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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 ในป 2556 ถงึแมสภาพเศรษฐกิจโดยรวมเติบโตนอยกวาทีค่าดการณไว อนัเน่ืองมาจากปจจยัลบทัง้จากภายในและภายนอกประเทศ 

แตจากการติดตาม วิเคราะหและเตรียมแผนงานรองรับอยางใกลชิดสงผลใหบริษัทสามารถคงผลงานที่นาพอใจไวได โดยมียอดขายรวม

จาํนวน 12,208 ลานบาท เพิม่ขึน้จากปทีแ่ลว 574 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 4.9 และมกีาํไรสุทธจิาํนวน 456 ลานบาท คดิเปนรอยละ 3.7 

เม่ือเปรียบเทียบกับยอดขายรวม ซึง่กาํไรน้ีไดรวมรายการนอกเหนอืการดําเนนิงานปกต ิซึง่บรษิทัรบัรูผลขาดทุนจากการปรับประมาณการ

เงินชดเชยจากเหตุการณมหาอุทกภัยจํานวน 99 ลานบาทไวดวย 

  จากสภาพการแขงขันท่ีทวีความรุนแรงในปจจุบนั ทัง้ในธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม บรษิทัจงึใหความสําคัญตอการพัฒนาศักยภาพ

ในดานตางๆ การเตรียมความพรอมดานบุคลากร การบริหารจัดการดานตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม 

รวมถึงการพัฒนากระบวนการผลิตใหทนัสมัย เพือ่ใหรองรับตอการขยายตัวทางธุรกจิและเพ่ิมขดีความสามารถทางการแขงขนัของบริษทั 

โดยบริษัทไดขยายโรงงานผลิตเคร่ืองดื่มแบบ Cold Aseptic หรือ CAF สายการผลิตที่ 2 ที่อําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี ซึ่งเริ่มผลิตเพื่อ

การพาณิชยแลวตั้งแตเดือนมีนาคม 2556 และเพ่ือใหการบริหารจัดการดานตนทุนเปนไปโดยมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น บริษัทพิจารณาขยาย

สายการผลิตแบบ CAF สายการผลิตที่ 3 ณ โรงงานนิคมอุตสาหกรรมนวนคร โดยคาดวา จะสามารถเร่ิมผลิตเพื่อการพาณิชยไดในเดือน

ธันวาคม ป 2557 รวมถึง บรษิัทไดกอสรางครัวกลางแหงใหมที่มีไดมาตรฐานระดับสากลท่ีอําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี ซึ่งเริ่มดําเนินการ

ผลิตเพื่อการพาณิชยแลวในบางสวน โดยจะสามารถดําเนินการไดอยางเต็มรูปแบบในชวงตนป 2557

 รอบปทีผ่านมาบริษทั ไดวจิยัและพัฒนาผลิตภณัฑใหมในรูปแบบท่ีหลากหลาย ทัง้ในสายธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม เพือ่ใหรองรับ

และตอบสนองความตองการของตลาดไดอยางครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  สําหรับธุรกิจเครื่องดื่มไดออกผลิตภัณฑหลากหลาย อาทิ โออิชิ 

ชาเขียวรสลิ้นจ่ี โออิชิ ฟรุตโตะสามรสชาติ และโออิชิ มัทฉะ ลาเต เปนตน ในธุรกิจอาหารมีการออกผลิตภัณฑแซนวิช และเกี๊ยวซา

ในรสชาติใหม นอกจากน้ี ธุรกิจรานอาหารไดดําเนินการตามกลยุทธในการขยายสาขาในทําเลที่มีศักยภาพอยางตอเนื่อง โดยในป 2556 

บริษัทเปดสาขารานอาหารเพ่ิมอีก 43 สาขา ทําใหมีสาขารานอาหารรวมท้ังสิ้น 193 สาขา และในป 2557 บริษัทมีแผนการท่ีจะขยาย

สาขาเพิ่มอีก 45 สาขา

 สําหรับการจัดอันดับเครดิตบริษัท ยังคงไดรับการจัดอันดับเครดิตทั้งสวนขององคกรและตราสารหนี้จากบริษัท ทริทเรตติ้ง จํากัด 

ณ เดือนธันวาคม 2556 ที่ระดับ A - แนวโนมอันดับเครดิตคงที่ สะทอนถึงสถานะบริษัทซึ่งเปนหนึ่งในผูผลิตชาเขียวชั้นนําในประเทศไทย 

และมีตราสัญลักษณซึ่งเปนที่รูจักอยางดี โดยอันดับนี้นับเปนอันดับเครดิตคงเดิมจากป 2555 ซึ่งแสดงใหเห็นวาบริษัทมีฐานะทางการเงิน

ที่มั่นคง

 ในนามของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร และพนักงานเจาหนาที่ของบริษัท ผมขอเรียนวาทุกคน

มีความมุงมั่นและต้ังใจท่ีจะนําพาบริษทั ใหเจรญิเตบิโตท้ังในธุรกจิเคร่ืองดืม่และธุรกจิอาหาร อกีทัง้ รกัษาความเปนผูนาํทางการตลาดอาหาร

ญีปุ่นและธุรกจิชาเขียว โดยใชเครือขายทางธุรกิจท้ังดานการผลิตและการจัดจําหนายของบริษัทยอยภายใตกลุมบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ 

จํากัด (มหาชน) ใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อที่จะสรางความเติบโตอยางตอเนื่องและมั่นคง ทั้งตลาดภายในประเทศและตางประเทศ

 ในโอกาสนี้ ผมและคณะผูบริหาร ขอขอบคุณทานผูถือหุนสําหรับความไววางใจ ความเช่ือมั่นในศักยภาพของบริษัทและความ

สนับสนุนที่ทานไดมอบใหบริษัทเสมอมา

              

1. สารจากประธาน
กรรมการบริษัท

  นายณรงค ศรสีอาน

ประธานกรรมการบริษทั
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 ชื่อบริษัท : บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)

 ประกอบธุรกิจ : บริษทัรวมถงึบรษิทัยอยประกอบธรุกจิรานอาหารญีปุ่น และเครือ่งดืม่ชาเขยีว 

   “โออิชิ” “ชาคูลลซา” “ฟรุตโตะ” และเคร่ืองดื่ม “ฟรุตซา” 

 เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000150

 ที่ตั้งสํานักงานใหญ : เลขท่ี 57 อาคารปารค เวนเชอร ชั้นท่ี 19 และชั้นท่ี 20 ถนนวิทยุ   

   แขวงลุมพินี  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

 โฮมเพจบริษัท : www.oishigroup.com

 โทรศัพท : (02) 785-8888

 โทรสาร : (02) 785-8889

 ชนิดและจํานวนหุนที่ : หุนสามัญจํานวน 187,500,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 2 บาท

 จําหนายไดแลวทั้งหมด

 ชื่อยอในตลาดหลักทรัพย          

 แหงประเทศไทย : OISHI สําหรับหุนสามัญ

 ชื่อยอหุนกูที่จดทะเบียน          

 ในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย : OISHI168A สําหรับหุนกูครั้งที่ 1/2556 ครบกําหนดไถถอน ป พ.ศ. 2559

2. ขอมูลทั่วไป

ขอมูลทั่วไป
รายงานประจําป 2556



3
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

นายทะเบียนหุนของบริษัท  

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ชั้นที่ 4,6,7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท  (02) 229-2800

นายทะเบียนหุนกูของบริษัท  

หุนกูของ บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

คร้ังท่ี 1/2556 ครบกําหนดไถถอนป พ.ศ. 2559

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)

เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร 

เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท (02) 544- 2923

ผูตรวจสอบบัญชี   

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

เลขที่ 195 อาคารเอ็มไพรทาวเวอร 

ชั้นที่ 50-51 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท (02) 677-2000

ขอมูลอางอิง

ที่ปรึกษากฎหมาย   

บริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากัด

เลขท่ี 540 อาคารเมอรคิวรี่ ทาวเวอร 

ชั้นท่ี 22 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท (02) 264-8000

นายมหินทร กรัยวิเชียร

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 14 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท (02) 785-5251

นักลงทุนสัมพันธ   

นางสาวกัญจภรณ กิตติอัมพานนท

เลขท่ี 57 อาคารปารค เวนเชอร ชั้นท่ี 19  ถนนวิทยุ 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท (02) 785-8888

E-mail : karnjaporn.k@oishigroup.com



สรุปขอมูลทางการเงิน
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

สรุปอัตราสวนทางการเงิน

5,718,797

2,813,951

2,904,846

9,501,115

9,677,435

808,127

8.51 %

28.93 %

15.39 %

4.31

2.20

7,907,771

4,499,343

3,408,428

12,208,112

12,269,238

455,572

5.62 %

21.70 %

10.08 %

3.49

2.20

7,260,025

4,138,831

3,121,194

11,634,397

11,702,290

653,833

3.73  %

13.95 %

6.01 %

2.43

1.30

รายการ

รายการ

งบการเงินรวม

     หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

2556

2556

2555

2555

2554

2554

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

รายไดจากการขาย

รายไดรวม

กําไรสุทธิ

อตัรากาํไรสทุธติอรายไดจากการขาย (%)

อัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%)

กําไรสุทธิตอหุน (บาท)

เงินปนผลตอหุน (บาท)

3. สรุปขอมูล
ทางการเงิน

สรุปฐานะการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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4. ขอมูลสรุป

  ป 2556 บรษิทัมรีายไดจากการขายรวม 12,208 ลานบาท เพิม่ขึน้จากปทีแ่ลว 5% โดยมยีอดขายจากผลิตภณัฑเครือ่งดืม่ 

6,232 ลานบาท หรือลดลงจากปที่แลว 1% และมียอดขายจากธุรกิจอาหาร 5,976 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นจากปที่แลว 12% 

สาเหตุหลักเนื่องจาก 

  1. การแขงขันที่รุนแรงในตลาดผลิตภัณฑชาเขียวพรอมดื่ม

  2. บริษัทเปดสาขาใหมจํานวน 43 สาขา และปดสาขาท่ีมีผลประกอบการไมดีจํานวน 5 สาขา ทําใหบริษัทมีสาขา

   รวมทั้งสิ้น 193 สาขา (รวมแฟรนไชสดวย)  

  กาํไรสทุธริวมของบริษทัสาํหรบัป 2556  เทากับ 456 ลานบาท ลดลงจากปทีแ่ลว 30 % ซึง่กาํไรสุทธไิดรวมรายการนอกเหนือ

การดาํเนนิการปกต ิซึง่บริษทัรบัรูผลขาดทนุจากการปรบัประมาณการเงนิชดเชยจากเหตกุารณมหาอทุกภยั จาํนวน 99 ลานบาท

ไวดวย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทไดรับเงินชดเชยจากการประกันภัยครบจํานวนแลว

ขอมูลสรุป
รายงานประจําป 2556



คณะกรรมการและผูบริหารคณะกรรมการและผูบริหาร
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5. คณะกรรมการ
และผูบริหาร

5.1  คณะกรรมการ

คณะกรรมการและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

นายณรงค ศรีสอาน 

ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี
รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนดคาตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตรการเงินการธนาคาร 
 มหาวิทยาลัยบอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาการบริหารท่ัวไป 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

นายวิกรม คุมไพโรจน 
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา และกรรมการกําหนดคาตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา
• อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2509)

• ปริญญาโท สาขาวิชาประวัติศาสตรความสัมพันธระหวางประเทศ 
 Michigan State University, USA (2511)
• ปริญญาเอก (Ph.D.) สาขาวิชาประวัติศาสตรความสัมพันธระหวางประเทศ 
 Michigan State University, USA (2515) 
• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขา Humanities 

 จาก Schiller International University, London (2546)
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

นางสาวพจนีย ธนวรานิช 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท Master of Business Administration (M.B.A) 
 Syracuse University, USA (ดวยทุน USAID) 

นายชัย จรุงธนาภิบาล
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรีบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโทบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 

กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา 
และกรรมการกําหนดคาตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา

• นิติศาสตรบัณฑิต LL.B (เกียรตินิยมอันดับ 2)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• นิติศาสตรมหาบัณฑิต LL.M มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (นิวยอรก)    
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
• นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย

•  เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา 
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คณะกรรมการและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร 
กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร 
และกรรมการกําหนดคาตอบแทน

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• Mini MBA สาขา Leadership Management มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• วุฒิบัตรคอมพิวเตอรบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

นายอวยชัย ตันทโอภาส 

กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรี Accounting St. Louis University 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

นายมารุต  บูรณะเศรษฐกุล 

กรรมการ กรรมการผูจัดการ กรรมการบริหาร 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร (สถิติประยุกต)

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการตลาดและการจัดการท่ัวไป 
 Cleveland State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ประกาศนียบัตร Business and Administration Extension School 
 มหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา 



11
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

นายแมทธิว กิจโอธาน 

กรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร  University of Toronto 
 ประเทศแคนนาดา
• ปริญญาโท สาขาการจัดการ  Imperial Collage (Management School) 
 University of London ประเทศอังกฤษ 

นายพิษณุ วิเชียรสรรค 
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร (วิทยาศาสตรการอาหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาโทดานเทคโนโลยี (เกียรตินิยมอันดับ 2) สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ 
 Massey University ประเทศนิวซีแลนด
• ปริญญาโทดานการผลิตเบียร The Scandinavian School of Brewing 
 ประเทศเดนมารค
• ปริญญาเอกวิศวกรรมศาสตร Technical University Berlin  
 ประเทศเยอรมนี

นางสุรียพร ประดิษฐทัศนีย 
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง

คุณวุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
• Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• Leadership MBA for Executives มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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5.2 คณะผูบริหาร

คณะกรรมการและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

นายไพศาล อาวสถาพร 
รองกรรมการผูจัดการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Indiana Institute of Technology, 
 Fort Wayne, Indiana,USA
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหวางประเทศ 
 Johnson & Wales University, Providence, Rhode Island, USA

นางจิตเกษม หมูมิ่ง 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) สาขาการเงิน 
 University of North Carolina at Chapel Hill, North Carolina, USA
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท ป 2555 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นางเจษฎากร ธราธิป  
ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริหารความเส่ียง

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี การโฆษณา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
 University of Dallas, Irvin, Texas, USA 
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

5.3 เลขานุการบริษัท และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

นางจิตเกษม หมูมิ่ง 

เลขานุการบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) สาขาการเงิน 
 University of North Carolina at Chapel Hill, North Carolina, USA
• หลักสูตรประกาศนียบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท ป 2555 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

นายสงวน พงศหวาน 
ผูอํานวยการ ฝายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี สาขากฎหมาย คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี สาขาบัญชี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิสาํหรับผูบริหาร สถาบนัศศนิทรแหงจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั
• วฒุบิตัรผูตรวจสอบภายในวชิาชพี (CPIAT - สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย)
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA - สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ) 
• ผูตรวจสอบและรับรองบัญชี (CPTA กรมสรรพากร)
•  Director Certification Program (DCP-149) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• Advanced Audit Committee Programs (AACP-8 & ACP-37) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• Role of Nomination and Governance Committee (RNG-1) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• Role of Compensation Committee (RCC-13) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
• Chief Finance Officer Program for Senior Executive (CFO-16)
• ผูบริหารของสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ (FAP)

นางไพฑูรย ศิริบวรเกียรติ   
ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริหารความเส่ียง

คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาตรี มนุษยศาสตร (จิตวิทยา) Middlesex University, England
• ประกาศนียบัติบัณฑิต-การศึกษา London University, England
• ปริญญาโท - การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
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โออิชิ กรีนที (500 มล.) โออิชิ กรีนที (380 มล.) โออิชิ กรีนที (1,000 มล.)

โออิชิ ฟรุตโตะ (350 มล.) อะมิโน โอเค พลัส (360 มล.) โออิชิ มัทฉะ ลาเต (270 มล.)

โออิชิ กรีนที ยูเอชที (250 มล.)

โออิชิ ชาคูลลซา (320 มล.)

ผลิตภัณฑเครื่องดื่มโออิชิ

ผลิตภัณฑโออิชิ
รายงานประจําป 2556

โออิชิ กรีนที (400 มล.)
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

เก๊ียวซา

แซนวิช โอโนริ สาหรายทอดกรอบ

คานิ

ผลิตภัณฑอาหารแชแข็งสําเร็จรูป และขนมขบเค๊ียว โออิชิ

ภัตตาคารอาหารญี่ปุน



ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

6.1 ประวัติความเปนมาและการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ

 พัฒนาการสําคัญของธุรกิจในกลุมบริษัทจากอดีตถึงปจจุบันมีดังนี้

 ป 2542 • วันที่ 9 กันยายน 2542 เปดดําเนินการรานอาหารญ่ีปุน โออิชิ
 ป 2544 • เปดใหบริการรานบะหม่ีญี่ปุนภายใตชื่อ โออิชิ ราเมน  
 ป 2545 • เปดบริการรานอาหารระบบสายพานสไตลบุฟเฟตที่บริการทั้งขาวปนหนาตางๆ  และสุกี้หมอไฟญี่ปุน 
   ภายใตชื่อ ชาบูชิ
 ป 2546 • เปดดาํเนินการครัวกลางแหงใหมทีโ่รงงานนวนคร หนวยผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม เพือ่สนับสนุนการขาย
   ภายในรานคาของบริษัท
  • เริ่มการผลิตเครื่องด่ืมชาเขียวออกสูตลาดภายใตชื่อ โออิชิ กรีนที
 ป 2547 • วนัที ่25 สงิหาคม 2547 นาํหุนสามัญเพิม่ทนุของบรษิทัเขาทาํการซือ้ขายในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย
  • เปดบริการ โออิชิ แกรนด แกรนดบุฟเฟต ที่สยามดิสคัฟเวอรี่  
 ป 2548 • เริ่มผลิตและจําหนายเคร่ืองด่ืมนํ้าผลไมผสมอะมิโนภายใตชื่อ อะมิโน โอเค
 ป 2549 • เปดดําเนินการโรงงานอมตะนคร
 ป 2550 • ออกผลิตภัณฑชาเขียวรสชาดําผสมมะนาว
 ป 2551 • ออกผลิตภัณฑใหมกาแฟพรอมดื่มภายใตชื่อ คอฟฟโอ
  • บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) เขาเปนผูถือหุนรายใหญของบรษิัท  
 ป 2552 • เปดใหบริการรานอาหารอุดงและโซบะ Kazokutei แฟรนไชสจากประเทศญ่ีปุน
  • ปรับเปลี่ยนผลิตภัณฑ อะมิโน โอเค มาเปน อะมิโน พลัส โดยปรับเปล่ียนกลยุทธทางการตลาดและ
   จุดขายใหมทั้งหมด
 ป 2553 • ออกเคร่ืองด่ืมรสชาติใหม Goji Berry
  • ซื้อที่ดินเพิ่มเติมที่โรงงานนวนคร ทําใหมีพื้นท่ีเพิ่มขึ้นเปน 61.5 ไร
  • ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนเพิ่มสําหรับสองโครงการคือ Cold Aseptic Filling และ UHT
 ป 2554 • ออกเคร่ืองด่ืมชาเขียวผสมนํ้าผลไม Fruito  
  • ออกเคร่ืองด่ืมชาเขียวกระปองผสมโซดาเปนครั้งแรกของประเทศไทย
  • เปดรานอาหาร Nikuya ยากินิกุ บุฟเฟตปงยางในสไตลญี่ปุน
 ป 2555  • เปดตัวผลิตภัณฑสาหรายทอดกรอบ “โอโนริ”
  • ออกเคร่ืองด่ืมชาเขียวแบบกลอง UHT ลายการตูน “One Piece”
  • เปดใหบริการรานขาวหนาสไตลญี่ปุน “คาคาชิ”
  • ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนสําหรับโครงการ Cold Aseptic Filling สายการผลิตท่ี 2
  • ออกผลิตภัณฑชาเขียวขวดแกวแบบคนืขวด 
 ป 2556  • ในเดือนมีนาคม โครงการ Cold Aseptic Filling สายการผลิตท่ี 2 ที่อําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี เริ่มผลิต
   เพื่อการพาณิชย
  • นําชาเขียวผสมผลไม “ฟรุตโตะ” กลับมาขายอีกครั้ง พรอมออกรสชาติใหม 3 รสชาติไดแก “สตรอเบอร่ี
   และเมลอน”, “เลมอนและเบอร่ี” และ “แอปเปลเขียวและองุนขาว”
  • ออกเคร่ืองด่ืมชาเขียวพรอมดื่มรสชาติใหม “ลิ้นจี่”
  • นํา “ชาเขียวมัจฉะลาเต” กลับมาขายอีกครั้ง
  • ออกแซนวิชรสชาติใหม “หมูอบชสี”
  • ออกเก๊ียวซารสชาติใหม “หมูทาโกะยากิ”
  • เปดใชงานครัวกลางแหงใหมที่อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี
  • ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนเพิ่มอีก 4 โครงการ สําหรับที่นิคมอุตสาหกรรมนวนคร และท่ีอําเภอวังมวง 
   จังหวัดสระบุรี

6. ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ
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OISHI F&B 
(Singapore) Pte. Ltd.
จดทะเบียนเมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ 2557

ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว
1 เหรียญสิงคโปร

บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด
ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

420 ลานบาท

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด
ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว

 158 ลานบาท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556

• ครัวกลาง

• ผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม  
 ชาเขียว

• ผลิตและจําหนายเครื่องดื่ม   
 อะมิโน พลัส

ธุรกิจรานอาหาร

• รานอาหารญ่ีปุน บุฟเฟต / ตามสั่ง
• ธุรกิจเฟรนไชส จําหนายเครื่องดื่มโออิชิ

• รานอาหารญ่ีปุน

• ธุรกิจเฟรนไชส

• เพื่อรองรับการขยายตัวของ  
 ธุรกิจตางประเทศ

• เพื่อรองรับการขยายตัวของ  

 ธุรกิจตางประเทศ

โครงสรางกลุม
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

99.99 %99.99 % 100 %

100 %

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

375 ลานบาท

Oishi International 
Holdings Limited

ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 
9,400,000 เหรียญฮองกง
จดทะเบียนเพิ่มทุนเม่ือวันที่ 

6 กุมภาพันธ 2557
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

6.2 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย

 บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ประกอบธุรกิจหลัก 2 ประเภท ไดแก

 6.2.1 ธุรกิจรานอาหารญ่ีปุน มีทั้งหมด 9 แบรนด ดังนี้

  1) โออิชิ แกรนด (1 สาขา)
   โออิชิ แกรนด สาขาสยามดิสคัฟเวอรี่เซ็นเตอร ชั้น 2 ดวยบรรยากาศบุฟเฟตหรู รายการอาหารที่หลากหลาย
   และหารับประทานไดยาก เปดใหบริการทั้งวัน จํากัดเวลาในการรับประทานไวที่ 3 ชั่วโมง ในราคาปจจุบัน
   ทานละ 749 บาท

  2) โออิชิ บุฟเฟต (18 สาขา)
   โออชิ ิบฟุเฟต ใหบรกิารอาหารญีปุ่น เปดใหบรกิารตลอดทัง้วนัแบบไมมรีอบการใหบรกิาร แตจาํกดัระยะเวลา
   การรับประทานไวที่ 1 ชั่วโมง 45 นาที ในราคาปจจุบันทานละ  519 บาท

  3) ชาบูชิ (88 สาขา)
   ชาบูชิ ใหบริการรานอาหารบุฟเฟตที่ลําเลียงมาดวยระบบสายพานใหลูกคาเลือกบริโภค โดยไมจํากัดจํานวน
   ในราคายอมเยา ทั้งนี้ ชาบูชิ เนนการใหบริการอาหารซ่ึงเปนที่นิยมของชาวเอเชีย 2 ชนิดไดแก สุกี้หมอไฟ
   ญี่ปุน (ชาบู-ชาบู) และขาวปนและขาวหอสาหรายหนาตางๆ (ซูชิ) โดยเปดใหบริการตลอดทั้งวัน และจํากัด
   ระยะเวลาการรับประทานไวที่ 1 ชั่วโมง 15 นาที ในราคาปจจุบันทานละ 339บาท 

  4) โออิชิ ราเมน (52 สาขา)
   ธรุกจิรานบะหม่ีญีปุ่นประเภทเสนราเมน ทีม่กีารพฒันาสตูรการผลิตเสนและสูตรปรงุนํา้ซปุ ซึง่เปนเอกลกัษณ 
   มรีสชาติเขมขน และปรงุข้ึนเพือ่ใหถกูปากคนไทย ทัง้เมนญูีปุ่นและเมนูรสจดัแบบไทยท่ีมใีหเลอืกหลายรายการ

  5) โออิชิ เดลิเวอรี่ (7 สาขา)
   บริการจัดสงอาหารญ่ีปุนถึงบานที่หมายเลขโทรศัพท 1773 ในพื้นท่ีบริการ กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ
   กวา 15 จังหวัดทั่วประเทศ ตั้งแตเวลา 10.00 - 21.00 น. คิดคาบริการจัดสงครั้งละ 40 บาท เพื่อเพิ่มความ
   สะดวกสบายแกลูกคา สามารถชําระดวยบัตรเครดิตไดเมื่อสั่งอาหารข้ันต่ํามูลคา 500 บาท  

  6) Kazokutei (7 สาขา)
   เปนอีกหน่ึงธุรกิจแฟรนไชสที่บริษัทนําเขามาจากประเทศญ่ีปุน เปนรานอาหารอุดงและโซบะเกาแกดั้งเดิม
   ของชาวโอซากามากวา 60 ป ดวยความโดดเดนในดานสูตรลับของการทําเสนอุดงและโซบะท่ีสดใหมทุกวัน 
   ประกอบกับซุปปลาสูตรลับแสนอรอยจนกลายเปนเอกลักษณประจําราน

  7) Nikuya (8 สาขา)
   เปนรานอาหารบุฟเฟตยากนิกิ ุปงยางสไตลญีปุ่นใหบรกิารดวยวตัถุดบิคณุภาพดี ในราคาปจจบุนัทานละ 499 บาท

  8) Kakashi (9 สาขา)
   รานขาวหนาสไตลญี่ปุนที่พิถีพิถันในทุกรายละเอียด ดวยเมนูมากมายที่คัดสรรมาจากทั่วเกาะญี่ปุน ใหคุณ
   ไดอรอยกับขาวหนารอนๆ พรอมเสิรฟทันใจ ในเวลาราคาประหยัด
  9) Snack Shop (3 สาขา)
   คอีอสจําหนายผลติภัณฑในเครอืโออิช ิทัง้แซนวชิ เครือ่งด่ืม สาหรายทอดกรอบและอาหารแชแขง็ ทีเ่พิม่ความ
   สะดวกสบายใหแกลูกคาในทุกโอกาส

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสาขารานอาหารรวมท้ังสิ้น 193 สาขาท่ัวกรุงเทพฯ และตางจังหวัด อาทิ 
   เชียงใหม เชยีงราย ลาํปาง พษิณโุลก พทัยา ชลบรุ ีระยอง จนัทบรุ ีอยธุยา สพุรรณบรุ ีราชบรุ ีสระบรุ ีสมทุรสงคราม 
   นครราชสีมา ขอนแกน อดุรธาน ีบรุรีมัย นครศรธีรรมราช สงขลา ตรงั และภเูกต็ (จาํนวน 192 สาขาท่ีดาํเนนิการ
   โดยบริษัท และอีก 1 สาขาเปนธุรกิจแฟรนไชสในภูเก็ต) 
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 6.2.2 ธุรกิจเครื่องดื่ม

  บริษัท เปนผูผลิตและจําหนายเคร่ืองด่ืมตางๆ และมีบรรจุภัณฑที่หลากหลายดังตอไปนี้

เครื่องด่ืม รสชาติ
ขวดพลาสติก

1000 ml.  380 ml.  250 ml.  400 ml.  320 ml.  

กลองขวดแกว กระปอง

Green Tea

ฟรุตโตะ

ชาคูลลซา

อะมิโน พลัส

นํ้าผึ้งผสมมะนาว

ขาวญี่ปุน

รสดั้งเดิม

คิคุชะ เกกฮวย

สตรอเบอรรี่

โกจิ เบอรี่

พีช

สูตรไมมีนํ้าตาล

ลิ้นจี่

ชาดําผสมเรดเบอรรี่

ชาดําผสมมะนาว

มัทฉะ ลาเต

สตรอเบอรรี่ + เมลอน

เลมอน + เบอรรี่

แอปเปลเขียว + องุนขาว

นํ้าผึ้งผสมมะนาว

แอปเปลกีวี่

ชาดําผสมมะนาว

ไบรทเทน

เบิรนน

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

500 ml.  360 ml.  270 ml.  350 ml.  

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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6.3 โครงสรางรายไดของกลุมบริษัท

 1. ธุรกิจเครื่องดื่ม บริษัทและ

   บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด 6,260 51% 6,353 54% 5,527 57%

 2. ธุรกิจรานอาหาร บริษัทและ

   บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด 6,009 49% 5,349 46% 4,150 43% 

   รวม 12,269 100% 11,702 100% 9,677 100%

รายไดแยกตาม

ประเภทธุรกิจ ดําเนินการโดย

งบการเงินรวม

ป 2554ป 2555ป 2556

ลานบาทลานบาทลานบาท %%%

 หมายเหตุ

 *    Oishi International Holdings Limited ไดจดทะเบียนจัดตั้งที่เขตบริหารพิเศษฮองกง แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน 

  เมือ่วนัทื ่21 พฤษภาคม 2555 เพือ่รองรับการขยายตัวของธรุกจิในตางประเทศ โดยในวันที ่3 กมุภาพนัธ 2557 ไดจดัตัง้

  บริษัทยอย คือ Oishi F&B (Singapore) Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร ซึ่งบริษัทท้ังสองอยูในระหวางการจัดโครงสราง

  การดําเนินการตางๆ และยังมิไดมีรายไดจากการประกอบธุรกิจ

6.4 เปาหมายการดําเนินธุรกิจ

 บรษิทัมเีปาหมายขยายสาขาประมาณปละ 45 สาขา และจะเนนเปดรานชาบชู ิซึง่กาํลังไดรบัความนยิมสงู เพือ่ใหครอบคลมุ

 พื้นที่ใหบริการท่ัวกรุงเทพฯ และตางจังหวัดที่มีศักยภาพและมีกําลังซื้อสูง

 สาํหรบัเปาหมายการเติบโตในตลาดเคร่ืองด่ืมในป 2557 นัน้ บรษิทัมเีปาหมายท่ีจะรกัษาความเปนผูนาํในตลาดเคร่ืองดืม่

 ชาเขียว พรอมทั้งขยายฐานลูกคาใหมากขึ้นกวาเดิมท้ังในและตางประเทศ นอกจากนี้ บริษัทมีแผนงานที่จะเพิ่มสินคา

 เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพใหมๆ เพื่อใหบริษัทมีแหลงของรายไดเพิ่มหลายทางมากย่ิงขึ้น

 ตลาดสงออก

 สินคา โออิชิ กรีนที มีจําหนายแลวในหลายประเทศ อาทิ ลาว กัมพูชา พมา มาเลเซีย เวียดนาม บรูไน สาธารณรัฐเช็ก 

 อหิราน รสัเซยี อิสราเอล ออสเตรเลีย นิวซีแลนด สวิสเซอรแลนด เดนมารค บารเบโดส ฮังการี เนเธอรแลนด ในป 2556 

 บริษัทขยายตลาดสงออกไปยังประเทศเกาหลี, ประเทศเซนตมารติน, ประเทศนอรเวย และประเทศโปแลนด นอกจากน้ี 

 ยังไดมุงเนนการสงออกไปยังประเทศมาเลเซียมากขึ้น โดยทําการสงออกผานทางบริษัท เอฟแอนดเอ็น เบฟเวอเรจ  

 มารเก็ตติ้ง และมีสินคาวางจําหนายในรานคามากกวา 7,000 รานคา ทั้งในชองทางโมเดิรนเทรด และ เจนเนอรัลเทรด 

 ในป 2557 บริษัทไดตั้งเปาขยายการสงออกเครื่องดื่มโออิชิ สาหรายทอดกรอบและอาหารแชแข็งไปยังตลาดตางๆ 

 อีกหลายประเทศ โดยผานเครือขายของบริษัท อินเตอรเนชั่นแนล เบฟเวอเรจ โฮลดิ้งส ลิมิเต็ด และ Oishi International 

 Holdings Limited 
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7.1  ธุรกิจเครื่องดื่ม

 7.1.1 ความเสี่ยงในดานการพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องดื่มใหม

  ในการออกผลิตภัณฑเครื่องด่ืมใหมแมวาบริษัทจะไดมีการพิจารณาและวางแผน รวมถึงทําการทดสอบคุณภาพ

  ตางๆ ทั้งทางดานการผลิต การออกแบบบรรจุภัณฑ การทดสอบรสชาติ การทําโฆษณาและสงเสริมการขาย

  ซึ่งสงผลใหการออกผลิตภัณฑใหมตองมีการลงทุนท่ีสูง แตผลิตภัณฑใหมบางประเภทยังไมประสบความสําเร็จ

  เทาที่ควร เนื่องจากยังไมเปนที่ชื่นชอบของผูบริโภค รวมท้ังการแขงขันท่ีรุนแรงในตลาดของกลุมธุรกิจเคร่ืองด่ืม 

  บรษิทัจงึไดเพิม่ความเขมงวดในการเตรยีมความพรอมในการออกผลติภณัฑเครือ่งด่ืมใหม ทัง้ในสวนของคณุภาพ

  สินคา การมุงเนนความตองการของผูบริโภค รวมท้ังกิจกรรมการตลาด เพื่อใหมั่นใจวาการออกผลิตภัณฑใหม 

  จะมีอัตราความสําเร็จเพิ่มข้ึน

 7.1.2  ความเสี่ยงจากการมีแหลงวัตถุดิบที่มีจํากัด

  เน่ืองจากบริษทัมีนโยบายซ้ือวตัถุดบิทีม่คีณุภาพเพ่ือใหสามารถผลิตสินคาท่ีไดมาตรฐาน ดงัน้ัน บรษิทัไมซือ้วัตถดุบิ

  บางชนิด หรือวัตถุดิบจากผูขายเพียงรายเดียว ซึ่งอาจกอใหเกิดความเส่ียงจากการขาดแคลนหรือขาดอํานาจ

  ตอรองทางดานราคาได โดยที่ผานมา บริษัทกําหนดใหฝายวิจัยผลิตภัณฑและฝายจัดซื้อ ดําเนินการแสวงหา

  ผูขายสินคาที่มีคุณภาพเพื่อใหมีผูขายสินคามากรายย่ิงขึ้น 

 7.1.3  ความเสี่ยงดานความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

  จากการท่ีราคาพลังงานชนิดตางๆ การนําธัญพืชมาผลิตเปนพลังงานทดแทน และความตองการใชวัตถุดิบ

  หลายๆ อยางในประเทศจีนที่เพิ่มสูงขึ้นอยางกาวกระโดด ทําใหตนทุนตางๆ ในสวนของคาขนสง เชื้อเพลิง

  เยื่อกระดาษ และบรรจุภัณฑที่ทําจากปโตรเลียมมีแนวโนมปรับราคาเพิ่มสูงขึ้นมาก บริษัทจึงไดดําเนินการ

  ทําสัญญาระยะปานกลางและระยะยาวกับผูขายบางรายเพ่ือใหมั่นใจวาจะไมมีผลกระทบกับบริษัทมากนัก

 7.1.4  ความเส่ียงดานการแขงขันทางธุรกิจ

  ดวยสภาวการณการแขงขนัทางดานธรุกจิเครือ่งด่ืมเปนไปอยางรนุแรง มผีูประกอบการรายใหมๆ  ซึง่มศีกัยภาพสงู

  นําสินคาออกสูตลาดไมวาจะเปนชาเขียว และเคร่ืองดื่มแนว Functional Drink อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบาย

  แขงขันทางดานภาพลักษณ ในรูปแบบการโฆษณา ประชาสัมพันธ และการจัดกิจกรรมการตลาดรูปแบบตางๆ 

  โดยไมเนนการตัดราคา ทั้งนี้ เพื่อทําใหผลิตภัณฑของบริษัทมีคุณภาพ และภาพลักษณที่เหนือกวา รวมถึงบริษัท

  มีความเช่ือวายิ่งการแขงขันมีมากเทาใดยอมสงผลดีตออุตสาหกรรมเคร่ืองดื่มมากข้ึนเทาน้ัน เพราะจะทําให

  การเติบโตของตลาดในธุรกิจประเภทน้ีเติบโตมากย่ิงขึ้น ซึ่งยอมสงผลทําใหธุรกิจของบริษัทเติบโตขึ้นดวยเชนกัน

ปจจัยความเสี่ยง
รายงานประจําป 2556

7. ปจจัยความเส่ียง
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 7.1.5  ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

  จากมหาอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยในป 2554 ซึ่งสงผลกระทบและสรางความเสียหายใหแกบริษัทเปน

  จาํนวนมากนัน้ บรษิทั จงึไดเลง็เหน็ถงึความสาํคญั จาํเปน ในการปองกนั และกระจายความเสีย่งจากภยัธรรมชาติ

  ที่อาจเกิดขึ้นซํ้าอีก โดยไดดําเนินการตางๆ  เชน การกอสรางโรงงานแหงใหมที่อําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี 

  การวางแผนและสรางกําแพงปองกันน้ําทวมในสวนโรงงานท่ีนิคมอุตสาหกรรมนวนคร นอกเหนือจากเข่ือน      

  ที่กอสรางแลวเสร็จของนิคมอุตสาหกรรมเอง ตลอดจนมีการกําหนดแผนสํารองฉุกเฉินในเหตุการณตางๆ เพื่อให

  มั่นใจวาธุรกิจจะสามารถดําเนินตอไปไดอยางตอเนื่องและปลอดภัย 

7.2  ธุรกิจอาหาร

 7.2.1 ความเสี่ยงในดานการจัดหาพื้นที่เชาสําหรับขยายสาขาใหมและรักษาพื้นที่เชาสําหรับสาขาเดิม

  เนือ่งดวยทาํเลทีต่ัง้ของสาขาเปนปจจยัแหงความสาํเร็จในการดาํเนนิธรุกจิรานอาหาร ประกอบกบัสภาวะการแขงขนั

  ทีร่นุแรงในธุรกิจรานอาหารในปจจุบนั สงผลใหเกดิขอจาํกัดตอผูประกอบการในการแสวงหาพ้ืนท่ีขยายสาขาใหม 

  โดยเฉพาะอยางย่ิงพื้นที่ในหางสรรพสินคาที่มุงเนนการเชาพื้นท่ีในหางสรรพสินคาในแหลงชุมชน และโดยปกติ

  การเชาพื้นที่จะทําเปนสัญญาเชาระยะส้ัน 3 ป และสามารถตออายุสัญญาเชาไดอีก 3 ป ซึ่งบริษัทมีความเสี่ยง

  ที่จะไมไดรับการตออายุสัญญาเชาหรืออาจมีการปรับอัตราคาเชาเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งบริษัทไดมีการวางแผนในการ

  รกัษาพืน้ทีเ่ชาโดยการรกัษาและสรางความสมัพนัธอนัดีกบัผูใหเชา รวมถงึมกีารตดิตามและแสวงหาพืน้ท่ีในทาํเล

  ที่ดีใหมๆ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทจะมีพื้นท่ีที่มีทําเลท่ีตั้งที่ดีในการรองรับการขยายสาขาอยางตอเนื่อง

 7.2.2 ความเสี่ยงตนทุนจากการเสื่อมสภาพของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ

  เนือ่งจากในการดําเนนิธรุกิจรานอาหารนัน้ บรษิทัใหความสําคัญกบัคณุภาพ ความสดใหมของวตัถุดบิและผลติภณัฑ

  เปนหลกัสาํคญั มากกวา 50% ของวตัถดุบิและผลติภณัฑ ไดแก เนือ้สัตว อาหารทะเล ผกั ผลไม และขนมปง มีอายุ

  การใชงานสั้น จึงอาจสงผลกระทบตอตนทุนการผลิต หากขาดการบริหารจัดการและควบคุมการใชวัตถุดิบ

  อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อลดความเส่ียงทางดานตนทุน บริษัทไดกําหนดนโยบายการจัดซื้อและการบริหาร

  จดัการสนิคาคงคลงั ดวยการสัง่ซือ้ในลกัษณะวันตอวนัในจาํนวนท่ีพอเพยีง และจดัเกบ็ในหองเยน็รกัษาอุณหภมูิ

  เพื่อลดการเส่ือมสภาพของวัตถุดิบ รวมถึงมีระบบการควบคุมสตอกแบบ First-In-First-Out (FIFO)

 7.2.3 ความเสี่ยงจากการมีแหลงวัตถุดิบที่มีจํากัด

  เนือ่งจากบริษทัมนีโยบายซ้ือวัตถดุบิท่ีมคีณุภาพเพือ่ใหสามารถผลติสนิคาทีไ่ดมาตรฐาน ดงัน้ัน บรษิทัไมซือ้วตัถดุบิ

  บางชนิด หรือวัตถุดิบจากผูขายเพียงรายเดียว ซึ่งอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการขาดแคลน  หรือขาดอํานาจ

  ตอรองทางดานราคาได โดยที่ผานมา บริษัทกําหนดใหฝายวิจัยผลิตภัณฑและฝายจัดซื้อดําเนินการแสวงหา

  ผูขายสินคาที่มีคุณภาพเพ่ือใหมีผูขายสินคามากรายย่ิงขึ้น 

 7.2.4 ความเสี่ยงดานความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

  จากการท่ีวัตถุดิบบางชนิดเปนวัตถุดิบท่ีไดรับความนิยมจากผูบริโภคสูง เมื่อเกิดเหตุการณที่ไมคาดคิด เชน 

  โรคระบาดในกุง ทําใหเกิดการขาดแคลน และราคามีความผันผวน อยางไรก็ตาม บริษัทไดพิจารณาทําสัญญา

  ระยะปานกลางและระยะยาวกับผูขายบางรายไวแลว เหตุการณดังกลาวจึงไมสงผลกระทบตอบริษัทมากนัก



24

 7.2.5 ความเสี่ยงดานการแขงขันทางธุรกิจ

   เนือ่งจากความนยิมในอาหารญีปุ่นเตบิโตอยางรวดเรว็ในประเทศไทย จงึทาํใหมผีูประกอบการรายใหมๆ  เกิดขึน้

  จาํนวนมาก และมีคูแขงบางรายเปดรานอาหารแนวเดียวกับของบริษทัในทําเลท่ีใกลเคียงกัน อยางไรก็ตาม บรษิทั

  มีนโยบายแขงขันทางดานคุณภาพของผลิตภัณฑและบริการการโฆษณา ประชาสัมพันธ และการจัดกิจกรรม

  การตลาดรูปแบบตางๆ โดยไมเนนการตัดราคา ทั้งน้ี เนื่องจากบริษัทมีความเช่ือวายิ่งการแขงขันมีมากเทาใด

  ยอมสงผลดีตออุตสาหกรรมอาหารมากขึ้นเทานั้น เพราะจะทําใหการเติบโตของตลาดในธุรกิจประเภทนี้เติบโต

  มากยิ่งขึ้น ซึ่งยอมสงผลทําใหธุรกิจของบริษัทเติบโตขึ้นดวยเชนกัน

 7.2.6 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

  จากมหาอุทกภัยที่เกิดขึ้นในประเทศไทยในป 2554 ซึ่งสงผลกระทบและสรางความเสียหายใหแกบริษัทเปน

  จาํนวนมากนัน้ บรษิทั จงึไดเลง็เหน็ถึงความสาํคญั จาํเปน ในการปองกนั และกระจายความเสีย่งจากภยัธรรมชาติ

  ทีอ่าจเกดิข้ึนซ้ําอกี โดยไดดาํเนนิการตางๆ เชน การยายครัวกลางจากเดิมท่ีนคิมอตุสาหกรรมนวนคร ไปยังครวักลาง

  แหงใหมทีอ่าํเภอบานบงึ จงัหวดัชลบุร ีซึง่เปนพืน้ท่ีทีป่ลอดภัยจากน้ําทวม รวมถึงบรษิทัไดกระจายการลงทุนไปยงั

  จังหวัดซึ่งเปนพื้นที่ที่มีทําเลที่ตั้งสูง และมีการคมนาคมขนสงสะดวก จึงนาจะปลอดภัยและไมไดรับผลกระทบ

  จากภัยธรรมชาติ ตลอดจนมีการกําหนดแผนสํารองฉุกเฉินในเหตุการณตางๆ เพื่อใหมั่นใจวาธุรกิจจะสามารถ

  ดําเนินตอไปไดอยางตอเนื่องและปลอดภัยดวย

การประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

8.1 กลยุทธในการประกอบธุรกิจ

 ในการประกอบธุรกิจรานอาหารญ่ีปุนและธุรกิจเครื่องด่ืมของกลุมโออิชินั้น บริษัทใหความสําคัญกับกลยุทธทางธุรกิจ        
 ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่กอใหเกิดความสําเร็จตอกิจการ สรุปได 4 ประการดังนี้

 8.1.1  กลยุทธการสราง Brand ใหแข็งแกรง โดยการนําเสนอสินคาเพื่อสุขภาพที่เนนคุณภาพ

  ตัง้แตเร่ิมตนกจิการ บริษทัไดกาํหนดหลักการและแนวทางการดําเนนิธรุกจิอยางชดัเจน คอื การทาํธรุกิจรานอาหาร
  ญี่ปุน และเครื่องด่ืมที่เนนคุณภาพเปนสําคัญ ภายใตชื่อ  “โออิชิ” ทําใหชื่อของ “โออิชิ” เปนท่ียอมรับของผูบริโภค 
  ในปจจุบันสินคาของบริษัทเติบโตอยางรวดเร็ว และเปนท่ีนิยมอยางกวางขวางสําหรับกลุมผูบริโภคที่รักสุขภาพ

 8.1.2 กลยุทธการวิเคราะหลูกคา และดําเนินกลยุทธการตลาดตอเนื่อง

  กลุมลกูคาเปาหมายหลกัของสินคาโออิชคิรอบคลุมกลุมผูบรโิภคทุกเพศทุกวัยท่ีรกัสขุภาพ และมีวถิชีวีติท่ีทนัสมยั 
  ชื่นชอบการบริโภคอาหารและเคร่ืองดื่มที่เปนผลดีตอสุขภาพ ซึ่งอาหารญ่ีปุนและเครื่องดื่มชาเขียวก็สามารถ
  ตอบสนองความตองการของลูกคากลุมนี้ไดโดยตรง ที่ผานมาบริษัทไดดําเนินกลยุทธการตลาดประชาสัมพันธ
  สินคาของโออิชิอยางตอเน่ืองกับลูกคากลุมดังกลาว ผานสื่อโฆษณาทั้งทางโทรทัศน วิทยุ และสื่อสิ่งพิมพตางๆ 
  โดยแนวทางปจจบุนั บริษทัยงัไดมุงเนนไปทีส่ือ่ออนไลน และสือ่ทางเลือกใหมๆ  รวมถึงใหความสาํคญักับการตดิตาม
  ความคิดเห็นของลูกคาเพื่อนํามาปรับปรุงงานบริการใหคงมาตรฐานอยางสมํ่าเสมอ

 8.1.3 กลยุทธการบริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ

  บริษทัใหความสาํคญักบัการบรหิารจดัการตนทนุวตัถดุบิ สรางอาํนาจตอรองกบัผูจาํหนาย เพือ่รกัษาระดบัตนทนุ
  และผลประกอบการ ดวยระบบการบริหารการผลิต และการจัดสงผานครัวกลาง ซึ่งเปนหนวยกลางการผลิต
  อาหารและเคร่ืองด่ืมใหแกรานอาหารของกลุมโออิชิ ทําใหบริษัทสามารถบริหารตนทุนการจัดซื้อ และตนทุน
  การผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดการประหยัดจากขนาดการผลิต 

 8.1.4 กลยุทธการบริหารประโยชนจากชองทางการจําหนายที่มีทั่วถึง

  บรษิทัใชผูจดัจําหนายรายใหญทีม่ปีระสบการณ รวมดวยทมีงานการตลาดของบริษทั ในการทําการตลาดสงผลให
  ผลิตภัณฑเคร่ืองดื่มกระจายถึงผูบริโภคอยางทั่วถึง ทางดานธุรกิจอาหาร บริษัทยังคงดําเนินกลยุทธขยายสาขา
  ทั้งในกรุงเทพและตางจงัหวดัอยางตอเน่ือง

8.2 กลยุทธการตลาดธุรกิจอาหารญี่ปุน 

 8.2.1 คุณภาพและความคุมคาของผลิตภัณฑและบริการ

  เพ่ือใหความมั่นใจวาผลิตภัณฑมีความสด สะอาด ปลอดภัย และความคุมคาของผูบริโภค ทั้งทางดานปริมาณ
  และราคา เพื่อใหผูบริโภคไดรับความพอใจสูงสุด โดยเห็นไดจากการใหบริการอาหารสไตลบุฟเฟตที่มีอาหาร
  ใหเลือกหลากหลาย และไมจํากัดปริมาณการรับประทานในระดับราคาท่ีเหมาะสม

 8.2.2 ความหลากหลายของผลิตภัณฑและบริการ

  บริษทัแบงลกูคาออกเปน 3 กลุมหลกั ตามลกัษณะของอาหาร บรกิาร เครือ่งหมายรานคา โดยมกีลุมลูกคาเปาหมาย
  ดังนี้

8. การประกอบธุรกิจ
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  (1) โออิชิ แกรนด โออิชิ บุฟเฟต  และ Nikuya เนนกลุมลูกคาที่มีระดับรายไดปานกลางถึงคอนขางสูง
  (2) ชาบูชิ และ Kazokutei  เนนกลุมลูกคาที่มีระดับรายไดปานกลาง
  (3) โออิชิ ราเมน และคาคาชิ เนนกลุมลูกคาวัยรุน วัยเริ่มตนทํางาน และกลุมลูกคาที่ตองการความรวดเร็ว

 8.2.3 กลยุทธการออกรายการอาหาร

  กลยุทธการจัดวางอาหารท่ีหลากหลายอยางมีศิลปะ เปนเสนหอยางหน่ึงในการดึงดูดลูกคา และกระตุนใหลูกคา
  ไมตดิอยูกบัการบรโิภคอาหารชนดิใดชนดิหนึง่โดยเฉพาะ ซึง่การดาํเนนิกลยทุธดงักลาว นอกจากจะเปนการสราง
  ความพงึพอใจใหกบัลกูคาแลว  ยงัสามารถควบคุมตนทุนวตัถุดบิไดทางหน่ึงดวย เมนอูาหารบางรายการของ โออชิิ 
  บุฟเฟต จะถูกเปล่ียนทุกๆ 3 เดือน 

 8.2.4 กลยุทธการขยายสาขาเพ่ือครอบคลุมพื้นที่เปาหมาย

  กลุมบริษัทดําเนินการเปดและขยายสาขาใหบริการครอบคลุมพื้นที่ทั่วกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยเฉพาะใน
  หางสรรพสินคาหลักตางๆ เพื่อสรางความสะดวกใหกับลูกคา และเพื่อเขาสูกลุมลูกคาเปาหมาย

 8.2.5 กลยุทธดานการสงเสริมการขายและการใชสื่อโฆษณา

  บรษิทัไดจดัใหมกีจิกรรมพเิศษในการสงเสรมิการขายอยางตอเนือ่ง เพือ่เปนการกระตุนยอดขาย ตอบสนองความ
  ตองการของผูบริโภค และสรางความประทับใจใหกับลูกคา บริษัทไดจัดใหมีบัตรสมาชิกทั่วไป (Member Card)    
  ที่ใหสวนลดพิเศษ นอกจากนี้ กลุมบริษัทไดดําเนินการโฆษณาประชาสัมพันธผานสื่อโฆษณาตางๆ ทั้งทางวิทยุ 
  โทรทัศน  สื่อออนไลน ชุมชนออนไลน และปายโฆษณา (Billboard)

 8.2.6 กลยุทธการกําหนดราคา

  บริษัทมีสินคา/บริการท่ีหลากหลายท้ังประเภท และราคา ในหลาย Brand ซึ่งสามารถตอบสนองความตองการ
  ของกลุมลูกคาที่มีกําลังซื้อไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ทั้งกลุมลูกคาวัยรุน นิสิต นักศึกษา คนทํางาน 
  ครอบครัว และผูที่ใสใจในสุขภาพ 

8.3 กลยุทธการตลาดธุรกิจเครื่องดื่ม

 8.3.1 คุณภาพของผลิตภัณฑและบริการ

  การผลติและจาํหนายเครือ่งดืม่ชาเขียวพรอมดืม่ คาํนงึถงึความพถิพีถินัในกระบวนการผลติ ตัง้แตนํา้สะอาดทีผ่าน
  การกรองดวยระบบ RO (Reverse Osmosis) การคดัเลอืกใบชาสดทีม่คีณุภาพ และการเลอืกใชฟรกุโตสไซรปัใน
  การผลิต รวมถึงเคร่ืองด่ืม อะมิโน พลสั ซึง่ออกมาเพ่ือสนองตอบความตองการของผูบรโิภคท่ีทนัสมยัและรักสุขภาพ
  ที่ตองการเคร่ืองด่ืมที่ใหทั้งความสดช่ืนและประโยชนจากการด่ืม 

 8.3.2 ความหลากหลายของผลิตภัณฑ

  บรษิทัไดเนนเสนอความหลากหลายของสินคาเพ่ือเจาะกลุมลูกคาท่ีมคีวามแตกตางดวยการออกสินคาเคร่ืองด่ืม
  ชาเขยีวหลากหลายตราสนิคาและรสชาตใิหผูบริโภคไดเลอืกตามความตองการภายใตรปูลักษณของบรรจภุณัฑ
  ทีแ่ตกตาง และมเีอกลักษณเฉพาะตวั เหมาะกับกลุมลูกคาเปาหมายแตละกลุม นอกจากน้ี ในป 2557 บรษิทัมแีผน
  ในการออกนวัตกรรมผลิตภัณฑใหม เพื่อใหสินคาของบริษัทสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได
  หลากหลายมากย่ิงขึ้น  

 8.3.3 กลยุทธทางดานราคาเพ่ือขยายฐานลูกคา

  ปจจุบัน บริษัทดําเนินการผลิตชาเขียวพรอมด่ืม  ภายใตบรรจุภัณฑ 2 ประเภทในราคาท่ีแตกตางกัน เพื่อให
  คลอบคลุมกลุมเปาหมายและขยายฐานลูกคาของบริษัท

การประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 8.3.4 กลยุทธทางดานชองทางการจัดจําหนาย

  เพื่อกระจายสินคาใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายอยางทั่วถึง บริษัทจึงจัดใหมีการกระจายสินคาผานชองทางการ
  จัดจําหนายหลายชองทาง เชน (1) ผานตัวแทนจําหนายรายใหญ คือ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) และ
  บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) (2) ผานรานอาหารโออิชิ และ (3) ผานการสงออกตางประเทศ

 8.3.5 กลยุทธการสงเสริมการขายและการใชสื่อโฆษณา

  บริษัทไดมีการโฆษณาประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง นอกเหนือจากการใชสื่อโทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ นิตยสาร
  ตางๆ แลว ยังมุงเนนสื่อทางเลือกใหมๆ เชน โฆษณาออนไลน หรือประชาสัมพันธผานชุมชนออนไลน เพื่อให
  การส่ือสารมีประสิทธภิาพมากย่ิงขึน้ รวมท้ังการจัดการสงเสริมการขายอยางตอเน่ืองตลอดท้ังปกบัคูคาของกลุมบริษทั

8.4 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

 8.4.1 ภาวะตลาดธุรกิจรานอาหารญี่ปุน

  ตลาดอาหารญีปุ่นเตบิโตอยางรวดเรว็ ดวยกระแสความนยิมทีเ่ตบิโตอยางรวดเรว็เชนนี ้จะเหน็ไดวามรีานอาหาร
  ญีปุ่นเกดิขึน้มากมาย และมีการแขงขันคอนขางสูง บรษิทัไดมกีารใหบรกิารรานอาหารท่ีมคีวามหลากหลาย และ
  ออกผลิตภัณฑใหมๆ  อยูเสมอ เพือ่ตอบสนองตอการแขงขันท่ีรนุแรงข้ึน และตอบรับตอความตองการของผูบรโิภค
  ในปจจุบัน

 8.4.2 ภาวะตลาดธุรกิจเครื่องดื่ม

  ในป 2556 ตลาดเคร่ืองดืม่ประเภทชาเขียวพรอมด่ืม ยงัคงมีการเตบิโตท่ีสงูจากการแขงขันท่ีรนุแรง โดยเฉพาะดาน
  การสงเสรมิการขาย การแขงขนัดานราคาท่ีรนุแรงขึน้ และจากการมีคูแขงรายใหมเพิม่มากขึน้ อยางไรก็ตาม ชาเขยีว
  พรอมดื่มตราโออิชิกรีนที ยังคงรักษาสวนแบงการตลาดเปนแบรนดอันดับหนึ่งในตลาดชาเขียวพรอมดื่มไวได
  อยางตอเนื่อง

8.5 บัตรสงเสริมการลงทุน 

 บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ซึ่งบัตร
 สงเสริมยังคงเหลือสิทธิประโยชนตามรายละเอียดดังนี้

 8.5.1 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2548 สําหรับกิจการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึกที่โรงงานในนิคม
  อตุสาหกรรมอมตะนคร บตัรสงเสรมิเลขท่ี 1223(4)/2549

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการ เขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน และกําหนด
   ระยะเวลา ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร โดยอนญุาตใหทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีต่ามทีค่ณะกรรมการเหน็ชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษเีงินไดนติบิคุคลสําหรบักาํไรสุทธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสริม มกีาํหนดเวลา 8 ป

   นบัจากวันทีเ่ร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน และในกรณีทีป่ระกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาท่ีไดรบั
   ยกเวนภาษีเงนิไดนติบิคุคลดังกลาว ผูรบัการสงเสริมจะไดรบัอนุญาตใหนาํผลขาดทุนประจําปทีเ่กดิขึน้ในระหวาง
   เวลานั้น ไปหักออกจากกําไรสุทธิที่เกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล มีกําหนดเวลา
   ไมเกิน 5 ป นับแตวันพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหน่ึงหรือหลายปก็ได

  • ยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิ ไปรวมคํานวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ป
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  เง่ือนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรดัฝกอบรมและสนบัสนนุคนไทย ใหสามารถปฏบิตังิานแทนชางฝมอื หรอืผูชาํนาญการทีเ่ปนคนตางดาว
   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เคร่ืองจักรที่ใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 144 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 20 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน/ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 ภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี

  • ตองมีการจางบุคลากรท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในดานวิทยาศาสตร หรือสาขาท่ีเกี่ยวของกับ
   เทคโนโลยี การวิจยัพฒันา หรอืการออกแบบไมนอยกวา รอยละ 1 ของจาํนวนแรงงานท้ังหมดในระยะ 3 ปแรก
   โดยบัตรสงเสริมฉบับนี้ จะครบอายุในป 2557

 8.5.2 วนัที ่15 กรกฎาคม 2552 สาํหรบักจิการผลตินํา้พชืผกั ผลไม บรรจุภาชนะผนกึทีโ่รงงานในเขตอตุสาหกรรม

  ของบรษิทั นวนคร จาํกดั (มหาชน) จงัหวดัปทมุธาน ีบตัรสงเสรมิเลขท่ี 1214(2)/2553

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน และกําหนด
   ระยะเวลา ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร โดยอนญุาตใหทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีต่ามทีค่ณะกรรมการเหน็ชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษีเงนิไดนติบิคุคลสําหรบักาํไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิมกีาํหนดเวลา 8 ป 
   นบัจากวันทีเ่ร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน และในกรณีทีป่ระกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาท่ีไดรบั
   ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาว ผูรับการสงเสริมจะไดรับอนุญาตใหนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นใน

   ระหวางเวลาน้ัน ไปหกัออกจากกําไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคล มกีาํหนด
   เวลาไมเกิน 5 ปนับ แตวันพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหน่ึงหรือหลายปก็ได

  • ยกเวนไมตองนาํเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิไปรวมคํานวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ป

  เง่ือนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรดัฝกอบรมและสนบัสนนุคนไทย ใหสามารถปฏบิตังิานแทนชางฝมอื หรอืผูชาํนาญการทีเ่ปนคนตางดาว

   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เคร่ืองจักรที่ใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 108 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 16 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน / ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน
   สากลอ่ืนที่เทียบเทาภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธานี

การประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 8.5.3 วนัที ่9 กรกฎาคม 2553 สาํหรบักจิการผลิตนํา้พชืผกั ผลไม บรรจุภาชนะผนึกทีโ่รงงานในเขตอุตสาหกรรม

  ของบริษัท นวนคร จํากัด(มหาชน) จังหวัดปทุมธานี บัตรสงเสริมเลขท่ี 1954(2)/2553

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว  ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน และกําหนด
   ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร โดยอนุญาตใหทาํงานเฉพาะตําแหนงหนาทีต่ามท่ีคณะกรรมการเห็นชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษีเงนิไดนิตบิคุคลสําหรบักําไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิมกีาํหนดเวลา 8 ป 
   นบัจากวันทีเ่ร่ิมมรีายไดจากการประกอบกจิการน้ัน และในกรณทีีป่ระกอบกจิการขาดทุนในระหวางเวลาทีไ่ดรบั
   ยกเวนภาษเีงินไดนติบิคุคลดงักลาว ผูรบัการสงเสรมิจะไดรบัอนุญาตใหนาํผลขาดทนุประจาํปทีเ่กดิขึน้ในระหวาง
   เวลาน้ัน ไปหักออกจากกําไรสุทธิที่เกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล มีกําหนดเวลา
   ไมเกนิ 5 ป นบัแตวนัพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลอืกหักจากกาํไรสทุธขิองปใดปหน่ึงหรอืหลายปกไ็ด

  • ยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสริม  ไปรวมคํานวณเพ่ือเสียภาษีเงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ป

  เงื่อนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรดัฝกอบรมและสนบัสนนุคนไทย ใหสามารถปฏบิตังิานแทนชางฝมอื หรอืผูชาํนาญการทีเ่ปนคนตางดาว
   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เครื่องจักรที่ใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 150 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 20 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน / ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน
   สากลอ่ืนที่เทียบเทาภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธานี

 8.5.4 วันที่ 1 สิงหาคม 2555 สําหรับกิจการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึกที่โรงงาน ในทองที่จังหวัด

  สระบุรี บัตรสงเสริมเลขท่ี 2569(2)/2555

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว  ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน  และกําหนด
   ระยะเวลา ทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร โดยอนุญาตใหทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีต่ามทีค่ณะกรรมการเห็นชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษีเงนิไดนติบิคุคลสําหรบักําไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิมกีาํหนดเวลา 8 ป 
   นบัจากวันทีเ่ร่ิมมรีายไดจากการประกอบกจิการน้ัน และในกรณทีีป่ระกอบกจิการขาดทุนในระหวางเวลาทีไ่ดรบั
   ยกเวนภาษเีงินไดนติบิคุคลดงักลาว ผูรบัการสงเสรมิจะไดรบัอนุญาตใหนาํผลขาดทนุประจาํปทีเ่กดิขึน้ในระหวาง

   เวลาน้ัน ไปหักออกจากกําไรสุทธิที่เกิดข้ึนภายหลังระยะเวลาไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล มีกําหนดเวลา
   ไมเกนิ 5 ป นบัแตวนัพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลอืกหักจากกาํไรสทุธขิองปใดปหน่ึงหรอืหลายปกไ็ด

  • ยกเวนไมตองนาํเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิไปรวมคํานวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ป
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  เง่ือนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรดัฝกอบรมและสนบัสนุนคนไทย ใหสามารถปฏบิตังิานแทนชางฝมอื หรอืผูชาํนาญการทีเ่ปนคนตางดาว
   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เคร่ืองจักรที่ใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 116 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 20 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน / ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน
   สากลอ่ืนที่เทียบเทาภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในทองที่จังหวัดสระบุรี

 8.5.5 วนัที ่18 ธนัวาคม 2555 คณะกรรมการสงเสรมิการลงทุนไดออกบตัรสงเสรมิเลขที ่5039(2)/2556 ใหบรษิทั 
  โออิช ิเทรดด้ิง จาํกดั ตามมาตรการสงเสรมิการลงทุนเพือ่ฟนฟกูารลงทุนจากวกิฤตอทุกภยั ในป 2554 โดย
  ออกมาทดแทนบตัรสงเสรมิทีไ่ดรบัความเสยีหายจากวกิฤตอทุกภยั คอืบตัรสงเสรมิเลขที ่1214(2)/2553 
  และบตัรสงเสรมิเลขที ่1954(2)/2553 ซึง่คณะกรรมการสงเสรมิการลงทุนจะมกีารยกเลกิบตัรสงเสรมิทัง้
  2 บัตรตอไป

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน  และกําหนด
   ระยะเวลา ทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร โดยอนุญาตใหทาํงานเฉพาะตําแหนงหนาทีต่ามทีค่ณะกรรมการเห็นชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคลสําหรบักาํไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิมกีาํหนดเวลา 8 ป
    นบัจากวนัทีเ่ริม่มรีายไดจากการประกอบกิจการนัน้ และในกรณทีีป่ระกอบกิจการขาดทนุในระหวางเวลาทีไ่ดรบั
   ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาว ผูรับการสงเสริมจะไดรับอนุญาตใหนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นใน

   ระหวางเวลานัน้ ไปหักออกจากกําไรสุทธิทีเ่กดิข้ึนภายหลงัระยะเวลาไดรบัยกเวนภาษเีงินไดนติบิคุคล มกีาํหนด

   เวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหน่ึงหรือหลายปก็ได

  • ยกเวนไมตองนาํเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิ ไปรวมคํานวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ปี

  เง่ือนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรดัฝกอบรมและสนบัสนุนคนไทย ใหสามารถปฏบิตังิานแทนชางฝมอื หรอืผูชาํนาญการทีเ่ปนคนตางดาว

   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เคร่ืองจักรที่ใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 258 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 20 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน / ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน

   สากลอ่ืนที่เทียบเทาภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธานี

การประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 8.5.6 วันที่ 6 สิงหาคม 2556 สําหรับกิจการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึกที่โรงงาน ในทองที่จังหวัด

  สระบรุ ีบตัรสงเสรมิเลขท่ี 1158(2)/2557

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน  และกําหนด
   ระยะเวลา ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร โดยอนญุาตใหทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีต่ามทีค่ณะกรรมการเหน็ชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษีเงนิไดนติบิคุคลสําหรบักําไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิมกีาํหนดเวลา 8 ป
    นบัจากวันทีเ่ร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน และในกรณีทีป่ระกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาท่ีไดรบั
   ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาว ผูรับการสงเสริมจะไดรับอนุญาตใหนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นใน
   ระหวางเวลาน้ัน ไปหกัออกจากกําไรสุทธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคล มกีาํหนด
   เวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหนึ่งหรือหลายปก็ได

  • ยกเวนไมตองนาํเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิ ไปรวมคํานวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ปี

  เงื่อนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรดัฝกอบรมและสนบัสนนุคนไทย ใหสามารถปฏบิตังิานแทนชางฝมอื หรอืผูชาํนาญการทีเ่ปนคนตางดาว
   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เครื่องจักรที่ใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 150 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 20 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน / ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน
   สากลอ่ืนที่เทียบเทาภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในทองที่จังหวัดสระบุรี

 8.5.7 วนัที ่6 สงิหาคม 2556 สาํหรบักจิการผลตินํา้พชืผกั ผลไม บรรจภุาชนะผนกึทีโ่รงงาน ในเขตอตุสาหกรรม
  ของบริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธานี  บัตรสงเสริมเลขท่ี 1159(2)/2557

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน  และกําหนด
   ระยะเวลา ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร โดยอนญุาตใหทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีต่ามทีค่ณะกรรมการเหน็ชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษีเงนิไดนติบิคุคลสําหรบักําไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิมกีาํหนดเวลา 8 ป
    นบัจากวันทีเ่ร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน และในกรณีทีป่ระกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาท่ีไดรบั
   ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาว ผูรับการสงเสริมจะไดรับอนุญาตใหนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นใน
   ระหวางเวลาน้ัน ไปหกัออกจากกําไรสุทธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคล มกีาํหนด
   เวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหนึ่งหรือหลายปก็ได

  • ยกเวนไมตองนาํเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิ ไปรวมคํานวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ปี
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  เง่ือนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรดัฝกอบรมและสนบัสนนุคนไทย ใหสามารถปฏบิตังิานแทนชางฝมอื หรอืผูชาํนาญการทีเ่ปนคนตางดาว
   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เคร่ืองจักรที่ใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 150 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 20 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน / ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน
   สากลอ่ืนที่เทียบเทาภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธานี

 8.5.8 วันที่ 6 สิงหาคม 2556 สําหรับกิจการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึกที่โรงงาน ในทองที่จังหวัด
  สระบุรี บัตรสงเสริมเลขท่ี 1160(2)/2557

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน  และกําหนด
   ระยะเวลา ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร โดยอนญุาตใหทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีต่ามทีค่ณะกรรมการเหน็ชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษีเงนิไดนติบิคุคลสําหรบักาํไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิมกีาํหนดเวลา 8 ป
    นบัจากวันทีเ่ร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน และในกรณีทีป่ระกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาท่ีไดรบั
   ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาว ผูรับการสงเสริมจะไดรับอนุญาตใหนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นใน
   ระหวางเวลาน้ัน  ไปหกัออกจากกําไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ภายหลังระยะเวลาไดรบัยกเวนภาษีเงนิไดนติบิคุคล มกีาํหนด
   เวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหน่ึงหรือหลายปก็ได

  • ยกเวนไมตองนาํเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิ ไปรวมคํานวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ปี

  เง่ือนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรัดฝกอบรมและสนับสนุนคนไทยใหสามารถปฏิบตังิานแทนชางฝมอื หรือผูชาํนาญการท่ีเปนคนตางดาว

   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เคร่ืองจักรท่ีใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 304 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 20 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน / ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน

   สากลอ่ืนที่เทียบเทาภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในทองที่จังหวัดสระบุรี

การประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 8.5.9 วนัที ่6 สงิหาคม 2556 สาํหรบักจิการผลตินํา้พชืผกั ผลไม บรรจภุาชนะผนกึทีโ่รงงาน ในเขตอตุสาหกรรม

  ของบริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธานี  บัตรสงเสริมเลขท่ี 1161(2)/2557

  สิทธิประโยชนที่สําคัญสรุปดังนี้

  • อนุญาตนําคนตางดาว ซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวน  และกําหนด
   ระยะเวลา ทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร โดยอนญุาตใหทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีต่ามทีค่ณะกรรมการเหน็ชอบ

  • ยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

  • ยกเวนภาษีเงนิไดนติบิคุคลสําหรบักําไรสทุธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิมกีาํหนดเวลา 8 ป
    นบัจากวันทีเ่ร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการน้ัน และในกรณีทีป่ระกอบกิจการขาดทุนในระหวางเวลาท่ีไดรบั
   ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลดังกลาว ผูรับการสงเสริมจะไดรับอนุญาตใหนําผลขาดทุนประจําปที่เกิดขึ้นใน
   ระหวางเวลาน้ัน ไปหกัออกจากกําไรสุทธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาไดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคล มกีาํหนด
   เวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันพนกําหนดเวลาน้ัน โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหนึ่งหรือหลายปก็ได

  • ยกเวนไมตองนาํเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรบัการสงเสรมิไปรวมคํานวณเพ่ือเสยีภาษเีงนิไดตลอดระยะเวลา 8 ปี

  เงื่อนไขสําคัญสรุปดังนี้

  • ตองเรงรดัฝกอบรมและสนบัสนนุคนไทย ใหสามารถปฏบิตังิานแทนชางฝมอื หรอืผูชาํนาญการทีเ่ปนคนตางดาว

   ภายในเวลาท่ีกําหนด

  • เครื่องจักรที่ใชในกิจการท่ีไดรับการสงเสริมตองเปนเคร่ืองจักรใหม

  • มีกําลังการผลิตนํ้าพืชผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ปละประมาณ 188 ลานลิตร 
   (เวลาทํางาน 20 ชั่วโมง / วัน : 300 วัน / ป)

  • บุคคลผูมีสัญชาติไทย จะตองถือหุนรวมท้ังสิ้นไมนอยกวารอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

  • ตองดําเนินการใหไดรับใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรือ ISO 14000 หรือมาตรฐาน
   สากลอ่ืนที่เทียบเทาภายใน 2 ป

  • ตองต้ังโรงงานในเขตอุตสาหกรรมของบริษัท นวนคร จํากัด (มหาชน) จังหวัดปทุมธานี

8.6 การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

 บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ทําหนาที่เปนครัวกลางของกลุมโออิชิ ในการคัดเลือก สั่งซื้อ กระจายวัตถุดิบ รวมทั้งแปรรูป
วตัถดุบิทีจ่าํเปนตองรักษาคุณภาพและมาตรฐาน จดัสงใหแกสาขาตางๆ ของรานคาในกลุมโออิช ินอกจากน้ี ครวักลางทําหนาที่
ผลติเบเกอรีแ่ละซูชทิกุชนดิ เพือ่สงใหกบัรานอาหารในกลุม นอกจากการดําเนนิงานดังกลาวแลว ยงัทําหนาทีผ่ลติเครือ่งด่ืมชนดิ
ตางๆ ดวย

8.7 ขอจํากัดในการประกอบธุรกิจ

 -ไมมี-
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ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน ลักษณะ

กรรมสิทธิ์
มูลคาทางบัญชีสุทธิ

(ลานบาท)
ภาระผูกพัน

 ที่ดิน รวมเนื้อที่ 102-1-65.4 ไร และสวนปรับปรุงที่ดิน  

 นิคมอุตสาหกรรมนวนคร โครงการ 2 ตําบลคลองหน่ึง  เจาของ 365.53 - ไมมี -

 อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

 ที่ดิน รวมเนื้อที่ 182-2-19 ไร ตําบลหนองชาก เจาของ 146.28    - ไมมี -                   

 อําเภอบานบึง(เมือง) จังหวัดชลบุรี                                                                     

 รวม  511.81

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

มูลคาทางบัญชีสุทธิ
(ลานบาท) ภาระผูกพัน

 อาคารและส่ิงปลูกสรางโรงงานนิคมอุตสาหกรรมนวนคร 

 โครงการ 2 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  เจาของ 741.50 - ไมมี -

 อาคารและส่ิงปลูกสรางโรงงาน นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
      ตําบลบานเกา อําเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี   เชา 115.32 - ไมมี -     

 สวนปรับปรุงอาคาร  เลขที่ 333 หมูที่ 1 ถนนทางหลวง 2089     

 (มวกเหล็ก-วังมวง)  ตําบลแสลงพัน อําเภอวังมวง จังหวัดสระบุรี           เชา 84.82 -ไมมี-                    

 อาคารและส่ิงปลูกสรางโรงงานครัวกลาง  ตําบลหนองชาก 

 อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี                          เจาของ 83.00 -ไมมี-      

 รวม  1,024.64

 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย มีทั้งทรัพยสินถาวรหลักที่บริษัทและบริษัทยอยใชในการ
ประกอบธุรกิจและทรัพยสินที่ไมมีตัวตน มีมูลคาทางบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 สรุปรายละเอียดไดดังนี้

9.1 ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน

 กลุมบริษัทมีที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ซึ่งมูลคาทางบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
 ตามรายละเอียดดังนี้

9.2 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร

 กลุมบริษัทมีอาคารและสวนปรับปรุงอาคารท่ีใชในการประกอบธุรกิจ ซึ่งมูลคาทางบัญชีสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
 ตามรายละเอียดดังนี้

9. ทรัพยสินที่ใช
ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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9.3 สัญญาเชาพ้ืนที่

 วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสัญญาเชาพื้นท่ีในการดําเนินกิจการรานอาหารญี่ปุนกับคูสัญญาที่เปนผูประกอบการ

 ธรุกจิคาปลีกประมาณ 192 สญัญา ทัง้น้ี สญัญาเชาพืน้ท่ีสวนใหญจะเปนสัญญาเชาระยะส้ัน 3 ป และสามารถตออายุสญัญา

 ไดอีก 3 ป โดยสัญญาสวนใหญจะหมดอายุลงในป 2557 - 2559

 ทั้งนี้ บริษัทไดเชาที่ดิน และอาคาร สําหรับโรงงานเคร่ืองจักรบรรจุ Cold Aseptic Filling สายการผลิตท่ี 2 ที่จังหวัดสระบุรี  

 เน่ืองจากมีความเหมาะสมตอการขนสง รวมถึงยังเปนการกระจายความเส่ียงอีกทางหน่ึงดวย โดยสัญญาเชาเปนแบบ

 ระยะส้ัน ระยะเวลาการเชานอยกวา 3 ป และใหสิทธิบริษัทในการพิจารณาซื้อท่ีดินกอนบุคคลอ่ืนหากผูใหเชาประสงค    

 จะขายท่ีดินดังกลาว

9.4 สิทธิการเชาพ้ืนที่ดําเนินงาน

 พื้นที่ดําเนินงานของกิจการรานอาหารของกลุมบริษัทสวนใหญจะทําเปนสัญญาเชาระยะเวลาส้ัน  3 ป ที่สามารถตออายุ

 การเชาไดอีก 3 ป เพื่อลดภาระผูกพันและเงินลงทุนท่ีคอนขางสูงจากความผันแปรของสภาพเศรษฐกิจและการคา                        

 ทีเ่ปล่ียนแปลงอยางรวดเรว็ อยางไรกต็าม มีรานอาหารบางสาขาไดทาํสญัญาเชาระยะยาวภายในอาคารและศนูยการคา 

 ซึ่งมีมูลคาทรัพยสินรวมสวนที่ปรับปรุงแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ดังนี้

สาขาเน้ือท่ี
ระยะเวลาการเชา / 

ปสิ้นสุดสัญญา
มูลคาทางบัญชีสุทธิ

(ลานบาท)
ภาระผูกพัน

ศูนยการคาซีคอนสแควร ชั้น 1

หองท่ี 1053 -1054 เนื้อที่ 292.58 ตร.ม.

ศูนยการคาเดอะมอลล งามวงศวาน

หองท่ี GFC1A พื้นที่ 220 ตร.ม. และ

หองท่ี GFC1B พื้นที่ 101 ตร.ม.

ศูนยการคาเดอะมอลล บางกะป

หองท่ี GF-F5A พื้นที่ 300 ตร.ม. และ

หองท่ี GF-5B พื้นที่ 52 ตร.ม.

ศูนยการคาเซ็นทรัล ปนเกลา 
หองท่ี G 45 พื้นที่ 160.15 ตร.ม.

ศูนยการคาฟวเจอรปารค-รังสิต

หองท่ี B 5 พื้นที่ 134 ตร.ม.

ศูนยการคาเอสพลานาด รัชดาภิเษก

หองท่ี B 41 พื้นที่ 288 ตร.ม.

         รวม

ระยะเวลา 21 ป 10 เดือน 

25 วัน / สิ้นสุดป 2567

ระยะเวลา 17 ป 9 เดือน 

10 วัน/ สิ้นสุดป 2562

ระยะเวลา 20 ป 5 เดือน 
15 วัน / สิ้นสุดป 2565

ระยะเวลา 13 ป 1 เดือน 

30 วัน / สิ้นสุดป 2558

ระยะเวลา 15 ป 

6 เดือน / สิ้นสุดป 2564

ระยะเวลา 24 ป 2 เดือน
4 วัน / สิ้นสุดป 2574

- ไมมี -

- ไมมี -  

- ไมมี - 

- ไมมี - 

- ไมมี - 

 - ไมมี - 

12.52

4.96

16.80

1.55

6.28

22.84

64.95
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ประเภทเครื่องมือและเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิต

ประเภทสวนตกแตงและระบบภายใน

ประเภททรัพยสินระหวางติดตั้ง

มูลคาทางบัญชีสุทธิ

(ลานบาท)

มูลคาทางบัญชีสุทธิ
(ลานบาท)

มูลคาทางบัญชีสุทธิ
(ลานบาท)

ภาระผูกพัน

ภาระผูกพัน

ภาระผูกพัน

 เครื่องมือและเครื่องจักร - เครื่องดื่ม   2,218.97 - ไมมี -

 เครื่องมือและเคร่ืองจักร - อาหาร  356.86 - ไมมี -

 รวม  2,575.83 

 สวนตกแตง  401.23 - ไมมี -

 ระบบภายใน  767.61 - ไมมี -

 รวม  1,168.84 

 คลังสินคาแหงใหม  186.75 - ไมมี -

 ครัวกลาง  413.11 - ไมมี -

 รานอาหารระหวางกอสราง  11.17 - ไมมี -

 อื่นๆ  24.58 - ไมมี - 

 รวม  635.61 

9.5 เครื่องมือและเครื่องจักรที่ใชในการผลิต

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เครื่องจักรและเคร่ืองจักรหลักท่ีใชในการดําเนินงานและผลิตสินคาของกิจการ ประกอบดวย

9.6 สวนตกแตงและระบบภายใน

 สวนตกแตงและระบบภายในท่ีใชในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวย

9.7 ทรัพยสินระหวางติดตั้ง

 ทรัพยสินระหวางติดตั้งของกลุมบริษัทมีมูลคาทางบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ดังตอไปนี้

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท / รายละเอียดสถานที่ตั้ง

สํานักงานใหญ

ประเภท

ธุรกิจ

ชนิด

ของหุน

ทุน

ชําระแลว

จํานวนหุนที่
ออกจําหนาย

(หุน)

จํานวน
หุนที่ถือ

(หุน)

สัดสวน
การถือหุน

(%)

9.8 ทรัพยสินอื่น

 ทรัพยสินอื่นที่ใชในการประกอบธุรกิจของบริษัทประกอบดวย เครื่องใชสํานักงาน เครื่องตกแตงและติดต้ัง เครื่องใชใน
 รานอาหาร และยานพาหนะ โดยมีมูลคาสุทธิทางบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ทั้งสิ้น 228.09 ลานบาท

9.9 ทรัพยสินทางปญญา

 ตัง้แตเปดดาํเนนิการ บรษิทั มกีารยืน่คาํขอจดทะเบยีนเครือ่งหมายการคา และเครือ่งหมายบรกิาร สาํหรบัผลิตภณัฑและ
 บรกิารของบริษทัทัง้ในและตางประเทศ เพือ่เปนการรกัษาสทิธแิละไดรบัความคุมครองดานทรพัยสนิทางปญญาตามกฎหมาย
 โดยมีเครื่องหมายการคา และเครื่องหมายบริการที่สําคัญ คือ “โออิชิ” รวมถึงเครื่องหมายการคาและเครื่องหมายบริการ
 ทีจ่ดทะเบยีนทัง้รวมกบัและ/หรือแยกกบัเครือ่งหมาย “โออชิ”ิ อกีหลากหลายเครือ่งหมายไดแก  “ชาบชู”ิ “ราเมน” “นกิยุะ” 
 “คาคาชิ” “โอโนริ” “กรีนที” “ชาคูลลซา” “ฟรุตโตะ” “อะมิโน โอเค” “เนะโกะ” และ “ฟรุตซา” เปนตน

 รวมถึง บริษัทไดจดลิขสิทธิ์ในตัวการตูน Oishi Neko (โออิชิ เนะโกะ) และตัวการตูนท่ีใชกับผลิตภัณฑชาคูลลซา ใน
 หลากหลายรูปแบบและทาทางอีกดวย

9.10 การลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 บริษัทที่บริษัทถือหุนทั้งทางตรงและทางออม ในสัดสวนเกินกวารอยละ 50 ของหุนที่ออก
 และจําหนายแลวทั้งหมดของบริษัททั้งในและตางประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 4 บริษัท ดังนี้

 9.10.1 บริษัทยอยทางตรง

บริษัท / รายละเอียดสถานที่ตั้ง

สํานักงานใหญ

ประเภท

ธุรกิจ

ชนิด

ของหุน

ทุน

ชําระแลว

จํานวนหุนที่
ออกจําหนาย

ุุ

(หุน)

จํานวน
หุนที่ถือ

(หุน)

สัดสวน
การถือหุน

(%)

1. บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด  

 (โออิชิ เทรดดิ้ง)

 57 อาคารปารค เวนเชอร ชั้นที่ 19 

 และชั้นท่ี 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี

 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

2. บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด

     (โออิชิ ราเมน)

     57 อาคารปารค เวนเชอร ชั้นที่ 19 

 และชั้นท่ี 20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี

 เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

3.  Oishi International Holdings

 Limited (OIHL) *

 30 หองเลขที่ 901-2 ซิลเวอรคอรท 

 ทาวเวอร 1 ถนนแคนตัน

     จิมซาจุย เกาลูน ฮองกง

ผลิตและ

จําหนาย

อาหารและ

เครื่องดื่ม

รานอาหาร

บะหมี่ญี่ปุน

รองรับ

ธุรกิจใน

ตางประเทศ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

420,000,000

(บาท)

158,000,000

(บาท) 

9,400,000

(เหรียญฮองกง) 

4,200,000

1,580,000 

9,400,000

4,199,990

1,579,994

9,400,000

99.99

99.99

100
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บริษัท / รายละเอียดสถานที่ตั้ง

สํานักงานใหญ

ประเภท

ธุรกิจ

ชนิด

ของหุน

ทุน

ชําระแลว

จํานวนหุนที่
ออกจําหนาย

(หุน)

จํานวน
หุนที่ถือ

(หุน)
ผูถือหุน

สัดสวน
การถือหุน

(%)

หมายเหตุ

* เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2557 OIHL ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 500,000 เหรียญฮองกง เปน 9,400,000 เหรียญฮองกง

โดยมีหุนที่ออกและชําระแลวในการเพิ่มทุนคราวนี้จํานวน 9,300,000 หุน รวมเปนหุนที่ออกและชําระแลวท้ังสิ้นจํานวน 9,400,000 หุน

พรอมเรียกชําระคาหุนเต็มจํานวนเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2557

 ** OSPLไดจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2557 

9.10.2 บริษัทยอยทางออม

บริษัท / รายละเอียดสถานที่ตั้ง

สํานักงานใหญ

ประเภท

ธุรกิจ

ชนิด

ของหุน

ทุน

ชําระแลว

จํานวนหุนที่
ออกจําหนาย

ุุ

(หุน)

จํานวน
หุนที่ถือ

(หุน)
ผูถือหุน

สัดสวน
การถือหุน

(%)

Oishi F&B (Singapore) 
Pte. Ltd. (OSPL) **
138 เซซิล สตรีท

 # 05 - 02 เซซิล คอรท

ประเทศสิงคโปร

รองรับ

ธุรกิจใน

ตางประเทศ

สามัญ 1

(เหรียญ

สิงคโปร)

1 1 Oishi

International 

Holdings 

Limited

100

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

10. ขอพิพาท
ทางกฎหมาย

 สาํหรบัระยะเวลาบญัชีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัและบริษทัยอยไมมขีอพพิาททางกฎหมายหรอืคดใีดๆ ทีต่องดวย

กรณีดังตอไปนี้ 

 (1) คดีที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย ที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน

 (2) คดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมนีัยสําคัญ แตไมสามารถประเมินผลกระทบเปนตัวเลขได

 (3) คดีที่มิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท
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11.1 หุนสามัญ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 375 ลานบาท เปนทุนเรียกชําระแลวจํานวน 375 ลานบาท แบงเปนหุน
สามัญจํานวน 187.5 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 2 บาท ทั้งนี้ หุนสามัญทั้งจํานวนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย

11.2 หุนกู

 บริษัทไดดําเนินการออกและเสนอขายหุนกู ครั้งท่ี 1/2556 จํานวน 1,000 ลานบาท ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

 ประเภทหุนกู   : หุนกูชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และไมมีผูแทนผูถือหุนกู

 จํานวนท่ีเสนอขาย :  1,000,000 หนวย (หน่ึงลานหนวย)

 มูลคาที่ตราไวตอหนวย   :   1,000 บาท (หนึ่งพันบาท)

 มูลคาที่เสนอขาย  :  1,000,000,000 บาท (หน่ึงพันลานบาท)

 วันที่ออกหุนกู   :   7 สิงหาคม 2556 

 อายุหุนกู   :   3 ป

 อัตราดอกเบี้ย : รอยละ 4

 วันที่ครบกําหนด : 7 สิงหาคม 2559

 นายทะเบียนหุนกู : ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน)

 อันดับความนาเช่ือถือ : ระดับ A -  แนวโนมอันดับเครดิต “Stable” โดยบริษัท ทริสเรทต้ิง จํากัด

11.3 ผูถือหุน

 11.3.1 รายชื่อและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายใหญ 10 ราย ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

 ลําดับที่ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

  1. บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 149,360,199 79.659
  2. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 13,678,700 7.295
  3. DBS VICKERS SECURITIES (SINGAPORE) PTE LTD 9,000,000 4.800
  4. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 4,878,300 2.602
  5. STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 1,976,000 1.054
  6. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 1,352,900 0.722
  7. นางหทัยรัตน จุฬางกูร 920,000 0.491
  8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด  863,648 0.461
  9. บริษัท กรุงเทพ - แอกซา ประกันชวีิต จํากัด (มหาชน)
  โดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกรุงไทย จํากัด 287,500 0.153
 10. นายขวัญชัย เกิดแกวฟา 207,800 0.110
 11. ผูถือหุนรายยอย 4,974,953 2.653

  รวม 187,500,000 100

11. โครงสรางเงินทุน
โครงสรางเงินทุน
รายงานประจําป 2556



41
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 11.3.2 รายละเอียดของกลุมผูถือหุนรายใหญที่ระบุขางตน มีลักษณะเปน Holding Company หรือโดยพฤติการณมี
  อิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินงานของบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ มีดังตอไปนี้

  1) บริษทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกัด (มหาชน) ซึง่ประกอบธุรกจิหลกัผานบริษทัยอยเก่ียวกบัการผลิตและการจัดจาํหนาย
   เครื่องด่ืมผสมแอลกอฮอล และไมผสมแอลกอฮอล รานอาหารญ่ีปุน

  2) ณ วันที่ 28 สิงหาคม 2556 มีบริษัทท่ีเกี่ยวของกับนายเจริญ สิริวัฒนภักดี และคุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี 
   ถือหุนรวมในบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) คิดเปนรอยละ 65.89 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวทั้งหมด 
   ของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 

 โดยรายช่ือและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายใหญ 10 ราย ของบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 11 
มีนาคม 2556 มีดังนี้

 ลําดับที่ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

 1. บริษัท สิริวนา จํากัด 11,368,060,000 45.27
 2. The Central Depository (Pte) Limited 8,167,639,564 32.53
 3. Maxtop Management Corp. 3,694,675,000 14.71
 4. Sparkle View Development Limited 420,514,080 1.68
 5. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 107,000,000 0.43
 6. นางฐาปณี เตชะเจริญวิกุล 107,000,000 0.43
 7. นายปณต สิริวัฒนภักดี 107,000,000 0.43
 8. นางวัลลภา ไตรโสรัส 107,000,000 0.43
 9. นางอาทินันท พีชานนท 88,000,000 0.35
 10. นางวรางค ไชยวรรณ 65,650,500 0.26

11.4 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัทไดทําสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 1,000 ลานบาทกับสถาบันการเงิน มีกําหนดชําระคืน
 เปนรายเดือนจํานวน 5 งวด งวดละ 200 ลานบาท โดยเริ่มชําระคืนงวดแรกในเดือนพฤศจิกายน 2558 ดอกเบี้ยกําหนด

 ชําระเปนรายเดือน อัตราดอกเบ้ียคงที่

11.5 นโยบายจายเงินปนผลของบริษัทและบริษัทยอย

 บรษิทัและบริษทัยอยมนีโยบายจายเงนิปนผลในอัตราไมตํา่กวารอยละ 40 ของกาํไรสุทธหิลงัหกัภาษี และสาํรองตามกฎหมาย
 แลวของกลุมบรษิทั หากไมมเีหตจุาํเปนอ่ืนใด และการจายเงนิปนผลนัน้ไมมผีลกระทบตอการดาํเนนิงานปกตขิองกลุมบรษิทั

 อยางมนียัสาํคญั ทัง้นี ้การจายเงนิปนผลใหนาํปจจยัตาง ๆ  มาพจิารณาประกอบ เชน ผลการดําเนนิงาน และฐานะการเงิน
 ของบริษัท สภาพคลองของบริษัทการขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวของในการบริหารงานของบริษัท ซึ่งการจาย

 เงินปนผลดังกลาวขางตน จะตองไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุน

 โดยบริษัทจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการ ประจําป 2555 และกําไรสะสม ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 2.20 บาท 

 (สองบาทย่ีสบิสตางค) คดิเปนเงนิปนผลจายทัง้ส้ิน 412.5 ลานบาท หรอืประมาณรอยละ 63.07 ของกาํไรสุทธริวมประจําป 
 2555 ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทดังกลาวขางตน



โครงสรางการจัดการ
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รายงานประจําป 2556

12. โครงสรางการจัดการ

12.1 โครงสรางคณะกรรมการ 

 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 6 ชุด คือ คณะกรรมการ
 บริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และ 
 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ดังรายละเอียดตอไปนี้

 12.1.1 คณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 คน ดังนี้

  1. นายณรงค   ศรีสอาน ประธานกรรมการ

  2. นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ

  3. นายวิกรม  คุมไพโรจน กรรมการอิสระ

  4. นางสาวพจนีย  ธนวรานิช กรรมการอิสระ

  5. นายชัย  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ

  6. นายประสิทธิ์  โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ

  7. นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร กรรมการ

  8. นายอวยชัย  ตันทโอภาส กรรมการ

  9. นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการ

  10. นายมารุต  บูรณะเศรษฐกุล(1) กรรมการ

  11. นายพิษณุ  วิเชียรสรรค กรรมการ

  12. นางสุรียพร  ประดิษฐทัศนีย กรรมการ

  กรรมการผูมีอํานาจผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท เปนดังนี้

  “กรรมการสองคนลงลายมือช่ือรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท ยกเวน นายวิกรม คุมไพโรจน 

  นายชัย จรุงธนาภิบาล นางสาวพจนีย ธนวรานิช และนายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล”

  หมายเหตุ

  (1)  นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2556 

    ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทนนายปณต สิริวัฒนภักดี โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 25 มิถุนายน 2556 
  (2)  นายปณต สิริวัฒนภักดี ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 24 มิถุนายน 2556
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  ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

  คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่โดยอุทิศเวลา ใชความรู ความสามารถ และประสบการณเพื่อประโยชนตอ
  การดําเนินธุรกจิของบริษทั รวมถึงใหคาํแนะนํา และกํากับดแูลใหบรษิทัมีการดําเนินงานภายใตกรอบของกฎหมาย 
  วตัถปุระสงค ขอบงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถอืหุนอยางเครงครัด ตลอดจนพิจารณาความเหมาะสม ใหคาํแนะนํา 
  และกําหนดวิสยัทัศน กลยุทธ ตลอดจน เปาหมาย และนโยบายการดําเนนิงานของบริษทั รวมท้ัง กาํกับ ควบคุม ดแูล 
  การบรหิาร และการดาํเนนิงานของบริษทัใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และเปาหมายท่ีกาํหนดไว โดยคํานงึถงึ
  ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา กาํหนด และจดัใหมรีะบบการรายงานทางการเงนิและบญัช ีการตรวจสอบภายใน 
  การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และเช่ือถือได เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความ
  ถูกตอง โปรงใส และเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ รวมถึงรับผิดชอบและดูแลใหมีการปฏิบัติตอ
  ผูถอืหุนอยางเทาเทยีม และรักษาผลประโยชนของผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีทุกกลุม พรอมทัง้มกีารเปดเผยขอมูล
  อยางถูกตองครบถวน 

  อกีทัง้ หามมิใหกรรมการประกอบกจิการหรอืเขาเปนหุนสวนหรอืกรรมการ ในกิจการอนัมสีภาพอยางเดยีวกนั และ
  เปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึง ในกรณีที่กรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
  หรือมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย (ตามขอบังคับบริษัท 
  กฎหมาย และตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
  ประเทศไทยประกาศกําหนด) มีสวนไดเสียในเรื่องใดกําหนดใหบุคคลดังกลาว ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
  เรื่องนั้นๆ 

  คณะกรรมการบริษทัมอีาํนาจมอบหมายแตงตัง้กรรมการจํานวนหนึง่ ใหเปนกรรมการบริหารเพ่ือดําเนนิการอยางหนึง่
  อยางใดหรอืหลายอยาง แทนคณะกรรมการบรษิทัได โดยในการมอบอาํนาจนัน้ จะตองอยูภายใตขอบเขตอาํนาจ
  ของคณะกรรมการบริษัท และมกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน 

  โดยกิจการดังตอไปนี้ คณะกรรมการบริษัทจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ

  1. เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองมีมติที่ประชุมผูถือหุน
  2. การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย หรืออยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุให
   ตองไดรับมติจากท่ีประชุมผูถือหุน

  การดาํเนนิกิจการทีจ่ะตองไดรบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุผูถอืหุนดวยคะแนนเสยีง
  ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนทีเ่ขาประชมุ และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน มดีงัตอไปน้ี

  1. การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนท่ีสําคัญของบริษัทใหบุคคลอ่ืน
  2. การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนมาเปนของบริษัท
  3. การตกลง แกไขเปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวน
   ที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
   วัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกําไรขาดทุนกัน
  4. การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท
  5. การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทและการออกหุนกู
  6. การเลิกบริษัท
  7. การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น
  8. การใดท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
   ตลาดหลักทรัพย ประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎ ระเบียบ และประกาศท่ีเกีย่วของกําหนด
   ใหตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน หรือ
   รายการเก่ียวโยงกัน

โครงสรางการจัดการ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

  การปฐมนิเทศ

  คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพื่อใหกรรมการใหมรับทราบความคาดหวัง
  ที่บริษัทมีตอบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของ
  บริษทั ตลอดจนสรางความรู ความเขาใจในธุรกจิและการดําเนนิงาน รวมถงึการเยีย่มชมหนวยปฏบิตักิารดานตางๆ
   ของบริษัทเพื่อเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ

   การพัฒนากรรมการ

  บริษัทมีนโยบายสงเสริม และสนับสนุนใหกรรมการของบริษัททุกคนเขารวมการสัมมนา และศึกษาในหลักสูตร
  การอบรมตางๆ ทีเ่ปนประโยชน ซึง่จดัขึน้โดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors 
  Association) หรือ IOD ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือองคกรอิสระตางๆ เพื่อเสริมสรางความรู และเปน
  ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

  โดยในป 2556 นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล ไดเขาอบรมในหลักสูตร Director Certification Program หรือ DCP 
  รุนที่ 180/2556 และนายวิกรม คุมไพโรจน ไดเขาอบรมในหลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program 
  หรือ ACEP รุนที่ 7/2556 ซึ่งจัดโดย IOD

 12.1.2 คณะกรรมการบริหาร

  คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการจํานวน 7 คน ดังนี้

  1. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร
  2. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร รองประธานกรรมการบริหาร
  3. นายอวยชัย ตันทโอภาส รองประธานกรรมการบริหาร
  4. นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล(1) กรรมการบริหาร
  5. นายพิษณุ วิเชียรสรรค กรรมการบริหาร
  6. นางสุรียพร ประดิษฐทัศนีย กรรมการบริหาร
  7. นายไพศาล อาวสถาพร กรรมการบริหาร

  หมายเหตุ

  (1) นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 

   ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารแทนนายไพบูลย คุจารีวณิช โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556

  (2) นายไพบูลย คุจารีวณิช ไดลาออกจากตําแหนง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2556

  (3) นายแมทธิว กิจโอธาน ไดลาออกจากตําแหนง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556

  (4) นายอนิรุทธิ์ มหธร ไดลาออกจากตําแหนง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 30 ธันวาคม 2556 

  ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

  1. ใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยูภายใตกฎหมาย 
   เงื่อนไข กฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท เวนแตรายการท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน
  2. มอีาํนาจจดัทาํ เสนอแนะ และกําหนดนโยบายแนวทางธุรกจิ และกลยุทธทางธรุกจิของบรษิทัตอคณะกรรมการ
   บริษัท
  3. กาํหนดแผนธรุกิจ อาํนาจการบรหิารงาน กาํหนดงบประมาณสาํหรบัประกอบธุรกิจประจําป และงบประมาณ
   รายจายประจาํป เพือ่เสนอตอคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตั ิและดําเนนิการตามแผน และกลยทุธทาง
   ธุรกิจโดยสอดคลองกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจที่ไดแถลงตอคณะกรรมการบริษัท
  4. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการ
   ดาํเนนิงาน กลยทุธทางธรุกจิ งบประมาณ และอาํนาจบรหิารตางๆ ตามทีไ่ดรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั
   ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเอ้ือตอสภาพธุรกิจ
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  5. มีอํานาจดําเนินกิจการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของ
   การคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท ยกเวน ตําแหนงตั้งแตผูชวย
   กรรมการผูจัดการข้ึนไป
  6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเขาทําธุรกรรมและดําเนินการตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้

   6.1 อนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การเขาเปนผูคํ้าประกัน และการใชจายเงินเพ่ือ
    เขาทําธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชนการจายเงินเพื่อการลงทุน เพื่อขยายสาขา การสั่งซื้อสินคา 
    เครื่องจักร อุปกรณ และวัตถุดิบ และการใชจายเงินเพื่อการดําเนินงานตางๆ เปนตน
   6.2 อนุมัติงบประมาณประจําปของบรษิัทยอย

   ทั้งนี้ อํานาจในการดําเนินการตางๆ ตามที่ระบุขางตนใหเปนไปตามเง่ือนไขดังนี้

   1. กรณกีารส่ังซ้ือวัตถดุบิหลกั ใหคณะกรรมการบริหารอนุมตัไิดไมเกนิครัง้ละ 1,000,000,000.- บาท (หน่ึงพนั
    ลานบาทถวน) 
   2. กรณอีืน่ๆ นอกเหนือจากการสัง่ซ้ือวตัถุดบิหลัก ใหคณะกรรมการบรหิารอนมุตัไิดไมเกนิคร้ังละ 100,000,000.- 
    บาท (หนึง่รอยลานบาทถวน) หรือจาํนวนเทยีบเทา หรอืเปนไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ยกเวน
    การตดัจาํหนายทรัพยสนิ ใหคณะกรรมการบริหารอนุมตัไิดไมเกนิคร้ังละ 10,000,000.- บาท (สบิลานบาทถวน) 
    และการจายเงินคารับรอง การกุศล และสินคาเผยแพร ใหคณะกรรมการบริหารอนุมัติไดไมเกินครั้งละ 
    3,000,000.- บาท (สามลานบาทถวน) 

  7. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเปดบัญชีเงินฝากกับสถาบันการเงินในประเทศ รวมทั้ง การกําหนดผูมีอํานาจ
   สั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากท้ังหลายของบริษัท
  8. มอีาํนาจพิจารณาอนุมตังิบประมาณการข้ึนเงนิเดอืนหรอืปรบัระดบัเงนิเดอืนพนักงานประจําป และการจายเงนิ
   รางวัลประจําป (เงินโบนัส) ใหแกพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย ยกเวน ตําแหนงตั้งแตผูชวยกรรมการ    
   ผูจัดการข้ึนไป
  9. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการส่ังจายเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด
  10. มีอํานาจคัดเลือก วาจาง เลิกจาง เล่ือนตําแหนง ลงโทษทางวินัย โยกยาย ปรับระดับ ขึ้นเงินเดือน ปรับอัตรา
   เงนิเดอืน กาํหนดโบนัส สวสัดกิาร หรอืสิทธปิระโยชนอยางอืน่ ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบประการอ่ืน
   ของพนกังานของบรษิทัในทกุตาํแหนง ยกเวน ตาํแหนงผูชวยกรรมการผูจดัการขึน้ไป และใหมอีาํนาจมอบหมาย
   ใหกรรมการผูจดัการ หรอืผูไดรบัมอบหมายใหทาํการแทนของบรษิทั เปนผูมอีาํนาจแทนบรษิทั ในการลงนาม
   ในสัญญาจางที่เก่ียวของ ทั้งนี้ ภายใตงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

  11. อนุมัติการแตงตั้งผูแทนของบริษัทเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และ/หรือ อนุกรรมการในบริษัทยอย เพื่อ

   ควบคุมดแูลการบริหารงานตางๆ ตามท่ีไดรบัอนุมตัจิากบริษทั ใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและไดรบัประโยชน
   สูงสุด

  12. กาํกบั ดแูล และอนมุตัเิรือ่งทีเ่กีย่วกับการดาํเนินงานของบรษิทั และอาจแตงตัง้หรอืมอบหมาย หรอืมอบอาํนาจ
   ใหบคุคลใดบุคคลหน่ึง หรอืหลายคนกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารไดตามท่ีเห็นสมควร 
   เชน แตงตัง้คณะอนกุรรมการในการจดัหาวตัถดุบิหลกั แตงต้ังคณะอนกุรรมการในการพจิารณาการขึน้เงนิเดอืน

   หรอืการกําหนดเงินโบนัสแกพนกังาน ยกเวน ตาํแหนงผูชวยกรรมการผูจดัการข้ึนไป แตงตัง้คณะอนุกรรมการ
   ชดุตางๆ ทีม่คีวามรู ความเชีย่วชาญในกจิการเฉพาะทาง เพือ่บรหิาร และกล่ันกรองกจิการงานกอนทีจ่ะนําเสนอ
   ตอคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแกไขขอบเขตแหง
   การมอบอํานาจน้ันๆ ได

  13. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

โครงสรางการจัดการ
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 อน่ึง การอนุมตัริายการดังกลาวขางตน จะตองไมมลีกัษณะเปนการอนุมตักิารเขาทาํรายการท่ีทาํใหคณะกรรมการบริหาร
หรอืผูรบัมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตักิารเขาทาํรายการทีต่น หรอืบคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง หรอืมสีวน
ไดเสยี หรอือาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอืน่ใด (ตามขอบงัคบับริษทั และตามท่ีสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลกัทรพัย ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยประกาศกาํหนด) กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอย ยกเวน เปนการอนมุตักิารเขา
ทาํรายการทีเ่ปนไปตามนโยบายและหลกัเกณฑทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพจิารณาอนมุตัไิว ทัง้น้ี กรรมการบรหิารทีม่สีวนไดเสยี
ในเรื่องดังกลาว ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น โดยคณะกรรมการมีอํานาจในการแกไขเปลี่ยนแปลงขอบเขต อํานาจ
หนาที่ของคณะกรรมการบริหารไดตามที่จําเปนหรือเห็นสมควร

 12.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ

  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 คน ดังนี้

  (1) นายวิกรม คุมไพโรจน ประธานกรรมการตรวจสอบ
  (2) นางสาวพจนีย ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ
  (3) นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการตรวจสอบ

  หมายเหต ุ   นางสาวพจนยี ธนวรานชิ และนายชยั จรงุธนาภบิาล เปนกรรมการตรวจสอบ ทีม่คีวามรูและประสบการณ

              ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

  วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ

  กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ 3 ป และหากกรรมการตรวจสอบพนจากตาํแหนงตามวาระ
  อาจไดรบัการแตงตั้งใหมอีกได

  กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตาํแหนง ใหยืน่ใบลาออกตอประธานกรรมการบรษิทัและใหคณะกรรมการ
  บริษัทเปนผูอนุมัติ

  เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนง หรอืมเีหตุใดท่ีกรรมการตรวจสอบไมสามารถอยูจนครบวาระได
  มีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดไว คณะกรรมการบริษัทตองแตงต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม
  ใหครบถวน อยางชาภายใน 3 เดือนนับแตวันท่ีจํานวนสมาชิกไมครบถวน

  ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนง ตองอยู
  รักษาการในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปพลางกอน จนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที่

  ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

   1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
   2. สอบทานใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit)
    ทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล และพจิารณาความเปนอสิระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ
    เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใด     
    ที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน
   3. สอบทานใหบริษทัปฏิบตัติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
    และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท
   4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระ เพือ่ทาํหนาท่ีเปนผูสอบบญัชขีองบรษิทั และเสนอ
    คาตอบแทนของบคุคลดงักลาว รวมท้ังเขารวมประชมุกบัผูสอบบญัชโีดยไมมฝีายจดัการเขารวมประชมุดวย
    อยางนอยปละ 1 ครั้ง
   5. พจิารณารายการทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ
    ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาว สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด
    ตอบริษัท
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   6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย เปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว
    ตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 12.1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยกรรมการจํานวน 12 คน ดังนี้

  (1) นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
  (2) นายพิษณุ วิเชียรสรรค กรรมการบริหารความเส่ียง 
  (3) นางสุรียพร ประดิษฐทัศนีย กรรมการบริหารความเส่ียง
  (4) นายมารุต บูรณะเศรฐกุล (1) กรรมการบริหารความเส่ียง
  (5) นายไพศาล อาวสถาพร กรรมการบริหารความเส่ียง
  (6) นางจิตเกษม หมูมิ่ง กรรมการบริหารความเส่ียง
  (7) นางไพฑูรย  ศิริบวรเกียรติ (2) กรรมการบริหารความเส่ียง
  (8) นางสาวเจษฎากร  ธราธิป (3) กรรมการบริหารความเส่ียง
  (9) นายธานี พรพิสุทธิ์ศักด์ิ กรรมการบริหารความเส่ียง
  (10) นายกิตติ เวศยาสิรินทร กรรมการบริหารความเส่ียง
  (11) นางสาวจารุณี กังวานวงศสกุล (4) กรรมการบริหารความเส่ียง
  (12) นายสงวน พงศหวาน (5) กรรมการบริหารความเส่ียง

  หมายเหตุ

  (1) นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 
   ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 
  (2) นางไพฑูรย ศิริบวรเกียรติ ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 
   ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556
  (3)    นางสาวเจษฎากร ธราธิป ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 
   ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557

  (4) นางสาวจารุณี กังวาลวงศสกุล ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 6/2556 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 

   ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 14 สิงหาคม 2556 
  (5) นายสงวน พงศหวาน ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 
   ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 
  (6) นายไพบูลย คุจารีวณิช ไดลาออกจากตําแหนง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2556 

  (7) นายอนิรุทธิ์ มหธร ไดลาออกจากตําแหนง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 30 ธันวาคม 2556 

  ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

  1. กาํหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสีย่งโดยรวม (Integrated Risk Management) โดยใหครอบคลุม
   ความเส่ียงหลักของธุรกจิ เชน ความเส่ียงจากธุรกิจ (Business Risk) ความเส่ียงดานการปฏิบตักิาร (Operational 

   Risk)
  2. เสนอตอกรรมการผูจดัการเพือ่แตงตัง้คณะทาํงานในการบรหิารความเสีย่งแตละประเภท โดยใหรายงานตรง
   ตอคณะกรรมการชุดนี้
  3. จัดอบรมและสัมมนาเชิงปฏิบัติการการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยเปาหมายของบริษัท ขั้นตอนการ
   ดําเนินงาน หลักเกณฑในการประเมินความเส่ียง จัดลําดับความสําคัญผลกระทบของความเส่ียงตางๆ และ

   แผนปฏิบัติการเพ่ือปองกัน หรือลดผลกระทบจากความเส่ียง

โครงสรางการจัดการ
รายงานประจําป 2556
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  4. อนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม และใหไดรับการปฏิบัติทั่วทั้งองคกร
  5. ทบทวนความเพียงพอของกรมธรรมประกันภัยและประกันชีวิตตางๆ
  6. ติดตามความเส่ียงท่ีสําคัญของบริษัท ตลอดจนกระบวนการบงชี้และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน
  7. ใหคําปรึกษา คําแนะนํา ในการดําเนินการบริหารความเส่ียง
  8. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเส่ียงที่สําคัญ เพื่อเชื่อมโยงกับการควบคุมภายใน
  9. รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับความเส่ียงและการจัดการความเส่ียง

  12.1.5 คณะกรรมการสรรหา

  คณะกรรมการสรรหา ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 3 คน ดังนี้

  (1) นายวิกรม คุมไพโรจน ประธานกรรมการสรรหา
  (2) นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการสรรหา
  (3) นายฐาปน สิริวัฒนภักดี กรรมการสรรหา

  ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

  1. สรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมและสมควรไดรบัการเสนอช่ือเปนกรรมการบริษทั เพือ่ใหคณะกรรมการ
   บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตามแตกรณี
  2. สรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมและสมควรไดรบัการเสนอชือ่ใหดาํรงตาํแหนง ตัง้แตระดบัผูชวยกรรมการ
   ผูจัดการข้ึนไป เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
  3. กาํหนดวธิกีารและหลกัเกณฑการสรรหากรรมการ และผูบรหิารของบรษิทั ตัง้แตระดบัผูชวยกรรมการผูจดัการ
   ขึ้นไป
  4. ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เก่ียวกับการสรรหาบุคลากร ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุนมอบหมาย

 12.1.6 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน

  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ จํานวน 5 คน ดังนี้

  (1) นายณรงค  ศรีสอาน ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน

  (2) นายวิกรม คุมไพโรจน กรรมการกําหนดคาตอบแทน
  (3) นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการกําหนดคาตอบแทน

  (4) นายฐาปน สิริวัฒนภักดี กรรมการกําหนดคาตอบแทน
  (5) นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการกําหนดคาตอบแทน

  ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน

  1. กาํหนดอัตราการจายผลตอบแทนและผลประโยชนอืน่ ๆ  ใหกบัคณะกรรมการทกุคณะ เพือ่ผานการพจิารณา
   ของคณะกรรมการบริษัท กอนที่จะขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
  2. กําหนดอัตราการจายผลตอบแทนและผลประโยชนอื่น ๆ ใหกับผูบริหารระดับสูง ตั้งแตระดับผูชวยกรรมการ
   ผูจัดการ เพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท
  3. ปฏบิตักิารอ่ืนใดทีเ่ก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน ตามทีค่ณะกรรมการบริษทั หรอืท่ีประชมุผูถอืหุนมอบหมาย

  นโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทมีดังนี้

  1. เปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน 

  2. พิจารณาจากการขยายตัวของธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอย 
  3. พิจารณาถึงภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแตละคณะ
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 12.1.7 เลขานุการบริษัท

  นางจิตเกษม หมูมิง่ ไดรบัแตงตัง้โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ท่ี 3/2556 เมือ่วนัที ่29 เมษายน 2556 ใหเปน
  เลขานุการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2556

  หมายเหตุ

  นายไพบูลย คุจารีวณิช ไดลาออกจากตําแหนง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2556

  ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

  1. มีอํานาจหนาที่ในการติดตอและลงนาม ในเอกสารท่ีจะแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  2. มหีนาทีแ่ละความรับผดิชอบตามพระราชบัญญตัหิลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2551 และตามทีก่าํหนด
   โดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

 12.1.8 คณะผูบริหาร (1)

  ผูบริหารของบริษัทประกอบดวย

  (1) นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล (2) กรรมการผูจัดการ
  (2) นายไพศาล อาวสถาพร รองกรรมการผูจัดการ-สายงานธุรกิจอาหาร
  (3) นางจิตเกษม หมูมิ่ง ผูชวยกรรมการผูจัดการกลุมงานบัญชีการเงิน
  (4) นางสาวเจษฎากร ธราธิป (3) ผูชวยกรรมการผูจัดการ-สายงานธุรกิจเครื่องดื่ม 
  (5) นางไพฑูรย ศิริบวรเกียรติ (4) ผูชวยกรรมการผูจัดการกลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย                                                  

  หมายเหตุ

  (1) แสดงรายชือ่ผูบรหิารตามนยิามของประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ณ วนัที ่28 กมุภาพนัธ 2557 

   เทานั้น โดยรายช่ือกรรมการบริษัทแสดงในขอ 12.1.1 แลว

  (2) นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการแทนนายแมทธิว กิจโอธาน โดยมีผลต้ังแตวันที่ 

   1 สิงหาคม 2556 นายแมทธิว กิจโอธาน ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการผูจัดการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 

  (3) นางสาวเจษฎากร ธราธิป ไดรับแตงตั้งใหเปนผูชวยกรรมการผูจัดการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 6 มกราคม 2557  

  (4) นางไพฑูรย ศิริบวรเกียรติ ไดรับแตงตั้งเปนผูชวยกรรมการผูจัดการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557

  ขอบเขต อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ

  1. รบัผดิชอบในการกําหนดกลยุทธทางธรุกจิของบรษิทั กาํกบัดูแลการดาํเนนิกจิการ และการบริหารงานประจํา
   ตามนโยบายของบริษทั ใหเปนไปตามเปาหมายอยางมีประสิทธภิาพตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ 
   คณะกรรมการบริหารไดกําหนดไว
  2. ประสานงานกับหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อใหการดําเนินการ
   ทางธุรกิจ รวมทั้งการบริหารความเส่ียงของบริษัท เปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจน
   มติที่ประชุมผูถือหุน มติคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งนโยบายของบริษัทและหลักธรรมาภิบาล

  3. กํากับ ดูแล และสนับสนุนใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยที่สอดคลองกับทิศทาง
   ธุรกิจของบริษัท โดยครอบคลุมอํานาจและความรับผิดชอบดังนี้

   3.1 นาํเสนอตอคณะกรรมการบรหิาร เพือ่พจิารณาอนมุตักิารแกไขปรับปรงุแนวทางการบรหิารทรพัยากรมนษุย
    ของบริษัทและบริษัทยอย เพื่อใหสอดคลองกับแผนกลยุทธขององคกร รวมถึงการวางแผนอัตรากําลัง 
    การวางแผนและกาํหนดอตัราการวาจาง การกาํหนดโครงสรางคาตอบแทนและสวสัดิการ สาํหรบัพนกังาน
    ทกุระดับ และการกําหนดวธิกีารและหลกัเกณฑการสรรหาพนกังานของบรษิทั ตัง้แตระดบัผูอาํนวยการ
    หรือผูจัดการทั่วไปโรงงานลงไป

โครงสรางการจัดการ
รายงานประจําป 2556
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   3.2 อนุมัติแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน การโยกยายหมุนเวียน การพัฒนาบุคลากร และการสราง
    บุคลากรทดแทนขององคกร
   3.3 อนมุตักิารวาจางพนักงานของบริษทัและบริษทัยอย การเล่ือนตําแหนง การปรับระดับ การปรับเงินเดือน 
    การลงโทษทางวินัย การเกษียณ และการตออายุการทํางาน สําหรับพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย 
    ตั้งแตระดับผูอํานวยการ หรือผูจัดการท่ัวไปโรงงานลงไป 
   3.4 อนมุตักิารโยกยาย สบัเปลีย่น หมนุเวยีนภายในบรษิทัและระหวางบรษิทักบับรษิทัยอย และผลการประเมิน
    การปฏิบัติงานของพนักงาน ตั้งแตระดับผูอํานวยการหรือผูจัดการท่ัวไปโรงงานลงไป
   3.5 อนุมัติการฝกอบรมพนักงาน

   อนึ่ง การแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง และการประเมินผลงานหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน จะตองไดรับความ
   เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบเทานั้น

  4. พจิารณาอนุมตัสิัง่จายเงนิเพือ่การทําธรุกรรมของบริษทั ภายในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดกาํหนดไว
  5. มอบหมายใหบคุคลใดบคุคลหนึง่ หรอืหลายคนกระทาํการอยางหนึง่อยางใดแทนตามทีเ่หน็สมควรได ภายใน
   ขอบเขตแหงอํานาจท่ีไดรับ โดยการมอบหมายดังกลาว ตองไมขัดหรือแยงกับคําส่ังที่คณะกรรมการบริษัท 
   และ/หรือคณะกรรมการบริหารไดกําหนดไว
  6. มอีาํนาจอ่ืนๆ ตามท่ีขอบงัคบัการทํางานไดกาํหนดไว และใหรวมถึงอาํนาจในการดําเนินงานของบริษทั ตามท่ี
   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการบริหารมอบหมาย

  ทั้งน้ี การอนุมัติรายการดังกลาวขางตน จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติการเขาทํารายการท่ีทําใหกรรมการ
  ผูจัดการหรือผูรับมอบหมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
  มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการอนุมัติรายการใน
  ลกัษณะดงักลาว จะตองเสนอตอทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื
  ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถอืหุน (แลวแตกรณ)ี เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดังกลาว ตามท่ี 
  ขอบังคับของบริษัทหรือบริษัทยอยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด

  คณะกรรมการบริษทักําหนดเปาหมายการปฏิบตังิานของกรรมการผูจดัการ และผูบรหิาร และใหมกีารประเมินผล
  การปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหารเปนประจําทุกป กรรมการผูจัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน
  ของผูบริหารตั้งแตระดับผูอํานวยการลงไปตามลําดับ โดยใชเปาหมายและหลักเกณฑในการประเมินท่ีเชื่อมโยง

  กับแผนกลยุทธและแผนงานประจําป เพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม โดยขอ
  อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท
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โครงสรางองคกร 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผูจัดการ

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ

ธุรกิจเครื่องดื่ม

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ

กลุมงานบัญชีการเงิน

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ

กลุมงานการผลิต

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการกลุมงานบริหาร

ทรัพยากรมนุษย

ผูชวยกรรมการ
ผูจัดการ

กลุมงานซัพพลายเชน

รองกรรมการ
ผูจัดการ

ธุรกิจอาหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ผูอํานวยการฝายการตลาด
เครื่องดื่มชาเขียว

ผูอํานวยการ
ฝายการเงิน

ผูอํานวยการ
ฝายการผลิตเครื่องดื่ม

ผูอํานวยการ
ฝายสื่อสาร
องคกร

ผูอํานวยการ
ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ผูอํานวยการ
ฝายตรวจสอบ

ภายใน
ผูอํานวยการ
ฝายจัดซื้อ

ผูอํานวยการฝายการตลาด
ธุรกิจอาหาร

ผูอํานวยการฝายการตลาด
เครื่องดื่มไมใชชาเขียว

ผูอํานวยการ
ฝายบัญชี

ผูอํานวยการ
ฝายการผลิตอาหาร

ผูอํานวยการ
ฝายคลังสินคาและโลจิสติก

ผูอํานวยการ
ฝายปฏิบัติการ

ผูอาํนวยการ
ฝายวางแผนการขาย

ผูอํานวยการ
ฝายบริหารการเงิน

ผูอํานวยการ
ฝายวิจัยและพัฒนา

ผูอํานวยการ
ฝายพัฒนาโครงการ

ผูอํานวยการ
ฝายพัฒนาธุรกิจ

ผูอํานวยการฝายกฎหมาย
และกํากับดูแล

ผูอํานวยการ
ฝายประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา

เลขานุการบริษัท
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

12.2 การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผูบริหาร

 12.2.1 กรณทีีก่รรมการ กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรหิารครบวาระ และ/หรอื มตีาํแหนง
  วางลงดวยเหตุอื่น 

  คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาสรรหากรรมการทดแทน โดยพิจารณาคัดสรรบุคคลผูมีคุณวุฒิ ความรู 
  ความสามารถ และประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของ รวมท้ังมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ
  บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ
  กฎหมายอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวของ เพือ่ประโยชนตอการดาํเนินงานของบรษิทัใหมปีระสทิธภิาพ จากนัน้จงึนาํเสนอท่ีประชมุ
  คณะกรรมการบริษทั หรอืท่ีประชุมผูถอืหุนเพือ่พจิารณาแลวแตกรณี ทัง้น้ี การแตงตัง้โดยท่ีประชุมผูถอืหุนเปนไป
  ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

  1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหน่ึงเสียง
  2. ผูถอืหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงทีม่อียูทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บคุคลเดียวหรอืหลายคนเปนกรรมการ
   ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได
  3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการ      
   ทีจ่ะพงึมหีรือพงึเลอืกไดในครัง้น้ัน ในกรณีทีบ่คุคลซ่ึงไดรบัการเลือกต้ังในลาํดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเทากนั
   เกินจํานวนกรรมการท่ีพึงมี หรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด

  สําหรับการสรรหาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงผูบริหาร คณะกรรมการสรรหาเปนผูพิจารณาสรรหาผูบริหาร
  ระดับตั้งแตผูชวยกรรมการผูจัดการข้ึนไป เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ังตอไป
  รวมถึงจัดใหมกีารติดตามความคืบหนา แผนสืบทอดตําแหนงท่ีครอบคลุมตําแหนงกรรมการผูจดัการและผูบรหิาร
  ระดบัสงูดงักลาว เพือ่ใหมัน่ใจวาบรษิทัมผีูบรหิารท่ีมคีวามรู ความสามารถ และประสบการณอนัสามารถสบืทอด
  ตําแหนงที่สําคัญตอไปในอนาคต 

 12.2.2 หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

  บรษิทัไดกาํหนดหลักเกณฑในการคัดเลอืกกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ จากคณุสมบตัขิองผูทีจ่ะไดรบั
  การแตงตัง้เขาเปนกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบของบรษิทัโดยกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ
  ของบริษัท ตองมีคุณสมบัติในวาระการดํารงตําแหนงดังนี้

  1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนชําระแลวของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
   ความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
   ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ดวย
  2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ไดเงินเดือนประจํา
   จากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ นิติบุคคลที่อาจมี
   ความขัดแยง กิจการท่ีมีอํานาจควบคุมกิจการอื่นๆ ที่กลาวขางตน หรือไมเปนหรือเคยเปนผูมีอํานาจควบคุม
   ในกิจการท่ีกลาวขางตน เวนแตไดพนจากลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง
  3. ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนรายใหญ กรรมการ ผูบรหิาร หุนสวน หรอืผูมอีาํนาจควบคุมของกจิการท่ีม ีหรอืเคยมี
   ความสัมพันธทางธุรกิจหรือใหบริการทางวิชาชีพกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
   ในลาํดบัเดยีวกัน ผูถอืหุนรายใหญ นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง หรอืผูมอีาํนาจควบคมุในกจิการทีก่ลาวขางตน 
   ในลักษณะท่ีอาจขัดขวางการใชวจิารณญาณอยางอิสระของตน เวนแตไดพนจากลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 
   2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง โดยความสัมพันธดังกลาวหมายความถึงความสัมพันธดังตอไปนี้

   (1) รายการท่ีเปนธรุกรรมปกติ รายการเชา/ใหเชาอสงัหารมิทรพัย รายการเก่ียวกบัสินทรพัย/บริการ รายการให
    หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน มูลคารายการต้ังแต 20 ลานบาท หรือตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพย    
    ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทแลวแตจํานวนใดต่ํากวา
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   (2) การใหบริการทางวิชาชีพอื่นนอกจากการใหบริการดานสอบบัญชี เชน ที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษา
    กฎหมาย การประเมินราคาทรัพยสิน มูลคารายการเกิน 2 ลานบาทตอป 

    ความสมัพนัธทางธรุกจิหรือการใหบรกิารทางวชิาชพีดังกลาวขางตน ตองไดรบัอนมุตัโิดยมมีตเิปนเอกฉนัท
    จากคณะกรรมการบรษิทัเสยีกอน เพือ่ใหมัน่ใจวามคีวามจาํเปนและสมควร และใหเปดเผยความสมัพนัธ
    ดังกลาว ของกรรมการอิสระรายท่ีเก่ียวของในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) / รายงาน
    ประจาํป (แบบ 56-2) / หนงัสอืเชญิประชมุ (กรณตีอวาระการดาํรงตาํแหนงของกรรมการอสิระรายทีเ่กีย่วของ)
  4. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบญัชีของบรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม บรษิทัยอยลาํดับเดยีวกัน ผูถอืหุน
   รายใหญ นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง หรอืผูมอีาํนาจควบคมุในกจิการทีก่ลาวขางตน รวมทัง้ไมเปนผูถอืหุน
   รายใหญ กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีที่มีผูสอบบัญชีดังกลาว
   สังกัดอยู เวนแตไดพนจากลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง
   5. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส 
   พีน่อง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบรหิาร ผูถอืหุนรายใหญ ผูมอํีานาจควบคุม หรอืบคุคลท่ีจะไดรบั
   การเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 
  6. ไมเปนกรรมการท่ีไดรบัแตงตัง้เพ่ือเปนตวัแทนกรรมการของบริษทั ผูถอืหุนรายใหญ หรอืผูถอืหุนทีเ่ปนผูเกีย่วของ
   กับผูถอืหุนรายใหญของบริษัท
  7. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระในเรื่องที่เกี่ยวของได
  8. กรณีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจเรื่องการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ 
   บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจ
   ในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) สามารถทําได โดยกรรมการอิสระรายน้ันตองไมเปนกรรมการ

   ตรวจสอบดวย
  9. สามารถดํารงตาํแหนงกรรมการอิสระในบรษิทัใหญ บรษิทัยอย และบรษิทัยอยลาํดบัเดียวกนั แตตองเปดเผย
   ขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระในบริษัทเหลานั้น และคาตอบแทนรวมท่ีไดรับในแบบแสดง
   รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2)

12.3 การกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบรษิทัไดใหความสาํคญัอยางยิง่กบัการบรหิารและดาํเนนิงาน โดยยดึมัน่ในความซือ่ตรงและโปรงใส โดยไดถอื
ปฏบิตัติามแนวทางปฏิบตัสิาํหรบักรรมการบริษทัจดทะเบียน (Code of Best Practices) ทีต่ลาดหลกัทรพัยฯ และ/หรอื หนวยงาน
กาํกบัดแูลทีเ่กีย่วของกาํหนดไวอยางเครงครดั นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัไดพจิารณากําหนดนโยบายกํากับดแูลกจิการท่ีดี

ใหสอดคลองกับแนวทางของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อความโปรงใสในการดําเนินงาน และเปนการเพิ่มความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน 

ผูลงทุนทั่วไป และผูเก่ียวของทุกฝาย โดยความมุงหวังที่จะยกระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหทัดเทียมกับบริษัทชั้นนํา
อื่นๆ ทั้งนี้ เพ่ือผลสัมฤทธ์ิสุดทายอันได แก การบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ และการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 
รวมถึงมีการทบทวน ประเมินผลการปฏิบัติ เพื่อนํามาพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม รวมถึงจัดทําเปนรายงานการกํากับดูแล

กิจการและเปดเผยไวในรายงานประจําปดวย

โครงสรางการจัดการ
รายงานประจําป 2556



รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัท

และผูบริหาร
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 1. นายณรงค ศรีสอาน            

ประเภทกรรมการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
วันที่ไดรับแตงตั้ง  26 มกราคม 2549
ตําแหนงปจจุบัน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน
วัน/เดือน/ปเกิด  5 พฤษภาคม 2471
อายุ  86  ป  
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Directors Accreditation Program (DAP ป 2547)

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น  ไมมี

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี  

จํานวนปที่เปนกรรมการ  8 ป 1 เดือน 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไมมี  

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน    รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหารคนท่ี 2    
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจจํากัด (มหาชน)
  ประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร
  บริษัท ดั๊บเบิ้ล เอ (1991) จํากัด (มหาชน) 
  ประธานกรรมการ
  บริษัท คอสมอสบริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด 
  ประธานกรรมการ
  กลุมบริษัทสุราบางย่ีขัน
  ประธานกรรมการ
  บริษัท ธนากรผลิตภัณฑนํ้ามันพืช จํากัด 
    รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท เบียรไทย (1991) จํากัด (มหาชน) 

13. รายละเอียดเก่ียวกับ
คณะกรรมการบริษัท
และผูบริหาร

รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  
ปจจุบัน   รองประธานกรรมการ 
  International Beverage Holdings Limited
  รองประธานกรรมการ
  บริษัท ไทย เบเวอรเรจ แคน จํากัด
  กรรมการ

  International Beverage Holdings (UK) Limited

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง  ไมมี
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ  
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ 

2547 - ม.ค. 2556   ประธานกรรมการ

  บริษัท เครื่องดื่มแรงเยอร (2008) จํากัด 

2541 - เม.ย. 2554  กรรมการอิสระ

  บริษัท ทรูคอรปอรเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี

* นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
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 2. นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี             

ประเภทกรรมการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม

วันที่ไดรับแตงตั้ง  26 มกราคม 2549

ตําแหนงปจจุบัน  รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

  กรรมการสรรหา และกรรมการกําหนดคาตอบแทน

วัน/เดือน/ปเกิด  20 มกราคม 2518

อายุ  39 ป

คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 

  มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา

 • ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร การเงินการธนาคาร 

  มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา

 • ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาบริหารทั่วไป   

  มหาวิทยาลัยรามคําแหง

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Directors Accreditation Program (DAP ป 2547)

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการอบรมหลักสตูรของสถาบันอื่น  ไมมี 

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี  

จํานวนปที่เปนกรรมการ  8 ป  1 เดือน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น             

ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ

  บริษัท  อาหารสยาม จํากัด (มหาชน)

  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร

  บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน)

  กรรมการ

  บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)

  รองประธานกรรมการ คนที่ 4 รองประธานกรรมการบริหาร  

  คนที ่1 ประธานคณะกรรมการสรรหา และกาํกบัดแูลกจิการ 

  กรรมการพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง

  บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการผูอํานวยการใหญ

  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)

  ประธานกรรมการ

  บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด

  บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด

  บริษัท จรัญธุรกิจ 52 จํากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  
ปจจุบัน   ประธานกรรมการ
  บริษัท ถังไมโอคไทย จํากัด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มารเก็ตต้ิง จํากัด
  บริษัท ไทยโมลาส จํากัด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จํากัด 
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอรยี่ จํากัด
  บริษัท ไทยดร้ิงค จํากัด
  บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด
  บริษัท อาหารเสริม จํากัด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนน่ิง จํากัด
  บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากัด
  รองประธานกรรมการ
  บริษัท คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด
  บริษัท อาคเนยประกันภัย จํากัด (มหาชน)
  บริษัท อาคเนยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
  บริษัท อาคเนยแคปปตอล จํากัด 
  กลุมบริษัทสุรากระทิงแดง
  บริษัท ทศภาค จํากัด
  บริษัท เครื่องดื่มแรงเยอร (2008) จํากัด
  International Beverage Holding (China) Ltd.
  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด
  กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร 
  บริษัท เบียรไทย (1991) จํากัด (มหาชน)  
  กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด
  กรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร
  International Beverage Holdings Limited 
  กรรมการ
  บริษัท เบียรชาง จํากัด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจแบรนด จํากัด
  บริษัท เสริมสุข โฮลดิ้งส จํากัด 
  บริษัท เสริมสุข เบเวอรเรจ จํากัด
  บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จํากัด
  บริษัท จุฬา ยูไนเต็ด จํากัด
  บริษัท อเดลฟอส จํากัด
  บริษัท ปฐมภักดี จํากัด 
  บริษัท สปอรต แอนด รีครีเอชั่น แมนเนจเมนท จํากัด
  Fraser and Neave, Limited
  Times Publishing Limited
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ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

ปจจุบัน   กรรมการ
  InterBev Investment Limited
  Great Brands Limited
  Best Spirit Company Limited
  Super Brands Company Pte. Ltd.
  InterBev Malaysia Sdn. Bhd.
  InterBev (Singapore) Limited
  Blairmhor Distillers Limited
  Blairmhor Limited
  International Beverage Holding (UK) Limited
  Inver House Distillers Limited
  Beer Chang International Limited

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง  ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 3. นายวิกรม  คุมไพโรจน           

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ
วันที่ไดรับแตงตั้ง  10 พฤศจิกายน 2549
ตําแหนงปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และ 
  กรรมการกําหนดคาตอบแทน
วัน/เดือน/ปเกิด  23 มกราคม 2489
อายุ  68 ป
คุณวุฒิการศึกษา • อักษรศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประวัติศาสตร  
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2509)
 • ปริญญาโท สาขาวิชาประวัติศาสตรความสัมพันธระหวางประเทศ 
  จาก Michigan State University,USA (2511)
 • ปริญญาเอก (Ph.D.) สาขาวิชาประวัติศาสตรความสัมพันธระหวาง 
  ประเทศ  จาก Michigan State University,USA (2515)
 • ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขา Humanities จาก   
  Schiller International University, London (2546)

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 63/2550
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) • Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุนที ่7/2556

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น • ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหาร ระดับสูง รุนท่ี 14/2555
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี   

จํานวนปที่เปนกรรมการ  7 ป 3 เดือน 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปจจุบัน  ประธานกรรมการ
  บริษัท คันทรี่ กรุป ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) 
  กรรมการคณะกรรมการบริษัท และกรรมการคณะกรรมการ
  บรรษัทภิบาล
  บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
  หอการคาอังกฤษ - ไทย
  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ
  สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  (ก.ล.ต.)
  ประธานกรรมการ
  บริษัท สปอรต แอนด รีครีเอชั่น แมนเนจเมนท จํากัด 
  กรรมการ 
  บริษัท ยูนิเวอรแซล ยูทีลิตี้ส จํากัด
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ  ไมมี 
บริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ 

2548 และ 2550 - 2551  กรรมการ
  บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)

2546 - 2549  เอกอัคราชทูต 

  ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร

  เอกอัคราชทูต 

  ณ กรุงดับลิน สาธารณรัฐไอรแลนด 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ
วันที่ไดรับแตงตั้ง  24 กุมภาพันธ 2552

ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ
วัน/เดือน/ปเกิด  13 กันยายน 2489
อายุ  68 ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  
  Syracuse University ประเทศสหรัฐอเมริกา (ดวยทุน USAID)
 • ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนท่ี 42

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Advanced Audit Committee Program (10/2556)
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) • Financial Institutions Governance Program (2/2554)
 • Audit Committee Program (ACP 32/2553)
 • The Role of Compensation Committee Program (RCC4/2550)
 • The Role of Chairman Program (RCP13/2549)
 • Directors Certificate Program (DCP 17/2545)

ประวัติการอบรมในหลักสูตรของสถาบันอื่น • ประกาศนียบัตรการประกันวินาศภัยระดับสูง
  Swiss Insurance Training Center, Switzerland (ดวยทุน Swiss Re)
 • ประกาศนียบัตรการบริหารระดับสูง
  Australian Management College, Australia (ดวยทนุ COLOMBO)
 • ประกาศนียบัตรนักบริหารระดับสูง (นบส. 1 รุนท่ี 18) 
  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน

 • ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 8
  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

 • วฒุบิตัรหลกัสตูรผูบรหิารระดบัสูงดานการคาและการพาณิชย รุนที ่3
  สถาบันวทิยาการการคา 

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี   

จํานวนปที่เปนกรรมการ  5 ป 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

  กรรมการอิสระ
  บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)

  ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

  ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และสรรหา

  บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน)

 4. นางสาวพจนีย ธนวรานิช             
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
  บริษัท ไทยรับประกันภัยตอ จํากัด (มหาชน)

  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

ปจจุบัน  กรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 3 - กฎหมายเก่ียวกับการเงิน)

  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

  ผูทรงคุณวุฒิ
  คณะกรรมการสภาธุรกิจประกันภัยไทย

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ  ไมมี 
บริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ     

2551 - มี.ค. 2556   ประธานกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
  ประจํากระทรวงพาณิชย

2549 - 2551  รองประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ

  สภานิติบัญญัติแหงชาติ

  ที่ปรึกษารัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย  
  กระทรวงพาณิชย

  ที่ปรึกษาคณะมนตรีความมั่นคงแหงชาติฝายเศรษฐกิจ
  คณะมนตรีความม่ันคงแหงชาติดานเศรษฐกิจ

2544 - 2551  กรรมการในคณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน

  ธนาคารแหงประเทศไทย

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 5. นายชัย จรุงธนาภิบาล             

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ
วันที่ไดรับแตงตั้ง  8 กุมภาพันธ 2549
ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

วัน/เดือน/ปเกิด  25 พฤศจิกายน 2497
อายุ  59 ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรีบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • ปริญญาโทบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 29/2546
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) • Audit Committee Program (ACP) รุนท่ี 24/2548

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น  ไมมี   

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี   

จํานวนปที่เปนกรรมการ  8 ป 
ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน)
  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

  บริษัท คาเหล็กไทย จํากัด (มหาชน)
  บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ จํากัด (มหาชน)
  บริษัท ทีมพรีซิชั่น จํากัด (มหาชน)

  กรรมการอิสระ
  บริษัท สยาม ฟวเจอร ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ  ไมมี 
บริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา   ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ประเภทกรรมการ  กรรมการอิสระ

วันที่ไดรับแตงตั้ง  20 เมษายน 2553

ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา      

  และกรรมการกําหนดคาตอบแทน

วัน/เดือน/ปเกิด  22 มิถุนายน 2486

อายุ  70  ป

คุณวุฒิการศึกษา • นิติศาสตรบัณฑิต LL.B (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 • นิติศาสตรมหาบัณฑิต LL.M 

  มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (นิวยอรก) ประเทศสหรัฐอเมริกา

 • นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

 • นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย

 • เนติบณัฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Finance for Non - Finance Director (FND) ป 2547

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) • Board Failure and How to Improving the Quality of Finance 

  Reporting ป 2547

 • Director Accreditation Program (DAP) ป 2548

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น  ไมมี  

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี   

จํานวนปที่เปนกรรมการ  3 ป 10 เดือน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 

ปจจุบัน  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

  ประธานกําหนดคาตอบแทนและสรรหา

  บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน)

  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

  บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

ปจจุบัน  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  ประธานกําหนดคาตอบแทนและสรรหา    

  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)

  กรรมการสภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  กรรมการผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย

  สํานักงานคณะกรรมการกํากับการซื้อขายสินคาเกษตรลวงหนา 

  กระทรวงพาณิชย

 6. นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล            



67
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

ปจจุบัน  อาจารยบรรยายพิเศษ (ปริญญาตรี) คณะนิติศาสตร
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  ผูบรรยายสํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา
  เนติบัณฑิตยสภา 

  ที่ปรึกษาคณะกรรมการจัดการทรัพยสินสภากาชาดไทย
  สภากาชาดไทย

  กรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ 7 กรรมการรางกฎหมาย)

  สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ  ไมมี 
บริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ



68
รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ประเภทกรรมการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
วันที่ไดรับแตงตั้ง   25 มิถุนายน 2556
ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการผูจัดการ กรรมการบริหาร
  และกรรมการบริหารความเส่ียง
วัน/เดือน/ปเกิด  6 มีนาคม 2510
อายุ  47 ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 
  (สถิติประยุกต)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  สาขาการตลาดและการจัดการท่ัวไป  
  Cleveland State University ประเทศสหรัฐอเมริกา
 • ประกาศนียบัตร Business and Administration Extension School
  มหาวิทยาลัยฮารวารด ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 180/2556
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ประวัติการอบรมหลักสตูรของสถาบันอื่น  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
 • หลักสูตรผูบริหารระดับสูง วตท. รุน 13
 • Executive Development Program 2 

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี   

จํานวนปที่เปนกรรมการ  8 เดือน 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ปจจุบัน  กรรมการ
  บริษัท  เสริมสุข จํากัด (มหาชน)
ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญสายบริหารการตลาด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ
  บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด
  บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด
  รองประธานกรรมการคนที่ 3 ประธานกรรมการบริหาร 
  และกรรมการผูจัดการ
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจมารเก็ตต้ิง จํากัด 
  รองประธานกรรมการ
  บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากัด
  กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท ทศภาค จํากัด

 7. นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล            



69
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในกิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  
ปจจุบัน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
  คณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม
  กรรมการ 
  บริษัท เสริมสุข เบเวอรเรจ จํากัด
  บริษัท เสริมสุข โฮลดิ้งส จํากัด
  Oishi International Holdings Limited

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ  ไมมี 
บริษัทที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ          
ม.ค. 2552 - ส.ค. 2555  ผูอํานวยการสํานักกรรมการผูอํานวยการใหญ
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
พ.ค. 2552 - ก.พ.2554  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ
  บริษัท ไทยดร้ิงค จํากัด
ม.ค. 2552- ม.ค.2554  รองกรรมการผูจัดการ 
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจมารเก็ตต้ิง จํากัด
2544 - 2551  รองกรรมการผูจดัการใหญสายงานธรุกจิการตลาดและงานขาย

  บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน)
2550 - 2551  กรรมการ

  บริษัท แคทบัชช ทีวี จํากัด
2549 - 2551  กรรมการ
  บริษัท ฮัทชิสัน ซีเอที ไวรเลส มัลติมีเดีย จํากัด 

 ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ



70
รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ประเภทกรรมการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
วันที่ไดรับแตงตั้ง  26 มกราคม 2549
ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร 
  และกรรมการกําหนดคาตอบแทน
วัน/เดือน/ปเกิด  10 กรกฎาคม 2497
อายุ  60  ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1) 
  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • Mini MBA สาขา Leadership Management
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 • วุฒิบัตรคอมพิวเตอรบริหาร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Directors Certification Program (DCP26/2546)
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) • DCP Refresher Course (2/2549) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น  ไมมี 

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี  

จํานวนปที่เปนกรรมการ  8  ป 1 เดือน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
ปจจุบัน  กรรมการ และกรรมการบริหาร
  บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน)
  บริษัท แผนดินทอง พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน)
  บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน)
  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง
  บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน)
  กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 2
  บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน)
ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน    กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผูจัดการ
  บริษัท เบียรทิพย บริวเวอรี่ (1991) จํากัด
  กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผูอํานวยการใหญ
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
  รองประธานกรรมการ คนที ่2 
  บริษัท ไทยดร้ิง จํากัด
  รองประธานกรรมการ
  บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด
  บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด
  กลุมบริษัทสุราบางย่ีขัน

 8. นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร           



71
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  

ปจจุบัน   รองประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจโลจิสติก จํากัด
  กรรมการ
  บริษัท อีสเทิรน ซีบอรด อินดัสเตรียล เอสเตท (ระยอง) จํากัด
  บริษัท เครื่องดื่มแรงเยอร (2008) จํากัด 
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอรยี่ จํากัด
  บริษัท จรัญธุรกิจ 52 จํากัด
  บริษัท ถังไมโอคไทย จํากัด
  บริษัท ไทยโมลาส จํากัด
  บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด
  บริษัท อาหารเสริม จํากัด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จํากัด
  บริษัท เบียรอาชา จํากัด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนน่ิง จํากัด
  บริษัท เสริมสุข โฮลดิ้งส จํากัด 
  บริษัท เสริมสุข เบเวอรเรจ จํากัด 
  Oishi International Holdings Limited
  Fraser and Neave, Limited
  Frasers Centrepoint Limited
  InterBevInvesment Limited 
  Great Brands Limited
  Blairmhor Distillers Limited
  Blairmhor Limited
  International Beverage Holding (UK) Limited
  Inver House Distillers Limited
  International Beverage Holding Limited 
  บริษัท ไทย เบเวอรเรจ แคน จํากัด
  บริษัท อเดลฟอส จํากัด
  รองประธานกรรมการ
  International Beverage Holding (China) Limited
  กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง
  Beer Chang International Limited

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง  ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ



72
รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ประเภทกรรมการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
วันที่ไดรับแตงตั้ง  26 มกราคม 2549
ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ และรองประธานกรรมการบริหาร 

วัน/เดือน/ปเกิด  17 พฤษภาคม 2492
อายุ  65  ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี Accounting 
  St. Louis University ประเทศสหรัฐอเมริกา
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Director Accreditation Program ป 2547
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) • Directors Certification Program (DCP) 2550
 • The Role of The Chairman Program รุนท่ี 29/2555 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น • เกียรติบัตรหลักสูตร Advance Management Program, European 
  Institute of Business Administration (INSEAD) ประเทศฝรั่งเศส

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี  

จํานวนปที่เปนกรรมการ  8 ป  1 เดือน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน    กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผูอํานวยการใหญ
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
  รองประธานกรรมการ
  บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด
  บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด
  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มารเก็ตต้ิง จํากัด
  บริษัท ไทยดร้ิง จํากัด
  รองประธานกรรมการ
  บริษัท เอส.พี.เอ็มอาหารและเคร่ืองดื่ม จํากัด
  บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากัด

  กรรมการ
  บริษัท นํายุค จํากัด
  บริษัท นําเมือง จํากัด
  บริษัท นําทิพย จํากัด
  บริษัท นํานคร จํากัด

   บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนน่ิง จํากัด

 9. นายอวยชัย ตันทโอภาส          



73
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  กรรมการ 
ปจจุบัน  Blairmhor Distillers Limited
  Blairmhor Limited
  InterBev (Singapore) Limited 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเน่ือง  ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ  
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ     
2548 - 2553   กรรมการ และกรรมการผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ

  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
2548 - 2553  กรรมการ
  กลุมบริษัท สุรากระทิงแดง
2538 - 2545  ประธานเจาหนาที่บริหาร

  บริษัท ริชมอนเด (บางกอก) จํากัด
2537 - 2538  กรรมการผูจัดการ

  บริษัท สารินพรอพเพอรตี้ จํากัด
2531 - 2537  กรรมการผูอํานวยการ
  บริษัท ริชมอนเด (บางกอก) จํากัด
2522 - 2526  ผูจัดการกลุมผลิตภัณฑ
  บริษัท คอลเกตปาลมโอลีฟ (ประเทศไทย) จํากัด

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ประเภทกรรมการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
วันที่ไดรับแตงตั้ง  10 กันยายน 2553
ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ
วัน/เดือน/ปเกิด   3 กรกฎาคม 2509
อายุ  48 ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร,
  University of Toronto ประเทศแคนนาดา
 • ปริญญาโท สาขาการจัดการ Imperial College 
  (Management School), University of London ประเทศอังกฤษ

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Directors Accreditation Program (DAP ป 2549)
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) • Directors Certification Program (DCP ป 2550)

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น  ไมมี 

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี  

จํานวนปที่เปนกรรมการ  3 ป 6 เดือน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
ปจจุบัน  กรรมการ
  บริษัท เวฟเอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)
  บริษัท บีอีซี เวิลด จํากัด (มหาชน)
  บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน)

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ประธานเจาหนาที่บริหาร (Development Group)
  บริษัท เดอะมอลล กรุป จํากัด 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง   ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ 
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ 
2553 - ก.ค. 2556   กรรมการผูจัดการ และกรรมการบริหาร 
  บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
  กรรมการ และกรรมการผูจัดการ 
  บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด
  บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด
ก.ค. 2556  ผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ 
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
  กรรมการ 
  Oishi International Holdings Limited
  International Beverage Holdings Limited

 10. นายแมทธิว กิจโอธาน         



75
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ประสบการณ  
ก.ค. 2556  กรรมการ 
  Best Spirits Company Limited 
  Blairmhor Limited
  InterBev (Cambodia) Company Limited
  InterBev (Singapore) Limited
  InterBev Malaysia Sdn. Bhd.
  International Beverage Holdings (UK) Limited
  Inver House Distillers Limited
  International Beverage Holdings (China) Limited
  InterBev Trading (China) Limited
2549 - 2552  กรรมการและประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ 
  บริษัท ไมเนอร คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2547- 2549  ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายการบริหารธุรกิจ
  Gillette Asia Pacific Group ประเทศสิงคโปร

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ



76
รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ประเภทกรรมการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
วันที่ไดรับแตงตั้ง  26 มกราคม 2549
ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียง 

วัน/เดือน/ปเกิด  23 มกราคม 2499
อายุ  58 ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร (วิทยาศาสตรการอาหาร) 
  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 • ปริญญาโทดานเทคโนโลยี (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
  สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ Massey University ประเทศนิวซีแลนด
 • ปริญญาโทดานการผลิตเบียร 
  The Scandinavian School of Brewing ประเทศเดนมารค
 • ปริญญาเอกวิศวกรรมศาสตร 
  Technical University Berlin  ประเทศเยอรมนี

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Director Accreditation Program (DAP) ป 2547
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น  ไมมี  

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี

จํานวนปที่เปนกรรมการ  8 ป  1 เดือน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน    กรรมการ และกรรมการผูชวยกรรมการผูอํานวยการใหญ

  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
  กรรมการและกรรมการผูจัดการ 

  บริษัท คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด
  บริษัท เบียรไทย (1991) จํากัด (มหาชน)
  กรรมการ
  บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด
  บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด

  บริษัท เบียรชาง อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
  บริษัท จรัญธุรกิจ 52 จํากัด
  บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด

  บริษัท อาหารเสริม จํากัด
   บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จํากัด
  บรษิัท เบียรชาง จํากัด
  บริษัท เบียรอาชา จํากัด

 11. นายพิษณุ วิเชียรสรรค        



77
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  กรรมการ 
ปจจุบัน  บริษัท วิทยาทาน จํากัด
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนน่ิง จํากัด
  Great Brands Limited

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเน่ือง  ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ  
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ     
2540 - 2543   ผูอํานวยการฝายพัฒนาและคนควาวิศวกรรม

  บริษัท คารลสเบิรกบริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด
2537 - 2539  ผูชวยผูอํานวยการโรงงาน
  บริษัท คารลสเบิรกบริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด
2535 - 2537  ที่ปรึกษา

  บริษัท แพนเอ็นจิเนียริ่งคอนซัลแทนต จํากัด

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ



78
รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ประเภทกรรมการ  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม
วันที่ไดรับแตงตั้ง  28 เมษายน  2554
ตําแหนงปจจุบัน  กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
วัน/เดือน/ปเกิด   6 กุมภาพันธ 2486
อายุ  71 ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
 • Leadership MBA for Executives มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
 • Mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • Certificate of Data Processing- ITI
   (International Tabulating Institute) Washington DC, USA

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • Director Accreditation Program (DAP) ป 2547
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสถาบันอื่น  ไมมี    

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี  

จํานวนปที่เปนกรรมการ  2 ป  9 เดือน

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 
ปจจุบัน    รองประธานกรรมการบริษัทคนที่ 4
  บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด
  กรรมการ
  บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด
  บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่องกับ  ไมมี 
ธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิด
ความขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ 
2542 - 2545   กรรมการผูจัดการ
  บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด
2517 - 2541   ผูอํานวยการศูนยลูกคาสัมพันธ
  บริษัท เชลลแหงประเทศไทย จํากัด
2513 - 2517  นักวิเคราะหระบบ
  บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)
2512   นักวิเคราะหระบบ
  Lear Siegler Institute, Silver Spring, Maryland, USA

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

 12. นางสุรียพร ประดิษฐทัศนีย       



79
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 13. นายไพศาล อาวสถาพร             

ตําแหนงปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการ กรรมการบริหาร 

  และกรรมการบริหารความเส่ียง
อายุ  49 ป
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
  Indiana Institute of Technology, Fort Wayne, Indiana,USA
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาธุรกิจระหวางประเทศ 
  Johnson & Wales University, Providence, Rhode Island, USA

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ  ไมมี 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  กรรมการ
  Oishi F&B (Singapore) Pte. Ltd.

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง  ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ  
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ 

2545 - 2547  ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ

  Global Kitchen Company Limited 

2542 - 2545  ผูจัดการเขต
  บริษัท ยัม แบรนด (Tricon Restaurant International)

2535 - 2542  ผูจัดการราน
  บริษัท สยาม โลตัส เรสโตรองท, สหรัฐอเมริกา

2534 - 2535  เจาหนาที่บัญชี
  บริษัท อัลฟา โอเมกา ดีไซน, สหรัฐอเมริกา

2534  ผูชวยเจาหนาที่บัญชี

  บริษัทประกันภัย จอหน แฮนค็อก, สหรัฐอเมริกา

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ตําแหนงปจจุบัน  เลขานุการบริษัท ผูชวยกรรมการผูจัดการ -

  กลุมงานบัญชีการเงิน และกรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ  39 ป
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด • ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร 
  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 • ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (MBA) สาขาการเงิน 
  University of North Carolina at Chapel Hill, 
  North Carolina, USA

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ • หลักสูตรประกาศนียบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท ป 2555
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน 

ปจจบุัน  กรรมการ
  Oishi International Holdings Limited
  Oishi F&B (Singapore) Pte. Ltd.

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง  ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ  
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ 

2554 - 2556  ผูอํานวยการฝายการเงิน

  บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

2551 - 2554  ผูจัดการบริหารโครงการพัฒนาธุรกิจ และวางแผนกลยุทธ 
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)

2549 - 2551  ผูจัดการโครงการ ยุโรป/อเมริกา
  ExxonMobil Limited 

2547 - 2549  Asia Pacific Business Advisor                
  ExxonMobil Asia Pacific Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

 14. นางจิตเกษม หมูมิ่ง       
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 15. นางเจษฎากร ธราธิป             

ตําแหนงปจจุบัน  ผูชวยกรรมการผูจัดการธุรกิจเครื่องดื่ม

  และกรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ  44 ป
คุณวุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี การโฆษณา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
 • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) 
  University of Dallas, Irvin, Texas, USA

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ  ไมมี 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่น  ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี  

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเน่ือง  ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ 
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ 

2549 - 2556  ผูอํานวยการฝายการตลาด สินคาเครื่องดื่ม 
  บริษัท เปบซี่โค (ประเทศไทย) จํากัด 

2544 - 2549  ผูจัดการฝายการตลาด
  บริษัท คอลเกตปาลมโอลีฟ (ประเทศไทย) จํากัด

2540 - 2543  ผูจัดการแฟรนไชส / ผูจัดการผลิตภัณฑอาวุโส

  บริษัท จอหนสันแอนดจอหนสัน จํากัด

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
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รายละเอียดเกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556

ตําแหนงปจจุบัน  ผูชวยกรรมการผูจัดการ-กลุมงานบริหารทรัพยากรมนุษย

  และกรรมการบริหารความเส่ียง

อายุ  57 ป
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด • ปริญญาตรี มนุษยศาสตร (จิตวิทยา) 
  Middlesex University, ประเทศอังกฤษ
 • ประกาศนียบัตรบัณฑิต-การศึกษา 
  London University, ประเทศอังกฤษ
 • ปริญญาโท - การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ประวัติการอบรมหลักสูตรของ  ไมมี 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

การถือหุนในบริษัท*  ไมมี 

ตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไมมี 

ตําแหนงในกิจการอื่นที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน  ไมมี 

ตําแหนงในกิจการที่แขงขันเกี่ยวเนื่อง  ไมมี 
กับธุรกิจของบริษัทที่อาจทําใหเกิดความ  
ขัดแยงทางผลประโยชน

ประสบการณ

2547 - 2556  รองผูอํานวยการสํานักทรัพยากรบุคคล 
  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)

2526 - 2547  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย
  บริษัท ดีอาจีโอ ประเทศไทย จํากัด

2524 - 2526  เจาหนาที่พัฒนาธุรกิจ

  บริษัท ดีทแฮลม จํากัด

2522 - 2524  เจาหนาที่การตลาด
  โรงแรมเชียงอินทร เชียงใหม

ประวัติการทําผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปที่ผานมา  ไมมี 

*นับรวมการถือหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

 16. นางไพฑูรย ศิริบวรเกียรติ      
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการและกรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ และเลขานุการบริษัท

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,600

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

(1,600)

-

-

ตําแหนงชื่อ-นามสกุล
เพิม่ (ลด)28 ก.พ. 57

หุนสามัญ (หุน)

28 ก.พ. 56

  1. นายณรงค ศรีสอาน

  2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

  3. นายวิกรม คุมไพโรจน

  4. นางสาวพจนีย ธนวรานิช

  5. นายชัย จรุงธนาภิบาล

  6. นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล

  7. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร

  8. นายอวยชัย ตันทโอภาส

  9. นายพิษณุ วิเชียรสรรค

10.  นางสุรียพร ประดิษฐทัศนีย

11. นายแมทธิว กิจโอธาน (2)

12. นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล (3)

13.  นายไพศาล อาวสถาพร

14.  นางจิตเกษม หมูมิ่ง

15.  นางสาวเจษฎากร ธราธิป (4)

16.  นางไพฑูรย ศิริบวรเกียรติ (5)

หมายเหตุ    

 (1) ผูบริหาร หมายถึง ผูบริหารตามนิยามของประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2557 เทานั้น 
  และกรรมการและผูบรหิารทีพ่นจากตาํแหนงระหวางปไมมกีารถอืครองหลกัทรพัยของบรษิทั เวนแตนายอนริทุธ์ิ มหธร ซึง่ลาออกจากตาํแหนง 
  โดยมีผลตั้งแตวันที่ 30 ธันวาคม 2556 ที่มีการถือครองหลักทรัพยของภรรยา ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2556 จํานวน  3,100 หุน 

 (2) นายแมทธิว กิจโอธาน ลาออกจากการเปนกรรมการผูจัดการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556
 (3) นายมารตุ บรูณะเศรษฐกลุ ไดรบัแตงตัง้โดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2556 เมือ่วันที ่25 มถินุายน 2556 ใหดาํรงตาํแหนงกรรมการ
  บริษัท แทนนายปณต สิริวัฒนภักดี และตําแหนงกรรมการผูจัดการแทนนายแมทธิว กิจโอธาน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 25 มิถุนายน 2556 และ

  วันท่ี 1 สิงหาคม 2556 ตามลําดับ 
 (4) นางสาวเจษฎากร ธราธิป ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการ เม่ือวันท่ี  6 มกราคม 2557

 (5) นางไพฑูรย ศิริบวรเกยีรติ ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการ เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2557 

14. การถือครองหุนของ
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร (1)
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15. คาตอบแทน
คณะกรรมการและผูบริหาร

720,000

540,000

600,000

480,000

600,000

480,000

480,000

360,000

-

150,000

480,000

360,000

180,000

5,430,000

3,602,900

4,896,600

2,702,200

1,801,500

2,702,200

1,801,500

3,447,200

3,447,200

-

2,898,600

2,898,600

-

1,801,500

32,000,000

4,322,900

5,436,600

3,302,200

2,281,500

3,302,200

2,281,500

3,927,200

3,807,200

-

2,898,600

3,378,600

360,000

1,981,500

37,280,000

ชื่อ-นามสกุล / ตําแหนง
ป 2556

คาตอบแทน
รายเดอืน

(บาท)

บาํเหนจ็
กรรมการ

(บาท)

รวม
จาํนวนเงิน

(บาท)

  1. นายณรงค ศรีสอาน
 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการกําหนดคาตอบแทน

  2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 

 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหา / 

 กรรมการกําหนดคาตอบแทน

  3. นายวิกรม คุมไพโรจน

 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

  4. นางสาวพจนีย ธนวรานิช

 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

  5. นายชัย จรุงธนาภิบาล

 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

  6. นายประสิทธ์ิ โฆวิไลกูล

 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา / กรรมการกําหนดคาตอบแทน

  7. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
 กรรมการ /รองประธานกรรมการบริหาร / กรรมการกําหนดคาตอบแทน

  8. นายอวยชัย ตันทโอภาส

 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

  9. นายมารุต  บูรณเศรษฐกุล (1)

 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการผูจดัการ

10. นายแมทธิว กิจโอธาน (2)

 กรรมการ 

11. นายพิษณุ วิเชียรสรรค
 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง

12. นางสุรียพร ประดิษฐทัศนีย
      กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง

13. นายปณต สิริวัฒนภักดี (3) 
 กรรมการ

รวมคาตอบแทนรายเดือนและบําเหน็จ

15.1 คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
 15.1.1 คาตอบแทนรวมท่ีเปนตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทในรูปของคาตอบแทนรายเดือน และบําเหน็จกรรมการ 
  มีรายละเอียดดังนี้

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 
หมายเหตุ  

(1) คาตอบแทนผูบริหาร ป 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบดวยคาตอบแทนของผูบริหารจํานวน 16 คน ดังน้ี 
 1.  นายไพบูลย  คุจารีวณิช (ลาออกระหวางป) 2. นายไพศาล  อาวสถาพร 3. นางจิตเกษม  หมูมิ่ง 4. นายสงวน  พงศหวาน 5. นางวรรณศรี  
 บุญเอกบุศย  6. นายสุธี  ธรรมสิทธิ์บูรณ 7. นายสมศักดิ์ อัศวธีรากุล 8. นายนิรุธ ศรีพวาทกุล 9. นายชนาวุฒิ นาคเวก (ลาออกระหวางป) 
 10. นายกิตติ เวศยาสิรินทร 11. นางชนกกานต โยธาประเสริฐ (ลาออกระหวางป)12. นางไพฑูรย ศิริบวรเกียรติ (ไดรับแตงตั้งระหวางป) 
 13. นางมนตฤดี อัครราช (ไดรับแตงตั้งระหวางป) 14.นายธานี พรพิสุทธิ์ศักดิ์ 15. นางสาวธัชนันท มาโนชนฤมล (ลาออกระหวางป) 
 16. นายหทัยสรรค  ฤดวีงศ โดยไมรวมถงึคาตอบแทนตามสัญญาใหบรกิารดานการบริหารงานระหวางบรษิทั และบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั 
 (มหาชน) เปนจํานวนรวมปละ 9,360,000 บาท 

36,468
1,228
1,032

5,741

44,469

31,993
1,101

843

7,084

41,021

หนวย : พันบาท ป 2556 ป 2555

เงินเดือน
ผลประโยชนพนักงาน
เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

อื่นๆ

รวม

15.2  การเขารวมอบรมของกรรมการในหลักสูตร ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 (Thai Institute of Directors) หรือสถาบันอื่น รวมถึงการเขาอบรมของคณะกรรมการอิสระตามขอแนะนํา 
 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

หมายเหตุ  

(1)  นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2556 ใหดํารงตําแหนง

 กรรมการบริษทั แทนนายปณต สริวิฒันภกัด ีและตาํแหนงกรรมการผูจดัการแทนนายแมทธิว กจิโอธาน โดยมผีลตัง้แตวนัท่ี 25 มถินุายน 2556

 และวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 ตามลําดับ 

(2) นายแมทธิว กิจโอธาน ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการผูจัดการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556 

(3) นายปณต สิริวัฒนภักดี ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 24 มิถุนายน 2556 

 15.1.2  คาตอบแทนที่เปนตัวเงินของผูบริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือนและอื่นๆ (1)

รายช่ือกรรมการของบริษัท

Directors
Accreditation

Program
(DAP)

Directors
Certification

Program
(DCP)

Audit
Committee
Program

(ACP)

Role of the
Chairman 
Program

(RCP)

อืน่ๆ

รุนท่ี TCC/2547

รุนท่ี TCC/2547

รุนท่ี 63/2550

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

วตท. รุน 14/2555

Anti - Corruption
for Executive 

Program 
รุนท่ี 7/2556

 1. นายณรงค ศรีสอาน

 2. นายฐาปน สิริวัฒนภักดี

 3. นายวิกรม คุมไพโรจน
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 หมายเหตุ

 (1) นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2556 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2556 ใหดํารงตําแหนง
  กรรมการบริษัทแทนนายปณต สิริวัฒนภักดี โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 25 มิถุนายน 2556 

 (2) นายปณต สิริวัฒนภักดี ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 24 มิถุนายน 2556

15.3 คาตอบแทนอ่ืน

 -ไมมี-

-

-

DAP/2548

-

รุนที่ TCC/2547

-

DAP/2549

รุนที่ TCC/2547

DAP/2547

รุนท่ี 13/2549

-

-

-

รุนท่ี 29/2555

-

-

-

-

รุนที่ 17/2545

รุนที่ 29/2546

-

รุนที่ 26/2546
Refresher 

Course รุนที่
2/2548

DCP/2550

DCP/2556

DCP/2550

-

-

รุนท่ี 32/2553

รุนท่ี 4/2548

-

-

-

-

-

-

-

RCC รุน 4/2550

วตท. รุนท่ี 8

TEPCoT รุนท่ี3/2553

FGP รุนท่ี 2/2554

-

Quality of Financial 

Reporting/2547
FND/2547

-

วตท. รุนท่ี 13 EDP.2

-

  -

-

รายชื่อกรรมการของบริษัท

Directors
Accreditation

Program
(DAP)

Directors
Certification

Program
(DCP)

Audit
Committee
Program

(ACP)

Role of the
Chairman 
Program

(RCP)

อืน่ๆ

  4. นางสาวพจนีย ธนวรานิช

  5. นายชัย จรุงธนาภิบาล

  6. นายประสิทธิ์ โฆวิไลกูล

  7. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร

 

  8. นายอวยชัย ตันทโอภาส

  9. นายมารตุ บรูณะเศรษกลุ (1)

10.  นายแมทธิว  กิจโอธาน

11.  นายพิษณุ วิเชียรสรรค

12.  นางสุรียพร ประดิษฐทัศนีย

คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

16.1 บริษัทไดมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอ

 สาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทโดยกรรมการ ผูบริหาร และ

 พนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่ทราบขอมูลภายในควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 

 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน

16.2 บริษัทไดดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ ใหเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีในการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง 

 คูสมรส และบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยตอสํานกังานคณะกรรมการ

 กาํกบัหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบญัญตัหิลกัทรัพย

 และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 ทั้งนี้ บริษัทยังไดกําหนดโทษ สําหรับกรณีที่มีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัวไวใน

 ระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาจนถึงขั้นใหออกจากงาน

16. การดูแลเรื่อง
การใชขอมูลภายใน
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 ในป 2556 พนักงานมีผลตอบแทนในรูปของเงินเดือนเพียงอยางเดียวรวมทั้งสิ้น 1,034 ลานบาท

17.2 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

 กลุมบริษทัใหความสาํคญักับการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร โดยเช่ือวาพนกังานเปนทรพัยากรท่ีสาํคญัทีส่ดุ

 ขององคกร ในการสรางความสําเร็จทางธุรกิจใหแกบริษัท ตลอดจนการผลักดันใหบริษัทบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด และ

 การเตบิโตของบรษิทัใหเปนไปอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื ดงันัน้ การพฒันาพนกังานใหมคีวามรูความสามารถจงึมคีวามสาํคญั

 และจําเปนอยางย่ิง ทีจ่ะตองดําเนินการอยางตอเน่ืองเชนกัน และเพ่ือใหพนักงานของบริษทัสามารถประยุกตและสังเคราะห

 องคความรูของตน เพือ่นาํไปใชในงานทีร่บัผดิชอบไดอยางมปีระสทิธภิาพและเหมาะสม บรษิทัจงึไดจดัทาํโครงสรางหลกัสตูร

 เพ่ือการพฒันาความรูความสามารถดานตางๆ โดยเปนการเรยีนรูจากวทิยากรภายใน ซึง่เปนผูมคีวามรู ความเช่ียวชาญและ

 ประสบการณในดานนั้นๆ

 นโยบายในการพัฒนาพนกังานในป 2556 ทีผ่านมา ไดกาํหนดใหครอบคลุมทุกกลุมธุรกิจและทุกระดับ ทัง้ในดานการพฒันา

 ความรูเฉพาะในงาน (Functional Skills Training) และการพัฒนาภาวะผูนํา (Leadership Skills Development)

 สาํหรบัการพฒันาพนกังานในกลุมธรุกิจรานอาหาร ไดมุงเนนดานความเปนเลศิในการบรกิาร (Service Excellence) และ

 มาตรฐานการรักษาความสะอาดและคุณภาพการประกอบอาหาร ซึ่งเปนแนวทางการพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่องจาก

 ปที่ผานมา เชนเดียวกับการพัฒนาพนักงานในกลุมธุรกิจเครื่องดื่ม สายการผลิต และสายสนับสนุนของบริษัท ซึ่งมุงเนน

 ในดานคุณภาพและมาตรฐานของสินคาและบริการที่เปนเลิศเชนกัน

 นอกเหนอืจากการพฒันาความรูเฉพาะในงานและการพฒันาภาวะผูนาํแลว กลุมบรษิทัไดจดัทาํหลกัสูตรศกึษาตอในระดบั 

 ปวช. และ ปวส. รวมกบัสถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ เพือ่ใหพนักงาน

 ไดมโีอกาสกาวหนาในหนาทีก่ารงาน โดยบรษิทัไดจดัสรรเวลาและงบประมาณ เพือ่สงเสรมิใหพนักงานสามารถศกึษาตอ

 รวมทั้งทํางานควบคูกันไปในเวลาเดียวกัน

 ในป 2556 กลุมบริษัทใชงบประมาณในการพัฒนาพนักงานประมาณ 12.08 ลานบาท

17.1 บุคลากร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทยอย มีพนักงานท้ังสิ้นจํานวน 8,296 คน (ไมรวมกรรมการและผูบริหาร

 ตามขอ 12.) โดยแบงตามสายงานตางๆ มีรายละเอียดดังนี้

สายงาน จํานวนพนักงาน (คน)

 สํานักงาน 353
 รานอาหาร 7,139
 โรงงาน 804 

 รวม 8,296

บุคลากรและนโยบาย
ในการพัฒนาพนักงาน
รายงานประจําป 2556

17. บุคลากรและนโยบาย
ในการพัฒนาพนักงาน
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17.3 นโยบายดานสวัสดิการ

 โดยที่กลุมบริษัทเชื่อม่ันวาพนักงานมีสวนสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จและการเติบโตขององคกร ดังนั้น บริษัทจึงให
 ความสําคัญกับการดูแลรักษาพนักงานท่ีมคีวามรูความสามารถใหอยูกบัองคกร เพือ่รวมผลักดันผลงานท่ีมปีระสิทธิภาพ
 ไปอยางตอเนื่อง ดวยการดูแลสวัสดิการ ความม่ันคง และคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับพนักงานอยางเหมาะสม

 ในป 2556 บริษัทยังคงยึดแนวทางการดําเนินนโยบายดานสวัสดิการตอเนื่องจากปที่ผานมา ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้

 1. การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมและสมศักด์ิศรี ในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของบริษัท
 2. การปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในบริษัทใหมีความเปนระเบียบ เรียบรอย สบายตา นาอยู อยางสมํ่าเสมอ
 3. การจดัระบบการใหบรกิารดานโรงอาหารท่ีถกูสุขลกัษณะ หองนํา้ท่ีสะอาด การบรกิารรถรับสงทีม่คีวามปลอดภัย เพยีงพอ
   และหองพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกตองตามกฎหมาย (สําหรับสวนของโรงงาน)
 4. การกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับพนักงานดวยความเหมาะสม เปนธรรม อยางทั่วถึง
 5. การสงเสริมใหพนักงานไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ ตามโอกาสอันสมควร
 6. การจัดระบบอุปกรณสํานกังาน โทรศัพท โทรสาร ที่ทันสมัยใหเกิดประสิทธิภาพในการใชงานสูงสุด

17.4 นโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

 พนักงานถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญในการสรางความสําเร็จทางธุรกิจใหแกองคกร ดังนั้น กลุมบริษัทจึงมีการดําเนินการ
 ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานมาอยางตอเนื่อง

 ในป 2556 บริษทัยงัคงยดึแนวทางการดาํเนนินโยบายดานความปลอดภยัอาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน
 ตอเนื่องจากปที่ผานมา ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี

 1. การคํานึงถึงความปลอดภัยในการทํางาน ถือเปนหนาที่ของพนักงานทุกคน
 2. การปรับปรุงสภาพการทํางานเพ่ือความปลอดภัยของทุกคน
 3. การจัดกิจกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการทํางาน
 4. การกระทาํตนเปนแบบอยางทีด่ขีองผูบงัคบับญัชาทกุระดับ ในการปฏบิตัติามระเบยีบขอบงัคบัเกีย่วกับความปลอดภยั
  ในการทํางาน
 5.  การคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเองและเพ่ือนรวมงาน ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน
 6.  ความรวมมือตอมาตรการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัท

17.5 นโยบายทางดานทรัพยากรบุคคล

 เพือ่ใหการดาํเนนิการขององคกรบรรลผุลสาํเรจ็ตามเปาหมายทีต่ัง้ไวไดอยางตอเนือ่ง กลุมบรษิทัจงึมุงหวงัท่ีจะดแูลรกัษา
 พนกังานท่ีมคีวามรูความสามารถใหอยูกบัองคกร รวมท้ังจงูใจใหพนักงานใชศกัยภาพ ความรูความสามารถของตนใหเกดิ
 ประสทิธภิาพและประสิทธผิลสูงสดุ โดยยึดหลกัคุณธรรม ความมรีะเบียบวินยั ความสามคัคี และความเขาใจอนัดรีะหวางกนั

 ในป 2556 บริษัทไดกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย เพื่อเปนแนวทางดําเนินการไวดังนี้

 1. การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรมและสมศักด์ิศรี ในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของบริษัท
 2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจางใหดํารงตําแหนง โอนยายสับเปลี่ยนหนาที่ ดวยความเปนธรรม คํานึงถึงคุณสมบัติของ
  แตละตําแหนงงานเปนสําคัญ
 3. การสนับสนุนและพัฒนาพนักงานอยางตอเนื่อง
 4. การกาํหนดคาตอบแทนแกพนักงานดวยความเปนธรรม ตามความเหมาะสมของสภาพและลกัษณะงาน ผลการปฏบิตังิาน
  ประกอบกับความสามารถในการจายของบริษัท
 5. การสงเสริมใหพนักงานไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ ตามโอกาสอันสมควร

 6. การสงเสริมและผลักดันใหพนักงานมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมรวมขององคกร
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17.6 นโยบายทางดานธุรการ

 กลุมบรษิทัมุงเนนทีจ่ะสรางทศันยีภาพ สภาพแวดลอมภายในองคกรใหนาอยู นาทาํงาน เพือ่เปนการสรางขวญักาํลงัใจทีด่ ี

 มีความปลอดภัยและสุขลักษณะท่ีดีในการทํางาน ซึ่งจะสงผลดีตอความรูสึกของทุกคน ในการรวมผลักดันผลงานท่ีมี

 ประสิทธิภาพ และสรางความสําเร็จทางธุรกิจใหกับองคกรตอไป

 ในป 2556 บริษัทยังคงยึดแนวทางการดําเนินนโยบายทางดานธุรการตอเนื่องจากปที่ผานมา ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้

 1. การปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในบริษัท ใหมีความเปนระเบียบ เรียบรอย สบายตา นาอยู อยางสมํ่าเสมอ

 2. การจัดระบบการใหบริการดานโรงอาหารที่ถูกสุขลักษณะ การใหบริการดานการรักษาความปลอดภัยและล็อคเกอร

  ท่ีเปนมาตรฐาน หองนํ้าที่สะอาด การบริการรถรับสงที่มีความปลอดภัยเพียงพอ และหองพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ถูกตองตามกฎหมาย (สําหรับสวนของโรงงาน)

 3. การจัดระบบควบคุมการใชอุปกรณสํานักงาน โทรศัพท โทรสาร ใหเกิดประสิทธิภาพในการใชงานสูงสุด

 4. การสรางความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภายนอกและลูกคาผูมาติดตอ รวมทั้งการสรางรัฐกิจสัมพันธที่ดี ถูกตองตาม

  กฎหมาย

 5. การสงเสริมใหพนักงานไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ ตามโอกาสอันสมควร
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18. การควบคุมภายใน

 บริษัทไดใหความสําคัญอยางย่ิงกับการจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ ทั้งในระดับบริหารและ

 ระดับปฏิบัติงาน โดยไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานบัญชี การเงิน และการปฏิบัติงาน 

 รวมถึง บริษัทยังไดมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทไวอยางชัดเจน โดยกําหนดใหบริษัทตองมี

 การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ มีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพ

 อยางเพียงพอในอันที่จะปกปอง รักษา และดูแลเงินทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัท 

 บริษัท ไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน ทั้งหนวยงานหลัก 

 และหนวยงานสนบัสนุน รวมท้ังใหคาํปรกึษาเก่ียวกบัการสรางระบบการควบคุมภายในสาํหรบัระบบงานตางๆ ของบริษทั 

 ตลอดจนประเมินประสิทธภิาพ และความเพียงพอของการควบคุมภายใน พรอมท้ัง ตดิตามการปรับปรงุระบบการควบคุม

 ภายในใหแกฝายบริหารอยางใกลชิด นอกจากน้ี บริษัทยังมุงผลักดันใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ

 ตามมาตรฐานสากล และใชกรอบการควบคุมภายในตามแนว International Standards for the Professional Practice 

 of Internal Auditing ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนและดูแลให

 หนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบตังิานอยางมคีวามเปนอสิระ สามารถทําหนาทีต่รวจสอบ และถวงดลุไดอยางเตม็ที ่รวมถงึ 

 รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจํา เพื่อท่ีคณะกรรมการตรวจสอบสามารถใหคําแนะนําที่จําเปนและ

 เพ่ือม่ันใจไดวาระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอันเปนกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจใหเติบโต

 อยางย่ังยืนสามารถท่ีจะบรรลุวิสัยทัศน (Vision) และพันธกิจ (Mission) ของบริษัทได

 สําหรับกรอบการควบคุมภายในที่คณะกรรมการบริษัท รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบและหนวยงานตรวจสอบภายใน

 ใชยดึถอืและอางองิในการปฏิบตังิาน คอื Internal Control Integrated Framework ของ The Committee of Sponsoring 

 Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึ่งกําหนดใหตองมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของ

 บริษัทในดานตางๆ อยางเปนระบบทั้ง 5 สวน ไดแก

 1. สภาพแวดลอมการควบคุม ( Control Environment ) 

 2. การประเมินความเส่ียง ( Risk Assessment )

 3. กิจกรรมการควบคุม ( Control Activities )

 4. สารสนเทศและการส่ือสาร ( Information & Communication )   

 5. การติดตามและประเมินผล  ( Monitoring & Evaluation )  

 เมื่อพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน และขอมูลท่ีไดรับทราบจากการซักถามจาก

 ฝายบริหารของบริษัท รวมทั้ง จากการพิจารณาเอกสารหลักฐานตางๆ ที่ฝายบริหารเปนผูจัดทํา สามารถสรุปไดวาบริษัท

 มรีะบบการควบคุมภายในท่ีมปีระสิทธภิาพอยางเพียงพอ รวมถึงมรีะบบการควบคุมภายในเร่ืองการทําธรุกรรมกับผูถอืหุน

 รายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลวอีกดวย

 สําหรับการควบคุมภายในของบริษัทยอยของบริษัทน้ัน บริษัทไดกําหนดใหบริษัทยอยทั้งสาม มีระบบการควบคุมภายใน

 ที่สอดคลองกับแนวทางการควบคุมภายในของบริษัท นอกจากน้ัน บริษัทยังไดดําเนินการจัดสงเจาหนาท่ีจากหนวยงาน

 ตรวจสอบภายในของบรษิทัเขาไปตรวจสอบการดําเนนิงานของบรษิทัยอยอยางสมํา่เสมอ ซึง่จากผลการตรวจสอบพบวา

 บริษัทยอยทั้งหมดของบริษัทไดจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ

 นอกจากน้ี เพือ่สงเสริมการกํากับดแูลกิจการท่ีด ี(Good Corporate Governance) คณะกรรมการบริษทัยังไดสงเสริมและ

 สนับสนุนใหฝายบริหารดําเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องอีกดวย
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19.1 ลักษณะของความสัมพันธกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

 บริษัทและบริษัทยอยมีการทํารายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงภายในป 2556 ซึ่งสามารถสรุปลักษณะ

ของความสัมพันธไดดังนี้

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทใหญและมีกรรมการรวมกัน

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ไทย บริษัทยอยและมีกรรมการรวมกัน

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด ไทย บริษัทยอยและมีกรรมการรวมกัน

Oishi International Holdings Limited ฮองกง บริษัทยอยและมีกรรมการรวมกัน

บริษัท ทีซีซี พีดี 11 จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร ฟูดส จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท กฤตยบุญ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ปอมบูรพา จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ปอมคลัง จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ปอมโชค จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ปอมกิจ จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ปอมเจริญ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ปอมพลัง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ปอมนคร จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ปอมทิพย (2012) จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มารเก็ตติ้ง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ไทยดริ้งค จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท แสงโสม จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เบียรไทย (1991) จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เบียรทิพย บริวเวอรรี่ (1991) จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท สุราทิพย จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท สุรเศรษฐ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท คอสมอส บริวเวอรรี่ (ประเทศไทย) จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท อาคเนยประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท อาคเนยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท อินทรประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

ลักษณะความสัมพันธชื่อกิจการ
ประเทศ

ที่จัดต้ัง/สัญชาติ

19. รายการระหวางกัน
รายการระหวางกัน
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

บริษัท อาคเนยแคปปตอล จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ทิพยพัฒน อารเขต จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ทศภาค จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ซีฟูด เบียรการเดน จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เอ็น.ซี.ซี.เอ็กซิบิชั่น ออกาไนเซอร จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเมนท แอนด ดิเวลลอปเมนท จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เอฟ แอนด บี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เทพอรุโณทัย จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท หลักชัยคาสุรา จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เอส.พี.เอ็มอาหารและเคร่ืองด่ืม จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เฟองฟูอนันต จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท อาหารเสริม จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เสริมสุข เบเวอรเรจ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท สุราบางย่ีขัน จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท นอรธปารค กอลฟแอนดสปอรตคลับ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท รูเบียอุตสาหกรรม จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนนิ่ง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ริเวอรไซด มาสเตอรแพลน จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท สุราพิเศษภัทรลานนา จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท อุตสาหกรรมนํ้าตาลชลบุรี จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท นํายุค จํากัด   ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท นําธุรกิจ จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท นํากิจการ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกนั

บริษัท นําทิพย จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท เลิศรัฐการ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท วัฒนพัฒนเทรดดิ้ง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท บิสซิเนส โพรเซส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท ทีซีซี ลักซชูรีโฮเทลส แอนด รีสอรท จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

บริษัท พลาซาแอทธินี โฮเต็ล (ประเทศไทย) จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

ลักษณะความสัมพันธชื่อกิจการ
ประเทศ

ที่จัดต้ัง/สัญชาติ
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บริษัท เพ็ทฟอรม (ไทยแลนด) จํากัด ไทย บริษัทรวมของบริษัทยอยทางออมของบริษัทใหญ
บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) ไทย ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทใหญ
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและ ไทย กรรมการและผูถือหุนรายใหญของบริษัทใหญ 
สิทธิเรียกรองเบสทฟอรจูน  ถือหนวยลงทุนสวนใหญทางออม
บริษัท แอทมีเดียฟรอนท จํากัด ไทย กรรมการและผูถือหุนรายใหญของบริษัทใหญ 
       ถือหุนใหญทางออม
International Beverage Holdings Limited ฮองกง บริษัทยอยทางตรงของบริษัทใหญ
InterBev Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย บริษัทยอยทางออมของบริษัทใหญ
InterBev (Singapore) Limited สิงคโปร บริษัทยอยทางออมของบริษัทใหญ
F&N Beverages Marketing Sdn. Bhd. มาเลเซีย บริษัทรวมของบริษัทยอยของบริษัทใหญ
F&N Dairies (Thailand) Limited ไทย บริษัทรวมของบริษัทยอยของบริษัทใหญ
F&N Interflavine Pte Ltd. สิงคโปร บริษัทรวมของบริษัทยอยของบริษัทใหญ
ผูบริหารสําคัญ    ไทย บคุคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบ  
       การวางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมตางๆ  
       ของกิจการ ไมวาทางตรงหรือทางออม  
       ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุมบริษัท
       (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม)

19.2 ลักษณะของรายการระหวางกัน

 นโยบายกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้

           รายการ         นโยบายการกําหนดราคา

 ซื้อขายสินคา ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม / ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

 ซื้อขายสินทรัพยถาวร มูลคาสุทธิทางบัญชี / ราคาท่ีตกลงรวมกัน

 คาเชารับและคาเชาจาย ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

 รายไดคาที่ปรึกษา ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

 คาบริหารงาน ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

 ดอกเบี้ยรับและดอกเบ้ียจาย อัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน

 รายไดและคาใชจายอ่ืน ราคาท่ีตกลงรวมกัน

 

ลักษณะความสัมพันธชื่อกิจการ
ประเทศ

ที่จัดต้ัง/สัญชาติ

รายการระหวางกัน
รายงานประจําป 2556
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รายงานประจําป 2556

 ในป 2556 บริษทัและบรษิทัยอยมีการทํารายการระหวางกนั อนัเนือ่งมาจากการดําเนนิธรุกจิกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง 

สามารถสรุปมลูคาและลกัษณะของการทํารายการระหวางกนัโดยแบงตามประเภทไดดงัน้ี

 รายการขายระหวางกันที่มีความสัมพันธกับบริษัทใหญ

      ลําดับ      ชื่อ                              ความสัมพันธ       จํานวน     ลูกหนี้การคา

   1 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) กรรมการ 666,144 -

   ยอดรวมทั้งสิ้น   666,144 -

 รายการขายระหวางกันที่มีความสัมพันธกับบริษัทที่เก่ียวของกัน

     ลําดับ                      ชื่อ ความสัมพันธ จํานวน ลูกหนี้

   1 บริษัท แสงโสม จํากัด กรรมการ 2,484 -

 2 บริษัท คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด กรรมการ 51,088 -

 3 บริษัท เบียรไทย (1991) จํากัด กรรมการ 18,341 -

 4 บริษัท เบียรทิพย บริวเวอรี่ (1991) จํากัด กรรมการ 34,336,796 658,915

 5 บริษัท กฤตยบุญ จํากัด กรรมการ 5,264,074,523 249,678,013

 6 บริษัท ปอมกิจ จํากัด กรรมการ (275,872) -

 7 บริษัท ปอมคลัง จํากัด กรรมการ (79,430) -

 8 บริษัท ปอมโชค จํากัด กรรมการ (239,815) -

 9 บริษัท ปอมเจริญ จํากัด กรรมการ (64,717) -

 10 บริษัท ปอมบูรพา จํากัด กรรมการ 9,700 4,601

 11 บริษัท ปอมพลัง จํากัด กรรมการ (52,600) -

 12 บริษัท ปอมนคร จํากัด กรรมการ (111,148) -

 13 บริษัท ปอมทิพย (2012) จํากัด กรรมการ 5,290 -

 14 บริษทั ทศภาค จํากัด กรรมการ 29,692 -

 15 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนน่ิง จํากัด กรรมการ 167,135 12,600

 16 บริษัท อาคเนยประกันภัย จํากัด (มหาชน) กรรมการ 4,673 -

 17 F&N Beverages Marketing Sdn. Bhd. บริษัทรวมของบริษัทยอย 11,560,662 4,434,561

   ของบริษัทใหญ 

 18 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด กรรมการ 320,380 37,298

 19 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มารเก็ตต้ิง จํากัด กรรมการ 390,879 237,237

 20  InterBev Malaysia Sdn. Bhd.  บริษัทยอยทางออม 32,063,123 2,629,858

   ของบริษัทใหญ   

 21 บริษัท ไทยดริ้งค จํากัด กรรมการ 7,490 1,370

 22 บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) กรรมการ 39,495,653 17,420,110

 23 บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) กรรมการ 640,010,060 45,681,366

 24 บริษัท เสริมสุข เบเวอรเรจ จํากัด กรรมการ 25,630,724 -

 25 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คช่ัน จํากัด กรรมการ 56,700 8,667

   ยอดรวมทั้งสิ้น   6,047,811,811 320,804,596



96

  

 คาบริหารงานระหวางกันที่มีความสัมพันธกับบริษัทใหญ

    ลําดับ                     ชื่อ                          ความสัมพันธ                จํานวน                   เจาหนี้

  1  บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) กรรมการ 9,360,000 1,046,779

    ยอดรวมท้ังสิ้น   9,360,000 1,046,779

 รายไดอื่นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน

    ลําดับ                     ชื่อ ความสัมพันธ                  จํานวน                    ลูกหนี้

 1 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด กรรมการ 10,841,468 -

 2 บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) กรรมการ 10,041,200 43,875

 3 บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากัด กรรมการ 2,850,000 -

 4 บริษัท กฤตยบุญ จํากัด กรรมการ 76,958 82,345

   ยอดรวมท้ังสิ้น   23,809,626 126,220

 ซื้อสินคาจากบุคคลและกิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน

    ลําดับ                          ชื่อ                                ลักษณะรายการ      จํานวน   เจาหนี้การคา

 1 บริษัท เบียรไทย (1991) จํากัด  (มหาชน) คาขนสง 1,288,074 -

 2 บริษัท เบียรทิพย บริวเวอรี่ (1991) จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 204,805,501 14,348,546

 3 บริษัท ปอมกิจ  จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 160,880 47,180

 4 บริษัท ปอมคลัง  จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 620,337 83,557

 5 บริษทั  ปอมโชค  จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 111,910 32,519

 6 บริษัท ปอมเจริญ จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 134,535 69,718

 7 บริษัท  ปอมบูรพา จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 766,719 176,812

 8 บริษัท ปอมพลัง  จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 483,748 107,062

 9 บริษัท ปอมนคร จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 61,719 28,120

 10 บริษัท ปอมทิพย (2012) จาํกัด ซื้อวัตถุดิบ 2,049,982 443,701

 11 บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด คาวัสดุสิ้นเปลือง 120,082 -

 12 บริษัท ไทยดริ้งค จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 346,422 -

 13 บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) ซื้อวัตถุดิบ 19,605,572 607,064

 14 บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร ฟูดส จํากัด ซื้อสินคา 78,073,877 13,991,525

 15 บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) ซื้อวัตถุดิบ 29,132,660 5,492,083

 16 บริษัท เอส.พี.เอ็มอาหารและเคร่ืองดื่ม จํากัด ซื้อวัตถุดิบ 889,375 300,600

 17 บริษัท เพ็ทฟอรม (ไทยแลนด) จํากัด ซื้อพัสดุบรรจุ 105,912,024 49,372,032

 18 บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) ซื้อพัสดุบรรจุ 12,480,300 7,320,726

 19 F&N Dairies (Thailand) Limited ซื้อวัตถุดิบ 4,163,813 1,236,524

   ยอดรวมท้ังสิ้น   461,207,530 93,657,769

รายการระหวางกัน
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 ซื้อสินทรัพยถาวรจากบริษัทใหญ

    ลําดับ                  ชื่อ ลักษณะรายการ    จํานวน เจาหนี้

  1 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) เครื่องใชสํานักงาน 37,200 -

   ยอดรวมท้ังสิ้น   37,200 -

 ซื้อสินทรัพยถาวรจากบุคคลและกิจการอื่นที่เก่ียวของกัน

      ลําดับ                  ชื่อ ลักษณะรายการ จํานวน เจาหนี้

 1  บริษัท ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี จํากัด อุปกรณคอมพิวเตอร 684,745 -

 2  บริษัท อุตสาหกรรมน้ําตาลชลบุรี จํากัด ที่ดิน 146,038,000 -

 3  บริษัท เบียรทิพย บริวเวอรี่ (1991) จํากัด อื่นๆ 174,688 -

 4  บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด เครื่องยิงฝาขวด 26,156,769 -

 5  บริษทั เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) โทรศัพทเคลื่อนที่ 23,500 -

 6  บริษัท ทิพยพัฒน อารเขต จํากัด เครื่องใชสํานักงาน 9,346 -

    ยอดรวมท้ังสิ้น   173,087,048 -

 คาเชาจายใหบุคคลและกิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน

     ลําดับ                   ชื่อ ลักษณะรายการ    จํานวน     เจาหนี้

 1 บริษัท สุราพิเศษภัทรลานนา จํากัด คาเชาที่ดินที่  30,000,000 -

   อ.วังมวง  จ.สระบุรี 

 2 บริษัท  ทิพยพัฒน อารเขต  จํากัด พันธทิพยงามวงศวาน 6,845,954 127,633

   เชียงใหม, เอกมัย, สยาม

 3 บริษัท อุตสาหกรรมน้ําตาลชลบุรี คาเชาที่ดินที่ 2,790,000 -

   อ.บานบึง  จ.ชลบุรี

 4 บริษัท ริเวอรไซด มาสเตอรแพลน จํากัด Asiatique 1,690,237 142,412

 5 บริษัท เลิศรัฐการ จํากัด Park venture 28,511,568 746,316

   ยอดรวมทั้งสิ้น   69,837,759 1,016,361
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 คาใชจายสงเสริมการขายจายใหบุคคลและกิจการอ่ืนที่เก่ียวของกัน

    ลําดับ                  ชื่อ                           ลักษณะรายการ                 จํานวน                เจาหนี้

  1 บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากัด สงเสริมการขาย 58,831,780 75,310,753

  2 บริษัท ปอมกิจ จํากัด สงเสริมการขาย - 4,527,096

   3 บริษัท ปอมคลัง จํากัด สงเสริมการขาย - 860,562

  4  บริษัท ปอมโชค จํากัด สงเสริมการขาย - 3,072,018

  5 บริษัท ปอมเจริญ จํากัด สงเสริมการขาย - 2,256,447

  6  บริษัท ปอมบูรพา จํากัด สงเสริมการขาย - 5,728,341

  7 บริษัท ปอมพลัง จํากัด สงเสริมการขาย - 2,277,367

  8 บริษัท ปอมนคร จํากัด สงเสริมการขาย - 2,601,827

  9 บริษัท ปอมทิพย (2012) จํากัด สงเสริมการขาย - 1,793,062

 10 บริษัท ไทยดริ้งค จํากัด สงเสริมการขาย - 10,189,480

 11 บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) สงเสริมการขาย - 10,979,196

    ยอดรวมท้ังสิ้น   58,831,780 119,596,149

 คาใชจายอื่นจายใหบุคคลและกิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน

     ลําดับ                   ชื่อ ลักษณะรายการ       จํานวน         เจาหนี้

 1 บริษัท นําธุรกิจ จํากัด คาอบรม 10,009 -

 2 บริษัท นําทิพย จํากัด คาสวัสดิการ 5,832 -

 3 บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากัด คาแรกเขา 174,650 -

 4 บริษัท เบียรไทย (1991) จํากัด (มหาชน) คาขนสง - 155,364

 5 บริษัท เบียรทิพย บริวเวอรี่ (1991) จํากัด คาขนสง - 41,587

 6 บริษัท คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด คาบริการ 594,874 10,856

 7 บริษัท กฤตยบุญ จํากัด เงินปนผลคางจาย - 420

 8 บริษัท ปอมคลัง จํากัด คาโฆษณา 60,077 -

 9 บริษัท ทศภาค จํากัด เงินสนับสนุน 18,634,323 2,200,536

 10 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนน่ิง จํากัด คาอบรม 178,000 -

 11 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด คาขนสง 839,387 385,875

 12 บริษัท ไทยดริ้งค จํากัด คาโฆษณา - 21,150

 13 บริษัท วัฒนพัฒนเทรดด้ิง จํากัด คาที่จอดรถ 1,298,300 103,000

รายการระหวางกัน
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

      ลําดับ                   ชื่อ ลักษณะรายการ    จํานวน     เจาหนี้

 14 บริษัท อาคเนยแคปปตอล จํากัด คาเชารถ 3,405,430 364,603

 15 บริษัท  ที.ซี.ซี.เทคโนโลยี จํากัด คาเครื่องมือ/อุปกรณ 4,165,789 816,981

 16 บริษัท เบอรลี่ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) สงเสริมการขาย 1,005,000 10,918,134

 17 บริษัท อาคเนยประกันภัย จํากัด (มหาชน) เบี้ยประกันจาย 24,915,348 5,062

 18 บริษัท อาคเนยประกันชีวิต  จํากัด (มหาชน) เบี้ยประกันจาย 10,080,216 -

 19 บริษัท พลาซาแอทธินี โฮเต็ล (ประเทศไทย) จํากัด คาบริการ 373,910 -

 20 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คช่ัน จํากัด คาที่พัก 4,112 -

 21 บริษัท ทีซีซี ลักซชูรีโฮเทลส แอนด รีสอรท จํากัด คาจัดเลี้ยง 122,260 -

 22 กองทุนรวมอสังหาริมทรพัยและ คาเชาสถานท่ี 3,000 -

  สิทธิเรียกรองเบสท ฟอรจูน ออกบูธ

 23 บริษัท  ทิพยพัฒน อารเขต  จํากัด สาธารณูปโภค 4,029,968 334,152

 24 บริษัท  ทีซีซี พีดี 11 จํากัด คาบริการ 120,000 -

 25 บริษัท ริเวอรไซด มาสเตอรแพลน จํากัด สาธารณูปโภค 2,165,150 58,560

 26 F&N Beverages Marketing Sdn. Bhd. สงเสริมการขาย - 3,118,309

 27 F&N Interflavine Pte Ltd. คาธรรมเนียม 45,912 46,007

 28 บริษัท บิสซิเนส โพรเซส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด คาบริการ 204,000 -

 29 บริษัท เลิศรัฐการ จํากัด สาธารณูปโภค 3,221,715 183,338

 30 InterBev Malaysia Sdn. Bhd. สงเสริมการขาย - 77,849

 31 บริษัท เสริมสุข เบเวอรเรจ จํากัด สวนลดราคา - 2,668,876

 32 บริษัท แอทมีเดียฟรอนท จํากัด คาโฆษณา 3,500,000 3,745,000

   ยอดรวมท้ังสิ้น  79,157,262 25,255,659

19.3 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน

 รายการระหวางกันขางตนเปนรายการตอเนื่องจากปที่ผานมา ซึ่งมีความจําเปนและเหมาะสมดังน้ี

 19.3.1 คาเชา

 บรษิทัเชาพืน้ทีส่าํหรบัเปนสาํนกังาน เปดรานอาหาร โรงงาน และ/หรอืโกดังสินคา โดยคํานงึถึงทําเลทีต่ัง้ท่ีสามารถทํากาํไร

 ใหกบับรษิทั รวมถงึสะดวกตอการขนสง และ/หรอืกระจายสนิคา ซึง่บคุคลและบรษิทัท่ีเกีย่วโยงอาจเปนเจาของท่ีดนิ พืน้ทีเ่ชา 
 อาคาร และ/หรือสิ่งปลูกสรางบนทําเลท่ีตั้งดังกลาว ซึ่งการคิดคาเชาและคาบริการเปนไปในราคาที่เปนธรรม กลาวคือ
 เปนไปตามราคาตลาด และ/หรือราคาประเมินของผูประเมินราคาอิสระแลวแตกรณี

 19.3.2 รายการขายสินคากับกลุมบริษัทที่มีกรรมการรวมกัน

 บริษัทและบริษัทยอยขายสินคาใหกับกลุมบริษัทที่มีกรรมการรวมกัน ในเงื่อนไขที่เปนปกติธุรกิจเชนเดียวกับท่ีขายใหกับ
 กิจการอื่นที่ไมเก่ียวของกัน และเปนไปตามราคาตลาด

    ลําดับ                   ชื่อ ลักษณะรายการ    จํานวน     เจาหน้ี
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 19.3.3 รายการซื้อสินคาและคาใชจายกับกลุมบริษัทที่มีกรรมการรวมกัน

 บริษัทและบริษัทยอยซ้ือสินคาและคาใชจายกับกลุมบริษัทท่ีมีกรรมการรวมกัน ในเง่ือนไขท่ีเปนปกติธุรกิจเชนเดียวกับ
 ที่ขายใหกับกิจการอ่ืนที่ไมเก่ียวของกัน และเปนไปตามราคาตลาด

 ดงันัน้  รายการระหวางกันดงักลาวขางตน จงึมีความสมเหตุสมผลของรายการ และเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษทั เน่ืองจาก
 เปนรายการธุรกจิการคาปกติ หรอืสนับสนุนธรุกจิปกติ ซึง่ใชเงือ่นไขการคาท่ัวไป และสามารถคํานวณคาตอบแทนไดจาก
 ทรัพยสินหรือมูลคาอางอิง ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

19.4 มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

 กรณีที่รายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคล ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมี
 ความขดัแยงทางผลประโยชนในอนาคต บรษิทัจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูใหความเห็นเกีย่วกบัความจําเปนและ
 ความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกัน    
 ทีอ่าจเกดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะวาจางใหผูเชีย่วชาญอสิระ หรอืผูสอบบญัชขีองบรษิทัเปนผูใหความเหน็เกีย่วกบั
 รายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนตามแตกรณี

19.5 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

 บรษิทัคาดวาในอนาคตอาจมีรายการระหวางกันเกิดข้ึนอีก เน่ืองจากรายการระหวางกันของบริษทั เปนไปตามการดําเนิน
 ธุรกิจการคาปกติ ซึ่งบริษัทยังคงยึดถือนโยบายที่จะดําเนินการใหรายการระหวางกันดังกลาว เปนไปตามลักษณะธุรกิจ
 การคาปกติทั่วไป และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท
 หรอืผูเช่ียวชาญอสิระพิจารณาตรวจสอบ และใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํา
 รายการดวย โดยรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน บริษัทจะตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีคณะกรรมการบริษัท
 ไดกาํหนดไว รวมถงึตองใหเปนไปตามกฎหมาย วาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยและขอบงัคับ ประกาศ คาํสัง่หรอื
 ขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนปฏิบตัติามขอกาํหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมลูการทํารายการ
 เกีย่วโยงและการไดมา หรือจาํหนายทรพัยสนิทีส่าํคญัของบรษิทั ตามมาตรฐานการบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชฯี

 สําหรับรายการระหวางกันของบริษัทที่เกิดข้ึนกับบุคคล ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจ
 มคีวามขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตน้ัน บรษิทัจะจดัใหมกีารทาํสญัญาใหถกูตอง และจะใหคณะกรรมการตรวจสอบ
 เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความ
 ชาํนาญในการพจิารณารายการระหวางกนัทีอ่าจเกดิขึน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะวาจางใหผูเชีย่วชาญอสิระหรอืผูสอบ
 บญัชีของบริษทั เปนผูใหความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวางกันดงักลาว เพือ่นําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ
 บริษัทหรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ไดรับ
 การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท

 ทัง้นี ้การกาํหนดนโยบายทาํใหมัน่ใจไดวา การเขาทาํรายการดงักลาว จะไมเปนการยกัยายหรอืถายเทผลประโยชนระหวาง
 บริษัท บุคคลที่เก่ียวของ และ/หรือผูถือหุนของบริษัท กระทําโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนทุกราย โดยเฉพาะ
 รายยอยเปนสาํคญั ทัง้นี ้กรรมการ หรอืผูถอืหุนทีม่สีวนไดสวนเสยีเกีย่วกบัรายการระหวางกนั หรอืการไดมา หรอืจาํหนายไป
 ซึ่งทรัพยสินของบริษัท จะไมมีสิทธิออกเสียงในเรื่องดังกลาวอีกดวย

รายการระหวางกัน
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

20.1 งบการเงิน

 สรุปรายงานสอบบัญชี

 รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทในป 2556 ตรวจสอบโดย นายนิรันดร ลีลาเมธวัฒน จากบริษัท 

 เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไดแสดงความเห็นในรายงานสอบบัญชีแบบไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินไดแสดงฐานะ

 การเงินและผลการดําเนินงาน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

20.2 คาตอบแทนผูสอบบัญชี

 20.2.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

  บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทในรอบป 2556 เปนจํานวนเงิน

  รวม 4,340,000 บาท โดยแบงออกเปนคาตอบแทนการสอบบัญชขีองบริษทั จาํนวน 2,328,000 บาท และสวนของ

  บริษัทยอย จํานวน 2,012,000 บาท

 20.2.2 คาบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)

  - ไมมี -

20. ฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงาน
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2556 25542555
รายการ

หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินลงทุนชั่วคราว
ลูกหนี้การคา
สินคาคงเหลือ
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ
สินทรัพยไมมีตัวตน
สิทธิการเชา
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึง 
    กําหนดชําระภายในหนึ่งป
เจาหนี้การคา
เจาหนี้อื่น
เจาหนี้คาสินทรัพย
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน

หนี้สินหมุนเวียน

รายไดรอตัดบัญชี
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและหุนกู
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สิน

ทุนจดทะเบียน
ทุนชําระแลว
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
สํารองตามกฎหมาย
กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร
องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

รวมสวนของผูถือหุน

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

122,251
6,500

542,824
370,922
171,369

1,213,866

3,660
6,144,822

33,795
64,954

446,674

7,907,771

63,000

-
1,321,593

692,812
283,332

42,628

2,403,365

20
51,141

2,000,000
44,817

4,499,343

375,000
375,000
609,402

37,500
2,349,668

36,858

3,408,428

7,907,771

56,018
-

502,415
225,165

1,467,483

2,251,081

12,160
3,130,070

35,809
82,318

207,359

5,718,796

581,000

600,000
643,497
649,913
191,995

81,296

2,747,701

516
26,699

-
39,035

2,813,951

375,000
375,000
609,402

37,500
1,846,085

36,859

2,904,846

5,718,797

93,650
2,000

709,316
309,605

1,060,972

2,175,543

10,160
4,741,703

33,140
72,626

226,853

7,260,025

1,836,000

-
932,942
927,923
323,113

60,950

4,080,928

263
40,892

-
16,748

4,138,831

375,000
375,000
609,402

37,500
2,062,437

36,855

3,121,194

7,260,025

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

2556 25542555
รายการ

หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กระแสเงินสดใชในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ

 2,177,323

 (2,132,995)

 (15,730)

 28,598

 1,615,591

 (1,756,052)

 178,097

 37,636

 1,310,700

 (1,529,950)

 (34,135)

   (253,385)

2556 25542555
รายการ

หนวย : พันบาท

งบการเงินรวม

ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท

รายไดจากการขาย

รายไดอื่น

รายไดรวม

ตนทุนขายและบริการ

คาใชจายในการขายและบริหาร

กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได

ตนทุนทางการเงิน

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได

กําไรสุทธิ

จํานวนหุน (พันหุน)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

(มูลคาตราไวหุนละ 2 บาท)

 12,208,112

 61,126

 12,269,238

 8,209,097

 3,547,723

 512,418

 87,085

 30,239

 455,572

 187,500

 2.43

 11,634,397

 67,893

 11,702,290

 8,030,593

 2,998,010

 673,687

 45,647

 25,793

 653,833

 187,500
  
 3.49

9,501,115

176,320

9,677,435

6,558,018

2,245,214

874,203

15,683

(50,393)

808,127

187,500

4.31
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2556 25542555
รายการ

งบการเงินรวม

อัตราสวนทางการเงินที่สําคัญ

อัตราสวนสภาพคลอง

 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

 อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

 อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา)

 อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา)

 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

 อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา)

 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)

 อัตราหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)

 ระยะเวลาชําระหน้ี (วัน)

 วงจรเงินสด

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร

 อัตรากําไรชั้นตน 

 อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 

 อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร 

 อัตรากําไรสุทธิ 

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร 

 อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน

 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

 อัตราสวนเงินกูยืมตอสวนของผูถือหุน (เทา)

 อัตราการจายเงินปนผล 

0.51

0.28

0.67

19.50

18.72

24.13

15.13

7.28

50.12

-16.27

32.76 %

3.70 %

482.46 %

3.73 %

13.95 %

6.01 %

8.37 %

1.61 

1.32

0.61

53.50 %

0.53

0.20

0.47

19.20

19.01

30.03

12.15

10.19

35.83

- 4.67

30.98 %

5.21 %

266.69 %

5.62 %

21.70 %

10.08 %

16.61 %

1.79

1.33

0.59

63.07 %

0.82

0.20

0.63

17.14

21.30

18.19

20.06

9.11

40.05

1.32

30.98 %

7.35 %

187.81 %

8.51 %

28.93 %

15.39 %

26.51 %

1.81

0.97

0.41

51.05 %

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
รายงานประจําป 2556



105
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน

 รายได

 สาํหรบัป 2556 บริษทัฯมรีายไดจากการขายรวมท้ังส้ิน 12,208 ลานบาท เพิม่ขึน้ 4.9% จากปกอนท่ีมรีายไดจากการขายรวม 

 11,634 ลานบาท โดยมีรายไดจากการขายอาหารจํานวน 5,976 ลานบาท หรอืคดิเปน 49.0% จากรายไดจากการขายรวม 

 และรายไดจากธรุกิจเครือ่งด่ืมจํานวน 6,232 ลานบาท หรอืคิดเปน 51.0% จากรายไดจากการขายรวม ทัง้น้ี การเปลีย่นแปลง

 ของรายไดจากการขายเมือ่เทยีบกบัปกอน มาจากการเพิม่ข้ึนของรายไดจากธรุกจิอาหารรวม 12.3% ซึง่สวนใหญมาจาก

 การขยายสาขา และการลดลงของรายไดจากธุรกจิเคร่ืองด่ืม 1.3% เนือ่งจากการแขงขนัทีร่นุแรง รวมถึงการต่ืนตวัในโปรโมช่ัน

 สงเสริมการขายของผูบรโิภคลดลง สถานการณทางการเมอืงและเศรษฐกิจชะลอตัว ทาํใหการจับจายใชสอยของผูบรโิภค

 ลดลง  

 ตนทุนขาย

 ตนทุนขายรวมของบริษัทฯสําหรับป 2556 เทากับ 8,209 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราสวนตนทุนขายรวมตอรายได 

 จากการขายรวมท่ี 67.2% ซึง่คดิเปนเปอรเซน็ท่ีตํา่กวาตนทุนขายรวมของปกอนท่ี 69.0% ของรายไดจากการขายรวม หรอื

 เทากับ 8,031 ลานบาท

 คาใชจายในการขาย

 บรษิทัฯมคีาใชจายในการขายสาํหรบัป 2556 เทากบั 1,679 ลานบาท เทียบกบัปกอนเทากบั 1,376 ลานบาท โดยอตัราสวน

 คาใชจายในการขายตอยอดขายสําหรับป 2556 เทากับ 13.8% สูงกวาปกอนท่ี 11.8% เน่ืองมาจากการแขงขันที่รุนแรง 

 รวมถงึการจัดโปรโมช่ันสงเสริมการขาย 

 คาใชจายในการบริหาร

 บริษัทฯมีคาใชจายในการบริหารสําหรับป 2556 เทากับ 1,758 ลานบาท เทียบกับปกอนเทากับ 1,579 ลานบาท เพิ่มขึ้น 

 179 ลานบาท เนื่องจากการเปดสาขารานอาหารท่ีเพิ่มขึ้น 

 รายการนอกเหนือจากการดําเนินงานปกติ

 ในไตรมาส 4/2554 และในไตรมาส 1/2555 กลุมบริษัทไดรับรูเงินชดเชยจากการประกันภัย อันเน่ืองมาจากมหาอุทกภัย

 ดังกลาวจํานวน 1,200 ลานบาท และ 170 ลานบาทตามลําดับ รวมเปนเงิน 1,370 ลานบาท ตามจดหมายแจงเงินชดเชย

 จากการประกันภัย  วันที่ 30 มิถุนายน 2556 การประเมินผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณมหาอุทกภัยของ

 กลุมบริษัทกับผูรับประกันภัยไดแลวเสร็จ ซึ่งทางกลุมบริษัทจะไดรับเงินชดเชยจากการประกันภัยเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น

 ประมาณ 1,271 ลานบาท ดังนั้นสําหรับงวดปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทจึงไดรับรูผลขาดทุนจากการ

 ปรับประมาณการเงินชดเชยจากเหตุการณมหาอุทกภัยดังกลาว ในกําไรหรือขาดทุนเปนจํานวนเงิน 99 ลานบาท ณ วันที่ 

 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทไดรับเงินชดเชยจากการประกันภัยครบจํานวนแลว

 กําไร (ขาดทุน) สุทธิ

 กําไรสุทธิรวมของบริษัทฯสําหรับป 2556 เทากับ 456 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากําไรสุทธิตอยอดขายเทากับ 3.7% และ

 เมื่อเทียบกับปกอน ซึ่งมีกําไรสุทธิ 654 ลานบาท หรือคิดเปนอัตรากําไรสุทธิ 5.6% ของรายไดจากการขายกําไรสุทธิรวม

 ลดลง 30.3%
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 ฐานะการเงิน

 สินทรัพย

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมทั้งส้ิน 7,908 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2555 จํานวน 648 ลานบาท 

 หรือเทากับ 8.9% โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ

 หนี้สิน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมท้ังสิ้น 4,499 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 2555 จํานวน 360 ลานบาท หรือ

 เทากับ 8.7%  โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินกูจากสถาบันการเงิน และเจาหน้ีการคา

 สวนของผูถือหุน

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ มสีวนผูถอืหุนรวมท้ังส้ิน 3,408 ลานบาท เพิม่ขึน้จากสิน้ป 2555 จาํนวน 287 ลานบาท 

 หรือเทากับ 9.2% โดยมีสาเหตุมาจากการเพ่ิมขึ้นของกําไรสะสม อันไดแก กําไรสุทธิหักกับการจายเงินปนผล 

20.3 ปจจัยและอิทธิพลหลัก ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต

 20.3.1 บริษัทและบริษัทยอยมีแผนขยายการผลิต โดยจะเปดโครงการเคร่ืองบรรจุขวด PET แบบ Cold Aseptic Filling 

  Line 3 ทีโ่รงงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธาน ีโดยการลงทุนดงักลาว จะชวยเพิม่กาํลงัการผลติ

  ชาเขียวประเภทขวดพลาสติก 20% และชวยลดตนทุนการผลิต

 20.3.2 บริษัทและบริษัทยอยมีแผนเปดดําเนินการครัวกลางใหมอยางเต็มรูปแบบ ที่อําเภอบานบึง จังหวัดชลบุรี เพื่อ

  รองรับการขยายสาขาใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว คือ 45 สาขาในป 2557

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
รายงานประจําป 2556

 -ไมมี-

21. ขอมูลอ่ืน 
ที่เกี่ยวของ



รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ

ตอรายงานทางการเงิน
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 คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึภาระหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบ ในฐานะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในการเปนผูรบัผิดชอบ
ตองบการเงินของบริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจําป โดยงบการเงินดังกลาว ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป รวมถึงใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และ
ถอืปฏิบตัอิยางสม่ําเสมอ ตลอดจนใชดลุยพนิจิอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดทีีส่ดุในการจัดทาํ รวมถึงจดัใหมกีารเปดเผย
ขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไป 

 คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยง และดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และมี
ประสทิธผิล เพ่ือใหมัน่ใจไดอยางมเีหตผุลวา ขอมลูทางบญัชมีคีวามถกูตอง ครบถวน และเพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษาไวซึง่ทรพัยสนิ
ของบริษัท ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน เพื่อทําหนาที่
สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเรือ่งนี ้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปฉบับนี้แลว 

 งบการเงนิของบรษิทัและบริษทัยอย ไดรบัการตรวจสอบโดยผูสอบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทัเคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัชี 
จาํกดั ซึง่ในการตรวจสอบน้ัน ทางคณะกรรมการบริษทั ไดสนบัสนนุขอมลูและเอกสารตางๆ เพือ่ใหผูสอบบญัชสีามารถตรวจสอบ

และแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชี ไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่ง
แสดงไวในรายงานประจําปฉบับนี้แลว

 คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็วาระบบการควบคมุภายในของบรษิทัโดยรวมอยูในระดบัทีน่าพอใจ และสามารถสราง
ความเช่ือมัน่อยางมีเหตุผลไดวา งบการเงินของบริษทั โออิช ิกรุป จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอย สาํหรับปสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2556 มีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ

                    

                                                                                                                   (นายณรงค ศรีสอาน)
                                                                                                        ประธานกรรมการบริษัท 

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
รายงานประจําป 2556

22. รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการตอ
รายงานทางการเงิน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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23. รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โออิชิ กรุป จํากัด ( มหาชน ) (“บริษัท”) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน 

 ที่มีความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ และมีคุณสมบัติครบถวนตามกฎบัตรของคณะกรรมการ

 ตรวจสอบโดยมีนายวิกรม คุมไพโรจน  เปนประธานกรรมการตรวจสอบ  นางสาวพจนีย ธนวรานิช  และนายชัย  จรงุธนาภิบาล 

 เปนกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบของบริษัทท้ัง 3 ทาน ไมมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมทั้งไมไดเปน

 ผูบริหาร พนักงาน หรือลูกจางของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทในเครืออื่น ๆ

 ตลอดป 2556 ที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ในกรอบหนาที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของ

 คณะกรรมการตรวจสอบ ที่คณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบ ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ตามกรอบขอกําหนด และ

 แนวทางปฏิบัติที่ตลาดหลักทรัพยกําหนดไว  รวมถึงการสอบทานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การสอบทานงบการเงิน 

 การสอบทานความเหมาะสมของการเปดเผยขอมูล ของรายการระหวางบริษัทกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน และ

 รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน การสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน และการพัฒนา

 ระบบการควบคมุภายในอยางตอเนือ่ง รวมถงึการกาํกบัดูแลงานของหนวยงานตรวจสอบภายในอยางเครงครดั คณะกรรมการ

 ตรวจสอบยังไดพิจารณาคัดเลือก และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท รวมทั้ง

 การพิจารณาเร่ืองการปฏิบัติตามขอกําหนดของวิชาชีพ ผลการปฏิบัติงาน คุณภาพของบริการ และความเหมาะสมของ

 คาตอบแทนแกผูสอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจสอบตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบ ในการดูแลใหบริษัทมีการดําเนินงานตามนโยบายของ

 คณะกรรมการบรษิทัอยางมปีระสทิธภิาพและโปรงใส สามารถตรวจสอบไดทกุขัน้ตอน เพือ่ใหบรษิทัมกีารพฒันาการกาํกบั

 ดูแลกจิการท่ีดีอยางตอเนื่อง

 ในป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุม 9 ครั้ง โดยนายวิกรม  คุมไพโรจน ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

 นางสาวพจนีย ธนวรานิช กรรมการตรวจสอบ ไดเขารวมประชมุ 9 ครัง้ นายชยั จรงุธนาภิบาล กรรมการตรวจสอบ ไดเขารวม

 ประชมุ 8 ครัง้ และการประชมุบางครัง้ไดเชญิผูบริหารจากหนวยงานท่ีเก่ียวของมาหารอื และชีใ้หเห็นถงึปญหาท่ีตรวจพบ

 จากการปฏิบตังิานของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพือ่ขอใหนาํกลับไปดาํเนินการแกไขหรือปรบัปรงุใหดขีึน้ รวมท้ังหาทาง

 ปองกันขอบกพรองมิใหเกิดขึ้นอีก

 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบสําหรับป 2556 มีดังนี้

 1.) สอบทานความถูกตองของรายงานทางการเงิน และความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลของบริษัท  

  1.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจาํป 2556 ของบรษิทั กอนเสนอ

   ตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ เพื่อใหสามารถม่ันใจไดวา รายการทางการเงิน  รายการท่ีเกี่ยวโยง

   ระหวางบรษิทักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนั รายการทีอ่าจกอใหเกดิความขดัแยงทางผลประโยชน การเปดเผย

   ขอมูลที่เปนสาระสําคัญ ไดทําข้ึนอยางถูกตองและมีความนาเชื่อถือ  
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รายงานประจําป 2556

  1.2) ในการน้ีไดเชิญผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในวาระการประชุมที่เกี่ยวของ เพื่อซักถามประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญ 

   โดยเฉพาะอยางย่ิง ที่เก่ียวกับการจัดทํางบการเงินโดยฝายจัดการของบริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชี 

   และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดย

   สภาวิชาชีพบัญชีฯ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบม่ันใจวา งบการเงินของบริษัทมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ 

   รวมถึงรายการท่ีเกิดขึ้นระหวางบริษัทกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน จัดทําข้ึนอยางถูกตองและเพียงพอ

   ตามมาตรฐาน การตีความ แนวปฏิบัติ และหลักการที่กลาวขางตน 

  1.3) นอกจากนีย้งัไดจดัใหมวีาระการประชุมรวมกันเปนการเฉพาะระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ และผูสอบบญัชี 

   ตามแนวทางท่ีกําหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อเปดโอกาสใหหารือรวมกันในประเด็น

   ตางๆ โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย

 2.) การพิจารณาความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

  คณะกรรมการตรวจสอบไดพจิารณาถงึความเปนอสิระและการปฏบิตัติามขอกาํหนดของวชิาชพีอ่ีนๆ ผลการปฏบิตังิาน

  และคุณภาพของงานบริการที่ผู สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด ไดใหแกบริษัท รวมถึง

  ความเหมาะสมของคาตอบแทนแลว เห็นวา ผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็น และใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน

  ทั้งในดานการจัดทํารายงานทางการเงิน และการปรับปรุงดานการควบคุมภายในของบริษัท  

 3.) การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท

  คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท ตามหลักการของกฎหมาย ขอกําหนด 

  และแนวทางปฏิบตั ิทีเ่ก่ียวของกับการกํากบัดแูลกิจการท่ีด ีทีค่ณะกรรมการกํากบัหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยแหง

  ประเทศไทย ไดกาํหนดไว โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดดาํเนนิการตามแนวทางดงักลาวอยางเครงครดัและตอเนือ่ง 

  และไดใหฝายตรวจสอบภายในดําเนินการตรวจสอบ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทไดปฏิบัติอยางเหมาะสมและ

  สมํ่าเสมอ เพื่อเสริมสรางใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอไป  

   4.) พิจารณาและอนุมัติขอบเขตของการปฏิบัติงาน และแผนการตรวจสอบประจําป ตลอดจนการกํากับดูแล

  การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน

  4.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและอนุมัติขอบเขตของการปฏิบัติงาน และแผนการตรวจสอบประจําป 

   2556 ตลอดจนกํากับดูแลงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยครอบคลุมถึง การกํากับดูแล การบริหาร

   ความเสีย่ง และการควบคมุภายในของบรษิทั  คณะกรรมการตรวจสอบยงัใหคาํแนะนาํเรือ่งตางๆ แกหนวยงาน

   ตรวจสอบภายในท่ีควรไดรับการปรับปรุง เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

  4.2)  คณะกรรมการตรวจสอบสงเสริมใหฝายตรวจสอบภายใน สงตัวแทนพนักงานเขารับการอบรมจากสมาคม

   ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทยทุกป เพื่อเพิ่มพูนความรูและรับรูมาตรฐานการปฏิบัติงานใหมๆ ที่เปน

   ประโยชนตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และนํามาถายทอดใหพนักงานคนอ่ืนๆ รวมท้ังปรับปรุง

   การปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในตอไป

 5.) สอบทานความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบและกิจกรรมการควบคุมภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดการสอบทานความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบ และกิจกรรมการควบคุมภายในของ

  บรษิทัโดยพจิารณาจากรายงานผลการปฏิบตังิานตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน และไดกาํชบัใหหนวยงาน

  ตรวจสอบภายในคอยติดตามพัฒนาการในเร่ืองที่มอบหมาย เพื่อใหมั่นใจวา ฝายจัดการไดแกไขและหรือปรับปรุง

  การควบคุมและมาตรการปองกันอยางเหมาะสมภายในเวลาที่กําหนด ภายหลังจากที่ฝายจัดการไดเห็นพองกับ

  ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ในประเด็นสําคัญที่หนวยงานตรวจสอบภายในไดพบจากการปฏิบัติงาน
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 6.) การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

  6.1) คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏบิตัหินาทีอ่ยางเปนอสิระจากกรรมการบริหารและฝายจดัการของบริษทั โดยไดให

   ความสําคัญอยางยิ่งกับการควบคุมภายใน เพื่อใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการควบคุมภายในท่ี

   เพียงพอและเหมาะสมกบัการดาํเนนิธรุกจิ รวมท้ังไดรายงานเรือ่งสาํคัญตอคณะกรรมการบรษิทัอยางสมํา่เสมอ  

   โดยพิจารณาจากรายงานท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในในรอบป 2556

  6.2) เพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบดําเนินไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ สนับสนุน

   และสงเสริมการกํากับดูแลของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

   กรรมการตรวจสอบสําหรับรอบป 2556 โดยใชแนวทางของแบบประเมิน ซึ่งจัดทําโดยตลาดหลักทรัพย 

   แหงประเทศไทย ผลการประเมินเปนที่พอใจ

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา

 1.  บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่นาเชื่อถือ และปฏิบัติตามหลักการของกฎหมาย ขอกําหนด และแนวทางปฏิบัติ 

  ที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไว อยางมี

  ประสิทธิภาพ และสรางภาพลักษณที่ดีใหแกบริษัท 

 2. บริษัทมีระบบการควบคุมภายในโดยรวมอยางเพียงพอ และไมพบขอบกพรองของการควบคุมภายใน หรือรายการ

  ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางเปนสาระสําคัญ 

 คณะกรรมการตรวจสอบยังไดเสนอแนะใหฝายจัดการมุ งพัฒนา และหาทางปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 

 ใหมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัธรุกจิของบรษิทัอยางตอเนือ่งตอไป เพือ่ใหเปนทีย่อมรบัตามมาตรฐานสากลมากยิง่ขึน้

      

             ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

 

     

                                                                                                     (นายวิกรม คุมไพโรจน)

                                                                                                          ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานประจําป 2556
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24. รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

 ในปจจบุนัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบรษิทั โออชิ ิกรุป จาํกดั (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการบริษทัและผูบรหิาร
จากฝายตางๆ รวม 12 คน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติหนาที่ดูแลงานบริหารความเส่ียงของบริษัทให
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงาน อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

 1. กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวม (Integrated Risk Management) โดยใหครอบคลุม
  ความเสีย่งหลักของธรุกจิ เชน ความเสีย่งของธรุกิจ (Business Risk) และความเสีย่งดานการปฏบิตักิาร (Operational 
  Risk) เปนตน
 2. อนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม และใหไดรับการปฏิบัติทั่วทั้งองคกร
 3. ติดตามความคืบหนาในการปฏิบัติตามแผนจัดการความเส่ียงของบริษัท 
 4. ใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการบริหารความเส่ียง
 5. สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบถึงความเส่ียงที่สําคัญที่มีผลตอการควบคุมภายใน
 6. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงความเส่ียงและการจัดการความเส่ียง

 โดยในป 2556 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวม 7 ครั้ง เพื่อปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยไดรายงานผลการจัดการความเส่ียงท่ีสาํคัญ และขอเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษทั
อยางสมํ่าเสมอ และไดปฏิบัติงานโดยสรุปดังนี้

 1. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร และเปาหมายการบริหารความเส่ียงทั้งองคกร เพื่อเปนแนวทางใหฝายบริหารไดมี            
  การบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเดียวกัน
 2. ทบทวนนโยบายบริหารความเส่ียงและจัดทําแผนจัดการความเส่ียง โดยประเมินปจจัยเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอ
  การดําเนินธุรกิจของบริษัท พัฒนาระบบบริหารความเส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกร จัดทําแผนจัดการความเส่ียงใน
  ทุกระดับ ดวยการระดมความคิดเห็นจากผูบริหาร และพนักงานจากหนวยงานตางๆ
 3. วางระบบการบริหารความเส่ียงเพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจมีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางถาวร
 4. พัฒนาระบบจัดการความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพ และติดตามใหบริษัทมีการบริหารความเส่ียงอยางเหมาะสม
 5. สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความเส่ียง และบริหารความเส่ียงที่จะทําให
  บรษิทัไมสามารถดาํเนนิการใหบรรลเุปาหมาย สนบัสนนุ และผลกัดนัใหมกีารบรหิารความเสีย่งในทกุระดบัขององคกร 
  และปลูกฝงใหเปนวัฒนธรรมขององคกร
 6. ตดิตามความคืบหนาของการบรหิารความเสีย่งจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ และจดัใหมกีารประเมนิความเสีย่งเปนประจํา

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ไดปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางรอบคอบ และเต็มความ
 สามารถ รวมถึงไดใหความเห็นแกฝายบริหารอยางเปนอิสระเพื่อประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

 

                                                 ในนามคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

                                                                                                            (นายชัย จรุงธนาภิบาล)

                                                                                       ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
รายงานประจําป 2556
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25. รายงานการปฏิบัติตาม
หลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี

 บรษิทั โออชิ ิกรุป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดใหความสาํคญัอยางยิง่ กบัการจดัใหมรีะบบการกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ีและ

มุงมัน่อยางยิง่ทีจ่ะยกระดบัของการกํากบัดแูลกจิการทีด่อียางตอเน่ือง โดยบรษิทัไดถอืปฏบิตัติามแนวทางปฏิบตัสิาํหรบักรรมการ

บริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) กําหนดไวอยางเครงครัด ทั้งนี้ บริษัท

เชื่อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยสามารถเพ่ิมมูลคาและผลตอบแทนให

แกผูถือหุนในระยะยาว ตลอดจนสรางความเช่ือมั่นใหกับผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทจึงได

กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ใหสอดคลองกับแนวทางของ ตลท. อีกท้ังยังจัดใหมีการทบทวนและ

ปรับปรุงอยูเปนประจํา โดยความมุงหวังที่จะยกระดับของการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ใหทัดเทียมกับบริษัทชั้นนําอื่นๆ 

ใหได ทั้งนี้ เพ่ือการบรรลุถึงเปาหมายสูงสุดของบริษัท อนัไดแก การบรรลุถึงเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ และการเจริญเติบโต

ของบริษัทอยางตอเนื่องและย่ังยืน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษทัมคีวามเช่ือม่ันวา ระบบและกระบวนการกํากบัดูแลกิจการทีด่ ีเปนสวนสาํคญัท่ีจะนาํมาซึง่ความสําเรจ็

ในการดําเนินธุรกิจ จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้

 - จัดใหมีระบบซ่ึงใหความม่ันใจไดวา ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียจะไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม

  ตอทุกฝาย

 - กาํกบั ดแูล ฝายบริหารใหดาํเนินการตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอยางมีประสิทธภิาพ และประสิทธผิล เพือ่ใหเกดิประโยชน

  สูงสุดตอผูถือหุน ภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ

 - กํากับ ดูแล การดําเนินการของฝายบริหารใหเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูล

  อยางเพียงพอแกผูที่เก่ียวของทุกฝาย

 - จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน และบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 - กําหนดขอประพฤติปฏิบัติสําหรับการประกอบธุรกิจสําหรับใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน สําหรับใชเปนแนวทาง

  ยึดถือปฏิบัติ

 ทั้งนี้ บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีวา เปนรากฐานสําคัญในการที่จะพัฒนาองคกรให

เจริญกาวหนาอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดดําเนินกิจการภายใตกรอบนโยบายดังกลาว ที่สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการ

ทีด่ขีองสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรพัย (สาํนกังาน ก.ล.ต.) และ ตลท. ซึง่อางองิหลักการทีเ่ปนสากล

ของ Organization for Economic CO-operation and Development (OECD) ที่ประกอบดวย 5 หมวดหลัก อยางเครงครัด

ตลอดมา ดังนี้

 1. สิทธิของผูถือหุน

 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 4. การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 ในป 2556 บรษิทัไดดาํเนนิการกจิการภายใตนโยบายการกํากบัดูแลกจิการดงักลาวขางตน ในแตละหมวดโดยมีรายละเอยีด
ดังนี้ 

  สิทธิของผูถือหุน

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวา ผูถือหุนเปนผูมีสิทธิในความเปนเจาของบริษัท โดยควบคุมบริษัทผานการแตงต้ัง 
คณะกรรมการบริษทัใหทาํหนาทีแ่ทนตน และมีสทิธใินการตัดสนิใจท่ีสาํคัญของบริษทั บรษิทัจึงสงเสริมใหผูถอืหุนไดใชสทิธขิองตน 
โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก การซ้ือ ขาย และ/หรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การไดรับขาวสารขอมูล
ของบริษัทอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อแตงต้ัง/ถอดถอนกรรมการ กําหนด
คาตอบแทนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนด หรือการแกไข
ขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสําคัญที่จะปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน รวมถึงอํานวย
ความสะดวก สงเสริม และสนับสนุนใหผูถือหุนในการเขารวมประชุมผูถือหุน การไดรับขอมูลสารสนเทศ การใชสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในที่ประชุมผูถือหุน และการไดรับสวนแบงกําไร 

 บรษิทัไดจดัใหมกีารประชุมสามัญประจําปผูถอืหุนภายใน 4 เดอืน นบัแตวนัสิน้สดุรอบปบญัชขีองบรษิทั สาํหรบัการประชุม
ผูถือหุนคราวอื่นจะเปนการประชุมวิสามัญผูถือหุนซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร 

 โดยในการจัดประชุมผูถือหุนทุกครั้ง คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีกระบวนการตางๆ ท่ีชวยอํานวยความสะดวกใน
การประชมุ เพ่ือสนับสนนุใหผูถอืหุนทกุราย รวมทัง้ผูลงทนุสถาบนั เขาประชมุและใชสทิธอิอกเสียงลงคะแนน โดยบรษิทัไดแนบ
หนงัสอืมอบฉนัทะ ในแบบทีผู่ถอืหุนสามารถแสดงเจตนาไดหลากหลายและมคีาํอธบิายวธิกีารและเอกสารทีผู่ถอืหุนตองจดัเตรยีม
เพ่ือการเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ ไปพรอมกับหนังสอืเชิญประชุม สาํหรับผูถอืหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได เพือ่ให
ผูถอืหุนสามารถแตงตัง้ผูอืน่เขารวมประชมุ หรือแตงต้ังกรรมการอสิระทานใดทานหน่ึงเปนผูรบัมอบฉันทะ เพือ่รวมประชมุไดโดย
ออกเสียงตามที่ผูถือหุนระบุ

 อนึง่ กอนการประชมุผูถอืหุน บริษทัไดจดัทาํและเผยแพรหนังสอืเชญิประชมุ ทีร่ะบคุวามเหน็ของคณะกรรมการ พรอมทัง้
ขอมลูประกอบการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเปนการลวงหนาบนเวบ็ไซตของบรษิทั รวมถึง จดัสงหนังสือเชญิประชมุ
ซึง่ระบุวาระการประชุม เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการ และขอมลูตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกับแตละวาระการประชุมอยางละเอียด 
ใหผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 7 วันดวย เพ่ือใหมีขอมูลที่เพียงพอตอการพิจารณาตัดสินใจในแตละวาระ
อยางมีประสิทธิผล  สําหรับวาระการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการ บริษัทไดเสนอตอผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ
คาตอบแทนทั้งในรูปแบบคาตอบแทนประจํา และคาตอบแทนท่ีเปนบําเหน็จ โดยแสดงนโยบาย และแนวทางในการพิจารณา
เสนอคาตอบแทนดังกลาว เพื่อเปนขอมูลประกอบการพจิารณาของผูถือหุนดวย 

 โดยในวันประชุมผูถือหุน กอนเร่ิมพิจารณาระเบียบวาระการประชุม บริษัทไดแจงใหผูถือหุนรับทราบกฎเกณฑ วิธีการใน
การเขารวมประชุมและการมอบฉันทะ รวมถึง อธิบายหลักเกณฑ และวิธีการออกเสียงลงคะแนนใหผูถือหุนทราบดวย ตลอดจน
จดัเตรยีมบตัรลงคะแนนใหแกผูถอืหุนในการประชมุผูถอืหุน อนึง่ในวาระการพจิารณาการแตงตัง้กรรมการ บรษิทัเสนอใหผูถอืหุน
ไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลดวย อีกทั้ง บริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการรวมออก
ความคิดเห็น และตั้งคําถามใดๆ ตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่เสนอไดอยางไมจํากัดเวลา ซึ่งประธาน   
ในทีป่ระชมุ กรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการชดุยอย และผูบรหิารไดรวมทาํหนาท่ีชีแ้จงตอบขอซกัถามของผูถอืหุน 

ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูถอืหุน ทีเ่ปนประโยชนตอบริษทัทกุราย ทัง้น้ี ในป 2556 กรรมการบริษทัเกือบ
ทกุทานเขารวมประชุมในการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป โดยกรรมการทานทีไ่มสามารถเขารวมประชุมไดเน่ืองจากติดภารกิจ

 สิทธิของผูถือหุน 
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สําคัญและไดแจงลาประชุมตอประธานกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาดวย ตลอดจนเพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกและ

ความโปรงใสในการลงทะเบยีนและการนบัคะแนนบรษิทัไดใชบริการระบบการลงทะเบยีนและนบัคะแนนดวยบารโคด ของบรษิทั 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนหนวยงานอิสระ โดยมีเจาหนาที่ของบริษัทดังกลาว เปนผูดําเนินการนับและ

ตรวจสอบการนับคะแนนในการประชุมดวย 

 ในการรายงานทางบริษทัจะบันทึกรายช่ือกรรมการท่ีเขารวมประชุม วธิกีารลงคะแนน การนับคะแนน การใชบตัรลงคะแนน 

และผลการลงคะแนนท้ังเหน็ดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง รวมถึงขอซักถามและความเห็นของผูเขารวมประชุมไวอยางชดัเจน

ในรายงานการประชุมเพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได อีกท้ังในป 2556 บริษัท จัดใหมีบุคคลท่ีเปนอิสระอันไดแกตัวแทน      

ผูสอบบัญชี รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยรวมตรวจสอบการลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุน และเรื่องดังกลาว

เปดเผยไวในรายงานประชมุ รวมถงึบรษิทัไดแจงมตทิีป่ระชมุผูถอืหุน พรอมผลการลงคะแนนในวนัเดยีวกบัวนัประชมุสามญัผูถอืหุน

ดวย ตลอดจนบรษิทัไมมนีโยบายในการกดีกันหรอืสรางอปุสรรค ในการเปดโอกาสใหผูถอืหุนสามารถตดิตอสือ่สารกนั และไมมี

การทําขอตกลงระหวางผูถือหุนที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทหรือผูถือหุนรายอื่นดวย

 นอกจากนี ้ คณะกรรมการบรษิทัยังไดกาํหนดนโยบายในการดูแล และปกปองสทิธขิองผูถอืหุน โดยเปนนโยบายท่ีกาํหนด

ใหการปฏิบัติตอผูถือหุนตองเปนตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และสอดคลองกับขอปฏิบัติตามขอบังคับ กฎ 

ระเบียบของ ตลท. และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของที่สําคัญ รวมถึง คณะกรรมการบริษัทตระหนักและ

ใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุนโดยจะไมกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

 คณะกรรมการบรษิทัใหความสาํคญัอยางยิง่และมกีารกาํหนดแนวทางอยางแนชดั เพือ่ใหผูถอืหุนทกุรายของบรษิทั ไมวา

จะเปนผูถือหุนที่เปนผูบริหาร ผูถือหุนที่ไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย และ/หรือผูลงทุนสถาบัน ใหไดรับสิทธิ

ในฐานะผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกัน โดยไดมกีารกําหนดนโยบายดูแลและปกปองสทิธขิองผูถอืหุน รวมถงึสงเสรมิ และสนับสนนุให

ปฏบิตัติามหลกัการกาํกับดแูลกจิการทีด่ขีองบริษทั และสอดคลองกบัขอปฏบิตัติามขอบงัคบั กฎระเบยีบของ ตลท. และสํานกังาน 

ก.ล.ต. รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของอีกดวย

 โดยคณะกรรมการไดมุงเนนใหบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของ ตลท. และสํานักงาน ก.ล.ต. 

อยางเครงครัด เพ่ือใหผูถือหุนทุกรายสามารถม่ันใจไดวาไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกัน และเปนธรรมจากบริษัทอยางแนนอน

 ในการประชมุผูถอืหุนบริษทัไดจดัสงหนงัสอืมอบฉนัทะไปพรอมหนงัสอืเชญิประชมุ เพือ่เปนการอาํนวยความสะดวกใหแก

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได และจัดทําหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบวาระการประชุมทั้งหมดเปน 2 ภาษา

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนตางชาติในการรับขอมูลอยางเทาเทียม รวมถึงไดเปดเผยหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบวาระการประชมุตางๆ ไวบนเวบ็ไซตของบรษิทัลวงหนา 30 วนักอนวนัประชมุผูถอืหุนอกีดวย ตลอดจน บรษิทัใหสทิธผิูถอืหุน

รายยอยในการเสนอวาระการประชมุและเสนอบคุคล เพือ่สรรหาเปนกรรมการของบรษิทัไดเปนการลวงหนา ตามหลกัเกณฑและ

เงือ่นไขทีเ่ปนไปตามกฎหมาย และกฎเกณฑทีเ่กีย่วของ กาํหนดโดยเปดเผยการใหสทิธดิงักลาวผานเวบ็ไซตของตลาดหลักทรพัย

แหงประเทศไทยและเวบ็ไซตของบรษิทั ซึง่ในการประชมุสามญัผูถอืหุน ประจาํป 2556 ไมมผีูถอืหุนทานใด เสนอวาระหรอืบคุคล

เพื่อสรรหาเปนกรรมการ และบริษัทไดรายงานผลดังกลาว ใหผูถือหุนทราบผานเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เว็บไซตของบริษัท และในที่ประชุมสามัญผูถือหุนดวย

 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษทัไดกาํหนดใหกรรมการบรษิทัและผูบรหิารทกุทาน ทาํการเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัสวนไดเสีย

ของตนและผูเกี่ยวของ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของ

บริษัท ที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดให

กรรมการ และผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว

รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 อกีทัง้ คณะกรรมการบริษทัยงัมีการกําหนดมาตรการปองกันกรณทีีก่รรมการ ผูบรหิาร และพนักงานใชขอมลูภายใน เพือ่หา  

ผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอืน่ในทางมิชอบ ซึง่เปนการเอาเปรียบผูถอืหุนรายอืน่ เชน การซือ้ขายหลกัทรพัยโดยใชขอมลูภายใน 

(Insider Trading) หรือการนาํขอมลูภายในไปเปดเผยกบับคุคลท่ีเกีย่วของกับกรรมการและผูบรหิาร ซึง่กอใหเกดิความเสยีหาย

ตอผูถือหุนโดยรวมไวอยางเขมงวด เปนตน 

 สาํหรับการดูแลเร่ืองการใชขอมลูภายใน ทางบริษทัไดกาํหนดมาตรการตางๆ ทีเ่กีย่วของเพ่ือใหมัน่ใจไดวา จะไมมกีารใชขอมลู

ภายในเพ่ือเอื้อประโยชนกับบุคคลหรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด โดยรายละเอียดในเรื่องการดูแลการใชขอมูล

ภายใน ไดแสดงไวในเร่ืองการใชขอมลูภายในของหมวดการเปดเผยขอมลู และความโปรงใสของรายงานการกํากบัดูแลกจิการน้ี

 ทั้งนี้ บรษิัทไดจัดใหมีการเปดเผยการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารไวในขอ 14. หนาที่ 83 ของรายงาน

ประจําปฉบับนี้

 อยางไรก็ดี เพื่อรักษาผลประโยชนและเปนการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย ในการทํารายการระหวางกัน

ไดกระทาํอยางยตุธิรรม โดยคาํนงึถงึราคาตามธรุกจิปกตหิรอืเปนราคาอางองิกบัราคาตลาดเปนสาํคัญ รวมถึงหากมรีายการใดที่

เขาขายท่ีตองเปดเผยหรือขออนุมัติตอผูถือหุน บริษัทไดเปดเผยขอมูลและเหตุผลตอผูถือหุนกอนการทํารายการตามเงื่อนไข

ที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนดดวย

  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอเรื่องสิทธิของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) ของบริษัททุกกลุม ทั้งภายในและ

ภายนอก โดยตระหนักดีวาผูมสีวนไดเสยีของบริษทัทุกรายจะตองไดรบัการดูแลจากบริษทัอยางดทีีส่ดุ ตามสิทธิทีม่ตีามกฎหมาย

ที่เกี่ยวของ โดยไดกําหนดใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัท กับผูมีสวนไดเสียในการสรางความมั่งค่ัง

ทางการเงิน และความย่ังยืนของกิจการ ทั้งนี้ ในระบบการกํากับดูแลกิจการมีผูมีสวนไดเสียหลายกลุมดวยกันที่สําคัญไดแก 

ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุนหรือผูลงทุน เจาหนี้ และชุมชนที่บริษัทต้ังอยู สังคมหรือภาครัฐ และกลุมผูมีสวนไดเสียอื่นไดแก 

คูแขง เปนตน

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

ดังกลาวตามกฎหมาย หรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัท และไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทมีความต้ังใจในการท่ีจะพัฒนากลไก การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริม

ผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อสรางความม่ันคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของ ใหผูมีสวน

ไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถทําหนาที่ในการมีสวนรวมดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ

 บริษัทตระหนักดีวา ผลการดําเนินงานท่ีดีของบริษัท เกิดข้ึนจากการไดรับความสนับสนุนท่ีดีจากผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

จงึไดกาํหนดนโยบายทีจ่ะสนับสนุนใหเกิดความรวมมอืระหวางบรษิทักบัผูทีม่สีวนไดเสยีในการสรางสรรคประโยชนรวมกนั และ

ดูแลใหความมั่นใจวาผูมีสวนไดเสียทุกรายจะไดรับการคุมครอง และปฏิบัติดวยดี โดยไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนได

เสียทุกกลุมดังนี้ 

 ผูถือหุน  : บริษัทจะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส มุงมั่นในการสรางความเติบโต และผลตอบแทนท่ีดีใหกับผูถือหุน

     อยางตอเนื่องในระยะยาว

 พนักงาน : • ดูแลและปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม และใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม

     • บริษทัถือวาพนักงานเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมคีณุคา และตองไดรบัการปฏิบตัทิีเ่ปนธรรม ทัง้ในดาน

      โอกาส การพฒันาศกัยภาพ พรอมกบัใหความมัน่ใจในคุณภาพชวีติ และความปลอดภัยในการทาํงาน 

      รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการอยางเหมาะสม อาทิ ประกันสุขภาพ และกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน

 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
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 ลูกคา  : • บรษิทัมุงมัน่ทีจ่ะพฒันาคณุภาพสนิคาและบรกิารอยางตอเน่ือง เพือ่ความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา
     • เอาใจใส และดูแลรับผิดชอบตอลูกคาอยางดีที่สุด โดยการรักษาคุณภาพ และมาตรฐานของสินคา
     • จัดใหมีหนวยงาน หรือบุคคลทําหนาที่รับขอรองเรียนของลูกคา เพื่อใหสามารถดําเนินการแกไข
      ขอเรียกรองดังกลาวใหแกลูกคาไดโดยเรงดวน
 คูคา  : • บรษิทัใหความสําคัญกับการคัดเลือกคูคา โดยพิจารณาจากผลงาน ราคา ความนาเช่ือถอื และไมมี
      ประวัติการกระทําผิดดานทุจริต และ/หรือละเมิดสิทธิมนุษยชน เปนสําคัญ
     • บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาและขอตกลงตามสัญญา โดยมุงมั่นที่จะปฏิบัติตอคูคาอยาง
      เสมอภาค และตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน 
     • เพื่อเปนการปองกันการทุจริตจากคูคาและพนักงานที่เกี่ยวของ บริษัทไดเริ่มระบุขอกําหนดใน
      การเลิกสัญญาและความสัมพันธกับคูคาทันที หากพบการทุจริต ใหสินบน หรือประโยชนใดๆ แก
      ผูเก่ียวของเพ่ือใหเขาทําสัญญาหรือธุรกรรมใดๆ แกบริษัท 
 เจาหนี้  : • บริษทัมนีโยบายในการปฏิบตัติอเจาหนีท้กุรายอยางเปนธรรมและเทาเทยีมกนั รวมถงึยดึมัน่ในการ
      ปฏิบตัติามเงือ่นไข ขอกาํหนดเรือ่งหลักประกนั และขอตกลงในสญัญาท่ีใหไวกบัเจาหนีต้างๆ อยาง
      เครงครัด
 คูแขงขัน : • บริษทัจะประพฤตปิฏิบตัติามกรอบกตกิาการแขงขนัสากล และปฏบิตัติอคูแขงดวยความเปนธรรม 
      ไมใชวิธีการท่ีไมสุจริต และไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงขัน
 สังคมและ  :   • มีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชน และสังคม
 สิ่งแวดลอม  • บรษิทัไมมนีโยบายสนบัสนนุการกระทาํทุจรติและคอรรปัชัน่ ทัง้ภายในและภายนอกองคกร รวมถงึ
      การจายหรือเรียกรับสินบนใดๆ เพื่อใหไดประโยชนทางธุรกิจดวย
     • สรางจิตสาํนกึใหกบัทกุคนในองคกรในอันทีจ่ะดูแล พฒันา และเสริมสรางสังคม สิง่แวดลอม ควบคู
      ไปกับการเติบโตอยางย่ังยืนของบริษัท
     • บริษัท ดําเนินการภายใตมาตรฐานส่ิงแวดลอมตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยโรงงานของบริษัทไดรับการ
      รับรองมาตรฐาน ISO 14001 ซึ่งเปนระบบการจัดการส่ิงแวดลอม Environmental Management 
      System  ดวย 

 ในดานสงัคม บรษิทัไดตระหนกัถึงการเปนสวนหนึง่ของสงัคม ในอนัท่ีจะตองชวยเหลอืเกือ้กลูกันใหสงัคม เพือ่เปนการตอบแทน
สงัคม โดยในพ้ืนทีท่ีโ่รงงานอุตสาหกรรมและรานอาหารของบริษทัจะมกีารสรางงานและสรางโอกาสใหแกชมุชน รวมถงึไดเขารวม
กิจกรรมการชวยเหลือสังคมตางๆ ในชุมชนอยางตอเนื่อง สําหรับการตอบแทนสังคมในวงกวาง บริษัทไดดําเนินการผานการ
ชวยเหลือผูประสบภยัโดยเฉพาะอยางยิง่ เหตอุทุกภยัในปทีผ่านมา และผูดอยโอกาสตาง ๆ   ทัง้ในสวนทีบ่รษิทัดาํเนนิการเองและ
กระทําผานองคกรการกุศลตางๆ รวมถึงการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายที่เอื้อประโยชนตอสังคมไดแก โครงการบริจาคอุปกรณ
กีฬา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเยาวชนในจังหวัด ที่มีผูโชคดีไดรับรางวัลจากรายการสงเสริมการขายของบริษัทอีกดวย

 สาํหรบัดานสิง่แวดลอม บรษิทัไดใหความสาํคญัในอนัทีจ่ะสรางคานิยมในการรกัษาส่ิงแวดลอม โดยเริม่ตนจากจดุเล็กๆ ไปจนถงึ
ภาพรวมขององคกร ผานการอบรม กิจกรรม และการรณรงคภายในองคกรที่หลากหลาย เชน การรณรงคการลดปริมาณการใช
กระดาษในสํานกังาน  และการดูแลใหการดําเนินกระบวนการผลิตเปนมติรกบัสภาพแวดลอมและชุมชนมากท่ีสดุ รวมถึงโรงงาน
ของบรษิทัไดรบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 14001 ซึง่มวีตัถปุระสงค เพือ่ใหองคกรมคีวามตระหนกัถงึความสาํคัญของการจดัการ
สิง่แวดลอม เพ่ือใหเกิดการพัฒนาสิง่แวดลอมควบคูกบัการพฒันาธรุกจิ โดยมุงเนนในการปองกันมลพษิ (Prevention of Pollution) 
และใหมกีารพฒันาปรบัปรงุอยางตอเนือ่งดวย ตลอดจน บรษิทัไดจดัใหมกีารอบรมดานสิง่แวดลอมและระบบมาตรฐานดงักลาว
โดยเชญิวทิยากรทัง้ภายในและภายนอกบรษิทั เพือ่ใหความรู และสรางคานยิมทีด่เีกีย่วกบัส่ิงแวดลอมแกพนกังานของบรษิทั โดย
ในป 2556 มกีารจดัการอบรมแกพนกังานจํานวน 5 ครัง้ ทัง้น้ี บรษิทัยงัตระหนักถงึการสงเสรมิการใชทรพัยากรอยางมปีระสิทธภิาพ
โดยในกระบวนการผลิตของบริษัทไดใชนวัตกรรมการผลิตโดยเคร่ืองจักรที่ทันสมัย เพื่อลดปริมาณพลาสติกที่นํามาใชผลิต
บรรจุภัณฑลง รวมถึงมีการบริหารจัดการวัตถุดิบอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อลดปริมาณการสูญเสียและสิ้นเปลืองทรัพยากรโดย
ไมจําเปนดวย

รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 ในดานการดูแลพนักงาน ซึ่งถือวาเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคา บริษัทมีแนวนโยบายวา พนักงานตองไดรับการปฏิบัติ
ที่เปนธรรม ทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การพัฒนาศักยภาพ พรอมกับใหความม่ันใจในคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในการทํางาน โดยในดานผลตอบแทนบริษัทมีแนวทางพิจารณาจากความสามารถและประสิทธิภาพในการทํางาน
เปนสาํคญั ในการพฒันาศกัยภาพไดจดัใหพนกังานเขารบัการอบรมในหลกัสตูรทีห่ลากหลาย ทัง้จากภายในและภายนอกองคกร 
เพ่ือสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน ซึ่งจะเปนประโยชนแกบริษัทในระยะยาวดวย รวมถึงจัดใหมีสถานที่
ทํางานทั้งในสวนสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดี โดยมีการเก็บสถิติการบาดเจ็บจาก
การทํางาน เพ่ือนาํมาวิเคราะหและปรับปรุงมาตรฐานดานความปลอดภัยของพนักงานอยางตอเน่ืองอีกดวย รวมถึง บรษิทัคาํนึง
ถงึหลกัสทิธมินษุยชน จงึไมมนีโยบายเลือกปฏิบตัแิละใหความเสมอภาคทางโอกาสแกพนกังาน รวมถงึการพจิารณาจางงานโดย
ไมจํากัดเชื้อชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ และความคิดเห็นทางการเมืองดวย

 ในการดําเนินธรุกจิใหเกดิผลประโยชนสงูสดุแกผูถอืหุน คณะกรรมการบริษทัมนีโยบายท่ีจะใหความสําคัญทีเ่ทาเทียมกนั 
และควบคูกนัไประหวางความสาํเรจ็ตามเปาหมาย รปูแบบ และวิธกีารท่ีใชในการใหไดมาซึง่ความสําเรจ็น้ันๆ และเพ่ือใหเปนไป
ตามนโยบายดังกลาว คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําจรรยาบรรณโออิชิกรุป เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน
รบัทราบถงึมาตรฐานการปฏบิตัทิีบ่รษิทัคาดหวงั นบัต้ังแตการปฏบิติัตอผูถอืหุน ลกูคา คูคา คูแขง และสงัคมโดยสวนรวม รวมทัง้
ตอพนักงานดวยกันเอง โดยเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท และคณะกรรมการจะเรงดําเนินการจัดใหมีกลไก และกระบวนการ
ที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติอยางเครงครัดและตอเนื่อง

 ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทตระหนัก และใหความสําคัญกับการสรางสรรคและพัฒนาทรัพยสินทางปญญาของบริษัท
อยางตอเนื่อง เนื่องจากงานสรางสรรคเหลานั้นถือเปนทรัพยสินและสรางมูลคาเพิ่มใหแกบริษัท โดยที่บริษัทไดขอขึ้นทะเบียน
ลขิสทิธิ ์และยืน่ขอจดทะเบยีนเคร่ืองหมายการคาทัง้ในและตางประเทศเพือ่รกัษาสิทธ ิและจากการสรางสรรคและพฒันาในดาน
ดังกลาว บริษัทจึงไมมีนโยบายหรือความจําเปนในการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของบุคคลอ่ืน รวมถึงในป 2556 บริษัทไดรับ
คัดเลือกใหรับรางวัลสุดยอดผูประกอบการที่ประสบความสําเร็จในการนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
(IP Champion 2013) ในประเภทเคร่ืองหมายการคา ประจําป 2556 จากกรมทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชยดวย

 ทั้งนี้ ในป 2556 บริษัทไดจัดใหมีชองทางสําหรับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย  ซึ่งรวมถึงพนักงานในการแจงเบาะแส หรือ
การรองเรียนการกระทําที่สงสัยวามีการฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
รวมถงึการรายงานทางการเงนิทีไ่มถกูตอง หรอืระบบควบคมุภายในทีบ่กพรองตอคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ผานชองทาง
ที่หลากหลาย โดยเปดเผยชองทางผานเว็บไซตของบริษัทในหัวขอ Investor Relations ดังนี้

 ชองทางการแจงเบาะแส หรือการรองเรียน

 อีเมลล      : internalaudit@oishigroup.com
 ไปรษณีย  :  คณะกรรมการตรวจสอบ ฝายตรวจสอบภายใน 
    บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) 

    57 อาคารปารค เวนเชอร ชั้น 20  ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 10330

 โดยบริษัท ถือวาขอมูลของผูแจงเบาะแส/ผูรองเรียนเปนความลับ และจะไมเปดเผยขอมูลดังกลาว เวนแตไดรับความ
ยนิยอม หรอืเปนการเปดเผยตามทีก่ฎหมาย และ/หรอืหนวยงานกาํกบัดูแลทีเ่กีย่วของกําหนด ดงัน้ัน จงึมัน่ใจไดวาผูแจงเบาะแส

หรือรองเรียนที่เปนพนักงานจะไมไดรับโทษ หรือถูกกลั่นแกลงจากการใหเบาะแสหรือรองเรียนดังกลาว  หากมีกรณีที่เรื่องที่
รองเรียนหรือชี้เบาะแสที่กระทําดวยเจตนาท่ีดี ปราศจากการมุงรายทําลายบริษัทหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ และบริษัทถูกพิจารณา

แลววาไดละเมิดสทิธติามกฎหมายของผูมสีวนไดเสีย บคุคลน้ันยอมจะไดรบัการชดเชยจากบริษทัตามความเหมาะสม พอสมควร
แกเหตุ และเปนตามหลักเกณฑที่กฎหมายกําหนด
 นอกจากน้ี ในปที่ผานมาบริษัทไมมีการใหความชวยเหลือทางการเงินแกบริษัทอื่นท่ีมิใชบริษัทยอย รวมถึงไมมีการฝาฝน
กฎหมายดานแรงงาน ผูบริโภค การแขงขันทางการคาและส่ิงแวดลอมอยางมีนัยสําคัญ และไมมีการดําเนินการจากหนวยงาน
กํากับดูแลในเรื่องการประกาศขอมูลเหตุการณสําคัญที่ไมถูกตองแตอยางใดดวย
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 อยางไรก็ดี บริษัทมีแนวนโยบายท่ีชัดเจนและความมุงมั่น ในอันท่ีจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบ
ตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจไดวาสิทธิของผูมีสวนไดทุกฝายจะไดรับการดูแลอยางดีที่สุด

  การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน และขอมูลท่ีมิใช
ขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และนาเชื่อถือ แกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 
โดยคณะกรรมการมีความม่ันใจวา ขอมูลที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
โดยท่ัวไป และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ โดยตระหนักดีวาความถูกตองและคุณภาพของรายงานทางการ
เงินเปนเรื่องที่ผูถือหุน และบุคคลภายนอกใหความสําคัญยิ่ง

 บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ ทั้งทางการเงินและไมใชทางการเงิน ที่เกี่ยวกับธุรกิจ 
และผลประกอบการของบริษัทที่ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ โปรงใส ใหแกผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของอยางทั่วถึง และทันตอเวลา 
ทั้งรายงานขอมูลประจําป รายงานประจําป รายงานขอมูลทางการเงิน ขอมูลสําคัญตามเกณฑกําหนดของ ตลท. และขอมูลที่มี
ผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท โดยนักลงทุน หรือผูที่เกี่ยวของสามารถรับทราบขอมูลดังกลาวขางตนผานชองทางและ
สือ่ตาง ๆ  ของ ตลท.และบรษิทัไดแสดงขอมูลสาํคญั ๆ  ทีเ่ปนประโยชนในเวบ็ไซต ของบรษิทัดวย รวมถงึสามารถทําการนัดหมาย
เขาพบผูบรหิารของบรษิทัเพือ่สอบถามขอมูลดําเนนิกจิการไดตามความเหมาะสม นอกจากนี ้บรษิทัไดจดัใหหนวยงานนกัลงทุน
สัมพันธมีการพบปะกับนักวิเคราะหเพื่อใหขอมูล และตอบขอซักถามเกี่ยวกับบริษัทและผลประกอบการทุกไตรมาส ภายหลัง
การเปดเผยขอมูลงบการเงินของบริษทัแลว รวมถึง จดัใหมกีารแถลงขาวตอส่ือมวลชนเพ่ือช้ีแจงเหตุการณสาํคญัเพือ่ใหขอมลูท่ี
ถูกตอง และสรางความเชื่อม่ันแกนักลงทุน ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีกระบวนการกําหนดคาตอบแทนที่โปรงใส 
และไดรับการอนุมัติจากผูถือหุนดวย

 รายงานของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษทัตระหนักและเขาใจเปนอยางดี ถงึความสําคัญของความนาเช่ือถอืของรายงานทางการเงินและงบการเงิน
ที่แสดงใหเห็นถึงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาอันเปนจริง และสมเหตุสมผล ดังนั้น คณะกรรมการ
บรษิทั จงึใหความรวมมอืตอผูสอบบญัช ีและใหความเปนอสิระแกผูสอบบญัชขีองบรษิทัอยางเตม็ทีใ่นการตรวจสอบ และแสดง
ความคิดเห็นที่มีตอการดําเนินงานของบริษัท

 คณะกรรมการบริษทัเปนผูรบัผดิชอบตอรายงานทางการเงินของบริษทัทีจ่ดัทาํข้ึน รวมถึงสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏ

อยูในรายงานประจําป โดยดูแลใหฝายจัดการจัดทํางบการเงิน และขอมูลทางการเงินใหถูกตองครบถวน ภายใตหลักการบัญชี
ที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบญัชีรับอนุญาตแหง
ประเทศไทย โดยเลอืกใชนโยบายบัญชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิยางสมํา่เสมอ รวมถงึการใชดลุยพนิจิอยางระมดัระวงั ตลอดจน
การพิจารณาความสมเหตุสมผลในการจัดทํา และการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทยังไดตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ วาสามารถทําใหบริษัท
สามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มีรายงานขอมูลทางการเงินที่ถูกตองครบถวน อีกทั้ง ยังเปนการปองกันไมใหเกิด

การทุจริต และการดําเนนิงานท่ีผดิปกติอยางมสีาระสําคัญ จงึไดจดัต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหนาทีส่อบทาน และดูแล
ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งดูแลใหมีรายงานทางการเงินมี
ความถูกตองและเพียงพอ จึงไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจไดวารายงานและการบันทึก

ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ และเพื่อเปนการสรางความม่ันใจใหกับผูถือหุนคณะกรรมการบริษัทได

มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดวยกรรมการอสิระเปนผูดแูลรบัผิดชอบ เกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน และ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้ ไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดแสดงในรายงาน
ประจาํปวางบการเงินของบรษิทัและบริษทัยอย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เปนรายงานท่ีมคีวามถูกตอง ครบถวน และเชือ่ถือได

 การเปดเผยขอมูล และความโปรงใส

รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
รายงานประจําป 2556
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รายงานประจําป 2556

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนสําหรับกรรมการ และผูบริหาร โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทและ
บริษัทยอย การขยายตัวของธุรกิจ และมีความเหมาะสมและสามารถท่ีจะแขงขันไดกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย ที่อยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน โดยคาตอบแทนนั้นตองเพียงพอที่จะจูงใจ และรักษา
กรรมการและผูบริหารท่ีมีคุณภาพ รวมถึงคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบดวย ทั้งน้ี คาตอบแทน
สาํหรบักรรมการจะอยูในรปูคาตอบแทนรายเดือน และบาํเหนจ็กรรมการ สวนคาตอบแทนของผูบรหิารจะไดรบัในรปูของเงนิเดอืน
และโบนัส

 โดยคณะกรรมบริษทัไดมกีารแตงตัง้คณะกรรมการกาํหนดคาตอบแทน เพือ่ทาํหนาทีพ่จิารณาคาตอบแทนใหแกกรรมการ
และผูบรหิาร โดยการใหผลตอบแทนแกกรรมการน้ัน บรษิทัไดดาํเนินการตามมติจากท่ีประชุมผูถอืหุน โดยไดมกีารเปดเผยจํานวน
คาเบ้ียประชุม และคาตอบแทนตางๆ ที่กรรมการรายบุคคลไดรับจากบริษัทไวในรายงานประจําป ทั้งน้ี โปรดดูรายละเอียด
คาตอบแทนสําหรับกรรมการและผูบริหารของบริษัทสําหรับป 2556 ในขอ 15 หนาที่ 84 ของรายงานประจําปฉบับนี้

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

 บรษิทัมกีารกําหนดนโยบายเก่ียวกับการเปดเผยขอมลู รายงานทางการเงิน และการดาํเนนิการไวอยางชดัเจน โดยกาํหนด
ใหมกีารเปดเผยสารสนเทศทางการเงินและขอมูลอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกับธรุกจิ รวมถึงขอมลูผลประกอบการของบริษทัท่ีถกูตอง ครบถวน 
เพียงพอ เชื่อถือได และทันกําหนดเวลาอยางสมํ่าเสมอใหกับผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และบุคคลทั่วไป โดย
คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล
ที่กําหนดไวอยางเครงครัดและโปรงใส สามารถท่ีจะตรวจสอบไดตลอดเวลา

 บริษัทถือวาการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายในเปนความรับผิดชอบสําคัญของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีตองเก็บ
รักษาขอมูลความลับของบริษัทอยางเครงครัด โดยเฉพาะขอมูลภายในท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณะ หรือขอมูลผลกระทบตอ
การดําเนินธุรกิจ หรือราคาหุน โดยไดกําหนดที่จะไมใหใชโอกาส หรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงาน
ของบริษัทในการหาประโยชนสวนตัว โดยจํากัดใหรับรูไดเฉพาะกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของเทานั้น รวมถึงบริษัท
ไดกําหนดใหผูบริหารรายงานการถือหลักทรัพย และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และกําหนดหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท 
ซึง่อยูในหนวยงานท่ีรบัทราบขอมูลภายใน รวมถึงสาม ีภรรยา และบตุรทีย่งัไมบรรลุนติภิาวะซ้ือขายหลกัทรพัยของบรษิทั กอนการ
ประกาศงบการเงินไมนอยกวา 1 เดือน หากผูบริหารหรือพนักงานคนใดกระทําผิดวินัย จะตองไดรับโทษซึ่งมีตั้งแตการตักเตือน 
จนถึงการเลิกจาง นอกจากน้ี บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายดังกลาวอยางเปนลายลักษณอักษร ในการหามมิใหพนักงานของ
บรษิทัทกุราย ทาํการซ้ือขายหลักทรพัยในชวงท่ีไดรบัขอมลูทีส่าํคัญ และมผีลกระทบตอราคาหลักทรพัยของบริษทั จนกวาบรษิทั

จะไดเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนอยางนอย 30 วันลวงหนา กอนเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชนอีกดวย โดยมีการจัดทํา
ประกาศและแจงใหพนักงานและผูบรหิารทราบเปนการลวงหนาดวยทกุคร้ัง ซึง่ในปทีผ่านมาไมมบีคุลากรของบริษทัฝาฝน หรือ
ไดรับโทษจากมาตรการดังกลาว

  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท กํากับดูแลใหการบริหารจัดการ
เปนไปตามเปาหมาย และแนวทางท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนได
เสียทุกฝายดวย

 คณะกรรมการบริษทัทกุทานลวนเปนผูมภีาวะผูนาํ วสิยัทศัน และมคีวามเปนอสิระในการตัดสินใจ เพือ่ประโยชนสงูสดุของ

บรษิทั และผูถอืหุนโดยรวม  โดยคณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมรีะบบแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรบัผดิชอบระหวางคณะกรรมการ
บรษิทั และฝายจดัการไวอยางชดัเจน และดูแลใหบรษิทัมรีะบบงานทีใ่หความเช่ือมัน่ไดวากิจกรรมตางๆ ของบรษิทัไดดาํเนนิไป
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ในลกัษณะทีถ่กูตองตามกฎหมายและมจีรยิธรรม โดยกรรมการทกุทานเขาใจเปนอยางดีถงึหนาท่ี ความรบัผดิชอบของกรรมการ 

และลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท พรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอิสระ และปรับปรุงตนเองใหทันสมัยอยู

ตลอดเวลา โดยตระหนกัดถีงึการปฏบิตัหินาทีด่วยความซือ่สัตยสจุรติ ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยคาํนงึถึงประโยชนสงูสุดของ

บริษัท และเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน โดยไดรับขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน 

 โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถ

เฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหนาที่ ที่รับผิดชอบ โดยกรรมการ

ทุกทานไดอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบไดอยางเต็มที่

 เพือ่ใหการปฏิบตัหินาท่ีของคณะกรรมการบริษทัมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิล คณะกรรมการบริษทัไดจดัใหมคีณะกรรมการ

ชดุยอยตางๆ เพ่ือชวยศกึษาและกล่ันกรองงานตามความจาํเปน โดยเฉพาะในกรณีทีต่องอาศัยความเปนกลางในการวินจิฉัย และ

ควรกาํหนดนโยบาย บทบาท หนาทีร่บัผดิชอบกระบวนการทาํงาน เชน การดาํเนนิการประชมุ และการรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัทไวอยางชัดเจน

 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน

 คณะกรรมการบริษทัเปนผูใหความเห็นชอบตอการกําหนดวิสยัทศัน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษัท โดยกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละครั้ง เพื่อติดตามผลดําเนินงานของบริษัท และ

รบัทราบเร่ืองดาํเนนิการทีส่าํคญัของฝายจดัการ  รวมถงึไดจดัใหมกีลไกในการกํากับดูแล ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบตังิาน

ของผูบริหารวาเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวทั้งระยะสั้น และระยะยาว  

 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจที่เหมาะสม และสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยเปด

เผยไวในเว็บไซตของบริษัท ดังนี้

 วิสัยทัศน

 “เปนผูนําและสรางสรรคธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมสไตลญี่ปุน เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนรุนใหม”

 พันธกิจ

 1. รักษาคุณภาพการผลิตและการบริการธุรกิจ ทางดานอาหาร เบเกอรี่ และเคร่ืองดื่มเพื่อสุขภาพ มุงมั่นสรางและรักษา

  ความนยิมของผูบริโภค ในสนิคาของ “โออิช”ิ ใหมคีวามตอเนือ่ง อกีท้ังใหความสําคญักบัการผลติสินคาใหไดมาตรฐาน 

  มีการจัดการดานสุขลักษณะที่ดี

 2. เลอืกใชวตัถดุบิทีม่คีณุภาพปลอดภัยและสรางความพึงพอใจสูงสุดแกลกูคา เพือ่ใหไดรบัการยอมรบัจากทัง้ตลาดภายใน

  ประเทศและตางประเทศ 

 3. ปรบัปรุงกระบวนการผลิตอยางตอเน่ือง โดยการนําเทคโนโลยีทีท่นัสมัยมาใชในกระบวนการผลิต การวิจยั และการพัฒนา

  ผลิตภัณฑ  

 4. เพิม่ประสทิธภิาพในการผลติและการแขงขัน ในดานราคาและดานคณุภาพ กบัคูแขงขัน ทัง้ในและตางประเทศ ซึง่เปน

  สวนหน่ึงที่ชวยผลักดันใหเศรษฐกิจของประเทศไทย มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจมากขึ้น

 กรรมการของบรษิทัทกุทานเปนบคุคลผูมคีวามรู ความสามารถ และประสบการณทีเ่ปนประโยชนตอการดาํเนนิธรุกจิของ

บรษิทั โดยบุคคลท่ีไดรบัการเสนอเปนกรรมการ จะตองผานกระบวนการสรรหาท่ีโปรงใสโดยคณะกรรมการสรรหา ทัง้น้ี บคุคลท่ีจะ

ไดรบัการเสนอเปนกรรมการทีผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ จะไดรบัการบรรจเุปนระเบยีบวาระการประชมุเพือ่เสนอตอ

ผูถือหุน โดยบริษัทจะเปดเผยประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ และการถือหุนในบริษัทของกรรมการทุกทานในรายงานประจําป

สําหรับกรรมการอิสระ บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระไวเทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

 บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการบริษัทขึ้น โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในหลักเกณฑของ ตลท. 
และไดผานการแตงตัง้จากทีป่ระชมุผูถอืหุน ปจจุบนัคณะกรรมการบรษิทัมจีาํนวน 12 ทาน ประกอบดวยกรรมการทีเ่ปนผูบรหิาร
จํานวน 6 ทาน และกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารจํานวน 6 ทาน โดยในจํานวนกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารน้ีเปนกรรมการอิสระ
จาํนวน 4 ทาน ซึง่ 3 ทานดาํรงตาํแหนงเปนกรรมการตรวจสอบของบริษทัดวย โดยมคีณุสมบตัติามกฎระเบียบของตลาดหลักทรพัย 
รวมทั้งมีความอิสระในการบริหารงานตรวจสอบอีกดวย

 การรวมหรือแยกตําแหนง

 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการของบริษัทเปนคนละบุคคลกัน เพื่อแบงแยกหนาท่ีในการกํากับดูแล และหนาที่
ในการบริหารจัดการออกจากกันอยางชัดเจน โดยในการบริหารงานตองดําเนินการภายใตการอนุมตัเิห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งประกอบดวยตัวแทนจากผูถือหุนรายใหญกลุมตาง ๆ  รวมถึงจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยในการสอบทาน
และถวงดุลอํานาจคณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการมีการแบงแยกหนาท่ีอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทจะเปน              
ผูพิจารณาและใหความเห็นชอบในนโยบายภาพรวม เชน วิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ และนโยบายกํากับดูแลกิจการ ในขณะที่
ฝายจัดการมีหนาที่ในการบริหารบริษัทตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว

 คณะอนุกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการจํานวน 5 ชุด เพ่ือชวยในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ
กําหนดคาตอบแทน โดยรายละเอียดรายช่ือ คุณสมบัติ และขอบเขต อํานาจ หนาที่ของอนุกรรมการดังกลาวแสดงไวในขอ 12 
โครงสรางการจัดการในหนา 43 ของรายงานประจําปฉบับนี้

การประชุมคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

 คณะกรรมการบรษิทัไดกาํหนดใหมกีารประชมุปกตเิปนประจาํทกุไตรมาส และสามารถกาํหนดใหมกีารประชมุพเิศษเพิม่ได
ตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน ทั้งวาระรับทราบ และวาระเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ กอน
การประชุมทุกครั้ง เลขานุการบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุม พรอมทั้งเอกสารการประชุมที่ครบถวน เพียงพอใหแกกรรมการ
แตละทานลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม 
ซึ่งในการประชุมแตละครั้ง กรรมการทุกทานสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผย โดยเลขานุการบริษัท
จะทําหนาทีบ่นัทกึการประชมุเปนลายลกัษณอกัษร และหลงัจากทีผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชมุ
จะถูกจัดเกบ็ไวพรอมสําหรับกรรมการ และผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 

 ทัง้นี ้แมการประชุมคณะกรรมการบริษทัจะกาํหนดไวเปนประจําทกุไตรมาส แตในระหวางทีไ่มมกีารประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ฝายจัดการก็ไดมีการนําสงรายงานผลการดําเนินการใหแกกรรมการทุกทานทราบทางอีเมลลดวยเปนประจําทุกเดือน

 สาํหรบัการประชุมคณะอนุกรรมการไดมกีารกําหนดการประชุมไวเปนการลวงหนา และสามารถกําหนดการประชุมเพิม่เติม
ไดตามความจําเปนเชนกัน รวมถึง มีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมไวทุกครั้งดวย ในป 2556 บริษัทไดมีการประชุม
คณะกรรมการบรษิทั และคณะอนกุรรมการ โดยแสดงจาํนวนครัง้ท่ีประชมุ และแสดงรายละเอยีดการเขารวมประชมุของกรรมการ

บริษัทแตละทานสรุปได ดังนี้
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คณะกรรมการ
บริหาร 

จํานวนการประชุม/

การเขารวมประชุม

คณะกรรมการ

กําหนดคาตอบแทน 
จํานวนการประชุม/

การเขารวมประชุม

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 
จํานวนการประชุม/

การเขารวมประชุม

คณะกรรมการ

สรรหา 

จํานวนการประชุม/
การเขารวมประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
จํานวนการประชุม/
การเขารวมประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 
จํานวนการประชุม/
การเขารวมประชุม

รายชื่อ

 นายณรงค  ศรีสอาน 7/7 - - - 4/4 -

 นายวิกรม  คุมไพโรจน 7/7 9/9 - 5/5 4/4 -

 นายชัย  จรุงธนาภิบาล 6/7 8/9 - - - 7/7

 นางสาวพจนีย  ธนวรานิช 7/7 9/9 - - - -

 นายประสิทธิ์  โฆวิไลกูล 7/7 - - 5/5 4/4 -

 นายฐาปน  สิริวัฒนภักดี 5/7 - 11/12 4/5 3/4 -

 นายแมทธิว  กิจโอธาน (2) 7/7 - 7/12 - - -

 นายปณต  สิริวัฒนภักดี (3) 5/7 - - - - -

 นายมารุต   บูรณะเศรษฐกุล (4) 2/7 - 5/12 - - -

 นายสิทธิชัย  ชัยเกรียงไกร 7/7 - 11/12 - 4/4 -

 นายอวยชัย  ตันทโอภาส 6/7 - 12/12 - - -

 นายพิษณุ วิเชียรสรรค 7/7 - 12/12 - - 5/7

 นางสุรียพร  ประดิษฐทัศนีย 6/7 - 10/12 - - 7/7

รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
รายงานประจําป 2556

รายละเอียดการเขาประชุมของคณะกรรมการ (1)
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

หมายเหตุ 

 (1) กรณกีรรมการมไิดเขารวมประชมุในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนกุรรมการตามขอมลูท่ีปรากฏดงัตารางขางตน เนือ่งจาก

  มีเหตุจําเปน กรรมการท่ีมิไดเขารวมประชุมจะไดแจงลาการประชุมลวงหนาทุกครั้ง

 (2) นายแมทธิว กิจโอธาน ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2556

 (3) นายปณต สิริวัฒนภักดี ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 24 มิถุนายน 2556 

 (4) นายมารุต บูรณะเศรษฐกุล

  •  ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหารแทน

   นายไพบูลย คุจารีวณิช โดยมีผลตั้งแตวันที่ 14 พฤษภาคม 2556

  • ไดรับแตงตั้งโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2556 เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2556 ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแทน

   นายปณต สิริวัฒนภักดี  โดยมีผลตั้งแตวันที่ 25 มิถุนายน 2556

  • ไดรบัแตงตัง้โดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่6/2556 เมือ่วนัที1่4 สงิหาคม 2556 ใหดาํรงตําแหนงกรรมการบริหารความเส่ียง 

   โดยมีผลตั้งแตวันที่ 14 สิงหาคม  2556 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการบริษทั และผูบริหารของบริษทัไดระมดัระวงัถงึความขัดแยงทางผลประโยชนทีอ่าจเกดิข้ึน โดยไดถอืปฏบิตัิ 
และดูแลมิใหผูบริหารหรือผูที่เก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน นอกจากน้ี รายการระหวางกันของ
บรษิทัซึง่เกิดกบับคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มสีวนไดสวนเสีย หรอือาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต 
คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปน และความเหมาะสมของ
รายการน้ัน ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ ไมมคีวามชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะวาจางผูเช่ียวชาญอสิระ หรอืผูสอบบัญชขีองบรษิทัเปนผูใหความเหน็เกีย่วกบัรายการระหวางกนัดงักลาว เพือ่นาํไป
ประกอบการตัดสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถอืหุนตามแตกรณไีป และเพือ่เปนการปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน
ที่อาจเกิดขึ้น คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการปองกันมิใหกรรมการ และพนักงานของบริษัท 
แสวงหาผลประโยชนสวนตน โดยกําหนดใหกรรมการ และพนักงานหลกีเล่ียงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเองท่ีอาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท

 นอกจากน้ี เพือ่เปนการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บรษิทัไดกาํหนดนโยบายในการดูแลรายการท่ีอาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนไวอยางชัดเจน โดยในกรณีที่กรรมการท่ีมีสวนไดเสียในวาระใดๆ กรรมการทานนั้นจะไมมีสิทธิ
ออกเสียง หรือมีสวนรวมในการพิจารณาวาระดังกลาว รวมทั้งกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ
นําขอมูลภายในของบริษัทไปใชประโยชนสวนตัวดวย

 การสืบทอดงาน

 บรษิทั จดัใหมกีารติดตามความคืบหนาแผนสืบทอดตําแหนง ทีค่รอบคลุมตําแหนงกรรมการผูจดัการและผูบรหิารระดับสงู 

เพ่ือใหมัน่ใจวาบรษิทัมผีูบริหารทีม่คีวามรู ความสามารถ และประสบการณอนัสามารถสบืทอดตาํแหนงทีส่าํคญัตอไปในอนาคต 
และเพือ่เปนการสงเสริมและเตรยีมความพรอมแกผูบรหิารระดบัสงู ในการสืบทอดงานหรอืตาํแหนงทีส่าํคัญของบรษิทั บรษิทัจะ
จัดใหผูบริหารระดับสูงเร่ิมเขารับการอบรมในหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation 

Program (DAP) ซึง่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors Association) เพือ่สรางพืน้ฐาน
ความเขาใจในหลักเกณฑการปฏิบัติหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งนอกจากจะเปนการเตรียม

ความพรอมแลว ยังเปนประโยชนแกผูบริหารในการปฏิบัติงานสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทดวย

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน เพื่อใหการปฏิบัติงานของบริษัท เปนไป
ตามเปาหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมถึงไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ และถวงดุลท่ีมีประสิทธิภาพอยางเพียงพอ

ในการปกปอง รักษา และดูแลเงินทุนของผูถือหุน และสินทรัพยของบริษัท กําหนดลําดับชั้นของการอนุมัติ และความรับผิดชอบ
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ของผูบริหาร และพนักงาน กําหนดระเบียบการปฏิบัติงานอยางเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่
ตรวจสอบการปฏิบตังิานของทุกหนวยงานใหเปนไปอยางถูกตอง รดักุม และเปนไปตามท่ีระเบียบกําหนดไว รวมท้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบทาํหนาทีก่าํกับดแูลการดาํเนนิงานและบรหิารงานของบรษิทั เพือ่ใหบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ระบบรายงานทางการเงนิทีน่าเชือ่ถือ โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานทีไ่ดรบัรายงานโดยตรงจากหนวยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัท

 บริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ และถวงดุลไดอยางเต็มที่ โดยให
ขึน้ตรงและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหมัน่ใจไดวาการปฏบิตังิานของบรษิทัไดดาํเนนิการตามแนวทางทีก่าํหนด
ไวอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพ โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบที่จัดข้ึนแตละคร้ัง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายในจะรายงานผลการตรวจสอบที่สําคัญใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการ
สงรายงานความเห็นและขอเสนอแนะ ใหฝายบริหารรับทราบวาควรปรับปรุงงานในดานใดบาง

 การบริหารความเส่ียง

 ในการประกอบธุรกิจยอมมีความเส่ียงอยูตลอดเวลา ทัง้จากปจจยัภายในและภายนอก ซึง่คณะกรรมการบริษทัไดตระหนัก
ถงึความสําคญัในการบริหารและจัดการความเส่ียงตางๆ อนัอาจเกิดขึน้กบับรษิทั โดยไดจดัใหมคีณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ซึง่ประกอบดวยกรรมการ และผูบริหารครอบคลมุทกุหนวยงานทีส่าํคัญของบรษิทั เพือ่รบัผิดชอบดานการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ของท้ังองคกร ซึง่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรวมปรึกษาหารือ เพือ่ประเมินปจจยัความเส่ียง พรอมแนะนําแนวทางแกไข
หรอืบรรเทาผลลบจากปจจยัความเส่ียงตางๆ และมีการติดตามความคืบหนาในการดําเนินการดวย รวมถึงจดัทาํเปนรายงานของ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาสดวย 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหนโยบายและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เปนแนวทางในการ
ดําเนินธุรกิจสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนและปรับปรุงหลักการ
ดแูลกจิการทีด่ทุีกป เพือ่ใหเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงซึง่อาจเกิดจากการดําเนินธรุกจิ สภาพแวดลอม สถานการณ รวมทัง้กฎ
ระเบียบและขอบังคับตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปดวย

 อยางไรก็ดี ในป 2556 บริษัทไดดําเนินการและปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการดังกลาวไดเปนอยางดี 

รายงานการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี
รายงานประจําป 2556
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26. รายงาน
ความรับผิดชอบ
ตอสังคม
นโยบายและการดําเนินงานของบริษัทดานความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม เพื่อความย่ังยืนของกิจการและ
สังคมโดยรวม (CSR-in-process)

 บรษิทั โออิช ิกรุป จาํกดั (มหาชน) หรอืบรษิทั ยดึมัน่ในแนวทาง CSR-in-process ซึง่เปนการดําเนนิความรับผิดชอบ
ตอสังคมที่อยูในกระบวนหลักของกิจการ โดยทําธุรกิจที่หากําไรอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมมาเปนเวลานานแลว เชน 
การปองกันหรือกําจัดมลพิษในกระบวนการผลิต เพื่อไมใหสงผลกระทบตอชุมชน การผลิตสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพและ   
ไดมาตรฐานตามขอกําหนดในฉลากผลิตภัณฑ การเปดเผยขอมูลผลิตภัณฑตอผูบริโภคอยางถูกตองครบถวน การชดเชย
ความเสียหายใหแกลูกคาท่ีเกิดจากความผิดพลาด และความบกพรองของพนักงาน ซึ่งการดําเนินความรับผิดชอบเหลาน้ี  
ถือเปนกิจกรรมท่ีอยูเวลาทํางานปกติของกิจการ โดยแบงแนวทางปฏิบัติได 8 หัวขอ ดังนี้

 1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม
  บริษัท ดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ มีความรับผิดชอบ 
  ตอสงัคม สิง่แวดลอม รวมท้ัง ใชกลยทุธในการแขงขนัทางธุรกิจอยางเปนธรรม ดวยคุณภาพท่ีดทีีส่ดุของผลิตภณัฑและ
  การบริการ กลาวคือ ใหผูใชสินคาและบริการไดรับประโยชนสูงสุดท้ังดานคุณภาพและราคา ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย
  ไดรับการปฏิบัติที่เปนธรรม และดูแลพนักงานใหไดรับผลประโยชนและมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งใหผูถือหุนไดรับ 
  ผลตอบแทนการลงทุนในอัตราที่เหมาะสม

 2. การตอตานทุจริต
  บรษิทั ดาํเนนิธรุกจิดวยความโปรงใส ยดึมัน่ในความถกูตอง โดยจดัใหมแีนวทางในการตอตานทจุรติคอรรปัชัน่ รวมถงึ
  การสนบัสนนุกจิกรรมและปลกูฝงใหผูบริหารและพนักงานปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบขอบงัคับท่ีเกีย่วของ ไมสนบัสนนุ
  ใหมีการสรางความสําเร็จของงานภายใตการทํางานท่ีทุจริต บริษัทจึงมีนโยบายปฏิบัติตามกฎหมายตอตานทุจริต 
  คอรรัปชั่น โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้
  2.1 สรางจิตสํานึก คานิยม  ทัศนคติใหกับพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบดวยความซ่ือสัตยสุจริต
  2.2  จัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมปีระสิทธิภาพ มีการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม
  2.3  หามไมใหกรรมการบริษทั ผูบรหิาร และพนักงานกระทําการใดๆ อนัเปนการเรียกรอง หรอืยอมรับซึง่ทรัพยสนิ หรอื
   ผลประโยชนอื่นใดท่ีสอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางมิชอบ หรืออาจทําใหบริษัท
   เสียผลประโยชนอันชอบธรรม
  2.4  หามมิใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานใหหรือเสนอท่ีจะใหทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคล
   ภายนอก เพื่อจูงใจใหกระทําหรือละเวนการกระทําอันสงผลตอบริษัท 

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน
  เพ่ือสงเสริมการเคารพตอสิทธิและเสรีภาพ บริษัท ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ดวยการไมเลือกปฏิบัติ 
  สงเสริมความเสมอภาค ไมแบงแยก กีดกัน เพศ ชนชั้น  และตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ

 4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม
  เพ่ือความตอเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ บริษัท ลดทอนวิกฤตทางบุคลากรใหเล็กลง ดวยการสงเสริมและสนับสนุน
  การบรหิารจัดการทรพัยากรมนษุยอยางรบัผดิชอบตอสงัคม ภายใตหนาท่ีและความรบัผดิชอบของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ทัง้ทรพัยากรมนษุย (Human Resource Management) และพฒันาทรพัยากรมนษุย (Human Resource Development) 

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม
รายงานประจําป 2556



131
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

  เริม่ตนตัง้แตการปฏบิตัอิยางเทาเทยีมกนั หรอืความเสมอภาคกันในกระบวนการคัดกรองและจัดสรรบคุลากรจากทักษะ

  ในวิชาชีพประจําระดับตําแหนงใดๆ รวมดวยการพิจารณาสิทธิประโยชน ทั้งรายได และสวัสดิการตาง ๆ ตามสมควร 

  รวมทั้งการพิจารณาโอกาสและความกาวหนา อาทิ ปรับเลื่อนระดับตําแหนงที่เหมาะสม เปนตน

  นอกจากน้ี ยังใหความสําคัญกับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life Long Learning) ดวยการสรางสรรคกิจกรรมการฝกอบรม

  พเิศษ หรอืเทรนนิง่ (Training) สาํหรับบุคลากรระดบัตางๆ เพือ่พฒันาทกัษะ ความสามารถ ความชาํนาญ และทศันคติ

  ทีด่ ีเสรมิประสิทธภิาพในหนาทีแ่ละความรับผิดชอบในปจจบุนั และอนาคต อาทิ โครงการ โออชิ ิ“ให” การศกึษา ดวย

  การสงมอบโอกาสทางการศึกษาใหกบัพนักงาน โดยรวมกับวทิยาลัยการอาชีพบางปะกง จดัการเรียนการสอนในสาขา

  วิชาการบัญชี หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และตอยอดดวยการรวมกับวิทยาลัยศิลปหัตกรรมกรุงเทพฯ 

  จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ และสาขาวิชาการจัดการธุรกิจคาปลีก หลักสูตรประกาศนียบัตร

  วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปนตน 

 5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค

  เพ่ือสงมอบสินคาและบริการท่ีเหนือช้ัน บริษัท จึงใหความสําคัญตอการบริหารจัดการ ในภาคธุรกิจอาหาร โออิชิ กรุป 

  ใชกลยุทธ “QSC + 2Vs” โดย Q - Quality of Product นั้นหมายถึงคุณภาพของอาหารท่ีผานการปรุงแตงอยางถูก

  สขุลกัษณะ ผานการคัดสรรเลือกใชแตวตัถดุบิธรรมชาติทีส่ะอาด สด ใหม และปลอดภัย ภายใตระบบการบริหารจัดการ

  คณุภาพสนิคาและบรกิาร “IQHSM” (Integrated Quality Hygiene Safety Management) หรอื “คณุภาพ - สขุลกัษณะ

  และความปลอดภัยของอาหารเชิงบรูณาการสากล” ประยกุตรวมขอกาํหนดตามมาตรฐานสากลซ่ึงไดแก  ISO 9001 

  (2008), Codex GMP/GHP 2003, และ Codex HACCP 2003  มุงเนนการควบคุมและตรวจสอบ ทั้งคุณภาพวัตถุดิบ 

  คุณภาพอาหาร และคุณภาพบริการ โดย โออิชิ กรุป เปนบริษัทแรกในภูมิภาคเอเชียที่มีการนําระบบดังกลาวนี้  

  มาบริหารจัดการรานอาหารญ่ีปุนชั้นนําในเครือโออิชิตั้งแตป 2551 เปนตนมา 

  ขณะทีภ่าคธรุกิจเครือ่งดืม่ โออิช ิกรุป ถอืเปนตนแบบในเมอืงไทย ทีน่าํเทคโนโลยกีารผลติและบรรจเุยน็แบบปลอดเชือ้ 

  (Cold Aseptic Filling) จากประเทศญ่ีปุน มาใชในกระบวนการผลิตเคร่ืองดื่มนํ้าชาเขียว “โออิชิ กรีนที” ซึ่งเทคโนโลยี

  การผลิตดงักลาว จะชวยคงไวซึง่รสชาติ คณุคา และวิถกีารชงชาแบบตนตํารบัของญ่ีปุน ดวยวัตถดุบิใบชาเขียวจากธรรมชาติ

   ทัง้ยงัเปนโรงงานแหงแรกในประเทศไทย ทีน่าํเทคโนโลยกีารผลติแบบกรอง 2 ชัน้ ในหองฆาเชือ้ (Double Clean Room) 

  มาใช ซึ่งถือเปนกระบวนการผลิตภายใตสภาพแวดลอมที่สะอาดท่ีสุด เทียบเทาหองผาตัดในโรงพยาบาล 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

  หน่ึงในนโยบายสําคัญของบริษัท นอกจากพัฒนากระบวนการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประสิทธิผล

  สูงสุดแลว บริษัท ยังใหความสําคัญกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมอยางรับผิดชอบและย่ังยืน ใหเปนรูปธรรมควบคู

  กันไปดวย ยกตัวอยางเชน โรงงานผลิตชาเขียวพรอมดื่มโออิชิ  กรีนที ตั้งอยูภายในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร ถือเปน

  โรงงานทีอ่อกแบบบนพืน้ฐานของการเปนโรงงานสเีขยีวเพือ่สิง่แวดลอม ทีม่คีวามทนัสมยัระดบัโลก ดวยการนาํเทคโนโลยี

  เพ่ือการประหยัดพลังงานมาใช อาทิ การใชระบบปรับอากาศแบบ Econo-Pilot Cooling System แบบเดียวกับที่ใช

  ในอุตสาหกรรมญี่ปุน การใชผนังเบา เพื่อชวยลดการดูดซับความรอนจากภายนอกอาคาร โดยสามารถชวยประหยัด

  พลงังานไดสงูสดุถึง 50% นอกจากน้ี ยงัออกแบบอาคารใหมกีารใชแสงธรรมชาติภายในตัวอาคารใหมากท่ีสดุ ชวยลด

  การใชไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ัน ยังนํากระบวนการผลิตแบบแหง (Dry Filling Process) มาใช เพราะ

  ชวยลดการใชนํ้าในกระบวนการผลิต และไมกอใหเกิดสารเคมีตกคาง

 7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม

  เปนเวลากวา 10 ป ทีบ่รษิทั เขาไปดําเนินกจิการในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวัดปทุมธานี และนิคมอุตสาหกรรม

  อมตะนคร จังหวัดชลบุรี กอใหเกิดการจางงานในพ้ืนท่ีนั้นๆ ชวยใหคนในชุมชนไดมีอาชีพและมีรายไดที่พอเพียง 
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 8. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม CSR

  บรษิทั สรางสรรค “นวตักรรม” CSR ทีเ่กิดจากการใสใจสงัคมและส่ิงแวดลอม อาท ิการสรางสรรคบรรจภุณัฑแบบขวดใส 
  (PET) ที่ผลิตดวยเทคโนโลยีทันสมัย ทําใหใชพลาสติกนอยลงถึง 30% เมื่อเปรียบเทียบกับการผลิตแบบบรรจุรอน 
  (Hot Filling) ทําใหบรรจุภัณฑมีนํ้าหนักเบาขึ้น สงผลใหชวยประหยัดพลังงานและเชื้อเพลิงในการขนสง ถือเปน
  การนํานวัตกรรมซ่ึงเปนขีดความสามารถหลักมาพัฒนาสูนวัตกรรม CSR เพื่อสังคม

การบริจาคชวยเหลือสังคมในรูปแบบตางๆ นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR after process)

 การดําเนินงานดานกิจกรรมเพ่ือสังคม
 บริษัท มีเจตนารมณที่ยึดมั่นในการเปนองคกรท่ีดําเนินธุรกิจดวยหลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอมอยางสูงสุด บริษัทมุงมั่นในการสนับสนุนการดําเนินกิจการเพ่ือสังคมและชุมชน พรอมสรางการมีสวนรวมของ
พนักงาน ในการดําเนินกิจกรรมท่ีมีรูปแบบที่หลากหลาย ภายใตโครงการ “ให” ซึ่งถือเปนแกนหลักของบริษัทในการสรางสรรค
กิจกรรมชวยเหลือสังคม ที่มีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ อาทิ กิจกรรมดานส่ิงแวดลอม กิจกรรมดานการศึกษา 
กิจกรรมดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน กิจกรรมดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ตลอดจนการใหความชวยเหลือ
เฉพาะหนาแบบเรงดวนเมื่อเกิดภัยพิบัติ โดยสรุปกิจกรรมที่บริษัทไดดําเนินการในปที่ผานมา ดังนี้

 1) กิจกรรมดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตของคนในสังคม

  1.1)  การใหความชวยเหลือเฉพาะหนาแกผูประสบอทุกภยั บรเิวณภาคกลางฝงตะวันออกและภาคอีสานตอนใต
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    ในป 2556 หลายจังหวัดบรเิวณภาคกลางฝงตะวันออกและภาคอีสานตอนใตประสบอุทกภัย ประชาชนในพ้ืนที่
    ไดรบัความเดอืดรอนเปนอนัมาก บรษิทั โออชิ ิกรุป จาํกดั (มหาชน) ในฐานะหนึง่ในองคกรทีม่คีวามรบัผดิชอบ
    ตอสงัคม ไดเลง็เหน็ถงึความจาํเปนเรงดวนในการใหความชวยเหลอื เพ่ือชวยบรรเทาทุกขแกประชาชนทีไ่ดรบั
    ผลกระทบจากภัยพบิตัทิางธรรมชาติในครัง้นี ้จงึไดรวมมอืกบัหนวยงานท้ังภาครฐั ภาคเอกชน องคกรการกศุล 
    และจติอาสาจากท้ังภายในและภายนอกองคกร ภายใตโครงการ “ให” โออชิ ิรวมนํา้ใจ ชวยผูประสบภัยนํา้ทวม 
    โดยมีพนักงานอาสาสมัครและจิตอาสาลงพ้ืนท่ีรวมทั้งสิ้นกวา 200 คน รวมแพ็คถุงยังชีพ ซึ่งเปนเคร่ืองอุปโภค
    บริโภคที่จําเปน อาทิ ขาวสาร อาหารแหง ผาอนามัย ยากันยุง นํ้าดื่ม ยารักษาโรค ฯลฯ แลวลงพื้นที่บริจาค
    ถุงยังชีพถึงมือผูประสบภัยจํานวนรวมท้ังสิ้น 2,000 ชุด และอาหารปรุงสดรวม 5,000 กลอง โดยลงพื้นที่ 
    เปาหมายระหวางวันที่ 20 - 30 ตุลาคม 2556 ทั้งหมด 5 จุด ไดแก

    • คร้ังที ่1 รวมกบัอบต. บางกระเจ็ด และชมรมวิทยสุมัครเลนแหงประเทศไทย ตาํบลบางกระเจ็ด อาํเภอบางคลา 
     จังหวัดฉะเชิงเทรา
    • ครั้งที่ 2 รวมกับมูลนิธ ิ1,500 ไมล ตําบลปากน้ํา อําเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา
    • ครั้งที่ 3 รวมกับ โครงการเจ็ดสีชวยชาวบาน ชวยเหลือผูประสบอุทกภัย อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา
    • ครั้งที่ 4 รวมกับอําเภอพนมสารคาม และอบต.หนองแหน  อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา
    • ครั้งที่ 5 รวมกับสถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) และอบต. บางสมบูรณ  
     อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก

  1.2)  โครงการสุขใจที่ “ให” ตอนปนนํ้าใหนอง
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    เปนโครงการท่ีเกิดขึ้น ภายใตการฝกอบรม “Oishi Leadership รุนท่ี 1” ของพนักงานในสวนของโรงงาน 
    โดยตระหนักวาเยาวชนเปนหนวยสําคัญในการพัฒนาสังคมใหเติบโตกาวหนา ปจจัยท่ีจะนํามาสูการพัฒนา             
    ที่ยั่งยืนคือการศึกษา  การศึกษาที่ดี ควรควบคูไปกับการมีปจจัย 4  ที่เหมาะสม โดยอาหารและน้ําดื่มสําหรับ
    เยาวชนในวยัศกึษาเลาเรยีนนัน้ เปนแหลงกอเกิดพลงังานทีจ่ะกระตุนพฒันาความคดิและสขุภาพทีด่ ีแตหาก
    เยาวชนเหลานี้ อาศัยอยูในแหลงที่มีสุขอนามัยไมเหมาะสม ก็จะสงผลถึงพัฒนาการของเยาวชนเหลานั้น 
    จากการลงพ้ืนทีศ่กึษาของทีมงานพนักงานท่ีรบัผิดชอบโครงการดังกลาว พบวาปจจยัสาํคญัท่ียงัขาดแคลนมาก
     คอืนํา้ทีใ่ชในการอุปโภค บริโภคของชุมชน เพราะพืน้ทีต่ัง้หางไกลจากความเจริญ ขาดแคลนระบบน้ําดืม่ - นํา้ใช       
    ที่มีมาตรฐาน ประกอบกับในพื้นที่ดังกลาวน้ัน นํ้าท่ีใชงานมีความกระดางสูง จึงเปนการจุดประกายความคิด
    ของทีมงานในเร่ืองการใชทรพัยากร ศกัยภาพ และความรูความสามารถท่ีม ีจากการไดทาํงานอยูในบรษิทัทีเ่ปน
    หนึง่ในเรื่องนํ้าดื่มและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพของประเทศ จึงเกิดเปนโครงการอยางเปนรูปธรรมขึ้นท่ีโรงเรียน
    บานหินดาด อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา เพื่อรวมแบงปนใหกับเยาวชนท่ีเปนอนาคตของชาติในพื้นที่
    หางไกล สรางรอยย้ิมและเปนสวนเล็กๆ ในการเสริมสรางสุขภาพที่ดีใหกับเยาวชน และสงเสริมคุณภาพชีวิต    
    ที่ดียิ่งข้ึนของคนในชุมชน อีกทั้งเปนการตอยอดตามนโยบายของบริษัท ในการรวมสรางประโยชน เพื่อการอยู
    รวมกันระหวางธุรกิจและชุมชนอยางมีความสุขและย่ังยืน

    โครงการสขุใจที ่“ให” ตอนปนนํา้ใหนอง ดาํเนนิงานระหวางเดอืนกนัยายน - ธนัวาคม 2556 ซึง่สรางการมสีวนรวม
    ระหวางชุมชน พนักงาน โรงเรียน จากการทํางานรวมกันกวา 1,000 คน โดยการปรับปรุงระบบนํ้าบริโภค และ
    แหลงจัดเก็บนํา้สาํรอง เพือ่ใชในการอปุโภค-บรโิภคของโรงเรยีนบานหนิดาด ดวยงบประมาณรวมทัง้ส้ิน 141,000 
    บาท  โดยทมีงานและพนกังานไดจดัหารายไดในการดาํเนินการทัง้หมดดวยตนเอง จากการออกแบบและจาํหนาย
    เสือ้ยืดโครงการ และมกีารประชาสัมพนัธโครงการใหรบัรูในวงกวางผานชองทางตางๆ ของบรษิทั อาท ิงานอเีวนต 
    โซเชียลเน็ตเวริค โดยในวันทีส่งมอบงานในวันท่ี 24 ธนัวาคม 2556 ยงัจดักิจกรรมสันทนาการกับนกัเรยีนในโรงเรียน 
    กจิกรรมกลุมสรางงานฝมอื การจัดฝกอบรมและสอนใหนกัเรยีนและบคุลากรของโรงเรยีน สามารถใชงานและ
    ดแูลรกัษาระบบน้ําไดอยางถูกตอง ตลอดจนการติดตามผล เพือ่ตรวจสอบสภาพของอุปกรณและการบํารงุรกัษา
    ของทางโรงเรียน พรอมใหคาํแนะนําอยางเปนระบบอกีดวย 

 2)  กิจกรรมดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน

  2.1) โครงการ โออิชิ “ให” ปนนํ้าใจใหนอง

    เปนโครงการเพือ่สงัคมประจาํปของบรษิทั โดยเมือ่เดือนพฤศจิกายนป 2556 ทีผ่านมา คณะผูบรหิารและพนกังาน
    จาํนวนกวา 250 คน ไดไปจัดกจิกรรมสันทนาการ รวมท้ังมอบทุนการศกึษา อปุกรณการเรียน และอุปกรณกฬีา
    ใหแกนองๆ โรงเรียนวัดเขานอย ซึ่งเปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา มีนักเรียนประมาณ 70 คน ตั้งอยูที่ตําบล
    วงัดง อาํเภอเมอืง จงัหวดักาญจนบรุ ีซึง่แมโรงเรยีนอยูหางจากตวัเมอืงกาญจนบรุเีพยีง 35 กโิลเมตร แตความเจรญิ
    ทางดานสาธารณปูโภคยังเขาไมถงึ ผูปกครองของนักเรยีนสวนใหญประกอบอาชพีเกษตรกรรม มฐีานะยากจน 
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  2.2) โครงการ “ให” โออิชิ...ชวนทําดีป 3

    โออิชิ กรุป รวมสรางสรรคสังคมแหงการให...ไมรูจบ สานตอโครงการ “ให” โออิชิ...ชวนทําดีป 3 โดยรวมกับ
    กลุม “สรางรอยย้ิม แบงปนนํ้าใจ” และจิตอาสาจากเฟซบุคเพจ โออิชิ นิวส สเตชั่น จํานวน 50 คน สงมอบ
    โอกาสดีๆ  ใหกบันองๆ จากมลูนธิเิดก็ออนในสลมั ในพระอปุถมัภสมเดจ็พระเจาพีน่างเธอ เจาฟากลัยาณวิฒันา 
    กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ผานกิจกรรม “มูฟวี่ ฟอร คิดส” ครั้งที่ 3 ในเดือนพฤษภาคม 2556 ที่ผานมา 
    โดยพาเด็กๆ ไปอ่ิมอรอยไปกับอาหารญีปุ่นขนานแททีภ่ตัตาคารบุฟเฟตญีปุ่น “โออชิ ิบฟุเฟต” หลงัจากนัน้จงึไป
    ผจญภัยใตทองทะเลกบัภาพยนตรการตนูแอนนิเมชัน่เรือ่ง “แซมมี”่ ต.เตา ซาสไมมเีบรก ภาค 2  ณ โรงภาพยนตร
    เอส เอฟ ซเีนมา ซิตี้ สาขา เซ็นทรัลพลาซา รัตนาธิเบศร

  2.3) บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) สงมอบอุปกรณกีฬาชุดพิเศษของโออิชิ กรีนที

    บริษัท สานตอภารกิจเติมความสดชื่น เต็มจังหวะชีวิต ใหเยาวชนไทยเดินสายทั่วประเทศ สงมอบอุปกรณกีฬา
    ชดุพเิศษของโออิช ิกรีนท ีประกอบดวย ลกูฟตุบอล ลกูวอลเลยบอล ลกูบาสเกตบอล และตะกรอฝกซอม บรรจุ
    ในถุงตาขายดีไซนพิเศษ และผลิตภัณฑชาเขียวพรอมดื่มโออิชิ กรีนที ยูเอชที มูลคา รวมทั้งสิ้น 555,000 บาท 
    ใหแกเยาวชนใน จ.อุดรธานี จ.เชียงใหม จ.ขอนแกน จ.พิษณุโลก และจ.สงขลา ตามลําดับ ระหวางเดือน
    สงิหาคม - พฤศจกิายน 2556 เพือ่นาํไปใชในการพฒันาและสงเสรมิกจิกรรมดานกฬีา ใหกบัเยาวชนในจงัหวดั 
    ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชนไทยใชเวลาวางใหเกดิประโยชน เพือ่มรีางกายสดช่ืนแข็งแรง เพือ่เปนกาํลงัสาํคัญ
    ของครอบครัวและประเทศชาติสืบตอไป
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รายงานความรับผิดชอบตอสังคม
รายงานประจําป 2556

  2.4) โครงการนํ้าใจพี่ “ให” นอง 

    โครงการนํา้ใจพี ่“ให” นอง เกิดจากการรวมตวัของกลุมพนกังานอาสาสมคัรของบรษิทั โดยเมือ่เดอืนพฤษภาคม 
    2556 ทีผ่านมา ไดเดนิทางไปมอบทนุการศกึษาทีไ่ดจากการระดมเงนิบรจิาคของพนกังาน รวมทัง้อปุกรณการเรยีน 
    อุปกรณกีฬา และผลิตภัณฑอาหารและเคร่ืองดื่มของบริษัท ใหกับนองๆ โรงเรียนบานเหมืองแรอีตอง เปน
    โรงเรยีนระดบัประถมศกึษา มนีกัเรียนประมาณ 50 คน ตัง้อยูทีห่มู 1 บานอตีอง ต.ปลอ็ก อ.ทองผาภมู ิจ.กาญจนบุรี
    ซึ่งเปนเสนทางเหมืองเกาของจังหวัด หางจากตัวเมือง 213 กิโลเมตร ภูมิประเทศเปนเทือกเขาสลับซับซอน 
    และมีอาณาเขตติดตอกับประเทศพมา
 

  2.5)  การสนบัสนนุผลติภณัฑเครือ่งดืม่อยางตอเนือ่ง ในการจดังานวนัเดก็แหงชาตใิหกบัหนวยงานตางๆ
    สนบัสนนุผลติภณัฑเครือ่งด่ืมอยางตอเน่ือง ในการจัดงานวันเด็กแหงชาติใหกบัหนวยงานตางๆ อาทิ ศนูยเยาวชน
    บางนา โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยในป 2556 ที่ผานมา ผลิตภัณฑ โออิชิ กรีนที ยูเอชที ไดเชิญชวน
    เยาวชนไทยรวมกิจกรรมเสริมสรางการมีสุขภาพท่ีดี ณ บูธโออิชิ กรีนที โซนเรียนรูรวมพัฒนาเด็กไทยสดใส
    สูอนาคต ในงานวันเด็กแหงชาติที่ทําเนียบรัฐบาล พรอมกิจกรรม มีท แอนด กรีท แบบใกลชิดกับ โออิชิ เนโกะ    
    มาสคอท แมวกวัก สุดนารักจากญ่ีปุน ที่มาชวนใหนองๆ เยาวชน ออกกําลังกายรวมกันอยางสนุกสนาน
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รายงานประจําป 2556

  3)  กิจกรรมดานการศึกษา

3.1)  เปดเยี่ยมชมโรงงาน

 บริษัท เปดโรงงานผลิตและบรรจุชาเขียวพรอมดื่มโออิชิ กรีนที ภายในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร จังหวัดปทุมธานี 
 ตอนรับคณาจารยและนิสิต-นักศึกษาจากสถาบันทั่วประเทศ ซึ่งเปนอาจารยที่ปรึกษาและผูสมัครประกวด
 แผนการตลาด J-MAT Award ครั้งที่ 23 ในเดือนพฤศจิกายน 2556 ที่ผานมา เพ่ือใหเขาเยี่ยมชมโรงงานผลิตและ
 บรรจุเครื่องดื่มชาเขียวพรอมดื่มมาตรฐานระดับโลก และใหความรูเกี่ยวกับกระบวนการผลิต การควบคุมคุณภาพ 
 ความปลอดภัยสูงสุดของผลิตภัณฑ เพื่อเปนขอมูลในการสรางสรรคไอเดียการตลาดนอกกรอบ สําหรับการจัด
 ประกวดทําแผนการตลาดระดับประเทศใหกับชาเขียวพรอมดื่มโออิชิ กรีนที ภายใตหัวขอ “สุดยอดชาเขียว...มัดใจ 
 วยัวาวุน”  ชงิโลพระราชทาน สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีพรอมทนุการศกึษา และผลติภณัฑ
 โออิชิรวมมูลคากวา 500,000 บาท
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  4) กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม

รายงานความรับผิดชอบตอสังคม
รายงานประจําป 2556

 4.1)  กิจกรรม “OISHI Green Tea Green World”

  ผลติภณัฑโออชิ ิกรีนท ียเูอชท ีจบัมอืโครงการหลงัคาเขยีวเพือ่มลูนิธเิพือ่นพึง่ (ภาฯ) ยามยาก สภากาชาดไทย
  จัดกิจกรรม “OISHI Green Tea Green World” เพื่อรวมเปนสวนหน่ึงในการสรางความรูความเขาใจ และ
  ตระหนักรูถึงคุณคาของการนําของใชแลวกลับมาใชใหม ชวยเสริมสรางนิสัยที่ดี ปลูกฝงหัวใจรักษโลก
  ใหแกเดก็ไทย โดยเชิญชวนเยาวชนไทย รวมบรจิาคกลองเครือ่งด่ืมผลิตภณัฑโออชิ ิกรนีท ียเูอชท ีทีใ่ชแลว 
  ผาน 3 กิจกรรมการตลาดสนุกๆ ระหวางเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2556 เพื่อนํากลองมารีไซเคิลผลิตเปน 
  “แผนหลังคาเขียว”  พรอมรณรงคใหเยาวชนไทย มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการคัดแยกกลอง เพื่อนํา

  มาเปนวัตถุดิบหลักในการผลิตแผนหลังคา และนํากลับไปใชประโยชนแกชุมชนที่ขาดแคลนตอไป
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รายงานประจําป 2556

เสนอ ผูถือหุนบริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โออชิ ิกรุป จาํกัด (มหาชน) และบรษิทัยอย (กลุมบรษิทั) และของ

เฉพาะบรษิทั โออชิ ิกรุป จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) ตามลาํดบั ซึง่ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของ

ผูถือหุนรวม และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ 

สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบดวยสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและเรื่องอ่ืนๆ

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการเหลานีโ้ดยถกูตองตามทีค่วรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ทีป่ราศจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรือขอผดิพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกลาว จากผลการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญช ีซึง่กาํหนดใหขาพเจาปฏบิตัติามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน

และปฏิบตังิานตรวจสอบ เพือ่ใหไดความเชือ่ม่ันอยางสมเหตสุมผลวางบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ปราศจากการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถงึการใชวธิกีารตรวจสอบ เพือ่ใหไดมาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจาํนวนเงิน และการเปดเผยขอมลูในงบการเงนิ

วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใชขึน้อยูกบัดลุยพินจิของผูสอบบญัช ีซึง่รวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จริง อนัเปน

สาระสาํคญัของงบการเงนิ ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอืขอผิดพลาดในการประเมนิความเส่ียงดงักลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุม

ภายในท่ีเกี่ยวของกับการจัดทํา และการนําเสนองบการเงินโดยถูกตอง ตามท่ีควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึ

การประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัช ีทีผู่บรหิารใชและความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทาํขึน้โดยผูบริหาร

รวมท้ังการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

ความเห็น

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุมบริษัท

และบริษัท ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

                 

                                                                     

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด     (นิรันดร ลีลาเมธวัฒน) 

กรุงเทพมหานคร         ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

25 กุมภาพันธ 2557        เลขทะเบียน 2316 

27. รายงานของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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2555 255525562556หมายเหตุ

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

สินทรัพยหมุนเวียน      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 122,251,278  93,649,659  102,205,888 49,659,512 

เงินลงทุนชั่วคราว 8  6,500,000   2,000,000   -   - 

ลูกหน้ีการคา  6, 9 542,823,768  709,315,929  71,692,175  204,455,643 

ลูกหน้ีอื่น   6, 10 117,207,519 1,010,258,017 36,337,874   18,858,908 

เงินปนผลคางรับจากบริษัทยอย 6 - - 419,999,000  167,999,600 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 6 - -  1,805,000,000   118,000,000 

สินคาคงเหลือ 11 370,922,411  309,605,241 66,289,437  41,178,404 

ภาษีเงินไดจายลวงหนา  16,559,340  13,433,960  7,260,077  6,280,536 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  37,601,797 37,280,503 15,114,653  24,205,298 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,213,866,113  2,175,543,309  2,523,899,104 630,637,901

สินทรัพยไมหมุนเวียน      

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 - - 578,396,775  578,203,025 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 8 3,660,000  10,160,000  - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 13 6,144,822,180  4,741,702,936  1,152,093,705  974,179,983 

สินทรัพยไมมีตัวตน 14 33,794,628  33,139,828  21,987,197  21,426,222 

สิทธิการเชา  15 64,954,437  72,626,251  35,352,100  37,809,851 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 16 85,604,844 53,773,684 11,836,679  16,190,089 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 6, 17 361,069,279  173,078,954  178,232,439 151,272,762 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  6,693,905,368  5,084,481,653  1,977,898,895  1,779,081,932 

รวมสินทรัพย  7,907,771,481  7,260,024,962  4,501,797,999  2,409,719,833 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

สินทรัพย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

งบแสดงฐานะการเงิน   
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

2555 255525562556หมายเหตุ

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หนี้สินหมุนเวียน      

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18 63,000,000  1,836,000,000  - -

เจาหน้ีการคา  6, 19 1,321,592,899  932,942,350  472,934,844  404,454,174 

เจาหน้ีอื่น   6, 20 692,812,062 927,922,632 349,877,139  491,694,146 

เจาหน้ีคาสินทรัพย 21 283,332,636 323,112,686 153,683,394  134,186,070 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 6 - - 141,000,000  159,000,000 

ภาษีเงินไดคางจาย  - 3,700,003  - -

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  42,627,824  57,250,096  14,236,116  21,924,172 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,403,365,421  4,080,927,767  1,131,731,493  1,211,258,562 

หนี้สินไมหมุนเวียน      

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 18 1,000,000,000 - 1,000,000,000 -

หุนกู     18 1,000,000,000 - 1,000,000,000 -

รายไดรอตัดบัญชี  19,935  263,223  -  177,663 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 51,141,062  40,892,444   37,173,961   28,267,992 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 23 44,817,109  16,747,433  - 300,000 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  2,095,978,106  57,903,100  2,037,173,961  28,745,655 

รวมหนี้สิน   4,499,343,527 4,138,830,867 3,168,905,454  1,240,004,217 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

งบแสดงฐานะการเงิน   
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย



142

2555 255525562556หมายเหตุ

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

สวนของผูถือหุน       

ทุนเรือนหุน  24     

 ทุนจดทะเบียน  375,000,000  375,000,000  375,000,000  375,000,000 

   ทุนท่ีออกและชําระแลว  375,000,000  375,000,000  375,000,000  375,000,000 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 25 609,402,184  609,402,184  609,402,184  609,402,184 

กําไรสะสม        

   จัดสรรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย 25 37,500,000  37,500,000  37,500,000  37,500,000 

   ยังไมไดจัดสรร  2,349,668,016  2,062,437,093  310,990,361  147,813,432 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน       

 ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  (1,661) (4,597) - -

   สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน  36,859,415  36,859,415  - -

รวมสวนของผูถือหุน  3,408,427,954  3,121,194,095  1,332,892,545  1,169,715,616 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  7,907,771,481  7,260,024,962  4,501,797,999  2,409,719,833 

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

งบแสดงฐานะการเงิน   
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

2555 255525562556หมายเหตุ

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

รายได         

รายไดจากการขาย 6, 26, 34 12,208,111,921  11,634,396,731  5,994,378,586  6,152,699,067 

เงินปนผลรับจากบริษัทยอย 6, 12 - - 318,489,207  352,431,138 

รายไดอื่น   6, 27 61,125,670  67,893,662  71,923,945  33,760,888 

รวมรายได   12,269,237,591  11,702,290,393  6,384,791,738  6,538,891,093 

คาใชจาย    31    

ตนทุนขาย   6, 11 8,209,096,652  8,030,592,613  3,660,694,672  4,072,736,233 

คาใชจายในการขาย 6, 28 1,679,218,484  1,376,448,603  794,585,831  829,666,491 

คาใชจายในการบริหาร 6, 29 1,758,334,815  1,579,227,434  1,545,553,690  1,333,730,413 

ขาดทุนจากมหาอุทกภัยของไทย 3 99,203,123  5,744,505  - -

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  10,966,114  36,589,713  - -

ตนทุนทางการเงิน 6, 32 87,085,084  45,647,370   48,649,812   4,525,792 

รวมคาใชจาย  11,843,904,272  11,074,250,238  6,049,484,005  6,240,658,929 

กําไรกอนภาษีเงินได  425,333,319  628,040,155  335,307,733  298,232,164 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได 33 30,238,724  25,792,965   (4,158,889)  11,527,495 

กําไรสําหรับป  455,572,043  653,833,120  331,148,844  309,759,659 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา     

 หนวยงานตางประเทศ  2,936  (4,597) - -

กําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก       

 คณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการ     

 ผลประโยชนพนักงาน 22 511,100  (7,788,479) 972,606 (3,898,594)

ภาษีเงินไดเก่ียวกับองคประกอบของ       

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 33 (102,220) 1,557,695 (194,521) 779,719

กาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อืน่สาํหรบัป - สทุธจิากภาษ ี  411,816 (6,235,381) 778,085 (3,118,875)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  455,983,859 647,597,739 331,926,929 306,640,784

กาํไรตอหุนขั้นพื้นฐาน  35 2.43  3.49  1.77  1.65

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย



144งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน   
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555         

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555  375,000,000  609,402,184  37,500,000  1,846,084,757   -  36,859,415  2,904,846,356 

 รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขาสวนของผูถือหุน         

  เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท 36  -   -   -  (431,250,000)  -   -  (431,250,000)

 รวมรายการกับผูถอืหุนทีบ่นัทกึโดยตรงเขาสวนของผูถอืหุน   -  -  -  (431,250,000)  -  -   (431,250,000)

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป         

  กําไร   -   -   -   653,833,120   -   -  653,833,120 

     กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น   -   -   -  (6,230,784)  (4,597)  -  (6,235,381)

 รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป   -   -   -  647,602,336   (4,597)  -  647,597,739 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  375,000,000  609,402,184  37,500,000  2,062,437,093  (4,597) 36,859,415  3,121,194,095 

 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชําระแลว

สวนเกิน
มูลคา

หุนสามัญ

ทุนสํารอง
ตาม

กฎหมาย

กําไรสะสม
องคประกอบอื่น

ของสวนของผูถือหุน

ยังไมได
จัดสรร

ผลตางจากการ
แปลงคา
งบการเงิน

สวนเกินทุน
จากการตีราคา

ที่ดิน

รวมสวน
ของ

ผูถือหุนหมายเหตุ

งบการเงินรวม
           บาท

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556



145
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน   
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556         

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556  375,000,000  609,402,184  37,500,000  2,062,437,093   (4,597) 36,859,415  3,121,194,095 

 รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขาสวนของผูถือหุน         

  เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท 36  -   -   -  (168,750,000)  -   -  (168,750,000)

 รวมรายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขาสวนของผูถือหุน   -  -  -  (168,750,000)  -  -   (168,750,000)

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป         

  กําไร   -   -   -   455,572,043   -   -  455,572,043 

     กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   -   -   -  408,880   2,936   -  411,816 

 รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป   -   -   -   455,980,923   2,936   -   455,983,859 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  375,000,000  609,402,184  37,500,000  2,349,668,016  (1,661) 36,859,415  3,408,427,954 

 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชําระแลว

สวนเกิน
มูลคา

หุนสามัญ

ทุนสํารอง
ตาม

กฎหมาย

กําไรสะสม
องคประกอบอื่น

ของสวนของผูถือหุน

ยังไมได
จัดสรร

ผลตางจากการ
แปลงคา
งบการเงิน

สวนเกินทุน
จากการตีราคา

ที่ดิน

รวมสวน
ของ

ผูถือหุนหมายเหตุ

งบการเงินรวม
           บาท



146งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน   
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555         

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555  375,000,000  609,402,184  37,500,000  272,422,648   -   -  1,294,324,832 

 รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขาสวนของผูถือหุน         

  เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท 36  -   -   -  (431,250,000)  -   -  (431,250,000)

 รวมรายการกับผูถอืหุนทีบ่นัทกึโดยตรงเขาสวนของผูถอืหุน   -  -  -  (431,250,000)  -   -   (431,250,000)

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป         

  กําไร   -   -   -  309,759,659   -   -   309,759,659 

     กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น   -   -   -   (3,118,875)  -   -   (3,118,875)

 รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป   -   -   -   306,640,784   -   -   306,640,784 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  375,000,000  609,402,184  37,500,000  147,813,432   -   -  1,169,715,616 

 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชําระแลว

สวนเกิน
มูลคา

หุนสามัญ

ทุนสํารอง
ตาม

กฎหมาย

กําไรสะสม
องคประกอบอื่น

ของสวนของผูถือหุน

ยังไมได
จัดสรร

ผลตางจากการ
แปลงคา
งบการเงิน

สวนเกินทุน
จากการตีราคา

ที่ดิน

รวมสวน
ของ

ผูถือหุนหมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
           บาท

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน   
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556         

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556  375,000,000  609,402,184  37,500,000  147,813,432   -   -  1,169,715,616 

 รายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขาสวนของผูถือหุน         

  เงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท 36  -   -   - (168,750,000)  -   -  (168,750,000)

 รวมรายการกับผูถือหุนที่บันทึกโดยตรงเขาสวนของผูถือหุน   -   -   -  (168,750,000)  -   -  (168,750,000)

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป         

  กําไร   -   -    331,148,844   -   -   331,148,844 

     กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น   -   -   -  778,085   -   -   778,085 

 รวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป   -   -   -  331,926,929   -   -   331,926,929 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  375,000,000  609,402,184  37,500,000  310,990,361   -   -  1,332,892,545 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

ทุนเรือนหุน
ที่ออกและ
ชําระแลว

สวนเกิน
มูลคา

หุนสามัญ

ทุนสํารอง
ตาม

กฎหมาย

กําไรสะสม
องคประกอบอื่น

ของสวนของผูถือหุน

ยังไมได
จัดสรร

ผลตางจากการ
แปลงคา
งบการเงิน

สวนเกินทุน
จากการตีราคา

ที่ดิน

รวมสวน
ของ

ผูถือหุนหมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ
           บาท
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2555 255525562556หมายเหตุ

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      
กําไรสําหรับป   455,572,043  653,833,120  331,148,844  309,759,659 
รายการปรับปรุง      
คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 13, 14, 15 705,346,609  512,137,433  330,567,860  256,912,780 
(กลบัรายการ) ขาดทนุจากการดอยคาอาคารและอุปกรณ 13 (25,784,609) (224,648,362) (3,420,762) 3,420,762 
(กลับรายการ) คาเผื่อสินคาลาสมัยและเสื่อมสภาพ  (12,268,614) 14,344,761  (4,246,470) 4,246,470 
ตัดจําหนายสินคาลาสมัยและเสื่อมสภาพ  38,353,597  34,581,410  18,866,645  3,707,274 
ตัดจําหนายสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  - 1,265,615  - 1,015,666 
ขาดทุน (รายได) จากเงินชดเชยจากการประกันภัย 3 99,203,123  (170,000,000) - -
ดอกเบี้ยรับ    (2,227,774) (2,416,997) (43,377,082) (3,801,364)
เงินปนผลรับจากบริษัทยอย 12 - - (318,489,207) (352,431,138)
ตนทุนทางการเงิน 32  87,085,084   45,647,370   48,649,812   4,525,792 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง  2,944,645  30,153,259  - -
ขาดทุนจากการจําหนายและคาใชจายตัดบัญชี       
 อาคารและอุปกรณ  18,485,070  48,338,425  15,911,670  22,026,232 
ขาดทุนจากการจําหนายและคาใชจายตัดบัญชี       
 สินทรัพยไมมีตัวตน  1,200,430  14,865  1,156,308  13,602 
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 22 9,829,368  6,405,332  7,486,101  4,955,019 
รายไดรอการตัดบัญชี  (243,288) (252,531) (177,663) (186,907)
(รายได) คาใชจายภาษีเงินได 33 (30,238,724) (25,792,965)  4,158,889   (11,527,494)
       1,347,256,960  923,610,735  388,234,945  242,636,353 
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน       
ลูกหนี้การคา   166,756,613  (206,721,385) 132,763,468  (91,046,727)
ลูกหน้ีอื่น    (9,397,091) 116,572,253  (127,460) 161,776 
สินคาคงเหลือ   (87,402,153) (133,366,713) (39,731,208) (10,224,234)
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (321,294) 4,445,752  9,090,645  (1,859,895)
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (185,854,039) (30,010,815) (26,959,677) (26,847,605)
เจาหนี้การคา   388,641,175  289,453,296  68,480,670  103,953,165 
เจาหนี้อื่น    (251,318,134) 247,692,610  (158,116,391) 261,486,952 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (14,622,272) 16,843,000  (7,688,056) 3,804,555 
หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  28,069,677  (22,287,650)  (300,000)  - 
เงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน   1,381,809,442  1,206,231,083  365,646,936  482,064,340 
รับเงินชดเชยจากการประกันภัย  803,103,563  467,693,314   -  - 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานรับโอน  1,450,336   2,541,800   - 
จายผลประโยชนพนักงาน   (519,986)  -  (149,326)  - 
จายภาษีเงินได  (8,520,040) (58,332,727) (979,541) (8,129,295)
เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  2,177,323,315  1,615,591,670  367,059,869  473,935,045 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้

งบกระแสเงินสด
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย



149
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

2555 255525562556หมายเหตุ

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน      

รับดอกเบี้ย    2,368,677 2,385,099 26,025,576 3,820,542

รับเงินปนผล    -   -  66,489,807 520,430,738

จายเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย   -   -  (4,673,500,000) (2,254,761,000)

รับชําระคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย   -   -   2,986,500,000   2,210,761,000 

ไถถอนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล   2,000,000   -   -   - 

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย   -   -  (193,750) (203,025)

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (2,131,466,213) (1,765,751,813) (496,710,670) (535,220,983)

ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ  2,529,596 10,530,219 1,641,452  10,300,253 

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (8,455,751) (3,215,831) (5,694,200) (2,279,201)

ขายสินทรัพยไมมีตัวตน   28,720   -   28,720   - 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (2,132,994,971) (1,756,052,326) (2,095,413,065) (47,151,676)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

จายดอกเบี้ย   (73,979,661)  (45,653,044)  (32,350,428)  (4,525,792)

จายเงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท  (168,750,000) (431,250,000) (168,750,000) (431,250,000)

รับเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   11,649,000,000  4,835,000,000   135,000,000   - 

จายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  (13,422,000,000) (3,580,000,000)  (135,000,000)  - 

รับเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย   -   -   61,000,000   55,000,000 

จายชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย   -   -   (79,000,000) (41,000,000)

จายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน       

 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป   -  (600,000,000)  -   - 

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  1,000,000,000   -  1,000,000,000   - 

รับเงินจากการออกหุนกู  1,000,000,000   -  1,000,000,000   - 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (15,729,661) 178,096,956  1,780,899,572  (421,775,792)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ  28,598,683  37,636,300  52,546,376  5,007,577 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  93,649,659  56,017,956  49,659,512  44,651,935 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินตราตางประเทศ       

 คงเหลือสิ้นป  2,936  (4,597) - -

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 7 122,251,278  93,649,659  102,205,888  49,659,512 

        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

          หมายเหตุ                สารบัญ
   

  1 ขอมูลทั่วไป

  2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน

   3 ผลกระทบจากเหตุการณมหาอุทกภัยของไทย

  4 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

  5 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

  6 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

   7 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  8 เงินลงทุนอื่น

  9 ลูกหนี้การคา

 10 ลูกหนี้อื่น

 11 สินคาคงเหลือ

 12 เงินลงทุนในบริษัทยอย

 13 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 14 สินทรัพยไมมีตัวตน

 15 สิทธิการเชา

 16 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 17 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

 18 หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย

 19 เจาหนี้การคา

 20 เจาหนี้อื่น
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

           หมายเหตุ                สารบัญ

 

 21 เจาหนี้คาสินทรัพย

 22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

 23 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

 24 ทุนเรือนหุน

 25 สํารอง

 26 สวนงานดําเนินงาน

 27 รายไดอื่น

 28 คาใชจายในการขาย

 29 คาใชจายในการบริหาร

 30 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน

 31 คาใชจายตามลักษณะ

 32 ตนทุนทางการเงิน

 33 ภาษีเงินได

 34 สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน

 35 กําไรตอหุน

 36 เงินปนผล

 37 เครื่องมือทางการเงิน

 38 ภาระผูกพันกบับุคคลหรือกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน

 39 เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 40 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมไดใช
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557

1 ขอมูลทั่วไป

 บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยูจดทะเบียนตั้งอยูเลขที่ 

 57 อาคารปารค เวนเชอร ชั้นที่ 19-20 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือเดือนสิงหาคม 2547 

 บริษัทใหญในระหวางปไดแก บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย

 บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับรานอาหารญ่ีปุนและจัดจําหนายเครื่องดื่มและอาหารวาง กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจหลัก

 เกี่ยวกับการผลิตและจัดจําหนายอาหารและเคร่ืองดื่ม รานอาหารญ่ีปุน รายละเอียดของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2556 และ 2555 ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน

(ก) เกณฑการถือปฏิบัติ

 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดย สภาวิชาชีพ

 บัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ  

 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุม

 บริษัท และมีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังตอไปน้ี

             มาตรฐานการรายงานทางการเงิน                                   เรื่อง

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8  สวนงานดําเนินงาน

 การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตนนั้น มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

 ของกลุมบรษิทั ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงไดเปดเผยไวในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 4 นอกเหนอืจากมาตรฐานการรายงาน

 ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมี       

 ผลบังคับสําหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัทไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบ

 งบการเงินขอ 40

(ข) เกณฑการวัดมูลคา

 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวนรายการท่ีสําคัญที่แสดงในงบแสดงฐานะทางการเงิน

 ดังตอไปนี้

 • ตราสารอนุพันธ วัดมูลคาดวยราคายุติธรรม

 • เครื่องมือทางการเงิน ที่แสดงดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนวัดมูลคาดวยราคายุติธรรม

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

(ค) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน  

 งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัท ขอมูลทางการเงินทั้งหมด      
 มีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหแสดงเปนหลักพันบาท ยกเวนที่ระบุไวเปนอยางอื่น

(ง) การประมาณการและใชวิจารณญาณ   

 ในการจัดทาํงบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบรหิารตองใชวจิารณญาณ การประมาณและขอสมมตฐิาน
 หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชี และการรายงานจํานวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย หนี้สิน รายได และ
 คาใชจาย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว

 ประมาณการและขอสมมติฐานที่ใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชี
 จะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกลาว ไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรับผลกระทบ

 ขอมลูเก่ียวกบัการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานทีส่าํคญั ในการกําหนดนโยบายการบัญช ีมผีลกระทบสําคญัตอการรับรู
 จํานวนเงินในงบการเงิน ซึ่งประกอบดวยหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปน้ี

 หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3  ผลกระทบจากเหตุการณมหาอุทกภัยของไทย
 หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 5 (ถ)  ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13  การตีมูลคาของท่ีดิน
 หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 16  การใชประโยชนของขาดทุนทางภาษี
 หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 22  การวัดมูลคาของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน

3 ผลกระทบจากเหตุการณมหาอุทกภัยของไทย
 ในป 2554 ไดเกดิเหตุการณมหาอุทกภัยของประเทศไทย เปนผลใหโรงงานของกลุมบริษทัซ่ึงอยูในจังหวัดปทุมธานี ตองหยุดการผลิต
 ตั้งแตวันที่ 19 ตุลาคม 2554 และไดเริ่มผลิตใหมในเดือนตุลาคม 2555 กลุมบริษัทและบริษัทไดรับรูคาใชจาย และเงินชดเชยจาก
 การประกันภัยอันเนื่องมาจากมหาอุทกภัยดังนี้

เงินชดเชยจากบริษัทประกันภัย     

 - ไดรับชําระกอนวันที่ 31 ธันวาคม 1,271 468 - -

 - ไดรับชําระหลังวันที่ 31 ธันวาคม - 160 - -

 - ยังไมไดรับชําระ - 742 - -

เงินชดเชยไดรับชําระจากรัฐบาลกอนวันที่ 31 ธันวาคม 4 4 - -

รวมเงินชดเชยจากการประกันภัยท่ีไดรับรูแลวสะสม 1,275 1,374 - -

เงินชดเชยจากการประกันภัยที่รับรูแลวในงวดกอน (1,374) (1,200) - -

(ขาดทุน) เงินชดเชยจากการประกันภัยท่ีไดรับรูแลว (99) 174 - -

อาคารและอุปกรณเสียหายและดอยคา - (36) - -

คาใชจายอื่นซึ่งเกิดเนื่องจากมหาอุทกภัย - (144) - -

รวมคาใชจายจากมหาอุทกภัย - (180) - -

ขาดทุนสุทธิจากมหาอุทกภัยท่ีรับรู (99) (6) - -

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(ลานบาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

4 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก) ภาพรวม

 ตัง้แตวนัที ่1 มกราคม 2556 ผลจากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีอ่อกและปรบัปรงุใหมดงัทีก่ลาวในหมายเหตุ

 ประกอบงบการเงินขอ 2 กลุมบริษัทไดเปล่ียนนโยบายการบัญชีดังนี้

 • การบัญชีเกี่ยวกับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ

 • การนําเสนอขอมูลสวนงานดําเนินงาน

 รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีใหมที่กลุมบริษัทถือปฏิบัติ ไดรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 (ข) ถึง 4 (ค) ดังนี้ 

 สําหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงินอื่น ที่ออกและปรับปรุงใหมนั้นไมมีผลกระทบตอนโยบายการบัญชี ฐานะการเงินและ

 ผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท

(ข) การบัญชีเกี่ยวกับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 กลุมบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง ผลกระทบจากการ

 เปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

 การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) เพ่ือเสนอแนวคิดของสกุลเงินตางๆ ที่ใชในการรายงาน     

 ซึง่เปนสกลุเงนิทีพ่จิารณาวาเปนสกลุเงนิในสภาวะแวดลอมทางเศรษฐกจิทีก่จิการนัน้ประกอบกจิการ มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่21 

 (ปรบัปรุง 2552) กาํหนดใหกจิการ ระบุสกลุเงนิทีใ่ชในการดําเนินงาน และแปลงคารายการท่ีเปนสกุลตางประเทศใหเปนสกุลเงินทีใ่ช

 ในการดาํเนนิงาน และรายงานผลกระทบจากการแปลงคาดงักลาว ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2552) ซึง่มาตรฐาน

 การบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ไดใหคํานิยามสําหรับเงินตราตางประเทศคือ เงินตราสกุลอื่นนอกเหนือจากสกุลเงินที่ใชใน

 การดําเนินงานของกิจการ

 ผูบริหารกําหนดสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทเปนสกุลเงินบาท ดังนั้น การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 

 (ปรับปรุง 2552) สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2556 จะไมไดรับผลกระทบที่มีสาระสําคัญตอสินทรัพย 

 หนี้สิน และกําไรสะสมของกลุมบริษัท

ตนทุนขาย - 20 - -

คาใชจายในการบริหาร - 160 - -

รวมคาใชจายจากมหาอุทกภัย - 180 - -

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(ลานบาท)

คาใชจายซึ่งเกิดขึ้นจากมหาอุทกภัยขางตนนั้น หากแยกเปนคาใชจายตามหนาที่ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจะแยกไดดังนี้
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(ค) การนําเสนอขอมูลสวนงานดําเนินงาน

 ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 กลุมบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน ทั้งนี้
 การเปลีย่นแปลงดงักลาว กระทบเพยีงการเปดเผยขอมลูเทานัน้ และไมมผีลกระทบตอสนิทรพัย หนีส้นิ หรอืกาํไรตอหุนของกลุมบรษิทั

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 นําเสนอมุมมองของผูบริหาร ในการรายงานขอมูลสวนงาน จึงมีการเปลี่ยนแปลง
 การนาํเสนอและการเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัสวนงาน ทัง้นี ้ขอมลูสวนงานอางองิจากขอมลูภายใน ทีไ่ดรายงานตอผูมีอาํนาจตดัสินใจ
 สูงสุด ดานการดําเนินงานของกลุมบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน และเพื่อจัดสรรทรัพยากรให
 สวนงานดังกลาว ที่ผานมากลุมบริษัทนําเสนอขอมูลสวนงานตามสวนงานธุรกิจตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 14 เรื่อง การเสนอ

 ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

 การเปลี่ยนแปลงการนําเสนอและการเปดเผยขอมูลสวนงานน้ี ไมมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตอขอมูลสวนงานท่ีเคยนําเสนอใน

 งบการเงินของกลุมบริษัท

5 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 นโยบายการบัญชีทีน่าํเสนอดังตอไปนีไ้ดถอืปฏิบตัโิดยสมํา่เสมอ สาํหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ยกเวนทีไ่ดกลาวไวใน

 หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

(ก) เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

 งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”)

 บริษัทยอย

 บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุมบริษัทมีอํานาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ

 ทางออม ในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการน้ัน เพ่ือไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมของบริษัทยอย 

 งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับแตวันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง 

 นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนตามความจําเปน เพ่ือใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมบริษัท

 การตัดรายการในงบการเงินรวม

 ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหวางกจิการในกลุม รวมถงึรายไดหรอืคาใชจายทีย่งัไมเกดิขึน้จรงิ ซึง่เปนผลมาจากรายการระหวาง

 กิจการในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  

(ข) เงินตราตางประเทศ 

 รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ

 รายการบัญชทีีเ่ปนเงนิตราตางประเทศ แปลงคาเปนสกลุเงินทีใ่ชในการดําเนนิงาน (บาท) โดยใชอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัทีเ่กดิรายการ

 สนิทรพัยและหน้ีสนิทีเ่ปนตัวเงนิและเปนเงนิตราตางประเทศ ณ วนัทีร่ายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินทีใ่ชในการดําเนนิงาน โดยใชอตัรา

 แลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน

 สนิทรัพยและหน้ีสนิท่ีไมเปนตัวเงิน ซึง่เกิดจากรายการบัญชีทีเ่ปนเงินตราตางประเทศ ซึง่บนัทึกตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคาเปน

 สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ

 ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนที่เกิดขึ้นจากการแปลงคา ใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น
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 หนวยงานในตางประเทศ  

 สินทรัพยและหนี้สินของหนวยงานในตางประเทศ แปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

 รายไดและคาใชจายของหนวยงานในตางประเทศ แปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอตัราแลกเปล่ียนทีใ่กลเคยีงกับอัตรา ณ วนัท่ีเกิดรายการ

 ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงคา บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเปนรายการผลตางจากอัตรา

 แลกเปล่ียนในสวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนายเงินลงทุนนั้นออกไป

 เม่ือมีการชําระหน้ีรายการท่ีเปนตัวเงินที่เปนลูกหน้ีหรือเจาหนี้กับหนวยงานในตางประเทศ ซึ่งรายการดังกลาว มิไดคาดหมายวา

 จะมีแผนการชําระหนี้หรือไมมีความเปนไปไดวาจะชําระเงินในอนาคตอันใกล กําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจากรายการ

 ทางการเงินดังกลาว จะถูกพิจารณาเปนสวนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ และรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 และแสดงเปนรายการผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนในสวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนายเงินลงทุนนั้นออกไป

(ค)  เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธ

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธ ไดถูกนํามาใชเพื่อจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง ในอัตราแลกเปล่ียน

 เงินตราตางประเทศ ที่เกิดจากกิจกรรมลงทุน เครื่องมือทางการเงินที่เปนตราสารอนุพันธไมไดมีไวเพ่ือคา อยางไรก็ตาม ตราสาร

 อนุพันธที่ไมเขาเงื่อนไข การกําหนดใหเปนเครื่องมือปองกันความเส่ียงถือเปนรายการเพ่ือคา

 การปองกันความเสี่ยงจากมูลคายุติธรรม

 ในกรณทีีเ่ครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่ปนตราสารอนพุนัธ ถกูใชในการปองกนัความเสีย่งตอการเปลีย่นแปลงในมลูคายุตธิรรมของสนิทรพัย 

 หนี้สิน หรือขอผูกมัดที่ยังไมมีการรับรู (หรือเฉพาะสวนที่เจาะจงของสินทรัพย หนี้สิน หรือขอผูกมัด) กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคา

 ตามมลูคายตุธิรรมหรอืองคประกอบ ทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศของเครือ่งมอืทางการเงนิ ทีใ่ชปองกนัความเส่ียงถกูบนัทกึในกําไรหรือ

 ขาดทุน รายการที่ไดรับการปองกันความเสี่ยงตีราคาตามมูลคายุติธรรม เพื่อใหสอดคลองกับความเส่ียงที่มีการปองกัน กําไรหรือ

 ขาดทุนที่เกิดขึ้นถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน

(ง) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรยีก และเงินลงทุน

 ระยะสัน้ท่ีมสีภาพคลองสงู เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร ซึง่จะตองชาํระคนืเมือ่ทวงถามถือเปนสวนหน่ึงของเงนิสด และรายการเทียบเทา

 เงินสดในงบกระแสเงินสด

(จ) ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจงหนี้หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหนี้ และการคาดการณเก่ียวกับการชําระหนี้ในอนาคตของลูกคา 

 ลูกหนี้จะถูกตัดจําหนายบัญชีเมื่อทราบวาเปนหนี้สูญ

(ฉ) สินคาคงเหลือ

 สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา

 ตนทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก ตนทุนสินคาประกอบดวยราคาทุนที่ซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือตนทุนอื่นเพ่ือให

 สินคาอยูในสถานท่ีและสภาพปจจุบัน ในกรณีของสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวางผลิตที่ผลิตเอง ตนทุนสินคาคํานวณโดยการใช
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 ตนทุนมาตรฐานซ่ึงไดรบัการปรับปรุงใหใกลเคยีงกับราคาทุนถวัเฉล่ีย รวมการปนสวนของคาโสหุยการผลิตอยางเหมาะสม โดยคํานึง

 ถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ

 มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติ หักดวยคาใชจายที่จําเปนโดยประมาณในการขาย

(ช) เงินลงทุน

 เงินลงทุนในบริษัทยอย

 เงนิลงทุนในบริษัทยอย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน 

 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล

 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเปนตราสารหน้ีซึ่งกลุมบริษัทตั้งใจและสามารถถือจนครบกําหนด จัดประเภทเปนเงินลงทุนที่ถือ

 จนครบกําหนด เงินลงทุนที่ถือจนครบกําหนด แสดงในราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางราคาทุนที่ซื้อมากับมูลคาไถถอนของ

 ตราสารหน้ี จะถูกตัดจายโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงตลอดอายุของตราสารหน้ีที่เหลือ

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 การรับรูและการวัดมูลคา

 สินทรัพยที่เปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคา ยกเวนที่ดินที่แสดงดวยราคา

 ที่ตีใหม ราคาท่ีตีใหม หมายถึง มูลคายุติธรรมซ่ึงกําหนดจากการเกณฑการใชงานของสินทรัพยที่มีอยูจริง ณ วันที่มีการตีราคาใหม

 หักดวยคาเส่ือมราคาสะสม ที่คํานวณจากมูลคายุติธรรมในภายหลังจากน้ันและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย

 ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรง ที่เก่ียวของกับการไดมาของสินทรัพย และตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพย

 เพื่อใหสินทรัพยนั้นอยูในสภาพที่พรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานที่ตั้งของ

 สนิทรัพยและตนทนุการกูยมื สาํหรับเคร่ืองมอืทีค่วบคุมโดยลิขสิทธิซ์อฟแวร ซึง่ไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากลิขสิทธิซ์อฟแวรนัน้

 ใหถือวา ลิขสิทธิ์ซอฟแวรดังกลาวเปนสวนหน่ึงของอุปกรณ

 สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากัน ตองบันทึกแตละสวนประกอบ

 ที่มีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน 

 กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายกับมูลคา

 ตามบญัชีของทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ โดยรบัรูสุทธเิปนรายไดอืน่ในกาํไรหรอืขาดทนุ เมือ่มกีารขายสินทรพัยทีต่รีาคาใหม จาํนวนเงิน

 ที่บันทึกอยูในสวนเกินทุน จากการตีราคาของสินทรัพยจะถูกโอนไปยังกําไรสะสม

 สินทรัพยที่ตีราคาใหม

 การตีราคาใหมดําเนินการโดยผูเช่ียวชาญในการประเมินราคา ที่มีความเปนอิสระอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวาราคาตามบัญชี

 ของสินทรัพยที่ไดรับการประเมิน ไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญจากมูลคายุติธรรม ณ วันที่รายงาน

 มูลคาของสินทรัพยสวนที่ตีเพิ่มขึ้น จะบันทึกไปยังกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเปน  “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” 

 ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน ยกเวนกรณีที่เคยประเมินมูลคาของสินทรัพยลดลง และรับรูขาดทุนในกําไรหรือขาดทุนของ

 สนิทรพัยชิน้เดยีวกนันัน้แลว จะบนัทกึเฉพาะสวนทีต่มีลูคาเพ่ิมในครัง้หลงั เกนิกวาสวนทีเ่คยบันทกึมลูคาลดลงของสินทรพัยชิน้เดยีวกนั

 ในกรณทีีม่ลูคาของสนิทรพัยลดลงจากการตรีาคาใหม จะบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุสาํหรบัมลูคาทีล่ดลง เฉพาะจาํนวนทีล่ดลงมากกวา
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 สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยที่เคยบันทึกไวครั้งกอน ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยชิ้นเดียวกันนั้น ในกรณีที่มีการ

 จําหนายสินทรัพยที่ตีราคาใหม สวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยที่จําหนาย จะโอนโดยตรงไปยังกําไรสะสมและไมรวมใน

 การคํานวณกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย

 การจัดประเภทอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน

 กลุมบริษัทไดแบงใหเชาพื้นท่ีและอาคารโรงงานบางสวน แตมิไดจัดพื้นท่ีและอาคารโรงงานบางสวนดังกลาว เปนอสังหาริมทรัพย

 เพื่อการลงทนุ เนือ่งจากกลุมบรษิทัมไิดมวีตัถปุระสงคทีจ่ะถอืไวเพือ่หาประโยชน จากการเพิม่ขึน้ของมลูคาของสนิทรพัยในระยะยาว

 หรือเพื่อใหเชา ดังนั้น จึงจัดสินทรัพยดังกลาว เปนสินทรัพยใหเชาในที่ดิน อาคารและอุปกรณ

 ตนทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

 ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบ จะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ถามีความ

 เปนไปไดคอนขางแน ทีก่ลุมบรษิทัจะไดรบัประโยชนเชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้  และสามารถวดัมลูคาตนทนุของรายการนัน้

 ไดอยางนาเช่ือถือ ชิ้นสวนที่ถูกเปล่ียนแทน จะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี ตนทุนที่เกิดขึ้นในการซอมบํารุงที่ดิน อาคารและ

 อุปกรณที่เกิดขึ้นเปนประจํา จะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

 คาเสื่อมราคา

 คาเสื่อมราคาคํานวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพย หรือตนทุน

 ในการเปล่ียนแทนอ่ืน หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย 

 คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชนโดยประมาณ ของ

 สวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังนี้

 สวนปรับปรุงที่ดิน      10  ป

 อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร      5-30    ป

 สวนตกแตง อุปกรณสํานักงานและเคร่ืองตกแตง     5-10  ป

 ระบบภายใน      5-20  ป

 เครื่องมือและเครื่องจักรใชในการผลิต      3-20  ป

 เครื่องใชในรานอาหาร      5  ป

 ยานพาหนะ      5  ป

 กลุมบริษัทไมคิดคาเส่ือมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพย ที่อยูระหวางการกอสรางและติดตั้ง

 วธิกีารคดิคาเสือ่มราคา อายกุารใหประโยชนของสนิทรพัย และมลูคาคงเหลอื ถกูทบทวนอยางนอยทีส่ดุทกุสิน้รอบปบญัชแีละปรบัปรงุ

 ตามความเหมาะสม

(ฌ) สินทรัพยไมมีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่กลุมบริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม

 รายจายภายหลังการรับรูรายการ

 รายจายภายหลงัการรบัรูรายการ จะรบัรูเปนสนิทรัพยเมือ่กอใหเกดิประโยชนเชงิเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเปนสินทรพัยทีส่ามารถ

 ระบุไดที่เกี่ยวของนั้น คาใชจายอื่นรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 
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 คาตัดจําหนาย  

 คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอ่ืน ที่ใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 

 คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรง ซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบที่คาดวาจะไดรับประโยชนในอนาคตจาก

 สนิทรพัยนัน้ ตามระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรบัประโยชนจากสินทรพัยไมมตีวัตน โดยเริม่ตดัจาํหนายสินทรพัยไมมตีวัตนเม่ือสินทรัพยนัน้

 พรอมที่จะใหประโยชน ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนสําหรับปปจจุบันและปเปรียบเทียบแสดงไดดังนี้

 คาลิขสิทธ์ิซอฟทแวร      10  ป

 คาสิทธิการดําเนินกิจการ     10  ป

 วิธีการตัดจําหนาย ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน และ มูลคาคงเหลือ จะไดรับการทบทวนทุกส้ินรอบปบัญชี และปรับปรุง 

 ตามความเหมาะสม 

(ญ) สิทธิการเชา

 สิทธิการเชาพื้นที่อาคารแสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม 

 คาตัดจําหนาย  

 คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุน โดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาสิทธิที่ไดรับตามสัญญา

(ฎ) การดอยคา

 ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณีที่มีขอบงชี้

 จะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน

  ขาดทนุจากการดอยคารบัรูเมือ่มลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัย หรอืมลูคาตามบญัชีของหนวยสนิทรพัยทีก่อใหเกดิเงนิสด สงูกวามลูคา

 ที่จะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวนแตเมื่อมีการกลับรายการ การประเมินมูลคาของสินทรัพย

 เพิ่มของสินทรัพยชิ้นเดียวกันที่เคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาในเวลาตอมา ในกรณีนี้ใหรับรูในสวนของผูถือหุน

 การคํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

 มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน  หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือมูลคายุติธรรมของ

 สินทรัพย หักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย  ประมาณการกระแสเงินสด

 ที่จะไดรับในอนาคต จะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงภาษีเงินได เพ่ือใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดใน

 ตลาดปจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีตอสินทรัพย  สําหรับสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจาก

 สินทรัพยอื่น จะพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน รวมกับหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยนั้นเก่ียวของดวย

 การกลับรายการดอยคา

 ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงินอื่นๆ  ที่เคยรับรูในงวดกอน จะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงาน

 วามขีอบงชีเ้รือ่งการดอยคาหรือไม ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณ

 มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียงเทาที่มูลคาตามบัญชีของสินทรัพย ไมเกินกวามูลคา

 ตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคา เสมือนหนึ่งไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน
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(ฏ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

 หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบ้ียบนัทกึเริม่แรก ในมลูคายตุธิรรมหกัคาใชจายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหนีส้นิ ภายหลังจากการบันทกึหนีส้นิทีม่ภีาระ
 ดอกเบี้ย จะบันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบกําหนดไถถอน จะบันทกึใน
 กําไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง

(ฐ) เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ฑ) รายไดรอตัดบัญชี

 รายไดรอตัดบัญชีตามสัญญา Franchise รับรูเปนรายไดในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรง ตามระยะเวลาสิทธิที่ไดใหตามสัญญา

(ฒ) ผลประโยชนของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน

 โครงการสมทบเงินเปนโครงการผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน ซึ่งกิจการจายสมทบเปนจํานวนเงินที่แนนอนไปอีก
 กิจการหนึ่งแยกตางหาก (กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) และจะไมมีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจาย
 สมทบเพ่ิมเตมิ ภาระผกูพันในการสมทบเขาโครงการสมทบเงนิ จะถกูรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกาํไรหรอืขาดทนุในรอบระยะเวลา
 ที่พนกังานไดทํางานใหกับกิจการ  

 โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว

 โครงการผลประโยชนทีก่าํหนดไว เปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผูกพนัสุทธขิอง
 กลุมบริษทัจากโครงการผลประโยชนทีก่าํหนดไว ถกูคาํนวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการประมาณผลประโยชนในอนาคต
 ที่เกิดจากการทํางานของพนักงานในปจจุบันและในงวดกอนๆ ผลประโยชนดังกลาว ไดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคา
 ปจจุบัน ทั้งนี้ ไดสุทธิจากตนทุนบริการในอดีตที่ยังไมรับรูอัตราคิดลดเปนอัตรา ณ วันที่รายงานจากพันธบัตรที่ไดรับการจัดอันดับ
 เครดิตระดับ AA ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุมบริษัท และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงิน
 ของผลประโยชนที่คาดวาจะจาย

 การคํานวณน้ันจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย ที่ไดรับอนุญาตเปนประจําทุกป โดยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว 

 เมือ่มกีารเพิม่ผลประโยชนในโครงการผลประโยชน  สดัสวนทีเ่พิม่ขึน้ของผลประโยชนทีเ่กีย่วของกบัตนทนุบรกิารในอดตีของพนกังาน
 รับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรง ตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันท่ีผลประโยชนนั้นเปนสิทธิขาด  ผลประโยชนที่เปนสิทธิขาด
 จะรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนทันที 

 กลุมบริษัทรับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมด ที่เกิดขึ้นในรายการกําไรขาดทุน
 เบ็ดเสร็จอื่น และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนที่กําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน 

 ผลประโยชนเมื่อเลิกจาง 

 ผลประโยชนเมือ่เลกิจาง รบัรูเปนคาใชจายเมือ่กลุมบรษิทัแสดงเจตนาผูกพนัอยางชดัเจนเกีย่วกบัการเลกิจาง และไมมคีวามเปนไปได
 ที่จะยกเลิก มีรายละเอียดอยางเปนทางการท้ังการเลิกจางกอนวันเกษียณตามปกติ หรือการสนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ  
 ผลประโยชนเม่ือเลิกจางรับรูเปนคาใชจายเม่ือกลุมบริษัทเสนอใหมีการออกจากงานโดยสมัครใจ และมีความเปนไปไดที่จะไดรับ
 การตอบรับขอเสนอน้ัน และสามารถประมาณจํานวนของการยอมรับขอเสนอไดอยางสมเหตุสมผล มีการคิดลดกระแสเงินสด  

 หากระยะเวลาการจายผลประโยชนเกินกวา 12 เดือนนับจากวันที่รายงาน
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 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

 ภาระผูกพันผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน วัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและรับรูเปนคาใชจาย เมื่อพนักงานทํางานให

 หนีส้นิรบัรูดวยมลูคาทีค่าดวาจะจายชาํระสาํหรบัการจายโบนสั เปนเงนิสดระยะสัน้หรอืการปนสวนกาํไร หากกลุมบรษิทัมภีาระผกูพนั

 ตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมาน ที่จะตองจายอันเปนผลมาจากการท่ีพนักงานไดทํางานใหในอดีต และภาระผูกพันนี้ 

 สามารถประมาณไดอยางสมเหตุสมผล

(ณ) รายได

 รายไดที่รับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม และแสดงสุทธิจากสวนลดการคาและสวนลดพิเศษ

 การขายสินคา

 รายไดรับรูในกําไรหรือขาดทุน เมื่อไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคา ที่มีนัยสําคัญไปใหกับผูซื้อแลว  

 และจะไมรับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาที่ขายไปแลวนั้น หรือมีความไมแนนอนท่ีมีนัยสําคัญในการ

 ไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคาน้ัน ไมอาจวัดมูลคาของจํานวนรายไดและตนทุนที่เกิดขึ้นไดอยางนาเชื่อถือ หรือ

 มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนที่จะตองรับคืนสินคา

 รายไดคาเชา

 รายไดคาเชาจากอสังหารมิทรพัย รบัรูในกาํไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีสนตรง ตลอดอายสุญัญาเชา คาใชจายเริม่แรกทีเ่กิดขึน้เปนการเฉพาะ

 เพื่อใหเกิดสัญญาเชารับรูเปนสวนหน่ึงของคาเชาท้ังสิ้นตามสัญญา คาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชี 

 ซึ่งคาเชาน้ันเกิดขึ้น

 รายไดจากคา Franchise

 รายไดจากคา Franchise รับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญา

 เงินสนับสนุนทางการคา

 เงินสนับสนุนทางการคา รับรูในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง ซึ่งเปนไปตามเน้ือหาของขอตกลงท่ีเก่ียวของ หรือระยะเวลา

 ของสัญญา

 เงินปนผลรับ

 เงินปนผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ในวันที่กลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล

 ดอกเบี้ยรับและรายไดอื่น

 ดอกเบี้ยรับและรายไดอื่น บันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง

(ด) ตนทุนทางการเงิน

 ตนทุนทางการเงินประกอบดวยดอกเบี้ยจายของเงินกูยืม

 ตนทุนการกูยืมที่ไมไดเกี่ยวกับการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยที่เขาเงื่อนไข รับรูในกําไรหรือขาดทุน โดยใชวธิีอัตรา

 ดอกเบี้ยที่แทจริง



162

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

(ต) สัญญาเชาดําเนินงาน

 รายจายภายใตสัญญาเชา ดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรง ตลอดอายุสัญญาเชา 

 คาเชาที่อาจเกิดขึ้นตองนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจาย ตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเชา เมื่อไดรับการยืนยัน

 การปรับคาเชา 

(ถ) ภาษีเงินได

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน

 และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไร

 ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 ภาษเีงนิไดของงวดปจจบุนัไดแก ภาษีทีค่าดวาจะจายชาํระหรอืไดรบัชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรอืขาดทนุประจาํปทีต่องเสยีภาษี 

 โดยใชอตัราภาษทีีป่ระกาศใชหรอืทีค่าดวามผีลบงัคบัใช ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรบัปรงุทางภาษทีีเ่ก่ียวกบัรายการในปกอนๆ

  ภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ีบนัทกึโดยคาํนวณจากผลแตกตางชัว่คราว ทีเ่กดิขึน้ระหวางมลูคาตามบญัชีของสนิทรพัยและหนีส้นิ และ

 จํานวนท่ีใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวตอไปนี้ การรับรู

 สินทรัพยหรือหนี้สินในครั้งแรก ซึ่งเปนรายการท่ีไมใชการรวมธุรกิจและรายการน้ัน ไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือ

 ทางภาษ ีและผลแตกตางทีเ่ก่ียวของกบัเงนิลงทนุในบรษิทัยอยและกจิการรวมคา หากเปนไปไดวา จะไมมกีารกลบัรายการในอนาคต

 อันใกล 

 การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษี ที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุมบริษัทคาดวาจะ

 ไดรับผลประโยชนจากสินทรพัย หรือจะจายชําระหน้ีสินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาท่ีรายงาน   

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี วัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราว เมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษี

 ที่ประกาศใชหรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน 

 ในการกาํหนดมูลคาของภาษีเงนิไดของงวดปจจบุนั และภาษเีงนิไดรอการตัดบญัชี  กลุมบรษิทัตองคาํนงึถงึผลกระทบของสถานการณ

 ทางภาษีที่ไมแนนอน และอาจทําใหจํานวนภาษีที่ตองจายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียที่ตองชําระ กลุมบริษัทเชื่อวาไดตั้งภาษีเงินได

 คางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที่จะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึงการตีความทาง

 กฎหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต การประเมินนี้อยูบนพื้นฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของ

 กับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูลใหมๆอาจจะทําใหกลุมบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอ

 ของภาษีเงนิไดคางจายท่ีมอียู การเปล่ียนแปลงในภาษีเงนิไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงนิไดในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี สามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนํา

 สนิทรัพยภาษีเงนิไดของงวดปจจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้นิภาษเีงนิไดของงวดปจจบุนั และภาษเีงนิไดนี ้ประเมนิโดยหนวยงานจดัเกบ็

 ภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันนั้น กิจการมีความตั้งใจจะจาย

 ชําระหน้ีสินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวา กําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต จะมีจํานวน

 เพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงาน

 และจะถูกปรับลดลงเทาที่ประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง
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(ท) รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

 ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอประธานเจาหนาทีบ่รหิารของกลุมบรษิทั (ผูมอีาํนาจตัดสนิใจสูงสดุ ดานการดําเนินงาน) 

 จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานน้ันโดยตรง รวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล 

6 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

 เพือ่วตัถปุระสงคในการจัดทาํงบการเงิน บคุคลหรอืกิจการเปนบคุคล หรอืกิจการทีเ่ก่ียวของกนักบักลุมบรษิทั หากกลุมบรษิทัมอีาํนาจ

 ควบคมุหรอืควบคมุรวมกนัทัง้ทางตรงและทางออมหรอืมอีทิธพิลอยางมสีาระสาํคญัตอบุคคล หรอืกิจการในการตดัสนิใจทางการเงนิ

 และการบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุมบริษัทอยูภายใตการควบคุมเดียวกัน หรืออยูภายใตอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญเดียวกัน

 กับบุคคลหรือกิจการน้ัน การเกี่ยวของกันนี้อาจเปนรายบุคคลหรือเปนกิจการ

 ความสมัพนัธทีม่กีบับรษิทัยอย ไดเปดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ 12 สาํหรบัความสมัพนัธกบัผูบรหิารสําคญั และบคุคล

 หรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันอื่น มีดังนี้

              ชื่อกิจการ   ประเทศที่จัดต้ัง/ สัญชาติ           ลักษณะความสัมพันธ

 ผูบริหารสําคัญ ไทย บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

   สั่งการและควบคุมกิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวา

   ทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุม

   บริษัท (ไมวาจะทําหนาที่ในระดับบริหารหรือไม)

 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) ไทย บริษัทใหญและมีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ทีซีซี พีดี 11 จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท แพนอินเตอรเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด  ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร ฟูดส จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท กฤตยบุญ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากดั ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ปอมบูรพา จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ปอมคลัง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ปอมโชค จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ปอมกิจ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ปอมเจริญ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ปอมพลัง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ปอมนคร จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ปอมทิพย (2012) จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ มารเก็ตต้ิง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกนั

 บริษัท ไทยดริ้งค จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท แสงโสม จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน
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                   ชื่อกิจการ                              ประเทศที่จัดต้ัง/ สัญชาติ              ลักษณะความสัมพันธ

 บริษัท เบียรไทย (1991) จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เบียรทิพย บริวเวอรรี่ (1991) จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท สุราทิพย จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท สุรเศรษฐ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท คอสมอส บริวเวอรี่ (ประเทศไทย) จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท อาคเนยประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท อาคเนยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท อินทรประกันภัย จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท อาคเนยแคปปตอล จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ทิพยพัฒน อารเขต จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ทศภาค จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ซีฟูด เบียรการเดน จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เอน็.ซี.ซี.เอ็กซิบิชั่น ออกาไนเซอร จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เอ็น.ซี.ซี. อิมเมจ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เอ็น.ซี.ซี. แมนเนจเมนท แอนด ไทย มีกรรมการรวมกัน

    ดิเวลลอปเมนท จํากัด  

 บริษัท เอฟ แอนด บี อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เทพอรุโณทัย จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท หลักชัยคาสุรา จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เอส.พี.เอ็มอาหารและเคร่ืองดื่ม จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เฟองฟูอนันต จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท อาหารเสริม จํากดั ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เสริมสุข เบเวอรเรจ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท สุราบางย่ีขัน จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท นอรธปารค กอลฟแอนดสปอรตคลับ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท รูเบียอุตสาหกรรม จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คช่ัน จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เทรนน่ิง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ริเวอรไซด มาสเตอรแพลน จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกนั

 บริษัท สุราพิเศษภัทรลานนา จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท อุตสาหกรรมน้ําตาลชลบุรี จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท อาหารสยาม จํากัด (มหาชน) ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท นํายุค จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

                            ชื่อกิจการ                           ประเทศที่จัดต้ัง/ สัญชาติ         ลักษณะความสัมพันธ

 บริษัท นําธุรกิจ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท นํากิจการ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท นําทิพย จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท เลิศรัฐการ จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน 

 บริษัท วัฒนพัฒนเทรดด้ิง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท บิสซิเนส โพรเซส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท ทีซีซี ลักซชูรีโฮเทลส แอนด รีสอรท จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษัท พลาซาแอทธินี โฮเต็ล (ประเทศไทย) จํากัด ไทย มีกรรมการรวมกัน

 บริษทั เพ็ทฟอรม (ไทยแลนด) จํากัด ไทย บริษัทรวมของบริษัทยอยทางออม 

      ของบริษัทใหญ

 บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) ไทย ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทใหญ

 กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยและสิทธิเรียกรองเบสทฟอรจูน ไทย กรรมการและผูถือหุนรายใหญของ    

      บริษัทใหญถือหนวยลงทุนสวนใหญ 

      ทางออม

 บริษัท แอทมีเดียฟรอนท จาํกัด ไทย กรรมการและผูถือหุนรายใหญของ   

      บริษัทใหญถือหุนใหญทางออม

 International Beverage Holdings Limited ฮองกง บริษัทยอยทางตรงของบริษัทใหญ

 InterBev Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย บริษัทยอยทางออมของบริษัทใหญ

 InterBev (Singapore) Limited สิงคโปร บริษัทยอยทางออมของบริษัทใหญ

 F&N Beverages Marketing Sdn. Bhd. มาเลเซีย บริษัทรวมของบริษัทยอยของบริษัทใหญ

 F&N Dairies (Thailand) Limited ไทย บริษัทรวมของบริษัทยอยของบริษัทใหญ

 F&N Interflavine Pte Ltd สิงคโปร บริษัทรวมของบริษัทยอยของบริษัทใหญ

 นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปน้ี

 รายการ    นโยบายการกําหนดราคา  

 ซื้อขายสินคา   ราคาทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม / ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

 ซื้อขายสินทรัพยถาวร   มูลคาสุทธิทางบัญชี / ราคาท่ีตกลงรวมกัน

 คาเชารับและคาเชาจาย   ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

 รายไดคาที่ปรึกษา   ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

 คาบริหารงาน   ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

 ดอกเบี้ยรับและดอกเบ้ียจาย   อัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน

 รายไดและคาใชจายอื่น   ราคาท่ีตกลงรวมกัน



166

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

บริษัทใหญ     

ขายสินคา 666 1,279 639 1,279

ซื้อสินทรัพยถาวร 37 - 37 -

คาบริหารงาน 9,360 9,360 9,360 9,360

บริษัทยอย     

ขายสินคา - - 3,511 7,272

ขายสินทรัพยถาวร - - 234 7,446

ดอกเบี้ยรับ - - 42,436 2,758

รายไดคาที่ปรึกษา - - - 720

รายไดอื่น - - 1,836 3,548

ซื้อสินคา - - 151,688 204,633

ซื้อสินทรัพยถาวร - - 14,947 12,896

รายจายคาเชา - - 5,042 4,810

ดอกเบี้ยจาย - - 3,716 4,526

คาใชจายอื่น - - 52,449 22,120

ผูบริหารสําคัญ     

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 48,330 56,397 48,330 56,397

    ผลประโยชนหลังออกจากงาน 399 587 399 587

    รวมคาตอบแทนผูบริหารสาํคัญ 48,729 56,984 48,729 56,984

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวของกัน     

ขายสินคา 6,047,812 6,137,112 586,968 1,391,854

รายไดคาเชา 10,841 - - -

รายไดอื่น 12,968 11,502 9,809 10,744

ซื้อสินคา 461,208 1,549,346 314,489 1,095,834

ซื้อสินทรัพยถาวร 173,087 46,949 33 428

รายจายคาเชา 69,838 29,596 30,014 8,751

คาใชจายสงเสริมการขาย 58,832 35,440 19,596 8,860

คาใชจายอื่น 79,157 40,187 25,386 19,119

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

(พันบาท)

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันสําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปไดดังนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

ลูกหนี้อื่นกิจการที่เกี่ยวของกัน 

บริษัทยอย     

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด - - 18,657 6,205

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด - - 1,334 1,606

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวของกัน     

บริษัท อาคเนยประกันภัย จํากัด (มหาชน)* - 902,307 - -

อื่นๆ  406 2,013 150 1,828

รวม  406 904,320 20,141 9,639

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

ลูกหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บริษัทใหญ     

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) - 78 - 78

บริษัทยอย     

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด - - 26 5

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด - - 146 131

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวของกัน     

บริษัท กฤตยบุญ จํากัด 249,678 351,161 16,825 105,119

บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 45,682 88,131 1,315 8,999

บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) 17,420 50,233 17,420 50,233

บริษัท เสริมสุข  เบเวอรเรจ จํากัด  - 12,038 - 12,038

อื่นๆ  8,025 5,994 250 -

รวม  320,805 507,635 35,982 176,603

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

 ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

 คาตอบแทนกรรมการ

 ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการ

 บริษัท และเงินบําเหน็จประจําป 2556 เปนจํานวนเงินไมเกิน 10 ลานบาท และ 32 ลานบาท ตามลําดับ

 ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2555 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจายคาตอบแทนกรรมการ

 บริษัท และเงินบําเหน็จประจําป 2555 เปนจํานวนเงินไมเกิน 10 ลานบาท และ 40 ลานบาท ตามลําดับ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย     

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด 4.00 2.75 - - 1,805,000 118,000

รวม    - - 1,805,000 118,000

25562556 25552555 2556 2555

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)(รอยละตอป)

(พันบาท)

เงินปนผลคางรับจากบริษัทยอย     

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด - - 419,999    167,999

รวม  - - 419,999    167,999

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

* ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทไดรับชําระเงินชดเชยจากการประกันภัยครบแลวทั้งจํานวน 1,271 ลานบาท  (ตามที่ไดเปดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3)

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยสําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้
(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม - - 118,000 74,000

เพิ่มขึ้น - - 4,673,500 2,254,761

ลดลง - - (2,986,500) (2,210,761)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 1,805,000 118,000

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

(พันบาท)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวของกัน     

บริษัท เลิศรัฐการ จํากัด 3,106 2,381 2,648 1,923

บริษัท สุราพิเศษภัทรลานนา จํากัด 2,500 2,500 - -

บริษัท ทิพยพัฒน อารเขต จํากัด 1,591 1,591 1,145 1,145

อื่นๆ  1,220 1,180 601 561

รวม  8,417 7,652 4,394 3,629

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

เจาหนี้การคากิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัทยอย     

บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด - - 11,351 34,550

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด - - 54 54

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวของกัน     

บริษัท เพ็ทฟอรม (ไทยแลนด) จํากัด 49,372 - - -

บริษัท เบียรทิพย บริวเวอรรี่ (1991) จํากัด 14,349 43,201 14,349 37,098

บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร ฟูดส จํากัด 13,991 12,874 13,991 12,874

บริษัท ฝาจีบ จํากัด (มหาชน) 7,321 - - -

บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 5,492 6,035 5,270 5,744

อื่นๆ  3,133 2,503 2,207 762

รวม  93,658 64,613 47,222 91,082

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

(พันบาท)

เจาหนี้อื่นกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัทใหญ     

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 1,047 835 1,047 835

บริษัทยอย    

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด - - 17,110 16,324

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด - - 952 335

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวของกัน     

บริษัท โมเดิรนเทรด แมนเนจเมนท จํากัด 75,311 210,751 34,683 95,331

บริษัท เสริมสุข จํากัด (มหาชน) 10,979 18,801 9 5,886

บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) 10,918 32,082 10,073 32,082

บริษัท ไทยดริ้งค จํากัด 10,211 9,532 114 2,545

บริษัท ปอมบูรพา จํากัด 5,728 6,369 15 2,538

บริษัท ปอมกิจ จํากัด 4,527 7,541 52 4,287

บริษัท แอทมีเดียฟรอนท จํากัด 3,745 - - -

F&N Beverages Marketing Sdn Bhd 3,118 - - -

บริษัท ปอมโชค จํากัด 3,072 5,197 19 3,014

บริษัท ปอมนครจํากัด 2,602 3,857 22 1,952

บริษัท ปอมพลัง จํากัด 2,277 9,639 47 4,911

บริษัท ปอมเจริญ จาํกัด 2,257 6,657 15 2,981

บริษัท เลิศรัฐการ จํากัด 930 2,884 920 2,404

อื่นๆ  10,193 12,288 4,063 6,298

รวม  146,915 326,433 69,141 181,723

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย     

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด 2.50 2.75 - - 141,000 159,000

รวม    - - 141,000 159,000

25562556 25552555 2556 2555

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)(รอยละตอป)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม - - 159,000 145,000

เพิ่มขึ้น - - 61,000 55,000

ลดลง - - (79,000) (41,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - 141,000 159,000

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

(พันบาท)

ภาระผูกพันรายจายฝายทุน     

สัญญาที่ยังไมไดรับรู     

คําสั่งซ้ือท่ีผูขายสินคาหรือวัสดุตกลงแลว 31,000 - - -

รวม  31,000 - - -

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานท่ียกเลิกไมได     

ภายในหนึ่งป 20,726 8,574 16,603 4,096

หลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป 22,526 11,725 24,677 13,265

หลังจากหาป - - 7,794 10,674

รวม  43,252 20,299 49,074 28,035

สัญญาที่สําคัญภายใตภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานที่ยกเลิกไมได

สัญญาเชาทรัพยสิน

เมือ่วนัที ่1 ตลุาคม 2555 บรษิทัและบรษิทัยอยของบรษิทั ไดทาํสญัญาเชาพืน้ทีก่บับรษิทัทีเ่ก่ียวของกันแหงหนึง่ สญัญามีกาํหนดระยะเวลา 

3 ป มผีลบงัคบัใชตัง้แตวนัที ่1 ตลุาคม 2555 สิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2558 โดยมอีตัราคาเชารวมเดือนละ 1,198,458 บาท และหากฝายหน่ึง

ฝายใดประสงคจะตออายุสัญญาใหแจงเปนลายลักษณอักษรแกอีกฝายหน่ึง กอนระยะเวลาของสัญญาจะส้ินสุดลงไมนอยกวา 7 เดือน

กอนครบกาํหนดสญัญา ใหถอืวาสญัญาฉบบันีม้ผีลใชบงัคบัตอไปอกีคราวละ 3 ป นบัแตวนัทีค่รบกาํหนดสญัญาหรอืระยะเวลาทีต่อออกไป

แตละคราว ตอมาเมื่อวันวันที่ 1 ธันวาคม 2556 บริษัทไดทําสัญญาเชาพื้นที่ดังกลาวเพิ่มเติม มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2557 

สิ้นสุดวันเดียวกันกับสัญญาเชาพื้นที่ ฉบับลงวันที่ 1 ตุลาคม 2555 โดยมีอัตราคาเชาเพิ่มอีกเดือนละ 361,460 บาท
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2555 บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําสัญญาเชาที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางกับบริษัท         

ทีเ่กีย่วของกนัแหงหนึง่ในจงัหวดัสระบรุ ีสญัญามกีาํหนดระยะเวลา 2 ป มผีลบงัคบัใชตัง้แตวนัที ่1 มถินุายน 2555 สิน้สุดวนัที ่31 พฤษภาคม 

2557 โดยมีอัตราคาเชารวมเดือนละ 180,000 บาท และหากฝายหน่ึงฝายใดประสงคจะตออายุสัญญาใหแจงเปนลายลักษณอักษรแก

อีกฝายหนึ่ง กอนระยะเวลาของสัญญาจะสิ้นสุดลงไมนอยกวา 60 วันกอนครบกําหนดสัญญา ใหถือวาสัญญาฉบับนี้มีผลใชบังคับตอไป

อีกคราวละ 2 ป นับแตวันที่ครบกําหนดสัญญาหรือระยะเวลาที่ตอออกไปแตละคราว

ในป 2555 บริษัทไดทําสัญญาเชาพื้นที่ในอาคารโครงการสองแหงกับบริษัทที่เก่ียวของกัน แตละสัญญามีกําหนดระยะเวลา 3 ป สัญญา

สิ้นสุดในเดือนเมษายน และ พฤษภาคม 2558 โดยมีอัตราคาเชาเปนรายเดือนตามอัตรารอยละของยอดรายได ตามเงื่อนไขที่กําหนด

ในสัญญา และสามารถตออายุสัญญาเชาตอไปไดอีกคราวละ 3 ป จํานวน 2 ครั้ง โดยตองแจงเปนลายลักษณอักษรใหอีกฝายหนึ่ง

ทราบลวงหนาไมนอยกวา 3 เดือน กอนสัญญาครบกําหนด

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2552 บริษัทไดทําสัญญาเชาพื้นที่ในอาคารแหงหนึ่งในจังหวัดเชียงใหมกับบริษัทที่เก่ียวของกัน สัญญามีกําหนด

ระยะเวลา 3 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 16 มกราคม 2552 สิ้นสุดวันที่ 15 มกราคม 2555 โดยมีอัตราคาเชาเดือนละ 45,060 บาท ตอมา

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2555 ไดมีการตออายุสัญญาเชาอีก 3 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 16 มกราคม 2555 สิ้นสุดวันที่ 15 มกราคม 2558 

โดยมีอัตราคาเชาเดือนละ 49,565 บาท

บรษิทัและบริษทั โออิช ิเทรดด้ิง จาํกดั ซึง่เปนบริษทัยอยของบริษทั ไดทาํสัญญาเชารถยนตกบับริษทัท่ีเกีย่วของกัน แตละสัญญามีกาํหนด

ระยะเวลา 5 ป สัญญาสิ้นสุดระหวางเดือนสิงหาคม 2558 ถึง เดือนเมษายน 2561 โดยมีอัตราคาเชารวมเดือนละ 250,050 บาท

เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2552 บรษิทั โออชิ ิราเมน จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทั ไดทาํสญัญาเชาพืน้ทีใ่นอาคารแหงหนึง่ในจงัหวดันนทบรุี

กับบริษัทที่เกี่ยวของกัน สัญญามีกําหนดระยะเวลา 3 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2552 สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 ตอมา

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2555 ไดมีการตออายุสัญญาเชาอีก 3 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2555 สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2558 

โดยมีอัตราคาเชาเดือนละ 55,732 บาท ถึง 64,105 บาท

บันทึกขอตกลงเชาชวงพื้นที่อาคาร

บริษัทไดทําบันทึกขอตกลงกับบริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท เพ่ือเชาชวงพื้นที่อาคารหางสรรพสินคา 2 แหง 

ซึ่งบริษัทยอยดังกลาว เปนเจาของสิทธิการเชาพื้นที่อาคารดังกลาว โดยมีอัตราคาเชาเปนจํานวนเงินรวมเดือนละ 240,000 บาท

(พันบาท)

ภาระผูกพันอื่นๆ     

สัญญาบริการ 43,967 81,788 25,773 33,237

สัญญาวาจางโฆษณา 5,304 - - -

คําสั่งซ้ือท่ีผูขายสินคาหรือวัสดุตกลงแลว 3,775 35,542 - 34,158

อื่นๆ  2,639 - - -

รวม  55,685 117,330 25,773 67,395

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

สัญญาอื่นๆ

สัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายสินคา

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2556 บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําสัญญาแตงตั้งใหบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง
เปนผูจดัจาํหนายสนิคาในประเทศมาเลเซยีและบรไูน ในราคาและเงือ่นไขเปนไปตามทีร่ะบใุนสัญญา โดยสัญญามอีาย ุ7 เดอืน มผีลบงัคบั
ใชตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2556 และส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตอมาเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2556 ไดมีการตออายุสัญญาออกไปอีก 
6 เดือน มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2557 โดยเงื่อนไขตางๆ เปนไปตามท่ีกําหนดไวในสัญญาเดิม

สัญญาผลิตและจัดจําหนายสินคา

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2555 บริษัทไดทําสัญญาแตงตั้งใหบริษัทท่ีเก่ียวของกันเปนผูผลิต และจัดจําหนายชาเขียวพรอมด่ืมแบบขวดแกว
คืนขวด ในราคาและเง่ือนไขเปนไปตามท่ีระบุในสัญญา โดยสัญญามีอายุ 5 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2555 และสิ้นสุดวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2560 และหากฝายหนึ่งฝายใดประสงคจะไมตออายุสัญญาใหแจงเปนหนังสือแกอกีฝายหนึ่ง กอนครบกําหนดระยะเวลา
ของสัญญาไมนอยกวา 90 วัน ใหถือวาสัญญาฉบับนี้ มีผลผูกพันตามขอสัญญาเดิมตอไปอีกคราวละ 5 ป

สัญญาใหบริการดานการบริหารงาน

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2555 บริษัทไดทําสัญญาใหบริการดานการบริหารงานกับบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง ซึ่งจะใหบริการ
ดานการบรหิารและจดัการธรุกจิแกบรษิทั โดยมอีตัราคาตอบแทนเปนรายเดอืนตามทีร่ะบใุนสญัญา สญัญามกีาํหนดระยะเวลา 1 ป เริม่ตัง้แต

วนัท่ี 1 มกราคม 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และหากฝายหนึ่งฝายใดไมมีการแจงยกเลิกสัญญาใหทราบลวงหนาเปนลายลักษณ
อกัษรไมนอยกวา 3 เดอืนกอนครบกาํหนดสัญญา ใหถอืวาสัญญาฉบับนีม้ผีลใชบงัคบัตอไปอกีคราวละ 1 ป นบัแตวนัทีค่รบกาํหนดสัญญา
หรือระยะเวลาที่ตอออกไปแตละคราว

สัญญาซ้ือขายสินคา

เมือ่วนัที ่20 มนีาคม 2555 บรษิทัไดทาํสญัญาซ้ือขายสนิคากับบรษิทัทีเ่กีย่วของกันแหงหนึง่ ตามปรมิาณการสัง่ซือ้ขัน้ตํา่ตอเดอืนทีก่าํหนด
และในราคาตามที่ระบุในสัญญา โดยสัญญามีอายุ 1 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม 2555 สิ้นสุดวันที่ 20 มีนาคม 2556 ตอมา
ไดมีการตออายุสัญญาอีก 2 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 21 มีนาคม 2556 สิ้นสุดวันที่ 20 มีนาคม 2558 และหากฝายหน่ึงฝายใดประสงค      
จะตออายุสัญญาใหแจงเปนลายลักษณอักษรแกอีกฝายหนึ่ง กอนระยะเวลาของสัญญาจะสิ้นสุดลงไมนอยกวา 60 วัน และบริษัทยังมี
ภาระผูกพันในการซื้อคืนสินคาและวัตถุดิบคงเหลือจากผูขายสินคาตามราคาที่จัดหา ภายใน 30 วันนับจากวันที่สัญญานี้สิ้นสุดลง

สัญญาจัดจําหนายสินคา

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2555 บริษัทไดทําสัญญาแตงตั้งใหบริษัทที่เก่ียวของกันแหงหนึ่ง เปนผูจัดจําหนายสินคาใหกับบริษัท ในราคาเปนไป
ตามที่ระบุในสัญญา และบริษัทยังตกลงชําระคาจัดจําหนายสินคาในอัตราตามที่กําหนดในสัญญา โดยสัญญามีอายุ 3 ป มีผลบังคับใช
ตั้งแตวันที่ 15 พฤษภาคม 2555 สิ้นสุดวันที่ 14 เมษายน 2558 โดยสัญญาจะสามารถตออายุออกไปไดโดยอัตโนมัติครั้งละ 3 ป เวนแต  
จะมีการสงหนังสือแจงเปนลายลักษณอักษรใหอกีฝายหนึ่งทราบลวงหนาไมนอยกวา 6 เดือน วาประสงคจะบอกเลิกสัญญา

สัญญาซื้อขายเครื่องดื่ม

เมือ่วนัที ่19 พฤษภาคม 2554 บรษิทัไดทาํสญัญาซ้ือขายเครือ่งดืม่ชาเขยีวโซดากระปอง กบับรษิทัทีเ่กีย่วของกันแหงหน่ึง ตามปรมิาณทีบ่รษิทั
กาํหนดในราคาเปนไปตามทีร่ะบใุนสญัญา โดยสัญญามอีายุ 5 ป มผีลบังคบัใชตัง้แตวนัที ่19 พฤษภาคม 2554 สิน้สดุวนัที ่19 พฤษภาคม 
2559 และหากฝายหนึง่ฝายใดไมมกีารแจงยกเลกิสญัญาใหทราบลวงหนาเปนลายลกัษณอกัษรไมนอยกวา 3 เดอืน กอนวนัส้ินสุดของสญัญา 
ใหถือวาสัญญาฉบับนี้ มีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ 1 ป นับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลาการซ้ือขาย หรือวันที่ครบกําหนดระยะเวลา    

ที่ตอออกไปแตละคราว
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

สัญญาแตงตั้งผูจัดจําหนายสินคา

เมือ่วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2553 บรษิทัและบรษิทั โออชิ ิเทรดดิง้ จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทั ไดทาํสญัญาแตงตัง้ใหบรษิทัทีเ่ก่ียวของกัน
หลายแหงเปนผูจดัจําหนายผลติภณัฑพรอมด่ืม ใหกบับรษิทัและบริษทัยอยดังกลาว โดยสัญญามีผลบังคบัใชเปนระยะเวลา 3 ป ตัง้แตวนัท่ี
1 มกราคม 2554 และส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 โดยตอมาในวันที่ 30 ธันวาคม 2556 ไดมีการตออายุสัญญาออกไปอีก 3 ป มีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และหากฝายหนึ่งฝายใดประสงคจะตออายุสัญญาออกไป ใหแจงแก
อีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา เปนลายลักษณอักษรไมนอยกวา 6 เดือน กอนวันครบกําหนดระยะเวลาดังกลาว 

เมือ่วนัท่ี 4 พฤศจิกายน 2551 บรษิทั โออิช ิเทรดด้ิง จาํกดั ซึง่เปนบริษทัยอยของบริษทั ไดทาํสญัญาแตงตัง้ใหบรษิทัท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึง
เปนผูจดัจําหนายสนิคาประเภทชาเขยีวใหกบับรษิทัยอยดงักลาว โดยสญัญามอีาย ุ3 ป มผีลบงัคบัใชตัง้แตวนัที ่4 พฤศจกิายน 2551 สิน้สดุ
วนัที ่3 พฤศจกิายน 2554 ตอมาไดมกีารตออายสุญัญาอกี 3 ป มผีลบงัคบัใชตัง้แตวนัที ่4 พฤศจกิายน 2554 สิน้สดุวนัที ่3 พฤศจกิายน 2557 
และหากฝายหนึ่งฝายใดมิไดแจงการไมตออายุสัญญาใหแกอีกฝายหนึ่งทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาไมนอยกวา 90 วัน กอนครบ
กําหนดระยะเวลาของสัญญาดังกลาว หรือระยะเวลาที่ตอออกไปแตละคราว ใหถือวาสัญญาฉบับนี้มีผลบังคับใชตอไปอีกคราวละ 1 ป 

นับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลาของสัญญา หรือวันที่ครบกําหนดระยะเวลาที่ตอออกไปแตละคราว

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดทั้งหมดของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เปนสกุลเงินบาทและสกุลเงินที่ใชในการ

ดําเนินงานของบริษัทยอย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เปนสกุลเงินบาท

เงินลงทุนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เปนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล

7.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
(พันบาท)

เงินสดในมือ 19,444 17,511 18,557 16,408

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 1,485 3,985 1,119 519

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 101,322 72,154 82,530 32,733

รวม  122,251 93,650 102,206 49,660

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8. เงินลงทุนอื่น

เงินลงทุนชั่วคราว       

ครบกําหนดไถถอนภายในหนึ่งป 5.90 4.25 6,500 2,000 - -

เงินลงทุนระยะยาวอื่น       

ครบกําหนดไถถอนป 2557 - 5.90 - 6,500 - -

ครบกําหนดไถถอนป 2559 4.125 4.125 3,660 3,660 - -

รวม    3,660 10,160 - -

25562556 25552555 2556 2555

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)(รอยละตอป)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

บรษิทั โออชิ ิเทรดดิง้ จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทั ไดนาํพนัธบตัรรฐับาลดงักลาวไปคํา้ประกันการใชไฟฟาและกาซธรรมชาต ิจาํนวน 

6.50 ลานบาท และ 3.66 ลานบาท ตามลําดับ

เงินลงทุนอื่นทั้งหมดของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เปนสกุลเงินบาท

9.  ลูกหนี้การคา
(พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวของกัน 6 320,805 507,635 35,982 176,603

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ  222,019 201,681 35,710 27,853

รวม   542,824 709,316 71,692 204,456

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การวิเคราะหอายุของลูกหนี้การคา มีดังนี้

โดยปกติระยะเวลาการใหสินเชื่อแกลูกคาของกลุมบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต 30 วัน ถึง 60 วัน

(พันบาท)

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน     

 ยังไมครบกําหนดชําระ 320,467 507,312 35,982 176,603

เกินกําหนดชําระ :     

 นอยกวา 3 เดือน 323 323 - -

 6 - 12  เดือน 13 - - -

 มากกวา 12 เดือน 2 - - -

รวม  320,805 507,635 35,982 176,603

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ     

ยังไมครบกําหนดชําระ 139,510 129,880 35,710 26,947

เกินกําหนดชําระ :     

 นอยกวา 3 เดือน 81,086 70,259 - 334

 3 - 6 เดือน  1,175 732 - 572

 6 - 12 เดือน 248 810 - -

รวม  222,019 201,681 35,710 27,853

รวมทั้งส้ิน 542,824 709,316 71,692 204,456

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

ยอดลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้
(พันบาท)

สกุลเงินบาท  535,836 703,686 71,692 204,456

สกุลเงินริงกิตมาเลเซีย 4,435 - - -

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,931 4,669 - -

สกุลเงินเหรียญสิงคโปร 622 961 - -

รวม  542,824 709,316 71,692 204,456

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

10.  ลูกหนี้อื่น 
(พันบาท)

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 6 406 904,320 20,141 9,639

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ      

ลูกหนี้เงินสนับสนุนและสวนลดรับ  54,738 27,763 4,593 2,577

คาใชจายลวงหนา  29,504 45,054 9,724 5,473

อากรขาเขารอขอคืน  29,109 29,796 - -

อื่นๆ   3,451 3,325 1,880 1,170

รวม   117,208 1,010,258 36,338 18,859

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

12.  เงินลงทุนในบริษัทยอย
(พันบาท)

ณ วันที่ 1 มกราคม 578,203 578,000

ซื้อเงินลงทุน 194 203

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 578,397 578,203

2556 2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

11.  สินคาคงเหลือ
(พันบาท)

สินคาสําเร็จรูป 116,696 67,281 11,996 9,866

วัตถุดิบ 221,785 223,693 48,326 31,576

วัสดุสิ้นเปลืองเพื่อการผลิต 34,517 32,976 5,967 3,983

    372,998 323,950 66,289 45,425

หัก คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง (2,076) (14,345) - (4,247)

รวม   370,922 309,605 66,289 41,178

ตนทุนของสินคาคงเหลือที่บันทึกเปนคาใชจาย 

   และไดรวมในบัญชีตนทุนขาย     

 - ตนทุนขาย 8,172,554 7,981,667 3,635,617 4,064,782

 - การปรับลดมูลคาเปนมูลคาสุทธิที่คาดวา     

   จะไดรับ 36,543 48,926 25,078 7,954

สุทธิ  8,209,097 8,030,593 3,660,695 4,072,736

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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เงนิลงทนุในบรษิทัยอย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 และเงนิปนผลรบัจากเงินลงทนุสาํหรบัแตละป มดีงันี้

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด  ผลิตและจัดจําหนาย 99.99 99.99 420,000 420,000 420,000 420,000 293,999 335,999

     อาหารและเครื่องดื่ม         

บริษัท โออิชิ ราเมน จํากัด  รานอาหารบะหมี่ญี่ปุน 99.99 99.99 158,000 158,000 158,000 158,000 24,490 16,432

Oishi International Holdings Limited  จัดจําหนายเครื่องดื่ม 100.00 100.00 397 203 397 203 - -

     ในตางประเทศ        

รวม      578,397 578,203 318,489 352,431

เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2555 Oishi International Holdings Limited ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลที่ประเทศฮองกง โดยมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวจํานวน 50,000 

เหรียญฮองกง ตอมาเมื่อวนัที่ 21 พฤษภาคม 2556 บริษัทยอยดังกลาวไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50,000 เหรียญฮองกง (50,000 หุน มูลคาหุนละ 1 เหรียญฮองกง) เปน 500,000 เหรียญฮองกง (500,000 

หุน มูลคาหุนละ 1 เหรียญฮองกง) และไดเรียกชําระเพิ่มเติมอีก 50,000 เหรียญฮองกง รวมมีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวจํานวน 100,000 เหรียญฮองกง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยอย 

ดังกลาวยังมิไดเริ่มดําเนินพาณิชยกิจ

บริษัทยอยทั้งหมดดําเนินธุรกิจในประเทศไทยยกเวน Oishi International Holdings Limited ซึ่งดําเนินธุรกิจในประเทศฮองกง

เงินปนผลรับราคาทุนทุนชําระแลวสัดสวนความเปนเจาของ

(พันบาท)

(รอยละ)

2556255625562556 2555255525552555ลักษณะธุรกิจบริษัทยอย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

13. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ

ราคาทุน / ราคาประเมินใหม       

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 357,000 9,888 1,094,443 374,894 679,010 2,392,823 231,264 103,989 3,408 122,591 5,369,310

เพิ่มขึ้น - - 388 158,849 93,130 147,007 65,967 20,047 - 1,456,207 1,941,595

โอน  - - - 45,159 69,538 735,581 30,231 2,455 - (882,964) -

จําหนาย - - - (58,839) (30,394) (398,005) (34,691) (20,652) - - (542,581)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555            

 และ 1 มกราคม 2556 357,000 9,888 1,094,831 520,063 811,284 2,877,406 292,771 105,839 3,408 695,834 6,768,324

เพิ่มขึ้น 146,281 - 1,335 109,338 106,909 172,222 54,890 21,264 - 1,477,213 2,089,452

โอน  - 5,273 220,179 92,960 271,630 919,824 23,521 4,055 - (1,537,442) -

จําหนาย - - - (38,382) (15,808) (47,819) (25,144) (12,061) - - (139,214)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 503,281 15,161 1,316,345 683,979 1,174,015 3,921,633 346,038 119,097 3,408 635,605 8,718,562

อุปกรณ
สํานักงานและ
เครื่องตกแตง

เครื่องมือ
และเครื่องจักร
ใชในการผลิต

อาคารและ
สวนปรับปรุง

อาคาร

สวน
ปรับปรุง
ที่ดิน

ที่ดิน ระบบ
ภายใน

สวนตกแตง

(พันบาท)

เครื่องใชใน
รานอาหาร

ยานพาหนะ

สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง
และติดตั้ง

รวม

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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คาเสื่อมราคาและขาดทุน

   จากการดอยคา            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 - 4,235 252,459 190,692 198,176 1,390,598 126,484 73,645 2,950 - 2,239,239

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 689 46,954 72,858 102,502 221,352 39,403 11,758 226  495,742

ขาดทุนจากการดอยคา - - - - - 10,112 3,421 - - - 13,533

กลับรายการขาดทุน            

 จากการดอยคา - - (65,000) - - (511,548) - - - - (576,548)

จําหนาย - - - (46,259) (18,669) (31,050) (29,904) (19,463) - - (145,345)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555            

  และ 1 มกราคม 2556 - 4,924 234,413 217,291 282,009 1,079,464 139,404 65,940 3,176 - 2,026,621

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 1,704 57,290 101,388 135,768 329,961 50,668 14,165 159 - 691,103

กลับรายการขาดทุน            

 จากการดอยคา - - - - - (22,364) (3,421) - - - (25,785)

จําหนาย - - - (35,925) (11,374) (41,258) (18,691) (10,951) - - (118,199)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 - 6,628 291,703 282,754 406,403 1,345,803 167,960 69,154 3,335 - 2,573,740

             

มูลคาสุทธิทางบัญชี            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 357,000 5,653 841,984 184,202 480,834 1,002,225 104,780 30,344 458 122,591 3,130,071

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555            

  และ 1 มกราคม 2556 357,000 4,964 860,418 302,772 529,275 1,797,942 153,367 39,899 232 695,834 4,741,703

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 503,281 8,533 1,024,642 401,225 767,612 2,575,830 178,078 49,943 73 635,605 6,144,822

อุปกรณ
สํานักงานและ
เครื่องตกแตง

เครื่องมือ
และเครื่องจักร
ใชในการผลิต

อาคารและ
สวนปรับปรุง

อาคาร

สวน
ปรับปรุง
ที่ดิน

ที่ดิน ระบบ
ภายใน

สวนตกแตง

(พันบาท)

เครื่องใชใน
รานอาหาร

ยานพาหนะ รวม

งบการเงินรวม

สินทรัพย
ระหวาง
กอสราง
และติดตั้ง

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 สนิทรพัยระหวางกอสรางและติดตัง้ของกลุมบรษิทั เปนงานกอสรางภายใตโครงการครัวกลางแหงใหม 
และโครงการสรางคลงัเกบ็สนิคาแหงใหม (ตามท่ีไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 38) มจีาํนวนรวมท้ังสิน้ประมาณ 
607.77 ลานบาท (2555 : เปนงานกอสรางภายใตโครงการเคร่ืองจักรบรรจุขวด PET แบบ Cold Aseptic Filling โครงการครัว
กลางใหม และโครงการเคร่ืองจักรบรรจุแบบกลอง UHT มีจํานวนรวมท้ังสิ้นประมาณ 657.96 ลานบาท) 

ตนทนุการกูยมืทีเ่ก่ียวของกับการไดมาซ่ึงโครงการดังกลาวขางตน ไดบนัทกึเปนสวนหน่ึงของตนทนุสนิทรพัยจาํนวน 2.38 ลานบาท 
(2555 : ไมมี) มีอัตราดอกเบ้ียที่รับรูรอยละ 3.00 ตอป (2555 : ไมมี)

เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2554 กลุมบริษทัไดทาํการประเมินราคาสินทรพัยใหม โดยผูประเมนิราคาอิสระ ซึง่ท่ีดนิใชเกณฑราคาตลาด 
ทัง้นีบ้รษิทัไดปรบัปรงุมลูคาทีด่นิเพิม่ขึน้จาํนวน 46.07 ลานบาท และปรับปรงุสวนเกินทนุจากการตีราคาท่ีดนิ ซึง่แสดงในสวนของ
ผูถือหุนใหเพ่ิมขึ้นดวยจํานวนเดียวกัน สุทธิจากหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของจํานวน 9.22 ลานบาท (ดูหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 33)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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ราคาทุน         

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 343,012 305,215 333,695 163,209 92,963 860 4,534 1,243,488

เพิ่มขึ้น 153,928 91,155 99,970 45,712 18,455 - 191,119 600,339

โอน 45,160 69,538 33,649 29,256 2,455 - (180,058) -

จําหนาย (55,730) (26,463) (17,563) (30,998) (18,656) - - (149,410)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 486,370 439,445 449,751 207,179 95,217 860 15,595 1,694,417

เพิ่มขึ้น 108,014 104,983 111,726 39,082 20,191 - 132,212 516,208

โอน 57,899 34,681 23,950 16,055 4,055 - (136,640) -

จําหนาย (30,921) (13,501) (31,398) (21,655) (7,482) - - (104,957)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 621,362 565,608 554,029 240,661 111,981 860 11,167 2,105,668

อุปกรณ
สํานักงานและ
เครื่องตกแตง

เครื่องมือ
และเครื่องจักร
ใชในการผลิต

ระบบ
ภายใน

สวนตกแตง

(พันบาท)

เครื่องใชใน
รานอาหาร

ยานพาหนะ
สินทรัพย

ระหวางกอสราง
และติดตั้ง

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

(พันบาท)

คาเสื่อมราคาและขาดทุนจากการดอยคา         

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 163,726 113,851 156,872 83,174 64,536 806 - 582,965

คาเสื่อมราคาสําหรับป 70,805 69,912 68,861 30,454 10,848 54 - 250,934

ขาดทุนจากการดอยคา - - - 3,421 - - - 3,421

จําหนาย (43,202) (14,753) (15,170) (26,418) (17,540) - - (117,083)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 191,329 169,010 210,563 90,631 57,844 860 - 720,237

คาเสื่อมราคาสําหรับป 98,006 90,083 84,179 38,586 13,308 - - 324,162

กลับรายการขาดทุนจากการดอยคา - - - (3,421) - - - (3,421)

จําหนาย (28,542) (9,081) (26,400) (16,571) (6,810) - - (87,404)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 260,793 250,012 268,342 109,225 64,342 860 - 953,574

มูลคาสุทธิทางบัญชี         

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 179,286 191,364 176,823 80,035 28,427 54 4,534 660,523

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 295,041 270,435 239,188 116,548 37,373 - 15,595 974,180

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 360,569 315,596 285,687 131,436 47,639 - 11,167 1,152,094

อุปกรณ
สํานักงานและ
เครื่องตกแตง

เครื่องมือ
และเครื่องจักร
ใชในการผลิต

ระบบ
ภายใน

สวนตกแตง เครื่องใชใน
รานอาหาร

ยานพาหนะ
สินทรัพย

ระหวางกอสราง
และติดตั้ง

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

14.  สินทรัพยไมมีตัวตน

ลิขสิทธิ์
ซอฟทแวร

สิทธิการ
ดําเนินกิจการ รวม

ราคาทุน    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 46,731 10,806 57,537

เพิ่มขึ้น  3,216 - 3,216

จําหนาย (30) - (30)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 49,917 10,806 60,723

เพิ่มขึ้น  8,456 - 8,456

จําหนาย (1,836) - (1,836)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 56,537 10,806 67,343

คาตัดจําหนาย    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 19,018 2,710 21,728

คาตัดจําหนายสําหรับป 4,784 1,086 5,870

จําหนาย (15) - (15)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 23,787 3,796 27,583

คาตัดจําหนายสําหรับป 5,492 1,080 6,572

จําหนาย (607) - (607)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 28,672 4,876 33,548

มูลคาสุทธิทางบัญชี    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 27,713 8,096 35,809

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 26,130 7,010 33,140

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 27,865 5,930 33,795

(พันบาท)

งบการเงินรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

ลิขสิทธิ์
ซอฟทแวร

สิทธิการ
ดําเนินกิจการ รวม

ราคาทุน   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 23,025 10,806 33,831

เพิ่มขึ้น  2,279 - 2,279

จําหนาย (28) - (28)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 25,276 10,806 36,082

เพิ่มขึ้น  5,694 - 5,694

จําหนาย (1,753) - (1,753)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 29,217 10,806 40,023

คาตัดจําหนาย    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 8,460 2,710 11,170

คาตัดจําหนายสําหรับป 2,415 1,086 3,501

จําหนาย (15) - (15)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 10,860 3,796 14,656

คาตัดจําหนายสําหรับป 2,868 1,080 3,948

จําหนาย (568) - (568)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 13,160 4,876 18,036

มูลคาสุทธิทางบัญชี    

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 14,565 8,096 22,661

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 1 มกราคม 2556 14,416 7,010 21,426

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 16,057 5,930 21,987

(พันบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ

สิทธิการดําเนินกิจการ

สิทธิการดําเนินกิจการ เปนคาธรรมเนียมการอนุญาตใหใชสิทธิเริ่มแรก และคาธรรมเนียมการอนุญาตใหใชสิทธิในการดําเนิน
กิจการรานอาหารญี่ปุน ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 38
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

สิทธิการเชา

บริษัท

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทัมสีทิธกิารเชาพืน้ทีข่ายในอาคารหางสรรพสินคา 2 แหง เพือ่ดําเนนิการเปนรานอาหาร 

มีระยะเวลาในการตัดจําหนายตามอายุของสัญญาเชา ประมาณ 21 ป ถึง 24 ป

บริษัทยอย

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 บริษทั โออิช ิราเมน จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอย มสีทิธกิารเชาพืน้ทีข่ายในอาคารหางสรรพสินคา 

5 แหง เพ่ือดําเนินการเปนรานอาหาร มีระยะเวลาในการตัดจําหนายตามอายุของสัญญาเชา ประมาณ 7 ป ถึง 20 ป

 

15.  สิทธิการเชา
(พันบาท)

ราคาทุน     

ณ วันที่ 1 มกราคม 156,473 156,473 56,885 56,885

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 156,473 156,473 56,885 56,885

คาตัดจําหนาย     

ณ วันที่ 1 มกราคม 83,847 74,155 19,075 16,597

คาตัดจําหนายสําหรับป 7,672 9,692 2,458 2,478

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 91,519 83,847 21,533 19,075

มูลคาสุทธิทางบัญชี     

ณ วันที่ 1 มกราคม 72,626 82,318 37,810 40,288

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 64,954 72,626 35,352 37,810

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

16.  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญขี

 สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

(พันบาท)

(พันบาท)

รวม  94,820 62,989 (9,215) (9,215)

การหักกลบรายการของภาษี (9,215) (9,215) 9,215 9,215

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสุทธิ 85,605 53,774 - -

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 11,837 16,190 - -

2556

2556

2555

2555

2556

2556

2555

2555

สินทรัพย

สินทรัพย

หนี้สิน

หนี้สิน

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวางป มีดังนี้

(พันบาท)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

สินคาคงเหลือ 1,618 (1,213) - 405

ตราสารอนุพันธ 6,720 (6,720) - -

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 8,179 1,173 (102) 9,250

ขาดทุนจากการดอยคาของอาคารและอุปกรณ 684 (684) - -

ผลขาดทุนเงินชดเชยจากการประกันภัย 19,742 (19,742) - -

ยอดขาดทุนทางภาษียกไป 26,046 59,119 - 85,165

รวม  62,989 31,933 (102) 94,820

ณ วันที่ 
1 มกราคม

2556

กําไรหรือ
ขาดทุน

(หมายเหตุ 33)

กําไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2556

งบการเงินรวม

บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

(พันบาท)

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน (9,215) - - (9,215)

รวม  (9,215) - - (9,215)

สุทธิ 53,774 31,933 (102) 85,605

ณ วันที่ 
1 มกราคม

2556

กําไรหรือ
ขาดทุน

(หมายเหตุ 33)

กําไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2556

งบการเงินรวม

บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน

(พันบาท)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

สินคาคงเหลือ 334 1,284 - 1,618

ตราสารอนุพันธ - 6,720 - 6,720

หนี้สินผลประโยชนพนักงาน 5,340 1,281 1,558 8,179

ขาดทุนจากการดอยคาของอาคารและอุปกรณ 23,000 (22,316) - 684

ผลขาดทุนเงินชดเชยจากการประกันภัย - 19,742 - 19,742

ยอดขาดทุนทางภาษียกไป - 26,046 - 26,046

รวม  28,674 32,757 1,558 62,989

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

สวนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน (9,215) - - (9,215)

รายไดเงินชดเชยจากการประกันภัย (751) 751 - -

รวม  (9,966) 751 - (9,215)

สุทธิ 18,708 33,508 1,558 53,774

ณ วันที่ 
1 มกราคม

2555

กําไรหรือ
ขาดทุน

(หมายเหตุ 33)

กําไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วนัที่ 
31 ธันวาคม

2555

งบการเงินรวม

บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

(พันบาท)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

สินคาคงเหลือ 849 (849) - -

ผลประโยชนพนักงาน 5,654 1,392 (194) 6,852

ขาดทุนจากการดอยคาของอาคารและอุปกรณ 684 (684) - -

ยอดขาดทุนทางภาษียกไป 9,003 (4,018) - 4,985

รวม  16,190 (4,159) (194) 11,837

ณ วันที่ 
1 มกราคม

2556

กําไรหรือ
ขาดทุน

(หมายเหตุ 33)

กําไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน

(พันบาท)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

สินคาคงเหลือ - 849 - 849

ผลประโยชนพนักงาน 3,883 991 780 5,654

ขาดทุนจากการดอยคาของอาคารและอุปกรณ - 684 - 684

ยอดขาดทุนทางภาษียกไป - 9,003 - 9,003

รวม  3,883 11,527 780 16,190

ณ วันที่ 
1 มกราคม

2555

กําไรหรือ
ขาดทุน

(หมายเหตุ 33)

กําไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 
31 ธันวาคม

2555

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเปน (รายจาย) / รายไดใน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

17.  สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 6 8,417 7,652 4,394 3,629

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ      

เงินประกันคาเชา  175,518 150,245 161,985 140,201

เงินจายลวงหนาคาทรัพยสิน  160,335 4,464 - -

เงินประกันคาสาธารณูปโภค  8,281 5,952 7,818 5,868

อื่นๆ   8,518 4,766 4,035 1,575

รวม   361,069 173,079 178,232 151,273

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

18.  หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ย
(พันบาท)

สวนที่หมุนเวียน      

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน      

 สวนที่ไมมีหลักประกัน      

  -  ตั๋วสัญญาใชเงิน  63,000 1,643,000 - -

      -  หนี้สินจากการทําทรัสตรีซีทส  - 193,000 - -

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  63,000 1,836,000 - -

เงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย      

 สวนที่ไมมีหลักประกัน 6 - - 141,000 159,000

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยระยะสั้น  63,000 1,836,000 141,000 159,000

สวนที่ไมหมุนเวียน      

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน      

 สวนที่ไมมีหลักประกัน  1,000,000 - 1,000,000 -

หุนกู - สวนที่ไมมีหลักประกัน  1,000,000 - 1,000,000 -

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  2,000,000 - 2,000,000 -

รวมหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยระยะยาว  2,000,000 - 2,000,000 -

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจายชําระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ไดดังนี้

(พันบาท)

สวนที่หมุนเวียน      

ครบกําหนดภายในหนึ่งป  63,000 1,836,000 141,000 159,000

ครบกําหนดหลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป  2,000,000 - 2,000,000 -

รวม   2,063,000 1,836,000 2,141,000 159,000

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ในเดือนมีนาคม 2556 บรษิทัไดทาํสญัญาเงินกูยมืระยะยาวจํานวน 1,000 ลานบาท กบัสถาบันการเงินแหงหน่ึง มกีาํหนดชําระคืนเปนราย

เดอืนจํานวน 5 งวด งวดละ 200 ลานบาท โดยเริม่ชําระคนืงวดแรกในเดอืนพฤศจิกายน 2558 ดอกเบ้ียกําหนดชาํระเปนรายเดอืน ในอัตรา

ดอกเบี้ยคงที่รอยละ 3.85 ตอป บริษัทตองปฎิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดบางประการตามที่ระบุไวในสัญญาเงินกูยืม

ในเดือนพฤศจิกายน 2553 บริษัท โออิชิ เทรดด้ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดทําสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจํานวน 600 ลานบาท กับสถาบัน

การเงินแหงหนึ่ง กําหนดชําระคืนเปนรายเดือนจํานวน 6 งวด งวดละ 100 ลานบาท โดยเริ่มชําระคืนงวดแรกในเดือนพฤษภาคม 2555 

ดอกเบ้ียกําหนดชําระเปนรายเดือน ในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 2.92 ตอป สัญญากูยืมนี้ไดกําหนดขอปฏิบัติและขอจํากัดบางประการ 

รวมทั้งการดํารงอัตราสวนทางการเงิน

หุนกู

ในการประชุมสามญัประจําปของผูถอืหุนของบริษทัเมือ่วนัที ่25 เมษายน 2555 ผูถอืหุนมมีตอินมุตัใิหบรษิทัออกและเสนอขายหุนกู ภายใน

วงเงินไมเกิน 3,000 ลานบาท เพื่อใชในการดําเนินธุรกิจและขยายธุรกิจของบริษัท หุนกู มีระยะเวลาไมเกิน 10 ป ในกรณีที่บริษัทได

ไถถอนหรอืชําระคนืหุนกูทีไ่ดรบัอนุมตัใิหออกภายในวงเงนิขางตน บริษทัสามารถออกหุนกูทดแทนเพิม่เตมิอกีไดภายใตเง่ือนไขและวงเงนิ 

(Revolving) รวมถึงมอบอํานาจใหแกประธานคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริษทั หรือบคุคลท่ีไดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ในการกําหนดหรือเปลี่ยนแปลง ขอจํากัด เงื่อนไขและรายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของกับการออกและเสนอขายหุนกูแตละประเภท / 

แตละชนิดในแตละคร้ัง รวมท้ังใหมีอํานาจในการดําเนินการใดๆ อันจําเปนและเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายหุนกูนั้นๆ ใหสําเร็จ

และเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งรวมถึงการจัดทําและยื่นคําขอและเอกสารตางๆ กับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย หนวยงานราชการที่เกี่ยวของ หนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของและ/หรือบุคคลอื่นใดที่เก่ียวของ เปนตน

ตอมาในวันที่ 7 สิงหาคม 2556 บริษัทไดออกหุนกูครั้งที่ 1/2556 ชนิดระบุชื่อผูถือ ประเภทไมมีประกัน ไมดอยสิทธิ และไมมีผูแทนผูถือ

หุนกู จํานวนเงิน 1,000 ลานบาท จํานวน 1,000,000 หนวย มูลคาที่ตราไวหนวยละ 1,000 บาท  หุนกูมีอายุ 3 ป และมีอัตราดอกเบ้ียคงที่

รอยละ 4 ตอป โดยมีกําหนดจายชําระดอกเบี้ยทุกๆ งวดหกเดือน ทุกวันที่ 7 กุมภาพันธ และวันที่ 7 สิงหาคม ซึ่งจะครบกําหนดไถถอนใน

วันที่ 7 สิงหาคม 2559 

บริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนด และดํารงอัตราสวนของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุนตลอดอายุของหุนกู
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังไมไดเบิกใชเปนจํานวนเงินรวม 6,620.76 ลานบาท และ 87.32 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา (2555 : 2,533.73 ลานบาท และ 70.11 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา)

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 เปนสกุลเงินบาท

19.  เจาหนี้การคา
(พันบาท)

กิจการที่เกี่ยวของกัน 6 93,658 64,613 47,222 91,082

บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ  1,227,935 868,329 425,713 313,372

รวม   1,321,593 932,942 472,935 404,454

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดเจาหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้
(พันบาท)

สกุลเงินบาท  1,321,032 930,287 472,935 404,454

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  561 2,655 -      -

รวม   1,321,593 932,942 472,935 404,454

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

ยอดเจาหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้

(พันบาท)

สกุลเงินบาท  689,648 927,923 349,877 491,694

สกุลเงินริงกิตมาเลเซีย 3,118 - - -

สกุลเงินเหรียญสิงคโปร 46 - - -

รวม  692,812 927,923 349,877 491,694

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

20.  เจาหนี้อื่น
(พันบาท)

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 6 146,915 326,433 69,141 181,723

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ      

คาใชจายทางการตลาด  216,774 230,631 33,344 48,497

คาใชจายพนักงาน  94,974 107,925 86,000 84,785

คาสาธารณูปโภค  44,926 31,947 21,044 17,461

เงินประกันผลงาน  35,039 43,580 34,639 43,218

รายไดรับลวงหนาจากการขาย      

 บัตรทานอาหาร  25,352 22,773 25,351 22,773

คาเชาสถานที่และอุปกรณ  23,214 14,545 16,878 7,384

คาเช้ือเพลิง  16,787 11,874 3,695 2,974

ดอกเบี้ยจาย  16,025 542 16,000 -

คาขนสง  7,393 11,665 784 1,516

เช็คระหวางทาง  - 50,731 - 50,731

อื่นๆ   65,413 75,277 43,001 30,632

รวม   692,812 927,923 349,877 491,694

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

21.  เจาหนี้คาสินทรัพย

ยอดเจาหนี้คาสินทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังนี้

(พันบาท)

สกุลเงินบาท  219,406 209,060 153,683 134,186

สกุลเงินยูโร  10,152 114,053 -      -

สกุลเงินเยน  53,775    - -      -

รวม   283,333 323,113 153,683 134,186

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

22.  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน      

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับ      

ผลประโยชนหลังออกจากงาน      

 โครงการจายชดเชยตามกฎหมายแรงงานไทย  51,141 40,892 37,174 28,268

รวม   51,141 40,892 37,174 28,268

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      

รับรูในกําไรหรือขาดทุน      

ผลประโยชนหลังออกจากงาน      

 โครงการจายชดเชยตามกฎหมายแรงงานไทย  9,829 6,405 7,486 4,955

รวม   9,829 6,405 7,486 4,955

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

(พันบาท)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน      

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก      

 คณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูในระหวางป  (511) 7,788 (972) 3,899

ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลัก      

 คณิตศาสตรประกันภัยที่รับรู  16,769 17,280 7,804 8,776

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันที่ไมไดจัดใหมีกองทุน  51,141 40,892 37,174 28,268

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน  51,141 40,892 37,174 28,268

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงการจายชดเชยตามกฎหมายแรงงานไทย 

กลุมบริษัทและบริษัทจัดการโครงการบําเหน็จบํานาญพนักงาน ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ

ใหผลประโยชนเมื่อเกษียณแกพนักงานตามสิทธิและอายุงาน

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังตอไปนี้

(พันบาท)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน      

 ณ วันที่ 1 มกราคม  40,892 26,699 28,268 19,414

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนรับโอน  1,663 - 2,753 -

ผลประโยชนจายโดยโครงการ  (732) - (361) -

ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบี้ย  9,829 6,405 7,486 4,955

(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก      

 คณิตศาสตรประกันภัยที่รับรูใน      

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (511) 7,788 (972) 3,899

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน      

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  51,141 40,892 37,174 28,268

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

คาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน (หมายเหตุประกอบงบการเงิน 30)

(พันบาท)

ตนทุนบริการปจจุบัน  8,357 5,444 6,365 4,211

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน  1,472 961 1,121 744

รวม   9,829 6,405 7,486 4,955

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คาใชจายดังกลาวขางตน รับรูในรายการตอไปนี้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(พันบาท)

ตนทุนขาย  1,641 1,816 3,198 1,050

คาใชจายในการบริหาร  8,188 4,589 4,288 3,905

รวม   9,829 6,405 7,486 4,955

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(พันบาท)

รวมในกําไรสะสม      

ณ วันที่ 1 มกราคม  17,280 9,492 8,776 4,877

รับรูระหวางป  (511) 7,788 (972) 3,899

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  16,769 17,280 7,804 8,776

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก)

(รอยละ)

อัตราคิดลด 4.25 3.6 4.25 3.6

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 6.0 6.0 6.0 6.0

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

23.  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

เงินประกันผลงาน 44,513 15,731 - -

อื่นๆ  304 1,016 - 300

รวม  44,817 16,747 - 300

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

24.  ทุนเรือนหุน
(พันหุน / พันบาท)

ทุนจดทะเบียน     

ณ วันที่ 1 มกราคม      

 -  หุนสามัญ 2 187,500 375,000 187,500 375,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม      

 -  หุนสามัญ 2 187,500 375,000 187,500 375,000

หุนที่ออกและชําระแลว      

ณ วันที่ 1 มกราคม      

 -  หุนสามัญ 2 187,500 375,000 187,500 375,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม      

 -  หุนสามัญ 2 187,500 375,000 187,500 375,000

จํานวนหุน

มูลคาหุน
ตอหุน 
(บาท) จํานวนหุนจํานวนเงิน จํานวนเงิน

2556 2555
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

สวนเกินมูลคาหุน

ตามบทบญัญตัแิหงพระราชบัญญัตบิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณทีีบ่รษิทัเสนอขายหุนสงูกวามลูคาหุนทีจ่ดทะเบยีนไว 

บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ตั้งเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุนนี้ จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได

25.  สํารอง

สํารองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) 

อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน แสดงในสวนของเจาของประกอบดวยผลตางการแปลงคาทั้งหมด จากงบการเงินของหนวยงาน

ในตางประเทศ

ผลตางจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใหม

ผลตางจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใหม แสดงในสวนของเจาของประกอบดวยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิ ของ

การตีราคาท่ีดินท่ีแสดงในงบการเงินดวยการตีราคาใหม จนกระท่ังมีการขายหรือจําหนาย

26.  สวนงานดําเนินงาน

กลุมบริษัทมี 2 สวนงานท่ีรายงาน ดังรายละเอียดขางลาง ซึ่งเปนหนวยงานธุรกิจที่สําคัญของกลุมบริษัท หนวยงานธุรกิจที่สําคัญนี้

ผลติสนิคาและใหบรกิารท่ีแตกตางกนั และมกีารบริหารจัดการแยกตางหาก เนือ่งจากใชเทคโนโลยีและกลยุทธทางการตลาดท่ีแตกตางกนั

ผูมอีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดานการดาํเนนิงานสอบทาน รายงานการจดัการภายในของแตละหนวยงานธรุกจิ ทีส่าํคญัอยางนอยทกุไตรมาส

การดําเนินงานของแตละสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัทโดยสรุปมีดังนี้

•  สวนงานอาหาร รานอาหารญ่ีปุน บะหมี่ราเมน และอาหารวาง

•  สวนงานเคร่ืองดื่ม  ผลิตและจัดจําหนายเครื่องด่ืมชาเขียว เครื่องดื่มกลิ่นผลไม

ขอมูลผลการดําเนินงานของแตละสวนงานที่รายงานไดรวมอยูดังขางลางนี้ ผลการดําเนินงานวัดโดยใชกําไรกอนภาษีเงินไดของสวนงาน 

ซึ่งนําเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด ดานการดําเนินงานของกลุมบริษัท ผูบริหารเชื่อวา

การใชกําไรกอนภาษีเงินไดในการวัดผลการดําเนินงานนั้น เปนขอมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดําเนินงานของสวนงานและ

สอดคลองกับกิจการอื่นที่ดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

รายไดจากลูกคาภายนอก       

 - ลูกคาอื่น 5,927 5,256 233 240 6,160 5,496

   - ลูกคากิจการที่เกี่ยวของกัน 49 64 5,999 6,074 6,048 6,138

ดอกเบี้ยรับ 1 1 1 1 2 2

รายไดอื่น 32 28 27 38 59 66

รวมรายได 6,009 5,349 6,260 6,353 12,269 11,702

ตนทุนขาย 3,578 3,273 4,631 4,758 8,209 8,031

คาใชจายในการขาย 652 582 1,027 794 1,679 1,376

คาใชจายในการบริหาร 1,554 1,342 205 237 1,759 1,579

ขาดทุนจากมหาอุทกภัยของไทย 9 - 90 6 99 6

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ - - 11 37 11 37

ตนทุนทางการเงิน - - 87 45 87 45

รวมคาใชจาย 5,793 5,197 6,051 5,877 11,844 11,074

กําไรกอนภาษีเงินได 216 152 209 476 425 628

(คาใชจาย) รายไดภาษีเงินได (43) (35) 74 61 31 26

กําไรสําหรับป 173 117 283 537 456 654

รายจายฝายทุน 1,117 609 981 1,336 2,098 1,945

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 365 292 340 219 705 511

สินทรัพยและหน้ีสิน       

สินคาคงเหลือ 169 141 202 169 371 310

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 2,013 1,173 4,132 3,569 6,145 4,742

สินทรัพยอื่น 674 522 718 1,686 1,392 2,208

รวมสินทรัพย 2,856 1,836 5,052 5,424 7,908 7,260

เจาหนี้การคา 647 431 675 502 1,322 933

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย - - 2,063 1,836 2,063 1,836

หนี้สินอ่ืน 469 502 645 868 1,114 1,370

รวมหนี้สิน 1,116 933 3,383 3,206 4,499 4,139

25562556 25552555 2556 2555

สวนงานเครื่องด่ืมสวนงานอาหาร รวม

(ลานบาท)
ขอมูลเก่ียวกับสวนงานท่ีรายงาน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

27.  รายไดอื่น

(พันบาท)

รายไดคาเชา  12,987 696 - -

รายไดจากการขายผลพลอยได  7,070 4,091 1,801 991

รายไดเงินสนับสนุนการขาย  6,110 4,886 6,110 4,886

รายไดรับจากเฟรนซไชส  3,813 6,159 3,080 5,283

ดอกเบี้ยรับ  2,228 2,417 43,377 3,801

รายไดจากการยกเลิกการจายชําระหนี้เจาหนี้  - 23,486 - -

อื่นๆ   28,918 26,159 17,556 18,800

รวม   61,126 67,894 71,924 33,761

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

28.  คาใชจายในการขาย

(พันบาท)

คาโฆษณาประชาสัมพันธ  1,192,134 969,939 365,263 475,017

คาเชาพื้นที่  425,088 368,083 409,727 345,558

คาใชจายสงเสริมการขาย  58,832 35,440 19,596 8,860

อื่นๆ   3,165 2,987 - 231

รวม   1,679,219 1,376,449 794,586 829,666

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สวนงานภูมิศาสตร

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในประเทศเปนสวนใหญ ไมมีรายไดจากตางประเทศหรือสินทรัพยในตางประเทศท่ีมีสาระสําคัญ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

29.  คาใชจายในการบริการ

(พันบาท)

คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร  927,528 894,069 852,141 747,344

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  267,966 256,478 246,389 188,052

คาใชจายเกี่ยวกับสํานักงาน  261,492 221,622 244,681 193,179

อื่นๆ   301,349 207,058 202,343 205,155

รวม   1,758,335 1,579,227 1,545,554 1,333,730

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

30.  คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน

(พันบาท)

เงินเดือนและคาแรง  1,163,896 1,022,279 862,440 733,193

เงินบําเหน็จตอบแทนกรรมการ  32,000 38,427 32,000 38,427

ตนทุนบําเหน็จบํานาญ - โครงการ      

 ผลประโยชนที่กําหนดไว  9,829 6,405 7,486 4,955

ตนทุนบําเหน็จบํานาญ–โครงการสมทบเงิน  11,074 9,486 7,630 6,063

อื่นๆ   365,045 333,057 168,737 153,670

รวม   1,581,844 1,409,654 1,078,293 936,308

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงการผลประโยชนที่กําหนดไว

รายละเอียดของโครงการผลประโยชนที่กําหนด เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 22

โครงการสมทบเงิน

กลุมบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุมบริษัท บนพื้นฐานความสมัครใจของพนักงาน ในการเปนสมาชิก

ของกองทุน โดยพนักงานจายเงินสะสมในอัตรารอยละ 2 ถึงอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุมบริษัทจายสมทบในอัตรา

รอยละ 2 ถึงอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้ ไดจดทะเบียนเปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพตาม

ขอกําหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผูจัดการกองทุนที่ไดรับอนุญาต
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

31.  คาใชจายตามลักษณะ

 งบการเงินไดรวมการวิเคราะหคาใชจายตามหนาที่ คาใชจายตามลักษณะ ไดเปดเผยตามขอกําหนดในมาตรฐานการรายงาน

 ทางการเงินฉบับตางๆ ดังนี้

(พันบาท)

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป  (49,415) 155 (2,130) (7,515)

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป  6,232,497 6,610,001 3,232,267 3,738,789

คาใชจายผลประโยชนตอบแทน      

 พนักงาน 30 1,581,844 1,409,654 1,078,293 936,308

คาโฆษณาและสงเสริมการขาย  1,250,966 1,005,379 384,859 483,877

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 13, 14, 15 705,347 511,304 330,568 256,913

คาเชาพื้นที่  519,848 420,004 437,231 359,293

ขาดทุนจากนํ้าทวมสุทธิ 3 99,203 5,745    -    -

ตนทุนทางการเงิน 32 87,085 45,647 48,650 4,526

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน      

 เงินตราตางประเทศ  10,966 36,590    -    -

อื่นๆ   1,405,563 1,029,771 539,746 468,468

รวมคาใชจาย  11,843,904 11,074,250 6,049,484 6,240,659

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

32.  ตนทุนทางการเงิน
(พันบาท)

ดอกเบี้ยจาย      

 บริษัทยอย 6 - - 3,716 4,526

   สถาบันการเงิน  89,462 45,647 44,934 -

รวมดอกเบี้ยจาย  89,462 45,647 48,650 4,526

หัก สวนที่บันทึกเปนตนทุนของ      

 สินทรัพยระหวางกอสราง 13 (2,377) - - -

สุทธิ  87,085 45,647 48,650 4,526

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

33.  ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน

(พันบาท)

ภาษีเงินไดของปปจจุบัน      

สําหรับปปจจุบัน  1,694 7,715 - -

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี 16     

การเปลี่ยนแปลงของผลตางชั่วคราว  27,186 (7,462) 141 (2,524)

การใชขาดทุนทางภาษีสะสม  (59,119) (26,046) 4,018 (9,003)

    (31,933) (33,508) 4,159 (11,527)

รวมภาษีเงินได  (30,239) (25,793) 4,159 (11,527)

2556หมายเหตุ 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(พันบาท)

กําไร (ขาดทุน) จากการ       

 ประมาณตามหลัก       

 คณิตศาสตรประกันภัย 511 (102) 409 (7,788) 1,558 (6,230)

รวม   511 (102) 409 (7,788) 1,558 (6,230)

กอนภาษี
เงินได

กอนภาษี
เงินได

รายได
(คาใชจาย)
ภาษีเงินได

รายได
(คาใชจาย)
ภาษีเงินได

สุทธิจาก
ภาษีเงินได

สุทธิจาก
ภาษีเงินได

งบการเงินรวม

25552556
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

(พันบาท)

กําไร (ขาดทุน) จากการ       

 ประมาณตามหลัก       

 คณิตศาสตรประกันภัย 972 (194) 778 (3,899) 780 (3,119)

รวม   972 (194) 778 (3,899) 780 (3,119)

กอนภาษี
เงินได

กอนภาษี
เงินได

รายได
(คาใชจาย)
ภาษีเงินได

รายได
(คาใชจาย)
ภาษีเงินได

สุทธิจาก
ภาษีเงินได

สุทธิจาก
ภาษีเงินได

งบการเงินเฉพาะกิจการ

25552556

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แทจริง

(พันบาท) (พันบาท)

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   425,333  628,040

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได  20.00 85,067 23.00 144,449

ผลขาดทุนทางภาษีระหวางป   -  4,015

รายไดที่ไมตองเสียภาษี   (118,656)  (218,754)

คาใชจายที่หักไดเพิ่มเติมทางภาษี   (171)  (478)

คาใชจายตองหามทางภาษี   3,521  44,975

รวม   (7.11) (30,239) (4.11) (25,793)

อัตราภาษี

(รอยละ)

อัตราภาษี

(รอยละ)

2556

งบการเงินรวม

2555
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

(พันบาท) (พันบาท)

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   335,308  298,232

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได  20.00 67,062 23.00 68,593

ผลขาดทุนทางภาษีระหวางป   -  1,351

รายไดที่ไมตองเสียภาษี   (63,698)  (81,955)

คาใชจายที่หักไดเพิ่มเติมทางภาษี   (171)  (478)

คาใชจายตองหามทางภาษี   966  962

รวม   1.24 4,159 (3.87) (11,527)

อัตราภาษี
(รอยละ)

อัตราภาษี
(รอยละ)

2556

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555

การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรษัฎากร ฉบับที ่530 พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 21 ธนัวาคม 2554 

ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีไดแกป 2555 2556 และ 2557 จากอัตรารอยละ 

30 เหลืออัตรารอยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 และรอยละ 20 ของกําไรสทุธิสําหรับ

สองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557)  ที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลําดับ 

ทั้งนี้ เปนที่เชื่อไดวารัฐบาลจะดําเนินการแกไขกฎหมาย เพ่ือใหอัตราภาษีไมสูงไปกวารอยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ

หลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เปนตนไป ทั้งนี้ เพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2554 ในการเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ



206

34.  สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน

 คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนมุตัใิหบรษิทั โออิช ิเทรดดิ้ง จาํกัด ซึง่เปนบริษทัยอยของบริษทั ไดรบัสิทธิประโยชนหลายประการ ในฐานะผูไดรบัการสงเสริมการลงทุน ตามพระราชบัญญตัสิงเสริม

 การลงทุน พ.ศ. 2520 ในการประกอบกิจการผลิตนํ้าพืช ผัก ผลไม บรรจุภาชนะผนึก ซึ่งพอสรุปสาระสําคัญไดดังนี้

 บัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 1223(4)/2549 1214(2)/2553 1954(2)/2553 2569(2)/2555 5039(2)/2556*

 วันที่ไดรับบัตรสงเสริม 2 มีนาคม 2549 25 กุมภาพันธ 2553 7 กันยายน 2553 1 สิงหาคม 2555 18 ธันวาคม 2555

 สิทธิและประโยชนที่ไดรับการสงเสริม

 (ก) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาและภาษี นําเขาภายในวันที่ นําเขาภายในวันที่ นําเขาภายในวันที่ นําเขาภายในวันที่   นําเขาภายในวันที่
  สําหรับเครื่องจักรที่ไดรับอนุมัติ  2 กันยายน 2551 25 สิงหาคม 2555 7 มีนาคม 2556 18 เมษายน 2558   27 กันยายน 2558
  โดยคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

 (ข)  ใหไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล วันที่เริ่มมีรายได วันที่เริ่มมีรายได วันที่เริ่มมีรายได วันที่เริ่มมีรายได วันที่เริ่มมีรายได
  รอยละ 100 สําหรับกําไรสุทธิที่ไดจาก 28 กันยายน 2549 9 มีนาคม 2554 17 สิงหาคม 2554 28 มีนาคม 2556 18 ธันวาคม 2555
  การประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม 
  มีกําหนดเวลา 8 ป นับแตวนัที่เริ่มมี  
  รายไดจากการประกอบกิจการนั้น   
  กรณีมีผลขาดทุนระหวางเวลาที่ไดรับ
  ยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ใหนําไป
  หักออกจากกําไรสุทธิที่เกิดภายหลังจาก
  ระยะเวลาที่ไดรับยกเวน ไมเกิน 5 ป
  นับแตวันพนกําหนด 

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 บัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่    1223(4)/2549 1214(2)/2553 1954(2)/2553 2569(2)/2555 5039(2)/2556* 

 สิทธิและประโยชนที่ไดรับการสงเสริม

 (ค) ใหไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผล 8 ป 8 ป 8 ป 8 ป         8 ป

  ที่ไดรับจากกิจการที่ไดรับการสงเสริม  

  การลงทุนไปรวมคํานวณ เพื่อเสีย

  ภาษีเงินได

 *  เปนบตัรสงเสรมิการลงทนุทีค่ณะกรรมการสงเสรมิการลงทุนออกใหบรษิทั โออชิ ิเทรดดิง้ จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทั ตามมาตรการสงเสรมิการลงทุนเพือ่ฟนฟกูารลงทุนทีไ่ดรบั
    ผลกระทบจากเหตุการณมหาอุทกภัยของประเทศไทยในป 2554 โดยออกมาทดแทนบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 1214(2)/2553 และ เลขที่ 1954(2)/2553 ซึ่งคณะกรรมการสงเสริม 
  การลงทุนจะมีการยกเลิกบัตรสงเสริมการลงทุนทั้ง 2 บัตรดังกลาวในป 2557     

  เนื่องจากเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทยอยดังกลาวจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข และขอกําหนดตามที่ระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

รายไดที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสรุปไดดังนี้

(พันบาท)

ขายในประเทศ 4,513,062 7,485,119 11,998,181 3,345,271 8,077,807 11,423,078

ขายตางประเทศ 205,633 4,298 209,931 182,076 29,243 211,319

รวมรายได 4,718,695 7,489,417 12,208,112 3,527,347 8,107,050 11,634,397

กิจการ
ที่ไดรับ

การสงเสริม

กิจการ
ที่ไดรับ

การสงเสริม

กิจการ
ที่ไมไดรับ
การสงเสริม

กิจการ
ที่ไมไดรับ
การสงเสริมรวม รวม

งบการเงินรวม

25552556

(พันบาท)

ขายในประเทศ - 5,994,379 5,994,379 - 6,152,699 6,152,699

รวมรายได - 5,994,379 5,994,379 - 6,152,699 6,152,699

กิจการ
ที่ไดรับ

การสงเสริม

กิจการ
ที่ไดรับ

การสงเสริม

กิจการ
ที่ไมไดรับ
การสงเสริม

กิจการ
ที่ไมไดรับ
การสงเสริมรวม รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

25552556

35.  กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานสําหรับแตละปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 คํานวณจากกําไรสําหรับปที่เปนสวนของผูถือหุนของ

 บริษัท และจํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลวระหวางปโดยแสดงการคํานวณดังนี้

              (ลานบาท / ลานหุน)

กําไรที่เปนสวนของผูถือหุนของบริษัท     

 (ขั้นพื้นฐาน) 455.57 653.83 331.15 309.76

จํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนายแลว 187.50 187.50 187.50 187.50

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 2.43 3.49 1.77 1.65

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

36. เงินปนผล

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ของบริษทัเม่ือวนัที ่14 สงิหาคม 2556 คณะกรรมการบริษทัมมีตอินมุตักิารจัดสรรกําไรเปนเงินปนผล
 ระหวางกาลในอัตราหุนละ 0.30 บาท เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 56.25 ลานบาท เงินปนผลดังกลาว  ไดจายใหแกผูถอืหุนในเดือนกันยายน 
 2556

 ในการประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเปนเงินปนผล
 ในอัตราหุนละ 2.20 บาท เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 412.50 ลานบาท ทั้งนี้ ในเดือนกันยายน 2555 บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาล
 ไปแลวในอัตราหุนละ 1.60 บาท เปนจํานวนเงิน 300 ลานบาท คงเหลือการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.60 บาท รวมเปนเงิน 
 112.50 ลานบาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนในเดือนพฤษภาคม 2556

 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัของบรษิทั เมือ่วนัที ่9 สงิหาคม 2555 คณะกรรมการบรษิทัมมีตอินมุตักิารจดัสรรกําไรเปนเงนิปนผล

 ระหวางกาลในอัตราหุนละ 1.60 บาท เปนจาํนวนเงินทัง้สิน้ 300 ลานบาท เงนิปนผลดังกลาว ไดจายใหแกผูถอืหุนในเดือนกันยายน 2555

 ในการประชุมสามัญประจําปของผูถอืหุนของบริษทั เมือ่วนัท่ี 25 เมษายน 2555 ผูถอืหุนมมีตอินมุตักิารจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลใน

 อตัราหุนละ 2.20 บาท เปนจํานวนเงินทัง้สิน้ 412.50 ลานบาท ทัง้นี ้บรษิทัไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลว ในอตัราหุนละ 1.50 บาท 

 เปนจํานวนเงิน 281.25 ลานบาท ในเดือนกันยายน 2554 คงเหลือการจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.70  บาท  รวมเปนเงิน 131.25

  ลานบาท เงินปนผลดังกลาวไดจายใหแกผูถือหุนในเดือนพฤษภาคม 2555

37 เครื่องมือทางการเงิน

 นโยบายการจัดการความเส่ียงทางดานการเงิน

 กลุมบริษทัมีความเส่ียงจากการดําเนินธรุกจิตามปกติ จากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
 และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมบริษัทไมมีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เปนตราสาร

 อนุพันธ เพื่อการเก็งกําไรหรือการคา 

 การจดัการความเส่ียงเปนสวนทีส่าํคญัของธรุกจิของกลุมบรษิทั กลุมบรษิทัมรีะบบในการควบคุมใหมคีวามสมดุลของระดบัความเส่ียง

 ที่ยอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนที่เกิดจากความเส่ียง และตนทุนของการจัดการความเส่ียง ฝายบริหารไดมีการควบคุม
 กระบวนการการจัดการความเส่ียงของกลุมบริษัทอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมั่นใจวา มีความสมดุลระหวางความเส่ียงและการควบคุม
 ความเส่ียง

 การบริหารจัดการทุน

 นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงนิทนุใหมัน่คงเพือ่รักษานกัลงทนุ เจาหนีแ้ละความเชือ่มัน่ของตลาดและกอใหเกดิ
 การพัฒนาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดมกีารกํากบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึง่กลุมบริษทัพิจารณาจากสัดสวนของ
 ผลตอบแทนจากกิจกรรมดําเนินงานตอสวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวนไดเสีย ที่ไมมีอํานาจควบคุม อีกทั้ง ยังกํากับดูแลระดับ
 การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ

 ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย

 ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง ที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งสง
 ผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท เนื่องจากดอกเบ้ียของหลักทรัพยที่เปนตราสารหน้ี และเงินกูยืม

 สวนใหญมอีตัราคงท่ี กลุมบริษทัมคีวามเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียทีเ่กดิจากเงินกูยมื (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 18) กลุมบริษทั
 ไดลดความเส่ียงดังกลาว โดยทําใหแนใจวาดอกเบี้ยที่เกิดจากหลักทรัพยที่เปนตราสารหน้ีและเงินกูยืมสวนใหญมีอัตราคงท่ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

ภายใน

1 ป รวม

ป 2556     

หมุนเวียน     

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.40 63,000 - 63,000

ไมหมุนเวียน     

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 3.85 - 1,000,000 1,000,000

หุนกู  4.00 - 1,000,000 1,000,000

รวม   63,000 2,000,000 2,063,000

ป 2555     

หมุนเวียน     

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 2.92 - 3.04 1,836,000 - 1,836,000

รวม   1,836,000 - 1,836,000

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

(รอยละตอป)

หลังจาก 1 ป
แตภายใน 5 ป

(พันบาท)

งบการเงินรวม

ภายใน

1 ป รวม

ป 2556     

หมุนเวียน     

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 2.50 141,000 - 141,000

ไมหมุนเวียน     

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 3.85 - 1,000,000 1,000,000

หุนกู  4.00 - 1,000,000 1,000,000

รวม   141,000 2,000,000 2,141,000

ป 2555     

หมุนเวียน     

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 2.75 159,000 - 159,000

รวม   159,000 - 159,000

อัตราดอกเบี้ย
ที่แทจริง

(รอยละตอป)

หลังจาก 1 ป
แตภายใน 5 ป

(พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบ้ีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบกําหนดชําระ หรือกําหนดอัตราใหม

มีดังนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ

 

ณ 31 ธันวาคม 2556 กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการทําสัญญาซ้ือเคร่ืองจักรจํานวน 

3.23 ลานยูโร และ 1,660.19 ลานเยน (2555 : 1.81 ลานยูโร และ 800.42 ลานเยน) โดยกลุมบริษัทไดทําสัญญาซ้ือเงินตราตางประเทศ  

ลวงหนา ซึ่งรายการดังกลาวจะมีอายุไมเกินหนึ่งป เพื่อปองกันความเส่ียงจากสัญญาดังกลาว สัญญาซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนา 

ณ วนัทีร่ายงานเปนรายการท่ีเกีย่วของกบัการซ้ือเครือ่งจกัร ทีเ่ปนเงนิตราตางประเทศในงวดถัดไป (ตามทีไ่ดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบ      

งบการเงินขอ 38) และกลุมบริษัทยังมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซ้ือสนิคาและการขายสินคา

ทีเ่ปนเงินตราตางประเทศท่ีไมไดปองกนัความเสีย่งไว โดยความเส่ียงจากเงนิตราตางประเทศดงักลาว ไมเปนสาระสําคญั ณ วนัทีร่ายงาน
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ อันเปนผลมาจากการมีสินทรัพยและหนี้สินที่เปน

เงินตราตางประเทศดังนี้

เงินเยน    

เจาหนี้คาสินทรัพย 21 (53,775)      -

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง  (53,775)     -

สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศ                   55,120      -

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  1,345      -

เงินยูโร    

เจาหนี้คาสินทรัพย 21 (10,152) (114,053)

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง  (10,152) (114,053)

สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศ  9,162 106,419

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ  (990) (7,634)

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    

ลูกหนี้การคา 9 1,931 4,669

เจาหนี้การคา 19 (561) (2,655)

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง  1,370 2,014

เงินเหรียญสิงคโปร    

ลูกหนี้การคา 9 622 961

เจาหนี้อื่น 20 (46) -

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง  576 961

เงินริงกิตมาเลเซีย    

ลูกหนี้การคา 9 4,435 -

เจาหนี้อื่น 20 (3,118) -

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง  1,317 -

หมายเหตุ 2556 2555

งบการเงินรวม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

ความเส่ียงทางดานสินเชื่อ

ความเส่ียงทางดานสินเชื่อ คือความเส่ียงที่ลูกคาหรือคูสัญญา ไมสามารถชําระหน้ีแกกลุมบริษัท ตามเงื่อนไขที่ตกลงไวเมื่อครบกําหนด

ฝายบริหารไดกาํหนดนโยบายทางดานสนิเชือ่ เพือ่ควบคุมความเส่ียงทางดานสนิเชือ่ดังกลาวโดยสม่ําเสมอ โดยการวิเคราะหฐานะทางการ

เงินของลกูคาทกุราย ทีข่อวงเงนิสนิเชือ่ในระดับหนึง่ๆ ณ วนัทีร่ายงานไมพบวามคีวามเสีย่งจากสนิเชือ่ท่ีเปนสาระสาํคญั ความเส่ียงสงูสดุ

ทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินแตละรายการ ในงบแสดงฐานะการเงิน อยางไรก็ตาม เนื่องจากกลุม

บริษัท มีฐานลูกคาจํานวนมาก ฝายบริหารไมไดคาดวาจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระสําคัญจากการเก็บหนี้ไมได 

ความเส่ียงจากสภาพคลอง

กลุมบริษทัมกีารควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอง โดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ใหเพยีงพอตอการ

ดําเนินงานของกลุมบริษัท และเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

การกําหนดมูลคายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัท กําหนดใหมีการกําหนดมูลคายุติธรรมทั้งสินทรัพยและหนี้สิน ทั้งทางการเงินและไมใช

ทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยหรือชําระหน้ีสินกัน ในขณะท่ีทั้งสองฝายมี

ความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนกัน และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอสิระ ในลักษณะของผูทีไ่มเก่ียวของกนั วตัถุประสงค

ของการวดัมลูคาและ/หรอืการเปดเผยมลูคายตุธิรรมถกูกําหนดโดยวธิตีอไปนี ้ขอมลูเพ่ิมเตมิเก่ียวกบัสมมตฐิานในการกาํหนดมลูคายตุธิรรม

ถูกเปดเผยในหมายเหตุที่เกี่ยวของกับสินทรัพยและหนี้สินนั้นๆ

มูลคายุติธรรมของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น และเงินใหกูยืมและลูกหนี้กิจการท่ีเก่ียวของกัน เปนมูลคาที่ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนอื่นเปนมลูคาที่ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี อัตราดอกเบี้ยของเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราคงที่

มูลคายุติธรรมของเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น เงินกูยืมและเจาหน้ีกิจการท่ีเกี่ยวของกัน และหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน เปนมูลคาที่ใกลเคียง

กับมูลคาตามบัญชี

มูลคายุติธรรมของตราสารหนี้และเงินกูยืมเปนมูลคาท่ีใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชี ตราสารหนี้และเงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับ

อัตราดอกเบี้ยในทองตลาด ณ วันที่รายงาน

หากมรีาคาตลาด มลูคายตุธิรรมของสญัญาซือ้เงนิตราตางประเทศลวงหนา ถอืตามราคาตลาดของวันทีท่าํสัญญาลวงหนา ในกรณีทีไ่มมี

ราคาตลาด ใหประมาณมูลคายุติธรรมโดยการคิดลดจากผลตางระหวางราคาลวงหนาตามสัญญา กับราคาลวงหนาของสัญญาปจจุบัน 

ณ วันที่รายงานที่ครบกําหนดในวันเดียวกัน โดยใชอัตราดอกเบ้ียประเภทที่ใชกับธุรกรรมการเงินที่ปลอดความเสี่ยง เชน พันธบัตรรัฐบาล
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

38. ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

                            (พันบาท)

ภาระผูกพันรายจายฝายทุน     

สัญญาที่ยังไมไดรับรู     

โครงการเครื่องบรรจุขวด PET แบบ     

 Cold Aseptic Filling Line 3     

 เครื่องจักรและอุปกรณ 668,113 - - -

   668,113 - - -

โครงการครัวกลางแหงใหม     

 อาคารและส่ิงปลูกสรางอื่น 23,837 295,592 - -

 เครื่องจักรและอุปกรณ 19,748 182,351 - -

   43,585 477,943 - -

โครงการเครื่องบรรจุขวด PET แบบ     

Cold Aseptic Filling Line 2     

 อาคารและส่ิงปลูกสรางอื่น - 24,922 - -

   เครื่องจักรและอุปกรณ * - 625,725 - -

   - 650,647 - -

โครงการอื่นๆ     

 อาคารและส่ิงปลูกสรางอื่น 107,347 43,072 - -

 เครื่องจักรและอุปกรณ 187,637 29,146 4,762 4,067

   294,984 72,218 4,762 4,067

รวม  1,006,682 1,200,808 4,762 4,067

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

* ภายใตภาระผูกพันดังกลาว บริษัทโออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําสัญญาเลตเตอรออฟเครดิต และสัญญา

ซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนากับธนาคารพาณิชยแหงหนึ่งเปนจํานวน 61.98 ลานบาท (2555 : 334.88 ลานบาท) และจํานวน 64.28 

ลานบาท (2555 : 492.11 ลานบาท) ตามลําดับ โดยสญัญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา แยกแสดงตามสกุลเงินตราไดดังนี้

สัญญาท่ีสําคัญภายใตภาระผูกพันรายจายฝายทุน

โครงการเคร่ืองบรรจุขวด PET แบบ Cold-Aseptic-Filling Line 3

ในเดือนสิงหาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติการลงทุนกอสรางอาคารโรงงานและติดตั้งเครื่องจักร สําหรับผลิตเครื่องดื่มและ

บรรจุขวด PET แบบ Cold-Aseptic-Filling Line 3 ภายในวงเงินไมเกิน 1,300 ลานบาท ภายใตเงื่อนไขวา ตองไดรับการสงเสริมจาก

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ภายใตบริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท

โครงการครัวกลางแหงใหม

ในเดือนตุลาคม 2554 คณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติการลงทุนกอสรางโครงการครัวกลางแหงใหมสําหรับผลิตอาหารสําเร็จรูปและ

วัตถุดิบ ภายในวงเงินไมเกิน 545 ลานบาท โครงการดังกลาวดําเนินการภายใตบริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท 

ตอมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ไดมีมติอนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมอีกจํานวน 60 ลานบาท ในป 2556

โครงการเคร่ืองบรรจุขวด PET แบบ Cold-Aseptic-Filling Line 2

ในเดือนพฤษภาคม 2555 คณะกรรมการบริหาร มีมติอนุมัติการลงทุนกอสรางอาคารโรงงานและติดตั้งเครื่องจักร สําหรับผลติเครื่องดื่ม

และบรรจุขวด PET แบบ Cold-Aseptic-Filling Line 2 ภายในวงเงินไมเกิน 1,070 ลานบาท ภายใตเงื่อนไขวาตองไดรับการสงเสริมจาก

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน ภายใตบริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ในเดือนมีนาคม 2556 โครงการดังกลาว

ไดเร่ิมดําเนินพาณิชยกิจแลว ตอมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ไดมีมติอนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมอีกจํานวน 90 ลานบาท 

ในเดือนพฤษภาคม 2556

              (ลานบาท)              (ลาน)

สกุลเงินยูโร 0.22 4.49 10.08 182.59

สกุลเงินเยน 170.12 783.82 53.47 279.20

รวม    63.55 461.79

2556 2555 2556 2555

มูลคาตามสัญญา

(สกุลเงินตราตางประเทศ) (สกุลเงินบาท)

มูลคายุติธรรม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

                         (พันบาท)

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานท่ี     

 ยกเลิกไมได     

ภายในหนึ่งป 192,345 218,680 167,054 177,928

หลังจากหนึ่งปแตไมเกินหาป 144,962 184,074 131,718 161,255

หลังจากหาป 14,864 15,795 9,864 8,396

รวม  352,171 418,549 308,636 347,579

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัญญาท่ีสําคัญภายใตภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงานท่ียกเลิกไมได

สัญญาเชาพื้นท่ี

บริษัทไดทําสัญญาเชาพื้นที่ เพื่อประกอบกิจการรานอาหารกับบริษัทในประเทศหลายแหง สัญญามีอายุระหวาง 1 ป ถึง 3 ป และ

ครบกําหนดระหวางป 2556 ถึงป 2559 โดยบริษัทตกลงจายคาเชาเปนรายเดือนตามอัตรารอยละของยอดรายได ตามเง่ือนไขท่ี

กําหนดในสัญญา

สัญญาเชาอาคารโรงงาน

เมือ่วนัที1่5 พฤศจกิายน 2549 บรษิทั โออชิ ิเทรดดิง้ จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทั ไดทาํสญัญาเชาอาคารโรงงานกบับรษิทัในประเทศ

แหงหนึ่ง เพื่อประกอบธุรกิจผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สัญญามีกําหนดระยะเวลา 14 ป 2 เดือน  เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2549 ถึงวันท่ี

31 มกราคม 2564 โดยมีอัตราคาเชาเดือนละ 200,000 บาท

สัญญาเชารถยก

บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําสัญญาเชารถยกและอุปกรณกับบริษัทในประเทศหลายแหงสัญญามีอายุ 

3 ป และครบกําหนดระหวางป 2556 ถึงป 2559 โดยมีอัตราคาเชาเปนรายเดือนตามท่ีระบุไวในสัญญา

สัญญาเชาอาคารโกดังเก็บสินคา

บริษัทโออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําสัญญาเชาอาคารเพื่อใชเปนพื้นที่เก็บสินคากับบริษัทในประเทศหลายแหง 

สัญญามีอายุระหวาง 1 ป ถึง 3 ป และครบกําหนดระหวางป 2556 ถึงป 2558 โดยมีอัตราคาเชาเปนรายเดือนตามท่ีระบุไวในสัญญา
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2556

                         (พันบาท)

ภาระผูกพันอื่นๆ     

สัญญาบริการ 350,517 363,015 343,032 350,185

คําสั่งซ้ือท่ีผูขายสินคาหรือวัสดุตกลงแลว 114,569 39,563 17,275 30,344

สัญญาวาจางโฆษณา 60,026 73,081 10,000 1,474

คาซอมแซมจากนํ้าทวม - 23,192 - -

หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร 14,254 5,380 - -

อื่นๆ  30,722 8,328 - -

รวม  570,088 512,559 370,307 382,003

2556 2555 2556 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สัญญาอื่นๆ

สัญญาซ้ือขายขวดพีอีทีบรรจุรอน

เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2549 บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําสัญญาซ้ือขวดพีอีทีบรรจุรอน กับบริษัท

ผูผลิตขวดแหงหน่ึงในประเทศ ตามปริมาณท่ีบริษัทยอยกําหนดในแตละเดือนเปนระยะเวลา 14 ป 2 เดือน ตามราคาท่ีระบุในสัญญา 

โดยเร่ิมซื้อขายงวดแรกเม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2549 และสัญญาสิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2564

สัญญาซ้ือขายวัตถุดิบและวัสดุบรรจุภัณฑ

เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2553 บรษิทัและบรษิทั โออชิ ิราเมน จาํกัด ซึง่เปนบรษิทัยอยของบรษิทั ไดทาํสัญญาซือ้ขายวตัถดุบิและวสัดบุรรจภุณัฑ

กับบริษัทในประเทศแหงหนึ่ง ใหเปนผูดําเนินการกระจายสินคาสูรานคาในเครือ และควบคุมการบริหารวัตถุดิบและวัสดุบรรจุภัณฑให

แกบริษทัและบรษิทัยอยของบรษิทั โดยบรษิทัและบรษิทัยอยตกลงทีจ่ะชาํระคาบรกิารตามอตัราทีร่ะบไุวในสญัญา โดยสญัญาดงักลาวมี

กําหนดระยะเวลา 2 ป 8 เดือน เริ่มวันที่ 1 พฤษภาคม 2553 และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ตอมาเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2555 บริษัท

และบรษิทัยอยดงักลาว ไดทาํสญัญาฉบับใหม สญัญาดังกลาวมกีาํหนดระยะเวลา 1 ป เริม่วนัที ่1 มกราคม 2556 และส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 

2556 และสามารถตออายุสัญญาไดอีกคราวละ 1 ป

สัญญาวาจางขนสงสินคา

เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553 บริษัทและบริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดทําสัญญาวาจางขนสงสินคากับบริษัท

ในประเทศแหงหนึง่ เพือ่ขนสงสนิคาจากโรงงานผลิตสนิคาไปยงัปลายทางท่ีกาํหนด โดยมอีตัราคาขนสงสินคาคดิเปนราคาตอเท่ียวรถตาม

ที่ระบุในสัญญา สญัญามีกําหนดระยะเวลา 3 ป มีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ตอมาเม่ือวันท่ี

1 กรกฎาคม 2553 บรษิทัยอยดังกลาว ไดมกีารเปลีย่นแปลงสัญญาเปนระยะเวลา 2 ป ตัง้แตวนัที ่1 กรกฎาคม 2553 สิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 

2555 และเมื่อครบสัญญาแลว คูสัญญาไมแจงบอกเลิกลวงหนา ใหถือวาสัญญาตอออกไปอีกคราวละ 1 ป
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท โออิชิ กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงิน
รายงานประจําป 2556

 สัญญาคาที่ปรึกษา

 คาที่ปรึกษาซ่ึงรวมอยูในคาใชจายอื่น ซึ่งจายใหกับบริษัทแหงหนึ่ง โดยมีอัตราคาบริการเดือนละ 600,000 บาท ตอมาในเดือน

 มกราคม 2556 อัตราคาที่ปรึกษาไดปรับเปล่ียนเปนไตรมาสละ 200,000 บาท ซึ่งมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 เปนตนไป

 สัญญาอนุญาตใหใชสิทธิ

 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2552 บริษัทไดทําสัญญาการใชสิทธิ เพ่ือดําเนินกิจการรานอาหารญ่ีปุนในราชอาณาจักรไทย ในฐานะผูได

 รับอนุญาตหลักกับบริษัทตางประเทศแหงหนึ่ง มีกําหนดระยะเวลา 10 ป เร่ิมตั้งแตวันที่ 29 มิถุนายน 255 โดยสัญญาจะสามารถ

 ตออายอุอกไปไดโดยอตัโนมตัคิรัง้ละ 10 ป เวนแตจะมกีารสงหนงัสอืแจงลวงหนาอยางนอย 180 วนั วาจะไมตออายุสญัญา กอนครบ

 กาํหนดอายสุญัญาฉบับแรกหรือระยะเวลาที่ตออายุรอบใดๆ ภายใตสัญญาดังกลาว บริษัทจะตองจายคาธรรมเนียมการอนุญาต

 ใหใชสิทธิเริ่มแรก และคาสิทธิตามที่ระบุไวในสัญญา

 สัญญาซ้ือขายกาซธรรมชาติ

 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2552 บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทไดทําสัญญาซ้ือขายกาซธรรมชาติกับบริษัทใน

 ประเทศแหงหนึง่ โดยบริษทัยอยดังกลาว ตกลงทีจ่ะจายคาใชจายตางๆ และปฏิบตัติามเงือ่นไขทีก่าํหนดไวในสญัญา สญัญาดงักลาว

 มีกําหนดระยะเวลา 7 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 2552 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 และหากฝายหน่ึงฝายใดประสงคจะตออายุ

 สัญญาใหแจงเปนลายลักษณอักษรแกอีกฝายหน่ึง กอนระยะเวลาของสัญญาจะส้ินสุดลงไมนอยกวา 90 วัน

39. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทของบริษัท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2557 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติในเรื่องดังตอไปน้ี

 ก) รับทราบการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนชําระของ Oishi International Holdings Limited (“OIHL”)  ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท

  ในประเทศฮองกง จากทุนจดทะเบียนเดิม 500,000 เหรียญฮองกง (500,000 หุน มูลคาหุนละ 1 เหรียญฮองกง) เปน 9,400,000 

  เหรียญฮองกง (9,400,000 หุน มูลคาหุนละ 1 เหรียญฮองกง) โดยเรียกชําระมูลคาหุนสวนที่เหลือเต็มจาํนวนเปนเงิน 9,300,000 

  เหรียญฮองกง ในวันที่ 10 กุมภาพันธ 2557 เพื่อสนับสนุนการขยายธุรกิจในตางประเทศ 

 ข) รบัทราบการจัดตัง้บรษิทั Oishi F&B (Singapore) Pte. Ltd. (“OSPL”) ในประเทศสิงคโปร เมือ่วนัที ่3 กมุภาพนัธ 2557 ถอืหุนโดย 

  Oishi International Holdings Limited ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ในประเทศฮองกงในสัดสวนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียน

  ทีอ่อกและเรียกชาํระแลวจาํนวน 1 เหรยีญสงิคโปร (1 หุน มลูคาหุนละ 1 เหรยีญสงิคโปร) เพ่ือสนับสนุนการขยายธรุกิจในตางประเทศ 

  พรอมทั้งอนุมัติให “OSPL” สามารถเพ่ิมทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวไดภายในวงเงินไมเกิน 40 ลานบาท หรือเทียบเทา 

  1,520,000 เหรียญสิงคโปร

 ค) การเสนอจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.3 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 243.75 ลานบาท ซึ่งสวนหน่ึง ไดจายเปน เงินปนผล

  ระหวางกาลแลวในอตัราหุนละ 0.3 บาท รวมเปนจาํนวนเงิน 56.25 ลานบาท ในเดอืนกนัยายน 2556 คงเหลอืการจายเงินปนผลอกี

  ในอัตราหุนละ 1.0 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 187.50 ลานบาท เงนิปนผลดังกลาว จะจายใหผูถือหุนในเดือนพฤษภาคม 2557
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40. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไมไดใช  

 กลุมบริษัทยังไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที่ออกและปรับปรุงใหมดังตอไปนี้ เนื่องจากยังไมมีการบังคับใช มาตรฐาน
 การรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรงุใหม ซึง่เกีย่วของกบัการดาํเนนิงานของกลุมบริษทั  และกาํหนดใหถอืปฏบิตักิบังบการเงนิ
 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปน้ี 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน         เรื่อง        ปที่มีผลบังคับใช

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน    2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด    2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได     2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา     2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรบัปรุง 2555) รายได     2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน   2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
            เงินตราตางประเทศ    2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ   
      ที่เก่ียวของกัน    2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล    2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย   2557
 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน    2557
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน    2557 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการร้ือถอน      
      การบูรณะและหน้ีสินที่มีลักษณะที่คลายคลึงกัน 2557
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวย   
      สัญญาเชาหรือไม    2557
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา  2557
 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา   2557
 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาของรายการท่ีเก่ียวกับรูปแบบ  
      ของกฎหมายตามสัญญาเชา   2557

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (TFRIC 13) - โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

 TFRIC 13 ใหแนวทางในการบันทึกบัญชีสําหรับกิจการท่ีมีภาระผูกพันภายใตโปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา ที่กิจการจะตองจัดหา
 สินคาหรือบริการฟรีหรือใหสวนลดในสินคาหรือบริการ (รางวัล) ในอนาคต TFRIC 13 กําหนดใหกิจการรับรูคะแนนสะสมแยกเปน
 สวนประกอบท่ีระบุไดแยกตางหากจากรายการขายท่ีกิจการใหคะแนนสะสม (รายการขายเร่ิมแรก) มูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทน
 ทีไ่ดรบัหรอืคางรบัจากการขายเร่ิมแรกตองปนสวนระหวางคะแนนสะสมและสวนประกอบอ่ืนๆ ของรายการขายน้ัน รายไดและตนทนุ
 ของคะแนนจะรับรูเมื่อลูกคามาใชสิทธิและกิจการไดปฏิบัติตามสัญญาภาระผูกพันที่จะจัดหารางวัลนั้น

 ผูบรหิารพจิารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ ตองบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ จากการถือปฏบิตัติาม TFRIC 13 สาํหรบั
 รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2557 เปนตนไป ซึ่งคาดวาจะไมไดรับผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตอสินทรพัย หน้ีสิน 

 และกําไรสะสมของกลุมบริษัทในงวดท่ีถือปฏิบัติ



“ ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56 - 1) 

ของบริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.oishigroup.com ”
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