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สารจากประธานกรรมการบรษิทั  

 
ปี 2562 ถือเป็นปีหน่ึงท่ีบริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีการเจริญเติบโตทั้งรายไดแ้ละผลก าไรจากการ

ด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมอย่างชดัเจน กล่าวคือ กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากการด าเนินงานสูงกว่าปีก่อนร้อยละ 
9.04 มีส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมสูงกวา่ปีก่อนร้อยละ 92 และมีผลก าไรสุทธิประจ าปีสูงกวา่ปีก่อนร้อยละ 30.83 ซ่ึงเป็นผล
มาจากการวางแผนกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมต่อสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และการด าเนินงานตามแผนธุรกิจอยา่ง
ละเอียดรอบคอบ โดยตลอดระยะเวลา 5 ปี ท่ีผ่านมา บริษทัมีการเติบโตจากการบริหารการลงทุนในทุกๆดา้น กล่าวคือ รายได้
จากการด าเนินงานเติบโตเฉล่ียร้อยละ 24.42 และมีก าไรสุทธิ (ค  านวณโดยไม่รวมก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม) 
เติบโตเฉล่ียร้อยละ 27.21 นอกจากน้ีสินทรัพยร์วมเติบโตเฉล่ียร้อยละ 14.80 ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมในส่วนของบริษทัเติบโต
เฉล่ียร้อยละ 8.11 และก าไรสุทธิต่อหุ้นเติบโตเฉล่ียร้อยละ 27.21  รวมทั้งการจ่ายปันผลของบริษทัมีการจ่ายอยา่งต่อเน่ือง โดย
ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา บริษทัไดเ้สนอให้ผูถื้อหุน้จ่ายปันผลจากการด าเนินงานประจ าปี 2560 อตัรา 0.01 บาท/หุ้น ปี 2561 อตัรา 
0.02 บาท/หุน้ และปี 2562 อตัรา 0.03 บาท/หุน้ 

การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย  ธุรกิจส่ือโฆษณา  ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน(รวม
คลงัสินคา้และสังหาริมทรัพยท่ี์เชียงใหม่)  ธุรกิจพลงังานทดแทน และธุรกิจโรงพิมพ ์ถึงแมธุ้รกิจโรงพิมพจ์ะเร่ิมมีการถดถอย
ของรายได ้กลุ่มบริษทัไดข้ยายการลงทุนไปยงัธุรกิจบรรจุภณัฑ ์(Packaging) ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีคาดวา่จะมีการเติบโตตามพฤติกรรม
ของผูบ้ริโภคไดเ้ปล่ียนมาใช ้e-commerce มากข้ึนหลายเท่าตวั  

ในปี 2562 บริษทัมีรายไดจ้ากการด าเนินงานรวมทั้งส้ิน 1,146 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จ านวน 95 ลา้นบาท หรือ
ร้อยละ 9.04 มีส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมจ านวน 261 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จ านวน 125 ลา้นบาท หรือร้อยละ 92  และ
มีผลก าไรสุทธิ (ค  านวณโดยไม่รวมก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรม) จ านวน 504.90 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 
จ านวน 118.90 ลา้นบาทหรือร้อยละ 30.80 ซ่ึงถือเป็นการเติบโตท่ีโดดเด่นมากท่ีสุดอีกหน่ึงปี โดยบริษทัมีสินทรัพยร์วมทั้งส้ิน 
7,788 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จ านวน 927 ลา้นบาท หรือร้อยละ 13.51  มีหน้ีสินรวม 3,200 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 
จ านวน 397 ลา้นบาท หรือร้อยละ 14.18  และส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 4,588 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จ านวน 529 ลา้นบาท 
หรือร้อยละ 13.04 ทั้งน้ีดว้ยความมุ่งมัน่ในการกา้วสู่การเป็นบริษทับริหารการลงทุนในธุรกิจท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีดี มีศกัยภาพ 
และมีโอกาสเติบโตในอนาคต เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด  

จากสภาวะเศรษฐกิจในปี 2562 ท่ีชะลอตวัมาตั้งแต่ปลายไตรมาส 3 และคาดว่าจะต่อเน่ืองถึงในปี 2563 นับเป็น
ประเด็นส าคญัท่ีส่งผลต่อเน่ืองไปถึงการใชจ่้ายในโฆษณาท าใหภ้าพรวมเมด็เงินโฆษณาในปีน้ีน่าจะทรงตวั แต่ส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งจบั
ตาคือการเติบโตของเม็ดเงินโฆษณาในส่ือดิจิทัล ซ่ึงรวมถึงส่ือดิจิทลั LED ของบริษทัดว้ย เน่ืองจากบริษทัต่างๆ มองว่า ส่ือ
ดิจิทลัเป็นช่องทางท่ีเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดคุ้ม้ค่าและสามารถวดัผลได ้อยา่งไรก็ตามส่ือออนไลน์และส่ือนอกบา้นยงัเติบโตไดอ้ย่าง
ต่อเน่ือง แต่ไม่อาจทดแทนการหดตวัลงของส่ือดั้งเดิมได ้และจากการคาดการณ์ถึงสถานการณ์ท่ีไวรัสโควิด-19 น่าจะเร่ิม
คล่ีคลายหรือเร่ิมดีข้ึนในปลายไตรมาสสองของปี อุตสาหกรรมส่ือโฆษณาจะเร่ิมกลบัมา และจะกลบัมาเป็นปกติในไตรมาส 3-4 
ของปี ทั้งน้ีจากการคาดการณ์วา่ เมด็เงินโฆษณาในส่ือดิจิทลัจะเติบโต ซ่ึงบริษทัมีความพร้อมในการใหบ้ริการส่ือดิจิทลั LED ท่ี
มีการลงทุนใน 2 ปีท่ีผา่นมาอยา่งมีสาระส าคญัเพ่ือเตรียมความพร้อมในการใหบ้ริการแลว้ 
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บริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองการพฒันาองค์กรและศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง การเป็นบริษทัท่ีมีการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ควบคู่ไปกบัการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้มและผูมี้ส่วนไดเ้สียในทุกภาคส่วน โดยทุกปีกลุ่มบริษทัฯจะมี
การจดังบประมาณเพ่ือสนบัสนุนกิจกรรมและโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการศึกษา การพฒันาสังคม ชุมชนและใส่ใจซ่ึง
ส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมดงักล่าว โครงการ “AQUA เติมเต็ม สร้างฝัน แบ่งปัน 
ความสุข”  เป็นโครงการท่ีกลุ่มบริษทัฯ จัดท าเพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือสังคมและร่วมกันพฒันาชุมชน โดยเร่ิม
ด าเนินการเป็นคร้ังแรกเม่ือตน้ปี 2557 และกลุ่มบริษทัฯจะด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ในปี 2563 บริษทัจดัตั้ง 3 โครงการท่ีบริษทัมี
ความตั้งใจก่อตั้งข้ึนเพ่ือให้มีช่วยเหลือและดูแลสังคม กล่าวคือ  (1) โครงการ “ น้องอิ่ม พี่สุข ”  ปีน้ีเป็นปีท่ี 7 แลว้ ซ่ึงเป็น
โครงการท่ีบริจาคส่ิงของท่ีจ าเป็น รับประทานอาหารกลางวนัร่วมกนั และไดร่้วมท ำกิจกรรมระหว่ำงผูบ้ริหำร พนกังำนของ
บริษทั คุณครู และเด็กนกัเรียน  (2) โครงการ “ร่วมสร้างโอกาสทางการศึกษา” เป็นโครงการท่ีบริษทัก่อตั้งข้ึนเป็นปีแรก เพ่ือ
สนบัสนุนเงินการจา้งครูอตัราจา้งใหก้บัโรงเรียนส าหรับโรงเรียนท่ีมีจ านวนครูไม่เพียงพอซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของ
นกัเรียน  (3) โครงการ “AQUA New Royalty Staff ”  เป็นโครงการท่ีรับนกัเรียนจบการศึกษาระดบั ปวช. ปวส. หรือปริญญา
ตรีเขา้ร่วมท างานในต าแหน่งท่ีเหมาะสมกบับริษทั  บริษทัฯ เล็งเห็นถึงการมีส่วนร่วม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
โอกาสต่างๆ ให้กบันักเรียน โรงเรียน รวมถึงผูป้กครอง ซ่ึงหากทุกคนมีการศึกษาระดบัหน่ึงท่ีสามารถน ามาประกอบสัมมา
อาชีพ ภายหลงัจากจบการศึกษาแลว้ มีโอกาสไดท้ างานตามสาขาวิชาท่ีไดเ้รียนมา มีโอกาสสร้างอาชีพและไดรั้บเงิน  เพื่อท่ีจะ
สามารถน ากลบัไปจุนเจือครอบครัว หรือสร้างโอกาสให้กบัคนรุ่นต่อๆไปอีก บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างโอกาสเหล่าน้ีให้
เกิดข้ึนในพ้ืนท่ีท่ียงัมีความตอ้งการช่วยเหลือต่อไป 

การให้ความส าคญัของโครงการการสร้างแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective 
Action Coalition Against Corruption : CAC) เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ คร้ังท่ี 1/
2562 มีมติใหก้ารรับรองบริษทัฯ เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต โดยใบรับรองดงักล่าว
จะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติใหก้ารรับรอง และบริษทัยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะรักษาฐานะการเป็นสมาชิก CAC ต่อไป 

ทา้ยสุดน้ี ในนามของคณะกรรมการบริษทั  อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) และผูบ้ริหารทุกท่าน  ขอยืนยนัวา่จะ
บริหารงานในหนา้ท่ีให้เป็นไปเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของผูถื้อหุ้น ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอขอบคุณต่อความ
ร่วมมือและไวว้างใจของผูถื้อหุ้น พนัธมิตรทางธุรกิจ พนกังาน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัความส าเร็จของบริษทัฯ ทุกท่านท่ีให้
การสนบัสนุนในทุก ๆ ดา้น และหวงัวา่ปีหนา้น้ีจะเป็นอีกปีหน่ึงท่ีจะไดร่้วมกนัช่ืนชมและภาคภูมิใจในความเจริญเติบโต และ
ความเขม้แขง็มัน่คงของบริษทัฯ อนัเป็นผลมาจากการร่วมแรงร่วมใจของทุกท่าน 

 
 
 
 
  
 
(นายยุทธ ชินสุภัคกุล) 
ประธานกรรมการ 
28  กุมภาพนัธ์   2563 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562  

 
คณะกรรมการตรวจสอบของ  บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จ านวน 3 

ท่าน ประกอบดว้ย นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นางสาวปรานี รัตคาม และ นางพจนีย ์เผา่สวสัด์ิ เป็น 
กรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวเรวดี หวานชิด ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารฝ่ายบญัชีการเงิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและรับผิดชอบท่ีได้ก าหนดไวใ้นกฏบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี  2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้
มีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารของบริษทั  และมี 1 คร้ังท่ีเป็นการ
จดัประชุมโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้โอกาสสอบถามผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบ
ภายในอยา่งอิสระ และการท าหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปีท่ีผา่นมาสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1. สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  2562  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2562 ของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงรายการระหวา่งกนั รายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูต้รวจสอบภายใน โดยไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีร่วมประชุมทุก
คร้ังท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบถามผูส้อบ
บัญชีในเร่ืองความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคญัซ่ึงมีผลกระทบต่องบ
การเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวธีิการบนัทึกบญัชีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง
ครบถว้นเพียงพอ และความมีอิสระของผูส้อบบญัชี เพ่ือให้มัน่ใจวา่การจดัท างบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของกฎหมายและมาตรฐานบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปมีความเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา รวมทั้งมีการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอ เพ่ือเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรือผูใ้ชง้บการเงิน  

2. สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวน
ระบบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบภายใน รวมทั้ งการติดตามผลการปฏิบติังาน ผลการตรวจสอบ  
ขอ้เสนอแนะ  และความคืบหนา้ของการด าเนินการเป็นประจ าทุกไตรมาส นอกจากน้ี บริษทัมีการประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในภายใตก้รอบการควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission: COSO) เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่มากข้ึน ผลการ
ประเมินการควบคุมภายใน โดยฝ่ายบริหาร ผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
ระบบควบคุมภายในของบริษทั มีความเพียงพอ และเหมาะสม 

3. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบติังานตามระบบงานท่ี
ก าหนดไว ้การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ มีคุณธรรม มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ โดยเฉพาะในเร่ืองรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการระหวา่งกนัของบริษทัในกลุ่ม เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่
บริษทัฯ มีการด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอยา่งสมเหตุสมผล การสอบทานกระบวนการร้องเรียนและ
แจง้เบาะแสการทุจริตของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและปรัชญาการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการผลกัดนัให้เกิดนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ อน่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
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ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวมทั้งคณะประเมินตนเองตามแนวทางปฏิบติัท่ีดี
ของคณะกรรมการตรวจสอบในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี  2563  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเห็นชอบให้ บริษทั ส านกังาน
ปีติเสว ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ประจ าปี  2563 และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือ
พิจารณาและขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี  2563 พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและอนุมติัค่าสอบบญัชี  

 
โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยใชค้วามรู้ความสามารถ และความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็น
อิสระอยา่งเพียงพอ เพ่ือประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอยา่งเท่าเทียมกนั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายงานขอ้มูล
ทางการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง เช่ือถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป บริษทัฯ มีการบริหารจดัการ
ความเส่ียงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบติังานท่ี
สอดคลอ้งตามระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดและขอ้ผกูพนัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ 
 

 
 
 
 
 

(นายสุธี ผ่องไพบูลย์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
28 กมุภาพนัธ์ 2563 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงิน 

 
งบการเงินของบริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั 

(มหาชน) และบริษัทย่อย ประจ าปี 2562 ได้จัดท าข้ึนตามข้อก าหนดพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2559 และประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 11 ตุลาคม 

พ.ศ. 2559 ออกตามความในมาตรา 11 วรรคสามแห่งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 โดยปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพในพระบรมราชูปถมัภ ์

คณะกรรมการบริษทัฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯท่ีจดัข้ึนเพ่ือให้มีความมัน่ใจว่า ไดแ้สดงฐานะ

การเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดถูกตอ้งในสาระส าคญั จดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการ

บันทึกขอ้มูลทางบัญชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพย์สิน รวมทั้ งป้องกันการทุจริตและการ

ด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั ในการจดัท ารายงานทางการเงินไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและ

ถือปฎิบติัโดยสม ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 

และงบการเงินรวมของบริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 

 

 

(นายยทุธ ชินสุภคักลุ) 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร) 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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ขอ้มลูส าคญัทางการเงิน  

Financial Highlights  
หน่วย : ลา้นบาท (Unit: Million Baht ) 

  2562/2019 2561/2018 2560/2017 

สถานะทางการเงิน / Financial Position   
สินทรัพยร์วม / Total Assets 7,788.31 6,861.63 6,685.70 
หน้ีสินรวม / Total Liabilities 3,200.00 2,802.69 2,923.02 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม / Total Shareholders’ Equity 4,588.31 4,058.94 3,762.68 
     ส่วนของผูถื้อหุน้บริษทัฯ  / Equity holders of the Company 4,520.68 3,989.25 3,690.62 
     ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย / Minority interest 67.63 69.69 72.06 
    
ผลการด าเนินงาน / Operating Results    
รายไดร้วม / Total Revenues 1,266.31 1,087.87 1,299.79 
รายไดจ้ากการขายและบริการ / Revenues from sales and services 1,146.16 1,050.45 905.69 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ / Gross Profit (Loss) 609.13 566.77 488.39 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ / Net Profit (Loss) 567.80 398.02 494.38 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ / Owners of the parent 559.59 390.88 486.58 
     ส่วนท่ีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม / Non-Controlling interest 8.21 7.14 7.80 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้)*  / Basic Earning Per Share (Baht per share) * 0.1218 0.0867 0.1080 
มูลค่าตามบญัชี (บาทต่อหุน้) *  / Book Value Per Share (Baht per share) * 0.98 0.87 0.80 
    

อตัราส่วนทางการเงิน / Financial Ratios    
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) / Current Ratio (times) 0.69 0.43 1.09 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) / Debt to Equity Ratio (times) 0.70 0.69 0.78 
อตัราก าไรขั้นตน้ (%) / Gross Profit  Margin (%) 53.15 53.95 53.92 
อตัราก าไรสุทธิ (%) / Net Profit Margin (%) 44.84 36.59 38.04 
อตัราผลตอบแทนต่อทรัพยสิ์นรวม (%) / Return on Assets (%) 10.15 7.93 11.99 
อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%)*  /  Return on Equity (%)* 13.15 10.18 14.07 

 

หมายเหตุ :  * เฉพาะส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีหุน้สามญัท่ีเรียกช าระแลว้ จ านวน  4,593,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

1.1  ความเป็นมา 

บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) (“บริษทั/AQUA”) ไดเ้ขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 17 กนัยายน 2547 ภายใตช่ื้อ บริษทั ดี อี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) โดยใชช่ื้อยอ่หลกัทรัพย ์“DE” 
และในปี 2550 บริษทัฯไดมี้นโยบายหยดุการใหสิ้นเช่ือเช่าซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และรถรับจา้งสาธารณะ เน่ืองจากพิจารณาแลว้ไม่
คุม้ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ บริษทัฯ ติดตามเก็บเงินจากพอร์ตลูกหน้ีเดิม ซ่ึงท าใหบ้ริษทัฯมีเงินสดเหลือและสามารถน าไป
ลงทุนในธุรกิจท่ีเห็นวา่มีศกัยภาพในการลงทุนเพ่ือจะพฒันาเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ต่อไป  

 
1.2  ภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 การลงทนุในสื่อโฆษณา 

 ปี 2550 บริษัทฯ ลงทุนในบริษทั เจ.อาร์.ดีล จ ากัด (ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั อควา คอร์เปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) และเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) ) (“AA”/“AQUA AD”) ในสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 50 ของทุน
จดทะเบียน 300 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบธุรกิจใหบ้ริการเช่าพ้ืนท่ีติดตั้งป้ายโฆษณา จดัหาพ้ืนท่ี รับจา้งผลิตและติดตั้งงานโฆษณา
ประเภทต่างๆ โดยเนน้ส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยูอ่าศยั (Out of Home Media) หลงัจากนั้นบริษทัฯไดมี้การเปล่ียนแปลงสัดส่วน
การถือหุน้ใน AA หลายคร้ังดงัน้ี 

 ปี 2554 เขา้ซ้ือหุ้นของ AA จากผูถื้อหุ้นอ่ืนจ านวน 225,513,053 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยการ
ออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 451,026,106 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท มูลค่ายติุธรรม ณ วนัจดทะเบียน
เพ่ิมทุนเท่ากบั 0.56 บาทต่อหุ้น บริษทัฯ มีส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ านวน 27.10 ลา้นบาท ส่งผลให้บริษทัถือหุน้ 
AA ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุนท่ีช าระแลว้ 

 ปี 2556 บริษทัฯ ไดข้ายและโอนสิทธิทรัพยสิ์นประกอบการเก่ียวกบัป้ายโฆษณาทั้งหมดของบริษทัให้กบั 
AA เพ่ือจดัโครงสร้างธุรกิจใหมี้ความชดัเจน และขายเงินลงทุนในหุน้สามญัของ AA จ านวน 105,151,997 
หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 26 ของจ านวนหุ้นท่ีช าระแลว้ ในราคาหุ้นละ 2.66 
บาท รวมมูลค่า 279.49 ลา้นบาท ให้แก่ POLAR ภายหลงัการท ารายการบริษทัถือหุ้น AA คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 74.00  

 ปี 2559 บริษทัฯ เขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ AA จ านวน 105,151,997 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 26.00 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ในราคาหุ้นละ 1.52 บาท รวมมูลค่า 160 ลา้นบาท คืนจาก 
POLAR ภายหลงัการเขา้ซ้ือหุ้นดงักล่าว บริษทัเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ใน AA สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียน 

นอกจากน้ี ปี 2554 บริษทัฯไดพิ้จารณาเขา้ลงทุนในธุรกิจป้ายโฆษณาซ่ึงเป็นธุรกิจประเภทเดียวกนักบั AA โดยการเขา้
ซ้ือป้ายโฆษณาจากผูป้ระกอบการอ่ืน รวมถึงการก่อสร้างโครงป้ายโฆษณาใหม่ ต่อมาในปี 2556 ไดข้ายและโอนสิทธิทรัพยสิ์น
ประกอบการเก่ียวกับป้ายโฆษณาทั้งหมดของบริษทัให้กับ AA เพ่ือจัดโครงสร้างธุรกิจให้มีความชัดเจน (ตามรายละเอียด
ขา้งตน้) 

เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯ เขา้ลงทุนในบริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ ากดั (“BWM”) ด าเนินธุรกิจส่ือโฆษณา
นอกบา้น (Out Of  Home Media : OOH) ทั้งในรูปแบบป้ายภาพน่ิง และป้ายดิจิทลั LED โดยการเขา้ซ้ือ (1) หุน้สามญัร้อยละ 90 
ของหุ้นทั้งหมดหรือเท่ากบั 881,999 หุ้น ในราคาหุ้นละ 697.9592 บาท (ราคาพาร์ 100 บาท) มูลค่าเงินลงทุน 615.60 ลา้นบาท 
(2) หุน้บุริมสิทธิร้อยละ 100 ของหุน้ทั้งหมด หรือเท่ากบั 136 หุน้ ในราคาหุน้ละ 100 บาท (ราคาพาร์ 100 บาท) มูลค่าเงินลงทุน 
13,600 บาท รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนทั้งส้ิน  615.61 ลา้นบาท และภายหลงัจากการเขา้ลงทุนในBWM แลว้ บริษทัมีแผนให้
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BWM ลดทุนในส่วนของหุ้นบุริมสิทธิทั้งจ านวน และในวนัเขา้ท ารายการบริษทัตอ้งให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ BWM 
จ านวน 146.80 ลา้นบาท เพื่อให ้BWน าไปช าระเงินกูย้มื รวมทั้งส้ิน 762.41 ลา้นบาท  

เม่ือวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2560 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 3/2560 ของ BWM มีมติให้ลดทุนในส่วนของหุน้บุริมสิทธิทั้ง
จ านวน BWM ไดจ้ดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2560 

การเขา้ลงทุนใน BWM คร้ังน้ีท าให้กลุ่มบริษทัมีเครือข่ายส่ือโฆษณา LED ครบวงจรทัว่ประเทศอยา่งรวดเร็ว โดยมี
จ านวนจอ LED ณ วนัส้ินปี 2562 จ านวน 79 จอ  ซ่ึงจะช่วยให้การวางแผนส่ือสามารถเขา้ถึงผูบ้ริโภคในวงกวา้งและมีผลต่อ
โอกาสการเติบโตของเมด็เงินโฆษณาอยา่งชดัเจน  

เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560  AA ไดเ้ขา้ลงทุนโดยการซ้ือหุน้สามญัของบริษทั เอม็.ไอ.เอส. มีเดีย จ ากดั (“MIS”) คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 100 จากผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 9,998 หุ้น มูลค่าเงินลงทุน 61.13 ลา้นบาท ซ่ึง MIS ด าเนินธุรกิจให้เช่าพ้ืนท่ีป้าย
โฆษณานอกบา้น (Out of Home Media) ในรูปแบบป้าย Billboard ในจงัหวดัต่าง ๆ ของภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2561 และ วนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นในบริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ ากดั เพ่ิมเติม
จากผูถื้อหุน้เดิม ภายหลงัการเขา้ซ้ือหุน้ดงักล่าว สดัส่วนการถือหุน้ใน BWM เป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนและช าระแลว้ 
คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเพ่ิมทั้งส้ิน 74.07 ลา้นบาท 

เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 BWM ไดเ้ขา้ลงทุนโดยการซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ส.ธนา มีเดีย จ ากดั (“STN”) คิดเป็น
ร้อยละ 99.99 จากผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 49,998 หุ้น มูลค่าเงินลงทุน 380 ลา้นบาท ซ่ึง STN ด าเนินธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีป้ายโฆษณา
นอกบา้น (Out of Home Media) ในรูปแบบป้าย Billboard ในจงัหวดัต่าง ๆ มีจ านวนป้ายทั้งหมด 56 แห่ง 82 หนา้ป้าย  

ตั้งแต่ปี 2563 บริษทัฯไดป้รับแผนการด าเนินธุรกิจส่ือโฆษณาของกลุ่มบริษทั ภายใตแ้บรนด์ “AQUA” เพียงแบรนด์
เดียว โดยให้บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) เป็นผูบ้ริหารการขายและจดัการส่ือโฆษณาทั้งหมดของ 4 บริษทัยอ่ย
และบริษทัย่อยทางออ้ม และปรับให้ 4 บริษทัย่อยและบริษทัย่อยทางออ้มเป็นเพียงเจา้ของส่ือโฆษณาและให้บริการก่อสร้าง
จดัหา ติดตั้ง และซ่อมบ ารุงส่ือโฆษณาเท่านั้น 

 

 การลงทนุในห ุน้สามญัของบรษิทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) “EPCO” 

  ปี 2553 เขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ EPCO ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์และประกอบธุรกิจโรง
พิมพค์รบวงจร ภายหลงัการเขา้ซ้ือหุ้นจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 2 ราย รวมเป็นจ านวน 207.85 ลา้นหุ้นหรือคิด
เป็นร้อยละ 43.82 ของหุน้ทั้งหมดของ EPCO เท่ากบั 474,177,401 หุน้ (ไม่รวมหุน้ซ้ือคืนจ านวน 41,232,800 
หุ้น)  คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนทั้งส้ิน 397.41 ลา้นบาท  ในการเขา้ซ้ือหุน้คร้ังน้ี ท าให้บริษทัฯเขา้เกณฑถื์อหุน้
ในบริษทัจดทะเบียนเกินร้อยละ 25 ซ่ึงบริษทัฯจ าเป็นตอ้งจดัท าค าเสนอซ้ือหุ้นทั้งหมดของ EPCO ตาม
กฎเกณฑข์อง กลต. ภายหลงัท่ีด าเนินการดงักล่าวแลว้รวมกบัการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมผ่านระบบการซ้ือ-ขาย
ของตลาดหลกัทรัพย ์ท าใหบ้ริษทัฯมีสดัส่วนการถือหุน้ EPCO ร้อยละ 44.15 ของทุนช าระแลว้  

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทั มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 38.40 ของทุนช าระแลว้ สัดส่วนการถือหุ้นของ
บริษทัลดลง เน่ืองจากการแปลงสิทธิของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ EPCO-W1 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั มีสัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 39.69 ของทุนช าระแลว้ เพ่ิมข้ึนเน่ืองจากการซ้ือ
หุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ EPCO เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในสัดส่วน 8 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ รวมถึงการซ้ือ
หุ้นสามญัเพ่ิมผ่านระบบการซ้ือ-ขายของตลาดหลกัทรัพย ์ และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีสัดส่วน
การถือหุน้ร้อยละ 40.08 ของทุนช าระแลว้  



                                                            บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                 รายงานประจ าปี 2562  

10 

 ตั้งแต่ปี 2553 จนถึงปัจจุบนั EPCO ไดข้ยายธุรกิจเพ่ิมไปในดา้นพลงังานทดแทน โดยไดเ้ลง็เห็นถึงโอกาสใน
การพัฒนาและได้ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับพลังงานทดแทน  ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการ
เจริญเติบโตท่ีสูง และมีความเส่ียงในการด าเนินงานต ่า ตลอดจนสามารถสร้างรายไดท่ี้มัน่คงไดใ้นระยะยาว 

 ปี 2561 การเขา้ลงทุนในบริษทั เวลิด ์พร้ินติ้ง แอนด ์แพค็เกจจ้ิง จ ากดั (“WPP”) เน่ืองจากปัจจุบนัพฤติกรรม
ของผูบ้ริโภคไดเ้ปล่ียนมาใช ้e-commerce มากข้ึนหลายเท่าตวั ดงันั้น EPCO จึงมีนโยบายในการขยายธุรกิจ
เก่ียวกบับรรจุภณัฑ ์ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีผูบ้ริหารมีประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี 
 

 การลงทนุในธรุกิจคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบรกิาร 

 ปี 2557 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในบริษทั ไทย คอนซูมเมอร์ ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ จ ากดั (TCDC) ซ่ึงประกอบ
ธุรกิจหลกัดา้นคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการ โดยกลุ่มลูกคา้หลกัคือกลุ่มบริษทัยนิูลีเวอร์ ในสดัส่วนร้อยละ 69 
ของทุนจดทะเบียน (1,694,000 หุน้) เป็นการเขา้ซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ของ TCDC จ านวน 1,169,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท ในราคาหุน้ละ 406.3302 บาท (มีส่วนเกินมูลค่าหุน้ 306.3302 บาท/หุน้) และ
การเขา้ซ้ือหุน้จากผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 1 หุน้ ในราคาหุน้ละ 406 บาท เพื่อใหไ้ดสิ้ทธิเป็นผูถื้อหุน้เดิมของ 
TCDC รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนทั้งส้ิน 475 ลา้นบาท และใหน้ายพลสิทธิ ภูมิวสนะ ถือหุน้แทนบริษทัจ านวน 
1 หุน้  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 TCDC เรียกช าระค่าหุน้เพ่ิมทุนแลว้ทั้งจ านวน  

 ในปี 2558 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ซ้ือหุน้สามญัของ TCDC จ านวนหุน้ 459,374 หุน้จากผูถื้อหุน้เดิม 5 ราย  คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 27.12 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด ในราคาเฉล่ียหุน้ละ 685.715 บาท (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 
บาท) รวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนในคร้ังน้ี 315.00 ลา้นบาท ภายหลงัการเขา้ซ้ือหุน้ดงักล่าว บริษทัเป็นผูถื้อหุน้
ใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 96.13 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด (หุน้ทั้งหมดเท่ากบั 1,694,000 หุน้) 

 ไตรมาสท่ี 4/2558 TCDC เขา้ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั แอค๊คอมพลิช เวย ์โฮลด้ิง จ ากดั (AWH) ซ่ึงประกอบ
ธุรกิจหลกัดา้นคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการ จากผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 449,998 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 
บาท ในราคาเฉล่ียหุน้ละ 367.632 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 165.43 ลา้นบาท ภายหลงัการเขา้ซ้ือหุน้ดงักล่าว 
TCDC เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด (หุน้ทั้งหมดเท่ากบั 450,000 หุน้) 
 

 การลงทนุในธรุกิจอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าและบรกิาร 

 ปี 2559 MANTRA ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 100 เขา้ซ้ือท่ีดินท่ีจงัหวดัเชียงใหม่เพ่ือก่อสร้าง
ส่ิงปลูกสร้างในลกัษณะเป็นรีสอร์ตเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรมโดยมีมูลค่าการ
ลงทุนในโครงการน้ีทั้งส้ิน 470 ลา้นบาท เพ่ือใหบ้ริษทั เดอะเคบิน เชียงใหม่ จ ากดั เช่าทรัพยสิ์นทั้งหมดของ
โครงการภายหลงัก่อสร้างแลว้เสร็จ เพ่ือด าเนินธุรกิจฟ้ืนฟูสุขภาพ (Retreatment Center) เป็นระยะเช่าเวลา 
10 ปี และสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้ก 10 ปี  

 ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 โครงการ เดอะเคบิน เชียงใหม่ ก่อสร้างแลว้เสร็จและเปิดด าเนินการ 100% แลว้ 
 

 การลงทนุอ่ืนๆ ท่ียงัมีการด าเนินงานอย ู ่

 การลงทุนในบริษทั ออร่า ดรีม จ ากดั (ซ่ึงประกอบธุรกิจโรงแรม 209 ห้อง และเซอร์วิส อพาร์ท เมนท์ 88 
หอ้ง ในจงัหวดันครปฐม) ปัจจุบนัไดเ้ปิดใหบ้ริการแลว้  ภายใตซ่ื้อ “ โรงแรม ไมดา้ ทวารวดี แกรนด ์”  

 

ตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้ไป บริษทัฯ ไดป้รับเปล่ียนนโยบายการด าเนินธุรกิจ เป็นบริษทับริหารการลงทุน โดยเลือกลงทุน
ในธุรกิจท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีดี มีศกัยภาพ และโอกาสเติบโตในอนาคต เพ่ือใหมี้ผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด  
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นอกจากน้ีบริษทัไดมี้การเปล่ียนช่ือเดิมคือ บริษทั ดี อี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) โดยใชช่ื้อยอ่หลกัทรัพย ์“DE” เป็น
ช่ือดงัต่อไปน้ี 

 
 ปี 2551 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั ซนัไชน์ คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)” โดยใชช่ื้อยอ่ “SSE” 
 ปี 2553 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั พี พลสั พี จ ากดั (มหาชน)” โดยใชช่ื้อยอ่ “PLUS” 
 ปี 2555 เปล่ียนช่ือเป็น “บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)” โดยใชช่ื้อยอ่ “AQUA” ซ่ึงเป็นช่ือท่ีใชอ้ยูใ่น

ปัจจุบนัของบริษทั 
 

1.3  เป้าหมายและกลุยทุธใ์นการด าเนินงาน 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  1/2563 ไดพิ้จารณาทบทวนวิสัยทศัน์และพนัธกิจ
ของบริษทั เป็นดงัน้ี 
 

วิสยัทศัน ์

“มุ่งมัน่ในการก้าวสู่การเป็นบริษทับริหารการลงทุนในธุรกิจท่ีมผีลการด าเนินงานท่ีดี มศัีกยภาพ และโอกาสเติบโตใน
อนาคต เพ่ือให้มผีลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด ”  

 

พนัธกิจ 

AQUA มุ่งมัน่ในการกา้วสู่การเป็นบริษทับริหารการลงทุนในธุรกิจต่างๆ ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีดี มีศกัยภาพ และ
โอกาสเติบโตในอนาคต น าโดย 

(1) ธุรกิจส่ือโฆษณาครบวงจรภายใต ้กลุ่มบริษทั อควา แอด จ ากดั)มหาชน ( และกลุ่มบริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ ากดั 
(2) ธุรกิจบริการและใหเ้ช่าคลงัสินคา้ ภายใต ้กลุ่มบริษทั ไทย คอนซูมเมอร์ ดิสทริบิวชัน่เซ็นเตอร์ จ ากดั 
(3) ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่าและบริการ ภายใตช่ื้อ บริษทั มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั 
(4)  ธุรกิจส่ิงพิมพแ์ละบรรจุภณัฑ ์พลงังานทดแทน ภายใตก้ลุ่มบริษทั โรงพิมพ ์ตะวนัออก จ ากดั )มหาชน(  
นอกจากน้ี ยงัสรรหาทางเลือกในการลงทุนต่างๆ ท่ีดีต่อไปในอนาคต เพ่ือให้กลุ่มบริษทัมีผลตอบแทนจากการลงทุน

สูงสุด 
 

กลยทุธท่ี์น าไปส ูค่วามยัง่ยนื  

 พิจารณาลงทุนในธุรกิจท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีดี มีศกัยภาพ และโอกาสเติบโตในอนาคต 
 กระจายความเส่ียงสู่การลงทุนท่ีหลากหลาย  
 พฒันาธุรกิจท่ีลงทุน เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดี และยัง่ยนื 
 สร้าง Synergy ระหวา่งกลุ่มบริษทั เพ่ือใหเ้กิดผลตอบแทนจากการลงทุนสูงสุด 
 ผลกัดนัธุรกิจท่ีลงทุนใหเ้ติบโตไปสู่การเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในการด าเนินธรุกิจในช่วงระยะ 3 ปี (ช่วงปี 2563-2565) 

1. บริหารธุรกิจใหมี้การเติบโตของรายไดเ้ฉล่ียไม่ต ่ากวา่ 10% ทุกปี 
2. บริหารธุรกิจและการลงทุนใหมี้อตัราก าไรสุทธิไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของรายไดร้วม 
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1.4 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั  

 

ตั้งแต่ปี 2550 (ภายหลงัหยดุการใหสิ้นเช่ือเช่าซ้ือ) บริษทัไดล้งทุนในธุรกิจดงัต่อไปน้ี 
1. ธุรกิจส่ือโฆษณา Out of  Home Media ภายใตช่ื้อ กลุ่มบริษทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) (“AA”) และ กลุ่มบริษทั 

บอร์ดเวย ์มีเดีย จ ากดั (“BWM”)    
2. ธุรกิจส่ิงพิมพแ์ละบรรจุภณัฑ์ ภายใตช่ื้อ บริษทั โรงพิมพ ์ตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) (“EPCO ”) และบริษทั เวิลด์ 

พร้ินติ้ง แอนด ์แพค็เกจจ้ิง จ ากดั (“WPP”) 
3. ธุรกิจพลงังานทดแทนผา่นบริษทัยอ่ยของ EPCO ช่ือ บริษทั อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“EP”) 
4. ธุรกิจคลงัสินคา้ให้เช่าและบริการ ภายใตช่ื้อ บริษทั ไทยคอนซูมเมอร์ ดิสทริบิวชัน่เซ็นเตอร์ จ ากดั  (“TCDC”)  

และ บริษทั แอค๊คอมพลิช เวย ์โฮลด้ิง จ ากดั  (“AWH”)  
5. ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่าและบริการ ภายใตช่ื้อ บริษทั มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั (“MANTRA”)   
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2562 การแบ่งการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 
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บมจ.โรงพมิพต์ะวนัออก 

(EPCO) * 

 

1.5 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุม่บรษิทั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัมีบริษทัยอ่ยทางตรง บริษทัยอ่ยทางออ้ม และบริษทัร่วม รวมทั้งหมด 8 บริษทั โดยมี
โครงสร้างการถือหุน้ของกิจการเป็นดงัน้ี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 
*   โครงสร้างการถือหุน้ของ  EPCO สามารถพิจารณาไดจ้าก 56-1 และ 56-2 ของ  EPCO  

 
  

บมจ.อควา แอด  
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บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) 
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บจก. ไทย คอนซมูเมอร ์ 

ดสิทรบิวิชัน่ เซน็เตอร ์(TCDC) 

 

บจก. มนัตรา แอสเซท็  

(MANTRA) 

 

100% 
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บจก. แอ็คคอมพลชิ เวย ์ 

โฮลดิง้ (AWH) 

 

100% 

บจก. เอ็ม.ไอ.เอส. มเีดยี  

(MIS) 

 

100% 

ส่ือโฆษณา  

 

พลงังานทดแทน  
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บมจ. อสีเทอรน์ พาวเวอร ์กรุ๊ป 
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บจก.เวลิด ์พริน้ติง้ แอนด ์

แพ็คเกจจิง้ (WPP) 

 ส่ิงพิมพแ์ละบรรจุภณัฑ ์

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 เขา้ลงทุนตั้งแต่วนัท่ี 1/8/62 
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รายละเอียดเกี่ยวกบับรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม ดงัน้ี 

บรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) (“AA”) 

 สดัส่วนการถือหุน้ 
บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในสดัส่วน 100% 

 สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัยอ่ย 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจส่ือโฆษณานอกบา้น (Out of Home Media) โดยเนน้ส่ือประเภทบิลบอร์ด (Billboard)  

 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
สินทรัพยร์วม 566.52 571.00 580.81 555.76 561.99 574.16 
หน้ีสินรวม 99.64 108.34 65.96 90.19 98.43 60.05 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 466.88 462.66 514.85 465.57 463.57 514.11 
รายไดร้วม 352.52 354.19 311.63 335.79 339.82 301.40 
ก าไรสุทธิ 59.19 59.03 28.97 56.97 60.67 28.23 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.1463 0.1459 0.0716 0.1409 0.1500 0.0698 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ - - - 0.130 0.295 0.050 

 

บรษิทั เอ็ม.ไอ.เอส. มีเดีย จ ากดั (“MIS”) 

 สดัส่วนการถือหุน้ 
บริษทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) เขา้ลงทุนเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560 ถือหุน้ในสดัส่วน 100%  

 สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจส่ือโฆษณานอกบ้าน (Out of Home Media) โดยเน้นส่ือประเภทบิลบอร์ด(Billboard) ในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน 
หน่วย : ล้านบาท ปี  2562 ปี  2561 ปี  2560 

สินทรัพยร์วม 28.01 20.88 18.83 
หน้ีสินรวม 15.04 15.60 15.09 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 12.98 5.28 3.74 
รายไดร้วม 20.23 15.63 12.36 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 7.69 1.55 2.67 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ 769.31 154.52 266.86 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ * - - - 

หมายเหตุ * ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2560  มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากผลก าไรประจ าปี 2559 และก าไรสะสม

จ านวน 13.07 ลา้นบาทให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม 
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บรษิทั บอรด์เวย ์มีเดีย  จ ากดั (“BW”) 

 สดัส่วนการถือหุน้ 
บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในสดัส่วน 100% 

 สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัยอ่ย 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจส่ือโฆษณานอกบา้น (Out of Home Media) โดยเนน้ส่ือประเภทป้ายดิจิตอล (LED)  

 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ปี 2562 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
สินทรัพยร์วม 1,355.95 1,317.71 849.78 694.85 
หน้ีสินรวม 1,155.90 1,133.07 647.14 504.19 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 200.05 184.64 202.64 190.66 
รายไดร้วม 476.31 437.31 356.73 322.18 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 16.94 1.53 11.98 (9.99) 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ 17.28 1.56 12.23 (10.10) 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ - 20.00 20.00 - 

 
บรษิทั ส.ธนา มีเดีย จ ากดั (“STN”) 

 สดัส่วนการถือหุน้ 
บริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ ากดั เขา้ลงทุนเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 ถือหุน้ในสดัส่วน 100%  

 สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจใหเ้ช่าพ้ืนท่ีป้ายโฆษณานอกบา้น (Out of Home Media) ในรูปแบบป้าย Billboard  

 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน 
หน่วย : ล้านบาท ปี  2562 ปี  2561 ปี  2560 

สินทรัพยร์วม 65.43 69.62 70.02 
หน้ีสินรวม 22.93 27.83 28.90 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 42.50 41.79 41.11 
รายไดร้วม 96.81 107.94 100.88 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ 30.90 36.74 17.47 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้ 617.96 734.76 349.41 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ * 600.00 400.00 - 
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บรษิทั ไทย คอนซมูเมอร ์ดิสทรบิิวชัน่ เซ็นเตอร ์จ ากดั (“TCDC”) 

 สดัส่วนการถือหุน้ 
บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ 96.13% และบาแทม โฮลด้ิงส์ ลิมิเตด็ ถือหุน้ 3.87%  

 สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัยอ่ย 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจหลกัทางดา้นคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและใหบ้ริการแก่กลุ่มบริษทัยนิูลีเวอร์ โดยมีคลงัสินคา้ใหเ้ช่าจ านวน 2 
คลงั คิดเป็นพ้ืนท่ีใหเ้ช่า 108,800 ตารางเมตร บนพ้ืนท่ีดินขนาด 211-0-25 ไร่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 39,39/1 หมู่ 11 ถนน ร.พ.ช. 
หนามแดง-คลองประเวศบุรีรมย ์ถนนสุวนิทวงศ ์(ทล.304) ต าบลคลองเปร็ง อ าเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน  

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
สินทรัพยร์วม 3,333.67 3,276.78 3,270.60 3,069.51 3,034.07 3,008.65 
หน้ีสินรวม 1,586.76 1,739.36 1,897.21 1,417.65 1,547.54 1,675.59 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,746.91 1,537.42 1,373.39 1,651.87 1,486.53 1,333.06 
รายไดร้วม 353.15 305.24 356.94 287.26 280.30 321.73 
ก าไรสุทธิ 212.06 169.12 205.67 167.91 158.56 188.64 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ 125.18 99.83 121.41 99.12 93.60 111.36 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ - - - - 2.00 3.00 

 
บรษิทั แอค๊คอมพลิช เวย ์โฮลด้ิง จ ากดั (“AWH”) 

 สดัส่วนการถือหุน้ 
บริษทั ไทย คอนซูมเมอร์ ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ จ ากดั (TCDC) ถือหุน้ในสดัส่วน 100%  

 สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจหลกัทางดา้นคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและใหบ้ริการ โดยมีพ้ืนท่ีคลงัสินคา้ 13,845 ตารางเมตร บนท่ีดินขนาด 
13-1-74 ไร่ ตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 342 หมู่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน  
หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

สินทรัพยร์วม 408.46 385.47 404.71 
หน้ีสินรวม 170.66 191.82 221.63 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 237.80 193.64 183.08 
รายไดร้วม 70.35 49.36 51.82 
ก าไรสุทธิ 47.31 15.96 26.03 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ 105.13 35.47 57.85 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ - 7.00 12.00 
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บรษิทั มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั (“MANTRA”) 

 สดัส่วนการถือหุน้ 
บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้ในสดัส่วน 100%  

 สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัยอ่ย 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่าและบริการ โดยบริษทั เดอะ เคบิน เชียงใหม่ จ ากดั เช่าเพ่ือด าเนินธุรกิจ
ฟ้ืนฟสุูขภาพ (Retreatment Center) 

 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน 
หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

สินทรัพยร์วม 764.74 724.93 719.74 
หน้ีสินรวม 537.06 504.30 506.72 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 228.68 220.63 213.03 
รายไดร้วม 71.16 67.75 262.13 
ก าไรสุทธิ 28.05 27.60 195.26 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ 28.05 27.60 195.26 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 20.00 20.00 20.00 

 
บรษิทั โรงพิมพ ์ตะวนัออก จ ากดั (มหาชน) (“EPCO”) 

 สดัส่วนการถือหุน้ 
บริษทั อควา คอร์เปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วน 40.08% และการถือหุ้นส่วนท่ีเหลือของ EPCO
สามารถดูไดท่ี้ Website ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเน่ืองจาก EPCO เป็นบริษทัจดทะเบียน 

 สถานะท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
บริษทัร่วม 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบธุรกิจ โรงพิมพค์รบวงจรและบรรจุภณัฑ ์ตั้งแตปี่ 2554 EPCO ไดข้ยายการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน  
ณ ปัจจุบนัสามารถสรุปโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่ม EPCO มีดงัน้ี 

โครงการ 
ขนาดก าลงัการผลิต  

(เมกะวัตต์) 
เร่ิมจ่ายไฟฟ้าในเชิง
พาณิชย์ (COD)  

โรงไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังานความร้อนร่วม (Co-Generation Combined Power) 360  ปี 2559 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ประเภท Solar Farm 20 ปี 2555 - 2560 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา 1.50 ปี 2557 - 2558 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา 4.86 ปี 2559 - 2562 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา 5.66 ไตรมาส 3/2563 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศญี่ปุ่น 45.96 ปี 2559 - 2562 

รวม 437.98  

 



                                                            บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                 รายงานประจ าปี 2562  

19 

 ขอ้มูลส าคญัทางการเงิน  

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
สินทรัพยร์วม 11,555.42 10,599.33 8,507.75 4,119.96 3,564.10 3,095.22 
หน้ีสินรวม 7,658.04 7,319.07 6,034.82 2,331.56 1,881.08 1,619.95 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,897.39 3,280.27 2,472.93 1,788.40 1,683.01 1,475.27 
ส่วนของผูถื้อหุน้-ส่วนของ EPCO 3,299.52 2,573.33 2,109.03 1,788.40 1,683.01 1,475.27 
รายไดร้วม 2,103.73 1,184.66 962.63 734.92 500.84 498.38 
ก าไรสุทธิ 901.73 408.69 231.36 196.59 34.14 51.59 
ก าไรสุทธิ-ส่วนของ EPCO 651.72 342.77 206.42 196.59 34.14 51.59 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.71 0.41 0.26 0.21 0.04 0.07 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้(*) - - - 0.20 0.15 0.16 

 
 หมายเหตุ (*)  EPCO ประกาศจ่ายปันผลจากการด าเนินงานของแต่ละปีดงัน้ี 

ปี 2562 เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 จ่ายปันผลเป็นเงินสดหุน้ละ 0.20 บาท 
ปี 2561 จ่ายปันผลเป็นเงินสดหุน้ละ 0.15 บาท  
ปี 2560 จ่ายปันผลเป็นเงินสดหุ้นละ 0.11 บาท และเป็นหุน้สามญัในอตัรา  20 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล หรือคิดเป็นอตัราการจ่าย

หุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท  รวมเป็นปันผลหุน้ละ 0.16 บาท 
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2.   ลกัษณะการประกอบธรุกิจ   

โครงสรา้งรายไดข้องกล ุม่บรษิทั 

โครงสร้างรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย ตั้งแต่ปี 2560-2562 สามารถจ าแนกตามกลุ่มธุรกิจได้
ดงัน้ี  

ประเภทรายได้ 
6025  1625  2625  

ลบ. % ลบ. % ลบ. % 
1. รายได้จากธุรกจิส่ือป้ายโฆษณา :       
1.1 รายไดค้่าโฆษณา - Static 333.96 24.21 361.25 29.52 384.49 25.17 
1.2 รายไดค้่าโฆษณา - LED 154.08 11.17 311.57 25.46 403.05 26.39 
1.3 รายไดอ่ื้นๆ 96.25 6.98 22.78 1.86 21.01 1.38 

รวม 584.28 42.36 695.60 56.83 808.55 52.93 

2.  รายได้จากธุรกจิคลงัสินค้า :       

2.1 รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 283.81 20.58 289.40 23.65 271.04 17.74 
2.2  ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในอสงัหาริมทรัพยฯ์ 69.30 5.02 15.50 1.27 76.31 5.00 

รวม 353.11 25.60 304.90 24.91 347.35 22.74 

3.  รายได้จากธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ให้เช่าและบริการ :       

3.1 รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 37.59 2.73 65.44 5.35 66.56 4.36 
3.2 ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในอสงัหาริมทรัพยฯ์ 223.94 16.24 (0.49) (0.04) 2.31 0.15 

รวม 261.53 18.96 64.95 5.31 68.87 4.51 

4.  ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม : EPCO 79.56 5.77 136.05 11.12 261.21 17.10 

รวม 79.56 5.77 136.05 11.12 261.21 17.10 

5.  รายได้อ่ืน :       

5.1 หน้ีสูญรับคืน 1.27 0.09 3.74 0.31 0.53 0.03 
5.2 รายไดด้อกผลเช่าซ้ือ 0.15 0.01 - - - - 
5.3 ก าไรจากการขายเงินลงทุน 33.97 2.46 - - 14.83 0.97 
5.4 ก าไรจากการจ าหน่ายหน่วยงานต่างประเทศ 6.53 0.14 - - - - 
5.5 รายไดด้อกเบ้ียรับ 13.25 0.96 4.97 0.41 3.30 0.22 
5.6 อ่ืนๆ 45.70 3.31 13.70 1.12 22.88 1.50 

รวม 100.87 7.31 22.41 1.83 41.54 2.72 

รวมรายได้ 1,379.35 100.00 1,223.91 100.00 1,527.52 100.00 
หมายเหตุ 1. การด าเนินธุรกิจส่ือป้ายโฆษณาของกลุ่มบริษทั ตั้งแต่ปี  2560-2562 เป็นดงัน้ี 

 1.1  เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560  อควาไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ บจ.บอร์ดเวย ์ มีเดีย ในสัดส่วนร้อยละ 90 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว และปัจจุบนัเพิ่ม
สัดส่วนการถือหุ้นจาก 90% เป็น 100% แลว้ 

 1.2  เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2560  บมจ. อควา แอด (บริษทัยอ่ยในสัดส่วน 99.99%) ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ บจ. เอ็ม.ไอ.เอส มีเดีย ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนและช าระแลว้ 

 1.3 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 บจ.บอร์ดเวย ์มีเดีย (บริษทัยอ่ยในสัดส่วน 100%) ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ บจ. ส.ธนา มีเดีย ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจด
ทะเบียนและช าระแลว้ 

2.  ในไตรมาสท่ี 1/2559  บจ.มนัตรา  แอสเซ็ท เขา้ลงทุนในธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่าและบริการ และเร่ิมรับรู้รายไดจ้ากอสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่าและบริการ เฟส 1 
ตั้งแต่เดือนเมษายน 2560 และรับรู้รายไดต้ามสัญญา 100% เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 เป็นตน้ไป  
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2.1  ธรุกิจเช่าซ้ือ 

ในอดีตท่ีผ่านมา บริษทัด าเนินธุรกิจขายเช่าซ้ือสินคา้ยี่ห้อ “ไดสตาร์” ประเภทเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าภายในบ้าน เคร่ืองใช้
ส านกังาน รถจกัรยานยนต ์และอ่ืนๆ พร้อมบริการก่อนและหลงัการขายถึงบา้นใหแ้ก่ กลุ่มลูกคา้รายยอ่ยระดบักลาง-ล่าง ท่ีอาศยั
อยูน่อกเขตเทศบาลในจงัหวดัต่างๆ ทัว่ประเทศ ต่อมา ณ วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2550 บริษทัฯ มีนโยบายหยดุการใหสิ้นเช่ือเช่าซ้ือ
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และรถรับจา้งสาธารณะ(รถแท็กซ่ี) เน่ืองจากไม่คุม้ต่อค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ ปัจจุบนัพอร์ตลูกหน้ีเกือบ
ทั้งหมดของบริษทั ไดพิ้จารณาตดัหน้ีสูญเพ่ือให้เป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หากภายหลงัลูกหน้ีช าระเงินให้กบับริษทั 
บริษทัจะรับเงินและบนัทึกเป็นรายไดห้น้ีสูญรับคืน  ส่วนลูกหน้ีท่ียงัไม่ตดัหน้ีสูญบริษทัไดต้ั้งส ารองหน้ีสงสัยจะสูญไวท้ั้ ง
จ านวนแลว้  
 

ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 

ลูกหน้ีจากการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย มีมูลค่าคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 

  

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ปี 2562 ปี 2561 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่าการเงิน   
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 2,979 2,979 
หกั ดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (223) (223) 

รวม 2,756 2,756 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2,756) (2,756) 

สุทธิ - - 
หมายเหตุ  ลูกหน้ีตามตารางขา้งตน้ บริษทัไดต้ั้งส ารองหน้ีสงสยัจะสูญไวท้ั้งจ านวนแลว้ 

 
2.2 ธรุกิจสื่อป้ายโฆษณาภายนอกท่ีอย ูอ่าศยั (Out of Home Media) 

เป็นธุรกิจท่ีให้บริการและผลิตส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศยั (Out of Home Media) ท่ีมีความหลากหลายทั้งในดา้น
รูปแบบ ขนาด สถานท่ีติดตั้ง และเทคนิคในการน าเสนอ เพ่ือให้ครอบคลุมตามความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ท่ีแตกต่างกนั โดย
กลุ่มบริษทัให้บริการส่ือโฆษณาครบวงจร ตั้งแต่ให้ค  าปรึกษาในการวางแผนการใช้ส่ือ และการสร้างเครือข่ายส่ือโฆษณา 
(Media Network) รวมไปถึงการผลิตช้ินงานโฆษณา (Media Production) ติดตั้ง และดูแลรักษาส่ือตลอดระยะเวลาของการ
ใหบ้ริการส่ือโฆษณา  

การด าเนินธุรกิจส่ือโฆษณาของกลุ่มบริษทั มีส่ือท่ีใหบ้ริการหลกั 2 ประเภทดงัน้ี  
1. ส่ือโฆษณาภาพน่ิงกลางแจง้ (Static Outdoor)  
2. ส่ือโฆษณาดิจิทลั LED (Digital Media)  

 
รายละเอียดของส่ือป้ายโฆษณาประเภทต่างๆ 

1. ส่ือโฆษณาภาพน่ิงกลางแจง้ (Static Outdoor)  

เป็นส่ือป้ายโฆษณาภาพน่ิงท่ีมีความหลากหลาย ทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ท่ีตั้งอยู่ริมถนนสายหลกั บนทางด่วน 

และภายนอกอาคาร โดยมีจุดติดตั้งครอบคลุมพ้ืนท่ีทั้งในยา่นธุรกิจ แหล่งชุมชนในกรุงเทพฯ ปริมณฑล และในหัวเมืองใหญ่
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ทัว่ประเทศไทย การผลิตส่ือโฆษณาภาพน่ิงกลางแจง้ (Static Outdoor) นั้น สามารถใชว้สัดุไดห้ลากหลายเพื่อใหภ้าพโฆษณาท่ี
ติดตั้งบนป้ายนั้น มีความเหมาะสมกบัลกัษณะสินคา้และสร้างความดึงดูดใจให้แกผู้พ้บเห็น รายไดจ้ากการประกอบธุรกิจมี 2 
ประเภท คือ รายไดจ้ากการใหเ้ช่าส่ือโฆษณา และรายไดจ้ากการผลิตช้ินงานโฆษณา (Media Production) ติดตั้ง ซ่ึงลูกคา้ท่ีเช่า
ส่ือโฆษณาของบริษทัตอ้งใหบ้ริษทัเป็นผูผ้ลิตภาพโฆษณาดว้ย ทั้งน้ีเพ่ือคุม้ครองในเร่ืองการรับประกนัภาพโฆษณาโดย 

 โครงสร้างป้ายโฆษณาใชว้สัดุตามแบบมาตรฐานอุตสาหกรรมโดยผา่นการค านวณการรับน ้ าหนกั การตา้นทาน
แรงลมจากวศิวกรท่ีมีความช านาญและมีประสบการณ์   

 ตวัพ้ืนป้ายเป็นช้ินงานต่อเน่ืองดว้ยวสัดุโลหะและอโลหะ เช่น แผน่อลูมิเนียม แผน่สงักะสี และแผน่ผา้ไวนิล  
 รูปแบบโครงสร้างส่ือโฆษณาภาพน่ิงกลางแจง้ (Static Outdoor) สามารถแยกประเภทไดด้งัน้ี โครงสร้างเสา

เด่ียว (Mono Pole), โครงสร้างเสาคู่ (Double Column) และโครงสร้างเหล็กฉากถกัใยแมงมุม (Steel Truss) บน
พ้ืนดิน และบนอาคาร  รวมถึง ส่ือป้ายโฆษณาแบบกล่องไฟท่ีติดตั้งต่อเน่ืองบริเวณใตท้างด่วนเลียบถนนเอก
มยั-รามอินทรา (Serie Poster)  

   
เสาเด่ียว (Mono Pole) เสาคู่ (Double Column) เหลก็ถกัใยแมงมุมบนพ้ืนดิน 

  
เหลก็ถกัใยแมงมุมบนอาคาร ส่ือป้ายโฆษณาแบบกล่องไฟ 

ณ วนัส้ินปี  2560 – 2562 กลุ่มบริษทัมีโครงป้ายส่ือโฆษณาภาพน่ิงกลางแจง้ (Static Outdoor) แบ่งตามจุดติดตั้ง ดงัน้ี 

จุดติดตั้ง 
จ านวนโครงป้าย (หน้าป้าย) 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 
ริมถนนสายหลกัในเขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 213 173 192 
ริมถนนสายหลกัในต่างจงัหวดั 146 114 113 
  รวม 359 287 305 

อตัราการใช้งานเฉลีย่ (%) 51.53 52.82 45.86 
 

2. ส่ือโฆษณาดิจิทลั LED  

เป็นส่ือโฆษณาประเภทอิเลคทรอนิกส์ ซ่ึงเป็นส่ือโฆษณาท่ีให้ทั้งอารมยแ์ละความรู้สึกจากการเคล่ือนไหวและการ
ออกเสียงของภาพโฆษณา สร้างจุดสนใจให้กบัผูพ้บเห็นไดเ้ป็นอยา่งดี มีความโดดเด่นในยามค ่าคืน และเป็นท่ีนิยมในปัจจุบนั 
โดยบริษทัใหค้วามส าคญักบัส่ือโฆษณาท่ีสามารถสร้าง  Impact ให้กบัผูพ้บเห็นได ้ดงันั้นการสร้างส่ือโฆษณาดิจิทลัร้อยละ 90 
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มีขนาดพ้ืนท่ีมากกวา่ 120 ตารางเมตรข้ึนไป และติดตั้งเครือข่ายครอบคลุมบริเวณศูนยก์ลางธุรกิจของกรุงเทพฯ (CBD)  ตาม
เส้นทางท่ีมีการจราจรหนาแน่นทั่วกรุงเทพฯ แบ่งเป็น กรุงเทพฯชั้นใน เน้นท าเลท่ีเข้าลักษณะเป็น Business Area  มี
ห้างสรรพสินคา้ชั้นน า และความหนาแน่นของท่ีอยู่อาศยัประเภทคอนโดมิเนียม เช่น เส้นถนนสาทร ถนนพระราม 4  ถนน
สุขุมวิท ถนนอโศก ถนนเพชรบุรี รวมถึงบริเวณรอบๆ พ้ืนท่ีอนุเสาวรียส์มรภูมิ เป็นตน้ กรุงเทพฯชั้นกลาง เนน้ท าเลรองลงมา
จากกรุงเทพชั้นใน ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยัผสมระหวา่งหมู่บา้นและคอนโดมิเนียม เป็นท่ีตั้งของซุปเปอร์เซ็นเตอร์ (Discount Store) 
และซุปเปอร์มาร์เก็ต (Supermarket) ขนาดใหญ่ เช่น เส้นถนนรัชดาภิเษก ถนนพฒันาการ  เป็นตน้ กรุงเทพฯชั้นนอก เนน้ท าเล
รอบๆ กรุงเทพฯ ตามถนนเสน้ส าคญัๆ เช่น ถนนแจง้วฒันะ ถนนงามวงศว์าน ถนนรามอินทรา ถนนบางนา  เป็นตน้ 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัฯ ยงัวางเครือข่ายในหวัเมืองใหญ่ต่างๆ ในพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ โดยเนน้จงัหวดัท่ีมีสนามบินเพื่อการ
พาณิชย ์ มีห้างสรรพสินคา้ รวมทั้งบริษทัฯยงัมีพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีสามารถเพ่ิมเครือข่ายในท าเลท่ีไม่มีป้ายของบริษทั  ท าให้
การบริการของบริษทัครอบคลุมทัว่ประเทศได ้

เพ่ือให้กลมกลืนกับ life style แห่งยุค 4.0 กลุ่มบริษทัฯ ได้ร่วมกับพนัธมิตรผูป้ระกอบการทีวี ช่อง 22 Nation น า
ข่าวสารประจ าวนัเผยแพร่ผ่านระบบเครือข่ายส่ือโฆษณาดิจิทลั LED ของบริษทั เพ่ือสร้างสีสันและชีวิตให้กบัส่ือโฆษณา 
รวมทั้งท าใหผู้ค้นไดรั้บทราบข่าวสารท่ีส าคญัๆในแต่วนัไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

- เขตกรงุเทพฯและปรมิณฑล 

   
เกษตรศาสตร์ฯ - บางเขน Mega X - ศูนยก์ารคา้พาลาเดียม ส่ีแยกประตูน ้า ส่ีแยกไทยเบลเยี่ยม – คลองเตย 

   
สุขมุวิท 3 ซอยนานาเหนือ วิคตอร่ี มอลล ์- ศูนยก์ารคา้ วิคตอร่ี มอลล ์อนุสาวรียฯ์ เลียบทางด่วนรามอินทรา 

  
Suvarnabhumi Series Pole (Inbound) Suvarnabhumi Series Pole (Outbound) 
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- ต่างจงัหวดั 

   
จงัหวดับรีุรัมย ์ จงัหวดัอุดรธานี - 5 แยกวงเวียนน ้าพุ จงัหวดันครราชสีมา  

   
จงัหวดัภูเก็ต จงัหวดัสงขลา – หาดใหญ่ จงัหวดัสุพรรณบรีุ 

 

ส่ือโฆษณาดิจิทลั LED  แบ่งตามจุดติดตั้ง ดงัน้ี 

จุดติดตั้ง 
จ านวนจอ 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

เขตกรุงเทพฯและปริมณฑล 86 53 23 

ต่างจงัหวดั 27 26 19 

  รวม 113 79 42 

อตัราการใช้งานเฉลีย่ (%) 69.02 72.34 52.97 

 
2.3   ธรุกิจคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบรกิาร 

กลุ่มบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจคลงัสินคา้ให้เช่าและบริการท่ีพฒันาข้ึนตามความตอ้งการของลูกคา้ (Built-to-Suit) ท่ี
ส่วนมากจะเป็นโครงการขนาดใหญ่เพียงอยา่งเดียว และแผนงานต่อไปจะเร่ิมพฒันาให้บริการคลงัสินคา้ท่ีสร้างแบบส าเร็จรูป 
(Ready Built) เพ่ือใหบ้ริการทั้งในรูปแบบ Built-to-Suit เพ่ือรองรับความตอ้งการของลูกคา้หลกับางกลุ่ม และแบบ Ready Built 
เพ่ือรองรับฐานลูกคา้กลุ่มใหม่และเพ่ือการด าเนินธุรกิจท่ีตอบสนองคามตอ้งการของตลาดไดท้นัที 

 

   

คลงัสินคา้ แห่งท่ี 1 – 2  คลงัสินคา้ แห่งท่ี 3 คลงัสินคา้ แห่งท่ี 4 
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รายละเอียดของโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงัน้ี 

อาคารคลงัสินคา้ ท่ีตั้งโครงการ อตัราการเช่า (%) พ้ืนท่ีเช่ารวม (ตรม.) 
แห่งท่ี 1 ต  าบลคลองเปรง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา 100.00 47,102 
แห่งท่ี 2 ต  าบลคลองเปรง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา 100.00 61,800 
แห่งท่ี 3* ต  าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา - 4,525 
แห่งท่ี 4 ต  าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 100.00 9,320 

รวม 96.31 122,747 

* คลงัสินคา้แห่งท่ี 3 พ้ืนท่ี 4,525 ตรม. อยูร่ะหวา่งการจดัหาผูเ้ช่ารายใหม่  
 

2.4   ธรุกิจอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าและบรกิาร 

กลุ่มบริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่าและบริการ ไดเ้ขา้ซ้ือท่ีดินท่ีจงัหวดัเชียงใหม่เพ่ือก่อสร้างส่ิงปลูกสร้าง
ในลกัษณะเป็นรีสอร์ต เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษช์นบทและเกษตรกรรม ตามความตอ้งการของลูกคา้ (Built-to-Suit) เพื่อให้
ผูป้ระกอบธุรกิจฟ้ืนฟสุูขภาพ (Retreatment Center) เช่าโครงการทั้งหมดระยะยาว  

 

  
อสงัหาริมทรัพยใ์ห้เช่าและบริการ ต.ห้วยทราย อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

 

รายละเอียดของโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงัน้ี 
ท่ีตั้งโครงการ อตัราการเช่า (%) พ้ืนท่ีดิน พ้ืนท่ีใชส้อย (ตรม.) 

ต าบลห้วยทราย อ าเภอแม่ริม จงัหวดัเชียงใหม่  100 34-1-62.6 ไร่ 11,093  
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ภาวะการแข่งขนัและแนวโนม้อตุสาหกรรม 

 

อตุสาหกรรมเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและภาวะการแข่งขนัและผ ูป้ระกอบการธรุกิจเช่าซ้ือ 

เน่ืองจากบริษทัไดห้ยดุใหสิ้นเช่ือเช่าซ้ือเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า และอ่ืนๆ ตั้งแต่ปี 2550 ตามท่ีแจง้ไวข้า้งตน้แลว้ บริษทัพิจารณา
แลว้วา่ ขอ้มูลส่วนน้ีไม่มีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน และการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนน้ีอาจจะไม่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงสถานการณ์
ท่ีแทจ้ริงได ้จึงยกเลิกการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนน้ี 

 

ธรุกิจใหบ้รกิารและผลิตสื่อป้ายโฆษณา 

กลยทุธก์ารแข่งขนั 

ส่ือโฆษณาของกลุ่มบริษทัฯ มี 2 ประเภทหลกัๆ ท่ีให้บริการอยู่ในปัจจุบนัน้ี คือ ส่ือโฆษณาภาพน่ิงกลางแจง้ (Static 
Outdoor) และส่ือโฆษณาดิจิทลั LED (Digital Media) ซ่ึงกระจายอยูใ่นพ้ืนท่ีส าคญัๆ ทัว่ประเทศ โดยในสัดส่วนในกรุงเทพคิด
เป็นร้อยละ 63 และต่างจงัหวดัตามหวัเมืองหลกัรวม 42 จงัหวดัคิดเป็นร้อยละ 37 ท าใหส่ื้อโฆษณาของบริษทัเป็นท่ีพบเห็นของ
ผูค้นทุกกลุ่ม ทุกวยั ทุกอาชีพ ณ ส้ินปี 2562 รวมพ้ืนท่ีใหบ้ริการโฆษณาแบบป้ายน่ิง 138,554 ตารางเมตร จากหนา้ป้ายทั้งหมด 
359 หนา้ป้าย และแบบดิจิทลัมีพ้ืนท่ีใหบ้ริการโฆษณา จ านวน 13,594 ตารางเมตร จากจ านวนป้ายทั้งหมด 113 จอ เฉล่ียพ้ืนท่ี
โฆษณาประมาณ 121 ตารางเมตรต่อจอดิจิทลั 

เป้าหมายของบริษทั เพ่ือรักษาส่วนแบ่งการตลาดในธุรกิจส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยูอ่าศยั (Out of Home Media) ให้อยู่
กลุ่ม 1 ใน 3 ของอุตสาหกรรมน้ี บริษทัไดก้ าหนดกลยทุธ์ดงัต่อไปน้ี 

1.  เลือกพ้ืนท่ีในการสร้างส่ือโฆษณาท่ีสามารถเป็นจุดสงัเกตหรือสถานท่ีท่ีเป็น ''สญัญลกัษณ์'' (Landmark) ประจ าพ้ืนท่ี
หน่ึงๆ ได ้เช่น ส่ือโฆษณาภาพน่ิงกลางแจง้ (Static Outdoor) ขนาดใหญ่บริเวณสนามบินสุวรรณภูมิขาออกมอเตอร์เวยส์ าหรับ
ลูกคา้ธนาคารกรุงเทพ และป้ายบริเวณอ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา ส าหรับลูกคา้กลุ่มสิงห์คอร์ปอเรชัน่ รวมถึงป้าย
โฆษณาดิจิทลั LED บริเวณอาคารพาลาเดียมแยกประตูน ้ า ซ่ึงมีขนาดพ้ืนท่ีมากกวา่ 1,500 ตารางเมตร ซ่ึงถือวา่เป็นป้ายท่ีมีพ้ืนท่ี
โฆษณาขนาดใหญ่มากท่ีสุดในประเทศไทยป้ายหน่ึง  เพื่อสร้างการจดจ าในแบรนดสิ์นคา้ของลูกคา้ 

2.  เลือกการสร้างส่ือโฆษณาดิจิทลัท่ีมีพ้ืนท่ีใหโ้ฆษณาขนาดมากกวา่ 120  ตารางเมตรข้ึนไป เพ่ือสร้าง  Impact ใหก้บัผู ้
พบเห็นได ้ และ เป็นจุดดึงดูดความสนใจท่ีโดดเด่นมากท่ีสุดในพ้ืนท่ีนั้นๆ เพ่ือสร้างความคุม้ค่าต่อลูกคา้ในการใชบ้ริการของ
บริษทั  

3.  การขยายป้ายใหมี้จ านวนครอบคลุมพ้ืนท่ีทัว่กรุงเทพมหานครและต่างจงัหวดัจนสามารถสร้างเครือข่าย (Network) 
เพ่ือใหส่ื้อสารกบัผูบ้ริโภคไดเ้ป็นจ านวนมากตามความตอ้งการของตลาดโฆษณา 

4.  จัดหมวดหมู่ป้ายเป็นกลุ่มเพ่ือน าเสนอลูกคา้ประเภทองค์กรให้ซ้ือในระยะยาว เช่น แบ่งตามภาค หรือ กลุ่มป้าย
ครอบคลุมทัว่ประเทศ 

5.  การให้บริการท่ียืดหยุน่และอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกคา้เพ่ือชกัจูงให้ลูกคา้ตดัสินใจใชบ้ริการ รวมทั้งเพ่ิมความ
เช่ือมัน่ในการบริการดว้ยการจดัส่งรายงานการออกอากาศดว้ย Log file และการแกไ้ขปัญหาจอ LED ให้เสร็จส้ินอยา่งรวดเร็ว
ไม่เกิน 24 ชัว่โมง 

6.  การเพ่ิมความสามารถท่ีนอกเหนือจากการแพร่ภาพโฆษณาเพียงอยา่งเดียวโดยการถ่ายทอดสดกิจกรรมพิเศษรวมถึง
เพ่ิมศกัยภาพของส่ือดว้ยการน าเทคโนโลยมีาร่วมใชก้บัจอดิจิทลั LED  เช่นกิจกรรม Interactive เป็นตน้ 

7.  เพ่ือดึงดูดความสนใจของผูพ้บเห็น และให้เข้ากับไลฟ์สไตล์ของคนยุค 4.0 กลุ่มบริษัทฯ ได้ร่วมกับพนัธมิตร
ผูป้ระกอบการทีว ีช่อง 22 Nation รายงานข่าวท่ีส าคญัทุกชัว่โมงเพ่ือตอบสนองวถีิชิวติของคนรุ่นใหม่ท่ีใชเ้วลาอยูน่อกบา้นเป็น
ส่วนใหญ่ เพ่ือสร้างสีสนัและชีวติใหก้บัส่ือโฆษณา รวมทั้งท าใหผู้ค้นไดรั้บทราบข่าวสารท่ีส าคญัๆในแต่วนัไดอ้ยา่งทนัท่วงที 
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บริษทัให้ความส าคญักบัการใชเ้ทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของส่ือโฆษณาท่ีมีอยู ่การสรรหานวตักรรมใหม่ๆ ท่ี
สามารถเพ่ิมมูลค่าให้กับส่ือโฆษณา และสามารถสนองความตอ้งการของตลาดอย่างแท้จริง รวมทั้ งด าเนินการสรรหาส่ือ
โฆษณาประเภทอ่ืนๆ  เพ่ือเพ่ิมทางเลือกให้แก่ลูกคา้ โดยมีการศึกษาเทคโนโลยีต่างๆ จากส่ือโฆษณาของต่างประเทศอย่าง
สม ่าเสมอ ทั้งจากการศึกษานิตยสารดา้นโฆษณาชั้นน าในต่างประเทศ และการส่งทีมงานไปศึกษาดูงานส่ือโฆษณาต่างประเทศ 
เพื่อน าเทคโนโลยมีาปรับใชใ้หเ้หมาะสม  

 
ลกัษณะลกูคา้เป้าหมาย 

ลูกคา้ของบริษทัสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ตามลกัษณะการติดต่อ ดงัน้ี 

1. ลูกคา้ประเภทบริษทัตวัแทนโฆษณา  (Agency) 
คือ บริษทัตวัแทนโฆษณา ซ่ึงท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนเจา้ของผลิตภณัฑห์รือบริการในการติดต่อให้บริษทัเป็นผูผ้ลิตและ

ติดตั้งส่ือป้ายโฆษณาใหก้บัผลิตภณัฑห์รือบริการของลูกคา้ของตนเอง 

2. ลูกคา้ท่ีเป็นเจา้ของผลิตภณัฑโ์ดยตรง  (Direct ) 
คือ บริษทั ห้างร้านเอกชน รวมถึงองคก์รของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจทัว่ไป ท่ีเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจต่างๆ ซ่ึงเป็น

เจา้ของผลิตภณัฑ ์หรือบริการโดยตรง ลูกคา้ลกัษณะน้ีจะติดต่อกบับริษทัโดยไม่ผ่านบริษทัตวัแทนโฆษณา เพ่ือให้บริษทัเป็น
ผูผ้ลิตและติดตั้งส่ือป้ายโฆษณาตามรายละเอียดและรูปแบบท่ีไดต้กลงกนั 

ในปี  2560 – 2562 บริษทัมีสดัส่วนรายไดแ้ยกตามประเภทลูกคา้ไดด้งัน้ี 
 
ปี 

Agency Direct  
รายได้รวม 

ราย 
รายได้ 

(ล้านบาท) 
สัดส่วน(%) ราย 

รายได้ 
(ล้านบาท) 

สัดส่วน(%) 

2562 99 542.62 65.18 221 289.92 34.82 832.54 
2561 114 497.79 70.26 176 210.71 29.74 708.50 
2560 85 357.01 61.14 209 226.91 38.86 583.92 

และสดัส่วนลูกคา้รายใหญ่ 10 รายแรกของรายไดร้วมใน 2560 - 2562 สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

รายไดลู้กคา้ 10 รายแรก (ลา้นบาท) 473.31 335.41 280.46 
สดัส่วนรายไดลู้กคา้ 10 รายแรกต่อรายไดร้วม 56.85% 47.34% 48.03% 

 
แนวโนม้อตุสาหกรรมและ สภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

การโฆษณาผา่นส่ือประเภทต่างๆ เป็นท่ียอมรับโดยทัว่กนัวา่เป็นเคร่ืองมือท่ีมีประสิทธิภาพในการท าการตลาด ซ่ึงส่งผล
ดีต่อบริษทัทั้งในระยะสั้ นและระยะยาว เช่น สามารถช่วยเพ่ิมยอดขาย สามารถเพ่ิมการรับรู้ในตวัสินคา้ เป็นเคร่ืองมือท่ีมี
ประสิทธิภาพในการส่ือสารกบัผูบ้ริโภค รวมไปถึงเป็นการสร้างความภกัดีต่อตราสินคา้ (Brand Loyalty) เป็นตน้ ผูผ้ลิตสินคา้ท่ี
มีการโฆษณาผา่นส่ือต่างๆ จะไดเ้ปรียบคู่แข่งท่ีไม่มีการโฆษณาเป็นอยา่งมาก  

เน่ืองจากค่าใชจ่้ายส่ือโฆษณา ประกอบไปดว้ย ค่าใชจ่้ายจากกิจกรรมการตลาดของทุกภาคธุรกิจ ค่าใชจ่้ายในส่ือโฆษณา
จึงมีแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ในช่วงท่ีเศรษฐกิจดี ผูผ้ลิตสินคา้จะมีแรงจูงใจในการเพ่ิมการ
ใชจ่้ายในการโฆษณาเพ่ือชิงส่วนแบ่งการตลาดในก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีมากข้ึน ส าหรับช่วงท่ีเศรษฐกิจอยูใ่นภาวะถดถอย 
ผูผ้ลิตสินคา้สามารถลดงบประมาณในการโฆษณาลงไดง่้ายท่ีสุดเม่ือเทียบกบั การลดค่าใชจ่้ายดา้นอ่ืนๆ เช่น การลดจ านวน
พนกังาน เป็นตน้ 
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ภาพรวมของอุตสาหกรรมโฆษณาปี 2562 มีมูลค่าอยูท่ี่ 1.05 แสนลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 อยูท่ี่ 0.11% คิดเป็นมูลค่าท่ี
เพ่ิมข้ึน 115 ลา้นบาท โดยสรุปเปรียบเทียบการใชส่ื้อของปี 2561-2562 ไดด้งัน้ี 

ประเภท 
ปี 2562 

(ล้านบาท) 
% ปี 2561 

(ล้านบาท) 
% การเปลีย่นแปลง  

(ล้านบาท) 
การเติบโต 

(%) 
ส่ือโทรทศัน์ / โทรทศัน์ดิจิตอล 69,148 65.44 67,948 64.37 1,200 1.77 
ส่ือเคเบิล/ดาวเทียม 2,266 2.14 2,434 2.31 (168) (6.90) 
ส่ือวิทย ุ 4,735 4.48 4,797 4.54 (62) (1.29) 
ส่ือหนงัสือพิมพ ์ 4,634 4.39 6,100 5.78 (1,466) (24.03) 
ส่ือนิตยสาร 1,046 0.99 1,316 1.25 (270) (20.52) 
ส่ือโรงภาพยนตร์ 8,838 8.36 7,383 6.99 1,455 19.71 
ส่ือป้ายโฆษณา 6,927 6.56 6,833 6.47 94 1.38 

ส่ือเคล่ือนท่ี 6,586 6.23 6,082 5.76 504 8.29 

ส่ือในร้านคา้ (In store) 1,040 0.98 1,060 1.00 (20) (1.89) 
ส่ืออินเทอร์เน็ต 453 0.43 1,605 1.52 (1,152) (71.78) 
รวม 105,673 100.00 105,558 100.00 115 0.11 

 

แหล่งท่ีมาของข้อมูล The Nielsen Company (Thailand) ผา่นทาง Website สมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย www.adassothai.com 
  

 ในปี 2562 มูลค่าการใชส่ื้อโดยรวมเพ่ิมข้ึน 0.11% จากปี 2561 โดยกลุ่มส่ือท่ีมีการเติบโต มี 7 ส่ือ ประกอบดว้ย ส่ือ
โทรทศัน์และโทรทศันดิ์จิตอล มลูค่า 69,148 ลา้นบาท เติบโต 1.77% ส่ือโรงภาพยนต ์มูลค่า 8,838 ลา้นบาท เติบโต 19.71% ส่ือ
ป้ายโฆษณา 6,927 ลา้นบาท เติบโต 1.38% และส่ือเคล่ือนท่ี มูลค่า 6,586 ลา้นบาท เติบโต 8.29%  

โดยส่ือท่ีอยูใ่นภาวะลดลง ประกอบดว้ย ส่ือเคเบิล/ดาวเทียม มูลคา่ 2,266 ลา้นบาท ลดลง 6.90% ส่ือวทิย ุมูลค่า 4,735 
ลา้นบาท ลดลง 1.29% ส่ือหนงัสือพิมพ ์มูลค่า 4,634 ลา้นบาท ลดลง 24.03% ส่ือนิตยสาร มูลค่า 1,046 ลา้นบาท ลดลง 20.52% 
ส่ือในร้านคา้ (In store) มูลค่า 1,040 ลา้นบาท ลดลง 1.89% และส่ืออินเทอร์เน็ต มูลค่า 453 ลา้นบาท ลดลง 71.78%  

 ภาพรวมในปี 2563 อุตสาหกรรมส่ือโฆษณายงัคงซบเซาอยา่งตอ่เน่ือง เมด็เงินโฆษณาน่าจะค่อยๆ ลดลง ถึงแมส่ื้อ
ออนไลน์และส่ือนอกบา้นยงัเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แต่ไม่อาจทดแทนการหดตวัลงของส่ือดั้งเดิมได ้

 
ธรุกิจคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบรกิาร 

กลยทุธก์ารแข่งขนั 

กลุ่มบริษทัฯ เร่ิมจากเป็นผูพ้ฒันาโครงการคลงัสินคา้และศูนยก์ระจายสินคา้ท่ีสร้างข้ึนตามความตอ้งการของผูเ้ช่า 
(Built-to-Suit) โดยใหค้วามส าคญักบัการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหก้บัผูเ้ช่าในดา้นการบริหารจดัการตน้ทุนโลจิสติกส์ การใส่ใจและท า
ความเขา้ใจในความตอ้งการและรูปแบบธุรกิจท่ีมีความเฉพาะเจาะจงของลูกคา้ เพ่ือน ามาพฒันาออกแบบโครงการคลงัสินคา้ใน
ลกัษณะพิเศษ  เลือกท าเลท่ีตั้งให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  ส่งมอบโครงการอย่างตรงเวลา ภายใตร้าคาค่าเช่าท่ีเหมาะสม  
เพ่ือใหผู้เ้ช่ามัน่ใจไดว้า่การเช่าคลงัสินคา้จากกลุ่มบริษทัฯ สามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจดัการดา้นโลจิสติกส์ ซ่ึง
ส่งผลให้กลุ่มบริษทัฯ ไดรั้บความไวว้างใจและใหลู้กคา้รายเดิมขอใหล้งทุนขยายโครงการคลงัสินคา้ขนาดใหญ่กวา่เดิมเพ่ิมอีก 
1 โครงการ พ้ืนท่ีเช่าเพ่ิมจาก 47,000 ตารางเมตร เป็น 108,800 ตารางเมตร 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัฯ ยงัมีแผนพฒันาและขยายพ้ืนท่ีใหเ้ช่าอยา่งต่อเน่ือง ทั้งจากลูกคา้ปัจจุบนัและลูกคา้รายใหม่โดย
จุดเด่นและกลยทุธ์ท่ีกลุ่มบริษทัฯ ใชใ้นการแข่งขนั เป็นดงัน้ี 

 
 

http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=โฆษณา
http://www.adassothai.com/
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1. คุณภาพของโครงการคลงัสินคา้และศูนยก์ระจายสินคา้ และการออกแบบท่ีตรงกบัความตอ้งการท่ีเฉพาะเจาะจงของ
ผูเ้ช่า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการดา้นโลจิสติกส์ใหก้บัผูเ้ช่า 

2. คุณภาพของคลงัสินคา้ ศูนยก์ระจายสินคา้ สร้างแบบส าเร็จรูปส าหรับลูกคา้ทัว่ไป (Ready Built) เพื่อรองรับความ
ตอ้งการขยายพ้ืนท่ีของลูกคา้ปัจจุบนั และตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทัว่ไป 

3. บริการท่ีครบวงจร 
4. ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ 
5. การเลือกสถานท่ีตั้ง ท่ีเป็นจุดยทุธศาสตร์ดา้นโลจิสติกส์ และสามารถสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ ไดใ้นเร่ือง

ค่าขนส่ง และระยะเวลาท่ีใช้ในการขนส่งและกระจายสินค้า โดยการตัดสินใจเลือกสถานท่ีตั้ งนั้ นจะเป็น
กระบวนการตดัสินใจร่วมกนัระหว่างผูเ้ช่าและกลุ่มบริษทัฯ ซ่ึงจะน าปัจจยัต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัจจยัทางตรงหรือ
ทางออ้ม ระยะสั้นหรือระยะยาวท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของผูเ้ช่ามาพิจารณาประกอบกนั อาทิเช่น เสน้ทาง
คมนาคม แหล่งสินคา้ และสิทธิประโยชน์จากภาครัฐ เป็นตน้ 
 

ลกัษณะของลกูคา้เป้าหมาย 

1.  ผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่ายสินคา้จากทั้งในและต่างประเทศ ผูเ้ช่ากลุ่มน้ีมีความตอ้งการอาคารคลงัสินคา้ ศูนยก์ระจายสินคา้ 
เพื่อกระจายสินคา้ไปยงัลูกคา้และผูบ้ริโภคทั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และภูมิภาคต่างๆ ของประเทศไทย ตลอดจนใน
ระหว่างภูมิภาคของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community หรือ AEC) ดว้ย อาคารคลงัสินคา้ ศูนย์
กระจายสินคา้ ท่ีอยู่ในความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มน้ีจะตอ้งสามารถตอบสนองความตอ้งการการใช้งานท่ีซับซ้อนไดเ้ต็ม
รูปแบบ เน่ืองจากเป็นปัจจยัท่ีส าคญัต่อประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจและตน้ทุนดา้นโลจิสติกส์โดยรวมของผูเ้ช่ากลุ่มน้ี  

2.  ผูป้ระกอบธุรกิจการจดัการดา้นโลจิสติกส์ (Third Party Logistics providers: 3PLs) โดยส่วนใหญ่จะเป็นบริษทัชั้นน า
จากต่างประเทศท่ีมีความเช่ียวชาญในการบริหารและจดัการดา้นโลจิสติกส์โดยท าหนา้ท่ีเป็นผูดู้แลการกระจายสินคา้และการ
ขนส่งท่ีไม่ใช่ธุรกิจหรือความสามารถหลกัของบริษทัเจา้ของสินคา้ โดยบริษทัเหล่าน้ีจะเป็นผูล้งทุนในการสร้างเครือข่ายการ
กระจายสินคา้นบัตั้งแต่การจดัหาพาหนะขนส่ง การจดัหาคลงัสินคา้ การจดัหาบุคลากรปฏิบติังาน อุปกรณ์ และระบบสนบัสนุน
การปฏิบติังาน เป็นตน้ 

จ านวนพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมดของกลุ่มบริษทัฯ  แยกตามประเภทกลุ่มลูกคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 กลุ่มลูกคา้ พ้ืนท่ีเช่า (ตารางเมตร) ร้อยละ 
1 ผูผ้ลิตสินคา้อุปโภคบริโภค 108,902 100.00 
2 ผูใ้หบ้ริการลอจิสติกส์  13,845 67.32 
 รวม 122,747 96.31 

 

จ านวนพ้ืนท่ีเช่าทั้งหมดของกลุ่มบริษทัฯ  แยกตามประเภทอายสุญัญาเช่าท่ีเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 อายสุญัญาเช่า พ้ืนท่ีเช่า(ตารางเมตร) ร้อยละ 
1 1-3 ปี 56,422 100 
2 มากกวา่ 3 – 5 ปี  61,800 100 
3 มากกวา่ 5 – 10 ปี - - 
 รวม 118,222 100 
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แนวโนม้อตุสาหกรรมและสภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรม 

 ธุรกิจคลงัสินคา้ทัว่ไปในระยะ 1-3 ปี ปีขา้งหนา้ยงัมีภาวะทรงตวั แมค้วามตอ้งการเช่าพ้ืนท่ีจะขยายตวัต่อเน่ืองตาม
การลงทุนของภาคอุตสาหกรรมท่ีมีแนวโนม้เติบโตและภาคการคา้/บริการในประเทศท่ีขยายตวัดีตอ่เน่ืองโดยเฉพาะ
ธุรกิจพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ (e-commerce) แต่การลงทุนขยายพ้ืนท่ีคลงัสินคา้ท่ีเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง อาจมีผลใหพ้ื้นท่ี
คลงัสินคา้ส่วนเกินเพ่ิมข้ึนในบางพ้ืนท่ี ท าใหก้ารปรับเพ่ิมค่าเช่าท าไดย้าก   

 ธุรกิจคลงัสินคา้แช่เยน็/แช่แขง็ และคลงัสินคา้ธญัพืช (ไซโล) ซ่ึงมีความเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจการเกษตรยงัมีแนวโนม้
ซบเซา เน่ืองจากปัญหาพ้ืนท่ีคลงัสินคา้ส่วนเกินท่ีมีอยูสู่ง  

 คลงัสินคา้ในท าเลท่ีมีโอกาสเติบโตต่อเน่ืองในระยะขา้งหนา้ ไดแ้ก่ พ้ืนท่ีในเขตอุตสาหกรรมทั้งกรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล พ้ืนท่ีโดยรอบระเบียง เศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor: EEC) จงัหวดัศูนยก์ลาง
ภูมิภาค จงัหวดัชายแดนท่ีไดอ้านิสงส์จากการพฒันาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ (Special Economic Zone: SEZs) รวมทั้ง
พ้ืนท่ีคลงัสินคา้ท่ีทุนไทยเขา้ไปลงทุนในประเทศเพ่ือนบา้น  

ในส่วนของการลงทุนขยายพ้ืนท่ีคลงัสินคา้ทัว่ไปคาดวา่จะเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะจากกลุ่มทุนอสงัหาริมทรัพยแ์ละนิคม
อุตสาหกรรมจะมีแนวโนม้ขยายพ้ืนท่ีคลงัสินคา้สมยัใหม่มากข้ึน ซ่ึงจะท าใหภ้าวะการแข่งขนัในธุรกิจรุนแรงข้ึนและอตัราเช่า
พ้ืนท่ียงัทรงตวั ส าหรับคลงัสินคา้ทัว่ไปในบางท าเลท่ีมีโอกาสเติบโตและมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนต่อเน่ืองในระยะขา้งหนา้ อาทิเช่น  

 คลงัสินค้าในท าเลใกล้แหล่งผลติ: คาดวา่จะมีความตอ้งการเพ่ิมข้ึนในพ้ืนท่ีเขตอุตสาหกรรมท่ีมีอยูแ่ละพ้ืนท่ีเป้าหมาย
ใหม่ภายใตก้ารสนบัสนุนของรัฐบาล อาทิ กรุงเทพฯ และปริมณฑล พ้ืนท่ีโดยรอบระเบียงเศรษฐกิจ ภาคตะวนัออก 
(Eastern Economic Corridor: EEC) จงัหวดัศูนยก์ลางภูมิภาค จงัหวดัชายแดนและบริเวณโดยรอบท่ีคาดวา่อาจจะได้
อานิสงส์ จากความคืบหนา้ของโครงการพฒันาพ้ืนท่ี SEZs (อาทิ ตาก มุกดาหาร สระแกว้ ตราด สงขลา เชียงราย 
หนองคาย) 

  คลงัสินค้าในท าเลใกล้ตลาดผู้บริโภค: ยงัมีความตอ้งการเพื่อใชเ้ป็นศูนยก์ระจายสินคา้ และเป็นศูนยก์ลางรองรับการ
ขยายตวัของตลาดการคา้ออนไลน์ท่ีเนน้การขนส่งถึงมือลูกคา้รวดเร็ว อาทิเช่น กรุงเทพฯและปริมณฑล จงัหวดั
ศูนยก์ลางการเติบโตของภูมิภาค (อาทิ ชลบุรี พิษณุโลก นครราชสีมา ขอนแก่น อุบลราชธานี สุราษฎร์ธานี) 
 

นอกจากน้ี จากศักยภาพในเชิงท าเลท่ีตั้ งของประเทศไทยท่ีเป็นศูนย์กลางภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ และ
ความกา้วหนา้ในการพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นการขนส่งของไทยทั้งระบบราง ถนน หรือระบบการบินท่ีเช่ือมโยงประเทศ
เพ่ือนบา้นทั้งในอาเซียน จีน และ อินเดีย ประกอบกบัคลงัสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานในแถบภูมิภาคน้ียงัมี นอ้ย และหลายประเทศมี
การเปิดเสรีใหน้กัลงทุนจากชาติอาเซียนเขา้ไปลงทุนธุรกิจคลงัสินคา้ไดม้ากข้ึน อาทิ เวยีดนาม (เปิดใหน้กัลงทุนอาเซียนถือหุ้น 
100%) อินโดนีเซีย (49-51%) กมัพูชา (49%) ฟิลิปปินส์ (40%) โดยแนวโนม้การเติบโตของเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบา้น และ
การขยายตวัอยา่งมากของการลงทุนภาคอุตสาหกรรมในประเทศเหล่าน้ี ผนวกกบัการคา้ชายแดนท่ีเติบโตต่อเน่ือง จะเป็นปัจจยั
หนุนให้มีความตอ้งการใชพ้ื้นท่ีคลงัสินคา้เพ่ิมข้ึน ท าให้ผูป้ระกอบการมีโอกาสขยายธุรกิจคลงัสินคา้ไปยงัประเทศเพ่ือนบา้น 
และสามารถรับรู้รายไดเ้พ่ิมข้ึน 

 
ธรุกิจอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าและบรกิาร 

การด าเนินการในธุรกิจน้ี  จะมีลกัษณะเดียวกนักบัธุรกิจคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการ  เน่ืองจากบริษทัไดพ้ฒันาตามความ
ต้องการของผูเ้ช่า (Built-to-Suit) โดยลูกคา้ของบริษทัเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจฟ้ืนฟูสุขภาพ (Retreatment Center) ท่ีมี
ประสบการณ์มาแลว้หลายปี   
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3. ปัจจยัความเส่ียง 
 

3.1 ความเส่ียงจากการท่ีผลตอบแทนจากการลงทนุในธรุกิจใหม่ไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ ์

บริษัทจะมีรายได้ประเภทเงินปันผลจากการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ดังนั้ นผลประกอบการและ
ความสามารถในการขยายธุรกิจส่ือโฆษณา ภายใตบ้ริษทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) และบริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ ากดั ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพยใ์ห้เช่าและบริการภายใต ้บริษทั ไทย คอนซูมเมอร์ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ จ ากดัและบริษทั มนัตรา แอสเซ็ท 
จ ากดั รวมถึงธุรกิจส่ิงพิมพ ์และพลงังาน ภายใตบ้ริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) และ/หรือ ของธุรกิจอ่ืนท่ีบริษทัเห็น
วา่มีศกัยภาพ จึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อรายไดใ้นอนาคต ซ่ึงบริษทัอาจไม่มีความช านาญดา้นธุรกิจท่ีเขา้ลงทุนและ
พ่ึงพิงผูถื้อหุ้นอีกฝ่ายในการด าเนินธุรกิจเป็นหลกั อีกทั้งธุรกิจใหม่ยงัเป็นรายไดห้ลกัของบริษทัในอนาคตอีกดว้ย บริษทัจึงมี
ความเส่ียงจากผลประกอบการของบริษทัท่ีลงทุน ไม่เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ อนัอาจจะส่งผลกระทบต่อการดอ้ยค่าของเงิน
ลงทุนซ่ึงจะกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัต่อไปได ้แต่เน่ืองจากบริษทัมีนโยบายในการประเมินการลงทุนท่ีรัดกุม ไม่
วา่จะเป็นการพิจารณาถึงโอกาสในการเติบโตของธุรกิจ การตรวจสอบสถานะของบริษทัก่อนการลงทุน รวมถึง เม่ือบริษทัเขา้
ลงทุนแลว้ บริษทัไดส่้งตวัแทนเขา้ไปช่วยควบคุมและบริหารงาน ซ่ึงจะช่วยลดความเส่ียงน้ีลงไดใ้นระดบัหน่ึง  

 

ในปีท่ีผา่นมาบริษทัมีรายละเอียดเงินลงทุนดงัน้ี 

บริษทั การถือหุ้น ณ 
31 ธ.ค. 2562 

ประเภทธุรกิจ ความเส่ียง และแนวทางแกไ้ข 

บริษทั อควา แอด จ ากัด (มหาชน) 
(AA) 

100% ของทุน
ช าระแลว้ 

ธุรกิจส่ือโฆษณานอก
บา้น(Out of Home Me-
dia) โ ด ย เ น้ น ส่ื อ 
ป ร ะ เ ภ ท ป้ า ย น่ิ ง 
(STATIC) 

บริษทัฯ ไดล้งทุนใน AA และคาดว่าจะไดรั้บผลตอบแทนใน

รูปของเงินปันผลท่ีสูงกว่าการฝากเงินไวก้บัสถาบนัการเงิน 

ในปี 2562 และปี 2561 AA จ่ายเงินปันผลคิดเป็นอตัราร้อยละ 

10.88 และ 24.69 ตามล าดบั เม่ือเทียบกบัเงินลงทุน  
สาเหตุท่ีอาจท าให้ผลตอบแทนไม่เ ป็นไปตามเป้าหมาย 
ประกอบดว้ย  
1)โครงป้ายท่ีมีเอกสารการขออนุญาตไม่ครบถว้นอาจจะถูกร้ือ
ถอน  
2) ปัญหาด้านการเมืองส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยตรงและการ
ระงบัการใชง้บส่ือโฆษณาของธุรกิจบางประเภท 
เน่ืองจากแหล่งท่ีมาของทรัพยสิ์นประเภทโครงป้ายโฆษณา 
ส่วนมากมาจากการซ้ือจากผูป้ระกอบการอ่ืน ซ่ึงจะมีทั้ งท่ี
สามารถน าส่งหลกัฐานแสดงการขออนุญาตได ้และบางส่วน
ไม่สามารถส่งมอบให้ได ้อยา่งไรตามหลงัจากท่ีบริษทัไดโ้ครง
ป้ายมาเป็นทรัพย์สิน ของบริษัทแล้ว บริษัทได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายทุกประการไดแ้ก่ 
1) การเสียภาษีป้ายประจ าปี 
2) การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงตามพรบ. ควบคุม

อาคารและโครงป้ายทุกปี 
3) การซ่อมบ ารุงตามค าแนะน าของวิศวกรท่ีตรวจสอบ

ความมัน่คงแขง็แรง 
4) การจดัท าประกนัภยัโครงป้าย และบุคคลท่ี 3 
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บริษทั 
การถือหุ้น ณ 
31 ธ.ค. 2562 ประเภทธุรกิจ ความเส่ียง และแนวทางแกไ้ข 

บริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ  ากดั 
(BWM) 

100% ของทุน
ช าระแลว้ 

ธุรกิจส่ือโฆษณานอก
บา้น(Out of Home Me-
dia) โ ด ย เ น้ น ส่ื อ 
ป ร ะ เ ภท ป้ า ย ดิ จิ ทัล 
LED 

เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัของ 
BWM ในสัดส่วนร้อยละ 90 และปัจจุบนัได้เพ่ิมสัดส่วนการ
ถือหุ้นจาก 90% เป็น 100% แล้ว โดยบริษทัคาดหวงัว่าจะ
ไดรั้บค่าผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลท่ีสูงกวา่การฝากเงิน
ไวก้บัสถาบนัการเงิน และเพ่ือให้บริษทัมีเครือข่าย ดิจิทลั LED 
ครบวงจรทัว่ประเทศ ซ่ึงจะช่วยให้การวางแผนส่ือสามารถ
เขา้ถึงผูบ้ริโภคในวงกวา้งและมีผลต่อโอกาสการเติบโตของ
เมด็เงินโฆษณาอยา่งรวดเร็ว 
จากผลประกอบการปี 2560-2561 BWM อยูร่ะหว่างการเพ่ิม
ป้ายดิจิทลั LED ให้มีเครือข่ายเพียงพอกบัความตอ้งการของ
ลูกค้า ซ่ึง ณ วันส้ินปี 2561 บริษัทมีเครือข่ายจอ LED ท่ี
เหมาะสมแลว้  
ในปี 2562 และปี 2561  BWM จ่ายเงินปันผลคิดเป็นอตัราร้อย
ละ 2.84 และ 2.86 ตามล าดบั เม่ือเทียบกบัเงินลงทุน  

บริษัท โรงพิมพ์ตะวันออก จ ากัด 
(มหาชน) (EPCO) 

40.08 %ของ
ทุนช าระแลว้ 

ธุรกิจโรงพิมพ์ บรรจุ
ภัณฑ์  แ ละพลัง ง าน
ทดแทน  

ปี 2553 บริษทัฯ เร่ิมลงทุนใน EPCO โดยบริษทัฯคาดว่าจะ
ไดรั้บผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลท่ีสูงกวา่การฝากเงินไว้
กบัสถาบนัการเงิน  
ในปี 2562 และ ปี 2561 EPCO จ่ายปันผลคิดเป็นอตัราร้อยละ 
9.49  และร้อยละ 6.83 ตามล าดบัเม่ือเทียบกบัเงินลงทุน 
สาเหตุท่ีอาจท าให้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
การเขา้สู่ระบบติจิตอลและอิเลคโทรนิค ท าให้รูปแบบของการ
อ่านจากหนังสือหรือส่ิงพิมพเ์ปล่ียนไปอาจจะส่งผลต่อการ
ธุรกิจโรงพิมพไ์ด ้
อย่างไรก็ตาม EPCO ได้ขยายการลงทุนไปในธุรกิจพลงังาน
ทดแทนโดยด าเนินการภายใตบ้ริษทัย่อยช่ือบริษทั อีสเทร์น 
พาวเวอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“EP”) ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีมีความ
มัน่คงของรายไดสู้งและให้อตัราผลตอบแทนท่ีดี รวมทั้งการ
เข้าลงทุนในบริษทั เวิลด์ พร้ินต้ิง แอนด์ แพ็คเกจจ้ิง จ  ากัด 
(“WPP”) เน่ืองจากปัจจุบนัพฤติกรรมของผูบ้ริโภคไดเ้ปล่ียน
มาใช้ e-commerce มากข้ึนหลายเท่าตวั ดังนั้น EPCO จึงมี
นโยบายในการขยายธุรกิจเก่ียวกบับรรจุภณัฑ ์ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ี
ผูบ้ริหารมีประสบการณ์มากกวา่ 20 ปี  

บริษทั ออร่า ดรีม จ ากดั   5.98% ของทุน
จดทะเบียน 

ธุรกิจโรงแรม 209 ห้อง 
และเซอร์วิส อพาร์ท 
เ มนท์   8 8  ห้ อ ง  ใน
จงัหวดันครปฐม 
 

บริษทัคาดการณ์ว่าจะไดรั้บผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล
ท่ีสูงกว่าการฝากเงินไว้กับสถาบันการเ งิน เ ม่ือวันท่ี  19 
พฤษภาคม 2558 โครงการดังกล่าวได้เปิดให้บริการแล้ว   
ภายใตช่ื้อ “ โรงแรม ไมดา้ ทวารวดี แกรนด ์”  
สาเหตุท่ีอาจท าให้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ไดแ้ก่ 
โรงแรมดงักล่าวไม่เป็นท่ีนิยมของผูใ้ชบ้ริการอาจจะส่งต่อผล
ประกอบการท าให้ไม่สามารถจ่ายปันผลได ้
อย่างไรก็ตามโรงแรมดังกล่าว เป็นโรงแรมท่ีเป็นทางเลือก
ใหม่ให้กบัผูใ้ชบ้ริการ โดยมีส่ิงท่ีท  าให้ผูใ้ชบ้ริการตดัสินใจมา
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บริษทั 
การถือหุ้น ณ 
31 ธ.ค. 2562 ประเภทธุรกิจ ความเส่ียง และแนวทางแกไ้ข 

ใช้บริการได้แก่ ความใหม่ ทนัสมยัและหรูหรากว่าเม่ือเทียบ
กบัโรงแรมอ่ืนท่ีมีปริมาณห้องพกัท่ีเท่ากนั  

บริษัท ไทย คอนซูมเมอร์ดิสทริ
บิวชัน่ เซ็นเตอร์ จ  ากดั 

96.13%ของ
ทุนจดทะเบียน 

ธุรกิจคลังสินค้าให้เช่า
และบริการ 
 

เดือนมิถุนายน 2557 บริษทัเขา้ลงทุนใน TCDC คาดการณ์ว่า
จะไดรั้บผลตอบแทนในรูปของเงินปันผลท่ีสูงกว่าการฝากเงิน
ไวก้บัสถาบนัการเงิน  
สาเหตุท่ีอาจท าให้ผลตอบแทนไม่เ ป็นไปตามเป้าหมาย 
เน่ืองจากมีภาระท่ีตอ้งจ่ายช าระคืนเงินกูใ้ห้แก่สถาบนัการเงิน
เป็นระยะเวลาประมาณ 10 ปี นบัจากปี 2558 อาจจะท าให้เงิน
สดคงเหลือท่ีเหลือไม่สามารถน ามาจ่ายปันผลได ้
อยา่งไรก็ตาม บริษทัอยูร่ะหว่างการพิจารณาน าสินทรัพยเ์ขา้
บริหารภายใต ้Real Estate Investment Trust (“REIT”) เพ่ือเพ่ิม
สภาพคล่องและน าไปเพ่ิมการลงทุนใหม่ให้กบับริษทั 

บริษทั มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั 
(MANTRA) 

100%ของทุน
จดทะเบียน 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ให้เช่าและบริการ 
 

ปี 2559 MANTRA เขา้ซ้ือท่ีดินท่ีจงัหวดัเชียงใหม่เพ่ือพฒันา
เป็นส่ิงปลูกสร้างในลกัษณะเป็นรีสอร์ต เพ่ือให้บริษทั เดอะเค
บิน เชียงใหม่ จ  ากดั(CABIN) เช่าทรัพยสิ์นทั้งหมด เพ่ือด าเนิน
ธุรกิจฟ้ืนฟสุูขภาพ (Retreatment Center) เป็นระยะเช่าเวลา 10 
ปี และสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้ก 10 ปี 

สาเหตุท่ีอาจท าให้ผลตอบแทนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ไดแ้ก่  

CABIN ไม่ปฏิบติัตามสัญญาหรืออาจจะยกเลิกสัญญาก่อน

ครบก าหนด อยา่งไรก็ตามในการท าสัญญาบริษทัก าหนดให้ 

CABIN ตอ้งจ่ายค่าเช่าส่วนท่ีเหลือ หากยกเลิกสัญญาก่อน 10 

ปี โดยไม่ใช้ความผิดของผูใ้ห้เช่า โดยให้วาง BG ไว ้75 ลา้น

บาทส าหรับ 4 ปีแรก 50 ล้านบาทส าหรับ 3 ปีต่อมา และ 25 

ล้านบาทส าหรับอีก 3 ปีต่อมา รวมถึงเงินสดจ านวน 26 ล้าน

บาทเพ่ือเป็นหลกัประกนัตามสญัญาน้ี  
ในปี 2562 และ ปี 2561  MANTRA จ่ายปันผลคิดเป็นอตัรา
ร้อยละ 2,473.95 เม่ือเทียบกบัเงินลงทุน 

 

ธรุกิจส่ือป้ายโฆษณา 

3.2     ความเสี่ยงในดา้นขอ้กฎหมายควบคมุป้ายโฆษณา 

การด าเนินธุรกิจส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศยั (Out of Home Media) ของกลุ่มบริษทัฯ มีส่ือโฆษณาให้บริการอยู ่2 
ประเภทหลกั คือ ประเภทป้ายน่ิง (Static) และประเภทป้ายจอดิจิทลั LED (Digitl Media) กระจายอยูท่ั้งในกรุงเทพมหานครและ
ต่างจงัหวดั ประกอบไปดว้ยโครงป้ายท่ีบริษทัฯ ก่อสร้างเองและโครงป้ายท่ีซ้ือมา โดยเป็นโครงป้ายท่ีมีเอกสารการขออนุญาต
ก่อสร้างตามพระราชบญัญติัควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 คิดเป็นประมาณร้อยละ 43 ของจ านวนป้ายทั้งหมดท่ีมีอยู ่ส าหรับโครง
ป้ายส่วนท่ีเหลือประมาณร้อยละ 57 บางส่วนมีเอกสารการขออนุญาตไม่ครบถว้นเน่ืองจากเป็นโครงป้ายท่ีซ้ือต่อมาจากเจา้
ของเดิมท่ีมีระบบการจดัเก็บเอกสารไม่สมบูรณ์และบางส่วนไม่มีเอกสารการขออนุญาตก่อสร้าง ดงันั้นจึงถือวา่ เป็นความเส่ียง
ของบริษทัฯ ในกรณีท่ีโครงป้ายท่ีมีเอกสารไม่สมบูรณ์เหล่านั้นถูกตรวจสอบหรือบงัคบัให้ร้ือถอน โดยจะส่งผลให้ผลการ
ด าเนินงานลดลงอยา่งมีนยัส าคญั ดงัน้ี 
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(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

จ านวนโครงป้ายทั้งหมดของบริษทั(แห่ง) 315 258 243 
จ านวนโครงป้ายท่ีมีเอกสารการขออนุญาตไม่ครบถว้น(แห่ง) 180 164 150 
ร้อยละของโครงป้ายท่ีมีเอกสารการขออนุญาตไม่ครบถว้น 57.14% 63.57% 61.73% 
มูลค่าตามบญัชีสุทธิ 592.72 562.13 374.17 
รายไดค้่าโฆษณา 436.03 352.29 243.07 
ร้อยละรายไดค้่าโฆษณารวม 54.23 54.96 55.61 
ผลกระทบต่อรายไดห้ากร้ือถอนโครงป้าย (436.03) (352.29) (243.07) 
ผลกระทบต่อสินทรัพยร์วมและส่วนของผูถื้อหุ้นหากร้ือถอนโครงป้าย (592.72) (562.13) (374.17) 

อยา่งไรก็ตาม ทางกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัภายหลงัจากท่ีไดรั้บโครงป้ายโฆษณามาอยา่งครบถว้นตามระเบียบ อาทิเช่น 
การเสียภาษีป้ายส าหรับป้ายท่ีมีรายไดทุ้กปี การท าประกนัภยัทุกโครงป้ายอยา่งต่อเน่ือง การตรวจสอบความมัง่คงแขง็แรงตาม
พรบ. ทุกปี ให้สมาคมป้ายและโฆษณารับรองความมัง่คงแขง็แรงของโครงป้ายทุกปี และวางแผนการซ่อมบ ารุงอยา่งสม ่าเสมอ
เพ่ือยืดอายุการใช้งาน นอกจากนั้นทางผูบ้ริหารได้ติดตามข่าวสารการเปล่ียนแปลงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่างใกลชิ้ด เพ่ือ
ด าเนินการเร่ืองการขออนุญาตใหถู้กตอ้ง  

ส่วนค่าใช้จ่ายในการร้ือถอนโครงป้าย บริษทัได้ปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบับท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ซ่ึงมาตรฐานฉบับน้ีก าหนดบริษทัฯตอ้งประมาณการค่าใช้จ่ายในร้ือถอนเบ้ืองตน้เป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของ
ทรัพยสิ์นท่ีไดม้าไวค้รบถว้นแลว้ 
 

3.3  ความเสี่ยงจากการชะลอตวัของภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ  

ธุรกิจส่ือโฆษณาของบริษทัมีความสมัพนัธ์โดยตรงกบัอุตสาหกรรมโฆษณาและภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ใน
ภาวะเศรษฐกิจฟ้ืนตวั การใชจ่้ายงบประมาณในส่ือโฆษณามีทิศทางท่ีจะเพ่ิมสูงตามการใชจ่้ายของผูบ้ริโภค ซ่ึงจะส่งผลดีต่อ
ธุรกิจของบริษทั แต่ในภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั หรือมีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองไทย หรือเกิดเหตุการณ์อ่ืนใดท่ี
กระทบความเช่ือมัน่และก าลงัซ้ือของผูบ้ริโภค อาจจะส่งผลให้เจ้าของสินคา้และบริการปรับลดงบประมาณการโฆษณา
ประชาสมัพนัธ์ในส่ือโฆษณาต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลใหย้อดขายส่ือโฆษณาของบริษทัปรับลดลงอยา่งมีนยัส าคญั  

จากสภาวะเศรษฐกิจในปี 2562 ท่ีชะลอตวัมาตั้งแต่ปลายไตรมาส 3 และคาดวา่จะต่อเน่ืองถึงในปี 2563 นบัเป็นประเด็น
ส าคญัท่ีส่งผลต่อเน่ืองไปถึงการใชจ่้ายในโฆษณาท าให้ภาพรวมเม็ดเงินโฆษณาในปีน้ีน่าจะทรงตวั แต่ส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งจบัตาคือ
การเติบโตของเมด็เงินโฆษณาในส่ือดิจิทลั ซ่ึงรวมถึงส่ือดิจิทลั LED ของบริษทัดว้ย เน่ืองจากบริษทัต่างๆ มองวา่ ส่ือดิจิทลัเป็น
ช่องทางท่ีเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดคุ้ม้ค่าและสามารถวดัผลได ้อยา่งไรก็ตามส่ือออนไลน์และส่ือนอกบา้นยงัเติบโตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
แต่ไม่อาจทดแทนการหดตวัลงของส่ือดั้งเดิมได ้และจากการคาดการณ์ถึงสถานการณ์ท่ีไวรัสโควิด-19 น่าจะเร่ิมคล่ีคลายหรือ
เร่ิมดีข้ึนในปลายไตรมาสสองของปี อุตสาหกรรมส่ือโฆษณาจะเร่ิมกลบัมา และจะกลบัมาเป็นปกติในไตรมาส 3-4 ของปี ทั้งน้ี
จากการคาดการณ์วา่ เมด็เงินโฆษณาในส่ือดิจิทลัจะเติบโต ซ่ึงบริษทัมีความพร้อมในการใหบ้ริการส่ือดิจิทลั LED ท่ีมีการลงทุน
ใน 2 ปีท่ีผ่านมาอยา่งมีสาระส าคญัเพ่ือเตรียมความพร้อมในการใหบ้ริการแลว้ รวมทั้งในปี 2563 กลุ่มบริษทัคาดวา่รายไดจ้าก
ส่ือโฆษณาของกลุ่มบริษทัจะเพ่ิมข้ึนไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 10 เน่ืองจากในปี 2562 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนซ้ือส่ือโฆษณาท่ีมีรายไดแ้ลว้  
  
3.4  การรกัษาสว่นแบ่งตลาด 

เป้าหมายของกลุ่มบริษทั เพ่ือรักษาส่วนแบ่งการตลาดในธุรกิจส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยูอ่าศยั (Out of Home Media) ให้
อยูก่ลุ่ม 1 ใน 3 ของอุตสาหกรรมน้ี ในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมาจะเห็นไดว้า่ โครงสร้างอุตสาหกรรมส่ือโฆษณามีการเปล่ียนแปลงไป
มาก ลูกคา้ตอ้งการใช้ส่ือโฆษณาท่ีมีรูปแบบทนัสมยัและสามารถปรับเปล่ียนขอ้ความทางการตลาดท่ีน าเสนออย่างรวดเร็ว
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ทนัท่วงที ดงัจะเห็นไดจ้ากการใชส่ื้อป้ายโฆษณามีการเติบโตทุกปี ในปี 2560-2562 เติบโตร้อยละ 12.78 ร้อยละ 7.03 และร้อย
ละ 15.42 ตามล าดบั ดงันั้นหากบริษทัไม่มีการปรับตวัและพฒันาส่ือโฆษณาท่ีทนัสมยัตามยคุสมยั และสอดคลอ้งกบัตอ้งการ
ผูใ้ชส่ื้อโฆษณา บริษทัจะไม่สามารถบรรลุเป้าหมายในเร่ืองของการรักษาส่วนแบ่งการตลาดได ้ในปี 2560-2561 บริษทัไดเ้ขา้
ลงทุนและพฒันาส่ือป้ายโฆษณาแบบดิจิทลั LED เพื่อรองรับความตอ้งการของผูใ้ชส่ื้อโฆษณาแลว้ 

 

ธรุกิจคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบรกิาร 

3.5    ความเสี่ยงจากการท่ีเรยีกเก็บเงินตามสญัญาเช่าไม่ได ้ 

ความเส่ียงจากการท่ีกลุ่มบริษทัฯ ไม่สามารถเรียกเก็บเงินตามสัญญาเช่า อาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีลูกคา้ไดรั้บผลกระทบใน
เชิงลบจากสภาวะเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมหรือจากการด าเนินธุรกิจซ่ึงส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของกลุ่มลูกคา้
จนอาจส่งผลต่อความสามารถในการจ่ายค่าเช่าตามสัญญา  อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัขาดสภาพคล่องและส่งผลต่อการช าระหน้ี
เงินกูส้ถาบนัการเงินท่ีมีภาระตอ้งช าระเป็นรายเดือนได ้

อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ คาดวา่ผลกระทบดงักล่าวไม่น่าจะเกิดได ้เน่ืองจากกลุ่มลูกคา้ของกลุ่มบริษทัฯ เป็นบริษทัชั้น
น า มีความน่าเช่ือถือ และมีความมัน่คงทางการเงินในระดบัสูง รวมถึงกลุ่มบริษทัฯ ไดก้ าหนดใหผู้เ้ช่าตอ้งวางเงินประกนัค่าเช่า
และบริการเป็นเงินสด ซ่ึงเง่ือนไขของสัญญาเช่าโครงการ Built-to-Suit ส่วนใหญ่ยงัไดก้ าหนดไวว้า่ หากผูเ้ช่ายกเลิกสัญญาเช่า
ก่อนส้ินสุดระยะเวลาการเช่าท่ีก าหนดไว ้ผูเ้ช่าจะตอ้งช าระค่าทดแทนเท่ากบัค่าเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด
ให้แก่กลุ่มบริษทัฯ  นอกจากกลุ่มบริษทัฯ ไดเ้ตรียมสภาพคล่องทางการเงินส่วนหน่ึงท่ีเพียงพอจะช าระหน้ีเงินกูใ้นระยะเวลา 3 
งวดหากเกิดปัญหาข้ึนจริงจะไม่ส่งผลกระทบต่อการช าระหน้ีสถาบนัการเงินอยา่งแน่นอน 
 
3.6    ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงรายไดจ้ากผ ูเ้ช่านอ้ยราย 

ปัจจุบนับริษทัมีพ้ืนท่ีคลงัสินคา้ใหเ้ช่าคิดเป็นอตัราการเช่าร้อยละ 100 จากลูกคา้ 3 กลุ่ม ซ่ึงถือวา่บริษทัมีความเส่ียงจาก
การพึ่งพิงรายไดจ้ากผูเ้ช่านอ้ยราย ในกรณีท่ีลูกคา้ไดรั้บผลกระทบในเชิงลบจากสภาวะเศรษฐกิจและภาคอุตสาหกรรมหรือจาก
การด าเนินธุรกิจ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อสถานะทางการเงินของกลุ่มลูกคา้จนอาจจะไม่สามารถเช่าครบตามก าหนดสัญญา  กลุ่ม
บริษทัฯ อาจจะไดรั้บผลกระทบจากรายไดค้่าเช่าท่ีลดลงอยา่งมีนยัส าคญั  

อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ คาดวา่ผลกระทบดงักล่าวไม่น่าจะเกิดได ้เน่ืองจากกลุ่มลูกคา้ของกลุ่มบริษทัฯ เป็นบริษทัท่ีมี
ฐานการผลิตในประเทศไทย และคลงัสินคา้ท่ีกลุ่มบริษทัฯใหเ้ช่าอยูใ่กลเ้คียงกบัโรงงานผลิตของผูเ้ช่า รวมทั้งขนาดพ้ืนท่ีเช่ามี
ขนาดมากกว่า 100,000 ตารางเมตรและอยู่ในบริเวณเดียวกนั ง่ายต่อการบริหารจดัการระบบโลจิสติกส์ของผูเ้ช่า นอกจากน้ี 
กลุ่มบริษทัฯไดก้ าหนดเง่ือนไขของสัญญาเช่าไวว้่า หากผูเ้ช่ายกเลิกสัญญาเช่าก่อนส้ินสุดระยะเวลาการเช่าท่ีก าหนดไว ้ผูเ้ช่า
จะตอ้งช าระค่าทดแทนเท่ากบัค่าเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่าท่ีเหลืออยูท่ั้งหมดใหแ้ก่กลุ่มบริษทัฯ 

 
3.7    ความเสี่ยงจากนโยบายการจดัซ้ือท่ีดินเพ่ือน ามาพฒันาโครงการในอนาคต 

กลุ่มบริษทัฯ มีนโยบายในการจดัซ้ือท่ีดิน โดยมุ่งเนน้ท่ีจะจดัหาท่ีดินท่ีมีศกัยภาพและสามารถน ามาพฒันาโครงการได้
ทนัที หรือในอนาคตอนัใกล ้ดงันั้นกลุ่มบริษทัฯ จึงไม่มีนโยบายในการซ้ือท่ีดินสะสม (Land Bank) ไวเ้ป็นจ านวนมากๆ โดยท่ี
ยงัไม่มีแผนการพฒันารองรับหรือยงัไม่มีความชดัเจนวา่จะมีผูจ้ะมาเช่าหรือไม่ แต่เน่ืองจากการแข่งขนัท่ีเพ่ิมสูงข้ึนจึงท าให้มี
การแข่งขนัเพ่ือซ้ือหรือเช่าท่ีดินในท าเลท่ีดีระหว่างผูป้ระกอบการต่างๆ จึงอาจท าให้กลุ่มบริษทัฯ มีความเส่ียงจากการท่ีราคา
ท่ีดินมีการปรับตวัสูงข้ึน หรือการท่ีกลุ่มบริษทัฯ จะไม่สามารถจดัซ้ือท่ีดินในท าเลท่ีตั้งท่ีตอ้งการภายใตต้น้ทุนท่ีตอ้งการได ้ซ่ึง
อาจส่งผลให้ตน้ทุนในการพฒันาโครงการฯ ของกลุ่มบริษทัฯ สูงข้ึน หรือกลุ่มบริษทัฯ อาจตดัสินใจไม่ลงทุนเน่ืองจากอตัรา
ผลตอบแทนจากการลงทุนอาจจะไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์กลุ่มบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้
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อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัฯ มีการจดัท าแผนการส ารวจและจดัซ้ือท่ีดินใหส้อดคลอ้งกบัการน าไปพฒันาโครงการฯ ของ
กลุ่มบริษทัฯ อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นว่า การซ้ือท่ีดินสะสมไวเ้ป็นจ านวนมากๆ  โดยไม่มีแผนการพฒันา
รองรับนั้นหรือยงัไม่มีความชัดเจนว่าจะมีผูจ้ะมาเช่าหรือไม่ ไม่สอดคลอ้งกับแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ รวมทั้ งยงัอาจ
ก่อให้เกิดปัญหาสภาพคล่องทางการเงินต่อกลุ่มบริษทัฯ ได้ ดังนั้น กลุ่มบริษทัฯ จึงมุ่งเน้นการจัดซ้ือท่ีดินไวใ้นปริมาณท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ โดยเป็นท่ีดินท่ีสามารถน ามาพฒันาโครงการไดท้นัทีหรือในอนาคตอนัใกล ้หรือเป็น
ท่ีดินท่ีมีการวางแผนร่วมกนักบัลูกคา้ส าหรับส่วนต่อขยายโครงการของลูกคา้ และยงัมีนโยบายในการลงทุนในสิทธิการเช่า
ท่ีดินส าหรับท่ีดินบางแปลง โดยค านึงถึงการศึกษาความเป็นไปไดข้องผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นส าคญั ซ่ึงช่วยให้ กลุ่ม
บริษทัฯ สามารถจดัหาท่ีดินท่ีมีศกัยภาพเพ่ือน ามาพฒันาโครงการในท าเลท่ีตั้งท่ีไดต้กลงร่วมกนักบัผูเ้ช่าไดดี้กวา่การสะสมท่ีดิน
ดงัเช่นผูป้ระกอบการรายอ่ืนๆ ตลอดจนมีความยืดหยุน่ในการท่ีจะรองรับการขยายธุรกิจของผูเ้ช่า และสามารถควบคุมราคา
ตน้ทุนท่ีดินใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม  
 
3.8    ความเสี่ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย 

การด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัฯ ตอ้งใชเ้งินลงทุนสูง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมียอดเงินกูย้มืจ านวน 2,440.29 
ลา้นบาท แยกเป็นเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 1,962.62 ลา้นบาท และ เงินกูจ้ากการจ าหน่ายหุ้นกูจ้  านวน 477.67 ลา้นบาท 
ดงันั้นหากอตัราดอกเบ้ียในตลาดปรับตวัสูงข้ึน กลุ่มบริษทัฯ ก็จะมีภาระในการจ่ายดอกเบ้ียท่ีสูงข้ึน ซ่ึงจะมีผลกระทบท าให้
ก าไรของกลุ่มบริษทัฯ ลดลง 

อยา่งไรก็ตาม เงินกูส้ถาบนัการเงินของบริษทัท่ีมี (1) อตัราดอกเบ้ียลอยตวัจ านวน 901.51 ลา้นบาท (2) อตัราดอกเบ้ีย
คงท่ีจนถึงวนัท่ี 16 มีนาคม 2563 หลงัจากนั้นเป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวัจ านวน 965.02 ลา้นบาท (3) หน้ีสินตามสัญญาเช่าซ้ือ
อตัราดอกเบ้ียคงท่ีจ านวน 96.09 ลา้นบาท และ(4) หุน้กูอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ี จ านวน 477.67 ลา้นบาท ซ่ึงเงินกูข้องบริษทัส่วนใหญ่
มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั อยา่งไรก็ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัไดรั้บจากสถาบนัการเงินเป็นอตัราดอกเบ้ียส าหรับลูกคา้รายใหญ่ชั้น
ดี (MLR) ลบ 1% ถึง 3% ซ่ึงสามารถลดความเส่ียงไดร้ะดบัหน่ึง ประกอบกบัแผนการจดัหาเงินทุนเพื่อพฒันาโครงการฯ ของ
กลุ่มบริษทัฯ นั้นไม่ไดพ่ึ้งพิงการใชเ้งินกูจ้ากสถาบนัทางการเงินเพียงอย่างเดียว แต่กลุ่มบริษทัฯ ยงัไดมี้นโยบายจดัหาเงินทุน
และระดมทุนจากแหล่งเงินทุนอ่ืนๆ อยา่งสมดุล โดยเฉพาะส่วนการระดมทุนผ่านทางตลาดหลกัทรัพย ์และจากการจ าหน่าย
ทรัพยสิ์นผ่านกองทุนรวมฯ ซ่ึงจะเป็นแหล่งเงินทุนส าคญัท่ีน ามาใชใ้นการลงทุนในอนาคต ซ่ึงถือไดว้า่เป็นการช่วยลดความ
เส่ียงจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ีย ดว้ยการก าหนดอตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ี (Fixed Interest Rate) 
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4. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอ่ืน 

(1) ขอ้มลูทัว่ไปของบรษิทั 

ช่ือบริษัท : บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 
ช่ือย่อ  AQUA 

ทะเบียนเลขที ่ : 0107547000397 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่      : 121/68-69 ชั้น 21 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 

เวบ็ไซด์ : www.aquacorp.co.th 
โทรศัพท์ : (02) 694-8888 

โทรสาร : (02) 694-8880 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : เดิมบริษทัประกอบธุรกิจขายและเช่าซ้ือเคร่ืองใชภ้ายในบา้น ยี่ห้อ “ไดสตาร์” เคร่ืองใช้
ส านกังาน รถจกัรยานยนต ์และอ่ืนๆ จนมาเม่ือตน้ปี 2550 บริษทัไดมี้นโยบายหยดุการให้
สินเช่ือเช่าซ้ือทั้งหมด  

 : ตั้งแต่ปี 2550 ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัการบริหารการลงทุนในธุรกิจอ่ืน  
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 บริษัทมทุีนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วดงันี ้
ทุนจดทะเบียน : 2,985,450,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 5,970,900,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
ทุนช าระแล้ว : 2,296,500,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 4,593,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

หุ้นทุนซ้ือคืน : หุน้สามญั 86,038,700 หุน้ คิดเป็นมูลค่าหุน้ทุนซ้ือคืน 66,385,217.71 บาท และเม่ือวนัท่ี 13 
มีนาคม 2562 ไดจ้ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืนทั้งจ านวนแลว้ 

รอบระยะเวลาบัญชี             : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม  

(2) ขอ้มลูสว่นของบรษิทัท่ีบรษิทัถือห ุน้เกินรอ้ยละ 10  

ช่ือบริษัท : บริษัท อควา แอด จ ากดั (มหาชน) (“AQUA AD / AA”) 
ทะเบียนเลขที ่ : 0107552000138 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่      : 121/69 ชั้น 21 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 
เวบ็ไซด์ : www.aquacorp.co.th 

โทรศัพท์ : (02) 694-8888 

โทรสาร : (02) 694-8880 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ส่ือโฆษณานอกท่ีอยูอ่าศยั (Out of Home Media) โดยเนน้ส่ือป้ายน่ิง (STATIC)  
ทุนจดทะเบียน : 404,430,759 บาท (หุน้สามญั 404,430,759 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
ทุนช าระแล้ว : 404,430,759 บาท (หุน้สามญั 404,430,759 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
รอบระยะเวลาบัญชี             : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม  
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท : ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

  

http://www.aquacorp.co.th/
http://www.aquacorp.co.th/
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ช่ือบริษัท : บริษัท มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั (“MANTRA”) 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105536086838 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่      : 45/18 ตรอกประดู่ แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 

เวบ็ไซด์ : - 
โทรศัพท์ : (02) 694-8888 

โทรสาร : (02) 694-8880 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ปี 2559 เร่ิมประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่าและบริการ 
ทุนจดทะเบียน : 10,000,000 บาท (หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 
ทุนช าระแล้ว : 10,000,000 บาท (หุน้สามญั 1,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 
รอบระยะเวลาบัญชี             : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท : ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

ช่ือบริษัท : บริษัท ไทย คอนซูมเมอร์ ดสิทริบิวช่ัน เซ็นเตอร์ จ ากดั (“TCDC”) 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105544083141 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่      : 39,39/1 หมู่ท่ี 11 ต าบลคลองเปรง อ าเมืองฉะเชิงเทรา จงัหวดัฉะเชิงเทรา   
เวบ็ไซด์ : www.tcdc.co.th  
โทรศัพท์ : (02) 694-8888 
โทรสาร : (02) 694-8880 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ประกอบธุรกิจหลกัทางดา้นคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและใหบ้ริการ 
ทุนจดทะเบียน : 169,400,000  บาท (หุน้สามญั 1,694,000  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
ทุนช าระแล้ว : 169,400,000  บาท (หุน้สามญั 1,169,000  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท)  

รอบระยะเวลาบัญชี             : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท : ร้อยละ 96.13 ของทุนจดทะเบียน 

ช่ือบริษัท : บริษัท บอร์ดเวย์ มเีดยี จ ากดั (“BMW”) 
ทะเบียนเลขที ่ : 0105556182484 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่      : 121/68 ชั้น 21 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพฯ 10400 
เวบ็ไซด์ : www.boardwaymedia.co.th 

โทรศัพท์ : (02) 694-8888 
โทรสาร : (02) 694-8880 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ส่ือโฆษณานอกท่ีอยูอ่าศยั (Out of Home Media) โดยเนน้ส่ือป้ายดิจิทลั LED 
ทุนจดทะเบียน : 98,000,000 บาท (หุน้สามญั 980,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
ทุนช าระแล้ว : 98,000,000 บาท (หุน้สามญั 980,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 
รอบระยะเวลาบัญชี             : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท : ร้อยละ 100 ของทุนช าระแลว้ 
ช่ือบริษัท : บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) (“EPCO”) 

http://www.tcdc.co.th/
http://www.boardwaymedia.co.th/
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ทะเบียนเลขที ่ : 0107536000838 
ทีต่ั้งส านักงานใหญ่      : 51/29,51/61 ซอยวิภาวดี 66 (สยามสามคัคี) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน 

เขตหลกัส่ี กรุงเทพฯ 
เวบ็ไซด์ : www.epco.co.th 
โทรศัพท์ : (02) 551-05141-4 

โทรสาร : (02) 552-0905 , (02) 551-0532 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ : ประกอบธุรกิจโรงพิมพใ์นลกัษณะครบวงจร เม่ือปลายปี 2554 EPCO ได้ขยาย
ธุรกิจพลงังานทดแทน และในปี 2561ไดข้ยายธุรกิจเก่ียวกบับรรจุภณัฑต์่างๆ 

ทุนจดทะเบียน : 1,026,076,686.00 บาท (หุน้สามญั 1,026,076,686 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
ทุนช าระแล้ว : 921,572,840.00 บาท (หุน้สามญั 921,572,840 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 
รอบระยะเวลาบัญชี             : 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท : ร้อยละ 40.08 ของทุนช าระแลว้ 

 
(3) ขอ้มลูสว่นของบคุคลอา้งอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนผู้ถือหุ้น           บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
                                        อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
                                        เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
                                       โทรศพัท ์: 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991  
 SET Contact center: 0 2009-9999 
  Website: http://www.set.or.th/tsd 
 E-mail: SETContactCenter@set.or.th                                 
  
ผู้สอบบัญชี                        นางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาติ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4712  
 นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7750   
 นางสาวพรทิพย ์ อมรชยัเลิศพฒันา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9589  
                                             บริษทั ส านกังานปีติเสว ีจ ากดั 
                                        8/4 ชั้น 1,3 ซอยวภิาวดี 44 (ซอยอมรพนัธ์ 4) ถนนวภิาวดี-รังสิต  
                                        แขวงลาดยาว เขตจตุจกัร กรุงเทพ 10900 

โทรศพัท ์ 0-2941-3584-6 , โทรสาร 0-2941-3658 
  

http://www.epco.co.th/
http://www.set.or.th/tsd
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5.   ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผ ูถื้อห ุน้ 

5.1 จ านวนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลว้ 

1) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ดงัน้ี 
ทุนจดทะเบียน  2,985,450,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 5,970,900,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
ทุนช าระแลว้  2,296,500,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 4,593,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  
 

2) บริษทัจดทะเบียนหลกัทรัพยข์า้งตน้ไวก้ับ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) กลุ่มอุตสาหกรรม 
บริการ หมวดธุรกิจส่ือและส่ิงพิมพ ์
 

5.2     ผ ูถื้อห ุน้ 

1) โครงสร้างผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2563  แยกเป็น 

การกระจายการถือหุน้ตามสญัชาติ ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างดา้ว 
นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % นิติบุคคล % บุคคลธรรมดา % 

151,812,703 3.31 4,441,107,153 96.69 0 0.00 80,144 0.00 

การกระจายการถือหุน้ตามอตัราส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีถือ 
ผู้ถือหุ้น จ านวนราย จ านวนหุ้นรวม ร้อยละ 

ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้เกินกวา่ 0.5% 31 2,517,831,747 54.82 
ผู ้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นไม่เกิน 0.5% แต่ไม่ต ่ ากว่าหน่ึง
หน่วยการซ้ือขาย 

5,046 2,075,164,695 45.18 

ผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้ต ่ากวา่หน่ึงหน่วยการซ้ือขาย 236 3,558 0.00 
รวม 5,313 4,593,000,000  100.00  

2) กลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสุด วนัท่ี 17 มีนาคม 2563 (XM) มีดงัน้ี 
ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือบุคคล/นิติบุคคล 
จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทั้งหมด 
(จ านวน 4,593,000,000 หุน้) 

1. นายปกรณ์  มงคลธาดา 575,401,500 12.53 
2. นายก าพล วรีะเทพสุภรณ์ 426,448,700 9.28 
3. นางสาวกญัจนารัศม ์วงศพ์นัธ์ 307,313,200 6.69 
4. นายสุทศั เหลืองด่านสกุล 180,000,000 3.92 
5. กลุ่มแสงทองอร่าม ประกอบดว้ย 166,838,800 3.63 
 นายเจริญชัย แสงทองอร่าม 77,014,800  
 นายเฮ้าคิน แสงทองอร่าม 42,425,400  
 นายปธิกร แสงทองอร่าม 36,350,000  
 นายเผ่าคิน แสงทองอร่าม 5,100,000  
 นางนุชรี แสงทองอร่าม 3,000,000  
 นายเพ่ิมพงศ์ แสงทองอร่าม 1,810,100  
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ล าดบั 
ท่ี 

ช่ือบุคคล/นิติบุคคล 
จ านวนหุน้ 
(หุน้) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายแลว้ทั้งหมด 
(จ านวน 4,593,000,000 หุน้) 

 นางยพุา แสงทองอร่าม 687,000  
 นางสาวเพียงพิศ แสงทองอร่าม 310,000  
 นายต่อเผ่า แสงทองอร่าม 100,000  
 นายชัยณรงค์ แสงทองอร่าม 41,500  
6. นายศิริวฒัน์ วงศจ์ารุกร 80,000,000 1.74 
7. บริษทัหลกัทรัพย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 77,035,000 1.68 
8. บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ  ากดั 73,787,447 1.61 
9. นายปิยะ ช่ืนชมเดช 72,400,000 1.58 
10. นายชนินทร์ ศิลป์ชีวะ 64,987,100 1.41 

รวมจ านวนหุ้นท่ีถือโดย 10 ล าดบัแรก 2,024,211,747 44.07 

 
3) ขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้ใหญ่ 

บริษทัไม่มีการร่วมลงนามกบักลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขาย
หลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทั 
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6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

6.1 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทั 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัภาษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลและส ารองตามกฎหมายแลว้ในแต่ละปีโดยก าหนดจ่ายปีละ 2 คร้ัง ทั้ งน้ี การจ่ายเงินปันผลให้พิจารณาปัจจยัต่างฯ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานและการบริหารดว้ย อาทิ ฐานะและความแข็งแกร่งทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ / 
แผนการลงทุน เป็นตน้ โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบตั้งแต่ปี 2560 ถึง  2562 ดงัน้ี 

โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบอตัราการจ่ายเงินปันผลในปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี 
รายการ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1. ก าไรสุทธิท่ีน ามาจดัสรร (ลา้นบาท) 122.38 171.04 48.38 
2. ก าไรสะสมบางส่วน (ลา้นบาท) 22.66 - - 
3. รวมก าไรท่ีน ามาจดัสรร (ลา้นบาท) 145.04 171.04 48.38 
4. ส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท) 7.25 8.52 2.42 
5. ก าไรท่ีใชค้  านวณเงินปันผล (ลา้นบาท) 137.79 161.83 45.96 
6. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้) 4,593.00 4,593.00 4,506.96 
7. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้(บาท/หุน้) 0.03 0.02 0.01 
8. รวมเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน(ลา้นบาท) 137.79 91.86 45.07 
9. อตัราจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิหลงัหกัส ารองฯ  118.52 % 56.76 % 98.06 

** ปี 2560  จ  านวนหุ้นหลงัหกัหุ้นทุนซ้ือคืน 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั และอยูร่ะหวา่งการเสนอให้ท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 อนุมติัจ่ายเงินปันผล 

 

6.2  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยของบริษทั มีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะของบริษทัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 
40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลและส ารองตามกฎหมายแลว้ โดยข้ึนอยู่กบักระแสเงินสด แผนการลงทุน 
ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ และเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีบริษทัยอ่ยนั้นๆ มีต่อสถาบนัการเงิน โดยการจ่ายเงินปันผลของ
บริษทัยอ่ยจะตอ้งเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของแต่ละบริษทัเห็นชอบ 
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7.  โครงสรา้งการจดัการ  

โครงสร้างการจดัการ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการบริษทั
Board Of Directors คณะกรรมการสรรหาและพิจรณาค่าตอบแทน

Normination and Remuneration Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
Internal Audit

สายงานสนับสนุน
Support

บญัชีและการเงิน
Accounting & Finance

ลงทุนและพฒันาธุรกิจ
Investment & BD

บุคคลและธุรการ
Human Resource & admin

กฎหมาย
Legal

สารสนเทศ
IT Support

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่
President / CEO

ธุรกิจคลงัสินคา้
Warehouse

ธุรกิจสื่อโฆษณา
Media

บริหารงานตลาด
Marketing

ปฏิบัติการ
Operation

บริหารงานตลาด
Marketing

บริการหลงัการขาย
After Sale Service
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7.1 คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการบริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยดงัน้ี 
คณะกรรมการบรษิทั   

1. นายยทุธ ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการ 
2. นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
3. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ  กรรมการ 
4. นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการ 
5. นายก่อโชค แสงทองอร่าม กรรมการ 
6. นายปกรณ์ มงคลธาดา กรรมการ 
7. นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8. นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบรหิาร   

1. นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
2. นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการบริหาร 
3. นายก่อโชค แสงทองอร่าม กรรมการบริหาร 
4. นายปกรณ์ มงคลธาดา กรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1. นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการตรวจสอบ 
3. นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ กรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน   

1. นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ตามขอ้บงัคบับริษทัหมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 11 ระบุวา่ คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 
5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทั
จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด และขอ้บังคบัขอ้ 19 ระบุว่าให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธาน
กรรมการก็ได ้คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการก็
ได ้

คณะกรรมการบริษทัในฐานะตวัแทนผูถื้อหุน้ มีบทบาทหนา้ท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัโดยมีการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เพ่ือการสร้างมูลค่าใหแ้ก่กิจการ 
รวมทั้งสร้างผลตอบแทนจากการลงทุน ภายใตค้วามเช่ียวชาญและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย 
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ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 4 
ท่าน กรรมการภายนอกท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 

วงเงินอนมุติัของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบริษทัมีวงเงินอ านาจการอนุมติัเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

กรรมการผ ูมี้อ านาจลงนาม 

ช่ือและจ านวนกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทัคือ นายอารักษ์ ราษฎร์บริหาร นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ  
นายก่อโชค แสงทองอร่าม  และ นายปกรณ์ มงคลธาดา กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของ
บริษทั 

 

การเขา้รว่มประชมุ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัมีนโยบายก าหนดจ านวนองคป์ระชุมขั้นต ่า ณ ขณะลงมติในท่ีประชุมวา่ 
ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ย 1 ใน 2 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
 โดยในปี 2562 บริษทัฯ ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัจ านวน 8 คร้ัง , การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 5 คร้ัง , การประชุมคณะกรรมการบริหารจ านวน 9 คร้ัง และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจ านวน 3 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ ท่ีประชุม 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

จ านวนคร้ัง 
ทีเ่ข้าประชุม 

คิดเป็น
สัดส่วน 
(%) 

หมายเหตุ 

นายยทุธ ชินสุภคักุล คณะกรรมการบริษทั 8 8 100  

นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ คณะกรรมการบริษทั 8 8 100  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 5 5 100  

  คณะกรรมการสรรหาฯ 3 3 100  

นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร คณะกรรมการบริษทั 8 7 87.5  

  คณะกรรมการบริหาร 9 9 100  

นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ คณะกรรมการบริษทั 8 8 100  

  คณะกรรมการบริหาร 9 9 100  

นายสุพรรณ เศษธะพานิช คณะกรรมการบริษทั 7 6 85.71 ลาออกวนัท่ี 13/9/2562 

  คณะกรรมการบริหาร 6 4 66.67  

นายปกรณ์ มงคลธาดา คณะกรรมการบริษทั - - - แต่งตั้งวนัท่ี 28/2/2563 แทน 

  คณะกรรมการบริหาร - - - นายสุพรรณ  เศษธะพานิช 

นายกฤษฎา เจริญกลกิจ คณะกรรมการบริษทั 8 8 100  

นายก่อโชค แสงทองอร่าม คณะกรรมการบริษทั 8 6 75  

  คณะกรรมการบริหาร 9 9 100  
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รายช่ือกรรมการ ท่ีประชุม 
จ านวนคร้ัง 
การประชุม 

จ านวนคร้ัง 
ทีเ่ข้าประชุม 

คิดเป็น
สัดส่วน 
(%) 

หมายเหตุ 

นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ คณะกรรมการบริษทั 8 7 87.5  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 5 5 100  

  คณะกรรมการสรรหาฯ 3 3 100  

นางสาวปรานี รัตคาม คณะกรรมการบริษทั 8 8 100  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 5 5 100  

  คณะกรรมการสรรหาฯ 3 3 100  

ทั้งน้ี กรรมการของบริษทัทุกท่านมีสดัส่วนการเขา้ร่วมประชุม อยา่งนอ้ยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี 
 

7.2 ผ ูบ้รหิาร 

ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 ประกอบดว้ยผูบ้ริหารจ านวน 13 ท่าน ดงัน้ี 
ล าดบั รายช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง วนัทีเ่ปลีย่นแปลง 
1 นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
2 นางสาวเรวดี  หวานชิด ผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายบญัชีการเงิน 
 

3 นายปกรณ์  มงคลธาดา ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา 
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายปฏิบติัการ 

 

4 นายปานเทพ กุลพนาภินนัท ์ ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา  
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารส่ือโฆษณา 

 

5 นางสาวปานตา กุลพนาภินนัท ์ ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา 
ต าแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารส่ือโฆษณา 

 

6 นายปิติพฒัน์ ฐิตะสิรินนัท ์ ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา 
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการตลาด 1 

 

7 นายไมตรี เตชะศรีอุดม ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา 
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายการตลาด 2 

 

8 นายพอล เอด็มนัต ์สเกลส์ ผูบ้ริหารกลุ่มคลงัสินคา้ 
ต าแหน่งประธานกรรมการ 

 

9 
 

นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ  ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มคลงัสินคา้  
ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

10 นายฐิติวฒัน์ โกสิยกุล ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มคลงัสินคา้ 
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ 

 

11 นางสาวสุวรรณา เสริมรัฐ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน   
12 นางสาววานี สระสม ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ   
13 นายสุภชยั สถิตยว์มิล ผูอ้  านวยการฝ่ายกฏหมาย  
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7.3 เลขานกุารบรษิทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั  คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2557 มีมติแต่งตั้งนางสาวเรวดี หวานชิด ให้
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 
2551 ซ่ึงเลขานุการบริษทัรับผิดชอบการจดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุม
ผูถื้อหุ้น เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร รวมทั้ งด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ี
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด ในนามของบริษทัหรือคณะกรรมการ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานุการบริษทัปรากฏตามขอ้ 9 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 
 

7.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

 ขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14 ระบุวา่ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ 
โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมติั ซ่ึงอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนั้นใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียง และสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบริษทั 

 ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั ซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการในอนั
ท่ีจะไดค้่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะท่ีพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2562 ไดมี้มติอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและ
เลขานุการบริษทั ประจ าปี 2562 ในวงเงินไม่เกิน 5 ลา้นบาท โดยก าหนดอตัราค่าตอบแทนดงัน้ี 

ต าแหน่ง ต่อเดือน ต่อคร้ังประชุม 
ประธานคณะกรรมการ 50,000 8,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบในฐานะกรรมการบริษทั 30,000 8,000 
กรรมการบริษทั /  กรรมการตรวจสอบ  20,000 8,000 
เลขานุการบริษทั - 8,000 

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนจ่ายให้เฉพาะกรรมการท่ีมิใช่ผูบ้ริหารและเป็นการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
เฉพาะคณะกรรมการบริษัท เน่ืองจากกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งในกรรมการชุดย่อยเป็นกรรมการท่ีด ารงต าแหน่งใน
คณะกรรมการบริษทัอยูแ่ลว้ และมอบอ านาจใหป้ระธานกรรมการพิจารณาการจดัสรรบ าเหน็จกรรมการและเลขานุการบริษทั
ตามความเหมาะสม หากมีวงเงินคงเหลือจากการจ่ายค่าตอบแทนขา้งตน้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตวัเงิน 

  ค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
  ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินส าหรับคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม ซ่ึงจ่ายตาม
จ านวนคร้ังท่ีเขา้ร่วมประชุม และบ าเหน็จกรรมการ ดงัน้ี 
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รายช่ือกรรมการ/เลขาฯ 
วนัที่ได้รับ
แต่งตั้ง 

ลาออก 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

เบีย้ 
ประชุม 

บ าเหน็จ 
(กรรมการ) 

ค่าตอบแทน 
(เลขานุการฯ) 

รวม 
ค่าตอบแทน 

นายยทุธ ชินสุภคักุล 11/12/61  600,000 64,000 350,000  1,014,000 
นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ 11/12/61  360,000 64,000 300,000  724,000 
นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร 12/7/59  - 56,000 270,000  326,000 
นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ 2/2/54  - 64,000 270,000  334,000 
นายกฤษฎา เจริญกลกิจ 9/4/56  - 64,000 270,000  334,000 
นายก่อโชค แสงทองอร่าม 15/8/59  240,000 48,000 270,000  558,000 
นายสุพรรณ เศษธะพานิช 8/2/62 13/9/62 170,000 48,000 -  218,000 
นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ 10/5/56  240,000 56,000 270,000  566,000 
นางสาวปรานี รัตคาม 11/5/53  240,000 64,000 270,000  574,000 
นางสาวเรวดี หวานชิด (เลขาฯ) 6/2/57  - 64,000 - 270,000 334,000 

รวม 1,850,000 592,000 2,270,000 270,000 4,982,000 
 

           ค่าตอบแทนผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริหาร 

 บริษทัมีการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร (รวมถึงพนกังาน
ทุกระดบัชั้น) โดยมีการจดัท างบประมาณประจ าปีและเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาประมาณการผลการ
ด าเนินงาน งบประมาณต่างๆ และก าหนดค่าตอบแทนบุคลากรทุกต าแหน่งไวล่้วงหนา้ในแต่ละปี เพ่ือจูงใจใหทุ้กคนมีส่วนร่วม
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยแบ่งประเภทค่าตอบแทนเป็นดงัน้ี  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค์ 

ค่าตอบแทนแบบคงท่ี เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน เช่น กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ สวสัดิการต่างๆ 

เพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถใหค้ง
อยูก่บับริษทั 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะส้ัน โบนสัตามผลประกอบการ เพ่ือเป็นรางวลัของผลงานความส าเร็จในแต่ละปี 

ในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน โบนสั และค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินอ่ืนใหก้บัผูบ้ริหารและ
คณะกรรมการบริหารจ านวน 15 ราย รวมทั้งส้ิน 38,901,699.36 บาท ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2562 ปี 2561 

และคณะกรรมการบริหาร จ านวนคน จ านวนเงนิ (บาท) จ านวนคน จ านวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือน 15 33,596,829.96 15 32,961,817.96 
โบนสั 15 4,672,164.00 15 6,277,930.78 
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 11 533,705.40 11 524,859.04 
กองทุนประกนัสงัคม 13 99,000.00 13 104,250.00 

รวม 15 38,901,699.36 15 38,640,664.18 
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 ค่าตอบแทนอ่ืน 

ในปี 2562 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนอ่ืนประกอบดว้ยรถประจ าต าแหน่ง คนขบัรถ และค่าน ้ ามนัให้กบัผูบ้ริหารและ
คณะกรรมการบริหารจ านวน 10 ราย รวมทั้งส้ิน 4.21 ลา้นบาท ดงัน้ี 

ค่าตอบแทนอ่ืน 
ปี 2562 ปี 2561 

จ านวน (คน) จ านวนเงิน (บาท) จ านวน (คน) จ านวนเงิน (บาท) 

รถประจ าต าแหน่ง 7 2,459,269.40 7 2,553,617.31 
คนขบัรถ 5 800,248.14 3 712,656.96 
ค่าน ้ามนั 9 945,674.00 9 941,875.29 

รวม  4,205,191.54  4,208,149.56 

 
7.5 บคุลากร 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใหค้วามส าคญัต่อการพิจารณาจดัสรรก าลงัคนให้เหมาะสมกบัขนาดของหน่วยงาน และเพื่อการ
เตรียมความพร้อมของก าลงัคนต่อแผนงานในอนาคตดว้ย โดยพนกังานของกลุ่มบริษทัแบ่งตามสายงานหลกัได ้ดงัน้ี 

สายงาน ณ 31 ธ.ค. 62 ณ 31 ธ.ค. 61 

1. บริหารและเลขานุการ 13 14 

2. ลงทุนและพฒันาธุรกิจ 1 1 

3. บริหารงานตลาด 43 38 

4. ปฏิบติัการ 58 52 

5. บญัชีและการเงิน 25 23 

6. บุคคลและธุรการ 13 11 

7. กฎหมาย 3 3 

8. สารสนเทศ 2 2 
รวม 158 144 

นโยบายพฒันาบคุลากร 

บริษทั มีนโยบายดา้นการสรรหา พฒันา และรักษาบุคลากรของบริษทั เพราะตระหนกัวา่บุคลากรเป็นส่ิงท่ีส าคญัในการ
ใหบ้ริษทั บรรลุเป้าหมายและความส าเร็จ บริษทัจึงไดมี้การพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง โดยการจดัฝึกอบรม/สมัมนา ทั้งภายใน
และภายนอก โดยวิทยากรท่ีทรงคุณวฒิุ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการสร้างจิตส านึกและการฝึกอบรมในเร่ืองการท างานเป็นทีม การ
ใหบ้ริการท่ีดี การรักองคก์ร และการพฒันาระบบงาน 

บริษทัให้ความส าคญักบัการสร้างขวญัและก าลงัใจ และความภูมิใจในการปฏิบติังานให้กบัพนักงาน ดว้ยการก าหนด
ผลตอบแทนและความก้าวหน้าในองค์กร บนพ้ืนฐานความรู้ความสามารถ และความเป็นธรรม รวมทั้ งการจดัให้มีระบบ
สวสัดิการท่ีเหมาะสม ตลอดจนพฒันาชีวติความเป็นอยูข่องพนกังานใหดี้ข้ึน 

นโยบายในการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 

(1) บริษทัฯ มีกระบวนการสรรหาและคดัเลือกท่ีพิจารณาจาก Job Description และให้ความส าคญัของการท างานอย่างมี
ความสุข จึงมุ่งเนน้การคดัเลือกพนกังานให้ถูกตอ้งกบังาน (Put the right man to the right job) เม่ือพนกังานเร่ิมงานกบั
บริษทัฯ หัวหน้างานจะมีการช้ีแจงงานตาม Job Description ให้พนักงานไดรั้บทราบอย่างละเอียดเพ่ือความชดัเจนและ
โปร่งใสในการท างานต่อไป 
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(2) บริษทัฯ มีกระบวนการดูแลดา้นผลตอบแทนและสวสัดิการพนกังานทุกระดบั โดยนอกเหนือจากสวสัดิการพ้ืนฐานตาม
กฎหมายแลว้ บริษทัฯ ไดจ้ดัท าสวสัดิการอ่ืนใหก้บัพนกังานเพ่ิมเติม ไดแ้ก่ 

 การจดัท าบตัรประกนัสุขภาพ ทั้งน้ีเพ่ือให้พนกังานมีความสะดวกในการเขา้รับการรักษาพยาบาลไดทุ้กท่ีทุกเวลา
โดยไม่ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งในส่วนของผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน การผา่ตดัรวมถึงการรักษาดา้นทนัตกรรม 

 การจดัท าประกนัชีวิตเพ่ิมเติมให้กบัพนกังานในส่วนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงภยัสูง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงป้าย
โฆษณาทั้งหมด รวมทั้งไดจ้ดัท าเพ่ิมเติมใหก้บัพนกังานรับ-ส่งเอกสาร ดว้ย 

 การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพใหก้บัพนกังาน เพ่ือให้พนกังานไดส้ะสมเงินเพ่ือไวใ้ชใ้นยามเกษียณอายงุาน โดย
บริษทัฯ ไดมี้การจ่ายเงินสมทบใหก้บัพนกังานตามจ านวนปีท่ีกฎหมายก าหนด  

 การจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีให้กบัพนกังานทุกระดบัชั้น โดยก าหนดให้มีรายละเอียดการตรวจแยกตาม
อายขุองพนกังาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามวยัของพนกังาน 

(3) คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้คณะกรรมการบริหารพิจารณากรอบและงบประมาณการข้ึนเงินเดือนและโบนสัใน
ภาพรวมของบริษทัฯ เป็นประจ าทุกปี ซ่ึงคณะกรรมการบริหารจะพิจารณาเร่ืองดงักล่าวโดยพิจารณาจากปัจจยัภายนอก 
(เช่น การคาดการณ์อตัราเงินเฟ้อ สภาวะเศรษฐกิจ) และปัจจยัภายใน (เช่น ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในแต่ละปี 
แผนการลงทุนระยะยาว ประวติัการข้ึนเงินเดือนและโบนสัในอดีต) เพ่ือก าหนดกรอบค่าตอบแทนภาพรวมในแต่ละปี ท่ี
เหมาะสมสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

(4) บริษทัฯ มีการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานไดพ้ฒันาความรู้และทกัษะ ทั้ง
ความรู้เฉพาะทางและและความรู้ทัว่ไป ดว้ยการส่งเสริมให้พนกังานเขา้รับการอบรมภายนอกองคก์ร เพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถทั้งในดา้นการบริหารจดัการทัว่ไปและความรู้เฉพาะทางในสายงานสาขาต่าง ๆ  

โดยในปี 2562 บริษทัมีการจดัฝึกอบรม/สมัมนาเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน ดงัน้ี 

ล าดบั หลกัสูตร 
จ านวน 

สถานที่ 
ค่าใช้จ่าย 
(บาท) ผู้เข้าอบรม 

1 Digital Transformation for CEO"รุ่นท่ี 1 1 ภายนอก 180,000.00 
2 ความทา้ทายของธุรกิจต่อการ ควบรวมกิจการ 1 ภายนอก 7,476.64 

3 
ประเดน็ที่ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจารณาในการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

1 ภายนอก 1,800.00 

4 TFRS ทุกฉบบัปี 2562 รุ่นท่ี 2/62 หลกัสูตรยอ่ย 601 2 ภายนอก 3,282.24 
5 Line Official Account/Line OA Batch#2 3 ภายนอก 19,345.70 
6 ท าความเขา้ใจหลกัการพ้ืนฐานของ TFRS9 1 ภายนอก 2,500.00 
7 สถาบนัความคิดสร้างสรรคเ์ชิงธุรกิจ Academy of Business Creativity : ABC) 1 ภายนอก 215,000.00 
8 การบญัชีส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 2 ภายนอก 3,200.00 
9 ภาษีอากรส าหรับธุรกรรมระหวา่งประเทศ 1 ภายนอก 1,800.00 
10 Tranfer Pricing Doucumentation 1 ภายนอก 5,514.02 
11 Adapting to OOH selling Style  2019 16 ภายนอก 100,000.00 
12 TFRS ทุกฉบบัปี 2562 รุ่นท่ี 2/62 หลกัสูตรยอ่ย 503 1 ภายนอก 1,682.24 

รวม 541,600.84 
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(5) การจดัท ากิจกรรมพนกังานสมัพนัธ์ (Employee Relation) บริษทัฯ มีการจดัท ากิจกรรมเพ่ือสร้างความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผูบ้ริหารกบัพนกังาน และพนกังานกบัพนกังาน ทั้งน้ีวตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างความรัก และสามคัคีใหเ้กิดข้ึนกบัพนกังาน
ทุกระดบัในองคก์รดงัน้ี 
 การจดังานเล้ียงสังสรรคปี์ใหม่ในทุก ๆ ปี โดยจะจดัใหมี้การท ากิจกรรมกีฬาสี กิจกรรม Walk rally และการแต่งกาย

ของบริหารสูงสุดตามธีมงานในงานเล้ียงต่างๆ เพ่ือละลายพฤติกรรมของพนกังานทุกระดบัชั้นดว้ย เพื่อเปิดโอกาสให้
พนักงานทั้ งบริษทัใหญ่และบริษทัย่อยไดมี้โอกาสร่วมกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพนัธ์และได้พบปะสังสรรค์ใน
บรรยากาศท่ีเป็นกนัเอง 

 การจดักิจกรรมท าบุญประจ าปีของบริษทั  

(6) บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัในการส่ือสารขอ้มูลภายในองคก์รระหว่างบริษทัฯ กบัพนักงาน โดยมีฝ่ายทรัพยากร
บุคคลเป็นศูนยก์ลางในการรวบรวมและเปิดเผยขอ้มูลภายในองคก์รผา่นช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้พนกังานมีความเขา้ใจใน
เร่ืองนโยบาย กฎระเบียบ ข่าวสาร และกิจกรรมต่าง ๆ ขององคก์รให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัโดยผ่านช่องทาง Email 
และบอร์ดพนกังาน 

(7)  บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเคารพสิทธิมนุษยชน การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน และไม่เลือกปฏิบติัระหวา่งเพศ  

(8) บริษทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเสนอแนะความคิดเห็นหรือขอ้ร้องเรียนผ่านเลขานุการบริษทั โดยเลขานุการ
บริษัทจะเป็นผูร้วบรวมขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องเรียน เพื่อน า เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและ
ด าเนินการต่อไป ขอ้มูลรายละเอียดของผูร้้องเรียนจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบัอยา่งเคร่งครัด 

 

ขอ้พิพาททางดา้นแรงงานท่ีส าคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

-ไม่มี- 
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8.  การก ากบัดแูลกิจการ 

8.1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

บริษทัตระหนกัวา่ การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีความส าคญั และเป็นส่ิงท่ีเพ่ิมมูลค่า และส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของ
กิจการ โดยตั้งแต่ปี 2556 บริษทัไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจเพ่ือความเหมาะสม รวมทั้ง
วิธีการปฏิบติัใหช้ดัเจนสอดคลอ้งกบัความตั้งใจท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และระเบียบปฏิบติัของกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) เพื่อเสริมสร้างระบบการ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน และเพ่ิมมูลค่าให้กบัผูถื้อหุ้นในระยะยาว จากรายงานการ
ก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนประจ าปี 2562 บริษัทได้รับคะแนนการก ากบัดูแลกจิการ โดยในปี 2562 ปรับให้อยู่ในระดบั 
“ดมีาก” (Very Good CG Scoring) เท่ากบัปี 2561  และบริษทัจะมุ่งเนน้และตั้งใจท่ีจะด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีต่อไป 

ในปี  2562 บริษทัยึดหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดี เก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน โดย
บริษทัมีการปฏิบติัท่ีเป็นไปตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 5 หมวด ดงัน้ี 

1. สิทธิของผ ูถื้อห ุน้  

บริษทัใหค้วามส าคญัในการให้สิทธิขั้นพ้ืนฐานต่อผูถื้อหุน้ เช่น สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิการไดรั้บส่วนแบ่งในผลก าไร/เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกนั การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีเพียงพอ การเปิด
โอกาสล่วงหนา้ในการเสนอวาระการประชุมและการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัก่อนการประชุมผู ้
ถือหุ้น การเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและแสดงความเห็นในท่ีประชุมอยา่งเป็นอิสระและยงัสนบัสนุนให้กรรมการบริษทั
ทุกคน ผูบ้ริหาร รวมทั้งผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งพร้อมเพรียงกนั โดยการด าเนินการดงักล่าวจะเห็นไดจ้ากการ
ด าเนินการเพื่อจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ า ปี 2563 ท่ีจะมีข้ึนในวนัท่ี 9 เมษายน 2563  

ในปี  2562 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประชุมสามญัประจ าปี  2562 เม่ือวนัท่ี  22 เมษายน 2562 และในระหวา่งปีไม่มีการเรียก
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้แต่อยา่งใด  บริษทัฯ ไดมี้การปฏิบติัท่ีเป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงัน้ี 

กอ่นวนัประชมุ 

    การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
ในวนัท่ี 16 ตุลาคม 2562 บริษทัไดป้ระชาสมัพนัธ์ผา่นระบบ Elcid ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผา่น

เวบ็ไซตข์องบริษทั (หัวขอ้ “นกัลงทุนสัมพนัธ์”) ในการเผยแพร่ข่าว การเปิดโอกาสล่วงหนา้ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการ
ประชุมสามญัประจ าปี 2563 และเสนอช่ือผูท่ี้มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการ โดยสามารถส่งขอ้มูลใหบ้ริษทั ระหวา่ง
วนัท่ี 16 ตุลาคม 2562 ถึงวนัท่ี 16 มกราคม 2563 ก่อนท่ีจะมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือ
คดัเลือกกรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบตอ้งออกตามวาระ 1 ใน 3 และท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาบรรจุวาระการ
ประชุม ผูถื้อหุน้สามารถแจง้ผา่นช่องทางได ้2 ทาง คือ ทางจดหมายอิเลก็ทรอนิคส์ (E-mail) และทางไปรษณีย ์ 

ทั้งน้ีในช่วงดงักล่าวมีผูถื้อหุน้ 1 ราย เสนอวาระการประชุมเร่ือง (1) การซ้ือหุน้คืน (2) เสนอตนเองเขา้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษทั ซ่ึงบริษทัฯ น าเสนอเร่ืองดงักล่าวใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการของบริษทัพิจารณาแลว้เห็นวา่ (1) การซ้ือหุน้
คืน บริษทัพิจารณาถึงกระแสเงินสดคงเหลือของกิจการ ซ่ึงปัจจุบนัน้ีไม่สามารถด าเนินการได ้ (2) เสนอตนเองเขา้รับการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษทันั้น ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 น้ี มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 
ท่าน ไดแ้ก่ 
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(1) นายสุธี  ผอ่งไพบูลย ์ กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ,ประธานกรรมการ 
    สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

(2) นายก่อโชค แสงทองอร่าม กรรมการ , กรรมการบริหาร และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
(3) นางสาวปราณี รัตคาม  กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ ,กรรมการสรรหาและ 

    พิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พิจารณาแลว้เห็นควรเสนอกรรมการทั้ง 3 ท่าน

เดิมท่ีออกตามวาระเขา้ต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึงเช่นเดิม 

และเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสศึกษาหนงัสือเชิญประชุมเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 30 วนั ในวนัท่ี 9 มีนาคม 
2563 บริษทัฯ ได้น าหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 และเอกสารประกอบท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนทั้ ง
ภาษาไทยและองักฤษ เปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และไดแ้จง้ให้นกัลงทุนและผูถื้อหุ้นรับทราบการเปิดเผยดงักล่าวผ่าน
ระบบ Elcid ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

บริษทัฯ ไดส่้งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุน้รับทราบล่วงหนา้
ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชุม และไดโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์3 วนัติดต่อกนั โดยด าเนินการก่อน
วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั และในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ พร้อมขอ้มูลเพ่ิมเติมเพ่ือการพิจารณา
ของผูถื้อหุน้ 

 

วนัประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

1. บริษทัไดอ้ านวยความสะดวกให้กบัผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น โดยเฉพาะนกั
ลงทุนสถาบนัเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีดูแลตอ้นรับ ใหค้วามสะดวกอยา่งเพียงพอ ดว้ยการเปิดโอกาสให้ผู ้
ถือหุน้ลงทะเบียนไดต้ั้งแต่เวลา 12.00 น. ซ่ึงเป็นเวลาล่วงหนา้ก่อนการประชุมประมาณ 2 ชัว่โมง กรรมการบริษทั ผูบ้ริหารทุก
ท่านรวมทั้งผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั ไดเ้ขา้ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกนั  

2. ใชผู้เ้ช่ียวชาญ (ซ่ึงเป็นบุคคลท่ี 3) ในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมและนบัคะแนนเพ่ือความโปร่งใส  
3. จดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
4. ก่อนการประชุมประธานท่ีประชุมไดแ้จง้จ านวนผูเ้ขา้ประชุมทั้งผูท่ี้มาดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะ ให้ท่ี

ประชุมรับทราบ และไดอ้ธิบายวธีิการลงคะแนนดว้ยบตัรลงคะแนนใหท้ราบก่อนการประชุม  
5. ประธานในท่ีประชุมไดด้ าเนินการประชุมตามล าดบัวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยไม่มีการ

เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระ และไม่มีการขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีไม่ไดก้ าหนดไวใ้นท่ีประชุมแต่อยา่งใด  
6. ประธานเปิดโอกาสใหมี้การช้ีแจงและอภิปรายในแต่ละวาระเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิอยา่งเท่าเทียมกนั

ในการตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษทั ตลอดจนสอบถาม แสดงความคิดเห็นต่างๆ โดยบริษทัไดบ้นัทึกประเด็นส าคญั
ไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

7. การใชสิ้ทธิออกเสียงเพ่ืออนุมติัในแต่ละวาระการประชุมจะยดึเสียงขา้งมากเป็นมติ โดยใชว้ธีิลงคะแนนแบบ 
1 Share : 1 Vote หรือ 1 หุน้ มีคะแนนหน่ึงเสียง ยกวน้วาระท่ีเก่ียวกบั การอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี ให้
เป็นไปตามมติของผูถื้อหุน้ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูเ้ขา้ร่วมประชุม
และมีสิทธิออกเสียง  

8. ก่อนลงมติในวาระใดๆ ประธานจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั  
9. ประธานจะแจง้ต่อท่ีประชุมใหล้งมติในแต่ละวาระโดยวธีิเปิดเผย  
10. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
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11. ในระหวา่งการประชุมหากมีผูถื้อหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพ่ิม บริษทัจะนบัจ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุ้นใหม่
ทุก คร้ังท่ีมีผูถื้อหุน้เขา้มาร่วมประชุมเพ่ิม โดยผูถื้อหุน้ท่านท่ีเขา้มาใหม่ในระหวา่งการประชุมสามารถออกเสียงลงคะแนนได้
เฉพาะวาระท่ียงัไม่ลงมติในท่ีประชุมเท่านั้นทั้งน้ีประธานจะสรุปผลการลงมติในแต่ละวาระใหท่ี้ประชุมรับทราบ  

12. ประธานจะแจง้ผลการลงคะแนนโดยระบุจ านวนหุ้นท่ีลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในปี 
2562 เป็นตน้ไปบริษทัก าหนดใหแ้จง้ผลคะแนนของบตัรเสียดว้ย 

 

หลงัวนัประชมุผ ูถื้อห ุน้ 

1. หลงัจากเสร็จส้ินการประชุมบริษทัไดแ้จง้มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นผ่านระบบของตลาดหลกัทรัพยโ์ดยไดแ้จง้
รายละเอียดผลการลงมติ และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพ่ือใหผู้ท่ี้สนใจไดรั้บทราบ  

2. มีการจดัท ารายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก็บไวแ้ละเผยแพร่รายงานการประชุมภายใน 14 วนั 
ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัท่ี www.aquacorp.co.th  

ในปี  2562 บริษัทได้รับการประเมินผลการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยได้รับคะแนน 98 คะแนน ซ่ึงถือวา่อยูใ่นเกณฑดี์เยี่ยม 
บริษทัฯ มีการบนัทึกประเด็นซักถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญั และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระแยกเป็นเห็นชอบ ไม่
เห็นชอบ งดออกเสียง และบตัรเสีย ไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และไดส่้งรายงานการประชุม
ให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และนายทะเบียนบริษทั
มหาชน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ให้อยู่ภายในกรอบเวลาท่ีก าหนด 14 วนั รวมทั้งไดเ้ผยแพร่รายงานการ
ประชุมของการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

 

2.   การปฏิบติัต่อผ ูถื้อห ุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั  โดยมีการปฏิบติัดงัน้ี 
 เปิดช่องทางให้ผูถื้อหุ้นสามารถเพ่ิมวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

ก่อนวนัประชุมกรรมการ ดงัรายละเอียดท่ีไดเ้ปิดเผยในขอ้ 1. สิทธิผูถื้อหุน้ โดยคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา
จะเป็นผูพิ้จารณาคุณสมบติัผูท่ี้ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ่ไป 
ตามล าดบั   

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติ
แทน โดยการแนบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. พร้อมสรุปรายละเอียดเอกสารท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะ และขั้นตอนใน
การมอบฉันทะไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ มีการเสนอใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ เขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทนโดยส่งหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมแนบเอกสารท่ีจ าเป็นตามท่ีระบุใน
หนงัสือเชิญประชุมใหก้บับริษทัฯ  

 เปิดเผยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมเอกสารแนบผ่านเวบ็ไซต์บริษทัล่วงหนา้มากกว่า 30 วนั ก่อนวนั
ประชุม และส่งหนังสือเชิญประชุมให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 7 วนัซ่ึงเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 มีบตัรลงคะแนนเสียงส าหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  
ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง 

 ก่อนการเร่ิมประชุม ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของ 
ผูถื้อหุ้น และเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในแต่ละวาระโดยใชเ้วลาอยา่งเหมาะสม
และเพียงพอ และการประชุมจะด าเนินเป็นไปตามล าดบัวาระการประชุมในหนงัสือเชิญประชุม รวมทั้งมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิม
วาระการประชุมในท่ีประชุม  

http://www.aquacorp.co.th/
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 เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนได ้บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดนโยบายการเขา้ท ารายการ
ระหวา่งกนั ท่ีมีความเขม้งวดกวา่เกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายละเอียดในหวัขอ้ “มาตรการหรือขั้นตอนการ
อนุมติัการท ารายการระหว่างกัน” และทุกไตรมาสได้มีการน าเสนอสรุปรายการระหว่างกัน ซ่ึงประกอบด้วยช่ือ ลกัษณะ
ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ และความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็น คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนด
ระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใช ้เพ่ือป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้น
ในทางไม่ชอบ    

 บริษัทฯ ไม่มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 มีการส่งแบบสอบถามการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการทุกไตรมาส เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีทราบและการ
เปิดเผยรายการใหค้รบถว้น 

 

3. บทบาทของผ ูมี้สว่นไดเ้สีย  

บริษทัค านึงถึงความส าคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก เน่ืองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุน
จากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไรใหก้บับริษทั  บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี และมีการก าหนดจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ทุกคน
รับทราบ ท าความเขา้ใจ และยดึถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

นโยบาย และแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ เป็นดงัน้ี  

 พนกังาน  

คณะกรรมการบริษทัเขา้ใจถึงความส าคญัของพนักงานทุกคน ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของบริษทัจึงไดก้ าหนดให้มี
นโยบายในเร่ืองต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพนกังาน เช่น เร่ืองสวสัดิการต่างๆ ไม่วา่จะเป็น การประกนัสุขภาพ การลากิจ ลาป่วย ลาคลอด 
เป็นตน้  นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัให้มีการสันทนาการระหวา่งพนกังานดว้ยกนั จดัให้มีการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัเงินเดือน ค่าจา้ง ผลตอบแทน บริษทัจดัให้อยูใ่นระดบัท่ีสมเหตุสมผล และให้เหมาะสมกบัผล
การปฏิบติังานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั มีการประเมินผลงานท่ีเป็นระบบโดยเนน้ถึงผลการปฏิบติังานของบริษทั
ดว้ย 

ตั้งแตปี่ 2555 บริษทัไดอ้อกและบงัคบัใชป้ระกาศเร่ืองโครงสร้างเงินเดือน หลกัการพิจารณาระดบัพนกังาน และ
การก าหนดช่ือต าแหน่งงาน เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีความชดัเจน เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ 
และสถานะการด าเนินธุรกิจของบริษทั   ทั้งน้ี เพ่ือใชเ้ป็นกรอบในการปฏิบติังานของบริษทั และกลุ่มบริษทั 

 

 ผ ูถื้อห ุน้หรอืผ ูล้งทนุ 

บริษทัมีความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้อยา่งสม ่าเสมอ และใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัมุ่งบริหารงานท่ีสร้าง
ความเติบโตให้แก่ธุรกิจ เพ่ือความสามารถในการด าเนินกิจการและการแข่งขนัในระยะยาว มุ่งสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
และยัง่ยนืใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยมีก าหนดนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของบริษทัฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัให้ความส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใส และ
ทนัเวลา โดยผ่านระบบต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนไดเ้ขา้ใจขอ้มูลเหล่านั้นโดยเท่าเทียมกนั รวมทั้งเปิดโอกาสให้แก่
นกัวเิคราะห์จากทุกสถาบนัไดเ้ขา้พบปะเพ่ือตรวจสอบขอ้สงสยัหรือขอรายละเอียดเพ่ิมเติมได ้
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 ค ู่แข่งขนั  

บริษทัมีนโยบายให้การสนับสนุนการร่วมมือในการแข่งขนัทางการคา้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ ภายใต้
กรอบกติกาการแข่งขนัเสรีท่ีเป็นธรรม   ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งขนัทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่
เหมาะสม ไม่เปิดเผยหรือละเลยใหข้อ้มูลความลบัของบริษทัฯตกอยูใ่นมือคู่แข่ง ไม่โจมตีและท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งดว้ยการ
กล่าวหาในทางร้าย หรือใชว้ธีิอ่ืนท่ีไม่ถูกตอ้ง และไม่กลัน่แกลง้ หรือท าใหคู้่แข่งเสียโอกาสอยา่งไม่เป็นธรรม 

 ลกูคา้ 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่า ลูกคา้เป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญัของบริษทั ดั้งนั้น บริษทัและบริษทัยอ่ยจึง
มุ่งมัน่ในการให้บริการท่ีมีคุณภาพ ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ในราคาเป็นธรรม ส่งมอบ
งานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และปฏิบติัตามเง่ือนไข และขอ้ตกลงทางการคา้อย่างเคร่งครัด มีการรักษาความลบัของลูกคา้ 
และไม่น าความลบัทางการคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้ง    

 ค ู่คา้ 

คณะกรรมการบริษทัค านึงถึงช่ือเสียงความรับผิดชอบของบริษทัท่ีมีต่อคู่คา้ ดงันั้นบริษทัและบริษทัยอ่ยจึงมีการ
ก าหนดแนวทางและวิธีการปฏิบติัในการจดัซ้ือ จดัจา้ง และก าหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกคู่คา้ไวอ้ย่างชดัเจน มีการจดัท า
ระบบทะเบียนผูข้าย เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรมในกระบวนการจดัหาท่ีโปร่งใส และมีขั้นตอนท่ีตรวจสอบได ้ และเพ่ือใหแ้น่ใจ
ถึงการไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้ริหาร และพนกังาน  

 เจา้หน้ี  

คณะกรรมการบริหารตระหนักถึงความส าคญัของเจา้หน้ีซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีไดใ้ห้การสนับสนุน
ทางดา้นการเงินแก่บริษทัดว้ยดีเสมอมา บริษทัและบริษทัย่อยจึงไดป้ฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีให้ไวก้บัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินอยา่ง
เคร่งครัด  และมีการปฏิบติัตามขอ้ตกลงดา้นการคา้กบัเจา้หน้ีการคา้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการช าระค่าสินคา้และบริการ   

 ทรพัยสิ์นทางปัญญาหรอืลิขสิทธ์ิ และการต่อตา้นการทจุรติ คอรร์ปัชัน่ 

บริษทัฯ มีนโยบายไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ไม่ว่าจะเป็นดา้นการออกแบบ การใชง้าน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน และมีนโยบายต่อตา้นการทุจริต และหา้มจ่ายและรับสินบน 
(ทั้งในรูปเงินสด ส่ิงของ และผลประโยชน์อ่ืนใด) เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจทั้งของบริษทัฯ ตวัเอง ญาติสนิท และบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  

บริษทัฯ ยงัคงให้ความส าคญัดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา และพยายามท าให้เกิดผล
กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด ทั้งสถานท่ีและชุมชนใกลเ้คียง อีกทั้งยงัมีการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังานในองคก์รรวมถึง
การจดัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศในการท างาน การส่งเสริมคุณภาพชีวติของบุคลากรในองคก์รอีกดว้ย 

 
4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

บริษทัมีนโยบายใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยในปี 2561 
บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น โปร่งใส และภายในเวลา
ท่ีเหมาะสมตามขอ้ก าหนดของ กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 ไดจ้ดัส่งรายงานทางการเงินและรายงานเร่ืองอ่ืน เช่น การเปล่ียนแปลงกรรมการและการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพย ์ของกรรมการ เป็นตน้ ต่อ กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในเวลาท่ีก าหนด  
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 นอกเหนือจากการรายงานการซ้ือขายหุ้นต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) แลว้
บริษทัไดก้ าหนดเป็นนโยบายใหค้ณะกรรมการของบริษทัตอ้งรายงานการซ้ือขายหุน้ / การถือครองหลกัทรัพย ์ของบริษทัใหท่ี้
ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบการเปล่ียนแปลงในการประชุมคร้ังถดัไปดว้ย 

 ไดเ้ปิดเผยฐานะทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆ เช่น ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ภาวะการแข่งขนั ความเส่ียงทาง
ธุรกิจ การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการปฏิบติัตามนโยบายก ากบัดูแลกิจการ 
เป็นตน้ ในรายงานประจ าปีและในแบบ 56-1 

 ได้เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลอ่ืนๆอย่างถูกตอ้งครบถว้นในเว็บไซต์ของบริษทั 
www.aquacorp.co.th 

 บริษทัมีหน่วยงานผูล้งทุนสมัพนัธ์ซ่ึงผูถื้อหุน้และบุคคลอ่ืนสามารถติดต่อไดท่ี้ 
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ :  คุณเรวดี หวานชิด เลขานุการบริษทั 

 :  คุณอรทยั  เนตรเรือง ผูช่้วยเลขานุการบริษทั 
 :  โทรศพัท ์02-694-8888 ต่อ 8804 โทรสาร 02-694-8881 

อีเมล ์ :  secretary.aqua@aquacorp.co.th 
Website :  http://www.aquacorp.co.th 
จดหมาย :  เลขานุการบริษทั 

 บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั(มหาชน) 
 เลขท่ี 121/68-69 ชั้น 21 อาคารอาร์เอสทาวเวอร์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  10400 

 

 การเปิดเผยโครงสรา้งผ ูถื้อห ุน้ 

บริษทัไดเ้ปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุ้น ในรายงานประจ าปี หนา้ 40-41  และในแบบ 56-1 ไวส่้วนท่ี 2 หนา้ 1 และ
โครงสร้างกลุ่มบริษทัในรายงานประจ าปี หนา้ 14  และในแบบ 56-1 ไวส่้วนท่ี 1 หนา้ 6   

 

 การเปิดเผยขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล และค่าตอบแทนผูบ้ริหารไวแ้ลว้ใน
รายงานประจ าปี หนา้47-49  และ ในแบบ  56-1 ส่วนท่ี 2 หนา้ 9  

 

 การจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สียและการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและ

ผ ูบ้รหิาร 

บริษทัฯ มีนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการมีส่วนไดเ้สีย โดยจดัท าแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย
ของกรรมการและพนักงานเป็นประจ าทุกปี และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง (ถา้มี) และให้เลขานุการบริษทัน าเสนอรายงาน
ดงักล่าวต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการ ส่วนการรายงานการถือครองหลกัทรัพยใ์ห้เป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัในการก ากบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัฯ 

รายการได้มาและจ าหน่ายไปหุ้นของบริษัทฯ ระหว่างวนัท่ี 29 มีนาคม 2562 ถึง วนัท่ี 17 มีนาคม 2563 มี
รายละเอียดการท ารายการของกรรมการและผูบ้ริหารดงัน้ี 

http://www.aquacorp.co.th/
mailto:secretary.aqua@aquacorp.co.th
http://www.aquacorp.co.th/
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รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง หลกัทรัพย์  

หลกัทรัพย์ 

ณ วนัที่  

29 มี.ค. 2562  

หลกัทรัพย์ 

ที่ได้มา (จ าหน่าย) 

หลกัทรัพย์ 

ณ วนัที่ 17 มี.ค. 2563 

จ านวน ร้อยละ 

1) นายยทุธ ชินสุภคักุล ประธานกรรมการ AQUA - 2,000,000 2,000,000 0.04 
2) นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร กรรมการ /กรรมการบริหาร/ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
- - - - - 

3) นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการ/ กรรมการบริหาร / ผูบ้ริหารบริษทั
ยอ่ยกลุ่มคลงัสินคา้ ต  าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร 

- - - - - 

4) นายกฤษฎา เจริญกลกิจ กรรมการ - - - - - 
5) นายก่อโชค แสงทองอร่าม กรรมการ / กรรมการบริหาร - - - - - 
6) นายปกรณ์ มงคลธาดา กรรมการ/กรรมการบริหาร / ผูบ้ริหารบริษทั

ยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา ต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารฝ่ายปฏิบติัการ 

AQUA 78,022,375 497,379,125 575,401,500 12.53 

7) นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

8) นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - - 
9) นางพจนีย ์เผา่สวสัด์ิ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - - - 
10) นายพอล เอด็มนัต ์สเกลส์ ผูบ้ริหารกลุ่มคลงัสินคา้ 

ต  าแหน่งประธานกรรมการ 
- - - - - 

11) นายฐิติวฒัน์ โกสิยกุล ผูบ้ริหารกลุ่มคลงัสินคา้ 
ต  าแหน่งประธานกรรมการ 

- - - - - 

12) นายปานเทพ กุลพนาภินนัท ์ ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา  
ต  าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

- - - - - 

13) นางสาวปานตา กุลพนาภินนัท ์ ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา 
ต าแหน่งรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

- - - - - 

14) นายปิติพฒัน์ ฐิตะสิรินนัท์ ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา 
ต าแหน่งประธานบริหารฝ่ายการตลาด 1 

AQUA 20,500 (20,000) 500 0.00 
 

15) นายไมตรี เตชะศรีอุดม ผูบ้ริหารบริษทัยอ่ยกลุ่มส่ือโฆษณา 
ต าแหน่งประธานบริหารฝ่ายการตลาด 2 

- - - -  

16) นางสาวเรวดี หวานชิด ผูบ้ริหารสูงสุดของฝ่ายบญัชีและการเงิน 
ต  าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารบญัชีการเงิน 

- - - - - 

17) นางสาวสุวรรณา เสริมรัฐ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  - - - - - 
18) นางสาววานี ยศปัญญา ผูอ้  านวยการฝ่ายปฏิบติัการ  AQUA 10,000 - 10,000 0.00 
19) นายสุภชยั สถิตยวิ์มล ผูอ้  านวยการฝ่ายกฏหมาย AQUA 2,000 - 2,000 0.00 

รวม - 78,054,875 494,759,125 575,414,000 12.53 

หมายเหตุ การถือครองหลกัทรัพยใ์นบริษทันบัรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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 การใหข้อ้มลูข่าวสารและการใหส้มัภาษณต่์อสื่อมวลชนหรอืต่อสาธารณชน 

1)  การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการ เก่ียวกบัการเปิดเผยสารสนเทศ  และการปฏิบติัใด ๆ 
ของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

2) บริษทัฯ ก าหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูมี้อ  านาจในการสมัภาษณ์ หรือตอบค าถามผูถื้อหุน้ นกั
ลงทุน ส่ือมวลชน และบุคคลภายนอก ผูบ้ริหารระดบัสูงท่านอ่ืนอาจใหข้อ้มูลได ้โดยไดรั้บมอบหมายจาก
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

3) บริษัทฯ ก าหนดให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผูถื้อหุน้ นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์ผูจ้ดัการกองทุน นกัลงทุน และสถาบนัการเงิน 

 ช่องทางในการส่ือสารขอ้มลูกบัสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส และทัว่ถึง 
โดยมอบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และเลขานุการบริษทัท าหนา้ท่ีนกัลงทุนสัมพนัธ์ติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ 
นกัวิเคราะห์ ผูส่ื้อข่าว และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนกัลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบับริษทัฯ โดยการติดต่อ
นางสาวเรวดี หวานชิด เลขานุการบริษทั หรือ นางอรทยั เนตรเรือง ผูช่้วยเลขานุการบริษทั เบอร์โทรศพัท ์+6626948804 Email 
Address: rewadee.w@aquacorp.co.th  

ในปี 2562 บริษทัฯ มีการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลของบริษทัฯ ใหแ้ก่นกัวเิคราะห์ นกัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส่ื้อข่าว
ในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. กลุ่มนกัลงทุนรายยอ่ยไดเ้ขา้พบปะพูดคุยเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทักบัผูบ้ริหาร (Company Visit) จ านวน 3 
คร้ัง  ดงัน้ี  
- เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2562 : Bangkok Capital Asset Management 
- เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2562 : DBS Vickers Securities and Navis Capital 
- เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2562 : Caravan Capital Management LLC  

2.  การเขา้ร่วมกิจกรรม “บริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน” (Opportunity Day) ซ่ึงจดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยจ านวน 2 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2562 และ วนัท่ี 4 กนัยายน 2562 ในแต่ละคร้ังมีนกัวเิคราะห์
และนกัลงทุนเขา้ร่วมคร้ังละประมาณ 20 คน 

 งบการเงินและผ ูส้อบบญัชี 

คณะกรรมการบริษทัจดัใหมี้กรรมการตรวจสอบเพื่อท าหนา้ท่ีในการสอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงิน
อยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ รวมทั้งกรรมการยงัจดัท ารายงานความรับผิดชอบของกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองส าคญัตามขอ้พึงปฏิบัติส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้
เสนอแนะไว ้คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก บริษทั ส านกังานปีติเสว ีจ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการ
รับรองจากส านกังาน กลต. มีความเป็นอิสระและไม่มีผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใดๆ กบับริษทัเป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2561 
ตามรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี  

1. นางสาวชวนา   ววิฒัน์พนชาติ   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4712 
2. นางสาววนัเพญ็  อุ่นเรือน   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7750  
3. นางสาวพรทิพย ์ อมรชยัเลิศพฒันา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9589 
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โดยก าหนดให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเป็นผูท้  าการตรวจสอบ แสดงความเห็น และลงนามในงบการเงินของ 
บริษทัฯ และก าหนดค่าสอบบญัชีรายไตรมาสและค่าสอบบญัชีประจ าปี  2563 ภายในวงเงินไม่เกิน 1,420,000 บาท ซ่ึงเป็นอตัรา
ท่ีใกลเ้คียงกบัค่าสอบบญัชีของบริษทัอ่ืนท่ีมีขนาดและลกัษณะธุรกิจใกลเ้คียงกนั งบการเงินประจ าปี 2562 ของบริษทัไดรั้บการ
รับรองจากผูส้อบบญัชี และไม่มีรายการท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความคิดเห็นอยา่งมีเง่ือนไข 

 
5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั และมีความรับผิดชอบต่อผลการ
ปฏิบติัหน้าท่ีต่อผูถื้อหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม 
บริษทัจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง คณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน และไดดู้แลให้
บริษัทมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ได้ว่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษทัได้ด าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมี
จริยธรรม 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ความสามารถ
เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งไดอุ้ทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบติัหน้าท่ี เพ่ือเสริมสร้างให้บริษทัมี
คณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ 

บริษทัได้จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร เพ่ือช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตามความ
จ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย และได้ก าหนดนโยบาย บทบาท หน้าท่ีรับผิดชอบ 
กระบวนการท างานไวอ้ยา่งชดัเจน เพ่ือใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

คณะกรรมการบริษทัทุกท่านเขา้ใจถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั
เป็นอย่างดี พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ และปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและ
รอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน โดยไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้น โดย
ในปีท่ีผา่นมากรรมการทุกท่านไดอุ้ทิศเวลาอยา่งเพียงพอ เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และถือเป็นหนา้ท่ี
ของกรรมการท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษจริงๆ ท่ีท าใหไ้ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

 วิสยัทศัน ์พนัธกิจ และนโยบายก ากบัดแูลกิจการ 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 ไดพ้ิจารณาทบทวนวิสัยทศัน์ พนัธ
กิจ และเป้าหมาย โดยมีมติใหป้รับขอ้ความใหมี้ความกระชบัและส่วนอ่ืนๆคงเดิม รวมถึงการปรับปรุงแกไ้ขนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการและได้ท าการประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานภายในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง ทั้ งน้ีบริษทัฯ มีนโยบายทบทวน
วสิยัทศัน์ และพนัธกิจของบริษทัฯ ทุกปี 

 โครงสรา้งและคณุสมบติักรรมการ 

กรรมการบริษทัฯ ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตาม
กฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชน มีความหลากหลายทางดา้นทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น และไม่มีการจ ากดัเร่ืองเพศ 
บริษทัฯ มีการแยกต าแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารออกจากกนั และโครงสร้างกรรมการประกอบดว้ย
กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 คนเกินกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษทัทั้งคณะ ซ่ึงท าให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการ
บริหารงาน 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการตอ้งมีความโปร่งใส โดยผ่านการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทนและสรรหา ในแต่ละปีกรรมการจะตอ้งออกตามวาระไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม และบริษทัฯ มีนโยบายใน
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การก าหนดใหก้รรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนไม่เกินกวา่ 5 บริษทั ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
จะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการในกรณีท่ีไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 

 การถ่วงดลุของกรรมการท่ีไม่เป็นผ ูบ้รหิาร 

คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลายทั้งในดา้นทกัษะและประสบการณ์ 
มีความ สามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั โดยบริษทัไดก้ าหนดโครงสร้างของคณะกรรมการไวด้งัน้ี  

- มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  
- มีกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ประกอบดว้ยผูมี้ความรู้เก่ียวกบัดา้น

ธุรกิจ และ ผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน  
ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการบริษทั ของ บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีจ านวน  

9 ท่าน ประกอบดว้ย  
- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  2  ท่าน  
- กรรมการอิสระ   3  ท่าน  
- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร   4  ท่าน  
โดยมี นายยทุธ ชินสุภคักุล กรรมการ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษทั  นายสุธี ผ่องไพบูลย ์กรรมการ

อิสระ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ  นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบท่ีมี
ความรู้ความเช่ียวชาญทางดา้นบญัชีการเงิน 

กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะ
สร้างกลไกถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

 การแยกต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บริษทัมีการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั กบั ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารอยา่งชดัเจน เพ่ือมิใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ ากดั  

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 

กรรมการบริษทัไดรั้บแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ มีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเม่ือ
ครบวาระแลว้อาจไดรั้บการเลือกตั้งกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้ก ถึงแมว้่าบริษทัฯ จะมีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัเกิน 9 ปี จ านวน 1 คน แต่เน่ืองจากกรรมการอิสระดงักล่าวมีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษทัฯ เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทัฯ และยงัคงปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ
ดว้ยความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชน์ส่วนตวัท่ีอาจขดัแยง้กบัผลประโยชน์บริษทั และตดัสินใจโดยค านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ ตลอดจนมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่  

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษทัฯ มีการจดัเตรียม Slide Presentation แนะน าธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงคณะกรรมการและผูบ้ริหารของ
บริษทั เพื่อให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่น าเสนอให้กบักรรมการท่ีเขา้รับต าแหน่งใหม่ รวมทั้งให้ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลใชเ้ป็นขอ้มูลแนะน าบริษทัฯ ใหก้บัพนกังานท่ีเขา้ใหม่ดว้ย 
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 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

บริษัท จัดประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า ทุกปี แบบประเมินผล
คณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ คือ  

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ  
2. บทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3. การประชุมคณะกรรมการ  
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ  
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ  
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร  

ทั้งน้ีเพ่ือให้กรรมการสามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหวัขอ้หรือเปรียบเทียบผลประเมินของแต่ละปี
เพื่อน าไปปรับปรุงและพฒันาผลการปฏิบติังานของกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินสรุปไดว้า่ กรรมการมีคุณสมบติัและไดป้ฏิบติั
ภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบอยา่งเหมาะสมตามแนวทางการปฏิบติัท่ีดีของกรรมการ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งแบบประเมินผลใหก้รรมการบริษทัทุกคน ล่วงหนา้ก่อนการท าแบบประเมิน โดยเป็นการใช้
แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการแบบประเมินทั้งคณะและรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุด
ยอ่ย รวมถึงประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการประเมินดงัน้ี 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบติังาน อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง แบบประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการ
แบบรายบุคคลแบ่งการประเมินเป็น 3 หัวขอ้ ไดแ้ก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ (2) 
การประชุมของคณะกรรมการ (3) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

2. บริษทัฯ ไดจ้ดัท าการประเมินผลการปฎิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ทุก
ส้ินปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูป้ระเมิน เกณฑก์ารประเมินแบ่งออกเป็น 2 
หมวดหลกัคือ (1) เร่ืองความคืบหนา้ของแผนงาน และหมวดท่ี (2) เร่ืองการวดัผลการปฏิบติังาน  

3. เลขานุการบริษทัสรุปและเสนอผลการประเมินการปฏิบติับติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล 
คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ต่อคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพฒันาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงเพ่ิม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

 ประวัติการกระท าผิดกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

บริษัทฯ ไม่มีประวติัการกระท าผิดกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 คณะอนกุรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ งกรรมการจ านวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษทัร่วมกับผูบ้ริหาร เพื่อเป็น
กรรมการในคณะอนุกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีพิเศษตามท่ีไดรั้บมอบหมายจ านวน 3 คณะ คือ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีการก าหนดหนา้ท่ี
และความรับผิดชอบของอนุกรรมการแต่ละคณะอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรเปิดเผยในรายงานประจ าปี ของบริษทัฯ โดย
คณะอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งข้ึนดงักล่าวมีอ านาจสัง่การใหฝ่้ายจดัการเขา้ร่วมประชุมช้ีแจง และ/หรือจดัท ารายงานเสนอ และ/หรือ
วา่จา้งท่ีปรึกษาเพ่ือใหค้  าแนะน าการด าเนินการไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน ท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบัเกณฑข์องส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยไดก้ าหนดสัดส่วนการถือหุน้ของกรรมการอิสระไวท่ี้ไม่เกินร้อยละ 
1 ซ่ึงเท่ากบัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

บริษทัฯ ไดว้า่จา้งตรวจสอบภายใน คือ บริษทั เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ท าหนา้ท่ีปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบ
ภายในแทนฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เอง เพ่ือใหเ้กิดความเป็นอิสระในการท างาน ผูต้รวจสอบภายในมีสายการรายงาน
ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่าน ท าหนา้ท่ีวางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กล
ยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตลอดจนพิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ 
และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล หรือเงินปันผลประจ าปี เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการใด ๆ ตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน เพื่อท าหนา้ท่ีสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร ในปี 2562 มีการประชุม 3 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ี ดงัน้ี 

 พิจารณาการครบวาระของกรรมการ และใหค้วามเห็นชอบการเสนอช่ือผูท่ี้จะด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ เพื่อ
เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งกรรมการบริหาร เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติัต่อไป 

 พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจ่ายค่าบ าเหน็จกรรมการประจ าปี เพ่ือเสนอต่อประธานกรรมการพิจารณาอนุมติั
ต่อไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ในกรณีท่ีครบวาระ ลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) คณะกรรมการ และผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

อยา่งไรก็ตามในปี 2562 คณะกรรมการบริษทัมิไดแ้ต่งตั้งบุคคลใดใหเ้ป็นท่ีปรึกษาของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 
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 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ซ่ึงงบการเงินดงักล่าวจดัท า 
ข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป รวมทั้ งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ
รายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีต่อรายงานทางการเงิน และระบบ
การควบคุมภายในจะถูกแสดงในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยในรายงานประจ าปี ทั้งน้ีรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินจะถูกน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 
เช่นกนั 

คณะกรรมการบริษทัก าหนดนโยบายให้กรรมการทุกคนตอ้งจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียเป็นประจ าทุกปี 
และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงสถานะการมีส่วนไดเ้สีย รวมทั้งจดัท าหนงัสือรับรองความเป็นอิสระทุกปี และมอบหมายให้
เลขานุการบริษทัน าเสนอส าเนารายงานดงักล่าวต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 แผนสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการคดัเลือกประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ซ่ึงเป็นต าแหน่ง
สูงสุดขององคก์ร เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง และให้บริษทัพิจารณาการจดัท านโยบายในการสืบทอดต าแหน่งของผูบ้ริหาร 
ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอายเุพื่อป้องกนัไม่ใหก้ระทบต่อการด าเนินธุรกิจ 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะน าเสนอค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการและเลขานุการ
บริษทั ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีเพื่ออนุมติั และน าเสนอค่าตอบแทน
ของประธานกรรมการบริหารและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารต่อท่ีประชุมกรรมการเพ่ืออนุมติั โดยค่าตอบแทนดงักล่าวไดผ้่าน
การพิจารณาความเหมาะสมโดยใชข้อ้มูลผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนมาประกอบการพิจารณา ซ่ึง
ค่าตอบแทนท่ีกรรมการไดรั้บอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุมและโบนสั ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตาม
หลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตลอดจนหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบ 

 การเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการ 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมความรู้เพ่ือพฒันากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัดงัน้ี  
1. กรรมการบริษทัท่ีได้รับการแต่งตั้ งเขา้มาใหม่จะตอ้งเข้ารับการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP)  
2. บริษทัให้การสนับสนุนส าหรับกรรมการท่ีเขา้อบรมในหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 

หรือหลกัสูตรอ่ืนๆ บริษทัยนิดีใหก้ารสนบัสนุนและเป็นผูอ้อกค่าใชจ่้ายให ้ 

 
 
 
 



                                                            บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                 รายงานประจ าปี 2562  

65 

รายละเอยีดการเข้าร่วมอบรมหลกัสูตรทีจ่ดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

รายนามกรรมการของบริษัท 
ประวัติการอบรมของคณะกรรมการ 

Director Certification  
Program (DCP) 

Director Accreditation 
Program (DAP) 

อ่ืนๆ 

1. นายยทุธ ชินสุภคักุล - รุ่นท่ี 143/2017 - 
2. นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ - ปี 2007  
3. นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร รุ่น 129/2010 -  
4. นายพลสิทธิ  ภูมิวสนะ - รุ่น 78/2009  
5. นายปกรณ์ มงคลธาดา  - รุ่น 78/2009  
6. นายกฤษฎา   เจริญกลกิจ - รุ่น 117/2015  
7. นายก่อโชค แสงทองอร่าม - -ยงัไม่ไดอ้บรม- Digital Transformation for CEO รุ่นท่ี 1 
8. นางสาวปรานี   รัตคาม - รุ่น 79/2009  
9. นางพจนีย ์  เผา่สวสัด์ิ รุ่น 151/2011 รุ่น 64/2007 RCC 9/2009 , RMP 4/2014 

นอกจากน้ี นางสาวเรวดี หวานชิด เลขานุการบริษทั ไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่นท่ี 79/2009 ส่วนกรรมการล าดบัท่ี 7. อยูร่ะหวา่งการพิจารณาเขา้อบรมหลกัสูตรเบ้ืองตน้สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) 

 การประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

บริษทัจดัให้มีก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้คณะกรรมการแต่ละท่านทราบ
ก าหนดการดงักล่าวเพ่ือใหก้รรมการสามารถจดัเวลาเขา้ร่วมประชุมได ้และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น ในการ
ประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัไดก้ าหนดวาระการประชุมอยา่งชดัเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหนา้
มากกวา่ 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม รวมทั้งไดมี้การจดบนัทึกการประชุม
เป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได ้ในการประชุมแต่ละคร้ังบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้กรรมการมีอิสระในการเสนอแนะความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์
ต่อบริษทั และเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมการด าเนินงานของบริษทั  

ในปี 2562 คณะกรรมการมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัรวมทั้งส้ิน 8 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
5 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการบริหาร 9 คร้ัง และประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 คร้ัง การประชุมแต่ละ
คร้ังใชเ้วลาประมาณ 1-3 ชัว่โมง 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการแต่ละคนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ
โดยเฉล่ียไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดในรอบปี โดยมีการเปิดเผยจ านวนคร้ังของการ
ประชุมและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการและการรมการชุดยอ่ยแต่ละคน ดงัรายละเอียดในหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการอิสระประชุมร่วมกนัโดยไม่มีกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปี ละ 1 คร้ัง เร่ิมตั้งแต่ปี 2560 เป็นตน้ไป  

กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถประชุมกนัเองไดต้ามความเหมาะสม ทั้งน้ีเพ่ือเปิดโอกาสใหก้รรมการท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหารสามารถอภิปรายปัญหาต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นความสนใจร่วมกนั โดยไม่มีกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือฝ่ายบริหารเขา้ร่วม
ประชุม โดยมีการหารือกนัก่อนเวลาประชุมในแต่ละคร้ัง และวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุม
ร่วมกนักบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม จ านวน 1 คร้ัง 
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 เลขานกุารบรษิทั 

ตั้งแต่ปี 2557 คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวเรวดี หวานชิด เป็นเลขานุการบริษทั เพื่อท าหนา้ท่ีใหก้าร
สนับสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการ
ประชุม และให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

8.2 คณะกรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงมีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในกฎบตัรคณะกรรมการบริษทั กฎบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการบริหารและกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็น
ตน้ไป 

เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 บริษทัได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และ กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยให้มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 เป็นตน้ไป และให้ยกเลิกกฎบตัรคณะกรรมการบริหาร และ กฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบัเดิมท่ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 

คณะกรรมการบรษิทั 

ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 9 ท่านดงัน้ี 
ล าดบั รายช่ือกรรมการ                   ต าแหน่ง 
1 นายยทุธ                 ชินสุภคักลุ ประธานกรรมการ 
2 นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร กรรมการและกรรมการผู ้จัดการใหญ่ / ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
3 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ กรรมการ 
4 นายกฤษฎา             เจิรญกลกิจ กรรมการ 
5 นายก่อโชค             แสงทองอร่าม กรรมการ 
6 นายปกรณ์              มงคลธาดา กรรมการ 
7 นายสุธี                    ผอ่งไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
8 นางสาวปรานี รัตคาม กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9 นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ตามขอ้บงัคบับริษทัหมวดท่ี 3 คณะกรรมการ ขอ้ 11 ระบุวา่ คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 
คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทั
จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด และขอ้บงัคบัขอ้ท่ี 19 ระบุว่า ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานก็ได ้
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได ้
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ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน ซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการบริษทัท่ีเป็นผูบ้ริหาร จ านวน 4 
ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จ านวน 2 ท่าน และกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวน
กรรมการทั้ งหมด จึงเป็นจ านวนท่ีมากพอท่ีจะสร้างกลไกถ่วงดุลอ านาจภายในคณะกรรมการของบริษทัฯให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

โดยมีนางสาวเรวดี หวานชิด เลขานุการบริษทั ท าหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ บนัทึกรายงานการประชุม และ
จดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังใหก้รรมการบริษทัออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการบริษทัท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ี
จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชว้ิธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตาม
วาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

(2) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงเพราะสาเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก
บุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการ
บริษทัดงักล่าว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการบริษทัท่ีตนแทน 

(3) นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

ก. ตาย 
ข. ลาออก 
ค. ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ง. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 
จ. ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั การลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีใบลาออกถึงบริษทั 
กรรมการซ่ึงลาออกจะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

บทบาทและหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

(1) ท าหนา้ท่ีก าหนดวาระการประชุม เป็นผูน้ าและควบคุมการประชุมคณะกรรมการใหด้ าเนินไปอยา่งราบร่ืน 
(2) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีเหมาะสมกบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและเลขานุการบริษทั 
(3) กระตุน้ใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในท่ีประชุมและสามารถแสดงศกัยภาพท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
(4) สร้างความชดัเจนในการวางขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
(5) วางกรอบและติดตามดูแลการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการขององคก์ร 
(6) เป็นผูแ้ทนและสร้างช่ือเสียงใหอ้งคก์ร 
(7) เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ในการท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าการประชุมสามญัประจ าปี 
(8) มีส่วนร่วมในการสร้างขบวนการวางแผนกลยทุธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในเชิงปฏิบติั 
(9) มีความรับผิดชอบต่อการแสวงหากรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพ่ือเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการและพฒันาความเป็น

กรรมการบริษทั 
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(10) ก ากับดูแลคณะกรรมการ พร้อมทั้ งประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่ือสารเพ่ือส่งผ่านความคาดหวงัให้กับ
คณะกรรมการ 

(11) สร้างขบวนการวางแผนสืบทอดต าแหน่ง และการประเมินผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรษิทั  

ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม 
ไดท้บทวนและก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั ดงัน้ี  

1. มีอ านาจหน้าท่ีตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ฉบบัปี พ.ศ. 2535 และกฎหมายอ่ืนใดท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจ
หนา้ท่ีของกรรมการหรือคณะกรรมการของบริษทัมหาชนจ ากดั 

2. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงัและความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัท่ีก าหนดไว ้ตลอดจนด าเนินการตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

3. ก าหนดนโยบายหลกัในการด าเนินธุรกิจ นโยบายดา้นการเงิน นโยบายระดมเงินทุน การบริหารเงินทุน และนโยบาย
ในการบริหารความเส่ียง เพื่อใหฝ่้ายบริหารน าไปปฏิบติั 

4. มีอ านาจก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซ่ึงมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทัได ้
5. ก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว ้และก าหนดแนวทางแกไ้ขในกรณีท่ีมีอุปสรรคในการ

บรรลุเป้าหมายนั้น 
6. จดัให้มีการรายงานขอ้มูลโดยทัว่ไป และขอ้มูลงบการเงินต่อผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทัว่ไปอย่างถูกตอ้ง

ครบถว้น โปร่งใส และเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
7. รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคญั และก าหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจมอบหมายแต่งตั้ งกรรมการจ านวนหน่ึงให้เป็นกรรมการบริหารเพ่ือ
ด าเนินการอยา่งหน่ึงอยา่งใดหรือหลายอย่าง ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือผูกพนั
บริษทัมีอ านาจด าเนินการเร่ืองต่างๆของกิจการไดเ้อง  เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ีจะกระท าไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน 

1) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย (ตลาดหลกัทรัพยฯ์) ระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
และในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
4) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
5) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน 
6) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
7) การเพ่ิมทุนหรือลดทุนของบริษทั 
8) การควบหรือเลิกบริษทั 
9) เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 



                                                            บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                 รายงานประจ าปี 2562  

69 

การประชมุ 

(1) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงถือเป็นองคป์ระชุม  

(2) ก าหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 4 คร้ังต่อปี และอาจมีการประชุมในวาระพิเศษเพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็น  
(3) ประธานกรรมการบริษทัหรือเลขานุการบริษทั จะเป็นผูก้  าหนดวาระการประชุม  
(4) เลขานุการบริษทัมีหน้าท่ีดูแลให้กรรมการไดรั้บเอกสารการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั

ประชุม เพื่อให้มีเวลาเพียงพอส าหรับการศึกษาและพิจารณาเร่ืองเพื่อการให้ความเห็นและการออกเสียง
ลงคะแนน ในกรณีฉุกเฉินหรือเพื่อคุม้ครองสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั การประชุมของคณะกรรมการอาจมี
ข้ึนโดยแจง้การนดัประชุมใหท้ราบโดยวธีิอ่ืน และจะก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้

(5) การประชุมทุกคร้ัง ตอ้งมีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการ
รับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้

(6) มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม กรรมการบริษทั คน
หน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ทั้งน้ี กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณา ไม่มีสิทธิแสดง
ความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีก
หน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ยกเวน้การลงคะแนนเสียงท่ีมีกฎหมายไดก้ าหนดเป็นอยา่งอ่ืน 

ทั้งน้ีบริษทัมีการก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และแจง้ให้คณะกรรมการ
รับทราบตั้งแต่ตน้ปีเพ่ือวางแผนการเขา้ร่วมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ                   ต าแหน่ง 
1 นายสุธี                    ผอ่งไพบูลย ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการตรวจสอบ 
3 นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวปรานี รัตคาม เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบ
การเงิน ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) 2551 จ านวน 1 ท่าน และนางสาวเรวดี หวานชิด ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร
บญัชีการเงิน ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ บนัทึกรายงานการ
ประชุม และจดัเก็บเอกสารเก่ียวกบัการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระความเป็นกรรมการของตน และกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จาก
ต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกได ้นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าว กรรมการตรวจสอบพน้จาก
ต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ีหรือตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
(4) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
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กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูอ้นุมติัในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งอยู่
รักษาการในต าแหน่งเพ่ือด าเนินงานต่อไปพลางก่อนจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ท่ี 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการบริษทัแตง่ตั้ง
บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนกรรมการ
ครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมได้
พิจารณาทบทวนการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหมี้หนา้ท่ีรับผิดชอบตรวจสอบการด าเนินงานของ
บริษทัและรายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือให้การด าเนินงานมีมาตรฐานท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผู ้
ถือหุน้ โดยมีขอบเขตการก ากบัดูแล ดงัน้ี  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและรับผิดชอบตามขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพยฯ์ และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหก้ารด าเนินงานมีมาตรฐาน
ท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัและผูถื้อหุน้ โดยมีขอบเขตการก ากบัดูแล ดงัน้ี  

1)  สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีการ
เปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2)  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3)  สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4)  พิจารณาและให้ขอ้เสนอในการแต่งตั้งเลือกกลบัมาใหม่ เลิกจา้งและก าหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของ

บริษทั 
5)  ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีเป็นการเฉพาะอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือหารือในเร่ืองต่างๆ ท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีเห็นวา่ควรหารือเป็นการส่วนตวั 
6)  สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชีและก าหนดนโยบายการรับบริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบัญชี จาก

ส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั 
7)  พิจารณาทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและเสนอขออนุมติัเปล่ียนแปลงใดๆ ต่อคณะกรรมการบริษทั 
8)  พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

9)  สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
10)  พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งและการพิจารณาผลการปฏิบติังาน ความดีความชอบหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการ
น้ีทั้งหมด อาจจา้งบุคคลหรือบริษทัภายนอกด าเนินการงานตรวจสอบภายในก็ได ้โดยเสนอช่ือและคุณสมบติัต่อ
คณะกรรมการเพ่ือการอนุมติัอยา่งนอ้ยปีละคร้ังในคราวเดียวกนักบัเสนอช่ือผูส้อบบญัชี และใหถื้อปฏิบติัเสมือน
บริษทัเป็นผูด้  าเนินการเองโดยปริยาย 
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11) สอบทานและใหค้วามเห็นแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ในเร่ืองความเหมาะสม และสอดคลอ้ง
กบันโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

12) สอบทานและใหค้วามเห็นต่อแผนตรวจสอบภายใน การปฏิบติังานของส านกัตรวจสอบภายใน และประสานงาน
กบัผูส้อบบญัชี 

13)  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร (charter) 
 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
14)  ด าเนินการตรวจสอบพฤติการณ์อนัควรสงสัยวา่ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือ บุคคลซ่ึงรับผิดชอบในการด าเนินงาน

ของบริษทัไดก้ระท าความผิดตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงผูส้อบ
บญัชีไดต้รวจพบและรายงานให้ทราบ และให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตน้
ให้แก่ คณะกรรมการบริษทั ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผูส้อบบญัชี
ทราบภายใน 30 วนั นับแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี ทั้ งน้ีพฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีตอ้งแจง้และวิธีการ
เพื่อให้ไดม้าซ่ึงขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าว ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

15) ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
(1)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(2)  การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน 
(3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  
หากคณะกรรมการบริษทั หรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหน่ึงกรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท านั้ นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

16)  มีอ านาจวา่จา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษทัมาใหค้วามเห็น หรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 
17)  มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้ขอ้มูลท่ี

เก่ียวขอ้ง 
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18)  รายงานผลการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 
19)  ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองเป็นประจ าทุกปี 
20)  พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั

เปล่ียนแปลง 
21)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

 
 คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงัน้ี 
ล าดบั รายช่ือกรรมการ                   ต าแหน่ง 
1 นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ  กรรมการบริหาร 
3 นายก่อโชค แสงทองอร่าม กรรมการบริหาร 
4 นายปกรณ์             มงคลธาดา กรรมการบริหาร 

 

องคป์ระกอบและคณุสมบติั 

คณะกรรมการบริหาร ต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 4 คน ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นประธาน
กรรมการบริหารโดยต าแหน่งและบุคคลอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริหาร ซ่ึงเป็นพนกังาน และ/หรือ 
บุคคลภายนอก ทั้งน้ีตอ้งมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท าหนา้ท่ีบริหารจดัการกิจการของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

กรรมการบริหารคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษทั ในกรณีท่ีต าแหน่ง
กรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารใหม่ภายใน 90 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมี
จ านวนกรรมการครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิาร 

ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561 ซ่ึงมีคณะกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมได้
พิจารณาทบทวนการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ดงัน้ี 

1) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการขอกูย้ืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ ของบริษทัฯ ภายในวงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่
เกิน 500 ลา้นบาท หรือจ านวนเทียบเท่า ทั้งน้ียอดสะสมของแต่ละรายการตอ้งไม่เกินร้อยละ 30 ของส่วนของผู ้
ถือหุน้ (EQUITY) 

2) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการด าเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ เช่น การจดัซ้ือสินคา้ โครงป้าย
โฆษณา ยานพาหนะ วสัดุเคร่ืองมืออุปกรณ์ เคร่ืองใช ้การอนุมติัค่าใชจ่้าย การอนุมติัตดัหน้ีสูญ เป็นตน้ ภายใน
วงเงินส าหรับแต่ละรายการไม่เกิน 100 ลา้นบาท หรือจ านวนเทียบเท่า 



                                                            บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                 รายงานประจ าปี 2562  

73 

3) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัเก่ียวกบัการลงทุนในโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองและโครงการใหม่ รวมถึงการจ าหน่ายเงิน
ลงทุน ภายใตว้งเงินไม่เกิน 300 ลา้นบาท  

4) มีอ านาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกประการ 

5) พิจารณาโครงสร้างองคก์รและการบริหารงานบุคลากรของบริษทั 
6) มีหน้าท่ีก าหนดและเสนอแนะนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทั เพื่อพิจารณาและขอ

อนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
7) มีหนา้ท่ีจดัท าแผนงบประมาณส าหรับการประกอบธุรกิจประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
8) มีอ านาจและหน้าท่ีด าเนินการตามนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงบประมาณส าหรับการ

ประกอบธุรกิจประจ าปีและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
9) มีอ านาจในการด าเนินการในการท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงิน ในเร่ืองการเปิดบญัชีกบัธนาคาร, 

สถาบนัการเงิน และการขอหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร, สถาบนัการเงินภายในวงเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท 
10) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษทั 
11) มีหนา้ท่ีรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบในวาระท่ีคณะกรรมการบริหารมีมติอนุมติัแลว้ ในการประชุมคร้ัง

ต่อไป 
 ทั้งน้ี การให้ความเห็นชอบรายการใดๆ คณะกรรมการบริหารตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ วา่ดว้ยเร่ืองความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ การไดม้าหรือจ าหน่ายไปของสินทรัพย ์รวมถึงกฎระเบียบใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการนั้นๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์
(ตลท.) และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยฯ์ (กลต.) รวมถึงใหป้ฎิบติัตามขอ้บงัคบัและกฎระเบียบของบริษทัดว้ย 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 ประกอบดว้ยกรรมการรวม 3 ท่าน ไดแ้ก่ 
ล าดบั รายช่ือกรรมการ                   ต าแหน่ง 
1 นายสุธี                    ผอ่งไพบูลย ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
2 นางสาวปรานี รัตคาม  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3 นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย รวมทั้ งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษทัและพิจารณาค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ
และ/หรือผูบ้ริหารอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยกรรมการมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งเป็นกรรมการ
อิสระ  

(2) กรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
(2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจได้รับการแต่งตั้ งกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามท่ี

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่เหมาะสม 
(3) นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ (1) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพน้ต าแหน่งเม่ือ  

 ลาออก  
 คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(4) คณะกรรมการบริษทั มีอ านาจในการแต่งตั้ง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ใน
การด าเนินการตามวตัถุประสงค ์หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีพน้จากต าแหน่งตาม
ขอ้ (1) หรือ (3) ได ้โดยบุคคลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้เป็น กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนตามขอ้ 
(3) จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงตนแทนเท่านั้น 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังล่าสุด คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 ซ่ึงมีคณะตรวจสอบเขา้ร่วมประชุม 
ไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดงัน้ี 

1) ก าหนดหลกัเกณฑ์ นโยบาย และวิธีการในการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาเป็นกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 
และ ท่ีปรึกษาของบริษทัโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ช่ือเสียง ประสบการณ์ และเกียรติประวติัท่ีดี 
ประกอบการพิจารณา   

2) ก าหนดโครงสร้างผลตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนส าหรับกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และท่ีปรึกษา โดย
เปรียบเทียบกบักลุ่มธุรกิจเดียวกนั หรือ กบัธุรกิจอ่ืนท่ีใกลเ้คียงกนั 

3) ปฏิบติัหนา้ท่ีในการสรรหาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละหลกัการต่างๆ ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และ
ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นส าคญั ก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้ง 

การก าหนดค่าตอบแทน 

(1) จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทั้ งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็น
รายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจาก
กรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติั 

(3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ท่ีใหค้  าช้ีแจง ตอบค าถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัใน
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(4) รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษทัฯ 

(5) ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
โดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานต่างๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อ คณะกรรมการสรร

หาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตาม
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

การประชมุ 

(1) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จดัใหมี้หรือเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
และมีอ านาจในการเรียกประชุมเพ่ิมไดต้ามความจ าเป็น โดยองค์ประชุมประกอบดว้ย กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

(2) กรรมการทุกท่านควรเขา้ร่วมประชุมทุกคร้ัง ยกเวน้มีเหตุจ าเป็นไม่อาจเขา้ร่วมประชุมได ้ควรแจง้ให ้ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทราบล่วงหนา้ 

(3) ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ี ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ท่ีมาประชุมเลือก กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชุม 

(4) การลงมติของ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กระท าไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั้งน้ี กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ท่ีมีส่วนไดเ้สียใดๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณา จะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็น และไม่
มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้นๆ 

(5) การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหจ้ดัส่งล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นหรือเร่งด่วน จะแจง้การนดัประชุมโดยวธีิอ่ืน หรือก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นได ้โดย
ให ้เลขานุการบริษทั เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุม  

(6) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน สามารถเชิญผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงขอ้เท็จจริง
ต่างๆ ใหแ้ก่ท่ีประชุม คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ทราบได ้
 

8.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีในการสรรหาบุคคลเพ่ือทดแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ในกรณี
ท่ีครบวาระลาออกหรือกรณีอ่ืนๆ ทั้งน้ีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวทางก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัฯ จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนรับผิดชอบในการก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษทัและก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับการท าหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษทั ตลอดจนปฏิบติังานดา้นอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายและน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

กฏบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือ
วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 และใหมี้บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 

1) หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระ 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาเบ้ืองตน้ถึงบุคคลท่ีมีคุณสมบติัสอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์อง
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นผูมี้
ความรู้ความสามารถท่ีสามารถช่วยเหลือให้ค  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ จากนั้นน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามล าดบั (น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั เฉพาะกรณีการเพ่ิมจ านวน
กรรมการและการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ) 

คณุสมบติักรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  1  ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  ทั้งน้ีใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง  พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า  หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้   เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น  บิดา  มารดา  
คู่สมรส  พ่ีนอ้ง  และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่  ผูมี้อ  านาจควบคุม  หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร  หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ  เช่น  การท ารายการทางการคา้ท่ีเป็นปกติ  เพ่ือประกอบกิจการการเช่า  หรือ
ให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย ์หรือบริการหรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงิน รวมถึง
พฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนักบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของฅน รวมทั้งไม่เคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดรั้บการ
แต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  
และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  กรรมการซ่ึงไม่ใช่ กรรมการอิสระ  ผูบ้ริหาร  หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบ
บญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี  ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ  ซ่ึงรวมถึงการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน  ซ่ึง
ไดรั้บค่าบริการเกินกว่า  2  ลา้นบาทต่อปี  จากบริษทั  บริษทัใหญ่  บริษทัย่อย  บริษทัร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้  ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล  ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  กรรมการซ่ึง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ  ผูบ้ริหารหรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  2  ปี  ก่อนไดรั้บการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึน  เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั  ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่  
บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม  บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้   

9. กรณีท่ีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษทัใหญ่   บริษทัยอ่ย  และบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั  
บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งดงักล่าว  และค่าตอบแทนรวมท่ีกรรมการอิสระรายนั้นไดรั้บใน
แบบ 56-1  และแบบ 56-2  ดว้ย    
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10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ  เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 

ทั้งน้ีหากคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนมีประกาศเปล่ียนแปลงคุณสมบติักรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งมี
คุณสมบติัตามท่ีไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงไปทุกประการ โดยบริษทัมีนโยบายจ ากดัจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
อิสระไวไ้ม่เกิน 9 ปี หากกรรมการอิสระท่านใดมีการด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปีและมีความจ าเป็นตอ้งเลือกตั้งให้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่อไป คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสม คุณสมบติั ความรู้ ความสามารถ
เก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั  รวมถึงความเป็นอิสระ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาและ
น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติัต่อไป 

2)  การสรรหากรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

การสรรหากรรมการ 

การคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัผา่นคณะกรรมการสรรหา วิธีการสรรหากรรมการ
จะกระท าโดยคณะกรรมการสรรหาซ่ึงจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัพิจารณา
ถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง  

ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษทัจะกระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการของบริษทัมหาชน 
ดงัต่อไปน้ี 
 (ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
 (ข) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 

(ค)    บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

การสรรหาผ ูบ้รหิารสงูสดุ 

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงสุดจะกระท าโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือสรรหาและพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคลผู ้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การท า งานท่ีความเหมาะสม และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั โดยคณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการคดัเลือกผูบ้ริหารสูงสุด และนโยบายในการสืบทอด
ต าแหน่งในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอาย ุเพ่ือป้องกนัไม่ใหก้ระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

บริษทัก าหนดให้มีแผนสืบทอดต าแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีนโยบายให้ผูบ้ริหารระดับสูงระดับ
ผูอ้  านวยการฝ่ายข้ึนไปวางแผนสืบทอดต าแหน่งของตนเอง และให้มีการพิจารณาถ่ายทอดความรู้ในการท างานใหก้บัพนกังาน
ในองคก์รท่ีมีศกัยภาพ ท่ีเห็นวา่สามารถแทนต าแหน่งตนในกรณีเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการเกษียณอาย ุโดยคุณสมบติัเบ้ืองตน้
ของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นดงัน้ี 

 การศึกษาไม่ต ่ากวา่ระดบัปริญญาโทบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หากมีการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาโท 
ใหเ้ป็นดุลยพินิจในการพิจารณาคุณสมบติัอ่ืน ๆ ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ประสบการณ์ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี ในการบริหารงานในต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
 มีความเป็นผูน้ าและมีวสิยัทศันท่ีกวา้งไกล 
 มีความสามารถในการวางแผนกลยทุธ์ และการจดัการองคก์ร 
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 มีการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหาท่ีสุขมุ รอบคอบ ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดขององคก์ร 

8.4 การก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

บริษทัมีกลไกในการก ากบัดูแลท่ีท าให้สามารถควบคุมดูแลการจดัการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

(1) บริษทัมีการส่งบุคคลเพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทั
ดงักล่าวตามสดัส่วนการถือหุน้ โดยจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

(2) บริษทัมีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายเดียวกนัใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือเป็นกลไก
ในการก ากบัดูแลการเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบริษทัย่อยกับ
บุคคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัย่อยให้
ครบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้
ในท านองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 

(3) บริษทัมีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้เป็นผูต้รวจสอบภายใน เพื่อตรวจสอบ
ระบบควบคุมภายในของทั้งบริษทัและบริษทัยอ่ย เพ่ือให้เกิดความแน่ใจวา่ การบริหารงานอยูภ่ายใตร้ะบบการ
ควบคุมภายในท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

8.5 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

บริษทัดูแลการใช้ขอ้มูลภายใน โดยก าหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) ส าหรับ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 
2/2559 เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 และใหมี้บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 เป็นตน้ไป 

บริษทัถือว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานจะตอ้งรับผิดชอบในการเก็บรักษาขอ้มูล ความลบัของบริษทัอย่าง
เคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มูลภายในท่ียงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และมีผลกระทบต่อกิจการหรือราคาหลกัทรัพย ์โดยท่ี
กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและผูบ้ริหาร) พนกังาน จะไม่ใช้
โอกาสท่ีไดจ้ากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน และในการท าธุรกิจท่ีแข่งขนัหรือ
เก่ียวเน่ืองกบับริษทัฯ รวมถึงจะไม่ใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ และไม่เปิดเผย
ขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัฯ ต่อคู่แข่งขนัทางธุรกิจ แมพ้น้สภาพจากการเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทั
ฯ ไปแลว้ โดยบริษทัฯ มีวธีิการดูแลป้องกนัในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้นดงัน้ี 

(1) ก าหนดแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหนา้ท่ี ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ของ
ตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต์าม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

(2) จ ากัดการรับรู้ขอ้มูลภายในเฉพาะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลภายในท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งตามความ
จ าเป็น และก าหนดอ านาจหนา้ท่ีแก่บุคคลากรผูมี้อ  านาจเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัฯ ใหช้ดัเจน 

(3) จดัส่งหนงัสือเวยีนแจง้ก าหนดช่วงระยะเวลาหา้มการซ้ือขาย / โอน / รับโอน หลกัทรัพยบ์ริษทัฯ (Backout Period) 
และห้ามเปิดเผยขอ้มูลภายใน ขอ้มูลงบการเงิน ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน 
และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแลว้ ต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (คู่สมรส และ
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บุตรท่ียงัไม่บรรละนิติภาวะของกรรมการและผูบ้ริหาร) และฝ่ายจดัการต่าง ๆ  ใหป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดในช่วงเวลา
ดงักล่าว 

(4) ก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ของกรรมการและ
ผูบ้ริหาร) แจง้เก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นของบริษทัฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ก่อนท าการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ต่อ
คณะกรรมการบริษทั หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมาย 

(5) ก าหนดกฎระเบียบการรักษาความปลอดภยัทางดา้นระบบคอมพิวเตอร์ และขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัฯ อยา่ง
เขม้งวด 

ทั้งน้ีบริษทัยงัไดก้ าหนดบทลงโทษส าหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วน
ตนไว ้โดยมีโทษตั้งแต่การตกัเตือนดว้ยวาจา จนถึงขั้นใหอ้อกจากงาน 

8.6 ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

ตามขอ้บงัคบับริษทั ระบุว่า ให้ท่ีประชุมสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง 
หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆของบริษทั 

โดยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2562 ไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งนางสาวชวนา ววิฒัน์พนชาติ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4712 หรือ นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7750  หรือ นางสาว
พรทิพย ์ อมรชยัเลิศพฒันา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 9589 แห่งบริษทั ส านกังานปีติเสวี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเป็นจ านวนไม่เกิน 1,330,000 บาท ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 รวมทั้งมอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัค่าสอบทานงบการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งปีดว้ย 

บริษทั ส านกังานปีติเสว ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ตั้งแต่ปี 2555-2562 รวมทั้งส้ิน 8 ปี และผูส้อบบญัชีของบริษทั
ยอ่ยของบริษทั เป็นผูส้อบบญัชีสงักดัส านกังานสอบบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีของบริษทั โดยมีรายละเอียดค่าสอบบญัชี ดงัน้ี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 

ล าดบั บริษทั 
ค่าสอบบัญชี 

2562 2561 2560 

1. บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั (มหาชน) 1,330,000 1,330,000 1,280,000 
2. บริษทั มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั 120,000 120,000 100,000 
3. บริษทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) 970,000 970,000 950,000 
4. บริษทั ไทย คอนซูมเมอร์ ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ จ  ากดั 310,000 310,000 295,000 
5. บริษทั แอค็คอมพลิช เวย ์โฮลด้ิง จ  ากดั 120,000 120,000 120,000 
6. บริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ  ากดั 750,000 700,000 600,000 
7. บริษทั เอม็.ไอ.เอส มีเดีย จ  ากดั 120,000 120,000 120,000 
8. บริษทั ส.ธนา มีเดีย จ  ากดั 117,500 - - 

9. บริษทั เทก็ซสั 121 จ  ากดั - 30,000 90,000 
รวมค่าสอบบัญชี 3,837,500 3,700,000 3,555,000 

 

 

 



                                                            บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                 รายงานประจ าปี 2562  

80 

2. ค่าบรกิารอ่ืน (non-audit fee) 

ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ่้ายค่าบริการอ่ืน (non audit fee) ซ่ึงประกอบดว้ยค่าเดินทางและค่าสอบทานรายงาน
ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ล าดบั บริษทั 
ค่าบริการอ่ืน ๆ  

2562 2561 2560 

1. บริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ  ากดั(มหาชน) 7,100 10,480 8,500 
2. บริษทั มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั 1,550 9,766 8,500 
3. บริษทั อควา แอด จ ากดั(มหาชน) 10,100 73,600 11,500  
4. บริษทั ไทย คอนซูมเมอร์ ดิสทริบิวชัน่เซ็นเตอร์ จ  ากดั 650 12,863 8,500  
5. บริษทั แอค็คอมพลิช เวย ์โฮลด้ิง จ  ากดั 1,550 8,048 9,500 
6. บริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ  ากดั 12,100 91,200 10,500  
7. บริษทั เอม็.ไอ.เอส มีเดีย จ  ากดั 3,050 28,840 5,000  
8. บริษทั ส.ธนา มีเดีย จ  ากดั 2,000 - - 
9. บริษทั เทก็ซสั 121 จ  ากดั - 1,500 4,500 

รวมค่าบริการอ่ืนๆ 38,100 236,297 66,500 
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9. รายละเอียดเกี่ยวกบักรรมการ ผ ูบ้รหิาร ผ ูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิทั  

 (1) ประวติัของกรรมการ ผ ูบ้รหิาร ผ ูมี้อ านาจควบคมุ และเลขานกุารบรษิทั ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 

ช่ือ-สกุล / ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้ง 

อำยุ   

(ปี) 

คุณวุฒิกำรศึกษำ สดัส่วนกำรถือหุน้                      

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์

ทำงครอบครวั

ระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ 
ต ำแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

(1) นำยยุทธ ชินสุภคักุล 

ประธำนกรรมกำร 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท  

11 ธนัวำคม 2561 

 

75  ปริญญำโท วิศวกรรมศำสตร ์สำขำไฟฟ้ำ 

GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY 

 ปริญญำตรี คณิตศำสตร ์UNIVERSITY 

OF OREGON  

 อบรมหลกัสตูร DAP 143/2017 

ไม่มี ไม่มี ธค. 61-ปัจจุบนั 

2560-ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2559-ปัจจุบนั 

2558-ปัจจุบนั 

2557-ปัจจุบนั 

2555-ปัจจุบนั 

 

 

 

 

 

ประธำนกรรมกำร 

กรรมกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

 

 

 

 

 

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

บจก.โซล่ำ พำวเวอร ์แมเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) 

บจก.ทศัน์ศิริ 

บจก.เอสทีซี เอ็นเนอรย่ี์ 

บจก.เอเพ็กซ ์เอ็นเนอรย่ี์ โซลูชัน่ 

บจก.แทค เอ็นเนอรย่ี์ 

บจก.เอสเอสยูที 

บจก.พีพีทีซี 

Alternative Energies Kabushi Kaisha 

Kurihara Godo Kaisha 

AE Power Godo Kaisha 

Higashi Nihon Mega Solar 3 godo Kaisha 

บจก.เอ็ปโก ้เอ็นจิเนียร่ิง 

บจก.ปรำจีน โซล่ำ 

บจก.เอ็ปโก ้เอ็นเนอรย่ี์ 

บมจ.อีสเทอรน์ พำวเวอร ์กรุ๊ป 

บจก.เจเคอำร ์พลงังำน 

บจก.อำรพ์ีวี พลงังำน 

บจก.เอ็บโก ้กรีน พำวเวอร ์พลสั 

บจก.อะควำติส เอ็นเนอรจี์ 

บจก.ลพบุรี โซล่ำ 

(2) นำยสุธี ผ่องไพบูลย ์

กรรมกำรอิสระ  

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและ 

พิจำรณำคำ่ตอบแทน 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท 

55  ปริญญำตรี นิติศำสตรบ์ณัฑิต 

มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง พ.ศ.2530 

 ประกำศนียบตัรวิชำชีพวำ่ควำม (อบรม

รุ่น 2) สภำทนำยควำมแห่งประเทศไทย 

ไม่มี ไม่มี ธค. 61-ปัจจุบนั 

 

 

เม.ย.61– ปัจจุบนั 

 

 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

และประธำนกรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ / กรรมกำร

ตรวจสอบ 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

บมจ. อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

 

 

บมจ.เนชัน่ บรอดแคสต้ิง คอรเ์ปอเรชัน่ (NBC) 

 

บมจ. ไทย-เยอรมนั โปรดกัส ์
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ช่ือ-สกุล / ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้ง 

อำยุ   

(ปี) 

คุณวุฒิกำรศึกษำ สดัส่วนกำรถือหุน้                      

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์

ทำงครอบครวั

ระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ 
ต ำแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

11 ธนัวำคม 2561 

 

 วิสำมญัสมำชิกแห่งเนติบณัฑิตยสภำ 

พ.ศ. 2531 

 อบรมหลกัสุตร DAP ปี 2550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2542-ปัจจุบนั 

ท่ีปรึกษำกฎหมำยและ

ทนำยควำม 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย และ

ทนำยควำม 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

 

ท่ีปรึกษำกฎหมำยและ

ทนำยควำม 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

ท่ีปรึกษำกฎหมำยและ

ทนำยควำม 

ท่ีปรึกษำกฎหมำยและ

ทนำยควำม 

ท่ีปรึกษำกฎหมำยและ

ทนำยควำม 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

ท่ีปรึกษำกฎหมำย 

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

บมจ. อุตสำหกรรมอำหำรกวำ้งไพศำล 

 

บมจ.คริสเตียนีและเน็ลเส็น (ไทย) 

 

บจก.ฮิตำชิ อินดัสเตรียล เทคโนโลย่ี (ประเทศ

ไทย) และบริษัทในเครือ 

บจก.แป้งมนัสมเด็จ 

 

บจก.เอม สตำร ์เน็ทเวิรค์ 

บจก.เลสท์รวัส ์และบริษัทในเครือ 

บจก.อุณำกรรณ 

 

บจก.ไตตันโค อินเตอร์เนชัน่แนล และบริษัทใน

เครือ 

บจก.ไอริส กรุ๊ป 

 

บจก.อุตสำหกรรมนมไทย 

บจก.อินเตอร ์เอ็กซ์เพรส โลจิสติกส์ และบริษัทใน

เครือ 

บจก.ส ำนักงำนกฎหมำยสุธี ผ่องไพบูลย ์

(3) นำยอำรกัษ์ รำษฎรบ์ริหำร

กรรมกำร / ประธำนกรรมกำรบริหำร 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร/กรรมกำร

ผูจ้ดักำรใหญ ่

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท 

12 กรกฎำคม 2559 

55  บญัชีมหำบณัฑิต (บญัชีและกำรเงิน)  

มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 บญัชีบณัฑิต (บญัชีตน้ทุน) จุฬำลงกรณ์

มหำวิทยำลยั 

 อบรมหลกัสตูร DCP รุ่น 129/2010 

ไม่มี ไม่มี ก.ค.59 - ปัจจุบนั 

 

 

ปัจจุบนั 

 

 

ปัจจุบนั 

 

 

 

กรรมกำร , 

ประธำนกรรมกำรบริหำร, 

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ ่

กรรมกำร 

 

 

กรรมกำร 

ท่ีปรึกษำ 

กรรมกำร 

 

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

 

 

บมจ.อควำ แอด 

บจก.มนัตรำ แอสเซ็ท 

บจก.เอ็ม.ไอ.เอส มีเดีย 

บมจ.โรงพิมพ ์ตะวนัออก 

บมจ.นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชัน่ 

สมำคมวิชำกำรและเทคนิคไทย-ฝรัง่เศส (TFTA) 

บจก.สปริงนิวส ์คอรป์อเรชัน่  
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ช่ือ-สกุล / ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้ง 

อำยุ   

(ปี) 

คุณวุฒิกำรศึกษำ สดัส่วนกำรถือหุน้                      

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์

ทำงครอบครวั

ระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ 
ต ำแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บจก.ซิงค ์เทคโนโลยี  

บจก.ร่วมมือ ร่วมใจ 

บจก.สปริงนิวส ์เทเลวิชัน่ 

บจก.เอ็นไวรอนเมนทอลโซลูชัน่ อินทิเกรเตอร ์

บจก.นิวส ์เน็ตเวิรค์ มลัติมีเดีย 

บจก.ฐำนเศรษฐกิจ มลัติมีเดีย 

บจก.กรีนเน็ต 1282 

(4) นำยพลสิทธิ ภูมิวสนะ 

กรรมกำร 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

กรรมกำรบริหำร 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท   

2 กุมภำพนัธ ์2554 

46  ปริญญำโท MBA (Finance) ,MS 

(Economic) Claremont Graduate 

University 

 ปริญญำตรี BBA, La Sierra University 

 อบรมหลกัสตูร DAP รุ่น 78/2009 

 

ไม่มี ไม่มี 2561-ปัจจุบนั 

ก.พ.60-ปัจจุบนั 

เม.ย.59-ปัจจุบนั 

พ.ย.58-ปัจจุบนั 

มิ.ย.57-ปัจจุบนั 

 

2554 - ปัจจุบนั 

2554 – ปัจจุบนั 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร ,ประธำนจำ้หนำ้ท่ี

บริหำร 

กรรมกำร, กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำร 

บจก.เคทีบี ริท แมเนจเมนท ์

บจก.บอรด์เวย ์มีเดีย 

บมจ.อควำ แอด  

บจก.แอ็คคอมพลิช เวย ์โฮลด้ิง  

บจก.ไทย คอนซูมเมอร ์ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร ์

 

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

บจก.มนัตรำ แอสเซ็ท 

(5) นำยกฤษฎำ เจริญกลกิจ 

กรรมกำร 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท 

9 เมษำยน 2556 

 

52  ปริญญำโท เศรษฐศำสตรม์หำบณัฑิต  

   จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 ปริญญำตรี เศรษฐศำสตรม์หำบณัฑิต 

    มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

 อบรมหลกัสตูร DAP 117/2015 

 อบรมหลกัสตูร Company Secretary 

Program class 93/2018 

 อบรมหลกัสตูร Strategic CFO in 

Capital Markets Program รุ่นท่ี 8 

 

ไม่มี ไม่มี ธ.ค .60-ปัจจุบนั 

ธ.ค. 60-ปัจจุบนั 

ธ.ค.60-ปัจจุบนั 

เมษ. 62-ปัจจุบนั 

เมษ. 62-ปัจจุบนั 

พค. 59-ปัจจุบนั 

2556 - ปัจจุบนั 

เม.ย.59-ก.ย.61 

ธ.ค.58-ม.ค.61 

2556 - 2560 

เม.ย.56–ส.ค.56 

 

2555 - 2557 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัท 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรอิสระและกรรมกำร

ตรวจสอบ 

กรรมกำร 

บจก.วนัพำวเวอร ์

บจก.ชำยน์ เอนเนอรจี์ 

บจก.บีม คอรป์อเรชัน่ 

บจก. มำสเทคทูล แอนด ์เซอรว์ิส จ ำกดั 

บจก. เกียร ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั 

บมจ.แม๊กซ ์เมทลั คอรป์อเรชัน่ 

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

บมจ.อควำ แอด 

บจก.เท็กซสั 121 

บมจ.แมคทริค 

บมจ.ทีดบับลิวแซด คอรเ์ปอเรชัน่ 

 

บมจ.เจนเนอรลั เอนจิเนียร่ิง 
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ช่ือ-สกุล / ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้ง 

อำยุ   

(ปี) 

คุณวุฒิกำรศึกษำ สดัส่วนกำรถือหุน้                      

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์

ทำงครอบครวั

ระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ 
ต ำแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

(6) นำยก่อโชค แสงทองอร่ำม

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท 

15 สิงหำคม 2559 

30  ปริญญำโทกำรเงิน, University of Exeter  

 ปริญญำตรีเศรษฐศำสตร,์ จุฬำลงกรณ์

มหำวิทยำลยั 

 กำรอบรมหลกัสูตรส ำหรบักรรมกำร

บริษัทไทย -ยงัไม่ไดอ้บรม- 

ไม่มี ไม่มี ก.พ.60-ปัจจุบนั 

ส.ค.59-ปัจจุบนั 

ก.ค.57 – ก.ค 58 

 

 

กรรมกำร 

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

นักวิเครำะหก์ำรลงทุน 

 

 

บจก.บอรด์เวย ์มีเดีย 

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

 

 

(7) นำยปกรณ ์มงคลธำดำ 

กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท 

28 กุมภำพนัธ ์2563 

40  ปริญำตรี กำรบริหำรธุรกิจ เอก

กำรตลำด มหำวิทยำลยั National 

University, USA 

 อบรมหลกัสตูร DAP รุ่น 78/2009 

รอ้ยละ 12.53 

(จ ำนวน

575,301,500 

หุน้)  

ไม่มี ก.ค.62-ปัจจุบนั 

เม.ย.60-ปัจจุบนั 

ก.พ.60-ปัจจุบนั 

ส.ค.56-ปัจจุบนั 

มิ.ย.51-ปัจจุบนั 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรและประธำนเจำ้หนำ้ท่ี

บริหำรฝ่ำยปฏิบติักำร 

บจก.ส.ธนำมีเดีย 

บจก.เอ็ม.ไอ.เอส มีเดีย 

บจก.บอรด์เวย ์มีเดีย 

บจก.มนัตรำ แอสเซ็ท 

บมจ.อควำ แอด 

(8) นำงสำวปรำนี รตัคำม 

กรรมกำรอิสระ  

กรรมกำรตรวจสอบ               

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทน 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท 

11 พฤษภำคม 2553 

56  ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ จุฬำลงกรณ์

มหำวิทยำลยั 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต (CPA) 

 ปริญญำตรี กำรบญัชี  

จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 อบรมหลกัสตูร DAP รุ่น 79/2009 

ไม่มี ไม่มี 2553 – ปัจจุบนั 

 

 

เม.ย.59-ปัจจุบนั 

 

2546 – ปัจจุบนั 

กรรมกำรอิสระ /กรรมกำร

ตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอิสระ/ประธำน

กรรมกำรตรวจสอบ  

ผูช้่วยประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

 

 

บมจ.วิค  

 

บมจ.บตัรกรุงไทย 

(9) นำงพจนีย ์เผ่ำสวสัด์ิ 

กรรมกำรอิสระ  

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

คำ่ตอบแทน 

วนัท่ีเขำ้เป็นกรรมกำรบริษัท 

10 พฤษภำคม 2556 

 

59  ปริญญำโท สำขำบริหำรธุรกิจ-

กำรตลำดมหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 ปริญญำตรี อกัษรศำสตร ์ 

จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

 อบรมหลกัสตูร DAP 64/2007, RCC  

9/2009, DCP 151/2011, RMP 

4/2014 

 อบรมหลกัสตูร “กำรบริหำรควำมเส่ียง

องคก์ร” รุ่นท่ี 3/2557 คณะ

เศรษฐศำตร ์จุฬำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ไม่มี ไม่มี พ.ย.60-ปัจจุบนั 

มิ.ย.60- ปัจจุบนั 

2559 - ปัจจุบนั 

2558 - ปัจจุบนั 

 

 

2556 – ปัจจุบนั  

 

 

2556 – ปัจจุบนั  

 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรบริหำร/ประธำน

เจำ้หนำ้ท่ีกำรตลำด และ

ผูอ้ ำนวยกำรสำยงำนกำรตลำด 

กรรมกำรอิสระ/กรรมกำร

ตรวจสอบ / กรรมกำรสรรหำ

และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

บจก.เอสเอช ครอสซ่ิงส ์

บจก.ทีอำรซี์ ยูทิลิต้ี 

บมจ.อำเซียนโปแตชชยัภูมิ  

บมจ.ทีอำรซี์ คอนสตรคัชัน่  

และบจก.สหกำรวิศวกร 

 

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

 

 

บมจ.ทีอำรซี์ คอนสตรคัชัน่ 
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ช่ือ-สกุล / ต ำแหน่ง / 

วนัท่ีไดร้บัแต่งตั้ง 

อำยุ   

(ปี) 

คุณวุฒิกำรศึกษำ สดัส่วนกำรถือหุน้                      

(รอ้ยละ) 

ควำมสมัพนัธ์

ทำงครอบครวั

ระหว่ำง

ผูบ้ริหำร 

ประสบกำรณท์ ำงำนในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลำ 
ต ำแหน่ง บริษัท / ประเภทธุรกิจ 

 สมัมนำวิชำกำรประจ ำปี Energy Sym-

posium 2016 

 กำรขบัเคล่ือนอุตสำหกรรมไทยเขำ้สู่ยุค 

Thailand 4.0 

 2017 ASEAN Infrastructure and PPP 

Outlook: KPMG Executive Briefing 

 

2555 – ปัจจุบนั 

2554 – ปัจจุบนั 

 

2550 – ปัจจุบนั 

2549 – ปัจจุบนั 

กรรมกำรพจิำรณำคำ่ตอบแทน

และสรรหำ และ

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

กรรมกำร 

 

กรรมกำร/กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำร 

 

บมจ.ทีอำรซี์ คอนสตรคัชัน่ 

TRC Engineering LLC and TRC Middle East LLC 

สำธำรณรฐัสุลต่ำนโอมำน 

บมจ.ทีอำรซี์ คอนสตรคัชัน่ 

บจก.สหกำรวิศวกร 

(10) นำงสำวเรวดี หวำนชิด 

เลขำนุกำรบริษัท 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรฝ่ำยบญัชี

กำรเงิน 

วนัท่ีเขำ้เป็นเลขำนุกำรบริษัท 

6 กุมภำพนัธ ์2557 

 

 

 

50  ปริญญำโท คณะบริหำรธุรกิจ 

มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

 ปริญญำตรี คณะบริหำรธุรกิจ สำขำ

กำรบญัชี มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 

 อบรมหลกัสตูร DAP 79/2009 

 งำนสมัมนำเผยแพร่ผลกำรศึกษำขอ้มลู

รำยกำรบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีเสนอให้

บริษัทจดทะเบียนปรบัปรุงแกไ้ขงบ

กำรเงิน ส ำหรบักำรตรวจสอบงบกำร

เงินงวดปี 2561 (ขอ้มูล Audit 

Adjustment) 

ไม่มี ไม่มี ส.ค.62-ปัจจุบนั 

ม.ค.62-ส.ค.62 

ก.พ.60-ปัจจุบนั 

พ.ย.58-ปัจจุบนั 

ก.พ.58-ส.ค.62 

มิ.ย.57- ปัจจุบนั 

ก.พ.57-ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

 

2551 – ปัจจุบนั 

2555 – ปัจจุบนั 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

เลขำนุกำรบริษัท 

ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำรฝ่ำย

บญัชีกำรเงิน 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

บจก. ส.ธนำ มีเดีย 

บจก.วิค พีที 

บจก.บอรด์เวย ์มีเดีย 

บจก.แอ็คคอมพลิช เวย ์โฮลด้ิง 

บมจ.วิค   

บจก.ไทย คอนซูมเมอร ์ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร ์

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่  

บมจ.อควำ คอรเ์ปอเรชัน่ 

 

บมจ.อควำ แอด 

บจก.มนัตรำ แอสเซ็ท 

        

หมายเหตุ: กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผูกพนัของบริษทัประกอบด้วย นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ นายอารักษ ์ราษฎร์บริหาร นายก่อโชค แสงทองอร่าม และนายปกรณ์ มงคลธาดา  กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั 
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 (2) การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการและผ ูบ้รหิารในบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัท่ีเกี่ยวขอ้ง ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2563 

 

รายช่ือผูบ้ริหารและผูมี้อ  านาจควบคุม AQUA 
บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้โดยบริษทั บริษทัยอ่ยท่ีถือหุน้ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

MA AA TCDC BWM 
โดยบริษทัยอ่ย EPCO 

AWH MIS STN  
1 นายยทุธ ชินสุภคักุล X , /        X , /, // 
2 นายสุธี ผอ่งไพบูลย ์ XX , /         
3 นายอารักษ ์ ราษฎร์บริหาร / , // / /     /  / 
4 นายพลสิทธิ ภูมิวสนะ / , // / , // / / , //  / /    
5 นายกฤษฎา เจริญกลกิจ  /    /       
6 นายปกรณ์ มงคลธาดา / , // / / , //  /  / /  
7 นายก่อโชค แสงทองอร่าม / , //     /     
8 นางสาวปรานี รัตคาม /         
9 นางพจนีย ์ เผา่สวสัด์ิ /         
10 นางสาวเรวดี หวานชิด  // /  /  /   / /  / /  

 
ช่ือบริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั  ช่ือบริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย 
1. บริษทั มนัตรา แอสเซ็ท จ ากดั  (MA)  1. บริษทั  แอค็คอมพลิช เวย ์โฮลด้ิงส์ จ  ากดั  (AWH) 
2. บริษทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน)  (AA)  2. บริษทั  เอม็.ไอ.เอส. มีเดีย (MIS) 
3. บริษทั ไทย คอนซูมเมอร์ ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ จ  ากดั  (TCDC)  3. บริษทั ส. ธนามีเดีย จ  ากดั (STN)  

4. บริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ  ากดั  (BOARDWAY)  ช่ือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  

หมายเหตุ :   X  =  ประธานกรรมการ ,  XX  = ประธานกรรมการตรวจสอบ ,  /  =  กรรมการ , //  =  ผูบ้ริหาร    1. บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) (EPCO) 
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(3) หนา้ท่ีความรบัผิดชอบของเลขานกุารบรษิทั 

เลขานุการของบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใชบ้งัคบัในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ทั้งน้ี หนา้ท่ีตามกฎหมายของเลขานุการบริษทัมีดงัน้ี  

(1) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตาม
มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน  7 วนัท าการนับแต่วนัท่ีบริษทั
ไดรั้บรายงานนั้น 

(3) ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
นอกจากน้ี เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีบริษทั (หรือคณะกรรมการบริษทั) มอบหมาย ดงัน้ี 
 ปฏิบติัหนา้ท่ีจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คณะผูบ้ริหาร และประชุมผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 
 จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการ 
 จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบับริษทั และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี 
 บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 จดัท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ าปี หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
 ด าเนินการใหก้รรมการและผูบ้ริหารจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตามขอ้ก าหนดกฎหมาย 
 เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศ ในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทั ตามระเบียบและ

ขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 
 ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้เพ่ือใหไ้ดรั้บทราบสิทธิต่างๆ ของผูถื้อหุน้ และข่าวสารของบริษทั และเป็นส่ือกลางระหวา่งผู ้

ถือหุน้ กบัคณะกรรมการและผูบ้ริหาร  
 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 
 ติดต่อประสานกบัหน่วยงานฝ่ายต่างๆ ภายในบริษทัฯ เพ่ือเป็นรายละเอียดในการจดัท าขอ้มูลน าเสนอ (Presentation) 
 การส่ือสารใหข้อ้มูลการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ แก่นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ ผูถื้อหุน้กลุ่มต่างๆ 
 ดูแล ปรับปรุง ขอ้มูลข่าวสาวบนเว๊บไซต์ ในส่วนของนักลงทุนสัมพนัธ์ให้ทันสมยัรวมไปถึงติดต่อประสานงานกบั 

SET,SEC ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบังานนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 นโยบายภาพรวม 

บริษทัไดจ้ดัท าแผนระยะยาวส าหรับการด าเนินงานดา้น CSR ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้  าหนดวสิยัทศัน์และแนวทาง
ในการด าเนินงานของบริษทัใหแ้ก่ฝ่ายบริหาร รวมทั้งอนุมติันโยบายและแนวทางในการด าเนินงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีฝ่ายบริหาร
เสนอ ทั้งน้ีบริษทัจะค านึงถึงการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งค  านึงถึงผลกระทบ
ของการด าเนินธุรกิจต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งใกลชิ้ดกบัธุรกิจโดยตรง ทั้งลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ ชุมชนท่ีตั้งโดยรอบ ตลอดจนผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยออ้ม เช่น หน่วยงานก ากบัดูแลของรัฐและประชาชนทัว่ไป  

เพ่ือใหบ้ริษทัและบริษทัยอ่ยไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหาร
จัดการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-in-Process) จึงได้ก าหนดเป็นนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibilities : CSR) ดงัน้ี 

1) การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจบริษทัไดก้ าหนดแนวทางปฏิบติัว่าดว้ยหลกัจริยธรรมส าหรับพนกังานของ
บริษทั และได้ประกาศใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556 และได้มีการปรับปรุงคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 

โดยบริษทัคาดหวงัวา่บุคลากรทุกคนจะปฏิบติัหนา้ท่ีของตนโดยไม่มีความเก่ียวขอ้ง ผกูพนั หรือมีพนัธะใดๆอนัเก่ียวขอ้งกบั
การแสวงหาผลประโยชน์จากภายนอก การด าเนินการทางธุรกิจหรือการท านิติกรรมใดๆของบริษทัจะตอ้งเป็นไปโดยความถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งเสมอ ทั้งธุรกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศและต่างประเทศ 

บริษทัจะด าเนินธุรกิจอยูบ่นพ้ืนฐานท่ีเปิดกวา้ง ความซ่ือสัตย ์ความน่าเช่ือถือ ความมีเหตุมีผลและความยติุธรรม หลกัการ
พ้ืนฐานทางจริยธรรมดงักล่าว จะถูกน าไปปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และบุคลากรภายในกลุ่มบริษทั ตลอดจนการ
ด าเนินการทางธุรกิจใดๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑแ์ละส่ิงแวดลอ้ม 

2) การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ 

ขอ้พึงปฏิบติัเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ และช่องทางการร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสในเร่ืองดงักล่าว ปรากฏตาม 
นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) และมีการประกาศนโยบายการต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy) ซ่ึงอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2561โดยมี
นโยบายส่งเสริมให้กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั ทุกคน ด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง มีความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และ
เป็นธรรม สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัและดูแลกิจการ และจรรยาบรรณและจริยธรรมของผูบ้ริหารและพนกังาน 

เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัฯ คร้ังท่ี 1/2562 มีมติใหก้ารรับรองบริษทัฯ เป็นสมาชิก
ของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต โดยใบรับรองดงักล่าวจะมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีมีมติใหก้ารรับรอง โดย
บริษทัฯ ไดเ้ขา้ร่วมพิธีรับมอบใบรับรองดงักล่าวจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2562 
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ทั้งน้ีในปี 2562 ไม่มีการร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ต่อคณะกรรมการตรวจสอบแต่
อยา่งใด  

 

3) การเคารพสิทธิมนษุยชน 

บริษทัให้ความส าคญักบัสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั และ
ส่งเสริมความเสมอภาค โดยไม่ค านึงถึงความแตกต่างในเร่ืองเช้ือชาติ สีผิว เพศ อาย ุภาษา ศาสนา สถานภาพทางกาย หรือสุขภาพ 
และคาดหวงัวา่พนกังานทุกคนจะปฏิบติัต่อกนัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม และให้เกียรติซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงรวมถึงการเคารพ
ในวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีแตกต่างกนัดว้ย บริษทัไม่ยอมรับการให้ร้าย การมีอคติ ความล าเอียงการเลือกปฏิบติั 
และไม่ยอมรับพฤติการณ์ใดๆของพนกังาน หรือคู่คา้ ท่ีมีพฤติกรรมส่อไปในทางคุกคาม หรือสร้างความเส่ือมเสียใหบ้ริษทั โดยได้
ก าหนดไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติัวา่ดว้ยหลกัจริยธรรมส าหรับพนกังานของบริษทั ซ่ึงก าหนดแนวปฏิบติัในเร่ืองดงักล่าวไวอ้ยา่งชดัเจน 
และไดป้ระกาศใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานของบริษทั เม่ือวนัท่ี เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2556 และไดมี้การปรับปรุงคู่มือ
จริยธรรมธุรกิจ (CODE OF CONDUCT) เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2559 

 

4) การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สวสัดิการ และสิทธิประโยชน์
ท่ีพนกังานพึงไดรั้บ บริษทัจึงไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติัต่อพนกังานดงัน้ี 

1.   การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบักระบวนการในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเพ่ือร่วมงานกบับริษทั โดยการใชห้ลกัเกณฑ์

การทดสอบเพื่อวดัความรู้ ความสามารถในการท างานของผูส้มัครเป็นหลัก  เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัทได้บุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ และมีความเหมาะสม 

2.   การส่งเสริม สนบัสนุน และการพฒันาความรู้ความสามารถ 
บริษทัมีความเช่ือมัน่ว่าการพฒันาบุคลากรโดยวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสม จะเป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่งท่ีจะส่งเสริมให้

บุคลากรมีคุณภาพ ศกัยภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือพฒันาทกัษะความรู้ความสามารถในการท างานในหนา้ท่ีในปัจจุบนัท่ีเพ่ิมข้ึน และ
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เพ่ือปรับปรุงจุดอ่อนอนัเกิดจากการประเมินผลการปฏิบติังาน  และเพ่ือใหพ้นกังานไดมี้โอกาสในการกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงานตาม
ความสามารถและไดใ้ชศ้กัยภาพของแต่ละคนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี อีกทั้งยงัช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัใหก้บัองคก์ร  บริษทัจึง
จดัใหก้ารอบรม สมัมนา ดว้ยวธีิการดงัน้ี 

i. การจดัสัมมนาให้ความรู้เชิงประสบการณ์โดยตรงจากวิทยากรภายนอก ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ความสามารถ และ
เป็นผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นในเร่ืองนั้นๆ เพ่ือเติมเต็มแนวคิดในเชิงการบริหารให้กบัพนักงานระดบัผูบ้ริหารข้ึนไป 
เช่น  ความรู้เร่ืองการเงินและการลงทุน Finance for Non-Finance  

ii. การจดัส่งบุคลากรเขา้ร่วมฝึกอบรมสมัมนาภายนอกองคก์ร 
นอกจากน้ี บริษทัไดก้ าหนดใหมี้ การประเมินผลศกัยภาพบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงในการประเมินผลศกัยภาพบุคลากรน้ี 

บริษทัไดใ้ชก้ารประเมินซ่ึงกนัและกนั ทั้งผูบ้งัคบับญัชา  ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  และประเมินตนเองอยา่งต่อเน่ือง และภายหลงัจากการ
ประเมิน ทางบริษทัไดท้ าการส่ือสารคะแนนยอ้นกลบัไปยงัพนกังานเป็นรายบุคคล  เพื่อใหพ้นกังานและหัวหนา้งานไดรั้บทราบผล
การประเมิน และช้ีแจงท าความเขา้ใจ ให้น าผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรับปรุงพฒันาศกัยภาพของตนเองและทีมงาน  รวมถึงการน าผล
คะแนนท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของคะแนนประเมินผลงานประจ าปี เพ่ือพิจารณาการปรับค่าตอบแทนและการจ่ายโบนสัประจ าปี
อีกดว้ย ซ่ึงในส่วนน้ีก็ไดมี้การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เขา้มาช่วยในการท าแบบประเมินระบบออนไลน์  เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
ใหก้บัผูป้ระเมินและลดการใชเ้อกสารในส านกังาน (Paperless) อีกดว้ย 

3.   การใหผ้ลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม 
บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การจ่ายผลตอบแทนในการท างานใหก้บัพนกังานอยา่งเหมาะสม ตามคุณวฒิุ ความรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการท างานและเป็นไปตามมาตรฐานท่ีรัฐบาลก าหนด รวมถึงการก าหนดให้มีการพิจารณาปรับเพ่ิมอตัรา
เงินเดือนประจ าปีให้แก่พนกังานปีละ 1 คร้ัง  โดยยึดตามผลการปฏิบติังานของพนกังาน ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานปีละ 1 คร้ัง โดยการพิจารณาจากผลการปฏิบติังานของพนกังานและหน่วยงาน ตามหลกัการจ่ายผลตอบแทน
แบบ Pay for Performance 

4.   สวสัดิการพนกังาน 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนแลว้ บริษทัยงัจดัใหมี้สวสัดิการท่ีเหมาะสมใหก้บัพนกังานตามความเหมาะสม

กบัสภาพเศรษฐกิจและการด ารงชีพ  ไดแ้ก่ 
 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 เบ้ียขยนัส าหรับพนกังานท่ีมาท างานอยา่งสม ่าเสมอตลอดทั้งเดือน 
 สวสัดิการดา้นสุขภาพและสวสัดิภาพใหแ้ก่พนกังาน :- 

- ประกนัชีวติ ประกนัอุบติัเหตุส าหรับพนกังานทุกท่าน 
- ประกนัชีวติส าหรับพนกังานท่ีตอ้งเดินทางออกปฏิบติังานนอกสถานท่ี 
- ประกนัสุขภาพ เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลของพนกังาน  ทั้ งการเขา้รักษาแบบเป็น

ผูป่้วยนอกและแบบเป็นผูป่้วยใน  รวมถึงค่ารักษาทนัตกรรม 
- การตรวจสุขภาพประจ าปีใหแ้ก่พนกังาน ปีละ 1  คร้ัง 

 สวสัดิการกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมและสร้างความสามคัคีในหมู่คณะพนกังาน เช่น งานร่ืนเริงและงานเล้ียงสงัสรรค์
ในโอกาสต่างๆ รวมถึงในเทศกาลปีใหม่  เพ่ือใหพ้นกังานไดท้ ากิจกรรมร่วมกนั และช่วยผอ่นคลายความตึงเครียด
ในการท างานใหก้บัพนกังาน 



                                                    บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                         รายงานประจ าปี 2562  

91 

 สวสัดิการช่วยเหลือพนกังาน กรณีบิดา มารดา คู่สมรส และบุตรเสียชีวติ 
 สวสัดิการช่วยเหลือพนักงาน กรณีท่ีประสบภยัในสภาวะฉุกเฉิน เร่งด่วน ไดแ้ก่ สวสัดิการช่วยเหลือผูป้ระสบ

อุทกภยั   และนอกจากน้ียงัมีการก าหนดการช่วยเหลือไปยงัผูป้ระสบภยัธรรมชาติอ่ืนๆ อีกดว้ย 

5) ความรบัผิดชอบต่อผ ูบ้รโิภค 

1.  บริษทัมีขอ้มูลรายละเอียดของส่ือโฆษณา ราคาขายอยา่งชดัเจน เพ่ือให้ง่ายต่อการตดัสินใจของลูกคา้ โดยขอ้มูลของส่ือ
โฆษณาท่ีลูกคา้จะลงโฆษณาเป็นขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและไม่มีการปกปิดเน้ือหาท่ีเป็นสาระส าคญั หรือจูงใจใหผู้ซ้ื้อส่ือโฆษณาเขา้ใจผิด  

2.  สัญญาระหวา่งบริษทักบัคู่คา้และลูกคา้ มีความยติุธรรมเขียนดว้ยภาษาท่ีชดัเจน อ่านและเขา้ใจง่าย ไม่มีก าหนดเง่ือนไขท่ี
ไม่เป็นธรรมหรือก าหนดระยะเวลาในขอ้ตกลงท่ียาวนานเกินไป โดยบริษทัอนุญาตให้คู่สัญญาไดศึ้กษาและสอบถามรายละเอียด
และขอ้มูลต่างๆ ในสญัญาซ้ือส่ือโฆษณา หรือสญัญาผลิตส่ือโฆษณา รวมทั้งสญัญาใหเ้ช่าและสญัญาบริการเก่ียวกบัคลงัสินคา้ ก่อน
ลงนามในสญัญา  

6) การดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

1.  บริษัทมีนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่าและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งมีการน าทรัพยากรกลบัมาใช้ 
หมุนเวียน เช่น ลดการใชก้ระดาษท่ีไม่จ าเป็น และจดัเก็บเอกสารท่ีส าคญัดว้ยการใชเ้คร่ืองมือส่ือสารทางอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบ
ของไฟลห์รือเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) แทน และจดัส่งโดยการใชอี้เมลแ์ทนการส าเนาเอกสารส่งออกไปยงัหน่วยงาน
อ่ืน รวมถึงการใชก้ระดาษรีไซเคิลภายในหน่วยงาน ซ่ึงนอกจากจะช่วยลดการใชก้ระดาษซ่ึงผลิตจากทรัพยากรธรรมชาติแลว้ยงัช่วย
ประหยดัพ้ืนท่ีในการจดัเก็บและสะดวกต่อการสืบคน้ และประหยดัพลงังานจากการถ่ายส าเนาเอกสาร รวมถึงการปิดไฟในเวลาพกั
เท่ียงหรือเม่ือเลิกใชง้าน ใชอุ้ปกรณ์และหลอดไฟชนิดประหยดัพลงังาน เม่ือพบวา่หลอดไฟ สายไฟ ช ารุดหรือขาหลอดเปล่ียนเป็นสี
น ้ าตาลหรือด าควรเปล่ียนทนัทีเพ่ือป้องกนั อคัคีภยั เน่ืองจากไฟฟ้าลดัวงจร การปิดเคร่ืองปรับอากาศทนัทีเม่ือไม่ตอ้งการใชง้าน เป็น
ตน้  

ทั้งน้ี บริษทัมีเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์นการจดัการส่ิงแวดลอ้มซ่ึงไดถู้กก าหนดและน ามาใชก้บัพนกังานทัว่ทั้งองคก์ร
ดว้ยการส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนกังาน เพ่ือปลูกจิตส านึกเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้มและ
สงัคมส่วนรวมใหเ้กิดข้ึนในพนกังานทุกระดบัและสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัข้ึน 

2.  บริษทัมีนโยบายสอดรับกบัหน่วยงานของรัฐในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า โดยให้ส่ือโฆษณาของบริษทัทุกประเภทท่ี
ตอ้งใชไ้ฟฟ้าส่องสว่าง ปิดไฟฟ้าแสงสว่างของส่ือโฆษณาอตัโนมติัหลงัจากเวลา 22:00 นาฬิกาไป โดยยึดปฏิบติัเป็นนโยบายท่ี
ส่ือสารไปยงัพนกังานและลูกคา้ของบริษทัรับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรผา่นทางเอกสารการขายของบริษทั 

 

7) การรว่มพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

1. บริษทัและบริษทัย่อย ตระหนักถึงความรับผิดชอบท่ีจะมีส่วนร่วมพฒันาสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม จึงมีนโยบาย
จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพื่อใช้สนับสนุนในโครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองดังกล่าว  และส่งเสริมให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสงัคมและพฒันาชุมชน โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท ากิจกรรมเพ่ือการพฒันา
สังคมและชุมชนอยา่งต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2557 และใชส้โลแกนวา่ “ AQUA เติมเต็ม สร้างฝัน แบ่งปันความสุข ” โดยในช่วงแรกของ
การท ากิจกรรม เร่ิมบริษทัฯมีโครงการ “ น้องอิ่ม พี่สุข ” ซ่ึงเป็นโครงการท่ีบริจาคส่ิงของท่ีจ าเป็น รับประทานอาหารกลางวนั
ร่วมกนั และไดร่้วมท ำกิจกรรมระหวำ่งผูบ้ริหำร พนกังำนของบริษทั คุณครู และเด็กนกัเรียน ซ่ึงปัจจุบนัโครงกำรน้ีบริษทัฯไดท้ ำ
กิจกรรมมำอยำ่งต่อเน่ือง โดยปี 2563 เป็นปีท่ี 7 รำยละเอียดของกำรท ำกิจกรรมช่วงปี 2560 – 2563 มี ดงัน้ี 
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ปี วนัทีท่ ำกจิกรรม สถำนที ่ กจิกรรม 
2563 13-15 กุมภาพันธ์ 

2563 
1) โรงเรียนบา้นน ้ าเพียงดิน (หอ้งเรียนหว้ย
ปูแกง) 201 หมู่ 3 ต าบลผาบ่อง  

2) โรงเรียนบา้นรักไทย  ม. 6 บา้นรักไทย 
ต าบลหมอกจ าแป่  

3) โรงเรียน KAYAN TARYAN  ศูนย์
อพยพบา้นใหม่ในสอย ต าบลปางหมู  

ทั้ ง  3  แ ห่ งอยู่ ในอ า เ ภอ เ มือง  จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  

บริจาคส่ิงของ และบริจาคเงินเพ่ือใช้ในกิจกรรม
ของโรงเรียน เล้ียงอาหารกลางวนัและขนม รวมทั้ง
กิจกรรมสนัทนาการร่วมกนั 

2562 24 มกราคม 2562 โรงเรียนบา้นเขาอ่างแกว้ ต าบลเขากระปุก 
อ าเภอท่ายาง จงัหวดัเพชรบุรี 

บริจาค ส่ิงของ  อุปกรณ์การ เ รี ยนการสอน /
การเกษตร และบริจาคเงินเพ่ือใชใ้นกิจกรรมของ
โรงเรียน รับประทานอาหารกลางวนัและกิจกรรม
สนัทนาการร่วมกนั 

2561 18 มกรำคม 2561 มูลนิธิมกฎุคีรีวนัเพื่อคนตำบอด  
ต.โป่งตำลอด อ.ปำกช่อง จ.นครรำสีมำ 

บริจำคเงินเพื่อจดัท ำอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 

2560 15 ธนัวำคม 2560 ศูนยพ์ฒันำเด็กเลก็บำ้นแม่มอญ  
ต.หว้ยชมภู อ.เมือง จ. เชียงรำย 

บริจำคส่ิงของ 

14 มกรำคม 2560 โรงเรียนบำ้นชีวติใหม่ นิวไลฟ์  
อ.ทองผำภูมิ จ. กำญจนบุรี 

บริจาค ส่ิงของ  อุปกรณ์การ เ รี ยนการสอน /
การเกษตร และบริจาคเงินเพ่ือใชใ้นกิจกรรมของ
โรงเรียน รับประทานอาหารกลางวนัและกิจกรรม
สนัทนาการร่วมกนั 

 

นอกจากน้ี ในปี 2563 AQUA ไดส้ ารวจความตอ้งการของบางโรงเรียนพบวา่ โรงเรียนบา้นน ้ าเพียงดิน (ห้องเรียนห้วยปู
แกง) ซ่ึงเป็นโรงเรียนสาขาท่ีมีการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปี 6 แต่มีจ านวนครูไม่เพียงพอกบัจ านวนชั้น
เรียนท่ีเปิดการสอน ทางโรงเรียนจึงไดจ้ดัจา้งครูอตัราจา้งเพ่ิมอีก 2 ท่าน โดยจดัหาเงินเพ่ือใชจ่้ายส่วนน้ีเอง ซ่ึง AQUA เล็งเห็นวา่ 
กิจกรรมดงักล่าวเป็นเพ่ิมคุณภาพการศึกษาใหแ้ก่เด็กนกัเรียน และเพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระในการจดัหาเงินของโรงเรียน จึงไดจ้ดัตั้ง
โครงการ “ร่วมสร้างโอกาสทางการศึกษา” ซ่ึงจดัข้ึนเป็นปีแรก โดย AQUA จะสนบัสนุนเงินเพ่ือการจา้งครูอตัราจา้งให้กบัโรงเรียน
บา้นน ้ าเพียงดิน งบประมาณปีละ 72,000 บาท เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม ปี 2563 เป็นตน้ไป และในปีต่อๆไป AQUA จะขยายโอกาสน้ี
ใหก้บัโรงเรียนอ่ืนๆ อีกตามท่ีบริษทัเห็นถึงความจ าเป็นและเพ่ือร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
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ในปีน้ี AQUA ไดมี้โครงการ “ AQUA Royalty New Staff ” ซ่ึงโครงการน้ีมีแนวความคิดมาจากโครงการหอพกั สวนเอ

เดน ของครูกฤษณา ซ่ึงเป็นโครงการท่ีให้โอกาสเด็กท่ีจบการศึกษาระดบัชั้นประถมปีท่ี 6 อยูใ่นพ้ืนท่ีห่างไกล การเดินทางไม่สะดวก 
รวมทั้งนกัเรียนบางคนผูป้กครองมีเงินไม่เพียงพอท่ีจะส่งบุตรหลานเขา้ศึกษาต่อในสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ปวช. ปวส. และ
ปริญญาตรี ซ่ึงโครงการน้ีจะรับเด็กท่ีตอ้งการศึกษาต่อ มาอยู่ในหอพกัของโครงการ โดยโครงการจะดูแลให้ท่ีพกั อาหารการกิน 
ในช่วงท่ีเปิดเทอม และการอบรมระเบียบวินยัให้กบันกัเรียน รวมถึงการจ่ายค่าเทอมให้กบันกัเรียนบางคนท่ีผูป้กครองไม่สามารถ
จ่ายได ้ซ่ึงบริษทัเห็นโอกาสในการประสานงานเพ่ือรับช่วงต่อจากโครงการหลงัจากท่ีนกัเรียนจบการศึกษาแลว้ เพ่ือหาต าแหน่งท่ี
เหมาะสมให้เขา้ร่วมท างานกบับริษทั โดยบริษทั จะเร่ิมจากการให้เขา้มาร่วมกิจกรรมของบริษทัประจ าปี เพ่ือให้เกิดการซึมซับ
วฒันธรรมขององคก์ร หรือการจดัหาทุนการศึกษาใหก้บันกัเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพยส์ าหรับค่าเทอมการศึกษา เป็นตน้  

เม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2563 บริษทัฯ ไดรั้บนักเรียนซ่ึงจบการศึกษาระดบั ป.ว.ช. จากโครงการหอพกัสวนเอเดน จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน มาร่วมงาน 1 คน ในต าแหน่งช่างไฟฟ้า และบริษทัฯไดจ้ดัท่ีพกัและมีรุ่นพ่ีท่ีเป็นพนกังานหรือหัวหนา้งานเคยดูแลให้
ความช่วยเหลือในทุกดา้นทั้งความรู้ท่ีตอ้งใชใ้นการท างานและการใชชี้วติในสงัคม และพนกังานคนน้ีจะไดรั้บค่าจา้ง และสวสัดิการ
ต่างๆ เช่นเดียวกบัพนกังานของบริษทั นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดว้างแผนการศึกษาต่อไปใหด้ว้ย  

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงการมีส่วนร่วม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและโอกาสต่างๆ ให้กบันักเรียน โรงเรียน รวมถึง
ผูป้กครอง ซ่ึงหากทุกคนมีการศึกษาระดบัหน่ึงท่ีสามารถท ามาประกอบสัมมาอาชีพ ภายหลงัจากจบการศึกษาแลว้ มีโอกาสได้
ท างานตามสาขาวิชาท่ีไดเ้รียนมา มีโอกาสสร้างอาชีพและไดรั้บเงินเพื่อท่ีจะสามารถน ากลบัไปจุนเจือครอบครัว หรือสร้างโอกาส
ใหก้บัคนรุ่นต่อๆไปอีก บริษทัฯ จึงมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างโอกาสเหล่าน้ีใหเ้กิดข้ึนในพ้ืนท่ีท่ียงัมีความตอ้งการช่วยเหลือต่อไป 
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“อควา เติมเต็ม สรา้งฝัน แบ่งปัน ความสขุ”  วนัท่ี 13 - 15 กมุภาพนัธ์ 2563 ท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
2. บริษทัสนับสนุนการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมดา้น CSR ขององค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนโดยการมอบพ้ืนท่ีส่ือ

โฆษณาภายนอกท่ีอยูอ่าศยับางส่วนเพ่ือใหอ้งคก์รต่างๆ น าไปใชเ้ผยแพร่กิจกรรมท าความดีเพ่ือสงัคมสู่สาธารณะชนทัว่ไป 
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10.2 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติหรอืคอรร์ปัชัน่ 

บริษทัฯใหค้วามส าคญัในเร่ืองการต่อตา้นทุจริตและรับสินบน เพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการ  มีมติ
อนุมติัให้บริษทัฯเขา้ลงนามแสดงเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต  ซ่ึงบริษทัไดน้ าเจตนารมณ์
ดงักล่าว มาก าหนดเพ่ิมเติมในจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  รวมถึงแนวทางการปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีของบริษทั 

บริษทัก าหนดใหบุ้คลากรของบริษทัฯ ตอ้งรับทราบและท าความเขา้ใจ และปฏิบติัตามกฎหมายเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้น
ทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด โดยไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีดี ดงัต่อไปน้ี 

นโยบายการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัน่   

 “ หา้มมิใหก้รรมการ  ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ  ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การ
รับส่ิงของ  ของขวญั การเล้ียงรับรอง เงินเร่ียไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อ่ืนใด ใหแ้ก่ตนเอง จากบุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษทั”  

ทั้งน้ี ใหค้รอบคลุมถึงพนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ  และจดัใหมี้การสอบ
ทานการปฏิบติังานตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง  

ค านิยาม  “ทจุรติคอรร์ปัชัน่”  :  

หมายถึง การติดสินบนไม่วา่จะในรูปแบบใด โดยการเสนอให ้สญัญา  มอบให ้ ใหค้  ามัน่  เรียกร้อง หรือรับ (ในรูปตวัเงิน/
ทรัพยสิ์น) หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสมกบั เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน คู่คา้ ลูกคา้และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม  เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี  อนัเป็นการให้ไดม้าเพ่ือ
รักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ  หรือแนะน าธุรกิจใหก้บับริษทัโดยเฉพาะ หรือเพ่ือให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมกบั
ธุรกิจ เวน้แต่ เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

ค านิยาม “การใหส่ิ้งของหรอืประโยชนอ่ื์นใด” :  

หมายถึง การใหสิ้ทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรัพยสิ์น  ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือเป็นสินน ้ าใจ เป็นรางวลั หรือเพ่ือการ
สร้างสมัพนัธภาพท่ีดี 

ค านิยาม “การใหสิ้นบน”  :   

หมายถึง การเสนอให้หรือรับส่ิงของ ของขวญั รางวลั หรือผลประโยชน์อ่ืนใดใหแ้ก่ตนเอง หรือจากบุคคลซ่ึงตอ้งการให้
โนม้นา้วใหก้ระท าการบางอยา่งท่ีไม่สุจริต ผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณของบริษทัฯ 

แนวปฏิบติัท่ีดี 

1. กรรมการ  ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริต  และจรรยาบรรณการ
ท างาน  โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน่ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

2. พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั ตอ้งไม่ละเลยหหรือเพิกเฉย : 
2.1 เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยแจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ี

รับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ หากมีขอ้สงสยัหรือขอ้ซกัถามใหป้รึกษา
ผูบ้งัคบับญัชา หรือ บุคคลท่ีก าหนดใหท้ าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณบริษทั 
ผา่นช่องทางต่าง ๆ  ท่ีก าหนดไว ้
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2.2 ตอ้งไม่มีผลประโยชน์ทั้งทางตรงและแอบแฝง ทั้งส่วนตน ครอบครัว และพวกพอ้งกบับริษทั เช่น กระท าการใด 
ๆ เพ่ือขายสินคา้และบริการใหก้บับริษทั หรือแข่งขนักบับริษทั 

2.3 หลีกเล่ียงการรับเล้ียงจากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั หรือจากผูอ่ื้น ซ่ึงอาจไดป้ระโยชน์จากการปฏิบติังาน
ของพนกังาน 

2.4 ไม่เรียก หรือรับผลประโยชน์ท่ีไม่ชอบธรรม ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
ประโยชน์ทางธุรกิจ รวมถึงไม่ใชป้ระโยชน์จากสินบนหรือการทุจริต โดยมิชอบในการประกอบธุรกิจ 

3. จดัใหมี้การรายงานทางการเงินท่ีเช่ือถือได ้  มีระบบการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยใหค้วามโปร่งใสและมีการ
ค านึงถึงความเส่ียงท่ีจะเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ในการด าเนินงาน โดยมีการติดตามดูแลอยา่งสม ่าเสมอ 

4. บริษทัก าหนดใหมี้ช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการกระท าทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครอง
พนกังานท่ีปฏิเสธ หรือ แจง้เร่ืองคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัโดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วาม
ร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน่ตามท่ีบริษทัก าหนดไวใ้นนโยบายการแจง้ขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะ 

5. ผูท่ี้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าท่ีผิดจรรยาบรรณของบริษทัฯ ซ่ึงตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวนิยั
ตามระเบียบท่ีบริษทัฯ ก าหนดไว ้ และโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผดิกฎหมาย 

6. บริษทัใหค้วามส าคญัในการเผยแพร่ ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัและ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ เพ่ือน าไปสู่การสร้างจิตส านึกท่ีดี  

ขอ้ก าหนดส าหรบัการด าเนินการ 

1. การด าเนินการใด ๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ ให้ใชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการก ากบัดูแล
กิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ระเบียบ คู่มือปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 
และแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัจะก าหนดข้ึนต่อไป  

2. นโยบายต่อตา้นการทุจริตน้ี ใหค้รอบคลุมทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
3. ก าหนดใหมี้การประเมินความเส่ียงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์ร เป็นประจ าทุกปี 
4.  เพ่ือใหเ้กิความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองความเส่ียงกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของ

บริษทัทุกระดบัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองต่อไปน้ี 
4.1 การรับส่ิงของ / การใหส่ิ้งของ หรือผลประโยชน์อ่ืนใด : ก าหนดแนวปฏิบติัไวด้งัน้ี 

4.1.1  การรับส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใด 
1) หา้มมิใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน :  รับ ขอรับเร่ียไร ของขวญั การเล้ียงรับรอง  การใหบ้ริการการสนบัสนุน
ทางการเงิน เงิน รางวลัใด ๆ จากคู่คา้ เจา้หน้ี หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีท าธุรกิจ กบับริษทั 

2) การขอสนบัสนุนในรูปเงินหรือส่ิงของ สามารถกระท าไดใ้นลกัษณะองคก์รกบัองคก์รโดยตอ้งไดรั้บการ
ลงนามอนุมติัจาก กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม เท่านั้น  

3) เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมท่ีพึงปฏิบติัต่อกนั โดยส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น  
ตอ้งมีราคาหรือมูลค่าการรับไม่เกิน 5,000 บาท และ/หรือ มีความจ าเป็นตอ้งรักษาสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่ง
บุคคล หรือระหวา่งองคก์ร 
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4)   ก าหนดใหผู้บ้ริหารระดบัสูง(ตั้งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป) เป็นผูแ้ทนองคก์รในการรับส่ิงของหรือประโยชน์
อ่ืนใด และน าส่งต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผ่านฝ่ายบริหารงานบุคคลภายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บส่ิงของหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

5)   ยกเวน้ ของช าร่วยในช่วงเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม บริษทัอนุโลมให้พนกังานสามารถรับได ้โดยมี
มูลค่าไม่เกิน 500 บาท เช่น ปฏิทิน พวงกุญแจ สมุดบนัทึกฯลฯ ท่ีมีตราสัญลกัษณ์ขององคก์รนั้นระบุไว ้
โดยมอบหมายใหผู้บ้ริหารระดบัสูง (ตั้งแต่ผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไป) เป็นผูแ้ทนในการรับมอบ และมีอ านาจใน
การพิจารณาแจกจ่ายของช าร่วยนั้นให้แก่พนักงาน แต่ตอ้งรายงานให้ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ทราบ
ผา่นฝ่ายบริหารงานบุคคลเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6)  เพ่ือป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทไม่อนุญาตให้พนักงานหรือบุคคลท่ีบริษัทมิได้
มอบหมายใหเ้ป็นผูแ้ทนในการรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยเด็ดขาด 

4.1.2  การใหส่ิ้งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด : 
1) การให้ส่ิงของ ก าหนดใหใ้นโอกาสเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทัว่ไปพึงปฏิบติัต่อกนั โดยส่ิงของ

หรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น บริษทัจะเป็นผูด้  าเนินการจดัหาซ่ึงก าหนด ราคาหรือมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท 
2)  เพ่ือหลีกเล่ียงการน าไปสู่การใหสิ้นบน บริษทัก าหนดใหมี้การส ารวจ และตรวจสอบความเหมาะสมก่อน

ด าเนินการเพ่ือป้องกนัการน าไปสู่การทุจริต และก าหนดใหผู้บ้ริหาร ระดบัสูง เป็นผูแ้ทนองคก์ร ในการ
มอบส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด  

4.2 เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนบัสนุน :  การให้/รับเงินบริจาค  เงินเร่ียไร ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส่ถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน 

4.3 การเมือง : บริษทัด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมและฝักใฝ่พรรคการเมืองใด
พรรคการเมืองหน่ึง  หรือผูมี้อ  านาจทางการเมืองคนหน่ึงคนใด ไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษทัไปใช้ 
สนบัสนุน ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มแก่พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใด ๆ 

4.4 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้ง :  ห้ามให้สินบนหรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิดกบัคู่คา้ 
คู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานท่ีด าเนนธุรกิจกบับริษทั  ตอ้งด าเนินการใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส และ
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดไว ้ 

4.5 เพ่ือสร้างบรรทดัฐานท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ บริษทัไดก้ าหนดนโยบายงดรับของขวญัในช่วงเทศกาลปีใหม่ และ
โอกาสอ่ืนใด ใหแ้ก่ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 

การฝึกอบรมและการส่ือสาร 

 บริษทัฯ ไดมี้การส่ือสารและจดัอบรมภายในให้ความรู้แก่พนักงานเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง เช่น จรรยาบรรณธุรกิจ  นโยบายและแนวปฏิบติัเร่ืองทรัพยสิ์นทางปัญญา 

หรือลิขสิทธ์ิ แนวทางปฏิบติัการรับส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยพนกังานทุกระดบัจะสามารถเขา้ถึงนโยบายต่าง ๆ ผ่านทาง

บอร์ดข่าวสารของบริษทและผา่นทาง E-mail  
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ช่องทางรบัฟังความคิดเห็นและแจง้เบาะแสกรณีการกระท าผิดกฎหมาย :  

บริษทั เปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดมี้การแสดงความเห็นและแจง้เบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย   เพ่ือ
น าไปสู่  

(1) การพฒันา/ฝึกอบรม                      
(2) แกไ้ข/ปรับปรุงดา้นบริหารจดัการ    
(3) ตรวจสอบขอ้เทจ็จริง ดงัน้ี 

1.  เวบ็ไซตบ์ริษทั     :   www.aquacorp.co.th 
2.  กล่องรับความคิดเห็น   :  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
3.  จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  :  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร E-mail : arak.r@aquacorp.co.th 
4.  จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  :  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

E-mail : sutee.p@aquacorp.co.th 
ทั้งน้ี บริษทัก าหนดใหมี้กลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสท่ีร่วมสอดส่องดูแลผลประโยชน์บริษทั โดยจะไม่ลดต าแหน่ง 

ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

การลงโทษทางวินยั 

1. การฝ่าฝืนท่ีไม่ร้ายแรง :  ผูฝ่้าฝืนจะไดรั้บหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงจะระบุลกัษณะของการฝ่าฝืนรวมทั้งขอ้มูล
เหตุท่ีอาศยัเป็นหลกัของการฝ่าฝืนนั้น โดยให้โอกาสผูฝ่้าฝืนดงักล่าวโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชา หากไม่สามารถ
แกปั้ญหาได ้ ให้น าเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการวินัยซ่ึงแต่งตั้งโดยประธานเจา้หน้าท่ีบริหารเพ่ือพิจารณา และให้ถือค า
ตดัสินของคณะกรรมการวินัยเป็นท่ีส้ินสุด หากมีการฝ่าฝืนเป็นคร้ังท่ีสอง หรือผูฝ่้าฝืนไม่แกไ้ขความผิดจากการฝ่าฝืนในคร้ังแรก
ตามท่ีไดรั้บหนงัสือเตือนนั้น ผูฝ่้าฝืนดงักล่าวจะถูกลงโทษทางวนิยัอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงอาจรวมถึงการเลิกจา้งไดโ้ดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

2. การฝ่าฝืนร้ายแรงซ่ึงรวมถึงการฝ่าฝืนดงัต่อไปน้ี เช่น การใหห้รือการรับสินบน การฉอ้โกง การเปิดเผยขอ้มูลความลบั หรือ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัฯ ต่อบุคคลท่ีสาม และการกระท าใด ๆ ท่ีเส่ือมเสียต่อเกียรติคุณของบริษทัฯ หรือปกปิดไม่รายงาน
ขอ้มูล การหารือ หรือเอกสารส าคญัใด ๆ  ต่อผูบ้งัคบับญัชา :  บริษทัฯ อาจพิจารณาเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย และโดยไม่จ าเป็นตอ้ง
ออกหนงัสือเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบควบคุมภายในเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพ โดย
ไดก้ าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และให้ความเห็นวา่บริษทัมีระบบควบคุมภายในอย่างเพียงพอ มี
ระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งดา้นการเงิน การบริหาร โดยมุ่งเนน้การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดมี้การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญัของระบบการควมคุมภายในท่ีจะส่งผลกระทบ
ต่อความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน โดยบริษทัไดใ้ชแ้บบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง และระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอครอบคลุมทั้ง 5 ดา้น (1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (2) การบริหารความเส่ียง (3) การควบคุมการปฏิบติังานของ
ฝ่ายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศและ (5) การส่ือสารขอ้มูล สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

1) องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษทัมีการก าหนดเป้าหมายและแผนการด าเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความมัน่คงทางธุรกิจ และมีการพฒันากระบวนการท างาน
ใหมี้ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสร้างองคก์ร
เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานคล่องตวั นอกจากน้ียงัมีฝ่ายตรวจสอบภายในแยกเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให้มีความชดัเจนโปร่งใส มีการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน ค านึงถึงความเป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ รวมถึง
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ในส่วนของการจดัผงัองคก์รการบริหารงาน บริษทัไดแ้บ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ในงานสามดา้นท่ีเป็นพ้ืนฐานของระบบควบคุมภายใน อนัไดแ้ก่ หนา้ท่ีในการอนุมติั หนา้ท่ีในการบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูล
สารสนเทศ และหนา้ท่ีในการตรวจสอบดูแลทรัพยสิ์นออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยก าหนดตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติั
ตามอ านาจอนุมติัและด าเนินการ และขั้นตอนปฏิบติังานของแต่ละฝ่ายซ่ึงก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ในปี 2561 บริษทัไดมี้
นโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นคอร์รัปชัน่และช่องทางการแจง้เบาะแสใหผู้บ้ริหารและพนกังานไดรั้บทราบและยึดถือปฏิบติั เพื่อเป็น
การแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัมีความโปรงใส่ในการด าเนินธรุกิจของบริษทั 

2) การบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความ
เส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือประเมินความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจทั้งปัจจยัภายในและภายนอก ตลอดจนวิเคราะห์ถึง
สาเหตุและปัจจยัท่ีท าให้เกิดความเส่ียง โดยมีการป้องกนัไม่ให้เกิดความเส่ียงหรือลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีรับได ้บริษทัได้
จดัท านโยบายและก าหนดแผนงาน เพ่ือให้น าการบริหารความเส่ียงไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร ความ
เส่ียงของหน่วยงานต่างๆ ภายในองคก์ร คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ชิญตวัแทนจากฝ่ายต่างๆในองคก์รมาน าเสนอการด าเนินงาน
การติดตามแนวทางการบริหารความเส่ียง เพื่อให้คณะกรรมการความเส่ียง ไดรั้บฟังปัญหา ตลอดจนใหข้อ้สังเกตหรือขอ้เสนอแนะ
ในการปฏิบติังานต่อไป รวมทั้งไดมี้การจดัอบรมให้ความรู้เร่ืองแนวทางการบริหารความเส่ียงขององคก์รยคุใหม่ โดยให้ผูบ้ริหาร
และพนกังานเขา้อบรม เพ่ือใหมี้ความรู้และความเขา้ใจมากข้ึน 

3) การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบรหิาร 

บริษทัได้ก าหนดคู่มือการปฏิบัติงาน ซ่ึงใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ มี
ประสิทธิภาพ และลดความเส่ียงต่อความเสียงหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนในกิจกรรมการด าเนินงานของหน่วยงานต่างๆ บริษทัยงัมีระเบียบ
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การกระจายอ านาจจของบริษทั เพ่ือก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีและวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความสมดุลและมีการควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอ อีกทั้งไดก้ าหนดความรับผิดชอบในแต่ละหนา้ท่ีให้
เหมาะสมและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบติังาน ติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัร่วมอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดมี้การพิจารณาทบทวนและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยคณะกรรมการจดัใหมี้หน่วยงานตรวจสอบภายในท่ี
มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ี เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมและทบทวนระบบท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง เพ่ือให้ครอบคลุมกระบวนการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียง ท าให้มัน่ใจวา่หน่วยงานต่างๆ มีการก ากบัดูแลการปฏิบติังานอย่าง
เพียงพอทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ โดยกรณีท่ีมีการท าธุรกรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ในลักษณะท่ีมีผลผูกพนับริษัทในระยะยาว บริษัทก าหนดให้ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามเง่ือนไข และต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ราบเป็นระยะ เพื่อสอบทานความเหมาะสมของรายการตลอดระยะเวลาของสัญญา อีกทั้งเพ่ือป้องกนั
ไม่ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งน าผลประโยชน์ของบริษทัไปใชใ้นการส่วนตวั 

4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู 

บริษทัจดัส่งขอ้มูลท่ีส าคญัต่างๆ อยา่งเพียงพอเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัใชป้ระกอบการพิจารณาพร้อมเอกสารประกอบใน
วาระต่างๆ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเพ่ือประกอบการตดัสินใจเอกสารล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 7 
วนั โดยมีเลขานุการบริษทัประสานงานส่งขอ้มูลใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ และบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนขอ้ซกัถามและขอ้สังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม ในส่วนดา้นการ
จดัเก็บเอกสารทางบญัชีและเอกสารประกอบนั้น บริษทัไดมี้การจดัเก็บไวอ้ยา่งครบถว้นเป็นหมวดหมู่ทุกรายการ ซ่ึงสะดวกต่อการ
ตรวจสอบ นอกจากน้ี บริษทัไดมี้การพฒันาระบบสารสนเทศและระบบขอ้มูลอยา่งต่อเน่ือง โดยจดัให้มีระบบขอ้มูล และช่องทาง
การสือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพ คือครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา เพียงพอท่ีจะใชใ้นการตดัสินใจ อีก
ทั้งมีการน ามีระบบสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนและการจดัการเพ่ือเช่ือมโยงระบบต่างๆ ให้เป็นระบบเดียว ท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ระบบดงักล่าวมีการก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลไดเ้ฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบเท่านัน่ 

5) ระบบการติดตาม 

บริษทั มีระบบการติดตามผลการด าเนินงาน โดยผูบ้ริหารในแต่ละโครงการไดเ้ปรียบเทียบผลการด าเนินงาน และรายงาน
ความคืบหน้าของงาน ผ่านคณะการจดัการซ่ึงมีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือให้คณะการจดัการทราบว่าผลการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ ส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2561 บริษทัมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 คร้ัง 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ท่ีรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส นอกจากน้ี ในการบริหารงาน
ตามแผนงานจะมีการตรวจสอบติดตามผลการด าเนินการ และวิเคราะห์ผลกระทบทางดา้นการเงินอยา่งต่อเน่ือง หากมีการตรวจพบ
ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั จะมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาสั่งการ
แกไ้ขต่อไป อีกทั้งบริษทัไดก้ าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการควบคุมภายในอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือให้ความโปร่งใส
และมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

นโยบายและการบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารก าหนดกรอบนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยประเมินจากความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอกและภายในท่ี
ส่งผลกระทบต่อบริษทั และบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะติดตาม ประเมินและ
วิเคราะห์กระบวนการบริหารความเส่ียงในแต่ละดา้น เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง และให้มัน่ใจไดว้า่การ
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บริหารความเส่ียงเหมาะสมกบัธุรกิจท่ีด าเนินอยู ่และสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย ภารกิจหลกัขององคก์ร การบริหารความเส่ียงถือเป็น
ความรับผิดชอบของทุกคนในองค์กร บริษทัมีการอบรมให้บุคลากรมีความรับผิดชอบและเขา้ใจหลกัการของความเส่ียงภายใต้
ขอบเขตงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารมีบทบาทหน้าท่ีในการอนุมติัแผนการ
บริหารความเส่ียง สอบทานและปรับปรุงนโยบายใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของบริษทั 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบรวม 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยการซกัถามขอ้มูล
จากฝ่ายบริหาร และตรวจสอบเอกสารหลกัฐานจากฝ่ายบริหาร รวมทั้งพิจารณาแบบประเมินท่ีฝ่ายบริหารจดัท าและรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ แลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้นต่าง ๆ 5 องคป์ระกอบคือ (1) 
การควบคุมภายในองคก์ร (2) การประเมินความเส่ียง (3) การควบคุมการปฏิบติังาน (4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และ 
(5) ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทัเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากร
อย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทัย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิ
ชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ ส าหรับการ
ควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินระบบควบคุมภายในในเร่ืองขา้งต้น กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไม่มีขอ้สังเกตเพ่ิมเติมจาก
คณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ี ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือ นางสาววนัเพญ็ อุ่นเรือน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7750 จาก
บริษทั ส านักงานปิติเสวี จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2562 ไดใ้ห้ความเห็นในรายงานการสอบ
บญัชี ดงัน้ี 

“ ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของบริษัท อควา คอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงนิเฉพาะ
กจิการของบริษัท อควา คอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบ
กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุ
สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั  

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงนิข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงนิรวมของบริษัท อควา คอร์เปอเรช่ัน จ ากดั (มหาชน)และบริษัทย่อยและ
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อควา คอร์เปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  และผลการด าเนินงานรวม
และเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ” 
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11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบติังานของบรษิทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2562 ไดมี้มติแต่งตั้งบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ให้
ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั ได้
มอบหมายใหน้ายณภทัร คงยะฤทธ์ิ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของบริษทั เจพี ทิพ ออดิท จ ากดั และนายณภทัร คงยะฤทธ์ิ แลว้เห็นว่า มี
ความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ และมีประสบการณ์ในปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบ
ภายในในอุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็นระยะเวลา 9 ปี  

ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้ง
ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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12. รายการระหว่างกนั  

12.1 รายการระหว่างกนัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย และบรษิทัท่ีเกี่ยวขอ้งกนัในระหว่างปี  2561 -2562 

บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ลกัษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

บริษทั มันตรา แอสเซ็ท 
จ ากดั 
 
 
 
 
 
 

เป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือ
หุ้นอยูใ่นสดัส่วนร้อยละ  
99.99 
 
 
 
 
 

1) เงินให้กูย้มื 
2) ดอกเบ้ียรับ 

- 
- 

- 
- 

448,150 
22,782 

419,150 
21,971 

เป็นรายการให้ความช่วยเหลือแก่บริษทั
ยอ่ย เพ่ือปรับโครงสร้างทางการเงินและ
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย์ สิ น ท่ี ใ ห้ เ ป็ น
หลกัประกนัให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดย
คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.24 ต่อปี ใน
ปี 2562 และอตัราร้อยละ 4.35 – 5.60  ต่อ
ปี ในปี 2561 

เป็นอตัราท่ีสูงกว่าอตัราดอกเบ้ีย
เงินฝาก และเป็นเงินกูท่ี้มี
หลกัประกนั  

เม่ือทวง
ถาม 

3) รายไดค้่าบริหาร
จดัการ 

- - 2,400 
 

2,400 
 
เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเก็บระหวา่งกนั  นโยบายการลงทุนของบริษทัตอ้ง

ส่งตวัแทนเขา้ไปช่วยควบคุม 
และบริหารงาน ดงันั้นจึง
จ าเป็นตอ้งปันส่วนค่าใชจ่้ายของ
ตวัแทนซ่ึงกนัและกนั  

 

4) เงินปันผลรับ - - 20,000 20,000 เป็นรายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเป็นการลงทุน
ในหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 

รายการดงักล่าวท่ีตอ้งอา้งอิงกบั
ผลประกอบการ และผูถื้อหุ้นทุก
รายมีสิทธิเท่าเทียมกนั 

 

บริษทั อควา แอด จ ากดั 
(มหาชน) (AA) 
 

เป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือ
หุ้นอยูใ่นสดัส่วนร้อยละ 
99.99 

1) เงินให้กูย้มื 
2) ดอกเบ้ียรับ 
3) ดอกเบ้ียจ่าย 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
337 
153 

30 
950 

- 

เป็นรายการให้ความช่วยเหลือแก่บริษทั
ยอ่ย เพ่ือปรับโครงสร้างทางการเงินโดย
คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.24 ต่อปี ใน
ปี 2562 และปี 2561 

เป็นอตัราท่ีสูงกว่าอตัราดอกเบ้ีย
เงินฝาก และเป็นเงินกูท่ี้มี
หลกัประกนั 

เม่ือทวง
ถาม 

  
 

4) ลูกหน้ีอ่ืน 
5) เจา้หน้ีอ่ืน 
6) รายไดค้่าบริหาร

จดัการ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

681 
- 

2,400 

40 
8 

2,400 

เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเก็บระหวา่งกนั  นโยบายการลงทุนของบริษทัตอ้ง
ส่งตวัแทนเขา้ไปช่วยควบคุม 
และบริหารงาน ดงันั้นจึง
จ าเป็นตอ้งปันส่วนค่าใชจ่้ายของ
ตวัแทนซ่ึงกนัและกนั 
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บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ลกัษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5)  เจา้หน้ีเงินประกนั 
6)  รายไดอ่ื้น 

 

- 
- 

- 
- 
 
 

535 
2,138 

535 
2,138 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีเป็น
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีส านกังานรวม
เน้ือท่ี 396 ตรม. โดยคิดเดือนละ 178,200 
บาท  และค่าใช้จ่ายอ่ืนตามท่ีเกิดข้ึนจริง 
ซ่ึงเป็นราคาท่ีเทียบไดก้บัราคาตลาด โดย
สญัญาเช่าและบริการมีก าหนด 3 ปี 

เป็นราคาเดียวกนักบัผูใ้ห้เช่าราย
อ่ืน รวมกบัตน้ทุนค่าตกแต่ง 

1 ส.ค. 61 
ถึง  
31 ก.ค. 64 

 
 
 

 7)  เงินปันผลรับ - - 52.576 111,218 เป็นรายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเป็นการลงทุน
ในหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 

รายการดงักล่าวท่ีตอ้งอา้งอิงกบั
ผลประกอบการ และผูถื้อหุ้นทุก
รายมีสิทธิเท่าเทียมกนั 

 

บริษทั บอร์ดเวย์ มีเดยี 
จ ากดั 
 
 
 
 
 
 

เป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือ
หุ้นอยูใ่นสดัส่วนร้อยละ  
99.99 
 
 
 
 

1) เงินให้กูย้มื 
2) ดอกเบ้ียรับ 
 

- 
- 

- 
- 

803,500 
32,977 

508,300 
27,034 

เป็นรายการให้ความช่วยเหลือแก่บริษทั
ยอ่ย เพ่ือปรับโครงสร้างทางการเงินและ
ก า ร บ ริ ห า ร ท รั พ ย์ สิ น ท่ี ใ ห้ เ ป็ น
หลกัประกนัให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดย
คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.24 – 6.26 
ต่อปี ในปี 2562 และอตัราร้อยละ 5.24 - 
6  ต่อปี ในปี 2561 
 

เป็นอตัราท่ีสูงกว่าอตัราดอกเบ้ีย
เงินฝาก และเป็นเงินกูท่ี้มี
หลกัประกนั  

เม่ือทวง
ถาม 

3) ลูกหน้ีอ่ืน 
4) เจา้หน้ีอ่ืน 
5) รายไดค้่าบริหาร

จดัการ 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

829 
24 

2,900 
 

4 
- 

2,400 
 

เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเก็บระหวา่งกนั  นโยบายการลงทุนของบริษทัตอ้ง
ส่งตวัแทนเขา้ไปช่วยควบคุม 
และบริหารงาน ดงันั้นจึง
จ าเป็นตอ้งปันส่วนค่าใชจ่้ายของ
ตวัแทนซ่ึงกนัและกนั  

 

6) เจา้หน้ีเงินประกนั 
7) รายไดอ่ื้น 

 

- 
- 

- 
- 

713 
2,851 

713 
2,851 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีเป็น
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีส านกังานรวม
เน้ือท่ี 396 ตรม. โดยคิดเดือนละ 237,600 

เป็นราคาเดียวกนักบัผูใ้ห้เช่าราย
อ่ืน รวมกบัตน้ทุนค่าตกแต่ง 

1 ม.ค. 62 
ถึง  
31 ธ.ค. 62 
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บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ลกัษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

บาท  และค่าใช้จ่ายอ่ืนตามท่ีเกิดข้ึนจริง 
ซ่ึงเป็นราคาท่ีเทียบไดก้บัราคาตลาด โดย
สญัญาเช่าและบริการมีก าหนด 1 ปี 

(และต่อ
สญัญาเม่ือ
ครบ
ก าหนด) 

 
 
 

 8)   เงินปันผลรับ - - 18,620 - เป็นรายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเป็นการลงทุน
ในหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 

รายการดงักล่าวท่ีตอ้งอา้งอิงกบั
ผลประกอบการ และผูถื้อหุ้นทุก
รายมีสิทธิเท่าเทียมกนั 

 

บริษทั ไทย คอนซูมเมอร์ 
ดสิทริบิวช่ัน เซ็นเตอร์ จ ากดั 
(TCDC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือ
หุ้นอยูใ่นสดัส่วนร้อยละ  
96.13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) เงินให้กูย้มื 
2) ดอกเบ้ียรับ 
3) ดอกเบ้ียจ่าย 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

5,500 
145 

1,475 

- 
- 
- 

เป็นรายการให้ความช่วยเหลือแก่บริษทั
ยอ่ย เพ่ือปรับโครงสร้างทางการเงินโดย
คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ  5.24 – 5.60  
ต่อปี ในปี 2562 

เป็นอตัราท่ีสูงกว่าอตัราดอกเบ้ีย
เงินฝาก และเป็นเงินกูท่ี้มี
หลกัประกนั 

เม่ือทวง
ถาม 

4) ลูกหน้ีอ่ืน 
5) เจา้หน้ีอ่ืน 
3)    รายไดค้่าบริหาร
จดัการ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

3 
1 

1,200 

- 
- 

1,200 

เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเก็บระหวา่งกนั นโยบายการลงทุนของบริษทัตอ้ง
ส่งตวัแทนเขา้ไปช่วยควบคุม 
และบริหารงาน ดงันั้นจึง
จ าเป็นตอ้งปันส่วนค่าใชจ่้ายของ
ตวัแทนซ่ึงกนัและกนั 

 

4)    เจา้หน้ีเงินประกนั 
5)    รายไดอ่ื้น 
6)   รายไดค้่าบริการทาง
การเงิน 
7)   ค่าธรมเนียมค ้าประกนั
เงินกู ้

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

394 
1,574 
1,678 
358 

394 
1,574 
1,899 

- 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีเป็น
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีส านกังานรวม
เน้ือท่ี 164 ตรม. โดยคิดเดือนละ 131,200 
บาท  และค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ี 
เกิดข้ึนจริง ซ่ึงเป็นราคาท่ีเทียบได้กับ
ราคาตลาด โดยสัญญาเช่าและบริการมี
ก าหนด 1 ปี 

เป็นราคาเดียวกนักบัผูใ้ห้เช่าราย
อ่ืน รวมกบัตน้ทุนค่าตกแต่ง 

1 ม.ค. 
2562  –  
31 ธ.ค. 
2562 (และ
ต่อสญัญา
เม่ือครบ
ก าหนด) 

 
 
 

 8)   เงินปันผลรับ - - 3,257 4,885 เป็นรายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเป็นการลงทุน
ในหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 

รายการดงักล่าวท่ีตอ้งอา้งอิงกบั
ผลประกอบการ และผูถื้อหุ้นทุก
รายมีสิทธิเท่าเทียมกนั 
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บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ลกัษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

บริษทั ส.ธนา มีเดยี จ ากดั  เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ท่ี
ถือหุ้นผา่นบริษทั บอร์ด
เวย ์มีเดีย จ  ากดั 

1)    ลูกหน้ีอ่ืน - - 182 - เป็นค่าใชจ่้ายท่ีเรียกเก็บระหวา่งกนั นโยบายการลงทุนของบริษทัตอ้ง
ส่งตวัแทนเขา้ไปช่วยควบคุม 
และบริหารงาน ดงันั้นจึง
จ าเป็นตอ้งปันส่วนค่าใชจ่้ายของ
ตวัแทนซ่ึงกนัและกนั 

 

  2) เจา้หน้ีเงินประกนั 
3) รายไดอ่ื้น 

- 
- 

- 
- 

240 
400 

- 
- 

เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีเป็น
ค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีส านกังานรวม
เน้ือท่ี 100 ตรม. โดยคิดเดือนละ 80,000 
บาท  และค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ี 
เกิดข้ึนจริง ซ่ึงเป็นราคาท่ีเทียบได้กับ
ราคาตลาด โดยสัญญาเช่าและบริการมี
ก าหนด 1 ปี 

เป็นราคาเดียวกนักบัผูใ้ห้เช่าราย
อ่ืน รวมกบัตน้ทุนค่าตกแต่ง 

1 ม.ค. 
2562  –  
31 ธ.ค. 
2562 (และ
ต่อสญัญา
เม่ือครบ
ก าหนด) 

 

 รายการท่ีเกี่ยวขอ้งกนัของบรษิทัรว่ม 

บุคคลที่เกีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ประเภท 
งบการเงนิรวม 

งบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ลกัษณะรายการ 

ความเหมาะสม 
ของการท ารายการ 

อายุสัญญา 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

บมจ.โรงพมิพ์ตะวนัออก 
(EPCO) 

บริษทัร่วม (ถือหุ้นโดย
บริษทั สดัส่วนร้อยละ 40.08) 

1) เงินปันผลรับ 

 
 

- 
 

- 
 

36,938 42,228  เป็นรายการธุรกิจปกติ ซ่ึงเป็นการ
ลงทุนระยะยาวในหุ้นสามัญของ
EPCO   

เป็นราคาเดียวกนักบับุคคลอ่ืน  

บริษทั สปริงนิวส์ คอร์
ปอเรช่ัน จ ากดั 

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน โดยมี
กรรมการร่วมกนั 

1) ลูกหน้ีการคา้ 
2) รายไดค้่าโฆษณา 

LED 
3) เจา้หน้ีอ่ืน 
4) ค่าสนบัสนุนการขาย 

- 
16,016 

- 
14,896 

4,478 
27,083 
3,724 

18,620 

 - 
- 
- 
- 

เป็นรายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญัและ
ยอดคงเหลือท่ีเกิดข้ึนระหวา่งกนัของ
บริษทั และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
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12.2 มาตรการหรอืขัน้ตอนในการอนมุติัการท ารายการระหว่างกนั 

เพ่ือเป็นการคุม้ครองผูล้งทุนในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในอนาคต ทางบริษทัจะจดัใหมี้การ
ก าหนดประเภทรายการ ราคาและเง่ือนไขต่างๆของแต่ละฝ่ายให้ชดัเจน เพ่ือให้ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและเปิดเผยรายการ
ดงักล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ในกรณีท่ีมีการท ารายการระหวา่งกนัซ่ึงเป็นรายการท่ีเป็นปกติธุรกิจ กล่าวคือ รายการท่ีเคย
เกิดข้ึนมาก่อนและเป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทัและ/หรือเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และรายงานความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   

ในกรณีท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการท่ีไม่เป็นปกติธุรกิจ หรือรายการอ่ืนๆท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัของบริษทั และ
อาจเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  บริษทัจะด าเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การพิจารณาใน
เบ้ืองตน้ก่อนท่ีจะมีการอนุมติัเพ่ือเขา้ท ารายการ  บริษทัจะจดัใหมี้การพิจารณาโดยผา่นท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุมเพ่ือดูแลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยติุธรรมและมีนโยบายการก าหนดราคาท่ีเหมาะสม โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้
เสียไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัใดๆ  
บริษทัจะไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญอิสระ หรือ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้หค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือน าไปรายงาน
ต่อคณะกรรมการของบริษทัหรือผูถื้อหุน้ตามความเหมาะสม 
 
นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

ปัจจุบนั บริษทัด าเนินนโยบายในการเขา้ท ารายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนดงัไดก้ล่าวมาแลว้และจะปฏิบติัตามนโยบาย
ดงักล่าวต่อไปในอนาคต  หากมีการเขา้ท ารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นไปตามการด าเนินธุรกิจปกติ บริษทัจะด าเนินการก าหนดราคาและ
เง่ือนไขรายการต่างๆให้ชดัเจนและสามารถเปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก ทั้งน้ี บริษทัฯจะไดใ้ห้คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัพิจารณาและใหแ้สดงความเห็นของความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการดว้ย   

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยรวมตลอดถึงการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชี 
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13. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

ภาพรวม 

กลุ่มบริษทั อควา คอร์เปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) มีรายละเอียดการประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 

หน่วย : ล้านบาท ปี  2562 ปี  2561 
เปลีย่นแปลง 

(%) 

1. ก าไรจากการด าเนินงานของธุรกจิทีด่ าเนินการภายใต้บริษัทย่อย 255.74 263.39 -2.90% 
1.1 ธุรกิจส่ือโฆษณา  83.79 76.61 9.37% 

1.2 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่าและบริการ 177.22 184.71 -4.06% 

1.3 อ่ืนๆ (5.27) 2.07 >100.00% 

2. ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 261.21 136.05 92.00% 

3. รายการพเิศษ 50.85 (1.42) >100.00% 
3.1 ก าไรจากการขายเงินลงทุน EPCO 14.83 - 100.00% 

3.2 ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมสุทธิจากภาษีเงินได้ 62.89 12.01 >100.00% 

3.3 ตัดจ าหน่ายมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์ ณ วันซ้ือกิจการ (13.43) (13.43) - 

3.4 ปรับปรุงภาษีเงินได้ (10.31) - 100.00% 

3.5 ปรับปรุงผลประโยชน์พนักงานตามมาตรฐานบัญชี ฉบับท่ี 19 (3.13) - 100.00% 

ก าไรสุทธิจากงบการเงนิรวม 567.80 398.02 42.66% 
 

การลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  
บริษัท การถือหุ้น (%) ประกอบธุรกจิ สถานะเงินลงทุน 

1. บมจ. อควา แอด (AA) 99.99 ส่ือป้ายโฆษณา บริษทัยอ่ย 
2. บจ. บอร์ดเวย ์มีเดีย (BWM)  99.99  ส่ือป้ายโฆษณา บริษทัยอ่ย 
3. บจ. เอม็.ไอ.เอส. มีเดีย  (MIS)  99.99 ส่ือป้ายโฆษณา บริษทัยอ่ยของ AA 
4. บจ. ส.ธนา มีเดีย (STN) 99.99 ส่ือโฆษณา บริษทัยอ่ยของ BWM 
5. บจ. มนัตรา แอสเซ็ท (MANTRA) 99.99 อสังหาริมทรัพย ์เพ่ือใหเ้ช่าและบริการ บริษทัยอ่ย 
6. บจ.ไทยคอนซูมเมอร์ ดิสทริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ 
(TCDC) 

96.13 คลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการ บริษทัยอ่ย 

7. บจ. แอ๊คคอมพลิช เวย ์โฮลด้ิง (AWH) 99.99 คลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการ บริษทัยอ่ยของ TCDC 
8. บมจ. โรงพิมพ ์ตะวนัออก (EPCO)  40.08 โรงพิมพแ์ละพลงังานทดแทน บริษทัร่วม 
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บมจ. อควา แอด (“AA”) / บจก.บอรด์เวย ์มีเดีย (“BWM”) และบรษิทัยอ่ย 

ทั้ง 4 บริษทั ประกอบธุรกิจส่ือโฆษณานอกบา้น (Out of  Home Media) ทั้งในรูปแบบป้ายภาพน่ิง และป้ายดิจิทลั 
LED ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีป้ายใหโ้ฆษณารวมทั้งส้ิน 472 หนา้ป้าย ซ่ีงอยูใ่นเขตกรุงเทพและปริมณฑลร้อยละ 63 
ภูมิภาคร้อยละ 37 แยก ตามประเภทดงัน้ี  

ประเภท 
(หน่วย : ป้าย) 

แบ่งตามภูมิภาค แบ่งตามบริษทั 

กรุงเทพฯ และ
ปริมณฑล 

ต่างจังหวดั รวม AA & MIS BWM & STN รวม 

ป้ายน่ิง (Static) 213 146 359 238 121 359 
ป้ายดิจิทลั LED 86 27 113 12 101 113 

รวม 299 173 472 250 222 472 

สัดส่วน 63% 37% 100% 53% 47% 100% 
 

จ านวนหน้าป้าย ณ วนัส้ินงวดปี 
ประเภท 

(หน่วย : ป้าย) 

ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

ป้ายน่ิง (Static) 359 287 305 

ป้ายดิจิทลั LED 113 79 42 

รวม 472 366 347 
 

รายได้และผลการด าเนนิงานของธุรกจิส่ือโฆษณา  

หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี 2561 เปลีย่นแปลง % Growth 

รายได้จากการด าเนินธุรกจิ : 808.56 695.61 112.95 16.27% 
- ป้ายน่ิง Static 384.49 361.25 23.24 6.43% 
- ป้ายดิจิทัล LED 403.05 311.58 91.47 29.36% 
- อ่ืนๆ(ขาย+โครงการ) 21.02 22.78 -1.76 -7.73% 

ก าไรสุทธิ 68.38 63.18 5.50 8.71% 

Utilization rate – Static 51.53% 54.68% -3.15% -5.76% 

Utilization rate – LED 69.05% 70.33% -1.28% -1.82% 
 

รายไดข้องธุรกิจส่ือโฆษณาเพ่ิมข้ึน 112.95 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 16.27 เม่ือเทียบกบัปี 2561 และก าไรสุทธิ
เพ่ิมข้ึน 9.37% จากการขยายพ้ืนท่ีใหบ้ริการส่ือโฆษณาในป้ายดิจิทลั LED ใหค้รอบคลุมทัว่ประเทศ  

 
บจ. ไทย คอนซมูเมอร ์ ดิสทรบิิวชัน่ เซ็นเตอร ์(“TCDC”) และบจ. แอค๊คอมพลชิ เวย ์โฮลด้ิง (“AWH”) 

ทั้ง 2 บริษทั ประกอบธุรกิจคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการ ซ่ึงปัจจุบนัมีพ้ืนท่ีใหเ้ช่าประมาณรวม 122,747 ตรม. โดย
พ้ืนท่ี 108,902 ตรม.ใหเ้ช่ากบักลุ่มบริษทัยนิูลีเวอร์ ภายใตส้ญัญาเช่าระยะยาว 10 ปี และพ้ืนท่ีอีก 13,845  ตรม. เป็นส่วนของ 
AWH ใหเ้ช่าแก่ Agility พ้ืนท่ี 9,320 ตรม. โดยระยะเวลาตามสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ไดต้กลงกนัวา่ใหต้่อสญัญาทุกๆ 3 ปี และ
อยูร่ะหวา่งการจดัหาผูเ้ช่ารายใหม่ พ้ืนท่ี 4,525 ตรม. 
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บจ. มนัตรา แอสเซ็ท (“MA”)  

ประกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือใหเ้ช่าและบริการ โดยเขา้ซ้ือท่ีดินท่ีจงัหวดัเชียงใหม่เพ่ือก่อสร้างส่ิงปลูกสร้างใน
ลกัษณะเป็นรีสอร์ตเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษช์นบทและเกษตรกรรมโดยมีมูลค่าการลงทุนในโครงการน้ีทั้งส้ิน 470 ลา้น
บาทเพ่ือใหบ้ริษทั เดอะเคบิน เชียงใหม่ จ ากดั เช่าทรัพยสิ์นทั้งหมดของโครงการเพ่ือด าเนินธุรกิจฟ้ืนฟสุูขภาพ (Retreatment 
Center) เป็นระยะเช่าเวลา 10 ปี และสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้ก 10 ปี มีพ้ืนท่ีใชส้อย 11,093 ตรม. บนท่ีดิน 34-1-62.6 ไร่ 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 ก่อสร้างแลว้เสร็จและรับรู้รายได ้100%  

 

โดยรายไดห้ลกัในงบก าไรขาดทุนของ “TCDC” “AWH” และ “MA” ประกอบดว้ย 
1. รายไดก้ารใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าและบริการท่ีลงนามกบัลูกคา้ 
2. ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม ซ่ึงบริษทัเลือกใชว้ธีิการประเมินราคายติุธรรมของคลงัสินคา้ โดยวธีิ

รายไดซ่ึ้งเป็นวธีิท่ีค  านวณมูลค่าปัจจุบนัของรายไดท่ี้เป็นกระแสเงินสด(Discounted Cash Flow หรือ DCF) 
และบนัทึกส่วนต่างเขา้ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ
ทั้ง 3 บริษทัจะเกิดข้ึนตามเหตุการณ์ดงัน้ี 
2.1 เม่ือการสร้างแล้วเสร็จ บริษัทจะประเมินราคายุติธรรมเพื่อ เปล่ียนแปลงจากราคาทุนให้เป็นมูลค่า

ยติุธรรม 
2.2 การประเมินมูลค่ายติุธรรมประจ าปี เพ่ือหาการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมเทียบกบัปีก่อน 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี  2561 เปลีย่นแปลง 

รายไดบ้ริการ 337.60 354.85 -17.25 
ก าไร(ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม * 78.62 15.02 63.60 
ก าไรสุทธิ  240.11 196.72 43.39 
ก าไรสุทธิ ไม่รวม ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 
(สุทธิจากค่าใชจ่้ายภาษีฯ) 

 
177.21 

 
184.71 

 
-7.50 

 
บมจ. โรงพิมพ ์ตะวนัออก (“EPCO”) 

ประกอบธุรกิจโรงพิมพใ์นลกัษณะครบวงจร เม่ือปลายปี 2554 EPCO ไดข้ยายการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทน 
รวมทั้งในปี 2561 ไดข้ยายธุรกิจเก่ียวกบับรรจุภณัฑ ์(Packaging) ณ ปัจจุบนัสามารถสรุปโครงการโรงไฟฟ้าของกลุ่ม EPCO 
มีดงัน้ี 

โครงการ 
ก าลงัการผลติ 
(เมกะวตัต์) 

จ าหน่ายไฟฟ้าเชิงพานิชย์ 
(COD) 

1. โรงไฟฟ้าโดยใชพ้ลงังานความร้อนร่วม 
(Co-Generation Combined Power Plant) 

360 ปี 2559 

2. โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ในประเทศไทย 20 ปี 2555 - 2560 
3. ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา (Solar Roof) 1.50 ปี 2557 - 2558 
4. ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา (Solar Roof) 4.86 ปี 2559 - 2562 
5. ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา (Solar Roof) 5.66 Q3/2563 
6.   โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ในประเทศญ่ีปุ่น 45.96 ปี 2559 - 2562 

รวมทั้งส้ิน 437.98  
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ปี 2562 สดัส่วนรายไดจ้ากการจ าหน่ายไฟฟ้าของ EPCO อยูร่ะดบัมากกวา่ 50% ของรายไดร้วม และในอนาคตคาด
วา่สดัส่วนรายไดจ้ากพลงังานจะมีแนวโนม้เพ่ิมข้ึนตามการลงทุนเพ่ิมในโครงการต่าง ๆ รายละเอียดดงัน้ี 

รายได้ (หน่วย : ล้านบาท) ปี  2562 ปี 2561 เปลีย่นแปลง 
จากพลงังาน  952.22 559.38 392.84 
จากโรงพิมพ ์ 412.88 427.89 -15.01 
บรรจุภณัฑ ์(Packaging) 165.17 - 165.17 

 

ณ วนัส้ินปี 2562 อควาถือหุน้ใน EPCO จ านวน 369 ลา้นหุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40.08 คิดเป็นราคาตน้ทุนเฉล่ีย 
2.11 บาทต่อหุน้โดยมีราคาทุน 778 ลา้นบาท ส่วนราคาปิด ของ EPCO ณ วนัส้ินปี 2562 เท่ากบั 369 x 3.66 = 1,350.54 ลา้น
บาท  

 

สรปุสดัสว่นรายไดแ้ละก าไรจากธรุกิจ 

บริษทัยอ่ยและร่วมทั้งสามบริษทัมีรายไดเ้ตม็ และ รายไดปั้นส่วนค านวณจากสดัส่วนการถือหุน้ของอควาดงัน้ี 
หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี 2561 เปลีย่นแปลง 

รายได้ เตม็ ปันส่วน เตม็ ปันส่วน เตม็ ปันส่วน 
AA –  ส่ือโฆษณา 345.52 345.49 347.06 347.02 -1.53 -1.53 
BWM – ส่ือโฆษณา  463.04 463.99 348.56 331.13 114.48 131.86 
TCDC – คลงัสินคา้ 271.04 260.55 289.40 278.20 -18.36 -17.65 
MA – อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 66.56 66.55 65.44 65.43 1.12 1.12 
EPCO – ไฟฟ้า 932.08 373.58 559.38 222.02 372.70 151.56 
EPCO – ส่ิงพิมพ ์ 598.19 239.75 427.89 169.83 170.30 69.93 

รวมรายได้ 2,676.43 1,748.92 2,037.73 1,413.64 638.70 335.28 
จากตารางรายไดปั้นส่วนขา้งตน้พบวา่ ใน 2562 รายไดปั้นส่วนรวมจากทั้ง 5 ธุรกิจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.72 จาก ปี 

2561 ซ่ึงเหตุผลหลกัมาจาก 
(1) ธุรกิจส่ือป้ายโฆษณา รายไดบ้ริการเพ่ิมข้ึน 112.95 ลา้นบาท คิดเป็น 16.27% เม่ือเทียบกบัปี 2561 แยกเป็นการ

เพ่ิมข้ึนดงัน้ี 
ประเภท  

ปี 2562 ปี 2561 
เพิม่ขึน้
(ลดลง) 

% 
(หน่วย : ล้านบาท) 

STATIC 384.49 361.25 23.24 6.43% 
LED 403.05 311.58 91.47 29.36% 
PROJECT 21.02 22.78 -1.76 -7.73% 
รวม 808.56 695.61 112.95 16.27% 

 

(2) ธุรกิจคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการ มีรายไดล้ดลง 18.36 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 6.34 เม่ือเทียบกบัปี 2561 
เน่ืองจากคลงัสินคา้ 1 แห่งของ AWH อยูร่ะหวา่งการจดัหาผูเ้ช่ารายใหม่ (พ้ืนท่ีเช่า 4,525 ตารางเมตร)   

(3) ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของมนัตรา มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 1.12 ลา้นบาท ตามสญัญาเช่าและบริการ 
(4)  ธุรกิจโรงพิมพแ์ละพลงังานทดแทน มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 543 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 55 เม่ือเทียบกบัปี 2561 (ทั้งน้ี

รายละเอียดสามารถพิจารณาไดจ้ากหนงัสือช้ีแจงของ EPCO) 
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จากมุมของก าไรสุทธิเตม็และปันส่วนค านวณจากสดัส่วนการถือหุน้ของอควาดงัน้ี 
หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี 2561 เปลีย่นแปลง 

ก าไรสุทธิ เตม็ ปันส่วน เตม็ ปันส่วน เตม็ ปันส่วน 
AA – ส่ือโฆษณา  65.04 65.03 62.76 62.75 2.28 2.28 
BWM – ส่ือโฆษณา 18.75 18.75 13.85 13.16 4.90 5.59 
TCDC – คลงัสินคา้ 151.02 145.18 156.72 150.65 -5.70 -5.48 
MA – อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 26.2 26.20 27.99 27.99 -1.79 -1.79 
EPCO  651.72 261.21 342.77 136.05 308.95 125.16 

รวมก าไรสุทธิ 912.73 516.36 604.09 390.60 308.64 125.77 
ก าไรปันส่วนจาก 5 ธุรกิจเพ่ิมข้ึน 32.20% จากปี 2561 หลกัๆ เป็นการเพ่ิมข้ึนของธุรกิจส่ือโฆษณา 10.37% 

คลงัสินคา้และอสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน ลดลง 4.07%  และส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน 92.00%  
 

ขอ้มลูส าคญัทางการเงินของอควา 

สรุปงบแสดงฐานะการเงนิรวม 
สรุปงบแสดงฐานะการเงนิรวม (หน่วย : ล้านบาท) 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 61 เปลีย่นแปลง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 158.09 43.89 114.20 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ 332.29 337.65 (5.36) 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 1,276.55 984.66 291.89 
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 29.90 29.90 - 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 3,934.06 3,856.04 78.02 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ  1,230.42 1,156.46 73.96 
ค่าความนิยม 738.83 385.92 352.91 
สินทรัพยห์มุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืน 88.18 67.10 21.08 

สินทรัพย์รวม 7,788.31 6,861.63 926.69 

เงินเบิกเกินบญัชี / เงินกูย้มืระยะสั้น 40.61 126.27 (85.66) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 94.65 88.67 5.98 
เงินกูส้ถาบนัการเงิน 1,922.01 1,693.02 228.99 
หุ้นกู ้ 477.67 289.46 188.21 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีและผลประโยชน์พนกังาน 446.03 401.54 44.49 
หน้ีสินหมุนเวียนและไม่หมุนเวียนอ่ืน 219.04 203.73 15.31 

รวมหนีสิ้น 3,200.00 2,802.69 397.31 
ทุนช าระแลว้ 2,296.50 2,296.50 - 
หุ้นทุนซ้ือคืน - (66.38) 66.38 
ส่วนเกินทุน 312.84 312.84 - 
องคป์ระกอบอ่ืน 70.91 42.78 28.13 
ส ารองตามกฎหมาย 50.34 43.08 7.26 
ก าไรสะสม 1,790.09 1,360.43 429.66 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 67.63 69.69 (2.06) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,588.31 4,058.94 529.38 
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สรุปงบกระแสเงนิสด ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  
หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี 2561 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 413.50 304.97 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ป) จากกิจกรรมลงทุน (554.48) (348.63) 
เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน 255.19 (179.01) 
เงินสดท่ีไดรั้บจากการรวมธุรกิจ 114.21 (222.66) 

 

ในปี 2562 บริษทัไดใ้ชเ้งินจากด าเนินงาน 413.50 ลา้นบาท จากการกูย้มื 1,284.08 ลา้นบาท จากเงินปันผลรับ 36.94 
ลา้นบาท และการขายหุน้ซ้ือคืน/อ่ืนๆ 60.61 ลา้นบาท รวมเป็นกระแสเงินสดรับ 1,795.13 ลา้นบาท เพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย/
ร่วม 419.73 ลา้นบาท ขยายธุรกิจของบริษทัยอ่ย 194.06 ลา้นบาท ช าระคืนเงินกู ้974.22 ลา้นบาท และจ่ายปันผล 92.94 ลา้น
บาท รวมเงินใชไ้ปในกิจกรรมต่างๆ เป็นเงินทั้งส้ิน 1,680.95 ลา้นบาท โดยในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินสดรับมากกวา่เงินสด
จ่ายจ านวน 114.18 ลา้นบาท 
 

สรุปงบก าไรขาดทุนรวม 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2562 2561 เปลีย่นแปลง 2562 2561 เปลีย่นแปลง 

รายไดจ้ากการขายและบริการ 1,146.16 1,050.45 95.70 0.30 - 0.30 

ก าไรจากการขายเงินลงทุน  14.83 - 14.83 14.83 - 14.83 

เงินปันผลรับ - - - 131.39 178.33 (46.94) 

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม 78.62 15.01 63.61 - - - 

รายไดด้อกเบ้ียรับ 3.30 4.97 (1.67) 56.83 53.25 3.58 

รายไดอ่ื้นๆ 23.40 17.43 5.98 17.96 18.08 (0.12) 

รวมรายได้ 1,266.31 1,087.86 178.45 221.31 249.66 (28.35) 

ตน้ทุนขายและบริการ (537.03) (483.68) (53.35) (0.07) - 0.07 

ค่าใชจ่้ายในการขาย (57.07) (41.40) (15.67) (0.01) - 0.01 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (189.78) (161.70) (28.08) (49.91) (44.75) 5.16 

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 261.21 136.05 125.16 - - - 

ตน้ทุนทางการเงิน (101.00) (92.93) (8.07) (47.55) (35.14) 12.41 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ (74.84) (46.18) (28.66) (1.39) 1.27 2.66 

ก าไรสุทธิ 567.80 398.02 169.78 122.38 171.04 (48.66) 

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 8.21 7.14 1.07 - - - 

ก าไรสุทธิส่วนของอควา 559.59 390.88 168.71 122.38 171.04 (48.66) 
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โดยบริษทัจดัประเภทก าไรสุทธิรวมส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ ปี 2561 เป็นดงัน้ี  

หน่วย : ล้านบาท ปี  2562 ปี  2561 
เปลีย่นแปลง 

(%) 

1. ก าไรจากการด าเนินงานของธุรกิจของบริษทัและบริษทัยอ่ย 255.74 263.39 -2.90% 
2. ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมตามสัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั 261.21 136.05 92.00% 
3. รายการพิเศษ 50.85 (1.42) >100.00% 
ก าไรสุทธิจากงบการเงินรวม 567.80 398.02 42.66% 

 

จากตารางจะพบวา่ ในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีผลก าไรเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 จ านวน 169.78 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 
42.66 ประกอบดว้ย 

(1) จากการด าเนินธุรกิจของบริษทัยอ่ย ลดลง 10.78 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 4.09   
(2)  ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน 125.16 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 92 
(3) ก าไรจากรายการพิเศษเพ่ิมข้ึน 55.41 ลา้นบาท หรือ มากกวา่ร้อยละ 100 

ผลการด าเนินงาน 

 รายได้ 
ปี 2562 รายไดห้ลกัของบริษทัและบริษทัย่อย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ (1) รายไดจ้ากการให้บริการเช่า

พ้ืนท่ีติดตั้งป้ายโฆษณา จดัหาพ้ืนท่ี รับจา้งผลิต ติดตั้งงานโฆษณาประเภทต่าง ๆ (2) รายไดจ้ากการให้เช่าและให้บริการ
อสงัหาริมทรัพย ์(3) รายไดจ้ากส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม โดยมีรายละเอียดของรายไดด้งัน้ี 

ประเภทรายได้ 
6225  6125  

ลบ. % ลบ. % 
1. รายได้จากธุรกจิส่ือป้ายโฆษณา :     
1.1 รายไดค้่าโฆษณา - Static 384.49 25.17 361.25 29.52 
1.2 รายไดค้่าโฆษณา - LED 403.05 26.39 311.57 25.46 
1.3 รายไดอ่ื้นๆ 21.01 1.38 22.78 1.86 

รวม 808.55 52.93 695.60 56.83 

2.  รายได้จากธุรกจิคลงัสินค้า :     

2.1 รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 271.04 17.74 289.40 23.65 
2.2  ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในอสงัหาริมทรัพยฯ์ 76.31 5.00 15.50 1.27 

รวม 347.35 22.74 304.90 24.91 

3.  รายได้จากธุรกจิอสังหาริมทรัพย์ให้เช่าและบริการ :     

3.1 รายไดค้่าเช่าและค่าบริการ 66.56 4.36 65.44 5.35 
3.2 ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในอสงัหาริมทรัพยฯ์ 2.31 0.15 (0.49) (0.04) 

รวม 68.87 4.51 64.95 5.31 

4.  ส่วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม : EPCO 261.21 17.10 136.05 11.12 
รวม 261.21 17.10 136.05 11.12 

5.  รายได้อ่ืน :     

5.1 หน้ีสูญรับคืน 0.53 0.03 3.74 0.31 
5.2 ก าไรจากการขายเงินลงทุน 14.83 0.97 - - 
5.3 รายไดด้อกเบ้ียรับ 3.30 0.22 4.97 0.41 
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ประเภทรายได้ 
6225  6125  

ลบ. % ลบ. % 
5.4 อ่ืนๆ 22.88 1.50 13.70 1.12 

รวม 41.54 2.72 22.41 1.83 

รวมรายได้ 1,527.52 100.00 1,223.91 100.00 
 

ปี 2562 บริษทัมีรายไดร้วม 1,527.52 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 303.61 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 24.81 จากปี 2561
ประกอบดว้ย 

 รายไดข้องธุรกิจส่ือโฆษณาเพ่ิมข้ึน 112.95 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 16.24 เม่ือเทียบกบัปี 2561 จากการขยาย
พ้ืนท่ีใหบ้ริการส่ือโฆษณาในป้ายดิจิทลั LED ใหค้รอบคลุมทัว่ประเทศ โดยในปี 2562 การขายส่ือโฆษณาใน
ป้ายดิจิทลั LED ขายไดเ้ตม็ปี รวมทั้งการลงทุนในบริษทั ส.ธนา มีเดีย จ ากดั เร่ิมรับรู้รายไดต้ั้งแต่เดือน
สิงหาคม 2562 เป็นตน้ไป 

ในแบบ 56-1 ส่วนท่ี 1 ขอ้ 2.2 บริษทัไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัภาพรวมของอุตสาหกรรมโฆษณาปี 2562 เพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 1.38 จากปี 2561 ไว ้โดยมีขอ้มูลสรุปเปรียบเทียบการใชส่ื้อของปี 2561 – 2562 และส่ือท่ีเก่ียวกบับริษทัมีดงัน้ี 

ประเภท 
ปี 2562 

(ลา้นบาท) 
% 

ปี 2561 
(ลา้นบาท) 

% 
มูลค่าการเปล่ียนแปลง 

(ลา้นบาท) 
% การเติบโต 

ส่ือป้ายโฆษณา 6,927 6.56 6,833 6.47 94 1.38 
 

จะเห็นวา่ ปี 2562 รายไดข้องส่ือป้ายโฆษณาของกลุ่มบริษทัมีจ านวน 809 ลา้นบาท คิดเป็นส่วนแบ่งตลาด
ร้อยละ 11.68 ของรายไดร้วมส่ือป้ายโฆษณา (ปี  2561 คิดเป็นส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 10.19 ของรายไดร้วมส่ือป้ายโฆษณา) 

 รายไดจ้ากการใหเ้ช่าและใหบ้ริการอสงัหาริมทรัพย ์(ธุรกิจคลงัสินคา้ และศูนยฟ้ื์นฟสุูขภาพ) จ านวน 416.22 
ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 46.37 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.54 เน่ืองจาก (1) ธุรกิจคลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการ มี
รายไดล้ดลง 18.36 ลา้นบาทคิดเป็นร้อยละ 6.34 เม่ือเทียบกบัปี 2561 เน่ืองจากคลงัสินคา้ 1 แห่งของ AWH 
อยูร่ะหวา่งการจดัหาผูเ้ช่ารายใหม่ (พ้ืนท่ีเช่า 4,525 ตารางเมตร)  และ ธุรกิจอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
(ศูนยฟ้ื์นฟูสุขภาพ) มีรายไดเ้พ่ิมข้ึน 1.12 ลา้นบาท ตามสัญญาเช่าและบริการ (2) บริษทัจะตอ้งวดัมูลค่า
ยุติธรรมของคลงัสินคา้ทุกรายการ ณ วนัส้ินงวดบญัชีและบนัทึกการเปล่ียนแปลงฯเขา้ก าไรขาดทุน ในปี 
2562 มีก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมฯ เพ่ิมข้ึน 78.62 ลา้นบาท ส่วนปี 2561 มูลค่ายติุธรรมของ
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน 15.02 ลา้นบาท  

 รายไดส่้วนแบ่งก าไรจากบริษทัร่วม 261.21 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 125.16 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 92 จากปี 
2561 เน่ืองจาก EPCO มีก าไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 493.04 ลา้นบาท (ทั้งน้ีรายละเอียดสามารถพิจารณาไดจ้ากขอ้มูล
ของ EPCO) 

 ก าไรจากการขายเงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 14.83 ลา้นบาท ปี 2562 ได้จ าหน่ายใบส าคญัแสดงสิทธิ EPCO-W3 ท่ี
บริษทัไดรั้บจากการจดัสรรโดยไม่คิดมูลค่า จากการจองซ้ือหุน้ท่ีจดัสรรใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม  

http://www.bangkokbiznews.com/home/search/?cx=009233870810540600983%3Ahkyg0dlysoo&cof=FORID%3A9&ie=windows-874&q=โฆษณา
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 รายไดด้อกเบ้ียรับ 3.30 ลา้นบาท ลดลง 1.67 ลา้นบาทหรือลดลงร้อยละ 33.60 จากปี 2561 เน่ืองจากเงินสด
คงเหลือของบริษทัลดลงจากการลงทุนเพ่ิมในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม และให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษทัยอ่ยเพ่ือลงทุนในโครงการต่างๆ 

 รายไดอ่ื้นนอกเหนือจากรายการขา้งตน้ 23.41 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 5.97 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 34.23 จาก
ปี 2561  

  ต้นทุนขายและบริการ 

ปี 2562 บริษทัมีตน้ทุนขายและบริการ 537.03 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 53.34 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.03 จากปี 
2561 ตามรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน โดยแยกตามธุรกิจไดด้งัน้ี  

% ต้นทุนขายและบริการของธุรกจิ ปี 2562 ปี 2561 
ส่ือโฆษณา 64.17% 67.00% 
อสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่าและบริการ 7.74% 7.21% 
เฉล่ีย 46.85% 46.05% 

ตามตารางขา้งตน้จะพบวา่ % ตน้ทุนต่อรายได ้ ในปี 2562 % ตน้ทุนต่อรายไดเ้พ่ิมข้ึนเลก็นอ้ย สาเหตุหลกัเพ่ิมมา
จากธุรกิจอสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่าและบริการ  เน่ืองจากคลงัสินคา้ 1 แห่งของ AWH อยูร่ะหวา่งการจดัหาผูเ้ช่ารายใหม่ (พ้ืนท่ี
เช่า 4,525 ตารางเมตร)  

 ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ปี 2562 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขาย 57.07 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 15.67 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 37.85 จากปี 2561 
สดัส่วนค่าใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้ากการใหบ้ริการในปี 2562 คิดเป็น 7.12% จากการจ่ายค่าตอบแทนการขายในอตัราท่ี
สูงข้ึนเพ่ือกระตุน้ยอดขาย 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี 2562 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการบริหาร 189.78 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 28.08 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.37 จากปี 

2561 สาเหตหุลกั 
1) ค่าใชจ่้ายพนกังานเพ่ิมข้ึน 12.15 ลา้นบาท 
2) ในปี 2562 มีการลงทุนใน STN และเร่ิมรับรู้เขา้งบการเงินของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562  มี

ค่าใชจ่้ายบริหารเพ่ิมข้ึน 3.74 ลา้นบาท 
3) ปรับปรุงภาษีเงินได ้เฉพาะปี 2562 จ านวน  10.31 ลา้นบาท 
4) ในปี 2562 มนัตราตั้งส ารองหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ี จ านวน 3.46 ลา้นบาท 
5) อ่ืนๆ ลดลง 1.58 ลา้นบาท 
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 ต้นทุนการเงนิ 
ปี 2562 บริษทัมีตน้ทุนการเงิน 101 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 8.07 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.68 จากปี 2561  เน่ืองจาก

ดอกเบ้ียเงินกูท่ี้จดัหาเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนในการซ้ือกิจการและการลงทุนเพ่ือขยายกิจการของกลุ่มบริษทั โดยการกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงิน การออกและจ าหน่ายหุน้กูร้ะยะยาว 

 

 ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
หน่วย : ล้านบาท ปี 2562 ปี 2561 เปลีย่นแปลง 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 39.75 29.10 10.65 
รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินไดต้ามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 35.09 17.08 18.01 
รวม 74.84 46.18 28.66 

 

ปี 2562 มีค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้จ านวน 74.84 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงมีค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินไดจ้ านวน 46.18 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 28.66 ลา้นบาท มีสาเหตุมาจาก 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเพ่ิมข้ึน 10.65 ลา้นบาท จากผลก าไรของ AA และจากการลงทุนใน STN ซ่ึงรับรู้ผลก าไร
เขา้งบการเงินของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 2562   

- ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดต้ามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เพ่ิมข้ึน 18.01 ลา้นบาท หลกั ๆ มาจากก าไรจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมในอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากปี 2561  

 

 ก าไรสุทธิ 
ปี 2562 บริษทัมีก าไรสุทธิส าหรับปี 567.80 ลา้นบาท โดยหลกัมาจากการรับรู้ก าไรจากธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือ

การลงทุนจ านวน 240.11 ลา้นบาท ธุรกิจส่ือโฆษณา (รวมของบริษทั) จ านวน 66.48 ลา้นบาท และรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจาก
บริษทัร่วม 261.21 ลา้นบาท โดยเป็นส่วนของบริษทัใหญ่ 559.59 ลา้นบาท และเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 8.21 ลา้นบาท 

 
ฐานะทางการเงิน 

1. สินทรัพย์ 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัมีสินทรัพยร์วม  7,788.31 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 926.68 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 13.51 เม่ือ

เทียบกบัปี 2561 ประกอบดว้ย สินทรัพยห์มุนเวยีนจ านวน 487.75 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.61 และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน
เพ่ิมข้ึน 833.53 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.89 โดยการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยข์องบริษทั มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.1 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 158.09 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 114.20 ลา้น

บาท กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดรับจากการด าเนินงาน 413.50 ลา้นบาท จากการกูย้มื 1,284.08 ลา้นบาท จากเงินปันผลรับ 
36.94 ลา้นบาท และการขายหุน้ซ้ือคืน/อ่ืนๆ 60.61 ลา้นบาท รวมเป็นกระแสเงินสดรับ 1,795.13 ลา้นบาท เพ่ือลงทุนใน
บริษทัยอ่ย/ร่วม 419.73 ลา้นบาท ขยายธุรกิจของบริษทัยอ่ย 194.06 ลา้นบาท ช าระคืนเงินกู ้974.22 ลา้นบาท และจ่ายปันผล 
92.94 ลา้นบาท รวมเงินใชไ้ปในกิจกรรมต่างๆ เป็นเงินทั้งส้ิน 1,680.95 ลา้นบาท โดยในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินสดรับ
มากกวา่เงินสดจ่ายจ านวน 114.18 ลา้นบาท 
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1.2 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น-สุทธิ 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิจ านวน 308.29 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 29.36 ลา้น

บาท จากปี 2561 ลูกหน้ีการคา้-สุทธิประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ปี 2562 ปี 2561 
ลูกหน้ีการคา้   
บริษทัอ่ืน 191,585 190,860 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,478 

เช็ครับล่วงหนา้ - บริษทัอ่ืน 24,000 10,000 
รวมลูกหน้ีการคา้ 215,585 205,338 
หกั ลูกหน้ีการคา้ไม่หมุนเวยีน (24,000) - 
     ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (5,747) - 

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 185,838 205,338 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน   
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ 96,374 110,498 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 9,355 13,264 
เงินทดรองจ่าย 1,981 3,436 
เงินมดัจ า 92 485 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 1,001 82 
ลูกหน้ีค่าทรัพยสิ์น - บริษทัอ่ืน 9,899 - 

อ่ืนๆ 3,746 4,547 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 122,448 132,312 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 308,286 337,650 
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คุณภาพของลูกหนีข้องบริษัท 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  ปี 2562 % ปี 2561 % 
ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ 136,849 71.43 186,199 90.68 
ลูกหน้ีท่ีคา้งช าระ :     
 นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 27,741 14.48 8,584 4.18 
 มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 10,976 5.73 4,395 2.14 
 มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 4,851 2.53 6,160 3.00 

 มากกวา่ 12 เดือน 11,168 5.83 - - 

รวม 191,585 100.00 205,338 100.00 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (5,747) (3.00) - - 

สุทธิ 185,838 97.00 205,338 100.00 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีลูกหน้ีการคา้ลดลงจ านวน 19.50 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.50 จากปี 2561 

ซ่ึงเกิดจากธุรกิจส่ือโฆษณาท่ีการขายช่วงไตรมาสท่ี 4/2562 ลดลง ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่าท่ีเชียงใหม่มีปัญหาจาก
กระแสเงินสดของลูกหน้ีท าใหมี้ลูกหน้ีส่วนน้ีเพ่ิมข้ึน 40.97 ลา้นบาทและตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัไว ้ 3.46 ลา้นบาท ส่วนธุรกิจ
คลงัสินคา้ใหเ้ช่าและบริการมีการเก็บเงินภายในเดือนท่ีใหบ้ริการจึงไม่มีลูกหน้ีในส่วนน้ี 

จากตารางจะเห็นวา่ ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระลดลง 49.35 ลา้นบาท ส่วนลูกหน้ีท่ีคา้งช าระ 1-3 เดือน
เพ่ิมข้ึน 19.16 ลา้นบาท และลูกหน้ีท่ีคา้งช าระตั้งแต่ 4 เดือนข้ึนไปเพ่ิมข้ึน 6.58 ลา้นบาท ส่วนลูกหน้ีท่ีคา้งช าระตั้งแต่ 7 เดือน
ข้ึนไปเพ่ิมข้ึน จ านวน 9.86 ลา้นบาท และบริษทัตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน จ านวน 5.75 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2561  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ลูกหน้ีการคา้ของบริษทัยอ่ยท่ีมียอดคา้งช าระอยูใ่นช่วงอายมุากกวา่ 7 เดือนข้ึนไป 
จ านวน 13.63 ลา้นบาท ลูกหน้ีไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงท่ีจะช าระหน้ีใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนธนัวาคม 2563 ฝ่ายบริหารของ
บริษทัยอ่ยเช่ือวา่ลูกหน้ีรายดงักล่าวมีความสามารถในการปฎิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบนัทึกขอ้ตกลงจึงยงัไม่ไดต้ั้งค่าเผื่อ
หน้ีสงสยัจะสูญ  
  
นโยบายการตั้งค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ เป็นดงันี ้

 ลูกหน้ีการคา้ท่ียงัไม่ถึงก าหนดช าระ ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญร้อยละ     - 
 ลูกหน้ีคา้งช าระ 1 เดือน ถึง 6 เดือน ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญร้อยละ     - 
 ลูกหน้ีคา้งช าระ 7 เดือน ถึง 12 เดือน ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญร้อยละ   50.00  ของลูกหน้ีแต่ละราย

ลูกหน้ีท่ีคา้งช าระมากกวา่ 12 เดือน ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญร้อยละ  100.00  ของลูกหน้ีแต่ละราย 
 
1.3 ลูกหนีต้ามสัญญาเช่าซ้ือ/สัญญาเช่าทางการเงนิและเงนิให้กู้ยืม 

ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ/สญัญาเช่าทางการเงินและเงินใหกู้ย้มื ไม่มีมูลค่าสุทธิ
คงเหลือแลว้ เน่ืองจากบริษทัหยดุการปล่อยสินเช่ือเช่าซ้ือมาตั้งแต่ปี 2550 และลูกหน้ีท่ีเหลืออยูมี่การเคล่ือนไหวนอ้ย รวมทั้ง



                                                    บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                         รายงานประจ าปี 2562 

120 

ตอ้งใชข้บวนการเร่งรัดผา่นขั้นตอนการฟ้องร้องด าเนินคดีและบงัคบัคดี โดยลูกหน้ีเช่าซ้ือทั้งหมดของบริษทัฯ ไดต้ั้งส ารอง
หน้ีสงสยัจะสูญไวท้ั้งจ านวนแลว้  

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่าการเงินสุทธิ มีดงัน้ี 

  หน่วย : พนับาท 

  

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ปี 2562 ปี 2561 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่าการเงิน   
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 2,979 2,979 
หกั ดอกผลเช่าซ้ือท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (223) (223) 

รวม 2,756 2,756 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2,756) (2,756) 

สุทธิ - - 

 
บริษทัฯ ไดพิ้จารณาตดัหน้ีสูญส าหรับลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ/สญัญาเช่าทางการเงินทั้งจ านวน ซ่ึงการตดัหน้ี

สูญเป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมทั้งหากลูกหน้ีมีความประสงคจ์ะช าระเงิน บริษทัฯจะรับเงินและบนัทึกเป็นรายไดห้น้ี
สูญรับคืน 

 

1.4 สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 
ณ ส้ินปี 2561 บริษทัฯ มีสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืนจ านวน 21.37 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 8.31 ลา้นบาท จากปี 

2561  
 

1.5 เงนิฝากสถาบันการเงนิทีม่ภีาระค า้ประกนั 
ณ ส้ินปี 2562 และ 2561 บริษทัฯ มีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนั จ านวน 9.10 ลา้นบาท  

 

1.6 เงนิลงทุนในบริษัทร่วม 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมจ านวน 1,276.55 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 291.89 ลา้นบาท 

จากปี 2561 เน่ืองจากในปี 2562 บริษทัไดล้งทุนในบริษทัร่วมเพ่ิมจ านวน 10.69 ลา้นบาท รับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน
ในบริษทัร่วมตามวธีิส่วนไดเ้สียจ านวน 261.21 ลา้นบาทหกัเงินปันผลรับจ านวน 36.93 ลา้นบาท คงเหลือ 224.28 ลา้นบาท 
และ ส่วนแบ่งก าไรเสร็จอ่ืน (ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินในหน่วยงานต่างประเทศ) จ านวน  56.92 ลา้นบาท  

 

1.7 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวน  3,934.06 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 78.02 ลา้น

บาท จากปี 2561  เน่ืองจากบริษทัจะตอ้งวดัมูลค่ายุติธรรมของคลงัสินคา้ทุกรายการ ณ วนัส้ินงวดบญัชีและบนัทึกการ
เปล่ียนแปลงฯเขา้ก าไรขาดทุน ในปี 2562 มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึน 78.62 ลา้นบาท และลง
จากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยจ์ านวน 0.60 ลา้นบาท 
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1.8 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิจ านวน 1,230.42 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 73.96 ลา้น

บาท จากปี 2561  ซ่ึงมาจากการลงทุนขยายเครือข่ายป้ายดิจิทลั LED ใน BWM จ านวน 160.43 ลา้นบาท AA จ านวน 37.52 
ลา้นบาท จากการเขา้ลงทุนใน STN จ านวน 16.46 ลา้นบาท และการบนัทึกค่าเส่ือมราคาจากทรัพยสิ์นจ านวน 140.45 ลา้น
บาท  

 

 

1.9 สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอ่ืน 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนจ านวน 57.71 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 12.78 ลา้นบาท จาก

ปี 2561 
 

2. หนีสิ้น 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัมีหน้ีสินรวม 3,200 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 397.31  ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.18 จากปี 2561 

ประกอบดว้ย  หน้ีสินหมุนเวยีน 709.65 ลา้นบาท ลดลง 203.34 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 22.27 และหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
2,490.35 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 600.65 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 31.79 โดยการเปล่ียนแปลงในหน้ีสินของบริษทัเป็นดงัน้ี 

 

2.1 เงนิเบิกเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงนิ 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน จ านวน 40.61 บาท เพื่อใช้

เป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทัและบริษทัยอ่ย ลดลง 85.66 ลา้นบาท จากการช าระคืนเงินกู ้
 

2.2 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัมีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 94.65 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 5.98 ลา้นบาท จาก

ปี 2561 เพ่ิมข้ึนจากการท่ีบริษทัยอ่ยเขา้ลงทุนใน STN ซ่ึงมีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนจ านวน 5.44 ลา้นบาท  ส่วนท่ีเหลือ
เป็นเพ่ิมและลดลงตามการด าเนินธุรกิจ 

2.3 หนีสิ้นตามสัญญาเช่าทางการเงนิและเช่าซ้ือ 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีหน้ีสินตามสญัญาเช่าทางการเงินและเช่าซ้ือจ านวน 96.09 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 

93.68 ลา้นบาท จากปี 2561 จากการท าสญัญาขายและเช่ากลบัทรัพยสิ์นกลบัคืนของบริษทัยอ่ย  

2.4 เงนิกู้ยืมระยะยาว และหุ้นกู้ 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินและออกหุน้กู ้ จ  านวน 2,303.60 

ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 323.53 ลา้นบาทจากปี 2561 ซ่ึงเป็นการเพ่ิมข้ึนจากเงินกูย้มืสถาบนัการเงินและการออกหุน้กู้
จ  านวน 1,122.40 ลา้นบาท เพ่ือใชใ้นการเขา้ซ้ือกิจการและการลงทุนขยายพ้ืนท่ีใหบ้ริการป้ายดิจิทลั LED  มีการช าระคืน
เงินกูส้ถาบนัการเงินตามก าหนดท่ีช าระจ านวน 448.20 ลา้นบาท รวมทั้งมีการไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ครบก าหนดจ านวน 348.20 
ลา้นบาท 

2.5 ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีภาษีเงินไดค้า้งจ่าย จ านวน 14.46 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 6.27 ลา้นบาท จากปี  2561 

ซ่ึงเป็นการเพ่ิมจากบริษทัยอ่ยท่ีมีก าไรตอ้งช าระภาษี 
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2.6 หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน จ านวน 17.52 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 2.68 ลา้นบาท จากปี 2561 

เน่ืองจากภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย และภาษีมูลค่าเพ่ิม ท่ีตอ้งน าส่งกรมสรรพากรในปี 2563   

2.7 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน จ านวน 26.22 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 10.76 ลา้น

บาท จากปี 2561 ซ่ึงมาจากการปรับปรุงผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน (ฉบบั
ท่ี 7) พ.ศ. 2562   

2.8 หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอตดับญัชี 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ ไดแ้สดงหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจ านวน 419.81 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 33.73 ลา้นบาท 

จากปี 2561 หลกัๆ มาจากการตีราคายติุธรรมเพ่ิมข้ึนของธุรกิจอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือใหเ้ช่าและบริการตามมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัท่ี 12  

2.9 หนีสิ้นไม่หมนุเวยีนอ่ืน 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัฯ มีหน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน จ านวน 187.05 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจ านวน 6.35 ลา้นบาท จาก

ปี 2561 เน่ืองจาก TCDC รับรู้รายไดจ้ากรายไดรั้บล่วงหนา้ตามสญัญาบริการระยะยาวจ านวน 6.55 ลา้นบาท และ STN ซ่ึง
รับรู้ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนโครงป้ายเขา้งบการเงินรวมของบริษทั จ านวน 11.58 ลา้นบาท  

 
3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ณ ส้ินปี  2562 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้  4,588.31 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 529.38 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 13.04 
จาก ณ ส้ินปี 2561 ประกอบดว้ยส่วนของบริษทัใหญ่  4,520.68 ลา้นบาท และส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 67.63 ลา้น
บาท 

จากภาพรวมขา้งตน้ ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัประกอบดว้ยดงัน้ี 
3.1 ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

ณ ส้ินปี 2562 บริษทั มีทุนจดทะเบียน 2,985.45 ลา้นบาท โดยมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 2,296.50 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัอยูร่ะหวา่งการขออนุมติัท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 ลดทุนจดทะเบียนจ านวน 688.95 ลา้นบาท จากทุน
จดทะเบียน 2,985.45 ลา้นบาท เหลือทุนจดทะเบียน 2,296.50 ลา้นบาท เพ่ือใหเ้ท่ากบัทุนท่ีช าระแลว้ของบริษทั   

3.2 หุ้นทุนซ้ือคืน 
ณ วนัส้ินปี 2562 บริษทัฯ ไดจ้ าหน่ายหุน้ทุนซ้ือคืน (Treasury Stocks) จ านวน 86.04 ลา้นหุน้ ราคาทุน 66.39 

ลา้นบาท ในราคาขายรวม 38.28 ลา้นบาท  โดยการจ าหน่ายผา่นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดราคาจ าหน่าย
หุน้ทุนซ้ือคืนจากราคาตลาดของหุน้ ณ วนัท่ีขาย ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดบ้นัทึกผลต่างของราคาขายท่ีต ่ากวา่ราคาซ้ือของหุน้ทุนซ้ือ
คืนจ านวนเงินประมาณ 28.10 ลา้นบาท ใน “ก าไรสะสมยงัไม่จดัสรร” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

3.3 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
ณ ส้ินปี 2562 และ 2561 บริษทัมีส่วนเกินมูลค่าหุน้จ านวน 312.84 ลา้นบาท จากการออกหุน้สามญัใหม่และ

เสนอขายในราคาท่ีสูงกวา่มูลค่าท่ีตราไว ้
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3.4 ก าไรสะสม 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัมีก าไรสะสม จ านวน  1,840.43 ลา้นบาท แยกเป็น ส ารองตามกฎหมาย 50.34 ลา้นบาท 

และก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,790.09 ลา้นบาท  

3.5 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัมีองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ จ านวน 70.91 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 28.13 ลา้นบาท 

จาก ณ ส้ินปี 2561 เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนจากการเขา้ซ้ือหุน้ บริษทั บอร์ดเวย ์มีเดีย จ ากดั (BWM) เพ่ือเพ่ิมสดัส่วนการถือหุน้
จาก 95% เป็น 100% เม่ือวนัท่ี 22 มิถุนายน 2562 ซ่ึงท าใหบ้ริษทัตอ้งรับรู้มูลค่าส่วนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สีย
ในบริษทัยอ่ยจ านวน 28.79 ลา้นบาท และจากส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนในบริษทัร่วมเพ่ิมข้ึน จ านวน 56.92 ลา้นบาท  

3.6 ส่วนได้เสียทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 
ณ ส้ินปี 2562 บริษทัมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม จ านวน 67.63 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 2.06 ลา้นบาท 

จากปี 2561 เน่ืองจากบริษทัเขา้ซ้ือหุน้ BWM เพ่ิมอีกร้อยละ 5 จากเดิมสดัส่วนร้อยละ 95 เป็น 100 ของทุนจดทะเบียนและ
ช าระแลว้  

 

4. สภาพคล่อง 

4.1 งบกระแสเงนิสด – งบการเงนิรวม 

หน่วย : ล้านบาท  2562 2561 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 413.50 304.97 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (554.48) (348.63) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 255.19 (179.01) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 114.21 (222.67) 

ปี 2562  กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดรับจากการด าเนินงาน 413.50 ลา้นบาท จากการกูย้มื 1,284.08 ลา้นบาท จากเงิน
ปันผลรับ 36.94 ลา้นบาท และการขายหุน้ซ้ือคืน/อ่ืนๆ 60.61 ลา้นบาท รวมเป็นกระแสเงินสดรับ 1,795.13 ลา้นบาท เพ่ือ
ลงทุนในบริษทัยอ่ย/ร่วม 419.73 ลา้นบาท ขยายธุรกิจของบริษทัยอ่ย 194.06 ลา้นบาท ช าระคืนเงินกู ้974.22 ลา้นบาท และ
จ่ายปันผล 92.94 ลา้นบาท รวมเงินใชไ้ปในกิจกรรมต่างๆ เป็นเงินทั้งส้ิน 1,680.95 ลา้นบาท โดยในปี 2562 กลุ่มบริษทัมีเงิน
สดรับมากกวา่เงินสดจ่ายจ านวน 114.18 ลา้นบาท 

  

4.2 อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 
ตารางสรุปอตัราส่วนทางการเงนิ 

อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 2562 2561 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)   

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.69 0.43 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.66 0.42 
อตัราการหมุนเวียนของลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 5.78 5.68 
ระยะเวลาการเก็บหน้ี (วนั) 63.20 64.24 
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ (เท่า)  N/A N/A 
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อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ าคญั 2562 2561 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) N/A N/A 
อตัราหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้ (เท่า) 5.86 4.95 
ระยะเวลาช าระหน้ี (วนั) 63.20 73.77 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)   
อตัราก าไรขั้นตน้จากการบริการ (%) 53.49 54.31 
อตัราก าไรสุทธิ (%) 36.63 31.94 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)   
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 10.15 7.93 

     อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (%) 13.15 10.18 
อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)   

อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.70 0.69 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 112.59 53.71 
อตัราส่วนความสามารถช าระหน้ี (เท่า) 1.18 0.73 

   
 
อตัราส่วนสภาพคล่อง 

 อตัราส่วนสภาพคล่อง ผลลพัธ์ท่ีไดส้ามารถช้ีถึงฐานะการเงินระยะสั้นของกลุ่มบริษทั ในปี 2562 บริษทั
มีสภาพคล่องอยู่ท่ี 0.69 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ท่ีมีสภาพคล่องอยู่ท่ี 0.43 เท่า แสดงให้เห็นว่า บริษทัและบริษทัยอ่ยมี
ความสามารถในการช าระหน้ีระยะสั้นอยู่ในระดบัท่ีดีปีก่อน เน่ืองจาก ณ วนัส้ินปี 2562 บริษทัไดรั้บสินเช่ือจากสถาบนั
การเงิน ท าใหห้น้ีสินระยะสั้นของบริษทัถูกเปล่ียนไปเป็นหน้ีสินระยะยาวแทน  

 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว ปี 2562 เท่ากบั 0.66 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 เท่ากบั 0.42 เท่า เป็น
อตัราส่วนแสดงวา่บริษทัมีสินทรัพยท่ี์สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดไดง่้ายเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน โดยในปี 2562 เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน 114.20 ลา้นบาท รายละเอียดท่ีอธิบายไวข้า้งตน้ 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ เท่ากบั 5.78 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ท่ีมีอตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ี
การคา้เท่ากบั  5.68 เท่า แสดงถึงความสามารถในการบริหารลูกหน้ี เพื่อน าไปค านวณหาระยะเวลาเก็บหน้ี (ในหวัขอ้ถดัไป)   

 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย เท่ากบั 63.20 วนั ซ่ึงลดลงจากปี 2561 ท่ีมีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียเท่ากบั 64.24 วนั 
ผลลพัธ์ท่ีไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัใชร้ะยะเวลาเก็บหน้ีสั้นลงจากปีก่อน เน่ืองจากลูกหน้ีคงเหลือ ณ วนัส้ินงวดเป็นลูกหน้ีท่ี
เกิดจากธุรกิจส่ือโฆษณา ซ่ึงมีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉล่ีย 60-75 วนั 

 อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือและระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย ไม่สามารถค านวณได ้เน่ืองจากสินคา้
คงเหลือของบริษทัประกอบดว้ย วสัดุเพ่ือก่อสร้าง ซ่ึงจะน ามาใชเ้ม่ือมีการสร้างโครงป้าย หรือน ามาซ่อมแซมงานโครงสร้าง
ของโครงป้ายเท่านั้น มิไดมี้ไวเ้พ่ือขาย  

  อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้เท่ากบั 5.86 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ท่ีมีอตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี
การคา้เท่ากบั 4.95 เท่า แสดงถึงการจ่ายช าระค่าสินคา้ใหก้บัคู่คา้ เพื่อน าไปค านวณหาระยะเวลาช าระหน้ี (ในหวัขอ้ถดัไป) 

 ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ียเท่ากบั 63.20 วนั ซ่ึงลดลงจากปี 2561 ท่ีมีระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ียเท่ากบั 73.77 
วนั เน่ืองจากในปี 2561 บริษทัยอ่ยมีการสัง่จอ LED ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดมี้ขอ้ตกลงใหผ้อ่นช าระได ้ส่วนในปี 2562 สดัส่วนการ
สั่งซ้ือจอ LED ของบริษทัยอ่ยลดลงจากปีก่อน ท าให้ปี 2562 จึงเป็นเร่ืองการช าระค่าจอเป็นส่วนใหญ่ ส่วนเครดิตการช าระ
เงินแก่เจา้หน้ีส่วนอ่ืน ๆ ยงัคงเดิม  
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อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 

 อตัราก าไรขั้นตน้จากการบริการเท่ากบั 53.49% ลดลงจากปี 2561 ท่ีมีอตัราก าไรขั้นตน้เท่ากบั 54.31% 
เน่ืองจากในปี 2562 ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยใ์หเ้ช่าและบริการ มีคลงัสินคา้ท่ีอยูร่ะหวา่งการหาผูเ้ช่ารายใหม่ 1 แห่งพ้ืนท่ี 4,525 
ตรม. ซ่ึงรายไดปี้ 2562 ลดลงจากปีก่อน จ านวน 20.15 ลา้นบาท 

 

 อัตราก าไรสุทธิปี 2562 เท่ากับ 36.63% ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ท่ีมีอัตราก าไรสุทธิเท่ากับ 31.94% 
เน่ืองจากในปี 2562 มีการรับรู้ก าไรจากการเปล่ียนมูลค่ายติุธรรมฯ และส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม เขา้เป็น
ก าไรในปี   

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยเ์ท่ากับร้อยละ 10.15 เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ท่ีมีอตัราผลตอบแทนจาก
สินทรัพยเ์ท่ากบัร้อยละ 7.93 เน่ืองจากก าไรสุทธิในปี 2562 เพ่ิมข้ึนจากการรับรู้ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนและส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบัร้อยละ 13.15 เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ท่ีมีอตัราผลตอบแทนต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบัร้อยละ 10.18  ผลจากการก าไรสุทธิปี 2562 เพ่ิมข้ึน  

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ 

  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในปี 2562 เท่ากบั 0.70 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ท่ีมีอตัราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากบั 0.69 เท่า เน่ืองจากในปีมีการกูย้มืเงินสถาบนัการเงิน และการออกหุน้กู ้ เพื่อใชใ้นการ
ลงทุนและขยายธุรกิจ รวมทั้งการคืนหุน้กูเ้ดิมท่ีครบก าหนดช าระ 

 อตัราส่วนความสามารถช าระหน้ี เท่ากบั 1.18 เท่า เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ท่ีมีอตัราส่วนความสามารถช าระ
หน้ีเท่ากบั 0.73 เท่า เน่ืองจากหน้ีท่ีน ามาค านวณเป็นภาระหน้ีท่ีครบก าหนดช าระภายใน 1 ปี ซ่ึงหน้ีดงักล่าวลดลงจากปี 2561 
โดยในปี 2562 บริษทัไดรั้บสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน ท าให้หน้ีสินระยะสั้นของบริษทัถูกเปล่ียนไปเป็นหน้ีสินระยะยาว
แทน  
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอ   ผูถ้อืหุน้  บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็              

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะ
กจิการของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะ
การเงนิเฉพาะกจิการ   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ 
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้รวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นเฉพาะกจิการ และงบกระแส
เงนิสดรวมและ   งบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและ
เฉพาะกจิการ รวมถงึสรุปนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทั
ย่อย (กลุ่มบรษิทั) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2562  ผลการด าเนินงานรวมและเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะกจิการ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดย
ถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ
รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มี
ความเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี ใน
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ คอืเรื่องต่างๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของ
การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่านี้ 

ขา้พเจ้าได้ปฏบิตัิงานตามความรบัผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชต่ีอการตรวจสอบ          
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้  ซึง่ไดร้วมความรบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรื่องเหล่านี้ดว้ย   
การปฏบิตัิงานของขา้พเจ้าได้รวมถงึวธิกีารตรวจสอบที่ออกแบบมา เพื่อตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการ
แสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ   ผลของวธิกีารตรวจสอบ                   
ของขา้พเจา้  ซึ่งได้รวมวธิกีารตรวจสอบส าหรบัเรื่องเหล่านี้ด้วยได้ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ต่อ            
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -2- 
 
เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบ (ต่อ) 

ขา้พเจา้ไดก้ าหนดเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ พรอ้มทัง้วธิกีารตรวจสอบ ส าหรบัแต่ละเรื่องดงัต่อไปนี้ 

การซ้ือธรุกิจ 

ตามทีก่ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 11.1 ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบรษิทัไดซ้ือ้ธุรกจิหนึ่งแห่ง เป็นจ านวนเงนิ 
380 ลา้นบาท และบนัทกึค่าความนิยมจากการรวมธุรกจิ เป็นจ านวน 352.9 ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โดยบรษิทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระเพื่อวดัมลูค่าสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีร่บัมา
ดว้ยมลูค่ายตุธิรรม ตลอดจนการรบัรูค้่าความนิยมทีเ่กดิจากการรวมธุรกจิจากการวดัมลูค่าตามวธิซีือ้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไดใ้ห้
ความส าคญักบัรายการซือ้ธุรกจินี้ เนื่องจากเป็นรายการทีม่สีาระส าคญัต่องบการเงนิโดยรวมและฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพนิิจอย่างมากในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีร่บัมารวมถงึค่าความนิยม 

วธิกีารตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ คอื  

• สอบถามฝ่ายบรหิารถงึลกัษณะและวตัถุประสงคใ์นการเขา้ท ารายการซือ้ขายหุน้  

• อ่านสญัญาซือ้ขายธุรกจิและรายงานการวเิคราะหก์ารรวมธุรกจิซึง่จดัท าโดยกลุ่มบรษิทัเพื่อท าความเขา้ใจถงึ 
ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขทีส่ าคญั 

• ประเมนิความเหมาะสมของการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารในการก าหนดขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการก าหนดราคาซือ้เงนิ
ลงทุนในบรษิทัย่อย 

• ประเมนิความเหมาะสมในการระบุสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าและหนี้สนิทีร่บัมาทัง้หมดรวมถงึสิง่ตอบแทนในการซือ้ซึง่จดัท า
โดยกลุ่มบรษิทั 

• ประเมนิความรู ้ ความสามารถ และความเทีย่งธรรมของผูป้ระเมนิอสิระภายนอก รวมถงึความเหมาะสมของขอ้ 
สมมตฐิานและวธิกีารวดัมลูค่าทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า 

• สอบทานการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
การวดัมูลค่าของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนในงบการเงินรวม 

งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ไดบ้นัทกึมลูค่าเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของบรษิทัย่อย ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม
ค านวณโดยวธิรีายไดจ้ากการคดิลดประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ การเปลีย่นแปลงในมลูค่า
ยุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจะถูกรบัรูใ้นก าไรขาดทุน  

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 ผูบ้รหิารของบรษิทัย่อยไดด้ าเนินการใหม้กีารวดัมลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ
ลงทุนของกจิการโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระเป็นจ านวนเงนิ 3,934 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 50 ของสนิทรพัยร์วมและ
ไดร้บัรูก้ าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 78.62 ลา้นบาท  ในงบการเงนิรวม 
ตามทีป่รากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13 การประเมนิมลูค่ายุตธิรรมขา้งตน้ ค านวณภายใตข้อ้สมมตฐิานและการ
ประมาณการทีอ่ยู่ในดุลยพนิิจของทัง้ผูบ้รหิารและผูป้ระเมนิราคาอสิระ ขา้พเจา้พจิารณาว่าการวดัมลูค่าอสงัหารมิทรพัย์
เพื่อการลงทุนเป็นรายการทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิโดยรวมอย่างเป็นสาระส าคญั 
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การวดัมูลค่าของอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนในงบการเงินรวม (ต่อ) 

วธิกีารตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ คอื ประเมนิความรูค้วามสามารถ และความเป็นกลางของผูป้ระเมนิราคาอสิระ 
ขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประเมนิมลูค่าของผูป้ระเมนิราคาอสิระและพจิารณาความสมเหตุสมผลของวธิกีารและขอ้สมมตฐิาน
ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการค านวณหามูลค่ายุตธิรรม โดยการสอบถามผูป้ระเมนิราคาอสิระและผูบ้รหิาร และท าการวเิคราะห์
เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนี้ขา้พเจา้ไดท้ดสอบการค านวณมลูค่ายุตธิรรมและพจิารณาความครบถว้นและ
ถูกตอ้งในการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
 
การด้อยค่าของค่าความนิยมและเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ตามทีป่รากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 11.2 กลุ่มบรษิทัมคี่าความนิยมแสดงอยู่ในงบการเงนิรวมจ านวน 738.83 
ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 9.48 ของสนิทรพัยร์วม และบรษิทัฯ มเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อยแสดงอยู่ในงบเฉพาะกจิการจ านวน 
1,951.94 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 47.09 ของสนิทรพัยร์วม ซึง่มสีาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และกลุ่มบรษิทั ใน
การประเมนิการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย โดยการพจิารณามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยว์่า
สงูกว่า  มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืหรอืไม่ ตอ้งใชว้จิารณญาณอย่างสงูของผูบ้รหิารในการจดัท าประมาณการผลการ
ด าเนินงานทางธุรกจิในอนาคต ขอ้สมมตทิีจ่ดัท าโดยผูบ้รหิารในการสอบทานการดอ้ยค่าไดถู้กพจิารณาเป็นเรื่องส าคญัของ
การใชว้จิารณญาณไดแ้ก่ประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคต อตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิและอตัราคดิลด ขา้พเจา้จงึ
เหน็ว่าเรื่องดงักล่าว   เป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

• การประเมนิผลประกอบการในอดตี ผลประกอบการในปัจจุบนัและแผนการด าเนินงานในอนาคตของกลุ่มบรษิทั
และพจิารณาว่ามปัีจจยัใดหรอืไม่ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าค่าความนยิมและเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยเกดิการดอ้ยค่า 

• การเปรยีบเทยีบประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตและสมมตฐิานเกีย่วกบัอตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิกบั
แผนการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัและผลการด าเนินงานในอดตี เพื่อพจิารณาความสมเหตุสมผลของการประมาณ
การรวมถงึการเปรยีบเทยีบขอ้มลูของอุตสาหกรรมกบัการวเิคราะหข์องตลาดภายนอก 

• ทดสอบความน่าเชื่อถอืของอตัราคดิลดทีใ่ชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตโดยเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลู
ของบรษิทัอื่นในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนัและ 

• การประเมนิความเหมาะสมและความเพยีงพอของการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจ าปีของกลุ่มบรษิทั แต่ไม่
รวมถงึงบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ซึง่คาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรยีมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชนีี้ 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักล่าว  ไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ได้
ใหค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านและ
พจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูท้ี่ได้รบั
จากการตรวจสอบของขา้พเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั
หรอืไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบรษิทัตามทีก่ล่าวขา้งตน้แลว้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะสือ่สารเรื่องดงักล่าวใหผู้ม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลทราบเพื่อใหม้กีาร
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูทีแ่สดงขดัต่อขอ้เทจ็จรงิทีเ่หมาะสมต่อไป 
 
ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ ผู้บรหิารรบัผดิชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมคีวามตัง้ใจที่จะเลิกกลุ่มบรษิัทหรือหยุดด าเนินงานหรอืไม่
สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได ้

ผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดแูลมหีน้าทีใ่นการดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั 
 
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาดและเสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอื
ความเชื่อมัน่ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี จะสามารถตรวจ
พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป    ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทุก
รายการรวมกนั จะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจากการใชง้บ
การเงนิเหล่านี้ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -5- 
 
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบ
วชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการ  ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้   ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะ
สงูกว่าความเสีย่งที่เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรู้ร่วมคดิ  การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน  การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช ้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละ
การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

 สรุปเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน             
การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั  สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุให้
เกดิ   ขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของบรษิัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่  ถ้าขา้พเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต
ถงึการเปิดเผยขอ้มูลทีใ่นงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว
ไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป  ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บั
จนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้  อย่างไรกต็ามเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้
กลุ่มบรษิทัตอ้งหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มบรษิทัหรอื
กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ตามงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ขา้พเจา้
รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ขา้พเจา้เป็น
ผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขต และช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ    รวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นียัส าคญัในระบบ
การควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต (ต่อ) -6- 
 
ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (ต่อ) 

ขา้พเจ้าได้ใหค้ ารบัรองแก่ผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล ว่าขา้พเจา้ได้ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ความเป็นอสิระและไดส้ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด  ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้
เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้ และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อ
ป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่างๆ ทีม่นีัยส าคญัมากทีสุ่ดในการตรวจสอบ                      
งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่ องส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่อง
ดงักล่าวหรอื           ในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของ
ข้าพเจ้า เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล ว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า
ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว 
 
ผูส้อบบญัชทีีร่บัผดิชอบงานสอบบญัชแีละการน าเสนอรายงานฉบบันี้ คอื นางสาววนัเพญ็  อุ่นเรอืน 
 
 
 
 
(นางสาววนัเพญ็   อุ่นเรอืน) 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 7750 
 
 
 
 
บรษิทั ส านกังานปีตเิสว ีจ ากดั 
8/4 ชัน้ 1, 3   ซอยวภิาวดรีงัสติ 44 
เขตจตุจกัร  กรงุเทพมหานคร 
 
วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2563 
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หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 6 158,093,489.95     43,886,890.96         60,256,716.99       14,255,223.59         

เงนิลงทุนชัว่คราว - สุทธิ 911.76                 955.44                   911.76                 955.44                   

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น - สุทธิ 5.2 และ 7 308,285,785.92     337,649,998.33       2,848,498.37         1,780,464.42          

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 5.2 -                      -                        1,257,150,000.00   957,450,000.00       

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น 21,370,738.67       13,063,647.45         1,357,597.95         1,159,297.10          

รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน 487,750,926.30     394,601,492.18       1,321,613,725.07   974,645,940.55       

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที่ตดิภาระค า้ประกนั 8 9,097,400.00         9,097,400.00          97,400.00             97,400.00               

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงนิ - สุทธิ 9 -                      -                        -                      -                        

ลกูหนี้การคา้ไมห่มนุเวยีน 7 24,000,000.00       -                        -                      -                        

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 10 1,276,550,382.46   984,665,846.40       778,284,898.44     767,593,198.62       

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11.1 -                      -                        1,951,941,910.02   1,914,005,894.29    

เงนิลงทุนระยะยาวอื่น 12 29,900,000.00       29,900,000.00         29,900,000.00       29,900,000.00         

อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 13 3,934,057,524.95   3,856,043,492.43    -                      -                        

ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 1,230,417,041.48   1,156,462,617.98    18,514,026.30       18,408,476.83         

สนิทรพัย์ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 15 -                      -                        40,499,187.32       41,583,071.71         

ค่าความนยิม 11.2 738,828,427.30     385,923,870.80       -                      -                        

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอื่น 57,713,276.87       44,934,666.12         4,644,235.85         6,475,181.42          

รวมสนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีน 7,300,564,053.06   6,467,027,893.73    2,823,881,657.93   2,778,063,222.87    

รวมสินทรพัย์ 7,788,314,979.36   6,861,629,385.91    4,145,495,383.00   3,752,709,163.42    

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

หน้า 1 จาก 81

สินทรพัย์

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม

บริษัท อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

หน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หน้ีสินหมนุเวียน  

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 40,612,976.13       126,273,876.37     -                      85,000,000.00       

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 5.2 และ 17 94,648,369.36       88,674,988.68       4,017,409.25        1,330,997.77        

ส่วนของหนี้สนิระยะยาวที่ครบก าหนดช าระภายในหนึง่ปี

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 446,239,057.16     382,193,932.52     215,039,582.99     199,920,000.00     

หุ้นกู้ 19 59,935,483.87       289,457,595.34     59,935,483.87       289,457,595.34     

หนี้สนิตามสญัญาเช่าซือ้ 20 27,986,643.52       1,803,566.99         1,045,495.87        1,168,980.00        

ประมาณการหนี้สนิหมนุเวยีน

ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 21 8,247,696.13         1,558,371.00         3,368,258.41        -                      

ภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลคา้งจ่าย 14,459,506.00       8,192,003.76         -                      -                      

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 17,524,634.44       14,836,366.99       1,572,678.67        1,185,672.86        

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 709,654,366.61     912,990,701.65     284,978,909.06     578,063,245.97     

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 18 1,379,679,314.62   1,308,408,509.59   423,266,062.96     225,190,000.00     

หุ้นกู ้- สุทธิ 19 417,734,916.92     -                      417,734,916.92     -                      

หนี้สนิตามสญัญาเช่าซือ้ - สุทธิ 20 68,100,373.99       613,577.01           2,472,316.10        613,577.01           

ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีน

ส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน - สุทธิ 21 17,971,493.22       13,897,017.04       5,025,806.05        4,654,623.00        

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 15 419,806,254.93     386,080,912.87     -                      -                      

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น 5.2 และ 22 187,053,603.19     180,700,577.47     1,881,000.00        1,641,000.00        

รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 2,490,345,956.87   1,889,700,593.98   850,380,102.03     232,099,200.01     

รวมหน้ีสิน 3,200,000,323.48   2,802,691,295.63   1,135,359,011.09  810,162,445.98     

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

หน้า 2 จาก 81

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม
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หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรอืนหุ้น 23

ทุนจดทะเบยีน

หุ้นสามญั 5,970,900,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2562

หุ้นสามญั 4,593,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท ในปี 2561 2,985,450,000.00   2,296,500,000.00   2,985,450,000.00  2,296,500,000.00  

ทุนที่ออกและช าระเตม็มลูค่าแลว้

หุ้นสามญั 4,593,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 0.50 บาท 2,296,500,000.00   2,296,500,000.00   2,296,500,000.00  2,296,500,000.00  

หุ้นทุนซือ้คนื - หุ้นสามญั 24 -                      (66,385,213.71)      -                      (66,385,213.71)      

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้น 312,839,634.75     312,839,634.75     312,839,634.75     312,839,634.75     

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 25 50,335,379.86       43,083,274.60       50,335,379.86       43,083,274.60       

ส ารองหุ้นทุนซือ้คนื 24 -                      66,385,213.71       -                      66,385,213.71       

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,790,093,627.20   1,294,049,848.69   350,461,357.30     290,123,808.09     

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุ้น 70,914,609.71       42,778,843.24       -                      -                      

รวมส่วนของบรษิทัใหญ่ 4,520,683,251.52   3,989,251,601.28   3,010,136,371.91  2,942,546,717.44  

ส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 67,631,404.36       69,686,489.00       -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 4,588,314,655.88   4,058,938,090.28   3,010,136,371.91  2,942,546,717.44  

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 7,788,314,979.36   6,861,629,385.91   4,145,495,383.00  3,752,709,163.42  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

หน้า 3 จาก 81

บริษัท อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม
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หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2562    ปี 2561 ปี 2562    ปี 2561

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 7,416,953.03            6,847,483.93            -                       -                       

รายไดค้่าบริการ 5.1 1,138,743,242.03       1,043,606,577.39       300,000.00              -                       

รายไดเ้งินปันผล 5.1 และ 10 และ 26 และ 27 -                        -                        131,390,741.25        178,331,669.50        

ก าไรจากการขายเงินลงทุน 10 14,834,498.35           -                        14,834,498.35          -                       

รายไดด้อกเบี้ยรบั 5.1 3,296,710.35            4,965,342.82            56,834,431.61          53,248,863.73          

รายไดอ้ื่น 5.1 23,400,379.10           17,431,826.03           17,949,155.59          18,076,795.07          

ก าไรจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่ายุตธิรรม

ในอสงัหาริมทรพัย์เพือ่การลงทุน 78,621,509.16           15,015,430.82           -                       -                       

รวมรายได้ 1,266,313,292.02       1,087,866,660.99       221,308,826.80        249,657,328.30        

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 7,416,953.03            6,847,483.93            -                       -                       

ตน้ทุนบริการ 5.1 529,609,337.21         476,835,294.75         71,100.00               -                       

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 57,070,094.37           41,399,897.08           5,786.45                 -                       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 189,778,687.74         161,698,674.33         49,912,470.55          44,751,523.34          

ตน้ทุนทางการเงิน 5.1 101,003,376.22         92,931,548.05           47,554,755.76          35,141,223.24          

รวมค่าใช้จ่าย 884,878,448.57         779,712,898.14         97,544,112.76          79,892,746.58          

ก าไรก่อนส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

และภาษีเงินได้ 381,434,843.45         308,153,762.85         123,764,714.04        169,764,581.72        

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 261,209,672.25         136,047,315.22         -                       -                       

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 642,644,515.70         444,201,078.07         123,764,714.04        169,764,581.72        

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษเีงินได้ 15.4 (74,844,136.78)          (46,181,233.48)          (1,386,598.43)          1,279,419.88           

ก าไรสุทธิส าหรบัปี 567,800,378.92         398,019,844.59         122,378,115.61        171,044,001.60        

ก าไรเบด็เสรจ็อ่ืน

รายการทีจ่ะถกูบนัทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั : 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นในบริษทัร่วม 56,921,513.09           (20,367,713.69)          -                       -                       

รายการทีจ่ะไมถ่กูบนัทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั :

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าใหมข่องประมาณการ

   หนี้สนิไมห่มนุเวยีนส าหรบั ผลประโยชน์พนักงาน -

      สุทธจิากภาษเีงินได้ 15.4.1 (2,720,058.00)           -                        (1,210,856.18)          -                       

รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรบัปี - สุทธจิากภาษี 54,201,455.09           (20,367,713.69)          (1,210,856.18)          -                       

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 622,001,834.01         377,652,130.90         121,167,259.43        171,044,001.60        

การแบง่ก าไรสุทธิส าหรบัปี

ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 559,593,546.73         390,875,861.40         

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 8,206,832.19            7,143,983.19            

ก าไรสุทธิส าหรบัปี 567,800,378.92         398,019,844.59         

การแบง่ก าไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 613,795,001.82         370,508,147.71         

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุม 8,206,832.19            7,143,983.19            

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 622,001,834.01         377,652,130.90         

ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐาน (บาท : หุ้น)

ก าไรสุทธสิ่วนที่เป็นของบริษทัใหญ่ 27 0.1218 0.0867 0.0266 0.0380 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน้า 4 จาก 81

บริษัท  อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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บริษัท อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

ทุนเรอืนหุ้น ส่วนเกนิทุนจาก ส่วนเกนิทุนจาก ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน) รวมองคป์ระกอบอื่น รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สยีที่

ที่ออก หุ้นทุนซือ้คนื ส่วนเกนิ จดัสรรเพือ่เป็น ส ารอง ที่ยงัไมไ่ด้ การรวมธุรกจิภายใต้ การเปลีย่นแปลงส่วน ที่ยงัไมเ่กดิขึ้นจรงิ ของส่วนของ ผูถ้อืหุ้น ไมม่อี านาจ

หมายเหตุ และช าระแลว้ - หุ้นสามญั มลูค่าหุ้น ส ารองตามกฎหมาย หุ้นทุนซือ้คนื จดัสรร การควบคุมเดยีวกนั ไดเ้สยีในบรษิทัย่อย ในบรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุ้น บรษิทัใหญ่ ควบคุม รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 2,296,500,000.00      (66,385,213.71)       312,839,634.75      34,565,491.60        66,385,213.71        956,760,508.29        165,928,003.48       (105,718,096.34) 29,739,934.48 89,949,841.62        3,690,615,476.26      72,064,805.62       3,762,680,281.88       

รายการกบัผูถ้อืหุ้นที่บนัทกึโดยตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุ้น

เงนิทุนทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุ้นและจดัการส่วนทุนใหผู้ถ้อืหุ้น :

จ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ 26 -                         -                       -                       -                       -                       (45,068,738.00)         -                        -                         -                          -                       (45,068,738.00) -                       (45,068,738.00)

การเปลีย่นแปลงในส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย :

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุมของ

   บรษิทัย่อยเพิม่ขึ้น (ลดลง)

     จากการลงทุนในบรษิทัย่อย -                         -                       -                       -                       -                       -                         (5,327,059.28) (21,476,225.41) -                          (26,803,284.69) (26,803,284.69) (9,325,033.96) (36,128,318.65)          

     จากเงนิปันผลของบรษิทัย่อย -                         -                       -                       -                       -                       -                         -                        -                         -                          -                       -                          (197,265.85) (197,265.85)               

รวมรายการกบัผูถ้อืหุ้นที่บนัทกึโดยตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุ้น -                         -                       -                       -                       -                       (45,068,738.00) (5,327,059.28) (21,476,225.41) -                          (26,803,284.69) (71,872,022.69) (9,522,299.81) (81,394,322.50)

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี

    ก าไรสุทธริวมส าหรบัปี -                         -                       -                       -                       -                       390,875,861.40        -                        -                         -                          -                       390,875,861.40 7,143,983.19         398,019,844.59          

    ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่น -                         -                       -                       -                       -                       -                         -                        -                         (20,367,713.69) (20,367,713.69) (20,367,713.69) -                       (20,367,713.69)

    รวมก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                         -                       -                       -                       -                       390,875,861.40        -                        -                         (20,367,713.69)          (20,367,713.69)       370,508,147.71         7,143,983.19         377,652,130.90          

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย 25 -                         -                       -                       8,517,783.00          -                       (8,517,783.00)           -                        -                         -                          -                       -                          -                       -                           

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 2,296,500,000.00      (66,385,213.71) 312,839,634.75      43,083,274.60        66,385,213.71        1,294,049,848.69      160,600,944.20       (127,194,321.75) 9,372,220.79             42,778,843.24        3,989,251,601.28      69,686,489.00       4,058,938,090.28       

รายการกบัผูถ้อืหุ้นที่บนัทกึโดยตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุ้น

เงนิทุนทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุ้นและจดัการส่วนทุนใหผู้ถ้อืหุ้น :

หุ้นทุนซือ้คนื - หุ้นสามญั 24 -                         66,385,213.71 -                       -                       (66,385,213.71) 38,282,395.04 -                        -                         -                          -                       38,282,395.04 -                       38,282,395.04           

จ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ 26 -                         -                       -                       -                       -                       (91,860,000.00) -                        -                         -                          -                       (91,860,000.00) -                       (91,860,000.00)

การเปลีย่นแปลงในส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย :

ส่วนของผูม้สี่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคุมของ

   บรษิทัย่อยเพิม่ขึ้น (ลดลง)

     จากการลงทุนในบรษิทัย่อย 11.1 -                         -                       -                       -                       -                       -                         (4,849,632.87) (23,936,113.75) -                          (28,785,746.62) (28,785,746.62) (9,150,269.95) (37,936,016.57)

     จากเงนิปันผลของบรษิทัย่อย -                         -                       -                       -                       -                       -                         -                        -                         -                          -                       -                          (1,111,646.88)        (1,111,646.88)            

รวมรายการกบัผูถ้อืหุ้นที่บนัทกึโดยตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุ้น -                         66,385,213.71        -                       -                       (66,385,213.71)       (53,577,604.96)         (4,849,632.87)         (23,936,113.75)         -                          (28,785,746.62)       (82,363,351.58)         (10,261,916.83)      (92,625,268.41)          

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี

    ก าไรสุทธริวมส าหรบัปี -                         -                       -                       -                       -                       559,593,546.73        -                        -                         -                          -                       559,593,546.73         8,206,832.19         567,800,378.92          

    ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็อื่น -                         -                       -                       -                       -                       (2,720,058.00)           -                        -                         56,921,513.09           56,921,513.09        54,201,455.09          -                       54,201,455.09           

    รวมก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                         -                       -                       -                       -                       556,873,488.73        -                        -                         56,921,513.09           56,921,513.09        613,795,001.82         8,206,832.19         622,001,834.01          

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย 25 -                         -                       -                       7,252,105.26          -                       (7,252,105.26)           -                        -                         -                          -                       -                          -                       -                           

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 2,296,500,000.00 -                       312,839,634.75 50,335,379.86 -                       1,790,093,627.20 155,751,311.33 (151,130,435.50) 66,293,733.88 70,914,609.71 4,520,683,251.52 67,631,404.36 4,588,314,655.88       

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

หน้า 5 จาก 81

ก าไรสะสม

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุ้น
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ทุนเรอืนหุ้น

ที่ออก หุ้นทุนซือ้คนื ส่วนเกนิ จดัสรรเพือ่เป็น ส ารอง

หมายเหตุ และช าระแลว้ - หุ้นสามญั มลูค่าหุ้น ส ารองตามกฎหมาย หุ้นทุนซือ้คนื ที่ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561 2,296,500,000.00        (66,385,213.71)           312,839,634.75      34,565,491.60          66,385,213.71        172,666,327.49        2,816,571,453.84      

รายการกบัผูถ้อืหุ้นทีบ่นัทกึโดยตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุ้น

เงนิทุนทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุ้นและจดัการส่วนทุนใหผู้ถ้อืหุ้น :

    จ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ 26 -                           -                           -                       -                          -                       (45,068,738.00)         (45,068,738.00)         

รวมรายการกบัผูถ้อืหุ้นที่บนัทกึโดยตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุ้น -                           -                           -                       -                          -                       (45,068,738.00)         (45,068,738.00)         

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี

    ก าไรสุทธริวมส าหรบัปี -                           -                           -                       -                          -                       171,044,001.60        171,044,001.60         

    ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่น -                           -                           -                       -                          -                       -                         -                          

    รวมก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                           -                           -                       -                          -                       171,044,001.60        171,044,001.60         

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย 25 -                           -                           -                       8,517,783.00            -                       (8,517,783.00)           -                          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 2,296,500,000.00        (66,385,213.71) 312,839,634.75      43,083,274.60          66,385,213.71        290,123,808.09        2,942,546,717.44      

รายการกบัผูถ้อืหุ้นทีบ่นัทกึโดยตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุ้น

เงนิทุนทีไ่ดร้บัจากผูถ้อืหุ้นและจดัการส่วนทุนใหผู้ถ้อืหุ้น :

หุ้นทุนซือ้คนื - หุ้นสามญั 24 -                           66,385,213.71            -                       -                          (66,385,213.71)       38,282,395.04          38,282,395.04          

    จ่ายเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุ้นของบรษิทัฯ 26 -                           -                           -                       -                          -                       (91,860,000.00)         (91,860,000.00)         

รวมรายการกบัผูถ้อืหุ้นที่บนัทกึโดยตรงเขา้ส่วนของผูถ้อืหุ้น -                           66,385,213.71            -                       -                          (66,385,213.71)       (53,577,604.96)         (53,577,604.96)         

ก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี

    ก าไรสุทธริวมส าหรบัปี -                           -                           -                       -                          -                       122,378,115.61 122,378,115.61

    ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่น -                           -                           -                       -                          -                       (1,210,856.18) (1,210,856.18)

    รวมก าไรเบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี -                           -                           -                       -                          -                       121,167,259.43 121,167,259.43

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย 25 -                           -                           -                       7,252,105.26            -                       (7,252,105.26) -                          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 2,296,500,000.00        -                           312,839,634.75      50,335,379.86          -                       350,461,357.30        3,010,136,371.91      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้ หน้า 6 จาก 81

ก าไรสะสม

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

บริษัท อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

หน่วย : บาท

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรสุทธสิ าหรบังวดก่อนภาษเีงนิไดน้ติบุิคคล 642,644,515.70     444,201,078.07     123,764,714.04     169,764,581.72     

รายการปรบักระทบก าไร (ขาดทุน) สุทธิ

เป็นเงนิสดรบั (จ่าย) จากกจิกรรมด าเนนิงาน

ค่าเสื่อมราคา 14 140,446,837.43     133,203,239.29     3,448,956.87         2,795,822.38         

โอนสนิทรพัย์เป็นค่าใชจ่้าย 14 4,386,477.40         3,574,713.90         -                      -                      

ตดัจ าหน่ายภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลถกูหกั ณ ที่จ่าย ที่ขอคนืไมไ่ด้ 3,264,951.78         -                      3,264,951.78         -                      

หนี้สงสยัจะสูญ 7 4,156,181.62         50,020,000.00       -                      21,700,000.00       

หนี้สูญและหนี้สงสยัจะสูญ (โอนกลบั) 7 (160,500.00)          (50,039,950.00)      -                      (21,719,950.00)      

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าโครงป้ายโฆษณา (โอนกลบั) -                      (4,621,248.47)        -                      -                      

ค่าเผือ่ดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                      -                      -                      126,966.00           

ค่าเผือ่ดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย (โอนกลบั) -                      -                      -                      (999,960.00)          

ขาดทุนจากการรบัคนืทุนและตดัจ่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                      -                      -                      999,960.00           

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายและตดัจ าหน่ายสนิทรพัย์ถาวร 14 2,186,394.97         (35,185.92)            (9,989.40)              3.00                     

(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมลูค่าเงนิลงทุนชัว่คราว 43.68                   295.56                 43.68                   295.56                 

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 10 (362,826.64)          -                      (362,826.64)          -                      

(ก าไร) ขาดทุนจากการขายใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุ้นสามญั 10 (14,471,671.79)      -                      (14,471,671.79)      -                      

(ก าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่นที่ยงัไมเ่กดิขึ้นจรงิ (382,138.76)          (141,001.48)          -                      -                      

ตดัจ าหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ 19 2,656,547.75         905,756.50           2,656,547.75         905,756.50           

ตดัจ่ายดอกเบี้ยหุ้นกูจ่้ายลว่งหน้า 3,477,696.99         -                      3,477,697.00         -                      

รบัรูร้ายไดร้อตดับญัชี 22 (6,700,048.20)        (6,483,369.27)        -                      -                      

ก าไรรอการรบัรูต้ามสญัญาเช่าซือ้กลบัคนื (860,410.17)          -                      -                      -                      

รายไดค้่าเช่าตามเส้นตรงตามมลูค่าของสญัญา (3,088,235.00)        (4,566,067.84)        -                      -                      

กลบัรายการเงนิประกนัเป็นรายไดอ้ื่น (3,798,788.89)        -                      -                      -                      

กลบัรายการหนี้สนิเป็นรายไดอ้ื่น (8,340,743.45)        -                      -                      -                      

ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 21 6,836,425.77         3,398,359.00         2,225,871.24         1,398,870.00         

ประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอนโครงป้าย (โอนกลบั) (213,138.34)          3,798.22               -                      -                      

ส่วนแบ่ง (ก าไร) ขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม (261,209,672.25)    (136,047,315.22)    -                      -                      

(ก าไร) ขาดทุนจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม

ในอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 13 (78,621,509.16)      (15,015,430.82)      -                      -                      

รายไดเ้งนิปันผล 5.1 และ 10 และ 11 -                      -                      (131,390,741.25)    (178,331,669.50)    

รายไดด้อกเบี้ยรบั (3,296,710.35)        (4,965,342.82)        (56,834,431.61)      (53,248,863.73)      

ดอกเบี้ยจ่าย 101,003,376.22     92,931,548.05       47,554,755.76       35,141,223.24       

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนนิงานก่อน

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนี้สนิด าเนนิงาน 529,553,056.31     506,323,876.75     (16,676,122.57)      (21,466,964.83)      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

หน้า 7 จาก 81

บริษัท  อควา คอรเ์ปอเรชัน่  จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

สนิทรพัย์ด าเนนิงาน (เพิม่ขึ้น) ลดลง :

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น 42,421,535.93       (57,648,016.16)      (1,978,095.80)        152,307.60           

ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงนิ -                      19,950.00             -                      19,950.00             

สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น 5,423,207.19         11,755,937.66       (124,593.07)          949,082.42           

สนิทรพัย์ไมห่มนุเวยีนอื่น (12,139,653.07)      (11,611,453.41)      (286,980.72)          (863,500.00)          

หนี้สนิด าเนนิงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) :

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น (2,531,415.03)        (20,436,725.88)      1,947,340.81         (434,399.27)          

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 1,962,527.83         6,604,460.76         387,005.81           205,889.83           

หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น (1,280,124.82)        (1,266,653.99)        240,000.00           -                      

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 563,409,134.34     433,741,375.73     (16,491,445.54)      (21,437,634.25)      

จ่ายดอกเบี้ย (100,532,738.19)    (93,329,862.43)      (46,842,540.95)      (35,300,159.25)      

จ่ายภาษเีงนิไดน้ติบุิคคล (49,378,046.93)      (35,437,517.36)      (1,220,733.27)        (1,147,025.49)        

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 413,498,349.22     304,973,995.94     (64,554,719.76)      (57,884,818.99)      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที่มภีาระผกูพนั (เพิม่ขึ้น) ลดลง -                      4,731,175.52         -                      -                      

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 5.2 -                      -                      (637,300,000.00)    (226,500,000.00)    

รบัคนืเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย 5.2 -                      -                      337,600,000.00     105,100,000.00     

ดอกเบี้ยรบัจากการใหกู้ย้มื 2,377,644.83         4,930,809.46         56,834,457.62       53,280,372.22       

เงนิปันผลรบั 36,938,349.10       42,228,447.95       131,390,741.25     178,331,669.50     

เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนชัว่คราว (100,000,000.00)    (50,000,000.00)      (100,000,000.00)    (50,000,000.00)      

รบัคนืเงนิลงทุนชัว่คราวที่ครบก าหนด 100,000,000.00     50,200,000.00       100,000,000.00     50,000,000.00       

เงนิสดจ่ายชื้อบรษิทัย่อยทางอ้อมสุทธจิากเงนิสดที่ไดร้บั 11.1 (371,461,203.88)    -                      -                      -                      

เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 11.1 (37,936,015.73)      (36,128,318.65)      (37,936,015.73)      (36,128,318.65)      

เงนิสดจ่ายซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 10 (11,459,950.82)      (154,830,661.61)    (11,459,950.82)      (154,830,661.61)    

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม 10 1,131,077.64         -                      1,131,077.64         -                      

เงนิสดรบัจากการขายใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุ้นสามญั 10 14,471,671.79       -                      14,471,671.79       -                      

เงนิสดรบัจากการขายที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 4,873,979.39         18,912,539.49       10,010.40             -                      

เงนิสดจ่ายซือ้ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 14 (194,022,077.15)    (228,571,141.47)    (100,527.34)          (189,210.66)          

เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน (ลดลง) -                      (98,601.70)            -                      -                      

เงนิสดรบัจากการขายอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทุน 607,476.64           -                      -                      -                      

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (554,479,048.19)    (348,625,751.01)    (145,358,535.19)    (80,936,149.20)      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

หน้า 8 จาก 81

บริษัท  อควา คอรเ์ปอเรชัน่  จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หน่วย : บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนัการเงนิเพิม่ขึ้น (ลดลง) (85,660,900.24)      126,273,876.37     (85,000,000.00)      85,000,000.00       

รบัเงนิจากการออกตัว๋แลกเงนิขายลด 50,000,000.00       -                      50,000,000.00       -                      

จ่ายคนืเงนิจากการออกตัว๋แลกเงนิขายลดที่ครบก าหนด (50,000,000.00)      (10,000,000.00)      (50,000,000.00)      (10,000,000.00)      

รบัเงนิจากการออกหุ้นกู้ 19 640,200,000.00     130,000,000.00     540,200,000.00     130,000,000.00     

จ่ายคนืหุ้นกูท้ี่ครบก าหนด 19 (448,200,000.00)    -                      (348,200,000.00)    -                      

ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกู้ 19 (6,443,742.30)        -                      (6,443,742.30)        -                      

ดอกเบี้ยจ่ายจากการออกหุ้นกู้ (2,567,661.16)        (1,134,309.79)        (2,567,661.16)        (1,134,309.79)        

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อย 5.2 -                      -                      183,500,000.00     -                      

จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อย 5.2 -                      -                      (183,500,000.00)    -                      

รบัเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่น 20,000,000.00       -                      20,000,000.00       -                      

จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลอื่น (20,000,000.00)      -                      (20,000,000.00)      -                      

รบัเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 543,880,000.00     -                      439,480,000.00     -                      

จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 18 (408,564,070.33)    (377,006,260.52)    (226,284,354.05)    (199,920,000.00)    

เงนิสดรบัจากการท าสญัญาเช่าซือ้กลบัคนื 14 145,835,633.22     -                      -                      -                      

จ่ายช าระคนืหนี้สนิตามสญัญาเช่าซือ้ (68,629,871.85)      (1,896,155.60)        (1,718,745.04)        (1,061,572.32)        

รบัเงนิจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซือ้คนื 24 38,282,395.04       -                      38,282,395.04       -                      

จ่ายเงนิปันผล 26 (92,944,484.42)      (45,246,147.09)      (91,833,144.14)      (45,049,185.65)      

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 255,187,297.96     (179,008,996.63)    255,914,748.35     (42,165,067.76)      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 114,206,598.99     (222,660,751.70)    46,001,493.40       (180,986,035.95)    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 43,886,890.96       266,547,642.66     14,255,223.59       195,241,259.54     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 158,093,489.95     43,886,890.96       60,256,716.99       14,255,223.59       

การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินสดเพ่ิมเติม

1. รายการที่ไมใ่ช่เงนิสด 

บรษิทัย่อยลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์โดยการก่อหนี้ -                      2,530,549.87         -                      -                      

บรษิทัย่อย ซือ้สนิทรพัย์โดยการก่อหนี้ 14 9,876,411.81         6,953,488.38         -                      -                      

บรษิทัฯ ซือ้สนิทรพัย์โดยการท าสญัญาเช่าซือ้ 14 3,454,000.00         -                      3,454,000.00         -                      

บรษิทัย่อยซือ้สนิทรพัย์โดยการท าสญัญาเช่าซือ้กลบัคนื 14 และ 20 156,593,163.89     -                      -                      -                      

ลกูหนี้จากการขายทรพัย์สนิ 14 12,812,589.73       -                      -                      -                      

2. จ านวนที่ยงัไมไ่ดเ้บกิใชข้องวงเงนิสนิเชื่อที่อาจจะน ามาใช้

เพือ่กจิกรรมด าเนนิงานในอนาคต 

สกุลเงนิบาท 88,084,155.43       57,105,156.11       15,000,000.00       -                      

สกุลเงนิสหรฐัอเมรกิา 5,000,000.00         -                      -                      -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

หน้า 9 จาก 81

บริษัท  อควา คอรเ์ปอเรชัน่  จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรบัปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562
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บริษทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  
 
1. ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ซึง่ต่อไปเรยีกว่า "บรษิทัฯ" จดัตัง้ขึน้เป็นบรษิทัมหาชนจ ากดัตาม     
กฎหมายไทย ทะเบยีนเลขที ่0107547000397 เมื่อวนัที ่20 เมษายน 2547 และบรษิทัฯ จดทะเบยีนกบัตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เมื่อวนัที ่ 17 กนัยายน 2547 โดยมสี านกังานตัง้อยู่ เลขที ่ 121/68-69 ถนน
รชัดาภเิษก แขวง  ดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิหลกั คอื ลงทุนในหุน้บรษิทั
อื่น 

บรษิทัย่อยประกอบธุรกจิหลกัตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้ 5 
 
2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 

งบการเงนิน้ี  จดัท าขึน้ตามกฎหมายเป็นภาษาไทย  งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัท าขึน้เพือ่ความสะดวก
ของผูอ้่านงบการเงนิทีไ่ม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  ไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของประเทศ
ไทยภายใตพ้ระราชบญัญตักิารบญัช ี พ.ศ. 2543  ซึง่หมายความถงึ มาตรฐานการบญัชทีีอ่อกภายใต้
พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภา
วชิาชพีบญัช ี และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์วา่ดว้ยการจดัท า
และน าเสนอรายงานทางการเงนิ ภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ น าเสนอตามเกณฑท์ีก่ าหนดในมาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที ่ 1 
(ปรบัปรุง 2561) เรื่อง “การน าเสนองบการเงนิ” และแสดงรายการตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ เรื่อง “ก าหนดรายการยอ่ทีต่อ้งมใีนงบการเงนิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2559” ลงวนัที ่11 ตุลาคม 2559 ออก
ตามความในพระราชบญัญตักิารบญัช ี พ.ศ. 2543 ซึง่มผีลใชบ้งัคบัส าหรบัการจดัท างบการเงนิของบรษิทั
มหาชนจ ากดั ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  แสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท  ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการ
ด าเนินงานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และมกีารปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงนิเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกั
พนับาท  ยกเวน้ทีจ่ะระบุเป็นอยา่งอื่น 
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2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ (ต่อ) 

2.2 หลกัการจดัท างบการเงนิรวม 

งบการเงนิรวมนี้ ไดจ้ดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย 
และสว่นไดเ้สยีของบรษิทัร่วม ดงัต่อไปนี้.- 

  

อตัรารอ้ยละของการ 
ถอืหุน้โดยบรษิทัฯ  

ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
รอ้ยละของสนิทรพัยท์ี่
รวมอยูใ่นสนิทรพัยร์วม 

รอ้ยละของรายไดท้ี่
รวมอยูใ่นรายไดร้วม 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั :       
บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จ ากดั 99.99 99.99 9.75 10.47 5.62 6.18 
บรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) 99.99 99.99 5.83 6.55 26.40 31.12 
บรษิทั ไทย คอนซมูเมอร ์ดสิทรบิวิชัน่ 
     เซน็เตอร ์จ ากดั  

 
96.13 96.13 37.52 42.11 22.20 24.99 

บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั                                    99.99 95.00 17.78 14.05 34.46 32.79 

บรษิทัย่อยทางออ้มทีถ่อืหุน้โดยบรษิทัย่อย : 

บรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์โฮลดิง้ส ์จ ากดั 99.99 99.99 5.24 5.62 5.55 3.07 
บรษิทั เอม็.ไอ.เอส. มเีดยี จ ากดั 99.99 99.99 0.78 0.86 1.43 1.44 
บรษิทั ส.ธนา มเีดยี จ ากดั 99.99 - 0.83 - 3.08 - 

บรษิทัร่วม :       
บรษิทั โรงพมิตะวนัออก จ ากดั 
(มหาชน) 40.08 39.69 - - - - 

2.2.1 เมื่อวนัที ่11 มถุินายน 2562 บรษิทัฯ ไดซ้ือ้หุน้ในบรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั เพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้เดมิอกี
รอ้ยละ 4.99 เป็นผลใหส้ดัสว่นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยดงักล่าวเปลีย่นแปลงจากเดมิรอ้ยละ 95 เป็นรอ้ยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ ตามรายละเอยีดทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 
11.1  

2.2.2 เมื่อวนัที ่ 31 กรกฎาคม 2562 บรษิทั บอรด์เวย ์ มเีดยี จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนใน
บรษิทั ส.ธนา มเีดยี จ ากดั คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ ตามรายละเอยีด
ทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 11.1  บรษิทัฯ ไดน้ างบการเงนิของบรษิทั ส.ธนา มเีดยี จ ากดั 
มารวมเพื่อจดัท างบการเงนิรวมตัง้แต่วนัทีด่งักล่าว  

2.2.3 บรษิทัย่อย หมายถงึ กจิการทีก่ลุ่มบรษิทัมอี านาจในการควบคุมนโยบายการเงนิและการด าเนินงาน และ

โดยทัว่ไปแลว้กลุม่บรษิทัจะถอืหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงมากกว่ากึง่หนึ่ง 
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2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน (ต่อ) 
2.2 หลกัการจดัท างบการเงนิรวม (ต่อ) 

2.2.4 บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมนียัส าคญั โดยมอี านาจเขา้ไปมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ
เกีย่วกบันโยบายทางการเงนิและการด าเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัทีจ่ะควบคุมนโยบายดงักล่าว การมอีทิธพิล
อย่างมนียัส าคญัถูกสนันิษฐานวา่มอียู่เมื่อกลุ่มบรษิทัมอี านาจในการออกเสยีงในกจิการอื่นในอตัราตัง้แต่รอ้ย
ละ 20 ถงึรอ้ยละ 50 

2.2.5 งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดถู้กน ามารวมในการจดัท างบการเงนิรวม โดยเริม่ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัใหญ่มอี านาจ
ควบคุมดงักล่าวจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง 

2.2.6 กลุ่มบรษิทัจดัท างบการเงนิรวมโดยบนัทกึเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมตามวธิสีว่นไดเ้สยี โดยรบัรูร้ายการเงนิลงทุน
เมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน และบนัทกึสว่นแบง่ก าไรหรอืขาดทุนและการเปลีย่นแปลงในสว่นไดเ้สยีของบรษิทัร่วม
ตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัจนถงึวนัทีก่ารมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัสิน้สดุลง 

2.2.7 กลุ่มบรษิทัควบคุมกจิการเมื่อกลุ่มบรษิทัมกีารเปิดรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบัผู้
ได้รบัการลงทุน และมคีวามสามารถท าใหเ้กดิผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการใชอ้ านาจเหนือผู้ได้รบัการ
ควบคุม ในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมกีารควบคุมกิจการอื่นหรือไม่ กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงการมอียู่และ
ผลกระทบจากสทิธใินการออกเสยีงที่เป็นไปได้ที่กลุ่มบรษิัทสามารถใช้สทิธหิรอืแปลงสภาพตราสารนัน้ใน
ปัจจุบนัรวมถงึสทิธใินการออกเสยีงทีเ่ป็นไปไดซ้ึง่กจิการอื่นถอือยู่ดว้ย 

วนัทีซ่ือ้กจิการ คอื วนัทีอ่ านาจในการควบคุมนัน้ไดถู้กโอนไปยงัผู้ซือ้ การก าหนดวนัทีซ่ือ้กจิการและการระบุ
เกีย่วกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยงัอกีฝ่ายหนึ่งตอ้งใชดุ้ลยพนิจิเขา้มาเกีย่วขอ้ง 

2.2.8 เมื่อมกีารสญูเสยีอ านาจควบคมุ กลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในบรษิทัย่อย สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่ี
อ านาจควบคมุและสว่นประกอบอื่นในสว่นของผูถ้อืหุน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัย่อยนัน้ ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้
จากการสญูเสยีอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อยรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน สว่นไดเ้สยีในบรษิทัย่อยเดมิทีย่งัคงเหลอือยู่
ใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีส่ญูเสยีอ านาจควบคุม และจดัประเภทเงนิลงทุนเป็นเงนิลงทุนตามวธิี
สว่นไดเ้สยีหรอืเป็นสนิทรพัยท์างการเงนิเผื่อขาย ขึน้อยู่กบัระดบัของอทิธพิลทีค่งเหลอือยู่ 

2.2.9 สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ คอื สว่นของก าไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัยส์ทุธขิองบรษิทัยอ่ยสว่นทีเ่ป็นสว่น
ไดเ้สยีทีไ่ม่ไดเ้ป็นของบรษิทัใหญ่ สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไร
ขาดทุนรวม และแสดงในสว่นของเจา้ของในงบแสดงฐานะการเงนิรวม โดยแสดงแยกต่างหากจากสว่นของผูถ้อื
หุน้ทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 

ณ วนัทีซ่ือ้ธุรกจิ กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมตามอตัราสว่นไดเ้สยีในสนิทรพัยส์ทุธทิี่
ไดม้าจาก ผูถู้กซือ้ 

2.2.10  กลุ่มบรษิทับนัทกึบญัชสี าหรบัการรวมธรุกจิตามวธิซีือ้ ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุ
เดยีวกนัในการรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซือ้ กลุ่มบรษิทัตอ้งวดัมลูคา่สว่นไดเ้สยีของเงนิลงทุนที่
กลุ่มบรษิทัถอือยู่ในผูถู้กซือ้ก่อนการรวมธุรกจิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้และรบัรูผ้ลก าไรหรอืขาดทุนที่
เกดิขึน้ในก าไรหรอืขาดทนุ มลูคา่ของสว่นไดเ้สยีในผูถู้กซือ้ก่อนการรวมธุรกจิทีเ่คยรบัรูใ้นก าไรขาดทนุ
เบด็เสรจ็อื่นจะถกูจดัประเภทใหม่เป็นก าไรหรอืขาดทุนดว้ยเกณฑเ์ดยีวกนัเสมอืนว่าไดข้ายเงนิลงทุนดงักล่าว
ออกไป 
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2. เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน (ต่อ) 
2.2 หลกัการจดัท างบการเงนิรวม (ต่อ) 

 ค่าความนยิม ถูกวดัมลูค่า ณ วนัทีซ่ือ้ โดยวดัจากมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหซ้ึง่รวมถงึการรบัรู้
จ านวน สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมในผูถู้กซือ้ หกัดว้ยมลูค่าสทุธ ิ (มลูค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัยท์ีร่ะบุได้
ทีไ่ดม้า และหนี้สนิทีร่บัมาซึง่วดัมลูค่า ณ วนัทีซ่ือ้ ก าไรจากการซือ้ในราคาต ่ากว่ามลูค่ายุตธิรรมรบัรูใ้นก าไร
หรอืขาดทุนทนัท ี

 หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ของบรษิทัทีถู่กซือ้จากการรวมธุรกจิ รบัรูเ้มื่อหนี้สนินัน้เป็นหนี้สนิ ณ ปัจจุบนั และเป็น
หนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากเหตุการณ์ในอดตี และสามารถวดัมลูค่ายตุธิรรมไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

 ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้ของกลุ่มบรษิทัทีเ่กดิขึน้ ซึง่เป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เช่น ค่าทีป่รกึษา
กฎหมาย ค่าธรรมเนียม วชิาชพี และค่าทีป่รกึษาอื่นๆ ถอืเป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 

2.2.11 งบการเงนิของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จดัท าขึน้โดยมวีนัทีใ่นงบการเงนิเช่นเดยีวกนักบับรษิทัใหญ่  

2.2.12  งบการเงนิของบรษิทัย่อย และบรษิทัร่วม จดัท าขึน้โดยใชน้โยบายการบญัชทีีส่ าคญัเช่นเดยีวกนักบับรษิทัใหญ่ 
ส าหรบัรายการบญัชทีีเ่หมอืนกนัหรอืเหตุการณ์บญัชทีีค่ลา้ยกนั 

2.2.13 ยอดคงคา้งระหวา่งบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รายการคา้ระหวา่งกนัทีม่สีาระส าคญัของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
ราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิของบรษิทัฯ กบัสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อย ไดต้ดั
ออกจากงบการเงนิรวมแลว้  

ก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกบับรษิทัร่วมถูกตดัรายการกบัเงนิลงทุนเท่าทีก่ลุ่มบรษิทัมสีว่น
ไดเ้สยีในกจิการทีถู่กลงทุนนัน้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิถูกตดัรายการในลกัษณะเดยีวกบัก าไรทีย่งัไม่เกดิขึน้
จรงิ แต่เท่าทีเ่มื่อไมม่หีลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึน้ 

2.3 หลกัการจดัท างบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงนิเฉพาะกจิกิารเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ซึง่แสดงเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยตามวธิี
ราคาทุนหกัค่าเผื่อการดว้ยค่า 

 
3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ระหวา่งปี 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

ในระหว่างปีปัจจุบนั  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดป้ฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ี มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ   การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีป่รบัปรุงใหม่ (ฉบบั
ปรบัปรุง 2561)และออกใหม่โดยสภาวชิาชพีบญัชฯี ดงันี้.- 

มาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2561)   การน าเสนองบการเงนิ 
ฉบบัที ่2 (ปรบัปรุง 2561)  สนิคา้คงเหลอื 
ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2561)   งบกระแสเงนิสด 
ฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2561)   นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและ

ขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2561)  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ระหวา่งปี (ต่อ) 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั (ต่อ) 

มาตรฐานการบญัช ี(ต่อ) 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2561)  ภาษเีงนิได ้
ฉบบัที ่16 (ปรบัปรุง 2561)   ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
ฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2561)  สญัญาเช่า 
ฉบบัที ่19 (ปรบัปรุง 2561)   ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที ่20 (ปรบัปรุง 2561)  การบญัชสี าหรบัเงนิอุดหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบั 

ความช่วยเหลอืจากรฐับาล 
ฉบบัที ่21 (ปรบัปรุง 2561)  ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ 
ฉบบัที ่23 (ปรบัปรุง 2561)   ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที ่24 (ปรบัปรุง 2561)   การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ฉบบัที ่26 (ปรบัปรุง 2561)  การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 
ฉบบัที ่27 (ปรบัปรุง 2561)  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ฉบบัที ่28 (ปรบัปรุง 2561)   เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการรว่มคา้ 
ฉบบัที ่29 (ปรบัปรุง 2561)   การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที ่33 (ปรบัปรุง 2561)   ก าไรต่อหุน้ 
ฉบบัที ่34 (ปรบัปรุง 2561)   การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล 
ฉบบัที ่36 (ปรบัปรุง 2561)  การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
ฉบบัที ่37 (ปรบัปรุง 2561)  ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
ฉบบัที ่38 (ปรบัปรุง 2561)  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
ฉบบัที ่40 (ปรบัปรุง 2561)  อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
ฉบบัที ่41 (ปรบัปรุง 2561)  เกษตรกรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
ฉบบัที ่1    การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใชเ้ป็นคร้งัแรก 
ฉบบัที ่2 (ปรบัปรุง 2561)  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
ฉบบัที ่3 (ปรบัปรุง 2561)  การรวมธุรกจิ 
ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2561)  สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัที ่5 (ปรบัปรุง 2561)  สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขายและการด าเนินงานทีย่กเลกิ 
ฉบบัที ่6 (ปรบัปรุง 2561)  การส ารวจและประเมนิคา่แหล่งทรพัยากรแร ่
ฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2561)  สว่นงานด าเนินงาน 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2561)  งบการเงนิรวม 
ฉบบัที ่11 (ปรบัปรุง 2561)  การร่วมการงาน 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2561)  การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีในกจิการอื่น 
ฉบบัที ่13 (ปรบัปรุง 2561)  การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
ฉบบัที ่15   รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ระหวา่งปี (ต่อ) 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั (ต่อ) 

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2561)  ความช่วยเหลอืจากรฐับาล - กรณีทีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งอย่าง
เฉพาะเจาะจง 
             กบักจิกรรมด าเนินงาน 
ฉบบัที ่15 (ปรบัปรุง 2561)  สญัญาเช่าด าเนินงาน - สิง่จงูใจทีใ่หแ้ก่ผูเ้ชา่ 
ฉบบัที ่25 (ปรบัปรุง 2561)  ภาษเีงนิได ้ - การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืผูถ้อื
หุน้ 
ฉบบัที ่27 (ปรบัปรุง 2561)  การประเมนิเนื้อหาสญัญาเช่าทีท่ าขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย 
ฉบบัที ่29 (ปรบัปรุง 2561)  การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที ่32 (ปรบัปรุง 2561)  สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2561)  การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน  การบรูณะและ
หนี้สนิทีม่ ี
          ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
ฉบบัที ่4 (ปรบัปรุง 2561)  การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
ฉบบัที ่5 (ปรบัปรุง 2561)  สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทุนการรือ้ถอน  การบรูณะและการปรบัปรุง 
         สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2561)  การปรบัปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชฉีบบัที ่ 29 (ปรบัปรุง 
2561) 
         เรื่อง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2561)  การรายงานทางการเงนิระหว่างกาลและการดอ้ยค่า 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2561)  ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที ่14 (ปรบัปรุง 2561)  ขอ้จ ากดัสนิทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนดเงนิทุนขัน้ต ่า
และ 
         ปฏสิมัพนัธข์องรายการเหล่านี้  ส าหรบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 
         (ปรบัปรุง 2561) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2561)  การจ่ายสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที ่20 (ปรบัปรุง 2561)  ตน้ทุนการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติส าหรบัเหมอืงผวิดนิ 
ฉบบัที ่21 (ปรบัปรุง 2561)  เงนิทีน่ าสง่รฐั 

มาตรฐานดงักล่าวขา้งตน้ ไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีน้ือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิระหว่างประเทศโดยสว่นใหญ่เป็นการปรบัปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์ การตคีวาม และการใหแ้นว
ปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐานและการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิี้ไม่มผีลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามที่
กล่าวขา้งตน้บางฉบบัมกีารเปลีย่นแปลงหลกัการส าคญัซึง่ประกอบดว้ยมาตรฐานดงัต่อไปนี้ 
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ระหวา่งปี (ต่อ) 
3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั (ต่อ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ 

มาตรฐานฉบบันี้ ใหห้ลกัการโดยรวมในการรบัรูร้ายไดท้ัง้จ านวนทีร่บัรูแ้ละช่วงเวลาทีร่บัรู ้ โดยรายไดจ้ะรบัรู้
เมื่อ (หรอื ณ วนัที)่ กจิการสง่มอบการควบคมุสนิคา้หรอืบรกิารใหแ้ก่ลกูคา้ดว้ยมลูค่าของรายไดท้ีก่จิการคาด
ว่าจะไดร้บั กจิการตอ้งใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้กบัสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ทุกสญัญา ยกเวน้
สญัญาทีอ่ยูใ่นขอบเขตของมาตรฐานการบญัชฉีบบัอื่น มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ไดก้ าหนด
หลกัการ 5 ขัน้ตอนส าหรบัการรบัรูร้ายไดท้ีเ่กดิขึน้จากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ โดยกจิการจะรบัรู้รายไดใ้นจ านวน
เงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่จิการคาดว่าจะมสีทิธไิดร้บัจากการแลกเปลีย่นสนิคา้หรอืบรกิารทีไ่ดส้ง่มอบ
ใหแ้ก่ลกูคา้ และก าหนดใหก้จิการตอ้งใชดุ้ลยพนิิจและพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและเหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดใน
การพจิารณาตามหลกัการในแต่ละขัน้ตอน มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้น ามาใชแ้ทนมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิเกีย่วกบัการรบัรูร้ายได ้ดงัต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่11 (ปรบัปรุง 2560)  สญัญาก่อสรา้ง 
ฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2560)  รายได ้

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่31 (ปรบัปรุง 2560)  รายได ้- รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิารโฆษณา 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่13 (ปรบัปรุง 2560)  โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลกูคา้ 
ฉบบัที ่15 (ปรบัปรุง 2560)  สญัญาส าหรบัการก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์
ฉบบัที ่18 (ปรบัปรุง 2560)  การโอนสนิทรพัยจ์ากลกูคา้ 

ทัง้นี้ การเปลีย่นแปลงดงักล่าวกระทบเพยีงการเปิดเผยขอ้มลูเท่านัน้และไม่มผีลกระทบต่อสนิทรพัย ์ หนี้สนิ หรอื
ก าไรต่อหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

จ านวนเงนิของรายการปรบัปรงุทีม่ผีลกระทบต่อรายการในงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 
2562 จากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชเีน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 มา
ถอืปฏบิตั ิแสดงไดด้งันี้ 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

  
จดัประเภท 
รายการใหม ่

เพิม่ขึน้ 
 (ลดลง) 

ตามทีเ่คย 
รายงานไว ้

รายไดค้่าบรกิาร 1,043,607 (17,228) 1,060,835 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 41,400 (17,228) 58,628 
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ระหวา่งปี (ต่อ) 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีอ่อกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้

ในระหว่างปีปัจจุบนั สภาวชิาชพีบญัชฯี ไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการบญัช ี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏบิตัทิางการบญัช ี ที่
ปรบัปรุงใหมแ่ละออกใหม่ ซึง่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงัไม่ไดน้ ามาถอื
ปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้ดงัต่อไปนี้ 

3.2.1 ใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 

มาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2562) การน าเสนองบการเงนิ 
ฉบบัที ่2 (ปรบัปรุง 2562) สนิคา้คงเหลอื 
ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2562) งบกระแสเงนิสด 
ฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2562) นโยบายการบญัช ี การเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละ
ขอ้ผดิพลาด 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรุง 2562) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรุง 2562) ภาษเีงนิได ้
ฉบบัที ่16 (ปรบัปรุง 2562) ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
ฉบบัที ่19 (ปรบัปรุง 2562) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที ่20 (ปรบัปรุง 2562) การบญัชสี าหรบัเงนิอุดหนุนจากรฐับาลและการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบั 
  ความช่วยเหลอืจากรฐับาล 
ฉบบัที ่21 (ปรบัปรุง 2562) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
ฉบบัที ่23 (ปรบัปรุง 2562) ตน้ทุนการกูย้มื 
ฉบบัที ่24 (ปรบัปรุง 2562) การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ฉบบัที ่26 (ปรบัปรุง 2562) การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 
ฉบบัที ่27 (ปรบัปรุง 2562) งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ฉบบัที ่28 (ปรบัปรุง 2562) เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการรว่มคา้ 
ฉบบัที ่29 (ปรบัปรุง 2562) การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีเ่งนิเฟ้อรุนแรง 
ฉบบัที ่32 (ปรบัปรุง 2562) การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 
ฉบบัที ่33 (ปรบัปรุง 2562) ก าไรต่อหุน้ 
ฉบบัที ่34 (ปรบัปรุง 2562) การรายงานทางการเงนิระหว่างกาล 
ฉบบัที ่36 (ปรบัปรุง 2562) การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
ฉบบัที ่37 (ปรบัปรุง 2562) ประมาณการหนี้สนิ หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ และสนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
ฉบบัที ่38 (ปรบัปรุง 2562) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 
ฉบบัที ่40 (ปรบัปรุง 2562) อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
ฉบบัที ่41 (ปรบัปรุง 2562) เกษตรกรรม 
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ระหว่างปี (ต่อ) 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหมท่ีอ่อกในระหวา่งปีแต่ยงัไมม่ผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

3.2.1 ใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 (ต่อ) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2562) การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใช้เป็นครัง้แรก 
ฉบบัที ่2 (ปรบัปรงุ 2562) การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ 
ฉบบัที ่3 (ปรบัปรงุ 2562) การรวมธรุกจิ 
ฉบบัที ่4 (ปรบัปรงุ 2562) สญัญาประกนัภยั 
ฉบบัที ่5 (ปรบัปรงุ 2562) สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีถ่อืไวเ้พื่อขายและการด าเนินงานทีย่กเลกิ 
ฉบบัที ่6 (ปรบัปรงุ 2562) การส ารวจและการประเมนิคา่แหล่งทรพัยากรแร่ 
ฉบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2562) การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 
ฉบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2562) สว่นงานด าเนินงาน 
ฉบบัที ่9 (ปรบัปรงุ 2562) เครื่องมอืทางการเงนิ 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2562) งบการเงนิรวม 
ฉบบัที ่11 (ปรบัปรงุ 2562) การร่วมการงาน 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2562) การเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัสว่นไดเ้สยีในกจิการอื่น 
ฉบบัที ่13 (ปรบัปรงุ 2562) การวดัมลูค่ายตุธิรรม 
ฉบบัที ่15 (ปรบัปรงุ 2562) รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ 
ฉบบัที ่16  สญัญาเช่า 

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2562) ความช่วยเหลอืจากรฐับาล - กรณีทีไ่มม่คีวามเกี่ยวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง 
  กบักจิกรรมด าเนินงาน 
ฉบบัที ่25 (ปรบัปรงุ 2562) ภาษเีงนิได ้- การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการหรอืผูถ้อืหุน้ 
ฉบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2562) การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที ่32 (ปรบัปรงุ 2562) สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2562) การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสนิที่เกดิขึน้จากการรือ้ถอน การบูรณะ และ 
  หน้ีสนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
ฉบบัที ่5 (ปรบัปรงุ 2562) สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทุนการรือ้ถอน การบูรณะและการปรบัปรุง 
  สภาพแวดลอ้ม 
ฉบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2562) การปรบัปรงุยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่29 (ปรบัปรงุ 2562) 
  เรื่อง การรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีม่เีงนิเฟ้อรนุแรง 
ฉบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2562) รายงานทางการเงนิระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่ 
ฉบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2562) ขอ้ตกลงสมัปทานบรกิาร 
ฉบบัที ่14 (ปรบัปรงุ 2562) ขอ้จ ากดัสนิทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้ก าหนดเงนิทุนขัน้ต ่า 
  และปฏสิมัพนัธข์องรายการเหล่าน้ี ส าหรบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที ่19 
  (ปรบัปรงุ 2562) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน 
ฉบบัที ่16 (ปรบัปรงุ 2562) การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ระหวา่งปี (ต่อ) 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีอ่อกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

3.2.1 ใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 (ต่อ) 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ (ต่อ) 
ฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2562) การจ่ายสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดใหเ้จา้ของ 
ฉบบัที ่19 (ปรบัปรุง 2562) การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 
ฉบบัที ่20 (ปรบัปรุง 2562) ตน้ทุนการเปิดหน้าดนิในช่วงการผลติส าหรบัเหมอืงผวิดนิ 
ฉบบัที ่21 (ปรบัปรุง 2562) เงนิทีน่ าสง่รฐั 
ฉบบัที ่22 (ปรบัปรุง 2562) รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศและสิง่ตอบแทนรบัหรอืจ่ายล่วงหน้า 
ฉบบัที ่23  ความไม่แน่นอนเกีย่วกบัวธิกีารทางภาษเีงนิได ้

แนวปฏบิตัทิางการบญัช ี

เรื่อง  เครื่องมอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัธุรกจิประกนัภยั 
เรื่อง  ขอ้ยกเวน้ส าหรบัการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั กรณีการน ามาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ  มาใชเ้ป็นครัง้แรก 

มาตรฐานดงักล่าวขา้งตน้ ไดร้บัการปรบัปรุงหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีน้ือหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิระหว่างประเทศโดยสว่นใหญ่เป็นการปรบัปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์ การตคีวาม การใหแ้นวปฏบิตัิ
ทางการบญัชกีบัผูใ้ชม้าตรฐาน และการอธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูในหมายเหตุประกอบงบ
การเงนิ ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเชื่อว่าจะไมม่ผีลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิน้ีใน
ปีทีน่ ามาตรฐานดงักล่าวมาถอืปฏบิตั ิ อย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามทีก่ล่าวขา้งตน้บาง
ฉบบัเป็นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารเปลีย่นแปลงหลกัการส าคญั ซึง่ประกอบดว้ยมาตรฐาน
ดงัต่อไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตคีวามมาตรฐาน
จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก ่

มาตรฐานการบญัช ี

ฉบบัที ่32 (ปรบัปรุง 2562) การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2562) การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 
ฉบบัที ่9 (ปรบัปรุง 2562) เครื่องมอืทางการเงนิ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบบัที ่16 (ปรบัปรุง 2562) การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัที ่19 (ปรบัปรุง 2562) การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 
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3. การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ระหวา่งปี (ต่อ) 
3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีอ่อกในระหว่างปีแต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช ้(ต่อ) 

3.2.1 ใหถ้อืปฏบิตักิบังบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาทีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2563 (ต่อ) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก าหนดหลกัการเกีย่วกบัการจดัประเภทและการวดั
มลูค่าเครื่องมอืทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมหรอืราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยพจิารณาจากประเภทของตราสาร
ทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธุรกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการ
เกีย่วกบัวธิกีารค านวนการดอ้ยค่าของเครื่องมอืทางการเงนิโดยใชแ้นวคดิของผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ และหลกัการเกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง รวมถงึการแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลู
เครื่องมอืทางการเงนิ และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้มผีลบงัคบัใชจ้ะท าใหม้าตรฐานการ
บญัช ี การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี และแนวปฏบิตัทิางการบญัชบีางฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูก
ยกเลกิไป ดงัต่อไปนี้ 

มาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่101 หนี้สงสยัจะสญูและหนี้สญู 
ฉบบัที ่103 การเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิของธนาคารและสถาบนัการเงนิที่
คลา้ยคลงึกนั 
ฉบบัที ่104 การบญัชสี าหรบัการปรบัโครงสรา้งหนี้ทีม่ปัีญหา 
ฉบบัที ่105 การบญัชสี าหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน 
ฉบบัที ่106 การบญัชสี าหรบักจิการทีด่ าเนินธุรกจิเฉพาะดา้นการลงทุน 
ฉบบัที ่107 การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และ บรษิทัย่อย อยูใ่นระหว่างการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิ กลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิต่องบการเงนิในปีทีเ่ริม่น ามาถอืปฏบิตั ิ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่ 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัช ี ฉบบัที ่ 17 (ปรบัปรุง 2561) เรื่อง 
สญัญาเช่า และการตคีวามมาตรฐานบญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง มาตรฐานฉบบันี้ไดก้ าหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ 
การวดัมลูค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารบัรูส้นิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิส าหรบัสญัญาเช่าทุกรายการทีม่รีะยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดอืน เวน้แต่สนิทรพัยอ์า้งองินัน้มี
มลูค่าต ่า อย่างไรกต็าม การบญัชสี าหรบัผูใ้หเ้ช่าไมม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างมสีาระส าคญัจากมาตรฐานการ
บญัช ีฉบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2561) ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญา
เช่าเงนิทุนโดยใชห้ลกัการเช่นเดยีวกนักบัมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 (ปรบัปรุง 2561) 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และ บรษิทัย่อย อยู่ในระหว่างการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานบญัชนีี้ต่องบ
การเงนิในปีทีเ่ริม่น ามาถอืปฏบิตั ิ
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

งบการเงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไดจ้ดัท าขึน้โดยถอืหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทุนเดมิ ในการวดั
มลูคา่ขององคป์ระกอบงบการเงนิ ยกเวน้ ตามทีก่ล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชแีต่ละขอ้ 

นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้  ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน  

4.1 การรบัรูร้ายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย  

รายไดร้บัรูเ้มือ่ลกูคา้มอี านาจควบคมุในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย คาดวา่จะมสีทิธไิดร้บัซึง่ไมร่วมจ านวนเงนิทีเ่กบ็แทนบุคคลทีส่าม ภาษมีลูคา่เพิม่ หรอืภาษขีายอืน่ๆ และ
แสดงสทุธจิากสว่นลดการคา้ และสว่นลดตามปรมิาณ 

ในกรณีทีม่กีารขายสนิคา้พรอ้มการใหบ้รกิาร (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรายไดจ้ะปัน
สว่นตามสดัสว่นใหก้บัสนิคา้ทีส่ง่มอบและภาระทีต่อ้งปฏบิตัใินการใหบ้รกิารทีร่วมอยูใ่นสญัญา โดยใหม้คีวามสมัพนัธ์
กบัราคาขายแบบเอกเทศของสนิคา้หรอืบรกิารทีแ่ตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสญัญา 

รายไดท้ีร่บัรูแ้ลว้แต่ยงัไม่ถงึก าหนดเรยีกช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น “สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา” ในงบแสดง
ฐานะการเงนิ ซึง่จะจดัประเภทเป็นลกูหนี้อืน่เมือ่กจิการมสีทิธทิีจ่ะไดร้บัช าระโดยปราศจากเงือ่นไข 

จ านวนเงนิทีก่จิการไดร้บัหรอืมสีทิธไิดร้บัจากลกูคา้แต่ยงัมภีาระทีต่อ้งปฏบิตัใิหก้บัลกูคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสนิทีเ่กดิ
จากสญัญา” ในงบแสดงฐานะการเงนิ ซึง่จะรบัรูเ้ป็นรายไดเ้มือ่ไดป้ฏบิตัติามภาระทีร่ะบุไวใ้นสญัญาเสรจ็สิน้ 

การขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้รบัรูเ้มือ่ลกูคา้มอี านาจควบคมุในสนิคา้ซึง่โดยทัว่ไปเกดิขึน้เมือ่มกีารสง่มอบสนิคา้ใหก้บั
ลกูคา้ 

รายไดจ้ากการบรกิารเป็นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารเช่าพืน้ทีต่ดิตัง้ป้ายโฆษณา จดัหาพืน้ที ่ รบัจา้งผลติและตดิตัง้
ป้าย และใหบ้รกิารเชา่อาคารคลงัสนิคา้รบัรูเ้มือ่ไดใ้หบ้รกิารแลว้โดยพจิารณาถงึขัน้ความส าเรจ็ของงาน 

รายไดค้า่เชา่บนัทกึตามวธิเีสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า โดยถอืตามเกณฑค์งคา้ง 

ดอกเบีย้รบัและเงนิปันผล 

รายไดด้อกเบีย้ รบัรูต้ามเกณฑส์ดัสว่นของเวลา โดยค านงึถงึอตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิของสนิทรพัย์ 

เงนิปันผลรบั รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มือ่มสีทิธใินการรบัเงนิปันผล 

รายไดอ้ืน่ 

รายไดจ้ากการด าเนินงานอืน่ รบัรูเ้มือ่กจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากผลส าเรจ็ของรายการนัน้ 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย เงนิสด เงนิฝากธนาคาร ซึง่เป็นเงนิฝากกบัสถาบนัการเงนิต่างๆ มี
ก าหนดไถ่ถอนไม่เกนิ 3 เดอืน นบัจากวนัทีไ่ดม้า และไม่มภีาระผกูพนัใดๆ และ เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคลอ่งสงู
ซึง่พรอ้มจะเปลีย่นเป็นเงนิสดในจ านวนทีท่ราบได ้และมกีารเปลีย่นแปลงในมลูคา่น้อยหรอืไม่มสีาระส าคญัรวมถงึตัว๋
เงนิประเภทเผือ่เรยีกและตัว๋เงนิทีม่วีนัถงึก าหนดภายใน 3 เดอืนหรอืน้อยกวา่ และไม่มขีอ้จ ากดัในการเบกิใช ้

เงนิฝากประจ าเกนิกวา่ 3 เดอืน แต่ไม่เกนิ 12 เดอืน บรษิทัฯ บนัทกึเป็นเงนิลงทุนชัว่คราว 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.3 เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั 

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชแ้ยกแสดงเป็น "เงนิฝากธนาคารตดิภาระค ้าประกนั" แสดงภายใตส้นิทรพัย์ 
ไมห่มนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 

4.4 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น และคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น แสดงดว้ยมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัซึง่สทุธจิากคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู  
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ประมาณคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูส าหรบัผลขาดทุนโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิ
จากลูกหน้ีไมไ่ด ้ โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในการเกบ็เงนิในอดตี การวเิคราะหอ์ายุหน้ี และตามสถานะปัจจบุนั
ของลูกหน้ีและเงนิใหกู้ย้มืคงคา้ง ณ วนัทีร่ายงาน  

4.5 สนิคา้คงเหลอื 

สนิคา้คงเหลอื แสดงตามราคาทุนหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดต ่ากวา่ และจะถอืเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ขายเมื่อมกีารเบกิใช ้  

ตน้ทุนสนิคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที่ซือ้ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรอืตน้ทุนอื่นเพื่อใหส้นิคา้อยูใ่นสถานทีแ่ละสภาพปัจจบุนั 

มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัประมาณจากราคาทีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตขิองธรุกจิหกัดว้ยค่าใชจ้า่ยทีจ่ าเป็น เพื่อท าใหส้นิคา้
พรอ้มขายและคา่ใชจ้า่ยในการขาย 

คา่เผื่อการลดมลูคา่สนิคา้เมื่อสนิคา้มกีารเคลื่อนไหวช้าหรอืเสื่อมคณุภาพ บนัทกึบญัชโีดยพจิารณาตามสภาพปัจจุบนั
ของสนิคา้คงเหลอื และสนิคา้ทีร่าคาทุนสงูกวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บั 

4.6 เงนิลงทุน 

4.6.1 เงนิลงทุนชัว่คราวในหลกัทรพัยเ์พื่อคา้ 

เงนิลงทุนชัว่คราวในตราสารทุนและหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาด ซึง่ถอืเป็นหลกัทรพัยเ์พื่อคา้จดัประเภท
เป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีนแสดงตามมลูคา่ยตุธิรรม (Fair Value) ก าไรและขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการปรบัปรงุมลูค่า
ยตุธิรรมของหลกัทรพัยเ์พื่อคา้บนัทกึเป็นรายไดห้รอืคา่ใช้จา่ยในก าไรหรอืขาดทุน  

มลูคา่ยตุธิรรมของหลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสุด ณ สิน้วนัท าการสดุทา้ยของ
ปีของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4.6.2 เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัร่วมในงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทุนสทุธจิากคา่เผื่อผลขาดทุน
จากการดอ้ยคา่ (ถา้ม)ี 

4.6.3 เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มในงบการเงนิรวม แสดงมลูคา่ตามวธิสีว่นไดเ้สยี 

4.6.4 เงนิลงทุนระยะยาวในหลกัทรพัยท์ี่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาดซึ่งถอืไวเ้ป็น "เงนิลงทุนทัว่ไป" แสดงในราคาทุน
สทุธจิากคา่เผื่อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน (ถา้ม)ี  ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนไดบ้นัทกึเป็นคา่ใช้จา่ยใน
ก าไรหรอืขาดทุน 

4.6.5 บรษิทัฯ จะทดสอบการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนต่อเมื่อมขีอ้บ่งชีว้า่เงนิลงทุนนัน้อาจมกีารดอ้ยคา่เกดิขึน้ หากราคาตาม
บญัชขีองเงนิลงทุนสงูกวา่มลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคนื ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ทีเ่กดิขึน้จะบนัทึกในก าไรหรอืขาดทุน 

เมื่อมกีารจ าหน่ายเงนิลงทุน  ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ไดร้บักบัมูลค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุน  จะถูกบนัทึก
เป็นรายไดห้รอืค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน ในกรณีทีม่กีารจ าหน่ายเงนิลงทุนเพยีงบางส่วน ราคาตามบญัชตี่อหน่วย
ทีใ่ชใ้นการค านวณตน้ทุนส าหรบัเงนิลงทุนทีจ่ าหน่ายใช้วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั 
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4.7 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยท์ีถ่อืครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรอืจากมลู
ค่าทีเ่พิม่ขึน้หรอืทัง้สองอย่าง ทัง้นี้ ไม่ไดม้ไีวเ้พื่อขายตามปกตธิุรกจิหรอืใชใ้นการผลติหรอืจดัหาสนิคา้หรอื
ใหบ้รกิารหรอืใชใ้นการบรหิารงานรวมถงึอสงัหารมิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างก่อสรา้งหรอืพฒันา เพื่อเป็น
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซึง่อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน  ตน้ทุนการก่อสรา้งทีก่จิการ
ก่อสรา้งเองรวมถงึตน้ทุนวสัดุอุปกรณ์ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื่นเพื่อใหอ้สงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ
ลงทุนอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและรวมถงึตน้ทุนการกูย้มื และแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่า
ยุตธิรรม 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยใ์นก าไรขาดทุนในงวดระยะเวลาบญัชทีีเ่กดิขึน้  บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตรีาคาเงนิลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัยอ์ย่างน้อย 
ปีละหนึ่งครัง้ 

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นราคาทุนของสนิทรพัย ์ จะกระท ากต่็อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่
กลุ่มบรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนัน้ และตน้ทุนสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่าง
น่าเชื่อถอื ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทัง้หมดจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 

4.8 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 

 ทีด่นิ แสดงมลูค่าตามราคาทุนสทุธจิากค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี  

อาคาร และอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนสทุธจิากค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 

ราคาทุน รวมถงึตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีก่จิการ
ก่อสรา้งเอง รวมถงึตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง  และตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหา
สนิทรพัยเ์พื่อใหส้นิทรพัยน์ัน้อยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขน
ยา้ย การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกู้ยมื 

สว่นประกอบของรายการทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการใชป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทกึ
แต่ละสว่นประกอบทีม่นียัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 

ต้นทุนในการรือ้ถอนแสดงมลูค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
(ถา้ม)ี ค่าเสือ่มราคาค านวณโดยวธิเีสน้ตรงตามระยะเวลาทีค่าดว่าจะท าการรือ้ถอน 

รายจ่ายในการซือ้สนิทรพัยถ์าวรเพิม่หรอืทดแทน และรายจ่ายในการปรบัปรุงสนิทรพัยถ์าวรใหด้ขีึน้ถือเป็น
รายจ่ายฝ่ายทุนสว่นค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาสนิทรพัยถ์าวรถอืเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตดัรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชเีมื่อจ าหน่ายสนิทรพัยห์รอืคาดว่าจะ
ไม่ไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจ าหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก าไรหรอืขาดทุน
จากการจ าหน่ายสนิทรพัย(์ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชี
ของสนิทรพัยน์ัน้) จะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตดัรายการสนิทรพัยน์ัน้ออกจากบญัช ี
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4.8 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ค านวณค่าเสือ่มราคาส าหรบัสนิทรพัยท์ุกประเภทหลงัจากหกัมลูค่าคงเหลอืของ
สนิทรพัย ์โดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย ์ดงันี้.- 

 อาคารและอาคารชุด    20 ปี 
 สว่นปรบัปรุงอาคาร    5 ปี 
 เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และอุปกรณ์ส านกังาน  3 - 5 ปี 
 ยานพาหนะและยานพาหนะตามสญัญาเช่าระยะยาว 5 ปี 
 โครงป้ายโฆษณา     5 - 20 ปี 
 งานปรบัปรุงและระบบไฟฟ้าโครงป้ายโฆษณา  5 ปี 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไมม่กีารคดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิ และสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งและตดิตัง้ 

ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการ
ใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสม 

4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กดิจากเงนิกูย้มืทีน่ าไปใชใ้นการจดัหาหรอืก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีต่อ้งใชร้ะยะเวลานานในการ
แปลงสภาพใหพ้รอ้มทีจ่ะใชห้รอืขาย ไดน้ าไปรวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัยจ์นกว่าสนิทรพัยน์ัน้จะอยู่ในสภาพ
พรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ามประสงค ์ ตน้ทุนการกูย้มือื่นๆ ถอืเป็นค่าใชจ้่ายในงวดทีเ่กดิรายการ ตน้ทุนการกูย้มื
ประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทุนอื่นทีเ่กดิขึน้จากการกูย้มืของกจิการ 

4.10 ค่าความนยิม 

ค่าความนยิม คอื ตน้ทุนของเงนิลงทุนทีส่งูกว่ามลูค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนทีก่ลุ่มบรษิทัมสีว่นแบ่งในสนิทรพัย์
สทุธขิองบรษิทัย่อย ณ วนัทีไ่ดม้าซึง่บรษิทันัน้ ค่าความนิยมทีเ่กดิจากการไดม้าซึง่บรษิทัยอ่ย แสดงเป็น
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนในงบแสดงฐานะการเงนิรวม ค่าความนิยมทีเ่กดิจากการไดม้าซึง่บรษิทัย่อยจะรวมไวใ้นบญัชี
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย และจะถูกทดสอบการดอ้ยค่าโดยรวมเป็นสว่นหนึ่งของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ 

ค่าความนิยมทีร่บัรูจ้ะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีและแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม ค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่าของค่าความนิยมทีร่บัรูแ้ลว้จะไม่มกีารกลบัรายการ ทัง้นี้มลูค่าคงเหลอืตามบญัชขีองค่าความนิยมจะถูก
รวมค านวณในก าไรหรอืขาดทุนเมื่อมกีารขายกจิการ 

ในการทดสอบการดอ้ยค่าของคา่ความนิยม ค่าความนิยมจะถกูปันสว่นไปยงัหน่วยทีก่่อใหเ้กดิกระแสเงนิสด 
โดยทีห่น่วยนัน้อาจจะเป็นหน่วยเดยีวหรอืหลายหน่วยรวมกนั ซึง่คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์จากคา่ความนิยมที่
เกดิจากการรวมธุรกจิ 
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4.11 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนและค่าตดัจ าหน่าย 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายุการใชง้านจ ากดัแสดงในราคาทุนดว้ยมลูค่าทีจ่่ายเริม่แรกสทุธจิากคา่ตดัจ าหน่าย
สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ถา้ม)ี 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์จ ากดั ตดัจ าหน่ายอย่างมรีะบบโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิของสนิทรพัยน์ัน้นบัจากวนัทีอ่ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน และจะประเมนิการดอ้ยค่าของ
สนิทรพัยด์งักล่าวเมื่อมขีอ้บง่ชีว้า่สนิทรพัยน์ัน้อาจเกดิการดอ้ยคา่ 

ค่าตดัจ าหน่าย สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน ตดัจ่ายตามอายุการใหป้ระโยชน์ ดงันี้ 

ค่าลขิสทิธิซ์อฟทแ์วร ์    ตดัจ าหน่ายในระยะเวลา 3 - 5 ปี 

4.12 ผลประโยชน์พนกังาน 

4.12.1 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 

ภาระผูกพนัของผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน ซึง่ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส และเงนิสมทบ
กองทุนประกนัสงัคมและกองทุนส ารองเลีย้งชพี วดัมลูค่าโดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและบนัทกึเป็นค่าใชจ้่าย
เมื่อพนกังานท างานให ้

4.12.2 โครงการสมทบเงนิ  

บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และพนักงานไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี  ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นักงาน
จ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย จ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชพี
ไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทัฯ เงนิทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย จ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึ
เป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 

4.12.3 โครงการผลประโยชน์ 

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ คอื ผลประโยชน์ทีพ่นกังานจะไดร้บัตามกฎหมายแรงงานไทยเมื่อเกษยีณอายุซึง่
ขึน้อยู่กบัอายแุละจ านวนปีทีท่ างาน 

หนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุจะถูกรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิโดยคดิจากมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ 
วนัทีร่ายงาน และตน้ทุนบรกิารในอดตี ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุถูกค านวณขึน้ทุกปีโดยผูช้ านาญทางสถติิ
อสิระโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) มลูค่าปัจจบุนัของภาระ
ผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุค านวณจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีเ่ขา้มาในอนาคตโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้
ตามพนัธบตัรรฐับาลทีใ่ชส้กุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิของภาระผกูพนั และมอีายุการครบก าหนดช าระใกลเ้คยีงกบั
ระยะเวลาทีต่อ้งจ่ายผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ ก าไรขาดทุนทางสถติทิีเ่กดิจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์ 
และการเปลีย่นสมมตฐิานทางสถติถิูกบนัทกึเขา้ก าไรหรอืขาดทนุเบด็เสรจ็ ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้ ัง้
จ านวนในก าไรหรอืขาดทุนทนัททีีม่กีารแกไ้ขโครงการหรอืลดขนาดโครงการ หรอืเมื่อกจิการรบัรูต้น้ทุนการปรบั
โครงสรา้งทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4.13 หุน้กู้ 

หุน้กู้ บนัทกึมลูคา่เริม่แรกดว้ยราคาทุนโดยค านวณจากมลูคา่ยตุธิรรมของเงนิทีไ่ดร้บั ซึง่ประกอบดว้ย เงนิกูท้ีไ่ดร้บั
สทุธดิว้ยตน้ทุนทางตรงในการออกหุน้กู้ ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการจดัการ ค่าแต่งตัง้ผูแ้ทนออกหุน้กู้ และคา่ทีป่รกึษาใน
การออกหุน้กู ้ซึง่ตดัจา่ยดว้ยวธิเีสน้ตรงซึ่งไม่แตกต่างจากวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิอย่างมนียัส าคญั ค่าใชจ้า่ยดงักล่าว
จะถูกบนัทกึตามงวดต่างๆ ตลอดอายุหุน้กู้ตามยอดคงเหลอืของหุน้กู้ในแต่ละงวด ส่วนหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยอื่นแสดง
มลูคา่ราคาทุนซึง่บนัทกึคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัการเกดิหน้ีสนิเป็นคา่ใชจ้่ายส าหรบัปี 

4.14 ประมาณการหน้ีสนิ 

ประมาณการหน้ีสนิจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิกต็่อเมื่อบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มภีาระผูกพนัตามกฎหมายที่
เกดิขึน้ในปัจจบุนั ซึง่เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กดิขึน้แล้ว และมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์
เชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจา่ยไปเพื่อช าระภาระหน้ีสนิดงักล่าวและสามารถประมาณจ านวนภาระหน้ีสนิไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยบนัทกึประมาณการหน้ีสนิส าหรบัตน้ทุนในการรือ้ถอน (Decommissioning costs) เมื่อมคีวาม
เป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่ทีจ่ะเกดิภาระผกูพนัอนัเป็นผลเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตี และสามารถประมาณการจ านวนเงนิที่
ตอ้งจา่ยไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

ประมาณการหน้ีสนิส าหรบัต้นทุนในการรือ้ถอนประมาณขึน้ จากการคดิลดกระแสเงนิสดของจ านวนประมาณการต้นทุน
การรือ้ถอนทีจ่ะจ่ายในอนาคต ประมาณการหน้ีสนิส าหรบัต้นทุนในการรือ้ถอนไดร้บัการสอบทานและประเมนิขึน้โดย
วศิวกรของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยและดุลยพนิิจของฝ่ายบรหิาร 

4.15 หุน้ทุนซือ้คนื 

เมื่อมกีารซือ้คนืหุน้ทุน จ านวนสิง่ตอบแทนทีจ่า่ยซือ้รวมถงึตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซือ้คนื และ
แสดงเป็นรายการหกัในสว่นของผูถ้อืหุน้ และจดัสรรจ านวนเดยีวกนัน้ีจากก าไรสะสมไปเป็นส ารองหุน้ทุนซือ้คนืภายใต้
สว่นของผูถ้อืหุน้  เมื่อมกีารจ าหน่ายหุน้ทุนซือ้คนื จ านวนเงนิทีไ่ดร้บัรบัรูเ้ป็นรายการเพิม่ขึน้ในสว่นของผูถ้อืหุน้โดยหกั
บญัชหีุน้ทุนซือ้คนืดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุน้ทุนซือ้คนืทีจ่ าหน่ายได ้ ซึง่ค านวณโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัและโอน
จ านวนเดยีวกนัน้ีจากบญัชสี ารองหุน้ทุนซือ้คนืไปก าไรสะสม ส่วนเกนิทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซือ้คนื  (“ส่วนเกนิทุนหุน้
ทุนซือ้คนื”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถ้อืหุน้  ส่วนขาดทุนสทุธจิากการจ าหน่ายหรอืยกเลกิหุน้ทุนซือ้
คนืน าไปหกัจากก าไรสะสมหลงัจากทีห่กัจากส่วนเกนิทุนหุน้ทุนซือ้คนืหมดแล้ว  

4.16 การจ่ายเงนิปันผล 

เงนิปันผลที่จา่ยใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัในงวดทีม่ี
การอนุมตัโิดยคณะกรรมการของบรษิทัส าหรบัเงนิปันผลระหวา่งกาล และเมื่อมกีารอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 
ส าหรบัเงนิปันผลประจ าปี 

4.17 รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 

รายการบญัชทีีเ่กดิขึน้ระหวา่งปีทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นเงนิบาท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กดิ 
รายการ ยอดคงเหลอืของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัทีร่ายงาน แปลงคา่เป็นเงนิบาทโดยใช้
อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีร่ายงาน ก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการแปลงคา่ไดบ้นัทกึเป็นรายไดห้รอืคา่ใชจ้า่ยของรอบ
ระยะเวลาบญัช ี
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4.18 ภาษเีงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดส้ าหรบังวดประกอบดว้ย ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษี
เงนิไดจ้ะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน ยกเวน้สว่นทีเ่กีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วขอ้งในการรวมธุรกจิหรอืรายการทีร่บัรูใ้น
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืรบัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ ในกรณีนี้ภาษเีงนิไดต้อ้งรบัรูใ้นก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น หรอืโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ ตามล าดบั 

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั : 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บนัทกึภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนับนัทกึตามจ านวนทีค่าดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงาน
จดัเกบ็ภาษขีองรฐั  โดยค านวณจากก าไรทางภาษตีามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดในกฎหมายภาษอีากร  

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี: 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชตีัง้เตม็จ านวนตามวธิหีนี้สนิ เมื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัย์
และหนี้สนิ และราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะไม่รบัรูภ้าษเีงนิ
ไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิจากการรบัรูเ้ริม่แรกของรายการสนิทรพัยห์รอืรายการหนี้สนิทีเ่กดิจากรายการทีไ่ม่ใช่การ
รวมธุรกจิ และ ณ วนัทีเ่กดิรายการ รายการนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อก าไร(ขาดทุน)ทางบญัชแีละก าไร(ขาดทุน)
ทางภาษ ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษ ี(และกฎหมายภาษอีากร) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืที่
คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษดีงักล่าวจะน าไปใช้
เมื่อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดร้บัประโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่าย
ช าระ 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะมกี าไรทาง
ภาษเีพยีงพอทีจ่ะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดต้ัง้ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชี
โดยพจิารณาจากผลต่างชัว่คราว เวน้แต่บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการ
ผลต่างชัว่คราวและการกลบัรายการผลต่างชัว่คราวมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะไม่เกดิขึน้ไดภ้ายในระยะเวลา
ทีค่าดการณ์ไดใ้นอนาคต 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อบรษิทัฯ และ
บรษิทัย่อยมสีทิธติามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิไดข้อง
งวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภาษี
เงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรียกเกบ็เป็นหน่วยภาษีเดยีวกันหรือ
หน่วยภาษต่ีางกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหนี้สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีุกสิน้รอบระยะเวลา
รายงานและ จะท าการปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
จะไม่มกี าไรทางภาษีเพยีงพอต่อการน าสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีัง้หมดหรอืบางสว่นมาใชป้ระโยชน์ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะบนัทกึภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึ้น
เกีย่วขอ้งกบัรายการทีไ่ดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้อืหุน้ 
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4.18 ภาษเีงนิได ้(ต่อ) 

ในการก าหนดมลูค่าของภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตอ้ง
ค านึงถงึผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษทีีไ่มแ่น่นอนและอาจท าใหจ้ านวนภาษทีีต่อ้งจ่ายเพิม่ขึน้ และมี
ดอกเบีย้ทีต่อ้งช าระ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเชื่อว่าไดต้ัง้ภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายเพยีงพอส าหรบัภาษเีงนิไดท้ีจ่ะ
จ่ายในอนาคต ซึง่เกดิจากการประเมนิผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถงึ การตคีวามทางกฎหมายภาษ ีและ
จากประสบการณ์ในอดตี การประเมนิน้ีอยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมตฐิาน และอาจจะเกีย่วขอ้งกบั
การตดัสนิใจเกีย่วกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มลูใหม่ๆ อาจจะท าใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยเปลีย่นการตดัสนิใจ
โดยขึน้อยู่กบัความเพยีงพอของภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายทีม่อียู่ การเปลีย่นแปลงในภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อ
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดใ้นปีทีเ่กดิการเปลีย่นแปลง 

4.19 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 

 ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณขึน้โดยการหารก าไรสุทธสิ าหรบัปี   ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั
ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ในระหว่างปีปรบัปรงุดว้ยจ านวนหุน้สามญัทีซ่ือ้คนื (ถา้ม)ี 

4.20 รายการธุรกจิกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทัฯ หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถูก
บรษิทัฯควบคมุไมว่่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ รวมถงึ
บรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนักบั
บรษิทัฯ นอกจากน้ี บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ยงัหมายรวมถงึ บรษิทัรว่มและบุคคลทีม่สีทิธอิอกเสยีง
โดยทางตรงหรอืทางออ้มซึง่ท าใหม้อีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญักบับรษิทัฯ  ผูบ้รหิารส าคญั  กรรมการหรอื
พนกังานของบรษิทัฯ  ทีม่อี านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของบรษิทัฯ ตลอดทัง้สมาชกิใน
ครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่าว ซึง่มอี านาจชกัจงูหรอือาจชกัจงูใหป้ฏบิตัติามบุคคลดงักล่าว และกจิการ
ทีบุ่คคลดงักล่าวมอี านาจควบคมุหรอืมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญัไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

ในการพจิารณาความสมัพนัธข์องบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยค านึงถงึเนื้อหาของ

ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบทางกฎหมาย 

4.21 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะท าการประเมนิว่ามขีอ้บง่ชีซ้ึง่แสดงว่าสนิทรพัย์
ของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ดอ้ยคา่ลงหรอืไม่ หากมขีอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า หรอืเมื่อตอ้งท าการประเมนิการดอ้ย
ค่าของสนิทรพัยเ์ป็นรายปี บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะท าการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ 

มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัย ์ หมายถงึ มลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมลูค่ายุตธิรรมของ
สนิทรพัยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใชข้องสนิทรพัย ์ 
ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั โดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนค านึงภาษี
เงนิไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมลูค่าทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอสนิทรพัย ์
ส าหรบัสนิทรพัยท์ีไ่ม่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ื่น ใหพ้จิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บั
คนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย 
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4.21 การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์(ต่อ) 

 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะรบัรูร้ายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรอืขาดทุน  

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะประเมนิว่ามขีอ้บ่งชีท้ีแ่สดงใหเ้หน็ว่ารายการ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่ค่าความนิยมทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดร้บัรูใ้นงวดก่อนไดห้มด
ไปหรอืลดลงหรอืไม ่ หากมขีอ้บง่ชีด้งักล่าว บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตอ้งประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื
ของสนิทรพัยน์ัน้ และกลบัรายการบญัชขีาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่ค่าความนิยมทีบ่รษิทัฯ 
และบรษิทัย่อยรบัรูใ้นงวดก่อน  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเพื่อใหม้ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรอืค่าตดัจ าหน่าย เสมอืนหนึ่งไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

4.22 สญัญาเช่าด าเนินงาน 

กรณีเป็นผูเ้ช่า 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บนัทกึการเช่าสนิทรพัยท์ีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนแก่เจา้ของสนิทรพัยย์งัเป็นของ
ผูใ้หเ้ช่า เป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน ค่าเช่าทีจ่่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง
ตามระยะเวลาทีเ่ช่า 

กรณีเป็นผูใ้หเ้ช่า 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย แสดงสนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานในงบแสดงฐานะการเงนิตาม
ประเภทของสนิทรพัย ์รายไดค้่าเช่าจากสญัญาเช่าด าเนินงานบนัทกึตามระยะเวลาทีใ่หเ้ช่า 

4.23 สญัญาเช่าการเงนิ 

สญัญาเช่า ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัโอนผลตอบแทน และความเสีย่งสว่นใหญ่ของการเป็นเจา้ของสนิทรพัยย์กเวน้
กรรมสทิธิท์างกฎหมาย ถอืเป็นสญัญาเช่าทางการเงนิ บรษิทัฯ บนัทกึสนิทรพัยท์ีเ่ช่าในราคายตุธิรรม ณ วนั
เริม่ตน้ของสญัญาเช่าพรอ้มกบัภาระหนี้สนิทีจ่ะตอ้งจ่ายค่าเช่าในอนาคตหกัสว่นทีเ่ป็นดอกเบีย้  และคดิค่า
เสือ่มราคาโดยวธิเีสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสนิทรพัย ์ ดอกเบีย้ หรอืค่าใชจ้า่ยทางการเงนิ 
และค่าเสือ่มราคารบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยในก าไรหรอืขาดทุน 

4.24 ขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นงานด าเนินงาน 

สว่นงานธุรกจิทีท่ าหน้าทีจ่ดัหาผลติภณัฑ ์ หรอืใหบ้รกิารโดยมคีวามเสีย่ง และผลตอบแทนทีแ่ตกต่างไปจาก
ความเสีย่งและผลตอบแทนของผลติภณัฑห์รอืบรกิารของสว่นธรุกจิอื่น สว่นงานภูมศิาสตรท์ าหน้าทีจ่ดัหา
ผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิทีเ่ฉพาะเจาะจง ซึง่มคีวามเสีย่งและผลตอบแทนที่
แตกต่างไปจากความเสีย่งและผลตอบแทนของการด าเนินงานในสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิอืน่ 

4.25 เครื่องมอืทางการเงนิ 

สนิทรพัยท์างการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบดว้ย เงนิสดและ
รายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิลงทุน ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น และเงนิใหกู้แ้ก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
หนี้สนิทางการเงนิของกลุม่บรษิทั ทีแ่สดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบดว้ยเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร
และเงนิกูร้ะยะสัน้ เจา้หนี้การคา้ เงนิกูจ้ากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและเงนิกูร้ะยะยาว นโยบายการบญัชเีฉพาะ
ส าหรบัรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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4.26 การวดัมลูค่ายุตธิรรม 

มลูค่ายุตธิรรม หมายถงึ จ านวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัยห์รอืช าระหนี้สนิกนั ในขณะทีท่ ัง้
สองฝ่ายมคีวามรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีย่นกนั และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอสิระในลกัษณะของ
ผูท้ีไ่ม่มคีวามเกีย่วขอ้งกนั 

วธิกีารก าหนดมลูค่ายุตธิรรมขึน้อยู่กบัลกัษณะของเครื่องมอืทางการเงนิ  ในกรณีของเครื่องมอืงทางการเงนิทีม่กีาร
ซือ้ขายในตลาด มูลค่ายุตธิรรมจะก าหนดจากราคาตลาดล่าสดุ แต่หากไม่สามารถหาราคาตลาดทีเ่หมาะสมได้ 
มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิจะก าหนดขึน้โดยใชเ้กณฑก์ารวดัมลูค่าทีเ่หมาะสม 

ในการน าเทคนิคการวดัมลูค่ายุตธิรรมขา้งตน้มาใช ้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะตอ้งพยายามใชข้อ้มลูทีส่ามารถ
สงัเกตไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีจ่ะวดัมลูค่ายุตธิรรมนัน้ใหม้ากทีสุ่ด มาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบัที ่ 13 เรื่อง การวดัมลูค่ายุตธิรรม ก าหนดล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภท
ของขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุตธิรรม ดงันี้ 

ระดบั 1 : ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนัในตลาดทีม่สีภาพคล่อง (ไม่ตอ้ง
ปรบัปรุง) 

ระดบั 2 : ขอ้มลูอื่นทีส่ามารถสงัเกตไดข้องสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรอืทางออ้ม 

ระดบั 3 : ใชข้อ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบักระแสเงนิในอนาคตทีก่จิการประมาณขึน้ 

หากขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย ์ หรอืหนี้สนิถูกจดัประเภทล าดบัชัน้ของมูลค่า
ยุตธิรรมที ่ แตกต่างกนั การวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกนัตามล าดบั
ชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมของขอ้มลูทีอ่ยู่ในระดบัต ่าสดุทีม่นียัส าคญัส าหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยรวม 

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะประเมนิความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดบั
ชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมส าหรบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีถ่อือยู่ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีม่กีารวดัมลูค่า
ยุตธิรรมแบบเกดิขึน้ประจ า 

4.27 การใชดุ้ลยพนิจิและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั  

ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารต้องใชดุ้ลพนิิจ การประมาณ
การและขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงนิทีเ่กีย่วกบั 
สนิทรพัย์ หนี้สนิ รายได้ และค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดตี และปัจจยั
ต่างๆ ที่ผู้บรหิารมคีวามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนัน้ ดงันัน้ ผลที่เกดิขึน้จรงิอาจ
แตกต่างไปจากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีป่ระมาณและตัง้ขอ้สมมตฐิานไว้ 

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจดัท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับ
ประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีี่ประมาณการดงักล่าวได้รบัการทบทวนและในงวดอนาคตที่
ไดร้บัผลกระทบ 

 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญัไดแ้ก่ 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.27 การใชดุ้ลยพนิจิและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั (ต่อ) 

4.27.1 รายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้  

การระบุภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ: 

ในการระบุภาระทีต่อ้งปฏบิตัใินการสง่มอบสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัลกูคา้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการ
ประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้เพื่อพจิารณาว่าสนิคา้หรอืบรกิารแต่ละรายการถอืเป็น
ภาระที่แยกจากกนัหรอืไม่ กล่าวคอื กจิการจะบนัทกึสนิค้าหรือบริการแต่ละรายการแยกจากกนั กต่็อเมื่อ
สนิคา้หรอืบรกิารดงักล่าวสามารถระบุไดว้่าแยกจากสนิคา้หรอืบรกิารอื่นในสัญญา และลูกคา้ไดร้บัประโยชน์
จากสนิคา้หรอืบรกิารนัน้ 

การก าหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้: 

ในการก าหนดจงัหวะเวลาของการรบัรูร้ายได ้ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิจิในการประเมนิเงื่อนไขและ
รายละเอยีดของสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้เพื่อพจิารณาว่าภาระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้เสรจ็สิน้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรอืเสรจ็สิน้ 
ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ทัง้นี้ กจิการจะรบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาหนึ่ง เมื่อเป็นไปตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หนึ่งต่อไปนี้ 

-   ลกูคา้ไดร้บัและใชป้ระโยชน์จากผลของการปฏบิตังิานของกจิการในขณะทีก่จิการปฏบิตังิาน 

-   การปฏบิตังิานของกจิการก่อใหเ้กดิสนิทรพัยท์ีล่กูคา้ควบคมุในขณะทีส่รา้งสนิทรพัยด์งักล่าว หรอื 

-  การปฏบิตังิานของกจิการไม่ก่อใหเ้กดิสนิทรพัยท์ีก่จิการสามารถน าไปใชป้ระโยชน์อื่นได้ และกจิการมสีทิธิ
ในการรบัช าระส าหรบัการปฏบิตังิานทีเ่สรจ็สิน้ถงึปัจจบุนั 

ในกรณีทีไ่ม่เขา้เงื่อนไขขา้งตน้ กจิการจะรบัรูร้ายได ้ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิจิใน
การประเมนิว่าภาระทีต่อ้งปฏบิตันิัน้ไดเ้สรจ็สิน้ลงเมื่อใด 

ตน้ทุนในการไดม้าซึง่สญัญา : 

ในการบนัทกึรายจา่ยทีเ่กดิขึน้เพื่อใหไ้ดม้าซึง่สญัญาเป็นสนิทรพัย ์ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิจิในการ

ประเมนิว่ารายจ่ายดงักล่าวเป็นตน้ทุนสว่นเพิม่ในการไดม้าซึง่สญัญาทีท่ ากบัลกูคา้หรอืไม่ รวมถงึการก าหนด

วธิกีารตดัจ าหน่ายสนิทรพัยด์งักล่าว 

4.27.2 การรบัรูแ้ละการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ  

ในการพจิารณาการรบัรูห้รอืการตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาวา่
บรษิทัฯ ไดโ้อนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิดงักล่าวแลว้หรอืไม่ โดยใชดุ้ลย
พนิิจบนพืน้ฐานของขอ้มลูทีด่ทีีส่ดุทีร่บัรูไ้ดใ้นสภาวะปัจจุบนั 

4.27.3 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้เกดิจากการปรบัมูลค่าของลกูหนี้จากความเสีย่งดา้นเครดติทีอ่าจเกดิขึน้ ฝ่าย

บริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย  โดยใช้การ

วิเคราะห์อายุลูกหนี้  ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและการเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกจิในปัจจุบนั 

อย่างไรกต็าม การใช้ประมาณการและขอ้สมมติฐานที่แตกต่างกนัอาจมผีลต่อจ านวนค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

ดงันัน้ การปรบัปรุงค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูอาจมขีึน้ไดใ้นอนาคต 
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4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.27 การใช้ดลุยพนิิจและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั (ต่อ) 

4.27.4 คา่เผื่อการดอ้ยคา่ของเงนิลงทุน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จะตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนเมื่อฝ่ายบรหิารใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาวา่ มลูคา่ยตุธิรรม
ของเงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่างมสีาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน การทีจ่ะสรุปวา่เงนิลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอย่าง
มสีาระส าคญัหรอืเป็นระยะเวลานานหรอืไมน่ัน้จ าเป็นตอ้งใช้ดลุยพนิิจของฝ่ายบรหิาร 

4.27.5 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

ในการเปิดเผยมลูคา่ยตุธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน ฝ่ายบรหิารใช้วธิพีจิารณาจากรายไดโ้ดยอา้งองิจาก
การประเมนิมลูค่ายตุธิรรมในงวดปัจจบุนั และงวดก่อนโดยผูป้ระเมนิราคาอสิระ 

4.27.6 อาคาร และอุปกรณ์ และ คา่เสื่อมราคา 

ในการค านวณคา่เสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารใช้การประมาณอายุการใชง้านและมลูคา่คงเหลอืเมื่อ
เลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และไดม้กีารทบทวนอายุการใชง้านและมลูคา่ซาก หากมกีารเปลีย่นแปลง 

4.27.7 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย จะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีมื่อมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนวา่ บรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ยจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดน้ัน้ ในการน้ี ฝ่ายบรหิาร
จ าเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบรษิทัควรรบัรูจ้ านวนสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีป็นจ านวนเท่าใด โดยพจิารณา
ถงึจ านวนก าไรทางภาษทีีค่าดว่าจะเกดิในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

4.27.8 ประมาณการการดอ้ยคา่ของค่าความนิยม 

ในการบนัทกึและวดัมลูค่าของคา่ความนิยม ณ วนัทีไ่ดม้า ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยคา่ในภายหลงั ฝ่ายบรหิาร
จ าเป็นตอ้งประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัย ์ หรอื หน่วยของสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิ
เงนิสด รวมทัง้การเลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการค านวณหามลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงนิสดนัน้ๆ 

4.27.9 การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ 

ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์  ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่
มลูคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคนืต ่ากว่ามลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการน้ี ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใช้จา่ยในอนาคตซึง่เกี่ยวเน่ืองกบัสนิทรพัยน์ัน้ 

ขอ้บ่งชีด้งักล่าวรวมถงึการลดลงอยา่งมนียัส าคญัของมลูค่าตลาดหรอืมลูคา่ทีไ่ดร้บัจากการใชป้ระโยชน์ในอนาคตของ
สนิทรพัย ์ การเปลีย่นแปลงอย่างมนียัส าคญัของกลยทุธท์างธุรกจิของกจิการทีม่ผีลกระทบต่อการใช้สนิทรพัยน์ัน้ใน
อนาคต แนวโน้มในทางลบของภาวะอุตสาหกรรมและสภาพเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวข้อง การสญูเสยีส่วนแบ่งตลาดทีส่ าคญั
ของกจิการ รวมถงึ กฎระเบยีบขอ้บงัคบัทีส่ าคญั หรอืค าตดัสนิของศาลทีม่ผีลกระทบในทางลบต่อธรุกจิ เป็นตน้ 

การทดสอบการดอ้ยคา่ของสนิทรพัย ์ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจในการประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะ
ไดร้บัในอนาคตจากสนิทรพัย์หรอืหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กดิเงนิสด รวมทัง้การเลอืกอตัราคดิลดทีเ่หมาะสมในการค านวณ
มลูคา่ปัจจบุนัของกระแสเงนิสดนัน้ๆ ทัง้น้ี กระแสเงนิสดประมาณการบนพืน้ฐานของขอ้มลูการด าเนินงานทีม่อียู ่ ณ 
ปัจจบุนั ซึง่ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งใชด้ลุยพนิิจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้สมมติฐานเกี่ยวกบัสภาวะตลาดในอนาคต รวมถงึรายได้
และค่าใชจ้่ายในอนาคตซึง่เกีย่วเน่ืองกบัสนิทรพัยห์รอืหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ โดยประมาณการกระแสเงนิสด
ดงักล่าวอาจเปลีย่นแปลงไดเ้น่ืองจากภาวะการแขง่ขนัแนวโน้มการเปลีย่นแปลงของรายได ้ โครงสรา้งตน้ทุน การเปลีย่นแปลง
ของอตัราคดิลด ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะตลาดทีเ่กีย่วขอ้ง 



                                                    บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                         รายงานประจ าปี 2562 

164 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั (ต่อ) 
4.27 การใชดุ้ลยพนิจิและประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั (ต่อ) 

4.27.10 ผลประโยชน์พนกังาน 

หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่
ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิานต่าง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัราการ
เปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน และอตัรามรณะ เป็นตน้ 

4.27.11 ส ารองค่าใชจ้่ายในการรือ้ถอน 

 ส ารองค่าใชจ้่ายการรือ้ถอนอุปกรณ์โครงขา่ยทีต่ดิตัง้บนพืน้ทีเ่ช่าประมาณการจากมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการ
ค่าใชจ้่ายในการรือ้ถอนเฉลีย่ทีเ่กดิขึน้จรงิตามขอ้มลูในอดตีโดยบนัทกึเป็นสว่นหนึ่งของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้
และตดัจ าหน่ายตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณ อย่างไรกต็าม ค่าใชจ้่ายการรือ้ถอนทีเ่กดิขึน้จรงิอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนทีป่ระมาณไว ้

4.27.12 สญัญาเช่า 

ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิฝ่ายบรหิารไดใ้ช้
ดุลยพนิิจในการประเมนิเงื่อนไขและรายละเอยีดของสญัญาเพื่อพจิารณาว่าบรษิทัฯ   ไดโ้อนหรอืรบัโอนความ
เสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยท์ีเ่ช่าดงักล่าวแลว้หรอืไม่ 

4.27.13 มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

 ในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิทีเ่ปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิทีไ่ม่มกีารซือ้ขายในตลาด
และไม่สามารถหาราคาไดใ้นตลาดซือ้ขายคล่อง ฝ่ายบรหิารตอ้งใชดุ้ลยพนิจิในการประมาณมลูคา่ยุตธิรรมของ
เครื่องมอืทางการเงนิดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองในการประเมนิมลูค่า ซึง่ตวัแปรทีใ่ชใ้นแบบจ าลอง
ไดม้าจากการเทยีบ เคยีงกบัตวัแปรทีม่อียู่ในตลาด โดยค านงึถงึความเสีย่งดา้นเครดติ (ทัง้ของธนาคารฯและ
คู่สญัญา) สภาพคล่อง ขอ้มลูความสมัพนัธ ์ และการเปลีย่นแปลงของมลูค่าของเครื่องมอืทางการเงนิในระยะ
ยาว การเปลีย่นแปลงของสมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัแปรทีใ่ชใ้นการค านวณอาจมผีลกระทบต่อมลูค่ายุตธิรรม
ทีเ่ปิดเผยขอ้มลูในงบการเงนิและการเปิดเผยล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม 

4.27.14 คดฟ้ีองรอ้ง 

บรษิทัฯ มหีนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการ
ประเมนิผลของคดทีีถู่กฟ้องรอ้งแลว้ และเชื่อมัน่ว่าจะไม่มคีวามเสยีหายเกดิขึน้จงึไม่ไดบ้นัทกึประมาณการหนี้สนิ
ดงักล่าว ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากทีไ่ดป้ระมาณการไว้ 
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5. รายการธรุกิจกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บรษิทัฯ มรีายการบญัชกีบับรษิทัย่อย บรษิทัและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย
สว่นหนึ่งของบรษิทัฯ เกดิขึน้จากรายการบญัชกีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักล่าว บรษิทัเหล่านี้เกีย่วขอ้งกนัโดย
การถอืหุน้และ/หรอืการเป็นกรรมการร่วมกนั โดยมรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้.- 

ชื่อบรษิทั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์

การด าเนินกจิการ 

สดัสว่นของการถอื
หุน้ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม (รอ้ยละ) 

ประเภทกจิการ 
ประเท
ศ ปี 2562 ปี 2561 

บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดยบริษทั :      
บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จ ากดั 1 อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหเ้ช่าและ

ใหบ้รกิาร 
ไทย 99.99 99.99 

บรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) 1 ใหบ้รกิารเช่าโครงป้ายเพื่อตดิตัง้
โฆษณา 

ไทย 99.99 99.99 

บรษิทั ไทย คอนซูมเมอร ์ดสิทริ
บวิชัน่  
     เซน็เตอร ์จ ากดั 

1 คลงัสนิคา้ใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร ไทย 96.13 96.13 

บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั  1 ใหบ้รกิารดา้นโฆษณา ไทย 99.99 95.00 

บริษทัย่อยทางอ้อมท่ีถือหุ้นโดยบริษทัย่อย :     

บรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์ 
 โฮลดิง้ส ์จ ากดั 

2 คลงัสนิคา้ใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร ไทย 99.99 99.99 

บรษิทั เอม็.ไอ.เอส. มเีดยี จ ากดั 2 ใหบ้รกิารเช่าโครงป้ายเพื่อตดิตัง้
โฆษณา 

ไทย 99.99 99.99 

บรษิทั ส.ธนา มเีดยี จ ากดั 2 ใหบ้รกิารเช่าโครงป้ายเพื่อตดิตัง้
โฆษณา 

ไทย 99.99 - 

บริษทัร่วมท่ีถือหุ้นโดยบริษทั :      
บรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก  

จ ากดั (มหาชน) 
3 รบัจา้งพมิพส์ิง่พมิพป์ระเภทหนงัสอื

และนิตยสาร และลงทุนในหุน้บรษิทั
อื่น 

ไทย 40.08 39.69 

บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั :      
บรษิทั สปรงินิวส ์คอรป์อเรชัน่ 

จ ากดั 4 ใหบ้รกิารดา้นการผลติขา่วสาร ไทย 
- - 

ลกัษณะความสมัพนัธร์ะหว่างบรษิทัฯ กบักจิการและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั เป็นดงันี้.-  

1. เป็นบรษิทัย่อยทางตรง 

2. เป็นบรษิทัย่อยทางออ้ม 

3. เป็นบรษิทัร่วม 

4. บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมกีรรมการของกลุ่มบรษิทัเป็นกรรมการในบรษิทัดงักล่าว 
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5. รายการธรุกิจกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัแต่ละรายการอธบิายไดด้งัต่อไปน้ี.- 

รายการ นโยบายการคดิราคา 
รายไดจ้ากการขายและบรกิาร ราคาที่ตกลงรว่มกนัซึ่งใกล้เคยีงกบัราคาที่คดิกบับุคคลภายนอก 
รายไดค้า่บรหิารจดัการ ตามอตัราทีต่กลงร่วมกนั 
เงนิปันผลรบั ตามทีป่ระกาศจา่ย 
รายไดอ้ื่น  
   รายไดค้า่บรกิาร และรายไดค้่าเช่า 
   รายไดค้า่ธรรมเนียมค ้าประกนั 

ราคาตามสญัญา 
ตามอตัราทีต่กลงร่วมกนั 

คา่เช่าโครงป้ายโฆษณา ตามอตัราทีต่กลงร่วมกนั 
คา่สนบัสนุนการขาย ตามอตัราทีต่กลงร่วมกนั 
ดอกเบีย้รบั ปี 2562 รอ้ยละ 5.24 - 6.26 ต่อปี และปี 2561 รอ้ยละ 5.24 - 6 ต่อปี 
ดอกเบีย้จา่ย ปี 2562 รอ้ยละ 5.24 – 5.60 ต่อปี  

5.1 รายการบญัชทีีม่สีาระส าคญัทีเ่กดิขึน้ระหวา่งกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีด ดงัน้ี.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
บรษิทัยอ่ย     
รายไดบ้รหิารงานจดัการ - - 8,900 8,400 
รายไดอ้ื่น - - 8,642 8,463 
ดอกเบีย้รบั - - 56,241 49,956 
เงนิปันผลรบั - - 94,452 136,103 
ดอกเบีย้จา่ย - - 1,628 - 
คา่ธรรมเนียมค ้าประกนัเงนิกู้ - - 358 - 
บรษิทัร่วม     
เงนิปันผลรบั - - 36,938 42,228 
บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     
รายไดค้า่บรกิาร 16,016 27,083 - - 
คา่สนบัสนุนการขาย 14,896 18,620 - - 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มคี่าใชจ้า่ยส าหรบัเงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี  
สวสัดกิารอื่น คา่เบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร และผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยสรุปไดด้งัน้ี.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 52,834 50,380 17,230 16,111 
ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน 3,724 1,329 1,697 1,225 

รวม 56,558 51,709 18,927 17,336 
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5. รายการธรุกิจกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีเ่กดิขึน้ระหว่างกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีด ดงันี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ลกูหนี้การคา้     

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 4,478 - - 

ลกูหนี้หมุนเวยีนอื่น     

บรษิทัย่อย - - 1,693 43 

เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น     
บรษิทัย่อย - - 25 8 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 3,724 - - 

รวม - 3,724 25 8 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น     

บรษิทัย่อย - - 1,881 1,641 
 

เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัย่อย 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัย่อย มรีายละเอยีดดงันี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ยอดคงเหลอื รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลอื 
  1 ม.ค. 2562 ใหกู้เ้พิม่ รบัช าระคนื 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จ ากดั 419,150 32,600 (3,600) 448,150 
บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั 508,300 575,000 (279,800) 803,500 
บรษิทั ไทย คอนซมูเมอร ์ดสิทรบิวิชัน่  
      เซน็เตอร ์จ ากดั - 8,700 (3,200) 5,500 
บรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) 30,000 21,000 (51,000) - 

รวม 957,450 637,300 (337,600) 1,257,150 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยขา้งตน้ เป็นเงนิใหกู้ย้มืในรปูตัว๋สญัญาใชเ้งนิครบก าหนดเมื่อทวงถาม คดิดอกเบีย้ใน
อตัรารอ้ยละ 5.24 - 6.26 ต่อปี ในปี 2562 และอตัรารอ้ยละ 5.24 - 6.00 ต่อปี ในปี 2561 
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5. รายการธรุกิจกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

5.2 ยอดคงเหลอืของบญัชทีีเ่กดิขึน้ระหว่างกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มรีายละเอยีด ดงันี้.- (ต่อ) 

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษทัยอ่ย 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัย่อย มรีายละเอยีดดงันี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ยอดคงเหลอื รายการเคลื่อนไหวระหว่างปี ยอดคงเหลอื 
  1 ม.ค. 2562 กูเ้พิม่ จ่ายช าระ 31 ธ.ค. 2562 

บรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) - 56,000 (56,000) - 
บรษิทั ไทย คอนซมูเมอร ์ดสิทรบิวิชัน่  
     เซน็เตอร ์จ ากดั - 127,500 (127,500) - 

รวม - 183,500 (183,500) - 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยขา้งตน้ เป็นเงนิใหกู้ย้มืในรปูตัว๋สญัญาใชเ้งนิครบก าหนดเมื่อทวงถาม คดิดอกเบีย้ใน
อตัรารอ้ยละ 5.24 - 5.60 ต่อปี ในปี 2562  

5.3 เรื่องอื่นๆ 

5.3.1 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีม่กีบัสถาบนัการเงนิระหว่างกนั ดงัต่อไปนี้ 

  หน่วย : พนับาท 

  ปี 2562 ปี 2561 
วงเงนิสนิเชื่อทีบ่รษิทัฯ ค า้ประกนัใหบ้รษิทัย่อย   
 วงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,775,000 1,657,000 
 วงเงนิตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 40,000 40,000 
 วงเงนิการออกหนงัสอืค ้าประกนั 70,000 70,000 
 วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 15,000 10,000 
 วงเงนิสญัญาเช่าซือ้ทรพัยส์นิ 100,000 - 
วงเงนิสนิเชื่อทีบ่รษิทัย่อย ค ้าประกนัใหบ้รษิทัย่อยทางตรง   
 วงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 375,000 285,000 
 วงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 1,000 1,000 

5.3.2 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ ค ้าประกนัวงเงนิสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าใหก้บับรษิทัย่อย
สอง แห่ง ในวงเงนิรวม 5 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 

5.3.3  บรษิทัฯ น าหุน้สามญัของบรษิทัร่วม (EPCO) ไปเป็นหลกัประกนัการออกหุน้กูแ้ละวงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร
ของบรษิทัฯ และหลกัประกนัวงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อยสองแห่ง (ดหูมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิขอ้ 10 ประกอบ) 

5.3.4 บรษิทัย่อยสองแหง่ น าทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งไปเป็นหลกัประกนั และค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อระหว่างกนั 
วงเงนิรวม 100 ลา้นบาท (ปี 2561 วงเงนิรวม 100 ลา้นบาท) 
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ประกอบดว้ย.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

เงนิสด 169 158 15 17 
เงนิฝากธนาคาร - บญัชอีอมทรพัย ์ 96,769 28,645 60,105 13,851 

                     - บญัชกีระแสรายวนั 57,529 15,609 137 387 

เชค็รบัรอน าฝาก 3,897 1,680 - - 

เชค็จ่ายทีถ่งึก าหนดช าระ (271) (2,205) - - 

รวม 158,093 43,887 60,257 14,255 
 

7. ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีหมนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ ประกอบดว้ย.- 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ลกูหนี้การคา้     

บรษิทัอื่น 191,585 190,860 300 - 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 4,478 - - 

เชค็รบัล่วงหน้า - บรษิทัอื่น 24,000 10,000 - - 

รวมลกูหนี้การคา้ 215,585 205,338 300 - 

หกั ลกูหนี้การคา้ไมห่มนุเวยีน (24,000) - - - 

     ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (5,747) - - - 

ลกูหนี้การคา้ - สุทธ ิ 185,838 205,338 300 - 

ลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่     

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า 96,374 110,498 - - 

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 9,355 13,264 813 1,734 

เงนิทดรองจ่าย 1,981 3,436 1,735 43 

เงนิมดัจ า 92 485 - 3 

ดอกเบีย้คา้งรบั 1,001 82 - - 
ลกูหนี้ค่าทรพัยส์นิ - บรษิทัอื่น 9,899 - - - 
อื่นๆ 3,746 4,547 - - 

รวมลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น 122,448 132,312 2,548 1,780 

รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น - สุทธ ิ 308,286 337,650 2,848 1,780 
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7. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ (ต่อ) 
ลกูหนี้การคา้ แยกตามอายุหนี้ทีค่า้งช าระไดด้งันี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ลกูหนี้ทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ 136,849 186,199 300 - 
ลกูหนี้ทีค่า้งช าระ :     
 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน 27,741 8,584 - - 
 มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 10,976 4,395 - - 
 มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 4,851 6,160 - - 
 มากกว่า 12 เดอืน 11,168 - - - 
รวม 191,585 205,338 300 - 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (5,747) - - - 

สทุธ ิ 185,838 205,338 300 - 

 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู มรีายละเอยีดดงันี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ยอดคงเหลอืตน้ปี - - - - 
เพิม่ขึน้จากการซือ้ธุรกจิ 1,752 - - - 
บวก  ตัง้เพิม่ในระหว่างปี 4,156 20 - - 
หกั    หนี้สงสยัจะสญูโอนกลบั (161) (20) - - 

ยอดคงเหลอืปลายปี 5,747 - - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ลกูหนี้การคา้รายหนี่งของบรษิทัย่อย (บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั) มยีอดคา้ง
ช าระอยู่ในช่วงอายุมากกว่า 6 - 12 เดอืน และมากกว่า 12 เดอืน เป็นจ านวนเงนิรวม 13.63 ลา้นบาท ลกูหนี้
รายดงักล่าวไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลงกบับรษิทัย่อยทีจ่ะช าระหนี้ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดอืนธนัวาคม 2563 ฝ่าย
บรหิารของบรษิทัย่อย เชื่อว่าลกูหนี้รายดงักล่าวมคีวามสามารถในการปฏบิตัติามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นบนัทกึ
ขอ้ตกลง จงึยงัไม่ตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูไวใ้นงบการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ลกูหนี้การคา้รายหนึ่งของบรษิทัย่อย (บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จ ากดั) ไดท้ าสญัญา
แกไ้ขเพิม่เตมิสญัญาเช่าและบรกิาร โดยขอขยายระยะเวลาการช าระหนี้ของเชค็ลงล่วงหน้าทีถ่งึก าหนดช าระใน
เดอืนธนัวาคม 2562 จ านวน 24 ลา้นบาท เป็นเดอืนธนัวาคม 2564 พรอ้มทัง้คดิดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 8 ต่อ
ปี และลกูหนี้ตอ้งปฏบิตัติามเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นสญัญาฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิฯ นี้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัประเภทเชค็ลงวนัที่
ล่วงหน้าทัง้จ านวนไปแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิเป็นลกูหนี้การคา้ไม่หมุนเวยีน 
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8. เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค า้ประกนั  
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั  ประกอบดว้ย.- 

   หน่วย : พนับาท 

 อตัราดอกเบีย้  งบการเงนิรวม 
งบการเงนิเฉพาะ

กจิการ 
ประเภทเงนิฝาก (รอ้ยละ : ต่อปี) เพื่อค ้าประกนั ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

เงนิฝากประจ า 12 เดอืน 0.90 วงเงนิสนิเชื่อ 9,097 9,097 97 97 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยไดน้ าเงนิฝากประจ าขา้งต้น ไปวางเป็นหลกัทรพัยค์ ้าเพื่อใหธ้นาคารออกหนงัสอืค ้าประกนั และ
ค ้าประกนัสญัญาเงนิกูย้มืจากธนาคารแหง่เดยีวกนัแหง่หน่ึง  

 

9. ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิ 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงนิ ประกอบดว้ย : 

  หน่วย : พนับาท 

  
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้และสญัญาเช่าการเงนิ   
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงนิ 2,979 2,979 
หกั ดอกผลเช่าซือ้ทีย่งัไมถ่อืเป็นรายได้ (223) (223) 
รวม 2,756 2,756 
หกั คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (2,756) (2,756) 

สทุธ ิ - - 

 
10. เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม ประกอบดว้ย.- 

  ทุนช าระแล้ว (พนับาท) สดัสว่นการลงทุน (รอ้ยละ) 

บรษิทั ประเภทธรุกจิ ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
บริษทัร่วม      
บรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก   
   จ ากดั (มหาชน) 

รบัจา้งพมิพส์ิง่พมิพป์ระเภท
หนงัสอืและนิตยสาร และลงทุน
ในธรุกจิผลติไฟฟ้าดว้ยพลงังาน
ทดแทน 

921,573 921,573 40.08 39.69 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มทีแ่สดงในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ประกอบดว้ย.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  เงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุน เงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยี เงนิปันผลระหวา่งปี สว่นแบง่ก าไรส าหรบัปี 
บรษิทั ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

บรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก 
จ ากดั (มหาชน) 778,285 767,593 1,276,550 984,666 36,938 42,228 261,210 136,047 
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10. เงินลงทุนในบริษทัรว่ม (ต่อ) 

รายการสว่นแบ่งในสนิทรพัยส์ทุธติามสดัสว่น และรายการสว่นแบ่งในผลการด าเนินงานของบรษิทัร่วมในงบ

การเงนิรวม มรีายละเอยีด ดงันี้ 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
 ปี 2562 ปี 2561 

งบแสดงฐานะการเงนิ   
สนิทรพัยร์วม 11,555,421 10,599,332 
หนี้สนิรวม 7,658,035 7,319,065 
สนิทรพัยส์ทุธ ิ 3,897,386 3,280,267 
   

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 ปี 2562 ปี 2561 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็   
รายไดร้วม 2,103,727 1,184,664 
ก าไรสทุธ ิ 901,734 408,690 
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่น 142,020 (51,317) 
ก าไรเบด็เสรจ็รวม 1,043,753 357,373 

การเปลีย่นแปลงของรายการเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ส าหรบัปี สิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  

1. ในเดอืนมกราคม 2562 บรษิทัฯ ไดซ้ือ้หุน้สามญัในบรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) จ านวน 

3,936,300 หุน้ ในราคาถวัเฉลีย่หุน้ละ 2.91 บาท เป็นจ านวนเงนิ 11.46 ลา้นบาท ภายหลงัการซือ้หุน้ บรษิทั

ฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัรว่ม คดิเป็นรอ้ยละ 40.12 ของทนุจดทะเบยีนในบรษิทัดงักล่าว 

2. เมื่อวนัที ่ 1 มนีาคม 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ าหน่ายหุน้สามญัในบรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก  จ ากดั (มหาชน) 

จ านวน 364,100 หุน้ ในราคาถวัเฉลีย่หุน้ละ 3.11 บาท เป็นจ านวนเงนิ 1.13 ลา้นบาท โดยมกี าไรจากการ

ขายหุน้สามญัดงักล่าวเท่ากบั 0.36 ลา้นบาท ภายหลงัการขายหุน้ บรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั

ร่วม คดิเป็น 40.08 ของทุนจดทะเบยีนในบรษิทัดงักล่าว 

 3. ในปี 2561 บรษิทัฯ ไดร้บัใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก จ ากดั 
(มหาชน) (EPCO-W3) จ านวน 40,604,276 หน่วย โดยไมค่ดิมลูค่า ในอตัราสว่น 1 : 1 หุน้ ราคาใชส้ทิธ ิ
5 บาท อายุใบส าคญัแสดงสทิธ ิ2 ปี นบัจากวนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิซึง่ออกวนัที ่17 ธนัวาคม 2561 
วนัทีใ่ชส้ทิธวินัแรกวนัที ่31 มกราคม 2562 และวนัทีใ่ชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยวนัที ่16 ธนัวาคม 2563  

  ในปี 2562 บรษิทัฯ จ าหน่ายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ทีไ่ดร้บัมาขา้งตน้แลว้ทัง้จ านวน โดยบนัทกึ
ก าไรจากการจ าหน่ายใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ จ านวน 14.47 ลา้นบาท ไวใ้นงบก าไรขาดทุน
ส าหรบัปีแลว้ 
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10. เงินลงทุนในบริษทัรว่ม (ต่อ) 

การเปลีย่นแปลงของรายการเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ส าหรบัปี สิ้นสดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 (ต่อ) 

 4. ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ น าหุน้สามญัของบรษิทัร่วม คดิเป็นรอ้ยละ 52.03 ของจ านวนหุน้ที่
ถอืทัง้หมด (ปี 2561 : รอ้ยละ 25.94) ไปเป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัการออกหุน้กูข้องบรษิทัฯ และอกีรอ้ย
ละ 24.09 น าไปเป็นหลกัทรพัยค์ ้าประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารของบรษิทัฯ และวงเงนิกูย้มืระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อยสองแหง่ วงเงนิรวมทัง้สิน้ 133 ลา้นบาท (ดหูมายเหตุประกอบงบ
การเงนิขอ้ 16 และขอ้ 18 ประกอบ) 

 

11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 

11.1 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย.- 

   หน่วย : พนับาท 

   สดัส่วนการลงทุน งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ทุนช าระแลว้(พนับาท) (รอ้ยละ) เงนิลงทุนตามวธิรีาคาทุน เงนิปันผลรบัระหว่างปี 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

บริษทัย่อย         
บรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จ ากดั 10,000 10,000 99.99 99.99 808 808 20,000 20,000 
บรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) 404,431 404,431 99.99 99.99 483,227 483,227 52,575 111,218 
บรษิทั ไทย คอนซูมเมอร ์ 
    ดสิทรบิวิชัน่ เซน็เตอร ์จ ากดั 169,400 169,400 96.13 96.13 778,243 778,243 3,257 4,885 
บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั  98,000 98,000 99.99 95.00 689,664 651,728 18,620 - 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - สุทธ ิ     1,951,942 1,914,006 94,452 136,103 

รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มรีายละเอยีดดงันี้.- 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ตามวธิรีาคาทุน 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 1,914,006 
บวก  ซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ 37,936 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 1,951,942 

เมื่อวนัที ่11 มถุินายน 2562 บรษิทัฯ ไดซ้ือ้หุน้ในบรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั เพิม่เตมิจากผูถ้อืหุน้เดมิอกี
จ านวน 48,999 หุน้ ตามสญัญาใหส้ทิธใินการขายหุน้ ฉบบัลงวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2562 ในอตัราหุน้ละ 774.22 
บาท เป็นจ านวนเงนิ 37.94     ลา้นบาท ภายหลงัการซือ้หุน้ สดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทัย่อยเปลีย่นแปลงไป
เป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้ของบรษิทัดงักล่าว  บรษิัทฯ ไดจ้่ายช าระค่าหุน้ทีซ่ือ้
ครบทัง้จ านวนแลว้ ทัง้นี้การซือ้เงนิลงทุนดงักล่าว มผีลต่างระหวา่งมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีไ่ดม้าทีร่ะบุได้
และหนี้สนิทีร่บัมากบัมลูค่าทีจ่่ายซือ้จ านวนเงนิ 4.85 ลา้นบาท ซึง่แสดงรวมไวใ้นบญัช ี “สว่นเกนิทุนจากการ
รวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั” ในงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้ 



                                                    บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                         รายงานประจ าปี 2562 

174 

11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ (ต่อ) 
11.1 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย.- (ต่อ) 

 การลงทุนของบรษิทัย่อยทางตรง 

 บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั 

เมื่อวนัที ่26 กรกฎาคม 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่6/2562 และทีป่ระชมุคณะกรรมการของ
บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั “BWM” ครัง้ที ่5/2562 ไดอ้นุมตัใิหบ้รษิทัย่อยเขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ส.ธนา 
มเีดยี จ ากดั “STN” แทนบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษิทั ในอตัรารอ้ยละ 99.99 
จากผูถ้อืหุน้เดมิ ราคาหุน้ละ 7,600.30 บาท เป็นเงนิทัง้สิน้ 380 ลา้นบาท โดยผูถ้อืหุน้เดมิไมม่คีวามสมัพนัธ ์
และ/หรอื ความเกีย่วโยงกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อย 

สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าทีร่ะบุไดแ้ละหนี้สนิทีร่บัภาระมา ณ วนัที ่ 31 กรกฎาคม 2562 ซึง่เป็นวนัทีซ่ือ้หุน้ของบรษิทั 
ส.ธนา มเีดยี จ ากดั ปรากฏดงันี้.- 

  หน่วย : พนับาท 
  มลูค่าตามบญัช ี
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  8,539 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอื่น - สทุธ ิ  25,143 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  1,552 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี  693 
อุปกรณ์ - สทุธ ิ  16,461 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น  2,757 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น  (10,387) 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าซือ้  (2,253) 
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลคา้งจ่าย  (2,574) 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น  (726) 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  (527) 
ประมาณการค่ารือ้ถอน  (11,582) 
สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าทีร่ะบุไดแ้ละหนี้สนิทีร่บัภาระมา - สทุธ ิ  27,096 
จ านวนเงนิทีจ่่ายซือ้บรษิทัย่อย  380,000 

ค่าความนยิม  352,904 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัอยู่ระหว่างการพจิารณาการค านวณหามลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี่
ไดม้าและก าลงัพจิารณาการปันสว่นตน้ทุนการรวมธุรกจิ ดงันัน้ ค่าความนิยมขา้งตน้จ าเป็นตอ้งปรบัปรุงให้
ถูกตอ้งต่อไปตามมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้าและผลของการปันสว่นตน้ทุนการรวมธุรกจิ โดยคาด
ว่าจะแลว้เสรจ็ภายใน 12 เดอืนนบัจากวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัในบรษิทัย่อยทางออ้ม
ดงักล่าว ทัง้นี้ จ านวนเงนิทีจ่่ายซือ้บรษิทัย่อยเป็นราคาทีใ่กลเ้คยีงกบัราคาทีผู่ป้ระเมนิอสิระไดป้ระเมนิไวด้ว้ยวธิี
มลูค่าปัจจุบนัสทุธขิองกระแสเงนิสด 
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11. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ (ต่อ) 

11.2 ค่าความนยิม ประกอบดว้ย.- 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม 
 ปี 2562 ปี 2561 

ราคาตามบญัช ีณ วนัตน้ปี 385,924 385,924 
เพิม่ขึน้จากการซือ้บรษิทัย่อยระหว่างปี 352,904 - 
ราคาตามบญัช ีณ วนัสิน้ปี 738,828 385,924 

การทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยมและเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัฯ ก าหนดมลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนืจาก
มลูค่าจากการใชซ้ึง่วดัมลูค่าโดยการคดิกระแสเงนิสดในอนาคตทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการด าเนินงานต่อเนื่องของ
บรษิทัย่อยแต่ละแห่ง โดยอา้งองิจากงบประมาณทางการเงนิครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี  

การก าหนดขอ้สมมตฐิานมาจากการประเมนิของผูบ้รหิาร โดยพจิารณาจากอุปสงคข์องตลาดและแนวโน้มใน
อุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งในอนาคตและขอ้มลูในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน ขอ้สมมตหิลกัทีใ่ชใ้น
การประมาณการมลูค่า ทีจ่ะไดร้บัคนื คอือตัราการเตบิโตของยอดขาย อตัราก าไรขัน้ตน้ อตัราการเตบิโตของ
ตน้ทุนต่างๆ และอตัราการเตบิโตในระยะยาวทีใ่ชใ้นการประมาณการกระแสเงนิสด   โดยใชอ้ตัราคดิลดรอ้ยละ 9 
ถงึ 10 ทัง้นี้การประมาณมลูค่าจากการใชข้องผูบ้รหิารนัน้ โดยลกัษณะทัว่ไปของการประมาณการจะขึน้อยู่กบัผล
ประกอบการทีค่าดการณ์ไวภ้ายใตส้ถานการณ์ทางเศรษฐกจิทีเ่ป็นอยู่ในปัจจุบนั ซึง่สถานการณ์ทางเศรษฐกจิใน
อนาคตอาจมคีวามไมแ่น่นอน ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเชื่อว่าค่าความนิยมดงักล่าวยงัไม่เกดิการดอ้ยค่าแต่อย่าง
ใด 

 
12. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 

เงนิลงทุนระยะยาวอื่น ประกอบดว้ย.- 

    หน่วย : พนับาท 

    
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   ทุนทีช่ าระแลว้ 
สดัสว่นการ
ลงทุน วธิรีาคาทุน 

   (บาท) (รอ้ยละ) ปี 2562 ปี 2561 

บรษิทั ออร่า ดรมี จ ากดั 500,000 5.98 29,900 29,900 
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13. อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทนุ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของบรษิทัย่อย มดีงันี้.- 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ปี 2562 ปี 2561 
ทีด่นิ อาคาร ระบบไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่น เพื่อใหเ้ช่าและ

ใหบ้รกิาร 3,931,057 3,853,043 
ทีด่นิจากการรบัช าระหนี้ 3,000 3,000 

รวม 3,934,057 3,856,043 
 

13.1 ทีด่นิ อาคาร ระบบไฟฟ้าและสาธารณูปโภคอื่น เพื่อใหเ้ช่าและใหบ้รกิาร ขา้งตน้มรีายละเอยีดดงันี้.- 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 
 ปี 2562 ปี 2561 

มูลค่ายุติธรรม   
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 3,853,043 3,837,929 
ซือ้เพิม่ระหว่างปี - 99 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่ายระหวา่งปี (607) - 
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม 78,621 15,015 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 3,931,057 3,853,043 

มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนของบรษิทัย่อยและบรษิทัย่อยทางออ้ม ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 
2562  ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระซึง่มคีุณสมบตัขิองผูเ้ชีย่วชาญในวชิาชพีและมปีระสบการณ์ในท าเลทีต่ัง้ 
และประเภทของอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนทีม่กีารประเมนินัน้ โดยใชว้ธิรีายได ้ ตามรายงานลงวนัที ่ 20 
กุมภาพนัธ ์2563  

 13.2 ทีด่นิจากการรบัช าระหนี้ขา้งตน้มรีายละเอยีดดงันี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 
มูลค่ายุติธรรม   
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 2562  3,000 
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรม  - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562  3,000 

ทีด่นิขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดร้บัจากการรบัช าระหนี้ในคดฟ้ีองรอ้งเงนิลงทุนตามสทิธเิรยีกรอ้ง ซึง่ยงัมไิดร้ะบุ
วตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ ์2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิราคาทีด่นิใหม ่
โดยผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่ประเมนิมลูค่ายุตธิรรมทีด่นิตามวธิเีปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูตลาด ทัง้นี้ ทีด่นิดงักล่าวมี
มลูค่ายุตธิรรมเท่ากบัปีก่อน
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14. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ 

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ ประกอบดว้ย.- 

   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม 
    

ทีด่นิ 
อาคาร และ 
อาคารชดุ 

ส่วนปรบัปรงุ
อาคาร 

เครื่องตกแต่ง
ตดิตัง้และอปุกรณ์ 

 
ยานพาหนะ 

ยานพาหนะตาม
สญัญาเชา่ระยะยาว 

โครงป้าย
โฆษณา 

อปุกรณ์
คลงัสนิคา้ 

งานระหว่าง
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

ราคาทนุ           
ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 56,232 33,113 12,941 21,106 4,012 9,041 1,263,036 43,150 136,719 1,579,350 

ซือ้เพิม่ระหวา่งปี - - 55 1,321 - - 9,489 20,107 204,553 235,525 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - - (565) (1,207) - (18,522) - (17,704) (37,998) 
รบัเขา้ (โอนออก) - - - - - - 267,527 - (288,096) (20,569) 
โอนออกเป็นค่าใชจ้า่ย - - - - - - - - (3,575) (3,575) 
ประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอน - - - - - - 1,071 - - 1,071 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 56,232 33,113 12,996 21,862 2,805 9,041 1,522,601 63,257 31,897 1,753.804 
ค่าเส่ือมราคาสะสม           
ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 - 15,611 12,316 17,717 2,254 1,507 448,060 2,485 - 499,950 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - 1,403 299 1,259 467 1,085 121,480 7,210 - 133,203 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - - (565) (728) - (17,828) - - (19,121) 
โอนออก - - - - - - (20,569) - - (20,569) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 - 17,014 12,615 18,411 1,993 2,592 531,143 9,695 - 593,463 
ค่าเผื่อการด้อยค่า           
ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 - - - - - - 8,499 - - 8,499 
ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (โอนกลบั) - - - - - - (4,621) - - (4,621) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 - - - - - - 3,878 - - 3,878 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี           

ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 56,232 17,502 625 3,389 1,758 7,534 806,477 40,665 136,719 1,070,901 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 56,232 16,099 381 3,451 812 6,449 987,580 53,562 31,897 1,156,463 
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14. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ  (ต่อ) 
   หน่วย : พนับาท 
   งบการเงนิรวม 
    

ทีด่นิ 
อาคาร และ 
อาคารชดุ 

ส่วนปรบัปรงุ
อาคาร 

เครื่องตกแต่ง
ตดิตัง้และอปุกรณ์ 

 
ยานพาหนะ 

ยานพาหนะตาม
สญัญาเชา่ระยะยาว 

โครงป้าย
โฆษณา 

อปุกรณ์
คลงัสนิคา้ 

งานระหว่าง
ก่อสรา้ง 

 
รวม 

ราคาทนุ           
ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 56,232 33,113 12,996 21,862 2,805 9,041 1,522,601 63,257 31,897 1,753.804 

ซือ้เพิม่ระหวา่งปี - - - 792 - 3,454 159,978 9 199,713 363,946 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - - (121) - - (161,587) - (17,618) (179,326) 
รบัเขา้ (โอนออก) - - - - 3,350 (3,350) 136,715 - (144,177) (7,462) 
โอนออกเป็นค่าใชจ้า่ย - - - - - -  - (4,386) (4,386) 
เพิม่ขึน้จากการซือ้ธรุกจิ - - - 382 4,390 - 130,616 - 2,757 138,145 
ประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอน - - - - - - (816) - - (816) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 56,232 33,113 12,996 22,915 10,545 9,145 1,787,507 63,266 68,186 2,063,905 
ค่าเส่ือมราคาสะสม           
ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 - 17,014 12,615 18,411 1,993 2,592 531,143 9,695 - 593,463 
ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - 1,402 282 1,334 652 1,643 127,588 7,546 - 140,447 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - - (113) - - (18,410) - - (18,523) 
รบัเขา้ (โอนออก) - - - - 1,205 (1,205) (7,462) - - (7,462) 
เพิม่ขึน้จากการซือ้ธรุกจิ - - - 214 960 - 120,510 - - 121,684 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - 18,416 12,897 19,846 4,810 3,030 753,369 17,241 - 829,609 
ค่าเผื่อการด้อยค่า           
ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 - - - - - - 3,878 - - 3,878 
ค่าเผื่อการดอ้ยคา่ (โอนกลบั) - - - - - - - - - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - - - - - - 3,878 - - 3,878 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี           

ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 56,232 16,099 381 3,451 812 6,449 987,580 53,562 31,897 1,156,463 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 56,232 14,697 99 3,069 5,735 6,115 1,030,260 46,025 68,186 1,230,417 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย      ปี 2562 ปี 2561 
ตน้ทนุบรกิาร         135,134 128,690 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร         5,313 4,513 

รวม         140,447 133,203 
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14. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  

 
อาคาร และอาคารชุด 

 
สว่นปรบัปรุงอาคาร 

เครื่องตกแต่งตดิตัง้
และอุปกรณ์ 

ยานพาหนะตาม 
สญัญาเช่าระยะยาว 

 
รวม 

ราคาทุน      
ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 38,000 11,644 7,465 5,690 62,799 
ซือ้เพิม่ระหว่างปี - 55 134 - 189 
ตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - (373) - (373) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 38,000 11,699 7,226 5,690 62,615 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 22,646 11,017 7,150 971 41,784 
ค่าเสือ่มราคาส าหรบัปี 1,647 300 166 683 2,796 
จ าหน่ายระหว่างปี - - (373) - (373) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 24,293 11,317 6,943 1,654 44,207 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี      
ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 15,354 627 315 4,719 21,015 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 13,707 382 283 4,036 18,408 
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14. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ  (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  
 

อาคาร และอาคารชุด 
 

สว่นปรบัปรงุอาคาร 
เครื่องตกแต่งตดิตัง้และ

อุปกรณ์ 
ยานพาหนะตาม 

สญัญาเช่าระยะยาว 
 

รวม 
ราคาทุน      
ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 38,000 11,699 7,226 5,690 62,615 
ซือ้เพิม่ระหวา่งปี - - 101 3,454 3,555 
ตดัจ าหน่ายระหว่างปี - - (50) - (50) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 38,000 11,699 7,277 9,144 66,120 
ค่าเส่ือมราคาสะสม      
ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 24,293 11,317 6,943 1,654 44,207 
คา่เสื่อมราคาส าหรบัปี 1,647 282 145 1,375 3,449 
จ าหน่ายระหวา่งปี - - (50) - (50) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 25,940 11,599 7,038 3,029 47,606 
มลูค่าสทุธิตามบญัชี      
ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 13,707 382 283 4,036 18,408 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 12,060 100 239 6,115 18,514 

ค่าเส่ือมราคาส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย.-   ปี 2562 ปี 2561 

 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร    3,449 2,796  
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14. ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ (ต่อ) 

14.1 ส าหรบัปี 2562 ตน้ทุนการกูย้มืในงบการเงนิรวม จ านวนเงนิ 1.50 ลา้นบาท เกดิจากการกูย้มืเงนิส าหรบัโครงการก่อสรา้งป้าย
โฆษณา LED ของบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง โดยตน้ทุนการกูย้มืดงักล่าวไดบ้นัทกึเป็นตน้ทุนของสนิทรพัยร์ะหว่างก่อสรา้งซึง่
รวมอยูใ่นรายการเพิม่ขึน้ของสนิทรพัย ์

14.2 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ทีด่นิและอาคารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่มรีาคาทุนจ านวนเงนิ 68.31 ลา้น
บาท และ มลูค่าตามบญัชจี านวนเงนิ 38.85 ลา้นบาท (ปี 2561 จ านวนเงนิ 40.86 ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวม และ ราคา
ทุนจ านวนเงนิ 38 ลา้นบาท และมลูค่าตามบญัชจี านวนเงนิ 12.06 ลา้นบาท (ปี 2561 จ านวนเงนิ 13.71 ลา้นบาท) ในงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ ใชค้ ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อของธนาคารแหง่หนึ่ง 

14.3 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ยานพาหนะสว่นหนึ่งของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยซึง่มรีาคาทุนจ านวนเงนิ 13.53 
ลา้นบาท (ปี 2561 จ านวนเงนิ 10.02 ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวม และจ านวนเงนิ 9.14 ลา้นบาท (ปี 2561 จ านวนเงนิ 
5.69 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ และมลูค่าสทุธติามบญัชจี านวนเงนิ 9.27 ลา้นบาท (ปี 2561 จ านวนเงนิ 6.53 
ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวม และจ านวนเงนิ 6.12 ลา้นบาท (ปี 2561 จ านวนเงนิ 4.04 ลา้นบาท) ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
เป็นสนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าซือ้ (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 20) 

14.4 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 โครงป้ายโฆษณาสว่นหนึ่งของบรษิทัย่อย ทีร่าคาทุน จ านวนเงนิ 145.50 ลา้นบาท มลูค่าสทุธติาม
บญัช ีจ านวนเงนิ 137.58 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวม เป็นสนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าซือ้กลบัคนื ตามหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิ ขอ้ 20 

 
15. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี 

15.1 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีมรีายละเอยีดดงันี้.-  

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 72,665 65,484 40,499 41,583 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (492,471) (451,565) - - 

สทุธ ิ (419,806) (386,081) 40,499 41,583 
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15. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี (ต่อ) 
15.2 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี มดีงันี้.- 

 หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

    
 บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได ้

ส าหรบัปีใน  

   
ณ วนัที ่

1 ม.ค. 62 
เพิม่ขึน้จาก
การซือ้ธุรกจิ 

ก าไรหรอื
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัที ่
31 ธ.ค. 62 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี      
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอื่น (3,378) 350 181 - (2,847) 
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซือ้ 551 - - - 551 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน 3,091 

 
105 1,368 680 5,244 

ประมาณการหนี้สนิค่ารือ้ถอนโครง
ป้าย 9,171 

 
2,317 (190) - 11,298 

เงนิประกนัการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 6,115 - 1,326 - 7,441 
ผลประโยชน์ขาดทุนทางภาษยีกไป 49,934 - 1,044 - 50,978 

รวม 65,484 2,772 3,729 680 72,665 

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี      
อาคารและอุปกรณ์ (11,744) (2,027) 178 - (13,593) 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าซือ้ - (53) 15 - (38) 
มลูค่ายุตธิรรมจากการซือ้ธุรกจิ (30,993) - 2,501 - (28,492) 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน (408,828) - (41,520) - (450,348) 
รวม (451,565) (2,080) (38,826) - (492,471) 
สทุธ ิ (386,081) 692 (35,097) 680 (419,806) 
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15. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี (ต่อ) 
15.2 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหวา่งปี มดีงัน้ี.- (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิรวม 

    
บนัทกึเป็น (รายจา่ย) รายได้ 

ส าหรบัปีใน  

   
ณ วนัที่ 

1 ม.ค. 61 
ก าไรหรอื
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัที่ 
31 ธ.ค. 61 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น (2,465) (913) - (3,378) 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้ 555 (4) - 551 
เงนิจา่ยล่วงหน้าคา่จองหุน้ 10,000 (10,000) - - 
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 175 (175) - - 
ประมาณการหน้ีสนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 2,411 680 - 3,091 
ประมาณการหน้ีสนิคา่รือ้ถอนโครงป้าย 6,652 2,519 - 9,171 
เงนิประกนัการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ 4,788 1,327 - 6,115 
ผลประโยชน์ขาดทุนทางภาษยีกไป 36,676 13,258 - 49,934 

รวม 58,792 6,692 - 65,484 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี     
อาคารและอุปกรณ์ (15,377) 3,633 - (11,744) 
มลูคา่ยตุธิรรมจากการซือ้ธุรกจิ (33,493) 2,500 - (30,993) 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน (378,926) (29,902) - (408,828) 
รวม (427,796) (23,769) - (451,565) 

สทุธ ิ (369,004) (17,077) - (386,081) 

 
   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    
บนัทกึเป็น (รายจา่ย) รายได้ 

ส าหรบัปีใน  

   
ณ วนัที่ 

1 ม.ค. 62 
ก าไรหรอื 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัที่ 
31 ธ.ค. 62 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น 138 - - 138 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซือ้ 551 - - 551 
ประมาณการหน้ีสนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 933 445 303 1,681 
ผลประโยชน์ขาดทุนทางภาษยีกไป 39,961 (1,832) - 38,129 

รวม 41,583 (1,387) 303 40,499 
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15. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี (ต่อ) 
15.2 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปี มดีงันี้.- (ต่อ) 

   หน่วย : พนับาท 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    
บนัทกึเป็น (รายจ่าย) รายได ้

ส าหรบัปีใน  

   
ณ วนัที ่

1 ม.ค. 61 
ก าไรหรอื 
ขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

ณ วนัที ่
31 ธ.ค. 61 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี     
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอื่น 138 - - 138 
ลกูหนี้ตามสญัญาเช่าซือ้ 556 (5) - 551 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 175 (175) - - 
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าจองหุน้ 4,340 (4,340) - - 
ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 652 281 - 933 
ผลประโยชน์ขาดทุนทางภาษยีกไป 34,443 5,518 - 39,961 

รวม 40,304 1,279 - 41,583 

15.3 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชสี าหรบัรายการขาดทุนทางภาษทีีย่งัไม่เรยีกไป จะรบัรูไ้ดไ้ม่เกนิจ านวนทีเ่ป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ว่าจะมกี าไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชน์ทางภาษนีัน้ 

 รายละเอยีดวนัสิน้สดุระยะเวลาการใหป้ระโยชน์ของรายการขาดทุนสะสมทางภาษยีกไปขา้งตน้ แสดงไดด้งันี้.- 

 หน่วย : พนับาท 
 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2562 2561 2562 2561 
ปี 2563 31,872 34,672 31,871 33,703 
ปี 2564 740 740 740 740 
ปี 2565 8,242 8,242 - - 
ปี 2566 6,280 6,280 5,518 5,518 
ปี 2567 3,844 - - - 
รวม 50,978 49,934 38,129 33,961 
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15. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี (ต่อ) 

15.4 ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี สรุปไดด้งันี้.- 

15.4.1 ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน
  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั :     
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัปี 39,747 29,104 - - 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:     
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี ่     

 
เกีย่วขอ้งกบัผลแตกต่างชัว่คราวทีร่บัรู ้
เมื่อเริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 35,097 17,077 1,387 (1,279) 

ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิได ้ 74,844 46,181 1,387 (1,279) 
 

    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิรวม 

    ปี 2562 ปี 2561 

    จ านวนเงนิ รายได ้ จ านวนเงนิ จ านวนเงนิ รายได ้ จ านวนเงนิ 

    
ก่อนภาษ ี

 
(ค่าใชจ้า่ย)
ทางภาษ ี

สทุธจิาก
ภาษ ี

ก่อนภาษ ี
 

(ค่าใชจ้า่ย)
ทางภาษ ี

สทุธจิาก
ภาษ ี

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั :       

ขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมลูคา่ใหม่ของ       

   ประมาณการหนี้สนิส าหรบั     
   ผลประโยชน์พนกังาน 3,400 (680) 2,720 - - - 

 
    หน่วย : พนับาท 

    งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

    ปี 2562 ปี 2561 

    จ านวนเงนิ รายได ้ จ านวนเงนิ จ านวนเงนิ รายได ้ จ านวนเงนิ 

    
ก่อนภาษ ี

 
(ค่าใชจ้า่ย)
ทางภาษ ี

สทุธจิาก
ภาษ ี

ก่อนภาษ ี
 

(ค่าใชจ้า่ย)
ทางภาษ ี

สทุธจิาก
ภาษ ี

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบั :       

ขาดทุน (ก าไร) จากการวดัมลูคา่ใหม่ของ       

   ประมาณการหนี้สนิส าหรบั     
   ผลประโยชน์พนกังาน 1,514 (303) 1,211 - - - 
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15. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี (ต่อ) 

15.4 ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ภาษเีงนิไดส้ าหรบัปี สรุปไดด้งันี้.- (ต่อ) 

15.4.2 กระทบยอดเพื่อหาอตัราภาษเีงนิไดท้ีแ่ทจ้รงิ 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2562 ปี 2561 

  
อตัราภาษ ี
(รอ้ยละ) 

จ านวนเงนิภาษ ี
(พนับาท) 

อตัราภาษ ี
(รอ้ยละ) 

จ านวนเงนิภาษ ี
(พนับาท) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  381,435  308,154 
จ านวนภาษตีามอตัราภาษ ี 20 76,287 20 61,631 
ผลกระทบทางภาษขีองค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถน ามา 
     หกัในการค านวณก าไรทางภาษ ี  (1,443)  (15,450) 

ภาษเีงนิได ้(อตัราทีแ่ทจ้รงิ) 19.62 74,844 14.99 46,181 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 

  
อตัราภาษ ี
(รอ้ยละ) 

จ านวนเงนิภาษ ี
(พนับาท) 

อตัราภาษ ี
(รอ้ยละ) 

จ านวนเงนิภาษ ี
(พนับาท) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้  123,765  169,764 

จ านวนภาษตีามอตัราภาษ ี 20 24,753 20 33,953 
ผลกระทบทางภาษขีองค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถน ามา 
     หกัในการค านวณก าไรทางภาษ ี  (23,366)  (35,232) 

ภาษเีงนิได ้(อตัราทีแ่ทจ้รงิ) - 1,387 - (1,279) 

15.5 อตัราภาษ ี      

ภาษเีงนิไดปั้จจุบนั 

บรษิทัฯ และ บรษิทัย่อย ค านวณภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลจากก าไรสทุธติามบญัช ี ภายหลงัปรบัปรงุดว้ยรายการทีไ่มถ่อืเป็น
รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยตามประมวลรษัฎากร 

รายการปรบัปรุงหลกั ไดแ้ก ่ประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน รายไดแ้ละค่าใชจ้า่ยทีไ่ม่เป็นไปตามเกณฑ์
ทีป่ระมวลรษัฎากรก าหนด 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้ง  ไดถู้กวดัมลูค่าดว้ยอตัราภาษรีอ้ยละ  20  ซึง่เป็นอตัราภาษทีีร่ฐับาลก าหนด ณ 
วนัทีร่ายงาน ตามทีก่ล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.18 
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16. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย.- 

  อตัราดอกเบีย้ หน่วย : พนับาท 

  (รอ้ยละ) งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 6.87 7.12 613 1,274 - - 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 4 4.25 40,000 125,000 - 85,000 

รวม  40,613 126,274 - 85,000 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละสนิเชื่ออื่นกบัธนาคารพาณิชยแ์ห่ง
หนึ่งรวมจ านวน 71 ลา้นบาท และ 151 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงนิรวม และจ านวน 15 ลา้นบาท และ จ านวน 100 ลา้นบาท 
ส าหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 
17. เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

เจา้หนี้การคา้     
บรษิทัอื่น 18,298 14,226 - - 

เจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น     
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 53,533 52,876 2,374 1,293 
โบนสัคา้งจ่าย 1,526 1,250 1,526 - 
รายไดค้่าโฆษณารบัล่วงหน้า 4,758 3,304 62 - 
รายไดร้บัล่วงหน้า 5,885 2,116 30 30 
เงนิประกนัรบั 414 443 - - 
เจา้หนี้ค่าทรพัยส์นิ 9,876 9,484 - - 
อื่นๆ 358 4,976 25 8 
รวมเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น 76,350 74,449 4,017 1,331 

รวมเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 94,648 86,675 4,017 1,331 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ประกอบดว้ย.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 1,690,603 2,067,609 425,110 625,030 

บวก   กูเ้พิม่ระหวา่งปี 543,880 - 439,480 - 
หกั   จา่ยคนืระหวา่งปี (408,565) (377,006) (226,284) (199,920) 
รวม 1,825,918 1,690,603 638,306 425,110 

หกั   สว่นทีค่รบก าหนดช าระในหน่ึงปี (446,239) (382,194) (215,040) (199,920) 

สทุธ ิ 1,379,679 1,308,409 423,266 225,190 

รายละเอยีดเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ มดีงันี้ 
บริษทัฯ  
บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิจากธนาคารสองแห่ง ดงันี้ 
แห่งทีห่นึ่ง วงเงนิ 700 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดและเงื่อนไขการกูย้มืดงันี้.- 

วงเงนิกูย้มื
(ลา้นบาท) 

ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ 
31 ธนัวาคม 2562 

(ลา้นบาท) 
 

วตัถุประสงค ์
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ต่อปี) 

 
เงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้และ

ดอกเบีย้ 

300 33.44 เพื่อซือ้หุน้ใน บรษิทั 
บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั 

MLR - 2 ช าระคนืเงนิต้นพรอ้มดอกเบี้ยเป็นราย
เดอืน เดอืนละ 8.33 ลา้นบาท ตัง้แต่
เดอืนพฤษภาคม 2560 จ านวน 36 เดอืน 
ตามทีร่ะบุในสญัญา 

400 191.75 เพื่อช าระคนืตัว๋แลกเงนิ MLR - 2 ช าระคนืเงนิต้นพรอ้มดอกเบี้ยเป็นราย
เดอืน เดอืนละ 8.33 ลา้นบาท ตัง้แต่
เดอืนธนัวาคม 2560 จ านวน 48 เดอืน 
ตามที่ระบุในสญัญา 

700 225.19    

หลกัประกนัเงนิกูย้มืขา้งตน้มรีายละเอยีดดงันี้.- 

1. โอนสทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิปันผลจากหุน้ของทุกบรษิทัทีบ่รษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ ซึง่ธนาคารจะรบัโอนสทิธดิงักล่าว

ต่อเมื่อบรษิทัฯ ผดินดัช าระหนี้กบัธนาคาร 

2. จ านองหอ้งชุด ชัน้ที ่21 อาคารชุด อาร ์เอส ทาวเวอร ์กรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ 

3. จ าน าหุน้ บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั (รอ้ยละ 90 ของทุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแลว้) 

4. จดทะเบยีนจ านองล าดบัทีส่อง  โฉนดทีด่นิ 2 แปลง พรอ้มสิง่ปลูกสรา้งกรรมสทิธิข์องบรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์โฮลดิง้ 

จ ากดั    
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18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (ต่อ) 

รายละเอยีดเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ มดีงันี้ (ต่อ) 

บริษทัฯ  

แห่งทีส่อง วงเงนิ 439.48 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดและเงื่อนไขการกูย้มืดงันี้.- 

วงเงนิกูย้มื
(ลา้นบาท) 

ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ 
31 ธนัวาคม 2562 

(ลา้นบาท) 
 

วตัถุประสงค ์
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ต่อปี) 

 
เงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้และ

ดอกเบีย้ 

149.28  147.08 เพื่อลงทุนในโครงการ
ป้ายโฆษณา (LED) 
และเพื่อซือ้หุน้ใน
บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี 
จ ากดั 

MLR - 2.60 ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืน เดอืนละ 2.80 ลา้นบาท 
เริม่ช าระงวดแรกในเดอืนธนัวาคม 
2562 จ านวน 60 เดอืน ตามทีร่ะบุ
ในสญัญา 

130.00 115.55 เพื่อช าระคนืหุน้กูแ้ละ
ตัว๋แลกเงนิ 

MLR - 2.60 ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืน เดอืนละ 2.50 ลา้นบาท 
ตัง้แต่เดอืนมถุินายน 2562 จ านวน 
60 เดอืน ตามทีร่ะบุในสญัญา 

160.20  
 
 
 
 

150.48 
 
 
 
 

เพื่อช าระคนืหุน้กู้ MLR - 2.60 ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืน เดอืนละ 3 ลา้นบาท เริม่
ช าระงวดแรกในเดอืนกนัยายน 
2562 จ านวน 60 เดอืน ตามทีร่ะบุ
ในสญัญา  

439.48 413.11    

เมื่อวนัที ่11 กนัยายน 2562 บรษิทัฯ และสถาบนัการเงนิไดท้ าบนัทกึขอ้ตกลง การเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้จากเดมิ อตัรา 
MLR - 2.60 เป็น MLR - 1.60 และอตัราดอกเบีย้จะปรบัเป็น MLR - 2.6 ตามสญัญาเดมิ เมื่อเงนิตน้ของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยรวมกนัต ่ากว่า 1,300 ลา้นบาท  

หลกัประกนัเงนิกูย้มืขา้งตน้มรีายละเอยีดดงันี้.- 

1.  ด ารงสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั รอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนและช าระแลว้ 

2.  จดทะเบยีนจ านองล าดบัทีส่อง โฉนดทีด่นิ 18 แปลงพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งกรรมสทิธิข์องบรษิทั ไทย คอนซมูเมอร ์

    ดสิทรบิวิชัน่ เซน็เตอร ์จ ากดั 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (ต่อ) 

บริษทัย่อยทางตรง 
บรษิทั ไทย คอนซมูเมอร ์ดสิทรบิวิชัน่ เซน็เตอร ์จ ากดั 
บรษิทัย่อยดงักล่าว ไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิจากธนาคารแหง่หนึ่ง เป็นวงเงนิรวม 1,657 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดและ
เงื่อนไขการกูย้มืดงันี้.- 

วงเงนิกูย้มื 
(ลา้นบาท) 

ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ 
31 ธนัวาคม 2562 

(ลา้นบาท) 
 

วตัถุประสงค ์

 
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ต่อปี) 

 
เงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้และ

ดอกเบีย้ 
1,657  965.02 จดัโครงสรา้งทาง

การเงนิของบรษิทั 
ปีที ่1 - ปีที ่5   
รอ้ยละ 4.125 
ปีที ่6 - ปีที ่10    

MLR - 3 

ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็นราย
เดอืน เดอืนละ 16.40 ลา้นบาท ตัง้แต่
เดอืนมนีาคม 2558 เป็นระยะเวลา 9 ปี 
9 เดอืน ตามทีร่ะบุในสญัญา 

หลกัประกนัเงนิกูย้มืขา้งตน้มรีายละเอยีดดงันี้.- 
1. จ านองทีด่นิ 18 แปลงพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งกรรมสทิธิข์องบรษิทัย่อยดงักล่าว 

2. สทิธเิรยีกรอ้งในการรบัเงนิตามสญัญาเช่าและบรกิาร 

3. สทิธใินสญัญาประกนัภยั 

4. บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ค ้าประกนัเตม็วงเงนิ 

 
บรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) 
บรษิทัย่อยดงักล่าว ไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิจากธนาคารแหง่หนึ่ง เป็นวงเงนิรวม 28 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดและเงื่อนไข
การกูย้มืดงันี้.- 

วงเงนิกูย้มื 
(ลา้นบาท) 

ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ 
31 ธนัวาคม 2562 

(ลา้นบาท) 
 

วตัถุประสงค ์

 
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ต่อปี) 

 
เงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้และ

ดอกเบีย้ 
28.00  14.40 เพื่อลงทุนในโครง

ป้ายโฆษณา 
MLR-1 ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็นราย

เดอืน เดอืนละ 0.78 ลา้นบาท เริม่ช าระ
งวดแรกในเดอืนมกราคม 2563 จ านวน 
36 เดอืน ตามทีร่ะบุในสญัญา 

หลกัประกนัเงนิกูย้มืขา้งตน้มรีายละเอยีดดงันี้.- 
1. หุน้สามญัของบรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) (EPCO)  จ านวน 19 ลา้นหุน้ 

2. โอนสทิธกิารรบัเงนิค่างานตามสญัญาสือ่โฆษณาบรเิวณทางต่างระดบัขาออกสนามบนิสวุรรณภมูติามสญัญาเลขที ่

BB2561/07-001 ลงวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2562 

3. บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ค ้าประกนัเตม็วงเงนิ 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (ต่อ) 
บริษทัย่อยทางตรง (ต่อ) 

บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั  

บรษิทัย่อยดงักล่าว ไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิจากธนาคารแหง่หนึ่ง เป็นวงเงนิรวม 90 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดและเงื่อนไข
การกูย้มืดงันี้.- 

วงเงนิกูย้มื 
(ลา้นบาท) 

ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ 
31 ธนัวาคม 2562 

(ลา้นบาท) 
 

วตัถุประสงค ์

 
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ต่อปี) 

 
เงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้และ

ดอกเบีย้ 

90.00  90.00 เงนิทุนหมุนเวยีน MLR - 1 ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็นราย
เดอืน เดอืนละ 2.50 ลา้นบาท เริม่ช าระ
งวดแรกในเดอืนมกราคม 2563 จ านวน 
36 เดอืน ตามทีร่ะบุในสญัญา 

หลกัประกนัเงนิกูย้มืขา้งตน้มรีายละเอยีดดงันี้.- 
1. หุน้สามญัของบรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) (EPCO)  จ านวน 60 ลา้นหุน้ 

2. โอนสทิธกิารรบัเงนิค่างานตามสญัญาสือ่โฆษณาบรเิวณทางต่างระดบัขาออกสนามบนิสวุรรณภมูติามสญัญาเลขที ่

BB2561/07-001 ลงวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2562 (คู่สญัญากบับรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน)) 

3. บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) ค ้าประกนัเตม็วงเงนิ 

บริษทัยอ่ยทางอ้อม 

บรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์โฮลดิ้ง จ ากดั    

บรษิทัย่อยทางออ้มดงักล่าว ไดท้ าสญัญากูย้มืเงนิจากธนาคารแห่งหนึ่ง เป็นวงเงนิรวม 285 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดและ
เงื่อนไขการกูย้มืดงันี้.- 

 
วงเงนิกูย้มื 
(ลา้นบาท) 

ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ 
31 ธนัวาคม 2562 

(ลา้นบาท) 

 
 

วตัถุประสงค ์

 
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ต่อปี) 

 
เงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้และ

ดอกเบีย้ 

8 - ช าระคนืเงนิกูเ้ดมิ MLR - 1.50  ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืนตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2555 
จ านวน 73 งวด ตามทีร่ะบใุน
สญัญา 

3 - ช าระค่าเบีย้ประกนัชวีติ MLR - 1.50 ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืน ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2555 
จ านวน 60 งวด ตามทีร่ะบใุน
สญัญา 
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18. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ (ต่อ) 

บริษทัยอ่ยทางอ้อม (ต่อ) 

บรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์โฮลดิ้ง จ ากดั (ต่อ) 

 
วงเงนิกูย้มื 
(ลา้นบาท) 

ยอดเงนิกูค้งเหลอื ณ 
31 ธนัวาคม 2562 

(ลา้นบาท) 

 
 

วตัถุประสงค ์

 
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ต่อปี) 

 
เงื่อนไขการช าระคนืเงนิตน้และ

ดอกเบีย้ 

177 85.80 ก่อสรา้งคลงัสนิคา้  MLR - 1.50  ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืนตัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2556 
จ านวน 121 งวด ตามทีร่ะบใุน
สญัญา 

10 2.13 ซือ้ทีด่นิพรอ้มซาก
อาคารโรงงาน 

MLR - 1.50  ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืน ตัง้แต่เดอืนกุมภาพนัธ ์
2557 จ านวน 96 งวด ตามทีร่ะบใุน
สญัญา 

2 - ช าระค่าเบีย้ประกนัชวีติ MLR - 1.50  ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืน ตัง้แต่เดอืน เมษายน 
2556 จ านวน 78 งวด ตามทีร่ะบุใน
สญัญา 

85 30.26 ก่อสรา้งคลงัสนิคา้ MLR - 1.50  ช าระคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้เป็น
รายเดอืน ตัง้แต่เดอืน มถุินายน 
2557 จ านวน 100 งวด ตามทีร่ะบุ
ในสญัญา 

285 118.19    

หลกัประกนัเงนิกูย้มืขา้งตน้มรีายละเอยีดดงันี้.- 

1. จ านองโฉนดทีด่นิ 2 แปลง พรอ้มสิง่ปลกูสรา้งกรรมสทิธิข์องบรษิทัย่อยดงักล่าว 

2. บรษิทั ไทย คอนซมูเมอร ์ดสิทรบิวิชัน่ เซน็เตอร ์จ ากดั เป็นผูค้ ้าประกนัวงเงนิกูย้มืขา้งตน้ 

3. สทิธใินสญัญาประกนัภยั 

4. ส ารองเงนิในบญัช ีDebt Service ไม่ต ่ากว่า 9 ลา้นบาท (ดหูมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 ประกอบ) 
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19.  หุ้นกู้ 

 รายการเคลื่อนไหวของหุน้กู ้ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย. 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ยอดคงเหลอืตน้ปี 289,458 158,552 289,458 158,552 
ออกหุน้กูเ้พิม่ระหว่างปี 640,200 130,000 540,200 130,000 
จ่ายคนืระหว่างปี (448,200) - (348,200) - 
ยอดคงเหลอืปลายปี 481,458 288,552 481,458 288,552 
ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้ (6,444) (100) (6,444) (100) 
ตดัจ าหน่ายค่าใชจ้่ายในการออกหุน้กู ้ 2,656 1,006 2,656 1,006 
รวม 477,670 289,458 477,670 289,458 
หกั  สว่นทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (59,935) (289,458) (59,935) (289,458) 
สทุธ ิ 417,735 - 417,735 - 

19.1 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2560 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กู ้ โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อประกอบธุรกจิทัว่ไป และ/หรอื ช าระคนืเงนิกู ้และ/หรอื ใชใ้นการลงทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และ/
หรอื ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยมมีลูค่าเงนิตน้รวมไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท เมื่อมกีารไถ่ถอน
หุน้กูแ้ลว้ บรษิทัฯ สามารถน ามลูค่าไถ่ถอนดงักล่าวกลบัมาเสนอขายไดใ้หม่  โดยมมีลูค่าคงคา้งรวม ณ ขณะใดขณะหนึ่ง 
ตอ้งไม่เกนิ 2,000 ลา้นบาท  

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มหีุน้กูค้งเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และไถ่ถอนในระหว่างปี 2562 ดงันี้.- 

บริษทัฯ 

หุน้กูค้งเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

วนัทีอ่อกหุน้กู ้ ชนิดหุน้กู ้
มลูค่า 

(ลา้นบาท) 
อตัราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละ) วนัครบก าหนด 

24 พ.ค. 2562 หุน้กู ้AQUA215A หุน้กูช้นิดระบุชื่อผู้
ถอื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไมม่ี
หลกัประกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

117.20 5.25 24 พ.ค. 2564 

30 ก.ค. 2562 หุน้กู ้AQUA-DE-300719 หุน้กูช้นิด
ระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิ 
มหีลกัประกนั และไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

60.00 4.75 31 ม.ค. 2563 

27 ก.ย. 2562 หุน้กู ้AQUA213A หุน้กูช้นิดระบุชื่อผู้
ถอื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมหีลกัประกนั  
และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

305.00 5.50 26 ม.ีค. 2564 

 หุน้กูค้งเหลอื 482.20   
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19.  หุ้นกู้ (ต่อ) 
บริษทัฯ 

หุน้กูท้ีไ่ถ่ถอนในระหว่างปี 

วนัทีอ่อกหุน้กู ้ ชนิดหุน้กู ้
มลูค่า 

(ลา้นบาท) 
อตัราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละ) วนัครบก าหนด 

21 ก.ย. 2560 หุน้กู ้ AQUA119A หุน้กูช้นิดระบุชื่อผู้
ถอื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไมม่ี
หลกัประกนั และไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

160.20 5.25 16 ก.ย. 2562 

28 พ.ย. 2561 หุน้กู ้AQUA-DE-281118 หุน้กูช้นิด
ระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิมี
หลกัประกนั และมผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

130.00 5.50 28 ก.พ. 2562 

28 ก.พ. 2562 หุน้กู ้AQUA-DE-280219 หุน้กูช้นิด
ระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิ มี
หลกัประกนั และไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

58.00 5.50 28 พ.ค. 2562 

 ครบก าหนดไถ่ถอนระหว่างปี 348.20   

19.2 บรษิทัฯ น าหุน้สามญัของบรษิทั โรงพมิพต์ะวนัออก จ ากดั (มหาชน) (EPCO) มลูค่ารอ้ยละ 200 ของมลูค่าหน้าหุน้กู ้  เป็น
หลกัทรพัยค์ ้าประกนัในการออกหุน้กูข้องบรษิทัฯ วงเงนิ 60 ลา้นบาท และ 305 ลา้นบาท ตามล าดบั 

19.3 บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและขอ้จ ากดับางประการตามทีไ่ดก้ าหนดไว ้ เช่น การด ารงอตัราสว่นของหนี้สนิต่อสว่น
ของผูถ้อืหุน้ตามอตัราทีร่ะบใุนสญัญา เป็นตน้ 

บริษทัยอ่ยทางตรง : บริษทั ไทยคอนซูมเมอร ์ดิสทริบิวชัน่ เซน็เตอร ์จ ากดั 

19.4 ทีป่ระชมุกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 2/2562 เมื่อวนัที ่ 22 เมษายน 2562 มมีตอินุมตัใิหอ้อกและเสนอขายหุน้กู ้ โดยม ี
วตัถุประสงคเ์พื่อเสรมิสภาพคล่องดา้นการเงนิต่อการลงทุนในอนาคตบรษิทัโดยมลูค่าคงคา้งไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท ณ 
ขณะใดขณะหนึ่ง เมื่อมกีารไถ่ถอนหุน้กูแ้ลว้ บรษิทัย่อยสามารถน ามลูค่าไถ่ถอนดงักล่าวกลบัมาเสนอขายไดใ้หม่ โดย
มลูค่าคงคา้งรวม ณ ขณะใดขณะหนึ่ง ตอ้งไม่เกนิ 100 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันี้.- 

 หุน้กูท้ีไ่ถ่ถอนในระหว่างปี 

วนัทีอ่อกหุน้กู ้ ชนิดหุน้กู ้
มลูค่า 

(ลา้นบาท) 
อตัราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละ) วนัครบก าหนด 

16 พ.ค. 2562 หุน้กู ้TCDC-DE-160519 หุน้กูช้นิด
ระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิ 
มหีลกัประกนั และไมม่ผีูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู ้

100.00 5.50 16 ส.ค. 2562 
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20.  หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธิ 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าซือ้ ประกอบดว้ย.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าซือ้ 102,192 2,498 3,918 1,851 
หกั ดอกเบีย้เช่าซือ้รอตดับญัช ี (6,105) (81) (400) (68) 

มลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าซือ้ข ัน้ต ่า 96,087 2,417 3,518 1,783 
หกั สว่นทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (27,987) (1,803) (1,046) (1,169) 

สทุธ ิ 68,100 614 2,472 614 

ในไตรมาสที ่2 ของปี 2562 บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั ไดท้ าสญัญาขายและเช่าซือ้ทรพัยส์นิกลบัคนืกบับรษิทัแห่งหนึ่ง 
จ านวน 2 ฉบบั วงเงนิรวม 100 ลา้นบาท ผ่อนช าระจ านวน 48 งวด งวดละ 2.25 ลา้นบาท ครบก าหนดช าระในเดอืน
เมษายน 2566 บรษิทัย่อยมกี าไรจากการขายและเช่าซือ้กลบัคนืรอการรบัรูจ้ านวน 4.91 ลา้นบาท ซึง่แสดงไวใ้นสว่นของ 
“หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น” 
 

21. ประมาณการหน้ีสินส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบายจ่ายค่าชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และบ าเหน็จตามขอ้ก าหนดของ
พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแกพ่นกังาน
ตามสทิธแิละอายุงาน 

21.1 การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัและประโยชน์พนกังาน ประกอบดว้ย.-  

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่1 มกราคม     
  ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
     เงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 15,455 12,057 4,654 3,256 
  ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - - - - 
รวม 15,455 12,057 4,654 3,256 
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัปี     
  ตน้ทุนบรกิารในอดตี 3,649 - 1,159 - 
  ตน้ทุนบรกิารในปัจจุบนั 2,734 3,102 925 1,316 
  ตน้ทุนดอกเบีย้ 454 296 142 82 
รวม 6,837 3,398 2,226 1,398 
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21. ประมาณการหน้ีสินส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 
21.1 การเปลีย่นแปลงในมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัและประโยชน์พนกังาน ประกอบดว้ย.- (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปี     
   ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าใหม่ของ 
      ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,400 - 1,514 - 
อื่นๆ     
   เพิม่ขึน้จากการซือ้ธุรกจิ 527 - - - 
รวม 26,219 15,455 8,394 4,654 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม     
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
       เงนิชดเชยตามกฎหมาย 26,219 15,455 8,394 4,654 
   ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น - - - - 
รวม 26,219 15,455 8,394 4,654 
หกั  สว่นทีค่รบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (8,248) (1,558) (3,368) - 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม   
สทุธ ิ 17,971 13,897 5,026 4,654 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยในงบการเงนิรวมระยะเวลาประมาณ 6, 11, 17 - 22 ปี และ 9, 18 - 20 ปี ตามล าดบั และในงบ
การเงนิเฉพาะกจิการระยะเวลาประมาณ 5 ปี และ 7 ปี ตามล าดบั 

21.2 ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนขา้งตน้ แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ก าไรหรอืขาดทุน     
     ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 6,383 3,102 2,084 1,316 
     ตน้ทุนทางการเงนิ 454 296 142 82 

รวม 6,837 3,398 2,226 1,398 
ก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น     
   ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่าใหม่ของ     

      ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,400 - 1,514 - 
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21. ประมาณการหน้ีสินส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 

21.2 ค่าใชจ้่ายทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนขา้งตน้ แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี้.- (ต่อ) 

ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น เกดิขึน้จาก 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
สมมตฐิานทางการเงนิ 619 - 73 - 
การปรบัปรุงจากประสบการณ์ 1,619 - 1,039 - 
สมมตฐิานประชากร 1,162 - 402 - 

รวม 3,400 - 1,514 - 

21.3   ขอ้สมมตฐิานในการวดัมลูค่าใหม่ของประมาณการหนี้สนิส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัทีร่ายงานประกอบดว้ย.- 

 งบการเงนิรวม 

 ปี 2562 ปี 2561 
*อตัราคดิลด (รอ้ยละ) 2.18 - 3.29 2.29 - 3.05 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 4 - 5 3 - 4 
อายุครบเกษยีณ (ปี) 55 - 60 55 - 60 
**อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (รอ้ยละ) 0.96 - 34.38 0 - 42 
***อตัรามรณะ TMO 2017 TMO 2008 

*อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลส าหรบัเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

**ขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 

***อา้งองิตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Table of 2560) 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2562 ปี 2561 
*อตัราคดิลด (รอ้ยละ)  2.18 2.53 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน (รอ้ยละ) 4 4 
อายุครบเกษยีณ (ปี) 55 55 
**อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (รอ้ยละ) 2.87 - 34.38 0 - 42 
***อตัรามรณะ TMO 2017 TMO 2008 

*อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาลส าหรบัเงนิชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 

**ขึน้อยู่กบัระยะเวลาการท างานของพนกังาน 

***อา้งองิตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Table of 2560) 
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21. ประมาณการหน้ีสินส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ (ต่อ) 

21.4 การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจะเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที ่ จะมผีลกระทบต่อประมาณการหนี้สนิส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน ทีก่ าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้.- 

      หน่วย : พนับาท 

      งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

      ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
อตัราคดิลด     
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.5 (751) - (142) - 
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (1,061) (955) (279) (167) 
    ลดลงรอ้ยละ 0.5 1,106 - 148 - 
    ลดลงรอ้ยละ 1 2,014 1,099 303 180 
อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน     
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 2,136 1,254 345 222 
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 2 4,259 - 716 - 
    ลดลงรอ้ยละ 1 (1,409) (1,103) (322) (210) 
    ลดลงรอ้ยละ 2 (2,891) - (623) - 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน     
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 - (1,023) - (181) 
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 20 (1,133) - (272) - 
    เพิม่ขึน้รอ้ยละ 40 (2,354) - (520) - 
    ลดลงรอ้ยละ 1 - 407 - 55 
    ลดลงรอ้ยละ 20 1,856 - 299 - 
    ลดลงรอ้ยละ 40 3,708 - 630 - 

21.5 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที ่ 7) พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดอตัราค่าชดเชยเพิม่เตมิกรณีนายจา้งเลกิจา้งส าหรบั
ลกูจา้งซึง่ท างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ใหม้สีทิธไิดร้บัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั กฎหมาย
ดงักล่าวมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป การเปลีย่นแปลงดงักล่าวถอืเป็นการแกไ้ขโครงการ
ส าหรบัโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน และมผีลกระทบใหบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 เพิม่ขึน้ 3.65 ลา้นบาท ในงบการเงนิรวม และ เพิม่ขึน้ 1.16 ลา้นบาท ในงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไดบ้นัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงดงักล่าวโดยรบัรูต้น้ทุนบรกิารในอดตีเป็นค่าใชจ้่าย
ทนัทใีนก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ในงวดปัจจุบนัแลว้ 
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22.  หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น ประกอบดว้ย.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
เงนิประกนัค่าเช่า 78,360 78,243 1,881 1,641 
เงนิประกนัผลงาน 3,094 4,436 - - 
ประมาณการรือ้ถอนโครงป้าย 57,028 46,474 - - 
รายไดร้บัล่วงหน้า 39,660 46,206 - - 
ก าไรรอการรบัรูจ้ากการขายและเช่ากลบัคนื 4,045 - - - 
ประมาณการหนี้สนิ 4,867 5,342 - - 

รวม 187,054 180,701 1,881 1,641 
ประมาณการรือ้ถอนโครงป้าย มรีายการดัง้นี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2562 ปี 2561 

ยอดคงเหลอืตน้ปี 46,474 45,399 
บวก  เพิม่ขึน้จากการซือ้ธุรกจิ  11,582 - 
        เพิม่ขึน้ระหว่างปี 1,816 7,794 
หกั    ลดลงระหว่างปี (2,844) (6,719) 

ยอดคงเหลอืปลายปี 57,028 46,474 

รายไดร้บัล่วงหน้าเป็นรายไดค้่าบรกิารตามสญัญาบรกิารระยะยาว ทีบ่รษิทัย่อยแหง่หนึ่งเรยีกเกบ็จากลกูคา้     ส าหรบั

ระยะเวลา 5 ถงึ 10 ปี โดยมรีายละเอยีดดัง้นี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2562 ปี 2561 

รายไดค้่าบรกิารอุปกรณ์คลงัสนิคา้ 46,206 52,571 
บวก รายไดค้่าบรกิารรบัล่วงหน้า 154 118 
หกั   รบัรูเ้ป็นรายไดร้ะหว่างปี (6,700) (6,483) 

รวม 39,660 46,206 

 
23. ทุนเรอืนหุ้น 

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2562  เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2562 มมีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ จดทะเบยีนเพิม่ทุนหุน้สามญั
ของบรษิทัฯ จ านวน 1,377.90 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อใชใ้นการลงทุนและเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของ
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยเพิม่ทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 4,593.00 ลา้นหุน้ เป็น 5,970.90 ลา้นหุน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีน
เพิม่ทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื่อวนัที ่30 เมษายน 2562 
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24. หุ้นทุนซ้ือคืนและส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 
24.1  หุน้ทุนซือ้คนื 

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  ครัง้ที ่ 9/2559 เมื่อวนัที ่ 26 สงิหาคม 2559 มมีตอินุมตัโิครงการหุน้ทุนซือ้คนื เพื่อการ
บรหิารทางการเงนิ (Treasury Stocks) จ านวนไม่เกนิ 275 ลา้นหุน้ คดิเป็นประมาณรอ้ยละ 5.99 ของหุน้ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมด และมวีงเงนิสงูสุดทีจ่ะใชใ้นการซือ้หุน้คนืไม่เกนิ 220 ลา้นบาท โดยจะเป็นการเขา้ซือ้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ภายในระยะเวลา 6 เดอืน นบัตัง้แต่วนัที ่12 กนัยายน 2559 ถงึวนัที ่11 มนีาคม 2560 โดยหุน้ทุนซือ้คนืมเีงื่อนไขให้
ตอ้งจ าหน่ายออกไปภายใน 3 ปี นบัจากวนัซือ้หุน้คนืเสรจ็สิน้  

24.2 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562  เมื่อวนัที ่8 กุมภาพนัธ ์2562 มมีตอินุมตัใิหจ้ าหน่ายหุน้ทุนซือ้คนืของบรษิทัฯ 
จ านวน  86.04  ลา้นหุน้ ราคาทุน 66.39 ลา้นบาท โดยก าหนดราคาจ าหน่ายหุน้ทีซ่ือ้คนืตอ้งไม่น้อยกว่าราคาปิดของหุน้
สามญัของบรษิทัฯ เฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั 5 วนัท าการซือ้ขายก่อนหน้านัน้หกัดว้ยรอ้ยละ 15 ของราคาปิดเฉลีย่ดงักล่าว ซึง่บรษิทั
ฯ ไดจ้ าหน่ายหุน้ทุนซือ้คนืทัง้หมดเมื่อวนัที ่13 มนีาคม 2562 ในราคาขายรวม 38.28 ลา้นบาท  โดยการจ าหน่ายผ่านตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยก าหนดราคาจ าหน่ายหุน้ทุนซือ้คนืจากราคาตลาดของหุน้ ณ วนัทีข่าย ทัง้นี้ บรษิทัฯ ได้
บนัทกึผลต่างของราคาขายทีต่ ่ากว่าราคาซือ้ของหุน้ทุนซือ้คนืจ านวนเงนิประมาณ 28.10 ลา้นบาท ใน “ก าไรสะสมยงัไม่
จดัสรร” ในสว่นของผูถ้อืหุน้และโอนกลบัส ารองหุน้ทุนซือ้คนืไปยงัก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร 

24.3  ส ารองหุน้ทุนซือ้คนื 

ตามหนงัสอืส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่ กลต.ชส. (ว) 2/2548 และหนงัสอื              
สภาวชิาชพีบญัชทีี ่ส.สวบช. 016/2548 บรษิทัมหาชนจ ากดัทีม่กีารซือ้หุน้คนืตอ้งมกี าไรสะสมไม่น้อยกว่ามลูค่าหุน้ซือ้คนื
ทีย่งัคงเหลอือยู่ในบญัช ี และในกรณีทีจ่ะน าก าไรสะสมไปจ่ายเงนิปันผล ก าไรสะสมคงเหลอืหลงัจากจา่ยเงนิปันผลตอ้งมี
จ านวนไม่น้อยกว่าหุน้ซือ้คนืทีย่งัคงเหลอือยู่ในบญัชดีว้ยเช่นกนั ดงันัน้ บริษทัฯ ไดถ้อืปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าว โดยการ
จดัสรรก าไรสะสมเป็นส ารองหุน้ทุนซือ้คนืเท่ากบัจ านวนเงนิทีไ่ดจ้่ายซือ้หุน้คนื 
 

25. ส ารองตามกฎหมาย 

25.1 บรษิทัฯ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธปิระจ าปี
สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธปิระจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกว่าทุน
ส ารองนี้จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไมส่ามารถน าไปจ่ายเงนิปัน
ผลได ้

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายจ านวน 7.25 ลา้นบาท และ 8.52 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

25.2 บรษิทัย่อย  

ตามมาตรา 1202 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ บรษิทัย่อยทีจ่ดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายไทยตอ้งจดัสรรทุนส ารอง
ตามกฎหมายไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนผลก าไร ซึง่บรษิทัท ามาหาไดทุ้กคราวทีจ่่ายเงนิปันผลจนกว่าทุนส ารองนัน้
จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปหกักบัขาดทุนสะสม
และไม่สามารถน าไปจ่ายเงนิปันผลได ้
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26.  เงินปันผล 
 เงนิปันผล ประกอบดว้ย.- 

 ปี 2562 
    หน่วย : ลา้นบาท 

 
อนุมตัโิดย 

 
เงนิปันผลจาก 

 
จา่ยเมื่อวนัที ่

อตัราหุน้ละ 
(บาท) 

 
เงนิปันผล 

ส ารองตาม
กฎหมาย 

บริษทัฯ      
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 
เมื่อวนัที ่22 เมษายน 2562 

ผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2561 

21 พ.ค. 2562 0.02 91.86 8.52 

รวมเงนิปันผลของบรษิทัใหญ่    91.86  

บริษทัย่อย      

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 
ของบรษิทั ไทย คอนซูมเมอร ์    
ดสิทรบิวิชัน่ เซน็เตอร ์จ ากดั  
วนัที ่29 ม.ีค. 2562 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 

26 เม.ย. 2562 2.00 3.39 - 

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 
ของบรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) 
วนัที ่29 ม.ีค. 2562 

ก าไรสะสมและผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี 2561 

26 เม.ย. 2562 0.07 28.31 1.49 

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 
ของบรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จ ากดั 
วนัที่ 29 ม.ีค. 2562 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 

26 เม.ย. 2562 20.00 20.00 - 

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 
ของบรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั 
วนัที่ 30 เม.ย. 2562 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 

23 พ.ค. 2562 20.00 19.60 1.03 

ทีป่ระชุมคณะกรรมการ ครัง้ที ่5/2562 
ของบรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) 
วนัที ่13 สงิหาคม 2562 

ด าเนินงานส าหรบั
งวดหกเดอืนสิน้สดุ
วนัที ่30 มถิุนายน 

2562 

30 ส.ค. 2562 0.06 24.27 1.48 

บริษทัย่อยทางอ้อม      

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2562 
ของบรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์โฮลดิง้ 
จ ากดั วนัที ่29 ม.ีค. 2562 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 

26 เม.ย. 2562 7.00 3.15 - 

รวมเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ยทัง้สิน้    98.72  
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26.  เงินปันผล (ต่อ) 
 เงนิปันผล ประกอบดว้ย.- (ต่อ) 

ปี 2561 
    หน่วย : ลา้นบาท 

 
อนุมตัโิดย 

 
เงนิปันผลจาก 

 
จา่ยเมื่อวนัที ่

อตัราหุน้ละ 
(บาท) 

 
เงนิปันผล 

ส ารองตาม
กฎหมาย 

บริษทัฯ      

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 
วนัที ่20 เม.ย. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2560 

15 พ.ค. 2561 0.01 45.07 2.42 

รวมเงนิปันผลของบรษิทัใหญ่    45.07  

บริษทัย่อย      

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 
ของบรษิทั ไทย คอนซูมเมอร ์ดสิทริ
บวิชัน่ เซน็เตอร ์จ ากดั  
วนัที ่30 ม.ีค. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2560 

18 เม.ย. 2561 3.00 5.08 - 

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 
ของบรษิทั อควาแอด จ ากดั (มหาชน) 
วนัที ่30 ม.ีค. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2560 

18 เม.ย. 2561 0.05 20.22 1.41 

บริษทัย่อย      

ประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2561 
ของบรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน)  
วนัที ่22 ส.ค. 2561 

ก าไรสะสม ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2560  

และผลการ
ด าเนินงานส าหรบั
งวดหกเดอืนสิน้สดุ
วนัที ่30 มถิุนายน 

2561 

24 ส.ค. 2561 0.2250 91.00 4.80 

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 
ของบรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จ ากดั 
วนัที่ 30 ม.ีค. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2560 

18 เม.ย. 2561 20.00 20.00 0.70 

บริษทัย่อยทางอ้อม      
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 
ของบรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์โฮลดิง้ 
จ ากดั วนัที ่30 ม.ีค. 2561 

ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2560 

18 เม.ย. 2561 12.00 5.40 0.26 

รวมเงนิปันผลของบรษิทัยอ่ยทัง้สิน้    141.70  
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27.  ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานค านวณจากก าไรส าหรบัปีทีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไม่รวมก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นดว้ยจ านวนหุน้
สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักของหุน้สามญัทีอ่อกจ าหน่ายแล้วระหว่างปี โดยแสดงการค านวณดงัน้ี.- 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 

ก าไรสทุธทิีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 
    (ขัน้พืน้ฐาน) (พนับาท) 559,594 

 
390,876 122,378 

 
171,044 

จ านวนหุน้สามญัทีอ่อก (พนัหุน้)  4,593,000 4,593,000 4,593,000 4,593,000 
หกั  หุน้ทุนซือ้คนื (พนัหุน้) - (86,039) - (86,039) 
จ านวนหุน้สามญัโดยวธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก 
    (ขัน้พืน้ฐาน) (พนัหุน้) 4,593,000 

 
4,506,961 4,593,000 

 
4,506,961 

ก าไรต่อหุน้ (ขัน้พืน้ฐาน) (บาทต่อหุน้) 0.1218 0.0867 0.0266 0.0380 
 
28. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 คา่ใชจ้า่ยจ าแนกตามลกัษณะทีส่ าคญั ประกอบดว้ย.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
คา่เช่า 237,984 209,218 142 586 
คา่ใชจ้า่ยพนกังาน 132,862 114,865 28,054 26,077 
คา่เสื่อมราคา 143,782 133,203 3,452 2,796 
คา่นายหน้าการขาย 54,960 58,628 6 - 
คา่จา้งท าของและตน้ทุนการผลติ 18,795 19,144 71 - 
หน้ีสญูและหน้ีสงสยัจะสญู (กลบัรายการ) 3,996 (5,641) - (893) 
คา่ไฟฟ้าป้ายโฆษณา 56,496 45,225 - - 
คา่เบีย้ประกนัภยั 9,186 11,087 119 125 
คา่ภาษป้ีายโฆษณา 23,145 19,204 - - 
คา่บรกิารวชิาชพี 2,423 7,423 971 5,557 
คา่ธรรมเนียมต่างๆ 4,768 3,987 2,377 2,252 
คา่ซ่อมแซม 15,913 16,515 73 337 
ตน้ทุนทางการเงนิ 101,003 92,932 47,555 35,141 

 
29. กองทุนส ารองเลีย้งชีพพนักงาน 

บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และพนกังานของบรษิทั ไดร้่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลี้ยงชพี 
พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดอืนในอตัรารอ้ยละ 2 - 3 ของเงนิเดอืน  กองทุน
ส ารองเลีย้งชพีน้ี บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรงุศร ีจ ากดั (มหาชน) และจะจ่ายใหแ้ก่พนักงานเมื่อพนักงานนัน้ออก
จากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในปี 2562 และ 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ไดจ้า่ยเงนิสมทบ
กองทุนเป็นจ านวนเงนิ 1.41 ลา้นบาท และ 1.25 ลา้นบาท ตามล าดบั ในงบการเงนิรวม และจ านวน 0.23 ลา้นบาท และ 0.24 ลา้น
บาท ตามล าดบั ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
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30.  ข้อมูลเก่ียวกบัส่วนงานด าเนินงาน  
ขอ้มลูสว่นงานด าเนินงานทีน่ าเสนอนี้สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ทีผู่ม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุ
ดา้นการด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั   สว่นงานและ
ประเมนิผลการด าเนินงานของสว่นงาน ทัง้นี้ ผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานของบรษิทั คอื คณะกรรมการ
ของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย น าเสนอขอ้มลูทางการเงนิจ าแนกตามสว่นงานด าเนินงานเป็นรูปแบบหลกัในการรายงานสว่นงาน
ด าเนินงานพจิารณาจากระบบการบรหิารจดัการ และโครงสรา้งการรายงานทางการเงนิภายในทีไ่ดร้ายงานต่อผูม้อี านาจ
การตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัเป็นเกณฑใ์นการก าหนดสว่นงาน 

สนิทรพัย ์ รายไดจ้ากสว่นงานเป็นรายการทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัสว่นงานหรอืทีส่ามารถปันสว่นใหก้บัสว่นงานได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

ส่วนงานธรุกิจ 

  สว่นงาน 1 : ลงทุนในหุน้บรษิทัอื่น 

  สว่นงาน 2 : ใหบ้รกิารเช่าพืน้ทีต่ดิตัง้ป้ายโฆษณา จดัหาพืน้ทีร่บัจา้งผลติและตดิตัง้งานโฆษณาประเภทต่างๆ 
   โดยเน้นสือ่โฆษณาภายนอกทีอ่ยู่อาศยั 

  สว่นงาน 3 : ใหบ้รกิารและใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์

 สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการด าเนินงานจากสว่นงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงันี้.- 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 

 
สว่นงาน 1 

 
สว่นงาน 2 

 
สว่นงาน 3 

ตดัรายการ
ระหว่างกนั 

 
รวม 

รายได ้ 146,225 809,533 337,600 (132,363) 1,160,995 
ก าไรจากการด าเนินงาน     512,253 
รายไดท้ีไ่ม่สามารถปันสว่นได ้

 
    23,400 

ดอกเบีย้รบั 
 

    3,297 
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม      

 ในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ - - 78,621 - 78,621 
ค่าเสือ่มราคา - (127,588) (7,546) - (135,134) 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนใน - บรษิทัร่วม 261,210 - - - 261,210 
ตน้ทุนทางการเงนิ 

   
 

 
(101,003) 

ภาษเีงนิได ้
   

 
 

(74,844) 
ก าไรสว่นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคมุ 

 
 

 
(8,206) 

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่    559,594 
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30.  ข้อมลูเก่ียวกบัส่วนงานด าเนินงาน (ต่อ) 
 สนิทรพัย ์รายไดแ้ละผลการด าเนินงานจากสว่นงานทางธุรกจิในงบการเงนิรวม มดีงัน้ี.- (ต่อ) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

 

 
สว่นงาน 1 

 
สว่นงาน 2 

 
สว่นงาน 3 

ตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

 
รวม 

สนิทรพัยข์องสว่นงาน      
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีบ่นัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี 1,276,550 - - - 1,276,550 
สนิทรพัยท์ีปั่นสว่นได ้     

 โครงป้ายโฆษณา - 1,098,445 46,025 - 1,144,470 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - - 3,934,057 - 3,934,057 
สนิทรพัยท์ีปั่นสว่นไมไ่ด้    1,433,238 

สนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562    7,788,315 

  

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงนิรวม 

 ส าหรบัปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 

 

 
สว่นงาน 1 

 
สว่นงาน 2 

 
สว่นงาน 3 

ตดัรายการ
ระหวา่งกนั 

 
รวม 

รายได ้ 178,332 695,681 354,845 (178,404) 1,050,454 

ก าไรจากการด าเนินงาน     492,363 
รายไดท้ีไ่มส่ามารถปันสว่นได้ 

 
    17,432 

ดอกเบีย้รบั 
 

    4,965 
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยุตธิรรม       

 ในอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - - 15,015 - 15,015 
คา่เสื่อมราคา - (121,480) (7,210) - (128,690) 
สว่นแบ่งก าไรจากเงนิลงทุนใน - บรษิทัร่วม 136,047 - - - 136,047 
ตน้ทุนทางการเงนิ 

   
 

 
(92,932) 

ภาษเีงนิได ้
   

 
 

(46,181) 
ก าไรส่วนของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี านาจควบคมุ 

 
 

 
(7,144) 

ก าไรสทุธสิว่นที่เป็นของบรษิทัใหญ่    390,875 

สนิทรพัยข์องสว่นงาน 
  

 
 

 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีบ่นัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี 984,666 - - - 984,666 
สนิทรพัยท์ีปั่นสว่นได ้

 
 

 
 

 โครงป้ายโฆษณา - 1,019,477 53,562 - 1,073,039 

 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - - 3,856,043 - 3,856,043 
สนิทรพัยท์ีปั่นสว่นไมไ่ด้ 

 
 

 
947,881 

สนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561    6,861,629 
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31. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัเครือ่งมือทางการเงิน 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดป้ฏบิตัติามแนวทางในการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิ ซึง่อา้งองิตามมาตรฐาน
การบญัช ีฉบบัที ่107 เรื่อง "การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูส าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ" บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 
มขีอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทางการเงนิทัง้ในงบแสดงฐานะการเงนิและนอกงบแสดงฐานะการเงนิ ดงันี้ 

31.1 นโยบายบญัช ี

นโยบายการบญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.25 

31.2 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  มคีวามเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลีย่น
เงนิตราต่างประเทศ  และจากการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มนีโยบายที่จะ
ประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนุพนัธเ์พื่อการเกง็ก าไรหรอืเพื่อการคา้ 

31.3 ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ 

บรษิทัฯ    และบรษิทัย่อย   มคีวามเสีย่งจากการใหส้นิเชื่ออนัเกดิจากการทีคู่่สญัญาไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดในสญัญาท าให้
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเกดิความสญูเสยีทางการเงนิได ้เพื่อป้องกนัความเสีย่งเกีย่วกบัสนิเชื่อดงักล่าว บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยไดม้กีารควบคุมการใหส้นิเชื่อแต่ลกูคา้และสอบทานฐานะการเงนิของลูกหนี้อย่างสม ่าเสมอ ดงันัน้ บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยจงึคาดว่าจะไม่ไดร้บัความเสยีหายอย่างเป็นสาระส าคญัจากการเกบ็หนี้จากลกูหนี้เกนิกว่าทีไ่ดต้ัง้ค่าเผื่อหนี้สญูไวใ้น
งบการเงนิ 

31.4 ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ 

บรษิทัฯ  และบรษิทัย่อย  มคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ าคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ  ลกูหนี้ตาม
สญัญาเช่าซือ้/สญัญาเช่าการเงนิ  เงนิใหกู้ย้มื  เงนิกูย้มืระยะสัน้และเงนิกูย้มืระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้จากสถาบนัการเงนิ และ
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ อย่างไรกต็าม เนื่องจากสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้
ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด   หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ดงันัน้ ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ 
เชื่อว่าความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  จะอยู่ในระดบัต ่า จงึมไิดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงนิเพื่อ
ป้องกนัความเสีย่งดงักล่าว 
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31. การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัเครื่องมือทางการเงิน (ต่อ) 
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มสีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีส่ าคญั จดัประเภทตามอตัราดอกเบีย้ ไดด้งัน้ี.- 
  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562) 

  อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

 
ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 

 
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ตอ่ปี)   

ภายใน 1 
ปี 

มากกวา่  
1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 57,134 - - 96,769 4,190 158,093 0.10 - 1.00 
เงนิลงทุนชัว่คราว - - - - 1 1 - 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น 30,771 - - - 277,515 308,286 8.00 
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั - - - 9,097  9,097 0.90 
ลกูหน้ีการคา้ไมห่มุนเวยีน - 24,000 - - - 24,000 8.00 
เงนิลงทุนระยะยาว - - - - 29,900 29,900 - 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนัการเงนิ - - - 40,613 - 40,613 
MRR(6.87), 
MLR-2(4) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - - - - 94,648 94,648 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 26,084 - - 1,799,834 - 1,825,918 * 
หุน้กู ้ 59,935 417,735 - - - 477,670 4.75 - 5.50 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้ 27,987 68,100 - - - 96,087 ** 

*  อตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.125 ต่อปี , MLR-2 (4), MLR-2.6(4.75), MLR-1.5(4.5) และ MLR-1(5) ต่อปี  
** อตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.75 , 4.55, 5.37 และ  8.60 ต่อปี 
  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561) 

  อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

 
ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 

 
อตัราดอกเบีย้ 
รอ้ยละ (ตอ่ปี)   

ภายใน 1 
ปี 

มากกวา่  
1 - 5 ปี 

มากกวา่  
5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 14,856 - - 27,958 1,073 43,887 0.50 - 1.30 
เงนิลงทุนชัว่คราว - - - - 1 1 - 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีหมุนเวยีนอื่น 10,000 - - - 327,650 337,650 8.00 
เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั - - - 9,097 - 9,097 0.90 
เงนิลงทุนระยะยาว - - - - 29,900 29,900 - 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากสถาบนัการเงนิ - - - 126,274 - 126,274 
MOR(7.12) , 
MLR-2(4.25) 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - - - - 88,675 88,675 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 193,058 - 1,497,545 - 1,690,603 * 
หุน้กู ้ 289,458 - - - - 289,458 5.25 - 5.50 
หน้ีสนิตามสญัญาเชา่ซือ้ 1,804 614 - - - 2,418 ** 

*  อตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.125 ต่อปี , MLR-2 (4.25) และ MLR-3 (3.25) ต่อปี  
** อตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 5.37 , 4.82 และ 6.04 ต่อปี 



                                                    บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                         รายงานประจ าปี 2562  

208 

31. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัเครือ่งมือทางการเงิน (ต่อ) 
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มสีนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีส่ าคญั จดัประเภทตามอตัราดอกเบีย้ ไดด้งันี้.- (ต่อ) 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562) 

  อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 

 
อตัราดอกเบีย้
รอ้ยละ (ต่อปี)   

ภายใน 1 
ปี 

มากกว่า  
1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 13 - - 60,105 139 60,257 0.10 - 1.60 
เงนิลงทุนชัว่คราว - - - - 1 1 - 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ - - - - 2,848 2,848 - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั 1,257,150 - - - - 1,257,150 5.24 - 6.26 

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั - - - 97 - 97 0.90 
เงนิลงทุนระยะยาว - - - - 29,900 29,900 - 
หน้ีสินทางการเงิน        
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น - - - - 4,017 4,017 - 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 638,306 - 638,306 
MLR-2(4),     

MLR-2.60(4.75) 
หุน้กู ้ 59,935 417,735 - - - 477,670 4.75 - 5.50 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ 1,046 2,472 - - - 3,518 4.55 - 5.37 

 
  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561) 

  อตัราดอกเบีย้คงที ่ อตัราดอกเบีย้
ปรบัขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

ไมม่อีตัรา
ดอกเบีย้ 

 
 

รวม 

 
อตัราดอกเบีย้
รอ้ยละ (ต่อปี)   

ภายใน 1 
ปี 

มากกว่า  
1 - 5 ปี 

มากกว่า  
5 ปี 

สินทรพัยท์างการเงิน        
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 171 - - 13,850 234 14,255 0.50 - 1.30 
เงนิลงทุนชัว่คราว - - - - 1 1 - 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวยีนอืน่ - - - - 1,780 1,780 - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั 957,450 - - - - 957,450 5.24 - 6.00 

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั - - - 97 - 97 0.90 
เงนิลงทุนระยะยาว - - - - 29,900 29,900 - 
หน้ีสินทางการเงิน        
เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก
สถาบนัการเงนิ - - - 85,000 - 85,000 MLR-2(4.25) 

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น - - - - 1,331 1,331 - 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - - - 425,110 - 425,110 MLR-2(4.25) 
หุน้กู ้ 289,458 - - - - 289,458 5.25 - 5.50 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ 1,169 614 - - - 1,783 5.37 
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31. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัเครือ่งมือทางการเงิน (ต่อ) 

31.5 ความเสีย่งจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญา    

บรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากการไม่สามารถต่อสญัญาเช่าพืน้ทีต่ัง้ป้ายโฆษณา เนื่องจากบรษิทัย่อยไดท้ าสญัญาทีต่ัง้ป้าย
โฆษณาระยะสัน้ ฝ่ายบรหิารจงึป้องกนัความเสีย่งนี้โดยการท าสญัญาเช่าดงักล่าวใหม้เีงื่อนไขต่อสญัญาไดอ้กีและตอ้งมกีาร
แจง้ล่วงหน้า ในการบอกเลกิสญัญาสว่นความเสีย่งต่อความเสยีหายต่อลูกคา้ทีเ่ช่าป้ายโฆษณาของบรษิทัย่อยจะจดัหาป้าย
โฆษณาใหม่ในท าเลทีด่ใีหแ้ก่ลกูคา้ทนัท ี

บรษิทัย่อยมคีวามเสีย่ง เนื่องจากโครงป้ายโฆษณาไม่มคีวามชดัเจนของการแสดงหลกัฐานเกีย่วกบัการขออนุญาตก่อสรา้ง
โครงป้าย ดงันี้.- 
  ปี 2562 ปี 2561 
จ านวนโครงป้ายทีไ่มข่ออนุญาตก่อสรา้ง (โครงป้าย) 180 164 
ราคาทุน (ลา้นบาท) 945.77 840.19 
มลูค่าสทุธทิางบญัช ี(ลา้นบาท) 592.72 562.13 
รายไดค้่าโฆษณา (ลา้นบาท) 436.03 352.29 
รอ้ยละของรายไดค้่าโฆษณารวม 54.23 54.96 
ผลกระทบต่อรายไดห้ากรือ้ถอนโครงป้าย (ลา้นบาท) (436.03) (352.29) 
ผลกระทบต่อสนิทรพัยร์วมและสว่นของผูถ้อืหุน้หากรือ้ถอนโครงป้าย (ลา้นบาท) (592.72) (562.13) 

 

ซึง่ฝ่ายบรหิารเหน็ว่าโครงป้ายดงักล่าวเป็นโครงทีซ่ือ้มาจากผูข้าย ซึง่ไดใ้ชใ้นการประกอบกจิการและมกีารก่อสรา้งมา
ก่อนทีข่อ้บญัญตักิรุงเทพมหานคร 2549 มผีลบงัคบัใช ้ รวมทัง้การรวมตวัของผูป้ระกอบกจิการป้ายน าโดยสมาคมป้าย
และโฆษณา (Advertising and Sign Producing Association / ASPA) อยู่ระหว่างการขอผ่อนผนัการอนุญาตก่อสรา้งและ
ฝ่ายบรหิารยงัเหน็ว่าค่าใชจ้่ายในการรือ้ถอนไม่เป็นสาระส าคญั รวมทัง้วสัดุจากการรือ้ถอนสามารถน าไปใชใ้นการ
ก่อสรา้งหรอืตดิตัง้ทีอ่ื่นได ้

31.6 ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไมม่คีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศทีเ่ป็นสาระส าคญั อย่างไรกต็าม ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2562 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งมกีารท าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าจ านวน 400,000 เหรยีญ
สหรฐัอเมรกิา 

31.7 ความเสีย่งดา้นสภาพคล่อง 

บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย  มกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการ
เทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั และเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสด
ลดลง 

31.8 มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ  

นโยบายการบญัช ีและการเปิดเผยของกลุ่มบรษิทัก าหนด  ใหม้กีารก าหนดมลูค่ายุตธิรรมทัง้สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทัง้ทาง
การเงนิและไม่ใช่การเงนิ 
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31. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกบัเครือ่งมือทางการเงิน (ต่อ) 

31.8 มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ (ต่อ) 
เน่ืองจากสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิสว่นใหญ่ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้และเงนิกูย้มืมี
อตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด    บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 
32. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึน้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มภีาระผกูพนัและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ดงัต่อไปนี้.- 

 ภาระผกูพนั : 
32.1 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัจากการใหธ้นาคารพาณิชยห์ลายแหง่ออกหนงัสอืค ้าประกนั ซึง่สว่นใหญ่เป็นการค ้าประกนัการ

ปฏบิตังิานตามสญัญา การใชไ้ฟฟ้าและอื่นๆ เป็นจ านวนเงนิรวม 26 ลา้นบาท (ปี 2561 : 22.72 ลา้นบาท) ส าหรบั       งบ
การเงนิรวม และเป็นจ านวนเงนิรวม 0.10 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ภาระผกูพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน : 
32.2 บรษิทัฯ มภีาระผกูพนัทีต่อ้งจ่ายตามสญัญางานก่อสรา้ง โดยมรีายจ่ายในอนาคตจ านวนรวม 86.25 ลา้นบาท  (ปี 2561 : 33.98 

ลา้นบาท) ส าหรบังบการเงนิรวม 

 ภาระผกูพนัจากการท าสญัญาเช่าด าเนินงาน : 

32.3 บรษิทัฯ ไดท้ าสญัญาเช่ายานพาหนะ เครื่องใชส้ านกังาน และสญัญาบรกิารดแูลรกัษาความปลอดภยัโครงป้าย โดยมี
ระยะเวลาการเช่าตัง้แต่ 3 ปี ซึง่ตอ้งจ่ายค่าเช่าในอนาคตตามสญัญาเช่า ดงัต่อไปนี้.- 

  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2561 
ไม่เกนิ 1 ปี 1,030 1,789 124 1,019 
เกนิ 2 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 850 3,168 64 1,870 

รวม 1,880 4,957 188 2,889 

32.4 บรษิทัย่อยมภีาระผกูพนัจากการท าสญัญาเช่าทีด่นิเพื่อเป็นทีต่ัง้โครงป้ายโฆษณา ซึง่ตอ้งจ่ายคา่เช่าในอนาคตตามสญัญา
เช่าด าเนินงานดงัต่อไปนี้.- 
  หน่วย : พนับาท 

  งบการเงนิรวม 

  ปี 2562 ปี 2561 
 ไม่เกนิ 1 ปี 112,630 107,555 
 เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 195,147 181,263 
 เกนิกว่า 5 ปี 22,420 27,343 
 รวม 330,197 316,161 

 



                                                    บรษิทั อควา คอรเ์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน)                         รายงานประจ าปี 2562  

211 

33. คดีฟ้องรอ้ง 
33.1 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งเป็นจ าเลยร่วมกบับรษิทัแห่งหนึ่ง ในคดลีะเมดิ ใหร้่วมกนัชดใชค้่าเสยีหายจ านวน 3.23 ลา้นบาท 

ปัจจุบนัคดคีวามอยู่ระหว่างการพจิารณาคดขีองศาลแพ่ง 
33.2 บรษิทัย่อย (บรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั) ถูกฟ้องรอ้งเป็นจ าเลยร่วมกบับรษิทัหลายแห่ง (รวมจ าเลยทัง้หมด 11 ราย) ให้

ร่วมกนัชดใชค้่าเสยีหายเป็นจ านวนเงนิประมาณ 440 ลา้นบาท โดยโจทกอ์า้งว่าป้ายของบรษิทัย่อยป้ายหนึ่ง และป้ายของ
บรษิทัอื่นๆ บดบงัป้ายโฆษณาของโจทก ์ ปัจจุบนัคดอียู่ในขัน้ตอนการพจิารณาของศาล อย่างไรกต็าม บรษิทัย่อยเหน็วา่ 
มไิดก้ระท าผดิตามทีถู่กฟ้อง เน่ืองจากบรษิทัไดเ้ช่าหน้าป้ายจากเจา้ของโครงป้ายเดมิและมาเปลีย่นหน้าป้ายเป็นดจิทิลั 
ในระหว่างปี ศาลมคี าพพิากษาใหย้กฟ้อง คดถีงึทีส่ดุโดยทีโ่จทยไ์ม่ยื่นอุทธรณ์ ดงันัน้บรษิทัย่อยไม่มผีลเสยีหายจากคดี
ดงักล่าว  

33.3 ในระหว่างปี 2562 บรษิทัย่อย (บรษิทั แอ๊คคอมพลชิ เวย ์โฮลดิง้ จ ากดั) ถูกฟ้องรอ้งเป็นจ าเลยในฐานผดิสญัญา มทีุนทรพัย์
ทีฟ้่องจ านวน 4.86 ลา้นบาท โดยโจทกไ์ดย้กเลกิสญัญาเช่าและเรยีกใหบ้รษิทัย่อยคนืเงนิประกนัการเช่า แต่บรษิทัย่อยไม่คนื
เงนิประกนัการเช่าดงักล่าว เนื่องจากโจทกย์งัไม่สง่มอบทรพัยส์นิทีเ่ช่าในสภาพทีด่ซีึง่ไม่เป็นไปตามสญัญาเช่า ปัจจุบนัศาล
ไดไ้กล่เกลีย่ใหบ้รษิทัย่อย คนืเงนิประกนัจ านวน 2.35 ลา้นบาท ใหแ้ก่โจทย ์โดยบรษิทัย่อยไดจ้่ายช าระคนืเงนิจ านวนดงักล่าว
แลว้ในวนัที ่31 มกราคม 2563 

 
34. การบริหารจดัการทุน 

วตัถุประสงคห์ลกัในการบรหิารทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย คอื การด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและการด ารงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสม 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 อตัราสว่นหนี้สนิต่อทุนแสดงในงบการเงนิรวมเป็น 0.70 : 1 และ 0.69 : 1 ตามล าดบั 
และในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็น  0.38 : 1 และ 0.28 : 1 ตามล าดบั 
 

35. เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีรอบระยะเวลารายงาน 
 บรษิทัฯ 
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2563 มมีตใิหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในวาระที่

ส าคญัดงันี้.-  
35.1 อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมและผลการด าเนินงานในปี 2562 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท รวมเป็นเงนิ

ปันผลทัง้สิน้ 137.79 ลา้นบาท และจดัสรรส ารองตามกฎหมาย 7.25 ลา้นบาท 
35.2 อนุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จาก 2,985.45 ลา้นบาท เหลอื 2,296.50 ลา้นบาท เพื่อใหเ้ท่ากบัทุนทีช่ าระแลว้ของ

บรษิทัฯ 
 บรษิทัย่อย 
35.3 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทั อควา แอด จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2563 มมีตอินุมตัิ

ใหน้ าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2562 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท 
โดยจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท และจ่ายปันผลงวดสดุทา้ยอกี 0.07 บาท  รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 
52.58 ลา้นบาท และจดัสรรส ารองตามกฎหมายจ านวน 2.85 ลา้นบาท 

35.4  ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั บอรด์เวย ์มเีดยี จ ากดั ครัง้ที่ 1/2563 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2563 มมีตอินุมตัใิหน้ าเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จ่ายเงนิปันผลจากก าไรสะสมและผลการด าเนินงานในปี 2562 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 20 บาท รวม
เป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 19.60 ลา้นบาท  
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35. เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีรอบระยะเวลารายงาน (ต่อ) 
บรษิทัย่อย (ต่อ) 

35.5 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั มนัตรา แอสเซท็ จ ากดั ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2563 มมีตอินุมตัใิหน้ าเสนอ
ต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2562 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 20 บาท  รวมเป็นเงนิปันผล
ทัง้สิน้ 20 ลา้นบาท 

35.6 เมื่อวนัที ่11 กุมภาพนัธ ์2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง ไดเ้ขา้ท าสญัญาซือ้ขายโครงป้ายกบับรษิทัแห่งหนึ่ง มลูค่าตามสญัญา 
92 ลา้นบาท  โดยมกีารจ่ายเงนิมดัจ าบางสว่นใหแ้ก่ผูข้ายแลว้ และตอ้งด าเนินการซือ้โครงป้ายใหแ้ลว้เสรจ็ภายในวนัที ่31 
มนีาคม 2563 

 บรษิทัย่อยทางออ้ม 

35.7 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษิทั ส. ธนา จ ากดั ครัง้ที ่2/2563 เมื่อวนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2563 มมีตอินุมตัใิหน้ าเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ จ่ายเงนิปันผลจากผลการด าเนินงานในปี 2562 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 600 บาท โดยจ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 200 บาท และจ่ายปันผลงวดสดุทา้ยอกี 400 บาท  รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 30 ลา้นบาท 

 
36. การอนุมติังบการเงิน 

 งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ เมื่อวนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2563  
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