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1. นายโฆสิต  สุวินิจจิต 
   ประธานกรรมการ    
   สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                              

 

 Mr.Kosit  Suvinijjit 
 Chairman 
 Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา  
 

Education 
-   ปริญญาศิลปศาสตร์มหาบณัฑิต  คณะรัฐศาสตร์                       
     มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
-   ปริญญาตรี  คณะรัฐศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามคําแหง 
-   วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  ประจําปี 2548  หลกัสตูรการ 
    ป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ. รุ่นที. 18) 
-   สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  (รุ่นที. 12)                                                         
 

      -   M.A., Political Science, Ramkhamhaeng University                   
          -   B.A., Political Science, Ramkhamhaeng University                            

-   Diploma, The Joint State - Private Sector Course Class,     
                 National Defence College of Thailand 2006. (Class 18)                                               

-   The Capital Market  Academy (CMA 12) 

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 
ปัจจุบัน 
-  ประธานกรรมการ บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั  
   (มหาชน)  
-  ประธานกรรมการ   บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั 
-  ประธานกรรมการ   บริษัท เค แอนด์ เอ แอดไวเซอรี. จํากดั 
-  ประธานกรรมการ   บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั  
-  ที.ปรึกษา บริษัท บริหารและพฒันาเพื.อการอนรัุกษ์สิ.งแวดล้อม  
   จํากดั (มหาชน) 
 

ตาํแหน่งทางสังคมอืDนๆ (ปัจจุบัน) 
-   ที.ปรึกษาสมาคมโทรทศัน์ดาวเทียม  (ประเทศไทย) 
-   ที.ปรึกษาสมาคมเคเบลิทีวแีหง่ประเทศไทย 
-   ที.ปรึกษากิตติมศกัดิaสมาคมอตุสาหกรรมบนัเทิงไทย 
-   ที.ปรึกษาคณะกรรมการประชาสมัพนัธ์ มหาวิทยาลยั                    
    สโุขทยัธรรมาธิราช 
-   อปุนายกสมาคมวฒันธรรมและเศรษฐกิจไทย-จีน 
-   อปุนายกสมาคมลอนโบวล์สแหง่ประเทศไทย 
-   กรรมการมลูนิธิช้างแหง่ประเทศไทย 
-   ที.ปรึกษากิตติมศกัดิประจําคณะกรรมาธิการการวิa ทยาศาสตร์    
    เทคโนโลยีการสื.อสารและโทรคมนาคม วฒิุสภา 
-   ที.ปรึกษากิตติมศกัดิประจําคณะกรรมาธิการการทอ่งเที.ยว a  
    วฒิุสภา 
-   ประธานมลูนิธินํ cาใจไทย 
-   กรรมการที.ปรึกษากองอํานวยการรักษาความมั.นคงภายในภาค 1  
 

 
 
 

 

 

Present 
-   Chairman,  Solution Corner (1998) PCL. 
-   Chairman,   Spring Corporation Co.,Ltd. 
-   Chairman, K&A Advisery Co.,Ltd. 
-   Chairman,  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. 
-   Adviser, General Environmental Conservation Public Co. Ltd. 
 
 
 
 

Other Social Position (Present) 
-   Advisor, Sattelite Television Association of Thailand 
-   Advisor, Thailand Cable TV Association 
-   Honorary Adviser, Thai Entertainment Industry Association  
    (TENA) 
-   Director’s Adviser, Sukhothai Thammathirat Open University 
-   Vice President,Thai-Chinese Culture and Economy  
    Association            
-   Vice president, Lawn Bowls Association of Thailand (L.B.A.) 
-   Committee, Asian Elephant Foundation of Thailand 
-   Honorable Advisor of the Senate Standing Committee on  
    Science, Technology, Communications and  
    Telecommunications. 
-   Honorable Advisor of the standing committee on tourism            
    of the Senate. 
-   Chairman, Thai Charity Foundation 
-   Consultative Committee, Internal Security Operations  
    Command Region 1 
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ประสบการณ์ทาํงาน (อดีต) 
-   ประธานกรรมการ  บริษัท มีเดีย ออฟมีเดียส์ จํากดั (มหาชน) 
 

ตาํแหน่งทางสังคมอืDนๆ (อดีต) 
-   ที.ปรึกษาประธานวฒิุสภา 
-   ที.ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี, ที.ปรึกษารัฐมนตรีวา่การ และที. 
    ปรึกษารัฐมนตรีชว่ยวา่การหลายๆ กระทรวง 
-   ที.ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร  
-   ผู้ ชํานาญการและที.ปรึกษาประจําคณะกรรมาธิการหลายคณะ 
-   กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการประชาสมัพนัธ์แหง่ชาต ิ
-   ที.ปรึกษาด้านการประชาสมัพนัธ์ของกระทรวงวฒันธรรม 
-   กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการสง่เสริมวสิาหกิจขนาดกลาง          
     และขนาดยอ่ม 
-   นายกสมาคมอตุสาหกรรมบนัเทิงไทย 
-   ที.ปรึกษาสมาพนัธ์ภาพยนตร์แหง่ชาต ิ
-   กรรมการผู้ทรงคณุวฒิุในคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
      สื.อสารแหง่ชาต ิ
-   กรรมการวา่ด้วยการโฆษณา สํานกังานคณะกรรมการคุ้มครอง 
    ผู้บริโภค 
-   ที.ปรึกษาการเคหะแหง่ชาต ิ
-   อาจารย์พิเศษมหาบณัฑิต และบณัฑิต  คณะรัฐศาสตร์ จฬุาลงกรณ์ 
     มหาวิทยาลยั 
-   ที.ปรึกษาสมาพนัธ์สมาคมวิชาชีพวิทยกุระจายเสียงและวิทย ุ
    โทรทศัน์ 
-   กรรมการมลูนิธิเด็กโรคหวัใจ 
-   อนกุรรมการพฒันาประสิทธิภาพสถานีวิทยกุระจายเสียงและ 
    วทิยโุทรทศัน์รัฐสภาในคณะกรรมการบริหารสถานีวทิยกุระจาย 
    เสียงและวิทยโุทรทศัน์รัฐสภา 
-   อนกุรรมการพิจารณาจดัผงัรายการโทรทศัน์รัฐสภาใน  
    คณะกรรมการบริหารสถานีวิทยกุระจายเสียงและวิทยโุทรทศัน์ 
    รัฐสภา 
-   กรรมการบริหารสมาคมวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
-   กรรมการอํานวยการกําหนดนโยบายและแผนพฒันาการสง่เสริม 
    และเผยแพร่การใช้ภาษาไทยของราชบณัฑิตยสถาน  
 
 
 
 
 
 

 

Last Position 
-   Chairman, Media of Medias PCL. and Group. 
 

Other Social Position (The Past)  
-   Advisor to the President of the Senate  
-   Advisor to Vice-President, ministers, and deputy ministers 
-   Adviser to Vice-President of the House of Representatives 
-   Specialist and Advisor on Commissions 
-   Specialized Committee, National Public Relations Committee 
-   Public Relations Adviser, Ministry of Culture 
-   Specialized Committee, SMEs Committee  
-   President, Thai Entertainment Industry Association 
-   Advisor, The Federation of National Film Association of  
   Thailand 
-   Specialized Committee, National Institute of Information and  
    Communication Technology 
-   Committee On Advertisement, Office of the Consumer  
    Protection Board 
-   Advisor, National Housing Authority 
-   Special Instructor, Faculty of Political Science, Chulalongkorn  
    University 
-   Advisor, The federation of Radio and Television Professionals  
    Association 
-   Committee, Thai Cardiac Children Foundation 
-   Subcommittee on Development of The National Assembly  
    Radio and Television Broadcasting Station, The National  
    Assembly Radio and Television Broadcasting Station  
   Committee  
-   Subcommittee on Television programming, The National  
    Assembly Radio and Television Broadcasting Station  
   Committee 
-   Administrative Committee, The National Defence College  
    Association of Thailand 
-   Board Committee of Promotional Strategy and Development  
    Programme of Thai Language Usage of The Royal Institute   
    of Thailand   
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2. นายอารักษ์  ราษฎร์บริหาร 
   ประธานเจ้าหน้าทีDบริหาร       
   กรรมการ          
   สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                                     

 

Mr. Arak  Ratboriharn 
Chief Executive Officer 
Director 
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา  
 

Education 
-   บญัชีมหาบณัฑิต  (บญัชีและการเงิน)   
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-   บญัชีบณัฑิต (บญัชีต้นทนุ)   
    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

        -   Master of Accounting (Finance and Accounting), 
                Thammasat University     

-  -   Bachelor of Accounting (Cost Accounting)                   
                Chulalongkorn  University     

 

การอบรม 
 

Training 
-   อบรมหลกัสตูร  Director Certification Program -   Training course Director Certification Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการและประธานเจ้าหน้าที.บริหาร 
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการ   บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั 
-   กรรมการ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั         
-   กรรมการ  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั  
 

Present 
-   Director and Chief Executive Officer,  
    Solution Corner (1998) PCL. 
-   Director, Spring Corporation Co.Ltd. 
-   Director, Sync Technologies Co.,Ltd.     
-   Director,  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. 

อดีต 
-   หวัหน้าเจ้าหน้าที.ด้านการเงิน (CFO) การรถไฟแหง่ประเทศไทย 
-   กรรมการและรักษาการแทนผู้ อํานวยการ 
    องค์การรับสง่สินค้าและพสัดภุณัฑ์ 
-   กรรมการผู้จดัการ   บริษัท รวมกิจที.ปรึกษาธุรกิจ จํากดั 
-   กรรมการ,  สถาบนันโยบายสงัคมและเศรษฐกิจ (ISEP) 
-   ผู้ อํานวยการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 
    กลุม่ บมจ.เงินทนุ ธนชาติ  
-   ASSISTANT  REPRESENTATIVE, 
    ธนาคาร มิตซบุิชิ จํากดั สาํนกังานตวัแทนกรุงเทพฯ 
-   หวัหน้าทีมสินเชื.อ ฝ่ายสินเชื.อ  
    บริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์ ซิทก้า จํากดั (SITCA) 
-   บรรษัทเงินทนุอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (IFCT) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Last Position 
-   Chief Financial Officer, State Railway of Thailand 
-   Director and to Act of President 
    Express Transportation Organization 
-   Managing Director,  Ruamkij Advisory Company Limited 
-   Director,  The Institute of Social and Economic Policy 
-   Vice President, Investment Banking  
    National Finance Public Company Limited 
-   Assistant Representative 
    Mitsubishi Bank (Bangkok Representative Office) 
-   Chief of Credit Team, Credit Division 
    SITCA Finance and Securities Public Company Limited 

             -   Industrial Finance Corporation of Thailand (IFCT) 
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3. นายธนพันธ์  วงศ์ชินศรี     
   กรรมการอาํนวยการสายบริหาร  
   กรรมการ    
   สัดส่วนการถือครองหุ้น  0.000066%                                        

 

Mr.Thanapan  Vongchinsri 
Managing Director (Administrative) 
Director 
Portion of Share Holding  0.000066% 

 

การศึกษา  
 

Education 
-   วิศวกรรมศาสตร์ ภาควิชาอตุสาหการ  สถาบนัเทคโนโลย ี

     นานาชาติสิรินธร   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-   Shanghai International Studies University, China 

-   Industrial Engineer,  Sirindhorn International Institute of  
    Technology,Thammasat  University 
-   Shanghai International Studies University, China 

 

การอบรม 
 

Training 
-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการและกรรมการอํานวยการสายบริหาร 
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการ   บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั 
-   กรรมการผู้จดัการ   บริษัท ไอดีโอ เทคโนโลยี จํากดั 
 

 

อดีต 
-    พนกังานขายฝ่ายเทคนิค 

     บริษัท สิทธิพรแอสโซซิเอส จํากดั 

-    ผู้ประสานงานฝ่ายขายและบริการ 
     บริษัท  สิทธิพรแอสโซซิเอส จํากดั 

Present 
-   Director and  Managing Director  (Administrative), Solution  
    Corner (1998) PCL. 
-   Director, Sync Technologies Co.,Ltd. 
-   Managing Director of IDEO Technology Company Limited 
 

Last Position 
-   Technical Sales Representative 
     Sitthiporn Associate Company Limited 
 -   Sales and Service Coordinator 
     Sitthiporn Associate Company Limited 

 
 

4. นายรัตนบุรี  อติศัพท์                                                      
   กรรมการ     
   สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                               

 

Mr. Rattanaburee Atisapt     
Director 
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา  
 

Education 
-   ระดบัปริญญาโท  พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต (เกียรตินิยมด)ี 
    รัฐประศาสนศาสตร์   สาขานโยบายและแผน  สถาบนับณัฑิต        
    พฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
-   ระดบัปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   Master of Public Administration 
    National Institute of Development Administration (NIDA) 
-   Bachelor Degree of Art, Faculty of Law, Thammasat 
    University      

 

การอบรม 
 

Training 
-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 

 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการ  บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการ  บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั 
-   กรรมการ  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั  
 

 

Experience 
Present 
-   Director, Solution Corner (1998) PCL. 
-   Director, Spring Corporation Co.,Ltd. 
-   Director,  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. 
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อดีต 
-   ผู้จดัรายการ ผู้สื.อขา่ว สถานีวิทยแุละสถานีโทรทศัน์แหง่ประเทศ   
    ไทย สํานกัประชาสมัพนัธ์เขต 6 สรุาษฎร์ธานี  กรมประชาสมัพนัธ์ 
-   เจ้าหน้าที.สืบสวนสอบสวน  ปปป. (ปัจจบุนั คือ ปปช.) 
-   ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการสํานกันายกรัฐมนตรี  สํานกังานปลดัสํานกั 
     นายกรัฐมนตรี 
-   หวัหน้าฝ่ายประชาสมัพนัธ์และกิจการพิเศษ  สํานกังานปลดั           
     สํานกันายกรัฐมนตรี 
-   ผู้ อํานวยการโรงเรียนการประชาสมัพนัธ์  กรมประชาสมัพนัธ์ 
-   ผู้ อํานวยการกองผลิตโสตทศันปูกรณ์  กรมประชาสมัพนัธ์ 
-   เลขานกุารกรม  กรมประชาสมัพนัธ์ 
-   ผู้ อํานวยการสํานกัประชาสมัพนัธ์  เขต 4  พิษณโุลก                         
    กรมประชาสมัพนัธ์ 
-   ผู้ อํานวยการสํานกัประชาสมัพนัธ์  เขต 8  กาญจนบรีุ                      
     กรมประชาสมัพนัธ์ 
-   ผู้ อํานวยการสถานีวิทยโุทรทศัน์แหง่ประเทศไทยชอ่ง 11                 
     กรมประชาสมัพนัธ์ 
-   รองอธิบดี  กรมประชาสมัพนัธ์ 
      

 

Last Position 
-   Broadcaster Journalist, National Broadcast of Thailand,  
    Suratthani Province 
-   Inspector ,Office of the National Anti-Corruption  
-   Assistant Chief Inspector, Office of Secretary 
    The Prime Minister’s Office 
-   Chief of Public Relation and Special Corporation, 
    Office of Secretary, The Prime Minister’s Office 
-   Vice President, The Institute of Public Relations 
    The Government Public Relations Department  

    -   Secretary, The Government Public Relations Dept.                       
   -   Vice President, Region 4 Phitsanulok 
    -   Vice President, Region 8  Kanjanaburi Province 
      The Government Public  Relations Department 
-   Director, National Broadcast of Thailand 
    The Government Public Relations Department 
-   Deputy Director, The Government Public Relations Dept. 

 
 

5. นางธนนุช  ตรีทพิยบุตร                                                     
   กรรมการ 
   สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                         

 

Mrs.Thananoot  Treetipbut      
Director  
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา  
 

Education 
-   วท.บ. (คณิตศาสตร์, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 
-   MS. (Computer  and  Information  Science, Syracuse    
    University ) 
-   รม. (บริหารรัฐกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์) 
-   ประกาศนียบตัร (กฎหมายมหาชน, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์) 
-   ปริญญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

-   BSc. (Maths, Chulalongkorn University) 
-   MS. (Computer  and  Information  Science, Syracuse    
    University ) 
-   MPA (Public Management, Thammasart University) 
-   National Defence College 

            
 

การอบรม 
 

Training 
-   อบรมหลกัสตูร  Financial Statement for Directors -   Training course Financial Statement for Directors 
  

ประสบการณ์ทาํงาน 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการ   บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 
-   เลขาธิการสถิติแหง่ชาต ิ
-   รองปลดักระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื.อสาร 
-   ผู้ตรวจราชการสํานกันายกรัฐมนตรี  สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

Experience 
Present 
-   Director, Solution Corner (1998) PCL. 
 

Last Position 
-   Secretary General, National Statistical Office   
-   Deputy Permanent Secretary General, Ministry of ICT 
-   Inspector General, Prime Minister Office 
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-   ผู้ชว่ยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
-   ผู้ อํานวยการกองศนูย์ข้อมลูคณะรัฐมนตรี  สํานกัเลขาธิการ 
    คณะรัฐมนตรี 
 

-   Assistant Secretariat of the Cabinet 
-   Director, Cabinet Information Center, Secretariat of the    
    Cabinet Office  

 
6.  นายปรีชา  ธรรมพิภพ 
     กรรมการ     
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                     

Mr. Preecha  Thampipop 
Director   
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   ปริญญาโทครุศาสตร์อตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาธุรกิจ 
    อตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
-   ปริญญาตรี อตุสาหกรรมศาสตร์บญัฑิต สาขาการจดัการ 
    อตุสาหกรรมมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
-   หลกัสตูรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุ่นที. 5  
    สถาบนัพระปกเกล้า 
-   หลกัสตูรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย             
    สําหรับนกับริหารระดบัสงูรุ่นที. 12  สถาบนัพระปกเกล้า 
 
 
 

-   Master of Science in Technical Education Program in  
    Industrial Business (MIB), King Mongkut's University of  
    Technology North Bangkok 
-   Bachelor of Industrial Technology (Industrial Management),     
    King Mongkut's University of Technology North Bangkok 
    Graduate Diploma in Public Law and Management (Class 5),     
    King Prajadhipok's Institute 
-  Graduate Diploma in Democratic Politics and Governance   
     of High-Level Administrators (Class 12), King Prajadhipok's  

         Institute 
      

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 
-   กรรมการ บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   ประธานกรรมการ บริษัท โอเชี.ยน มีเดีย จํากดั 
-   ประธานกรรมการ บริษัท เจเนอรัล เรคคอร์ด อินเตอร์เนชั.นแนล  
    อินดสัตรี c จํากดั 
-   กรรมการ บริษัท ป่องทรัพย์ จํากดั (มหาชน) 
-   เลขานกุารคณะกรรมาธิการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยวีฒิุสภา 
 

อดีต 
-   เลขานกุารคณะกรรมาธิการทอ่งเที.ยววฒิุสภา 
-   ประธานสมาคมกลุม่ธุรกิจบนัเทิงและการสื.อสารสภาหอการค้า  
    แหง่ประเทศไทย 
-   กรรมการสภาหอการค้าแหง่ประเทศไทย 
-   นายกสมาคมอตุสหกรรมเพลงไทย 
-   กรรมการประชาสมัพนัธ์ สถาบนัพระปกเกล้า 
-   อาจารย์พิเศษวิทยาลยัดริุยางค์ศิลป์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
-   นายกสโมสรโรตารี.  พระปิ. นเกล้า - ธนบรีุ 
 
 

Present 
-   Director,  Solution Corner (1998) PCL 
-   Chairman, Oceanmedia Co.,Ltd. 
-   Chairman, General Record Internation Industry Co.Ltd. 
-   Director,  Mangpong PCL.   
-   Secretary, Commissioners Committee of Science and  
    Techology Senate 
 

Last Position 
-   Secretary, Senate Committee on Tourism 
-   Chairman, Group Business Entertainment Industry Association  
    and Thai Chamber of Commerce communication. 
-   Director, Thai Chamber of Commerce 
-   President, Thai music Industry Association 
-   Director of Public Relations King Prajadhipok’s Institute 
-   Lecturer, College of Music, Mahidol University 
-   President, Rotary Club Prapinklao - Thonburi 
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7.  นางสาววทนัยา  วงษ์โอภาสี 
     กรรมการ     
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   10  หุ้น                                 

Miss.Watanya  Wongopasi 
Director   
Portion of Share Holding   0.000001% 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   ระดบัปริญญาตรี  สาขาภาษาและวรรณคดีองักฤษ                          
    คณะศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

    -   Bachelor of English Language and Literature, Faculty of                
         Liberal  Arts, Thammasat University 
      

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 
-   กรรมการ บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการ บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั 
-   กรรมการ  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั  
 

อดีต 
-   ที.ปรึกษาการลงทนุ  บริษัทหลกัทรัพย์ เคทีซิมิโก้ (ประเทศไทย)  
    จํากดั (มหาชน) 
-   ที.ปรึกษาการลงทนุ  บริษัทหลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)           
    จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการ บริษัท อควา เทเลวิชั.น จํากดั 
   

Present 
-   Director, Solution Corner (1998) PCL. 
-   Director, Spring Corporation Co.Ltd. 
-   Director,  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. 
 

Last Position 
-   Advisor Investment, KT Zmico Securities (Thailand) PCL. 
-   Advisor Investment, KGI Securities (Thailand) PCL. 
-   Director, AQUA Televison Co.,Ltd. 

 
8.  นางรัชนีกร  จินตกานนท์ 
     กรรมการ     
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   336,000,000  หุ้น                

Mrs. Rachaneekorn  Chintakanon 
Director   
Portion of Share Holding   22.17% 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   San Francisco State University, CA,USA, Master of Business   
    Administration Major in Finance, Graduation in May 1997 
-   Chulalongkorn University, Bachelor of Education with  
    Specialization in Business Graduation in March 1993, 2nd  
    Class Honors in Bachelor of Education 

-   San Francisco State University, CA,USA, Master of Business   
    Administration Major in Finance, Graduation in May 1997 
-   Chulalongkorn University, Bachelor of Education with  
    Specialization in Business Graduation in March 1993, 2nd  

         Class Honors in Bachelor of Education 
            

การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการ บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 
-   Asset Plus Securities Public Co.,Ltd.  
   (currently: Asia Plus Securities Public Co.,Ltd.), From July   
    2002- May 2003, Last Position: Senior Assistant Vice  
    President, for Investment and Business Development  
    Department 

Present 
-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 
 

Last Position 
-   Asset Plus Securities Public Co.,Ltd.  
    (currently: Asia Plus Securities Public Co.,Ltd.), From July  
    2002 – May 2003, Last Position: Senior Assistant Vice  
    President, for Investment and Business Development  
    Department 
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-   Bualuang Securities Co.,Ltd.  
  From December 2001 - June 2002, Business Development  
  Department, Last Position: Senior Assistant Vice President  
  and MD Assistant 

-   Jardine Fleming Thanakom Securities Co.,Ltd.  
    Business Development Department, Last Position: Senior     
    Assistant Vice President and  MD Assistant,  From October  
    1st, 1997 – December 2001 
                                

-   Bualuang Securities Co.,Ltd.  
  From December 2001 - June 2002, Business Development  
  Department, Last Position: Senior Assistant Vice President  
  and MD Assistant 

-   Jardine Fleming Thanakom Securities Co.,Ltd.  
    Business Development Department, Last Position: Senior     
    Assistant Vice President and  MD Assistant,  From October  
    1st, 1997 – December 2001 
 

 
9.  นายเมตตา  บันเทิงสุข 
     กรรมการ     
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                   

Mr.Metta  Banturngsuk 
Director   
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
-   ปริญญาตรี  นิติศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
-   ปริญญาบตัร  วปอ. รุ่น 2546 
 

-   B.A. (Accounting), Chulalongkorn University    
-   LL.B., Ramkhamhaeng University 
-   Diploma, National Defence College of Thailand 2004 

     
การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Certification Program -   Training course Director Certification Program 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการ  บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิ cง จํากดั (มหาชน) 

 

อดีต 
-   รองปลดักระทรวงพลงังาน 
-   อธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน 
-   ผู้ อํานวยการสํานกังานนโยบายและแผนพลงังาน 
-   กรรมการบริษัท ปตท.สผ.จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการบริษัท ปตท.จํากดั (มหาชน) 
 
 

Present 
-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 
-   Director, Ratchaburi Electricity Generating Holding PCL. 
 

Last Position 
-   Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy. 
-   Director-General, Deparment of Energy Business 
-   Director, Energy Policy and Planning Office 
-   Director,  PTT Exploration and Production PCL. 
-   Director,  PTT PCL. 
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10. นายสุรพล  ซีประเสริฐ 
     กรรมการ     
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   184,000,000 หุ้น                                  

Mr.Surapol  Seeprasert 
Director   
Portion of Share Holding   12.14% 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   นกัธรรมชั cนตรี  แมก่องธรรมสนามหลวง 
-   ประถมศกึษาปีที. 4  โรงเรียนขนุนิพทัธิหะรินสตูรa  
 

-   Dhamma Scholar, Elementary Level, Central Dharma Testing  
    Service Headquarters of Thailand 

   -   Elementary Education, Khunnipat Harinsutra School 
           

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 
-   กรรมการ บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการมลูนิธิพระบรมราชานสุรณ์ พระบาทสมเด็จพระพทุธเลิศ 
    หล้านภาลยัในพระบรมราชปูถมัภ์ 
-   ประธานกรรมการ  บริษัท เคเบิล ไทย โฮลดิ cง จํากดั (มหาชน) 
-   ที.ปรึกษาสมาคมเคเบลิทีวแีหง่ประเทศไทย 
-   ประธานผู้ ไกลเ่กลี.ยประจําศาลจงัหวดัสมทุรสงคราม 
-   รองประธาน  ชมรมผู้ ไกลเ่กลี.ยศาลยตุิธรรมภาค 7 
-   ประธานฝ่ายกู้ภยั   มลูนิธิสวา่งเบญจธรรม  สมทุรสงคราม 
-   ที.ปรึกษากิตติมศกัดิ  สมาคมรถบรรทกุโลจิสติกส์แหง่ประเทศไทยa   
    สมาคมรถบรรทกุภาคเหนือ  ภาคอีสาน  สหพนัธ์การขนสง่ทางบก 
    แหง่ประเทศไทย  
-   ที.ปรึกษาสมาคมผู้สื.อข่าวจงัหวดัสมทุรสาคร 
 
 

 
อดีต 
-   เลขาธิการ   สมาคมการประมงแหง่ประเทศไทย 
-   นายกสมาคม  ประมงสมทุรสงคราม และเป็นผู้ ริเริ.มผลกัดนั   
    โครงการจําหน่ายนํ cามนัเชื cอเพลิงในเขตตอ่เนื.อง (โครงการนํ cามนั     
    สีเขียวให้กบัชาวประมงทั.วประเทศ)  
-   รองประธาน  หอการค้าจงัหวดัสมทุรสงคราม    
-   รองประธาน  สหกรณ์ประมงแมก่ลอง       
-   กรรมการ, อปุนายกและปฎคิม  สมาคมประมงสมทุรสงคราม 
 
 

Present 
-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 
-   Committee, the King Rama 2 Phraboromrachanusorn  
    Foundation under royal patronage of His Majesty the King 
-   Committee Chairman, Cable Thai Holding Plc. 
-   Advisor, Thailand Cable TV Association 
-   Mediator on Samutsongkhram Provincial Court 
-   Vice President, Mediator Association of Court of Justice  
    Region 7 
-   President of Rescue Team, Sawang Benjatham Foundation,  
    Samut Songkram 
-   Honorary Adviser, Logistics Trucking Association of Thailand,  
    Trucking Associations in Northern and Northeastern Region   
    of Thailand, The Land Transport Federation of Thailand 
-   Advisor, Samutsakorn Journalists Association 
 

Last Position 
-   Secretary-General, National Fisheries Association of Thailand 
-   President, Samut Songkhram Fishery Association, and the  
    Initiator of Diesel for Fishermen in the Contiguous Zone   
    (Green Oil Project)  
-   Vice-President,The Samut Songkhram Chamber of Commerce 
-   Vice-President, Maeklong Fishery Cooperative Ltd. 
-   Committee, Vice-President, and Reception, Samut Songkhram  
     Fishery Association 
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11. นายชวลิต  สาลีผล 
     กรรมการ     
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                   

Mr.Chavalit  Saleepol 
Director   
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   มหาบณัฑิต  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัรังสิต 
-   ปริญญาตรี  นิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-   ปริญญาตรี  บญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

-   Master of Business Administration Program, Rangsit University 
-   Bachelor’s degree Faculty of Law, Thammasat University 
-   Bachelor’s degree Accounting, Thammasat University 

          
การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 
-   กรรมการ  บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   ประธานเจ้าหน้าที.บริหาร  บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ.ง           
    จํากดั (มหาชน) 
-  ประธานกรรมการ บริษัท เอสจีบีแอสโซซิเอทส์ จํากดั 
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ประสิทธิพฒันาa ,  โรงพยาบาล 
   พญาไท 1, 2 และ 3 

 

อดีต 
-   ผู้ รักษาการผู้ อํานวยการ สาํนกังานสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟต์          
    แวร์แหง่ชาต ิ
-   ประธานกรรมการตรวจสอบ,  กรรมการ  บริษัท ทีโอที จํากดั    
    (มหาชน) 
-   อนกุรรมการ  สํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ 
-   กรรมการสํานกังานสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์แหง่ชาต ิ
-   กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จํากดั  
    (มหาชน) 
-   กรรมการ บริษัท ชาญปรีดา อินเตอร์เนชั.นแนล จํากดั  
-   ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท สยามเจอเนรัลแฟคตอริ.ง    
    จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการบริษัท ไมโครเนติค จํากดั (มหาชน) 
-   ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  สํานกังานตรวจ 
    เงินแผ่นดิน 
 
 

Present 
-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 
-   Chief Executive Officer, Siam General Factoring Public  
    Company Limited 
-   Committee Chairman, SGB Associates Company Limited 
-   Chairman of the Audit Committee, Prasit Patana Public  
    Company Limited,  Phyathai Hospital 1, 2, and 3 
 

Last Position 
-   Acting Executive Deputy Director, Software Industry Promotion  
    Agency 
-   Chairman of the Audit Committee, TOT Public Compamy  
    Limited 
-   Subcommittee, The Board of Investment of Thailand 
-   Committee, Software Industry Promotion Agency 
-   Audit Committee, Sriracha Nakorn General Hospital Public  
    Company Limited 
-   Committee, Chanpreeda International Company Limited  
-   Chairman of the Audit Committee,  Siam General Factoring     
     Public Company Limited 
-   Committee, Micronetic Public Company Limited 
-    Assistant Director-General of Office of the Auditor General   
     of Thailand, Office of the Auditor General of Thailand 
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12. นายพิพัฒน์  บรณะนนท์ู   
     ประธานกรรมการตรวจสอบ             
     กรรมการ 
     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                             

 

Mr. Pipat   Purnananda 
Chairman of Audit Committee 
Director 
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   ปริญญาโท Master of Arts (Economics)                                  
    Western  Michigan University, USA. 
-   หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  (วปม.3) 
-  ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  -   Master of Arts (Economics)  
       Western Michigan University, USA. 
     -   National Defence College (NDC 3) 
    -   Bachelor Degree of Art, Business and Administration,  
        Thammasat University 
      

การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

 

Experience 
Present 
-  Director and Chairman of Audit Committee,                              
   Solution Corner (1998) PCL. 

 

อดีต 
-   รองผู้ อํานวยการสํานกังบประมาณ  (นกับริหาร 10 )  
    สํานกังบประมาณ  สํานกันายกรัฐมนตรี 
-   กรรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
    การกีฬาแหง่ประเทศไทย 

 

Last Position 
     -   Deputy Directors,   Bureau of Budget  Office of  
         the Prime Minister 
      -  Board of Director and Audit Committee 
         Sports Authority of Thailand 

                
 
 

13. พลเอกสุนทร  โสภณศิริ 
     กรรมการตรวจสอบ    
     กรรมการ 
     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                              

 

General Soonthorn  Sophonsiri 
Audit Committee 
Director 
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา  
 

Education 
-   โรงเรียนนายร้อย จปร. 
-   มหาบณัฑิตรัฐประศาสนศาสตร์  (สหรัฐ)                                                                               
 

   X       -  Chulachomklao Royal Military Aceademy   
           -  Master of Public Administration (USA.) 

การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั 
 
 

 

Present 
-    Director and Audit Committee,  Solution Corner  
    (1998) PCL. 
-    Director, Sync Technologies Co.,Ltd.     
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อดีต 
-   นายทหารสื.อสาร  กองทพับก 
-   อาจารย์ยทุธวิธี  โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  
-   ศนูย์ประสานงานผู้อพยพ  ไทย-เวียดนาม,  ไทย-กมัพชูา 
-   ผู้ชว่ยทตูทหารบก  ประจํากรุงบอนน์  และโรม 
-   อาจารย์วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
-   ผู้ อํานวยการสถานีวิทยโุทรทศัน์กองทพับก 

 

Last Position 
-   Signal Officer, Royal Thai Army 
-   Tactics Instructor, Command and Staff College 
-   Thai Border Refugee Coordination  Center 
-   Army Attache,  Bonn/Rome 
-   Advisor, National Defense College 
-   Director of Royal Thai Army Radio and Television Station 

 
14. นายศุทธิชัย  บุนนาค     
     กรรมการตรวจสอบ 
     กรรมการ 
     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                            

Mr.Suthichai  Bunnag       
Audit Committee 
Director 
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา 
-   วารสารศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขาบริหารสื.อสารมวลชน                   
    คณะวารสารศาสตร์และสื.อสารมวลชน  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-   วารสารศาสตร์บณัฑิต  คณะวารสารศาสตร์และสื.อสารมวลชน     
    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
-   ประกาศนียบตัรมินิเอ็มบีเอ คณะบริหารธุรกิจ    
    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    
-   ประกาศนียบตัร  การผลิตรายการโทรทศัน์ โรงเรียนการภาพยนต์ 
    และโทรทศัน์  ประเทศออสเตรเลีย 

 

Education 
-  Master of Journalism and Mass Communication Thammasat  
   University 
-  Bachelor of Journalism and Mass Communication 
   Thammasat University 
-   Mini MBA.  
    Kasetsart University 
-   Diploma, Television Production Australia Film and Television  
    School 

 

การอบรม 
 

Training 
-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการ  บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั 
-   กรรมการ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั 
-   กรรมการ  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั  
 

Present 
-   Director and Audit Committee,  Solution Corner  
    (1998) PCL. 
-   Director,   Spring Corporation Co.,Ltd. 
-   Director,  Sync Technologies Co.,Ltd. 
-   Director,  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. 
 

อดีต 
-   ผู้ชว่ยกรรมการผู้ อํานวยการใหญ่  บริษัท อสมท.จํากดั (มหาชน)        
-   ผู้ อํานวยการ  สถานีโทรทศัน์โมเดิร์นไนน์ ทีว ี บริษัท อสมท จํากดั  
    (มหาชน) 
-   ผู้ อํานวยการสถานีวิทย ุ อ.ส.ม.ท. 
-   ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการ  สาํนกัข่าวไทย อ.ส.ม.ท 
-   ผู้สื.อข่าวโทรทศัน์  บริษัท ไทยโทรทศัน์ จํากดั 
 
 
 

Last Position 
-   Vice President – MCOT Public Company Limited. 
-   Director of  Modernnine TV, MCOT Public Company Limited. 

   -   Director of M.C.O.T Radio Station 
   -   Assistant Director of Thainews agency M.C.O.T  
 -   Journalist   Thai Television Company Limited 
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15. นายดิเรก  วงศ์ชินศรี                                                      
     กรรมการผ้จัดการใหญู่                                                    
     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                             

 

Mr. Derake Vongchinsri     
President 
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา  
 

Education 
-   ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั cนสงู  วิทยาลยัเทคนิคกรุงเทพ 
-   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชา่งกลพระนครเหนือ   
-   มธัยมศกึษาตอนต้น รร.สวนกหุลาบวิทยาลยั 
 
 
 

-   High Vocational Certificate, Bangkok Technical College 
-   Vocational Certificate, The Northern Bangkok Technical   
    Institute 
-   Secondary Suankularb Wittayalai School 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   กรรมการ   บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั 
-   นายกสมาคมผู้ผลิตและจําหนา่ยสื.อและเทคโนโลยีทางการศกึษา 
-   ที.ปรึกษากิตติมศกัดิ สมาคมการค้าเครื.องมือวิทยาศาสตร์ a  
 

อดีต 
-   กรรมการผู้จดัการ บริษัทสิทธิพรแอสโซซิเอส จํากดั 
-   นายก สมาคมการค้าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ( ดํารงค์ 
    ตําแหน่ง 2 สมยั ) 
-   Sales Administrative Officer อาทากา (ประเทศไทย) จํากดั 
-   Cargo Adjust, แองโกล – ไทย จํากดั      

 

Experience 
Present 
-   President of Solution Corner (1998) PCL. 
-   Director, Sync Technologies Co.,Ltd. 
-   President , The Association of Producers & Distributors for 
    Education Media & Technology 

            -   Advisor, Science and Technology Trade Association 

 

Last Position 
-   Managing Director, Sithiporn Associates Co., Ltd. 
-   President, Science and Technology Trade Association  
    ( 2 sessions ) 
-   Sales Administrative Officer, Ataka ( Thailand ) Co., Ltd. 

  -   Cargo Adjust, Anglo –Thai Commercial Co., Ltd.       
 

16. นายณรงค์พร  เอื oอจุฑามณี   
     กรรมการอาํนวยการสายสารสนเทศ 
     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                             

Mr. Narongporn  Auejutamanee      
Managing Director (Informaion Systems)     
Portion of Share Holding   - 

การศึกษา  Education 

-   ระดบัปริญญาตรี  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สาขาวิศวกรรม 
    คอมพิวเตอร์   (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 

-  Bachelor Degree of  Computer Engineering, Chulalongkorn  
                University  (second class honours) 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 
ปัจจุบัน 
-   กรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 
-   ผู้ อํานวยการสายปฎิบตัิการ, บริษัท พรอสเปอร์ซอฟ  
    คอนซลัติ cง จํากดั   

  -   ผู้บริหารโครงการสารสนเทศ, บริษัท ดาต้าฟร้อนท์                                    
      (ประเทศไทย) จํากดั 
-   ที.ปรึกษาด้านการวิเคราะห์ระบบ, บริษัท รีเจนท์ เทคโนโลยี จํากดั 
 

Present 
-   Managing Director (Information Systems), Solution Corner  
    (1998) PCL. 

   
  Last Position 
  -   Chief Operating Officer (COO), ProsperSof Consulting  
      Co., Ltd.   
  -   Executive Project Manager, Data Front (Thailand) Co., Ltd.   
  -   System Analyst Consultant, Regent Technology Co., Ltd. 
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17. นางวันทนี  มณีศิลาสันต์                                                 
     รองกรรมการอาํนวยการสายสารสนเทศ                              
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                               

 

Mrs.Wantanee  Maneesilasan 
Deputy Managing Director (Information Systems)     
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   ระดบัปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิต                                           
    พฒันบริหารศาสตร์ 
-   ระดบัปริญญาตรี  คณะวิทยาศาสตร์  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์   
    มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  

    -  Master Degree in Business Administration from National 
       Institute of Development Administration 
   -  Bachelor Degree in Computer Science from the  University 
  of Thai Chamber of Commerce 

 

การอบรม 
 

Training 
-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditaion Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 
ปัจจุบัน 
-   รองกรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 
    บริษัท โซลชูั.น  คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 
-   กรรมการ บริษัท โอเพน่ เซิร์ฟ (ประเทศไทย) จํากดั 
-   รองกรรมการผู้จดัการด้านพฒันาระบบและบญัชีการเงิน   
    บริษัท โซลชูั.น  คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
-   หวัหน้าฝ่ายระบบสนบัสนนุธุรกิจ  บริษัท นิวซิสเต็มส์ จํากดั 

Present 
-   Deputy Managing Director (Information Systems),                  
    Solution Corner (1998) PCL. 
 

Last Position 
-   Director, Open Serve (Thailand) Co., Ltd. 
-   Deputy Managing Director, Application Development, 
    Finance and Accounting of Solution Corner (1998) PCL. 
-   Supervisor of Consult New System Service Computer Co.,Ltd.     

 

18. นายนฤทธิ  วานิชย์             t  
     รองกรรมการอาํนวยการสายขายและการตลาด     
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                     

Mr. Nariti Vanich 
Deputy Managing Director (Sales and Marketing)   
Portion of Share Holding   - 

 

การศึกษา 
 

Education 
-   ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด                      
  มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

   -   Bachelor of Marketing, Faculty of Business Administrative,  
       Bangkok University 

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 
-   รองกรรมการอํานวยการสายขายและการตลาด 
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 
-   ผู้จดัการทั.วไป   V-SMART CO.,LTD. 
-   ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ S.T.DATA NETWORK CO.,LTD.    
-   ผู้จดัการประจําประเทศไทย ANIXTER THAILAND INC. 
-   ผู้จดัการฝ่ายขาย บริษัท เอกปัญญา จํากดั 
-   ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายคอมพิวเตอร์ บริษัท ธรรมนิติ คอมพิวเตอร์  
    ซิสเตม็ จํากดั     
-   ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายคอมพิวเตอร์ บริษัท สยามแม็คโคร จํากดั 
-   โปรแกรมเมอร์ ธนาคารทหารไทย จํากดั 

Present 
-   Deputy Managing Director (Sales and Marketing), 
    Solution Corner (1998) PCL. 
 

Last Position 
-   General Manager,   V-SMART CO.,LTD. 
-   Managing Director Assistant, S.T.DATA NETWORK CO.,LTD.     
-   Country Manager, ANIXTER THAILAND INC. 
-   Sales Manager Eka Panya Co., Ltd. 
-   Assistant Manager, Computer Department, Dhamniti  
    Computer System Co., Ltd.      
-   Assistant Manager,Computer Department ,Siam Makro Co.,Ltd . 
-   Programmer  Thai Military Bank PCL. 
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19. นายประณต  โกษาคาร                                                  
     รองกรรมการอาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ                    
     เลขานุการบริษัท                                                          
     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                              

 

Mr.Pranot  Kosakarn 
Chief Financial Officer 
Corporate Secretary 
Portion of Share Holding    

 

การศึกษา  
 

Education 
-   Modern Management Program   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั             
    ( Mini MBA ) 
-   ปริญญาตรี  ม.หอการค้าไทย  สาขาการเงินการธนาคาร                    
    ( เกียรตินิยมอนัดบัหนึ.ง)     

-   Mini MBA Modern Management Program  Chulalongkorn   
    University           
 -  Bachelor Degree in  Financial  and Bangking  from the  
    University of Thai Chamber of Commerce (first class honour) 

              
ประสบการณ์ทาํงาน Experience 
ปัจจุบัน 
-   รองกรรมการอํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน, เลขานกุารบริษัท 
    บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 
   -   นกัลงทนุ, ที.ปรึกษาการลงทนุ ทองคําแทง่ 
   -   รองผู้ อํานวยการ (รักษาการแทนผู้ อํานวยการ) ฝ่ายปฎบิตัิการ 
        หลกัทรัพย์บริการและวาณิชธนกิจ  ธนาคารทหารไทย จํากดั  
       (มหาชน) 
   -    รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยั และที.ปรึกษาการลงทนุ  บล.ซิกโก้  
        จํากดั (มหาชน) 
   -    ผู้ประกอบการอิสระ การเกษตร (เลี cยงกุ้ งกลุาดํา, ปลาสลิด) 
   -    ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารการเงินและฝ่ายเงินฝาก บล.จีอีเอเชีย 
     ไฟแนนซ์ จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Present 
-  Chief Financial Officer,  Corporate Secretary,  
    Solution Corner  (1998) PCL. 
 

Last Position 
   -   Private investor in gold bullion 
   -   Vice President , IVS&IB Operation Department   
       TMB Bank Public Company Limited 
   -   AVP , Research and Investment Advisory Division ,  
       SICCO Securities (Public )Co.,Ltd. 
   -   Entrepreneur – Tiger prawn and Gouramis Farming 
   -   Director , Treasury Department and Funding Department, 
     GE Asia Finance ( Public ) Co.,Ltd. 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1.   ประวัติความเป็นมา   
 บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากัด (มหาชน) ก่อตั cงขึ cนเมื.อวนัที. 3 กุมภาพนัธ์ 2541 เพื.อประกอบการ
ธุรกิจเกี.ยวกบัด้านพฒันาระบบสารสนเทศในด้านของซอฟต์แวร์ ในวนันี cเราไม่ได้เป็นเพียงผู้ จําหน่ายสินค้าหรือบริการ 
แตเ่รา คือ ผู้ นําในการบริการวางระบบโซลชูั.นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื.อสารโทรคมนาคมครบวงจร หรือ SI 
(System Integrator) ตั cงแต่การรับเหมา ในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการออกแบบติดตั cง ให้คําปรึกษา บริการ
ซ่อมบํารุง โดยมีลกูค้าหลกั คือ องค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ซึ.งเรามีมาตรฐานการในการให้บริการลกูค้า
สอดคล้องกบัระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ CMMI Level 3  ตั cงแตเ่ริ.มก่อตั cงบริษัทได้มีการเติบโต
อย่างต่อเนื.องอนัเป็นผลมาจากการที.บริษัทฯ มุ่งเน้นพฒันาบคุลากร กระบวนการ และประสิทธิภาพของสินค้าบริษัท 
อย่างไม่หยดุยั cง เพื.อเป็นการรับรองการขยายงานในปี พ.ศ. 2547 บริษัท ได้จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นมหาชนและ
เพิ.มทนุจดทะเบียนเป็น 50 ล้านบาท โดยแตง่ตั cง KGI  เป็นที.ปรึกษาด้านการเงินการเข้าตลาดหลกัทรัพย์ MAI  และใน
วนัที. 8 ตลุาคม 2547 บริษัทฯ ได้เริ.มซื cอ - ขายหุ้นในตลาดทรัพย์ MAI เป็นวนัแรก (First Day Trade) โดยใช้ชื.อ ย่อว่า 
“SLC” ปัจจบุนัทางบริษัทได้มีการเพิ.มทนุจดทะเบียนเป็น 2,912,369,800 บาท ทนุชําระแล้วเป็น 1,515,258,000 บาท   
และมีทีมงานมากกวา่ 100  คน 

   

2.  การเปลีDยนแปลงและพัฒนาการทีDสาํคัญ 
 

 

ปี 2541 
 

� 
 

ได้จดทะเบียนจดัตั cงบริษัท เมื.อวนัที. 3 กมุภาพนัธ์ 2541 ด้วยทนุจดทะเบียนเริ.มแรก 1 ล้านบาท          
และตอ่มาในเดือนพฤศจิกายน  บริษัทได้เพิ.มทนุจดทะเบียนเป็น 3 ล้านบาท 

 � บริษัทเลง็เห็นความสาํคญัในการขยายตลาดไปยงัตา่งประเทศ   จึงได้เข้าร่วมกบักรมสง่เสริมการ
สง่ออก  โดยการนําซอฟต์แวร์ที.พฒันาโดยบริษัทไปแสดงในงาน COMDEX 98 ที.เมอืงลาสเวกสั 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
 

� 
 

บริษัทได้เข้าร่วมก่อตั cงและเป็นสมาชิกสมาคมสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์แหง่ประเทศไทย (ATSI) 
ปี 2542 � บริษัทได้รับการสง่เสริมจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ BOI ในด้านซอฟต์แวร์ โดยได้รับสทิธิ

ประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับกําไรสทุธิสว่นที.ได้จากการขายและให้บริการ       
ผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์มกํีาหนดระยะเวลา 8 ปี 

 � บริษัทเข้าร่วมกบักรมสง่เสริมการสง่ออกโดยการนําซอฟต์แวร์ที.พฒันาโดยบริษัทไปแสดงในงาน 
CIBIT 99 ที.เมืองฮนัโนเฟอร์ ประเทศเยอรมนันี 

ปี 2543 � บริษัทได้สมคัรเข้าเป็น Partner กบับริษัท Oracle System (Thailand) Co.,Ltd. และยงัได้รับ 
Certified Professional Program as an Oracle8 Certified Database Administrator 

ปี 2545 � บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ  TQS  รับรองโดยสมาคมอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทยเพื.อเพิ.มประสิทธิภาพ
ในการผลติให้ได้มาตรฐานของการพฒันาซอฟต์แวร์ ซึ.งเป็นมาตรฐานเดียวกนักบั ISO/IEC  12207 

 � บริษัทได้จดทะเบียนเป็นที.ปรึกษากระทรวงการคลงัประเภท A หมายเลข 911 ให้บริการในฐานะ 
ที.ปรึกษาสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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NATURE OF BUSINESS OPERATION 
 

1.   Historical Background   
Solution Corner (1998) Public Company Limited founded on February 3, 1998. As not only a 

mainstream product and service provider, but we are the leader of System Integrator by providing an 
information technology and a contemporary communication technology throughout overall information 
technology tasks – design, consulting, and maintenance. Our main clients are the role-leading government 
organizations and state enterprises that we give our customers standard quality and services under ISO 
9001:2008 and CMMI Level 3. Since founded, we have been growing constantly due to our ongoing effort 
in developing our staffs, procedures, and wares’ efficiency as the baseline of the rapid growth. In 2004, we 
had been registered as a public company and raised its registered capital to paid-up registered capital of 
50 Million Baht then appointed KGI as the financial consultant and MAI Stock Market guidance supervisor. 
On October 8, 2004, we traded shares in MAI Stock Market as our First Day Trade under “SLC”. We have 
recently raised the registered capital to - 2,912,369,800  Baht with the paid-up registered capital of    
1,515,258,000 Baht and over a hundred of stuffs we have.     
 
 

2.   Significant Changes and Developments  
1998 � Solution Corner (1998) Public Company Limited was incorporated with the initial registered  

capital of Baht 1 million on 3 February 1998, which was raised to Baht 3 million in November  
 � Prior to significance of foreign market expansions, the Company had cooperated with Export 

Promotion Department to participate in COMDEX ’98 USA, Las Vegas. 
 � The Company was one of the co-founder of the Association of Software Thailand Industry 

(ASTI). 
1999 � Due to being sponsored by The Thai Board of Investment (BOI), the Company was 

approved on exemption of corporate income tax in software for 8 years.    
 � The Company had cooperated with Export Promotion Department to participate in CIBIT 99 

in Germany, Hanover. 
2000 � Right after forming Strategy Alliance with Oracle System (Thailand) Co.,Ltd., the Company 

achieved ‘Certified Professional Program as an Oracle Certified Database Administrator’ 
2002 � To enhance software manufacturing efficiency accredited under ISO/IEC 12207 standard, 

the Company joined in TQS sponsored by ATSI  
 � The Company registered as a Ministry of Finance advisor Type A No. 911 on Information 

Technology issues 
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ปี 2546 
 

� บริษัทได้รับเลอืกให้เข้าร่วมโครงการ CBI-ICT Program จากองค์กร CBI                                    
(Centre for The Promotion of Imports from Developing Countries) ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

 � บริษัท ได้ดําเนินการจดัทําระบบ ISO 9001:2000 และจะดําเนินการขอรับรองในปี พ.ศ. 2547 
 � บริษัทเข้าร่วมโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุนซึ.งเป็นการแปลงสินทรัพย์ประเภทซอฟต์แวร์ซึ.งเป็น             

สนิทรัพย์ทางปัญญาให้เป็นทนุ โดยในเดือนธันวาคมบริษัทได้ยื.นขอแปลงสินทรัพย์เป็นทนุผ่านสมาคม             
อตุสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทยเมื.อการแปลงสินทรัพย์เป็นทนุนี cมีผลบงัคบัใช้จะสง่ผลให้มีการเพิ.มค่าของ 
สนิทรัพย์ของบริษัท ปัจจบุนัอยูใ่นระหวา่งการหาหนว่ยงานอิสระเพื.อประเมินมลูคา่สนิทรัพย์ที.เหมาะสม 

ปี 2547 � บริษัทได้เพิ.มทุนจดทะเบียนจากเดิม  3 ล้านบาท เพิ.มเป็น 10 ล้านบาท  เพื.อเพิ.มศกัยภาพในการเข้า
ประมลูงานกบัหนว่ยงานราชการ ซึ.งการเพิ.มทนุครั cงนี cมีการเพิ.มจํานวนผู้ ถือหุ้นจากเดิม  7  คน  เพิ.มเป็น 
27 คน 

 � บริษัทได้แตง่ตั cง BVQI เป็น Certified Body  ในระบบ ISO 9001:2000 และได้ผา่นการรับรองแล้วเมื.อ
วนัที. 19 กรกฎาคม 2547 

 � เดือนมีนาคม  บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและต่อมาในเดือนเมษายนบริษัทเพิ.มทุน                
จดทะเบียนจากเดิม  10   ล้านบาท   เพิ.มเป็น  50 ล้านบาท ซึ.งเป็นการเพิ.มทนุโดยผู้ ถือหุ้นกลุม่เดิมใน
สดัสว่นเทา่เดิม และเป็นทนุชําระแล้วจํานวน 40  ล้านบาท เพื.อรองรับการขยายงานไปสูธุ่รกิจในรูปแบบ
ของ SI  ซึ.งต้องใช้เงินทนุหมนุเวียนเพิ.มขึ cน และเสนอขายตอ่ประชาชนอีก 10 ล้านบาท มลูคา่หุ้นที.ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท 

 � เดือนสงิหาคม บริษัทได้สง่ผลติภณัฑ์ EasyQuick For Report  เข้าร่วมประกวดเพื.อชิงรางวลั Thailand 
ICT Award 2004 หรือ TICTA ในประเภท  Business  Application ในงาน Bangkok International 
ICT EXPO 2004  โดยมีผู้สง่ผลงานเข้าประกวดประมาณ  100 กวา่บริษัท  ซึ.งบริษัทได้รับรางวลัรอง
ชนะเลศิอนัดบั 2 และได้เป็นตวัแทนจากประเทศไทยเข้าประกวดในงาน APICTA 2004 

 � เดือนสงิหาคม  บริษัทได้รับการอนมุตัิในการตอ่อายกุารขึ cนทะเบียนเป็นที.ปรึกษากระทรวงการคลงั
ประเภท A หมายเลข 911  ในฐานะ ที.ปรึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 � เดือนตลุาคม  บริษัทได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ให้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ MAI โดยใช้ตวัยอ่  “ SLC “ และทําการซื cอขายในตลาดหลกัทรัพย์เมื.อวนัที.  8  ตลุาคม  2547 

ปี 2548 � ย้ายสาํนกังานมาที.อาคารพหลโยธินเพลส  ชั cนที. 17  เลขที. 408/74  ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน  
เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400  เพื.อรองรับจํานวนพนกังานของบริษัทที.เพิ.มขึ cน 

 � เดือนมีนาคม  บริษัทได้นําโปรแกรมซอฟต์แวร์ของบริษัทไปแสดงที.งาน CeBit 2005 ณ เมืองฮนัโนเฟอร์  
ประเทศเยอรมนันี 
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2003 � The Company was selected to participate in CBI-ICT Program from CBI (Center for the 
Promotion of Import for Developing Countries), Netherlands. 

 � After the Company had systematized under ISO 90001:2000 then would proceed on ISO 
90001:2000 approval for A.D. 2004 

 � The Company had applied for Assets Capitalization Project in compliance with 
software/intellectual asset Securitization. In December, the Company filed for such 
capitalization to The Association of Thai Software Industry (ATSI). As soon as it was legally 
obtained, it would affect to the Company’s asset revaluation. Currently, the Company looks 
forward to recruiting independent agencies to perform optimal asset valuation 

2004 � The Company had raised the paid-up registered capital from Baht 3 Million to Baht 10 
Million under its preparatory plan for enhancing achievement on government projects 
bidding. According to aforementioned capital raising, it encouraged shareholders adding 
in position from 7 to 27 people. 

 � Moreover, to ensure the Company international standard, the Company had applied for 
Certification of ISO9001 : 2000 under BVQI as Certified Body. Such certification was fully 
obtained on  July 19, 2004 

 � In March, the Company had registered as  a public company and raised registered capital 
from Baht 10 Million to 50 Baht Million owing to the same shareholders’ reinvestment of 
distribution in the same ratio as a paid-up capital of Baht 40 million on the following month. 
According to aforementioned matter, the Company could be able to support the 
expansions to SI business requiring working capital enhancement. In this case, the Capital 
offered IPO for Baht 10 million at the par value of 1 baht each 

 � In August, the Company had sent EasyQuick For Report to challenge Thailand ICT Award 
2004 or TICTA in Business Application on Bangkok International ICT EXPO 2004, with over 
a hundred of competitors taking part. And being awarded the second place and 
appointed as the Thailand representative to join in  APICTA 2004 

 � In August, the Company was approved to validate the registration of being a Ministry of 
Finance advisor Type A No. 911 as an Information Technology advisor 

 � In October, the Company  was approved by Stock Exchange of Thailand to register in MAI, 
abbreviated as “SLC” then started trading on October 8, 2004 

2005 � The Company relocated its headquarter office to 408/74 17th  floor Phaholyothin Place, 
Phaholyothin Rd., Samsaennai, Payathai, Bangkok 10400 to support increasing staff 

 � In March, the Company accessed to the exhibition program of CeBit 2005 in Germany, 
Hannover 
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 � เดือนเมษายน  ร่วมลงทนุใน  บริษัท เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลชูั.น จํากดั ให้บริการด้านระบบไอทีอินฟรา 
สตรัคเจอร์ ครบวงจร 

 � บริษัท ได้รับการเสนอชื.อเข้าชิงรางวลั Mai Best Return Star รอบสดุท้ายในงาน  SET AWARDS 2005 
 � เดือนตลุาคม  บริษัทได้พฒันาผลติภณัฑ์ใหมใ่นกลุม่ E-Office โดยพฒันาโปรแกรม  Benefit  Work 

Flow 2000  เพื.อรองรับการกําหนดเงื.อนไขและเส้นทางของเอกสารและการทํางานในองค์กร เพื.อรองรับ
งานในภาคเอกชน 

 � เดือนธนัวาคม  บริษัทได้เป็นตวัแทนจําหนา่ยผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ของ บริษัท ZEND ซึ.งเป็นบริษัท   
ผู้พฒันาโปรแกรมเครื.องมือ  PHP  ที.มีผู้ใช้งานทั.วโลก 

ปี 2549 � ในเดือนมีนาคม  ขายเงินลงทนุ บริษัท เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลชูั.น จํากดั 
 � เดือนพฤษภาคม  ลงนามเซ็นต์สญัญาแตง่ตั cงพนัธมิตรธุรกิจ  กบั บริษัท สปิริต เอ็นเตอร์ไพร์ซ จํากดั      

ในกลุม่ตลาดภาคอีสาน 
 � เดือนพฤษภาคม  ลงนามเซ็นต์สญัญาแตง่ตั cงพนัธมิตรธุรกิจ  กบั บริษัท เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั.น 

จํากดั (มหาชน)  ในกลุม่ตลาดภาคเอกชน 
 � ในเดือนกรกฎาคม  ลงทนุในบริษัทใหม ่ชื.อ  บริษัท โอเพน่ เซิร์ฟ (ประเทศไทย) จํากดั  ให้บริการด้าน

พาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์  (E-Commerce) 
 � เดือนกนัยายน  ร่วมลงทนุใน บริษัท มีเดยี เอ็กเช็คคิวทีพ กรุ๊ป จํากดั   ให้บริการผลติรายการขา่ว   

สารคดี  นิตยสาร  สื.อสิ.งพิมพ์ ที.ปรึกษาด้านขา่ว และประชาสมัพนัธ์  การสง่เสริมการตลาด                      
การโฆษณา  และการสื.อสารมวลชน 

ปี 2550 � ร่วมงาน  CeBit 2007  ณ  เมืองฮนัโนเฟอร์  ประเทศเยอรมนันี 
 � เป็นตวัแทนบริษัทซอฟต์แวร์ไทยในโครงการ  Thai IT Business Delegation to USA Go to US Market  

Program USA  
 � นําผลติภณัฑ์ไปโชว์ในงานสมัมนาประจําปี  Zend/PHP Conference & Expo 2007                             

San Francisco,  USA 
 � ได้รับรางวลัชมเชย  จากงานสดุยอด  SMEs   แหง่ชาติ  ประจําปี 2550 

 � ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ BOI  ประเภท 5.8 กิจการซอฟต์แวร์   เป็นระยะเวลา  8  ปี 
 � เริ.มโครงการพฒันาซอฟต์แวร์ในการสร้างหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์หรืออีบุ๊ค ชื.อ “ I love Library” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-28- 

 � In April, the Company joined with Terabyte Net Solution Co., Ltd. to offer services in IT 
infrastructure 

 � The Company was nominated for MAI Best Return Star Award on SET AWARDS 2005 
final round 

 � In October, the Company generated new products in E-Office group, and also 
developed Benefit Work Flow 2000 to support the conditions and workflow of 
document within the organization, especially public section 

 � In December, the Company was assigned as the software distributor of ZEND 
Company – the international PHP tools developer 

2006 � In March, the Company sold investment funds of Terabyte Net Solution Co., Ltd.   

 � In May, the Company signed contractual agreement  with  Spirit Enterprise Co., Ltd. 
for Thailand’s north-east market 

 � In May, the Company signed contractual agreement with Metro System Corporation 
Public Company Limited  for private sector market 

 � In July, the Company invested in a new company named Open Server (Thailand)        
Co., Ltd.  to engage in e-commerce services 

 � In September, the Company invested in joint venture with Media Executive Group     
Co., Ltd. for production of news, documentary, magazine, and published matters 
including consultancy in news, public relation, marketing promotion, advertising, and 
mass media. 

2007 � The Company anticipated in CeBit 2007, Germany, Hannover 
 � The Company was appointed as a representative of Thailand software company in 

project - Thai IT Business Delegation to USA Go to US Market Program USA  

 � The Company accessed to the exhibition program of Zend/PHP Conference & Expo 
2007, USA, San Francisco                            

 � The Company was awarded Honorable Mention from ICT SMEs Summit 2007 

 � The Company applied for and received BOI investment promotion incentives in 
Certificate under Activity 5.8 Software (Enterprise Software and Digital Content) for       
8 years 

 �  The Company started e-publishing development project named ‘I love Library’ 
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ปี 2551 � เดือนเมษายน  เปิดตวัผลติภณัฑ์โปรแกรมเครื.องมือที.ใช้ในการสร้างหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์                   
(I Love Library)  ณ  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 � เดือนเมษายน   นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  The London Book Fair 2008  
ณ Earls Court, London 

 � เดือนพฤษภาคม  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  Book Expo America 2008   
ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 � เดือนมิถนุายน  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  ALA Annual Conference Exhibit 
Space Application (งานห้องสมดุนานาชาต)ิ  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 � เดือนกรกฎาคม  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  TOKYO INTERNATIONAL BOOK 
FAIR 2008   ณ ประเทศญี.ปุ่ น 

 � เดือนกนัยายน  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  Beijing International Book Fair 2008   
ณ เมืองปักกิ.ง ประเทศจีน 

 � เดือนกนัยายน  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  Thailand Entertainment Expo 2008  
ณ รอยลัพารากอนฮอล์ 1-3  สยามพารากอน 

 � เดือนธนัวาคม  นําผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ของบริษัทไปแสดงในงาน TMI 2008 Thai Medical 
Informatics Association Annual Conference   ณ อาคารเฉลมิพระบารมี 50 ปี ซอยศนูย์วิจยั 

 � บริษัท เพาเวอร์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ.ง จํากดั (มหาชน) ซึ.งใช้โปรแกรม HRMS  ของ บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ 
(1998) จํากดั (มหาชน)  ได้รับรางวลัโลพ่ระอาทิตย์ทองคาํประจําปี 2551   โดยนําเสนอผลงานการใช้
ซอฟต์แวร์ไทยมาใช้อยา่งเป็นเลศิครบทั cง 4 ด้าน คือ ด้านคณุภาพการทํางาน,  ด้านการลงทนุ, ด้านการ
พฒันานวตักรรม และด้านสิ.งแวดล้อม  

 � บริษัทได้ดําเนินการปรับกระบวนการ  การผลติซอฟต์แวร์ตามมาตรฐาน  CMMI  Level 3   ด้าน  
Software Development and Maintenance Services  โดยได้รับการสนบัสนนุเงินทนุจาก                  
เขตอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์ประเทศไทย (Software Park)  และสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแหง่ชาติ  (สวทช.) 

ปี 2552 � บริษัทฯ ได้รับการคดัเลอืกให้ผา่นการประเมิน CMMI Level 3 อยา่งเป็นทางการ 
 � บริษัทฯ ได้รับรางวลั “เจ้าฟ้าไอที รัตนราชสดุา สารสนเทศ ครั cงที. 4  ประเภทบคุคลทั.วไป” เป็นรางวลั

ผลงานโดดเดน่ด้าน Education  ผลงานของบริษัทฯ เป็นผลงาน 1 ใน 4 ที.ได้รับการคดัเลอืก  เข้ารับ
รางวลัดงักลา่วจากมลูนิธิวจิยัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 � บริษัทฯ ได้เข้าอบรม SPI@ease:CMMI Achievement Series 5 ในหวัข้อ “Measuring the Benefits 
of Software Process Improvement” พร้อมรับโลร่างวลัจาก Software Park Thailand 

 � บริษัทฯ  เปลี.ยนแปลงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่จากกลุม่มณีศิลาสนัต์เป็นกลุม่วงศ์ชินศรี  พร้อมกนันี cกลุม่           
วงศ์ชินศรีได้จดัทําคําเสนอซื cอหลกัทรัพย์จากผู้ ถือหุ้น 
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2008 � April – Launch the e-book creation tools (I Love Library) at the Stock Exchange of 
Thailand 

 � April – Exhibit I Love Library at the London Book Fair 2008 in Earls Court, London 

 � May – Exhibit I Love Library at Book Expo America 2008 in USA 

 � June – Exhibit I Love Library at ALA Annual Conference Exhibit Space Application             
in USA  

 � July – Exhibit I Love Library at Tokyo International Book Fair 2008 in Japan 

 � September – Exhibit I Love Library at Beijing International Book Fair 2008 in Beijing, 
China 

 � December – Exhibit the Company’s products at TMI 2008 Thai Medical Informatics 
Association Annual Conference, Royal Golden Jubilee Building, Soi Soonvijai    

 � Power Line Engineering Public Company Limited, the HRMS customer of Solution 
Corner (1998) Public Company Limited, achieved the Golden Sun Plate Reward 2008 
for 4 best practices: operation quality, investment, innovation development and 
environment care   

 

 � The Company performed to adjust software manufacturing processes under CMMI 
Level 3 in Software Development and Maintenance Services sponsored by Software 
Park Thailand and National Science and Technology Development Agency       

2009 � Officially acquired CMMI Level 3  

 � Received Edution Outstanding Reward from “IT Princess Award Competition No. 
4,Individual Type” arranged by Foundation for Research in Information Technology 
(FRIT)   

 � Trained SPI@ease:CMMI Achievement Series 5 Topic “Measuring the Benefits of 
Software Process Improvement”  and received Honorable shield from Software Park 
Thailand 

 � Changed  Major Shareholders from Maneesilasan group to Vongchinsri group. At the 
same time Vongchinsri group prepared Tender Offer from other shareholders. 
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ปี 2553 � บริษัทฯ ขยายธุรกิจและเปิดบริษัทในเครือเพิ.มขึ cน ได้แก่ บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.นจํากดั และบริษัท 
โซลชูั.น คอนเนอร์ อินเตอร์เนชั.นแนล จํากดั 

 � บริษัทฯ ผา่นการรับรองจาก BVQI (Thailand) Limited วา่กระบวนการทํางานของบริษัทได้มาตรฐาน 
ISO9001:2008 

 � บริษัท ออราเคิล (ประเทศไทย) จํากดั ได้แตง่ตั cงให้ SLC เป็น Gold Partner Oracle  และได้ Certified 
Professional Program as an Oracle Certified Database Administrator 

 � เดือนเมษายน บริษัทเพิ.มทนุจดทะเบียนจากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 325,000,000 บาท เดือน
ตลุาคมเพิ.มทนุเป็น 424,424,386 บาท  ซึ.งเป็นการเพิ.มทนุโดยผู้ถือหุ้นกลุม่เดมิ ซึ.งเป็นทนุชําระแล้ว  
303,051,600 บาท  เพื.อรองรับการขยายธุรกิจที.เติบโตขึ cน 

ปี 2554 � เดือนมกราคม ย้ายสาํนกังานมาที.  เลขที. 333   อาคารเล้าเป้งง้วน  1 ชั cน 18  โซนเอ  ซอยเฉยพว่ง  
ถนนวิภาวดีรังสติ  แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร  10900   เพื.อรองรับจํานวนพนกังาน
ของบริษัทที.เพิ.มขึ cน 

 � บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ อินเตอร์เนชั.นแนล จํากดั (บริษัทยอ่ย) ได้จดทะเบียนเปลี.ยนชื.อเป็น           
บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั   เมื.อวนัที.  21 กมุภาพนัธ์ 2554 

 � เดือนมิถนุายน  บริษัทลดทนุจดทะเบียนจากเดิม  424,424,386 บาท เป็น 424,424,384 บาท 
 � เดือนกรกฎาคม  บริษัทเพิ.มทนุจดทะเบียนจากเดมิ  424,424,384 บาท เป็น  2,912,369,800  ซึ.งเป็น

การเพิ.มทนุโดยผู้ ถือหุ้นกลุม่เดิม  ซึ.งเป็นทนุชําระแล้ว  1,515,258,000  บาท เพื.อรองรับการขายธุรกิจที.
เติบโตขึ cน 

 � เดือนกนัยายน บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั (บริษัทยอ่ย) เพิ.มทนุจดทะเบียนจากเดิม 100 ล้านบาท 
เป็น 200 ล้านบาท  ซึ.งเป็นการเพิ.มทนุโดยผู้ ถือหุ้นกลุม่เดิม 

 � เดือนธนัวาคม  United State of America Department of Commerce  ได้รับรองให้ SLC  เป็น      
Excellence in Trade Certificate Gold Award For Achievement in Promoting Trade Between 
the United States and Thailand for 2011 
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2010 � Expanded business extent and founded more subsidiaries – Spring Corporation Company 
Limited and Solution Corner International Company Limited 

 � Being qualified by BVQI (Thailand) Limited that the company’s working processes passed 
ISO 9001: 2008 standard 

 � Oracle (Thailand) Company Limited appointed SLC as Gold Partner Oracle tier including 
Certified Professional Program as an Oracle Certified Database Administrator     

 � In April, the company had raised registered capital of Baht 50 million to Baht 325 million and 
to 424,424,386 Baht. In October, it was raised to 303, 051, 600 Baht owing to the same 
shareholders’ reinvestment as the paid-up capital of 303,051,600 Baht in order to support the 
business growth.  

2011 � In January, The Company relocated its headquarter office to  333  Lao Peng Nguan 1 Tower, 
18th Floor, Zone A, Soi Choeiphuang, Vibhavadi-Rangsit Road,  Chomphon, Chatuchak, 
Bangkok  10900, to support increasing staff. 

 � Former name Solution Corner Internation Co.,Ltd.(Subsidiaries)  was registered with new 
name Sync Technologies Co.,Ltd. Since February 21, 2011 

 � In June, Decrease of the Company’s registered capital from  424,424,386 to Baht  
424,424,384 Baht.   

 � In July, Increase of the Company’s registered capital from 424,424,384 to Baht  
2,912,369,800 Baht owing to the same shareholders’ reinvestment as the paid-up capital          
of 1,515,258,000  Baht in order to support the business growth.    

 � In September, Spring Corporation Co.,Ltd (Subsidiaries) increase of the Company’s 
registered capital from 100 Million Baht to 200 Million Baht owing to the same shareholders’ 
revestment. 

 � In December,  United State of America Department of Commerce  that the company’s 
working processes passed Excellence in Trade Certificate Gold Award For Achievement in 
Promoting Trade Between the United States and Thailand for 2011. 
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3.   ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท 
บริษัทฯ  ประกอบธุรกิจหลกัในด้านเป็นผู้ ให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีโครงสร้างธุรกิจ        

แบง่ได้เป็น 3 กลุม่หลกั  ได้แก ่
  3.1   กลุ่มซอฟต์แวร์โปรแกรมประยุกต์  บริษัทเริ.มจากงานด้านการบริการพฒันาโปรแกรมตามความ
ต้องการของลกูค้า (Tailor Made) เมื.อทําการพฒันาเรียบร้อยแล้วจึงนํามาเป็นซอฟต์แวร์โปรแกรมต้นแบบ และเป็น
สินทรัพย์ทางปัญญา เพื.อนําไปประยุกต์ใช้กับองค์กรประเภทเดียวกันหรือมีระบบการใช้งานใกล้เคียงกันและนําไป
ประยกุต์ใช้กบัลกูค้ารายอื.นได้ตอ่ไปโดยบริษัทเพียงปรับเปลี.ยนในสว่นของรายละเอียดที.แตกตา่งจากโปรแกรมต้นแบบ
ที.มีอยู ่ให้เข้ากบัระบบขององค์กรนั cนๆ และตอ่มาบริษัทจึงทําการพฒันาซอฟต์แวร์โปรแกรมดงักลา่วขึ cนเป็นซอฟต์แวร์
สาํเร็จรูปที.ลกูค้าสามารถซื cอและนําไปประยกุต์ใช้ได้เลย ปัจจุบนัซอฟต์แวร์โปรแกรมประยกุต์ที.บริษัทพฒันาขึ cน ได้แก่ 
ระบบบริหารงานทรัพยากรองค์กร ระบบสํานกังานอตัโนมตัิแบบไร้กระดาษ ระบบทะเบียนและวดัผลนกัศึกษาระบบ
บริหารงานธุรกิจโรงพิมพ์ ระบบบริหารงานธุรกิจค้าปลีก ลกูค้าร้อยละ 80 ของบริษัทเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที.เหลืออีก
ร้อยละ 20 เป็นภาคเอกชนองค์กรใหญ่ที.เลง็เห็นถึงความสาํคญัในการใช้ซอฟต์แวร์เพื.อมาปรับปรุงระบบการบริหารการ
จดัการรวมถึงระบบสํานกังานอตัโนมตัิ เพื.อการจดัเก็บเอกสารให้มีความสะดวก ถกูต้องแม่นยํา และมีความทนัสมยั
มากขึ cน 
  ปัจจุบัน บริษัทมีโปรแกรมซอฟต์แวร์ประยุกต์ที.พัฒนาเสร็จและพร้อมจําหน่ายให้กับลกูค้า หรือสามารถ
ปรับเปลี.ยนเพื.อให้เข้ากบัลกูค้าแตล่ะรายได้ทนัทีดงัตอ่ไปนี c 

1) โปรแกรมเพื.อการบริหารทรัพยากรขององค์กร (Performance Management Information System, 
หรือ ระบบ PMIS)  
     เป็นโปรแกรมที.ช่วยให้การบริหารทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และสามารถนําผล
การวิเคราะห์มาช่วยในการวางแผนของผู้บริหารได้ โปรแกรม PMIS สามารถใช้ได้กบัหน่วยงานราชการหรือองค์กร
เอกชนเพื.อเพิ.มประสทิธิภาพการทํางานภายในองค์กรให้สามารถหาข้อมลูและจดัทํารายงานได้โดยง่าย โดยระบบงาน
ตา่งๆ สามารถทํางานได้ทั cงแบบอิสระแยกจากกนัหรือเชื.อมโยงแลกเปลี.ยนข้อมลูระหวา่งกนั  ประกอบไปด้วยระบบงาน
แตล่ะระบบดงันี c 

• ระบบวางแผนงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงาน (Performance-Based Budgeting System)          
  เป็นระบบงานที.ใช้เพื.อการบริหารงานที.เกี.ยวข้องกบัการจดัทํางบประมาณรายรับและงบประมาณ 
  รายจา่ย  

• ระบบบญัชีการเงินและระบบบญัชีต้นทนุ เป็นระบบที.ใช้เพื.อการบริหารที.เกี.ยวข้องกบับญัชีแยก 
ประเภท บญัชีเจ้าหนี c  บญัชีลกูหนี c  การควบคมุการเงินและการจา่ยเงิน  และการคาํนวณต้นทนุ    
กิจกรรมในลกัษณะของ Activity Base Costing (ABC) โดยจําแนกรายการตามแผนงาน ฝ่าย 
แผนก  หนว่ยงาน  และกองทนุ และสามารถรองรับการเชื.อมตอ่ข้อมลูกบัระบบอื.นๆ  ที.เกี.ยวข้อง  

• ระบบบริหารงานสนิค้าคงคลงัและการจดัซื cอ เป็นระบบการบริหารงานสินค้าคงคลงั โดยรองรับการ
ทํางานตา่งๆ ได้แก ่การจดัซื cอและการจดัจ้าง การตรวจรับพสัด ุการเช่า การแลกเปลี.ยนการควบคมุ
การจําหนา่ยและการควบคมุการเบิกจ่ายสนิค้าคงคลงัและวสัดใุช้สอยสิ cนเปลอืง เป็นต้น  
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3.   Company Business Overview 
The Company mainly engages in providing Information Technology services whose business 
model is divided into 3 main groups as the followings:  

3.1 Application Software The Company started serving On-demand Applications 
Development Services (Tailor Made) as when the development process of those applications is 
completed, they are then referred to prototype and intellectual assets applying to other 
organizations that have the same or related requirements, or other clients. In this way, the 
Company can adjust only a slight detail that is different from the prototype application relevant to 
their system requirements, then have it developed to be a user friendly-software package. 
Currently, some of the Company’s applications are Performance Management Information System, 
Paperless Office Automation, Registrar and Assessment System in the University, Publishing 
Management System, and Retail Management System. Eighty percent of the customers is 
government divisions while the rest is major private organizations that attempted to improve its 
office automation management being more convenient, accurate, and modern. 
 

At present, the Company provides developed applications available to clients or instant 
applicable, listed as the followings: 

1) Performance Management Information System (PMIS)   This program offers the tools 
to help organization’s resources management being more efficient and applying its 
evaluation results in planning as well. Therefore, it is frequently used by both 
government divisions and private organizations to conveniently delve into information 
and report easily. Furthermore, its system can be operated individually or  linked to 
transfer data with one another consisting of each functional system as the followings: 

     �    Performance-Based Budgeting System designed for budget management. 
� Finance   Accounting and  Cost Accounting System designed for administration  
       in ledgers, debit and credit account, payment controllers, and Activity Base   
       Costing (ABC). All such activities are assorted by project, sector, division,  
       department, and funds; and available to link with other related data and  
       systems. 
� Inventory and Purchasing System designed for supporting various kinds of 

warehouse works such as procurement, inventory checking, lease, transference, 
and distribution and disbursement controls for inventory and wasting assets  
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• ระบบการจดัการสนิทรัพย์ เป็นระบบที.ควบคมุทะเบียนสนิทรัพย์ในองค์กรพร้อมกบัการ 
             คํานวณคา่เสื.อมราคาสะสม  

• ระบบบริหารงานบคุลากรและเงินเดือน เป็นระบบงานที.ครอบคลมุงานที.เกี.ยวข้องกบังาน
บคุคลและเงินเดือน เช่น ประวตับิคุลากร การเลื.อนขั cน/ตําแหนง่ การปรับเงินเดือน ประวตัิ
การอบรม  การคํานวณเงินเดือน ภาษี  

 

2) โปรแกรมระบบสาํนกังานอตัโนมตัิแบบไร้กระดาษ (Paperless Office Automation)   
          เป็นโปรแกรมสําหรับการบริหารงานสํานักงาน โดยมุ่งเน้นในเรื.องการลดการใช้กระดาษใน
 สํานกังาน และช่วยให้การจัดเก็บค้นหาเอกสารทําได้อย่างรวดเร็ว และในองค์กรสามารถติดต่อสื.อสารกันได้
 อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบไปด้วยระบบตา่งๆ ดงันี c   

• โปรแกรม Benefit Document 2000 เป็นระบบจดัเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยในการ
จดัเก็บค้นหาเอกสารทําได้ง่ายและรวดเร็ว  นอกจากนี cยงัมีเวอร์ชั.นที.ใช้สาํหรับงานด้านนิติ
กรรมสญัญาโดยเฉพาะ 

• โปรแกรม Benefit  Web Search 2000 เป็นระบบสบืค้นงานเอกสารผ่านเครือข่ายบน
อินเตอร์เน็ต /  อินทราเน็ต โดยสามารถใช้ร่วมกบัโปรแกรม Benefit Document 2000 

• โปรแกรม Benefit Web Scan 2000 เป็นระบบที.ใช้ในการ Scan เอกสารผ่านทาง Web 
ใช้สาํหรับองค์กรที.มีสาขายอ่ยและต้องการสแกนเอกสารผา่นเครือขา่ย Internet 

• โปรแกรม Benefit Document  Flow 2000 หรือ ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เป็น
ระบบที.ช่วยอํานวยความสะดวกในการรับส่งและติดตามหนังสือทั cงจากภายในและ
ภายนอกขององค์กร 

• โปรแกรม  Benefit Workflow 2000  เป็นระบบงานที.ช่วยในการบริหารและควบคมุการ
กําหนดเงื.อนไขและการกําหนดเส้นทางของการไหลของเอกสาร 

• โปรแกรม   Benefit  Scan 2 CD   เป็นระบบใช้ในการถ่ายโอนเอกสารที.สแกนไว้และ
โปรแกรมค้นหาลงในแผ่น CD-ROM เพื.อให้สามารถนําไปค้นหาในเครื.องคอมพิวเตอร์     
อื.นได้  

• โปรแกรม Benefit Form Processing เป็นระบบที.ใช้สําหรับการนําฐานข้อมลูต่างๆ ของ
องค์กรมาเก็บบนัทกึลงฟอร์มอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น ใบ Invoice พร้อมดชันีค้นหาอตัโนมตัิ  

• โปรแกรม Benefit Web Information  เป็นระบบข่าวสารประชาสมัพนัธ์ แสดงข้อมูล
ขา่วสารองค์กร และเว็บบอร์ดเพื.อรับแจ้งเรื.องและตอบปัญหา 

 

3) โปรแกรมระบบทะเบียนและวดัผลนกัศกึษา 
         เป็นโปรแกรมสําหรับงานบริการนกัศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั  ครอบคลมุกระบวนการทํางาน
ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี c   
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� Asset Management System designed for fix asset controlling and 
accumulated depreciation calculation 

� Human Resources and Payroll Management System cover the entire works 
of human resources and payroll such as personnel profile, promotion, merit 
increase, training history, and personnel salary, income tax calculation. 

 
2) Paperless Office Automation System 
       This program designed for paper usage reduction in the office and being document 

filing and searching accelerator. Also, it can help empowering organization personnel’s 
intercommunication. It consists of multiple systems, displayed as the followings: 

� Benefit Document 2000 designed for storing and searching for both              
e-documents and paper-based documents. Besides, Legal Acts/Contract 
Version is exclusive available 

� Benefit Web Search 2000 designed for network browsing documents              
internet and/or intranet and cooperated with Benefit Document 2000. 

� Benefit Web Scan 2000 designed for scanning documents via websites 
which is suitable for organizations that have subsidiaries under their control 

� Benefit Document Flow 2000 designed for facilitating workflow and tracing 
system of internal and external documents 

� Benefit Work Flow 2000 designed for administrating and managing 
conditions and workflow of documents 

� Benefit Scan 2 CD designed for transferring scanned documents and 
searching program to CD-ROM installing to other computers 

� Benefit Form Processing designed for storing organization’s database into 
e-form such as invoice  with automated index 

� Benefit Web Information designed for public relation management and 
displaying organization’s bulletin/web board for announcement and Q&A 
purposes 

 
3) Students Registration and Evaluation Systems  
       This program designed for university students’ profile management covering processes as 

the followings: 
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• ด้านรับสมัครนักศึกษา เป็นระบบในการจัดเตรียมข้อมูลเบื cองต้นตั cงแต่รับสมัครสอบ
จนกระทั.งรับเข้าเป็นนกัศกึษา 

• ด้านหลกัสตูร เป็นระบบในการกําหนดหลกัสตูรและแผนการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 
รวมทั cงรายละเอียดตารางสอนและตารางสอบ 

• ด้านทะเบียนนกัศึกษา เป็นระบบเกี.ยวกับข้อมูลนิสิตนกัศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที. 
รวมถึงคณะ สาขา และกลุม่วิชา  นอกจากนี cยงัรวมถึงการกําหนดวิธีการลงทะเบียน 

• ด้านการเงินและการบญัชี เป็นการบริหารด้านการชําระเงินทั cงหมด 

• ด้านการประมวลผลการเรียน เป็นการจดัการผลการเรียน การออกใบรับรองต่างๆ และ
การออกรายชื.อที.นั.งรับใบประกาศวฒุิและใบปริญญา 

                         4)    โปรแกรมระบบบริหารงานธุรกิจโรงพิมพ์ 
                    เป็นระบบที.ใช้สําหรับผู้ประกอบการในด้านธุรกิจโรงพิมพ์ ประกอบไปด้วยระบบประเมินราคา 
และระบบควบคมุในการผลติและออกแบบ ซึ.งสามารถใช้เชื.อมตอ่กบัระบบบริหารทรัพยากรขององค์กรหรือ PMIS ได้ 

  5)    โปรแกรมระบบบริหารงานธุรกิจค้าปลกี หรือ Retail Management System(RMS)  
        เป็นระบบการจดัการข้อมลูเพื.อช่วยในการบริหารงานธุรกิจค้าปลกี เช่น  ห้างสรรพสนิค้า ซุปเปอร์ 

มาร์เก็ต ร้านหนงัสอื ร้านขายเสื cอผ้า ร้านอาหาร ร้านอะไหล ่โดยเริ.มการจดัการตั cงแตก่ารสั.งซื cอสนิค้า การควบคมุสตอ็ก
สินค้า ป้ายราคาสินค้า ข้อมูลสมาชิก รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาดทําให้สามารถให้การบริการลกูค้าได้
อยา่งรวดเร็ว และถกูต้องมากขึ cนทั cงยงัทําให้สามารถบริหารปริมาณสต็อกสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื.อรองรับการ
จําหนา่ยสนิค้านอกจากนี cยงัสามารถดรูายงานสรุปการขายตามหมวดสนิค้าและรายงานกําไรเบื cองต้นได้ทนัที ตลอดจน
การออกรายงานภาษีซื cอและภาษีขายเพื.อยื.นทางกรมสรรพากรเหมาะสําหรับธุรกิจที.มีสาขาจํานวนมากและต้องการ
เชื.อมโยงข้อมลูจากสาขาไปยงัสํานกังานใหญ่ โดยไม่ต้องการเช่าคู่สายแบบ Leased Line ซึ.งทําให้เกิดค่าใช้จ่ายที.สงู 
แต่อาศยัหลกัการทํางานโดยการเชื.อมต่อแบบ Replicate ด้วยโปรแกรมที.บริษัทได้พฒันาขึ cน ทําให้การเชื.อมโยง
แลกเปลี.ยนข้อมลูระหว่างสํานกังานใหญ่กบัสาขามีความทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี cระบบงาน RMS สามารถ
ปรับปรุงเพื.อเชื.อมตอ่ข้อมลูกบัโปรแกรมบญัชีของ Oracle และ SAP ได้อีกด้วย  
 

3.2   กลุ่มธุรกิจผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 
  บริษัทฯ  ขายพว่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมไปกบัผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ของ 

บริษัท โดยเป็นการขายในงานโครงการที.มีข้อกําหนดให้บริษัทเป็นผู้ ติดตั cงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที.รวมทั cง
ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์เข้าด้วยกัน นอกจากนี cบริษัทมีการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์บางส่วนพร้อมโปรแกรม
ประยกุต์เพื.อสง่เสริมการขายอีกด้วย  
 

3.3   กลุ่มธุรกิจบริการรับเหมางานจดัจ้าง  
            บริษัทฯ ให้บริการงานจดัหา ติดตั cงระบบแบบครบวงจรที.เกี.ยวข้องกบัระบบสารสนเทศ โดยรับให้บริการ 
ในโครงการที.มีข้อกําหนดให้บริษัทเป็นผู้ติดตั cงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที.รวมทั cงซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์เข้าด้วยกนั 
ตลอดจนการจัดหาเจ้าหน้าที.พนักงานเพื.อช่วยดําเนินงานจริงและช่วยเหลือลกูค้า นอกจากนี cบริษัทยงัรวมถึงการ
ให้บริการจดัหาและรับเหมางานที.เกี.ยวข้องเพื.อให้การดําเนินการในการติดตั cงระบบสารสนเทศ สามารถทําได้อยา่งครบ
วงจร 
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� Admission process contains primary data preparation from exam register 
until students admittance  

� Courses Systems designed for setting course syllabus and education plan 
in each semester containing teaching/exam schedules 

� Students Registration Offices provides profile of students, teachers, 
university staff, course syllabus including course registration method  

� Finance and Accounting regarding to all fee payment 
� Grade Measurement and Evaluation System relevant to grade management  

certificate, bachelor and diplomat  name list issuance  
4)    Publishing Management 

                     Suitable for the entrepreneurs of publishing business consists of price estimation, design and  
production controlling system linking to Performance Management Information System (PMIS) 
 

5) Retail management Systems (RMS) 
       This program designed for assisting retail shop management such as supermarkets, 

department stores, book stores, clothing stores, restaurants, and auto-part shops. By starting with 
purchasing, stocking, pricing, storing customers data including marketing research; it can manage and 
help the shops serve the customers effectively and can create the report on the sales of each product and 
primary profit as well as sales, purchasing and income taxes. Therefore the companies that have many 
branches can link them to head office with a leased line that can also save them costs. By using Replicate 
connection with our developed programs, they can send their information between the head office and 
their branches. This program can also  be adjusted to work with Accounting Program of Oracle and SAP as 
well. 
 

3.2   Hardware Products Group 
          The company also sells computers as well as technologies together with software products 
under the condition that the company works on installing both software and hardware. Besides, the 
company sells hardware together with software for sales promotions. 
 
 3.3   System Integrator 
          The Company provides the procurement and installation services related to information 
system under the project assigning the Company to conduct an installation of information system hardware 
and software, and to procure the personnel in business operation and customer assistance. The Company 
furthermore offers the procurement and contract in all related work fields for efficient total information 
system installing operation.      
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การวิจัยและพัฒนา 
 

     เนื.องจากธุรกิจในสว่นซอฟแวร์ของบริษัทเป็นธุรกิจที.อยู่ในอตุสาหกรรมที.มีการเปลี.ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
บริษัทจึงได้ให้ความสําคญักับการวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์เป็นอย่างมาก  โดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณสําหรับ
ลงทนุในการวิจยัและพฒันา  เพื.อสร้างผลติภณัฑ์โปรแกรมใหม่ๆ   ทั cงที.เกี.ยวเนื.องกบัผลติภณัฑ์ที.มีอยู่เดิมและการสร้าง
ผลติภณัฑ์ใหม ่เพื.อให้โปรแกรมของบริษัทมีความสามารถและครอบคลมุการทํางานของผู้ ใช้ได้ครบถ้วนมากขึ cน ซึ.งจะ
ทําให้บริษัทสามารถรักษาฐานลกูค้าเดิมและตอบสนองความต้องการของลกูค้าใหม่อนัเป็นการขยายฐานลกูค้าของ
บริษัทต่อไปในอนาคต    นอกจากนี cแล้วการพฒันาบคุลากรเป็นเรื.องที.สําคญัมากในธุรกิจนี c บริษัท จึงได้กําหนดให้
บคุลากรของบริษัทต้องเข้ารับการอบรมความรู้    และการสอบประเมินผลเพื.อเพิ.มพูนทกัษะในการทํางาน ตลอดจน
ไปสู่การสอบ Certified เพื.อเป็นผู้ เชี.ยวชาญในด้านต่างๆ    ทั cงนี cบริษัทก็มิได้หยุดนิ.งที.จะนําเอาเทคโนโลยีใหม่ๆ มา
ปรับปรุงคณุภาพสินค้าและการบริการ  เพื.อให้สามารถเข้าถึงลกูค้าได้หลากหลาย ช่วงนโยบายนี cก็ได้ครอบคลมุการ
ดําเนินงานของบริษัทในเครือทั cงหมดด้วย 

 

     นอกเหนือจากนี cแล้ว บริษัทยงัเลง็เห็นความสาํคญัในตลาดอตุสาหกรรมวิทยโุทรทศัน์ จึงได้เพิ.มการวจิยัใน
ด้านการพฒันา โปรแกรมสําเร็จรูปที.ใช้ในอตุสาหกรรมวิทยโุทรทศัน์ (ภาพ เสียง และ Multi Medias) ซึ.งในปัจจุบนัยงั
ไมม่ีบริษัทพฒันาโปรแกรมรายใดสามารถดําเนินการได้ 
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RESEARCH AND DEVELOPMENT 
 

According to the major Company’s business being in volatile industry, we have effortfully paid 
more attention to a research and software development. We had put the budget in the research and 
software development in order to launch the groundbreaking software, of which some are developed from 
our original ones, We attempted to enhance their ability and capacity to serve the users’ technological 
requirement in order to preserve customer loyalty and fulfill the new customer needs, leading to the 
customer base expansion in the short run. Besides, human resources development considered as an 
important matter in this field of business, therefore we attempted to have our personnel assigned on 
training and evaluation test in order to enhance working skills and take specialist certification examination. 
Thus we have improved our products and services constantly by using new technology to serve the 
various kinds of customer. In addition, this policy is applied to all the companies in our group. 

 

As we foresee the importance of broadcasting television industry, we then decide to develop 
special software for the radio and television industry - motion pictures, audio, and multi-medias, which at 
present no other software developers are able to proceed. 
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เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 
 

 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นโอกาสทางการตลาดที.อยู่ในช่วงกําลงัเติบโต  จึงต้องการที.จะขยายขีดความสามารถ
เพื.อรองรับความต้องการที.เติบโตเพิ.มขึ cนอยา่งตอ่เนื.อง โดยการเพิ.มจํานวนบคุลากรที.มีความเชี.ยวชาญ  สามารถพฒันา
และปรับปรุงผลิตภณัฑ์โปรแกรมที.มีอยู่ให้มีความสามารถทํางานได้ครอบคลมุมากขึ cน และพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ที.
เชื.อมโยงกบัผลติภณัฑ์เดิมรวมทั cงการลงทนุในการขยายธุรกิจโดยมีแผนการดงันี c 

 

   1.   การขยายธุรกิจในรูปแบบของ SI (System Integration) ซึ.งเป็นการประกอบธุรกิจด้านการให้
คําปรึกษาและการแก้ปัญหาให้กับงานไอทีแบบครบวงจร โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับเหมางานทั cงหมดแบบเบ็ดเสร็จให้
สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าโดยทีมงานที.มีความพร้อมและมีความเชี.ยวชาญสงู 

โดยบริษัทจะเน้นในด้านการบริการในเชิงเทคโนโลยีเฉพาะด้านมากยิ.งขึ cน ซึ.งจะเป็นการทําระบบเชื.อมกบั
โซลชูั.นตา่งๆ   ที.ลกูค้าต้องการ รวมอยูใ่นระบบเดียว  และทําให้การรับสง่และวิเคราะห์ข้อมลู เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
มีประสทิธิภาพและประหยดัคา่ใช้จ่ายมากยิ.งขึ cน 

 

                   2.   การพฒันาหรือการจดัหาโปรแกรมกลุม่โปรแกรมประยกุต์ เพื.อให้ครอบคลมุกบัความต้องการของ
ตลาดทั cงในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ที.ต้องการนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้เพื.อการบริหารและจดัการ
องค์กร ทั cงนี c บริษัทเน้นการพฒันาโปรแกรมประยุกต์ที.มีผู้ ใช้ในวงกว้าง เพื.อที.บริษัทจะสามารถนําโปรแกรมที.บริษัท
พฒันาไปประยกุต์ใช้ได้กบัลกูค้าอื.นๆ ที.มีความต้องการใกล้เคียงกนั 
 

3.   การขยายธุรกิจเข้าสูต่ลาดเครื.องคอมพิวเตอร์ ไมว่า่จะเป็นการขายหรือการให้เช่าเครื.องคอมพิวเตอร์
ขนาดเลก็และขนาดใหญ่  ซึ.งบริษัทจะมุง่เน้นให้บริการกบัภาครัฐและองค์กรขนาดใหญ่ 

 

4.   การพฒันาโปรแกรมจดัการ การสง่ข้อมลู Mobile Contents เพื.อการรองรับตลาดการเติบโตของ
ธุรกิจ Mobile Contents โดยเริ.มต้นการร่วมมือกบั บริษัท สปริง คอร์ปอร์เรชั.น จํากดั ซึ.งเป็นบริษัทในเครือ ที.ทําธุรกิจ
ทางด้านงานข่าว ซึ.งจะให้บริการทางด้าน สง่ข่าวสารในรูปแบบ Mobile Contents ผ่านระบบ SMS ให้กบัประชาชน
ทั.วไปที.สนใจ และมีแผนที.จะขยายตลาด เพื.อให้บริการ กบัลกูค้า ทั cงหน่วยงานราชการ และเอกชนต่อไป รวมทั cงการ
ขยายมิติการให้บริการ Mobile Contents ในรูปแบบ MMS, GPRS, 3G เพิ.มเติมในอนาคตอนัใกล้นี c  

 

5.   การขยายธุรกิจเข้าสูต่ลาด Digital Contents เพื.อให้บริการด้านการพฒันา แอนนิเมชั.น 3 มิติ หรือ 
การสร้างสรรค์ภาพกราฟฟิกส์โดยใช้ Graphic Technology ต่างๆ เช่น 3D Animation and CG เพื.อสนบัสนนุการทํา
ตลาดของเทคโนโลยีจอภาพ 3 มิติ ประเภทที.สามารถชมได้โดยไมต้่องสวมแวน่ 3D โดยทางบริษัทฯเป็นผู้แทนจําหน่าย
รายเดียวในประเทศไทย   ซึ.งได้มีการจําหนา่ยตั cงแต ่ไตรมาสที. 1 ปี 2554   และเพื.อรองรับตลาดการเอาท์ซอร์สของงาน        
ดิจิทลั คอนเทนท์ ให้กบัทั cงในประเทศและตา่งประเทศ 

 

6.   การให้บริการเชื.อมโยงระบบซอฟต์แวร์ไปยงันวตักรรมด้านคอมพิวเตอร์ต่างๆ         (Innovation 
Technology Integration) เช่น การให้พฒันาเชื.อมโยงระบบในรูปแบบ Mobile Application, Online Social Network 
Application, QR Code, Augmented Reality และ Hologram Technology เพื.อรองรับการเติบโตตลาด Innovation 
Technology  
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BUSINESS GOAL 
 

       The Company sees the great opportunity in its growth phase of business and decides to 
strengthen its potentiality to support this trend by recruiting more expert staffs which are capable of 
constantly adjusting and developing the software capacity in order to cover all users’ purposes. Further, 
the Company has developed the innovative software relating to the recent ones and planned to invest for 
business expansion as follows: 

 

    1.  Use SI (Systems Integration), the operation concerning to consulting and problems resolving 
for the entire IT system, as a business expansion tool.  The Company takes a role as the systems integrator 
for an entire IT system relevant to customer demand, operated by the programming experts. 

The Company concentrates on more specific technological services integrating component 
subsystems and solutions of the customers into a whole which accelerates, improves the data transfer and 
analysis, and also helps decreasing the cost. 

 

 2.  Develop and provide application software to cover overall purposes of government and 
private sector that are in the need of organization management through information technology. In 
additional, the Company emphasizes on the wide-range application software development for all user 
targets which is able to apply for the other similar users’ task. 

 

 3.  Expand the business range to the computer tools and utilities market – trading or renting a 
vast mass of computer in all sizes, especially the government sector and large organizations.   

    4.  Develop the management software and mobile contents messaging to support the mobile 
contents growth by joint venturing with Spring Corporation Limited, the news provider, providing viewers 
the mobile contents via SMS. Furthermore, the Company tends to expand the market to provide a service 
for government and private sector, including create a new sensation in viewing mobile contents through 
MMS, GPRS, and 3G in a short run.      

 

                  5. Expand the business core into digital contents as the animation 3D development and 
graphics motion picture invention by using graphic technology, for instance, 3D animation and CG to 
support 3D monitor technology without 3D glasses to view. The Company is the sole distributor in Thailand, 
the wares are launched in the first quarter of 2011 to support digital content outsource throughout 
domestic and foreign market.    

 

6.  Provide customers the innovation technology integration, for instance, system integration 
development on mobile application, online social network application, QR code, augmented reality, and 
hologram technology to support innovation technology market growth.   
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ตลาดและภาวะการแข่งขนั 
 

 เนื.องจากเป็นธุรกิจที.มีต้นทนุสว่นมากเป็นต้นทนุด้านทรัพย์สนิทางปัญญาและทรัพยากรมนษุย์ประกอบกบัมี
สดัสว่นผลกําไรค่อนข้างสงู ทําให้มีผู้ประกอบการจํานวนมากสนใจที.จะเข้ามาลงทุนในธุรกิจนี cสง่ผลให้มีการแข่งขนั
ค่อนข้างสงู ผู้ประกอบการที.จะสามารถอยู่ในตลาดได้จําเป็นต้องมีความรู้ ความเชี.ยวชาญ และความชํานาญในตวั
ธุรกิจดี และต้องมีบคุลากรที.มีความรู้ความสามารถเป็นอย่างดีเพื.อสามารถพฒันาระบบโปรแกรมให้มีความแตกต่าง
จากคูแ่ขง่ สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้มากขึ cน และเป็นผู้ นําการเปลี.ยนแปลงเพื.อสร้างความได้เปรียบ
ทางการแขง่ขนั นอกจากนี cยงัมีข้อจํากดัในการเข้าถึงกลุม่ลกูค้า โดยเฉพาะกลุม่ลกูค้าภาครัฐที.ใช้วิธีการประกวดราคา
ในการคดัเลือกผู้ ให้บริการ โดยให้ผู้ประกอบการนําเสนอทั cงด้านระบบงานและราคาของแต่ละโครงการเพื.อใช้เป็น
เกณฑ์ในการพิจารณา หากผู้ประกอบการที.เคยทําโครงการมีประวตัิผลงานดี มีเงินทนุสงู และสามารถสร้างความมั.นใจ
ให้กบัลกูค้าได้ รวมถึงมีความสมัพนัธ์ที.ดีกบัลกูค้าอนัเนื.องจากร่วมทําโครงการด้วยกนัมาแล้วหลายโครงการย่อมมีข้อ
ได้เปรียบกวา่ผู้ประกอบการรายอื.น ซึ.งที.ผา่นมาบริษัทมีความสมัพนัธ์ที.ดีกบัลกูค้ามาโดยตลอด  
 

 ในส่วนของผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์สําหรับการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP : Enterprise 
Resource Planning)  บริษัทพฒันาโปรแกรมระบบ PMIS ขึ cนและเป็นระบบโปรแกรมที.มีมาตรฐานและได้ทําการ
พฒันาเพิ.มขึ cนมาโดยตลอดทําให้ครอบคลมุระบบแบบครบวงจร  ประกอบด้วย ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 
ระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน  ระบบสถิติเพื.อช่วยในการตัดสินใจ  ระบบสารบรรณรับส่งหนังสือ ระบบ
บริหารงานพสัด ุ ระบบบญัชีและบญัชีต้นทนุ  ระบบสินค้าคงคลงั ระบบจดัซื cอ  ระบบบริหารสินทรัพย์ถาวร ซึ.งลกูค้า
สามารถใช้งานเชื.อมตอ่ในแตล่ะระบบได้ ทําให้ลกูค้าได้รับความสะดวกในการบริหารงานในองค์กร แม้วา่ในตลาดจะมี
โปรแกรมซอฟต์แวร์ที.มีครบทุกระบบเหมือน PMIS แต่สว่นใหญ่เป็นซอฟต์แวร์จากต่างประเทศ และไม่ค่อยตรงกับ
ความต้องการของลกูค้าในภาคราชการเนื.องจากมีระบบบริหารงานบางสว่นที.ไม่เหมือนกนั รวมทั cงมีราคาแพง สําหรับ
ซอฟต์แวร์ที.ผลติในประเทศยงัไมม่ีโปรแกรมซอฟต์แวร์ใดที.สามารถครอบคลมุได้ทกุระบบเหมือน PMIS เนื.องจากต้อง
ใช้ทุน บุคลากร และระยะเวลาในการพัฒนามาก ซึ.งในส่วนของลูกค้าภาคราชการจะต้องมีการปรับโปรแกรมให้
สอดคล้องกบัระบบการทํางานของแตล่ะองค์กร โดยจดุเดน่ของซอฟต์แวร์ในแตล่ะระบบย่อยของ PMIS นั cนจะเป็นการ
ออกแบบที.เน้นการพฒันาบนโปรแกรมมาตรฐานเดียว แต่สามารถครอบคลมุลกูค้าแต่ละรายโดยจะทําการปรับปรุง 
version ของโปรแกรม ทําให้โปรแกรมสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้มากขึ cนเรื.อยๆ นอกจากนี cโปรแกรม
ของบริษัทสามารถทํางานในลกัษณะของ web application ในขณะที.ผลิตภณัฑ์สว่นใหญ่ที.มีอยู่ในตลาดยงัทํางานใน
ลกัษณะของ client/server อยู ่

 

 สาํหรับในสว่นของผลติภณัฑ์โปรแกรมระบบ RMS มีหลายบริษัทที.พฒันาโปรแกรมประเภทนี cขึ cนแต่บริษัท
มีจดุเดน่ตา่งจากคูแ่ขง่ในสว่นของเทคนิคการเชื.อมตอ่ข้อมลูระหวา่งสาํนกังานใหญ่กบัสาขา ทําให้กลุม่ธรุกิจค้าปลกีที.มี
จํานวนสาขาหลายๆ แหง่ให้ความสนใจและใช้บริการผลติภณัฑ์ของบริษัท  
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MARKET AND COMPETITION 
 

  As the most cost is from the intellectual and artifact knowledge as well as high profit could draw 
many competitors to this business and cause fierce competition. To be in business the company will 
maintain  good knowledge and professionalism as well as good human resources to develop software and 
this will make the difference from us and any competitors and meet the demand of customers. The 
company must be in good shape and lead the market to create better advantages in the challenges. 
However, the niche market such  as the government sector that the bidding systems to select the 
operators by presenting both system itself and attractive prices. Any companies that had good histories 
and high capital and could be trustable by the customers as well as maintain good relationship with them 
as used to work together for many projects would hold the edge as the company was on the right track 
continuously and maintain good relation ship with all customers and met all deadline. 

 

 In the products of Enterprise Resource Planning (ERP), the Company has developed PMIS 
program that is the standard and is also developing more programs continuously to cover all demands. 
Such as budget management, human resources management, statistic systems to help decision making, 
sending and receiving paper systems, stocking systems, accounting and cost accounting system, 
warehouse system, purchasing systems, asset management systems that the customers can connect in 
every systems comfortably even tough in there were many software the market but most of them were 
created by oversea developers and sometimes could not work properly with the customers’ systems and 
precisely they were extremely expensive. Unfortunately, there was no software that could cover and meet 
all the demands of users as PMIS as each point in PIMS was designed to be able to be easily applied to 
use with the customers’ systems themselves and by single standard but could work with various kinds of 
customers. By the way, the program could work on web applications and other products run on client 
severs. 

 

RMS products have been developing by many companies, but the Company offers the second 
to none outstanding feature: headquarter and subsidiaries data linking, which attracts all types of clients, 
especially multi branches retail organizations. 
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ปัจจัยความเสีDยง 
 

1.   กรณีบริษัทพึDงพาบุคลากรทีDมีความชาํนาญเฉพาะด้าน   
 

     ในส่วนของรายได้ที.มาจากการพฒันาและจําหน่ายซอฟต์แวร์ รวมทั cงค่าดูแลบํารุงรักษาซอฟต์แวร์ ซึ.ง
พฒันาโดยบุคลากรที.มีความชํานาญด้านการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขียนโปรแกรม ดงันั cนหาก
บริษัทสญูเสียบคุลากรเหลา่นั cนไปไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม จะทําให้มีผลกระทบต่อรายได้หลกัของบริษัทเป็นอย่างมาก 
ทั cงนี cความรุนแรงของผลกระทบขึ cนอยูก่บัจํานวนบคุลากรและปริมาณงานที.จะสญูเสยีไป ตลอดจนระยะเวลาที.จะจดัหา
พนกังานหรือพฒันาพนกังานขึ cนมาทดแทน ในอดีตที.ผ่านมา แม้ว่าบริษัทจะมีพนกังานลาออกและมีการรับพนกังาน
เข้าใหม่อยู่เสมอ แต่บริษัทยังไม่เคยมีกรณีที.ขาดแคลนพนกังานจนทําให้การส่งมอบงานล่าช้า อย่างไรก็ดีบริษัทมี
มาตรการในการลดความเสี.ยงจากการสญูเสียบุคลากรดงักล่าวคือ บริษัทมีการแบ่งแยกพนกังานเป็น 4 ฝ่าย ซึ.งมี
หน้าที.ความรับผิดชอบที.แตกตา่งกนัดงันี c ผู้พฒันาระบบ (System Analysis) ทําหน้าที.วิเคราะห์ระบบเพื.อสง่ต่อให้ฝ่าย
โปรแกรมเมอร์ (Programmer) นําไปเขียนและพฒันาระบบ และเจ้าหน้าที.ฝ่ายติดตั cงและสนบัสนนุ (Support) โดยม ี 
ผู้ควบคมุการดําเนินการพฒันาของบคุลากรตา่งๆ โดย ผู้จดัการโครงการ (Project Manager)  

 

     นอกจากนี cโปรแกรมเมอร์แต่ละรายก็ยงัได้รับการมอบหมายงานต่างๆ กนัไป โดยในการรับงานโครงการ
หนึ.งบริษัทจะแบ่งงานให้โปรแกรมเมอร์หลายคนร่วมกันพัฒนา ซึ.งบริษัทจะไม่ให้โปรแกรมเมอร์รายใดรายหนึ.ง
รับผิดชอบงานทั cงหมดเพียงคนเดียว ทําให้ลดความเสี.ยงจากการพึ.งโปรแกรมเมอร์รายเดียวในการพฒันาโปรแกรมใด
โปรแกรมหนึ.ง นอกจากนี c บริษัทยงัมีนโยบายในการดแูลและสง่เสริมพนกังานให้มีความรู้สกึผกูพนัและรักบริษัทรวมทั cง
จดัให้มีอตัราเงินเดือนที.เหมาะสมและสวสัดิการพนกังานที.จงูใจให้พนกังานทํางานให้บริษัทในระยะยาวได้ นอกจากนี c
ได้มีการสํารองอตัรากําลงัของหน่วยงานในฝ่ายพฒันาระบบให้เกินไว้ประมาณ 5 %ของจํานวนโปรแกรมเมอร์ที.มี
ทั cงหมด ทั cงนี cบริษัทยงัมีระบบการพฒันาโปรแกรมเมอร์ที.มีประสิทธิภาพเป็นขั cนเป็นตอน และสร้างแบบแผนการเรียนรู้
ให้สามารถถ่ายทอดความรู้ในขั cนตอนการทํางานได้ในช่วงระยะเวลาเริ.มตั cงแต ่2 - 4 สปัดาห์เป็นต้นไป  

 

     ดงันั cนหากบริษัทจะต้องสญูเสียบคุลากรด้านโปรแกรมเมอร์บางสว่นไปก็จะสามารถพฒันาขึ cนมาใหม่ได้
โดยใช้เวลาไมน่านนกั ด้านผู้พฒันาระบบนั cนบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้โปรแกรมเมอร์ที.มีความเชี.ยวชาญให้พฒันาขึ cน
มาเป็นผู้พฒันาระบบที.มีประสิทธิภาพได้ โดยคดัเลือกจากโปรแกรมเมอร์ในบริษัทที.มีความรู้ความสามารถเพียงพอ
และมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองได้ นอกจากนี cบริษัทมีการทําสญัญากบัพนกังานที.เกี.ยวข้องกบัการพฒันาระบบทกุ
คน โดยมีข้อห้ามมิให้โปรแกรมเมอร์รับทํางานให้กบัลกูค้าที.ตนรับผิดชอบเป็นระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัที.พ้นสภาพจาก
การเป็นพนกังานของบริษัท 
 
2.   กรณีมีการลอกเลียนแบบผลิตภณัฑ์ของบริษัท 
 

ผลติภณัฑ์ของบริษัทบางสว่นเป็นระบบโปรแกรมอาจจะถกูลอกเลยีนแบบ   โดยเป็นการลอกเลยีนแบบใน 
ระดบัของ Source Code เพื.อนําไปใช้นอกเหนือจากที.ได้กําหนดไว้ ซึ.งผู้พฒันาระบบได้ทําการใสร่หสัลบัซึ.งเป็นการ
ป้องกนัทําให้ลกูค้าไมส่ามารถเข้าถึง Source Code ของแตล่ะโปรแกรมได้ เพื.อเป็นการป้องกนัมิให้ลกูค้าลอกเลยีน  
แบบไปใช้ในหนว่ยงานหรือสถานที.อื.นๆ นอกเหนือจากสถานที.ที.ได้กําหนดไว้ตามสญัญาเทา่นั cน  
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RISK FACTORS 
 

1.   Risk caused by the Company relies on IT specialists 
 

 The Company’s main revenue sources are from software development, distribution, and 
maintenance, all developed by IT specialists. Thus, in case the Company had lost such specialists, it 
would seriously affect the main revenue and the affection intensity depends on the amount of lost 
specialists, missing works and the gap period of new staff recruitment. However, the company has never 
faced the staff shortage situation which could cause late tasks delivery. For avoiding such cause, the 
Company divided the staff into 4 divisions responsible for different duties - System Analysis division is 
capable of analyzing system then delivers it to Programmer division writing and developing programs 
along with Supporter division under the inspection of Project Manager division.      
 

 Furthermore, each specialist is assigned with different tasks. In any projects, the Company will 
assign several programmers to develop the program not the sole individual taking the whole task in order 
to reduce the risk. Likewise, the Company also has the policy to sustain and support all staff to strengthen 
the bound between them and the Company, and provides them the reasonable salary rate and social 
welfare to influence them working for the Company in the long run. The Company even reserves 5 more 
percent of System Analysis division workforce exceeding the entire workforce in Programmer division, aims 
to sustain the efficiency and systematization of programmers training, and also invents knowledge-based 
leaning for newly recruited programmers to cope with the whole task progresses within 2-4 weeks.     
 

 Thus, in case some programmers resign, the Company is able to replace them with the newly 
recruited ones instantly. For System Analysis division, the Company provides the policy to support any 
promising programmers to be the experts in their field by selecting from qualified programmers with 
tangible knowledge and the outstanding self-developed skill. Moreover, the Company has the entire staff in 
System Analysis division to sign an agreement not to accept any works from their customers for 2 years 
after resigning or being discharged. 
 
 

2.   Risks of replica software 
 Some products might be able to copy and change its source code to use in other purposes 
without authorities. The company has prevented this by add more password to protect its source code and 
has an agreement with its customers not uses its software out of the agreement. 
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3.   กรณีบริษัทอย่ในอุตสาหกรรมทีDมีการแข่งขันสงและจาํนวนค่แข่งมากู ู ู  
 

ธุรกิจโปรแกรมประยกุต์และโปรแกรมยทิูลติี cเป็นธุรกิจที.คูแ่ขง่รายใหมเ่กิดขึ cนได้เสมอและมกัใช้กลยทุธ์ด้าน 
ราคาในการแข่งขัน บริษัทจึงมีนโยบายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ในเชิงลึกกล่าวคือจะเน้นการพัฒนา
ซอฟต์แวร์ที.เชื.อมโยงการใช้งานกับโปรแกรมที.มีอยู่เพื.อเพิ.มขีดความสามารถให้กับผลิตภณัฑ์เดิมให้ตอบสนองและ
สามารถใช้งานระหวา่งฝ่ายงานตา่งๆ  ได้โดยเน้นกลุม่ลกูค้าระดบัองค์กรที.ต้องการขยายและเชื.อมโยงระหว่างฝ่ายงาน
ไมเ่พียงจํากดัการใช้เพียงฝ่ายงานใดฝ่ายงานหนึ.งเทา่นั cน ในปัจจบุนัยงัไม่มีคู่แข่งรายใดที.มีซอฟต์แวร์ระบบโปรแกรมที.
มีความสามารถครอบคลมุระบบบริหารตา่งๆ ในองค์กร    และเชื.อมโยงในแต่ละฝ่ายงานได้มากเท่ากบัที.บริษัทมีอยูใ่น
ขณะเดียวกนัเพื.อเป็นการรักษาสว่นแบง่ตลาดบริษัทยงัได้พฒันาโปรแกรมระบบบริหารสําหรับลกูค้ารายย่อยที.มีความ
ต้องการใช้งานไมซ่บัซ้อนภายในหนว่ยงาน ซึ.งในระบบบริหารย่อยนี cคู่แข่งของบริษัทจะเป็นบริษัทซอฟต์แวร์รายย่อยที.
พฒันาแตล่ะระบบโปรแกรม ทั cงนี cจดุเดน่ของซอฟต์แวร์ของบริษัท คือ สามารถทํางานในลกัษณะของ web application 
ในขณะที.ผลติภณัฑ์สว่นใหญ่ที.มีอยูใ่นตลาดยงัทํางานในลกัษณะของ client/server  
 

4.   กรณีบริษัทอย่ในธุรกิจทีDมีการเปลีDยนแปลงด้านเทคโนโลยอีย่างรวดเร็ว ู  
 

   รายได้ของบริษัทมาจากผลติภณัฑ์ด้านฮาร์ดแวร์ และผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์   ซึ.งเป็นผลติภณัฑ์ที.มีการ 
เปลี.ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยบริษัทมีรายได้ จากผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์เป็นส่วนใหญ่  อย่างไรก็ตาม
บริษัทมีแนวทางป้องกนัการกระทบจากการเปลี.ยนแปลงด้านเทคโนโลยีในหลายๆ ด้าน ได้แก่  

1) บริษัทไม่มีนโยบายเก็บสต๊อกสินค้า แต่ละโครงการบริษัทจะสั.งซื cอผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์เท่ากับ
จํานวนที.ลกูค้าต้องการและนําสง่ลกูค้าทั cงหมด  

2) ในสว่นของผลติภณัฑ์ด้านซอฟต์แวร์ การสั.งซื cอซอฟต์แวร์ เพื.อใช้เป็นเครื.องมือต้นแบบในการพฒันา
ผลติภณัฑ์ จะสั.งซื cอในปริมาณที.บริษัทสามารถต่อรองสว่นลดราคาพิเศษได้ และมีปริมาณที.จดัซื cอที.มีความเหมาะสม
กบัการใช้งานตามกาลสมยัของเทคโนโลยีที.เปลี.ยนแปลงไป  

3) ในสว่นของผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ที.บริษัทผลติขึ cนมาเองได้มีการกําหนดบคุลากรที.รับผิดชอบงานด้าน
วิจยัและพฒันา เพื.อทําหน้าที.ในการวิเคราะห์และปรับปรุงพฒันาซอฟต์แวร์ของบริษัทให้มีความสามารถในการตาม
เทคโนโลยีได้ตลอดเวลา โดยที.ผา่นมาบริษัทไมเ่คยเกิดความเสยีหายอนัเนื.องมาจากเทคโนโลยีที.เปลี.ยนแปลงรวดเร็ว 

4) บริษัทจัดให้มีการอบรมพัฒนาพนักงานเพื.อเพิ.มพูนทักษะให้สามารถติดตามเทคโนโลยีได้โดย
ตลอด และจนกระทั.งปัจจบุนับริษัทยงัไมเ่คยประสบปัญหาจากการเปลี.ยนแปลงเทคโนโลยี  

 
5.   กรณีความเสียหายทีDอาจเกิดขึ oนกับฐานข้อมลขอู งผลิตภณัฑ์อันเนืDองมาจากเหตุการณ์สุดวิสัย  
 

     ในกรณีที.เกิดเหตกุารณ์สดุวิสยัที.ไมส่ามารถบงัคบัหรือควบคมุได้  เช่น   ไฟดบั   ไฟไหม้   ซึ.งอาจก่อให้เกิด
ความเสียหายกบัฐานข้อมลูหรืองานที.อยู่ระหว่างพฒันา   บริษัทฯ ได้จดัให้พนกังานทําการจดัเก็บข้อมลูที.ได้จากการ
ผลติทั cงหมดโดยมีการจดัเก็บข้อมลูไว้ที.สว่นกลางทกุวนั และมีระบบไฟสาํรองหากเกิดเหตกุารณ์ไฟดบัเกิดขึ cน ซึ.งจะทํา
ให้พนกังานสามารถทําการสํารองข้อมูลได้ทนั สําหรับในกรณีหากเกิดเหตกุารณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับ
ฐานข้อมูลนั cน บริษัทมีมาตรการในการสํารองข้อมลูสําคญัโดยเก็บรักษาไว้ในที.ที.ปลอดภยัอื.น เช่น นําไปฝากไว้ในตู้
นิรภยัของทางธนาคาร  เพื.อให้มีฐานข้อมลูสาํรองหากมีกรณีฉกุเฉินดงักลา่วเกิดขึ cน 
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3.   Risks on high and many competitors 
 

 There also are new comers in this business all the time and may use the low-price strategy, 
therefore the company has the policy to develop high technology software to increase its performances 
and be used by many organizations who want to maintain their efficiencies and link their own work with the 
company. At the same time to keep the market share, the company always develops new and reliable 
software. Besides the company’s software can work on web application but other programs still work on 
client/server. 
 

4.   Utmost Volatile Technology Business  
 

     Total income of the Company is totally based on hardware and software considering as one of 
the utmost volatile products.  Nevertheless, the Company has attempted to prevent the effects of 
aforementioned matter as the followings: 
      1)    No stocking policy, in each project the company will order hardware products enough for 
the customers’ orders and send all to them. 
      2)    Software product, the company will order whenever it suits the good price or good bargain 
enough for the next changed technology. 
      3)  Software product was developed by the company itself, and was assigned to selected 
persons. They would develop and research to meet the new technology all the time. As the company never 
have any problems in this issue. 
      4)   The company always set up the training to improve and keep to new technology as the 
company never has any problems in this issue. 
 

5.   Incidental Data Loss  
 

In case of the uncontrollable situation such as arson, black out that can damage the data or 
developing programs, however the company has asked the programmers to keep all data in the central 
unit daily and set up the supply electricity in case of emergency so the staff can keep the data in time and 
also keep the data in the vault of the bank as well. 
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6.   กรณีรายได้หลักส่วนใหญ่พึDงพงิงานจากภาครัฐบาล  

ในปี 2554 บริษัทฯ   มีรายได้จากการประมลูงานภาครัฐคิดเป็นประมาณร้อยละ 70 ของรายได้ทั cงหมด       
ซึ.งรายได้สว่นนี cขึ cนอยู่กบัความสามารถในการชนะการประมูลโครงการที.มีความไม่แน่นอนขึ cนอยู่กบังบประมาณของ
หน่วยงานนั cนๆ  และนโยบายต่างๆ  ของภาครัฐบาล อย่างไรก็ตามผลงานของบริษัทที.ผ่านมาเป็นที.ยอมรับเนื.องจาก
สามารถทํางานได้ถกูต้องตรงตามเงื.อนไขและมีประวตัิที.ดีมาโดยตลอดทําให้ได้รับความไว้วางใจจากภาครัฐบาล และ
จากนโยบายของภาครัฐในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในหน่วยงานต่างๆ  มากขึ cนเพื.อเพิ.มศกัยภาพ
ให้กบัหน่วยงาน ดงันั cนจึงถือได้ว่าเป็นโอกาสที.ดีที.บริษัทได้มีประวตัิการรับงานภาครัฐมากเพื.อเป็นการรองรับสําหรับ
งานประมลูในอนาคต   แตอ่ยา่งไรก็ตาม  บริษัทฯได้เตรียมผลกัดนัผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  ที.เจาะกลุม่ลกูค้าในตลาดครัวเรือน
หรือบคุคล รวมถึงการสง่ออกซอฟต์แวร์เพื.อจําหนา่ยในตลาดตา่งประเทศ   นอกเหนือจากการดําเนินการงานที.ผ่านมา
ได้มีการผลกัดนัให้มีสดัสว่นยอดขายในตลาดภาคเอกชนมากขึ cน 
 
7.   การรักษาความปลอดภยัในการเข้าถงึเครืDองมือสาํคัญในการทาํงาน 
 

     กรณีพนักงานบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลและเปลี.ยนแปลงรายละเอียดของโปรแกรมได้ แม้ว่าได้
กําหนดให้มีการตั cงรหสัลบัเพื.อเป็นการควบคมุการเข้าถึงข้อมลูในคอมพิวเตอร์แต่ละเครื.อง แต่ในทางปฏิบตัิเพื.อความ
สะดวกคลอ่งตวัในการทํางาน โปรแกรมเมอร์สามารถใสร่หสัและเข้าถึงฐานข้อมลูในเครื.องคอมพิวเตอร์แต่ละเครื.องได้ 
ซึ.งสามารถตรวจสอบได้ว่าพนกังานคนใดที.เข้าไปทําการเปลี.ยนแปลงแก้ไขและทําในเวลาใด ทั cงนี cจะมีการแบ่งระดบั
การเข้าถึงข้อมลูและโปรแกรมตามความเหมาะสมของพนกังานในแตล่ะตําแหนง่กลา่วคือเจ้าหน้าที.ฝ่ายผู้พฒันาระบบ 
(System Analysis) สามารถเข้าถึงโครงสร้างข้อมลูและแก้ไขโปรแกรมได้ โปรแกรมเมอร์สามารถเข้าไปสร้างและแก้ไข
โปรแกรมได้แตไ่มส่ามารถเข้าถึงโครงสร้างข้อมลู และเจ้าหน้าที.ฝ่ายติดตั cงและสนบัสนนุ (Support) สามารถสอบถาม
โครงสร้างข้อมูลและโปรแกรมได้จากรหสัเมนูเท่านั cน  นอกจากนี cในสญัญาจ้างของบุคลากรในส่วนของฝ่ายพฒันา
ระบบมีข้อความระบไุว้ชดัเจนในสญัญาว่าห้ามมิให้นําความลบัของบริษัทและลกูค้าของบริษัทไปเปิดเผย  โดยมีการ
กําหนดคา่เสยีหายไว้หากมีการฝ่าฝืนเกิดขึ cน  
 
8.   กรณีความล่าช้าในการรับเงนิ 

 

     กรณีการเรียกเก็บชําระค่าบริการการออกแบบระบบและพัฒนาโปรแกรมให้กับลูกค้าประเภทงาน
โครงการ มีระยะเวลาการชําระเงินประมาณ 45-90 วนั ขึ cนกบัเป็นผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์และขนาดของโครงการหลงัจาก
ที.ได้มีการตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว แตเ่นื.องจากการตรวจรับงานของหนว่ยราชการซึ.งเป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทคดิ
เป็นร้อยละ 80 ของรายได้นั cนมีขั cนตอนการอนมุตัิและจํานวนบคุคลผู้ เกี.ยวข้องมาก จึงทําให้เกิดความลา่ช้าในการรับ
ชําระเงิน อาจจะต้องใช้เวลาเพิ.มอีกประมาณ  2 เดือน อาจทําให้มีผลต่อสภาพคลอ่งของบริษัท และสง่ผลกระทบถึง
การเข้ารับประมลูและรับงานในแตล่ะโครงการที.ต้องมีการวางเงินประกนัในการเข้ารับงานต่อไป ทั cงนี cบริษัทมีนโยบาย
ในการสาํรองหนี cสญูโดยพิจารณาจากลกูหนี cแต่ละรายโดยประเมินจากระยะเวลาและมลูค่าลกูหนี cคงค้างประกอบกบั
ประวตัิการชําระเงินในอดีตและฐานะการเงินของลกูหนี cในปัจจบุนั  
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6.  Major Income Relied on Government Sector Clients 
 

In 2011, the Company was assigned the project by government for 70% of the total income.        
In this consequence, the income issue concerned as being based on uncertain chance to win in project 
biddings relevant to department’s budget including the government’s policy. However, prior to the 
excellence and reliability of Company’s previous performance and government’s IT policy promotions, the 
Company continually gained trust from the government sector. Therefore, it tends to be considered a good 
chance to win the upcoming bidding. However, the Company has planned to drive new efficient products 
on household/personnel market and software exportation aside from private sector market emphasis in the 
past couple of years. 
 

7.   Risks on Security  
 

     In case of the employee can get in to the data and change the programs even though set up 
the password to control in each computer, the company has set up the password systems so it could be 
checked that who used this computer and when. The company also set up the authorized systems to allow 
the users in using the data in proper levels.  And in the employment condition, it has the agreement that 
the employee cannot pass out any information to the third party and also has the compensation for any 
violation. 
 

8.   Late payment 
 

Technically, software development for project clients charge within 45-90 days differed 
according to types of programs and project size after works examination. Eighty percent of the clients, 
however, is government sector that may cause the payment delay for two months due to its obligatory red 
tape that affects to the Company’s liquidity problems. Nevertheless, the annual government expenditure 
support assures the Company of non-bad debt issue occurrence. Previously, the Company has provided 
bad-debt provision policy by consideration on each client regarding to interval and debt value relevant to 
clients’ payment history and current financial status. 
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โครงสร้างรายได้ 
                 หนว่ย : พนับาท                               
 

ปี 2551 ปี 2552       ปี 2553 ปี 2554  
สินค้าและบริการ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

บมจ. โซลชัDน คอนเนอร์ ู (1998)          
ผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์ 52,353 67.30 24,586 52.60 20,276 19.69 11,014 8.42 
ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 13,562 17.43 2,077 4.44 58,328 56.64 17,330 13.25 
การบํารุงรักษาและบริการอื.น 7,105 9.13 17,127 36.65 20,136 19.55 91,126      69.65 
อื.นๆ 4,773 6.14 2,948 6.31 4,246 4.12 11,362 8.68 

รวม  SLC 77,793 100.00 46,738 100.00 102,986 100.00 130,832 100.00 
บริษัทย่อย         
บริษัท สปริง คอร์ปอเรชัDน จาํกัด         

คา่โฆษณา - - - - 2,068 43.50 66.638 100.00 

อื.นๆ - - - - 2,495 52.48 1,351 - 
บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จาํกัด         
ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ - - - - - - 3,667 99.13 
บริการอื.น - - - - - - 32 0.87 
รวมบริษัทย่อย - - - - 4,754 100.00 71.688 100.00 
 
 
 

หมายเหตุ  
 

โครงสร้างรายได้ดงักลา่วแตกตา่งจากในงบการเงินของผู้สอบบญัชี เนื.องจากเป็นการแบง่รายได้ตามลกัษณะ
ผลติภณัฑ์และการให้บริการ 

 

ในช่วงปี 2551 ถึงปี 2552 รายได้หลกัของบริษัทมาจากการพฒันาระบบซอฟต์แวร์ซึ.งคิดเป็นสดัสว่นเฉลี.ย
ร้อยละ  59.95  ของรายได้ทั cงหมด  ในปี 2553 รายได้ของบริษัทมาจากการขายฮาร์ดแวร์ คิดเป็นร้อยละ 56.64  เป็น
การจดัหาฮาร์ดแวร์ให้ลกูค้าตามสญัญาพร้อมพฒันาระบบซอฟต์แวร์  และในปี 2554  รายได้หลกัของบริษัทมาจาก
การให้บริการในด้านอื.น  เป็นงานประเภทจดัทําแผน่ที.ภาพถ่ายเก่าและ สมัภาษณ์ ประชุม สอบทาน แนวเขตที.ดินของ
รัฐและที.ดินของเอกชน  คิดเป็นร้อยละ 69.65 

 

ส่วนของบริษัทย่อย บริษัท  สปริง คอร์ปอเรชั.น  จํากัด รายได้หลกัของบริษัทมาจากการให้บริการด้าน
โฆษณาและบริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั รายได้หลกัของบริษัทมาจากการขายสนิค้าฮาร์ดแวร์ ซึ.งผลิตภายในประเทศ
และนําเข้าจากตา่งประเทศ   
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INCOME STRUCTURE 
 

           Unit : Thousand Baht 
2008 2009 2010 2011 Product and Service 

 Income % Income % Income % Income % 

Solution Corner (1998) Public 
Company Limited   

        

Software Products 52,353 67.30 24,586 52.60 20,276 19.69 11,014 8.42 
Hardware Products 13,562 17.43 2,077 4.44 58,328 56.64 17,330 13.25 
Maintenance and other Services 7,105 9.13 17,127 36.65 20,136 19.55 91,126   69.65 
Other 4,773 6.14 2,948 6.31 4,246 4.12 11,362 8.68 
Total SLC 77,793 100.00 46,738 100.00 102,986 100.00 130,832 100.00 
Subsidiaries         
Spring Corporation Co., Ltd.         

Advertising - - - - 2,068 43.50 66.638 100.00 

Other  - - - - 2,495 52.48 1,351 - 
Sync Technologies Co.,Ltd.         
Hardware Product - - - - - - 3,667 99.13 
Other - - - - - - 32 0.87 
Total Subsidiaries - - - - 4,754 100.00 71.688 100.00 
 

Remark   
 

            Such income structure is different from Audit’s Financial Statements as it is classified by products 
and services.  
 

 Between year 2008 to 2009, The Company’s main income source was software development 
59.95 percentage of total income, and in 2010,  56.64 represented of percentage in hardware trading by 
customers’ demand and software development service as its main income source.    

 

 For the Company’s subsidiaries, Spring Corporation Company Limited gained its main income 
from being an advertising provider, and Sync Technologies Company Limited from the sales of hardware 
and software domestically produced and imported from abroad. 
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การควบคุมภายใน 
 
           บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั cงในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานเพื.อให้ม ี
ประสิทธิ ภาพจึงได้กําหนดภาระหน้าที.อํานาจการดําเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
อยา่งชดัเจนมีการควบคมุการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแยกหน้าที.ผู้ปฏิบตัิงานผู้ติดตามควบคมุ  
และประเมินผลออกจากกนั เพื.อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี cยงัมีการควบคมุ
ภายในที.เกี.ยวกบัระบบการเงินโดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที.รับผิดชอบและ
บริษัทจดัให้มีผู้ตรวจสอบภายในขึ cนเพื.อทําการสํารวจและตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทเป็นระยะเพื.อ
จัดทํารายงาน ให้ผู้ บริหารและกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาพร้อมทั cงทําข้อเสนอแนะเพื.อแก้ไขปรับปรุงระบบ
ตรวจสอบควบคุมภาย ในของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั cงนี cฝ่ายตรวจสอบภายในจะขึ cนโดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื.อความสะดวกในการปฏิบตัิงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้าน  
ตา่ง ๆ  5 ด้าน คือ  
      คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามและประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่งๆ  ซึ.ง
ประกอบด้วย 
 

  1.   องค์กรและสภาพแวดล้อม 
            บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที.ชดัเจนวดัผลได้    และได้มีการทบทวนเป้าหมายการ
ปฏิบตัิงานและพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที.กําหนดเป็นระยะๆ  สําหรับการให้สิ.งจูงใจหรือผลตอบแทน
ตอ่พนกังาน  มีการจดัทําผงัองค์กรที.เหมาะสม และมีการจดัทําอํานาจดําเนินการระบรุะเบียบวิธีปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์
อกัษร รวมทั cงได้จดัทําจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์ อกัษรสาํหรับพนกังานใช้เป็นหลกัในการปฏิบตัิงานตอ่ไป 
  

2.   การบริหารความเสีDยง 
            ในการจดัทําแผนงานและงบประมาณประจําปีจะมีการประเมินปัจจยัความเสี.ยง ทั cงจากภายใน    และ
ภายนอกองค์กร ที.จะมีผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท  มีการทบทวนผลงานเปรียบเทียบงบประมาณทกุเดือน 
และมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที.ติดตามตรวจสอบเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม   
 

3.   การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 
           บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที.    และวงเงินอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่าง
ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบง่แยกหน้าที.การอนมุตัิรายการ  การบนัทึกรายการบญัชี และแบ่งแยกหน้าที.
การดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิออกจากกนั  สาํหรับธุรกรรมที.เกี.ยวข้องกบัพนกังานระดบับริหารและญาติสนิท ได้มีการจดัตั cง
ทีมงานผู้บริหารเพื.อดแูลและตรวจสอบรายการดงักลา่วโดยเฉพาะด้านการดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย บริษัทได้
แต่งตั cงกรรมการและผู้บริหารเพื.อกํากับดูแล การบริหารงาน  มีการกําหนดนโยบาย อนุมัติแผนงานงบประมาณ
ประจําปี  และมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสมํ.าเสมอ     ส่วนด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
บริษัทมีการแจ้งให้ผู้บริหารทกุระดบัทราบถึงกฎหมายตา่งๆ ที.เกี.ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ    และกําหนดให้ปฏิบตัติาม
กฎหมาย และมีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายที.เกี.ยวข้องโดยผู้บริหารและหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
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INTERNAL AUDIT 
 

The company puts the internal audit to be the priority and has assigned the scopes of  duties for 
the management and employees in writing clearly. Likewise, the company has set up the asset control 
systems and assigned people to separately respond. Furthermore the company has also set up the 
internal audit to find any errors and does cross checking. The company has agreed to prepare reports to 
the audit committee to consider as well as given any opinions to the company committee to help adjust the 
internal audit systems.  Besides the internal audit has to report to the audit committee directly for the ease 
in assessment.  This would be divided into 5 departments as follows: 
 The Audit Committee had monitored and evaluated the Company’s internal control system in each 
specific field as follow: 

 

 1.   Organization and Environment 
       The Company sets forth the evaluable, distinct operational objectives being reviewed, 
considers the possibility of objectives on a periodical basis regarding personnel’s incentive motivation or 
compensation, as well as provides the appropriate organization chart, authority manual and ethical 
conduct in writing for personnel’s operation.       

 
 2.   Risk Management 
        Internal and external risk assessment is required in order to conduct financial projection and 
annual budget; as such risks affect the Company’s business conduct. The Company therefore has monthly 
reviewed a report of comparison and budget under the monitoring of internal audit on a periodical basis.            

 
3.   Compliance by the Management  
      The Company has determined scope, responsibility, authority, and approval amount of each 

management in writing. Clear segregation of duties is made on transaction approval, accounting entry, 
assets supervision and storage. Transactions relevant to executive personnel and relatives are monitored 
and reviewed all lists thereof by executive administrators. The Company specifically focuses on its 
subsidiaries’ business conduct by appointing committees and directors to monitor and manage it, 
approving annual work program, and following up with its subsidiaries’ business conduct in a periodical 
basis. To be compliance with enforced laws, the Company has acknowledged executive directors the laws 
related to business conduct as they must comply to, and reviewed its compliance by directors and internal 
audit.                    
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4.   ระบบสารสนเทศและการสืDอสารข้อมลู 
        บริษัทจัดให้มีข้อมูลที.สําคญัอย่างเพียงพอ เพื.อให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตดัสินใจ  และมีการจัดเก็บ
เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี และเอกสารบญัชีต่างๆ ไว้เป็นหมวดหมู่ ครบถ้วนตามหลกัการบญัชีที.  รับรองทั.วไป
และเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ 
 

5.   ระบบการติดตาม 
                     บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานอย่างสมํ.าเสมอ ในกรณีที.ผลการดําเนินงานที.เกิดขึ cนมีความ
แตกตา่งจากเป้าหมายที.กําหนดไว้ โดยให้ฝ่ายบริหารเสนอแนวทางแก้ไข พร้อมทั cงกําหนดระยะเวลาการติดตามผลไว้
โดยชดัเจน บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื.อทําหน้าที.ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในที.
วางไว้  การตรวจสอบได้ให้ความสนใจต่อกิจกรรมที.มีระดบัความเสี.ยงสงู พร้อมทั cงการติดตามการบริหารความเสี.ยง
ตามแผนที.วางไว้  การวางแผนการตรวจสอบได้กระทําไว้ลว่งหน้า  ความถี.ของการตรวจสอบบริษัทย่อยและกิจกรรม
ตา่ง ๆ  ก็จะสอดคล้องกบัความเสี.ยงที.ได้ทําการประเมินไว้ 
 

                  ซึ.งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในทั cง 5 ด้าน   ดงักลา่วข้างต้นอยา่ง
เพียงพอแล้ว 
 

      ปัจจุบนับริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื.อดแูลให้ระบบการควบคมุภายในเป็นไปข้อกําหนด
ของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั cง และจะจัดทํา
รายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพื.อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจดัทําและประเมินผลและ
ติดตามระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยมีวตัถปุระสงค์  
 

        1.   ปรับปรุงระบบควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพขึ cน 
        2.   กําหนดนโยบาย กระบวนการ และการรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบญัชีและข้อกําหนด 
        3.   ป้องกนัความเสี.ยงในเรื.องการควบคมุทรัพย์สนิภายใน 
        4.   ศกึษา และจดัทําคูม่ือการปฏิบตัิงาน รวมถึงกฎเกณฑ์ตา่งๆสาํหรับระบบการควบคมุภายใน 
        5.   จดัทําและเสนอแนะการปฏิบตัิงานให้เป็นระบบเพื.อลดเวลาและขั cนตอนในการปฏิบตัิงาน 
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4.   Information Technology System and Communication  
       The Company has valuable information in various topics to support the management’s 

decisions.  Documents are well filed. Accounting entries and supplemental documents are properly and 
completely classified in compliance with the generally accepted accounting principles and to be in line 
with the business nature.  
 
 5.   Monitoring System  
            The Company sets up a consistent reporting and monitoring system in case its performances 
contrary to the objectives; the management has to pass the resolution with specific monitoring session. Its 
Internal Control Department has revised, evaluated internal control system, and followed up especially 
high-risk level activities in line with risk management system. The monitoring plan has been set beforehand 
to review subsidiaries and their activities frequency related to the risk evaluation.   
 

       This complies with the Board of Directors’ opinions that there is a sufficient and an effective 
internal control system in the company.  
 

        In 2011, Audit Committee comprises of 3 independent directors to review and monitor internal 
control system in compliance with the law on Securities and Exchange and Stock Exchange of Thailand 
regulations. The Audit Committee holds meetings at least 4 times a year, prepares the Company’s Annual 
Report to be considered by audit committee in line with Stock Exchange of Thailand regulations, and 
assigns the Company’s internal audit to prepare, evaluate, and monitor internal control system for the 
purposes as follow:            
 

      1.   To improve internal control system efficiency. 
      2.   To establish policy, process, and revenue recognition in conformity with generally  
                          accepted accounting principles. 
      3.   To prevent risks regarding enterprise asset management. 
      4.   To scrutinize and prepare business conduct manual containing regulations in line with  
                          internal control system. 
      5.   To establish and bring forward systematic operations in order to lessen time and overall   
                          operational processes.    
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รายการระหว่างกนั 
 

1.   รายการธุรกิจกับบุคคลทีDอาจมีความขัดแย้งของบริษัท  
 
บุคคลทีDอาจมีความ 

ขัดแย้ง 
ความสัมพนัธ์ มลค่ารายการ ู (บาท)    

ปี 2554 
รายละเอียด 

นายธนพนัธ์  วงศ์ชินศรี กรรมการ 30,000,000 -  คํ cาประกนัวงเงินหนงัสอืคํ cาประกนัที. 
   บริษัทฯ มีตอ่สถาบนัการเงินโดยมีห้องชดุ 
   สาํนกังานเป็นหลกัทรัพย์คํ cาประกนัร่วม 
-  ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2554  มีการใช้   
   วงเงิน L/G เป็นจํานวน 16.035  ล้านบาท 
    

 
2.   ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
             รายการธุรกิจกบับคุคลที.อาจมีความขดัแย้งของบริษัทที.เกิดขึ cนเนื.องจากเป็นการคํ cาประกนัวงเงินหนงัสอื 
คํ cาประกนั ที.บริษัทมีตอ่สถาบนัการเงินโดยผู้บริหารเป็นผู้คํ cาประกนัในสญัญาคํ cาประกนัและนํา โฉนดห้องชดุสาํนกังาน
ของบริษัทฯ เป็นหลกัทรัพย์คํ cาประกนัร่วม ซึ.งเป็นการเอื cอประโยชน์สงูสดุในการทําธุรกิจแก่บริษัทอีกทั cงไมก่่อความ
เสยีหายใดๆ ให้กบับริษัท ฯ  
 
3.   ขั oนตอนในการอนุมัติทาํรายการระหว่างกนั 

   ที.ผ่านมาการทํารายการระหว่างกันกรรมการได้พิจารณาและอนุมตัิตามขอบเขตและอํานาจหน้าที.  ซึ.ง
ต่อไปเพื.อเป็นการคุ้มครองผู้ ลงทุนการทํารายการระหว่างกันจะต้องมีการนําเสนอเรื.องดังกล่าวให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบลงความเห็นและเสนอเรื.องตอ่ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 
โดยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 
ประกาศ คําสั.ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ.งผู้ ที.อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมี
สว่นได้เสยีในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนันั cนๆ a  
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RELATED TRANSACTIONS 
 

1.   The list of person who may have the conflict of interest with the company  
 
Persons who may have 
conflict of interest 

Relationship Value (Baht)              
2011 

Detail 

Mr.Thanapan  Vongchinsri Director 30,000,000 -  Loan guarantor to financial institution   
   with office suites guarantees. 
-  Exposure as at 31 December 2011 
   Baht 16.035 million  
 

 
2.   The necessity and reasoning 

   This is related to the people who may have a conflict of interest with the company occurred from  
guarantee on the loan agreement with financial institution made by director. This is not only unaffected but 
also beneficial to the company. 
 
3.   Procedure in the approval 

   This was considered and approved under the scopes of duties of committee to protect the  
investors comply by SEC’s regulations and related laws. By the way any person who may have a conflict  
of interest with the company cannot vote on any related issue. 
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การกาํกบัดแลกิจการู ทีDด ี
 

 

1.  นโยบายเกีDยวกับการกาํกับดแลกิจการู  
       คณะกรรมการบริษัท   คํานงึถึงความสาํคญัของนโยบายเกี.ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที.ดีโดยจะได้กําหนด
เป็นนโยบายที.ครอบคลมุถึงโครงสร้างและขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท สทิธิและความเทา่
เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี นอกจากนี cคณะกรรมการยงัมีหน้าที.ในการกํากบัให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูที.
มีความเพียงพอโปร่งใส ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนอย่างสมํ.าเสมอ มีการกํากบัควบคมุดแูลกิจการที.เป็นระบบ
สามารถตรวจสอบได้ และมีการควบคุมบริหารความเสี.ยงเพื.อประโยชน์สูงสุดแก่นักลงทุน และยังคํานึงถึงเรื.อง        
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึ.งความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่  
 
2.  สิทธิของผ้ถอืหุ้นู  

     คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งน้อยปีละ 1 ครั cง  เพื.อพิจารณาผลการดําเนินงาน
และรายการข้อมลูตา่งๆ ของบริษัท โดยจดัการประชมุและจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกอ่นการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งน้อย       
7 วนัและจดัสง่วาระการประชมุพร้อมสาระสนเทศที.สาํคญัเกี.ยวกบับริษัท สง่ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาก่อนการประชมุทกุ
ครั cงบริษัทจะให้ความสาํคญัตอ่ผู้ถือหุ้นทกุๆ คนอยา่งเทา่เทียมกนั และจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุซกัถามได้ตาม
วาระที.จดัขึ cนในการประชมุแตล่ะครั cง 
 
3.  สิทธิของผ้มีส่วนได้ส่วนเสยีู  

 

         บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ที.เกี.ยวข้อง ได้แก ่
�   พนกังาน : บริษัทได้ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั และให้ผลตอบแทนที.เป็นธรรม

และเหมาะสม 
�   คูค้่าและเจ้าหนี c : บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนี cอยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื.อนไข

ทางการค้า ตามสญัญาที.ตกลงทําร่วมกนั 
�    ลกูค้า : บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยผลติสนิค้าที.มีคณุภาพ  และ                                                                       

มาตรฐาน  และสามารถตอบสนองความต้องการลกูค้าได้เป็นอยา่งดี                                       
โดยเน้นให้ความสาํคญัถึงคณุภาพสนิค้า การบริการ ราคาที.เหมาะสม          
และความตรงตอ่เวลา 

�   คูแ่ขง่ขนั : บริษัทปฏิบตัิตามกฎกตกิาการแขง่ขนัที.ด ี
�   ชมุชน : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมและชมุชนทั cงใน

สถานที.ของลกูค้าและของบริษัทเอง 
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE 
 

1.   Policy 
     The company committee must concern on the important of the policy related to the  control of 

the company including the structures and the authorizes of the company committee, the right and fairness 
of the shareholders and stakeholders. Likewise the committee also response in controlling and disclose 
any information correctly to the shareholders and public. It must maintain the good attention and risks 
management for the investors’ interest as well as also practice in good moral and good governances for all 
parties. 
 
2.   The right of shareholders 

         The Company Committee must prepare for the annual shareholders meeting to discuss the 
company management and any details of the company. The meeting should announce 7 days before and 
must send the agenda to the shareholders as well. The company must pay attention to the shareholders 
fairly and would open the shareholders to ask about the company during the meeting. 
  
3.   The right of stakeholders 

The company may concern to the stakeholders’ interest as following: 
�   Employees   :   The company should practice and pay to  employees fairly 
�   Business partners & creditors :   The company should practice to both business partners and  

     creditors fairly under the agreement   
�   Customers   :   The company should take care and pay attention by  

producing good and standard products and can meet the     
need of them as well particularly in good quality, service,  
fair prices, and punctual. 

�   Competitors   :   The company should practice by good manners 
�   Community   :   The company must respond to the environment and  

    community both in the customers’ areas and company itself. 
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4.  การประชุมผ้ถอืหุ้นู  

        ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั cงจะมีคณะกรรมการบริษัทซึ.งรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมด้วยทกุ
ครั cงเพื.อตอบข้อซกัถามของที.ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยประธานกรรมการบริษัทหรือผู้แทนในฐานะประธานที.ประชุมจะได้จดั
ให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็นต่อที.ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื.องที.เสนออย่าง
เหมาะสม และบริษัทจะจัดหนังสือมอบฉันทะให้สําหรับผู้ ถือหุ้ นที.ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และ
จดัเตรียมสถานที.ประชมุที.ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมาได้โดยสะดวก   
 

  
5.  ภาวะผ้นําและวิสัยทัศน์ู  

        บทบาทหน้าที.ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผู้บริหารได้
ถกูกําหนดไว้อยา่งชดัเจน โดยแบง่หน้าที.ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที.กํากบัดแูลในภาพรวมและวางเป้าหมายและ
นโยบายให้กบัผู้บริหารนําไปปฏิบตัิ คณะผู้บริหารมีหน้าที.รับนโยบายไปปฏิบตัิและดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทตาม
แผนงานที.ได้วางไว้ ด้านคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที.เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นกลุม่น้อยคอยดแูลให้การดําเนินงาน
ของบริษัทมคีวามโปร่งใส เพื.อให้ได้รับความไว้วางใจจากนกัลงทนุในการเข้ามาลงทนุตอ่ไปในอนาคต 
 

6.   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
        เพื.อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการที.อาจเกิดขึ cน บริษัทจะจดัให้คณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้ พิจารณาการอนมุตัิรายการที.อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และให้ผู้ ที.อาจมีสว่นได้เสียงดออกเสียงเพื.อให้เกิด
ความโปร่งใส หากเป็นรายการระหว่างกันที.เข้าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ คําสั.ง ข้อกําหนด หรือกฎของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การดแูลเรื.องการใช้
ข้อมลูภายในของบริษัทจะให้รับทราบเฉพาะผู้ ที.เกี.ยวข้องเท่านั cน และห้ามมิให้ผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในมาก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ส่วนตน โดยบริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี.ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 

7.  จริยธรรมธุรกิจ 
         บริษัทสง่เสริมแนวทางเกี.ยวกับจริยธรรมธุรกิจอยู่เสมอเนื.องจากบริษัทดําเนินธุรกิจซึ.งต้องเกี.ยวข้องกับ

ฐานข้อมูลของลกูค้าซึ.งอาจรวมถึงข้อมูลที.เป็นความลบัอยู่ด้วย ซึ.งนอกจากการรักษาความลบัของลกูค้าซึ.งระบุใน
สญัญาการว่าจ้างทกุฉบบัแล้ว บริษัทจะได้กําหนดแนวทางเกี.ยวกบัจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณเพื.อให้กรรมการ
และพนกังานได้รับทราบโดยทั.วกนัเพื.อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 
 
8.  การถ่วงดุลกรรมการทีDไม่เป็นผ้บริหารู  

       คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการทั cงสิ cน 14 ทา่น    โดยรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ.ง
ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 5 ทา่นเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ซึ.งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัท
ทั cงหมด  
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4.   Shareholders meeting 
         In every shareholders meeting there should be a Company committee and Audit committee to 

answer all questions from shareholders. The president or the representative should allow the shareholders 
to ask questions and to advise properly to the agenda. Besides the company should prepare the power of 
attorneys for any shareholders who cannot attend the meeting and prepare the places where the 
shareholders can conveniently travel. 

 
5.   Leadership and Vision 

         The roles of the company committee, the audit committee, and the board of directors are 
assigned clearly. The company committee should act in the whole picture and plan the purpose and give 
policy to management. The Board of Directors should accept and work on the company as planned.  The 
audit committee should act as the representative of shareholders and control the company to work 
properly and precisely for respecting on the investors in the future. 
 
6.   Conflict of interest 

         To prevent and conflict may occur, the company agrees to ask the company committee to 
approve and ask any stakeholders not to vote.  
 
7.   Morality 

      The company should maintain a good manner and pay good attention on the customers’ data 
even if there is an agreement or not. The company agrees to announce the regulation in this issue to the 
directors and all employees. 
 
8.   Manage Balancing  

     The company committee comprises of 14 persons including the audit committee 5 persons to 
act as the representative of the shareholders more than 1/3 of the total committee. 
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9.  การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
     ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที.บริหาร และไมม่ีความสมัพนัธ์กบัฝ่าย
บริหาร อีกทั cงประธานกรรมการบริษัทยงัดาํรงตําแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ.งเป็นกรรมการอิสระจงึมีความ
อิสระจากกนั   
 

     ทั cงนี c บริษัทได้มกีารกําหนดนโยบายและข้อบงัคบัคณะกรรมการที.กําหนด และแยกอํานาจของคณะกรรม 
การแตล่ะชดุและฝ่ายบริหารไว้อยา่งชดัเจนการพิจารณาตดัสนิใจเรื.องสาํคญัต้องผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ  
ให้เกิดความโปร่งใสและเป็นระบบการจดัการที.ด ี

 

10.  ค่าตอบแทนกรรมการและผ้บริหารู  
          บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสโดยให้อยู่ในรูปของเบี cยประชุมที.มี
จํานวนที.เหมาะสมและอยูใ่นระดบัเดียวกบับริษัทที.มีขนาดใกล้เคียงกนั สว่นคา่ตอบแทนของผู้บริหารจะถกูกําหนดโดย
ประธานเจ้าหน้าที.บริหารเพื.อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยกําหนดให้มีอตัราที.เหมาะสมกบัเนื cองานและ
อยูใ่นรูปแบบทั cงเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอื.นๆ เช่น คา่ลว่งเวลาและคา่คอมมิชชั.น เป็นต้น  
 

11.  การประชุมคณะกรรมการ 
          บริษัทกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 4 ครั cงตอ่ปีและในการประชมุคณะกรรมการ
บริษัททุกครั cงจะต้องมีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั cง โดยที.บริษัทจะส่งวาระการประชุมและเรื.องที.ต้อง
พิจารณาให้แก่กรรมการก่อนการประชมุทกุครั cงเพื.อเป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ   
          โดยในปี  2554 ได้ดําเนินการประชุมกรรมคณะกรรมการจํานวน  8  ครั cง  และประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  จํานวน  4  ครั cง คือ 
 

ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ลําดับ รายชืDอกรรมการ 
1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 

1 นายโฆสิต  สวุนิิจจิต แตง่ตั cงเป็นกรรมการวนัที. 23 มิ.ย.54 � � � � - - - - 

2 นายอารักษ์   ราษฎร์บริหาร � � � � � � � � � � � � 

3 นายธนพนัธ์   วงศ์ชินศรี � � � � � � � � � � � � 

4 นายรัตนบรีุ   อตศิพัท์  - � � � � � � � - - - - 

5 นางธนนชุ   ตรีทพิยบุตร � � � � � � � � - - - - 

6 นายปรีชา   ธรรมพิภพ   แตง่ตั cงเป็นกรรมการวนัที. 23 มิ.ย.54 � � � - - - - - 

7 นางสาววทนัยา  วงษ์โอภาสี แตง่ตั cงเป็นกรรมการวนัที. 23 มิ.ย.54 � � � � - - - - 

8 นางรัชนีกร  จินตกานนท์ แตง่ตั cงเป็นกรรมการวนัที. 13 ก.ย.54 � - - - - 

9 นายสรุพล  ซีประเสริฐ แตง่ตั cงเป็นกรรมการวนัที. 16 ม.ค.55 - - - - 

10 นายชวลิต   สาลีผล แตง่ตั cงเป็นกรรมการวนัที. 16 ม.ค.55 - - - - 

11 นายเมตตา  บนัเทงิสขุ แตง่ตั cงเป็นกรรมการวนัที. 16 ม.ค.55 - - - - 

12 นายพิพฒัน์   บรูณะนนท์  � � � � - � � � � � � � 

13 พลเอกสนุทร   โสภณศริิ � � - � - � � � � - � � 

14 นายศทุธิชยั   บนุนาค � � � � � � � � � � � � 
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9.   Consolidation and Delegation 
       The Company’s Chairman of the Board of Directors is not the same person as Chief Executive 
Officer and not related to the management. In addition, the Chairman has been appointed to be the 
Chairman of Audit Committee that would be non-executive director and independent. 
 

        Therefore, The Company has the policy and articles for segregation of duties and 
responsibilities of each committee and management clearly. For transparency and good governance, the 
Company’s strategies and important determination should be concurred and approved by the Board. 
 
10.   Benefits of Directors and Managements 

          The company has assigned the benefit for the committee clearly in meeting payment as well 
as properly the same rate as the company in the same size. For the management benefit  assigned by the 
Chief Executive Officer and Director approved by the company committee in proper rate depending on 
work, salary, bonus, and other benefit such as over time payment and commission. 
 

11.   The Board of Directors’ Meeting 
    The company agrees to have a company committee meeting 4 times/year, and should  

allow the audit committee to attend every time. Likewise the company agrees to send the agenda before 
the meeting date to the committee. 
               In 2011, there were  8 meeings for the board and  4  meeting for the audit committee 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Board of Director Audit Committee 
No Name 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 
1 Mr.Kosit  Suvinijjit Appointed 23 June 2011 � � � � - - - - 

2 Mr. Arak  Ratboriharn � � � � � � � � � � � � 

3 Mr. Thanapan  Vongchinsri � � � � � � � � � � � � 

4 Mr.Rattanaburee  Atisapt - � � � � � � � - - - - 

5 Mrs.Thananoot  Treetipbut � � � � � � � � - - - - 

6 Mr. Preecha  Thampipop Appointed 23 June 2011 � � � - - - - - 

7 Miss.Watanya  Wongopasi Appointed 23 June 2011 � � � � - - - - 

8 Mrs.Rachaneekorn Chintakanon Appointed 13 September 2011 � - - - - 

9 Mr.Surapol  Seeprasert Appointed 16 January 2012 - - - - 

10 Mr.Chavalit  Saleepol Appointed 16 January 2012 - - - - 

11 Mr.Chavalit  Saleepol Appointed 16 January 2012 - - - - 

12 Mr.Pipat  Purnananda � � � � - � � � � � � � 

13 General Soonthorn  Sophonsiri � � - � - � � � � - � � 

14 Mr. Suthichai  Bunnag � � � � � � � � � � � � 
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12.  คณะอนุกรรมการ 
 

         บริษัทได้มกีารแตง่ตั cงคณะอนกุรรมการเพื.อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท แบง่เป็น 
         คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทได้มีการแตง่ตั cงคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน  3 ทา่น   และมีวาระการ
ดํารงตําแหนง่ 3 ปี  โดยอํานาจและหน้าที.ของคณะกรรมการตรวจสอบ   ตามรายชี.อดงันี c 
  1.  นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์      ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  2.  พลเอกสนุทร   โสภณศิริ      กรรมการตรวจสอบ 
  3.  นายศทุธิชยั  บนุนาค      กรรมการตรวจสอบ 
 

          คณะกรรมการสรรหา  มีจํานวน 3 ทา่น โดยอํานาจและหน้าที.ของคณะกรรมการสรรหา ตามรายชื.อดงันี c 
  1.  นายโฆสติ  สวุินิจจิต      กรรมการสรรหา 
  2.  นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์      กรรมการสรรหา 
  3.  นายชวลติ  สาลผีล       กรรมการสรรหา 
 

  คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 5 ทา่น โดยอํานาจและหน้าที.ของคณะกรรมการบริหาร ตามรายชื.อดงันี c 
  1.  นายอารักษ์   ราษฎร์บริหาร      ประธานเจ้าหน้าที.บริหาร 
  2.  นายดิเรก  วงศ์ชินศรี      กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
  3.  นายธนพนัธ์   วงศ์ชินศรี      กรรมการอํานวยการสายบริหาร 
  4.  นายณรงค์พร  เอื cอจฑุามณี         กรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 
  5.  นายประณต  โกษาคาร      รองกรรมการอํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

13.  รายงานของคณะกรรมการ 
          คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อนโยบายการดําเนินธุรกิจและการกํากับดแูลกิจการงบการเงิน

ของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที.ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และรายงาน
ประจําปี โดยการจัดทํางบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที.รับรองทั.วไปในประเทศไทย โดยเลือก
นโยบายบญัชีที.เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ.าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัเพื.อการประมาณการที.ดีที.สดุ 
ในการจดัทํา รวมทั cงมีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  เพื.อให้สอดคล้องตามข้อ
พงึปฏิบตัิที.ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที.ตลาดหลกัทรัพย์เสนอแนะ 
 

14.  ความสัมพันธ์กับผ้ลงทุนู  
         คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยข้อมลูทั cงที.เกี.ยวกบัด้านการเงิน และที.ไม่ใช่

การเงิน ซึ.งเป็นสว่นสาํคญัประกอบการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท ดงันั cนจึงมีนโยบายให้เปิดเผย
ข้อมูลที.ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื.อถือได้ และทนัเวลาให้แก่สาธารณชน รวมทั cงรายงานผ่านผู้ ถือหุ้นโดยตรง
และเผยแพร่ทางสื.อของตลาดหลกัทรัพย์ 
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12.   Sub-committee 
    The company assigns the sub-committee to work on the company’s interest as follow: 

   The Audit Committee The company has assigned 3 persons to act as auditors for 3  
years and the committee has scope of duties as following: 
  1.   Mr.Pipat  Purnananda      Chairman of Audit Committee  
  2.   General Soonthorn  Sophonsiri      Audit Committee 
  3.   Mr. Suthichai      Bunnag      Audit Committee 
 

   The nomination committee  There are 3 persons who act as following: 
 1.  Mr.Kosit  Suvinijjit      Nomination Committee 
 2.  Mr.Pipat  Purnananda           Nomination Committee 
 3.  Mr.Chavalit  Saleepol           Nomination Committee 
 

   The Executive Committee  There are 5 persons who act as following: 
 1.  Mr.Arak  Ratboriharn       Chief Executive Officer 
 2.  Mr.Derake  Vongchinsri      President 
 3.  Mr.Thanapan  Vongchinsri      Managing Director (Administrative) 
 4.  Mr.Narongporn  Auejutamanee      Managing Director (Information Systems) 
 5.  Mr.Pranot  Kosakarn       Chief Financial Officer 
 

13.  The Board’s report 
                         The company committee has to respond to the policy and control the management as well 
as to prepare financial statements to public annually. In this way the committee has to prepare with the 
standard of accounting that is accepted by generally and properly in Thailand, as well as disclose the 
important information comply to SEC’s regulation or related laws. 
 
14.   Investors’ relationship 

   The company committee concerns about the important of the disclose in financial statement 
or related information that are used for the decision of the investors and stakeholders. Therefore the 
company has put this policy up front, accuracy, respectful, and punctual to public as well as the 
shareholders and/or other channels 
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15.   บุคลากร  
      15.1  จาํนวนพนักงานของบริษัท   

                        ณ วนัที. 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 บริษัทมีพนกังานทั cงสิ cน  74  คน แยกได้ตามฝ่ายตา่งๆ ดงันี c 
 

 

15.2  ผลตอบแทนพนักงาน  
    บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนพนกังานไมร่วมค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปของเงินเดือน  เงินโบนสั  

และสวสัดิการอื.น ๆ   ปี 2553  จํานวน  19.920 ล้านบาท และปี 2554 จํานวน 31.013  ล้านบาท  ตามลาํดบั 
 

15.3  นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
                                     เนื.องจากบริษัทเป็นผู้ ให้บริการทางด้านการพฒันาโปรแกรมซอฟต์แวร์ทําให้การรับพนกังาน
จําเป็นต้องมีการกําหนดคณุสมบตัิไว้อยา่งชดัเจน และบริษัทจึงได้กําหนดขั cนตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบเพื.อให้
พนกังานเข้าใจในซอฟต์แวร์ที.บริษัทใช้ในการทํางาน พนกังานมีโอกาสได้เรียนรู้แนวทางของงานที.บริษัทมีความตั cงใจ
พฒันาให้เป็นรูปแบบของบริษัทเอง นอกจากนี cบริษัทได้มีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานเรียนรู้เทคโนโลยีและวิทยาการ
เพิ.มเติมจากสถาบนัให้ความรู้ตา่งๆ และมีการอบรมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ หรือความรู้ในด้านภาษาองักฤษอีกด้วย 
และเพื.อเป็นการจงูใจและรักษาพนกังานบริษัทได้จดัทนุการศกึษาให้พนกังานเพื.อศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโท  ในปีที.
ผา่นมาบริษัทได้มีการเพิ.มจํานวนพนกังานเพื.อรองรับการขยายตวัและการปรับปรุงผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ของบริษัทและ
ไมม่ีข้อพิพาทแรงงาน   
 

16.    นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
            บริษัทฯ มนีโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงั

หกัภาษีเงินได้  และหกัสํารองตามกฎหมายบริษัทอาจกําหนดให้อตัราการจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าที.กําหนด
ข้างต้นได้    หากบริษัทมีความจําเป็นที.จะต้องนํากําไรสทุธิดงักลา่วมาใช้ในการลงทนุเพื.อขยายกิจการต่อไป  ทั cงนี cการ
จ่ายเงินปันผลแตล่ะครั cงต้องผา่นอนมุตัิจากที.ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ฝ่าย จาํนวน (คน) 
ประธานเจ้าหน้าที.บริหาร 1 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 1 
กรรมการอํานวยการ 2 
รองกรรมการอํานวยการ 3 
ฝ่ายบญัชีการเงิน 5 
ฝ่ายบริหารการจดัการ 12 
ฝ่ายการตลาด / ขาย 14 
ฝ่ายผลติภณัฑ์กลุม่  MIS 6 
ฝ่ายผลติภณัฑ์กลุม่ EMC 10 
ฝ่ายผลติภณัฑ์กลุม่ HR&BSC 11 
ฝ่ายผลติภณัฑ์กลุม่ Register 4 
ฝ่ายผลติภณัฑ์กลุม่ Enterprise Technology Service 3 
ฝ่ายบริหารโครงการ 2 
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15.   Human Resources 
             15.1   Number of Employees     

       As on 31st December 2011, the company has 74 employees as follow: 
 

Department Number (person) 
Chief Executive Officer and Director 1 
President 1 
Managing Director 2 
Deputy Managing director 3 
Finance Dept 5 
Administrative Dept 12 
Marketing / Sales 14 
MIS Product Group 6 
ECM Product Group 10 
HR and BSC Product Group 11 
Register Product Group 4 
Enterprise Technology Service Product Group 3 
Project Management Dept 2 

 

15.2   Employee Benefit   
          The company agrees to offer employees in kind of salary, bonus, commission, and  social  

security for  year 2010  19.920 million Baht and   year 2011  31.013  million baht respectively 
              

15.3   Human Resources Development Policy 
                        As the company is in the software development service business, it forces the company to 
specify the qualification of the staff precisely. The company has assigned the procedure that helped the 
staff understand in the software that was developed by the company. In addition, all staff would be able to 
learn the company work and realized that the company intends to develop its own software. The company 
also has a policy that support the staff to learn new technologies and new knowledge from the famous 
institutes in computer and English fields.to motivate and to keep the valued staff, the company also offers a 
scholarship for a master’s degree to the staff. For the previous year, the company added more staff to 
support the expansion and software development. The company can add that there is no conflict with staff. 

 

16.   Dividend Policy 
            The company agrees to pay dividends of  at least 50% of the total profit after deductions  

for taxes and reserves by laws. However the company reserves any right to change to less than was stated 
above in case of the company would like to bring that money to invest concerning on the expanding.             
By this way the company must be approval from the shareholders. 
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จรรยาบรรณ 
บริษัท โซลชัDน คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน)  

 
บริษัทฯ มีปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจดังนี o 

การให้บริการที.เหนือความพอใจ 
เพื.อให้เป็นไปตามปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จงึเห็นควรกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจบริษัทเพื.อให้

กรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัยดึถือและนําไปปฏิบตัิในแนวทางเดยีวกนั  ดงันี c 
 

1.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษัท บริษัทฯ จึงได้มุ่งพฒันา
เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานที.ดีงาม รวมทั cงสง่เสริมการทํางานเป็นทีม ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความ
สภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้างแต่งตั cงและโยกย้ายพนกังานจะพิจารณาบนพื cนฐานของ
คณุธรรมและการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  
 

 บริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชิวิตและทรัพย์สิน
ของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมั.นปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
 

2.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผ้ถอืหุ้นู  
 บริษัทมุ่งมั.นเป็นตวัแทนที.ดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพื.อสร้างความพึงพอใจสงูสดุ โดยคํานึงถึงการ
เจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที.ดีและต่อเนื.อง รวมทั cงการดําเนินการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
โปร่งใส และเชื.อถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 

3.  จรรยาบรรณว่าด้วยการแข่งขันทางการค้ากับค่แข่งขันู  
    3.1    ข้อมลการแข่งขนัู  

บริษัทไมม่ีนโยบายในการแขง่ขนัทางการค้าโดยวธีิการใดๆ ให้ได้มาซึ.งข้อมลูของคูแ่ขง่ขนัอยา่งผิดกฎหมาย
และขดัตอ่จริยธรรม 

    3.2    การแข่งขันอย่างเป็นธรรมและเสรี 
บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม   ไมผ่กูขาดหรือกําหนดให้
คูค้่าต้องขายสนิค้าของบริษัทเทา่นั cน 

 

4.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อค่ค้าและเจ้าหนี oู  
 การดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าใดๆ ต้องไมนํ่ามาซึ.งความเสื.อมเสียต่อชื.อเสียงของบริษัท หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มี
การคํานงึถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค้่า การคดัเลอืกคูค้่าต้องทําอย่างยตุิธรรม 
ทั cงนี c บริษัทถือวา่คูค้่าเป็นปัจจยัสาํคญัในการร่วมสร้าง Value Chain ให้กบัลกูค้า 
 

 บริษัทยึดมั.นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเงื.อนไขที.มีต่อเจ้าหนี cเป็นสําคญั ในการชําระคืนเงินต้น ดอกเบี cย 
และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ  
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ETHICAL CONDUCT 
Solution Corner (1998) Public Company Limited 

 
The Company’s business ethical conduct is listed as the followings: 

Prestigious service 
 In accordance of the Company business ethics, it is necessary to stipulate the business ethics 
frame as the principles of conduct for executive directors and employees to adhere as follows:  
 

1.   Ethical responsibility to employees 
 Employees are the priceless resource and the main factor to the Company accomplishment. Thus, 
the Company immerses itself into the great workplace environment and organizational culture innovation, 
teamwork support, fair and equitable treatment to employees, and the individual respect providing. 
Employment, appointment, and relocation of employees, are considered based on merit system basis and 
the most efficient human resource allocation.       
      

 The Company is responsible for maintaining a safe workplace environment for employees’ life and 
assets and rigorously adhering Labor Protection Act.  
 

2.   Ethical responsibility to shareholders 
 The Company is concentrated in being the business satisfactory representative of the 
shareholders with regard to bring them contentment, considering on the Company’s sustainable long-term 
growth and great continual return on investment with the information transparency and dependability.            
 

3.  Ethical competition  
     3.1  Competitive information 

The Company has no any competitive policies of achieving competitors’ information illegally or 
against ethics rules.    

    3.2   Independent and righteous competition  
 The Company supports and encourages the independent and righteous competition policy 
against monopolize trade.   
 

4.  Ethical responsibility to partnerships and creditors  
 Any dealings with partnerships must not cause the Company disreputation nor against laws, 
considering on business equality and partnerships’ mutual interests.   
        

 The Company mainly adheres to the creditor’s contract and conditions thereof regarding 
disbursement of capital and interest, and debenture security.     
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5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม 
 บริษัทฯ  ในฐานะเป็นบริษัทของคนไทย มีจิตสาํนกึความตระหนกัและสํานึกในประเทศและเป็นสว่นหนึ.งของ
สงัคมซึ.งต้องรับผิดชอบในการช่วยเหลือสงัคม   การสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนตลอดจนการสนบั 
สนนุกิจกรรมของท้องถิ.นที.บริษัทมีการดําเนินธุรกิจ 
 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลกค้าู  
 บริษัทฯ มีความมุง่มั.นในการสร้างความพงึพอใจและมั.นใจให้กบัลกูค้าที.จะได้รับผลติภณัฑ์และบริการที.ดีมี
คณุภาพในระดบัราคาที.เหมาะสม รวมทั cงรักษาสมัพนัธภาพที.ดี จงึได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงัตอ่ไปนี c 
 

 6.1   สินค้าและบริการ 
         ผลติสนิค้าและบริการทีมีคณุภาพ โดยมุง่มั.นที.จะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึ cนอยา่งตอ่เนื.องและจริงจงั
เปิดเผยขา่วสารข้อมลูเกี.ยวกบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบิ่ดเบือนข้อเท็จจริง  
 

6.2   การรักษาข้อมลของลกค้าู ู  
        กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้า โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากลกูค้า
หรือจากผู้มีอํานาจของบริษัทก่อน เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที.ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที.เกี.ยวข้องตามบทบงัคบั
ของกฎหมาย 
 

6.3   การให้บริการลกค้า ู  
         กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั  มุง่เน้นผู้ รับบริการเป็นสาํคญั โดยทําความเข้าใจ คาดการณ์ 
และตอบสนองตอ่ความต้องการและความพงึพอใจของผู้ รับบริการ และผู้มีสว่นได้ สว่นเสยี ปฏิบตัิโดยเคารพ
ในศกัดิศรีของผู้ รับบริการและด้วยความเสมอภาคa   ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูค้าแตล่ะราย วา่ลกูค้าแต่
ละรายนั cนมีความสาํคญัไมเ่ทา่กนั แตล่กูค้าไมใ่ช่พระเจ้า (Customer Come First) การที.บริษัทสามารถทําให้
ลกูค้าจงรักภกัดตีอ่บริษัทได้นั cน  เป็นหวัใจหลกัในการนําบริษัทไปสูค่วามสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจระยะยาว  
 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าทีD  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั  ควรรับรู้เข้าใจและสํานึกในบทบาทหน้าที.ของตนเองด้วยความ

รับผิดชอบและบริหารทรัพยากรต่างๆ ให้บรรลเุป้าหมาย รวมทั cงกล้าตดัสินใจ  และยอมรับผลของการตดัสินใจนั cน   
โดยไมผ่ลกัภาระให้กบัผู้ อื.น 

 

7.1 สาํนึกในบทบาทหน้าทีDของตนเอง 
-  ตระหนกัวา่ตนเองมีบทบาทสาํคญัตอ่ความสาํเร็จหรือล้มเหลวของงาน 
-  ไมเ่กี.ยงกนัทํางาน แตช่ว่ยกนัขจดัอปุสรรคที.ขดัขวางการปฏิบตัิภารกิจของบริษัท 
-  พร้อมให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบการทํางานด้วยความเต็มใจ 
 

             7.2  กล้ารับผิดชอบต่องานของตนเอง 
-  มุง่มั.นตั cงใจและรับผิดชอบตอ่งานของตนเอง 
-  ไมทิ่ cงงานหรือภาระหน้าที.ของตวัเองแม้บางครั cงตนเองรู้สกึวา่นา่เบื.อ 
-  เมื.อทําผิดแล้ว ยอมรับผิด แล้วนํามาเป็นบทเรียน 
-  พร้อมรับและเป็นกําลงัสาํคญัสว่นหนึ.งในการเปลี.ยนแปลงเพื.อความสาํเร็จของงาน 
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5.   Ethnical social responsibility  
 As Thailand’s company and a part of its community, the Company is deeply grateful to the 
motherland and determined to support communities, activities of public interest and local where the 
Company operates.     
 

6.   Ethnical responsibility to customers 
 The Company attempts to deliver satisfaction and confidence to the customers through its 
reasonable, great products and services, and to strengthen customers’ relationship under the following 
procedure manual:    
 

 6.1   Products and services 
        Generate high-quality products and services with firm determination to elevate productivity 
standards in continual, earnest manner, and accurately reveal its sorts of products and services 
information.       

 

6.2   Customer information security and confidentiality 
        Committees, directors, and employees in all section shall not disclose customers’ personal 
information to third parties without approval from the customers or the Company authorities, 
except as required by laws and regulations.    
 

6.3   Customer services 
       Committees, directors, and employees in all section prioritize clients by understanding, 
speculating, and responding toward the needs and satisfactory of clients and stakeholders with 
equality and esteem. Generating truly customer loyalty is the foundation of the Company, which 
advances the Company to the accomplishment in long-term profitability.    
  

7.   Ethical responsibility to obligation  
Committees, directors, and employees in all section have to understand, perceive their own 

obligation, manage resources for achieving the objective, own self-determination and respect the 
consequences without burdening the others.   

 

7.1   Self-obligation  
-  realizing their own part can affect the success and failure of tasks. 
-  gaining a strong sense of coherence and overcoming business obstacles.    
-  allowing supervisors’ performance evaluation willingly.    
 

           7.2   Task responsibility 
-  concentrating and being accountable on assigned tasks. 
-  not forsaking assignment or tasks, even though they are found disinteresting. 
-  acknowledging the faults and learning from them. 
-  bracing for a part of significant changes leading to task accomplishment. 



 

-73- 

7.3 กล้าตัดสินใจในงานทีDรับผิดชอบโดยไม่บ่ายเบีDยงหรือโยนภาระให้ผ้อืDนู  
-  พิจารณาผลดีและผลเสยีอยา่งรอบคอบก่อนตดัสนิใจทกุครั cง 
-  กล้าตดัสนิใจมากกวา่ที.จะสง่เรื.องให้ผู้ อื.นเพื.อบา่ยเบี.ยงความรับผิดชอบ 
-  กล้าที.จะรับผิดชอบตอ่ผลการตดัสนิใจของตนเอง 
-  รักษาหน้าที.และความรับผิดชอบของตนเอง ก่อนจะมอบหมายให้คนอื.นไป 

 

8. การทาํงานเป็นทีม (Teamwork)  
การผสมผสานความแตกตา่งของกรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั ทั cงแนวความคิด ทกัษะและความรู้

ความสามารถช่วยเหลอืและเป็นกําลงัใจให้แก่กนัและกนั เพื.อฝ่าฟันอปุสรรคสูค่วาม สาํเร็จร่วมกนั  
 

8.1  ให้ความไว้เนื oอเชืDอใจ เคารพ และให้เกียรติผ้ร่วมงานอย่างจริงใจู  
         -  ติดตอ่ประสานงานกบัทกุคนในทีมด้วยความสมัพนัธ์ที.ดี เคารพและให้เกียรติซึ.งกนัและกนั   
   -  เชื.อมั.นและไว้ใจในความสามารถของทกุคนที.ทํางานอยูใ่นทีม 
      -  มีมารยาท มีนํ cาใจ และมีเจตนาที.ดีตอ่กนัและกนั 
      -  เปิดใจ ยอมรับ และชื.นชมผู้ ร่วมงานด้วยความเต็มใจ 
     -  ไมย่ดึเอาผลงานของทีมมาเป็นผลงานของตนเองแตผู่้ เดยีว 
      -  ในการทํางานร่วมกนัและระหวา่งสว่นงาน ควรคาํนงึถงึความสาํเร็จของบริษัทเป็นที.ตั cง 
 

8.2  เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคดิเห็นอย่างเสรี 
-  ทํางานโดยการปรึกษาหารือและตดัสนิใจร่วมกบัผู้ ร่วมงาน 
-  รับฟังเหตผุลและความคิดของทกุคน แม้คณุวฒุิ วยัวฒุิและตําแหนง่หน้าที.แตกตา่งกนั 
-  ไมด่ว่นสรุปหรือตดัสนิความคดิของบคุคลอื.นจนกวา่จะได้รับทราบข้อเท็จจริงทั cงหมด 
-  อดทนตอ่การขดัคอ และให้อภยัตอ่ข้อผิดพลาดหรือการประพฤติปฏิบตัิที.ไมเ่หมาะสมของผู้ ร่วมงาน 
-  พร้อมที.จะปรับความคิดเห็นเพื.อแก้ไขปัญหาร่วมกบัผู้ อื.น 
 

8.3  เมืDอเกิดข้อขัดแย้งหรือวกิฤตในทีม ควรจะช่วยกนัแก้ปัญหาและไม่ทอดทิ oงกนั 
-  ยอมรับวา่ความขดัแย้งก่อให้เกิดความคิดเห็นหรือทางเลอืกที.หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ตอ่    
   การทํางาน 
-  แก้ปัญหาด้วยวิธีการเจรจากนัอยา่งเปิดเผย จริงใจ และแสวงหาทางออกที.ดีที.สดุ 

          -  ตระหนกัเสมอวา่ความสาํเร็จของทีมงานคือความสาํเร็จของบริษัท 
-  ยินดีให้ผู้ ร่วมงานมีโอกาสปรับปรุงงานเมื.อมข้ีอผิดพลาดมากกวา่ติเตียนลงโทษ 
-  ยอมรับที.จะปฏิบตัิตามผลการตดัสนิใจ แม้จะมีความคิดเห็นที.แตกตา่ง 
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7.3 Self-determination without forsaking assignments or burdening the others   
-  considering both advantages and disadvantages before making any decision.  
-  not pushing workloads onto the others as a negligence matter.   
-  being responsible for self-determination and following consequences. 
-  being accountable for obligation and assigned conductivity before appointing tasks to the 
   others.    
 

8. Teamwork encouragement 
Diversity in perspectives, abilities, and competencies of committees, directors, and employees in 

all section has to be integrated in furtherance of overcoming obstacles and heading towards the 
accomplishment. 

 

8.1  Providing reliance, respect, and honor to colleagues 
        -  coordinating team colleagues with companionship, respect, and honor.    
        -  trusting and reposing in competencies of team colleagues.   
        -  treating one another with goodwill and courteousness.   
        -  being open-minded, accepting, and complimenting team colleagues.  
        -  not falsely claiming teamwork achievement as one’s own. 
        -  cooperating one another and between section by considering on the Company’s  
                        Accomplishment. 
 

8.2  Freedom of conscience  
-  consulting and considering with team colleagues.  
-  respecting the opinions and perspectives of the others regardless of competence, age,  
   and position.   
-  not concluding or judging the others’ thoughts unless acknowledging the facts.    
-  withstanding the interruption, and forgiving team colleagues for their faults or misbehavior.   
-  being prompted to adjust the point of view with the others in favor of resolving the  
   problems.  
 

8.3   Withstand and help one another resolving problems when contradiction or crisis occurs           
       in team 
         -  reviewing contradiction as the generator of various opinions or alternatives that are  

                          beneficial to assignment.  
                 -  resolving problems through an openly consult to seek the most appropriate solution.   
         -  reminding that the teamwork success is as well as the Company.  
         -  allowing team colleagues to amend the errors instead of censuring.  
         -  accepting  majority vote, even under different perspective.  
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           8.4  สร้างบรรยากาศและสภาพการทาํงานให้มีความสุขร่วมกนั  
-  ช่วยเหลอืผู้ ร่วมงานแม้มิใช่หน้าที.โดยตรง 
-  ใสใ่จในสารทกุข์สขุดิบของผู้ ร่วมงาน 
-  สนกุกบัการทํางานเป็นทีมด้วยการมองโลกในแงด่ีและมีอารมณ์ขนั 
-  ให้ความสาํคญักบัการหาเวลาวา่ง และเข้าร่วมกิจกรรมสงัสรรค์ของทีม 

     

9. ความร้ ความสู ามารถ  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัจะมุง่เสริมสร้างความรู้ความสามารถ (Competence) ที.จําเป็น 

โดยการประเมินความรู้ความสามารถและทกัษะตา่งๆ ที.มีอยูใ่ห้เหมาะสมกบังานที.รับผิดชอบ ขณะเดียวกนัจะแสวงหา
และพฒันาความเป็นเลศิอยูเ่สมอ 

 

9.1  เป็นผ้ประเมินและพรู้ อมรับการประเมินความร้ ความสามารถของตนเองเสมอ เพืDอให้แน่ใจว่าู  
สามารถทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสงสุดู  

-  ประเมินจดุเดน่จดุด้อยของตนเองอยูเ่สมอ เพื.อปรับปรุงความรู้ความสามารถและทกัษะในการทํางาน   
   ให้เพียงพอ 
-  พร้อมรับการประเมินผลงานอยา่งใจกว้างและนํามาปรับปรุงตนเอง 
-  พฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะของตนเองให้เหมาะสมกบัคณุสมบตัิที.จําเป็นตอ่การปฏิบตั ิ
    งานนั cนๆ 
 

9.2  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนืDอง เพืDอก้าวให้ทันต่อการเปลีDยนแปลง 
-  หมั.นศกึษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  ทกุครั cงที.มีโอกาส 
-  นําความรู้และประสบการณ์ที.ได้รับจากการอบรมและสมัมนามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
-  พฒันาตนเองเพื.อให้เป็นแบบอยา่งที.ดีแก่ผู้ ร่วมงานและบคุคลอื.น 
-  ติดตามการเปลี.ยนแปลงขององค์กรภายนอก เพื.อเพิ.มพนูความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน 
   ของตนเอง 
 

9.3   ร่วมส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนผ้ใต้บังคบับัญชาให้ทาํงานอย่างเต็มประสทิธิภาพู  
-  ให้โอกาสผู้ใต้บงัคบับญัชาได้ทํางานในหน้าที.ใหม่ๆ  เพื.อเป็นการเพิ.มทกัษะที.หลากหลาย             
-  ให้ความสาํคญัและความสนใจในการประเมินศกัยภาพ และผลงานของผู้ใต้บงัคบับญัชาอยา่ง  
    สมํ.าเสมอ 
-  นําเอาจดุเดน่และทกัษะของผู้ใต้บงัคบับญัชาออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 
-  สอนงานและถ่ายทอดความรู้ตา่งๆ ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาอยูเ่สมอ  
 

10. การทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพและไม่สิ oนเปลือง (Efficiency and Economy) 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัควรทํางานโดยเน้นการพฒันาตนเอง และวิธีการทํางานให้ดีที.สดุอยู่

เสมอ ด้วยการวางแผนแสวงหาแนวทางป้องกนัรวมทั cงประเมินทางเลอืก และตดัสนิใจแก้ปัญหา เพื.อให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายที.ได้ตั cงไว้ด้วยการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั ไมส่ิ cนเปลอืง และใช้เวลาอยา่งคุ้มคา่ที.สดุ 
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8.4  Provide friendly professional environment   
         -  assisting team colleagues even it is not assigned task. 
         -  being attentive to team colleagues’ condition. 
         -  enjoying teamwork with colleagues, and being optimistic with a sense of humor.     
  -  valuing leisure time and participating in teamwork activities and events.    
 

9. Competence  
Committees, directors, and employees in all section attempt to elevate the necessary competence 

by appraising their existing abilities and skills to cope with responsible assignments, and keep practicing 
self-development for excellence in the meantime.    

 

9.1  Perform a competency evaluation and be evaluated regularly for work excellence   
       -  evaluating own advantages and defects for better competence and skill improvement.     
       -  accepting performance evaluation without bias for further self-development. 
       -  elevating own knowledge, competence, and skill appropriate for each tasks.   

 

9.2  Perform a continual self-development for changes  
       -  exploring expertise and innovative technologies as possible. 
       -  attempting to adapt knowledge and experience from trainings and seminars to the utmost       
          Interest.    
       -  developing own proficiency as an ideal for team colleagues and the others.  
       -  tracing external organizations’ changes for improving own expertise and skill.   
 

9.3  Encourage, develop, and support subordinates to achieve utmost proficiency   
       -  giving subordinates a recent duty for developing versatile skills. 
       -  valuing and concentrating on regular performance and proficiency evaluation.   
       -  retrieving outstanding advantages and skills of subordinates to the maximum benefit. 
       -  regularly training and instructing subordinates.   

 

10.  Efficiency and economization   
 Committees, directors, and employees in all section should have to activate foremost self-
development and operational improvement by planning prevention approach, evaluation of alternatives, 
and resolution. All aim for achieving the expected objectives under economization in time and resources.    
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10.1  ทาํงานโดยมีเป้าหมายทีDชัดเจน 
-  เน้นการทํางานให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์หลกั วิสยัทศัน์และคา่นิยมร่วมของบริษัท 
-  มีเป้าหมายในการทํางาน และพยายามทําให้ได้ตามที.กําหนดไว้ 
-  กําหนดเป้าหมายที.ท้าทาย วดัได้และเป็นไปได้ 

 

10.2  ปรับปรุงกระบวนการทาํงานให้รวดเร็ว ถกต้อง และทนัต่อเหตุการณ์อย่เสมอู ู  
-  วางแผน จดัลาํดบัความสาํคญัเร่งดว่นของงานและพยายามทําให้สาํเร็จตามเป้าหมาย 
-  ค้นหาวิธีการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานอยูเ่สมอ 
-  ยินดีรับฟังคําวิพากษ์วจิารณ์ หรือข้อเสนอแนะจากผู้ อื.น เพื.อนํามาปรับปรุงวิธีการทํางาน 
-  หมั.นตรวจสอบและพฒันาประสทิธิภาพการทํางานของเราให้ทดัเทียมกบัองค์กรชั cนนําอื.นอยูเ่สมอ 

 

10.3  ใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างร้ค่าู  
-  ตรงตอ่เวลา และตรงตอ่นดัหมาย 
-  ทุม่เทความสามารถ และใช้ศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มที.เพื.อทํางานให้สาํเร็จ 
-  ปฏิบตังิานให้ดีที.สดุ ด้วยเวลาน้อยที.สดุ 
-  ใช้เครื.องมือ อปุกรณ์ และงบประมาณของบริษัทอยา่งประหยดัและคุ้มคา่ 
-  ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลรักษาอปุกรณ์ และเครื.องมือเครื.องใช้ของบริษัท 

 

11. ความคิดสร้างสรรค์  
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั จะมุง่เสริมสร้างความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ (Creativity) 

แนวทางใหม่ๆ ในการปรับปรุงงานของบริษัท โดยการคดิออกนอกกรอบ ทดลองลงมือปฏิบตัจินเกิดแนวทางที.ดกีวา่และ
เกิดนวตักรรม (innovation) อนัสง่ผลในการเพิ.มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท มีผู้กลา่วกนัวา่ความสาํเร็จ 
(success) เป็นอปุสรรคอนัหนึ.งตอ่การสร้างความคิดสร้างสรรค์ เพราะองค์กรมกัจะยดึตดิกบัความสาํเร็จจากวิธีการที.
ผา่นมาในอดีตจนไมย่อมรับความคิดใหม่ๆ  
 

12. การใช้ข้อมลภายใน เพืDอประโยชน์ของตนเอง หรือผ้อืDน ู ู  
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายใน (Inside Information) ของบริษัทที.มี
สาระสาํคญั และยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชนเพื.อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ อื.น 
 

13. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั มีเสรีภาพในการร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบญัญตัิแหง่
รัฐธรรมนญู แตท่ั cงนี c กรรมการผู้บริหารหรือพนกังานต้องไมแ่อบอ้างความเป็นพนกังานหรือนําทรัพย์สนิ อปุกรณ์
เครื.องมือใดๆ ของบริษัทเพื.อประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ  ในทางการเมือง 
 

14. การให้ข้อมลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณ์ต่อสืDอมวลชน หรือต่อสาธารณชู น  
 การให้ข้อมลูใดๆ เกี.ยวกบับริษัทต้องอยูบ่นพื cนฐานข้อมลูที.เป็นจริง ถกูต้องและปฏิบตัด้ิวยความระมดัระวงัผู้ ที.
ไมม่ีหน้าที.เกี.ยวข้องหรือไมไ่ด้รับมอบหมาย ไมส่ามารถให้ข้อมลูขา่วสารหรือให้สมัภาษณ์ตอ่สื.อมวลชนหรือตอ่สาธารณ 
ชนใดๆ เกี.ยวกบัหรือพาดพิงบริษัท ไมว่า่ในด้านใดอนัอาจสง่ผลกระทบตอ่ชื.อเสยีง และการดําเนินธรุกิจของบริษัท 
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10.1  Explicit objective 
-  carrying out tasks relevant to the main objective, vision, and core value of the Company.  
-  possessing the business objective and earnestly striving after it. 

        -  setting the challenging, measurable, and possible objectives. 
 

10.2  Improve work procedure to the instant, accurate, and advanced one  
-  prioritizing tasks by urgency and attempting to settling them consecutively.  
-  exploring performance improvement regularly. 
-  accepting criticism or suggestion of the others to improve work process.  
-  examining and developing the Company’s performance efficiency equivalent to the other  
   leading firms.  
 

10.3  Resource management  
-  being punctual at work and on appointments. 
-  devoting own abilities and proficiency for the accomplishment.  
-  carrying out tasks with the best effort within timeframe.   
-  utilizing equipment, tools and budget of the Company in a discreet manner. 
-  preserving the Company’s equipment and tools.  

 

11. Creativity 
 Committees, directors, and employees in all section are determined to generate creativity 
improving the Company’s performance by lateral thinking and practices as to achieve innovative progress, 
which is compromising to expand the Company’s competitive capacity. Some claimed that success is an 
obstacle to creativity generating as a result of the organizations are fixated on the past success and deny 
new aspects.           
 

12. Internal information retrieval for own benefits or the others’  
 Committees, directors, and employees in all section shall not use significant, non-publicly 
disclosed internal information and for own benefits or the others’.    
 

13. Participation in political activities 
 Committees, directors, and employees in all section have freedom to participate in political 
activities under the Constitutional. Nonetheless committees, directors, or employees shall not arrogate their 
position to themselves or utilize any assets, devices, or tools for political actions.     
 

14. Information or interview provided for media or public 
Any information regarding the Company provided must be based on the valid and accurate fact 

with caution. Personnel irrelevant to such duty or assignment shall not provide any information or interview 
in regard to the Company affecting its reputation and performance for media or public.  



 

-79- 

15. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) 
 

      15.1  การรับเงนิหรือประโยชน์ตอบแทน  
   กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานที.มีสว่นเกี.ยวข้องกบัผลประโยชน์ หรือผลตอบแทนใดๆ อนัอาจทําให้ 
   กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานขาดความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที.ของตน และมีผลกระทบตอ่    
   ผลประโยชน์ของลกูค้าและบริษัท พงึปฏิบตัิดงันี c 
  15.1.1  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องไมรั่บเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการสว่นตวั    
              จากลกูค้าคูค้่า ของบริษัทหรือจากบคุคลใดอนัเนื.องจากการทํางานในนามบริษัท 
  15.1.2  กรรมการ ผู้บริหาร  และพนกังานทกุระดบัจะไมกู่้ยมืเงินหรือเรี.ยไรเงินจากลกูค้าหรือผู้ ทําธุรกิจกบั 
              บริษัท เว้นแต ่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูค้าของธนาคารหรือ  
              หรือสถาบนัการเงินดงักลา่ว        
  15.1.3  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัจะไมรั่บของขวญัที.มีมลูคา่เกินกวา่ปกต ิ ประเพณีนิยมที. 
              บคุคลทั.วไปพงึปฏิบตัิตอ่กนั 
 

15.2  การประกอบธุรกิจอืDนนอกบริษัท 
การทําธุรกิจสว่นตวัไดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที.และเวลา

ทํางานของบริษัท การทําธุรกิจใดๆ กบับริษัท ทั cงในนามสว่นตวัครอบครัว หรือในนามนิติบคุคลใดๆ ที.ตนมีสว่นได้
สว่นเสยีจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตามหลกัเกณฑ์ที.บริษัท กําหนด  

 

   ห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานประกอบธุรกิจหรือมีสว่นร่วมในธุรกิจใดอนัเป็นการแขง่ขนักบัธุรกิจ 
        ของบริษัท ไมว่า่ผู้บริหารหรือพนกังานดงักลา่วจะได้รับประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมก็ตาม 
  

16.  การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัตินให้อยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และต้องไมม่ีสว่น
รู้เห็น ช่วยเหลอื หรือกระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย 
 

17.  การรักษาทรัพย์สนิของบริษัท 
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัมีหน้าที. และความรับผิดชอบในการดแูลรักษาการใช้ทรัพย์สนิของ
บริษัทเพื.อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยไมนํ่าไปใช้เพื.อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ อื.น 
 

18. การกาํกับดแลและรายงานู  
 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัติามจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด ในกรณีที.มีการพบเห็นการ
ปฏิบตัิที.อาจขดัตอ่จรรยาบรรณ ให้รายงานผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบแล้วแตก่รณี 
 

 ผู้บริหารและผู้บงัคบับญัชามีหน้าที.ในการสอดสอ่งดแูลและสง่เสริมผู้ใต้บงัคบับญัชา ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ที.กําหนด อยา่งไรก็ตามจรรยาบรรณนี c อาจยงัไมค่รอบคลมุในทกุกรณี หากมีคําถามหรือข้อสงสยัให้ผู้บริหารและ
พนกังานปรึกษาผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัขั cนในกรณีที.มีข้อขดัแย้ง การตีความ ให้ถือคําชี cขาดของประธานกรรมการ 
บริหารเป็นที.สดุ 
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15. Conflict of interests 
      15.1 Payment or benefit acquirement   

 Committees, directors, or employees who are relevant to any benefit or interests causing own  
performance limitation, and affecting the benefit of clients and the Company must perform as 
follows:    
15.1.1  Committees, directors, or employees in all section shall not privately acquire any payment   
            or interests from the Company’s clients, partnerships, or persons in the name of the  
            Company.   
15.1.2  Committees, directors, or employees in all section shall not collect nor accept loan of the  
            Company’s clients or partnerships, except of banks or financial institutions as the  
            customer thereof.          
15.1.3  Committees, directors, or employees in all section shall not solicit or accept any gifts of  
            high monetary value.     
 

15.2  Outside employment or activities 
     Any private practices of committees, directors, and employees must not affect to their duty and 
performance of the Company in either the name of their own, families’, or juristic person’s. Such personnel 
needs to disclose private practices to the Company under its regulations.          

 

    Committees, directors, and employees shall not conduct or be a part of any business competing 
with the Company’s, regardless such personnel acquires direct or indirect benefit from it.     
 

16. Laws, rules, and regulations adherence  
 Committees, directors, and employees in all section must behave ethically in accordance with all 
applicable laws and regulations without conspiracy, assist, or any acts against laws.      
 

17. The Company’s assets maintenance 
 Committees, directors, and employees in all section are responsible for maintaining the 
Company’s assets for its optimum benefit without the own use or the others’   
 

18. Supervision and report 
  Committees, directors, and employees in all section must follow the ethical conduct. In case any 
acts against it have been found, report such acts to supervisors, human resources officers, internal 
auditors, or audit committees, depending on circumstances.        
 

 Directors and supervisors conduct the supervision, monitoring, and supporting subordinates to 
adhere the ethical conduct, nonetheless it might not cover all cases, if any questions or inquiry arise, 
consult the superiors.            
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ผ้ถืู อหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก  ณ วันทีD 8 มีนาคม 2555 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายชืDอผ้ถอืหุ้นู  จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1.   นางรัชนีกร  จินตกานนท์ 336,000,000 22.17 
2.   นายสรุพล  ซีประเสริฐ  184,000,000 12.14 
3.   นายภคิน  จฑุาศิลปารัตน์  60,000,000 3.96 
4.   นายพิสษิฏ์  พิพฒัน์วิไลกลุ  52,842,334 3.49 
5.   นายวิรุฬห์  วงศ์อภิสมัโพธิa  52,038,900 3.43 
6.   นางสาวรุ่งระว ี  เอียมพงษ์ไพฑรูย์ 51,000,000 3.37 
7.   นายเกรียงไกร  พิพฒัน์วิไลกลุ 43,807,000 2.89 
8.   นางสมุาล ี ออ่งจริต  40,000,000 2.64 
9.   บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 35,306,260 2.33 
10. นางหนึ.งฤทยั  เกตมุณี 35,150,500 2.32 
11. ผู้ ถือหุ้นรายอื.น ๆ  625,113,006 41.25 
รวม 1,515,258,000 100 
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     The top ten list of Shareholders as show in the registration book as at March, 8 2012 are as following 
 

 

Shareholders No.of shares hold Percentage 
1.   Mrs.Rachaneekorn Chintakanon 336,000,000 22.17 
2.   Mr.Surapol  Seeprasert 184,000,000 12.14 
3.   Mr.Phakin  Jutasillaparath 60,000,000 3.96 
4.   Mr.Pisit  Pipatvilaikul 52,842,334 3.49 
5.   Mr.Wirun  Wongaphisampho  52,038,900 3.43 
6.   Miss.Rungrawee Iampongpaitoon 51,000,000 3.37 
7.   Mr.Kriangkrai Pipatvilaikul 43,807,000 2.89 
8.   Mrs.Sumalee Ongjarit  40,000,000 2.64 
9.   Thai NVDR Co.,Ltd. 35,306,260 2.33 
10. Mis.Nungruthai  Ketmanee 35,150,500 2.32 
11. Another 625,113,006 41.25 

Total 1,515,258,000 100 
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      ผังบริหาร 

 



 

-84- 

  Organization Chart 
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โครงสร้างการบริหาร 
 
1.  โครงสร้างคณะกรรมการ   
      ประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด 
 

             1.1   คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการ 14 ท่านคือ 
1. นายโฆสติ  สวุินิจจิต ประธานกรรมการ 
2. นายอารักษ์    ราษฎร์บริหาร กรรมการ 
3. นายธนพนัธ์   วงศ์ชินศรี กรรมการ 
4. นายรัตนบรีุ    อติศพัท์ กรรมการ 
5. นางธนนชุ  ตรีทิพยบตุร กรรมการ 
6. นายปรีชา  ธรรมพิภพ กรรมการ 
7. นางสาววทนัยา  วงษ์โอภาส ี กรรมการ 
8. นางรัชนีกร  จินตกานนท์ กรรมการ 
9. นายสรุพล   ซีประเสริฐ กรรมการ 
10. นายชวลติ  สาลผีล กรรมการ 
11. นายเมตตา  บนัเทิงสขุ กรรมการ 
12. นายพิพฒัน์    บรูณะนนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
13. พลเอกสนุทร  โสภณศิริ กรรมการตรวจสอบ 
14. นายศทุธิชยั    บนุนาค กรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามได้แก ่นายอารักษ์  ราษฎร์บริหาร หรือ นายธนพนัธ์  วงศ์ชินศรี หรือ นายรัตนบรีุ  
อติศพัท์  ลงลายมือชื.อ  กรรมการสองในสามคนนี cลงลายมือชื.อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 
 

 เลขานุการบริษัท    บริษัทฯ  ได้แตง่ตั cงให้ นายประณต  โกษาคาร  เป็นเลขานกุารบริษัท 
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MANAGEMENT STRUCTURE 
 

1.   Board Structure 
There are 3 groups of the committee 

1.1 The Board of Company comprises with 14 directors as following: 
 

1. Mr. Kosit  Suvinijjit Chaiman 
2. Mr. Arak   Ratboriharn Director 
3. Mr. Thanapan    Vongchinsri Director 
4. Mr. Rattanaburee  Atisapt Director 

5. Mrs. Thananoot   Treetipbut Director 

6. Mr. Preecha  Thampipop Director 
7. Miss. Watanya  Wongopasi Director 
8. Mrs. Rachaneekorn  Chintakanon Director 
9. Mr. Surapol  Seeprasert Director 
10. Mr. Chavalit  Saleepol Director 
11. Mr. Metta  Banturngsuk Driector 
12. Mr. Pipat     Purnananda Chairman and Chairman of Audit Committee 
13. General Soonthorn  Sophonsiri Audit Committee 
14. Mr. Suthichai  Bunnag Audit Committee 

  

 The directors authorized to sign for binding the company is Mr. Arak Ratboriharn or  Mr.Thanapan 
Vongchinsri or Mr.Rattanaburee  Atisapt . Two of these three directors jointly signs and affix the company’s 
common seal. 
  Coporate Secretary   Approved and appointed  Mr.Pranot  Kosakarn to be the SLC corporate     
                                       secretary. 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีDของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที.กําหนดนโยบายในการดําเนินธรุกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย สอดคล้อง
กบัวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท 

1. มอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ดําเนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานให้การบริหารและ
การจดัการของคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามแนวนโยบายที.ได้รับมอบหมาย 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจทั cงทางตัวเลขและเป้าหมายที.กรรมการบริหารเสนอเพื.อให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

3. ปฏิบตัิหน้าที.เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที.ประชุมผู้ ถือหุ้น
ด้วยความรับผิดชอบ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 

4.  สอบทานให้มีการจดัทํารายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและแสดงถึงฐานะของบริษัทที.เป็นจริง และจดัทํา
ตามมาตรฐานการบญัชีที.รองรับโดยทั.วไปซึ.งได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื.อเสนอตอ่ที.ประชมุผู้ถือหุ้น 
 5.  จดัประชุมผู้ ถือหุ้นโดยให้ความเสมอภาคแก่ผู้ ถือหุ้นทกุท่านอย่างเท่าเทียมกนั และมีการรายงานข้อมูล
ทางการเงินและข้อมลูที.สําคญัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียอย่างถกูต้องและเป็นไป
ตามข้อกฎหมายที.ได้กําหนดไว้ 

6. ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความ
เสี.ยงของบริษัท 

7. พิจารณาแตง่ตั cงตวัแทนคณะกรรมการบริษัทเพื.อมอบอํานาจในการดําเนินกิจการที.ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทตามแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทสามารถยกเลิก เพิกถอน 
หรือเปลี.ยนแปลงแก้ไขอํานาจนั cนได้ ทั cงนี cการมอบอํานาจดงักลา่วจะไมเ่ป็นการมอบอํานาจที.ทําให้ผู้ รับมอบอํานาจ
สามารถอนุมตัิรายการที.ผู้ รับมอบอํานาจหรือบุคคลที.อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื.นกบับริษัท และหากมีการมอบอํานาจให้บคุคลใดต้องเป็นไปตามมติที.ประชมุกรรมการบริษัท
ที.มีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมด้วยเทา่นั cน 

 

1.2  คณะกรรมการบริหาร 
  คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน  5 ทา่น ดงันี c 

1. นายอารักษ์    ราษฎร์บริหาร  ประธานเจ้าหน้าที.บริหาร 
2. นายดเิรก  วงศ์ชินศรี       กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
3. นายธนพนัธ์    วงศ์ชินศรี  กรรมการอํานวยการสายบริหาร 
4. นายณรงค์พร  เอื cอจฑุามณี           กรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 
5. นายประณต  โกษาคาร        รองกรรมการอํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีDของคณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอํานาจหน้าที.ของคณะกรรมการบริหารซึ.งประกอบไปด้วยกรรมการบริหารจํานวน 2 ทา่น ดงัตอ่ไปนี c  
1. วางเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจทั cงทางตวัเลขและเป้าหมายอื.นๆ ที.เอื cอประโยชน์ต่อบริษัทโดยรวม โดย

ไมข่ดัตอ่กฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ และผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
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Scope of Duties and Responsibilities of the Company’s Board of Directors 
 

Ensure that the company works under the laws and the company‘s objects and regulations. 
1.   To ensure that the management work under the company effectively 
2.  To approve business plan both in the accounting and planning that the Board raises up the 

company’s interest. 
3. To ensure that the company comply with laws, objects, and regulations concerning the 

company‘s interest as well as the shareholders with care and full respond. 
4. To review and ensure that the company has the correct financial statements and financial 

reports, that affects the company status to be approved by the shareholders. 
5. To prepare the shareholders meeting fairly and report the correct financial statements and 

important information to the shareholders and stake holder correctly under laws 
6.   To review and estimate the efficient and suitable internal audit and risk management. 
7.  To appoint the company committee for working on behalf of the company and reserve to right 

cancel or change. However, this is not included the right to approve any lists that the persons who may 
have conflict of interest and is under the approval of the audit committee. 
 

1.2   Executive Committee 
  There are  5  persons who act as the director as following: 

 

1.  Mr. Arak   Ratboriharn     Chief Executive Officer and Director 
 2.  Mr.Derake  Vongchinsri       President 

3.  Mr. Thanapan   Vongchinsri  Managing Director (Administrative) 
 4.  Mr.Narongporn  Auejutamanee       Managing Director (Information Systems) 
 5.  Mr.Pranot  Kosakarn        Chief Financial Officer 

 
Scope of duties and responsibilities of the Executive Committee 
 

The Executive Committee comprises with 2 persons and has scope of duties and responsibilities          
as following: 

1.  To put down the purpose both numbers and other goals that concerning on the company’s 
interest and not violate the laws, moralities, and being approved by the Board of Directors 
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2. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุโดยให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัแิละผา่นการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทในวงเงิน 5 - 30 ล้านบาท 
4. กําหนดโครงสร้างองค์กร และคดัเลอืกบคุลากรที.มีความเหมาะสมในการทํางานของบคุลากรระดบัผู้ช่วย

ผู้จดัการแผนกขึ cนไป 
5. ปฏิบตัิหน้าที.อื.นๆ ตามที.ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราว 
 

      ทั cงนี c การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั cนต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของ
กฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท ในกรณีที.การดําเนินการใดที.มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียของ
กรรมการบริหารท่านใด หรือบคุคลที.อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต) ให้คณะกรรมการ
บริหารนําเสนอเรื.องดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและสง่เรื.องต่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ตอ่ไป 

 1.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 
               คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้แตง่ตั cงขึ cนเพื.อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีจํานวน 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี c 

 1.   นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2.   พลเอกสนุทร  โสภณศิริ  กรรมการตรวจสอบ 
 3.   นายศทุธิชยั   บนุนาค  กรรมการตรวจสอบ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีDของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าที.ของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงัตอ่ไปนี c  
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที.และความรับผิดชอบตามข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทโดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าที.และความรับผิดชอบหลกัดงัตอ่ไปนี c  

1.  สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที.ถกูต้องและมกีารเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยมกีารจดัทํารายงาน
ทางการเงินทั cงรายไตรมาสและประจําปี 

2.  พิจารณาให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที.ดี มีความโปร่งใส มีประสทิธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้
ตามขั cนตอนการทํางานของบริษัท 

3.  ให้มีการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที.เกิดรายการที.เกี.ยวโยงกนั หรือรายการที.อาจจะมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ให้มคีวามถกูต้อง มีการรายงานที.ชดัเจน ครบถ้วน 

4.  รายงานกิจกรรมและการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปีของบริษัทโดย
ให้มีการลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

5.  ตรวจสอบให้บริษัทปฏิบตัิตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที.เกี.ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6.  คดัเลอืกและเสนอแตง่ตั cงผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
7.  ปฏิบตัิการอื.นใดตามที.คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วย 
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2.   To approve the investing plans that was being approved by the Board of Directors 
3.  To approve the expense under the normal practice on the company between 5-30 Million Baht. 
4.  To assign the organization’s structures and recruitment any staff upon Assistant Managers. 
5.  To work on other assignments from the company Board of Directors. 

 

       However, this is under the approval of the company committee under laws and company’s  
regulations. In case of the conflict of interest of any directors or other parties (comply with SEC regulation), 
the board of director must raise the issues to audit committee to approve and pass up to the company 
committee to consider later. 
 

1.3   Audit Committee 
                   The appointment of the audit committee is under the SEC‘s regulation and comprises with         
3 persons whose names are as follows:  

1.  Mr. Pipat  Purnananda                 Chairman of Audit Committee  
2.  General Soonthorn  Sophonsiri   Audit Committee  
3.  Mr. Suthichai   Bunnag   Audit  Committee 
 

Scope of duties and responsibilities  
 The duties and reponsibilities of the Audit Committee are complied with regulation of SET and 
SEC, and directly reported to the Board of Director the reponsibilities are as follows : 
 

1.  Ensure that the company has the correct and sufficient disclose financial statements and 
financial reports, quarterly and annually, with the co-operation of the outside auditor and the responsible 
management. 

2.    Ensure that there is sufficient and efficient internal control and internal audit. 
3.   Consider the correct and complete disclose of the related transaction or the conflict of interest 

that might occur. 
4.    Prepare Audit Committee Report to disclose in the Company Annual Report. 

               5.    Ensure that the company comply with the SEC and SEC rules and regulations, and laws  
concerning the  company's business. 

6.    Consider and propose for the appointment of the company's auditor and his/her 
compensation. 

7.     Any other matters assigned by the Board of Director. 
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รายนามผู้บริหาร 
 

 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน  7  ทา่น ดงัตอ่ไปนี c 
 

1. นายอารักษ์   ราษฎร์บริหาร ประธานเจ้าหน้าที.บริหาร 
2. นายดเิรก  วงศ์ชินศรี กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
3. นายธนพนัธ์  วงศ์ชินศรี กรรมการอํานวยการสายบริหาร 
4. นายณรงค์พร  เอื cอจฑุามณี กรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 
5. นางวนัทนี    มณีศิลาสนัต์       รองกรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 
6. นายนฤทธิ  วานิชย์a  รองกรรมการอํานวยการสายขายและการตลาด 
7. นายประณต  โกษาคาร รองกรรมการอํานวยการสายบญัชีและการเงิน, เลขานกุารบริษัท 

     
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีDของประธานเจ้าหน้าทีDบริหาร 
         ขอบเขตอํานาจหน้าที.ของประธานเจ้าหน้าที.บริหาร  มดีงัตอ่ไปนี c 

1. กําหนดกลยทุธ์และขั cนตอนการดาํเนินธุรกิจให้บรรลเุป้าหมายที.คณะกรรมการกําหนด 
2. ควบคมุดแูลให้มีการดําเนินการตามกลยทุธ์ดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 
3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที.เกี.ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั cงธุรกิจใหม่ที.เป็นไปได้เพื.อเพิ.มรายได้ให้แก ่  

บริษัทและพนกังานของบริษัทเพื.อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
4. สั.งการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บนัทกึ เพื.อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนมุตัิและ/หรือมอบหมายการทํานิติกรรมเพื.อผกูพนับริษัทสาํหรับธุรกรรมปกติของบริษัทภายในวงเงินไมเ่กิน 

5  ล้านบาท  
6. ดําเนินการและปฏิบตัิภารกิจที.คณะกรรมการมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
7. ประสานงานผู้บริหารและพนกังาน เพื.อปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที.ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 

          8.  กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตั cง การวา่จ้าง การโยกย้าย การถอดถอน 
การกําหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนสัพนกังาน สวสัดิการ และการเลกิจ้าง พนกังานใน
ระดบัตา่งๆ  ของบริษัทซึ.งไมไ่ด้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริหารและไมร่วมถงึประธานกรรมการบริหาร 
          9.  รับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทโดยไมข่ดัตอ่กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบงัคบัของรัฐ  ศีลธรรมอนัดีของ
ประชาชน  และข้อบงัคบัของบริษัท  
 

ทั cงนี cการกําหนดอํานาจอนมุตัิและดําเนินการให้แกป่ระธานเจ้าหน้าที.บริหารนั cน ต้องปฏิบตัิตามหรือไมข่ดักบั
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัมติที.ประชมุถือหุ้น และประกาศข้อกําหนดของสาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.)และของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) เช่นเรื.องการได้มาและจําหนา่ยไปซึ.งสนิทรัพย์ของ
บริษัทจดทะเบียน เรื.องหลกัเกณฑ์ วธีิการ และการเปิดเผย รายการที.เกี.ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนและเรื.องการ
เปิดเผยสารสนเทศ เป็นต้น  
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Management Name List 
The company’s management comprises with 6 persons whose names are as follow: 
 

1. Mr. Arak   Ratboriharn Chief Executive Officer 
2. Mr. Derake  Vongchinsri President 
3. Mr. Thanapan    Vongchinsri Managing Director (Administrative)                      
4 Mr.Narongporn  Auejutamanee Managing Director (Information Systems) 
5. Mrs. Wantanee  Maneesilasan       Deputy Managing Director (Information Systems) 
6. Mr. Nariti  Vanich Deputy Managing Director (Sales and Marketing) 
7. Mr.Pranot  Kosakarn Chief Financial Officer, Corporate Secretary 

 

    

Scope of duties and responsibilities of Chief Executive Officer 
1.   To assign strategies and procedures to complete the assignments of the Board of Directors. 
2.   Control and supervise to complete the assignments effectively. 
3.   Find the channel in any related businesses as well as new businesses to increase the 

company’s income and employees’ interest to be approved by the Compamy’s Board of Directors. 
4.   Issue any orders, regulations, and memorandums to fulfill the policies. 
5.   To approve and/or to assign to sign an agreement any normal practices of company’s 

businesses not exceeding  to  5 Million Baht. 
6.   To cooperate and work on the assignments under the committee’s policies. 
7.   To cooperate between the management and employees concerning on the policy that is  

approved by the company committee. 
 8.   To organize the Company’s structure and management including appointing, employing, 
reshuffling, dismissing, determining salary and remuneration, considering performance,bonus, welfare and 
terminating all employees excepted for executive position. 
 9.   To responsible of the Company’s business operations which not against the government laws, 
rules, regulations, and company’s regulations.  
 

 By the way, this is under the laws and company’s regulations might comply or not conflict to 
company’s objectives, shareholders’ resolutions, and SET and SEC regulations such as acquisition and 
disposition of assets of listed company, standard, procedure of disclosure in cases of any conflict of 
interest. 
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รายละเอียดเกีDยวกับกรรมการของบริษัท  บริษัทย่อย  ณ วนัทีD 16 มกราคม 2555  

บริษัท โซลูชัDน คอนเนอร์ (1998) 
จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท สปริง คอร์
ปอเรชัDน จาํกัด  

(บริษัทย่อย) 

บริษัท ซิงค์ 
เทคโนโลยี จาํกัด 

(บริษัทย่อย) 

บริษัท ร่วมมือร่วม
ใจ จาํกัด              
(บริษัทย่อย) รายชืDอ 

กรรมการ ผู้บริหาร 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ ผู้บริหาร กรรมการ ผู้บริหาร กรรมการ ผู้บริหาร 

1.  นายโฆสิต  สวุินิจจิต ×   ×    ×  
2.  นายอารักษ์  ราษฎร์บริหาร � �  �  �  �  
3.  นายธนพนัธ์  วงศ์ชินศรี � �    �    
4.  นายรัตนบรีุ  อติศพัท์ �   �    �  
5.  นางธนนชุ  ตรีทิพยบตุร �         
6.  นายปรีชา  ธรรมพิภพ �         
7.  น.ส.วทนัยา  วงษ์โอภาส ี �   � �   �  
8.  นางรัชนีกร  จินตกานนท์ �         
9.  นายสรุพล  ซีประเสริฐ �         
10. นายชวลิต  สาลีผล �         
11. นายเมตตา  บนัเทิงสขุ �         
12. นายพิพฒัน์ บรูณะนนท์ �  ×       
13. พลเอกสนุทร โสภณศิริ �  �   ×    
14. นายศทุธิชยั  บนุนาค �  � �  �  �  
15. นายดิเรก  วงศ์ชินศรี  �    � �   
16. นายณรงค์พร  เอื cอจฑุามณี  �        
17. นางวนัทนี     มณีศิลาสนัต์  �        
18. นายนฤทธิ  วานิชย์a   �        

19. นายประณต  โกษาคาร  �        
20. นายฉัตรชยั  ตะวนัธรงค์    � �   � � 
21. นายพรประยรู อิศรศกัดิ a       
ณ อยธุยา 

   �    �  

 

หมายเหตุ                  ×    =  ประธานกรรมการ    �   =  กรรมการ, ผู้บริหาร, กรรมการตรวจสอบ 
 

  ผ้มีอาํนาจลงนามในบริษัทย่อย ู    
         1.  บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั ได้แก่  นายอารักษ์ ราษฎร์บริหาร หรือ นายฉตัรชยั ตะวนัธรงค์ หรือ 
นางสาววทนัยา วงษ์โอภาส ี กรรมการสองในสามคนนี cลงลายมือชื.อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท             
         2.  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั ได้แก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื.อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  
         3.  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั ได้แก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื.อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  
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Details of the Company’s committees subsidiary  on January 16, 2012. 
 

Solution Corner (1998) PCL. Spring Corporation 
Co.,Ltd.           

(subsidiary) 

Sync Technologies 
Co.,Ltd. 

(subsidiary) 

Ruam Mue Ruam 
Jai Co., Ltd. 
(subsidiary) รายชืDอ 

Director Executive 
Audit 

Committee 
Director Executive Director Executive Director Executive 

1.  Mr. Kosit  Suvinijjit ×   ×    ×  
2.  Mr. Arak  Ratboriharn � �  �  �  �  
3.  Mr. Thanapan    Vongchinsri � �    �    
4.  Mr. Rattanaburee  Atisapt �   �    �  
5.  Mrs. Thananoot  Treetipbut �         
6.  Mr.Preecha Thampipop �         
7.  Miss.Watanya Wongopasi �   � �   �  
8.  Mrs.Rachaneekorn Chintakanon �         
9.  Mr.Surapol Seeprasert �         
10.  Mr.Chavalit Saleepol �         
11. Mr.Metta Banturngsuk    �         
12.  Mr. Pipat  Purnananda �  ×       
13. General Soonthorn Sophonsiri �  �   ×    
14. Mr. Suthichai   Bunnag �  � �  �  �  
15. Mr. Derake    Vongchinsri  �    � �   
16. Mr.Narongporn  Auejutamanee  �        
17. Mrs.Wantanee  Maneesilasan        �        
18. Mr. Nariti  Vanich  �        
19. Mr. Pranot  Kosakarn  �        
20. Mr.Chutchai  Tawandharong    � �   � � 
21.  Mr. Phornprayoon Issarasak 
Na Ayuthay 

   �    �  

Remark      ×  = Chairman       � = Committee, Executive Director,  Audit  Committee 
 

  The Company’s subsidiary authorized persons 
         1.  Spring Corporation  Co.,Ltd. by Mr.Arak Ratboriharn or Mr. Mr.Chutchai  Tawandharong or 
Miss.Watanya Wongopasi Two  directors jointly authurized to sign and affix the Company’ common seal.             
         2.  Sync Technologies Co.,Ltd. Two directors jointly authurized to sign and affix the Company’ 
common seal.             

           3.  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. Two directors jointly authurized to sign and affix the Company’ 
common seal.             
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2.   การสรรหากรรมการและผ้บริหารู  
 การคัดเลือกกรรมการของบริษัท 

การคดัเลอืกผู้ ที.มาดํารงตาํแหนง่คณะกรรมการบริษัทให้ที.ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั cงกรรมการ  โดยใช้เสยีง 
ข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี c  

1.    ผู้ ถือหุ้นคนหนึ.งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ.งหุ้นตอ่หนึ.งเสยีง 
2.   ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั cงกรรมการเป็นรายบคุคลไป 
3.   บคุคลซึ.งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ ที.ได้รับการเลอืกตั cงเป็นกรรมการเทา่จํานวน 

กรรมการที.จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั cงในคราวนั cน ในกรณีที.บุคคลซึ.งได้รับการเลือกตั cงในลําดบัถัดมามีคะแนนเสียง
เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที.จะพงึมี ให้ประธานในที.ประชมุออกเสยีงเพิ.มขึ cนอีกเสยีงหนึ.งเป็นเสยีงชี cขาด 
 4.   การสรรหากรรมการบริษัทในกรณีอื.นๆ ให้ใช้ขั cนตอนตามหนงัสอืรับรองของบริษัท 

 

การพ้นวาระ 

1.    ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั cง ให้กรรมการออกจากตาํแหนง่ 1 ใน 3 ถ้าจํานวน
กรรมการที.จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้กรรมการออกโดยจํานวนใกล้ที.สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

2.    กรรมการที.จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรก    และปีที.สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั cน ให้ใช้วิธี 
จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที.อยูใ่นตําแหนง่นานที.สดุนั cนเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 
กรรมการที.ออกตามวาระนั cนอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

3.    นอกจากข้อ 1 ให้กรรมการพ้นจากตําแหนง่เมื.อ   ตาย   ลาออก   ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมาย ที.ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกหรือศาลมีคาํสั.งให้ออก   
 

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื.นใบลาออกตอ่บริษัท  การลาออก มีผลนบัแตว่นัที.ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 
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2.   Selection of Director and Management  
 

Selection of the Directors 
This would be applied by the most votes of the shareholders’ meeting as following: 
1. One shareholder has one vote per one share. 
2. The shareholders must vote to select directors respectively. 
3. Any person who receives the most votes would be assigned to be a director and the following  

voted persons would be assigned to be a director unto completes all vacant position. In case of any 
person gets the same votes, the president reserves the right to do one more final vote to decide. 

4. Other selections would apply by the company regulations. 
 
Remove Directors from the post 
1. In every annual shareholders meeting, 1/3 of directors must resign from their post. If this  

cannot divide to be 1/3, should the nearest to 1/3.  
2. Any directors who quit from the post in the first and second year after the company  

registration should apply the drawing systems. The next year , the director who stays in the position the 
longest must quit. Any director can be reelected. 

3. Exclude 1. The director must be removed from the post when deceased, resigns, disqualified,  
or violates the law. The shareholders can vote to remove or ask the court to have such an order. 

 

Any resignation must submit to the company only, and it effects on that date. 
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ค่าตอบแทน 
 
 คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส  โดยนําเสนอ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนนําเสนอตอ่ที.ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื.อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 

            1.  ค่าตอบแทนกรรมการจ่ายเป็นรายเดือน 
  ประธานกรรมการ   35,000.00   บาท/ เดือน 
  กรรมการที.ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร  30,000.00   บาท/ เดือน 
  กรรมการที.เป็นผู้บริหาร  ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนรายเดือน 
 
 

         2.  ค่าเบี oยประชุมจ่ายรายครัoง 
  2.1  คา่เบี cยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 8,000.00     บาท/ ครั cง 
 กรรมการตรวจสอบ  6,000.00     บาท/ ครั cง 
 

  2.2  คา่เบี cยประชมุกรรมการ 
 กรรมการที.ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร ไมไ่ด้รับคา่เบี cยประชมุ 
 กรรมการที.เป็นผู้บริหาร  6,000.00      บาท/ ครั cง 
 บําเหน็จกรรมการ  ไมม่ ี
 

  2.3  คา่เบี cยประชมุคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 ประธานกรรมการ  8,000.00     บาท/ ครั cง 
 กรรมการ   6,000.00     บาท/ ครั cง 
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REMUNERATION 
 

The director remuneration policy has been clearly and transparently established by the Board of 
Directors. for consideration before presenting to the shareholders meeting for consideration and approval. 
 

The Remuneration of Directors Policy and Payment Criteria 
 

  1.  Monthly  Remuneration 
  The Chairman  35,000 Baht/ month 
  Non Executive  Director 30,000 Baht/ month 
  Executive Director Non monthly Remuneration 
 

2.   Per Meeting Attendance 
2.1  The Board of Directors Meeting 
 The Executive Directors 6,000 Baht/ time 
 

2.2  The Audit Committee 
 The Chairman  8,000 Baht/ time 

 Audit Committee  6,000 Baht/ time 
 Bonus   none 
 

2.3  The Nomination and Compensation Committee 
 The Chairman  8,000 Baht/ time 
 Dirctor   6,000 Baht/ time 
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ค่าตอบแทนกรรมการ    
    กรรมการบริษัทฯ ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบสาํหรับรอบบญัชี 2554  
แยกเป็นรายบคุคลดงันี c 

หนว่ย : บาท 

ลาํดับ รายนามกรรมการ 
ค่าตอบแทน         
รายเดือน 

เบี oยประชุม
กรรมการ
บริษัท 

เบี oยประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

รวมทั oงสิ oน 

1 นายโฆสติ  สวุินิจจิต 216,870.96 - - 216,870.96 
2 นายอารักษ์    ราษฎร์บริหาร - 48,000.00 - 48,000.00 
3 นายธนพนัธ์   วงศ์ชินศรี - 48,000.00 - 48,000.00 
4 นายรัตนบรีุ    อติศพัท์ 360,000.00 - - 360,000.00 
5 นางธนนชุ       ตรีทิพยบตุร 360,000.00 - - 360,000.00 
6 นายปรีชา       ธรรมพิภพ 188,000.00 - - 188,000.00 
7 นางสาววทนัยา  วงษ์โอภาส ี 188,000.00 - - 188,000.00 
8 นางรัชนีกร  จินตกานนท์ 108,000.00 - - 108,000.00 
9 นายสรุพล   ซีประเสริฐ - - - - 
10 นายชวลติ  สาลผีล - - - - 
11 นายเมตตา  บนัเทิงสขุ - - - - 
12 นายพิพฒัน์    บรูณะนนท์ 360,000.00 - 26,000.00 386,000.00 
13 พลเอกสนุทร  โสภณศิริ 391,159.04 - 22,000.00 413,159.04 
14 นายศทุธิชยั    บนุนาค 360,000.00 - 24,000.00 384,000.00 

รวม 2,700,030.00 
 

หมายเหตุ 
 1.  นายโฆสติ  สวุินิจจิต        แตง่ตั cงเป็นกรรมการ   ตั cงแตว่นัที.  23  มิถนุายน  2554 
 2.  นายปรีชา   ธรรมพิภพ        แตง่ตั cงเป็นกรรมการ   ตั cงแตว่นัที.  23  มิถนุายน  2554 
 3.  นางสาววทนัยา  วงษ์โอภาส ี  แตง่ตั cงเป็นกรรมการ   ตั cงแตว่นัที.  23  มิถนุายน  2554 
 4.  นางรัชนีกร  จินตกานนท์        แตง่ตั cงเป็นกรรมการ   ตั cงแตว่นัที.  13  กนัยายน  2554 
 5.  นายเมตตา  บนัเทิงสขุ          แตง่ตั cงเป็นกรรมการ   ตั cงแตว่นัที.  16  มกราคม  2555 
 6.  นายสรุพล   ซีประเสริฐ        แตง่ตั cงเป็นกรรมการ   ตั cงแตว่นัที.  16  มกราคม  2555 
 7.  นายชวลติ  สาลผีล                 แตง่ตั cงเป็นกรรมการ   ตั cงแตว่นัที.  16  มกราคม  2555 
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Remuneration of the Director    
 

    The Company’s directors shall receive the remuneration as the Company and audit committes for 
the 2011  fiscal year stated as the following individuals:-  

                                                 Unit : Baht 

No. Name 
Monthly 

remuneration 

Per Meeting 
Attendance        
of Directors 

Per Meeting 
Attendance of 
Audit Committee 

Total  

1 Mr. Kosit  Suvinijjit 216,870.96 - - 216,870.96 

2 Mr. Arak   Ratboriharn - 48,000.00 - 48,000.00 

3 Mr. Thanapan   Vongchinsri - 48,000.00 - 48,000.00 

4 Mr. Rattanaburee  Atisapt 360,000.00 - - 360,000.00 

5 Mrs. Thananoot   Treetipbut 360,000.00 - - 360,000.00 
6 Mr. Preecha  Thampipop 188,000.00 - - 188,000.00 

7 Miss. Watanya  Wongopasi 188,000.00 - - 188,000.00 

8 Mrs. Rachaneekorn  Chintakanon 108,000.00 - - 108,000.00 

9 Mr. Surapol  Seeprasert - - - - 

10 Mr. Chavalit  Saleepol - - - - 

11 Mr. Metta  Banturngsuk - - - - 

12 Mr. Pipat   Purnananda 360,000.00 - 26,000.00 386,000.00 

13 General Soonthorn  Sophonsiri 391,159.04 - 22,000.00 413,159.04 

14 Mr. Suthichai  Bunnag 360,000.00 - 24,000.00 384,000.00 
Total 2,700,030.00 

 

Remark 
 1.  Mr. Kosit  Suvinijjit       Appointed  Director since  June 23, 2011 
 2.  Mr. Preecha  Thampipop      Appointed  Director since  June 23, 2011 
 3.  Miss. Watanya  Wongopasi      Appointed  Director since  June 23, 2011 
 4.  Mrs. Rachaneekorn  Chintakanon   Appointed  Director since  September 13, 2011 
 5.  Mr. Metta  Banturngsuk       Appointed  Director since  January 16, 2012 
 6.  Mr. Surapol  Seeprasert      Appointed  Director since  January 16, 2012 
 7.  Mr. Chavalit  Saleepol        Appointed  Director since  January 16, 2012 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

 

                    คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของ  บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
และสารสนเทศทางการเงินที.ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ cนตามมาตรฐานการบญัชีที.รับรอง
ทั.วไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที.เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ.าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและใช้ 
ประมาณการที.ดีที.สดุในการจดัทํา รวมทั cงมีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
 

         คณะกรรมการได้จดัให้มีและดํารงรักษาไว้ซึ.งระบบควบคมุภายในที.มีประสิทธิผลเพื.อให้มั.นใจได้อย่างมี
เหตุผลว่าการบนัทึกข้อมูลทางบญัชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที.จะดํารงรักษาไว้ซึ.งทรัพย์สิน และเพื.อให้
ทราบจดุออ่นเพื.อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการที.ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

        ในการนี c คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั cงคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ.งประกอบด้วยกรรมการที.ไม่เป็น
ผู้บริหารเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี.ยวกับคณุภาพของรายงานทางการเงิน  และระบบควบคมุภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ เกี.ยวกับเรื.องนี cปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ.งได้แสดงไว้ในรายงาน
ประจําปีแล้ว 
 

          งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 
จํากัด ในการตรวจสอบนั cนทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  เพื.อให้ผู้ สอบบัญชีรับ
อนญุาตสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏ
ในรายงานของผู้สอบบญัชีที.แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 
 

        คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัที.เหมาะสมและเพียง   
พอตอ่ความเชื.อถือได้ของงบการเงินของบริษัท  ณ  วนัที.  31  ธนัวาคม 2554 
    
             
                                           นายโฆสติ  สวุินิจจิต 

      ประธานกรรมการ 
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The Board of Directors Report on the Financial Statements 
 

                  The Board of Directors fully takes a responsibility to the Financial Statements and the entire 
related financial information presented in this annual report of Solution Corner (1998) Public Company 
Limited. The aforementioned financial statements have been prepared in accordance with Thai Generally 
Accepted Accounting Principles, using appropriate accounting policies consistently employed by the 
Company after applying prudent judgment and best estimation. Important information is adequately 
disclosed in the remark to the financial statements.   
 

     The Board of Directors has provided for and maintained an efficient internal control system to 
ensure  that  accounting  records  are  accurate,  complete  and  adequate  to  protect  the  Company’s  
assets  and  uncover weaknesses in  order  to prevent fraud or materially irregular operations.     

 

     To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an audit committee, which 
consists fully of  Independent  Directors  and  the  committee  is,  inter  alia  responsible  for  the  quality  of  
financial  statements and internal control systems, whose comments on these issues are readily included in 
the Audit Committee Report in this annual report.   

 

     The financial statements of the company are audited by  KPMG Phoomchai Audit Ltd. Due to 
the referenced audit, the Board has provided all the consequential records and data to the Audit 
Committee. Thus, the Audit Committee is able to audit and express opinion in accordance with auditing 
standards which is included in the Audit Committee Report attaching with the Company Annual Report.     
   

     The Company Board of Directors is unanimous in its opinion that Company’s Internal Control 
System is in appropriate and sufficient level to its financial statements’ reliability given on December         
31, 2011. 

              
                         Mr. Kosit  Suvinijjit 

                                                            Chairman 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 คณะกรรมการบริษัท   ได้แต่งตั cงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท   ประกอบด้วยกรรมการที.มิได้ดํารง
ตําแหนง่กรรมการบริหารจํานวน  3  ทา่น  และมีกรรมการหนึ.งทา่นที.มีความรู้ความสามารถด้านบญัชีและการเงิน โดย
ทกุทา่นเป็นบคุคลอิสระจากการบริหารงานของบริษัท ดงันี c 
 

 นายพิพฒัน์   บรูณะนนท์ เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 พลเอกสนุทร โสภณศิริ  เป็น กรรมการตรวจสอบ 
 นายศทุธิชยั บนุนาค  เป็น กรรมการตรวจสอบ 
 

 ในปี 2554  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 4 ครั cง ซึ.งได้เชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุตาม
วาระอนัควรและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื.อทราบและดําเนินการเป็นรายไตรมาส ซึ.งพอจะสรุปได้ดงันี c 
 
 รายงานทางการเงนิ 

    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ และงบการ 
เงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการและสายตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาในประเด็น
ที.สาํคญัและให้คาํแนะนํา   รวมทั cงข้อคิดเห็นที.เป็นประโยชน์เพื.อให้มั.นใจวา่กระบวนการจดัทํางบการเงินของบริษัทฯ มี
ความถกูต้องเชื.อถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูที.สาํคญั อยา่งเพียงพอและทนัเวลาตอ่ผู้ใช้งบการเงิน รวมทั cงสอดคล้อง
กบักฎหมาย    และประกาศที.เกี.ยวข้องกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย     และสาํนกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที.รับรองทั.วไป  และถือปฏิบตัิโดยสมํ.าเสมอ 
นอกจากนี cได้สอบทานการเตรียมความพร้อมเพื.อให้มั.นใจวา่บริษัทสามารถปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชี   IFRS 
(International Financial Reporting Standards)  
 

รายการเกีDยวโยงหรือรายการทีDอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์    
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี.ยวกบัรายการเกี.ยวโยงกนั หรือรายการที.อาจมีความขดั 

แย้งทางผลประโยชน์ ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เพื.อพิจารณาวา่การทํารายการมีความสมเหตสุมผลตามเงื.อนไขที.
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดไว้โดยคํานงึถึงประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั 
 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสีDยง 
              คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย 
โดยพิจารณาจากรายงานของสายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบญัชีเพื.อประเมินความเพียงพอเหมาะสมและความ 
มีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายในการบริหารจดัการความเสี.ยงของบริษัทฯ  การดําเนินงานของฝ่ายบริหารที.
สอดคล้องกบันโยบายและอํานาจอนมุตัิที.กําหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่บริษัท มีการควบคมุภายใน
อยา่งเพียงพอ  เห็นได้จากการที.บริษัทได้มาตรฐานจาก ISO 9001:2008 และ CMMI Level 3    
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Report of Audit Committee 
 

      The Board of Directors had appointed the Audit Committee comprising of 3 non-executive 
directors, and one of the Audit Committee has expertise in finance and accounting. The Audit Committees 
are independent directors as following: 
  Mr. Pipat   Purnananda  as Chairman of Audit Committee 
  General Soonthorn  Sophonsiri as Audit Committee 
  Mr. Suthichai   Bunnag  as Audit Committee 

 

  In 2011, the Audit Committee held 4 ordinary meetings on a regular basis which of its result was 
quarterly reported to the Board of Directors for acknowledgment on operating the business. The meeting 
result is summarized as follows: 
 

Financial Statement Report 
The Audit Committee, the auditor, management division and Internal Audit had reviewed the 

Company’s quarterly, the yearly financial statements, and the consolidated financial statements of the 
Company and its subsidiaries. The Audit Committee considered the important aspects, and subsequent 
hearings from the management and the external auditor   to ensure the Company financial budget process 
correctness,  reliability,  with the right of financial statement users to adequate disclosure in time, and in 
compliance with generally accepted accounting principles including laws and  regulations of Stock 
Exchange of Thailand  and Securities and Exchange Commission.  
The Audit Committee, the auditor, management division and Internal Audit had furthermore reviewed the 
preparation to ensure that the Company is capable of following the International Financial Reporting 
Standards (IFRS). 
 

Related transaction or conflict of interest transaction 
The Audit Committee had considered and given opinions about related transaction, or conflict of 

interest transaction among the Company and its subsidiaries, concerning  whether the execution of the 
transactions is reasonable and in line with the conditions of the Stock Exchange of Thailand, with 
recognition on shareholders’ benefits.  
 

Internal Control System and Risk Management 
The Audit Committee had reviewed the adequacy of the Internal Control Systems of the Company 

and its subsidiaries, based on the reports of the Internal Audit and the auditor, concerning evaluation 
criteria for adequacy and efficiency of the Internal Control System, the risk management, and the business 
operations of the management in compliance with well-established policies and the delegation of the 
authority.  Audit Committee had duly made a review and opinions that the Company has adequately 
providedits Internal Control System ISO 9001:2008 and CMMI Level 3. 
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การปฏิบัตติามกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ  วา่เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที.เกี.ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
 
การกาํกบัดแลกิจการู   
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที.ด ี

เพื.อให้การปฏิบตัิงานมีความโปร่งใสสร้างความเชื.อมั.นให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยี 
 
การกาํกบัดแลงานตรวจสอบภายในู  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของสายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบตัิงาน 

แผนการตรวจสอบประจําปีพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบใน
ประเด็นที.สําคญั ให้คําแนะนําในการพฒันาปรับปรุงการปฏิบตัิงานตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพ พิจารณาความ
เหมาะสมของงบประมาณ จํานวนบคุลากร การฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรรวมทั cงการประเมินผลงานประจําปีของ
สายตรวจสอบภายใน   
 

การพิจารณาคดัเลือกผ้สอบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนู  
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาคดัเลอืกผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนประจําปี  2554 โดยพิจารณา

ถึงคณุภาพงานสถานะของผู้สอบบญัชี ข้อจํากดัที.มีสาระสาํคญั หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือหนว่ยงาน
อื.นที.เกี.ยวข้อง และประชมุเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการร่วมประชมุด้วย เพื.อให้ความมั.นใจวา่
ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการปฏิบตัิงาน 
 

ทั cงนี cคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไ ชย สอบบญัชี  
จํากดั ในรอบระยะเวลาบญัชีปีที.ผ่านมา พร้อมทั cงพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี นําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 
เนื.องจากคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นวา่เป็นผู้มีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพด้วยความ
เป็นกลาง เป็นอิสระ และสง่มอบงานตรงตอ่เวลาอยา่งสมํ.าเสมอซึ.งที.ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2554 ได้แต่งตั cงให้
บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไ ชย สอบบญัชี  จํากดั  เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ อีกวาระหนึ.ง  โดยมีรายชื.อผู้สอบบญัชี ดงันี c 

 

1.  นายบญุญฤทธิ  ถนอมเจริญ a  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน   7900  
2.  นางสาวสรีุย์รัตน์  ทองอรุณแสง  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน   4409  
3.  นายศกัดา  เกาทณัฑ์ทอง  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน   4628 

 
 
 
 
 
 



 

-106- 

Compliance 
The Audit Committee had reviewed the Company’s business operation to ensure that it is in 

compliance with laws of Securities and The Stock Exchange of Thailand, and in time regulations of the 
Stock Exchange of Thailand and related laws. 

 
Good Corporate Governance 

The Audit Committee had monitored and reviewed whether the administration of the business of 
the Company was in compliance with the Good Corporate Governance to ensure transparency of 
operation and increase stakeholders’ confidence. 
 
Internal Audit Governance 

The Audit Committee had considered the independence of the Internal Audit, its scope of 
responsibilities, annual audit plan, audit report, and tracked the implementation of important issues 
mentioned in the internal audit report. The Audit Committee provided some advices regarding the 
improvement and streamlines of the audit performance, and considered the appropriateness of budget, 
workforce, personnel training and development, and annual performance appraisal of the Internal Audit. 
 
Considering the appointed Auditor and Compensation 

The Audit Committee had considered the appointment of the auditor and the annual auditor 
remuneration for the financial year 2011 based on the performance and  status of the auditor, significant 
constraints or the regulation of Stock Exchange of Thailand or other related organizations. Separate 
meetings were held with the auditor and the Audit Committee without any involvement of the management. 
The purpose of the meetings was to ensure the independence of the auditor and the neutrality on work 
performance. 

 

The Audit Committee had examined the auditors’ work performance of KPMG Phoomchai Audit 
Ltd. from the accounting period of previous year and considered the auditor’s remuneration with the 
Boards of Directors. The Audit Committee deemed that the auditors had good understanding of the 
Company’s businesses, practiced in a neutral and independence manner and regularly delivered its work 
on time. The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2011 therefore had appointed KPMG 
Phoomchai Audit Ltd. as the Company’s auditor for another period and its auditors as the followings: 

 

1. Mr. Bunyarit Thanormcharoen  Certified Public Accountant license number 7900 
2. Mrs. Sureerat  Thongarunsang  Certified Public Accountant license number 4409 
3. Mr. Sakda  Kaothanthong  Certified Public Accountant license number 4628 
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2554 บริษัทฯ    จัดให้มีระบบการ
ควบคมุภายในที.เพียงพอและเหมาะสม มีกระบวนการที.ช่วยให้เกิดความมั.นใจว่าการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไป
ตามกฎหมายที.เกี.ยวข้อง โดยมีการกํากบัดแูลกิจการที.ด ีตลอดจนมีการจดัทําและเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงิน
ของบริษัทฯ ที.เชื.อถือได้ 

 
         การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี  2554 ได้รับความร่วมมือด้วยดจีากทกุฝ่ายที.เกี.ยวข้อง 

ซึ.งทางคณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี c      
      

                  

                      (นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์)  
                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-108- 

  The Audit Committee deemed that during the accounting period of the year 2011, the 
Company had put in place the appropriate and adequate Internal Control Systems, established 
procedures assuring its operation is in compliance with  the related laws through good corporate 
governance and adequate disclosure of reliable Company’s financial report information. 
 

  The Audit Committee’s operation during the 2011 fiscal year was accorded the full assistance 
and co-operation of the related staff and management. Therefore, The Audit Committee would like to show 
its utmost gratefulness towards the aforementioned ones.           

 
                 (Mr. Pipat  Purnananda) 

                                        Chairman of Audit Committee 
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ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน   
 

 

1.  ภาพรวมของการดาํเนินงานทีDผ่านมา 
 

   การดําเนินงานของบริษัท ในปี 2554 บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจจากเดิมที.เน้นการพฒันา
โปรแกรมสําเร็จรูปเพียงอย่างเดียว  มาเป็นการให้บริการระบบเทคโนโลยีสาระสนเทศแบบครบวงจร     (System 
Integration) รวมไปถึงการให้บริการเทคโนโลยี.สาระสนเทศ (IT Services) ซึ.งจะทําให้สามารถขยายโอกาสทางธุรกิจ
ให้ครอบคลมุได้มาก 
 

       บริษัทย่อย  
                     บริษัทฯ ได้ลงทนุใน บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั เพื.อดําเนินธุรกิจสถานีโทรทศัน์ข่าวผ่านดาวเทียม 
(Satellite TV) ด้วยทนุจดทะเบียน 200 ล้านบาท  ภายใต้คําขวญัที.ว่า “ทนัเหตกุารณ์ เห็นอนาคต ข่าวจริง สปริงนิวส์” 
และตอ่มา ได้ลงทนุใน บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั โดยจะเป็นผู้ นําเข้าอปุกรณ์และเครื.องมือวิทยาศาสตร์ ที.ต้องอาศยั
การเขียนโปรแกรมควบคมุจากต่างประเทศ  อาทิ  เครื.องมือตรวจจับความเร็วรถยนต์ เครื.องควบคมุมลพิษ เครื.อง
ควบคมุการจ่ายนํ cา หรือ โทรทศัน์ 3 มิติ ที.ไม่ต้องใช้แว่น สําหรับงานโฆษณา เป็นต้นมาทําตลาดในประเทศไทย และ
มองไปถึงการทําตลาดในภมูิภาคอินโดจีนด้วย    เพื.อบริษัทฯ ได้มีการขยายตวัทางธุรกิจ   

 

    ปี 2554  บริษัทฯ  มีรายได้รวมทั cงสิ cน 202.175 ล้านบาท มีคา่ใช้จ่ายในการดาํเนินงานรวม 405.965 
ล้านบาท ผลขาดทนุสทุธิ 203.790 ล้านบาท  
 
2.  การวิเคราะห์กาํไรขาดทุน 

 2.1  การวิเคราะห์รายได้ 

         ในปี 2554 บริษัทฯ  มีรายได้รวมเท่ากบั 202.175 ล้านบาท เพิ.มขึ cนจากปีก่อน 94.919 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 88.50 แบ่งเป็นรายได้จากการขายสินค้าและให้บริการจํานวน  199.163 ล้านบาท รายได้อื.นๆ 
จํานวน  3.012 ล้านบาท        

    บริษัท  โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) มีรายได้เพิ.มขึ cน เป็นผลจากรายได้จากการขาย
สนิค้าฮาร์ดแวร์  จากการให้บริการบํารุงรักษาและบริการอื.น   สาํหรับ บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั (บริษัทย่อย) มี
รายได้จากการโฆษณา และ บริษัท ซิงค์ เทคโนโลย ีจํากดั มีรายได้การขายสนิค้าเทคโนโลย ี 

จากงบการเงินรวม เมื.อพิจารณารายได้ตามผลิตภณัฑ์  ในปี 2554 และปี 2553 มีรายได้จากการ
ขายสนิค้าและให้บริการ  ของ บริษัท โซลชูั.น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) ในปี 2554 รายได้มาจากการให้บริการ
บํารุงรักษาโปรแกรมและบริการอื.นการจดัทําแผนที.ภาพถ่ายเก่าเป็นสว่นใหญ่ จํานวน 91.126 ล้านบาท และในปี 2553  
รายได้สว่นใหญ่มาจากการขายสนิค้า 58.328 ล้านบาท   รายได้จากการให้บริการของ บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากดั   
มาจากการจดัทําโฆษณาทางสื.อทีวดีาวเทียม ในปี 2554 และ ปี 2553 จํานวน  66.638 ล้านบาท และจํานวน  2.068 
ล้านบาท (ตามลําดบั)  และรายได้จากการขายสินค้า ของ บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากัด ซึ.งเพิ.งเริ.มดําเนินการในปี 
2554 จํานวน 3.667 ล้านบาท  
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FINANCIAL STATUS AND RESULT OF PERFORMANCE 
 
 

1.  Overview of Business in 2011 
 

 In 2011, The company had expanded from solely packaging software to system interrogation 
and IT services in order to widen business opportunity.  
 

      Subsidiaries 
       The Company invested in Spring Corporation Company Limited to broadcast satellite 

television with initial registered capital of 200 million Baht under the tagline, “Spring News. Light for all, 
foresee the future”, and as well, invested in ‘Sync Technologies Company Limited’ as the leading importer 
of scientific devices and tools controlled by programming, for instance, vehicle speed sensor, air pollution 
control devices, water level controller, non-glasses 3D television. These efforts gradually widen business 
opportunity of the Company.     
 

 In 2011, the Company posted total revenue of 202.175 million Baht, operating expense of 
405.965 million Baht, and net loss of 203.790 million Baht.  
 
2.  Profit and Loss Analysis 

2.1  Revenue Analysis 

        In 2011, the Company earned the total revenue of 202.175 million Baht, increased from the 
previous  year by 94.919 million Baht, or 88.50 percent, devided into the revenue from selling goods of 
199.163 million Baht and other revenues of 3.012 million Baht. 

Solution Corner (1998) Public Company Limited earned the increasing revenue from 
hardware sales, maintenance service, and other services , whilst its subsidiaries, Spring Corporation 
Company Limited earned revenue from advertising, and Sync Technologies Company Limited from 
technological goods. 

According to the consolidated financial statements, product revenues display the revenue 
timeline as follow: revnue from goods and services sales of Solution Corner (1998) Public Company 
Limited in 2010 and 2011, program maintenance and other services, especially web map service in total of 
91.126 million Baht in 2011, product sales in total of 58.328 million Baht in 2011, and satellite television 
advertisement of Spring Corporation Company Limited in total of 2.068 and 66.638 million Baht in 2010 and 
2011, respectively. And revnue from goods sales of Sync Tehcnhologies Co.,Ltd. start operation  3.667 
million Baht in 2011.       
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2.2  การวิเคราะห์ต้นทุนและค่าใช้จ่าย    
              ต้นทุนขายและบริการ 

             ในปี 2554  บริษัทฯ มีต้นทุนขาย  และต้นทุนบริการรวม 238.901 ล้านบาท  เพิ.มขึ cนจากปีก่อน  
90.522 ล้านบาท   หรือคิดเป็นร้อยละ 61.01 เมื.อพิจารณาสดัสว่นต้นทนุขายและต้นทนุบริการต่อรายได้จากการขาย
และบริการปี 2554   คิดเป็นร้อยละ 125.71  เมื.อเปรียบเทียบกับปี 2553  ซึ.งมีสดัสว่นคิดเป็นร้อยละ 168.31 ลดลง
จากปี 2553  ร้อยละ 42.60  เป็นผลจากรายได้การให้บริการเพิ.มสงูขึ cนในอตัราร้อยละ 199.17  

 

 ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหาร  

             บริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2554  เทา่กบั 116.358 ล้านบาท  สงูขึ cนจากปีก่อน
44.116  ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 61.07 เนื.องจากบริษัทฯ มีคา่ใช้จ่ายด้านบคุลากรเพิ.มขึ cนตามปริมาณยอดขาย   

    

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

                บริษัทฯ มีต้นทนุทางการเงินในปี 2554 เทา่กบั 5.161ล้านบาท เพิ.มขึ cนจากปีก่อน 3.505 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 211.65 

 

ภาษีเงนิได้นิติบุคคล 

               ในปี 2554 บริษัทฯ ไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื.องจากบริษัทได้สิทธิทางภาษีได้รับการ
สง่เสริมการลงทนุ โดยได้รับยกเว้นภาษีทั cงหมด ระยะเวลา 8 ปี สิ cนสดุ 19 มีนาคม 2559 และมีผลขาดทนุสะสม 

 

2.3  กาํไรจากการดาํเนินงาน 

             บริษัทฯ   มขีาดทนุจากการดําเนินงานโดยไม่รวมต้นทนุทางการเงิน  ในปี 2554 จํานวน 198.629 
ล้านบาท   โดยเพิ.มขึ cนจากปีก่อน  55.213 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 38.50 จากคา่ใช้จ่ายรวมที.เพิ.มขึ cนอยา่งมาก  

 

2.4  กาํไรสุทธิ 

             ในปี 2554  บริษัทฯ มีผลขาดทนุสทุธิเท่ากบั 203.790 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 100.80 ของ
รายได้รวมเพิ.มขึ cนจากปี 2553 ที.มผีลขาดทนุ เทา่กบั 145.07 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 135.26 ของรายได้รวม    

 

3.  การวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
 

สินทรัพย์ 
        เมื.อพิจารณาจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ     มีสินทรัพย์รวม    ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2554  และ                    

31 ธนัวาคม 2553  เทา่กบั 499.344  ล้านบาท  และ 301.722 ล้านบาท (ตามลาํดบั) เพิ.มขึ cน 197.622 ล้านบาท  หรือ
คิดเป็นร้อยละ65.50  สาเหตหุลกัมาจากการเงินรับจากการเพิ.มทนุ   ลกูหนี cการค้า อปุกรณ์และยานพาหนะที.เพิ.มขึ cน  
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2.2  Cost and Expense Analysis 
            Cost of Sales and Services 
                In 2011, the Company had total cost of goods sold and services redered at  238.901  

million Baht, increased from the previous year by  90.522  million Baht, or 61.01 percent proportional to the 
increased sales. Considering  the ratio of cost of goods sold and services rendered to revenues of 2011 
was  125.71 percent, decreased by 42.60 percent from 168.31 percent by 2010 , the result of increasing 
services rendered revenue 199.17 percent.  
 

Selling and Administrative Expenses 
                 The company had the sales and administrative expense in 2011  equal to 116.358 

million Baht, increased from the previous year by 44.116 million Baht, or 61.07 percent due to its personnel 
expense relevant to increasing sales volumn. 

 

Financial Expense 
                 The company had the financial cost in 2011 equal to 5.161  million Baht, increased from 

the previous year by 3.505 million Baht, or 211.65 percent. 
 

Corporate Income Tax 
                 No corporate income tax is payable on the Company’s income for 2011 because the 

Company was granted tax exemption as the investment promotion for 8-year period ended on March, 19, 
2016, and due to its deficit.   

 

2.3  Operating Profit 
              The Company had the operating loss   excluding financial costs in total of 198.629 million 

Baht by 2011, increased from the previous year 55.213 million Baht or 38.50 percent, resulted from its 
gradual increasing total expenses.   

 

2.4  Net Profit 
              In 2011, the Company had the increasing net loss  of 203.790  million Baht or 100.80 

percent of the total income, compared to net loss of 145.07 million Baht or 135.26 percent of the total 
income in 2010.   

 

3.  Financial Standing Analysis 
Assets 

       Considering from the consolidated financial statement, the Company had the consolidated  
assets on December 31, 2011 and December 31, 2010 equal to 499,344 million Baht and 301.722  million 
Baht respectively, increased by 197.622 million baht or 65.50 percent, mainly resulted from its capital 
increase, account receivables, and increasing devices and vehicles.  
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• ลกหนี oู การค้า 
บริษัทฯ มียอดลกูหนี cการค้าสทุธิ ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2554  เท่ากบั 85.718 ล้านบาท และเท่ากบั 

32.181 ล้านบาท   ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2553  เพิ.มขึ cนเนื.องจากมูลค่าการขายที.เพิ.มขึ cนจากปีก่อน โดยยอดลกูหนี c
การค้าสทุธิ ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2554  สะท้อนระยะเวลาการเก็บหนี cเฉลี.ยประมาณ 45 วนั ถึง 90 วนั  ซึ.งอยู่ในระยะ
เครดิตเทอม และเป็นลกูหนี cหนว่ยงานของรัฐ ซึ.งมีระยะเวลาการตรวจสอบการเบิกเงิน 

• เงนิลงทุน 
เมื.อพิจารณางบการเงินรวม ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2554  บริษัทฯ มีเงินลงทุนสุทธิในบริษัทที.

เกี.ยวข้องจํานวน 210 ล้านบาท ซึ.งเป็นการลงทุนใน บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากัด  จํานวน  200 ล้านบาท และ
บริษัท ซิงค์ เทคโนโลย ีจํากดั จํานวน 10 ล้านบาท  

• ทีDดิน อาคารและอุปกรณ์ 
               ที.ดิน อาคาร และอปุกรณ์ของบริษัทฯ ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2554  จํานวน  45.170 ล้านบาท และ

ปี 2553  มีจํานวน  31.989  ล้านบาท  เพิ.มขึ cน 13.18 ล้านบาท   หรือคิดเป็นร้อยละ 41.20 ซึ.งเป็นผลจากการที.บริษัทฯ 
จดัซื cออปุกรณ์เพื.อใช้ในการงานของบริษัท 

 

หนี oสนิ 
        ณ วนัที.  31 ธนัวาคม 2554  บริษัทฯ  มีหนี cสนิรวม 98.842 ล้านบาท โดยแบง่เป็นหนี cสนิระยะสั cน เทา่กบั

92.591 ล้านบาท และหนี cสินระยะยาว เท่ากบั 6.250 ล้านบาท ซึ.งสงูกว่าปีก่อน 4.315 ล้านบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ
4.56  เนื.องจากประมาณการหนี cสนิงานโครงการ จํานวน 3.817 ล้านบาท  และหนี cสนิหมนุเวียนอื.นเพิ.มขึ cน  

 

ส่วนของผ้ถอืหุ้นู  

• โครงสร้างเงนิทุน 
    บริษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้น ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2554  เท่ากับ 400.503 ล้านบาท เพิ.มขึ cนจาก         

ปีก่อน  193.308 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 93.30  จากการออกหุ้นเพิ.มทุนในระหว่างปี ประกอบด้วยหุ้นสามัญ
จํานวน  2,487,945,416 หุ้น มลูคา่หุ้นที.ตราไว้ 1 บาท มีรายละเอียดการจดัสรรเพิ.มทนุ คือ  

-   หุ้นสามญั  จํานวน   1,212,206,400 หุ้น  มลูคา่ที.ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
-   หุ้นสามญั  จํานวน      484,882,560 หุ้น  มลูคา่ที.ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
-   หุ้นสามญั  จํานวน     45,485,174 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท   จดัสรรเพื.อรองรับการปรับสิทธิการ

ใช้สทิธิแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสทิธิที.จะซื cอหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที. 1 (SLC-W1) 
-   หุ้นสามญั  จํานวน 45,371,282 หุ้น  มลูค่าหุ้นละ 1 บาท จดัสรรเพื.อรองรับการปรับสิทธิการใช้

สทิธิแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสทิธิที.จะซื cอหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที. 2 (SLC-W-2) 
-   หุ้นสามญั  จํานวน  700,000,000 หุ้น มลูคา่ที.ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
-   รวมเงินสดรับจากการออกหุ้นเพิ.มทนุหลงัหกัคา่ใช้จ่ายเป็นจํานวนเงิน 400,028,112 ล้านบาท 
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• Account Receivables 
             The company had the net trade debtors on December 31, 2011 equal to 85.718 million 

Baht and 32.181 million Baht on December 31, 2010. Such rise due to its increasing sales volumn from the 
previous year. Net trade debtors on December 31, 2011, indicated the averagedebt collection was 
between 45 to 90 days, being on credit term, due to the debtors status as government sector which 
requires reimbursement verification.  

• Investment Fund 
             Considering the consolidated financial statement on December 31, 2011, the Company 

had the net investment fund in its susidary companies  Spring Corporation Company Limited for 200 million 
Baht, and Sync Technologies Company Limited for 10 million Baht, in the total of 210 million Baht.  

• Property, Plant and Equipment 
Land, buildings, and equipments of the Company on December 31, 2011, were valued at 

45.170 million Baht, increased 13.18 million Baht or 41.20 percent comparing to 31.989 million Baht in 
2010, resulted from purchase of equipment used in the Company. 

 

Liabilities 
       On December 31, 2011, the Company had the total debt of 98.842 million Baht divided into 

short-term debts equal to 92.591 million Baht, and long-term debts equal to 6.250 million Baht, which was 
higher than the previous year by 4.315 million Baht, or 4.56  percent. All due to the increase of projects 
provision of 3.817 million Baht and current liabilities.    

 

Shareholders’ Equity 

• Capital Structure 
    As of December, 31, 2011, the Company’s total shareholders equity were 400.503 million 

Baht, increased by 193.308 million Baht, or 93.30 percent from the previous year, resulted from the 
allotment of new ordinary shares consisted of 2,487,945,416 shares, which were issued at 1 Baht per 
share. Details as follow:        

-  1,212,206,400 newly issued ordinary shares at a par value of Baht 1 per share 
-  484,882,560 newly issued ordinary shares at a par value of Baht 1 per share  
-  45,485,174 newly issued ordinary shares at a par value of Baht 1 per share, as 

reserved for the exercise of warrants No.1 (“Warrant No. 1” or “SLC-W1”)     
-  45,371,282 newly issued ordinary shares at a par value of Baht 1 per share, as 

reserved for the exercise of warrants No.1 (“Warrant No. 1” or “SLC-W2”)     
-  700,000,000 newly issued ordinary shares at a par value of Baht 1 per share 

  Total cash flow from the allotment of new ordinary shares after the deduction of cost was 
400,028,122 million Baht. 
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             ทั cงนี c ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2554  บริษัทฯ  มีโครงสร้างเงินทนุประกอบด้วยหนี cสินรวม 98.842 ล้านบาทและ
สว่นของผู้ ถือหุ้น 400.503 ล้านบาท คิดเป็นอตัราสว่นหนี cสนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นประมาณ 24.68 เทา่   
 
การวิเคราะห์งบกระแสเงนิสด 
 
 

 จากงบการเงินรวมสิ cนสดุ ณ วนัที. 31 ธนัวาคม 2554  และ ณ วนัที. 31 ธันวาคม 2553  บริษัทฯ มีกระแสเงิน
สดรับจากการดําเนินงานสทุธิ จํานวน 209.192 และ 160.952 ล้านบาท (ตามลําดบั) กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรม
ลงทนุ 36.514 และ 48.230 ล้านบาท (ตามลําดบั) เป็นผลมาจากจากการลงทนุในบริษัทย่อยจํานวน 107.500  ล้าน
บาท และ ปี 2553 จํานวน 102.500 ล้านบาท  เพื.อรองรับการขยายงานในโครงการต่างๆ ของบริษัทฯเป็นหลกั  และมี
กระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2554 จํานวน 383.907 ล้านบาท เป็นผลมาจากการรับเงินออกหุ้นเพิ.มทนุ
400,028,112  บาท และในระหวา่งปี 2554 บริษัทได้ให้บริษัทย่อยกู้ยืมเงิน วงเงินกู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะสั cน 
เพื.อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในการดําเนินงานและลงทนุในสินทรัพย์เพื.อการขยายงาน มีมลูค่ารวม 86.500 ล้านบาท 
และบริษัทฯ ได้ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั cนและเงินกู้ยืมระยะยาวที.เหลืออยู่กบัธนาคารผู้ ให้กู้ เดิมทั cงหมดเพื.อปิดสญัญา
เงินกู้ยืมทั cงหมด 

 
ปัจจัยและอิทธิพลหลักทีDอาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 
 

         1.   ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที.เริ.มฟืcนตวัอยา่งตอ่เนื.อง และงบประมาณภาครัฐปี 2555  ที.ผ่านการอนมุตัิ
จากสภาเรียบร้อยแล้ว  จะทําให้โอกาสทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีเพิ.มมากขึ cน  ธุรกิจเอกชนและองค์กร
ภาครัฐตา่งๆ จะมีการทําธุรกรรมตา่งๆ มากขึ cนเพื.อรองรับการขยายงานและพฒันาองค์กรตามเป้าหมายและแผนงานที.
ได้รับอนมุตังิบประมาณลงมา โดยเฉพาะอยา่งยิ.งหนว่ยงานองค์กรภาครัฐตา่งๆ  ที.เป็นกลุม่ลกูค้าหลกัในปัจจบุนั 
 

         2.   การขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจจากเดิมที.เน้นการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูปเพียงอย่างเดียวมา
เป็นการให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร  (System Integration)   การให้บริการเชิงเทคโนโลยี
เฉพาะด้าน  การพฒันาหรือจดัหาโปรแกรมกลุม่โปรแกรมประยกุต์เพื.อให้ครอบคลมุความต้องการของลกูค้าทั cงองค์กร
ภาครัฐและภาคเอกชน การขายหรือให้เช่าเครื.องคอมพิวเตอร์กบัองค์กรขนาดใหญ่ การพฒันาโปรแกรมจดัการการสง่
ข้อมลู  Mobile Contents การขยายตลาดเข้าสูต่ลาด  Digital Contents  เพื.อการพฒันาแอนนิเมชั.น 3 มิติ หรือการ
สร้างสรรค์ภาพกราฟฟิกส์โดยใช้ Graphic Technology ต่างๆ และการให้บริการเชื.อมโยงระบบซอฟต์แวร์ไปยัง
นวตักรรมด้านคอมพิวเตอร์ต่างๆ (InnovativeTechnology Integration) จะทําให้สามารถขยายโอกาสทางธุรกิจได้
กว้างขวาง ครอบคลมุความต้องการของลกูค้าและสามารถขยายกลุม่ลกูค้าได้มากขึ cน 
 

         3.   บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ทําการเพิ.มบคุคลากรที.มีความรู้ ความสามารถ ที.มีประสบการณ์และความ
เชี.ยวชาญเฉพาะทาง  ทั cงด้านพฒันาซอฟต์แวร์  ด้านการตลาดและการขาย ด้านบริหารจัดการเป็นจํานวนมาก เพื.อ
รองรับกบัการขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจดงักล่าวข้างต้น  กับภาวะการแข่งขนัที.ค่อนข้างสงูในธุรกิจที.บริษัทและ
บริษัทยอ่ยประกอบการอยู ่ 
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        As of December, 31, 2011, the Company had capital structure consisted of debts in total 
of 98.842 million Baht, and shareholders equity of 400.503 million Baht, measured by debt to equity ratio 
equal to 24.68 times.    
 

Cash Flow Analysis 
 

                    According to the consolidated financial statements ended December 31, 2011, and December 
31, 2010, the company had the net cash flow from operating activities by 209.192 and  160.952 million 
Baht respectively, 

      the cash outflow from the investing activities by 36.514 and 48.230 million Baht respectively, 
resulted from its investment in subsidiary companies by 107.500 million Baht in and 102.500 million Baht in 
2010 in order to mainly supported projects expansion. The cash inflow from financing activities by 383.907 
million Baht in 2011, resulted from the allotment of new ordinary shares by 400,028,112 Baht in 2011 and 
the Company provided loan for its subsidiaries in short- and long-term loan as working capital for 
operational and investing purposes in assets to expand the projects by 86.500 million Baht. The Company 
had completed the repayment of existing financial short- and long-term loans to its banks considered as 
the loan contract closeout.     
 
 
Major factors and influence affecting on business operations or future financial position    
 

 1.  Due to the continuous economic recovery and government budget for 2012 approved by 
council would grant the Company and its subsidiary companies business opportunity, as well as, the 
gradual increase of transactions amongst public and government sector to support business expansion, 
organizational development objectives, and adopted budget project, especially government sector 
organizations as the Company’s current major clientele.         
 

 2.  The Company’s opportunity expansion is based on these operating activities: business 
scope extension from sole ready-made software to system integration; specific technological service; 
application software development and providence responding toward the needs and satisfactory of 
government and public sector clienteles; computer sales or rental to immense organizations; the 
development of mobile content transferring management program; market penetration into digital contents 
market for 3D animation development or graphic creativity via graphic technologies; and innovative 
technology integration.       
 

 3.  The Company and its subsidiaries have recruited a great amount of experienced, high-
potential experts in particular field: software development; sales and marketing; and management; to 
support aforementioned business expansion in the highly competitive market they are engaging.     
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  4.   การโฆษณาผา่นทางธุรกิจทีวีผา่นดาวเทียมกําลงัได้รับความนิยมเพิ.มมากขึ cนจากคา่โฆษณาที.ยงัถกู
กวา่ฟรีทีวีอยูม่ากรวมถึงกลุม่ลกูค้าที.เข้าถึงทีวีผา่นดาวเทียมมีเพิ.มมากขึ cนในปัจจบุนั สงัเกตไุด้จากกลุม่ธุรกิจตา่งๆ  เริ.ม
เข้ามาเปิดสถานีทีวีผ่านดาวมากขึ cน ทําให้โอกาสด้านรายได้จากค่าโฆษณาของ บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั.น จํากัด 
(บริษัทย่อย) มีมากขึ cน รวมถึงการเป็นผู้ นําเข้าอปุกรณ์และเครื.องมือวิทยาศาสตร์ ที.ต้องอาศยัการเขียน  โปรแกรม 
ควบคมุ จากตา่งประเทศ อาทิ เครื.องมือตรวจจบัความเร็วรถยนต์ เครื.องควบคมุมลพิษ เครื.องควบคมุการจ่ายนํ cา หรือ 
โทรทศัน์ 3 มิติ ที.ไมต้่องใช้แวน่ สาํหรับงานโฆษณา เป็นต้นมาทําตลาดในประเทศไทย และมีเป้าหมายในการทําตลาด
ในภูมิภาคอินโดจีนด้วยของ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากัด (บริษัทย่อย) จะทําให้โอกาสในการเพิ.มรายได้มีมากขึ cน
เช่นกนั 
 

       5.   จากความสาํเร็จในการเพิ.มทนุจดทะเบียนครั cงลา่สดุ บริษัทฯ ได้รับเงินเพิ.มทนุสงูถงึ 400 ล้านบาท  
ทําให้บริษัทมีเงินทนุหมนุเวียนในการประกอบธุรกิจได้อยา่งเพียงพอ 
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 4. As satellite television advertisement is gaining popularity due to its advertisement cost 
lower than free television channels including convenient satellite television access among customers, 
noticing from various corporations recently broadcasting satellite television, which resulted to the 
increasing advertising revenue opportunity of Spring Corporation Company Limited – the subsidiary of the 
Company. The other source of the Company’s revenue is Sync Technologies Company Limited - its 
subsidiary, being an importer of scientific devices and tools controlled by programming, for instance, 
vehicle speed sensor, air pollution control devices, water level controller, non-glasses 3D television, 
targeting the domestic and Indochina markets.          
     

 5. As the accomplishment of the Company’s latest registered capital increase, the Company 
gained 400 million Baht capital increase resulting to its sufficient working capital.     
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บริษทั โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมนเวยีนุ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด่ 8 240,280,956 102,079,946 230,882,443 90,352,639 

ลูกหนีการคา้) 7, 9 85,717,647 32,180,809 54,543,662 28,859,409 

มูลคางานบริการที*ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้่ ่ ็ 10 28,678,962       48,574,605     28,678,962 48,574,605 

ลูกหนีอื*นกจการที*เกยวขอ้งกน) ิ ี* ั 7 175,139            -                  -                     128,370          

สินคา้คงเหลือ 2,190,075 268,464 1,053,323 268,464 

เงินใหก้ยูมืระยะสนัแกกจการที*เกยวขอ้งกน้ ิ ี* ั) ่ 7 2,000,000 -                  21,500,000        -                  

เงินใหก้ยูมืระยะสนัแกกจการอื*น้ ิ) ่ 11 4,400,000 -                  -                     -                  

สินทรัพยห์มุนเวียนอื*น 7, 12 41,351,658 33,751,736 15,405,322 16,324,947 

รวมสินทรัพย์หมนเวยีนุ 404,794,437 216,855,560 352,063,712      184,508,434   

สินทรัพย์ไม่หมนเวยีนุ

เงินฝากธนาคารที*มีภาระผกูพนั 6,632,702 6,589,630 6,632,702 6,589,630 

เงินลงทุนในบริษทัยอย่ 14 -                    -                  209,999,370 102,499,700 

เงินลงทุนระยะยาวในกจการที*เกยวขอ้งกนิ ี* ั 13 6,009,231         -                  -                     -                  

เงินใหก้ยูมืระยะยาวแกกจการที*เกยวขอ้งกน้ ิ ี* ั่ 7 -                    1,000,000       110,000,000 45,000,000 

เงินใหก้ยูมืระยะยาวแกกจการอื*น้ ิ่ 11 -                    4,400,000 -                     -                  

สินทรัพยเ์พื*อใหเ้ชา ่ 15 8,053,561 12,952,863 8,053,561 12,952,863 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื*อการลงทุน 16 8,382,167 8,897,383 8,382,167          8,897,383 

อุปกรณ์และยานพาหนะ 17 45,169,929 31,989,169 11,975,653 12,177,802 

คาความนิยม่ 6 10,243,728 10,243,728     -                     -                  

สินทรัพยไ์มมีตวัตน่ 18 4,377,254 3,451,628 452,494 384,543 

สินทรัพยไ์มหมุนเวียนอื*น่ 5,681,449 5,341,906 9,412,302 2,262,890 

รวมสินทรัพย์ไม่หมนเวยีนุ 94,550,021 84,866,307 364,908,249 190,764,811 

รวมสินทรัพย์ 499,344,458 301,721,867 716,971,961 375,273,245 

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ�งของงบการเงินนี่ �
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บริษทั โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หนี6สินและส่วนของผ้ถือห้นู ุ หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี�สินหมนเวยีนุ

เจา้หนีการคา้) 7, 19 43,578,819 45,173,690 33,901,758 34,149,966 

เงินกยูมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที*ถึงกาหนด้ ํ

ชาํระภายในหนึ*งปี 21 4,127,189 8,429,264 4,127,189 8,429,264 

หนีสินตามสญัญาเชาการเงินที*ถึงกาหนดชาํระ) ่ ํ

ภายในหนึ*งปี 21 2,408,387 2,476,946 1,594,285 1,753,278 

หนีสินหมุนเวียนอื*น) 22 37,094,926 26,057,234 12,904,803 10,423,595 

ประมาณการหนีสินจากการสงมอบงานลาชา้) ่ ่ 5,382,078 1,565,366 5,382,078 1,565,366 

รวมหนี6สินหมนเวยีนุ 92,591,399       83,702,500     57,910,113        56,321,469     

หนี�สินไม่หมนเวยีนุ

เงินกยูมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน้ 21 -                    4,122,568 -                     4,122,568 

หนีสินตามสญัญาเชาการเงิน ) ่ 21 2,318,491 4,741,452 1,846,262 3,440,548 

หนีสินผลประโยชน์พนกังาน) 20 1,971,636 -                  1,086,699 -                  

ประมาณการหนีสินจากคดีความฟ้องร้อง) 33 1,960,000 1,960,000 1,960,000 1,960,000 

รวมหนี6สินไม่หมนเวยีนุ 6,250,127         10,824,020 4,892,961          9,523,116 

รวมหนี6สิน 98,841,526       94,526,520     62,803,074        65,844,585     

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ�งของงบการเงินนี่ �
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บริษทั โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หนี6สินและส่วนของผ้ถือห้นู ุ หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผ้ถอืห้นู ุ

ทุนเรือนหุน้ 23

ทุนจดทะเบียน 2,912,369,800  424,424,384   2,912,369,800   424,424,384   

ทุนที*ออกและชาํระแลว้ 1,515,258,000  303,051,600   1,515,258,000   303,051,600   

สวนเกนมูลคาหุน้่ ิ ่

สวนเกนและสวนตํ*ากวามูลคาหุน้สามญั่ ิ ่ ่ ่ 23 (737,347,328) 74,830,960 (737,347,328) 74,830,960 

กาไรํ (ขาดทุน)สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 24 2,790,000 2,790,000 2,790,000 2,790,000 

ขาดทุนสะสม (378,051,586) (173,477,213) (126,531,785) (71,243,900)

องคป์ระกอบอื*นของสวนของผูถื้อหุน้่ (2,146,154)        -                  -                     -                  

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 400,502,932     207,195,347   654,168,887      309,428,660   

รวมสวนไดเ้สียที*ไมมีอาํนาจควบคุม่ ่ -                    -                  -                     -                  

รวมส่วนของผ้ถือห้นู ุ 400,502,932     207,195,347   654,168,887      309,428,660 

รวมหนี6สินและส่วนของผ้ถือห้นู ุ 499,344,458     301,721,867   716,971,961      375,273,245 

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ�งของงบการเงินนี่ �
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บริษทั โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทนุ
สําหรับแต่ละปีสิ6นสดวนัที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้ 25

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 181,827,346 60,778,250 104,134,563 58,757,925

รายไดจ้ากการขาย 8,209,622 27,377,327 6,269,137 27,377,327

รายไดจ้ากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่ 9,125,421 12,544,423 9,125,421 12,604,423

ดอกเบียรับ) 1,296,553 293,132 10,937,991 1,182,294

รายไดอื้*น 1,715,674 6,262,897 364,903 3,061,092

รวมรายได้ 202,174,616     107,256,029   130,832,015      102,983,061   

ค่าใช้จ่าย 25

ตน้ทุนบริการ 233,406,076     122,307,726 95,439,665 58,808,748 

ตน้ทุนขาย 5,495,417         26,071,307 4,412,638 26,071,307 

ตน้ทุนจากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น ่ 4,897,808         4,990,578 4,897,808 5,050,577 

คาใชจ้ายในการขาย่ ่ 26 23,526,433       5,618,884 4,264,651          2,490,893       

คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่ 27 92,831,227       66,622,912 55,479,000        36,132,047     

คาตอบแทนผูบ้ริหาร่ 7 40,646,706       19,405,708 16,639,683        10,721,809     

หนีสูญและหนีสงสยัจะสูญ ) ) -                    5,655,118 -                     5,655,118       

รวมค่าใช้จ่าย 400,803,667     250,672,233 181,133,445 144,930,499 

ขาดทนก่อนต้นทนทางการเงินและภาษเีงินไดุ้ ุ (198,629,051)    (143,416,204)  (50,301,430)       (41,947,438)    

ตน้ทุนทางการเงิน (5,160,697) (1,655,719) (4,427,050)         (891,172)         

ขาดทนก่อนภาษเีงินไดุ้ (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480) (42,838,610)

ภาษีเงินได้ -                    -                  -                     -                  
ขาดทนสําหรับปีุ (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480) (42,838,610)

ส่วนของขาดทนที�เป็นของุ

ผูถื้อหุน้ของบริษทั (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480) (42,838,610)

ผูถื้อหุน้สวนนอ้ย่ -                    -                  -                     -                  
ขาดทนสําหรับปีุ (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480) (42,838,610)

ขาดทนต่อห้น ุ ุ
ขาดทุนตอหุน้ขนัพืนฐาน ่ ) ) (บาท) 30 (0.31)                 (0.48)               (0.08)                  (0.14)               

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ�งของงบการเงินนี่ �
124



บริษทั โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทนเบด็เสร็จุ

สําหรับแต่ละปีสิ6นสดวนัที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ขาดทนสําหรับปีุ (203,789,748)    (145,071,923)  (54,728,480)       (42,838,610)    

กาํไร (ขาดทนุ ) เบด็เสร็จอื�น

ผลขาดทุนจากการวดัมูลคาเงินลงทุนเผื*อขาย่ 13 (2,146,154)        -                  -                     -                  

กาํไร (ขาดทนุ ) เบด็เสร็จอื�นสําหรับปี (2,146,154)        -                  -                     -                  

กาํไร (ขาดทนุ ) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (205,935,902)    (145,071,923)  (54,728,480)       (42,838,610)    

ส่วนของกาํไร (ขาดทนุ ) เบด็เสร็จรวมที�เป็นของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (205,935,902)    (145,071,923)  (54,728,480)       (42,838,610)    

สวนไดเ้สียที*ไมมีอาํนาจควบคุม่ ่ -                    -                  -                     -                  
กาํไร (ขาดทนุ ) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (205,935,902)    (145,071,923)  (54,728,480)       (42,838,610)    

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ�งของงบการเงินนี่ �
125



บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผ้ถือห้นู ุ

องคป์ระกอบอื�น

ของสวนของผูถ้ือหุ้น่

ทุนเรือนหุ้น สวนเกน่ ิ (สวนตํ�า่ ) ผลตางจากการเปลี�ยนแปลง่ รวมสวนของ่ สวนของสวน่ ่

ที�ออก  มูลคา่ ทุนสาํรอง ยงัไมไดจ้ดัสรร่ ในมูลคายตุิธรรมของ่ ผูถ้ือหุ้น ไดเ้สียที�ไมมี่ รวมสวน่

หมายเหตุ และชาํระแลว้ หุ้นสามญั ตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม เงินลงทุนเผื�อขาย เฉพาะบริษทั อาํนาจควบคุม ของผูถ้ือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 50,000,000 43,000,000 2,790,000 (28,405,290) -                                  67,384,710 -            67,384,710 

ออกหุ้นสามญัเพิมทุน� 23 253,051,600    31,830,960     -              -                   -                                  284,882,560   -            284,882,560     

ขาดทุนสาํหรับปี 30 -                   -                  -              (145,071,923)   -                                  (145,071,923) (145,071,923)    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 303,051,600 74,830,960 2,790,000 (173,477,213) -                                  207,195,347 -            207,195,347 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 303,051,600 74,830,960 2,790,000 (173,477,213) -                                  207,195,347 -            207,195,347 

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                   -                  -              (784,625)          -                                  (784,625) -            (784,625)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 ปรับปรงใหมุ่ 303,051,600 74,830,960 2,790,000 (174,261,838) -                                  206,410,722 -            206,410,722 

ออกหุ้นสามญัเพิมทุน� 23 1,212,206,400 (812,178,288) -              -                   -                                  400,028,112   400,028,112     -                    

กาํไร (ขาดทนุ ) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

ขาดทุนสาํหรับปี 30 -                   -                  -              (203,789,748)   -                                  (203,789,748) -            (203,789,748)    

กาไร ํ (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -                   -                  -              -                   (2,146,154)                      (2,146,154)      -            (2,146,154)        

รวมกาํไร (ขาดทนุ ) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                   -                  -              (203,789,748)   (2,146,154)                      (205,935,902) -            (205,935,902)    

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 1,515,258,000 (737,347,328) 2,790,000 (378,051,586) (2,146,154) 400,502,932 -            400,502,932 

สําหรับแต่ละปีสิ=นสดวนัที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบการเงินรวม

กาไร ํ (ขาดทุน) สะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ�งของงบการเงินนี่ A 126



บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผ้ถือห้นู ุ

ทุนเรือนหุน้ รวมสวนของ่

ที�ออก สวนเกน่ ิ (สวนตํ�า่ ) ทุนสาํรอง ผูถ้ือหุน้

หมายเหตุ และชาํระแลว้ หุน้สามญั ตามกฎหมาย ขาดทุนสะสม เฉพาะบริษทั

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 50,000,000                 43,000,000 2,790,000 (28,405,290) 67,384,710 

ออกหุน้สามญัเพิมทุน� 23 253,051,600               31,830,960               -                         -                          284,882,560 

ขาดทุนสาํหรับปี 30 -                              -                            -                         (42,838,610)           (42,838,610)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 303,051,600 74,830,960 2,790,000 (71,243,900) 309,428,660 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 303,051,600 74,830,960 2,790,000 (71,243,900) 309,428,660 

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 4 -                              -                            -                         (559,405) (559,405)

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 ปรับปรงใหมุ่ 303,051,600               74,830,960               2,790,000              (71,803,305)           308,869,255         

ออกหุน้สามญัเพิมทุน� 23 1,212,206,400            (812,178,288)            -                         -                          400,028,112         

ขาดทุนสาํหรับปี 30 -                              -                            -                         (54,728,480)           (54,728,480)          

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 1,515,258,000 (737,347,328) 2,790,000 (126,531,785) 654,168,887 

สําหรับแต่ละปีสิ;นสดวนัที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

งบการเงินเฉพาะกจิการ

กาไร ํ (ขาดทุน) สะสม

(บาท)
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บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับแต่ละปีสิ(นสดวนัที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

2554 2553 2554 2553

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนสาํหรับปี (203,789,748)  (145,071,923)  (54,728,480)    (42,838,610)    

รายการปรับปรุง

คาเสื อมราคาและคาตดัจาํหนาย่ ่ ่ 15,629,624     9,808,975       9,173,767       8,592,231       

กลบัรายการคาเผื อหนีสงสยัจะสูญ่ / (298,900)         (1,562,200)      (298,900)         (1,562,200)      

หนีสูญและหนีสงสยัจะสูญ/ / -                  7,217,319       -                  7,217,319       

หนีสินผลประโยชน์พนกังาน/ 1,187,011       -                  527,294          -                  

กลบัรายการคาเผื อผลขาดทุนจากสินคา้ลา้สมยั่ (174,266)         (88,600)           (174,266)         (88,600)           

ขาดทุนจากการดอ้ยคาของสินทรัพยไ์มมีตวัตน ่ ่ -                  2,768,101       -                  2,416,895       

ขาดทุนจากการดอ้ยคาของอุปกรณ์่ 1,536,797       -                  -                  -                  

กาไรจากการจาํหนายอุปกรณ์และยานพาหนะํ ่ (19,377)           (55,296)           (23,694)           (1,760,516)      

กลบัรายการคาเผื อจากการดอ้ยคาเงินลงทุนใน่ ่

     บริษทัยอยและเงินลงทุนอื น่ -                  (7,906,981)      -                  (7,906,981)      

ขาดทุนจากการขายและแลกเปลี ยนเงินลงทุนใน

    บริษทัยอยและเงินลงทุนอื น่ 2,608,187       7,249,913       34,725            7,249,913       

ประมาณการหนีสินจากคดีความฟ้องร้อง/
    และสงมอบงานลาชา้่ ่ 3,816,712       1,765,414       3,816,712       1,765,414       

ประมาณการหนีสินจากตน้ทุนงานชวงรับประกนงาน/ ่ ั

ตามสญัญาและงานสวนเพิม่  751,645          -                  751,645          -                  

ตน้ทุนทางการเงิน 5,160,697       1,655,719       4,427,050       891,172          

ดอกเบียรับ/ (1,296,553)      (293,132)         (10,937,991)    (1,182,294)      

(174,888,171)  (124,512,691)  (47,432,138)    (27,206,257)    

การเปลี
ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนีการคา้/ (53,237,938)    (20,991,720)    (25,385,353)    (19,296,720)    

มูลคางานบริการที ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้ ่ ่ ็ 19,895,643     (43,915,277)    19,895,643     (43,915,277)    

ลูกหนีอื	นกจการที	เกยวขอ้งกน� ิ ี	 ั -                  -                  128,370          (108,370)         

งบการเงินฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ งของงบการเงิน่ 128



บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับแต่ละปีสิ(นสดวนัที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

2554 2553 2554 2553

สินคา้คงเหลือ (1,747,345)      124,174          (610,593)         123,650          

เงินคาํประกนสญัญา/ ั -                  -                  (22,250)           -                  

เงินประกนผลงานั (175,138)         180,800          153,200          180,800          

สินทรัพยห์มุนเวียนอื น (7,434,930)      (28,977,227)    1,302,012       (12,910,215)    

สินทรัพยไ์มหมุนเวียนอื น่ (339,544)         (4,137,493)      514,429          (1,460,214)      

เจา้หนีการคา้/ (1,594,871)      41,143,529     (248,208)         33,271,793     

เจา้หนีอื	นกจการที	เกยวขอ้งกน� ิ ี	 ั -                  -                  -                      (30,000)           

หนีสินหมุนเวียนอื น/ 10,330,509     20,134,331     1,756,375       6,471,374       

เงินสดสทธิใช้ไปในกจิกรรมดําเนินงานุ (209,191,785)  (160,951,574)  (49,948,513)    (64,879,436)    

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ

เงินใหก้ยูมืระยะยาวแกบริษทัที เกยวขอ้งกนเพิมขึน้ ี ั่  / -                  -                  (86,500,000) (45,000,000)

เงินใหก้ยูมืระยะสนัแกบริษทัที เกยวขอ้งกนเพิมขึน้ ี ั/ ่  / (1,000,000)      -                  -                  -                  

เงินลงทุนระยะยาวในเงินฝากประจาํลดลง -                  4,031,092       -                  4,031,092 

เงินฝากธนาคารที มีภาระผกูพนัเพิมขึน / (43,072)           (6,589,630)      (43,072) (6,589,630)

เงินสดจายจากการซือบริษทัยอย่ ่/ -                  (13,526,343) (107,499,670) (102,499,700)

เงินสดจายจากการซือเงินลงทุนในกจการที เกยวขอ้งกน่ ิ ี ั/ (30,239,266)    -                  (19,510,420)    -                  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอย่

    และเงินลงทุนอื น 19,475,695     1,049,680       19,475,695 2,999,986 

ซืออุปกรณ์และยานพาหนะ/ (24,577,253)    (31,999,038)    (3,587,734) (10,050,624)

ขายอุปกรณ์และยานพาหนะ 313,094          1,882,430       303,403          1,882,430       

ขายสินทรัพยเ์พื อใหเ้ชา่ 691                 -                  -                  -                  

ซือสินทรัพยไ์มมีตวัตน/ ่ (1,576,906)      (3,371,472)      (319,870)         (87,072)           

ขายสินทรัพยไ์มมีตวัตน่ 1,463              -                  1,463              -                  

ดอกเบียรับ/ 1,131,560       293,132          2,760,813       1,182,294       

เงินสดสทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทนุ ุ (36,513,994)    (48,230,149)    (194,919,392)  (154,131,224)  

งบการเงินฉพาะกจิการงบการเงินรวม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ งของงบการเงิน่ 129



บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับแต่ละปีสิ(นสดวนัที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

2554 2553 2554 2553

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั 400,028,112   284,882,560   400,028,112   284,882,560   

เงินกยูมืจากบุคคลที เกยวขอ้งกนเพิมขึน้ ี ั  / -                  -                  -                  20,000            

ตน้ทุนทางการเงิน (5,205,160)      (1,655,719)      (4,453,862)      (891,173)         

เงินสดรับจากเงินกยูมืระยะยาว้ -                  20,000,000     5,001,381       20,000,000     

ชาํระคืนเงินกยูมื้ (2,491,520)      (7,448,168)      (13,424,643)    (7,448,168)      

หนีสินตามสญัญาเชาการเงินเพิมขึน / /่  (ลดลง) (8,424,643)      6,853,046       (1,753,279)      4,828,475       

เงินสดสทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงินุ 383,906,789   302,631,719   385,397,709   301,391,694   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ(นสทธิุ 138,201,010   93,449,996     140,529,804   82,381,034     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัตน้ปี่ 102,079,946   8,629,950       90,352,639     7,971,605       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิ(นปี 240,280,956   102,079,946   230,882,443   90,352,639     

งบการเงินฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ งของงบการเงิน่ 130
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หมายเหตุ สารบัญ 

1 ขอ้มลูทวัไป�  

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชี 

4 ผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นครังแรก-  

5 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

6 การซือธุรกจ- ิ และขายเงินลงทุน 

7 รายการที�เกดขึนและยอดคงเหลือกบบุคคลหรือกจการที�เกยวขอ้งกนิ ั ิ ี� ั-  

8 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด่  

9 ลกูหนีการคา้ -  

10 มลูคางานบริการที�ยงัไมเรียกเกบ่ ่ ็ จากลูกคา้ 

11 เงินใหก้ยูืมแกกจการอื�น้ ิ่  

12 สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 

13 เงินลงทุนระยะยาวในกจการที�เกยวขอ้งกนิ ี� ั  

14 เงินลงทุนในบริษทัยอย่  

15 สินทรัพยเ์พื�อใหเ้ชา่  

16 อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

17 อุปกรณ์และยานพาหนะ 

18 สินทรัพยไ์มมีตวัตน่  

19 เจา้หนีการคา้-  

20 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

21 หนีสินที�มีภาระดอกเบีย- -  

22 หนีสินหมุนเวียนอื�น-  

23 ทุนเรือนหุน้ 

24 สวนเกนทุนและสาํรอง่ ิ  

25 รายงานทางการเงินจาํแนกตามสวนงาน่  

26 คาใชจ้ายในการขาย่ ่  

27 คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  

28 คาใชจ้ายผลประโยชนต์อบแ่ ่ ทนพนกังาน 
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หมายเหตุ สารบัญ 

29 สิทธิประโยชนจ์ากการสงเสริมการลงทุน่  

30 ขาดทุนตอหุน้่  

31 เครื�องมือทางการเงิน 
32 ภาระผกูพนั 

33 หนีสินที�อาจจะเกดขึน- ิ -  

34 การบริหารจดัการสวนทุน่  
35 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที�รายงาน 

36 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ยงัไมไดใ้ช้่  
37 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ�งของงบการเงินนี่ -  
 
งบการเงินนีนาํเสนอเพื�อวตัถุประสงค์ของการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศ และจดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบั-
ภาษาองักฤษได้จดัทาํขึนจากงบการเงินภาษาไทย-  และไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากกรรมการเมื�อวนัที�               
28 กมุภาพนัธ์ 2555 
 

1 ข้อมลทั�วไปู  

 
บริษทั โซลูชนั คอนเนอร์ � (1998) จาํกด ั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตงัขึนในประเทศไทย และมีที�อยจูด- - ่
ทะเบียนตงัอยูที�อาคาร- ่ เลา้เปงงว้น1 ชัน - 18 โซนเอ เลขที� 333 ซอยเฉยพวง ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขต่
จตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย  
 
บริษทัจดทะเบียนกบตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย เมื�อวนัที� ั ่ 23 มีนาคม 2547 
 
บริษทัดาํเนินธุรกจหลกัเกยวกบการพฒันาซอฟตแ์วร์และจดัหาฮาร์ดแวร์ิ ี� ั  และใหบ้ริการจดัหาขอ้มลูใหก้บลกูคา้ั  
 
รายละเอียดของบริษทัยอย ณ วนัที� ่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 มีดงันี-  
 

ชื�อกจิการ ลกัษณะธรกจิุ  ประเทศที�กจิการ บริษทัถือห้นร้อยละุ  

  จดัตั)ง  

   2554 2553 

บริษทัย่อยทางตรง      

บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั ตวัแทนจาํหนายเกยวกบอุปกรณ์่ ี� ั
คอมพิวเตอร์และโปรแกรม 

ไทย 99.99 99.99 

บริษทั สปริง คอร์ปอเรชั�น จาํกด  ั  ใหบ้ริการดา้นการผลิตขาวสาร่  ไทย 99.99 99.99 
     

บริษทัย่อยทางอ้อม     

ถอืห้นโดยบริษทั สปริง คอร์ปอเรชั�น จาํกดั  ุ     

บริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด่ ่ ั  ใหบ้ริการขอ้มลูขาวสาร ผลิตขาว่ ่  
   และรายการทางวิทยโุทรทศัน ์

ไทย 99.99 99.99 
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2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินนีจัดทําขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชี             - -    
ที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกากบหลกัทรัพย์ํ ั
และตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง และตามหลกัการบญัชีที�รับรองทวัไปของประเทศไทย�  
 
ระหวางปี ่ 2553 และ 2554 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการายงานทางการเงินหลายฉบบั ซึ� ง
เกยวขอ้งกบการดาํเนินงานของี� ั กลุม่ บริษทั และมีผลบงัคบัใชต้งัแตรอบระยะเวลาบญัชีที�เริมในหรือหลงัวนัที�- ่ �  1 
มกราคม 2554 ดงัตอไปนี่ -    
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื�อง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2552) การนาํเสนองบการเงิน  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2552) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบญัชี  การเปลี�ยนแปลงประมาณการทาง    

   บญัชี และขอ้ผิดพลาด  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2552) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2552) สญัญาเชา่   
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2552) รายได ้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19            ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2552)     การเปิดเผยขอ้มลูเกยวกบบุคคลหรือกจการที�ี� ั ิ  

   เกยวข้ี� องกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 26 การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อ    

เกษียณอาย ุ
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2552)     งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจการิ  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2552)     เงินลงทุนในบริษทัรวม่  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29     การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจที�เงินเฟ้อิ  

   รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2552)     สวนไดเ้สียในการรวมคา้่ ่  
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื�อง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2552)     กาไรตอหุน้ํ ่  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2552)     งบการเงินระหวางกาล่  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2552)     การดอ้ยคาของสินทรัพย์่  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2552)     ประมาณการหนีสิน หนีสินที�อาจเกดขึน และ- - ิ -  

   สินทรัพยที์�อาจเกดขึนิ -  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2552)     สินทรัพยไ์มมีตวัตน่  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2552)     อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 2 การจายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์่  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 (ปรับปรุง 2552)     การรวมธุรกจิ  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 5 (ปรับปรุง 2552)     สินทรัพยไ์มหมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายและการ่

ดาํเนินงานที�ยกเลิก 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31  รายได ้- รายการแลกเปลี�ยนเกยวกบบริการโฆษณาี� ั  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบบัที� 15 สญัญาการกอสร้างอสงัหาริมทรัพย์่  
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัที� 16/2554 แนวปฏิบติัการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรับกจการที�ิ

เกยวขอ้งกบรัฐบาลี� ั  
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัที� 17/2554 การปฏิบติัในชวงเปลี�ยนแปลงสาํหรับผลประโยชน์่

ระยะยาวอื�นของพนกังาน 
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัที� 18/2554 การบนัทึกบญัชีเมื�อมีการตีราคาใหม่ 
ประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบบัที� 19/2554 แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการบนัทึกบญั

สาํหรับสินทรัพยป์ระเภทอาคารชุด 
 

การปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหมนนั มีผลทาํใหเ้กดการเปลี�่ ิ- ยนแปลงนโยบาย
การบญัชีของกลุม่ บริษทั ซึ�งผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงนีไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ - 4  

 
นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหมขา้งตน้ ในระหวางปี ่ ่ 2553 สภาวิชาชีพบญัชี
ไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอื�นๆ ซึ� งมีผลบงัคบัสําหรับงบการเงินที�เริมในหรือ�          
หลงัวนัที� 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป และไมไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินนี มาตรฐานการรายงาน่ -
ทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหมดงักลาวไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน่ ่ ขอ้ 36 
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(ข) สกลเงินที�นําเสนองบการเงินุ  
 

งบการเงินนีจดัทาํและแสดงหนวยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทงัหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ- ่ -
งบการเงินเพื�อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยางอื�น่  
 

(ค) การประมาณการและใช้วิจารณญาณ 
 
ในการจดัทาํงบการเงินระหวางกาลนีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน่ - ทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ   การ
ประมาณและขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบตอการกาหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวน่ ํ
เงินที�เกยวกบ สินทรัพย ์หนีสิน รายได ้และคาใชจ้าย  ผลที�เกดขึนจริงอาจแตกตางจากที�ประมาณไว้ี� ั ่ ่ ิ ่- -  

 
ยกเวน้การเปิดเผยดงัตอไปนี่ -  ในการจดัทาํงบการเงินระหวางกาล ผูบ้ริหารไดมี้การใชดุ้ลยพินิจอยางมีนั่ ่ ยสาํคญัใน
การถือปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุมบริษทั และแหลงขอ้มูลสาํคญัของความไมแนนอนในการประมาณการ่ ่ ่ ่
ซึ� งถือปฏิบติัเชนเดียวกนในการจดัทาํงบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที� ่ ั - 31 ธนัวาคม 2553 การประมาณการเหลานีเกด่ ิ-
จากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหมตงัแตวนัที� ่ ่- 1 มกราคม 2554  
 
หมายเหตุ 20 อตัราคิดลด อตัราการเพิมขึนของเงินเดือน อตัราการหมุนเวียนพนกังาน และ� -  
  อตัรามรณะ 
 

3 การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
 

(ก) ภาพรวม 
 

ตงัแ- ตวนัที� ่ 1 มกราคม 2554 ผลจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหมตาม่  
ที�กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ ่ 2 บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงัตอไปนี ่ -  
 

• การนาํเสนองบการเงิน 
• การบญัชีเกยวกบอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนี� ั  
• การบญัชีเกยวกบผลประโยชนต์อบแทนพนกังานี� ั  
 

การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวสวนใหญมีผลกระทบตอการนําเสนองบการเงินเทานัน โดยไมมี่ ่ ่ ่ ่ ่-
ผลกระทบตอกาไรหรือกาไรตอหุน้ยกเวน้เรื�องการบญัชีเกยวกบผลประโยชนพ์นกังาน ตามที�เปิดเผยในหมายเหตุ ่ ํ ํ ่ ี� ั 4 
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รายละเอียดของนโยบายการบญัชีใหมที�ถือปฏิบติัโดยบริษทัไดก้ลาวรวมในหมายเหตุขอ้ ่ ่ 3 (ข) ถึง 3 (ง) ดงัตอไปนี ่ -  
 

(ข) การนําเสนองบการเงิน  
 

ตงัแตวนัที� - ่ 1 มกราคม 2554 กลุมบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ่ 1 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง               
การนาํเสนองบการเงิน ภายใตข้อ้กาหนดของมาตํ รฐานที�ปรับปรุงใหม งบการเงินประกอบดว้ย่  
 

• งบแสดงฐานะการเงิน 
• งบกาไรขาดทุนเบด็เสร็จํ  
• งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสวนของเจา้ของ่  
• งบกระแสเงินสดและ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
ทงันีเป็นผลให้กลุมบริษทัตอ้งแยกแสดงรายการกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นออกจากงบแสดงการเปลี�ยนแปลงของ- - ่ ํ         
สวนของผูถื้อหุน้ และแสดงรายการดงักลาวเป็นสวนหนึ�งในงบกาไรขาดทุนเบด็เสร็จ ่ ่ ่ ํ  
 
ขอ้มลูเปรียบเทียบไดมี้การนาํเสนอใหมเพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้กาหนดของมาตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงใหม่ ํ ่ การ
เปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักลาวมีผลกระทบตอการนาํเสนองบการเงินเทานนั โด่ ่ ่ - ยไมมีผลกระทบตอกาไร่ ่ ํ
หรือกาไรตอหุน้ํ ่  
 

(ค) การบัญชีเกี�ยวกบัอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ 
 

กลุมบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ่ 40 (ปรับปรุง 2552) เรื�อง อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
 

ภายใตม้าตรฐานฉบบัปรับปรุง อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หมายถึง อสงัหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จาก
รายไดค้าเชา หรือจากการเพิมขึนของมูลคาของสินทรัพยห์รือทงัสองอยาง ทงันีไดเ้ปิดเผยแยกตางหากจากที�ดิน อาคาร่ ่ ่ ่ ่� - - - -
และอุปกรณ์ และวดัมูลคาโดยวิธีราคาทุน โดยกาไรหรือขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงในมูลคายติุธรรมรับรู้ในกาไรหรือ่ ํ ่ ํ
ขาดทุน  
 
กอนหนา้นีอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนบนัทึกรวมเป็นสวนหนึ�งของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์่ - ่  และวดัมูลคาโดยวิธี่
ราคาทุน  
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กลุมบริษทัเลือกวิธีราคาทุนสาํหรับการบนัทึกบญัชีอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนภายใตม้าตรฐานฉบบัปรับปรุงใหม ่ ่
การเปลี�ยนนโยบายการบญัชีไดถื้อปฏิบติัโดยวิธีปรับยอ้นหลงัและงบการเงินสาํหรับปีสินสุดวนัที� - 31 ธนัวาคม 2553 
ซึ�งรวมอยใูนงบการเงิน่ รวมของกลุมบริษทัเพื�อวตัถุประสงคใ์นการเปรียบเทียบไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ ่ โดย
โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนมาจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยแยกเป็นรายการแยกตางหากภายใตห้ัวขอ้  ่
“อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน” ตน้ทุนและคาเสื�อมราคาสะสมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของกลุมบริษทั ณ ่ ่
วนัที� 1 มกราคม 2553 และ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 ในอดีตรวมอยูในที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ และไดมี้การจดั่
ประเภทรายการใหมเป็นรายการ่ แยกตางหากภายใตห้วัขอ้ ่ “อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน”  
 
นอกเหนือจากการจดัประเภทรายการใหม การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชีไมมีผลกระทบตองบการเงิน ่ ่ ่ 2553 
ตงัแตวนัที� - ่ 1 มกราคม  2554 คาเสื�อมราคาและอายุการใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดมี้การประเมิน่
ใหม่ตามขอ้กาหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ํ 16 (ปรับปรุง 2552) การเปลี�ยนแปลงในเรื�องดงักลาวไดถื้อปฏิบติั่
โดยวิธีเปลี�ยนทนัทีตามที�กลาวในวิธีปฏิบติัในชวงเปลี�ยนแปลงของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ่ ่ 16 (ปรับปรุง 2552) 
ยกเวน้การพิจารณาต้นทุนการรือถอน การขนยา้ยและการบู- รณะสภาพของสินทรัพย์ ซึ� งถือปฏิบัติโดยวิธีปรับ
ยอ้นหลงั การเปลี�ยนแปลงดงักลาวไมมีผลกระทบตอผลกาไร่ ่ ่ ํ (ขาดทุน) และกาไรํ (ขาดทุน)ตอหุ้น สําหรับ่ แตละปี่
สิน- สุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 (ดูหมายเหต ุ16) 

 

(ง) การบัญชีเกี�ยวกบัผลประโยชน์พนักงาน 
 
กลุมบริษทัไดป้ฏิบติัต่ ามมาตรฐานบญัชี ฉบบัที� 19 เรื�องผลประโยชนพ์นกังาน 
 
ภายใตน้โยบายการบญัชีใหม ภาระผูกพนัของกลุมบริษทัเกยวกบผลประโยชน์หลงัออกจากงานภายใตโ้ครงการ่ ่ ี� ั
ผลประโยชนที์�กาหนดไว ้และผลประโยชนร์ะยะยาวอื�น ไดบ้นัทึกในงบการเงิน ดว้ยวิธีคิดลดแตละหนวยที�ประมาณํ ่ ่
การไวซึ้�งคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนภยั ซึ�งเดิมกลุมบริษทัรับรู้ภาระผกูพนัเมื�อจะตอ้งจายชาํระ ั ่ ่  
 
หนีสินของกลุมบริษทัสําหรับสํารองบาํเหน็จพนกังานและหนีสินผลประโยชน์ระยะยาวอื�น ณ วนัที� - -่ 1 มกราคม 
2554 เป็นจาํนวนเงิน 784,625 บาท กลุมบริษทัเลือกที�จะบนัทึกหนีสินทงัหมดดั่ - - งกลาวเป็นรายการปรับปรุงกาไร่ ํ
สะสม ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 ตามวิธีปฏิบติัในชวงเปลี�ยนแปลงของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ่ 19 ดงัที�เปิดเผยไว้
ในหมายเหตุ 4  
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4 ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงนิมาใช้เป็นครั)งแรก 

 

ตงัแตวนัที� - ่ 1 มกราคม 2554 กลุมบริษทัได้่ ถือปฎิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม ซึ� ง่
มีผลกระทบตองบการเงิน ดงันี่ -  
 
การปรับปรงงบการเงินุ  

  
งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 
เฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2554    

ขาดทุนสะสม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 ตามที�รายงานในงวดกอน่  (173,477) (71,244) 
ภาระผกูพนัของผลประโยชนพ์นกังานเพิมขึน� -  (784) (559) 

ขาดทนสะสม ณ วนัที� ุ 1 มกราคม 2554 - ปรับปรงใหมุ่  (174,261) (71,803) 
 

    

งบกาํไรขาดทนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ:นสดุ ุ วันที� 31 ธันวาคม 2554    

    

คาใชจ้ายผลประโยชนพ์นั่ ่ กงานเพิมขึนสงผลให้� - ่     
ตน้ทุนบริการเพิมขึน� -  272 12 
คาใชจ้ายในการขายเพิมขึน่ ่ � -  24 - 
คาใชจ้ายในการบริหารเพิมขึน่ ่ � -  892 516 

ขาดทนเพิ�มขึ)นุ  1,188 528 

   

ขาดทนต่อห้นเพิ�มขึ)นุ ุ    
ขาดทุนตอหุน้ขนัพืนฐาน่ - -  (บาท) 0.00  0.00 
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5 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 
 
นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัตอไปนีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน ยกเว ้่ -
ที�ไดก้ลาวไวใ้นหมายเหตุ่  4 เรื�อง การเปลี�ยนแปลงนโยบายบญัชี 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนเรียกวา ั ่ “กลุมบริษทั่ ”)  
 
การรวมธุรกิจ  
 

กลุมบริษทับันทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกจตามวิธีซือ ยกเวน้ในกรณีที� เป็นการรวมธุรกจภายใต้การควบคุม่ ิ ิ-
เดียวกนั 
 
การควบคุม หมายถึงอาํนาจในการกาหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกจการเพื�อให้ได้มาซึ� งํ ิ
ประโยชนจ์ากกจกรรมของกจการนนั  ในการพิจารณาอาํนาจในการควบคุม กจการตอ้งนาํสิทธิในการออกเสียงที�ิ ิ ิ-
เกดขึนมารวมในการพิจารณา วนัที�ซือกจการคือวนัที�อาํนาจในการควบคุมนนัไดถ้กูโอนไปยงัผูซื้อ  การกาหนดวนัที�ิ ิ ํ- - --
ซือกจการและการระบุเกยวกบการโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ�งไป- ิ ี� ั ยงัอีกฝ่ายหนึ�งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเกยวขอ้ง ี�  
 
คาความนิยม ถูกวดัมูลคา ณ วนัที�ซือ โดยวดัจากมูลคายุติธรรมของสิงตอบแทนที�โอนใหซึ้� งรวมถึงการรับรู้จาํนวน่ ่ ่- �
สวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซือ หักดว้ยมูลคาสุทธิ ่ ่ ่- (มูลคายุติธรรม่ ) ของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและ
หนีสินที�รับมาซึ�งวดัมลูคา ณ วนัที�ซือ- -่  
 
สิงตอบแทนที�โอนให้ ตอ้งวดัดว้ยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที์�โอนไป  หนีสินที�กลุมบริษทักอขึนเพื�อจายชาํระ� -่ ่ ่- ่
ให้แกเจา้ของเดิม และสวนไดเ้สียในสวนของเจา้ของที�ออกโดยกลุมบริษทั่ ่ ่ ่  ทงันีสิงตอบแทนที�โอน- - � ให้ยงัรวมถึง
มลูคายติุธรรมของหนีสินที�อาจเกดขึนและมลูคาของโครงการจายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์�ออกแทนโครงการของผูถู้ก่ ิ ่ ่- -
ซือเมื�อรวมธุรกจ หากการรวมธุรกจมีผลใหสิ้นสุดความสมัพนัธ์ของโครงการเดิมระหวางกลุมบริษทัและผูถู้กซือ ให้- -ิ ิ ่ ่-
ใชร้าคาที�ตํ�ากวาระหวาง มลูค่ ่ าจากการยกเลิกสญัญาตามที�ระบุในสญัญา และมลูคาองคป์ระกอบนอกตลาด ไปหกัจา่ ่
สิงตอบแทนที�โอนให ้ และรับรู้เป็นคาใชจ้ายอื�น � ่ ่  
 
หากมีการออกโครงการจายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ ่ (โครงการทดแทน) เพื�อแลกเปลี�ยนกบโครงการที�พนกังานของผู ้ั
ถกูซือถืออย ู- ่ (โครงการผูถ้กูซือ- ) ขึนอยกูบตน้ทุนบริการใ- ่ ั นอดีต ผูซื้อตอ้งวดัสวนของโครงการทดแทนดว้ยมูลคาตาม- ่ ่
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ราคาตลาดซึ� งเป็นสวนหนึ�งของสิงตอบแทนที�โอน ่ � หากมีขอ้กาหนดเกยวกบการทาํงานในอนาคต ผลตางระหวางํ ี� ั ่ ่
มูลคาซึ� งรวมอยูในสิงตอบแทนที�โอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน่ ่ � พนักงาน
ภายหลงัการรวมธุรกจิ  
 

หนีสินที�อาจเกดขึนของบริษทัที�ถูกซือที�รับมาจากการรวมธุรกจ รับรู้เป็นหนีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึ� ง- - -ิ ิ-
เกดขึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูคายติุธรรมไดอ้ยางนาเชื�อถือิ ่ ่ ่-  
 

กลุมบริษทัวดัมลูคาสวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจ่ ่ ่ ่ ควบคุมตามอตัราสวนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้าจากผูถ้กูซือ่ -  
 
ตน้ทุนที�เกยวข้องกบการซือของกลุมบริษทัที�เกดขึนซึ� งเป็นผลมาจากการรวมธุรกจ เชน คาที�ปรึกษากฎหมาย ี� ั ่ ิ ิ ่ ่- -
คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาที�ปรึกษาอื�นๆ ถือเป็นคาใชจ้ายเมื�อเกดขึน่ ่ ่ ่ ิ -  
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  
 

การรวมธุรกจของกจการหรือการรวมธุรกจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนบนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนวาเป็นวิธีการิ ิ ิ ั ่
รวมสวนไดเ้สีย่  และตามแนวปฏิบติัที�ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีในระหวางปี ่ 2552  

 

การรวมธุรกจซึ� งเกดจากการโอนสวนไดเ้สียในกจการภายใตก้าริ ิ ่ ิ ควบคุมของผูถื้อหุน้ซึ� งควบคุมกลุมบริษทั ถือเป็น่
การเขา้ครอบครองเสมือนวาไดเ้กดขึนตงัแตวนัตน้งวดของปีเปรียบเทียบกอนหนา้สุดหรือ ณ วนัที�มีการรวมธุรกจ่ ิ ่ ิ- - ่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกน เพื�อปรับปรุงงบการเงินเปรียบเทียบ สินทรัพยแ์ละหนีสินที�ไดม้าจะถูกรับรู้ดว้ยมูลั - คาตาม่
บญัชีกอนการจดัทาํงบการเงินรวมภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ ที�กลุมบริษทัมีสวนควบคุม สวนประกอบอื�นของ่ ่ ่ ่
สวนของเจา้ของที�ไดม้าจากการรวมธุรกจถือเป็นสวนหนึ�งของทุนของกลุมบริษทั เวน้แตสวนที�ไดม้านนัไดรั้บรู้เป็น่ ิ ่ ่ ่ ่ -
สวนหนึ�งของสวนเกนมลูคาหุน้ เงินสดจ่ ่ ิ ่ ่ายในการรวมธุรกจรับรู้โดยตรงในสวนของเจา้ของิ ่  

 

บริษัทย่อย    
 

บริษทัยอยเป็นกจการที�อยภูายใตก้ารควบคุมของกลุมบริษทั  การควบคุมเกดขึนเมื�อกลุมบริษทัมีอาํนาจควบคุมทงั่ ิ ่ ่ ิ ่- -
ทางตรงหรือทางออ้มในการกาหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกจการนนั เพื�อไดม้าซึ�งํ ิ - ประโยชน์
จากกจกรรมของบริษทัยอย  งบการเงินของบริษทัยอยไดร้วมอยใูนงบการเงินรวม นบัแตวนัที�มีการควบคุมจนถึงิ ่ ่ ่ ่
วนัที�การควบคุมสินสุดลง -  
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นโยบายการบญัชีของบริษทัยอยไดถู้กเปลี�ยนตามความจาํเป็นเพื�อใหเ้ป็นนโยบายเดียวกนกบของกลุมบริษทั่ ั ั ่  ผล
ขาดทุนในบริษทัยอยจะต้่ องถูกปันสวนไปยงัสวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุมแมว้าการปันสวนดงักลาวจะทาํให้่ ่ ่ ่ ่ ่
สวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบกตาม่ ่ ็  
 

การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวางกจการในกลุม รวมถึงรายได้่ ิ ่  หรือคาใชจ้ายที�ยงัไมเกดขึนจริงซึ�่ ่ ่ ิ - งเป็นผลมาจาก
รายการระหวางกจการในกลุม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาไรที�ยงัไมเกดขึนจริงซึ� งเป็นผลมาจาก่ ิ ่ ํ ่ ิ -
รายการกบบริษทัรวมและกจการั ่ ิ ที�ควบคุมรวมกน่ ั ถกูตดัรายการกบเงินลงทุนเทาที�กลุมบริษทัมีสวนไดเ้สียในกจการั ่ ่ ่ ิ
ที�ถกูลงทุนนนั  ขาดทุนที�ยงัไม- ่เกดขึนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบกาไรที�ยงัไมเกดขึนจริง แตเทาที�ิ ั ํ ่ ิ ่ ่- - เมื�อไมมี่
หลกัฐานการดอ้ยคาเกดขึน่ ิ -    
  

(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื�อเรียก และเงิ่ นลงทุน
ระยะสั-นที�มีสภาพคลองสูง่  

 
(ค) ลกหนี:การค้าและลกหนี:อื�นู ู  

 
 ลกูหนีการคา้และลกูหนีอื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหกัคาเผื�อหนีสงสยัจะสูญ- - - -่  

 
 คาเผื�อหนีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี และการคาดการณ์เกยวกบการชาํระหนีใน่ ี� ั- - -

อนาคตของลกูคา้  ลกูหนีจะ- ถกูตดัจาํหนายบญัชีเมื�อทราบวาเป็นหนีสูญ่ ่ -  
 
(ง) มลค่างานบริการที�ยงัไม่เรียกเกบ็จากลกค้าู ู  

 
มูลคางานบริการที�ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้ แสดงถึงมูลคางานที�ยงัไมเรียกเกบซึ� งคาดวาจะเกบไดจ้ากลูกคา้สําหรับ่ ่ ็ ่ ่ ็ ่ ็
สญัญางานบริการที�มีอย ูณ วนันนั แสดงดว้ยมลูคาสุทธิที�่ ่- คาดวาจะไดรั้บตามอตัราสวนของงานที�ทาํเสร็จซึ� งคาํนวณ ่ ่
ตามอตัราสวนตน้ทุนของงานให้บริการที�เกดขึนกบตน้ทุนทงัหมดที�ประมาณวาใช้ในการให้บริการตามสัญญา ่ ิ ั ่- -
ตน้ทุนงานบริการวดัมลูคาดว้ยตน้ทุนการบริการบวกคาใชจ้ายที�เกยวขอ้งโดยตรงกบการใหบ้ริการตามสญัญา่ ่ ่ ี� ั  
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มลูค่างานบริการที�ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้แสดงเป็นรายการแยกตางหากภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวียนในงบดุลผลตาง่ ็ ่ ่
ของจาํนวนที�เรียกเกบจากลูกคา้ที�สูงกวารายไดค้ากอสร้างที�รับรู้จะแสดงเป็นหนีสินหมุนเวียนอื�นภายใตห้นีสิน็ ่ ่ ่ - -
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แตราคาใดจะตํ�ากวา่ ่ ่  
 

 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้กอนออกกอน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที�ซือ หรือตน้ทุนอื�นเพื�อให้่ ่ -
สินคา้อยใูนสถานที�และสภาพปัจจุบนั  ่  

 
 มลูคาสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณ่ ราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกจปกติหกัดว้ยคาใชจ้ายที�จาํเป็นในการขาย ิ ่ ่  
 
(ฉ) เงินลงทนุ  

 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 

เงินลงทุนในบริษทัยอย ในงบการเงินเฉพาะกจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุน   ่ ิ  
 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เมื�อมีการจาํหนายเงินลงทุน  ผลตางร่ ่ ะหวางจาํนวนเงินสุทธิที�ไดรั้บและมูลคาตามบญัชีและรวมถึงกาไรหรือขาดทุน่ ่ ํ
จากการตีราคาหลกัทรัพยที์�เกยวขอ้งที�เคยบนัทึกในสวนของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทึกในงบกาไรี� ่ ํ หรือขาดทุน 
 

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้าเชาหรือจากมูลคาที�่ ่ ่
เพิมขึนหรือทงัสองอยาง  ทงันีไมไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ� - - -่ ่ ิ-
หรือใชใ้นการบริหารงาน   
 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัคาเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากก่ ารดอ้ยคา  ่  
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ตน้ทุนรวมคาใชจ้ายทางตรงเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการกอสร้างที�กจการกอสร้างเอง่ ่ ิ่ ่
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ คาแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื�นเพื�อใหอ้สังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอยใูนสภาพพร้อม่ ่
ใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกยูืม้  

 
คาเสื�อมราคาจะบนัทึกในกาไร่ ํ หรือขาดทุน ซึ�งคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย์
แตละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี่ -  

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 20 ปี 

 
การจัดประเภทใหม่เป็นที(ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใชง้านของอสงัหาริมทรัพยโ์ดยจดัประเภทไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  มูลคายุติธรรม ่
ณ วนัที�มีการจดัประเภทใหมถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์อไป่ ่  

 

(ซ) อปกรณ์ุ และยานพาหนะ 
 

สินทรัพย์ที(เป็นกรรมสิทธิของกิจการ.  
 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัคาเสื�่ อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที�เกยวขอ้งกบการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการกอสร้างสินทรัพยที์�กจการี� ั ิ่
กอสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ่  แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกยวขอ้งกบการจดัหาสินทรัพย์ี� ั
เพื�อใหสิ้นทรัพยน์ั-นอยใูนสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรือถอน่ -  การขนยา้ย การบูรณะ
สถานที�ตงัของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกยูืม - ้  นอกจากนีตน้ทุนอาจรวมถึงกาไรหรือขาดทุนจากการป้องกนความ- ํ ั
เสี�ยงกระแสเงินสดจากการซือที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เป็นเงินตราตางประเทศ- ่  ซึ� งถูกโอนจากงบกาไรขาดทุนํ
เบด็เสร็จ  สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟแวร์ซึ�งไมสามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟแวร์นนั่ -
ใหถื้อวา   ลิขสิทธ์ซอฟแวร์ดงักลาวเป็นสวนหนึ�งของอุปกรณ์และถือเป็นที�ดิน่ ่ ่  อาคาร และอุปกรณ์  
 

สวนประกอบของรายการที�ดิน่  อาคาร และอุปกรณ์แตละรายการที�มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไมเทากนตอ้งบนัทึกแตละ่ ่ ่ ั ่
สวนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกตางหากจากกน่ ่ ั   
 

กาไรหรือขาดทุนจากการจาํหนายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลตางระหวางสิงตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการํ ่ ่ ่ �
จาํหนายกบมลูคาตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกร่ ั ่ ณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอื้�นในกาไรหรือขาดทุน เมื�อมีการํ
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ขายสินทรัพยที์�ตีราคาใหม่ จาํนวนเงินที�บนัทึกอยใูนสวนเกนทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถกูโอนไปยงักาไร่ ่ ิ ํ
สะสม 
 
สินทรัพย์ที(เช่า 
 

การเชาซึ�งกลุมบริษทัไดรั้บสวนใหญของความเสี�ยงและผลตอบแทนจากการครอบคร่ ่ ่ ่ องทรัพยสิ์นที�เชานนัๆ ใหจ้ดั่ -
ประเภทเป็นสัญญาเชาการเงิน  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ไดม้าโดยทาํสัญญาเชาการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ย่ ่
มลูคายติุธรรมหรือมลูคาปัจจุบนัของจาํนวนเงินขนัตํ�าที�ตอ้งจายตามสญัญาเชาแลว้แตจาํนวนใดจะตํ�ากวา  หกัดว้ยค่ ่ ่ ่ ่ ่-
เสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา  คาเชาที�ชาํระจะแยกเป็นสวนที�เป็นคาใชจ้ายทางการเงิน และสวนที�จะ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่
หกัจากหนีตามสญัญา เพื�อทาํใหอ้ตัราดอกเบียแตละงวดเป็นอตัราคงที�สาํหรับยอดคงเหลือของหนีสิน  คาใชจ้ายทาง- - -่ ่ ่
การเงินจะบนัทึกโดยตรงในงบกาไรํ หรือขาดทุน 
 
การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื(อการลงทุน 
 
เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยที์�มีไวใ้ชง้านไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนตอ้งวดัมูลคา่
อสังหาริมทรัพยน์นัใหมดว้ยมูลคายุติธรรมและจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน   อสังหาริมทรัพยซึ์� ง- ่ ่
อยรูะหวางการ่ ่ กอสร้างเพื�อใชเ้ป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในอนาคตวดัมลูคาดว้ยมูลคายุติธรรม่ ่ ่  หากเกดกาไริ ํ
จากการวดัมลูคาใหมซึ�งเป็นการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยคาของสินทรัพยที์�เคยบนัทึกไว ้จาํนวนที�เพิมขึน่ ่ ่ � -
ให้รับรู้ในกาไรหรือขาดทุนในสวนที�ไมเกนกวาจาํนวนที�ทาํใํ ่ ่ ิ ่ หมู้ลคาตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยก์ลบัไปเทากบ่ ่ ั
มูลคาที�ควรจะเป็น ่   กาไรสวนที�เหลือรับรู้ในกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  และแสดงรายการ ํ ่ ํ “สวนเกนทุนจากการตี่ ิ
ราคาสินทรัพย”์ ในสวนของผูถื้อหุน้ ่ กรณีเกดสวนที�ลดลงจากการวดัมูลคาใหมและหากสินทรัพยน์นัเคยมีการตีิ ่ ่ ่ -
ราคาเพิมขึนและมียอดคงคา้งอยใูนบญัชี� - ่  “สวนเกนทุนจากการตีราคาสินทรัพย์่ ิ ” ในสวนของผูถื้อหุน้่  สวนที�ลดลง่
ตอ้งรับรู้ในกาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ํ และตอ้งนาํไปลดสวนเกนทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นสวนของผูถื้อหุ้น ่ ิ ่
ขาดทุนสวนที�เหลือรับรู้ในกาไรหรือขาดทุนทนัที่ ํ  
 
ต้นทุนที(เกิดขึ3นในภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนสวนประกอบจะรับรู้เป็นสวนหนึ�งของมลูคาตามบญัชีของรายการที�ดิน่ ่ ่  อาคารและอุปกรณ์  
ถา้มีความเป็นไปไดค้อนขา้งแนที�่ ่ กลุมบริษทั่ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกจในอนาคตจากรายการนนั และสามารถิ -
วดัมูลคาตน้ทุนของรายการนนัได้่ - อยางนาเชื�อถือ  ชินสวนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหนายตามมูลคาตามบญัชี  ่ ่ ่ ่ ่-
ตน้ทุนที�เกดขึนในการซอมบาํรุงที�ดินิ ่-  อาคารและอุปกรณ์ที�เกดขึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาไรหรือขาดทุนเมื�อเกดขึนิ ํ ิ- -  
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ค่าเสื(อมราคา 
 
คาเสื�อมราคาคาํนวณจากมูลคาเสื�อมสภาพของรายการอาคาร แ่ ่ ละอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนอื�น หกัดว้ยมลูคาคงเหลือของสินทรัพย ์่  

 
คาเสื� อมราคาบันทึกเป็นคาใช้จายในงบกาไร่ ่ ่ ํ หรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ตละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้าน่ ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี-  

 

อาคารสาํนกังาน   20 ปี 
เครื�องตกแตง ติดตงัและเครื�องใชส้าํนกังาน่ -    5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 

 
กลุมบริษทัไมคิดคาเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยรูะหวางการกอสร้าง่ ่ ่ ่ ่ ่  

 
วิธีการคิดคาเสื�อมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์่ และมลูคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอ้ยที�สุดทุกสินรอบ่ ่ -
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 
 
คาความนิยมที�เกดจากการซือกจการของบริษทัยอยรับรู้ในสินทรัพยไ์มมีตวัตน การรับรู้มูลคาเริมแรกของคาความ่ ิ ิ ่ ่ ่ ่- �
นิยม ไดอ้ธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 5(ก) ภายหลงัจากการรับรู้เริมแรก คาความนิยมจะถูกวดัมูลคาดว้ย� ่ ่
วิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยคา   สาํหรับตราสารทุน ่ - การบญัชีดา้นผูล้งทุนมูลคาตามบญัชีของคาความนิยม่ ่
ใหร้วมอยใูนมลูคาตามบญัชีของเงินลงทุน่ ่  และผลขาดทุนจากการดอ้ยคาในเงินลงทุนตอ้่ งไมถูกปันสวนใหสิ้นทรัพย์่ ่
ใด ๆ ที�เป็นสวนหนึ�งของมลูคาตามบญัชีของเงินลงทุนรวมถึงคาความนิยม่ ่ ่  
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื(นๆ 
 
สินทรัพยไ์มมีตวัตนอื�นๆ ที�กลุมบริษทั่ ่ /บริษทัซือมาและมีอายุการใชง้านจาํกด - ั แสดงในราคาทุนหกัคาตดั่ จาํหนาย่
สะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคาสะสม่   
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รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อกอให้เกดประโยชน์เชิงเศรษฐกจในอนาคต  โดยรวมเป็น่ ิ ิ่
สินทรัพยที์�สามารถระบุไดที้�เกยวขอ้งนนั  คาใชจ้ายอื�น รวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภณัฑที์�เกดขึนภายในรับรู้ี� ่ ่ ่ ิ- -
ในกาไํ รหรือขาดทุนเมื�อเกดขึนิ -  
 
ค่าตัดจาํหน่าย  
 
คาตดัจาํหนายคาํนวณโดยนาํ่ ่ ราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูคาคงเหลือ่  
 
คาตัดจาํหนายรับรู้ในกาไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ� งโดยสวนใหญจะสะท้อนรูปแบบที�คาดวาจะได้รับ่ ่ ํ ่ ่ ่
ประโยชนใ์นอนาคตจากสินทรัพยน์นัตามระยะเวลาที�คาดวาจะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์มมีตวัตนซึ�งไมรวมคา- ่ ่ ่ ่
ความนิยม  โดยเริมตดัจาํหนายสินทรัพยไ์มมีตวัตนเมื�อสินทรัพยน์นัพร้อมที�จะใหป้ระโยชน์� ่ ่ -  ระยะเวลาที�คาดวาจะ่
ไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี-  
 

คาลิขสิทธิซ่ T อฟทแ์วร์   5 ปี 
 

วิธีการตดัจาํหนาย่  ระยะเวลาที�คาดวาจะไดรั้บประโยชน ์ และ่ มลูคาคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสินรอบปีบญัชี่ -
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 
การประมาณการระยะเวลาที�คาดวาจะไดรั้บประโยชนข์องสินทรัพยไ์มมีตวัตนในขอ้ตกลงสัมปทานบริการ เริมจาก่ ่ �
ระยะเวลาที�กลุมบริษทัสามารถเรียกเกบคาใชจ้ายจากผูใ้ชบ้ริการสาธารณะ่ ็ ่ ่  สาํหรับการใชร้ะบบสาธารณูปโภค และ
สินสุดเมื�อหมดระยะเวลาขอ้ตกลงการใหบ้ริการ-  

 
 (ญ) การด้อยค่า 

 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุมบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานวามีขอ้บงชีเรื�องการดอ้ยคาหรือไม่ ่ ่ ่ ่-  ใน
กรณีที�มีขอ้บงชีจะทาํการประมาณมูลคาสินทรัพยที์�คาดวาจะไดรั้บคืน  ่ ่ ่- สําหรับคาความนิยม่ และสินทรัพยไ์มมี่
ตวัตนที�มีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มทราบแนนอน หรือ ยงัไมพร้อมใชง้าน  จะประมาณมูลคาที�คาดวาจะไดรั้บคืนทุก่ ่ ่ ่ ่
ปี ในชวงเวลาเดียวกน  ่ ั  
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ขาดทุนจากการดอ้ยคารับรู้่ เมื�อมลูคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวามลูคาที�จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยคาบนัทึก่ ่ ่ ่
ในงบกาไรํ หรือขาดทุน เวน้แตเมื�อมีการกลบัรายการการประเมินมลูคาของสินทรัพยเ์พิมของสินทรัพยชิ์นเดียวกนที�่ ่ ั� -
เคยรับรู้ในสวนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยคาในเวลาตอมา  ในกรณีนี่ ่ ่ - จะรับรู้ในสวนของผูถื้อหุน้่  
 
การคาํนวณมลูค่าที(คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มลูคาที�คาดวาจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง มลูคาจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมลูคายติุธรรมของสินทรัพยห์กั่ ่ ่ ่
ตน้ทุนในการขายแลว้แตมลูคาใดจะสูงกวา  ในการประเมินมลูคาจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประ่ ่ ่ ่ มาณการกระแสเงิน
สดที�จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลคาปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดกอนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้นมูลคาที�่ ่่
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีตอสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยที์�ไมกอใหเ้กด่ ่ ิ่
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื�น จะพิจารณามูลคาที�คาดวาจะได้รับคืนรวมกบหนวยสินทรัพย์ที�่ ่ ั ่
กอใหเ้กดเงินสดที�สินทรัพยน์นัเกยวขอ้งดว้ย่ ิ ี�-  
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยคาของสินทรัพยท์างการเงิน จะถูกกลบัรายการ   เมื�อมูลคาที�คาดวาจะไดรั้บคืนเพิมขึนใน่ ่ ่ � -
ภายหลงั  และการเพิ�มขึนนันสัมพนัธ์โดยตรงกบขาดทุนจากการดอ้ยคาที�เคยรับรู้- - ั ่ ในกาไรหรือขาดทุน ํ สําหรับ
สินทรัพยท์างการเงินที�บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหนายและตราสารหนีที�จดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย การ่ -
กลบัรายการจะถูกบนัทึกในงบกาไรํ หรือขาดทุน  สวนสินทรัพยท์างการเงินที�เป็น่ ตราสารทุนที�จดัประเภทเป็น
หลกัทรัพยเ์ผื�อขาย การกลบัรายการจะถกูรับรู้โดยตรงในกาไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นํ  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยคาของคาความนิยมจะไมมีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยคาของสินทรัพยที์�่ ่ ่ ่
ไมใชสินทรัพยท์างการเงินอื�นๆ ที�เคยรับรู้ในงวดกอนจะถูกปร่ ่ ่ ะเมิน ณ ทุกวนัที�ที�ออกรายงานวามีขอ้บงชีเรื�องการ่ ่ -
ดอ้ยคาหรือไม  ขาดทุนจากการดอ้ยคาจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณ่ ่ ่
มลูคาที�คาดวาจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยคาจะถูกกลบัรายการเพียงเทาที�มูลคาตามบญัชีของสินทรัพยไ์มเกน่ ่ ่ ่ ่ ่ ิ
กวา่มลูคาตามบญัชีภายหลงัหกัคาเสื�อมราคาหรือคาตดัจาํหนาย เสมือนหนึ�งไมเคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ย่ ่ ่ ่ ่
คามากอน่ ่  
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(ฎ) หนี:สินที�มีภาระดอกเบี:ย 
 
หนีสินที�มีภาระดอกเบียบนัทึกเริมแรกในมูลคายุติธรรมหักคาใช้จายที�เกยวกบการเกดหนีสิน  ภายหลงัจากการ- - -� ่ ่ ่ ี� ั ิ
บนัทึกหนีสินที�มีภาระดอกเบียจะบนัทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหนาย  ผลตางระหวางยอดหนีเริมแรกและยอด- - -่ ่ ่ ่ �
หนีเมื�อครบกาหนดไถถอน จะบนัทึกในงบกาไร- ํ ่ ํ หรือขาดทุนตลอดอายกุารกยูืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบียที�แทจ้ริง้ -  

 

(ฎ) เจ้าหนี:การค้าและเจ้าหนี:อื�น 
 
เจา้หนีการคา้และเจา้ห- นีอื�นแสดงในราคาทุน-  

 
 (ฐ) ผลประโยชน์พนักงาน   

 
โครงการสมทบเงิน 
 
โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน ซึ� งกจการจายสมทบเป็นจาํนวนเงินที�ิ ่
แนนอนไปอีกกจการหนึ� งแยกตางหาก ่ ิ ่ (กองทุนสํารองเลียงชีพ- ) และจะไมมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระ่
ผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจายสมทบเพิมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น่ �
คาใชจ้ายพนกังานในกาไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บกจการ ่ ่ ํ ั ิ  

  
          ผลประโยชน์ระยะยาวอื(น 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัที�เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน เป็นผลประโยชน์ในอนาคตที�เกดจากการิ
ทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและงวดกอน ซึ� งผลประโยชน์นีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื�อใหเ้ป็นมูลคาปัจจุบนัและ่ - ่
สุทธิจากมลูคายติุธรรมของสินทรัพยที์�เกยวขอ้ง ่ ี�  

 
ผลประโยชน์ระยะสั3นของพนักงาน  
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสันของพนักง- าน วดัมูลคาโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นคาใช้จายเมื�อ่ ่ ่
พนกังานทาํงานให ้
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หนีสินรับรู้ด้วยมูลคาที�คาดวาจะจายชาํระสําหรับการจายโบนัสเงินสดระยะสัน หากบริษทัมีภาระผูกพนัตาม- ่ ่ ่ ่ -
กฏหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจายอนัเป็นผลมาจากการที�พนกังานไดท้าํงา่ นให้ในอดีตและภาระ
ผกูพนันีสามารถประมาณไดอ้ยางสมเหตุสมผล- ่  

 
(ฑ) ประมาณการหนี:สิน 

 
ประมาณการหนีสินจะรับรู้กตอเมื�อกลุมบริษทัมีภาระหนีสินตามกฎหมายที�เกดขึนในปัจจุบนัหรือที�กอตวัขึนอนั- -็ ่ ่ ิ - -่
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้อนขา้งแนนอนวาประโยช่ ่ ่ น์เชิงเศรษฐกจจะตอ้งถูกจายไปิ ่
เพื�อชาํระภาระหนีสินดงักลาว  ประมาณการหนีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจายในอนาคตโดยใช้- -่ ่
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนักอนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพื�อใหส้ะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปร่
ไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนีสิน  ประมาณการหนีสินสวนที�เพิมขึนเนื�องจากเวลาที�ผานไปรับรู้เป็นตน้ทุน- - ่ ่� -
ทางการเงิน   
 

(ฒ) ทนเรือนห้นุ ุ  
 
หุ้นสามญั 
 
หุน้สามญัจดัประเภทเป็นทุน  ตน้ทุนสวนเพิมที�เกยวขอ้งโดยตรงกบการออกหุน้สามญัและสิทธิซือหุ้น ่ ี� ั� - (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากสวนของทุน่   
 

 (ณ) รายได้ 
 
รายไดที้�รับรู้ไมรวมภาษีมลูคาเพิมและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา้่ ่ ่�  
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในงบกาไรํ หรือขาดทุนเมื�อไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ที�มีนยัสาํคญั
ไปให้กบผูซื้อแลว้  และจะไมั ่- รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้นนัหรือมี-
ความไมแนนอนที�มีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนนั ไมอาจวดั่ ่ ิ ่-
มูลคาของจาํนวนรายไดแ้ละตน้ทุนที�เกดขึนไดอ้ยางนาเชื�อถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่ ิ ่ ่ ่- อนขา้งแนนอนที�จะตอ้งรับ่
คืนสินคา้ รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เมื�อมีการให้บริการตามวิธีอตัราสวนของงานที�ทาํเสร็จซึ� งคาํนวณตาม่
อตัราสวนตน้ทุนของงานใหบ้ริการที�เกดขึนกบตน้ทุนทงัหมดที�ประมาณวาจะใชใ้นการใหบ้ริการตามสญัญา่ ิ ั ่- -  
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รายได้ค่าเช่า 
 
รายไดค้าเชารับรู้่ ่ ในงบกาไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเชา  คาใชจ้ายเริมแรกที�เกดขึนเป็นการเฉพาะํ ่ ่ ่ ิ� -
เพื�อให้เกดสัญญาเชารับรู้เป็นสวนหนึ�งของคาเชาทงัสินตามสัญญาิ ่ ่ ่ ่ - -   คาเชาที�อาจเกดขึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบ่ ่ ิ -
ระยะเวลาบญัชีซึ�งคาเชานนัเกดขึน่ ่ ิ- -  
 
ดอกเบี3ยรับและรายได้อื(น 
 
ดอกเบียรับและรายไดอื้�นบนัทึกในงบกาไรขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  - ํ  
 

(ด) ค่าใช้จ่าย 
 
สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 
รายจายภายใตส้ญัญาเชาดาํเนินงานบนัทึกในงบกาไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเชา  ่ ่ ํ ่ คาเชาที�อาจ่ ่
เกดขึนิ - จะบนัทึกในงบกาไรขาดทุนในรอบบญัชีที�มีรายการํ ดงักลาว่  
 
ต้นทุนทางการเงิน 
 
ดอกเบียจายและคาใชจ้ายในทาํนองเดียวกนบนัทึกในงบกาไรขาดทุนในงวดที�คาใชจ้ายดงักลาวเกดขึน ดอกเบียซึ� ง- -่ ่ ่ ั ํ ่ ่ ่ ิ -
เป็นสวนหนึ�งของคางวดตามสัญญาเชาการเงินบนัทึกในงบกาไรขาดทุนโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบียที�แทจ้ริง่ ่ ่ ํ -  
 

 (ต) ภาษเีงินได้ 
 

ภาษีเงินไดจ้ากกาไรหรือขาดทุนสําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนั  ํ ซึ� งไดแ้กภาษีที�คาดวาจะจายชาํระโดย่ ่ ่
คาํนวณจากกาไรประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษีํ  โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง
ภาษีที�เกยวกบรายการในปีกอนๆี� ั ่  
 
ในการกาหนดมลูคาของภาษีเงินได้ํ ่ ปัจจุบนั  กลุมบริษทั่ /บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที�ไม่
แนนอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที�ตอ้งจายเพิมขึน และมีดอกเบียที�ตอ้งชาํระ  กลุมบริษทัเชื�อวาไดต้งัภาษีเงินไดค้า้ง่ ่ ่ ่� - - -
จายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจายในอนาคต ซึ� งเกดจากการประเมินผลก่ ่ ิ ระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การ
ตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอยูบนพืนฐานการประมาณการและข้อ- -่
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สมมติฐาน และอาจจะเกยวขอ้งกบการตดัสินใจเกยวกบเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหมๆอาจจะทาํใหก้ลุมบริษทัี� ั ี� ั ่ ่
เปลี�ยนการตดัสินใจโดยขึนอยกูบความเพีย- ่ ั งพอของภาษีเงินไดค้า้งจายที�มีอย ู การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจาย่ ่ ่
จะกระทบตอคาใชจ้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที�เกดการเปลี�ยนแปลง่ ่ ่ ิ  
 

(ถ) กาํไรต่อห้น ุ  
 

กลุมบริษทัแสดงกาไรตอหุน้ขนัพืนฐานและกาไรตอหุน้ปรับลด่ ํ ่ ํ ่- -  สาํหรับหุน้สามญั  กาไรตอหุน้ขนัพืนฐานคาํนวณํ ่ - -
โดยการหารกาไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของกลุมบริษัท ด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถวงนําหนกัทีํ ่ ่ -
ออกจาํหนายระหวางปี่ ่  กาไรตอหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัที�ปรับปรุงดว้ยํ ่ ํ
จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถวงนาํหนกัที�ออกจาํหนาย และผลกระทบของตราสา่ ่- รที�อาจเปลี�ยนเป็นหุน้สามญัปรับล
ทงัหมด-  

 
6  การซื)อธรกจิและขายเงนิลงทนุ ุ  

 

ปี 2553 
 

การซื)อธรกจิุ  
 

เมื�อวนัที�  30aธันวาคม 2553 กลุมบริษทัได้ซือหุ้นทังหมดในบริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด ซึ� งประกอบธุรกจการ่ ่ ่ ั ิ- -
ใหบ้ริการขอ้มลูขาวสาร ผลิตขาว และรายการวิทยโุทรทศัน์่ ่  เป็นจาํนวนเงินประมาณ 14 ลา้นบาท  
 
การซือธุรกจนีเขา้เงื�อนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� - -ิ 3 (ปรับปรุง 2550) เรื�อง การรวมธุรกจ ซึ� งิ
กาหนดให้บนัทึกสินทรัพย ์หนีสินและหนีสินที�อาจเกดขึนที�ระบุได ้ณ วนัที�ซือธุรกจในมูลคายุติธรรม รวมถึงคาํ ิ ิ ่ ่- - --
ความนิยม กลุมบริษทัไดจ้า้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื�อหามลูคายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีสินที�ไดม้า่ ่ -  
 
ทงันี กลุมบริษทัไดน้าํ- - ่ สินทรัพย ์หนีสินและผลการดาํเนินงานของ- บริษทัดงักลาวมาจดัทาํงบการเงินรวม ณ วนัที�่
และสาํหรับปีสินสุดวนัที� - 31 ธนัวาคม 2553  
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สินทรัพยสุ์ทธิของกจการที�ถกูซือ ณ วนัที�ซือธุรกจประกอบดว้ยรายการตอไปนีิ ิ ่- - -  
 

 จาํนวนเงิน 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด่  471 
ลกูหนีการคา้- และตวัเงินรับV   1,626 
เงินใหก้ยูืมระยะสนัแกกจการ้ ิ- ่ อื�น 5,400 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 1,152 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 131 
เจา้หนีการคา้-  (3,208) 
หนีสินหมุนเวียนอื�น-  (1,819) 

มลค่าสินทรัพย์และหนี)สินสทธิที�ระบไดู้ ุ ุ  3,753 
คาความนิยมจากการซือ่ -  10,244 

สิ�งตอบแทนในการซื)อที�ได้จ่ายไป 13,997 
เงินสดที�ไดรั้บ (471) 

กระแสเงนิสดจ่าย - สทธิุ  13,526 

 

การขายเงนิลงทนในบริุ ษทัย่อย 

 
เมื�อวนัที� 1 เมษายน 2553 กลุมบริษทัไดข้ายเงินลงทุนในหุน้สามญัทงัหมดของบริษทั โอเพน เซิร์ฟ ่ ่- (ประเทศไทย) 
จาํกด ให้แกบุคคลอื�น สงผลให้กลุมบริษทัมีขาดทุนสุทธิกอนภาษีจากการขายเงินลงทุนดงักลาวเป็นจาํนวนเงินั ่ ่ ่่ ่
ประมาณ 3 พนับาท 

 

7 รายการที�เกดิขึ)นและยอดคงเหลอืกบับคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนัุ  
 

บุคคลหรือกจการที�เกยวขอ้งกนไดแ้กบุคคลหรือกจการตางๆ ที�มีความเกยวขอ้งกบกลุมบริษทัและบริษทั โดยการมีผู ้ิ ี� ั ิ ่ ี� ั ่่
ถือหุ้นรวมกนหรือมีกรรมการรวมกน รายการที�มีขึนกบบุคคลหรือกจการที�เกยวขอ้งกนไดก้าหนดขึนโดย่ ั ่ ั ั ิ ี� ั ํ- - ใชร้าคา
ตลาดหรือในราคาที�ตกลงกนตามสญัญาหากไมมีราคาตลาดรองรับ ั ่  

 

 

 

 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
 

 
 154 

รายละเอียดความสัมพนัธ์ที�กลุมบริษทัมีกบบุคคลหรือกจการที�เกยวขอ้งกนซึ� งมีการควบคุมในบริษทั หรือเป็น่ ั ิ ี� ั
กจการที�บริษทัควบคุม หรือเป็นบุคคลหรือกจการที�มีรายการบญัชีกบกลุมบริษทัิ ิ ั ่  

 

 

ชื�อกจิการ 

ประเทศ

ที�จดัตั)ง 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั โซลชูนั คอนเนอร์ � (1998) จาํกด ั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัใหญ่ 
บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอย  บริษทัถือหุน้ร้อยละ ่ 99.99 
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  � ั  ไทย เป็นบริษทัยอย  บริษทัถือหุน้ร้อยล่ ะ 99.99 
บริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด่ ่ ั  ไทย เป็นบริษทัยอย่   ของบริษทัสปริงคอร์ปอเรชนั�  

    จาํกดั ซึ� งถือหุน้ร้อยละ 99.99 
บริษทั เค แอนด ์เอ แอดไวเซอรี�  จาํกดั ไทย มีกรรมการผูมี้อาํนาจรวมกนกบบริษทัใหญ ่ ั ั ่ 1 คน 
   
บริษทั บี พลสั พบัลิชชิง จาํกด� ั  ไทย มีกรรมการผูมี้อาํนาจรวมกนกบบริษทัใหญ ่ ั ั ่ 1 คน 
บริษทั เอช พลสั แชนแนล คอร์ปอเรชนั จาํกด� ั  ไทย กรรมการเป็นคูสมรสของกรรมการบริษทัใหญ่ ่ 
บริษทั เอเชีย ทีวี ชอ้ป จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้เป็นคูสมรสของกรรมการบริษทัใหญ่ ่ 
บริษทั เอเชีย เทเลวิชนั แอนด ์มีเดีย จาํกด� ั  ไทย กรรมการเป็นคูสมรสของกรรมการบริษทัใหญ่ ่ 
บริษทั ไอ-นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั ไทย มีกรรมการรวมกนกบกรรมการของบริษทัยอย่ ั ั ่  
บริษทั อินดิเพน้ทเ์ดน้ท ์นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกด ั  ไทย มีกรรมการรวมกนกบกรรมการของบริษทัยอย่ ั ั ่  
บริษทั อินทิเกรเตด็ นิวส์ คอร์ปอเรชนั จาํกด � ั  ไทย กรรมการเป็นบุคคลในครอบครัวของกรรมการ 

    บริษทัใหญ่ 
บริษทั ชา้งไท เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั ไทย กรรมการเป็นบุคคลในครอบครัวของกรรมการ 

    บริษทัใหญ่ 
บริษทั พี พลสั พี จาํกด ั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุน้รายใหญรวมกนกบบริษทัใหญ่ ่ ั ั ่ 
บริษทั เพน พบัลิชชิง จาํกด� ั  ไทย เป็นบริษทัยอยของบริษทั พี พลสั พี จาํกด ่ ั  

    (มหาชน) 
บริษทั อควา แอด จาํกด ั (มหาชน) 
(เดิมชื(อ บริษัท อควา คอร์ปอเรชั(น จาํกัด (มหาชน)) 

ไทย เป็นบริษทัยอยของบริษทั พี พลสั พี จาํกด ่ ั  
    (มหาชน) 

   

บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกด ั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัรวมของบริ่ ษทั พี พลสั พี จาํกด ั  
    (มหาชน) 

นาย ธนพนัธ์ วงศชิ์นศรี ไทย กรรมการของบริษทัใหญ่ 
นางสาว วทนัยา วงษโ์อภาสี ไทย กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 
 

 

 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
 

 
 155 

 

ชื�อกจิการ 

ประเทศ

ที�จดัตั)ง 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

นาย ฉาย บุนนาค ไทย คูสมรสของกรรมการและเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั่  
    ใหญ่ 

นางสาว ยวุดี บุญครอง ไทย คูสม่ รสของกรรมการบริษทัใหญ่ 
 
นโยบายการกาหนดราคาสาํหรับแตละประเภทรายการอธิบายไดด้งัตอไปนีํ ่ ่ -  
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา   
  

รายไดจ้ากการขายสินคา้และคาบริการ่  ราคาที�เทียบเคียงไดก้บราคาที�ใหบ้ริการกบบุคคลภายนอกั ั  
รายไดจ้ากการแลกเปลี�ยน ราคาที�ตกลงกนตามสญัญาซึ�ั งเทียบเคียงไดก้บราคาตลาดั  
ดอกเบียรับ-  อตัราตามที�ตกลงกนตามสญัญาั  
ตน้ทุนจากการแลกเปลี�ยน ราคาที�ตกลงกนตามสญัญาซึ�งเทียบเคียงไดก้บราคาตลาดั ั  
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  ราคาที�ตกลงกนตามสญัญาซึ�งเทียบเคียงไดก้บราคาตลาดั ั  
ดอกเบียจาย- ่  อตัราตามที�ตกลงกนตามสญัญาั  

 
รายการที�สาํคญักบบุคคลหรือกจการที�เกยวขอ้งกน สาํหรับแตละั ิ ี� ั ่ ปีสินสุด- วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 สรุปได้
ดงันี-  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ:นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
    รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - 809 - 
    รายไดค้าบริการ่  9,138 - - - 
    รายไดจ้ากการแลกเปลี�ยน 6,024 - - - 
    รายไดอื้�น 1,505 - 45 - 
    ดอกเบียรับ-  203 - 10,119 - 
    ตน้ทุนขาย - - 640 - 
    ตน้ทุนการใหบ้ริการ 558 - 966 - 
    ตน้ทุนจากการแลกเปลี�ยน 7,476 - - - 
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 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ:นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554  2553  2554  2553 

     
    คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  1,297 - - - 
    ดอกเบียจาย- ่  3,937 - 3,371 - 
 

    

 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 กบกจการที�เกยวขอ้งกนมีั ิ ี� ั ดงันี -  
 
ลกหนี:การค้ากจิการที�เกี�ยวข้องกนัู  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  � ั  - - 866 - 
     

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั ชา้งไท เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั 2,353 90 - - 
บริษทั อควา แอด จาํกด ั (มหาชน) 1,027 - - - 
บริษทั เพน พบัลิชชิง จาํกด� ั  642 - - - 

รวม 4,022  90 866 - 

    

ลกหนี:อื�นกจิการที�เกี�ยวข้องกนัู  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั - - - 64 
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  � ั  - - - 64 

     

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

บริษทั ไอนิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั 175 - - - 
 175 - - 128 

 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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เงินให้ก้ยมืระยะสั:นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนัู  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  � ั  - - 21,500 - 
กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั เอเชีย ทีวี ชอ้ป จาํกดั 2,000  - - - 
 2,000  - 21,500 - 

 
รายการเคลื�อนไหวของเงินใหกู้ยืมแกบุคคลหรือกจการที�เกยวขอ้งกนสาํหรับ้ ิ ี� ั่ ปีสิ-นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2554 และ 
2553 มีดงันี-  
 

เงินให้ก้ยมืระยะสั:นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนัู  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อยและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
ณ วนัที� 1 มกราคม - - - - 
เพิมขึน� -  3,000  - 64,000  - 
ลดลง (1,000) - (42,500) - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2,000 - 21,500 - 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัใหญมีเงินใหก้ยูืมระยะสันแกบริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด จาํนวน่ ้ ั- �่  21.5 ลา้น
บาท โดยมีดอกเบียในอตัราร้อยละ - 15 ตอปี และมีกาหนดชาํระคืน่ ํ เงินตน้พร้อมดอกเบียภายในปี - 2555  
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัสปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด มีเงินใหก้ยูืมระยะสันแกกจการที�เกยวขอ้งกน จาํนวน � -ั ้ ิ ี� ั่ 2 
ลา้นบาท โดยมีดอกเบียในอตัราร้อยละ - 15 ตอปี และคาธรรมเนียม ่ ่ 1% ตอปี โดยมีกาหนดรับชาํระคืนเงินตน้พร้อม่ ํ
ดอกเบี-ยในเดือนพฤษภาคม 2555 
 
 
 
 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
 

 
 158 

เงินให้ก้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนัู  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  � ั  - - 110,000 45,000 
     

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั อินดิเพนแดน้ท ์นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั - 1,000 - - 
 - 1,000 110,000 45,000 
    

เงินให้ก้ยมืระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนัู  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อยและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
ณ วนัที� 1 มกราคม 1,000 - 45,000 - 
เพิมขึน� -  - 1,000 72,000 85,000 
ลดลง (1,000) - (7,000) (40,000) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม - 1,000 110,000 45,000 

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 บริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด ซึ� งเป็นบริษทัยอยทางออ้มมี่ ่ ั ่ เงินใหก้ยูืมระยะยาวแกกจการที�้ ิ่
เกยวขอ้งกน เป็นจาํนวนเงินรวม ี� ั 1.0 ลา้นบาท เงินใหก้ยูืมระยะยาวดงักลาวมีอตัราดอกเบียร้อยละ ้ ่ - 0.5 ตอปี และ่ มี
กาหนดรับชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบียภายในปีํ -  2555 อยางไรกตาม่ ็  ในไตรมาสที� 1 ปี 2554 บริษทั รวมมือรวมใจ ่ ่
จาํกด ซึ�งเป็ั นบริษทัยอยทางออ้มไดมี้การเปลี�ยนแปลงสญัญาเงินใหก้ยูืมระยะยาวขา้งตน้จากอตัราดอกเบียร้อยละ ่ ้ - 0.5 
ตอปี เป็น ร้อยละ ่ 4.0 ตอปี ตอมาในไตรมาส ่ ่ 3 ปี 2554 บริษทัยอยทางออ้มไดรั้บคืนเงินทงัจาํนวนแลว้ ่ -  
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัใหญมีเงินใหก้ยูืมระยะยาวแกบ่ ้ ่ ริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด จาํนวน � ั 110 ลา้น
บาท (2553: 45 ล้านบาท) โดยมีดอกเบียในอตัราร้อยละ - 8 ตอปี และมีกาหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบียภายในปี ่ ํ -
2556  
 
 
 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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สินทรัพย์หมนเวียนอื�นุ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
เงนิมัดจาํ   7,000 - - - 

 
ณ วนัที� 31 มีนาคม 2554 บริษทัสปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด ซึ� งเป็นบริษทัยอยทางตรงมีการทาํบนัทึก� ั ่ ขอ้ตกลงการรวม่
ลงทุนกบบริษทั เอชั  พลสั แชนเนล คอร์ปอเรชนั จาํกด เพื�อศึกษาขอ้มลูประเมินมลูคาหุน้และแนวทางการรวมลงทุน� ั ่ ่
กบบริษทัั ดงักลาว ่ โดยมีระยะเวลา 6 เดือน สินสุดวนัที� - 30 กนยายน ั 2554 ตอมาในไตรมาส ่ 3 ปี 2554 ไดข้ยายสัญญา
ดงักลาวไปสินสุดวนัที� ่ - 30 พฤศจิกายน 2554 โดยบริษทัยอยดงักลาวไดจ้ายเงินมดัจาํเป็นจาํนวนเงิน ่ ่ ่ 7.0 ลา้นบาท 
และบริษทัยอยดงักลาวสามารถไดเ้งินมดัจาํคืนหากไมมีการรวมลงทุนดั่ ่ ่ ่ งกลาว่  
 
ตอมาเมื�อวนัที� ่ 22 กุมภาพนัธ์ 2555 บริษทัสปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด ไดท้าํหนงัสือแจง้ยกเลิกการ� ั รวมลงทุนดงักลาว ่ ่
เนื�องจากขอ้จาํกดของั บริษทั เอช พลสั แชนเนล คอร์ปอเรชนั จาํกด � ั ในเรื�องการจดัโครงสร้างทางธุรกจ และภาริ ะ
ผกูพนัที�อาจจะเกดขึนในอนาคต ิ - รวมทั-งไมสามารถตกลงในเงื�อนไขสาํคญัของการรวมทุน ซึ� งกจการคาดวาจะไดรั้บ่ ่ ิ ่
ชาํระเงินมดัจาํคืนภายในระยะเวลา 30 วนันับจากวนัถดัจากวนัที�ที�บริษทั เอช พลสั แชนเนล คอร์ปอเรชนั จาํกด� ั  
ไดรั้บหนงัสือแจง้ยกเลิกการรวมลงทุนแลว้่  
 
เจ้าหนี:การค้ากจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั - - 302 - 
     
กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั เพน พบัลิชชิง จาํกด� ั  1,579 - - - 
บริษทั อควา แอด จาํกด ั (มหาชน) 1,761 - - - 
บริษทั อินดิเพนแดน้ท ์นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั - 327 - - 

รวม 3,340 327 302 - 

 
 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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หนี:สินหมนเวียนอื�นกบัุ กจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํก� ดั   - - 966 - 
     
กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั อินดิเพนแดน้ท ์นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั 380 - - - 
บริษทั อควา แอด จาํกด ั (มหาชน) 215 - - - 
บริษทั เค แอนด ์เอ แอดไวเซอรี�  จาํกดั 514 - - - 
บริษทั ไอนิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั 353 - - - 
บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกด ั (มหาชน) 112 - - - 

รวม 1,574 - 966 - 
 
 
 
 

 

ค่าตอบแทนผ้บริหารสําคัญู  

 

 

    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
ผลประโยชนร์ะยะสนัของพนกังาน-  39,993 19,406 16,319 10,722 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 654 - 321 - 

รวม 40,647 19,406 16,640 10,722 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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8 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 303 77 30 30 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 230,694 90,292 230,754 90,232 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 8,864 11,711 98 91 
เช็คในมือ 420 - - - 

รวม 240,281 102,080 230,882  90,353 

 

9 ลกหนี)การค้า ู  
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 หมายเหต ุ 2554  2553 2554  2553 
  (พันบาท) 

กจการที�เกยวิ ี� ขอ้งกนั 7 4,022 90 866 - 
กจการอื�นิ   88,352 39,046 60,334 35,814 
  92,374 39,136 61,200 35,814 
หัก  คาเผื�อหนีสงสยัจะสูญ่ -           (6,656)         (6,955) (6,656)        (6,955) 

สทธิุ  85,718 32,181 54,544 28,859 
     

หนีสูญและหนี- -สงสยัจะสูญสาํหรับปี - 128 - 128 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีการคา้ มีดงันี- -  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบกาหนดชาํระํ  36,956 29,012 13,263 26,760 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ :     
   นอ้ยกวา ่ 3 เดือน 48,323 2,979 41,012 1,909 
   3 - 6 เดือน 364 - 269 - 
   6 - 12 เดือน 22 171 - 171 
   มากกวา ่ 12  เดือน 6,709 6,974 6,656 6,974 
 92,374 39,136 61,200 35,814 
หัก  คาเผื�อหนีสงสยัจะสูญ่ -  (6,656) (6,955) (6,656) (6,955) 

สทธิุ  85,718 32,181 54,544 28,859 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื�อแกลกูคา้ของ่ กลุม่ บริษทัมีระยะเวลาตงัแต - ่ 30 วนั ถึง 60 วนั 
 

10 มลค่างานบริการที�ยงัไม่เรียกเกบ็จากลกค้าู ู  
 
มลูคางานบริการที�ยงัไมเรียกเกบจากลกูคา้ ณ วนัที� ่ ่ ็ 31ธนัวาคม 2554 และ 2553 ประกอบดว้ย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 
 (พันบาท) 
มลูคางานบริการเสร็จที�ยงัไมไดเ้รียกเกบ่ ่ ็  37,148 57,044 37,148 57,044 
หัก คาเผื�อหนีสงสยัจะสูญ่ -  (8,469)  (8,469) (8,469) (8,469) 

สทธิุ  28,679 48,575 28,679 48,575 

     
หนีสูญและห- นีสงสยัจะสูญสาํหรับปี-  - 5,510 - 5,510 

 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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การวิเคราะห์อายขุองมลูคางานบริการที�ยงัไมเรียกเกบจากลกูคา้ มีดงันี่ ่ ็ -  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 
 (พันบาท) 
นอ้ยกวา ่ 3 เดือน 5,326 4,462 5,326 4,462 
    3 - 6 เดือน 916 3,068 916 3,068 
    6 - 12 เดือน 2,009 38,229 2,009 38,229 
    มากกวา ่ 12  เดือน 28,897 11,285 28,897 11,285 
 37,148 57,044 37,148 57,044 
หัก  คาเผื�อหนีสงสยัจะสูญ่ -  (8,469)  (8,469) (8,469)   (8,469) 

สทธิุ  28,679 48,575 28,679 48,575 

 
มลูคางานบริการที�ยงัไมเรียกเกบในสวนที�เกนกวา่ ่ ็ ่ ิ ่  12 เดือน สวนใหญเป็นของหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกจที�่ ่ ่ ิ
รอการตรวจรับงานบริการ ซึ�งบริษทัอยรูะหวางการดาํเนินการติดตามทวงถาม่ ่  ฝ่ายบริหารคาดวาการตรวจรับงานจะ่
แลว้เสร็จในระหวางปี่  2554 แตภายหลงัพบวากระบวนก่ ่ ารดงักลาวมีหลายขนัตอน และติดปัญหาจากทางราชการ จึง่ -
ทาํให ้ณ วนัสินปี-  2554 ยงัไมสามารถออกใบแจง้หนีได ้อยางไรกตาม บริษทัสามารถออกใบแจง้หนีเป็นจาํนวนเงิน ่ ่ ็- -
19.2 ลา้นบาท ใหก้บหนวยงานราชการแหงหนึ�งในเดือนกมุภาพนัธ์ ั ่ ่ 2555 และเชื�อวาคาเผื�อหนีสงสยัจะสูญที�่ ่ - บนัทึก
ไวเ้พียงพอตอผลเสียหายที�อาจจะเกดขึนจากมลูคางานบริการดงักลาว่ ิ ่ ่-  

 

11 เงนิให้ก้ยมืแก่กจิการอื�นู  

  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2553 บริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด ซึ�งเป็นบริษทัยอยทางออ้มมี่ ่ ั ่ เงินใหก้ยูืมระยะยาวแกกจการอื�น ้ ิ่
เป็นจาํนวนเงินรวม 4.4 ลา้นบาท เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวดงักลาวมีอตัราดอกเบียร้อยละ ่ - 0.5 ตอปี่  และมีกาหนดรับชาํระํ
คืนเงินตน้พร้อมดอกเบียภายในปี-  2555  
 
อยางไรกตาม่ ็  ในไตรมาสที� 1 ปี 2554 บริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด ซึ�งเป็นบริษทัยอยทางออ้มไดมี้การเปลี�ยนแปลง่ ่ ั ่
สญัญาเงินใหก้ยูืมระยะยาวขา้งตน้จากอตัราดอกเบี้ -ยร้อยละ 0.5 ตอปี เป็น ร้อยละ ่ 4.0 ตอปี และมี่ การเปลี�ยนแปลง
กาหนดเวลาการรับชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบียเมื�อทวงถาม ํ - จึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์มุนเวียน 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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12       สินทรัพย์หมนเวยีนอื�นุ  

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  

 หมายเหต ุ 2554  2553  2554  2553 

  (พันบาท) 
คาใชจ้ายจายลวงหนา้่ ่ ่ ่  16,291 11,289 10,335 11,289 
เงินมดัจาํซืออาคารสาํนกังาน-   - 9,500 - - 
เงินมดัจาํการรวมลงทุน่  7 7,000 - - - 
ลกูหนีสรรพากร -  5,650 5,503 226 2,356 
ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที�จาย่  3,763 945 2,250 798 
เงินทดรองจาย่  1,138 1,204 600 663 
ลกูหนีอื�น-  2,358 1,404 965 739 
อื�นๆ 5,152 3,907 1,029 480 
รวม 41,352 33,752 15,405 16,325 

 
เมื�อวนัที� 23 สิงหาคม 2553 บริษทัไดถู้กวาจา้งจากบริษทัในประเทศแหงหนึ� งให้จดัทาํแผนที�ภาพถายทางอากาศ ่ ่ ่
มาตราสวน ่ 1 : 4,000 จาํนวน 100,000 ระวาง ในขณะเดียวกนบริษทัไดท้าํสัญญาวาจา้งตอกบบริษทัในประเทศอีกั ่ ่ ั
แหงหนึ�งสาํหรับการทาํงานดงักลาวโดยบริษทัไดจ้ายเงินเป็นคาใชจ้ายจายลวงหนา้เป็นจาํนวนเงิน ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ 10 ลา้นบาท ใน
ระหวางปี ่ 2554 บริษทัไดท้ยอยรับรู้รายไดส้าํหรับงานดงักลาวไปแลว้ปร่ ะมาณร้อยละ 47 ของมลูคาบริการ่  
 
ตอมาเมื�อวนัที� ่ 8 มิถุนายน 2554 บริษทัไดถู้กวาจ้่ างจากบริษทัผูว้าจา้งเดิม่ ใหด้าํเนินการสัมภาษณ์ ประชุม สอบทาน 
แนวเขตทรัพยป่์าไม ้แนวเขตที�ดินของรัฐบาลและที�ดินของเอกชน จาํนวนทงัหมด-  1,022 ตาํบล ในอตัราตาํบลละ 
40,000 บาท ในขณะเดียวกนบริษทัไดท้าํสัญญาวาจา้งตอกบบริษทัเดิมขา้งตน้และบริษทัในประเทศอีกแหงหนึ� งั ่ ่ ั ่
สาํหรับการทาํงานดงักลาว โดยบริษทัไดจ้ายเงินเป็น่ ่ คาใชจ้ายจายลวงหนา้เป็นจาํนวนเงิน ่ ่ ่ ่ 10 ลา้นบาท และ 0.5 ลา้น
บาทให้กบบริษทัเดิมและบริษทัในประเทศอีกแหงหนึ� งตามลาํดบัั ่  ในระหวาง่ ปี 2554 บริษทัไดท้ยอยรับรู้รายได้
สาํหรับงานดงักลาวไปแลว้่ ประมาณร้อยละ 99 และคาดวาจะรับรู้งานทงัหมดภายใน่ - ไตรมาส 1 ปี 2555 
 
เมื�อเดือนสิงหาคม 2554 บริษทัไดมี้สญัญาจา้งงานกบบริษทัในประเทศแหงหนึ�งเพื�อดาํเนินการประเมินมูลคาตน้ทุนั ่ ่
งานโครงการจดัตงัศูนยเ์ฝ้าระวงัคุ- ณภาพสิงแวดลอ้มในชุมชนเทศบาลเมืองมาบตาพุดกบเทศบาลเมืองมาบตาพุด � ั
มูลคา ่ 16 ลา้นบาท บริษทัไดจ่้ายเงินเป็นคาใชจ้ายจายลวงหนา้เป็นจาํนวนเงิน ่ ่ ่ ่ 3 ลา้นบาท อยางไรกตาม บริษทัยงั่ ็
ไมไดรั้บบริการในปี ่ 2554 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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ในไตรมาสที� 4 ปี 2553 บริษทัสปริง คอร์ปอเรชนั ซึ� งเป็นบริษั� ทยอยทางตรง่ ทาํสัญญาจะซือจะขายอาคารสาํนกังาน-
กบบริษทัในประเทศแหงหนึ�งจาํนวนเงิน ั ่ 60.3 ลา้นบาท โดยบริษทัยอยดงักลาวไดจ้ายเงินมดัจาํเป็นจาํนวนเงิน ่ ่ ่ 9.5 
ลา้นบาท อยางไรกตามสัญญาดงักลาวไดถู้กยกเลิกแลว้ในเดือนมกราคม ่ ็ ่ 2554 ซึ� งบริษทัยอยไมมีคาปรับในการ่ ่ ่
ยกเลิกสญัญา และบริษทัยอยดงักลาวไดรั้บคืนเงินมดัจาํดงักลาวแลว้เมื�อวนัที� ่ ่ ่ 25 กมุภาพนัธ์ 2554 

 

13 เงนิลงทนุ ระยะยาวในกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

รายการเคลื�อนไหวในระหวางปีสินสุดวนัที� ่ - 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 มีดงันี-  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 

เงินลงทนระยะยาวุ      

ตราสารทนที�เป็นุ หลกัทรัพย์เผื�อขาย     
ณ วนัที� 1 มกราคม - - - - 
รับแลกเปลี�ยนจากเงินลงทุนอื�น 8,155 - - - 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลคายติุธรรม่  (2,146) - - - 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม 6,009 - - - 
     

เงนิลงทนอื�นุ      
ณ วนัที� 1 มกราคม - - - - 
ซือระหวางงวด- ่  9,575 - - - 
รับหุน้ปันผล 1,154 - - - 
แลกเปลี�ยนเป็นหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย (8,155) - - - 
ขาดทุนจากการแลกเปลี�ยน (2,574) - - - 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม - - - - 

 
ในระหวางไตรมาส่ ที� 1 บริษทัสปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด ซึ�งเป็นบริษทัยอยทางตรงมีเงินลงทุนระยะยาวในบริษทั� ั ่   
อควา แอด จาํกด ั (มหาชน) จาํนวนเงิน 9.6 ลา้นบาท (จาํนวน 6,000,000 หุน้ ราคาตามมลูคาหุน้ละ ่ 1.60 บาท) ใน
ระหวางไตรมาส่ ที� 2 ปี 2554 บริษทัยอยดงักลาวไดรั้บหุน้ปั่ ่ นผลเป็นจาํนวน 1.2 ลา้นหุน้ มลูคาที�ตราไวหุ้น้ละ ่ 1.00 
บาท และเงินปันผลจาํนวน 0.2 ลา้นบาท ในระหวางไตรมาสที�่  3 ปี 2554 เงินลงทุนดงักลาวไดถ้กู่ แลกเปลี�ยนเป็น
หลกัทรัพยเ์ผื�อขายที�อยใูนความตอ้งการของตลาด่ ของบริษทั พี พลสั พี จาํกด ั (มหาชน) จากการแลกเปลี�ยนดงักล่าว 
ทาํใหบ้ริษทัยอยรับรู้ผลขาดทุนเป็นจาํนวนเงิน ่ 2.6 ลา้นบาทในงบกาไรขาดทุนํ  



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
 

 
 166 

14 เงนิลงทนในบริษทัย่อยุ  
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2554  2553 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย    

ณ วนัที� 1 มกราคม 102,500   9,000 
ซือเงินลงทุน-  107,500   102,500 
จาํหนาย่  -  (9,000) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 210,000   102,500 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  
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เงินลงทุนในบริษทัยอย ณ วนัที� ่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 และเงินปันผลรับสาํหรับแตละปีสินสุดวนัที� ่ - 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 มีดงันี-  
 

 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทัใหญเมื�อวนัที� ่ 13 กนยายน ั 2554 คณะกรรมการมีมติอนุมตัิการเพิมทุนจดเบียนของบริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด จากเดิม � � ั 100 ลา้นบาท 
(แบงเป็น ่ 10,000,000 หุน้ หุน้ละ 10 บาท) เป็น 200 ลา้นบาท (แบงเป็น ่ 20,000,000 หุน้ หุน้ละ 10 บาท) และชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 
   
ในไตรมาสที� 3 ปี 2554 บริษทัใหญไดจ้ายชาํระทุนเรือนหุน้สวนที�เหลือทงัหมด จาํนวน ่ ่ ่ - 7.5 ลา้นบาท ใหแ้ก บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกด ่ ั  

 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  

สดัสวนความเป็น่
เจา้ของ 

  
 

ทุนจดทะเบียน 

 
 

ทุนชาํระแลว้ 

  
 

การดอ้ยคา่  

  
 

วิธีราคาทุน 

  
เงินปันผลรับสาํหรับ 

ปีสินสุดวนัที�-  

 

 2554  2553  2554  2553  2554  2553  2554  2553  2554  2553  2554  2553  
 (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อย      

บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั 99.99 99.99 10,000 10,000 10,000 2,500 - - 10,000 2,500 - - 
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  � ั  99.99 99.99 200,000 100,000 200,000 100,000 - - 200,000 100,000 - - 

รวม   210,000 110,000 210,000 102,500 - - 210,000 102,500 - - 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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15 สินทรัพย์เพื�อให้เช่า 
 

สินทรัพยเ์พื�อใหเ้ชา ณ วนัที� ่ 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 ประกอบดว้ย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 
 (พันบาท) 
สินทรัพยเ์พื�อใหเ้ชา่  21,088 28,033 21,088 28,033 
หัก คาเสื�อมราคาสะสม่  (13,034) (15,080) (13,034) (15,080) 

สทธิุ  8,054 12,953 8,054 12,953 

 
16 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 หมายเหต ุ 2554  2553  2554  2553 
  (พันบาท) 
ราคาทนุ         

ณ วนัที� 1 มกราคม   12,120 - 12,120 - 
โอนจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  - 12,120 - 12,120 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม   12,120 12,120 12,120 12,120 
      

      

ค่าเสื�อมราคา      

ณ วนัที� 1 มกราคม   3,223 - 3,223 - 
คาเสื�อมราคาสาํหรับงวด่   515 - 515 - 
โอนจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  - 3,223 - 3,223 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม   3,738 3,223 3,738 3,223 
      

มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 17 8,897 8,897 8,897 8,897 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554  8,382 - 8,382 - 

 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนประกอบดว้ยทรัพยสิ์นทางการคา้ที�ตงัใจถือไวใ้ห้เชาแกบุคคลที�สาม ทรัพยสิ์นห- ่ ่ นึ� ง
ไดถ้กูโอนจาก ที�ดินและอาคารไปอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน โดยกลุ่มบริษทัไมมีวตัถุประสงคที์�จะใชอ้าคารอีก่
ตอไปและตดัสินใจใหเ้ชาอาคารแกบุคคลที�สาม่ ่ ่  
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัยงัไมมีคาเชาจากอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดงักลาว่ ่ ่ ่  
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัไดน้าํที�ดิน และอาคารดงักลาว ซึ� งมีมูลคาตามบญัชีจาํนวน่ ่  8.38 ลา้นบาท (2553: 
8.90 ล้านบาท) ไปเป็นหลกัทรัพยค์าํประกนวงเงินสินเชื�อที�ไดร้ับจากธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแหงหนึ�ง - ั ่ (ดูหมาย
เหต ุ32)  ราคาตลาดของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดงักลาวมี่ จาํนวนประมาณ 19.7 ลา้นบาท 

 

17 อปกรณ์และยานพาหนะุ  
 

 งบการเงินรวม 
     เครื�องตกแตง่      
   อาคารและ  ติดตงัและอุปกรณ์-      
 ที�ดิน  สาํนกังาน  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทนุ          
ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 1,816 10,304 15,011 9,348 36,479 
เพิมขึนจากการรวมบริษทัยอย� - ่  - - 117 - 117 
ลดลงจากการขายบริษทัยอย่  - - (709) (1,311) (2,020) 
ซือ-  - - 25,644 6,355 31,999 
จาํหนาย่  - - (54) (5,121) (5,175) 
โอนเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อ      
   การลงทุน   (1,816) (10,304) - - (12,120) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 และ      
   1 มกราคม 2554 - - 40,009 9,271 49,280 
ซือ-  - - 24,334 244 24,578 
จาํหนาย่  - - (923) - (923) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 - - 63,420 9,515 72,935 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 งบการเงินรวม 
     เครื�องตกแตง่      
   อาคารและ  ติดตงัและอุปกรณ์-      
 ที�ดิน  สาํนกังาน  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสื�อมราคาสะสม     

ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 - 2,707 11,788 8,070 22,565 
เพิมขึนจากการรวมบริษทัยอย� - ่  - - 14 - 14 
ลดลงจากการขายบริษทัยอย่  - - (294) (20) (314) 
คาเสื�อมราคาสาํหรับปี่  - 516 2,309 477 3,302 
จาํหนาย่  - - (54) (4,999) (5,053) 

โอนเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อ      
   การลงทุน - (3,223) - - (3,223) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 และ      

   1 มกราคม 2554 - - 13,763 3,528 17,291 

คาเสื�อมราคาสาํหรับปี่  - - 8,208 1,358 9,566 
จาํหนาย่  - - (629) - (629) 

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่  - - 1,537 - 1,537 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 - - 22,879 4,886 27,765 
      
มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ       

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 และ      

   1 มกราคม 2554      
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุมบริษทัT ่  - - 24,220 237 24,457 
ภายใตส้ญัญาเชาการเงิน่  - - 2,026 5,506 7,532 
 - - 26,246 5,743  31,989 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554      
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุมบริษทัT ่  - - 39,233 599 39,832 
ภายใตส้ญัญาเชาการเงิน่  - - 1,308 4,030 5,338 
 - - 40,541 4,629  45,170 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
 

 
 171 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
     เครื�องตกแตง่      
   อาคารและ  ติดตงัและอุปกรณ์-      
 ที�ดิน  สาํนกังาน  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทนุ          

ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 1,816 10,304 14,314 9,348 35,782 
เพิมขึน� -  - - 5,007 5,044 10,051 
จาํหนาย่  - - (54) (5,121) (5,175) 

โอนเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อ   - - 

   การลงทุน (1,816) (10,304) - - (12,120) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 และ     

   1 มกราคม 2554 - - 19,267 9,271 28,538 

เพิมขึน� -  - - 3,588 - 3,588 
จาํหนาย่  - - (906) - (906) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 - - 21,949 9,271 31,220 
      

ค่าเสื�อมราคาสะสม      

ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 - 2,707 11,529 8,070 22,306 
คาเสื�อมราคาสาํหรับปี่  - 516 1,358 456 2,330  
จาํหนาย่  - - (54) (4,999) (5,053) 

โอนเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อ      

   การลงทุน - (3,223) - - (3,223) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 และ      

   1 มกราคม 2554 - - 12,833 3,527 16,360 
คาเสื�อมราคาสาํหรับปี่  - - 2,189 1,321 3,510 
จาํหนาย่  - - (626) - (626) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 - - 14,396 4,848 19,244 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
     เครื�องตกแตง่      
   อาคารและ  ติดตงัและอุปกรณ์-      
 ที�ดิน  สาํนกังาน  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 

 (พันบาท) 

มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ           

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 และ      

   1 มกราคม 2554      
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุมบริษทัT ่  - - 6,434 238 6,672 
ภายใตส้ญัญาเชาการเงิน่  - - - 5,506 5,506 

 - - 6,434 5,744 12,178 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554      
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุมบริษทัT ่  - - 7,553 393 7,946 
ภายใตส้ญัญาเชาการเงิน่  - - - 4,030 4,030 
 - - 7,553 4,423 11,976 

 
ราคาทรัพยสิ์นของบริษทักอนหกัคาเสื�อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ� งไดคิ้ดคาเสื�อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ ่ ่ ่
แตยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที� ่ 31 ธนัวาคม 2554 มีจาํนวน 13.3 ลา้นบาท (2553: 11.1 ล้านบาท) 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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18 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

 

 งบการเงินรวม 

 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
 ลิขสิทธิT  

ซอฟแวร์ 
 

อื�นๆ 
 

รวม 
  (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2553  - 4,192  85  4,277 
เพิมขึนจา� - กการซือบริษทัยอย- ่  30  - - 30 
ลดลงจากการขายบริษทัยอย่   - (547)  - (547) 
ซือ-   - 3,371  - 3,371 
ตดัจาํหนายสาํหรับปี่   (1) (1,176)  (85)  (1,262) 
คาเผื�อการดอ้ยคา่ ่   - (2,417)  - (2,417) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 29 3,423  - 3,452 
ซือ-   - 1,576  - 1,576 
จาํหนาย่   - (57)  - (57) 
ตดัจาํหนายสาํหรับปี่   (3) (591)  - (594) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 26 4,351  - 4,377 
        
มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ         
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 29 3,423  - 3,452 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 26 4,351  - 4,377 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

 ลิขสิทธิT  
ซอฟแวร์ 

 
อื�นๆ 

 
รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2553 - 3,841  85  3,926 
ซือ-  - 87  -  87 
ตดัจาํหนายสาํหรับปี่  - (1,127)  (85)  (1,212) 
คาเผื�อการดอ้ยคา่ ่  - (2,417)  -  (2,417) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 - 384  -  384 
ซือ-  - 320  -  320 
จาํหนาย่  - (57)  -  (57) 
ตดัจาํหนายสาํหรับปี่  - (195)  -  (195) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 - 452   -  452  
       
มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ        
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 - 384  -  384 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 - 452   -  452 

 

19 เจ้าหนี)การค้า 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2554 2553  2554 2553 
 (พันบาท) 
กจการที�เกยวขอ้งกนิ ี� ั  7 3,340  327  302 - 
กจการอื�นๆิ  40,239  44,847 33,600  34,150 

รวม 43,579 45,174 33,902 34,150 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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20 ภาระผกพนัของผลประโยชน์พนักงานู   

 

กลุมบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี่  ฉบบัที� 19 เรื�อง ผลประโยชนพ์นกังาน ซึ�งมีผลบงัคบัใชต้งัแตวนัที� - ่ 1 
มกราคม 2554 ผลกระทบตองบการเงินไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้่  4  

 
กลุมบริษทัและบริษทัจายคาชดเชยผลประโยชน์หลงัออกจากงานและบาํเหน็จ ตามขอ้กาหนดของพระราชบญัญติั่ ่ ่ ํ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื�อเกษียณ และผลประโยชน์ระยะยาวอื�นแกพนกังานตามสิทธิ่
และอายงุาน 
 
การเปลี�ยนแปลงในมูลคาปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์่  
 

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 

 (พันบาท) 

สําหรับปีสิ:นสดวันที�ุ  31 ธันวาคม 2554    

ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ณ วนัที� 1 มกราคม 2554 784 559 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบีย-  1,188 528 

ภาระผกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณู  วนัที� 31 ธันวาคม 2554 1,972 1,087 

   
ค่าใช้จ่ายที�รับร้ในกาํไรหรือขาดทนู ุ    

สําหรับปีสิ:นสดวันที�ุ  31 ธันวาคม 2554   

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,104 480 
ดอกเบียจากภาระผกูพนั-  84 48 
รวม 1,188 528 

   



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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คาใชจ้ายที�รับรู้ในกาไรหรือขาดทุนขา้งตน้ แสดงรวมในรายการดงัตอไปนี่ ่ ํ ่ -  
 

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 
 (พันบาท) 

สําหรับปีสิ:นสดวันที�ุ  31 ธันวาคม 2554   

ตน้ทุนบริการ 272 12 
คาใชจ้ายในการขาย่ ่  24 - 
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  892 516 

รวม 1,188 528 

 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนภยั ณ วนัที�รายงานั  
 

  

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกจิการ 
 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  4.42 ถึง 4.44 4.44 
อตัราการเพิมขึนของเงินเดื� - อน 3.08 3.08 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0 ถึง 25 0 ถึง 25 

 
ขอ้สมมติเกยวกบอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติที�เผยแพรทวัไปและตารางมรณะ ี� ั ่ �  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  

 สําหรับแต่ละปีสิ)นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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21 หนี)สินที�มภีาระดอกเบี)ย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2554 2553  2554 2553 
 (พันบาท) 

ส่วนที�หมนเวียนุ         

เงินกยูืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสวนที�ถึง้ ่          
   กาหนดชาํระภายในหนึ�งปี ํ - มีหลกัประกนั 4,127 8,429 4,127 8,429 
หนีสินตามสญัญาเชาการเงินสวนที�ถึงกาหนด- ่ ่ ํ       
   ชาํระภายในหนึ�งปี 2,409 2,477 1,594 1,753 
 6,536 10,906 5,721 10,182 

ส่วนที�ไม่หมนเวียนุ      
เงินกยูืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน้      

    - มีหลกัประกนั -  4,123 -  4,123 
หนีสินตามสญัญาเชาการเงิน- ่  2,318 4,741 1,846 3,441 
 2,318 8,864 1,846 7,564 

รวม 8,854 19,770 7,567 17,746 
  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 
 

1)  บริษทัมีสญัญากยูืมเงินจากธนาคารในประเทศแหงหนึ�ง โดยมีระยะเวลาของสญัญา ้ ่ 2 ปี 6 เดือน โดยจาย่
ชาํระดอกเบียในอตัราร้อยละ - MLR + 0.5 ตอปี กาหนดชาํระดอกเบียทุกๆ เดือน และจะชาํระคืนเงินตน้เป็น่ ํ -
เงินงวดละ 667,000 บาท สญัญาดงักลาวจะสินสุดในปี่ -  2555 เงินกยูืมดงักลาวคาํประกนโดยเงินฝากประจํ้ ่ ั-
ของบริษทัจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท และคาํประกนโดยกรรมการของบริษทั- ั  

 

2)  บริษทัมีสัญญาเชาการเงินกบบริษทัในประเทศหลายแหงเพื�อเชาซือรถยนต ์จาํนวน่ ั ่ ่ -  2 สัญญา โดยมีจาํนวน
เงินการผอนชาํระ ่ 36 งวด งวดละเทาๆ กนทุกเดือนจนถึ่ ั งปี 2557 กรรมสิทธิในทรัพยสิ์นที�ซือภายใตส้ัญญาT -
เชาทางการเงินนีจะโอนเป็นกรรมสิทธิของบริษทัตอเมื�อไดช้าํระเงินงวดสุดทา้ยแลว้่ T ่-  

 

3)  บริษทัยอยมีสญัญาเชาการเงินกบบริษทัในประเทศหลายแหงเพื�อเชาซืออุปกรณ์สาํนกังาน โดยมีจาํนวนเงิน่ ่ ั ่ ่ -
การผอนชาํระ ่ 36 งวด งวดละเท่าๆกนทุกเดือนจนถึงปี ั 2557 กรรมสิทธิในทรัพยสิ์นที�ซือภายใตส้ัญญาเชาT ่-
ทางการเงินนีจะโอนเป็นกรรมสิทธิของบริษทัยอย ตอเมื�อไดช้าํระเงินงวดสุดทา้ยแลว้- T ่ ่  
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22 หนี)สินหมนเวยีนอื�นุ  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
     
คาใชจ้ายคา้งจาย่ ่ ่  15,744 15,399 8,393 6,828 
ภาษีหกั ณ ที�จายคา้งจาย่ ่  1,247 3,076 584 252 
คาเชาและคาบริการคา้งจาย่ ่ ่ ่  2 395 2 255 
เงินเดือนคา้งจาย่  3,761 4,371 1,200 900 
รายไดรั้บลวงหนา้่  6,956 1,910 693 1,710 
อื�นๆ 9,385 906 2,033 479 

รวม 37,095 26,057 12,905 10,424 

 

23 ทนเรือนห้นุ ุ  
 

 มลูคา่  2554 2553 
 ตอหุน้่  จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 

ทนจดทะเบียนุ       

ณ วนัที� 1 มกราคม      
- หุน้สามญั 0.1 4,244,244 424,424 50,000 50,000 

ออกหุน้ใหม่ 1.0 - - 275,000 275,000 
  4,244,244 424,424 325,000 325,000 

ลดมลูคาหุน้่       
จาก 1 บาท เป็น 0.1 บาท 0.1 - - 2,925,000 - 

ออกหุน้ใหม่ 1.0 2,487,946 2,487,946 3,388,141 338,814 
เพิมมลูคาหุน้� ่       
จาก 0.1 บาท เป็น 1 บาท 1.0 (3,819,820) - (2,393,897) (239,390) 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม      

- ห้นสามญัุ  0.1 - - 4,244,244 424,424 

- ห้นสามญัุ  1.0 2,912,370 2,912,370 - - 
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 มลูคา่  2554 2553 
 ตอหุน้่  จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 

 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 

ทนที�ออกและชําระแล้วุ       

ณ วนัที� 1 มกราคม      
- หุน้สามญั 0.1 3,030,516 303,052 50,000 50,000 

ลดมลูคาหุน้่       
-  จาก 1 บาท เป็น 0.1 บาท 0.1 - - 450,000 - 

ออกหุน้ใหม่ 1.0 1,212,206 1,212,206 2,530,516 253,052 
เพิมมลูคา� ่ หุน้       

- จาก 0.1 บาท เป็น 1 บาท 1.0 (2,727,464) - - - 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม      

- ห้นสามญัุ  0.1 - - 3,030,516 303,052 

- ห้นสามญัุ  1.0 1,515,258 1,515,258 - - 

 
ส่วนเกนิ (ส่วนตํ�า) มลค่าห้นสามญัู ุ      
ณ วนัที� 1 มกราคม     

- หุน้สามญั 303,052 74,831 50,000  43,000  
ออกหุน้ใหม่ 1,212,206 (812,178) 2,980,516  31,831  
ณ วนัที� 31 ธันวาคม     

- ห้นสามญัุ  1,515,258 (737,347) 3,030,516 74,831 

 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื�อวนัที� 23 มิถุนายน 2554 ผูถื้อหุน้มีมติ 
 
ก) อนุมติัการเปลี�ยนแปลงมลูคาทุนเรือนหุน้จากเดิมหุน้ละ ่ 0.1 บาท (4,244,243,860 หุน้ มูลคาหุน้ละ ่ 0.1 บาท) 

เป็นมลูคาหุน้ละ ่ 1.00 บาท (424,424,386 หุน้ มูลคาหุน้ละ่  1.00 บาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปลี�ยนแปลง
มลูคาทุนเรือนหุน้ดงักลาวแลว้เมื�อวนัที� ่ ่ 27 มิถุนายน 2554 

 
ข) อนุมติัการลดทุนจดทะเบียน โดยยกเลิกหุน้สามญัที�ยงัมิไดจ้าํหนาย จาํนวน ่ 2 หุน้ จากเดิม 424,424,386 หุน้ 

เป็น 424,424,384 หุน้ มูลคาที�ตราไวหุ้น้ละ ่ 1.00 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดงักลาว่
แลว้เมื�อวนัที� 28 มิถุนายน 2554 
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ค) การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิมทุนใหแ้กผูถื้อหุน้เดิมจาํนวน � ่ 1,212,206,400 หุน้ มูลคาที�ตราไวหุ้น้ละ ่
1.00 บาท ในอตัรา 1 หุน้เดิมได ้4 หุน้สามญัใหม ในราคาเสนอขายหุน้ละ ่ 0.33 บาท 

 
ง) การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซือหุ้นสามญัของบริษทั รุนที� - ่ 3 (SLC-W3) จาํนวนไมเกน ่ ิ

484,882,560 หนวย เพื�อจดัสรรใหแ้กผูถื้อหุน้เดิมที�มีสิทธิจองซือหุน้สามญัเพิมทุนและใชสิ้ทธิในการจองซือ่ ่ - -�
หุ้น ในอตัรา 5 หุ้นสามญัเพิมทุนไดใ้บสําคญัแสดงสิทธิที�จะซือหุ้นสามญัของบริษทั รุนที� � - ่ 3 (SLC-W3) 
จาํนวน 2 หนวย โดยมีราคาแปลงสภาพเทากบ ่ ่ ั 1.00 บาทตอหุ้่ น 

 
จ) การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิมทุนใหแ้กบุคคลในวงจาํกด และ� ่ ั /หรือ ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือผูล้งทุน

ที�มีลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) จาํนวน 700,000,000 หุน้ มลูคาที�ตราไวหุ้น้ละ่  1.00 บาท โดยกาหนดํ
ราคาเสนอขายไว ้ไมตํ�ากวาร้อยละ ่ ่ 90 ของราคาตลาด หรือสวนลด่ ไมเกนกวาร้อยละ ่ ิ ่ 10 ของราคาตลาด ซึ� ง
คาํนวณโดยอา้งอิงกบราคาปิดถวัเฉลี�ยถวงนาํหนกัของหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทยรวั ่ ่-
 14 วนัทาํการกอนวนัที�เสนอขาย่  

 
ฉ) การเพิมทุนจดทะเบียนจากเดิม � 424,424,384 บาท (424,424,384 หุ้น มูลคาหุ้นละ่  1.00 บาท) เป็น 

2,912,369,800 บาท (2,912,369,800 หุน้ มูลคาหุน้ละ่  1.00 บาท) โดยออกหุน้สามญัจาํนวน 2,487,945,416 
หุน้ ดงันี-  

1. หุน้สามญัจาํนวน 1,212,206,400 หุน้ มลูคาที�ตราไวหุ้น้ละ ่ 1.00 บาท (ตามหมายเหตขุ้อ 23 ค) 
2. หุน้สามญัจาํนวน 484,882,560 หุน้ มลูคาที�ตราไวหุ้น้ละ ่ 1.00 บาท (ตามหมายเหตขุ้อ23 ง) 
3. หุน้สามญัจาํนวน 45,485,174 หุน้ มลูคาหุน้ละ ่ 1.00 บาท จดัสรรเพื�อรองรับการปรับสิทธิการใช้

สิทธิแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซือหุน้สามญัของบริษทั รุนที� - ่ 1 (SLC-W1) 
4. หุน้สามญัจาํนวน 45,371,282 หุน้ มลูคาหุน้ละ ่ 1.00 บาท จดัสรรเพื�อรองรับการปรับสิทธิการใช้

สิทธิแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซือหุน้สามญัของบริษทั รุนที� - ่ 2 (SLC-W2) 
5. หุน้สามญัจาํนวน 700,000,000 หุน้ มลูคาที�ตราไวหุ้น้ละ ่ 1.00 บาท (ตามหมายเหตขุ้อ 23 จ) 

 
บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิมทุนจดทะเบียนดงักลาวแลว้เมื�อวนัที� � ่ 11 กรกฎาคม 2554 
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24 ส่วนเกนิทนและสํารองุ  

          

ส่วนเกนิมลค่าห้นู ุ  

 
ตามบทบญัญติัแหงพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกด พ่ ั .ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่
มลูคาหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํคาหุน้สวนเกนนีตงัเป็นทุนสาํรอง ่ ่ ่ ิ - - (“สวนเกนมูลคาหุ้่ ิ ่ น”) สวนเกนมูลคาหุน้่ ิ ่
นีจะนาํไปจายเป็นเงินปันผลไมได้- ่ ่  
 
สํารองตามกฎหมาย 

 
ตามบทบญัญติัแหงพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จาํกด พ่ ั .ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อยางนอ้ยร้อยละ่  5 ของกาไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมาํ  (ถา้มี) จนกวาสาํรอง่
ดงักลาวมีจาํนวนไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ ่ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีจะนาํไปจายเป็นเงินปันผลไมได้- ่ ่  
 

25 ข้อมลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานู  
 
รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากสวนงานเป็นรายการที�เกยวขอ้งโดยตรงกบสวนงานหรือที�สามารถปันสวนใหก้บ่ ี� ั ่ ่ ั
สวนงานไดอ้ยางสม่ ่ เหตุสมผล  
 

ส่วนงานธรกจิุ  
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัเสนอสวนงานธุรกจที�สาํคญั ดงันี่ ิ -  
 
ส่วนงาน 1  พฒันาซอฟแวร์และจดัหาซอฟแวร์ และใหบ้ริการจดัหาขอ้มูล 
ส่วนงาน 2  บริการดา้นการผลิตขาวสาร่  และรายการทางวิทยโุทรทศัน ์
ส่วนงาน 3  ตวัแทนจาํหนายเกยวกบอุปกรณ์่ ี� ั คอมพิวเตอร์และโปรแกรม 
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ขอ้มลูเกยวกบผลได้ี� ั  (เสีย) ตามสวนงานธุรกจรวมสาํหรับปีสินสุดวนัที� ่ ิ - 31 ธนัวาคม 2554 มีดงันี-  
 
 พฒันาซอฟแวร์  บริการดา้นการ  ตวัแทนจาํหนาย่      
 และจดัหา  ผลิตขาวสารและ่  เกยวกบอุปกรณ์ี� ั      
 ซอฟแวร์และ  รายการทางวทิย ุ  คอมพิวเตอร์และ  รายการตดับญัชี   
 จดัหาขอ้มูล  โทรทศัน ์  โปรแกรม  ระหวางกน่ ั   รวม 
 (พันบาท) 
รายได้       
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 104,135  84,320 - (6,628) 181,827 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 6,269 - 3,699 (1,758) 8,210 
รายไดจ้ากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่  9,125  - - - 9,125 
ดอกเบียรับ-  10,938  461 17 (10,119) 1,297 
รายไดอื้�น 365  2,902 4 (1,555) 1,716 

รวมรายได้ 130,832  87,683 3,720 (20,060) 202,175 

      
ค่าใช้จ่าย      
ตน้ทุนบริการ 95,440 146,297  - (8,331)  233,406 
ตน้ทุนขาย 4,412 - 2,467 (1,384)  5,495 
ตน้ทุนจากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่  4,898 - - - 4,898 
คาใชจ้ายในการขาย่ ่  4,264 19,213  49 - 23,526 
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  55,479 35,844  1,553 (44)  92,832 
คาตอบแทนผูบ้ริหาร่  16,640 24,007  - - 40,647 
รวมค่าใช้จ่าย 181,133 225,361  4,069 (9,759)  400,804 

      
ขาดทนก่อนต้นทนทางการเงนิุ ุ         

และภาษีเงนิได้ (50,301)  (137,678) (349) (10,301) (198,629) 
ตน้ทุนทางการเงิน (4,427) (10,853) - 10,119 (5,161) 
ขาดทนก่อนภาษีเงนิไดุ้  (54,728) (148,531) (349) (182)  (203,790) 
ภาษีเงินได ้ - - - - - 

ขาดทนสําหรับปีุ  (54,728) (148,531) (349) (182) (203,790) 

 
งบการเงินสําหรับปี 2553 บริษทัดาํเนินธุรกจในสวนงานธุรกจเดียวคือ การพฒันาซอฟต์แวร์ การให้บริการิ ่ ิ
บาํรุงรักษาและจดัหาฮาร์ดแวร์ 
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ส่วนงานภมิศาสตร์ู  
 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกจเฉพาะในประเทศไทยเทานนั ดงันนัฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวากลุมบริษทัมีสวนงานทางิ ่ ่ ่ ่- -
ภูมิศาสตร์เพียงสวนงานเดียว่  

 

26   ค่าใช้จ่ายในการขาย 

 

 หมายเหต ุ งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2554  2553  2554  2553 

  (พันบาท) 

คาใชจ้ายผลประโยชน์่ ่ ตอบแทนพนกังาน 28 6,946 - - - 
คานายหนา้่   7,556 1,038 1,501 1,038 
คาใชจ้ายในการตลาด่ ่   4,361 3,384 648 511 
อื�นๆ   4,663 1,197 2,116 942 

รวม  23,526 5,619 4,265 2,491 

 
27  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

 หมายเหต ุ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2554  2553  2554  2553 

  (พันบาท) 

คาใชจ้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน่ ่  28 46,854 40,084 31,013 20,951 
คาเสื�อมราคาและคาตดัจาํหนาย่ ่ ่   7,317 2,862 3,277 1,700 
คาเชา ่ ่   5,298 5,103 3,974 898 
คาบริการ่   4,606 1,685 2,970 1,259 
ประมาณการหนี- สินจากคดีความฟ้องร้อง      
   และสงมอบงานลาชา้่ ่   3,817 1,765 3,817 1,765 
คาใชจ้ายในการเดินทาง่ ่   3,146 435 1,933 424 
คาธรรมเนียมวิชาชีพ่   2,949 1,621 1,649 1,310 

ขาดทุนจากการแลกเปลี�ยนหุน้  2,573 - - - 
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 หมายเหต ุ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2554  2553  2554  2553 

  (พันบาท) 

คาใชจ้ายสาธารณูปโภค่ ่   2,495 2,955 979 639 
คาธรรมเนียม่   2,050 1,304 1,292 656 
คาใชจ้ายวสัดุ ่ ่   1,605 1,007 461 299 
ขาดทุนจากเหตุการณ์ไฟไหม ้  1,537 - - - 

มลูคาเสียหายจากขอ้ตกลงในสัญญา่   900 - 900 - 

คาที�ปรึกษา่   815 2,295 381 2,295 
ประมาณการหนีสินตน้ทุนงานชวง- ่    
   รับประกนงานตามสัญญาและงานสวนเพิมั ่ �  

  
752 

 
- 

 
752 

 
- 

คาซอมแซมและบาํรุงรักษา่ ่   520 317 219 226 
ขาดทุนจากการดอ้ยคาสินทรัพยไ์มมีตวัตน่ ่   - 2,417 - 2,417 
อื�นๆ  5,597 2,773 1,862 1,293 

รวม  92,831 66,623 55,479 36,132 

 

28 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 

ผ้บริหารู         

เงินเดือนและคาแรง่  31,000 16,479 13,500 8,885 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ-  183 114 183 114 
อื�นๆ  9,464 2,813 2,957 1,723 

 40,647 19,406 16,640 10,722 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 

พนักงานอื�น     

เงินเดือนและคาแรง่  43,992 32,936 27,319 17,087 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ-  4,426 2,944 2,199 1,743 
อื�นๆ  5,382 4,204 1,495 2,121 

 53,800 40,084 31,013 20,951 

     

รวม 94,447 59,490 47,653 31,673 

 
กลุมบริษทัไดจ้ดัตงักองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุมบริษทับนพืนฐ่ ่- - - านความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจายเงินสะสมในอตัราร้อยละ ่ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุมบริษทั่
จายสมทบในอตัราร้อยละ ่ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน- -
สาํรองเลียงชีพตามขอ้กาหนดของกระทรวง- ํ การคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 

 

29  สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทนุ  
 

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการสงเสริม่ ่
การลงทุนตามพระราชบญัญติัสงเสริมการลงทุน พ่ .ศ. 2520 เกยวกบกี� ั ิจการซอฟแวร์ประเภท Enterprise Software 
และ Digital Content ตามบตัรสงเสริมเลขที� ่ 1038(7)/2551 โดยบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชนบ์างอยางเชน ่ ่  

 
(ก) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครื�องจกัรที�นาํเขา้จากตางประเทศตามที�คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน่ ่

อนุมติั 
 

(ข) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกจการที�ไดรั้บการสงเสริมเป็นํ ิ ่
ระยะเวลาแปดปีนบัแตวนัที�เริมมีรายไดจ้ากการประกอบพาณิชยกจจนถึงเดือนมกราคม ่ ิ� 2558  

 
เนื�องจากเป็นกจการที�ไดรั้บการสงเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้กาหิ ่ ํ นดตามที�ระบุไวใ้น
บตัรสงเสริมการลงทุน่  
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รายไดที้�ไดรั้บการสงเสริมการลงทุนและที�ไมไดรั้บการสงเสริมการลงทุนสรุปไดด้งันี่ ่ ่ -  
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2554  2553 
 กจการที�ิ

ไดรั้บการ
สงเสริม่  

 กจการที�ิ  
ไม่ไดรั้บการ
สงเสริม่  

  
 

รวม 

 กจการที�ิ
ไดรั้บการ
สงเสริม่  

 กิจการที� 
ไม่ไดรั้บการ
สงเสริม่  

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 12,124 92,011 104,135 23,687 35,071 58,758 
รายไดจ้ากการขาย - 6,269 6,269 238 27,139 27,377 
รวม 12,124 98,280 110,404 23,925 62,210 86,135 

 

30 ขาดทนต่อห้นุ ุ  

 

ขาดทุนตอหุ้่ นสาํหรับปีสินสุดวนัที� - 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 คาํนวณจากขาดทุนสาํหรับปีที�เป็นสวนของผูถื้อ่
หุ้นสามญับริษทัใหญ และจาํนวนหุ้นสามญัที�ออกจาํหนายแลว้ระหวาง่ ่ ่ ปีโดยถวัเฉลี�ยถวงนาํหนั่ - ก โดยแสดงกา
คาํนวณดงันี-  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2554 2553 2554 2553 

 (พันบาท/พันหุ้น) 
ขาดทุนที�เป็นสวนของผูถื้อหุน้ของบริษทั่  (203,790) (145,072) (54,728) (42,839) 

จาํนวนหุน้สามญัที�ออก ณ วนัที�     
   1 มกราคม 2554 303,052 50,000 303,052 50,000 
ผลกระทบจากหุน้ที�ออกจาํหนายวนัที�่      
   15 กนยายน ั 2554 358,680 253,052 358,680 253,052 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถวงนาํหนกั่ -  661,732 303,052 661,732 303,052 

ขาดทุนตอหุน้ ่ (บาท) (0.31) (0.48) (0.08) (0.14) 
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ขาดทุนตอหุ้นคาํนวณโดยหารขาดทุนสุทธิสําหรับ่ ปีดว้ยจาํนวนถวัเฉลี�ยถวงนาํหนกัของหุน้สาม่ - ญัที�ออกจาํหนา่
อยูในระหวาง่ ่ ปี โดยได้ปรับจาํนวนหุ้นสามญัตามสัดสวนที�เปลี�ยนไปของจาํนวนหุ้นสามญัที� เกดจากการ่ ิ
เปลี�ยนแปลงมูลคาที�ตราไวจ้ากมูลคาหุน้ละ ่ ่ 0.1 บาท เป็นมูลคาหุน้ละ่  1 บาท ตามที�กลาวไวใ้นหมายเหตุประกอบ่
งบการเงินขอ้23 และขาดทุนตอหุ้นพืนฐานสาํหรับ่ - ปีสิ-นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2553 ไดถู้กคาํนวณขึนใหม ซึ� งได้- ่
ปรับปรุงจาํนวนหุน้สามญั โดยถือเสมือนวาการแตกหุน้ไดเ้กดขึนตงัแตวนัเริมตน้ของปีแรกที�เสนอรายงาน่ ิ ่- �-  
 
บริษทัไมไดแ้สดง่ ผลขาดทุนตอหุน้ปรับลดสาํหรับ่ ปีสินสุดวนัที� - 31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 เนื�องจากกลุม่ บริษทั
มีผลการดาํเนินงานขาดทุน 

 

31 เครื�องมอืทางการเงนิ 

 

 นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 
 
กลุมบริษทัมีความเสี�ยงจากการดาํเนินธุรกจตามปกติจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบีย และจากการไมปฏิบติัตาม่ ิ ่-
ขอ้กาหนดตามสญัญาของคูสญัญา กลุมบริษทัไมมีการถือหรือออกเครื�ํ ่ ่ ่ องมือทางการเงินที�เป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื�อ
การเกงกาไรหรือการคา้ ็ ํ  
 
การจดัการความเสี�ยงเป็นสวนที�สาํคญัของธุรกจของกลุมบริษทั กลุมบริษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุล่ ิ ่ ่
ของระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวางตน้ทุนที�เกดจากความเสี�ยงและตน้ทุนของก่ ิ ารจดัการความ
เสี�ยง ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสี�ยงของกลุมบริษทัอยางตอเนื�องเพื�อให้มนัใจวามี่ ่ ่ ่�
ความสมดุลระหวางความเสี�ยงและการควบคุมความเสี�ยง่  
 
ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี:ย 
 
ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบีย หมายถึงความเสี�ยงที�เกดจากการเ- ิ ปลี�ยนแปลงที�จะเกดในอนาคตของอตัราดอกเบียในิ -
ตลาด ซึ� งสงผลกระทบตอการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษทั เนื�องจากดอกเบียเงินกยูืมสวนใหญมี่ ่ ่ ้ ่ ่-
อตัราคงที� กลุมบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบียที�เกดจากเงินกยูืม ่ ิ ้- (ดูหมายเหตุขอ้ 21) กลุมบริษทัไดล้ดความ่
เสี�ยงดงักลาวโดยทาํใหแ้นใจวาดอกเบียที�เกดจากเงินกยูืมสวนใหญมีอตัราคงที�่ ่ ่ ิ ้ ่ ่-  
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การกาํหนดมลค่ายติธรรมู ุ  

 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของบริษทักาหนดใหมี้การกาหนดมลูคายติุธรรมทงัสินทรัพยแ์ละหนีสินทางการํ ํ ่ - -
เงินและไมใชทางการเงิน่ ่    มูลคายุติธรรม หมายถึง จาํนว่ นเงินที�ผูซื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลี�ยนสินทรัพยห์รือ-
ชาํระหนีสินกน ในขณะที�ทงัสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี�ยนกน และสามารถตอรองราคากนได้- ั ั ่ ั-
อยางเป็นอิสระในลกัษณะของผูที้�ไมมีความเกยวขอ้งกน วตัถุประสงค์ของการวดัมูลคาหรือการเปิดเผยมูลคา่ ่ ี� ั ่ ่
ยุติธรรมถูกกาหนดโดยวิธีตอไปนี   ขอ้มูลเพิมเติมเกยวกบสมมติฐานในการกาหนดมูลคายุติธรรมถูกเปิดเผยในํ ่ ี� ั ํ ่- �
หมายเหตุที�เกยวขอ้งกบสินทรัพยแ์ละหนีสินนนัๆี� ั - -  
 
มูลคายุติธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินที�มีอายุคงเหลือตํ�ากวาหนึ�งปีมีค่ ่ ่-
ใกลเ้คียงกบมลูคาที�ตราไว้ั ่  
 
มูลคายุติธรรมของลูกหนีและเจา้หนีการคา้ สินทรัพยอื์�นและหนีสินอื�น เป็นมูลคาที�ใกลเ้คียงกบราคาที�บนัทึกใน่ ่ ั- - -
บญัชี 

 

32 ภาระผกพนัู  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2554  2553  2554  2553 

 (พันบาท) 
ภาระผกพนัจากสัญญาเช่าู      

ภายในระยะเวลาหนึ�งปี 32,645 3,509 3,621 3,509 
ระยะเวลามากกวาหนึ�งปีถึงหา้ปี่  16,960 8,399 4,722 8,399 
รวม 49,605 11,908 8,343 11,908 

     
ภาระผกพนัอื�นู      

หนงัสือคาํประกนจากธนาคาร- ั  16,335 13,039 16,035 13,039 
เลตเตอร์ออฟเครดิต - 5,000 - 5,000 
รวม 16,335 18,039 16,035 18,039 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัมีภาระผกูพนัดงัตอไปนี่ -  
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ก. บริษทัไดท้าํหนงัสือคาํประกนจากธนาคารสาํหรับการใหบ้ริการ- ั  ซึ� งคาํประกนโดยที�ดิน อาคาร- ั  และอุปกรณ์
ของบริษทั จาํนวน 8.4 ลา้นบาท     

 

ข. บริษทัมีภาระผูกพนัดา้นสัญญาเชาอาคารสาํนกังานกบบุคคลอื�นหลายฉบบั ระยะเวลาสัญญาตงัแต ่ ั ่- 3 – 10 ปี 
โดยมีคาเชารวมตามสญัญา ่ ่ 15.1 ลา้นบาท สญัญาเริมตน้เดือนธนัวาคม � 2548 สินสุดเดือนพฤศจิกายน - 2558 

 

33 หนี)สินที�อาจเกดิขึ)น 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2553 บริษทัมีคดีฟ้องร้องกบลูกั หนีการคา้หลายรายเพื�อให้ชาํระหนี และถูกลูกหนีดงักลาว- - - ่
ฟ้องแยง้ใหบ้ริษทัรับผิดคาปรับและคาเสียหายจาํนวน ่ ่ 4.9 ลา้นบาท (จากมูลคาสัญญา่  8.0 ลา้นบาท) ขณะนีคดี-
ดงักลาวอยภูายใตก้ระบวนพิจารณาของศาล อยางไรกตาม่ ่ ่ ็  ฝ่ายบริหารของบริษทัเชื�อวาผลของคดีดงักลาวจะไมมี่ ่ ่
ผลกระทบอยางมีนยัสาํคญัตอฐานะการเงินของบริษทั่ ่  

 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัและกรรมการของบริษทัมีภาระคาํประกนใหก้บบริษทัสปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด- ั ั ั�
ซึ� งเป็นบริษทัยอยทางตรง ในการขอกูยืมเงินแบบมีวงเงิน ่ ้ (Factoring) กบบริษทัในประเทศแหงหนึ�งในวงเงิน ั ่ 5 
ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบียร้อยละ - 13.2 ตอปี และคาธรรมเนียมอตัราร้อยละ ่ ่ 12 ตอปี่  จนถึง ณ ปัจจจุบนั บริษทั
ยงัไมมีการใชว้งเงินดงักลาว่ ่  

 

34 การบริหารจดัการส่วนทนุ  
  

ผูบ้ริหารของบริษทัมีนโยบายการบริหารจัดการสวนทุนซึ� งมีวตัถุประสงค์เพื�อดาํรงฐานเงินทุนให้แข็งแกรง  ่ ่       
โดยการวางแผนการกาหนดกลยุทธ์ในการดาํเนินงานเพื�อให้ธุรกจมีผลประกอบการและการบริหารกระแสํ ิ
เงินสดที�ดีอยางตอเนื�อง นอกจากนี บริษทัยงัคาํนึงถึงการมีฐานะการเงินที�ดี โดยพิจารณาลงทุนในโครงการที�มี่ ่ -
อตัราผลตอบแทนอยใูนเกณฑดี์ รักษาระดบัเงินทุนหมุนเวียนที�เหมาะ่ สม รวมทงั สร้างความแข็งแกรง ความมนัคง- �่
ของการดาํรงเงินสด และมีโครงสร้างเงินทุนที�เหมาะสม ทงันี เพื�อดาํรงไวซึ้� งความสามารถในการดาํเนินธุรกจ- - ิ
อยางตอเนื�องในอนาคต และรักษาความเชื�อมนัตอผูถื้อหุน้ นกัลงทุน เจา้หนี และผูมี้สวนไดเ้สียอื�นๆ่ ่ ่ ่� -   

 

35 เหตการณ์ภาุ ยหลงัรอบระยะเวลาที�รายงาน 

 
เมื�อวนัที� 11 ตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเปลี�ยนแปลงอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเป็นอตัราร้อยละ 23 สาํหรับ
รอบระยะเวลาบญัชีสินสุดวนัที� - 31 ธนัวาคม 2555 และอตัราร้อยละ 20 สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริมในหรือ�
หลงัวนัที� 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป การเปลี�ยนแปลงอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลดงักลาวไมมีผลกระทบตองบ่ ่ ่
การเงินของกลุมบริษทัสาํหรับ่ ปีสินสุดวนัที� - 31 ธนัวาคม 2554  
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36 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�ยังไม่ได้ใช้     
 

กลุมบริษทั่ ยงัไมไดใ้ช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงให่ มดงัตอไปนี ณ วนัที�รายงาน ่ ่ -
เนื�องจากยงัไมมีการบงัคบัใช้่   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหมกาหนดใหถื้อปฏิบติักบ่ ํ ั
งบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริมในหรือหลงัวนัที� � 1 มกราคม ในปีดงัตอไปนี่ -  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื�อง ปีที�มีผล
บงัคบัใช ้

   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12  ภาษีเงินได ้ 2556 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 20  การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการ

เปิดเผยขอ้มลูเกยวกบความชวยเหลือจากรัฐบาลี� ั ่  
2556 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน
เงินตราตางประเทศ่  

2556 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8 สวนงานปฏิบติัการ่  2556 
 

ขณะนีผูบ้ริหารกาลงัพิจารณาถึงผลกระทบที�อาจเกดขึนจากการใชม้าตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงาน- ํ ิ -
ทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหมดงักลาวตองบการเงิน่ ่ ่  

 

37 การจดัประเภทรายการใหม่    

 
รายการในงบการเงินของปี 2553 บางรายการไดจ้ดัประเภทใหมใหส้อดคลอ้งกบรายการในงบการเงินของปี่ ั  2554 
ดงันี-  
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 2553 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 กอนการจดั่
ประเภทใหม่ 

จดัประเภท
ใหม่ 

หลงัการจดั
ประเภทใหม่ 

 กอนการจดั่
ประเภทใหม่ 

จดัประเภท
ใหม่ 

หลงัการจดั
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท)  (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน       

เงินใหก้ยูืมระยะยาวแกกจการ้ ิ่  
   ที�เกยวขอ้งกนี� ั  

- 1,000 1,000  - - - 

เงินใหก้ยูืมระยะยาวแกกจการอื�น้ ิ่  5,400 (1,000) 4,400 - - - 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน - 8,897 8,897  -   8,897 8,897 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 40,886 (8,897) 31,989  21,075  (8,897) 12,178 
คาความนิยม่  - 10,244 10,244  - - - 
สินทรัพยไ์มมีตวัตน่  13,695 (10,244) 3,451  - - - 
เงินประกนผลงานั  326 (326)  - 326   (326) - 
สินทรัพยไ์มหมุนเวียนอื�น่  5,016 326  5,342  1,937    326 2,263 
ประมาณการหนีสินจากคดีความ-  
   ฟ้องร้องและสงมอบงานลาชา้่ ่  3,525 (3,525)  - 3,525 (3,525)  - 
ประมาณการหนีสินจากการ-  
   สงมอบงานลาชา้่ ่   - 1,565  1,565  -  1,565 1,565 
ประมาณการหนีสินจากค- ดีความ 
   ฟ้องร้อง - 1,960  1,960 -  1,960 1,960 
  -   -  

 

งบกาํไรขาดทนุ        

ตน้ทุนบริการ 125,078 (2,770) 122,308  - - - 
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  68,461 (1,838) 66,623  36,166 (34) 36,132 
คาตอบแทนผูบ้ริหาร่  14,798 4,608  19,406 10,688 34  10,722 
  -   -  

 

การจดัประเภทรายการใหมนี เนื�องจากผูบ้ริหารเห็นวามีความเหมาะสมกบธุรกจของกลุมกจการมากกวา่ ่ ั ิ ่ ิ ่-  
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position

As at 31 December 2011 and 2010

Assets Note 2011 2010 2011 2010

Restated Restated

Current assets 

Cash and cash equivalents 8 240,280,956 102,079,946 230,882,443 90,352,639 

Trade accounts receivable 7,9 85,717,647 32,180,809 54,543,662 28,859,409 

Unbilled work in progress 10 28,678,962      48,574,605      28,678,962 48,574,605 

Receivable to related parties 7 175,139           -                   -                   128,370           

Inventories 2,190,075 268,464 1,053,323 268,464 

Short-term loans to related parties 7 2,000,000 -                   21,500,000      -                   

Short-term loans to other parties 11 4,400,000 -                   -                   -                   

Other current assets 7, 12 41,351,658 33,751,736 15,405,322 16,324,947 

Total current assets 404,794,437    216,855,560 352,063,712    184,508,434    

Non-current assets

Deposit at bank used as collateral 6,632,702 6,589,630 6,632,702 6,589,630 

Investment in subsidiaries 14 -                   -                   209,999,370 102,499,700 

Long-term investments in related party 13 6,009,231        -                   -                   -                   

Long-term loan to related party 7 -                   1,000,000        110,000,000 45,000,000 

Long-term loans to other party 11 -                   4,400,000 -                   -                   

Assets for rent 15 8,053,561 12,952,863 8,053,561 12,952,863 

Investment property 16 8,382,167 8,897,383 8,382,167 8,897,383 

Equipment and vehicle 17 45,169,929 31,989,169 11,975,653      12,177,802      

Goodwill 6 10,243,728 10,243,728      -                   -                   

Intangible assets 18 4,377,254 3,451,628 452,494 384,543 

Other non - current assets 5,681,449 5,341,906 9,412,302 2,262,890 

Total non-current assets 94,550,021 84,866,307 364,908,249 190,764,811 

Total assets 499,344,458 301,721,867 716,971,961 375,273,245 

Separate Consolidated 

(in Baht)

financial Statementsfinancial Statements
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position

As at 31 December 2011 and 2010

Liabilities and equity Note 2011 2010 2011 2010

Restated Restated

Current liabilities 

Trade accounts payable 7,19 43,578,819 45,173,690 33,901,758 34,149,966 

Current portion of long-term loans 

   from financial institutions 21 4,127,189 8,429,264 4,127,189 8,429,264 

Current portion of financial lease 

   agreement liabilities 21 2,408,387 2,476,946 1,594,285 1,753,278 

Other current liabilities 22 37,094,926 26,057,234 12,904,803 10,423,595 

Estimated debt from delayed 

handover of the projects 5,382,078 1,565,366        5,382,078 1,565,366        

Total current liabilities 92,591,399      83,702,500      57,910,113      56,321,469      

Non-current liabilities 

Long-term loans from financial institutions 21 -                   4,122,568 -                   4,122,568 

Financial lease agreement liabilities 21 2,318,491 4,741,452 1,846,262 3,440,548 

Employee benefit obligations 20 1,971,636 -                   1,086,699 -                   

Estimated debt from the lawsuit penalty 33 1,960,000 1,960,000 1,960,000 1,960,000 

Total non-current liabilities 6,250,127        10,824,020 4,892,961 9,523,116 

Total liabilities 98,841,526      94,526,520      62,803,074      65,844,585      

financial Statements financial Statements

Consolidated Separate 

(in Baht)
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of financial position

As at 31 December 2011 and 2010

Liabilities and equity Note 2011 2010 2011 2010

Restated Restated

Shareholder's equity

Share capital 23

Authorised share capital 2,912,369,800 424,424,384    2,912,369,800 424,424,384    

Issued and paid-up share capital 1,515,258,000 303,051,600    1,515,258,000 303,051,600    

Additional paid-in capital

Premium and discount on ordinary shares 23 (737,347,328) 74,830,960 (737,347,328) 74,830,960 

Retained earnings (Deficit)

   Appropriated 

      Legal reserve 24 2,790,000 2,790,000 2,790,000 2,790,000 

      Deficit (378,051,586) (173,477,213) (126,531,785) (71,243,900)

Other components of equity (2,146,154) -                   -                   -                   

Equity attributable to equity holders

    of the Company 400,502,932    207,195,347    654,168,887    309,428,660    

Non-controlling interests -                   -                   -                   -                   

Total equity 400,502,932    207,195,347    654,168,887    309,428,660    

Total liabilities and equity 499,344,458    301,721,867    716,971,961    375,273,245    

(in Baht)

Consolidated Separate 

financial Statements financial Statements
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of income 

For the years ended 31 December 2011 and 2010

Note 2011 2010 2011 2010

Restated Restated

Revenues 25

Revenues from rendering of services 181,827,346 60,778,250 104,134,563 58,757,925

Revenues from sales of goods 8,209,622 27,377,327 6,269,137 27,377,327

Revenues from assets for rent 9,125,421 12,544,423 9,125,421 12,604,423

Interest income 1,296,553 293,132 10,937,991 1,182,294

Other incomes 1,715,674 6,262,897 364,903 3,061,092

Total revenues 202,174,616    107,256,029    130,832,015    102,983,061    

Expenses 25

Costs of services 233,406,076 122,307,726 95,439,665 58,808,748 

Costs of sales 5,495,417 26,071,307 4,412,638 26,071,307 

Costs of assets for rent 4,897,808 4,990,578 4,897,808 5,050,577 

Selling and services expenses 26 23,526,433      5,618,884 4,264,651        2,490,893        

Administrative expenses 27 92,831,227      66,622,912 55,479,000      36,132,047      

Director remuneration 7 40,646,706      19,405,708 16,639,683      10,721,809      

Bad debt and allowance for doubtful accounts -                   5,655,118 -                   5,655,118        

Total expenses 400,803,667 250,672,233 181,133,445 144,930,499 

Loss before finance costs and 

income tax expense (198,629,051)   (143,416,204)   (50,301,430)     (41,947,438)     

Finance costs (5,160,697) (1,655,719) (4,427,050)       (891,172)          

Loss before income tax expense (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480) (42,838,610)

Income tax expense -                   -                   -                   -                   

Loss for the year (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480) (42,838,610)

Attributable to:

Equity holders of the Company (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480) (42,838,610)

Minority interests -                   -                   -                   

Loss for the year (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480) (42,838,610)

Loss per share

Basic loss per share (Baht) 30 (0.31)                (0.48)                (0.08)                (0.14)                

(in Baht)

Consolidated Separate 

financial Statementsfinancial Statements
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Note 2011 2010 2011 2010

Restated Restated

Loss for the year (203,789,748)   (145,071,923)   (54,728,480)     (42,838,610)     

Other comprehensive income 

Net change in fair value of available-for-sale 

   investments 13 (2,146,154)       -                   -                   -                   

Other comprehensive income for the year (2,146,154)       -                   -                   -                   

Total comprehensive income for the year (205,935,902)   (145,071,923)   (54,728,480)     (42,838,610)     

   

Total comprehensive income 

   attributable to:

Equity holders of the Company (205,935,902)   (145,071,923)   (54,728,480)     (42,838,610)     

Non-controlling interests -                   -                   -                   -                   

Total comprehensive income 

   for the year (205,935,902)   (145,071,923)   (54,728,480)     (42,838,610)     

(in Baht)

Consolidated Separate 

financial Statements financial Statements

197



Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of changes in equity 

For the years ended 31 December 2011 and 2010

Other components

 of equity

Fair value Total equity 

Issued and Premium changes in attributable to Non-

paid-up  on ordinary available-for-sale  equity holders controlling Total

Note share capital shares Legal reserve (Deficit) investments of the Company interest equity

Balance at 1 January 2010 50,000,000 43,000,000 2,790,000 (28,405,290) -                    67,384,710 -             67,384,710 

Issue of ordinary shares 23 253,051,600     31,830,960    -              -                   -                    284,882,560 -             284,882,560  

Loss for the year 30 -                    -                 -              (145,071,923)  -                    (145,071,923) -             (145,071,923) 

Balance at 31 December 2010 303,051,600 74,830,960 2,790,000 (173,477,213) -                    207,195,347 -             207,195,347 

Balance at 1 January 2011 303,051,600     74,830,960    2,790,000   (173,477,213)  -                    207,195,347    -             207,195,347  

Impact of changes in accounting policies 4 -                    -                 -              (784,625)         -                    (784,625)          -             (784,625)        

Balance at 1 January 2011 - as adjusted 303,051,600     74,830,960    2,790,000   (174,261,838)  -                    206,410,722    -             206,410,722  

Issue of ordinary shares 23 1,212,206,400 (812,178,288) -              -                   -                    400,028,112    -             400,028,112  

Comprehensive income for the year

Loss for the year 30 -                    -                 -              (203,789,748)  -                    (203,789,748)   -             (203,789,748) 

Other comprehensive income -                    -                 -              -                   (2,146,154)        (2,146,154)       -             (2,146,154)     

Total comprehensive income for the year -                    -                 -              (203,789,748)  (2,146,154)        (205,935,902)   -             (205,935,902) 

Balance at 31 December 2011 1,515,258,000 (737,347,328) 2,790,000 (378,051,586) (2,146,154) 400,502,932 -             400,502,932 

Consolidated financial statements

Retained earnings (Deficit)

(in Baht)

 The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Issued and Premium

paid-up  on ordinary Total

Note share capital shares Legal reserve (Deficit) equity

Balance at 1 January 2010 50,000,000 43,000,000 2,790,000 (28,405,290) 67,384,710 

Issue of ordinary shares 23 253,051,600    31,830,960      -                   -                   284,882,560 

Loss for the year 30 -                   -                   -                   (42,838,610) (42,838,610)

Balance at 31 December 2010 303,051,600 74,830,960 2,790,000 (71,243,900) 309,428,660 

Balance at 1 January 2011 303,051,600    74,830,960      2,790,000 (71,243,900) 309,428,660 

Impact of changes in accounting policies 4 -                   -                   -                   (559,405)          (559,405)

Balance at 1 January 2011 - as adjusted 303,051,600 74,830,960 2,790,000 (71,803,305) 308,869,255 

Issue of ordinary shares 23 1,212,206,400 (812,178,288) -                   -                   400,028,112    

Loss for the year 30 -                   -                   -                   (54,728,480)     (54,728,480)     

Balance at 31 December 2011 1,515,258,000 (737,347,328) 2,790,000 (126,531,785) 654,168,887 

(in Baht)

Retained earnings

Separate financial statements

 The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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2011 2010 2011 2010

Cash flows from operating activities

Loss for the year (203,789,748) (145,071,923) (54,728,480)   (42,838,610)   

Adjustments for

Depreciation and amortisation 15,629,624    9,808,975      9,173,767      8,592,231      

Reversal of allowance for doubtful debts (298,900)        (1,562,200)     (298,900)        (1,562,200)     

Doubtful debts expense -                 7,217,319      -                 7,217,319      

Employee benefit obligations 1,187,011      -                 527,294         -                 

Reversal of allowance for slow-moving inventories (174,266)        (88,600)          (174,266)        (88,600)          

Impairment loss of intangible asset -                 2,768,101      -                 2,416,895      

Impairment loss of equipment 1,536,797      -                 -                 -                 

Gain on sales of equipment and vehicle (19,377)          (55,296)          (23,694)          (1,760,516)     

Reversal of allowance on impairment 

   of investments -                 (7,906,981)     -                 (7,906,981)     

Loss on sales and transfer of investments in 

subsidiary and others investment 2,608,187      7,249,913      34,725           7,249,913      

Estimate debt from the lawsuit and the penalty 

from handover of the projects 3,816,712      1,765,414      3,816,712      1,765,414      

Estimate debt from the warranty claim and 

cost overrun 751,645         -                 751,645         -                 

Finance costs 5,160,697      1,655,719      4,427,050      891,172         

Interest income (1,296,553)     (293,132)        (10,937,991)   (1,182,294)     

(174,888,171) (124,512,691) (47,432,138)   (27,206,257)   

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable (53,237,938)   (20,991,720)   (25,385,353)   (19,296,720)   

Unbilled work in progress 19,895,643    (43,915,277)   19,895,643    (43,915,277)   

Other receivable-related parties -                 -                 128,370         (108,370)        

Inventories (1,747,345)     124,174         (610,593)        123,650         

Bidding deposits -                 -                 (22,250)          -                 

(in Baht)

Consolidated Separate

 financial statements  financial statements

 The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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2011 2010 2011 2010

Retention receivable (175,138)        180,800         153,200         180,800         

Other current assets (7,434,930)     (28,977,227)   1,302,012      (12,910,215)   

Other non-current assets (339,544)        (4,137,493)     514,429         (1,460,214)     

Trade accounts payable (1,594,871)     41,143,529    (248,208)        33,271,793    

Other payable-related parties -                 -                 -                 (30,000)          

Other current liabilities 10,330,509    20,134,331    1,756,375      6,471,374      

Net cash used in operating activities (209,191,785) (160,951,574) (49,948,513)   (64,879,436)   

Cash flows from investing activities

Increase in long-term loans to related parties -                 -                 (86,500,000)   (45,000,000)   

Increase in short-term loans to related parties (1,000,000)     -                 -                 -                 

Decrease in long-term investment

    in fixed deposit -                 4,031,092      -                 4,031,092      

Increase in deposits at bank used as collateral (43,072)          (6,589,630)     (43,072)          (6,589,630)     

Purchase of investment in subsidiaries -                 (13,526,343)   (107,499,670) (102,499,700) 

Increase in investments in related parties (30,239,266)   -                 (19,510,420)   -                 

Proceeds from sales of investments in 

subsidiaries and other 19,475,695    1,049,680      19,475,695    2,999,986      

Purchase of equipment and vehicle (24,577,253)   (31,999,038)   (3,587,734)     (10,050,624)   

Sale of equipment and vehicle 313,094         1,882,430      303,403         1,882,430      

Sale of asset for rent 691                -                 -                 -                 

Purchase of intangible assets (1,576,906)     (3,371,472)     (319,870)        (87,072)          

Sale of intangible assets 1,463             -                 1,463             -                 

Interest received 1,131,560      293,132         2,760,813      1,182,294      

Net cash used in investing activities  (36,513,994)   (48,230,149)   (194,919,392) (154,131,224) 

Consolidated Separate

 financial statements  financial statements

(in Baht)

 The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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2011 2010 2011 2010

Cash flows from financing activities

Proceeds from issue of ordinary shares 400,028,112  284,882,560  400,028,112  284,882,560  

Increase on loan from related parties -                 -                 -                 20,000           

Finance costs (5,205,160)     (1,655,719)     (4,453,862)     (891,173)        

Proceeds from long-term borrowings -                 20,000,000    5,001,381      20,000,000    

Repayment of borrowings (2,491,520)     (7,448,168)     (13,424,643)   (7,448,168)     

Increase (decrease) on liability under financial

lease agreements (8,424,643)     6,853,046      (1,753,279)     4,828,475      

Net cash from financing activities 383,906,789  302,631,719  385,397,709  301,391,694  

Net increase in cash and cash equivalents 138,201,010  93,449,996    140,529,804  82,381,034    

Cash and cash equivalents at the beginning 

of the year 102,079,946  8,629,950      90,352,639    7,971,605      

Cash and cash equivalents at the end 

of the year 240,280,956  102,079,946  230,882,443  90,352,639    

(in Baht)

Consolidated Separate

 financial statements  financial statements

 The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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These notes form an integral part of the financial statements. 
 
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in 
the Thai language. These English language financial statements have been prepared from the Thai 
language statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the directors on 
28 February 2012. 

 
1 General information 

 
Solution Corner (1998) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and has 
its registered office at 18th Floor, Lao Peng Nguan1 Tower, Zone A, 333, Soi Choeiphuang, 
Vibhavadi-Rangsit Read, Chomphon Sub-district, Chatuchak District, Bangkok, 10900, Thailand. 
 
The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand on 23 March 2004. 
 
The principal businesses of the Company are software development and sales of hardware and 
providing the information. 
 
Details of the Company’s subsidiaries as at 31 December 2011 and 2010 were as follows: 

 

 
 

 

Name of the entity Type of business 

Country of 

incorporation 

Ownership 

interest 

(%) 

   2011 2010 
Direct subsidiaries     

Sync Technologies Co., Ltd. Trading and service in 
software business 

Thailand 99.99 99.99 

Spring Corporation Co., Ltd. Service mass 
communication 

Thailand 99.99 99.99 

Indirect subsidiary holding by  

   Spring Corporation Co., Ltd.  

    

Ruam Mue Ruam Jai Co.,Ltd. Service mass 
communication and 
Produce television 

program 

Thailand 99.99 99.99 
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2 Basis of preparation of the financial statements  

 
(a) Statement of compliance 

 
The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards 
(“TFRS”) including related interpretations and guidelines promulgated by the Federation of 
Accounting Professions (FAP); applicable rules and regulations of the Thai Securities and Exchange 
Commission; and with generally accepted accounting principles in Thailand. 
 
During 2010 and 2011, the FAP issued the following new and revised Thai Financial Reporting 
Standards (TFRS) relevant to the Company’s operations and effective for accounting periods 
beginning on or after 1 January 2011: 
 

             TFRS                                  Topic 

TAS 1 (revised 2009) Presentation of Financial Statements  

TAS 2 (revised 2009) Inventories  

TAS 7 (revised 2009) Statement of Cash Flows  

TAS 8 (revised 2009) Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and 
Errors  

TAS 10 (revised 2009) Events after the Reporting Period  

TAS 16 (revised 2009) Property, Plant and Equipment  

TAS 17 (revised 2009) Leases  

TAS 18 (revised 2009) Revenue  

TAS 19 Employee Benefits 

TAS 24 (revised 2009) Related Party Disclosures  

TAS 26 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans 

TAS 27 (revised 2009) Consolidated and Separate Financial Statements  

TAS 28 (revised 2009) Investments in Associates 

TAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies 

TAS 31 (revised 2009) Interests in Joint Ventures  

TAS 33 (revised 2009) Earnings per Share  

TAS 34 (revised 2009) Interim Financial Reporting  

TAS 36 (revised 2009) Impairment of Assets 
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             TFRS                                  Topic 

TAS 37 (revised 2009) Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets  

TAS 38 (revised 2009) Intangible Assets  

TAS 40 (revised 2009) Investment Property 

TFRS 2 Share-based Payment 

TFRS 3 (revised 2009) Business Combinations  

TFRS 5 (revised 2009) Non-current Assets Held for Sale and Discontinued 
Operations  

TIC 31 Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services 

TFRIC 15 Agreements for the Construction of Real Estate 

FAP  Announcement 
   no. 16/2554 

Disclosure Guidance on Related Party Transactions with 
Government  

FAP  Announcement 
    no. 17/2554 

Transitional Procedures for Other Long-term Employee 
Benefits 

FAP  Announcement 
    no. 18/2554 

Accounting Guidance on Revaluation of Assets  

FAP  Announcement 
    no. 19/2554 

Accounting Guidance for Condominiums 

  
The adoption of these new and revised TFRS has resulted in changes in the Group’s accounting 
policies.  The effects of these changes are disclosed in note 4.     
 
In addition to the above new and revised TFRS, the FAP has issued during 2010 a number of other 
new and revised TFRS which are expected to be effective for financial statements beginning on or 
after 1 January 2013 and have not been adopted in the preparation of these financial statements.  These 
new and revised TFRS are disclosed in note 36. 

 
(b) Presentation currency  

   

The financial statements are prepared and presented in Thai Baht. All financial information presented 
in Thai Baht has been rounded to the nearest thousand unless otherwise stated.  

 
(c) Use of estimates and judgements 

 
The preparation of interim financial statements in conformity with TFRS requires management to 
make judgements, estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and the 
reported amounts of assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from these 
estimates. 
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Except as disclosed below, in preparing these interim financial statements, the significant judgements 
made by management in applying the Group’s accounting policies and the key sources of estimation 
uncertainty were the same as those that applied to the financial statements for the year ended              
31 December 2010. These changes principally derive from the adoption of new and revised TFRS 
from 1 January 2011.  

 
Note 20  Discount rate, salary increase rate, employee turnover rate and  

   mortality rate 
 

3 Changes in accounting policies       

 

(a) Overview 

 

From 1 January 2011, consequent to the adoption of new and revised TFRS as set out in note 2, the 
Group has changed its accounting policies in the following areas:   
 
• Presentation of financial statements 
• Accounting for investment properties 
• Accounting for employee benefits  
 
Since the changes in accounting policies impact only presentation aspects, there is no impact on reported 
profit or earnings per share, except for accounting for employee benefits as disclosed in note 4. 
 
Details of new accounting policies for the Group are summarised in note 3(b) to 3 (d) as follows: 

 

(b) Presentation of financial statements 

 

From 1 January 2011, the Group has applied TAS 1 (revised 2009) Presentation of Financial 
Statements. Under the revised TAS, a set of financial statements comprises: 
 
• Statement of financial position; 
• Statement of comprehensive income; 
• Statement of changes in equity; 
• Statement of cash flows; and 
• Notes to the financial statements 

 
As a result, the Group separately presents other comprehensive income from the statement of changes 
in equity and presents those transactions in the statement of comprehensive income.    
 
Comparative information has been re-presented so that it is also in conformity with the revised 
standard. Since the change in accounting policy only impacts presentation aspects, there is no impact 
on reported profits or earnings per share. 
 

(c) Accounting for investment property 

 
The Group has applied TAS 40 (revised 2009) Investment Property.   
 
Under the revised standard, investment property, defined as property owned to earn rentals; capital 
appreciation; or both, is disclosed in the financial statements separately from other property, plant and 
equipment and measured using either the cost model, with changes in fair value being recognised in 
profit or loss.   
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Previously, investment properties were included in property and equipment and measured at cost. 
 

The Group has selected the cost model for accounting for its investment properties under the revised 
standard. The change in accounting policy has been applied retrospectively and the financial  
statement for the year ended 31 December 2010, which are included in the Group ‘s financial 
statements for comparative purposes, have been adjusted to reclassify investment properties from 
‘Property, plant and equipment’ to a separate account, ‘Investment property’. The cost and 
accumulated depreciation as at 1 January 2010 and 31 December 2010 of the Group’s investment 
property previously included in property, plant and equipment, have been reclassified to a separate 
account, ‘Investment property’.  
 
Apart from this reclassification, the change in policy has no material impact on the 2010 financial 
statements. From 1 January 2011, the depreciable amount and useful life of the investment property 
have been reassessed in accordance with the requirements of TAS 16 (Revised 2009).  These changes  
in accounting policy in this regard have been applied prospectively in accordance with the     
transitional provisions of TAS 16 (Revised 2009), except that consideration of the costs of asset 
dismantlement, removal and restoration, have been applied retrospectively. The changes have had  no 
material impact on profit (loss) and earnings (loss) per share for the year ended 31 December 2011 and 
2010 (See note 16). 
 

(d)  Accounting for employee benefits   

 

The Group has applied TAS 19 Employee Benefits. 
 

Under the new policy, the Group’s obligation in respect of post-employment benefits under defined 
benefit plans and other long-term employee benefits recognised in the financial statements based on 
calculations by a qualified actuary using the projected unit credit method. Previously, this obligation 
was recognised as payments were made.   

 

The Group’s liability for retirement benefit and other long-term employee benefit obligations as at          
1 January 2011 has been determined to be Baht 784,625. The Group has adopted to record the entire 
amount of this liability as an adjustment to retained earnings as at 1 January 2011, in accordance with 
the transitional provisions of TAS 19 as disclosed in note 4. 

 

4      Effect of first time adoption of Thai Financial Reporting Standards  

 

From 1 January 2011, consequent to the adoption of new and revised TFRS, the Group has made 
adjustments to the financial statements as follows: 
 

Adjustment of financial statements 

 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December 2011 
Deficit at 31 December 2010 - as reported (173,477) (71,244) 
Increase in employee benefit obligations (784) (559) 
Deficit at 1 January 2011- as adjusted (174,261) (71,803) 
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 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 (in thousand Baht) 
Statement of comprehensive income for     

   the year ended 31 December 2011    

    

Increase in employee expense resulting in:    

Increase in cost of services 272  12 
Increase in selling expenses 24  - 
Increase in administrative expenses 892  516 

Increase in loss 1,188  528 

    

Increase in loss per share:    

Basic loss per share (in Baht) 0.00  0.00 

 

5 Significant accounting policies 

 

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 
financial statements except as explained in note 4, which addresses changes in accounting policies. 
 

(a) Basis of consolidation 

 
The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiaries (together referred to 
as the “Group”)  

 
Business combinations 

 
The Group applies the acquisition method for all business combinations other than those with entities 
under common control. 
 
Control is the power to govern the financial and operating policies of an entity so as to obtain benefits 
from its activities. In assessing control, the Group takes into consideration potential voting rights that 
currently are exercisable. The acquisition date is the date on which control is transferred to the 
acquirer. Judgment is applied in determining the acquisition date and determining whether control is 
transferred from one party to another. 
 
Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognized 
amount of any non-controlling interest in the acquiree, less the net recognised amount (generally fair 
value) of the identifiable assets acquired and liabilities assumed, all measured as of the acquisition 
date.  
 
Consideration transferred includes the fair values of the assets transferred, liabilities incurred by the 
Group the previous owners of the acquiree, and equity interests issued by the Group. Consideration 
transferred also includes the fair value of any contingent consideration and share-based payment 
awards of the acquiree that are replaced mandatorily in the business combination. If a business 
combination results in the termination of pre-existing relationships between the Group and the 
acquiree, then the lower of the termination amount, as contained in the agreement, and the value of the 
off-market element is deducted from the consideration transferred and recognised in other expenses.  
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When share-based payment awards exchanged (replacement awards) for awards held by the acquiree’s 
employees (acquiree’s awards) relate to past services, then a part of the market-based measure of the 
awards replaced is included in the consideration transferred. If they require future services, then the 
difference between the amount included in consideration transferred and the market-based measure of 
the replacement awards is treated as post-combination compensation cost.  
 
A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability 
represents a present obligation and arises from a past event, and its fair value can be measured 
reliably.  

 
The Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in the identifiable net 
assets of the acquiree.  
 
Transaction costs that the Group incurs in connection with a business combination, such as legal fees, 
and other professional and consulting fees are expensed as incurred.  
 
Acquisitions from entities under common control 

 
Business combinations of entities or businesses under common control are accounted for using a 
method similar to the pooling of interest method and in accordance with the Guideline issued in 2009 
by the FAP. 

 
Business combinations arising from transfers of interests in entities that are under the control of the 
shareholder that controls the Group are accounted for as if the acquisition had occurred at the 
beginning of the earliest comparative period presented or, if later, at the date that common control was 
established; for this purpose comparatives are revised. The assets and liabilities acquired are 
recognised at the carrying amounts recognised previously in the Group controlling shareholder’s 
consolidated financial statements. The components of equity of the acquired entities are added to the 
same components within Group equity except that any share capital of the acquired entities is 
recognised as part of share premium. Any cash paid for the acquisition is recognised directly in equity. 

 
Subsidiaries 

 
Subsidiaries are entities controlled by the Group.  Control exists when the Group has the power, 
directly or indirectly, to govern the financial and operating policies of an entity so as to obtain benefits 
from its activities. The financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial 
statements from the date that control commences until the date that control ceases.   
 
The accounting policies of subsidiaries have been changed where necessary to align them with the 
policies adopted by the Group. Losses applicable to non-controlling interests in a subsidiary are 
allocated to non- controlling interests even if doing so causes the non- controlling interests to have a 
deficit balance. 

 
Transactions eliminated on consolidation 
  
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated in preparing the consolidated financial statements.  Unrealised gains 
arising from transactions with associates are eliminated against the investment to the extent of the 
Group’s interest in the investee.  Unrealised losses are eliminated in the same way as unrealised gains, 
but only to the extent that there is no evidence of impairment. 
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(b) Cash and cash equivalents 

 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 
highly liquid short-term investments. 
 

(c) Trade and other accounts receivable 

 

Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for doubtful 
accounts. 
 

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future 
expectations of customer payments. Bad debts are written off when incurred 

 

(d) Unbilled work in progress 

 

Unbilled work in progress represents the gross unbilled amount expected to be collected from 
customers for service work performed to date. It is stated at net realisable value which are recognized 
in accordance with the percentage of completion by using the proportion of actual cost incurred as  
compared to the total estimated cost. Service cost is measured at cost plus all expenditure related 
directly to service projects.   
 

Unbilled work in progress is presented separately under current assets in the statement of position. If 
payments received from customers exceed the income recognised, then the difference is presented as 
other current liabilities under current liabilities in the statement of position. 

 

(e) Inventories 

 

Inventories are stated at the lower of cost and net realisable value. 
 

Cost is calculated using the first in first out principle, and comprises all costs of purchase and other 
costs incurred in bringing the inventories to their present location and condition 
 

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated 
costs to complete and to make the sale. 

 

(f) Investments 

 

Investments in subsidiaries 
  

Investments in subsidiaries in the separate financial statements of the Company are accounted for 
using the cost method. 
 

Disposal of investments 
 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount 
together with the associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit 
or loss. 
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(g) Investment property  

 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or 
for both, but not for sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or 
services or for administrative purposes.  
Investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property. The 
cost of self-constructed investment property includes the cost of materials and direct labour, and other 
costs directly attributable to bringing the investment property to a working condition for its intended 
use and capitalised borrowing costs. 
 

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 
property.  The estimated useful lives are as follows: 

 

Investment property 20  years 
 

Reclassification to property, plant and equipment 
 

When the use of a property changes such that it is reclassified as property, plant and equipment, its fair 
value at the date of reclassification becomes its cost for subsequent accounting. 

 
(h) Equipment and vehicle 
 

Owned assets 
  

 Property, plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses 

 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable 
to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and 
removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 
Cost also may include transfers from other comprehensive income of any gain or loss on qualifying 
cash flow hedges of foreign currency purchases of property, plant and equipment. Purchased software 
that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment.  
 

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted 
for as separate items (major components) of property, plant and equipment.  
 

Gains and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by 
comparing the proceeds from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and 
are recognised net within other income in profit or loss. When revalued assets are sold, the amounts 
included in the revaluation reserve are transferred to retained earnings.  

 

Leased assets 
 

Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are 
classified as finance leases.  Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is 
capitalised at the lower of its fair value and the present value of the minimum lease payments at the 
inception of the lease, less accumulated depreciation and impairment losses.  Lease payments are 
apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a constant 
rate of interest on the remaining balance of the liability.  Finance charges are charged directly to the 
statement of income. 
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Reclassification to investment property 
 
When the use of a property changes from owner-occupied to investment property, the property is 
remeasured to fair value and reclassified as investment property. Property that is being constructed for 
future use as investment property is accounted for at fair value. Any gain arising on remeasurement is 
recognised in profit or loss to the extent the gain reverses a previous impairment loss on the specific 
property, with any remaining gain recognised in other comprehensive income and presented in the 
revaluation reserve in equity. Any loss is recognised in other comprehensive income and presented in 
the revaluation reserve in equity to the extent that an amount had previously been included in the 
revaluation reserve relating to the specific property, with any remaining loss recognised immediately 
in profit or loss. 
 
Subsequent costs 

 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying 
amount of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will 
flow to the Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 
derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in 
profit or loss as incurred. 

 

Depreciation 

 
Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 
amount substituted for cost, less its residual value. 
 
Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 
of component of an item of property, plant and equipment.  The estimated useful lives are as follows:  
 

Buildings  20  years 
Furniture, fixtures and office equipment 5  years 
Vehicles 5  years 

 
No depreciation is provided on freehold land or assets under construction 

 

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate. 

 
(i) Intangible assets 

 
Goodwill 
 
Goodwill that arises upon the acquisition of subsidiaries is included in intangible assets.  The 
measurement of goodwill at initial recognition is described in note 5(a).  Subsequent to initial 
recognition, goodwill is measured at cost less accumulated impairment losses. In respect of equity-
accounted investees, the carrying amount of goodwill is included in the carrying amount of the 
investment, and an impairment loss on such an investment is not allocated to any asset, including 
goodwill, that forms part of the carrying amount of the equity-accounted investee. 
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Other intangible asset 
 
Intangible assets that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost less 
accumulated amortisation and impairment losses.   
 
Subsequent expenditure  
 
Subsequent expenditure is capitalised only when it increases the future economic benefits embodied in 
the specific asset to which it relates. All other expenditure, including expenditure on internally 
generated goodwill and brands, is recognised in profit or loss as incurred.  
 
Amortisation    
 
Amortisation is calculated over the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its 
residual value.  
 
Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of 
intangible assets, other than goodwill, from the date that they are available for use, since this most 
closely reflects the expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the 
asset. The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows: 
 

Software licenses 5  years 
 

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate. 
 
The estimated useful life of an intangible asset in a service concession arrangement is the period from 
when the Group is able to charge the public for the use of the infrastructure to the end of the 
concession period. 

 

(j) Impairment 

 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated. For goodwill and intangible assets that have indefinite useful lives or are not yet available 
for use, the recoverable amount is estimated each year at the same time 
 
An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. 
The impairment loss is recognised in profit or loss unless it reverses a previous revaluation credited to 
equity, in which case it is charged to equity. 

 
Calculation of recoverable amount 
 
The recoverable amount of a asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to 
sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value 
using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and 
the risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent of 
those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which 
the asset belongs. 
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Reversals of impairment 
 
An impairment loss in respect of a financial asset is reversed if the subsequent increase in recoverable 
amount can be related objectively to an event occurring after the impairment loss was recognised.  For 
financial assets carried at amortised cost and available-for-sale financial assets that are debt securities, 
the reversal is recognised in profit or loss.  For available-for-sale financial assets that are equity 
securities, the reversal is recognised in other comprehensive income. 
 
An impairment loss in respect of goodwill is not reversed.  Impairment losses recognised in prior 
periods in respect of other non-financial assets are assessed at each reporting date for any indications 
that the loss has decreased or no longer exists.  An impairment loss is reversed if there has been a 
change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An impairment loss is reversed 
only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would 
have been determined, net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised. 
 

(k) Interest-bearing liabilities 

 
Interest-bearing liabilities are recognised initially at fair value less attributable transaction charges.  
Subsequent to initial recognition, interest-bearing liabilities are stated at amortised cost with any 
difference between cost and redemption value being recognised in profit or loss over the period of the 
borrowings on an effective interest basis. 
 

(l) Trade and other accounts payable 

 
Trade and other accounts payable are stated at cost. 

 

(m) Employee benefits 

 
Defined contribution plans 

 
A defined contribution plan is a post-employment benefit plan under which an entity pays fixed 
contributions into a separate entity and will have no legal or constructive obligation to pay further 
amounts. Obligations for contributions to defined contribution pension plans are recognised as an 
employee benefit expense in profit or loss in the periods during which services are rendered by 
employees.  

 
Other long-term employee benefits 
 
The Company’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future 
benefit that employees have earned in return for their service in the current and prior periods; that 
benefit is discounted to determine its present value, and the fair value of any related assets is deducted.  
 
Short-term employee benefits  
 
Short-term employee benefit obligations are measured on an undiscounted basis and are expensed as 
the related service is provided. 
 
A liability is recognised for the amount expected to be paid under short-term cash bonus or profit-
sharing plans if the Company has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a 
result of past service provided by the employee, and the obligation can be estimated reliably. 
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(n) Provisions 

 
A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation.  Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost. 

 

(o) Share capital 

 

Ordinary shares 
 
Ordinary shares are classified as equity. Incremental costs directly attributable to the issue of ordinary 
shares and share options are recognised as a deduction from equity, net of any tax effects. 

 

(p) Revenue 

 

Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts. 
 
Sale of goods and services rendered 

 
Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been 
transferred to the buyer.  No revenue is recognised if there is continuing management involvement 
with the goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, 
associated costs or the probable return of goods. Service income is recognised as services are provided 
which is recognised on the percentage of completion method which is computed in accordance with 
the proportion of actual cost incurred as compared to the total estimated cost for the contract. 
 
Rental income 
 
Rental income is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the term of the lease.  Lease 
incentives granted are recognised as an integral part of the total rental income.  Contingent rentals are 
recognised as income in the accounting period in which they are earned. 
 

Interest income and other income 
 
Interest income and other income are recognised in the statement of income as it accrues.   

 

(q) Expenses 

 
Lease payments 
 
Payments made under operating leases are recognised in the statement of income on a straight line 
basis over the term of the lease.  Contingent rentals are charged to the statement of income for the 
accounting period in which they are incurred. 
 
Finance costs 
 
Interest expenses and similar costs are charged to the statement of income for the period in which they 
are incurred. The interest component of finance lease payments is recognised in profit or loss using the 
effective interest rate method. 
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(r) Income tax 

 

Income tax on the profit or loss for the year comprises current tax. Current tax is the expected tax 
payable on the taxable income for the year, using tax rates enacted at the reporting date, and any 
adjustment to tax payable in respect of previous years. 
 

In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax 
positions and whether additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals 
for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its assessment of many factors, including 
interpretations of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates and assumptions 
and may involve a series of judgements about future events. New information may become available 
that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; such 
changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made. 

 

(s) Earnings per share 

 

The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS 
is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the 
weighted average number of ordinary shares outstanding during the period. Diluted EPS is determined 
by adjusting the profit or loss attributable to ordinary shareholders and the weighted average number 
of ordinary shares outstanding, for the effects of all dilutive potential ordinary shares, which comprise 
convertible notes. 

 

6 Acquisitions of business and disposals of investments 

 

Year 2010 

 

Acquisitions 

On 30 December 2010, the Group acquired all of the ordinary shares of. Ruam Mue Ruam Jai Co., 
Ltd. (Service mass communication and Produce television program) in amount of Baht 14 million.  
 

The acquisition qualifies for treatment as a business combination in accordance with TFRS 3 (revised 
2007) Business Combinations, which requires that the assets acquired, liabilities and contingent 
liabilities assumed be recorded at their fair values on acquisition date, together with goodwill,           
The Company engaged firms of independent appraisers to determine the fair values of the assets 
acquired and liabilities assumed. 
 

The assets, liabilities and operating results of both companies have been included in the Group’s 
consolidated financial statements as of and for the year ended 31 December 2010.  
 

The entity’s net assets and liabilities at acquisition date comprised the following: 
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Disposals 

On 1 April 2010, the Group sold all the ordinary shares of Open Serve (Thailand) Co., Ltd to the third 
party. As a result, the Group recorded a loss before tax amounting to approximately Baht 3,000. 

 

7 Related party transactions and balances 

 
Related parties are those parties linked to the Group and the Company by common shareholders or 
directors. Transactions with related parties are conducted at prices based on market prices or, where no 
market price exists, at contractually agreed prices. 
 
Relationships with related parties that control or jointly control the Company or are being controlled 
or jointly controlled by the Company or have transactions with the Group were as follows: 

 
Name of entities Country of 

incorporation 

Nature of relationships 

   
Solution Corner (1988) Public Co., Ltd Thailand Parent company 
   
Sync Technologies Co., Ltd. 
 

Thailand Subsidiary company, the Company holds    
   99.99% of the authorized share capital. 

   
Spring Corporation Co., Ltd. Thailand Subsidiary company, the Company holds  

   99.99% of the authorized share capital. 
   
Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. Thailand 

 
Subsidiary company of Spring Corporation  
   Co., Ltd., holds 99.99% 

   
K & A Advisory Co., Ltd. Thailand One co-authorized director of the parent  

   company 
   
B Plus Publishing Co., Ltd. Thailand One co-authorized director of the parent  

   company 
   
H Plus Channel Corporation Co., Ltd.  Thailand Director is spouse of the parent company’s  

   director. 
   

  Amount 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents 471 
Trade accounts receivable and note-receivable 1,626 
Short-term loans to other parties 5,400 
Other current assets 1,152 
Property, plant and equipment 131 
Trade accounts payable (3,208) 
Other current liabilities (1,819) 
Net carrying amounts of identifiable assets and liabilities 3,753 

Goodwill on acquisition 10,244 
Recognised value of net assets acquisition 13,997 

Cash acquired (471) 
Net cash outflow 13,526 
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Name of entities Country of 

incorporation 

Nature of relationships 

   
Asia TV Shop Co., Ltd. Thailand Shareholder is spouse of the parent  

   company’s director 
   
Asia Television & Media Co., Ltd. Thailand Director is spouse of the parent company’s     

   director. 
   
I-News Center Co., Ltd. Thailand Co-director of subsidiary’s directors 
   
Independent News Center Co, Ltd. Thailand Co-director of subsidiary’s directors 
   
Integrated News Corporation Co., Ltd. Thailand Director is the person in the family’s director  

   of the parent company. 
   
Changthai Entertainment Co., Ltd. Thailand Director is the person in the family’s director  

   of the parent company. 
   
P Plus P Public Company Limited 
 

Thailand Co-major shareholder of the parent company 

Pen Publishing Co., Ltd. Thailand Subsidiary company of P Plus P Pu2,34blic  
   Company Limited 

   
Aqua Ad Public Company Limited 
(formerly : Aqua Corporation Public 
Company  Limited) 

Thailand Subsidiary company of P Plus P Public  
   Company Limited 

   
Eastern Printing Public Company  
   Limited 

Thailand 
 

Associate company of P Plus P Public  
   Company Limited 

   
Mr. Thanapan Vongchinsri Thailand Director of the parent company 
   
Ms. Watanya Wongopasee 
 

Thailand 
 

Director and shareholder of the parent  
   company 

   
Mr. Chai Bunnag 
 

Thailand Director’s spouse and shareholder of the  
   parent company  

   
Ms. Yuwadee Boonkrong Thailand Spouse of the parent company’s director 

 
The pricing policies for particular types of transactions are explained further below: 

 
Transactions  Pricing policies 

Sale of goods and service income  At prices equivalent to services provided to third parties 
Barter income  At contractually agreed prices, equivalent to market prices   
Interest income  At contractually agreed rates 
Cost of barter  At contractually agreed prices, equivalent to market prices   
Administrative expenses  At contractually agreed prices, equivalent to market prices   
Interest expense  At contractually agreed rates 
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Significant transactions for each the years ended 31 December 2011 and 2010 with related parties 
were in summarized as follows: 

 
 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

For the year ended 31 December  2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries and related parties     
Sale of goods - - 809 - 
Service income 9,138 - - - 
Barter income 6,024 - - - 
Other incomes 1,505 - 45 - 
Interest income 203 - 10,119 - 
Cost of sale -  - 640 - 
Cost of service 558  - 966 - 
Cost of barter       7,476 - - - 
Administrative expenses 1,297 - - - 
Interest expense 3,937  - 3,371 - 

 
Balances as at 31 December 2011 and 2010 with related parties were as follows: 

 
Trade Accounts receivable from Consolidated  Separate 

   related parties financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiary     
Spring Corporation Co., Ltd. - - 866 - 
     
Related parties     
Changthai Entertainment Co., Ltd. 2,353 90 - - 
Aqua Ad Public Company Limited 1,027 - -  - 
Pen Publishing Co., Ltd. 642 - -  - 
Total 4,022 90 866 - 

 
Other Accounts receivable from Consolidated  Separate 

   related parties financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries     
Sync Technologies Co., Ltd. - - 64 
Spring Corporation Co., Ltd. - - 64 
     
Related party     
I-news Center Co., Ltd. 175 - 
Total 175 - - 128 
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Short-term loan to related parties Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiary       
Spring Corporation Co., Ltd. - -  21,500  - 
       

Related party       
Asia TV Shop Co., Ltd. 2,000  -  
Total 2,000 21,500  

 

Movements during the year ended 31 December 2011 and 2010 of loans to related parties were as 
follows: 

 

Short-term loans to related parties Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiary and related parties     
At 1 January - - - - 
Increase 3,000 64,000 
Decrease (1,000) (42,500) 
At 31 December 2,000 21,500 

 

As at 31 December 2011, the Company had short-term loans to Spring Corporation Co., Ltd., 
amounting to Baht 21.5 million. The interest rate was 15% per annum, the subsidiary company agreed  
to repay the principal and interest within 2012. 
 

As at 31 December 2011, Spring Corporation Co., Ltd. has short term loan to related party amount Baht 
2 million. The interest rate was 15% per annum and fee rate 1% per annum and the principle and 
interests to be repaid within May 2012. 
 

Long-term loan to related parties Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiary        
Spring Corporation Co., Ltd. - - 110,000 45,000 
     
Related party       
Independent News Center Co, Ltd. - 1,000  -  - 
Total - 1,000 110,000  45,000 

 

Long-term loans to related parties Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiary and related parties     
At 1 January 1,000 - 45,000 - 
Increase - 1,000 72,000 85,000 
Decrease (1,000) - (7,000) (40,000) 
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Long-term loans to related parties Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
At 31 December - 1,000 110,000 45,000 

As at 31 December 2010, Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. which was the indirect subsidiary company 
had long-term loans to related parties totalling Baht 1.0 million. The interest rate is at 0.5% per annum 
and the repayment period is within 2012. However, during the first quarter of 2011, the indirect 
subsidiary changed the interest rate of the loan agreement from 0.5% per annum to 4.0% per annum. In 
the third quarter of 2011, the indirect subsidiary company has received these amounts of money due 
under the agreement. 
 
As at 31 December 2011, the Company had long-term loans to Spring Corporation Co., Ltd., 
amounting to Baht 110 million (2010: Baht 45 million). The interest rate was 8% per annum, the 
subsidiary company agreed to repay the principal and interest within 2013. 

 
Other current assets Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Deposits 7,000 - - - 

 
As at 31 March 2011, Spring Corporation Co., Ltd, a direct subsidiary had a Memorandum of 
Understanding of joint venture with H Plus Channel Corporation Co., Ltd. for researching stock 
valuation and the methodology of joint venture with the this company for six months period ending      
30 September 2011. Subsequently, in the third quarter of 2011, the memorandum was extended to 
end on November 30, 2011. The Subsidiary had made a down payment of Baht 7.0 million, and the 
subsidiary company can obtain the refund if the joint venture does not come to pass. 
 
On 22 February 2012, the Company has a letter to cancel the joint venture because limitations of the   
H Plus Channel Corporation Co., Ltd in the restructuring business and contingencies that may arise in 
the future. The Company expects to receive the deposit back within 30 days from the date that H Plus 
Channel Corporation Co., Ltd received the letter to cancel the joint venture. 

 
Trade Accounts payable from Consolidated  Separate 

   related parties financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiary     
Sync Technologies Co., Ltd. - - 302 - 
     
Related parties     
Pen Publishing Co., Ltd. 1,579 - - - 
Aqua Ad Public Company Limited 1,761 - - - 
Independent News Center Co, Ltd. - 327  -  - 
Total 3,340 327 302 - 
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Other current liabilities from Consolidated  Separate 

   related parties financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiary     
Spring Corporation Co., Ltd. - - 966 - 
     
Related parties     
Independent News Center Co, Ltd. 380 - - - 
Aqua Ad Public Company Limited 215 - - - 
K & A Advisory Co., Ltd. 514 - - - 
I-news Center Co., Ltd. 353 - - - 
Eastern Printing Public Company  
   Limited 

 
112 

 
- 

 
- 

 
- 

Total 1,574 - 966 - 

 

Key management personnel  Consolidated  Separate 

  compensation   financial statements  financial statements 

 2011  2010  2011  2010 
 (in thousand Baht) 
Short-term employee benefits 39,993 19,406 16,319 10,722 
Post-employment benefits 654 - 321 - 
Total 40,647 19,406 16,640 10,722 

 

8 Cash and cash equivalents 
 

 

9 Trade accounts receivable 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

 Note 2011 2010 2011 2010 
  (in thousand Baht) 

Related parties 7 4,022  90  866  - 
Other parties  88,352  39,046  60,334  35,814 
  92,374  39,136  61,200  35,814 
Less allowance for doubtful  
   accounts 

  
(6,656) 

  
(6,955) 

  
(6,656) 

  
(6,955) 

 
Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

 2011  2010  2011  2010 
 (in thousand Baht) 
Cash on hand 303 77 30  30 
Cash at banks – current accounts 230,694 90,292 230,754 90,232 
Cash at banks – savings accounts 8,864 11,711 98 91 
Cheque on hand 420 - - 
Total 240,281 102,080 230,882 90,353 
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  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

 Note 2011 2010 2011 2010 
Net  85,718 32,181 54,544 28,859 

      

Bad and doubtful debts 
expense for the year 

  
- 

 
128 

 
- 

 
128 

Aging analyses for trade accounts receivable were as follows: 
 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Within credit terms 36,956 29,012 13,263 26,760 
Overdue:     

Less than 3 months 48,323 2,979 41,012 1,909 
3-6 months 364  - 269  - 
6-12 months 22  171 171 
Over 12 months 6,709 6,974 6,656    6,974 

 92,374 39,136 61,200  35,814 

Less allowance for  
doubtful accounts (6,656) (6,955) (6,656) (6,955) 

Net 85,718  32,181 54,544 28,859 

 
The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 60 days. 

 
10 Unbilled work in progress 

 
Unbilled work in progress as at 31 December 2011 and 2010 were as follows: 

 
Aging analyses for trade accounts receivable were as follows: 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Less than 3 months 5,326 4,462 5,326 4,462 
3-6 months 916 3,068 916 3,068 
6-12 months 2,009 38,229 2,009 38,229 
Over 12 months 28,897 11,285 28,897 11,285 

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
     
Unbilled work in progress 37,148 57,044 37,148 57,044 
Less allowance for doubtful accounts (8,469) (8,469) (8,469) (8,469) 
Net 28,679 48,575 28,679 48,575 

     

Bad and doubtful debts expense for the year - 5,510 - 5,510 
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 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 37,148 57,044 37,148 57,044 

Less allowance for doubtful  
   accounts (8,469) (8,469) (8,469) (8,469) 
Net 28,679 48,575 28,679 48,575 

 
 
Unbilled works in progress which were waiting for the inspection overdue more than 12 months 
mostly consisted of governmental project and state enterprise project. The Company is in process of 
follow up and the management expects that the inspection will be completed during 2011. After that 
the process has several steps and has problems resulting from the government, so in the year ended 
2011 the Company cannot issue invoice, however the Company can issue the invoice amounting to 
Baht 19.2 million to one government agency in February 2012, and believes that the allowance for 
doubtful account is sufficient.  

 

11 Loans to other party 

  

As at 31 December 2010, Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. which was the indirect subsidiary company 
had long-term loans to a local company totalling Baht 4.4 million. The interest rate was at 0.5% per 
annum and the repayment period is within 2012.  
  

However, during the first quarter of 2011, the indirect subsidiary changed the interest rate of the loan 
agreement from 0.5% per annum to 4.0% per annum and the repayment period of the principal and 
interest to be at call and consequently the loan is presented in current asstes. 

 

12 Other current assets 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

 Note 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Prepaid expenses 16,291 11,289 10,335 11,289 
Deposits for purchasing office  
   building 

  
- 

 
9,500 - 

 
- 

Deposits for investment  7 7,000 - - - 
Receivable from revenue  
   department 

 
5,650 

 
5,503 226 

 
2,356 

Withholding tax deducted at  
   source 

 
3,763 

 
945 2,250 

 
798 

Advance payment 1,138 1,204 600 663 
Other receivables 2,358 1,404 965 739 
Others 5,152 3,907 1,029 480 
Total 41,352 33,752 15,405 16,325 
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On 23 August 2010, the Company was hired by a local company to provide an aerial photograph in 
scale 1:4000, number 100,000 units, for producing a map which the Company has subcontracted to 
another local company. The Company had made the prepayment amounting to Baht 10.0 million for 
this work. During the year of 2011, the Company has recognized revenue for work completed to date 
represents work approximately 47% of the total work. 
 

Subsequently, on 8 June 2011, the Company was hired by the same company to provide conduct 
interviews, review of the forest property boundary of the government land and private land in a total 
of 1,022 districts, at a fee of 40,000 Baht per district which the Company has subcontracted to the 
same company and another local company. The Company had made the prepayment amounting to 
Baht 10 million and Baht 0.5 million for this work to the same company and another local company, 
respectively. During the year of 2011, the Company has recognized revenue performed of work 
approximately 99% and expects to recognize the total work within first quarter of 2012. 

 
On August 2011, the Company has contracted with a local company to assess the cost of the 
establishment of environmental monitoring in the Map Ta Phut municipality and Map Ta Phut 
municipality amounting of Baht 16 million. The Company had made the prepayment amounting to 
Baht 3 million for this work. However, the Company has not yet received any service in 2011. 
 
During the fourth quarter of 2010, the Subsidiary had entered into an agreement to purchase office 
building from another company at amount Baht 60.3 million for which the Subsidiary had paid an 
advance deposit of Baht 9.5 million. The Subsidiary subsequently terminated the agreement in January 
2011 but did not have to pay any penalty from the agreement cancellation. The Subsidiary has 
received the refund of that deposit on 25 February 2011. 

 

13 Long-term investments in related party 

 
Movements during the year ended 31 December 2011 and 2010 were as follows: 

 
 Consolidated  Separate 

 financial statements   financial statements  

 2011  2010  2011  2010 
 (in thousand Baht) 
Long-term investment     

Securities available for sale     

At 1 January - - - - 
Transfer from other investment 8,155  - - - 
Fair value changes in available for sale  (2,146) - - - 
At 31 December 6,009  - - - 

     
 

Other investment     
At 1 January - - - - 
Purchases during the period 9,575 - - - 
Stock dividend receive 1,154 - - - 
Transfer to securities available for sale  (8,155) - - - 
Loss from transferred on investment  (2,574) - - - 
At 31 December - - - - 
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In the first quarter of 2011, Spring Corporation Co., Ltd. which was the direct subsidiary company had 
long-term investments in Aqua Corporation Public Company Limited amounting to Baht 9.6 million 
(6,000,000 shares at Baht 1.60 par value). In the second quarter of 2011, a subsidiary company 
received stock dividends increasing 1.2 million shares at Baht 1.00 per share and cash dividend 
amounting to  Baht 0.2 million. During the third quarter of 2011, these investments had been 
transferred to the securities available for sale of P Plus P Public Company Limited and the direct 
subsidiary company had recognized loss from transfer on investment amounting to Baht 2.6 million in 
the statement of income 

 

 

 

 

 

 

 

14 Investments in subsidiaries 
 

 

 

 Separate  

financial statements 

 2011  2010 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries   
At 1 January 102,500 9,000 
Acquisitions 107,500 102,500 
Disposals - (9,000) 
At 31 December 210,000 102,500 
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Investments in subsidiaries as at 31 December 2011 and 2010, and dividend income from those investments for the years ended 31 December 2011 and 2010 
were as follows: 

 

 
 
At the minutes of board of directors’ Meeting held on 13 September 2011, approved the additional share capital of Spring Corporation Co., Ltd from Baht 100 
million (10,000,000 shares at Baht 10 per share) to Baht 200 million (20,000,000 shares at Baht 10 per share) with all paid-up.  
 
In the third quarter of 2011, the Parent Company paid the remaining share capital in the amount of Baht 7.5 million to Sync Technologies Co., Ltd. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 Separate financial statements  
  

 
Ownership interest 

  
Authorized share 

capital  

 
 

Paid-up capital 

  
 

Impairment 

  
 

Cost method 

  
Dividend income for 

the year ended 

 

 
2011 2010 

 
2011 2010 

 
2011 2010 

 
2011 2010 

 
2011 2010 

 
2011 2010 

 

 (%)  (in thousand Baht) 

Subsidiaries     

Sync Technologies Co., Ltd 99.99 99.99 10,000 10,000 10,000 2,500 - - 10,000 2,500 - - 

Spring Corporation Co., Ltd. 99.99 99.99 200,000 100,000 200,000 100,000 - - 200,000 100,000 - - 

Total  210,000 110,000 210,000 102,500 - - 210,000 102,500 - - 
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15 Assets for rent 
 

 Assets for rent as at 31 December 2011 and 2010 consisted of: 
 

 
 

16 Investment property 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements   financial statements  

 Note 2011 2010 2011 2010 
  (in thousand Baht) 
Cost      

At 1 January  12,120 - 12,120 - 
Reclassification from property,       
   plant and equipment  - 12,120 - 12,120 
At 31 December  12,120 12,120 12,120 12,120 

      
Depreciation       
At 1 January  3,223 - 3,223 - 
Depreciation charge for the year  515 - 515 - 
Reclassification from property,       
   plant and equipment  - 3,223 - 3,223 
At 31 December  3,738  3,223 3,738  3,223 

      

Net book value      
At 1 January 2011 17 8,897 8,897 8,897 8,897 

At 31 December 2011  8,382 - 8,382 - 

 

Investment property comprises a commercial property that is intended to be leased to third party. 
One property has been transferred from property and plant to investment property, since the building 
was no longer used by the Group and as such it was decided that the building would be leased to a 
third party. 

 

As at 31 December 2011, there was no rental income from the investment property. 

 

As at 31 December 2011, the Company used these property and plant and which had net book value 
of Baht 8.38 million (2010: Baht 8.90 million) as collateral security of credit line from a local bank. 
(See note 32). The market price of this investment property was Baht 19.7 million. 
 
 
 
 
 

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Assets for rent 21,088 28,033 21,088 28,033 
Less accumulated depreciation (13,034) (15,080) (13,034) (15,080) 
Net 8,054 12,953 8,054 12,953 
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17 Equipment and vehicle    

 
 Consolidated financial statements 

 Land  
office 

buildings  

Office 
furniture, 

fixtures and 
equipment  Vehicle  Total 

 (in thousand Baht) 
Cost         
At 1 January 2010 1,816  10,304  15,011  9,348  36,479 
Acquisitions through         
   business combinations -  -  117 - 117 
Decrease from        
   subsidiaries disposals -  -  (709) (1,311) (2,020) 
Additions  -  -  25,644 6,355 31,999 
Disposals -  -  (54) (5,121) (5,175) 
Transfer to investment property (1,816)  (10,304)  -  - (12,120) 
At 31 December 2010 and        

1 January 2011 -   -   40,009 9,271 49,280 

Additions  -  -  24,334 244 24,578 
Disposals -  -  (923) - (923) 
At 31 December 2011 -  -  63,420 9,515 72,935 

        
Accumulated depreciation        
At 1 January 2010 -  2,707  11,788 8,070 22,565 
Acquisitions through         

business combinations -  -  14 - 14 
Decrease from        

subsidiaries disposals -  -  (294) (20) (314) 
Depreciation charge for the year   -  516  2,309 477 3,302 
Disposals -  -  (54) (4,999) (5,053) 
Transfer to investment property -  (3,223)  -  - (3,223) 
At 31 December 2010 and        

1 January 2011 -  -  13,763 3,528 17,291 

Depreciation charge for the year   -  -  8,208 1,358 9,566 
Disposals -  -  (629) -  (629) 
Impairment losses -  -  1,537 -  1,537 
At 31 December 2011 -  -  22,879 4,886 27,765 

  

Net book value        
At 31 December 2010 and 

1 January 2011        
Owned assets -  -  24,220 237 24,457 
Assets under finance leases -  -  2,026 5,506 7,532 
 -  -  26,246 5,743 31,989 

At 31 December 2011        
Owned assets -  -  39,233 599 39,832 
Assets under finance leases -  -  1,308 4,030 5,338 

 -  -  40,541 4,629 45,170 

 Separate financial statements 
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 Land  
office 

buildings  

Office 
furniture, 

fixtures and 
equipment  Vehicle  Total 

 (in thousand Baht) 
Cost        
At 1 January 2010 1,816  10,304  14,314  9,348  35,782 
Additions -  -  5,007 5,044 10,051 
Disposals -  -  (54) (5,121) (5,175) 
Transfer to investment property (1,816)  (10,304)   -  (12,120) 
At 31 December 2010 and        

1 January 2011 -  -  19,267 9,271 28,538 

Additions -  -  3,588 - 3,588 
Disposals -  -  (906) - (906) 
At 31 December 2011 -  -  21,949 9,271 31,220 

        
Accumulated depreciation        
At 1 January 2010 -  2,707  11,529 8,070 22,306 
Depreciation charge for the year   -  516  1,358 456 2,330 
Disposals   -  -  (54) (4,999) (5,053) 
Transfer to investment property -  (3,223)   -  (3,223) 
At 31 December 2010 and        

1 January 2011 -  -  12,833 3,527 16,360 

Depreciation charge for the year -  -  2,189 1,321 3,510 
Disposals -  -  (626) -  (626) 
At 31 December 2011 -  -  14,396 4,848 19,244 

        
Net book value        
At 31 December 2010 and 

1 January 2011        
Owned assets -  -  6,434 238 6,672 
Assets under finance leases -  -  - 5,506 5,506 
 -  -  6,434 5,744 12,178 

At 31 December 2011        
Owned assets -  -  7,553 393 7,946 
Assets under finance leases -  -  - 4,030 4,030 

 -  -  7,553 4,423 11,976 

 

The gross amount of the Group’s fully depreciated p0roperty, plant and equipment that was still in use 
as at 31 December 2011 amounted to Baht 13.3 million (2010: Baht 11.1 million). 
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18 Intangible assets 

 
  Consolidated financial statements 

  
Computer 
software  

Licenses 
software  Others  Total 

  (in thousand Baht) 
       
At 1 January 2010  -  4,192 85 4,277 
Acquisitions through        

business combinations  30  - - 30 
Decrease from       

subsidiaries disposals  -  (547) - (547) 
Additions  -  3,371 - 3,371 
Amortization charge for  the year  (1)  (1,176) (85) (1,262) 
Impairment charge  -  (2,417) - (2,417) 
At 31 December 2010 and       

1 January 2011  29  3,423 - 3,452 

Additions  -  1,576 - 1,576 
Disposals  -  (57) - (57) 
Amortization charge for  the year  (3)  (591) - (594) 
At 31 December 2011  26  4,351 - 4,377 

       

Net book value       

At 31 December 2010  29  3,423 - 3,452 

At 31 December 2011  26  4,351 - 4,377 

 

 

 Separate financial statements 

 

Computer 
software  

Licenses 
software  Others  Total 

 (in thousand Baht) 
      
At 1 January 2010 -  3,841 85 3,926 
Additions -  87 - 87 
Amortization charge for  the year -  (1,127) (85) (1,212) 
Impairment charge -  (2,417) - (2,417) 
At 31 December 2010  -  384 - 384 

Additions -  320 - 320 
Disposals -  (57) - (57) 
Amortization charge for the year -  (195) - (195) 
At 31 December 2011 -  452 - 452 

      
Net book value      
At 31 December 2010 -  384 - 384 

At 31 December 2011 -  452 - 452 
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19 Trade accounts payable  

 

 
20 Employee benefit obligations    

 
The Group adopted TAS 19 Employee Benefits with effect from 1 January 2011. The effect on the 
financial statements is discussed in note 4.   
 
The Group and the Company operate post-employment benefit and pension based on the 
requirements of Thai Labour Protection Act B.E.1998 to provide retirement plans benefits and other 
long-term benefit to employees based on pensionable remuneration and length of service. 
 
Movement in the present value of the defined benefit obligations 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 
 (in thousand Baht) 
For the year ended 31 December 2011   
Defined benefit obligations at 1 January 2011 784 559 
Current service costs and interest  1,188 528 
Defined benefit obligations at 31 December 2011 1,972 1,087 

   

Statement of comprehensive income   
For the year ended 31 December 2011   
Current service costs  1,104 480 
Interest on obligation 84 48 
Total 1,188 528 

 
The above expenses recognized in profit or loss is recognized in the following line items: 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 
 (in thousand Baht) 
For the year ended 31 December 2011   
Cost of sales 272 12 
Selling expenses 24 - 
Administrative expenses 892 516 
Total 1,188 528 

 

  Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 Note 2011  2010  2011  2010 

 (in thousand Baht) 

  
Related parties 7 3,340 327 302 - 
Other parties 40,239 44,847 33,600 34,150 
Total 43,579 45,174 33,902 34,150 
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Principal actuarial assumptions at the reporting date 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 
       (%) 
   
Discount rate  4.42 to 4.44 4.44 
Salary increase rate 3.08 3.08 
Employee turnover rate 0 to 25 0 to 25 
  
 Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality table. 
 

21 Interest-bearing liabilities 

 
As at 31 December 2010: 

 
1)  The Company had loan agreement with a local bank. The period of this contract is 2 years and 

6 months which bear interest at the rate of MLR+0.5% per annum. The Company agreed to 
pay interest and repay principal in monthly installments at Baht 667,000. This contract will 
mature in 2012. This loan is secured by fixed deposit of the Company of Baht 4 million and 
secured by Company’s director. 

 
2)  The Company had a financial lease agreement for hire-purchase with local company for its 

vehicle totaling 2 contract. This contract is repayable in 36 monthly installments up to 2014. 
The ownership of the asset purchased under the financial lease agreement will be transferred to 
the Company when the last installment is paid. 

 
3)  The subsidiary had financial lease agreement for hire-purchase with local companies for its 

office equipment. This contract is repayable in 36 monthly installments up to 2014. The 
ownership of the assets purchased under the financial lease agreement will be transferred to the 
subsidiary when the last installment is paid. 

 

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2011  2010  2011  2010 
 (in thousand Baht) 
Current     
Current portion of long-term loans from     
   financial institutions - secured 

4,127  8,429  4,127  8,429 

Current portion of finance lease liabilities 2,409 2,477 1,594 1,753 
 6,536  10,906  5,721  10,182 

Non-current        
Long-term loans from financial    
   institutions - secured 4,123 4,123 
Finance lease liabilities 2,318 4,741 1,846 3,441 
 2,318  8,864  1,846  7,564 

        

Total 8,854  19,770  7,567  17,746 
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22 Other current liabilities 

 

  

23 Share Capital 

  

 Par value  2011 2010 
 per share  Number Amount Number Amount 
 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 
Authorised      
At 1 January      
   - ordinary shares 0.1  4,244,244 424,424     50,000 50,000 
Increase of new shares 1.0  - - 275,000 275,000 
   4,244,244 424,424 325,000 325,000 

Reduction in par value      
   - from Baht 1 to Baht 0.1 0.1  - - 2,925,000 - 
Increase of new shares 1.0  2,487,946 2,487,946 3,388,141 338,814 
Increase in par value      
   - from Baht 0.1 to Baht 1 1.0  (3,819,820) - (2,393,897) (239,390) 
At 31 December      
   - ordinary shares 0.1  - - 4,244,244 424,424 

   - ordinary shares 1.0  2,912,370 2,912,370 - - 

      
Issued and paid-up      
At 1 January      
   - ordinary shares 0.1  3,030,516 303,052 50,000 50,000 
Reduction in par value       
   - from Baht 1 to Baht 0.1 0.1  - - 450,000 - 
Increase of new shares 1.0  1,212,206 1,212,206 2,530,516 253,052 
Increase in par value      
   - from Baht 0.1 to Baht 1 1.0  (2,727,464) - - - 
At 31 December      
   - ordinary shares 0.1  - - 3,030,516 303,052 

   - ordinary shares 1.0  1,515,258 1,515,258 - - 

 
 
 
 

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2011  2010  2011  2010 
 (in thousand Baht) 
     
Accrued expenses 15,744 15,399 8,393 6,828 
Withholding tax payable  1,247 3,076 584 252 
Rental and service payable 2 395 2 255 
Salary payable 3,761 4,371 1,200 900 
Unearned revenue 6,956 1,910 693 1,710 
Others 9,385 906 2,033 479 
Total 37,095 26,057 12,905 10,424 
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 2011  2010 
 Number  Amount  Number  Amount 

 (thousand shares / thousand Baht) 
Premium (discount) on ordinary 

shares 

    

At 1 January     
   - ordinary shares    303,052 74,831 50,000 43,000 
Increase of new shares 1,212,206 (812,178) 2,980,516 31,831 
At 31 December     
   - ordinary shares 1,515,258 (737,347) 3,030,516 74,831 

     
At the ordinary shareholders’ meeting held on 23 June 2011; 

 
a) The shareholders passed the resolution to change the Company’s par value from Baht 0.1 per share 

(4,244,243,860 shares at Baht 0.1 per share) to Baht 1.0 per share (424,424,386 shares at Baht 
1.0 per share). The reduction in par value was registered with the Ministry of commerce on 27 
June 2011. 

 
b) The shareholders passed the resolution to reduction in share capital from 424,424,386 shares to 

424,424,384 shares at Baht 1 per share. The reduction in share capital was registered with the 
Ministry of commerce on 28 June 2011. 

 
c) The shareholders passed the resolution to approve issuance and offering of new shares to existing 

shareholders 1,212,206,400 shares with par value of Baht 1 per share at ratio of 1 existing 
common share per 4 new common shares. The exercise price is Baht 0.33 per share. 

 
d) The shareholders passed the resolution to approve issuance and offering of warrants of the 

Company SLC-W3 of 484,882,560 units to the original shareholders of the Company at ratio   of 
5 common shares per 2 unit of SLC-W3. The exercise price is Baht 1.0 per share. 

 
e) The shareholders passed the resolution to approve issuance of shares to the private placement and / 

or institutional investors and / or investors with specific characteristics (Private Placement) of 
700 million shares at Baht 1.00 per share. The exercise price is not less than 90% of the market 
price or discount does not exceed 10% of the market price, which is calculated based on the 
weighted average closing price of the shares on the Stock Exchange of Thailand 14 days before 
the date of issuance. 

 
f) The shareholders passed the resolution to approve the increase in the Company’s authorised share 

capital from Baht 424,424,384 (424,424,384 shares at Baht 1.0 par value) to Baht 2,912,369,800 
(2,912,369,800 shares at Baht 1.0 par value) by issue shares 2,487,945,416 as follow : 

 
1. Share capital 1,212,206,400 shares at Baht 1.00 per share (see note 23 c). 
2. Share capital 484,882,560 shares at Baht 1.00 per share (see note 23 d). 
3. Share capital 45,485,174 shares at Baht 1.00 per share for the exercise of warrants of 

the Company SLC-W1. 
4. Share capital 45,371,282 shares at Baht 1.00 per share for the exercise of warrants of 

the Company SLC-W2. 
5. Share capital 700,000,000 shares at Baht 1.00 per share (see note 23 e). 

  

 The increase in share capital was registered with the Ministry of commerce on 11 July 2011 



Solution Corner (1998) Public Company Limited and its Subsidiaries 

Notes to the financial statements 

For the years ended 31 December 2011 and 2010  

 

 

 

 237 

24 Additional paid-in capital and reserves 

  

Share premium and discount 

 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share 
premium”). Share premium is not available for dividend distribution. 
 
Legal reserve 

 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a company shall 
allocate not less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a 
reserve account (“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the 
registered authorised capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 

 

25 Segment information 
 

Segment assets, revenues and results of operations include items directly attributable to a segment as 
well as those that can be allocated on a reasonable basis.  
 

Business segments 

 
At 31 December 2011, the Group comprises the following main business segments: 
 
Segment 1   Software development, procuring, and providing the information. 
Segment 2   Service mass communication 
Segment 3   Trading in hardware and software 
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Information relating to business segments, in the Company’s financial statements for the year ended 
31 December 2011 was as follows: 

 
 Software         
 development    Trading in     
 and procuring    hardware     
 and providing  Service mass  and  Eliminated   
 The information  communication  software  transaction  Total 

 (in thousand Baht) 
Revenues          

Revenues from           
    rendering service 104,135  84,320   (6,628)  181,827 
Revenues from sale of goods   6,269  -   3,699   (1,758)  8,210 
Revenues from assets for rent    9,125  -   -  9,125 
Interest income 10,938  461  17  (10,119)  1,297 
Other incomes 365  2,902  4  (1,555)  1,716 
Total revenues 130,832  87,683  3,720  (20,060)  202,175 

          

Expenses          

Costs of service 95,440  146,297   (8,331)  233,406 
Cost of goods sold 4,412  -   2,467  (1,384)  5,495 
Costs of asset for rent 4,898  -   -  4,898 
Selling expenses 4,264  19,213  49  -  23,526 
Administrative expenses     55,479  35,844  1,553  (44)  92,832 
Director remuneration 16,640  24,007     40,647 
Total expenses 181,133  225,361  4,069  (9,759)  400,804 

          
Loss before Finance costs             

   and income tax expense    (50,301)  (137,678)  (349)  (10,301)  (198,629) 

Finance costs (4,427)  (10,853)   10,119  (5,161) 
Loss before income           

   tax expense (54,728)  (148,531)  (349)  (182) (203,790) 

Income tax expense -  -    -  -

Loss for the year     (54,728)  (148,531)  (349)  (182)  (203,790) 

 

 
In respect to the financial statement for the year 2010, the Company operated in only one business 
segment; software development and procuring. 
 
Geographic segments  
 
Management considers that the Group operates in a single geographic area Thailand, and has 
therefore only one geographic segment. 
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26 Selling expenses 

 

27 Administrative expenses 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 
Note 

  Consolidated  

Financial statements  

Separate  

financial statements  

  2011 2010 2011 2010 
  (in thousand Baht) 
Employee benefit expenses 28 6,946 - - - 
Commission expenses 7,556 1,038 1,501 1,038 
Marketing expenses 4,361  3,384  648  511 
Other expenses 4,663  1,197  2,116  942 
Total 23,526  5,619  4,265  2,491 

 
 

 
Note 

Consolidated  

Financial statements  

Separate  

financial statements  

  2011 2010 2011 2010 
  (in thousand Baht) 
Employee benefit expenses 28 46,854 40,084 31,013 20,951 
Depreciation and amortization       
    expenses  7,317 2,862 3,277 1,700 
Rental expenses   5,298 5,103 3,974 898 
Service expenses  4,606 1,685 2,970 1,259 
The lawsuit and penalty from delayed       
    handover of the projects  3,817 1,765 3,817 1,765 
Transportation expenses  3,146 435 1,933 424 
Professional fees  2,949 1,621 1,649 1,310 
Loss from the stock exchange  2,573 - - - 
Utilities expenses  2,495 2,955 979 639 
Fee  2,050 1,304 1,292 656 
Supplies expenses  1,605 1,007  461  299 
Loss from fire situation  1,537 - -  - 
Loss from the agreement cancellation  900 - 900  - 
Consultation fee  815 2,295  381  2,295 
Estimate debt from the warranty claim 
   and cost overrun 

  
752 

 
- 

  
752  

 
- 

Repair and maintenance expenses  520 317  219  226 
Impairment loss of intangible asset  - 2,417  -  2,417 
Other expenses  5597 2,773  1,862  1,293 
Total  92,831 66,623 55,479 36,132 
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28 Employee benefit expenses 

 
The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 
rates 3% of their basic salaries and by the Group at rates 3% of the employees’ basic salaries. The 
provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by 
licensed Fund Manager. 

 

29 Promotional privileges 

 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act B.E. 2520, the Company has 
been granted privileges by the Board of Investment, for the operation of Software “Enterprise 
Software and Digital Content”, for the promotional certificate no. 1038(7)/2008. The Company was 
granted certain privileges as follows:  
 
(a) Exemption of import duty on certain imported machinery as approved by the Board of 

Investment. 
 
(b) Exemption from payment of corporate income tax on the net profit derived from the promoted 

activity for a period of eight years from the start of commercial operation up to January 2015. 
 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in 
the promotional certificates. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Consolidated  

Financial statements  

Separate  

financial statements  

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht) 
Management     
Wages and salaries 31,000 16,479 13,500 8,885 
Contribution to defined benefit plans 183 114   183 114 
Others 9,464 2,813 2,957 1,723 
 40,647 19,406 16,640 10,722 

Other employees     
Wages and salaries 43,992 32,936 27,319 17,087 
Contribution to defined benefit plans 4,426 2,944 2,199 1,743 
Others 5,382 4,204 1,495 2,121 
 53,800 40,084 31,013 20,951 

Total 94,447 59,490 47,653 31,673 
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Summary of revenue from sale of goods from promoted and non-promoted businesses: 
 

 Separate financial statements 

 2011  2010 
   Non-      Non-   
 Promoted  promoted    Promoted  promoted   
 businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 

 (in thousand Baht) 
Revenue from rendering  

      of services 12,124 92,011  104,135 23,687 35,071  58,758 
Revenue from sales of          
   goods -  6,269 6,269 238  27,139 27,377 
Total  12,124  98,280  110,404  23,925  62,210  86,135 

 

30 Loss per share 

 
 

The calculation of loss per share for the years ended 31 December 2011 and 2010 were based on the 
loss for the year attributable to equity holders of the Company and the weighted average number of 
ordinary shares equivalent to fully paid-up shares outstanding during the year as follows: 
 

 Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2011 2010 2011 2010 
 (in thousand Baht / thousand shares) 
For the year ended 31 December     

Loss attributable to equity holders of the        
   Company (203,790) (145,072) (54,728) (42,839) 

     
Number of ordinary shared outstanding at     
   1 January 303,052 50,000 303,052 50,000 
Effect of shares issued on 15 September 2011 358,680 253,052 358,680 253,052 
Weighted average number of ordinary shares     
   outstanding 661,732 303,052 661,732 303,052 

     
Loss per share (in Baht) (0.31) (0.48) (0.08) (0.14) 

      
Loss per share is calculated by dividing net loss for the years by the weighted average number of 
ordinary shares issued during the year, after adjusting the number of ordinary shares in proportion to 
the change in the number of shares as a result of the change in par value from Baht 0.1 each to Baht 1 
each as discussed in note 23 to the financial statements. In addition, loss per share for the year ended 
31 December 2010 have been recalculated by adjusting the number of ordinary shares as if the share 
spilt had occurred at the beginning of the earliest year reported. 

 
The Company does not present loss per diluted share for the years ended 31 December 2011 and 
2010 because the Company has operating losses. 
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31 Financial instruments 
 

  

Financial risk management policies 
 

The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates from 
non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group does not hold or issue 
derivative financial instruments for speculative or trading purposes. 
  

Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls 
in place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing 
the risks. The management continually monitors the Group’s risk management process to ensure that 
an appropriate balance between risk and control is achieved. 
  
Interest rate risk   

 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the 
Group operations and its cash flows because loan interest rates are mainly fixed. The Group is 
primarily exposed to interest rate risk from (Note 21). The Group mitigates this risk by ensuring that 
the majority of its borrowings are at fixed interest rates  
 

Determination of fair values 

 

A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the determination of fair value, 
for both financial and non-financial assets and liabilities.  The fair value is the amount for which an 
asset could be exchanged, or a liability settled, between knowledgeable, willing parties in an arm’s 
length transaction.  Fair values have been determined for measurement and/or disclosure purposes 
based on the following methods.  When applicable, further information about the assumptions made 
in determining fair values is disclosed in the notes specific to that asset or liability. 
 

The fair values approximately of financial assets and liabilities that are age lower one year 
approximate the carrying values 
 
The fair value of trade account receivable and account payable, other assets and other liabilities are 
taken to approximate the carrying value. 
 

32 Commitments  
 

 

 Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

  2011  2010  2011  2010 
 (in thousand Baht) 

Lease commitments     
Within one year 32,645 3,509 3,621 3,509 
After one year but within five years 16,960 8,399 4,722 8,399 
Total 49,605 11,908 8,343 11,908 

     

Other commitments     

Letter of guarantee from bank 16,335 13,039 16,035 13,039 
Letter of credit - 5,000 - 5,000 
Total 16,335 18,039 16,035 18,039 
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As at 31 December 2011, the Company had commitments as follows: 
 
a. The Company had letter of guarantee from bank for rendering services which secured by 

property, plant and equipment of the Company amounted to Baht 8.4 million. 
 
b.  The Company had several rental contracts for its building with other parties for a period range 

from 3-10 years from December 2005 through November 2015. The aggregated rental amount 
is Baht 15.1 million. 

 

33 Contingent liabilities 

  
 As at 31 December 2010, The Company had sued its trade debtors claiming for payment of debts and 

the trade debtors made a counterclaim for their payments and compensation in the amount of  Baht    
4.9 million (from the contracted value of Baht 8.0 million). Currently, these cases are under the court 
proceedings. However, the Company had estimated debt from the lawsuit penalty amounting to Baht 
1.9 million and the management of the Company believes that the court judgment would not have any 
material adverse effect on the financial position of the Company. 

 
 As at 31 December 2011, The Company and director of the company had provided securities for 

Spring Corporation Co., Ltd., the direct subsidiary company, which has a credit factoring loan 
agreement with a local company in the amount of Baht 5 million at the interest rate 13.2% per annum 
with fee rate of 12% per annum. Up to now, the Company has not used the credit line.  

 
34     Capital management  

 

The management of the Company has the capital management policy to maintain a strong capital 
base by emphasis on planning and determining the operating strategies resulting in good business’s 
performance and sustaining good cash flows management. In addition,  the Company considers 
investing in projects which have good rate of return, appropriate working capital management, 
maintain a strong financial position and appropriate investment structure so as to maintain sustained 
future operations of the business and to maintain shareholders, investors, creditors and others 
interest’s confidence.  

 

35 Events after the reporting period 

 

On 11 October 2011, the Cabinet announced the change in the corporate income tax rate to 23% for 
accounting periods ending 31 December 2012 or after, and to 20% for accounting periods beginning 
on or after 1 January 2013. This subsequent change in tax rate has no effect on the Group’s financial 
statements for the period ended 30 September 2011. 

 
36 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted 

  

The Group has not adopted the following new and revised TFRS that have been issued as of the 
reporting date but are not yet effective.  The new and revised TFRS are anticipated to become 
effective for annual financial periods beginning on or after 1 January in the year indicated in the 
following table. 
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TFRS Topic 
Year 

effective 
   
TAS 12  Income Taxes 2013 
TAS 20  Accounting for Government Grants and Disclosures of 

Government Assistance 
2013 

TAS 21 (revised 2009) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 2013 
TFRS 8 Operating Segments 2013 

 
Management is presently considering the potential impact of adopting and initially applying these 
new and revised TFRS on the financial statements. 

 

37 Reclassification of accounts 

 
Certain accounts in the 2010 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in 
the 2011 financial statements as follows:  
 

  2010 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  Before 
reclass. 

 
Reclass. 

After 
reclass. 

 Before 
reclass. 

 
Reclass. 

After 
reclass. 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Statement of financial position          
Long-term loans to related parties -  1,000  1,000 -  -  - 
Long-term loans to other parties 5,400  (1,000)  4,400 -  -  - 
Investment property -  8,897  8,897 -  8,897  8,897 
Property, plant and equipment 40,886   (8,897)  31,989  21,075  (8,897)  12,178  
Goodwill -  10,244  10,244  -  -  - 
Intangible assets 13,695   (10,244)  3,451 -  -  - 
Retention receivable   326  (326) -    326  (326) - 
Other non-current assets   5,016  326 5,342 1,937   326  2,263 
Estimated debt from the lawsuit  
   penalty and from delayed  
   handover of the projects 

  
 

3,525 

  
 

(3,525) - 

    
 

3,525 

  
 

(3,525) 

 
 

- 
Estimated debt from the lawsuit  
   penalty  

 
- 

  
1,565 

 
1,565 

 
  - 

  
1,565 

 
1,565 

Estimated debt from the delayed  
   handover of the projects - 1,960 1,960 

 
  - 1,960 1,960 

   -     -   

 

Statements of income          
Cost of service 125,078 (2,770) 122,308  - - - 
Administrative expenses 68,461 (1,838) 66,623  36,166 (34) 36,132 
Director remuneration 14,798 4,608  19,406 10,688 34  10,722 
   -     -   

 
The reclassifications have been made in the opinion of management, the new classification is more 
appropriate to the Group’s businesses. 






