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                       หนวย : พันบาท Unit : Thousand Baht

31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2554

รายการทางการเง�น Baht thousand or stated otherwise 31 Dec 2013 31 Dec 2012 31 Dec 2011

สินทรัพยรวม Total assets 769,613 683,742 667,812

หนี้สินรวม Total liabilities 224,384 195,339 218,158

สวนของผูถือหุนรวม Total shareholders’ equity 545,228 488,403 449,654

รายไดรวม Total revenue 1,070,509 1,066,439 954,925

ตนทุนขาย Cost of goods sold 744,342 755,437 693,438

กําไรขั้นตน Gross profi t 322,176 307,662 258,350

คาใชจายในการขายและบริหาร Selling and administrative expenses 177,150 186,012 156,224

กําไรสุทธิ Net profi t 117,675 96,347 77,146

กําไรตอหุน (บาท) Earnings per share (Baht) 0.78 0.64 0.51

มูลคาหุนตามบัญชี (บาท) Book value per share (Baht) 3.63 3.26 3.00

จํานวนหุน (พันหุน) Number of shares (Thousand shares) 150,000 150,000 150,000

                      

หนวย 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2555 31 ธ.ค. 2554

อัตราส�วนทางการเง�น Financial Ratios Unit 31 Dec 2013 31 Dec 2012 31 Dec 2011

อัตราสวนสภาพคลอง Current ratio เทา/X 2.24 2.21 1.92

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว Quick ratio เทา/X 1.43 1.20 1.22

อัตราสวนการหมุนของสินทรัพย Total asset turnover ratio เทา/X 1.39 1.55 1.43

อัตราสวนการหมุนเวียนสินคาคงเหลือ Inventory turnover ratio เทา/X 4.35 4.00 4.68

ระยะเวลาการเก็บหนี้ Average collection period วัน/days 40.77 48.18 47.77

ระยะเวลาการชําระหนี้ Average payment period วัน/days 100.07 86.69 104.69

อัตรากําไรขั้นตน Gross profi t margin % 30.21 28.94 27.14

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน Operating profi t margin % 13.97 11.76 11.06

อัตรากําไรสุทธิ Net profi t margin % 11.03 9.06 8.11

ผลตอบแทนจากสินทรัพย Return on assets % 15.29 14.09 11.55

ผลตอบแทนสวนของผูถือหุน Return on equity % 21.58 19.73 17.16

อัตราสวนหนี้สินตอสวนทุน Debt to equity ratio เทา/X 0.41 0.40 0.49

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย Time interest earned ratio เทา/X N/A N/A N/A

อัตราการเติบโตของรายได Revenue growth ratio % 0.32 11.69 14.75

ข้อมูลÊÓ ¤ัÞทÒ§¡ÒÃà§Ô¹

Financial Highlights
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บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

ÊÒÃ¨Ò¡ปÃÐ¸Ò¹¡ÃÃม¡ÒÃ

(นายชนินทร เย็นสุดใจ)
ประธานกรรมการ

Message from the Chairman of the Board

 ในป 2556 ท่ีผานมา กิจกรรมทางเศรษฐกิจชะลอตัวในทุกองคประกอบหลัก ท้ังการบริโภค
ภาคเอกชนที่ผลบวกจากนโยบายรถคันแรกหมดลงเร็วกวาที่คาด การลงทุนภาคเอกชนก็
ชะลอตัวลงตามอุปสงคทั้งในและตางประเทศ ตลอดจนการสงออกที่ไดรับผลกระทบจาก
ปจจัยเรื่องการแข็งคาของเงินบาทและความลาชาในการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก ในขณะที่
อัตราแลกเปลี่ยนเคลื่อนไหวอยางผันผวนในชวงไตรมาสสุดทายของปสอดคลองกับทิศทาง
การเคลื่อนไหวของคาเงินในภูมิภาคภายหลังเศรษฐกิจสหรัฐเริ่มมีสัญญาณฟนตัวดีขึ้น
 สําหรับผลประกอบการของบริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ในรอบป 2556 
ท่ีผานมา นับวาคอนขางประสบความสําเร็จเปนอยางดี บริษัทฯ มียอดขาย 1,066 ลานบาท
เพ่ิมข้ึนจากป 2555 จํานวน 3.42 ลานบาท และมีกําไรสุทธิจํานวน 117.67 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
จากป 2555 จํานวน 21.32 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.14 คิดเปนกําไรตอหุนสูงถึง 
0.78 บาท และมีการจายเงินปนผลสําหรับผลประกอบการป 2556 เปนเงิน 0.44 บาทตอหุน
 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดใชแนวทางในการแขงขันเพื่อตอสูกับคูแขงอยางไดผล อาทิเชน
การพัฒนาสินคาใหมที่มีคุณภาพสูงและสรางสรรคสินคาเพื่อตอบสนองความตองการของ
ตลาดใหมๆ การเพิ่มการกระจายสินคาสูตัวแทนจําหนายในแตละภูมิภาคเพื่อเขาสูรานคา
ปลีกทั่วประเทศ เพิ่มชองทางการขายตรงไปสูผูใชอุตสาหกรรมและสถานประกอบการตางๆ 
โดยตรงเพื่อเพิ่มยอดขาย นอกจากนั้นยังไดขยายธุรกิจครอบคลุมสินคาเพื่อสาธารณสุข
ชุมชนและสินคาเคมีเกษตร ในป 2557 บริษัทฯ คาดวาจะสามารถเติบโตไดดีกวาในปท่ีผานมา
บริษัทฯ มีแผนดําเนินงานจัดเตรียมไวอีกมากมาย ทั้งในสวนการขยายธุรกิจในตลาดเคมี
เกษตรรวมถึงการขยายการสงออกไปยังตลาดภูมิภาคอาเซียน
 สุดทายนี้ในนามของคณะกรรมการ ผมขอแสดงความขอบคุณมายังผูถือหุน คูคา ลูกคา
ทุกทานที่ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา ความสําเร็จและการ
เจริญเติบโตของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง ตลอดมาเปนผลมาจากความรวมมือรวมใจของ
พนักงานทุกคนที่รวมกันทํางาน และพัฒนาองคกร อยางไมหยุดยั้ง จนทําใหบริษัทฯ 
มีความเจริญกาวหนา มั่นคง มีผลประกอบการที่ดี สามารถสรางความเชื่อมั่น และความ
พึงพอใจแกผูเกี่ยวของทุกฝาย

 Over 2013, Thai economic activities have turned into a slower pace in all major elements including private consumption which positive 
impact from fi rst-car policy had been exhausted faster than expected. Private investments have also slowed down according to demand in 
both domestic and international market all the way to the exports which been aff ected by the appreciation of Baht and the late recovery of
the world economy. Meanwhile, the currency has been fl uctuated especially in the last quarter of 2013 in line with the regional currencies 
after the recovery of the United States economy. 
 The performance of Sherwood Chemicals Public Company Limited in 2013 was relatively successful, the sales was at Baht 1,066 million, 
which was Baht 3.42 million increase from 2012. Net profi t was Baht 117.67 million, which was Baht 21.32 million or 22.14% increase from 
2012. This was equivalent to the Earnings Per Share of Baht 0.78, and Dividend Per Share of Baht 0.44 each.
 Over years, the Company has fought the way to compete more effi  ciently in the market, for example, high quality product development and 
manufacturing to satisfy needs of the new markets, also increasing the product distribution to provincial distributors in order to penetrate the as 
much retailed stores countrywide, and increase direct sale channels to the Industrial-end users directly. Moreover, the Company also expands 
to cover the public health product and agro-chemical product segments. In 2014, the Company is continually planning on progressive business 
expansion as in the previous year into agrochemical business and through the extension of the distribution to ASEAN neighboring countries.
 Finally, on behalf of the Board of Directors, I would like to show an appreciation to the shareholders, partners, and all customers who 
have always supported the operation of the Company. The Company’s continual success and growth over the past decade is due to the 
pooled eff orts of all employees who cooperate and develop the organization persistently. This results in the Company’s prosperity, advancement,
stability, and good operation results that eventually create confi dence and satisfaction for all relevant parties.

(Mr. Chanin  Yensudchai)
Chairman of the Board of Director
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ÊÒÃ¨Ò¡ปÃÐ¸Ò¹¡ÃÃม¡ÒÃ ¤³Ð¡ÃÃม¡ÒÃºÃÔÉัท

นายพัฒนา สุคนธรักษ

กรรมการ

Mr. Patana Sukontarug

Director 

นายวนรัชต  ตั้งคารวคุณ

กรรมการ

Mr. Vonnarat  Tangkaravakoon

Director

นายประจักษ  ตั้งคารวคุณ

กรรมการ

Mr. Prachak  Tangkaravakoon

Director 

นายวีระ  ชินกนกรัตน

กรรมการ

Mr. Veera  Chinkanokrat

Director 

นายสุคุณ  ตันติเจริญเกียรติ

กรรมการและกรรมการผูจัดการ

Mr. Sukun  Tanticharoenkiat

Managing Director 

นายขจร  ตรีสุโกศล

กรรมการ

Mr. Kajohn  Trisukosol

Director 

นายชนินทร เย็นสุดใจ  

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

Mr. Chanin  Yensudchai 

Chairman of the Board of Director

and Independent Director

นายไพศาล  พิพัฒนกุล

กรรมการและกรรมการอิสระ

Mr. Phaisan  Phipatanakul

Director and Independent Director

ดร. วิชิต  แยมบุญเรือง

กรรมการและกรรมการอิสระ

Dr. Vichit  Yamboonruang

Director and Independent Director

Message from the Chairman of the Board Board of Directors
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บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 บริษัทเชื่อมั่นวา การดําเนินธุรกิจที่จะนําไปสูองคกรที่แข็งแกรง และ
เติบโตอยางยั่งยืนไดนั้น จะตองพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนา
สังคม และสิ่งแวดลอม ดังนั้นบริษัทจึงไดสนับสนุนกิจกรรมความ
รับผิดชอบตอสังคมทั้งภายในและภายนอกองคกร กลาวคือ บริษัทมุงเนน
ที่จะรับผิดชอบตอพนักงาน ชุมชน และสภาพแวดลอมใหดีขึ้นตามลําดับ 
นอกจากนี้บริษัทตระหนักวา สังคมและสิ่งแวดลอมจะดีได ตองเกิดจาก
ภายในองคกรที่ดี และจะนําไปสูสังคม และสิ่งแวดลอมท่ีดี รายละเอียด
ดังนี้

 The Company believes that business operations will be lead to
a stronger and sustainable long term growth when it is developed 
in tandem with social and environmental responsibility. Therefore, 
the Company encourages activities of corporate social responsibility 
both internal and external company namely the Company will be 
responsible to employees, communities and environment respectively.
Moreover, the Company realizes that social and environment would 
be better to stare from internal company. The details are below: 

 • โครงการสงเสริมความปลอดภัยในการทํางาน : บริษัทไดใหความ
สําคัญกับความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ดังนั้นบริษัทไดจัด
ใหมีการซอมหนีไฟ และดับเพลิงอยางตอเนื่อง ตลอดจนมีการจัดสถานที่
ทํางาน รวมถึงจัดเตรียมอุปกรณความปลอดภัยตางๆ ใหเพียงพอตอการ
ทํางาน เพื่อใหพนักงานทุกๆ คนไดรับความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดี
จากการทํางาน

 • Safety and Emergency Project : The Company is aware
of the safety of workplace. Thus, we continuously host
f ire dri l ls and safety trainings. The faci l i t ies and safety
equipments are suffi  ciently supplied in case of emergency.

 • โครงการสหกรณออมทรัพย : บริษัทจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเพื่อ
เปนการสงเสริมใหพนักงานบริษัทเก็บออม และสามารถลดภาระจาก
การเปนหนี้นอกระบบ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอปญหาครอบครัว นําไป
สูปญหาสภาพจิตใจของพนักงาน

 • Cooperative for our Employee Project : The Company 
established cooperative to encourage savings and reduce external 
debt which may lead to the family problem and mental problems 
of employees. 

Corporate Social Responsibilities (CSR)

¤วÒมÃัº¼Ô´ªอºµ‹อÊั§¤ม (CSR)
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¤วÒมÃัº¼Ô´ªอºµ‹อÊั§¤ม (CSR)

 • โครงการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม : เมื่อวันที่ 24 
สิงหาคม 2556 บริษัทไดจัดกิจกรรมปลูกปะการัง คืนความสมดุลใหกับ
ธรรมชาติ  คืนชีวิตสูทองทะเลไทย ณ หาดเตยงาม อาวนาวิกโยธิน
หนวยบัญชาการนาวิกโยธิน อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี เพื่อเปนการคืนความ
สมดุลใหกับธรรมชาติ อีกท้ังยังเปนการสงเสริมใหพนักงานเกิดความ
ตระหนักในการอนุรักษธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดลอม

 • Conservation of Nature and Environmental Project : On 24 
August 2013, the Company set activity of Coral implantation to restore 
nature and sea at Toei Ngam Beach, Gulf Marine Corps, Sattahip, 
Chonburi in order to restore nature. Moreover, it also encourages 
employees aware for the conservation of nature and environment.

 • โครงการ ISO 14001 : บริษัทมุงเนนการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
และลดผลกระทบในการผลิตตอสิ่งแวดลอม บริษัทจึงไดจดทะเบียนเพื่อ
รับรอง ISO 14001 ซึ่งเปนมาตรฐานสําหรับระบบบริหารสิ่งแวดลอม

 •  ISO 14001 Project : The Company emphasized on using 
resources effi  ciently and reducing of impact to environment. The 
Company has already registered to ISO 14001 certifi cation, which 
is the standard for environmental management systems.

 • โครงการชุมชนปลอดภัย ตานภัยรายจากแมลง : เมื่อวันที่ 20 
และ 26 ตุลาคม 2556 บริษัทรวมกับผูนําชุมชนในเขตหลักสี่และดอนเมือง 
ไดจัดกิจกรรมรณรงคฉีดพนหมอกควันกําจัดยุงลายรวมกับชุมชน เพื่อ
เปนสวนหนึ่งในการรวมแกปญหาและปองกันการแพรระบาดของ
โรคไขเลือดออกอันมีสาเหตุมาจากยุงลาย โดยในวันดังกลาวบริษัทไดให
ความรูและการปองกันกับเหลาอาสาสมัครสาธารณสุข และผูนําชุมชน
ตาง ๆ  อีกทั้งจัดใหมีหนวยเคลื่อนท่ีเขากําจัดแหลงเพาะพันธุของยุง
ลายและแมลงรายตางๆ ดวยผลิตภัณฑที่มีประสิทธิภาพของเชนไดรท

 • Safe Community against Mosquitoes Project : On 20 
and 26 October 2013, the Company joined community leaders 
in Lak Si and Don Muang to eliminate mosquitoes and prevent 
Dengue Hemorrhagic Fever which caused by mosquito. The 
Company also explained the protection of insects to these volun-
teers and community including the practice to prevent the breeding 
of mosquitoes and insects with our Chaindrite product on that day.
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บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายเคมีเคหะภัณฑที่ใชในบานเรือน 
อุตสาหกรรม สาธารณสุขชุมชน และเคมีภัณฑเพื่อการเกษตรกรรม โดย
ทุกผลิตภัณฑที่มีสารออกฤทธิ์ท่ีกําหนดวาตองข้ึนทะเบียนจะตองไดรับ
การขึ้นทะเบียนอยางถูกตองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข หรือกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
หรือกระทรวงอุตสาหกรรมรวมท้ังตองควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑทุก
แบทช  บริษัทไดมีการปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม และพัฒนาผลิตภัณฑใหม
เพิ่มเติมมาโดยตลอด ปจจุบันบริษัทมีผลิตภัณฑท่ีออกวางจําหนายแลว
มากกวา 150 ผลิตภัณฑ ภายใต 122 เครื่องหมายการคาท่ีจดทะเบียน
เรียบรอยแลว สามารถแบงตามสายธุรกิจของกลุมผลิตภัณฑไดดังนี้

 กลุมผลิตภัณฑรักษาเนื้อไม (Wood Preservatives Group)
เปนกลุมผลิตภัณฑที่มีคุณสมบัติพื้นฐานที่ใชพิทักษปกปองรักษาไม
จากการทําลายของปลวก มอด แมลงเจาะไมอ่ืนๆ และปองกันเช้ือรา
ทําลายไม ประกอบดวย
 1. เชนไดรท/ พรีแมกซ ผลิตภัณฑรักษาเนื้อไม (CHAINDRITE 
and PREMAX : Wood Preservatives) เปนผลิตภัณฑสําเร็จรูปใชงาย
ไมตองผสมนํ้ายาหรือนํ้ามันอ่ืนใดอีก ใชทาหรือพนบนพ้ืนผิวของไมกอนทา
วัสดุเคลือบผิวอื่นๆ เพื่อปองกัน ปลวก มอด และเชื้อรา อันเปนสาเหตุ
สําคัญที่ทําใหไมผุกรอนเสียสภาพ เชนไดรท และพรีแมกซ ผลิตภัณฑ
รักษาเนื้อไมมีใหเลือก 3 สี คือ
  1.1 เชนไดรท/ พรีแมกซ ดีบี (DB:Dark Brown) เหมาะสําหรับทา
ไมที่ทําโครงคราวหลังคา คาน โครงฝา เพดาน
  1.2 เชนไดรท/ พรีแมกซ แอลบี (LB:Light Brown) เหมาะสําหรับ
คราวในผนังสําหรับฝา เพดาน บัว ดานในผนัง
  1.3 เชนไดรท/ พรีแมกซ ซีแอล (CL:Colorless) ใชทารองพื้น
ประตู หนาตาง วงกบ เฟอรนิเจอรกอนทาสีหรือวัสดุเคลือบผิวอื่น ๆ
 2. เชนไดรทวูดสเตน สียอมไม (CHAINDRITE WOODSTAIN : 
Transparent Wood Coloring)
  2.1 เชนไดรท วูดสเตน ชนิดเงา (Gloss) และกึ่งเงา (Semi Gloss) 
ใชยอมสีไมเฟอรนิเจอร ฝาผนัง วงกบ ประตู หนาตาง บัวเชิงชาย ศาลา
นั่งเลนไม ทั้งภายในภายนอกใหเงางาม คงสภาพลายไมและไดสีตาม
ตองการ มีสารปกปองเน้ือไมจากเช้ือราและแมลงทําลายไม ปองกัน
ความชื้นและแสงยูวีดวยการทาเชนไดรท วูดสเตน ชนิดเงาหรือกึ่งเงา
เพียงอยางเดียว เชนไดรท วูดสเตน ไดรับการข้ึนทะเบียนถูกตองจาก
สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา มีใหเลือกมากกวา 10 เฉดสี
  2.2 เชนไดรท วูดสเตน สีเคลือบใสชนิดดาน(Clear Matt 
Finishing) เปนสารเคลือบไมท่ีมีช้ันเรซินพิเศษท่ีชวยลบความเงาของสี
ยอมไม เชนไดรทวูดสเตนชนิดเงาหรือก่ึงเงาทาทับบนพื้นไมท่ีไมตองการ
ความเงาหลังการทาสียอมไมเชนไดรท วูดสเตน ชนิดเงาหรือกึ่งเงา โดยที่
ไมปดบังความสวยงามของลายไมและยังเสริมตัวยาปกปองผิวไมจากการ
ทําลายของเชื้อรา
  2.3 เชนไดรท วูดสเตน สูตรนํ้า เปนสียอมไมสูตรนํ้าท่ีไมมีกล่ินฉุน
และมีความปลอดภัยตอสุขภาพและสิ่งแวดลอม ดวยเทคโนโลยีการผลิต
ท่ีใช อะครีลิค โพลีเมอร ท่ีออกแบบใหฟลมสีมีความเงา และทนตอสภาวะ 
แวดลอมสูง 
  2.4 เชนไดรท เดคสเตน (Deckstain Floor Coloring) สียอมพื้นไม
คุณภาพสูง ปองกันการขีดขวน ความชื้น และแสงยูวี เหมาะสําหรับทา
พื้นไมทั้งในและนอกอาคารเพื่อความสวยงามของพื้นลายไมและทนทาน
มีใหเลือกใชมากกวา 5 เฉดสี

 Sherwood Chemicals Public Company Limited (“The Company”)
manufactures and markets chemical products for household and 
industrial usage, agrochemicals and public health. All products 
containing technical material, the substance which requires proper 
license, must be and have been registered with and licensed by 
FDA, the Ministry of Public Health or the Department of Agriculture,
the Ministry of Agriculture and Co-operative or the Ministry of 
Industry and containing quality control in every batch. The Company
 strives to continually develop and improve existing products and also to 
create new products through its research and development department.
The Company currently markets approximately 150 products 
under 122 trademarks, divided by the following product groups;

 Wood Preservatives Group – The product group is used to 
protect and preserve wood from fungi and wood boring insects, 
such as termites and weevils. The group consists of the following;
 1. CHAINDRITE and PREMAX : Wood Preservatives Ready-
to-apply oil borne wood preservative, used to protect and preserve 
wood from fungi, wood boring insects, sunlight, rain and moisture 
while giving a beautiful fi nishing surface. There are 3 types of products;
  1.1 Chaindrite/ Premax DB (DB:Dark Brown) suitable for 
wooden roof/shaft structures.
  1.2 Chaindrite/ Premax LB (LB:Light Brown) suitable for the
inclined wooden structures of the roof, ceiling, and wall
  1.3  Chaindrite/ Premax CL (CL:Colorless) suitable for wooden
structured frames, doors  and furniture
 2. CHAINDRITE WOODSTAIN : Transparent Wood Coloring
  2.1 Chaindrite Woodstain (Gloss) and (SemiGloss) Ready-to-
apply brush-on woodstain which provides a transparent protective 
fi lm on the wood surface, enhancing the wood grain features and 
protecting the wood from fungi, sunlight, and wood damaging insects 
such as termites and weevils.  Chaindrite Woodstain has been 
designed with minimal odour in 11 beautiful colors to suit diff erent 
functions and tastes for both interior and exterior application. More 
importantly, Chaindrite Woodstain is the only brand of woodstain 
products in the market that has been licensed by FDA, the Ministry
of Public Health.
  2.2 Chaindrite Woodstain (Clear Mat Finishing) Coated with a 
special resin layer to reduce the gloss shade.
  2.3 Chaindrite Woodstain (Water-Based) is odorless, safe 
for health and the environment. Chaindrite Woodstain Water-Based
has been produced with Acrylic Polymer, which make a gloss and 
durable. 
  2.4 Chaindrite Deckstain has been designed in 5 beautiful 
colours for both interior and exterior application to enhance the 
natural wood grain features, and protect and preserve the wood
from surface scratching, moisture and sunlight and fungi.

¡ลØ‹ม¼ลÔµÀั³±�Ãั¡ÉÒà¹×éอไม้

Wood Preservative Product Group

Type of Business
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 Sherwood Chemicals Public Company Limited (“The Company”)
manufactures and markets chemical products for household and 
industrial usage, agrochemicals and public health. All products 
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 3. CHAINDRITE TEAK OIL : Wood Moisturiser
  3.1 Chaindrite Teak Oil gives a rich natural fi nish to teak 
and other hardwoods. Used to protect the wood surface of outdoor
furniture from fungi, moisture and sunlight while providing a gentle 
smooth touch. Perfect for woods that are exposed to all of natures
elements. 
 4. Industrial Wood Preservative
  4.1 DEVATERN 10 EC used to immerse or soak industrial
or heavy-duty woods and wooden pallets in DEVATERN, by 
blending 1 portion of DEVATERN 10 EC with 100 portions of water 
to protect and preserve wood from fungi and other wood damaging 
insects such as termites and weevils.

 Use to protect and kill various insects in both household and 
public health.
 1. Soil Treatment Termiticide and Perimeter Treatment with 
PYRETHROID as active ingredient
CHAINDRITE STEDFAST, CHAINDRITE BIFORCE, and ZYPERTAC 
are high quality long term established product brands that are used 
to protect and kill subterranean termites for pre-construction and 
post-construction. The products are off ered in 3 formulas.
  1.1 STEDFAST 8 SC, STEDFAST 30 SC, BIPHORSE 5 SC
and BIFORCE 10 SC (Suspension Concentrate) Termiticide which 
is truly water-based, odourless, slightly viscous, easily dispersible 
in water, binds tightly with soil particles and lasts for more than 
6 years.
  1.2 STEDFAST 40 EC, STEDFAST 10 EC, BIFORCE 30 TC, 
BIFORCE 100 EC and ZYPERTAC 25 EC (Emulsifi able Concentrate)
Soil treatment termiticide formed by the emulsion between water 
and oil with an active ingredient for pre-construction and post-
construction with the fast killing performance. Clear to yellowish 
liquid with solvent odour, easily formed emulsion in water with a 
high penetration in soil. Lasts for more than 4 years.
  1.3 ZYPERTAC 15 MC (Microemulsion) A water-based type
insecticide with the active ingredient dispersed in water as 
microemulsion, translucent odourless liquid, slightly viscous, and 
miscible in water to create a clear liquid. Used to protect against 
subterranean termites for more than 3 years by blending 1 litre of 
ZYPERTAC 15 MC with 60 litres of water to cover 8 square meters.
 2. Soil Treatment Termiticide/ Insecticide and Perimeter Treatment  
Soil treatment to protect wood structure from subterranean termite
and other soil insects with new active ingredient.  There are 2 types
of products Imidacloprid and Fipronil;
  2.1  Imiforce 5 SC and Imiforce 20 SC with Imidacloprid
5% and 20% 
  2.2 Fipforce 5 SC with Fipronil 5% 
  2.3  Fipforce 2.5 SC with Fipronil 2.5%
  2.4  Premax Imiforce 50 SC with Imidacloprid 5%
 3. CHAINDRITE POWDER Household crack and crevice insecticide
powder with active ingredient of Permethrin for ease of use and
eliminating termites, cockroaches, ants, and other crawling insects.  
.

 3. ผลิตภัณฑถนอมเนื้อไมสัก และไมเขตรอน (CHAINDRITE
TEAK OIL : Wood Moisturizer)
  3.1 เชนไดรท ทีคออยล ผลิตจากการผสมผสานน้ํามันสกัดจากไม
ธรรมชาติที่จะทําหนาที่เสมือน “สารหลอเลี้ยงความชื้น” ใหกับไมเพื่อชวย
ปองกันเฟอรนิเจอรไมนอกอาคารจากแสงแดด ไมสักและไมตาง ๆ จะ
สูญเสีย “น้ํามันไม” ที่มีอยูตามธรรมชาติเมื่อทิ้งใหสัมผัสแสงแดดและ
สภาพอากาศภายนอกอาคาร ทําใหเกิดการ “แหง และ แตก” ของเนื้อไม 
การชโลมไมดวย เชนไดรท ทีคออยล นอกจากจะสามารถปองกันไมให
ดูใหม ยังอาจจะชวยใชฟนฟูสภาพไมเกาใหดูใหม ข้ึนไดระดับหนึ่ง 
เชนไดรท ทีคออยล มีสวนผสมท่ีชวยปองกันรังสี UV จากแสงแดด
ปองกันความชื้นจากสภาพอากาศ และสารปองกันเชื้อราทําลายไม
 4. ผลิตภัณฑรักษาเนื้อไมที่ใชงานอุตสาหกรรม (Industrial Wood
Preservative)
  4.1 ดีวาเทิรน 10 อีซี (DEVATERN 10 EC) เปนผลิตภัณฑรักษา
เนื้อไมในงานอุตสาหกรรม ใชงายโดยผสมดีวาเทิรน 10 อีซี 1 สวน กับ
น้ําใหเปน 100 สวน ใชแช จุม หรือฉีดพนไมปองกัน ปลวก มอด และ
แมลงทําลายไมอื่นๆ ใชไดดีท้ังไมเนื้อออนและไมเนื้อแข็ง ฉีดพนไมซุง 
ในระหวางการชักลาก แชไมเสาหลัก แชไมพาเลต และไมแปรรูป เชน
หนาตาง ประตู รวมถึงวงกบ หรือผลิตภัณฑหัตถกรรมที่ทําจากไม

 ใชปองกันและกําจัดแมลงตางๆ ท้ังในบานเรือนและในสาธารณสุข
ชุมชน ประกอบดวย
 1. ผลิตภัณฑปองกันกําจัดปลวกใตดิน และแมลงรอบๆ อาคารกลุม
ไพรีรอยด (Pyrethroid Group Soil Treatment Termiticide and Perimeter 
Treatment) เปนสารออกฤทธิ์ในกลุมไพรีทรอยด ภายใตชื่อทางการคา 
เชนไดรท สเตดฟาส (CHAINDRITE STEDFAST) ไบฟอรซ (BIFORCE) และ
ไซเปอรแทค (ZYPERTAC) เปนกลุมผลิตภัณฑที่ใชปองกันกําจัดปลวก
ใตดินท่ีมีคุณภาพสูงและเปนท่ีเช่ือถือกันมานาน เพ่ือใชราดพ้ืนใตบานหรือ
อาคารที่กําลังกอสราง หรืออัดลงใตบานที่สรางเสร็จแลว สรางชั้นสารเคมี
ที่มีประสิทธิภาพ ปองกันการรุกรานของปลวกใตดิน มีใหเลือก 3 สูตร คือ
  1.1 ปองกันกําจัดปลวกและแมลงสูตรน้ําแบบเอสซี (Suspension 
Concentrate) ที่มีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มประสิทธิภาพในการยึดเกาะเม็ด
ดิน ทนตอการชะลางของน้ํา ทนตอความรอนระอุของผิวดิน ลดผล
กระทบตอส่ิงแวดลอม และไมมีกลิ่นรบกวนตอผูอยูอาศัย ใหผล
ปองกันไดยาวนานกวา 6 ป นอกจากนี้ยังไมถูกดูดซึมโดยพืชหรือ
ตนไม จึงสามารถใชกําจัดมดและแมลงที่อยูอาศัยในสนามหญาใน
สวน หรือแมลงรอบๆ อาคารไดดีมีใหเลือกหลายความเขมขน ไดแก
เชนไดรท สเตดฟาส 8 เอสซี (CHAINDRITE STEDFAST 8 SC), เชนไดรท 
สเตดฟาส 30 เอสซี (CHAINDRITE STEDFAST 30 SC), ไบฟอรซ 
5 เอสซี (BIPHORSE 5 SC), ไบฟอรซ 10 เอสซี (BIFORCE 10 SC) 
  1.2 ผลิตภัณฑปองกันกําจัดปลวกและแมลงสูตรน้ํามันแบบอีซี
(Emulsifi able Concentrate) มีประสิทธิภาพสูง ใชกําจัดแมลงไดรวดเร็ว 
เหมาะสําหรับบานหรืออาคารท่ีมีพื้นท่ีมาก ๆ ปองกันปลวกยาวนาน
มากกวา 4 ป มีใหเลือกหลายความเขมขน ไดแก เชนไดรท สเตตฟาส 
40 อีซี (CHAINDRITE STEDFAST 40 EC), เชนไดรท สเตดฟาส 10 อีซี 
(CHAINDRITE STEDFAST 10 EC), ไบฟอรซ 30 ทีซี (BIFORCE 30 TC),
 ไบฟอรซ 100 อีซี (BIFORCE 100 EC), ไซเปอรแทค 25 อีซี (ZYPERTAC 25 EC)
  1.3 ผลิตภัณฑปอง กันกําจัดปลวกและแมลงสูตรน้ํ าแบบ
เอ็มซี (Microemulsion) ไดแก ไซเปอรแทค 15 เอ็มซี (ZYPERTAC 
15 MC) ไมมีกลิ่นใชราดพื้นปองกันปลวกใตดินระยะยาวนาน
กวา 3 ป 1 ลิตรผสมน้ําได 60 ลิตร ราดพื้นที่ 8 ตารางเมตร ถาใช
สําหรับการฉีดปองกันแมลงรอบ ๆ บาน 1 ลิตรผสมน้ํา 100 ลิตร 

¡ลØ‹ม¼ลÔµÀั³±�¡Ó ̈ ั´áมล§

Insecticide Products Group 

3. CHAINDRITE TEAK OIL : Wood Moisturiser
  3.1 Chaindrite Teak Oil gives a rich natural fi nish to teak 

3. ผลิตภัณฑถนอมเนื้อไมสัก และไมเขตรอน (CHAINDRITE
TEAK OIL : Wood Moisturizer)
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บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

 2. ผลิตภัณฑปองกันกําจัดปลวกใตดิน และแมลงรอบๆ อาคาร 
กลุมอ่ืนๆ (Other Soil Treatment Termiticide and Perimeter Treatment) 
สารออกฤทธ์ิชนิดใหมมีคุณสมบัติพิเศษสามารถสงผานสารออกฤทธ์ิจาก
ปลวกตัวหนึ่งไปยังอีกตัวหนึ่งได จึงทําใหเกิดการตายตอเนื่องได โดยที่
ปลวกจะไมรูวาพื้นที่นั้นๆ มีการฉีดพนสารเคมีปองกัน สารออกฤทธิ์
ที่สําคัญไดแก อิมิดาคลอพริด ฟโพรนิล ผลิตในชื่อการคาดังนี้
  2.1 อิมิฟอรซ 5 เอสซี และ อิมิฟอรซ 20 เอสซี สารออกฤทธิ์ คือ 
อิมิดาคลอพริด 5% และ 20% ตามลําดับ
  2.2 ฟปฟอรซ 5 เอสซี สารออกฤทธิ์ คือ ฟโพรนิล 5%
  2.3 ฟปฟอรซ 2.5 อีซี สารออกฤทธิ์ คือ ฟโพรนิล 2.5%
  2.4 พรีแมกซ อิมิฟอรซ 50 เอสซี สารออกฤทธ์ิ คือ อิมิดาคลอพริด 5%
 3. ผลิตภัณฑปองกันและกําจัดปลวก มอด มด และแมลงคลานอ่ืนๆ
ชนิดผง เชนไดรท เพาเดอร (CHAINDRITE POWDER) เปนผลิตภัณฑ
ปองกันและกําจัดปลวก มอด มด และแมลงคลานอื่นๆ ชนิดผง ใชสาร
ออกฤทธ์ิเพอรเมทริน (Permethrin) ซ่ึงมีความปลอดภัยกับคนและสัตวเล้ียง
ใชโรยบริเวณที่ไมสามารถฉีดพนสารเคมีชนิดน้ําได เชน ขอบประตูและ
หนาตาง รอยตอปลั๊กไฟ เปนตน
 4. ผลิตภัณฑปองกันกําจัดปลวกใตดิน และแมลงรอบๆ อาคาร
ที่ขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ ที่ประเทศออสเตรเลียแลว (Termiticide and 
Turf & Ornament Insecticide Registered with Australian Pesticide
and Veterinary Medicines Authority, APVMA)
  4.1 ผลิตภัณฑปองกันกําจัดปลวกและแมลงสูตรน้ําแบบเอสซี
(Suspension Concentrate) ที่มีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ยึดเกาะเม็ดดิน ทนตอการชะลางของน้ํา ทนตอความรอนระอุของผิวดิน
ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และไมมีกลิ่นรบกวนตอผูอยูอาศัย ใหผล
ปองกันไดยาวนานกวา 6 ป นอกจากนี้ยังไมถูกดูดซึมโดยพืชหรือตนไม
จึงสามารถใชกําจัดมดและแมลงท่ีอยูอาศัยในสนามหญาในสวน หรือ
แมลงรอบๆ อาคารไดดีมีใหเลือกหลายความเขมขน ไดแก เชอรวูด 
เดลฟอรช เรสซิดวล (SHERWOOD DELFORCE RESIDUAL INSECTICIDE),
อิมิฟอรซ 200 SC (IMIFORCE 200 SC TERMITICIDE), เชนไดรท 
เบาเซอร 100 เอสซี ทีแอนดโอ (CHAINDRITE BOUNCER 100 SC
T&O MULTI INSECTICIDE), ไบฟอรซ 200 SC (BIFORCE 200 SC
WATER-BASES TERMITICIDE), เชนไดรท ไซยาโนฟอรซ 250 เอสซี
(CHAINDRITE CYANOFORCE 250 SC TERMMITICIDE), เดลฟอรซ
เรสซิดวล (DELFORCE RESIDUAL INSECTICIDE), ไฟฟอรซ อะควา
(FIPFORCE AQUA TERMITICIDE & INSECTICIDE) และ ไบฟอรซ 100 เอสซี
(BIFORCE 100 SC TERMITICIDE & INSECTICIDE).
  4.2 ผลิตภัณฑปองกันกําจัดปลวกและแมลงสูตรน้ํามันแบบอีซี
(Emulsifi able Concentrate) มีประสิทธิภาพสูง ใชกําจัดแมลงไดรวดเร็ว
เหมาะสําหรับบานหรืออาคารท่ีมีพื้นท่ีมากๆ ปองกันปลวกยาวนาน
มากกวา 4 ป มีใหเลือกหลายความเขมขน ไดแก เชนไดรท เพอฟอรซ 500
เรสซิดวล (CHAINDRITE PERFORCE 500 RESIDUAL INSECTICIDE)
  4.3 ผลิตภัณฑปองกันกําจัดปลวก มอด มด และแมลงคลานอื่นๆ
ไดแก เชนไดรท เพอรฟอรซ ชนิดผง (CHAINDRITE PERFORCE DUST
INSECTICIDE), เหยื่อกําจัดปลวก (TERMATRIX TERMITE BAIT), สเปรย
เชนไดรท เอ็กซตรา สเทรง ครอลิ่ง (CHAINDIRTE EXTRA STRENGTH
CRAWLING INSECTICIDE) และเวคเตอรฟอรซ เทอรมอล ฟอกกิ้ง 
แอนดยูแอลวี (Vectorforce Thermal Fogging & ULV Insecticide 
Concentrate) เพื่อสาธารณสุขชุมชน

 4. Termiticide and Turf & Ornament Insecticide Registered with 
Australian Pesticide and Veterinary Medicines Authority, APVMA
  4.1 SHERWOOD DELFORCE RESIDUAL INSECTICIDE, 
IMIFORCE 200 SC TERMITICIDE, CHAINDRITE BOUNCER 100 SC 
T&O MULTI INSECTICIDE, BIFORCE 200 SC WATER-BASES
TERMITICIDE, CHAINDRITE CYANOFORCE 250 SC TERMMITICIDE, 
DELFORCE RESIDUAL INSECTICIDE, FIPFORCE AQUA TERMITICIDE
& INSECTICIDE and BIFORCE 100 SC TERMITICIDE & INSECTICIDE
which are truly water-based, odorless, slightly viscous, easily dispersible
in water, binds tightly with soil particles and lasts for more than 6 years.
  4.2 CHAINDRITE PERFORCE 500 RESIDUAL INSECTICIDE
formed by the emulsion between water and oil with an active 
ingredient for pre-construction and post-construction with the fast 
killing performance. Clear to yellowish liquid with solvent odor, easily 
formed emulsion in water with a high penetration in soil. Lasts for 
more than 4 years.
  4.3  CHAINDRITE PERFORCE DUST INSECTICIDE, TERMATRIX
TERMITE BAIT, CHAINDIRTE EXTRA STRENGTH CRAWLING 
INSECTICIDE and VECTORFORCE THERMAL FOGGING & ULV 
INSECTICIDE CONCENTRATE for Public Health which are other 
products to use and eliminating termites, cockroaches, ants, and
other crawling insects.
 5. Public Health Insecticide
 Consisting of SHERWACIDE-D, OUTRIGGER, SUBMARINE, 
PERIT RTU, VAPONA 50 EC, VAPONA FOGGING B, SCHOONER, 
DREDGER 10 SC and SHERWOOD OUTDOOR SHIELD which use 
for protection or elimination of mosquitoes and fl ying insects both 
indoor and outdoor by various usages such as ULV type or fogging 
type as well as designed with low toxic and safe for human and
environment.
 6. Household Insecticide Aerosol
  6.1 CHAINDRITE 1 Crack and Crevice Aerosol Household
crack and crevice insecticide aerosol with active ingredient of 
Alphacypermethrin and BIFENTHRIN that lasts for 4-6 weeks. 
Contains a long stainless needle tube for ease of use and eliminating
termites, cockroaches, ants, and other crawling insects.
  6.2 CHAINDRITE Mosquito Killer Aerosol Spray-through-cap
protecting active ingredient from hands. Specialized in killing mosquitoes
and other fl ying insects with PBD formula (Esbioalethrin) with minimal
odour.
  6.3 CHAINDRITE AQUA Aerosol Spray-through-cap protecting
active ingredient from hands. Water-based type aerosol specialized
in killing mosquitoes and other fl ying insects with absolutely no odour.
  6.4 CHAINDRITE 2 All Insects Killer Aerosol Double nozzles 
spray-through-cap protecting active ingredient from hands. Suitable 
for fl ying and crawling insects with active ingredient that lasts for 4 weeks.
  6.5  CHAINDRITE 2 (Lavender) All Insects Killer Aerosol Double
nozzles spray-through-cap with Lavender odor protecting active 
ingredient from hands. Suitable for fl ying and crawling insects with 
active ingredient that lasts for 4 weeks.
  6.6 CHAINDRITE 3 prevents and eliminates insect by small
and long size of stainless needle tube with active ingredient that 
lasts for 4 weeks. 
 7. PREMAX GEL BAIT eliminates cockroaches with FIPRONIL 
0.05% as active ingredient for bedroom and dining room.

Type of Business
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 5. ผลิตภัณฑกําจัดแมลงเพื่อสาธารณสุขชุมชน (Public Health 
Insecticide)
  5.1 เชอรวาไซด - ดี (SHERWACIDE - D) เปนผลิตภัณฑใช
ปองกันและกําจัดยุงในบานเรือน หรืออาคารสถานท่ี โรงแรม โรงภาพยนต
โรงงานผลิตอาหาร ตลอดจนบริเวณตลาดสด เปนตน โดยฉีดพนไดท้ังแบบ
หมอกควัน (Fogging) และแบบฝอยละเอียด (ULV) มีประสิทธิภาพในการ
กําจัดยุงและแมลงบินไดดี และมีความปลอดภัยตอมนุษยและสิ่งแวดลอม
  5.2 เอาทริกเกอร (OUTRIGGER)/ ซับมาริน (Submarine) เปน
ผลิตภัณฑใชปองกันกําจัดยุงและกําจัดแมลงในบานเรือน โรงแรม
ภัตตาคาร ตลาดสด ฟารมปศุสัตว เปนตน มีความเปนพิษต่ํา ปลอดภัย
ตอมนุษย สิ่งแวดลอมและสัตวเลี้ยง สามารถใชไดดวยวิธีฉีดพนพื้นผิว
แบบหมอกควัน (Fogging) และแบบฝอยละเอียด (ULV)
  5.3 เพอริท (PERIT RTU) มีสารออกฤทธคือ Cypermethrin ที่มี
หลายรูปแบบดวยกัน เพื่อในการฉีดพนแบบพื้นผิวและแบบหมอกควัน
(Fogging) เพื่อปองกันและกําจัดแมลง เชน ยุง แมลงวัน แมลงสาบและ
มดรอบ ๆ บานเรือน หรืออาคารสถานที่โลง
  5.4 วาโปนา 50 อีซี (VAPONA 50 EC) เหมาะสําหรับเคร่ืองฉีดพน
แบบพื้นผิว แบบหมอกควัน และแบบฝอยละเอียด โดยผสมวาโปนา 50 
อีซี 1 สวนตอน้ํา 99 สวน เพื่อใชปองกันและกําจัดแมลงในบานเรือนหรือ
อาคารสถานที่ เชน แมลงบิน ยุง และแมลงคลานทั่วๆ ไป ซึ่งสารชนิดนี้
สามารถสลายตัวไดอยางรวดเร็วและไมตกคาง
  5.5 วาโปนา ฟอกก้ิง บี (VAPONA Fogging B) ใชกับเครื่องพน
หมอกควันใหเกิดละอองหมอกหนาเสริมประสิทธิภาพกําจัดยุงและ
แมลงบินอื่นๆ ที่ซอนเรนตามบานเรือนหรืออาคารสถานท่ีไดดี สลายตัว
ไดเร็วและไมตกคาง
  5.6 สคูลเนอร (SCHOONER) ใชในการปองกันและกําจัดยุงและ
แมลงบินในบานเรือน หรืออาคารสถานที่ ในโรงงานอุตสาหกรรม โดย
การฉีดพนแบบหมอกควัน (Fogging) หรือแบบฝอยละเอียด (ULV)
  5.7 เดร็กเจอร 10 เอสซี (DREDGER 10 SC) เปนผลิตภัณฑใช
ปองกันและกําจัดแมลงในบานเรือน หรือบริเวณอาคารสถานที่ ในโรงงาน
อุตสาหกรรม เชน ยุง แมลงวัน แมลงสาบ และมด เปนตน นอกจากนี้ยัง
สามารถใชสําหรับชุบมุง เพื่อปองกันและกําจัดยุงไดอีกดวย
  5.8 เชอรวูด เอาทดอร ชิลด (SHERWOOD OUTDOOR SHIELD) 
มีสารออกฤทธิ์ คือ DEET 20 % W/W ใชฉีดพน/ ทาบริเวณแขน ขา และ
ผิวหนัง เพื่อปองกันยุงและทาก ไดนานมากกวา 7 ชั่วโมง 
 6. ผลิตภัณฑสเปรยปองกันและกําจัดแมลงในบานเรือน 
(Household Insecticide Aerosol)
  6.1 เชนไดรท 1 สเปรย (CHAINDRITE 1 Crack and Crevice
Aerosol) พิชิตปลวก พิฆาตมด และแมลงสาบ ประจําบานเรือน 
ใชปองกันและกําจัดแมลงเฉพาะจุดอยางงายๆ ดวยตัวคุณเอง โดยเฉพาะ
จุดที่มีปญหาเรื่องปลวก หรือบริเวณท่ีตองการปองกัน ปลวก มอด มด 
และแมลงสาบ โดยตัวยาไมฟุงกระจาย เพราะมีหลอดฉีดพนนิรภัยขนาด
เล็กและยาวเปนพิเศษ ซอกซอนเขาฉีดตามรอยแตกรอยตอ ซอกมุม หลืบ
ผนังฝา 2 ชั้น ฝาเพดาน ประตู และวงกบประตูหนาตาง รวมทั้งทางเดิน
ของมด แมลงสาบ และแมลงตาง ๆ ออกฤทธิ์กําจัดเห็นผลทันที เพราะมี
สวนผสมของสารออกฤทธิ์ อัลฟาไซเปอรเมทรินและไบเฟนทรินที่มีความ
ปลอดภัยสูงแตมีฤทธิ์ในการกําจัดแมลงคลานไดดี โดยจะออกฤทธ์ิทันทีที่
แมลงสัมผัสหรือเดินผานบริเวณที่ฉีดเชนไดรท 1 สเปรยไว   คงฤทธ์ิการ
กําจัดแมลงคลานไดนาน 4-6 สัปดาห
 6.2 เหลืองเชนไดรท (CHAINDRITE Mosquito Killer Aerosol)
สเปรยกําจัดยุงและแมลงในบานเรือน ม่ันใจในเรื่องความปลอดภัย 
กลิ่นบางเบาไมรบกวน ใชฝาฉีดชนิด Spray Through Cap ปองกัน
สารเคมีเลอะเปอนมือขณะฉีด กําจัดยุงภายในและรอบๆ บานอยาง
มีประสิทธิภาพและม่ันใจเร่ืองความปลอดภัย เพราะเหลืองเชนไดรทสเปรย 
กําจัดยุงผสม เอสไบโออัลลิทริน (เอสไบโออัลลิทริน = Esbioallethrin) 
ในสูตร PBD สูตรประสิทธิภาพออกฤทธิ์น็อคและฆายุงทุกชนิดไดรวดเร็ว

Cleansers Group 
 consisting of Multipurpose Liquid Cleanser, Dish Washing
Liquid, and Sanitary Product for Dog such as shampoo, powder,
soap, and pet bedding spray.
 1. LIQUID CLEANSING AGENTS
  1.1 TEEPOL Pure (Multipurpose Cleansing Liquid) Teepol
Pure is the pure liquid detergent formulation with no chemical additives
such as bleaching agents, perfume, colour, water softener, soda ash 
etc that are irritating to the skin. Teepol Pure is mild to human skin 
and ideally suited for washing baby accessories like milk dispensing 
bottle, clothes, toys, crystals, jewelry, ceramics, glasses, stone or 
china bone wares, metal wares such as gold, silver or pewter, and 
other delicate cleaning such as marble tile fl oors and automobiles.
  1.2 TEEPOL Dish Super 2 (Dish Washing Liquid)
Liquid detergent under new formulation for better efficiency
with Tea Tree Oil ingredient that best for anti-bacteria, wiping thick 
fat stain, and giving fresh orange odor. 
  1.3 TEEPOL Baby Bottle and Nipple Liquid cleanser
contains a natural cleansing agent, Alkyl Glucoside produced from
coconut and corn that make containers clean and hygienic.
 2. Dog Shampoo and Pet Care Products
 Main product is dog shampoo comprising of various formulas for 
diff erent size and types of dogs such as Chaingard 1 with Permethrin
for anti-ticks and fl eas in orange label for dogs; blue label that mild 
for puppies; brown label with anti bacteria agent for fresh and fl uff y 
dog fur; pink label with Carmomile Extract and Vitamin Complex; 
green label for medicated formula with Tea Tree Oil ingredient that 
best for anti bacteria and purple label with conditioner and silicone to 
detangle and help reduce hair bind,  Chaingard pet bedding is
water-based anti-tick and fl ea spray, Chaingard dog soap, Chaingard
dog powder for anti-ticks and fl eas, Chaingard 2 Spray for anti-ticks 
and fl eas, Chaingard dry shampoo for waterless bathing that can 
clean fat and dirty stain on dog skin, GARDER NATURAL as high 
graded dog shampoo available only in premium pet shop and 
GARDIAN SOFSENSE  shampoo with Ergazan DP 30 and conditioner 
best for anti bacteria that mild and appropriate for long-haired dog.
SHIRO ZASHA as premium graded dog shampoo with Carmomile 
Extract and Vitamin Complex that can clean fat and dirty stain on 
dog skin.
 3. SCULLY : Anti Lice Shampoo
 One-time shampoo with Permethrin in small sack and bottle 
used to remove lice and the egg of head lice. 

Other Products Group
 Comprising of various products developed and modified to
serve the market needs, for example
 1. STUN Block Bait Rodenticide
 Ready-to-use block bait rodenticide rat exterminator
that has a bitter fl avour that is tasteless to rats.
 2. Agrochemical Insecticide
 Consisting of Insecticide Product as MARIUS, MARIUS 10, 
MOROSAN, BOWIE, VITE OIL.  Fungicide Product such as SHER OIL, 
CIRRO.  Wetting Agent for Insecticide Product such as SHERESTOL, 
FLORALIS, NEUGARD and SIR. Fertilizer and Nutrition Product as 
Miller Nutri-Leaf 30-10-10, Nutrient Express  18-18-18,  Sugar  Express  
4-10-40 and Nutrient Express 4-41-27 which imported from USA.    
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  เปนผลิตภัณฑที่ใชทําความสะอาดอเนกประสงค รวมถึง ผลิตภัณฑ
ลางจานชาม และผลิตภัณฑเพื่อสุขอนามัยของสุนัข เชน แชมพู แปง สบู
และสเปรยสูตรน้ําฉีดพนกรงสุนัข
 1. ผลิตภัณฑทําความสะอาด (LIQUID CLEANSING AGENTS)
  1.1 ทีโพลเพียว ผลิตภัณฑทําความสะอาดเอนกประสงค
(TEEPOL PURE : Multipurpose Cleansing Liquid) เปนผลิตภัณฑ
ทําความสะอาดชนิดเขมขนสูตรถนอมมือผูใชเปนพิเศษ ปราศจากสาร
เติมแตงจึงไมมีสารตกคาง สามารถใชชําระลางขจัดคราบสกปรกคราบ
ไขมันตางๆ  ใหความใสสะอาดแกอุปกรณเครื่องใชตาง ๆ เชน ขวดนม
ภาชนะของใชเสื้อผาของลูกนอย ใหความใสสะอาดของเครื่องแกวที่
ตองการทะนุถนอมและไมระคายเคืองผิวหนัง ทีโพลผลิตดวยน้ําบริสุทธิ์
ที่ผานระบบกรองรีเวิรสออสโมซีส (อารโอ) กรองเกลือแรในน้ําออกจน
หมดกอนนําไปผลิต
 1.2 ทีโพลดิช ซุปเปอร 2 (TEEPOL Dish Super 2 : Dish  Washing
Liquid) ผลิตภัณฑสําหรับงานลางจานชาม และเครื่องใชในครัวสูตรใหม 
ขจัดคราบไขมันหนาจะไดดีเปนพิเศษ มีกลิ่นสมที่ใหความสดช่ืน และ
สวนผสมของ  Tea  Tree Oil ที่มีประสิทธิภาพฆาเชื้อแบคทีเรีย เพิ่มพลัง
ประสิทธิภาพขจัดคราบมันและกลิ่นคาวที่ติดจานชาม เครื่องแกว ภาชนะ
เครื่องครัวตางๆ กลิ่นไมติดจานชาม เพื่อภาชนะสะอาด ถูกอนามัย
 1.3 ทีโพลเบบี้  (TEEPOL Baby)  ผลิตภัณฑสําหรับลางขวดนม
จุกนม และเคร่ืองใชสําหรับเด็ก มีสวนผสมของสาร Alkyl Glucoside 
ซึ่งเปนสารสกัดจากมะพราวและขาวโพด ชวยขจัดคราบนมและกลิ่นนม
อยางสะอาด ไมทิ้งกลิ่นและสารตกคางติดภาชนะ ลางออกงาย ปลอดภัย 
พรอมกลิ่นหอมออนละมุนจากสารสกัดผลไม

 2. แชมพูสําหรับสุนัข และสินคาเพื่อสุขอนามัยของสุนัข (Dog
Shampoo and Pet Care Products)
  2.1 เชนการด1 แชมพู (CHAINGARD 1 SHAMPOO) ฉลากสีสม
แชมพูปองกันและขจัดเห็บหมัดสําหรับสุนัขตัวใหญ ผสมสารเพอรเมทริน
ซึ่งเปนสารในกลุมไพรีทรอยดใหความปลอดภัยและไมระคายเคืองตอผิว
ของผูใชและสุนัข
  2.2 แชมพูสุนัขเล็ก (CHAINGARD SMALL DOG SHAMPOO) 
ฉลากสีฟา สูตรออนโยน ผสมสารเพอรเมทริน ปองกันและขจัดเห็บหมัด
สําหรับสุนัขตัวเล็ก
  2.3 เชนการด เฟรช แอนด คลีน แชมพู (CHAINGARD FRESH
& CLEAN SHAMPOO) ฉลากสีน้ําตาล ผสมเออรการซาน ดีพี 300
สามารถกําจัดเช้ือแบคทีเรีย ซ่ึงเปนสาเหตุของกล่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยังสามารถอาบไดบอยตามตองการ
  2.4 เชนการด พัพป แชมพู  (CHAINGARD PUPPY SHAMPOO)
ฉลากสีชมพู แชมพูเหลวใชอาบน้ําลูกสุนัข กลิ่นหอมสดชื่น เพื่อลูกสุนัข
โดยเฉพาะ ผสมคอนดิช่ันเนอร สารสกัดธรรมชาติจากดอกคาโมมายด
(Carmomile Extract) และวิตามินคอมเพล็กซ (Vitamin Complex) ชวย
บํารุงผิวและขน ทําใหขนฟู นุม เปนเงางาม 
  2.5 เชนการด เม็ดดิเคทเต็ด แชมพู (CHAINGARD MEDICATED
SHAMPOO) ฉลากสีเขียว ผสม TEA TREE OIL ชวยปรับสภาพผิว ลด
อาการคันและอักเสบ อันเนื่องมาจากอาการแพการกัดของเห็บ หมัด
หรือแผลจากการขวนเกา ทั้งยังปองกันและขจัดแบคทีเรีย ซึ่งเปนสาเหตุ
ของกลิ่น
  2.6 เชนการด คอนดิชันเนอร แชมพู (CHAINGARD CONDITIONER
 SHAMPOO) ฉลากสีมวง มีสวนผสมของ conditioner ชวยปรับสภาพขน
ของสุนัขใหมีสุขภาพแข็งแรง ขนนุมลื่น และมีสวนผสมของ Silicone ชวย
ลดการพันกันของขนสุนัข ทําใหขนเงางาม หวีงาย พรอมสวนผสมของ
เออรกาซาน ดีพี 300 ชวยขจัดเชื้อแบคทีเรียที่เปนสาเหตุของกลิ่นตัวสุนัข
ไดอยางมีประสิทธิภาพ
  2.7 เชนการด สเปรยสูตรนํ้า (CHAINGARD PET BEDDING Water
Based Anti Tick and Flea Spray) สเปรยสูตรน้ําประสิทธิภาพสูง สําหรับ
ฉีดบริเวณที่นอนสุนัข หรือภายในกรง ชวยกําจัดเห็บ และไมใหไขเห็บ
หมัดฟกเปนตัว  เพื่อสุขอนามัยที่ดีของสุนัขและเจาของ
  2.8 แปงเชนการด (CHAINGARD POWDER Anti Tick and Flea)
โรยตัวสุนัขเพ่ือขจัดเห็บหมัด และปองกันเห็บหมัดกลับเขาใหมนานหลายวัน
มีกลิ่นหอมของดอกไมธรรมชาติ
  2.9 เชนการด 2 สเปรย (CHAINGARD 2 SPRAY) เปนสเปรยสูตรน้ํา 
ใชฉีดพนบน ตัวสุนัข เพื่อปองกัน กําจัดเห็บ หมัด ที่อยูบนตัวสุนัข
  2.10 เชนการด ดราย แชมพู (CHAINGARD DRY SHAMPOO)
 ผลิตภัณฑทําความสะอาดผิวหนัง และขนของสุนัขโดยไมตองใชน้ํา ชวย
ดูดซับคราบไขมัน สิ่งสกปรกบนผิวหนังและเสนขนใหหลุดออก ใชไดบอย
ครั้งตามตองการ
  2.11 การเดอร เนเจอเร็ล แอนตี้ฟลี แชมพู (GARDER NATUREL
Anti Flea SHAMPOO) แชมพูสูตรออนโยนผสมสารเพอรเมทริน ซึ่งเปน
สารในกลุมไพรีทรอยด ที่ใหความปลอดภัย ไมระคายเคืองตอผิวของผูใช
และสุนัข   มีประสิทธิภาพในการปองกันและขจัดเห็บ หมัดไดดี
  2.12 การเดอร เนเจอเร็ล เฟรชแอนดฟลัฟฟ แชมพู (GARDER 
NATURAL Fresh & Fluff y SHAMPOO) พัฒนาข้ึนมาเพื่อสุนัขขนยาว
โดยเฉพาะ มีคา pH เปนกลางเหมาะกับผิวของสุนัข จึงไมระคายเคือง
ดวยสูตรที่ออนโยนตอผิวสุนัขเปนพิเศษ จึงสามารถอาบไดบอยตาม
ตองการ ทั้งยังผสมคอนดิชั่นเนอร กลิ่นหอมคงทนที่ทําใหขนสุนัขฟูนุม
เปนเงางาม
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  6.3 เชนไดรทอะควา (CHAINDRITE AQUA Mosquito Killer 
Aerosol) เปนสเปรยสูตรน้ําประสิทธิภาพสูงสําหรับกําจัดยุง แมลงบิน
และแมลงคลานในบานดวยการเขยากระปองกอนฉีดเพียงครั้งเดียวก็ฉีด
ไดทั่วบริเวณ มีคุณภาพและความปลอดภัยเชนเดียวกับเหลืองเชนไดรท
กําจัดยุง ไมมีกลิ่นรบกวนขณะฉีด
  6.4 เชนไดรท 2 (CHAINDRITE 2 All Insects killer Aerosol)
สเปรยใชกําจัดยุงและแมลงในบานเรือน  ในโรงงานอุตสาหกรรม หรือ
อาคารสถานที่ เชน ยุง แมลงวัน ริ้น แมลงสาบ มด ตัวสามงาม หมัด 
เรือด เห็บ และแมลงเล็กๆ อื่นๆ ออกฤทธิ์ปกปองนานกวา 4 สัปดาห
เปนสเปรยชนิดอัดแกสพรอมฉีด  สามารถปองกันสารเคมีเลอะเปอนมือ
ขณะฉีดเพราะใชฝาฉีดชนิดสเปรยทรูแบบ 2 รู (Double Nozzles Spray 
Through Cap) สามารถฉีดไดทันทีโดยไมตองเปดฝา
  6.5 เชนไดรท 2 กล่ินลาเวนเดอร (CHAINDRITE 2 LAVENDER)
เปนผลิตภัณฑกําจัดยุง แมลงสาบ แมลงเมาและแมลงบินขนาดเล็กอื่นๆ
ชนิดอัดแกสพรอมฉีด กลิ่นลาเวนเดอร สามารถปองกันสารเคมีเลอะ
เปอนมือขณะฉีดเพราะใชฝาฉีดชนิดสเปรยทรู (Spray Through Cap)
สามารถฉีดไดทันทีโดยไมตองเปดฝา
  6.6 เชนไดรท 3 เปนผลิตภัณฑสเปรย ปองกันและกําจัดแมลง
(อัดแกสพรอมฉีด) สามารถออกฤทธ์ิตกคางในการกําจัดนานถึง 4 สัปดาห
หลังการฉีด มีทอโลหะสเตนเลสขนาดเล็กและยาว เพื่อใชฉีดเขาซอก
มุมลึก ๆ ไดดี
 7. ผลิตภัณฑเหยื่อกําจัดแมลงสาบ พรีแม็กซเจล (PREMAX GEL) 
เหมาะสําหรับ การกําจัดแมลงสาบในบริเวณท่ีไมตองการฉีดพนสารเคมี 
เชน หองนอน หองอาหาร และบริเวณปรุงอาหาร โดยใชสารออกฤทธ์ิ 
ฟโพรนิล 0.05%

Type of Business
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  2.13 การเดอร เนเจอเร็ล เทียเล็ส แชมพู (GARDER NATURAL 
Tearless SHAMPOO) พัฒนาข้ึนมาเพื่อลูกสุนัขโดยเฉพาะ พรอมสวน
ผสมของสารสกัดธรรมชาติไมมีอาการระคายเคืองตอตาขณะอาบน้ํา  
จึงปลอดภัยและออนโยนตอผิวเปนพิเศษ สามารถอาบไดบอยตามตองการ
  2.14 การเด้ียน ซอฟเซนส แชมพู (GARDIAN SOFSENSE SHAMPOO)
แชมพูทําความสะอาดขนสุนัข มีสวนผสมของเออรกาซาน ดีพี 30 
สามารถยับยั้งเชื้อแบคทีเรียที่เปนสาเหตุของกลิ่นตัวสุนัข ออนโยนตอผิว
เปนพิเศษ เหมาะอยางยิ่งสําหรับสุนัขขนยาวมีสวนผสมของ conditioner 
ทําใหขนสุนัขฟูนุมสวยเปนเงางาม
  2.15 ชิโร ซาชา คอนดิชันน่ิง แชมพู (SHIRO ZASHA CONDITIONING
SHAMPOO) แชมพูเกรดพรีเมี่ยม ทําความสะอาดขนสุนัข  ผสมสาร
คอนดิชันเนอร ที่มาจากธรรมชาติ ประกอบดวยสารทําความสะอาดที่
ไมระคายเคืองตอผิว (Alkyl Polyglucocide), มีสวนผสมของสารคอนดิชันเนอร
จากธรรมชาติ, พรอมสารสกัดจากธรรมชาติและ วิตามินรวม เพ่ือชวยปองกัน
การระคายเคืองและบํารุงขนและผิวหนังใหมีสุขภาพดี
  2.16 ชิโร ซาชา พัพป แชมพู (SHIRO ZASHA PUPPY SHAMPOO)
แชมพูเกรดพรีเม่ียม ทําความสะอาดลูกสุนัข  ทําใหขนฟู นุม  เปนเงางาม 
บํารุงผิวและขน กล่ินหอมสดช่ืน ประกอบดวยสวนผสมสารทําความสะอาด
ท่ีผลิตจากขาวโพดและมะพราว (Alkyl Polyglucoside) สารทําความสะอาด
ที่ไมระคายเคืองและมีความออนโยนตอผิวหนังลูกสุนัข  มีสวนผสมของ
คอนดิช่ันเนอร  พรอมสารสกัดธรรมชาติจากดอกคารโมมายด และ วิตามิน
คอมเพล็กซ 
  2.17 ชิโร ซาชา สกินแคร แชมพู (SHIRO ZASHA SKINCARE 
SHAMPOO) แชมพูเกรดพรีเม่ียมทําความสะอาดขนสุนัข  ที่มีสวนผสม
ของสารที่ชวยบํารุงและรักษาสุขภาพของผิวหนัง ประกอบดวยสาร
ทําความสะอาดที่ไมระคายเคืองตอผิว (Alkyl Polyglucocide), มีสวนผสม
ของสารที่ชวยรักษาอาการผิดปกติตางๆ ของผิวหนังสุนัข และมีสวน
ผสมสารคอนดิชั่นเนอรจากธรรมชาติ, พรอมสารสกัดจากธรรมชาติและ
วิตามินรวม เพ่ือชวยปองกันการระคายเคืองและบํารุงขนและผิวหนังให
มีสุขภาพดี
 3. แชมพูขจัดเหาและไขเหาสคัลล่ี (SCULLY : Anti Lice Shampoo) 
เพียงสระผมครั้งเดียวสามารถขจัดเหาและไขเหาไดหมดสิ้น ใชสะดวก 
มีกลิ่นหอม ผสมสารเพอรเมทรินในกลุมไพรีทรอยด ท่ีมีประสิทธิภาพใน
การกําจัดเหา และใหความปลอดภัยตอผูใชสูง

 

 เปนผลิตภัณฑหลากหลายประเภท ท่ีบริษัทไดพัฒนาข้ึน หรือปรับแตงให
ตรงกับความตองการในตลาด ไดแก
 1. สะตัน เหย่ือกําจัดหนูแบบเม็ด : STUN Block Bait Rodenticide 
เหย่ือกําจัดหนูสําเร็จรูปนําเขาจากประเทศจีน เปนเม็ดแข็งรูปไข ใช
สะดวกมีสวนผสมของอาหารท่ีหนูชอบ แตงดวยรสขมเพราะหนูไม
สามารถรับรูรสขม แตสัตวอ่ืนไมชอบ จึงมีความปลอดภัยสูง ไมทําให
หนูด้ือตอยา การออกฤทธ์ิเปนไปอยางชา ๆ หนูจะตายภายใน 3-5 วัน 
โดยท่ีหนูไมทราบวาสะตันเปนเหย่ือพิษ จึงไมขยาดเชนเหย่ือพิษอ่ืน ๆ
 2. ผลิตภัณฑ เคมี เกษตร (Agrochemical Insect ic ide) 
ผลิตภัณฑปองกันและกําจัดแมลง : Insecticide Product
  2.1 มาริอัส (MARIUS) เปนผลิตภัณฑใชปองกันและกําจัดแมลง
ศัตรูพืชชนิดตางๆ เชน หนอนกินใบ หนอนเจาะฝกถั่ว เพลี้ยจักจ่ัน
มะมวง หนอนกระทูผักในสวนผลไม สม มะมวง ทุเรียน พืชผัก 
คะนา ถั่ว พริก พืชไร นาขาว ไมดอกไมประดับ ออกฤทธิ์แบบสัมผัส
กําจัดแมลงไดรวดเร็ว ปลอดภัย  ฤทธิ์ตกคางนอย
  2.2 มาริอัส 10 (MARIUS 10) เปนผลิตภัณฑใชปองกันและกําจัด
หนอนเจาะฝกถั่ว หนอนกินใบผัก เพลี้ยจักจั่นมะมวง หนอนกระทูผัก 
ในไมผลตางๆ พืชผัก พืชไร นาขาว ไมดอกไมประดับ ออกฤทธ์ิแบบสัมผัส

  2.3  โมโรแซน (MOROSAN) เปนผลิตภัณฑใชปองกันและกําจัดแมลง
ศัตรูพืชชนิดตางๆ เชน หนอนชอนใบสม และ ไร เพล้ียไฟ ในไมผลตางๆ พืชผัก 
พืชไร นาขาว ไมดอกไมประดับ อัตราใชนอย ปองกันและกําจัดแมลงไดดี
  2.4 โบว่ี (BOWIE) เปนผลิตภัณฑใชปองกันและกําจัดแมลงศัตรูพืช
ชนิดตางๆ เชน เพลี้ยไฟกลวยไม พริก มะเขือ แตงโม หนอนมวนใบถั่ว
ในไมผลตางๆ พืชผัก พืชไร นาขาว ไมดอกไมประดับ ออกฤทธิ์แบบ
สัมผัสและดูดซึมไดรวดเร็ว ปลอดภัย ฤทธิ์ตกคางนอย
  2.5 ไวตออยล (VITE OIL) ประกอบดวยน้ํามันปโตรเลียม 80% 
โดยนํ้าหนัก เปนสารปองกันและกําจัดเพล้ียหอยตางๆ เชน ใชแชเหงาขม้ิน
เพล้ียไฟในใบโหระพา กระเพรา เพล้ียแปงใบในนอยหนา ผสมกับสารเคมี
ชวยเสริมฤทธิ์ยา เพื่อประสิทธิ์ออกฤทธิ์ปองกันไดดีขึ้นและนานปลอดภัย
 ผลิตภัณฑปองกันและกําจัดโรคพืช : Fungicide Product
  2.6 เชอรออยล (SHER OIL) ประกอบดวยน้ํามันปโตรเลียม 80%
โดยนํ้าหนัก เปนสารปองกันและกําจัดเพล้ียหอยตางๆ เชน ใชแชเหงาขม้ิน
เพล้ียไฟในใบโหระพา กระเพรา เพล้ียแปงใบในนอยหนา ผสมกับสารเคมี
ชวยเสริมฤทธิ์ยา เพื่อประสิทธิ์ออกฤทธิ์ปองกันไดดีขึ้นและนาน ปลอดภัย
  2.7 เซอโรส (CIRRO) ปองกันและกําจัดโรคพืช ชนิดดูดซึม เชน
โรคราแปงในมะมวง แอนแทรคโนส ในพืชตระกูลถั่ว นิยมใชในไมผล
พืชผัก พืชไร นาขาว และไมดอกไมประดับ
 ผลิตภัณฑสารจับเปยกใบ : Wetting Agent for Insecticide Product
  2.8 เชอเรสตอล (SHERESTOL) คุณสมบัติดี เปนสารลดแรงตึงผิว
และจับเปยกใบ ชวยเสริมฤทธิ์ของสารเคมีเกษตร ละลายน้ําไดดี สภาพ
เปนกลาง ไมมีสารแตงเติม ไมกัดนวลผัก
  2.9 ฟลอราลิส (FLORALIS) เปนสารลดแรงตึงผิวและจับเปยกใบ
ชวยเสริมประสิทธิภาพของสารเคมีเกษตร ละลายน้ําไดดี สภาพเปนกลาง
ไมมีสารแตงเติม ไมกัดผิวพืชที่มีนวล
  2.10  นิวการด (NEUGARD) เปนสารลดแรงตึงผิวและจับเปยกใบ
ชวยเสริมประสิทธิภาพของสารเคมีเกษตร ละลายน้ําไดดี สภาพเปนกลาง
ไมมีสารแตงเติม ไมกัดผิวพืชที่มีนวล
  2.11  เซอร (SIR) เปนสารลดแรงตึงผิวและจับเปยกใบ ชวยเสริม
ประสิทธิภาพของสารเคมีเกษตร ละลายนํ้าไดดี สภาพเปนกลาง ไมมีสาร
แตงเติม ไมกัดผิวพืชท่ีมีนวล
 ผลิตภัณฑปุยเกล็ดและอาหารเสริม Fertilizer and Nutrition Products
  2.12 ปุยเกล็ด Miller นูทริ ลีฟ สูตร 30-10-10 เปนปุยเกล็ดละลาย
นํ้าและพืชสามารถดูดซึมธาตุอาหารเขาทางรากและทางใบ มีธาตุอาหารเสริม
ครบ จะชวยสรางเสริมความเจริญเติบโต ทางลําตนและใบ เหมาะสําหรับพืช
ท่ีเร่ิมเจริญเติบโต ตนออนพืช หรือฟนตนใหม (สินคาสําเร็จรูปนําเขาจาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา)
  2.13  ปุยเกล็ด Miller นูเทร้ียนส เอ็กเพรส สูตร 18-18-18 เปนปุย
เกล็ดละลายนํ้าและพืชสามารถดูดซึมธาตุอาหารเขาทางรากและทางใบ
ชวยสรางเสริมความเจริญเติบโต ทางลําตน ใบ ราก เหมาะสําหรับฟนตน
โทรม บํารุงตน ใบ และพืชท่ีมีผลออนติดอยูมาก ปองกันการรวงของผล
ออนท่ีกําลังเจริญเติบโต (สินคาสําเร็จรูปนําเขาจากประเทศสหรัฐอเมริกา)
   2.14  ปุยเกล็ด Miller ชูการ เอ็กเพรส สูตร 4-10-40  เปนปุยเกล็ด
ละลายนํ้าและพืชสามารถดูดซึมธาตุอาหารเขาทางรากและทางใบ ชวย
สรางเสริมความเจริญเติบโต กับพืชท่ีมีผลในชวงกอนเก็บเก่ียว เรงความ
หวาน หรือ เรงสะสมแปงกับผล มีธาตุอาหารเสริมครบ โดยเฉพาะมีธาตุ
อาหารรอง ซัลเฟอร ( S ) สูง 7.4% ทําใหเรงสี มีกล่ินหอมเพ่ิมข้ึน (สินคา
สําเร็จรูปนําเขาจากประเทศสหรัฐอเมริกา )
  2.15  ปุยเกล็ด Miller นูเทร้ียนส เอ็กเพรส สูตร 4-41-27 เปนปุย
เกล็ดละลายนํ้าและพืชสามารถดูดซึมธาตุอาหารเขาทางรากและทางใบ 
ชวยสรางเสริมความเจริญเติบโตทางการเตรียมพรอมกอนออกดอก บํารุง
ตาดอก ดอกติดดก ผสมเกสรติดงาย (สินคาสําเร็จรูปนําเขาจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา)

ลั¡É³Ð¡ÒÃปÃÐ¡อº¸ØÃ¡Ô¨



บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

     

12

โครงสรางรายไดจากการจําหนายของบริษัทแบงตามกลุมผลิตภัณฑในชวง 3 ปท่ีผานมา มีรายละเอียดดังน้ี

กลุมผลิตภัณฑ
2556 2555 2554

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

ผลิตภัณฑรักษาเน้ือไม 177.06 16.54 192.52 18.05 188.23 19.71

ผลิตภัณฑปองกันและกําจัดแมลง 709.88 66.31 690.19 64.72 597.09 62.53

ผลิตภัณฑทําความสะอาด 157.18 14.68 147.92 13.87 138.07 14.46

ผลิตภัณฑอ่ืนๆ 22.41 2.09 32.47 3.04 28.40 2.97

รวมรายไดจากการขาย 1,066.52 99.69 1,063.10 99.69 951.79 99.67

รายไดอ่ืน 3.99 0.37 3.34 0.31 3.14 0.33

รวม 1,070.51 100.00 1,066.44 100.00 954.93 100.00

The sales revenue structure, classifi ed by product group category over 3 years, is as follow :

Product Group Category
2013 2012 2011

ml. Bht. % ml. Bht. % ml. Bht. %

Wood Preservatives 177.06 16.54 192.52 18.05 188.23 19.71

Insecticides 709.88 66.31 690.19 64.72 597.09 62.53

Shampoo and Washing Liquids 157.18 14.68 147.92 13.87 138.07 14.46

Other Products 22.41 2.09 32.47 3.04 28.40 2.97

Total revenue from sales 1,066.52 99.69 1,063.10 99.69 951.79 99.67

Other revenue 3.99 0.37 3.34 0.31 3.14 0.33

Total 1,070.51 100.00 1,066.44 100.00 954.93 100.00

The Revenue Structure

Êั´Ê‹ว¹â¤Ã§ÊÃ้Ò§ÃÒÂไ´้
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 1. Risk from the dependence on major distributors The earliest

2 major distributors, who are TOA Paint (Thailand) Company Limited 

and Victor Marketing Company Limited, still perform their functions 

to distribute products energetically to various channels over 20 years

since prior to business transfer from The Shell Company of Thailand

to Sherwood Chemicals. In 2013, sales revenues from these 2 major

distributors account for 62.24 percent of total sales. Meanwhile, 

sales revenues from the 5 upcountry distributors in 5 different 

regions account for 26.16 percent of total sales. Apparently, 

the dependence on distributors has been broaden from 2 to 7 

distributors, which accounts for 88.40 percent of total sales of 

Sherwood Chemicals. The rest would be the direct sales to Pest 

Control Operators, Cleaning Service Operators, and Industrial-end 

users such as hospitals, plant and factories, agrochemical market, 

public health market, and export market. The portion of revenue 

from the direct sales is expected to increase proportionately from 

the total sales of Sherwood Chemicals when the agrochemical 

market, public health market, and export market starts to gain their 

weight as expected.

 2. Risk from new competitors and increased competition

Many types of household chemical products are in a highly competitive

market from both domestic and multinational companies, especially 

insecticide and cleaning categories where competition is rather fi erce.

There are almost 10 trademarks competing in each product group 

categories.  If the competition is likely to be more intensifi ed, the result 

can bring in the reduction of revenue and profi t.  Nevertheless, only

a few major players are able to capture a sizeable market share. 

The reasons behind successful brands or trademarks of each 

product are the use of suitable marketing approaches such as 

appropriate price for given quality, appropriate budget allocation 

for consistency and variety of advertising and promotional activities 

in order to build confi dence in the products; and the ability to distribute

the products extensively across the nation. As such, newcomers, 

and hence new brands, who are looking to succeed in capturing 

a bigger chunk of market share will need quite an amount of time 

for its turn of opportunity.  Especially, insecticide product requires 

techniques, know-how, and specialization in formula, research and 

development, and must be licensed by FDA, the Ministry of Public 

Health in order to market the product to ensure its safety and no 

environmental impacts.

Risk Factors

ป˜¨¨ัÂ¤วÒมàÊÕ่Â§

 1. ความเสี่ยงที่เกิดจากการพึ่งพาผูแทนจําหนายรายใหญ ผูแทน

จําหนายหลักแตเดิมทั้ง 2 บริษัท คือ บริษัท ทีโอเอ เพนท (ประเทศไทย)

จํากัด  และบริษัท วิคเตอร มารเก็ตติ้ง จํากัด ตางยังคงทําหนาที่กระจาย

สินคาอยางเขมแข็งตอเนื่องมานานกวา 20 ป ตั้งแตกอนที่บริษัท เชอรวูด

เคมิคอล จะรับมอบธุรกิจมาดําเนินการตอจาก บริษัท เชลล แหงประเทศไทย

ทั้ง 2 บริษัทในป 2556 มียอดสั่งซื้อรวมกันเทากับรอยละ 62.24 ของ

ยอดขายทั้งหมด ในขณะที่ผูแทนจําหนายเขตในแตละภาคอีก 5 บริษัท

มียอดซื้อรวมกันเทากับรอยละ 26.16 ของยอดขายทั้งหมด จะเห็นได

วาการพึ่งพาผูแทนจําหนายรายใหญไดกระจายตัวเพิ่มขึ้นเปน 7 บริษัท 

ที่สรางยอดขายรวมกันถึงรอยละ 88.40 ของยอดขายของบริษัท เชอรวูด

เคมิคอล ท้ังหมด ท่ีเหลือเปนการขายตรงถึงผูใชอุตสาหกรรม บริษัทรับจาง

ทําความสะอาด และบริษัทผูขายงานบริการรับจางกําจัดแมลง ตลาดเคมี

เกษตร ตลาดสาธารณสุขชุมชน และตลาดสงออก คาดวาในสวนขายตรงนี้

จะสามารถเพิ่มสวนแบงในยอดขายของบริษัทไดมากขึ้นในปตอๆ ไป

 2. ความเสี่ยงจากการเขามาของผูประกอบการรายใหม และการ

แขงขันที่เพิ่มขึ้น ธุรกิจเคมีเคหะภัณฑหลายกลุมในปจจุบันมีการแขงขันสูง

โดยมีผูประกอบการจํานวนมากรายในแตละผลิตภัณฑ ท้ังจากบริษัทขามชาติ

และบริษัทภายในประเทศ  กลุมผลิตภัณฑกําจัดแมลงและกลุมผลิตภัณฑ

ทําความสะอาดจัดอยูในตลาดที่มีการแขงขันสูงมาก แตละกลุมผลิตภัณฑ

มีคูแขงกวา 10 เครื่องหมายการคา หากการแขงขันทวีความรุนแรงขึ้น อาจ

สงผลกระทบดานราคาทําใหบริษัทมีรายไดหรือกําไรลดลง อยางไรก็ตาม 

มีผูประกอบการรายใหญอยูจํานวนนอยรายที่สามารถครองสวนแบงตลาด

ไดอยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้เปนเพราะความสําเร็จของเครื่องหมายการคา

ของแตละผลิตภัณฑเปนผลมาจากองคประกอบการตลาดที่ถูกตอง คือมี

ระดับราคาเหมาะสมกับคุณภาพ มีการใชงบในสื่อโฆษณาและสงเสริม

การขายหลากหลายรูปแบบอยางสม่ําเสมอเพ่ือสรางความเช่ือมั่นใน

ผลิตภัณฑ ทําใหเกิดความเคยชินในการใชสินคา และความสามารถใน

การกระจายสินคาไดอยางทั่วถึง ดังนั้นโอกาสที่จะมีเครื่องหมายการคา

ใหมประสบความสําเร็จในการครอบครองสวนแบงการตลาดเพ่ิมขึ้นมา

อีกนั้นตองอาศัยเวลาพอสมควร โดยเฉพาะการผลิตสินคากลุมผลิตภัณฑ

กําจัดแมลง จะตองใชเทคนิค ความรู และความชํานาญเปนพิเศษใน

กระบวนการนําเขาวัตถุดิบ การคนควาวิจัย การทดลองผลิตภัณฑ เพื่อ

พัฒนาข้ึนเปนผลิตภัณฑใหม จนถึงขั้นนําออกจําหนายไดนั้นจะตองผาน

ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพ นําผลที่ไดไปขึ้นทะเบียนผลิตภัณฑ 

และขออนุญาตผลิตจากคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวง

สาธารณสุข และหรือสวนราชการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหแนใจวาผลิต

ภัณฑนั้นๆ สามารถใชไดตามคุณสมบัติที่ระบุ ไมกอใหเกิดอันตรายแก

ผูใช และไมเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเมื่อใชตามขอแนะนําบนฉลาก



บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556
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 3. ความเสี่ยงดานความผันผวนของราคาวัตถุดิบ ตนทุนวัตถุดิบ
ถือเปนคาใชจายหลักในการผลิตคือ คิดเปนรอยละ 86.60 ของตนทุนขาย 
และความผันผวนของราคาวัตถุดิบสงผลกระทบโดยตรงตอตนทุนสินคา
และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ ไมสามารถปรับ
ราคาขายสินคาใหสอดคลองกับราคาวัตถุดิบที่ผันผวนไดทันทีทันใด 
ดังนั้นสําหรับวัตถุดิบหลักประเภทสารออกฤทธ์ิเขมขน (Active Technical 
Materials) ซึ่งตองนําเขาจากตางประเทศนั้น บริษัทฯ จึงสั่งซื้อจาก
แหลงผลิตสารออกฤทธิ์ที่สําคัญหลายแหลง ไดแก สหรัฐอเมริกา ยุโรป 
ญี่ปุน อินเดีย และจีน โดยมีนโยบายที่จะกระจายการซื้อวัตถุดิบไวกับ
ผูผลิตหลายราย เพื่อลดความเสี่ยงของการขาดแคลนวัตถุดิบ รวมทั้ง
การเพิ่มอํานาจการตอรองทั้งดานราคาและคุณภาพ ในสวนของวัตถุดิบ
หลักอื่น อาทิเชน กาซหุงตม (LPG) และตัวทําละลาย(Solvent) ซึ่งราคา
เปล่ียนแปลงไปตามอุปสงคและอุปทานท้ังในภูมิภาคและตลาดโลกน้ันอยูเหนือ
ความควบคุมของบริษัทฯ อยางไรก็ดีบริษัทฯ ยังไดใชกลยุทธการออกสินคา
ท่ีหลากหลายออกขาย ทําใหตนทุนสินคามีการกระจายตัว รวมถึงการบริหาร
ตนทุนวัตถุดิบและโครงสรางราคาสินคาใหมีความสัมพันธในเชิงกําไร
 วัตถุดิบขึ้นราคายังเปนปญหาที่มีผลกระทบไมมากเทาปญหาวัตถุดิบ
ขาดสต็อก เพ่ือท่ีจะปองกันปญหาวัตถุดิบขาดท่ีมักจะเกิดข้ึนในชวงท่ีวัตถุดิบ
กําลังจะขึ้นราคา ฝายจัดซื้อจะตองรับรูรับทราบความเปลี่ยนแปลงใหทัน
กับเหตุการณ และปรับเปลี่ยนปริมาณการสั่งซื้อเพื่อเก็บเปนสินคาคงคลัง
มากขึ้นในรายการวัตถุดิบที่คาดวาจะมีปญหาขาดแคลน
 4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน วัตถุดิบ
สวนใหญท่ีเปนประเภทสารออกฤทธิ์เขมขนของบริษัทตองนําเขาจาก
ตางประเทศโดยมีการกําหนดราคาเปนสกุลเหรียญสหรัฐ ในบางกรณี 
บริษัทจะทําสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนชวงเวลาสั้นๆ กอน
ถึงกําหนดชําระเงิน โดยเฉพาะในกรณีที่บริษัทคาดวาจะเกิดความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยน และหากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนมีผล
ตอราคาวัตถุดิบ ก็จะไมมีกระทบตอกําไรขั้นตนของบริษัทมากนัก
 5. ความเสี่ยงจากการออกสินคาใหม บริษัทฯ มีเปาหมายที่จะออก
สินคาใหมปละอยางนอย 2 ผลิตภัณฑ กอใหเกิดความเสี่ยงที่อาจมาจาก
ความลมเหลวในการสรางตลาดผลิตภัณฑใหม ทําใหสูญเสียทรัพยากร
ในขบวนการพัฒนาผลิตภัณฑสูญเสียงบประมาณทางการตลาด และอาจ
มีปญหากับสต็อกสินคาตลอดจนวัตถุดิบและบรรจุภัณฑที่คงคางและ
ระบายออกไปไมได
 ทางบริษัทฯ จึงพยายามลดความเสี่ยง ดวยการผสมผสานการนํา
ผลิตภัณฑใหมเขาสูตลาดใหญบางเล็กบาง โดยใชขอไดเปรียบของตรา
สินคาที่เปนที่ยอมรับของผูบริโภคอยางดีแลว และสรางเครือขายการ
กระจายสินคาใหไดลึกและทั่วถึงในเวลาที่สั้นที่สุด 
 ผูแทนจําหนายเขตในแตละภาคทั้ง 6 บริษัท จะมีบทบาทสําคัญใน
การลดความเสี่ยงของการออกสินคาใหม และทําใหสินคาใหมแจงเกิดใน
ตลาดไดรวดเร็วยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังไดพยายามพัฒนาสินคาใหมโดยการ
ใชประโยชนจากสต็อกวัตถุดิบและบรรจุภัณฑที่ใชอยูใหมากที่สุด เพื่อลด
ความเสี่ยงท่ีจะเกิดสต็อกคงคางเคลื่อนไหวชา หรือระบายออกไปไมไดถา
หากผลิตภัณฑใหมไมประสบความสําเร็จดังที่คาดหวัง

 3. Risk from fl uctuation in raw material cost The cost of raw
material is considered the main cost of production, which accounted
for 86.60 percent of cost of goods sold. Thus, the fl uctuation of raw
material cost has a direct impact on cost structure and therefore
the Company’s performance. Since the Company could not change 
prices to absorb the cost fl uctuation immediately. The Active Technical 
Material must be imported from various sources. The Company imports
such material from USA, Europe, Japan, China, and India to abide by 
its policy to purchase from various suppliers inexclusively, in order 
to minimize the risk of scarcity of raw material, as well as to maintain
its negotiating power over price and quality. For other raw materials, 
such as Liquid Petroleum Gas (LPG) and solvent, the price fl uctuation 
is out of the Company’s control since they depend on the world’s 
demand and supply. In addition, the Company has the policy to promote
product variety to off er diff erent choices for customers and to spread 
raw material costs for the benefi t of cost and price management.
 The problem of raw material price rising would not be serious 
as the possible danger of inadequate stock of raw materials. In order 
to avoid this risk, which always incurred at a time of raw materials’ 
price rising, the purchasing department has to cope with the 
situational changes in the world’s demand and supply, and be able 
to adjust their inventory stocks, which are expected to scarce.
 4. Risk from fl uctuation in the exchange rate Major part of
raw material is Active Technical Material which must be imported, 
and the price is being set in US currency.  In some cases, the 
Company would arrange for short-term currency forward contract 
prior to the payment date, especially when the exchange rate 
fl uctuation is expected.  Even though variation in the exchange rate 
may directly aff ect the price of raw material, it will not signifi cantly 
aff ect the gross margin of the Company.
 5. Risk from the launch of new product Sherwood Chemicals
has a policy to launch 2 new products annually. This policy could incur
a risk from the failure in the market penetration of new product, which 
could incur a lost in product development resource and lost in marketing 
expenses. Additionally, this could lead to the problem of inventory 
stock stagnant.  
 However, the Company has strategy to minimize this risk by 
the combination launch of new products into sizable market or tiny
market occasionally. This strategy employs the advantage of 
brands’ loyalty, which is well accepted by the consumer and 
network distribution widespread over the shortest time period.
 The 6 upcountry distributors would have played a signifi cant 
role in minimizing the risk from the launch of new product and enable
the new product to be widely accepted. Moreover, the Company also
has a strategy to develop the new product by utilization of the existing 
raw materials and packaging as much as possible to reduce the lost 
from the slow move of inventory stock if the new product would not 
be successful as expected.   
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 บริษัทฯ มีการปองกันการแสวงหาผลประโยชนจากการใชขอมูลภายใน
ของบริษัทที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งสงผลกระทบตอการเคลื่อนไหว
ของราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
โดยบริษัทมีนโยบายกํากับดูแลไมใหผูบริหารของบริษัทนําขอมูลภายในของ
บริษัทไปเปดเผยโดยมิชอบหรือใชผลประโยชนสวนตน ผูบริหารตองรายงาน
การซื้อขายและการถือครองหลักทรัพยของบริษัททุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง
รวมทั้งผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญจะตองระงับการ
ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะเปดเผยตอ
สาธารณชน

 The Company has protections against misuse of the Company’s 
unoffi  cially disclosed inside information for benefi t prior to its public 
disclosure. Such information could have an eff ect on trading prices of the 
Company’s shares, which are listed in The Stock Exchange of Thailand. 
The Company has laid down policies, which prohibit executives of the 
Company to illegally disclose such inside information or make use of it for 
personal benefi ts. Executives are required to report trading transactions 
of the Company’s shares and its ownership position whenever changes 
occur. Executives who have access to material inside information must 
restrain from trading activities of the shares during one-month period prior 
to the offi  cer release of the Company’s fi nancial statements.

Rules for Proper Use of Inside Information

¡ÒÃ´ูáลàÃ×่อ§¡ÒÃãª้ข้อมูลÀÒÂã¹
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Shareholders Structure

 ตารางแสดงรายช่ือผูถือหุน 10 อันดับแรก ของบริษัท ณ วันท่ี 26 สิงหาคม 2556 โดยนับรวมการถือหุนโดยผูท่ีเก่ียวของกันตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติ
 หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535   

รายช่ือ จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน (%)

1. กลุมบริษัท ทีโอเอ เพนท 1 53,997,600 36.00

2. นายธวัช อ้ึงสุประเสริฐ 25,146,100 16.76

3. นายวรสิทธ์ิ เคหะเสถียร 12,689,900 8.46

4. นายขจร ตรีสุโกศล 6,000,000 4.00

5. นายนิพนธ โกมลสุวรรณ 4,756,500 3.17

6. นางสาวไหม ชินกนกรัตน 4,055,000 2.70

7. นางวนิดา ตันติเจริญเกียรติ 4,000,000 2.67

8. นางสาวโบว ชินกนกรัตน 4,000,000 2.67

9. นายบุญวัน วรธรรมทองดี 3,434,200 2.29

10. นางสาววรรณี จิราธวัชชัย 3,170,000 2.11

รวม 121,249,300 80.83

1กลุมบริษัท ทีโอเอ เพนท ประกอบดวย บริษัท ทีโอเอ เพนท (ประเทศไทย) จํากัด  นายประจักษ ต้ังคารวคุณ  นางละออ ต้ังคารวคุณ นายวนรัชต ต้ังคารวคุณ 
นายจตุภัทร ต้ังคารวคุณ นายณัฏฐวุฒิ ต้ังคารวคุณ และนางบุศทรี หว่ังหลี 

 List of the Company’s top ten shareholders per registration book as of August 26, 2013 which include related persons according to Section 258 of 
the Securities Act B.E.2535 are as follows    

Name No. of shares % of shareholding

1. TOA Paint Group 1 53,997,600 36.00

2. Mr. Tawat Ungsuprasert 25,146,100 16.76

3. Mr. Vorasith Kahasathien 12,689,900 8.46

4. Mr. Kajohn Trisukosol 6,000,000 4.00

5. Mr. Nipon Komolsuvan 4,756,500 3.17

6. Ms. Mai Chinkanokrat 4,055,000 2.70

7. Ms. Vanida Tanticharoenkiat 4,000,000 2.67

8. Ms. Bow Chinkanokrat 4,000,000 2.67

9. Mr. Bunwan Worathamthongdee 3,434,200 2.29

10. Ms. Vannee Chirathawatchai 3,170,000 2.11

รวม 121,249,300 80.83

1TOA Paint Group comprises of TOA Paint (Thailand) Co., Ltd., Mr. Prachak  Tangkaravakoon, Mrs. La-or Tangkaravakoon, Mr. Vonnarat Tangkaravakoon, 
Mr. Jatuphat Tangkaravakoon, Mr. Nattavuth Tangkaravakoon, and Ms. Bustree Wanglee.
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Management Structure

àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃºÃÔÉÑ·áÅÐàÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
Company Secretary and Secretary 

to the Board of Directors
¹ÒÂà¶¡Ô§¾Å àËÅ‹Ò¾ÔÊØ·¸Ôì 

Mr. Thakerngbol Laobisuddhi

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ 
Managing Director

¹ÒÂÊØ¤Ø³ µÑ¹µÔà¨ÃÔÞà¡ÕÂÃµÔ
Mr. Sukun Tanticharoenkiat

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ
áÅÐ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤‹ÒµÍºá·¹

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹µÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹
Internal Audit Offi  ce

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÊÍº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¼ª.¼Í.½†ÒÂ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔµÀÑ³±�áÅÐ¢ÒÂ
ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ

Assistant Product Development & 
Industrial Market Director
¹ÒÂÀÔÞâÞ ÇÔ·ÔµÂÒ¹¹·�
Mr.Pinyo Vititayanon

¼¨¡.¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ¹Ñ¡Å§·Ø¹ÊÑÁ¾Ñ¹ �̧
Finance and Investor 
Relation Manager

¹ÒÂà¶¡Ô§¾Å àËÅ‹Ò¾ÔÊØ· Ô̧ì 
Mr.Thakerngbol Laobisuddhi

¼¨¡.½†ÒÂ¼ÅÔµáÅÐÇÔÈÇ¡ÃÃÁÍÒÇØâÊ
Senior Production and 
Engineering Manager
¹ÒÂªÙ¾§È�  ÊØ¢ÊÁºÙÃ³� 

Mr.Chupong Suksomboon

¼¨¡.½†ÒÂÍÍ¡áºººÃÃ Ø̈ÀÑ³±�áÅÐ
¾Ò³ÔªÂ�̧ ØÃ¡Ô̈

Packaging Design and 
E-Business Manager

¹Ò§ÊÒÇÍÁÃÃÑµ¹� ¡ÕÃµÔä¾ºÙÅÂ� 
Ms.Amornrat Keeratipybool

¼¨¡.½†ÒÂÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ§Ò¹ Ø̧Ã¡ÒÃ
IT and Administration Manager

¹ÒÂÊØ·Ô¹ ÇÒ´¹ÐÃÑµ¹�
Mr.Sutin Wadnarat

¼¨¡.½†ÒÂ¨Ñ´«×éÍáÅÐÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾

Purchasing and Quality Control 

Manager

¹ÒÂÊÑÞÞÒ ËÒÞÊØâ¾¸Ô¾Ñ¹¸�

Mr.Sanya Hansupotipun

¼ª.¼Í.½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

Assistant Sales and 

Marketing Director

¹ÒÂ»ÃÐÇÔ·Â� àµªÐÇÔ¨ÔµÃ�

Mr. Pravit Techavijit

¼¨¡.½†ÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ�

Human Resource Manager

¹Ò§ÊÒÇ¹ÀÊÃ »̃Þ¨àªÉ°¡ØÅ  

Ms.Napasorn Panchachettakul

Audit CommitteeBoard of Directors

¼¨¡.½†ÒÂºÑÞªÕ
Accounting Manager
¹ÒÂªÒÞà´ª »˜œ¹µÃÐ¡ÙÅ 

Mr.Chandech Pantrakul

Nomination and Remuneration 
Committee
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 โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน โดยมีรายช่ือและขอบเขตอํานาจหนาท่ีดังน้ี

1. คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง

1. นายชนินทร เย็นสุดใจ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายไพศาล พิพัฒนกุล กรรมการอิสระ

3. นายวิชิต แยมบุญเรือง กรรมการอิสระ

4. นายประจักษ ต้ังคารวคุณ กรรมการ

5. นายวนรัชต ต้ังคารวคุณ กรรมการ

6. นายขจร ตรีสุโกศล กรรมการ

7. นายพัฒนา สุคนธรักษ กรรมการ

8. นายวีระ ชินกนกรัตน กรรมการ

9. นายสุคุณ ตันติเจริญเกียรติ กรรมการและกรรมการผูจัดการ

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ คือ นายเถกิงพล เหลาพิสุทธ์ิ (สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ีหัวขอประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร)     
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท
กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทประกอบดวย
1. นายประจักษ ต้ังคารวคุณ หรือนายวนรัชต ต้ังคารวคุณ  ลงลายมือช่ือรวมกับ 
2. นายพัฒนา สุคนธรักษ หรือนายวีระ ชินกนกรัตน หรือนายสุคุณ ตันติเจริญเกียรติ รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท

 The Company’s management structure comprises of the Board of Directors, the Audit Committee, and Nomination and Remuneration 
Committee with the names and responsibilities as follow:

1.  Board of Directors as of December 31, 2013

Name Position

1. Mr. Chanin Yensudchai Chairman of the Board of Directors and Independent Director

2. Mr. Phaisan Phipatanakul Independent Director

3. Mr. Vichit Yamboonruang Independent Director

4. Mr. Prachak  Tangkaravakoon Director

5. Mr. Vonnarat Tangkaravakoon Director

6. Mr. Kajohn Trisukosol Director

7. Mr. Patana Sukontarug Director

8. Mr. Veera Chinkanokrat Director

9. Mr. Sukun Tanticharoenkiat Managing Director

Mr. Thakerngbol Laobisuddhi is the Secretary to the Board of Directors. Please see more detail in Board of Director and Management’s Profi le.
The Authorised Signatory 
The authorised signatory comprises of
1. Mr. Prachak Tangkaravakoon or Mr. Vonnarat Tangkaravakoon jointly sign with
2. Mr. Patana Sukontarug or Mr. Veera Chinkanokrat or Mr. Sukun Tanticharoenkiat with the company’s seal.

â¤Ã§ÊÃ้Ò§¡ÒÃ¨ั´¡ÒÃ

Management Structure
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 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

 - ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของ
บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมายดวยความ
ซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท
 - มีหนาที่กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงานของบริษัท 
และควบคุมกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผล
 - คณะกรรมการบริษัทอาจแตงต้ังกรรมการผูจัดการหรือมอบอํานาจให
บุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัทภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ
หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจดังกลาวได ทั้งนี้ การ
มอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของผูรับมอบอํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ
ที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลอื่นที่อาจ
มีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัท
 - อนุมัติในหลักการจัดทําโครงสรางองคกร อํานาจบริหารองคกร โดย
ใหครอบคลุมทุกรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การฝกอบรมและ
การเลิกจางพนักงานบริษัท 
 - พิจารณาการจัดสรรและอนุมัติงบประมาณประจําปท่ีกรรมการ
ผูจัดการนําเสนอ

 Authority and Responsibilities of the Board of Directors

 - Operate the business in compliance with the laws, objectives, 
Articles of Association, and the shareholders’ resolution with honesty
and protecting the Company’s best interest.
 - Responsible for setting up the policy and direction of the 
company: monitoring and supervising the management to eff ectively
carry out the mission in line with the policy and direction.
 - The Board of Directors may appoint Managing Director or 
any person to conduct the Company’s business under supervision
of the Board or may delegate authority to that person as it deems 
appropriate and within an appropriate timeframe.  The Board may 
revoke or alter that authority.  However, the delegation of authority 
from the Board to the appointed person(s) will exclude the power to 
approve any related transactions or any transactions that may have
confl ict of interests.
 - Prescribe the company’s organization chart and management 
process to include all details of the appointment, recruitment, training,
and the termination of the company’s employees.
 - Consider the allocation and approve the Company’s annual 
budget presented by the Managing Director.

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง

1. นายวิชิต แยมบุญเรือง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายไพศาล พิพัฒนกุล กรรมการตรวจสอบ

3. นายชนินทร เย็นสุดใจ กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายเถกิงพล เหลาพิสุทธิ์ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2. The Audit Committee as of December 31, 2013

Name Position

1. Mr. Vichit Yamboonruang Chairman of the Audit Committee

2. Mr. Phaisan Phipatanakul Member of the Audit Committee

3. Mr. Chanin Yensudchai Member of the Audit Committee

 
Mr. Thakerngbol Laobisuddhi is the Secretary to the Audit Committee.

â¤Ã§ÊÃ้Ò§¡ÒÃ¨ั´¡ÒÃ
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 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 - สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงาน
ทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอ
แนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและ
เปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได
 - สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)
และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล
 - สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
 - พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และพิจารณาเสนอคาตอบแทนผู
สอบบัญชีของบริษัท โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือความเพียงพอของทรัพยากร
และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ
ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
 - พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยว
โยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตอง
ครบถวน
 - จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรม
การตรวจสอบ
 - ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 Authority and Responsibilities of the Audit committee 

 - To ensure that the Company correctly and completely reports
its fi nancial status by coordinating with the auditor and the management
responsible to prepare the fi nancial reports both quarterly and annually.
The Audit Committee may request the auditor to review or audit any
transactions which are materially signifi cant.
 - To ensure that the Company has an effective and efficient
 internal control and internal audit system. 
 - To ensure that the Company abide by the Securities Exchange
Act and rules and regulations of The Stock Exchange of Thailand or
other laws governing its operation. 
 - To consider, select, and propose the appointment of the
auditor of the Company and to consider the auditor’s compensation
by taking into account the credential, supporting staff s, capacity
and experience of the auditing offi  ce. 
 - To fully disclose information on related transactions and those
 with potential confl icts of interest. 
 - To prepare Audit Committee report by disclosing in annual
report and certifi ed by Chairman of Audit Committee.
 - To perform any duty assigned by the Board of Directors
with the consent of the Audit Committee.

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง

1. นายไพศาล พิพัฒนกุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

2. นายพัฒนา สุคนธรักษ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. นายขจร ตรีสุโกศล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

4. นายวีระ ชินกนกรัตน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

โดยมี นายเถกิงพล เหลาพิสุทธิ์ เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

3. The Nomination and Remuneration Committee as of December 31, 2013

Name Position

1. Mr. Phaisan Phipatanakul Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

2. Mr. Patana Sukontarug Member of the Nomination and Remuneration Committee

3. Mr. Kajohn Trisukosol Member of the Nomination and Remuneration Committee

4. Mr. Veera Chinkanokrat Member of the Nomination and Remuneration Committee
 
Mr. Thakerngbol Laobisuddhi is the Secretary to the Nomination and Remuneration Committee.
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  ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
  
 - กําหนดวิธีการในการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาเปนกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ ที่ปรึกษา และคณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ แตงต้ัง โดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ช่ือเสียง ประสบการณ
และเกียรติประวัติท่ีดี เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และเสนอใหผูถือหุน
พิจารณา
 - เสนอแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการจายคาตอบแทนใหแกกรรมการ
กรรมการผูจัดการ ที่ปรึกษา และคณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ แตงต้ัง โดยเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางเปนธรรม
และสมเหตุสมผล เปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียว
กัน หรืออุตสาหกรรมอื่นท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนเปดเผยขอมูลไว
ในรายงานประจําป
 - ทบทวนและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ
ให ผลประโยชนตอบแทน ซ่ึงตองสอดคลองกับกลยุทธในการทําธุรกิจ
ของบริษัทฯ
 - ดูแลใหมีแผนผูสืบแทนตําแหนงผูบริหารระดับสูงในตําแหนงท่ีเฉพาะ
เจาะจง มีรายชื่อผูที่อยูในเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาและมีการทบทวน
อยูเสมอ
 - ใหขอเสนอแนะในเร่ืองการพิจารณาเงินเดือนหรือผลประโยชนตางๆ 
ของผูบริหารระดับสูง

 Authority and Responsibi l it ies of the Nomination and 
Remuneration Committee
 
 - Formulation of policy, criteria and method for proposing 
candidates to the Board for consideration and appointment as 
directors, advisors, members of Board Committees, and Managing 
Director before making recommendation to the Board of Directors
and shareholders.
 - Recommend overall remuneration plans, policies, and 
practices for the Board, Managing Director, advisors, and other 
committees appointed by the Board of Directors, to enable 
remuneration and benefits to be set commensurate with the 
duties and responsibilities, and to advise clear annual performance 
assessment criteria.
 - Review and propose the remuneration plans that must 
conform to the business’s strategies, for consideration and approval 
by the Board.
 - Review, on a regular and continuing basis, the succession 
plan for the particular position of executives.
 - Recommend the remuneration of the Company’s executives.

4. The Company’s Executives as of December 31, 2013

Name Position

1. Mr. Sukun Tanticharoenkiat Managing Director

2. Mr. Pinyo Vitittayanon Assistant Product Development and Industrial Market Director

3. Mr. Pravit Techavijit Assistant Sales and Marketing Director

4. Mr. Chupong Suksomboon Senior Production and Engineering Manager

5. Mr. Sanya Hansupotipun Purchasing and Quality Control Manager

6. Ms. Napasorn Panchachettakul Resource Management Manager

7. Ms. Amornrat Keeratipybool Packaging Design and E-Business Manager

8. Mr. Sutin Wadnarat IT and Administration Manager

9. Mr. Chandech Pantrakul Accounting Manager

10. Mr. Thakerngbol Laobisuddhi Finance and Investor Relation Manager

4. ผูบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง

1. นายสุคุณ ตันติเจริญเกียรติ กรรมการผูจัดการ

2. นายภิญโญ วิทิตยานนท ผูชวยผูอํานวยการฝายพัฒนาผลิตภัณฑและขายอุตสาหกรรม

3. นายประวิทย เตชะวิจิตร ผูชวยผูอํานวยการฝายขายและการตลาด

4. นายชูพงศ  สุขสมบูรณ ผูจัดการฝายผลิตและวิศวกรรมอาวุโส

5. นายสัญญา หาญสุโพธิพันธ ผูจัดการฝายจัดซ้ือและระบบคุณภาพ

6. นางสาวนภสร ปญจเชษฐกุล ผูจัดการฝายทรัพยากรมนุษย

7. นางสาวอมรรัตน กีรติไพบูลย ผูจัดการฝายออกแบบบรรจุภัณฑและพาณิชยธุรกิจ

8. นายสุทิน วาดนะรัตน ผูจัดการฝายสารสนเทศและงานธุรการ

9. นายชาญเดช ปนตระกูล ผูจัดการฝายบัญชี

10. นายเถกิงพล เหลาพิสุทธ์ิ ผูจัดการฝายการเงินและนักลงทุนสัมพันธ
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องคประกอบคณะกรรมการ
 ขอบังคับของบริษัทกําหนดให บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง
ประกอบดวย กรรมการอยางนอย 5 คน โดยคณะกรรมการจะเปนผู
พิจารณาคัดเลือกประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ 
กรรมการผูจัดการและตําแหนงอื่นที่เห็นเหมาะสมดวยก็ได และกรรมการ
ไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร
การแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท
 วิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเปนกรรมการบริษัทนั้นจะตองผาน
คณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nomination and 
Remuneration Committee) และตองผานขั้นตอนที่ประชุมผูถือหุนเพื่อ
เลือกตั้งคณะกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
 1. ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
 2. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป
 3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการ
เลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน 
ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน
เกินจํานวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธาน
ออกเสียงชี้ขาด
การถอดถอนกรรมการ
 1. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง กรรมการจะตองออก
จากตําแหนงอยางนอยจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอัตรา ถาจํานวน
กรรมการจะแบงออกเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุด
กับหนึ่งในสาม (1/3)  กรรมการผูออกจากตําแหนงไปนั้นอาจจะเลือกเขา
รับตําแหนงอีกก็ได
 2. นอกจากการพนตําแหนงตามวาระแลวกรรมการอาจพนตําแหนง
เมื่อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด (4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก
(5) ศาลมีคําสั่งใหออก
 3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหย่ืนใบลาออกตอบริษัทการ
ลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซ่ึงลาออกจะแจงการ
ลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได
 4. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราว
ออกตามวาระใหคณะกรรมการเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ
ตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดเขาเปนกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวตอไป เวนแตวาระของกรรมการเหลือนอย
กวาสองเดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูไดเพียงเทาวาระ
ที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการตองประกอบ
ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู
 5. ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอน
ถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนผู
ถือหุนซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา
ก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือหุนท่ีถือโดยผูถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธ์ิออกเสียง
องคประกอบและการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแตงต้ัง
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
อยางนอย 3 คนและตองเปนกรรมการอิสระ
องคประกอบและการแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน โดยแตงต้ังกรรมการของบริษัทท่ีมิไดดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร
ไมนอยกวา 3 คน และอยางนอย 1 คนตองเปนกรรมการอิสระ

The composition of directors
 The Company’s article of association has stated that the Company 
shall have one board of directors, composing of at least 5 persons, 
The directors, among themselves, shall appoint the chairman of the 
directors and may appoint the deputy chairman of the directors, the 
Managing Director, and other positions deemed appropriate. Moreover,
more than half of the directors must be a residence of Thailand.
The appointment of the Company’s Board of Directors
 The Company has Nomination and Remuneration committee in the
appointment of the Board of Directors. However, the shareholder’s meeting
will appoint the Board of Directors under the following criteria and methods:
 1. Each shareholder shall have a number of votes equaling the 
number of shares he holds. One share equals one vote.
 2. Each shareholder shall vote for one candidate at a time.
 3. After the vote, the candidates shall be ranked in descending 
order from the highest number of votes received to the lowest, and 
shall be appointed as directors in that order until all of the director 
positions are fi lled. Where the votes cast for candidates in descending 
order are tied, which would otherwise cause the number of directors to 
be exceed, the chairman or the meeting shall make the fi nal decision.
The dismissal of directors
 1. At every annual ordinary meeting, one third of the directors shall retire 
form offi  ce. If the number of directors cannot be divided into exactly three parts, 
they shall retire by the number nearest to one third, The directors who retire
from the position may choose to take the position again.
 2. Aside form retirement upon due time, the directors may be retire 
from offi  ce upon (1) death (2) resign (3) lack of qualifi cation or possess any 
characteristic prohibited by the law governing public Company limited
(4) the resolution of the shareholders’ meeting to resign (5) court order to resign.
 3. Any director with an intention to resign should fi le a resignation 
letter to the Company. The resign is eff ective since the date of fi ling the 
resignation letter. The resigned director should inform the Registrar for 
acknowledgement.
 4. In case of vacancy in the Board of Directors for reason other than 
the retirement by rotation, the Board of Director may elect a person who has 
the qualifi cations and possesses no prohibited characteristics prescribed 
by the law governing public company as the substitute director at the next 
board meeting, by a vote of not less than three quarters of the number or 
directors remaining, unless the remaining term of offi  ce of the said director
is less than two months. The substitute director shall hold office
only for the remaining term of offi  ce of the director he replaces.
 5. The shareholders’ meeting may pass a resolution removing
any director from office prior to retirement by rotation, by a vote 
of not less than three quarters of the number of shareholders 
attending the meeting who have the right to vote and have shares 
totaling not less than half of the number of shares held by the
shareholders attending the meeting and having the right to vote.
The composition and appointment of the Audit Committee
 The Company’s Board of Di rectors shal l  appoint the 
Audit Committee by electing a person who has the qualification 
prescribed by the announcement of the Stock Exchange of
Thailand at least 3 persons and must be independent directors. 
The composition and appointment of the Nomination and Remuneration
Committee
 The Company’s Board of Directors shall appoint the Nomination
and Remuneration Committee by electing a person who is non-management
director at least 3 persons and at least a person must be independent director.

¡ÒÃÊÃÃËÒ¡ÃÃม¡ÒÃ
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1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินในป 2556  มีรายละเอียดดังน้ี   
Ë¹‹ÇÂ : ºÒ·

รายช่ือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

1.   นายชนินทร เย็นสุดใจ              333,750
2.   นายไพศาล พิพัฒนกุล              723,000
3.   นายวิชิต แยมบุญเรือง              705,500
4.   นายประจักษ ตั้งคารวคุณ              563,000
5.   นายวนรัชต ตั้งคารวคุณ              322,250
6.   นายขจร ตรีสุโกศล              603,000
7.   นายพัฒนา สุคนธรักษ              215,000
8.   นายวีระ ชินกนกรัตน              603,000
9.   นายสุคุณ ตันติเจริญเกียรติ                80,000
รวม            1,762,250            2,386,250

รายละเอียดคาตอบแทนของกรรมการประกอบดวย เบี้ยประชุมและโบนัสคณะกรรมการ 
คาตอบแทนรวมของผูบริหารรวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 22,353,906.08 บาท 
รายละเอียดคาตอบแทนของผูบริหารประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส รวมกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

2. คาตอบแทนอ่ืนๆ 
 - ไมมี -

1. Remuneration in Cash for 2013   
Unit : Baht

Name Audit Committee Board of Directors

1.   Mr. Chanin Yensudchai              333,750
2.   Mr. Phaisan Phipatanakul              723,000
3.   Mr. Vichit Yamboonruang              705,500
4.   Mr. Prachak Tangkaravakoon           563,000
5.   Mr. Vonnarat Tangkaravakoon           322,250
6.   Mr. Kajohn Trisukosol           603,000
7.   Mr. Patana Sukontarug           215,000
8.   Mr. Veera Chinkanokrat           603,000
9.   Mr. Sukun Tanticharoenkiat             80,000
Total        1,762,250         2,386,250

Remuneration of Board of Directors and Audit Committee includes meeting fee and bonus.
Total remuneration of management is Baht 22,353,906.08
Remuneration of management includes salary, bonus, and provident fund contribution.

2. Other Remuneration
 - No - 
 

¤‹Òµอºáท¹¼ู้ºÃÔËÒÃ

Management’s Remuneration
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Dividend payout policy is at a minimum of 40% of net 
profi t after tax and legal reserve. Declaration of the dividend shall 
take into account the operating result, fi nancial status, liquidity, 
business expansion, and other factors related to the operation 
of the Company, and under the conditions that maximize the 
benefi t to the shareholders. 

 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของ

กําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย ท้ังนี้ การจายเงินปนผล

ไดนํา ปจจัยตางๆ มาพิจารณาประกอบ เชน ผลการดําเนินงานและ

ฐานะการเงินของบริษัท สภาพคลอง การขยายธุรกิจ และปจจัยอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของในการบริหารงาน ของบริษัท โดยอยูภายใตเงื่อนไขที่การ

ดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน

 คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอระบบ

การควบคุมภายในอยางตอเน่ือง โดยมุงเนนใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ

ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน ตลอดจนการดูแลรักษาทรัพยสิน 

การลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น การปองกันความเสียหายที่เกิดขึ้นกับ

บริษัทฯ การจัดการดานการเงิน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับการ

ดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความม่ันใจไดอยางสมเหตุสมผลวาการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะสามารถบรรลุวัตถุประสงค สามารถสราง

มูลคาเพิ่มสูงสุดไดในระยะยาว นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทฯ และ

ผูบริหารของบริษัทฯ ไดพยายามสงเสริมและผลักดันใหบริษัทฯ มีการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของกฎหมาย 

เพื่อปองกันไมใหเกิดผลเสียหายตอบริษัทฯ

 ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2557 เม่ือวันศุกรที่ 

21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2557 ไดประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทานไดเขา

รวมประชุม โดยสามารถสรุปความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน ออกเปน 5 สวน ดังนี้

 1. องคกรและสภาพแวดลอม

 เปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถูกกําหนดข้ึนมาอยางรอบคอบ 

ชัดเจน และมีความเปนไปได ทั้งนี้บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางองคกร 

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว และมีขอกําหนด

และบทลงโทษ หามฝายบริหารและพนักงาน ปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการ อยางไรก็ตาม บริษัทฯ 

มีนโยบายการปฏิบัติงานในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซ้ือและการบริหาร 

โดยจะคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ ในระยะยาว

 2. การบริหารความเสี่ยง

 การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ กระทําโดยการประเมินความ

เส่ียงในการประกอบธุรกิจ ท้ังท่ีเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

อยางสม่ําเสมอ โดยคณะทํางานซึ่งประกอบดวย กรรมการ และผูบริหาร

ในแตละหนวยงานที่เกี่ยวของ จะวิเคราะหถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดปจจัย

ความเสี่ยงตางๆ เพื่อดูแลใหบริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ

 The Board of Directors and management has continued to

stress the important of internal control, by emphasizing on the 

adequate internal control system for business operation to maximize 

management as well as assets monitoring, reduction in possible 

errors, the Company’s damage prevention, fi nancial management, 

risk management, operation supervision, which reasonably ensure 

that the Company can operate as expected and maximized the 

added value in long run. In addition, The Board of Directors has 

made certain that all operations are within the rules and regulations

stipulated by the laws to prevent any possible damage to the 

Company.

 In the meeting of Audit Committee 1/2014 on February 21, 

2014, there have been an appraisal of the Company internal 

control sufficiency. All the three members of Audit Committee 

joined in the meeting and briefly voiced the opinion about

suffi  cient internal control, which can be segmented into 5 parts

 as follow:

 1. Organization and Environment

 The Company determines business goals which are accurate, 

clear, possible and measurable. Moreover, the Company’s structure 

supports the goals. There are regulations and penalties to prohibit 

executives and employees from possible confl ict of interest. The 

Company has established policies and regulations about fi nancial, 

purchasing and administrative transactions. All policies are based

on fair business with partners for long-term benefi t.

 2. Risk Management

 The Company always went through the risk assessment, both 

internal and external business risks. The working group consisting 

of the Managing Director and  executives related to the risk in 

each line of duty, and each division and department managers will 

analyze risk factors in order to oversee that the Company’s risk

management in an appropriate and effi  cient manner.

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹ป˜¹¼ล
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 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

 บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคุมโดยใชดัชนีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) 

มาเปนเคร่ืองมือในการวางแผนและควบคุม มีการแบงแยกหนาที่ความ

รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบซ่ึงกันและกัน มีการจัดทําคูมือการกระจาย

อํานาจเพื่อกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอํานาจอนุมัติใน

แตละระดับไวเปนลายลักษณอักษร มีการจัดทําเอกสารที่เอื้ออํานวยใหมี

การแบงสวนและบุคคลผูรับผิดชอบหากมีขอผิดพลาดเกิดขึ้น มีการดูแล

ปองกันทรัพยสินของบริษัทไมใหสูญหายหรือนําไปใชในทางไมเหมาะสม 

มีมาตรการปองกันไมใหนําประโยชนของบริษัทไปใชเพื่อประโยชน

สวนตน มีกําหนดวิธีการเพื่อใหแนใจวาบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอบังคับที่เกี่ยวของ มีมาตรการที่รัดกุมเหมาะสม ในกรณีที่บริษัท

มีการทําธุรกรรมกับกรรมการเพื่อปองกันการถายเทผลประโยชนตอง

ผานขั้นตอนการอนุมัติโดยกรรมการอิสระและผูไมมีสวนไดเสียใน

ธุรกรรมนั้น รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลการทําธุรกรรมตามระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามมาตรฐานการบัญชี

 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล

บริษัทฯ จัดใหมีขอมูลท่ีสําคัญตางๆ อยางเพียงพอเพื่อประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมของคณะกรรมการ

มีการบันทึกสรุปความเห็นของกรรมการ เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี

และบัญชีตางๆ ถูกจัดเก็บไวอยางเปนหมวดหมู และจัดขึ้นตามนโยบาย

บัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ

 5. ระบบการติดตาม

 บริษัทฯ จัดใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน โดยเปรียบเทียบกับ

เปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีไดตั้งไวเปนรายไตรมาส การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในมีข้ึนอยางสมํ่าเสมอ โดยผูตรวจ

สอบภายในตองจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ เสนอโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ หากมีการตรวจพบขอบกพรองอันเปนสาระ

สําคัญ จะตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบในระยะเวลาอันควร 

รวมถึงการรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองดังกลาว

 ผูสอบบัญชขีองบรษิทัฯ คอื สาํนกังานสอบบญัช ีด ีไอ เอ ซึง่เปนผูตรวจ

สอบงบการเงินประจําป 2556 ไดใหความเห็นในดานเก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายในดานการบัญชีวา ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ที่รับรองทั่วไปเพื่อแสดงความเห็นวางบการเงินนี้แสดงฐานะการเงิน

และผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปหรือไมเพียงใดนั้น สํานักงานไดศึกษาและประเมิน

ประสิทธิภาพการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทฯ ตามที่เห็นจําเปน

เพื่อประโยชนในการกําหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบให

รัดกุมและเหมาะสม ซึ่งสํานักงานฯ ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ

ของระบบการควบคุมภายในดานบัญชีที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระ

สําคัญในการแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

 3. Management Control
 The Company has control activities by utilizing of Key Performance
Indicator (KPI) as instrument for planning and controlling. Separation
of duties and responsibilities were applied in creating the basis for 
checks and balances. It also published the Manual of Authorities 
that included the establishment of diff erent level of approval authorities
and monetary limits, which were documented and clearly defi ned. 
Documents were prepared for delegation of responsibilities as well 
as responsible persons in case of mistakes and the Company’s 
assets being protected from loss or improper utilization by several
measurements. Company’s benefi t or opportunities were properly 
protected against exploitation. Prescribed measures were implemented
to ensure that the Company complied with relevant laws and regulations.
Control measures were also in place to monitor all transactions with
related parties such as directors to prevent interests transfer. 
The controlling procedure shall be done by passing those transactions
through approval process of independent directors or authorized 
persons, who are freely from confl ict of interests. Disclosure of 
related party transactions shall be completed as in accordance with
the regulations of Offi  ce of the Securities and Exchange Commission,
Thailand (SEC) as well as the accounting standard as designated 
by the Association of Accountants and Auditors of Thailand.
 4. Information and Communication
 The Company provides enough information for Directors’ 
decisions. Directors’ opinions are recorded in the minutes of meeting. 
Accounting documents are fi led systematically in accordance with
the accounting system for the purposes of business policy. 
 5. Monitoring
 The Company uses a follow up system comparing each 
quarter’s goal, which is examined by the internal audit, by reporting
the performance directly to the Audit Committee. When signifi cant 
errors are encountered, the Internal Audit must immediately inform the 
Committee concerned, as well as the updated error correction report.
 The Company’s auditor, DIA International Auditing who has 
audited the Company’s fi nancial statements in 2013, expressed an 
opinion on the report of accounting and internal control systems 
that the examination of the Company’s fi nancial statements for the 
year ended December 31, 2013, in conformity with the generally 
accepted auditing standards, to opine that the fi nancial statements
present fairly the fi nancial positions and results of operations in 
accordance with the generally accepted accounting principles. 
The auditor has examined and evaluated the effectiveness of 
the Company’s internal control in accounting for the outline of 
evaluation methods and timing of examination. The examination 
has led to opinion of fi nancial statements, stating that there was 
no essential issue or shortcomings of the Company’s internal 
control in accounting which will aff ect the fi nancial statements as of 
December 31, 2013.
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 The Company stresses the importance of the good corporate 
governance and establishes the good governance process in a 
consistent manner. The Company training all staff s to be consciously 
aware of business ethic in treating customer, trading partners, 
competitors, society, colleagues with virtue, transparent, as role 
model, social responsibility, honesty, equality, right; and right of 
staff s, Directors, shareholders, trading partners until it turn into 
the Company organization’s cultural strength. In addition, the 
Board of Directors is aware of the importance of good corporate 
governance to increase transparency, competitiveness and 
confi dence to the shareholders, the investors and the involved 
parties. So it has adapted the principles of good corporate 
governance to the particular business conduct as detailed below:
 1. Rights of Shareholders
 The Company’s Board of Directors is aware of ownership right 
in controlling the company through appointment of the Board of 
Directors to act on behalf of shareholders and maintains the right to 
decide on the major change of the Company’s Board of Directors. 
Therefore, it seeks to support the shareholders to exercise their rights 
as bestowed upon by the stipulated basic shareholders’ right which 
are the right to buy, sell, or transfer stocks, sharing profi t, receipt of 
adequate information regarding the business, and the shareholders 
should learn about the rule and procedure in attending the 
shareholders’ meeting and permitting adequate information for 
consideration before the meeting. This also includes the opportunity 
to query the Directors during the meeting. The Company’s Board 
of Directors is aware and put the emphasis on the importance 
of shareholders’ right. It seeks not to infringe upon or evict the 
shareholders’ right.
 The Board of Directors has set a schedule for an annual 
shareholders’ meeting within 4 months from the end of accounting’s
year and the date of meeting which is not a long holiday or national 
holiday and appointment time for meeting should not be to early 
or too late in the evening and the meeting place should be held in 
the place where transportation is relatively convenient. Moreover,
the Company proceeds to send the invitation with the details of 
meeting agenda, along with Directors’ opinions, the details of agenda 
to consider the important reasons, positive and negative impact
in each agenda, authorization documents in formats as defi ned
by laws, and the map of place for meeting for shareholders for
at least 7 days in advance before the meeting day, a common 
practice since 2005, and also announced through daily newspaper 
for a minimum of 3 consecutive day, and 3 days before the meeting 
day, to allow time for shareholders of the incoming meeting. 
 In the shareholder’s meeting of 2013, the Company proposed 
to shareholders can request for additional meeting agenda, as 
well as nomination of candidate for the post of director nominee 
in advance during on 5 January 2013 to 5 February 2013. The 
Company established the transparent procedures and criteria 
and publicized them on the company’s website and notifi ed the 
shareholders through the Stock Exchange of Thailand. However, 
there was no shareholder who requested for additional meeting 
agenda and the nomination of candidate for the director nominee.

 บริษัท ใหความสําคัญ และจัดใหมีกระบวนการกํากับดูแลกิจการที่
ดีมาโดยตลอดอยางตอเนื่อง บริษัท ไดปลูกฝงจิตสํานึกเรื่อง จริยธรรม
ธุรกิจในการปฏิบัติตอลูกคา ตอคูคา ตอคูแขงขัน ตอสังคม และตอเพื่อน
พนักงานกันเอง อยางมีคุณธรรม การมีความโปรงใส การเปนตัวอยางที่ดี 
ความรับผิดชอบตอสังคม ความซื่อสัตย ความเทาเทียมกัน สิทธิพึงมีพึง
ได สิทธิของพนักงาน กรรมการ ผูถือหุน คูคา จนกลายเปนวัฒนธรรม
ขององคกรที่แข็งแกรง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึง
ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความโปรงใส เพิ่มขีด
ความสามารถในการแขงขันของกิจการ และเพ่ิมความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน 
ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย จึงไดนําหลักการกํากับดูแลกิจการมาใช
เปนหลักปฏิบัติ โดยแบงเปนหมวดดังนี้
 1. สิทธิของผูถือหุน
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิในความเปนเจาของในการ
ควบคุมบริษัท ผานการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัทใหทําหนาที่แทน
ผูถือหุน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของ
บริษัท คณะกรรมการบริษัท จึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน ตาม
สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน ซึ่งไดแก การซื้อขาย หรือการโอนหุน การ
มีสวนแบงในกําไรของกิจการ การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยาง
เพียงพอ และผูถือหุนควรไดรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขา
รวมประชุม และขอมูลที่เพียงพอตอการพิจารณาในแตละวาระกอน
การประชุม รวมถึงมีโอกาสซักถามกรรมการในที่ประชุม  นอกจากนี้
คณะกรรมการบริษัทยังตระหนัก และใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน
ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน
 คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน
ปละครั้ง ภายในระยะเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบบัญชี 
และกําหนดวันประชุม ซึ่งไมใชวันหยุดตอเนื่อง หรือวันนักขัตฤกษ โดย
กําหนดเวลาประชุมไมเชาหรือเย็นเกินไป และกําหนดสถานท่ีประชุม 
ซึ่งเปนบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก นอกจากนี้ บริษัทไดดําเนินการ
จัดสงหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม พรอมความ
เห็นของคณะกรรมการ รายละเอียดของวาระการประชุมเพื่อพิจารณา
เหตุผลความจําเปน ผลกระทบทั้งดานบวกและลบในแตละวาระ หนังสือ
มอบฉันทะรูปแบบตามที่กฎหมายกําหนด รวมท้ังแผนท่ีแสดงสถานที่
ประชุม ใหผูถือหุนลวงหนามากกวา 7 วันกอนการประชุม ซึ่งเริ่มปฏิบัติ
ตั้งแตป พ.ศ. 2548 เปนตนมาและไดประกาศลงหนังสือพิมพรายวัน 
ติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน เพื่อ
บอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนเปนการลวงหนา
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2556 บริษัท ไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมและรายชื่อ
บุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนาในระหวางวันที่ 
5 มกราคม 2556 – 5 กุมภาพันธ 2556 ซึ่งบริษัทไดระบุถึงขั้นตอน และ
วิธีในการพิจารณาที่ชัดเจนและโปรงใส และไดแจงใหผูถือหุนทราบ
ผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท อยางไร
ก็ตาม ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอรายชื่อ
บุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
 บริษัท ไดพยายามปรับปรุงกระบวนการจัดการประชุมใหญสามัญ
ผูถือหุน ใหมีความเหมาะสมอยางตอเนื่อง โดยยึดหลักที่จะใหผูถือหุนทุก
รายไดมีโอกาสไดรับทราบและไดใชสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
รวมท้ังมีสิทธิในการใหความเห็น หรือใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอบริษัท
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 The Company attempted to improve the process of shareholders’ 
meeting to ensure the suitability consistently, particularly after 
2005 onward. It adhere to the principle that every shareholder 
should have equal opportunity in receiving the information and also 
equal chance for shareholders’ right, including the right to voice 
opinion or to off er suggestion that is benefi cial to the Company.
 For the registration for meeting, the Company will prepare 
to serve the shareholders with the staff s and adequate number of 
computer and use barcode system to facilitate the shareholders 
who registers. Moreover the company will start to enroll at 
least 2 hours prior beginning of meeting and continue to do so until
the meeting fi nished.
 The Company prepared staffs to serve shareholders in 
acquiring information and serve the query points. Moreover, 
welcoming meal is organized for attended shareholders.
 In the shareholder meeting, the Chairman will start to explain 
the method of voting and counting. The counting of vote will be 
illustrated and the results of every step in the meeting room will also 
be summarized. Moreover, the Company provides adequate time 
and allows a fair chance for shareholders to ask questions. The 
Directors who is related to that question, particularly Chairman of 
Audit Committee, Chairman of Committee and Managing Directors, 
including the high-level executives in the area of accounting, 
finance, internal audit and accounting auditor to attend the 
meeting at the same time to answer some of the questions in the 
meeting. The Chairman will moderate the meeting according to 
the scheduled meeting agenda. But such meeting will not allow 
an un-announced meeting agenda, with the total time of 2 hours.
 In the voting, the shareholders used barcode system to count 
vote more rapidly and effi  ciently. The Company will collect the 
voting card only in case there is shareholder who vote against or 
abstain from voting, and in the Board of Directors’ election agenda, 
to be in line with the best practice of shareholders’ meeting, the 
Company proceeded the voting of Directors will be voting for each 
Director. Moreover, the Company has requested an accounting 
auditor to join the vote counting procedure and confi rmed the 
result with accuracy, transparency, and in accordance with the 
Company’s regulation. For the result of voting in each agenda, the 
Company immediately announced the result of vote in each agenda 
of each shareholder’s resolution regardless of whether the vote 
result shows on outcome of agree or disagree.
 After the meeting, the Board of Directors will allow chance 
for shareholders to answer to the inquiry, by having the Chairman, 
Sub-committee chairman, managing director, senior executives 
in accounting and fi nance to jointly answer. However, in replying 
to the inquiry, the Board of Directors will adhere to the equal
opportunity to the Company’s information.
 During the meeting, the records are made towards the query 
and important opinions in a complete manner and summary of 
resolution result and vote count so that shareholder can examine 
the result by reporting the shareholders’ meeting on the Company’s 
website, no later than 14 days after the date of meeting, including 
the media recording of both picture and sound to be broadcasted 
on the Company’s website.

 ในการลงทะเบียนเขาประชุม บริษัท ไดจัดเตรียมเจาหนาที่และ
ระบบคอมพิวเตอรที่เพียงพอและเหมาะสม และใชระบบบารโคดเพื่อ
อํานวยความสะดวก และรวดเร็วแกผูมาลงทะเบียน นอกจากนี้บริษัท
เปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 2 ชั่วโมง
และตอเนื่องจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ
 บริษัท ไดจัดใหมีเจาหนาท่ีในการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนใน
การขอรับขอมูลสารสนเทศ และตอบคําถามตางๆ นอกจากนั้นยังจัดให
มีการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมสําหรับผูถือหุนที่มารวมประชุมดวย
 เมื่อเริ่มการประชุมทุกครั้ง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลง
คะแนนและนับคะแนน โดยบริษัท ไดแสดงข้ันตอนการนับคะแนน และ
แสดงการสรุปผลคะแนนทุกข้ันตอนอยางชัดเจนในหองประชุม นอกจากน้ี
 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัท ไดเปดโอกาสให
ผูถือหุนมอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เขารวมประชุมแทน
ในระหวางการประชุม บริษัท ไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ
และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความ
คิดเห็นและตั้งคําถามในที่ประชุม โดยกรรมการที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการชุดตางๆ และ
กรรมการผูจัดการ รวมทั้งผูบริหารระดับสูงดานบัญชีการเงิน ผูตรวจสอบ
ภายใน และผูสอบบัญชี เขารวมประชุมอยางพรอมเพรียงกัน เพ่ือตอบ
คําถามในที่ประชุม ประธานกรรมการ จะดําเนินการประชุมตามลําดับ
วาระการประชุม รวมถึงจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุน
ทราบลวงหนา รวมระยะเวลาการประชุมแตละครั้งประมาณ 2 ชั่วโมง
 ในการลงคะแนนเสียง บริษัทใชระบบบารโคด เพื่อใหสามารถ
ตรวจนับคะแนนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยบริษัท ไดเก็บ
บัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนคัดคาน หรืองดออกเสียง สําหรับ
วาระการเลือกตั้งกรรมการ เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการปฏิบัติที่ดี
ในการจัดการประชุมผูถือหุน บริษัท ไดจัดใหมีการลงคะแนนเลือกต้ัง
กรรมการเปนรายบุคคล นอกจากนี้ เพื่อใหการประชุมสามัญผูถือหุน
เปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับบริษัท ไดขอให
ผูตรวจสอบบัญชีเขารวมตรวจนับ และยืนยันความถูกตองของคะแนนเสียง
สําหรับผลการตรวจนับคะแนนในแตละวาระ บริษัท ไดเปดเผยผลการลง
คะแนนในแตละวาระของผูถือหุนที่ลงมติ เห็นดวย ไมเห็นดวย/คัดคาน
งดออกเสียง ในทันที
 ภายหลังจากการประชุมแลวเสร็จ คณะกรรมการไดเปดโอกาสใหผูถือหุน
สอบถามคําถามเพ่ิมเติม โดยมีประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดยอย 
กรรมการผูจัดการ ผูบริหารระดับสูงดานบัญชีการเงิน รวมตอบคําถาม
อยางไรก็ตาม ในการตอบคําถามคณะกรรมการไดยึดถือความเทาเทียม
ของการใหขอมูลสารสนเทศเปนสําคัญ
 ในการประชุมไดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวใน
รายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวนและสรุปดวยการลงมติและนับ
คะแนนเสียง เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดยจัดใหรายงานการ
ประชุมสามัญผูถือหุนแสดงบนเว็บไซตของบริษัท ภายหลังการประชุม
ไมเกิน 14 วัน 
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 2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงการดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุน
ทุกรายอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม โดยดําเนินการ ดังนี้
 คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ไดแจงให
ผูถือหุนรับทราบ ผานทางชองทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
และเว็บไซตนักลงทุนสัมพันธ ใหผูถือหุนสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุม
และรายชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการเปนการลวงหนาได
คณะกรรมการไดกําหนดชวงเวลารับเรื่องตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือน
กุมภาพันธ โดยผานชองทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัท หนวยงาน
นักลงทุนสัมพันธ หรือผานทางเว็บไซต ซ่ึงไดเปดเผยหลักเกณฑในการ
พิจารณาบนเว็บไซตนักลงทุนสัมพันธของบริษัท ทั้งนี้เลขานุการบริษัท
จะเสนอช่ือบุคคลตามท่ีผูถือหุนเสนอให คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนเพื่อพิจารณาคุณสมบัติ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
และที่ประชุมผูถือหุนตอไป โดยคณะกรรมการบริษัท จะเปนผูพิจารณา
ความเหมาะสมของการบรรจุหรือไมบรรจุระเบียบวาระการประชุมตาม
ที่ผูถือหุนเสนอตามหลักเกณฑที่กําหนด โดยการเปดโอกาสใหผูถือหุน
สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และเสนอวาระ
การประชุมเปนการลวงหนาไดปฏิบัติมาตั้งแต ป พ.ศ. 2549
 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือบุคคลใด ๆ
เขารวมประชุมแทนตนไดโดยใชหนังสือมอบฉันทะ แบบหนึ่งแบบใด
ที่ไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม ทั้งนี้บริษัท ไดจัดทําหนังสือ
มอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนด ทิศทางการออกเสียงลง
คะแนนไดตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนด พรอมท้ังจัดใหมีอากร
แสตมปไวบริการใหผูถือหุนสําหรับปดหนังสือมอบฉันทะ โดยไมคิดคาใช
จาย นอกจากนี้ บริษัทยังใหสิทธิแกผูถือหุนท่ีเขาประชุมภายหลังจาก
ประธานในที่ประชุมเปดการประชุมแลว สามารถออกเสียงลงคะแนน
ไดในวาระที่อยูระหวางการพิจารณา และยังไมไดมีการลงมติ และนับเปน
องคประชุม ตั้งแตวาระที่ไดเขาประชุมเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผูถือหุน
จะมีความเห็นเปนอยางอื่น
 คณะกรรมการบริษัท ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับวาระ
ที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และไมเพิ่มวาระในที่ประชุมโดยไมได
แจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ท้ังนี้เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูล
ประกอบการพิจารณาวาระตางๆ อยางเพียงพอและเหมาะสม
 คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ 
โดยบริษัท ไดนําระบบบารโคดเขามาใชในการบันทึกและแสดงผลการ
ลงคะแนนดังกลาวตั้งแตป พ.ศ. 2548 พรอมทั้งจัดใหมีเจาหนาที่คอย
อํานวยความสะดวกในการจัดเก็บบัตรลงคะแนนเสียงในหองประชุม 
ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนเสียงกรณีที่ผูถือหุนไมเห็นดวยหรืองด
ออกเสียง และภายหลังเสร็จสิ้นการประชุม เจาหนาที่จะเก็บบัตรลง
คะแนนเสียงสําหรับทุกวาระ นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมี
ผูตรวจสอบบัญชีทําหนาที่พยานในการตรวจนับคะแนนเพื่อความโปรงใส
 คณะกรรมการบริษัท ไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท จัดทําและ
บันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน และเผยแพรรายงาน
การประชุมใหผูถือหุนทุกรายรับทราบผานทางเว็บไซตนักลงทุนสัมพันธ 
และบริษัทไดจัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หลัง
การประชุมเสร็จสิ้นไมเกิน 14 วัน

 2. Equitable Treatment of Shareholders
 The Company’s Board of Directors is aware of equal treatment
to all shareholders as detailed below:
 The Board of Director assigned the Company’s secretary to
announce to the shareholders through the communication channel
of Stock Exchange of Thailand and investor website for shareholders
to propose meeting agenda, list of person to be position as Directors 
nominee in advance. The Board of Directors determines the time to 
receive the request from January to February by sending request 
directly to the Company’s secretary, investor relation, or through 
website by proposing the meeting agenda and name of person to 
be positioned as Directors nominee in advance, in which criteria 
of consideration is posted on the website of investor relation. 
The Company’s secretary will propose the name as proposed by 
shareholders to the Nomination and Remuneration Committee to 
examine the qualifi cations and then propose it to the Board of 
Directors and then to the shareholders’ meeting. The Board of 
Directors will examine the suitability whether to add the agenda 
as requested by shareholders to the meeting or not based on 
said criteria, by allowing shareholders to propose name of 
candidate to be positioned as Director and propose the agenda in
advance which has been a normal practice since 2006.
 Any shareholder who is unable to attend a meeting is entitled 
to appoint a representative, e.g., an independent director or other 
person, to act as proxy, using the proxy form attached to the 
notice of the meeting. The Company has prepared the proxy forms 
in compliance with the specifications defined by the Ministry of 
Commerce whereby the shareholders can exercise their voting rights 
as wished. The Company provided the duty stamp to be sealed 
on the proxy form without charge. Shareholders who arrive after 
the meeting has commenced are able to vote on the agenda item 
being considered provided that a resolution is not yet made. Late-
arriving shareholders shall constitute part of the quorum starting 
from the agenda item for which they are in attendance and can
exercise their voting rights unless the meeting states otherwise.
 The Board of Directors proposed the name of at least 1 
Independent Director as a choice for proxy of shareholders who 
holds the proxy authorization to exercise the right in the meeting, and 
voting for each agenda. In general shareholders’ meeting 2012, the 
Board of Directors proposed the name of 3 independent Directors.
 The Board of Directors moderate the shareholders’ meeting 
according the agenda announced earlier in the meeting’s invitation 
document, and will not add any agenda to the meeting without 
informing shareholders in advanced, so that the shareholders have 
enough time to study the information of the operation performance 
to be considered in each agenda adequately and suitably.
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 บริษัท ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาผล
ประโยชนของกรรมการ และผูบริหารโดยการแจงทุกทานใหรับทราบ 
บทบาทภาระหนาที่ที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของตน คูสมรส 
และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะซึ่งถือหลักทรัพยของบริษัท และรับทราบ
การจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ทุกครั้งที่มีการ
ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ป พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการหลังจากวันที่
ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ซึ่งบริษัท มีการแจงเตือนในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหาร
ยังไดรับทราบหนาที่และความรับผิดชอบตามท่ีกําหนดรวมถึงบทกําหนด
โทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยป พ.ศ. 2535 
และบริษัท ไดกําหนดหามผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในกระทําการใดๆ
ซ่ึงเปนการขัดตอมาตรา 241 ของ พรบ.ดังกลาว รวมถึงกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ
 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการบริษัท
ไดดูแลอยางรอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล
ประโยชน โดยกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยง
กันไวเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังกําหนดนโยบายและวิธีการดูแล ไมให
ผูบริหารและผูเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชน
สวนตน ดังนี้
 คณะกรรมการบริษัท ไดทราบถึงรายการท่ีมีความขัดแยงทางผล
ประโยชนและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน
และรายการที่เกี่ยวโยงกันอยางสม่ําเสมอ และคณะกรรมการบริษัท ได
พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมท้ังมีการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดยกําหนดราคาและเงื่อนไขเสมือน
การทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) โดยรายการ
ระหวางกันท่ีมีสาระสําคัญจะเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา
เหตุผล / ความจําเปน ในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูล
ประจําป
 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในวาระใดที่กรรมการมีสวนได
สวนเสีย ประธานกรรมการจะขอความรวมมือใหกรรมการปฏิบัติตาม
นโยบาย โดยขอใหกรรมการแจงตอท่ีประชุมเพื่อรับทราบ และงดออก
เสียงหรือความเห็นใดๆ ในวาระนั้นๆ 
 บริษัท ไดกําหนดเปนนโยบาย ในแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณของคณะกรรมการผูบริหารและพนักงาน ตลอด
จนขอบังคับพนักงานเกี่ยวกับการกําหนดไมใหนําเอกสารหรือขอมูล
ของบริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว หรือนําออกนอกบริษัท กอนได
รับอนุญาต รวมทั้งหามนําขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นที่รับทราบเปด
เผยแกบุคคลภายนอกหรือผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของ และหามทําการซ้ือขาย
หลักทรัพยในชวง 1 เดือน กอนท่ีขอมูลงบการเงินหรือขอมูลอื่นจะเผย
แพรตอสาธารณชน การไมปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวถือเปนการ
กระทําผิดวินัยของบริษัท

 The Company’s Board of Director prepares the voting card 
for all agenda. The Company has used the barcode system for 
recording and display the voting result since 2005, while preparing 
staff s to facilitate the collection of voting cards in the meeting room. 
The staff s will collect voting card whether yes, no, or absentee’ 
vote. And after the meeting, staff s will collect the voting card for 
all agenda. Moreover, the Board of Directors arranges to have the 
accounting auditor to witness the voting count for transparency.
 The Company’s Board of Directors assigned the Company’s 
secretary to prepare and write the meeting report with accuracy and 
complete, and the disseminate the meeting report to all shareholders 
through investor relation website and the Company also submitted the 
report to the Stock Exchange of Thailand no more than 14 days after 
the date of meeting. Moreover, the Company also broadcasts picture 
and sound of the shareholders’ meeting on the investor relation 
website to allow interested shareholders to view the past meeting.
 The Company determined preventive measures to tackle the 
use of inside information to benefi t Directors and executives by 
announcing to all parties concerned to be aware of role and duty to 
report the status of security holding of each individual and spouse, 
children who holds security whose ages are not considered sui juris 
and acknowledge the change in security prepared report for each 
time there is buy, sell, transfer, or receive of security to the Security 
Exchange Commission according to the Article 59 of Security Exchange 
Commission Act (B.E. 2535) within 3 days after the date of purchase, 
sell, transfer, receive the transfer of security. The Company always 
alert in the meeting of Board of Directors. Moreover, the Directors 
and management also acknowledge the duty and responsibility as 
stipulated and penalty as stated in Security Exchange Commission 
Act (B.E.2535), and the Company prohibited the management who 
know the inside information of the Company to not violating article 
241 of the already-mentioned law, including the related regulation.
 To prevent confl ict of interest, the Board of Directors carefully 
supervised when there is item that may result in confl ict of interest, 
the Company seeks to stipulate the policy and procedure of related 
item approval in written form, including the policy and method of 
supervision so that the management and related persons will not 
use inside information to their own benefi ts, as follows:
 The Board of Directors has learned of the items with confl icts 
of interest and the connected transactions and has considered 
appropriately each time. The Audit Committees will present to 
the Board of Directors regarding the transactions that may have 
confl ict of interest. It includes complying with the criteria of the 
Stock Exchange of Thailand (SET) on the price and item as if it 
were on an arm’s length basis. The detail, value, contract partner, 
reason/necessity of such connected items that are essential shall 
be disclosed in the annual report and the annual information form.
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 3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
 บริษัท ไดใหความสําคัญในเรื่องสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และ
ไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางชัดเจน
และเปนธรรม ซ่ึงทั้งผูบริหารและพนักงานบริษัท ทุกคนรับทราบและได
ถือปฏิบัติอยางเครงครัดมาโดยตลอด โดยการดําเนินงานท่ีผานมาบริษัท
ไดมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียของทุกกลุม ดังนี้
 บริษัท มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีบรรษัทภิบาล เชื่อถือไดและ
แนวแนในการสรางงานสรางกิจการใหมีฐานะทางการเงินที่มั่นคงอยาง
ยั่งยืน เพื่อเพิ่มมูลคาสูงสุดใหแกผูถือหุน
 บริษัท มุงมั่นในการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑและการบริการ
ใหดียิ่งขึ้น เพื่อใหลูกคาไดรับผลิตภัณฑ และการบริการตางๆ ที่คุมคาใน
ดานราคา คุณภาพ และความปลอดภัย โดยผานข้ันตอนวิเคราะหจาก
ผูเชี่ยวชาญ ทั้งในดานเทคโนโลยีและการรักษาสิ่งแวดลอม
 บริษัท ตระหนักดีกวาพนักงานเปนปจจัยแหงความกาวหนาของบริษัท 
จึงสนับสนุนการพัฒนาความรูความสามารถใหพนักงานทุกคน รวมถึง
การดูแลสุขอนามัย และความปลอดภัยของพนักงาน ท้ังนี้ บริษัทจึงจัด
ตั้งคณะกรรมการสวัสดิการเพื่อดูแลสิทธิของพนักงาน มีการใหผล
ตอบแทนและสวัสดิการที่ เหมาะสมและเปนธรรม โดยไดจัดใหมี
สวัสดิการคารักษาพยาบาล สวัสดิการรถรับ-สง กิจกรรมวันเกิดพนักงาน
มีสโมสรชมรมตางๆ เพื่อใหพักผอนหลังจากการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการ
ตอบแทนความตั้งใจปฏิบัติงานของพนักงาน อีกทั้งเปนการสนับสนุนให
พนักงานทุมเทในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกบริษัท และบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจใหบริษัท
มีผลประกอบการที่ดี
 บริษัท ไดปฏิบัติใหเปนไปตามขอตกลง เงื่อนไขทางการคาและให
ขอมูลท่ีถูกตอง มีการสรางสัมพันธภาพและความเขาใจท่ีดีตอกัน รวมถึง
แลกเปลี่ยนความรู รวมกันพัฒนาสินคาและบริการเพื่อเพิ่มคุณคาใหแก
สินคาและบริการ ไมเรียกรับหรือยินยอมท่ีจะรับทรัพยสินหรือประโยชน
อื่นใด ซึ่งอยูนอกเหนือขอตกลงทางการคา
 บริษัท ไดปฏิบัติตามเง่ือนไข ขอบังคับของการแขงขันอยางเครงครัด
ไมทําลายชื่อเสียงและความสัมพันธกับคูแขงทางการคา
 บริษัท ไดปฏิบัติตอเจาหนี้อยางเปนธรรม มีความรับผิดชอบ และ
โปรงใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญาและพันธะทาง
การเงินอยางเครงครัด ตลอดจนไมใชวิธีการที่ไมสุจริต ปกปดขอมูลหรือ
ขอเท็จจริงอันจะทําใหเจาหนี้เกิดความเสียหาย
 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัท
จึงมีนโยบายใหพนักงานพึงใชทรัพยากรอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ
สุงสุด และเพื่อเปนการลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิต
บริษัทไดจดทะเบียนเพื่อรับรอง ISO 14001 ซึ่งเปนมาตรฐานสําหรับ
ระบบบริหารสิ่งแวดลอม
 บริษัทดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรมและตอตานคอรรัปชัน โดย
คํานึงถึงความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย ดังนั้นบริษัท
จึงมีนโยบายในการตอตานการทุจริตไวเปนลายลักษณอักษร และ
ประชาสัมพันธใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติ

 In the meeting of Board of Directors, should the Directors have 
interest in the decision, the Chairman of the Board will request for 
Directors to abiding to the regulation and have Director informed to 
the meeting and is asked not to vote or voice opinion for the matter.
 The Company has the policy that set the guideline for the 
practice of Corporate Good Governance, ethical practices of the 
Board of Directors, including the regulation that prohibit the staff  
from taking Company’s document or information for personal use, 
or bring outside the Company, without asking for permission. 
This also includes exposure of fi nancial document or other related 
documents for outsider, and also prohibits the trading activity within 
1 month prior to public release of fi nancial information. If done so, 
the act can be considered “misconduct” to the Company’s rule
of conducts.
 3. Role of Stakeholders
 The Company has placed the importance to the rights of all 
stakeholders in providing clear and fair guidelines for all groups 
of stakeholders. The Company’s executives and employees have 
acknowledged and strictly respected the criteria which covers 
key practices based on scope of responsibility of all involved 
persons and on fairness. The Company carefully considered the 
stakeholders’ legal rights to ensure all stakeholders were treated 
equally and fairly. The Company’s treatment on its stakeholders 
were as follows:
 The Company has conducted the business with transparency, 
credibility and determination in enhancing sustainable and secured 
fi nancial position to increase its share value.
 The Company has aimed to develop quality of its products 
and services which worth the price, quality, safety, and also had 
been tested and proven safe by the experts in both technology and 
environmental preservation.
 As employees are a factor of growth, the Company always 
supports personnel improvement and takes care of health and 
safety in work place. Employee remuneration committee was 
set up to protect employees’ rights. In addition, it provided 
appropriate and fair returns and welfare to all employees such 
as medical treatment expenses, service buses, birthday parties, 
associations & assemblies for relaxation and entertainment to pay 
back for employees’ full intention in their performances and to 
enhance further effi  ciency, which would lead to maximum benefi ts of 
the Company and achievement of business targets.
 The Company has compiled with trading terms and off ered 
accurate information in order to foster good relations and mutual 
understanding. There were also exchanges of knowledge and 
the joint development of goods and services in order to increase 
the value of those goods and services. The Company would not 
demand, accept or consent to the receipt of the other properties 
or benefi ts accruing outside trade agreements.
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 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
 บริษัท ไดใหความสําคัญในเรื่องนี้ โดยดูแลใหมีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหแกผูถือหุน รวมทั้งผูมีสวนไดเสียอยางสม่ําเสมอ ถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชทางการเงิน 
ทั้งดานบวกและดานลบ ผานชองทางตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงขอมูลได
อยางทั่วถึง รวมทั้งทางเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และภาพลักษณของบริษัทอยางถูกตอง
 ทั้งนี้ บริษัท ไดกําหนดให “แผนกนักลงทุนสัมพันธ” ทําหนาที่ติดตอ
ส่ือสารและใหบริการขอมูล ขาวสาร และกิจกรรมตางๆ ของบริษัท 
แกผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และประชาชนท่ัวไป ท้ังนี้ ผูลงทุน
สามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่ โทร. 0-2320-2288 หรือที่
อีเมล: ir@sherwood.co.th
 คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และ
สารสนเทศทางการเงิน ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาว
ในรายงานประจําปไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป
โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และ
ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา 
รวมทั้งยังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินดวย 
 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลท่ีมีความเช่ียวชาญหลากหลาย 
มีภาวะผูนํา มีวิสัยทัศน มีคุณธรรม จริยธรรม และประวัติการทํางาน
ที่ไมดางพรอย กรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่
กรรมการบริษัทตามที่ไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการบริษัทและ
ผูถือหุน มีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็น พิจารณาและให
ความเห็นชอบในเร่ืองตางๆ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท
เปนสําคัญ 
 การถวงดุลของกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 
  - กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 8ทาน ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน 
  - กรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน 
 บริษัท มีกรรมการอิสระ 3 ทาน ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย
ที่กําหนดไวใหบริษัทจดทะเบียนตองมีกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 
ของกรรมการทั้งคณะ 
 บริษัท มีคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาคาตอบแทนเปน
กรรมการชุดยอย โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจาณาคาตอบแทน
คัดเลือกกรรมการจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความสามารถจากหลากหลาย
วิชาชีพ มีวิสัยทัศน เปนผูมีคุณธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีไมดางพรอย
โดยคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ทุกชุดไวอยางชัดเจน และมีกรรมการผูจัดการในฐานะหัวหนาคณะฝาย
จัดการ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหมีหนาที่ดูแล
การดําเนินธุรกิจบริหารกิจการงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของ
บริษัทใหบรรลุตามวัตถุประสงค เปาหมาย และสอดคลองกับนโยบาย
ที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

 The Company has strictly followed competition rules and 
practice and not damaged its relationship with the competitors and 
their reputation.
 The Company has provided fairly treatment with accountability 
and transparency to its lenders in accordance with the stipulations 
of contracts and financial obligations. It strictly avoided unfair 
conducts, and also abstained from hidden information or facts that
might cause damages to the lenders.
 The Company realizes to social and environment responsibilities. 
The Company has policy to use resources effi  ciently and more 
efficiency. The Company has already registered to ISO 14001 
certifi cation, which is the standard for environmental management
systems for reducing of impact to environment.
 The Company conducts business with adherence to ethics, 
anti-corruption and responsibility for all concerned parties. Therefore 
the Company has policy for anti-corruption and published to 
directors, management and employees for practice guidelines.
 4. Disclosure and Transparency
 Valuing this matter, the Company ensured that information, 
fi nancial or non-fi nancial whether positive or negative, was disclosed 
to shareholders and stakeholders in a regular, complete, accurate, 
and timely manner through various channels to provide equal 
access to information, including the Company website, for precise 
knowledge and understanding about the Company’s business and 
image.
 The Company has assigned the “Investor Relations 
Department” to communicate and provide information and news 
on the Company’s activities to shareholders, analysts, and general 
public. Investors could contact the department at Tel. 0-2320-2288
or via e-mail address: ir@sherwood.co.th
 The Board of Directors is also responsible for the fi nancial 
statements of the Company and fi nancial information appearing 
in the annual report. The fi nancial statements here in the annual 
report are prepared according to generally accepted accounting 
principles in Thailand, using the accounting policy that is suitable 
as practice regularly and with careful discretion together with the 
best projections in the preparations, including disclosure of the 
important data adequately in the added notice section supplementing 
the fi nancial statements.
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 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
 กรรมการบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท
และเม่ือครบวาระแลวอาจไดรับการเลือกต้ังกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปไดอีก  
 เลขานุการบริษัท 
 บริษัท ไดแตงตั้งบุคลากรซึ่งมีคุณวุฒิและประสบการณที่เหมาะสม 
เปนเลขานุการบริษัท เพื่อใหการบริหารงานของบริษัทดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
เลขานุการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้ 
 1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 
  (ก) ทะเบียนกรรมการ 
  (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ
   กรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 
  (ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 
 2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
 3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
 ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน 
 บริษัท กําหนดใหมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน
คุณสมบัติของกรรมการตองเปนบุคคลธรรมดา และ 
 1. บรรลุนิติภาวะ 
 2. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือน
ไรความสามารถ 
 3. ไมเคยรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิด
เกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจริต 
 4. ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ 
หรือหนวยงานของรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความรู ความสามารถ 
และประสบการณหลากหลาย มีความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชน
กับบริษัท เขาใจบทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ มีภาวะผูนํา มีการกําหนด
วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรม นโยบาย
และระเบียบขอบังคับของบริษัทไวอยางชัดเจน มีความเปนอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ กํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่ไดกําหนดไวใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
บริษัทและผูถือหุน มีการบริหารงานโดยการกําหนดภารกิจ เปาหมาย 
กลยุทธ แผนปฎิบัติงานและงบประมาณประจําปเพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ที่กําหนดไว โดยนําหลักบรรษัทภิบาลมาเปนเครื่องมือในการบริหาร
จัดการเพื่อเพิ่มมูลคาใหแกกิจการและผูถือหุน 
 ในป 2556 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ
รวม 4 คร้ังโดยแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมไมนอยกวารอยละ 80 ของการ
ประชุมคณะกรรมการ และองคประชุมในการลงมติไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการท้ังหมดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการติดตาม
ผลการดําเนินงานของฝายจัดการ โดยกําหนดใหรายงานความกาวหนาของ
ผลการดําเนินงาน และผลประกอบการของบริษัททุกไตรมาสในการประชุม
คณะกรรมการบริษัท และในกรณีท่ีกรรมการทานใดมีการเปล่ียนแปลงการ
ถือหลักทรัพยของบริษัท จะตองสงสําเนารายงานการถือหลักทรัพยท่ีได
สงใหกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ใหกับเลขานุการบริษัท เพ่ือนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังตอไป

 5. Responsibilities of the Board
 The structure of the Company Board 
 The Company’s Board of Directors consists of business 
professionals with experience and proven expertise from various 
fi elds. They are visionary and ethical leaders with an immaculate 
record. All directors are committed to the duties entrusted by 
the Board of Directors and shareholders. They are free to voice 
opinions and approve matters for the best interest of the company. 
 Balance of authority 
 Presently, the Board of Directors comprises of 9 directors: 
  • 8 non-executive directors who are 3 independent directors
  • 1 Executive Director 
 The Company has 3 independent directors which are complied
with the criteria of the Securities and Exchange Commission that 
determine independent director must be a minimum one-third of 
the Board of Directors. 
 The Nomination and Remuneration Committee selects directors
from qualified, visionary and ethical individuals of different 
professions. Duties and responsibilities of all committees are clearly 
defi ned by the Board of Directors. The Managing Director, in the 
capacity of the head of the management, is appointed by the 
Board of Directors to oversee the conduct of business and the 
operation of the company in order to achieve the goals set and in 
accordance with the policies established by the Board of Directors.
 Directorial term 
 Directors serve the term specifi ed under the Company regulation.
They may be re-elected upon the completion of a term.
 Company’s Secretary 
 The Company appointed the qualifi ed person to take the duty 
of the Company’s Secretary in order to ensure effi  cient compliance
with the good corporate governance principle. 
 The duties of this position are as follows: 
 1. To arrange and collecting document are as follows: 
  (A) Directors Register 
  (B) Notice of the Meeting of Directors, Resolution of the  
   Board of Directors’ Meeting and Annual Report 
  (C) Notice of the General Meeting of Shareholder and   
   Minutes of the General Meeting Shareholders 
 2. To keep the report of confl ict of interest 
 3. To perform other duties as required by the Capital Market
  Supervisory Board 
 4. To perform other duties as assigned by the Board of Director
 Roles, duties and responsibilities of the Board of Directors 
 Leadership and vision 
 The Board of Directors must be comprised does not exceed 
the number of fi ve individuals. The required qualifi cations for each
director are as follows: 
 (1) An individual of juristic age 
 (2) Must not be bankrupt, incompetent or quasi-incompetent 
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 (3) Must never be imprisoned by a fi nal verdict in connection
   with a fraudulent act 
 (4) Must never be handed punishment or removed from
   an organization or a government offi  ce, in connection with a 
   fraudulent act
 The Board of Directors consists of business professionals 
with experience and proven expertise from various fi elds. They 
understand what their responsibilities are as company directors 
and what the nature of the company’s business. The Board of 
Directors had assigned company’s vision, mission, Corporate 
Governance policy, code of conduct, employee manual. They are 
free to voice their opinions and make decisions in accordance with 
the objectives and the goals of the Company. This is to ensure 
greatest benefi ts to the Company and the shareholders. The Board 
of Directors develop strategies, operational plans and the annual 
budget as necessary, taking into account the good corporate 
governance principles, in order to add value to the business and
the shareholders. 
 In 2013, the meeting of the Board of Directors was held 4 
times. Directors always attend more than 80 percent for meeting 
of Board of Directors and the votes are more than two-third of 
all directors. The management is required to report progress and 
the performance of the Company to the Board of Directors on 
a quarterly basis at the Board of Directors meeting. In the case 
where any director has a transaction involving the company stock, 
a copy of the shareholding report fi led to the Offi  ce of Securities 
and Exchange Commission must be submitted to the Company’s 
Secretary for subsequent notifi cation of the Board of Directors at
the following meeting.
 Sub-committee 
 The Board of Directors has appointed sub-committee to 
help assure shareholders of transparency and good corporate 
governance. Sub-committees report directly to the Board of 
Directors. Sub-committees of the company include the audit 
committee and the nomination and remuneration committee. Their 
authority and responsibilities are independent of each other for the
purpose of corporate governance.
 • The Audit committee
 The Audit Committee comprises three independent directors. 
There is a person who graduated in accounting.  In 2013, the 
meeting of the Audit Committee was held 4 times. All Directors 
always attend in the meeting
 • The Nomination and Remuneration committee 
 The Nomination and Remuneration committee comprises 
4 non-executive directors. The Chairman of the Nomination and 
Remuneration Committee is an independent director. In 2013, the 
meeting of the Nomination and Remuneration Committee was held 
2 times. All Directors always attend in the meeting

 คณะกรรมการชุดยอย 
 เพื่อใหผูถือหุนมั่นใจในการดําเนินงานของบริษัท วามีการดําเนิน
งานที่โปรงใสมีผูกลั่นกรอง สอบทานและใหคําแนะนําอยางรอบคอบ 
คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อทําหนาที่
ดังกลาว และรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย
ในปจจุบันประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการแตละชุดชัดเจนและเปนอิสระกัน เพื่อชวย
ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
 • คณะกรรมการตรวจสอบ
 ประกอบดวยกรรมการบริษัทท่ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 คน
โดยกรรมการตรวจสอบทุกคนมีความรูความเขาใจ และมีประสบการณ
การทํางานดานบัญชี หรือการเงินที่ เปนที่ยอมรับโดยในป 2556 
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 4 ครั้งโดยแตละครั้ง
มีกรรมการเขารวมครบทั้งจํานวน
 • คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 ประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวน 4 คน โดยกรรมการทุกคน
ไมเปนผูบริหาร และมีประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
เปนกรรมการอิสระ  โดยในป 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้งโดยแตละครั้งมีกรรมการเขา
รวมครบทั้งจํานวน
 การรวมหรือแยกตําแหนง
 บริษัท ถือเปนนโยบายท่ีจะใหประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียว
กับกรรมการผูจัดการ เพื่อใหเกิดการถวงดุลและมีการสอบทานการ
บริหารงานไดอยางโปรงใส ประธานกรรมการเปนผูนํา และเปนผูควบคุม
การประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยการสนับสนุนและผลักดันใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม
เชน การตั้งคําถามที่สําคัญตางๆ หารือ ชวยเหลือแนะนํา และสนับสนุน
การดําเนินธุรกิจของฝายจัดการ ผานทางกรรมการผูจัดการอยางสมํ่าเสมอ
แตจะไม เขาไปกาวกายในงานประจําที่ฝายจัดการมีหนาที่ เปนผู
รับผิดชอบดูแล และมีกรรมการผูจัดการเปนหัวหนาของฝายจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท ไดมอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบ
อํานาจเทานั้นเปนผูที่มีอํานาจลงนามผูกพันแทนบริษัท ตามอํานาจที่
มอบไว กรรมการผูจัดการไดมอบอํานาจใหฝายจัดการบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามอํานาจหนาที่ที่รับผิดชอบที่ไดกําหนดไวอยางชัดเจน
ทั้งนี้จะเห็นวาอํานาจของคณะกรรมการและฝายจัดการ ไดมีการแบง
แยกบทบาทหนาที่อยางชัดเจนไมกาวกายตอกัน นอกจากน้ี กรรมการ
ผูจัดการไมมีการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นๆ เพื่อใหการปฏิบัติ
หนาที่ในบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง 
 คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมในดาน
การดําเนินงาน การเงิน การปฏิบัติงาน และการกํากับดูแล มีการกําหนด
อํานาจการอนุมัติตามระดับตางๆ มีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน
ผูติดตาม โดยบริษัทไดจางบริษัทธรรมนิติเพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบภายใน
การปฏิบัติงานของระบบดังกลาว ตลอดจนใหคําแนะนําเพื่อใหเกิดความ
มั่นใจวาไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิผล มีความ
เปนอิสระ สามารถทําหนาที่ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ 
 คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน 
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการผูจัดการ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีสอบทานใหบริษัท
มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และบริษัทได
มีการทบทวนและกําหนดมาตรการควบคุมและปองกันความเสี่ยงที่อาจ
จะเกิดขึ้น โดยใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและความผิด
ปกติที่มีนัยสําคัญ 
 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทมีความ
เห็นพองตองกันวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบดังแสดงไวในรายงานประจําป และ
แบบ 56-1 แลว
 การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญกับการเขารวมประชุมและ
ถือเปนหนาที่ เพื่อรับทราบและรวมตัดสินใจในการดําเนินงานของ
บริษัท ไดกําหนดการประชุมไวลวงหนาตลอดท้ังป โดยจัดข้ึนทุกไตรมาส 
เลขานุการบริษัทจะสงจดหมายเชิญประชุม พรอมทั้งระเบียบวาระการ
ประชุม รายงานการประชุมครั้งกอน และเอกสารประกอบการประชุม
ใหคณะกรรมการบริษัททราบเรื่อง เพื่อพิจารณาลวงหนาอยางนอย 
1 สัปดาหตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด คณะกรรมการบริษัทสามารถ
เสนอเรื่องเพิ่มเติมในวาระการประชุมและสามารถอภิปรายใหความเห็น
ไดโดยเปดเผย เลขานุการบริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมและจัดเก็บ
รายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมให
คณะกรรมการบริษัทและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 
 ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งทําหนาที่
ประธานท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการและผูบริหารแสดงความคิดเห็น
ไดอยางอิสระ 
 เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงาน
การประชุม และจัดสงใหประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือ
ชื่อรับรองความถูกตองโดยเสนอใหที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการ
ประชุมคร้ังถัดไป ท้ังน้ี กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไข
เพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมากที่สุดได 
 รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแลว จะถูกจัดเก็บอยางเปน
ระบบ ณ สํานักงานบริษัท และจัดเก็บในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส
พรอมกับเอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตาง ๆ เพื่อสะดวกใน
การสืบคนอางอิง

 Combination or separation of positions
 The Company has made this a policy that the Chairman of the 
Board of Directors shall not be the same individual who positions as 
the Managing Director, to ensure the check and balance and, so, 
made reviewing of work more transparent. The Chairman takes the 
lead in defi ning Company policy under the strategies jointly considered 
and established by the Board and the management and ensures that 
Board meetings are successfully conducted. In each meeting, all 
Directors are urged to actively participate, as well as raising essential 
questions. Directors also occasionally meet to advice and support 
the business management with the managing director. At the same 
time, the Board is to stay away from routine day-to-day operations or 
business activities responsible by management, where the managing 
director is the head of the management team. The Board of Directors 
has authorized the managing director or the authorized person to 
sign in binding document as has been directly authorized. Managing 
director then eff ectively authorizes and empowers the high executives 
the tasks which are clearly marked in term of line of duty and 
responsibility. Therefore, the authority and role of the Board and that 
of the management are clearly defi ned and separated. Moreover, the 
Managing Director does not take position as a director of the other
companies in order to operate the management effi  ciency.  
 Internal control and risk management system 
 The Board of Directors appreciates the importance of the 
control system in the operation, the fi nance and the governance. 
The authority to give approvals is assigned to staff  of diff erent 
levels, with an internal audit unit in place to monitor the functioning 
of this system. The Company has been serviced by Dharmniti 
PCL., who is an internal audit unit of the company, to audit and 
control operating system of the company. This internal audit unit 
is independent and with absolute check and balance capability. 
They can ensure compliance with the guideline established. 
 The internal audit unit is required by the Board of Directors to 
report directly to the Audit Committee and the Managing Director.  
 The Audit Committee is in charge of ensuring the suitability 
and the effi  ciency of the internal control system. Measures are in 
place to mitigate risks and these are reviewed regularly, based on 
warning signs and signifi cant anomalies. 
 In summary, the Audit Committee and the Board of Directors 
agreed that the internal control system of the company is suitable 
and suffi  cient. The report of the Audit Committee can be found in 
the annual report and the 56-1 form.
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 The Board of Directors’ Meetings 
 The Board of Directors places great signifi cance on its meetings, 
and meeting attendance is regarded as a principal duty for each 
director, so that the company’s important matters can be decided 
upon. The Company usually pre-determines the dates and times of 
its quarterly meetings throughout the year. The Company’s Secretary 
sends out invitations to the meeting along with the agendas, the 
minutes of the previous meeting and relevant documents to the 
directors 7 days prior to the meeting for an appropriate consideration.
Directors are welcomed to propose additional agendas and 
give their opinions openly. Meeting minutes are prepared by the 
Company’s Secretary, certifi ed by the Board of Directors and kept 
for later review by the Board of Directors and relevant parties.
 The Chairman of the Board of Directors acts as the chairman of 
the assembly. Directors and are allowed to give their opinions freely. 
 At the end of each meeting, the Company’s Secretary is responsible 
for preparing the meeting in writing, and having them endorsed by 
the Chairman of Board of Directors. The minutes are presented to 
assembly for certifi cation as the fi rst agenda of the following meeting. 
Directors can give opinions and request amendments as necessary. 
 Certifi ed meeting minutes are systematically kept at the offi  ce
of the company in electronic form, together with documents
supporting each agenda for ease of reference.
 Remuneration of company directors and executives
 • Remuneration of company directors 
    We have a nomination and remuneration subcommittee. The 
amount of remuneration is determined by the committee in accordance 
with the procedure established which compares with other companies
in the same industries and proposed to shareholder meetings for
their approval. This is based upon the performance of the Company, 
the amount approved and the actual amount paid in the previous 
year. Remuneration is paid in the form of meeting allowance per 
attendance of each director and monthly remuneration. Directors 
who are of a subcommittee are also compensated for their duty 
as a member of subcommittee in the form of meeting allowance 
per attendance. The annual shareholders general meeting on 
April 19, 2013 has approved a total amount of 4,148,500 Baht in 
remuneration for directors per year. Remuneration for each director
is detailed in the annual report and the 56-1 Form.
 • Remuneration of company executives
     Company executives are remunerated according to company policy 
and based on the company performance and their individual performance.
 • Development programs for company directors and executives 
    The Company places great importance on helpful seminars 
and training programs that will help directors and executives to perform
better in their positions. Selected company personnel attended the 
Director Accreditation Program (DAP) and the Director Certifi cation 
Program (DCP) by the Thai Institute of Directors (IOD), as well as 
other mini courses which contribute to their performance of directorial
duties. We will continue to enroll our directors in future IOD courses.

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 • คาตอบแทนกรรมการ 
 บริษัท มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และมี
กระบวนการพิจารณาคาตอบแทนโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนจะรวมกันพิจารณากําหนดวงเงินคาตอบแทนโดยพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจายคาตอบแทนกรรมการในกลุมอุตสาหกรรม
เดียวกัน และนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติโดยพิจารณาจาก
ผลประกอบการของบริษัท เงินคาตอบแทนท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุม
ผูถือหุน และจํานวนเงินคาตอบแทนที่จายในปที่ผานมา โดยคาตอบแทน
จะจายเปนเบี้ยประชุมเมื่อมีการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท และ
คาตอบแทนรายเดือน กรรมการท่ีเปนสมาชิกของคณะอนุกรรมการก็
จะไดคาตอบแทนในการทําหนาที่ของคณะอนุกรรมการดวย โดยไดรับ
เปนเบี้ยประชุมเมื่อเขารวมประชุม ทั้งนี้ที่ประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อ
วันที่ 19 เมษายน 2556 ไดอนุมัติคาตอบแทนกรรมการและไดจายไป
เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 4,148,500 บาท โดยบริษัทไดเปดเผยคาตอบแทน
ของกรรมการเปนรายบุคคลในรายงานประจําป และแบบ 56-1 
 • คาตอบแทนผูบริหาร 
 เปนไปตามหลักการและนโยบายของบริษัท โดยพิจารณาจากผล
ประกอบการของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 
 • การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 บริษัท สงเสริมใหกรรมการและผูบริหารทุกคนมีโอกาสพัฒนาความรู
โดยคณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเขารวมสัมมนาหลักสูตร
ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ โดยเขารวมอบรมหลักสูตร
Director Accreditation Program (DAP), Director Certifi cation Program 
(DCP) ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอด
จนการจัดสัมมนาหลักสูตรสั้นๆ อันเปนประโยชนแกการปฏิบัติหนาที่
ของคณะกรรมการบริษัท และรวมถึงหลักสูตรตางๆ ที่ IOD จะจัดขึ้นอีก
ตอไปในอนาคต
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ผลการดําเนินงาน
 ในป 2556 บริษัทฯ มีรายไดจากการขายรวมท้ังส้ิน 1,066.52 ลานบาท
เพิ่มขึ้นรอยละ 0.32 จากงวดเดียวกันของปกอนที่มีรายไดจากการขาย 
1,063.10 ลานบาท โดยมีรายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุมรักษาเนื้อไม
จํานวน 177.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 16.60 จากรายไดจากการ
ขายรวม รายไดจากผลิตภัณฑกลุมกําจัดแมลงจํานวน 709.88 ลานบาท
หรือคิดเปนรอยละ 66.56 จากรายไดจากการขายรวม รายไดจากผลิตภัณฑ
กลุมทําความสะอาดจํานวน 157.18 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 14.74
จากรายไดจากการขายรวม และรายไดจากผลิตภัณฑกลุมอื่นๆ จํานวน 
22.41 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.10 จากรายไดจากการขายรวม 
ทั้งนี้การเพิ่มขึ้นของรายไดจากการขายรวมเม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของ
ปกอนเนื่องจากการสงเสริมการขาย และการเติบโตของยอดขายตลาดสง
ออกตางประเทศ
 ตนทุนขายรวมของบริษัทฯ ในป 2556 เทากับ 744.34 ลานบาท
หรือคิดเปนอัตราสวนตนทุนขายรวมตอรายไดจากการขายรวมท่ีรอยละ
69.79 ตนทุนขายรวมในงวดเดียวกันของปกอนเทากับ 755.44 ลานบาท
หรือคิดเปนรอยละ 71.06 ของรายไดจากการขายรวม บริษัทฯมีตนทุน
ขายต่ําลง เนื่องจากการแข็งตัวขึ้นของคาเงินบาทและราคาน้ํามันที่ลดลง
ทําใหราคาวัตถุดิบลดลง ประกอบกับความพยายามในการบริหารตนทุน
ของวัตถุดิบและบรรจุภัณฑอื่นๆ โดยคงคุณภาพสินคาเทาเดิม
 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหารในป 2556 และป 2555 
เทากับ 177.15 ลานบาทและ 186.01 ลานบาทตามลําดับ คาใชจายใน
การขายและบริหารในป 2556 ต่ํากวางวดเดียวกันของปกอนเนื่องจาก
การต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทยอยในประเทศออสเตรเลียใน
ปกอน ประกอบกับการควบคุมคาใชจายในชวงท่ีภาวะเศรษฐกิจมีความ
ไมแนนอนสูง
 กําไรสุทธิรวมของบริษัทฯ ในป 2556 เทากับ 117.67 ลานบาทหรือ
คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 11.03 และเมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของ
ปกอนซึ่งเทากับ 96.35 ลานบาทหรือคิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 9.06
ของรายไดจากการขาย กําไรสุทธิรวมเพิ่มข้ึนรอยละ 22.14 มีผลหลักมา
จากตนทุนสินคาที่ลดลงมาก
ฐานะการเงิน
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 769.61
ลานบาทเพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2555 จํานวน 85.87 ลานบาทหรือเทากับ
รอยละ 12.56 โดยมี (1) สินทรัพยหมุนเวียนมูลคา 475.21 ลานบาท
หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 61.75 ของสินทรัพยรวมและ (2) สินทรัพยไม
หมุนเวียนมูลคา 294.40 ลานบาทหรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 38.25 ของ
สินทรัพยรวม
 สินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 62.81 ลานบาทหรือรอยละ 15.23 มี
สาเหตุหลักเนื่องจากเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราวเพิ่มขึ้น 101.62 ลาน
บาทหรือรอยละ 122 สินทรัพยไมหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 23.05 ลานบาท 
หรือรอยละ 8.50 มีสาเหตุหลักมาจากการซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ
สํานักงาน

Operating Performance
 In 2013, the Company had sales revenue totally Baht 1,066.52 
million, which was 0.32% increased from 2012 that had sales 
revenue totally Baht 1,063.10 million. It could be classifi ed as Baht 
177.06 million from sales revenue of wood preservative product 
group or equivalent to 16.60% of total sales revenue, Baht 709.88 
million from sales revenue of insecticide product group or 66.56% 
of total sales revenue, Baht 157.18 million from sales revenue of 
cleaning product group or 14.74% of total sales revenue, and 
Baht 22.41 million from sales revenue of other product group or 
2.10% of total sales revenue. For the higher sales revenue when 
comparing to 2012, it mainly comes from sales promotion and the 
expansion in export businesses.
 Total Cost of Sales of the Company for 2013 were Baht 
744.34 million or equivalent to 69.79% of total sales respectively. 
Total Cost of sales for 2012 were Baht 755.44 million or 71.06% 
of total sales. The Company had lower percentage Cost of Sales 
due to the strengthening of Baht and the reduction of oil prices 
helped in the lower cost of imported raw materials and also the 
attempt in managing cost reduction of domestic raw materials and 
packaging with the same product quality.
 The Company had Selling and Administrative expenses in 
2013 and 2012 equal to Baht 177.15 million and Baht 186.01 million
respectively. The Selling and Administrative expenses were decreased 
due to the provision of allowance for doubtful accounts of its subsidiary
in Australia last year and the strictly control of expenses during the 
period of economic uncertainty.
 For 2013, the Company’s net profi t was Baht 117.67 million, 
or 11.03% net profi t margin. Net profi t was increased comparing 
with the same period in last year that was Baht 96.35 million or 
9.06% of sales. Total net profit has increased 22.14% due to 
dramatically decrease in the cost of raw materials.
Financial Position
 As of December 31, 2013, the Company had total assets 
of Baht 769.61 million. It had increased from the end of 2012 
by 12.56% or Baht 85.87 million. Total asset consists of (1) Baht 
475.21 million of current assets or 61.75% of total assets and (2) 
Baht 294.40 million of non-current asset or 38.25% of total asset.
 Current assets had increased Baht 62.81 million or 15.23% 
mainly due to the increase in cash and short-term investment of 
Baht 101.62 million or 122%. Non-current assets had increased 
Baht 23.05 million or 8.50% mainly due to the purchase of 
machines and equipments. 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมท้ังสิ้น 224.38 
ลานบาทเพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2555 จํานวน 29.04 ลานบาทหรือเทากับรอย
ละ 14.87 เนื่องจากเจาหนี้การคาและภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
เพิ่มขึ้น
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีสวนผูถือหุนรวมทั้งสิ้น 
545.23 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2555 จํานวน 56.83 ลานบาทหรือ
เทากับรอยละ 11.64 โดยเปนผลมาจาก 1) กําไรสุทธิประจําปจํานวน 
121.33 ลานบาท 2) การจายเงินปนผลจํานวน 64.50 ลานบาท
สภาพคลองและงบกระแสเงินสด
 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิที่ไดจากกิจกรรมการดําเนินงานในป
2556 จํานวน 195.51 ลานบาทประกอบดวยกําไรจากการดําเนินงาน
กอนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหนี้สินการดําเนินงานจํานวน 167.27 
ลานบาท สินทรัพยจากการดําเนินงานลดลง 41.63 ลานบาทและหนี้สิน
จากการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน 15.75 ลานบาท กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรม
ลงทุน 70.59 ลานบาทในเงินลงทุนและคาซื้อเครื่องจักรอุปกรณ และ
มีกระแสเงินสดใชไปจากกิจกรรมจัดหาเงิน 64.50 ลานบาทซึ่งมาจาก
เงินปนผลจาย 64.50 ลานบาท บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทา
เงินสดคงเหลือตนปเทากับ 53.05 ลานบาท ทําใหบริษัทมีเงินสดคงเหลือ 
ณ 31ธันวาคม 2556 จํานวน 115.40 ลานบาท
 อัตราสวนสภาพคลองและอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วในป 2556 
สูงกวาป 2555 โดยอัตราสวนสภาพคลองเพิ่มขึ้นจาก 2.21 เทาเปน 
2.24 เทา และอัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็วเพิ่มข้ึนจาก 1.20 เทาเปน 
1.43 เทา สาเหตุที่เพิ่มข้ึนเนื่องจากเงินสดและเงินลงทุนช่ัวคราวที่เพิ่ม
ขึ้นอยางมาก

 As of December 31, 2013, total liabilities were Baht 224.38 
million. It increased by 14.87% or Baht 29.04 million from the end 
of 2012 due to the increase of accounts payable and employee 
benefi t obligations. 
 As of December 31, 2013, total shareholders’ equity was Baht 
545.23 million, which increased by Baht 56.83 million from the end
of 2012 or 11.64%, due to 1) Net Profi t in 2013 amounting Baht 
121.33 million, 2) Dividend payment amounting Baht 64.50 million.
Liquidity and Cash Flows
 The Company had net cash from operating activities in 2013 
amounting Baht 195.51 million, comprised of profi t from operating 
activities before change in operating assets and liabilities amounting 
Baht 167.27 million, and asset from operation decreased by 
Baht 41.63 million, while liabilities from operation increased by 
Baht 15.75 million. Net cash used in investment was Baht 70.59 million
for short-term investment and purchase of machines and equipments.
Net cash used by financing activities was Baht 64.50 million, 
comprised of dividend payment amounting Baht 64.50 million. 
As of January 1, 2013, the company had cash and cash 
equivalents amounting Baht 53.05 million, net cash as of December 
31, 2013 was Baht 115.40 million.
 Liquidity ratio and quick ratio in 2013 was higher than that 
in 2012. The liquidity ratio was increased from 2.21 times to 
2.24 times and the quick ratio was increased from 1.20 times 
to 1.43 times as a result of the increase in cash and short-term 
investments.



บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและ
ลักษณะความสัมพันธ

ลักษณะรายการที่
สําคัญ

มูลคาของรายการ 
(ลานบาท)

ความจําเปนในการทํา
รายการ

นโยบายการกําหนดราคา

ป 2555 ป 2556
กลุมบริษัท ทีโอเอ เพนท (ประเทศไทย):

1. บริษัท ทีโอเอ เพนท (ประเทศไทย)   
จํากัด  (TOA) 
   - เปนผูถือหุนรายใหญคือถืออยู
     รอยละ 36 ของบริษัท 
   - มีผูบริหารจาก TOA เปน 
     กรรมการบริษัท 2 ทาน

รายไดจากการขาย
ลูกหน้ีการคา - สุทธิ

 461.24
70.53

447.35
60.54

เปนรายการคาตามปกติ โดยท่ี 
TOA ซ้ือผลิตภัณฑจากบริษัท
เพ่ือไปกระจายตอตามราน
คาเคร่ืองมือและวัสดุกอสราง
ปลีก-ยอยท่ัวประเทศ

เปนราคาขายถึงผูแทนจําหนายซ่ึงเทากันทุกราย 
ยกเวนผลิตภัณฑกลุมเชนไดรทสเตดฟาสและ
เชนไดรทรักษาเน้ือไมท่ี TOA ซ้ือจากบริษัทใน
ราคาตํ่ากวาท่ีขายใหกับรายอ่ืนๆ ซ่ึงเปนตาม
โครงสรางราคาเดิมท่ีตกลงกันต้ังแตชวงท่ียังเปน
กิจการของบริษัทเชลลแหงประเทศไทย จากการ
ท่ี TOA เปนผูเปดตลาดใหกับผลิตภัณฑประเภท
น้ี และมียอดขายสูงท่ีสุดสําหรับสวนลด TOA ได
รับสวนลดเปาการขาย (Target Rebate) สําหรับ
ผลิตภัณฑกลุมเชนไดรทสเตดฟาสและเชนไดรทส
เปรยในสัดสวนสูงกวาผูแทนจําหนายรายอ่ืน โดย
มีเปาการขายเพ่ือใหไดสวนลดท่ีสูงกวารายอ่ืน
เชนกัน  เน่ืองจากเปนผูแทน จําหนาย ท่ีมีปริมาณ
การซ้ือสูงท่ีสุด 

2. นายจตุภัทร ต้ังคารวคุณ 
    - เปนกรรมการของ TOA

คาท่ีปรึกษา 0.16 0 เพ่ือใหคําปรึกษาดานการเงิน 20,000 บาทตอเดือนสําหรับใหเวลาการทํางาน
เดือนละประมาณ 10 ช่ัวโมง โดยสัญญาส้ินสุด
วันท่ี 31 สิงหาคม 2555

3. นายวนรัชต ต้ังคารวคุณ 
    - เปนกรรมการของบริษัท
    - เปนกรรมการของ TOA

คาท่ีปรึกษา 0.08 0.24 เพ่ือใหคําปรึกษาดานการเงิน 20,000 บาทตอเดือนสําหรับใหเวลาการทํางาน
เดือนละประมาณ 10 ช่ัวโมง สัญญามีอายุ 1 ป
บริษัทสามารถตออายุสัญญาไดโดยแจงใหท่ี
ปรึกษาทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร
ภายใน 30 วันนับจากวันท่ีสัญญาส้ินสุด

ผูถือหุนรายอ่ืนๆ :

1. นายธวัช อ้ึงสุประเสริฐ  
   - เปนกรรมการและผูถือหุนของ   
     บริษัทในสัดสวนรอยละ 16.64   
     ของบริษัท 

คาใชจาย
คาท่ีปรึกษา

0.48 0.60 เพ่ือใหคําปรึกษาในเร่ืองนโยบาย
ดานการลงทุนและการพัฒนา
ผลิตภัณฑ

50,000 บาทตอเดือน สําหรับการทํางานเดือนละ
ประมาณ 16 ช่ัวโมง สัญญามีอายุ 1 ป โดยบริษัท
สามารถตออายุสัญญาไดโดยแจงใหท่ีปรึกษา
ทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษรภายใน 
30 วัน นับจากวันท่ีสัญญาส้ินสุดลง

2. นางมัทนา อ้ึงสุประเสริฐ
   - เปนภรรยาของ
     นายธวัช อ้ึงสุประเสริฐ

คาใชจาย
คาเชาหองชุด

0.216 0.216 บริษัทไดทําการเชาหองชุด
เลขที่  6B3 อาคารชุดชื่อ 
“ริมหาดคอนโด” อําเภอชะอํา 
จังหวัดเพชรบุรี เปนสวัสดิการ
แกผูบริหารระดับสูงและแขก 
ของบริษัทฯ

คาเชา 18,000 บาทตอเดือนและคาใชจาย
สวนกลาง

3. นายวีระ ชินกนกรัตน  
  - เปนกรรมการและผูถือหุน
    ของบริษัทในสัดสวนรอยละ 2.00     
    ของบริษัท

คาใชจาย
คาที่ปรึกษา

0.06 0.72 เพ่ือใหคําปรึกษาในเร่ืองนโยบาย
ดานการพัฒนาประสิทธิภาพ
องคกร

60,000 บาทตอเดือน สําหรับการทํางานเดือนละ
ประมาณ 24 ชั่วโมง สัญญามีอายุ 1 ป โดย
บริษัทสามารถตออายุสัญญาไดโดยแจงให
ที่ปรึกษาทราบลวงหนาเปนลายลักษณอักษร
ภายใน 30 วันนับจากวันที่สัญญาสิ้นสุดลง

บริษัทยอย (อัตราสวนรอยละ 50)  :

1. บริษัท เชอรวูด เคมิคอล ออสเตรเลีย จํากัด   
   - บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 50
   - มีกรรมการรวมกัน  

รายไดจากการขาย    
ลูกหน้ีการคา - สุทธิ

39.72
26.79

48.88
17.65

เปนรายการคาตามปกติ โดยท่ี
เชอรวูด เคมิคอล ออสเตรเลเซีย
ซ้ือผลิตภัณฑจากบริษัทฯ เพ่ือไป
กระจายตอใหกับรานคาและตัวแทน
จําหนายในประเทศออสเตรเลีย

เปนราคาขายตามฐานราคาเดิมที่บริษัทฯ เคย
สงออกไปขายใหลูกคาในตางประเทศ Credit term
120 วันและหากไดรับชําระจากลูกคาตางประเทศ
เร็วก็ใหรีบชําระเขามาใหกับบริษัทฯ กอน

Related Transactions
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Persons who have potential 
confl ict of interest and 

Type of connection

Type of 
inter-transaction

Value of transaction 
(ml.Bt)

Reasons Pricing policy

2012 2013
TOA Paint (Thailand) Group :

1. TOA Paint (Thailand) Co.,Ltd (TOA) 
   - Major shareholder 36% (after IPO)
   - 2 members from TOA’s    
     management team are also   
     Directors of the Company

Sale Revenues
Account Receivables  - Net

 461.24
70.53

447.35
60.54

Normal transacting practice, 
with the purchase of Insecticide 
and Wood Preservative product 
categories by TOA to further 
distribute among retail stores

Selling Price:
- Selling prices for other products are equal 
for every distributor.
- The purchase price of Chaindrite Stedfast 
and Chaindrite Wood Preservative groups 
given to TOA is lower than those of other 
distributors, due to the original price 
structure set by the former owner, The Shell 
Company of Thailand Limited. TOA was the 
fi rst and foremost to introduce this type of 
products to the market and has achieved 
the highest sales volume. Regarding the 
price structure, however, the Company 
will abide by the SET rules in disclosure of 
information and perform normal practice as a 
listed company in other related transactions.
Rebate:
- Regarding rebates, TOA receives higher rate 
of Target Rebate in the Chaindrite Stedfast 
and Chaindrite Spray categories than other 
distributors, due to its highest purchase 
volume, and hence, higher Sales Target.

2. Mr. Jatuphat Tangkaravakoon
   - Director of TOA

Advisory Fee 0.16 0 For fi nancial advisory Baht 20,000 per month advisory fee, for the 
work of approximately 10 hours per month 
and contract ended at August 31, 2012.

3. Mr. Vonnarat Tangkaravakoon
   - Director of Company
   - Director of TOA

Advisory Fee 0.08 0.24 For fi nancial advisory Baht 20,000 per month advisory fee, for the 
work of approximately 10 hours per month 
and be able to revalidate with written notice

Other Shareholders :

1. Mr. Tawat Ungsuprasert        
   -  Director and shareholder 
      16.64%

Expenses
Advisory Fee

0.48 0.60 To give advice on investment 
policy and product development

Baht 50,000 per month advisory fee, for the 
work of approximately 16 hours per month 
and be able to revalidate with written notice.

2. Mrs. Matana Ungsuprasert  
   - Wife of Mr. Tawat Ungsuprasert

Expenses 
Residential Unit Rental

0.216 0.216 Residential Unit Rental in 
Cha-Um as a facility for senior 
executives and company’s guest

Baht 18,000 per month rental and central
facility fee.

3. Mr. Veera Chinkanokrat        
   - Director and shareholder 2.00%

Expenses
Advisory Fee

0.06 0.72 To give advice on organizational          
effi  ciency development policy

Baht 60,000 per month advisory fee, for the 
work of approximately 24 hours per month
and be able to revalidate with written notice.

Subsidiary (50% shareholding) :

1. Sherwood Chemicals Australasia 
Pty. Ltd.
   -  SWC owns 50% shareholding
   -  Has common directors  

Sale Revenues
Account Receivables 
- Net

39.72
26.79

48.88
17.65

Normal transaction practice
by which Sherwood Chemicals 
Australasia purchase Insecticide 
product to further distribute to 
customer in Australia

-  Selling prices are similar to the level where the 
Company used to export to foreign customers. 
- 120 days as credit term or sooner when 
foreign customers make payment.
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 คณะกรรมการ บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) มีมติแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทานโดยมี นายวิชิต แยมบุญเรือง 
เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายไพศาล พิพัฒนกุล และ
นายชนินทร เย็นสุดใจ เปนกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ
แตละทานไมไดเปนกรรมการบริหารหรือพนักงานของบริษัท
 ในรอบป พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมตาม
วาระจํานวน 4 คร้ัง โดยมี ผูสอบบัญชี ผูบริหารระดับสูงทางดานบัญชี 
การเงินและ หนวยงานตรวจสอบภายใน เขารวมประชุม โดยมีประเด็นที่
มีสาระสําคัญดังนี้
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และ
งบการเงินประจําป พ.ศ. 2556 ของบริษัทกอนนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวางบการเงินของบริษัท ไดปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางถูกตอง
เพียงพอ และทันเวลา โดยไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ฝายบริหาร ฝายบัญชี
และแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณางบการเงินรายไตรมาส
และงบการเงินประจําป เพื่อสอบถามความถูกตองครบถวน และการเปด
เผยขอมูลท่ีเพียงพอ ตลอดจนรายการปรับปรุงตางๆ ท่ีกระทบตองบการเงิน
ที่เปนสาระสําคัญ
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานนโยบายทางบัญชีการเงิน รวมกับ
ผูสอบบัญชี ผูบริหาร ฝายบัญชีและการเงิน หนวยงานตรวจสอบภายใน
เพื่อทบทวนนโยบาย และการปฏิบัติทางดานบัญชี การประมาณการ และ
กําหนดตัวชี้วัดตางๆ เพ่ือใหสามารถวัดผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ไดชัดเจนยิ่งขึ้น
 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนการตรวจสอบประจําป
พ.ศ. 2556 รับทราบรายงานการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน และเสนอแนวทางปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายในที่มี
จุดออน เพื่อใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการตรวจสอบยังไดรวมสอบทานแผนการตรวจสอบประจําป
พ.ศ. 2557 ซ่ึงกําหนดบนพื้นฐานของการตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดข้ึนท่ีจะมีผลกระทบตองบการเงิน และการดําเนินงานของบริษัทเปนหลัก
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การจัดทําและเปดเผยขอมูล
ทางการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และบริษัทฯ 
ไดปฏิบัติตามขอกําหนดตางๆ ของหนวยงานกํากับดูแล นอกจากนั้น
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท ไมมีรายการท่ีกระทบตอบริษัทที่เปน
สาระสําคัญ และไดรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทฯ แลว
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีประจําป
2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา นางวิไลรัตน โรจนนครินทร
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3104 และ/หรือ นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5599 แหงบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร
เนชั่นแนล จํากัด เปนผูมีคุณสมบัติและเหมาะสมเปนผูสอบบัญชี จึงได
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทน
ผูสอบบัญชี โดยมีคาตอบแทนเปนจํานวน 735,000 บาท เพื่อเสนอตอที่
ประชุมสามัญผูถือหุนใหพิจารณาและอนุมัติตอไป

 The Board of Directors of Sherwood Chemicals Public Company
Limited resolved in the appointment of the Company’s Audit Committee
which consists of three individual – Mr. Vichit Yamboonruang, Committee
Chairman, Mr. Phaisan Phipatanakul and Mr. Chanin Yensudchai,
Committee Members. Each of the Committee was not the Company 
senior management or employee.
 In 2013, the Audit committee held 4 meetings among committee
members, and higher management in the areas of accounting and fi nance,
internal audit, and accounting audit. The issues of discussion are as follows:
 The Audit Committee has reviewed fi nancial statement on a quarterly
basis and annual fi nancial report for the year 2013 of the Company 
prior to submitting the document to ensure the fi nancial report is 
conducted in accordance with generally accepted accounting standard.
This only includes a proper, adequate, timely release of fi nancial 
information, through cooperative meeting among accounting audit, 
management, accounting department, and internal audit team to consider
fi nancial report on quarterly basis and annual fi nancial report to enquire
complete, correct, and proper openness, as well as the adjustment
of item that might aff ect the fi nancial report in an important way.
 The Audit Committee has undertaken the review of fi nancial and
accounting review jointly with accounting audit, management, accounting
and fi nancial department, internal audit team to review accounting
policy and practices, estimation, and determination of business key 
index to allow a measurable operating outcomes in a clearer manner.
 The Committee has reviewed the operational audit plan for the 
year 2013. The Committee acknowledged and recommended guideline
to solve the weak spot in internal control system to allow better and 
more eff ective internal audit. The Committee also jointly reviewed the 
plan for annual audit for the year 2014 which determined the risk that
may occur and could directly aff ect fi nancial statement and the 
Company’s operation.
 The Audit Committee agreed that the preparation and exposure
of Company’s fi nancial information are correct, complete and reliable.
The Company has also performed in accordance with regulations 
stipulated by authority. Moreover, the Company’s internal control system
has no items that may be aff ected signifi cantly and all mentioned 
matters have already been reported to the Company’s Board of Directors.
 The Audit Committee has considered and proposed to the Board
of Directors that Mrs. Vilairat Rojnakarin (Certifi ed Public Accountant
No.3104) and/or Ms. Somjintana Polhirunrut (Certifi ed Public Accountant
No.5599) from the DIA International Auditing Company Limited be
nominated as the Company’s auditor for the year 2014 and also 
considered the remuneration with the total audit fee of Baht 735,000
at the annual general meeting of shareholders.

(วิชิต  แยมบุญเรือง)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

(Mr. Vichit Yamboonruang)
Chairman of Audit Committee

(ไพศาล  พิพัฒนกุล)
กรรมการตรวจสอบ

(Mr. Phaisan Phipatanakul)
Member of Audit Committee

(ชนินทร  เย็นสุดใจ)
กรรมการตรวจสอบ

(Mr. Chanin Yensudchai)
Member of Audit Committee

ÃÒÂ§Ò¹¤³Ð¡ÃÃม¡ÒÃµÃว¨Êอº

Report of The Audit Committee

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(ชนินทร  เย็นสุดใจ)

(Mr. Vichit Yamboonruang)
Chairman of Audit Committee

(วิชิต  แยมบุญเรือง)
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Report of The Audit Committee

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท เชอรวูด
เคมิคอล จํากัด (มหาชน) รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏ
ในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชี
รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยาง
สม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุด
ในการจัดทํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุน และ
นักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส
 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยง และใหมีการ
ดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อ
ใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวา ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตองครบถวนและ
เพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริต
หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ
 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ทําหนาท่ีสอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของระบบงานทางการเงิน
สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ระบบการบริหารความเสี่ยง โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับเร่ืองนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวใน
รายงานประจําปแลว
 งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท
คือ สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการ
บริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความ
เห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชี ซึ่งแสดงไวใน
รายงานประจําปแลว
 คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวม
อยูในระดับที่นาพอใจและสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลไดวา
งบการเงินของบริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีความเชื่อถือได โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวของ

 The Company board is responsible for fi nancial statement of 
Sherwood Chemicals Public Company Limited including fi nancial 
information presented in an annual report. The fi nancial statements
have been prepared in conformity with generally accepted accounting
principles. The Company chooses the most appropriated accounting 
practice and uses it as a standard practice. The practice is ensured 
an ample extent to which information disclosed for the benefi t of 
shareholders and investors.
 The Company board organizes all eff ective risk management 
system and internal control system. This is to ensure accuracy, 
completeness, and suffi  cient information of the fi nancial statement 
and to prevent any corruption.
 The Company board has appointed an Audit Committee to 
responsible for an auditing process both for fi nancial statements 
and for internal checking and monitoring. This, in another way, is to 
have a risk management system. The Audit Committee’s report is 
presented in the annual report.
 The Company’s fi nancial statements have been audited by the
Offi  ce of D I A International Auditing. Along the auditing process, the 
Company gave a full support or required documents. The auditor’s 
report on auditing matter is presented in the annual report.
 The Company board considers that the internal control is in 
satisfying level and is able to guarantee that fi nancial statements of 
Sherwood Chemicals Public Company Limited as of December 31, 2013
are credible according to accounting standards, and related law and
regulations.

(ชนินทร  เย็นสุดใจ)
ประธานกรรมการ

(นายสุคุณ  ตันติเจริญเกียรติ)
กรรมการผูจัดการ

(Mr. Chanin Yensudchai)
Chairman of the Board of Directors

(Mr. Sukun Tanticharoenkiat)
Managing Director
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 เสนอ  ผูถือหุนบริษัท  เชอรวูด  เคมิคอล  จํากัด  (มหาชน)

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท เชอรวูด
เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
สวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุด
วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ
 ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 
 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้
โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวา
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด
 ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจาก
ผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบ
การเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม
 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบ
บัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่
เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิด
จากการทุจริตหรือขอผิดพลาดในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชี
พิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงิน
โดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม
ของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม
 ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม
เพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาการเงิน
 ความเห็น
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้แสดง
ฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัท เชอรวูด เคมิคอล 
จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด
(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนิน
งานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับ
ปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด
    
    

(นางวิไลรัตน    โรจนนครินทร)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3104

วันที่ 21 กุมภาพันธ 2557
 

 To  The Shareholders of 
SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 I have audited the accompanying consolidated and separate fi nancial 
statements of SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED AND 
SUBSIDIARY and of SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED, 
which comprise consolidated and separate statements of fi nancial position as at 
December 31, 2013, consolidated and separate statements of comprehensive 
income, consolidated and separate statements of changes in shareholders’ eq-
uity, and consolidated and separate statements of cash fl ows for the year then 
ended, including notes of summary of signifi cant accounting policies and other 
explanatory information.
 Management’s Responsibility for the Financial Statements
 Management is responsible for the preparation and fair presentation of 
these fi nancial statements in accordance with the fi nancial reporting stand-
ards, and for such internal control as management determines is necessary 
to enable the preparation of fi nancial statements that are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error.
 Auditor’s Responsibility
 My responsibility is to express an opinion on these fi nancial statements 
based on my audit. I conducted my audit in accordance with standards on 
auditing. Those standards require that I comply with ethical requirements 
and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about 
whether the fi nancial statements are free from material misstatement.
 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about 
the amounts and disclosures in the fi nancial statements. The procedures 
selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of 
the risks of material misstatement of the fi nancial statements, whether due 
to fraud or error. In making those risk assessments, the auditor considers 
internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of 
the fi nancial statements in order to design audit procedures that are ap-
propriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an 
opinion on the eff ectiveness of the entity’s internal control. An audit also 
includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness of accounting estimates made by management, as well as 
evaluating the overall presentation of the fi nancial statements.
 I believe that the audit evidence I have obtained is suffi  cient and ap-
propriate to provide a basis for my audit opinion.
 Opinion
 In my opinion, the consolidated and separate fi nancial statements present
fairly, in all material respects, the consolidated and separate fi nancial position
of SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY
and of SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED as at 
December 31, 2013, and their fi nancial performance and cash fl ows for the 
year then ended in accordance with the Thai fi nancial reporting standards.

D I A International Audit Co., Ltd.

   (Mrs. Vilairat Rojnuckarin)
    C.P.A. (Thailand) Registration No. 3104

February 21, 2014

Auditor’s Report
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Auditor’s Report

§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ 

บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

สินทรัพย หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 115,395,272.55 53,051,550.60 75,740,631.72 115,356,922.72 50,118,726.82 73,971,712.14

เงินลงทุนชั่วคราว 7 69,380,207.14 30,112,276.06 55,140,601.79 69,380,207.14 30,112,276.06 55,140,601.79

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 8, 17 119,130,336.62 140,322,020.84 124,553,815.09 128,908,908.08 155,417,886.78 130,597,260.57

สินคาคงเหลือ 9 171,308,645.21 188,909,704.70 148,184,128.24 163,210,036.14 181,395,731.14 143,626,079.52

   รวมสินทรัพยหมุนเวียน 475,214,461.52 412,395,552.20 403,619,176.84 476,856,074.08 417,044,620.80 403,335,654.02

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 10 0.00 0.00 0.00 277,400.00 277,400.00 277,400.00

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 11 290,498,452.54 268,315,243.52 262,358,758.71 290,498,452.54 268,315,243.52 262,358,758.71

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 12 2,971,198.53 2,375,801.90 3,307,468.84 2,971,198.53 2,375,801.90 3,307,468.84

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 928,649.82 655,593.04 1,833,622.13 925,200.00 651,500.00 1,829,475.00

   รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 294,398,300.89 271,346,638.46 267,499,849.68 294,672,251.07 271,619,945.42 267,773,102.55

รวมสินทรัพย 769,612,762.41 683,742,190.66 671,119,026.52 771,528,325.15 688,664,566.22 671,108,756.57

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 13 204,070,321.31 179,430,701.06 198,898,929.42 203,904,134.65 177,602,130.21 197,504,538.79

ภาษีเงินไดคางจาย 8,552,820.54 7,432,218.12 10,924,517.40 8,552,820.54 7,432,218.12 10,924,517.40

   รวมหนี้สินหมุนเวียน 212,623,141.85 186,862,919.18 209,823,446.82 212,456,955.19 185,034,348.33 208,429,056.19

หนี้สินไมหมุนเวียน

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 11,761,172.00 8,476,253.00 8,334,443.00 11,761,172.00 8,476,253.00 8,334,443.00

   รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 11,761,172.00 8,476,253.00 8,334,443.00 11,761,172.00 8,476,253.00 8,334,443.00

   รวมหนี้สิน 224,384,313.85 195,339,172.18 218,157,889.82 224,218,127.19 193,510,601.33 216,763,499.19

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
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บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ) หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

สวนของผูถือหุน         

ทุนเรือนหุน

  ทุนจดทะเบียน

    หุนสามัญ 150,000,000 หุน

    มูลคาหุนละ 1 บาท 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 

  ทุนที่ออกและชําระแลว

    หุนสามัญ 150,000,000 หุน

    หุนละ 1 บาท 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 87,600,000.00 87,600,000.00 87,600,000.00 87,600,000.00 87,600,000.00 87,600,000.00 

กําไรสะสม

    จัดสรรแลว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 14 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 

    ยังไมไดจัดสรร 15 291,268,583.10 238,093,666.58 200,246,341.99 294,710,197.96 242,553,964.89 201,745,257.38

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 2,460,512.31 484,843.55 191,897.17 0.00 0.00 0.00 

    รวมสวนของบริษัทใหญ 546,329,095.41 491,178,510.13 453,038,239.16 547,310,197.96 495,153,964.89 454,345,257.38

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (1,100,646.85) (2,775,491.65) (77,102.46) 0.00 0.00 0.00 

    รวมสวนของผูถือหุน 545,228,448.56 488,403,018.48 452,961,136.70 547,310,197.96 495,153,964.89 454,345,257.38

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 769,612,762.41 683,742,190.66 671,119,026.52 771,528,325.15 688,664,566.22 671,108,756.57

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ (µ‹อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
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§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ (µ‹อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

หมายเหตุ 2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

รายไดจากการขาย 17 1,066,517,807.64 1,063,099,558.67 1,057,109,704.03 1,051,204,317.11

ตนทุนขาย (744,341,540.36) (755,437,404.81) (738,327,724.15) (751,376,955.88)

กําไรขั้นตน 322,176,267.28 307,662,153.86 318,781,979.88 299,827,361.23

รายไดอื่น 3,991,456.82 3,339,831.74 3,965,689.70 3,166,290.44

คาใชจายในการขาย (97,184,733.49) (88,213,398.41) (95,514,841.63) (87,095,284.34)

คาใชจายในการบริหาร 17 (79,964,875.91) (97,798,650.84) (81,618,426.88) (85,248,658.87)

กําไรกอนภาษีเงินได 149,018,114.70 124,989,936.35 145,614,401.07 130,649,708.46

คาใชจายภาษีเงินได 16 (29,668,353.38) (31,341,039.95) (28,958,168.00) (31,341,039.95)

กําไรสําหรับป 119,349,761.32 93,648,896.40 116,656,233.07 99,308,668.51 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

  ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยน

    จากการแปลงคางบการเงิน 1,975,668.76 292,946.38 0.00 0.00 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 121,325,430.08 93,941,842.78 116,656,233.07 99,308,668.51

การแบงปนกําไร

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ 117,674,916.52 96,347,285.59 116,656,233.07 99,308,668.51

    สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,674,844.80 (2,698,389.19) 0.00 0.00 

119,349,761.32 93,648,896.40 116,656,233.07 99,308,668.51

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ 119,650,585.28 96,640,231.97 116,656,233.07 99,308,668.51

    สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 1,674,844.80 (2,698,389.19) 0.00 0.00 

121,325,430.08 93,941,842.78 116,656,233.07 99,308,668.51

กําไรตอหุน

    กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.78 0.64 0.78 0.66

    จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

§º¡Ó ไÃขÒ´ทØ¹àºç´àÊÃç¨

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
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บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษีเงินได 149,018,114.70 124,989,936.35 145,614,401.07 130,649,708.46

    รายการปรับปรุง

       กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนที่ยังไมเกิดขึ้น (85,907.23) 0.00 (85,907.23) 0.00

       หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 7,560,572.79 12,819,499.91 0.00 1,527,629.43

       หนี้สงสัยจะสูญกลับรายการ (10,645,522.26) 0.00 (141,155.05) 0.00 

       คาเสื่อมราคา 16,630,609.43 15,001,092.92 16,630,609.43 15,001,092.92 

       ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น 481,297.23 73,358.93 481,297.23 73,358.93 

       ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ 0.00 712,303.37 0.00 712,303.37 

       ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือกลับรายการ (307,935.86) 0.00 (307,935.86) 0.00

       ขาดทุนจากการขาย/เลิกใชสินทรัพยถาวร 520,006.87 1,608.90 520,006.87 1,608.90

       ประมาณการผลประโยชนพนักงานเพิ่มขึ้น 4,103,589.00 1,860,360.00 4,103,589.00 1,860,360.00 

167,274,824.67 155,458,160.38 166,814,905.46 149,826,062.01 

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของ

     สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 

       ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 23,993,268.29 (28,661,343.44) 26,317,019.88 (26,421,893.42)

       สินคาคงเหลือ 17,908,995.35 (41,437,879.83) 18,493,630.86 (38,481,954.99)

       สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (273,056.78) 1,178,029.09 (273,700.00) 1,177,975.00 

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของ

     หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) 

       เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16,565,633.14 (19,412,653.51) 18,228,017.33 (19,846,833.73)

       ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (818,670.00) (1,718,550.00) (818,670.00) (1,718,550.00)

       เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน 224,650,994.67 65,405,762.69 228,761,203.53 64,534,804.87 

       เงินสดจายภาษีเงินได (29,143,147.59) (33,901,672.29) (28,432,962.21) (33,901,672.29)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 195,507,847.08 31,504,090.40 200,328,241.32 30,633,132.58

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´
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สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555

§º¡ÃÐáÊà§Ô¹Ê´ (µ‹อ)

บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง (39,182,023.85) 25,028,325.73 (39,182,023.85) 25,028,325.73 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถาวร 2,177,721.49 1,439,839.26 2,177,721.49 1,439,839.26 

เงินสดจายซื้อสินทรัพยถาวร (33,585,743.06) (22,454,321.89) (33,585,743.06) (22,454,321.89)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน (70,590,045.42) 4,013,843.10 (70,590,045.42) 4,013,843.10 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายปนผล (64,500,000.00) (58,499,961.00) (64,500,000.00) (58,499,961.00)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (64,500,000.00) (58,499,961.00) (64,500,000.00) (58,499,961.00)

ผลกระทบจากการแปลงคางบการเงิน 1,925,920.29 292,946.38 0.00 0.00 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 62,343,721.95 (22,689,081.12) 65,238,195.90 (23,852,985.32)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 53,051,550.60 75,740,631.72 50,118,726.82 73,971,712.14

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 115,395,272.55 53,051,550.60 115,356,922.72 50,118,726.82

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Statements Of Financial Position

SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

 Consolidated fi nancial statements (Baht)  Separate fi nancial statements (Baht)

Assets Note December 31, 2013 December 31, 2012 January 1, 2012 December 31, 2013 December 31, 2012 January 1, 2012

(Restated) (Restated) (Restated) (Restated)

Current assets

Cash and cash equivalents 6 115,395,272.55 53,051,550.60 75,740,631.72 115,356,922.72 50,118,726.82 73,971,712.14

Current investment 7 69,380,207.14 30,112,276.06 55,140,601.79 69,380,207.14 30,112,276.06 55,140,601.79

Trade and other receivables 8, 17 119,130,336.62 140,322,020.84 124,553,815.09 128,908,908.08 155,417,886.78 130,597,260.57

Inventories 9 171,308,645.21 188,909,704.70 148,184,128.24 163,210,036.14 181,395,731.14 143,626,079.52

   Total current assets 475,214,461,52 412,395,552.20 403,619,176.84 476,856,074.08 417,044,620.80 403,335,654.02

Non-current assets

Investment in subsidiary 10 0.00 0.00 0.00 277,400.00 277,400.00 277,400.00

Property, plant and equipment 11 290,498,452.54 268,315,243.52 262,358,758.71 290,498,452.54 268,315,243.52 262,358,758.71

 Deferred tax assets 12 2,971,198.53 2,375,801.90 3,307,468.84 2,971,198.53 2,375,801.90 3,307,468.84

Other non-current assets 928,649.82 655,593.04 1,833,622.13 925,200.00 651,500.00 1,829,475.00

   Total non-current assets 294,398,300.89 271,346,638.46 267,499,849.68 294,672,251.07 271,619,945.42 267,773,102.55

Total assets 769,612,762.41 683,742,190.66 671,119,026.52 771,528,325.15 688,664,566.22 671,108,756.57

Liabilities and shareholders’ equity

Current liabilities

Trade and other payables 13 204,070,321.31 179,430,701.06 198,898,929.42 203,904,134.65 177,602,130.21 197,504,538.79

Accrued income tax 8,552,820.54 7,432,218.12 10,924,517.40 8,552,820.54 7,432,218.12 10,924,517.40

   Total current liabilities 212,623,141.85 186,862,919.18 209,823,446.82 212,456,955.19 185,034,348.33 208,429,056.19

Non-current liabilities

Employee benefi t obligations 11,761,172.00 8,476,253.00 8,334,443.00 11,761,172.00 8,476,253.00 8,334,443.00

   Total non-current liabilities 11,761,172.00 8,476,253.00 8,334,443.00 11,761,172.00 8,476,253.00 8,334,443.00

   Total liabilities 224,384,313.85 195,339,172.18 218,157,889.82 224,218,127.19 193,510,601.33 216,763,499.19

Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements.

AS AT DECEMBER 31, 2013 
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Statements Of Financial Position (Cont’d)

AS AT DECEMBER 31, 2013 

SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

 Consolidated fi nancial statements (Baht)  Separate fi nancial statements (Baht)

Liabilities and shareholders’ equity  (Cont’d) Note December 31, 2013 December 31, 2012 January 1, 2012 December 31, 2013 December 31, 2012 January 1, 2012

(Restated) (Restated) (Restated) (Restated)

Shareholders’ equity         

Share capital

  Authorized share capital

    150,000,000 common shares

    of Baht 1 each 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 

  Issued and paid-up share capital

    150,000,000 common shares

    of Baht 1 each 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 150,000,000.00 

Premium on share capital 87,600,000.00 87,600,000.00 87,600,000.00 87,600,000.00 87,600,000.00 87,600,000.00 

Retained earnings

  Appropriated

    Legal reserve 14 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 15,000,000.00 

    Unappropriated 15 291,268,583.10 238,093,666.58 200,246,341.99 294,710,197.96 242,553,964.89 201,745,257.38

Other components of equity 2,460,512.31 484,843.55 191,897.17 0.00 0.00 0.00 

    Total owners of the Company 546,329,095.41 491,178,510.13 453,038,239.16 547,310,197.96 495,153,964.89 454,345,257.38

Non-controlling interests (1,100,646.85) (2,775,491.65) (77,102.46) 0.00 0.00 0.00 

    Total shareholders’ equity 545,228,448.56 488,403,018.48 452,961,136.70 547,310,197.96 495,153,964.89 454,345,257.38

Total liabilities and shareholders’ equity 769,612,762.41 683,742,190.66 671,119,026.52 771,528,325.15 688,664,566.22 671,108,756.57

Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements.
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บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

 Consolidated fi nancial statements (Baht)  Separate fi nancial statements (Baht)

Note 2013 2012 2013 2012

(Restated) (Restated)

Sales 17 1,066,517,807.64 1,063,099,558.67 1,057,109,704.03 1,051,204,317.11

Cost of sales (744,341,540.36) (755,437,404.81) (738,327,724.15) (751,376,955.88)

Gross profi t 322,176,267.28 307,662,153.86 318,781,979.88 299,827,361.23

Other income 3,991,456.82 3,339,831.74 3,965,689.70 3,166,290.44

Selling expenses (97,184,733.49) (88,213,398.41) (95,514,841.63) (87,095,284.34)

Administrative expenses 17 (79,964,875.91) (97,798,650.84) (81,618,426.88) (85,248,658.87)

Profi t before income tax 149,018,114.70 124,989,936.35 145,614,401.07 130,649,708.46

Income tax expenses 16 (29,668,353.38) (31,341,039.95) (28,958,168.00) (31,341,039.95)

Profi t for the year 119,349,761.32 93,648,896.40 116,656,233.07 99,308,668.51 

Other comprehensive income :

  Exchange diff erence on conversion

    of fi nancial statements 1,975,668.76 292,946.38 0.00 0.00 

Total comprehensive income for the year 121,325,430.08 93,941,842.78 116,656,233.07 99,308,668.51

Profi t attributable to : 

    Owners of the Company 117,674,916.52 96,347,285.59 116,656,233.07 99,308,668.51

    Non-controlling interests 1,674,844.80 (2,698,389.19) 0.00 0.00 

119,349,761.32 93,648,896.40 116,656,233.07 99,308,668.51

Total comprehensive income attributable to :

    Owners of the Company 119,650,585.28 96,640,231.97 116,656,233.07 99,308,668.51

    Non-controlling interests 1,674,844.80 (2,698,389.19) 0.00 0.00 

121,325,430.08 93,941,842.78 116,656,233.07 99,308,668.51

Earnings per share

    Basic earnings per share 0.78 0.64 0.78 0.66

    Weighted average number of common shares  150,000,000  150,000,000  150,000,000  150,000,000 

Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements.

Statements Of Financial Position
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2013 

Statements Of Comprehensive Income
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Statements Of Cash Flows
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2013
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SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

 Consolidated fi nancial statements (Baht)  Separate fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

Cash fl ows from operating activities

Profi t before corporate income tax 149,018,114.70 124,989,936.35 145,614,401.07 130,649,708.46

    Adjustment

       Unrealized gain on changes in investment valuation (85,907.23) 0.00 (85,907.23) 0.00

       Bad debt and doubtful accounts 7,560,572.79 12,819,499.91 0.00 1,527,629.43

       Reversal of doubtful accounts (10,645,522.26) 0.00 (141,155.05) 0.00 

       Depreciation 16,630,609.43 15,001,092.92 16,630,609.43 15,001,092.92 

       Unrealized loss on exchange rate 481,297.23 73,358.93 481,297.23 73,358.93 

       Loss on devaluation of inventories 0.00 712,303.37 0.00 712,303.37 

       Reversal of  loss on devaluation of inventories (307,935.86) 0.00 (307,935.86) 0.00

       Loss on disposal/termination of fi xed assets 520,006.87 1,608.90 520,006.87 1,608.90

       Increase in employee benefi t provisions 4,103,589.00 1,860,360.00 4,103,589.00 1,860,360.00 

167,274,824.67 155,458,160.38 166,814,905.46 149,826,062.01 

(Increase) Decrease in operating assets

       Trade and other receivables 23,993,268.29 (28,661,343.44) 26,317,019.88 (26,421,893.42)

       Inventories 17,908,995.35 (41,437,879.83) 18,493,630.86 (38,481,954.99)

       Other non-current assets (273,056.78) 1,178,029.09 (273,700.00) 1,177,975.00 

Increase (Decrease) in operating liabilities 

       Trade and other payables 16,565,633.14 (19,412,653.51) 18,228,017.33 (19,846,833.73)

       Employee benefi t obligations (818,670.00) (1,718,550.00) (818,670.00) (1,718,550.00)

      Cash generated (paid) from operation 224,650,994.67 65,405,762.69 228,761,203.53 64,534,804.87 

Corporate income tax paid (29,143,147.59) (33,901,672.29) (28,432,962.21) (33,901,672.29)

Net cash provided by (used in) operating activities 195,507,847.08 31,504,090.40 200,328,241.32 30,633,132.58

Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements
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FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2013

SHERWOOD CHEMICALS PUBLIC COMPANY LIMITED AND SUBSIDIARY

 Consolidated fi nancial statements (Baht)  Separate fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

Cash fl ows from investing activities

(Increase) Decrease in current investment (39,182,023.85) 25,028,325.73 (39,182,023.85) 25,028,325.73 

Proceeds from sales of fi xed assets 2,177,721.49 1,439,839.26 2,177,721.49 1,439,839.26 

Payments for purchase of fi xed assets (33,585,743.06) (22,454,321.89) (33,585,743.06) (22,454,321.89)

Net cash provided by (used in) investing activities (70,590,045.42) 4,013,843.10 (70,590,045.42) 4,013,843.10 

Cash fl ows from fi nancing activities

Dividend paid (64,500,000.00) (58,499,961.00) (64,500,000.00) (58,499,961.00)

Net cash provided by (used in) fi nancing activities (64,500,000.00) (58,499,961.00) (64,500,000.00) (58,499,961.00)

Eff ects on conversion of fi nancial statements 1,925,920.29 292,946.38 0.00 0.00 

Increase (Decrease) in cash and cash equivalents - net 62,343,721.95 (22,689,081.12) 65,238,195.90 (23,852,985.32)

Cash and cash equivalents as at  January 1 53,051,550.60 75,740,631.72 50,118,726.82 73,971,712.14

Cash and cash equivalents as at December 31 115,395,272.55 53,051,550.60 115,356,922.72 50,118,726.82

Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements

Statements Of Cash Flows (cont’d)
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1. ขอมูลทั่วไป

 1.1 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปนบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันท่ี 9 เมษายน
2547 ทะเบียนเลขที่ 0107547000346
 1.2 บริษัทฯ มีสถานประกอบการสํานักงานตั้งอยูเลขที่ 1061, 1063,
1065, 1067, 1069 ถนนศรีนครินทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
กรุงเทพมหานคร และมีโรงงานตั้งอยูเลขที่ 90/1 และ 109 หมูที่ 9 
ตําบลบางวัว อําเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
 1.3 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ นําเขา สงออก ผลิตและจําหนาย
ผลิตภัณฑปองกันและกําจัดแมลงทุกชนิด ผลิตภัณฑทําความสะอาด
ทุกประเภท ผลิตภัณฑสําหรับสัตวเลี้ยง ปุย ยาบํารุงพืช ผลิตภัณฑสีทาไม 
ตลอดจนเคมีภัณฑปองกัน และกําจัดแมลงทําลายไม

2.  เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

 2.1 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และแสดงรายการตามประกาศ
กรมพัฒนาธุรกิจการคาโดยกระทรวงพาณิชย ลงวันที่ 28 กันยายน 2554
เร่ืองกําหนดรายการยอท่ีตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 และตามขอกําหนด
ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทํา
และนําเสนอรายงานทางการเงิน ภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535
 งบการเงินของบริษัทฯ จัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัด
มูลคาขององคประกอบของรายการในงบการเงิน ยกเวนรายการที่เปดเผย
ไวในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวของ    
 2.2  การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหมในระหวางป  
 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชี ซึ่งมี
ผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 
2556 ตามรายละเอียดขางลางนี้

 1. GENERAL INFORMATION    
        
 1.1 The Company was registered as a Public Company Limited 
on April 9, 2004 with registration No. 0107547000346.  
 1.2 The Company’s offi  ce located at 1061, 1063, 1065, 1067, 
1069, Srinakarin Road, Kwaeng Suanluang, Khet Suanluang, Bangkok
and factory located at 90/1 and 109 Moo 9, Tambon Bangwour, 
Amphor Bangprakong, Chacheongsao.
 1.3 The Company has engaged in import - export, production
and distribution household insecticide, washing liquid products, pet 
care products, fertilizer, wood stain together with  wood preservative 
and insecticide chemical products.

 2.  PREPARATION OF  FINANCIAL STATEMENTS BASIS  
     
 2.1 The fi nancial statements have been prepared in conformity
with the financial reporting standards enunciated under the
 Accounting Professions Act B.E. 2547 and presented  in accordance
with the notification of Department of Business Development
by Ministry of Commerce dated September 28, 2011 regarding
the condensed form should be included in the financial
statements B.E. 2554 and in accordance with the regulations
of the Securities and Exchange Commission regarding the preparation
and presentation of financial reporting under the Securities
and Exchange Act B.E. 2535.
 The fi nancial statements have been prepared under the historical cost 
convention, except as transaction disclosed in related accounting policy.
 2.2  Accounting standards adoption during the year  
 The Federation of Accounting Professions issued accounting
standards, fi nancial reporting standards, standing interpretations 
and accounting guidance which are expected to be eff ective for the
fi nancial statements beginning 
on or after January 1,  2013  as detailed below:      

                   เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได

ฉบับที่ 20 การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล แลการเปดเผย 

ขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล

ฉบับท่ี 21 
(ปรับปรุง 2552)

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของ อัตราแลกเปลี่ยน 

เงินตราตางประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 8 สวนงานดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความ เก่ียวของ
อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน

ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ ไมได
คิดคาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม

     

      

                   Contents

Accounting Standards

TAS 12 Income Taxes

TAS 20 Accounting for Government Grants 

and Disclosure of Government Assistance

TAS 21

(Revised 2009)

The Eff ects of Changes in Foreign Exchange Rate

Financial Reporting Standards

TAS 8 Operation Segments

Standing Interpretations

TAS 10 Government Assistance-No Specifi c Relation to 

Operating Activities

TAS 21 Income Taxes- Recovery of Revalued Non-Deprecia-

ble Assets
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555/As At December 31, 2013 and 2012
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 มาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  การตีความ
มาตรฐานการบัญชี  และแนวปฏิบัติทางบัญชีขางตน ไมมีผลกระทบอยาง
เปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้
 2.3  มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและ
ปรับปรุงใหม
  1)  มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่
ออกและปรับปรุงใหม ซึ่งมีผลบังคับสําหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 
1 มกราคม 2557 เปนตนไป และบริษัทฯ และบริษัทยอย ไมไดมีการนํามา
ใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ มีดังตอไปนี้  

                   เรื่อง

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ
กิจการหรือของผูถือหุน

แนวปฏิบัติทางการบัญชี

การโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน

     

                   Contents

Standing Interpretations

TAS 25 Income Taxes- Changes in the Tax Status of an 

Enterprises or its Shareholders

Accounting Guidance

Transfers of Financial Assets

 The above accounting standards, fi nancial reporting standards, 
standing interpretations and accounting guidance will have no signifi cantly
impacts on these fi nancial statements. 
  2.3 The new issued and revised accounting standards and
fi nancial reporting standards
  1)  The new issued and revised accounting standards
and fi nancial reporting standards which are expected to be eff ective for
the fi nancial statements beginning on or after January 1, 2014 onwards
and the Company and subsidiary have not adopted in the preparation
of these fi nancial statements. The details are following:

      

                   เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1
(ปรับปรุง 2555)

การนําเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7
(ปรับปรุง 2555)

งบกระแสเงินสด

ฉบับท่ี 12 
(ปรับปรุง 2555)

ภาษีเงินได 

ฉบับที่ 17
(ปรับปรุง 2555)

สัญญาเชา

ฉบับที่ 18
(ปรับปรุง 2555)

รายได

ฉบับที่ 19
(ปรับปรุง 2555)

ผลประโยชนของพนักงาน

ฉบับที่ 21 
(ปรับปรุง 2555)

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน
ตราตางประเทศ

ฉบับที่ 24 
(ปรับปรุง 2555) 

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ฉบับที่ 28 
(ปรับปรุง 2555)

เงินลงทุนในบริษัทรวม

ฉบับที่ 31
(ปรับปรุง 2555)

สวนไดเสียในการรวมคา

ฉบับที่ 34
(ปรับปรุง 2555)

งบการเงินระหวางกาล

ฉบับที่ 38
(ปรับปรุง 2555)

สินทรัพยไมมีตัวตน

      

                   Contents

Accounting Standards 

TAS 1 
(Revised 2012)

Presentation of Financial Statements

TAS 7
(Revised 2012) 

Statement of Cash Flows

TAS 12 
(Revised 2012) 

Income Taxes

TAS 17
(Revised 2012) 

Leases

TAS 18
(Revised 2012) 

Revenue

TAS 19
(Revised 2012) 

Employee Benefi ts

TAS 21 
(Revised 2012) 

The Eff ects of Changes in Foreign Exchange Rate

TAS 24 
(Revised 2012) 

Related Party Disclosures

TAS 28 
(Revised 2012) 

Investments in Associates

TAS 31
(Revised 2012) 

Interests in Joint Venture

TAS 34
(Revised 2012) 

Interim Financial Reporting

TAS 38
(Revised 2012) 

Intangible Assets 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555/As At December 31, 2013 and 2012
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   2)  มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ที่ออกและปรับปรุงใหม   ซึ่งมีผลบังคับสําหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2559 เปนตนไป และบริษัทฯ และบริษัทยอย ไมไดมี
การนํามาใชสําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ มีดังตอไปนี้   
      

 ปจจุบันบริษัทฯ และบริษัทยอย อยูระหวางการประเมินผลกระทบ
ตองบการเงินในปท่ีเร่ิมใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาว
 
 

  2) The issued and revised accounting standards and 
fi nancial reporting standards which are eff ective for the fi nancial 
statements beginning  on or after January 1, 2016 onwards and 
the Company and subsidiary have not applied  for these fi nancial
statements as follows:     
    
         
 
         
  At present, the Company and subsidiary are being evaluated
the eff ects of those standards on the fi nancial statements in the year
in which they are initially applied.    

                 เรื่อง

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย

                  Contents

Financial Reporting Standards

TFRS 4 Insurance Contracts 

     

                                            เร่ือง

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่  2
(ปรับปรุง 2555)

การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

ฉบับที่  3
(ปรับปรุง 2555)

การรวมธุรกิจ

ฉบับที่  5
(ปรับปรุง 2555)

สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงาน
ที่ยกเลิก

ฉบับท่ี  8
(ปรับปรุง 2555)

สวนงานดําเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเชาดําเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา

ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูป

ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน 
การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม   

ฉบับที่ 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและ
การปรับปรุงสภาพแวดลอม

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 
29 เรื่อง การรายงานทางการเงินใน สภาพเศรษฐกิจที่มี
เงินเฟอรุนแรง

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา

ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา

ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา

     

     

                                            Contents

Financial Reporting Standards

TFRS  2
(Revised 2012)

Share - Based Payments

TFRS 3
(Revised 2012)

Business Combinations

TFRS 5 
(Revised 2012)

Non-current Held for Sale and Discontinued 
Operations

TFRS 8 
(Revised 2012)

Operating Segments

Standing Interpretations

TSIC 15 Operating Leases - Incentives

TSIC 27 Evaluating the Substance of Transactions Involving 
the Legal Form of a Lease

TSIC 29 Service Concession Arrangements Disclosures

TSIC 32 Intangible Assets - Web Site Costs

Financial Reporting Interpretations

TFRIC 1 Changes in Existing Decommissioning, Restora-
tion and Similar Liabilities

TFRIC 4 Determining whether an Arrangement contains a 
Lease   

TFRIC 5 Rights to Interests arising from Decommissioning, 
Restoration and Environmental Rehabilitation Funds

TFRIC 7 Applying the Restatement Approach under 
TAS 29 Financial Reporting in Hyperinfl ationary 
Economies

TFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment

TFRIC 12 Service Concession Arrangements

TFRIC 13 Customers Loyalty Programmes

TFRIC 17 Distributions of Non-cash Assets to Owners

TFRIC 18 Transfer of Assets from Customers
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 3.  หลักเกณฑการจัดทํางบการเงินรวม   
     
 3.1  งบการเงินรวมของบริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ไดรวมงบ
การเงินของบริษัทยอยนับตั้งแตวันที่บริษัทฯ มีสวนรวมในการควบคุม
นโยบายการเงินและการดําเนินงานจนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุดลงดังตอไปน้ี

 
 
 
 3.2  งบการเงินของบริษัทยอย  ซ่ึงจัดต้ังในตางประเทศไดแปลงคาเปน
เงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงินสําหรับ
รายการที่เปนสินทรัพยและหนี้สิน หรืออัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยราย
เดือนสําหรับรายการที่เปนรายไดและคาใชจาย ผลตางซึ่งเกิดจากการ
แปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “องคประกอบอื่นของสวนของ 
ผูถือหุน”  ในสวนของผูถือหุน
 3.3 งบการเงินรวมนี้จัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีเดียวกัน 
สําหรับรายการบัญชีเหมือนกัน หรือเหตุการณทางบัญชี ท่ีคลายคลึงกัน
 3.4 ยอดคงคางและรายการระหวางกันของบริษัทฯ กับบริษัทยอย ยอด
กําไรท่ีคิดระหวางกันกับท่ียังไมไดเกิดข้ึนของบริษัทฯ  กับสินทรัพยสุทธิของ
บริษัทยอยไดตัดออกในงบการเงินรวมแลว
 3.5 สําหรับไตรมาส 2 ป 2556 บริษัทยอย (Sherwood Chemicals 
(Malaysia) Sdn Bhn) ไดเลิกกิจการแลว เนื่องจาก ไมสามารถขึ้นทะเบียน
ผลิตภัณฑได       

 4.  สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ
       
 4.1  การรับรูรายไดและคาใชจาย   
  4.1.1 บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูรายไดและคาใชจายตาม
เกณฑคงคาง
  4.1.2 รายไดจากการขาย บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูรายได
เมื่อสงมอบสินคา และโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญ
ใหแกลูกคา โดยหักสินคารับคืนและสวนลดแลว
 4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝาก
สถาบันการเงิน ซึ่งถึงกําหนดรับคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับ
จากวันฝาก และไมมีขอจํากัดในการเบิกใช    
 4.3 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน    
  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น แสดงในราคาตามสิทธิที่จะไดรับ/
ใบแจงหนี้หักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯ และบริษัทยอยตั้งคาเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากระยะเวลาคางชําระของลูกหนี้การคา  โดย
กําหนดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ีการคา จากผลการพิจารณาความ
สามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้แตละราย
 4.4  สินคาคงเหลือ
  บริษัทฯ และบริษัทยอยตีราคาสินคาคงเหลือในราคาทุน โดยวิธีเขา
กอน-ออกกอน  (FIFO)  หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

3.  CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS PREPARATION BASIS 
 
 3.1  The consolidated financial statements have been 
prepared by including the fi nancial statements of its subsidiary on 
which Sherwood Chemicals Public Company Limited has ability
to control in making financial and operating decisions until
the controllable is ceased as below:

 3.2 The fi nancial statements of subsidiary which operated in an overseas
is converted into Thai Baht by using the exchange rate ruling on the statements
of fi nancial position date for assets and liabilities and average monthly exchange
rate for revenues and expenses. Diff erence  from conversion of those 
transaction is stated as “Other components of equity” in shareholders’ equity. 
 3.3 The consolidated fi nancial statements have been prepared in 
conformity with the same accounting policy for the same accounts and 
accounting events of the Company and subsidiary. 
 3.4 The balance of accounts and transactions between Sherwood 
Chemicals Public Company Limited and its subsidiary, unrealized gain between
of the Company and net assets of subsidiary have been eliminated from
the consolidated fi nancial statements.
 3.5 For the second quarter of the year 2013, subsidiary, (Sherwood 
Chemicals (Malaysia) Sdn Bhn) has dissolved its business since it was
unable to ascend the products register.

4.  SUMMARY SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES  
        
 4.1  Revenues and Expenses Recognition
  4.1.1 Revenues and expenses are recognized on an 
accrual basis.
  4.1.2 Revenues from sales are recognized when the 
goods are delivered, the significant risk and rewards have been
transferred to the customers less returned and discount.
 4.2 Cash and Cash Equivalents
  Cash and cash equivalents are cash on hand and
deposits at financial institution held to maturity not over three 
months from the deposit date without restriction on withdrawal.
 4.3 Trade and other receivables
  Trade and other receivables are stated at the rights to receive
amount/invoice amount less allowance for doubtful accounts.
  The Company and subsidiary provided allowance for doubtful
accounts by considering the overdue period of the accounts receivable
from the abilities to repay the debts of each accounts receivable.
 4.4 Inventory     
  Inventories are stated at the lower of cost or net realizable
value. Cost is determined on a first-in first-out (FIFO) method. 

ประเทศ สัดสวนการลงทุน(%) ประเภทธุรกิจ

2556 2555

บริษัทยอย

 Sherwood Chemicals 
Australasia Pty Ltd.

ออสเตรเลีย 50 50 จําหนายผลิตภัณฑกําจัด

แมลงทุกชนิดและสินคา

อ่ืนเชนเดียวกับบริษัทใหญ

Sherwood Chemicals 

(Malaysia) Sdn Bhn (ถือหุน

โดย Sherwood Chemicals 

Australasia Pty Ltd. รอยละ 100)

มาเลเซีย 0 50 จําหนายผลิตภัณฑกําจัด

แมลงทุกชนิด แลสินคา

อ่ืนเชนเดียวกับบริษัทใหญ

 
Country Percentage of investment % Type of Business

2013 2012

Subsidiaries

Sherwood Chemicals 
Australasia Pty Ltd.

Australia 50 50 Distribution 
household 
insecticide and 
other products 
as the same 
of holding 
Company

Sherwood Chemicals
(Malaysia) Sdn Bhn (held 
by Sherwood Chemicals 

Australasia Pty. Ltd. 
at 100 percent)

Malaysia 0 50
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 4.7 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศ
  บริษัทฯ บันทึกรายการสินทรัพยและหนี้สินท่ีมีคาเปนเงินตรา
ตางประเทศเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ เกิดรายการ ยอด
คงเหลือของบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการ
เงิน แปลงคาเปนเงินบาทดวยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น เวนแตรายการที่
ไดตกลงอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนากับธนาคารจะใชอัตราที่ตกลงกันนั้นแทน 
 กําไรขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยน บันทึกเปนราย
ไดหรือคาใชจายในการดําเนินงาน
 4.8 การดอยคาของสินทรัพย 
  บริษัทฯ ไดสอบทานการดอยคาของสินทรัพย เมื่อมีขอบงชี้วา
ราคาตามบัญชีของสินทรัพยของบริษัทฯ สูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 
(ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน้ันๆ ตามปกติธุรกิจหรือมูลคาจากการใชแลวแต
อยางใดจะสูงกวา) โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาแตละรายการ หรือพิจารณา
จากหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดแลวแตกรณี ในกรณีที่ราคาตามบัญชี
ของสินทรัพยสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน บริษัทฯ จะรับรูผลขาดทุน
จากการดอยคาในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและจะบันทึกกลับรายการผล
ขาดทุนจากการดอยคาตอเมื่อมีขอบงชี้วาการดอยคาดังกลาวไมมีอยูอีก
ตอไป หรือยังคงมีอยูแตเปนไปในทางที่ลดลง
 4.9 เครื่องมือทางการเงิน
  เครื่องมือทางการเงินที่แสดงไวในงบแสดงฐานะการเงิน
ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้
การคาและลูกหนี้อื่น เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น นโยบายการบัญชีเกณฑ
การรับรูและวัดมูลคาสําหรับ แตละรายการไดมีการเปดเผยและแยกตาม
แตละหัวขอที่เกี่ยวของ

 4.5 เงินลงทุน
  เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา บริษัทฯ แสดงดวยมูลคายุติธรรม
กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรม รับรูเปนรายได
หรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
  เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทฯ และบริษัทยอยแสดงดวย
ราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 4.6  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
  4.6.1 บริษัทฯ แสดงที่ดินดวยราคาทุน อาคารและอุปกรณ
แสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมที่เกี่ยวของและคาเผื่อการดอย
คาของสินทรัพย (ถามี)  ราคาทุนรวมตนทุนที่ประมาณในเบื้องตนสําหรับ
การรื้อถอน  การขนยายและการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ซึ่งเปน
ภาระผูกพันของบริษัท  
  4.6.2บริษัทฯ ตัดคาเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ โดยวิธี
เสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพยนั้น และคิด
คาเสื่อมราคาสําหรับสวนประกอบแตละสวนแยกตางหากจากกัน เมื่อ
สวนประกอบแตละสวนนั้นมีตนทุน ที่มีนัยสําคัญเมื่อเทียบกับตนทุน
ทั้งหมดของสินทรัพยนั้น นอกจากนี้ยังกําหนดใหตองทบทวนอายุการให
ประโยชน ของมูลคาคงเหลือ และวิธีการคิดคาเสื่อมราคาอยางนอยที่สุด
ทุกสิ้นรอบบัญชี 
  อายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย  

จํานวนป

อาคารโรงงาน 27

เครื่องจักรและอุปกรณ 5 - 10

เครื่องตกแตงและอุปกรณ 5

ยานพาหนะ 5

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพยระหวางกอสราง

 

Number of years
Factory building 27
Machinery and equipment 5 - 10
Furniture and fi xtures 5
Vehicles 5

Land and assets in progress have not been depreciated.

 4.5  Investments     
  Trading securities are stated at fair value. Gain or loss on 
changes in fair value is recognized as income or expenses in the 
statements of comprehensive income. Investment in subsidiary is 
stated at cost net of provision for impairment (if any).   
 4.6  Property, Plant and Equipment    
  4.6.1  Land is stated at cost.  Building and equipment 
are stated at cost less accumulated depreciation  and provision 
for impairment of assets (if any). Cost of assets including the 
dismantlement, removal and restoration the site on which 
it is located, the obligation for which the Company incurs. 
  4.6.2  Building and equipment are depreciation on a 
straight-line basis over the estimated useful lives of the assets 
the depreciation charge has to be determined separately for each 
signifi cant parts of property, plant and equipment with the cost that 
is signifi cant in relation to the total cost of assets item. In addition, 
the entity is required to review the useful lives, residual value and
depreciation method at least at each fi nancial year-end.
  The estimated useful lives of the assets are follows :

 4.7 Transactions in Foreign Currencies
  The Company records assets and liabilities in foreign  
currencies converted into Thai Baht by using the exchange rates 
ruling on the transaction dates. The outstanding balances of accounts
 in foreign currencies as at the statements of fi nancial position date 
are converted into Thai Baht by using the exchange rates ruling
on the same day. Except that the transaction in foreign currencies 
which have swap contracts are converted into Thai Baht by using
exchange  rate according to the contracts. Gain or loss on exchange
rate are  recorded as revenues or expenses from operation.
  4.8 Impairment of Assets  
  The Company has considered the impairment of assets
whenever events or changes indicated the carrying amount
of an assets exceeds its net recoverable value  (net selling price of
the assets under current operation or its utilization value whichever
is higher). The Company will consider the impairment for each assets
item or each asset unit generating cash fl ows,  whenever  is practical.
In case of  the carrying amount  of an asset exceeds  its net recoverable
value, the Company will recognize an impairment in the statements
of comprehensive income. The Company will reverse the impairment
loss whenever there is an indication that there is no longer impairment
or reduction in impairment.
 4.9 Financial Instruments    
  Financial assets shown in statements of fi nancial position, 
consist of cash and cash equivalents, current investment, trade and  
other receivables, trade and other payables. The  accounting policies 
and method adopted the basis of recognition and measurement of 
each transaction have been disclosed in related item.   
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Discount rate 4.73 per annum

Employee turnover Age-related scale and kind of employees

Mortality According to Thailand TMO08

male and female tables

 สมมติฐานทางสถิติที่สําคัญที่ใชในการคํานวณสรุปผลประโยชน
พนักงาน สรุปไวดังนี้

อัตราคิดลด รอยละ 4.73 ตอป

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน ผันแปรตามอายุพนักงาน

อัตราการตาย อัตราตามตารางมรณะไทยป 2551

แยกเกณฑตามเพศชายและหญิง

                                                                                    

  4.10  ผลประโยชนของพนักงาน    
   4.10.1กองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน บริษัทฯ จัดใหมีกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งเปนลักษณะของแผนการจายสมทบตามที่ไดกําหนดการ
จายสมทบไวแลว  สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกไป
จากสินทรัพยของบริษัท และไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก 
กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและ
เงินสมทบจากบริษัท  เงินจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคา
ใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน
  4.10.2ผลประโยชนพนักงานหลังเลิกจาง
   บริษัทฯ จัดใหมีผลประโยชนของพนักงานหลังการเลิกจาง
เพื่อจายใหแกพนักงานเปนไปตามกฎหมายแรงงานไทย มูลคาปจจุบันของ
หน้ีสินผลประโยชนพนักงานไดถูกรับรูรายการในงบการเงินโดยการประมาณ
การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากผูเชี่ยวชาญอิสระ (นักคณิตศาสตร
ประกันภัย) ดวยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit 
Credit Method) ภายใตสมมติฐานเก่ียวกับเหตุการณในอนาคตที่บริษัทฯ
กําหนดขึ้นอยางเหมาะสม        

 4.11 ภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
  1. คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวย ภาษีเงินไดของ
งวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและ
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน  เวนแตในสวนที่เกี่ยวกับ
รายการที่เกี่ยวของ ในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของ
ผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
  - ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันไดแกภาษีที่คาดวาจะจายชําระ
   หรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุน สําหรับ
   งวดท่ีตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาด
   วามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุง
   ทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปกอนๆ
  - ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึก โดยคํานวณจากผลแตกตาง
   ชั่วคราวที่ เ กิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย
   และหนี้สินและจํานวนท่ีใชเ พ่ือความมุงหมายทางภาษี 
   ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูหาก เปนไปไดวาจะ
   ไมมีการใชประโยชนในอนาคตอันใกล 
  2. ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีที่คาดวา
จะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการปรับปรุงโดยใช อัตราภาษีที่ประกาศใช
หรือที่คาดวามีผลบังคับใช ณ วันที่รายงาน
  3. ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินได
รอการตัดบัญชี บริษัทฯ และบริษัทยอยคํานึงถึง ผลกระทบของสถานการณ
ทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ีย
ที่ตองชําระ บริษัทฯ และบริษัทยอย เชื่อวาไดตั้งภาษีเงินไดคางจายเพียงพอ
สําหรับภาษีเงินไดที่จะจายในอนาคต  ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจาก
หลายปจจัย รวมถึงการตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต
การประเมินน้ีอยูบนพ้ืนฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจ
    

 4.10 Employees Benefi t
  4.10.1 Provident fund
   The Company has established provident fund 
under  the defi ned contribution plan. The fund’s assets are separated
entities which are administered by the outsider fund manager. 
The Company and employees made contribution into such provident
fund. The Company’s contribution payments to the provident fund
were recorded as expenses in statements of comprehensive income
in the period in which they are incurred.
  4.10.2 Employee benefi ts 
   The Company provides for post employment benefi ts,
payable to employees under the Thai Labor Law. The present value
of employee benefi t liabilities recognized in the fi nancial statements is 
estimated on an actuarial basis using Projected Unit Credit Method
by the independent experts (Actuary). The calculation was made 
by utilizing various assumptions about future events. The Company
is responsible  for the selection of appropriate assumptions.   
        
 The principle actuarial assumptions used for employee benefi ts

 4.11 Income Tax and Deferred tax
  1. Income tax expense for the year comprises current
and deferred tax. Current and deferred tax are recognized in profi t 
or loss except to the extent that they relate to a business combination,
or items recognized directly in equity or in other comprehensive income.
  - Current tax is  the expected tax payable or receivable
   on the taxable income or loss for the year, using
   tax rates enacted or substantively enacted at the
   reporting date, and any adjustment to tax payable in
   respect of previous years.
  - Deferred tax is recognised in respect of temporary
   diff erences between the carrying amounts of assets
   and liabilities for fi nancial reporting purposes and the
   amounts used for taxation purposes. Deferred tax 
   is not recognized that it is probable that they will not
   utilize in the foreseeable future.   
  2. Deferred tax is measured at the tax rates that are expect-
ed to be applied to the temporary diff erences when they adjust, using 
tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. 
  3.  In determining  the  amount  of current  and deferred tax, 
the Company  and subsidiary  take into  account the impact of 
uncertain tax positions and whether additional taxes and  interest
may  be settled. The Company and subsidiary believe that its accruals
for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its 
assessment of many factors, including interpretations of tax law and
prior experience. This assessment relies on estimates and assumptions
and may involve a series of  judgments about future events.
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จะเก่ียวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณในอนาคต ขอมูลใหมๆ 
อาจจะทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยเปลี่ยนการตัดสินใจ โดยขึ้นอยูกับความ
เพียงพอของภาษีเงินไดคางจายที่มีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคาง
จายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง 
  4. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีสามารถหักกลบได เม่ือบริษัทฯ และบริษัทยอยมีสิทธิตามกฎหมายท่ี
จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได
ของงวดปจจุบัน และภาษีเงินไดนี้ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวย
งานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกัน หรือหนวยภาษีตางกันสําหรับหนวย
ภาษีตางกันนั้น บริษัทฯ และบริษัทยอยมีความตั้งใจจะจายชําระหนี้สิน
และสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืน
สินทรัพยและจายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน
  5. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปน
ไปไดคอนขางแนนอนวา กําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับ
การใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงาน และจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชน
ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง
 4.12 ประมาณการทางบัญชี
  การจัดทํางบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ในบางกรณีฝายบริหารอาจตองใชการประมาณการและตั้งขอสมมุมติฐาน
บางประการ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงไวในงบการเงิน  และ
การเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงภายหลัง
งวดอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว
  บริษัทฯ ไดตั้งประมาณการและขอสมมุติฐานตอเหตุการณใน
อนาคต เปนผลใหประมาณการทางบัญชีอาจจะไมตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง 
ประมาณการและขอสมมุติฐานที่อาจมีความเสี่ยงตอการปรับปรุงบัญชีใน
ปถัดไปตอมูลคาสินทรัพยยกไป ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ไดแก 
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ
คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย การประมาณการในเรื่องตางๆ ไดถูกเปด
เผยในแตละสวนที่เกี่ยวของของหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว 
 4.13 ประมาณการหนี้สิน
  บริษัทฯ และบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินเมื่อมี
ความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมาย
หรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพัน
ดังกลาวคาดวาจะสงผลใหสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชนเชิงเศรษฐกิจ เพื่อ
จายชําระภาระผูกพันและจํานวนที่ตองจายสามารถประมาณการไดอยาง
นาเชื่อถือ หากบริษัทฯ และบริษัทยอยคาดวาจะไดรับคืนรายจายที่จาย
ชําระไปเพื่อประมาณการหนี้สินทั้งหมดหรือบางสวนอยางแนนอน บริษัทฯ 
และบริษัทยอยจะรับรูรายจายที่ไดรับคืนเปนสินทรัพยแยกตางหาก แตตอง
ไมเกินจํานวนประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวของ
    4.14 กําไรตอหุน
  กําไรตอหุน ท่ีแสดงไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเปนกําไรตอหุน
ขั้นพื้นฐาน ซึ่งคํานวณโดยการหารยอดกําไรสุทธิ สําหรับปดวยจํานวนหุน
สามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ออกและเรียกชําระแลว   
       
         
         
             
          

New information  may become available that causes the Company  
and subsidiary to change  its judgment regarding  the adequacy 
of  existing tax liabilities; such changes to tax liabilities  will impact 
tax  expense  in the period  that such  a determination is made.
  4.  Deferred tax assets  and liabilities  are off set  if there 
is a  legally enforceable  right  to off set  current tax liabilities and
assets,  and they  relate to income taxes levied  by the same tax 
authority  on the same taxable entity, or on diff erent tax entities,  
but the Company and subsidiary intend to settle current tax liabilities
and  assets on a net basis or their tax assets and liabilities will be 
realized simultaneously.    
  5.  A deferred tax asset is recognised to the extent that it 
is probable that future taxable profi ts will be available against which
the temporary diff erences can be utilized. Deferred tax assets are
reviewed at each reporting date and reduced to the extent that it is
no longer probable that the related tax benefi t will be realized. 
 4.12  Accounting  Estimates 
 The preparation of fi nancial statements  in conformity with
the fi nancial reporting standards  require management to make 
estimates  for certain accounting transactions,  aff ecting amounts
reported in the financial statements and notes related thereto.
Subsequent actual results may diff er from estimates. 
 The Company and subsidiary made  estimates  and  assumptions
concerning the future factors. The results of accounting estimates
may be diff ered from the related actual results. The estimates and
assumptions that may have a risk of causing an adjustment to 
the assets in the next fi nancial year related  to  allowance for doubtful 
accounts, allowance for devaluation of inventories and provision 
for impairment of assets at the statements of fi nancial position 
date. Other estimates are further described in the corresponding 
disclosures.
 4.13  Provisions
 The Company  and subsidiary recognize a provision when an
entity has a present legal  or constructive obligation as a result of 
a past event. It is probable that an outfl ow of economic benefi ts 
resources will be required to settle the obligation and reliable estimate
can be made of the amount of the obligation. If some or all the 
expenditure is required to settle a provision,  is expected to be 
reimbursed when it is virtually certain  that reimbursement will be 
received if the Company and subsidiary settles the obligation. 
The amount recognized should not exceed the amount of the 
provision.
 4.14  Earnings per Share 
 Earnings per share as presented in the statements of 
comprehensive income is the basic earnings per share which is 
determined by dividing the net profi t  for the year by the weighted
average numbers of common share issued and paid-up during 
the year.         
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 5.  ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช
เปนครั้งแรก
 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษี
เงินได มาใชเพื่อใหเปนไปตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี บริษัทฯ และ
บริษัทยอยจึงนําคาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดมาปรับปรุงกับกําไรสะสมตน
งวดของป 2556 และปรับปรุงยอนหลังงบการเงินของป 2555 ใหม ผลกระทบ
จากการนํามาตรฐานการบัญชีฉบับดังกลาวมาใช ทําใหงบการเงินสําหรับ
ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีกําไรสะสมตนงวดเพิ่มขึ้น จํานวน 2.38 
ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและสินทรัพยภาษี
เงินไดรอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้นดวยจํานวนเดียวกัน และทําใหงบการเงิน
ของป 2555 มีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้    
      
         

 5.  EFFECTS FROM INITIAL ADOPTION FINANCIAL 
REPORTING STANDARDS     
 The Company and subsidiary have applied TAS 12 “Income 
Taxes”, in accordance with the FAP’s notifi cation, the Company and 
subsidiary thus taken income tax expenses (income) to adjust the 
beginning of 2013 retained earnings and made retroactively adjustment
the 2012 fi nancial statements. The eff ects from apply such accounting
standards, the fi nancial statements for the year ended December 
31, 2013 presented the increase in beginning retained earnings and 
increase in deferred tax assets by the same amount of Baht 2.38 million.
The 2012 fi nancial statements have changed as follows :
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งบการเงินรวม (บาท)

กอนปรับปรุง หลังปรับปุง ผลตาง

งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.00 2,375,801.90 2,375,801.90 

     กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 235,717,864.68 238,093,666.58 2,375,801.90 

งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.00 3,307,468.84 3,307,468.84

     กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 196,938,873.15 200,246,341.99 3,307,468.84 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

     คาใชจายภาษีเงินได 30,409,373.01 31,341,039.95 931,666.94

     กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 97,571,898.91 96,640,231.97 (931,666.94)

     กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.65 0.64 (0.01)

     จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 150,000,000 150,000,000

  

Consolidated fi nancial statements (Baht)

Before 
restatement

After 
restatement

Diff erence

Statements of fi nancial position as at December 31, 2012

     Deferred tax assets 0.00 2,375,801.90 2,375,801.90 

     Retained earnings - unappropriated 235,717,864.68 238,093,666.58 2,375,801.90 

Statements of fi nancial position as at January 1, 2012

     Deferred tax assets 0.00 3,307,468.84 3,307,468.84

     Retained earnings - unappropriated 196,938,873.15 200,246,341.99 3,307,468.84 

Statements of comprehensive income

   For the year ended December 31, 2012

     Income tax expenses 30,409,373.01 31,341,039.95 931,666.94

     Total comprehensive income for the year 97,571,898.91 96,640,231.97 (931,666.94)

     Basic earnings per share 0.65 0.64 (0.01)

     Weighted average number of  common shares 150,000,000 150,000,000
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งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

กอนปรับปรุง หลังปรับปุง ผลตาง

งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.00 2,375,801.90 2,375,801.90 

     กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 240,178,162.99 242,553,964.89 2,375,801.90 

งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

     สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 0.00 3,307,468.84 3,307,468.84

     กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร 198,437,788.54 201,745,257.38 3,307,468.84 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

   สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

     คาใชจายภาษีเงินได 30,409,373.01 31,341,039.95 931,666.94

     กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 100,240,335.45 99,308,668.51 (931,666.94)

     กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.67 0.66 (0.01)

     จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 150,000,000 150,000,000

  

Separate fi nancial statements (Baht)

Before 
restatement

After 
restatement

Diff erence

Statements of fi nancial position as at December 31, 2012

     Deferred tax assets 0.00 2,375,801.90 2,375,801.90 

     Retained earnings - unappropriated 240,178,162.99 242,553,964.89 2,375,801.90 

Statements of fi nancial position as at January 1, 2012

     Deferred tax assets 0.00 3,307,468.84 3,307,468.84

     Retained earnings - unappropriated 198,437,788.54 201,745,257.38 3,307,468.84 

Statements of comprehensive income

   For the year ended December 31, 2012

     Income tax expenses 30,409,373.01 31,341,039.95 931,666.94

     Total comprehensive income for the year 100,240,335.45 99,308,668.51 (931,666.94)

     Basic earnings per share 0.67 0.66 (0.01)

     Weighted average number of  common shares 150,000,000 150,000,000
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6.  ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด
 6.1  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   
  

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

เงินสด 403,435.45 158,568.22 403,435.45 158,568.22 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 34,812,585.37 15,617,072.45 34,774,235.54 13,482,640.56 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย 38,179,251.73 37,275,909.93 38,179,251.73 36,477,518.04 

เงินฝากธนาคาร - ตั๋วแลกเงิน 42,000,000.00 0.00 42,000,000.00 0.00

รวม 115,395,272.55 53,051,550.60 115,356,922.72 50,118,726.82 

     

6. ADDITION DISCLOSURE OF STATEMENTS OF CASH FLOWS
 6.1  Cash and cash equivalents 

Consolidated fi nancial
statements (Baht)

Separate fi nancial
statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

Cash 403,435.45 158,568.22 403,435.45 158,568.22 

Current accounts 34,812,585.37 15,617,072.45 34,774,235.54 13,482,640.56 

Savings deposit 38,179,251.73 37,275,909.93 38,179,251.73 36,477,518.04 

Bills of exchange 42,000,000.00 0.00 42,000,000.00 0.00

Total 115,395,272.55 53,051,550.60 115,356,922.72 50,118,726.82 

     6.2 รายการที่ไมเกี่ยวกับเงินสด 
  สําหรับป 2556 บริษัทฯ มีคาซื้อสินทรัพยถาวรคางชําระ 
จํานวน  7.95  ลานบาท แสดงไวเปนเจาหนี้อื่น

7.  เงินลงทุนชั่วคราว

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีเงินลงทุนใน
กองทุนเปดตราสารหน้ี ประเภทรับซ้ือคืนหนวยลงทุนกับสถาบันการเงิน
แหงหนึ่ง  จํานวน 69.38 ลานบาท และ 30.11 ลานบาท ในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลําดับ    
      
         

 6.2  Non-cash transaction
  For the year 2013, the Company has the outstanding for 
fi xed assets acquisition amount of Baht 7.95 million which is presented
as other payables.      
    
7.  CURRENT INVESTMENT
 
 As at December 31, 2013 and 2012, the Company has investment 
in open-end fund in the form of treasury stock with a fi nancial institution 
amount  of Baht  69.38 million  and Baht  30.11 million  in the consolidated
and separate fi nancial statements respectively.   
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8.  ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การคา 117,686,496.24 151,625,863.83 129,621,899.06 155,641,067.87

ลูกหนี้อื่น 2,930,951.62 3,740,718.04 2,898,544.52 3,529,509.46

   รวม 120,617,447.86 155,366,581.87 132,520,443.58 159,170,577.33

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้การคา (1,487,111.24) (15,044,561.03) (3,611,535.50) (3,752,690.55)

   สุทธิ 119,130,336.62 140,322,020.84 128,908,908.08 155,417,886.78

ลูกหนี้การคาแยกตามอายุที่คางชําระไดดังนี้

8.  TRADE AND OTHER RECEIVABLES

Consolidated 
fi nancial statements (Baht)

Separate 
fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

Trade accounts receivable 117,686,496.24 151,625,863.83 129,621,899.06 155,641,067.87

Other receivables   2,930,951.62 3,740,718.04 2,898,544.52 3,529,509.46

   Total 120,617,447.86 155,366,581.87 132,520,443.58 159,170,577.33

Less Allowance for doubtful accounts (1,487,111.24) (15,044,561.03) (3,611,535.50) (3,752,690.55)

   Net 119,130,336.62 140,322,020.84 128,908,908.08 155,417,886.78

Trade accounts receivable separated on aging as follows :

          

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระ 107,881,123.14 113,735,516.02 121,408,664.62 136,994,761.00

ลูกหนี้ที่เกินกําหนดชําระ

     -  นอยกวา 3 เดือน 9,673,910.59 28,314,675.15 6,290,827.18 9,070,634.20

     -  มากกวา 3 เดือนถึง 6 เดือน 99,392.30 9,575,672.66 99,392.30 9,575,672.67

     -  มากกวา 6 เดือนถึง 12 เดือน 32,070.21 0.00 32,070.21 0.00

     -  มากกวา 12 เดือนขึ้นไป 0.00 0.00 1,790,944.75 0.00

   รวม 117,686,496.24 151,625,863.83 129,621,899.06 155,641,067.87 

          

Consolidated 
fi nancial statements (Baht)

Separate 
fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

Undue trade accounts receivable 107,881,123.14 113,735,516.02 121,408,664.62 136,994,761.00

Overdue trade accounts receivable

      -  Less than 3 months 9,673,910.59 28,314,675.15 6,290,827.18 9,070,634.20

      -  Over 3 months to 6 months 99,392.30 9,575,672.66 99,392.30 9,575,672.67

      -  Over 6 months to 12 months 32,070.21 0.00 32,070.21 0.00

     -  Over 12 months 0.00 0.00 1,790,944.75 0.00

   Total 117,686,496.24 151,625,863.83 129,621,899.06 155,641,067.87 
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9.  สินคาคงเหลือ  

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

สินคาสําเร็จรูป 62,524,303.82 62,401,403.81 56,306,063.76 54,887,430.25

งานระหวางทํา 1,162,139.73 1,996,754.20 1,162,139.73 1,996,754.20

วัตถุดิบ 69,673,968.01 88,455,951.32 69,673,968.01 88,455,951.32

บรรจุภัณฑ   38,277,485.35 39,391,647.88 38,277,485.35 39,391,647.88

สินคาระหวางทาง 2,765,568.95 66,704.00 885,199.94 66,704.00

   รวม 174,403,465.86 192,312,461.21 166,304,856.79 184,798,487.65 

หัก คาเผื่อการปรับลดมูลคาสินคา (3,094,820.65) (3,402,756.51) (3,094,820.65) (3,402,756.51)

   สุทธิ 171,308,645.21 188,909,704.70 163,210,036.14 181,395,731.14

        
9.  INVENTORIES

Consolidated fi nancial
statements (Baht)

Separate fi nancial
statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

Finished goods 62,524,303.82 62,401,403.81 56,306,063.76 54,887,430.25

Work in process 1,162,139.73 1,996,754.20 1,162,139.73 1,996,754.20

Raw materials 69,673,968.01 88,455,951.32 69,673,968.01 88,455,951.32

Packaging 38,277,485.35 39,391,647.88 38,277,485.35 39,391,647.88

Goods in transit 2,765,568.95 66,704.00 885,199.94 66,704.00

  Total 174,403,465.86 192,312,461.21 166,304,856.79 184,798,487.65 

Less Allowance for devaluation of inventories (3,094,820.65) (3,402,756.51) (3,094,820.65) (3,402,756.51)

  Net 171,308,645.21 188,909,704.70 163,210,036.14 181,395,731.14

 

 งบการเงินสําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555
ของบริษัทยอยขางตนท่ีนํามาจัดทํางบการเงินรวม ผานการตรวจ
สอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว   

10. เงินลงทุนในบริษัทยอย    

ทุนชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน งบการเงินเฉพาะกิจการ

จดทะเบียน (ดอลลาร (รอยละ) วิธีราคาทุน (บาท)

ชื่อบริษัท ในประเทศ ออสเตรเลีย) 2556 2555 2556 2555

Sherwood Chemicals ออสเตรเลีย 20,000.00 50 50 277,400.00 277,400.00

Australasia Pty Ltd.  

 
10. INVESTMENT IN SUBSIDIARY

Paid-up share Percentage of investment Separate fi nancial statements

Capital (%) (Baht)

Company’s name Operated in (AUD) 2013 2012 2013 2012

Sherwood Chemicals Australia 20,000.00 50 50 277,400.00 277,400.00

Australasia Pty Ltd.  
    

 The fi nancial statements of above subsidiary for the years end-
ed December 31, 2013 and 2012, were taken for consolidation,
have been audited by the auditor. 
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11. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
        

(หนวย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและสวน
ปรับปรุงที่ดิน

อาคารโรงงาน เครื่องจักร
และอุปกรณ

เครื่องตกแตงและ
เครื่องใชสํานักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย
ระหวางติดตั้ง

รวม

สินทรัพย-ราคาทุน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 111,591,000.00 175,452,030.90 127,945,457.35 18,398,020.07 13,926,618.00 1,515,000.00 448,828,126.32 

ซื้อ 0.00 609,870.00 14,682,703.50 1,826,330.89 819,000.00 4,460,000.00 22,397,904.39 

จําหนาย 0.00 0.00 (86,666.67) (143,051.62) (3,895,618.00) 0.00 (4,125,336.29)

  โอนเขา (ออก) 0.00 0.00 1,515,000.00 0.00 0.00 (1,515,000.00) 0.00

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 111,591,000.00 176,061,900.90 144,056,494.18 20,081,299.34 10,850,000.00 4,460,000.00 467,100,694.42 

ซื้อ 0.00 1,709,980.00 20,949,376.91 3,532,416.20 0.00 15,319,773.70 41,511,546.81 

  จําหนาย 0.00 0.00 (1,520,325.00) (1,580,549.82) (3,824,000.00) (142,500.00) (7,067,374.82)

  โอนเขา (ออก) 0.00 0.00 3,392,500.00 0.00 0.00 (3,392,500.00) 0.00

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 111,591,000.00 177,771,880.90 166,878,046.09 22,033,165.72 7,026,000.00 16,244,773.70 501,544,866.41 

คาเสื่อมราคาสะสม

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 0.00 69,692,841.06 96,332,483.27 14,840,813.06 5,603,230.22 0.00 186,469,367.61

คาเสื่อมราคาสําหรับป 0.00 5,752,503.96 7,209,588.01 1,436,870.59 602,130.36 0.00 15,001,092.92 

คาเสื่อมราคาที่จําหนาย 0.00 0.00 (86,661.67) (144,143.12) (2,454,204.84) 0.00 (2,685,009.63)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 0.00 75,445,345.02 103,455,409.61 16,133,540.53 3,751,155.74 0.00 198,785,450.90

คาเสื่อมราคาสําหรับป 0.00 5,789,043.55 8,787,854.55 1,558,361.51 495,349.82 0.00 16,630,609.43 

คาเสื่อมราคาสวนที่จําหนาย 0.00 0.00 (1,520,316.00) (1,569,385.21) (1,279,945.25) 0.00 (4,369,646.46)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 0.00 81,234,388.57 110,722,948.16 16,122,516.83 2,966,560.31 0.00 211,046,413.87 

มูลคาสินทรัพยสุทธิ-ตามบัญชี

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 111,591,000.00 100,616,555.88 40,601,084.57 3,947,758.81 7,098,844.26 4,460,000.00 268,315,243.52

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 111,591,000.00 96,537,492.33 56,155,097.93 5,910,648.89 4,059,439.69 16,244,773.70 290,498,452.54 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  และ 2555  บริษัทฯ  มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารสองแหง จํานวน 40 ลานบาท  อัตราดอกเบ้ียรอยละ MOR ตอป  และบริษัทฯ  

 มีวงเงินกูยืมระยะส้ัน เพ่ือนําเขาวัตถุดิบและเครื่องจักรจากตางประเทศกับธนาคารสองแหง จํานวนรวม 60 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ  MOR ลบ 1 ตอป 

 ภายใตเง่ือนไขของสัญญาเงินกู บริษัทฯ ตองไมนําท่ีดินและอุปกรณท้ังหมดไปจําหนายจายโอนหรือกอภาระผูกพัน การรักษาอัตราสวนความสามารถในการ
ชําระหน้ีไมตํ่ากวา 1.5 เทา เปนตน
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11. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT
        

(Unit : Baht)

Consolidated and Separate fi nancial statements (Baht)

Land and land 
improvement

Factory 
building

Machinery, tools
and equipment

Furniture, fi xtures
and offi  ce 
equipment

Vehicles Work in 

process

Total

Assets - Cost

  As at December 31, 2011 111,591,000.00 175,452,030.90 127,945,457.35 18,398,020.07 13,926,618.00 1,515,000.00 448,828,126.32 

  Purchase 0.00 609,870.00 14,682,703.50 1,826,330.89 819,000.00 4,460,000.00 22,397,904.39 

  Disposal 0.00 0.00 (86,666.67) (143,051.62) (3,895,618.00) 0.00 (4,125,336.29)

  Transfer in (out) 0.00 0.00 1,515,000.00 0.00 0.00 (1,515,000.00) 0.00

  As at December 31, 2012 111,591,000.00 176,061,900.90 144,056,494.18 20,081,299.34 10,850,000.00 4,460,000.00 467,100,694.42 

  Purchase 0.00 1,709,980.00 20,949,376.91 3,532,416.20 0.00 15,319,773.70 41,511,546.81 

  Disposal 0.00 0.00 (1,520,325.00) (1,580,549.82) (3,824,000.00) (142,500.00) (7,067,374.82)

  Transfer in (out) 0.00 0.00 3,392,500.00 0.00 0.00 (3,392,500.00) 0.00

  As at December 31, 2013 111,591,000.00 177,771,880.90 166,878,046.09 22,033,165.72 7,026,000.00 16,244,773.70 501,544,866.41 

Accumulated depreciation

  As at December 31, 2011 0.00 69,692,841.06 96,332,483.27 14,840,813.06 5,603,230.22 0.00 186,469,367.61

  Depreciation for the year 0.00 5,752,503.96 7,209,588.01 1,436,870.59 602,130.36 0.00 15,001,092.92 

  Depreciation - write off 0.00 0.00 (86,661.67) (144,143.12) (2,454,204.84) 0.00 (2,685,009.63)

  As at December 31, 2012 0.00 75,445,345.02 103,455,409.61 16,133,540.53 3,751,155.74 0.00 198,785,450.90

Depreciation for the year 0.00 5,789,043.55 8,787,854.55 1,558,361.51 495,349.82 0.00 16,630,609.43 

  Depreciation write-off 0.00 0.00 (1,520,316.00) (1,569,385.21) (1,279,945.25) 0.00 (4,369,646.46)

  As at December 31, 2013 0.00 81,234,388.57 110,722,948.16 16,122,516.83 2,966,560.31 0.00 211,046,413.87 

Net assets value

  As at December 31, 2012 111,591,000.00 100,616,555.88 40,601,084.57 3,947,758.81 7,098,844.26 4,460,000.00 268,315,243.52

  As at December 31, 2013 111,591,000.00 96,537,492.33 56,155,097.93 5,910,648.89 4,059,439.69 16,244,773.70 290,498,452.54 

  As at December 31, 2013 and 2012, the Company has overdrafts line with two banks total amount of Baht 40 million at the interest rate of

MOR per annum  and short-term credit line  with two banks total amount of Baht 60 million for importing raw materials and machinery from overseas, at the interest 

rate of   MOR-1% per annum. 

 Under the condition of loan agreement, the Company must not take all land, building and equipment to dispose, transfer or cause the obligations, to preserve 

the debt service coverage ratio not less than 1.5 time etc.           
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12. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
 การเพิ่มขึ้นและลดลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี   สรุปไดดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

บันทึกเปน(คาใชจาย) บันทึกเปน(คาใชจาย)

รายไดในกําไร รายไดในกําไร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม หรือขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม หรือขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2554 (หมายเหตุ 16.2) 2555 (หมายเหตุ 16.2) 2556

สินคาคงเหลือ (คาเผื่อการ ลดมูลคาของสินคา) 807,135.94 (126,584.64) 680,551.30 (61,587.17) 618,964.13 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 2,500,332.90 (805,082.30) 1,695,250.60 656,983.80 2,352,234.40 

รวม 3,307,468.84 (931,666.94) 2,375,801.90 595,396.63 2,971,198.53 
  

12.  DEFERRED TAX ASSETS
 The increase and decrease  deferred tax assets   are as follow :       

Consolidated and Separate fi nancial statements (Baht)

Recognize as Recognize as

(expenses) (expenses)

As at December income in profi t or loss As at December income in profi t or loss As at December

31,2011 (note 16.2) 31,2012 (note 16.2) 31,2013

Inventories (allowance for

devaluation  of inventories) 807,135.94 (126,584.64) 680,551.30 (61,587.17) 618,964.13 

Employee benefi t  obligations 2,500,332.90 (805,082.30) 1,695,250.60 656,983.80 2,352,234.40 

Total 3,307,468.84 (931,666.94) 2,375,801.90 595,396.63 2,971,198.53 
  

13.  TRADE AND OTHER PAYABLES         

Consolidated Separate

fi nancial statements (Baht) fi nancial statements (Baht)

      2013       2012       2013       2012

Trade accounts payable 163,995,823.11 154,051,211.14 163,995,823.11 152,546,760.23 

Other payables

     Accrued expenses 28,136,710.47 21,163,259.81 27,970,523.81 20,839,139.87 

     Others 11,937,787.73 4,216,230.11 11,937,787.73 4,216,230.11

Total 204,070,321.31 179,430,701.06 203,904,134.65 177,602,130.21
  

13. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

      2556       2555       2556       2555

เจาหนี้การคา 163,995,823.11 154,051,211.14 163,995,823.11 152,546,760.23 

เจาหนี้อื่น

     คาใชจายคางจาย 28,136,710.47 21,163,259.81 27,970,523.81 20,839,139.87 

     อื่น ๆ 11,937,787.73 4,216,230.11 11,937,787.73 4,216,230.11

รวม 204,070,321.31 179,430,701.06 203,904,134.65 177,602,130.21
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14. สํารองตามกฎหมาย     
       
 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปไวเปนสํารองตามกฏหมายไมนอยกวารอยละ 5  ของกําไร
สุทธิประจําปหลังหักดวยขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง
ตามกฎหมายนี้จะมียอดไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซึ่ง
ทุนสํารองตามกฎหมายนี้ไมอาจนําไปจายเงินปนผลได

15.  การจัดสรรกําไรสะสม
 
 สําหรับป 2556
 ตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2556 มีมติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 
0.42 บาท จํานวน 150 ลานหุน รวมเปนจํานวน 63 ลานบาท โดยจาย
เงินปนผลระหวางกาลไปแลวในป 2555 หุนละ 0.20 บาท คิดเปนเงิน
จํานวน 30 ลานบาท คงเหลือเงินปนผลที่จะตองจายอีกหุนละ 0.22 บาท 
คิดเปนเงินจํานวน 33 ลานบาทโดยบริษัทฯ ไดจายเงินปนผลดังกลาวแลว
ในระหวางป
 ตามรายงานประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 3/2556 เมื่อวันที่ 
9 สิงหาคม 2556 มีมติจายเงินปนผลระหวางกาล จากผลกําไรจากการ
ดําเนินงานสําหรับงวด 6 เดือน ป 2556 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 
0.21 บาท จํานวน 150 ลานหุน รวมเปนเงิน 31.50 ลานบาท  โดยบริษัทฯ 
ไดจายเงินปนผลดังกลาวแลวในระหวางป 
  สําหรับป 2555
 ตามรายงานการประชุมผู ถือหุน ครั้ ง ท่ี  1/2555 เมื่อวันที่  
26 เมษายน 2555 มีมติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 
0.31 บาทตอหุน จํานวน 150 ลานหุน รวมจํานวน  46.5 ลานบาท 
โดยหักเงินปนผลระหวางกาลที่จายไปแลวในป 2554 จํานวน 18 ลานบาท 
คงเหลือเงินปนผลที่จะตองจายจํานวน 28.5 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ ไดจาย
เงินปนผลสวนที่เหลือแลวในระหวางป
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ  ครั้งที่ 4/2555  เมื่อวันที่
9 สิงหาคม 2555  มีมติใหจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ  
0.20 บาทตอหุน  จํานวน 150 ลานหุน  รวมจํานวน  30 ลานบาท  
โดยบริษัทฯ  ไดจายเงินปนผลดังกลาวแลวในระหวางป

16. ภาษีเงินได
 
 16.1 การคํานวณภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน
  บริษัทฯ คํานวณภาษีเงินได ในอัตรารอยละ 20 (สําหรับป 2556)
และรอยละ 23 (สําหรับป 2555) จากกําไร(ขาดทุน) กอนหักภาษีเงินได
สําหรับปบวกกลับดวยสํารองคาใชจายและรายการอื่นๆ ท่ีไมอนุญาตให
ถือเปนรายจายในการคํานวณภาษีเงินได (ถามี)

14. LEGAL RESERVE     
     
 According to the Public Company Act,  the Company has 
appropriated  its reserve  as a legal reserve not less than 5% of the 
annual net profi t after deduction with defi cit brought forward (if any) 
until the reserve not less than 10% of the authorized share capital. 
The reserve  is not available for dividend distribution.

15.  RETAINED EARNINGS APPROPRIATION

 For the year 2013 
 According to the minutes of the shareholders’ General  Meeting
No. 1/2013 held on April 19, 2013, the Company passed the resolution
to pay dividend to the shareholders for 150 million shares at 
Baht 0.42 per share amounting to Baht 63 million. The  Company 
has  already paid interim dividend in 2012 at Baht 0.20 per share 
amounting to Baht 30 million, therefore, the  remaining dividend  
to be paid at  Baht 0.22 per share amounting to Baht 33 million.
During the year, the Company has paid the dividend in fully amounts.
 According to the minutes of Board of directors’ meeting No. 
3/2013 held on August 9, 2013, passed the resolution to pay 
interim dividend from the results of operation for the six-months of 
2013 to the shareholders at Baht 0.21 each for 150 million shares, 
amounting to Baht 31.50 million. During the year, the Company has 
paid the dividend in fully amounts.
 For the year 2012
 According to the minutes of the shareholders’ General Meeting
No. 1/2012 held on April 26, 2012, the Company passed the resolution
to pay dividend  to the shareholders 150 million shares  at Baht 0.31 
per share  amounting to Baht 46.5 million.  The  Company has already
paid interim  dividend  in 2011 amount of 18 million,  therefore, the 
remaining dividend  to be paid  amounted to Baht 28.5 million.  The 
Company  has already paid  the remaining dividend  during the year.
 According to the minutes of the Board of director’s Meeting
No. 4/2012 held on August 9, 2012,  the Company passed the 
resolution  to pay dividend  to the shareholders 150 million shares 
at Baht 0.20 per share amounting  to Baht 30 million.  The Company
has already paid interim  dividend  in the year.
 
16. INCOME TAX 
 
 16.1  The calculation of current income taxes The  Company 
calculated  corporate income  tax at the rate  of 20% (in 2013) and
23% (in 2012) of profi t (loss) before deducting with tax expenses 
and added back other expenses which shall not be allowed as 
expenses in tax calculation (if any)     
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  16.2 ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

 ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน

     สําหรับปปจจุบัน 30,263,750.01 30,409,373.01 29,553,564.63 30,409,373.01 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

     การเปลี่ยนแปลงของผลตางช่ัวคราว (595,396.63) 931,666.94 (595,396.63) 931,666.94 

          รวมภาษีเงินได 29,668,353.38 31,341,039.95 28,958,168.00 31,341,039.95
  

  16.2  Income tax recognized in profi t or loss

Consolidated fi nancial statements (Baht) Separate fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

(Restated) (Restated)

Current income tax

     For the current year 30,263,750.01 30,409,373.01 29,553,564.63 30,409,373.01 

Deferred tax

      Changes in temporary diff erences (595,396.63) 931,666.94 (595,396.63) 931,666.94 

          Total income tax 29,668,353.38 31,341,039.95 28,958,168.00 31,341,039.95
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     16.3 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แทจริง 

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรกอนภาษีเงินได 149,018,114.70 124,989,936.35 145,614,401.07 130,649,708.46

อัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 23 20 23

  ภาษีเงินได 29,803,622.94 28,747,685.36 29,122,880.21 30,049,432.95

  การลดภาษีเงินได 0.00 1,102,489.61 0.00 1,102,489.61

  คาใชจายตองหามทางภาษี 733,404.21 564,719.04 23,218.83 564,719.04

คาใชจายที่หักไดเพิ่มทางภาษี (187,931.04) (375,601.65) (187,931.04) (375,601.65)

(กําไร)ขาดทุนสําหรับปในบริษัทยอย (780,355.67) 1,241,259.03 0.00 0.00

  ผลกระทบจากการตัดรายการกับบริษัทยอย 99,612.94 60,488.56 0.00 0.00 

  รวมภาษีเงินได 29,668,353.38 31,341,039.95 28,958,168.00 31,341,039.95

          อัตราภาษีเงินไดรอยละ 20 25 20 24

     16.3  Reconciliation for eff ective income tax rate 

Consolidated fi nancial statements (Baht) Separate fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2013

(Restated) (Restated)

Profi t before income tax 149,018,114.70 124,989,936.35 145,614,401.07 130,649,708.46

Income tax rate (%) 20 23 20 23

Income tax 29,803,622.94 28,747,685.36 29,122,880.21 30,049,432.95

Income tax reduction 0.00 1,102,489.61 0.00 1,102,489.61

Prohibited taxable expenses 733,404.21 564,719.04 23,218.83 564,719.04

Taxable expenses, increase (187,931.04) (375,601.65) (187,931.04) (375,601.65)

Profi t for the period in subsidiary (780,355.67) 1,241,259.03 0.00 0.00

  Eff ects from elimination with subsidiary 99,612.94 60,488.56 0.00 0.00 

Total income tax 29,668,353.38 31,341,039.95 28,958,168.00 31,341,039.95

          Income tax rate (%) 20 25 20 24
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 17.1  ขอมูลทั่วไป

ชื่อบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ รายการคา นโยบายการกําหนดราคา

นายจตุภัทร ตั้งคารวคุณ กรรมการและผูถือหุน คาที่ปรึกษา ตามที่ตกลงกัน

นายวนรัตน  ตั้งคารวคุณ กรรมการและผูถือหุน คาที่ปรึกษา ตามที่ตกลงกัน

นายธวัช อึ้งสุประเสริฐ กรรมการและผูถือหุน คาที่ปรึกษา ตามที่ตกลงกัน

นายวีระ  ชินกนกรัตน กรรมการและผูถือหุน คาที่ปรึกษา ตามที่ตกลงกัน

นางมัทนา อึ้งสุประเสริฐ ภรรยากรรมการและผูถือหุน คาเชาอาคารชุด คาเชาหองชุด 1 หอง อัตราเดือนละ 

18,000 บาท ใชเปนสวัสดิการ

Sherwood Chemicals Australasia Pty Ltd. บริษัทยอย (อัตราสวนรอยละ 50) 

และกรรมการรวมกัน

รายไดจากการ ขายสินคา ตนทุนบวกกําไร ตามที่ตกลงกัน

บริษัท ที โอ เอ เพนท (ประเทศไทย) จํากัด           ผูถือหุน รายไดจากการ ขายสินคา ราคาขายเชนเดียวกับ ลูกคารายอื่น

 17.1  General information 

Name/Related persons and companies Relationship Description Pricing policy

Mr. Jatuphat Tangkaravakoon Director and shareholder Consulting fee At agreed

Mr. Vonnarat Tangkaravakoon Director and shareholder Consulting fee At agreed

Mr. Tawat Ungsuprasert Director and shareholder Consulting fee At agreed

Mr. Weera  Chinkanokrat Director and shareholder Consulting fee At agreed

Mrs. Matana Ungsuprasert Wife of director and 
shareholder

Condominium rental Rental fee of Baht 18,000 per 
room for using as welfare

Sherwood Chemicals Australasia Pty Ltd. Subsidiary (at 50% shareholding)
and common directors

Sales Cost plus margin at agreed

TOA Paint (Thailand) Co., Ltd. Shareholder Sales Selling price applicable to other 
customers

     

17. รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 สวนหนึ่งในทรัพยสิน หนี้สิน  รายไดและคาใชจายของบริษัทฯ 
และบริษัทยอย เกิดขึ้นจากรายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของ
กัน รายการที่ เกี่ยวของกันดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 
และเกณฑตามที่ตกลงระหวางกัน มีรายละเอียดดังนี้ 

17. TRANSACTION WITH RELATED PERSONS AND PARTIES

 The Company and subsid iary ’s assets, l iab i l i t ies, 
revenues and expenses arose from transaction with related
persons and parties. Those transactions are determined 
on the basis of the company concerned and in the normal
course of business. The details are as follows:

  17.2 รายการทรัพยสินและหนี้สินกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน มีดังนี้ี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การคา

     บริษัท ที โอ เอ เพนท  (ประเทศไทย) จํากัด 60,535,123.23 70,534,408.85 60,535,123.23 70,534,408.85

     Sherwood Chemicals Australasia Pty Ltd. 0.00 0.00 17,651,676.21 26,785,466.44

          รวม 60,535,123.23 70,534,408.85 78,186,799.44 97,319,875.29 
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 17.1  ขอมูลทั่วไป

ชื่อบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน ลักษณะความสัมพันธ รายการคา นโยบายการกําหนดราคา

นายจตุภัทร ตั้งคารวคุณ กรรมการและผูถือหุน คาที่ปรึกษา ตามที่ตกลงกัน

นายวนรัตน  ตั้งคารวคุณ กรรมการและผูถือหุน คาที่ปรึกษา ตามที่ตกลงกัน

นายธวัช อึ้งสุประเสริฐ กรรมการและผูถือหุน คาที่ปรึกษา ตามที่ตกลงกัน

นายวีระ  ชินกนกรัตน กรรมการและผูถือหุน คาที่ปรึกษา ตามที่ตกลงกัน

นางมัทนา อึ้งสุประเสริฐ ภรรยากรรมการและผูถือหุน คาเชาอาคารชุด คาเชาหองชุด 1 หอง อัตราเดือนละ 

18,000 บาท ใชเปนสวัสดิการ

Sherwood Chemicals Australasia Pty Ltd. บริษัทยอย (อัตราสวนรอยละ 50) 

และกรรมการรวมกัน

รายไดจากการ ขายสินคา ตนทุนบวกกําไร ตามที่ตกลงกัน

บริษัท ที โอ เอ เพนท (ประเทศไทย) จํากัด           ผูถือหุน รายไดจากการ ขายสินคา ราคาขายเชนเดียวกับ ลูกคารายอื่น

 17.1  General information 

Name/Related persons and companies Relationship Description Pricing policy

Mr. Jatuphat Tangkaravakoon Director and shareholder Consulting fee At agreed

Mr. Vonnarat Tangkaravakoon Director and shareholder Consulting fee At agreed

Mr. Tawat Ungsuprasert Director and shareholder Consulting fee At agreed

Mr. Weera  Chinkanokrat Director and shareholder Consulting fee At agreed

Mrs. Matana Ungsuprasert Wife of director and 
shareholder

Condominium rental Rental fee of Baht 18,000 per 
room for using as welfare

Sherwood Chemicals Australasia Pty Ltd. Subsidiary (at 50% shareholding)
and common directors

Sales Cost plus margin at agreed

TOA Paint (Thailand) Co., Ltd. Shareholder Sales Selling price applicable to other 
customers

     

  17.3 รายการรายไดและคาใชจายกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน มีดังนี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

รายไดจากการขายสินคา

     บริษัท ที โอ เอ เพนท  (ประเทศไทย) จํากัด 447,350,702.85 461,244,730.53 447,350,702.85 461,244,730.53

     Sherwood Chemicals Australasia Pty Ltd. 0.00 0.00 48,880,015.23 39,718,280.37

               รวม 447,350,702.85 461,244,730.53 496,230,718.08 500,963,010.90 

คาใชจายในการบริหาร

คาที่ปรึกษา 

     นายจตุภัทร  ตั้งคารวคุณ 0.00 160,000.00 0.00 160,000.00 

     นายธวัช  อึ้งสุประเสริฐ 600,000.00 480,000.00 600,000.00 480,000.00

     นายวนรัตน  ตั้งคารวคุณ 240,000.00 80,000.00  240,000.00 80,000.00 

     นายวีระ   ชินกนกรัตน 720,000.00 60,000.00 720,000.00 60,000.00

คาเชาอาคารชุด

     นางมัทนา  อึ้งสุประเสริฐ 216,000.00  216,000.00  216,000.00 216,000.00 

               รวม 1,776,000.00  996,000.00 1,776,000.00  996,000.00 
  

  17.3 Revenues and expenses transaction with related persons and parties are as follows :

Consolidated fi nancial statements (Baht) Separate fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

 Sales

     TOA Paint (Thailand) Co., Ltd. 447,350,702.85 461,244,730.53 447,350,702.85 461,244,730.53

     Sherwood Chemicals Australasia Pty Ltd. 0.00 0.00 48,880,015.23 39,718,280.37

               Total 447,350,702.85 461,244,730.53 496,230,718.08 500,963,010.90 

Administrative expenses

Consulting fee 

     Mr. Jatuphat  Tangkaravakoon 160,000.00 0.00 160,000.00 

     Mr. Tawat  Ungsuprasert 600,000.00 480,000.00 600,000.00 480,000.00

     Mr. Wanarat  Tangkaravakoon 240,000.00 80,000.00  240,000.00 80,000.00 

     Mr. Weera  Chinkanokrat 720,000.00 60,000.00 720,000.00 60,000.00

Condominium rental

     Mrs. Matana  Ungsuprasert 216,000.00  216,000.00  216,000.00 216,000.00 

               Total 1,776,000.00  996,000.00 1,776,000.00  996,000.00 
  

  17.2 Assets and liabilities transaction with related persons and parties consist of: 

Consolidated fi nancial statements (Baht) Separate fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

Trade accounts receivable

     TOA Paint (Thailand) Co., Ltd. 60,535,123.23 70,534,408.85 60,535,123.23 70,534,408.85

     Sherwood Chemicals Australasia Pty Ltd. 0.00 0.00 17,651,676.21 26,785,466.44

          Total 60,535,123.23 70,534,408.85 78,186,799.44 97,319,875.29 
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18. DIRECTORS’ REMUNERATION    
       
 Directors’ remuneration represents the benefits paid to 
the Company’s directors  in accordance with Section 90 of the 
Public Limited Companies Act, excluding salaries and related 
benefi ts payable to executive directors.

19. MANAGEMENT BENEFIT EXPENSES   
       
 Management benefi t expenses  focuses expenses relating to 
salaries, remunerations and other benefits to the directors and  
management,   in  accordance  with  the  defi nitions  of  the  Offi  ce
of the Securities and Exchange Commission. Management  under
defi nition includes  a chief  executive offi  cer,  the next four executive
levels immediately below that chief executive offi  cer and all  persons
in  positions comparable  to these  fourth executive  levels.    

18. คาตอบแทนกรรมการ   
       
 คาตอบแทนกรรมการนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการบริษัท
ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด โดยไมรวม
ถึงเงินเดือนและผลประโยชนท่ีเก่ียวของท่ีจายใหกับกรรมการในฐานะ
ผูบริหาร

19. คาตอบแทนผูบริหาร   
       
 คาตอบแทนผูบริหารเปนคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือน คาตอบแทน
และผลประโยชนอื่นใหแกกรรมการเฉพาะในฐานะผูบริหาร และให
ผูบริหารตามนิยามในประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
อันไดแก ผูจัดการหรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารสี่รายแรกตอจาก
ผูจัดการลงมา  และผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทาผูดํารงตําแหนงระดับ
บริหารรายที่  4  ทุกราย

 20. คาใชจายตามลักษณะ.
 คาใชจายตามลักษณะที่สําคัญ  ดังนี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2556 2555 2556 2555

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป และงานระหวางทํา (4,336,750.10) (25,054,565.93) (584,019.04) (22,098,641.09)
วัตถุดิบและบรรจุภัณฑใชไป 635,544,825.01 685,009,659.09 635,544,825.01 685,009,659.09 
คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 92,295,891.09 83,167,761.34 92,295,891.09 83,167,761.34 
คาเสื่อมราคา 16,630,609.43 15,001,092.92 16,630,609.43 15,001,092.92 
คาโฆษณา และสงเสริมการขาย 82,838,370.79 74,750,522.42 82,045,722.87 74,222,454.41 
คาตอบแทนกรรมการ 5,092,000.00 4,308,500.00 5,092,000.00 4,308,500.00 
คาตอบแทนผูบริหาร 17,458,795.63 20,491,991.90 17,458,795.63 20,491,991.90 
  

 20. EXPENSES ANALYZED BY NATURE.
 Expenses analyzed by nature  are as follows :

Consolidated fi nancial statements (Baht) Separate fi nancial statements (Baht)

2013 2012 2013 2012

Changes in inventories of fi nishedgoods and work in progress (4,336,750.10) (25,054,565.93) (584,019.04) (22,098,641.09)
Raw materials and consumables used 635,544,825.01 685,009,659.09 635,544,825.01 685,009,659.09 
Employees benefi t expenses 92,295,891.09 83,167,761.34 92,295,891.09 83,167,761.34 
Depreciation 16,630,609.43 15,001,092.92 16,630,609.43 15,001,092.92 
Advertising and sales promotion expenses 82,838,370.79 74,750,522.42 82,045,722.87 74,222,454.41 
Directors’ remuneration 5,092,000.00 4,308,500.00 5,092,000.00 4,308,500.00 
Management benefi t expenses 17,458,795.63 20,491,991.90 17,458,795.63 20,491,991.90 
  

ËมÒÂàËµØปÃÐ¡อº§º¡ÒÃà§Ô¹ 
Notes To Financial Statements

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555/As At December 31, 2013 and 2012
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22.  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมตราสาร
ทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงิน ท่ีเปนตราสารอนุพันธเพื่อ
เก็งกําไรหรือเพื่อคา  
 22.1  นโยบายการบัญชี
 รายละเอียดของนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ วิธีการท่ีใชซึ่งรวมถึง
เกณฑในการรับรูและคาใชจายเก่ียวกับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน
แตละประเภท ไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.9
 22.2  ความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อ
 บริษัทฯ และบริษัทยอยใหสินเช่ือทางการคาแกลูกคาท่ีซื้อขายกัน
เปนปกติทางการคา ภายหลังท่ีไดกําหนดวงเงิน สินเช่ือแกลูกคาแตละราย 
และมีการติดตามการชําระเงินของลูกหนี้การคาอยางใกลชิด ณ ปจจุบัน
บริษัทฯ และบริษัทยอยคาดวาจะไมไดรับความเสียหายอยางเปนสาระ
สําคัญจากการเก็บเงินจากลูกหนี้การคา
 22.3  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 บริษัทฯ  และบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ตางประเทศ    เนื่องจากบริษัทฯ  มีเงินฝากธนาคาร ลูกหนี้การคาและ
เจาหนี้การคาที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ซ่ึงบริษัทฯ และบริษัทยอย
มิไดทําสัญญาปองกันความเสี่ยงไว
 บริษัทฯ  มีสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ ดังนี้ 
        

   
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

      2556       2555       2556       2555
สินทรัพยทางการเงิน
เงินฝากธนาคารในสกุลเงินดอลลาร สหรัฐอเมริกา 6,283.46 6,277.16 6,283.46 6,277.16 
ลูกหนี้การคาในสกุลเงินดอลลาร สหรัฐอเมริกา 4,701.40 7,991.40 4,701.40 7,991.40
ลูกหนี้การคาในสกุลเงินดอลลาร ออสเตรเลีย 0.00 0.00 612,031.67 852,403.92
หนี้สินทางการเงิน
เจาหนี้การคาในสกุลเงินดอลลาร สหรัฐอเมริกา 212,800.00 244,400.00 212,800.00 244,400.00

 

Consolidated fi nancial statements Separate fi nancial statements

      2013       2012       2013       2012
Financial assets
Cash at bank in US Dollar 6,283.46 6,277.16 6,283.46 6,277.16 
Trade accounts receivable in US Dollar 4,701.40 7,991.40 4,701.40 7,991.40
Trade accounts receivable in AU Dollar 0.00 0.00 612,031.67 852,403.92
Financial liabilities
Trade accounts payable in US Dollar 212,800.00 244,400.00 212,800.00 244,400.00

22. DISCLOSURE OF FINANCIAL INSTRUMENTS

 For off  - statements of fi nancial  position fi nancial instruments,  
the Company and subsidiary  have no policy to hold derivative fi nancial
instruments for speculation and trading.
 22.1  Accounting policy
 The signifi cant accounting  policies and method adopted including
recognition and expenses  relating to each class of fi nancial assets 
and liabilities have been disclosed as stated in note 4.9.
  22.2  Credit risk
 The Company  and subsidiary provided credits to the customers 
in the normal course of trading. To manage this risk, the Company
and subsidiary  have considered credit line  for each  customer and  
losely follow up. The Company and subsidiary expect that the
accounts of credit risk is immaterial.
 22.3  Exchange rate risk
 The Company and subsidiary have  risk in exchange rate due  to 
cash at bank,  trade accounts receivable and payable denominated in  
foreign currencies  without entering  into exchange rate risk hedging 
contract.   
 The Company’s assets and liabilities in foreign currencies are as 
follows :        
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 22.4 ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน   
 สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวย  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีการคาและ
ลูกหนี้อื่น หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ประกอบ
ดวย เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
 ราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน มีมูลคาใกล
เคียงกับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ

23. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น   
 
 23.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ มีภาระ
ผูกพันภายใตสัญญาเชาพื้นที่อาคาร ระยะเวลา 3 ป ครบกําหนด ในวันที่ 
28 กุมภาพันธ 2557 เพื่อใชในการประกอบธุรกิจ (รวมคาบริการ
ที่เกี่ยวของ) โดยมีภาระคาใชจายที่ยังไมครบกําหนดชําระ  เปนจํานวน
เงิน 0.48 ลานบาท และ  3.39  ลานบาท ตามลําดับ
 23.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ  มีภาระผูกพัน
ตามสัญญาซื้อสินทรัพยถาวรและอื่นๆ กับผูขายหลายแหงรวมจํานวนเงิน 
13.70 ลานบาท และ 10.68 ลานบาท ตามลําดับ
 23.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555  บริษัทฯ  มีหนี้สินที่
อาจเกิดขึ้นจากการใหธนาคารแหงหนึ่งออกหนังสือค้ําประกันกับหนวย
ราชการ จํานวนเงิน  0.78 ลานบาท และ 0.79 ลานบาท ตามลําดับ

24. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน

 บริษัทฯ ไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน  สําหรับพนักงาน
ทุกคนตามระเบียบกองทุน พนักงานจายเงินสะสมเขากองทุน ในอัตรา
รอยละ  3, 4  หรือ 5 ของเงินเดือนแตละเดือน และบริษัทฯจายเงินสมทบ
ในอัตรารอยละ 5  ของเงินเดือน พนักงาน บริษัทฯไดแตงตั้งผูจัดการ
กองทุน เพื่อบริหารกองทุนใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎกระทรวง ฉบับ
ที่ 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530        
  
25.  การบริหารจัดการทุน

 วัตถุประสงคของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงินคือ การดํารงไว
ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องและดํารงไวซึ่งโครงสราง
ทุนที่เหมาะสม

26. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ 2557 มีมติเห็นชอบใหเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือ
หุนจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.44 บาท จํานวน 150 
ลานหุน รวมเปนจํานวน 66 ลานบาท โดยจายเงินปนผลระหวางกาลไป
แลวในป  2556  หุนละ 0.21 บาท คิดเปนเงินจํานวน 31.50 ลานบาท 
คงเหลือเงินปนผลที่จะตองจายอีกหุนละ 0.23 บาท คิดเปนเงินจํานวน 
34.50 ลานบาท 

27. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินโดยคณะกรรมการขอ
งบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557

22.4  Fair value of fi nancial instruments    
 Financial assets shown in statements of financial position
consist  of cash and cash equivalents,  current investment, trade and  
other receivables. Financial liabilities shown in statements of  
fi nancial position  consist of  trade and  other payables.
 The book value of fi nancial assets and liabilities are close to their 
fair value. 

23. COMMITMENT AND CONTINGENT LIABILITIES
 23.1   As at  December  31, 2013  and 2012,  the Company  
has commitment  under the  long-term lease  of building space rental 
for operation  (included involving services) for the period of three 
years, matured on February 28, 2014, with undue expenses equal to 
Baht 0.48 million and Baht 3.39 million respectively.
 23.2  As at December 31, 2013 and 2012,  the Company is 
liable on payment under fi xed assets acquisition agreement and 
others to the several sellers,  total amount of  Baht  13.70  million  and  
Baht 10.68  million respectively.
 23.3  As at December 31, 2013 and 2012, the Company has 
contingent liabilities by bank issuance of letter of guarantee to the 
government agency in the amount of Baht 0.78 million and Baht 0.79 
million respectively.

24. PROVIDENT FUND

 The Company  has established  a provident  fund for  its employees.
Employees contribute  to the  fund  at 3, 4  or 5 percent of their 
monthly salaries. The Company contributes to the fund at 5 percent 
of employees’ salaries.  The Company appointed  a fund  manager 
to  manage the  fund in accordance  with the  Ministerial Regulation  
No. 2 (B.E.2532)  issued under the Provident Fund Act B.E.2530.

 25. CAPITAL MANAGEMENT

 The objective of fi nancial management  of the Company  is to 
preserve the ability to continue its operation as a going concern and 
capital structure to be properly appropriated.

26. EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD
 According  to the minutes of  Board of  directors’ meeting  No. 
1/2014  held on February 21, 2014, pass to submit the approval 
to  the shareholders’  general meeting  for dividend payment  to the 
shareholders  for 150 million shares  at Baht 0.44  per share  amount-
ing to  Baht 66 million  for which  the interim dividend  was paid  in 
2013  at Baht  0.21 per share, amount of Baht 31.50 million, the 
remaining dividend to be paid at Baht 0.23 per share, amount of Baht 
34.50 million.

27. FINANCIAL STATEMENTS APPROVAL

 These  fi nancial statements were approved and authorized  for 
issue by the Company’s Board of directors on February 21, 2014.
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บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

รายงานประจําป 2556

     

86

ชื่อบริษัท บริษัท เชอรวูด เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ ผลิตและจําหนายเคมีเคหะภัณฑในบานเรือนอุตสาหกรรมสาธารณสุขชุมชนและเคมีเกษตร

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 1061 – 9  ถนนศรีนครินทร แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

เลขทะเบียนบริษัท 0107574700346

โทรศัพท 0-2320-2288

โทรสาร 0-2320-2670

ที่ตั้งโรงงาน 1 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว กม.36 บางนาตราด 90/1 หมูที่ 9 ตําบลบางวัว อําเภอบางปะกง 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24180 โทรศัพท 0-3852-2302 โทรสาร 0-3852-2311

ที่ตั้งโรงงาน 2 นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว กม.36 บางนาตราด 109 หมูที่ 9 ตําบลบางวัว อําเภอบางปะกง

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24180 โทรศัพท 0-3898-9120 โทรสาร 0-3898-9125

โฮมเพจ http://www.sherwood.co.th

ทุนเรือนหุน ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 150,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

ทุนออกจําหนายและชําระแลว

หุนสามัญ 150,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

ชื่อบริษัทยอย บริษัท เชอรวูด เคมิคอล ออสเตรเลเซีย จํากัด

ประเภทธุรกิจ จําหนายเคมีเคหะภัณฑในบานเรือนและสาธารณสุขชุมชน

ที่ตั้งสํานักงาน ชั้น 3 เลขที่ 1060 ถ. เฮย เพิรธ ตะวันตก ประเทศออสเตรเลีย 6005

โทรศัพท +61 892194683

โทรสาร +61 892194672

ทุนเรือนหุน มีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจํานวน 20,000 เหรียญออสเตรเลีย เปนหุนสามัญ 2,000 หุน

มูลคาหุนละ 10 เหรียญออสเตรเลีย สัดสวนเงินลงทุนอัตรารอยละ 50

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

ที่ตั้ง 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 4 และ 7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท 0-2229-2800, 0-2654-5599

ผูสอบบัญชี นางวิไลรัตน โรจนนครินทร

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3104

ที่ตั้ง สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล

316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท 0-2259-5300

โทรสาร 0-2260-1553
 

“ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) ของบริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือ เว็บไซตของบริษัท”

ข้อมูลทั่วไป
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