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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

หนวย:พันบาท 
รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 

2561 2560 2559 2561 2560 2559 

ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพยรวม 145,534 220,900 314,781 150,515 234,053 322,662 
หนี้สินรวม 98,239 108,302 137,618 98,236 109,237 136,473 
ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 977,754 977,751 977,751 977,754 977,751 977,751 
สวนของผูถือหุน 47,294 112,598 177,163 52,279 124,817 186,188 
ผลการดําเนินงาน 
รายไดจากการขาย 209,130 253,655 306,170 208,863 251,331 305,481 
รายไดรวม 220,494 264,210 317,579 222,837 262,662 317,142 
ตนทุนขาย 157,734 192,122 232,084 167,204 195,399 231,890 
คาใชจายในการขายและบริหาร 125,983 138,045 184,654 124,099 130,216 175,482 
กําไรขั้นตน 51,396 61,533 74,086 41,659 55,932 73,591 
กําไร(ขาดทุน) จากการดําเนินงาน (63,967) (65,957) (99,159) (71,202) (62,952) (90,230) 
กําไร(ขาดทุน) กอนดอกเบี้ย ภาษี และ   
คาเส่ือมราคาและคาตัดจายลิขสิทธิ์ 
(EBITDA) 

(44,954) (41,109) (60,868) (48,243) (38,173) (51,961) 

กําไร (ขาดทุน)สุทธิ (65,306) (69,437) (98,404) (72,541) (66,244) (89,475) 
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ตารางแสดงอัตราสวนทางการเงิน 

รายการ 
งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะบริษัทฯ  

2561 2560 2559 2561 2560 2559 
อัตราสวนสภาพคลอง  
อัตราสวนสภาพคลอง 0.88 1.40 1.72 0.88           1.46 1.75 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 0.09 0.35 0.60 0.10           0.36 0.61 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (0.27) (0.31) (0.59) (0.27) (0.29) (0.56) 
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา 324.52 128.39 59.24 327.79       142.37 61.52 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย 1.11  2.80 6.08 1.10           2.53 5.85 
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ 2.12   1.88 2.05 2.16           1.84 2.04 
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย 169.59        191.55 175.19 166.39       195.89 176.78 
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหน้ี 2.17            2.20 2.26 2.26           2.22 2.26 
ระยะเวลาชําระหนี้ 165.89         163.91 159.44 159.09       162.51 159.18 
Cash Cycle 4.80           30.44 21.83 8.40         35.91 23.46 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 
อัตรากําไรขั้นตน 24.58% 24.26% 24.20% 19.95% 22.25% 24.09% 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (30.59%) (26.00%) (32.29%) (34.09%) (25.05%) (29.54%) 
อัตรากําไรอื่น 5.15% 3.99% 3.59% 6.27% 4.31% 3.68% 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร 35.40% 46.66% 71.62% 32.33% 46.90% 73.34% 
อัตรากําไรสุทธิ (29.62%) (26.28%) (30.99%) (32.55%) (25.22%) (28.21%) 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (81.69%) (47.93%) (43.47%) (81.92%) (42.60%) (38.75%) 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน                 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (35.64%) (25.92%) (26.73%) (37.73%) (23.80%) (24.04%) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (65.60%) (57.11%) (76.14%) (75.25%) (53.75%) (66.26%) 
อัตราการหมุนของสินทรัพย 1.20 0.99 0.86 1.16 0.94 0.85 
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน  
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 2.08 0.96 0.78 1.88 0.88 0.73 
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (58.33) (77.28) - (58.79) (74.22) - 
อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (9.36) (44.78) (4.98) (5.27) (42.96) (4.72) 
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ปี 2561 นับเป็นปีแห่งความท้าทายของ บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) ในการประกอบธุรกิจ ค้าปลีกลักษณะ

ร้านสะดวกซื้อ โดยการบริหารร้านค้าปลีกสินค้า 2 กลุ่ม ภายใต้แนวคิด “Life is Entertainment” ได้แก่ 1) ร้าน STARDUST 

(สตาร์ดัส) Multi-brand Beauty Store และ 2) ร้าน GIZMAN (กิซแมน) House of Lifestyle Gadgets และร้าน MANGPONG 

(แมงป่อง) Movie & Music Hub ซึ่งบริษัทได้ควบรวมมาเป็นส่วนหนึ่งของ ร้าน GIZMAN แล้วในปีที่ผ่านมา

ส�ำหรับการบริหารงาน ภายใต้เครื่องหมายการค้า STARDUST (สตาร์ดัส) ภายในร้านเป็นร้านค้าปลีกที่รวมความตื่นเต้น

ของการช้อปสินค้าเครื่องส�ำอางมาผนวกเข้าด้วยกัน โดยบริษัทมุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์เพื่อความงามโดยเฉพาะ ในรูปแบบ

ร้านค้า Multi brand ที่มีแบรนด์สินค้าที่หลากหลายซึ่งเป็นที่รู้จักเป็นอย่างดีทั้งในประเทศ (Thai Brands) และต่างประเทศ 

(Inter Brands) เช่น อเมริกา ยุโรป เกาหลี ญี่ปุ่น ซึ่งมีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ และมีความแตกต่างกันในการใช้งาน 

ทัง้น้ีเพ่ือเจาะกลุม่ฐานลูกค้าได้กว้างขึน้ โดยกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเป็นกลุม่ผูห้ญิง, กลุม่นกัศกึษา และกลุม่วัยท�ำงาน อกีทัง้บรษิทั

ได้สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ดีๆ อย่างไม่หยุดย้ังด้วยสินค้ากลุ่ม House Brand ภายใต้แบรนด์สินค้า “CLOUDA” ที่ได้รับการ

การันตีคุณภาพสินค้าจากกลุ่มเซเลปและบล็อกเกอร์ระดับประเทศ จากเวทีประกวดของนิตยสาร OK! อันได้แก่ รางวัล 

BEST PERFECTING POWER ประเภทแป้งกันแดดซึ่งได้รับรางวัลถึง 2 ปีซ้อน, รางวัล BEST CLEANSING WATER ประเภท

เมคอัพรีมูฟเวอร์ และรางวัล BEST HYDRATING SUNSCREEN ประเภทครีมกันแดด

ส่วนการบริหารงาน ภายใต้เครื่องหมายการค้า GIZMAN และ MANGPONG ภายในร้านมีความหลากหลายของสินค้า 

กลุ่มไลฟ์สไตล์แก็ดเจ็ท และ กลุ่มโฮมเอนเตอร์เทนเมนต์ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า บริษัทยังคงจัดสรรสินค้ากลุ่ม

ไลฟ์สไตลแ์กด็เจ็ทเกีย่วกบัเทคโนโลยทีีผู่บ้รโิภคให้ความสนใจ อาทเิชน่ กลุม่ internet of things, กล้องตดิรถยนต์, อปุกรณ์เสรมิ

การถ่ายภาพ, เครื่องฟอกอากาศ และอื่นๆ ซึ่งเป็นสินค้าที่ก�ำลังอยู่ในกระแสและจ�ำเป็นในภาวะปัจจุบัน 

บริษัทยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาลซื่อสัตย์ โปร่งใส มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณเพ่ือให้องค์กร

มีศักยภาพ ประสิทธิภาพ และเติบโตอย่างยั่งยืนโดยให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะการให้ความส�ำคัญ

กับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นตามแนวทางการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มคีวามตัง้ใจ และมุง่มัน่ในการปฏิบัตงิานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือร่วมกันพัฒนา

บริษัทให้เจริญเติบโตอย่างย่ังยืน รวมถึงแรงสนับสนุนจากผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นพลัง

ผลักดันท่ีส�ำคัญให้บริษัทสามารถด�ำเนินงานท่ามกลางการแข่งขันธุรกิจ ได้อย่างแข็งแรงและมั่นคง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น

ให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และก้าวสู่องค์กรธุรกิจที่ยั่งยืนในอนาคต

ผมขอขอบคุณผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ยังคงให้ก�ำลังใจและสนับสนุนการด�ำเนินการของบริษัทฯ ด้วยดี

		  (นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล)

		  ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการบริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษัทฯ

นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ

นายนรินทร์ โอภามุรธาวงศ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ผลตอบแทน 
กรรมการอิสระ

นายธะเรศ โปษยานนท์

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร

ประธานกรรมการบริหาร 
รักษาการรองประธานกลุ่มงานปฏิบัต ิ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการ

นางทัธนา รอดโพธิ์ทอง

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

นางสาวณลันรัตน์ นันท์นนส์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการ

นายอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา

กรรมการอิสระ

นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ

กรรมการ

นายวิทูร มโนมัยกุล

กรรมการ
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คณะกรรมการ และผู้บริหาร

คณะกรรมการและผู้บริหาร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทฯ มีรายนามคณะกรรมการและผูบริหารดังตอไปนี้ 
 
1.  นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล   อายุ 60 ป 
ตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   14 พฤศจิกายน 2546 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   ไมมี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไมมี 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Angelo State University,  

Texas, USA 
- ปริญญาตรี  คณะบัญชีมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Audit Committee Program (ACP)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง  วิทยาลัยตลาดทุน รุน  11 
- หลักสูตรปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน  วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน 52 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2561 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บริษัท อาเซียน โปแตชชัยภูมิ จํากัด (มหาชน)  
2560 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2559 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2558 – ปจจุบัน  กรรมการ  ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
2557 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ปนทอง อินดัสเตรียล ปารค จํากัด (มหาชน) 
2546 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน 
2561 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ , ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท สบาย เทคโนโลยี จํากัด 
2561 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท เอ็นบีดี เฮลทแคร จํากัด 
2560 – ปจจุบัน   รองปลัดกระทรวงการคลัง  กระทรวงการคลัง 
2560 – ปจจุบัน  นายกสภาวิชาชีพบัญชีฯ  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต 
2560 – 2561     กรรมการ  บริษัท ทริส คอรปอเรชั่น จํากัด  
2558 – 2560     อธิบดี  กรมธนารักษ 
2557 – 2558     กรรมการ  ธนาคารกรุงไทย 
2554 – 2559     กรรมการ  บริษัท ปตท.สํารวจและผลิตปโตรเลีย จํากัด (มหาชน) 
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2.  นายนรินทร์ โอภามุรธาวงศ์  อายุ  59 ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   14 พฤศจิกายน 2546 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   ไมมี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไมมี 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- MBA in Finance, University of Chicago, USA 
- Bs. in MIS, Syracuse University, USA 
การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Audit Committee Program (ACP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2559 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ , ประธานสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  บริษัท  เอ็มพีจี              

คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2552 – ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญสายวานิชธนกิจ  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
2546 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน  ไมมี 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต 
2546 – 2559     กรรมการตรวจสอบ  บริษัท  เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด 
2542 – 2551     Director & Head of Thailand Investment Banking  Citigroup Global Markets Asia Pacific 

Limited 
2539 – 2542     กรรมการผูจัดการ  ฝายวาณิชธนกิจ  บริษัท หลักทรัพยแอสเซท พลัส จํากัด 
2536 – 2539     กรรมการผูจัดการ  บริษัท หลักทรัพยไทยพาณิชย จํากัด 
 
3.  นางทัธนา   รอดโพธิ์ทอง   อายุ 65 ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   14 พฤศจิกายน 2546 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   0.00%  (10,000 หุน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไมมี 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร สาขาการเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย  
การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2559 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ  บริษัท  เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2546 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บริษัท  เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
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การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน  ไมมี 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต - 
 
4.  นายธะเรศ  โปษยานนท์  อายุ 55 ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   20 มีนาคม 2551 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   ไมมี   
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไมมี 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- Master in Marketing, Webster University, USA 
- Bachelor of Business Administration-General Business Major, Eastern Kentucky University, USA  
การอบรม 
- Director Accreditation Program (DAP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Director Certificate Program for AEC (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร “วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุนที่ 5” สํานักงานคณะกรรมการกากับและสงเสริมการประกอบ
ธุรกิจ ประกันภัย (OIC) 

- หลักสูตร “ผูนําในอนาคตสําหรับธุรกิจในอนาคต - EVP” มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 
- หลักสูตร “ผูนําที่เหนือธรรมดา” (The Extraordinary Leaders) บริษัท สลิงชอท กรุป จากัด 
- หลักสูตร “ระบบการจัดการแบบญี่ปุน” (Japanese Management System) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร  
- หลักสูตร “สถาบันความเปนผูนํา สําหรับลูกคา” (Crosville Program)”, เซบู, ฟลิปปนส General Electric (GE)  
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2559 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2558 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ , ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
2551 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2561 – ปจจุบัน  กรรมการ, ประธานเจาหนาที่บริหารกลุม  บริษัท แอมแพค โฮลด้ิง จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต 
2557 – 2561     ประธานเจาหนาที่บริหาร  บริษัท มารช พีบี จํากัด 
2554 - 2557      ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 
2547 – 2554     ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ  บริษัท หลักทรัพย โนมูระ พัฒนสิน จํากัด (มหาชน) 
2541 – 2547     ผูอํานวยการฝาย Multinational Corporate & Telecom  Deutsche Bank AG, Thailand 
 
5.  นางกติติ์ยาใจ  ตรีเอกวจิติร   อายุ 60 ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท, ประธานกรรมการบริหาร, รักษาการรองประธานกลุมงานปฏิบัติ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   14 พฤศจิกายน 2546 
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สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   25.07% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    
เปนบุพการีของ นางสาวณลันรัตน นันทนนส และนายปยวรรพทา ตรีเอนกวนิศ 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- ปริญญาโท หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาผูนําทางสังคม ธุรกิจ  และการเมือง  มหาวิทยาลัยรังสิต 
- ปริญญาโท กิตติมศักด์ิบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
- ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  
การอบรม 
- Director Certificate Program (DCP) รุน 236 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุนที่ 22) 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรหลักสูตรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุน 4  วิทยาลัยการยุติธรรม
ทางปกครอง สํานักงานศาลปกครอง 

- หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุน 15  สถาบัน
พระปกเกลา 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT) 
- หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุน 8  สํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกันภัย (คปภ.) 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2559 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2524 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2559 – ปจจุบัน  กรรมการ, ประธานเจาหนาที่บริหาร  บริษัท โซลเมท อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 
2559 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรยี จํากัด 
2559 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท ปยวรรพทา จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต 
2524 – 2559      ประธานเจาหนาที่บริหาร  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2524 – 2558     ประธานคณะกรรมการ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2551 – 2556       กรรมการ  บริษัท ปยวรรพทาจํากัด 
 
6.  นายวทิูร มโนมัยกุล  อายุ 63 ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   21 มิถุนายน 2551 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   0.20% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไมมี 
คุณวุฒกิารศกึษา  
-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนสุนันทา 
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การอบรม 
- หลักสูตรการบริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม. รุนที่ 9) 
- หลักสูตรการจัดการดานตลาดสมัยใหม รุนที่ 37  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงสหสวรรษใหม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
- โครงการพัฒนาผูบริหาร (Mini MBA) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2555 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอสพีซีจี จํากัด (มหาชน) 
2551 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2558 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ็มเอ็นจี กรูป (2015) จํากัด 
2557 – ปจจุบัน  ที่ปรึกษา  บริษัท เจเนอรับ เรคคอรด อินเตอร เนช่ันแนล อินดัสตรี้ จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต 
2546 – 2557      กรรมการผูจัดการ  บริษัท เจเนอรับ เรคคอรด อินเตอร เนชั่นแนล อินดัสตร้ี จํากัด 
 
7.  นายอภวุิฒ ิพมิลแสงสุริยา   อายุ 53 ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการอิสระ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   26 เมษายน 2561 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   ไมมี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไมมี 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
- ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ปริญญาตรี  คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรม 
- Executive Development Program (EDP) รุน 7 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงรุน 22สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  
- การโคชผูบริหารระดับสูง (Executive Coaching)  สถาบัน International Coaching Academy สหรัฐอเมริกา 
- หลักสูตรการบริหารระดับสูงเชิงบูรณาการทางการแพทย (บสพ.) รุน 2  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- Director Certification Program (DCP) รุน 115   สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2561 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2561 – ปจจุบัน   กรรมการอิสระบริษัท   ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 
2560 – ปจจุบัน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
2556 – ปจจุบัน   Founding Partner  บริษัท สลิงชอท กรุป จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต 



13 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

2547 – 2555     กรรมการผูจัดการ  บริษัท สลิงชอท กรุป จํากัด 
 
8.  นางสาวณลันรัตน์  นันท์นนส์    อายุ 36  ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการ, กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท , กรรมการบริหาร, ประธานเจาหนาที่บริหาร 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   1 พฤษภาคม 2556 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   8.79% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    
เปนบุตรของนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร และเปนพี่สาวของ นายปยวรรพทา ตรีเอนกวนิศ 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- ปริญญาโท  คณะเศรษฐศาสตร หลักสูตร การจัดการ (MABE)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ปริญญาตรี  คณะศิลปะศาสตร  เอกภาษาอังกฤษ (เกียรตินิยม อันดับ 2)  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรม 
- Director Certificate Program (DCP), สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- Finance for The Boss สมาคมเดอะบอสส 
- Mini MBA กลุมเซ็นทรัลพัฒนา และจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- Sustaining Family Business  สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร 
- Finance Analysis for Business Strategy Planning  สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย 
- การพัฒนาโครงการสําหรับโรงไฟฟาชีวมวลขนาดเล็กมาก  บริษัท เอ็กซเซลเลนท เอ็นเนอรย่ี อินเตอรเนชั่นแนล 
จํากัด 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2559 – ปจจุบัน  ประธานเจาหนาที่บริหาร  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น (มหาชน) 
2556 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2559 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษทั โซลเมท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
2559 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรยี จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต  ไมมี 
 
 9. นายปิยวรรพ์ทา  ตรีเอนกวนิศ    อายุ 29 ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการ  
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   13 พฤศจิกายน 2561 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   3.07% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร    
เปนบุตรของนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร และ เปนนองชายของ นางสาวณลันรัตน  นันทนนส  
คุณวุฒกิารศกึษา  
- ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ (MBA) ประกาศนียบัตร Beta Gamma Sigma (เทียบเทาเกียรตินิยมอันดับ 1) 

Babson College USA 

การอบรม 
- หลักสูตรการบริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม. รุนที่ 9) 
- หลักสูตรการจัดการดานตลาดสมัยใหม รุนที่ 37  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ 
- หลักสูตรนักบริหารระดับสูงสหสวรรษใหม  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
- โครงการพัฒนาผูบริหาร (Mini MBA) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2555 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอสพีซีจี จํากัด (มหาชน) 
2551 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2558 – ปจจุบัน  กรรมการ  บริษัท เอ็มเอ็นจี กรูป (2015) จํากัด 
2557 – ปจจุบัน  ที่ปรึกษา  บริษัท เจเนอรับ เรคคอรด อินเตอร เนช่ันแนล อินดัสตรี้ จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต 
2546 – 2557      กรรมการผูจัดการ  บริษัท เจเนอรับ เรคคอรด อินเตอร เนชั่นแนล อินดัสตร้ี จํากัด 
 
7.  นายอภวุิฒ ิพมิลแสงสุริยา   อายุ 53 ป 
ตาํแหน่ง 
กรรมการอิสระ 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   26 เมษายน 2561 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   ไมมี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไมมี 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
- ปริญญาโท คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ปริญญาตรี  คณะรัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
การอบรม 
- Executive Development Program (EDP) รุน 7 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) 
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูงรุน 22สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  
- การโคชผูบริหารระดับสูง (Executive Coaching)  สถาบัน International Coaching Academy สหรัฐอเมริกา 
- หลักสูตรการบริหารระดับสูงเชิงบูรณาการทางการแพทย (บสพ.) รุน 2  วิทยาลัยแพทยศาสตรนานาชาติจุฬาภรณ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- Director Certification Program (DCP) รุน 115   สถาบันสงเสริมกรรมการบริษัทไทย 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2561 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2561 – ปจจุบัน   กรรมการอิสระบริษัท   ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด 
2560 – ปจจุบัน   กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
2556 – ปจจุบัน   Founding Partner  บริษัท สลิงชอท กรุป จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต 



14 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
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- ปริญญาตรี  คณะเศรษฐศาสตร  ภาคภาษาอังกฤษ (BE) (ประธานรุน)เกียรตินิยมอันดับ 1  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ประกาศนียบัตร ภาษาจีนพื้นฐาน Beijing Open University ประเทศจีน 
การอบรม - 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2561 – ปจจุบัน   กรรมการ, รักษาการรองประธานเจากลุมงานบัญชีและการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น  
                           (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2559 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษัท โซลเมท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต   
2559 – 2561        ผูอํานวยการฝายบริหารบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2558 – 2559        ผูอํานวยการกลุมงานบริหารบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) 
2552 – 2558        กรรมการบริหารและผูอํานวยการกลุมงานบริหารบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด 
(มหาชน) 
2544 – 2551     ผูจัดการฝายบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
 
10.  นางทองอยู่ ถาวรสกุลชัย   อายุ  51 ป  
ตาํแหน่ง 
รองประธานกลุมงานบัญชีและการเงิน 
วันที่ได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการครัง้แรก   14 พฤศจิกายน 2546 
สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2561   0.003% 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร   ไมมี 
คุณวุฒกิารศกึษา  
- ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
การอบรม - 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2561 – ปจจุบัน  รองประธานเจากลุมงานบัญชีและการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น (มหาชน) 
การดาํรงตาํแหน่งในบริษัท / หน่วยงานอ่ืน   
2559 – ปจจุบัน   กรรมการ  บริษัท โซลเมท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
ประสบการณ์ทาํงานในอดีต   
2559 – 2561      ผูอํานวยการฝายบริหารบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2558 – 2559      ผูอํานวยการกลุมงานบริหารบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
2552 – 2558      กรรมการบริหาร และผูอํานวยการกลุมงานบริหารบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) 
2544 – 2551       ผูจัดการฝายบัญชีการเงิน  บริษัท เอ็มพจีี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

 

6. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสาํคัญอ่ืน 
 
ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
  
ช่ือบริษัท บริษัท เอม็พีจี คอร์ปอเรช่ัน จาํกัด (มหาชน) 
ชื่อยอ MPG 
ประเภทธุรกิจ รานคาปลีกจําหนายเคร่ืองสําอาง, อุปกรณเทคโนโลยี และเปนผูถือลิขสิทธิ์ ผลิต                  

จัดจําหนายเพลง ภาพยนตร ในรูปแบบ ซีดี ดีวีดี บลูเรย ดิสก 
สถานที่ต้ัง 24 ถนนประดิษฐมนูธรรม แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
เลขทะเบียนบริษัท 0107546000440 
ทุนจดทะเบียน 1,470,334,913 บาท (หุนสามัญ 1,470,334,913 หุน) มูลคาหุนละ 1 บาท 
ทุนชําระแลว 977,753,684 บาท (หุนสามัญ 977,753,684 หุน) มูลคาหุนละ 1 บาท 
โทรศัพท 0-2514-7999 
โทรสาร 0-2514-5000 
Website http://www.mangpong.co.th 
 http://www.stardust.co.th 
 http://www.gizmanlifestyle.co.th 
Line@  Stardust , @CLOUDA , Gizmanlifestyle 
Facebook Stardustshops , CLOUDA Everyday Makeup , Gizman Lifestyle 
Instagram Stardustshops , Cloudacosmetic , Gizman Lifestyle 
E-mail stardust.mangpong@gmail.com 
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ข้อมูลบริษัทย่อย 
  
ช่ือบริษัท บริษัท โซลเมท อนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด 
ประเภทธุรกิจ ผูผลิตและจัดจําหนายเคร่ืองสําอางและเวชสําอาง 
สถานที่ต้ัง 24 ถนนประดิษฐมนูธรรม แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310 
เลขทะเบียนบริษัท 0105558000171 
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท (หุนสามัญ 500,000 หุน) มูลคาหุนละ 10 บาท 
ทุนชําระแลว 5,000,000 บาท (หุนสามัญ 500,000 หุน) มูลคาหุนละ 10 บาท 
สัดสวนเงินลงทุน รอยละ  99.10 
โทรศัพท 0-2514-5999 
โทรสาร 0-2514-5500 
 
ช่ือบริษัท บริษัท เอม็พีจี เอนเนอร์ย่ี จาํกัด 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจพลังงาน และเก่ียวเนื่องกับพลังงาน 
สถานที่ต้ัง 24 ถนนประดิษฐมนูธรรม ถนนลาดพราว แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง 
 กรุงเทพมหานคร 10310 
เลขทะเบียนบริษัท 0105558071892 
ทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท (หุนสามัญ 500,000 หุน) มูลคาหุนละ 10 บาท 
ทุนชําระแลว 2,000,000 บาท (หุนสามัญ 200,000 หุน) มูลคาหุนละ 10 บาท 
สัดสวนเงินลงทุน รอยละ  99.60 
โทรศัพท 0-2514-4444 
โทรสาร 0-2514-5500 
 
 
บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
สถานที่ต้ัง 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก   
 แขวงดินแดง  เขตดินแดง  กรุงเทพฯ  10400 
โทรศัพท 0-2009-9000 
Call Center 0-2009-9999  
โทรสาร 0-2009-9991 
E-mail SETContactCenter@set.or.th 
Website http://www.set.or.th/tsd 
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ผู้สอบบัญชี   นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3885 

นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 
นางสาวดรณี สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007 
นางสาวจารุณี นวมแม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5596 

สถานที่ต้ัง   สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 
    49/27 อาคารสีลมพลาซา ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท    0-2234-1676, 0-2234-1678  
โทรสาร    0-2237-2133 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแตป  2524  ผูกอต้ัง คือ นายมนตรี  
มิตรศรัทธา และนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร ทั้งสองทานเร่ิมตนดวยความรักในการดูหนังฟงเพลง และพัฒนาความรักมาเปน
อาชีพและสะสมประสบการณในการบริหารพื้นที่ บริหารสินคา และความสัมพันธอันดีกับศูนยการคาช้ันนําของประเทศ  

ธรุกิจหลักของบริษัท คือ การบริหารรานคาปลีก สินคา 2 กลุม ภายใตแนวคิด “Life is Entertainment” ไดแก 
 ร้าน STARDUST (สตาร์ดัส) Multi-brand Beauty Store
“เปนเบื้องหลังความสวยของผูหญิง” ลักษณะคือรานสะดวกซ้ือที่รวมความต่ืนเตนของการชอปเคร่ืองสําอางมาผนวก

เขาดวยกัน มุงเนนการขายผลิตภัณฑเพื่อความงามโดยเฉพาะ มีขนาดพ้ืนที่รานคาเฉล่ีย 50-150 ตร.ม. เปนราน Multi brand 
มีแบรนดสินคาหลากหลายซึ่งเปนแบรนดที่รูจักเปนอยางดีทั้งแบรนดในประเทศ (Thai Brands) และตางประเทศ (Inter 
Brands) เชน อเมริกา ยุโรป เกาหลี ญี่ปุน และยังมีแบรนดที่เปนทางเลือก รวมถึงเปนพื้นที่สําหรับแบรนดไทย ภายในรานมี
สินคาเก่ียวกับความงามท้ังหมดกวา 590 แบรนด จํานวนกวา 21,600 SKUs จาก Supplier กวา 150 บริษัท ซึ่งมีความ
หลากหลายของผลิตภัณฑมาก แตมีความแตกตางกันในการใชงาน เพื่อเจาะกลุมฐานลูกคาที่กวางขึ้น โดยกลุมลูกคา
เปาหมายเปนกลุมผูหญิง กลุมนักศึกษา กลุมวัยทํางาน กลุมคนอายุต้ังแต 18 – 35 ป ที่ตองการใชเคร่ืองสําอางและผลิตภัณฑ
บํารุงผิวในการดูแลตนเองและเสริมสรางบุคลิกภาพใหทันสมัย เพื่อเปนการตอยอดการบริหารรานคาปลีกของบริษัท ดวยการ
ผลิตสินคาหมวดเคร่ืองสําอาง ที่เปน House Brand Product ในลักษณะการจางผลิต (OEM) บริหารงานภายใตบริษัทยอยใน
ชื่อ บริษัท โซลเมท อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งไดผลิตออกมาจําหนายเปน 2 กลุมผลิตภัณฑ คือ กลุมเมคอัพภายใตแบรนด 
“CLOUDA” และกลุมสกินแคร ภายใตแบรนด “KEIRA”  จําหนายผานราน STARDUST ถือเปนสินคาที่อยูในกระแสความ
นิยมมากที่สุดในโลกปจจุบัน ซึ่งบริษัทไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจมากมาย ที่สําคัญในปที่ผานมาบริษัทไดขยายไปในกลุม
ประเทศ CLMV คือ ประเทศกัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม นอกจากนี้ ต้ังแตป 2560 บริษัทไดรับรางวัลมาอยางอยาง
ตอเนื่องจนถึงป 2561 โดยการันตีคุณภาพดวยรางวัลสุดยอดมาตราฐานคุณภาพการพัฒนา และรางวัลจากกลุมเซเลป
และบล็อกเกอรระดับประเทศ จากเวทีประกวดของนิตยสาร OK! และนิตยสารสุดสัปดาห    

ทั้งนี้ บริษัทมุงเนนดําเนินกิจการสาขาตามศูนยการคาชั้นนําทั่วไป กระจายอยูรอบๆ กรุงเทพฯ โดยใชกลยุทธ 
ปาลอมเมือง 
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ณ ส้ินป 2561 มีสาขาท้ังหมด 7 สาขา ไดแก   ฟวเจอรพารค รังสิต / เอ็มบีเค เซ็นเตอร / เดอะมอลล บางกะป / 
เมเจอรซีนีเพล็กซ ปนเกลา / เซ็นทรัลพลาซา พระราม 2 / บลูพอรต หัวหิน / เซ็นทรัลพลาซา พระราม 3 

   
 ร้าน GIZMAN (กิซแมน) House of Lifestyle Gadgets และร้าน MANGPONG (แมงป่อง) Movie & Music 

Hub 
บริษัท เปนที่รูจักอยางดีในฐานะรานคาปลีกส่ือบันเทิง ในนามราน MANGPONG (แมงปอง) ผูประกอบธุรกิจคา

ปลีกสินคาโฮมเอนเตอรเทนเมนตซอฟแวร เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาในดานความบันเทิงภายในบาน                     
(Home Entertainment) ซึ่งในป  2561 ที่ผานมา บริษัทไดควบรวมราน MANGPONG นํามารวมเปนสวนหนึ่งกับราน 
GIZMAN  ปจจุบันบริษัทมุงเนนการดําเนินการจําหนายสินคาไลฟสไตล-แก็ดเจ็ท ที่มีเอกลักษณเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายท่ี
ตองการสินคาที่ตอบสนองกับรูปแบบการดําเนินชีวิตที่เปล่ียนไปตามยุคสมัย ภายใตราน GIZMAN โดยมีกลุมลูกคาเปาหมาย                   
อายุ 30 – 50 ป ซึ่งในรานมีสินคาไลฟสไตล-แก็ดเจ็ท ทั้งหมดกวา 75 แบรนด มากกวา 590 SKUs จาก Supplier กวา 50 
บริษัท ทั้งนี้ บริษัทยังคงมุงเนนในการดําเนินกิจการสาขาตามศูนยการคาชั้นนําทั่วไป กระจายอยูรอบๆ กรุงเทพ โดยใชกลยุทธ
ปาลอมเมือง เชนเดิม 

ณ ส้ินป 2561 มีสาขาท้ังหมดจํานวน 10 สาขาไดแก ฟวเจอรพารค รังสิต / เดอะไนน พระราม 9 / แฟชั่น ไอสแลนด 
/ เมเจอรซีนีเพล็กซ สุขุมวิท / สยาม พารากอน / เดอะมอลล บางกะป / เซ็นทรัลพลาซา พระราม 3 / เซ็นทรัลพลาซา พระราม 2 
/ บลูพอรต หัวหิน / เดอะมอล โคราช  

นอกจากน้ี ในป 2561 บริษัทไดมีการโปรโมทผานชองทางออนไลน Facebook / Line / Instagram มากขึ้น และการจัด
โปรโมชั่นสินคาเปนชุด ภายใตแคมเปญ Give The Look  เพื่อใหลูกคาเลือกซ้ือใหคนท่ีรัก ซึ่งจะสอดคลองกับ Holiday 
Season ทั้งนี้ยังมีการจางบล็อกเกอร เพื่อทําการรีวิวสินคา และรวมเเคมเปญตางๆ กับทางศูนยการคา หรือ Supplier มากขึ้น 
และยังรวมถึงการเพิ่ม Distribution Channel (ชองทางการจัดจําหนาย) อยางตอเนื่อง  

 
1. วสัิยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดาํเนินงานของบริษัท หรือกลุ่มบริษัทในภาพรวม 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินงานของบริษัท โดยมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน และ
พันธกิจของบริษัท เพื่อใหผูบริหาร และพนักงาน มีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน และไดพิจารณาทบทวนเปนประจําทุกป 
  

วสัิยทัศน์ (Vision)   
มุงม่ันเปนบริษัทชั้นนําของคนไทยที่จะบริหารรานคาปลีกและผลิตสินคาไทยที่มีมาตรฐานระดับสากลและเปนอันดับ

หนึ่งในใจของผูบริโภคในหมวดนั้นๆ 
 

พันธกจิ (Mission)   
1. สรรหาและพัฒนาสินคาที่มีคุณภาพและคุมคา  สามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคทุกเพศ ทุกวัย         

ทุกไลฟสไตล 
2. นําผลิตภัณฑใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายโดยขยายชองทางการจัดจําหนายทั้งออนไลนและออฟไลนให

หลากหลายครอบคลุมทั่วประเทศ ขยายสูระดับภูมิภาค  
3. ใหบริการทั้งกอนและหลังการขายที่ดีเย่ียม โดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญและมีใจรักในงานบริการ 
4. ดําเนินธุรกิจรวมกับคูคา ลูกคา ดวยความเปนธรรม สรางความไววางใจ และความสัมพันธอันดีตอกัน 
5. สรางคุณคาใหกับสังคม และดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาลสูสากล 
6. เพิ่มมูลคาผลตอบแทนแกผูถือหุนอยางเหมาะสมและยั่งยืน  
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7. พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันขององคกรใหพรอมรองรับการเปล่ียนแปลงเพื่อนําไปสูการเติบโตอยางย่ังยืน
โดยคํานึงถึงผลตอบแทนและผลกระทบท่ีผูถือหุน พนักงานและสังคมจะไดรับ

8. เพิ่มชองทางในการหารายไดอื่นนอกเหนือจากธุรกิจหลักเดิมของบริษัท เพื่อเพ่ิมศักยภาพการหารายไดใหเติบโต
แข็งแกรงและย่ังยืนในอนาคต

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย 
บริษัทมีเปาหมายหลักในการเปนผูนําในธุรกิจคาปลีกสินคาที่มีคุณภาพและทันสมัยตรงตามความตองการของตลาด 

โดยเขาถึงกลุมลูกคาทุกเพศทุกวัย ทุกไลฟสไตล และเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว บริษัทจึงเพิ่มไลนสินคากลุมผลิตภัณฑ
ความงามในรูปแบบ Multi-brand Beauty Store เขามาจัดจําหนายภายใตราน “STARDUST” และเพิ่มไลนสินคากลุมไลฟ
สไตล-แก็ดเจ็ทรูปแบบ Chain Store เขามาจัดจําหนายภายใตราน “GIZMAN”   

นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายในการสรรหาและพัฒนาสินคาที่มีคุณภาพและคุมคา โดยจัดจําหนายผานชองทางออนไลน
มากขึ้น เชน การโฆษณาผานทาง Facebook, Instagram, Line และออฟไลน ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ โดยใชสาขา
ของบริษัทเปนชองทางหลักในการกระจายสินคาสูผูบริโภค  

ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนาคุณภาพของพนักงานขายใหมีความรอบรูสามารถใหขอมูลและแนะนําสินคาไดอยาง
ถูกตองและตรงความตองการของลูกคาไดเปนอยางดี ซึ่งจะใหบริการทั้งกอนและหลังการขายที่ดีเย่ียม 

บริษัทตระหนักดีวาการท่ีจะสามารถบรรลุถึงวิสัยทัศน และพันธกิจไดนั้น  บริษัทจะตองใหความสําคัญกับผูเก่ียวของ
ทุกภาคสวน อันไดแก ลูกคา (Customer)  คูคา  (Supplier)  พนักงาน (Employee)  สังคมและชุมชน (Social & Community) 
และ ผูถือหุน (Shareholders) 
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(1) ลูกค้า (Customer) บริษัทมุงม่ันที่จะพัฒนาและคัดสรรสินคาที่ตอบสนองตรงความตองการของลูกคา และเปน
สินคาที่ลูกคาสามารถม่ันใจไดในคุณภาพ  ในราคาที่คุมคาสมเหตุสมผล มีรายการสงเสริมการขายอยางตอเนื่อง นอกจากนี้
ลูกคาจะไดรับการบริการที่ดีเย่ียมเปนที่พึงพอใจสูงสุดของลูกคาจากบุคลากรท่ีมีความรูในตัวสินคา และมีใจรักในงานบริการ 

(2) คู่ค้า (Supplier) บริษัทดําเนินธุรกิจกับคูคาดวยมิตรภาพ บนพื้นฐานของการสงเสริมประโยชนซึ่งกันและกัน โดย
มุงหวังความสําเร็จในการประกอบธุรกิจรวมกัน (Win-Win Situation) มีความซ่ือตรงกับคูคาโดย ยึดม่ันตอการปฏิบัติตาม
สัญญาที่ตกลงกันอยางเครงครัด  และเปดเผยขอมูลที่จําเปนดวยความจริงใจ  มีความชัดเจนสามารถตรวจสอบได 

(3) พนักงาน (Employee) บริษัทใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกระดับช้ัน พนักงานจะไดรับความม่ันคงในการ
ดํารงชีพ มีรายไดที่เหมาะสม  ไดรับสวัสดิการมีสภาวะแวดลอมการทํางานที่ดี  มีโอกาสในการเติบโตกาวหนาในสายอาชีพ 
และจุดมุงหมายสําคัญของบริษัท คือ ตองการใหพนักงานมีความสมดุลระหวางชีวิตและการทํางาน (Work Life Balance) 

(4) สังคมและชุมชน (Social & Community)  บริษัทยึดม่ันมาโดยตลอดที่จะดําเนินธุรกิจที่สงเสริมสรางสรรคสังคม 
ไมดําเนินธุรกิจตลอดจนไมสงเสริมธุรกิจที่สรางปญหาหรือเกิดผลเสียตอสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิงเยาวชนซึ่งเปนกําลังสําคัญ
ของสังคมในอนาคต  นอกจากน้ียังตระหนักถึงความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ซึ่งแมบริษัทจะไมไดดําเนินธุรกิจทางดาน
โรงงานผลิต แตก็ไดมีการดําเนินหลักการ 3Rs (Reduce Reuse Recycle) ภายในองคกรมาอยางตอเนื่อง    

(5) ผู้ถือหุ้น (Shareholder)บริษัทตระหนักดีวาผูถือหุนทุกทานมีความเปนเจาของรวมกันกับบริษัท  จึงใหความสําคัญ
กับความเทาเทียมกัน   รวมถึงดําเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใตหลักเกณฑตางๆ ตามท่ีหนวยงานที่เก่ียวของกําหนด   เพื่อใหเกิด
ความม่ันใจในเร่ืองของความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีความมุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจใหเกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 
และธุรกิจมีความย่ังยืน 
 

2. การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สาํคัญ 
สําหรับการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของบริษัทในชวง 3 ปที่ผานมา ต้ังแตป 2559 – ป 2561 มีรายละเอียด
พอสังเขปดังนี้ 
 ป 2561 
 เดือนกุมภาพันธ 2561 บริษัทไดเพิ่มชองทางการขายออนไลนสําหรับสินคา GIZMAN ใน Market Place ที่ 

LAZADA, 11 Street, Shopee และ JD.com เปนตน ซึ่งเปนเว็บไซตส่ือกลางการติดตอซื้อ-ขายของสินคาทั่วไป 
 เดือนมีนาคม 2561 บริษัทไดเร่ิมเปดตลาดในกลุมประเทศ CLMV คือ ประเทศกัมพูชา ลาว พมา และเวียดนาม  

สินคาของบริษัทภายใตแบรนด  CLOUDA ได รับการการันตีคุณภาพดวยรางวัล BEST HYDRATING 
SUNSCREEN 2 0 1 8  “Clouda Daily Sunscreen Total Product SPF 50PA +++” จ า ก เว ที  OK! BEST 
SUMMER BEAUTY HOT – LIST ของนิตยสาร OK! 

 เดือนมิถุนายน 2561 มีการใชสิทธิ MPG-W1 คร้ังสุดทาย ซึ่งมีผูใชสิทธิจํานวน 2 ราย เปนจํานวน 2,499 ซึ่งทํา
ใหมีทุนจดทะเบียนชําระแลว จํานวน 977,753,684 บาท  
สินคาของบริษัทภายใตแบรนด CLOUDA ไดรับการการันตีดวยความสําเร็จตลอดป 2017 ในงานประกาศ
รางวัลสุดยอด 30 ธุรกิจแหงป “Thailand 30 Premier Biz Awards 2018” รางวัลไทยมาตรฐานสากลที่พรอม
เสริมสรางการพัฒนาธุรกิจไทย 

 เดือนพฤศจิกายน 2561 สินคาของบริษัทภายใตแบรนด CLOUDA ไดรับการการันตีคุณภาพดวยรางวัลจํานวน 
2 รางวัล จากเวที OK! BEAUTY CHOICE 2018 ของนิตยสาร OK! ไดแก  
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รางวัล BEST PERFECTING POWER “Clouda Smooth & Stay Oil Control Pressed Powder SFP20” ซึ่ ง
ไดรับรางวัลถึง 2 ปซอน (2017, 2018) และรางวัล BEST CLEANSING WATER “CLOUDA Micellar 1 – 
Step Cleansing Water”  

 ป 2560 
 เดือนตุลาคม 2560 สินคาของบริษัทภายใตแบรนด CLOUDA ไดรับการการันตีคุณภาพจํานวน 2 รางวัล                

จากเวที OK! BEAUTY CHOICE 2017 ของนิตยสาร OK! ไดแก  
รางวัล BEST PERFECTING POWER “Clouda Smooth & Stay Oil Control Pressed Powder SFP20” และ 
รางวัล BEST PALETTE EYESHADOW “Clouda Eyeshadow Palette Nude 2 Metallic” 

 เดือนธันวาคม 2560 สินคาของบริษัทภายใตแบรนด CLOUDA ไดรับการการันตีคุณภาพจํานวน 2 รางวัล             
จากเวที BEAUTY AWARDS 2017 ของนิตยสารสุดสัปดาห ไดแก 
รางวัล BEST OF EYESHADOW READER’S VOTE “Clouda Nude to Metallic Shadow Palette” และ 
รางวัล BEST OF LIPSTICK READER’S VOTE “Clouda Lip Laday” 

 ป 2559 
 บริษัทปรับเปล่ียนราน MANGPONG เปน STARDUST จํานวน 2 สาขา คือ สาขาเมเจอร ปนเกลา และโลตัส 

เอ็กซเพรส ทาวนอินทาวน และไดเปดสาขาใหมอีก 2 สาขา คือ สาขาเซ็นทรัล พลาซา พระราม 2 และสาขา             
บลูพอรต หัวหิน รวมมีสาขา STARDUST ทั้งส้ิน 9 สาขา  

 บริษัทไดปดสาขา MANGPONG Avenue เนื่องจากยายที่ทําการใหม 
 เดือนสิงหาคม 2559 เดินหนาขยายชองทางการส่ือสารเพื่อใหเขาถึงไลฟสไตลกลุมคนรุนใหมในยุคดิจิตอล  

โดย 
- เปดตัว LINE Official Account  STARDUST เพ่ือตองการขยายชองทางส่ือสารกับผูบริโภคทั่วประเทศ              
ชวยใหกลุมผูใชสมารทโฟนและแอพพลิเคช่ันไลน สามารถติดตามโปรโมชั่น ขาวสาร เกร็ดความงามตางๆ และ
ไมตกเทรนดกับเคร่ืองสําอางหลากหลายแบรนด ทั้งไทยและตางประเทศ พรอมสรางการรับรูเก่ียวกับขอมูล
ผลิตภัณฑและโปรโมชั่นพิเศษ ตอบโจทยสังคมออนไลน ใหไดใกลชิด และเขาถึงแบรนด STARDUST ไดงาย
ย่ิงขึ้น 
- เปดตัวสต๊ิกเกอรไลน CLOUDA X STARDUST มาอวดความสวย สดใส ใหแฟนๆ สามารถดาวนโหลดไป

ใชกันไดฟรี ทําให LINE Official Account STARDUST มียอดผูกดติดตามกวา 6 ลานคน 
- เพิ่มชองทางการขายออนไลนสําหรับสินคา GIZMAN ใน Market Place ที่ LAZADA 

 เดือนกันยายน 2559 เปดตัวเว็บไซต STARDUSTอยางเปนทางการ www.stardust.co.th เพื่อเพิ่มชองทางให
ลูกคาสามารถส่ังซื้อสินคาไดอีกทางหนึ่ง ซึ่งสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย  
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3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
  โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช ั่น จํากัด (มหาชน)

บริษัท โซลเมท อินเตอรเนช ั่นแนล จํากัด บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอร ย่ี จํากัด

99.10% 99.60%

 
 
บริษัท โซลเมท อนิเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด 

บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.10% ของทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท และมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 
5,000,000 บาท  ดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหนายเคร่ืองสําอางและเวชสําอาง 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 495,500 99.10 
2. นางสาวณลันรัตน นันทนนส\1, \2 1,500 0.30 
3. นางสาววริศรนลิน สุภาสนันท 1,500 0.30 
4. นางสาวลักษมี อภินันทรักษ 1,500 0.30 

รวม  500,000 100.00 
หมายเหต ุ

1. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์  เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 
2. นางสาวณลนัรตัน์  นนัท์นนส์ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร  

 
บริษัท เอม็พีจี เอนเนอร์ย่ี จาํกัด 

บริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.60% ของทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท และมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 
2,000,000 บาท  ดําเนินธุรกิจพลังงานและเกี่ยวเนื่องกับพลังงาน 

รายช่ือผู้ถือหุ้น 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 498,000 99.60 
2. นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร\1 750 0.15 
3. นายวิสิฐ ตันติสุนทร 750 0.15 
4. นางสาวณลันรัตน นันทนนส\1, \2 500 0.10 

รวม  500,000 100.00 
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หมายเหต ุ
1. นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร, นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 
2. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นบตุรของ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร 

 
4. ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไมมี- 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 

ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 
1. การประกอบธุรกจิของบริษัท 

บริษัท เอ็มพีจี  คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เปนผู เชี่ยวชาญในการประกอบธุรกิจคารูปแบบ Chain Store                  
โดยมีโครงสรางธุรกิจ ดังนี้ 

รานคาปลีก 
รานคาปลีก ประเภท 

1. “STARDUST” (สตารดัส) Multi-brand Beauty Store 
2. “GIZMAN” (กิซแมน) และ “MANGPONG” (แมงปอง) House of Lifestyle Gadgets, Movie & Music Hub 

 
         (1) “STARDUST” ธุรกิจคาปลีกสินคากลุมผลิตภัณฑความงาม 
บริษัทเปนผูจําหนายสินคาเครื่องสําอางและเวชสําอางโดยการขายปลีกในรูปแบบ Chain Store ภายราน “STARDUST”                 
ซึ่งเปนสินคา Multi-brand จากคูคารายตางๆ รวมถึงเปนชองทางหลักของการจําหนายสินคา House Brand 2 กลุมผลิตภัณฑ 
คือ กลุมเมคอัพ ภายใตแบรนด “CLOUDA” และกลุมสกินแคร ภายใตแบรนด “KEIRA”  ของบริษัทยอย  
 

   สินคาในกลุม House Brand Product  
   บริษัทไดตอยอดธุรกิจดวยการผลิตสินคาหมวดเคร่ืองสําอาง ที่เปน House Brand Product ในลักษณะการจางผลิต 

(OEM) บริหารงานภายใตบริษัทยอยในชื่อ บริษัท โซลเมท อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ซึ่งไดผลิตออกจําหนายเปน 2 กลุม
ผลิตภัณฑ คือ กลุมเมคอัพ ภายใตแบรนด “CLOUDA” และกลุมสกินแคร ภายใตแบรนด “KEIRA”  โดยเร่ิมตนจําหนายผาน
ราน STARDUST เปนหลัก และวางจําหนายในรานคาปลีก - คาสงในตลาดในประเทศ อาทิ เจเลง, GEMS EXHIBITION 
INTERNATIONAL (GEI), ROYAL THAI HERB (RTH) และอ่ืนๆ รวมทั้งจําหนายผานชองทางออนไลน อาทิ Facebook / 
Instagram / Line และท่ีสําคัญในปที่ผานมาบริษัทไดมุงขยายไปยังกลุมประเทศ CLMV คือ ประเทศกัมพูชา ลาว พมา และ
เวียดนาม โดยปจจุบันมีตัวแทนจัดจําหนายทั้งคาปลีกและคาสงในนครเวียงจันทร ประเทศลาว 

 ท้ังน้ี สินคากลุมเมคอัพ แบรนด “CLOUDA” ภายใตแนวคิด “CLOUDA Everyday Makeup” ไดรับการการัน
ตีคุณภาพสินคาดวยรางวัลจากกลุมเวทีตางๆมากมาย ไดแก 

(1.1) สุดยอดมาตราฐานคุณภาพการพัฒนา  
 รางวัล THAILAND 30 PREMIER Biz Awards 2018  

 สุดยอด 30 ธุรกิจแหงป BRAND CLOUDA 
(1.2) กลุมเซเลปและบล็อกเกอรระดับประเทศ จากเวทีประกวดของนิตยสาร OK! และนิตยสารสุดสัปดาห  

 รางวัลจากนิตยสาร OK! ไดรับจํานวน 2 เวที ไดแก 
1) เวที OK! BEAUTY CHOICE  
 รางวัล BEST PERFECTING POWER   

  “Clouda Smooth & Stay Oil Control Pressed Powder SFP20” 
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 ได รับรางวัลถึง 2 ปซอน (2017,2018) Hero Product แปงกันแดดคุมมัน เน้ือเนียน
ละเอียด ใหความสัมผัสท่ีสบายผิวไมเปนคราบ ดูเปนธรรมชาติ พรอมสารโจโจบารออยล
ชวยบํารุงผิวใหนุมชุมชื้น  

 รางวัล BEST PALETTE EYESHADOW 
  “Clouda Eyeshadow Palette Nude 2 Metallic” 

ไดรับรางวัลถึง 2 เวที ในป 2017 อายแชโดวพาเลท 12 เฉดสี สามารถแตงไดท้ังลุคกลาง
วันและกลางคืน ดวยเน้ือแมตตและเน้ือชิมเมอร เน้ือแนนติดทนไมรวงเปนผง โดย
ออกแบบมาเพื่อสีผิวสาวเอเชียโดยเฉพาะ ท้ังยังสามารถใชแตงค้ิวและไลด้ังไดอีกดวย  

 รางวัล BEST CLEANSING WATER  
  “CLOUDA Micellar 1 – Step Cleansing Water”  

ไดรับรางวัลในป 2018 เมกอัพรีมูฟเวอรใชงานงายแคสเต็ปเดียวจบ สามารถทําความ
สะอาดเคร่ืองสําอางและมลภาวะ พรอมสารบํารุงอยางทับทิมและคาโมมายล ซึ่งชวยลด
จุดดางดําบนใบหนา ใหความกระจายใส คืนความชุมชื้นใหผิว เหมาะกับทุกสภาพผิว 

2) OK! BEST SUMMER BEAUTY HOT – LIST  
 รางวัล BEST HYDRATING SUNSCREEN  

  “Clouda Daily Sunscreen Total Product SPF 50PA +++”  
ไดรับรางวัลในป 2018 นวัตกรรมครีมกันแดดเน้ือเนียนนุมต้ังแตครั้งแรกท่ีสัมผัส ซึมเขาผิวไดดี 
เกล่ียงายเรียบเนียนไมเหนอะหนะ กันน้ํากันเหงื่อ  

  รางวัลจากนิตยสารสุดสัปดาหไดรับจํานวน 1 เวที ไดแก 
1) BEAUTY AWARDS  

 รางวัล BEST OF EYESHADOW READER’S VOTE  
  “Clouda Nude to Metallic Shadow Palette”  

  ไดรับรางวัลในป 2017 อายแชโดวพาเลท 12 เฉดสี สามารถแตงไดท้ังลุคกลางวันและ
กลางคืน ดวยเน้ือแมตตและเน้ือชิมเมอร เน้ือแนนติดทนไมรวงเปนผง โดยออกแบบมา
เพื่อสีผิวสาวเอเชียโดยเฉพาะ ท้ังยังสามารถใชแตงค้ิวและไลด้ังไดอีกดวย 

 รางวัล BEST OF LIPSTICK READER’S VOTE 
  “Clouda Lip Laday”  

ไดรับรางวัลในป 2017 ลิปสติกแบรนดไทยไมแพแบรนดนอก เน้ือกึ่งแมตต ชวยใหปากดู
เรียบเนียน  ไมแตกเปนรองหรือเปนคาบระหวางวัน  
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(2) “GIZMAN & MANGPONG” ธุรกจิค้าปลีกสนิค้ากลุ่มโฮมเอน็เตอร์เทนเมนต์ และสนิค้ากลุ่มแกด็เจท็  
จําหนายสินคาไลฟสไตลเทคโนโลยีที่มีเอกลักษณเฉพาะสําหรับกลุมเปาหมายที่ตองการสินคาที่ตอบสนองกับรูปแบบ

การดําเนินชีวิตที่เปล่ียนไปตามยุคสมัย มีจํานวน 10 สาขา โดยการขายปลีกในรูปแบบ Chain Store ภายใตราน GIZMAN 
และ MANGPONG   

 
2.  โครงสร้างรายได้ 

โครงสรางรายไดของบริษัทในชวงที่ผานมาสามารถจําแนกไดดังนี้ 
         หนวย : ลานบาท 
 2561 2560 2559 

 จาํนวน สัดส่วน 
(%) 

จาํนวน สัดส่วน 
(%) 

จาํนวน สัดส่วน 
(%) (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท) 

รายไดจากการขายสินคา 209.13 94.84 253.66 96.01 306.17 96.41 
- กลุ่มผลิตภณัฑ์ความงาม 103.22 46.81 121.54 46.00 132.18 41.62 
- กลุ่มแก็ดเจ็ท 90.74 41.15 92.95 35.18 87.10 27.43 
- กลุ่มโฮมเอ็นเตอร์เทนเมนต์ 14.99 6.80 39.02 14.77 85.93 27.06 
- ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 0.18 0.08 0.15 0.06 0.96 0.30 
รายไดคาเชาและบัตรสมาชิก 6.30 2.86 6.88 2.60 5.89 1.85 
รายไดอื่น ๆ 5.06 2.30 3.67 1.39 5.52 1.74 
รวม 220.49 100.00 264.21 100.00 317.58 100.00 

 
3.  ลักษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ ซึ่งบริษัทได้แยกข้อมูลตามแต่ละสายผลติภัณฑ์ ดังนี ้
 (1)  ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ ของแบรนด “STARDUST” และ สินคาในกลุม House Brand Product และ 

(2)  ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการของแบรนด “GIZMAN” และ “MANGPONG” ธุรกิจคาปลีกสินคากลุมสินคากลุม
แก็ดเจ็ท และธุรกิจคาปลีกสินคาโฮมเอนเตอรเทนเมนตซอฟแวร 
 
  (1) ลักษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ ของร้าน “STARDUST” และ สนิค้าในกลุ่ม House Brand Product  
           1)    ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

เปนสินคาประเภทเคร่ืองสําอางและเวชสําอางภายใตตราสินคาของคูคารายอื่นๆ เพื่อจําหนายในราน STARDUST                 
ที่เปนแหลงรวมแบรนด Cosmetics ชั้นนําจากท่ัวโลกในราคาท่ีใครๆ ก็เอื้อมถึง และเปนเบ้ืองหลังความงามของผูหญิงทุกคน 
โดยแบงกลุมสินคาได ดังนี้ 

กลุม Makeup แปงทาหนา, ลิปสติก, รองพื้น อายไลนเนอร, บรัชออน, เปนตน 
กลุม Skin Care โลชั่นบํารุงผิว, Whitening Lotion เปนตน 
กลุม Hair Care แชมพู, ครีมนวด, ทรีตเมนต, ผลิตภัณฑจัดแตงทรงผม, สเปรยจัดทรงผม, ยายอมสีผม เปนตน 
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กลุม Perfume น้ําหอมกล่ินตางๆ เปนตน 
กลุม Accessories ยาทาเล็บ, ขนตาปลอม เปนตน 

 

    (1)   นโยบายการคดัเลือกทําเลทีต่ัง้สาขา 

บริษัทมีนโยบายการคัดเลือกทําเลที่ต้ังสาขาในศูนยการคาชั้นนํา เนื่องจากศูนยการคาเปนศูนยรวมของสินคาและ
บริการ ซึ่งถือเปนแหลงที่นิยมในการเลือกซื้อสินคาและบริการของผูบริโภค 
 

       (2)   นโยบายการกําหนดราคา 

บริษัทเปนผูคัดเลือกสินคาจากซัพพลายเออร โดยศึกษาโอกาสทางการตลาด ศึกษาเงื่อนไขในการจัดซื้อตางๆ  
เปรียบเทียบราคาขายของคูแขง แลวจึงกําหนดราคาที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงอัตรากําไรขั้นตนที่สามารถทําไดเปนสําคัญ และ
เนนสรางกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือกระตุนการขาย 
 

       (3)   กลยทุธ์ช่องทางการจดัจําหน่าย 
บริษัทเนนการจัดจําหนายผานชองทาง Retail เปนหลัก เพื่อเปนการบริหารพื้นที่หนารานซึ่งเปนสินทรัพยที่ใชในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเกิดผลประโยชนสูงสุด และทําใหบริษัทสามารใชประสบการณในการบริหาร Shop (Retail Outlets) 
มาเปนแนวทางในการเลือกทําเลใหสามารถเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมาย และสอดคลองกับสินคาและบริการท่ี STARDUST สง
มอบใหกับลูกคา สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัท ภาพรวมรายไดของป 2561 รวมรายไดจากการขายสินคาอยูที่ 209.13 
ลานบาท โดยกลุมสินคาผลิตภัณฑความงามซ่ึงเปนรายไดหลักของบริษัท ทํารายไดอยูที่รอยละ 46.81 เปนเงิน 103.22 ลาน
บาท ทั้งนี้ ราน STARDUST ยังคงเปนชองทางจัดจําหนายหลักสําหรับสินคากลุมสินคาผลิตภัณฑความงาม   โดยสามารถทํา
รายไดอยูที่รอยละ 98 และจากการแขงขันที่สูงขึ้นในธุรกิจเครื่องสําอาง ทําใหการแขงขันในตลาดตองใชกลยุทธทางดานราคา 
โดยการลดราคาสินคาลง จึงสงผลใหยอดขายลดลง 

 

จํานวนสาขาและจุดขายของบริษัทในปที่ผานมา 
ราน 2561 2560 2559 

STARDUST 7 สาขา 8 สาขา 9  สาขา 
 

       (4)   กลยทุธ์การรกัษาฐานลูกคา้  
การรักษาฐานลูกคาเดิม หรือสรางการซ้ือซ้ําตอเนื่อง ถือเปนปจจัยสําคัญย่ิงในการดํารงอยูของธุรกิจและการสราง

เสถียรภาพของรายได ดังนั้นบริษัทจึงใหความสําคัญกับกลยุทธในการรักษาฐานลูกคา ดังนี้ 
- การเพิ่มชองทางในการเขาถึงสินคา 
นอกจากนี้ บริษัทไดเพิ่มชองทางการจัดจําหนายผานระบบพาณิชยอิเล็คทรอนิกส (E-commerce) สําหรับผลิตภัณฑ

ของบริษัทฯเพื่อเพิ่มความสะดวกใหกับลูกคา รวมท้ังเพิ่มชองทางในการเขาถึงสินคาใน Market Place ตางๆ เพราะปจจุบัน
เม่ือโลกกาวเขาสูยุคดิจิตอล ความนิยมในการชอปปงแบบออนไลนเพิ่มมากขึ้นในทุกหมวดหมูสินคา รวมถึงธุรกิจเครื่องสําอาง 
ซึ่งมีอัตราการเติบโตในกลุม E-commerce สูงเปนอันดับ 2 รองจากกลุมเส้ือผา ซึ่งเปนผลดีตอตลาดเคร่ืองสําอางเปนอยางย่ิง 
โดยตัวเลขการซื้อขายผานระบบออนไลน เปนกระแสที่นาจับตามอง และจะเติบโตอยางมากภายใน 5 ป 

- รักษาคุณภาพของการใหบริการ พรอมทั้งมีบริการเสริมใหกับลูกคา เชน การแตงหนา 
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- การบริหารลูกคาสัมพันธ  

บริษัทพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการจัดเก็บฐานขอมูลลูกคา เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารลูกคา
สัมพันธ หรือ CRM (Customer Relationship Management) ซึ่งมีสวนทําใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาได
อยางเฉพาะเจาะจง โดยระบบการบริหารลูกคาสัมพันธจะเร่ิมตนจากการสงเสริมใหลูกคาสมัครสมาชิก จูงใจโดยการให
สวนลดสําหรับสมาชิก และมีโปรโมช่ันการสมัครสมาชิกโดยไมเสียคาใชจายในชวงเปดสาขา หรือเม่ือซ้ือสินคาครบตามมูลคา
ที่กําหนดไว ซึ่งมีมูลคาไมสูงนัก เพื่อกระตุนใหลูกคาใชสิทธิในการสมัคร ซึ่งเม่ือลูกคาเขาเปนสมาชิกแลว บริษัทจะทําการเก็บ
ฐานขอมูลสวนบุคคลทั่วไป อาทิ ที่อยู อายุ เพศ การศึกษา ฯลฯ รวมทั้งเก็บขอมูลการซื้อสินคาของลูกคาแตละราย เชน รูปแบบ
การซื้อ ความถ่ี ผลิตภัณฑที่ซื้อบอย ความเห็นตอผลิตภัณฑ ความตองการเฉพาะเจาะจงตางๆ เปนตน    

จากขอมูลดังกลาวทําใหบริษัทสามารถสรางสรรคกิจกรรมทางการตลาดและการสงเสริมการขายไดสอดคลองกับ
ลักษณะความตองการของกลุมลูกคาเปาหมาย เชน 

1. โครงการสะสมแตมของแบรนดใหกับลูกคาสมาชิก  เพื่อลูกคาสามารถนํา แตมที่สะสมอยูมารับเปนสวนลดในการ
ซื้อสินคาและแลกสินคาที่ลูกคาชื่นชอบ     

2. รับแตมx2 สําหรับสมาชิก เม่ือไปซื้อสินคาทุกวันพุธ    
3. Birthday ชอปสนุกในเดือนเกิด รับแตมx3 

 

     (5)   กลยทุธ์การประชาสมัพนัธ์ 
 -   การส่ือสารผานหนาราน ซึ่งบริษัทมีจุดเดนในเร่ืองการใชพื้นที่ของ Shop STARDUST ที่มีศักยภาพดานทําเลอยู
แลวมาใชใหเกิดประโยชนโดยการตกแตงหนารานใหมีเอกลักษณและดึงดูดความสนใจ (Display), การจัดเรียงสินคาใหโดด
เดน (Merchandising), ส่ือโฆษณา ณ จุดจําหนาย (Point of Purchase : POP), การจัดกิจกรรม (Event) ภายใน Shop สาขา
ตางๆ 
 -   การจัดกิจกรรม (Event) สานสัมพันธกับสมาชิก เชน การจัด Focus Group เพื่อคนหาความตองการและเปด
โอกาสใหสมาชิกมีสิทธิใชสินคากอนการวางขายจริง เปนตน 
 -   การโฆษณาประชาสัมพันธผานส่ือภายนอก บริษัทมีการสงจดหมายขาวอิเลคทรอนิคสใหแกลูกคาที่สมัครเปน
สมาชิก รวมถึงมีการสงขาวประชาสัมพันธดวยการใชส่ือสังคมออนไลนในการใหขาวสารโปรโมชั่นของ STARDUST เพื่อให
ความสะดวกสบายในการประชาสัมพันธและติดตอส่ือสารกับลูกคา เชน Facebook, Instagram, Line@ และ Line มากยิ่งขึ้น 
 

      (6)   ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
บริษัทแบงกลุมลูกคาเปาหมาย ตาม Customer Life Cycle ออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
กลุมที่ 1  Values Conscious คือ ลูกคาที่ตองการสินคาที่ชวยสงเสริมรสนิยมของผูใช มีกําลังซื้อปานกลาง คํานึงถึง 

Brand และคุณภาพสินคามากอนราคา เนนกลุมที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน สินคาสําหรับลูกคากลุมนี้ เชน กลุม 
Makeup กลุม Skin Care กลุม Hair Care และกลุม Perfume เปนตน 

กลุมที่ 2  Health Conscious คือ ลูกคาที่ตองการสินคาที่ชวยฟนฟูสุขภาพผิวและรางกาย มีกําลังซื้อปานกลางถึงสูง 
คํานึงถึงคุณภาพสินคามากอน Brand และราคา เนนกลุมอายุมากกวา 50 ป และกลุมนักทองเที่ยว สินคาสําหรับลูกคากลุมนี้ 
เชน กลุม Organic  
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กลุมที่ 3   Price Conscious คือ ลูกคาที่ตองการสินคาที่ใชอยูแลวเปนประจําในราคาท่ีสมเหตุสมผลกับคุณภาพ 
สามารถตัดสินใจซื้อไดอยางรวดเร็ว รับรูถึงคุณภาพสินคาแลว เนนกลุมนักศึกษาและผูอยูในระยะเร่ิมตนทํางาน สินคาสําหรับ
ลูกคากลุมนี้ เชน กลุม Makeup กลุม Skin Care เปนตน 
 
          2) การตลาดและการแขงขันเครื่องสําอาง 

(1)   สถานภาพตลาดเคร่ืองสําอางโลก 
ตลาดเครื่องสําอางมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่อง ในป 2562-2566 สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคฯ 

ไดวิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคและตลาดความงามจะเริ่มเปลี่ยนไปจากการใหความสนใจเรื่อง Wellness ไปสู holistic 
health หรือการดูแลสุขภาพแบบองครวม เนื่องจากตลาดทั่วโลกกําลังเขาสูเทรนดผูสูงอายุมากขึ้น ซึ่งผูบริโภคจะใหความ
สนใจและดูแลสุขภาพภายในมากขึ้น โดยจะเห็น 4 เทรนดสําคัญ ไดแก 1.ยอมรับสภาพรางกายที่เปนจริงมากขึ้น จาก
เดิมที่กระแสเรื่องของแอนตี้ เอจจิ้งมาแรง แตตอไปจะถูกใหความสําคัญนอยลงเนื่องจากพฤติกรรมผูบริโภคเริ่มยอมรับ
ความจริงไดมากขึ้น และจะเห็นสินคากลุมความงามตางๆ นําเสนอความเปนธรรมชาติเพิ่มขึ้น  เทรนดที่ 2 การผสมผสาน
ระหวางสินคาความงามกับเทคโนโลยี โดยใชเทคโนโลยีดาน AI และ Big Data เขามาประมวลผลเพื่อใชออกแบบสินคา
ใหตรงความตองการของลูกคาเฉพาะบุคคลมากขึ้น ซึ ่งที ่ผานมาเริ่มเห็นในบางแบรนด เทรนดที ่ 3 ดานสิ่งแวดลอม 
เนื่องจากกระแสโลกรอนที่เขามาสงผลใหอุณหภูมิและสภาพอากาศทั่วโลกเปลี่ยนแปลง ไมสามารถกําหนดตายตัวได 
ดังนั ้นในอนาคตแบรนดจึงจําเปนที่ตองหาและดูแลวัตถุดิบเฉพาะสําหรับแบรนดเองเพื่อไมใหเกิดปญหาขาดแคลน
วัตถุดิบ ดังนั้นจะเห็นแบรนดทั่วโลกใหความสําคัญเรื่องวิศวกรรมชีวการแพทย (Biomedical Engineering) เพิ่มขึ้น และ
เทรนดที่ 4 Co-Beauty ในอนาคตจะเริ่มเห็นการทํางานของกลุมแบรนดความสวยงาม หรือเครื่องสําอางผสมผสานกับ
เรื่องของเทคโลโลยีที่นํามาใชเปนเครื่องมือประกอบไมใชแคสวนผสม โดยตองการสรางรอยัลตีใหกับลูกคา ซึ่งตลาดใน
ประเทศไทยเริ่มเห็นการนํากระแสธรรมชาติเขามาเปนคียซักเซสแลว 

ทั้งนี้จะเห็นวาตลาดจีน ซึ่งปจจุบันเปนตลาดที่ใหญมากซึ่งมีมูลคากวา 2 หมื่นลานดอลลารสหรัฐฯ และจะ
เติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง ทั้งนี้จากการเติบโตดังกลาวจะมาจากกลุมผูบริโภคในประเทศจีนมีรายไดมากขึ้นและเลือกซื้อ
สินคากลุมสกินแครเพิ่มขึ้น เนื่องจากกลุมผูบริโภคจีนเชื่อวา การซื้อหรือใชสินคาสกินแครเปนเคร่ืองบงบอกถึงสถานะทาง
สังคม นอกจากนี้สาเหตุการเติบโตยังมาจากผูประกอบการกลุมสินคาความงามในประเทศจีนไดระดับคุณภาพการผลิต
มากขึ้นจากการเปน Domestic Brand จะกาวไปสูการเปนแบรนด International Standard มากขึ้น  

นอกจากนี้ สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรคฯ คาดตลาดสินคาความงามทั่วโลกทะยานพุงทะลุ 8 แสน
ลานดอลลารสหรัฐฯเติบโต 7.14% จับตาตลาดจีนโต 2 เทาตัว ชี้ 4 เทรนดป 2562 จากแอนตี้เอจจิ้งสูความงามแบบ
ธรรมชาติ และจากผลการวิจัยใหมของ Orbis พบวา ตลาดผลิตภัณฑเครื่องสําอางทั่วโลกระหวาง ป 2562-2566 คาดวา
จะเติบโต 7.14% และมีมูลคาตลาดกวา 8 แสนลานดอลลารสหรัฐฯ ขณะที่ประเทศไทยในป 2560 มีมูลคาตลาดรวม 
4,700 ลานดอลลารสหรัฐฯ แบงเปน สกินแคร 2,200 ลานดอลลารสหรัฐฯคิดเปนสัดสวน 47% ผลิตภัณฑบํารุงผม 846 
ลานเดอลลารสหรัฐฯ สัดสวน 18% เวชสําอาง 752 ลานดอลลารสหรัฐฯ สัดสวน 16% เครื่องสําอาง 658 ลานดอลลาร
สหรัฐฯ 14% และอื่นๆ 5% 
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        (2)   สถานภาพตลาดเคร่ืองสําอางของไทย 
ขอมูลของสมาคมผูผลิตเคร่ืองสําอางไทย พบวา ตลาดเครื่องสําอางของไทยมีการเติบโตและขยายตัวอยางตอเน่ือง 

โดยในป 2560 ที่ผานมามูลคารวมของอุตสาหกรรมเครื่องสําอางของไทยอยูที่ประมาณ 2.51 แสนลานบาท โดยแยกเปน ตลาด
ในประเทศสัดสวนรอยละ 66.9 และตลาดสงออกสัดสวนรอยละ 33.1 โดยตลาดเคร่ืองสําอางมีมูลคาสูงและมีแนวโนมที่จะ
เติบโตสูงในระยะขางหนาจากความตองการในตลาดเดิมที่ยังคงเติบโต รวมถึงความตองการในตลาดใหมๆ ที่ขยายตัว
ออกไป  ธุรกิจเคร่ืองสําอางเปนตลาดท่ีมีมูลคาสูงและมีการเติบโตตอเน่ือง  ขณะเดียวกันก็คอนขางเปดกวางใหผูประกอบการ
รายใหมๆ ที่สนใจไดเขาสูตลาด ดังนั้นการจะทําใหสินคาเปนที่นิยมทามกลางสินคาที่อยูในตลาดจํานวนมาก โดยเฉพาะ
ผูประกอบการ SME จําเปนตองปรับตัวใหทันกับพฤติกรรมผูบริโภคที่เปล่ียนแปลง รวมทั้งหามาตรการเพื่อเพิ่มศักยภาพและ
โอกาสในการเขาสูตลาดมากขึ้น  

      ในขณะเดียวกัน กันตาร เวิรลดพาแนล เผยผลวิจัยตลาดเคร่ืองสําอาง ในเดือนเมษายน 2561 พบวา ความงามในไทย
ยังมีชองวางโตไดอีกมาก จากจุดปจจุบันที่มีการเขาถึง 48% ในขณะท่ีเกาหลีมีสัดสวน 85% โดยที่ออนไลนเขามาสรางแรง          
กระเพื้อมใหโตสูงขึ้น  และขอมูลจากประชาชาติธุรกิจออนไลน คอลัมน Smart SMEs ธนาคารกสิกรไทย ลงวันที่  11 
พฤศจิกายน 2561 ไดกลาวระบุถึง พลังของโซเชียลมีเดียและการแผขยายของสังคมเมือง ทําใหผูคนในยุคนี้ใสใจใน
ภาพลักษณของตัวเอง จึงใหความสําคัญกับการดูแลตัวเองกันมากขึ้น และกลาที่จะเลือกใชผลิตภัณฑที่ดีเพื่อเสริมแตงบุคลิก
ใหดูดีย่ิงขึ้น นั่นเปนสาเหตุใหตลาดเคร่ืองสําอางในประเทศไทยมีแนวโนมขยายตัวไดอยางตอเนื่อง โดยมีมูลคาอยูที่ประมาณ 
2.51 แสนลานบาท แบงเปนตลาดในประเทศ 1.68 แสนลานบาท เติบโต 7.8% โดยผลิตภัณฑดูแลผิว (skincare) ครองสวน
แบงตลาดมากท่ีสุด คิดเปนสัดสวนถึง 46.8% สวนการสงออกเคร่ืองสําอางไทยไปยังตลาดโลกมีมูลคาประมาณ 0.83 แสน
ลานบาท โดยมีตลาดสงออกหลักที่สําคัญไดแก อาเซียน ญี่ปุน และจีน  

ซึ่งจะเห็นวาภาพตลาดเคร่ืองสําอางไทยน้ันเปนไปในทิศทางเดียวกับตลาดเคร่ืองสําอางโลก นั่นคือยังมีการเติบโต
อยางตอเน่ือง แตผูบริโภคมีการศึกษาผลิตภัณฑมากขึ้น เนนการบํารุงรักษาควบคูไปกับการเสริมสรางความสวยงาม รวมถึงผู
มีอิทธิพลดานความสวยงามยังเปนเคร่ืองมือทางการตลาดที่มีประสิทธิภาพอยู บริษัทฯ จึงตองสรางความไดเปรียบในการ
แขงขันทางดานความแตกตางของสินคา เพื่อเขาถึงและสรางฐานลูกคา ไมวาจะเปนในดานสวนผสมหรือสูตรดานวัตถุดิบที่มี
การปรุงแตงสีกล่ินหรือการเพิ่มสารท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ และดานบรรจุภัณฑที่สวยงามโดดเดน รวมถึงการสรางการรับรูตรา
สินคาตอผูบริโภคอยางตอเนื่องผานทั้งการโฆษณาผานส่ือและการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายที่สามารถเขาถึงกลุมเปาหมาย
ไดในวงกวางมากที่สุด พรอมกับกําหนดกลุมเปาหมายที่ชัดเจนมากขึ้น เพ่ือใหกลยุทธทางการตลาดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด โดยสินคา House brand ภายใตแบรนด CLOUDA และ KEIRA ของบริษัทที่เนนในเรื่องของการ
บํารุงรักษาควบคูไปกับการสรางความสวยงาม ทั้งนี้ปจจุบันสินคาเครื่องสําอางของไทยภายใตตราสินคาไทยไดกลายเปน
ผลิตภัณฑเคร่ืองสําอางที่ยอมรับในระดับโลกเพิ่มมากขึ้นตามลําดับ อันเปนผลมาจากการพัฒนาคุณภาพสินคาจนได
มาตรฐานสากล การพัฒนารูปแบบของบรรจุภัณฑที่สามารถดึงดูดใจผูบริโภคไดมากขึ้น การพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑที่
หลากหลายมากขึ้น โดยเฉพาะเคร่ืองสําอางที่มีสวนผสมของสมุนไพรไทยที่นับวันจะไดรับความนิยมเพิ่มมากขึ้นในตลาด
ตางประเทศ ดวยจุดเดนเฉพาะตัวทั้งทางดานรูปลักษณและกล่ิน ประเทศไทยจึงมีความไดเปรียบในแงของความหลากหลาย
และความอุดมสมบูรณของวัตถุดิบประเภทสมุนไพรที่สามารถพัฒนาเปนผลิตภัณฑเวชสําอางนานาชนิด และมีโอกาสที่จะ
ขยายตลาดทั้งในประเทศและตางประเทศอยางมาก  
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           3)  การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ ภายใตการบริหารงานของ CLOUDA  
  บริษัทนําเสนอภายใตรูปแบบรานคาปลีก Multi-Brands ขนาดใหญ โดยผสมผสานแนวคิดจากการซ้ือสินคา                       

ที่หลากหลายใน Supermarket รานสะดวกซ้ือและความต่ืนเตนของการชอปเคร่ืองสําอาง เปนรานเคร่ืองสําอางเฉพาะอยาง 
(Beauty specialty store) ที่มุงเนนการขายผลิตภัณฑเพ่ือความงามโดยเฉพาะ มีสินคาเก่ียวกับความงามทั้งหมดเกือบ 590 
แบรนด จํานวนกวา 21,600 SKUs จาก Supplier กวา 150 บริษัท ที่รูจักเปนอยางดีทั้งแบรนดในประเทศและตางประเทศ 
(Inter Brands) เชน อเมริกา ยุโรป เกาหลี ญี่ปุน จีน กลุมประเทศ CLMV ฯลฯ และยังมีแบรนดที่เปนทางเลือกซึ่งมีขายเฉพาะท่ี
ราน STARDUST เทานั้น อยางไรก็ตามในป 2561 เพื่อใหการบริหารพื้นที่ขายเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทไดทํา
การโฟกัสไปที่แบรนดที่สรางยอดขายมาก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มยอดขายตอ ตร.ม.และลดจํานวนสตอกสินคาที่แตละ
สาขาตองสตอกใหมีปริมาณท่ีลดนอยลง  

ในสวนของ House Brand ในป 2561 บริษัทไดมีการเพิ่มรายการสินคา House Brand Product กลุม Make up ภายใต
ชื่อแบรนด “CLOUDA” โดยปจจุบันจัดจําหนายผานราน STARDUST เปนหลัก และมีการลงส่ือโฆษณาผานโทรทัศน ใน
ขณะเดียวกันไดมีการสงเสริมการขายผานชองทางออนไลน เชน Facebook / Line / Instagram มากขึ้น และการจัดโปรโมช่ัน
สินคาเปนชุด ภายใตแคมเปญ Give The Look  เพื่อใหลูกคาเลือกซื้อใหคนที่รัก ซึ่งจะสอดคลองกับ Holiday Season ทั้งนี้ยัง
มีการจางบล็อกเกอรเพื่อทําการรีวิวสินคา จํานวน 3 ราย และรวมเเคมเปญตางๆ กับทางศูนยการคา หรือ Supplier มากขึ้น 
และยังรวมถึง Distribution Channel (ชองทางการจัดจําหนาย) ตางๆ ที่ไดมีการติดตอประสานงานอยางตอเนื่อง 

  

             4)  การบริหารสินคาคงคลัง 
  นอกเหนือจากการบริหารจัดการสาขาใหมีความนาสนใจและมีประสิทธิภาพแลว ปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท คือ การบริหารจัดการสินคา เนื่องจากผลิตภัณฑของในกลุมเครื่องสําอางมีความหลากหลายในแง SKU 
ที่สูงมากขณะเดียวกันการสตอกสินคาในแตละ SKU ก็มีจํานวนช้ินที่แตกตางกันขึ้นอยูกับแนวโนมการขาย นอกจากนี้ยังมี
ขอจํากัดในแงของวันหมดอายุ ซึ่งสวนใหญจะหมดอายุในระยะเวลา 2 - 5 ปนับจากวันที่ผลิต ดังนั้นบริษัทจึงตองกําหนด
นโยบายในการบริหารสินคาคงคลังใหสอดประสานกันระหวางคลังใหญ และคลังหนารานสาขาท้ังหมด เพื่อลดความเส่ียง
ของสตอกสินคาเกินความตองการของลูกคา รวมถึงความเส่ียงในการขายสินคาหมดอายุตอลูกคา ซึ่งอาจมีผลกระทบในทาง
ลบตอภาพลักษณของบริษัท รวมทั้งความเสี่ยงจากสินคาสูญหาย ซึ่งจะมีผลกระทบตอตนทุนของบริษัทได โดยนโยบายที่
สําคัญในการบริหารสินคาคงคลัง คือ การควบคุมปริมาณสตอกสินคาผานสัดสวนสินคาคงคลังตอยอดขาย ติดตามการ
เคล่ือนไหวของสินคา โดยพิจารณาจัดโปรโมชั่นกระตุนการขายสําหรับสินคาที่ไม มีการเคล่ือนไหวเกิน 30 วัน หมั่น
ตรวจเช็คสตอคสินคาและอายุคงเหลือของสินคา และจัดโปรโมชั่นระบายสตอค และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบจากสํานักงาน
ใหญเพื่อเขาตรวจสอบสินคาคงเหลือทุกสาขา ในป 2561 สินคาคงคลังมีสัดสวนที่ลดลง โดยบริษัทไดมีการเขาตรวจสอบทุก
สาขา อยางนอยสาขาละ 9 คร้ังตอป  
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(2)  ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการของแบรนด์ “GIZMAN” และ “MANGPONG” ธุรกิจค้าปลีกสินค้ากลุ่มสินค้ากลุ่ม
แกด็เจท็ และธุรกจิค้าปลีกสนิค้าโฮมเอนเตอร์เทนเม้นต์ซอฟแวร์ 
 

      1)  ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 
ปจจุบัน บริษัทฯ ไดควบรวมราน MANGPONG เขามาเปนสวนหนึ่งของราน GIZMAN โดยบริษัทอยูระหวาง

ดําเนินการกับสินคาคงเหลือ สวน Shop GIZMAN ไดสรางความหลากหลายของสินคา เพื่อใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของลูกคาไดอยางครบถวน จึงมีการเพิ่มผลิตภัณฑหรือบริการของบริษัทที่เปนสินคาประเภทไลฟสไตลที่มีเทคโนโลยี
และมีเอกลักษณภายใตตราสินคาของคูคารายอื่นๆ เพื่อจําหนายใน Shop ของ GIZMAN โดยแบงกลุมสินคาได ดังนี้ 

กลุม Home Technology เชน เคร่ืองฟอกอากาศ, เคร่ืองดูดฝุนอัจฉริยะ เปนตน 
กลุม Speaker เชน ลําโพง, ลําโพงไรสาย เปนตน 
กลุม Bike เชน จักรยานพับได, รถไฟฟาลอเดียว, Scooter, Monowheel เปนตน 
กลุม Wearable Device เชน สายรัดขอมือสุขภาพ, นาฬิกาขอมือปองกันเด็กหาย เปนตน 
กลุม Headphone เชน หูฟงไรสาย เปนตน 
กลุม Camera เชน กลองติดรถยนต, กลองติดมอเตอรไซต, กลอง Go Pro เปนตน 
กลุม Drone เชน DJO Drones , Dobby Drone 
กลุม Accessories เชน โซฟาลม, แวนตา VR, อุปกรณจักรยาน, อุปกรณชั่งน้ําหนักพกพา เปนตน 
รวมทั้งจางผลิตสินคาของบริษัทฯ ที่อยูในกลุมสินคาดังกลาว ภายใตตราสินคา “GIZMAN” ดวย 
 

บริษัทมีการปรับตัวทางดานกลยุทธทางการตลาดอยูเสมอ เพื่อตอบสนองไดตรงความตองการของลูกคา ซึ่งจะสงผล
ตอผลประกอบการของบริษัทโดยการใชกลยุทธตางๆ ดังตอไปนี้ 
     (1)   กลยทุธ์ดา้นสินคา้ 

เนื่องจากความตองการของผูบริโภคนั้นเปล่ียนแปลงไปจากในอดีต สินคาดานเทคโนโลยีกลายมาเปนสวนหน่ึงใน
ชีวิตประจําวัน บริษัทจึงคัดเลือกสินคาที่มีความแปลกใหมตรงกับกระแสนิยม หาซ้ือไดยากจากรานคาอื่น และมีการรับประกัน
สินคา จากผูผลิตและตัวแทนจําหนายเพื่อใหสินคาของบริษัทมีความหลากหลายสูง ไดแก กลุม Home Technology, กลุม 
Speaker, กลุม Wearable Device, กลุม Headphone และจางผลิตสินคาที่จําหนายเฉพาะในราน GIZMAN เพื่อสรางความ
แตกตางและสอดคลองกับธุรกิจโฮมเอ็นเตอรเทนเมนต เชน GIZMAN Speaker, โคมไฟลายฮีโรในภาพยนตร เปนตน 
      (2)    กลยทุธ์การกําหนดราคา 

บริษัทมีนโยบายในการกําหนดราคาสินคาจางผลิตใหสามารถแขงขันได สรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแกบริษัทและ
การประสานงานดานการตลาดกับผูจําหนายรายอื่นอยางใกลชิดเพื่อรวมมือกันสนับสนุนการขาย รวมมือกับสถาบันการเงินจัด
รายการผอนชําระสําหรับสินคาที่มีราคาสูง และทํา CRM สะสมคะแนนเพื่อรับสิทธิพิเศษตางๆ  เปนตน 
     (3)    กลยทุธ์การสร้างความแตกต่าง 

บริษัทมีการสรางความแตกตางใหกับสินคาโดยการใหบริการหลังการขาย โดยรับประกันคุณภาพสินคาที่เกิดจาก
ความผิดพลาดในการผลิต (Warranty) ลูกคาสามารถนําสินคามาเปล่ียนไดภายในระยะเวลาท่ีกําหนดหากพบวาสินคามี
ขอผิดพลาดจากการผลิต, พนักงานขายมีความรูในผลิตภัณฑสามารถใหขอมูลและใหบริการไดเปนอยางดี 
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      (4)   กลยทุธ์ในดา้นความหลากหลายของผลิตภณัฑ์ 
บริษัทไดจัดหาสินคาลิขสิทธิ์จากผูผลิตทั้งในประเทศและตางประเทศ  เพื่อใหสินคาของบริษัทมีความหลากหลายสูง 

และเปนทางเลือกใหกับลูกคาของบริษัท  
       (5)   กลยทุธ์ช่องทางการจดัจําหน่าย 

บริษัทมีชองทางการจัดจําหนายในนาม Shop GIZMAN (Retail Outlets) ซึ่งกระจายอยูรอบๆ กรุงเทพ และ
ตางจังหวัด ในศูนยการคา ชอปปงพลาซาที่มีศักยภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายในการปดสาขาที่ทํายอดขายไดนอยลง 
ในทําเล และศูนยการคาท่ีมีศักยภาพไมมีกําลังซ้ือ โดยการพิจารณาคัดเลือกปดสาขาอยางระมัดระวัง และคงเหลือเฉพาะ
สาขาท่ีมีความสามารถในการทํากําไรไดดี เพื่อใหยังคงมีหนารานใหลูกคาสามารถเขาถึงสินคาได นอกจากน้ีบริษัทยังคง
ดําเนินการขยายฐานลูกคา เพื่อใหเขาถึงกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง มีรูปแบบการจัดโชวสินคาที่โดดเดนและนาซื้อ โดยมีทั้ง
รูปแบบ Brand Shelf และ Category Shelf และเปลี่ยนรูปแบบใหใหมและตามกระแสเสมอ โดยมีจุดประสงคเพ่ือเพิ่มความ
นาสนใจใหกับรานในฐานะหน่ึงในรานคาปลีกในใจของลูกคา ซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดี ทําใหในป 2561 ยอดขายสินคา
กลุมแก็ดเจ็ททํารายไดอยูที่ รอยละ 41.15 เปนเงินประมาณ 90.74 ลานบาท ทั้งนี้ Shop GIZMAN ยังคงเปนชองทางจัด
จําหนายหลักสําหรับสินคากลุมสินคาแก็ดเจ็ท โดยสามารถทํารายไดอยูที่รอยละ 99 ทั้งนี้ สินคากลุมแก็ดแจ็ทมีแนวโนมที่ดีขึ้น 
โดยจะเห็นไดจากจํานวน Shop GIZMAN ที่ลดลงจากปกอน ถึง 3 สาขา แตรายไดลดลงเพียงรอยละ 2 
 

จํานวนสาขาและจุดขายของบริษัทฯ ในชวง 3 ปที่ผานมา 
ราน 2561 2550 2559 

GIZMAN และ MANGPONG 10  สาขา 13  สาขา 14  สาขา 
 
นอกจากน้ี บริษัทเพิ่มความสะดวกใหลูกคา โดยบริษัทไดเพิ่มชองทางการจําหนายในเว็บไซตของ GIZMAN ที่ 

www.gizmanlifestyle.com และหรือเว็บไซตหลักของบริษัท www.mangpong.co.th  ตลอดจน Social Media ตางๆ เชน 
Facebook www.facebook.com/gizmanlifestyle / LINE : @gizmanlifestyle ซึ่งสามารถจะสนับสนุนการขายซึ่งกันและกัน
อีกดวย 
     (6)   กลยทุธ์การสือ่สาร 

สามารถแบงไดเปน 2 ระดับคือ 
 -   การส่ือสารผานหนาราน ซึ่งบริษัทมีจุดเดนในเร่ืองพื้นที่ที่มีศักยภาพดานทําเลอยูแลวมาใชใหเกิดประโยชนโดย
การตกแตงหนารานใหมีเอกลักษณและดึงดูดความสนใจ (Display), การจัดเรียงสินคาใหโดดเดน (Merchandising), ส่ือ
โฆษณา ณ จุดจําหนาย (Point of Purchase : POP), การจัดกิจกรรม (Event) ภายใน Shop สาขาตางๆ 

- การส่ือสารทาง Online โดยมุงเนนความรวดเร็วและความนาสนใจของสินคาที่ออกใหม, สินคาในกระแส, สินคา 
โปรโมชั่น, เพื่อเปนการตอกย้ํา Brand และดึงดูดลูกคาใหมาที่หนารานเพื่อเพิ่มโอกาสในการขาย 
     (7)   ลกัษณะลูกคา้และกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

บริษัทแบงกลุมลูกคาเปาหมายโดยรวมถึงสมาชิกของบริษัทฯ (MANGPONG Privilege Card) ลูกคากลุม E-Shop 
ตามคุณคาของสินคาที่ไปตอบสนองรูปแบบการดําเนินชีวิต ออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

กลุมที่ 1  Small Price Seeker คือ ลูกคาที่ตองการสินคาแปลกใหมสามารถนํามาใชในชีวิตประจําวันหรือเพื่อความ
บันเทิง ในราคาที่สามารถตัดสินใจซื้อไดอยางรวดเร็ว คํานึงถึงคุณภาพสินคาโดยไมสนใจ Brand เนนกลุมนักศึกษาและผูอยูใน
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ระยะเริ่มตนทํางาน สินคาสําหรับลูกคากลุมนี้ เชน กลุม Speaker, กลุม Headphone และสินคาจางผลิตของบริษัทภายใตตรา
สินคา “GIZMAN” 

กลุมที่ 2  Technology Seeker คือ ลูกคาที่ชื่นชอบสินคาเทคโนโลยีไลฟสไตลสามารถนํามาใชในการทํางานหรือชีวิต
สวนตัว ชวยสงเสริมภาพลักษณของผูใช มีกําลังซื้อปานกลาง คํานึงถึง Brand และคุณภาพสินคามากอนราคา เนนกลุมวัย
ทํางาน สินคาสําหรับลูกคากลุมนี้ เชน ลําโพง Marshall, รถไฟฟาลอเดียว, Scooter, กลอง GoPro เปนตน 

กลุมที่ 3  Solution Seeker คือ ลูกคาที่แสวงหาสินคาเทคโนโลยีไลฟสไตลสามารถนํามาใชในชีวิตเพื่อตอบโจทย
ความตองการเฉพาะดาน มีกําลังซื้อปานกลางถึงสูง คํานึงถึงประโยชนในการแกไขปญหาและคุณภาพสินคามากอน Brand 
และราคา เนนกลุมผูประกอบการและมีอาชีพอิสระ สินคาสําหรับลูกคากลุมนี้ เชน กลองติดรถยนต, Drone, เคร่ืองดูดฝุน 
iRobot, GPS Tracker, สายรัดขอมือสุขภาพ เปนตน 

กลุมที่ 4  กลุมผูบริโภคโดยตรง (End User) คือ บุคคลทั่วไปที่ซื้อสินคาจาก Shop GIZMAN ลูกคากลุมนี้เปนสมาชิก
ของบริษัทฯ (MANGPONG Privilege Card) ลูกคามีแนวโนมที่จะเพิ่มขึ้นอยางตอเน่ือง และลูกคาในกลุม Social Media อาทิ 
Facebook/ Instagram / LINE  ซึ่งลวนแลวแตมีความเชื่อม่ันในคุณภาพของสินคาและบริการที่ไดรับจากรานคาและสินคาของ
บริษัท 
   

      2)    สภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน    
จากผลการศึกษาของบริษัทวิจัยชั้นนําระบุวาแนวโนมสําคัญหน่ึงที่สงผลกระทบกับการบริหารธุรกิจคือการ

เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตและการทํางานในยุคดิจิตอล โดยเฉพาะพนักงานรุนใหม หรือ เจนเนอรเรชั่นวาย (Generation Y) ซึ่งใน
ประเทศไทยมีจํานวนประมาณรอยละ 30 ของจํานวนแรงงานท้ังหมด ถือไดวาเปนกลุมคนที่ไดรับการศึกษาสูงที่สุดเม่ือ
เปรียบเทียบกับรุนอื่นๆ อีกทั้งยังมีความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีมากที่สุด มีความตองการอิสระและการแสดงความเปนตัว
ของตัวเองในการทํางาน รวมทั้งนิยมใชสินคาที่ตอบสนองไลฟสไตลวิถีชีวิตและการทํางานเปล่ียนแปลงไปจากเดิมเปนอยาง
มาก ส่ิงเหลานี้สรางความทาทายตอผูผลิตสินคาประเภทไลฟสไตลที่มีเทคโนโลยีในการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีอยาง
ตอเน่ือง ทําใหสินคามีประสิทธิภาพสูงขึ้น ตอบสนองความตองการของลูกคาไดหลากหลาย และตนทุนการผลิตที่ตํ่าลง สงผล
ใหมีผูจําหนายสินคาเทคโนโลยีไลฟสไตลเพิ่มขึ้นอยางมาก เน่ืองจากสภาพแวดลอมเอื้ออํานวยตอการทําธุรกิจ เชน 
อินเตอรเน็ตความเร็วสูง ส่ือสังคมออนไลน ความตองการเปนผูประกอบการ การขายสินคาออนไลน ตลอดจนพฤติกรรมการซื้อ
สินคาทางอินเตอรเน็ตมีแนวโนมเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  

อยางไรก็ตามบริษัทไดประเมินภาวะการแขงขันในสินคาเทคโนโลยีไลฟสไตลที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงดาน
เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ผูผลิตไดมีการแนะนําสินคารุนใหมๆ ที่มีเทคโนโลยีสูงขึ้นออกสูตลาดในระดับราคาท่ีลดลงอยู
ตลอดเวลา สงผลใหภาวะการแขงขันมีแนวโนมสูงขึ้นตามการเติบโตของอุตสาหกรรม 

ทั้งนี้ในป 2561 บริษัทใหความสําคัญการบริหารพื้นที่ภายใน Shop GIZMAN ใหเกิดประโยชน ใหลูกคามีโอกาส
สัมผัสทดลองใชงานสินคา รับคําแนะนําการใชงาน และการใหความสําคัญกับการบริการ บริษัทใหความสําคัญกับการ
ใหบริการลูกคาท้ังกอนและหลังการขาย  มีการฝกอบรมพนักงานใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในตัวสินคา สามารถแนะนํา
สินคาใหแกลูกคาไดเปนอยางดี ตลอดจนมีบริการหลังการขายหากพบสินคาชํารุด หรือบกพรองจากการผลิต สามารถเปล่ียน
หรือคืนไดในระยะเวลาที่กําหนด มาเปนจุดแข็งที่เหนือกวาผูจําหนายรายอ่ืน 
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ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทไดดําเนินธุรกิจโดยใชส่ืออิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ หรือ ครบวงจร (Full e-commerce) 
และส่ือสังคมออนไลน (Social Media) เพื่อสรางชองการขายสินคาและบริการ ลดคาใชจายและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของบริษัท พรอมทั้งทดแทนยอดขายรานคาปลีก และสัดสวนรานที่หมดสัญญาและใกลหมดสัญญา  

อีกทั้ง บริษัทฯ ไดรวมกับ Marketplace เพื่อวางขายสินคาของบริษัท เชน LAZADA 11 Street Shopee และ JD.com 
ซึ่งเปนเว็บไซตส่ือกลางการติดตอซ้ือ-ขายของสินคาทั่วไป โดยการกระตุนยอดขาย ดวยการจัดกิจกรรมการสงเสริมการขาย 
(promotion) เชน การทําโปรโมชั่น “Super Combo” และนําสินคากลุม Gadgets มาขายผานออนไลน E-Marketplace 
(Electronic Marketplace) เพิ่มขึ้น เพื่อดึงดูดลูกคาใหมาซื้อสินคาของบริษัทฯ ซึ่งเปนวิธีหนึ่งในการเพิ่มยอดขาย นอกจากน้ี
บริษัทยังไดจัดหา Blogger ที่ดึงดูดใหลูกคาเขาไปชมเว็บเพื่อกระตุนยอดขาย ซึ่งก็เปนอีกชองทางหนึ่งในการจัดจําหนาย จึงทํา
ใหราน GIZMAN และ MANGPONG มียอดขายเพิ่มขึ้นจากการปรับกลยุทธดังกลาว  
 

       3)   การจัดหาผลิตภัณฑ 
สําหรับ Shop ZIGMAN ซึ่งเปนสินคากลุมแก็ดเจ็ท บริษัทฯ ไดหาสินคาประเภทไลฟสไตลที่มีเทคโนโลยีและมี

เอกลักษณ สอดคลองกับรูปแบบการดําเนินชีวิตประจําวันของกลุมเปาหมาย ขั้นตอนการจัดหาใหไดมาซึ่งผลิตภัณฑหรือ
สินคาที่บริษัทฯ จําหนาย ภายใตเงื่อนไขที่สามารถเปลี่ยนคืนได และมีการทําการตลาดรวมกัน สามารถแบงออกไดเปน 2 
ประเภท ดังนี้ 

 

         (1)  สินคา้ภายใตต้ราสินคา้ของคู่คา้รายอืน่ๆ 
บริษัทจะติดตอกับตัวแทนจําหนายในประเทศ ทั้งนี้ที่ผานมา บริษัท เปนผูจําหนายสินคา กลองติดรถยนต, Drone, 

เคร่ืองดูดฝุน iRobot, ลําโพง Marshall, สินคาในกลุม IoT, รถไฟฟาลอเดียว, Scooter, กลอง GoPro, เปนตน 
รวมทั้งการนําเสนอจากผูผลิตและตัวแทนจําหนายสินคาในกลุมสินคาประเภทไลฟสไตลที่มีเทคโนโลยี โดยบริษัทจะ

คัดเลือกจากความสอดคลองกับทิศทางสินคาของ GIZMAN, แบรนด, การสนับสนุนทางการตลาด, การรับประกัน, ราคา, และ
เงื่อนไขตางๆ มาประกอบการพิจารณานําเขามาจําหนาย โดยมุงเนนการนําสินคาที่สามารถเปล่ียนคืนกับคูคาไดเขามา
จําหนาย ตลอดจนการสอบถามจากลูกคาเพื่อจัดหาสินคาใหไดตรงความตองการอยางครบถวน ทั้งนี้  
         (2)  การบริหารสินคา้คงคลงั 

บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการสินคาโดยเชื่อมโยงระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ระบบบริหารการ
ขายหนาราน และระบบรายงานการขาย เขาดวยกันอยางสมบูรณ สามารถวิเคราะหการขาย รายสาขา รายสินคา ไดอยาง
รวดเร็วและแมนยํา เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสงสินคาไปยังสาขาไดอยางสมดุลทั้งปริมาณและทันตอเวลา ชวยลดภาระดาน
การสต็อกสินคา กระแสเงินสดในการลงทุนของสินคา เพิ่มความสามารถในการทํากําไร และสรางความพึงพอใจใหกับ
กลุมเปาหมาย นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายการบริหารสินคาคงคลัง ดวยการติดตามยอดขายสินคา โดยแตละสาขาจะสง
ขอมูลการขายสินคาใหสํานักงานใหญทุกส้ินวันทําการ เพื่อใหบริษัทฯ มีขอมูลในการบริหารสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ 
และจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบจากสํานักงานใหญเพื่อเขาตรวจสอบสินคาคงเหลือทุกสาขา โดยในป 61 บริษัทฯ ไดมีการเขา
ตรวจสอบทุกสาขา อยางนอยสาขาละ 9 คร้ังตอป  
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(3) การบริหารจดัการภายในบริษัท

(4) การบริหารจดัการดว้ยระบบสารสนเทศ
บริษัทใหความสําคัญในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และซอฟทแวรคอมพิวเตอรใหมๆมาใชในการบริหาร

จัดการภายในองคกร โดยนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท้ังระบบ Enterprise Resource Planning (ERP), Warehouse 
Management System, Point of Sale Management System, Customer Relationship Management แ ล ะ  Human 
Resource System มาใชในการบริหารจัดการสวนงานตางๆ นับต้ังแตการจัดซื้อ การบริหารสินคาคงคลัง การกระจายสินคา 
ไปจนถึงการบริหารรานคา ลูกคา บุคลากร และบันทึกขอมูลทางบัญชี โดยเชื่อมโยงฐานขอมูลทุกระบบเขาดวยกัน เพื่อให
สามารถสอบยันและตรวจสอบกันได และสามารถนําขอมูลตางๆ มาใชในการวิเคราะหเพื่อกําหนดแผนการดําเนินธุรกิจใหมี
ความเหมาะสมและทันทวงที 

บริษัทควบคุมและจัดการสินคาในคลังสินคาดวยระบบ Management Information System (MIS) ในการบันทึก
ขอมูลและจัดการสินคาที่จัดเก็บในคลังสินคา ไดแก การรับสินคา การจายสินคา การจัดสินคาเพ่ือสงใหสาขา และบันทึก
รายการเคล่ือนไหวของสินคา 

ภายหลังจากการคัดเลือกสินคาดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน ในสวนของการจัดหาผลิตภัณฑนั้น บริษัทจะดําเนินการ
ส่ังซื้อสินคา รับสินคาเขาคลังสินคา กระจายสินคาไปยังจุดจําหนายตางๆ เพื่อจําหนายใหแกลูกคาผานระบบการบริหารจัดการ
หนาราน และทําการรับคืนสินคากลับเขาสูคลังสินคาเม่ือครบกําหนดอายุการขาย 

(5) การตรวจสอบการปฏิบติังานสาขา
บริษัทใหความสําคัญในการตรวจสอบความมีตัวตนของสินคาคงคลัง ณ จุดจําหนายตางๆ เพื่อปองกันความเส่ียงอัน

อาจจะเกิดขึ้นไดจากการสูญหายของสินคาคงคลัง ซึ่งเปนสินทรัพยหลักในการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทไดมีการ
จัดต้ังแผนกตรวจปฏิบัติงานสาขา ทําหนาที่ตรวจสอบการทํางานของพนักงานที่ประจําอยูในสาขาตางๆ ซึ่งมีหนาที่หลัก 3 ดาน 
คือ 

ระบบสารสนเทศ 

รับสินคาเขาคลัง 

การบริหารจัดการหนาราน 

การรับคืนสินคาจากสาขา 

การกระจายสินคาไปยังสาขา 

การจัดซื้อสินคา 



38 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561 

a) การเขาตรวจสาขา : โดยเขาตรวจนับสินคาคงเหลือ การรับ-คืนสินคาจากสาขา และเงินสดยอยของแตละสาขา 
ฝายตรวจสอบปฏิบัติการกําหนดการเขาตรวจประจําเดือนและแจงใหสาขาทราบเพ่ือจัดระเบียบสินคาภายใน
ราน และทําการตรวจสอบจํานวนสินคาคงเหลือที่มีอยูจริงในสาขาเทียบกับขอมูลในระบบสินคาคงคลัง 

b) รายงานขอมูลสินคาสูญหาย : โดยสงขอมูลสินคาสูญหายใหกับฝายบัญชีเพื่อปรับยอดสินคาคงเหลือใหถูกตอง 
รวมทั้งสรุปรายงานขอมูลสินคาสูญหายใหกับผูบริหารและฝายทรัพยากรมนุษย เพื่อประเมินผลการทํางานของ
พนักงานในสาขา 

c) ตรวจสอบการทุจริตของพนักงาน : โดยตรวจสอบรายงานการตรวจนับสินคา พรอมกับแจงผูบริหารและฝาย
ทรัพยากรมนุษยในกรณีที่พบความผิดปกติ 

ทั้งนี้ กรณีที่แผนกตรวจปฏิบัติการสาขา ทําการตรวจนับสินคาคงคลังที่มีอยู ณ สาขา และเปรียบเทียบกับระบบ
ฐานขอมูลแลว พบวามีการสูญหายเกินอัตราท่ีบริษัทกําหนด พนักงานขายท่ีสาขาจะตองเปนผูรับผิดชอบ และหากสาขาใดมี
ยอดสินคาสูญหายตํ่ากวาเกณฑจะไดรับผลตอบแทนจากการทํางานเพิ่มขึ้น การกําหนดหลักเกณฑดังกลาว สวนหนึ่งเพื่อ
กระตุนใหพนักงานขายท่ีสาขาใหความสําคัญกับการปฏิบัติงานตามขั้นตอนท่ีถูกตอง ซึ่งจะชวยลดความผิดพลาดในเร่ืองการ
สูญหายของสินคาคงคลังลงได 
 
4.       ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

-  ไมมี - 
 
5.       งานที่ยังไม่ส่งมอบ 

-  ไมมี - 
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ปัจจัยความเสี่ยง

 

ปัจจัยความเส่ียง 
 
1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ 
 

ความเส่ียงจากการเกดิสนิค้าล้าสมัย 
ปจจุบันเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว รวมถึงสินคาที่บริษัทจําหนายมี

ความหลากหลายและมีจํานวนรายการมาก  จึงมีความเปนไปไดสูงที่อาจจะมีสินคาคางสต็อกและไดรับความนิยมนอยลง             
ซึ่งบริษัทใหความสําคัญกับการจัดการเรื่องดังกลาว โดย ณ 31 ธันวาคม 2561 ไดต้ังสํารองสินคากลุมหนังและเพลงทั้งหมดที่
ไมสามารถคืนได ที่ไมมีการเคล่ือนไหวทั้งจํานวน เพื่อลดผลกระทบตอบริษัทหากสินคาดังกลาวไมสามารถขายไดในอนาคต 
โดยสินคากลุมหนังและเพลงท่ีมีการขายอยูในปจจุบันนั้น เงื่อนไขในการสั่งซื้อสินคาคือบริษัทสามารถคืนสินคาที่ไมสามารถ
จําหนายไดทั้งหมด เผ่ือปดความเส่ียงเก่ียวกับสินคาลาสมัยคางสตอกที่จะเกิดขึ้นอีกในอนาคต 

สําหรับสินคาในกลุมผลิตภัณฑความงาม และกลุมแก็ดเจ็ท บริษัทกําหนดนโยบายในการบริหารสินคาโดยจํานวนใน
การส่ังซื้อในแตละคร้ังจะเปนไปตามหลักความเปนไปไดของตลาด ไมเนนเก็บสต็อกสินคามากเกินความจําเปน โดยเฉพาะ
สินคาในกลุมผลิตภัณฑความงามท่ีมีอายุใชงาน โดยบริษัทไดมีการเฝาติดตามอายุของสินคาคงเหลือทั้งบริษัทอยางตอเนื่อง 
ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงภาระของสินคาคางสต็อกมาโดยตลอด จึงเรงพัฒนาระบบการบริหารจัดการสินคาที่ทันสมัย โดย
เชื่อมโยงระบบ Enterprise Resource Planning (ERP), ระบบบริหารการขายหนาราน และระบบรายงานการขาย เขาดวยกัน
อยางสมบูรณ สามารถวิเคราะหการขาย รายสาขา รายสินคา ไดอยางรวดเร็วและแมนยํา เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดสงสินคา
ไปยังสาขาไดอยางสมดุลทั้งปริมาณและทันตอเวลา ชวยลดภาระดานการสต็อกสินคา กระแสเงินสดในการลงทุนของสินคา 
เพิ่มความสามารถในการทํากําไร และสรางความพึงพอใจใหกับกลุมเปาหมาย 
 

ความเส่ียงจากการที่สนิค้าสูญหาย 
จากการที่บริษัทดําเนินธุรกิจคาปลีกสินคากลุมผลิตภัณฑความงาม ธุรกิจคาปลีกสินคากลุมแก็ดเจ็ท และธุรกิจคา

ปลีกสินคากลุมโฮมเอ็นเตอรเทนเมนต โดยสินคาที่จําหนายมีทั้งขนาดเล็กและสินคาที่มีราคาสูง จึงมีความเส่ียงในการสูญหาย
ของสินคาได เชนเดียวกับธุรกิจคาปลีกโดยทั่วไป ซึ่งบริษัทก็มีความตระหนักและระมัดระวังในเรื่องดังกลาวเปนอยางมาก  ดวย
การเฝาระวังโดยพนักงานสาขาเอง ตลอดจนจัดใหมีการติดต้ังระบบกลองวงจรปดในทุกสาขา นอกจากน้ีบริษัทยังไดมีการจัด
ทีมตรวจนับสินคาเขาตรวจนับสินคาทุกสาขาอยางนอยสาขาละ 9 คร้ังตอป ซึ่งนอกจากจะเปนการเพ่ิมความแมนยําในการ
บริหารจัดการสินคาคงเหลือแลว ยังเปนการกระตุนใหพนักงานสาขามีความระมัดระวังในการดูแลสินคามากขึ้นดวย 
 

ความเส่ียงในการลงทุนสาขา 
ณ ส้ินป 2561 บริษัทมีรานคากระจายอยูในศูนยการคาชั้นนํา รวมท้ังส้ิน 17 สาขา ซึ่งสามารถทํารายไดจากการ

จําหนายสินคาในป 2561 เปนจํานวน 206.40 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 93.61 ของรายไดรวม ทั้งนี้ ในป 2561 ที่ผานมา
บริษัทมุงเนนใหความสําคัญกับการบริหารจัดการและควบคุมคุณภาพการใหบริการของจุดจําหนายของบริษัทที่มีอยูทั่ว
ประเทศ ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดยการเฝาติดตามยอดขายและความสามารถในการสรางผลกําไรของแตละสาขาอยาง
ใกลชิด  นอกจากน้ี บริษัทยังไดมุงเนนการเพิ่มรายการสินคากลุมผลิตภัณฑความงามและสินคากลุมแก็ดแจ็ทใหมีความ
หลากหลายของสินคามากขึ้นซึ่งยังเปนการขยายฐานลูกคากลุมใหมๆ เพื่อสรางรายได 
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นอกจากน้ีการที่บริษัทมีประสบการณและความชํานาญในการดําเนินธุรกิจ  ตลอดจนการมีสินคาที่มีความ
หลากหลายท้ังสินคาที่ผลิตภายใตแบรนดของบริษัทเองและสินคาของคูคา รวมถึงการดําเนินการลดคาใชจายลงดวยมาตรการ
ตางๆ  บริษัทจึงเชื่อวาจะสามารถสรางความเติบโตของผลประกอบการใหกับบริษัทได 

  

ความเส่ียงจากการต่อสัญญาเช่าพ้ืนที่/สัญญาเช่าร้านค้า 
จากการที่บริษัทอาศัยชองทางการจําหนายสินคาผานสาขาตางๆ เปนชองทางหลักในการสรางรายไดใหแกบริษัทซึ่ง

สวนหนึ่งเปนพื้นที่เชาซ่ึงเปนสัญญาเชาระยะส้ัน 1-3 ป หากบริษัทไมไดรับการตออายุสัญญาเชา หรือมีอัตราคาเชาและ
คาบริการปรับตัวสูงขึ้นเม่ือมีการตออายุสัญญา จะทําใหรายไดและกําไรสุทธิของบริษัทลดลงได อยางไรก็ดี เน่ืองจากบริษัท
ดําเนินธุรกิจมายาวนาน  มีชื่อเสียง  เปนที่ยอมรับและตองการของลูกคา  จึงไดรับสิทธิการตอสัญญากอนจากผูใหเชาและที่
ผานมาบริษัทไดปฏิบัติตามสัญญาเชาอยางเครงครัดและไมเคยถูกยกเลิกสัญญาเชา จึงทําใหเชื่อวาจะไดรับการตอสัญญาเชา
ตอไปในอนาคต ในอีกดานหน่ึงการทําสัญญาเชาแบบสัญญาเชาระยะส้ันเปนการลดความเส่ียงหากผลประกอบการไมเปนไป
ตามเปาหมาย บริษัทอาจพิจารณาไมตอสัญญาได เพื่อใหผลประกอบการดีขึ้น และบริษัทฯ สามารถหาพื้นที่ใหมที่มีศักยภาพ
และมีโอกาสสรางผลประกอบการที่ดีใหแกบริษัทแทนได 
 

ความเส่ียงจากการบริหารงานที่พึง่พงิผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ที่ผานมาธุรกิจของบริษัทมีการดําเนินการและบริหารภายใตกลุมของนางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร ซึ่งเปนผูกอต้ัง ผูถือ

หุนใหญ และเปนผูบริหารสําคัญที่ทําใหธุรกิจของบริษัทมีการเติบโตและพัฒนาจนถึงปจจุบัน  จึงมีความเส่ียงจากการท่ีกลุม
นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร อาจลดสัดสวนการถือหุนในบริษัทหรือออกจากการเปนผูบริหารของบริษัทซึ่งอาจสงผลกระทบตอ
การบริหารและผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตามเนื่องจากนางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร เปนผูกอต้ังบริษัทฯ และเปน
ผูถือหุนใหญของบริษัทที่ดําเนินธุรกิจมานานกวา 39 ป แสดงใหเห็นถึงความผูกพันตอองคกร และความตั้งใจในการประกอบ
กิจการใหมีการเติบโตกาวหนาอยางตอเน่ืองในฐานะผูบริหารและผูถือหุนใหญที่มีเสียงขางมากในกิจการ นอกจากน้ีบริษัทไดมี
การจัดโครงสรางองคกรท่ีเปนระบบและการจัดการใหมีลักษณะการดําเนินธุรกิจดวยการกระจายอํานาจใหผูบริหารอื่นๆ มีสวน
รวมในการบริหารและตัดสินใจ 
 
2. ความเส่ียงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

 
ความเส่ียงกรณีมีผู้บริหารเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

เน่ืองจากบริษัทมีผูบริหารที่เปนผูถือหุนรายใหญ คือ นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร (ผูบริหารและพนักงาน)  ซึ่งถือหุน
ในบริษัท ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2561 จํานวน 251,293,800 หุน คิดเปนรอยละ 25.70 ของจํานวนหุนที่เรียกชําระแลวทั้งหมด
ของบริษัทซึ่งไมถึงรอยละ 50 จึงไมสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนในเร่ืองตางๆ ได อยางไรก็ดี  ถึงแมกลุมนางกิตต์ิยาใจ  
ตรีเอกวิจิตร จะเปนผูถือหุนรายใหญและมีคะแนนเสียงคอนขางมาก  แตกลุมนางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร ก็มีเจตนารมณ              
ที่จะทําใหบริษัทมีการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน เปนอิสระและมีความโปรงใส ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 
Corporate Governance) ซึ่งผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

ดังจะเห็นไดจากการที่บริษัทไดรับรางวัลชมเชยองคกรโปรงใสคร้ังที่ 3 ประจําป 2555  ซึ่งจัดโดยสํานักปองกันการ
ทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) และไดรับการประเมินผลอยูในเกณฑ “ดีมาก” ในป 2551 และ 2552 จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัท



41 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561 

จดทะเบียนไทย ซึ่งจัดโดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยไดรับความสนับสนุนจาก สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดรับการประเมินผลอยูในเกณฑ “ดีเย่ียม” 
จากโครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญประจําป ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมกับ สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ติดตอกันมาตั้งแตป 2551 และไดรับการ
ประเมินผลอยูในเกณฑ “ดีเย่ียม+สมควรเปนตัวอยาง” (100 คะแนนเต็ม) ในการประเมินผลประจําป 2554 ซึ่งคะแนนในปที่ 
2561 ท่ีผานมา พบสถิติขอมูลที่นาสนใจ ระดับผลคะแนนในภาพรวมของการประเมิน จํานวน 657 บริษัท มีมูลคาสูงขึ้นเปน
รอยละ 92.42 สูงกวา คาเฉล่ียในป 2560 ซึ่งเคยยืนอยูที่ระดับรอยละ 91.97 แมวาเกณฑการประเมินจะมีความเขมขนขึ้นก็
ตาม อันสะทอนถึงการเอาใจใสตอการเปดเผยขอมูล และการใหความเทาเทียมกันของผูถือหุน ซึ่งเปนไปตามเกณฑเปาหมาย
ของโครงการฯ 

นอกจากนี้บริษัทยังมีโครงสรางการจัดการอันประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท, 
คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน  ซึ่งกรรมการในแตละคณะประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถ และมีการกําหนดขอบเขตหนาที่ของการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจน 
 

ความเส่ียงจากการที่บริษัท มีขาดทุนสะสมจาํนวนมาก อาจไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลในอนาคตอันใกล้ 
สําหรับผลประกอบการป 2561 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 65.30 ลานบาท และมีผลขาดทุนสะสม ณ วันที่            

31 ธันวาคม 2561 จํานวน 1,402.78 ลานบาท ทําใหบริษัทไมสามารถจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนไดตามกฎหมาย และ              
ผูถือหุนมีความเส่ียงที่จะไมไดรับเงินปนผลตามนโยบายการจายเงินปนผลที่กําหนดไว 

อยางไรก็ดีบริษัทยังคงท่ีจะเพ่ิมผลิตภัณฑ House Brand กลุมเมคอัพภายใตแบรนด “CLOUDA” ใหมีความ
หลากหลายมากขึ้น ซึ่งก็ไดรับการตอบรับที่ดีจากกลุมลูกคาเปาหมาย สงผลใหยอดขายสินคา House Brand ภายใตตราสินคา 
CLOUDA มีการเติบโตอยางเน่ือง จากการขยายชองทางจําหนายไปในชองทางออนไลนที่เพิ่มมากขึ้นในปที่ผานมา อีกท้ัง 
บริษัทก็ยังคงมีแผนงานท่ีจะขยายธุรกิจไปยังสินคาหมวดอื่นๆ ที่เปนความตองการของผูบริโภคใหมากขึ้น โดยเปนสินคา
จําพวกกลุมสินคาอุปโภคและบริโภค เพื่อเสริมสรางและสนับสนุนความแข็งแกรงของบริษัทอยางตอเน่ือง ซึ่งคาดวาการ
ดําเนินการดังกลาว จะชวยทําใหบริษัทสามารถทยอยลดผลขาดทุนสะสมลงได  
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รายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกัน 
 
บุคคล/นิตบุิคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  : บริษัท ปยวรรพทา จํากัด  
ลักษณะความสัมพันธ 
 

: บริษัทที่เก่ียวของ  (กลุมนางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร ซึ่งเปนผูถือหุนใหญ 
โดยถือหุน รอยละ 100) 

ลักษณะ/ขนาดของรายการ/เหตุผล 
 
 
 
 
 
 

: ใหบริษัทฯ และบริษัทยอยเชาที่ดินและอาคารเลขท่ี 24 ถนนประดิษฐมนู
ธรรม แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อเปนที่ต้ัง
สํานักงานและคลังสินคาของบริษัทฯ ต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2559 – 
30 เมษายน 2562 อัตราคาเชาและบริการ 390.00 บาทตอตารางเมตร 
เนื้อที่รวม 1,190 ตร.ม. แตเนื่องจากในป 2561 บริษัทและบริษัทยอยได
ขอปรับลดพื้นที่ เชา คงเหลือเน้ือที่ รวม 860 ตร.ม. ในอัตราคาเชา 
195.00 บาท และอัตราคาบริการ 195.00 บาท คงเดิม คิดเปนอัตราคา
เชาเดือนละ 167,700.00 บาท และคาบริการเดือนละ 167,700.00 บาท  
- คิดอัตราคาเชา 2,012,400.00 บาท, คาบริการ 2,201,400.00 บาท, 

คาภาษีโรงเรือน 309,473.90 บาท, คาน้ํา-คาไฟ 996,562.64 บาท 
รวมทั้งส้ิน 5.33 ลานบาท 

- มีเงินประกันการเชาอาคารซึ่งจะไดรับคืนเม่ือสัญญาส้ินสุด  
เงินประกันการเชาอาคาร 3 เดือน จํานวนท้ังส้ิน 1.00 ลานบาท 
 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล                             :    
 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ                         : 
 

ลักษณะเปนอาคารสํานักงาน และมีพื้นที่สําหรับจัดเก็บสินคา 
(คลังสินคา) อยูในพ้ืนที่เดียวกันและมีพื้นที่ปดสําหรับขึ้นลงสินคาทําให
งายตอการบริหารจัดการ  
 
กอใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ ทั้งในดานการบริหารงานและดานธุรกิจ 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในชวงที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นในเร่ืองรายการคาเชาอาคาร

สํานักงาน และคลังสินคา ซึ่งราคาคาเชาเปนราคาที่สมเหตุสมผล ถือเปนการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ  

 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  

กรณีที่รายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนได
สวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็น
เก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ
พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็น
เก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตบริษัทอาจมีรายการระหวางกันกับบุคคลและ/หรือนิติบุคคลที่เก่ียวของ ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายการทํา

รายการระหวางกันโดยคํานึงถึงความจําเปนและกอใหเกิดประโยชนตอบริษัท ทั้งนี้ หากบริษัทมีรายการระหวางกันกับ
บุคคลและ/หรือนิติบุคคลท่ีเก่ียวของและอาจกอใหเกิดความขัดแยง บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชี
ของบริษัทหรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผล
ของการทํารายการดวย โดยรายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือ
จําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบ
บัญชี รับอนุญาตแหงประเทศไทย หรือสภาวิชาชีพบัญชี  ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท  

อยางไรก็ตามบริษัทไมมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันของบริษัทที่มิไดเปนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ เชน 
การกูยืมเงิน การเปนตัวแทนขายสินคา เวนแตมีความจําเปนและกอใหเกิดประโยชน ตอบริษัท ทั้งนี้  บริษัทจะให
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการ
ทํารายการ รวมถึงจัดทําเปนสัญญาและคิดอัตราดอกเบี้ยหรือราคาในระดับที่เหมาะสม 

สําหรับรายการระหวางกันในปจจุบันที่คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตกับบริษัทที่เก่ียวของ คือ บริษัท ปยวรรพทา 
จํากัด  โดยบริษัทมีนโยบายดังนี้ 

 
ประเภทรายการ นโยบาย 

รายการเชาสถานท่ีประกอบกิจการของบริษัท มีกําหนดอัตราคาเชาและระยะเวลาเชาในระดับที่เหมาะสม
และชัดเจน โดยคํานึงราคาตลาดเปนหลัก 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
 
 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) แตงต้ังโดย 
คณะกรรมการบริษัทฯ  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัทฯ 
ประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน โดยมี นายนรินทร  โอภามุรธาวงศ กรรมการอิสระ เปนประธานกรรมการ          
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นายธะเรศ  โปษยานนท  กรรมการอิสระ และ นางทัธนา  รอดโพธิ์ทอง กรรมการอิสระ 
เปนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

 
ในป 2561  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดมีการประชุมในป 2561 รวมทั้งส้ิน 2 คร้ัง ในการ

ดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม โดยเสนอใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาใหกรรมการท่ีพน
ตําแหนงตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ เนื่องจากเปนบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการบริษัทกําหนด และไมขัดตอขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล  รวมถึงสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเสนอใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเลือกเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก และ
พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท 
เปนการลวงหนามายังบริษัท ผานชองทางการติดตอของบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณา   

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไดพิจารณาผลตอบแทน ของคณะกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน ใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ สภาพแวดลอม สภาวะเศรษฐกิจ และอางอิงกับธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกัน ซึ่งเปนผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการจูงใจใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานปฎิบัติหนาท่ี
อยางเต็มที่ นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา  โดยมีรายละเอียดตามท่ีเปดเผยไวในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ในหัวขอ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” 

 
ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายดวยความระมัดระวัง 

รอบคอบ เต็มความสามารถ และเปนอิสระ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆ อยาง
เหมาะสมแลวและไดรายงานผลการประชุมทุกคร้ังใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบทุกครั้ง  

 
 
 
       (นายนรินทร  โอภามุรธาวงศ) 

          ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
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โครงสร้างการถือหุ้น และการจัดการ

โครงสร้างการถือหุ้น 

1. จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว
(1) บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี ้

ทุนจดทะเบียน 1,470,334,913 บาท (หน่ึงพนัสีร้่อยเจ็ดสิบลา้นสามแสนสามหมืน่สีพ่นัเกา้ร้อยสิบสามบาทถว้น)

ชําระแลว 977,759,684 บาท (เการอยเจ็ดสิบเจ็ดลานเจ็ดแสนหาหมื่นเกาพันหกรอยแปดสิบส่ีบาทถวน)
แบงเปนหุนสามัญจํานวน 977,759,684 หุน (เการอยเจ็ดสิบเจ็ดลานเจ็ดแสนหาหมื่นเกาพันหกรอยแปดสิบส่ีหุน)
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท โดยบริษัทไมมีการออกหุนประเภทอ่ืน นอกจากหุนสามัญ

2. ถือหุ้น
(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
ผูถือหุน 10 ลําดับแรกของบริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ที่มีรายชื่อปรากฏตามทะเบียนผูถือหุน ณ

วันที่ 24 ธนัวาคม 2561 รายชื่อ มีดังนี้ 

ช่ือ – นามสกุล 
วันที่ 24 ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 
1. นางกิตติ์ยาใจ ตรีเอกวิจิตร\1 251,293,800 25.70
2. นางสาวณลันรัตน นันทนนส\2 85,967,356 8.79
3. นายปยวรรพทา ตรีเอนกวนิศ\3 30,000,000 3.07
4.  นายณัฐพล จุฬางกูร 50,796,400 5.20
5. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 40,231,900 4.11
6.  บริษัท เจเนอรัล เรคคอรด อินเตอรเนชั่นแนล อินดัสตร้ี จํากัด\4 22,200,000 2.27 
7.  นายฉัตรชัย วงศสกุลชัย 19,680,500 2.01 
8.  นายไพรัตน จึงพิริยะ 13,900,000 1.42
9.  นายสุเมธ มโนสุทธิ 13,800,000 1.41
10.  นายสมบัติ พานิชชีวะ 13,000,000 1.33

รวมการถือหุนของผูถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 540,869,956 55.31 
ผูถือหุนรายยอยอื่น 436,889,728 44.69 

รวม 977,759,684 100.00 
   หมายเหต ุ 1.นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) 

2.นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์ เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และเป็นบตุรของนางกิตต์ิยาใจ

ตรีเอกวิจิตร

3.นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และเป็นบตุรของนางกิตต์ิยาใจ

ตรีเอกวิจิตร และ 

4.นายวิทูร มโนมัยกุล เปนตัวแทนจาก บริษัท เจเนอรัล เรคคอรด อนิเตอรเนช่ันแนล อินดัสตร้ี จํากัด เขามาเปนกรรมการของ

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) จากมติที่ประชุมผูถือหุน ประจําป 2551 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2551
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(2) การถือหุนของกรรมการและผูบริหาร
การถือหุนของกรรมการและผูบริหารของ บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 24 ธนัวาคม 2561

ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล 

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 รวมจํานวน 
หุน / (ลด) 
ระหวางป  

(หุน) 

จํานวนหุน (หุน) รวมสัดสวน 
การถือหุน 

(%) 

จํานวนหุน (หุน) รวมสัดสวน
การถือหุน 

(%) 
กรรมการ /
ผูบริหาร 

คูสมรสและบุตร 
ท่ียังไมบรรลุ 
นิติภาระ 

กรรมการ /
ผูบริหาร 

คูสมรสและบุตร 
ท่ียังไมบรรลุ 
นิติภาระ 

กรรมการอิสระ 

1. นายจักรกฤศฏ์ิ พาราพันธกุล - - - - - - -

2. นายนรินทร โอภามุรธาวงศ - - - - - - -

3. นายธะเรศ โปษยานนท - - - - - - -

4. นางทัธนา รอดโพธ์ิทอง 10,000 - 0.00 10,000 - 0.00 -

5. นายอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา - - - - - - -

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
6. นายวิทูร มโนมัยกุล 2,000,000 - 0.02 2,000,000 - 0.02 - 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
7. นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร 251,293,800 - 25.70 251,293,800 - 25.70 - 

8. นางสาวณลันรัตน นันทนนส 85,967,356 - 8.79 85,967,356 - 8.79 - 

9. นายปยวรรพทา   ตรีเอนกวนิศ 30,000,000 - 3.07 30,000,000 - 3.07 - 

ผู้บริหาร 
10. นางทองอยู ถาวรสกุลชัย 30,000 - 0.00 30,000 - 0.00 -

11. นางสาวสิริมา      ขับสนิท - - - - - - -

(3) บริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลัก
รายละเอียดของบริษัท โซลเมท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งบริษัทประกอบประกอบกิจการโดยการถือหุนและ

เปนบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก ดังนี้  
  (3.1)  บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้ 

          ทุนจดทะเบียน     5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
          ชําระแลว            5,000,000 บาท (หาลานบาทถวน) 
          เปนหุนสามัญจํานวน        500,000 หุน (หาแสนหุน) 
          มูลคาที่ตราไวหุนละ         10.00 บาท 
          โดยบริษัทไมมีการออกหุนประเภทอ่ืน นอกจากหุนสามัญ 
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                 (3.2)  รายชื่อผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
               ผูถือหุนของ บริษัท โซลเมท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ที่มีรายช่ือปรากฏตามหนังสือรับรองบริษัท             

ณ   วนัที่ 31ธนัวาคม 2561 รายช่ือ มีดังนี้ 

ช่ือ – นามสกุล 
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

จาํนวนหุ้น         ร้อยละ 
1. บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 495,500 99.10 
2. นางสาวณลันรัตน นันทนนส\1 1,500 0.30 
3. นางสาววริศรนลิน สุภาสนันท 1,500 0.30 
4. นางสาวลักษมี อภินันทรักษ 1,500 0.30 

รวม 500,000 100.00
หมายเหต ุ  1. นางสาวณลนัรตัน์ นนัท์นนส์  เป็นกรรมการของบริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ จํากดั (มหาชน) และเป็นบตุรของ  

นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอก วิจิตร  

(4) ข้อตกลงระหว่างกันของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding Agreement)
-ไมมี-

3. การออกหลักทรัพย์อ่ืน
เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ของบริษัทฯ มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการเพิ่มทุน

จดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 692,583,728 บาท  โดยการออกหุนสามัญจํานวน 692,583,728 หุน มูลคาท่ีตราไว หุนละ 
1.00 บาท เพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 

(ก) รองรับการออกหุนสามัญเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) จํานวน 300,000,000 หุน 
(ข) รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 1 (MPG-W1) จํานวน 292,583,728 หุน  
(ค) รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 2 (MPG-W2) จํานวน 100,000,000 หุน  

           โดยดําเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 1,570,334,913 บาท (หุนสามัญจํานวน 1,570,334,913  หุน         
มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท) กับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2558 

           เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2558 ของบริษัทยกเลิกการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทฯ จํานวนไมเกิน 100,000,000 หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่ออก
ใหแกนักลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจองซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ในอัตราหุนสามัญที่ไดรับการจัดสรรจากการ
ขายใหนักลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 3 หุนตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิฯ โดยไมคิดมูลคา ในอัตราการใชสิทธิ 1 หนวย
ใบสําคัญแสดงสิทธิ สามารถซ้ือหุนสามัญใหม 1 หุน ในราคาการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ  หุนละ 2.10 บาท (MPG-
W2) และมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของ  บริษัทฯ จํานวน 100,000,000 บาท  จากเดิม 1,570,334,913 
บาท  เปน 1,470,334,913 บาท  โดยการตัดหุนจดทะเบียนท่ียังมิไดนําออกจําหนาย จํานวน 100,000,000 หุน มูลคาที่ตราไว
หุนละ 1.00 บาท โดยไดดําเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนเปน 1,470,334,913 บาท (หุนสามัญจํานวน 1,470,334,913  
หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท) กับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2558 
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 เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2558 บริษัทฯ ไดออกและเสนอขายใบแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 1 (MPG-
W1) เพื่อจัดสรรใหกับผูถือหุนเดิมจํานวน 292,581,561 หนวย อัตราการใชสิทธิ 1 ใบสําคัญแสดงสิทธิ ตอ 1 หุนสามัญใหม 
ราคาการใชสิทธิ 1.00 บาทตอหุน ราคาใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.00 บาทตอหนวย วันใชสิทธิครั้งแรก 30 พฤศจิกายน 2558 วัน
ใชสิทธิคร้ังสุดทาย 1 มิถุนายน 2561 โดยสรุปผลการใชสิทธิ ดังนี้ 

คร้ังที่ 1 กําหนดวันใชสิทธิ 30 พฤศจิกายน 2558  มีผูใชสิทธิจํานวน 0 ราย คิดเปนจํานวน 0 หุน 
คร้ังที่ 2 กําหนดวันใชสิทธิ 31 พฤษภาคม  2559  มีผูใชสิทธิจํานวน 0 ราย คิดเปนจํานวน 0 หุน 
คร้ังที่ 3 กําหนดวันใชสิทธิ 30 พฤศจิกายน 2559  มีผูใชสิทธิจํานวน 0 ราย คิดเปนจํานวน 0 หุน 
คร้ังที่ 4 กําหนดวันใชสิทธิ 31 พฤษภาคม  2560  มีผูใชสิทธิจํานวน 0 ราย คิดเปนจํานวน 0 หุน 
คร้ังที่ 5 กําหนดวันใชสิทธิ 30 พฤศจิกายน 2560  มีผูใชสิทธิจํานวน 0 ราย คิดเปนจํานวน 0 หุน 
คร้ังที่ 6 กําหนดวันใชสิทธิ 1 มิถุนายน 2561 (คร้ังสุดทาย) มีผูใชสิทธิจํานวน 2 ราย คิดเปนจํานวน 2,499 หุน 
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โครงสร้างการจัดการ 

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ทําหนาที่ควบคุมดูแลบริษัทใหญและบริษัทยอยที่ประกอบธุรกิจหลัก
ของบริษัท โดยดําเนินการภายใตมาตรฐานเดียวกัน เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ซึ่งครอบคลุมถึงโครงสรางการกํากับดูแล
กิจการ แนวปฏิบัติในการกํากับดูแล โครงสรางการปฏิบัติงานและหนาที่ของหนวยงานการกํากับดูแล และนโยบายกลางในการ
ดําเนินธุรกิจ เพื่อใหบริษัทและบริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการอยางเครงครัด โดยบริษัทยอยจะดําเนินงาน
เสมือนหนวยกลยุทธทางธุรกิจหนึ่ง (Strategic Business Unit) รับผิดชอบงานดานการตลาด การดําเนินธุรกรรม ตลอดจนการ
ควบคุมการผลิต   

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีหนาที่ในการกํากับและควบคุมกิจการหลัก
ของบริษัท รวมท้ังแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอยและมอบหมายหนาที่ตามความเหมาะสม เพื่อดําเนินการตามภารกิจและงาน
เฉพาะดาน โครงสรางการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท
บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยที่แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท อีกจํานวน 4 คณะ 

ประกอบดวย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ  (2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (3) คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง  (4) คณะกรรมการบริหาร นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังไดมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารแตงต้ังผูบริหาร
เพื่อทําหนาที่บริหารจัดการบริษัทและบริษัทยอยภายใตนโยบายและแผนงานซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

    1.1   องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน มีกรรมการที่เปนสุภาพสตรี จํานวน 3 ทาน และ

สุภาพบุรุษจํานวน 6 ทาน การสรรหาและเลือกต้ังกรรมการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมายและขอบังคับของ
บริษัท ซึ่งเปนจํานวนที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีองคประกอบสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนจัดใหมีองคประกอบท่ีมีความหลากหลาย ทั้งในดานอายุ เพศ ความรู 
ความชํานาญ ประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานตามกลยุทธในการดําเนินธุรกิจและความสําเร็จของบริษัท และ
คุณสมบัติที่สําคัญอื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ ดังตอไปนี้ 

(1) กรรมการที่เปนผูบริหาร จํานวน 3 ทาน
(2) กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 6 ทาน ประกอบดวย
กรรมการอิสระ จํานวน 5 ทาน คิดเปนสัดสวนมากกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งคิดเปนรอยละ 55.56

ของกรรมการทั้งหมด (การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดแสดงไวใน  ขอ 9.3.1 กรรมการอิสระ) 
ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท มีรายนาม จํานวนการเขารวมประชุมกรรมการบริษัท รวม 5 คร้ัง 

และการประชุมผูถือหุน 1 คร้ัง รวมถึงจํานวนปที่เปนกรรมการ ดังนี้
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รายชื่อ ตาํแหน่ง 
การเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

จํานวนเวลาเขา
รวมประชุม 
(รอยละ) 

การเข้าร่วม
ประชุมผู้ถอืหุ้น 

1. นายจักรกฤศฏ์ิ
พาราพันธกุล

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการ 5/5 100 1/1 

2. นายนรินทร   โอภามุรธาวงศ กรรมการอิสระ 5/5 100 1/1 
3. นายธะเรศ
โปษยานนท

กรรมการอิสระ 5/5 100 1/1 

4. นางทัธนา   รอดโพธิ์ทอง กรรมการอิสระ 5/5 100 1/1 
5. นายณรงคศักด์ิ สนเผือก\1
นายอภิวุฒิ         พิมลแสงสุริยา\2 

กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

1/1 
2/2 

100 
100 

- 
- 

6. นายวิทูร  มโนมัยกุล กรรมการ 5/5 100 1/1 
7. นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร กรรมการ 5/5 100 1/1 
8. น.ส.ณลันรัตน  นันทนนส กรรมการ 4/5 80 1/1 
9. รศ.สุธรรม   อยู
ในธรรม\3

นายปยวรรพทา  ตรีเอนกวนิศ\4

กรรมการ 
กรรมการ 

3/3 
- 

 100 
- 

1/1 
  1/1\5 

หมายเหตุ   

1. นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ลาออกต้ังแตวันที่ 5 มีนาคม 2561

2. นายอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ จากท่ีประชุมผูถือหุน ประจําป 2561 โดยมีผลวันที่ 26 เมษายน 2561 เพื่อ

ทดแทนนายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทคงเหลืออยูถึงวันที่ 27 เมษายน 2562 

3. รศ.สธุรรม อยู่ในธรรม ลาออกต้ังแตวันที่ 5 มิถุนายน 2561

4. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2561 โดยมีผลวันที่ 13 พฤศจิกายน

2561 เพื่อทดแทน รศ.สธุรรม อยู่ในธรรม ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทคงเหลืออยูถึงวันที่ 27 เมษายน 2563 

5. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ ได้เขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุน้ในฐานะผู้บริหารของบริษัท

    1.2   กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร, นางสาวณลันรัตน นันทนนส และ 

นายปยวรรพทา ตรีเอนกวนิศ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

    1.3   วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท 
ในแตละปกรรมการบริษัทตองหมุนเวียนออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ โดยใน

การประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน
สามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง ภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปน      
ผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกจากตําแหนงอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได  
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ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

ที่ดี (Good Corporate Governance Policy) 
1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท

ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท โดย
มิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

2) กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท
3) ควบคุมกํากับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามเปาหมายตามนโยบายที่ไดรับ

มอบหมาย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ซึ่งคณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ ไดแก เร่ืองที่
กฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เชน การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่
สําคัญใหแกบุคคลอื่น การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือ
ขอบังคับบริษัท การเพ่ิมทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ รวมถึงการทํารายการที่เก่ียวโยงและการซื้อหรือขายสินทรัพยที่
สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่น ๆ กําหนด

4) จัดใหมีการจัดทํารายงานทางการเงินซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผานการสอบบัญชีที่
เช่ือถือได  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน  โดยจัดทํารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตอรายงานทางการเงินในรายงานประจําปควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี

5) จัดใหมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน โปรงใส  โดยคํานึงถึงความเทาเทียมกันในการไดรับขอมูล
6) จัดใหมีชองทางการส่ือสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทฯ อยางเหมาะสม
7) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยใหมีหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนผูตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและประธานเจาหนาที่
บริหาร

2. ผู้บริหาร
ผูบริหาร ของบริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ประกอบไปดวยผูบริหารจํานวน 

5 ทาน ดังนี้ 
รายนามคณะผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นางกิตติ์ยาใจ         ตรีเอกวิจิตร ประธานกรรมการรบริหาร และ (รักษาการ) รองประธานกลุมงานปฏิบัติการ 
2. นางสาวณลันรัตน   นันทนนส ประธานเจาหนาที่บริหาร 
3. นายปยวรรพทา      ตรีเอนกวนิศ ประธานเจาหนาที่บริหาร (รักษาการ) และ ประธานกลุมงานการตลาดและขาย 
4. นางทองอยู             ถาวรสกุลชัย รองประธานกลุมงานบัญชีและการเงิน 
5. นางสาวสิริมา         ขับสนิท Financial Controller 

หมายเหต ุ ผูบ้ริหารลําดบัที ่1-5 เป็นผูบ้ริหารตามนิยามของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
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ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของผูบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่ของผูบริหาร ใหสอดคลองกับสถานการณการลงทุนและ

ขนาดรายการในปจจุบัน ดังนี้ 
1) มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพ่ือจัดซื้อจัดจางซึ่งทรัพยสิน บริการ และการทํารายการอ่ืน เพื่อ

ประโยชนของบริษัทซ่ึงอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคา มีวงเงินในแตละรายการ
ไมเกิน 15 ลานบาทหรือเทียบเทา โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัทซ่ึงผาน
การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว ทั้งนี้วงเงินดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับ
ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเปน ผูคํ้าประกัน หรือการ
ชําระเงินเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 15 ลานบาทหรือเทียบเทา โดยวงเงิน
ดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัทซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว
ทั้งนี้วงเงินดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

3) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ งบประมาณรายจายประจําป และอํานาจการบริหารงานใหคณะ
กรรมการบริหาร

4) ดําเนินการบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายธรุกิจแผนธุรกิจ  และ
กลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว

5) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร ทั้งน้ีการมอบอํานาจ
ดังกลาวขางตนใหแกประธานเจาหนาที่บริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของ
บริษัทและไมรวมถึงการมอบอํานาจใหประธานเจาหนาที่บริหารอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวน
ไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ซึ่งการตกลงเขาทํารายการที่
เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามความหมายท่ี
กําหนดตามประกาศสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องน้ันๆ

3. เลขานุการบริษัท
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 5/2561 เม่ือวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 ไดมีมติแตงต้ัง นางทองอยู ถาวรสกุลชัย  

ซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิ และประสบการณที่เหมาะสม เปนผูรับผิดชอบ ทําหนาที่เลขานุการบริษัทฯ โดยมีหนาที่ในการดูแลให
บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท  และใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท  เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิผลย่ิงขึ้น ทั้งนี้ ในป 2561 บริษัทมีเลขานุการบริษัท ดังนี้ 

- นายณรงคศักด์ิ สนเผือก ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันที่ 4 พฤศจิกายน 2559 และลาออกจากตําแหนง
ดังกลาวต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2561 

- นางสาวธนัชพรรณ เทียนทิพศิริ ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันที่ 1 มีนาคม 2561 และลาออกจากตําแหนง
ดังกลาวต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 

- นางทองอยู ถาวรสกุลชัย  ไดรับแตงต้ังเปนเลขานุการบริษัท จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2561
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
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หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 
1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้

ก. ทะเบียนกรรมการ
ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท
ค. หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย
ตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่
บริษัทฯ ไดรับรายงานนั้น

3) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด

หนาที่ความรับผิดชอบอื่นของเลขานุการบริษัท
1) ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเกี่ยวกับขอกฎหมาย  ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของ รวมถึงขอพึงปฏิบัติดาน

การกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย
2) ดูแลและติดตามใหคณะกรรมการ และฝายจัดการมีการปฏิบัติตามขอกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของ

รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี อยางถูกตองและสมํ่าเสมอ  รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญให
คณะกรรมการทราบ

3) ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัท ใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการและมติที่ประชุมผูถือหุน
4) จัดการประชุมผูถือหุน  และประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัทฯ
5) จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม
6) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตางๆ  ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกํากับดูแลอื่นที่เก่ียวของ
7) ส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานกํากับดูแล รวมถึงการใหขอมูลสารสนเทศทั่วไปแกผูสนใจ  และผูมีสวนไดเสีย
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ผังองคกร บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)

ผู้ถือหุ้น

คณะกรรการบริษัท

นักลงทุนสัมพันธ์

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ตรวจสอบภายใน

สํานักเลขานุการบริษัท

รองประธานกลุ่ม
บัญชีและการเงิน

รองประธานกลุ่ม
งานปฏิบัติการ

รองประธานกลุ่ม
งานขายและการตลาด
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4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ

1)  คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย
บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการในระดับที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบของ

กรรมการ และอยูในระดับท่ีเปรียบเทียบไดกับอุตสาหกรรม โดยที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ไดอนุมัติ
คาตอบแทนกรรมการประจําป 2561 ในวงเงินไมเกิน  3,000,000  บาท ทั้งนี้ในป 25611 บริษัทจายคาตอบแทนใน
รูปแบบเงินประจําตําแหนงและ    คาเบ้ียประชุมใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบ รวม เปนเงิน  
1,741,899.29 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

รายนามคณะกรรมการ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทน 
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม 
กรรมการ
บริษัท 

เบีย้ประชุม 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

ค่าตอบแทน 
รวม  

(บาท : ปี) 
1. นายจักรกฤศฏิ์ พาราพันธกุล ประธานคณะกรรมการ 240,000.00 100,000.00 - 340,000.00 
2. นายนรินทร โอภามุรธาวงศ กรรมการอิสระ 180,000.00 40,000.00  80,000.00 300,000.00 
3. นายธะเรศ โปษยานนท กรรมการอิสระ 180,000.00 40,000.00 40,000.00 260,000.00 
4. นางทัธนา รอดโพธิ์ทอง กรรมการอิสระ  180,000.00 40,000.00 40,000.00 260,000.00 
5. นายวิทูร มโนมัยกุล กรรมการ  100,000.00 40,000.00 - 140,000.00 
6. นางกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร กรรมการ  100,000.00 30,000.00\6 - 130,000.00 
7. นายอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา\1 กรรมการอิสระ 68,055.83 20,000.00 - 88,055.83 
8. นางสาวณลันรัตน นันทนนส กรรมการ  100,000.00 20,000.00\6 - 120,000.00 
9. นายปยวรรพทา ตรีเอนกวนิศ\2 กรรมการ 13,333,86 - - 13,333.86 
       กรรมการที่ออกก่อนครบวาระ 
1. นายณรงคศักด์ิ สนเผือก\3 กรรมการ 18,010.20 10,000.00 - 28,010.20 
2. รศ.สุธรรม อยูในธรรม\4 กรรมการ   42,499.40 20,000.00 - 62,499.40 

รวม 1,221,899.29 360,000.00\5 160,000.00 1,741899.29 
หมายเหต ุ  

1. นายอภิวฒิุ พิมลแสงสริุยา ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ จากท่ีประชุมผูถือหุน ประจําป 2561 โดยมีผลวันที่ 26 เมษายน 2561 เพื่อ

ทดแทนนายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทคงเหลืออยูถึงวันที่ 27 เมษายน 2562 

2. นายปิยวรรพ์ทา ตรีเอนกวนิศ ไดรับแตงต้ังเปนกรรมการ จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  5/2561 โดยมีผลวันที่  13

พฤศจิกายน 2561 เพื่อทดแทนรศ.สธุรรม อยู่ในธรรม ซ่ึงมีวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทคงเหลืออยูถึงวันที่ 27 เมษายน 2563 

3. นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ลาออกต้ังแตวันที่ 5 มีนาคม 2561

4. รศ.สธุรรม อยู่ในธรรม ลาออกต้ังแตวันที่ 5 มิถุนายน 2561

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท ป 2561 มีการประชุม 5 คร้ัง แตมีการจายเบ้ียประชุมกรรมการ 4 คร้ังเทานั้น โดยบริษัทไดงดเวนไม

จายเบ้ียประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2561 

6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2561 คุณกิตต์ิยาใจ ตรีเอกวิจิตร และคุณณลันรัตน์ นันท์นนส ์ไมขอรับค่าเบีย้ประชมุกรรมการ

คณะกรรมการชดุยอยอืน่ๆ ไดแก คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ผลตอบแทน  คณะกรรมการบริหาร  ไมไดรับคาตอบแทน 
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2) คาตอบแทนผูบริหาร
คาตอบแทนของผูบริหารจํานวน 4 รายแรกตอจากประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารทุกรายท่ีอยูใน

ลําดับขั้นเดียวกับผูบริหารรายท่ี 4  ซึ่งรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชี  รวมจํานวนทั้งส้ิน 7 ทาน มี
รายละเอียดดังนี้ 

รายการ จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 
เงินเดือน 7 10,535,698.93
โบนัส - - 

รวม 10,535,698.93
** ค่าตอบแทนไม่รวมเงินประจําตําแหน่งและค่าเบีย้ประชมุกรรมการ ซ่ึงในปี 2561 เท่ากบั 1.74 ลา้นบาท 

4.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 
1) คาตอบแทนอื่นของกรรมการ

- ไมมี –
2) คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร

รายการ จาํนวนราย จาํนวนเงนิ (บาท) 
 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 1 61,200.00
 เงินสมทบประกันสังคม 6 39,000.00

รวม
เพิ่มค่าโทรศัพท์ 1,080.64 

5. บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีบุคลากรจํานวน 133 คน ซึ่งสามารถแบงตามกลุมงานไดดังนี้

สังกัด จาํนวน (คน) 
สํานักงานบริหาร 5
สายงานขาย (บริหารงานขายปลีก, ออนไลน) 11
สายงานบริหารงานผลิตภัณฑ (จัดซ้ือ) 7
สายงานบริหารงานกลาง

- สํานักงาน 41
- คลังสินคา 12

พนักงานสาขา 57
รวม 133
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ลักษณะผลตอบแทน 
    หนวย : ลานบาท 

ประเภทค่าตอบแทน* ปี  2561 
เงินเดือนและโบนัส 
สวัสดิการ 
อื่นๆ  

40.39 
1.42 
4.27 

รวม 46.08
* ค่าตอบแทนไม่รวมเงินประจําตําแหน่งและค่าเบีย้ประชมุกรรมการ ซ่ึงในปี 2561 เท่ากบั 1.74 ลา้นบาท

6. นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล
6.1  นโยบายในการสรรหา/วาจางพนักงาน
บริษัทมีนโยบายในการจางพนักงานที่มีความรู ความสามารถและประสบการณในวิชาชีพเขารวมงานเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคัดเลือกพนักงานจากภายในกอน  เพื่อใหเกิด
แรงจูงใจการทํางาน  

6.2  นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  
บริษัทมีนโยบายการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯใหมีความรูความสามารถ มีทัศนคติที่ถูกตองในการปฏิบัติงาน 

ซึ่งจะชวยสงเสริมใหพนักงานสามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางมีคุณภาพ ดังนั้นบริษัทจึงมีการจัด
ฝกอบรมและพัฒนาพนักงานโดยการหาความจําเปนในการฝกอบรม และปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ อยาง
ตอเนื่อง  โดยมีหลักสูตรตางๆ ใหเหมาะสมกับพนักงานในแตละระดับ ไดแก 

- การอบรมเบื้องตน สําหรับพนักงานใหม โดยจะแยกเนื้อหาในการอบรมแตละสายงาน ซึ่งประกอบไปดวย
ขอมูลตางๆที่เก่ียวกับบริษัท กฎระเบียบของบริษัท และเน้ือหาที่เหมาะสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้น
พรอมทั้งทํา Workshop & Test เพื่อใหพนักงานเขาใจและสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานจริงได

- หลักสูตรดานการบริหาร เชน ภาวะผูนํา การเปนนักจัดการและบริหารที่ดี เปนตน
- หลักสูตรดานการปฏิบัติงาน จัดสําหรับพนักงานขาย และพนักงานประจําสาขาทุกคน รวมท้ังสวนงานท่ี

เก่ียวของ โดยจะหมุนเวียนพนักงาน แบงเปนคอรสละ 7-8 คน จนครบทุกคน เชน เทคนิคการขายและบรหิาร
การพัฒนาบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ การพัฒนาทักษะดานการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบ  New
Product CLOUDA Q4 เปนตน

- หลักสูตรดานทั่วไป เชน การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร สําหรับพนักงานทุกระดับ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอร
สําหรับพนักงานไอทีโดยเฉพาะ ซึ่งจะไดรับการเขารวมอบรมทุกคน



58 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

  

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 
 บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลทุกๆ ป ในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิประจําป ในกรณีที่ไม
มีเหตุจําเปนอื่นใดในการใชเงินจํานวนนั้นๆ และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมกระทบตอการดําเนินงานปกติของ
บริษัท อยางมีนัยสําคัญ  และตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 40 กําหนดไววา “หามมิใหบริษัทแบงเงินปนผลจากเงิน
ประเภทอื่นนอกจากปนผลจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยูมิใหจายเงินปนผลใดๆ” 

  
ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2462 เม่ือวันที่ 31 มกราคม 2562 คณะกรรมการบริษัท 

ไดมีมติใหงดจายเงินปนผลประจําป 2561 เนื่องจากผลประกอบการของบริษัท มียอดขาดทุนสะสม โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ จะนําเสนอเพื่อขออนุมัติในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ในวันที่25 เมษายน 2562 
 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไมไดจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานใน 3 ปที่ผานมา  เน่ืองจากบริษัทฯ มียอด
ขาดทุนสะสม 
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การก�ำกับดูแลกิจการ
การกาํกับดูแลกจิการ 
 
1.      นโยบายการกาํกับดูแลกจิการ  

บริษัทไดใหความสําคัญตอการมีบรรษัทภิบาลท่ีดีมาอยางตอเนื่อง  โดยมีโครงสรางและกระบวนการของ
ความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ ฝายบริหาร และผูถือหุน ที่มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  ดวยการกําหนด
นโยบายและเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหความสําคัญตอระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน การกํากับดูแล
ฝายบริหารใหดําเนินตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ  เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันของบริษัทอันจะนําไปสูความเจริญเติบโต และเพิ่มมูลคาใหแกผูถือหุนระยะยาว  โดยคํานึงถึง   
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม       

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ดี
สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนไทยใหเทียบเคียงกับหลักการกํากับดูแลกิจการของ Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD Principles of Corporate Governance 2004) และขอเสนอแนะจากธนาคารโลกจากการเขารวม
โครงการ Corporate Governance Report on the Observance and Codes (CG ROSC)  และสอดคลองกับหลักเกณฑ 
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ตาม ”หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท
จดทะเบียน ป 2555”            

ทั้งนี้ คณะกรรมการจะมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ปละ 1 คร้ัง  โดยจัดทําเปนลายลักษณอักษร
ในรายงานประจําปและส่ืออื่นๆ ของบริษัท  เพื่อสงเสริมใหคณะกรรมการ  ผูบริหาร  และพนักงาน  ปฏิบัติตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี     
 
2.       คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย จํานวน 4 คณะ ซึ่ง
แตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน, 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้     

 
2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 ทาน โดยมีรายนาม
และจํานวนการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท ตามที่ปรากฏใน
หัวขอ 8.1 คณะกรรมการบริษัท  

 
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งทุกทาน
ลวนแตมีความรูความเขาใจ หรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงิน นอกจากนี้ยังเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติ
ครบถวนตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
กําหนด จํานวน 3 ทาน โดยมีรายนามและจํานวนการเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้  
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ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนการ 

เข้าร่วมประชุม  
(ครัง้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละ) 

 1. นายนรินทร โอภามุรธาวงศ\1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 2. นายธะเรศ โปษยานนท กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 

 3. นางทัธนา รอดโพธ์ิทอง กรรมการตรวจสอบ 4/4 100 
 

กรรมการที่มีความรูความเขาใจ หรือ มีประสบการณดานบัญชี หรือ การเงิน 
1. นายนรินทร โอภามุรธาวงศ จบการศึกษาปริญญาโทการเงิน ที่มหาวิทยาลัย ชิคาโก ประเทศอเมริกา  
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 มีมติอนุมัติการกําหนดคุณสมบัติของ

กรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยได
กําหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไวดังนี้ 

1) ตองไดรับแตงตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
2) เปนกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติความเปนอิสระตามเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย กําหนด และตอง 
2.1) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษทัยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
2.2) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน 

3)  มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยคุณสมบัติแล
ขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4) มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ไดรับ
มอบหมาย ทั้งนี้ ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอยหน่ึงรายที่มีความรูและประสบการณดานการบัญชีหรือ
การเงินอยางเพียงพอ ที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

5) ไมเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา 5 บริษัท สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2552 มีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลงขอบเขตและ
อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 

1) สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2) สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให
ความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
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3) สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย
อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายงานดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ
บริษัทฯ 

6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดังตอไปนี้ 
ก. ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข. ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ง. ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter) 
ซ. รายการอ่ืนที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการ 
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   
8) คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท โดยตรงและตองรายงานผลการปฏิบัติงาน 

รวมถึงขอเสนอแนะ หากพบรายการหรือการกระทําที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานการเงินและผลการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร  

 
2.3     คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน   

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริษัท ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน  โดยมีรายนามดังตอไปนี้ 
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ช่ือ – นามสกุล 
 

ตาํแหน่ง จาํนวนการ 
เข้าประชุม (ครัง้) สัดส่วน (ร้อยละ) 

1.  นายนรินทร โอภามุรธาวงศ ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2 100 
2.  นางทัธนา รอดโพธ์ิทอง กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 
3.  นายธะเรศ โปษยานนท กรรมการสรรหาฯ 2/2 100 

 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
1) ทําหนาที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  กรรมการผูจัดการ  ติดตามแผนสืบทอด

ตําแหนงเพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมสําหรับการดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง เม่ือครบวาระหรือมีตําแหนงวาง
ลง  

2) กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการสรรหากรรมการบริษัท  กรรมการผูจัดการ  เพื่อใหเกิดความโปรงใส 
3) กําหนดวิธีการและหลักเกณฑการเสนอรายช่ือบุคคลผูมีคุณสมบัติ เปนการลวงหนาจากผูถือหุนสวนนอย เพื่อ

การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเปนธรรม และเทาเทียมกัน 
4) มีอํานาจเรียกเอกสารและบุคคลตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 
5) เสนอนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนสําหรับกรรมการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหารระดับสูง ที่

ปรึกษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการแตงตั้ง 
6) พิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหารระดับสูง ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดตางๆ ที่คณะกรรมการแตงตั้ง 
7) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

 
2.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   

         ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 
ทาน  โดยมีกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ตามรายนามดังตอไปนี้ 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนการเข้า
ร่วมประชุม 

(ครัง้) 

จาํนวนเข้าร่วม
ประชุม 
(ร้อยละ) 

 1.  นายธะเรศ โปษยานนท ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 

 2.  นางทองอยู ถาวรสกุลชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 
 3.  นายกันตพจน เจริญภัทรปรีดาพจน กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 100 

 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1) กําหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
2) ติดตามกระบวนการบงชี้ และประเมินความเส่ียง และอนุมัติแผนการจัดการความเส่ียงเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทไดมี

แผนการจัดการความเส่ียงที่เหมาะสม 
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3) กํากับดูแลและสนับสนุนใหการบริหารความเส่ียงประสบความสําเร็จในระดับองคกรตลอดจนระดับโครงการ โดย
มุงเนนเพิ่มการใหความสําคัญและคํานึงถึงความเส่ียงในแตละปจจัย เพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช
ทรัพยากร และกระบวนการตาง ๆ อยางเหมาะสม 

4) สงเสริมและพัฒนานโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง โดยกําหนดใหการบริหารความเส่ียงเปนความ
รับผิดชอบรวมกันของผูบริหารและพนักงานทุกระดับ และมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเส่ียงที่สําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปน
ผูสอบทานเพื่อใหม่ันใจวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการนํา
ระบบการบริหารความเส่ียงมาปรับใชอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วท้ังองคกร 

6) รายงานการกํากับผลการประเมินความเส่ียง และการดําเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงตอคณะกรรมการเพื่อทราบ
เปนประจํา ในกรณีที่มีเร่ืองสําคัญซ่ึงกระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาโดยเร็วที่สุด 

7)   ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวกับการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

         2.5   คณะกรรมการบริหาร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ประกอบดวยบุคคลผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 2 ทาน                     

ดังรายนามตอไปนี้ 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

จาํนวนการเข้า
ร่วม 

ประชุม 
(ครัง้) 

สัดส่วน 
 (ร้อยละ) 

 1. นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร ประธานกรรมการบริหาร 5/5 100 

 2.  นางสาวณลันรัตน นันทนนส กรรมการบริหาร 5/5 100 
หมายเหต ุ * นายณรงค์ศกัด์ิ สนเผือก ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหาร บมจ. เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่5 มีนาคม 2561  
  **  รศ. สธุรรม อยู่ในธรรม ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริหาร บมจ. เอ็มพีจี คอร์ปอเรชัน่  โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่4 มิถนุายน 2561 
 

ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับสถานการณการ

ลงทุนและขนาดรายการในปจจุบัน ดังนี้ 
1) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ งบประมาณรายจายประจําป และอํานาจการบริหารงาน 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
2) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพ่ือจัดซื้อจัดจางซึ่งทรัพยสิน บริการ และการทํารายการ

อื่น เพื่อประโยชนของบริษัทซ่ึงอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการคา มีวงเงิน
ในแตละรายการไมเกิน 25 ลานบาทหรือเทียบเทา โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและ
ดําเนินการของบริษัทฯ ซึ่งผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแลว ทั้งนี้วงเงินดังกลาวอาจมีการ
เปล่ียนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยูกับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท 

3) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการกูหรือการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัทรวมถึงการเปนผูคํ้าประกัน 
หรือการชําระเงินเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท ที่มีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 25 ลานบาทหรือ
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เทียบเทา โดยวงเงินดังกลาวใหเปนไปตามระเบียบอํานาจอนุมัติและดําเนินการของบริษัท ซึ่งผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการบริษัทแลว ทั้งนี้วงเงินดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม โดยขึ้นอยูกับดุลย
พินิจของคณะกรรมการบริษัท 

4) กําหนดโครงสรางองคกร และการบริหาร โดยใหครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การ
วาจาง และการเลิกจางพนักงานบริษัท 

5) มีอํานาจในการแตงตั้งและถอดถอนเจาหนาที่ของบริษัท ในตําแหนงที่ไมสูงกวาประธานเจาหนาที่บริหาร 
6) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแกคณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมรวมถึงการมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทยอย ซึ่งการตกลง
เขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทฯหรือบริษัทยอยตาม
ความหมายท่ีกําหนดตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้นๆ 
 
3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเปนผูกําหนดหลักเกณฑในการสรรหากรรมการอิสระ กรรมการ
บริษัทและผูบริหารระดับสูงสุด และทําหนาท่ีสรรหา  เพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเขามาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ 
กรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงสุด แทนตําแหนงที่วางลง  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและเสนอขออนุมัติตอท่ี
ประชุมผูถือหุนเปนลําดับตอไปแลวแตกรณี  

 
3.1      กรรมการอสิระ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีกรรมการบริษัท ที่เปนกรรมการอิสระจํานวน 5 ทาน ซึ่งมากกวา 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการบริษัททั้งหมด และในรอบระยะ 2 ปที่ผานมา ทุกทานไมมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทาง
วิชาชีพ โดยมีรายนามกรรมการอิสระ ดังนี้ 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายจักรกฤศฏ์ิ พาราพันธกุล กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ 
2. นายนรินทร โอภามุรธาวงศ กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
3. นายธะเรศ โปษยานนท กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ,  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

4. นางทัธนา รอดโพธ์ิทอง กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

5. นายอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา 
ไดรับการแตงต้ังเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2561 

กรรมการอิสระ 
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องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ตองมีจํานวนสัดสวนของกรรมการที่เปนอิสระเพียงพอที่จะสามารถ
ตรวจสอบถวงดุลการทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และการดําเนินงานของฝายจัดการ  ซึ่งตองประกอบดวยกรรมการ
อิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

บริษัทฯ ไดกําหนดคุณสมบัติเร่ืองการถือหุนของกรรมการอิสระตามขอกําหนดของประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน  โดยมีเกณฑที่กําหนดไวเขมกวาของประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังนี้ 

1)  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ
รายน้ันๆ ดวย 

2)  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือ
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือ ของผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขารับตําแหนง ทั้งนี้
ลักษณะตองหามดังกลาว  ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุน
รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปน 
บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 
ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย
เปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผู มีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขารับ
ตําแหนง 

ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทาง
การเงิน  ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่ง
เปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึงตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ 
ต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคา
ของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  โดย
อนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ
กับบุคคลเดียวกัน 

5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพน
จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนเขารับตําแหนง 

6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผู



66 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

มีอํานาจควบคุมบริษัทและไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะ
ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขารับตําแหนง 

7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ
หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง
เดียวกันและเปนการแขงขนัที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท   
ทั้งนี้ ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1 ถึง 9 แลว กรรมการอิสระ

อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(Collective Decision) ได 

คําวา “หุนสวน” ตาม (5) และ (6) หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี หรือผู
ใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ (แลวแตกรณี) 
ในนามของนิติบุคคลนั้น 

 

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทาง
ธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตาม (4) หรือ (6) คณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาผอนผันได  
หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวา ความสัมพันธดังกลาวไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่
เปนอิสระของกรรมการอิสระดังกลาว โดยบริษัทตองเปดเผยขอมูลตอไปนี้ไวในแบบรายงาน 56-1  รายงานประจําป และใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาว มีคุณสมบัติไม
เปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูขออนุญาตในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 
 
 

           3.2      การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
 ตามขอบังคับของบริษัท  หมวดที่ 4 คณะกรรมการ กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ให

กรรมการจํานวนหน่ึงในสามของจํานวนคณะกรรมการในขณะน้ันพนจากตําแหนง และกรรมการซึ่งจะพนจากตําแหนง อาจ
ไดรับการเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกก็ได  ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดยกําหนดใหที่ประชุมผูถือ
หุนเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้ 

1) ผูถือหุนแตละคนจะมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 
2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได  
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3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา  เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามี
คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้
ขาดเพิ่มอีกหนึ่งเสียง 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือก
บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการได
เพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่เขามาแทนเทานั้น โดยมติของคณะกรรมการดังกลาว ตองประกอบดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวา สามในส่ีของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยรวมถึงผูถือหุนตางชาติ สามารถเสนอช่ือบุคคล  
เพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุน โดยกําหนดคุณสมบัติผูที่ไดรับการเสนอชื่อ  
หลักเกณฑและข้ันตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัทผาน
คณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไวอยางชัดเจน และประกาศใหทราบผานทางชองทางของตลาดหลักทรัพย
ฯ  และเว็บไซดของบริษัทลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 4 เดือน โดยในที่ประชุม บริษัทจะไดจัดใหมีการลงคะแนน
เลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลดวย 
 

อนึ่ง   สําหรับการประชุมผูถือหุนประจําป 2562 คณะกรรมการไดจัดใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระ
การประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเปนการลวงหนากอนการประชุม  โดยกําหนดชวงเวลารับเร่ือง
ต้ังแตวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2562 และประกาศผานทางเว็บไซตของบริษัท ทั้งนี้จากการใหสิทธิ
ดังกลาวในปนี้  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายยอยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเปนการ
ลวงหนา 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ไดกําหนดแนวทาง และหลักเกณฑในการสรรหา
กรรมการบริษัทโดยใชเกณฑความสามารถ ประสบการณ วิสัยทัศน และความนาเชื่อถือ  ซึ่งบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเขา
รับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 

1) มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด, กฎหมายหลักทรัพย 
และตลาดหลักทรัพย  และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

2) มีความรู  ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท   
3)   มีประวัติการทํางานท่ีดี  ไมเคยถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการ  ผูจัดการ  พนักงาน  หรือผูมีอํานาจใน

การจัดการของหนวยงาน 
4)   มีความเปนอิสระ  ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวัง  ดวยความซ่ือสัตย  สามารถทุมเทเวลาให

บริษัทไดอยางเต็มที่  สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการไดอยางสมํ่าเสมอ  โดยดํารงตําแหนง
กรรมการในบริษัทฯ  และบริษัทจดทะเบียนอื่น รวมกันไมเกิน 5 บริษัท 

5)   มีอายุและประสบการณการทํางานที่เหมาะสม  มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง  และมีจิตใจที่สมบูรณ 
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           3.3   การพัฒนากรรมการ 
 บริษัทฯ ใหความสําคัญเร่ืองการพัฒนากรรมการอยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ โดยไดจัดใหกรรมการเขารับการอบรม
ความรูและดูงานท่ีเก่ียวของกับกิจการทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาความรูและเสริมสรางวิสัยทัศนใหกวางไกล
อยูเสมอ กรณีมีกรรมการเขาใหมไดจัดใหมีการแนะนําภาพรวมการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมทั้งไดสงมอบ
โครงสรางและคูมือกรรมการ ซึ่งจะมีขอมูลสําคัญที่กรรมการพึงทราบ อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ในฐานะ
กรรมการของบริษัทฯ 
 ใน ป 2561 กรรมการบริษัท ไดเขารับการอบรมและเขารวมสัมมนาเพ่ือสงเสริมความเขาใจในบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบ และสงเสริมทักษะในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการอยางตอเนื่อง  
 
           3.4   การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจําทุกป ดวยเห็นวาจะชวยให
คณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และอุปสรรคตางๆ ในระหวางป ที่ผานมา และเพ่ิมประสิทธิผลการ
ทํางานของคณะกรรมการ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของบริษัท โดยการประเมินผลการปฏิบั ติงานนั้น มี
วัตถุประสงคสําคัญเพื่อชวยใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการแตละทานไดสอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปที่ผาน
มา ตลอดจนไดชวยปรับปรุงในการทําหนาที่ใหมีประสิทธิผลมากขึ้น 

โดยเลขานุการบริษัทจะนําสงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ใหกับคณะกรรมการทุกคน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่คณะกรรมการแตละคนประเมิน เสร็จเรียบรอย
แลว จะนําสงแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริษัทเพื่อรวบรวม และนํามาสรุปผลใหประธาน และกรรมการบริษัท
รับทราบ ในท่ีประชุมกรรมการบริษัทคร้ังถัดไป แบงเปนเกณฑ ดังนี้ 

-   เกณฑในการใหคะแนนแบงเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  1  =  เห็นดวยนอยที่สุด   หรือ  มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันนอยมาก 
  2  =  เห็นดวยนอย          หรือ  มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันนอย 
  3  =  เห็นดวยปานกลาง  หรือ  มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันพอสมควร 
  4  =  เห็นดวยมาก          หรือ  มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันมาก 
  5  =  เห็นดวยมากที่สุด   หรือ  มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันอยางดีเย่ียม 
 

-   เกณฑในการสรุปผลการประเมิน  
    1)  อยูในระดับ Percentile ที่ 90 - ระดับดีมาก  
    2)  อยูในระดับ Percentile ที่ 80-90 - ระดับดีและยอมรับได  
    3)  อยูในระดับ Percentile ที่ 70-80 - ระดับพอใช  
    4)  อยูในระดับ Percentile ที่   0-70 - ระดับปรับปรุง และนํามาพิจารณาโดยเร็ว 
ทั้งน้ี ในป 2561 บริษัทฯ จัดใหมี “การประเมินผลประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (แบบยอ)” ซึ่งเปนแบบ

ประเมินสําหรับบริษัทจดทะเบียนที่ เพิ่งริเร่ิมทําการประเมิน และเพ่ือนําผลการประเมินไปปรับใชใหเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและกิจการของบริษัทฯ และแบบประเมินการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาท่ีบริหาร (Chief Executive 
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Officer : CEO) เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และยกระดับ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของกรรมการ ดังนี้ 
 

A. การประเมินผลประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ (แบบยอ) มีทั้งหมด 4 หัวขอ ปรากฏผลการประเมิน 
เปนดังนี้ 

1) การประชุมคณะกรรมการไดดําเนินการในเร่ืองดังตอไปนี้ เพื่อใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ อยูในระดับ Percentile ที่ 90.74 อยูในระดับดีมาก 

2) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเร่ืองดังตอไปนี้ มีความเหมาะสม  ทําใหการทํางานของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ อยูในระดับ Percentile ที่ 82.22 อยูในระดับดีและยอมรับได 

3) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ไดใหความสําคัญ ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและ
ปฏิบัติตามในเรื่องตอไปนี้อยางเพียงพอ อยูในระดับ Percentile ที่ 84.17 อยูในระดับดีและยอมรับได 

4) เร่ืองอื่นๆ เชน ความสัมพันธระหวางกรรมการ และการพัฒนากรรมการ อยูในระดับ Percentile ที่ 85.00 อยูใน
ระดับดีและยอมรับได 

สรุปผลการประเมินโดยรวม พบวา คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยแตละชุดมีการปฏิบัติหนาที่
ครบถวนและมีประสิทธิผล ทั้งนี้ผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการอยูในระดับ Percentile ที่ 85.86  อยูในระดับดี
และยอมรับได 

 

B. การประเมินการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) มีทั้งหมด 11 หัวขอ  
แบงเปน 10 หัวขอเปนประเมินเพื่อวัดระดับ Percentile และอีก 1 หัวขอ เปนขอเสนอแนะ ปรากฏผลการประเมิน เปนดังนี้ 

1) ความเปนผูนํา อยูในระดับ Percentile ที่ 73.75 อยูในระดับพอใช 
2) การกําหนดกลยุทธ อยูในระดับ Percentile ที่ 73.75 อยูในระดับพอใช 
3) การปฏิบัติตามกลยุทธ อยูในระดับ Percentile ที่ 75.00 อยูในระดับพอใช 
4) การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน อยูในระดับ Percentile ที่ 77.08 อยูในระดับพอใช 
5) ความสัมพันธกับคณะกรรมการ อยูในระดับ Percentile ที่ 76.67 อยูในระดับพอใช 
6) ความสัมพันธกับภายนอก อยูในระดับ Percentile ที่ 93.75 อยูในระดับดีมาก 
7) การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร อยูในระดับ Percentile ที่ 70.08 อยูในระดับพอใช 
8) การสืบทอดตําแหนง อยูในระดับ Percentile ที่ 70.00 อยูในระดับปรับปรุง และนํามาพิจารณาโดยเร็ว 
9) ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ อยูในระดับ Percentile ที่ 80.63 อยูในระดับดีและยอมรับได 
10) คุณลักษณะสวนตัว อยูในระดับ Percentile ที่ 77.92 อยูในระดับพอใช 
สรุปผลการประเมินโดยรวม และขอเสนอแนะ พบวา การปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร (Chief 

Executive Officer : CEO) มีการปฏิบัติหนาที่โดยรวมอยูในระดับพอใช และการสืบทอดตําแหนง อยูในระดับปรับปรุง และ
นํามาพิจารณาโดยเร็ว ทั้งนี้ผลการปฏิบัติงานโดยรวมของคณะกรรมการอยูในระดับ Percentile ที่ 77.26  อยูในระดับพอใช 
 
4. การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่สามารถสรางผลประกอบการท่ีดีใหแกบริษัทรวมถึงเพื่อเปน
การสงเสริมและเก้ือกูลการดําเนินงานของบริษัทโดยในป 2561 บริษัท  มีบริษัทยอย 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท อินเตอร
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เนช่ันแนล จํากัด และ บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรย่ี จํากัด ทั้งนี้ ในการบริหารงานของบริษัทยอย หรือบริษัทรวม บริษัทมี
นโยบายมอบหมายใหผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจนั้นๆ เขาไปทําหนาที่ในการ
บริหารงาน ในฐานะตัวแทนของบริษัท เพื่อดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายตาง ๆ ของบริษัทอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงมีหนาที่รายงานฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน ของบริษัทยอยและบริษัทรวม
ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอเพ่ือกําหนดแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานตอไป  
 
5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุน  บริษัทไดมีการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดใหกรรมการ และผูบริหาร 
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  รวมถึงหามไมใหกรรมการ  
ผูบริหาร  หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมีหนาที่เก่ียวของ
ไมวาจะเปนรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของขอมูลใดๆ  และไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือน กอนที่งบ
การเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน  โดยใหยึดถือเปนวินัยท่ีเครงครัด  หากผูบริหารหรือพนักงานคนใดกระทําผิดวินัย  จะ
ไดรับโทษต้ังแตการตักเตือน  การตัดคาจาง  การพักงานโดยไมไดรับคาจาง จนถึงการเลิกจาง 

บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมิใหบุคลากรนําขอมูลภายในองคกรไปเปดเผยใหแกผูอื่น รวมถึงเพื่อผลประโยชน
สวนตนโดยบริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารดังนี้ 

(1) ใหความรูแกกรรมการรวมถึงผูบริหารฝายตางๆ รับทราบเกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของ
ตน คูสมรส และบุตรที่ไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(2) กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย และจัดสงสําเนารายงานดังกลาวใหแกบริษัท ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(3) ดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ที่มีผล
ตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือ
ขอมูลภายในนั้น จะเปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น 

ทั้งนี้ในระหวางปที่ผานมา  กรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด  โดยไมปรากฏวามีการ
เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของไมวาจะเปนรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของขอมูล
ใดๆ  กอนท่ีงบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน   

 
6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทไดปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป
แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาอยางถี่
ถวน ทั้งในเรื่องของความเชี่ยวชาญ มาตรฐานในการทํางานและความเหมาะสมของคาตอบแทน แลวนําเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณานําเสนออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป 
 ในป 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติใหแตงตั้ง นายชัยยุทธ อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885 
หรือ  นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563  หรือ นางสาวดรณี สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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เลขท่ี 5007 หรือ นางสาวจารุณี นวมแม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5596 แหงสํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท ใหเปน
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   

โดยในปที่ผานมามีคาตอบแทนในการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 1,035,000 บาท (หนึ่งลานสามหมื่นหาพันบาทถวน) 
สําหรับคาบริการอ่ืน  (Non Audit Services Fee)  ในรอบปบัญชีที่ผานมา  บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีการรับบริการอื่นจาก 
สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  รวมถึงไมมีการควบรวมกิจการ หรือการขยายธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากน้ี  สํานักงาน 
เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ จํานวน 2 บริษัท คือ บริษัท โซลเมท อินเตอรเนชั่นแนล 
จํากัด  กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 155,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนหาพันบาทถวน) และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรย่ี 
จํากัด  กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 55,000 บาท (หาหม่ืนหาพันบาทถวน)  

ทั้งนี้  ผูสอบบัญชี และ สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  ไมมีความสัมพันธ และไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือ 
ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  ในลักษณะที่จะกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยางอิสระ 

7. การนําหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ดี สาํหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีสําหรับบริษัทจดทะเทียน โดยในปที่ผานมาบริษัทยังไมมีการนําหลักการนําหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใชกับบริษัท 
เนื่องจากบริษัทอยูระหวางการปรับโครงสรางการบริหารจัดการ  และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2562  เมื่อ
วันที่ 31  มกราคม 2562  คณะกรรมการไดมีการทบทวนการนําหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจ
ของบริษัทแลว ซึ่งจะนํามาปรับใชใน ป 2562 นี้  โดยคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเทียนป 2560  หรือ "Corporate Governance 
Code for Listed Companies 2017" เพื่อเปนหลักปฏิบัติที่จะชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการสรางกลไกกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทไดตระหนักและคํานึงถึงการมี CG ที่ดี และการนํา CG Code ไปปรับใชนั้น เปนไปเพ่ือประโยชน
ของบริษัท ผูถือหุน ลูกคา และผูที่เก่ียวของ ซึ่งจะไดประโยชนควบคูกันไปดวย 

เ น่ื อ งจ าก  CG Code อ ยู บ น พื้ น ฐ าน  CG Principles ขอ ง  Organization for Economic Co-operation and 
Development ซึ่งเปนหลักการเดียวกับที่หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ป 2555 ใชอางอิง แนวทางความรับผิดชอบตอสังคม
ของกิจการ หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของสากล อาทิ The U.K. Corporate Governance Code (2016), Malaysian 
Code on Corporate Governace (2012), King Code of Governance for South Africa (2009) แ ล ะ  Integrating 
Governance for Sustainable Success ของ International Federation of Accountants (2012) ตลอดจนแนวทางสากลท่ี
เก่ียวของกับบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทจาก Boards that Lead ของ Charan et al. (2014) โดยเรียบ
เรียงใหเปนหมวดหมูขั้นตอนที่สอดคลองกับกระบวนการธุรกิจ ต้ังแตการกําหนดเปาหมาย การดําเนินธุรกิจ ตลอดจนการ
ติดตาม และการเปดเผยผลดําเนินการ ซึ่งประกอบดวย 2 สวน ไดแก สวนที่ 1 คือ หลักปฏิบัติและหลักปฏิบัติยอย และสวน
ที่ 2 คือ แนวปฏิบัติและคําอธิบาย โดยไดวางหลักปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการ 8 ขอหลัก ที่บริษัทจะเร่ิมดําเนินการในป 
2562 ดังนี้ 
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8. การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ
ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเทียนป 2555 ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา 5 หมวด  ไดแก 

8.1 สทิธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน  จึงไดกําหนดแนวทางตางๆ เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวาไดรับ

การคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐาน  อันไดแก สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุน  สิทธิในการไดรับเงินปนผลหรือผลประโยชนใดๆ จาก
บริษัท  สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารจากบริษัทอยางไมเลือกปฏิบัติ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน  สิทธิในการ
ลงคะแนนเรื่องสําคัญๆ  เปนตน ดังนี้ 

(1) จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนแกผูถือหุนลวงหนามากกวา14 วันกอนวันประชุม  และลงประกาศใน
หนังสือพิมพรายวัน  ติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน  และกอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียด
วาระการประชุม เอกสารประกอบวาระตางๆ  พรอมความเห็นของคณะกรรมการ  รายละเอียดของเรื่องเพื่อพิจารณา  
เหตุผลความจําเปน  ผลกระทบทั้งดานบวกและลบในแตละวาระ  หนังสือมอบฉันทะ  และรายชื่อของกรรมการอิสระ  เพื่อให
ผูถือหุนสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะใหเขาประชุมแทนได  รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุม  ซึ่งในหนังสือเชิญประชุม
จะแจงรายละเอียดของเอกสารที่ผูถือหุนจะตองนํามาแสดงในวันประชุมดวย  เพื่อรักษาสิทธิในการเขาประชุม   นอกจากน้ี
บริษัทไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 1 ชั่วโมง  และตอเน่ืองจนกวาการประชุมจะแลวเสร็จ  
โดยมีการอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน ดวยเจาหนาที่และระบบคอมพิวเตอรที่เพียงพอ โดยจัดประชุมในวันทําการปกติ  
ณ สถานท่ีซึ่งสามารถเดินทางไดอยางสะดวก 
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 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2562  บริษัทจะนําขอมูลหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนเปดเผยในเว็บไซต
ของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 30 วัน  
     (2)  กอนเร่ิมการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง ประธานกรรมการไดจัดใหมีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน  โดย
บริษัทไดแสดงขั้นตอนการนับคะแนน  และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอยางชัดเจนในหองประชุม  ทั้งนี้บริษัทใหสิทธิผูถือ
หุนที่มารวมประชุมภายหลังเร่ิมการประชุมแลว  มีสิทธิลงคะแนนในวาระท่ีอยูระหวางการพิจารณาและยังไมไดลงมติ 
     (3)  ในการประชุมทุกคร้ัง  บริษัทไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ  และโปรงใส  โดยเปดโอกาสใหผูถือหุน
มีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคําถามในท่ีประชุม  กอนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแต
ละวาระและภายหลังการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง ผูบริหารบริษัทฯ จะอยูตอบคําถามปลีกยอยจาก ผูถือหุนรายยอยจนเปนที่
พอใจของผูถือหุนทุกราย 
 ทั้งนี้ ต้ังแตการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เปนตนมา บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนา 
โดยบริษัทไดแจงหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุม และเผยแพร
หลักเกณฑดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย 
     (4)  กรรมการทุกคนเขารวมการประชุมผูถือหุน  โดยกรรมการที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการชุดยอยท่ีรับผิดชอบ
เฉพาะเรื่องตางๆ จะรวมชี้แจงรายละเอียดที่เก่ียวของในวาระตางๆ รวมถึงตอบขอซักถามของผูถือหุนดวย  
     (5)  การพิจารณาวาระการแตงต้ังกรรมการ บริษัทมีประวัติกรรมการที่ตองการเสนอแตงต้ังใหผูถือหุนพิจารณา โดย
มี 1. ชื่อ-นามสกุล 2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 4.จํานวนบริษัทที่ดํารงตําแหนงกรรมการ โดยแยกเปน
หัวขอบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป 5.หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ 7.ขอมูลการเขา
รวมประชุมในปที่ผาน และ 8. วันที่ เดือน และปที่ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมาการของบริษัท ทั้งหมดน้ีลงอยูในหนังสือเชิญ
ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
     (6)  จัดใหมีการบันทึกประเด็นคําถามคําตอบท่ีสําคัญใหครบถวน  รวมถึงการบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน 
วิธีการแสดงผลคะแนนใหที่ประชุมทราบกอนการประชุม บันทึกรายช่ือกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาการ
ประชุมพรอมเหตุผล บันทึกมติ และจํานวนคะแนนเสียงในแตละวาระใหถูกตองครบถวน ไวในรายงานการประชุม ซึ่งจะ
เผยแพรผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทเพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได  ตลอดจนใหผูถือหุนที่
ไมไดเขารวมประชุมสามารถรับทราบไดดวย 
           สําหรับในป 2562 บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุนในวันพฤหัสบดี ที่ 25 เมษายน 2562 โดยประธานกรรมการทํา
หนาที่ประธานในที่ประชุม มีการชี้แจงรายละเอียด วิธีการลงคะแนนโดยการใชบัตรลงคะแนน วิธีการนับคะแนน และผล
คะแนนในแตละวาระอยางชัดเจน ซึ่งประกอบไปดวย คะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย ดวย
ระบบคอมพิวเตอร ซึ่งมีความรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา โปรงใส สามารถตรวจสอบได  นอกจากน้ีประธานในท่ีประชุมยังเปด
โอกาสใหผูถือหุนซักถามกอนการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมในแตละวาระจนเปนที่พอใจของผูถือหุน โดยไดบันทึก
ประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน และไมมีการเพิ่มวาระการประชุมที่
ไมไดแจงใหทราบลวงหนา และมีการเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระผานการประชุมภายใน
วันประชุม ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และบนเว็บไซดของบริษัท ในการประชุมมีประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 
ผูบริหารระดับสูงดานการบริหาร และ ดานบัญชีการเงิน ผูสอบบัญชี เขารวมประชุม และมีที่ปรึกษาทางดานกฎหมาย ทํา
หนาที่ดูแลใหการประชุมเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับบริษัท  
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 สําหรับรายละเอียดการประชุมสามารถดูไดจาก “รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561” ในเว็บไซตของ
บริษัท www.mangpong.co.th และ ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
     (7)  จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอ  ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ ส่ือส่ิงพิมพ
ตางๆ และเว็บไซตของบริษัท  
     (8)  มีการเปดเผยโครงสรางการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางชัดเจน  เพื่อใหผูถือหุนม่ันใจวามีโครงสราง
การดําเนินงานที่มีความโปรงใส  และตรวจสอบได 
 

8.2  การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและดูแลใหมีการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ตอผูถือหุนทุกราย ซึ่ง

รวมถึงผูถือหุนสวนนอยและผูถือหุนตางชาติ  โดยไดดําเนินการตางๆ ดังนี้ 
     (1)  กําหนดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง  ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน  นับแตวันส้ินสุดรอบบัญชี  
สําหรับกรณีที่มีความจําเปนตองเสนอวาระเปนพิเศษในเร่ืองที่อาจมีผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนที่เกี่ยวกับ
กฎหมาย หรือขอกําหนดของบริษัทฯ ที่ตองไดรับการอนุมัติจากผูถือหุน  คณะกรรมการบริษัทฯจะมีมติเรียกประชุมวิสามัญผู
ถือหุนตอไป 
 โดยในป 2561  บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป จํานวน 1 ครั้งเม่ือวันศุกร ที่  26 เมษายน 2561 
ณ หองทรัพยมณี โรงแรม ทาวน อิน ทาวน 
     (2)  ใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยรวมถึงผูถือหุนตางชาติ สามารถเสนอวาระการประชุมลวงหนากอนการประชุมสามัญ   
ผูถือหุน โดยกําหนดหลักเกณฑและขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องที่เสนอมาอยางชัดเจน  และประกาศใหทราบผานทาง
ชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 4 เดือน   
     (3)  ใหสิทธิผูถือหุนสวนนอยรวมถึงผูถือหุนตางชาติสามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการลวงหนา
กอนการประชุมสามัญผูถือหุน โดยกําหนดคุณสมบัติผูที่ไดรับการเสนอช่ือ  หลักเกณฑ และขั้นตอนในการพิจารณาบุคคล
เพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริษัท ผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
ไวอยางชัดเจน  และประกาศใหทราบผานทางชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ  และเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม
อยางนอย 4 เดือน  โดยในที่ประชุมบริษัทจะไดจัดใหมีการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลดวย 
 อนึ่ง  สําหรับการประชุมผูถือหุนประจําป 2562  คณะกรรมการไดจัดใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมและชื่อบุคคลเพ่ือรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเปนการลวงหนากอนการประชุม  โดยกําหนดชวงเวลารับเร่ืองตั้งแต
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 – 31 มกราคม 2561  และประกาศผานทางเว็บไซตของบริษัท  ทั้งนี้จากการใหสิทธิดังกลาวในป
นี้  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนรายยอยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเปนการลวงหนา 
     (4)  สนับสนุนใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิในการเขารวมประชุมและลงคะแนนเสียงอยางเทาเทียมกัน  โดยการเสนอ
รายชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที่ผูถือหุนสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงไดเองเพื่อ
เปนทางเลือกในการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระหรือผูอื่นเขารวมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน  โดยจัดสงเปนการ
ลวงหนาพรอมกับหนังสือเชิญประชุม 
     (5)  ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม  และมีนโยบายท่ีจะไมเพิ่มวาระการ
ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบเปนการลวงหนา  ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสไดศึกษาขอมูลกอนการ
ตัดสินใจลงคะแนนในแตละวาระการประชุม 
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     (6)  สงเสริมใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม  โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกเปนแตละวาระเพื่อใหผู
ถือหุนสามารถลงคะแนนไดตามที่เห็นสมควร  โดยในท่ีประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุน เพื่อนําคะแนนมารวม
กับคะแนนเสียงที่ไดลงคะแนนไวลวงหนาแลวในหนังสือมอบฉันทะ  กอนที่จะประกาศแจงคะแนนเสียงในหองประชุม  
นอกจากน้ี เพื่อความโปรงใสและเทาเทียมกัน ดังนั้น หากกรรมการทานใดที่มีสวนไดสวนเสียกับการประชุมในวาระใดก็จะ
งดออกเสียงในวาระน้ันๆ 
 ในการประชุมผูถือหุนในปที่ผานมา  บริษัทเก็บบัตรลงคะแนนจากผูถือหุนเฉพาะท่ีมีมติไมเห็นดวย เพื่อนําคะแนนมา
รวมกับคะแนนเสียงที่มีมติแบบเดียวกัน  ทั้งนี้เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการนับคะแนน  โดยประธานในท่ีประชุมไดจัดใหมี
การชี้แจงวิธีการเก็บบัตรและนับคะแนนใหที่ประชุมทราบกอนเริ่มการประชุม   
     (7)  เพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุน  บริษัทไดมีการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน โดยกําหนดใหกรรมการ และ
ผูบริหาร รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ  และจัดสงสําเนา
รายงานดังกลาวใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
รวมถึงหามไมใหกรรมการ  ผูบริหาร  หรือหนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือ
บุคคลที่ไมมีหนาที่เก่ียวของไมวาจะเปนรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของขอมูลใดๆ  และไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 
ในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน  โดยใหยึดถือเปนวินัยที่เครงครัด  หากผูบริหารหรือพนักงานคน
ใดกระทําผิดวินัย  จะไดรับโทษต้ังแตการตักเตือน  การตัดคาจาง  การพักงานโดยไมไดรับคาจาง จนถึงการเลิกจาง 
 ทั้งนี้ในระหวางปที่ผานมา  กรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด  โดยไมปรากฏวา           มี
การเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมีหนาที่เก่ียวของไมวาจะเปนรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของ
ขอมูลใดๆ  กอนที่งบการเงินจะเผยแพรตอสาธารณชน   
 

8.3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ทั้งภายนอกและภายใน อันไดแก ผูถือ

หุน ลูกคา คูคาและเจาหน้ี คูแขง สังคม รวมถึงภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ พนักงาน ผูบริหารของบริษัทและบริษัท
ยอย เนื่องจากบริษัทตระหนักดีวาความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวนไดเสีย เปนปจจัยท่ีจะ
สนับสนุนใหบริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน โดยบริษัทจะปฏิบัติตาม กฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ
เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี โดยสรุปแนวทางปฏิบัติที่สําคัญไดดังนี้ 
     (1)  ผู้ถือหุ้น  บริษัทบริหารงานดวยความรู ความสามารถอยางเต็มที่  และดวยความซ่ือสัตย  โปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได เพื่อผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ผูบริหารและพนักงานใหความสําคัญกับการใหสารสนเทศแกผูถือหุนโดยไม
เลือกปฏิบัติ  บริษัทมีขอกําหนดหามกรรมการและผูบริหารซ้ือหรือขายหุนของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการประกาศงบ
การเงิน  ซึ่งในระหวางปที่ผานมากรรมการและผูบริหารไดถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อยางเครงครัด  
     (2)  ลูกค้า บริษัทมุงมั่นที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาดวยสินคาที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  ถูกตองตาม
กฎหมาย  ในราคาท่ีสมเหตุสมผล  และการใหบริการที่ดีเย่ียม  โดยใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาอยาง
ถูกตองครบถวน  และปฏิบัติตามเง่ือนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกับลูกคาอยางเครงครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เปน
ความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 
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     (3)  คู่ค้าและเจ้าหนี  ้   บริษัทถือปฏิบัติตามพันธะสัญญาหรือเง่ือนไขตางๆ ที่ไดตกลงกับคูคาและเจาหนี้อยาง
เครงครัด  และดวยความซ่ือสัตยสุจริต  เปดโอกาสใหแกคูคาทุกรายอยางเทาเทียมกัน โดยอยูบนพื้นฐานของผลตอบแทนท่ี
เปนธรรมของบริษัทและคูคา 
     (4)  คู่แข่ง   เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจคาปลีก และมีสินคาภายใตแบรนดของบริษัทจําหนายดวย โดยในอนาคตมี
แผนที่จะจําหนายในลักษณะขายสง บริษัทจึงถือวาคูแขงเปนเสมือนผูรวมคา และปฏิบัติตอคูแขงภายใตกรอบกติกา
มารยาทของการแขงขันที่ดี  ไมกลาวหาคูแขงในทางมิชอบ  อันเปนการกระทําโดยเจตนาเพื่อทําลายชื่อเสียง โดยปราศจาก
ขอมูลที่อางอิงได 
     (5)  ผู้บริหารและพนักงาน    บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของพนักงานทุกระดับชั้น  โดยสนับสนุนสงเสริมการ
พัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานทุกระดับชั้นอยางตอเนื่อง  อาทิ  มีการจัดอบรมพนักงานขายเพ่ือเพิ่มพูนความรูใน
ตัวสินคาและพัฒนาทักษะการขาย ทั้ง ณ สํานักงานใหญ และแบบสัญจรอยาง  มีการจัดอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอรเพื่อ
เปนการเพิ่มพูนความรูใหแกพนักงาน  เปนตน  บริษัทจัดใหมีสวัสดิการที่เหมาะสมแกพนักงาน  อาทิ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  
กองทุนประกันสังคม วันหยุดพักผอนประจําป  ชุดฟอรมพนักงาน  เงินสวัสดิการชวยเหลือในดานตางๆ  กิจกรรมเล้ียง
สังสรรคอยางนอยปละ 1 คร้ัง  เพื่อเปนสวัสดิการและสงเสริมความสามัคคีในองคกร   บริษัทใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรมและ
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน  สงเสริมใหพนักงานมี
สวนรวมในการกําหนดทิศทางและพัฒนาการทํางานของบริษัทและใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและ
สวัสดิการพนักงานอยางเครงครัด  ตลอดจนจัดใหมีการดูแลใหเกิดสภาพแวดลอม และบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน  เพื่อ
สุขอนามัย  และความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 
     (6)  สังคม   บริษัทมุงม่ันที่จะตอบแทนสังคม   ดังจะเห็นไดวาบริษัทมีนโยบายอยางชัดเจนที่จะจําหนายเฉพาะ
สินคาที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี ไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อใหผูบริโภคไดรับส่ิงที่ดี 
นอกจากนี้บริษัทไดกอต้ัง “มูลนิธิแมงปองปนน้ําใจใหสังคม” มาต้ังแตตนป 2549 โดยมีการดําเนินกิจกรรมเพื่อเปน
สาธารณประโยชนอยางตอเนื่อง อาทิ โครงการบริจาคโลหิต ซึ่งเปนโครงการท่ีมูลนิธิแมงปองฯ รวมกับสภากาชาดไทย โดย
จัดต้ังหนวยรับบริจาคโลหิต ใหบริการแกผูบริหาร  พนักงานและบุคคลภายนอก ณ สํานักงานใหญ บริษัท เอ็มพีจี คอร
ปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน), การดําเนินโครงการเติมฝนปนรัก  เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส  ดวยการบูรณะซอมแซมหองสมุด
โรงเรียน และเลี้ยงอาหารกลางวันแกเด็ก เปนตน 
 นอกจากน้ีบริษัทยังใหความสําคัญกับการสรางปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนที่บริษัทต้ังอยู  โดยการจัดกิจกรรมรวมกัน
อยางสม่ําเสมอ ทั้งในลักษณะการเปนผูนําการจัดกิจกรรม เชน การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ณ บริเวณพ้ืนที่ของสํานักงาน
ใหญ เพื่อมอบความสุขใหกับเด็กๆ และผูสนใจเขารวม  รวมถึงในลักษณะการใหความสนับสนุน เชน การรวมกับสํานักงาน
เขตในกิจกรรมตางๆ ที่สํานักงานเขตจัดขึ้น เปนตน 
     (7)  บริษัทได้มีการจัดทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ที่มีการดําเนินการในแตละปไวในรายงานประจําป 
ในหัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม” 
     (8)  บริษัทมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งในระดับองคกรและระดับชาติ หากมีการ
ทุจริตภายในองคกรบริษัทจะดําเนินการลงโทษสูงสุด และประกาศใหพนักงานทราบถึงสาเหตุของการลงโทษน้ัน เพื่อเปน
การย้ําเตือนและปลูกจิตสํานึกไมใหเกิดการทุจริต  นอกจากนี้บริษัท ยังใหความสําคัญกับการตอตานการคอรัปชั่นใน
ระดับชาติ ดังจะเห็นไดจากบริษัทไดรับรางวัลชมเชยองคกรโปรงใสคร้ังที่ 3 ประจําป 2555   ซึ่งจัดโดยสํานักปองกันการ
ทุจริตภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
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(สํานักงาน ป.ป.ช.) ซึ่งบริษัทยังยึดถือตอนโยบายดังกลาวอยางตอเนื่อง โดยในปที่ผานมาไดมีการพัฒนาผลการประเมิน 
Anti-Corruption Progress Indicator อยูในระดับ 2 และมีนโยบายที่จะพัฒนาสูระดับที่กาวหนาตอไป 
     (9)  การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน   บริษัทจัดชองทางการรับเร่ืองเก่ียวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื่อรับขอ
รองเรียน ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมตางๆ ที่อาจสอถึงการทุจริต จากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ผานเว็บไซตของ
บริษัท ที่ www.mangpong.co.th  ซึ่งผูที่ทําหนาที่ รับรองเรียนในชองทางนี้คือ หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ หรือติดตอ
โดยตรงมาที่ 
 

นางทองอยู ถาวรสกุลชัย  
รักษาการ หนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 
โทรศัพท 02-514-7999 ตอ 5595  

 

 เพื่อบริษัทจะนําไปเปนขอมูลในการตรวจสอบ  แกไขปญหา  ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพการใหบริการและ/หรืออื่นๆ  
โดยผูทําหนาที่ รับรองเรียนท้ัง 2 ชองทางมีหนาที่จะตองสรุปรายงานขอรองเรียนและการแกไขปญหาท่ีสําคัญให
คณะกรรมการบริษัท ทราบ  และหากขอรองเรียนใดที่เกินกวาความสามารถในการตัดสินใจจะตองนําเสนอผูบริหารระดับสูง  
และคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ เพื่อดําเนินการตอไปทันที 
 ทั้งนี้  บริษัทยึดถืออยางเครงครัดตอการรักษาขอมูลรองเรียนใหเปนความลับ  ซึ่งเรื่องรองเรียนทุกเร่ืองจะรับรูเฉพาะ
ในกลุมผูที่ไดรับมอบหมาย และผูเก่ียวของเทานั้น  ในปที่ผานมาบริษัทไดรับทั้งรองเรียนและคําชมเชย ในเร่ืองการบริการ
ของพนักงานสาขา  ซึ่งฝายจัดการไดใหความสําคัญตอขอรองเรียนและคําชมเชยดังกลาว สําหรับขอรองเรียน ฝายจัดการได
มีการตรวจสอบ และดําเนินการอยางสมเหตุสมผลและเปนธรรม ดวยวิธีการอบรมใหความรูเพ่ิมเติม ตลอดจนตักเตือน 
ลงโทษ พนักงานที่กระทําความผิด  สําหรับคําชมเชย ฝายจัดการ ก็ไดมีการชมเชยพนักงานและประกาศใหผูเก่ียวของทราบ
เพื่อเปนตัวอยางและสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงาน 
 

8.4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่สําคัญเก่ียวกับบริษัทซึ่งจะตองแจงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และผูถือหุน อยางถูกตอง ครบถวน  รวดเร็ว และใหความสําคัญตอความเทาเทียมกันในการไดรับขอมูล   
กรรมการ ผูบริหารและพนักงานถูกหามมิใหเปดเผยขอมูลใดๆ ตอส่ือมวลชนและนักวิเคราะหกอนที่จะมีการเปดเผย

ขอมูลดังกลาวผานชองทางตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การเปดเผยขอมูลของบริษัทจะกระทําไดโดยผูที่ไดรับ
มอบหมายเปนทางการ คือ นางทองอยู ถาวรสกุลชัย เปนผูใหขอมูลกับส่ือมวลชน และนักวิเคราะหและผูถือหุน    

ขอมูลที่สําคัญของบริษัท ไดแก  สถานการณทางการเงิน  ผลการดําเนินงาน  โครงสรางการถือหุน   โดยในสวนของ
งบการเงินไดผานการสอบทานจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทกอนการเปดเผยแกผูถือหุนและจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีที่สุด
ในการจัดทํา รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และไดจัดใหมีการดํารงรักษา
ไวซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน
และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ี
ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ทั้งนี้บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร
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เปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป  

สําหรับขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงินนั้น  บริษัทไดเปดเผยโครงสรางเงินทุน  รายการระหวางกัน  คําอธิบายและการ
วิเคราะหของฝายจัดการ คาสอบบัญชี  ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  และ
เปดเผยประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร การฝกอบรมและพัฒนาความรูดานวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีคณะกรรมการดํารงตําแหนงกรรมการ  จํานวนครั้งท่ี
กรรมการแตละทานเขารวมประชุม  นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง การดูแลเรื่องการใชขอมูล
ภายใน  รวมถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป  
ในหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ”       

ทั้งนี้  ขอมูลตางๆ ที่บริษัทเปดเผยตอสาธารณะ  ผูถือหุน และนักลงทุนแลว จะนําไปเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท  
เชน รายงานประจําป  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถดาวนโหลดขอมูลได งบการเงินรายไตรมาส  
หนังสือเชิญประชุม  รายงานการประชุมผูถือหุน  ขาวประชาสัมพันธบริษัท  เปนตน โดยบริษัทจัดใหมีการปรับปรุงเว็บไซต
ใหมีความทันสมัยและมีขอมูลเปนปจจุบันอยูเสมอ 

นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทแลว  คณะกรรมการได
จัดต้ังหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ โทร. 0-2514-7999 ตอ 5595 หรือ Email: ir-mpg@mangpong.co.th เพื่อใหบริการขอมูล
และขาวสารกิจกรรมตางๆ ของบริษัทกับผูลงทุน  ผูถือหุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป  อีกดวย 
  
         8.5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทใหความสําคัญกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการในการชี้แนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัท การติดตาม
ดูแลการทํางานของฝายจัดการ  การแสดงความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือหุน  โดย
บริษัท ไดกําหนดแนวทางไวดังนี้ 
    (1)  โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท 
 โครงสรางคณะกรรมการของบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ประกอบดวยคณะกรรมการ  5  คณะ  ไดแก 
 (1.1)  คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 5 ทาน  กรรมการท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ 1 
ทาน และกรรมการบริหารอีก 4 ทาน ซึ่งบริษัทมีกรรมการที่เปนอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมด 9 ทาน   
 (1.2)  คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน  ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังคณะ ที่ไดรับการแตงต้ังโดย
คณะกรรมการบริษัทและทุกทานเปนบุคคลที่มีความรูและประสบการณสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือ
ของงบการเงินได 
 (1.3)  คณะกรรมการบริหารจํานวน  2  ทาน ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 
 (1.4)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจํานวน 3 ทาน  ซึ่งแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท โดยประกอบดวย
กรรมการอิสระ 1 ทาน ผูบริหารในสายงานที่เกี่ยวของ 2 ทาน  และมีกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   
 (1.5)  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จํานวน 3 ทาน  ซึ่งแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท โดย
ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน และมีกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   
 



79 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

    (2)  คุณสมบัติผูที่จะดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหนง 
 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 7/2558  ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 11  พฤศจิกายน 2558 ไดกําหนดคุณสมบัติผูที่
จะดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัท  ไวดังนี้ 
 (2.1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด, กฎหมายหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย  และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
 (2.2)  มีความรู  ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท   
 (2.3)  มีประวัติการทํางานที่ดี  ไมเคยถูกถอดถอนจากการเปนกรรมการ  ผูจัดการ  พนักงาน  หรือผูมีอํานาจในการ
จัดการของหนวยงาน 
 (2.4)  มีความเปนอิสระ  ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการดวยความระมัดระวัง  ดวยความซ่ือสัตย  สามารถทุมเทเวลาให
บริษัทไดอยางเต็มที่  สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการไดอยางสมํ่าเสมอ  โดยดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทฯ  และ
บริษัทจดทะเบียนอื่น รวมกันไมเกิน 5 บริษัท 
 (2.5)  มีอายุและประสบการณการทํางานท่ีเหมาะสม  มีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงและมีจิตใจที่สมบูรณ 
 นอกจากน้ี บริษัท ไดระบุวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการซ่ึงมีระบุอยูในขอบังคับของบริษัทขอ 16  อยู
แลวใหเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน   รวมถึงไดกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ใหเปนไปตามกฎเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําป ในหัวขอ “การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง” และ “กรรมการอิสระ” ตามลําดับ 
 

     (3)  ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 
 คณะกรรมการบริษัท ไดมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท 
ตลอดจนกํากับดูแลควบคุมฝายบริหารใหดําเนินการเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน และยังไดจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายใน รวมถึงการติดตามการดําเนินงานในเร่ืองดังกลาวอยางสมํ่าเสมอนอกจากนี้คณะกรรมการมีการกํากับดูแลให
คณะกรรมการบริหารและฝายจัดการดําเนินการตามนโยบายที่กําหนดไว และมีการปรับปรุงใหเหมาะสมอยางสมํ่าเสมอ  
โดยลาสุดในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2554 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554  ไดมีมติใหมีการปรับปรุง
ขอบเขตและอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหารของ บริษัทโดยกําหนดใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติการลงทุน
ที่ไมเกิน 25 ลานบาท และประธานเจาหนาที่บริหารมีอํานาจอนุมัติการลงทุนที่ไมเกิน 15 ลานบาท ทั้งนี้ไมรวมถึงรายการท่ีมี
ความขัดแยงหรือมีสวนไดเสีย รวมทั้งรายการท่ีตองขอความเห็นจากผูถือหุนตามขอกําหนดของ สํานักงาน กลต. และตลาด
หลักทรัพยฯ 
 

    (4)  ความเปนอิสระของประธานกรรมการ  
 บริษัทใหความสําคัญตอความโปรงใสในการดําเนินงานของบริษัทและความอิสระของประธานกรรมการ จึงไดมีมติ
แตงต้ังกรรมการอิสระ ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ นอกจากนี้โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ
อิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 
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    (5)  การแบงแยกบทบาทระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ 
 บริษัทมีการกําหนดบทบาทและหนาที่ระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการไวอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการมี
หนาท่ีในการกําหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจ  พิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ  รวมท้ังกํากับ
ดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในขณะที่ฝายจัดการมี
หนาที่บริหารจัดการใหเปนไปตามนโยบายและเปาหมายที่คณะกรรมการกําหนด  โดยมีหนาที่เสนอแนะแผนธุรกิจ  กลยุทธ
ทางธุรกิจ งบประมาณรายจายประจําป และอํานาจการบริหารงาน เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  และมีการ
กําหนดขอบเขตและอํานาจการอนุมัติไวอยางชัดเจน  ซึ่งหากเกินอํานาจของฝายจัดการ  ก็จะตองนําเสนอตอคณะกรรมการ
ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

    (6)  เลขานุการบริษัท 
 บริษัทตระหนักดีถึงความสําคัญของ เลขานุการบริษัท เนื่องจาก เปนผูที่ทําหนาที่ใหคําแนะนําและสนับสนุนงานของ
คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของ  เพื่อความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  ถูกตอง
ตามกฎหมาย  ระเบียบขอบังคับของบริษัทและสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติที่ดี   รวมถึงดูแลใหมีการดําเนินการตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี  รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและขอแนะนําของคณะกรรมการบริษัทฯ  กํากับดูแลให
บริษัท คณะกรรมการและฝายจัดการปฏิบัติตามขอกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของ อันไดแก พระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด ขอบังคับ และประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. 2542 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ   ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร ปฏิบัติงานอยางถูกตองและรอบคอบ  โดย
คํานึงถึงสิทิของผูถือหุนและการปฏิบัติที่เปนธรรมตอผูถือหุน   ทําหนาที่ติดตอส่ือสารกับผูถือหุน และดูแลผูถือหุนอยาง
เหมาะสม  ตลอดจนติดตอส่ือสารกับหนวยงานกํากับดูแลที่เก่ียวของ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังนางทองอยู 
ถาวรสกุลชัย  ทําหนาที่เลขานุการบริษัท  
 

    (7)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 (7.1)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางเปนลายลักษณอักษรมาต้ังแตรายงาน
ประจําป 2547  ซึ่งเปนปที่บริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนครั้งแรก  และมีการทบทวนปรับปรุง
อยูเปนประจํา  และมีการเผยแพรในรายงานประจําป  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ตลอดจนเว็บไซตของ
บริษัท  

นอกจากนี้ยังใหความสําคัญกับการเสริมสรางความรูความเขาใจในเร่ืองการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง  
ทั้งนี้  คณะกรรมการ  ผูบริหาร และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ  มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ  โดยเขารวมประชุม  อบรม สัมมนา 
หลักสูตรตางๆ ที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หรือสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนผูจัด  ทั้งหลักสูตรที่ไมมีคาใชจายและหลักสูตรที่มีคาใชจาย  โดย
บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายดังกลาว  และไดนําความรูที่ไดรับมาใชประโยชนกับบริษัทฯ รวมถึงมีการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง   
 ดังจะเห็นไดวา บริษัทสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานจนสามารถไดรับความสําเร็จจากทั้ง 2 โครงการสําคัญ  คือ 
ไดรับการประเมินผล อยูในระดับ “ดี” ถึง “ดีมาก” จากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งจัดโดย 
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สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยไดรับความสนับสนุนจาก สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มาโดยตลอด และไดรับการประเมินผลอยูในระดับ “ดีเย่ียม” จาก
โครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญประจําป ซึ่งจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมกับ สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยในปที่ผานมา  บริษัทไดรับการ
ประเมินจากโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยอยูในระดับ “ดี” และโครงการประเมินคุณภาพการ
ประชุมสามัญประจําป อยูในระดับ “ดีเย่ียม” 
 สําหรับการปฐมนิเทศกรรมการ และพนักงานเขาใหมนั้น  คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท  
เปนผูดําเนินการปฐมนิเทศเพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจใหแกกรรมการใหม  และฝายทรัพยากร
บุคคลของบริษัทเปนผูดําเนินการปฐมนิเทศพนักงานใหม  โดยในปที่ผานมา  บริษัทไดมีการปฐมนิเทศพนักงานเขาใหมเปน
ประจําทุกเดือน    
   (7.2)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชี ที่
เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการ
เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่
มีประสิทธิผลเพื่อใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอที่จะดํารงรักษา
ไวซึ่งทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ทั้งน้ี
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และทุกทานมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาที่ใน
การสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได  สําหรับ ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองน้ีปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป 
 (7.3)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน โดยไดจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายใน  
ซึ่งรายงานตรงตอกรรมการตรวจสอบและประธานเจาหนาที่บริหาร ถือเปนการเสริมสรางระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรับปรุงแกไขขอบกพรองที่พบจากการ
ตรวจสอบ รวมถึงการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารและฝายปฏิบัติการอื่นๆ แยกออกจากผูติดตาม
ประเมินผลเพ่ือใหมีการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเพียงพอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอขอเสนอแนะ
จากผูตรวจสอบบัญชีเพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีย่ิงขึ้น 
 (7.4)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอนโยบายการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการตรวจสอบและหนวยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปจจัยความเส่ียง  ตลอดจนจัดใหมีมาตรการ
บริหารความเส่ียงเพื่อลดความเสี่ยง และมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง และรายงาน
ในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในแลวก็ตาม คณะกรรมการยังตระหนักถึงความสําคัญตอนโยบาย
บริหารความเส่ียง จึงมีมติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และกําหนดขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง  ตามที่ ได มีการเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  (แบบ 56-1) และรายงานประจําปในหัวขอ 
“คณะกรรมการชุดยอย”   โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะมีการประชุมและรายงานตอคณะกรรมการ 
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 (7.5)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทใหความสําคัญตอภารกิจในการดําเนินงาน   จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการและผูบริหารที่จะตองมีตอ Stakeholder ทุกสวน จึงไดจัดทําขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของ
คณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน  ซึ่งผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว  และไดจัดพิมพตลอดจนใหความรูแก
ผูที่เก่ียวของ ใหยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทและยึดหลักการในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของ
บริษัท ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรมจริยธรรมธุรกิจ 
 (7.6)  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอความขัดแยงทางผลประโยชน 
 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ทั้งนี้คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการท่ี เก่ียวโยงกัน และได
พิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ รวมท้ังมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก และได
เปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผลหรือความจําเปน  ไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
และรายงานประจําปของบริษัทในหัวขอ “รายการระหวางกัน”  
 

    (8 )  การประชุมคณะกรรมการ 
 บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสมํ่าเสมอและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน แต
ไมนอยกวา 4 คร้ังตอป โดยมีการกําหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการสงหนังสือเชิญประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน  
เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  และมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณ
อักษรทุกคร้ัง เพื่อใหคณะกรรมการและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ทุกทานใหความสําคัญ
กับการประชุมคณะกรรมการเปนอยางมาก สําหรับจํานวนคร้ังในการเขารวมประชุมของคณะกรรมการในปที่ผานมา  ได
เปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ในหัวขอ “คณะกรรมการบริษัท” แลว 
  
    (9)  คาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหาร 
 (9.1)  คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย  
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดกําหนดหลักเกณฑ และนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของ
กรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมท้ังพิจารณากําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย 
โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ 
ตลอดจนไดทําการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรียบเทียบกับคาตอบแทน
กรรมการในกลุมบริษัทจดทะเบียนที่มีขนาดรายได และผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
และเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน ตามลําดับ 
 (9.2)  คาตอบแทนผูบริหาร  
 คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
กําหนด ทั้งนี้ขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน โดยคณะกรรมการบริหาร 
จะเปนผูพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนดังกลาว 
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 ทั้งนี้รายละเอียดจํานวนคาตอบแทนคณะกรรมการและผูบริหารประจําป 2561 ไดเปดเผยไวในแบบแสดงรายการ
ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัทฯ ในหัวขอ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร”  
 
หลักเกณฑ์การกาํกับดูแลกจิการที่ดีที่บริษัทไม่สามารถปฏบัิตไิด้ 

คณะกรรมการบริษัทควรกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป โดยไม
มีขอยกเวน หรือหากสามารถกําหนดไวไมเกิน 6 ป โดยไมมีขอยกเวน ก็จะเปนการดีย่ิงขึ้น เน่ืองดวยรูปแบบธุรกิจหลักของ
บริษัทนั้น คือธุรกิจคาปลีกที่ตองการความเชี่ยวชาญและความเขาใจเฉพาะทาง คณะกรรมการบริษัทจึงไมไดมีการกําหนด
จํานวนวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระ เนื่องจากพิจารณาแลวเห็นวาประสบการณและความเชี่ยวชาญในธุรกิจ
ของบริษัทฯ นั้นมีความจําเปนและสําคัญอยางย่ิงตอการกําหนดนโยบาย กลยุทธ วิสัยทัศน และการใหคําแนะนําตางๆ เพื่อ
ชี้แนะทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังจะเห็นไดจากการที่บริษัทฯ สามารถออกจากหมวดฟนฟูกิจการและหลักทรัพย
ของบริษัท สามารถกลับเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดประสบความสําเร็จ  แตอยางไรก็ดี บริษัทก็มีการ
เปดเผยขอมูลวนัที่ที่กรรมการอิสระแตละทานไดเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท ในวาระปจจุบัน ไวในรายงานประจําป 
ไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนไดใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณา 

อยางไรก็ตาม ตามขอบังคับของบริษัท ที่ไดกําหนดวาในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจาก
ตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตราซ่ึงกรรมการท่ีออกจากตําแหนงนี้จะเปนกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุด โดยบริษัทยังไดเปด
โอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลผูมีคุณสมบัติเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ เปนการลวงหนา อยางนอย 
3 เดือนกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป จึงอาจกลาวไดวาบริษัทมิไดละเลยตอการไมปฏิบัติตามขอแนะนําในเร่ืองการ
กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ หากแตกรรมการอิสระก็ยังมีการดํารงตําแหนงกรรมการ
บริษัทฯ ตามขอบังคับของบริษัทฯ ที่ตองออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตราของทุกป 

 บริษัทควรมีการจัดต้ัง CG Committee แมปจจุบัน บริษัทไมไดมีการจัดต้ัง CG Committee ขึ้น แตอยางไรก็ตาม 
คณะกรรมการตรวจสอบก็ไดปฏิบัติหนาที่ในเร่ืองของการสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานการบริหารจัดการ
ความเส่ียง และเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวของ อยางเปนประจํา ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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บทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม
ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 

1. นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทยึดม่ันในเจตนารมณที่จะดําเนินธุรกิจภายใตจริยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบ
ได ควบคูไปกับความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม  เน่ืองจากตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจควบคูกับความ
รับผิดชอบตอสังคมนั้น จะสามารถสรางความยั่งยืนใหกับธุรกิจ   

ดวยเจตนารมณในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางแทจริง บริษัทจึงกอตั้ง ”มูลนิธิแมงปองปน
น้ําใจใหสังคม”  มาต้ังแตตนป 2549  และดําเนินกิจกรรมรวมกับบริษัท เพื่อเปนสาธารณประโยชน อันนําไปสูการสราง
ความเจริญกาวหนาที่กาวไปพรอมกับการมีสวนรวมในการพัฒนา และสงเสริมในดานตางๆ  อาทิ การศึกษา คุณภาพชีวิต  
ส่ิงแวดลอม อยางตอเนื่องและย่ังยืน มาโดยตลอด  

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบาบายท่ีจะพัฒนาการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมไปสู CSR In process  จึงใช
แนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการตามหลักการ 8 ขอ ที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คือ การ
ประกอบกิจการดวยความเปนธรรม การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปน
ธรรม ความรับผิดชอบตอผูบริโภค การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม เปนแนวทางในการดําเนินงาน
ดานความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อใหครอบคลุมประเด็นสําคัญในการดําเนินงาน  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใหความสําคัญตอผู
มีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งผูถือหุน ลูกคา คูคาและเจาหนี้ พนักงาน คูแขง สังคมและส่ิงแวดลอม โดยไดจัดทําขอพึงปฏิบัติ
จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจไวใหคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน ใชยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ
ของบริษัทฯ และยึดหลักการในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม   
 

2.  การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน 

2.1 กระบวนการจัดทํารายงาน 

บริษัทมีนโยบายที่จะใชแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย เปนมาตรฐานในการพัฒนาแนวทางปฏิบัติและการรายงาน เนื่องจากมีมาตรฐาน เปนที่ยอมรับอยางกวางขวาง 
และครอบคลุมทุกประเด็น ซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ สามารถพัฒนาการดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมได
ครอบคลุมและจุดเริ่มตนที่จะพัฒนาสูรายงานในระดับสากลตอไป 

2.2 การดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
บริษัทมีการกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใหคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน ใชยึดถือเปน

แนวทางปฏิบัติดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม และลาสุดมีการปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีให
สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนไทย ป 2555 และ ในป 2562 บริษัทไดมีการทบทวนการ
นําหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแลว โดยคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการ ที่ ดีสําหรับบริษัทจดทะเทียนป 2560  หรือ 
"Corporate Governance Code for Listed Companies 2017" เพื่อเปนหลักปฏิบัติที่จะชวยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท 
ในการสรางกลไกกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งบริษัทไดตระหนักและคํานึงถึงการมี CG ที่ดี และการนํา CG Code ไปปรับใชนั้น 
เปนไปเพื่อประโยชนของบริษัท ผูถือหุน ลูกคา และผูที่เก่ียวของ ซึ่งจะไดประโยชนควบคูกันไปดวย 
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การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
บริษัทมีนโยบายในการตอตานการทุจริต การคอรัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งในระดับองคกรและระดับชาติ หากมี

การทุจริตภายในองคกรบริษัทจะดําเนินการลงโทษสูงสุด และประกาศใหพนักงานทราบถึงสาเหตุของการลงโทษนั้น เพื่อ
เปนการยํ้าเตือนและปลูกจิตสํานึกไมใหเกิดการทุจริต  นอกจากน้ีบริษัท ยังใหความสําคัญกับการตอตานการคอรัปชั่นใน
ระดับชาติ ดังจะเห็นไดจากบริษัทไดรับรางวัลชมเชยองคกรโปรงใสคร้ังที่ 3 ประจําป 2555 ซึ่งจัดโดยสํานักปองกันการทุจริต
ภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) 

เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริต กับสมาคมสงเสริมสถานบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหมดอายุเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2560 ไปแลว 
ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการตอบรษิัทดําเนินการย่ืนแบบแสดงเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริตกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2561 IOD ไดตอบรับบริษัทเขารวม
โครงการฯ เรียบรอยแลว ดังนั้น บริษัทจะมีเวลาประเมินตนเองภายใน 18 เดือน นับจากวันที่บริษัทย่ืนเอกสาร และจะ
หมดอายุในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งปจจุบันบริษัทอยูระหวางดําเนินโครงการเพื่อใหไดรับการประเมินและยกระดับ
การพัฒนาความย่ังยืนในเร่ืองการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับคอรรัปชั่น (Anti-Corruption progress indicator) เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นโดยการประกาศเจตนารมณเขาเปนแนวรวมปฏิบัติ (CAC) ของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต  

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของพนักงานทุกระดับชั้น  โดยสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาความรู ความสามารถ

ของพนักงานทุกระดับชั้นอยางตอเนื่อง  อาทิ  มีการจัดอบรมพนักงานขายเพ่ือเพิ่มพูนความรูในตัวสินคาและพัฒนาทักษะ
การขายแบบสัญจรอยางนอยเดือนละ 2 คร้ัง  มีการจัดอบรมหลักสูตรคอมพวิเตอรเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูใหแกพนักงาน  
เปนตน  บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกพนักงาน  อาทิ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  กองทุนประกันสังคม วันหยุด
พักผอนประจําป  ชุดฟอรมพนักงาน  เงินสวัสดิการชวยเหลือในดานตางๆ  กิจกรรมเลี้ยงสังสรรคอยางนอยปละ 1 คร้ัง เปน
ตน เพ่ือเปนสวัสดิการและสงเสริมความสามัคคีในองคกร บริษัทใหผลตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน   สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนด
ทิศทางและพัฒนาการทํางานของบริษัทและใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการพนักงานอยาง
เครงครัด  ตลอดจนจัดใหมีการดูแลใหเกิดสภาพแวดลอม และบรรยากาศที่ดีในการทํางาน เพ่ือสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทมุงม่ันที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาดวยสินคาที่มีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  ถูกตองตาม

กฎหมาย  ในราคาท่ีสมเหตุสมผล  และการใหบริการที่ดีเย่ียม  โดยใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาอยาง
ถูกตองครบถวน  และปฏิบัติตามเง่ือนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกับลูกคาอยางเครงครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เปน
ความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมุงมั่นที่จะตอบแทนสังคม   ดังจะเห็นไดวาบริษัท มีนโยบายอยางชัดเจนที่จะจําหนายเฉพาะสินคาที่มี

ลิขสิทธิ์ถูกตอง และใหความสําคัญกับการจําหนายสินคาที่ใหทั้งสาระและความบันเทิง  เพื่อเสริมสรางการเรียนรูใหแก
เยาวชนและผูบริโภค  นอกจากนี้บริษัทไดกอต้ัง “มูลนิธิแมงปองปนน้ําใจใหสังคม” มาต้ังแตตนป 2549  โดยมีการดําเนิน
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การตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
บริษัทมีนโยบายในการตอตานการทุจริต การคอรัปช่ันทุกรูปแบบ ทั้งในระดับองคกรและระดับชาติ หากมี

การทุจริตภายในองคกรบริษัทจะดําเนินการลงโทษสูงสุด และประกาศใหพนักงานทราบถึงสาเหตุของการลงโทษนั้น เพื่อ
เปนการยํ้าเตือนและปลูกจิตสํานึกไมใหเกิดการทุจริต  นอกจากน้ีบริษัท ยังใหความสําคัญกับการตอตานการคอรัปชั่นใน
ระดับชาติ ดังจะเห็นไดจากบริษัทไดรับรางวัลชมเชยองคกรโปรงใสคร้ังที่ 3 ประจําป 2555 ซึ่งจัดโดยสํานักปองกันการทุจริต
ภาครัฐวิสาหกิจและธุรกิจเอกชน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน 
ป.ป.ช.) 

เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2558 บริษัทฯ ไดประกาศเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ตอตานการทุจริต กับสมาคมสงเสริมสถานบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหมดอายุเม่ือวันที่ 15 มิถุนายน 2560 ไปแลว 
ซึ่งปจจุบันอยูระหวางการตอบรษิัทดําเนินการย่ืนแบบแสดงเจตนารมณเปนแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริตกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2561 IOD ไดตอบรับบริษัทเขารวม
โครงการฯ เรียบรอยแลว ดังนั้น บริษัทจะมีเวลาประเมินตนเองภายใน 18 เดือน นับจากวันที่บริษัทย่ืนเอกสาร และจะ
หมดอายุในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งปจจุบันบริษัทอยูระหวางดําเนินโครงการเพื่อใหไดรับการประเมินและยกระดับ
การพัฒนาความย่ังยืนในเร่ืองการปองกันการมีสวนเก่ียวของกับคอรรัปชั่น (Anti-Corruption progress indicator) เพื่อ
แสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นโดยการประกาศเจตนารมณเขาเปนแนวรวมปฏิบัติ (CAC) ของภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต  

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
บริษัทเล็งเห็นความสําคัญของพนักงานทุกระดับชั้น  โดยสนับสนุนสงเสริมการพัฒนาความรู ความสามารถ

ของพนักงานทุกระดับชั้นอยางตอเนื่อง  อาทิ  มีการจัดอบรมพนักงานขายเพ่ือเพิ่มพูนความรูในตัวสินคาและพัฒนาทักษะ
การขายแบบสัญจรอยางนอยเดือนละ 2 คร้ัง  มีการจัดอบรมหลักสูตรคอมพวิเตอรเพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูใหแกพนักงาน  
เปนตน  บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกพนักงาน  อาทิ กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  กองทุนประกันสังคม วันหยุด
พักผอนประจําป  ชุดฟอรมพนักงาน  เงินสวัสดิการชวยเหลือในดานตางๆ  กิจกรรมเลี้ยงสังสรรคอยางนอยปละ 1 คร้ัง เปน
ตน เพ่ือเปนสวัสดิการและสงเสริมความสามัคคีในองคกร บริษัทใหผลตอบแทนที่เปนธรรมและเหมาะสมกับความรู 
ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแตละคน   สงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการกําหนด
ทิศทางและพัฒนาการทํางานของบริษัทและใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการพนักงานอยาง
เครงครัด  ตลอดจนจัดใหมีการดูแลใหเกิดสภาพแวดลอม และบรรยากาศที่ดีในการทํางาน เพ่ือสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 

ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
บริษัทมุงม่ันที่จะตอบสนองความตองการของลูกคาดวยสินคาที่มีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  ถูกตองตาม

กฎหมาย  ในราคาท่ีสมเหตุสมผล  และการใหบริการที่ดีเย่ียม  โดยใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาอยาง
ถูกตองครบถวน  และปฏิบัติตามเง่ือนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกับลูกคาอยางเครงครัด  ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เปน
ความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทมุงมั่นที่จะตอบแทนสังคม   ดังจะเห็นไดวาบริษัท มีนโยบายอยางชัดเจนที่จะจําหนายเฉพาะสินคาที่มี

ลิขสิทธิ์ถูกตอง และใหความสําคัญกับการจําหนายสินคาที่ใหทั้งสาระและความบันเทิง  เพื่อเสริมสรางการเรียนรูใหแก
เยาวชนและผูบริโภค  นอกจากนี้บริษัทไดกอต้ัง “มูลนิธิแมงปองปนน้ําใจใหสังคม” มาต้ังแตตนป 2549  โดยมีการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือเปนสาธารณประโยชนอยางตอเน่ือง  อาทิ  โครงการบริจาคโลหิต  ซึ่งเปนโครงการท่ีมูลนิธิแมงปองฯ รวมกับ
สภากาชาดไทย โดยจัดต้ังหนวยรับบริจาคโลหิต ใหบริการแกผูบริหาร  พนักงานและบุคคลภายนอก ณ สํานักงานใหญ 
บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน), การดําเนินโครงการเติมฝนปนรัก  เพื่อชวยเหลือผูดอยโอกาส  ดวยการบูรณะ
ซอมแซมหองสมุดโรงเรียน และเลี้ยงอาหารกลางวันแกเด็ก เปนตน 

นอกจากน้ีบริษัทยังใหความสําคัญกับการสรางปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนที่บริษัทต้ังอยู  โดยการจัดกิจกรรม
รวมกันอยางสม่ําเสมอ ทั้งในลักษณะการเปนผูนําการจัดกิจกรรม เชน การจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ณ บริเวณพื้นที่ของ
สํานักงานใหญ เพื่อมอบความสุขใหกับเด็กๆ และผูสนใจเขารวม  รวมถึงในลักษณะการใหความสนับสนุน เชน การรวมกับ
สํานักงานเขตในกิจกรรมตางๆ ที่สํานักงานเขตจัดขึ้น เปนตน 
 

3.   กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR-after-Process) 

ในป 2561 ที่ผานมา บริษัทไดเขารวมกับคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร หลักสูตรควบ
บัญชีบัณฑิตและบัญชีมหาบัณฑิต (บูรณาการ) โดย อาจารย ดร.สุสุทธิกร ก่ิงแกว ในโครงการจัดทํากลยุทธสําหรับองคกร 
ประจําภาค 1/2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษานํารูปแบบการดําเนินธุรกิจ, เสนอกลยุทธ ในแตละ Business Unit 
ของบริษัท เสนอแนะขอดี ขอเสีย ในการดําเนินธุรกิจในรูปแบบตางๆ ที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุด และสามารถนํามาปรับใช
กับองคกรไดอยางแทจริง  โดยบริษัทไดสนับสนุนทางดานขอมูลใหกับนักศึกษา และสนับสนุนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษา
ที่ผลงานชนะการประกวด นอกจากนี้บริษัทไดใหการสนับสนุนเงินสําหรับการจัดงานวันครบรอบวันสถาปนากอต้ัง สํานักเขต
วังทองหลาง โดยสนับสนุนการตั้งเตนทและการทําบุญเพื่อเปนสิริมงคลแกสํานักงานเขต ดังกลาว รวมทั้งเขารวมกิจกรรม
งานปใหมของสํานักงานเขตวังทองหลาง เพื่อเขาไปสวนรวมกับสํานักงานเขต และประชาชนมากยิ่งขึ้น 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 
 คณะกรรมการบริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผูสอบบัญชีไดตรวจสอบ
งบการเงิน และแสดงความเห็นในรายงานของผูสอบบัญชีอยางไมมีเงื่อนไข 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ทําหนาที่กํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาล รวมท้ังจัดใหมีและดํารงไวซึ่งระบบการบริหาร
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน เพื่อใหมีความม่ันใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชี ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเพียง
พอท่ีจะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริต หรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ทั้งน้ี
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชีและรายงานทางการเงิน   
การบริหารความเสี่ยง สอบทานการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลรายการระหวาง
กัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเร่ืองนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2561 
ซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัทฯ ไดรับ
การตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยนางสาวดรณี สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5007 สังกัด สํานักงาน     
เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชี
สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของ
ผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว  
 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ อยูในระดับที่   
นาพอใจ และสามารถสรางความเช่ือม่ันไดวางบการเงินรวมของบริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ของบริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีความ   
ถูกตอง ครบถวนในสาระสําคัญ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ 
 
 

         ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ 
 

        
        ( นายจักรกฤศฏิ์  พาราพันธกุล )  
                            ประธานกรรมการ   
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน  จํากัด (มหาชน)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย
กรรมการอิสระ 3 ทาน  ซึ่งมีความรูความเช่ียวชาญ และประสบการณ โดยเฉพาะดานการเงินและการบัญชี  โดยมี                   
นายนรินทร  โอภามุรธาวงศ  เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายธะเรศ  โปษยานนท  และนางทัธนา  รอดโพธิ์ทอง                  
เปนกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบทุกทานไมไดเปนกรรมการบริหารหรือพนักงานของบริษัท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ โดยตระหนักถึงความสําคัญของ
การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง และการกํากับดูแลกิจการที่ดี และไดรับความรวมมือจากกรรมการอิสระ    
ฝายบริหาร ผูสอบบัญชี ฝายบัญชี และฝายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ เพื่อใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการ
บริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได และมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนรายงานทางการเงิน
ที่ถูกตอง เชื่อถือได 
 

 ในรอบป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติตามหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี
การประชุมตามวาระซ่ึงเปนการประชุมกันเองระหวางกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ผูสอบบัญชี และผูบริหารระดับสูง
ทางดานบัญชี การเงิน และผูตรวจสอบภายใน โดยไมมีกรรมการบริหารเขารวมประชุม แตอยูภายใตการรับรูของฝายบริหาร
รวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง  ซึ่งสามารถสรุปสาระสําคัญของงานที่ปฏิบัติไดดังตอไปนี้ 
 

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2561 ของบริษัทก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัท  
งบการเงินของบริษัทไดมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป รวมท้ังประกาศของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และมีการเปดเผยขอมูล  ที่สําคัญในงบการเงินอยาง
ถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และทันเวลา โปรงใส ตรวจสอบได โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และ
ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป  เพ่ือสอบถามความถูกตอง
ครบถวน และการเปดเผยขอมูลที่เพียงพอ ตลอดจนรายการปรับปรุงตางๆ  ที่กระทบตองบการเงินที่เปนสาระสําคัญ 

 

2. การสอบทานการกาํกับดูแลกิจการที่ดี  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและโปรงใส  รวมถึงการปฏิบัติตาม

ขอบังคับของบริษัท ขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของ   นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี  เปนประจําทุก
ป และสงเสริมใหบริษัทฯ มีบรรษัทภิบาล การบริหารจัดการที่ดี  โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  

 

3. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีประสิทธิภาพเพียงพอ  โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรที่เหมาะสม  มีการตั้งเปาหมายการทํางานอยางรอบคอบ วัดผลได  
และมีการแกไขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมเม่ือผลการดําเนินงานตางจากเปาหมายที่กําหนดไว  ใหความสําคัญกับการ
ปรับปรุงแกไขเมื่อพบความเส่ียงที่เปนจุดออนในการปฏิบัติงาน  นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังไดกํากับดูแลหนวยงาน
ตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ เพื่อดูแลปองกันทรัพยสิน ลดความเสียหาย ลดการทุจริต และใชในการบริหารจัดการ
บริษัทตามหลักบรรษัทภิบาล อยางเพียงพอ โปรงใส และเชื่อถือได โดยมีการสอบทานใหมีการปฏิบัติงานตามแผนงาน
ตรวจสอบประจําป และทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามการปรับปรุงแกไขตามแนวทางที่หนวยงานตรวจสอบภายในเสนอ  
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โดยในป 2561  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน                       
ที่เหมาะสมเพียงพอ  ไมพบความเส่ียงที่เปนนัยสําคัญ 

 

4.  สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกจิของบริษัท  
คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา ไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในเร่ืองการไม
ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและหนวยงานกํากับที่เก่ียวของ 
 

5. การคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2562 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2562 ใหแตงต้ัง นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3885  หรือ นางณัฐสรัตร  สโรชนันทจีน ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563 หรือ นางดรณี สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007 หรือ นางสาว จารุณี นวมแม ผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5596 แหงสํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2562  เนื่องจากเปน
สํานักงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ  มีมาตรฐานในการทํางานท่ีดี และปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดีเสมอมา และเพ่ือใหการสอบบัญชี
เปนไปอยางตอเนื่อง 

 

6. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่ เก่ียวโยงกัน และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมถงึการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลทุกรายการอยางถูกตองครบถวน  และรายการดังกลาว
เปนรายการท่ีมีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม ซึ่งไดผานการอนุมัติจากฝายจัดการหรือคณะกรรมการบริษัท หรือผู
ถือหุนกอนทํารายการแลว เพื่อใหม่ันใจวา รายการดังกลาวไดดําเนินการอยางสมเหตุสมผลและคํานึงถึงผลประโยชนของ
บริษัท และผูถือหุน   

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตและอํานาจหนาที่ที่ไดกําหนดไวในกฎบัตรกรรมการตรวจสอบ     
และไดรายงานผลตอคณะกรรมการบริษัทแลว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา การจัดทําและเปดเผยขอมูลทาง
การเงินของบริษัทมีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได และบริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดตางๆ ของหนวยงานกํากับดูแล   มีการ
บริหารความเส่ียงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ ไมพบรายการที่กระทบตอบริษัทที่เปนสาระสําคัญ   

  
 
 

  (นายนรินทร  โอภามุรธาวงศ) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง

  

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
 

1. สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่  1/2562  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน เขารวมประชุมดวย 

คณะกรรมการบริษัท ไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร และอนุมัติแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ฝายบริหารจัดทําและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ แลว สรุปได
วา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความ
เส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการมีความเห็น
วา ระบบการควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะ
ดําเนินตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานให
สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ จากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการ
ทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เก่ียวโยงกันอยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขอ
อื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 
 

2. หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 4/2555 เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 มีมติเห็นชอบแตงต้ังให            

นายกันตพจน  เจริญภัทรปรีดา ใหดํารงตําแหนงรักษาการหัวหนาฝายควบคุมตรวจสอบภายใน เนื่องจากเคยเขารับการ
อบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน ไดแก Beginner Track IIAT :  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบสําหรับ    ผูตรวจสอบภายในมือใหม  สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย : The Institute of Internal 
Auditors of Thailand (IIAT) และมีประสบการณในการทํางานกับบริษัทฯ ที่หลากหลาย จึงมีความเขาใจในกิจกรรมและ
การดําเนินงานของบริษัทฯ เปนอยางดี จึงเห็นวา มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน
หรือเทียบเทาปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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ค่าตอบแทนการสอบบัญชี

  
 

คาตอบแทนการสอบบัญชี 
  
 บริษัทฯ ไดปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งกําหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิจารณาอยางถ่ีถวน ทั้งในเรื่องของความเชี่ยวชาญ มาตรฐาน ในการทํางาน และความเหมาะสมของคาตอบแทน 
แลวนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณานําเสนออนุมัติตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป 
 
 ในป 2561 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติอนุมัติใหแตงตั้งนายชัยยุทธ  อังศุวิทยา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  
3885 หรือ นางณัฐสรัคร สโรชนันทจีน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563 หรือ นางสาวดรณี สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 5007 หรือ นางสาวจารุณี นวมแม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5596 แหงสํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซ
ซิเอท ใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   
 
 โดยในปที่ผานมามีคาตอบแทนในการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน ไมเกิน 1,035,000 บาท (หนึ่งลานสามหมื่น
หาพันบาทถวน) สําหรับคาบริการอื่น  (Non Audit Services Fee)  ในรอบปบัญชีที่ผานมา  บริษัทฯ และบริษัทยอยไม
มีการรับบริการอื่นจาก สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท  รวมถึงไมมีการควบรวมกิจการ หรือการขยายธุรกิจของ
บริษัทฯ  นอกจากน้ี  สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยของบริษัทฯ จํานวน 2 บริษัท 
คือ บริษัท โซลเมท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 155,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนหา
พันบาทถวน) และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรย่ี จํากัด  กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 55,000 บาท (หาหม่ืนหาพัน
บาทถวน)  
 

ทั้งนี้  ผูสอบบัญชี และ สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท  ไมมีความสัมพันธ และไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ 
หรือ ผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว  ในลักษณะที่จะกระทบตอการปฏิบัติหนาที่อยาง
อิสระ 
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

 

การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ 
 

ณ ส้ินป 2561 บริษัทฯ มีสาขาและจุดจําหนายจํานวน 17 สาขาทั่วประเทศ ลดลงจากป 2560 ซึ่งมีสาขาและจุด
จําหนายรวม 21 สาขา โดยในระหวางปมีการเปดสาขาใหม 1 สาขา คือ  STARDUST สาขาเซ็นทรัลพระราม 3 และปดสาขาท่ี
ไมทํากําไรซ่ึงส้ินสุดสัญญา รวม 5 สาขา แบงเปนสาขา GIZMAN 3 สาขา และสาขา STARDUST 2 สาขา บริษัทฯ มีนโยบาย
ในการขยายสาขาใหมๆ ดวยความระมัดระวัง และจะเนนไปทางเปด KIOSK สําหรับ House Brand เปนหลัก 

ตลอดป  2561 บริษัทฯ ไดมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารรานสาขาที่ เหลืออยู  ทั้งในสวนของราน 
“STARDUST” ที่จําหนายสินคากลุมเคร่ืองสําอาง โดยพยายามคัดสรรสินคาที่เหมาะสมกับกลุมลูกคาเปาหมายของรานให
มากท่ีสุด ซึ่งชวยใหบริษัทสามารถบริหารสินคาคงคลังของบริษัทใหอยูในระดับที่สอดคลองกับระดับยอดขายไดมากขึ้น ในสวน
ของราน “GIZMAN” ก็มุงมั่นที่จะสรรหาสินคาใหม ๆ เขามาอยางตอเนื่อง รวมถึงการออกโปรโมชั่นที่เราใจ เพื่อกระตุนการ
ตัดสินใจของลูกคาใหทําไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น ขณะเดียวกันบริษัทฯ ไดดําเนินควบคุมคาใชจายในการขายและบริหารให
ลดลงตอเน่ือง ทั้งนี้บริษัทฯ มุงเนนที่จะรักษาจุดแข็ง (Strength) ของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจบริหารรานคาปลีกมาต้ังแต
เร่ิมตนธุรกิจ ซึ่งก็คือการบริหารยอดขายตอพื้นที่ และตอหัวพนักงาน และที่สําคัญในปนี้บริษัทไดพัฒนาสินคาใหม เพื่อเพ่ิม
ความหลากหลายของผลิตภัณฑใหมากขึ้น รวมถึงบริหารแบรนด CLOUDA ซึ่งเปนสินคา House Brand ของบริษัทใหเปนท่ี
รูจักมากย่ิงขึ้น โดยเนนจําหนายสินคาที่อยูในความตองการของตลาดเปนหลัก 

 
(1) ผลการดาํเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ 

 
รายได้ 

บริษัทฯ มีรายไดรวมในป 2561 เทากับ 220.49 ลานบาท ลดลง 43.72 ลานบาท คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 
16.55 จากการที่บริษัทฯไดมีการปดสาขาที่ไมทํากําไรและส้ินสุดสัญญาไป 5 สาขา รวมถึงยอดขายสินคาในกลุมโฮม
เอ็นเตอรเทนเมนทในรูปแบบแผนบลูเรย ดีวีดีภาพยนตร ซีดีเพลง และแผนเสียง ที่ยังหดตัวตอเนื่อง จึงสงผลใหบริษัทไดมี
นโยบายส้ินสุดการจําหนายในไตรมาสสุดทายของป 2561 และคาดวาจะเลิกจําหนายสินคากลุมหนังและเพลงราวไตรมาสแรก
ของป 2562 โดยในปนี้ผลิตภัณฑในกลุม GIZMAN หรือกลุม ไลฟสไตล-แก็ดเจ็ท สามารถสรางรายไดโดดเดน สงผลใหบริษัทมี
สัดสวนรายไดจากกลุม อยูที่รอยละ 41.15 ของรายไดรวมป 2561 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากรอยละ 35.18 ในป 2560 ดานรายไดจาก
รานคาปลีกในแบรนด STARDUST  มีสัดสวนเพ่ิมสูงขึ้นคิดเปนรอยละ 46.69 ของรายไดรวมป 2561 จากรอยละ  45.12 ในป 
2560 สวนรายไดจากรานคาปลีกแบรนด MANGPONG มีสัดสวนตอรายไดรวมท่ีลดลงมาอยูที่รอยละ 0.72 ในป 2561 จาก
ระดับรอยละ 14.77 ในป 2560 

จากความตองการของสินคาในกลุมโฮมเอ็นเตอรเทนเมนตที่ยังหดตัวจากป 2560 ตอเนื่องมาถึงป 2561 สงผลใหความ
ตองการซ้ือของลูกคาในรูปแบบแผนบลูเรย ดีวีดีภาพยนตร ซีดีเพลง และแผนเสียง  ลดนอยลง สืบเนื่องมาจากเทคโนโลยีที่
เปล่ียนไป และคาดวาผลกระทบของการหดตัวในสินคากลุมโฮมเอนเตอรเทนเมนตจะมีผลตอการหดตัวของรายไดในอนาคต
นอยลงอยางตอเนื่องในอนาคต ดังนั้นบริษัทฯจึงมีนโยบายส้ินสุดการจําหนายสินคาประเภทกลุมโฮมเอ็นเตอรเทนเมนทนี้
ภายในไตรมาสแรกของป 2562 และจะนําพื้นที่ของกลุมนี้ ไปบริหารจัดการพื้นที่ในสวนของสินคา GIZMAN หรือกลุมไลฟ
สไตล-แก็ดเจ็ท เพื่อจัดวางสินคาใหมไดเพิ่มขึ้น รวมถึงมีภาพลักษณของราน GIZMAN ที่ชัดเจนย่ิงขึ้น 
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รายได้จากการจาํหน่ายสนิค้ากลุ่มผลติภัณฑ์ความงาม  
รายไดจากการจําหนายสินคาเคร่ืองสําอาง ในป 2561 เทากับ 103.22 ลานบาท ลดลงจากป 2560 เทากับ 18.32 ลาน

บาท โดยรายไดจากกลุมผลิตภัณฑความงาม คิดเปนรอยละ 46.81 ของรายไดรวมในป 2561 เพิ่มขึ้นจากรอยละ 46.00  ในป 
2560  
 

รายได้จากการจาํหน่ายสนิค้ากลุ่มไลฟ์สไตล์-แกด็เจท็ 
รายไดจากการจําหนายสินคาไลฟสไตล-แก็ดเจ็ท ในป 2561 เทากับ 90.74 ลานบาท ลดลงจากป 2560 เทากับ 2.21 

ลานบาท โดยรายไดจากการกลุมไลฟสไตล-แก็ดเจ็ท คิดเปนรอยละ 41.15 ของรายไดรวมในป 2561 เพิ่มขึ้นจากรอยละ 35.18 
ในป 2560  

 

รายได้จากการจาํหน่ายสนิค้ากลุ่มโฮมเอน็เตอร์เทนเมนต์ 
รายไดจากการจําหนายสินคากลุมโฮมเอ็นเตอรเทนเมนท ในรูปแบบแผนบลูเรย  ดีวีดีภาพยนตร ซีดีเพลง และ

แผนเสียง  ในป 2561 เทากับ 14.99 ลานบาท ลดลงจากป 2560 เปนจํานวน 24.03 ลานบาท โดยรายไดจากการกลุมโฮม
เอ็นเตอรเทนเมนท คิดเปนรอยละ 7.18 ของรายไดรวมในป 2561 ลดลงจากรอยละ 15.54 ในป 2560 
 

ประมาณการส่วนลดสทิธิสะสมคะแนน 
บริษัทฯ มีโปรแกรมสิทธิสะสมคะแนนแกลูกคาที่มีบัตรสมาชิก โดยทุก ๆ 20 บาทได 1 คะแนน และไดคะแนนสองเทา

ทุกวันพุธและวันเกิด บริษัทเร่ิมโปรแกรมสิทธิสะสมคะแนนตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2554 เปนตนมา  โดยทุก ๆ 500 คะแนน  
สามารถแลกเปนสวนลดได 50 บาท และหากแลกสวนลดสินคาภาพยนตรและเพลงภายใตลิขสิทธิ์ของบริษัทนั้น ทุก 1,000 
คะแนนแลกเปนสวนลด 300 บาท, ทุก 3,000 คะแนนแลกเปนสวนลด 1,200 บาท และทุก 5,000 คะแนนแลกเปนสวนลด 
2,500 บาท จากรูปแบบการสะสมคะแนนและการแลกคะแนนสะสมขางตน สงผลใหประมาณการสวนลดสิทธิสะสมคะแนน 
ในป 2561 เทากับ 0.18 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 0.15 ลานบาท ในป 2560 โดยประมาณการสิทธิสะสมคะแนน คิดเปนรอยละ 
0.08 ของรายไดรวม ในป 2561 จากรอยละ 0.06 ในป 2560 (หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 16) 
 

รายได้ค่าเช่า 
เดิมสินคากลุมกลุมโฮมเอ็นเตอรเทนเมนตในตองใชพื้นที่ในการเก็บวีดีโอ สําหรับการจําหนายและการใหเชาสินคาเปน

จํานวนมาก แตจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ไดสงผลใหความตองการของสินคาในกลุมโฮมเอ็นเตอรเทนเมนตลง และ
ทําใหรานสาขาของบริษัทใชเน้ือที่เล็กลง แตเน่ืองจากบริษัทมีสิทธิการเชาอยู เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดบริษัทจึงดําเนินการ
จัดหาบริษัทอื่นเขามาเชาพื้นที่สิทธิการเชาของบริษัทตอจากบริษัท โดยรายไดคาเชาในป 2561 เทากับ 6.27 ลานบาท ลดลง
เล็กนอยจาก 6.79 ลานบาทในป 2560 เนื่องจากในการตอสัญญาใหเชาชวงซึ่งครบกําหนดตามสัญญา ไดมีการปรับลดราคา
ตามสภาวะเศรษฐกิจ  
 

รายได้อ่ืน 
รายไดอื่นอยูที่ 4.32 ลานบาทในป 2561 เพิ่มขึ้นจาก 3.67 ลานบาทในป 2560 คิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 17.66 

เนื่องจากในป 2561 มีรายไดคา Compensate จาก Supplier เพิ่มมากขึ้น 
 

ต้นทุนขายและกาํไรขัน้ต้น 
ตนทุนขายในป 2561 เทากับ 157.73 ลานบาท หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 75.42 ของรายไดจากการขาย เปรียบเทียบ

กับป 2560 มีสัดสวนเทากับรอยละ 75.74 ตนทุนขายดีขึ้นเล็กนอย แมวาสัดสวนการบริโภคสินคาในกลุมโฮมเอนเตอรเทน
เมนตซอฟแวรภายใตลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ จะมีจํานวนลดลงตอเนื่อง แตสัดสวนสินคากลุมผลิตภัณฑความงามที่เปนผลิตภัณฑ
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ของบริษัทมีสัดสวนมากขึ้นก็ชวยชดเชยการลดลงของสินคาลิขสิทธิ์ของบริษัทในกลุมโฮมเอนเตอรเทนเมนตซอฟแวร ดวยเหตุ
นี้เองอัตรากําไรขั้นตนของบริษัทจึงดีขึ้นเล็กนอย จากรอยละ 24.26 ในป 2560 มาอยูที่รอยละ 24.58 ในป 2561   

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
คาใชจายในการขาย และบริหาร ในป 2561 เทากับ 125.98 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 57.14 ของรายไดรวม ทั้งน้ี

คาใชจายดังกลาวลดลง 12.06 ลานบาทจากป 2560 หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 8.74 ทั้งนี้ คาใชจายที่ลดลงหลัก ๆ มา
จาก คาใชจายที่เก่ียวของกับพนักงานลดลง 3.24 ลานบาท คาใชจายที่เก่ียวกับการปดสาขาลดลง 1.82 ลานบาท คาใชจายที่
เก่ียวของกับการเชา บริการและสาธารณูปโภคลดลง 7.36 ลานบาท และคาเส่ือมราคาลดลง 1.35 ลานบาท  
 

ขาดทุนก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ่ายลขิสทิธ์ิ (EBITDA) 
ขาดทุนกอนดอกเบี้ย ภาษี คาเส่ือมราคาและ คาตัดจายลิขสิทธิ์ (EBITDA) ในป 2561 เทากับ (44.95) ลานบาท หรือ

คิดเปน EBITDA Margin (อัตรา EBITDA ตอรายไดรวม) รอยละ -20.39  
 

ต้นทุนทางการเงนิ 
ตนทุนทางการเงินป 2561 อยูที่  0.44 ลานบาท  คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 0.87 เนื่องจากป 2561 ไดชําระเงินกูยืม

เงินระยะยาวจากสถาบันการเงินที่มีหลักประกันเปนสิทธิการเชาระยะยาว (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14) 
  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
บริษัทฯ มีการบันทึกภาษีเงินไดในป 2561 ที่ 1.64 ลานบาท ลดลงจากป 60 ที่บันทึกไว 3.03 ลานบาท ซึ่งเปนผลมา

จากการยกเลิกการขายสินคาผานศูนยการคา และตองบันทึกภาษีที่ไมสามารถขอคืนไดลงในงบกําไรขาดทุน ในป 2560 
 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 
จากผลการดําเนินงานในป 2561 มีผลขาดทุนสุทธิหลังหักภาษีเงินไดในงบการเงินรวมเทากับ 65.31 ลานบาท ลดลง

รอยละ 5.95 จากปกอน และมีผลขาดทุนในงบการเงินเฉพาะป 2561 เทากับ 72.54  ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 9.51  เนื่องจาก
หรือคิดเปนอัตราขาดทุนสุทธิรอยละ 29.62 และ 32.55 ของรายไดรวม อันเปนผลมาจากการลดลงของรายได 
 
(2)  ฐานะทางการเงนิ 
สนิทรัพย์ 

สินทรัพยรวมของบริษัทฯ ลดลง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพยรวมของบริษัทฯ เทากับ  145.53 ลานบาท 
ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีสินทรัพยเทากับ 220.90 ลานบาท ลดลง 75.37 ลานบาท หรือรอยละ 34.12 อัน
เปนผลมาจากการลดลงของ เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว สินคาคงเหลือ สวนปรับปรุงอาคารและ
อุปกรณ สิทธิการเชา เงินประกันและมัดจํา เปนหลัก 

 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวามคม 2561 เทากับ 4.75 ลานบาท ลดลง 10.46 ลาน

บาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดที่ 15.21 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดใชรายการ
ดังกลาวเปนเงินทุนหมุนเวียนในป 2561  

 
 

เงนิลงทุนช่ัวคราว 
บริษัทฯ มีเงินลงทุนช่ัวคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เทากับ 0.13 ลานบาท ลดลง 14.15 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560 ที่มีเงินลงทุนชั่วคราวท่ี 14.28 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดใชเงินลงทุนชั่วคราวดังกลาวเปนเงินทุนหมุนเวียนใน
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ป 2561 โดยในระหวางปเงินลงทุนสวนท่ียังไมไดใช บริษัทไดนําเงินดังกลาวไปฝากไวในกองทุนเปดทหารไทยธนพลัส/TB8 
เนื่องจากเปนกองทุนที่มีสภาพคลองสูงใกลเคียงเงินฝากออมทรัพย แตใหผลตอบแทนที่ดีกวาเงินฝากออมทรัพย  

 

สนิค้าคงเหลือ 
บริษัทมีระบบการบริหารจัดการสินคาที่ทันสมัย โดยเช่ือมโยงระบบ ERP ระบบบริหารการขายหนารานและระบบ

รายงานการขายเขาดวยกัน ทําใหสามารถกําหนดปริมาณการส่ังซื้อที่เหมาะสมกับปริมาณการขายและปริมาณสตอกสินคาได 
อีกท้ังบริษัท ฯ ยังไดกําหนดนโยบายในการสั่งซื้อสินคาวาควรมีเงื่อนไขทางการคาที่สามารถคืนสินคาที่จําหนายไมหมดไดทั้ง
จํานวนหรือบางสวนตามระยะเวลาที่กําหนด ทั้งนี้ขึ้นอยูกับประเภทของสินคา นอกจากน้ีบริษัทยังเนนตรวจดูสินคาที่ไมมีการ
เคล่ือนไหวเกิน 60 วัน เพื่อเตรียมจัดโปรโมชั่นระบาย ซึ่งทําใหความเสี่ยงของกลุมบริษัทในเร่ืองการบริหารจัดการสินคาคงคลัง
วาจะเส่ือมสภาพและลาสมัยนั้นลดลง นอกจากน้ีบริษัทยังมีหนวยงานตรวจสอบจากสํานักงานใหญเพ่ือตรวจนับสินคา
คงเหลือทุกสาขาอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตามจากความตองการสินคาในกลุมโฮมเอ็นเตอรเทนเมนทลดลงอยางตอเน่ือง ทําให
บริษัทตัดสินใจตั้งคาเผ่ือสินคาลาสมัยสินคาไมเคล่ือนไหวในกลุมดังกลาวเพิ่มขึ้น รวมถึงสินคาประเภทเครื่องสําอางบางสวนที่
ติด Aging  สงผลใหการตั้งคาเผ่ือสินคาลาสมัยเพิ่มขึ้นเปน 2.96 ลานบาท จาก 1.33 ลานบาทในป 2560 โดยสินคาคงเหลือ
ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่ระดับ 60.15 ลานบาท ลดลง 28.30 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่ 
88.46 ลานบาท 

 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีมูลคาเงินลงทุนในอาคารและอุปกรณสุทธิ 19.71 ลานบาท ลดลง 5.48 ลานบาท 
จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สาเหตุของการลดลงหลัก ๆ มาจากการตัดคาเส่ือม และการปดสาขาท่ีไมทํากําไรและส้ินสุด
สัญญาเชา (หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 9) 
 

สทิธิการเช่า 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมูลคาสิทธิการเชา 49.80 ลานบาท ลดลง 7.65 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 เน่ืองจากคาตัดจําหนายตามระยะเวลา ทั้งนี้ ในเดือนเมษายน 2561 สัญญาเชาระยะยาวไดครบกําหนดอายุสัญญา 1 
แหง โดยไดปรับปรุงบัญญชีราคาทุนของสิทธิการเชากับคาตัดจําหนายสะสม จํานวนเงิน 11.91 ลานบาท (หมายเหตุประกอบ
งบการเงิน ขอ 12) 
 

เงนิประกันและเงนิมัดจาํ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 อยูที่ 3.58 ลานบาท ลดลงจาก 7.50 ลานบาท ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2560 ลดลงเน่ืองจาก

ไดรับเงินประกันจากการยกเลิกสัญญาเชาระยะส้ันและสงคืนพื้นที่เชาในศูนยการคา รวม 3  แหง 

 

หนีส้นิ 
หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เทากับ 98.24  ลานบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่ง

เทากับ 108.30 ลานบาท ลดลง 10.06 ลานบาท อันเปนผลจากการลดลงของเจาหน้ีการคาเปนหลัก และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 บริษัทมีการกูยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินจํานวน 7.55 ลานบาท (หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 14) ซึ่งมี
ระดับ D/E Ratio ที่ 2.08 เทา ซึ่งคอนขางสูงมาก  

 
 
 

 

 

ของบริษัทมีสัดสวนมากขึ้นก็ชวยชดเชยการลดลงของสินคาลิขสิทธิ์ของบริษัทในกลุมโฮมเอนเตอรเทนเมนตซอฟแวร ดวยเหตุ
นี้เองอัตรากําไรขั้นตนของบริษัทจึงดีขึ้นเล็กนอย จากรอยละ 24.26 ในป 2560 มาอยูที่รอยละ 24.58 ในป 2561   

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
คาใชจายในการขาย และบริหาร ในป 2561 เทากับ 125.98 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 57.14 ของรายไดรวม ทั้งน้ี

คาใชจายดังกลาวลดลง 12.06 ลานบาทจากป 2560 หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 8.74 ทั้งนี้ คาใชจายที่ลดลงหลัก ๆ มา
จาก คาใชจายที่เก่ียวของกับพนักงานลดลง 3.24 ลานบาท คาใชจายที่เก่ียวกับการปดสาขาลดลง 1.82 ลานบาท คาใชจายที่
เก่ียวของกับการเชา บริการและสาธารณูปโภคลดลง 7.36 ลานบาท และคาเส่ือมราคาลดลง 1.35 ลานบาท  
 

ขาดทุนก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ่ายลขิสทิธ์ิ (EBITDA) 
ขาดทุนกอนดอกเบี้ย ภาษี คาเส่ือมราคาและ คาตัดจายลิขสิทธิ์ (EBITDA) ในป 2561 เทากับ (44.95) ลานบาท หรือ

คิดเปน EBITDA Margin (อัตรา EBITDA ตอรายไดรวม) รอยละ -20.39  
 

ต้นทุนทางการเงนิ 
ตนทุนทางการเงินป 2561 อยูที่  0.44 ลานบาท  คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 0.87 เนื่องจากป 2561 ไดชําระเงินกูยืม

เงินระยะยาวจากสถาบันการเงินที่มีหลักประกันเปนสิทธิการเชาระยะยาว (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14) 
  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 
บริษัทฯ มีการบันทึกภาษีเงินไดในป 2561 ที่ 1.64 ลานบาท ลดลงจากป 60 ที่บันทึกไว 3.03 ลานบาท ซึ่งเปนผลมา

จากการยกเลิกการขายสินคาผานศูนยการคา และตองบันทึกภาษีที่ไมสามารถขอคืนไดลงในงบกําไรขาดทุน ในป 2560 
 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 
จากผลการดําเนินงานในป 2561 มีผลขาดทุนสุทธิหลังหักภาษีเงินไดในงบการเงินรวมเทากับ 65.31 ลานบาท ลดลง

รอยละ 5.95 จากปกอน และมีผลขาดทุนในงบการเงินเฉพาะป 2561 เทากับ 72.54  ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 9.51  เนื่องจาก
หรือคิดเปนอัตราขาดทุนสุทธิรอยละ 29.62 และ 32.55 ของรายไดรวม อันเปนผลมาจากการลดลงของรายได 
 
(2)  ฐานะทางการเงนิ 
สนิทรัพย์ 

สินทรัพยรวมของบริษัทฯ ลดลง โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สินทรัพยรวมของบริษัทฯ เทากับ  145.53 ลานบาท 
ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ซึ่งมีสินทรัพยเทากับ 220.90 ลานบาท ลดลง 75.37 ลานบาท หรือรอยละ 34.12 อัน
เปนผลมาจากการลดลงของ เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว สินคาคงเหลือ สวนปรับปรุงอาคารและ
อุปกรณ สิทธิการเชา เงินประกันและมัดจํา เปนหลัก 

 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวามคม 2561 เทากับ 4.75 ลานบาท ลดลง 10.46 ลาน

บาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดที่ 15.21 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดใชรายการ
ดังกลาวเปนเงินทุนหมุนเวียนในป 2561  

 
 

เงนิลงทุนช่ัวคราว 
บริษัทฯ มีเงินลงทุนช่ัวคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เทากับ 0.13 ลานบาท ลดลง 14.15 ลานบาท จาก ณ วันที่ 31

ธันวาคม 2560 ที่มีเงินลงทุนชั่วคราวท่ี 14.28 ลานบาท เนื่องจากบริษัทไดใชเงินลงทุนชั่วคราวดังกลาวเปนเงินทุนหมุนเวียนใน
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 
สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ ณ  31 ธันวาคม 2561 ในงบการเงินรวมเทากับ 47.29  ลานบาท และงบการเงินเฉพาะ

บริษัทเทากับ 52.28 ลานบาท โดยมีขาดทุนสะสมที่ยังไมไดจัดสรรจํานวน (1,402.78)  ลานบาท และ (1,397.78) ลานบาท 
 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว เทากับ 4.88 ลานบาท ลดลง

จากปกอน 24.61 ลานบาท โดยบริษัทใชกระแสเงินสดไปในการดําเนินงานท้ังส้ิน 23.65 ลานบาท ลดลงรอยละ 25.06 จากป
กอนที่ใชกระแสเงินสดในการดําเนินงานไปท้ังส้ิน 31.56 ลานบาท และมีเงินสดสุทธิไดมาจากิจกรรมการลงทุนเทากับ 12.19 
ลานบาท โดยเปนการไถถอนหนวยลงทุนระยะส้ันเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลอง ณ ส้ินป 2561 อยู
ที่ 0.88 เทา และระดับหนี้สินตอทุนที่ 2.08 เทา โดยหน้ีสวนใหญ คือหนี้การคา และมีเงินกูยืมระยะยาว 7.55 ลาน ในภาพรวม
แมบริษัทจะยังมีผลขาดทุนจากการดําเนินงานอยู แตการดําเนินงานเริ่มมีสัญญาณเชิงบวก เนื่องจากมีการใชกระแสเงินสดไป
ในการดําเนินงานที่ลดลง และคาดวาจะใชลดลงอยางตอเนื่อง เพิ่มเร่ืองแนวทางการแกไข 
 

ภาระผูกพันด้านหนีส้นิ 
ในป 2561 บริษัทมีภาระหนี้ผูกพันที่ไมไดแสดงในงบดุลไดแกสัญญาเชาพ้ืนที่สํานักงานใหญ คลังสินคา และพ้ืนที่สาขา 

รวม 17 สัญญา มีอายุสัญญาระหวาง 1-20 ป ส้ินสุดเดือน กันยายน 2579 (หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 22)   
 
 



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
งบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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รายงานของผู้สอบบัญชี

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ   ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท เอม็พจีี คอร์ปอเรช่ัน จํากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัท”) และ
งบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ
การเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ 
งบกําไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะ
กิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน 
จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  และของบริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ     
ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา 
ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัท ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดย        
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ ในสวนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวา
หลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลาน้ีมาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
ทั้งน้ีขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบ  มีดังตอไปน้ี 
การแสดงมลูค่าของสินค้าคงเหลือ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 2.3 และ 7 กลุมบริษัท มีสินคาคงเหลือเปนจํานวนที่มีนัยสําคัญได
ถูกแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา  ซึ่งโดยสวนใหญแลวอายุของ
สินคาคงเหลือมีอายุไมยาว เน่ืองจากกลุมบริษัทดําเนินธุรกิจหลักจําหนาย อุปกรณเทคโนโลยี เครื่องสําอาง และการ
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ผลิต จําหนายโสตทัศนะวัสดุอุปกรณทุกชนิด เปนผูถือลิขสิทธิ์การจัดจําหนายเพลง ภาพยนตร ในรูปแบบของ ซีดี  ดี
วีดี  บลูเรย และผูบริหารใชขอมูลจากรายงานการเคลื่อนไหวของสินคา ในแตละชวงอายุของสินคาคงเหลือและ
วิเคราะหสินคาที่ลาสมัยรายตัวประกอบในการพิจารณาคาเผ่ือการลดมูลคาสินคาคงเหลือ  ดังน้ันขาพเจาจึงระบุวา 
การวัดมูลคาของสินคาคงเหลือเปนเรื่องที่มีนัยสําคัญ ซึ่งตองใหความสนใจเปนพิเศษในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดังกล่าว 

ขาพเจาไดทดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกับการคํานวณตนทุนสินคา  เขารวมสังเกตการณตรวจนับสินคา 
ตรวจสอบการจัดทํารายงานวิเคราะหอายุของสินคา สอบถามฝายบริหารและพิจารณาความเหมาะสมของนโยบาย
การต้ังประมาณการการลดมูลคาลงของสินคาคงเหลือและสุมทดสอบการต้ังประมาณการการลดมูลคาลงของสินคา
คงเหลือวามีความสอดคลองกับนโยบายดังกลาว รวมทั้งการทดสอบการคํานวณคาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงเหลือ
โดยการเปรียบเทียบตนทุนของสินคาคงเหลือกับมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ นอกจากนี้ขาพเจายังไดพิจารณาถึง
ความเพียงพอของขอมูลที่ไดเปดเผยเก่ียวกับการวัดมูลคาสินคาคงเหลือ 

เร่ืองอื่น  
งบการเงินรวมของบริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ                    
บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีทานอื่นในสํานักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข ตามรายงาน
ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2561 

ข้อมูลอืน่ 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป ของกลุมบริษัท (แต
ไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานน้ัน) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจา
ภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชี  

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดให
ความเช่ือมั่นตอขอมูลอื่น  

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ  การอาน
และพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของ
ขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ 
ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลและฝายบริหารของกลุมบริษัท 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ  

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน้ีโดยถูกตอง
ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวา
จําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง
อันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม
บริษัทและบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และ



100 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

การใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุด
ดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได  

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท
และบริษัท 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  ไมวาจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือมั่นอยาง
สมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที ่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที ่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการ
ที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชงบการเงินเหลาน้ี 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ           
งบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปน
เกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา   ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่ง
เปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอผิดพลาด   เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู   
รวมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล  การแสดงขอมูลที่ไมตรงตาม
ขอเท็จจริง  หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของกลุมบริษัทและบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของซึ่งจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร  

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจาก
หลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญที่เก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณที่
อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการดําเนินงาน
ตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของ
ผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็น
ของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงาน
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ของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและ
บริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ือง 

 ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการ
นําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควร  

 ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผน
ไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่ง
ขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวของ
กับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจา
ใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องที่สื ่อสารกับผูมีหนาที ่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที ่มีนัยสําคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะ
เก่ียวกับเรื่องดังกลาว หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงาน
ของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา
ผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว 

 
 
 
 

(นางสาวดรณี  สมกําเนิด) 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5007 

 
 
 
 
 

สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 31 มกราคม 2562 



102 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน
สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4 4,753,264.46         15,210,908.90         4,014,085.68           14,660,606.40         
เงินลงทุนช่ัวคราว 128,852.62            14,279,465.79         128,852.62              14,279,465.79         
ลูกหน้ีการคา - สุทธิ

- กิจการอื่น 5 685,312.25            603,560.70              685,312.25              589,077.09              
- บริษัทยอย 3.1 -                         -                           874,766.36              874,766.36              

ลูกหน้ีอื่น - สุทธิ
- กิจการอื่น 6 1,528,344.45         1,495,906.69           1,503,444.39           1,464,287.88           
- บริษัทยอย 3.1 -                         -                           600,846.23              463,530.00              

สินคาคงเหลือ สุทธิ 7 60,152,621.25       88,456,671.61         59,761,710.55         94,804,053.89         
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,871,281.13         5,720,380.85           1,714,201.85           5,355,520.90           

          รวมสินทรัพยหมุนเวียน 69,119,676.16       125,766,894.54       69,283,219.93         132,491,308.31       

สินทรัพยไมหมุนเวียน
เงินลงทุน-ในบริษัทยอย 8 -                         -                           4,955,000.00           6,947,000.00           
สวนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ สุทธิ 9 19,709,386.67       25,185,053.76         19,629,809.95         25,074,639.05         
สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ 10 13,854.31              21,110.39                -                           -                           
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 11.1 , 11.2 -                         1,640,207.20           -                           1,640,207.20           
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

สิทธิการเชา สุทธิ 12 49,795,365.42       57,442,100.76         49,795,365.42         57,442,100.76         
เงินประกันและมัดจํา
     - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 3.2 1,006,200.00         1,392,300.00           962,910.00              1,006,200.00           
     - กิจการอื่น 2,577,882.87         6,107,181.93           2,577,882.87           6,107,181.93           
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 1,070,978.54         1,123,590.54           1,070,782.75           1,123,211.78           
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน 4 , 20 2,240,293.36         2,221,591.15           2,240,293.36           2,221,591.15           
          รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 76,413,961.17       95,133,135.73         81,232,044.35         101,562,131.87       

รวมสินทรัพย 145,533,637.33     220,900,030.27       150,515,264.28       234,053,440.18       

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ลงช่ือ ..........................................................……......  กรรมการ            ลงช่ือ ..................................................................... ……......  กรรมการ
     ( นายปยวรรพทา  ตรีเอนกวนิศ  )                  ( นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร )

ณ วันท่ี 

สินทรัพย

ณ วันท่ี 

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

- 1 -

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

บาท
งบการเงินเฉพาะบริษัท

ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2561

งบการเงินรวม



103 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน (ต่อ)

สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 20 1,949,851.32         -                           1,949,851.32           -                           
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

เจาหน้ีการคา - บริษัทยอย 3.3 -                         -                           1,187,181.82           4,538,110.30           
                       - กิจการอื่น 65,582,025.80       79,791,449.43         64,829,062.52         77,224,426.39         
เจาหน้ีอื่น      - กิจการและบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 3.4 2,950,780.36         860,103.06              2,728,883.81           660,625.14              
                     - กิจการอื่น 13 5,515,085.38         6,456,431.19           5,351,403.14           6,003,837.00           

สวนของหนี้สินระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 14 948,000.00            948,000.00              948,000.00              948,000.00              
ภาษีเงินไดคางจาย -                         188,658.05              -                           -                           
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 2,008,512.38         1,385,323.16           1,987,643.08           1,219,686.30           

          รวมหนี้สินหมุนเวียน 78,954,255.24       89,629,964.89         78,982,025.69         90,594,685.13         
หน้ีสินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน สุทธิ 14 6,604,000.00         7,552,000.00           6,604,000.00           7,552,000.00           
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 15 5,950,933.00         4,671,598.16           5,920,221.00           4,640,998.16           
ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 16 2,409,255.80         2,600,927.00           2,409,255.80           2,600,927.00           
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น 4,320,977.51         3,847,942.07           4,320,977.51           3,847,942.07           

          รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 19,285,166.31       18,672,467.23         19,254,454.31         18,641,867.23         
                    รวมหนี้สิน 98,239,421.55       108,302,432.12       98,236,480.00         109,236,552.36       

…/2

งบแสดงฐานะการเงิน

บาท
งบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

ณ วันท่ี 

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

 - 2 -

ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2561

- 2 -

ณ วันท่ี 
งบการเงินรวม



104 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน (ต่อ)

สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน - มูลคาหุนละ 1.00 บาท
    ทุนจดทะเบียน

- หุนสามัญ จํานวน 1,470,334,913 หุน 17 1,470,334,913.00  1,470,334,913.00    1,470,334,913.00    1,470,334,913.00    
    ทุนท่ีออกและชําระแลว

- หุนสามัญ จํานวน 977,751,185  หุน 17 -                         977,751,185.00       -                           977,751,185.00       
- หุนสามัญ จํานวน 977,753,684  หุน 17 977,753,684.00     -                           977,753,684.00       -                           

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 448,578,832.52     448,578,832.52       448,578,832.52       448,578,832.52       
กําไร (ขาดทุน) สะสม  

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 23,724,561.84       23,724,561.84         23,724,561.84         23,724,561.84         
ยังไมไดจัดสรร (ขาดทุนสะสม) (1,402,775,993.85) (1,337,470,112.48) (1,397,778,294.08) (1,325,237,691.54)

รวมองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน -                         -                           -                           -                           
          รวมสวนของผูถือหุนบริษัทใหญ 47,281,084.51       112,584,466.88       52,278,784.28         124,816,887.82       

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 13,131.27              13,131.27                -                           -                           
                    รวมสวนของผูถือหุน 47,294,215.78       112,597,598.15       52,278,784.28         124,816,887.82       

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 145,533,637.33     220,900,030.27       150,515,264.28       234,053,440.18       

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ลงช่ือ ..........................................................……......  กรรมการ            ลงช่ือ ..................................................................... ……......  กรรมการ
     ( นายปยวรรพทา  ตรีเอนกวนิศ  )

บาท
ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2561

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 

- 3 -

ณ วันท่ี 

                  ( นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท



105 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน (ต่อ)
สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
รายได

รายไดจากการขาย สุทธิ 209,129,605.13     253,655,262.31       208,863,039.82       251,331,137.64       
รายไดอื่น

รายไดคาเชา 6,267,286.32         6,790,989.16           6,267,286.32           6,790,989.16           
รายไดคาบัตรสมาชิก 32,243.69              91,086.77                32,243.69                91,086.77                
กําไรจากการจําหนายอาคารและอุปกรณ 743,895.07            -                           743,895.07              -                           
อื่น ๆ 4,320,898.87         3,672,373.08           6,930,501.65           4,448,887.00           
         รวมรายได 3.5 220,493,929.08     264,209,711.32       222,836,966.55       262,662,100.57       

คาใชจาย
ตนทุนขาย 157,734,257.69     192,122,042.09       167,203,649.37       195,398,854.09       
คาใชจายในการขาย 70,702,513.11       78,729,720.99         69,836,664.23         74,668,776.83         
คาใชจายในการบริหาร 55,280,473.16       59,315,085.41         54,262,689.00         55,546,858.86         
ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุน-บริษัทยอย -                         -                           1,992,000.00           -                           
ตนทุนทางการเงิน 442,359.29            446,249.99              442,359.29              446,249.99              

          รวมคาใชจาย 3.5 284,159,603.25     330,613,098.48       293,737,361.89       326,060,739.77       
กําไร(ขาดทุน)กอนคาใชจายภาษีเงินได (63,665,674.17)      (66,403,387.16)        (70,900,395.34)        (63,398,639.20)        
คาใชจายภาษีเงินได 11.3 1,640,207.20         3,033,565.85           1,640,207.20           2,844,871.86           
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป (65,305,881.37)      (69,436,953.01)        (72,540,602.54)        (66,243,511.06)        

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัท (65,305,881.37)      (69,436,953.01)        (72,540,602.54)        (66,243,511.06)        
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม -                         -                           -                           -                           

(65,305,881.37)      (69,436,953.01)        (72,540,602.54)        (66,243,511.06)        
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 19 (0.067)                    (0.071)                      (0.074)                      (0.068)                      
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 977,752,455          977,751,185            977,752,455            977,751,185            

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด
กําไร(ขาดทุน) ตอหุน (บาท) 19 (0.067)                    (0.071)                      (0.074)                      (0.068)                      
จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 977,752,455          977,751,185            977,752,455            977,751,185            

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ลงช่ือ ..........................................................……......  กรรมการ            ลงช่ือ ..................................................................... ……......  กรรมการ
     ( นายปยวรรพทา  ตรีเอนกวนิศ  )

งบการเงินเฉพาะบริษัท

                  ( นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร )

บาท
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2561

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

งบกําไรขาดทุน
บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม

- 6 -



106 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน (ต่อ)สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

รวมองคประกอบอื่น รวม
ของสวนของผูถือหุน สวน

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น ของ สวนไดเสีย
ผลกําไร (ขาดทุน) ผูถือหุน ที่ไมมี รวม

ทุนที่ออก สวนเกิน จัดสรร จากการประมาณการ บริษัท อํานาจ สวนของ
และชําระแลว มูลคาหุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ใหญ ควบคุม ผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม 2560 977,751,185.00   448,578,832.52   23,724,561.84    (1,272,905,161.10)   -                                  177,149,418.26        13,131.27         177,162,549.53        
การเปลียนแปลงในสวนของผูถือหุนระหวางป

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมระหวางป -                       -                       -                      (69,436,953.01)        4,872,001.63                  (64,564,951.38)         -                    (64,564,951.38)         
โอนผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
 - คณิตศาสตรประกันภัยไปยังกําไรสะสม -                       -                       -                      4,872,001.63           (4,872,001.63)                 -                            -                    -                            

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31  ธันวาคม  2560 977,751,185.00   448,578,832.52   23,724,561.84    (1,337,470,112.48)   -                                  112,584,466.88        13,131.27         112,597,598.15        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม 2561 977,751,185.00   448,578,832.52   23,724,561.84    (1,337,470,112.48)   -                                  112,584,466.88        13,131.27         112,597,598.15        
การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนระหวางป

เพิ่มทุน 2,499.00              -                       -                      -                           -                                  2,499.00                   -                    2,499.00                   
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมระหวางป -                       -                       -                      (65,305,881.37)        -                                  (65,305,881.37)         -                    (65,305,881.37)         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561 977,753,684.00   448,578,832.52   23,724,561.84    (1,402,775,993.85)   -                                  47,281,084.51          13,131.27         47,294,215.78          

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการนี้

         ลงชื่อ .......................................................... ……......  กรรมการ ลงชื่อ .......................................................... ……......  กรรมการ
                    ( นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร )

- 4 -

กําไร (ขาดทุน) สะสม

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

งบการเงินรวม
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2561

บาท
สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

     ( นายปยวรรพทา  ตรีเอนกวนิศ  )



107 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน (ต่อ)สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

 รวมองคประกอบอื่น
ของสวนของผูถือหุน

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น
ผลกําไร (ขาดทุน) 

ทุนที่ออก สวนเกิน จัดสรร จากการประมาณการ รวม
และชําระแลว มูลคาหุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สวนของผูถือหุน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม 2560 977,751,185.00  448,578,832.52 23,724,561.84    (1,263,866,182.11) -                                     186,188,397.25         
การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนระหวางป

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป -                      -                     -                      (66,243,511.06)      4,872,001.63                     (61,371,509.43)          
โอนผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
 - คณิตศาสตรประกันภัยไปยังกําไรสะสม -                      -                     -                      4,872,001.63         (4,872,001.63)                    -                             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31  ธันวาคม  2560 977,751,185.00  448,578,832.52 23,724,561.84    (1,325,237,691.54) -                                     124,816,887.82         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  1 มกราคม 2561 977,751,185.00  448,578,832.52 23,724,561.84    (1,325,237,691.54) -                                     124,816,887.82         
การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนระหวางป

เพิ่มทุน 2,499.00             -                     -                      -                         -                                     2,499.00                    
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป -                      -                     -                      (72,540,602.54)      -                                     (72,540,602.54)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31  ธันวาคม  2561 977,753,684.00  448,578,832.52 23,724,561.84    (1,397,778,294.08) -                                     52,278,784.28           

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

       ลงชื่อ ......................................................…......  กรรมการ ลงชื่อ ..........................................................……......  กรรมการ
                    ( นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร )

- 5 -

กําไร (ขาดทุน) สะสม

บาท

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น  จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

งบการเงินเฉพาะบริษัท
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2561

     ( นายปยวรรพทา  ตรีเอนกวนิศ  )



108 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน (ต่อ)สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

 

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กําไร(ขาดทุน) สุทธิสําหรับป (65,305,881.37)   (69,436,953.01)   (72,540,602.54)   (66,243,511.06)   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
รายการท่ีจะไมจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภยั 15 -                      6,090,002.04      -                      6,090,002.04       
ภาษีเงินไดท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 11.4 -                      (1,218,000.41)     -                      (1,218,000.41)     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับงวด - สุทธิจากภาษี -                      4,872,001.63      -                      4,872,001.63       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (65,305,881.37)   (64,564,951.38)   (72,540,602.54)   (61,371,509.43)   

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัท (65,305,881.37)   (64,564,951.38)   (72,540,602.54)   (61,371,509.43)   
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม -                      -                      -                      -                      

(65,305,881.37)   (64,564,951.38)   (72,540,602.54)   (61,371,509.43)   

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงชื่อ ..........................................................……......  กรรมการ
                    ( นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร )

งบการเงินรวม

     ( นายปยวรรพทา  ตรีเอนกวนิศ  )

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

ลงชื่อ .....................................................................……......  กรรมการ

- 7 -

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2561
บาท

งบการเงินเฉพาะบริษัท



109 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน (ต่อ)สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน) สําหรับงวด (65,305,881.37)    (69,436,953.01)  (72,540,602.54)   (66,243,511.06) 
รายการปรับกระทบกําไรสุทธิเปนเงินสดรับ(จาย)

ภาษีหัก ณ ที่จายตัดจาย 466,209.25          567,919.67        466,001.54         567,919.67       
ปรับปรุงคาเผื่อสินคาลาสมัย 7 1,624,041.94       559,943.17        1,624,041.94      559,943.17       
ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -                       -                     1,992,000.00      -                    
คาเสื่อมราคา 9 7,758,717.23       8,530,372.29     7,727,879.24      8,499,534.30    
คาสิทธิการเชาตัดจําหนาย 12 7,646,735.34       8,228,677.89     7,646,735.34      8,228,677.89    
คาสิทธิสะสมคะแนน 16 (191,671.20)         (160,296.80)       (191,671.20)        (160,296.80)      
คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 15 1,279,334.84       986,515.49        1,279,222.84      955,915.49       
ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 10 7,256.08              3,911,841.11     -                      3,904,585.03    
ขาดทุน(กําไร)จากการจําหนายสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 9 (743,895.07)         446,106.26        (743,895.07)        446,106.26       
ขาดทุนจากการเลิกใชอุปกรณ 9 422,430.43          1,776,917.36     422,430.43         1,776,917.36    
ดอกเบี้ยจาย 442,359.29          446,249.99        442,359.29         446,249.99       
คาใชจายภาษีเงินไดของปปจจุบัน -                       188,693.99        -                      -                    
คาใชจาย (รายได) ภาษีตัดบัญชี 11.3 1,640,207.20       2,844,871.86     1,640,207.20      2,844,871.86    

ลูกหน้ีการคา - บริษัทยอย ลดลง(เพ่ิมขึ้น) -                       -                     -                      2,423,926.64    
ลูกหน้ีการคา ลดลง(เพ่ิมขึ้น) (81,751.55)           2,744,272.14     (96,235.16)          2,352,566.70    
ลูกหน้ีอื่น - บริษัทยอย ลดลง(เพ่ิมขึ้น) 3.1 -                       -                     (137,316.23)        (394,431.00)      
ลูกหน้ีอื่น ลดลง(เพ่ิมขึ้น) (32,437.76)           1,359,947.01     (39,156.51)          346,767.63       
สินคาคงเหลือ ลดลง(เพ่ิมขึ้น) 26,680,008.42     26,971,568.32   33,418,301.40    22,480,131.11  
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ลดลง(เพ่ิมขึ้น) 3,849,167.24       2,549,661.87     3,641,386.57      2,430,703.16    
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น ลดลง(เพ่ิมขึ้น)

- เงินประกันและมัดจํา 3,915,399.06       1,007,261.25     3,572,589.06      1,007,261.25    
- เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน (18,702.21)           (18,647.45)         (18,702.21)          (18,647.45)        

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 3.3 -                       -                     (3,350,928.48)     4,538,110.30    
เจาหน้ีการคา - กิจการอื่น  เพ่ิมขึ้น(ลดลง) (14,209,423.63)    (15,368,038.13)  (12,395,363.87)   (17,425,648.57) 
เจาหน้ีอื่น - บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกัน เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 3.4 2,090,677.30       369,594.96        2,068,258.67      262,931.82       
เจาหน้ีอื่น - กิจการอื่น  เพ่ิมขึ้น(ลดลง) (978,226.46)         (7,415,440.47)    (689,314.51)        (7,353,101.32)   
หน้ีสินหมุนเวียนอื่น เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 623,189.22          (529,846.77)       767,956.78         (667,693.09)      
หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น เพ่ิมขึ้น(ลดลง) :-

 - ผลประโยชนพนักงานที่จายแลว 15 -                       (1,193,620.33)    -                      (1,193,620.33)   
- อื่นๆ เพ่ิมขึ้น(ลดลง) 473,035.44          (141,279.16)       473,035.44         (141,279.16)      

     เงินสดไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (22,643,220.97)    (30,773,707.49)  (23,020,780.04)   (29,525,109.15) 
     จายดอกเบี้ย (405,478.64)         (408,349.30)       (405,478.64)        (408,349.30)      
     จายภาษีเงินไดนิติบุคคล (602,322.82)         (373,820.71)       (413,640.03)        (373,776.84)      
     เงินสดสุทธิไดมา (ใชไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน (23,651,022.43)    (31,555,877.50)  (23,839,898.71)   (30,307,235.29) 

…/2

งบการเงินรวม

 - 8 -

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2561
บ า ท

 - 2 -

งบการเงินเฉพาะบริษัท



110 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

งบการเงิน (ต่อ)
สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ถอน (ฝาก) เงินลงทุนช่ัวคราว 14,150,613.17     36,202,420.71   14,150,613.17    36,202,420.71  
ซ้ือสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 9 (3,014,425.91)      (278,880.12)       (3,014,425.91)     (278,880.12)      
เงินสดรับจากการจําหนาย สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 9 1,052,840.41       526,987.89        1,052,840.41      526,987.89       

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน 12,189,027.67     36,450,528.48   12,189,027.67    36,450,528.48  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ขายหุนสามัญเพ่ิมทุน 17, 18 2,499.00              -                     2,499.00             -                    
เงินเบิกเกินบัญชีเพ่ิมขึ้น 20 1,949,851.32       -                     1,949,851.32      -                    
จายเงินกูยืมระยะยาว-สถาบันการเงิน 14 (948,000.00)         -                     (948,000.00)        -                    

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,004,350.32       -                     1,004,350.32      -                    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ (10,457,644.44)    4,894,650.98     (10,646,520.72)   6,143,293.19    
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 15,210,908.90     10,316,257.92   14,660,606.40    8,517,313.21    
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 4,753,264.46       15,210,908.90   4,014,085.68      14,660,606.40  

กิจกรรมท่ีไมกระทบเงินสด
สิทธิการเชา-อาคาร ลดลงจากการโอนออก (11,914,848.00) -                     (11,914,848.00) -                    
สิทธิการเชา-อาคาร ลดลงจากการโอนออก 11,914,848.00     -                     11,914,848.00    -                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหนึ่งของงบการเงินน้ี

                 ลงช่ือ ..........................................................……......  กรรมการ
     ( นายปยวรรพทา  ตรีเอนกวนิศ  )
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บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

                    ( นางกิตติ์ยาใจ  ตรีเอกวิจิตร )

งบการเงินรวม

งบกระแสเงินสด

งบการเงินเฉพาะบริษัท

ลงช่ือ ..........................................................……......  กรรมการ

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

บ า ท
สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2561
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บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
 

1.  ขอมูลทั่วไป 

1.1 เร่ืองทั่วไป 

บริษัทฯ จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทจํากัดภายใตประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของประเทศไทยเม่ือ วันท่ี 3 มกราคม 2533 และไดจด
ทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2546 โดยมีสํานักงาน
ใหญต้ังอยูเลขที่  24  ถนนประดิษฐมนูธรรม   แขวงพลับพลา  เขตวังทองหลาง  กรุงเทพมหานคร ตอมาเมื่อวันที่ 3 กรกฏาคม 2549 
บริษัทฯ ไดจดทะเบียนตอกระทรวงพาณิชยเพ่ือเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจาก “บริษัท แมงปอง จํากัด (มหาชน)” เปน “บริษัท ปอง
ทรัพย จํากัด (มหาชน)” และเม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2556 ไดเปลี่ยนช่ือเปน บริษัท แมงปอง 1989 จํากัด (มหาชน) และเม่ือวันท่ี 1 
ตุลาคม 2558 ไดเปล่ียนชื่อเปน บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) โดยดําเนินธุรกิจหลักจําหนาย อุปกรณเทคโนโลยี 
เคร่ืองสําอาง และการผลิต จําหนายโสตทัศนะวัสดุอุปกรณทุกชนิด เปนผูถือลิขสิทธิ์การจัดจําหนายเพลง ภาพยนตร ในรูปแบบของ 
ซีดี  ดีวีดี  บลูเรย   

1.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําขึ้นตามกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการ
รายการทางการเงินรวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

งบการเงิน จัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของ บริษัท เอ็มพีจี คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)  บริษัท โซลเมท อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
และบริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรยี่ จํากัด (ในการจัดทํางบการเงินรวมต้ังแตป 2560 เปนตนไป ถือเปน 100%) หลังจากไดตัดยอด
คงเหลือและรายการระหวางกันท่ีมีนัยสําคัญออกแลว 
 
งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม  เวนแตที่ไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 
 
งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ จัดทําขึ้นจากงบการเงินที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มีเน้ือความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสอง
ภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงินฉบับภาษาไทยเปนหลัก 
 
กิจการที่ถูกควบคุมโดยบริษัทหรือกิจการที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทโดยทางตรงหรือทางออมและกิจการที่เปนบริษัท
ในเครือเดียวกัน โดยมีผูถือหุนหรือกรรมการรวมกนัมีดังนี้ 
      รอยละการถือหุน 

      ณ วันท่ี 31  ณ วันท่ี 31 
 

บริษัท 
  

ประเภทธุรกิจ 
  

ลักษณะความสัมพันธ 
 ธันวาคม 

2561 
 ธันวาคม  

2560 
บริษัทยอย         
บริษัท โซลเมท อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด  ผลิตเคร่ืองสําอาง  ถือหุนและมีกรรมการ

รวมกัน 
 99.10  99.10 

บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรยี ่จํากัด  พลังงานและธุรกิจที่
เกี่ยวเน่ืองกบัพลังงาน 

 ถือหุนและมีกรรมการ
รวมกัน 

 99.60  99.60 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน         
บริษัท ปยวรรพทา จํากัด  ใหเชาอาคาร   ผูถือหุนใหญ  -  - 
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บุคคลทีเ่กี่ยวของกัน 
   นางกิตต์ิยาใจ  ตรีเอกวิจิตร - ผูถือหุนและกรรมการ - - 
   นางสาวณลันรัตน นันทนนส - ผูถือหุนและกรรมการ - - 
นายปยวรรพทา ตรีเอนกวนิศ - ผูถือหุนและกรรมการ - - 

1.3. การประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 
1.3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชในปปจจุบัน  

ในระหวางป บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความท่ีออกและ
ปรับปรุงใหมโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลัง       วันท่ี 1 มกราคม 2561 
ซึ่งการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวขางตนในปปจจุบันไมมีผลกระทบตองบการเงินอยาง มี
นัยสําคัญ 

1.3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 
ในระหวางป สภาวิชาชีพบัญชีฯ ไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การ
ตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลาบัญชีที่
เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปน้ี 

ปที่มีผลบังคับใช 
มาตรฐานการบัญชี 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การนําเสนองบการเงิน 2562 
ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคาคงเหลือ 2562 
ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 2562 
ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณการ 

ทางบัญชีและขอผิดพลาด 2562 
ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2562 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได 2562 
ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 2562 
ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเชา 2562 
ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 2562 
ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 2562 
ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ 

อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 2562 
ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตนทุนการกูยืม 2562 
ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการ 

ที่เกี่ยวของกัน 2562 
ฉบับท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน 

เม่ือออกจากงาน 2562 
ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 2562 
ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 2562 
ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ 

ที่เงินเฟอรุนแรง 2562 
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 ปที่มีผลบังคับใช 
ฉบับท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กําไรตอหุน 2562 
ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวางกาล 2562 
ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย 2562 
ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น   
 และสินทรัพยที่อาจเกิดข้ึน 2562 
ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน 2562 
ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 2562 
ฉบับท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม 2562 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบับท่ี 1 เร่ือง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนคร้ังแรก 2562 
ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 2562 
ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรวมธุรกิจ 2562 
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขาย  
 และการดําเนินงานท่ียกเลิก 2562 
ฉบับท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การสํารวจและการประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 2562 
ฉบับท่ี 7 เร่ือง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 2563 
ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สวนงานดําเนินงาน 2562 
ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินรวม 2562 
ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรวมการงาน 2562 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอื่น 2562 
ฉบับท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การวัดมูลคายุติธรรม 2562 
ฉบับท่ี 15 เร่ือง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา 2562 

การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมี  
 ความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน 2562 
ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สัญญาเชาดําเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา 2562 
ฉบับท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี  
 ของกิจการหรือของผูถือหุน 2562 
ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้น  

ตามรูปแบบกฎหมาย 2562 
ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 2562 
ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 2562 

  
 
 
 
 

 
 
 



114 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท                                                                                                                           
 

- 13 - 

 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ปที่มีผลบังคับใช 

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปลี่ยนแปลงในหนี้ สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน   
 การบูรณะ และหน้ีสินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 2562 
ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวย 2562 

สัญญาเชาหรือไม  
ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการร้ือถอน   

การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม 2562 
ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ  
ที่เงินเฟอรุนแรง 2562 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวางกาลและการดอยคา 2562 
ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ขอตกลงสัมปทานบริการ 2562 
ฉบับท่ี 14 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน   

ขอกําหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการเหลาน้ี สําหรับมาตรฐาน  
การบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน 2562 

ฉบับท่ี 16 เร่ือง การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 2563 
ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 2562 
ฉบับท่ี 19 เร่ือง การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 2563 
ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิต  

สําหรับเหมืองผิวดิน 2562 
ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินท่ีนําสงรัฐ 2562 

 
ฝายบริหารของบริษัทฯ ไดประเมินมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562 
แลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1, ฉบับที่ 7, ฉบับที่ 8, ฉบับที่ 10, ฉบับที่ 12, ฉบับที่ 16,  ฉบับที่ 17, ฉบับท่ี 19, ฉบับท่ี 
21, ฉบับท่ี 23, ฉบับที่ 24, ฉบับท่ี 33, ฉบับท่ี 34, ฉบับท่ี 36, ฉบับที่ 37 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8, 
ฉบับที่ 13 และฉบับที่ 15 จะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ สวนมาตรฐานการบัญชี 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน การรายงานทางการเงินอื่นๆ ไม
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ันจึงไมมีผลกระทบตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 
และฝายบริหารของบริษัทฯ อยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่เร่ิมนํามาตรฐานการบัญชี มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบังคับใชต้ังแตรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ 
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2. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

บริษัทฯ มีนโยบายการบัญชีทีส่ําคัญสรุปไดดังนี้; 

2.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

บริษัทฯ บันทึกรายไดและคาใชจายตามเกณฑคงคาง 
รายไดจากการขายสินคา รับรูเม่ือบริษัทฯไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว         
รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลด
แลว 

2.2 คาเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

บริษัทต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ในจํานวนที่คาดวาจะเก็บเงินไมไดจากลูกหนี้ทั้งสิ้น ยอดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีประมาณขึ้นน้ี ได
จากการวิเคราะหสถานะของหนี้ในปจจุบัน 

2.3 สินคาคงเหลือ 
สินคาเพ่ือขาย 
สินคาคงเหลือบันทึกในราคาทุนโดยวิธีเขากอน-ออกกอน หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 
บริษัทฯ ประมาณมูลคาสินคาท่ีคาดวาจะลาสมัยเปนคาใชจาย โดยพิจารณาจากสภาพของสินคาและความนิยมของผูบริโภค 
วัตถุดิบ 
วัตถุดิบคงเหลือบันทึกในราคาทุนโดยวิธีเขากอน-ออกกอน และจะถือเปนสวนหน่ึงของตนทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช  

2.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

ที่ดิน แสดงในราคาทุน สําหรับทรัพยสินรายการอื่น  แสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเสื่อมราคาสะสม 
คาเสื่อมราคา คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยดังนี้ 

  ป 
อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร  10 – 20 
เคร่ืองจักรและอุปกรณ  5 
เคร่ืองตกแตง อุปกรณและเครื่องใชสํานักงาน  5 
ยานพาหนะ  5 

2.5 สิทธิการเชา 

สิทธิการเชา แสดงในราคาทุนสุทธิจากสิทธิการเชาตัดจายสะสม  
สิทธิการเชาตัดจาย คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญา 

2.6 สินทรัพยไมมีตัวตน 

บริษัทฯ บันทึกคาลิขสิทธิ์ในราคาทุนและตัดเปนคาใชจายตามระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนตามอายุสัญญาแตไมเกิน 3 ป 
โดยวิธีผลรวมจํานวนป (Sum –of- the- years-digits Method) โดยใชจํานวนเดือนเปนฐานในการคํานวณการตัดจายเปนรายเดือน 

 

 

 



116 บริษัท เอ็มพีจี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2561

สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท                                                                                                                           
 

- 15 - 

2.7 ภาษีเงินไดรอตัดบัญช ี

บริษัทฯ ไดนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 มาใชกอนกําหนด เน่ืองจากวิธีการปฏิบัติทางการบัญชี และฐานภาษีเกี่ยวกับการตัด
จายลิขสิทธิ์ซึ่งเปนรายจายหลักในการประกอบธุรกิจแตกตางกัน ทําใหมีผลแตกตางชั่วคราวจากระยะเวลาเปนจํานวนท่ีมี
สาระสําคัญ ซึ่งการนํามาตรฐานดังกลาวมาใชจะขจัดผลแตกตางดังกลาว และสงผลใหการนําเสนองบการเงินสะทอนภาพท่ีเปน
จริงไดตลอดเวลา โดยบันทึกรับรูผลแตกตางชั่วคราวของราคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือหนี้สิน กับฐานภาษีของสินทรัพยหรือ
หน้ีสินน้ัน เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี หรือ หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

2.8 รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีที่เปนเงินตราตางประเทศ บันทึกบัญชีเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ ทรัพยสินและหนี้สินที่
เปนเงินตราตางประเทศ บริษัทแปลงคายอดคงเหลือของทรัพยสินและหน้ีสินดังกลาว ณ วันสิ้นงวดบัญชี เปนเงินบาทโดยอัตรา 
แลกเปลี่ยนท่ีธนาคารพาณิชยรับซื้อและขาย ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินตามลําดับ กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาเงินตรา
ตางประเทศดังกลาวไดรวมอยูในงบกําไรขาดทุนแลว 

2.9 ผลประโยชนพนักงาน 

บริษัทฯ  รับรู  เงินเดือน  คาจาง  โบนัส  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และผลประโยชนอื่นๆ  เปน
คาใชจายเม่ือเกิดรายการ 
เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนักงานตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายของประเทศไทย บันทึกเปนคาใชจายในสวนของกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จตลอดอายุการทํางานของพนักงาน ภาระผูกพันของบริษัทเกี่ยวกับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานน้ีคํานวณโดย
นักคณิตศาสตรประกันภัยตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว  อยางไรก็ตาม 
ผลประโยชนหลังออกจากงานท่ีเกิดขึ้นจริงน้ันอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 
บริษัทฯ  รับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นในสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ในงวดท่ีเกิดรายการ 

2.10 ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 

บริษัทฯ มีโปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคาท่ีมีบัตรสมาชิกโดยเม่ือลูกคาท่ีมีบัตรสมาชิกซื้อสินคาจะไดรับคะแนนเพ่ือสะสมซ่ึงนําไป
คํานวณเปนมูลคาเงินบาทตามอัตราท่ีบริษัทฯ กําหนดมูลคาเงินบาทท่ีคํานวณไดสามารถนําไปใชแทนเงินสดในการซ้ือสินคาคร้ัง
ตอๆ ไป 

บริษัทฯ รับรูจํานวนเงินของคะแนนสะสมดังกลาวในบัญชี “ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน” โดยนํายอดท่ีประมาณเพ่ิมขึ้นแตละ
คร้ังไปแสดงหักจากยอดขายท่ีบริษัทฯ ใหคะแนนสะสมและบันทึกจํานวนเงิน (มูลคายุติธรรม) ที่คํานวณจากคะแนนสะสมเปน
รายไดจากการขายเมื่อลูกคานําคะแนนสะสมมาใชชําระราคาสินคา 

2.11 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญช ี

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป ฝายบริหารอาจตองใชดุลยพินิจและการประมาณการผลกระทบของ
เหตุการณที่ไมแนนอนในอนาคตท่ีอาจมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบ     
งบการเงิน ดวยเหตุนี้ผลท่ีเกิดขึ้นจริงจึงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว 

2.12 กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 

กําไร(ขาดทุน) ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน) สุทธิดวยจํานวนหุนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออก
และเรียกชําระแลว ณ วันสิ้นงวดบัญชี 
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3. รายการบญัชีกบับริษทัยอย กิจการทีเ่กี่ยวของกัน บุคคลที่เกี่ยวของกัน 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีกับบริษัทยอย กิจการที่เกี่ยวของกัน  บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งเกิดขึ้นตามปกติธุรกิจ โดยรายการดังกลาวถือตาม
ราคาตลาดท่ัวไป หรือเปนไปตามสัญญาท่ีตกลงกันสําหรับรายการที่ไมมีราคาตลาด 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สิน รายการบัญชีและรายการคาที่มีกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งแสดงรวมเปน
สวนหน่ึงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะบริษัท  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

สินทรัพย 

3.1 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
บริษัทยอย         

บริษัท โซลเมท อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด         
- ลูกหนี้การคา  -  -  874,766.36  874,766.36 
- ลูกหนี้อื่น - รายไดอื่น  -  -  600,846.23  463,530.00 

รวม  -  -  1,475,612.59  1,338,296.36 

3.2 เงินประกันและมัดจํา-กิจการที่เก่ียวของกัน 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน         

เงินมัดจําคาเชา - บริษัท ปยวรรพทา จํากัด  1,006,200.00  1,392,300.00  962,910.00  1,006,200.00 
รวม  1,006,200.00  1,392,300.00  962,910.00  1,006,200.00 

หน้ีสิน 
3.3 เจาหนี้การคา - กจิการที่เกี่ยวของกนั 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
บริษัทยอย         

บริษัท โซลเมท อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด  -  -  1,187,181.82  4,538,110.30 
รวม  -  -  1,187,181.82  4,538,110.30 
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3.4 เจาหนี้อื่น-กิจการและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 
                                           บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
บริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน         

บริษัท ปยวรรพทา จํากัด         
- ภาษีโรงเรือน,ไฟฟา-ประปา  1,845,011.36  737,198.43  1,623,114.81  537,720.51 

กรรมการบริษัท – เงินทดรองจาย  1,105,769.00  122,904.63  1,105,769.00  122,904.63 
รวม  2,950,780.36  860,103.06  2,728,883.81  660,625.14 

 

3.5  รายการคาท่ีสําคัญกับกจิการที่เกีย่วของกัน สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี ้ 

                      บาท   
                                   สําหรับป สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม  
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท  นโยบายการคิด 
  2561  2560  2561  2560  ตนทุนระหวางกัน 
รายไดอื่น           
บริษัทยอย           
บริษัท โซลเมท อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด  -  -    2,615,150.44      859,646.00  ราคาที่ตกลงกัน 
ซื้อสินคา           
บริษัทยอย           
บริษัท โซลเมท อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด    -     -     5,647,316.26      15,532,118.06  ราคาที่ตกลงกัน
คาใชจายบริหาร           
กิจการที่เกีย่วของกัน           
บริษัท ปยวรรพทา จํากัด    5,330,836.54    7,060,853.66  4,926,312.56        5,175,854.37  ราคาตามสัญญา 

           

 

3.6 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ มีคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ดังนี้  
 บาท 

สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2561  2560  2561  2560 
ผลประโยชนระยะส้ัน 12,378,878.86  12,408,169.04     12,378,878.86  12,408,169.04 
ผลประโยชนหลังออกจากงาน   696,955.00             -        696,955.00             - 
ผลประโยชนระยะยาวอื่น -  -  -  - 

รวม 13,075,833.86  12,408,169.04  13,075,833.86  12,408,169.04 
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4. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
เงินสด  708,191.49  1,592,832.53  698,692.74  1,589,812.28 
เงินฝากธนาคารและสถาบัน     6,285,366.33  15,839,667.52  5,555,686.30  15,292,385.27 
     รวม  6,993,557.82  17,432,500.05  6,254,379.04  16,882,197.55 
หัก เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน  (2,240,293.36)  (2,221,591.15)  (2,240,293.36)  (2,221,591.15) 
รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด  4,753,264.46  15,210,908.90  4,014,085.68  14,660,606.40 

 

5. ลูกหนี้การคา   สุทธ ิ

ลูกหนี้การคา – กิจการอื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ 2560 ประกอบดวย 
  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 

ลูกหนี้การคา – กจิการอื่น  685,312.25  603,560.70  685,312.25  589,077.09 
หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -  -  -  - 
ลูกหนี้การคา – กจิการอื่น  สุทธ ิ  685,312.25  603,560.70  685,312.25  589,077.09 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ลูกหนี้การคา-กิจการอื่น จําแนกตามอายุหน้ีที่คางชําระดังนี้ 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 

ลูกหนี้การคา – กจิการอื่น         
         - ยังไมถึงกาํหนดชําระ  685,312.25  603,560.70  685,312.25  589,077.09 
         - เกินกําหนดชําระ 0  -  3 เดือน    -        -  -         - 
         - เกินกําหนดชําระ 4  -  6 เดือน          -       -       -        - 
         - เกินกําหนดชําระ 7  - 12 เดือน         -      -      -       - 
         - เกินกําหนดชําระ 12 เดือนขึน้ไป         -    -    -              - 

รวม  685,312.25  603,560.70  685,312.25  589,077.09 
หัก : คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ       -  -  -      - 
       รวมลูกหนี้การคา–กิจการอื่น  สุทธิ  685,312.25  603,560.70  685,312.25  589,077.09 
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6. ลูกหนี้อืน่ 

ลูกหนี้อื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
รายไดคางรับ  13,281.27  331,235.86  13,281.27  331,235.86 
คาใชจายจายลวงหนา  617,037.29  695,327.00  592,137.23  663,708.19 
อื่นๆ  898,025.89  469,343.83  898,025.89  469,343.83 
รวม  1,528,344.45  1,495,906.69  1,503,444.39  1,464,287.88 

 
7. สินคาคงเหลือ สุทธ ิ

สินคาคงเหลือ - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 
         บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 

สินคาสําเร็จรูป   62,866,364.98  89,702,712.60  62,711,185.61  96,129,487.01 
วัตถุดิบ  241,351.64  85,012.44  5,620.31  5,620.31 

รวม  63,107,716.62  89,787,725.04  62,716,805.92  96,135,107.32 
หัก  คาเผื่อสินคาลาสมัย  (2,955,095.37)  (1,331,053.43)  (2,955,095.37)  (1,331,053.43) 
สินคาคงเหลือ  สุทธิ  60,152,621.25  88,456,671.61  59,761,710.55  94,804,053.89 

 

การเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อสินคาลาสมัย สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

  บาท 
  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  2561  2560 

ยอดคงเหลอืตนป  1,331,053.43  771,110.26 
เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหวางป    1,624,041.94  559,943.17 
ยอดคงเหลอืสิ้นป  2,955,095.37       1,331,053.43 
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8. เงินลงทุนในบรษัิทยอย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ 2560 บริษัทฯ มีเงนิลงทุนในบริษัทยอยดังนี:้- 
      เงินลงทุน 
    สัดสวน     คาเผื่อการดอยคา 

ชือบริษัท ประเภทกิจการ ทุนชําระแลว การถือหุน ราคาทุน มูลคาตามบัญชี เงินลงทุน 

  31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 31 ธ.ค. 

  2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 

  ลานบาท ลานบาท รอยละ รอยละ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

บริษัท โซลเมท อนิเตอรเนชัน่แนล จํากดั ผลิตเคร่ืองสําอาง 5.00 5.00 99.10 99.10 4,955 4,955 5,419 6,244 - - 

บริษัท เอ็มพีจี เอนเนอรยี่ จํากัด พลังงานและธุรกิจที่
เกี่ยวเนื่อง 

2.00 2.00 99.60 99.60 1,992 1,992 157 212 1,992 - 

รวมเงินลงทนุในบริษัทยอย      6,947 6,947 5,576 6,456 1,992 - 

หัก  คาเผื่อการดอยคาเงินลงทุน      1,992 -     

เงินลงทุนในบริษัทยอย - งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ    4,955 6,947   
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9. สวนปรบัปรุงอาคารและอปุกรณ – สุทธิ 

สวนปรับปรุงอาคารและอปุกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ 2560 ประกอบดวย   

 บาท 

 งบการเงินรวม 

  เคร่ืองตกแตงอุปกรณ   

 สวนปรับปรุง และ   

 อาคาร เคร่ืองใชสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     

ยอดตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 60      49,370,631.07 93,484,355.14    9,709,761.21    152,564,747.42 
เพ่ิมขึ้น       1,346,086.00   1,668,339.91 - 3,014,425.91 

ลดลง          (49,500.00)   (4,092,236.79) (3,561,550.00) (7,703,286.79) 

ตัดทรัพยสินเสียหาย/เลิกใช   (16,809,132.91)       (285,250.00) -   (17,094,382.91) 

ราคาทุนตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 61   33,858,084.16 90,775,208.26   6,148,211.21    130,781,503.63 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม     

ยอดตามบัญชี ณ 31 ธ.ค.60 (35,471,769.03) (82,836,663.36)    (9,071,261.27) (127,379,693.66) 

เพ่ิมขึ้น   (2,935,761.18)   (4,658,956.23)       (163,999.82)      (7,758,717.23) 

ลดลง          26,906.27    3,789,693.81    3,561,549.00       7,378,149.08 

ตัดทรัพยสินเสียหาย/เลิกใช   16,496,768.57       191,376.28 -     16,688,144.85 

ยอดตามบัญชี ณ 31 ธ.ค 61 (21,883,855.37) (83,514,549.50) (5,673,712.09) (111,072,116.96) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2560    13,898,862.04 10,647,691.78      638,499.94 25,185,053.76 

31 ธันวาคม 2561   11,974,228.79   7,260,658.76       474,499.12 19,709,386.67 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  เคร่ืองตกแตงอุปกรณ   
 สวนปรับปรุง และ   

 อาคาร เคร่ืองใชสํานักงาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน     

ยอดตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 60     49,370,631.07 93,328,842.53   9,709,761.21 152,409,234.81 

เพ่ิมขึ้น       1,346,086.00   1,668,339.91 - 3,014,425.91 

ลดลง          (49,500.00)   (4,092,236.79)   (3,561,550.00) (7,703,286.79) 

ตัดทรัพยสินเสียหาย/เลิกใช   (16,809,132.91)       (285,250.00) -   (17,094,382.91) 

ราคาทุนตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 61   33,858,084.16 90,619,695.65   6,148,211.21   130,625,991.02 

หัก คาเส่ือมราคาสะสม     

ยอดตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 60   (35,471,769.03) (82,791,565.46) (9,071,261.27)  (127,334,595.76) 

เพ่ิมขึ้น     (2,935,761.18)   (4,628,118.24)       (163,999.82)      (7,727,879.24) 

ลดลง          26,906.27    3,789,693.81    3,561,549.00       7,378,149.08 

ตัดทรัพยสินเสียหาย/เลิกใช       16,496,768.57       191,376.28 -      16,688,144.85 

ยอดตามบัญชี ณ 31 ธ.ค. 61 (21,883,855.37) (83,438,613.61) (5,673,712.09) (110,996,181.07) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2560   13,898,862.04 10,537,277.07       638,499.94 25,074,639.05 

31 ธันวาคม 2561   11,974,228.79   7,181,082.04       474,499.12 19,629,809.95 
 
คาเส่ือมราคาสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 แสดงไวใน คาใชจายในการขายและบริหาร ประกอบดวย 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  2561  2560  2561  2560 

คาใชจายในการขาย  4,881,704.02  5,380,675.71  4,881,704.02 5,380,675.71 
คาใชจายในการบริหาร  2,877,013.21  3,149,696.58  2,846,175.22 3 3,118,858.59 

รวม  7,758,717.23  8,530,372.29  7,727,879.24 8,499,534.30 
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10. สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธ ิ

สินทรัพยไมมีตัวตน  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ 2560 ประกอบดวย 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม 2560 เพิ่ม ตัดจาย  โอน  31 ธันวาคม 2561 

ราคาทุน :-     
คาลิขสิทธิ์เพลงและภาพยนตร 31,819,296.70 - (7,575,403.93)  - 24,243,892.77 
คาโปรแกรมบัญช ี 36,380.00 - -  - 36,380.00 
     รวม 31,855,676.70 - (7,575,403.93)  - 24,280,272.77 
หัก  คาตัดจายสะสม:        
คาลิขสิทธิ์เพลงและภาพยนตร (31,819,296.70) - 7,575,403.93  -  (24,243,892.77) 
คาโปรแกรมบัญช ี (15,269.61) (7,256.08) -  -  (22,525.69) 

     รวม (31,834,566.31) (7,256.08) 7,575,403.93  - (24,266,418.46) 
คาสินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ 21,110.39      13,854.31 
บวก  คาลิขสิทธิ์ยงัไมถึงกําหนดตัด           -                - 
 21,110.39      13,854.31 
        
 บาท 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 31 ธันวาคม 2560 เพิ่ม ตัดจาย  โอน  31 ธันวาคม 2561 
ราคาทุน :-      
คาลิขสิทธิ์เพลงและภาพยนตร 31,819,296.70 - (7,575,403.93)  - 24,243,892.77 
     รวม 31,819,296.70 - (7,575,403.93)  - 24,243,892.77 
หัก  คาตัดจายสะสม:        
คาลิขสิทธิ์เพลงและภาพยนตร (31,819,296.70) - 7,575,403.93          - (24,243,892.77) 
     รวม (31,819,296.70) - 7,575,403.93          - (24,243,892.77) 
คาลิขสิทธิ์เพลงและภาพยนตรสุทธิ          -               - 
บวก  คาลิขสิทธิ์ยงัไมถึงกําหนดตัด          -               - 
          -               - 

คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  2561  2560  2561  2560 

คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน  7,256.08  3,911,841.11  -  3,904,585.03 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีลิขสิทธิ์ที่ตัดจายหมดแลวแตยังมีระยะเวลาการใชสิทธิ์คงเหลืออยูเปนจํานวนเงิน (ราคา
ทุนเดิม) 5.50 ลานบาท และ 13.08 ลานบาท ตามลําดับ 
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11. คาใชจายภาษีเงนิไดและภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี 

บริษัทฯ ไดคํานวณกําไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษีโดยการนํารายการท่ีมิใหถือเปนรายจายทางภาษี และรายการสวนท่ีไดรับการ
ลดหยอนหรือยกเวนภาษีมาบวกหรือหักตามหลักเกณฑแหงประมวลรัษฎากรแลว 

บริษัทฯ คํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากรสําหรับป 2561 และ 2560 ในอัตรารอยละ 20 ของกําไร ทั้งนี้บริษัทฯ ไดรับสิทธิ
ประโยชนทางภาษีตามพระราชกําหนดและพระราชกฤษฏีกา (ฉบับที่  595)  สวนบริษัทยอย ใชอัตราภาษีตามประกาศของ
กรมสรรพากรสําหรับกิจการเอสเอ็มอี 

11.1 สินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

 บาท 
      งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     
     ยอดคงเหลือยกมา  1,640,207.20  5,703,079.47 
     ผลแตกตางชั่วคราว เพ่ิมขึ้น (ลดลง)     376,108.64   (2,844,871.86) 
     เพ่ิมขึ้น(ลดลง) จากประมาณการตามหลักคณิตศาสตร  -  (1,218,000.41) 
     ปรับปรุง  (2,016,315.84)  - 
     ยอดคงเหลือยกไป  -  1,640,207.20 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     
     ยอดคงเหลือยกมา  -  - 
     ผลแตกตางชั่วคราว เพ่ิมขึ้น (ลดลง)  -  - 
     ยอดคงเหลือยกไป   -  - 

 

11.2 สินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เกิดจากรายการ คาลิขสิทธิ์ตัดจาย คาใชจายผลประโยชนพนักงาน และประมาณ
การสิทธิสะสมคะแนน ซึ่งเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินกับฐานภาษีของสินทรัพย
และหน้ีสิน ตามรายละเอียดดังนี้ 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
        บาท 
  มูลคา (บาท)  อัตรา  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
  ตามบัญชี   ตามฐานภาษี   ผลตางชั่วคราว   ภาษี  สินทรัพย    หน้ีสิน  
ลิขสิทธิเ์พลงและภาพยนตร  -  -  -  20%  -  - 
ภาระผูกพันผลประโยชน  -  -  -  20%  -  - 
ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน  -  -  -  20%  -  - 
รวม          -  - 
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  งบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
        บาท 
  มูลคา (บาท)  อัตรา  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
  ตามบัญชี   ตามฐานภาษี   ผลตางชั่วคราว   ภาษี  สินทรัพย    หน้ีสิน  
ลิขสิทธิเ์พลงและภาพยนตร  -  1,129,265.46  1,129,265.46  20%  225,853.09  - 
ภาระผูกพันผลประโยชน  4,671,598.16  30,600.00  4,640,998.16  20%  928,199.63  - 
ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน  2,430,772.48  -  2,430,772.48  20%  486,154.48  - 
รวม          1,640,207.20  - 
             

 

  งบการเงินเฉพาะ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
        บาท 
  มูลคา (บาท)  อัตรา  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
  ตามบัญชี   ตามฐานภาษี   ผลตางชั่วคราว   ภาษี  สินทรัพย    หน้ีสิน  
ลิขสิทธิเ์พลงและภาพยนตร  -  1,129,265.46  1,129,265.46  20%  225,853.09  - 
ภาระผูกพันผลประโยชน  4,640,998.16  -  4,640,998.16  20%  928,199.63  - 
ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน  2,430,772.48  -  2,430,772.48  20%  486,154.48  - 
รวม          1,640,207.20  - 

 

 

11.3 การกระทบยอดภาษีเงินไดตามบัญชีกับภาษีเงินไดตามแบบแสดงรายการภาษีเงินได 

  สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 
  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
ภาษีเงินไดของปปจจุบัน    -    - 
หัก : รายการภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี –         
         ลูกหนี้ฝากขาย  -  -  -  - 
         ลิขสิทธิ์เพลงและภาพยนตร  -  -  -  - 
         ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  -  -  -  - 
        ประมาณการสิทธิสะสมแตม  -  -  -  - 
        รวมรายการภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    -    - 
คาใชจายภาษีเงินได     -    - 
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  สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 
  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
ภาษีเงินไดของปปจจุบัน    -    - 
หัก : รายการภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี –         
         ลูกหนี้ฝากขาย  2,641,034.40  -  2,641,034.40  - 
         ลิขสิทธิ์เพลงและภาพยนตร  126,334.48  -  126,334.48  - 
         ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน  47,540.97  -  47,540.97  - 
        ประมาณการสิทธิสะสมแตม  29,962.01  2,844,871.86  29,962.01  2,844,871.86 
        รวมรายการภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี    2,844,871.86    2,844,871.86 
คาใชจายภาษีเงินได     2,844,871.86    2,844,871.86 

 
 
 
11.4 ภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  2561  2560  2561  2560 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกบั -         
-  ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม -         
          - หลักคณติศาสตรประกันภัย  -  6,090,002.04  -  6,090,002.04 
คาใชจาย(รายได) ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่ -         
- แสดงอยูในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น-  -  (1,218,000.41)  -  (1,218,000.41) 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี- สุทธ ิ  -  4,872,001.63  -  4,872,001.63 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทมีรายการผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษี และขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช ซึ่งไมไดรับรูเปนสินทรัพย
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไวในงบแสดงฐานะการเงิน เน่ืองจากฝายบริหารของกลุมบริษัทพิจารณาแลวเห็นวายังไมมีความเปนไปไดคอนขาง
แนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดังกลาวมาใชประโยชน 
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12. สิทธิการเชา - สุทธ ิ

 บาท 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 
 ณ วันที ่      ณ วันที ่
 31 ธันวาคม 2560  เพิ่ม  ลด  31 ธันวาคม 2561 

ราคาทุน  196,775,206.50  -  (11,914,848.00)  184,860,358.50 
หัก  คาตัดจําหนายสะสม (139,333,105.74)  (7,646,735.34)  11,914,848.00  (135,064,993.08) 
สิทธิการเชา  - สุทธิ 57,442,100.76  (7,646,735.34)  -  49,795,365.42 
 

คาสิทธิการเชาตัดจาย สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  แสดงไวในคาใชจายในการขาย ประกอบดวย 

  บาท 
  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  2561  2560 
สิทธิการเชาตัดจาย  7,646,735.34  8,228,677.89 

 

ในเดือนเมษายน 2561 บริษัทฯ ไดยกเลิกและสงคืนพ้ืนท่ีเชาในศูนยการคา 2 แหง ซึ่งเปนสัญญาเชาระยะส้ัน 1 แหง และสิทธิการเชา
ระยะยาวท่ีครบกําหนด 1 แหง และไดปรับปรุงบัญชี ราคาทุนของสิทธิการเชากับคาตัดจําหนายสะสมจํานวนเงิน  11,914,848.00 บาท 
เทากัน 

13. เจาหนีอ้ื่น 

เจาหนี้อื่น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 
คาใชจายคางจาย  2,984,002.89  4,774,228.78  2,880,070.65  4,662,562.64 
เจาหนี้อื่น  2,494,201.84  1,644,301.72  2,434,451.84  1,303,373.67 
ดอกเบีย้คางจาย  36,880.65  37,900.69  36,880.65  37,900.69 
รวม  5,515,085.38  6,456,431.19  5,351,403.14  6,003,837.00 
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14. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงนิ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดวย 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 

ยอดคงเหลอื ตนงวด  8,500,000.00  8,500,000.00  8,500,000.00  8,500,000.00 
จายชําระ        (948,000.00)  -        (948,000.00)  - 
ยอดคงเหลอื สิน้งวด  7,552,000.00  8,500,000.00  7,552,000.00  8,500,000.00 
หัก เงินกูระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (948,000.00)  (948,000.00)  (948,000.00)  (948,000.00) 
              สุทธิ  6,604,000.00  7,552,000.00  6,604,000.00  7,552,000.00 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกลาวเปนการกูโดยมีหลักประกันเปนสิทธิการเชาและบริการ มูลคา 14,350,000.00 บาท 
ระยะเวลาการกู 10 ป อัตราดอกเบี้ยระหวาง MLR-1 ถึง MLR   

 

15. ภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน 

การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ  2560  มีดังนี้ 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560  31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ ตนงวด  4,671,598.16   10,968,705.04  4,640,998.16  10,968,705.04 
ผลประโยชนที่จายแลว  -  (1,193,620.33)  -  (1,193,620.33) 
ตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบ้ีย  1,279,334.84        986,515.49  1,279,222.84 955,915.49 
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ-        

- ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  -  (6,090,002.04)  -    (6,090,002.04) 
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ   สิ้นงวด  5,950,933.00  4,671,598.16  5,920,221.00 4,640,998.16 
 
คาใชจายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนสําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  มีดังนี้ 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
  2561  2560  2561  2560 

ตนทุนบริการปจจบุัน  1,167,718.80  876,127.48  1,167,610.80  851,979.48 
ตนทุนดอกเบี้ย  111,616.04  110,388.01  111,612.04  103,936.01 
รวม  1,279,334.84  986,515.49  1,279,222.84  955,915.49 
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ขอสมมุติหลกัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 
 รอยละ 

 ณ วันท่ี ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 
อัตราคิดลด 2.27 2.27 
อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือน 5.00 5.00 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0 - 60.00* 0 - 60.00* 
อัตรามรณะ TMO2008** TMO2008** 

* ขึ้นอยูกับอัตราถัวเฉลี่ยของกลุมอายุพนักงาน 
** อางอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามัญ (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2008) 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย เปนดังนี้ 

ขอสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่นํามาวิเคราะหความออนไหว ไดแก อัตราคิดลด อัตราการเพ่ิมขึ้น
ของเงินเดือน และการมรณะ โดยถือวาขอสมมุติอื่นไมเปลี่ยนแปลง ซึ่งผลกระทบของการวิเคราะหความออนไหวจากการเปล่ียนแปลงใน
ขอสมมุติที่เกี่ยวของดังกลาวขางตนท่ีอาจเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 

- ถาอัตราคิดลดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) รอยละ 1 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานจะลดลง 0.32 ลานบาท (เพ่ิมขึ้น 0.36 ลานบาท) 
- ถาอัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น (ลดลง) รอยละ 1 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานจะเพ่ิมขึ้น  0.43 ลานบาท (ลดลง 0.39 

ลานบาท) 
- ถาพนักงานอายุยืนขึ้น (สั้นลง) 1 ป ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานจะเพ่ิมขึ้น 0.03 ลานบาท  (ลดลง 0.03  ลานบาท) 

ในการรายงานการวิเคราะหความออนไหวขางตน มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานไดคํานวณโดยการใชวิธีเดียวกัน
กับที่คํานวณภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานท่ีรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

16. ประมาณการสิทธิสะสมคะแนน 

บริษัทฯ มีโปแกรมสิทธิสะสมคะแนนแกลูกคาท่ีมีบัตรสมาชิก  โดยการเปล่ียนแปลงของประมาณการสิทธิสะสมคะแนน สิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ 

 บาท 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม 2561  31 ธันวาคม 2560 

ยอดคงเหลอื ณ ตนป 2,600,927.00 2,761,223.80 
บวก ประมาณการเพ่ิมขึ้นระหวางป 2,569,385.00  2,969,477.20 
หัก   จํานวนเงินท่ีใชสิทธิระหวางป (434,150.00)  (473,450.00) 
        จํานวนเงินของคะแนนท่ีหมดอาย ุ (2,326,906.20)  (2,656,324.00) 
ยอดคงเหลอื ณ สิ้นป 2,409,255.80  2,600,927.00 
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17. ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว

17.1 เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติดังตอไปน้ี
ก. อนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวนเงิน 2,434,129,151 บาท (สองพันสี่รอยสามสิบสี่ลานหน่ึงแสนสองหม่ืนเกาพัน

หนึ่งรอยหาสิบเอ็ด) จากเดิม 3,311,880,336 บาท (สามพันสามรอยสิบเอ็ดลานแปดแสนแปดหม่ืนสามรอยสามสิบหก) เปน 
877,751,185 บาท (แปดรอยเจ็ดสิบเจ็ดลานเจ็ดแสนหาหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยแปดสิบหา) โดยตัดหุนจดทะเบียนท่ียังมิได
ออกจําหนายจํานวน 2,434,129,151 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท 

ข. อนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวนเงิน 692,583,728 บาท (หกรอยเกาสิบสองลานหาแสนแปดหมื่นสามพันเจ็ด
รอยยี่สิบแปด) จาก 877,751,185 บาท (แปดรอยเจ็ดสิบเจ็ดลานเจ็ดแสนหาหม่ืนหนึ่งพันหนึ่งรอยแปดสิบหา)  เปน 
1,570,334,913 บาท (หนึ่งพันหารอยเจ็ดสิบลานสามแสนสามหม่ืนสี่พันเการอยสิบสาม) โดยออกหุนสามัญจํานวน 
692,583,728 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท 

17.2 เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2558 มีมติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 100,000,000 
บาท (หน่ึงรอยลานบาท) จากเดิม 1,570,334,913 บาท (หน่ึงพันหารอยเจ็ดสิบลานสามแสนสามหมื่นสี่พันเการอยสิบสามบาท) 
เปน 1,470,334,913 บาท (หน่ึงพันสี่รอยเจ็ดสิบลานสามแสนสามหม่ืนสี่พันเการอยสิบสามบาท) โดยการตัดหุนจดทะเบียนที่ยัง
มิไดนําออกจําหนาย จํานวน 100,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท และไดจดทะเบียนการลดทุนตอกรมพัฒนาธุรกิจ
การคาเม่ือวันที่ 7 กรกฎาคม 2558 

17.3 เม่ือวันที่ 25 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลวตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชณ จํานวน 100 
ลานหุน มูลคา ที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ในราคาขายหุนละ 1.37 บาท 

17.4 เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชณ จํานวน 2,499
หุน มูลคา ที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ในราคาขายหุนละ 1.00 บาท 

ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกจําหนายและชําระแลวดังนี้ 
สวนเกิน(สวนตํ่า) 

จํานวนหุน จํานวนเงิน มูลคาหุน 
รายการ (พันหุน) (พันบาท) (พันบาท) 

หุนสามัญจดทะเบียน 
1 มกราคม 2558 3,311,880 3,311,880 - 
1 มกราคม 2559 1,470,335 1,470,335 - 
1 มกราคม 2560 1,470,335 1,470,335 - 
31 มีนาคม 2560 1,470,335 1,470,335 - 
30 มิถุนายน 2560  1,470,335 1,470,335 - 
30 กันยายน 2560  1,470,335 1,470,335 - 
31 ธันวาคม 2560  1,470,335 1,470,335 - 
31 มีนาคม 2561 1,470,335 1,470,335 - 
30 มิถุนายน 2561  1,470,335 1,470,335 - 
30 กันยายน 2561  1,470,335 1,470,335 - 
31 ธันวาคม 2561  1,470,335 1,470,335 - 

หุนสามัญที่ออกชําระแลว 
1 มกราคม 2558 877,751 877,751 415,519 
1 มกราคม 2559 977,751 977,751 448,579 
1 มกราคม 2560 977,751 977,751 448,579 
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31 มีนาคม 2560  977,751  977,751  448,579 
30 มิถุนายน 2560  977,751  977,751  448,579 
30 กันยายน 2560  977,751  977,751  448,579 
31 ธันวาคม 2560  977,751  977,751  448,579 
31 มีนาคม 2561  977,751  977,751  448,579 
30 มิถุนายน 2561  977,754  977,754  448,579 
30 กันยายน 2561  977,754  977,754  448,579 
31 ธันวาคม 2561  977,754  977,754  448,579 

 

18. ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุน 

เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนมีมติที่สําคัญ ดังตอไปน้ี; 
ก. อนุมัติใหการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนท่ี 1 (MPG-W1) รวมจํานวนไมเกิน 292,583,728 หนวย เพ่ือ

ตอบแทนใหแกผูถือหุนเดิม โดยจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ใหแกผูถือหุนเดิม ตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 3 
หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย รวมจํานวนไมเกิน 292,583,728 หนวย กรณีมีเศษของใบแสดงสิทธิฯ เหลือจากการ
คํานวณตามอัตราสวนการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว ใหตัดเศษดังกลาวท้ิงท้ังจํานวน โดยราคาการใชสิทธิของใบสําคัญ
แสดงสิทธิฯ เทากับ 1.00 บาทตอหุน 

ข. อนุมัติใหการออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนท่ี 2 (MPG-W2) รวมจํานวนไมเกิน 100,000,000 หนวย เพ่ือ
ตอบแทนใหแกนักลงทุนท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง โดยจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิฯในอัตราสวน 3 หุนสามัญที่ออกใหมตอใบสําคัญ
แสดงสิทธิ 1 หนวย โดยไมคิดมูลคา รวมจํานวนไมเกิน 100,000,000 หนวย กรณีมีเศษของใบแสดงสิทธิฯ เหลือจากการคํานวณ
ตามอัตราสวนการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาว ใหตัดเศษดังกลาวท้ิงทั้งจํานวน โดยราคาการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิฯ 
เทากับ 2.10 บาทตอหุน 

ตอมาวันท่ี 19 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2558 มีมติใหยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ 
รุนท่ี 2 (MPG-W2) รวมจํานวนไมเกิน 100,000 หนวย 

ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 มีใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่ใชแลวและไมใชสิทธิ ดังนี้;   

  จํานวนหนวย 
  MPG-W1 

ใบสําคัญแสดงสทิธิที่จัดสรรแลว  292,581,561  
หัก : ใชสิทธิแปลงเปนหุนสามัญแลว   

จนถึง วันท่ี 1 มิถนุายน 2561           (2,499) 
คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไมใชสิทธ ิ

 
292,579,062 

 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ  3 ป 
อัตราการใชสิทธิ (หนวย : หุน)  1 : 1 
ราคาใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน    1 บาท 
วันท่ีเร่ิมใชสิทธิไดคร้ังแรก  30 พ.ย. 58 
วันท่ีสุดทายในการใชสิทธิ  1 มิ.ย. 61 
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19. การกระทบยอดกําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด 
  งบการเงินรวม 
 สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 กําไร(ขาดทุน)สุทธิ จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย  
  (พันบาท) ถวงน้ําหนัก(พันหุน) กําไร(ขาดทุน) ตอหุน(บาท) 
  2561 2560 2561 2560 2561 2560 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพื้นฐาน       

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (65,306) (69,437) 977,752 977,751 (0.067) (0.071) 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับ       
 ใบสําคัญแสดงสทิธิ       

 จํานวน 292,581,561 หนวย - - - - - - 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด       

กําไร(ขาดทุน)ที่เปนของผูถือหุนสามัญ        
(สมมุติวามีการแปลงหุนสามัญเทียบเทา       
เปนหุนสามัญ) (65,306) (69,437) 977,752 977,751 (0.067) (0.071) 

   
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 กําไร(ขาดทุน)สุทธิ จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ย  
  (พันบาท) ถวงน้ําหนัก(พันหุน) กําไร(ขาดทุน) ตอหุน(บาท) 
  2561 2560 2561 2560 2561 2560 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพื้นฐาน       

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ (72,541) (66,244) 977,752 977,751 (0.074) (0.068) 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับ       
 ใบสําคัญแสดงสทิธิ       

 จํานวน 292,581,561 หนวย - - - - - - 
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนปรับลด       

กําไร(ขาดทุน)ที่เปนของผูถือหุนสามัญ        
(สมมุติวามีการแปลงหุนสามัญเทียบเทา       
เปนหุนสามัญ) (72,541) (66,244) 977,752 977,751 (0.074) (0.068) 

 

20. สินทรัพยทีเ่ปนหลักประกัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทฯ มีเงินฝากธนาคาร จํานวน 2.24 ลานบาท และ 2.22 ลานบาท ตามลําดับ เปน
หลักประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี 
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21. คาใชจายตามลักษณะ

คาใชจายสําคัญ ๆ สําหรับป  สิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560  จําแนกตามลักษณะไดดังนี้
บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 
สําหรับป  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2561 2560 2561 2560 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป (28,460,389.56)  (27,595,849.98)  (35,042,343.34)  (23,044,194.59) 

ซื้อสินคาสําเร็จรูป (136,185,365.61)  (165,652,633.13)  (139,072,803.51)  (173,481,100.52) 

คาใชจายพนักงาน (ไมรวมคาตอบแทน 
กรรมการและผูบริหาร) 36,025,116.59  39,936,668.17  35,795,928.74  38,535,536.78 
คาเสื่อมราคาและคาใชจายตัดบัญช ี 15,412,708.65  20,670,891.31  15,374,614.58  20,632,797.24 
ขาดทุนจากการเลิกใชอปุกรณ 406,238.06  1,776,917.36 406,238.06  1,776,917.36 
คาโฆษณาและสงเสริมการขาย 9,282,146.13  8,242,869.98 8,446,857.42  4,779,405.30 
คาเชาและบริการ 26,249,622.21  32,290,837.88 26,044,100.88  30,625,323.56 

22. ภาระผูกพัน

สัญญาเชาพ้ืนที่สาํนักงานใหญ และ คลังสินคา

บริษัทฯ ไดลงนามในสัญญาเชาสิ่งปลูกสรางกับ บริษัท ปยวรรพทา จํากัด เพ่ือใชเปนสํานักงานใหญของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ 1
กรกฏาคม 2548 และไดตอสัญญาเชาตอเนื่องจนถึงปจจุบัน โดยสัญญาเชาฉบับลาสุด มีระยะเวลาเชา 1 ป 6 เดือน ครบ
กําหนดในวันที ่ 15 พฤษภาคม 2559 หรือเม่ือผูใหเชาสิ้นสิทธิ์ใหเชา หรือดวยเหตุอื่นๆ ตามกฎหมาย อัตราคาเชาเดือนละ
100,000.00 บาท บริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ที่เกิดจากการเชาทรัพย

บริษัทฯ ไดยกเลิกการเชาในเดือนเมษายน 2559 และยายไปอยูที่ทําการแหงใหม เลขที่ 24 ถนนประดิษฐมนูธรรม แขวง
พลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร ตั้งแตวันที่ 25 เมษายน 2559 ซึ่งเชาจากบริษัทที่เกี่ยวของกันแหงหนึ่ง (บริษัท
ปยวรรพทา จํากัด) กําหนดระยะเวลาเชา 3 ป สามารถขยายระยะเวลาเชาไดคราวละ 3 ป ต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2559 ถึง
วันที่ 30 เมษายน 2562 อัตรา  คาเชาและบริการ 390 บาทตอตารางเมตร คิดเปนจํานวนเงินคาเชาและบริการเดือนละ
335,400.00 บาท อัตราคาเชาและบริการดังกลาวอางอิงจากราคาประเมินของผูประเมินอิสระในบัญชีผู ประเมินฯ ของ
สํานักงาน ก.ล.ต. สองราย  และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการของบริษัทแลว

นอกจากนี้ บริษัทยอยแหงหนึ่ง ไดเชาพื้นที่บางสวนจากบริษัทที่เกี่ยวของกันดังกลาวในอัตราเดียวกันกับบริษัท คิดเปน
จํานวนเงินคาเชาและคาบริการเดือนละ 128,700.00 บาท

1 มกราคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดคืนพื้นที่ จํานวน 37 ตารางเมตร และ 293 ตารางเมตร ตามลําดับ คงเหลือ
จํานวนเงินคาเชาและคาบริการตอเดือน 320,970.00 บาท และ 14,430.00 บาท

สัญญาเชาพ้ืนที่

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 บริษัทและบริษัทยอย มีสัญญาเชาพ้ืนที่รวม 17 สัญญา มีอายุสัญญาระหวาง 1 – 20 ป สิ้นสุดในเดือน
กันยายน  2579 คาเชา-คาบริการ รวมของสํานักงานใหญ  คลังสินคา และสาขา สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มี
จํานวน 26.25 ลานบาท และ 32.29 ลานบาท ตามลําดับ
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สัญญาเชาดังกลาวขางตน ประกอบดวย คาเชาพ้ืนท่ีสํานักงานใหญ  และสาขา  มีคาเชาขั้นตํ่าจําแนกตามระยะเวลา ดังนี้ 
 จํานวนเงิน (ลานบาท) 

ระยะเวลา บริษัทยอย  บริษัทฯ 
ไมเกิน 1 ป 0.06  17.59 
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป             -  42.85 
มากกวา 5 ป             -  27.62 

ในเดือนเมษายน 2561 บริษัทฯ ไดยกเลิกและสงคืนพ้ืนท่ีเชาในศูนยการคา 2 แหง ซึ่งเปนสัญญาเชาระยะส้ัน 1 แหง และสิทธิการเชา
ระยะยาวที่ครบกําหนด 1 แหง 

ในเดือนพฤษภาคม, มิถุนายน และพฤศจิกายน 2561 บริษัทฯ ไดยกเลิกสัญญาเชาระยะส้ันและสงคืนพ้ืนท่ีเชาในศูนยการคา 3 แหง 
 

23. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

บริษัทฯ ดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือ จําหนาย อุปกรณเทคโนโลยี เคร่ืองสําอาง และการผลิต จําหนายโสตทัศนะวัสดุ
อุปกรณทุกชนิด  ในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวคือในประเทศไทย ดังน้ัน รายได กําไรและสินทรัพยทั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึง
เกี่ยวของกับสวนงานธุรกิจ 
 

24. การเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ จากหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งบริษัทไมไดมีการทําสัญญาปองกัน
ความเส่ียง เน่ืองจากหนี้สินท่ีเปนเงินตราตางประเทศมีจํานวนนอยมาก 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยเกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคตซึ่งจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและ
กระแสเงินสดของบริษัท อยางไรก็ตามสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินดังกลาวมีอัตราดอกเบ้ียเปนอัตราในตลาด ซึ่งบริษัทและบริษัท
ยอยคาดวาจะไมมีความเส่ียงที่เปนสาระสําคัญจากอัตราดอกเบี้ย  

ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 

ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ เกิดจากการท่ีลูกหน้ีการคาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในการใหสินเชื่อ ซึ่งจะกอใหเกิดความเสียหายทางการ
เงิน แกบริษัทฯ อยางไรก็ตามเน่ืองจากในปจจุบันบริษัทฯขายสินคาใหกับลูกคาที่มีความสามารถในการชําระหน้ีไดดี บริษัทฯจึงไมคาด
วาจะไดรับความเสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการเก็บหน้ีจากลูกหน้ีเหลาน้ี และความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของลูกหน้ีการคามีไม
มาก เน่ืองจาก  ลูกหน้ีของบริษัทฯกระจายอยูในพ้ืนท่ีที่แตกตางกัน สําหรับลูกหน้ีการคาที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชี
ของลูกหน้ีการคาหลังจากหักคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเปนมูลคาท่ีคํานึงถึงความเส่ียงสูงสุดที่อาจเกิดจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดใน
การใหสินเชื่อดังกลาวแลว 

มูลคายุติธรรม 

ฝายบริหารของบริษัทฯ เชื่อวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญกับมูลคาตามบัญชี 
 

25. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ  เม่ือวันท่ี  31 มกราคม 2561 
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24 ถนนประดิษฐ์มนูธรรม แขวงพลับพลา
เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310
24 PRADITMANUTHAM RD., PLUBPLA,
WANGTONGLANG, BANGKOK 10310

TEL. 0-2514-7999  FAX. 0-2514-5000

A leading retailer since 1989

movie & music hub
mangpong shopping online

www.mangpong.co.th

house of lifestyle gadgets

www.gizmanlifestyle.com
gizmanlifestyle

multi-brand beauty store

www.stardust.co.th
stardustshops

Our House Brands

Clouda
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