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จะเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการผลิิตคอยล์์ระดัับ
มาตรฐานสากลในเอเชียี และผลิติภัณัฑ์์
ของ ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ปจะเป็น็ที่่�ต้้องการของผู้้�ใช้้ 
ทั่่�วโลก

พัันธกิิจ
1.	มุ่่ �งมั่่�นทุ่่�มเทเพ่ื่�อมาตรฐานสููงสุุด ได้้รัับการรับรอง

มาตรฐานสิินค้้าในระดัับสากล

2.	 ปรัับปรุุงพััฒนาระบบการผลิิตและการบริิหารจััดการ
อย่่างต่่อเนื่่�องโดยการท้้าทายและเปลี่่�ยนแปลง ด้้วย
เทคโนโลยี่่�และระบบงานสมััยใหม่่

3.	 สร้้างความพึงึพอใจให้้กับลููกค้้าเพ่ื่�อบรรลุุการเป็น็ผู้้�นำำ�

4.	 สร้้างความแข็ง็แกร่่งในการปฏิบิัตัิงิาน และส่่งเสริมิพัฒันา
ศัักยภาพบุุคลากรทุุกระดัับเพ่ื่�อรองรัับการบริิหาร
จััดการสมััยใหม่่ ให้้เกิิดการสร้้างนวััตกรรมด้้านการ
ผลิิต HVAC อย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 เป็็นองค์์กรที่่�ดีีของสัังคมดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีการบริิหาร
จััดการโปร่่งใส ใส่่ใจผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตาม
มาตรฐานสากล และ มีสี่่วนร่่วมในการพัฒนาคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีแก่่สัังคมชุุมชน

6.	 สร้้าง Brand เป็็นของตนเองเพื่่�อให้้ลููกค้้านึกถึึงเม่ื่�อมีี
ความต้้องการใช้้สิินค้้าประเภทนี้้�

7.	 สร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข และความภาคภููมิิใจ
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OUR STORY

Throughout 30 years, we have been the 
integral part of many businesses’ success.  
By focusing on customer-centric solutions 
and providing design and R&D support to  
craft our coils. We look forward to shaping 
the future by not only focus on fighting  
the nature. But to adapt to all the changes.  
And to prepare for every new life.
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วััตถุุประสงค์์

1.	 สร้้างแบรนด์์ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักและมีีสิินค้้าที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของ
ลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศ เนื่่�องจากเป็น็สินิค้้าที่่�มีีคุุณภาพ
และมีีการบริิการที่่�ประทัับใจ

2.	 กระบวนการผลิิตทัันสมััย ต้้นทุุนต่ำำ�� ใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า

3.	 สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�โดดเด่่นด้้านนวััตกรรมที่่�
สามารถสร้้างความแตกต่่างและตอบสนอง ความต้้องการ
ของลููกค้้าได้้อย่่างเกิินความคาดหมาย

4.	พนั ักงานมีีประสิิทธิิภาพ รัักองค์์กร เป็็นองค์์กรที่่�เป็็นที่่� 
มุ่่�งหมายของบุุคคลทั่่�วไปที่่�จะได้้เข้้ามาทำำ�งาน

5.	ดำ ำ�เนินิงานโปร่่งใสให้้สอดคล้้องกับันโยบายการต่่อต้้านทุุ
จริิตคอร์์รััปชั่่�นซึ่่�งเป็็นไปตามโครงการ “แนวร่วมปฏิิบััติิ
ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต” 

6.	 สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

วััตถุุประสงค์์ ในการประกอบธุุรกิิจ 
และพััฒนาการที่่ �สำำ�คััญ

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2534 
จากการรวมตััวกันัของกลุ่่�มผู้้�บริหิารซึ่่�งเคยร่่วมงานกัับบริษิัทัผู้้�
ผลิติชิ้้�นส่่วนเคร่ื่�องปรัับอากาศของประเทศสหรััฐอเมริกิา ด้้วย
ทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำำ�นวน 10 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์
หลัักเพ่ื่�อประกอบธุุรกิิจผลิิตคอยล์์เย็็น (Evaporator Coil) 
คอยล์ร์้้อน (Condenser Coil) และคอยล์น์้ำำ��เย็น็ (Chilled Water 
Coil) ซึ่่�งเป็น็ส่่วนประกอบของเครื่่�องปรับัอากาศ เครื่่�องทำำ�ความ
เย็น็ และอุปุกรณ์ถ่่ายเทความร้้อน/ความเย็น็ประเภทอื่่�น ๆ  เพื่่�อ
จำำ�หน่่ายในประเทศ จนกระทั่่�งในปีี 2541 บริิษััทจึึงเริ่่�มผลิิตและ
จำำ�หน่่ายไปยัังต่่างประเทศ 

ปััจจุุบััน บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 648.590 ล้้านบาท และเป็็น
หนึ่่�งในผู้้�ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์รายใหญ่่ที่่�สุุดใน
ประเทศไทย โดยได้้มีกีารปรับัแนวทางการดำำ�เนินิธุุรกิจิที่่�มุ่่�งเพิ่่�ม
คุุณค่่าสร้้างความสำำ�เร็็จให้้กับลููกค้้ามากกว่่าการจัดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์อย่่างเดีียว

บริิษัทัมีีสำำ�นักังานและโรงงานแห่่งแรกตั้้�งอยู่่� ณ จังัหวััดปทุุมธานี 
ต่่อมาได้้ขยายกำำ�ลัังการผลิิตด้้วยการก่่อสร้้างโรงงานผลิิตที่่� 
อำำ�เภอศรีราชา จังัหวััดชลบุุรี บนเนื้้�อที่่�ประมาณ 6 ไร่่ และอำำ�เภอ
เมืือง จัังหวััดสมุุทรปราการ บนเนื้้�อที่่�ประมาณ 1 ไร่่ ปััจจุุบััน
บริิษััทมีีสำำ�นัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคููวััด 
ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
การประกอบธุุรกิิจ และการบริิหารงานในช่่วงที่่�ผ่่านมา 
ของบริิษััท

2548 2550 2551 2553 2554

•		เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 41 
ล้า้นหุ้้�นต่อ่ประชาชนและจำำ�นวน 4 ล้า้น
หุ้้�นต่อ่กรรมการและพนักังานของบริิษัทั

•	เข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์เ์อ็ม็ 
เอ ไอ ในวัันที่่� 27 มกราคม 2548

•		ได้้รับัรางวัลัอุุตสาหกรรมดีเีด่น่ ประจำำ�ปีี 
2548 ประเภทการบริิหารอุุตสาหกรรม
ขนาดกลางและขนาดย่่อม จ าก
นายกรััฐมนตรีี จั ัดโดยกรมส่่งเสริิม
อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม

•	เพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจาก 165 ล้า้นบาท 
เป็็น 247.50 ล้้านบาท โดยการเสนอ
ขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
สามััญของบริิษััทให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
จำำ�นวนไม่่เกิิน 82,500,000 หน่ ่วย
ในอััตราส่่วน 2 หุ้้�นสามััญเดิิม  ต่่อ 
1 หน่ ่วยใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ  (เศษ
ที่่�เกิิดจากการคำำ�นวณให้้ปััดเศษทิ้้�ง)

•	บริิษััทลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท 
เดอ ละไม จำำ�กัดั ซึ่่�งทำำ�ธุุรกิิจโรงแรม
ที่่�  อ.เกาะสมุุย จ .สุุราษฎร์์ธานีี 
จำำ�นวน 999,680 หุ้้�น เป็็นจำำ�นวน
เงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 144.95 ล้้านบาท 

•	บริิษัทัย่อ่ย (บริิษัทั ซีไีอจี ี(ประเทศไทย) 
จำำ�กััด) ล งนามในสััญญาขายเงิิน
ลงทุนุในหุ้้�นสามัญัของบริิษัทั เฉินิโจว 
ซีีไอ ฮีีทติ้้�ง แอนด์์รีีฟริิกเกอร์์เรชั่่�น 
อีคีวิิปเม้้นต์ ์แมนููแฟคเจอร์ ์จำำ�กัดั ใน
ราคา 17.55 ล้้านบาท ให้้แก่่บริิษััท
ในประเทศไทยที่่� ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

•	ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทรุ่่�นที่่� 4 
(CIG-W4) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ
บริิษััทโดยไม่่คิิดมููลค่่าจำำ�นวนไม่่เกิิน 
601,836,915 หน่่วย โดยจััดสรรใน
อััตรา 1 หุ้้�นเดิิม : 2 หน่่วย CIG-W4

•	เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 247.50 ล้้าน
บาท เป็น็ 350 ล้า้นบาท โดยการเสนอ
ขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ จำำ�นวนไม่เ่กิิน 
85.50 ล้้านหุ้้�น มููลค่ ่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น
ละ 1 บาท ให้้แก่่ประชาชน (Public 
Offering) และรองรัับการปรัับสิิทธิิ
ของใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญั
ของบริิษัทั รุ่่�นที่่� 1 ที่่�อาจได้้รับัผลกระ
ทบจากการเสนอขายหุ้้�นกับัประชาชน
ในครั้้�งนี้้�จำำ�นวน 17.00 ล้้านหุ้้�น 

•	เปิดิดำำ�เนิินการโรงงานใหม่ของบริิษััท 
ที่่�ตั้้�งอยู่่� ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง
จ.ชลบุุรีี

•	เปลี่่�ยนแปลงมููลค่า่หุ้้�นของบริิษัทั จาก
หุ้้�นละ 1 บาท (หนึ่่�งบาท) เป็็นหุ้้�นละ  
0.50 บาท และเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวน
หุ้้�นสามัญัของบริิษัทัจาก 350,000,000 
หุ้้�น เป็็น 700,000,000 หุ้้�น 

•	ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบ
คุุณภาพ ISO 9001 : 2008

•	ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยาได้้โอนภาระ
หนี้้�ของบริิษััทเดอละไม  จำำ�กััด ให้้
บรรษััทบริิหารสิินทรััพย์์กรุุงเทพเป็็น
ผู้้�เรีียกร้้อง

•	ได้้รับัอนุุมัตัิิจากที่่�ประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถือื
หุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามัญัของบริิษัทัรุ่่�นที่่� 3 (CIG-W3) 
ให้้แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นเดิิมของบริิษัทัโดยไม่ค่ิิด
มููลค่า่จำำ�นวนไม่เ่กิิน 3,048-173,915 
หน่ว่ย โดยจัดัสรรในอัตัรา 1 หุ้้�นเดิิม : 
5 หน่่วย CIG-W3

•	ได้้รับัอนุุมัตัิิจากที่่�ประชุุมวิิสามัญัผู้้�ถือื
หุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คัญัแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อ
หุ้้�นสามัญัของบริิษัทั เพื่่�อเสนอขายให้้
แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััท 
ครั้้�งที่่� 1 (ESOP-1) โดยไม่่คิิดมููลค่่า
จำำ�นวน 25,100,000 หน่่วย

•		ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�
ถืือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�
จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทรุ่่�นที่่� 2 
(CIG-W2) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ
บริิษััทโดยไม่่คิิดมููลค่่า จำำ�นวนไม่่
เกิิน 219,611,940 หน่ว่ย โดยจัดัสรร
อััตรา 1 หุ้้�น : 0.43637118 หน่่วย 
CIG-W2

2552 2555 2556
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•	ได้้รับัอนุุมัตัิิจากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นให้้
ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััทรุ่่�นที่่� 7 (CIG-W7) ให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หุ้้�นเดิิมของบริิษััทโดยไม่่คิิดมููลค่่าจำำ�นวน
ไม่่เกิิน 216,195,708 หน่่วย โดยจััดสรร
ในอััตรา 5 หุ้้�นเดิิม : 1 หน่่วย CIG-W7

•	16 ม กราคม  : จั ัดตั้้�งบริิษััท  สยาม
เรลเวย์์ ดี ีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด เพื่่�อ
รองรัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ศูู นย์์ซ่่อมรถไฟ •	31 ตุุลาคม : บริิษััท สยามเรลเวย์์  

ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (บริิษััทย่่อย) 
ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทจาก 
1,000,000 บาท เป็็น 50,000,000 
บาท

•	ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�
ถืือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทรุ่่�นที่่� 5 
(CIG-W5) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของ
บริิษััทโดยไม่่คิิดมููลค่่าจำำ�นวนไม่่เกิิน  
216,185,556 หน่ ่วย โดยจััดสรร 
ในอััตรา 4 หุ้้�นเดิิม : 1 หน่วย CIG-W5

•	Rebrand ของบริิษััทฯเพื่่�อให้้ง่่าย
ต่่อการจดจำำ�  และเป็็นสััญญานถึึง
การเปลี่่� ยนแปลงสู่่� สากลมากขึ้้�น

•	ลงนามในสััญญาเพื่่�อเป็็นตััวแทน
จำำ�หน่า่ยผลิิตภัณัฑ์ข์องบริิษัทั Kingspan 
Insulated Panel Pty จำำ�กััด ผู้้�ผลิิต
แผ่่นฉนวนสำำ�เร็็จรููป (Insulat ion 
Panel) จ ากประเทศออสเตรเลีีย

•	บริิษััทย่่อย, บริิษััท ซี ีไอ จี ี 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด,ร่่วมลงทุุน
ในบริิษััท ฟ้ ้าขวััญทิิพย์์ จำำ�กััด

•	ปิิดคดีีแพ่่งสำำ�หรัับลููกหนี้้�รายนาง
สุุธาสิินี เสตะพันัธ์์ หรืือ มุุตตามระ 
แล้ว้โดยศาลยกคำำ�ร้้องของผู้้�คัดัค้้าน
คืือจำำ�เลยในคดีีนี้้� ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้เข้้า
ร่่วมประมููลทรัพย์ในคดีีนี้้�ที่่�ศาล
พิิจารณาให้้นำำ�ขายทอดตลาดด้้วย
มููลค่า่ 60 ล้า้นบาท โดยบริิษััทเป็น็ผู้้�
ชนะการประมููล และ ได้้จดทะเบีียน
รับัโอนทรัพัย์ด์ังักล่า่วเรียีบร้้อยแล้ว้

•	บริิษััทย่อ่ย, บริิษััท เดอ ละไม จำำ�กัดั, 
ได้้รัับความเห็็นชอบในการปรัับ
โครงสร้้างหนี้้� จาก บริิษััท บริิหาร
สิินทรััพย์์กรุุงเทพพาณิิชย์์ จำำ�กััด 
โดยตกลงให้้จ่า่ยคืืนทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 
102 ล้า้นบาท ถือืเป็น็การชำำ�ระหนี้้� 
เสร็็จสิ้้�น

•	บริิษััทฯ ให้้ความช่่วยเหลืือบริิษััท
ย่อ่ย, บริิษััท เดอ ละไม จำำ�กัดั, โดย
การให้้กู้้�ยืืมเงิินจำำ�นวน 102 ล้้าน
บาท เพื่่�อนำำ�ไปชำำ�ระหนี้้�ต่่อ บสก.

•	ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คััญแสดง
สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท
รุ่่�นที่่� 6 (CIG-W6) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น
เดิิมของบริิษััทโดยไม่่คิิดมููลค่่า
จำำ�นวนไม่่เกิิน 216,192,158 
หน่่วย โดยจััดสรรในอััตรา 4 
หุ้้�นเดิิม  : 1 หน่ ่วย CIG-W6

•	12 กุุมภาพันัธ์ ์: บริิษัทั เดอ ละไม จำำ�กัดั 
(บริิษัทัย่อ่ย) จดทะเบียีนเปลี่่�ยนชื่่�อบริิษัทั
เป็น็ บริิษัทั ซีไีอจี ีดีเีวลลอปเม้้นท์ ์จำำ�กัดั

•	31 กรกฎาคม : บริิษััท ฟ้้าขวััญทิิพย์์ 
จำำ�กัดั (บริิษัทัร่ว่มของบริิษัทัย่อ่ย) ได้้
รัับอนุุมััติิจากศาลล้้มละลายกลางให้้
ออกจากแผนฟื้้�นฟููกิิจการ โดยที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท ฟ้้าขวััญทิิพย์์ จำำ�กััด 
มีีมติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนบริิษััทจาก 
101,100,000 บาท เป็น็ 251,100,000 
บาท  เมื่่�อวัันที่่�10 กั ันยายน 2561 
โดยบริิษััท ซี ี.ไอ.จีี (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด ถืือหุ้้�นฯ ทั้้�งสิ้้�น 74.50 ล้้าน
บาท หรืือคิิดเป็็น 29.67 เปอร์์เซ็็นต์์

•	21 มกราคม : จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท อิิลลััสโตร จำำ�กััด 
เพื่่�อรองรัับงานวิิจััยด้้านระบบปรัับอากาศ ระบบควบคุุม 
ระบบจััดการ และอุุปกรณ์์ Internet of Things (IOT) รวม
ทั้้�งระบบ Application ต่่าง ๆ งานบริิการทดสอบและติิด
ตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง และนวััตกรรมใหม่่ๆ ด้้ าน IT

•	20 เมษายน : จั ัดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563
•	ได้้รับัอนุุมัตัิิจากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คัญัแสดง
สิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริิษัทัรุ่่�นที่่� 8 (CIG-W8) ให้้แก่ผู่้้�ถือื
หุ้้�นเดิิมของบริิษัทัโดยไม่ค่ิิดมููลค่า่ จำำ�นวนไม่เ่กิิน 432,392,860 
หน่่วย โดยจััดสรรในอััตรา 2 หุ้้�นเดิิม : 1 หน่่วย CIG-W8

•	14 สิิงหาคม : จััดตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท ซีีไอจีี บลููโซลููชั่่�นส์์ 
จำำ�กััด เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจการวิิจััย พั ัฒนา ผลิิต  ประกอบ 
และจำำ�หน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศ อุุ ปกรณ์์และชิ้้�นส่่วน
ของเครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องทำำ�ความเย็็น อุุ ปกรณ์์และ
ชิ้้�นส่่วนของเครื่่�องทำำ�ความเย็็นทุุกชนิิด และห้้องเย็็น

•	28 ตุุลาคม : บริิษัทั อิิลลัสัโตร จำำ�กัดั (บริิษัทัย่อ่ย) ได้้เพิ่่�มทุนุ
จดทะเบียีนบริิษัทัจาก 1,000,000 บาท เป็น็ 5,000,000 บาท

•	12 พฤศจิิกายน : จััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุน บริิษััท ขวานทอง
ประปาไทย จำำ�กััด เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��
ประปา ให้้บริิการ วางระบบ ซ่ ่อมแซม บำ ำ�รุุงรัักษา ให้้
คำำ�ปรึึกษา ผลิิต และจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ 
ระบบน้ำำ��ประปา หรืื อระบบน้ำำ��เพื่่�อการอุุปโภคและบริิโภค
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สารจาก
ประธานกรรมการ

	 ปีี 2563 เป็็นปีีที่่�มีีความผัันผวนมากจากผลกระทบของโรคระบาด 

COVID-19 ที่่ �มีีผลต่่อเศรษฐกิิจในทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลกหมายรวมถึึงคู่่�ค้้า

ของเรา โดยเฉพาะบริิษััทฯเองที่่�มีีธุุรกิิจทั้้�งในภาคการผลิิต ก่่อสร้้าง และ

การท่่องเที่่�ยว ที่่ �ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�ได้้รัับผลกระทบค่่อนข้้างสููง ปั ญหาไวรััส

โควิิด-19 ส่ ่งผลกระทบให้้มููลค่าการส่่งออกสิินค้้า เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าและ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (EE) ของไทยในปีี 2020 ลดลงสููงถึึงประมาณ 72,000 ถึึง 

94,000 ล้้านบาท

	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯมีคีวามตระหนักัที่่�ต้้องปรับั

ตัวัเพื่่�อลดผลกระทบและหาทางขยายเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่ที่่�มีโีอกาสเติิบโตเพื่่�อ

สร้้างความมั่่�นคงในระยะยาว เช่่นธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีและนวััตกรรมที่่�

สามารถปรัับผลิิตภัณฑ์์หลักของบริิษััทฯให้้สอดคล้้องและรองรัับภาวะ

การณ์์การแพร่่ระบาดดัังกล่่าวที่่�ซึ่่�งไม่่สามารถมั่่�นใจได้้ว่่าจัักยุุติิลงเมื่่�อไร

	 อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯ ยึึ ดมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ 

โปร่่งใสโดยยึึดหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ยิ่ ่�งไปกว่่านั้้�นบริิษััทยัังคงมุ่่�ง

มั่่�นจััดการตััวเองเริ่่�มจากการปรัับภาพลัักษณ์์ขององค์์กร มุ่่� งเน้้นการลด

ต้้นทุุน พั ัฒนาประสิิทธิิภาพ  เพิ่่�มประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน พร้้ อมกัับ

การค้้นคว้้าวิิจััย สร้้างนวััตกรรมทางการผลิิต  และผลิิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตร

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  บนพื้้�นฐานความเชื่่�อที่่�ว่่าธุุรกิิจ กั บสัังคมจะต้้องอยู่่�ร่วม

กััน อย่่างช่่วยเหลืือเกื้้�อกููล เอื้้�อประโยชน์์ ซึ่่�งกัันและกััน รัักษ์์และพััฒนา

บุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีีให้้กัับผู้้�

ถืือหุ้้�น

	 ในนามของคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนขอ

ขอบคุุณทุุกท่า่นที่่�ให้้การสนับัสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทด้้วยดีเีสมอมา 

บริิษััทจะไม่่สามารถบรรลุุเป้้าหมายได้้หากไม่่ได้้รัับความร่่วมมืือและการ

สนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ผลิิต พนัักงาน 

สถาบัันการเงิินและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ  เราเชื่่�อมั่่�นว่่าด้้วยคณะกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนพร้้อมจะทุ่่�มเท และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็ม

ความสามารถ บริิษััทฯ จัักสามารถก้้าวสู่่�การเจริิญเติิบโตในอนาคตอย่่าง

ยั่่�งยืืนต่่อไป

	 พลตำำ�รวจเอก

            (ปรุุง บุุญผดุุง)
           ประธานกรรมการบริิษััท



รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ในรอบบััญชีีปีี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ตามขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้กำำ�กับัดููแล 

ตามข้้อบัังคัับว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบจัดัประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่ว่ม 

ประชุุมครบทั้้�ง 4 ครั้้�ง สรุุปสาระสำำ�คััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและประจำำ�ปี ี2563 ของบริิษััท 

ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด ( มหาชน ) กับัฝ่า่ยบริิหาร และสำำ�นักงานตรวจสอบ 

ภายใน รวมทั้้�งได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุม ชี้้ �แจงข้้อซัักถาม

เกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�งบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และ

มาตรฐานบััญชีี จนเป็็นที่่�พอใจ ก่่อนที่่�จะให้้ความเห็็นชอบต่่องบการ

เงิิน

2.	 สอบทานและให้้ความเห็น็ต่อ่รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล

รายการดังักล่า่ว ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

และสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการ

ที่่�สมเหตุุสมผล และเป็น็ประโยชน์ส์ููงสุุดต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน 

3.	 การกำำ�กัับดููแลงานตรวจสอบภายใน มี ีการสอบทานของ

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิิบััติิงานตามแผนที่่�กำำ�หนดไว้้ 

พิิจารณาให้้ความเห็น็ชอบขอบเขตการปฏิิบัตัิิงาน แผนการตรวจสอบ

ประจำำ�ปีี และเชื่่�อว่่าประสิิทธิิภาพของการควบคุุมภายในอยู่่�ในระดัับ

ที่่�สมเหตุุสมผล ประกอบกัับได้้ให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกตเพื่่�อเป็็น

ประโยชน์์ต่อ่การตรวจสอบ รวมทั้้�งพิิจารณารายงานผลการปฏิิบัตัิิงาน

และความเป็็นอิิสระของสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในด้้วย

4.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลติิดตามให้้หน่่วยงานผู้้�รัับ

ตรวจแก้้ไขตามแนวทางปรัับปรุุงที่่�ได้้ตกลงร่่วมกันภายในระยะเวลา

ที่่�กำำ�หนดไว้้ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการด้้วยความโปร่่งใส

5.	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การบริิหาร 

6.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน ให้้มีความเหมาะสมและมีปีระสิิทธิภิาพ และเพื่่�อให้้เป็น็ไปตาม

มาตรฐานการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพของการตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบัติิตามกฎระเบีียบและกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืื อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

ของบริิษััท

8.	 พิิจารณา คั ัดเลืือก กำ ำ�หนดค่่าตอบแทน และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�

สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2563 โดยพิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิของ

ผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้ผลเป็็นที่่�พอใจ  รวมทั้้�งได้้สอบทานคุุณสมบัติิของ

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ถููกต้้องตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท . แล้้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบจึึงมีีมติิเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ

พิิจารณา และนำำ�เสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�ง  

นายอำำ�พล  จำำ�นงค์์วััฒน์์ หรืื อ นางสาวประภาศรีี ลี ีลาสุุภา หรืื อ 

นายนริิศ เสาวลัักษณ์์สกุุล ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4663, 4664 

และ 5369 ตามลำำ�ดัับ หรืือ ผู้้�สอบบััญชีีท่่านอื่่�นที่่� ก.ล.ต. ให้้ความ

เห็็นชอบ แห่่งบริิษััท สำำ�นัักงาน เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี

ของบริิษััทฯ ประจำำ�ปีีบััญชีี 2563

	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัตัิิตามหน้้าที่่�และความ

รับัผิิดชอบ โดยใช้้ความรู้�ความสามารถ และความระมััดระวััง รอบคอบ 

มีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

อย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายงาน

ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ มี ีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้  สอดคล้้อง

ตามมาตรฐานการบััญชีี ที่่�รัับรองทั่่�วไป บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ มี ระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบ

ภายในที่่�เหมาะสมและมีปีระสิิทธิิผล มีกีารปฏิิบัตัิิงานที่่�สอดคล้อ้งตาม

ระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีมีกีารปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด

และข้้อผููกพัันต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	 พลตำำ�รวจเอก

            (ปรุุง บุุญผดุุง)
           ประธานกรรมการบริิษััท
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ลัักษณะ การประกอบธุุรกิิจ

ความเป็็นมา
	 บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวันัที่่� 10 เมษายน 2546 

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 94,000,000 บาท อั นเป็็นผลจากการควบรวม

กิิจการของบริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด และ บริิษััท ฮีีท อิินเทอะเชนจ์์ 

จำำ�กัดั ซึ่่�งถือืหุ้้�นโดยผู้้�ถือืหุ้้�นกลุ่่�มเดียีวกันั คืือ กลุ่่�มพุ่่�มเสนาะ กลุ่่�มหวังั

ก่่อเกีียรติิ และกลุ่่�มวงษ์์สว่่าง ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์หลัักคืือ เพื่่�อประกอบ

ธุุรกิิจผลิิตคอยล์์ ซึ่ �งเป็็นส่่วนประกอบเครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�อง

ทำำ�ความเย็็น และอุุปกรณ์์ถ่่ายเทความร้้อน / ความเย็็นประเภทอื่่�นๆ 

เพื่่�อจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ มี ีสำำ�นักงานและโรงงานแห่่งแรกตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััด

ปทุุมธานีี ต่่อมาได้้ขยายกำำ�ลัังการผลิิตด้้วยการก่่อสร้้างโรงงานผลิิต

ที่่� อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี บนเนื้้�อที่่�ประมาณ 6 ไร่่ และอำำ�เภอ

เมืือง จ.สมุุทรปราการ บนเนื้้�อที่่�ประมาณ 1 ไร่่ โดยมีีสำำ�นัักงานใหญ่่

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดปทุุมธานีี 12000

ภาพรวมในการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจผลิิตคอยล์์เย็็น (Evaporator Coil) 
คอยล์์ร้้อน (Condenser Coil) และคอยล์์น้ำำ��เย็็น (Chilled Water 
Coil) ซึ่่�งเป็น็ชิ้้�นส่ว่นหลักัของอุุปกรณ์ถ์่า่ยเทความร้้อน/ความเย็น็
ทุกุประเภท โดยเป็็นการผลิิตสิินค้้าตามคำำ�สั่่�งของลููกค้้า (Made to 
Order) เพื่่�อจำำ�หน่า่ยทั้้�งในประเทศ และต่า่งประเทศ ทั้้�งนี้้�สัดัส่ว่น
การขายในประเทศและต่า่งประเทศของบริิษััทฯ คิิดเป็็นประมาณ
ร้้อยละ 70 และ 30 ตามลำำ�ดัับ
	 ลููกค้้าในประเทศของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยผู้้�ผลิิตเครื่่�อง
ปรัับอากาศที่่�มีีชื่่�อเสีียง ทั้้�งยี่่�ห้้อต่่างประเทศและในประเทศ โดย
เฉพาะผู้้�ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศที่่�มีนีโยบายหลักที่่�จะสั่่�งซ้ื้�อชิ้้�นส่ว่น
เครื่่�องปรัับอากาศจากแหล่่งภายนอก และลููกค้้าที่่�อยู่่�ในตลาด
สิินค้้าทดแทน เช่่น กลุ่่�มบริิษััทที่่�ให้้บริิการด้้านการบำำ�รุุงรัักษา
เครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องทำำ�ความเย็็น เป็็นต้้น สำำ�หรัับลููกค้้าต่่าง
ประเทศ บริิษััทฯ จำำ�หน่า่ยโดยตรงไปยังัประเทศในทวีปีเอเชียีและ
ทวีปยุุโรป และจำำ�หน่่ายผ่่านตััวแทนจำำ�หน่่ายสำำ�หรัับลููกค้้าที่่�อยู่่�
ในประเทศสหรััฐอเมริิกา ประเทศแคนาดา ประเทศออสเตรเลีีย 
และประเทศนิิวซีีแลนด์์ ปั ัจจุุบัน บริิษััทฯ ถืือได้้ว่าเป็็นผู้้�ผลิิต
คอยล์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิตเพีียงรายเดีียวใน
ประเทศไทยที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสิินค้้าจากสถาบัันต่่าง
ประเทศ คืือ Canadian Standards Association (“CSA”) ของ
ประเทศแคนาดา และ Underwriters Laboratories Inc. (“UL”) 
ของประเทศสหรัฐอเมริิกา ซึ่ �งเป็็นมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรับทั่่�ว
โลก นอกจากนี้้� บริิษััทยังมีีฝ่่ายวิิศวกรรมที่่�จะช่่วยลููกค้้าในการ
ให้้คำำ�แนะนำำ�ในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์
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	 บริิษััทฯ ได้้ขยายธุุรกิิจในด้้านบริิการออกแบบ ติิดตั้้�ง ระบบปรัับอากาศและผนัังฉนวน

สำำ�เร็็จรููป โดยบริิษัทัฯ เปิดิให้้บริิการออกแบบระบบปรับัอากาศ ผนัังฉนวนและหลัังคา ประเภท 

Polyurethane และ Polyisocyanurate โดยร่ว่มมืือกับัผู้้�ผลิิตแผ่น่ฉนวนสำำ�เร็จ็รููปทั้้�งจากในและ

ต่่างประเทศ เพื่่�อให้้บริิการแบบครบวงจรสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ต้้องการ การก่่อสร้้างที่่�รวดเร็็ว 

ประหยััดพลัังงาน และคุุณภาพอากาศที่่�ดีี ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ลงนามในสััญญาเพื่่�อเป็็นตััวแทน

จำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์ข์องบริิษััท Kingspan Insulated Panel Pty จำำ�กัดั ผู้้�ผลิิตแผ่่นฉนวนสำำ�เร็็จรููป 

(Insulation Panel) จากประเทศออสเตรเลีีย

•	EGYPT 
•	GERMANY 
•	HONG KONG
•	INDIA 
•	INDONESIA 
•	IRELAND

•	ISRAEL 
•	ITALY 
•	JAPAN
•	MALAYSIA 
•	MEXICO 
•	NETHERLAND

•	NEW CALEDONIA 
•	NEW ZEALAND 
•	PAKISTAN
•	PHILIPPINES 
•	POLAND 
•	RUSSIA

•	SAUDI ARABIA 
•	SINGAPORE 
•	SOUTH KOREA
•	SPAIN 
•	SRI LANKA 
•	SWEDEN

•	TUNISIA 
•	TURKEY 
•	UAE
•	UK 
•	USA 
•	VIETNAM

•	AUSTRALIA 
•	BAHRAIN 
•	BRUNEI
•	CAMBODIA 
•	CANADA 
•	CHINA

	 บริิษััทได้้ต่อ่ยอดจากการผลิิตคอยล์์ไปสู่่�การผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศและทำำ�ความเย็็น โดย

ใช้้ความชำำ�นาญในการออกแบบและผลิิตคอยล์์ให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพมา

เป็็นปัจัจัยัสำำ�คัญัในการพัฒันาสิินค้้าและสร้้างการยอมรับัจากตลาดสำำ�หรับัสิินค้้ากลุ่่�มนี้้� อันัได้้แก่่ 

Condensing Unit, Air cooled condenser, Unit Cooler และ Air Handling Unit
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ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ ของกลุ่่�มบริิษััท
โครงสร้้างการลงทุุนของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย :

บริิษััทฯ มีีบริิษััทย่่อย 5 บริิษััท คืือ 

2.  บริิษััท ซีี ไอจีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

	 บริิษััทฯ ถือืหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่อ่ย จำำ�นวน 599,850 หุ้้�น มููลค่า่

หุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.98 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและ

เรีียกชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและ

จำำ�หน่า่ยอุุปกรณ์แ์ละชิ้้�นส่ว่นของเครื่่�องปรับัอากาศและเครื่่�องทำำ�ความ

เย็น็รวมไปถึึงเป็็นตััวกลางในการจััดจำำ�หน่า่ยสิินค้้าหรืือบริิการอื่่�นตาม

ความเหมาะสม บริิษััทย่่อยตั้้�งอยู่่�  ณ เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถ .บางคููวััด 

ต.บางคููวัด อ.เมืือง จ.ปทุุมธานี ีทะเบียีนเลขที่่� 0135554002471 โดย

มีีทุุนจดทะเบีียน 60,000,000 บาท มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท ปััจจุุบัันมีี

กรรมการบริิษััท 3 ท่า่น ได้้แก่ ่นายอารีีย์ ์พุ่่�มเสนาะ, นายธีีระ พุ่่�มเสนาะ 

และ นายเศกบุุษย์์ บััวดวง

3.  บริิษััท สยามเรลเวย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

	 บริิษััทฯ ถือืหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่อ่ย จำำ�นวน 499,997 หุ้้�น มููลค่า่

หุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและ

เรีียกชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจศููนย์์ซ่่อม

รถไฟ ที่่�ตั้้�งอยู่่� ณ เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถ.บางคููวััด ต.บางคููวััด อ.เมืือง 

จ.ปทุุมธานีี ท ะเบีียนเลขที่่� 0135560001243 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 

50,000,000 บาท (เดิิมมีทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท  และได้้ 

จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนอีีก 49,000,000 บาท เมื่่�อวัันที่่� 2 ธัันวาคม 2562) 

และปััจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััท 4 ท่ ่าน ได้้แก่่ นายอารีีย์์ พุ่่�ม เสนาะ, 

นายธีีระ พุ่่�มเสนาะ, นายเศกบุุษย์์ บััวดวง และ นายธััชชััย แสงกููล

1.บริษัิัท ซีีไอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (จดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อจาก 
บริิษััท เดอ ละไม จำำ�กััด)

	 บริิษััทฯ ถือืหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่อ่ย จำำ�นวน 999,680 หุ้้�น มููลค่า่

หุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและ

เรียีกชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่อย โดยมีทุีุนจดทะเบียีน 100,000,000 บาท 

ทะเบีียนเลขที่่� 0845547005846 สำำ�นัักงานของบริิษััทมีี 2 แห่่ง คืือ 

สำำ�นัักงานแห่่งใหญ่่ ตั้้�งอยู่่� ณ เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ต.บางคููวััด อ.เมืือง

ปทุุมธานีี จ.ปทุุมธานีี ดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการประมููล และรัับเหมา

ก่่อสร้้าง และมีีสำำ�นัักงานสาขา ตั้้ �งอยู่่�  ณ เลขที่่� 171/4-9 หมู่่�ที่่ � 4  

ต.มะเร็ต็ อ.เกาะสมุุย จ.สุุราษฎร์ธ์านี ีดำำ�เนิินธุุรกิิจโรงแรมบนเกาะสมุุย

ภายใต้้ชื่่�อ โรงแรมสมญาบุุรา (Samaya Bura Hotel) ปั จจุุบัันมีี

กรรมการบริิษััท 3 ท่า่น ได้้แก่ ่นายอารีีย์ ์พุ่่�มเสนาะ, นายธีีระ พุ่่�มเสนาะ 

และนายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ
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4. บริิษััท อิิลลััสโตร จำำ�กััด

	 บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 97 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�น

ละ 10,000 บาท คิิดเป็น็ร้้อยละ 97 ของทุนุจดทะเบียีนที่่�ออกและเรียีก

ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจ วิิจััยระบบปรัับ

อากาศ ระบบควบคุุม ระบบจััดการ และอุุปกรณ์์ Internet of Things 

(IOT) รวมทั้้�งระบบ Application ต่า่ง ๆ  งานบริิการทดสอบ และติิดตั้้�ง 

อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง และนวััตกรรมใหม่่ๆ ด้้าน IT ที่่�ตั้้�งอยู่่� ณ เลขที่่� 

5/10 หมู่่� 4 ถ .บางคููวััด ต .บางคููวััด อ.เมืือง จ .ปทุุมธานีี ท ะเบีียน 

เลขที่่� 0135563001775 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท (เดิิม

มีีทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท  และได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนอีีก 

4,000,000 บาท เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2563) และปััจจุุบัันมีีกรรมการ

บริิษััท 3 ท่าน ได้้แก่ ่นายอารีีย์ ์พุ่่�มเสนาะ, นายวุุฒิิกร ตรีวิิทยานนท์์ และ 

นางสาวสุุกััญญา ศีีลนำำ�กิิจ

5. บริิษััท ซีี ไอจีี บลููโซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด 

	 บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 9,997 หุ้้�น มููลค่่า

หุ้้�นละ 100 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและ

เรีียกชำำ�ระแล้้วของบริิษััทย่อย โดยบริิษััทย่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจการวิิจัย 

พััฒนา ผลิิต ประกอบ และจำำ�หน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศ อุุปกรณ์์และ

ชิ้้�นส่่วนของเครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องทำำ�ความเย็็น อุุ ปกรณ์์และชิ้้�น

ส่่วนของเครื่่�องทำำ�ความเย็็นทุุกชนิิด และห้้องเย็็น ที่่ �ตั้้�งอยู่่�  ณ เลข

ที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถ.บางคููวััด ต.บางคููวััด อ.เมืือง จ.ปทุุมธานีี ทะเบีียน

เลขที่่� 0135563017671 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท และ

ปััจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััท 3 ท่่าน ได้้แก่่ นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ, 

นางจัันทน์์กะพ้้อ ดิิสกุุล และนายไสว ฉััตรชััยรุ่่�งเรืือง

บริิษััทร่่วมทุุน ได้้แก่่

	 บริิษััท ขวานทองประปาไทย จำำ�กััด 

	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมลงทุุนในสััดส่่วน 49% ของทุุนจดทะเบีียน 

ที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว กับบริิษััท อันดามััน วอเตอร์์ จำำ�กัดั ในบริิษััท 

ขวานทองประปาไทย จำำ�กัดั โดยมีีทุนุจดทะเบีียนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระ

แล้้วทั้้�งสิ้้�น 1,000,000 บาท คิิดเป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 0.49 ล้้านบาท 

โดยบริิษััท ขวานทองประปาไทย จำำ�กัดั ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ย

น้ำำ��ประปา ให้้บริิการ วางระบบ ซ่่อมแซม บำำ�รุุงรัักษา ให้้คำำ�ปรึึกษา 

ผลิิตและจำำ�หน่ายอุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้  ระบบน้ำำ��ประปา หรืื อ

ระบบน้ำำ��เพื่่�อการอุุปโภคและบริิโภค ที่่ �ตั้้�งอยู่่�  ณ เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 

ถ.บางคููวััด ต.บางคููวััด อ.เมืือง จ.ปทุุมธานีี และปััจจุุบัันมีีกรรมการ

บริิษััท 4 ท่า่น ได้้แก่ ่นายอารียี์ ์พุ่่�มเสนาะ, นายทวีศีักัดิ์์� หวังัก่อ่เกียีรติิ,  

นายชููวิิทย์์ บััวประดิิษฐ์์ และนางวิิลาสิินีี บััวประดิิษฐ์์

บริิษััทร่่วม (ลงทุุนผ่่านบริิษััทย่่อย) ได้้แก่่

	บริ ิษััท ฟ้้าขวััญทิิพย์์ จำำ�กััด 

	 	 บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมลงทุุนในบริิษััท ฟ้ ้าขวััญทิิพย์์ จำำ�กััด  

ในสััดส่่วน 40.20% ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว  

โดยมีทุีุนจดทะเบียีนที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 118,902,000 บาท  

คิิดเป็็นเงิินลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 47.80 ล้้านบาท  โดยบริิษััท ฟ้ าขวััญทิิพย์ 

จำำ�กััด ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจในกลุ่่�มพลังงาน มี ผลิิตภัณฑ์์หลักคืือ เอทานอล 

ตั้้�งอยู่่�  ณ เลขที่่� 468 หมู่่�ที่่ � 4 ถ .สัันตััน - วั ังดิินสอ ต .เขาไม้้แก้้ว 

อ.กบิินทร์์บุุรีี จ .ปราจีีนบุุรีี และปััจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััท 3 ท่ าน 

ได้้แก่่ นายอารีีย์์ พุ่่�ม เสนาะ, นายรณชััย จิิ นวััฒนาภรณ์์ และ 

นายไมเคิิล จางฉงเกา

โครงสร้้างการลงทุุนของบริิษััทใหญ่่และบริิษััทย่่อย

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด (มหาชน)

99.99%

49%

99.97%

99.98%

97%

99.97%

40.20%

บริิษััท สยามเรลเวย์์  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท ขวานทองประปาไทย จำำ�กััด

บริิษััท 
ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท 
ซีีไอจีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััท อิิลลััสโตร จำำ�กััด

บริิษััท 
ซีีไอจีี บลููโซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

บริิษััท 
ฟ้้าขวััญทิิพย์์ จำำ�กััด
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ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม

	 หลักัการของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�บนฐานความเชื่่�อที่่�ว่า่ ธุุรกิิจ กับสังัคม 
จะต้้องอยู่่�ร่่วมกัน อย่่างช่่วยเหลืือเก้ื้�อกููลเอื้้�อประโยชน์์ซ่ึ่�งกัันและกััน 
ช่่วยกัันลดจุุดอ่่อนต่่อกััน บริิษััทฯ จึึ งมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ให้้เจริิญเติิบโตบนพื้้�นฐานของธรรมาภิิบาลและการดููแลรัับผิิดชอบ
ต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืืน รวมทั้้�งคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำำ�คััญ

พัันธกิิจด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

1.	 มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทเพื่่�อมาตรฐานสููงสุุด ได้้รับการรัับรองมาตรฐานสิินค้้า 
ในระดัับสากล

2.	 ปรัับปรุุงพััฒนาระบบการผลิิตและการบริิหารจััดการอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
โดยการท้้าทายและเปลี่่�ยนแปลง ด้้วยเทคโนโลยีและระบบงาน 
สมััยใหม่ 

3.	 สร้้างความพึึงพอใจให้้กับลููกค้้าเพื่่�อบรรลุุการเป็็นผู้้�นำำ�
4.	 สร้้างความแข็็งแกร่่งในการปฏิิบัติิงาน และส่่งเสริิมพัฒนาศัักยภาพ 

บุุคลากรทุุกระดัับเพื่่�อรองรัับการบริิหารจััดการสมััยใหม่ ให้้เกิิด 
การสร้้างนวััตกรรมด้้านการผลิิต HVAC อย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 เป็็นองค์์กรที่่�ดีีของสัังคมดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีการบริิหารจััดการ 
โปร่่งใส ใส่่ใจผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล และ 
มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีแก่่สัังคมชุุมชน

6.	 สร้้าง Brand เป็็นของตนเองเพื่่ �อให้้ลูู กค้้านึึกถึึงเมื่่ �อมีี 
ความต้้องการใช้้สิินค้้าประเภทนี้้�

7.	 สร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข และความภาคภููมิิใจ

	 ในการดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิิดตาม
หลักัการของบริิษััทฯดังักล่า่วข้้างต้้น บริิษััทฯจึึงกำำ�หนดนโยบายความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม  และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยใช้้ยึึดถืือ
เป็็นแนวทาง ดัังต่่อไปนี้้�
 
นโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน

	 สนับัสนุุนกิิจกรรมการพััฒนาและรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและอนุุรักษ์์
การใช้้พลัังงานน้ำำ�� เชื้้�อเพลิิง และกระดาษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมและอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงาน
•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนดตาม
มาตรฐานด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน 
•	 พััฒนาและปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตและระบบการจััดการของเสีีย 
จากโรงงานเพื่่�อกำำ�จัดมลภาวะที่่�มีีผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมสู่่�มาตรฐาน 
ISO14000
•	 สร้้างจิิตสำำ�นึึกแก่่พนัักงานทุุกระดัับในความรัับผิิดชอบต่่อ 
การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในโรงงานและภายนอกโรงงาน

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฎิิบััติิต่่อพนัักงาน

	 ยึึดมั่่�นในวััฒนธรรมของบริิษััทฯ สนัับสนุุนและเคารพในการ
ปกป้อ้งสิิทธิิมนุุษยชน ปฏิิบัตัิิต่อ่พนักังานอย่า่งเท่า่เทียีมและเป็น็ธรรม 
ส่ง่เสริิมให้้พนักงานมีสี่ว่นร่่วมในการทำำ�ประโยชน์ต์่อ่สังัคมทั้้�งทางตรง
และทางอ้้อม 
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•	 การอบรมและพััฒนาบุุคลากร พั ฒนาทัักษะของพนักงาน 
ทุุกระดัับและสร้้างองค์์ความรู้�ภายในองค์์กรตามนโยบายส่่งเสริิม 
การเรียีนรู้้�ระดับัองค์์กรและการพัฒันาบุุคลากรเพื่่�อยกระดับัการทำำ�งาน
ของพนัักงานอย่่างมืืออาชีีพ 
•	 ส่ง่เสริิมพนักังานให้้มีสี่ว่นร่ว่มในการแสดงออกถึึงความคิิดเห็น็
ต่่อองค์์กร
•	 จััดให้้มีีสวััสดิิการ ความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานที่่�
ทำำ�งาน รวมถึึงพััฒนาระบบการทำำ�งานและสร้้างนวััตกรรมในองค์์กร 

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 
	 มุ่่�งพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายต่่อ 
ผู้้�บริิโภคและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม มีีคุุณภาพตรงตามหรืือสููงกว่่า
ความคาดหมายของผู้้�บริิโภค ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม และ 
•	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อมาตรฐานในการให้้บริิการลููกค้้า รัับผิิดชอบ 
ต่อ่การให้้บริิการลููกค้้า ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการที่่�ถููกต้้อง 
เพีียงพอ ไม่่เกิินความเป็็นจริิง 
•	 รัักษาความลับของลููกค้้าไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง หรืือ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ 
•	 มีนีโยบายด้้านการตลาด การลงทุุนและการนำำ�เสนอผลิิตภัณัฑ์์
และบริิการที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องตามกฏหมายและกฏระเบีียบ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีความโปร่ง่ใส เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญั ตรวจสอบได้้ ปฏิิบัตัิิ
ตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ที่่�จะเกิิด
ขึ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ชุุมชนและสัังคม คู่่�ค้้า ลููกค้้าและประชาชน 
คู่่�แข่ง่ทางการค้้า เจ้้าหนี้้� หน่ว่ยงานภาครัฐั และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียีทุุกฝ่า่ย 
•	 ส่่งเสริิมและปรัับปรุุงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมในการประกอบ
ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับข้้อปฏิิบัติิทางจริิยธรรมซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมููล การดููแลและควบคุุมการใช้้ข้้อมููลภายใน
•	 รัักษามาตรฐานการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท
•	 กำำ�หนดกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม 

	 บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกับัผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่ว่นเสียีและชุุมชนที่่�โรงงาน
ตั้้�งอยู่่� มุ่่� งมั่่�นพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชนบริิเวณโดยรอบของ
โรงงาน โดยจะพัฒันาคนในชุุมชน ช่ว่ยรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม และส่ง่เสริิม
จารีีตประเพณีีของชุุมชน 
•	 ใช้้กระบวนการทางธุุรกิิจเพื่่�อประโยชน์์ในการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต 
ช่่วยสร้้างเศรษฐกิิจและความเข้้มแข็็งให้้กับชุุมชนเพื่่�อนบ้้าน และสัังคมไทย 
•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ ที่่ �สนัับสนุุนชุุมชนและ
โครงการด้้านการศึึกษาสำำ�หรัับโรงเรีียนในชุุมชน 
•	 ร่่วมมืือกัับลููกจ้้าง/พนัักงาน ครอบครััวของพนัักงาน ชุุม ชน
ท้้องถิ่่�น ตล อดจนสัังคมโดยส่่วนรวม  เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิตของ
ทุุกฝ่่ายเหล่่านั้้�นในวิิถีีทางที่่�มีีคุุณค่่าทั้้�งต่่อตััวธุุรกิิจและต่่อการพััฒนา

การดำำ�เนิินงานตามนโยบายความรัับผิิดชอบทางสัังคม
	 บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาลัักษณะที่่�สำำ�คัญ และบริิบทของ
ธุุรกิิจทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรโดยใช้้หลักเกณฑ์์ที่่�ธุุรกิิจสิินค้้า
อุุตสาหกรรมใช้้ทั่่�วไปจนเป็็นที่่�มาของการกำำ�หนดพัันธกิิจด้้านความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมในการนำำ�องค์์กร ที่่ �ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารมีีการกำำ�หนด
นโยบายความรับผิิดชอบต่อ่สัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อใช้้เป็น็แนวทาง
ในเบื้้�องต้้น อีีกทั้้�งได้้ตั้้�งคณะทำำ�งานเพื่่�อขัับเคลื่่�อน ควบคุุมและตรวจ
สอบการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องตามนโยบายฯดัังกล่่าว ปั จจุุบัน
บริิษััทฯทำำ�การปฏิิบััติิตามแผนปฏิิบััติิการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม โดยว่่าตามหลัักการพััฒนาแผนฯ ดัังนี้้�: 
1.	 มุ่่�งเน้้นการลดผลกระทบใดๆ (หากมีี) ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุดเป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
2.	 มุ่่�งสร้้างความสามารถในการปฏิิบััติิ  ยกระดัับให้้เกิิดนวััตกรรม
ใหม่่ๆที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  เช่่น
การประหยััดพลัังงาน การรีีไซเคิิล  การลดปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบ 
เป็็นต้้น โดยเชื่่�อมโยงกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนำำ�ความต้้องการของผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสียีภายนอกมาสู่่�การสร้้างการมีีส่ว่นร่่วมกับัพนักังานเพื่่�อให้้เกิิดการ
พััฒนาองค์์กร ผููกโยงกัับแนวคิิดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมจนเกิิดการ 
จััดการคุุณภาพ  โดยองค์์กรกำำ�ลัังดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ได้้รับการรัับรอง 
ISO14001 จากความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนอีีกด้้วย
3.	 สร้้างความได้้เปรีียบทางการแข่่งขัันในตลาดโลก โดยการ 
คงสถานะการรัับรองตามมาตรฐานคุุณภาพสากล CSA และ UL เพื่่�อ
สามารถสร้้างความมั่่�นใจให้้กับลููกค้้าต่่างประเทศ อี กทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ 
ลงนามในคำำ�ประกาศเจตนารมณ์แนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทย
ในการต่่อต้้านทุุจริิต  คอรััปชั่่�น เพื่่�อสร้้างความโปร่่งใสในการดำำ�เนิิน
งาน ทำำ�ให้้เกิิดความร่วมมืือและสนัับสนุุนธุุรกิิจ สิินค้้าอุุตสาหกรรมของ 
บริิษััทฯจากทุุกภาคส่่วน 

	 โดยฝ่่ายต่่าง ๆ ในองค์์กรได้้จััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการโดยว่่าตาม 

ประเด็็นสำำ�คััญ ที่่�ได้้คััดเลืือกไว้้ดัังนี้้�: 

สุุขภาพและความปลอดภััย รัับผิิดชอบโดยหน่่วยงาน ความปลอดภััย
•	 บริิษััทฯ มีีการวางกฎระเบีียบด้้านความปลอดภััยอย่่างรััดกุุม
•	 มีีการจััดอบรมด้้านความปลอดภััยให้้พนักงานทุุกคนอยู่่�เป็็นประจำำ�

การบริิหารจััดการของเสีียและวััสดุเหลืือใช้้ รับผิิดชอบโดย สายงานผลิิต
•	 บริิษััทฯ มี ระบบการจััดการน้ำำ��เสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพก่อนปล่่อย

น้ำำ��ลงสู่่�ระบบระบายน้ำำ��สาธารณะ
•	 มีีการพััฒนาการผลิิตเพื่่�อลดปริิมาณของเสีียและวััสดุุเหลืือใช้้

จากกระบวนการผลิิต

•	 มีีการนำำ�เศษวััสดุุมาเข้้าสู่่�กระบวนการเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่

สิินค้้าและบริิการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รั บผิิดชอบโดย สายงาน

วิิศวกรรม
•	 เข้้าร่่วมโครงการรัักษ์์ส่ิ่�งแวดล้้อมกำำ�จัดสาร CFC (Chlorofluorocarbons) 

ที่่�นิิยมใช้้ในสายการผลิิตในอุุตสาหกรรมไฟฟ้้าฯ โดยเฉพาะที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องปรัับอากาศที่่�เป็น็สารตััวหลักในการก่่อกำำ�เนิิด
มลพิิษทางอากาศ

•	 สิินค้้าของบริิษััทเป็็นสิินค้้าที่่�ไม่่ต้้องใช้้สารทำำ�ความเย็็นที่่�มีีส่่วน
ผสมของ CFC

•	 บริิษััทฯ ให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงกัับลููกค้้าแทนการผลิิตใหม่่เพื่่�อลด
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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ความรับัผิิดชอบต่อ่สิินค้้าและบริกิาร รับัผิิดชอบโดย สายงานผลิิต และ 

หน่่วยงานควบคุุมคุุณภาพ
•	 บริิษััทฯ มีีการควบคุุมการผลิิตให้้สิินค้้าทุุกชิ้้�นมีีคุุณภาพสููงตาม

ความต้้องการของลููกค้้า
•	 ให้้ความสำำ�คััญต่่อกำำ�หนดการส่่งมอบสิินค้้าตามที่่�มีีการตกลง 

กัับลููกค้้า เพื่่�อให้้การบริิหารห่่วงโซ่่อุุปทานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
สููงสุุด

•	 มีีการรัับประกัันคุุณภาพสิินค้้าทุุกชิ้้�นตามเงื่่�อนไขทั่่�วไปในการขาย
•	 บริิษััทให้้บริิการซ่่อมบำำ�รุุงกัับลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็วเพื่่�อตอบ

สนองความต้้องการเร่่งด่่วนของลููกค้้า

การดููแลพนัักงาน รัับผิิดชอบโดย สายงานบริิหาร/บุุคคล
•	 บริิษััทฯ จัดัให้้มีกีารฝึกึอบรมให้้พนักังานในทุกุระดับัอย่า่งทั่่�วถึึง 

เพื่่�อเป็็นการเสริิมศัักยภาพและเพื่่�อความก้้าวหน้้าในบริิษััท
•	 มีกีารตรวจร่า่งกายประจำำ�ปีในทุุกปีีเพื่่�อลดค่า่ใช้้จ่า่ยของพนักังาน

และเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงาน
•	 จัดัให้้มีงานเลี้้�ยงสังัสรรค์์ให้้พนักงานได้้ผ่อ่นคลาย และมีกีำำ�ลังัใจ

ในการทำำ�งานอย่่างเป็็นสุุข
•	 มีีการให้้ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงาน

การกำำ�กับดููแลกิิจการและข้้อปฏิิบััติิด้้านจริยธรรม รั บผิิดชอบโดย

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายในและ สำำ�นัักงานเลขานุุการฯ

	 บริิษััทฯ ส่ งเสริิมและปรัับปรุุงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมในการ

ประกอบธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับข้้อปฏิิบััติิทางจริิยธรรม ซึ่่�งรวมถึึงการ

เปิิดเผยข้้อมููล  การดููแล  และควบคุุมการใช้้ข้้อมููลภายใน การรัักษา

มาตรฐาน การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยรวมถึึงกลยุุทธ์

การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
•	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ
•	 ข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน
•	 ความโปร่่งใส
•	 การเปิิดเผยข้้อมููล
•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและการส่่งเสริมการศึึกษา รั บผิิดชอบโดย 

ส่่วนงานบริิหาร

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ ที่่�สนัับสนุุนชุุมชนและ

โครงการด้้านการศึึกษาสำำ�หรับโรงเรีียนในชุุมชน รวมถึึงการช่่วยเหลืือ 

บรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบภััยจากภััยพิิบัติิทางธรรมชาติิและสาธารณภััย

อื่่�นๆ
•	 ให้้การสนัับสนุุนชุุมชนในด้้านการศึึกษาและการฝึึกอบรม 
•	 บริิษััทฯ ให้้ทุุนการศึึกษากัับเด็็กๆ ในสถาบัันการศึึกษา และ

ชุุมชนใกล้้เคีียง เช่่น โรงเรีียนบางคููวััด หมู่่�บ้้านเอื้้�ออาทรฯ และ 
เทศบาลเมืืองบางคููวััด เป็็นต้้น 

•	 บริิษััทฯจััดให้้มีการศึึกษาและฝึึกงานของนิิสิิตนักศึึกษาของ
สถาบันัการศึึกษาต่า่งๆ เช่น่ วิิทยาลััยเทคโนโลยีแหลมทอง และ
วิิทยาลััยเทคนิิคปทุุมธานีี เป็็นต้้น

•	 ช่่วยเหลืือบรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบภััยพิิบััติิและสาธารณภััยต่่างๆ

	 ในการปฏิิบัตัิิตามแผนปฏิิบัตัิิการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

คณะทำำ�งานฯจักัทำำ�การรวบรวมผลการดำำ�เนิินงานตามแผนอย่า่งน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อติิดตามและร่่วมกัันพิิจารณาหากสมควรเปลี่่�ยนแผน

หรืือแนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สามารถสัมฤทธิิผลตามเป้้าหมายได้้มาก

ที่่�สุุด 

การดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีผลกระทบต่่อความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอุุตสาหกรรมด้้านการผลิิต ที่่�ซึ่่�งใน

กระบวนการอาจมีการใช้้น้ำำ��มันั สารหล่อลื่่�น และ/หรืือสารเคมีีบางชนิิด 

บริิษััทฯจึึงให้้ความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการกำำ�หนดแผนการป้้องกััน

การเกิิดผลกระทบในทางลบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมและสัังคม พร้้ อมทั้้�งการ

เฝ้้าระวัังอย่่างเป็็นระบบ ดัังจะเห็็นได้้จากการยกเลิิกการใช้้สาร CFC 

ที่่�ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้ �งๆ ที่่ �เป็็นสารหลัักที่่�ใช้้โดยทั่่�วไป

ในอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องปรับัอากาศ มาไม่่ต่ำำ��กว่า่ 10 ปี แต่่

กระนั้้�นบริิษััทฯ ยังัคงเดิินหน้้าที่่�จะพัฒันาคุุณภาพทั้้�งด้้านกระบวนการ

และผลิิตภัณัฑ์เ์พื่่�อมิิให้้ส่ง่ผลทางลบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยนำำ�

เกณฑ์ม์าตรฐาน ISO 14001 มาเป็็นแนวปฎิิบัติิ วัตถุุดิิบและชิ้้�นส่ว่นที่่�

บริิษััทคัดสรรต้้องได้้รับความปลอดภััยได้้มาตรฐานสากลรวมถึึงเลืือก

ใช้้วััตถุุดิิบที่่�สามารถนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ในส่่วนของกระบวนการผลิิต 

นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีเป้้าหมายที่่�จะใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด ก่่อให้้เกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุดในระหว่่างการผลิิต มีีการแยกของ

เสียี กระตุ้้�นให้้เกิิดการนำำ�กลับัมาใช้้ใหม่ ่และหลีกีเลี่่�ยงการซ้ื้�อวัตัถุุดิิบ

หรืือชิ้้�นส่่วนที่่�ยากต่่อการย่่อยสลายอีีกด้้วย

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ไม่่เคยมีีข้้อพิิพาททางกฎหมายด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อมและ/หรืือสังัคม หรืือแม้้แต่ถูู่กตรวจสอบว่า่การดำำ�เนิินงานขอ

งบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยมีกีารฝ่า่ฝืืนกฎหมายในด้้านความรับัผิิดชอบ

ต่่อสัังคม อย่่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่อย่่างไร

เราคำำ�นึึงถึึงชุุมชน สั ังคมและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีีของลููกหลาน

และสัังคมในวัันข้้างหน้้า ดัังจะเห็็นได้้จาก ประกาศนีียบััตรที่่�เราได้้รัับ

จากสภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย ถึึงความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการเข้้า

ร่ว่มโครงการรัักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มกำำ�จัดัสาร CFC (Chlorofluorocarbons) 

ที่่�นิิยมใช้้ในสายการผลิิตในอุุตสาหกรรมไฟฟ้้าฯ โดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับเครื่่�องปรัับอากาศที่่�เป็็นสารตััวหลัักในการก่่อกำำ�เนิิดมลพิิษทาง

อากาศ ในปีี 2543 จั ัดทำำ�บ่่อบำำ�บััดน้ำำ��เสีียก่่อนปล่่อยลงท่่อระบาย

สาธารณะ การนำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการกลัับมาใช้้ซ้ำำ��เป็็นต้้น ที่่�ถือืเป็็น

จุุดเริ่่�มต้้นในการก้้าวเดิินต่่อไปในรููปแบบโรงงานสีีเขีียว

We received the certificate 

from the Department of 

Industrial Factory for 

project participation of 

“Ozone Depleting  

Substance Phase out  

” for terminating the usage 

of Chlorofluorocarbons 

(CFC) for all steps of 

production process.
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ผลกระทบด้้านลบต่่อสัังคม และ สิ่่�งแวดล้้อม

	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่อยยัังตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึง

ปลายปี ี2563 ยังไม่พ่บว่่าส่่งผลกระทบในด้้านลบต่อ่สัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม

หรืือไม่่เป็น็ไปตามหลักการ 8 ข้้อว่า่ด้้วยหลักการของ CSR แต่อ่ย่่างไร

กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 	

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่อ่สังัคมและ

สิ่่�งแวดล้้อมในหลายด้้าน โดยมีกีิิจกรรม และโครงการต่า่ง ๆ  เช่น่ การ

อนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน การใช้้วัตถุุดิิบในกระบวนการผลิิต 

ที่่�ปราศจากสารเคมีีที่่�กระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม  การลดค่่าใช้้จ่่าย ล ด

ต้้นทุุนในการผลิิต  การประหยัดทรััพยากรธรรมชาติิ  การสร้้างความ

สััมพัันธ์์อัันดีีกัับชุุมชน เป็็นต้้น

สุุขภาพและความปลอดภััย

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการควบคุุม ดููแล ป้องกัันความเสี่่�ยงด้้านความ

ปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานของบุุคลากร

ทุกุคน โดยให้้ความสำำ�คัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งต่อ่การดำำ�เนิินงานตามกฎหมาย 

มาตรฐานสากล  และนโยบายคุุณภาพ  ความมั่่�นคง ความปลอดภััย 

อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อลดอุุบััติิเหตุุให้้เป็็นศููนย์์และลด

อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานในทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ด้้วยตระหนััก

ดีีว่่าบุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกคน รวมถึึงคู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมาที่่�ดำำ�เนิิน

งานร่่วมกัับบริิษััท มีีสิิทธิิในการทำำ�งานภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�มั่่�นคง

ปลอดภััย เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีในการทำำ�งาน 

	 บริิษััทฯ ปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

ให้้แก่่พนัักงานในทุุกระดัับ ผ่ ่านการกำำ�กัับดููแลในระดัับนโยบาย และ

ระดัับการปฏิิบััติิ  เช่่น การฝึึกอบรม และการสร้้างความเข้้าใจเชิิงลึึก

ด้้วยกิิจกรรมและแรงจููงใจ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดความรับผิิดชอบในเรื่่�อง 

ความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 

•	 บริิษััทฯ มีีการวางกฎ ระเบีียบ ด้้านความปลอดภััยอย่่างรััดกุุม 
โดยจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ Safety ให้้พนัักงานอย่่างเหมาะสมในการ
ปฏิิบััติิงาน

•	 มีีการจััดอบรมด้้านความปลอดภััยให้้พนัักงานทุุกคนอยู่่�เป็็น

ประจำำ�

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ จัดให้้มีการอบรมด้้านความปลอดภััย โดยจััด

ให้้มีีการอบรมภายใน และภายนอกบริิษััท ดัังนี้้�  Safety Awareness 

(การปลููกจิิตสำำ�นึึกความปลอดภััยในการทำำ�งาน), ความปลอดภััย 

ในการทำำ�งานเกี่่�ยวกัับสารเคมีีและการตอบโต้้กรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน,  

หลัักสููตรดัับเพลิิงขั้้�นต้้น, หลั ักสููตร จ ป.บริิหาร, หลั ักสููตร จ ป 

หััวหน้้างาน เป็็นต้้น

สรุปสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขึ้้�นหยุุดงาน รวม 3 สาขา 

ในปีี 2561 - 2563

สถตกิารเกดิอบุตัเิหต ุรวม 3 สาขา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

จ�ำนวนครัง้การเกิดอบัุติเหตุ (ครัง้) 13 9 15

จ�ำนวนพนกังานได้รบัอุบัติเหตุ (คน) 13 9 15

จำ�นวนวันหยุดงานของพนักงานรวม (วัน) 66.13 9.75 129.5

การบริิหารจััดการของเสีียและวััสดุเหลืือใช้้

•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม  โดยจััดให้้มีี

ระบบการจัดัการน้ำำ��เสียีที่่�มีปีระสิิทธิภิาพก่อ่นปล่อ่ยน้ำำ��ลงสู่่�ระบบ

ระบายน้ำำ��สาธารณะ
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•	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้เกิิดโครงการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การผลิิต ที่่ �ซึ่่�งในปีี 2563 เฉพาะในสายการผลิิต  สามารถลด

ปริิมาณของเสีียและวััสดุุเหลืือใช้้ในกระบวนการผลิิต โดยสามารถ

ลดต้้นทุุนในการผลิิตได้้ปีีละ 1,470,000 บาท ดัังนี้้�

	» ลดต้้นทุุนวััตถุุดิิบ Hair pin 	 1,032,000 บาท/ปีี 

และ ลดการใช้้ท่่อทองแดง 

โดยลดการหดตััวขณะขยายท่่อ

	» ลดต้้นทุุนเฮดเดอร์์	 198,000 บาท/ปีี

	» โครงการพ่่นสีีฝุ่่�น 	 240,000 บาท/ปีี 

งาน ACC, Unit, AHU	

การบริิหารจััดการพลัังงาน

	 บริิษััทฯ มี การส่่งเสริิมกิิจกรรมการพััฒนาและอนุุรักษ์์การใช้้

พลัังงาน โดยได้้จััดทำำ�โครงการประหยัดพลัังงานไฟฟ้้า ที่่ �ตอบสนอง

นโยบายของบริิษััทเรื่่�องการประหยัดพลัังงาน โครงการที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นมีี 

3 โครงการ สามารถลดค่่าพลัังงานไฟฟ้้าได้้ปีีละ 1,672,309.58 บาท 

ดัังนี้้� 

•	 โครงการปรัับปรุุงระบบอััดอากาศ ของสาขาปทุุมธานีี สามารถ
ลดค่่าใช้้จ่่ายพลัังงานไฟฟ้้าได้้ จำำ�นวน 696,267.59 บาท/ปีี

•	 โครงการปรับัปรุุงระบบอัดัอากาศ ของสาขาปิ่่�นทอง สามารถลด
ค่่าใช้้จ่่ายพลัังงานไฟฟ้้าได้้ จำำ�นวน 809,577.99 บาท/ปีี

•	 โครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟฟ้้าเป็็นหลอด LED ทั้้�ง 3 สาขา สามารถ

ลดค่่าใช้้จ่่ายพลัังงานไฟฟ้้าได้้ จำำ�นวน 166,464 บาท/ปีี

การดููแลพนัักงาน

	 บริิษััทฯจัดัให้้มีกีารฝึึกอบรมพนักังานในทุกุระดัับอย่า่งทั่่�วถึึง เพื่่�อ

เป็น็การเสริิมสร้้างความรู้้�และเพ่ิ่�มพููนศักัยภาพของพนักังาน และเพื่่�อ

ลดความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนบุุคลากรสายวิิชาชีีพได้้ในอีีกทางหนึ่่�ง

ด้้วย

•	 มีีการตรวจร่่างกายประจำำ�ปีีในทุุกปีีเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย และเพื่่�อ

สุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงาน

สรุปตััวเลขการพััฒนาพนัักงาน

ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

จำ�นวนชั่วโมงอบรมต่อคนต่อปี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
พนักงานและผู้บริหาร 4.92 5.51 5.42 5.22

บาทต่่อคนต่่อปีี

ค่าใช้จ่ายอบรมต่อคนต่อปี ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
พนักงานและผู้บริหาร 919.92 562.35 637.07 183.00

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ จัดให้้มีการอบรม ดังนี้้� รู้�จัักผลิิตภัณฑ์์ Coils 

เบ้ื้�องต้้น, การใช้้โปรแกรม Mango, วิิธี การออกแบบตู้้�แอร์์ สู้ �โควิิด-19, 

Heat Exchanger Coils, ชี้้�แจงให้้ความรู้�งานประกัันสัังคม, เจาะลึึกภาษีี 

เงิินได้้นิิติิบุุคคล, Auto Cad เบ้ื้�องต้้น, Ionic React Bundle และ ฯลฯ

•	 มีีการให้้ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงาน 

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและการส่่งเสริิมการศึึกษา

	 บริิษััทฯ สนับัสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ  ที่่�สนับัสนุุนชุุมชน

และโครงการด้้านการศึึกษาสำำ�หรัับโรงเรีียนในชุุมชน อาทิิเช่่น

•	 มอบเครื่่�องฟอกอากาศให้้กับโรงพยาบาลปทุุมธานีี ซึ่ �งเป็็นโรง

พยาบาลประจำำ�จัังหวััด เพื่่�อนำำ�ไปติิดตั้้�งที่่�ห้้องผ่่าตััดของโรง

พยาบาลต่่อไป

•	 มอบคอมพิิวเตอร์์ให้้กับมููลนิิธิิกระจกเงา เพื่่�อนำำ�ไปบริิจาคตาม
โรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดารและตามชนบท
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•	 ผู้้�บริิหารและพนักังานบริิษััทร่วมบริิจาคโลหิิตกับสภากาชาดไทย

•	 บริิษััทฯเข้้าร่่วมโครงการ “maiA Virtual Run 2020” ร่ วมกัับ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย โดยมีเีป้า้หมายร่ว่มกันัคืือ วิ่่�ง
การกุุศลระดมทุนุ เพื่่�อนำำ�เงิินบริิจาคมอบให้้สภากาชาดไทย เพื่่�อ

โรงพยาบาลสมเด็็จพระบรมราชเทวีี ณ ศรีีราชา

•	 ให้้ทุุนการศึึกษากัับเด็็กๆ ในสถาบัันการศึึกษา และชุุมชน 
ใกล้้เคียีง เช่่น โรงเรีียนบางคููวัด และได้้เปิิดโอกาสให้้นักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้นเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการและศึึกษาดููงาน เป็็นต้้น 

•	 จััดให้้มีการศึึกษาและฝึึกงานของนิิสิิตนักศึึกษาของสถาบััน
การศึึกษาต่่างๆ เช่่น วิิท ยาลััยเทคนิิคปทุุมธานีี มห าวิิทยาลััย
พระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวัฒน์์

มหาวิิทยาลััยราชภััฎพระนคร  เป็็นต้้น

•	 จััดบรรยายและให้้ความรู้้� กัับนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่�  4 คณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัรงัสิต ในหวัข้อการออกแบบ
โครงสร้างอาคารสาธารณะช่วงพาดกว้าง (Long Span) และกรณี
ศึกษานวัตกรรมการออกแบบทางสถาปัตยกรรมทเกี่ยวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์, เทคนิคการออกแบบรายละเอียด และการก่อสร้าง
อาคารสาธารณะช่วงพาดกว้าง และให้ค�ำแนะน�ำในการน�ำ

ผลิตภัณฑ์ไปใช้ในงานออกแบบสถาปัตยกรรม

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าการคอร์์รััปชั่่�นส่่งผลร้้ายและเป็็นอุุปสรรค

ต่่อการพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คััญ เป็็นการกระทำำ�ทางธุุรกิิจที่่�

ไม่่ถููกต้้องสร้้างความไม่่เป็็นธรรมทางธุุรกิิจ ส่่งผลเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของ

บริิษััททางด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิิจ  ความสามารถในการแข่่งขัันของ

กิิจการ และทำำ�ให้้บริิษััทไม่่เป็็นที่่�ยอมรับทั้้�งภายในประเทศและต่่าง

ประเทศ รวมทั้้�งลดความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้

เสียีทุกุฝ่า่ย บริิษััทจึึงถือืเป็น็หลักัการสำำ�คัญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�จะไม่่

สนับัสนุุนกิิจการ กลุ่่�มบุุคคล หรืือบุุคคลที่่�มีสี่ว่นร่ว่มกับัการแสวงหาผล

ประโยชน์อ์ันัไม่พ่ึึงได้้รับไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้้อม จากการใช้้อำำ�นาจ

หน้้าที่่�โดยมิิชอบ โดยมีีแนวทางชััดเจนที่่�จะร่่วมมืือและสนัับสนุุนกัับ

ภาครััฐบาลและภาคเอกชน โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ครั้้�งที่่� 4/2558 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2558 คณะกรรมการฯ ได้้

พิิจารณาอนุุมัตัิิแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการต่อ่ต้้านทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น ซึ่่�งเป็น็

ผู้้�มีสี่ว่นสำำ�คัญัในการกำำ�หนดให้้มีระบบ ส่งเสริิมและสนัับสนุุนนโยบาย

ต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยัังพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ในการประเมิินความเสี่่�ยงของกิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยง

ต่่อการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และกำำ�หนดการทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของ

ธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย อย่า่งสม่ำำ��เสมอ 

	 บริิษััทฯ ได้้ร่่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์์ “โครงการแนวร่่วม

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต  (Private Sector 

Collective Action Coalition Against Corruption Committee : CAC)” 

เมื่่�อวัันที่่� 22 ธั ันวาคม 2559 และได้้ผ่่านการรัับรอง (Certification) 

เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการ

ทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�น จ ากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิฯ เมื่่�อวัันที่่� 17 

พฤษภาคม 2561 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว
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นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น

	 เพื่่�อมั่่�นใจได้้ว่่า นโยบายต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ทัันสมััยและ

เป็น็ปัจัจุุบันัอยู่่�เสมอ คณะกรรมการบริิษััทฯจึึงทำำ�การทบทวนนโยบาย

ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 

4/2560 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2560 คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณา

อนุุมััติิ  นโยบายต่่อต้้านทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�น (ฉบับปรัับปรุุง) (ที่่�ซึ่่�งได้้

รัับอนุุมััติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 3/2557 เมื่่�อวััน

ที่่� 19 สิิงหาคม 2557) และแนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต 

คอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการควบคุุม  และเป็็นแนวทางใน

การปฏิิบััติิได้้อย่่างเป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น ดัังนี้้�

1.	 ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทและบริิษััท 
ในสายธุุรกิิจดำำ�เนิินการหรืือยอมรัับหรืือให้้การสนัับสนุุนการ 
ทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  โดย 
ครอบคลุุมถึึงทุุกบริิษััทย่อย รวมถึึงผู้้�รัับจ้้างหรืือผู้้�รัับจ้้างช่่วงอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกำำ�หนดให้้มีการสอบทานการปฏิิบััติิตาม 
นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชั่่�นนี้้�อย่่างสม่ำำ��เสมอตลอดจน 
มีีการทบทวนแนวทางการปฏิิบัติิให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
ระเบีียบปฏิิบััติิ ข้้อกำำ�หนด ข้้อบัังคัับ ประกาศ กฎหมาย และ
การเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ 

2.	 มาตรฐานการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เป็็นส่่วนหนึ่่�งของ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจและเป็็นหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบของคณะ
กรรมการของบริิษััท ผู้้�บริิหาร ผู้้�บัังคัับบััญชา พนัักงานทุุกคน
ทุุกระดัับ ผู้้�ส่่งมอบหรืือผู้้�รัับเหมาช่่วงที่่�จะมีีส่่วนในการแสดง
ความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการด้้าน
การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�นบรรลุุตามนโยบายที่่�กำำ�หนด 

3.	 บริิษััทไม่่กระทำำ�หรืือสนัับสนุุนการให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ 
ทุกุกิิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึึงการควบคุุม การบริิจาค 
เพื่่�อการกุุศล การบริิจาคให้้แก่่พรรคการเมืือง การให้้ของขวััญ 
ทางธุุรกิิจและสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ มีีความโปร่่งใสและไม่่มีี 
เจตนาเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำำ�เนิินการ
ที่่�ไม่่เหมาะสม 

4.	 บริิษััทจัดัให้้มีกีารควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม ที่่�ได้้รับัการทบทวน 
อย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงานมีีการปฏิิบััติิที่่� 
ไม่่เหมาะสม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด และจััดซื้้�อ 

5.	 บริิษััทจัดให้้ความรู้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น 
แก่่คณะกรรมการบริิษััท  ผู้้�บริิหารและพนักงานเพื่่�อส่่งเสริิม 
ความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต  และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ รวมถึึงสื่่�อให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท 

6.	 บริิษััทจัดให้้มีีกลไกการรายงานสถานะการเงิินที่่�โปร่่งใสและ
ถููกต้้องแม่่นยำำ�

7.	 บริิษััทส่งเสริิมให้้มีีการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทางเพื่่�อให้้
พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถแจ้้งเบาะแสอัันควร
สงสัยัโดยมั่่�นใจได้้ว่าผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้รับัการคุ้้�มครอง โดยไม่่ให้้
ถููกลงโทษ  โยกย้้ายที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือกลั่่�นแกล้้งด้้วยประการใด 
และรวมถึึงการแต่่งตั้้�งบุุคคลเพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุกุเบาะแสที่่�

มีกีารแจ้้งเข้้ามา

การดำำ�เนิินการตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริตคอร์์รััปชั่่�น

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีและจรรยาบรรณ 

ธุุรกิิจ เพื่่�อให้้พนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน เช่่น แนว

ปฏิิบัตัิิในเรื่่�องการรับั-ให้้ของขวัญั การเลี้้�ยงรับัรอง หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด 



17

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในจรรยาบรรณธุุรกิิจให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกััน 

ตลอดจนสอดคล้้องกัับนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�น โดยจััด

พิิมพ์์ให้้  กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ พนั ักงาน ทุุกคนไว้้ใช้้เป็็นคู่่�มืือ

ประจำำ�ตัวั นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้มีการสื่่�อสารนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต 

คอร์์รััปชั่่�น และแนวปฏิิบััติิไปยัังบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ 

และผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี รวมทั้้�งสาธารณชน ผ่านช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�หลาก

หลาย เช่่น จดหมาย Email บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ Website หรืือช่่อง

ทางอื่่�นๆ ตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบ

และปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับแนวทางที่่�บริิษััทฯกำำ�หนด รวมถึึงจััดให้้

มีีการสื่่�อสารและฝึึกอบรมอย่่างต่่อเน่ื่�องแก่่บุุคลากรของบริิษััท  เพื่่�อ

ให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการ

คอร์์รััปชั่่�น ความคาดหวัังของบริิษััทฯ และบทลงโทษ เช่่น การอบรม

หััวข้้อการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการต่่อต้้านทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�น แก่่

พนัักงานใหม่ผ่่านหลักสููตรการปฐมนิิเทศ อี กทั้้�งมีีการจััดให้้มีการ

อบรมแก่่คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน

	 บริิษััทฯ ประกาศนโยบาย “งดรัับของขวััญ (No Gift Policy)” 

ในทุุกเทศกาล ตั้้�งแต่่ปีี 2560 ต่่อเนื่่�องถึึงปีี 2563 เพื่่�อเป็็นการสร้้าง

มาตรฐานที่่�ดีีในการปฏิิบัตัิิงานของบุุคลากร โดยมุ่่�งหวังให้้บุุคลากรทุกุ

ระดัับปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถ  โดยไม่่หวังผลประโยชน์์

ตอบแทน มุ่่�งดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่ง่ใส คำำ�นึึงถึึงสังัคม สิ่�งแวดล้้อม 

และหลัักบรรษััทภิิบาล  โดยบริิษััทฯได้้จัดทำำ�หนังสืือแจ้้งไปยัังบริิษััท 

คู่่�ค้้า ลููกค้้าธุุรกิิจ และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ถึึงการงดเว้้นการให้้ของขวัญั 

แก่่ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััท  รวมถึึงบริิษััทในเครืือ ในช่่วง

เทศกาลปีีใหม่่หรืือในโอกาสอื่่�นใด

การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง

	 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมัตัิิ นโยบายการแจ้้งข้้อร้้องเรียีน 

(Whistleblower Policy) และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน ในการ 

ประชุุมครั้้�งที่่� 4/2560 เมื่่�อวันัศุุกร์ท์ี่่� 11 สิิงหาคม 2560 เพื่่�อเปิดิโอกาส 

ให้้พนักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถร้้องเรีียนเมื่่�อพบพฤติิกรรม 

ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือขััดต่่อจรรยาบรรณ 

ธุุรกิิจของบริิษััท  การแสดงความเห็็น และแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด 

กฎหมาย รวมถึึงการกระทำำ�ทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น อันันำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสียี 

ในทรัพัย์ส์ิินและชื่่�อเสียีงของบริิษััท โดยบริิษััทฯ จะรับัฟังัทุกุข้้อร้้องเรียีน 

อย่่างเสมอภาค โปร่่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย  

มีีการกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม มี การรัักษาความลับ  

และจะดำำ�เนิินการอย่่างระมััดระวััง ตล อดจนมีีการให้้ความคุ้�มครอง 

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรียีนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ได้้รับัความเป็น็ธรรมหรืือ 

ไม่่ถููกกลั่่�นแกล้้งในทุุกลัักษณะ กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษััท และสำำ�นััก 

ตรวจสอบภายใน ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นหน่วยรัับข้้อร้้องเรีียนด้้านการกำำ�กับ 

ดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีช่ี่องทางการร้้องเรียีน 

และกระบวนการ ต ามที่่�แสดงรายละเอีียดใน website ของบริิษััทฯ 

ได้้แก่่

ช่อ่งทางการแจ้้งข้้อร้้องเรียีน และข้้อเสนอแนะ สามารถแจ้้งข้้อร้้องเรียีน 

ผ่่านช่่องทางของบริิษััทฯ ได้้ 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�

1.	 เว็็บไซต์บริิษััทฯ : http:// www.cigpcl.com
2.	 Email : secretary@cigpcl.com

: internalaudit@cigpcl.com
3.	 ทางไปรษณีย์์ หรืือยื่่�นส่่งโดยตรงได้้ที่่� :
	 	 สำำ�นักัเลขานุุการบริิษััท
	 	 บริิษััท ซี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
	 	 1/1 หมู่่� 7 ถ.บางคููวัดั ต.บางคููวัดั อ.เมืือง 

	 จ.ปทุุมธานีี 12000 

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริต คอร์์รััปชั่่�น 

	 คณะกรรมการต่อ่ต้้านทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�นระดัับองค์์กรรัับผิิดชอบใน

การนำำ�เสนอข้้อมููลผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�น

ในกิิจกรรมต่่าง ๆ ของธุุรกิิจ  โดยระบุุงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและ 

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งมาตรการป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยง

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ตล อดจนการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตาม

มาตรการดังักล่า่ว โดยจัดัทำำ�เป็น็รายงานเสนอต่อ่คณะกรรมการตรวจ

สอบเป็็นประจำำ�

บทลงโทษ 

	 บริิษััทฯ กำ ำ�หนดให้้บุุคลากรทุุกระดัับต้้องลงนามรัับทราบคู่่�มืือ

นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�น คู่่�มืื อจรรยาบรรณธุุรกิิจของ

กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน (Code of Conduct) เพื่่�อแสดงถึึงพัันธะ

สััญญาในการน้้อมรัับหลัักการปฏิิบััติิที่่�ดีีเป็็นแนวทางการดำำ�เนิินงาน 

คู่่�มืือดัังกล่่าวจึึงเปรีียบเสมืือนวิินััยที่่�ทุุกคนต้้องปฏิิบััติิ ดัังนั้้�นบุุคลากร

ของบริิษััทฯต้้องทำำ�ความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้าน

ทุุจริิต คอร์ร์ัปัชั่่�นในทุุกขั้้�นตอนของการปฏิิบัตัิิงานอย่่างเคร่่งครัดั หาก

ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามถืือเป็็นการกระทำำ�ผิิด บริิษััทฯจะดำำ�เนิินการ

ลงโทษตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััท หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ตััวอย่่างการสื่่�อสารนโยบายทุุจริต คอร์์รััปชั่่�น

	 บริิษััทฯ จัดัให้้มีกีารอบรม กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนักังานในทุกุ

ระดัับ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจถึึง บทบาท หน้้าที่่�ของทุุกคนต่่อนโยบาย

ต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น 

ภาพบน: การบรรยาย “Anti-Corruption for Executives : ภาคธุุรกิิจ

กัับการต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น” เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจถึึงความสำำ�คััญการ

ป้อ้งกันัการทุุจริิตคอร์ร์ัปัชั่่�นของหน่วยงานเอกชน และภาครัฐัต่อ่ความ

สามารถในการแข่่งขัันอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรกัับคณะกรรมการ และ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ โดย ดร.บััณฑิิต นิิจถ าวร กรรมการ

อำำ�นวยการ สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ภาพบน: การอบรมหลักัสููตร “รวมพลังั สร้้างโปร่ง่ใส ต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�น” 

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานทุุกคนมีคีวามเข้้าใจภาพรวมของนโยบาย

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และ

แนวปฏิิบััติิตามนโยบายฯ เพื่่�อสร้้างพ้ื้�นฐานการรัับรู้้� ความเข้้าใจใน

การปฏิิบััติิงาน ให้้สอดคล้้องตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดย

วิิทยากรจากภายนอก



 
 

THE INNOVATION
Our world is facing new threats 
from climate change, energy 
shortage, to emerging infectious 
diseases. Together makes better. 
Our R&D engineers are teaming up 
with architects,  special ists and  
universities to use creativity to turn 
these threats into new engineering  
design solutions. Good things are  
happening right next to you!
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	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19  ตั้้ �งแต่่

ต้้นปีี 2563 ส่ ่งผลให้้เศรษฐกิิจโลกเผชิิญภาวะวิิกฤตครั้้�งรุุนแรงอย่่าง

หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  ขณะที่่�ภาพรวมของไทยแม้้จะสามารถรัับมืือกัับการ

ระบาดรอบแรกได้้เป็็นอย่่างดีี แต่่ในช่่วงท้้ายปีีกลัับต้้องมาเผชิิญกัับ

การระบาดระลอกใหม่ที่่�มีีความเสี่่�ยงอาจรุุนแรง เศรษฐกิิจไทยจึึง

ค่่อนข้้างได้้รัับผลกระทบอย่่างหนััก เน่ื่�องจากมีีการพึ่่�งพารายได้้จาก

นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิสููงประมาณร้้อยละ13 ของผลิิตภัณฑ์์มวลรวม

ภายในประเทศ (GDP) ซึ่ �งถืือเป็็นอััตราที่่�สููงกว่่าประเทศอื่่�น ๆ ใน

ภููมิิภาคเอเชีียด้้วยกััน และยัังเผชิิญปััญหาภาวะชะงัักงัันของภาคการ

ผลิิต (Supply disruption) ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้้�งผล 

กระทบเชิิงลบจากรายได้้ที่่�ลดลง (Income effect or multiplier effect) 

นอกจากนี้้� ยังัมีปีัจัจัยเชิิงลบเพิ่่�มเติิมจากความตึึงเครียีดทางการเมืือง

ภายในประเทศในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีี จึึงคาดว่่าเศรษฐกิิจไทย 

ปีี 2563 จ ะหดตััวรุุนแรงสุุดนัับตั้้�งแต่่วิิกฤตการเงิินเอเชีียปีี 2541  

ที่่�ร้้อยละ -6.4 เทีียบกัับที่่�ขยายตััวร้้อยละ 2.4 ในปีี 2562

สรุุปภาวะเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมไทย 
ปีี 2563 และแนวโน้้ม ปีี 2564

คาดว่่าติิดลบต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 ที่่ �ร้้อยละ -7.5 ต ามภาวะชะงัักงััน 

ในภาคการผลิิตและความอ่่อนแอของเศรษฐกิิจประเทศคู่่�ค้้า โดยการ

ส่่งออกไทยหดตััวในเกืือบทุุกตลาด มี ีเพีียงตลาดสหรัฐฯ ที่่ �ยัังรัักษา

อัตัราการเติิบโตได้้ อย่า่งไรก็็ดีี อานิิสงส์จ์ากนโยบายการทำำ�งานที่่�บ้้าน

และการรัักษาระยะห่่างทางสัังคม ทำ ำ�ให้้มีความต้้องการสิินค้้าในบาง

กลุ่่�ม  อาทิิ  กลุ่่�มสิินค้้าอาหาร เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และส่่วนประกอบ 

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าภายในบ้้าน และผลิิตภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันการติิด

เชื้้�อและลดการแพร่ร่ะบาดของโรค COVID-19 เช่น่ ถุุงมืือยาง เป็น็ต้้น

ภาวะอุุตสาหกรรม
และการแข่่งขััน

ภาคท่่องเที่่�ยวที่่�เคยเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนหลักของเศรษฐกิิจได้้รัับผล 

กระทบอย่่างรุุนแรงจากมาตรการปิิดเมืืองและมาตรการจำำ�กััดการ

เดิินทางระหว่างประเทศเพื่่�อสกััดกั้้�นการระบาดของโรค ส่ งผลให้้

จำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเป็็นศููนย์์ติิดต่่อกัันนานถึึง 6 เดืือน (ช่่วง

เดืือนเมษายน-กันัยายน) ขณะที่่�ในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีทีางการ

เริ่่�มผ่อนคลายและอนุุญาตให้้นักท่่องเที่่�ยวประเภทพิิเศษ  (STV)  

เดิินทางเข้้าไทยได้้ แต่มี่ีจำำ�นวนเพียีงเล็็กน้้อยเท่่านั้้�น ทั้้�งปีี 2563 จำำ�นวน 

นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ จึึ งคาดว่่าจะมีีเพีียง 6.7 ล้้านคน เทีียบกัับ 

39.8 ล้้านคนในปีี 2562 หรืือลดลงร้้อยละ -83.2  ด้้ านการส่่งออก

ปีี 2564 คาดการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ 
ยัังกระจุุกในบางภาคท่่ามกลางโอกาสและ
ความท้้าทาย

	 อัตัราการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยปีี 2564 คาดว่า่จะฟ้ื้�นตัวักลับั

มาบวกได้้ที่่�ร้้อยละ 3.3 จากปีี 2563 ที่่�หดตััว ร้้อยละ -6.4 ส่่วนหนึ่่�ง

เป็็นผลจากฐานที่่�ต่ำำ��ในปีีก่่อนหน้้า รวมทั้้�งยัังมีีความต่่อเนื่่�องในการ

ดำำ�เนิินมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ การเร่ง่ใช้้จ่ายภาครัฐั และการฟื้้�นตัวั 

ตามวััฏจักรของเศรษฐกิิจและอุุปสงค์์จากต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม 

ยัังมีีอีีกหลายความท้้าทายรออยู่่�ข้้างหน้้าท่่ามกลางปััจจััยลบภายใน

ประเทศจากสถานการณ์์การระบาดระลอกใหม่ของโรค COVID-19 

ปััญหาการเมืืองที่่�มีีความไม่่แน่่นอนอยู่่�มาก และการฟ้ื้�นตััวของภาค

ท่่องเที่่�ยวที่่�คาดว่่าจะล่่าช้้ากว่่าปััจจััยขัับเคลื่่�อนอื่่�น ๆ รวมทั้้�งผลพวง

จากวิิกฤต COVID-19 ทั้้�งปััญหาการว่่างงานและปััญหาหนี้้�
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	 ภาคท่่องเที่่�ยว แม้้จะมีีความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการพััฒนาและ
การเริ่่�มใช้้วัคซีีนในบางประเทศแล้้วก็็ตาม  แต่่แนวโน้้มการเพิ่่�มขึ้้�น
อย่่างชััดเจนของจำำ�นวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิจะยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจนถึึง
ราวไตรมาส 4 ของปีี 2564 ซึ่่�งน่่าจะเป็็นช่่วงที่่�ประชากรทั่่�วโลกจะได้้
รับัวััคซีีนอย่่างแพร่หลายมากขึ้้�น และประเมิินว่า่อาจต้้องใช้้เวลาอย่่าง
น้้อย 2-3 ปี ีกว่า่จำำ�นวนนักัท่อ่งเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�เดิินทางมาไทยจะกลัับ
คืืนสู่่�ระดัับเดิิมก่่อนเกิิดการระบาด นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิที่่�เดิินทางมา
ไทยในปีี 2564 จึึงคาดว่่าจะยัังมีีจำำ�นวนเพีียง 4 ล้้านคน จาก 6.7 ล้้าน
คนในปีี 2563 การจ้้างงานและธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาคท่่องเที่่�ยวจึึงมีี
แนวโน้้มอยู่่�ในภาวะซบเซาต่่อเนื่่�อง ส่่วนภาคส่่งออกคาดว่่าจะกลัับมา
ขยายตัวัได้้ร้้อยละ 4.5 ตาม วัฎัจักัรการฟื้้�นตัวัของอุุปสงค์ต์่า่งประเทศ 
นำำ�โดยกลุ่่�มประเทศแกนหลักของโลกที่่�มีีการระดมมาตรการกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจขนาดใหญ่่ โดยกองทุุนการเงิินระหว่่างประเทศ (IMF) คาด
เศรษฐกิิจโลกปีี 2564 จะขยายตััวร้้อยละ 5.2 จากหดตััวร้้อยละ -4.4 
ในปีี 2563 สอดคล้้องกัับองค์์การการค้้าโลกที่่�คาดว่่าปริิมาณการค้้า 
โลกปีี 2564 จะขยายตััวร้้อยละ 7.2 จากหดตััวร้้อยละ -9.2 ในปีี 2563 
นอกจากนี้้� ยั งมีีปััจจััยหนุุนจากความต้้องการสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การป้้องกัันการแพร่่ระบาด อุุ ปกรณ์์ทางการแพทย์์ และผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายการทำำ�งานจากที่่�บ้้าน เมื่่�อมองไปข้้างหน้้า ภาค
ส่ง่ออกไทยยัังมีโีอกาสเติิบโตจากการขยายความสัมพันัธ์ท์างเศรษฐกิิจ
ของภููมิิภาคอาเซีียน ผ นวกกัับแนวโน้้มการพ่ึ่�งพากัันภายในภููมิิภาค
มากขึ้้�น (Regionalization) ซึ่่�งในปลายปีี 2563 กลุ่่�มประเทศอาเซีียน
ร่่วมกัับจีีน ญี่่ �ปุ่่�น เกาหลีีใต้้  ออสเตรเลีีย และนิิวซีีแลนด์์ ได้้บรรลุุ
ความตกลงหุ้้�นส่่วนทางเศรษฐกิิจระดัับภููมิิภาค หรืือ RCEP (Regional 
Comprehensive Economic Partnership) ที่่�คาดว่่าจะมีีผลบัังคัับใช้้
อย่่างเป็็นทางการในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี 2564 อย่่างไรก็็ตาม นโยบาย
การค้้าระหว่่างสหรััฐฯ กัับจีีนภายใต้้ผู้้�นำำ�คนใหม่่ของสหรััฐฯ ที่่�ยัังคงมีี
ความตึึงเครีียด นัับเป็็นประเด็็นที่่�ท้้าทายต่่อภาคส่่งออกไทย

	 สำำ�หรัับการใช้้จ่่ายภายในประเทศ เศรษฐกิิจที่่�กำำ�ลัังฟื้้�นตััวจาก
วิิกฤตครั้้�งรุุนแรงยัังจำำ�เป็็นต้้องพึ่่�งพาการใช้้จ่่ายภาครััฐเป็็นสำำ�คััญ ทั้้�ง
การเร่ง่เบิิกจ่า่ยงบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปี 2564 ผนวกกับัการใช้้เงิิน
กู้้�ตามแผนงานเพื่่�อฟื้้�นฟููเศรษฐกิิจและสังัคมจากผลกระทบการระบาด
ของโรค COVID-19 ขณะที่่�การลงทุุนภาครััฐแม้้จะมีีความล่าช้้าใน
โครงการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐานขนาดใหญ่่หลายโครงการ แต่่มููลค่่า
การลงทุนุรวมมีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2563 ส่วนการลงทุุนภาคเอกชน
มีีแนวโน้้มปรัับดีีขึ้้�นโดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�องกัับการลงทุุนภาครััฐและ
ภาคส่่งออก กอปรกัับสัญัญาณเชิิงบวกจากการผลิิตภาคอุุตสาหกรรม
ทยอยฟ้ื้�นตััวตามความต้้องการสิินค้้าที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกันั
การระบาด และนโยบายการทำำ�งานที่่�บ้้าน ทั้้�งนี้้� สอดคล้อ้งกับัอัตัราการ
ใช้้กำำ�ลังัการผลิิตในหลายอุุตสาหกรรมที่่�ฟื้้�นขึ้้�นแตะระดัับก่่อนวิิกฤตใน
ช่ว่งปลายปีี 2563 สร้้างโอกาสและความเป็็นไปได้้ที่่�จะขยายการลงทุุน
ในระยะต่่อไป ด้้ านการบริิโภคภาคเอกชน ยัังได้้แรงส่่งจากความต่่อ
เนื่่�องของมาตรการกระตุ้้�นการใช้้จ่่ายและสนัับสนุุนการท่่องเที่่�ยวใน
ประเทศที่่�ขยายเวลาไปจนถึึงราวไตรมาสแรกปีี 2564 อี ีกทั้้�งกำำ�ลััง
ซ้ื้�อจากกลุ่่�มชนชั้้�นกลางและกลุ่่�มที่่�มีีรายได้้สููงยัังช่่วยหนุุนการบริิโภค
เติิบโต อย่า่งไรก็ต็าม การระบาดระลอกใหม่ ่และบาดแผลที่่�ทิ้้�งไว้้จาก
วิิกฤต COVID-19 ทั้้�งปัญัหาการว่า่งงาน และการทำำ�งานต่ำำ��กว่า่ระดัับ 
ตลอดจนหนี้้�ภาคครััวเรืือนต่่อ GDP ที่่�อยู่่�ในระดัับสููงสุุดในรอบ 18 ปีี
ล้้วนเป็็นปััจจััยที่่�จำำ�กััดการเติิบโตของการบริิโภคในภาคครััวเรืือน

ExportThai GDP Forecast (2020-2021)

Investment value of mage infrastructure projects worth  
THB 3.2 trn (plan for 2019-2026)

	 จากการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจที่่�ยัังมีีความเปราะบาง อั ตราเงิิน 

เฟ้อ้มีแีนวโน้้มอยู่่�ในระดับัต่ำำ��ใกล้ข้อบล่า่งของกรอบเงิินเฟ้อ้หมายของ

ทางการแม้้จะทยอยฟื้้�นกลัับมาเป็็นบวก เมื่่�อประกอบกัับนโยบายการ

Note : The THB 3.2 trn of mega-project based on Transportation Action Plan, except  
	 for two high-speed railways; (i) Bangkok-Hua Hin route, and (ii) Bangkok- 
	 Chiang Mai route
Source : Ministry of Transportation (MOT), Krungsri Research

Based on 2021 FY Budge Plan (as of Nov 20)
Previous Estimation (as of Apr 20)

2019 20232021 20252020 20242022 2026



22

C.I.GROUP Public Company Limited 
Annual report 2020

ภาพรวมอุุตสาหกรรมเครื่่�องปรัับอากาศ
ปีี 2563 และแนวโน้้มปีี 2564
	 ในระยะข	�างหน้้า การส่่งออกเครื่่�องปรับัอากาศของไทยมีแีนวโน้้ม 

เผชิิญโจทย์รอบด้้าน ทั้้ �งการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งใหม่อย่่างเวีียดนามใน

หมวดเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นธรรมดา พฤติิกรรมผู้้�บริิโภค

ในกลุ่่�มประเทศตลาดเกิิดใหม่ที่่�หัันมาซ้ื้�อเครื่่�องปรัับอากาศแบบ 

อิินเวอร์เ์ตอร์ม์ากขึ้้�น จนส่ง่ผลกดดันัการส่ง่ออกเครื่่�องปรับัอากาศ Non- 

Inverter ของไทย รวมไปถึึงการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีสู่่�เครื่่�องปรัับ

อากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นอััจฉริิยะที่่�เชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ตได้้  โดยเฉพาะ

ในกลุ่่�มตลาดประเทศพััฒนา ดัังนั้้�น ไทยจำำ�เป็็นต้้องเร่่งปรัับโครงสร้้าง 

การผลิิตและส่ง่ออกเครื่่�องปรับัอากาศเพื่่�อบรรเทาผลกระทบที่่�น่า่จะเกิิด

ขึ้้�นดัังกล่่าว รวมไปถึึงสร้้างโอกาสการส่่งออกในสิินค้้าที่่�มีีศัักยภาพใน

การเติิบโตในอนาคต ทั้้�งนี้้�ยุุทธศาสตร์ในระยะเร่ง่ด่่วน ก่อนที่่�เวียีดนาม

จะสามารถขยายกำำ�ลัังการผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�น

ธรรมดาขึ้้�นมาแข่่งขัันกัับไทยในตลาดโลก ไทยควรเร่่งสร้้างโอกาสให้้

แก่ผู่้้�ผลิิตในการขยายตลาดสิินค้้าหมวดดัังกล่า่วไปยังัตลาดประเทศเกิิด

ใหม่่ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อเตรียีมความพร้้อมในการแข่ง่ขันักับัเวียีดนาม 

ในขณะเดีียวกัันก็็สามารถชดเชยแนวโน้้มที่่�ลดลงของความต้้องการ

เครื่่�องปรัับอากาศแบบ Non-Inverter นอกจากนี้้� สำำ�หรัับยุุทธศาสตร์์

ในระยะยาว เพื่่�อรองรัับเทรนด์์การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุค IoT ไทยควร 

ส่่งเสริิมการลงทุุนเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นอััจฉริิยะแบบ 

IoT ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างโอกาสให้้กัับผู้้�ผลิิตในการส่่งออกสิินค้้ากลุ่่�ม

ดัังกล่่าวโดยเริ่่�มจากตลาดประเทศพััฒนาแล้้ว ปั จจุุบันเครื่่�องปรัับ

อากาศในครััวเรืือนนัับได้้ว่่าเป็็นสิินค้้าสำำ�คััญที่่�ไทยมีีศัักยภาพในการ

ส่่งออกและแข่่งขัันในตลาดโลก โดยสามารถครองตำำ�แหน่่งผู้้�ส่่งออก

เป็็นอัันดัับสองของโลกรองจากจีีน ด้้ วยปริิมาณการส่่งออกกว่่า 17.4 

ล้้านเครื่่�องในปีีที่่�ผ่่านมา

	 อย่่างไรก็็ดีี การเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีและความต้้องการของ

ผู้้�บริิโภค รวมไปถึึงการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งรายใหม่อย่่างเวีียดนามใน

ระยะข้้างหน้้า มี ส่่วนกดดัันให้้ไทยจำำ�เป็็นต้้องหัันกลัับมาพิิจารณาเร่่ง

เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการส่่งออกเครื่่�องปรัับอากาศให้้เหมาะสมเพื่่�อ

รองรัับภููมิิทัศน์์ใหม่ของตลาดและการแข่่งขัันที่่�กำำ�ลัังจะมา ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อ

พิิจารณาโครงสร้้างการส่่งออกเครื่่�องปรัับอากาศของไทยในปััจจุุบัน 

กลุ่่�มสิินค้้าที่่�ไทยยัังคงพ่ึ่�งพามากที่่�สุุด คืื อ เครื่่�องปรัับอากาศแบบ

ธรรมดา (Non-Inverter) ซึ่ �งมีีเทคโนโลยีไม่่สููงนัักและมีีแนวโน้้มของ

ความต้้องการลดลงอย่่างต่อ่เน่ื่�อง โดยครองสัดัส่ว่นปริิมาณการส่่งออก 

เครื่่�องปรัับอากาศกว่่าร้้อยละ 49.3 ในขณะที่่�เครื่่�องปรัับอากาศอิิน

เวอร์์เตอร์์รุ่่�นธรรมดาที่่�มีกีารเสริิมเทคโนโลยีช่่วยประหยัดไฟและกำำ�ลังั

เป็็นที่่�ต้้องการในตลาดโลก ไทยมีีการส่่งออกเป็็นสััดส่่วนราวร้้อยละ 

36.5 และเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นอััจฉริิยะที่่�ใช้้เทคโนโลยี

ชั้้�นสููง เช่่น ระบบเซ็็นเซอร์์ในการตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวเพื่่�อกระจาย 

ความเย็็นให้้ถึึงผู้้�รัับโดยตรง ระบบตรวจจัับและกรองฝุ่่�น PM2.5 และ

การควบคุุม/สั่่�งงานผ่่านสมาร์์ทโฟน เป็็นต้้น ไทยมีีสััดส่่วนการส่่งออก

เพียีงร้้อยละ 14.2 เมื่่�อวิิเคราะห์ถ์ึึงภููมิิทัศัน์ข์องตลาดเครื่่�องปรับัอากาศ

ของไทยที่่�กำำ�ลังัดำำ�เนิินอยู่่�ในปัจัจุุบันั จะพบว่า่ ในกลุ่่�มประเทศตลาดเกิิด

ใหม่่ (Emerging Markets) ซึ่่�งเป็็นตลาดสำำ�คััญของเครื่่�องปรัับอากาศ 

Thailand Economic Outlook
% YoY Growth unless otherwise stated 2019 2020F 2021F
GDP 2.4 -6.4 3.3
Private consumption 4.5 -1.1 2.5

Public consumption 1.4 3.0 3.8

Private investment 2.8 -11.0 3.2

Public investment 0.2 12.5 10.5

Exports (in USD terms) -3.3 -7.5 4.5

Imports (in USD terms) -5.6 -14.0 6.5

Tourist arrivals 39.8 6.7 4.0

Headline inflatiom 0.7 -0.9 0.8

Oil price (Dubai, $/Barrel, avg.) 63 42 48

Exchange rate (THB/USD, end of period) 30.1 30.0 29.3

Policy interest rate (%, end of period) 1.25 0.50 0.50

Note : 2020-21 Forecast by Krungsri Research (as of November 2020)
Source : NESDC, BOT, MOC, MOTS

ที่่�มา : วิิจััยกรุุงศรีี

ข้้อมููลวิิจััย: มกราคม 2564

เงิินที่่�ผ่่อนคลายมากเป็็นพิิเศษของธนาคารกลางประเทศสำำ�คัญของ

โลก จึึงคาดว่่าคณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ของไทยจะคง

อััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้ที่่�ระดัับต่ำำ��เป็็นประวััติิการณ์์ที่่�ร้้อยละ 0.50 

ตลอดทั้้�งปีี 2564 อย่่างไรก็็ตาม  การฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจยังต้้องใช้้

เวลานานกว่่าจะกลัับสู่่�ระดัับก่่อนเกิิดการระบาด อี กทั้้�งการฟื้้�นตััวยััง

กระจุุกอยู่่�ในบางภาคเศรษฐกิิจ ท างการมีีแนวโน้้มดำำ�เนิินมาตรการ

ช่่วยเหลืือทางการเงิินแบบเจาะจงกลุ่่�มเป้้าหมาย ผ นวกกัับโครงการ

ความช่่วยเหลืืออื่่�น ๆ เพิ่่�มเติิม นั ับตั้้�งแต่่มาตรการเพื่่�อช่่วยเหลืือให้้

ธุุรกิิจดำำ�เนิินกิิจการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องไปจนถึึงมาตรการป้้องกัันปััญหา

วิิกฤตสภาพคล่่อง 

	 ในปีี 2564 เส้้นทางการฟ้ื้�นตััวของเศรษฐกิิจไทยอาจเผชิิญ

กัับความไม่่แน่่นอนและความท้้าทายรอบด้้าน ได้้แก่่ การพััฒนาและ 

การผลิิตวััคซีีนที่่�อาจไม่่เป็็นไปตามความคาดหมายว่่าจะสามารถใช้้

วัคัซีนีกับัประชากรโลกอย่่างแพร่หลายราวไตรมาสสุุดท้้ายของปีี 2564 

ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกล่่าช้้าออกไป ความผัันผวน

ของตลาดการเงิินโลกอันัจะส่ง่ผลต่อ่เงิินทุนุเคลื่่�อนย้้ายระหว่า่งประเทศ

และความเคลื่่�อนไหวของค่่าเงิินบาท  รวมทั้้�งนโยบายการค้้าระหว่าง

สหรัฐฯ กั บจีีนภายใต้้ผู้้�นำำ�คนใหม่ของสหรัฐฯ ซึ่ �งอาจกระทบต่่อภาค

ส่่งออกของไทย สำ ำ�หรัับปััจจััยภายในประเทศที่่�เป็็นประเด็็นความ

เสี่่�ยง ได้้แก่่ ความรุุนแรงในการระบาดระลอกใหม่่ของ COVID-19 

สถานการณ์์ทางการเมืืองที่่�ยัังมีีการชุุมนุุมยืืดเยื้้�อ การฟื้้�นตััวของภาค

ท่อ่งเที่่�ยวที่่�อาจล่า่ช้้ากว่า่คาด ปัญหาการว่่างงานและหนี้้�ภาคครัวัเรืือน

ที่่�พุ่่�งสููงขึ้้�นซ่ึ่�งจะกระทบต่่อกำำ�ลัังซ้ื้�อและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

ของภาคครััวเรืือน ตลอดจนการฟื้้�นตัวัของภาคธุุรกิิจโดยเฉพาะ SMEs 

ภายหลัังสิ้้�นสุุดมาตรการความช่วยเหลืือจากทางการและสถาบัันการ

เงิิน อย่่างไรก็็ดีี โอกาสจากการพึ่่�งพากัันภายในภููมิิภาคที่่�มากขึ้้�น 

(Rising Regionalization) คาดว่่าจะมีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนการส่่งออก 

การลงทุุน และการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยในระยะต่่อไป
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Non-Inverter ของไทย คิิ ดเป็็นสััดส่่วนกว่่าร้้อยละ 42 ของปริิมาณ 

ส่่งออกรุ่่�น Non-Inverter ทั้้�งหมด กำำ�ลัังเกิิดกระแสการประหยััดค่่าไฟ

ที่่�เริ่่�มเข้้าสู่่�ผู้้�บริิโภคในกลุ่่�มประเทศดังักล่า่วที่่�มีกีารเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

ที่่�สููง ซึ่่�งมีสี่ว่นหนุุนให้้เกิิดความต้้องการเครื่่�องปรับัอากาศอิินเวอร์เ์ตอร์์

รุ่่�นธรรมดาเพิ่่�มสููงขึ้้�นแทนที่่�ผลิิตภัณัฑ์เ์ดิิมอย่า่ง Non-Inverter ที่่�ใช้้ไฟ

มากกว่่า และกดดัันอุุปสงค์์ Non-Inverter ในตลาดโลกให้้ลดลงกว่่า

ร้้อยละ 16 ในปีีที่่�ผ่่านมาและมีีแนวโน้้มลดลงต่่อเนื่่�องในระยะข้้างหน้้า 

ซึ่่�งจะกลัับมามีีผลกดดัันการส่่งออก Non-Inverter ของไทยเช่่นกััน

	 ทั้้�งนี้้� ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย ประเมิินว่่าปริิมาณส่่งออกเครื่่�องปรัับ

อากาศ Non-Inverter ของไทยในปีี 2563 และ 2564 น่ ่าจะลดลง

ต่่อเนื่่�องตามอุุปสงค์์โลกราวร้้อยละ 23.8 และ 7.2 ตามลำำ�ดัับ จากที่่� 

หดตััวราวร้้อยละ 13.9 ในปีี 2562 โดยส่่วนหนึ่�งเป็็นผลกระทบจาก 

โควิิด-19 ต่อ่กำำ�ลังัซ้ื้�อของผู้้�บริิโภคตลาดล่่างซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มเป้า้หมายของ

เครื่่�องปรัับอากาศ Non-Inverter ซึ่ �งปััจจุุบันมีีฐานตลาดหลักอยู่่�ใน

ประเทศเกิิดใหม่แ่ละประเทศกำำ�ลังัพัฒันา ซึ่่�งน่า่จะเริ่่�มทยอยฟื้้�นตัวัตาม

ภาวะเศรษฐกิิจโลกในปีหีน้้า ทั้้�งนี้้� ไทยมีกีารส่ง่ออกไปยังักลุ่่�มประเทศ 

ดัังกล่่าวเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 41.9 และ 19.8 ตามลำำ�ดัับ แม้้ว่่าการส่่ง

ออกเครื่่�องปรัับอากาศ Non-Inverter จ ะมีีแนวโน้้มลดลง ในขณะที่่�

ไทยมีีโอกาสที่่�จะได้้รับประโยชน์จ์ากแนวโน้้มความต้้องการเครื่่�องปรัับ

อากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นธรรมดาที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น แต่่ทว่่าในระยะข้้างหน้้า 

ไทยอาจจะต้้องเผชิิญการแข่่งขันัที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากคู่่�แข่่งหน้้าใหม่่อย่่าง

เวีียดนามนอกเหนืือจากคู่่�แข่่งเดิิมอย่่างจีีน เนื่่�องจากนัับจากกลางปีี 

2561 เป็น็ต้้นมา ผู้้�ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศโดยเฉพาะสััญชาติิญี่่�ปุ่่�น ซึ่�ง

ใช้้ไทยเป็็นฐานผลิิตหลักในภููมิิภาค ได้้เข้้าไปลงทุนุในเวียีดนามและเร่ิ่�ม

สายการผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นธรรมดา โดยในช่่วงแรก

จะมุ่่�งเน้้นจับัตลาดภายในประเทศเวีียดนามที่่�หันัมาให้้ความสำำ�คัญักับั

การประหยัดไฟมากขึ้้�น และในระยะถััดไป ผู้้�ผลิิตน่าจะขยายกำำ�ลังัการ

ผลิิตเพ่ิ่�มขึ้้�นเพื่่�อการส่่งออกหลังเศรษฐกิิจโลกกลัับมาขยายตััวอีีกครั้้�ง 

ตามแผนเดิิมที่่�เคยวางไว้้ก่่อนช่่วงการแพร่่ระบาดของไวรััสโควิิด-19 

ทั้้�งนี้้�การเริ่่�มสายการผลิิตดังกล่า่วของเวีียดนามย่อมส่ง่ผลต่อ่แนวโน้้ม

การส่่งออกของไทยอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้  โดยในระยะสั้้�นไม่่เกิิน 2 ปี ี 

น่่าจะกระทบเพีียงแนวโน้้มการส่่งออกจากไทยไปยัังเวีียดนาม ซึ่่�งนัับ

ได้้ว่า่เป็น็ตลาดดาวเด่น่อันัดับัหนึ่่�งในการส่ง่ออกเครื่่�องปรับัอากาศของ

ไทย โดยเฉพาะแบบอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นธรรมดา ซึ่่�งเป็็นที่่�นิิยมในตลาด

เวีียดนาม  เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายด้้านไฟฟ้้าของชาวเวีียดนามเมื่่�อเทีียบ

กับัรายได้้มีระดับัค่่อนข้้างสููงถึึงราวร้้อยละ 30 ของรายได้้เฉลี่่�ยต่อ่เดืือน 

โดยในปััจจุุบัันยอดขายเครื่่�องปรัับอากาศในเวีียดนามมากกว่่าร้้อยละ 

55 จ ะเป็็นประเภทอิินเวอร์์เตอร์์ ทั้้ �งนี้้� การเริ่่�มสายพานการผลิิตดััง

กล่่าวในเวีียดนามได้้ส่่งผลกดดัันต่่อปริิมาณส่่งออกเครื่่�องปรัับอากาศ

ของไทยไปยัังเวีียดนามให้้ลดลงราวร้้อยละ 1.9 ในปีีที่่�ผ่่านมา และ

มีีแนวโน้้มลดลงต่่อเนื่่�องในปีี 2563 และ 2564 ราวร้้อยละ 2.2 และ 

3.0 ตามลำำ�ดัับ ในทางกลัับกัันการส่่งออกอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นธรรมดาไป

ยัังตลาดโลกของไทยในระยะสั้้�นน่่าจะยัังคงมีีแนวโน้้มเติิบโตได้้  แม้้

จะชะลอตััวลงบ้้างจากผลกระทบของโควิิด-19 โดยมีีแรงหนุุนสำำ�คััญ

จากความต้้องการที่่�เพ่ิ่�มสููงขึ้้�นในตลาดเกิิดใหม่ดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น 

ทั้้�งนี้้� ศูู นย์์วิิจััยกสิิกรไทย ประเมิินว่่าปริิมาณส่่งออกอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�น

ธรรมดาของไทยในปีี 2563 และ 2564 น่่าจะขยายตััวราวร้้อยละ 5.6 

และ 6.2 ตามลำำ�ดัับ จากที่่�ขยายตััวราวร้้อยละ 7.8 ในปีี 2562 สำำ�หรัับ

ในระยะกลางราว 2-3 ปีีข้้างหน้้า เมื่่�อเศรษฐกิิจโลกรวมถึึงเวีียดนาม

กลัับมาเร่่งขยายตััวอีีกครั้้�งหลัังจากวิิกฤติิโควิิดจบลง จำำ�นวนผู้้�บริิโภค

ที่่�มีศีักัยภาพในการซ้ื้�อเครื่่�องปรับัอากาศอิินเวอร์์เตอร์ข์องเวีียดนามน่า่

จะขยายตััวเพ่ิ่�มขึ้้�นอีกี ส่ง่ผลให้้การผลิิตเครื่่�องปรับัอากาศในเวียีดนาม

มีีโอกาสเกิิด Economies of Scale มากขึ้้�นตาม ซึ่่�งจะหนุุนให้้ผู้้�ผลิิต

หันักลับัมาพิิจารณาขยายกำำ�ลังัการผลิิตเครื่่�องปรับัอากาศอิินเวอร์เ์ตอร์์

รุ่่�นธรรมดาในเวียีดนามอีกครั้้�ง โดยนอกเหนืือจากจะจับัเพียีงตลาดใน

ประเทศเหมืือนช่่วงที่่�ผ่่านมาแล้้ว ผู้้�ผลิิตในเวีียดนามน่าจะเร่ิ่�มทยอย

ส่่งออกไปยัังตลาดต่่างประเทศ ณ เวลานั้้�น ผล กระทบต่่อไทยจะไม่่

จำำ�กัดัอยู่่�เพียีงแค่ต่ลาดเวียีดนามอีกต่อ่ไป แต่จ่ะรวมไปถึึงการแข่่งขันั

ในตลาดโลก โดยเฉพาะในกลุ่่�มประเทศตลาดเกิิดใหม่ในกลุ่่�มสิินค้้า 

อิินเวอร์เ์ตอร์ร์ุ่่�นธรรมดา ซึ่่�งมีกีารเติิบโตของปริิมาณความต้้องการเพ่ิ่�ม

ขึ้้�นต่่อเนื่่�องเฉลี่่�ยกว่า่ร้้อยละ 9.4 ต่่อปี ีทั้้�งนี้้�แนวโน้้มการขยายกำำ�ลังัการ

ผลิิตและการส่่งออกของเวีียดนามดังกล่า่วน่า่จะเพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดับัและ

เข้้ามากิินส่ว่นแบ่่งตลาดเครื่่�องปรับัอากาศอิินเวอร์เ์ตอร์ร์ุ่่�นธรรมดาของ

ไทยในระยะข้้างหน้้า โดยศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย ประเมิินว่่า กำ ำ�ลัังการ

ผลิิตเครื่่�องปรับัอากาศอิินเวอร์เ์ตอร์์รุ่่�นธรรมดาของเวีียดนามน่า่จะพุ่่�ง

ขึ้้�นแตะ 5 ล้า้นเครื่่�องได้้ในราวปี ี2568 เมื่่�อเทียีบกับักำำ�ลังัการผลิิตที่่�อยู่่�

ที่่�ราว 5 แสนเครื่่�องในปััจจุุบััน ซึ่่�งจะสร้้างผลกดดัันต่่อปริิมาณการส่่ง

ออกเครื่่�องปรับัอากาศอิินเวอร์เ์ตอร์ร์ุ่่�นธรรมดาของไทยให้้ลดลงสู่่�ระดับั

ต่ำำ��กว่่า 5.2 ล้้านเครื่่�อง หรืื อคิิดเป็็นอััตราการลดลงไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 

35 จากปริิมาณส่่งออกที่่�ไทยน่่าจะทำำ�ได้้หากไม่่มีีเวีียดนามเป็็นคู่่�แข่่ง

ซึ่่�งน่่าจะขยายตััวตามอุุปสงค์์โลกขึ้้�นแตะระดัับ 8 ล้้านเครื่่�องได้้ในปีี 

2568 สำำ�หรับในระยะยาวมากกว่า่ 5 ปี อาจจะเป็็นการยากสำำ�หรับไทย 

ที่่�จะแข่่งขัันส่่งออกเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์รุ่่�นธรรมดากัับเวีียดนาม 

ซึ่่�งมีีโอกาสที่่�จะเกิิด Economies of Scale ในการผลิิตที่่�สููงกว่่าไทยใน

ระยะข้้างหน้้า เนื่่�องจากมีีการลงทุุนมุ่่�งเน้้นผลิิตเพีียงอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�น

ธรรมดาอย่่างเดีียว โดยไม่่ต้้องผลิิตแบบ Non-Inverter ควบคู่่�ไปด้้วย 

ประกอบกัับตลาดในประเทศที่่�มีีการเติิบโตสููงและขนาดของตลาดที่่�

ใหญ่่กว่่าไทย ดัังนั้้�นเพื่่�อฉีีกหนีีคู่่�แข่่งอย่่างเวีียดนาม  ไทยจำำ�เป็็นต้้อง

ปรัับตััวโดยการลงทุุนผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นอััจฉริิยะ

ซึ่่�งต้้องการเทคโนโลยีที่่�สููงขึ้้�น และมีีการขยายตััวของความต้้องการ

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�องในประเทศพััฒนาแล้้ว ทั้้�งนี้้�ในช่่วง 2-3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

ไทยสามารถทำำ�ได้้ดีในการดึึงดููดการลงทุุนเครื่่�องปรัับอากาศอััจฉริิยะ 

แม้้ว่าการลงทุุนเกืือบทั้้�งหมดยัังคงเป็น็โมเดลที่่�ยังัไม่่สามารถเชื่่�อมต่อ่

อิินเทอร์์เน็็ตได้้ (Non-IoT) ซึ่่�งเป็็นโมเดลที่่�ยัังคงเติิบโตได้้ดีีเช่่นกัันใน

ประเทศพัฒันาแล้ว้ ส่ง่ผลให้้ปริิมาณส่ง่ออกเครื่่�องปรับัอากาศในหมวด

ดัังกล่่าวยัังคงมีีแนวโน้้มเติิบโตสููง อย่่างไรก็็ดีี ปััจจุุบััน ตลาดประเทศ

พััฒนากำำ�ลัังเริ่่�มเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุค IoT ทำ ำ�ให้้ไทยยัังจำำ�เป็็นต้้องวาง

ยุุทธศาสตร์์ระยะยาวสำำ�หรัับเครื่่�องปรัับอากาศอััจฉริิยะแบบ IoT เพื่่�อ

เตรียีมรับัโอกาสใหม่ท่ี่่�กำำ�ลังัจะมาถึึง ทั้้�งนี้้� ศููนย์์วิิจัยักสิิกรไทย ประเมิิน

ว่่า ปริิมาณส่่งออกเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์เตอร์์รุ่่�นอััจฉริิยะของ

ไทยในปีี 2563 และ 2564 น่่าจะขยายตััวราวร้้อยละ 22.8 และ 14.2  

ตามลำำ�ดับั จากที่่�ขยายตััวราวร้้อยละ 26.6 ในปี ี2562 นอกจากนี้้� แนวโน้้ม 
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การส่ง่ออกเครื่่�องปรับัอากาศแต่ล่ะประเภทดังักล่า่วข้้างต้้น น่า่จะส่ง่ผล

ให้้ปริิมาณส่ง่ออกเครื่่�องปรับัอากาศโดยรวมในปี ี2563 หดตัวัราวร้้อย

ละ 6.5 ก่่อนที่่�กลัับมาขยายตััวราวร้้อยละ 2.3 ในปีี 2564 ตามภาวะ

เศรษฐกิิจโลกที่่�น่่าจะเริ่่�มฟื้�นตัวัในปีีหน้้า ภายใต้้สถานการณ์์ต่่าง ๆ  ดังักล่่าว

	 กล่่าวโดยสรุุป ในระยะข้้างหน้้า การส่่งออกเครื่่�องปรัับอากาศ

ของไทยมีีแนวโน้้มเผชิิญโจทย์รอบด้้านทั้้�งประเด็็นด้้านปริิมาณการ 

ส่่งออกไปยัังเวีียดนามที่่�ลดลง การแข่่งขัันกัับเวีียดนามในกลุ่่�มสิินค้้า

อิินเวอร์เ์ตอร์ร์ุ่่�นธรรมดาในตลาดโลก และการส่่งออกที่่�ลดลงของกลุ่่�ม

สิินค้้า Non-Inverter รวมไปถึึงแนวโน้้มการเปลี่่�ยนผ่่านเทคโนโลยี 

สู่่�เครื่่�องปรัับอากาศอััจฉริิยะแบบ IoT ดัังนั้้�น ไทยจำำ�เป็็นต้้องเร่่งปรัับ

โครงสร้้างการผลิิตและส่่งออกเครื่่�องปรัับอากาศเพื่่�อบรรเทาผลกระ

ทบที่่�น่่าจะเกิิดขึ้้�นดัังกล่่าว รวมไปถึึงสร้้างโอกาสการส่่งออกในสิินค้้า

ที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโต  โดยในระยะเร่่งด่่วน 2-3 ปี ข้้างหน้้าก่่อน

ที่่�เวีียดนามจะสามารถขยายกำำ�ลัังการผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์

เตอร์์รุ่่�นธรรมดาขึ้้�นมาแข่่งขัันกัับไทยในตลาดโลก เร่่งสร้้างโอกาสให้้

แก่่ผู้้�ผลิิตในการขยายตลาดสิินค้้าหมวดดัังกล่่าวไปยัังตลาดประเทศ

เกิิดใหม่ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อเตรียมความพร้้อมในการแข่่งขัันกัับ

เวียีดนาม ในขณะเดียีวกันัก็ส็ามารถชดเชยแนวโน้้มที่่�ลดลงของความ

ต้้องการเครื่่�องปรับัอากาศแบบ Non-Inverter นอกจากนี้้� ในระยะยาว

เพื่่�อรองรัับเทรนด์์การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุค IoT พร้้อมเสริิมตำำ�แหน่่งของ

ไทยในการคงความเป็็นแหล่งผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศที่่�สำำ�คััญของโลก

ในอนาคต  ไทยควรส่่งเสริิมการลงทุุนเครื่่�องปรัับอากาศอิินเวอร์์เตอร์์

รุ่่�นอััจฉริิยะแบบ IoT ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างโอกาสให้้กัับผู้้�ผลิิตในการ

ส่่งออกสิินค้้ากลุ่่�มดัังกล่่าวโดยเริ่่�มจากตลาดประเทศพััฒนาแล้้ว

ที่่�มา : ศููนย์์วิิจััยกสิิกรไทย

ข้้อมููลวิิจััย: ธัันวาคม 2563
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ปััจจััย
ความเสี่่ �ยง

	 นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินงานในธุุรกิิจของบริิษััทฯแล้้ว อาจมีีเหตุุการณ์์หรืือปััจจััยภายนอกที่่�ไม่่แน่่นอนซึ่่�งสามารถส่่งผลกระทบในด้้าน

ลบต่่อการดำำ�เนิินงานเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ อาจจะมาจากภายในและภายนอกบริิษััทที่่�ไม่่สามารถควบคุุม

ได้้ ไม่่ว่่าจะเป็็นความเสี่่�ยงด้้านภาวะเศรษฐกิิจ ด้้านการปฏิิบััติิงานและด้้านการเงิิน ดัังนั้้�นการเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับเหตุุการณ์์ที่่�อาจ

เกิิดขึ้้�นจึึงจำำ�เป็็นอย่่างย่ิ่�งต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงและลดความเสีียหายที่่�อาจส่งผลกระทบต่อ่เป้้าหมายของบริิษััทฯ 

	 บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�จััดการของฝ่่ายต่่าง ๆ ทำำ�หน้้าที่่�ในการประเมิินและ

วิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งแนวโน้้มหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและเป็็นอุุปสรรคต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอันมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ โดยในการ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2559 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2559 มีีมติิอนุุมััติินโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการบรรลุุวัตถุุประสงค์์องค์์กร ซึ่ �งครอบคลุุมถึึง 

การบริิหารความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยัและสุุขอนามัยัของพนักังาน 

สัังคมและชุุมชน รวมถึึงสิ่่�งแวดล้้อม  การปฏิิบัติิตามกฏหมายและ 

ข้้อกำำ�หนด ตอบสนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงความเสี่่�ยง 

ต่่อการทุุจริิต  คอร์์รััปชั่่�น โดยคำำ�นึึงถึึงเป้้าหมายผลการดำำ�เนิินงาน 

และการลงทุุนของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ หรืื อ

ลดความเสีียหายกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงได้้เกิิดขึ้้�น และ/หรืือการได้้มาซึ่่�ง

โอกาสทางธุุรกิิจ โดยใช้้กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ตาม

แนวทาง COSO-Enterprise Risk Management Framework 2004

คํําจํํากััดความ

	 ความเสี่่�ยง หมายถึึงเหตุุการณ์ท์ี่่�มีโีอกาสเกิิดขึ้้�นและส่ง่ผลกระทบ 

ต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

แนวปฏิิบััติิ
1.	 บริิษััทฯ จั ัดวางระบบและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�ว

ทั้้�งองค์์กร รวมทั้้�งบริิษััทในเครืือ ให้้สอดรัับกัับ กลยุุทธ์์และ 
เป้้าหมายทางธุุรกิิจ

2.	 บริิษััทฯ จัักบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk 
Appetite) หรืื อเบี่่�ยงเบนไม่่เกิินกว่่าระดัับที่่�บริิษััทฯยอมรัับได้้ 
(Risk Tolerance)

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ทำ ำ�หน้้าที่่�เสมืือนเป็็นคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง โดยจะทำำ�การกำำ�กัับดููแลการบริิหารความ
เสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย รวมทั้้�งให้้ข้้อคิิด
เห็็น ข้้อเสนอแนะ และติิดตาม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฏบััตร

4.	 ฝ่่ายจััดการจะบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััท
ในเครืือในภาพรวม  และกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการในแต่่ละ 
ความเสี่่�ยงตามหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบ หรืือตามที่่�คณะกรรมการ 
บริิษััทมอบหมาย พร้้ อมทั้้�งจััดให้้มีีการรายงานผลการดำำ�เนิิน
งานด้้านบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯเพื่่�อ
ให้้ความเห็็นชอบหรืือข้้อเสนอแนะ อย่่างสม่ำำ��เสมอหรืือตาม
ความเหมาะสม

5.	 ผู้้�บริิหารทุกุหน่วยงานของบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร ระดัับสายงานและระดัับปฏิิบััติิการ 
ที่่�อยู่่�ภายใต้้ความรับผิิดชอบหรืือที่่�ฝ่่ายจััดการมอบหมาย 
พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดและส่่งเสริิมพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความ
สำำ�คััญของการบริิหารความเสี่่�ยง

6.	 สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน มี ีหน้้าที่่�ให้้คำำ�ปรึึกษา ข้้ อคิิดเห็็น  
ข้้อเสนอแนะ แนวปฏิิบัติิในการบริิหารความเสี่่�ยงแก่่หน่วยงานต่่าง ๆ  
ภายในองค์์กร พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�รายงาน การบริิหารความเสี่่�ยง
ขององค์์กรต่่อฝ่่ายจััดการ และเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบฯอย่่างสม่ำำ��เสมอหรืือตามความเหมาะสม

7.	 พนักังานทุุกคนมีหีน้้าที่่�ปฏิิบัตัิิตามระบบและกระบวนการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง ทั้้�งในระดับัองค์์กร ระดัับสายงาน และระดับัปฏิิบัตัิิการ 
ตามที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดโดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน

ที่่�รัับผิิดชอบ

	 การดํําเนิินการตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงฉบับนี้้�ให้้รวม

ไปถึึงการกํําหนดกรอบแนวทาง คู่่�มืื อการบริิหารความเสี่่�ยงและการ

จััดหาทรััพยากรให้้เพีียงพอต่่อการนํํานโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง

ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

การทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย

	 นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และคู่่�มืือต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจะ

ต้้องได้้รัับการทบทวนและปรัับปรุุงเป็็นประจํํา โดยให้้มีการรายงาน
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ความเหมาะสมและประสิิทธิิผลของการนํําไปใช้้งานต่อ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

รายละเอีียดความเสี่่�ยงต่่างๆ พร้้อมการบริิหารจััดการของ
บริิษััทมีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	คว ามเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ

	 เนื่่�องจากวััตถุุดิิบในการผลิิตของบริิษััท คืือ ท่่อทองแดง แผ่่น 

อลููมิิเนีียม และแผ่่นเหล็กเคลืือบสัังกะสี ีซึ่�งวัตัถุุดิิบดัังกล่า่วเป็็นสิินค้้า 

Commodities ซึ่ �งมีีราคาเปลี่่�ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก 

ดัังนั้้�น ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทจึึงมีีโอกาสที่่�จะผัันผวนตามราคา

ของวััตถุุดิิบในตลาดโลก อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััทมีีการทำำ�สััญญาร่่วม

กัันระหว่่างผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบและลููกค้้าแบบไตรภาคีี และความสััมพัันธ์์ที่่�

ดีีกัับผู้้�จััดจำำ�หน่ายวััตถุุดิิบทำำ�ให้้บริิษััทได้้รับข่่าวสารและแนวโน้้มการ

เปลี่่�ยนแปลงของราคาอย่่างใกล้้ชิิด อี ีกทั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทเป็็น 

ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ในอุุตสาหกรรมผลิิตคอยล์์มานานกว่่า 20 ปี ี ซึ่ ่�ง

จะช่่วยให้้บริิษััทสามารถคาดการณ์์ถึึงภาวการณ์์และความเคลื่่�อนไหว

ของราคาทองแดง อลููมิิเนีียม และแผ่่นเหล็กชุุบสัังกะสีีได้้ในระดัับหนึ่�ง 

	 นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการจำำ�กััดความเสี่่�ยงในขั้้�นต้้น ก่ ่อนการ

กำำ�หนดราคาขายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าทุุกราย บริิษััทจะตรวจสอบราคา

วััตถุุดิิบในคลัังวััตถุุดิิบของบริิษััทเพื่่�อทราบถึึงต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�แท้้จริิง

ก่อ่น ซึ่่�งโดยปกติิบริิษััทจะมีรีะดับัของ Safety Stock ประมาณ 2 เดืือน 

สำำ�หรัับกรณีีที่่�เป็็นลููกค้้ารายใหญ่ส่่วนใหญ่่ที่่�จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องกำำ�หนด

ราคาขายสิินค้้าล่่วงหน้้าเป็็นรายปีี บริิษััทก็ได้้มีการกำำ�หนดเงื่่�อนไข

เพ่ิ่�มเติิมในใบเสนอราคาว่่า กรณีีที่่�ราคาวัตัถุุดิิบมีกีารเปลี่่�ยนแปลงเกิิน

กว่า่ระดับัราคาวััตถุุดิิบที่่�กำำ�หนดไว้้ บริิษััทจะดำำ�เนิินการเจรจาและตกลง

ราคาขายใหม่่กัับลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับต้้นทุุน

วัตัถุุดิิบที่่�เพ่ิ่�มสููงขึ้้�น โดยการปรับัราคาดังักล่า่วจะใช้้ระยะเวลาประมาณ 

1 – 2 เดืือนในการดำำ�เนิินการซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับระยะเวลา Safety Stock 

ของบริิษััท อย่่างไรก็็ตามสำำ�หรัับลููกค้้าทั่่�วไปบริิษััทสามารถปรัับราคา

ขายในทัันทีีหากราคาวััตถุุดิิบมีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.	คว ามเส่ี่�ยงจากการพ่ึ่�งพิงิผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยวัตัถุดิุิบรายใหญ่่
หรืือน้้อยราย

บริิษััทมีีการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััตถุุดิิบรายใหญ่่น้้อยราย โดยปีี 2563 

บริิษััทมีสีัดัส่ว่นการสั่่�งซ้ื้�อท่อ่ทองแดงจากผู้้�จััดจำำ�หน่ายรายใหญ่ ่3 ราย

คิิดเป็็นร้้อยละ 77.09 ของปริิมาณการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงทั้้�งหมดของ

บริิษััท  และในจำำ�นวนนั้้�นบริิษััทพึ่�งพาผู้้�จััดจำำ�หน่่ายท่่อทองแดงราย

ใหญ่่ที่่�สุุดสููงถึึงร้้อยละ 44.12 ของปริิมาณการสั่่�งซื้้�อทองแดงทั้้�งหมด 

นอกจากนี้้� ในส่่วนของการจััดหาวััตถุุดิิบอื่่�น ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นแผ่่น 

อลููมิิเนีียม  และแผ่่นเหล็กชุุบสัังกะสีีก็็มีีลัักษณะพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

น้้อยรายเช่่นเดีียวกััน ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อเป็็นการประหยััดต้้นทุุนในการจััดซื้้�อ 

และเพื่่�อคงปริิมาณการสั่่�งซ้ื้�อที่่�มีีต่่อผู้้�จััดจำำ�หน่ายแต่่ละรายให้้อยู่่�ใน

ระดัับที่่�สููงพอที่่�บริิษััทจะได้้ประโยชน์์จากการสั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าในปริิมาณ

มาก (Volume Discount) นอกจากนี้้� การที่่�บริิษััทสามารถคงปริิมาณ

การสั่่�งซ้ื้�อได้้ในระดัับที่่�ค่่อนข้้างสููงเพื่่�อสร้้างอำำ�นาจการต่่อรองของ

บริิษััทให้้เพิ่่�มขึ้้�น ผนวกกับั ผู้้�ผลิิตและผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยวัตัถุุดิิบรายใหญ่ ่ๆ  

เหล่า่นั้้�นเป็น็คู่่�ค้้ากับับริิษััทมานานและมีคีวามสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีมีาโดยตลอด 

ดัังนั้้�นความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำำ�หน่ายวััตถุุดิิบน้้อยรายจึึงลดลง

ได้้ในระดัับหนึ่่�ง

อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััทก็็ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าว และ

มีีความพยายามที่่�จะกระจายการสั่่�งซ้ื้�อวััตถุุดิิบของบริิษััทให้้กับ 

ผู้้�จัดัจำำ�หน่ายรายอื่่�น ๆ  ที่่�เสนอเงื่่�อนไขการสั่่�งซ้ื้�อที่่�ใกล้้เคีียงกัับเงื่่�อนไข

ที่่�บริิษััทได้้จากผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยรายใหญ่ ่ซึ่่�งในปัจัจุุบัน สัดัส่ว่นการพึ่่�งพิิง 

ผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยวัตัถุุดิิบรายใหญ่ล่ดลง โดยจะเห็น็ได้้จากการที่่�บริิษััทเริ่่�ม

มีีการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงจากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

3.	คว ามเสี่่�ยงจากการขาดวััตถุุดิิบ

	 วััตถุุดิิบหลัักที่่�บริิษััทใช้้ในการผลิิต คืื อ ท องแดง เป็็นวััตถุุดิิบ

ประเภทที่่�ไม่่อาจเก็็บรักัษาไว้้ได้้นาน เมื่่�อใช้้แล้้วหมดไป แต่ยั่ังสามารถ

นำำ�มากลัับมาใช้้หมุุนเวีียนเป็็นวััตถุุเช่่นเดิิมได้้อีีก ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ต้้องนำำ�

เข้้าจากต่่างประเทศ ส่่วนด้้านราคาของทองแดงเป็็นราคาที่่�อ้้างอิิงกัับ

ราคาตลาดซื้้�อขายโลหะล่่วงหน้้า ซึ่่�งมีีความผัันผวนอยู่่�บ้้างตามภาวะ

ความต้้องการในตลาดโลก อย่่างไรก็็ตามสำำ�หรัับลููกค้้าทั่่�วไปบริิษััท

สามารถปรัับราคาขายในทัันทีีหากราคาวััตถุุดิิบมีีการเปลี่่�ยนแปลง

	 ดัังนั้้�น เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านราคา และการขาดแคลนวััตถุุดิิบ

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต  บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการศึึกษาและพััฒนา

ผลิิตภัณฑ์์ จ นในเบ้ื้�องต้้นบริิษััทฯได้้เพิ่่�มสายการผลิิตคอยล์์ที่่�ทำำ�จา

กอลููมิิเนีียมเพื่่�อลดต้้นทุุนให้้ทั้้�งแก่่ลููกค้้าและบริิษััทฯ พร้้ อมกับการ

ศึึกษาเพื่่�อหาวัตัถุุดิิบทดแทนที่่�ให้้คุุณสมบัตัิิไม่่ต่า่งจากทองแดง อย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก ASHRAE (the American 

Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) 

เป็็นองค์์กรที่่�เป็็นศููนย์์รวมของวิิทยาการด้้านระบบการทำำ�ความร้้อน 

เย็น็และระบบปรัับอากาศของสหรัฐอเมริิกา เพื่่�อเข้้าถึึงข้้อมููล ข่าวสาร

และเทคโนโลยี่่�การผลิิตเฉพาะด้้าน เพื่่�อมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯยัังคงมีีการ

ผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทัันสมััยเพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอีีกด้้วย

4.	คว ามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 เนื่่�องจากบริิษััทมีีรายได้้จากการส่่งออกประมาณร้้อยละ 45.48 

ของยอดขายรวมของบริิษััท บริิษััทจึึงมีโีอกาสที่่�จะได้้รับัผลกระทบจาก

ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ อย่่างไร

ก็็ตาม  บริิษััทก็็มีีการสั่่�งซ้ื้�อวััตถุุดิิบบางส่่วนจากต่่างประเทศเช่่นกััน 

โดยในปีี 2563 บริิษััทมีีรายได้้จากต่่างประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 45.48 

ของยอดขาย และมีีการสั่่�งซ้ื้�อวััตถุุดิิบจากต่่างประเทศคิิดเป็็นร้้อย

ละ 55.09 ของยอดการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ เนื่่�องจากรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นอ้้างอิิงด้้วยสกุุลเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐทั้้�งหมด ดั ังนั้้�นบริิษััท

จึึงสามารถลดผลกระทบของการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้ใน

ระดัับหนึ่่�ง (Natural Hedge) สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทมีีกำำ�ไรจากอััตรา

แลกเปลี่่�ยนจำำ�นวน 3.96 ล้้านบาท

	 นอกจากนี้้�จากการที่่�บริิษััทมีีนโยบายในการให้้ระยะเวลาชำำ�ระ

หนี้้�สำำ�หรัับลููกค้้าต่่างประเทศ ประมาณ 30 – 60 วั ัน ส่ งผลทำำ�ให้้

ความเสี่่�ยงในเรื่่�องอัตัราแลกเปลี่่�ยนของรายได้้จากการส่่งออกดังักล่า่ว
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ค่่อนข้้างสั้้�น อย่่างไรก็็ตาม  บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คััญในการ

ป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทจึึงมีีการติิดตามข่าวสารและความ

เคลื่่�อนไหวของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่า่งประเทศอย่า่งใกล้้ชิิด และ

จะพิิจารณาป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้วยการซ้ื้�ออััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า 

(Currency Forward) ตามสถานการณ์์และความจำำ�เป็็น

5.	คว ามเสี่่�ยงจากนโยบายการเปิิดการค้้าเสรีีและ 
การรวมกลุ่่�มทางการค้้า

	 นโยบายการเปิิดการค้้าเสรีีโดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งในเขต  AEC 

จะทำำ�ให้้การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมผลิิตคอยล์์ของภููมิิภาคนี้้�มีี 

แนวโน้้มที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดียีวกับัภาวะการแข่่งขันั

ของอุุตสาหกรรมเครื่่�องปรัับอากาศทั้้�งในเรื่่�องของราคาและการออก

ผลิิตภััณฑ์์รุ่่�นใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้มาก

ยิ่่�งขึ้้�น ส่งผลให้้ผู้้�ผลิิตคอยล์์ต้้องมีีการแข่่งขันัในเรื่่�องราคาและคุุณภาพ

เพ่ิ่�มมากขึ้้�นตามไปด้้วย นอกจากนี้้�ยังัมีกีารนำำ�คอยล์์จากผู้้�ผลิิตในต่า่ง

ประเทศเข้้ามาจำำ�หน่า่ยในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งจาก

ประเทศจีีน ซึ่ ่�งมีีความได้้เปรีียบในด้้านราคาสิินค้้า ในปััจจุุบัันบริิษััท

มีีนโยบาย มุ่่� งเน้้นที่่�จะทำำ�การตลาดกัับลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการคอยล์์

ที่่�มีีคุุณภาพสููง บริิษััทจึึงมีีการแข่่งขัันกัันในคนละตลาดกัับสิินค้้าของ

ประเทศจีีนซึ่่�งมีีลัักษณะการผลิิตน้้อยรููปแบบแต่่มีีจำำ�นวนมาก แต่่ละ

รููปแบบไม่ส่ามารถปรับัเปลี่่�ยนได้้ตามความต้้องการของลููกค้้าที่่�มีกีาร

เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาได้้ และด้้วยคุุณภาพสิินค้้าซึ่่�งได้้รับัการรับัรอง

มาตรฐานทั้้�งจากประเทศสหรััฐอเมริิกา และแคนาดาของบริิษััทและ

การบริิการ รวมทั้้�งความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า ถืือเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญเพื่่�อให้้

มั่่�นใจในความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี 

	 อย่่างไรก็็ตาม ท างบริิษััทฯ ได้้ศึึกษาผลกระทบดัังกล่่าวและ

เตรียมพร้้อมสำำ�หรับการเข้้ามาของคู่่�แข่่งจากต่่างประเทศ ด้้ วยการ

ปรัับปรุุงคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์ เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของกระบวนการผลิิต

และขยายฐานการส่่งออกให้้กว้้างขึ้้�น โดยเฉพาะประเทศในกลุ่่�ม

ตะวัันออกกลาง 

6.	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

	 ในระยะเวลา 3 ปี ีที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มีีสััดส่่วนการขายให้้แก่่

ลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของรายได้้จากการขายรวม 

ซึ่่�งสามารถสรุุปสััดส่ว่นการจำำ�หน่ายสิินค้้าให้้ลููกค้้ารายใหญ่ 5 รายแรก

ของบริิษััทในปีี 2561 – 2563 ได้้ดัังนี้้�

สััดส่่วนการจำำ�หน่่ายให้้แก่่ลููกค้้ารายใหญ่่ 5 รายแรก ในปีี 2561 - 2563

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

สัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้าราย

ใหญ่ 5 รายแรก*

58.94 40.23 73.60

* นัับรวมลููกค้้าที่่�เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ

	 	โดยลููกค้้ารายใหญ่่เหล่่านี้้�ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับผลิิตและ

จำำ�หน่า่ยเครื่่�องปรับัอากาศ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ลููกค้้าที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีี

กับับริิษััทมาเป็็นเวลานาน รวมทั้้�งบริิษััทได้้มีการร่่วมพัฒนาผลิิตภัณฑ์์

กัับลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวมาโดยตลอด และด้้วยคุุณภาพของสิินค้้า

ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจากสถาบัันต่่าง ๆ ความสามารถในการ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่า่งรวดเร็ว็และมีปีระสิิทธิภิาพ 

ทำำ�ให้้บริิษััทมั่่�นใจว่่าจะสามารถรัักษาฐานลููกค้้าปััจจุุบััน รวมทั้้�งขยาย

ฐานลููกค้้าใหม่่ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

7	คว ามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องเกิิดจากการที่่�เงิินสดและรายการ

เทีียบเท่่าเงิินสดมีีปริิมาณน้้อยเมื่่�อเทีียบกัับความต้้องการเงิินสด

หมุุนเวียีน ซึ่่�งโดยปกติิบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยได้้มีกีารติิดตามดููความ

เสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องและรัักษาระดัับสถานะของเงิินสดและรายการ

เทีียบเท่่าเงิินสดเพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่อย พร้้ อมทั้้�งการตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความ

ผันัผวนของกระแสเงิินสด อีกีทั้้�งบริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญักับัการบริิหาร

จััดการเงิินสดโดยการสร้้างสมดุุลระหว่่างเงิินสดรัับและจ่่าย เพื่่�อสร้้าง

ความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯจัักมิิต้้องเผชิิญต่่อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

8.	คว ามเสี่่�ยงของการลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทย่่อยไม่่สามารถหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อสนัับสนุุน

การขยายการลงทุุน บริิษััทฯในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ จำำ�เป็น็ต้้องช่่วยเหลืือ

สนัับสนุุนการหาเงิินเพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุนโครงการใหม่ ดั ัง

นั้้�นหากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยไม่่เป็็นไปตามแผน บริิษััทฯ

ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นอาจได้้รัับผลกระทบจากการลงทุุนและมีีความเสี่่�ยงที่่�

จะไม่่ได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุนตามที่่�กำำ�หนดไว้้

	 อย่่างไรก็็ดีี ปััจจุุบัันบริิษััทย่่อย บริิษััท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ 

จำำ�กััด (บริิษััท เดอ ละไม จำำ�กััด) ขยายธุุรกิิจสู่่�ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง

เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ รวมถึึงสามารถต่อ่ยอดจนครอบคลุุม

ถึึงงานระบบปรัับอากาศที่่�สามารถเสริิมธุุรกิิจของบริิษััทแม่่ได้้อีกด้้วย 

และเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในระดัับหนึ่�งการรัับงานของบริิษััทย่อย

จัักเน้้นเป็็นผู้้�ประมููลงานโดยส่่งงานที่่�ได้้รัับออกไปยัังบริิษััทที่่�มีีความ

ชำำ�นาญในงานนั้้�น ๆ ทั้้ �งนี้้�การลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทฯจะเน้้นใน

การขยายขอบเขตในธุุรกิิจที่่�จะสามารถส่่งเสริิมธุุรกิิจของบริิษััทฯใน

อนาคต

9.	คว ามเสี่่�ยงจากภััยต่่างๆ

	 จากเหตุุอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่เมื่่�อปีี 2554 ทำำ�ให้้บริิษััทตระหนัักถึึง

ภัยัธรรมชาติิและภัยัอื่่�นๆซึ่่�งอาจส่ง่ผลให้้เกิิดความเสียีหายต่อ่ทรัพัย์ส์ิิน 

เครื่่�องจักัร และสิินทรัพย์ถ์าวรที่่�จำำ�เป็น็ต่อ่การดำำ�เนิินงานจนเกิิดความ

หยุุดชะงัักทางธุุรกิิจได้้  บริิษััทฯได้้มีีการทำำ�ประกัันภััยครอบคลุุมภััย

ต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการลดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ นอกจากนี้้� การ

ที่่�บริิษััทฯมีีกำำ�ลัังการผลิิตกระจายตััวอยู่่�ตามโรงงานของบริิษััทถึึง 3 

แห่่ง หากเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเกิิดความเสีียหายขึ้้�น ณ โรงงานใดหนึ่่�ง 

โรงงานแห่่งอื่่�น ๆ  ยังมีีความสามารถรองรัับการผลิิตเพื่่�อชดเชยโรงงาน

ที่่�ไม่่สามารถทำำ�การผลิิตได้้ในระดัับหนึ่�ง เพื่่�อให้้การตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้้าเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นที่่�สุุด 
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10. ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี

	 อีีกความเสี่่�ยงหนึ่�งที่่�ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจอุุตสาหกรรมอาจ 

จัักต้้องประสบคืือการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีทั้้�งในส่่วนของ

กระบวนการผลิิต และ/หรืือแม้้แต่่กัับตััวผลิิตภััณฑ์์เอง ที่่�ซึ่่�งบางอย่่าง 

อาจส่่งผลดีีกัับผู้้�ประกอบการเองจากความสามารถในการเพิ่่�ม

ประสิิทธิิผลการผลิิตเช่่นการเปลี่่�ยนแปลงความสามารถของเครื่่�องจักัร

ในการผลิิตบางประเภทที่่�สามารถลดเวลาและลดการใช้้แรงงานซึ่่�ง

หมายถึึงการลดต้้นทุุนลงได้้อีีกด้้วย ขณะที่่�บางอย่่างอาจส่งผลกระ

ทบโดยตรงหากบริิษััทฯไม่่สามารถรองรัับการปรัับเปลี่่�ยนได้้อย่่างทััน

กาล  เช่่นการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของผลิิตภัณฑ์์ที่่�ให้้คุุณสมบัติิเช่่น

เดียีวหรืือดีกีว่า่ผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�บริิษััทฯผลิิตและจำำ�หน่ายอยู่่�ในปัจัจุุบันั แต่่

เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ heat transfer จัักไม่่สามารถปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ

ได้้อย่่างรวดเร็็ว ดัังจะเห็็นได้้ว่่าในรอบ 30 ปีีที่่�บริิษััทจััดตั้้�งขึ้้�นมาการ

เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่่�เกิิดขึ้้�นมิิเกิินไปกว่่าความสามารถของ

เครื่่�องจัักรและศัักยภาพของบริิษััทฯที่่�จะรองรัับได้้ อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อ

ป้้องกัันความเสี่่�ยงดัังกล่่าวบริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก ASHRAE 

(the American Society of Heating, Refrigerating and Air- 

Conditioning Engineers) เป็น็องค์์กรที่่�เป็น็ศููนย์ร์วมของวิิทยาการด้้าน

ระบบการทำำ�ความร้้อน เย็็นและระบบปรัับอากาศของสหรััฐอเมริิกา 

เพื่่�อเข้้าถึึงข้้อมููล ข่าวสารและเทคโนโลยี่่�การผลิิตเฉพาะด้้าน เพื่่�อมั่่�นใจ

ว่่าบริิษััทฯยัังคงมีีการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทัันสมััย รวมถึึงการจััดให้้

มีีฝ่่ายค้้นคว้้าและวิิจัย เพื่่�อติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีที่่�

เกี่่�ยวข้้องอยู่่�ตลอดเวลาเพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอีีกด้้วย

11.	คว ามเสี่่�ยงจากผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 เนื่่�องจากบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิิตสิินค้้าอุุตสาหกรรม  ในกระบวนการ

ผลิิตจำำ�เป็็นต้้องใช้้น้ำำ��มััน น้ำ ำ��และสารเคมีีบางชนิิดที่่�ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิด

ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มโดยรอบหรืือต่อ่ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานเอง เพื่่�อเป็น็การ

กำำ�จััดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวทางบริิษััทฯจึึงได้้จััดอุุปกรณ์์ความปลอดภััย

สำำ�หรัับการปฏิิบััติิงานให้้กัับพนัักงานในสายการผลิิต และใช้้ระบบปิิด

ในกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารเคมีี เช่่น การพ่่นสีี เพื่่�อมั่่�นใจว่่าจะ

ไม่ม่ีสีารตกค้้างไปสู่่�สภาวะแวดล้้อมภายนอก รวมถึึงจััดทำำ�ระบบบำำ�บัดั

น้ำำ��เสียี เพื่่�อสามารถนำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้ในกระบวนการแล้้วกลับัมาใช้้ได้้อีกครั้้�ง

และมั่่�นใจว่าน้ำำ��ที่่�ปล่่อยสู่่�ลำำ�ลางสาธารณะปลอดจากสารเคมีีตกค้้างอีีก

ด้้วย ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯมีี คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ

สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (คปอ.) เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบอย่่าง

สม่ำำ��เสมอ หากกระบวนการผลิิตอยู่่�ในความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจัักสามารถ

สั่่�งการให้้แก้้ไขและปรัับปรุุงเครื่่�องมืือ อุุ ปกรณ์์และ/หรืือกระบวนการ

ตามระดัับของผลกระทบอีีกด้้วย

12.	คว ามเสี่่�ยงจากประธานกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้าง คู่่�แข่่งของบริิษััทย่่อย

	 เนื่่�องจากบริิษััท ซีไอจี ีดีเีวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดั (บริิษััทย่อ่ย) เข้้า

สู่่�ธุุรกิิจรับัเหมาก่อ่สร้้าง ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้เกิิด conflict of interest เนื่่�องมา

จาก ประธานกรรมการบริิหาร ของบริิษััทฯ ถือืหุ้้�นในบริิษััท เอ.เอส.เอ. 

การช่่าง จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างแห่่งหนึ่่�ง เพื่่�อลดความ

เสี่่�ยงดัังกล่่าวบริิษััทได้้มีีการวางนโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ป้อ้งกันัมิิให้้ผู้้�ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวโยงเข้้าทำำ�รายการพิิจารณาอนุุมัตัิิในงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องในทางใดทางหนึ่่�ง อย่า่งไรก็ต็ามเนื่่�องมาจาก บริิษััท เอ.เอส.

เอ การช่่าง จำำ�กััด ไม่่ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจใด ๆ  แล้้วในปััจจุุบััน จึึงสามารถ

ตััดปััญหา conflict of interest ของกรรมการบริิหารออกไปได้้ ในทาง

กลัับกัันเนื่่�องจาก ประธานกรรมการบริิหารมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจรัับ

เหมาก่อ่สร้้างเป็น็อย่า่งดีซีึ่่�งมีปีระโยชน์ต์่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิิจนี้้�อีกีต่อ่หนึ่่�ง

 13.	คว ามเสี่่�ยงของการลงทุุนในบริิษััทร่่วม

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทร่่วมไม่่สามารถหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อสนัับสนุุน

การขยายการลงทุุนของ บริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น

บริิษััทย่อยของบริิษััท ซี ี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััทฯในฐานะ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ จำำ�เป็็นต้้องช่่วยเหลืือสนัับสนุุนการหาเงิินเพื่่�อเป็็นแหล่่ง

เงิินทุนุสนับัสนุุนโครงการใหม่ ่ดังันั้้�นหากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ร่่วมไม่่เป็็นไปตามแผน บริิษััทฯในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นอาจได้้รัับผลกระทบ

จากการลงทุุนและมีคีวามเสี่่�ยงที่่�จะไม่่ได้้รับัผลตอบแทนจากการลงทุุน

ตามที่่�กำำ�หนดไว้้

	 อย่า่งไรก็ด็ี ีปัจัจุุบันับริิษััทร่ว่ม บริิษััท ฟ้า้ขวัญัทิิพย์ ์จำำ�กัดั ที่่�ซึ่่�ง

บริิษััท ซีไอจีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั เข้้าร่่วมลงทุุนนั้้�นได้้จัดทำำ�ระบบการ

หมุุนเวีียนนำำ�กากวััตถุุดิิบมาเปลี่่�ยนเป็็นพลัังงานไฟฟ้้าเพื่่�อลดต้้นทุุน

การผลิิต

14.	คว ามเสี่่�ยงสำำ�คััญของธุุรกิิจก่่อสร้้าง

	 ในการประกอบธุุรกิิจให้้บริิการก่่อสร้้างของบริิษััท  บริิษััทจะ

รัับงานจากลููกค้้าโดยปกติิจะเริ่่�มดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รับคำำ�สั่่�งหรืือได้้รัับ

ใบสั่่�งซื้้�อ (Purchasing Order หรืือ “PO”) จากลููกค้้าเป็็นรายโครงการ 

(Project) และบริิษััทจะรับัรู้้�รายได้้ของงานดังักล่า่วตามขั้้�นความสำำ�เร็จ็

ของงาน (Percentage of Completion) ซึ่ ่�งสำำ�รวจและประเมิินโดย

วิิศวกรประจำำ�โครงการของบริิษััท

	 ดัังนั้้�น ต ามนโยบายในการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััท  งานที่่�บริิษััท

ทำำ�ให้้กับลููกค้้าจะถููกสำำ�รวจและประเมิินตามขั้้�นความสำำ�เร็็จ  และ 

รัับรู้้�รายได้้จากการให้้บริิการดัังกล่่าวตามส่่วนของงานที่่�ทำำ�สำำ�เร็็จใน 

งบกำำ�ไรขาดทุุน ควบคู่่�กับการบัันทึึกรายได้้ที่่�ยัังไม่่ได้้เรีียกชำำ�ระใน 

งบแสดงฐานะการเงิิน จ นกว่่าบริิษััทจะส่่งมอบงานเพื่่�อเรีียกเก็็บเงิิน

จากลููกค้้า พร้้ อมกัับดำำ�เนิินการกลัับรายการรายได้้รายได้้ที่่�ยัังไม่่ได้้ 

เรีียกชำำ�ระเป็็นลููกหนี้้�การค้้าในงบแสดงฐานะการเงิิน บริิษััทจึึงมีี 

ความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�ลููกค้้ายกเลิิกหรืือปฏิิเสธการรัับงานที่่�บริิษััทได้้เร่ิ่�ม

ดำำ�เนิินการเสร็็จสิ้้�นไปแล้้วรวมถึึงความเสี่่�ยงในเรื่่�องของความล่าช้้า 

ของงานที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและเกิินกำำ�หนดที่่�ทางบริิษััทได้้ประเมิินระยะเวลา

ในการปฏิิบััติิงานไว้้ ซึ่ ่�งอาจจะส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะ

การเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทได้้

	 ทั้้�งนี้้� ที่่ �ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยมีีปััญหาเกี่่�ยวกัับกรณีีที่่�ลููกค้้า

ยกเลิิกหรืือปฏิิเสธการรัับงานที่่�บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการแล้้ว อย่า่งไรก็็ตาม

บริิษััทได้้เล็็งเห็็นถึึงความเสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวจึึงได้้ดำำ�เนิินการหารืือ

ร่่วมกัับลููกค้้ามีีการปรัับปรุุงระบบสำำ�หรัับการติิดตามงานที่่�ลููกค้้าได้้ 
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มอบหมายฯ ซึ่่�งระบบดังักล่า่วได้้มีการระบุุเอกสารในแต่ล่ะขั้้�นตอนรวม

ถึึงระยะเวลาการอนุุมัตัิิของลููกค้้าในระบบ เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าของลููกค้้ามีีความ

มั่่�นใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่วมกันในระยะยาว ดังนั้้�น จากการดำำ�เนิินการ

ที่่�กล่า่วมาแล้ว้ข้้างต้้น บริิษััทจึึงเชื่่�อมั่่�นว่า่บริิษััทมีคีวามเสี่่�ยงในเรื่่�องดังั

กล่่าวค่่อนข้้างน้้อยและสามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้ 

สำำ�หรับความเสี่่�ยงในเรื่่�องของความล่าช้้าของระยะเวลาในการปฏิิบััติิ

งาน บริิษััทได้้มีีการหารืือร่่วมกัับลููกค้้าทัันทีีเพื่่�อหาทางป้้องกัันหรืือ

แก้้ไขในกรณีีที่่�พบปััญหาที่่�ทำำ�ให้้การปฏิิบััติิงานอาจล่าช้้ากว่่ากำำ�หนด

ซึ่่�งมิิใช่เ่กิิดจากบริิษััท บริิษััทฯสามารถดำำ�เนิินการรัับรู้้�รายได้้และเรีียก

เก็็บค่่างวดงานเพิ่่�มจากลููกค้้าได้้อีีกด้้วย

15.	คว ามเสี่่�ยงของมาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ออกและปรัับปรุุงที่่�มีีผล

บัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

	 ในระหว่า่งปีีกลุ่่�มบริิษััทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

และตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุง (ปรัับปรุุง 

2562) และฉบับใหม่ รวมถึึงแนวปฏิิบัตัิิทางบััญชีีที่่�ออกโดยสภาวิิชาชีีพ

บััญชีี ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวััน

ที่่� 1 มกราคม 2563 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ดัังกล่่าวได้้รับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีเนื้้�อหาเท่่าเทีียม

กัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่

เป็็นการปรับัปรุุงถ้้อยคำำ�และคำำ�ศัพัท์ ์การตีีความและการให้้แนวปฏิิบัตัิิ

ทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการ

เงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบัติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบ

การเงิินของกลุ่่�มบริิษัทั ยกเว้้นมาตรฐานการรายงานทางการเงิินกลุ่่�ม

เครื่่�องมืือทางการเงิิน และสััญญาเช่่า ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงหลัักการ

สำำ�คััญ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้ในอนาคต

	 ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐาน

การบััญชีี ม าตรฐานรายงานทางการเงิิน การตีีความมาตรฐานการ

บััญชีีและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึึงกรอบ

แนวคิิดสำำ�หรับัการรายงานทางการเงิิน (ใหม่)่ ซึ่่�งมีผีลบังัคับัใช้้สำำ�หรับั

งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 ม กราคม 

2564 เป็็นต้้นไป ม าตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับ

การปรับัปรุุงหรืือจัดัให้้มีขีึ้้�นเพื่่�อให้้มีเีนื้้�อหาเท่า่เทียีมกับัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินระหว่างประเทศ โดยส่ว่นใหญ่เป็็นการปรัับปรุุงการ

อ้้างอิิงกรอบแนวคิิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและปรับัปรุุง

คำำ�นิิยามและข้้อกำำ�หนดทางการบััญชีี ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทเชื่่�อว่่า

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับปรัับปรุุงดัังกล่่าวจะไม่่มีีผลก

ระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญต่่องบการเงิินเมื่่�อนำำ�มาถืือปฏิิบััติิ
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ข้้อมููลสำำ�คััญ
ทางการเงิิน

ข้้อมููลทางการเงิิน (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) ของบริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

หน่่วย : ล้้านบาท

จำำ�นวนเงิิน

รายการ 31 ธัันวาคม 2561 31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์รวม 1,219 957 774

หนี้้�สิินรวม 453 510 449

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 765 447 325

รายได้้รวม 1,087 1,537 930

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 157 63 73

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (59) (311) (121)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (0.07) (0.36) (0.14)

ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััทย่่อยและกิิจการที่่�ควบคุุมร่่วมกััน

หน่่วย : ล้้านบาท

รายการ

จำำ�นวนเงิิน

31 ธัันวาคม 2561 31 ธัันวาคม 2562 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์รวม 1,168 1,022 875

หนี้้�สิินรวม 469 529 512

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 699 493 362

รายได้้รวม 1,104 1,556 977

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น 148 61 62

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (53) (199) (130)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (0.06) (0.23) (0.15)
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น  
และการจััดการ

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

ผู้้�ถืือหุ้้�น	

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2563 สรุุปได้้ดัังนี้้�

Rank Major Shareholders # Shares % Shares

1. กลุ่่�มพุ่่�มเสนาะ

นายอารีีย์์	 พุ่่�มเสนาะ

นางสาวอริิสา	 พุ่่�มเสนาะ

นางสาวอนััญญา	พุ่่�มเสนาะ

102,908,600

104,616,901

3,580,000 

11.90

12.10

0.41

2. นายชััยรััตน์์	 โกวิิทมงคล 52,591,300 6.08

3. นายสุุรจิิตต์์	 ปานจัันทร์์ 37,698,800 4.36

4. กลุ่่�มหวัังก่่อเกีียรติิ

นายทวีีศัักดิ์์�	 หวัังก่่อเกีียรติิ

นายณััฐพััชร์์	 หวัังก่่อเกีียรติิ

30,500,000

5,600,000

3.53

0.65

5. กลุ่่�มแสงน้้อย

นายไพโรตร์์	 แสงน้้อย

นางอลิิสา	 แสงน้้อย

20,362,000

960,000

2.35

0.11

6. นายพููนศัักดิ์์�	 ทองเสวต 19,060,600 2.20

7. นางสาวพััชรีี	 เปี่่�ยมใย 17,934,600 2.07

8. นายโกวิิท	 หรรษ์์หิิรััญ 14,547,082 1.68

9. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 14,309,610 1.65

10. นายธีีระ	 พุ่่�มเสนาะ 12,000,000 1.39

จำำ�นวน
ผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมด

% Shares in  
Scripless Holding

2,340
83.74



32

C.I.GROUP Public Company Limited 
Annual report 2020

โครงสร้้างการจััดการ

การจััดการ

ประกอบด้้วยคณะกรรมการ จํํานวน 3 ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1. คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 7 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตํําแหน่่ง

1. พล.ต.อ.ปรุุง บุุญผดุุง ประธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายอารีีย์์ พุ่่�มเสนาะ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริิษััท

3. นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ กรรมการ 

4. นายธีีระ พุ่่�มเสนาะ กรรมการ

5. นางจัันทน์์กะพ้้อ ดิิสกุุล กรรมการ

6. นายทรงพล อัันนานนท์์ กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

7. นายนฎิิศวร์์ รอดเพชร กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	

คำำ�นิิยาม
กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร หม ายถึึงกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งเป็็น 

ผู้้�บริิหารและมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานประจำำ�ของบริิษััทฯ

กรรมการท่ี่� ไ ม่่ เ ป็็นผู้้�บ ริิหาร หม ายถึึงกรรมการที่่�มิิ ได้้ดำำ�รง 

ตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�บริิหารและไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน 

ประจำำ�ของบริิษัทัฯอาจจะเป็็นหรืือไม่่เป็็นกรรมการอิิสระก็็ได้้

กรรมการอิิสระ หม ายถึึงกรรมการผู้้�ซึ่่�งเป็็นอิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ และเป็็นอิิสระจากความสัมพัันธ์์อื่่�นใด ที่่ �จะมากระทบ 

ต่่อการใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างอิิสระ และมีีคุุณสมบัติิ ดังต่่อไปนี้้�

1.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน 

ลููกจ้้าง พนักงานที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 

ควบคุุมของบริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม  บริิษััทย่อย 

ลำำ�ดับัเดียีวกันั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 

บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้้ว ไม่่น้้อย 

กว่่าสองปีีก่่อนวันัที่่� ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

2.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีคีวามสัมพันธ์์ทางสายโลหิิต หรืื อโดยการจด 

ทะเบียีนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิ ดามารดาคู่่�สมรส 

พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่ ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรืื อบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอ 

ให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่อย

3.	 ไม่่มีหีรืือเคยมีคีวามสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกับ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย 

บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ในลักัษณะ 

ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน 

รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรืื อผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

ของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกับ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย 

บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 

สองปีีก่่อนวันัที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง “ความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจ” ตาม 

วรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้า ที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิ 

เพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์รายการ 

เกี่่�ยวกับัสิินทรัพย์หรืือบริิการ หรืื อการให้้หรืือรัับความช่วยเหลืือ 

ทางการเงิิน ด้้วยการรับัหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้ำำ��ประกันั การให้้สิินทรัพย์ 

เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิินรวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน 

ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีก 

ฝ่่ายหนึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรัพย์ที่่�มีตัีัวตนสุุทธิิของบริิษััท 

หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� 

การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีการคำำ�นวณ 

มููลค่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการ 

กำำ�กับัตลาดทุุนว่่าด้้วยหลักัเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

โดยอนุุโลม  แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดังักล่่าว ให้้นับัรวม 

ภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างหนึ่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสัมพันธ์์ 

ทางธุุรกิิจกับบุุคคลเดียีวกันั

4.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

บริิษััทร่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืื อ ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม  และ 

ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรืื อหุ้้�นส่่วนของ 

สำำ�นักังานสอบบัญัชี ีซึ่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีขีอง บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย 

บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม สังกัดัอยู่่� 

เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 

สองปีีก่่อนวันัที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง

5.	 	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่ ่�งรวมถึึงการ 

ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทใหญ่  

บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 

และ ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ 

ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักัษณะ 

ดังักล่่าวมาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวันัที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง 
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6.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของ 

กรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่� 

เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

7.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 

ที่่�มีนีัยักัับกิิจการของบริิษััทใหญ่ หรืือบริิษััทย่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน 

ที่่�มีนีัยัในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน 

ลููกจ้้าง พนั กงาน ที่่ �ปรึึกษาที่่�รับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืื อถืือหุ้้�น 

เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ 

บริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการ 

แข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิิจการของบริิษััทใหญ่ หรืือบริิษััทย่อย

8.	 ไม่่มีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ 

เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนาม

	 กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท คืือ นายอารียี์ ์พุ่่�มเสนาะ 

หรืือ นายธีีระ พุ่่�ม เสนาะ หรืื อ นางจัันทน์กะพ้้อ ดิิ สกุุล หรืื อ 

นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันรวมเป็็นสองคนและ 

ประทัับตราสํําคััญของบริิษััท 

ขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััท 

1.	 	จัดัการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคับัมติิ 

ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้ วยความสุุจริิต  และระมััดระวัังรัักษา 

ผลประโยชน์์ของบริิษััท

2.	 	มีีอำำ�นาจมอบหมายแต่่งตั้้�งกรรมการจำำ�นวนหนึ่�งให้้เป็็น 

คณะกรรมการบริิหาร เพื่่�อดำำ�เนิินการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด หรืือ 

หลายอย่่างเพื่่�อปฏิิบััติิงานตามที่่� ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งประธานกรรมการ 

บริิหาร และคณะกรรมการอื่่�นๆ เช่่น คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

ตามความเหมาะสม

3.	 	กำำ�หนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

ของบริิษััท  ควบคุุมดููแลการบริิหารและการจััดการของคณะ 

กรรมการบริิหาร หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้เป็็นไปตาม 

นโยบายที่่�คณะกรรมการได้้ให้้ไว้้

4.	 	พิิจารณาทบทวน อนุุมััติิ  และกำำ�กัับดููแลนโยบาย ทิิ ศทาง 

กลยุุทธ์ แผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิิจ งบประมาณสำำ�หรับัประกอบ 

ธุุรกิิจประจำำ�ปีี งบประมาณรายจ่่ายประจำำ�ปีี โครงการลงทุุน 

ขนาดใหญ่่ของบริิษััท ที่่ �เสนอโดยคณะกรรมการบริิหาร โดย 

สนัับสนุุนการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�ม 

คุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 

5.	 	ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้ เป็็นไปตามแผนงานและ 

งบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 	พิิจารณาและอนุุมััติิกิิจการอื่่�นๆ ที่่ �สำำ�คััญอัันเกี่่�ยวกัับบริิษััท 

หรืือที่่�เห็็นสมควรจะดำำ�เนิินการนั้้�นๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่

บริิษััท

7.	 	กำำ�กัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และกำำ�กัับดููแลให้้บริิษััท 

มีีนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล  การจััดการข้้อมููลลัับเพื่่�อไม่่ให้้ 

เกิิดข้้อมููลรั่่�วไหล  การรัักษาความลัับของข้้อมููลและข้้อมููล 

ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์์ (market sensitive 

information)

8.	 	ดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความ

สามารถในการชำำ�ระหนี้้�และกลไกที่่�จสามารถกอบกู้้�ฐานะ 

การดำำ�เนิินงานได้้ในกรณีีกิิจการประสบปััญหาทางการเงิิน

ตลอดจนการดููแลให้้พนัักงานมีีความรู้�ความเข้้าใจในการ

บริิหารจััดการเงิิน และกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 เว้้นแต่่อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� จ ะกระทำำ�ได้้ก็็ต่่อ

เมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้้รายการที่่�

กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง มีสี่ว่นได้้เสียี หรืืออาจมีคีวาม

ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดกับับริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย ให้้กรรมการซึ่่�ง

มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

	 (ก)	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 

	 (ข)	 การทำำ�รายการที่่�กรรมการมีีส่ว่นได้้เสีียและอยู่่�ในข่า่ยที่่� 

	 	 กฎหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุุให้้ 

	 	 ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 และในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3  

ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุม  และมีีสิิทธิิ 

ออกเสีียงลงคะแนน

	 (ก)	 การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบาง 

	 	 ส่่วนที่่�สำำ�คััญ

	 (ข)	 การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืื อบริิษััท 

	 	 เอกชนมาเป็็นของบริิษััท

 	 (ค)	 การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่่ากิิจการ 

	 	 ของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คััญ

	 	 การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของ 

	 	 บริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีี	 	

	 	 วััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกััน 

	 (ง)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับ

	 (จ)	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือ 

	 	 เลิิกบริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออก

จากตำำ�แหน่งเป็็นอััตรา 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้เป็็น

สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการ

ที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียน

บริิษััทนั้้�นให้้จับัฉลากกันัว่า่ผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีหีลังั ๆ  ต่อ่ไปให้้กรรมการ

ที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการผู้้�ออก

จากตำำ�แหน่่งไปนั้้�นอาจเลืือกเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้	
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การสรรหากรรมการ

	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของบริิษััทจะกระ

ทํําผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา 

คัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะดํํารงตํําแหน่งดังักล่่าว โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะทํําการ 

เลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กํําหนดไว้้ในข้้อบัังคัับ 

บริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

1.	 	ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

2.	 	ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละท่่านจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกตั้้�ง

บุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้แต่่จะแบ่่งแยก

คะแนนเสียีงที่่�ตนมีอียู่่�ให้้แก่่บุุคคลใดมากน้้อยเพียีงใดไม่่ได้้

3.	 	บุุคคลซึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ 

การเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่ากัับจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี 

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับการเลืือกตั้้�ง 

ในลำำ�ดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการ 

ที่่�จะพึึงมีีหรืือพึึงจะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่� 

ประชุุมที่่�เลืือกตั้้�งกรรมการคราวนั้้�นเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาด

การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

	 การสรรหากรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทหรืือกรรมการบริิษััทคนใดคนหนึ่่�งอาจจะ 

เสนอบุุคคลเข้้ารัับคัดัเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััทได้้ คณะกรรมการบริิษััท 

จะแนะนำำ�บุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นคััดเลืือกเลขานุุการบริิษััท 

จะเป็็นผู้้�ตรวจสอบคุุณสมบัติิของผู้้�นั้้�นก่่อนที่่�จะเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาเลืือกสรรให้้สอดคล้้องกัับภาระผููกพัันที่่�บริิษััท 

หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นหลักมีีต่อ่บุุคคลที่่�จะเข้้ารัับการคััดเลืือก รวมทั้้�งจะคำำ�นึึงถึึง 

สััญญาที่่�บริิษััทมีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกด้้วย

	 มาตรฐานในการเลืือกสรรกรรมการบริิษััท

	 บุุคคลผู้้�ที่่�จะเข้้ารัับการคััดเลืือกเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััทนั้้�น 

จะได้้รัับการคััดเลืือกโดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

•		 ประสบการณ์์

•		 ความรู้้�

•		 ความซื่่�อสัตัย์ และความเข้้าใจในภาพรวมของอุุตสาหกรรม

	 อย่่างไรก็็ตาม  ในบางกรณีี อาจต้้องมีีการเลืือกสรรกรรมการ 

ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมีสี่ว่นได้้เสียีอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัในบริิษััท  

เนื่่�องจากเป็น็ข้้อผููกพัันตามสัญญาว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวจะต้้องมีีตัวัแทน 

เข้้าเป็็นกรรมการในบริิษััท

	 การสรรหาและการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร

	 ในการสรรหาและการแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม 

ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

1.	 การจ้้างงาน แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายธุุรกิิจ (ระดับั CEO) ต้้องนำำ�เสนอ 

ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 

การลงทุุน และ/หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานกลาง  

เป็็นอำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิหาร

3.	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับต่ำำ��กว่่า ระดัับ 2) ข้้ างต้้น 

เป็็นอำำ�นาจอนุุมััติิของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ 

ผู้้�บริิหารระดัับรองลงไป แล้้วแต่่กรณีี

การพััฒนากรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท  และผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้ความสำำ�คััญ 

ต่่อการเข้้าร่่วมอบรมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา 

ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสมํ่่�าเสมอ 

(ดัังรายละเอีียดตามข้้อมููลในประวััติิของแต่่ละท่่าน) โดยกรรมการ

บริิษััทส่วนใหญ่มีีประวััติิเข้้ารัับการอบรมกับสมาคมส่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) แล้้ว โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนและ

ดำำ�เนิินการให้้กรรมการพิิจารณาเข้้ารัับการอบรมกับสมาคมส่่ง

เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และสถาบัันอื่่�นๆ ในทุุกหลัักสููตร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีี รวมถึึงการจััดให้้คณะกรรมการได้้

ดููงานจากหน่่วยงานหรืือองค์์กรอื่่�นตามความเหมาะสม ทำ ำ�ให้้เกิิด 

มุุมมองความคิิดที่่�เป็็นประโยชน์์มาประยุุกต์์ใช้้กัับธุุรกิิจของบริิษััท

การปฐมนิิเทศกรรมการ (Directors Orientation)

	 บริิษััทฯ ได้้จัดให้้มีการปฐมนิิเทศสำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้ารัับ 

ตำำ�แหน่ง่ใหม่่ในคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้กรรมการใหม่ไ่ด้้รับัทราบ 

นโยบายธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น โครงสร้้างทุุน  

ผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการดำำ�เนิินงาน ข้้อมููล ระบบต่่างๆ ที่่�ใช้้งานภายในบริิษััท  

รวมทั้้�งกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ 

2. คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล  ตํําแหน่่ง

1. นายอารีย์ พุ่มเสนาะ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ กรรมการบริหาร

3. นายธีระ พุ่มเสนาะ กรรมการบริหาร

4. นางจันทน์กะพ้อ ดิสกุล กรรมการบริหาร

5. นายไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง กรรมการบริหาร

ขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 	มีอีำำ�นาจในการจััดการและบริิหารกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม 

กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  

และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

2.	 	กำำ�หนดโครงสร้้างองค์์กร อำำ�นาจการบริิหารงานในสายงานต่่างๆ 

ของบริิษััทฯ โดยให้้ครอบคลุุมทุุก รายละเอียีดของการคััดเลืือก 

การฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง การโยกย้้าย และการเลิิกจ้้าง พนักงาน 

ของบริิษััทฯ 

3.	 	วางแผนและกำำ�หนดแผนธุุรกิิจ กลยุุทธ์ทางธุุรกิิจ และงบประมาณ 
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สำำ�หรัับประกอบธุุรกิิจประจำำ�ปีี เพื่่�อ	เสนอให้้คณะกรรมการ 

บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ  รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรร 

งบประมาณประจำำ�ปี การแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิมงบประมาณ 

รายจ่่ายประจำำ�ปี ในกรณีีมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน และให้้นำำ�เสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อทราบต่่อไป 

4.	 	ตรวจสอบติิดตามการดำำ�เนิินการตามนโยบาย และแนวทาง 

บริิหารงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่ �กำำ�หนดไว้้ให้้เป็็นไป 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เอื้้�อต่่อสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 

5.	 	ตรวจสอบติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนดไว้้ 

ให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

6.	 	พิิจารณาโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอให้้ 

คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

7.	 	มีีอำำ�นาจในการอนุุมััติิการดำำ�เนิินการทางการเงิินดัังนี้้�

(1)	 ในกรณีีที่่�กำำ�หนดไว้้ในแผนธุุรกิิจหรืืองบประมาณประจำำ�ปี 

ที่่�คณะกรรมการบริิษััทอนุุมัตัิิไว้้แล้้วคณะกรรมการบริิหาร 

สามารถดำำ�เนิินการได้้โดยไม่่จำำ�กัดวงเงิิน

(2)	 ในกรณีีที่่�ไม่่ได้้กำำ�หนดไว้้ตามข้้อ (1) ให้้คณะกรรมการ 

บริิหารของบริิษััทมีอำำ�นาจในการอนุุมััติิการดำำ�เนิินการ 

ทางการเงิินในวงเงิินไม่่เกิิน 150 ล้้านบาท โดยอำำ�นาจอนุุมััติิ 

ทางการเงิินดัังกล่่าวจะรวมถึึงการอนุุมััติิค่าใช้้จ่ายต่่างๆ 

ในการดำำ�เนิินการตามปกติิธุุรกิิจ  การลงทุุนในสิินทรัพย์ 

ฝ่่ายทุนุ หรืือสิินทรัพย์ถาวร การกู้้�ยืืมเงิิน การให้้กู้�ยืืมเงิิน  

การจััดหาวงเงิินสิินเชื่่�อ รวมถึึงการให้้หลักประกันั เป็็นต้้น  

และให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ

ต่่อไป

8.	 	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ต ามที่่�ได้้รัับมอบหมายในแต่่ละช่่วงเวลา 

จากคณะกรรมการบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการบริิหาร หรืื อคณะกรรมการบริิหาร 

จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน หรืื อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

มีสี่ว่นได้้เสียี หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ในลักัษณะอื่่�นใด 

กัับบริิษััท หรืือ บริิษััทย่่อย 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำำ�นวน 

3 ท่่านดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล  ตํําแหน่่ง

1. พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายทรงพล อันนานนท์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายนฎิศวร์ รอดเพชร กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบลำำ�ดับที่่� 3 เป็น็ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้�และประสบการณ์์ 

เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือของ 

งบการเงิิน

	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ นางสาววรรณเพ็็ญ ขาวสุุวรรณ์์

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่า่งน้้อย  

3 คน โดยมีีวาระอยู่่�ในตำำ�แหน่งคราวละ 2 ปี  บริิษััทมีนโยบายใน 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ ให้้มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องตามที่่�ตลาด 

หลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้  บริิ ษััทฯได้้กำำ�หนด 

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบไว้้ดัังนี้้�

1.	 	ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของทุนุชำำ�ระแล้้วของบริิษััท  บริิษััท 

ในเครืือ บริิษััทร่วม หรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งนี้้�ให้้นับัรวมหุ้้�นที่่�

ถืือโดยผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 	ไม่่มีส่ี่วนร่่วมในการบริิหารงานในบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่วม 

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืื อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง 

ไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนั กังาน หรืื อที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงิินเดืือนประจำำ� 

จากบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ บริิษััทร่วม บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััทฯ

3.	 	ไม่่มีผีลประโยชน์์ หรืื อส่่วนได้้ส่วนเสียีไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 

ทั้้�งในด้้านการเงิิน และการบริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ 

บริิษััทร่วม  บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืื อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่และ 

รวมถึึงไม่่มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะดัังกล่่าว 

ในเวลา 2 ปี ก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ 

ยกเว้้นคณะกรรมการของบริิษััทพิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้ว 

เห็็นว่่าการมีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้เสีียนั้้�นจะไม่่มีีผลกระทบ

ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความคิิดเห็็นที่่�เป็็นอิิสระของ

กรรมการตรวจสอบ

4.	 	ไม่่ใช่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นราย

ใหญ่ของบริิษััทฯ

5.	 	ไม่่ได้้รับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทนเพื่่�อรักัษาผลประโยชน์์ของ

กรรมการของบริิษััท  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััทฯ

6.	 	สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความคิิดเห็็นหรืือรายงานผล

การปฏิิบัตัิิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ

ของบริิษััทได้้อย่่างอิิสระ โดยไม่่อยู่่�ภายใต้้ความควบคุุมของ

ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััทหรืือญาติิสนิิทของ

บุุคคลดังักล่่าว

7.	 	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริิษััท บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ 

8.	 	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่ ่�งรวมถึึงการ

ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 

ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีี

9.	 	ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน

ที่่�มีนีัยักับับริิษััท / บริิษััทย่อย

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 	สอบทานให้้บริิษััทมีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและ 

เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอโดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี 

ภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน 

ทั้้�งราย ไตรมาสและประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะ 
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ให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่ �เห็็นว่่า 

จำำ�เป็็นและเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของ 

บริิษััทก็็ได้้

2.	 	สอบทานให้้บริิษััทมีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�มีีความเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิผล  รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้ �สอบบััญชีี 

โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  

และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  

ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย  

เลิิกจ้้างหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน หรืื อหน่่วยงานอื่่�นใด 

ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 	สอบทานการปฏิิบัติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่า 

ด้้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้้อกำำ�หนดของตลาด 

หลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 	พิิจารณา คั ัดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็น 

อิิสระเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท กลัับเข้้ามาใหม่่ 

และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว รวมถึึงการเลิิกจ้้าง  

โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร  

และปริิมาณงานตรวจสอบของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี รวมถึึง 

ประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้ทำำ�การตรวจสอบ 

บััญชีีของบริิษััท 

5.	 	พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีคีวามขัดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุ 

สมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 	จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน 

รายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่ ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้�รายงานดัังกล่่าว 

จะต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ 

ได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุม

ภายในของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 

และเหตุุผลที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีของ บริิษััทเหมาะสมที่่�

จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพัย์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผล 

ประโยชน์์

•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจ

สอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฏบััตร (charter) 

•	 รายงานอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ 

ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบที่่�ได้้รับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท

7.	 	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 

และคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย เช่่นทบทวน 

นโยบายการบริิหารทางการเงิินและการบริิหารความเสี่่�ยง 

ทบทวนการปฏิิบัตัิิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของการบริิหาร 

ทบทวนร่่วมกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทในรายงานสำำ�คััญๆ ที่่ �ต้้อง 

เสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด ได้้แก่่ บทรายงาน 

และการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น

ขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�ของกรรมการผู้้�จััดการ 

1.	 		มีีอำำ�นาจในการควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทฯ และ 

ปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการ 

บริิหาร และรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

หรืือคณะกรรมการบริิหาร ตามลำำ�ดัับ

2.	 	พิิจารณาการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีที่่�ฝ่่ายบริิหารจััดทำำ� 

เพื่่�อนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิหารพิิจารณา รวมทั้้�งควบคุุม 

การใช้้จ่่ายงบประมาณประจำำ�ปีีของแต่่ละหน่่วยงาน

3.	 	มีีอำำ�นาจพิิจารณาอนุุมััติิจัดซื้้�อ และการใช้้จ่่ายเงิินสำำ�หรัับ 

การปฏิิบััติิงานทั่่�วไป ต ามที่่�กำำ�หนดในอำำ�นาจการอนุุมััติิ 

(Authority Table) ของบริิษััทฯ

4.	 	พิิจารณาประเมิินการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ  

เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่างๆ ไม่่ว่่าจากภายใน หรืือ  

ภายนอกบริิษััทฯ

5.	 	มีีอำำ�นาจในการสั่่�งการ ออกระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้ 

การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายหรืือผลประโยชน์์ของ 

บริิษััทฯ

6.	 	ให้้อำำ�นาจในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ / หรืื อมอบหมายให้้ 

บุุคคลอื่่�นปฏิิบัตัิิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบอำำ�นาจช่วง 

และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าว ให้้อยู่่�ภายใต้้ขอบเขต 

แห่่งการมอบอำำ�นาจตามหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�ให้้ไว้้ และ/หรืือ 

ให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้ อกำำ�หนด หรืื อ คำ ำ�สั่่�งที่่�กรรมการ 

บริิษััท และ/หรืือ บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ 

7.	 	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆตามที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหารเป็็นคราวๆ ไป

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�จััดการจะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน หรืือ 

บุุคคลที่่�อาจมีความขัดแย้้ง มี ส่่วนได้้เสีีย หรืื ออาจมีความขัดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
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เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นางจัันทน์กะพ้้อ ดิิ สกุุล 

การศึึกษาปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ จาก Emporia State University, 

USA. ด้้าน Financial and Marketing โดยผ่า่นการฝึกึอบรม Company 

Secretary Program ของสถาบันั IOD รุ่่�นที่่� 47/2012 ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง

เลขานุุการบริิษััท โดยมีีหน้้าที่่�

ขอบเขตอํํานาจหน้้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััท

1.	 	ให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และ 

ระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 	ดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้ อบัังคัับบริิษััท  

ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องและหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการตรวจสอบ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับในปีี 2562 และปีี 2563 (ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน) ดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

2562 2563

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม
(บาท)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�งที่่�
เข้้าประชุุม
BOD; AC

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม
(บาท)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม
BOD; AC

1. พล.ต.อ.ปรุง บุญผดุง ประธานกรรมการบริิษััท, 

กรรมการอิิสระ,

ประธานกรรมการตรวจสอบ

60,000 540,000 7/7;5/5 40,000 540,000 5/5;4/4

2. นายอารีีย์์ พุ่่�มเสนาะ กรรมการ, 

รองประธานกรรมการ

30,000 300,000 6/7 20.000 300,000 5/5

3. นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ กรรมการ 35,000 300,000 7/7 20.000 300,000 5/5

4. นายธีีระ พุ่่�มเสนาะ กรรมการ 35,000 300,000 7/7 20.000 300,000 5/5

5. นางจัันทน์์กะพ้้อ ดิิสกุุล  กรรมการ,

เลขานุุการบริิษััท

35,000 300,000 7/7 15,000 300,000 4/5

6. นายทรงพล อันนานนท์ กรรมการอิิสระ,

กรรมการตรวจสอบ

60,000 450,000 7/7;5/5 30,000 450,000 4/5;3/4

7. นายนฎิศวร์ รอดเพชร กรรมการอิิสระ,

กรรมการตรวจสอบ

45,000 450,000 5/7;4/5 40,000 450,000 5/5;4/4

รวม 300,000 2,640,000 185,000 2,640,000

3.	 	จัดัการประชุุมตามที่่�กฎหมายและข้้อบังัคับักำำ�หนด จั ดัทำำ�และ 

เก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุุมคณะกรรมการและรายงานประจำำ�ปีของ 

บริิษััท หนั ังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงประสานงานให้้มีการปฏิิบัตัิิตามมติิคณะกรรมการ 

หรืือมติิผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

4.	 	ดููแลให้้มีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่วยงาน 

ที่่�กำำ�กัับดููแล

5.	 	ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น และหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่� 

เกี่่�ยวข้้อง

6.	 	ส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมหลัักสููตรต่่างๆ และให้้ข้้อมููลที่่�เป็็น 

ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่

7.	 	ภารกิิจอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
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ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (รวมกรรมการบริิหาร) ที่่�ได้้รัับในปีี 2561 – 2563 (ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน รวมค่่าตอบแทนอื่่�นๆ) ดัังนี้้�:

ประเภทของค่่าตอบแทน ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563

เงิินเดืือน 25,334,850 27,172,452 26,217,446

เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ - - -

อื่่�น ๆ 688,097 753,264 657,840

รวม 26,022,947 27,925,716 27,275,286

จำำ�นวนผู้้�บริิหาร (ท่่าน) 9 10 10

* ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 จำำ�นวนผู้้�บริิหารมีีจำำ�นวน 5 ท่่าน และกรรมการบริิหาร 5 ท่่าน*

ค่่าตอบแทนอื่่�น ประกอบด้้วย ESOP-1 & PROVIDENT FUND	

	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานคณะกรรมการบริิหาร (CEO) ในรููปของเงิินเดืือน และเงิินรางวััลประจำำ�ปีี ซึ่่�งจะผัันแปรตามผล 

การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ โดยจ่่ายค่่าตอบแทน ในปีี 2563 ทั้้�งสิ้้�น 7,500,000 บาท
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วัันที่่�ปรัับปรุุง : 01/06/2020

REV.46

	 อนุมัติโดย
ประธานกรรมการบริหาร

โครงสร้้าง
องค์์กร

คณะกรรมการบริิหาร

รองกรรมการผู้้�จััดการ
นางสาวรััตนกมล พุ่่�มเสนาะ

เลขานุุการบริิษััท

หน่่วยงานความปลอดภััยและระบบ
คุุณภาพ (QMR&SMR)

คณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการบริหาร (Organization Chart)
บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
C.I. Group Public Company Limited

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน 
นางสาววรรณเพ็็ญ ขาวสุุวรรณ์์

กรรมการผู้้�จััดการ
นายวราวุุธ อรุุโณทััย

สายการเงิินและฝ่่ายพััฒนา
ธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััท

สำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการ 

คณะกรรมการ
บริิษััท

สายงานวิิศวกรรม
นายจิิรดุุลย์์ พิิทัักษ์์ธรรม

สายงานการผลิิต
ดร. วุุฒิิกร ตรีีวิิทยานนท์์

สายงานบริิหาร
นางสาวรััตนกมล พุ่่�มเสนาะ

สายงานขายเครื่่�องปรัับอากาศ
และเครื่่�องทำำ�ความเย็็น

นายวรพงศ์์ วิิบููลย์์เจริิญกิิจจา
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อายุุ 71 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ 

	 และประธานกรรมการตรวจสอบ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : -ไม่่มีี-

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : ไม่่มีี

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต 

(การบริิหารการพััฒนา) มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 13 พฤษภาคม 2554

ประวััติิการทำำ�งาน : 
หััวหน้้านายตำำ�รวจราชสำำ�นัักประจำำ�

รองผู้้�บััญชาการตำำ�รวจแห่่งชาติิ : สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจสัันติิบาล : สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจภููธรภาค 9 : สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

ผู้้�บััญชาการตำำ�รวจภููธรภาค 5 : สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่่งชาติิ

กรรมการสภา : มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา

ประธานกรรมการส่่งเสริิมกิิจการ : มหาวิิทยาลััยราชภััฎสวนสุุนัันทา

อนุุกรรมการข้้าราชการตำำ�รวจ : ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล

ประธานอนุุกรรมการจริิยธรรม : สภาผู้้�แทนราษฎร

พลตำำ�รวจเอกปรุุง บุุญผดุุง

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน 
ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการตรวจสอบ : 

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ปรึึกษา : มููลนิิธิิโรงเรีียนนานาชาติิไทย-จีีน

นายกสมาคมผู้้�ปกครองและครููโรงเรีียนสาธิิตมหาวิิทยาลััยราชภััฏ

สวนสุุนัันทา : มหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD): 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 90/2011

Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 27/2012

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 2/2015

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 21/2015

Driving Company Success with IT Governance (ITG) รุ่่�นที่่� 1/2016

Family Business Governance (FBG) รุ่่�นที่่� 5/2016

Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

รุ่่�นที่่� 27/2016

Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่�นที่่� 32/2017

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)  

รุ่่�นที่่� 6/2017

Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 240/2017

คณะกรรมการและผู้้�บริ ิหาร
คณะกรรมการบริิษััท
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อายุุ 65 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : รองประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการบริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 11.90%

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 102,908,600 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ในระหว่่างปีี 2563 มีีการซื้้�อหุ้้�น CIG จำำ�นวน 2,929,100 หุ้้�น

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ

สาขาวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 16 กุุมภาพัันธ์์ 2547

ประวััติิการทำำ�งาน : 
ประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการ : 

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

กรรมการ : บริิษััท ศิิรกร จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท เอ ซีี สแควร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท เอ เอส เอ พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท เอ เอส เอ เรีียลเอสเตท จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท เอ เอส เอ การช่่าง จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน 
รองประธานกรรมการบริิษััท  และประธานกรรมการบริิหาร : บริิษััท 

ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริิษััท : บริิษััท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

ประธานกรรมการบริิษััท : บริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท วีี แอนด์์ เอ ไฮเทค จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท สยามเรลเวย์์ ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท ฟ้้าขวััญทิิพย์์ จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท ปฐพีี รีีซอร์์สเซส จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท อิิลลััสโตร จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท ขวานทองประปาไทย จำำ�กััด

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD): 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 27/2004

Role of the Chairman Program (RCP) รุ่่�นที่่� 14/2006

Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่่�นที่่� 8/2009

Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่�นที่่� 5/2015

นายอารีีย์์ พุ่่�มเสนาะ

อายุุ 68 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการบริิษััท และกรรมการบริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 3.53%

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 30,500,000 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาตรีี

คณะเทคโนโลยีีและอุุตสาหกรรมสถาบััน 

เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้า พระนครเหนืือ

วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 16 กุุมภาพัันธ์์ 2547

ประวััติิการทำำ�งาน : 
กรรมการและกรรมการบริิหาร : บริิษััท เดอ ละไม จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการและกรรมการบริิหาร : บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

กรรมการและกรรมการบริิหาร : บริิษััท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

กรรมการบริิษััท : บริิษััท ซีีไอจีี บลููโซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD): 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 27/2004

นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ
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อายุุ 63 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการและกรรมการบริิหาร

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 1.39%

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 12,000,000 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาโท M.B.A. (เกีียรติินิิยม) 

สาขาการตลาด สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 16 กุุมภาพัันธ์์ 2547

ประวััติิการทำำ�งาน : 
กรรมการผู้้�จััดการ : บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

กรรมการ : บริิษััท เอวีีวีี จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท เอ ซีี สแควร์์ เอ็็นเนอร์์ยี่่� จำำ�กััด

กรรมการ : บริิษััท นอร์์ทอีีสต์์ คอนซััลแตนส์์ จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการและกรรมการบริิหาร : บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
กรรมการและกรรมการบริิหาร : บริิษััท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
กรรมการ : บริิษััท เอ็็มดิิกส์์ โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด
กรรมการและเลขานุุการ : กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเครื่่�องปรัับอากาศ 
และทำำ�ความเย็็น สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
กรรมการ : บริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด
กรรมการ : บริิษััท กรีีนเนอริิค จำำ�กััด
กรรมการ : บริิษััท สยามเรลเวย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  : สนง.พิิพิิธภัณฑ์์เกษตรเฉลิิมพระเกีียรติิ 
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว (ด้้านการบริิหารจััดการ)

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD): 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 27/2004 

นายธีีระ พุ่่�มเสนาะ

อายุุ 54 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการ/กรรมการบริิหารและเลขานุุการบริิษััท

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : 0.08%

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 705,768 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาโท Financial/ Economics/  

Business Administration Emporia State University, USA

วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 13 มีีนาคม 2549

ประวััติิการทำำ�งาน : 
ผู้้�จัดัการทั่่�วไป/ผู้้�จััดการฝ่่ายการตลาด/ผู้้�จัดัการฝ่่ายธุุรการ : 

บริิษััท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

กรรมการและกรรมการบริิหาร : บริิษััท เดอ ละไม จำำ�กััด

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการและกรรมการบริิหาร : บริิษััท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

เลขานุุการบริิษััท : บริิษััท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

กรรมการบริิษััท : บริิษััท ซีไีอจี ีบลููโซลููชั่่�นส์์ จำำ�กัดั

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD): 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 60/2006

Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 47/2012

Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�นที่่� 1/2015

Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 223/2016

Board Matters and Trends (BMT) รุ่่�นที่่� 3/2017

นางจัันทน์์กะพ้้อ ดิิสกุุล
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อายุุ 49 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : -ไม่่มีี-

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : ไม่่มีี

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : MSA in International Business,

Central Michigan University

วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 23 มีีนาคม 2554

ประวััติิการทำำ�งาน : 
หุ้้�นส่่วน : สำำ�นักังานกฎหมาย ดร.อุุกฤษ มงคลนาวิิน

ทนายความอาวุุโส : สำำ�นักงานกฎหมาย เดชอุุดม แอนด์์ แอสโซซิิเอท

ทนายความ : สำำ�นักังานกฎหมายและบััญชี ีจองชัยั เที่่�ยงธรรม

ทนายความ : สำำ�นักังานกฎหมาย ชัยระพีี

กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ : บริิษััท สแกนโกลบอล จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ : บริิษััท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

กรรมการ : สำำ�นักังานกฎหมายอัันนานนท์์

ทนายความอาวุุโส : สำำ�นักงานกฎหมายปุุณญฤทธิ์์�

การผ่่านหลัักสููตรอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD): 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 90/2011

อายุุ 50 ปีี

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น : -ไม่่มีี-

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : ไม่่มีี

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

วัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ : 23 มีีนาคม 2554

ประวััติิการทำำ�งาน : 
Country Finance Manager : บริิษััท อวานาด (ประเทศไทย) จำำ�กัด

ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน &Financial Controller :  

มิิลเลี่่�ยนเนี่่�ยน ออโต้้ กรุ๊๊�ป

Finance Director : บริิษััท ส่งเสริิมการค้้า SME จำำ�กัดั

Business Manager : บริิษััท เมโทร อิินฟิิเนีียม (ประเทศไทย) จำำ�กัด

กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ : บริิษััท สแกนโกลบอล จำำ�กัดั (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งอื่่�นในปััจจุุบััน 
กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ : บริิษััท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั (มหาชน)

Financial Controller : บริิษััท เนติิเซนท์์ จำำ�กัด

การผ่่านหลัักสููตรอบรมของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษััทไทย (IOD): 
Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 90/2011

นายทรงพล อัันนานนท์์ นายนฎิิศวร์์ รอดเพชร
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คณะกรรมการและผู้้�บริ ิหาร
คณะผู้้�บริ ิหาร

ตำำ�แหน่่ง : ประธานกรรมการบริิหาร

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาตรีีบริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิทยาการจััดการ 

	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 102,908,600 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ในระหว่่างปีี 2563 มีีการซื้้�อหุ้้�น CIG จำำ�นวน 2,929,100 หุ้้�น

ตำำ�แหน่่ง : กรรมการผู้้�จััดการ และ ประธานสายงานบริิหาร การเงิินในกลุ่่�มบริิษััท

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาตรีี สาขาบริิหารธุุรกิิจ 

	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 200,000 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ในระหว่่างปีี 2563 มีีการซื้้�อหุ้้�น CIG จำำ�นวน 200,000 หุ้้�น

ตำำ�แหน่่ง : รองกรรมการผู้้�จััดการ

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ คอมพิิวเตอร์์ 

	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 100,000 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

นายอารีีย์์ พุ่่�มเสนาะ

นายวราวุุธ อรุุโณทััย

นางสาวรััตนกมล พุ่่�มเสนาะ
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ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการสายงานวิิศวกรรม

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ (การเงิิน) 

	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 226,000 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการสายงานการผลิิต

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาเอก สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า

	 จุุฬาลงกรณ์์ มหาวิิทยาลััย

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : 120,000 หุ้้�น

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�อำำ�นวยการสายงานขายเครื่่�องปรัับอากาศ และเครื่่�องทำำ�ความเย็็น

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล

	 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : ไม่่มีี

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

ตำำ�แหน่่ง : ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี

วุุฒิิสููงสุุดทางการศึึกษา : ปริิญญาตรีี สาขาบััญชีี 

	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

จำำ�นวนหุ้้�น CIG ท่ี่�ถืือครอง ณ 31 ธ.ค. 2563 :

•	 ตนเอง : ไม่่มีี

•	 คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) : ไม่่มีี

ไม่่มีีการซื้้�อ/ขายหุ้้�น CIG ในระหว่่างปีี 2563

นายจิิรดุุลย์์ พิิทัักษ์์ธรรม

ดร.วุุฒิิกร ตรีีวิิทยานนท์์

นายวรพงศ์์ วิิบููลย์์เจริิญกิิจจา

นายปิิยะพจน์์ แก้้วจำำ�ลอง
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การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ให้้ความ

สำำ�คััญในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ธุุรกิิจ

ของบริิษััทฯ มีีการพััฒนาและเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ จึึง

ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบัติิที่่�ดีีสำำ�หรับกรรมการบริิษััทจด

ทะเบียีน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย และบริิษััทฯ ส่ ่งเสริิมให้้คณะกรรมการทุุกท่่าน

ผ่่านการอบรมหลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) 

ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 ในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทฯมุ่่�งเน้้นการควบคุุมภายใน

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพถืือเป็็นกลไกที่่�สำำ�คััญของฝ่่ายบริิหารซึ่่�งจะสะท้้อน

ให้้เห็็นถึึงระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััท  ได้้เน้้นหลััก 

5 ประการ คืือ

1.	 	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม (Organizational Control and 

Environmental Measure)

2.	 	 การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Measure)

3.	 	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร (Management 

Control Activities)

4.	 	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Informational and 

Communication Measure)

5.	 	 ระบบการติิดตาม (Monitoring)

	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่าการดำำ�เนิินงานของ 

บริิษััทฯจะบรรลุุวัตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายในด้้านประสิิทธิภิาพ

ของการดำำ�เนิินงาน การใช้้ทรัพยากร การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน 

การป้้องกัันหรืือลดความผิิดพลาด ความเสีียหาย การรั่่�วไหล 

การสิ้้�นเปลืือง ความเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินการบััญชีีและ

รายงานอื่่�นๆ รวมถึึง การปฏิิบัติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้ อบัังคัับ 

มติิคณะรััฐมนตรีีและนโยบาย รวมทั้้�งระเบีียบปฏิิบัติิของบริิษััทฯ 

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสิิทธิิของผู้้�ถืือ

หุ้้�นจะได้้รัับการคุ้้�มครอง จั ัดให้้มีีสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อทำำ�

หน้้าที่่�ดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีกีารดำำ�เนิินงานที่่�ถููกต้้อง

และสอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบต่่าง ๆ และเป็็นไปตามหลััก 

ธรรมาภิิบาลที่่�ดีี โปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น

	 เพื่่�อใช้้ยึึดถือืเป็น็แนวทางปฏิิบัตัิิร่ว่มกันัในองค์ก์รคณะกรรมการ 

บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนด “นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ” และจัดัทำำ�คู่่�มืือ 

“จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน” ขึ้้ �น

โดยมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่ วัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2557 โดยได้้ดำำ�เนิินการ

ปรัับปรุุงเพื่่�อมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯมีีการดำำ�เนิินงานอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส 

สามารถตรวจสอบได้้  และมีีจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  เพื่่�อ

ประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความน่าเชื่่�อถืือ 

ให้้กัับ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูู กค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยบัังคัับใช้้ฉบัับปรัับปรุุง

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2558 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบายฯ 

ผ่า่นทุกุช่อ่งทางการสื่่�อสารภายในของบริิษััท อันัได้้แก่ ่website, บอร์ด์

ประชาสััมพัันธ์์ และ intranet เป็็นต้้น ในส่่วนของจรรยาบรรณทาง

ธุุรกิิจฯ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับคู่่�มืือ ทำำ�ความ

เข้้าใจ และเซ็็นชื่่�อรัับรองที่่�จัักปฏิิบััติิตนตามคู่่�มืือดัังกล่่าวอีีกด้้วย

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวััน 28 

กุุมภาพัันธ์์ 2564 ที่่�ประชุุมพิิจารณาทบทวนการนำำ� CG CODE ตาม

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 เพื่่�อ

เป็็นหลักปฏิิบััติิสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ ม าปรัับใช้้โดยพบว่่า

บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวไประดัับหนึ่่�งแล้้ว แต่่

ยัังคงมีีบางหััวข้้อเช่่น การพิิจารณาจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และ 

คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ที่่�บริิษััทฯอาจยัังไม่่ได้้นำำ�มาปรัับ

ใช้้อัันเน่ื่�องมาจากบริิบทของธุุรกิิจเอง แต่่ก็็มีีการกำำ�หนดหลักเกณฑ์์

ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการอย่่างชััดเจน อี กทั้้�งค่่าตอบแทน

กรรมการ จ ะพิิจารณาจ่่ายในระดัับที่่�เหมาะสม  อยู่่�ในระดัับเดีียวกัับ

อุุตสาหกรรม  อย่่างไรก็็ตามบริิษััทฯจัักจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินการภาย

ใต้้วัตถุุประสงค์์ที่่�จะนำำ�หลักการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีฯี มาปรัับใช้้อย่่าง

ครบถ้้วน ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการฯจะพิิจารณาทบทวนความเหมาะสม 

ของแผนการนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (CG CODE) ดัังกล่่าว

ไปปรัับใช้้ตามบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างน้้อย

ปีีละ 1 ครั้้�ง

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

	 คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีเจตนารมณ์ที่่�จะส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ 

เป็น็องค์์กรที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ การกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

และการบริิหารจััดการที่่�ดีี โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์ที่่�ดีี ให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม มีีคุุณธรรมในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ มี ีความโปร่่งใส และตรวจสอบได้้ จึึ งได้้กำำ�หนดเป็็นนโยบาย 

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท  ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

1.	 	 คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความทุ่่�มเทและ 

รัับผิิดชอบ มีีความเป็็นอิิสระ และมีีการจััดแบ่่งบทบาทหน้้าที่่� 

ระหว่างประธานกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการบริิหาร 

ออกจากกัันอย่่างชััดเจน

2.	 	 คณะกรรมการบริิษััทมีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ 

กลยุุทธ์์ นโยบายและแผนงานที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ โดยจะต้้อง 

พิิจารณาถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจััดการที่่�มีี 

ความเหมาะสม รวมทั้้�งต้้องดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่าระบบบััญชีี 

รายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีี มีีความน่่าเชื่่�อถืือ
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3.	 	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�นำำ�ในเรื่่�องจริิยธรรมเป็็น

ตััวอย่่างในการปฏิิบัติิงานตามแนวทางการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 

ที่่�ดีขีองบริิษััทฯ และสอดส่่องดููแลเรื่่�องการจััดการแก้้ไขปััญหา

ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั

4.	 	 คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�อง

ขึ้้�นตามความเหมาะสมเพื่่�อช่่วยพิิจารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีี

ความสำำ�คััญอย่่างรอบคอบ

5.	 	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลตนเองรายปีี 

เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการบริิษััท

6.	 	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณากำำ�หนดมาตรฐานทาง

จริิยธรรม  และจรรยาบรรณของบริิษััท  เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 

ผู้้�บริิหาร พนักังาน รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการ

ประพฤติิปฏิิบัติิ ควบคู่่�ไปกัับข้้อบังัคับัและระเบีียบของบริิษััทฯ

7.	 	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีการเปิิดเผยสารสนเทศ 

ของบริิษััท ทั้้ �งในเรื่่�องทางการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่เรื่่�องทางการเงิิน

อย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วน 

ได้้เสียีของบริิษััทฯ ได้้รับัสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกันั

8.	 	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับการปฏิิบัติิอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน มี ีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ และมีี

ช่่องทางที่่�เหมาะสมในการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯ

9.	 	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีระบบการคััดสรรบุุคลากร

ที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งบริิหารที่่�สำำ�คััญทุุกระดัับ

อย่่างเหมาะสม และมีีกระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใสเป็็นธรรม

10.		 ดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก

ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

11.		 ป้้องกัันความขัดแย้้งของผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่าง

บริิษััท สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้หลัักการถ่่วง

ดุุลอำำ�นาจที่่�โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้

12.		 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องประกอบด้้วย คณะกรรมการอิิสระ 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

13.		มีรีะบบการประเมิินและการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม 

14.		 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องมีีการประชุุมโดยสม่ำำ��เสมอเป็็น

ประจำำ�อย่่างน้้อยทุุกสามเดืือนต่่อครั้้�ง และอาจมีกีารประชุุม

พิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำำ�เป็็น โดยมีีการกำำ�หนดการประชุุม

ล่่วงหน้้าตามข้้อบัังคับัของบริิษััท  เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท

ได้้มีเีวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุม

15.		 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทต้้องประกอบด้้วยกรรมการ 

ที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความ

สามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท  เพศ และควร

มีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�

มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลักที่่�บริิษััทดำำ�เนิิน

กิิจการอยู่่�

บริิษััทฯ เห็็นว่่าหลัักบรรษััทภิิบาลเป็็นแนวทางการบริิหารองค์์กรที่่�มีี

ประโยชน์์อย่่างยิ่่�งจึึงให้้ความสำำ�คััญในหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยว

กัับความรัับผิิดชอบ และเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เช่่น การ

กำำ�หนดอย่่างชััดเจนเกี่่�ยวกัับขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

บริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร และกรรมการ

ผู้้�จััดการ

ภาวะผู้้�นำำ�และวิิสััยทััศน์์ 

	 คณะกรรมการบริิษััทซึ่�งประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความ

สามารถและมีคีวามเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบเป็็นอย่า่งดีี 

มีีบทบาทสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแล ต รวจสอบ และประเมิินผลการ

ดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มี ีอำำ�นาจหน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินกิิจการของ 

บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต รวมทั้้�งการกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการของ

ฝ่่ายจััดการเป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมาย และงบประมาณที่่�กำำ�หนด

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติิสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และพนัักงาน เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�

1.	 	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ประกอบกิิจการ เข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือเข้้าเป็็น 

ผู้้�ถืือหุ้้�นในนิิติิบุุคคลที่่�มีสีภาพอย่่างเดีียวกันั และเป็็นการแข่่งขััน 

กับักิิจการของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ

ก่่อนมีมีติิแต่่งตั้้�ง

2.	 	 ห้้ามมิิให้้ผู้้�บริิหารและพนักังานใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อประโยชน์์

ของตนในการซ้ื้�อขายหุ้้�นบริิษััทฯ หรืือนำำ�ข้้อมููลภายในซึ่่�งจะก่่อ 

ให้้เกิิดความเสียีหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมไปเปิิดเผยกับับุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้อง

3.	 	 ไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นผู้้�บริิหารหรืือพนักังาน

ของบริิษััทฯ ในการทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขันั หรืื อธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง

กับับริิษััทฯ

4.	 	 กรณีีที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีรายการเกี่่�ยวโยงกันั หรืื อการ 

ได้้มาจำำ�หน่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์สิินที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ คณะกรรมการ 

และฝ่่ายจััดการของบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีการประชุุมเพื่่�อ

พิิจารณาเรื่่�องนั้้�นด้้วยความรอบคอบ ซื่่�อสัตัย์ สุุจริิต มีเหตุุมีผีล 

โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม 

เป็็นสำำ�คัญั กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีส่ี่วนได้้เสียีจากการพิิจารณา 

ในเรื่่�องนั้้�นๆ จ ะต้้องออกจากที่่�ประชุุมกรรมการพิิจารณาลง

มติิอนุุมััติิรายการแล้้วจะต้้องเปิิดเผยข่่าวสารตามช่องทางต่่างๆ 

เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับทราบอย่่างเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึงกััน
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จริิยธรรมทางธุุรกิิจ 

	 บริิษััทฯ มี นโยบายที่่�เปิิดเผยการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  การปฏิิบัติิของ

กรรมการ พนั กงาน ภารกิิจต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้ า ตล อดจนสัังคม  โดย 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบกันัเป็น็อย่่างดีีและยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัตัิิ

หน้้าที่่�ตามภารกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม 

บริิษััทฯ มี ีการติิดตามการปฏิิบัติิงานและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไป

ตามนโยบาย จรรยาบรรณข้้างต้้นอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงบทกำำ�หนด

ลงโทษทางวิินััยไว้้ด้้วย 

การถ่่วงดุุลกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

	 ปัจัจุุบันบริิษััทฯ มีกรรมการบริิษััทจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 7 ท่าน ประกอบ

ด้้วยกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 ท่่าน กรรมการอิิสระจำำ�นวน 3 

ท่่าน ซึ่ �งมีีอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายบริิหาร และไม่่มีีความสััมพันธ์์

ทางธุุรกิิจ หรืื อความสััมพัันธ์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ เพื่่�อให้้การกำำ�กัับดููแล

กิิจการดำำ�เนิินไปด้้วยความเป็็นอิิสระ และเป็็นกลาง

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มี ีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย หรืื อบริิษััทร่่วม 

บริิษััทจะควบคุุมโดยการส่่งกรรมการเข้้าไปเป็็นตััวแทนตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�น

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 ในการทำำ�รายการระหว่่างกััน จ ะต้้องมีีความจำำ�เป็็นและมีี

ความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ของบริิษััทฯ 

	 การทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคตจะขึ้้�นอยู่่�กัับเหตุุผลและ 

ความจำำ�เป็น็ การจ่า่ยและรับัค่า่ตอบแทนต้้องเป็น็ไปตามราคายุุติิธรรม

ของตลาด และจะต้้องได้้รับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โดยในกรณีทีี่่�มีรีายการดังักล่า่วเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการตรวจสอบ

จะพิิจารณาความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ และแจ้้ง

ความเห็็นต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

นโยบายการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 รายการระหว่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการ

บริิษััทจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลอาจมีคีวามขัดัแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ในลักัษณะอื่่�นใดกับับริิษััท และจะต้้องเปิดิเผยรายการ

ดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น 

ว่่ารายการดังักล่่าวเป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลักัษณะธุุรกิิจทั่่�วไป และเป็็นไป 

ในราคายุุติิธรรม และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จ ะยึึดแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่า

ด้้วยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้้อบังัคับัประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือ

ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิ

ตามข้้อกำำ�หนดในการเปิดิเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง และการ

ได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบายว่่าด้้วยการใช้้ข้้อมููลภายใน โดย

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุกุคน รวมทั้้�งพนักังานในบริิษััทย่อย 

บริิษััทร่วม  ถืือปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััดโดยทั่่�วกััน โดยกำำ�หนดให้้

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องไม่่นำำ�ข้้อมููลภายในของ 

บริิษััทฯ หรืือคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ ไปซื้้�อหรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอ

ขาย หรืือชัักชวนให้้บุุคคลอื่่�นซื้้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอ

ขายหลักทรััพย์ของบริิษััทฯ หรืื อคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ  เพื่่�อประโยชน์์ของ

ตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น หรืื อทำำ�ธุุรกิิจที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ หรืื อธุุรกิิจ

ที่่�เกี่่�ยวเน่ื่�อง แม้้ว่่าบริิษััทฯ อาจไม่่เสีียประโยชน์์ใดก็็ตาม  และต้้อง

ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่ �งกรรมการ และ 

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�

•	 	 รายงานการถืือหลักทรัพัย์ของบริิษััทฯ ครั้้�งแรก และรายงาน 

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักทรัพัย์ ซึ่่�งนับัรวมถึึง คู่่�สมรส และบุุตร 

ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตลอดจนบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามมาตรา 59  

แห่่งพระราชบัญัญัตัิิหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ.2535 

ภายใน 3 วั นทำำ�การ นั บัจากวันัที่่�ซ้ื้�อ ขาย โอน หรืื อรับัโอน 

ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรัพย์และตลาด 

หลัักทรััพย์ รวมทั้้�งห้้ามซ้ื้�อขายหลักทรัพัย์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 

1 เดืือนก่่อนที่่�จะเผยแพร่งบการเงิินต่่อสาธารณชน

•	 	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์ต่่อสำำ�นักังานคณะ

กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ (ก.ล.ต.) ตาม

เกณฑ์์ที่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต. กำ ำ�หนด รวมทั้้�งต้้องจัดัส่่งสำำ�เนา

รายงานดังักล่่าว จำำ�นวน 1 ชุุ ดให้้แก่่เลขานุุการบริิษััท  ในวันั

เดีียวกัับวัันที่่�รายงานต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลััก

ทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์เพื่่�อเก็็บเป็็นหลักัฐาน

•	 	 เมื่่�อได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จ ะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลััก

ทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�งบการเงิินหรืือ

ข้้อมููลภายในนั้้�นจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน และห้้ามเปิิดเผย

ข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คััญนั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

•	 	 รายงานการถืือหลักทรัพย์ของบริิษััทให้้คณะกรรมการ 

บริิษััททราบผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบทุุกสิ้้�นไตรมาส โดย 

คณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาการถืือครองหลัักทรััพย์

ของกรรมการและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบภายใต้้

กิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการตามหลัักการ

กำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามแนวทางที่่�ตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

กำำ�หนดในทุุกๆ เรื่่�อง นอกเหนืือจากที่่�เปิิดเผยไว้้ข้้างต้้น ดัังจะเห็็นได้้

จากกระบวนการควบคุุมภายใน ความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม การบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง ดัังปรากฏในหััวข้้อต่่อๆ ไปอีีกด้้วย
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	 รวมถึึงบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบการควบคุุมภายใน 

สำำ�หรัับทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบัติิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จึึ งได้้

กำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีดีำำ�เนิินการให้้มีคีวามเหมาะสมชัดัเจน มีกีาร

กำำ�หนดภาระหน้้าที่่� อำำ�นาจดำำ�เนิินการของผู้้�ปฏิิบัติิงาน ผู้้�บริิหารไว้้เป็น็

ลายลัักษณ์อัักษรอย่่างชััดเจน และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบัติิงาน 

ผู้้�ติิดตาม ควบคุุมและประเมิินผลออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุล

และตรวจสอบระหว่างกัันอย่่างเหมาะสม  นอกจากนี้้�ยัังมีีการควบคุุม

ภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทจััดให้้มีีระบบรายงานทางการ

เงิินเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รับัผิิดชอบ โดยสรุุปสาระสำำ�คัญัการดำำ�เนิิน

การด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders) 

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญัในการปฏิิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่า่ง

เท่่าเทีียมกััน ด้้วยวิิธีีการและมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ และเชื่่�อถืือได้้ 

โดยให้้สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่�อย่่างเป็็นอิิสระ 

การได้้รับัส่ว่นแบ่ง่ผลกำำ�ไรจากบริิษััทฯ การเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น การ

เสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้า การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการแต่่ง

ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  การแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมอย่่างเป็็น

อิิสระ การร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คััญของบริิษััท  เช่่น การเลืือกตั้้�ง

กรรมการ การอนุุมัตัิิธุุรกรรมที่่�สำำ�คัญัและมีผีลต่อ่ทิิศทางในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนังสืือบริิคณห์์สนธิิ  และข้้อบัังคัับของ 

บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุคนมีสีิิทธิิออกเสียีงตามจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือือยู่่� โดย

แต่่ละหุ้้�นมีีสิิทธิิออกเสีียงหนึ่�งเสีียง และไม่่มีีหุ้้�นใดมีีสิิทธิิพิิเศษเหนืือ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

	 ในฐานะเจ้้าของบริิษััทฯ ผู้้�ถือืหุ้้�นย่อ่มมีสีิิทธิิกำำ�หนดทิิศทางการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือตััดสิินใจในเรื่่�องที่่�มีผีลกระทบอย่่างมีีนัยั

สำำ�คัญต่่อบริิษััทฯ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงเป็็นเวทีีสำำ�คัญสำำ�หรัับผู้้�ถืือ

หุ้้�นในการแสดงความคิิดเห็็น ซัักถาม พิิจารณาลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด 

และคััดเลืือกคณะกรรมการเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับัดููแลบริิษััทแทนผู้้�ถือืหุ้้�น 

ดังันั้้�น ผู้้�ถือืหุ้้�นจึึงมีีสิิทธิโิดยชอบที่่�จะเข้้าร่ว่มประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น รวมทั้้�งมีี

เวลาเพีียงพอสำำ�หรัับการพิิจารณาและรัับทราบผลการประชุุม

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

กำำ�หนดการจััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�ง 

ภายในเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือน นั ับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท 

และในกรณีีที่่�มีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ 

ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�กระทบหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือ

เกี่่�ยวข้้องกัับเงื่่�อนไขหรืือกฎเกณฑ์์ กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับที่่�ต้้องได้้รัับ

การอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทจะเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น

กรณีีไป ทั้้�งนี้้�ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 1 ครั้้�ง คืือ 

การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 20 เมษายน 2563 

เวลา 13.30 น. ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ สำำ�นัักงานใหญ่่ บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป 

จำำ�กัด (มหาชน) เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถนนบางคููวัด ตำำ�บลบางคููวัด อำำ�เภอ

เมืืองปทุุมธานี ีจังหวัดัปทุุมธานี ี12000 และในระหว่างปีีไม่มี่ีการเรียีก

ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

การแจ้้งเชิิญประชุุมล่่วงหน้้า

	 ในปี ี2563 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2563 เมื่่�อ

วันัอังัคารที่่� 25 กุุมภาพันัธ์ ์2563 มีมีติิให้้จัดัการประชุุมสามััญประจำำ�ปีี

ผู้้�ถือืหุ้้�นในวันัจัันทร์ท์ี่่� 20 เมษายน 2563 โดยได้้เปิดิเผยมติิการประชุุม 

วัันประชุุม  ระเบีียบวาระการประชุุม  และแจ้้งข่่าวประกาศในเว็็บไซต์์

ของตลาดหลักัทรัพย์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่ว่งหน้้าใน

วัันที่่�คณะกรรมการมีีมติิ ก่่อนการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมโดยบริิษััท 

ศููนย์์รัับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่ �งเป็็นนายทะเบีียน

หลัักทรััพย์์ของบริิษััท  เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุมที่่�มีี 

รายละเอีียดวาระการประชุุม ข้้อมููลประกอบที่่�สำำ�คัญัและจำำ�เป็็นสำำ�หรับ

การตััดสิินใจ  ความเห็็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุุมที่่�

ผ่่านมาซึ่่�งมีีรายละเอีียดครบถ้้วน รายงานประจำำ�ปีี พร้้อมทั้้�งเอกสาร

ประกอบการประชุุม เอกสารที่่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะ และระบุุวิิธีการ

ใช้้ไว้้ชััดเจนตามที่่�บริิษััทกำำ�หนด โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 7 วััน

ก่อ่นวันัประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น และได้้ทำำ�การประกาศลงในหนังสืือพิิมพ์ติิดต่อ่

กััน 3 วััน ก่่อนวัันประชุุม 3 วััน เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เป็น็การล่ว่งหน้้าเพีียงพอสำำ�หรับัการเตรียมตัวัก่อ่นมาเข้้าร่ว่มประชุุม

	 อย่า่งไรก็ต็าม ในการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ได้้นำำ�ข้้อมููลหนังัสืือ

เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเอกสารประกอบเปิิดเผย ในเว็็บไซต์ของ

บริิษััท ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วััน

การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 ก่่อนเร่ิ่�มการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานที่่�ประชุุมจะแนะนำำ� 

คณะกรรมการ คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และที่่�ปรึึกษา

ด้้านการเงิิน ให้้ที่่�ประชุุมรัับทราบ แล้้วจึึงชี้้�แจงกติิกาทั้้�งหมด รวมถึึง

วิิธีนีับัคะแนนเสียีงของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่ล่ะวาระตามข้้อบังัคับั

ของบริิษััทฯ รวมถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่ล่ะวาระอย่่าง

ชัดัเจน และเมื่่�อมีีการให้้ข้้อมููลตามระเบีียบวาระแล้้ว ประธานฯ จะเปิิด 

โอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายแสดงความคิิดเห็็น ข้้ อเสนอแนะ 

ถามคำำ�ถามในแต่ล่ะวาระ และให้้เวลาอภิิปรายอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ 

จากนั้้�นประธานฯ และผู้้�บริิหารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน ต รง

ประเด็็น และให้้ความสำำ�คััญกัับทุุกคำำ�ถามแล้้วจึึงให้้ที่่�ประชุุมออก

เสีียงลงมติิในวาระนั้้�นๆ สำำ�หรัับวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ ประธานฯ  

จะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิเป็็นรายบุุคคล

	 ประธานฯ จ ะดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับวาระการประชุุม 

และไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้น

แต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่

น้้อยกว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเข้้าร่่วมประชุุมหรืือผู้้�ถืือ

หุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�นรวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่าย

ได้้ทั้้�งหมด อาจขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนดไว้้

ในหนัังสืือนััดประชุุม เมื่่�อที่่�ประชุุมได้้พิิจารณาระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนด

ไว้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้วตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท ทั้้ �งนี้้� 

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปี 2563 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนลำำ�ดัับ
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ระเบีียบวาระ และไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นที่่�ไม่่ได้้

กำำ�หนดไว้้ในที่่�ประชุุมอย่่างใด

	 อนึ่่�ง ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดบัันทึึกรายงาน การ

ประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และสรุุปด้้วยการลงมติิ พร้้ อมกับนัับ

คะแนนเสีียง ซึ่ �งรวมระยะเวลาที่่�ใช้้ในการประชุุม  ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง

ประมาณ 2 ชั่่�วโมง ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีี 2563 

ได้้กำำ�หนดการประชุุมเวลา 13.30 น. โดยเริ่่�มรัับลงทะเบีียนเวลา 

12.00 น. โดย ณ ตอนเปิิดประชุุมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง 

และมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทนรวม 30 ราย ถืือหุ้้�นรวมกัันทั้้�ง

สิ้้�นจำำ�นวน 378,530,966 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 43.77 ซึ่่�งเกิินกว่่า 

1 ใน 3 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษััท จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 

864,786,782 หุ้้�น

การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 ในปีี 2563 บริิษััทได้้จัดัส่่งรายงานสรุุปผลการลงมติิในที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และคณะกรรมการ ตล าดหลัักทรััพย์์ 

ภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุม (วัันที่่� 20 เมษายน 2563) 

และจััดส่ง่รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่�งจดบันัทึึกรายงานการประชุุม

และบัันทึึกการออกเสีียง รวมทั้้�งข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระ 

อย่า่งละเอียีดให้้ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ภายในกำำ�หนด 14 วััน รวมถึึงเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์

ของบริิษััท

การปฏิิบััติิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน (Equitable Treatment 
of Shareholders)

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายเท่่าเทีียมกััน แม้้ว่่าจะถืือ

หุ้้�นไม่่เท่่ากัันและมีีสิิทธิิออกเสีียงไม่่เท่่ากััน ซึ่ ่�งเป็็นไปตามจำำ�นวนหุ้้�น

ที่่�ถืือ มีีสิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ 

อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ฐานะทางสัังคม ความพิิการ 

หรืือความคิิดเห็็นทางการเมืือง ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะจััด

เจ้้าหน้้าที่่�ไว้้คอยอำำ�นวยความสะดวก ส่ว่นการจัดักิิจกรรมสำำ�หรับผู้้�ถือื

หุ้้�นของบริิษััทฯ ก็็เปิิดโอกาสให้้โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กััด

การเสนอวาระการประชุมุเพิ่่�มเติมิ และเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่ง่
ตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดขั้้�นตอน แนวทาง

การพิิจารณาการให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้้อยเสนอวาระ การประชุุมฯ และ/

หรืือ ชื่่ �อบุุคคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ ล่ ่วงหน้้าให้้คณะกรรมการ

บริิษััท พิิจ ารณากำำ�หนดเป็็นระเบีียบ วาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�น เพื่่�อให้้โอกาสผู้้�ถืือหุ้้�น มี ส่่วนร่่วมในการกำำ�กับดููแลบริิษััท  และ

การคััดสรรบุุคคลที่่�มีี คุุ ณสมบััติิเหมาะสมและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ทุกุฝ่า่ย โดยให้้สิิทธิิผู้้�ถือืหุ้้�นรายเดีียว หรืือกลุ่่�มที่่�ถือืหุ้้�นของบริิษััทรวม

กัันเกิินกว่่า 5% ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จำำ�หน่ายและชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 

และเป็็นการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงวัันที่่�เสนอเรื่่�อง

เพื่่�อบรรจุุในวาระการประชุุม  เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 12 เดืือน เสนอ

วาระการประชุุมหรืือเสนอชื่่�อบุุคคล ที่่ �มีีความเหมาะสมเข้้าดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ก่่อน การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีีใน

ช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีี

	 สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้นำำ�หลััก

เกณฑ์์ดัังกล่่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข่่าวประกาศ

ในเว็บ็ไซต์ของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยมีรีะยะเวลาตั้้�งแต่่

วัันที่่� 13 กัันยายน 2562 จนถึึงวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2562 แล้้ว อย่่างไร

ก็็ตามไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม  และไม่่มีีการเสนอชื่่�อบุุคคล

เสนอแต่่งตั้้�ง เป็็นกรรมการในระยะเวลาดัังกล่่าว ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััท

ได้้รายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบแล้้ว

การอำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการจัดัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ี2563 บริิษััทฯ ได้้อำำ�นวย

ความสะดวก ให้้กับัผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุราย ด้้วยการจัดัให้้มีเีจ้้าหน้้าที่่�คอยดููแล 

ต้้อนรัับให้้ความสะดวกอย่า่งเพียีงพอ มีกีารคัดัเลืือกสถานที่่�ประชุุม ที่่�

สามารถอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม จััดเจ้้าหน้้าที่่�

ตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสาร การเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเวลา

ประชุุม 2 ชั่่ �วโมง การขยายระยะเวลารัับลงทะเบีียนจนถึึงระยะเวลา

ก่่อนการพิิจารณาวาระการประชุุมสุุดท้้าย การใช้้ระบบ Barcode ใน

การลงทะเบีียนเพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว และการจััดให้้มีีการเลี้้�ยง

รัับรองสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุม

	 แม้้ผู้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นใหญ่ที่่�มาเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญประจำำ�ปีขีอง 

บริิษััทฯ เป็น็คนไทย และดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็ภาษาไทย แต่่

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเอกสารอื่่�น

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น 2 ภาษา คืือ ภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ สำำ�หรัับผู้้�

ถืือหุ้้�นชาวไทยและช	าวต่่างชาติิ

การมอบฉัันทะ

	 เพื่่�อรักัษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุมประจำำ� ปี ี2563 

ด้้วยตนเอง ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิิสระของ

บริิษััท ท่ ่านใดท่่านหนึ่�งจากกรรมการอิิสระที่่�เข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด 

ซึ่่�งบริิษััทฯ จะระบุุรายชื่่�อไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�กระทรวง

พาณิิชย์์กำำ�หนด เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าประชุุมและออกเสีียงลงมติิแทนผู้้�ถืือ

หุ้้�นได้้โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กับผู้้�อื่่�น 

บริิษััทฯ จ ะให้้สิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ท่่านหนึ่่�ง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยแบบหนัังสืือมอบฉัันทะ ที่่�

แนบพร้้อมทั้้�งรายละเอีียด และขั้้�นตอนต่่างๆ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วั ัน โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถสอบถามข้้อมููล

เพิ่่�มเติิมได้้ทั้้�งทางโทรศััพท์ หรืื อช่่องทางอื่่�นๆ เช่่น เว็็บไซต์ อี เมล 

เป็็นต้้น

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯได้้รัับการประเมิินจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�

ลงทุนุไทย ตามโครงการประเมิินคุุณภาพการจัดัประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น 
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บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Role of Shareholders)

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

โดยคำำ�นึึงถึึงการรักัษาผลประโยชน์ข์องบริิษััทฯ ควบคู่่�ไปกับัการคำำ�นึึง

ถึึงผลประโยชน์์ สิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วน

ได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� 

ลููกค้้า คู่่�แข่่งขััน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยยึึดหลัักดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษััท  ได้้ยึึดถืือการปฏิิบัติิหน้้าที่่�อย่่างซื่่�อสััตย์ 

โปร่่งใส เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดในการที่่�จะรัักษาและ

เสริิมสร้้างมููลค่าระยะยาวต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อมููลที่่�สำำ�คัญัทั้้�งหมดซึ่่�งอาจส่ง

ผลกระทบต่อ่ราคาหุ้้�นของบริิษััทฯ และ/หรืือ การตัดัสิินใจของผู้้�ถือืหุ้้�น

จะต้้องได้้รัับการเปิิดเผยโดยครบถ้้วนในเวลาที่่�เหมาะสม 

พนัักงาน
	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกคนเป็็นส่่วนสำำ�คััญที่่�สุุดในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญักับัพนักงานทุุกคน โดยปราศจากการ

เลืือกปฏิิบััติิ  ให้้ความมั่่�นใจในคุุณภาพชีีวิิตการทำำ�งานอย่่างเท่่าเทีียม

กันั เสมอภาค และให้้ผลตอบแทนอย่า่งยุุติิธรรมและเหมาะสม บริิษััทฯ 

ส่่งเสริิมให้้บุุคลากร รู้้�รััก สามััคคีี ไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจกััน ไม่่แบ่่งฝัักแบ่่งฝ่่าย 

ปฏิิบััติิต่่อกัันอย่่างสุุภาพ  และเคารพในศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ โดย

การสร้้างสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีี มี ีความปลอดภััย จ่ ่ายค่่า

ตอบแทนที่่�เหมาะสมกับการทำำ�งาน มีสวััสดิิการที่่�ดีีให้้กับพนักงาน และ

จััดหานวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ๆ มาสนัับสนุุนการทำำ�งาน รวมทั้้�ง

ไม่่ให้้เกิิดกรณีทีี่่�มีลีักัษณะเป็็นการคุุกคามทางเพศ บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมการ

ใช้้สิิทธิิของลููกจ้้างตามกฎหมายแรงงานสััมพัันธ์์ 

	 บริิษััทฯ มีความเชื่่�อมั่่�นว่า่ การเจริิญเติิบโตขององค์์กรขึ้้�นอยู่่�กับั

พนัักงานที่่�มีีคุุณภาพ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายมุ่่�งเน้้นที่่�จะพััฒนา

และปรับัปรุุงระบบการบริิหารและระบบการพัฒันาบุุคคลให้้มีคีวามทันั

สมััย สอดคล้้องกัับเทคโนโลยีี และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่่�อที่่�

จะเสริิมสร้้างและพััฒนาให้้พนัักงานเป็็นทั้้�งคนดีีและคนเก่่ง ตลอดจน

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาและ ช่่วยเหลืือสัังคมส่่วนรวม และมุ่่�งเน้้นให้้

พนัักงานเป็็นกลไกหลักในการพััฒนาให้้บริิษััทฯ ก้้ าวไปสู่่�ความเป็็น

องค์ก์รแห่ง่ความเป็น็เลิิศ (High Performance Organization) เพื่่�อเพิ่่�ม

ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ขององค์์กร

แนวปฏิิบััติิ

1.	 บริิษััทฯ ปฏิิบัติิต่่อบุุคลากรทุุกคนโดยเสมอภาคกััน ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิ ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำำ�เนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา 

ความพิิการ ฐานะ ชาติิตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�

มิิได้้เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน

2.	 บริิษััทฯ ให้้โอกาสบุุคลากรทุุกคนแสดงความสามารถอย่่างเต็็ม

ที่่�โดยจััดผลตอบแทนที่่�เหมาะสม  และสร้้างแรงกระตุ้้�นในการ

ทำำ�งาน ทั้้ �งในรููปของเงิินเดืือนและโบนััส และค่่าใช้้จ่ายในการ

ดำำ�เนิินงานที่่�เหมาะสมตามระเบีียบของบริิษััทฯ และการอบรม

ทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

3.	 บุุคลากรทุุกคนต้้องปฏิิบัติิหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบด้้วยตนเอง

อย่่างสุุดความสามารถ มีีจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีี ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต เที่่�ยงธรรม 

ยึึดมั่่�นในคุุณธรรมและจริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบ ไม่่มอบ

หมายหน้้าที่่�ของตนให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่�งทำำ�แทน ไม่ว่่า่ทางตรง

หรืือทางอ้้อม  เว้้นแต่่จะเป็็นการจำำ�เป็็น หรืื อเพื่่�อความสะดวก

รวดเร็็วในงานที่่�ไม่่ต้้องใช้้ความสามารถเฉพาะของตน

4.	 บุุคลากรต้้องปฏิิบััติิงานตามสายบัังคัับบััญชา รั ับคำำ�สั่่�งและรัับ

ผิิดชอบโดยตรงต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาของตน ไม่่ข้้ามสายการบัังคัับ

บััญชา ห ากไม่่มีีความจำำ�เป็็น หลี กเลี่่�ยงการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ 

ผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้� ร่่วมงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย

ต่่อบุุคคลนั้้�น หรืื อต่่อบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้�บุุคลากรของบริิษััทฯ ควร

เปิิดโอกาสและเปิิดใจรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ใต้้บังคัับบััญชา 

ผู้้�บังัคับับัญัชา และเพื่่�อนร่ว่มงาน อย่า่งมีสีติิ ปราศจากอคติิ และ

รัับฟัังด้้วยเหตุุและผล

5.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ สามารถใช้้ทรัพัยากร แรงงาน สถานที่่� และ

สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกของบริิษััทฯ ในหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่� ห้้ามใช้้

ทรัพัยากร แรงงาน สถานที่่� และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกไปในการ

อื่่�น นอกจากการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�หรืือสวััสดิิการที่่�ตนมีสีิิทธิิโดยชอบ

6.	  บุุ คลากรของบริิษััทฯ ต้้ องมีีกิิริิยามารยาทสุุภาพ  แต่่งกาย

เหมาะสมต่่อกาลเทศะ และประพฤติิตนเหมาะสมกัับหน้้าที่่�การ

งาน ธ รรมเนีียมท้้องถิ่่�น โดยไม่่สร้้างความเสื่่�อมเสีียต่่อภาพ

ลัักษณ์์บริิษััทฯ

7.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ สามารถใช้้ชื่่�อและตำำ�แหน่งของตนเพื่่�อ 

เรี่่�ยไรเงิินเพื่่�อการกุุศลที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััด แต่่ห้้ามใช้้ชื่่�อของ 

บริิษััทฯ หรืือตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทฯ ในการเรี่่�ยไรเงิินเป็น็การส่ว่นตัวั

ไม่่ว่่าด้้วยวััตถุุประสงค์์ใด

8.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ควรให้้ความร่่วมมืือในกิิจกรรมที่่�บริิษััทฯ 

จััดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความสามััคคีี ช่ วยเหลืือเก้ื้�อกููลกัน รวมทั้้�ง

กิิจกรรมเพื่่�อสัังคมที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น

9.	 ห้้ามบุุคลากรของบริิษััทฯ กระทำำ�การที่่�ก่่อความเดืือดร้้อน 

รำ��คาญ บั่่�นทอนกำำ�ลัังใจผู้้�อื่่�น ก่่อให้้เกิิดความเป็็นปฏิิปัักษ์์ หรืือ

รบกวนการปฏิิบััติิงาน ที่่ �มีีลัักษณะเป็็นการคุุกคามทางเพศ ไม่่

ว่่าต่่อบุุคลากรของบริิษััทฯ หรืื อบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาติิดต่่อ

ธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้�รวมถึึงการล่่วงละเมิิดทางเพศ การเกี้้�ยวพาราสีี 

การลวนลาม การอนาจาร และการมีีไว้้ซึ่่�งภาพลามกอนาจาร

10.	 บริิ ษััทฯ ส่ งเสริิมการใช้้สิิทธิิของลููกจ้้ างตามกฎหมาย

แรงงานสััมพันธ์์ โดยบริิษััทฯ จ ะไม่่กระทำำ�การอัันใดที่่�เป็็นการ

กระทำำ�อันัขััดต่อ่กฎหมาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ร้้าย

แรง หรืือก่่อความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อบริิษััทฯ

คู่่�ค้้า
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับคู่่�ค้้า อั ันเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

สำำ�คััญที่่�ช่่วยเหลืือในการดำำ�เนิินธุุรกิิจซึ่่�งกัันและกััน โดยบริิษััทฯ จ ะ

ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเสมอภาคบนพ้ื้�นฐานของการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม 

เคารพสิิทธิิซึ่่�งกัันและกััน สร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืืออัันดีี 
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ปฏิิบัตัิิตามสัญัญาอย่า่งเคร่ง่ครัดั และให้้ความสำำ�คัญัในกระบวนการจัดั

ซื้้�อจััดหา ซึ่่�งเป็็นกระบวนการสำำ�คััญในการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย คุุณภาพ

สิินค้้าและบริิการที่่�บริิษััทฯ จ ะนำำ�มาใช้้ดำำ�เนิินกิิจการ มี ีการกำำ�หนด 

ขั้้�นตอนการจััดหาพััสดุุเพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสตรวจสอบได้้  และก่่อ

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าร่่วม

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น โดยเรีียนรู้้�จุุดแข็็งของกัันและกัันเพื่่�อนำำ�

ไปสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจร่่วมกัันให้้มีีความก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น

แนวปฏิิบััติิ

1.	 หน่่วยงานของบริิษััทฯ ที่่ �ต้้องจััดหาพััสดุุ ต้้ องคำำ�นึึงถึึงความ

ต้้องการ ความคุ้้�มค่่า ราคา และคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ 

กระบวนการจััดหาพััสดุุต้้องดำำ�เนิินการถููกต้้องตามระเบีียบ ข้้ อ

กำำ�หนด และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนดไว้้อย่่างโปร่่งใส 

ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียม ถูู กต้้อง ไม่่มีีอคติิ  ไม่่เลืือก

ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า สร้้างการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมระหว่่างคู่่�ค้้า วิิธีีการ

จััดหาพััสดุุควรอ้้างอิิงแนวทางปฏิิบัติิที่่�เป็็นสากล มี ีความรััดกุุม 

สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ และต้้องปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย ข้้อบัังคับั 

คำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ใช้้กำำ�กัับหน่่วยงานภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด

2.	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนการปฏิิบัติิอย่่างเสมอภาคต่่อผู้้�ค้้าของ 

บริิษััทฯ ทั้้ �งการปฏิิบัติิระหว่างผู้้�ค้้าเองและการปฏิิบัติิระหว่าง 

ผู้้�ค้้ากัับบริิษััทฯ หน่่วยงานของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องจััดหาพััสดุุไม่่ควร

ดำำ�เนิินการในระยะเวลากระชั้้�นจนเกิินไป ควรให้้เวลาผู้้�ค้้าอย่่าง

พอเพีียงในการจััดเตรียีมเอกสารหลักฐาน และเอกสารการเสนอ

ราคาต่า่งๆ ข้้อกำำ�หนดหรืือเงื่่�อนไขรายละเอีียดของสััญญาไม่่ควร

เป็็นการเอารััดเอาเปรีียบจนเกิินไป

3.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่เรีียกรับัประโยชน์์จากการจััดหาพััสดุุ 

ต้้องวางตััวเป็็นกลาง ไม่่ใกล้้ชิิดผู้้�ค้้า จ นทำำ�ให้้ผู้้�ค้้ามีีอิิทธิิพลต่่อ

การตััดสิินใจ และปฏิิบัตัิิตามข้้อปฏิิบัตัิิในจรรยาบรรณว่า่ด้้วยการ

มีีส่่วนได้้เสีียและผลประโยชน์์ขััดกัันอย่่างเคร่่งครััด

4.	 หน่่วยงานหรืือบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการจััดหาพััสดุุ 

ต้้องเก็็บเอกสารหลักฐานต่า่งๆ เช่น่ การอนุุมััติิ เอกสารการเสนอ

ราคา การเจรจา สััญญา หรืือการปฏิิบััติิตามสััญญาไว้้เป็็นหลััก

ฐานอ้้างอิิงตามสมควรแก่่ความจำำ�เป็็นตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

5.	 บริิษััทฯ ต้้ องปฏิิบััติิตามข้้อสััญญาอย่่างเคร่่งครััด ห ากพบว่่า

บริิษััทฯ ไม่่สามารถปฏิิบัติิตามสัญญา หรืื อผู้้�ค้้าไม่่อาจปฏิิบััติิ

ตามสััญญา หรืื อเหตุุอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญา

ได้้ ห ากเป็็นไปได้้และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ ให้้

ยุุติิการติิดต่่อกัับผู้้�ค้้าทัันทีี ให้้รายงานผู้้�บัังคัับบััญชาเพื่่�อปรึึกษา

ในทัันทีีและหาแนวทางแก้้ไขต่่อไป

6.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่ �ดำำ�เนิินการจััดหาพััสดุุ มี ีหน้้าที่่�กำำ�กัับ

ดููแลให้้ผู้้�ค้้าปฏิิบัติิตามแนวทางการปฏิิบัติิอย่่างยั่่�งยืืนของผู้้�ค้้า

อย่่างเคร่่งครััด

เจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทฯ จะปฏิบิัตัิติัวัเป็น็ลููกหนี้้�ที่่�ดี ีคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ท์ั้้�งสอง

ฝ่่าย และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

แนวปฏิิบััติิ

1.	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด โปร่่งใส 

และเท่่าเทีียมกัันทั้้�งในแง่่การชำำ�ระเงิินและเงื่่�อนไขอื่่�นใดที่่�ได้้ทำำ�

ข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�

2.	 เปิิดเผยข้้อมููลฐานะทางการเงิินแก่่เจ้้าหนี้้� ต ามข้้อกำำ�หนดใน

สััญญาอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ตรงตามกำำ�หนดเวลา

3.	 แจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขใน

สััญญา และร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว

ลููกค้้า
	 บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ซื้้�อ

สิินค้้าและบริิการจากบริิษััทฯ ด้้วยราคาที่่�เป็็นธรรม มีีคุุณภาพ มุ่่�งมั่่�น 

พัฒันาสิินค้้า และให้้บริิการอย่่างปลอดภััย ครบวงจร รวดเร็็ว มีคุุณภาพ 

เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ นำ ำ�ระบบการบริิหารงานด้้านคุุณภาพ  ความมั่่�นคง

ปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม ม าใช้้ในการดำำ�เนิินงานเพื่่�อ 

มุ่่�งเน้้นการบริิหารคุุณภาพด้้วยกระบวนการทำำ�งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

เพื่่�อส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า 

และถืือความปลอดภััยเป็น็หััวใจในการปฏิิบัติิงาน โดยการนำำ�มาตรฐาน

ต่่างๆ อาทิิ ISO 9001:2015 / CSA / UL มาปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการลููกค้้าและการตลาด ที่่�มีบีริิบท 

สอดคล้้องตามวิิสัยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการและความคาดหวัังที่่�หลากหลายของลููกค้้า 

	 บริิษััทฯ มี กระบวนการในการรัับฟัังลููกค้้า 3 รูู ปแบบ คืื อ 

1) การติิดต่่อโดยตรง มี ช่่องทาง เช่่น การเข้้าพบ การประชุุม 

การอบรม  การสััมมนา เป็็นต้้น 2) การติิดต่่อผ่่านสื่่�อสารสนเทศ 

มีช่ี่องทาง เช่น่ โทรศััพท์ โทรสาร เว็บ็ไซต์ และSocial Network เป็น็ต้้น 

3)การสำำ�รวจความพึึงพอใจ  ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มลููกค้้า โดยกำำ�หนด

ความถี่่�ในการรับัฟังัลููกค้้าที่่�แตกต่า่งกันัในแต่่ละช่อ่งทางซึ่่�งจะนำำ�ข้้อมููล

ที่่�ได้้จากลููกค้้ามาแปลงเป็็นสารสนเทศ ที่่ �ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ท ราบความ

ต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�มาออกแบบผลิิตภัณฑ์์และบริิการ หรืือสร้้าง

นวััตกรรมที่่�ตรงใจลููกค้้า 

	 บริิษััทฯ มี ีกระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�ลููกค้้า 

เกิิดความไม่่พึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการหรืือผลิิตภัณฑ์ข์อง บริิษััทฯ 

โดยมีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า ผู้้�บริิโภค และ

ประชาชนทั่่�วไป ตามช่องทางทั้้�ง 3 รููปแบบดังักล่่าวข้้างต้้น ข้้อร้้องเรียีน 

ทั้้�งหมดของลููกค้้าจะได้้รัับการตอบสนองเบื้้�องต้้นภายใน 7 วั ัน และ 

จะแจ้้งกลัับลููกค้้าถึึงแนวทางและระยะเวลาในการดำำ�เนิินการแก้้ไข

ปััญหาให้้แล้้วเสร็็จ พร้้ อมทั้้�งแจ้้งความก้้าวหน้้าในการดำำ�เนิิน 

การแก้้ไขให้้ทราบเป็็นระยะ เมื่่�อแก้้ไขแล้้วเสร็็จ จะแจ้้งปิิดเรื่่�องให้้ลููกค้้า 

ทราบทัันทีี เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นที่่�ลููกค้้ามีีต่่อบริิษััทฯ

คู่่�แข่่งขััน
	 บริิษััทฯ ยึึ ดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกรอบกติิกาของการ

แข่่งขัันอย่่างยุุติิธรรม  และไม่่กระทำำ�การใดๆ ที่่ �เป็็นการละเมิิดสิิทธิิ

ของคู่่�แข่่งขัันทางการค้้า โดยคู่่�แข่่งทางการค้้าเป็็นบุุคคลภายนอก 
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ที่่�บริิษััทฯ ต้้องแข่ง่ขันัตามวิิถีทีุนุนิิยม เสรีีในการทำำ�ธุุรกิิจ การแข่ง่ขันั

ย่่อมต้้องดำำ�เนิินไปอย่่างเป็็นธรรม ไม่่บิิดเบืือนข้้อมููล หลอกลวง หรืือ

ใช้้วิิธีีอื่่�นใดที่่�ไม่่ถููกต้้องตามครรลองของการแข่่งขัันที่่�ดีี

แนวปฏิิบััติิ

1.	 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจบนการแข่่งขัันเสรีี การดำำ�เนิินธุุรกิิจจะต้้อง

คำำ�นึึงถึึงการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม  ไม่่ใส่่ร้้ายป้้ายสีี ไม่่จู่่�โจม 

คู่่�แข่่งโดยปราศจากข้้อมููลอย่่างสมเหตุุสมผล

2.	 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนการร่่วมมืือกัับคู่่�แข่่งทางการค้้าที่่�เป็็น

ไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�บริิโภค ความร่่วมมืือระหว่่างบริิษััทฯ กัับ

บริิษััทคู่่�แข่่งจะต้้องมิิใช่่เป็็นไปเพื่่�อการผููกขาดการจััดสรรรายได้้

และส่่วนแบ่่งการตลาด การลดคุุณภาพของสิินค้้าและบริิการ 

และการกำำ�หนดราคาสิินค้้าและบริิการ อั นจะก่่อให้้เกิิดผลเสีีย

ต่่อผู้้�บริิโภคในภาพรวม บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องระมััดระวัังใน

การติิดต่่อกัับคู่่�แข่่ง และบุุคลากรของคู่่�แข่่งทุุกกรณีีไป ไม่่เปิิด

เผยหรืือละเลยให้้ความลัับของบริิษััทฯ ตกอยู่่�ในมืือของคู่่�แข่่ง

ชุุมชนและสัังคม
	 บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่�งของสัังคม จึึ งมีีพัันธกิิจรับผิิดชอบการ

พััฒนาและคืืนกำำ�ไรสู่่�ชุุมชนและสัังคมโดยรวม  เพื่่�อให้้บริิษััทฯ เจริิญ

เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนตามการพัฒันาของสังัคม บริิษััทฯ ถือืเป็น็หน้้าที่่�และ

นโยบายหลัักในการให้้ความสำำ�คััญกัับกิิจกรรมของชุุมชน และสัังคม 

โดยมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุุม ชน สิ่ �งแวดล้้อม ทำ ำ�นุุบำำ�รุุง

ศาสนา สร้้างสรรค์์ และอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ รวมทั้้�งสนัับสนุุน

การศึึกษาแก่่เยาวชน และสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่

ชุุมชน เพื่่�อให้้ชุุมชนเข้้มแข็็ง และพึ่่�งพาตนเองได้้

การเคารพกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล
	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักังานของบริิษััทฯ 

ทุุกคนต้้องเคารพกฎหมาย ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี และวััฒนธรรม

ที่่�แตกต่่างกัันในแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุน และเคารพหลััก

สิิทธิิมนุุษยชนสากลอย่า่งเคร่ง่ครัดัตามหลักัปฏิญิญาสากลว่า่ด้้วยสิิทธิิ

มนุุษยชนโดยนำำ�มาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการปฏิิบัตัิิงาน รวมทั้้�งไม่ส่นับัสนุุน

กิิจการที่่�ละเมิิดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

แนวปฏิิบััติิ

1.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องทำำ�ความเข้้าใจกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนโดยตรงให้้ถี่่�ถ้้วน และปฏิิบััติิ

ตามอย่่างเคร่่งครััด

2.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่ �ต้้องไปปฏิิบััติิงานในต่่างประเทศ ควร

ศึึกษากฎหมาย ขนบธรรมเนีียม  ประเพณีี และวััฒนธรรม

ของประเทศปลายทางก่่อนการเดิินทาง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าสิินค้้า 

ตััวอย่่างสิินค้้า และอุุปกรณ์์ที่่�นำำ�เข้้าไปด้้วย เอกสารในการเดิิน

ทาง วัตถุุประสงค์์ของการเดิินทาง และการปฏิิบัตัิิงานในประเทศ

ปลายทาง ไม่่ผิิดกฎหมาย ไม่่ขััดต่่อขนบธรรมเนีียม ประเพณีี 

และวััฒนธรรมของประเทศปลายทาง

3.	 บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลอย่่างเคร่่งครััด 

ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลแก่่

พนัักงาน เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำำ�เนิินงาน และ

ไม่่สนัับสนุุนกิิจการที่่�ละเมิิดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

ทรััพย์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�  และการใช้้เทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร
	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศ และการสื่่�อสารของบริิษััทฯ ในการเสริิมสร้้างความเข้้าใจ

ต่อ่บุุคคลภายนอก เพื่่�อประโยชน์ข์องบริิษััทฯ โดยต้้องมีคีวามรอบคอบ 

ระมััดระวัังในการใช้้งาน ต้้องเคารพลิิขสิิทธิ์์�ของเจ้้าของทรััพย์์สิินทาง

ปััญญา

แนวปฏิิบััติิ

1.	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้สื่่�อ อิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อ

ประโยชน์์ในการทำำ�งาน บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่กระทำำ�การ

อัันเป็็นการรบกวนระบบคอมพิิวเตอร์์ และ อิิ นเทอร์์เน็็ตของผู้้�

อื่่�นในสำำ�นัักงาน ไม่่ใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทฯ เผยแพร่่

ข้้อมููลที่่�ไม่่เหมาะสมในทางศีีลธรรม  ขนบธรรมเนีียมและจารีีต

ประเพณี หรืือละเมิิดกฎหมาย เช่น่ การสร้้างความเสีียหายแก่่ชื่่�อ

เสีียงและทรััพย์์สิิน การมีีไว้้ซึ่่�งสื่่�อลามกอนาจาร การส่่งต่่อ mail 

ที่่�เป็น็การรบกวน สร้้างความรำ��คาญ หรืือที่่�เป็น็การโฆษณาสิินค้้า 

ธุุรกิิจและบริิการนอกเหนืือจากสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ และ

การส่่ง Spam mail เป็็นต้้น

2.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องปฏิิบัตัิิงานโดยใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้อง ห ากปฏิิบััติิหน้้าที่่�บนเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์

ภายนอกสำำ�นัักงาน ให้้ตรวจสอบลิิขสิิทธิ์์� และปรึึกษาผู้้�บัังคัับ

บัญัชาก่อ่นทุุกครั้้�ง ห้้ามติิดตั้้�ง และใช้้งานโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ที่่�ลิิขสิิทธิ์์�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััทฯ โดยเด็็ดขาด

3.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องเก็็บรัักษารหััสผ่า่นของตนให้้เป็็นความ

ลัับ ไม่่บอกบุุคคลอื่่�นเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าถึึงรหััสผ่่าน

ของตน รวมทั้้�งไม่่ใช้้ อิินเทอร์์เน็็ตเข้้าไปยัังเว็็บไซต์์ที่่�ไม่่คุ้้�นเคย 

และอาจจะเป็็นอัันตรายต่่อระบบคอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทฯ

4.	 กรณีทีี่่�บุุคลากรของบริิษััทฯ ขออนุุญาตให้้ผู้้�ปฏิิบัตัิิงานสมทบหรืือ

พนัักงานของผู้้�รัับจ้้างใช้้ระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ บุุ คลากร

ของบริิษััทฯ ผู้้�ขอต้้องควบคุุมการใช้้งานของผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบ

หรืือพนัักงานของผู้้�รัับจ้้าง และต้้องรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหาย

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ จากการใช้้ระบบสารสนเทศนั้้�น

5.	 บริิษััทฯ จะเข้้าตรวจสอบ ค้้นหา ติิดตาม สอบสวน และควบคุุม

การใช้้ระบบสารสนเทศของบุุคลากรของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกััน

ความปลอดภััยในระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ 

ความมั่่�นคง ความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย
	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึง สวััสดิิภาพและความปลอดภััยของ

พนัักงานเป็็นหลักในการปฏิิบัติิงาน ดั ังนั้้�นในการดำำ�เนิินกิิจการ

นอกเหนืือจากการจััดสวััสดิิการประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองสุุขภาพของ

พนัักงานโดยทั่่�วไป และการจััดสวััสดิิการประกัันภััยสำำ�หรัับพนัักงาน

ที่่�เสี่่�ยงภััยแล้้ว บริิษััทยังกำำ�หนดให้้พนักงานที่่�จะต้้องปฏิิบัติิหน้้าที่่� 
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ในพื้้�นที่่�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงและผู้้�บัังคับับััญชาในทุุกระดัับของทุุกหน่วยงาน

ทั้้�งองค์์กร มีีภารกิิจที่่�จะต้้องเข้้ารัับการอบรมเรื่่�อง ความปลอดภััยใน

การทำำ�งาน โดยให้้เป็น็ตามหลักัเกณฑ์ข์องกฎหมายความปลอดภัยัใน

การทำำ�งานของกระทรวงแรงงาน ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนักงานและ 

ผู้้�บังัคับับััญชาของหน่วยงานต่า่งๆ ได้้ตระหนัก และบริิหารบุุคลากรใน

หน่่วยงานให้้ทำำ�งานด้้วยความปลอดภััยเพื่่�อให้้เป็็นองค์์กรที่่�ปราศจาก

อุุบััติิเหตุุหรืือโรคที่่�เกิิดจากการทำำ�งาน และปััจจุุบัน บริิษััทฯ มี การ

จััดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััยอาชีีว อนามััยและสภาพแวดล้้อม

ในการทำำ�งาน ประกอบด้้วย เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพ 

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับบริิหาร และเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย

ระดัับหััวหน้้างาน ซึ่ ่�งคณะกรรมการทุุกคนจะต้้องผ่่านการอบรม

เรื่่�องความปลอดภััยตามหลัักสููตรของกระทรวงแรงงานฯ โดยจะทำำ�

หน้้าที่่�ประสานงาน สนัับสนุุนและส่่งเสริิมงานด้้านความปลอดภััยให้้

แก่่พนัักงาน อี กทั้้�งยัังมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถาน

ประกอบการ เพื่่�อร่่วมดููแลความเป็็นอยู่่�ด้้านสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน 

และประสานความเข้้าใจระหว่่างบริิษััทฯ กัับพนัักงาน รวมถึึงการเข้้า

ร่่วมเป็็นสมาชิิกโครงการโรงงานสีีขาว เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการ

แก้้ปัญหายาเสพติิดแพร่ร่ะบาดในสถานประกอบการ ตามการส่ง่เสริิม

ของกระทรวงแรงงาน

การรัับ การให้้ของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

	 การรัับและการให้้ตามประเพณีี และศีีลธรรมจรรยา เป็็นเรื่่�อง

ปกติิที่่�บุุคลากรของบริิษััทฯ พึึ งปฏิิบััติิเพื่่�อแสดงออกถึึงความกตััญญูู

กตเวทีี อย่่างไรก็็ดีี การให้้และการรัับของขวััญ ทรั ัพย์์สิิน หรืื อ

ประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ไม่เ่หมาะสม อาจนำำ�มาซ่ึ่�งความลำำ�บากใจในภายหลัง 

อาจมีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจในการปฏิิบัติิหน้้าที่่� และอาจทำำ�ให้้

บริิษััทฯ เสียีประโยชน์์ในที่่�สุุด บริิษััทฯ ไม่ส่นับัสนุุนการให้้สิินบนอย่า่ง

เด็็ดขาด ทั้้�งนี้้�โดยให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ

1.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�รัับมีีข้้อสงสััยในการรัับ หรืื อกรณีีการรัับของขวััญ 

ทรัพัย์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากบุุคคลอื่่�นในลัักษณะที่่�ฟุ่่�มเฟืือย 

หรืือผิิดศีีลธรรม ประเพณีีอัันดีีงาม และกฎหมายในท้้องถิ่่�นนั้้�น 

นัับเป็็นสิ่่�งไม่่สมควรกระทำำ�  โดยหากการรัับนั้้�นไม่่เหมาะสม  ให้้

ส่่งคืืน หากการส่่งคืืนไม่่สามารถทำำ�ได้้หรืือไม่่เหมาะสม ต้้องส่่ง

มอบให้้ฝ่า่ยธุุรการเพื่่�อดำำ�เนิินการรวบรวมสิ่่�งของดังักล่า่ว นํําไป

เป็็นของรางวััลให้้กับพนัักงานในเทศกาลสํําคััญ หรืื อขออนุุมััติิ

ดำำ�เนิินการบริิจาคให้้บุุคคลหรืือหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อการกุุศล

หรืือสาธารณประโยชน์์ต่่อไปตามความเหมาะสม

2.	 การรัับของขวััญหรืือทรััพย์์สิินควรเป็็นการรัับทรััพย์์สิินหรืือ

ประโยชน์์อื่่�นใดโดยธรรมจรรยา อาจเป็็นการรัับจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

คนรู้้�จักั การรับัควรรับัในลัักษณะที่่�เป็น็การทั่่�วไป ไม่เ่ฉพาะเจาะจง 

มููลค่่าพอสมควร ไม่่เป็็นการรัับทรััพย์์สิินอย่่างผิิดกฎหมาย และ

ของขวััญหรืือทรััพย์์สิินนั้้�นต้้องไม่่ใช่่สิ่่�งผิิดกฎหมาย

3.	 ห้้ามบุุคลากรของบริิษััทฯ และครอบครััว เรียีกร้้องหรืือรัับของขวััญ 

ทรัพัย์สิินหรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดจากผู้้�รับัเหมาผู้้�รับัเหมาช่ว่ง ลููกค้้า 

คู่่�ค้้า หรืื อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ว่่ากรณีีใด 

อันัอาจมีผลกระทบต่อ่การตััดสิินใจในการปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ด้้วยความ

ลำำ�เอีียงหรืือลำำ�บากใจหรืือเป็็นประโยชน์์ขััดกัันได้้

4.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ มีหน้้าที่่�รายงานการรัับของขวัญั ทรัพัย์สิิน

หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด บริิษััทฯ จะประชาสัมัพันัธ์์ให้้ผู้้�รับัเหมา ผู้้�รับั

เหมาช่่วง ลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ทราบถึึงนโยบายการรัับของขวััญ ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด

อย่่างสม่ำำ��เสมอ

5.	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องไม่่ให้้สิินบน หรืือผลประโยชน์ต์อบแทน

ใดที่่�มีีลัักษณะคล้้ายคลึึงกัันแก่่บุุคลากรของบริิษััทฯ เอง หรืื อ

บุุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ การให้้ของ

ขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใดแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ ทั้้�งใน

ประเทศไทย และต่่างประเทศ ต้้ องให้้แน่่ใจว่่าการให้้นั้้�นไม่่ขััด

ต่่อกฎหมาย และจารีีตประเพณีีท้้องถิ่่�น

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and 
Transparency)

	 การรายงานของคณะกรรมการทั้้�งท่ี่�เป็็นการเงิินและไม่่ใช่่การเงิิน

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญเรื่่�องการเปิิดเผยสารสนเทศ เนื่่�องจาก

เป็็นเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้

เสีีย จึึ งมีีความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องมีีการควบคุุม  และกำำ�หนดมาตรการใน

การเปิิดเผยสารสนเทศ ทั้้ �งที่่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่

ทางการเงิินให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีสาระสำำ�คััญครบ

ถ้้วนเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ 

โดยเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบ SET Community Portal ของ

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และในเว็็บไซต์์ของบริิษััท โดยบริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้ อบัังคัับต่่างๆ ที่่ �กำำ�หนดโดยสำำ�นัักงาน 

คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่ง่ประเทศไทย และหน่ว่ยงานอื่่�นของรัฐั อย่า่งเคร่ง่ครัดัและติิดตาม

การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากฎหมาย 

กฎเกณฑ์์ ข้้ อบัังคัับที่่�บริิษััทฯ ถืือปฏิิบััติินั้้�นมีีความถููกต้้อง และเป็็น

หลักัประกันัให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นเชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�โปร่ง่ใสถููกต้้องตรง

ไปตรงมา รวมทั้้�งสร้้างกลไกในการรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนที่่�เหมาะสมและเป็น็

ธรรมสำำ�หรัับผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ถููกร้้องเรีียน เช่่น

1.	 เปิดิเผยข้้อมููลการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลการเงิินอย่่าง

ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา

2.	 จััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อ

รายงานทางการเงิิน และแสดงไว้้คู่่�กับัรายงานผู้้�สอบบัญัชีี

ในรายงานประจำำ�ปีี

3.	 กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องรายงาน

การมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�ง

เป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการ

ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ

รายงาน ดัังนี้้�

•	 รายงานเมื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

ครั้้�งแรก



55

•	 รายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีี

ส่่วนได้้เสีีย

•	 รายงานเป็็นประจำำ�ทุุกสิ้้�นปีี

•	 ในกรณีีที่่�กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่งและได้้กลัับเข้้า

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการใหม่่โดยต่่อเนื่่�อง กรรมการ

ท่่านนั้้�นไม่่ต้้องยื่่�นแบบรายงานใหม่หากไม่่มีีการ

เปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารส่่งแบบรายงานการมีีส่่วน

ได้้เสีียแก่่เลขานุุการบริิษััท และเลขานุุการบริิษััทจะ

ต้้องส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียให้้ประธาน

กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 

7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงาน

4.	 เปิิดเผยข้้อมููลการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและ

จำำ�นวนครั้้�งการเข้้าประชุุมเป็็นรายบุุคคล

5.	 เปิิดเผยโครงสร้้างการดำำ�เนิินงานและการลงทุุนในบริิษััท

ย่่อยและบริิษััทร่่วมอย่่างชััดเจน

6.	 เปิิดเผยข้้อมููลค่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละคนได้้รัับจาก

การเป็็นกรรมการเป็็นรายบุุคคล

7.	 เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�

บริิหารระดัับสููง รวมทั้้�งรููปแบบ ลั ักษณะ และจำำ�นวนค่่า

ตอบแทนที่่�กรรมการแต่ล่ะคนได้้รับัจากการเป็น็กรรมการ

8.	 รายงานนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการและผลการปฏิิบััติิ

ตามนโยบาย

9.	 เปิดิเผยโครงการลงทุนุที่่�สำำ�คัญัต่า่งๆ และผลกระทบที่่�มีตี่อ่

โครงการลงทุุน โดยเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบ 

SET Community Portal ของตลาดหลักทรััพย์์ฯ และ

เว็บ็ไซต์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักลงทุุน สื่่�อมวลชน 

และผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ทั่่ �วถึึง และ

โปร่่งใส

	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

	 ฝ่า่ยบริิหารกลางโดยกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ ทำำ�

หน้้าที่่�ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััท และเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบใน

การติิดต่อ่กัับนักัวิิเคราะห์แ์ละนักัลงทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้ให้้

ความสำำ�คััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และทั่่�ว

ถึึงเพื่่�อเป็น็ประโยชน์ต์่อ่ผู้้�ลงทุุน ผ่านทางเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักทรัพย์

แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่� http://www.cigpcl.com 

หากมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับข้้อมููลที่่�ได้้เปิิดเผย หรืื อต้้องการข้้อมููลเพิ่่�ม

เติิมได้้ที่่�ฝ่่ายบริิหารกลางของบริิษััทฯ ที่่�โทร.02-976-5290-9 หรืือที่่� 

e-mail address: secretary@cigpcl.com

	 การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนและการเข้้าถึึงข้้อมููล

	 ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มสามารถใช้้กลไกในการติิดต่่อ การ

รัับทราบข้้อมููล  การแจ้้งข่่าว/ เบาะแส โดยผ่่าน ช่ องทางเว็็บไซต์์, 

โทรศัพัท์,์ หนังัสืือแจ้้ง และอีเีมลแจ้้งหน่ว่ยงาน เลขานุุการบริิษััท ดังันี้้�

•	 โทรศััพท์์: 0-2976-5290

•	 เว็็บไซต์์: www.cigpcl.com

•	 เลขานุุการบริิษััท: secretary@cigpcl.com

	 ซึ่่�งข้้อคำำ�ถาม ข้้อติิชม และข้้อเสนอแนะต่่างๆ จะถููกส่่ง ต่่อให้้

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำำ�เนิินการแก้้ไขปรัับปรุุง ผ่่านระบบการจััดการ

เรื่่�องร้้องเรีียน โดยมีีการติิดตามความคืืบหน้้า หากแล้้วเสร็็จหน่วยงาน

ที่่�รัับผิิดชอบจะแจ้้งผลการดำำ�เนิินงานให้้ผู้้�ติิดต่่อทราบ 

	 สำำ�หรัับการร้้องเรีียน บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้บุุคคลทั่่�วไป 

สามารถร้้องเรีียนเมื่่�อพบพฤติิกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนักงาน ที่่�ไม่เ่หมาะสมหรืือขััดต่อ่จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต่อ่

สำำ�นักัตรวจสอบภายใน และเลขานุุการบริิษััท โดยบริิษััทฯ จะรัับฟังัทุกุ

ข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรม

แก่ทุ่กุฝ่า่ย มีกีารกำำ�หนดระยะเวลาดำำ�เนิินการที่่�เหมาะสม มีกีารรักัษา

ความลัับและคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน โดยผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนและบุุคคลที่่�

เกี่่�ยวข้้องให้้ได้้รัับความเป็็นธรรมหรืือไม่่ถููกกลั่่�นแกล้้งในทุุกลัักษณะ 

โดยผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

•	 เว็็บไซต์์ : www.cigpcl.com

•	 Email เลขานุุการบริิษััท : secretary@cigpcl.com

•	 สำำ�นัักตรวจสอบภายใน : internalaudit@cigpcl.com

•	 ไปรษณีีย์์หรืือยื่่�นส่่งโดยตรง :	 สำำ�นัักเลขานุุการบริิษััท 

	 	 	 บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 

	 	 	 (มหาชน) 

	 	 	 1/1 หมู่่� 7 ถ.บางคููวััด  

	 	 	 ต.บางคููวััด อ.เมืือง  

	 	 	 จ.ปทุุมธานีี 12000

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2563 ไม่่ปรากฏว่่ามีีข้้อร้้องเรีียนด้้านจริิยธรรมใดๆ

ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ (Board Responsibility)

	 การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริษัิัทและประธานกรรมการ 

	 บริิหาร/กรรมการผู้้�จััดการ

	 เพื่่�อให้้การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในเรื่่�องการกำำ�หนดนโยบายของ 

บริิษััทฯ และการบริิหารงานประจำำ�ของบริิษััทฯ ออกจากกััน และเพื่่�อ

ให้้กรรมการทำำ�หน้้าที่่�สอดส่่องดููแล และประเมิินผลการบริิหารงานได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดให้้ ประธานกรรมการบริิษััท 

และประธานกรรมการบริิหาร/ กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นคนละบุุคคลกััน

เสมอ ประธานกรรมการบริิษััทฯ ต้้ องคอยสอดส่่องดููแลการบริิหาร 

จััดการของฝ�ายบริิหาร คอยให้้คำำ�แนะนำำ� ช่่วยเหลืือ แต่่ต้้องไม่่มีีส่่วน

ร่ว่ม และไม่่ก้้าวก่่ายในการบริิหารงานปกติิประจำำ�วันั โดยให้้เป็็นหน้้าที่่�

ของประธานกรรมการบริิหาร/กรรมการผู้้�จััดการ ภายใต้้กรอบอำำ�นาจ

ที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการ

	 นอกจากนี้้� ประธานกรรมการบริิษััทต้้องมีีภาวะผู้้�นำำ� ดูู แล

กรรมการมิิให้้อยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของฝ่า่ยบริิหาร โดยทำำ�หน้้าที่่�ประธาน

ในที่่�ประชุุมทั้้�งในการประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

อย่่างเป็็นธรรม มี ีประสิิทธิิภาพ  สนัับสนุุน และผลัักดัันให้้ผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุมใช้้สิิทธิิออกเสีียง ปฏิิบััติิตาม หลั ักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

อย่่างเคร่่งครััด



56

C.I.GROUP Public Company Limited 
Annual report 2020

	 การประชุุมของคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ มีนโยบายให้้คณะกรรมการของบริิษััทต้้องประชุุมอย่่าง

น้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง โดยกำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการฯ ไว้้อย่่าง

เป็น็ทางการล่่วงหน้า้ตลอดปี ีและอาจมีกีารประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตาม

ความจำำ�เป็็น โดยการประชุุมแต่่ละครั้้�งได้้มีการกำำ�หนดวาระในการ

ประชุุมอย่่างชััดเจนและมีีการส่่งหนังสืือนััดประชุุมพร้้อมรายละเอีียด

ล่ว่งหน้้า 7 วันั เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้มีเีวลาศึึกษาข้้อมููลอย่า่ง

เพียีงพอก่อ่นเข้้าร่ว่มประชุุม จำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� ณ ขณะที่่�คณะ

กรรมการจะลงมติิในที่่�ประชุุม ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 

ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด รวมทั้้�งได้้มีกีารจดบันัทึึกการประชุุมเป็น็

ลายลักัษณ์อ์ักัษร และจัดัเก็บ็รายงานการประชุุมที่่�ผ่า่นการรัับรองจาก

คณะกรรมการบริิษััท พร้้ อมให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ตรวจสอบได้้

	 ทั้้�งนี้้�ในปีี 2563 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 6 ครั้้�ง 

(รวมการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 5 ครั้้�ง การประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น 

1 ครั้้�ง) กรรมการมีีการเสนอความคิิดเห็็นอย่่างเปิิดเผยและเสรีี โดยใน

วาระใดหากกรรมการพิิจารณาเห็็นว่า่ตนเองอาจเข้้าข่่ายมีีผลประโยชน์์

ที่่�อาจขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ กรรมการดัังกล่่าวจะขอ 

งดออกเสีียง หรืือขอไม่่เข้้าร่่วมประชุุมในวาระนั้้�นๆ

	 การประชุุมของกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็น 

ผู้้�บริิหารประชุุมระหว่่างกัันได้้ตามความจำำ�เป็็น และ/หรืือประชุุม

ร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการ

ที่่�อยู่่�ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมด้้วย โดยในปีี 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่่วมกััน โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหาร

เข้้าร่่วมด้้วย จำำ�นวน 4 ครั้้�ง

	 การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการ

	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของ

คณะกรรมการ (Board Self-Assessment) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยได้้

กำำ�หนดแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งได้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการจำำ�นวน 

3 ชุุ ด ดั ังนี้้� 1.) การประเมิินตนเองของกรรมการทั้้�งคณะ 2.) การ

ประเมิินตนเองของกรรมการเป็น็รายบุุคคล 3.) การประเมิินตนเองของ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ 1 ชุุ ด คืื อ คณะกรรมการตรวจ

สอบ โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�ผลประเมิิน ไปใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อการปรัับปรุุง

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ สามารถนำำ�ไปใช้้อ้้างอิิงในการ

ทำำ� CG Rating และเพื่่�อให้้มีีการประเมิินผลคณะกรรมการได้้ครบทุุก

คณะ สำำ�หรับัใช้้เป็น็ข้อ้มูลูในการรัับการตรวจสอบ/ ประเมิินจากหน่่วย

งานภายนอก 

	 การประเมิินผลตนเองของคณะกรรมการบริิษััท  แบบประเมิิน

ที่่�บริิษััทนำำ�มาประเมิินตนเอง มี  2 แบบ คืื อ แบบประเมิินผล 

คณะกรรมการทั้้�งคณะ และ แบบประเมิินผลคณะกรรมการรายบุุคคล 

(ประเมิินตนเอง) โดยแบบประเมิินผลมีีเกณฑ์์การประเมิินผลคิิดเป็็น

ร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อทั้้�งหมด ดัังนี้้�

มากกว่่า	 85% =	 ดีีเยี่่�ยม

มากกว่่า	 75% =	 ดีีมาก

มากกว่่า	 65% =	 ดีี

มากกว่่า	 50% =	 พอใช้้

ต่ำำ��กว่่า	 50% =	 ควรปรัับปรุุง

	 แบบประเมินิผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ ประกอบด้้วย 4 หัวข้้อ คืือ 

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 การประชุุมคณะกรรมการ 

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

4.	 เรื่่�องอื่่�นๆ เช่่น ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนา 

	 ตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

	 กระบวนการในการประเมิิน 

1.	 ดำำ�เนิินการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของ

คณะกรรมการบริิษััทแบบทั้้�งคณะ อย่่างน้้อยปีีละ 1 

ครั้้�งเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อช่่วยให้้คณะกรรมการได้้มีการ

พิิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็็นและอุุปสรรคต่่างๆ ใน

ระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลการทำำ�งานของ

คณะกรรมการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 เลขานุุการบริิษััทนำำ�ส่ง่แบบประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของ

คณะกรรมการบริิษััทแบบทั้้�งคณะ ส่ง่ให้้คณะกรรมการทุกุ

คนประเมิินผลการปฏิิบัติิงานประจำำ�ปี และรวบรวมผล

คะแนนประเมิินของกรรมการแต่่ละคน สรุุปผลวิิเคราะห์์

การประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทใน

รอบปีี และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา

ผลประเมิินและแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

การดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 สรุุปผลการประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ สำ ำ�หรัับ 

ปี ี2563 ในภาพรวม 4 หัวข้้อ เห็็นว่า่การดำำ�เนิินการส่่วนใหญ่จ่ัดั

ทำำ�ได้้ดีมีีคีะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์ด์ีเียี่่�ยม เท่่ากับั ร้้อยละ 94.50

	 แบบประเมิินผลคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง)  

	 ประกอบด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ 

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	 การประชุุมคณะกรรมการ 

3.	 บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

	 กระบวนการในการประเมิิน 

1.	 กรรมการบริิษััทประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคลอย่่างน้้อย

ปีลีะ 1 ครั้้�ง เป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อช่ว่ยให้้กรรมการบริิษััทได้้

มีกีารพิิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น็และอุุปสรรคต่า่งๆ 

ในระหว่า่งปีทีี่่�ผ่า่นมา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลการทำำ�งานของ

คณะกรรมการตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 เลขานุุการบริิษััทนำำ�ส่ง่แบบประเมิินผลการปฏิิบัตัิิงานของ

คณะกรรมการบริิษััทแบบรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง)ส่ง่ให้้

คณะกรรมการทุุกคนประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปี 
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และรวบรวมผลคะแนนประเมิินของกรรมการแต่่ละคน 

สรุุปผลวิิ เคราะห์์การประเมิินการปฏิิบััติิ งานของ 

คณะกรรมการบริิษััทในรอบปีี และรายงานให้้คณะ

กรรมการบริิษัทัเพื่่�อพิิจารณาผลประเมิินและแนวทางการ

พััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

	 สรุุปผลการประเมิินผลคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิิน

ตนเอง) สำำ�หรับัปี ี2563 ในภาพรวม 3 หัวัข้้อ เห็น็ว่า่การดำำ�เนิิน

การส่ว่นใหญ่ถือืปฏิิบัตัิิเป็็นประจำำ� มีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์ดี์ี

เยี่่�ยม เท่่ากัับ ร้้อยละ 91.50

	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 เพื่่�อให้้ เ ป็็นไปตามหลักเกณฑ์์และแนวทางปฏิิบััติิของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2555 เรื่่�องการประเมิินผลการปฏิิบััติิ

งาน ประกอบกัับคู่่�มืือการปฏิิบัตัิิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อ

การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีขีองตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตอนที่่� 

1.1 ภาระหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบต้้องประเมิินผลการปฏิิบัติิงานโดยการประเมิินตนเองอย่่าง

น้้อยปีีละครั้้�ง โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตรวจสอบเป็็นราย

บุุคคลหรืือประเมิินผลงานในภาพรวมของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�ง

คณะ และรายงานผลการประเมิินพร้้อมทั้้�งปัญัหาอุุปสรรคในการปฏิิบัตัิิ

งานที่่�เป็น็เหตุุให้้การปฏิิบัตัิิงานไม่บ่รรลุุวัตัถุุประสงค์์ในการจัดัตั้้�งคณะ

กรรมการตรวจสอบ ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี ดัังนั้้�นสำำ�หรัับ

ปีี 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้้�งที่่� 1/2564 วัันที่่� 28 

กุุมภาพัันธ์์ 2564 มี มติิเห็็นชอบให้้ใช้้แบบประเมิินผลคณะกรรมการ

เช่น่เดีียวกัับปีี 2562 เนื่่�องจากมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกับัแนว

ปฏิิบัตัิิที่่�ดีขีองตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) โดยขอยกเว้้น

การประเมิินกรรมการท่่านอื่่�น (แบบไขว้้) เน่ื่�องจากคณะกรรมการตรวจ

สอบฯ มีีเพีียง 3 ท่่าน และที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้้�ง

ที่่� 1/2564 เมื่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2564 มีีมติิเห็็นชอบการประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจำำ�ปีี 2563 ผล

สรุุปเป็็นดัังนี้้�

	 การประเมิินกรรมการทั้้�งคณะ ประกอบด้้วยหััวข้้อ 

ที่่�ประเมิิน : โครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ/ บทบาทและความรัับผิิดชอบ/ ความสััมพัันธ์์กัับ 

ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี/ ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่าย 

บริิหาร/ การรายงาน/ การรัักษาคุุณภาพ

	 โดยมีเีกณฑ์ก์ารประเมิิน คืือ 3 = ปฏิิบัตัิิครบถ้้วนเหมาะสม 

2 = ปฏิิบััติิบางส่่วน 1 = ยัังไม่่ได้้ดำำ�เนิินการ

	 โดยสรุุปผลการประเมิินกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะ โดย

รวมอยู่่�ในเกณฑ์์ปฏิิบััติิครบถ้้วนเหมาะสม

	ค่ าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มีกีารกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารใน

ระดัับที่่�เหมาะสม และอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรม ไม่่มีีการจ่่าย

ค่า่ตอบแทนที่่�เกิินควร โดยการพิิจารณาจ่า่ยค่า่ตอบแทนของกรรมการ

จะจ่า่ยเป็น็ค่า่ตอบแทนรายเดืือน และเบี้้�ยประชุุมตามจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้า

ประชุุมโดยจะต้้องผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ ในส่่วนของค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ จ ะพิิจารณาจ่่าย

ตามผลงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน ประกอบกัับผลการดำำ�เนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อว่า่ค่า่ตอบแทนดังักล่า่วเพียีงพอที่่�จะจููงใจ

และรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้

	ค่ าตอบแทนกรรมการ

	ที่่� ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2563 

เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 20 เมษายน 2563 มีีมติิอนุุมััติิ ค่่าตอบแทนกรรมการ

บริิษััทและกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2563 ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 

8,000,000 บาทต่่อปีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�:

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนในฐานะ
กรรมการบริิษััท

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 
5,000 บาท/ท่่าน/

ครั้้�ง

ปธ. กรรมการบริิษััท 30,000 บาท/เดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม

จ่่ายให้้กัับ

กรรมการที่่�

เข้้าร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ

จำำ�นวน 2 ชุุดคืือ 

คณะกรรมการ

บริิษััท และ

กรรมการ 

ตรวจสอบ

ปธ. กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/เดืือน

กรรมการบริิษััท 25,000 บาท/เดืือน

กรรมการอิิสระ 25,000 บาท/เดืือน

กรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/เดืือน

แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งงานของผู้้�บริหาร (Succession Planning)

	 บริิษััทฯ มี ีแผนการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบใน

ตำำ�แหน่งงานบริิหารที่่�สำำ�คััญทุุกระดัับให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสมและ

โปร่่งใส มี ีการกำำ�หนดแผนพััฒนารายบุุคคลทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 

(Individual Development Plan) โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทั้้�งทางด้้าน

ความรู้� ความสามารถในงาน ทั กษะการบริิหารจััดการ บุุ คลิิกภาพ 

และพฤติิกรรมการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นตามค่่านิิยมและวััฒนธรรม

องค์์กร เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการบริิหารและความเป็็นผู้้�นำำ�องค์์กรให้้

กัับผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน ให้้มีีคุุณสมบััติิพร้้อมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้

ตามกำำ�หนดเวลาหรืือกรณีีที่่�มีีตำำ�แหน่่งงานว่่างลง

	 บริิษััทฯ มี ีแนวทางในการดำำ�เนิินการสืืบทอดตำำ�แหน่งงานใน

ระดัับดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ระดัับกรรมการผู้้�จััดการ

	 บริิษััทฯ มีกีารกำำ�หนดแผนสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ของกรรมการ

ผู้้�จัดัการ เพื่่�อให้้บริิษััทมีคีวามพร้้อมหากตำำ�แหน่ง่ผู้้�บริิหารระดับั

กรรมการผู้้�จััดการ ว่างลงหรืือไม่่สามารถปฏิิบัตัิิหน้้าที่่�ได้้ ตลอด

จนลดความเสี่่�ยงหรืือผลกระทบจากการขาดความต่่อเน่ื่�องใน

การบริิหารจัดัการบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มผู้้�บริิหารที่่�มีศีักัยภาพ

สููงระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป เพื่่�อพััฒนาขีีดความ
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สามารถและเตรียมความพร้้อมเพื่่�อที่่�จะเข้้ารัับการคััดเลืือก

ให้้สืืบทอดตำำ�แหน่งกรรมการผู้้�จััดการ หรืื ออาจมีการสรรหา

และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ 

กำำ�หนด และต้้องเป็น็ผู้้�ที่่�มีวีิิสัยัทัศัน์ ์ความรู้้�ความสามารถ และ

ประสบการณ์์ ความเหมาะสมกับวัฒันธรรมองค์์กร โดยประธาน

กรรมการบริิหารนำำ�เสนอ ผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพทดแทนฯจำำ�นวนหนึ่่�ง

ต่อ่คณะกรรมการบริิหารเพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกในเบ้ื้�องต้้น และ

นำำ�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนต่่อไป

2.	 ระดัับผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มีการจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่งบริิหาร (Succession 

Planning) เพื่่�อทดแทนตำำ�แหน่่งระดัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่รอง

กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�อำำ�นวยการ

สายงาน ที่่�ว่่างลงหรืือผู้้�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ในตำำ�แหน่่งได้้  กรรมการผู้้�จััดการรัับผิิดชอบในการคััดเลืือก 

ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งบริิหาร โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิ ความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์ท์ี่่�ต้้องการตามตำำ�แหน่ง่งานนั้้�น 

และเมื่่�อได้้รายชื่่�อผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่งงานนั้้�นๆแล้้ว บริิษััทฯจะ

มีีการกำำ�หนดแผนพััฒนารายบุุคคลทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เป็็นผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ มีีความพร้้อมที่่�จะดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งได้้ตามกำำ�หนดเวลาที่่�ต้้องการ

	 ทั้้�งนี้้� การวางแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ของบริิษััทฯ ระดับั

ผู้้�บริิหารมีีกระบวนการ ดัังนี้้�

ก.	 วิิเคราะห์ส์ถานการณ์์ การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

	 ในด้้านนโยบาย กลยุุทธ์์ แผนการลงทุุน แผน 

	 งานการขยายตััว

ข.	 ประเมิินความพร้้อมของกำำ�ลัังคนให้้สอดคล้้องกัับ 

	 กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

ค.	 กำำ�หนดแผนสร้้างความพร้้อมของกำำ�ลัังคน โดยจะ 

	 พััฒนาพนัักงานหรืือสรรหาพนัักงานเพื่่�อเตรีียม 

	 ทดแทนคนที่่�ออก

ฆ.	 สร้้างแผนสรรหาพนัักงาน (Recruitment) และ 

	 พัฒันาฝึกึอบรมพนักังาน (Employee Training and  

	 Development) ไว้้ล่่วงหน้้า ก่ ่อนพนักงานจะ 

	 เกษีียณหรืือออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนเวลา

ง.	 กำำ�หนดความสามารถ (Competencies) ซึ่�งหมายถึึง 

	 ความรู้� ทักษะ บุุคลิิกภาพ และทัศันคติิที่่�พึึงปรารถนา 

	 ของพนัักงานในตำำ�แหน่่งนั้้�นๆ และจััดทำำ�แผน 

	 พััฒนาเป็็นรายบุุคคล (Individual Development  

	 Plan)

จ.	 คััดเลืือก ประเมิินผลงาน และประเมิินศัักยภาพ 

	 ของพนักงานเพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสม  เพื่่�อ 

	 สืืบทอดตำำ�แหน่่งที่่�ว่่าง

ฉ.	 ใช้้เครื่่�องมืือทดสอบและประเมิินบุุคลากรเพื่่�อ 

	 วิิเคราะห์์ศัักยภาพของพนัักงาน

ช.	 ระบุุผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง จ ากการประเมิินและ 

	 วิิเคราะห์ศั์ักยภาพ ผลงานของพนักังาน ต้้องมีกีาร 

	 แจ้้งให้้พนัักงานทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อเตรีียมรัับมอบ 

	 และเรีียนรู้้�งาน และกำำ�หนดหาผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่ง 

	 สำำ�รอง

ซ.	 พััฒนาและประเมิินพนักงานที่่�คาดว่่าจะเป็็น 

	 ผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งว่่าจะสามารถมีีพััฒนาการ และ 

	 สร้้างผลงานตามที่่�คาดหวังัได้้จริิง หากไม่เ่ป็น็ตาม 

	 คาดหมาย การเปลี่่�ยนตััวย่่อมสามารถทำำ�ได้้

	 นโยบายการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�อื่่�นของกรรมการและ 

	ผู้้� บริิหาร

	 ในปีี 2563 บริิษััทฯ มี ีบริิษััทในกลุ่่�มที่่�ไปลงทุุนและ 

ถือืหุ้้�น รวม 6 บริิษััท ดังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ให้้ความสำำ�คัญั และกำำ�หนด 

รููปแบบการบริิหารจััดการในลัักษณะกลุ่่�มบริิษััทฯ เพื่่�อสร้้าง

ให้้เกิิดพลัังร่่วมและมีีประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกััน 

ด้้วยการเสนอแต่่งตั้้�งให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ  

ไปเป็น็กรรมการในบริิษััทย่อย เพื่่�อกำำ�กับัดููแลให้้บริิษััทดังกล่่าว

กำำ�หนดนโยบายและดำำ�เนิินธุุรกิิจ ที่่ �สอดคล้้องกัับนโยบาย 

ของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์์และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้ �งนี้้� วั ัตถุุประสงค์์ ของการเสนอ

บุุคคลเพื่่�อไปเป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�น มีีดัังนี้้�

1.	 เพื่่�อกำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการให้้เป็็นไปตาม  นโยบาย

ของบริิษััทย่่อย และติิดตามประเมิินผล  ภาพรวมการ

ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่อย ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 

ของบริิษััทฯ เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันและมีีมาตรฐาน

ใกล้้เคีียงกััน

2.	 เป็็นการสร้้าง Synergy ให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย เพื่่�อ

ให้้เกิิดการประสานประโยชน์์และการสร้้าง มููลค่ าเพ่ิ่�มให้้

กัับทุุกองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 เพื่่�อนำำ�ประสบการณ์์ความสามารถเฉพาะด้้านไป ช่ วย

เหลืือธุุรกิิจ เช่น่ การนำำ�ความรู้้�ด้้านการเงิินไปช่ว่ยปรับัปรุุง 

พััฒนาด้้านบััญชีีการเงิิน ให้้บริิษััทนั้้�นๆ ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจได้้

เติิบโต  ต่่อไปอย่่างเข้้มแข็็ง ซึ่ �งรวมถึึงการไปช่่วยเหลืือ

บริิษััทที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในกลุ่่�ม  รวมทั้้�งสามารถนำำ�ความรู้�และ

ประสบการณ์์ที่่�ได้้ไปทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการกำำ�กัับดููแล

บริิษััทชั้้�นนำำ�เหล่านั้้�น ให้้กลัับมาช่่วยเสริิมประโยชน์์ให้้กับ

บริิษััทฯ และเป็น็การสร้้างความสัมัพันธ์์ที่่�ดี ีเพื่่�อเสริิมสร้้าง

เครืือข่่ายพัันธมิิตรทางธุุรกิิจให้้กัับบริิษััทฯ ด้้วย

4.	 ถืือเป็็นหน้้าที่่�หนึ่่�งในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ และ

ผู้้�บริิหาร

	 ทั้้�งนี้้� ปั จจุุบันบริิษััทฯ มี กรรมการที่่�อยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อ 

Director’s Pool รวม 4 ราย และบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการ

จำำ�กัดัจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียนที่่�กรรมการบริิษััทหรืือผู้้�บริิหารจะ

ไปดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด

ในการที่่�กรรมการบริิษััทสามารถอุุทิิศเวลาสำำ�หรับการปฏิิบััติิ
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หน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทจึึงกำำ�หนดเป็็นนโยบายให้้

กรรมการบริิษััทดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ในบริิษััทจดทะเบียีนรวมไม่เ่กิิน 3 

บริิษััท เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการขััดกัันทางผลประโยชน์์ และ 

กำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 การพััฒนากรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดับัสููง ให้้ความสำำ�คัญั

ต่อ่การเข้้าร่่วมอบรมสัมมนาหลักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนา

ความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบัติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสมํ่่�า

เสมอ (ดัังรายละเอีียดตามข้้อมููลในประวััติิของแต่่ละท่่าน) โดย

กรรมการบริิษััทส่่วนใหญ่่มีีประวััติิเข้้ารัับการอบรมกัับสมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) แล้้ว โดยบริิษััทฯ 

ให้้การสนัับสนุุนและดำำ�เนิินการให้้กรรมการพิิจารณาเข้้ารัับ

การอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และ

สถาบัันอื่่�นๆ ในทุุกหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีี 

รวมถึึงการจััดให้้คณะกรรมการได้้ดููงานจากหน่่วยงาน หรืื อ

องค์์กรอื่่�นตามความเหมาะสม ทำำ�ให้้เกิิดมุุมมองความคิิดที่่�เป็น็

ประโยชน์์มาประยุุกต์์ใช้้กัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2563 กรรมการมิิได้้เข้้ารับัการอบรม/สัมันนาแต่่

อย่า่งใด เนื่่�องด้้วยสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดต่อ่เช้ื้�อ

ไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) 

	 การเข้้าทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 

	 ซ่ึ่�งทรัพย์์สิินของบริิษััท

	 ในกรณีทีี่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยมีีรายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือ

การได้้มาหรืือจำำ�หน่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ิินซึ่่�งอาจก่อ่ให้้เกิิดความขัดั

แย้้งทางผลประโยชน์์ ดั ังนั้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็น

ธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนด

มาตรการทำำ�รายการ โดยยึึดหลัักดัังนี้้�

1.	 เป็็นรายการที่่�คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เสมืือน

การทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก

2.	 เป็็นรายการที่่�ผ่่านการแสดงความเห็็นในการเข้้าทำำ�

รายการ ความสมเหตุุสมผล และความเหมาะสมด้้านราคา

ของรายการนั้้�นๆ จากคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 เป็็นรายการที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

อย่่างโปร่่งใส โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการ

ตััดสิินใจ

4.	 มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลให้้ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบอย่่าง

เท่่าเทีียมกััน

	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 

50 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะภายหลังัจากการหัักทุนุสำำ�รอง

ต่่าง ๆ ทุุกประเภทตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทและตาม

กฎหมาย ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะขึ้้�นอยู่่�กัับกระแสเงิินสด

ของบริิษััท แผนการลงทุุนของบริิษััท และบริิษััทในเครืือ ความจำำ�เป็็น

และความเหมาะสมอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร
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รายการ
ระหว่่างกััน

รายละเอีียดรายการระหว่่างกััน 
ในระหว่่างปีี 2561 – 2563 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายการธุุรกิิจที่่�สำำ�คััญกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และมีีความจำำ�เป็็น 

รวมถึึงความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการต่่างๆ ดัังนี้้� 

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ มููลค่่ารายการระหว่่างกััน
*(ล้้านบาท)*

ความจำำ�เป็็นและ
ความสมเหตุุสมผล

ของรายการปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563
1. บริิษััท ซีีไอจีี  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด /  
ธุุรกิิจประมููล รัับเหมา
ก่่อสร้้าง และ ธุุรกิิจโรงแรม

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป 
จำำ�กััด(มหาชน) ถืือหุ้้�น
สามััญในบริิษััท เดอ 
ละไม จำำ�กััด อััตราร้้อยละ 
99.97 ของทุุนจดทะเบีียน
ที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว โดย
มีีกรรมการและผู้้�บริิหาร
ร่่วมกััน

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

182.50

6.86

182.50

7.54

182.50

7.54

เพื่่�อใช้้เป็็น
ทุุนหมุุนเวีียนใน
บริิษััท

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

22.26

0.30

38.04

0.38

40.65

 -

2. บริิษััท ฟ้้าขวััญทิิพย์์ 
จำำ�กััด

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) ถืือหุ้้�นสามััญใน
บริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย) 
จำำ�กััด อััตราร้้อยละ 99.98 
ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออก 
และชำำ�ระแล้้ว โดยร่่วม
ทุุน ในบริิษััท ฟ้้าขวััญทิิพย์์ 
จำำ�กััด อััตราร้้อยละ 40.20

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

14.00

2.28

19.00

2.85

19.00

2.85

เพื่่�อใช้้เป็็น
ทุุนหมุุนเวีียนใน
บริิษััท

3. บริิษััท ซีีไอจีี 
(ประเทศไทยจำำ�กััด)

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) ถืือหุ้้�นสามััญใน 
บริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย
จำำ�กััด) อััตราร้้อยละ 99.98 
ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออก
และชำำ�ระแล้้ว

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

21.00

0.07

32.00

0.76

37.80

 0.76

เพื่่�อใช้้เป็็น
ทุุนหมุุนเวีียนใน
บริิษััท

4. บริิษััท สยามเรลเวย์์  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด

บริิษััท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั 
(มหาชน) ถืือหุ้้�นสามััญใน
บริิษััท สยามเรลเวย์์ ดีเีวล 
ลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด อัตัราร้้อย

ละ 99.99 ของทุนุจดทะเบียีน 
ที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ

38.00 

0.43

-

-

-

-

เพื่่�อใช้้เป็็น
ทุุนหมุุนเวีียนใน
บริิษััท

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น - - 0.82

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย - - 0.07

5. บริิษััท อิิลลััสโตร จำำ�กััด บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 
(มหาชน) ถืือหุ้้�นสามััญใน
บริิษััท อิิลลััสโตร จำำ�กััด 
อััตราร้้อยละ 97 ของทุุนจด
ทะเบีียนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น - - 1.00 เพื่่�อใช้้เป็็น
ทุุนหมุุนเวีียนใน
บริิษััท

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ - - 0.03



61

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�
รายการระหว่่างกััน
	 ในการทำำ�รายการระหว่างกััน จะต้้องมีีความจำำ�เป็็นและมีคีวาม

สมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของ

บริิษััท  และจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยในกรณีีที่่�มีีรายการดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะ

พิิจารณาความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ และแจ้้ง

ความเห็็นต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

นโยบายการทำำ�รายการระหว่า่งกันัในอนาคต
	 	 รายการระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการ 

บริิษััทจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ที่่ �ตนเองหรืือบุุคคลอาจมีีความ

ขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท และจะต้้องเปิดิเผย

รายการดังักล่า่วต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น 

ว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจทั่่�วไป และ

เป็็นไปในราคายุุติิธรรม และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะยึึดแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่า

ด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำ ำ�สั่่�ง 

หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการ

ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดในการเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง 

และการได้้มาหรืือจำำ�หน่ายทรัพย์์สิินที่่�สำำ�คััญของบริิษััท หรืื อบริิษััท

ย่่อย
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงาน 

ประจำำ�ปี ีงบการเงิินดังักล่า่วจัดัทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรอง 

ทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายบัญัชีทีี่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัตัิิ 

อย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�ดีี 

ที่่�สุุดในการจััดทำำ�  รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอ 

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใส และ 

เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ นัักลงทุุนทั่่�วไป

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จัดให้้มีและดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่�งระบบ 

การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ 

อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางการบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และ 

เพียีงพอที่่�จะดำำ�รงรักัษาไว้้ซึ่่�งทรัพัย์ส์ิิน ตลอดจนเพื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้้เกิิด 

การทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ ดูู แลรับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงาน 

ทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน และความเห็น็ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีนี้้�แล้้ว

	 คณะกรรมการบริิษััทมีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของ 

บริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ  และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 

อย่่างมีีเหตุุผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััทและ 

บริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

พลตำำ�รวจเอก

     (ปรุุง บุุญผดุุง) 

ประธานกรรมการบริิษััท

  (นายอารีีย์์ พุ่่�มเสนาะ)

ประธานกรรมการบริิหาร



63

คำำ�อธิิบายและ
การวิิเคราะห์์งบการเงิิน

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงาน

คำำ�อธิิบายผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2563

	 ผลการดำำ�เนิินงานต่่อไปนี้้� เป็็นการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน

ตามงบการเงิินรวมของบริิษััท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย 

โดยงบการเงิินรวมสำำ�หรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันวาคม 2563 ได้้รวมบัญชีี

ของบริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (รวมเรียีกว่่า 

“บริิษััท”) ตามที่่�ระบุุไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 1. ข้้อมููลทั่่�วไป

บทสรุุปผู้้�บริิหาร

สรุุปภาวะเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมไทย ปีี 2563 และแนวโน้้ม 
ปีี 2564

	 ภาวะเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรมในปีี 2563 เมื่่�อพิิจารณาจากดััชนีี

ผลผลิิตอุุตสาหกรรม (MPI) คาดว่่าจะหดตััวร้้อยละ 8.0 ในขณะที่่�ปีี 

2562 MPI ห ดตััวร้้อยละ 3.6 โดยอุุตสาหกรรมสำำ�คััญที่่�หดตััวในปีี 

2563 อาทิิ  รถยนต์์ เป็็นการลดลงของตลาดในประเทศและตลาด 

ส่ง่ออก เนื่่�องจากผลกระทบของการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิิด-19 

ในหลายประเทศทั่่�วโลก ส่ วนปััจจััยในประเทศมีีการหยุุดการผลิิต

ชั่่�วคราวช่่วงเดืือนเมษายน - พฤษภาคม 2563 ตามมาตรการลดการ

แพร่่ระบาด การกลั่่�นปิิโตรเลีียม ภาวะการผลิิตลดลง เนื่่�องจากการใช้้

น้ำำ��มัันเชื้้�อเพลิิงในประเทศ และการส่่งออกในปีีนี้้�ได้้รัับผลกระทบจาก

การแพร่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโควิิด-19 ทำ ำ�ให้้กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ

ลดลงไป โดยเฉพาะภาคการท่่องเที่่�ยว ทำำ�ให้้การเดิินทางของผู้้�คนทั้้�ง

ที่่�เป็็นการเดิินทางระหว่่างประเทศและในประเทศลดลง ยางล้้อ จ าก

การชะลอตััวของตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ ซึ่ �งสอดคล้้องกัับการ

หดตััวของอุุตสาหกรรมรถยนต์์ ส่ วนอุุตสาหกรรมที่่�มีีการขยายตััวดีี 

ในปีี 2563 อาทิิ  เภสััชภััณฑ์์เพ่ิ่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนตามแนวโน้้มความ

ต้้องการใช้้ที่่�สููงขึ้้�นจากสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 

ของตลาดทั้้�งในและต่่างประเทศ อาหารสััตว์์สำำ�เร็็จรููป ภาวะการผลิิต

เพ่ิ่�มขึ้้�นจากความต้้องการสิินค้้าทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ และเป็็น

ผลจากความต้้องการบริิโภค เนื้้�อสััตว์ท์ี่่�ขยายตััวต่อ่เน่ื่�องในช่่วงที่่�มีกีาร

ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19

แนวโน้้ม ปีี 2564

	 ประมาณการอััตราการขยายตััวของดััชนีีผลผลิิตอุุตสาหกรรม 

(MPI) ปีี 2564 คาดว่่าจะขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 4.0 – 5.0 โดยมีีแรง

สนับัสนุุนจาก (1) การปรับัตัวัดีขีึ้้�นของอุุปสงค์ภ์ายในประเทศ (2) การ

ฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจและ ปริิมาณการค้้าโลก (3) แรงขัับเคลื่่�อนจาก

ภาครััฐจากการเบิิกจ่่ายภายใต้้กรอบงบประมาณและมาตรการกระตุ้้�น 

เศรษฐกิิจต่่าง ๆ และ (4) ฐานการขยายตััวที่่�ต่ำำ��ผิิดปกติิในปีี 2563 

อย่่างไรก็็ตามการขยายตััวจะดำำ�เนิินไป อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป เนื่่�อง

มาจากการแพร่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโควิิด-19 ที่่ �ยัังคงระบาดต่่อเน่ื่�อง

ทั่่�วโลก และรอความชััดเจนของการใช้้วััคซีีนที่่�จะเกิิดขึ้้�นเป็็นรููปธรรม

ในปีี 2564

	 กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า จ ะมีีการผลิิตและการส่่งออกเพ่ิ่�มขึ้้�น 

ร้้อยละ 6.4 และ 8.3 ตามลำำ�ดัับ เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน จากปััจจััยบวก

ทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ เช่่น วั ัคซีีนป้้องกัันไวรััสโควิิด-19 

มาตรการกระตุ้้�นความต้้องการซ้ื้�อสิินค้้าของภาครััฐในช่่วงปลาย

ปีี 2563 รวมถึึงการผลิิตสิินค้้าในสหรััฐอเมริิกาและยุุโรปหยุุดชะงััก 

ส่่งผลให้้มีปริิมาณ คำ ำ�สั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าในประเทศไทยเพิ่่�ม

มากขึ้้�นต่่อเนื่่�องในปีี 2564

แนวโน้้มการส่่งออก

	 การส่ง่ออกไทย ปี ี2563 (ม.ค.-ต.ค.) เมื่่�อเทียีบกับัช่ว่งเดียีวกันั

ของปีีก่่อนปีี 2562 (ม.ค.-ต.ค.) หดตััวลง เนื่่�องจากสถานการณ์์การ

แพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 ส่ งผลกระทบอย่่างหนักต่่อภาค

เศรษฐกิิจทั่่�วโลกโดยเฉพาะช่่วงต้้นปีี แต่่เมื่่�อเข้้าสู่่�ช่วงกลางปีีหลาย

ประเทศเร่ิ่�มควบคุุมการแพร่ระบาดได้้มากขึ้้�นและทยอยผ่่อนคลาย

มาตรการปิิดเมืืองลง รวมทั้้�งภาครััฐในแต่ล่ะประเทศได้้ออกมาตรการ

บรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกิิจ  และส่่งเสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใน

แต่่ละประเทศเพ่ิ่�มขึ้้�น ส่ ่งผลให้้ภาวะเศรษฐกิิจมีแนวโน้้มกลัับมาฟ้ื้�น

ตััวได้้อีีกครั้้�ง เป็็นปััจจััยกระตุ้้�นให้้อุุปสงค์์ผู้้�บริิโภคต่่างประเทศปรัับตััว

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป

	 โดยภาพรวมปริิมาณการค้้าระหว่างประเทศของไทยมีีแนวโน้้ม

หดตัวัน้้อยลงและมีีโอกาสขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นได้้ ภายใต้้สมมติิฐานในกรณีี

ที่่�ไทยปราศจากการแพร่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโควิิด-19 ระลอกใหม่ 

และประเทศคู้้�ค้้าหลักัของไทยสามารถควบคุุมอัตัราการแพร่ร่ะบาดได้้ 

อย่า่งไรก็็ตาม ไทยยังัคงเผชิิญกับัปัจัจัยกดดัันจากความไม่แ่น่่นอนของ

ภาวะเศรษฐกิิจโลก ความวิิตกกังัวลต่่อการกลับัมาแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อ

ไวรัสัโควิิด-19 การดำำ�เนิินนโยบายทางเศรษฐกิิจและการค้้าของสหรัฐัฯ 

ภายใต้้การนำำ�ของประธานาธิบิดีคีนใหม่ ่รวมถึึงค่า่เงิินบาทที่่�แข็ง็ค่า่ขึ้้�น 

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อทิิศทางการค้้าระหว่่างประเทศของไทยได้้

	 การผลิิตเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ปี ี 2563 ท รงตััวเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

โดยมีีดััชนีีผลผลิิตอยู่่�ที่่� 93.3 หดตััวร้้อยละ 3.3 (%YoY) ทั้้�งนี้้�เครื่่�องใช้้

ไฟฟ้้าปรัับตััวลดลง ได้้แก่่ คอมเพรสเซอร์์ พััดลม เครื่่�องปรัับอากาศ 
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หม้้อหุุงข้้าว เตาอบไมโครเวฟ และเครื่่�องซัักผ้้า หดตััวร้้อยละ 14.7, 

12.3, 8.4, 5.6, 1.2, 1.2 แ ละ 0.3 ตามลำำ�ดัับ โดยเครื่่�องปรัับอากาศ

มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อจากต่่างประเทศลดลง โดยเฉพาะตลาดจีีน ญี่่�ปุ่่�น อาเซีียน 

และสหภาพยุุโรป ส่ ่วนพััดลมมีการผลิิตลดลงจากคำำ�สั่่�งซ้ื้�อจากตลาด

ญี่่�ปุ่่�น สหภาพยุุโรป และอาเซียีนลดลง ในขณะที่่�สิินค้้าที่่�มีกีารปรับัตัวั

เพิ่่�มขึ้้�น ได้้แก่่ หม้้อแปลงไฟฟ้้า สายไฟฟ้้า ตู้้�เย็็น และกระติิกน้ำำ��ร้้อน 

เพ่ิ่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.0, 11.0, 8.9 และ 8.1 ต ามลำำ�ดัับ เนื่่�องจาก

การจำำ�หน่่ายในประเทศ และคำำ�สั่่�งซ้ื้�อจากต่่างประเทศเพ่ิ่�มขึ้้�น โดย

เฉพาะตู้้�เย็็นและหม้้อแปลงไฟฟ้้า ที่่ �มีีการส่่งออกไปตลาดอาเซีียน 

สหรััฐอเมริิกา จีีน และญี่่�ปุ่่�นเพิ่่�มขึ้้�น

	 การจำำ�หน่า่ยในประเทศ ในปี ี2563 สิินค้้าที่่�จำำ�หน่ายในประเทศ

มีีการปรัับตััวลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ได้้แก่่ เตาอบ ไมโครเวฟ 

คอมเพรสเซอร์์ มอเตอร์์ไฟฟ้้า หม้้อหุุงข้้าว เครื่่�องซัักผ้้า และกระติิก

น้ำำ�� หดตััวร้้อยละ 60.3, 16.2, 8.5, 6.8, 5.8 และ 3.5 ตามลำำ�ดัับ ใน

ขณะที่่�สายเคเบิ้้�ล ตู้ �เย็็น เครื่่�องปรัับอากาศ พั ดลม  และสายไฟฟ้้า 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20.9, 7.8, 6.7, 1.8 และ 0.7 ตามลำำ�ดัับ

การส่่งออกเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ในปีี 2563 มีีมููลค่่า 23,379.2 ล้้านเหรีียญ

สหรััฐฯ หดตััวจากปีีก่่อนร้้อยละ 2.7 (%YoY) จากการส่่งออกสิินค้้า

ไปตลาดอาเซีียนสหภาพยุุโรป และญี่่�ปุ่่�นลดลง ได้้แก่่ คอมเพรสเซอร์์ 

เครื่่�องซัักแห้้ง และเครื่่�องปรับัอากาศ ในขณะที่่�สิินค้้าเตาอบไมโครเวฟ 

และตู้้�เย็็น มีีมููลค่่าการส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�นจากการส่่งออกไปตลาดจีีน และ

สหรััฐอเมริิกา

ดัชันีผีลผลิิต มููลค่าการนำำ�เข้้า และมููลค่าการส่่งออกของเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

ท่ี่�มา : สำำ�นัักงานเศรษฐกิิจอุุตสาหกรรม และสถาบัันไฟฟ้้าและ

อิิเล็็กทรอนิิกส์์

 	  * ตััวเลขคาดการณ์์

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมไฟฟ้้าของปีี 2564 

	 อุุตสาหกรรมไฟฟ้้าในปีี 2564 คาดว่่าจะมีีการผลิิตและการ

ส่่งออกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.4 และ 8.3 ตามลำำ�ดัับ เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

จากปััจจััยบวกทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ เช่่น วั ัคซีีนป้้องกััน

ไวรััสโควิิด-19 ม าตรการกระตุ้้�นความต้้องการซ้ื้�อสิินค้้าของภาครััฐ 

ในช่่วงปลายปีี 2563 รวมถึึงการผลิิตสิินค้้าในสหรััฐอเมริิกาและ

ยุุโรปหยุุดชะงััก ส่ ่งผลให้้มีปริิมาณคำำ�สั่่�งซ้ื้�อสิินค้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าใน

ประเทศไทยเพิ่่�มมากขึ้้�นต่่อเนื่่�องในปีี 2564 

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 (1)	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมา

	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อย 

มีีขาดทุุนสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2563 และ ปี ี 2562 เท่่ากัับ 

(130.00) ล้้านบาท  และ (198.57) ล้้านบาท ต ามลำำ�ดัับ โดยในปีี 

2563 รายได้้จากการขายเท่่ากัับ 828.38 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบ

กัับปีี 2562 บริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ

ร้้อยละ 13.57 ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ขอสรุุปผลการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษัทั

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมสำำ�หรัับปีี 2563 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 977.21 

ล้้านบาท ล ดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนเป็็นจำำ�นวนเงิิน 579.07 

ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็น็ร้้อยละ 37.21 โดยรายได้้จากการขายและบริิการ

ประกอบด้้วย รายได้้จากการขาย 828.38 ล้า้นบาท ลดลงเล็็กน้้อยจาก

งวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 59.23 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.67 เมื่่�อเปรีียบ

เทีียบกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ พบว่่าต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายที่่�คาดการณ์์ไว้้

เล็็กน้้อย เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตััวและการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น 

รายได้้จากการบริิการ 139.84 ล้้านบาท ลดลง 439.19 ล้้านบาท หรืือ

ร้้อยละ 75.85 เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับัเป้า้หมายที่่�กำำ�หนดไว้้ พบว่า่ต่ำำ��กว่า่

เป้้าหมายที่่�คาดการณ์์ไว้้เล็็กน้้อย ซึ่�งเป็็นผลมาจากธุุรกิิจงานบริิการรัับ

เหมาก่่อสร้้างลดลง
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	 ต้้นทุุนขายและบริิการ สำำ�หรัับปีี 2563 มีีจำำ�นวน 906.16 ล้้าน

บาท ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อนเป็็นจำำ�นวน 505.83 ล้้านบาท 

หรืือร้้อยละ 35.82 โดยแบ่่งเป็็นต้้นทุุนขาย 690.30 ล้้านบาท ลดลง

จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 41.61 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.69 และ

ต้้นทุุนบริิการ 215.86 ล้้านบาท ลดลง 464.22 ล้้านบาท หรืือร้้อย

ละ 68.26 เนื่่�องจากบริิษััทมีต้้นทุุนขายที่่�ลดลงเกิิดจากต้้นทุุนการ 

จััดซ้ื้�อวััตถุุดิิบส่่งผลให้้ต้้นทุุนวััตถุุดิิบและค่่าใช้้จ่่ายในการผลิิตลดลง 

และต้้นทุุนบริิการจากธุุรกิิจงานบริิการรัับเหมาก่่อสร้้างที่่�ลดลงจาก

ปริิมาณงานที่่�น้้อยลง 

	 (2)	ผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ผ่่านมาของแต่่ละสายธุุรกิิจ

	 1.	 รายได้้

	 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมจำำ�นวน 968.22 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 

498.42 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 33.98 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2562 ซึ่่�งมีีราย

ได้้รวมจำำ�นวน 1,466.63 ล้้านบาท โดยแยกรายได้้ตามประเภทธุุรกิิจ

ได้้ดัังนี้้�

รายได้้แยกตามประเภทธุรกิิจ

ซึ่่�งมีีสาเหตุุการเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลงในแต่่ละธุุรกิิจดัังนี้้�

หน่่วย : ล้้านบาท

ปี 2563 ปี 2562
การเปลี่ยนแปลง

จ�ำนวน ร้อยละ
ธุุรกิิจโรงงาน
อุุตสาหกรรม
การผลิิต 

828.38 887.61  (59.23) 6.67

ธุุรกิิจรัับเหมา
ก่่อสร้้าง

132.36 572.16 (439.80) 76.87

ธุุรกิิจโรงแรม  5.81  6.87  (1.06)  15.43

ธุุรกิิจ Trading 1.67 - 1.67 100.00

	 ธุุรกิิจโรงงานอุุตสาหกรรมการผลิิต ในปี ี2563 บริิษััทฯ มีรีายได้้ 

จากการดำำ�เนิินงานในธุุรกิิจจำำ�หน่่ายคอยล์์จำำ�นวน 828.38 ล้้านบาท 

ลดลง 59.23 ล้า้นบาท จากรายได้้ในปีี 2562 จำำ�นวน 887.61 ล้า้นบาท 

คิิดเป็็นอัตัราลดลงร้้อยละ 6.67 สำำ�หรับัสาเหตุุหลักที่่�ทำำ�ให้้รายได้้ลดลง

เนื่่�องจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ชะลอตัวัและการแข่่งขันัที่่�สููงขึ้้�น โดยเฉพาะ

ในส่่วนคอยล์์ขนาดเล็็กสำำ�หรัับเครื่่�องปรัับอากาศในครััวเรืือนซึ่่�งมีีการ

แข่่งขัันด้้านราคาอย่่างรุุนแรง 

	 ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง ในปีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจ

รัับเหมาก่่อสร้้างจำำ�นวน 132.36 ล้้านบาท ลดลง 439.80 ล้้านบาท 

จากรายได้้ในปีี 2562 จำำ�นวน 572.16 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราลดลง

ร้้อยละ 76.87 

	 ธุุรกิิจธุุรกิิจโรงแรม ในปี ี2563 บริิษััทฯ มีรีายได้้จากการบริิการ

สำำ�หรัับธุุรกิิจธุุรกิิจโรงแรม จำำ�นวน 5.81 ล้้านบาท ลดลง 1.06 ล้้าน

บาท จากรายได้้ในปีี 2562 จำำ�นวน 6.87 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราลด

ลงร้้อยละ 15.43 เนื่่�องจากมีีการยกเลิิกการเดิินทางท่่องเที่่�ยวของนััก

ท่อ่งเที่่�ยวชาวจีีนซึ่่�งเป็็นลููกค้้าหลักของธุุรกิิจโรงแรม และจากภาวะการ

ชะลอตััวของธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวภายในประเทศ 

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ
หน่่วย : ล้้านบาท

  ปีี 2562 ปีี 2561 การเปลี่่�ยนแปลง

  จำำ�นวน ร้้อยละ
รายได้้จากการ
ขายและให้้
บริิการ

968.22 1,466.63 (498.41) 33.98

รายได้้จากการ
ขายในประเทศ

548.57 1,098.69 (550.12) 50.07

รายได้้จาก
การขายต่่าง
ประเทศ

419.65 367.95 51.70 14.05

หััก ต้้นทุุนขาย
และบริิการ

906.16 1,412.00 (505.84) 35.82

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 62.06 54.64 7.42

	 2. ต้้นทุุนขายและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

	 ต้้นทุุนขายขายในปีี 2563 มีีจำำ�นวน 906.16 ล้้านบาท ลดลง 

505.83 ล้้านบาท หรืื อในอััตราร้้อยละ 35.82 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 

ปีี 2562 ซึ่่�งมีีต้้นทุุนขายจำำ�นวน 1,411.99 ล้้านบาท ซึ่่�งต้้นทุุนขายลด

ลงเนื่่�องจากยอดขายที่่�ลดลง และงานในส่่วนของธุุรกิิจก่อสร้้างดำำ�เนิิน

การใกล้้แล้้วเสร็็จ จึึงทำำ�ให้้อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2563 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 

13.57 จากอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2562

	 สำำ�หรัับกำำ�ไรขั้้�นต้้นปีี 2563 ของอุุตสาหกรรมการผลิิตคอยล์์ 

มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจำำ�นวน 137.55 ล้้านบาท อั ตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงจาก 

ปีีก่่อน 18.15 ล้้านบาท คิิดเป็็น 2.04% หรืือคิิดเป็็นอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

ของปีี 2562 เท่่ากัับ 16.60% เทีียบกัับ ปีี 2562 ซึ่่�งเท่่ากัับ 17.54% 

ซึ่่�งสาเหตุุที่่�อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงเกิิดจากต้้นทุุนขายจากต้้นทุุนของ

วัตัถุุดิิบ และค่่าใช้้จ่ายในการจััดซ้ื้�อวัตัถุุดิิบส่่งผลให้้ต้้นทุุนวัตัถุุดิิบเพ่ิ่�ม

ขึ้้�น เนื่่�องจากได้้สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�ค่่าใช้้

จ่า่ยในการผลิิตที่่�สำำ�คัญัเพิ่่�มขึ้้�น เช่น่ ค่า่แรงงาน เงิินเดืือน และค่า่ล่ว่ง

เวลา เนื่่�องจากค่่าแรงงานขั้้�นต่ำำ��มีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจึึงส่่งผลต่่อค่่าแรง

งานซ่ึ่�งเป็็นต้้นทุุนของการผลิิตโดยที่่�ทางบริิษััทฯ ยั งไม่่สามารถเพิ่่�ม

ราคาขายสิินค้้าได้้ในสััดส่่วนเท่่ากัับต้้นทุุนการผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 ธุุรกิิจบริิการของบริิษััทมีอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงจากปีีก่่อน 

24.86 ล้า้นบาท คิิดเป็น็ 29.51% หรืือคิิดเป็น็อัตัราขาดทุนุขั้้�นต้้นของ

ปีี 2563 เท่่ากัับ 44.85% เทีียบกัับปีี 2562 อััตราขาดทุุนขั้้�นต้้นซึ่่�ง

เท่่ากัับ 14.72% ซึ่่�งผลขาดทุุนขั้้�นต้้นดัังกล่่าวเป็็นผลมาจากเนื่่�องจาก

ความล่่าช้้าในการส่่งมอบพื้้�นที่่�ในการปฏิิบัติิงานทำำ�ให้้การปฏิิบัติิงาน 

บริิษััทจึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องเร่่งดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างให้้เสร็็จทันตามใน

กำำ�หนดสััญญาทำำ�ให้้ให้้ค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น อาทิิ ค่่าแรงงาน เงิิน

เดืือน ค่่าล่่วงเวลา และค่่าเช่่าเครื่่�องจัักรสููงเกิินกว่่างบประมาณ 

	 ธุุรกิิจโรงแรมมีผีลขาดทุนุขั้้�นต้้นจำำ�นวน 14.23 ล้า้นบาท สำำ�หรับ

ต้้นทุุนหลัักในส่่วนของธุุรกิิจโรงแรม คืือ ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าใช้้จ่่าย

ตััดจ่่ายปีีละประมาณ 11 ล้้านบาท
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	 3. ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารในปีี 2563 มีีจำำ�นวน 168.17 ล้้านบาท ลดลงจำำ�นวน 150.95 ล้้านบาท หรืือ ในอััตราร้้อยละ 47.30 เมื่่�อ

เทีียบกัับปีี 2562 ซึ่ ่�งมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเป็็นจำำ�นวน 319.13 ล้้านบาท  สาเหตุุหลัักที่่�ค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหารลดลง เนื่่�องจาก

บริิษััทไม่่ต้้องตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สงสััยจะสููญและเงิินด้้อยค่่าจากการลงทุุนที่่�เคยเกิิดขึ้้�นในปีี 2562 

	 4. ดอกเบี้้�ยจ่่าย

	 บริิษััทฯ มีีดอกเบี้้�ยจ่่ายในปีี 2563 จำำ�นวน 19.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำำ�นวน 0.36 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 1.88 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2562 ซึ่่�งมีีดอกเบี้้�ยจ่่ายเป็็นจำำ�นวน 19.12 ล้้านบาท เนื่่�องจากทางบริิษััทมีีการใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการ

ขยายธุุรกิิจ

รายการ ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563
อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กํําไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 13.59 4.19 6.41

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) (3.61) (13.22) (13.67)

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) 132.60 240.68 101.18

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) (3.59) (12.76) (13.30)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (5.41) (33.31) (30.39)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดํําเนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) (3.39) (18.14) (13.71)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 8.13 (32.01) (33.97)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.95 1.42 1.03

	 อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ROA) เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อย

ละ (18.14) ณ ปีี 2562 มาเป็็นร้้อยละ (13.71) ในปีี 2563 และอััตรา

ผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ (3	3.31) มาเป็็นร้้อย

ละ ((30.39) ในปีี 2563 เนื่่�องมาจากบริิษััทมีีผลประกอบการที่่�ลดลง

จากผลขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน (198.57) ล้้านบาทในปีี 2562 ม าเป็็น 

ผลขาดทุุนสุุทธิิจำำ�นวน (130.00) ล้้านบาท ในปีี 2563 สาเหตุุที่่�บริิษััท

มีีผลประกอบการเปลี่่�ยนแปลง มาจากปััจจััยต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

	ปั จจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

ของบริิษััทฯ ในปีี 2563

	 1.	 ราคาวััตถุุดิิบที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาตามตลาดโลก 

จากการที่่�ราคาวััตถุุดิิบหลัักโดยเฉลี่่�ยปรัับตััวเพ่ิ่�มขึ้้�นจาก

ปีี 2563 และราคาขายสิินค้้าของบริิษััทจะมีีการอ้้างอิิงกัับ

ราคาวััตถุุดิิบของตลาดโลก แต่่ด้้วยพ้ื้�นฐานของอุุตสาหกรรม

จัักต้้องทำำ�การสำำ�รองวััตถุุดิิบคงคลัังไว้้ ไม่่ต่ำำ��กว่่า 2 เดืือน จึึง

ทำำ�ให้้เกิิดผลต่่างระหว่างราคาขายและต้้นทุุนจริิง บริิษััทฯจึึง

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารการซ้ื้�อวััตถุุดิิบและการจััดการ

คลัังวััตถุุดิิบอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมไปถึึงดำำ�เนิินการปรัับนโยบาย

ด้้านราคาให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

	 2.	 ต้้นทุุนขาย

ต้้นทุุนขายและต้้นทุุนบริิการเพ่ิ่�มขึ้้�นเนื่่�องจากต้้นทุุนของ

งานโครงการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการดำำ�เนิินงาน กอปรกับัมีค่ี่าใช้้จ่า่ย

ต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น อาทิิ ค่่าแรงงาน เงิินเดืือน และค่่าล่่วงเวลา 

จึึงส่่งผลต่่อกำำ�ไรของบริิษััทเช่่นกััน

	 3.	 อััตราแลกเปลี่่�ยน

เนื่่�องจากวััตถุุดิิบหลัักได้้รัับการลดหย่่อนเรื่่�องภาษีีนำำ�เข้้า 

บริิษััทจึึงปรัับนโยบายการซ้ื้�อวััตถุุดิิบโดยดำำ�เนิินการจััดซ้ื้�อ

จากต่่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศจีีนมากขึ้้�น จึึ งทำำ�ให้้

ราคาวััตถุุดิิบนอกจาก ปรัับตามตลาด commodity แล้้วยััง

ปรัับตามอัตราแลกเปลี่่�ยนอีีกด้้วยเช่่นกััน ในการส่่งออกไป

ขายต่่างประเทศราคาขายและกำำ�ไรจัักขึ้้�นอยู่่�กัับอััตราแลก

เปลี่่�ยนด้้วยเช่่นกััน ดัังนั้้�นหากยอดขายต่่างประเทศ และยอด

ซ้ื้�อวััตถุุดิิบสมดุุลย์กัันจัักทำำ�ให้้บริิษััทสามารถรักษาสมดุุลจาก

การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้

ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต

1.	 ค่่าแรง

	 หลัังจากที่่�รััฐบาลกำำ�หนดค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��นั้้�นส่่งผลกระทบต่่อการ

เคลื่่�อนย้้ายแรงงาน พนั กงานส่่วนใหญ่เป็็นคนต่่างจัังหวััดที่่�มิิจำำ�เป็็น

ต้้องทำำ�งานในกรุุงเทพฯ หรืื อเขตปริิมณฑลอีีกต่่อไป เพราะสามารถ

ทำำ�งานใกล้้บ้้านที่่�ให้้ค่่าแรงที่่�เท่่าเทีียมกััน อี กทั้้�งยัังทำำ�ให้้ค่่าใช้้จ่่ายใน

การผลิิตของบริิษััท  เพิ่่�มมากขึ้้�นจากเดิิมอีีกด้้วย บริิษััทได้้แก้้ไขโดย

ใช้้แรงงานต่า่งด้้าวผสมผสาน และบริิษััทเร่่งพิิจารณาลดการใช้้แรงงาน

คนโดยไปใช้้เทคโนโลยีี เช่่น เครื่่�องจัักรกลอััตโนมััติิแทน

2.	อั ตราแลกเปลี่่�ยน

	 หากเงิินบาทต่อ่ดอลล่า่ร์ส์หรัฐัมีกีารแกว่ง่ตัวัจะส่ง่ผลให้้บริิษััทฯ 

อาจมียอดขายลดลงหรืือเพิ่่�มขึ้้�น และคำำ�สั่่�งซ้ื้�อวััตถุุดิิบอาจจะชะลอ
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หรืือเพิ่่�มขึ้้�นตาม ทั้้�งนี้้�เน่ื่�องจากทองแดงและอลููมิิเนีียมเป็็นวัตัถุุดิิบที่่�มีี

สััดส่่วนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในต้้นทุุนสิินค้้า จึึงส่่งผลให้้การขาดทุุน หรืือ

กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนมีีนััยสำำ�คััญต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ ทั้้ �งนี้้�บริิษััทฯ มี

กระบวนการคััดเลืือกเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�ใช้้ในการบริิหารเพื่่�อลด

ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน เช่่นการทำำ�  Forward; การจััดการ 

balance ยอดซื้้�อวััตถุุดิิบจากต่่างประเทศให้้มีีสััดส่่วนไม่่แตกต่่างจาก

ยอดรายได้้จากการขายต่่างประเทศ เป็็นต้้น

3.	สถ านการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ COVID-19 ในช่่วงที่่�ผ่่าน

มา บริิษััทประเมิินผลกระทบ รายละเอีียดดัังนี้้�

•	 ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่าย Coil และระบบเครื่่�องปรับัอากาศ

อุุตสาหกรรมได้้รัับผลกระทบเล็็กน้้อย จ ากปััญหาของ

ห่่วงโซ่่อุุปทานด้้านการขนส่่งที่่�อาจล่่าช้้าไปบ้้าง ส่ ่งผล

ต่่อความสามารถในการส่่งมอบงานลููกค้้า และการรัับรู้้�

รายได้้ แต่เ่มื่่�อสถานการณ์์โดยรวมดีขีึ้้�น และทุุกคนเรียีนรู้้�

ปรับัเปลี่่�ยนวิิธีกีารดำำ�เนิินธุุรกิิจ สถานการณ์ก์็ก็ลับัมาเป็น็

ปกติิอย่่างรวดเร็็ว

•	 ธุุรกิิจในกลุ่่�มของบริิษััทที่่�ได้้รับผลกระทบมากที่่�สุุด คืื อ 

ธุุรกิิจโรมแรม ซึ่ �งได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากการลดลง

ของนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิ ซึ่ ่�งส่่งผลต่่อรายได้้และกำำ�ไร

ของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ อย่่างไรก็็ตามปััจจุุบัันบริิษััท

มีีนโยบายบริิหารจััดการโดยเน้้นการรัักษาสภาพคล่่อง

และอััตรากำำ�ไรเงิินสดในระดัับที่่�เหมาะสม

•	 บริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านการเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้าเล็็ก

น้้อย ในระดัับที่่�ไม่่มีีนััยสำำ�คััญ กล่่าวคืือ ลููกค้้าส่่วนใหญ่่

ของบริิษััทเป็็นลููกค้้ารายใหญ่่ หรืือ ลููกค้้าภาครััฐ ซึ่่�งไม่่มีี

ปััญหาด้้านการเงิินหรืือสภาพคล่่อง แต่่อาจมีีอุุปสรรคใน

ขั้้�นตอนด้้านการเงิิน เนื่่�องจากต้้องปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ

และขึ้้�นตอนการทำำ�งานจากเดิิม จึึงอาจทำำ�ให้้เกิิดการชำำ�ระ

เงิินล่่าช้้าไปบ้้าง

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

ค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปี ี2561– 2563 มีรายละเอีียดดัังนี้้�

(บาท) ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563
ค่่าตอบแทนจาก 
การสอบบััญชีี (Audit Fee)

1,100,000 1,120,000 1,120,000

ค่่าบริิการอื่่�นๆ 
(Non-Audit Fee) 

692,032 143,646 148,242

หมายเหตุุ..	ค่า่บริิการอื่่�น ๆ  เช่น่ ค่าจััดทำำ�งบการเงิินเพิ่่�ม , ค่าพาหนะ , ค่าไปรษณีย์์ , 

	 	 ค่่าโทรศััพท์์ ,ค่่าบริิการปฏิิบััติิงานล่่วงเวลา (Overtime) รวมถึึง 

	 	 ค่่าที่่�พััก และ ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพนัักงาน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและ
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด
เฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่า ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
อย่างมีเง่ือนไข งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวม
และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมีเง่ือนไข 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18.1 ขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบให้ไดห้ลกัฐานท่ี
เพียงพอในมูลค่าของบญัชีเงินลงทุนในบริษทัร่วมของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ท่ีแสดงในงบการเงินรวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จ านวน – ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี (สุทธิจากการตั้งค่าเผื่อดอ้ยค่า    
เงินลงทุนในบริษทัร่วม จ านวน – ลา้นบาทเท่ากนัทั้งสองปี) สืบเน่ืองจากบริษทัร่วมดงักล่าวไดอ้อกจากแผน
ฟ้ืนฟูเมื่อวนัที่ 31 กรกฎาคม 2561 และบริษทัเร่ิมน าวิธีส่วนได้เสียมาถือปฏิบตัิ จากเดิมที่บนัทึกโดยวิธี
ราคาทุน โดยบริษทัร่วมได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของที่ดินและอาคารโรงงานระหว่างก่อสร้างเสร็จแลว้ 
โดยมีมูลค่ายุติธรรมตามรายงานประเมินราคาจ านวน 51.18 ลา้นบาท มีราคาทุนสูงกว่ามูลค่ายุติธรรม
จ านวน 19.57 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัรับรู้ส่วนได้เสียจากผลขาดทุนดังกล่าวในก าไรสะสมตน้ปี 2562 จ านวน 
5.81 ลา้นบาท และส่วนเคร่ืองจักรระหว่างติดตั้ งอยู่ระหว่างการประเมิน โดยบริษทับนัทึกเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินรวม โดยรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี
รัับอนุุญาต

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 15.93 ล้านบาท โดยใช้สินทรัพยสุ์ทธิตามบัญชี ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 ของบริษทัร่วม อย่างไรก็ตาม งบการเงินของบริษทัร่วมที่บริษทัน ามาใช้รับรู้รายการดังกล่าว 
ขา้พเจ ้าได ้ตรวจสอบและเสนอรายงานอย่างมีเงื่อนไขเกี่ยวกบัการ ไม่สามารถตรวจสอบราคาทุนของ
เคร่ืองจักรระหว่างติดตั้ งจ านวน 283.02 ล้านบาท เน่ืองจากฝ่ายบริหารช้ีแจงว่า บริษัทได้เร่ิมเขา้มาปรับปรุง
โรงงานหลงัจากท่ีเคร่ืองจกัรไดติ้ดตั้งไวแ้ลว้ก่อนปี 2557 ท าให้ไม่มีเอกสารหลกัฐานการจ่ายเงิน ซ่ึงเร่ืองดงักล่าว
อาจส่งผลให้มูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเปล่ียนแปลงไปหากการ
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ลว้เสร็จ จากเร่ืองดงักล่าวท าให้ขา้พเจ้าไม่สามารถใชว้ิธีการตรวจสอบ
อ่ืนใหเ้ป็นท่ีพอใจต่อมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ี
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 
132.36 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัได้เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประมาณตน้ทุน
โครงการก่อสร้างไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 5.14.2 และ 5.15.1 ตามล าดบั ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการพิจารณาการประเมินขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุน
และวดัมูลค่า ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและการรับรู้รายได้จากการ
รับเหมาก่อสร้างและประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง 



69

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 15.93 ล้านบาท โดยใช้สินทรัพยสุ์ทธิตามบัญชี ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2563 ของบริษทัร่วม อย่างไรก็ตาม งบการเงินของบริษทัร่วมที่บริษทัน ามาใช้รับรู้รายการดังกล่าว 
ขา้พเจ ้าได ้ตรวจสอบและเสนอรายงานอย่างมีเงื่อนไขเกี่ยวกบัการ ไม่สามารถตรวจสอบราคาทุนของ
เคร่ืองจักรระหว่างติดตั้ งจ านวน 283.02 ล้านบาท เน่ืองจากฝ่ายบริหารช้ีแจงว่า บริษัทได้เร่ิมเขา้มาปรับปรุง
โรงงานหลงัจากท่ีเคร่ืองจกัรไดติ้ดตั้งไวแ้ลว้ก่อนปี 2557 ท าให้ไม่มีเอกสารหลกัฐานการจ่ายเงิน ซ่ึงเร่ืองดงักล่าว
อาจส่งผลให้มูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเปล่ียนแปลงไปหากการ
วดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ลว้เสร็จ จากเร่ืองดงักล่าวท าให้ขา้พเจ้าไม่สามารถใชว้ิธีการตรวจสอบ
อ่ืนใหเ้ป็นท่ีพอใจต่อมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมและส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าว 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพ
ของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ี
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 
การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 
132.36 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัได้เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประมาณตน้ทุน
โครงการก่อสร้างไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 5.14.2 และ 5.15.1 ตามล าดบั ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในการพิจารณาการประเมินขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุน
และวดัมูลค่า ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและการรับรู้รายได้จากการ
รับเหมาก่อสร้างและประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง 
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การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณการตน้ทุนโครงการ
ก่อสร้าง โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการบนัทึกรับรู้รายได้และตน้ทุนงาน
รับเหมาก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง และการประมาณการขั้นความส าเร็จของงานและ
ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากโครงการก่อสร้าง โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่ง
มาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้อ่านสัญญาก่อสร้างเพื่อพิจารณาเง่ือนไขเก่ียวกบั
การรับรู้รายได ้สอบถามผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและท าความเขา้ใจกระบวนการท่ีใชใ้นการประเมินขั้นความส าเร็จ
ของงานและการประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างตรวจสอบความเหมาะสมประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 
ตรวจสอบต้นทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงกับเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณขั้น
ความส าเร็จของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ของงานก่อสร้าง 
วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรกบัตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง สังเกตการณ์
โครงการท่ีอยูร่ะหว่างก่อสร้าง ณ วนัส้ินปีและประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผูบ้ริหาร 
 
ข้อมูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบด้วย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงาน
ประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน
และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเพื่อให้
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ี
จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่
ไดเ้สมอไป 

 

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

 
 
 
 



71

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
เหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายใน
ท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ี
จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงิน
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่
ไดเ้สมอไป 

 

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญั
เม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกต
และสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธี 
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 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่อง
ท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้ก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์
ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ
ของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั
มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญั
ในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร
เร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 
 

บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
 
 

(นายอ าพล  จ านงคว์ฒัน์) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม  2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม  2562

                  สินทรัพย์
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 9 30,840,267.80      9,914,787.93           24,034,765.98        9,101,781.19         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7.1 และ 10 175,877,641.08    196,704,626.11       165,623,241.88      195,723,311.12     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 11 28,433,936.55      107,956,559.31       16,544,449.13        107,956,559.31     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 1,600,000.00        -                          1,000,000.00          -                         
เงินใหกู้ย้มืแก่บคุคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 12 -                            -                          -                         -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 13 -                            -                          -                         -                         
สินคา้คงเหลือ 14 91,742,866.06      124,165,889.60       91,638,327.04        123,952,397.79     
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 15 -                            -                          -                         -                         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10,986,708.03      20,322,871.44         7,834,123.23          19,575,212.47       

          รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 339,481,419.52    459,064,734.39       306,674,907.26      456,309,261.88     
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 16 10,102,194.43      -                          10,000,104.65        -                         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 17 -                            -                          19,389,815.98        28,894,826.63       
เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 18 107,474.50           -                          122,500.00             -                         
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 16 -                            20,561,543.49         -                         20,460,503.99       
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 -                            -                          -                         -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 19 52,626,361.28      54,527,562.44         50,408,920.52        54,527,562.44       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 365,842,518.59    399,502,396.75       237,062,129.36      260,209,194.48     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 17,815,666.79      -                          3,639,534.62          -                         
สิทธิการใชแ้ละเช่าท่ีดินรอตดับญัชี 22 -                            10,111,249.33         -                         -                         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 23 1,883,999.35        3,328,639.81           1,683,615.59          3,037,321.85         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 36,586,248.54      34,026,968.84         100,126,144.15      93,404,721.07       
เงินประกนัผลงาน 27,913,109.54      22,737,783.01         27,913,109.54        22,737,783.01       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 22,395,901.99      17,885,262.29         17,367,055.20        17,580,126.75       

          รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 535,273,475.01    562,681,405.96       467,712,929.61      500,852,040.22     
               รวมสินทรัพย์ 874,754,894.53    1,021,746,140.35    774,387,836.87      957,161,302.10     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563
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เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 13 -                            -                          -                         -                         
สินคา้คงเหลือ 14 91,742,866.06      124,165,889.60       91,638,327.04        123,952,397.79     
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 15 -                            -                          -                         -                         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10,986,708.03      20,322,871.44         7,834,123.23          19,575,212.47       

          รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 339,481,419.52    459,064,734.39       306,674,907.26      456,309,261.88     
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 16 10,102,194.43      -                          10,000,104.65        -                         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 17 -                            -                          19,389,815.98        28,894,826.63       
เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 18 107,474.50           -                          122,500.00             -                         
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 16 -                            20,561,543.49         -                         20,460,503.99       
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 -                            -                          -                         -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 19 52,626,361.28      54,527,562.44         50,408,920.52        54,527,562.44       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 365,842,518.59    399,502,396.75       237,062,129.36      260,209,194.48     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 17,815,666.79      -                          3,639,534.62          -                         
สิทธิการใชแ้ละเช่าท่ีดินรอตดับญัชี 22 -                            10,111,249.33         -                         -                         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 23 1,883,999.35        3,328,639.81           1,683,615.59          3,037,321.85         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 36,586,248.54      34,026,968.84         100,126,144.15      93,404,721.07       
เงินประกนัผลงาน 27,913,109.54      22,737,783.01         27,913,109.54        22,737,783.01       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 22,395,901.99      17,885,262.29         17,367,055.20        17,580,126.75       

          รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 535,273,475.01    562,681,405.96       467,712,929.61      500,852,040.22     
               รวมสินทรัพย์ 874,754,894.53    1,021,746,140.35    774,387,836.87      957,161,302.10     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563



75

7                      

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม  2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม  2562

                  สินทรัพย์
สินทรัพยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 9 30,840,267.80      9,914,787.93           24,034,765.98        9,101,781.19         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7.1 และ 10 175,877,641.08    196,704,626.11       165,623,241.88      195,723,311.12     
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา 11 28,433,936.55      107,956,559.31       16,544,449.13        107,956,559.31     
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 1,600,000.00        -                          1,000,000.00          -                         
เงินใหกู้ย้มืแก่บคุคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 12 -                            -                          -                         -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 13 -                            -                          -                         -                         
สินคา้คงเหลือ 14 91,742,866.06      124,165,889.60       91,638,327.04        123,952,397.79     
สินทรัพยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 15 -                            -                          -                         -                         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 10,986,708.03      20,322,871.44         7,834,123.23          19,575,212.47       

          รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 339,481,419.52    459,064,734.39       306,674,907.26      456,309,261.88     
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 16 10,102,194.43      -                          10,000,104.65        -                         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 17 -                            -                          19,389,815.98        28,894,826.63       
เงินลงทนุในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 18 107,474.50           -                          122,500.00             -                         
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 16 -                            20,561,543.49         -                         20,460,503.99       
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 -                            -                          -                         -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 19 52,626,361.28      54,527,562.44         50,408,920.52        54,527,562.44       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 20 365,842,518.59    399,502,396.75       237,062,129.36      260,209,194.48     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 21 17,815,666.79      -                          3,639,534.62          -                         
สิทธิการใชแ้ละเช่าท่ีดินรอตดับญัชี 22 -                            10,111,249.33         -                         -                         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 23 1,883,999.35        3,328,639.81           1,683,615.59          3,037,321.85         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 36,586,248.54      34,026,968.84         100,126,144.15      93,404,721.07       
เงินประกนัผลงาน 27,913,109.54      22,737,783.01         27,913,109.54        22,737,783.01       
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 22,395,901.99      17,885,262.29         17,367,055.20        17,580,126.75       

          รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 535,273,475.01    562,681,405.96       467,712,929.61      500,852,040.22     
               รวมสินทรัพย์ 874,754,894.53    1,021,746,140.35    774,387,836.87      957,161,302.10     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

8                      

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม  2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม  2562

                  หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้
หน้ีสินหมนุเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 25 111,507,433.68    117,321,188.91       111,507,433.68      117,321,188.91     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.1 15,880,000.00      2,150,000.00           820,000.00             -                         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลและกิจการอ่ืน 26 79,458,081.65      88,230,110.70         65,058,081.65        86,180,110.70       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7.1 และ 27 204,597,886.47    226,915,481.14       187,223,295.10      219,343,772.10     
หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากสญัญา 11 8,970,305.53        7,748,788.97           8,970,305.53          7,748,788.97         
ตน้ทนุงานท่ียงัไมไ่ดเ้รียกช าระ 5,149,600.91        7,877,416.24           2,539,960.83          7,877,416.24         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 3,510,784.01        250,315.26              405,719.36             250,315.26            

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีดิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี -                        889,000.00              -                         -                         

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,041,829.55        3,188,669.01           1,467,555.81          1,072,494.69         
          รวมหน้ีสินหมนุเวียน 434,115,921.80    454,570,970.23       377,992,351.96      439,794,086.87     

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 21 9,203,715.37        800,772.89              3,462,771.42          800,772.89            
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีดิน -                        3,555,000.00           -                         -                         
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 28 68,474,299.78      69,629,928.97         67,609,392.78        69,447,445.97       
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 554,000.00           54,000.00                3,000.00                 3,000.00                

          รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 78,232,015.15      74,039,701.86         71,075,164.20        70,251,218.86       
               รวมหน้ีสิน 512,347,936.95    528,610,672.09       449,067,516.16      510,045,305.73     

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทนุเรือนหุน้ 29
    ทนุจดทะเบียน
        หุน้สามญั 864,786,782 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 432,393,391.00    432,393,391.00       432,393,391.00      432,393,391.00     
    ทนุท่ีออกและช าระแลว้
        หุน้สามญั 864,786,782 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท 432,393,391.00    432,393,391.00       432,393,391.00      432,393,391.00     
ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 565,027,151.00    565,027,151.00       565,027,151.00      565,027,151.00     
ส่วนเกินจากการขายหุน้ทนุซ้ือคืน 15,534,581.42      15,534,581.42         15,534,581.42        15,534,581.42       
ก  าไร(ขาดทนุ)สะสม
    จดัสรรแลว้
        ทนุส ารองตามกฎหมาย 12,707,000.00      12,707,000.00         12,707,000.00        12,707,000.00       
    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (663,236,436.44)   (532,526,655.16)     (700,341,802.71)    (578,546,127.05)    

          รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 362,425,686.98    493,135,468.26       325,320,320.71      447,115,996.37     
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (18,729.40)            -                          -                         -                         

          รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 362,406,957.58    493,135,468.26       325,320,320.71      447,115,996.37     
               รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 874,754,894.53    1,021,746,140.35    774,387,836.87      957,161,302.10     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี -                        -                          -                         -                         

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563

งบแสดงฐานะการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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9                     

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายไดจ้ากการด าเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย                             828,378,902.57    887,606,476.27      822,157,105.91    875,749,369.98     
รายไดจ้ากการบริการ 139,839,077.75    579,027,112.63      100,597,249.72    571,835,485.40     

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 968,217,980.32    1,466,633,588.90   922,754,355.63    1,447,584,855.38  

ตน้ทนุจากการด าเนินงาน
ตน้ทนุขาย (690,295,424.25)   (731,907,778.30)    (684,802,324.72)   (727,973,289.90)    
ตน้ทนุบริการ (215,864,349.03)   (680,081,763.24)    (164,925,042.88)   (656,261,580.42)    

รวมตน้ทนุจากการด าเนินงาน 14 (906,159,773.28)   (1,411,989,541.54) (849,727,367.60)   (1,384,234,870.32) 
ก าไรขั้นตน้ 62,058,207.04      54,644,047.36        73,026,988.03      63,349,985.06       
รายไดอ่ื้น 8,996,048.30        89,648,652.98        8,155,379.04        89,089,633.63       
คา่ใชจ่้ายในการขาย (65,217,911.11)     (69,499,395.29)      (64,732,283.41)     (69,032,244.81)      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (81,194,064.64)     (100,544,807.04)    (66,057,334.77)     (90,587,802.93)      
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (6,104,388.53)       (100,029,198.34)    (14,724,538.36)     (248,733,260.35)    
ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                        -                         (18,744,935.65)     (47,141,532.37)      
(ขาดทนุ)โอนกลบัรายการจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัร่วม 15,924,778.49      (15,924,778.49)      -                        -                         
คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีส าคญั 7.3 (31,410,558.85)     (32,688,352.66)      (31,410,558.85)     (30,888,352.66)      
ขาดทนุจากกิจกรรมด าเนินงาน (96,947,889.30)     (174,393,831.48)    (114,487,283.97)   (333,943,574.43)    
ตน้ทนุทางการเงิน (19,481,015.07)     (19,121,029.40)      (13,080,732.75)     (18,583,608.33)      
ขาดทนุก่อนส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและภาษีเงินได้ (116,428,904.37)   (193,514,860.88)    (127,568,016.72)   (352,527,182.76)    
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (15,939,803.99)     (21,544,566.71)      -                        -                         
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (132,368,708.36)   (215,059,427.59)    (127,568,016.72)   (352,527,182.76)    
รายไดภ้าษีเงินได้ 32.1 2,369,463.30        16,486,451.36        6,531,606.68        41,657,743.59       
ขาดทนุส าหรับปี (129,999,245.06)   (198,572,976.23)    (121,036,410.04)   (310,869,439.17)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

9                     

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายไดจ้ากการด าเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย                             828,378,902.57    887,606,476.27      822,157,105.91    875,749,369.98     
รายไดจ้ากการบริการ 139,839,077.75    579,027,112.63      100,597,249.72    571,835,485.40     

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 968,217,980.32    1,466,633,588.90   922,754,355.63    1,447,584,855.38  

ตน้ทนุจากการด าเนินงาน
ตน้ทนุขาย (690,295,424.25)   (731,907,778.30)    (684,802,324.72)   (727,973,289.90)    
ตน้ทนุบริการ (215,864,349.03)   (680,081,763.24)    (164,925,042.88)   (656,261,580.42)    

รวมตน้ทนุจากการด าเนินงาน 14 (906,159,773.28)   (1,411,989,541.54) (849,727,367.60)   (1,384,234,870.32) 
ก าไรขั้นตน้ 62,058,207.04      54,644,047.36        73,026,988.03      63,349,985.06       
รายไดอ่ื้น 8,996,048.30        89,648,652.98        8,155,379.04        89,089,633.63       
คา่ใชจ่้ายในการขาย (65,217,911.11)     (69,499,395.29)      (64,732,283.41)     (69,032,244.81)      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (81,194,064.64)     (100,544,807.04)    (66,057,334.77)     (90,587,802.93)      
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ขาดทนุก่อนส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วมและภาษีเงินได้ (116,428,904.37)   (193,514,860.88)    (127,568,016.72)   (352,527,182.76)    
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ขาดทนุก่อนภาษีเงินได้ (132,368,708.36)   (215,059,427.59)    (127,568,016.72)   (352,527,182.76)    
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ขาดทนุส าหรับปี (129,999,245.06)   (198,572,976.23)    (121,036,410.04)   (310,869,439.17)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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10                   

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีไมถู่กจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทนุ

ผลขาดทนุจากการประมาณการ
     ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 28 -                        (9,149,805.88)         -                        (9,205,923.88)        
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืน 32.2 -                        1,829,961.18          -                        1,841,184.78          

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ -                        (7,319,844.70)         -                        (7,364,739.10)        
ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (129,999,245.06)    (205,892,820.93)     (121,036,410.04)    (318,234,178.27)     

การแบง่ปันขาดทนุส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (129,950,515.66)    (198,572,976.23)     (121,036,410.04)    (310,869,439.17)     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (48,729.40)             -                          -                        -                         

ขาดทนุส าหรับปี (129,999,245.06)    (198,572,976.23)     (121,036,410.04)    (310,869,439.17)     
-                        -                          -                        -                         

การแบง่ปันก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (129,950,515.66)    (205,892,820.93)     (121,036,410.04)    (318,234,178.27)     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (48,729.40)             -                          -                        -                         

ก  าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (129,999,245.06)    (205,892,820.93)     (121,036,410.04)    (318,234,178.27)     

ขาดทนุต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  
ส่วนท่ีเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั (หน่วย : บาท) 33 (0.1503)                  (0.2296)                   (0.1400)                 (0.3595)                  

จ  านวนหุ้นสามญั (หน่วย : หุ้น) 864,786,382.00     864,786,382 864,786,382.00     864,786,382

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนส าหรับปี (129,999,245.06)  (198,572,976.23)   (121,036,410.04) (310,869,439.17)   
รายการปรับกระทบขาดทุนส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคา 45,937,661.57     54,304,262.65      34,389,982.18     43,166,829.10      
คา่เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,572,153.24       -                        531,003.03          -                        
สิทธิการใชแ้ละเช่าท่ีดินตดัจ่าย -                        1,516,451.00        -                       -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 1,444,640.46       2,357,398.25        1,353,706.26       2,266,464.05        
ก  าไรจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                        (76,165,324.39)     -                       (76,165,324.39)     
ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 143,782.19           692,855.29           130,363.31          682,650.57           
โอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างเป็นคา่ใชจ่้าย -                        64,969.43             -                       64,969.43             
ขาดทุนจากมูลคา่สินคา้คงเหลือลดลง(โอนกลบัรายการ) 8,591,692.88       (5,708,198.02)       8,591,692.88       (5,708,198.02)       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีการคา้ 7,604,388.53       4,569,039.09        7,809,248.43       12,966,824.94      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        -                       102,059,222.91    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        19,000,000.00      8,415,289.93       89,037,142.94      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                        74,971,759.69      -                       42,910,289.26      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ (1,500,000.00)      1,759,780.29        (1,500,000.00)      1,759,780.29        
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (110,921.20)         (224,964.25)          (110,921.20)         (224,964.25)          
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        18,744,935.65     47,141,532.37      
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัร่วม(โอนกลบัรายการ) (15,924,778.49)    15,924,778.49      -                       -                        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15,939,803.99     21,544,566.71      -                       -                        
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 6,693,780.03       22,061,628.99      6,011,356.03       21,960,607.95      
ดอกเบ้ียรับ (686,407.23)         (2,127,579.80)       (649,381.12)         (3,694,724.08)       
ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า 610,486.37           -                        378,744.82          -                        
ดอกเบ้ียจ่าย 18,870,528.70     19,121,029.40      12,701,987.93     18,583,608.33      
รายไดภ้าษีเงินได้ (2,369,463.30)      (16,486,451.36)     (6,531,606.68)      (41,657,743.59)     

              ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (42,181,897.32)    (61,396,974.77)     (30,770,008.59)    (55,720,471.36)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ขาดทุนส าหรับปี (129,999,245.06)  (198,572,976.23)   (121,036,410.04) (310,869,439.17)   
รายการปรับกระทบขาดทุนส าหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคา 45,937,661.57     54,304,262.65      34,389,982.18     43,166,829.10      
คา่เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 2,572,153.24       -                        531,003.03          -                        
สิทธิการใชแ้ละเช่าท่ีดินตดัจ่าย -                        1,516,451.00        -                       -                        
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่าย 1,444,640.46       2,357,398.25        1,353,706.26       2,266,464.05        
ก  าไรจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                        (76,165,324.39)     -                       (76,165,324.39)     
ขาดทุนจากการจ าหน่าย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 143,782.19           692,855.29           130,363.31          682,650.57           
โอนสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างเป็นคา่ใชจ่้าย -                        64,969.43             -                       64,969.43             
ขาดทุนจากมูลคา่สินคา้คงเหลือลดลง(โอนกลบัรายการ) 8,591,692.88       (5,708,198.02)       8,591,692.88       (5,708,198.02)       
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีการคา้ 7,604,388.53       4,569,039.09        7,809,248.43       12,966,824.94      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        -                       102,059,222.91    
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        19,000,000.00      8,415,289.93       89,037,142.94      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                        74,971,759.69      -                       42,910,289.26      
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกช าระ (1,500,000.00)      1,759,780.29        (1,500,000.00)      1,759,780.29        
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (110,921.20)         (224,964.25)          (110,921.20)         (224,964.25)          
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        18,744,935.65     47,141,532.37      
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัร่วม(โอนกลบัรายการ) (15,924,778.49)    15,924,778.49      -                       -                        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15,939,803.99     21,544,566.71      -                       -                        
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 6,693,780.03       22,061,628.99      6,011,356.03       21,960,607.95      
ดอกเบ้ียรับ (686,407.23)         (2,127,579.80)       (649,381.12)         (3,694,724.08)       
ดอกเบ้ียจ่ายตามสัญญาเช่า 610,486.37           -                        378,744.82          -                        
ดอกเบ้ียจ่าย 18,870,528.70     19,121,029.40      12,701,987.93     18,583,608.33      
รายไดภ้าษีเงินได้ (2,369,463.30)      (16,486,451.36)     (6,531,606.68)      (41,657,743.59)     

              ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (42,181,897.32)    (61,396,974.77)     (30,770,008.59)    (55,720,471.36)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน(ต่อ)
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 12,511,418.89 (2,141,462.51) 21,576,843.25 (885,497.00)
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 81,022,622.76 (75,483,359.60) 92,912,110.18 (75,483,359.60)
สินคา้คงเหลือ 23,560,239.61 60,824,745.63 23,451,286.74 60,771,598.32
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,610,589.85 (6,961,906.35) 11,015,515.68 (7,080,577.05)
เงินประกนัผลงาน (5,175,326.53) (22,737,783.00) (5,175,326.53) (22,737,783.01)
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,639,509.34) (3,447,662.34) 2,116,301.91 (3,486,661.72)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (29,502,607.76) (25,885,529.71) (36,950,083.17) (20,460,233.62)
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 1,221,516.56 7,748,789.97 1,221,516.56 7,748,789.97
ตน้ทุนงานท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ (2,727,815.33) (13,714,286.00) (5,337,455.41) (13,714,285.70)
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,853,160.54 430,943.47 395,061.12 (127,344.84)
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 500,000.00 (26,001.00) -  -  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (3,195,853.38) (1,779,261.87) (3,195,853.38) (1,779,261.83)

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน 43,856,538.55 (144,569,748.08) 71,259,908.36 (132,955,087.44)
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (3,054,167.93) (13,203,628.75) (3,054,167.93) (13,203,628.75)
เงินสดรับภาษี 1,876,511.13 -  1,876,511.13 -  

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 42,678,881.75 (157,773,376.83) 70,082,251.56 (146,158,716.19)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
ลดลงในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 10,459,349.06     -                        10,460,399.34     -                        
เพ่ิมข้ึนในเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั -                        (101,040.00)          -                       -                        
เงินสดจ่ายจากการให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (1,600,000.00)      (5,000,000.00)       (13,017,789.93)    (55,275,642.94)     
เงินสดรับช าระจากเงินให้กูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                        3,602,500.00       61,500,000.00      
เงินสดรับจากการให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 400,000.00           23,098,630.00      -                       98,629.99             
เงินสดจ่ายให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (400,000.00)         (51,519,691.00)     -                       (4,000,000.00)       
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 183,404.71           1,105,105.02        149,178.85          1,661,424.74        
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (9,239,925.00)      (45,480,000.00)     
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัร่วม (122,500.00)         -                        (122,500.00)         -                        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                        165,000,000.00    -                       165,000,000.00    
เงินสดจ่ายในการซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (2,217,440.76)      (1,431,778.98)       -                       (1,431,778.98)       
เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (7,828,413.47)      (19,837,345.48)     (6,780,127.46)      (15,686,379.19)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8,000.00               8,411.22               8,000.00              8,411.22               
เงินสดจ่ายในสิทธิการเช่าท่ีดิน -                        (678,300.00)          -                       -                        
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        (399,000.00)          -                       (399,000.00)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (1,117,600.46)      110,244,990.78    (14,940,264.20)    105,995,664.84    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน(ต่อ)
สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 1,221,516.56 7,748,789.97 1,221,516.56 7,748,789.97
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เงินสดรับภาษี 1,876,511.13 -  1,876,511.13 -  
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เงินสดจ่ายให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (400,000.00)         (51,519,691.00)     -                       (4,000,000.00)       
เงินสดรับดอกเบ้ียรับ 183,404.71           1,105,105.02        149,178.85          1,661,424.74        
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (9,239,925.00)      (45,480,000.00)     
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนในบริษทัร่วม (122,500.00)         -                        (122,500.00)         -                        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน -                        165,000,000.00    -                       165,000,000.00    
เงินสดจ่ายในการซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (2,217,440.76)      (1,431,778.98)       -                       (1,431,778.98)       
เงินสดจ่ายในการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (7,828,413.47)      (19,837,345.48)     (6,780,127.46)      (15,686,379.19)     
เงินสดรับจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 8,000.00               8,411.22               8,000.00              8,411.22               
เงินสดจ่ายในสิทธิการเช่าท่ีดิน -                        (678,300.00)          -                       -                        
เงินสดจ่ายในการซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        (399,000.00)          -                       (399,000.00)          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (1,117,600.46)      110,244,990.78    (14,940,264.20)    105,995,664.84    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม

งบกระแสเงิินสด
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2563 2562 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (5,813,755.23)       19,399,908.65    (5,813,755.23)         19,399,908.65    
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 20,700,000.00      93,550,000.00    6,000,000.00           91,500,000.00    
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน (9,350,000.00)       (56,500,000.00)   (7,000,000.00)         (56,500,000.00)   
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,450,000.00      4,675,350.00      7,320,000.00           -                      
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (3,720,000.00)       (2,525,350.00)     (6,500,000.00)         -                      
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่าเงินทุน (2,714,050.00)       (1,450,790.64)     (810,384.00)            (1,450,791.64)     
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นกิจการอ่ืน (20,122,029.05)     (818,617.62)        (20,122,029.05)       (818,617.62)        
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีดิน -                        (889,000.00)        -                           -                      
เงินสดจ่ายในดอกเบ้ียจ่าย (16,937,115.12)     (18,574,896.38)   (13,123,982.27)       (18,078,475.23)   
เงินสดรับคา่หุน้เพ่ิมทุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 30,000.00             -                      -                           -                      

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (20,476,949.40)     36,866,604.01    (40,050,150.55)       34,052,024.16    

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (158,852.02)          (31,787.03)          (158,852.02)            (31,787.03)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 20,925,479.87      (10,693,569.07)   14,932,984.79         (6,142,814.22)     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 9,914,787.93        20,608,357.00    9,101,781.19           15,244,595.41    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 30,840,267.80      9,914,787.93      24,034,765.98         9,101,781.19      

ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด
   รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด  มีดงัน้ี

 - ซ้ือสินทรัพยย์งัไม่ไดจ่้ายช าระ 1,132,915.00        230,425.00         1,132,915.00           230,425.00         
-  โอนลูกหน้ีอ่ืนเป็นเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน -                        1,440,409.00      -                           98,630.00           
- โอนวสัดุส้ินเปลืองเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 271,091.05           100,588.51         271,091.05              100,588.51         
- โอนสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                        41,794.00           -                           -                      
- โอนเงินมดัจ าเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ -                        581,333.76         -                           581,333.76         
- โอนภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเป็นเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4,653,555.84        -                      4,653,555.84           -                      
- โอนสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้ป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 661,231.18           -                      661,231.18              -                      
- การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 201,879.45           1,188,267.74      -                           1,188,267.74      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม
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 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม
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บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2563 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (บริษทั) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ำกดั 
ตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชยท์ะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107547000133 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหำคม 2534 
และแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน เม่ือวนัท่ี 1 มีนำคม 2547 ส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 1/1 หมู่ท่ี 7 ถนนบำงคูวดั 
ต ำบลบำงคูวดั อ ำเภอเมือง จงัหวดัปทุมธำนี ประเทศไทย 

 

บริษทัด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์และช้ินส่วนเคร่ืองปรับอำกำศและให้บริกำร
รับเหมำก่อสร้ำง 

 

บริษทัยอ่ยด ำเนินธุรกิจตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 3.1 
 

2. หลกัเกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินและนโยบำยกำรบญัชี 

 

2.1 งบกำรเงินน้ีน ำเสนอเพื่อวตัถุประสงคข์องกำรรำยงำนเพื่อใชใ้นประเทศไทย และจดัท ำเป็นภำษำไทย 
งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษไดจ้ดัท ำข้ึนเพื่อควำมสะดวกของผูอ่้ำนงบกำรเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภำษำไทย 

 

2.2 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำข้ึนตำมหลักกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภำยใต้
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมำยควำมถึงมำตรฐำนกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินรวมถึงกำรตีควำมและแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้ง
ตำมพระรำชบญัญัติวิชำชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกำศใช้แล้ว และตำมข้อก ำหนดของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยว์ำ่ดว้ยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำน
ทำงกำรเงิน 

 

กำรแสดงรำยกำรในงบกำรเงินเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ 
ลงวนัท่ี 26 ธนัวำคม 2562 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบกำรเงินน้ีได้จัดท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิม เวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนใน
นโยบำยกำรบญัชี 
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2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
 

2.3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีออกและปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 

ในระหวำ่งปีกลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและตีควำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ รวมถึงแนวปฏิบติัทำงบญัชี
ท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 
1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือ
จดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงถอ้ยค ำและค ำศพัท ์กำรตีควำมและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชี
กบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบ
อย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และสัญญำเช่ำ ซ่ึงมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั ตำมท่ีไดอ้ธิบำย
ไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 6 

 

2.3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 
 

ในระหว่ำงปีปัจจุบนั สภำวิชำชีพบญัชีได้ประกำศใช้มำตรฐำนกำรบญัชี มำตรฐำน
รำยงำนทำงกำรเงิน กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
รวมถึงกรอบแนวคิดส ำหรับกำรรำยงำนทำงกำรเงิน(ใหม่) ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงิน
ท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 เป็นตน้ไป มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงกำรอำ้งอิงกรอบแนวคิด
ในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและปรับปรุงค ำนิยำมและขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชี ฝ่ำยบริหำร
ของกลุ่มบริษัทเช่ือว่ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงดังกล่ำวจะไม่มี
ผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินเม่ือน ำมำถือปฏิบติั 

 

2.4 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมหลกักำรบญัชีที่รับรองทัว่ไป ผูบ้ริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจ 
กำรประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนหลำยประกำร ซ่ึงมีผลกระทบต่อกำรก ำหนดนโยบำยและ
กำรรำยงำนจ ำนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใชจ่้ำย กำรประมำณและขอ้สมมติฐำน
มำจำกประสบกำรณ์และปัจจยัต่ำง ๆ ท่ีผูบ้ริหำรมีควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลภำยใตส้ภำวกำรณ์
แวดล้อมนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจแตกต่ำงจำกที่ประมำณไว ้

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนท่ีใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงินจะไดรั้บกำรทบทวนอยำ่งสม ่ำเสมอ
กำรปรับประมำณกำรทำงบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมำณกำรดงักล่ำวไดรั้บกำรทบทวน และ
ในงวดอนำคตท่ีไดรั้บผลกระทบ กำรใชดุ้ลยพินิจและประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
 

ในกำรประมำณกำรรำยกำรสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำร กำรใช้สิทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำ รวมถึง
อำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้ของสินทรัพยอ์ำ้งอิง และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรด้อยค่ำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ในแต่ละ
ช่วงเวลำและบนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สัญญำเช่ำ 
 

ในกำรพิจำรณำประเภทของสัญญำเช่ำกรณีบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่ำว่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน
หรือสัญญำเช่ำเงินทุนฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประเมินเง่ือนไขและรำยละเอียดของสัญญำ
เพื่อพิจำรณำว่ำ กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนควำมเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่ำดงักล่ำว
แลว้หรือไม่ 

 

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

ในกำรประมำณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน และกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัปัจจยัทำง
เศรษฐกิจท่ีมีผลต่อควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 

กำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ในกำรประมำณกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ำยบริหำร
ได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับของสินคำ้คงเหลือ โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บจำกสินคำ้คงเหลือพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำขำยหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
เหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน และฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผล
ขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกสินคำ้เส่ือมคุณภำพ โดยค ำนึงถึงอำยุของสินคำ้คงเหลือและสภำวะ
เศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 
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ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลงในสินคำ้เส่ือมสภำพและสินคำ้ไม่เคล่ือนไหว 
 

ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้ลดลงในสินคำ้เส่ือมสภำพและสินคำ้ไม่เคล่ือนไหว ประมำณจำกสินคำ้แต่ละ
ชนิดท่ีเส่ือมสภำพและสินคำ้ไม่เคล่ือนไหว 

 

ประมำณกำรตน้ทุนโครงกำรก่อสร้ำง 
 

กำรประมำณกำรตน้ทุนกำรก่อสร้ำงงำนโครงกำร ประมำณกำรจำกรำยละเอียดของงำนก่อสร้ำง 
ค ำนวณปริมำณและมูลค่ำวสัดุก่อสร้ำงที่ตอ้งใชใ้นโครงกำร รวมถึงค่ำแรง ค่ำโสหุ้ยที่ตอ้งใชใ้นกำร
ให้บริกำรก่อสร้ำงจนแลว้เสร็จ ประกอบกบัพิจำรณำถึงแนวโน้มของกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึน และ
ทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งสม ่ำเสมอหรือทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่ำงจำกประมำณ
กำรอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 

 

อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 

ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน อำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน อำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมี
กำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน ท่ีดิน 
อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและบนัทึกผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ี
คำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี
และขำดทุนทำงภำษีที่ไม่ไดใ้ชเ้มื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีใน
อนำคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้ น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำร
จ ำเป็นตอ้งประมำณกำรวำ่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวน
เท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 

ประมำณกำรภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
 

ภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนประมำณข้ึนตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนในอนำคต และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 
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คดีควำม 
 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินที่อำจจะเกิดข้ึนจำกกำรถูกฟ้องร้องเรียกค่ำเสียหำย ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้อง และประมำณกำรควำมเสียหำยท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 

 

กำรประมำณกำรในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมำยเหตุประกอบ
งบกำรเงินน้ี 

 
3. เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

 

3.1 งบกำรเงินรวมน้ีจดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย 5 แห่ง (รวมกนัเรียกวำ่ 
“กลุ่มบริษทั”) โดยมีสัดส่วนโครงสร้ำงของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

 

ช่ือบริษทั จดัตั้งข้ึนใน 
ประเทศ 

ประเภทกิจกำร อตัรำร้อยละของกำรถือหุน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

   2563 2562 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์และช้ินส่วนเคร่ืองปรับอำกำศ

และเคร่ืองท ำควำมเย็น รวมทั้ งบริกำรซ่อมแซม 
บ ำรุงรักษำและตรวจสอบสินคำ้ 

99.98 99.98 

บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั ไทย โรงแรม 99.97 99.97 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั ไทย ซ่อมบ ำรุงหวัรถจกัรของกำรรถไฟและภำคเอกชน 99.99 99.99 
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั ไทย ด ำเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับออกแบบ ทดสอบ และ

รับเหมำก่อสร้ำง ระบบผลิตและจ่ำยไฟฟ้ำแรงสูง 
97.00 - 

บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ำกดั ไทย ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณัฑแ์ละช้ินส่วนเคร่ืองปรับอำกำศ 99.97 - 
 

3.2 บริษทัยอ่ย เป็นกิจกำรท่ีอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั กำรควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอ ำนำจควบคุม
ทั้งทำงตรงและทำงออ้มในกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนของบริษทันั้น เพื่อให้ไดม้ำ
ซ่ึงประโยชน์จำกกิจกรรมของบริษทัยอ่ย งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบกำรเงินรวมของ
กลุ่มบริษทั นบัแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำรควบคุมส้ินสุดลง 
 

3.3 งบกำรเงินรวมจดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีเดียวกนัส ำหรับรำยกำรบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุกำรณ์
กำรบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
 

3.4 รอบระยะเวลำบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
 

3.5 งบกำรเงินรวมได้รวมรำยกำรบญัชีของกลุ่มบริษทั หลงัจำกตดัรำยกำรระหว่ำงกนั ซ่ึงยอดคงคำ้ง
ระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัและเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั และ
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกในขั้นตอนกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมแลว้ 
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3.6 เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 99.95 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม บริษทัค ำนวณ
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเสมือนหน่ึงถือหุ้นร้อยละ 100 

 
4. กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 

 

รำยกำรบำงรำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ไดมี้กำรจดัประเภทรำยกำร
ใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรน ำเสนองบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อ
ก ำไรขำดทุนส ำหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตำมท่ีรำยงำนไปแลว้ โดยประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ก่อนกำร 

จดัประเภทใหม่ 
จดัประเภทใหม่ 

เพ่ิม(ลด) 
หลงักำร 

จดัประเภทใหม่ 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562    
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,084,276.68 1,104,391.33 3,188,668.01 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,158,391.33 (1,104,391.33) 54,000.00 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562   
รำยไดอ่ื้น 89,113,763.35 534,889.63 89,648,652.98 
ตน้ทุนบริกำร 673,258,496.03 6,823,267.21 680,081,763.24 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 110,989,103.87 (6,288,377.58) 104,700,726.29 

 
5. สรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 

 

5.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมเงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั ออมทรัพย ์และประจ ำ
ไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติดภำระค ้ำประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืน
ในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงปรำศจำกภำระผกูพนั นบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

 

5.2 ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีถือปฏิบติัหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับช ำระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ย
จ ำนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปรำศจำกเง่ือนไขในกำรไดรั้บช ำระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำร
จดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 
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กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified Approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัท่ี 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ซ่ึงก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยหุน้ีและรับรู้ผลขำดทุนตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรลูกหน้ีกำรคำ้ ในกำรพิจำรณำ
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ลูกหน้ีกำรคำ้จะถูกจดักลุ่มตำมวนัท่ีครบก ำหนดช ำระ อตัรำ
ควำมเสียหำยท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนจะข้ึนอยูก่บัประวติักำรช ำระเงินและขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตในอดีต
ซ่ึงมีกำรปรับเพื่อสะทอ้นขอ้มูลปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์ล่วงหนำ้เก่ียวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกิจมหภำค
ท่ีมีผลต่อควำมสำมำรถของลูกคำ้ในกำรช ำระหน้ี ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทึกในก ำไรขำดทุนภำยใต้
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำรและลูกหน้ีจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชีเม่ือทรำบวำ่เป็นหน้ีสูญ 

 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บช ำระ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไป
พิจำรณำจำกกำรวิเครำะห์อำยุลูกหน้ีคงคำ้ง วิเครำะห์ประวตัิกำรช ำระหน้ี และคำดกำรณ์เกี่ยวกบั 
กำรรับช ำระหน้ีในอนำคตจำกลูกหน้ีแต่ละรำยท่ีคำดวำ่จะไม่ไดรั้บช ำระ และลูกหน้ีจะถูกตดัจ ำหน่ำย
ออกจำกบญัชีเม่ือทรำบวำ่เป็นหน้ีสูญ 

 

5.3 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีถือปฏิบติัหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงินโดยแบ่งเป็นแต่ละประเภท ดงัน้ี 
 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
(FVOCI) หรือผำ่นก ำไรขำดทุน (FVPL) และ 
 

- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

ในกำรรับรู้รำยกำรเมื่อเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือ
หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรม บวกหรือ
หักดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ทำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
ผำ่นก ำไรขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน 
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กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีข้ึนอยู่กบัโมเดลทำงธุรกิจ (Business Model) ของ
กลุ่มบริษทัในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน กำรวดัมูลค่ำตรำสำรหน้ีสำมำรถท ำได ้3 วิธี โดยข้ึนอยู่กบักำรจดัประเภท
ตรำสำรหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 

- รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย – สินทรัพยท์ำงกำรเงินต้องวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมื่อ
กลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรถือครอง
สินทรัพยท์ำงกำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และข้อก ำหนดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำก
ยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้รำยไดด้อกเบ้ียจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว
ตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร
จะรับรู้โดยตรงในก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงในก ำไรขำดทุน 

 

- มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินตอ้งวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน และขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสด 
ซ่ึงเป็นกำรจ่ำยเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้
กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ยกเวน้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน 
เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รำยกำรใน
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ก ำไรขำดทุน รำยไดด้อกเบ้ีย
จำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใช้วิธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รำยกำร
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงในงบก ำไรขำดทุน 
 

- มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำ
ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 
ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดจำกตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำ FVPL จะรับรู้ในก ำไรขำดทุน ในรอบ
ระยะเวลำท่ีเกิดรำยกำร 

 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรำยกำรใหม่ส ำหรับเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีเฉพำะเม่ือกลุ่มบริษทั
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในกำรบริหำรสินทรัพยเ์หล่ำนั้น 
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กำรวดัมูลค่ำของตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของ
กำรวดัมูลค่ำได้สองประเภท ได้แก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรือกำรวดัมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้น
ก ำไรขำดทุนในภำยหลงั  

 

เงินปันผลท่ีไดรั้บจำกเงินลงทุนจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนโดยแสดงรำยกำรเป็นรำยไดอ่ื้นเม่ือ
กลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บเงินปันผล 

 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรับรู้เป็น
ก ำไร(ขำดทุน)อ่ืนในก ำไรขำดทุน รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ (และกำรกลบัรำยกำรขำดทุนจำก
กำรด้อยค่ำ) ของตรำสำรทุนท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVOCI จะไม่แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกจำกรำยกำร
เปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ำยติุธรรม 

 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินและส่วนของเจำ้ของ 
 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่กลุ่มบริษทัเป็นผูอ้อกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ
ตรำสำรทุนโดยพิจำรณำภำระผกูพนัตำมสัญญำ 

 

- หำกกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืน
ให้กบักิจกำรอ่ืน โดยไม่สำมำรถปฏิเสธกำรช ำระหรือเล่ือนกำรช ำระออกไปอยำ่งไม่มีก ำหนด
ไดน้ั้น เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน เวน้แต่วำ่กำรช ำระนั้น
สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มบริษทัเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนท่ีคงท่ี และ
เปล่ียนกบัจ ำนวนเงินท่ีคงท่ี 

 

- หำกกลุ่มบริษทัไม่มีภำระผูกพนัตำมสัญญำหรือสำมำรถเล่ือนกำรช ำระภำระผูกพนัตำม
สัญญำไปได ้เคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 

ในกำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม กลุ่มบริษทัจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน
ตดัจ ำหน่ำย 

 

ตรำสำรอนุพนัธ์ 
 

ตรำสำรอนุพนัธ์จดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน ยกเวน้
สัญญำอนุพนัธ์ท่ีใชส้ ำหรับกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง 
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กำรรับรู้รำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 

กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินในงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะ
เม่ือกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญำตำมข้อก ำหนดของสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้น กำรซ้ือหรือขำย
สินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมวิธีปกติตอ้งรับรู้รำยกำรในวนัซ้ือขำย ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือ
ขำยสินทรัพย ์สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด
จำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และเป็นกำรโอน
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน หน้ีสินทำงกำรเงิน
จะถูกตดัรำยกำรเฉพำะเม่ือหน้ีสินทำงกำรเงินนั้นส้ินสุดลง 

 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคำดกำรณ์อนำคตประกอบกำรพิจำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดข้ึนท่ีเก่ียวข้องกบัสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและ FVOCI วิธีกำร
ประเมินกำรดอ้ยค่ำท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัควำมเป็นสำระส ำคญัของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต กลุ่มบริษทัใช้
วธีิทัว่ไป (General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
 

เงินลงทุนชัว่ครำว 
 

บริษทับนัทึกหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดเพื่อคำ้ดว้ยรำคำยุติธรรม ผลต่ำงของรำคำ
ยติุธรรมกบัรำคำทุน แสดงเป็นค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน บริษทัรับรู้กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำของ
หลกัทรัพยเ์ป็นก ำไร(ขำดทุน)ท่ียงัไม่เกิดข้ึนของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ รำคำทุน
ของหลกัทรัพยเ์พื่อคำ้ท่ีจ  ำหน่ำยในระหวำ่งปี  ถือเกณฑร์ำคำทุนถวัเฉล่ียของแต่ละหลกัทรัพย ์ณ เวลำท่ีขำย 

 

5.4 สินคำ้คงเหลือบนัทึกตำมรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่อย่ำงใดจะต ่ำกว่ำ โดยรำคำทุน
มีกำรค ำนวณโดยวิธีเขำ้ก่อนออกก่อน 

 

ตน้ทุนของสินคำ้ประกอบดว้ย ตน้ทุนสินคำ้ที่ซ้ือ ตน้ทุนในกำรแปลงสภำพ และตน้ทุนอ่ืน
ท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้สินคำ้อยูใ่นสถำนท่ีตั้งและสภำพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ในกรณีของสินคำ้ส ำเร็จรูปและ
สินคำ้ระหว่ำงผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคำ้ไดร้วมกำรปันส่วนของค่ำโสหุ้ยกำรผลิตอย่ำงเหมำะสม 
โดยพิจำรณำถึงระดบัก ำลงักำรผลิตตำมปกติ 

 

มูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับเป็นกำรประมำณรำคำท่ีจะขำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติหักด้วย
ประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะผลิตใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้นั้นได ้
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5.5 เงินลงทุนระยะยำว 
 

5.5.1 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบนัทึกบญัชีตำมวิธีรำคำทุนสุทธิดว้ยค่ำเผื่อ 
กำรดอ้ยค่ำและจะบนัทึกรับรู้กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุนในก ำไรหรือขำดทุนเม่ือจ ำหน่ำย
เงินลงทุนหรือเงินลงทุนเกิดกำรดอ้ยค่ำ 

 

5.5.2 เงินลงทุนในบริษทัร่วม แสดงในงบกำรเงินรวมตำมวธีิส่วนไดเ้สีย 
 

5.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน หมำยถึงท่ีดินหรืออำคำรหรือส่วนควบอำคำรหรือทั้งท่ีดินและอำคำร
ที่ถือครองเพื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ำหรือมูลค่ำที่เพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอยำ่ง ทั้งน้ีไม่ไดม้ีไว้
เพื ่อใชใ้นกำรผลิตหรือจดัหำสินคำ้หรือให้บริกำรไม่ไดม้ีไวเ้พื่อใชใ้นกำรบริหำรงำนของกิจกำร
ไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขำยตำมปกติธุรกิจ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน
ในรำคำทุน หลงัจำกนั้นกลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเส่ือม
รำคำสะสมและค่ำเผื่อผลขำดทุนกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณ ดงัน้ี  

 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 10 ปี 
 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำนและไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำ
อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทท่ีดิน และงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงินท่ีได้รับสุทธิจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชี
ของสินทรัพยใ์นก ำไรขำดทุนในงวดท่ีตดัรำยกำรอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนออกจำกบญัชี 

 

กำรโอนเปล่ียนประเภทจำกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนไปเป็นท่ีดินและอำคำรท่ีมีไวใ้ช้งำน 
ใช้มูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใชง้ำนและจะวดัมูลค่ำตำมนโยบำยบญัชีของท่ีดิน
และอำคำร 

 

5.7 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์แสดงด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำร
ด้อยค่ำ (ถ้ำมี) 

 

รำคำทุนรวมถึงตน้ทุนทำงตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรไดม้ำของสินทรัพย ์ตน้ทุนของกำรก่อสร้ำง
สินทรัพยท่ี์กิจกำรก่อสร้ำงเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงำนทำงตรง และตน้ทุนทำงตรงอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรจดัหำสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภำพท่ีพร้อมใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค์
ตน้ทุนในกำรร้ือถอน กำรขนยำ้ย กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนกำรกูย้มื 
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ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
มูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อม
บ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุ
กำรให้ประโยชน์โดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำร
ให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10-20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
อ่ืน ๆ 5 ปี 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำ ส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำง 
 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิ
ท่ีได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรำยได้อ่ืน
หรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในก ำไรขำดทุน 

 

กำรโอนจำกอสังหำริมทรัพยที์่มีไวใ้ช้งำนไปเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนใช้มูลค่ำ
ตำมบญัชี ณ วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำน 

 

5.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยน ำรำคำทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่ำคงเหลือ ค่ำตดัจ ำหน่ำย
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์
ในอนำคตจำกสินทรัพยน์ั้นตำมระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิม
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ในอนำคต ระยะเวลำท่ีคำดวำ่
จะได้รับประโยชน์แสดงได้ดงัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
ค่ำใชจ่้ำยรอกำรตดับญัชี 10 ปี 
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ส่วนประกอบของรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์แต่ละรำยกำรท่ีมีอำยุให้ประโยชน์ไม่เท่ำกนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส ำคญัแยกต่ำงหำกจำกกนั 

 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงั ตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของ
มูลค่ำตำมบญัชีของรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ถำ้มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกรำยกำรนั้น และสำมำรถวดัมูลค่ำตน้ทุนของรำยกำรนั้นไดอ้ยำ่ง
น่ำเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ ำหน่ำยตำมมูลค่ำตำมบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในกำรซ่อม
บ ำรุงท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ำจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่ำเส่ือมรำคำบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน และค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมเกณฑ์อำยุ
กำรให้ประโยชน์โดยประมำณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรำยกำร ประมำณกำรอำยุกำร
ให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 10-20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส ำนกังำน 3-10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
อ่ืน ๆ 5 ปี 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่ำเส่ือมรำคำ ส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวำ่งก่อสร้ำง 
 

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ คือผลต่ำงระหวำ่งส่ิงตอบแทนสุทธิ
ท่ีได้รับจำกกำรจ ำหน่ำยกบัมูลค่ำตำมบญัชีของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรำยได้อ่ืน
หรือค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในก ำไรขำดทุน 

 

กำรโอนจำกอสังหำริมทรัพยที์่มีไวใ้ช้งำนไปเป็นอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนใช้มูลค่ำ
ตำมบญัชี ณ วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงกำรใช้งำน 

 

5.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) ของ
สินทรัพยน์ั้น ค่ำตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยน ำรำคำทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่ำคงเหลือ ค่ำตดัจ ำหน่ำย
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์
ในอนำคตจำกสินทรัพยน์ั้นตำมระยะเวลำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิม
ตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ในอนำคต ระยะเวลำท่ีคำดวำ่
จะได้รับประโยชน์แสดงได้ดงัน้ี 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
ค่ำใชจ่้ำยรอกำรตดับญัชี 10 ปี 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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5.9 สัญญำเช่ำ 
 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีถือปฏิบติัหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
 

สัญญำเช่ำ - กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ กลุ่มบริษทัประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ย
สัญญำเช่ำหรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำเช่ำนั้นเป็นกำร
ใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำโดยใช้รำคำทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
จำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยกำรจ่ำยช ำระใด ๆ ตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน และประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึน
ส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือ
กำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ 

 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำที่ยงัไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วนัที่สัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหำกอตัรำนั้น
สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเมื่อ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถก ำหนดไดทุ้กเมื่อ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั 

 

กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ประกอบดว้ย 
 

- กำรจ่ำยช ำระคงท่ี รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ 
- กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใช้ดชันีหรือ

อตัรำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล 
- จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
- รำคำใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือ

สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำนั้น โดยรำคำดงักล่ำวเป็นค่ำเช่ำท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระ
ในระยะกำรต่อสัญญำตำมสิทธิเลือกซ้ือ และ 

- กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ
บริษทัจะยกเลิกสัญญำเช่ำ 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชด้ว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิด
ค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้โดยใช้วิธีเส้นตรงนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุด
อำยุกำรใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือวนัส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำแล้วแต่วนัใดจะเกิดข้ึน
ก่อน อยำ่งไรก็ตำม หำกสัญญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้แก่บริษทัเม่ือส้ินสุด
อำยุสัญญำเช่ำ หรือหำกรำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้สะทอ้นว่ำบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ 
กลุ่มบริษทัตอ้งคิดค่ำเส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชจ้ำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุด
อำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์ำ้งอิง อำยุกำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชพ้ิจำรณำ
โดยใชห้ลกักำรเดียวกนักบักำรพิจำรณำอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 

 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรง
ตำมอำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท 
แลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่ ดงัต่อไปน้ี 

 

ท่ีดิน 3-26 ปี บวกอำยุของสัญญำท่ีมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ี
จะใชสิ้ทธิเลือกในกำรขยำยสญัญำ 

ยำนพำหนะ 5 ปี 
 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำต้องมีกำรวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยช ำระในอนำคต ซ่ึงอำจเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

 

- กำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรำท่ีใชใ้นกำรก ำหนดกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้น 
- กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
- กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงกำรประเมินกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ สิทธิกำรต่อสัญญำ และสิทธิ

เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ 
 

เม่ือหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำถูกวดัมูลค่ำใหม่เพื่อสะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของกำรจ่ำยช ำระ
ตำมสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ ำนวนเงินของกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ โดย
กำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ อย่ำงไรก็ตำม ถ้ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้มี
มูลค่ำลดลงจนเป็นศูนยแ์ล้ว และมีกำรลดลงเพิ่มเติมจำกกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ  ำนวนคงเหลือของกำรวดัมูลค่ำใหม่ในก ำไรขำดทุน 
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สัญญำเช่ำระยะสั้น และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำ 
 

กลุ่มบริษัทอำจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับ
สัญญำเช่ำระยะสั้ น ซ่ึงเป็นสัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำ หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญำเช่ำ
ดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

 

สัญญำเช่ำ - กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่ำ 
 

กลุ่มบริษัทพิจำรณำเม่ือเร่ิมแรกว่ำแต่ละสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำเงินทุนหรือสัญญำเช่ำ
ด ำเนินงำน ในกำรจ ำแนกประเภทสัญญำเช่ำแต่ละคร้ัง กลุ่มบริษทัตอ้งประเมินว่ำสัญญำนั้น
โอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์ำ้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจำ้ของพึงไดรั้บหรือไม่ 
หำกเป็นไปตำมนั้น สัญญำเช่ำดงักล่ำวจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำเงินทุน หรือหำกไม่เป็นไปตำมนั้น 
สัญญำเช่ำดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 

 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่ำตำมสัญญำเช่ำเงินทุนบนัทึกเป็นลูกหน้ีสัญญำเช่ำเงินทุนดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั
ของจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหน้ีเบ้ืองตน้กบัมูลค่ำปัจจุบนั
ของลูกหน้ีบันทึกเป็นรำยได้ทำงกำรเงินค้ำงรับ รำยได้จำกสัญญำเช่ำระยะยำวรับรู้ตลอดอำยุของ
สัญญำเช่ำโดยใชว้ิธีเงินลงทุนสุทธิซ่ึงสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงท่ีทุกงวด ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรก
ท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีสัญญำเช่ำเงินทุนเร่ิมแรกและจะทยอยรับรู้โดยลดจำกรำยไดต้ลอด
อำยขุองสัญญำเช่ำ 

 

สินทรัพยท่ี์ให้เช่ำตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงินในส่วน
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ และตดัค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์
เดียวกนักบัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของกลุ่มกิจกำรซ่ึงมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกนั รำยไดค้่ำเช่ำ
(สุทธิจำกส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดจ่้ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ)รับรู้ดว้ยวธีิเส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรให้เช่ำ 

 

นโยบำยกำรบญัชีท่ีถือปฏิบติัก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
 

สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของ
ส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำย
ฝ่ำยทุนตำมมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำม
สัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ โดยจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงิน 
และส่วนท่ีจะหักจำกหน้ีตำมสัญญำ เพื่อท ำให้อตัรำดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัรำคงท่ีส ำหรับยอด
คงเหลือของหน้ีสิน ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกโดยตรงในก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรขำยและเช่ำ
กลับคืนตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ก ำไรจำกกำรขำยจะถูกทยอยรับรู้ตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำ 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยน์ั้น 
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สัญญำเช่ำสินทรัพยโ์ดยท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ตกอยูก่บั
ผูใ้ห้เช่ำจะจดัเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน เงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ำยภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนจะบนัทึกใน
ก ำไรหรือขำดทุน โดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำนั้น 

 

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดข้ึนจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนก่อนหมดอำยุกำรเช่ำ เช่น เบ้ียปรับท่ี
ตอ้งจ่ำยใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีกำรยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

 

5.10 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 

มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บกำรประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนว่ำมีขอ้บ่งช้ี
ของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท ำกำรประมำณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของ
สินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำนั้นรวมอยู่โดย
รับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยห์รือ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีมีอำยุกำรใชง้ำนไม่ทรำบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึง
ยงัไม่พร้อมใชจ้ะมีกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี โดยไม่ค  ำนึงวำ่จะมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน
หรือไม่ 

 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุนทนัที 
 

กำรค ำนวณมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืน 
 

- มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน หมำยถึง มูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด หรือมูลค่ำจำกกำรใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จ ำนวนใดจะสูงกวำ่ 
 

- ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์ประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บจำกสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดท่ีเป็นอตัรำก่อนภำษีเงินไดท่ี้
สะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

 

- สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจำกสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะพิจำรณำ
มูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี
ควำมเก่ียวขอ้งดว้ย 
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กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 

- ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อน ยกเวน้ค่ำควำมนิยม จะถูกกลบัรำยกำร 
หำกประมำณกำรท่ีใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภำยหลงัจำกรับรู้
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำคร้ังล่ำสุดแลว้ เพียงเพื่อให้มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจำกค่ำเส่ือมรำคำหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย) หำกไม่เคยรับรู้ผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยน์ั้นมำก่อน 

 

- กำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะถูกรับรู้เป็นรำยไดใ้นก ำไรขำดทุนทนัที 
 

5.11 ผลประโยชน์พนกังำน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังำน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำย
เม่ือเกิดรำยกำร 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
 

กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ี
พนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ
บนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
 

กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำย
แรงงำนและผลประโยชน์จำกกำรท ำงำนเป็นระยะเวลำนำนตำมจ ำนวนปีท่ีก ำหนด ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวำ่
เงินชดเชยและผลประโยชน์ดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วย 
ท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญำต 
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไวพ้ิจำรณำวำ่กำรบริกำรในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในกำร
ไดรั้บผลประโยชน์เพิ่มข้ึน และวดัมูลค่ำแต่ละหน่วยแยกจำกกนัเพื่อรวมเป็นภำระผูกพนังวดสุดทำ้ย 
ตน้ทุนบริกำรในอดีตรับรู้ตำมวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอำยุงำนเฉล่ียจนกวำ่ผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้น
จะตกเป็นสิทธิขำดของพนกังำน 

 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and 
losses) รับรู้เป็นรำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
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ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแก้ไขโครงกำร
หรือลดขนำดโครงกำร 

 

5.12 ประมำณกำรหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระหน้ีสินเกิดข้ึนจำก
ขอ้พิพำททำงกฎหมำยหรือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต และมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่นอนวำ่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ำยไปเพื่อช ำระภำระหน้ีสินดงักล่ำว โดยภำระ
หน้ีสินดงักล่ำวสำมำรถประมำณจ ำนวนเงินไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ ถำ้ผลกระทบดงักล่ำวเป็นนยัส ำคญั 
ประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีจะจ่ำยในอนำคตจะคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดใน
ตลำดปัจจุบนัก่อนค ำนึงภำษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นมูลค่ำท่ีอำจประเมินไดใ้นตลำดปัจจุบนัซ่ึงแปรไป
ตำมเวลำและควำมเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 

 

5.13 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ย หมำยถึง มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นท่ีไม่ได้เป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดงรำยกำรในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและ
รำยกำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดง
ในงบก ำไรขำดทุนรวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 

 

5.14 รำยไดรั้บรู้เม่ือลูกคำ้มีอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำรดว้ยจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ี 
คำดวำ่จะมีสิทธิไดรั้บโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม แสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ โดยมีนโยบำยดงัน้ี 

 

5.14.1 รำยไดจ้ำกกำรขำยและให้บริกำร รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้หรือบริกำร
ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้และบริกำรใหก้บัลูกคำ้ 
 

5.14.2 รำยได้จำกกำรรับเหมำก่อสร้ำง ประกอบด้วยจ ำนวนรำยไดเ้ม่ือเร่ิมแรกตำมท่ีตกลงไวใ้น
สัญญำและรำยไดจ้ำกงำนท่ีเพิ่มตำมท่ีตกลงกนัไวใ้นใบเสนอรำคำ ซ่ึงรับรู้ตำมวิธีอตัรำส่วน
ของงำนท่ีท ำเสร็จ อตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จก ำหนดข้ึนจำกกำรส ำรวจอตัรำส่วนของงำน
ก่อสร้ำงทำงกำยภำพท่ีท ำเสร็จเปรียบเทียบกบังำนก่อสร้ำงทั้งหมดตำมสัญญำโดยวิศวกร
ผูค้วบคุมงำนก่อสร้ำง ในกรณีท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำต้นทุนทั้งส้ินของ
โครงกำรเกินกว่ำมูลค่ำรำยไดต้ำมสัญญำ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ประมำณกำรขำดทุนดงักล่ำว
เป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในก ำไรขำดทุน รำยไดท่ี้รับรู้แลว้ตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำนแต่ยงัไม่ถึง
ก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ” ส ำหรับรำยไดท่ี้ยงั
ไม่ได้รับรู้ตำมขั้นควำมส ำเร็จของงำนแต่ได้เรียกช ำระเงินตำมสัญญำแล้วแสดงไวเ้ป็น 
“หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน หำกไม่สำมำรถประมำณขั้นควำมส ำเร็จ
ของงำนตำมสัญญำไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ รำยไดจ้ำกกำรรับเหมำก่อสร้ำงจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวำ่
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนตำมสัญญำและมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 
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5.14.3 รำยไดค้่ำเช่ำรับรู้รำยไดต้ำมวธีิเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
 

5.14.4 ดอกเบ้ียรับรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

5.14.5 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
 

5.14.6 รำยไดอ่ื้นบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.15 กำรรับรู้ค่ำใชจ่้ำย 
 

5.15.1 ตน้ทุนจำกกำรรับเหมำก่อสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ิน
ตำมสัญญำ รับรู้ในก ำไรขำดทุนทนัที เม่ือมีกำรปฏิบติังำนและเม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้ง
แน่ท่ีตน้ทุนจำกกำรรับเหมำก่อสร้ำงทั้งส้ินจะสูงกวำ่รำยไดท้ั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึนเป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุนทนัที 
 

5.15.2 ตน้ทุนทำงกำรเงิน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียจ่ำยและค่ำใชจ่้ำยในท ำนองเดียวกนับนัทึกในก ำไรขำดทุน
ในงวดท่ีค่ำใช้จ่ำยดงักล่ำวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกำรบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
สินทรัพยอ์นัเป็นผลมำจำกกำรใชเ้วลำยำวนำนในกำรจดัหำ ก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพย์
ดงักล่ำวเพื่อใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือเพื่อขำย 
 

5.15.3 ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.16 ภำษีเงินได ้
 

ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ภำษีเงินไดรั้บรู้
ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ซ่ึงจะรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น
เช่นเดียวกนั 

 

ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
ของรัฐโดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง
นั้น โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบ
ระยะเวลำท่ีรำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้ม่ือสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี
ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีไดมี้กำรจ่ำยช ำระ 
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กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ตอ้งเสียภำษี 
ทุกรำยกำร แต่รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีใช้หักภำษี 
รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทั
จะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หักภำษีและ
ผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบ
ระยะเวลำท่ีรำยงำน และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ 
กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือ
บำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี จะแสดงหกักลบกนั
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมำหักกลบกบั
หน้ีสินภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภำษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกนั โดยกำร
เรียกเก็บเป็นหน่วยภำษีเดียวกนั หรือหน่วยภำษีต่ำงกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ำยหน้ีสินและสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
ของงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

 

5.17 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ 
 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีที่เป็นของ
ผูถื้อหุ้นสำมญั (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออก
และเรียกช ำระในระหวำ่งปี 

 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นส่วนของ
ผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยจ ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนกัของหุ ้นสำมญัที่ออกจ ำหน่ำยระหวำ่งปี 
หลงัจำกท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด 

 

5.18 รำยกำรท่ีมีมูลค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรำยกำร ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำน แปลงค่ำเป็นเงินบำทตำมอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลก ำไรขำดทุนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำว
แสดงรวมไวเ้ป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน 
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5.19 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั
กบักลุ่มบริษทั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล ซ่ึง
ถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงออ้ม และมีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญักบักลุ่มบริษทั 
ผูบ้ริหำรท่ีส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว ซ่ึงมีอ ำนำจชกัจูง
หรืออำจชกัจูงให้ปฏิบติัตำมบุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีบุคคลดงักล่ำวมีอ ำนำจควบคุมหรือมีอิทธิพล
อยำ่งเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่โดยทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 

5.20 ขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน เปิดเผยแยกตำมส่วนงำนธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงำนธุรกิจเป็น
ส่วนธุรกิจท่ีจดัหำผลิตภณัฑ์หรือให้บริกำรท่ีมีควำมเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่ำงไปจำกควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริกำรท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 

 

5.21 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
 

มูลค่ำยติุธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำย
เพื่อโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูซ้ื้อและผูข้ำย 
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดั
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้ง
วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
ท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ กลุ่มบริษทัจะ
ประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำม
ใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด 

 

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรง
หรือทำงออ้ม 
 

ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำร
ประมำณข้ึน 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำง
ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมี
กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

 
6. ผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ังแรก 

 

กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 32 เร่ือง กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง 
สัญญำเช่ำ มำถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 โดยใช้วิธีรับรู้ผลกระทบสะสมจำกกำร
ปรับใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรับปรุงกบัก ำไรสะสมตน้งวด (Modified 
retrospective) และไม่ปรับปรุงข้อมูลเปรียบเทียบ ดังนั้ น กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่และรำยกำร
ปรับปรุงท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรบญัชีจะรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

 

ผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำใช้เป็นคร้ังแรกท่ีมีต่องบแสดงฐำนะ
กำรเงิน เป็นดงัน้ี 

     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวำคม 2562 

 มำตรฐำนกำร 
รำยงำนทำง 

กำรเงินฉบบัท่ี 9 

 มำตรฐำนกำร 
รำยงำนทำง 

กำรเงินฉบบัท่ี 16 

 
ณ วนัที่ 

1 มกรำคม 2563 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
สินทรัพยห์มุนเวยีน        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 196,704,626.11  (949,082.02)  -  195,755,544.09 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  20,561,543.49  -  20,561,543.49 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 20,561,543.49  (20,561,543.49)  -  - 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 399,502,396.75  -  (1,582,727.02)  397,919,669.73 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ -  -  18,230,571.99  18,230,571.99 
สิทธิกำรใชแ้ละเช่ำท่ีดินรอตดับญัชี 10,111,249.33  -  (10,111,249.33)  - 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 34,026,968.84  189,816.40  -  34,216,785.24 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 17,885,262.29  -  (32,100.00)  17,853,162.29 

รวมสินทรัพย ์ 678,792,046.81  (759,265.62)  6,504,495.64  684,537,276.83 
 
 
  

      

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวำคม 2562 

 มำตรฐำนกำร 
รำยงำนทำง 

กำรเงินฉบบัท่ี 9 

 มำตรฐำนกำร 
รำยงำนทำง 

กำรเงินฉบบัท่ี 16 

 
ณ วนัที่ 

1 มกรำคม 2563 
หน้ีสินหมุนเวียน 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึง        
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 250,315.26  -  2,148,466.11  2,398,781.37 

ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีดินท่ีถึง        
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 889,000.00  -  (889,000.00)  - 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 800,772.89  -  8,800,029.53  9,600,802.42 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีดิน 3,555,000.00  -  (3,555,000.00)  - 

รวมหน้ีสิน 5,495,088.15  -  6,504,495.64  11,999,583.79 
        

ส่วนของผูถื้อหุน้        
ขำดทุนสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร (532,526,655.16)  (759,265.62)  -  (533,285,920.78) 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ (532,526,655.16)  (759,265.62)  -  (533,285,920.78) 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ (527,031,567.01)  (759,265.62)  6,504,495.64  (521,286,336.99) 

 

     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวำคม 2562 

 มำตรฐำนกำร 
รำยงำนทำง 

กำรเงินฉบบัท่ี 9 

 มำตรฐำนกำร 
รำยงำนทำง 

กำรเงินฉบบัท่ี 16 

 
ณ วนัที่ 

1 มกรำคม 2563 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
สินทรัพยห์มุนเวยีน        
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 195,723,311.12  (949,082.02)  -  194,774,229.10 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  20,460,503.99  -  20,460,503.99 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 20,460,503.99  (20,460,503.99)  -  - 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 260,209,194.48  -  (1,582,727.02)  258,626,467.46 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ -  -  4,831,768.83  4,831,768.83 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 93,404,721.07  189,816.40  -  93,594,537.47 

รวมสินทรัพย ์ 569,797,730.66  (759,265.62)  3,249,041.81  572,287,506.85 
 
 
  

      

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
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     (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวำคม 2562 

 มำตรฐำนกำร 
รำยงำนทำง 

กำรเงินฉบบัท่ี 9 

 มำตรฐำนกำร 
รำยงำนทำง 

กำรเงินฉบบัท่ี 16 

 
ณ วนัที่ 

1 มกรำคม 2563 
หน้ีสินหมุนเวยีน 
ส่วนของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีถึง        
ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 250,315.26  -  182,218.84  432,534.10 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน        
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 800,772.89  -  3,066,822.97  3,867,595.86 

รวมหน้ีสิน 1,051,088.15  -  3,249,041.81  4,300,129.96 
        

ส่วนของผูถื้อหุน้        
ขำดทุนสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร (578,546,127.05)  (759,265.62)  -  (579,305,392.67) 

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ (578,546,127.05)  (759,265.62)  -  (579,305,392.67) 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ (577,495,038.90)  (759,265.62)  3,249,041.81  (575,005,262.71) 

 
6.1 ขอ้มูลเพิ่มเติมจำกกำรใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 

ผลกระทบท่ีมีต่อขำดทุนสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ขำดทุนสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 (532,526,655.16) (578,546,127.05) 
กำรปรับปรุงขำดทุนสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจำกกำรน ำมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 มำถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 

 
 

 
 

กำรเพ่ิมข้ึนจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน
ลูกหน้ีกำรคำ้-สุทธิจำกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 
(759,265.62) 

 
(759,265.62) 

ขำดทุนสะสมยงัไม่จดัสรร ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563  (533,285,920.78) (579,305,392.67) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
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กำรจดัประเภทและวดัมูลค่ำ 
 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 (วนัท่ีถือปฏิบติัคร้ังแรก) ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมิน
โมเดลธุรกิจท่ีใช้จดักำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั และจดัประเภทรำยกำร
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินดงัน้ี 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 9,914,787.93 9,101,781.19 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 195,755,544.09 194,774,229.10 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 107,956,559.31 107,956,559.31 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,322,871.44 19,575,212.47 
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีภำระค ้ำประกนั 20,561,543.49 20,460,503.99 
เงินประกนัผลงำน 22,737,783.01 22,737,783.01 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 17,885,262.29 17,580,126.75 

รวม 395,134,351.56 392,186,195.82 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
หน้ีสินทำงกำรเงิน   
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 117,321,188.91 117,321,188.91 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,150,000.00 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 88,230,110.70 86,180,110.70 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 226,915,481.14 219,343,772.10 
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 7,748,788.97 7,748,788.97 
ตน้ทุนงำนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 7,877,416.24 7,877,416.24 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,188,669.01 1,072,494.69 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 11,999,583.79 4,300,129.96 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 54,000.00 3,000.00 

รวม 465,485,238.76 443,846,901.57 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้ 
 

กลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตำมวิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุน
ดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยุส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ทั้งหมด ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้น
เครดิตที่คำดว่ำจะเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัมีกำรจดักลุ่มลูกหน้ีกำรคำ้ตำมควำมเส่ียงดำ้นเครดิตที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและระยะเวลำเกินก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนพิจำรณำจำก
ลกัษณะกำรจ่ำยช ำระเงินในอดีต ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตและปัจจยัใน
อนำคตท่ีจะมีผลกระทบต่ออตัรำขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน ด้วยวิธีกำรดงักล่ำว ค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้มีรำยละเอียด ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินฉพำะกิจกำร 

 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2562 (26,557,664.92) (21,557,664.92) 
 ผลกระทบจำกกำรปรับปรุงยอดยกมำท่ีมีต่อขำดทุนสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร (949,082.02) (949,082.02) 
 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 (27,506,746.94) (22,506,746.94) 

 

6.2 ขอ้มูลเพิ่มเติมจำกกำรใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเร่ืองสัญญำเช่ำ 
 

ในกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 มำใช้เป็นคร้ังแรก กลุ่มบริษทัรับรู้
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนภำยใตม้ำตรฐำนกำร
บญัชีฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ เป็นสินทรัพย์สิทธิกำรใช้โดยมีมูลค่ำเท่ำกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
ปรับปรุงด้วยจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยล่วงหน้ำหรือคำ้งจ่ำยซ่ึงเก่ียวข้องกับ
สัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะทำงกำรเงินก่อนวนัท่ีน ำมำปฏิบติัใช้คร้ังแรก หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
ดงักล่ำววดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ไดจ่้ำยช ำระ 
คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มดงักล่ำวของ
กลุ่มบริษทัท่ีน ำมำค ำนวณหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 อยูร่ะหวำ่งอตัรำร้อยละ 1.50-
15.00 ต่อปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 7,192,524.00 308,000.00 
บวก  สิทธิท่ีจะซ้ือหรือขยำยระยะเวลำท่ีค่อนขำ้งแน่ท่ีจะมีกำรใชสิ้ทธิ 7,586,693.00 5,500,000.00 

รวม 14,779,217.00 5,808,000.00 
หกั    ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (3,830,721.36) (2,558,958.19) 
   

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิม่ข้ึนจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
     ฉบบัท่ี 16 มำปฏิบติัใช ้ 10,948,495.64 3,249,041.81 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 1,051,088.15 1,051,088.15 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 11,999,583.79 4,300,129.96 
   

ประกอบดว้ย   
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำหมุนเวยีน 2,398,781.37 432,534.10 
   หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำไม่หมุนเวยีน 9,600,802.42 3,867,595.86 

รวม 11,999,583.79 4,300,129.96 
 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 แบ่งตำมประเภทสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ท่ีดิน 15,838,924.41 3,249,041.81 
ยำนพำหนะ 2,391,647.58 1,582,727.02 

รวมสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 18,230,571.99 4,831,768.83 

 
7. รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

บริษทัมีรำยกำรบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั 
หรือมีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรร่วมกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้ และเกณฑ์ตำมท่ี
ตกลงร่วมกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

 

7.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวำ่งกนั 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 474,277.50 - 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 4,679,650.00 - 636,650.00 - 

รวม 4,679,650.00 - 1,110,927.50 - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีอ่ืน     
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 80,000.00 - 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 75,000.00 - 75,000.00 - 
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 1,757,787.19 - - - 

รวม 1,832,787.19 - 155,000.00 - 
     

รำยไดค้ำ้งรับ     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - - 1,000.00 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั - - 1,000.00 1,000.00 

รวม - - 1,000.00 2,000.00 
     

ดอกเบ้ียคำ้งรับ     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - - 759,123.31 759,123.31 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 7,918,662.54 7,918,662.54 
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั - - 30,286.89 - 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 2,881,330.72 2,847,232.36 2,847,232.36 2,847,232.36 

รวม 2,881,330.72 2,847,232.36 11,555,305.10 11,525,018.21 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

  ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

(2,847,232.36) 
 

(2,847,232.36) 
 

(11,525,018.21) 
 

(11,525,018.21) 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ-สุทธิ 34,098.36 - 30,286.89 - 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ไม่มีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั และส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวำคม 2562 มีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของ
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2562 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั - 2,847,232.36 - 2,847,232.36 
     

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
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(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2563 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั 32,000,000.00 5,800,000.00 - 37,800,000.00 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 38,037,142.94 2,615,289.93 - 40,652,432.87 
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั - 1,000,000.00 - 1,000,000.00 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 19,000,000.00 3,602,500.00 (3,602,500.00) 19,000,000.00 

รวม 89,037,142.94 13,017,789.93 (3,602,500.00) 98,452,432.87 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

(89,037,142.94) 
 

(8,415,289.93) 
 

- 
 

(97,452,432.87) 
สุทธิ - 4,602,500.00 (3,602,500.00) 1,000,000.00 
 
 

    

     
     
     

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2562 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - ดอกเบ้ียคำ้งรับ 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - 759,123.31 - 759,123.31 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - 7,918,662.54 - 7,918,662.54 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั - 2,847,232.36 - 2,847,232.36 

 รวม - 11,525,018.21 - 11,525,018.21 
     

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2563 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 19,000,000.00 1,600,000.00 - 20,600,000.00 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

  ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

(19,000,000.00) 
 

- 
 

- 
 

(19,000,000.00) 
สุทธิ - 1,600,000.00 - 1,600,000.00 
     

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2563 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 182,500,000.00 - - 182,500,000.00 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

  ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

(182,500,000.00) 
 

- 
 

- 
 

(182,500,000.00) 
สุทธิ - - - - 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2562 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 14,000,000.00 5,000,000.00 - 19,000,000.00 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

  ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

- 
 

(19,000,000.00) 
 

- 
 

(19,000,000.00) 
สุทธิ 14,000,000.00 (14,000,000.00) - - 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2562 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั 21,000,000.00 11,000,000.00 - 32,000,000.00 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 22,261,500.00 38,775,642.94 (23,000,000.00) 38,037,142.94 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 38,000,000.00 500,000.00 (38,500,000.00) - 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 14,000,000.00 5,000,000.00 - 19,000,000.00 

รวม 95,261,500.00 55,275,642.94 (61,500,000.00) 89,037,142.94 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

  ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

- 
 

(89,037,142.94) 
 

- 
 

(89,037,142.94) 
สุทธิ 95,261,500.00 (33,761,500.00) (61,500,000.00) - 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2562 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 182,500,000.00 - - 182,500,000.00 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

(80,440,777.09) 
 

(102,059,222.91) - 
 

(182,500,000.00) 
สุทธิ 102,059,222.91 (102,059,222.91) - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีกำรตั้ง
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเป็นกำรให้กูย้มืในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินอำย ุ1-12 เดือน 
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 1.50-15.00 ต่อปี เท่ำกนัทั้งสองปี ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียรับ
ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 เป็นตน้ และไดบ้นัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของ
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นท่ีมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ อยำ่งไรก็ตำม บริษทัยอ่ยยงัคงมีภำระผูกพนั
ท่ีจะตอ้งช ำระดอกเบ้ียตำมท่ีก ำหนดในสัญญำกูย้ืมเงินระหวำ่งกนั และบริษทัจะรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดรั้บ
ช ำระดอกเบ้ีย 

 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2559 บริษทัยอ่ยไดท้  ำสัญญำเงินกูฉ้บบัใหม่ จ  ำนวนเงิน 184.00 ลำ้นบำท 
เน่ืองจำกไม่สำมำรถช ำระหน้ีไดต้ำมสัญญำเงินกูฉ้บบัเดิม ซ่ึงจ ำนวนเงินตน้รวมดอกเบ้ีย 183.06 ลำ้นบำท 
ประกอบด้วย เงินตน้ 175.90 ลำ้นบำท ดอกเบ้ียคำ้งรับ 7.16 ล้ำนบำท ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินตน้ 
(ค ำนวณถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559) และกูย้ืมเงินเพิ่มอีก 0.94 ลำ้นบำท เพื่อน ำไปใชห้มุนเวียนในกิจกำร 
โดยให้จ่ำยช ำระตำมเง่ือนไขของสัญญำเป็นงวด ๆ ละ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 ถึง
วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2574 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมเง่ือนไขขำ้งตน้ได ้
ฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตของเงินให้กูย้ืมดงักล่ำวจ ำนวน 182.50 ล้ำนบำท 
เท่ำกนัทั้งสองปี ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยุดรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 เป็นตน้ไป 
เน่ืองจำกมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยยงัคงมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้ง
ช ำระดอกเบ้ียตำมที่ก ำหนดในสัญญำกูย้ืมเงินระหวำ่งกนั และบริษทัจะรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดรั้บช ำระ
ดอกเบ้ีย 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2562 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
เงินใหกู้ย้มืระยะยำว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 182,500,000.00 - - 182,500,000.00 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

(80,440,777.09) 
 

(102,059,222.91) - 
 

(182,500,000.00) 
สุทธิ 102,059,222.91 (102,059,222.91) - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีกำรตั้ง
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเป็นกำรให้กูย้มืในรูปตัว๋สัญญำใชเ้งินอำย ุ1-12 เดือน 
คิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 1.50-15.00 ต่อปี เท่ำกนัทั้งสองปี ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยดุรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียรับ
ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 เป็นตน้ และไดบ้นัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของ
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นท่ีมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ อยำ่งไรก็ตำม บริษทัยอ่ยยงัคงมีภำระผูกพนั
ท่ีจะตอ้งช ำระดอกเบ้ียตำมท่ีก ำหนดในสัญญำกูย้ืมเงินระหวำ่งกนั และบริษทัจะรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดรั้บ
ช ำระดอกเบ้ีย 

 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2559 บริษทัยอ่ยไดท้  ำสัญญำเงินกูฉ้บบัใหม่ จ  ำนวนเงิน 184.00 ลำ้นบำท 
เน่ืองจำกไม่สำมำรถช ำระหน้ีไดต้ำมสัญญำเงินกูฉ้บบัเดิม ซ่ึงจ ำนวนเงินตน้รวมดอกเบ้ีย 183.06 ลำ้นบำท 
ประกอบด้วย เงินตน้ 175.90 ลำ้นบำท ดอกเบ้ียคำ้งรับ 7.16 ล้ำนบำท ให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของเงินตน้ 
(ค ำนวณถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2559) และกูย้ืมเงินเพิ่มอีก 0.94 ลำ้นบำท เพื่อน ำไปใชห้มุนเวียนในกิจกำร 
โดยให้จ่ำยช ำระตำมเง่ือนไขของสัญญำเป็นงวด ๆ ละ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 สิงหำคม 2559 ถึง
วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2574 อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัย่อยไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมเง่ือนไขขำ้งตน้ได ้
ฝ่ำยบริหำรจึงพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตของเงินให้กูย้ืมดงักล่ำวจ ำนวน 182.50 ล้ำนบำท 
เท่ำกนัทั้งสองปี ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยุดรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 เป็นตน้ไป 
เน่ืองจำกมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ อย่ำงไรก็ตำม บริษทัย่อยยงัคงมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้ง
ช ำระดอกเบ้ียตำมที่ก ำหนดในสัญญำกูย้ืมเงินระหวำ่งกนั และบริษทัจะรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดรั้บช ำระ
ดอกเบ้ีย 

 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2563 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,150,000.00 17,450,000.00 (3,720,000.00) 15,880,000.00 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2562 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,675,350.00 (2,525,350.00) 2,150,000.00 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลที่เก่ียวขอ้งกนัทั้งจ  ำนวน 
เป็นเงินกูย้ืมระยะเวลำ 1-3 เดือน อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 

1 มกรำคม 2563 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2563 
เงินกูย้มืระยะสั้น     
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - 7,320,000.00 (6,500,000.00) 820,000.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งจ  ำนวนเป็น
กำรกูย้มืตำมสัญญำเงินกูร้ะยะเวลำ 12 เดือน อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี 

 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
เจำ้หน้ีอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 1,712,000.00 - 
     

ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,105,814.18 2,857,118.45 3,095,034.18 - 
               

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย     
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 71,543.44 - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 110,975.76 - - - 

รวม 110,975.76 - 71,543.44 - 
     

รำยไดรั้บล่วงหนำ้     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - - 496,261.68 - 
     

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั - - 3,000.00 3,000.00 
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิงกรุ๊ป 500,000.00 - - - 

รวม 500,000.00 - 3,000.00 3,000.00 
 

7.2 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยระหวำ่งกนั 
  (หน่วย : บำท) 
  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำยกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 ก ำหนดรำคำ 2563 2562 2563 2562 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)     

รำยไดจ้ำกกำรขำย รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 443,250.00 - 
รำยไดค่้ำเช่ำ รำคำตำมสัญญำ - - 24,000.00 24,000.00 
รำยไดอ่ื้น รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 118,378.32 - 
ดอกเบ้ียรับ อตัรำตำมตัว๋สัญญำใชเ้งิน - - 30,286.89 2,014,460.05 
ซ้ือสินคำ้ รำคำตำมท่ีตกลงกนั - - 287,408.00 - 
ค่ำท่ีปรึกษำ รำคำตำมสัญญำ - - 9,600,000.00 - 
ดอกเบ้ียจ่ำย อตัรำตำมตัว๋สัญญำใชเ้งิน - - 71,543.44 - 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - - 8,415,289.93 172,096,365.85 

รำยกำรธุรกจิกบับุคคลและกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั     
ดอกเบ้ียรับ อตัรำตำมตัว๋สัญญำใชเ้งิน 56,305.55 - 22,207.19 569,178.07 
ขำยอุปกรณ์ รำคำตำมท่ีตกลงกนั 4,638,000.00 - 595,000.00 - 
รำยไดอ่ื้น รำคำตำมท่ีตกลงกนั 200,000.00 - 200,000.00 - 
ซ้ือสินคำ้ รำคำตำมท่ีตกลงกนั 4,043,000.00 - - - 
ดอกเบ้ียจ่ำย อตัรำตำมตัว๋สัญญำใชเ้งิน 565,823.01 - 80,000.00 156,246.58 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน - 21,847,232.36 - 21,847,232.36 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน รำคำตำมสัญญำ - 1,800,000.00 - - 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
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7.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรส ำคญั 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2563 2562 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,005,436.00 26,940,000.00 31,005,436.00 25,140,000.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 405,122.85 5,748,352.66 405,122.85 5,748,352.66 

รวม 31,410,558.85 32,688,352.66 31,410,558.85 30,888,352.66 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของ
บริษทัประกอบดว้ย ค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ไดแ้ก่ เงินเดือน ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง และค่ำตอบแทน
กรรมกำรรวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนด
ตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

 

7.4 ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ของบริษทั 
 

ประกอบดว้ย 
 

 ลกัษณะควำมสัมพนัธ ์
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ  ำกดั บริษทัยอ่ย โดยกำรถือหุน้ และมีผูบ้ริหำรร่วมกนั 
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั บริษทัร่วมของบริษทัยอ่ย 
บริษทั ขวำนทองประปำไทย จ ำกดั บริษทัร่วม 
กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป กิจกำรร่วมคำ้ของบริษทัยอ่ย 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประธำนกรรมกำรบริหำร 
 กรรมกำรของบริษทัยอ่ย 
 ผูถื้อหุน้บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั(มหำชน) 

  

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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8. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษัทได้ประเมินโมเดลธุรกิจท่ีใช้จัดกำร
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั และจดัประเภทรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ดงัน้ี (ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 6.1) 

 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 30,840,267.80 24,034,765.98 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 175,877,641.08 165,623,241.88 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 28,433,936.55 16,544,449.13 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,600,000.00 1,000,000.00 
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 10,986,708.03 7,834,123.23 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 10,102,194.43 10,000,104.65 
เงินประกนัผลงำน 27,913,109.54 27,913,109.54 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 22,395,901.99 17,367,055.20 

รวม 308,149,759.42 270,316,849.61 
   

หน้ีสินทำงกำรเงิน   
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 111,507,433.68 111,507,433.68 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,880,000.00 820,000.00 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 79,458,081.65 65,058,081.65 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 204,597,886.47 187,223,295.10 
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 8,970,305.53 8,970,305.53 
ตน้ทุนงำนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 5,149,600.91 2,539,960.83 
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 5,041,829.55 1,467,555.81 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12,714,499.38 3,868,490.78 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 554,000.00 3,000.00 

รวม 443,873,637.17 381,458,123.38 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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9. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
เงินสด 608,274.32 368,390.03 542,796.11 277,084.03 
เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรัพย ์ 6,399,249.53 7,016,138.71 2,753,374.16 6,345,137.97 
เงินฝำกธนำคำรประเภทกระแสรำยวนั 3,141,806.39 98,259.55 47,658.15 47,559.55 
เงินฝำกธนำคำรประเภทเงินฝำกประจ ำ 241,798.84 140,349.43 241,798.84 140,349.43 
เงินฝำกธนำคำรประเภท FCD 18,669,335.79 1,949,265.19 18,669,335.79 1,949,265.19 
เช็คในมือ 1,779,802.93 342,385.02 1,779,802.93 342,385.02 

รวม 30,840,267.80 9,914,787.93 24,034,765.98 9,101,781.19 
 
10. ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,679,650.00 - 1,110,927.50 - 
ลูกหน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน 161,018,305.38 187,617,094.55 153,016,513.56 182,160,114.13 
ตัว๋เงินรับ 2,317,880.67 23,437,702.43 2,317,880.67 23,437,702.43 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ 168,015,836.05 211,054,796.98 156,445,321.73 205,597,816.56 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่ 

จะเกิดข้ึน 
 

(22,897,589.62) 
 

(26,557,664.92) 
 

(18,128,183.34) 
 

(21,557,664.92) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ-สุทธิ 145,118,246.43 184,497,132.06 138,317,138.39 184,040,151.64 

     
     
     
     
     

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563



119

52 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,832,787.19 - 155,000.00 - 
ลูกหน้ีอ่ืนกิจกำรอ่ืน 526,651.11 569,427.18 245,614.11 289,427.18 
รำยไดค้ำ้งรับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,000.00 2,000.00 
รำยไดค้ำ้งรับกิจกำรอ่ืน 810.02 1,052.20 - - 
ดอกเบ้ียคำ้งรับกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,881,330.72 2,847,232.81 11,555,305.54 11,525,018.21 
ดอกเบ้ียคำ้งรับกิจกำรอ่ืน 1,377,913.38 882,222.75 1,352,138.14 882,223.75 
เงินทดรองจ่ำย 999,089.59 547,532.26 126,169.14 280,267.26 
เงินประกนัผลงำน 9,103,561.55 - 9,086,061.55 - 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 4,655,775.02 3,310,761.91 3,787,350.97 3,070,244.54 
เงินมดัจ ำค่ำสินคำ้ 8,166,035.55 2,169,517.12 8,166,035.55 2,169,517.12 
อ่ืน ๆ 4,368,406.70 5,006,980.18 4,356,446.70 4,989,479.63 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 33,912,360.83 15,334,726.41 38,831,121.70 23,208,177.69 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่ 

จะเกิดข้ึน 
 

(3,152,966.18) 
 

(3,127,232.36) 
 

(11,525,018.21) 
 

(11,525,018.21) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 30,759,394.65 12,207,494.05 27,306,103.49 11,683,159.48 
   รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 175,877,641.08 196,704,626.11 165,623,241.88 195,723,311.12 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีกำรคำ้ส่วนหน่ึงจ ำนวน 34.69 ล้ำนบำท และ 
57.85 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ไดมี้กำรโอนสิทธิเรียกร้องในกำรเรียกเก็บหน้ีให้กบับริษทัแห่งหน่ึง ตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 26 โดยบริษทัยงัคงตอ้งรับผดิชอบในลูกหน้ีกำรคำ้ หำกไม่สำมำรถเรียกรับช ำระหน้ี
จำกลูกหน้ีกำรคำ้ดงักล่ำวได ้

 
 
 
 
 
 

 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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ลูกหน้ีกำรคำ้และตัว๋เงินรับ แยกตำมอำยไุดด้งัน้ี 
 

10.1 ลูกหน้ีกำรคำ้-กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้     
อยูใ่นก ำหนดช ำระ 4,043,000.00 - - - 
เกินก ำหนดช ำระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน 636,650.00 - 636,650.00 - 
- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - - - 
- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - 474,277.50 - 

รวม 4,679,650.00 - 1,110,927.50 - 
 

โดยปกติระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลำ 30-120 วนั 
 

10.2 ลูกหน้ีกำรคำ้-กิจกำรอ่ืน 
  (หน่วย : บำท) 
   
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ตัว๋เงินรับ 2,317,880.67 23,437,702.43 2,317,880.67 23,437,702.43 
ลูกหน้ีกำรคำ้     

อยูใ่นก ำหนดช ำระ 95,933,595.22 96,617,309.95 93,768,378.09 96,541,643.77 
เกินก ำหนดช ำระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน 25,615,484.17 62,288,418.77 25,223,409.48 61,907,104.53 
- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 22,530,534.86 2,136,388.27 22,504,854.86 2,136,388.27 
- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน 593,120.57 70,427.93 174,300.57 70,427.93 
- มำกกวำ่ 12 เดือน 16,345,570.56 26,504,549.63 11,345,570.56 21,504,549.63 

รวม 163,336,186.05 211,054,796.98 155,334,394.23 205,597,816.56 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้น 

เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
 

(22,897,589.62) 
 

(26,557,664.92) 
 

(18,128,183.34) 
 

(21,557,664.92) 
สุทธิ 140,438,596.43 184,497,132.06 137,206,210.89 184,040,151.64 

 

โดยปกติระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลำประมำณ 15-120 วนั 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี (29,684,897.28) (25,115,858.19) (33,082,683.13) (20,115,858.19) 
ผลกระทบจำกกำรใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัท่ี 9 เป็นคร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) (949,082.02) - 

 
(949,082.02) - 

ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี (9,200,752.73) (6,200,719.66) (9,405,612.63) (14,598,505.51) 
ไดรั้บช ำระคืนในระหวำ่งปี 1,596,364.20 1,631,680.57 1,596,364.20 1,631,680.57 
ตดัหน้ีสูญในระหวำ่งปี 12,187,812.03 - 12,187,812.03 - 
ยอดคงเหลือปลำยปี (26,050,555.80) (29,684,897.28) (29,653,201.55) (33,082,683.13) 

 

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนตำมท่ีบนัทึก
ไวเ้พียงพอในสถำนกำรณ์ปัจจุบนัแลว้ 

 
11. สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ/หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 

 

ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ     
มูลค่ำงำนตำมสัญญำ 412,694,195.98 645,062,458.62 240,607,365.35 645,062,458.62 
กำรรับรู้รำยไดต้ำมอตัรำส่วนของงำนท่ีท ำเสร็จ 267,280,932.09 602,659,363.08 235,516,331.37 602,659,363.08 
หกั  มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ีเรียกเก็บ (238,846,995.54) (492,943,023.48) (218,971,882.24) (492,943,023.48) 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 28,433,936.55 109,716,339.60 16,544,449.13 109,716,339.60 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่ 

จะเกิดข้ึน 
 

- 
 

(1,759,780.29) 
 

- 
 

(1,759,780.29) 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ-สุทธิ 28,433,936.55 107,956,559.31 16,544,449.13 107,956,559.31 

     

หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ     
มูลค่ำงำนตำมสัญญำ 554,838,183.80 21,054,342.60 554,838,183.80 21,054,342.60 
มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ีเรียกเก็บ 495,303,268.66 19,284,498.40 495,303,268.66 19,284,498.40 
หกั  กำรรับรู้รำยไดต้ำมอตัรำส่วน     

ของงำนท่ีท ำเสร็จ (486,332,963.13) (11,535,709.43) (486,332,963.13) (11,535,709.43) 
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ 8,970,305.53 7,748,788.97 8,970,305.53 7,748,788.97 
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บริษทัมีขอ้มูลเก่ียวกบัสัญญำก่อสร้ำงท่ีอยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร ดงัน้ี 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีเกิดข้ึนสะสมและก ำไรท่ีรับรู้     
   (หกัขำดทุนท่ีรับรู้) จนถึงปัจจุบนั 753,613,895.22 614,195,072.51 721,849,294.50 614,195,072.51 
หกั  มูลค่ำงำนก่อสร้ำงท่ีเรียกเก็บ (734,150,264.20) (512,227,521.88) (714,275,150.90) (512,227,521.88) 

รวม 19,463,631.02 101,967,550.63 7,574,143.60 101,967,550.63 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่ 

จะเกิดข้ึน 
 

- 
 

(1,759,780.29) 
 

- 
 

(1,759,780.29) 
สุทธิ 19,463,631.02 100,207,770.34 7,574,143.60 100,207,770.34 

     

จ  ำนวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์หน้ีสิน 
ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

    

-  สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 28,433,936.55 107,956,559.31 16,544,449.13 107,956,559.31 
-  หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ (8,970,305.53) (7,748,788.97) (8,970,305.53) (7,748,788.97) 

สุทธิ 19,463,631.02 100,207,770.34 7,574,143.60 100,207,770.34 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน-สินทรัพยท่ี์เกิดจำก
สัญญำ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี (1,759,780.29) - 
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี - (1,759,780.29) 
รับช ำระระหวำ่งปี 1,500,000.00 - 
ตดัจ ำหน่ำยหน้ีสูญ 259,780.29 - 
ยอดคงเหลือปลำยปี - (1,759,780.29) 
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12. เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผดินดัช ำระ 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 
เงินตน้ 26,882,892.00 26,882,892.00 
ดอกเบ้ียคำ้งรับ 12,027,397.26 12,027,397.26 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (38,910,289.26) (38,910,289.26) 

รวม - - 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืน
ท่ีผดินดัช ำระ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี (38,910,289.26) - 
ตั้งเพ่ิมในระหวำ่งปี - (38,910,289.26) 
ยอดคงเหลือปลำยปี (38,910,289.26) (38,910,289.26) 

 

บริษทัมีเงินให้กูย้มืแก่บุคคลภำยนอก จ ำนวน 92.03 ลำ้นบำท (เงินตน้จ ำนวน 80.00 ลำ้นบำท 
และดอกเบ้ียคำ้งช ำระจ ำนวน 12.03 ล้ำนบำท) โดยลูกหน้ีจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงซ่ึงตั้งอยู่ใน
จงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกัประกนั มีรำคำประเมินเป็นเงิน 110.00 ลำ้นบำท (ตำมรำยงำนของผูป้ระเมินอิสระ
ลงวนัที่ 25 มีนำคม 2553) นอกจำกน้ีลูกหน้ีไดส่้งมอบหุ้นสำมญัจ ำนวน 450,000 หุ้น ของบริษทัจ ำกดั
แห่งหน่ึงในจงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกัประกนัเพิ่มและเน่ืองจำกลูกหน้ีผิดนดัช ำระหน้ี บริษทัไดฟ้้องร้องด ำเนินคดี
ลูกหน้ี ศำลมีค ำพิพำกษำให้ลูกหน้ีช ำระหน้ีดงักล่ำวแก่บริษทั หำกไม่ช ำระให้บงัคบัหลกัประกนัช ำระหน้ี 
และหำกไม่พอให้บงัคบัจำกทรัพยสิ์นส่วนตวัของลูกหน้ีต่อไป โดยในเดือนมีนำคม 2553 บริษทัไดย้ื่นค ำขอ
บงัคบัยึดหลกัประกนัแลว้ เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกำยน 2556 บริษทัไดเ้ขำ้ร่วมประมูลซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง 
โดยเจำ้พนกังำนบงัคบัคดีไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัเป็นผูช้นะประมูลในรำคำขำย 60.00 ลำ้นบำท ต่อมำในเดือน
สิงหำคม 2557 บริษทัไดจ้ดทะเบียนรับโอนท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำง และบนัทึกบญัชีเป็น “อสังหำริมทรัพย์
เพื่อกำรลงทุน” ส ำหรับมูลค่ำหน้ีคงเหลือ 38.91 ลำ้นบำท อยู่ระหว่ำงติดตำมบงัคบัทรัพยสิ์นส่วนตวัอ่ืน
ของลูกหน้ีแลว้คือ หอ้งชุดและท่ีดินจ ำนวนหลำยแปลง 
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ส ำหรับหุ้นท่ีส่งมอบมำเป็นหลกัประกนั ทนำยควำมของบริษทั เก็บรักษำไวเ้พื่อรอบงัคบัคดี
กบัหุ้นดงักล่ำว หลงัจำกท่ีไดบ้งัคบัคดีกบัทรัพยสิ์นส่วนตวัอ่ืนของลูกหน้ีแลว้คือ หอ้งชุดและท่ีดินจ ำนวน 
หลำยแปลง 

 

ในเดือนพฤษภำคม 2559 ศำลลม้ละลำยกลำงไดม้ีค  ำสั่งพิทกัษ์ทรัพยเ์ด็ดขำดลูกหน้ี และ
เมื่อวนัท่ี 15 กรกฎำคม 2559 บริษทัไดย้ื่นค ำขอรับช ำระหน้ีจำกกองทรัพยสิ์นของลูกหน้ีเป็นจ ำนวนเงิน 
87.34 ลำ้นบำท 

 

เม่ือวนัท่ี 20 กุมภำพนัธ์ 2560 เจำ้พนกังำนบงัคบัคดีมีประกำศขำยทอดตลำดท่ีดินของลูกหน้ีแลว้ 
และมีกำรขำยทอดตลำดท่ีดินแลว้บำงส่วนเม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2560 

 

เมื่อวนัที่ 1 สิงหำคม 2560 เจำ้พนกังำนพิทกัษ์ทรัพยไ์ดม้ีหมำยนดัประชุมเจำ้หน้ีคร้ังแรก 
แต่ลูกหน้ีมิไดย้ื่นค ำขอประนอมหน้ีต่อเจำ้พนกังำนพิทกัษ์ทรัพยแ์ต่อยำ่งใด เจำ้พนกังำนพิทกัษ์ทรัพยจึ์ง
รำยงำนศำลเพื่อขอใหศ้ำลมีค ำพิพำกษำใหลู้กหน้ีลม้ละลำยแลว้เม่ือวนัท่ี 5 กนัยำยน 2560 

 

อย่ำงไรก็ตำมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2553 เป็นตน้ไป บริษทัหยุดรับรู้รำยไดด้อกเบ้ียรับจำก
เงินกูจ้  ำนวน 80.00 ลำ้นบำท ดงักล่ำว โดยจะรับรู้เงินส่วนเกินจำกกำรช ำระดอกเบ้ียคำ้งรับเป็นรำยไดใ้น
รอบบญัชีท่ีบริษทัไดรั้บช ำระเงินและบริษทัไดท้  ำกำรตั้งค่ำเผื่อของเงินให้กูย้ืมแก่บุคคลภำยนอกแลว้ทั้ง
จ  ำนวน 

 
13. เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี 36,061,470.43 6,200,000.00 4,000,000.00 - 
กูเ้พิ่มระหวำ่งปี 400,000.00 51,519,691.79 - 4,000,000.00 
ดอกเบ้ียทบตน้ - 1,440,408.78 - 98,630.14 
รับช ำระระหวำ่งปี (400,000.00) (23,098,630.14) - (98,630.14) 
ยอดคงเหลือปลำยปี 36,061,470.43 36,061,470.43 4,000,000.00 4,000,000.00 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิต 

  ท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (36,061,470.43) (36,061,470.43) (4,000,000.00) (4,000,000.00) 
สุทธิ - - - - 
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รำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้ืมระยะสั้ น
แก่กิจกำรอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี (36,061,470.43) - (4,000,000.00) - 
ตั้งเพิ่มในระหวำ่งปี - (36,160,100.57) - (4,098,630.14) 
ไดรั้บช ำระคืนในปี - 98,630.14 - 98,630.14 
ยอดคงเหลือปลำยปี (36,061,470.43) (36,061,470.43) (4,000,000.00) (4,000,000.00) 

 

ตำมงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจกำรอ่ืน
จ ำนวน 21.52 ลำ้นบำท เท่ำกนัทั้งสองปี (ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 จ ำนวน 
4.00 ล้ำนบำท) เป็นเงินให้กู ้ยืมในรูปของสัญญำกู้ยืมเงินระยะเวลำ 3 เดือน เมื่อครบก ำหนดช ำระผูกู้ ้
ไม่สำมำรถช ำระหน้ีตำมก ำหนดได ้บริษทัจึงขยำยเวลำในกำรจ่ำยช ำระหน้ีออกไปดงัน้ี 

 

วงเงินกู ้ วนัท่ีให้กู ้ อนุมติักำรขยำยเวลำให้กูโ้ดย ขยำยวนัให้กูเ้ม่ือวนัท่ี ครบก ำหนด 
(หน่วย : ลำ้นบำท)     

4.00 2 ม.ค. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคร้ังท่ี 22/2563 30 ธ.ค. 2563 30 มิ.ย. 2564 
3.11 13 ธ.ค. 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 8/2563 10 ก.ย. 2563 15 มี.ค. 2564 
1.00 21 มิ.ย. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 8/2563 10 ก.ย. 2563 15 มี.ค. 2564 
1.08 22 ก.ค. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 8/2563 10 ก.ย. 2563 15 มี.ค. 2564 
1.33 22 ก.ค. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 8/2563 10 ก.ย. 2563 15 มี.ค. 2564 
11.00 12 ก.ค. 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัยอ่ยคร้ังท่ี 11/2563 30 ต.ค. 2563 18 พ.ค. 2564 
21.52     

 

โดยกำรกูย้มืดงักล่ำวผูกู้ย้ืมน ำเช็คจ่ำยล่วงหนำ้มูลค่ำ 11.05 ลำ้นบำท เป็นหลกัทรัพยค์  ้ำประกนั 
พร้อมกรรมกำรของบริษทัดงักล่ำวลงนำมค ้ำประกนั อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี เท่ำกนัทั้งสองปี 
แต่เน่ืองจำกลูกหน้ีเงินให้กูย้ืมคำ้งช ำระดอกเบ้ียและเงินตน้ตำมท่ีก ำหนดเกิน 6 เดือน จึงมีควำมไม่แน่นอน
ในกำรรับช ำระและบริษทัไดพ้ิจำรณำตั้งส ำรองค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญทั้งจ  ำนวน ทั้งน้ี บริษทัไดห้ยุดรับรู้
รำยได้ดอกเบ้ียรับ ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 เป็นตน้ไป เน่ืองจำกมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ 
อย่ำงไรก็ตำมบริษทัดงักล่ำวยงัคงมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งช ำระดอกเบ้ียตำมท่ีก ำหนดในสัญญำกู้ยืมเงิน
ระหวำ่งกนั และบริษทัจะรับรู้รำยไดเ้ม่ือไดรั้บช ำระดอกเบ้ีย 

 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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ตำมงบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 เงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแก่กิจกำรอ่ืน
จ ำนวน 14.54 ลำ้นบำท เป็นกำรกูย้ืมตำมสัญญำเงินกู ้ก  ำหนดจ่ำยคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียภำยใน 3 เดือน 
อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี ทั้งน้ีบริษทัได้หยุดรับรู้รำยได้ดอกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 
เป็นตน้ไป และไดบ้นัทึกค่ำเผือ่หน้ีสัยจะสูญทั้งจ  ำนวน เน่ืองจำกมีควำมไม่แน่นอนในกำรรับช ำระ 

 
14. สินคำ้คงเหลือ 

 

ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
วตัถุดิบ 79,339,888.61 87,559,165.46 79,297,399.05 87,428,830.66 
งำนระหวำ่งท ำ 6,152,384.84 7,954,135.60 6,152,384.84 7,954,135.60 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 18,301,109.74 15,397,514.40 18,301,109.74 15,397,514.40 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 551,346.65 4,406,074.75 551,346.65 4,406,074.75 
วสัดุส้ินเปลือง 4,662,849.99 4,525,668.73 4,600,800.53 4,442,511.72 
วตัถุดิบรอโอนเขำ้งำน 1,745,287.69 14,741,639.24 1,745,287.69 14,741,639.24 

รวม 110,752,867.52 134,584,198.18 110,648,328.50 134,370,706.37 
หกั  ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง (19,010,001.46) (10,418,308.58) (19,010,001.46) (10,418,308.58) 

สุทธิ 91,742,866.06 124,165,889.60 91,638,327.04 123,952,397.79 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลงมีรำยกำร
เคล่ือนไหวดงัน้ี 

 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง-ตน้ปี (10,418,308.58) (16,126,506.60) (10,418,308.58) (16,126,506.60) 
(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัระหวำ่งปี (8,591,692.88) 5,708,198.02 (8,591,692.88) 5,708,198.02 
ค่ำเผือ่มูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง-ปลำยปี (19,010,001.46) (10,418,308.58) (19,010,001.46) (10,418,308.58) 

 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย 
   และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขำยและบริกำร 

    

- ตน้ทุนขำยและบริกำร 897,568,080.40 1,417,697,739.56 841,135,674.72 1,389,943,068.34 
- ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 

(โอนกลบั) 8,591,692.88 (5,708,198.02) 8,591,692.88 (5,708,198.02) 
สุทธิ 906,159,773.28 1,411,989,541.54 849,727,367.60 1,384,234,870.32 

 
15. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดเพื่อคำ้   

รำคำทุน 1,960,000.00 1,960,000.00 
หกั  ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน (1,300,000.00) (1,300,000.00) 
หกั  คำ่เผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน (660,000.00) (660,000.00) 

สุทธิ - - 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดเพื่อคำ้รำยหน่ึง (บริษทั
จดทะเบียน) ซ่ึงมีรำคำทุนจ ำนวน 1.96 ลำ้นบำท และไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำเงินลงทุนจ ำนวน 
1.30 ลำ้นบำท แสดงยอดสุทธิจ ำนวน 0.66 ลำ้นบำท (รำคำปิด ณ วนัท่ี 15 สิงหำคม 2559) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 ไม่มีรำคำเสนอซ้ือปัจจุบนั เพื่อใชว้ดัมูลค่ำยุติธรรม เน่ืองจำกบริษทัจดทะเบียนดงักล่ำวน ำส่งงบกำรเงิน
ล่ำชำ้กวำ่ก ำหนด จึงถูกสั่งพกักำรซ้ือขำยโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นเหตุให้เขำ้ข่ำยถูก
เพิกถอนจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจึง
บนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนทั้งจ  ำนวน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 แสดงเป็นเงินลงทุนชัว่ครำว 
และไดมี้กำรจดัประเภทใหม่เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำย 
   และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขำยและบริกำร 

    

- ตน้ทุนขำยและบริกำร 897,568,080.40 1,417,697,739.56 841,135,674.72 1,389,943,068.34 
- ขำดทุนจำกกำรลดมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 

(โอนกลบั) 8,591,692.88 (5,708,198.02) 8,591,692.88 (5,708,198.02) 
สุทธิ 906,159,773.28 1,411,989,541.54 849,727,367.60 1,384,234,870.32 

 
15. สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดเพื่อคำ้   

รำคำทุน 1,960,000.00 1,960,000.00 
หกั  ค่ำเผื่อกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน (1,300,000.00) (1,300,000.00) 
หกั  คำ่เผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน (660,000.00) (660,000.00) 

สุทธิ - - 
 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 หลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำดเพื่อคำ้รำยหน่ึง (บริษทั
จดทะเบียน) ซ่ึงมีรำคำทุนจ ำนวน 1.96 ลำ้นบำท และไดบ้นัทึกค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำเงินลงทุนจ ำนวน 
1.30 ลำ้นบำท แสดงยอดสุทธิจ ำนวน 0.66 ลำ้นบำท (รำคำปิด ณ วนัท่ี 15 สิงหำคม 2559) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2563 ไม่มีรำคำเสนอซ้ือปัจจุบนั เพื่อใชว้ดัมูลค่ำยุติธรรม เน่ืองจำกบริษทัจดทะเบียนดงักล่ำวน ำส่งงบกำรเงิน
ล่ำชำ้กวำ่ก ำหนด จึงถูกสั่งพกักำรซ้ือขำยโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นเหตุให้เขำ้ข่ำยถูก
เพิกถอนจำกกำรเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตำมขอ้บงัคบัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจึง
บนัทึกค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนทั้งจ  ำนวน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 แสดงเป็นเงินลงทุนชัว่ครำว 
และไดมี้กำรจดัประเภทใหม่เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 
 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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16. สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัไดน้ ำเงินฝำกธนำคำรไปเป็นหลกัประกนักำรช ำระหน้ีของ
ธนำคำรพำณิชย ์และเป็นหลกัประกนักำรออกหนังสือค ้ ำประกนัของธนำคำรของบริษทัตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 37.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 แสดงเป็นเงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 
และไดมี้กำรจดัประเภทใหม่เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขอ้ท่ี 6 

 
17. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ยโดยมีอตัรำส่วนดงัน้ี 
 

     (หน่วย : บำท) 
     งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ช่ือบริษทั 
 

ทุนช ำระแลว้ 
(หน่วย : พนับำท) 

 
สดัส่วนร้อยละ 
กำรลงทุน 

 
วิธีรำคำทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  

เงินปันผล 
ส ำหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

- บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ  ำกดั 58,500 54,000 99.98 99.98 58,485,000.00 58,485,000.00 - - 
- บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ำกดั 100,000 100,000 99.97 99.97 146,547,841.00 146,547,841.00 - - 
- บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ำกดั 50,000 41,980 99.99 99.99 49,999,700.00 41,979,700.00 - - 
- บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั 1,000 - 97.00 - 970,000.00 - - - 
- บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ  ำกดั 250 - 99.97 - 249,925.00 - - - 

รวม     256,252,466.00 247,012,541.00 - - 
หกั  ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน     (236,862,650.02) (218,117,714.37)   

สุทธิ     19,389,815.98 28,894,826.63   
 

บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ  ำกดั 
 

เม่ือวนัท่ี 1 กรกฎำคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 7/2562 ไดมี้มติอนุมติัเรียก
ช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพิ่มเติมหุ้นละ 15.00 บำท จำกเดิมหุ้นละ 40.00 บำท เป็นหุ้นละ 55.00 บำท จ ำนวน 
100,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 1.50 ล้ำนบำท ซ่ึงได้รับช ำระจำกผูถื้อหุ้นเรียบร้อยแล้วเมื่อวนัท่ี 
24 กรกฎำคม 2562 และบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2562 

 

เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎำคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 9/2562 ไดมี้มติอนุมติัเรียก
ช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพิ่มเติมหุ้นละ 15.00 บำท จำกเดิมหุ้นละ 55.00 บำท เป็นหุ้นละ 70.00 บำท จ ำนวน 
100,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 1.50 ลำ้นบำท ซ่ึงไดรั้บช ำระจำกผูถื้อหุ้นเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 2 สิงหำคม 
2562 และบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 8 สิงหำคม 2562 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563



129

62 

 

เม่ือวนัท่ี 22 สิงหำคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัคร้ังท่ี 10/2562 ไดมี้มติอนุมติัเรียก
ช ำระค่ำหุ้นสำมญัเพิ่มเติมหุ้นละ 20.00 บำท จำกเดิมหุ้นละ 70.00 บำท เป็นหุ้นละ 90.00 บำท จ ำนวน 
100,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 2.00 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดรั้บช ำระจำกผูถื้อหุ้น จ ำนวน 1.50 ลำ้นบำท 
และบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 11 ตุลำคม 2562 และวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2562 

 

บริษทั สยำมเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ำกดั 
 

ในระหวำ่งปี 2562 บริษทัมีกำรเรียกช ำระค่ำหุ้นส่วนท่ีเหลือ 490,000 หุน้ มูลค่ำหุ้นละ 16.37 บำท 
เป็นจ ำนวนเงิน 8.02 ล้ำนบำท รวมเป็นทุนท่ีช ำระแล้ว 50.00 ล้ำนบำท ตลอดจนเปล่ียนแปลงหนังสือ
บริคณห์สนธิของบริษทั เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนดงักล่ำว ทั้งน้ีบริษทัได้
จดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 21 มกรำคม 2563 

 

เม่ือวนัท่ี 29 มีนำคม 2562 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติอนุมติั
เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกจ ำนวน 1.00 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 50.00 ลำ้นบำท โดยเรียกช ำระค่ำหุ้นทั้งจ  ำนวน 
และได้รับช ำระค่ำหุ้นมูลค่ำหุ้นละ 83.63บำท เป็นจ ำนวนเงิน 40.98 ล้ำนบำท รวมเป็นทุนท่ีช ำระแล้ว
จ ำนวน 41.98 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 11 เมษำยน 2562 

 

บริษทั อิลลสัโตร จ ำกดั 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมจดัตั้งบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 9 มกรำคม 2563 มีมติให้เรียกช ำระ
ค่ำหุ้นสำมญัหุ้นละ 10,000.00 บำท จ ำนวน 100 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 1.00 ลำ้นบำท ซ่ึงไดรั้บช ำระ
จำกผูถื้อหุน้และไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 21 มกรำคม 2563 

 

เม่ือวนัท่ี 17 ตุลำคม 2563 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 ไดมี้มติอนุมติั
เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกจ ำนวน 1.00 ลำ้นบำท เป็นจ ำนวน 5.00 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุ้นสำมญั จ ำนวน 
500 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 10,000.00 บำท ตลอดจนเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนดงักล่ำว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชย์
เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 28 ตุลำคม 2563 ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 29 ตุลำคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริหำรคร้ังท่ี 
5/2563 ไดมี้มติอนุมติัเรียกช ำระค่ำหุ้นสำมญัทั้งจ  ำนวนมูลค่ำหุ้นละ 10,000 บำท จ ำนวน 400 หุ้น เป็น
จ ำนวนเงินทั้งส้ิน 4.00 ลำ้นบำท แต่ปัจจุบนัยงัไม่ไดรั้บช ำระ 
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บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ  ำกดั 
 

ตำมรำยงำนกำรประชุมจดัตั้งบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2563 มีมติให้เรียกช ำระ
ค่ำหุ้นสำมญัหุ้นละ 25.00 บำท จ ำนวน 10,000 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 0.25 ลำ้นบำท ซ่ึงไดรั้บช ำระจำก
ผูถื้อหุน้ และไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 14 สิงหำคม 2563 

 

รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี (218,117,714.37) (170,976,182.00) 
เพิ่มข้ึนระหวำ่งปี (18,744,935.65) (47,141,532.37) 
ยอดคงเหลือปลำยปี (236,862,650.02) (218,117,714.37) 

 
18. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
 

18.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัถือหุน้ในบริษทัร่วม โดยมีอตัรำส่วนดงัน้ี 
 

 

    (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   มูลค่ำตำมบญัชี มูลค่ำตำมบญัชี 
 สดัส่วนเงินลงทุน(%) ตำมวธีิส่วนไดเ้สีย ตำมวธีิรำคำทุน 

ช่ือบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ ำกดั 40.20 29.67 - 15,925 - - 
บริษทั ขวำนทองประปำไทย จ ำกดั 49.00 - 107 - 122 - 

รวม   107 15,925 122 -- 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน   - (15,925) - - 

สุทธิ   107 - 122 - 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

 

 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
ยอดคงเหลือตน้ปี (15,925) - 
(ตั้งเพิ่ม)โอนกลบัในระหวำ่งปี 15,925 (15,925) 
ยอดคงเหลือปลำยปี - (15,925) 

 

 

ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วม 
 

ขอ้มูลทำงกำรเงินตำมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินของบริษทัร่วม โดยสรุปมีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : พนับำท) 
 บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั บริษทั ขวำนทองประปำไทย จ ำกดั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 6,245 19,717 240 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 420,159 424,969 - - 

รวมสินทรัพย ์ 426,404 444,686 240 - 
หน้ีสินหมุนเวยีน (429,888) (391,126) (20) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (14,410) (16,061) - - 

รวมหน้ีสิน (444,298) (407,187) (20) - 
   สินทรัพยสุ์ทธิ (17,894) (37,499) 220 - 
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   (หน่วย : พนับำท) 
  บริษทั ขวำนทองประปำไทย จ ำกดั 
 บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม 
ส ำหรับงวดระยะเวลำ 

ตั้งแต่วนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 
 2563 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 

รำยได ้ 106,315 130,265 - 
ขำดทุนส ำหรับปี (51,916) (91,528) (30) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี - - - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (51,916) (91,528) (30) 
    

เงินปันผลรับจำกบริษัทร่วมระหว่ำงปี - - - 
กระทบยอดขอ้มูลทำงกำรเงินขำ้งตน้กบัมูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์

จ  ำกดั ท่ีรับรู้ในงบกำรเงินรวม มีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับำท) 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม (14,393) 37,500 
หกั เงินจ่ำยเพ่ิมทุน - บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ำกดั - (17,802) 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำหุน้ - บุคคลอ่ืน (26,025) (26,025) 
สุทธิ (40,418) (6,327) 

สัดส่วนกำรถือหุน้ของบริษทั (ร้อยละ) 40.20 29.67 
 (16,248) (1,877) 
เพ่ิมทุนหุน้สำมญั - 17,802 
มูลค่ำตำมบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม (16,248) 15,925 
ส่วนแบ่งขำดทุนเกินกวำ่ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 16,248 - 
มูลค่ำตำมบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 15,925 

 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือ
วนัท่ี 19 มีนำคม 2563 มีมติยกเลิกกำรอนุมติัเพิ่มทุนท่ีได้อนุมติัในกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 
2/2561 เม่ือวนัท่ี 10 กนัยำยน 2561 โดยยกเลิกกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนในส่วนท่ีไม่ได้รับช ำระจ ำนวน 
132,198,000.00 บำท คงเหลือทุนที่จดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ 118,902,000.00 บำท ท ำให้สัดส่วน
เงินลงทุนในบริษทัร่วมจำกเดิมร้อยละ 29.67 เปล่ียนเป็นร้อยละ 40.20 รวมทั้งมีมติให้เปล่ียนจ ำนวนหุ้น
และมูลค่ำหุ้นของบริษทัจำกเดิมจ ำนวน 118,902,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 1.00 บำท เป็น 23,780,400 หุ้น 
มูลค่ำหุ้นละ 5.00 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช ำระแล้วจ ำนวน 118,902,000.00 บำท 
ตลอดจนเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกับกำรเปล่ียนแปลงทุน 
จดทะเบียนดงักล่ำว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2563 
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ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 
19 มีนำคม 2563 มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 181,098,000.00 บำท โดยแบ่งเป็นหุ้นสำมญั 36,219,600 หุ้น 
มูลค่ำหุน้ละ 5.00 บำท รวมเป็นทุนจดทะเบียนของบริษทั 60,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 5.00 บำท รวมเป็น
ทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 300,000,000.00 บำท ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่ไดเ้รียกช ำระค่ำหุน้ 

 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภำพนัธ์ 2561 ผูบ้ริหำรแผนของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั ได้ยื่นค ำร้องต่อ
ศำลลม้ละลำยกลำงพิจำรณำและมีค ำสั่งให้ยกเลิกกำรฟ้ืนฟูกิจกำรของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั ซ่ึงในวนัท่ี 
31 กรกฎำคม 2561 ศำลลม้ละลำยกลำงมีค ำสั่งใหอ้อกจำกกำรฟ้ืนฟูกิจกำรของบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั 

 

ตำมรำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2561 ลงวนัท่ี 10 กนัยำยน 2561 ของบริษทั 
ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั (บริษทัร่วม) มีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิ โดยกำร
ออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 150,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1.00 บำท เป็นจ ำนวน 150.00 ลำ้นบำท 
โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 วนัท่ี 20 กนัยำยน 2561 จ ำนวน 60.00 ลำ้นบำท 
งวดท่ี 2 วนัท่ี 20 พฤศจิกำยน 2561 จ ำนวน 60.00 ลำ้นบำท 
งวดท่ี 3 วนัท่ี 20 ธนัวำคม 2561 จ ำนวน 30.00 ลำ้นบำท 
 

ต่อมำเม่ือวนัท่ี 24 กนัยำยน 2561 บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั มีมติแต่งตั้งกรรมกำรผูมี้อ ำนำจของ 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ  ำกดั เขำ้เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำรและเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมกำรบริหำรของ
บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั ตลอดจนเปล่ียนหนังสือรับรองของกรมพฒันำธุรกำรคำ้ท ำให้บริษทั ซีไอจี 
(ประเทศไทย) จ  ำกัด มีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อ บริษัท ฟ้ำขวญัทิพย์ จ  ำกัด ส่งผลให้บริษัทมีอิทธิพล
ทำงออ้มต่อ บริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั และเปล่ียนสถำนะจำกบริษทัอ่ืนเป็นบริษทัร่วมตั้งแต่ไตรมำส 3 ปี 2561  

 

ระหว่ำงปี 2561 บริษัท ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั ได้รับเงินค่ำหุ้นเพิ่มทุนจำกกำรซ้ือหุ้นสำมญั
จ ำนวน 43.83 ลำ้นหุ้น รำคำหุน้ละ 1.00 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 43.83 ลำ้นบำท ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนบำงส่วนกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้ ท ำให้ทุนจดทะเบียนเพิ่มข้ึนจ ำนวน 17.80 ลำ้นบำท ส่วนท่ีเหลือ
รับรู้เป็นเงินรับล่วงหนำ้ค่ำหุน้จ  ำนวน 26.03 ลำ้นบำท 

 

เงินลงทุนในบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั เดิมเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ต่อมำบริษทั ฟ้ำขวญัทิพย ์จ  ำกดั 
ไดอ้อกจำกแผนฟ้ืนฟูกิจกำรเมื่อวนัที่ 31 กรกฎำคม 2561 ท ำให้เงินลงทุนดงักล่ำวเปล่ียนเป็นเงินลงทุน
ในบริษทัร่วม ดงันั้นบริษทัจึงไดน้ ำวธีิส่วนไดเ้สียมำถือปฏิบติั จำกเดิมท่ีบนัทึกโดยวธีิรำคำทุน ซ่ึง ณ วนัท่ี 
31ธนัวำคม 2563 บริษทัร่วมไดด้ ำเนินกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของท่ีดินและอำคำรโรงงำนระหวำ่งก่อสร้ำง 
เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎำคม 2562 โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 
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(หน่วย : พนับำท) 
 มูลค่ำตำมบญัชี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
มูลค่ำ 
ยติุธรรม 

ก ำไร 
(ขำดทุน) 

สัดส่วน 
กำรถือหุน้ของบริษทั 

รับรู้ใน 
ก ำไรสะสมตน้งวด 

ท่ีดิน 9,516 14,560 5,044 29.67 1,497 
ส่ิงปลูกสร้ำง 61,237 36,621 (24,616) 29.67 (7,304) 

รวม 70,753 51,181 (19,572)  (5,807) 
เคร่ืองจกัรระหวำ่งติดตั้ง 351,177 อยูร่ะหวำ่งกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม 

รวมทั้งหมด 421,930  
 

ปัจจุบนัท่ีดินและอำคำรโรงงำนระหว่ำงก่อสร้ำงมีมูลค่ำยุติธรรมตำมรำยงำนประเมินรำคำ 
จ ำนวน 51.18 ล้ำนบำท มีรำคำทุนสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรม จ ำนวน 19.57 ล้ำนบำท ซ่ึงบริษทัรับรู้
ผลขำดทุนดงักล่ำวในก ำไรขำดทุนจ ำนวน 5.81 ลำ้นบำท ทั้งน้ี มูลค่ำยุติธรรมของท่ีดินและอำคำร
โรงงำนระหว่ำงก่อสร้ำงประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระท่ีได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market 
Approach) ส ำหรับกำรประเมินรำคำท่ีดิน และวิธีตน้ทุนทดแทน (Cost Approach) ส ำหรับกำรประเมิน
รำคำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง โดยมูลค่ำยติุธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนเป็นล ำดบัชั้นระดบัท่ี 3 
และบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองจกัรระหวำ่งติดตั้ง 

 

18.2 เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสัดส่วนกำรลงทุนในกิจกำรร่วมคำ้ โดยมี
รำยละเอียด ดงัน้ี 

 

   (หน่วย : พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม 
   มูลค่ำตำมบญัชี 
 สัดส่วนเงินลงทุน(%) ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

ช่ือบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 

กิจกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 95.00 - - - 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน   - - 

สุทธิ   - - 
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ขอ้มูลทำงกำรเงินของกำรร่วมคำ้ 
 

ขอ้มูลทำงกำรเงินตำมที่แสดงอยู่ในงบกำรเงินของกำรร่วมคำ้ เอส.เอส.เอนยิเนียร่ิง กรุ๊ป 
โดยสรุปมีดงัน้ี 

 
 

 (หน่วย : พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,364 - 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,043 - 

รวมสินทรัพย ์ 4,407 - 
หน้ีสินหมุนเวียน (5,425) - 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน - - 

รวมหน้ีสิน (5,425) - 
   สินทรัพยสุ์ทธิ (1,018) - 

 

(หน่วย : พนับำท) 
 ส ำหรับงวดระยะเวลำตั้งแต่ 

วนัท่ี 30 กนัยำยน 2563  
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

รำยได ้ 608 
ขำดทุนส ำหรับปี (1,018) 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปี - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวมส ำหรับปี (1,018) 
  

เงินปันผลรับจำกกิจกำรร่วมคำ้ระหวำ่งปี - 
 

เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎำคม 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดต้กลงท ำสัญญำร่วมคำ้กบับริษทัแห่งหน่ึง 
เพื่อรับเหมำงำนก่อสร้ำงต่ำง ๆ ในโครงกำรก่อสร้ำงทำงหลวงพิเศษระหว่ำงเมือง สำยบำงใหญ่ – 
กำญจนบุรี ตอนท่ี 12 ซ่ึงทั้งสองฝ่ำยท ำสัญญำร่วมกนัเพื่อก ำหนดควำมรับผิดชอบ โดยบริษทัยอ่ยจะเป็น
ผูด้  ำเนินกำรก่อสร้ำง รับผดิชอบค่ำใชจ่้ำยในกำรรับเหมำก่อสร้ำง กำรค ้ำประกนั รวมทั้งค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ ท่ี
เกิดข้ึน โดยทั้งสองฝ่ำยจะมีกำรท ำขอ้ตกลงแบ่งผลประโยชน์ในแต่ละโครงกำรท่ีไดรั้บงำนมำในนำมของ
กิจกำรร่วมคำ้ต่อไป  
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19. อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อำคำรและ 

ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

อำคำรระหวำ่ง
ก่อสร้ำง 

รวม 

รำคำทุน :-     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 56,491,562.07 42,557,425.08 52,123,420.19 151,172,407.34 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,431,778.98 1,431,778.98 
จ ำหน่ำย (36,173,773.65) (53,555,199.17) - (89,728,972.82) 
โอนเขำ้/โอนออก - 53,555,199.17 (53,555,199.17) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ซ้ือเพ่ิม 2,217,440.76 - - 2,217,440.76 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 22,535,229.18 42,557,425.08 - 65,092,654.26 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 - (4,229,009.31) - (4,229,009.31) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (5,012,938.96) - (5,012,938.96) 
จ ำหน่ำย - 894,297.21 - 894,297.21 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - (8,347,651.06) - (8,347,651.06) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (4,118,641.92) - (4,118,641.92) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - (12,466,292.98) - (12,466,292.98) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 20,317,788.42 34,209,774.02 - 54,527,562.44 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 22,535,229.18 30,091,132.10 - 52,626,361.28 

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี     
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562    5,012,938.96 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563    4,118,641.92 
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อำคำรและ 

ส่วนปรับปรุง
อำคำร 

อำคำรระหวำ่ง
ก่อสร้ำง 

รวม 

รำคำทุน :-     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 56,491,562.07 42,557,425.08 52,123,420.19 151,172,407.34 
ซ้ือเพ่ิม - - 1,431,778.98 1,431,778.98 
จ ำหน่ำย (36,173,773.65) (53,555,199.17) - (89,728,972.82) 
โอนเขำ้/โอนออก - 53,555,199.17 (53,555,199.17) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ซ้ือเพ่ิม - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 - (4,229,009.31) - (4,229,009.31) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (5,012,938.96) - (5,012,938.96) 
จ ำหน่ำย - 894,297.21 - 894,297.21 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - (8,347,651.06) - (8,347,651.06) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (4,118,641.92) - (4,118,641.92) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - (12,466,292.98) - (12,466,292.98) 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 20,317,788.42 34,209,774.02 - 54,527,562.44 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 20,317,788.42 30,091,132.10 - 50,408,920.52 

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี     
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562    5,012,938.96 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563    4,118,641.92 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนมีมูลค่ำยุติธรรมตำมรำยงำน
กำรประเมินรำคำ จ ำนวน 75.69 ล้ำนบำท เท่ำกนัทั้งสองปี ทั้ งน้ีมูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำร
ลงทุนประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) ส ำหรับกำรประเมินรำคำที่ดิน 
และวิธีคิดตน้ทุน (Cost Approach) ส ำหรับกำรประเมินรำคำอำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง ทั้งน้ี มูลค่ำยุติธรรม
ของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนเป็นล ำดบัชั้นระดบัท่ี 3 

 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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20. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำร 
และส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแตง่ติดตั้งและ 
อุปกรณ์ส ำนกังำน 

ระบบ 
โครงสร้ำง 

ยำนพำหนะ สินทรัพย ์
ระหวำ่งติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน :-         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 126,445,941.00 526,310,589.98 684,290,222.00 26,719,805.44 1,093,989.34 30,481,282.72 3,858,670.00 1,399,200,500.48 
ซ้ือเพิ่ม - 782,115.00 15,551,410.00 1,267,894.46 349,760.76 1,121,402.00 2,183,456.00 21,256,038.22 
โอนเขำ้ - 205,276.00 4,266,197.00 653,148.97 37,461.68 - 621,643.00 5,783,726.65 
โอนออก - (34,230.36) - (538,145.89) - - (4,552,604.00) (5,124,980.25) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (3,234,676.00) (3,409,364.42) (12,000.00) - - (6,656,040.42) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 126,445,941.00 527,263,750.62 700,873,153.00 24,693,338.56 1,469,211.78 31,602,684.72 2,111,165.00 1,414,459,244.68 
ผลกระทบจำกกำรใชม้ำตรฐำน 
   รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 
   เป็นคร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- - - (2,331,682.46) - (2,331,682.46) 
ซ้ือเพิ่ม - 70,000.00 2,172,397.04 1,648,855.07 34,004.49 - 5,036,071.87 8,961,328.47 
โอนเขำ้ - - 2,302,721.51 168,555.09 - 1,210,280.38 235,492.15 3,917,049.13 
โอนออก - - - - - - (2,435,677.70) (2,435,677.70) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (350,571.44) (1,359,259.25) (31,313.08) - - (1,741,143.77) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 126,445,941.00 527,333,750.62 704,997,700.11 25,151,489.47 1,471,903.19 30,481,282.64 4,947,051.32 1,420,829,118.35 

         

คำ่เส่ือมรำคำสะสม :-         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 (24,762.96) (273,018,818.94) (552,807,613.00) (20,972,535.83) (1,022,231.49) (26,414,865.72) - (874,260,827.94) 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี (8,254.32) (17,486,604.60) (27,982,553.44) (1,439,864.25) (73,513.60) (2,300,533.48) - (49,291,323.69) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - 2,554,943.00 3,393,884.65 5,947.05 - - 5,954,774.70 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 (33,017.28) (290,505,423.54) (578,235,223.44) (19,018,515.43) (1,089,798.04) (28,715,399.20) - (917,597,376.93) 
ผลกระทบจำกกำรใชม้ำตรฐำน 
   รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 
   เป็นคร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) - 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

748,955.44 

 
 

- 

 
 

748,955.44 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี (8,254.32) (16,452,704.80) (23,413,287.13) (1,516,201.74) (94,723.71) (333,847.95) - (41,819,019.65) 
โอนเขำ้ - - - - - (549,049.20) - (549,049.20) 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - 280,132.67 1,277,917.83 31,311.08 - - 1,589,361.58 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (41,271.60) (306,958,128.34) (601,368,377.90) (19,256,799.34) (1,153,210.67) (28,849,340.91) - (957,627,128.76) 

         

คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ :-         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - (97,069,230.00) (290,241.00) - - - - (97,359,471.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - (97,069,230.00) (290,241.00) - - - - (97,359,471.00) 

         

มูลคำ่สุทธิตำมบญัชี :-         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 126,412,923.72 139,689,097.08 122,347,688.56 5,674,823.13 379,413.74 2,887,285.52 2,111,165.00 399,502,396.75 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 126,404,669.40 123,306,392.28 103,339,081.21 5,894,690.13 318,692.52 1,631,941.73 4,947,051.32 365,842,518.59 

         

คำ่เส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562        49,291,323.69 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563        41,819,019.65 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 
และอุปกรณ์
ส ำนกังำน 

ยำนพำหนะ สินทรัพย ์
ระหวำ่งติดตั้ง 

รวม 

รำคำทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 94,683,985.10 165,550,974.25 684,290,221.73 20,876,039.84 28,395,507.84 3,858,669.56 997,655,398.32 
ซ้ือเพ่ิม - - 12,851,410.06 948,805.21 1,121,402.08 2,107,691.22 17,029,308.57 
โอนเขำ้ - 205,276.83 4,266,197.09 76,440.33 - 697,405.63 5,245,319.88 
โอนออก - - - - - (4,552,603.68) (4,552,603.68) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ  ำหน่ำย - - (3,234,675.85) (3,253,534.34) - - (6,488,210.19) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 94,683,985.10 165,756,251.08 698,173,153.03 18,647,751.04 29,516,909.92 2,111,162.73 1,008,889,212.90 
ผลกระทบจำกกำรใชม้ำตรฐำน 
   รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 
   เป็นคร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

(2,331,682.46) 

 
 

- 

 
 

(2,331,682.46) 
ซ้ือเพ่ิม - 70,000.00 2,172,397.04 1,359,727.48 - 4,310,917.94 7,913,042.46 
โอนเขำ้ - - 2,302,721.51 168,555.09 1,210,280.38 235,492.93 3,917,049.91 
โอนออก - - - - - (2,435,677.70) (2,435,677.70) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ  ำหน่ำย - - (350,571.44) (1,215,590.86) - - (1,566,162.30) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 94,683,985.10 165,826,251.08 702,297,700.14 18,960,442.75 28,395,507.84 4,221,895.90 1,014,385,782.81 
        

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 - (123,127,180.03) (550,569,659.96) (18,007,103.91) (24,329,091.78) - (716,033,035.68) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (6,851,174.89) (27,797,622.53) (1,204,561.16) (2,300,531.56) - (38,153,890.14) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ  ำหน่ำย - - 2,554,943.50 3,242,204.90 - - 5,797,148.40 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - (129,978,354.92) (575,812,338.99) (15,969,460.17) (26,629,623.34) - (748,389,777.42) 
ผลกระทบจำกกำรใชม้ำตรฐำน 
   รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 
   เป็นคร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) - 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

748,955.44 

 
 

- 

 
 

748,955.44 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - (5,807,424.25) (22,873,287.33) (1,256,779.95) (333,848.73) - (30,271,340.26) 
โอนเขำ้ - - - - (549,049.20) - (549,049.20) 
จ  ำหน่ำย/ตดัจ  ำหน่ำย - - 280,132.67 1,147,666.32 - - 1,427,798.99 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - (135,785,779.17) (598,405,493.65) (16,078,573.80) (26,763,565.83) - (777,033,412.45) 
        

ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 - - (290,241.00) - - - (290,241.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 - - (290,241.00) - - - (290,241.00) 
 

  
 

    

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 94,683,985.10 35,777,896.16 122,070,573.04 2,678,290.87 2,887,286.58 2,111,162.73 260,209,194.48 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 94,683,985.10 30,040,471.91 103,601,965.49 2,881,868.95 1,631,942.01 4,221,895.90 237,062,129.36 
        

ค่ำเส่ือมรำคำท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562       38,153,890.14 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563       30,271,340.26 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัได้น ำท่ีดิน พร้อมอำคำร และเคร่ืองจกัร 
รำคำทุนจ ำนวน 552.94 ลำ้นบำท และจ ำนวน 637.57 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 169.94  
ลำ้นบำท และจ ำนวน 171.09 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั ท่ีจะมีข้ึนในอนำคตไปค ้ำประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บ
จำกธนำคำรพำณิชย,์ สถำบนักำรเงินและกิจกำรอ่ืน ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 25 และ 37.1 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดน้ ำท่ีดินบำงส่วน รำคำตำมบญัชี 29.78 ลำ้นบำท 
จ ำนองกบับุคคลภำยนอก เพื่อเป็นหลกัประกนักำรกูย้มืตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 26 

 

ณ วนัที่ 31 ธ ันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์่ค  ำนวณค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยูโ่ดยมีรำคำทุนจ ำนวน 565.26 ลำ้นบำท มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 1.30 ลำ้นบำท 
และรำคำทุนจ ำนวน 536.04 ลำ้นบำท มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 4,631.00 บำท ตำมล ำดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงั
ใช้งำนอยู่โดยมีรำคำทุนจ ำนวน 553.22 ล้ำนบำท มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 1.30 ล้ำนบำท และรำคำทุน
จ ำนวน 524.66 ลำ้นบำท มูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 3,572.00 บำท ตำมล ำดบั 

 

สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 ท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่ำ ซ่ึงรวม
แสดงในรำยกำรขำ้งตน้ ประกอบดว้ยยำนพำหนะ จ ำนวน 1.58 ลำ้นบำท มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำทุนของสินทรัพยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงิน  2,331,682.46  
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม  (748,955.44)  
รำคำตำมบญัชี - สุทธิ  1,582,727.02  

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 สินทรัพยต์ำมสัญญำเช่ำได้แยกแสดงรำยกำรต่ำงหำกในงบแสดง
ฐำนะกำรเงินเป็นสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ ซ่ึ งได้แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ที่ 21 
กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวเป็นผลจำกกำรน ำมำตรฐำนบญัชีใหม่มำใช้เป็นคร้ังแรก ซ่ึงได้อธิบำยไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563



141

74 

21. สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยกำรเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดิน รถยนต ์ รวม 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - - - 
ผลกระทบจำกกำรใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

ฉบบัท่ี 16 เป็นคร้ังแรก (หมำยเหตุ 6.2)  15,838,924.41 
 

2,391,647.58 18,230,571.99 
เพ่ิมข้ึนระหวำ่งปี 568,329.22 2,250,150.00 2,818,479.22 
โอนออกระหวำ่งปี - (661,231.18) (661,231.18) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (1,971,869.80) (600,283.44) (2,572,153.24) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 14,435,383.83 3,380,282.96 17,815,666.79 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ท่ีดิน รถยนต ์ รวม 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้    
รำคำตำมบญัชีตน้ปี - - - 
ผลกระทบจำกกำรใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 เป็นคร้ังแรก (หมำยเหตุ 6.2) 3,249,041.81 

 
1,582,727.02 4,831,768.83 

โอนออกระหวำ่งปี - (661,231.18) (661,231.18) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (295,367.44) (235,635.59) (531,003.03) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 2,953,674.37 685,860.25 3,639,534.62 
 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 มีรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สัญญำเช่ำดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 2,572,153.24 531,003.03 
ตน้ทุนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญำเช่ำ 610,486.37 378,744.82 
กระแสเงินสดจ่ำยของสญัญำเช่ำ 2,714,050.00 810,384.00 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียด ดงัน้ี  
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ     

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 4,644,841.00 282,384.00 789,276.00 282,384.00 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 9,723,982.00 849,147.00 3,227,871.00 849,147.00 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 2,112,000.00 - 2,112,000.00 - 

รวม 16,480,823.00 1,131,531.00 6,129,147.00 1,131,531.00 
หกั ค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินในอนำคตของสญัญำเช่ำ (3,766,323.62) (80,442.85) (2,260,656.22) (80,442.85) 
มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 12,714,499.38 1,051,088.15 3,868,490.78 1,051,088.15 

 
มูลค่ำปัจจุบนัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ครบก ำหนดภำยในไม่เกิน 1 ปี 3,510,784.01 250,315.26 405,719.36 250,315.26 
ครบก ำหนดเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7,531,966.24 800,772.89 1,791,022.28 800,772.89 
ครบก ำหนดหลงัจำก 5 ปี 1,671,749.13 - 1,671,749.14 - 

 12,714,499.38 1,051,088.15 3,868,490.78 1,051,088.15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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22. สิทธิกำรใชแ้ละเช่ำท่ีดินรอตดับญัชี 
 

ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 
สิทธิกำรเช่ำ-รำคำทุน - 23,322,507.00 
หกั รำยกำรตดัจ ำหน่ำยสะสม - (13,211,257.67) 

สุทธิ - 10,111,249.33 
 

22.1 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 สิทธิกำรเช่ำที่บนัทึกในบญัชีของบริษทัย่อยจ ำนวน 22.00 ลำ้นบำท 
เป็นกำรเช่ำที่ดินโฉนดเลขที่ 7919 และ 7920 ต ำบลมะเร็ด อ ำเภอเกำะสมุย จงัหวดัสุรำษฏร์ธำนี 
ตดัจ่ำยตำมอำยสุัญญำเช่ำเป็นระยะเวลำ 26 ปี (เดือนมิถุนำยน 2548 ถึงเดือนมิถุนำยน 2574) 

 

22.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560 บริษทัยอ่ยยกเลิกสิทธิกำรเช่ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงซ่ึงบนัทึกในบญัชี
จ ำนวน 10.27 ลำ้นบำท และตดัจ่ำยค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสิทธิกำรเช่ำจ ำนวน 5.56 ลำ้นบำท โฉนดเลขท่ี 
24160 พร้อมอำคำรโรงแรมเดอะรูม ต ำบลบ่อผุด อ ำเภอเกำะสมุย จงัหวดัสุรำษฏร์ธำนี ตดัจ่ำยตำม
อำยุสัญญำเช่ำเป็นระยะเวลำ 20 ปี (เดือนมกรำคม 2553 ถึงเดือนธนัวำคม 2572) เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวำคม 
2560 บริษทัยอ่ยไดท้  ำหนงัสือสัญญำจะซ้ือจะขำยสิทธิกำรเช่ำและทรัพยสิ์นโดยผูซ้ื้อเขำ้บริหำรกิจกำร
ได้ตั้ งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2561 ในมูลค่ำรวม 1,000,000 บำท โดยช ำระในวนัท ำสัญญำจ ำนวน 
200,000 บำท ส่วนท่ีเหลือแบ่งช ำระเป็นรำยเดือน เดือนละ 100,000 บำท จ ำนวน 8 เดือนโดยช ำระ
ทุกวนัท่ี 5 ของเดือน เร่ิมช ำระตั้งแต่วนัท่ี 5 กุมภำพนัธ์ 2561 เป็นตน้ไป บริษทัยอ่ยไดรั้บช ำระค่ำสิทธิ
กำรเช่ำและทรัพยสิ์น งวดแรกในเดือนมีนำคม 2561 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 สิทธิกำรใช้และเช่ำท่ีดินรอตดับญัชีไดแ้ยกแสดงรำยกำรต่ำงหำก
ในงบแสดงฐำนะกำรเงินเป็นสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 21
กำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวเป็นผลจำกกำรน ำมำตรฐำนบญัชีใหม่มำใชเ้ป็นคร้ังแรก ซ่ึงไดอ้ธิบำยไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 6 

 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563



144

C.I.GROUP Public Company Limited 
Annual report 2020

77 

23. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

ประกอบดว้ย 
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 
ค่ำใชจ่้ำย 

รอกำรตดับญัชี 
โปรแกรม 
รอพฒันำ 

รวม 
 

รำคำทุน :-     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 28,515,597.93 451,000.00 2,050,000.00 31,016,597.93 
ซ้ือเพิ่ม 399,000.00 - - 399,000.00 
โอนเขำ้/โอนออก 2,050,000.00 - (2,050,000.00) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 30,964,597.93 451,000.00 - 31,415,597.93 
ซ้ือเพิ่ม - - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 30,964,597.93 451,000.00 - 31,415,597.93 
     

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :-     
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 (25,278,559.87) (451,000.00) - (25,729,559.87) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (2,357,398.25) - - (2,357,398.25) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 (27,635,958.12) (451,000.00) - (28,086,958.12) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,444,640.46) - - (1,444,640.46) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (29,080,598.58) (451,000.00) - (29,531,598.58) 
     

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 3,328,639.81 - - 3,328,639.81 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 1,883,999.35 - - 1,883,999.35 
    

ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี    
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562   2,357,398.25 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563   1,444,640.46 

 

 

 

 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรม 
รอพฒันำ 

รวม 

รำคำทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 27,167,057.93 2,050,000.00 29,217,057.93 
ซ้ือเพิ่ม 399,000.00 - 399,000.00 
โอนเขำ้/โอนออก 2,050,000.00 (2,050,000.00) - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 29,616,057.93 - 29,616,057.93 
ซ้ือเพิ่ม - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 29,616,057.93 - 29,616,057.93 

    

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2562 (24,312,272.03) - (24,312,272.03) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (2,266,464.05) - (2,266,464.05) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 (26,578,736.08) - (26,578,736.08) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (1,353,706.26) - (1,353,706.26) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (27,932,442.34) - (27,932,442.34) 

    

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 3,073,321.85 - 3,037,321.85 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 1,683,615.59 - 1,683,615.59 
    

ค่ำตดัจ ำหน่ำยท่ีอยูใ่นก ำไรขำดทุนส ำหรับปี   
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562   2,266,464.05 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563   1,353,706.26 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563



146

C.I.GROUP Public Company Limited 
Annual report 2020

79 

24. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 38,927,336.75 34,026,968.84 100,854,051.07 93,404,721.07 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (2,341,088.21) - (727,906.92) - 

สุทธิ 36,586,248.54 34,026,968.84 100,126,144.15 93,404,721.07 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัน้ี 

 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 

31 ธนัวำคม  
2562 

รำยกำรปรับปรุงจำกกำร
น ำมำตรฐำนใหม่มำใช้
คร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) 

ณ วนัที่ 
1 มกรำคม 

2563 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน 

(หมำยเหตุ 32.1) 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม  

2563 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี      
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 5,232,935.52 189,816.40 5,422,751.92 (1,273,787.52) 4,148,964.40 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 12,382,057.85 - 12,382,057.85 1,160,000.00 13,542,057.85 
สินคำ้คงเหลือ 2,083,661.72 - 2,083,661.72 1,718,338.58 3,802,000.30 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 - 58,048.15 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 2,506,244.54 2,506,244.54 36,655.38 2,542,899.92 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 13,878,265.60 - 13,878,265.60 563,100.53 14,441,366.13 

รวม 34,026,968.84 2,696,060.94 36,723,029.78 2,204,306.97 38,927,336.75 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี      
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - (2,506,244.54) (2,506,244.54) 165,156.33 (2,341,088.21) 

รวม - (2,506,244.54) (2,506,244.54) 165,156.33 (2,341,088.21) 
สุทธิ 34,026,968.84 189,816.40 34,216,785.24 2,369,463.30 36,586,248.54 

 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม  
2562 

บนัทึกเป็น 
รำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยใน 

งบก ำไรขำดทุน 
(หมำยเหตุ 32.1) 

บนัทึกเป็นรำยได ้
หรือค่ำใชจ่้ำยใน 
งบก ำไรขำดทุน 

เบด็เสร็จ 
(หมำยเหตุ 32.2) 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม 

2562 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 4,023,171.64 1,209,763.88 - 5,232,935.52 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน - 12,382,057.85 - 12,382,057.85 
สินคำ้คงเหลือ 3,225,301.32 (1,141,639.60) - 2,083,661.72 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 8,012,035.19 4,036,269.23 1,829,961.18 13,878,265.60 

รวม 15,710,556.30 16,486,451.36 1,829,961.18 34,026,968.84 
 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 

31 ธนัวำคม  
2562 

รำยกำรปรับปรุงจำกกำร 
น ำมำตรฐำนใหม่มำใช ้
คร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) 

ณ วนัที่ 
1 มกรำคม 

2563 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไร

ขำดทุน (หมำยเหตุ 32.1) 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม  

2563 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี      
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 6,968,492.69 189,816.40 7,158,309.09 (1,227,668.78) 5,930,640.31 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 26,389,486.44 - 26,389,486.44 1,683,057.98 28,072,544.42 
สินคำ้คงเหลือ 2,083,661.72 - 2,083,661.72 1,718,338.58 3,802,000.30 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 43,623,542.87 - 43,623,542.87 3,748,987.13 47,372,530.00 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 - 58,048.15 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 966,353.77 966,353.77 (192,655.61) 773,698.16 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 13,889,489.20 - 13,889,489.20 563,100.53 14,452,589.73 

รวม 93,404,721.07 1,156,170.17 94,560,891.24 6,293,159.83 100,854,051.07 
      

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี      
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - (966,353.77) (966,353.77) 238,446.85 (727,906.92) 

รวม - (966,353.77) (966,353.77) 238,446.85 (727,906.92) 
สุทธิ 93,404,721.07 189,816.40 93,594,537.47 6,531,606.68 100,126,144.15 
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24. สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 38,927,336.75 34,026,968.84 100,854,051.07 93,404,721.07 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (2,341,088.21) - (727,906.92) - 

สุทธิ 36,586,248.54 34,026,968.84 100,126,144.15 93,404,721.07 
 

รำยกำรเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงัน้ี 

 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 

31 ธนัวำคม  
2562 

รำยกำรปรับปรุงจำกกำร
น ำมำตรฐำนใหม่มำใช้
คร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) 

ณ วนัที่ 
1 มกรำคม 

2563 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไรขำดทุน 

(หมำยเหตุ 32.1) 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม  

2563 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี      
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 5,232,935.52 189,816.40 5,422,751.92 (1,273,787.52) 4,148,964.40 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 12,382,057.85 - 12,382,057.85 1,160,000.00 13,542,057.85 
สินคำ้คงเหลือ 2,083,661.72 - 2,083,661.72 1,718,338.58 3,802,000.30 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 - 58,048.15 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 2,506,244.54 2,506,244.54 36,655.38 2,542,899.92 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 13,878,265.60 - 13,878,265.60 563,100.53 14,441,366.13 

รวม 34,026,968.84 2,696,060.94 36,723,029.78 2,204,306.97 38,927,336.75 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี      
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - (2,506,244.54) (2,506,244.54) 165,156.33 (2,341,088.21) 

รวม - (2,506,244.54) (2,506,244.54) 165,156.33 (2,341,088.21) 
สุทธิ 34,026,968.84 189,816.40 34,216,785.24 2,369,463.30 36,586,248.54 
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    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม  
2562 

บนัทึกเป็น 
รำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยใน 

งบก ำไรขำดทุน 
(หมำยเหตุ 32.1) 

บนัทึกเป็นรำยได ้
หรือค่ำใชจ่้ำยใน 
งบก ำไรขำดทุน 

เบด็เสร็จ 
(หมำยเหตุ 32.2) 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม 

2562 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 4,023,171.64 1,209,763.88 - 5,232,935.52 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน - 12,382,057.85 - 12,382,057.85 
สินคำ้คงเหลือ 3,225,301.32 (1,141,639.60) - 2,083,661.72 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 8,012,035.19 4,036,269.23 1,829,961.18 13,878,265.60 

รวม 15,710,556.30 16,486,451.36 1,829,961.18 34,026,968.84 
 

    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 

31 ธนัวำคม  
2562 

รำยกำรปรับปรุงจำกกำร 
น ำมำตรฐำนใหม่มำใช ้
คร้ังแรก (หมำยเหตุ 6) 

ณ วนัที่ 
1 มกรำคม 

2563 

บนัทึกเป็นรำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยในก ำไร

ขำดทุน (หมำยเหตุ 32.1) 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม  

2563 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี      
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 6,968,492.69 189,816.40 7,158,309.09 (1,227,668.78) 5,930,640.31 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 26,389,486.44 - 26,389,486.44 1,683,057.98 28,072,544.42 
สินคำ้คงเหลือ 2,083,661.72 - 2,083,661.72 1,718,338.58 3,802,000.30 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 43,623,542.87 - 43,623,542.87 3,748,987.13 47,372,530.00 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 - 58,048.15 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 966,353.77 966,353.77 (192,655.61) 773,698.16 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 13,889,489.20 - 13,889,489.20 563,100.53 14,452,589.73 

รวม 93,404,721.07 1,156,170.17 94,560,891.24 6,293,159.83 100,854,051.07 
      

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี      
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ - (966,353.77) (966,353.77) 238,446.85 (727,906.92) 

รวม - (966,353.77) (966,353.77) 238,446.85 (727,906.92) 
สุทธิ 93,404,721.07 189,816.40 93,594,537.47 6,531,606.68 100,126,144.15 

 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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    (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 

1 มกรำคม  
2562 

บนัทึกเป็น 
รำยไดห้รือ 
ค่ำใชจ่้ำยใน 

งบก ำไรขำดทุน 
(หมำยเหตุ 32.1) 

บนัทึกเป็นรำยได ้
หรือค่ำใชจ่้ำยใน 
งบก ำไรขำดทุน 

เบด็เสร็จ 
(หมำยเหตุ 32.2) 

ณ วนัที่ 
31 ธนัวำคม 

2562 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่ครำว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 4,023,171.64 2,945,321.05 - 6,968,492.69 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน - 26,389,486.44 - 26,389,486.44 
สินคำ้คงเหลือ 3,225,301.32 (1,141,639.60) - 2,083,661.72 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 34,195,236.40 9,428,306.47 - 43,623,542.87 
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 8,012,035.19 4,036,269.23 1,841,184.78 13,889,489.20 

รวม 49,905,792.70 41,657,743.59 1,841,184.78 93,404,721.07 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 ตำมงบกำรเงินรวมกลุ่มบริษทัมีผลแตกต่ำงชัว่ครำว
ที่เกิดจำกขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชต้ำมงบกำรเงินรวมจ ำนวน 267.12 ลำ้นบำท และ 241.39 ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ซ่ึงไม่ได้น ำไปรวมในกำรค ำนวณสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี เพื่อรับรู้ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน (เน่ืองจำกควำมไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทำงภำษีจำกรำยกำรดงักล่ำวในอนำคต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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25. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
 

ประกอบดว้ย 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2563 2562 
เงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร 16,991,491.26 12,769,138.62 
ตัว๋สญัญำใชเ้งิน 20,000,000.00 20,000,000.00 
เช็ครับล่วงหนำ้ขำยลด - 22,751,841.47 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 74,515,942.42 61,800,208.82 

รวม 111,507,433.68 117,321,188.91 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท
เลตเตอร์ออฟเครดิต และตัว๋สัญญำใชเ้งินกบัสถำบนักำรเงินต่ำง ๆ ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 37.1 
โดยมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ MOR, MOR-1, 1.74-5.87 ต่อปี และ MOR, MOR-1, 3.38-6.25 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 

วงเงินสินเช่ือดังกล่ำวค ้ ำประกันโดยกำรจดจ ำนองท่ีดิน อำคำร และเคร่ืองจกัรตำมหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 20 พร้อมทั้งยกประโยชน์ในสิทธิประกนัภยัทรัพยสิ์นให้แก่ผูใ้ห้กู ้โดยมีบริษทั
และกรรมกำรของบริษทัค ้ำประกนั และภำยใตเ้ง่ือนไขสัญญำเจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท บริษทัไดรั้บสินคำ้ท่ีสั่งเขำ้มำ
โดยใชเ้ครดิตสถำบนักำรเงิน ดงันั้นบริษทัจึงมีภำระผูกพนัต่อสถำบนักำรเงินส ำหรับค่ำสินคำ้ดงักล่ำวทั้งท่ี
เก็บไวห้รือจ ำหน่ำยไป 

 
26. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
เจำ้หน้ีแฟคตอร่ิงกิจกำรอ่ืน 31,223,257.81 51,611,161.83 31,223,257.81 51,611,161.83 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืน 48,400,000.00 37,050,000.00 34,000,000.00 35,000,000.00 
ดอกเบ้ียรอตดัจ่ำย (165,176.16) (431,051.13) (165,176.16) (431,051.13) 

รวม 79,458,081.65 88,230,110.70 65,058,081.65 86,180,110.70 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 เจำ้หน้ีแฟคตอร่ิง เป็นเงินกู้ยืมจำกกำรท ำสัญญำโอน
สิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีกำรคำ้ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 10 ให้กบับริษทัแฟคตอร่ิงแห่งหน่ึง 
อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 5.75 ต่อปี และอตัรำร้อยละ 5.75-6.25 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ตำมงบกำรเงินรวมเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอ่ืนเป็น
กำรกูย้มื ตำมสัญญำเงินกู ้ก  ำหนดจ่ำยคืนเงินตน้ภำยใน 2-12 เดือน อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 12.00-15.00 ต่อปี 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบุคคลอื่น
ทั้งจ  ำนวนเป็นเงินกูย้ืมตำมสัญญำ ระยะเวลำ 3 เดือน – 1 ปี อตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปีเท่ำกนัทั้งสองปี 
โดยใชท่ี้ดินบำงส่วนจ ำนองกบับุคคลภำยนอก ตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 20 

 
27. เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 

 

ประกอบดว้ย 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
เจำ้หน้ีกำรคำ้กิจกำรอ่ืน 134,001,894.61 147,340,852.27 128,086,274.06 146,938,010.90 
เจำ้หน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 1,712,000.00 - 
เช็คจ่ำยล่วงหนำ้กิจกำรอ่ืน 3,472,186.20 475,037.83 - - 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 110,975.76 - 71,543.44 - 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 560,559.23 575,131.74 81,593.96 575,131.74 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,105,814.18 2,857,118.45 3,095,034.18 - 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำยกิจกำรอ่ืน 24,506,368.51 13,146,881.70 19,701,131.90 11,809,890.30 
เงินทดรองจ่ำย 382,000.00 - - - 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 496,261.68 - 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ 3,524,813.57 6,770,467.85 988,730.57 4,770,950.96 
เจำ้หน้ีอ่ืน 34,933,274.41 55,749,991.30 32,990,725.31 55,249,788.20 

รวม 204,597,886.47 226,915,481.14 187,223,295.10 219,343,772.10 
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28. ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 
 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนมีรำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัตน้ปี 69,629,928.97 40,197,755.97 69,447,445.97 40,060,175.97 
ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรปัจจุบนั 5,041,801.03 5,491,206.12 4,368,682.03 5,408,573.09 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 14,229,752.88 - 14,217,804.88 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,651,979.00 2,148,934.99 1,642,674.00 2,142,494.98 
กำรวดัมูลค่ำของผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืน - 191,735.00 - 191,735.00 
หกั  ผลประโยชน์จ่ำยระหวำ่งปี (7,849,409.22) (1,779,261.87) (7,849,409.22) (1,779,261.83) 
ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - 9,149,805.88 - 9,205,923.88 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัปลำยปี 68,474,299.78 69,629,928.97 67,609,392.78 69,447,445.97 

 

ค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 
มีดงัน้ี 

(หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
รับรู้ในก ำไรขำดทุน 2563 2562 2563 2562 
ตน้ทุนขำยและบริกำร 3,307,507.81 11,242,735.12 3,210,098.81 11,242,735.12 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย 766,766.04 1,731,582.70 766,766.04 1,731,582.70 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 2,214,383.33 3,338,958.51 1,629,368.33 3,237,937.47 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหร 405,122.85 5,748,352.66 405,122.85 5,748,352.66 

รวม 6,693,780.03 22,061,628.99 6,011,356.03 21,960,607.95 
     

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น     
ผลขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติฐำนทำงกำรเงิน - (436,413.00) - (435,876.00) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมุติฐำนทำงประชำกรศำสตร์ - 10,323,791.00 - 10,323,791.00 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (737,572.12) - (681,991.12) 

รวม - 9,149,805.88 - 9,205,923.88 
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ขอ้สมมติฐำนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีใชค้  ำนวณประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.24-3.36 ร้อยละ 3.13-3.23 ร้อยละ 3.13-3.23 ร้อยละ 3.13-3.23 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 4.29-5.40 ร้อยละ 4.29-5.40 ร้อยละ 4.29-5.40 ร้อยละ 4.29-5.40 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนกังำน ร้อยละ 0-57 ร้อยละ 0-45 ร้อยละ 0-57 ร้อยละ 0-45 
อำยเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 

 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหว 
 

กำรเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัท่ีอำจเป็นไปได้อย่ำงสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรำยงำน โดยถือว่ำขอ้สมมติฐำนอ่ืน ๆ คงท่ี จะมี
ผลกระทบต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวเ้ป็นจ ำนวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 

29. ทุนเรือนหุน้ 
กำรเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำม  2563  2562 
 มูลค่ำหุน้  จ ำนวนหุน้ มูลค่ำ  จ ำนวนหุน้ มูลค่ำ 
 (บำท)  (พนัหุน้) (พนับำท)  (พนัหุน้) (พนับำท) 

ทุนจดทะเบียน        
หุน้สำมญัตน้ปี 0.50  864,786 432,393  1,297,174 648,587 
หกั  ลดทุน 0.50  - -  (432,388) (216,194) 
หุน้สำมญัส้ินปี 0.50  864,786 432,393  864,786 432,393 
        

ทุนท่ีออกและเรียกช ำระ        
หุน้สำมญัตน้ปี 0.50  864,786 432,393  864,786 432,393 
หกั  ลดทุน 0.50  - -  - - 
หุน้สำมญัส้ินปี 0.50  864,786 432,393  864,786 432,393 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
อตัรำคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 2,775,350.00 2,631,380.00 2,725,817.00 2,616,126.00 
อตัรำคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50 (3,019,648.00) (2,865,629.00) (2,964,810.00) (2,848,335.00) 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (3,405,125.00) (2,988,610.00) (3,350,333.00) (2,971,487.00) 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50 3,150,117.00 2,769,682.00 3,100,248.00 2,754,465.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 3,208,160.00 2,808,476.00 3,152,278.00 2,790,919.00 
อตัรำกำรหมุนเวยีนของพนกังำน ลดลงร้อยละ 0.50 (3,934,550.00) (3,466,491.00) (3,872,524.00) (3,446,503.00) 
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ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2563 ของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
เม่ือวนัท่ี 20 เมษำยน 2563 มีมติอนุมติัออกและเสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั 
(CIG-W8) โดยไม่คิดมูลค่ำ จ ำนวนไม่เกิน 432,393,391 หน่วย เสนอขำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตำม
สัดส่วนจ ำนวนหุ้นสำมญัท่ีถืออยูใ่นอตัรำ 1:1 สำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้เพิ่มทุนได ้1 หุน้ ในรำคำหุน้ละ 1.00 บำท 
ยกเวน้มีกำรปรับสิทธิตำมเง่ือนไขกำรปรับสิทธิจ ำนวนไม่เกิน 432,393,391 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 0.50 บำท 
คิดเป็นร้อยละ 50 ของหุน้ท่ีเรียกช ำระแลว้ทั้งหมด 

 

ตำมรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2562 ของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
เม่ือวนัท่ี 24 เมษำยน 2562 มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจำกเดิมหุ้นสำมญัจ ำนวน 1,297.17 ลำ้นหุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 648.59 ลำ้นบำท และมีทุนท่ีช ำระแลว้จ ำนวน 
432.39 ลำ้นบำท เปล่ียนเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 864.79 ลำ้นหุ้น มูลค่ำที่ตรำไวหุ้้นละ 0.50 บำท คิดเป็น
ทุนจดทะเบียน และทุนท่ีช ำระแลว้จ ำนวน 432.39 ลำ้นบำท ตลอดจนเปล่ียนแปลงหนงัสือบริคณห์สนธิ
ของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบักำรเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนดงักล่ำว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบั
กระทรวงพำณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภำคม 2562 

 
30. ใบส ำคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 

 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิ CIG-W8   
ประเภทของใบส ำคญัแสดงสิทธิ : ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญั คร้ังท่ี 8 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสำมญั

เดิมของบริษทั (“ใบส ำคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 8” หรือ “CIG-W8”) 
จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขำย : 432,393,391 หน่วย 
อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ : 8 เดือน 12 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 
รำคำกำรใชสิ้ทธิ : เท่ำกบั 1.00 บำทต่อหุน้ (มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท) 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 1 มิถุนำยน 2563 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทำ้ย : 12 กมุภำพนัธ์ 2564 

 

ต่อมำภำยหลงัรอบระยะเวลำบญัชี  บริษทัไดร้ับเงินค่ำหุ ้นเพิ ่มทุนจำกกำรใช้สิทธิตำม
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของ CIG-W8 จ ำนวน 1,900 หุ้น รำคำหุ้นละ 1.00 บำท บริษทัไดจ้ด
ทะเบียนเพิ่มทุนจำกกำรใช้สิทธิดังกล่ำวกับกระทรวงพำณิชย์แล้วเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2564 ทั้งน้ี
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ CIG-W8 ท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิไดห้มดอำยเุป็นจ ำนวน 432,391,491 หน่วย 
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กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษทัในกำรบริหำรทำงกำรเงิน คือ กำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถใน
กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ือง กำรด ำรงไวซ่ึ้งโครงสร้ำงของทุนท่ีเหมำะสมและกำรรักษำอตัรำส่วนหน้ีสิน
ต่อทุนไม่ใหเ้กินขอ้ก ำหนดของสัญญำเงินกูย้มื 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 งบกำรเงินรวมแสดงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.41 : 1 
และ 1.07 : 1 ตำมล ำดบั และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 1.38 : 1 และ 1.14 : 1 
ตำมล ำดบั 

 
31. ค่ำใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 

 

ประกอบดว้ย 
 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
กำรเปลี่ยนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหวำ่งท ำ 1,101,844.58 (7,169,433.69) 1,101,844.58 (7,169,433.69) 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 557,150,980.26 1,137,574,208.00 553,159,980.26 1,137,574,208.00 
ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 31,410,558.85 32,688,352.66 31,410,558.85 30,888,352.66 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 165,752,445.28 169,135,297.22 155,329,733.47 160,884,743.34 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 49,954,455.27 56,661,660.90 36,274,691.47 45,433,293.15 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน(โอนกลบั) (15,924,778.49) 15,924,778.49 18,744,935.65 47,141,532.37 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 6,104,388.53 100,029,198.34 14,724,538.36 248,733,260.35 
ค่ำขนส่ง 25,122,430.21 22,202,019.00 25,122,430.21 22,202,019.00 
ค่ำส่งเสริมกำรขำย 11,887,945.68 14,014,735.48 11,418,317.99 13,547,585.00 
ค่ำสำรณูปโภค 12,999,455.12 12,889,357.99 11,693,473.31 11,835,772.00 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 19,481,015.07 19,121,029.40 13,080,732.75 18,583,608.33 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนอื่น 228,602,192.63 176,725,898.97 186,416,514.49 159,546,731.26 

รวม 1,093,642,932.99 1,749,797,102.76 1,058,477,751.39 1,889,201,671.77 
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32. รำยไดภ้ำษีเงินได ้
 

32.1 ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุน 
(หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - - - - 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุ 24)     

กำรเปล่ียนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว (2,369,463.30) (16,486,451.36) (6,531,606.68) (41,657,743.59) 
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินได ้ (2,369,463.30) (16,486,451.36) (6,531,606.68) (41,657,743.59) 

 

32.2 ภำษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 (หน่วย : บำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ภำษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - (1,829,961.18) - (1,841,184.78) 

 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหวำ่งค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบั
อตัรำภำษีท่ีใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล (132,368,708.36) (215,059,427.59) (127,568,016.72) (352,527,182.76) 
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขำดทุนทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี (26,473,741.67) (43,011,885.52) (25,513,603.34) (70,505,436.55) 

     

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือ     
เป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี ดงัน้ี     
ค่ำเส่ือมรำคำรถยนตท่ี์มีมูลค่ำเกิน 1 ลำ้นบำท - 148,867.47 - 148,867.47 
ขำดทุนจำกมูลค่ำสินคำ้คงเหลือลดลง 1,721,022.35 (1,139,244.45) 1,718,338.58 (1,141,639.60) 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุน - 9,560,400.00 3,748,987.13 29,840,151.06 
ขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีอำจเกิดข้ึน (1,227,668.78) - 455,389.21 - 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ เงินให้กูย้มื - 20,005,839.67 - 29,334,807.49 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน 680,103.53 4,056,473.42 563,100.53 4,036,269.22 
ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 24,800,510.16 8,259,670.87 18,560,026.11 6,322,618.65 
อ่ืน ๆ 499,774.41 2,119,878.54 467,761.78 1,964,362.26 

รวม - - - - 
กำรเปล่ียนแปลงของผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,369,463.30) (16,486,451.36) (6,531,606.68) (41,657,743.59) 
รำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ (2,369,463.30) (16,486,451.36) (6,531,606.68) (41,657,743.59) 
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33. ขำดทุนต่อหุน้ข้ึนพื้นฐำน 
 

ขำดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรขำดทุนส ำหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นของบริษทั 
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ระหวำ่งปี 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ขำดทุนส ำหรับปี (หน่วย : บำท) (129,950,515.66) (198,572,976.23) (121,036,410.04) (310,869,439.17) 
จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ (หน่วย : หุน้) 864,786,382 864,786,382 864,786,382 864,786,382 
ขำดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐำน (บำท/หุน้) (0.1503) (0.2296) (0.1400) (0.3595) 

 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)สุทธิส ำหรับปีท่ีเป็นของ
ผูถื้อหุ้นสำมญัดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกและช ำระแลว้ปรับปรุงดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญั
เทียบเท่ำปรับลด ซ่ึงค ำนวณโดยใชจ้  ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทั ตอ้งออกเพื่อแปลง
หุน้สำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สำมญั โดยสมมติวำ่บริษทัจะน ำเงินท่ีไดรั้บจำกกำรใชสิ้ทธิไป
ซ้ือหุ้นสำมญัจำกบุคคลภำยนอกคืนมำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมเพื่อน ำหุ้นสำมญัดงักล่ำวมำใชใ้นกำรแปลงหุ้น 
ซ่ึงบริษทัไม่แสดงก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นปรับลดส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เน่ืองจำกรำคำ
ตลำดถวัเฉล่ียของหุน้สำมญัต ่ำกวำ่รำคำตำมสิทธิของใบส ำคญัแสดงสิทธิ 

 
34. กำรเสนอขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจเก่ียวกับ ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์และช้ินส่วน
เคร่ืองปรับอำกำศ และเคร่ืองท ำควำมเยน็ รวมทั้งบริกำรซ่อมแซม บ ำรุงรักษำและตรวจสอบสินคำ้ ธุรกิจ
ก่อสร้ำงและธุรกิจโรงแรม ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนของแต่ละส่วนงำนนั้นเกิดข้ึนจำกยอดรำยได้
หกัตน้ทุนขำย และค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรท่ีระบุไดข้องส่วนงำนธุรกิจนั้น 
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ขอ้มูลเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมประเภทส่วนงำนทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 (หน่วย : พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 ขำยสินคำ้ช้ินส่วน
เคร่ืองปรับอำกำศ 

ธุรกิจก่อสร้ำง บริกำรดำ้นโรงแรม อ่ืน ๆ รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รำยไดข้ำยและบริกำรในประเทศ 408,729 519,658 132,362 572,163 5,808 6,865 1,669 - 548,568 1,098,686 
รำยไดข้ำยและบริกำรต่ำงประเทศ 419,650 367,948 - - - - - - 419,650 367,948 
รวม 828,379 887,606 132,362 572,163 5,808 6,865 1,669 - 968,218 1,466,634 
ตน้ทุนขำยและบริกำร (690,828) (731,908) (191,732) (656,393) (20,042) (23,689) (3,558) - (906,160) (1,411,990) 
ก ำไร(ขำดทุน)ขั้นตน้ตำมส่วนงำน 137,551 155,698 (59,370) (84,230) (14,234) (16,824) (1,889) - 62,058 54,644 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ไดปั้นส่วน         (168,002) (319,127) 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน         (105,944) (264,483) 
รำยไดอ่ื้น         8,996 89,649 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน         (19,481) (19,121) 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม       (15,940) (21,104) 
รำยไดภ้ำษีเงินได ้         2,369 16,486 
ขำดทุนส ำหรับปี         (130,000) (198,573) 
           
สินทรัพยถ์ำวรส่วนงำน         365,843 399,502 
สินทรัพยส่์วนกลำง         508,912 622,244 
สินทรัพยร์วม         874,755 1,021,746 

 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีลูกคำ้รำยใหญ่ท่ีมูลค่ำกำรขำย
สูงกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดจ้ำกกำรขำยจ ำนวน 3 รำย มูลค่ำกำรขำยรวม 553.55 ลำ้นบำท และจ ำนวน 3 รำย 
มูลค่ำกำรขำยรวม 705.03 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

 

35. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย อตัรำแลกเปล่ียน

ในตลำด และจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่ปฏิบติัตำมสัญญำ ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะพิจำรณำใช้เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ท่ีเหมำะสม เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงดงักล่ำว อยำ่งไรก็ตำมกลุ่มบริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินเพื่อกำรเก็งก ำไรหรือเพื่อกำรคำ้ 

 

ควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 
บริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจำกกำรไม่ไดรั้บช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีกำรคำ้ทัว่ไป ทั้งน้ี บริษทัมี

กำรพิจำรณำควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระหน้ีของลูกหน้ีกำรคำ้ทัว่ไปแต่ละรำยในกำรพิจำรณำให้สินเช่ือ 
ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีคำดว่ำจะมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิต บริษทัไดพ้ิจำรณำรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิต
ไวอ้ยำ่งเพียงพอแลว้ 
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ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
 

ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำดในอนำคต 
ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย
เน่ืองจำกมีเงินฝำกธนำคำรพำณิชย ์เงินกูย้ืมจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและสินเช่ือกบัธนำคำรพำณิชยแ์ละ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั อย่ำงไรก็ตำมสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในทอ้งตลำด บริษทัจึงเช่ือวำ่จะไม่มีควำมเส่ียงท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกอตัรำดอกเบ้ีย 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินที่ส ำคญัสำมำรถ
จดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด   (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 25,310,384.16 5,529,883.64 30,840,267.80 0.125-0.85 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 175,877,641.08 175,877,641.08 - 
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,600,000.00 - - - - 1,600,000.00 1.50-15.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 10,102,194.43 - 10,102,194.43 - 

รวม 1,600,000.00 - - 35,412,578.59 181,407,524,72 218,420,103.31  
        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 20,000,000.00 - - 74,515,942.42 16,991,491.26 111,507,433.68 1.75-5.87 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,880,000.00 - - - - 15,880,000.00 1.50 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 79,458,081.65 - - - - 79,458,081.65 5.75-15.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 204,597,886.47 204,597,886.47 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 3,510,784.01 7,531,966.24 1,671,749.13 - - 12,714,499.38 0.33-12.00 

รวม 118,848,865.66 7,531,966.24 1,671,749.13 74,515,942.42 221,589,377.73 424,157,901.18  
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด   (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 9,105,753.33 809,034.60 9,914,787.93 0.04-1.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 196,704,626.11 196,704,626.11 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - 20,561,543.49 - 20,561,543.49 1.50-15.00 

รวม - - - 29,667,296.82 197,513,660.71 227,180,957.53  
        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 20,000,000.00 - - 88,345,738.63 8,975,450.28 117,321,188.91 0.25-6.25 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,150,000.00 - - - - 2,150,000.00 15.00 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 88,230,110.70 - - - - 88,230,110.70 5.75-12.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 226,915,481.14 226,915,481.14 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 250,315.26 800,772.89 - - - 1,051,088.15 0.33-0.36 

รวม 110,630,425.96 800,772.89 - 88,345,738.63 235,890,931.42 435,667,868.90  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ มำกกวำ่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด   (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 21,664,508.79 2,370,257.19 24,034,765.98 0.125-0.85 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 165,623,241.88 165,623,241.88 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,000,000.00 - - - - 1,000,000.00 1.50-15.00 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 10,000,104.65 - 10,000,104.65 - 

รวม 1,000,000.00 - - 31,664,613.44 167,993,499.07 200,658,112.51  
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 20,000,000.00 - - 74,515,942.42 16,991,491.26 111,507,433.68 1.77-5.87 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 820,000.00 - - - - 820,000.00 1.50 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบุคคลและกิจกำรอ่ืน 65,058,081.65 - - - - 65,058,081.65 5.75 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 187,223,295.10 187,223,295.10 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 405,719.36 1,791,022.28 1,671,749.14 - - 3,868,490.78 0.33-12.00 

รวม 86,283,801.01 1,791,022.28 1,671,749.14 74,515,942.42 204,214,786.36 368,477,301.21  
 

 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ มำกกวำ่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด   (ร้อยละ) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 8,434,752.59 667,028.60 9,101,781.19 0.04-1.10 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 195,723,311.12 195,723,311.12 - 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - - - 20,460,503.99 - 20,460,503.99 - 

รวม - - - 28,895,256.58 196,390,339.72 225,285,596.30  
        
หน้ีสินทำงกำรเงิน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 20,000,000.00 - - 88,345,738.63 8,975,450.28 117,321,188.91 0.25-6.25 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรอ่ืน 86,180,111.70 - - - - 86,180,111.70 5.75-12.00 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 219,343,772.10 219,343,772.10 - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 250,315.26 800,772.89 - - - 1,051,088.15 0.33-0.36 

รวม 106,430,426.96 800,772.89 - 88,345,738.63 228,319,222.38 423,896,160.86  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
 

ควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียนของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่เก่ียวขอ้งกบักำรขำยสินคำ้และซ้ือ
วตัถุดิบเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ ซ่ึงไม่ไดท้  ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน ดงัน้ี 

 

 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

สกุลเงิน (หน่วย : พนับำท) สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
ดงเวยีดนำม 10,532 - 10,532 - 
ดอลลำร์สหรัฐ 2,066 2,477 1,668 2,268 
ดอลลำร์ออสเตรเลีย 39 - 18 - 
รูปีของปำกีสถำน 20 - 20 - 

 

มูลค่ำยติุธรรม 
 

เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและเงินกูย้ืม
มีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำในตลำด ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัจึงเช่ือวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำวแสดงมูลค่ำไม่แตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

 
36. ล ำดบัชั้นมูลค่ำยติุธรรม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยบ์ำงรำยกำรท่ีเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรม
ไวแ้ยกแสดงตำมระดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ไดด้งัน้ี 

 

(หน่วย : ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรม         
อสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (หมำยเหตุ 19) - - 75.69 75.69 - - 75.69 75.69 

 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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37. ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดข้ึน 
 

นอกจำกหน้ีสินตำมท่ีปรำกฏในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 
กลุ่มบริษทัยงัมีภำระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 

 

37.1 ภำระผกูพนัจำกวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
 

  งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 สกลุเงิน 

(หน่วย : ลำ้น) 
วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

หนงัสือค ้ำประกนั บำท 137.30 107.91 29.39 197.76 158.34 39.42 
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท 
    และสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศลว่งหนำ้ 

 
บำท 166.00 121.35 44.65 170.00 98.59 71.41 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำร บำท 30.00 16.99 13.01 30.00 12.77 17.23 
วงเงินกูย้มืระยะสั้น บำท 20.00 20.00 - 20.00 20.00 - 
วงเงินแฟคตอร่ิง บำท 60.00 31.22 28.78 80.00 51.61 28.39 
บตัรเครดิตน ้ำมนั บำท 0.80 0.12 0.68 0.80 0.39 0.41 

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่ำวขำ้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์  ้ำประกนัตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ท่ี 16 
และขอ้ท่ี 20 

 

37.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนอนัเก่ียวเน่ืองกบัสัญญำ
กำรสั่งซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ โดยมีรำยละเอียด ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 มูลค่ำ 

ตำมสัญญำ  ภำระผกูพนั 
คงเหลือ 

มูลค่ำ 
ตำมสัญญำ  ภำระผกูพนั 

คงเหลือ 
บำท 2.14  1.33 -  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
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37.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน สัญญำมีอำย ุ
3 ถึง 26 ปี โดยมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ินภำยใตส้ัญญำเช่ำ ดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 2563 2562 
ภำยในหน่ึงปี - 2,664,324.00 - 308,000.00 
1-5 ปี - 4,528,200.00 - - 

รวม - 7,192,524.00 - 308,000.00 
 

37.4 คดีฟ้องร้อง 
 

(ก) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัมีคดีควำมจำกกำรถูกเจำ้หน้ีฟ้องร้องเพื่อให้ช ำระ
หน้ีจำกกำรซ้ือสินคำ้ เป็นจ ำนวนรวม 0.15 ล้ำนบำท ซ่ึงประกอบด้วยมูลหน้ีเงินตน้ จ ำนวน 
0.12 ลำ้นบำท และดอกเบ้ียจ ำนวน 0.03 ลำ้นบำท พร้อมคิดดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 7.50 ต่อปี 
นบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัฟ้องร้องจนกว่ำจะไดช้ ำระหน้ีเสร็จส้ิน โดยศำลชั้นตน้และศำลอุธรณ์
พิพำกษำให้บริษทัช ำระหน้ีแก่เจำ้หน้ี และบริษทัไดจ่้ำยช ำระเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนำยน 
2563 คดีจึงส้ินสุดลงแลว้ 
 

(ข) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีคดีควำมจำกกำรถูกเจำ้หน้ีฟ้องร้องเพื่อให้ช ำระหน้ีจำกกำรผิด
สัญญำจดัหำบุคลำกรและเช่ำวสัดุอุปกรณ์ เป็นจ ำนวนรวม 1.65 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียในอตัรำ
ร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัฟ้องร้องจนกวำ่จะไดช้ ำระหน้ีเสร็จส้ิน โดยปัจจุบนัคดี
อยูร่ะหวำ่งกำรพิจำรณำ อยำ่งไรก็ตำมบริษทัไดบ้นัทึกมูลหน้ีดงักล่ำวในงบกำรเงินแลว้ทั้งจ  ำนวน 
 

(ค) ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัยอ่ยเป็นโจทก์ฟ้องร้องเร่ืองผิดสัญญำกำรช ำระหน้ีกบั
บริษทัแห่งหน่ึงและผูบ้ริหำรโรงแรมท่ำนหน่ึง เน่ืองจำกโจทก์ไดท้  ำสัญญำจะซ้ือจะขำยโรงแรม
กบัจ ำเลย โดยจ ำเลยไดส้ั่งจ่ำยใหต้ำมสัญญำจะซ้ือจะขำยสิทธิกำรเช่ำและทรัพยสิ์นบนท่ีดินท่ีเช่ำ
ไดป้ฏิเสธกำรจ่ำยเงิน โจทกจึ์งยืน่ฟ้องจ ำเลยทั้งสอง เป็นคดีหมำยเลขด ำท่ี 90/2561 

 

เม่ือวนัท่ี 17 ตุลำคม 2561 ศำลชั้นตน้มีค ำพิพำกษำ ใหจ้  ำเลยทั้งสองร่วมกนัช ำระเงิน 
5.00 ลำ้นบำท พร้อมดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 3 เมษำยน 2560 เป็นตน้ไป
จนกวำ่จะช ำระเสร็จ โดยค ำนวณดอกเบ้ียถึงวนัฟ้อง (วนัท่ี 27 มีนำคม 2561) ตอ้งไม่เกิน 0.37 
ลำ้นบำท โดยใหจ้  ำเลยทั้งสองช ำระค่ำธรรมเนียมแทนโจทกเ์ป็นคดีหมำยเลขแดงท่ี 287/2561 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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ต่อมำเม่ือวนัท่ี 2 ธนัวำคม 2562 จ ำเลยทั้งสองไดย้ื่นอุทธรณ์ค ำพิพำกษำของศำลชั้นตน้
ต่อศำลอุทธรณ์ ซ่ึงศำลอุทธรณ์ไดมี้ค ำพิพำกษำใหจ้  ำเลยทั้งสองช ำระเงินจ ำนวน 4.94 ลำ้นบำท 
พร้อมดอกเบ้ียอตัรำร้อยละ 7.50 ต่อปีของเงินตน้ดงักล่ำว นบัแต่วนัท่ี 3 เมษำยน 2560 จนกวำ่จะ
ช ำระเสร็จแก่โจทก ์

 

(ง) บริษทัยอ่ยถูกพนกังำนท่ีพน้สภำพฟ้องร้อง เร่ืองไม่ปฏิบติัตำมสัญญำจำ้งแรงงำน ซ่ึงเป็นค่ำจำ้งท่ี
คำ้งจ่ำยพร้อมดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 15 ต่อปี นบัแต่วนัผิดนดัจนถึงวนัฟ้องจนกว่ำจะช ำระเสร็จ 
รวมเป็นเงิน 0.42 ลำ้นบำท และกรณีท่ีบริษทัไม่จ่ำยเงินแก่พนกังำนท่ีพน้สภำพจึงขอให้บริษทั
จ่ำยเงินเพิ่มร้อยละ 15 ของเงินท่ีค้ำงจ่ำยทุกงวดระยะเวลำ 7 วนั เป็นเงินจ ำนวน 1.22 ล้ำนบำท 
รวมถึงให้บริษทัจ่ำยเงินค่ำหุ้นที่หกัไปพร้อมดอกเบ้ียตั้งแต่วนัที่ผิดนดัจนถึงวนัที่ฟ้องเป็นเงิน
จ ำนวน 2.35 ล้ำนบำท รวมเป็นเงินท่ีถูกฟ้องร้องทั้งส้ิน 3.99 ล้ำนบำท โดยบริษทัย่อยได้บนัทึก
หน้ีสินไวใ้นงบกำรเงินแลว้ทั้งจ  ำนวน 

 
38. กำรอนุมติังบกำรเงิน 

 

กรรมกำรผูมี้อ  ำนำจอนุมติัของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ไดอ้นุมติัให้ออกงบกำรเงินแลว้
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภำพนัธ์ 2564 

 
 

     

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ซีี. ไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน) และบริิย่่อย
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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ข้้อมููลทั่่�วไป 
ของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท •	 บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ •	 CIG

ประเภทธุุรกิิจหลััก •	 ผลิิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับอากาศ (ประเภทคอยล์์)

เลขทะเบีียนบริิษััท •	 0107547000133

ทุุนจดทะเบีียน •	 ทุุนจดทะเบีียน 648,590,086.50 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 432,393,391.00 บาท 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น 0.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ •	 เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 

โทรศััพท์์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา •	 เลขที่่� 789/75 หมู่่�ที่่� 1 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่�นทอง ตำำ�บลหนองขาม  

อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 

โทรศััพท์์ : 0-3829-6920-4 โทรสาร : 0-3829-6919

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา •	 เลขที่่� 526/1-3 หมู่่�ที่่� 3 ซอยท่่านผู้้�หญิิง ถนนเทพารัักษ์์ ตำำ�บลเทพารัักษ์์  

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270 

โทรศััพท์์ : 0-2758-3034-6 โทรสาร : 0-2758-3085

โฮมเพจ •	 http://www.cigpcl.com

บุุคคลอ้้างอิิง

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ •	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด  

เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400 

โทรศััพท์์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991

ผู้้�สอบบััญชีี •	 นายอำำ�พล จำำ�นงค์์วััฒน์์ หรืือ นางสาวประภาศรีี ลีีลาสุุภา หรืือนายนริิศ เสาวลัักษณ์์สกุุล  

ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขที่่� 4663, 4664 และ 5369 ตามลำำ�ดับั หรืือ ผู้้�สอบบััญชีี 

ท่่านอื่่�นที่่� ก.ล.ต. ให้้ความเห็็นชอบ แห่่งบริิษััท สำำ�นัักงาน เอ เอ็็ม ซีี จำำ�กััด 

เลขที่่� 191 อาคารสีีลมคอมเพล็็กซ์์ ชั้้�นที่่� 19 ยููนิิต 4 ถนนสีีลม แขวงสีีลม 

เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500 

โทรศััพท์์ : 0-2231-3980-7
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บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท

ประเภทธุุรกิิจหลััก

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา

โฮมเพจ

•	 บริิษััท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด (เปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริิษััท เดอ ละไม จำำ�กััด)

•	 ธุุรกิิจบริิการ ประเภท โรงแรม และธุุรกิิจประมููลงาน รัับเหมาก่่อสร้้าง

•	 0845547005846

•	 ทุุนจดทะเบีียน 100,000,000.00 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 100,000,000.00 บาท	

•	 เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 

โทรศััพท์์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

•	 เลขที่่� 171/4-9 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลมะเร็็ต อำำ�เภอเกาะสมุุย จัังหวััดสุุราษฏร์์ธานีี  

โทรศััพท์์ : 0-7791-3250 โทรสาร : 0-7791-3255

•	 http://www.samayabura.com

ชื่่�อบริิษััท

ประเภทธุุรกิิจหลััก

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

•	 บริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

•	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ และชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับอากาศและเครื่่�องทำำ�ความเย็็นทุุกชนิิด

•	 0135554002471

•	 ทุุนจดทะเบีียน 60,000,000.00 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 58,500,000.00 บาท

•	 เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 

โทรศััพท์์ : 0-2976-5290 (อััตโนมััติิ 10 สาย)  

โทรสาร : 0-2976-5023, 0-2598-2332

ชื่่�อบริิษััท

ประเภทธุุรกิิจหลััก

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

•	 บริิษััท สยามเรลเวย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด 

•	 ธุุรกิิจศููนย์์ซ่่อมรถไฟ

•	 0135560001243

•	 ทุุนจดทะเบีียน 50,000,000 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 50,000,000 บาท

•	 เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 

โทรศััพท์์ : 0-2976-5290 (อััตโนมััติิ 10 สาย)  

โทรสาร : 0-2976-5023
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บริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััท	

ประเภทธุุรกิิจหลััก

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

•	 บริิษััท อิิลลััสโตร จำำ�กััด

•	 บริิการทดสอบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง

•	 0135563001775

•	 ทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 

ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 1,000,000 บาท

•	 เลขที่่� 5/10 หมู่่�ที่่� 4 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 

โทรศััพท์์ : 0-2976-5290 (อััตโนมััติิ 10 สาย)  

โทรสาร : 0-2976-5023

ชื่่�อบริิษััท	

ประเภทธุุรกิิจหลััก

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

•	 บริิษััท ซีีไอจีี บลููโซลููชั่่�นส์์ จำำ�กััด

•	 วิิจััยพััฒนา ผลิิต ประกอบ และจำำ�หน่่าย เครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องทำำ�ความเย็็น 
และ ชิ้้�นส่่วนฯ

•	 0135563017671

•	 ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 250,000 บาท

•	 เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 
โทรศััพท์์ : 0-2976-5290 (อััตโนมััติิ 10 สาย)  
โทรสาร : 0-2976-5023

บริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััท	

ประเภทธุุรกิิจหลััก

เลขทะเบีียนบริิษััท

ทุุนจดทะเบีียน

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

•	 บริิษััท ขวานทองประปาไทย จำำ�กััด

•	 ผลิิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปา

•	 0135563024155

•	 ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) 
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว 250,000 บาท

•	 เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 
โทรศััพท์์ : 0-2976-5290 (อััตโนมััติิ 10 สาย)  
โทรสาร : 0-2976-5023



บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่ � 7 ถนนบางคููวััด ตำำ�บลบางคููวััด อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี 12000

Tel. +66 (02) 976 5290  Fax +66 (02) 976 5023
http://www.cigpcl.com


