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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2554 2553 

(ปรบัปรงุใหม่)

2552 2554 2553 

(ปรบัปรงุใหม่)

2552

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสามัญ

ราคาพาร์ต่อหุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) * 12.30 13.09 9.56 8.81 9.52 6.76

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) * 1.20 2.44 1.05 0.96 1.38 0.67

ผลการด�ำเนินงาน (พันบาท)

รายได้จากการขาย 6,420,730 6,263,137 4,295,430 2,121,724 2,172,200 1,437,608

รายได้รวม 6,567,669 6,416,331 4,347,778 2,346,961 2,386,046 1,636,154

ก�ำไรสุทธิ 408,164 759,150 314,438 326,740 430,421 202,264

ข้อมูลเกี่ยวกับงบดุล (พันบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน 2,161,693 2,670,201 1,594,717 1,168,798 1,264,969 930,349

สินทรัพย์รวม 8,830,964 8,077,170 6,191,911 4,456,240 4,312,917 3,901,455

หนี้สินหมุนเวียน 1,865,152 1,760,952 1,601,149 487,618 522,982 564,600

หนี้สินรวม 4,648,696 4,004,400 3,323,735 1,460,276 1,352,566 1,874,405

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 339,923 339,923 300,000 339,923 339,923 300,000

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,182,268 4,072,771 2,868,176 2,995,964 2,960,351 2,027,050

อัตราส่วนทางการเงิน

ผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้น (%) 9.89% 21.87% 11.58% 10.97% 17.26% 10.50%

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 17.77% 26.72% 17.74% 40.61% 49.97% 27.79%

ผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.83% 10.64% 5.01% 7.45% 10.48% 5.18%

ก�ำไรขั้นต้น (%) 15.14% 19.70% 17.86% 23.38% 27.67% 23.24%

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน

ต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)

1.16 1.52 1.00 2.40 2.42 1.65

อัตราส่วนสภาพคล่องต่อหนี้สิน(เท่า) 0.72 1.21 0.73 0.89 1.62 0.80

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า) 1.11 0.98 1.16 0.49 0.46 0.92

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

งบการเงิน

หมายเหตุ	 	 	

1. * 	ในปี 2554 ใช้จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักจ�ำนวน 339.923 ล้านหุ้น

  	 ในปี 2553 ใช้จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักจ�ำนวน 311.047 ล้านหุ้น

  	 ในปี 2552 ใช้จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักจ�ำนวน 300 ล้านหุ้น



รายงานคณะกรรมการ

(นายวีระยุทธ  กิตะพาณิชย์)

กรรมการผู้อ�ำนวยการ

(นายสรรเสริญ  วงศ์ชะอุ่ม)

ประธานกรรมการ
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จากเหตกุารณ์สึนามิ ในประเทศญีปุ่น่ และวกิฤตน�ำ้ท่วมในประเทศไทยในปี 2554 ทีผ่่านมา ส่งผลให้อตุสาหกรรมยานยนต์

และการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ของประเทศไทยถดถอยจากปี 2553 โดยมียอดการผลิตรถยนต์รวมที่ 1,457,795 คัน หรือลดลง

ร้อยละ 11.40 ซึ่งเป็นการผลิตเพื่อขายภายในประเทศอยู่ที่ 748,451 คัน หรือลดลงร้อยละ 0.13 และการผลิตเพื่อส่งออกจ�ำนวน 

709,343 คัน หรือลดลงร้อยละ 20.82 จากปีก่อน ในขณะท่ีอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร (แทรกเตอร์) มียอด 

การผลิตรวมที่ 59,412 คัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.22 จากปี 2553 

จากผลกระทบดังกล่าวส่งผลให้ในปี 2554 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) มียอดขายรวมเพิ่มขึ้น

เลก็น้อยในอตัราร้อยละ 3 แต่มีผลการด�ำเนนิงานลดลงจากปีทีผ่่านมา โดยมกี�ำไรสทุธเิท่ากบั 408 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 47 

ซึ่งมาจากผลก�ำไรขั้นต้นของบริษัทที่ร้อยละ 15.14 หรือลดลงร้อยละ 21 จากปี2553 ในภาวะที่ธุรกิจชะลอตัวนี้ คณะกรรมการ 

บริษัทฯ ไม่ได้นิ่งนอนใจได้ติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด เพื่อให้บริษัทมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งจากปัจจัยภายนอก

และภายใน ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจให้มีความยืดหยุ่น การบริหารความเสี่ยงขององค์กรเพื่อรักษาสภาพคล่องทางการ

เงินและดูแลรักษาผลประโยขน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ควบคู่กับการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯให้เป็นคนเก่ง-คนดี  

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพชีวิตและการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีดีมีความความโปร่งใส เป็นธรรม เพื่อการ

เติบโตอย่างยั่งยืน 

เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ในปี 2554 บริษัทฯได้ร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต ของภาคเอกชนไทย เพื่อตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตในการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับ

ดูแลองค์กรอย่างจริงจัง บริษัทฯ ได้รับรางวัลเกียรติยศแห่งความส�ำเร็จ(SET Award of Honor 2011) ซึ่งเป็นบริษัทฯ ที่มีความ

เป็นเลิศด้านการรายงานบรรษัทภิบาล ยอดเย่ียมต่อเน่ือง 3 ปีติดต่อกัน(Excellence in Corporate Governance Report  

2009 - 2011) และรางวัลยอดเยี่ยมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Best Corporate Social Responsibility Awards) จาก

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย นอกจากนีบ้รษิทัฯ ได้รบัการประเมนิผลโครงการส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการ จากสมาคมส่งเสรมิ

สถาบันกรรมการบริษัทไทย ในระดับ “ดีเลิศ” ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 

ในนามคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกท่าน รวมถึงพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ และขอให้

มั่นใจได้ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ จะยึดมั่น และก�ำกับดูแลกิจการให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง บนความสมดุล และความยั่งยืนของ

องค์กรในระยะยาว 



เป็นผู้น�ำในการผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ที่เป็นเลิศด้านคุณภาพในภูมิภาคอาเซียน 
ให้บริการลูกค้าอย่างครบวงจร และเติบโตไปพร้อมกับลูกค้า 

•	 มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

•	 ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้าด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 มีส่วนร่วมในการออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้า

•	 เพิ่มศักยภาพของกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้น�ำด้านต้นทุนการผลิต

•	 เพิ่มขีดความสามารถ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

•	 มุ่งเน้นให้มีระบบธรรมาภิบาล การจัดการบริหารความเสี่ยง 

	 มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม

วิ สั ย ทั ศ น ์

พั น ธ กิ จ
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ



•	 มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กร ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

•	 ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้าด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

•	 มีส่วนร่วมในการออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ร่วมกับลูกค้า

•	 เพิ่มศักยภาพของกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง และเป็นผู้น�ำด้านต้นทุนการผลิต

•	 เพิ่มขีดความสามารถ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร

•	 มุ่งเน้นให้มีระบบธรรมาภิบาล การจัดการบริหารความเสี่ยง 

	 มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม
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                                                    ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ)	 :	 Somboon Advance Technology Public Company Limited

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 โรงงานผลิตชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ โดยมีผลิตภัณฑ์หลักได้แก่ เพลาข้าง (Axle Shaft) 

ให้แก่ผู้ผลิตยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer “OEM”) ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ และลงทุนในบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการโรงงานผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ท�ำให้

ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มบริษัทมีความหลากหลายด้านยานยนต์ 		

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่และโรงงาน	 :	 - เลขที่ 129 หมู่ที่2 ถ.บางนา-ตราด ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ  

		  - เลขที่ 300/100 หมู่ที่ 1 นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด ต.ตาสิทธิ์ อ.ปลวกแดง  

จ.ระยอง

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107574700660

โทรศัพท์	 :	 02-728-8500

โทรสาร	 :	 02-728-8513, 02-728-8517

Home Page	 :	www.satpcl.co.th

ทุนจดทะเบียน	 :	 341,723,287 บาท

บริษัทย่อย	 :	 1. บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จ�ำกัด 

		  ประกอบธรุกจิผลติชิน้ส่วนอะไหล่ยานยนต์ โดยมผีลติภัณฑ์หลกั ได้แก่ แหนบแผ่น (Leaf 

Spring), เหล็กกันโคลง (Stabilizer Bar) และสปริงขด (Coil Spring)

		  2. บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด

		  ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนอะไหล่ยานยนต์ โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ จานเบรก (Disc 

Brake) และเบรกดุม (Drum Brake) และชิ้นส่วนในเครื่องจักรกลการเกษตร

		  3. บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด

		  ประกอบธรุกจิผลิตชิน้ส่วนงานหล่อ (Casting Products) ส�ำหรบัรถยนต์ ได้แก่ จานเบรก 

(Disc Brake) และเบรกดุม (Drum Brake) แท่นยึด (Bracket) และผลิตชิ้นส่วนงานหล่อ

ส�ำหรับเครื่องจักรกลการเกษตร

		  4. บริษัท เอสบีจี อินเตอร์เนชั่นแนล (เจแปน) จ�ำกัด

		  ประกอบธุรกิจบริการด้านการตลาดให้กับบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์

		  5. บริษัท สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จ�ำกัด

		  ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ด้วยการทุบขึ้นรูป (ร้อน/เย็น)



ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจผลิตชิ้นส่วนส�ำหรับอุตสาหกรรมยานยนต์ เช่น รถยนต์น่ัง รถกระบะ รถบรรทุก

และอตุสาหกรรมเครือ่งจกัรกลเพือ่การเกษตร โดยกลุม่ลกูค้าหลกัได้แก่ผูป้ระกอบยานยนต์ (Original Equipment Manufacturer 

“OEM”) ทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่งมีการท�ำสัญญาซื้อขายระยะยาว และผู้ค้าชิ้นส่วนอะไหล่ (Replacement Equipment 

Manufacturer “REM”)

การด�ำเนนิงานของบรษิทัในกลุม่ มีนโยบายเตบิโตไปกบัลกูค้า โดยมุง่เน้นการสร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่องค์กรและผูม้ส่ีวนได้เสยี 

โดยมีผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างกัน  ในด้านการด�ำเนินงานนั้นแต่ละบริษัทจะมีการด�ำเนินงานเสมือนเป็นหน่วยธุรกิจ (Business Unit 

“BU”) ขององค์กร โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ มีหน้าทีใ่นการก�ำหนดนโยบายรวม เพือ่ให้บรษิทัในกลุม่แต่ละบรษิทัน�ำไปปฏบิตัใิช้ 

ซึ่งผู้บริหารในแต่ละสายงานจะต้องรายงานการปฏิบัติงานต่อกรรมการผู้อ�ำนวยการ ทั้งนี้ในด้านการด�ำเนินงานแต่ละบริษัท 

มีการก�ำหนด เป้าหมาย กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ และมีการติดตามผลร่วมกัน โดยจัดให้มีการประชุมเป็นประจ�ำในการประชุม

ผู้บริหารของกลุ่มบริษัท (Executive Committee) 

* ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทที่เกี่ยวข้องนี้เกินร้อยละ 10

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทสมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 14 มี.ค. 55

บ. สมบูรณ์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

บ. สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียว
อุตสาหกรรม จ�ำกัด SBM

บ. สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง
เทคโนโลยี จ�ำกัด SFT

21.25%	

บ. ซึชิโยชิ สมบูรณ์ โคเตท แซนด์ จ�ำกัด*

100%	

99.99%	 100%	

25.50%	

99.99%	

24.28%	

99.99%	

50.22%	

99.99%	

20.0% บ. ยามาดะ สมบูรณ์ จ�ำกัด*

2.90% บ. นิชินโบะ สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ จ�ำกัด*

1.80% บ. สมบูรณ์ โซมิค แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด*

ตระกูลกิตะพาณิชย์ 

บ. บางกอกสปริง
อินดัสเตรียล จ�ำกัด BSK

บ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ 
เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) SAT

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

บ. อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง 
โปรดักส์ จ�ำกัด ICP

บ. เอสบีจี อินเตอร์เนชั่นแนล
เจแปน จ�ำกัด SIJ

6 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



โครงสร้างรายได้แยกตามผลิตภัณฑ์  

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย แยกตามผลิตภัณฑ์หลักในปี 2554 ปี 2553 และปี 2552 สามารถจ�ำแนก

ได้ดังนี้

ด�ำเนิน

การโดย

% การถือ

หุ้นของ

บริษัท

งบการเงิน

ปี 2554

งบการเงิน

ปี 2553

งบการเงิน

ปี 2552

ผลิตภัณฑ์ รายได้ % รายได้ % รายได้ %

เพลาข้าง SAT 2,057 31 2,080 32 1,376 32

แหนบแผ่น BSK 99.99 765 12 570 9 461 11

จานเบรกและเบรกดุม SBM 99.99 605 9 615 10 471 11

เหล็กกันโคลง BSK 99.99 469 7 491 8 331 8

สปริงขด BSK 99.99 514 8 500 8 310 7

ท่อร่วมไอเสีย SBM 99.99 221 3 234 4 152 3

จานไฟและดุมล้อช่วยแรง SBM 99.99 354 5 387 6 263 6

ชิ้นส่วนเครื่องยนต์การเกษตร SBM 99.99 464 7 491 8 234 5

อื่นๆ* 972 16 895 14 698 16

รวมรายได้จากการขายสินค้า 6,421 98 6,263 98 4,296 99

รายได้อื่นๆ 147 2 153 2 52 1

รวมรายได้ 6,568 100 6,416 100 4,348 100

หมายเหตุ    

* ผลิตภัณฑ์อื่น ๆ อาทิเช่น เพลาแหนบ วาล์ว พุชรอด แท่นยึด และผลิตภัณฑ์อื่นๆ ทั้งสิ้นรวมกันกว่า 20 รายการ
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เพลาข้าง
Rear Axle Shaft

SAT 86%

Other 14% 

เหล็กกันโคลง
Stabilizer Bar

BSK 38%

Other 62% 

สปริงขด
Coil Spring

BSK 36%

Other 64% 

จานเบรก
Disc Brake

SBM 27%

Other 73% 

ดุมเบรก
Drum Brake

SBM 25%

Other 75% 

ส่วนแบ่งทางการตลาดของผลิตภัณฑ์หลัก

ส่วนแบ่งการตลาด
ปี 2554

ส่วนแบ่งการตลาด
ปี 2554

ส่วนแบ่งการตลาด
ปี 2554

ส่วนแบ่งการตลาด
ปี 2554

ส่วนแบ่งการตลาด
ปี 2554

8 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



SBG…. กับการพัฒนาอย่างย่ังยืน

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน เป็นองค์กรโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่แท้จริง  

มคีวามรบัผดิชอบและรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสยีและสงัคม โดยรวม พฒันาบคุคลากรให้เป็นคนด ีมคีณุธรรม ส่งเสรมิ

ความรู้และคุณภาพชีวิต พร้อมกับการพัฒนาสภาพแวดล้อม และสิ่งแวดล้อมท่ีดีขึ้น เพ่ือมุ่งสู่ประสิทธิผลของความรับผิดชอบ

ต่อสังคมผ่านแนวทางการรายงานความยั่งยืน ตามกรอบการจัดท�ำรายงาน ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล ดังนี้

1.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ เป็น 1 ใน 6 ภาระกิจหลักของยุทธศาสตร์องค์กร เพื่อ

ให้การด�ำเนนิธรุกจิเตบิโตอย่างย่ังยืน ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง กบัการสร้างภมูคิุม้กนัทีด่ใีนการด�ำเนนิธรุกจิ และส่งเสรมิ

ให้พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กร มีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์

สุจริต ผ่านการอบรมสัมมนาภายใต้หลักสูตร CG เรื่อง “การมีส่วนร่วม..... เพ่ือการเติบโตและยั่งยืน” ต่อเน่ืองติดต่อกันเป็น

ปีที่ 4 

ในปี 2554 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พัฒนาด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้	

1.	 ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ไว้ในนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ในเรือ่ง “การรบัสิง่ของหรอืประโยชน์อืน่ใด” 

และการให้สินบน เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่อันมิชอบและก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

2.	 ปรับปรุงคู่มือ “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” และคู่มือ “จริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการท�ำงาน” ของบริษัทฯ 

ให้สอดคล้องกบันโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคม ของบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

3.	 ประกาศใช้คูมื่อ “นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ” และคูม่อื “จรยิธรรมธรุกจิและข้อพงึปฏบิตัใินการท�ำงาน” ของบรษิทัฯ 

โดยแจกจ่ายคูม่อืทัง้ 2 ฉบบัให้กรรมการ และพนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ ลงนามรบัทราบ และถอืปฏบิตัโิดยเคร่งครดั  

4.	 จัดท�ำคู่มือ “กรรมการ” และคู่มือ ”ปฐมนิเทศกรรมการ” เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 เป็นต้นไป    

5.	 รางวัลด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 

5.1	 รางวัล SET AWARDS จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(1)	 รางวลัเกยีรตยิศแห่งความส�ำเรจ็ (SET Award of Honor) ทีม่คีวามเป็นเลศิ

ด้านบรรษัทภิบาลดีเด่นต่อเนื่อง 3 ปีซ้อนตั้งแต่ปี 2552 - ปี 2554

(2)	 รางวัลดีเด่นและยอดเยี่ยมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

5.2	 ได้รับการประเมินผลให้เป็น 1 ใน 47 บริษัทจดทะเบียน ที่ได้รับคะแนนอยู่ใน

ระดับ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) จากรายงานการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ�ำปี 2554 

ติดต่อกันเป็นปีที่ 4 โดยมีคะแนนทุกรายหมวดอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” และเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนสูงสุดและ

คะแนนเฉลี่ยของบริษัทท่ีท�ำการส�ำรวจทั้งหมด 497 บริษัท ทั้งภาพรวมและรายหมวดสูงกว่าคะแนนเฉลี่ย 

ของบริษัทที่ท�ำการส�ำรวจทั้งหมด (กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมและบริษัทในกลุ่ม SET 100)

5.3	 รางวัลประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแห่งปี – ดีเด่น ประจ�ำปี 2553/54 

เม่ือวันที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2555 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

ร่วมกบัตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ติดต่อกันเป็นครั้งที่ 2   

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามหลักการก�ำกับดแูลกิจการ ครอบคลุมเน้ือหา 

5 หมวด ได้แก่ หมวดสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หมวดการปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทียมกัน 

หมวดบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย หมวดการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ

หมวดความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยมีเนื้อหาดังนี้
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1.	 หมวด สิทธขิองผูถ้อืหุน้ : บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น มีส่วนในการดูแลกิจการและให้ความเห็นเกี่ยวกับ

การด�ำเนินกิจการให้มากขึ้น โดยในปีนี้ บริษัทฯ ได้เพิ่มแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่อง การเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบผลของการประชุมและสามารถตรวจสอบความถูกต้องผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม อีกทั้งยังคงด�ำเนินการในด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น เพื่อความ

ยั่งยืนในเรื่องต่อไปนี้   

1.1	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอเรือ่งเพือ่บรรจเุป็นวาระการประชมุล่วงหน้า ระหว่างเดอืนตลุาคม ถงึเดอืนธนัวาคม 2553 

และการส่งค�ำถามทีเ่กีย่วข้องกบัวาระการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2554 ล่วงหน้า ระหว่างวนัท่ี 19 มีนาคม 

2554 ถึงวันที่ 7 เมษายน 2554 โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์ และระบุขั้นตอนที่ชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.satpcl.co.th ส่วนของ 

“ข้อมูลนักลงทุน” ภายใต้หัวข้อ “ประชุมผู้ถือหุ้น”

1.2	 แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น และใช้บัตรลงคะแนนเสียง

1.3	 น�ำเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ�ำทุกปี และน�ำเสนอนโยบายและหลักเกณฑ์

ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นทราบ

1.4	 คณะกรรมการบริษัทฯ ไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัทฯ 

1.5	 บริษัทฯ  ไม่ได้เพิ่มวาระการประชุม หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในการ

ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2554 อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม 

ซึ่งรายละเอียดได้มีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 หมวด การปฏิบตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ

เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูถ้อืหุน้รายย่อย นกัลงทนุสถาบนั หรอืผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิเพือ่ให้เกดิความเท่าเทยีมกนัอย่างแท้จรงิ 

เช่น การจัดประชุมผู้ถือหุ้น การก�ำหนดกระบวนการท่ีอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมได้โดยไม่ยุ่งยาก 

จนเกินไป ผู้ถือหุ้นได้รับการคุ้มครองจากการกระท�ำที่เป็นการเอาเปรียบ และผู้ถือหุ้นมีอ�ำนาจควบคุม เป็นต้น ทั้งนี้ 

บริษัทฯ  ยังคงด�ำเนินการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อความยั่งยืนในเรื่องต่อไปนี้   

2.1	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอชือ่บคุคลเพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้า ระหว่างเดอืนตลุาคม ถงึเดอืนธนัวาคม 

2553 โดยแจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย พร้อมท้ังประกาศหลักเกณฑ์ 

และระบุขั้นตอนท่ีชัดเจนไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.satpcl.co.th ส่วนของ “ข้อมูลนักลงทุน” 

ภายใต้หวัข้อ “ประชมุผูถ้อืหุน้”

2.2	 ให้สทิธอิอกเสยีงแก่ผูถ้อืหุน้ตามจ�ำนวนหุน้ท่ีถอือย่างเท่าเทียมกัน

2.3	 ไม่มกีารท�ำรายการระหว่างกนักบับรษิทัร่วมท่ีอาจท�ำให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างมีนัยส�ำคัญ

2.4	 บริษทัฯ ได้แนบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. ซ่ึงเป็นแบบท่ีผูถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้เองใน

แต่ละวาระไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ เพ่ือให้ผูถ้อืหุน้ท่ีไม่สะดวกเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถมอบอ�ำนาจให้

กรรมการอสิระหรอืบคุคลอืน่ เข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน พร้อมท้ังเผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เพือ่

ให้ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดได้

2.5	 ในปี 2554 บริษัทฯ จัดการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งหมด 1 ครั้ง ซึ่งเป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ในวันที่ 19 

เมษายน 2554 โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 10 คน และได้มอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ ด�ำเนนิการจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุให้แก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า

เป็นเวลา 26 วัน และได้น�ำหนังสือเชิญประชุมเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ล่วงหน้าเป็นเวลา 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุม

2.6	 ไม่มีการให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับบริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย

10 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



2.7	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดข้อห้ามไม่ให้มีการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ

พนกังาน ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรอืท�ำธรุกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัฯ หรอืธรุกจิทีเ่กีย่วเนือ่ง รวมทัง้ไม่ใช้ข้อมลู

ภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการ

ซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้นีก้รรมการและผูบ้รหิารจะต้องมกีารรายงานการถอืหลกัทรพัย์ครัง้แรกและรายงานการ

เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2551 

2.8	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และผู้บริหาร รายงานการมี

ส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551 และก�ำหนดให้มีการทบทวนรายงานฯ ภายในเดือนมกราคมของทุกปี และ/หรือ 

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล โดยให้ส่งรายงานถึงฝ่ายเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันท�ำการ 

ทั้งนี้ ได้ขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตั้งแต่ผู้จัดการแผนกขึ้นไป และ

พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องระดับต�่ำกว่าผู้จัดการลงมา ซึ่งรองกรรมการผู้อ�ำนวยการในสายงาน เห็นควรให้จัดท�ำ

รายงานฯ ตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ส�ำหรบัปี 2554 มีการรายงานท้ังหมด 102 ราย และม ี1 รายทีม่กีาร

ท�ำรายการส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ซึ่งเป็นพนักงานระดับหัวหน้างาน โดยได้ขึ้นทะเบียนและรายงานให้ประธาน

กรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล เพ่ือแจ้งให้ทีป่ระชมุคณะกรรมการ บรษิทัฯ ทราบ

3.	 หมวด การค�ำนึงถงึบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสยี : บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ และตระหนักถึงบทบาท ความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในปี 2554 บริษัทฯ

ได้เพิ่มแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้

(1)	 ก�ำหนดนโยบายการป้องกนัการทจุรติ คอร์รปัชัน่ ว่าด้วยการรบัและการให้สิง่ของหรอืประโยชน์อืน่ใด เพือ่จงูใจให้ปฏบิตัิ

ในทางทีม่ชิอบ ก่อให้เกดิความขดัแย้ง

(2)	 สทิธทิางการเมอืง สทิธมินษุยชนสากล และการไม่ละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา

(3)	 เพิม่ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรยีนและข้อเสนอแนะ กระบวนการรบัข้อร้องเรยีน มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีน 

(4)	 ก�ำหนดให้ “จรยิธรรมและข้อพงึปฏบิตัใินการท�ำงาน” เป็นวนัิย ซ่ึงกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัิ

ตามอย่างเคร่งคดั หากฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัติามถอืเป็นการท�ำผดิวนัิย ตามระเบยีบว่าด้วยการบรหิารงานบคุคล     

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า ก�ำหนดให้พนักงานต้องเอาใจใส่

และปฏบิตังิานด้วยจติส�ำนกึถงึความปลอดภัยและค�ำนึงถงึสิง่แวดล้อม ส่งเสริมให้ผูมี้ส่วนได้เสยีของบริษัทฯ มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาชุมชนและสังคม และยังคงยึดถือและพัฒนาการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง เช่น 

3.1	 ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัผูม้ส่ีวนได้เสีย ท้ังผูถ้อืหุน้ ลูกค้า คู่ค้า สิง่แวดล้อม และสงัคมไว้อย่างชดัเจนในคู่มอืจรยิธรรม

ธรุกจิและข้อพงึปฏบิตัใินการท�ำงาน รวมถงึการให้ความส�ำคัญกบัสงัคมและกจิกรรมเพ่ือสงัคมอย่างหลากหลาย

3.2	 เปิดเผยนโยบายและแนวปฏบิตัทิีช่ดัเจนของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม เช่น ด้านบคุลากร ด้านความปลอดภัย ด้านลกูค้า/ 

คูค้่า/เจ้าหนี ้ด้านสิง่แวดล้อม ด้านผูถื้อหุน้ เป็นต้น

3.3	 จดัให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัพนักงานและการเสนอขายหลักทรพัย์ให้แก่พนักงานในระดบัผูบ้ริหารระดบัสูงของ

บรษิทัและ/บรษิทัย่อย (โครงการ ESOP Scheme)

3.4	 จดัให้มช่ีองทางให้ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ สามารถร้องเรยีนต่อกรรมการอสิระโดยตรงผ่านอเีมล์ของกรรมการ

อสิระ และก�ำหนดให้มช่ีองทางการรบัข้อร้องเรยีนด้านธรรมาภิบาลจากพนักงาน ผ่านเลขานุการบรษัิท โดยน�ำเสนอ

รายงานด้านธรรมาภบิาลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเป็นรายไตรมาส

4.	 หมวด การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส : บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัท 

อย่างถูกต้อง ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ด้วยความโปร่งใส เช่น โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ การ

ด�ำเนินธุรกิจและผลประกอบการทางการเงิน การก�ำกับดูแล นโยบายในการด�ำเนินธุรกิจ กระบวนการตรวจสอบและ

ควบคุม และช่องทางที่หลากหลายในการเปิดเผยข้อมูล 

11รายงานประจ�ำปี 2554



ในปี 2554 บริษัทฯได้ด�ำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูล

ของบรษิทัฯ โดยจดัหมวดการเปิดเผยหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบัตด้ิานการก�ำกบัดแูลท่ีดตีามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ดังนี้     

4.1	 จัดส่งรายงานทางการเงินต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์/ตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด และไม่มีรายการที่ผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอย่างมีเงื่อนไข

4.2	 เปิดเผยข้อมูลในรายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไว้ค่อนข้างครบถ้วน เช่น งบการเงิน นโยบายการ

ก�ำกบัดแูลกจิการและจรยิธรรมธุรกจิ นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม บทวเิคราะห์จากนกัวเิคราะห์สถาบนัต่างๆ 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ รายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี การประชมุผูถ้อืหุน้ รายชือ่ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ ข่าวแจ้งตลาดหลักทรัพย์ฯ และข่าวจากสื่อสิ่งพิมพ์ 

4.3	 จดัให้มหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพือ่เป็นช่องทางในการตดิต่อ สือ่สารข้อมูลอย่างหลากหลาย เช่น จดัให้มกีาร

ประชุมนกัวเิคราะห์และแถลงข่าวผลประกอบการของบรษิทัฯ ทกุไตรมาส และน�ำเสนอข้อมลูต่อนกัลงทนุ (Road 

Show) ในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น

4.4	 เปิดเผยหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้ในรายงานประจ�ำปี อย่างชัดเจน

4.5	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน และก�ำหนดนโยบายให้กรรมการ 

และผู้บริหารต้องรายงานเรื่องดังต่อไปนี้ 

4.5.1	 การซื้อ-ขายหุ้นของบริษัทฯ 

4.5.2	 รายการเกี่ยวโยงและรายงานการมีส่วนได้เสีย ของกรรมการและผู้บริหาร

เพือ่ป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิาร จงึได้รายงานต่อประธานกรรมการ และ

บรรจุเป็นวาระเพื่อแจ้งให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเป็นรายไตรมาส

4.6	 ไม่มปีระวตักิารถกูส่ังให้แก้ไขงบการเงนิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4.7	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ และผู้บริหาร ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ประกอบด้วย ชื่อ ต�ำแหน่ง การศึกษา 

การถือหุ้นในบริษัทฯ ประสบการณ์ท�ำงาน และภาพถ่าย  

5.	 หมวด ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ : บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการแสดงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เช่น การก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนิน

ธรุกจิ การพจิารณาตรวจสอบการด�ำเนนิงาน ดแูลให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างโปร่งใส อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ยงัคง

ด�ำเนินการปฏิบัติเพื่อสร้างความยั่งยืนในเรื่องต่อไปนี้   

5.1	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่

เหมาะสมกบัขนาดของกจิการบรษัิทฯ ในปัจจบุนัมกีรรมการทัง้หมด 10 คน ซึง่เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 

3 คน กรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร 7 คน ในจ�ำนวนน้ีเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 6 คน ซ่ึงมีจ�ำนวนเกินร้อยละ 60 

ของกรรมการทั้งคณะ ทั้งนี้กรรมการแต่ละคนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และไม่จ�ำกัดจ�ำนวนวาระ

การด�ำรงต�ำแหน่ง

5.2	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีการทบทวน ขอบเขต บทบาทอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯ และกรรมการ

บริษัทย่อยเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละครั้ง 

5.3	 คณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ระหว่างการก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีของกรรมการ ในเรื่อง (1) การเกษียณอายุ (2) 

วาระด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ และ (3) การหมุนเวียนต�ำแหน่งของกรรมการชุดย่อย
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5.4	 เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนด

นโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ ดังนี้ 

5.4.1	 จ�ำนวนบริษัท ที่กรรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท

5.4.2	 กรรมการผู้อ�ำนวยการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทอื่นได้	

ไม่เกิน 3 บริษัท โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน

5.5	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ปรับปรุงคู่มือนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ

แนวปฏิบัติที่ดีของ “เข็มทิศธุรกิจ” ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยถือเป็นวินัยในการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 

มกราคม 2554  ดังนี้

5.5.1	 ก�ำหนดให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นได้ โดยต้องได้รับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

5.5.2	 ก�ำหนดช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ ในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแจ้งเบาะแสการกระท�ำ	

ผิดกฎหมาย โดยเปิดโอกาสให้พนกังานและผูม้ส่ีวนได้เสยีมช่ีองการแสดงความเหน็ได้อย่างอสิระ เพ่ือ

น�ำไปสู่การปรับปรุงระบบบริหารจัดการ และสามารถร้องเรียนผ่านอีเมล์ของกรรมการอิสระ โดยตรง	

หรือส่งจดหมายร้องเรียนผ่านเลขานุการบริษัทฯ

5.5.3	 เพื่อน�ำไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง จึงได้ก�ำหนดให้คู่มือ “จริยธรรมฯ” เป็นวินัยอย่างหนึ่ง ซึ่งกรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ถือเป็นการท�ำผิด

วินัย ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล

5.5.4	 ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งของผลประโยชน์ไว้ในคู่มือจริยธรรมฯ เพื่อป้องกันการใช้โอกาส

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน

5.6	 ไม่มปีระวตักิารกระท�ำผดิกฎระเบยีบของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์/ ตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย

5.7	 ก�ำหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้อ�ำนวยการ โดยมีบทบาท อ�ำนาจ และหน้าที่ 

ที่แบ่งแยกออกจากกันอย่างชัดเจน และแต่งตั้งกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการ

บริหาร และประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ

5.8	 บรษิทัฯ มีนโยบายให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสประชมุระหว่างกนัเอง เพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบั

การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ส�ำหรับปี 2554 ประชุมเมื่อ

วนัที ่14 ธันวาคม 2554 ซ่ึงกรรมการทกุคนแสดงความเหน็เกีย่วกบัการก�ำหนดวธิกีารประเมนิผลแบบ 360 องศา 

ของกรรมการผู้อ�ำนวยการ และติดตามความคืบหน้าแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการ ทั้งนี้ 

ประธานกรรมการได้แจ้งผลการหารือให้กรรมการผู้อ�ำนวยการรับทราบ

5.9	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมกับฝ่ายบริหาร ในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ โดยจัดให้มีการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระเพื่อร่วมกันก�ำหนดทิศทาง

องค์กร ผ่านการสัมมนาเชิงปฏิบัติการระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯและผู้บริหารระดับสูงเป็นประจ�ำทุกปี โดย

ภายหลังจากการสัมมนาได้สื่อสารแผนธุรกิจและเป้าหมายให้พนักงานทุกระดับทั่วทั้งองค์กรปฏิบัติตามภายใต้

กิจกรรม “จับเข่าคุยกัน” ซึ่ง กรรมการผู้อ�ำนวยการจะเป็นผู้ชี้แจงนโยบายและผลการด�ำเนินงานปีละ 2 ครั้ง)

5.10	คณะกรรมการบรษัิทฯ มบีทบาทในการแก้ไขสถานการณ์หรอืปัญหาของบรษิทัฯ  โดยได้หารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิาร

เพื่อก�ำหนดมาตรการและแผนด�ำเนินงานในการป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ

5.11	คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจ

สอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยได้มีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน
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5.12	คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด�ำเนิน

การให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม

เพยีงพอ ตลอดจนจดัให้มกีลไกลการตรวจสอบและถ่วงดลุท่ีมีประสทิธภิาพเพียงพอในการปกป้องรกัษาและดูแล

ทรัพย์สนิ มแีผนกตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นหน่วยงานอิสระท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯได้อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วยข้อมูลส�ำคัญอย่างครบถ้วน และมี

การก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ไว้อย่างชัดเจน

5.13	คณะกรรมการบรษิทัฯ ดแูลให้บรษิทัฯมรีะบบบรหิารความเสีย่งท่ีเพียงพอ และการตดิตามการบรหิารความเสีย่ง

อย่างสม�่ำเสมอ  จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง(Enterprise Risk Management Committee) เพื่อ

พิจารณาการบริหารความเสี่ยงในทุกด้านให้มีความเหมาะสม และมอบหมายให้ ติดตาม ดูแล วิเคราะห์การ

บริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติแต่ละฝ่ายงาน ผ่าน Risk Champion และให้รายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส

5.14	แต่งตั้งให้มีเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2549 เพื่อท�ำหน้าที่ ให้เป็นไปตามพรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ม.89/15 ดังนี้ (1) เป็นศูนย์กลางในการการจัดท�ำ/เก็บรักษาเอกสาร (2) ทะเบียนกรรมการ (3) จัดประชุม 

ผูถ้อืหุน้ หนงัสือนดัประชมุและรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ (4) รายงานการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

(5) จัดกิจกรรมระหว่างกรรมการ และผู้บริหาร เพื่อส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างกันให้ดียิ่งขึ้น (6) ประสาน

งานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ (7)ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ประกาศต่างๆ (8)  

เรื่องอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.15	คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้จัดตั้งคณะท�ำงานธรรมาภิบาล(CG  Committee) โดย

มอบให้เลขานุการบริษัทฯ ท�ำหน้าที่ประธานคณะท�ำงานโดยมีบทบาท หน้าที่ (1) ส่งเสริม เผยแพร่ นโยบายการ

ก�ำกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธุรกจิและข้อพงึปฏบิตัใินการท�ำงาน (2) ศกึษา ปรบัปรงุ ประเมนิ ทบทวน เสนอแนะ 

หลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจฯ ของบริษัทฯให้เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับกฎหมาย 

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และแนวปฏบิตัิ

ที่ดีขององค์กรชั้นน�ำท่ีเป็นมาตรฐานสากล (3) ดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการ และจริยธรรมธุรกิจฯ ของบริษัทฯ โดยรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ทราบทุกไตรมาส (4) ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล มอบหมาย

5.16	การประชุมคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ มีการก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นการ

ล่วงหน้าท้ังปี และจะประชุมกันมากกว่า 6 ครั้งในแต่ละปี รวมทั้งมีการประชุมกรณีพิเศษตามความจ�ำเป็น  

ในการประชุมแต่ละคร้ังมีการก�ำหนดวาระการประชมุทีช่ดัเจน ทัง้วาระเพ่ือทราบและวาระเพ่ือพิจารณา มเีอกสาร

ประกอบการประชุมที่ครบถ้วน เพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะ

กรรมการได้มเีวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชมุ ในการประชมุประธานได้จดัสรรเวลาอย่างเพยีง

พอ เพือ่ให้กรรมการทกุคนสามารถอภปิรายและแสดงความเหน็ร่วมกันได้อย่างเปิดเผย โดยมปีระธานกรรมการ

เป็นผู้ประมวลความเหน็และข้อสรุปทีไ่ด้จากทีป่ระชมุ บนัทกึการประชมุจดัท�ำเป็นลายลักษณ์อกัษรโดยเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทฯ และหลังจากที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมจะถูกจัดเก็บไว้ที่ตู้เอกสาร ชั้น 2 อาคาร 11 

ส�ำนักงานใหญ่ ส�ำหรบักรรมการและผู้ทีเ่กีย่วข้องตรวจสอบได้  โดยรายละเอยีดการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ

แต่ละท่าน สรุปได้ดังนี้
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ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด(ครั้ง)

คณะ

กรรมการ 

บริษัทฯ

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ 

ตรวจสอบฯ

คณะ

กรรมการ

สรรหาและ

ค่าตอบแทนฯ

คณะ

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร 

นายสรรเสริญ วงศ์ชอุ่ม กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการ

10/10 - - - 1/1

นายยงยุทธ กิตะพาณิชย์ รองประธานกรรมการ

กรรมการบริหาร

10/10 17/17 - - 1/1

นายปัญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ

กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

10/10 - 6/6 5/5 1/1

นายสบสันติ์ เกตุสุวรรณ กรรมการอิสระ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

10/10 17/17 - 	 - 1/1

นายอัจฉรินทร์ สารสาส กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบฯ

9/10 - 6/6 - 1/1

นายไพฑูรย์ ทวีผล กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบฯ

ประธานคณะกรรมการสรรหา

และค่าตอบแทนฯ

10/10 - 6/6 5/5 1/1

นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย์ กรรมการ

กรรมการบริหาร

9/10 15/17 - - -

นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ กรรมการ 9/10 - - - -

นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ กรรมการ 10/ 10 - - - -

นายสุระศักดิ์ เคารพธรรม กรรมการอิสระ

กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

10/ 10 16/17 - 5/5 1/1

5.17	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

แบบทัง้คณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือทบทวนว่าได้มีการก�ำกบัดแูลให้มีการก�ำหนด และ/หรอื ด�ำเนินการต่างๆ 

ได้อย่างเพยีงพอ และใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนฝ่ายบรหิารน�ำไปปรบัปรงุ/พัฒนา การบรหิารจดัการให้มปีระสทิธภิาพ

มากย่ิงขึ้น โดยใช้แบบฟอร์มท่ีบริษัทฯ ปรับปรุงจากตัวอย่างแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกบัลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการ บรษิทัฯ 

และแจ้งผลการประเมินให้คณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ และวเิคราะห์ผลการประเมนิ เพือ่น�ำไปสูก่ารด�ำเนนิการ

ของฝ่ายบริหาร 

5.18	การประเมินผลการปฏิบตัหิน้าทีข่องกรรมการผูอ้�ำนวยการ : คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผล

การปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้�ำนวยการเป็นประจ�ำทกุปี โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมนิทีเ่ชือ่มโยง

กับความส�ำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน และเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสม 
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5.19	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

•	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

คณะกรรมการบรษัิทฯ ก�ำหนดให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทกุคน เพ่ือสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิ 

และการด�ำเนนิการด้านต่างๆ ของบรษัิทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการปฏิบัตหิน้าท่ีของกรรมการ ขณะเดยีวกนั

ก็มีนโยบายที่จะเสริมสร้างความรู้และมุมมองใหม่ๆ ให้กับกรรมการทุกคนทั้งในแง่การก�ำกับดูแลกิจการ ภาวะ

อุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

ของกรรมการให้สามารถเข้ารบัต�ำแหน่งได้เรว็ทีส่ดุ โดยมเีลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูป้ระสานงานในเรือ่งต่างๆ ดงันี้

(1)	 เรื่องที่ควรทราบ : โครงสร้างธุรกิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ กฎหมายที่ควรทราบ

(2)	 ความรู้ทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินงาน และเยี่ยมชมกระบวนการผลิต

(3)	 จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการผู้อ�ำนวยการ เพ่ือสอบถามข้อมูลเชิงลึกเก่ียวกับ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในปี 2554 ถึงแม้บริษัทฯ ไม่มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ แต่เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน จึงได้ปรับปรุงคู่มือปฐมนิเทศกรรมการและแจกจ่ายให้กรรมการได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลที่

เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความรู้ทั่วไปของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเลขานุการ 

บรษิทัฯ จะเป็นผู้ประสานงานกบักรรมการเพ่ือเข้าอบรมหลักสตูรกรรมการของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ได้แก่ 

Directors Certification Program (DCP) Directors Accreditation Program (DAP) Audit Committee Program 

(ACP) ทั้งนี้ เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กรต่อไป  

•	 การพัฒนาความรู้

คณะกรรมการบริษัทฯ ส่งเสริม สนับสนุน ให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรม

สัมมนาจากหลักสูตรต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือองค์กรอิสระต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ปรับปรุงการปฏิบัติ

งาน และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ส�ำหรับปี 2554 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริมความรู้ให้กรรมการและผู้บริหาร 

1.	 จัดให้มีการอบรมสัมมนา

1.1	 การสัมมนาภายในกลุ่มบริษัทฯ (In – House Training ) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้แก่กรรมการ และ 

ผู้บรหิารระดบัสูง โดยร่วมกบัสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย จดัอบรมหลกัสตูร “ บทบาท

ของ Board…. ต่อการต่อต้านการทุจริต” เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2554 และก�ำหนดแผนงานเพื่อ

น�ำไปสู่การบริหารจัดการองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้

•	 ลงนามค�ำประกาศเจตนารมณ์ แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านการทุจริต

•	 จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ ให้พนักงานทุกระดับและผู้มีส่วนได้เสีย รับทราบผ่านช่องทางการ 

สื่อสารภายใน เช่น วารสารประจ�ำสัปดาห์ การประชุม Supplier Meeting เป็นต้น

•	 จดัให้มีการส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ ส�ำหรบัพนกังานทกุระดบั ผ่านการอบรมเรือ่ง “บทบาท

ของพนักงาน.... ต่อการต่อต้านการทุจริต”  และกฎหมายการต่อต้านการทุจริต ที่ควรทราบ

•	 ก�ำหนดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ แผนงานผ่านหน่วยงานตรวจสอบภายใน เช่น ทบทวน

กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภบิาล และแผนการตรวจสอบภายในของระบบ

บริหารจัดการ เป็นต้น  
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1.2	 เข้าร่วมอบรม/สัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

•	 หลักสูตร Financial Instruments for Directors จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือทราบถึง

เครื่องมือทางการเงินประเภทต่างๆ ที่ช่วยในการบริหารสภาพคล่องของบริษัทฯ 

•	 หลักสูตรต่อต้านการทุจริตส�ำหรับผู้บริหาร เพื่อผลักดันให้เกิดการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรม จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

•	 สัมมนาเรื่อง กฎหมายต่อต้านการทุจริตฉบับใหม่กับการพัฒนาองค์กรไทยไปสู่ความโปร่งใส 

เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อม สร้างความรูแ้ละความเข้าใจ ในการน�ำไปพัฒนาระบบการบรหิาร

จัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

2.	 On The Job Training เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ และผู้บริหาร ได้รับความรู้เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนนิธุรกจิ เช่น การเย่ียมชมสายการผลติใหม่ โครงการลงทนุใหม่ ซึง่อนมุตักิารลงทนุไว้แล้ว การเยีย่มชม

สายการผลิตของลูกค้าหลักหรือกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ และชิ้นส่วนรถยนต์ เพื่อรับทราบสถานการณ์

โดยทั่วไป เป็นต้น

5.20 	การจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน ของกรรมการผู้อ�ำนวยการและรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ เพื่อมั่นใจได้ว่า

บริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

(1)	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพื่อจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน

ประกอบด้วย กรรมการผู้อ�ำนวยการ และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการทุกสายงาน

(2)	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ พิจารณาก�ำหนดความรู ้ ความสามารถ (Competency) 

ประสบการณ์ของแต่ละต�ำแหน่งงาน เพื่อคัดเลือกผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก�ำหนด สามารถ

สืบทอดงานของแต่ละต�ำแหน่งงานได้

(3)	 กรรมการผูอ้�ำนวยการ ประเมนิการปฏิบตังิานและความรู ้ความสามารถของผูบ้รหิารท่ีมคุีณสมบตัสิอดคล้อง 

เทียบกับระดับ Competency ที่ต้องการ เพื่อจัดท�ำแผนการพัฒนารายบุคคลในการลด Competency Gap

(4)	 มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารงานบคุคล (Executive HR) ท�ำหน้าทีด่แูลตดิตามการอบรม และพฒันา

ความรู้ ความสามารถของผู้สืบทอดต�ำแหน่งรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

(5)	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ จัดให้มีการหมุนเวียนหน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง 

และมอบหมายให้ผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้มี

ความเข้าใจ ประสบการณ์ และความพร้อมในการบริหารองค์กรต่อไปในอนาคต

(6)	 กรรมการผูอ้�ำนวยการ รายงานผลการปฏบิตังิาน และผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคลของผูบ้รหิาร

ที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง ต่อคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนปีละ 2 ครั้ง

(7)	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งงานของ

กรรมการผู้อ�ำนวยการ และรองกรรมการผูอ้�ำนวยการ เป็นประจ�ำ และรายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ 

ปีละ 2 ครั้ง 

5.21	การสรรหากรรมการและผู้บริหาร : เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯ

จึงได้ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก โดยบุคคลที่

เหมาะสมจะถกูคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงจะเป็นผูก้�ำหนดหลักเกณฑ์และวธิกีารในการสรรหาคดัเลอืก 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลานัน้โดยในปี 2554 บริษัทฯ ไม่มีการสรรหา

กรรมการ และผู้บริหาร ของบริษัทฯ 
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2. 	 การด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตาม

พันธสัญญาต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ตระหนักถึงการป้องกันการทุจริตท้ังภายนอก และภายในองค์กร ด้วยการก�ำหนด

นโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต “การรบัส่ิงของ หรอืประโยชน์อืน่ใดทีม่อีทิธพิลต่อการตดัสนิใจโดยไม่เป็นธรรมต่อการปฏบิตัิ

หน้าที่” และ ”การให้สินบน” ไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ โดยก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้  

1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ขาย เพื่อประกาศถึงนโยบายการต่อต้านการทุจริต และการด�ำเนินงานด้านจัดหา จัดซื้อแก่คู่ค้า

เป็นประจ�ำอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ขายของบริษัทฯ ได้มีช่องทางในการรับทราบนโยบาย ข่าวสาร การด�ำเนินงานด้าน

จัดหาและจัดซ้ืออย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และเป็นโอกาสในการท�ำความเข้าใจ ในวิธีการด�ำเนินงานและด�ำเนิน

ธุรกิจร่วมกัน ตามนโยบายของบริษัทในแต่ละปี อีกทั้งยังได้เปิดช่องทางการร้องเรียนให้กับผู้ขายของบริษัท ในกรณี

ไม่ได้รับความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจกับบริษัท หรือได้รับการข่มขู่หรือเรียกรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ 

เช่น ช่องทาง Website ของกรรมการอิสระโดยตรง หรือผ่านทางผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายจัดหา เป็นต้น

2.	 การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้กับผู้ขาย หรือเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด เป็นธรรมตามข้อตกลงต่างๆ ที่ได้

ให้พันธะสัญญาไว้ในการด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

3.	 ส่งเสรมิการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคมของผูข้าย และเปิดโอกาสให้ผูข้ายได้เข้ามามส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิ

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัทอย่างต่อเนื่อง ทั้งทางตรงและทางอ้อม อาทิเช่น การร่วมกันพัฒนาซ่อมแซมปรับปรุง

สถานที่ศึกษาในพื้นที่ต่างๆ ที่มีความต้องการความช่วยเหลือ หรือการพัฒนาปรับปรุง ก่อสร้าง ที่อยู่อาศัยแก่ผู้ยากไร้ 

ที่ต้องการความช่วยเหลือ เป็นต้น โดยท่ีผู้ขายหรือคู่ค้า สามารถเข้าร่วมโครงการได้ทั้งทางตรงด้วยอาสาแรงงาน 

หรือทางอ้อมด้วยการสนับสนุนทุนทรัพย์หรือสิ่งของได้ตามความสามารถของผู้ขาย

4.	 ก�ำหนดให้พนกังานห้ามรบัสิง่ของ หรอืการให้สิง่ของใดๆ เพ่ือประโยชน์อ่ืนใดจากบคุคลท่ีมีหน้าท่ีหรอืธรุกจิท่ีเกีย่วข้อง

กับองค์กร ไม่ว่าจะเป็นผู้ขาย ผู้รับจ้างช่วง ผู้รับเหมา โดยก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติอย่างชัดเจน เพื่อไม่ให้เกิดปัญหา

ความไม่โปร่งใสไม่เป็นธรรมในการค้าระหว่างผู้ขายเกิดขึน้ และเป็นการป้องกนัไม่ให้เกดิปัญหาทุจรติ และความไม่เป็นธรรม

ในการด�ำเนินธุรกิจ

5.	 ด�ำเนินการตรวจสอบความเกี่ยวโยงและเกี่ยวข้องระหว่างพนักงานทุกระดับชั้นกับผู้ขายของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความไม่เป็นธรรมและไม่เสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจระหว่างผู้ขายแต่ละรายกับทางบริษัทฯ 

3.	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

การเคารพสิทธิมนุษยชน เป็นรากฐานของการดูแลและพัฒนาบุคคลากร อันมีส่วนส�ำคัญในการสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่ม

ผลผลติ คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัดว่ีา พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิงขององค์กร จงึให้ความส�ำคัญกบัการปรับปรุงสภาพ

แวดล้อมการท�ำงาน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานในองค์กร เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

และโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนา เพื่อเลื่อนต�ำแหน่ง ความก้าวหน้าต่อไปอย่างยั่งยืน และให้ความส�ำคัญด้านการสื่อสารอย่าง

สม�ำ่เสมอและครอบคลมุทกุพืน้ทีใ่นองค์กร ทัง้จากระดบับนสูร่ะดบัล่าง และจากระดบัล่างสูร่ะดบับน พร้อมท้ังมกิีจกรรมท่ีหลากหลาย

และเอื้อต่อการเปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ ความสามัคคี และสัมผัสได้ถึงความปรารถนาดี

ที่องค์กรมีต่อพนักงานดุจคนในครอบครัวเดียวกัน ด�ำเนินการสรรหาคัดเลือกโดยไม่กีดกันทางเพศ มีระบบการทดสอบที่เป็น

มาตรฐานเดยีวกนั สทิธใินกานนบัถอืศาสนา การแสดงความเหน็ทางการเมอืง การเข้าร่วมชมุนมุ เป็นต้น โดยบรษิทัฯ ได้มุง่เน้น

ที่จะดูแลพนักงาน เมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

18 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



จ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดังนี้

จ�ำนวน (คน)

31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553

บริษัท ชาย หญิง ชาย หญิง

1. บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 492 162 457 146

2. บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด 1,060 173 1,060 147

3. บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จ�ำกัด 399 74 421 64

4. บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด 403 49 281 32

	 รวม 2,354 458 2,219 389

จ�ำนวนพนักงานตามประเภทการจ้างงาน ชาย หญิง ชาย หญิง

พนักงานประจ�ำ 2,197 438 1,950 365

พนักงานสัญญาจ้าง 157 20 269 24

3.1	 การดูแลด้านผลตอบแทนและสวัสดิการ นอกเหนือจากสวัสดิการพื้นฐานตามกฏหมายแล้ว บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะจ่าย

ผลตอบแทนและจัดสวัสดิการตามความเหมาะสมควรแก่กรณี โดยการเทียบเคียงกับตลาดอย่างสม�่ำเสมอ และในปี 

2554 บริษัทฯ ได้ปรับเพิ่มเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพิ่มขึ้นร้อยละ 1-2 ตามอายุงาน เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน

รู้จักออม โดยพนักงานสามารถเลือกอัตราการออมได้ตามอายุงาน และบริษัทฯ จะสมทบให้ในอัตราเดียวกับพนักงาน

3.2	 การพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนาบุคลากร โดยพัฒนาขีดความสามารถตามความต้องการของแต่ละ 

หน่วยงาน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กร ในด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ ต้นทุนที่แข่งขันได้ การส่งมอบ

ตรงเวลา ความรู้เชิงวิศวกรรมการผลิต และการจัดการ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียของ

องค์กร (Q C D E M)

ภาพรวมการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร ปี 2554 

การจัดอบรม เป้าหมายการจัดอบรม รวมอบรมจริง

แผนอบรม หลักสูตร รุ่น หลักสูตร รุ่น

หลกัสตูรพัฒนาองค์กร (Organization Development:Q,C,D,E,M) 31 58 104 137

Q = Quality หลักสูตรพัฒนาองค์กรด้านการจัดการคุณภาพ 15 36 34 64

C = Cost หลักสูตรพัฒนาองค์กรด้านการจัดการต้นทุน 2 3 37 37

D = Delivery หลักสูตรพัฒนาองค์กรด้านการจัดการการส่งมอบ 0 0 1 1

E = Environment หลักสูตรพัฒนาองค์กรด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 7 12 11 11

M = Moral หลักสูตรพัฒนาองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 7 7 21 24

หลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนา (Training & Development) 16 24 372 372

Function Training or Technical 10 12 284 284

Managerial Training or Soft Skills Training 6 12 88 88

รวมหลักสูตร 47 82 476 509
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3.2.1	พัฒนายกระดับศักยภาพให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ

กลยุทธ์ โดยกระจายทั่วถึงทุกระดับต�ำแหน่ง ตลอดจนเห็นความส�ำคัญในต�ำแหน่งเชิงกลยุทธ์ที่สามารถเป็นพลัง

ขับเคลื่อนเพื่อตอบสนองกลยุทธ์ขององค์กรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยใช้แนวคิดในการสร้าง SBG’s DNA 

ภายใต้ Slogan: “ท�ำงานด้วยการสร้างคุณค่าอย่างมคีวามสขุ สนุกกับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง” ด้วยการสร้างสรรค์

คุณภาพงานเพื่อตอบสนองความพึงพอใจและความคาดหวังของลูกค้า จากการท�ำงานด้วยแนวคิด 1. Smile @ 

Change 2. Best Quality 3. Growth by Team Learning ให้บรรลุเป้าหมาย สามารถแข่งขันได้ในอนาคต และ

ในส่วนของต�ำแหน่งผู้บังคับบัญชาที่ต้องเน้นการพัฒนาในการสร้างภาวะผู้น�ำ การบริหารงาน การวางแผน การ

มอบหมายงาน และการติดตามงาน รวมถึง การสร้างบรรยากาศในการท�ำงานที่เอื้อต่อความคิดเชิงนวัตกรรม 

เพื่อให้ตอบสนองตามแผนที่เชื่อมโยงกลยุทธ์ขององค์กร ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรในด้าน Q C D E M

3.2.2	การพฒันาความพร้อมด้านการบรหิารและภาวะผู้น�ำ โดยมุง่เน้นการยกระดบัการพัฒนาภาวะผูน้�ำผูบ้รหิารทกุ

ระดับ รวมถึง การมอบหมายงานการกระจายอ�ำนาจ เพื่อความรวดเร็วในการจัดการเชิงกลยุทธ์ และมีความคิด

ในเชิงริเริ่มสร้างสรรค์ อีกทั้งมีการเตรียมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทั้งในระดับสูงและระดับกลางให้มีความพร้อม

ในการรับสภาวะการเปลี่ยนแปลง (Change) อันอาจจะเกิดขึ้นด้วยปัจจัยภายในและภายนอก 

นอกจากนี้ ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงและระดับจัดการ (ผู้จัดการท่ัวไป และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ) 

ยงัได้รับการจดัท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) ด้วยการประเมนิภายใต้ระบบการบรหิารผลการ

ปฏิบัติงาน Performance Management System (PMS) เพี่อค้นหาผู้บริหารที่มีศักยภาพเข้าสู่โปรแกรมการ

พัฒนาระดับบริหาร (Management Development Program) ซึ่งในโปรแกรมนี้ผู้บริหารจะได้รับการพัฒนาทั้ง

ความรู้ด้านการบริหาร การศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ ตลอดจนการได้รับการสอนแนะ (Coaching) จาก

ผู้บริหารที่เป็น Role Model ภายใต้โครงการ Mentoring Program ซึ่งคุณสมบัติของผู้สืบทอดต�ำแหน่งงาน ต้อง

ได้รับผลการประเมินของระบบ Succession Plan อยู่ใน Succession Frame work ที่ 1-3 จาก 9 Frame work

3.2.3 การพฒันาบคุลากรภายใต้การบริหารจัดการความรู ้(Knowledge Management) เพ่ือน�ำไปสูก่ารเป็นองค์กร

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน การถ่ายโอนความรู้ภายในองค์กร และการ

จดัเกบ็องค์ความรูใ้นระบบการผลติขององค์กร โดยมุ่งเน้นกระบวนการท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพของผลิตภัณฑ์

และความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ต่อผู้ใช้งาน (Key Process and Safety Process) โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์หลัก 

(Product Champion) ขององค์กร โดยการสร้างกิจกรรมในด้านต่างๆ คือ

(1)	 จัดท�ำโครงสร้างการบริหารความรู้ และรวบรวม คัดแยก จัดเก็บ และถ่ายทอดองค์ความรู้ภายใต้กิจกรรม

การจัดการความรู้ (Knowledge Management)

(2)	 พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ โดยผ่านช่องทางห้องสมุด และ KM Website

(3)	 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ ภายใต้การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมจากพนักงานในสายงานอาชีพเดียวกัน (Team 

Based Learning) โดยเน้นสร้างองค์ความรูแ้ละถ่ายโอนความรูสู้ผู่ป้ฏบิตัซิึง่ได้ออกแบบให้เกดิทัง้ในแบบทมี

การเรียนรู้ในสายอาชีพเดียวกัน และทีมการเรียนรู้ข้ามสายงาน (Cross Functional Team)

(4)	 ด�ำเนินการประเมินตนเองในแนวทาง Knowledge Management Assessment เพื่อน�ำกระบวนการจัดการ

ความรู้เข้าสู่การเป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์องค์การ

3.2.4	กระบวนการก�ำหนดเส้นทางในการพฒันาบคุลากร การก�ำหนดความต้องการในการฝึกอบรม (Training Needs) 

ในการพฒันาบุคลากร โดยให้สอดคล้องกบัทศิทางกลยทุธ์ขององค์กร และ ความสามารถทีก่�ำหนดไว้เป็นมาตรฐาน

ในแต่ละอาชีพ (Occupation Standard) ซึ่งความต้องการดังกล่าว จะถูกน�ำมาวิเคราะห์และจัดท�ำเป็นแผนการ

พฒันาบคุลากรตามความสามารถรายบคุคล (Individual Development Plan: IDP) โดยแบ่งระดบัความสามารถ

ตามระดับความรับผิดชอบหรือต�ำแหน่งงาน ให้สอดคล้องกับระดับความสามารถ (Competency Model) ของ

องค์กร

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเน้นการพัฒนาพนักงานภายใต้ระบบการฝึกสอนหน้างาน (On the Job Training) 

เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านภาวะผู้น�ำของผู้บังคับบัญชาระดับต้น และเน้นให้พนักงานมีความรู้ทักษะ และ

ความสามารถแบบมืออาชีพ เพื่อความพร้อมในการตอบสนองลูกค้าในด้าน QCD โดยพนักงานทุกระดับจะได้รับ
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การพัฒนา จากขั้นความสามารถในระดับการเรียนรู้ สู่ขั้นที่มีความรู้และทักษะเหมาะสมในการใช้งานในแต่ละ

อาชีพ และสุดท้ายจะได้รับการพัฒนาจนมีความเป็นผู้มีศักยภาพ มีประสบการณ์เพียงพอต่อการเล่ือนระดับ

ที่สูงขึ้น

โดยในทกุปี ก�ำหนดให้มกีารสอบวดัระดบัความรูแ้ละการประเมนิระดบัความสามารถตามแบบจ�ำลองระดบั

ความสามารถ (Competency Model) เพื่อหาช่องว่างในการพัฒนาความสามารถของพนักงานทุกระดับซึ่งเป็น 

กระบวนการที่ถูกพัฒนาอย่างเป็นระบบและอย่างต่อเนื่องเพื่อการเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนขององค์การ

ต่อไป

เพื่อให้สอดคล้องกับการด�ำเนินงานตามแผนยุทธ์ศาสตร์ ปี 2554 ว่าด้วยเพิ่มขีดความสามารถพนักงาน 

และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้อนุมัติโครงการลงทุนเพื่อก่อสร้างศูนย์การ

เรียนรู้และพัฒนา เพื่อเป็นศูนย์กลางการพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เพื่อรองรับธุรกิจ

ปัจจุบันและอนาคต  

4.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จของธุรกิจของบริษัทด้วย

การปฏบิตัติามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีได้ตกลงไว้กบัลกูค้า อย่างเคร่งครดั เป็นธรรม และมรีะบบ มกีระบวนการทีใ่ห้ลกูค้าร้องเรยีนเกีย่วกบั

คุณภาพความปลอดภัยของสินค้าและบริการ และการรับประกันสินค้าภายในเวลาที่เหมาะสม 

ในรอบปี 2554 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนทีเ่ป็นสาระส�ำคญัอนัเกดิจากการใช้ผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ หรอืการละเมดิพระราช

บัญญัติความรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสินค้าที่ไม่ปลอดภัย (Product Liability Law) แต่อย่างใด อีกทั้งยังให้ข้อมูล

ข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ แก่ลูกค้า เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค 

บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต โดยจัดตั้งศูนย์ทดสอบเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการผลิตที่ส�ำนักงานใหญ่จังหวัดสมุทรปราการ  สามารถทดสอบผลิตภัณฑ์เบรค เพลาขับ คอยล์สปริง แหนบ เหล็กกัน

โคลง ช้ินส่วนเครือ่งจกัรกลการเกษตร และทดสอบตัง้แต่การเลอืกวตัถดุบิทีจ่ะน�ำมาใช้ให้เหมาะสมกบัผลติภณัฑ์ในแต่ละประเภท 

ทดสอบระหว่างกระบวนการผลติในทกุขัน้ตอนเพือ่หาพารามเิตอร์การผลิตท่ีดท่ีีสดุ และทดสอบผลิตภัณฑ์ส�ำเรจ็รปู โดยทดสอบ

อปุกรณ์จากการจ�ำลองสภาวะเสมอืนการใช้งานจรงิ และท�ำการทดสอบในช่วงเวลาท่ีก�ำหนด ท้ังหมดน้ี เพ่ือให้มัน่ใจว่าผลิตภณัฑ์

ที่ท�ำการออกแบบและพัฒนานั้นมีคุณภาพที่ดี และสามารถตอบสนองต่อความต้องการในการใช้งานของลูกค้าได้

5.	 การด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายท่ีจะด�ำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานด้านสิง่แวดล้อม โดยมุง่มัน่จะปฏบิตัติามกฏหมาย กฎระเบยีบ มาตรฐาน 

และข้อก�ำหนดต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั และพร้อมท่ีจะด�ำเนินการพัฒนากระบวนการจดัการด้านสิง่แวดล้อมภายใน

องค์กรอย่างจรงิจงัและปรบัปรงุอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2554 บริษัทได้น�ำหลักการ “การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนไปกับสิ่งแวดล้อม

และสังคม” มาเป็นกรอบในการขับเคลื่อนธุรกิจท�ำให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สร้างประโยชน์ สร้างความสามารถในการแข่งขัน 

และสร้างมูลค่าเพิ่มต่อองค์กร โดยการพัฒนาและส่งเสริมด้านการอนุรักษ์พลังงานที่ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และริเริ่มการใช้

พลังงานสะอาด ดังโครงการต่อไปนี้ 

•	 โครงการอาคารจอดรถระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ที่สามารถผลิตพลังงานไฟฟ้า 23,000 kWh/ปี จากปริมาณไฟฟ้า 

ที่ผลิตได้ดังกล่าวสามารถค�ำนวนเป็นการลดมลภาวะก๊าซเรือนกระจก 14.3 ton CO
2
/ปี 

•	 โครงการลดการใช้ก๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG) โดยวธิกีารลดขนาดเตาเผา และลดการสญูเสยีความร้อนจากท่อส่งไอน�ำ้

เพื่อเน้นวัตถุประสงค์การลดสิ่งที่ไม่จ�ำเป็นและความสูญเปล่า ในกระบวนการผลิตที่ส่งผลให้มีการลดปริมาณการใช้ 

28,080 kg LPG/ปี และสามารถลดมลภาวะก๊าซเรือนกระจก CO
2
 82.8 ton CO

2
/ปี

•	 โครงการควบคุมการใช้พลังงานในช่วงเวลาพลังงานไฟฟ้าสูงสุด (kW Onpeak Control) ในกระบวนการหลอมเป็น 

กระบวนการท่ีมีการใช้พลงังานไฟฟ้าทีสู่งสดุ ดงันัน้ทางบรษิทัฯ จงึเลง็เหน็ความส�ำคญัในการควบคมุการใช้ไฟฟ้า ในช่วง

เวลาที่มีปริมาณใช้สูงสุดของประเทศ หรือที่เรียกว่าช่วงความต้องการไฟฟ้าสูงสุด (Peak Load) จึงติดตั้งระบบการ
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ตรวจวัดและควบคุมการท�ำงานแบบ Semi Auto เพื่อการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าสูงสุด ให้ลดลง 800 kW (ในช่วง

เวลา 18.30 - 21.30น. ทุกวัน)

•	 โครงการทีเ่น้นการลดสิง่ทีไ่ม่จ�ำเป็นและความสญูเปล่า เช่น โครงการลดการใช้พลังงานระบบอากาศอัด โดยการพัฒนา

อย่างต่อเนือ่ง จากโครงการการรณรงค์การลดรอยรัว่ของระบบอากาศอดั เพือ่ลดการใช้พลงังานระบบเครือ่งอดัอากาศ 

ซึง่บรษิทัฯ ได้ท�ำการออกแบบระบบการเดนิท่ออากาศแบบ 2 วงจร เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการถ่ายเทมวลอากาศทีด่ขีึน้ 

โดยคาดว่าจะด�ำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2555 นี้ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ สามารถลดการ

ใช้เครื่องอัดอากาศได้ 75kW จ�ำนวน 1 เครื่อง

ในปี 2554 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการด้านลดปรมิาณการใช้พลงังานไฟฟ้าโดยพลงังานสะอาดจากระบบ solar cell รวม 23,000 

KWh และลดการใช้เชื้อเพลิง LPG โดยรวมลง 28,080 kg LPG/ปี หรือคิดเป็นปริมาณ CO2e รวม ได้ประมาณ 97.1 Ton 

Co2e หรือเทียบเท่ากับการใช้พลังงานโดยรวมทั้ง SBG สามารถลดเป็นอัตราส่วนร้อยละ 0.131 (0.131%) 

6.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมของกลุ่มบริษัทฯ 

เพือ่ให้การด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม เป็นไปตามยทุธศาสตร์ ว่าด้วยการปฏบิตัิ

ตนป็นพลเมอืงดขีองสงัคมไทย และให้ความร่วมมือกับองค์กรต่างๆ ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้มีส่วน

ได้เสียมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน           

6.1	 การส่งเสริมให้พนักงานได้ท�ำความดีตามรอยเท้าพ่อ

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทได้มีส่วนร่วมในการท�ำความดีอย่างต่อ

เนื่อง ตามแนวทางของการสานคนเก่ง สร้างคนด ีผ่านโครงการ “๙๘,๔๘๐ ความดี 

SBG ตามรอยเท้าพ่อ” ซึง่เป็นโครงการท�ำความดต่ีอเนือ่ง 4 ปี (ปี 2551–2554 ) เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลในวาระ

มหามงคลทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หวัทรงมพีระชนมายคุรบ 84 พรรษาในปี 2554 และสมเดจ็พระนางเจ้าพระบรม

ราชินนีาถจะทรงมพีระชนมายคุรบ 80 พรรษาในปี 2555 โดยมเีป้าหมายให้พนักงานร่วมกันท�ำความดใีห้ได้ 98,480 

ความดี ผ่าน 6 ช่องทางการท�ำความดี คือ การบ�ำเพ็ญประโยชน์ การท�ำบุญ การบริจาคทรัพย์และสิ่งของ การปฏิบัติ

ตนเป็นคนดี และความดีที่ท�ำด้วยตนเอง

ในปี 2554 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเรื่องส�ำคัญๆ ดังนี้

การท�ำความดีช่องทางที่ 1 : การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(จ�ำนวน 414 ความดี) 

โดยร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน และเครอืข่ายการท�ำกิจกรรมเพ่ือสงัคม ในการด�ำเนินกจิกรรม

พัฒนาชุมชนและสังคมโดยรอบอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การปลูกต้นไม้ในชุมชม ภายใต้โครงการ “ท้องถิ่นไทย รวมใจ

ภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว” และบ�ำเพ็ญประโยชน์ด้วยการสนับสนุนให้พนักงานช่วยปรับปรุงที่อยู่อาศัยของผู้ด้อยโอกาส 

“บ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน” ในชุมชน อบต.บางโฉลง จ.สมุทรปราการ และร่วมกันปรับปรุงสนามเด็นเล่น 

โรงเรียนบ้านสุรศักดิ์ และบูรณะพระอุโบสถ วดัศรพีุม่โพธิ ์ จงัหวดัชลบรุ ี ส่งเสรมิให้พนกังานท�ำบญุอย่างต่อเน่ือง 

ทกุ 3 เดือน ผ่านโครงการ “๑ ขวดน�ำ้ใจ พีใ่ห้น้อง” และมอบอปุกรณ์การเรยีนให้สมาคมรวมปัญญาคนพกิาร จ.นนทบรุี 
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การท�ำความดีช่องทางที่ 2 : การท�ำบุญเพื่อพระศาสนา 

(รวมจ�ำนวนความดีได้ 1,617 ความดี)

เพื่อเสริมสร้างสังคมแห่งความดี และส่งเสริมสถาบันพระพุทธศาสนา รวมทั้งแสดงออกซึ่ง

ความจงรกัภกัดเีพือ่ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัในปีมหามงคล บรษิทัฯ 

จึงได้จัดให้มีพิธีส�ำคัญทางพระพุทธศาสนาจึงได้จัดพิธีอุปสมบทหมู่ โครงการ “SBG อุปสมบท

หมู่เฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา” โดยเปิดโอกาสให้พนักงานและบุตรของพนักงานที่มีความ

ประสงค์จะศึกษาพระธรรมได้เข้าร่วมอุปสมบทพระสงฆ์ ๙ รูป และบรรพชาสามเณร ๙ รูป ณ 

วัดบางโฉลงใน จ.สมุทรปราการ และ ณ วัดพันเสด็จใน จ.ชลบุรี และคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานของบริษัท เป็นเจ้าภาพ 

ทอดกฐินสามัคคีประจ�ำปีของวัดในชุมชน และกิจกรรม “พาแม่ไหว้พระ ๙ วัด จ.นครนายก” เพ่ือให้พนักงานได้มีโอกาส 

พาคุณแม่ไปท�ำบุญไหว้พระ เนื่องในวันแม่แห่งชาติ

การท�ำความดีช่องทางที่ 3 : การบริจาคเงิน 

(รวมจ�ำนวนความดีได้ 1,295 ความดี)

บริษัทฯ สนับสนุนการท�ำความดีของพนักงาน จึงได้มีนโยบายมอบเงินบริจาคสมทบเพ่ิม

อีก 1 เท่า ตามจ�ำนวนเงินที่ได้รับบริจาคจากพนักงานในทุกๆ กิจกรรม และเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีส่วนร่วมช่วยเหลือเหตุการณ์สึนามิที่ประเทศญี่ปุ่น และอุทกภัยใน

ประเทศไทย โดยมียอดรวมเงินบรจิาคมากกว่า 900,000 บาท

การท�ำความดีช่องทางที่ 4 : การบริจาคสิ่งของ

(รวมจ�ำนวนความดีได้ 873 ความดี)

บริษัทฯ เปิดรับบริจาคสิ่งของต่างๆ ส�ำหรับบริจาคให้ผู้ที่ขาดแคลนที่บริษัทฯ ร่วมกิจกรรม 

ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการท�ำความดีร่วมกับคู่ค้าของบริษัทฯ เช่น การบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะที่

ใช้แล้ว ให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ เพื่อน�ำไปท�ำหนังสืออักษรเบลล์ น�ำชุดนักเรียนที่

ไม่ใช้แล้วมาแลกเป็นต้นไม้เพือ่น�ำกลบัไปปลกูทีบ่้านและน�ำชุดนักเรียนที่รับบริจาคไปมอบให้กับ

เด็กนักเรียนที่ขาดแคลนชุดต่อไป ร่วมกับ Toyota บริจาคหนังสือมือสองมอบให้กับโรงเรียนใน

ถิ่นทุรกันดาร บริจาคฟิล์มเอกซ์เรย์ เพื่อน�ำไปท�ำเสื้อเกราะกันกระสุนปืนให้กับทหาร 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ใน “โครงการ

หนึ่งความดีเพื่อพ่อหลวง” 

การท�ำความดีช่องทางที่ 5 : การปฏิบัติตนเป็นคนดี 

(รวมจ�ำนวนความดีได้ 1,423 ความดี)

เพื่อให้นโยบาย “สานคนเก่ง สร้างคนดี” เป็นจุดเริ่มต้นน�ำไปสู่การปฏิบัติตนเป็นคนดี จึง

ได้สนบัสนนุโครงการต่างๆ อาทิโครงการ “งดเหล้าเข้าพรรษา” รณรงค์ให้พนกังานของบรษิทัลด 

ละ เลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ทุกชนิด ซึ่งมีพนักงานปาวรณาตนเข้าร่วมโครงการกว่า 1,020 คน 

ซึง่คดิเป็นร้อยละ 40 ของพนกังานทัง้หมดรบับรจิาคโลหติจากผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทฯ และ

ประชาชนในชุมชนข้างเคียง โดยร่วมกับหน่วยรับบริจาคโลหิต สภากาชาดไทย จัดกิจกรรมการ

รับบริจาคโลหิตเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2554 จัดกิจกรรมรวมทั้งหมด 3 ครั้งมียอดรวมผู้

บริจาคกว่า 403 คน จัดกิจกรรมพิเศษ “ทานมังสะ ไถ่ชีวิต ตั้งจิตร่วมถวายแด่องค์พระภูมินทร์” ภายใต้โครงการ “98,480 

ความดี SBG ตามรอยเท้าพ่อ” ด้วยการทานอาหารมงัสะวริตัใินวนัที ่4 ธ.ค. 2554 เป็นระยะเวลา 1 วนั เพือ่ละเว้นการฆ่าสตัว์ 

เนื่องในวันพ่อแห่งชาติ และร่วมบริจาคเงินจ�ำนวน 45,306 บาท เพื่อน�ำไปไถ่ชีวิตโคและกระบือ 
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การท�ำความดีช่องทางที่ 6 : การท�ำความดีด้วยตนเอง 

(รวมความดีได้ 25,673 ความดี)

บริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงานท�ำความดีได้ด้วยตนเองในทุกเวลา ทุกสถานที่ โดยไม่ยึด

ติดกับกิจกรรมที่บริษัทฯ เป็นผู้จัดเท่านั้น โดยเมื่อพนักงานได้ท�ำความดีด้วยตนเองแล้ว ให้

บนัทกึเป็นข้อมลูความดร่ีวมกบักจิกรรมของบรษิทัฯ ได้อีกด้วย เช่น การท�ำบญุ ถวายสงัฆทาน

กับคนในครอบครัว การร่วมสนับสนุนกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น การท�ำบุญทอดผ้าป่า 

ทอดกฐนิสามคัคี รวมทัง้การร่วมกจิกรรมเพือ่สงัคมกบัหน่วยงานภายนอก การท�ำความดเีน่ือง

ในวันพิเศษต่างๆ เช่น การกราบพ่อแม่ในวันสงกรานต์ วันแม่ วันพ่อ หรือพาพ่อแม่ไปเที่ยว 

ทั้งหมดนี้พนักงานสามารถที่จะร่วมจดบันทึกความดีได้เช่นกัน

สรุปจ�ำนวนความดีในโครงการ ๙๘,๔๘๐ ความดี SBG ตามรอยเท้าพ่อ

ช่องทางการท�ำความดี ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 ปี 2554

ช่องทางที่ 1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์

            เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

968 611 480 414

ช่องทางที่ 2 การท�ำบุญเพื่อพระศาสนา 613 883 1,587 1,617

ช่องทางที่ 3 การบริจาคเงิน 2,496 793 970 1,295

ช่องทางที่ 4 การบริจาคสิ่งของ 64 618 2,236 873

ช่องทางที่ 5 การปฏิบัติตนเป็นคนดี 1,848 1,252 1,423 1,423

ช่องทางที่ 6 การท�ำความดีด้วยตนเอง 

            (ไม่ใช่กิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้น)

- 22,126 38,700 25,673

รวมความดี 5,989 26,283 45,396 31,295

รวมความดีทั้งสิ้น 108,963 ความดี

6.2	 การสนับสนุนด้านการศึกษา

บริษัทฯ ตระหนักว่าการศึกษาจะเป็นรากฐานแห่งการพัฒนาตนเองจึงได้ส่งเสริมทุนการศึกษาให้แก่ พนักงาน  

บุตรพนักงาน และเยาวชนในชุมชนรอบข้าง เป็นประจ�ำทุกปีและต่อเนื่องมา 13 ปี และในปี 2554 บริษัทฯ ได้มอบ

ทุนการศึกษาเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 118 ทุน รวมเป็นเงิน 558,000 บาท โดยแบ่งเป็น (1) ทุนส�ำหรับพนักงาน 4 ทุน 

(2) ทุนส�ำหรับบุตร ธิดาพนักงาน 108 ทุน และทุนชุมชน (ต่อเนื่อง 3 ปี) 12 ทุน และโครงการสานสัมพันธ์เอสบีจี

เพื่อลูกรัก เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้นอกห้องเรียนในช่วงปิดภาคการศึกษาให้กับบุตรของพนักงาน เป็นประจ�ำทุกปี    

6.3	 การส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและพัฒนาบ้านเกิด

การอยู่ร่วมกับชุมชน สังคมรอบข้าง โดยการมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน รวมท้ังการส่งเสริมประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นนโยบายที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญมาอย่างต่อเนื่อง เช่น ประเพณีรับบัวซึ่งเป็นประเพณีเก่าแก่

ของชาวอ�ำเภอบางพล ีประเพณสีงกรานต์ โดยได้เชญิตวัแทนผูส้งูอายจุากชมรมผูส้งูอายตุ�ำบลบางโฉลง เข้าร่วมรดน�ำ้

ด�ำหัวผู้สูงอายุในชุมชนเพื่อขอพร รวมทั้งการสรงน�้ำพระก่อนที่จะเดินทางกลับบ้านอีกด้วย
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6.4	 พี่เลี้ยงอาสาพัฒนาชุมชน 
นอกจากการบ�ำเพ็ญประโยชน์โดยพนักงานมีส่วนร่วมแล้ว บริษัทฯ ได้ขยายผลการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

ด้วยการถ่ายทอดประสบการณ์ในการด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคมต่างๆ เพือ่เป็นประโยชน์ให้กบัพนัธมติรทางการค้า ชมรม

ความร่วมมอืไทยฮโีน่ (THCC) และเครอืข่ายการท�ำกจิกรรมเพ่ือสงัคมของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย CSR Club 

ในการร่วมเป็นทีมส�ำรวจสถานที่และให้ค�ำแนะน�ำ รวมถึงแนวทางในการท�ำกิจกรรมฟื้นฟูโรงเรียนท่ีประสบอุทกภัย 

ตามโครงการคนืโรงเรยีนให้ลกูหลาน สานสมัพนัธ์ชมุชน ซึง่เป็นโครงการทีเ่ชญิบรษิทัฯ ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

7. 	 การวิจัยและพัฒนาจากการด�ำเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

เพือ่พฒันาความยัง่ยนืให้กบัองค์กรในการพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ์ และเพ่ิมประสทิธภิาพในกระบวนการผลติอย่างต่อเนือ่ง

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยมีต้นทุนที่แข่งขันได้ บริษัทฯ จึงได้ลงทุนสร้างศูนย์ทดสอบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์โดย

มฝ่ีายพฒันากระบวนการผลติและฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์ เป็นหน่วยงานรบัผดิชอบโดยตรง นอกจากการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์แล้ว 

บริษัทฯ ได้พัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจ ของบุคลากรควบคู่ไปด้วยกัน โดยมีผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติที่มีประสบการณ์ในการ

ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เข้ามาร่วมฝึกสอนบุคลากรของบริษัทฯ 

ในปี 2554 บรษิทัฯ อยูร่ะหว่างด�ำเนนิการวจิยัและพัฒนาเพ่ือการออกแบบผลิตภัณฑ์จานเบรก รวมไปถงึการขยายขดีความ

สามารถในการทดสอบและพัฒนา Module และ Knuckle และผลิตภัณฑ์เพลาข้าง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

การผลิตรถยนต์ในอนาคต เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าในอนาคต และเพื่อให้การบริการในการทดสอบและแก้ปัญหา

ให้แก่ลูกค้าอย่างครบวงจร
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

แนวโน้มสภาวะอุตสาหกรรมชิ้นส่วนรถยนต์

ปี 2554 เป็นปีท่ีเศรษฐกจิของประเทศไทยได้รบัผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิไม่ว่าจะเป็นจากภาวะอทุกภัยครัง้ประวตัศิาสตร์

ในประเทศไทย รวมทั้งเหตุการณ์แผ่นดินไหวและสึนามิท่ีญี่ปุ่น ซ่ึงสร้างความเสียหายทางเศรษฐกิจมูลค่ามหาศาล ท้ังส่งผล

ให้การเติบโตทางเศรษฐกิจไม่เป็นไปอย่างที่คาดการณ์ไว้ ทั้งนี้คาดว่า GDP ปี 2554 จะเติบโตขึ้นจากปี 2553 เพียงร้อยละ 1.5 

จากเดิมที่คาดว่าจะเติบโตถึงร้อยละ 3-5  

ผลจากภยัพบิตัทิางธรรมชาตข้ิางต้นส่งผลอย่างรนุแรงต่ออตุสาหกรรมยานยนต์ ไม่เฉพาะในประเทศไทยเท่านัน้ แต่ยงัส่งผล

ต่ออุตสาหกรรมยานยนต์ไปทั่วโลก เนื่องจากการหยุดการผลิตของผู้ผลิตชิ้นส่วนฯ ท่ีเป็นส่วนประกอบส�ำคัญของรถยนต์ จน

ท�ำให้บริษัทรถยนต์ไม่สามารถด�ำเนินการผลิตและส่งมอบรถยนต์ให้กับลูกค้าได้ตามปกติ อีกทั้งยังกระทบต่อเนื่องกับ Supply 

chain ของอุตสาหกรรมยานยนต์ที่มีอยู่อีกเป็นจ�ำนวนมาก ดังนั้นในปี 2554 นี้จึงนับเป็นวิกฤตของอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย

อีกปีหนึ่ง นับจากการเกิดวิกฤตแฮมเบอร์เกอร์ในปี 2552 แต่ครั้งน้ีเป็นวิกฤตในด้านการผลิตโดยตรง ท�ำให้ยอดผลิตรถยนต์ 

ลดลงจากปี 2553 ถงึร้อยละ 11.40 โดยมกีารผลติรถยนต์ท้ังสิน้ 1,457,795 คัน แบ่งเป็นการผลิตเพ่ือขายในประเทศ 748,451 คนั 

ลดลงร้อยละ 0.13 และ ผลติเพือ่ส่งออกจ�ำนวน 709,343 คัน หรือ ลดลงร้อยละ 20.82 สถติยิอดประกอบรถยนต์ในประเทศไทย

แสดงไว้ในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 สถิติยอดประกอบรถยนต์ในประเทศไทย

ปี

รถยนต์นั่ง

(คัน)

รถกระบะ

ขนาด 1 ตัน 

(คัน)

รถเพื่อการ

พาณิชย์อื่นๆ 

(คัน)

ยอดรวมรถ

เพื่อการพาณิชย์ 

(คัน)

ยอดรวม

ทั้งหมด

(คัน)

อัตราการ

เติบโต

(%)

2548 277,603 822,867 24,846 847,713 1,125,316 21.25

2549 298,819 866,990 22,235 889,225 1,188,044 5.57

2550 315,444 948,388 23,514 971,902 1,287,346 8.36

2551 401,309 974,642 17,791 992,433 1,393,742 8.26

2552 313,442 670,737 15,199 685,936 999,378 -28.29

2553 554,387 1,066,759 24,158 1,090,917 1,645,304 64.63

2554 537,987 899,200 20,608 919,808 1,457,795 -11.40

ที่มา : สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย

คาดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจของไทยปี 2555 จะฟื้นตัวภายหลังจากเหตุอุทกภัยปี 2554 โดยมีปัจจัยส�ำคัญจากมาตรการ

กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ และ การลงทุนเพื่อฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดขึ้นในโครงการเมกะโปรเจคเพื่อป้องกันน�้ำท่วม ท�ำให้

คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะขยายตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.5-5 จากปี 2554 ย่อมจะส่งผลดีต่อตลาดรถยนต์ภายในประเทศที่จะฟื้นตัว

ด้วย ภายหลังจากที่บริษัทรถยนต์สามารถกลับมาด�ำเนินการผลิตได้เต็มที่อีกครั้ง ทั้งยังมีแรงสนับสนุนจากนโยบายรถคันแรก 

และการทยอยเปิดตัวรถยนต์ประหยัดพลังงาน (Eco-Car) ของค่ายรถยนต์ ก็จะช่วยกระตุ้นตลาดในประเทศอีกทางหนึ่งด้วย  

โดยคาดว่าอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยในสิ้นปี 2555 จะมีปริมาณการผลิตเพ่ิมขึ้นร้อยละ 42.5 เมื่อเทียบกับปี 2554 

หรอื คดิเป็นปรมิาณการผลติรถยนต์จ�ำนวน 2.08 ล้านคนั โดยเป็นการผลติเพือ่จ�ำหน่ายในประเทศ 1.02 ล้านคนั เพิม่ขึน้ร้อยละ 

36.05 และส่งออก 1.06 ล้านคัน เพิมขึ้นร้อยละ49.31

ในส่วนอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลการเกษตร (แทรกเตอร์) จากยอดจดทะเบียนรถแทรกเตอร์ใหม่ในปี 2554 มีจ�ำนวน

ทั้งหมด 59,412 คัน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 9.22
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อย่างไรก็ตาม ภาวะเศรษฐกิจของไทยยังคงมีความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกประเทศคือ ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ยังเปราะบาง  

โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาหนีส้าธารณะของประเทศในยโุรปท่ียงัต้องตดิตามอย่างใกล้ชดิ ขณะท่ีปัจจยัภายในประเทศจะเป็นการ

สร้างความชัดเจนของนโยบายภาครัฐที่เพื่อเรียกความเชื่อมั่นจากภาคการผลิต นักลงทุน และผู้บริโภค ในเรื่องบริหารจัดการน�้ำ 

และการฟื้นฟูเศรษฐกิจ  

สถานการณ์อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ของไทยในปี 2555 จะมีการแข่งขันที่มากขึ้นด้วยการใช้กลยุทธ์การเป็นผู้น�ำด้าน

ต้นทนุทีต่อบรับกบันโยบายของลกูค้า ขณะเดยีวกนัผูผ้ลิตรถยนต์ก็มแีนวทางท่ีจะลดความเสีย่งในห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) 

โดยการมีผู้ผลิตชิ้นส่วนฯ เดียวกันมากกว่า 1 ราย รวมถึงการมีสายการผลิต หรือ Network ในต่างประเทศ จากทิศทางดังกล่าว

ผูป้ระกอบการไทยจะต้องก�ำหนดกลยทุธ์ทีจ่ะช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนั ขณะเดยีวกันต้นทนุการผลติของผูผ้ลติชิน้ส่วน

กลบัมแีนวโน้มทีจ่ะเพิม่สูงขึน้ต่อเนือ่ง โดยเฉพาะต้นทนุค่าจ้างแรงงานทีเ่พิม่สงูขึน้จากนโยบายเพิม่ค่าจ้างขัน้ต�ำ่ รวมทัง้การปรบัขึน้

ของราคาน�้ำมันจากการยกเลิกการอุดหนุนจากภาครัฐ อีกทั้งการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อย่างเต็มรูปแบบ

ในปี 2556 ก็อาจจะท�ำให้เกิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะในอุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้น จึงเป็นปัญหาส�ำคัญที่ทั้งภาครัฐ

และเอกชนของต้องร่วมกันหาทางออกให้ผู้ประกอบการไทยสามารถอยู่รอดในตลาดนี้ได้อย่างยั่งยืน 
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ปัจจัยความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง และยกระดับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เทยีบเท่าคณะกรรมการชดุย่อย ซ่ึงรายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมหีน้าทีก่�ำกบัดแูลปัจจยัเสีย่ง และการบรหิารจดัการ

ให้ครอบคลุมทั้งความเสี่ยงในด้านกลยุทธ์ การด�ำเนินงาน ด้านการเงิน และด้านกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่ต้องด�ำเนินการให้

สอดคล้อง 

เพือ่ให้มรีะบบการด�ำเนนิงานทีต่่อเนือ่ง และด�ำเนนิการให้เกดิประสทิธผิล ซึง่ในทกุๆ ปี จะมกีารประเมนิเหตกุารณ์ความเสีย่ง

ที่ส�ำคัญที่กระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ โดยพิจารณาจากความรุนแรงท่ีจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ และโอกาสการเกิดเหตุการณ ์

ความเสี่ยงนั้นๆ พร้อมทั้งให้แนวทาง และก�ำกับดูแลการจัดการ ให้บรรลุผลส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย จนบริษัทฯ 

สามารถผ่านอปุสรรค ปัญหา และวกิฤตต่างๆ ท่ีเกดิขึน้มาได้เป็นอย่างด ีและจากการวางแผนกลยทุธ์ แผนด�ำเนนิงานต่างๆ ทีไ่ด้

ค�ำนงึการจดัการความเสีย่งไว้แล้วในตวั เป็นการเตรยีมพร้อมสร้างระบบภูมคุ้ิมกันภายในไว้ล่วงหน้า เพ่ือการป้องกนั และลดผลกระทบ

ด้านต่างๆ ไว้นั้น ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบไม่มากนัก และสามารถกลับสู่ภาวะปกติได้ในเวลาอันรวดเร็ว จากการด�ำเนินงาน

ตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงในปี 2554 ที่ผ่านมาพบว่ามีปัจจัยความเสี่ยงหลักๆ จ�ำแนกได้ตามประเภท ดังนี้ 

1.	 ความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ (Strategic Risks)

ปี 2554 ที่ผ่านมา ประเทศไทยเผชิญกับปัญหาทางเศรษฐกิจ และปัจจัยลบ ทั้งปัจจัยภายนอกที่มาจากจากหนี้ยุโรป ปัญหา

หนี้สาธารณะและความถดถอยเศรษฐกิจของสหรัฐฯ ภัยธรรมชาติจากเหตุการณ์สึนามิที่ประเทศญี่ปุ่น รวมถึงปัญหาภายใน

ประเทศจากการชุมนุมประท้วง การเปลี่ยนแปลงรัฐบาล ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและเสถียรภาพของรัฐบาล และที่ส�ำคัญ คือ 

วิกฤตการณ์น�้ำท่วมครั้งใหญ่ของประเทศที่ก่อให้เกิดผลกระทบเสียหายเป็นจ�ำนวนมาก ทั้งหมดนั้นส่งผลต่อเศรษฐกิจภาพรวม

ในปีที่ผ่านมาเติบโตอยู่เพียง 1.5% โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วนยานยนต์

จากเหตุการณ์ดังกล่าวบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์จึงได้รับผลกระทบ โดยตรงจากผู้ผลิตและประกอบรถยนต์ ที่หยุดการผลิต 

และลดก�ำลังการผลิตลงจากการขาดแคลนชิ้นส่วนอื่นๆ ท่ีบริษัทผู้ผลิตได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์ แต่จากเหตุการณ์นี้ 

ในอีกด้านหนึ่งถือเป็นโอกาสของบริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ที่ได้ใช้ช่วงเวลาดังกล่าวในการเตรียมความพร้อมผลิตงานคงค้าง เตรียม

ความพอเพียงของคลังสินค้า และการพัฒนาบุคลากรให้พร้อมกับการฟื้นกลับมาของลูกค้า ซึ่งเห็นผลได้ดี จากมาตรการ 

การด�ำเนินงานต่างๆ ที่ได้มีการเตรียมความพร้อมในหลายๆ ด้าน ได้แก่ ติดตามและประเมินสถานการณ์ลูกค้า และผู้รับเหมา

ช่วงตรวจสอบ และควบคุมสินค้าในสต๊อกให้เพียงพอ ปรับลดก�ำลังการผลิต ลดชั่วโมงการท�ำงาน และ สื่อสารพนักงานรับทราบ

พร้อมกนันี ้มกีารจดัตัง้ทีมงานโดยการน�ำของผู้บรหิารระดบัสงู ในการก�ำกบัดแูล สัง่การอย่างใกล้ชดิ และการซกัซ้อมให้เกดิ

ความเข้าใจในแผนด�ำเนินการทุกขั้นตอน เพื่อรับเหตุการณ์ที่ก�ำลังใกล้จะเกิดขึ้น ด้วยความพร้อมที่ได้มีแผนงาน และระบบการ

ด�ำเนินงานในภาวะฉุกเฉินที่ได้พัฒนาไว้อยู่แล้วจากเหตุการณ์สึนามิ ท�ำให้การปรับตัวและการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ  

ผ่านไปได้ด้วยดี รวดเร็ว และมีประสิทธิผล อย่างไรก็ตามจากเหตุการณ์น�้ำท่วมที่ผ่านมาแม้จะไม่เกิดความเสียหายกับสายการ

ผลิตของบริษัทฯ ก็ตาม แต่เหตุการณ์นี้ได้ให้บทเรียนที่ส�ำคัญมากมาย บริษัทฯ ในกลุ่มสมบูรณ์ได้ตระหนักถึงระบบการจัดการ

ธุรกิจให้ด�ำเนินไปได้อย่างต่อเนื่องในภาวะวิกฤติ และน�ำไปสู่การพัฒนาระบบ Business Continuity Management (BCM) ซึ่ง

ถือเป็นแผนงานหลักหนึ่งของบริษัทฯ  ที่ด�ำเนินมาอยู่ก่อนแล้ว ในการพัฒนาระบบการบริหารของบริษัทให้เป็นแผนระยะยาวใน

การป้องกัน แก้ไขปัญหา รวมถึงการฟื้นฟูการด�ำเนินงาน ให้มีความชัดเจน เพื่อสร้างความมั่นใจให้มากขึ้นในอนาคต

2.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

เนื่องจากบริษัทต้องน�ำเข้าวัตถุดิบ (เหล็ก) โดยตรงจากต่างประเทศในรูปของดอลล่าร์สหรัฐ นอกเหนือจากการสั่งซื้อผ่าน

ตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศ ส่งผลให้บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นได้ ประกอบกบัในปี 2554 บรษิทั

ได้ขยายการลงทนุอย่างต่อเนือ่ง ท�ำให้ต้องมีการน�ำเข้าเครือ่งจกัรและอปุกรณ์จากต่างประเทศ ซึง่ส่วนใหญ่อยูใ่นรปูเงนิเยน ดงันัน้ 

เพื่อลดผลกระทบฯ ดังกล่าว บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนผ่านการซื้อสัญญาซื้อขายอัตรา 

แลกเปลีย่นล่วงหน้า หรอื Forward Contract อย่างไรกต็ามค่าเงนิเยนมีแนวโน้มการแขง็ค่าอย่างต่อเน่ืองตลอดท้ังปี หรือประมาณ

ร้อยละ 12 เมื่อเทียบกับของปี 2553 
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3.	 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติการ (Operational Risks)

3.1	ความเสี่ยงด้านต้นทุน และการแข่งขันด้านแรงงาน

ประเดน็นโยบายทีส่�ำคญั ทีเ่ป็นความเสีย่งต่อการด�ำเนินงาน และจะกระทบโดยตรงต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั 

คือ นโยบายค่าแรงขั้นต�่ำของรัฐบาล และจะมีผลในต้นปี 2555 ปัญหา และความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นโดยตรง คือ ต้นทุน

การด�ำเนนิงานทีส่งูขึน้แน่นอน และอาจจะเกิดการเคล่ือนย้ายแรงงานไปสูภ่าคอุตสาหกรรม หรอืธรุกิจอ่ืนท่ีตอบสนอง

นโยบายดังกล่าวได้ดี และรวดเร็วกว่า ดังนั้นในประเด็นนี้ บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ได้เห็นความส�ำคัญเร่งด่วน และได้

วางแผนด�ำเนนิการรับมือไว้แล้ว โดยมาตรการส�ำคญัได้มุง่เน้นไปสูก่ารรกัษาบคุลากร การเพิม่ผลผลติ (productivity)

และสร้างมูลค่าเพิม่จากการด�ำเนนิงานทีม่ภีาระต้นทนุทีส่งูขึน้จากการปรบัค่าแรงขัน้ต�ำ่ให้สามารถแข่งขนัได้ พร้อมกนันี้ 

บรษิทัฯ ได้เตรยีมแผนปรบัการบริหารงาน และพัฒนาบคุลากร เพ่ือให้สามารถด�ำเนินงานต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเพิ่มประสิทธิผลการท�ำงาน

3.2	ความเสี่ยงจากราคาวัตถุดิบที่ผันผวนส่งผลต่อต้นทุนการผลิต

วัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทน้ันเป็นเหล็ก ซึ่งยังคงต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศเน่ืองจากไม่

สามารถผลติได้ในประเทศ โดยมีแหล่งน�ำเข้าจากประเทศญีปุ่น่เป็นหลกั รองลงมา คอื อนิเดยี จนี ตามล�ำดบันัน้ ยกเว้น

เศษเหลก็ ท่ีซ้ือจากแหล่งภายในประเทศ โดยในปี 2554 นัน้วตัถดุบิต้นน�ำ้ส�ำหรบัการผลติเหลก็นัน้มกีารปรบัราคาขึน้

อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นสินแร่ ถ่านหิน หรือเศษเหล็ก ก็ตามเน่ืองจากวัตถุดิบเหล่าน้ีล้วนเป็นวัตถุดิบที่เป็น

ทรัพยากรธรรมชาต ิทีเ่กีย่วโยงกบัปรมิาณท่ีมีจ�ำนวนลดลง และบางรายการเข้าไปอยูใ่นบญัชจีดัเป็นพวกสนิแร่หายาก 

และมกีารควบคมุการผลติและส่งออก ซึง่มผีลท�ำให้กระทบต่อราคาเหลก็ส�ำเรจ็รปูในตลาด ซึง่มกีารปรบัตวัอย่างต่อเนือ่ง 

โดยในปี 2554 นั้นราคาเหล็กส�ำเร็จรูปทั่วไปในตลาดโลกมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นเฉลี่ยทั้งปี คิดเป็นร้อยละ 15-20 

เมื่อเทียบกับปี 2553 โดยมีปัจจัยมาจากวัตถุดิบต้นน�้ำที่กล่าวมาแล้วข้างต้นประกอบกับปริมาณการใช้ในจีน 

และอินเดียยังคงมีความต้องการใช้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทั้งจีนและอินเดียก็เป็นทั้งผู้ผลิตเหล็กและบริโภครายใหญ่

ของโลกในปัจจุบัน จึงท�ำให้ท้ัง 2 ประเทศนี้เป็นตัวแปรส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาเหล็กส�ำเร็จรูปในตลาดโลก 

ส�ำหรบัเหลก็ทีท่างบรษิทัฯ ด�ำเนนิการจดัหาน้ันเม่ือมีการปรบัเพ่ิมขึน้เฉล่ียท่ีร้อยละ 10-13 จากปี 2553 อย่างไรกต็าม

บริษัทสามารถปรับราคาในราคาขายได้ประมาณ 80-90%  

ทางบรษิทัได้มกีารวางแผนอย่างชดัเจนในเร่ืองของการพัฒนา และการจดัหาแหล่งวตัถดุบิทดแทนอ่ืนๆ ท่ีมต้ีนทนุ

ทีต่�ำ่กว่าแต่มคีณุภาพอยูใ่นเกณฑ์ทีบ่รษิทัยอมรับได้ เข้ามาทดแทนเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัเพิม่

มากขึ้น 

4.	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk)

4.1	ความเสี่ยงตามกฎหมายคุ้มครองผู้บริโภค (Product Liability Law)

แม้จะยังไม่เคยมีเหตุการณ์จริงเกิดขึ้นกับบริษัทฯ แต่ประเด็นการถูกฟ้องร้องจากผู้บริโภคเนื่องจากการใช้งาน

รถยนต์ท่ีมีปัญหา จนเกดิความสูญเสียต่อชวีติหรอืทรพัย์สนิ ยงัเป็นประเดน็ส�ำคัญทีบ่รษิทัฯ ให้ความสนใจมาโดยตลอด 

และได้วางแนวทางพร้อมมาตรการในการด�ำเนนิงานอย่างจรงิจงั โดยมุง่เน้นไปสูต้่นเหต ุและการป้องกนัปัญหาทีแ่ท้จรงิ 

โดยการควบคุมด้านคุณภาพการผลิตสินค้าที่เข้มงวด ซึ่งเป็นหนึ่งในกลยุทธ์หลักขององค์กร รวมทั้งการปฏิบัติตาม

ระบบรบัรองคณุภาพ ISO/TS 16949 อย่างเคร่งครดั ทัง้นีห้ากชิน้ส่วนยานยนต์ทีผ่ลติโดยบรษิทัฯ ได้ถกูน�ำไปประกอบ

เป็นรถยนต์เพือ่จ�ำหน่ายทัง้ในประเทศและส่งออกต่างประเทศ หากชิน้ส่วนดงักล่าวมปัีญหาด้านคณุภาพและเกดิผลกระทบ

ต่อผู้บริโภคอาจส่งผลให้ผู้ใช้รถยนต์สามารถฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากบริษัทผู้จ�ำหน่ายรถยนต์ รวมถึงผู้มีส่วนร่วม

ในการผลิตชิ้นส่วนได้ 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในระดับกลยุทธ์ขององค์กรที่พนักงานทุกคนต้องการจัดการกระบวนการผลิตให้สามารถ

ตรวจสอบได้ในแต่ละจุด โดยเฉพาะจุดเสี่ยง (Critical Process) รวมถึงการตรวจสอบขั้นสุดท้ายก่อนส่งมอบสินค้าให้

กับลูกค้า เพื่อให้เกิดสินค้าที่มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยการยอมให้เกิดของเสียน้อยที่สุดตามเป้าหมายที่ลูกค้ายอมรับได้ 

และมีเป้าหมายของงานเคลมจากลูกค้าต้องเป็นศูนย์ (Zero Claims) 
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4.2	 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัย สิ่งแวดล้อมและชุมชน

มาตรการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย เป็นสิ่งที่บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อเนื่องทุกๆ ปี จึงได้มุ่งมั่น

ทีจ่ะบริหารจดัการเพือ่ลดความเสีย่งทกุประเภทอนัจะส่งผลต่อคณุภาพชวีติของบคุลากร ควบคูไ่ปกบัการพฒันาองค์กร

เพือ่มุง่สูค่วามเป็นเลศิในการจดัการ โดยมุง่เน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกฝ่ายในการก�ำจดัจดุเสีย่งภัย และป้องกนั

ไม่ให้เกดิอบุตัเิหตขุึน้โดยผ่านกจิกรรม Completely Check Completely Find Out (CCCF) เป็นกจิกรรมทีด่�ำเนนิต่อเนือ่ง

และได้ผลลัพธ์ที่น่าพึงพอใจ คือ สามารถลดจุดเสี่ยงภัยส�ำคัญที่อาจท�ำให้พนักงานเกิดอันตรายได้ รวมถึงกิจกรรม

รณรงค์สร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้กับพนักงาน โดยผ่านสัปดาห์ความปลอดภัย ขับขี่ปลอดภัยและเมาไม่ขับ จัดท�ำวารสาร

ด้านความปลอดภัย รวมถึงฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยเป็นระยะๆ เป็นระบบงานที่ด�ำเนินการต่อเนื่องเป็น

ผลให้อุบัติเหตุในงานลดลงเป็นศูนย์ตามเป้าหมาย นอกจากนี้ข้อก�ำหนดด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป็นสิ่งที่ให้ความ

ส�ำคัญ และด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิผล ครบถ้วน เช่น การตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า รถยก เครน หม้อไอน�้ำ ตรวจ

สุขภาพประจ�ำปี และตรวจวัดสภาพแวดล้อม เป็นต้น
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญในรอบ 3 ปีท่ีผ่านมา

•	มกราคม 2554	 SAT และ BSK ได้รับรางวัลเกียรติยศความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมอย่าง

ต่อเนื่อง (CSR-DIW Continuous Awards 2010) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	เมษายน 2554 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตอินมุตัโิครงการจดัตัง้ศนูย์การเรยีนรูแ้ละพฒันา (SBG Learning Academy)

•	พฤษภาคม 2554	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทในประเทศญี่ปุ่น ภายใต้ชื่อ บริษัท เอสบีจี อินเตอร์

เนชั่นแนล (เจแปน) จ�ำกัด 

•	มิถุนายน 2554	 SBG ได้รับรางวัลสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

•	ธันวาคม 2554	 1) คณะกรรมการบริษัทฯ มมีตอินมุตักิารจดัตัง้บรษิทั สมบรูณ์ ฟอร์จจิง้ เทคโนโลย ีจ�ำกดั เพือ่รองรบั

การขยายธุรกิจในอนาคต

	 	 2) SAT ได้รบัรางวลั SET Awards 2011 จาก ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงนิ    

ธนาคาร ดังนี้

- 	 รางวลัเกยีรตยิศแห่งความส�ำเรจ็ (SET Awards of Honors) บรษิทัทีม่คีวามเป็นเลศิต่อเนือ่ง 

3 ปีซ้อน (2009-2011) ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล 

- 	 รางวัลดีเด่นและรางวัลยอดเยี่ยมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 	 รางวัลที่ได้รับจากลูกค้า ประจ�ำปี 2554

	 	 •	Award of Quality Zero รางวัล Excellence in Zero Defect  from MMTh (BSK)

•	มีนาคม 2553	 SAT ได้รับ Bronze Award – KANO Quality Award จากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

•	มิถุนายน 2553	 1) SAT ได้รับรางวัลสหกิจศึกษาดีเด่นระดับชาติ จากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 

	 	 2) คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติเรื่องต่างๆ ดังนี้

2.1	 อนมุตัใิห้ ICP ขยายก�ำลังการผลิตเพ่ิมขึน้อกี 2,500 ตนั/เดอืน โดยมมีลูค่าการลงทุนประมาณ 

1,203 ล้านบาท (หนึง่พันสองร้อยสามล้านบาท) โดยสร้างโรงงานผลติงานหล่อชิน้ส่วนแห่งใหม่

ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ จังหวัดระยอง เพื่อรองรับค�ำสั่งซื้อทั้งปัจจุบัน และค�ำสั่งซื้อใหม่

ในอนาคตในผลติภณัฑ์งานหล่อจากลกูค้าหลกัในกลุม่ชิน้ส่วนยานยนต์ และชิน้ส่วนเครือ่งจักร

กลการเกษตร

2.2	 อนุมัติให้ SAT และบริษัทย่อยด�ำเนินการการช�ำระคืนวงเงินสินเชื่อทั้งหมดที่มีอยู่กับ บริษัท 

ธนาคารกรงุศรอียธุยา จ�ำกดั (มหาชน) และรบัการสนบัสนนุวงสนิเชือ่รวมจ�ำนวนเงนิประมาณ 

3,600 ล้านบาท (สามพันหกร้อยล้านบาท) กับสถาบันการเงินแห่งใหม่ ส�ำหรับโครงการ

ลงทุนใหม่ตามแผนการลงทุนของบริษัทฯ

2.3	 อนุมัติการออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้จ�ำนวน 25,000,000 หน่วย 

โดยไม่คิดมูลค่า เพื่อจัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม ในอัตราส่วนการจองซื้อ 12 หุ้นเดิมต่อ 1 ใบ

แสดงสิทธิ

2.4	 อนมุตักิารเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษัิทอีกจ�ำนวน 40,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั

จ�ำนวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 

300,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่เป็นจ�ำนวน 340,000,000 บาท แบ่งออกเป็น

หุ้นสามัญ 340,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือ

บริคณห์สนธิ ข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน
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2.5	 อนุมัติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ตามรายละเอียดดังนี้

2.5.1	 จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 25,000,000 หุน้ เพ่ือรองรบัการใช้สทิธติามใบแสดง

สิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้ 

2.5.2	 จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 15,000,000 หุ้น เพ่ือเสนอขายในคราวเดียวกัน

หรือต่างคราวกันให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด (Private Placement)

•	กรกฎาคม 2553	 BSK ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงานระดับประเทศ

•	สิงหาคม 2553	 1)	บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ทั้ง 3 บริษัท ได้แก่ SAT SBM และ BSK ได้รับเลือกจากกรมสวัสดิการและ

คุม้ครองแรงงานให้เป็นสถานประกอบการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงาน ประจ�ำปี 

2553 และรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 5 ปี

	 	 2)	BSK ได้รับรางวลั Bronze Award – Thailand Kaizen Award 2010 จากสมาคมส่งเสรมิเทคโนโลย ี

(ไทย-ญี่ปุ่น)	

	 	 3)	SAT SBM และ BSK ได้รับใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์ และวัณโรค (ASO-T) 

ระดับเงิน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน	

•	ตุลาคม 2553	 SBM และ ICP ได้รับใบรับรองมาตรฐานการบริหารจัดการด้านเอดส์และวัณโรค (ASO-T) จากกรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	พฤศจิกายน 2553	 1)	บริษัทฯ ได้รับรางวัลชนะเลิศองค์กรดีเด่น ด้านการบริหารจัดการความโปร่งใส (NACC Integrity 

Awards) ประจ�ำปี 2553 ส�ำหรับองค์กรธุรกิจเอกชน จากส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

	 	 2)	บริษัทฯ ได้รับรางวัลรายงานบรรษัทภิบาลดีเด่น (Top Corporate Governance Report Awards) 

จากงาน SET Awards 2010 ซึ่งเป็นรางวัลที่ได้รับติดต่อกันเป็นปีที่ 2 โดย ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร

	 	 3)	คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ เพิ่มทุนใน ICP เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุ้น 

	 	 4)	บริษัทฯ ได้รับเครื่องหมาย “มาตรฐานฝีมือแรงงานในสถานประกอบการ” จากกระทรวงแรงงาน

	 	 5)	BSK ได้รบัใบรบัรองจากโครงการ “TCC HRD (TOYOTA CO-OPERATION CLUB)” HDR Activity 2010

•	ธันวาคม 2553	 ICP เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจ�ำนวน 185,000,000บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 

785,000,000 บาท โดยเพิ่มทุนอีกจ�ำนวน 600,000,000 บาท เพื่อใช้ส�ำหรับโครงการลงทุน ในการ

ขยายก�ำลังการผลิตชิ้นส่วนงานหล่อ การช�ำระคืนหน้ีเงินกู้ท่ีมีอยู่กับบริษัทฯ และส�ำรองเป็นเงินทุน 

หมุนเวียนในกิจการ 

	 	 รางวัลที่ได้รับจากลูกค้า ประจ�ำปี 2553

	 	 •	 เกยีรติบัตรมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม พ.ศ. 2553 (CSR-

DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม (SAT2)

	 	 •	 Award of Quality Zero Defects from MMTh (SAT)

	 	 •	 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 QCC Supplier Contest from Thai NOK (SBM)

•	กุมภาพันธ์ 2552	 1)	คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ BSK ลงทุนเครื่องทดสอบส�ำหรับผลิตภัณฑ์สปริง เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เป็นเงินลงทุน 60 ล้านบาท และลงทุนโครงการผลิตใบมีด

พรวนดิน เป็นเงินลงทุน 135 ล้านบาท ให้กับบริษัท สยามคูโบต้าอินดัสตรี จ�ำกัด ซึ่งได้เริ่มผลิต

ไปเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2552
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	 	 2)	คณะกรรมการบรษัิทฯ อนมุตัใิห้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยชะลอโครงการลงทนุ เนือ่งจากปัญหาวิกฤต

เศรษฐกิจ ที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมรถยนต์

2.1	 โครงการลงทุนสร้างโรงหล่อผลิตงานหล่อชิ้นส่วนแห่งใหม่ ที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ 

จังหวัดระยอง มูลค่าโครงการลงทุนรวม 1,219 ล้านบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติ

โครงการและแจ้งสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551

2.2	 โครงการร่วมลงทุนกับบริษัท KUSE IRON WORKS CO., LTD. (KUSE) ประเทศญี่ปุ่น เพื่อ

ก่อตั้งบริษัทใหม่ มูลค่าโครงการลงทุนรวม 19.60 ล้านบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้

อนุมัติโครงการ และแจ้งสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551

•	พฤษภาคม 2552	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้ SAT ลงทุนโครงการผลิตเพลาข้าง (ทุบขึ้นรูป) ส�ำหรับรถ

บรรทกุ/เครือ่งยนต์การเกษตรให้กบับรษิทั คโูบต้าแทรกเตอร์ จ�ำกดั เป็นเงนิลงทนุ 81 ล้านบาท คาดว่า

จะเริ่มผลิตได้เดือนกุมภาพันธ์ 2553 

•	กรกฎาคม 2552	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องการปรับก�ำหนดการช�ำระ

เงินกู้ยืมสถาบันการเงินออกไปอีก 1 ปี และปลอดช�ำระเงินต้นตั้งแต่วันที่ 31 กรกฎาคม 2552 ถึง 

30 กรกฎาคม 2553 โดยมีเงื่อนไขการจ่ายเงินปันผลในช่วง Grace Period เพื่อรักษาสภาพคล่อง

ทางการเงนิของบรษิทัฯ ในช่วงวกิฤตเศรษฐกจิ และเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัโครงการลงทนุในอนาคต

•	สิงหาคม 2552	 1)	นายทรพัย์ บ้านด่าน พนกังานสงักดั BSK ได้รบัรางวลัชนะเลศิ Golden Award – Thailand Kaizen 

Award 2009 จากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) ซึ่งได้น�ำชื่อเสียงมาให้กับบริษัทฯ

	 	 2)	SBM ได้รับรางวัลระดับทองแดง (ไม่มีอุบัติเหตุจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงานตั้งแต่ 1,000,000 

– 2,999,999 ชั่วโมงการท�ำงาน จากกระทรวงแรงงาน

•	กันยายน 2552	 1)	คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตอินมุตัใิห้ SBM ลงทนุในการผลติ Bracket Injection Pump เป็นเงนิ 

42 ล้านบาท ให้กับบริษัท นิสสัน มอเตอร์ ไทยแลนด์ จ�ำกัด และลงทุนขยายก�ำลังการผลิตกลึง

ขึ้นรูปชิ้นส่วนรถไถ เป็นเงิน 228 ล้านบาทให้กับบริษัท สยาม คูโบตา แทรกเตอร์ จ�ำกัด คาดว่า

ทั้ง 2 โครงการจะเริ่มผลิตได้เดือนพฤษภาคม 2553 นี้

	 	 2)	บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ทั้ง 3 บริษัท ได้แก่ SAT SBM และ BSK ได้รับเลือกจากกรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน ให้เป็นสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

	 	 3)	SAT และ BSK ได้รับรางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม 

พ.ศ. 2552 (CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

•	ตุลาคม 2552	 บรษิทัฯ ในกลุม่สมบรูณ์ ได้รบัโล่ประกาศเกยีรตคุิณในการด�ำเนินการจดัท�ำระบบบรหิารจดัการคณุภาพ

ชีวิตการท�ำงาน (MS-QWL) อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน

•	พฤศจิกายน 2552	 1)	คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มมีตอินมุตัใิห้ SBM ลงทนุสายการประกอบ Assy Front& Rear เป็นเงนิ 

121.20 ล้านบาทให้กับบริษัท สยาม คูโบตา แทรกเตอร์ จ�ำกัด ซึ่งคาดว่าจะเริ่มผลิตได้ในเดือน

กันยายน 2553 และการขยายการลงทุนก่อสร้างอาคารโรงงานที่ระยอง เป็นเงิน 52 ล้านบาท 

เพื่อรองรับการเติบโต โดยอาคารโรงงานหลังใหม่นี้จะแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2553

	 	 2)	บริษัทฯ ได้รับได้รับรางวัลรายงานบรรษัทภิบาลดีเด่น รางวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้านนักลงทุน

สัมพันธ์ และประกาศนียบัตรบริษัทจดทะเบียนดีเด่นด้าน CSR จากงาน SET Awards 2009 ซึ่ง

จัดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร

	 	 3)	คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รบัรางวลัคณะกรรมการแห่งปี – ดเีด่น ประจ�ำปี 2551/52 จากโครงการ

ประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแห่งปี 2551/52 ซ่ึงจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และสภาธรุกจิตลาด

ทุนไทย
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	 	 4)	บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ได้แก่ SAT SBM และ BSK ได้รับการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.

8001-2546) ระดับสมบูรณ์ ขั้นริเริ่ม จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

	 	 รางวัลที่ได้รับจากลูกค้า ประจ�ำปี 2552

	 	 •	 QA Improvement Activity: 1st RUNNER UP from Toyota Co-Operation Club (BSK)

	 	 •	 The 27th QCC Presentation Contest 2009 from Toyota Co-Operation Club (BSK)

	 	 •	 Quality Award: Excellence in zero defects from MMTh (BSK)

	 	 •	 Quality Award: Excellence in zero defects from MMTh (SAT)
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ชื่อบุคคล/ นิติบุคคล จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. บริษัทสมบูรณ์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด 86,665,800 25.50

2. ตระกูล กิตะพาณิชย์   82,524,273 24.28

3. นายสมพงษ์ ชลคดีด�ำรงกุล 23,420,000 6.89

4. MR. KENNETH RUDY KAMON 10,651,008 3.13

5. AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE COMPANY, LIMITED-APEX 9,858,533 2.90

6. นายสุทธิพงษ์ เวศย์วรุตม์ 8,872,000 2.61

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 8,116,218 2.39

8. AMERICAN INTERNATIONAL ASSURANCE COMPANY, LIMITED-TIGER 5,791,133 1.70

9. CACIES BANK LUXEMBOURG 4,595,225 1.35

10. SOMERS (U.K.) LIMITED 4,317,108 1.27

หมายเหตุ:

-	 นักลงทุนหลักของกองทุนเพื่อการร่วมลงทุนประกอบด้วย International Finance Corporation (IFC), California 		

	 Public Employees’ Retirement System (CalPERS), Asian Development Bank (ADB), กระทรวงการคลัง เป็นต้น

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯรวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและช�ำระแล้ว 

โดย ณ วันที่ 14 มีนาคม 2555 หุ้นของบริษัทฯ ที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีจ�ำนวนร้อยละ 16.02

 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันท่ี 14 มีนาคม 2555
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 โครงสร้างการบริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจ�ำนวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีรายชื่อและขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสรรเสริญ	 วงศ์ชะอุ่ม ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

2. นายยงยุทธ  	 กิตะพาณิชย์ รองประธานกรรมการ/กรรมการ

3. นายปัญจะ  	 เสนาดิสัย กรรมการอิสระ

4. นายสบสันติ์  	 เกตุสุวรรณ กรรมการอิสระ

5. นายอัจฉรินทร์  	สารสาส กรรมการอิสระ

6. นายไพฑูรย์  	 ทวีผล กรรมการอิสระ

7. นายวีระยุทธ  	 กิตะพาณิชย์ กรรมการ

8. นายยงเกียรติ์  	 กิตะพาณิชย์ กรรมการ

9. นางสาวนภัสร  	 กิตะพาณิชย์ กรรมการ

10. นายสุระศักดิ์  	 เคารพธรรม กรรมการอิสระ

     ทั้งนี้มี นายธนกฤต เพิ่มพูนขันติสุข เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษทัฯ ประกอบด้วย นายยงยทุธ กิตะพาณิชย์ นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย์ นายยงเกียรติ์ 

กิตะพาณิชย์ และ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ โดยกรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

  

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการก�ำกับดูแลให้การบริหารจัดการ

เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมาย ทีจ่ะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ อยูใ่นกรอบของการมจีรยิธรรมทีด่ ีและค�ำนงึถงึ

ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

คณะกรรมการมหีน้าทีป่ฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ และมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้ โดยปฏบิตัิ

หน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในปัจจบุนัและในระยะยาว ทัง้นี ้รวมทัง้การปฏบิตัิ

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์

ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการผู้อ�ำนวยการ (President) ให้เป็นผู้รับผิดชอบการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ

 โครงสร้างการบริหาร
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ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ คณะกรรมการก�ำหนดให้เรื่องดังต่อไปนี้ เป็นอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ให้ความเห็นชอบ

1.	 นโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

2.	 ผลงานและผลประกอบการประจ�ำเดือน และประจ�ำไตรมาสของบริษัทฯ เทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณา

แนวโน้มระยะต่อไปของปี

3.	 การลงทุนในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี

4.	 การใช้เงินลงทุนเกินงบลงทุนโครงการที่ได้รับอนุมัติไว้รวมร้อยละ 5 และเกินงบลงทุนอื่นๆ ที่ไม่ใช่งบลงทุนโครงการ

รวมเกินร้อยละ 10

5.	 การซื้อและจ�ำหน่ายสินทรัพย์ การซ้ือกิจการและเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่ไม่ขัดกับเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ที่มีมูลค่าเกินจ�ำนวนที่มอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ

6.	 การท�ำธรุกรรมหรอืการกระท�ำใดๆ อนัมผีลกระทบท่ีส�ำคัญต่อฐานะทางการเงนิ ภาระหน้ีสนิ ยทุธศาสตร์การท�ำธรุกจิ 

และชื่อเสียงของบริษัทฯ

7.	 การท�ำสัญญาใดๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติ และสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่มีความส�ำคัญ

8.	 การท�ำรายการเกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ส่วนที่ไม่เข้า ข้อก�ำหนด 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

9.	 ธุรกรรมใดๆ ที่มีผลให้โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเกิน 1.5 : 1

10.	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

11.	 การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบัติที่มีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน

12.	 การว่าจ้างกรรมการผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง

13.	 การก�ำหนดและการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจอนุมัติที่มอบให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ และผู้บริหารระดับสูง

14.	 การอนุมัติวงเงินการปรับเงินเดือนและโบนัสหรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจ�ำปีของผู้บริหารและ

พนักงาน

15.	 การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

16.	 การมอบอ�ำนาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการ กรรมการผู้อ�ำนวยการ หรือกรรมการบริษัทฯ คนใดคนหนึ่ง รวมถึงการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแก้ไขการมอบอ�ำนาจหน้าท่ีดังกล่าว ท้ังน้ีต้องไม่ขัดกับกฎเกณฑ์ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ

17.	 การแต่งตั้งและก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

18.	 การจัดให้มีและก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

19.	 การแต่งตั้งกรรมการในบริษัทย่อย 

20.	 การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร ระดับรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

21.	 การด�ำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

38 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



คณะกรรมการบริหาร มีกรรมการอิสระเป็นประธานฯ ประกอบด้วย

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายสบสันติ์	 เกตุสุวรรณ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายยงยุทธ	 กิตะพาณิชย์ กรรมการ

3. นายวีระยุทธ	 กิตะพาณิชย์ กรรมการ

4. นายสุระศักดิ์	 เคารพธรรม กรรมการ

	 ทั้งนี้มี นายธนกฤต เพิ่มพูนขันติสุข เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

1.	 กลั่นกรอง

-	 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการท�ำธุรกิจและโครงสร้างการบริหารงาน ตลอดจนหลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน 

-	 แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ

-	 โครงการลงทุน ทุกโครงการ

2.	 อนุมัติ หรือไม่อนุมัติ	

-	 โครงการลงทุนในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท โดยโครงการลงทุนนั้นต้องเป็นโครงการลงทุนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

หลักของบริษัทฯ และมีอัตราผลตอบแทนการลงทุนของโครงการ (IRR) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 เว้นแต่เป็น

โครงการลงทุนเพื่อการบ�ำรุงรักษา ปรับปรุงประสิทธิภาพ หรือทดแทนเครื่องจักร

-	 การเปิดและปิดบัญชีของบริษัทฯ ในสถาบันการเงินต่างๆ

-	 ตัดบัญชีสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพ

-	 การขายสินทรัพย์ที่ไม่ใช้ในการด�ำเนินงานไม่เกิน 10 ล้านบาท/รายการ

-	 การปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง และแก้ไขโครงสร้างองค์กร ระดบัฝ่าย และรายงานคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบ (ต�ำ่กว่า

ระดับฝ่ายมอบให้กรรมการผู้อ�ำนวยการ อนุมัติ) 

3.	 ติดตามและก�ำกับการด�ำเนินการ

-	 แผนกลยุทธ์ แผนงาน และโครงการที่อยู่ในแผนธุรกิจประจ�ำปี ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

-	 ผลการด�ำเนินงานทางการเงินของบริษัทฯ

4.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทฯ

-	 ผลการด�ำเนินงานทางการเงินประจ�ำเดือน

-	 รายการที่คณะกรรมการบริหาร อนุมัติหรือไม่อนุมัติ

5.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

39รายงานประจ�ำปี 2554



คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งคณะ ได้แก่

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายปัญจะ	 เสนาดิสัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

2. นายอัจฉรินทร์	 สารสาส กรรมการ

3. นายไพฑูรย์	 ทวีผล กรรมการ

	 ทั้งนี้มี นายวิศรุต บุญโต
 
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

	 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

 

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

1.	 สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกต้องครบถ้วน ตามมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับกันโดยทั่วไป และให้มีการเปิดเผย 

อย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพิจารณาถึง

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.	 สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือการกระท�ำที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้อง

5.	 สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของบริษัทฯ 

6.	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ พิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบญัช ี

และมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม

7.	 ให้ความเหน็ชอบการแต่งตัง้ โยกย้าย การพจิารณาความดคีวามชอบของหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอัตราก�ำลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

8.	 จดัท�ำรายงานก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ และลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(1)	 ความถูกต้อง เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงิน

(2)	 ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

(3)	 การปฏิบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของ ต.ล.ท. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(4)	 ความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ และการเข้าร่วมประชุมของแต่ละท่าน

(7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่

(8)	 รายการอื่นใดที่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ

9.	 ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีอ�ำนาจเชิญผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง 

มาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

10.	 ให้มอี�ำนาจว่าจ้างทีป่รกึษาหรอืบคุคลภายนอกมาให้ความเหน็หรอืค�ำปรกึษาในกรณจี�ำเป็น  โดยบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบ

ค่าใช้จ่าย

40 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



11.	 พิจารณาทบทวนขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ประจ�ำทุกปี

12.	 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

13.	 ด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบเบื้องต้นแก่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และผู้สอบบัญชี  

ในกรณทีีผู้่สอบบัญชีได้แจ้งเหตอัุนควรสงสยัให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รบัทราบ โดยให้ด�ำเนนิการภายใน 30 วนั 

นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีแล้ว

14.	 รับทราบส�ำเนารายงานของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รายงานถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือของบุคคล

ทีมี่ความเกีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

15.	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจ และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจ�ำ อย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

16.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะท�ำงาน เพื่อท�ำหน้าที่สนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ได้ตามความเหมาะสม

17.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร โดยมีประธานและกรรมการเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายไพฑูรย์	 ทวีผล ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ

2. นายปัญจะ	 เสนาดิสัย กรรมการ

3. นายสุระศักดิ์	 เคารพธรรม กรรมการ

	 ทั้งนี้มี นายวสันต์ ชวเจริญพันธ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

	 หมายเหตุ:

	   - นายวสันต์ ชวเจริญพันธ์ ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการฯ แทน นายธนิต วิริยรัต ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555

	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1.	 ก�ำหนดนโยบายต่างๆ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาดังนี้

1.1	 นโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผู้อ�ำนวยการ

1.2	 นโยบาย หลกัเกณฑ์ วธิกีารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการ

ชุดย่อย และกรรมการผู้อ�ำนวยการ

2.	 คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาดังนี้

2.1	 กรรมการ

2.2	 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรม

การบริษัทฯ

2.3	 กรรมการผู้อ�ำนวยการและรองกรรมการผูอ้�ำนวยการ ส�ำหรบัต�ำแหน่งรองกรรมการผูอ้�ำนวยการ มอบให้กรรมการ

ผู้อ�ำนวยการพิจารณาเบื้องต้น เพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหาฯ ให้ความเห็นชอบ และเสนอคณะกรรมการ 

บริษัทฯ พิจารณา 

3.	 ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
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4.	 ดูแลให้กรรมการและกรรมการผูอ้�ำนวยการ ได้รบัค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย   

5.	 ก�ำหนดแนวทาง น�ำเสนอ และให้ความเหน็ชอบผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูอ้�ำนวยการ เพ่ือพิจารณา

ปรับค่าตอบแทนและการจ่ายเงินรางวัลจูงใจประจ�ำปี

6.	 ตดิตามการท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน ของกรรมการผูอ้�ำนวยการและรองกรรมการผูอ้�ำนวยการ เสนอคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ พิจารณาอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

7.	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

8.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้แก่

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวีระยุทธ	 กิตะพาณิชย์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายยงเกียรติ์	 กิตะพาณิชย์ กรรมการ

3. นางสาวนภัสร	 กิตะพาณิชย์ กรรมการ

4. นายวรพจน์	 ฉัตรชัยกุลศิริ กรรมการ

5. นายวสันต์	 ชวเจริญพันธ์ กรรมการ

6. นายภากร	 ทองเจริญ กรรมการ

7. นายวิชัย		 ศรีมาวรรณ์ กรรมการ

8. นางจิราพร	 ศรีสมวงษ์ กรรมการ

	 ทั้งนี้มี นายหิรัญ พบลาภ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 หมายเหตุ:

	   - นายหิรัญ พบลาภ ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการฯ แทน นายสมภพ ประทุมสุวรรณ ตั้งแต่วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 ก�ำกับดูแลให้หน่วยงานต่างๆ ในการก�ำหนดและด�ำเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง

2.	 ให้ค�ำแนะน�ำ และอนุมัติหลักการในภาพรวม ส�ำหรับการวางแผนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร และมาตรการการ

ควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม

3.	 รับผิดชอบให้มีการประเมินความเสี่ยง จัดท�ำ  และก�ำกับดูแลการด�ำเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงในระดับ

องค์กร (Corporate Risk)

4.	 เสนอเรือ่งแก่คณะกรรมการบรหิาร หรอื คณะกรรมการบรษิทัฯ ให้มกีารก�ำหนดทศิทางการบรหิาร การก�ำหนดกลยทุธ์

การบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อพิจารณาทบทวน หรือ อนุมัติ

5.	 จัดให้มีการประชุมทบทวนผลการด�ำเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยง พร้อมรายงานผลแก่คณะกรรมการบริหาร 

หรือ คณะกรรมการบริษัทฯ
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ผู้บริหาร ประกอบด้วย

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวีระยุทธ	 กิตะพาณิชย์ กรรมการผู้อ�ำนวยการ 

2. นายยงเกียรติ์	 กิตะพาณิชย์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการบริหารและรักษาการรองกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการ - สายปฏิบัติการ SBM/ICP

3. นางสาวนภัสร	 กิตะพาณิชย์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - ส�ำนักกรรมการผู้อ�ำนวยการ

4. นายวรพจน์	 ฉัตรชัยกุลศิริ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - สายการเงินและบัญชี

5. นายวสันต์	 ชวเจริญพันธ์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

6. นายภากร	 ทองเจริญ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - สายปฏิบัติการ SAT/BSK

7. นายวิชัย		 ศรีมาวรรณ์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - สายจัดหาและพัฒนาคุณภาพ

8. นางจิราพร	 ศรีสมวงษ์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ - สายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ของกรรมการผู้อ�ำนวยการ

1.	 จดัท�ำนโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท�ำธรุกจิ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

2.	 ด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณ ประจ�ำปี 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

3.	 รายงานผลงานและผลประกอบการประจ�ำเดอืนและไตรมาสของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยเทียบกับแผนและงบประมาณ 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบพร้อมเสนอข้อแนะ

4.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน 1 ล้านบาทต่อครั้ง โดยต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

5.	 อนมัุตโิครงการลงทนุในวงเงนิไม่เกนิ 20 ล้านบาท โดยโครงการลงทุนน้ัน ต้องเป็นโครงการลงทุนท่ี เกีย่วข้องกบัธรุกจิ

หลักของบริษัทฯ และมีอัตราผลตอบแทนการลงทุนโครงการ(IRR Project) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 และต้องสอดรับ

กับนโยบายการก�ำหนดราคาขายของคณะกรรมการบริหาร และรายงานคณะกรรมการบริหารทราบ เว้นแต่ โครงการ

ลงทนุทีไ่ม่เป็นไปตามเกณฑ์ข้างต้น ให้เสนอคณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนมุตั ิทัง้นี ้ให้รวมถงึโครงการลงทนุ เพือ่การ

บ�ำรุงรักษา การปรับปรุงประสิทธิภาพ หรือ การทดแทนเครื่องจักรเดิม

6.	 อนุมัติ ให้ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแก้ไขโครงสร้างองค์กร ระดับที่ต�่ำกว่าระดับฝ่าย

7.	 เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ทัง้นี ้การใช้อ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูอ้�ำนวยการไม่รวมถงึ (ต้องไม่ขดัแย้งกบักฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต.) อ�ำนาจในการอนมุตัิ

รายการที่ท�ำให้กรรมการผู้อ�ำนวยการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่ก�ำหนดให้ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เป็นต้น
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้อ�ำนวยการ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นประจ�ำทุกปี โดยใช้ 

เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 

และเงินรางวัลจูงใจที่เหมาะสม 

โครงสร้างคณะกรรมการและองค์ประกอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีจ�ำนวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยปัจจุบันมีกรรมการจ�ำนวน 10 คน 

ประกอบด้วย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 7 คน กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 คน ในจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ โดยบริษัทฯ มี

กรรมการอิสระจ�ำนวน 6 คน

กรรมการอิสระ มีจ�ำนวนร้อยละ 60 ของคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย

1.	 นายสรรเสริญ	 วงศ์ชะอุ่ม

2.	 นายปัญจะ	 เสนาดิสัย

3.	 นายสบสันติ์	 เกตุสุวรรณ

4.	 นายอัจฉรินทร์ 	 สารสาส

5.	 นายไพฑูรย์	 ทวีผล

6. 	 นายสุระศักดิ์	 เคารพธรรม

ค�ำนิยามของ “กรรมการอิสระ” มีดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม ทั้งนี้ ให้นับหุ้นที่ถือ

โดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบการบรหิารงานในทางปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วม 

หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไม่เป็นกรรมการทีม่อี�ำนาจลงนามผกูพนั บรษิทัฯ ลกูจ้าง พนกังาน หรอืทีป่รกึษา

ที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

3.	 เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงินและบริหารงาน

4.	 เป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

5.	 เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัย่อย 

บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

6.	 เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

7.	 เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการของบรษิทัฯ หรอื ผูถ้อืหุน้รายใหญ่

8.	 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ได้โดยอิสระ

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา

กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูของบรษิทัฯ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน เป็นผูส้รรหาบคุคลท่ีมคีวาม

เหมาะสมเข้ารับการคดัเลอืก โดยบคุคลทีเ่หมาะสมจะถกูคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงจะเป็นผูก้�ำหนดหลักเกณฑ์และ

วิธีการในการสรรหาคัดเลือก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของสถานการณ์ของบรษิทัฯ ในช่วงเวลานัน้

44 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องแก่กรรมการและผู้บริหาร เพื่อ

ให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น ส่งเสริมให้มีการพบปะระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อแลก

เปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ส่งเสริมให้จัดท�ำแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับกรรมการผู้อ�ำนวยการ รองกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการ ฯลฯ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ ติดตามการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานของ

กรรมการผู้อ�ำนวยการ และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ เพื่อมั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถเพียงพอต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร เพ่ือจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งงานประกอบด้วย 

กรรมการผู้อ�ำนวยการ และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการทุกสายงาน

2.	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ พจิารณาก�ำหนดความรู ้ความสามารถ (Competency) ประสบการณ์ของแต่ละ

ต�ำแหน่งงาน เพือ่คดัเลอืกผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัสิอดคล้องตามทีก่�ำหนด สามารถสบืทอดงานของแต่ละต�ำแหน่งงานได้

3.	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ ประเมินการปฏิบัติงานและความรู้ ความสามารถของผู้บริหารที่มีคุณสมบัติสอดคล้อง  

เทียบกับระดับ Competency ที่ต้องการ เพื่อจัดท�ำแผนการพัฒนารายบุคคลในการลด Competency Gap

4.	 มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (Executive HR) ท�ำหน้าที่ดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู้ 

ความสามารถของผู้สืบทอดต�ำแหน่งรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

5.	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ จดัให้มีการหมุนเวยีนหน้าที ่ความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัสิอดคล้อง และมอบหมาย

ให้ผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้มีความเข้าใจ ประสบการณ์ 

และความพร้อมในการบริหารองค์กรต่อไปในอนาคต

6.	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ รายงานผลการปฏบิตังิาน และผลการพฒันาตามแผนพฒันารายบคุคลของผูบ้รหิารทีม่คีณุสมบตัิ

สอดคล้อง ต่อคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนปีละ 2 ครั้ง

7.	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดท�ำแผนการสืบทอดดต�ำแหน่งงานของกรรมการ 

ผู้อ�ำนวยการ และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ เป็นประจ�ำ และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ ปีละ 2 ครั้ง
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นายสรรเสริญ  วงศ์ชะอุ่ม     อายุ 64 ปี 

ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ

วุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Bridgeport, USA
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 37

อบรมหลักสูตร
•	 อบรมหลักสูตร Role of the Chairman 
•	 อบรมหลักสูตร Finance for Non-Finance Directors 

•	 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program 

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2551-ปัจจุบัน	 •	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
	 •	 ประธานกรรมการ, บมจ. หลักทรัพย์บัวหลวง
	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ, บมจ. ดิ เอราวัณ กรุ๊ป
	 •	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ, 
		  บมจ. เทเวศประกันภัย		
2549-2551	 •	 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงคมนาคม

นายยงยุทธ  กิตะพาณิชย์     อายุ 60 ปี

กรรมการ/รองประธานกรรมการ

กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

วุฒิทางการศึกษา
•	 Mini MBA, ม.ธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ) หลกัสตูรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ) รุน่ที ่9

อบรมหลักสูตร
•	 อบรมหลักสูตร Director Certification Program
•	 อบรมหลักสูตร Role of the Chairman 

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 2.12%

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

2547-ปัจจุบัน	 •	 รองประธานกรรมการ/กรรมการบรหิาร, บมจ. สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี

2541-ปัจจุบัน	 •	 รองประธานกรรมการ, บจ. ซึชิโยชิ สมบูรณ์ โคเตท แซนด์

	 •	 กรรมการ, บจ. ยามาดะ สมบูรณ์

2537-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บจ. สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม

	 •	 กรรมการ, บจ. บางกอกสปริงอินดัสเตรียล

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร

46 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



นายปัญจะ เสนาดิสัย    อายุ 63 ปี

กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

/กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

วุฒิทางการศึกษา
•	 Master of Business Administration Suffolk University (USA)

อบรมหลักสูตร
•	 อบรมหลักสูตร Director Certification Program
•	 อบรมหลักสูตร Audit Committee Program
•	 อบรมหลักสูตร Role of Compensation Committee
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)
•	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรการก�ำกับดูแลกิจการส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 ของรฐัวสิาหกจิและองค์การมหาชน รุน่ที ่2 สถาบนัพัฒนากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูภาครฐั

•	 ประกาศนยีบัตรหลกัสูตรผู้บรหิารระดบัสูง ด้านการค้าและการพาณชิย์ (TEPCoT) รุน่ที ่4

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2550-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2549-ปัจจุบัน	 •	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล, 
		  บมจ. สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี		
2548-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. ไพลอน		
2547-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2546-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ, บมจ. รสา พร๊อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์
2545-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน,	

	 บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา		
2526-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส์
2547-2554	 •	 ประธานกรรมการ, บมจ. เดวา พร็อพเพอร์ตี้
2549-2552	 •	 กรรมการ/กรรมการบรหิาร/กรรมการพจิารณาผลตอบแทนฯ, ธนาคารออมสนิ
		

นายสบสันติ์ เกตุสุวรรณ     อายุ 66 ปี 

ประธานคณะกรรมการบริหาร/กรรมการอิสระ

วุฒิทางการศึกษา
•	 International Senior Management Program (ISMP), Harvard Business School
•	 M.S. Industrial & System Engineering, U of Southern California
•	 M.B.A. General Management, U of Southern California
•	 วศ.บ. (เกียรตินิยม) อุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร
•	 อบรมหลักสูตร Finance for Non-Finance Directors 
•	 อบรมหลักสูตร Audit Committee Program
•	 อบรมหลักสูตร Director Certification Program

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2554-ปัจจุบัน	 •	 ประธานกรรมการ, บจ. เอสบีจี อินเตอร์เนชั่นแนล เจแปน
2551-ปัจจุบัน	 •	 ประธานคณะกรรมการบริหาร, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2550-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2552-ปัจจุบัน	 •	 ที่ปรึกษา, บจ. นอริตาเก้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2554-ปัจจุบัน	 •	 ที่ปรึกษา, บจ. มินเซน แมชีนเนอรี่
2546-2551	 •	 ที่ปรึกษาคณะจัดการ, บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย
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นายอัจฉรินทร์ สารสาส     อายุ 68 ปี

กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล/กรรมการอิสระ

วุฒิทางการศึกษา
•	 ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ การบริหารอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเคนซิงตั้น สหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาบัตร วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ) หลักสตูรภาครฐัร่วมเอกชน (ปรอ) รุน่ที ่1
•	 วุฒิบัตร/ใบอนุญาตวิศวกรควบคุม : วุฒิวิศวกรอุตสาหการ

อบรมหลักสูตร

•	 อบรมหลักสูตร Director Certification Program

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล, 
		  บมจ. สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย	ี	

ปัจจุบัน	 •	 ที่ปรึกษาอิสระ ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ (TQM)	

ปัจจุบัน	 •	 นายกกิตติมศักดิ์, สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย (TAPMA)

ปัจจุบัน	 •	 วิทยากรพิเศษ ด้านการพัฒนาคุณภาพ	

ปัจจุบัน	 •	 ประธานกิตติมศักดิ์ กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์

ปัจจุบัน	 •	 ที่ปรึกษา TSL Auto Corporation Co., Ltd.

ปัจจุบัน	 •	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)

ปัจจุบัน	 •	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย

ปัจจุบัน	 •	 ที่ปรึกษา (เฉพาะโครงการ TQM) กลุ่มบริษัท Cobra International 

2549-2552	 •	 กรรมการอ�ำนวยการ, บริษัท ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี จ�ำกัด 

นายไพฑูรย์ ทวีผล     อายุ 61 ปี

ประธานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ/กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล

/กรรมการอิสระ

วุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ(บัญชี) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี ม.ธรรมศาสตร์

อบรมหลักสูตร
•	 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program
•	 อบรมหลักสูตร Director Certification Program
•	 อบรมหลักสูตร Audit Committee Program
•	 อบรมหลักสูตร Role of the Chairman
•	 อบรมหลักสูตร Chartered Director Program
•	 อบรมหลักสูตร Advanced Audit Committee 

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
ปัจจุบัน	 •	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ, 
		  บมจ. สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย	ี
ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่,ี 
		  บมจ. บิ๊กซี ซุปเปอร์เซ็นเตอร์
2551-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล, 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2551-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล, มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์	
2547-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการบริหาร, โรงเรียนมาแตร์เดอีวิทยาลัย
2545-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ 

		  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งระดบัองค์กร, บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา

48 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย์     อายุ 54 ปี

กรรมการบริหาร/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการผู้อ�ำนวยการ

วุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล Eckert Technology Institute (Germany)

อบรมหลักสูตร

•	 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 2.95%

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2547-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้อ�ำนวยการ,	
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี	
2537-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ/ประธานบริหาร, บจ. สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม
2537-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ/ประธานบริหาร, บจ. บางกอกสปริงอินดัสเตรียล
2537-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ/รองประธานบริหาร, บจ. นิชินโบะ สมบูรณ์ ออโตโมทีฟ 
2537-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ/รองประธานบริหาร, บจ. สมบูรณ์ โซมิค แมนูแฟคเจอริ่ง 

นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์     อายุ 49 ปี

กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการบริหาร

วุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
•	 Master of Industrial Engineering, Waseda University (Japan)
•	 ปริญญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์เครือ่งกล สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

อบรมหลักสูตร
•	 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program
•	 อบรมหลักสูตร Finance for Non-Finance Directors
•	 อบรมหลักสูตร Director Certification Program

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 2.12%

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

2554-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บจ. เอสบีจี อินเตอร์เนชั่นแนล เจแปน
2550-ปัจจุบัน   •	รองกรรมการผู้อ�ำนวยการบริหาร, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
		  บจ. สมบูรณ์หล่อเหลก็เหนยีวอุตสาหกรรม บจ. บางกอกสปรงิ อนิดสัเตรยีล
2550-ปัจจุบัน	 •	 ประธานกรรมการ, บจ. อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์
2547-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
ปัจจุบัน	 •	 ประธาน กลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่รถยนต์
		  ภายใต้สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2553-ปัจจุบัน	 •	 ทีป่รกึษาหลกัสตูรวศิวกรรมยานยนต์, สถาบนัส่งเสรมิเทคโนโลยี (ไทย-ญีปุ่่น)
2552-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น)
2550-ปัจจุบัน	 •	 นายกกิตติมศักดิ์ สมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ไทย
2549-ปัจจุบัน	 •	 อุปนายกอาวุโส สมาคมอุตสาหกรรมยานยนต์ไทย
2549-2550	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการอาวุโส ปฏิบัติการบริษัทย่อย 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี		

49รายงานประจ�ำปี 2554



นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์     อายุ 47 ปี

กรรมการ/กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้อ�ำนวยการ

วุฒิทางการศึกษา
•	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สถาบนับณัฑติบรหิารธรุกจิ ศศนิทร์ แห่งจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 Bachelor of Business Administration in Finance and Management (BBA), Simon 	
	 fraser University (Canada)

อบรมหลักสูตร

•	 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 1.65%

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2550-ปัจจุบัน	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี		
2550-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บจ. อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์		
2547-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2540-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บจ. บางกอกสปริง อินดัสเตรียล
2550-2553	 •	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน, 
		  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย		

นายสุระศักดิ์ เคารพธรรม     อายุ 46 ปี

กรรมการอิสระ/กรรมการบริหาร

กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ

วุฒิทางการศึกษา
•	 Master of Business Administration, University of Pennsylvania (USA)
•	 Master of Science, Operation Research, University of Michigan (USA)
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

อบรมหลักสูตร
•	 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program 

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2554-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการอิสระ, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2554-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, สายการบินนกแอร์ จ�ำกัด
2551-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บมจ. เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์
2551-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น
2550-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ, 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2549-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการบริหาร, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2549-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บมจ. เมอร์เมด มาริไทม์
2549-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บมจ. อีซี่บาย 
2546-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการผู้จัดการ, บจ. อัลตัส แอดไวซอรี่
2549-2554	 •	 ประธานกรรมการ, บจ. เอเชียบุ๊คส์
2547-2554	 •	 กรรมการ, บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี

50 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



นายวรพจน์ ฉัตรชัยกุลศิริ     อายุ 54 ปี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายการเงินและบัญชี

วุฒิทางการศึกษา
•	 M.A. Executive Master of Accountancy จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี ม.ธรรมศาสตร์

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2550-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บจ. อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์
2547-ปัจจุบัน	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายการเงินและบัญชี, 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี	  

นายวิชัย ศรีมาวรรณ์     อายุ 50 ปี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายจัดหาและพัฒนาคุณภาพ

วุฒิทางการศึกษา
•	 ปรญิญาโท ครศุาสตร์มหาบณัฑติ สาขาการจดัการคณุภาพ  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา
•	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2551-ปัจจบุนั	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายจัดหาและพัฒนาคุณภาพ, 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี		
2550-2551	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายจัดซื้อและโลจิสติกส์,	
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี	

51รายงานประจ�ำปี 2554



นายภากร ทองเจริญ     อายุ 50 ปี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายปฏิบัติการ SAT/ BSK

วุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ เครื่องกล 
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•	 Mini MBA ม.อีสเทิร์นเอเชีย

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง

2551-ปัจจุบัน	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายปฏิบัติการ SAT/ BSK, 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี		
2547-2551	 •	 ผู้จัดการโรงงาน, บจก. โพลีมาเทค (ไทยแลนด์)
		

นางจิราพร  ศรีสมวงษ์     อายุ 44 ปี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ

วุฒิทางการศึกษา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต University of San Francisco, USA
•	 ปริญญาตรี พาณิชย์ศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
2551-ปัจจุบัน	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ, 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี
2547-2551	 •	 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศประจ�ำประเทศไทยและมาเลเซีย,		

	 บจ. ไทโก้ อิเลคทรอนิกส์
	

นายวสันต์ ชวเจริญพันธ์     อายุ 48 ปี 

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

วุฒิทางการศึกษา
•	 Master of Science in Business and Administration, Strayer College (USA)
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

การถือหุ้นในบริษัทฯ %	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง
ปัจจุบัน	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ, 
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี	
2551-2554	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายปฏิบัติการ SBM/ICP,
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี		
2550-ปัจจุบัน	 •	 กรรมการ, บจ. อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์
2550-2551	 •	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายทรัพยากรบุคคลและธุรการ,
		  บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี		

52 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



ชื่อ – สกุล

หุ้นสามัญ (หุ้น)

30 ธ.ค. 54 30 ธ.ค. 53 4 ส.ค. 53 29 มิ.ย. 53 30 ธ.ค. 52

(เพิ่มทุน)

1.	 นายสรรเสริญ	 วงศ์ชะอุ่ม - - -

2.	 นายยงยุทธ	 กิตะพาณิชย์ 7,215,975 7,215,975 7,215,975 6,660,900 6,660,900

3.	 นายปัญจะ	 เสนาดิสัย - - - - 20,000

4.	 นายสบสันติ์	 เกตุสุวรรณ - - - - -

5.	 นายอัจฉรินทร์	 สารสาส - - - - -

6.	 นายไพฑูรย์	 ทวีผล - - - - -

7.	 นายวีระยุทธ	 กิตะพาณิชย์ 10,009,274 10,009,274 10,909,274 10,070,100 10,410,100

8.	 นายยงเกียรติ์	 กิตะพาณิชย์ 7,215,975 7,215,975 7,215,975 6,660,900 6,660,900

9.	 นางสาวนภัสร	 กิตะพาณิชย์ 5,612,641 5,612,641 5,612,641 5,180,900 5,180,900

10.	 นายสุระศักดิ์	 เคารพธรรม - - - - -

11.	 นายวรพจน์	 ฉัตรชัยกุลศิริ - - - - -

12.	 นายวสันต์	 ชวเจริญพันธ์ - - - - -

13.	 นายวิชัย	 ศรีมาวรรณ์ - - - - -

14.	 นางจิราพร	 ศรีสมวงษ์ - - - - -

15.	 นายภากร	 ทองเจริญ - - - - -

16.	 นายธนิต	 วิริยรัต - - - - -

หมายเหตุ:

-	 ข้อมูลจากรายงานการกระจายการถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554

การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหาร

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2554
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหา

และค่าตอบแทนฯ เป็นผู้พิจารณาก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับ กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ กรรมการผู้อ�ำนวยการ 

และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ และเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ต่อไป

1.	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งได้แก่ 1) ค่าบ�ำเหน็จกรรมการประจ�ำปี 2) ค่าตอบแทนที่จ่ายเป็น

รายเดอืน 3) ค่าตอบแทนท่ีจ่ายเป็นเบ้ียประชุม โดยพจิารณาถงึภารกจิ ความรบัผดิชอบ และการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน โดยกรรมการ 

ที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ  

ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย

2.	 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร จะเป็นผูพ้จิารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

เพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตั ิซึง่ค่าตอบแทนดงักล่าว มีการก�ำหนดอย่างเหมาะสม ตามโครงสร้างค่าตอบแทน

ของบริษัทฯ และพิจารณาเปรียบเทียบจาก 1) ข้อมูลการส�ำรวจการจ่ายค่าตอบแทนจากสถาบัน องค์กร และหน่วยงานที่ได้รับ

ความเชื่อถือ 2) อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ อัตราเงินเฟ้อ และก�ำไรสุทธิ 5 ปีย้อนหลัง รวมทั้ง พิจารณา

จากผลการปฏิบัติงาน และสอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายด้วย

กรรมการผูอ้�ำนวยการจะเป็นผูพ้จิารณาความเหมาะสมในการก�ำหนดค่าตอบแทน และการปรบัค่าจ้างประจ�ำปี ของผูบ้รหิาร

ระดับรองกรรมการผูอ้�ำนวยการ โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ประกอบกบัผลการปฏบิตังิาน

ตามเป้าหมายที่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้า

ค่าตอบแทนกรรมการ

1.	 ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม

ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม/ครั้ง (บาท)

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

บริษัทฯ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบฯ

คณะกรรมการสรรหา

และค่าตอบแทนฯ

1 ประธานฯ 18,000 45,000 27,000 22,500 22,500

2 รองประธานฯ 12,500 - 18,750 15,000 15,000

3 กรรมการ 10,000 30,000 15,000 15,000 15,000

ค่าตอบแทน
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2.	 ค่าตอบแทนที่เป็นบ�ำเหน็จกรรมการ 

	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

(1)	 ค่าตอบแทนรวมที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทฯ ในรูปของเบี้ยประชุมและบ�ำเหน็จกรรมการ เป็นจ�ำนวนเงิน

รวมทั้งสิ้น 7,275,998.00 บาท รายละเอียดดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

บ�ำเหน็จ

กรรมการ

ปี 2553

ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน

รวม

คณะ

กรรมการ

บริษัท

คณะ

กรรมการ

บริหาร

คณะ

กรรมการ

ตรวจสอบฯ

คณะ

กรรมการสรรหา

และค่าตอบแทนฯ

1 นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม 407,240 486,000 - - - 893,240

2 นายยงยุทธ 	 กิตะพาณิชย์ 282,806 337,500 360,000 - - 980,306

3 นายปัญจะ 	 เสนาดิสัย 226,244 270,000 - 135,000 75,000 706,244

4 นายสบสันติ์ 	 เกตุสุวรรณ 226,244 270,000 540,000 - - 1,036,244

5 นายอัจฉรินทร์ 	สารสาส 226,244 255,000 - 90,000 - 571,244

6 นายไพฑูรย์ 	 ทวีผล 226,244 270,000 - 90,000 112,500 698,744

7 นายวีระยุทธ 	 กิตะพาณิชย์ 226,244 255,000 - - - 481,244

8 นายยงเกียรติ์ 	กิตะพาณิชย์ 226,244 255,000 - - - 481,244

9 นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ 226,244 270,000 - - - 496,244

10 นายสุระศักดิ์ 	 เคารพธรรม 226,244 270,000 360,000 - 75,000 931,244

รวม 7,275,998

หมายเหตุ:

บ�ำเหน็จกรรมการ เป็นการค�ำนวณจ่ายจากผลการด�ำเนินงานในปี 2553 ที่จ่ายในปี 2554

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือนและโบนัส

หน่วย : บาท จ�ำนวนราย พ.ศ. 2554 จ�ำนวนราย พ.ศ. 2553

เงินเดือนรวม 9 27,422,056.67 9 26,633,850.00

โบนัสรวม 9 6,311,661.00 9 6,716,858.28

รวม 33,733,717.67 33,350,708.28

หมายเหตุ:	 -	 ปี 2554 ประกอบด้วยผู้บริหาร 9 คน คือ นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย์ นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์ 

	 	 	 	 นายวรพจน์ ฉัตรชัยกุลศิริ นายวสันต์ ชวเจริญพันธ์ นายวิชัย ศรีมาวรรณ์ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ 	

	 	 	 นางจิราพร ศรีสมวงษ์ นายภากร ทองเจริญ และ นายธนิต  วิริยรัต

	 	 	 - 	ปี 2553 ประกอบด้วยผู้บริหาร 9 คน คือ นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย์ นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์  

	 	 	 	 นายโยชิทะกะ โอบายาชิ (ลาออกระหว่างปี) นายวรพจน์ ฉัตรชัยกุลศิริ นายวสันต์ ชวเจริญพันธ์ 

	 	 	 	 นายวิชัย ศรีมาวรรณ์ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ นางจิราพร ศรีสมวงษ์ และนายภากร ทองเจริญ
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2.	 ค่าตอบแทนอื่น

	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ในรอบปี 2554 บริษัทฯได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ ดังนี้

		

หน่วย : บาท จ�ำนวนราย พ.ศ. 2554 จ�ำนวนราย พ.ศ. 2553

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 8 1,129,541.50 8 917,384.20

หมายเหตุ:	 -	 ปี 2554 ประกอบด้วยผู้บริหาร 8 คน คือ นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย์ นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์

 	 	 	 	 นายวรพจน์  ฉัตรชัยกุลศิริ นายวสันต์ ชวเจริญพันธ์ นายวิชัย ศรีมาวรรณ์ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์ 	

	 	 	 นางจิราพร ศรีสมวงษ์ และ  นายภากร ทองเจริญ

	 	 	 -	 ปี 2553 ประกอบด้วยผู้บริหาร 8 คน คือ นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย์ นายยงเกียรติ์ กิตะพาณิชย์

	 	 	 	 นายวรพจน์  ฉัตรชัยกุลศิริ  นายวสันต์ ชวเจริญพันธ์ นายวิชัย ศรีมาวรรณ์ นางสาวนภัสร กิตะพาณิชย์      

	 	 	 	 นางจิราพร ศรีสมวงษ์ และ นายภากร ทองเจริญ    
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดประชุมครั้งที่ 2/2555 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบฯ เข้าร่วม

ประชมุ และได้แสดงความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน โดยอ้างองิ “แบบประเมนิ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ รายงานผลการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ่งมุ่งเน้นการตรวจสอบ

เชิงปฏิบัติการให้พัฒนามีประสิทธิภาพมีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งได้มีการติดตามการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบ 

และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�ำ่เสมอ ด้านการดแูลทรพัย์สนิ บรษิทัฯ มรีะบบป้องกนัทีด่ ีไม่พบรายการทจุรติ

หรือการน�ำทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบ ผลการสอบทานพบว่ามีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก�ำหนดไว้ สอดคล้องกับ

ข้อก�ำหนดกฎหมายของภาครัฐและนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ในส่วนการหารือกับผู้สอบบัญชี เห็นว่าบริษัทจัดท�ำงบการเงิน

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี และมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอครอบคลุมทั้งทางด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร

ความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิาน และระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู โดยมกีารตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน

อย่างต่อเนื่อง ไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

1.	 องค์กร และสภาพแวดล้อม

บริษัทฯ มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจโดยมีการก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี และตัวชี้วัดที่ชัดเจน

ในการเพิ่มยอดขาย เพื่อน�ำไปสู่ความเป็น TOP 3 ใน กลุ่มภูมิภาคอาเซียน โดยเพิ่มกลยุทธ์ด้านการเพิ่มยอดขาย การบริการ

ลูกค้าที่ครบวงจรตามความคาดหวังของลูกค้า การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และกระบวนการผลิตเพื่อความเป็นเลิศ พัฒนาศักยภาพ

และความพร้อมของบุคลากร และองค์กรที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เพื่อการเติบโตของธุรกิจไปพร้อมกับลูกค้า การปรับค่าจ้าง 

และการจ่ายเงนิรางวลัจงูใจ ประจ�ำปี 2554 เป็นการประเมนิจากความสามารถและพฤตกิรรมของพนกังานตามวฒันธรรมองค์กร 

ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมขององค์กร เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ด้านการพัฒนาคุณภาพทางการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น

บรษิทัฯ ก�ำหนดโครงสร้างการบงัคบับญัชาแยกตามสายงานทีส่อดคล้องกบักลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิและการก�ำกบัดแูลกิจการ 

โดยมแีผนกตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ รวมท้ังได้ส่งเสริม สนับสนุน นโยบาย

การก�ำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ ให้มีความชัดเจนโปร่งใส มีการก�ำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน ค�ำนึงถึงความ

เป็นธรรมต่อพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้ทบทวนคู่มือนโยบายก�ำกับ

ดูแลกิจการ และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ง นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่มีอยู่เดิมเพื่อให้ความส�ำคัญกับการ

รักษาผลประโยชน์ของนักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน การเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

โปร่งใส ทันเวลา การมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ การมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ได้มาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ โดยได้ประกาศใช้ในวันที่ 1 ม.ค. 2554 รวมทั้งมีการจัดอบรมชี้แจ้งให้พนักงานรับทราบ ทั้งนี้บริษัทได้ประกาศ

เจตนารมณ์ เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้ก�ำกับดูแล 

ให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ โดยให้บริษัทรายงานผลการปฏิบัติให้ทราบ 

อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง

2.	 การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งเป็นนโยบายส�ำคัญโดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซ่ึงประกอบด้วย 

กรรมการและผู้บริหารแต่ละสายงาน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการเป็นประธาน ท�ำหน้าที่ในการประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งจากปัจจัย

ภายนอกได้แก่ สภาพเศรษฐกจิ นโยบายภาครัฐ และความผนัผวนของราคาวตัถดุบิ และปัจจยัภายใน ทีม่ผีลกระทบต่อเป้าหมาย

และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และก�ำหนดผู้รับผิดชอบความเสี่ยงในหน่วยงานต่างๆ พร้อมทั้งมอบหมายให้การบริหาร 

ความเสี่ยงเป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน มีการวางแผนและก�ำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินปัจจัย

ความเสีย่ง ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิและเป้าหมายของบรษัิทฯ จดัให้มีการตดิตามการบรหิารความเสีย่งของหน่วย

งานต่างๆ ภายในองค์กร โดยเน้นให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมทั้งการจัดการการให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับ

ให้มคีวามเข้าใจและตระหนกัถงึความส�ำคญัในการบรหิารความเสีย่งให้มากยิง่ขึน้ ซ่ึงผลการปฏิบตัไิด้มกีารรายงานต่อคณะกรรม

การบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้เป็นผู้ก�ำกับดูแล ความเพียงพอและเหมาะสมของการบริหารความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน
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3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจ

สอบและธรรมาภิบาล และคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการทั้ง 3 คณะ ได้ปฏิบัติ

งานภายใต้ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ในการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารดังนี้ 

(1)	 การก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละวงเงินอนมุตัขิองผูบ้รหิารทกุฝ่ายและทกุระดบัไว้อย่างชดัเจน และเป็นลายลกัษณ์

อักษร โดยก�ำหนดต�ำแหน่งผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ วงเงิน การสั่งการ การก่อหนี้ และการช�ำระหนี้ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

รวมทั้งได้มีการทบทวนความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(2)	 จัดท�ำระบบการปฏิบัติงานและอ�ำนาจหน้าที่ในการอนุมัติ ตามลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสร้างองค์กร 

(3) 	ก�ำหนดให้มกีารจดัท�ำรายการข้อกฎหมาย หรอืข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทัฯ เพ่ือควบคมุให้ทกุหน่วยงานมกีารปฏบิตัิ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพื่อให้ครอบคลุม 

ทุกกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง รวมทั้งครอบคลุมถึงความคาดหวังของผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ท�ำให้บริษัทฯ 

มัน่ใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการควบคมุ การปฏบัิติงานทีเ่พยีงพอ ทัง้ด้านการเงนิ การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคับ 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ต่างๆ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาประเด็นส�ำคัญและปัญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดย

ได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการแก้ไข และให้มีการรายงานผลการแก้ไข มาตรการป้องกันมิให้เกิดปัญหาเดิมขึ้นอีก

กรณีที่มีการท�ำธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อันอาจจะน�ำมาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่าง 

บริษัทฯ กับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ นั้น ธุรกรรมที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบของบริษัทฯ 

เช่นเดยีวกบัธรุกรรมปกต ิและผูท้ีเ่กีย่วข้องกบัการท�ำรายการจะต้องท�ำหน้าท่ีพิจารณาว่าการท�ำรายการมีความสมเหตสุมผล และ

เป็นไปตามปกตธิรุกจิ โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุของบรษัิทและผูถ้อืหุน้ เสมือนเป็นรายการท่ีกระท�ำกับบคุคลภายนอก และถกูต้อง

ตามกฎหมาย โดยธรุกรรมอนัอาจจะน�ำมาซึง่ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยผูมี้ส่วนได้เสยีดงักล่าวจะไม่มีสทิธอิอกเสยีง และ

มีการเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด 

บริษัทฯ มีการมุ่งในในการพัฒนาขบวนการผลิตให้ได้สินค้าที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งให้ความส�ำคัญ

อย่างมากต่อการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้การรับรองระบบคุณภาพ “ISO/TS 16949” และ “ISO 14001” ซึ่งมี

หน่วยงานทีแ่ยกอสิระจากสายการผลติ ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบตดิตามให้มกีารปฏิบตัเิป็นไปตามข้อก�ำหนดต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ 

ในส่วนของการท�ำธุรกรรมด้านการการเงิน และ จัดซื้อ จัดจ้างนั้น บริษัทฯ ก�ำหนดให้พนักงานและผู้บริหารปฏิบัติตาม “คู่มือ

อ�ำนาจด�ำเนินการ” และ “คู่มือควบคุมการ จัดซื้อ-จัดจ้าง” ซึ่งก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยระบุไว้ชัดเจนถึงหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และอ�ำนาจในการอนุมัติจ่ายเงิน และการท�ำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้มีความรอบคอบ รัดกุมและป้องกันการทุจริตใน

ธุรกรรมที่เกี่ยวข้องกับการเงิน 

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

ในการเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลที่ส�ำคัญต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื่อให้คณะกรรมการ 

ใช้ประกอบการตัดสินใจโดยการจัดท�ำรายงานเชิงวิเคราะห์เปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พร้อมเอกสารประกอบข้อเท็จจริง  

จัดส่งข้อมูลเพื่อศึกษาประกอบการตัดสินใจเป็นการล่วงหน้า 7 วัน โดยมีเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งมีหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านข้อบังคับ

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ 

รวมทั้งเป็นหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางในการจัดท�ำและจัดเก็บเอกสารส�ำคัญ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม 

คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

ไว้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการได้ 

ในส่วนของการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ นั้น บริษัทฯ จะมีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วน  

เป็นหมวดหมูท่กุรายการ เพือ่ความโปร่งใสและเพือ่เป็นข้อมูลในการปฏิบัตงิานโดยไม่เคยได้รับแจ้งจากผูส้อบบัญชว่ีามีข้อบกพร่อง

ในเรื่องนี้ 
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 คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี แผนกตรวจสอบภายใน และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท�ำงบ

การเงินของบริษัทฯ ทุกไตรมาส เพื่อให้มีความมั่นใจว่า บริษัทฯ มีการใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม

5.	 ระบบการติดตาม

บรษิทัฯ ได้มีการตดิตามผลการปฏบัิตงิานว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ โดยมกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ในปี 2554 

รวม 10 ครั้ง และมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเป็นล�ำดับชั้น ตั้งแต่คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร และ 

คณะผูบ้รหิาร เพือ่ตดิตามเป้าหมายและก�ำกบัการด�ำเนนิการตามแผนกลยทุธ์ แผนงาน และโครงการ ทีอ่ยูใ่นแผนธรุกจิประจ�ำปี 

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกเดือน พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้นและปรับแผนการด�ำเนินงาน 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และเมื่อพบว่าผลการด�ำเนินการมีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 

ได้ก�ำหนดให้ผู้รับผิดชอบน�ำเสนอรายงาน เพื่อทบทวนการปฏิบัติงานและการวิเคราะห์สาเหตุตลอดจนร่วมพิจารณาเพื่ออนุมัติ

แผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

บริษทัฯ จดัให้มกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในอย่างสม�ำ่เสมอโดยผูร้บัผดิชอบในฝ่ายงานรบัผิดชอบ

ในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน และมีแผนกตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบัติและรายงานผล 

อย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุมรวม 6 ครั้ง 
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บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมีรายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง ระหว่างปี 2553 และ ระหว่างปี 2554 ดงัต่อไปนี้

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด (SBM)  	

ยอดคงค้าง/มูลค่าของ

รายการ (ล้านบาท)

ลักษณะรายการที่ส�ำคัญ ปี 2553 ปี 2554 เงื่อนไขราคา/ความจ�ำเป็น

รายการค้าปกติ

1. SAT ขายเศษวัสดุ ให้ SBM 2.06 2.31 ราคาตลาด / เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ 

SAT จากการขายเศษวัตถุดิบที่เป็น

ส่วนสูญเสียตามปกติของการผลิต

2. SAT เป็นเจ้าหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้น SBM 310.00 440.00 ตามสัญญากู้เงิน

3. SAT รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจาก SBM 14.70 13.47 คิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่,อัตรา 

MLR- อัตราคงที่ต่อปี และอัตรา MMR 

ต่อปี  

4. SAT จ่ายช�ำระค่าสาธารณูปโภคให้ SBM 0.03 0.01 ราคาใกล้เคียงทุน / SAT ใช้

สาธารณูปโภคของ SBM

5. SAT รับช�ำระค่าสาธารณูปโภคจาก SBM 21.74 19.23 ราคาใกล้เคียงทุน /  SBM ใช้

สาธารณูปโภคของ SAT

6. SAT รับช�ำระค่าธรรมเนยีมบรหิารจดัการจาก SBM 68.84 81.83 ราคาใกล้เคียงทุน / เป็นการให้บริการ

แก่ SBM

หมายเหตุ: รายการที่ 1 – 6 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จ�ำกัด (BSK)  

	

ยอดคงค้าง/มูลค่าของ

รายการ (ล้านบาท)

ลักษณะรายการที่ส�ำคัญ ปี 2553 ปี 2554 เงื่อนไขราคา/ความจ�ำเป็น

รายการค้าปกติ

1. SAT ซื้อ Jig Fixture จาก BSK 2.57 - ราคาใกล้เคียงทุน (ปี 2551: ราคาทุน

บวกก�ำไรส่วนเพิม่เฉลีย่ร้อยละ 15 

- 20) / SAT ต้องมีการใช้ Jig Fixture 

ในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง และ 

BSK มีความสามารถในการผลิตที่

สามารถรองรับความต้องการของ SAT 

ได้

2. SAT รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจาก BSK 9.70 - คิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่ ,อัตรา 

MLR- อัตราคงที่ต่อปี และอัตรา MMR 

ต่อปี  

รายการระหว่างกัน 
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ยอดคงค้าง/มูลค่าของ

รายการ (ล้านบาท)

ลักษณะรายการที่ส�ำคัญ ปี 2553 ปี 2554 เงื่อนไขราคา/ความจ�ำเป็น

3. SAT จ่ายช�ำระค่าสาธารณูปโภคให้ BSK 1.47 1.23 ราคาใกล้เคียงทุน / SAT ใช้

สาธารณูปโภคของ BSK

4. SAT รับช�ำระค่าสาธารณูปโภคจาก BSK 2.61 4.53 ราคาใกล้เคียงทุน / BSK ใช้

สาธารณูปโภคของ SAT

5. SAT รับช�ำระค่าธรรมเนียมบริหารจัดการจาก BSK 49.52 54.77 ราคาใกล้เคียงทุน / เป็นการให้บริการ

แก่ BSK

หมายเหตุ: รายการที่ 1 – 5 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด (ICP)  	

ยอดคงค้าง/มูลค่าของ

รายการ (ล้านบาท)

ลักษณะรายการที่ส�ำคัญ ปี 2553 ปี 2554 เงื่อนไขราคา/ความจ�ำเป็น

รายการค้าปกติ

1. SAT ขายเศษวัสดุ ให้ ICP 4.61 1.48 ราคาตลาด / เป็นการเพิ่มรายได้ให้กับ 

SAT จากการขายเศษวัตถุดิบที่เป็น

ส่วนสูญเสียตามปกติของการผลิต

2. SAT เป็นเจ้าหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้น ICP - 90.0 ตามสัญญากู้เงิน 

3. SAT รับดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจาก ICP 4.76 1.08 คิดดอกเบี้ยในอัตรา MMR ต่อปี  

4. SAT รับช�ำระค่าสาธารณูปโภคจาก ICP 0.76 1.13 ราคาใกล้เคียงทุน / ICP ใช้

สาธารณูปโภคของ SAT

หมายเหตุ: รายการที่ 1 – 4 เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท เอสบีจี อินเตอร์เนชั่นแนล แจแปน จ�ำกัด (SIJ)  	

ยอดคงค้าง/มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท)

ลักษณะรายการที่ส�ำคัญ ปี 2553 ปี 2554 เงื่อนไขราคา/ความจ�ำเป็น

รายการค้าปกติ

1. SAT เป็นเจ้าหนี้เงินกู้ยืมระยะสั้น SIJ - 10.0 ตามสัญญากู้เงิน 

หมายเหตุ: รายการที่ 1  เป็นรายการที่ผู้สอบบัญชีระบุไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
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กลุ่มกิตะพาณิชย์ เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ   

	  

ยอดคงค้าง/มูลค่าของ

รายการ (ล้านบาท)

ลักษณะรายการที่ส�ำคัญ ปี 2553 ปี 2554 เงื่อนไขราคา/ความจ�ำเป็น

รายการค้าปกติ

1. BSK มีรายได้จากการขายสินค้าแหนบ 

ให้กับบริษัท ย่งกี่ (1995) จ�ำกัด 

199.90 130.5 การตัง้ราคาขายสนิค้าให้กบับรษิทั ย่งกี่ 

(1995) จ�ำกัดเป็นการตั้งราคาบวก

ก�ำไรขั้นต้นโดยคณะกรรมการตรวจ

สอบฯได้พิจารณาแล้วว่าเป็นรายการซื้อ

ขายในลักษณะการประกอบธุรกิจปกติ

ของบริษัทฯ ซึ่งเงื่อนไขราคาเป็นเช่น

เดียวกับบุคคลทั่วไป/ เป็นการขยาย

ฐานลูกค้าของกลุ่มบริษัทเนื่องจาก

บริษัทดังกล่าวเป็นผู้ด�ำเนินธุรกิจชั้นน�ำ

ในตลาด REM

2. SAT มีรายได้จากการขายสินค้าเพลาข้าง

ให้กับบริษัท ย่งกี่ (1995) จ�ำกัด 

11.30 1.1 ขายในราคาตลาดเทียบเคียงกับบริษัท

อื่น/ ลักษณะการขายสินค้าเป็นครั้ง

คราวให้กับบริษัทดังกล่าวซึ่งเป็น

ผู้ด�ำเนินธุรกิจชั้นน�ำในตลาด REM

3. ICP มีซื้อทรายอบแห้งจากบริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์ 

โคเตท แซนด์ จ�ำกัด 

9.59 17.61 ซื้อในราคาตลาด / ลักษณะการซื้อ

สินค้าเป็นครั้งคราวเพื่อในใช้ในการ

ผลิตสินค้า

62 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ ประกอบด้วยกรรมการอสิระทัง้คณะ ได้แก่ นายไพฑรูย์ ทวผีล นายปัญจะ เสนาดสิยั 

และนายสุระศักดิ์ เคารพธรรม มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 6 ธันวาคม 2554 เป็นต้นไป 

ในปี 2554 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนฯ จัดให้มีการประชุมฯ 5 ครั้ง โดยกรรมการทั้ง 3 คน เข้าร่วมประชุม

ครบทุกครั้ง เพื่อติดตามและพิจารณาเรื่องส�ำคัญที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ ดังนี้

1.	 พจิารณาหลกัเกณฑ์การออกหุน้ส�ำหรบัพนักงานระดบับรหิาร เพ่ือสร้างแรงจงูใจและเป็นขวญัก�ำลังใจให้พนักงานมส่ีวนร่วม

สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในอนาคต และพิจารณาก�ำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ส�ำหรับการจัดสรรหุ้น 

2.	 การปรับโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดยเพิ่มสัดส่วนของกรรมการอิสระให้มากกว่าครึ่งหนึ่งของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ   

3.	 ก�ำหนดให้มีแบบประเมินผลงาน และวธีิประเมนิผลงานของกรรมการผูอ้�ำนวยการ

4.	 ก�ำหนดตวัชีว้ดั เพือ่จ่ายเงนิรางวลัจงูใจ และปรบัเงนิเดอืนประจ�ำปีของกรรมการผูอ้�ำนวยการ

5.	 ทบทวนนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการสรรหา และค่าตอบแทน และหลักเกณฑ์ส�ำคัญต่างๆ ท่ีเคยอนุมัตไิว้แล้ว   

5.1	 หลกัเกณฑ์ และกระบวนการสรรหา คัดเลือก แต่งตัง้ผูบ้รหิาร 

5.2	 หลกัเกณฑ์การปรบัอตัราค่าจ้างประจ�ำปีให้เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ และแนวโน้มอุตสาหกรรมยานยนต์ และการ

ปรบัค่าจ้างขัน้ต�ำ่ตามนโยบายรฐับาล 

5.3	 หลกัเกณฑ์จ่ายเงนิรางวลัจงูใจพนกังาน และผูบ้รหิาร ให้สอดคล้องกบัค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ในกลุม่อตุสาหกรรม

เดยีวกนั

5.4	 ศึกษาโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

การเกษยีณอายกุรรมการ วาระด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ และ การหมุนเวยีนต�ำแหน่งของกรรมการชดุย่อย

6.	 ติดตามความคบืหน้าแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน ระดบักรรมการผูอ้�ำนวยการ และรองกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

 

							     

( นายไพฑูรย์ ทวีผล )

ประธานคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนกรรมการ
และผู้บริหาร
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ฝ่ายบริหารได้จัดท�ำงบการเงินประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยได้เลือก

ใช้นโยบายทีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสม�ำ่เสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงัและสมเหตสุมผลในการจดัท�ำงบการเงนิ 

รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในการก�ำกับดแูลรายงานทางการเงนิให้มีประสทิธภิาพ โดยได้แต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือรับผิดชอบดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทาง 

การเงินให้ถูกต้องครบถ้วน มีการใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนสอบทานให้บริษัทฯมีระบบการ

ควบคุมภายในทีเ่พยีงพอและเหมาะสมและร่วมประเมนิความเสีย่งของบรษัิทฯ เพ่ือป้องกนัหรอืลดความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึน้จาก

การทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ

จากวิธีปฏิบัติและการก�ำกับดูแลข้างต้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงมีความเห็นว่างบการเงินของบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ 

เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 ได้แสดงฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานได้ถกูต้อง เชือ่ถอืได้ เป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

(นายสรรเสริญ วงศ์ชะอุ่ม)

ประธานกรรมการ

(นายวีระยุทธ กิตะพาณิชย์)

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
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เรียน ผู้ถือหุ้น บริษัท สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความเป็นอิสระ 3 คน 1 ในน้ัน เป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์ด้านการบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบฯ ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบ ที่ได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษัิท ซ่ึงสอดคล้องกบัประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีการประชุมทั้งสิ้น 6 ครัง้ และได้รายงานผลการด�ำเนนิงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

เป็นประจ�ำทกุไตรมาส กรรมการตรวจสอบฯ แต่ละคนได้เข้าร่วมประชมุตามรายละเอยีด ดงันี้

	 นายปัญจะ	 เสนาดิสัย	 ประธานกรรมการตรวจสอบฯ 	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง

	 นายไพฑูรย์	 ทวีผล	 กรรมการตรวจสอบฯ 	 	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง

	 นายอัจฉรินทร์	 สารสาส	 กรรมการตรวจสอบฯ 	 	 เข้าร่วมประชุม 6/6 ครั้ง

การประชุมในบางครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบฯได้หารือกับกรรมการผู้จัดการฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชีผู้ตรวจสอบภายใน 

ตามวาระอันสมควรซ่ึงการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้รายงานแสดงความเห็นและให้ข้อเสนอแนะอย่างอสิระ

โดยสรปุสาระส�ำคญัได ้ดังนี้

ความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2554 ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเพื่อให้ความเห็นชอบต่อ

รายงานทางการเงินได้จัดท�ำขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญ ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและสอบทานการเปิดเผย

ข้อมลูส�ำคญั รายการท่ีเกีย่วข้องกนั และรายการท่ีอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ อย่างครบถ้วนเพยีงพอและเชือ่ถอืได้ 

รวมทั้งได้หารือเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม เพ่ือรับทราบประเด็นปัญหาท่ีพบจากการสอบบัญชี  

ตลอดจนพจิารณาและเสนอความเหน็ต่อแผนการตรวจสอบและผลการตรวจสอบของผูส้อบบญัชก่ีอนเสนอคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อพิจารณา

ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติทางบัญชี 

ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชี (TFRS) ที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทสมบูรณ์ฯ 

ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

ก�ำกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน ให้ปฏบิตัสิอดคล้องกบัมาตรฐานวชิาชพี  โดยใช้วธิกีารประเมินความเสีย่งและระบบควบคมุ

ภายในตามมาตรฐานของ COSO ตลอดจนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจ�ำปี ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยพิจารณาจาก

ปัจจัยเสี่ยงทางธุรกิจด้านต่างๆ รวมทั้งแผนอัตราก�ำลังและแผนการพัฒนาบุคลากร ในการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบได้

ให้ข้อเสนอแนะทัง้ต่อแผนกตรวจสอบภายในและฝ่ายบรหิาร เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรบัปรงุการปฏบิตังิาน ตลอดจนได้พจิารณา

และให้การสนับสนุนด้านอัตราก�ำลังและการอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการตรวจสอบฯได้พิจารณาถึงผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบในเรื่องที่ส�ำคัญตามแผนการตรวจสอบ

ประจ�ำปี พร้อมกับให้ข้อสังเกต และน�ำเสนอเรื่องที่ส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้มีการติดตามให้ฝ่ายบริหารเร่งปรับปรุง

การปฏิบัติงานตามประเด็นที่ผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบ 

การปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ได้สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ โดยมคีวามเหน็ว่า รายการท่ีบรษิทั

ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจที่ได้สอบทานนั้นมีความเพียงพอ และได้ให้ฝ่ายบริหารติดตามสาระส�ำคัญของการประกาศใช้พระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่4) พ.ศ. 2551และให้รายงานเพื่อทราบและพิจารณาอย่างใกล้ชิด

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 
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การเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

พิจารณาการท�ำรายการระหว่างกัน และการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปี 

และรายไตรมาส ตลอดจนให้ความเหน็โดยอสิระต่อรายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ ในการลงทนุในโครงการส�ำคญัต่างๆ 

ของบริษัทและบริษัทย่อย

การคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจาณาผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาของบริษัท เคพีเอ็มจีภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด (KPMG) 

ซึง่เป็นการท�ำหน้าทีผู้่สอบบัญชีให้กบับริษัทและบริษัทย่อย เหน็ว่า น่าพงึพอใจ โดยจากการประชมุร่วมกนั ผูส้อบบญัชไีด้รายงาน

ข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในทีต่รวจสอบพบ รวมท้ังแนวทางการปฏิบัตติามมาตรฐานการบัญช ีให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ 

ทราบทุกไตรมาส จึงเห็นควรเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทน�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้ง นายเอกสิทธิ์  

ชูธรรมสถิตย์ นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ นายวีระชัย รัตนจรัสกุล และ นางมัญชุภา สิงห์สุขสวัสดิ์ แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 

สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ�ำปี 2555 โดยมีค่าตอบแทนเมื่อรวมกับบริษัทย่อย เป็นจ�ำนวน

เงิน 3,709,000 บาท โดยผู้สอบบัญชีไม่ได้ให้บริการอื่นแก่บริษัทในกลุ่ม

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ส่งเสรมิและตดิตามความคบืหน้าของกระบวนการพฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง 

การพจิารณาปรบัปรงุคูมื่อ CG และ Code of Conducts รวมทัง้ให้แนวทางและข้อเสนอแนะอืน่ทีจ่�ำเป็นเพือ่การพฒันา ซึง่ในปีนี้

บริษทัได้รับรางวัลเกยีรตยิศแห่งความส�ำเรจ็ (SET Awards of Honors) บรษัิทท่ีมีความเป็นเลิศต่อเน่ือง 3 ปีซ้อน (2009-2011) 

ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล

การบริหารความเสี่ยง

ก�ำกับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของบริษัทให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ

มาตรฐานที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โดยได้พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมาและให้

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงรวมทั้งมุมมองด้านความเสี่ยงต่างๆ  

ความเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฯ

 จากการประเมินผลผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจ�ำปี 2554 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2555 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ในเรื่องการท�ำหน้าที่โดยรวมการสอบทาน

การจัดท�ำงบการเงินการสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง การสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท การพิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่

อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ การจดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฯ ซึง่ผลการประเมนิโดยรวมสรปุว่า ได้ปฏบิตังิาน

อย่างครบถ้วนแล้ว  

คณะกรรมการตรวจสอบฯ เห็นว่า บริษัทมีกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสม 

และเชื่อถือได้ รวมทั้งมีการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้

บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างยั่งยืน

นายปัญจะ  เสนาดิสัย

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล
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ภาพรวมของการด�ำเนินงานที่ผ่านมา

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ โดยรายได้หลักของกลุ่มบริษัทมาจากการขายผลิตภัณฑ์ชิ้นส่วน

รถยนต์ เช่น เพลาข้าง แหนบแผ่น จานเบรก เบรกดุม เหล็กกันโคลง และเหล็กสปริงขด เป็นต้น โดยเป็นการจ�ำหน่ายให้กับ

โรงงานประกอบรถยนต์ (Original – Equipment Manufacturer) ที่อยู่ในประเทศเป็นส่วน ยอดขายโดยรวมของบริษัทฯ และ

บริษทัย่อย เพิม่ขึน้ 3% จากสินค้ากลุม่เครือ่งจกัรกลการเกษตร แต่สนิค้าหลกัผลติชิน้ส่วนรถยนต์ลดลงมาก เน่ืองจากในระหว่าง

ปีเกิดอุทกภัยครั้งใหญ่ในประเทศและสึนามิที่ประเทศญี่ปุ่นท�ำให้การผลิตรถยนต์โดยรวมลดลงจากปีก่อน

การวิเคราะห์ก�ำไรขาดทุน

การวิเคราะห์รายได้

ในปี 2554 และ ปี 2553 บริษัทฯ มีรายได้รวม เท่ากับ 6,568 ล้านบาท และ 6,416 ล้านบาท (ตามล�ำดับ) เพิ่มขึ้น 

152 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2 โดยมีรายได้จากการขายสินค้าสุทธิในปี 2554 เป็นเงิน 6,421 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวด

เดียวกันของปี 2553 เป็นเงิน 158 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3 เนื่องจากยอดขายให้ลูกค้าเครื่องจักรกลการเกษตรเพิ่มขึ้น 

แต่ปริมาณการขายให้ลูกค้าผู้ประกอบรถยนต์ลดลง ตามอุตสาหกรรมยานยนต์ที่ผลิตรถยนต์ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 11 เพราะ

ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์สึนามิในญี่ปุ่น และอุทกภัยใหญ่ในประเทศ 

การวิเคราะห์ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายและบริการ

ในปี 2554 และปี 2553 บริษัทฯ มีต้นทุนขายและบริการรวม เท่ากับ 5,448 ล้านบาท และ 5,029 ล้านบาท (ตาม

ล�ำดับ) เพิ่มขึ้น 419 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8 เป็นผลมาจากสัดส่วนของต้นทุนคงที่ปรับเพิ่มสูงขึ้นจากค่าเสื่อมราคา 70 

ล้านบาท และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มสายการผลิต และการขยายโรงหล่อแห่งใหม่ รวม 42 ล้านบาท เพื่อรองรับความ

ต้องการของลกูค้าก่อนเกดิภยัพบิตั ิรวมถงึต้นทนุวตัถดุบิ/วสัดท่ีุใช้ในการผลิตปรับราคาสงูขึน้เฉล่ีย 10% และงานซ้ือจากภายนอก

เพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 30%

ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหาร 

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2554 เท่ากับ 498 ล้านบาท โดยสูงขึ้นจากปีก่อน 67 ล้านบาทหรือคิดเป็น

ร้อยละ 16 เนื่องจากบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานสูงขึ้นจาการขยายโรงงานแห่งใหม่ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เพิ่มขึ้นตามโครงการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์หลัก 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินในปี 2554 เท่ากับ 120 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย 9 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8

ภาษีเงินได้นิติบุคคล

ในปี 2554 บรษิทัฯ มภีาระภาษเีงนิได้นติบิคุคล 78 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 39 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 33 เนือ่งจาก

ผลการด�ำเนินงานที่ปรับลดลงจากผลกระทบจากเหตุการณ์สึนามิในญี่ปุ่น และอุทกภัยใหญ่ในประเทศ เป็นส�ำคัญ

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน

บรษิทัฯ มกี�ำไรจากการด�ำเนนิงานโดยไม่รวมส่วนแบ่งก�ำไรจากการลงทนุในบรษิทัร่วม ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ และ ภาษเีงนิได้ 

ในปี 2554 จ�ำนวน 596 ล้านบาท โดยลดลงจากปีก่อน 360 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 38 จากปีก่อน สาเหตุจากปริมาณ

รายได้จากการขายสินค้าที่ลดลงอย่างมากเป็นหลัก 

ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2554 บรษิทัฯ มีก�ำไรสุทธิ เท่ากบั 408 ล้านบาท ลดลงจากช่วงเดยีวกนัของปีก่อนเป็นเงนิ 351 ล้านบาท หรอืคดิเป็น

ร้อยละ 46 ทัง้นี ้สาเหตหุลกัเนือ่งมาจากบรษิทัฯ ได้รบัผลกระทบจากเหตกุารณ์สนึามใินญีปุ่่น และอุทกภัยใหญ่ในประเทศ ท�ำให้

ยอดขายในลูกค้าผูป้ระกอบรถยนต์ไม่เตบิโตตามท่ีได้เพ่ิมก�ำลงัผลติรองรบัไว้ จงึท�ำให้มค่ีาใช้จ่ายคงทีใ่นการด�ำเนินงานสงูขึน้ และ

มีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนฯ จากการซื้อเครื่องจักรต่างประเทศ 

ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

เมื่อพิจารณาจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 31 ธันวาคม 2553 เท่ากับ 

8,831 ล้านบาท และ 8,077 ล้านบาท (ตามล�ำดับ) เพิ่มขึ้น 754 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ในโครงการลงทุนใหม่เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตรองรับความต้องการของลูกค้าในอนาคตเป็นส�ำคัญ 

ลูกหนี้การค้า

บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากับ 875 ล้านบาท และเท่ากับ 1,135 ล้านบาท ณ วัน

ที่ 31 ธันวาคม 2553 ลดลงจากมูลค่าการขายที่ปรับตัวลดลงในช่วงปลายไตรมาสตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้าที่ได้รับผลกระทบจาก

อุทกภัยใหญ่ภายในประเทศ โดยยอดลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 สะท้อนระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ยประมาณ 

52 วัน ซึ่งเก็บหนี้จากกลุ่มลูกค้ารายใหญ่ที่มียอดขายเพิ่มขึ้นเป็นกลุ่ม โรงงานประกอบรถยนต์ ซึ่งมีเครดิตเทอมค่อนข้างแน่นอน

เงินลงทุน

เมื่อพิจารณางบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีเงินลงทุนสุทธิในบริษัทที่เกี่ยวข้องจ�ำนวน 172 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นการลงทุนใน บริษัทยามาดะ สมบูรณ์ จ�ำกัด บริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์ โคเตท แซนด์ จ�ำกัด บริษัท นิชินโบะ สมบูรณ์  

ออโตโมทีฟ จ�ำกัด และบริษัทสมบูรณ์ โซมิค แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด ซึ่งบริษัทฯ มีต้นทุนเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าว เท่ากับ 73 

ล้านบาท 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จ�ำนวน 6,145 ล้านบาท และปี 2553 มีจ�ำนวน 4,620 

ล้านบาท เพิม่ขึน้ 1,525 ล้านบาทหรอืคดิเป็นร้อยละ 33 ซึง่เป็นผลจากการทีบ่รษิทัฯ ได้ลงทนุเพิม่สายการผลติเพลาข้าง ประมาณ 

400 ล้านบาท และบริษัทย่อยลงทุนสร้างโรงหล่องานแห่งใหม่ ประมาณ 1,300 ล้านบาท เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตรองรับความ

ต้องการของลูกค้าในอนาคต ส่งผลให้มีทรัพย์สินถาวรเพิ่มขึ้น 

บริษัทฯมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 เท่ากับ 604 ล้านบาท และ 614 ล้านบาท ตามล�ำดับ ส�ำหรับส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาสนิทรัพย์มกีารตดัจ�ำหน่ายตามระยะเวลาใช้งานทีเ่หลอืของสนิทรพัย์แต่ละประเภท โดยในระหว่างปี 2554 มกีารตดัจ�ำหน่าย

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม 10 ล้านบาท

หนี้สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 4,649 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหนี้สินระยะสั้น เท่ากับ 1,865 ล้านบาท 

และหนี้สินระยะยาว เท่ากับ 2,784 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าปีก่อน 644 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 16 โดยหลักเพิ่มขึ้นจากการ

ลงทุนเครื่องจักรเพื่อขยายก�ำลังการผลิตของโรงงาน แบ่งเป็นหนี้สินระยะสั้นจากเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น 115 ล้านบาท และหนี้

สินระยะยาวจากเงินกู้ยืมธนาคารเพิ่มขึ้น 662 ล้านบาท โดยในระหว่างปีมีจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว 267 ล้านบาท เป็น

ส�ำคัญ 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

โครงสร้างเงินทุน

บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เท่ากับ 4,182 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับ 31 ธันวาคม 

2553 ซึ่งเท่ากับ 4,073 ล้านบาท เป็นเงิน 109 ล้านบาท เนื่องจากผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานระหว่างงวด 

ในระหว่างปี บริษัทฯ มีการจัดสรรก�ำไรประจ�ำปี 2553 เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 

169.96 ล้านบาท จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในเดอืนพฤษภาคม 2554 และจดัสรรก�ำไรส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานครึง่ปีแรกของ

ปี 2554 เป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 118.97 ล้านบาท จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือน

กันยายน 2554

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีโครงสร้างเงินทุนประกอบด้วยหนี้สินรวม 4,649 ล้านบาทและส่วนของผู้ถือ

หุ้น 4,182 ล้านบาท คิดเป็นอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นประมาณ 1.11 เท่า 

68 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

	 จากงบการเงินรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับ

จากการด�ำเนินงานสุทธิ จ�ำนวน 863 และ 1,389 ล้านบาท (ตามล�ำดับ) กระแสเงินสดจ่ายจากกิจกรรมลงทุน 1,726 และ 

1,078 ล้านบาท (ตามล�ำดับ) เป็นผลมาจากการลงทุนเพิ่มสายการผลิตเพลาข้าง ประมาณ 400 ล้านบาท และบริษัทย่อยลงทุน

สร้างโรงหล่องานแห่งใหม่ ประมาณ 1,300 ล้านบาท ที่จังหวัดระยอง และมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2554 

จ�ำนวน 331 ล้านบาท เป็นผลมาจากการรับเงินจากเงินกู้ยืมระยะยาวตามโครงการลงทุน 662 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผล 

289 ล้านบาท 

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต

บริษัทฯ คาดว่าในปี 2555 อุตสาหกรรมยานยนต์ของไทยจะมีปริมาณการผลิตรถยนต์จ�ำนวน 2.08 ล้านคันหรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 42.5 เมื่อเทียบกับปี 2554 โดยเป็นการผลิตเพื่อจ�ำหน่ายในประเทศร้อยละ 36.05 และส่งออกร้อยละ 49.31 จาก

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ รวมถึงนโยบายรถคันแรก และการเปิดตัวรถยนต์ประหยัดพลังงาน (Eco Car) ซึ่งจะช่วย

กระตุ้นตลาดในประเทศอกีทางหนึง่ ประกอบกบัประเทศไทยยงัคงเป็นฐานการผลติรถปิคอพัทีส่�ำคญัในการส่งออกไปต่างประเทศ

ทั่วโลก 

อย่างไรกต็ามปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจส่งผลกระทบต่อต้นทนุการผลติสนิค้าและมผีลต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯที่

หลีกเลี่ยงไม่ได้ ได้แก่ การปรับค่าแรงขั้นต�่ำจากนโยบายรัฐบาล ความผันผวนของราคาน�้ำมันและอัตราแลกเปลี่ยน และการ

ขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะในอุตสาหกรรมมากขึ้นจากการรวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2556 

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดกลยุทธ์ท่ีส�ำคญัเพือ่รองรบัการแข่งขนัโดย การเพิม่ประสทิธภิาพในด้าน Q C D E M อย่างต่อเนือ่ง 

การเพิม่ขดีความสามารถในการออกแบบผลติภณัท์ การพฒันาบคุคลากรให้รองรบัต่อการเปลีย่นแปลง เพือ่สร้างมลูค่าเพิม่ให้กับ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กร
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2554 และ 2553 

งบก�ำไรขาดทุนรวมและงบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสด

รวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด 

(มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) ตามล�ำดับ ซึ่งผู้บริหารของ

กจิการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถกูต้องและครบถ้วนของข้อมลูในงบการเงนิเหล่านี ้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเห็น

ต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ การตรวจสอบรวมถึง

การใช้วธิกีารทดสอบหลกัฐานประกอบรายการ ท้ังทีเ่ป็นจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ การประเมนิความเหมาะสม

ของหลักการบัญชีทีก่จิการใช้และประมาณการเกีย่วกบัรายการทางการเงนิท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ซึง่ผูบ้รหิารเป็นผูจ้ดัท�ำขึน้ ตลอดจน

การประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่น�ำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อ

สรุปที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษทัย่อย และของเฉพาะบรษิทั สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) ตามล�ำดบั โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2, 3 และ 18 กิจการได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและ

ปรับปรุงใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2553 ได้ปรับปรุงใหม่แล้ว

(นายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิตย์)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 4195

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

28 กุมภาพันธ์ 2555

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6  467,219,092  999,795,158 156,213,631 391,227,783 

ลูกหนี้การค้า 5, 7  875,154,059  1,134,567,455  246,107,775 417,580,172 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  128,400  128,400  33,308,359 36,076,602 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 5  -  - 540,000,000 310,000,000 

สินค้าคงเหลือ 8 716,734,494 442,787,870 169,760,293 99,300,059 

ลูกหนี้อื่น 82,208,182 73,169,178 21,368,495 8,894,227 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 20,248,870 19,753,405 2,039,630 1,890,458 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,161,693,097 2,670,201,466 1,168,798,183 1,264,969,301 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9  -  -  1,861,560,952  1,852,018,452 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 10  144,950,766  140,555,375  -  - 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 11  26,651,146  26,651,146  -  - 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 12  101,345,000  103,645,000  -  - 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13  6,144,764,154  4,620,461,369  1,340,241,481 1,125,887,397 

อะไหล่เครื่องจักร  120,301,928  88,242,247 50,453,364 37,950,319 

เงินมัดจ�ำค่าซื้อที่ดินและเครื่องจักร  -  318,117,635  -  - 

ค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจ  17,934,556  17,934,556  -  - 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 14 63,930,433 62,518,282 25,728,274 22,918,585 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 49,392,983 28,843,372 9,457,477 9,172,931 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,669,270,966 5,406,968,982 3,287,441,548 3,047,947,684 

รวมสินทรัพย์ 8,830,964,063 8,077,170,448 4,456,239,731 4,312,916,985 

 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ  2553

หน่วย : (บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 15  - 860,612 - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

	 - ทรัสต์รีซีท 15 141,353,814 26,520,363  -  - 

เจ้าหนี้การค้า 5, 16 921,478,778 1,064,783,896 269,644,694 348,529,024 

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -  - 486,102 334,601 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

	 - ส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 15 373,288,900 255,995,639 155,311,717 94,413,989 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

	 - ส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 15 16,841,169 16,709,580 333,912 1,094,019 

เจ้าหนี้ - ซื้อสินทรัพย์ 203,201,854 141,884,671  935,030  599,471 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 29,528,753 54,463,375 17,059,851 16,649,644 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17 179,458,327 199,733,484 43,846,949 61,361,317 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,865,151,595 1,760,951,620 487,618,255 522,982,065 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 15 2,628,132,694 2,083,737,164 916,358,548 778,556,985 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 15 25,713,167 41,552,960 687,104 19,640 

เจ้าหนี้ค่าซื้อที่ดิน  11,354,000 11,354,000  -  - 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 18 116,065,580 102,412,300  53,625,047  46,615,747 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 2,279,375 4,391,865 1,987,173 4,391,865 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 2,783,544,816 2,243,448,289 972,657,872 829,584,237 

รวมหนี้สิน 4,648,696,411 4,004,399,909 1,460,276,127 1,352,566,302 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ  2553

หน่วย : (บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 20

	 ทุนจดทะเบียน 339,923,287 340,000,000 339,923,287 340,000,000 

	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 339,923,287 339,923,287 339,923,287 339,923,287 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 20 711,432,209 711,432,209 711,432,209 711,432,209 

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว 21

	 	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย   34,000,000 34,000,000 34,000,000 34,000,000 

	 ยังไม่ได้จัดสรร 2,492,554,235 2,373,321,973 1,851,988,141 1,814,179,699 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ - บริษัท  58,619,967  60,815,488  58,619,967  60,815,488 

	 ส่วนเกนิทนุจากการตีราคาสินทรัพย์ - บริษทัย่อย 545,531,864 553,277,582  -  - 

	 ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 จากการแปลงงบการเงิน 206,090  -  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,182,267,652 4,072,770,539 2,995,963,604 2,960,350,683 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,830,964,063 8,077,170,448 4,456,239,731 4,312,916,985 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ  2553

หน่วย : (บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 5 6,420,730,044 6,263,137,203 2,121,724,678 2,172,199,743

ดอกเบี้ยรับ 5 7,873,350 4,569,870 19,554,106 32,701,133 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  - 17,300,298  -  - 

รายได้อื่น 5 139,065,215 131,323,576 205,681,812 181,144,696 

รวมรายได้ 6,567,668,609 6,416,330,947 2,346,960,596 2,386,045,572 

ค่าใช้จ่าย 24

ต้นทุนขายและบริการ 5,448,335,531 5,029,265,229 1,625,709,737 1,571,217,810 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 74,734,754 72,040,368 19,870,968 21,460,696 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 379,207,922 317,019,723 234,866,733 215,387,996 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 43,823,258 41,896,531 43,067,258 41,140,531 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ  25,885,195  - 11,014,457 439,427 

ต้นทุนทางการเงิน 119,730,997 110,750,515 44,115,163 67,226,041 

รวมค่าใช้จ่าย 6,091,717,657 5,570,972,366 1,978,644,316 1,916,872,501 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน

	 บริษัทร่วม 10  9,966,391  30,618,821  -  - 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 485,917,343 875,977,402 368,316,280 469,173,071 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 (77,753,363) (116,827,793) (41,576,120) (38,750,468)

ก�ำไรส�ำหรับปี 408,163,980 759,149,609 326,740,160 430,422,603 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 27 1.20 2.44 0.96 1.38 

งบก�ำไรขาดทุน
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ  2553

หน่วย : (บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรส�ำหรับปี 408,163,980 759,149,609 326,740,160 430,422,603

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 จากการแปลงค่าหน่วยงาน 206,090 - - -

ตัดจ�ำหน่ายส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ (9,941,239) (11,129,088) (2,195,521) (3,445,088)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 398,428,831 748,020,521 324,544,639 426,977,515

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ  2553

หน่วย : (บาท)
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งบกระแสเงินสด
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ  2553

หน่วย : (บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรส�ำหรับปี  408,163,980  759,149,609  326,740,160  430,422,603 

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  567,047,366  438,388,052  191,925,902  179,643,697 

ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ถาวร  (492,709)  425,532  -  - 

ดอกเบี้ยรับ  (7,873,350)  (4,569,870)  (19,554,106)  (32,701,133)

ต้นทุนทางการเงิน  119,730,997  110,750,515  44,115,163  67,226,041 

ตั้งค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

	 (กลับรายการ)  13,885,470  (11,928)  2,808,274  (394,524)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  14,321,301  2,340,637  363,550  409,238 

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์  627,501  (1,139,269)  (672,898)  (287,806)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  (9,966,391)  (30,618,821)  -  - 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  14,501,900  13,568,386  7,009,300  6,521,069 

ภาษีเงินได้  77,753,363  116,827,793  41,576,120  38,750,468 

1,197,699,428 1,405,110,636 594,311,465 689,589,653 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน

ลูกหนี้การค้า  259,789,160 (160,736,793)  171,628,050  (76,782,234)

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -  -  2,768,243  (28,104,723)

สินค้าคงเหลือ (287,832,094) (166,833,561)  (73,268,508)  (38,519,446)

ลูกหนี้อื่น  (9,039,004)  (21,125,239)  (12,474,268)  4,332,278 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (495,465)  (9,739,143)  (149,172)  (7,091,379)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (20,549,611)  (17,147)  (284,546)  (1,777,850)

เจ้าหนี้การค้า (146,139,360)  358,298,106  (79,403,533)  98,048,098 

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  -  -  151,501  (1,814)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (24,669,519)  74,771,307  (17,514,368)  21,674,665 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (2,112,490)  2,441,818  (2,404,692)  2,156,857 

เงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน  966,651,045 1,482,169,984  583,360,172  663,524,105 

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  (848,620)  (1,375,000)  -  (375,000)

จ่ายภาษีเงินได้ (102,687,985)  (92,157,281)  (41,165,913)  (37,590,773)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 863,114,440 1,388,637,703 542,194,259 625,558,332 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย  7,873,350  4,569,870  19,554,106  32,701,133 

รับเงินปันผลจากบริษัทร่วม  5,571,000  4,530,000  -  - 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น  -  - (230,000,000)  (47,000,000)

รับช�ำระคืนเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย  -  -  -  528,635,600 

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย  -  -  (9,542,500) (600,000,000)

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,077,335,988) (804,621,616) (402,885,720)  (27,507,917)

ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  2,155,809  14,689,137  672,898  4,673 

เงินมัดจ�ำค่าซื้อที่ดินและเครื่องจักร (เพิ่มขึ้น) ลดลง  318,117,635  (293,361,453)  -  1,313,182 

ขายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  2,450,000  3,580,000  -  - 

อะไหล่เครื่องจักร  (32,059,681)  -  (12,503,045)  - 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (14,582,090)  (46,352,318)  (8,399,476)  (14,610,281)

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์เพิ่มขึ้น  61,317,183  39,418,080  335,559  599,471 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,726,492,782) (1,077,548,300) (642,768,178) (125,864,139)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน  (132,957,061)  (114,606,228)  (44,115,163)  (67,651,065)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น(ลดลง)  (860,612)  837,876  -  - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

	 - ทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น (ลดลง)  107,571,079  (190,016,125)  -  - 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินลดลง  (15,708,204)  (15,669,739)  (92,643)  (1,188,780)

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ  -  666,792,635  -  666,792,635 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว  928,636,292  2,328,029,544  294,430,291  935,495,974 

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (266,947,500)  (2,061,307,131)  (95,731,000) (1,626,305,487)

เงินปันผลจ่าย  (288,931,718)  (120,000,000)  (288,931,718)  (120,000,000)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  330,802,276  494,060,832 (134,440,233)  (212,856,723)

งบกระแสเงินสด
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ  2553

หน่วย : (บาท)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 

	 (ลดลง) สุทธิ  (532,576,066) 805,150,235 

 

(235,014,152) 286,837,470 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 999,795,158 194,644,923 391,227,783 104,390,313 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 467,219,092 999,795,158 156,213,631 391,227,783 

งบกระแสเงินสด
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ  2553

หน่วย : (บาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้น�ำเสนอเพื่อวัตถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทย และจัดท�ำเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษได้จัดท�ำขึ้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทยและงบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงิน

จากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2555

1	 ข้อมูลทั่วไป

บรษิทั สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน) “บรษัิท” เป็นนิตบุิคคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบยีน

ตั้งอยู่เลขที่ 129 หมู่ที่ 2 ถนนบางนา-ตราด ต�ำบลบางโฉลง อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อเดือน มกราคม 2548

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก ่ บริษัท สมบูรณ์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 25.50) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น 

ในประเทศไทย และกลุ่มตระกูลกิตะพาณิชย์ (ถือหุ้นร้อยละ 24.28)

บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตเพลารถกระบะและที่รองแหนบรถบรรทุก รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2554 และ 2553 มีดังนี้

ลักษณะธุรกิจ

ประเทศ

ที่กิจการจัดตั้ง บริษัทถือหุ้นร้อยละ

ชื่อกิจการ 2554 2553

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด ผลติและจ�ำหน่ายชิน้ส่วนยานยนต์ ไทย 100 100

บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จ�ำกัด ผลติและจ�ำหน่ายชิน้ส่วนยานยนต์ ไทย 100 100

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด ผลติและจ�ำหน่ายชิน้ส่วนยานยนต์ ไทย 100 100

บริษัท เอสบีจี อินเตอร์เนชั่นแนล แจแปน จ�ำกัด สนับสนุนข้อมูล ด้านการตลาด ญี่ปุ่น 100 -

2	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน 

(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่

ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

ระหว่างปี 2553 และ 2554 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ 

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2554 ดังต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1	 (ปรับปรุง 2552) การน�ำเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 	 (ปรับปรุง 2552) สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 	 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 	 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบญัช ีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญช ีและข้อผดิพลาด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 	(ปรับปรุง 2552) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 	(ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 	(ปรับปรุง 2552) สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 	(ปรับปรุง 2552) รายได้ 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19       ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 	(ปรับปรุง 2552)    ต้นทุนการกู้ยืม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 	(ปรับปรุง 2552)   การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 	(ปรับปรุง 2552)   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 	(ปรับปรุง 2552)   เงินลงทุนในบริษัทร่วม

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 	(ปรับปรุง 2552)   ก�ำไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 	(ปรับปรุง 2552)   งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 	(ปรับปรุง 2552)   การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 	(ปรับปรุง 2552)   ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 	(ปรับปรุง 2552)   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 	(ปรับปรุง 2552)   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2   การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 17/2554 การปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงส�ำหรับผลประโยชน์

ระยะยาวอื่นของพนักงาน

ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 18/2554 การบันทึกบัญชีเมื่อมีการตีราคาใหม่

การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่น้ัน มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง

นโยบายการบัญชีของกลุม่บรษิทั ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนีไ้ด้เปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น ระหว่างปี 2553 สภาวิชาชีพ

บัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับส�ำหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป และไม่ได้มกีารน�ำมาใช้ส�ำหรบัการจดัท�ำงบการเงนินี ้ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33

(ข)	 สกุลเงินที่น�ำเสนองบการเงิน 

งบการเงินนีจ้ดัท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงนิบาท ข้อมลูทางการเงนิทัง้หมดมกีารปัดเศษในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น

84 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



(ค)	 การประมาณการและใช้วิจารณญาณ  

ในการจดัท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารต้องใช้วจิารณญาณ การประมาณ

และข้อสมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบญัชแีละการรายงานจ�ำนวนเงนิท่ีเกีย่วกบั 

สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณ

การทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

ข้อมลูเกีย่วกบัการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมตฐิานทีส่�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายการบญัช ีมผีลกระทบ

ส�ำคัญต่อการรับรู้จ�ำนวนเงินในงบการเงินซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18	 การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19	 การวัดมูลค่าของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

3	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

(ก) ภาพรวม

ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2554 ผลจากการถอืปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่

ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 กลุ่มบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังต่อไปนี้ 

•	 การน�ำเสนองบการเงิน

•	 การบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

•	 การบัญชีเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

•	 การบัญชีเกี่ยวกับต้นทุนการกู้ยืม

•	 การบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

•	 การบัญชีเกี่ยวกับการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

รายละเอียดของนโยบายการบัญชีใหม่ที่ถือปฏิบัติโดยกลุ่มบริษัทและผลกระทบต่องบการเงินได้กล่าวรวมใน 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3 (ข) ถงึ 3 (ช) ดงัต่อไปนี ้ส่วนการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ที่ออกใหม่และฉบับปรับปรุงอื่นๆ ไม่มีผลกระทบต่อนโยบายบัญชี ฐานะทางการเงิน หรือผลประกอบการของกลุ่ม

บริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ผลกระทบต่องบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 สรุปได้ดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 หมายเหตุ 2553 2553

งบแสดงฐานะการเงิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2553

	 ตามที่รายงานในปีก่อน 2,868,176 2,027,050

การเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลจากการปรับย้อนหลัง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

 		 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน 3ฉ (90,219) (40,470)

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2553–ปรับปรุงใหม่ 2,777,957 1,986,580
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หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 หมายเหตุ 2553 2553

	 ตามที่รายงานในปีก่อน 4,175,183 3,006,966

การเปลี่ยนแปลงที่เป็นผลจากการปรับย้อนหลัง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

	 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน 3ฉ (102,412) (46,616)

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553–ปรับปรุงใหม่ 4,072,771 2,960,350

งบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุด

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2553

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ ตามที่รายงานในปีก่อน 771,343 436,569

การเปลี่ยนแปลงก่อนภาษีเงินได้ที่เป็นผลจาก

	 การปรับย้อนหลัง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

	 	 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน 3ฉ (12,193) (6,146)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ -ปรับปรุงใหม่ 759,150 430,423

ก�ำไรต่อหุ้นลดลง

-	 ขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.04) (0.02)

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 หมายเหตุ 2554 2554

งบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุด

	 วันที่ 31 ธันวาคม 2554

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง) ซึ่งรวมผลของการถือปฎิบัติ

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 

 		 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 3ค (3,564) (1,680)

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 

   	เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน 3ฉ (14,502) (7,009)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ลดลง (18,066) (8,689)

ก�ำไรต่อหุ้นลดลง

-	 ขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.05) (0.02)
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(ข)	 การน�ำเสนองบการเงิน 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง 

การน�ำเสนองบการเงิน ภายใต้ข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่ งบการเงินประกอบด้วย 

•	 งบแสดงฐานะการเงิน

•	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

•	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

•	 งบกระแสเงินสดและ

•	 หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ท้ังนีเ้ป็นผลให้กลุม่บริษัทแสดงการเปลีย่นแปลงของส่วนของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดในงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของ

ผู้ถือหุ้น และแสดงการเปลี่ยนแปลงทั้งหมดที่ไม่ใช่ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยก่อนหน้าน้ี 

การเปลี่ยนแปลงทั้งหมดดังกล่าวแสดงในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ข้อมลูเปรยีบเทยีบได้มกีารน�ำเสนอใหม่เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานฉบบัปรบัปรงุใหม่ การเปล่ียนแปลง

นโยบายการบัญชีดังกล่าวมีผลกระทบต่อการน�ำเสนองบการเงินเท่านั้น โดยไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือก�ำไรต่อหุ้น

(ค)	 การบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2554 กลุม่บรษิทัถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่16 (ปรบัปรงุ 2552) เรือ่ง ทีด่นิ 

อาคารและอุปกรณ์ ในการระบุและบันทึกบัญชีต้นทุนและค่าเสื่อมราคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญจากการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 และมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษัท ดังนี้ 

ดังนี้ (ก) ต้นทุนการรื้อถอน การขนย้ายและการบูรณะสภาพของสินทรัพย์ ต้องถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์และอาจมี

การคิดค่าเส่ือมราคาประจ�ำปี (ข) การก�ำหนดค่าเสื่อมราคา ต้องพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเมื่อแต่ละ

ส่วนประกอบนั้นมีสาระส�ำคัญ (ค) มูลค่าคงเหลือของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ต้องมีการประมาณด้วยมูลค่าที่กิจการ

คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันจากสินทรัพย์น้ัน หากมีอายุและสภาพที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันเมื่อสิ้นสุดอายุการใช้

ประโยชน์ นอกจากนี้ต้องมีการสอบทานมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์อย่างน้อยทุกสิ้นปี

การเปลีย่นแปลงดงักล่าวถอืปฏบัิตโิดยวธิเีปลีย่นทนัทตีามทีก่�ำหนดในวธิปีฏบิตัใินช่วงเปลีย่นแปลงของมาตรฐาน

ฉบบัปรบัปรงุใหม่ดงักล่าว ยกเว้นการพจิารณาต้นทุนการร้ือถอน การขนย้ายและบูรณะสถานท่ีซ่ึงถอืปฏิบัตโิดยวธิปีรบั

ย้อนหลัง การเปลี่ยนแปลงมีผลกระทบต่องบการเงิน 2554 และ 2553 ดังต่อไปนี้

หน่วย : (พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

ค่าเสื่อมราคาสะสม (เพิ่มขึ้น) ลดลง (3,564) - (1,680) -

มูลค่าตามบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,564) - (1,680) -

ก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,564) - (1,680) -

งบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

ค่าเสื่อมราคา (เพิ่มขึ้น) ลดลงท�ำให้ค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ต้นทุนขาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง (3,564) - (1,680) -

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,564) - (1,680) -

ก�ำไรต่อหุ้นเพิ่มขึ้น (ลดลง)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.01) - (0.01) -
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(ง)	 การบัญชีเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ภายใต้มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุ อสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ หมายถงึ อสงัหารมิทรพัย์ทีถ่อืครองเพือ่หาประโยชน์

จากรายได้ค่าเช่า หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ได้เปิดเผยแยกต่างหากจากที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์และวัดมูลค่าโดย วิธีราคาทุน 

(จ)	 การบัญชีเกี่ยวกับต้นทุนการกู้ยืม

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง 

ต้นทุนการกู้ยืม

ภายใต้มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุ ต้นทนุการกูย้มืทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัการได้มา การก่อสร้างหรอืการผลติสนิทรพัย์

ทีเ่ข้าเงือ่นไขเป็นส่วนหนึง่ของราคาทุนของสินทรพัย์นัน้ ทัง้นีม้าตรฐานฉบบัเดมิต้นทนุการกูย้มืดงักล่าวสามารถบนัทกึ

เป็นค่าใช้จ่ายในงวดเมื่อเกิดขึ้นหรือถือรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ 

นโยบายการบัญชีภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 เดิมของกลุ่มบริษัท บันทึกต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงกับการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไขเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของสินทรัพย์ ดังนั้น

การถือปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับปรับปรุงใหม่จึงไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือก�ำไรต่อหุ้น

(ฉ)	 การบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงาน

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 กลุ่มบริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน 

ภายใต้นโยบายการบัญชีใหม่ หนี้สินของกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับผลประโยชน์หลังออกจากงาน และหนี้สินผลประโยชน์

ระยะยาวอืน่ได้บนัทกึในงบการเงนิ ด้วยวธิคิีดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ซึง่ค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ทุกปี ที่ผ่านมาหนี้สินเหล่านี้รับรู้เมื่อจะต้องจ่ายช�ำระ 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีได้ถือปฏิบัติโดยวิธีปรับย้อนหลัง งบการเงินปี 2553 ของกลุ่มบริษัท ซึ่งรวม

ในงบการเงินของกลุม่บรษิทัในปี 2554 เพือ่วตัถปุระสงค์ในการเปรยีบเทยีบนัน้ได้ปรบัปรงุแล้ว ผลกระทบต่องบการเงนิ 

2554 และ 2553 มีดังต่อไปนี้ 

หน่วย : (พันบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น (116,066) (102,412) (53,625) (46,616)

ก�ำไรสะสม (ลดลง) (116,066) (102,412) (53,625) (46,616)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุด

	 วันที่ 31 ธันวาคม

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้นส่งผลให้

	 ต้นทุนขาย (เพิ่มขึ้น) (8,629) (7,170) (1,646) (1,532)

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (เพิ่มขึ้น) (5,873) (5,023) (5,363) (4,614)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ (ลดลง) (14,502) (12,193) (7,009) (6,146)

ก�ำไรต่อหุ้น (ลดลง)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.04) (0.04) (0.02) (0.02)
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(ช)	 การบัญชีเกี่ยวกับการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 เรื่อง การ

จ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในการให้เป็นรางวัลแก่พนักงาน 

ต้องรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงาน การถือปฏิบัติดังกล่าวท�ำให้ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นตลอดระยะเวลาที่พนักงานได้รับ

รางวัลดังกล่าวอย่างไม่มีเง่ือนไข จ�ำนวนที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะถูกปรับปรุงด้วยจ�ำนวนของรางวัลซึ่งสัมพันธ์กับระยะ

เวลาการท�ำงานและการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขทางการตลาดท่ีคาดว่าจะเข้าเงื่อนไข จ�ำนวนซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายขึ้น

อยู่กับจ�ำนวนรางวัลที่เข้าเงื่อนไขระยะเวลาที่ท�ำงาน และเงื่อนไขของผลงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงื่อนไขทางการตลาด ณ 

วันที่ได้รับสิทธิ ส�ำหรับการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ส�ำหรับเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน 

มลูค่ายุติธรรมของการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ ณ วนัทีใ่ห้สทิธไิด้วดัมลูค่าเกีย่วกับเงือ่นไขดงักล่าวและไม่มกีารปรบัปรงุ

ส�ำหรับผลต่างระหว่างการคาดการณ์กับผลที่เกิดขึ้นจริง 

การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 ไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อก�ำไรหรือก�ำไร

ต่อหุ้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

4	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

นโยบายการบัญชีท่ีน�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงานยกเว้นที่ได้

กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี

(ก)	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงนิของบรษิทั และบรษิทัย่อย (รวมกนัเรยีกว่า “กลุม่บรษิทั”) และส่วนได้เสยี

ของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม 

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจควบคุม

ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อมในการก�ำหนดนโยบายทางการเงนิและการด�ำเนนิงานของกจิการนัน้ เพือ่ได้มาซึง่ประโยชน์จาก

กิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การ

ควบคุมส้ินสุดลง นโยบายการบัญชีของบรษิทัย่อยได้ถกูเปล่ียนตามความจ�ำเป็นเพ่ือให้เป็นนโยบายเดยีวกันกับของกลุม่

บริษัท

บริษัทร่วม

บรษัิทร่วมเป็นกจิการทีก่ลุม่บรษัิทมอีทิธพิลอย่างมนัียส�ำคญัโดยมอี�ำนาจเข้าไปมส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเกีย่วกบั

นโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญ 

ถูกสันนิษฐานว่ามีอยู่เมื่อกลุ่มบริษัทมีอํานาจในการออกเสียงในกิจการอื่นตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง ร้อยละ 50 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมบันทึกในงบการเงินรวมโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย (เงินลงทุนตามวีธีส่วนได้เสียของบริษัทที่ถูก

ลงทุน) โดยรับรู้รายการเริ่มแรกด้วยราคาทุน รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อที่เกิดจากการท�ำรายการดังกล่าว 

งบการเงินรวมได้รวมส่วนแบ่งก�ำไรหรือขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของกลุ่มบริษัท ภายหลังจากการ

ปรับปรุงนโยบายการบัญชีให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท นับจากวันที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญจนถึงวันที่

การมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญสิ้นสุดลง เม่ือผลขาดทุนท่ีกลุ่มบริษัทได้รับปันส่วนจากบริษัทร่วมมีจ�ำนวนเกินกว่า 

ส่วนได้เสียในบริษัทร่วม มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย รวมถึงส่วนได้เสียระยะยาวใดๆ 

จะถกูทอนลงจนเป็นศนูย์และหยดุรบัรูส่้วนผลขาดทนุ เว้นแต่กรณทีีก่ลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืต้องจ่าย

เงินเพื่อช�ำระภาระผูกพันแทนในนามบริษัทร่วม 
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การตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมา

จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวม ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจาก

รายการกับบริษัทร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่

เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

(ข)	 เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัทีร่ายงาน แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วันนั้น ก�ำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

สนิทรพัย์และหนีสิ้นท่ีไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกดิจากรายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศซึง่บนัทกึตามเกณฑ์ราคาทนุเดิม 

แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

กิจการในต่างประเทศ 

สินทรัพย์และหนี้สินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน

รายได้และค่าใช้จ่ายของกจิการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีใกล้เคียงกบัอัตรา ณ 

วันที่เกิดรายการ

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บันทึกในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการ 

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป

(ค)	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ 

เครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารอนพุนัธ์ได้ถกูน�ำมาใช้เพือ่จดัการความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัรา

แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และอัตราดอกเบี้ย ที่เกิดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน และกิจกรรม

ลงทุน เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไข การ

ก�ำหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงถือเป็นรายการเพื่อค้า

กลุ่มบรษิทัได้ใช้เครือ่งมอืทางการเงนิเพือ่ลดความเสีย่งจากการผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ

และอตัราดอกเบีย้ ซ่ึงประกอบด้วยสัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าและสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้ ซึง่

ไม่ได้มีการรับรู้ในงบการเงิน ณ วันที่ท�ำสัญญา

(ง)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงิน

ลงทนุระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกนิบญัชธีนาคารซึง่จะต้องช�ำระคนืเมือ่ทวงถามถอืเป็นส่วนหนึง่ของกจิกรรม

จัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

(จ)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ และการคาดการณ์เก่ียวกับการช�ำระหนี้ 

ในอนาคตของลูกค้า ลูกหนี้จะถูกตัดจ�ำหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
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(ฉ)	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างผลิตค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ย ส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุโรงงานค�ำนวณ

โดยใช้วิธีเข้าก่อนออกก่อน ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่

ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้า ค�ำนวณโดย

การใช้ต้นทุนมาตรฐานซ่ึงได้รบัการปรบัปรงุให้ใกล้เคยีงกับราคาทนุถวัเฉลีย่ซึง่ได้พิจารณารวมการปันส่วนของค่าโสหุย้

การผลิตอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ�ำเป็นโดย

ประมาณในการขาย 

(ช)	 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วน

การบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนอื่น

ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดซึ่งถือไว้เพื่อค้า จัดประเภทเป็นสินทรัพย์

หมุนเวียนและแสดงในมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึกในงบก�ำไรขาดทุน

ตราสารหนี้ซึ่งกลุ่มบริษัทตั้งใจและสามารถถือจนครบก�ำหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนที่ถือจนครบก�ำหนด 

เงนิลงทุนท่ีถอืจนครบก�ำหนดแสดงในราคาทนุตดัจ�ำหน่ายหกัด้วยขาดทนุจากการด้อยค่าของเงนิลงทนุ ผลต่างระหว่าง

ราคาทุนที่ซื้อมากับมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหนี้จะถูกตัดจ่ายโดยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงตลอดอายุของตราสารหนี้ 

ที่เหลือ

ตราสารหนีแ้ละตราสารทนุซ่ึงเป็นหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนือจากทีถ่อืไว้เพ่ือค้าหรอืตัง้ใจถอื

ไว้จนครบก�ำหนด เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรงเข้า

ในก�ำไรหรอืขาดทุน ในกรณทีีเ่ป็นเงินลงทนุประเภททีม่ดีอกเบีย้ จะต้องบนัทกึดอกเบีย้ในก�ำไรหรอืขาดทนุโดยวธิอีตัรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริง

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า

การจ�ำหน่ายเงินลงทุน

เมือ่มกีารจ�ำหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงนิสทุธทิีไ่ด้รบัและมลูค่าตามบญัชแีละรวมถงึก�ำไรหรอืขาดทนุ

สะสมจากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น จะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

ในกรณทีี่กลุม่บรษิัทจ�ำหนา่ยบางส่วนของเงนิลงทนุทีถ่อือยู่ การค�ำนวณตน้ทนุส�ำหรับเงนิลงทนุทีจ่�ำหนา่ยไปและ

เงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

(ซ)	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุได้แก่อสงัหารมิทรพัย์ท่ีถอืครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรอืจากมลูค่าที่

เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี้ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้

ในการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนและขาดทุนจากการด้อยค่า

ต้นทนุรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพือ่ให้ได้มาซึง่อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุ ต้นทนุการก่อสร้างทีก่จิการก่อสร้างเอง

รวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นเพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้

งานและรวมถึงต้นทุนการกู้ยืม
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(ฌ)	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

การรับรู้และการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเว้นที่ดินและ

อาคารที่แสดงด้วยราคาทีต่ีใหม่ ราคาที่ตีใหม่หมายถงึมูลค่ายุติธรรมซึ่งก�ำหนดจากการเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์

ที่มีอยู่จริง ณ วันที่มีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมที่ค�ำนวณจากมูลค่ายุติธรรมนั้นและค่าเผื่อการด้อยค่า

ของสินทรัพย์

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อ

ให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถาน

ทีต้ั่งของสนิทรพัย์และต้นทนุการกูย้มื ส�ำหรบัเครือ่งมอืทีค่วบคมุโดยลขิสทิธ์ซอฟท์แวร์ซึง่ไม่สามารถท�ำงานได้โดยปราศ

จากลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์และ ถือเป็นที่ดิน อาคาร และ

อุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึก

แต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญแยกต่างหากจากกัน 

สินทรัพย์ที่เช่า

การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ ให้

จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วย

มูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หักด้วย 

ค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการด้อยค่า ค่าเช่าท่ีช�ำระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ และส่วนทีจ่ะ

หกัจากหนีต้ามสญัญา เพือ่ท�ำให้อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอัตราคงท่ีส�ำหรบัยอดคงเหลือของหน้ีสนิ ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ

จะบันทึกโดยตรงในงบก�ำไรขาดทุน

สินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่

การตีราคาใหม่ด�ำเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญในการประเมินราคาที่มีความป็นอิสระอย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้มั่นใจว่า

ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงาน

มูลค่าของสินทรัพย์ส่วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบันทึกไปยังก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นภายใต้ “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา

สินทรัพย์” ยกเว้นกรณีที่เคยประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ลดลงและรับรู้ขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนแล้ว จะบันทึกเฉพาะ

ส่วนที่ตีมูลค่าเพิ่มในครั้งหลังที่เกินกว่าส่วนที่เคยบันทึกมูลค่าลดลงของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกัน ในกรณีที่มูลค่าของ

สินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนส�ำหรับมูลค่าที่ลดลงเฉพาะจ�ำนวนที่ลดลงมากกว่า 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้ครั้งก่อนในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้น 

ส่วนเกินจากการตีราคาทรัพย์สินจะถูกตัดบัญชี เท่ากับผลต่างระหว่างค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่กับค่า

เสือ่มราคาของสนิทรพัย์ในราคาทนุเดมิและโอนโดยตรงไปปรบัเพ่ิมบญัชกี�ำไรสะสม ในกรณีท่ีมกีารจ�ำหน่ายสนิทรพัย์

ทีเ่คยตรีาคาใหม่ ส่วนเกินทนุจากการตรีาคาของสนิทรพัย์ทีจ่�ำหนา่ยจะโอนโดยตรงไปยังก�ำไรสะสมและไมร่วมในการ

ค�ำนวณก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และ

สามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ�ำหน่ายตามมูลค่าตาม

บัญชี ต้นทนุทีเ่กดิขึน้ในการซ่อมบ�ำรงุทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจ�ำจะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเมือ่เกดิขึน้
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ค่าเสื่อมราคา

ค่าเส่ือมราคาค�ำนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ์ ซึง่ประกอบด้วยราคาทนุของสนิทรพัย์

หรือต้นทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าเส่ือมราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณ

ของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น	 20 - 40	 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5 - 18	 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 3 - 5	 ปี

ยานพาหนะ	 5	 ปี

ค่าเสื่อมราคาของส่วนที่ตีราคาเพิ่มตัดจ�ำหน่ายไปสู่บัญชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ในส่วนของผู้ถือหุ้น

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกรอบ

ปีบัญชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ญ)	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ค่าความนิยม

ค่าความนยิมจากการรวมธรุกจิ ได้แก่ต้นทนุการได้มาของสนิทรพัย์สทุธทิีร่ะบไุด้ส่วนทีเ่กนิกว่ามลูค่ายตุธิรรมของ

สินทรัพย์สุทธินั้น ค่าความนิยมติดลบจากการรวมธุรกิจได้แก่มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ ส่วนที่เกินกว่า

ต้นทุนการได้มาของสินทรัพย์สุทธินั้น 

ค่าความนยิมวดัมลูค่าด้วยราคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่าสะสม ค่าความนยิมได้ถกูทดสอบการด้อยค่าตามทีอ่ธบิาย

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 (ฎ) ค่าความนิยมติดลบรับรู้ทันทีในงบก�ำไรขาดทุน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ำกัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

และขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการจะรับรู้เป็นสนิทรัพย์เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น

สินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ใน

ก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยน�ำราคาทุนของสินทรัพย์หรือจ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ 

ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์

ในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม 

โดยเริ่มตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์ ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์

ส�ำหรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์	 3 - 5	 ปี

วิธีการตัดจ�ำหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปี

บัญชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ฎ)	 การด้อยค่า

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ 

ในกรณีทีม่ข้ีอบ่งชีจ้ะท�ำการประมาณมลูค่าสินทรพัย์ทีค่าดว่าจะได้รบัคนื ส�ำหรบัค่าความนยิมและสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตน

ที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี ในช่วง

เวลาเดียวกัน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่า

บันทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุ เว้นแต่เมือ่มกีารกลับรายการการประเมนิมลูค่าของสนิทรพัย์เพ่ิมของสนิทรพัย์ชิน้เดยีวกนั

ที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความ

ชัดเจนว่าสินทรัพย์ดังกล่าวมีการด้อยค่า ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

โดยไม่ต้องปรับกับยอดสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว ยอดขาดทุนที่บันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคา

ทนุทีซ่ือ้กบัมลูค่ายตุธิรรมในปัจจบุนัของสนิทรพัย์ หกัขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิน้ันๆ ซึง่เคยรบัรู้

แล้วในก�ำไรหรือขาดทุน

การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืของสินทรพัย์ทางการเงนิส�ำหรบัหลกัทรพัย์เผือ่ขาย ค�ำนวณโดยอ้างองิถงึมลูค่ายตุธิรรม

มูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ท่ีไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ หมายถงึ มลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์หรอื

มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หกัต้นทนุในการขายแล้วแต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์ 

ประมาณการกระแสเงนิสดทีจ่ะไดร้ับในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดกอ่นค�ำนงึภาษเีงนิได้เพื่อ

ให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับสินทรัพย์

ทีไ่ม่ก่อให้เกดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกบัหน่วยสนิทรพัย์

ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน จะถูกกลับรายการ   เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นใน

ภายหลงั และการเพิม่ขึน้นัน้สัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทนุจากการด้อยค่าทีเ่คยรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ ส�ำหรบัสนิทรพัย์

ทางการเงินที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายและตราสารหนี้ที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการ

จะถกูบันทึกในก�ำไรหรอืขาดทุน ส่วนสินทรพัย์ทางการเงนิทีเ่ป็นตราสารทนุทีจ่ดัประเภทเป็นหลกัทรพัย์เผือ่ขาย การก

ลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่

ไม่ใช่สินทรพัย์ทางการเงินอืน่ๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อย

ค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�ำนวณมูลค่าที่

คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่า

ตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

(ฏ)	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการ

บันทึกหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้

เมื่อครบก�ำหนดไถ่ถอน จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

(ฐ)	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

94 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



(ฑ)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน ซึ่งกิจการจ่ายสมทบเป็นจ�ำนวนเงินที่

แน่นอนไปอีกกจิการหนึง่แยกต่างหาก (กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี) และจะไม่มภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพัน

โดยอนมุานทีจ่ะต้องจ่ายสมทบเพิม่เตมิ ภาระผกูพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงนิจะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพนกังาน

ในก�ำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท�ำงานให้กับกิจการ 

โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้

โครงการผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน 

ภาระผกูพนัสทุธขิองกลุม่บรษิทัจากโครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้ถกูค�ำนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท�ำงานของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าว

ได้มกีารคดิลดกระแสเงนิลดเพือ่ให้เป็นมลูค่าปัจจบุนั ท้ังน้ีได้สทุธจิากต้นทุนบรกิารในอดตีท่ียงัไม่รบัรูแ้ละมลูค่ายตุธิรรม

ของสินทรัพย์โครงการ อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันที่รายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบก�ำหนดใกล้

เคยีงกบัระยะเวลาของภาระผูกพนัของกลุม่บรษิทัและมสีกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิของผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะจ่าย การค�ำนวณ

นัน้จัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจ�ำทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

เม่ือมีการเพิม่ผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนทีเ่พ่ิมขึน้ของผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้องกับต้นทนุบรกิาร

ในอดตีของพนกังานรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉลีย่จนถงึวนัทีผ่ลประโยชน์นัน้เป็นสิทธขิาด 

ผลประโยชน์ที่เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนทันที 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุม่บริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานนอกเหนอืจากโครงการบ�ำนาญ เป็นผล

ประโยชน์ในอนาคตท่ีเกดิจากการท�ำงานของพนกังานในปัจจบุนัและงวดก่อน ซึง่ผลประโยชน์นีไ้ด้คดิลดกระแสเงินสด

เพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันและสุทธิจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันที่รายงาน

จากพนัธบตัรรฐับาล ซึง่มรีะยะเวลาครบก�ำหนดใกล้เคียงกบัระยะเวลาของภาระพูกพันของกลุ่มบรทิ โดยค�ำนวณตาม

วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้ใน

ก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมือ่เลกิจ้างรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมือ่กลุม่บรษิทัแสดงเจตนาผกูพนัอย่างชดัเจนเกีย่วกบัการเลกิจ้าง และ

ไม่มีความเป็นไปได้ท่ีจะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจ้างก่อนวันเกษียณตามปกติ หรือการ

สนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อกลุ่มบริษัทเสนอให้มีการออก

จากงานโดยสมัครใจ และมีความเป็นไปได้ที่จะได้รับการตอบรับข้อเสนอน้ัน และสามารถประมาณจ�ำนวนของการ

ยอมรับข้อเสนอได้อย่างสมเหตุสมผล มกีารคดิลดกระแสเงนิสดหากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกนิกว่า 12 เดือน

นับจากวันที่รายงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

เมื่อพนักงานท�ำงานให้

หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระส�ำหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปันส่วนก�ำไร หาก

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการท่ีพนักงานได้

ท�ำงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล 
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การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์   

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซื้อหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิแก่พนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานพร้อมๆ ไปกับการเพิ่มขึ้น

ในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่พนักงานสามารถเข้าใช้สิทธิได้อย่างไม่มีเงื่อนไข จ�ำนวนที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะ

ถกูปรบัปรุงเพือ่ให้สะท้อนถงึจ�ำนวนสิทธิซ้ือหุน้ทีแ่ท้จรงิซึง่เข้าเงือ่นไขการให้บรกิารทีเ่ก่ียวข้องและเงือ่นไขการได้รบัสทิธิ

ที่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาดทุน พร้อมทั้งพิจารณาถึงโอกาสที่ผลการปฏิบัติงานของพนักงานจะไม่เป็นไปตามเงื่อนไข

(ฒ)	ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้น 

อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไป

เพือ่ช�ำระภาระหนีสิ้นดงักล่าว ประมาณการหน้ีสนิพิจารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัรา

คดิลดในตลาดปัจจบุันกอ่นค�ำนงึภาษเีงนิได้ เพื่อให้สะท้อนจ�ำนวนที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปจัจุบนัซึง่แปรไปตามเวลา

และความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 

(ณ)	รายได้

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

การขายสินค้าและให้บริการ

รายได้รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าท่ีมีนัยส�ำคัญไป

ให้กับผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วน้ันหรือมีความไม่

แน่นอนทีมี่นยัส�ำคญัในการได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจจากการขายสนิค้าหรอืให้บรกิารน้ัน ไม่อาจวดัมลูค่าของจ�ำนวน

รายได้และต้นทนุทีเ่กดิขึน้ได้อย่างน่าเชือ่ถอื หรอืมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนทีจ่ะต้องรบัคนืสนิค้า รายได้จากการ

ให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ

รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทนุรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าใช้

จ่ายเริม่แรกทีเ่กดิขึน้เป็นการเฉพาะเพือ่ให้เกิดสญัญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าท้ังสิน้ตามสญัญา ค่าเช่าท่ีอาจเกดิ

ขึ้นรับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งค่าเช่านั้นเกิดขึ้น

เงินปันผลรับ

เงินปันผลรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง 

(ด)	 ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท�ำนองเดียวกันบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้น

ในกรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง 

หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะน�ำมาใช้เองหรือเพื่อขาย ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่างวดตามสัญญาเช่า

การเงินบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ต้นทุนการกูยื้มทีไ่ม่ได้เกีย่วกบัการได้มา การก่อสร้างหรอื การผลิตสนิทรพัย์ทีเ่ข้าเงือ่นไข รบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ

โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

(ต)	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

ประโยชน์ทีไ่ด้รบัตามสญัญาเช่า จะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าท้ังสิน้ตามสญัญาตลอดอายุ

สัญญาเช่า 
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ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องน�ำมารวมค�ำนวณจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่า เมื่อ

ได้รับการยืนยันการปรับค่าเช่า

การจ�ำแนกประเภทสัญญาเช่า

ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็น

ส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับการ

ใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนั้นจะน�ำไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิใน

การควบคุมการใช้สินทรัพย์

(ถ)	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้จากก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบัน ซึ่งได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระโดย

ค�ำนวณจากก�ำไรประจ�ำปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี

ที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ในการก�ำหนดมลูค่าของภาษเีงนิได้ปัจจบุนั กลุม่บรษิทัต้องค�ำนงึถงึผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษทีีไ่ม่แน่นอน

และอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยที่ต้องช�ำระ กลุ่มบริษัท เชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียง

พอส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึงการตีความทาง 

กฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจ

จะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆอาจจะท�ำให้กลุ่มบริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดย

ขึน้อยูก่บัความเพยีงพอของภาษีเงนิได้ค้างจ่ายทีม่อียู ่การเปลีย่นแปลงในภาษเีงนิได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษี

เงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

5	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เพือ่วตัถปุระสงค์ในการจดัท�ำงบการเงิน บุคคลหรอืกจิการเป็นบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบักลุม่บรษิทัหากกลุม่บรษิทั

มีอ�ำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันท้ังทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจ

ทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกันหรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระ

ส�ำคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ

ความสัมพันธ์ที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีดังนี้

ชื่อกิจการ

ประเทศที่จัดตั้ง

/สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100

บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษัท เอสบีจี อินเตอร์เนชั่นแนล แจแปน จ�ำกัด ญี่ปุ่น เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

ผู้บริหารส�ำคัญ ไทย บุคคลท่ีมีอ�ำนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สัง่การและควบคมุกจิกรรมต่างๆ ของกจิการไม่ว่าทาง

ตรงหรอืทางอ้อม ทัง้นี ้รวมถงึกรรมการของกลุม่บรษิทั 

(ไม่ว่าจะท�ำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)
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รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 สรุปได้ดังนี้

หน่วย : (ล้านบาท)

นโยบายการก�ำหนดราคา งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 2553

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า ราคาใกล้เคียงราคาตลาด 131.6 199.9

ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น 29.3 28.3

	 ผลประโยชน์ระยะยาว 14.5 12.6

	 รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร 43.8 40.9

หน่วย : (ล้านบาท)

นโยบายการก�ำหนดราคา งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 2553

บริษัทย่อย

ค่าสาธารณูปโภครับ ราคาใกล้เคียงทุน 17.3 18.3

ดอกเบี้ยรับ ราคาที่ตกลงตามสัญญา 14.6 29.2

รายได้ค่าธรรมเนียมในการบริหารจัดการ ราคาที่ตกลงตามสัญญา 136.6 118.4

ขายเศษจากการผลิต ราคาตลาด 3.8 7.4

ซื้อสินค้า ราคาใกล้เคียงราคาตลาด 0.2 2.6

ค่าสาธารณูปโภคจ่าย ราคาใกล้เคียงทุน 1.2 1.4

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้า ราคาใกล้เคียงราคาตลาด 1.1 11.3

ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น 36.1 34.6

	 ผลประโยชน์ระยะยาว 7.0 6.5

	 รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร 43.1 41.1
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ลูกหนี้การค้า-กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2554 2553 2554 2553

บริษัทย่อย

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด - - - 767

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด - - - 737

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ย่งกี่ (1995) จ�ำกัด 51,602 80,503 2,158 4,997

บริษัท ออโตโมทีฟโปรดักส์ อิมปอร์ต แอนด์

	 เอ็กซ์ปอร์ต เซ็นเตอร์ จ�ำกัด 51 - - -

รวม 51,653 80,503 2,158 6,501

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2554 2553 2554 2553

บริษัทย่อย

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด - - 21,518 17,820

บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จ�ำกัด - - 10,082 13,708

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด - - 1,708 4,549

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ย่งกี่ (1995) จ�ำกัด 128 128 - -

รวม 128 128 33,308 36,077

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 2554 2553

บริษัทย่อย

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด 440,000 310,000

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด 90,000 -

บริษัท เอสบีจี อินเตอร์เนชั่นแนล แจแปน จ�ำกัด 10,000 -

รวม 540,000 310,000
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รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 

2553 มีดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

ณ วันที่ 1 มกราคม 310,000 263,000

เพิ่มขึ้น 1,570,000 1,034,000

ลดลง (1,340,000) (987,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 540,000 310,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

ณ วันที่ 1 มกราคม - 528,636

เพิ่มขึ้น - -

ลดลง - (528,636)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ MMR (Money Market Rate) ต่อปี 

เม่ือวนัที ่23 กันยายน 2553 ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิทัมมีตอินมุตัยิกเลกิสญัญาเงนิให้กูย้มืระยะยาวแก่บรษิทัสมบรูณ์

หล่อเหล็กเหนยีวอตุสาหกรรม จ�ำกดั และ บรษิทั บางกอกสปรงิอินดสัเตรยีล จ�ำกดั และบรษัิทได้รบัช�ำระคืนเงนิให้กูย้มืดงักล่าว

ครบถ้วนแล้วในเดือ นกันยายน 2553

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2554 2553 2554 2553

บริษัทร่วม

บริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์โคเตท แซนด์ จ�ำกัด 6,140 2,348 - -

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ย่งกี่ (1995) จ�ำกัด 446 542 - -

6,586 2,890 - -

บริษัทย่อย

บริษัท สมบูรณ์หล่อเหล็กเหนียวอุตสาหกรรม จ�ำกัด - - 253 20

บริษัท บางกอกสปริงอินดัสเตรียล จ�ำกัด - - 225 315

บริษัท อินเตอร์เนชั่นแนล แคสติ้ง โปรดักส์ จ�ำกัด - - 8 -

รวม - - 486 335
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6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

เงินสดในมือ 270 277 90 90

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 2,413 2,601 1,922 314

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 410,873 626,917 100,538 220,824

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 53,663 370,000 53,663 170,000

รวม 467,219 999,795 156,213 391,228

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

สกุลเงินบาท 456,684 999,795 156,213 391,228

สกุลเงินเยน 10,535 - - -

รวม 467,219 999,795 156,213 391,228

7	 ลูกหนี้การค้า	

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5     51,653 80,503 2,158 6,501

กิจการอื่นๆ    823,501 1,054,064 243,950 411,079

   875,154 1,134,567 246,108 417,580

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - -

รวม    875,154 1,134,567 246,108 417,580

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับปี - - - -
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การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ     51,653 80,503 2,158 6,501

เกินก�ำหนดช�ำระ :

	 น้อยกว่า 3 เดือน - - - -

	 3 - 12 เดือน - - - -

	 มากกว่า 12 เดือน - - - -

    51,653 80,503 2,158 6,501

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - -

    51,653 80,503 2,158 6,501

กิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 815,505 1,041,173 239,169 406,705

เกินก�ำหนดช�ำระ :

	 น้อยกว่า 3 เดือน 7,935 11,770 4,781 3,902

	 3 - 12 เดือน 61 1,121 - 472

	 มากกว่า 12 เดือน - - - -

    823,501 1,054,064 243,950 411,079

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - -

    823,501 1,054,064 243,950 411,079

รวม     875,154 1,134,567 246,108 417,580

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วัน ถึง 90 วัน

ยอดลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553

สกุลเงินบาท 853,802 1,112,729 239,692 407,984

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 12,344 12,739 6,416 9,596

สกุลเงินเยน 9,008 9,099 - -

รวม 875,154 1,134,567 246,108 417,580
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8	 สินค้าคงเหลือ

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553

สินค้าส�ำเร็จรูป 325,350 122,771 116,093 41,369

งานระหว่างท�ำ 102,388 74,412 4,690 3,321

วัตถุดิบ 149,738 136,330 20,916 24,984

วัสดุโรงงาน 118,827 80,286 34,298 33,155

สินค้าระหว่างทาง 50,489 45,162 116 16

746,792 458,961 176,113 102,845

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (30,058) (16,173) (6,353) (3,545)

สุทธิ 716,734 442,788 169,760 99,300

9	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 1,852,018 1,252,018

ซื้อเงินลงทุน 9,543 600,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,861,561 1,852,018
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10	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม

2554 2553

ณ วันที่ 1 มกราคม 140,555 114,467

ส่วนแบ่งก�ำไรสุทธิจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย 9,966 30,619

รายได้เงินปันผล (5,571) (4,531)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 144,950 140,555

เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 และเงินปันผลรับส�ำหรับแต่ละปี มีดังนี้

งบการเงินรวม

สัดส่วนความ

เป็นเจ้าของ

ทุนช�ำระแล้ว วิธีราคาทุน วิธีส่วนได้เสีย เงินปันผลรับ

2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553

(ร้อยละ) (พันบาท)

บริษัทร่วม

บริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์โคเตท

  แซนด์ จ�ำกัด 21.25 21.25 72,000 72,000 15,300 15,300  34,607 32,143 (1,530) (1,531)

บรษิทั ยามาดะ สมบูรณ์ จ�ำกดั 20.00 20.00 150,000 150,000 30,807 30,807 110,343 108,412 (4,041) (3,000)

46,107 46,107 144,950 140,555 (5,571) (4,531)

มูลค่าเงินลงทุนในบริษัท ซึชิโยชิ สมบูรณ์โคเตท แซนด์ จ�ำกัด ตามวิธีส่วนได้เสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ค�ำนวณ

จากงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2554 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทดังกล่าว และงบการเงินส�ำหรับงวด

เก้าเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ที่จัดท�ำขึ้นโดยฝ่ายบริหารและไม่ได้ตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท

ดังกล่าว

มูลค่าเงินลงทุนในบริษัท ยามาดะ สมบูรณ์ จ�ำกัด ตามวิธีส่วนได้เสีย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ค�ำนวณจากงบการเงิน

ส�ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2554 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทดังกล่าว และงบการเงินส�ำหรับ 

หกเดอืนสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2554 ทีจ่ดัท�ำขึน้โดยฝ่ายบรหิารและไม่ได้ตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษัิทดงักล่าว

105รายงานประจ�ำปี 2554



11	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

งบการเงินรวม

ชื่อบริษัท ลักษณะของธุรกิจ ทุนช�ำระแล้ว อัตราส่วนการถือหุ้น ราคาทุน

2554 2553 2554 2553

(ร้อยละ) (พันบาท)

บริษัท นิชินโบะ สมบูรณ์ 

	 ออโตโมทีฟ จ�ำกัด

ผลิตและจ�ำหน่ายอะไหล่

รถระบบเบรค 732,600 2.90 2.90 21,250 21,250

บริษัท สมบูรณ์ 

	 โซมิคแมนู-แฟคเจอริ่ง จ�ำกัด ผลิตและจ�ำหน่ายอะไหล่รถ 300,000 1.80 1.80 5,401 5,401

รวม 26,651 26,651

12	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เป็นที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งได้ถูกน�ำไปวางเป็นหลักประกันวงเงิน

สินเชื่อของบริษัทบางส่วน ซึ่งมีมูลค่ายุติธรรมจากการประเมินของผู้ประเมินอิสระ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2553 เป็นจ�ำนวนเงิน 

112.49 ล้านบาท (2553 : 114.94 ล้านบาท)

106 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



13	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูก

สร้างอื่น

เครื่องจักร 

และ

อุปกรณ์

โรงงาน

เครื่อง

ตกแต่ง 

ติดตั้ง และ

เครื่องใช้

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง

และติดตั้ง

รวม

ราคาทุน /ราคาประเมินใหม่

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 944,989 975,934 4,739,957 91,532 31,644 405,421 7,189,477

เพิ่มขึ้น 13 22,893 44,114 13,384 189 794,334 874,927

โอน - 99,235 572,375 7,767 754 (680,131) -

จ�ำหน่าย - (256) (143,492) (4,320) (1,860) - (149,928)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ

  1 มกราคม 2554 945,002 1,097,806 5,212,954 108,363 30,727 519,624 7,914,476

เพิ่มขึ้น 104,987 2,071 99,241  12,096 1,745 1,863,737 2,083,877

โอน - 346,003 1,799,593 9,828 -(2,155,424) -

จ�ำหน่าย - (159) (60,114) (711) (3,879) (80) (64,943)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 1,049,989 1,445,721 7,051,674   129,576 28,593 227,857 9,933,410

ค่าเสื่อมราคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 - 2,585,711 79,917 25,309 - 2,935,145

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 291,160 3,286 3,275 - 374,014

โอน - - - - - -

จ�ำหน่าย - (155) (8,833) (4,299) (1,857) - (15,144)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ

  1 มกราคม 2554 - 2,868,038 78,904 26,727 - 3,294,015

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 473,473 17,309 2,349 - 555,691

โอน - - - - - -

จ�ำหน่าย - (102) (56,370) (709) (3,879) - (61,060)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554       - 382,804 3,285,141 95,504 25,197 - 3,788,646

107รายงานประจ�ำปี 2554



หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูก

สร้างอื่น

เครื่องจักร 

และ 

อุปกรณ์

โรงงาน

เครื่อง

ตกแต่ง 

ติดตั้ง และ

เครื่องใช้

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้าง

และติดตั้ง

รวม

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 944,989 731,726 2,096,100 11,615 - 405,421 4,189,851

ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - - 58,146 - 6,335 - 64,481

944,989 731,726 2,154,246 11,615 6,335 405,421 4,254,332

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ

  1 มกราคม 2554

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 945,002 777,460 2,279,310 29,459 - 519,624 4,550,855

ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - - 65,606 - 4,000 - 69,606

945,002 777,460 2,344,916 29,459 4,000 519,624 4,620,461

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 1,049,989 1,062,917 3,707,984 34,071 624 227,857 6,083,442

ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - - 58,550 - 2,772 - 61,322

1,049,989 1,062,917 3,766,534 34,071 3,396 227,857 6,144,764

108 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูก

สร้างอื่น

เครื่องจักร 

และ 

อุปกรณ์

โรงงาน

เครื่อง

ตกแต่ง 

ติดตั้ง และ

เครื่องใช้

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้างและ

ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน /ราคาประเมินใหม่

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 106,598 253,256 1,519,024 36,908 18,576 272,342 2,206,704

เพิ่มขึ้น - 44 13,215 6,821 23 6,020 26,123

โอน - 30,345 217,970 27 753 (249,095) -

จ�ำหน่าย - (272) (82) (1,184) - - (1,538)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ

  1 มกราคม 2554 106,598 283,373 1,750,127 42,572 19,352 29,267 2,231,289

เพิ่มขึ้น - 347 21,496 6,473 1,746 372,928 402,990

โอน - 14,448 346,238 1,216 - (361,902) -

จ�ำหน่าย - - (165) (72)   (1,550)  (80) (1,867)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 106,598 298,168 2,117,696 50,189 19,548 40,213 2,632,412

ค่าเสื่อมราคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 - 842,138 24,999 13,288 - 928,682

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 154,082 6,668 2,738 - 177,989

โอน - - - - - -

จ�ำหน่าย - (80) (1,169) - - (1,269)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ

  1 มกราคม 2554 - 996,140 30,498 16,026 - 1,105,402

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 163,172 8,727 2,075 - 188,530

โอน - - - - - -

จ�ำหน่าย - (140) (72)   (1,550) - (1,762)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - 1,159,172 39,153 16,551 - 1,292,170

109รายงานประจ�ำปี 2554



หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งปลูก

สร้างอื่น

เครื่องจักร 

และ 

อุปกรณ์

โรงงาน

เครื่อง

ตกแต่ง 

ติดตั้ง และ

เครื่องใช้

ส�ำนักงาน

ยานพาหนะ สินทรัพย์

ระหว่าง

ก่อสร้างและ

ติดตั้ง

รวม

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท 106,598 204,999 676,886 11,909 - 272,342 1,272,734

ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - - - - 5,288 - 5,288

106,598 204,999 676,886 11,909 5,288 272,342 1,278,022

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ

  1 มกราคม 2554

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท 106,598 220,635 753,987 12,074 - 29,267 1,122,561

ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - - - - 3,326 - 3,326

106,598 220,635 753,987 12,074 3,326 29,267 1,125,887

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบริษัท 106,598 220,873 958,524 11,036 624 40,213 1,337,868

ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - - - - 2,373 - 2,373

106,598 220,873 958,524 11,036 2,997 40,213 1,340,241

ราคาทรัพย์สินของกลุ่มบริษัทก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจ�ำนวนแล้ว 

 แต่ยังคงใช้งานจนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีจ�ำนวน 1,041.5 ล้านบาท (2553: 930.8 ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ที่ดินของบริษัทย่อยมูลค่า 123.7 ล้านบาท เป็นที่ดินที่บริษัทย่อยยังไม่ได้รับโอนกรรมสิทธิ์

ตามกฎหมาย ซึ่งการโอนจะเป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินดังกล่าว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อยมีเครื่องจักรซึ่งได้มาภายใต้สัญญาขายและเช่าทางการเงินกลับคืน โดยมีมูลค่าสุทธิ

ตามบัญชีเป็นจ�ำนวนประมาณ 58.6 ล้านบาท (2553: 65.6 ล้านบาท)

บริษัทและบริษัทย่อยได้น�ำที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักรส่วนใหญ่ไปค�้ำประกันสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์

ในระหว่างปี 2554 บริษัทย่อยได้รวมต้นทุนการกูย้มืเข้าเป็นราคาทนุของโครงการก่อสร้างอาคารและตดิตัง้เครือ่งจกัรจ�ำนวน 

13.2 ล้านบาท (2553: 4.1 ล้านบาท) ต้นทุนการกู้ยืมนี้เป็นต้นทุนการกู้ยืมที่เกิดจากเงินกู้ที่กู้มาเพื่อวัตถุประสงค์ทั่วไปแต่บริษัท

ได้น�ำมาใช้ในโครงการนี ้โดยค�ำนวณจากอตัราการตัง้ขึน้เป็นทนุซึง่เป็นอตัราถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัของเงนิกูย้มืดงักล่าวในอตัราร้อยละ 

3.43 ถึง 4.43 ต่อปี (2553: อัตราร้อยละ 3.01 ถึง 4.99 ต่อปี)
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บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ตดัสนิใจทีจ่ะปฏบิตัติามประกาศสภาวชิาชพีฉบบัที ่18/2554 เรือ่งการบนัทกึบญัชเีมือ่มกีารตรีาคาใหม่ 

ซึ่งหากบริษัทค�ำนวณค่าเสื่อมราคาจากมูลค่าท่ีตีราคาใหม่ ก�ำไรส�ำหรับปีและก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นจะมีการ

เปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้:

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 2553 2554 2553

ก�ำไรส�ำหรับปีลดลง (พันบาท) 9,941 11,129 2,196 3,445

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานลดลง (บาท) (0.03) (0.04) (0.01) (0.01)

14	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ ซอฟท์แวร์ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 28,020 12,254 40,274

เพิ่มขึ้น 10,075 36,276 46,351

โอน 23,546 (23,546) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 61,641 24,984 86,625

เพิ่มขึ้น 9,027 5,555 14,582

โอน 27,164 (27,164) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 97,832 3,375 101,207

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 16,920 - 16,920

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 7,187 - 7,187

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 24,107 - 24,107

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 13,170 - 13,170

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 37,277 - 37,277

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 11,100 12,524 23,354

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 37,534 24,984 62,518

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 60,555 3,375 63,930
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หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ ซอฟท์แวร์ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 13,985 1,430 15,415

เพิ่มขึ้น 2,395 11,794 14,189

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 16,380 13,224 29,604

เพิ่มขึ้น 4,092 4,307 8,399

โอน 13,552 (13,552) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 34,024 3,979 38,003

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 4,044 - 4,044

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 2,642 - 2,642

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 6,686 - 6,686

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 5,589 - 5,589

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 12,275 - 12,275

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2553 9,941 1,430 11,371

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 และ 1 มกราคม 2554 9,694 13,224 22,918

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 21,749 3,979 25,728

112 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



15	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ส่วนที่หมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน - 861 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - ทรัสต์รีซีท

	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 141,354 26,520 - -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ		

	 ภายในหนึ่งปี

	 ส่วนที่มีหลักประกัน 373,289 255,996 155,312 94,414

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงินส่วนท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 16,841 16,710 334 1,094

รวมหนี้สินส่วนที่หมุนเวียน 531,484 300,087 155,646 95,508

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

	 ส่วนที่มีหลักประกัน 2,628,133 2,083,737 916,359 778,557

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 25,713 41,553 687 20

รวมหนี้สินส่วนที่ไม่หมุนเวียน 2,653,846 2,125,290 917,046 778,577

รวม 3,185,330 2,425,377 1,072,692 874,085

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก�ำหนดการจ่ายช�ำระ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม ได้ดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ครบก�ำหนดภายในหนึ่งปี 514,643 283,377 155,312 94,414

ครบก�ำหนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 1,840,124 1,528,066 681,217 560,114

ครบก�ำหนดหลังจากห้าปี 788,009 555,671 235,141 218,443

รวม 3,142,776 2,367,114 1,071,670 872,971
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - ทรัสต์รีซีทมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MMR (Money markrt rate) ต่อปี 

วงเงินสินเชื่อระยะยาวของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งมีข้อจ�ำกัดว่าจะจ่ายเงินปันผลได้ต่อเมื่อ 

ไม่กระทบต่อการรักษาสัดส่วนหนี้ต่อทุน ความสามารถในการช�ำระหนี้ และเงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ธนาคารก�ำหนด 

เมือ่วนัที ่28 กนัยายน 2553 บรษิทัและบรษิทัย่อยได้ท�ำสญัญาปรบัโครงสร้างวงเงนิสนิเชือ่ใหม่กับธนาคารในประเทศแห่งหนึง่ 

ประกอบด้วยวงเงินกู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะสั้น เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินงานและโครงการลงทุนใหม่ 

ในอนาคต วงเงินสินเชื่อใหม่มีมูลค่ารวม 3,804 ล้านบาท และมีอายุสัญญา 8 ปี ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้ช�ำระคืนเงินกู้

ระยะยาวที่เหลืออยู่กับธนาคารผู้ให้กู้เดิมแล้วทั้งจ�ำนวนด้วยเงินสินเชื่อใหม่ เพื่อปิดสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารดังกล่าว

เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2553 บริษัทได้ท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) มูลค่าสัญญา 500 

ล้านบาท อายสุญัญา 8 ปี เพือ่บรหิารความเส่ียงจากต้นทนุทางการเงนิของเงนิกูร้ะยะยาวของบรษิทัมลูค่า 901 ล้านบาท สญัญานี้

มีผลบังคับใช้ในวันที่ 29 กันยายน 2553

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมดังกล่าวที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวน 133.7 ล้านบาท (2553: 

894 ล้านบาท)

วงเงนิสนิเชือ่ระยะยาวใหม่ค�ำ้ประกนัโดยทีด่นิส่วนใหญ่พร้อมสิง่ปลูกสร้าง และเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อย

เนือ่งมาจากในปลายปี 2554 กลุม่บรษิทัไม่สามารถด�ำรงอตัราส่วนความสามารถในการช�ำระหนี ้ตามสญัญาปรบัโครงสร้าง

วงเงินสินเชื่อใหม่ ซึ่งฝ่ายบริหารได้เจรจาต่อรองกับธนาคารแห่งหนึ่ง ส่งผลให้ธนาคารได้ออกจดหมายผ่อนปรนการผิดเงื่อนไข

ทางการเงินภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมในเดือนธันวาคม 2554 ส�ำหรับงบการเงินปี 2554

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม

2554 2553

มูลค่าอนาคต

ของจ�ำนวนเงิน

ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่า
ปัจจุบันของ

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต

ของจ�ำนวนเงิน

ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่า
ปัจจุบันของ

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 18,790 (1,949) 16,841 19,655 (2,945) 16,710

ครบก�ำหนดช�ำระหลังจากหนึ่งปี	

	 แต่ไม่เกินห้าปี    26,533 (820) 25,713 45,450 (3,897) 41,553

รวม 45,323 (2,769) 42,554 65,105 (6,842) 58,263
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หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553

มูลค่าอนาคต

ของจ�ำนวนเงิน

ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่า
ปัจจุบันของ

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคต

ของจ�ำนวนเงิน

ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย มูลค่า
ปัจจุบันของ

จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ
ที่ต้องจ่าย

ครบก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	

	 แต่ไม่เกินห้าปี

388

731

(54)

(44)

334

687

1,249

23

(155)

(3)

1,094

20

รวม 1,119 (98) 1,021 1,272 (158) 1,114

นอกเหนือจากเครื่องจักรซึ่งได้มาภายใต้สัญญาขายและเช่าทางการเงินกลับคืน บริษัทและบริษัทย่อยได้ท�ำสัญญาเช่าการ

เงนิกบับรษิทัลสีซิง่เพือ่เช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนนิงานของกจิการโดยมกี�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดอืน อายขุองสญัญา

มีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ปี ถึง 5 ปีและสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 เป็นสกุลเงินบาท

16	 เจ้าหนี้การค้า

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 6,586 2,890 - -

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 914,893 1,061,894 269,645 348,529

รวม 921,479 1,064,784 269,645 348,529

ยอดเจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

สกุลเงินบาท 778,207 938,314 259,535 329,980

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 91,489 80,077 4,095 4,010

สกุลเงินเยน 51,783 46,393 6,015 14,539

รวม 921,479 1,064,784 269,645 348,529

115รายงานประจ�ำปี 2554



17	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานค้างจ่าย 172,622 196,847 43,738 61,361

เงินมัดจ�ำและเงินรับล่วงหน้า 6,727 2,886 - -

อื่นๆ 109 - 109 -

รวม 179,458 199,733 43,847 61,361

18	 ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน 

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553

งบแสดงฐานะการเงิน

ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินส�ำหรับ

โครงการผลประโยชน์ 116,066 102,412 53,625 46,616

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

โครงการผลประโยชน์ 14,502 13,568 7,009 6,521

กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2554 ผลกระทบต่องบการเงินได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ฉ) ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อ 3 (ฉ) กลุ่มบริษัทได้เลือก ถือปฏิบัติตามมาตรฐานใหม่โดยการปรับย้อนหลัง และได้ปรับงบการเงินปีก่อนแล้ว 

กลุม่บรษิทัและบรษัิทจดัการโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและบ�ำเหน็จบ�ำนาญพนักงานตามข้อก�ำหนดของพระราช

บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นแก่พนักงานตามสิทธิและ

อายุงาน
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การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

  ณ วันที่ 1 มกราคม 102,412 90,219 46,616 40,470

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ (848) (1,375)    -      (375)

ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบี้ย 14,502 13,568      7,009      6,521

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 116,066 102,412 53,625 46,616

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 9,663 9,315 4,802 4,608

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 4,839 4,253 2,207 1,913

รวม 14,502 13,568 7,009 6,521

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวข้างต้นรับรู้รายการต่อไปนี้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

ต้นทุนขาย 8,629 8,197 1,646 1,626

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5,873 5,371 5,363 4,895

รวม 14,502 13,568 7,009 6,521

ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก)

(ร้อยละ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554 2553 2554 2553

อัตราคิดลด 4.75 4.75 4.75 4.75

การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 5.00 5.00

โครงการบ�ำเหน็จบ�ำนาญเพิ่มขึ้นในอนาคต 2.50 2.50 2.50 2.50

ข้อสมมติฐานเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ 117รายงานประจ�ำปี 2554



19	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

โครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2554 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่พนักงานที่อยู่ใน

ระดับผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มบริษัท (รวมถึงพนักงานซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท) โดยบริษัทจะให้ผลตอบแทนแก่

พนักงานที่อยู่ในระดับผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มบริษัทเพื่อซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้ท�ำหนังสือเพื่อแจ้งรายละเอียด

เกี่ยวกับโครงการฯให้แก่พนักงานดังกล่าวในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2554

ลักษณะที่ส�ำคัญของหุ้นสามัญตามโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่พนักงานของกลุ่มบริษัท

อายุของโครงการต่อเนื่อง: 4 ปี นับจากวันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนครั้งแรก

จ�ำนวนของหุ้นสามัญที่เสนอขาย: จ�ำนวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 1,800,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

บริษัทจะท�ำการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นโครงการต่อเนื่อง 

ราคาเสนอขายต่อหุ้น: บริษัทจะเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในแต่ละครั้งที่ราคาตลาด

“ราคาตลาด” หมายถงึ ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนักของหุน้ในตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ย้อนหลัง 15 วันท�ำการติดต่อกัน

ก่อนวันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนในแต่ละครั้ง

เงื่อนไขการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน: 1)	 พนักงานตามโครงการฯที่จะจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนต้องมีสถานะเป็น

พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ณ วันที่มีการเสนอขายหุ้น

สามัญเพิ่มทุนในแต่ละครั้ง

2)	 จ�ำนวนหุ้นสามัญเพ่ิมทุนท่ีพนักงานแต่ละรายจะได้รับในแต่ละปีขึ้นอยู่

กับผลประเมินที่ได้จากตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) ในแต่ละปีซึ่ง

จะแจ้งให้ทราบเป็นรายปีตามรอบระยะเวลาทีเ่กีย่วข้องตามหลกัเกณฑ์

พิจารณาของบริษัท 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทจะท�ำการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นโครงการต่อเนื่อง ดังนี้

1)	 บริษัทจะท�ำการเสนอขายหุน้สามัญเพ่ิมทุนคร้ังแรกภายใน 1 ปี นับจาก

วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ให้แก่พนักงานตามโครงการฯ โดยหุ้นสามญัเพิ่มทุนที่จะเสนอขายในปี

แรกนี้จะมีจ�ำนวนรวมกันไม่เกินร้อยละ 35 ของจ�ำนวนหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนทั้งหมดที่เสนอขายภายใต้โครงการฯ

2)	 บริษัทจะท�ำการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือทั้งหมดภายใน 3 ปี

นับจากวันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนครั้งแรก

ข้อผูกพันระหว่างบริษัทและพนักงานของ

บริษัทในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน :

พนักงานที่จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนและได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน

ตามโครงการฯ จะถกูห้ามขายหุน้ทีไ่ด้รบัจดัสรรในแต่ละคราว เป็นระยะเวลา 

1 ปีนับจากวันที่ได้รับกรรมสิทธิ์ในหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการฯ (Lock 

up period)

จากผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทประจ�ำปี 2554 และผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด (KPIs) ที่เกิดขึ้นจริงไม่เป็นไปตาม

เงื่อนไขการได้รับสิทธิ ท�ำให้บริษัทไม่สามารถเสนอขายหุ้นให้กับพนักงานได้ คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาไม่รับรู้บริการที่ได้

รับเป็นส่วนหนึง่ของค่าตอบแทนพนกังาน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2554 และจากผลกระทบดงักล่าวมผีลท�ำให้โครงการฯสิน้สดุลง 

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ 32/2551 เรื่อง การเสนอขายหลักทรัพย์ที่ออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน 

118 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



20	 ทุนเรือนหุ้น

มูลค่าหุ้นต่อหุ้น

2554 2553

จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

(บาท) (พันหุ้น / พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม

	 - หุ้นสามัญ 1 340,000 340,000 300,000 300,000

ลดหุ้นสามัญ 1 (77) (77) - -

ออกหุ้นใหม่ 1 - - 40,000 40,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 - หุ้นสามัญ 1 339,923 339,923 340,000 340,000

ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

	 - หุ้นสามัญ 1 339,923 339,923 300,000 300,000

ออกหุ้นใหม่ 1 - - 39,923 39,923

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 - หุ้นสามัญ 1 339,923 339,923 339,923 339,923

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2553 มีมติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 300 ล้าน

บาท เป็น 340 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 40 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีรายละเอียดการจัดสรร 

คือ จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจ�ำนวน 25 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้และจ�ำนวน 

15 ล้านหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัด ทั้งนี้มีผู้ถือใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนมาใช้สิทธิจ�ำนวน 24.92 ล้านหุ้น 

ในราคาการใช้สิทธิหุ้นละ 14 บาท และการขายให้แก่บุคคลในวงจ�ำกัดจ�ำนวน 15 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 21.80 บาท บริษัทได้

จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2553

ทีป่ระชมุสามัญผู้ถอืหุน้ของบรษิทั เม่ือวนัที ่19 เมษายน 2554 มมีตอินมุตัใิห้ลดทนุจดทะเบยีนจากเดมิ 340,000,000 บาท 

เป็น 339,923,287 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 76,713 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 76,713 บาท 

เพือ่ตดัหุน้จดทะเบยีนทีย่งัมไิด้น�ำออกจ�ำหน่ายหรอืจ�ำหน่ายไม่ได้ก่อนการเพิม่ทนุตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 

บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2554

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่า

หุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัทต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะน�ำไปจ่ายเป็น

เงินปันผลไม่ได้

119รายงานประจ�ำปี 2554



21	 ส�ำรอง

ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรอง

ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหลังจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดงักล่าวมีจ�ำนวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทัง้หมดจากงบการเงนิของหน่วยงาน

ในต่างประเทศและการแปลงค่าหนี้สินจากการป้องกันความเสี่ยงในเงินลงทุนสุทธิของบริษัท

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่แสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลรวมของการเปลี่ยนแปลง

สุทธิของการตีราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่แสดงในงบการเงินด้วยการตีราคาใหม่จนกระทั่งมีการขายหรือจ�ำหน่าย

 22	 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานธุรกิจ

กลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจการหลักในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณา

ว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว

ส่วนงานภูมิศาสตร์

กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ดังนั้นฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่า กลุ่มบริษัทมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียง

ส่วนงานเดียว

23	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ถึง อัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่าย

สมทบในอตัราร้อยละ 3 ถงึ อตัราร้อยละ 5 ของเงนิเดือนของพนักงานทุกเดอืน กองทุนส�ำรองเล้ียงชพีน้ีได้จดทะเบยีนเป็นกองทนุ 

ส�ำรองเลี้ยงชีพตามข้อก�ำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต

120 บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)



24	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

งบการเงนิได้รวมการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลักษณะได้เปิดเผยตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับต่างๆ ดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 990,549 898,237 321,322 298,992

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 555,312 438,389 192,026 179,619

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ไป 3,268,676 2,353,254 1,138,694 1,062,495

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำ 224,994 66,758 70,531 16,875

ต้นทุนทางการเงิน 119,731 110,751 44,115 67,226

อื่นๆ 932,456 1,703,583 211,956 291,666

รวมค่าใช้จ่าย 6,091,718 5,570,972 1,978,644 1,916,873

25	 ภาษีเงินได้

การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล

พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอตัรารษัฎากรฉบบัที ่387 พ.ศ.2544 ลงวนัที ่5 กนัยายน 

2544 และฉบบัท่ี 421 พ.ศ. 2547 ลงวนัท่ี 11 ตลุาคม 2547 ให้สทิธทิางภาษแีก่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ส�ำหรบับรษิทัทีน่�ำหลกัทรพัย์ของตนมาจดทะเบียนกบัตลาดหลักทรพัย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ภายใน

วันที่ 31 ธันวาคม 2548 โดยลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตรา ร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 25 ส�ำหรับก�ำไรสทุธทิางภาษี 

เป็นเวลาห้ารอบระยะเวลาบญัชต่ีอเนือ่งกนันบัแต่รอบระยะเวลาบญัชแีรกท่ีเริม่ในหรอืหลังวนัท่ีพระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับ

จ�ำนวนภาษีเงินได้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการน้อยกว่าจ�ำนวนภาษีเงินได้ที่

ค�ำนวณโดยการใช้อัตราภาษีเงินได้คูณกับยอดก�ำไรสุทธิตามบัญชีส�ำหรับปีเนื่องจาก

(ก)	 กลุ่มบริษัทมีก�ำไรสุทธิในจ�ำนวนที่เป็นสาระส�ำคัญ ซึ่งเกิดจากธุรกรรมที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน โดยก�ำไรสุทธิจาก

ธุรกรรมดังกล่าวไม่ต้องเสียภาษีเงินได้

(ข)	 ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทางบัญชีกับรายได้และค่าใช้จ่ายทางภาษี

26	 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 

คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุอนมุตัใิห้กลุม่บริษัทได้รับสทิธปิระโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ด้รับการส่งเสริมการลงทนุ

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกับ ซึ่งพอสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

(ก)	 ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีส�ำหรับเครื่องจักรที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

(ข)	 ให้ได้รบัยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิีไ่ด้จากการประกอบกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิมกี�ำหนดเวลาแปดปี 

นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการน้ัน เป็นจ�ำนวนไม่เกินจ�ำนวนเงินลงทุนโดยไม่รวมค่าท่ีดินและ

ทุนหมุนเวียน

(ค)	 ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 50 ส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมี

ก�ำหนดเวลาห้าปี นับแต่วันที่สิ้นสุดสิทธิประโยชน์ตามข้อ (ข) 

เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตามที่ระบุ

ไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน
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รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสรุปได้ดังนี้

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินรวม 

2554 2553

กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม

กิจการที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม

กิจการที่ไม่ได้รบั

การส่งเสริม

รวม

ขายต่างประเทศ 59,859 218,991 278,850 52,361 157,942 210,303

ขายในประเทศ 3,568,226 3,888,480 7,456,706 3,066,279 4,016,535 7,082,814

รายได้อื่น 47,050 312,694 359,744 25,815  329,981 355,796

ตัดรายการระหว่างกัน   (1,212,725) (314,906) (1,527,631) (901,519) (331,063) (1,232,582)

รวมรายได้ 2,462,410 4,105,259 6,567,669 2,242,936 4,173,395 6,416,331

หน่วย : (พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553

กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม

กิจการที่ไม่ได้รับ

การส่งเสริม

รวม กิจการที่ได้รับ

การส่งเสริม

กิจการที่ไม่ได้รบั

การส่งเสริม

รวม

ขายต่างประเทศ 42,481 16,388 58,869 52,361 11,599 63,960

ขายในประเทศ 1,369,154 693,702 2,062,856 1,290,957 815,111 2,106,068

รายได้อื่น 22,766       202,470 225,236 17,203 198,815 216,018

รวมรายได้ 1,434,401 912,560 2,346,961 1,360,521 1,025,525 2,386,046

27	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของ

ผู้ถือหุ้นของบริษัทและจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก แสดงการค�ำนวณดังนี้

(พันบาท / พันหุ้น)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553

ก�ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 

(ขั้นพื้นฐาน) 408,164 759,150 326,740 430,423

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม 339,923 300,000 339,923 300,000

ผลกระทบจากหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายวันที่ 22 กันยายน 2553 - 11,047 - 11,047

จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

  (ขั้นพื้นฐาน) 339,923 311,047 339,923 311,047

ก�ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 1.20 2.44 0.96 1.38
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28	 เงินปันผล

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2554 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรก�ำไรเป็น

เงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 169.96 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นในระหว่าง

เดือนพฤษภาคม 2554

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษัิทเม่ือวนัที ่9 สงิหาคม 2554 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิารจดัสรรก�ำไรเป็นเงนิปันผล

ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 118.97 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้แก่ผูถ้อืหุน้ในระหว่างเดอืนกันยายน 

2554

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2553 คณะกรรมการมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาล ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานครึ่งปีแรกของปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 120 ล้านบาท ซึ่งเป็นการ

จ่ายจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน(BOI),ทั้งจ�ำนวน โดยเงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 

2553

29	 เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด�ำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่าง

ประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการที่เป็น

ตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งก�ำไรหรือการค้า

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนทีส่�ำคญัของธุรกจิของกลุม่บรษิทั กลุม่บรษิทัมรีะบบในการควบคมุให้มคีวามสมดลุของระดับ

ความเสีย่งทีย่อมรับได้ โดยพจิารณาระหว่างต้นทุนทีเ่กดิจากความเสีย่งและต้นทนุของการจดัการความเสีย่ง ฝ่ายบรหิารได้มกีาร

ควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและการ

ควบคุมความเสี่ยง

การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหนี้และความเชื่อมั่นของตลาด

และก่อให้เกดิการพฒันาของธรุกจิในอนาคต คณะกรรมการได้มกีารก�ำกบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่กลุม่บรษิทัพจิารณา

จากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด�ำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม อีกทั้งยัง

ก�ำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนื่องจากดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราคงที่ กลุ่ม

บริษัทมีความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 15) กลุ่มบริษัทได้ลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยท�ำให้แน่ใจ

ว่าดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราคงที่ และใช้เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลก

เปลีย่นอตัราดอกเบีย้ เพือ่ใช้ในการจดัการความเสีย่งท่ีเกดิจากความผนัผวนของอัตราดอกเบ้ียท่ีเกดิจากหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสาร

หนี้และเงินกู้ยืมเป็นการเฉพาะ
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อัตราดอกเบี้ยของเงินให้กู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบก�ำหนดช�ำระหรือก�ำหนดอัตราใหม่มีดังนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

ปี 2554

	 หมุนเวียน

	 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 3.0 – 4.8 540,000 - - 540,000

รวม 540,000 - - 540,000

ปี 2553

	 หมุนเวียน

	 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 2.9 – 3.6 310,000 - - 310,000

รวม 310,000 - - 310,000

อตัราดอกเบ้ียของหนีส้นิทางการเงนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก�ำหนดช�ำระหรอืก�ำหนดอัตราใหม่

มีดังนี้

งบการเงินรวม

อัตราดอกเบี้ย ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

ปี 2554

หมุนเวียน 

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน FDR.3M + อัตราคงที่ 514,643 - - 514,643

ไม่หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน FDR.3M + อัตราคงที่ - 1,840,124 788,009 2,628,133

รวม 514,643 1,840,124 788,009 3,142,776

ปี 2553

หมุนเวียน 

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน FDR.3M + อัตราคงที่ 283,377 - - 283,377

ไม่หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน FDR.3M + อัตราคงที่ - 1,528,066 555,671 2,083,737

รวม 283,377 1,528,066 555,671 2,367,114
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี

หลังจาก 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)

ปี 2554

หมุนเวียน 

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน FDR.3M + อัตราคงที่ 155,312 - - 155,312

ไม่หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน FDR.3M + อัตราคงที่ - 681,217 235,142 916,359

รวม 155,312 681,217 235,142 1,071,671

ปี 2553

หมุนเวียน 

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน FDR.3M + อัตราคงที่ 94,414 - - 94,414

ไม่หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน FDR.3M + อัตราคงที่ - 560,114 218,443 778,557

รวม 94,414 560,114 218,443 872,971

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินค้าและการขายสินค้าที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ กลุ่มบริษัทจะพิจารณาท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพื่อ

ป้องกันความเสี่ยงของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ 

วันที่รายงานเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกับรายการซื้อและขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถัดไป

ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมี

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (พันบาท)

ลูกหนี้การค้า 7 12,344 12,739 6,416 9,596

เจ้าหนี้การค้า 16 (91,489) (80,077) (4,095) (4,010)

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (79,145) (67,338) 2,321 5,586

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - - - -

ยอดความสี่ยงคงเหลือสุทธิ (79,145) (67,338) 2,321 5,586

เงินเยน

เงินฝากธนาคาร 6 10,535 - - -

ลูกหนี้การค้า 7 9,008 9,099 - -

เจ้าหนี้การค้า 16 (51,783) (46,393) (6,015) (14,539)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (พันบาท)

เจ้าหนี้อื่น 620 - - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17 1,363 - - -

ยอดบัญชีในงบดุลที่มีความเสี่ยง (30,257) (37,294) (6,015) (14,539)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - - - -

ยอดความสี่ยงคงเหลือสุทธิ (30,257) (37,294) (6,015) (14,539)

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัท ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อ

ครบก�ำหนด

ฝ่ายบรหิารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเชือ่เพือ่ควบคุมความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่ดงักล่าวโดยสม�ำ่เสมอ โดยการวเิคราะห์

ฐานะทางการเงินของลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ  ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระ

ส�ำคัญ ความเสีย่งสงูสดุทางด้านสนิเชือ่แสดงไว้ในราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทางการเงนิแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

อย่างไรกต็ามเนือ่งจากกลุม่บรษิทัมฐีานลกูค้าจ�ำนวนมาก ฝ่ายบรหิารไม่ได้คาดว่าจะเกิดผลเสยีหายท่ีมสีาระส�ำคัญจากการเกบ็หนี้

ไม่ได้

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้

เพียงพอต่อการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทและเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

การก�ำหนดมูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัทก�ำหนดให้มีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน

และไม่ใช่ทางการเงนิ มูลค่ายุติธรรม หมายถงึ จ�ำนวนเงนิทีผู่ซ้ือ้และผูข้ายตกลงแลกเปลีย่นสนิทรพัย์หรอืช�ำระหนีส้นิกนั ในขณะ

ที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มี

ความเกี่ยวข้องกัน วัตถุประสงค์ของการวัดมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมถูกก�ำหนดโดยวิธีต่อไปนี้ ข้อมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับสมมติฐานในการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ

เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้

ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน

ทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยถือตามราคาอ้างอิงของคู่สัญญา ณ วันที่รายงาน

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีมูลค่าสุทธิ 440.34 ล้านบาท 
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30	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553

(ล้านบาท)

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

สัญญาที่ยังไม่ได้รับรู้

ที่ดิน 36.0 55.4 - -

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 154.8 303.7 - -

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 0.6 0.3 0.3 0.3

งานก่อสร้างอาคาร 1.6 144.4 1.6 1.6

รวม 193.0 503.8 1.9 1.9

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้

ภายในหนึ่งปี 59.3 23.2 10.2 15.6

หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี 96.4 24.8 9.5 18.2

หลังจากห้าปี - - - -

รวม 155.7 48.0 19.7 33.8

ภาระผูกพันอื่นๆ

หนังสือค�้ำประกันจากธนาคาร 61.1 48.0 14.0 13.3

รวม 61.1 48.0 14.0 13.3

บริษทัได้ท�ำสญัญาความช่วยเหลอืทางเทคนคิกับบรษัิทแห่งหน่ึงในต่างประเทศ เพ่ือกระบวนการผลิตงานกลึงโดยบรษิทัต้อง

จ่ายค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละ 1.5 ของต้นทุนกระบวนการกลึง โดยไม่รวมต้นทุนวัตถุดิบส�ำหรับสินค้าที่บริษัทผลิตและขาย 

สัญญามีอายุ 5 ปี โดยสิ้นสุดในปี 2558 และบริษัทมีสิทธิต่อสัญญาได้อีกเป็นระยะเวลา 5 ปี

บริษัทได้ท�ำสัญญาความช่วยเหลือทางเทคนิคกับบริษัทอีกแห่งหนึ่งในต่างประเทศ เพื่อกระบวนการผลิตเหล็กทุบขึ้นรูปโดย

บริษัทต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละ 3 ของต้นทุนกระบวนการทุบขึ้นรูป โดยไม่รวมต้นทุนวัตถุดิบส�ำหรับสินค้าที่บริษัท

ผลิตและขาย สัญญามีอายุ 5 ปี โดยสิ้นสุดในปี 2557 และบริษัทมีสิทธิต่อสัญญาได้อีกเป็นระยะเวลา 5 ปี

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาความช่วยเหลือด้านเทคนิคกับบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศ เพื่อกระบวนการผลิตงานกลึง

โดยบริษัทย่อยต้องจ่ายค่าธรรมเนียมในอัตราร้อยละ 1.5 ของต้นทุนกระบวนการกลึงโดยไม่รวมต้นทุนวัตถุดิบส�ำหรับสินค้าที่

บริษัทย่อยผลิตและขาย สัญญามีอายุ 5 ปี โดยสิ้นสุดในปี 2557 และบริษัทย่อยมีสิทธิต่อสัญญาได้อีกเป็นระยะเวลา 5 ปี

บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งได้ท�ำสัญญาความช่วยเหลือด้านเทคนิคกับบริษัทแห่งหน่ึงในต่างประเทศ เพ่ือกระบวนการผลิตงาน

หล่อโดยบริษัทย่อยต้องจ่ายค่าธรรมเนียมเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ 1 ล้านเยน สัญญามีอายุ 5 ปี โดยสิ้นสุดในปี 2558 

และบริษัทย่อยมีสิทธิต่อสัญญาได้อีกเป็นระยะเวลา 5 ปี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) เพื่อคงอัตราดอกเบี้ยของ

เงินกู้ระยะยาวมูลค่าสัญญา 434.4 ล้านบาท (2553: 487.5 ล้านบาท) จากอัตราดอกเบี้ยลอยตัวเป็นอัตราคงที่ตามที่ระบุไว้ใน

สัญญา
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31	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ในระหว่างปี 2554 บริษัทได้ฟ้องร้องบริษัทในประเทศสองแห่ง เนื่องจากผิดสัญญาจ้างพัฒนาโปรแกรมและสัญญาอนุญาต

ให้ใช้สิทธิ เป็นจ�ำนวนเงิน 35.6 ล้านบาท โดยจ�ำเลยรายหนึ่งได้ฟ้องแย้งบริษัทเป็นจ�ำนวนเงิน 50 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 การฟ้องร้องดังกล่าวยังไม่ส้ินสุด และผลของการฟ้องร้องยงัไม่สามารถทราบได้ บรษิทัจงึมไิด้ตัง้ค่าเผือ่ความเสยีหายทีอ่าจ

เกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้อง

32	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2554 มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ในประเทศไทยใน

นาม “บริษัท สมบูรณ์ ฟอร์จจิ้ง เทคโนโลยี จ�ำกัด” เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายชิ้นส่วนยานยนต์ โดยมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 100 

ล้านบาท โดยออกหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท

ย่อยดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วในเดือนมกราคม 2555

33	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้  

กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปนี้ ณ วันที่รายงาน เนื่องจากยังไม่มี

การบังคับใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ก�ำหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส�ำหรับรอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปีดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้ 2556

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน	

	 ตราต่างประเทศ

2556

ขณะนีผู้บ้รหิารก�ำลงัพจิารณาถงึผลกระทบทีอ่าจเกิดขึน้จากการใช้มาตรฐานการบัญชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวต่องบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ

34	 การจัดประเภทรายการใหม่

รายการในงบการเงินของปี 2553 บางรายการได้จัดประเภทใหม่ให้สอดคล้องกับรายการในงบการเงินของปี 2554 ดังนี้

2553

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัด

ประเภทใหม่

หลังจัด

ประเภทใหม่

ก่อนจัด

ประเภทใหม่

จัด

ประเภทใหม่

หลังจัด

ประเภทใหม่

(พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

สินค้าคงเหลือ 531,030 (88,242) 442,788 137,250 (37,950) 99,300

อะไหล่เครื่องจักร - 88,242 88,242 - 37,950 37,950

ลูกหนี้อื่น - 73,170 73,170 - 8,895 8,895

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 92,923 (73,170) 19,753 10,785 (8,895) 1,890

- -

การจัดประเภทรายการใหม่นี้ เนื่องจากผู้บริหารเห็นว่ามีความเหมาะสมกับธุรกิจของกลุ่มกิจการมากกว่า
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เลขที่ 129 หมู่ 2 ถนนบางนา-ตราด กม. 15 ต�ำบลบางโฉลง 

อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

โทร.0 2728 8500 แฟกซ์. 0 2728 8513
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