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สารจากคณะกรรมการ

เรียน ทานผูถือหุน

ในป 2557 ภาพรวมของอุตสาหกรรมคอมพิวเตอร กลองถายรูปและชิ้นสวนยานยนตยังอยูในภาวะช ะลอตัว
เนื่องจากการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของสมารทโฟน เปนไปอยางรวดเร็ว และไลฟสไตลของผูบริโภคเปล่ียนแปลง
ไปอยางมีนัยสําคัญ สงผลกระทบมายังยอดขายของบริษัทท่ีไมสามารถจะฟนตัวได  อีกท้ังผูผลิตมีการแขงขันสูงเพ่ือเพ่ิม
ยอดขายของตน สงผลกระทบตอการทํากําไรของบริษัท บริษัทไดมองหาธุรกิจใหมท่ีเปนไปตามเทรนดของตลาด โดยได
ธุรกิจการประกอบหนาจอโทรศัพทมือถือ ซ่ึงไดใชเวลาในการเรียนรู และพัฒนามาระยะเวลาหนึ่งและประเมินวาธุรกิจ
ใหมนี้จะมีอัตราการเจริญเติบโตท่ีดีในอนาคต

คณะกรรมการมีความเชื่อมั่นวาการปรับเปล่ียนผลิตภัณฑใหเหมาะสมกับสถานะการณ รวมท้ัง การพัฒนา
ประสิทธิภาพในดานตางๆ ควบคูกันไป จะทําใหบริษัทสามารถสรางผลกําไรในป 2558 นี้ได

ในโอกาสนี้ ในนามคณะกรรมการขอขอบคุณทานผูถือหุน คูคา ลูกคา พนักงาน สถาบันการเงินและผูท่ีเกี่ยวของ
ทุกฝายท่ีสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทดวยดีตลอดมา บริษัทจะดําเนินธุรกิจดวยความรอบคอบ รัดกุม ยึดมั่นใน
นโยบายบรรษัทภิบาลอยางเครงครัด ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือนําพาบริษัทใหเจริญกาวหนาเปนผูนําในดาน
การผลิตและเทคโนโลยี ผลิตสินคาดีมีคุณภาพระดับสากล มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีผลตอบแทนท่ีดีใหกับผูถือ
หุนอยางสม่ําเสมอ มั่นคง ยั่งยืนตลอดไป

(ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว)    (นายประพจน พลพิพัฒนพงศ)
ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

ดวยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 พระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไขและวิธีการ
รายงานการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย กําหนดให
คณะกรรมการตองจัดใหมีการจัดทํางบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดในรอบปท่ี
ผานมาท่ีเปนจริงและสมเหตุผล เพ่ือใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปอยางโปรงใส

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจําปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบ
บัญชีของบริษัทฯ คือ สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสาร
ตางๆ เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบ
บัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป 2557 แลว

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหนาท่ีสอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของ
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวในรายงานประจําป 2557 แลว

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดํารงไวซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือใหมั่นใจ
ไดอยางมีเหตุผลวาขอมูลทางการบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินตลอดจนเพ่ือ
ปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ไดแก สภาพแวดลอมของการควบคุม
การประเมินความเส่ียง กิจกรรมการควบคุม สารสนเทศและการส่ือสาร การติดตามประเมิน คณะกรรมการบริษัทมี
ความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุ
ผลไดวางบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557ไดแสดงฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานอยางถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได สมเหตุสมผล ถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการใช
นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม ถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ เปดเผยขอมูลเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดและปฏิบัติถูกตอง
ตามกฏหมายหรือกฏระเบียบท่ีเกี่ยวของ

(ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว) (นายประพจน พลพิพัฒนพงศ)
ประธานกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ
อิสระ 3 ทาน ไดแก ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายกมล ธรรมาณิชานนท
และนายณรงค สุทธิพงศพิธาน เปนกรรมการตรวจสอบ โดยมีนายกฤตพัฒน ฤทธิชัย ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน ทํา
หนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
สอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีการประชุม จํานวน 4 ครั้ง ในรอบปท่ีผานมาดําเนิน
กิจกรรมท่ีสําคัญสรุปได ดังนี้

1. ความถูกตอง ครบถวน และเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน
สอบทานรายงานทางการเงินประจําไตรมาสและประจําป โดยไดสอบถามและรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหารใน

เรื่องความถูกตอง ครบถวน ของรายงานทางการเงินและความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวารายงานทางการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป

2. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
สอบทานระบบการควบคุมภายในตามแนวทาง COSO เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายในซ่ึงจะชวยสงเสริมใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย โดยพิจารณาจากรายงานการ
ตรวจสอบซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสําคัญของบริษัท ท้ังนี้ ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ มีการดูแลรักษาทรัพยสิน
ตามสมควร คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ
เหมาะสม และมีประสิทธิผล

กํากับดูแลงานตรวจสอบภายในใหปฏิบัติสอดคลองกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในโดยใชวิธีการประเมินความเส่ียง ตลอดจนพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงานตรวจสอบประจําป ซ่ึงจัดทําขึ้นโดย
พิจารณาจากปจจัยเส่ียงดานตางๆ รวมท้ัง แผนอัตรากําลังและแผนการพัฒนาบุคลากร คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นวาบริษัทมีการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลและสอดคลองกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน

3. การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ
สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ขอกําหนดของ สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึง การปฏิบัติตามขอผูกพันกับบุคคลภายนอก คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาไม
พบประเด็นท่ีเปนสาระสําคัญในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และขอผูกพันกับบุคคลภายนอก

4. การเปดเผยขอมูลของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน
สอบทานการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการเปดเผยขอมูลเปนไปตามขอกําหนดของ สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ัง รายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีมี
สาระสําคัญไดเปดเผยไวในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว
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5. การคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี
พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปท่ีผานมาของสํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส ซ่ึงเปนผูสอบบัญชีของ

บริษัทและบริษัทยอย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับผูสอบบัญชีและคาตอบแทน ดังนี้
- ในรอบปบัญชีท่ีผานมา ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติงานดวยความรู ความสามารถในวิชาชีพ ใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน
- คาตอบแทนท่ีเสนอมาเปนอัตราท่ีเหมาะสมโดยไดเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทจํานวนเงิน

1,040,000 บาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.47 จากคาตอบแทนในป 2556 และคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทยอยจํานวนเงิน
165,000 บาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 10.00 จากคาตอบแทนในป 2556 เนื่องจากปริมาณงานและรายการทางบัญชีของบริษัทท่ี
เพ่ิมขึ้น

- มีการปฏิบัติสอดคลองกับขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
เรื่อง การหมุนเวียนผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อรับรองรายงานการเงินทุก 5 รอบปบัญชี ท้ังนี้ หาก ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง เปน
ผูสอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อรับรองรายงานการเงินประจําป 2557 ซ่ึงจะจัดเปนปท่ี 5 ติดตอกัน

- ผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธใดๆ กับบริษัทและบริษัทยอย
คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นควรนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใหขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนสามัญ

ประจําปแตงตั้งผูสอบบัญชีของสํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย
ประจําป 2557 และกําหนดคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสม

โดยสรุปในภาพรวมแลวคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการจัดทํารายงานทางการเงินและรายงานการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เชื่อถือ
ได มีการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน กระบวนการปฏิบัติงาน กฎระเบียบและกฎหมายอยางเครงครัด มีการดูแลปองกัน
สินทรัพยท่ีรัดกุม มีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประหยัด มีการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
ดําเนินงาน รวมท้ัง มีการพัฒนาปรัปปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยาง
ตอเนื่อง

(ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัทเดิมชื่อ “บริษัท สเปเชียลตี้ พรีซิชั่น พารท จํากัด” เริ่มกอตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม 2540 โดยกลุม

ผูบริหารคนไทย ไดแก กลุมของนายประพจน พลพิพัฒนพงศ (กลุมผูบริหารในปจจุบัน) ถือหุนจํานวนรอยละ 45.94 ของ
ทุนชําระแลว จํานวน 232.01 ลานบาท โดยมีทุนจดทะเบียน 232.01 ลานบาท บริษัทประกอบธุรกิจรับจางผลิตตามคําส่ัง
ซ้ือของลูกคาสําหรับชิ้นสวนโลหะท่ีมีความเท่ียงตรงสูงระดับต่ํากวา 5 ไมครอน เชน Sleeve และ Shaft เพ่ือนําไปประกอบ
ผลิตภัณฑ Spindle Motor ซ่ึงเปนสวนประกอบหนึ่งของหนวยบันทึกความจํา (Hard Disk Drive) เพ่ือจําหนายใหกับ
บริษัทผูผลิตและประกอบชิ้นงานโดยจะสงตอใหกับลูกคาซ่ึงเปนผูผลิตและประกอบฮารดดิสกชั้นนําของโลก ท้ังนี้
เครื่องจักรท่ีมีอยูสามารถนําไปประยุกตใชในการผลิตชิ้นสวนในอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน กลุม Consumer Electronic &
Entertainment กลุมยานยนต เปนตน

กลุมของนายประพจน พลพิพัฒนพงศ และผูบริหารคนไทย มีสายสัมพันธท่ีดีอยางยาวนานกับบริษัทผูผลิตชิ้นสวน
อิเล็คโทรนิคสจากประเทศญี่ปุนไดเล็งเห็นศักยภาพและการขยายตัวของอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสในประเทศ
ไทย เนื่องจากผูผลิต Hard Disk Drive รายใหญหลายรายซ่ึงปจจุบันเปนฐานการผลิตอันดับ 1 ของโลกไดมาตั้งฐานการ
ผลิตในประเทศไทย โดยมีสวนแบงการตลาดรวมกันมากกวารอยละ 80 ของมูลคาตลาดท้ังหมด ดังนั้น จึงไดรวมกันกอตั้ง
บริษัทขึ้นและดําเนินธุรกิจเติบโตอยางตอเนื่อง

วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายในการดําเนินงานของบรษิัท

วิสยัทัศน
เปนผูนําในธุรกิจรับจางผลิตชิ้นสวน สรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคาและหวงใยตอคุณภาพชีวิตของพนักงาน

บนฐานหลักธรรมาภิบาล

พันธกิจ
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
2. ควบคุมตนทุนการผลิตและลดของเสีย
3. พัฒนาองคความรูและเพ่ิมทักษะของพนักงาน
4.  สรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหนาอยูและปลอดภัย
5. สงเสริมการมีสวนรวมในการดูแลรักษาชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม

นโยบาย
1. Efficiency (ประสิทธิภาพ) ผลักดัน ใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดโดยคํานึงถึงคุณภาพเปน

สําคัญ
2. Effectiveness (ประสิทธิผล) มุงมั่น ใหบรรลุเปาหมายองคกร
3. Economy (ประหยัด) ตระหนัก การใชจายท่ีเหมาะสมไมใหเกินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ
4. Environment (ส่ิงแวดลอม) สรางสรรค สภาพแวดลอมเอื้อตอการทํางาน ชุมชนและสังคมใหนาอยูและ

ปลอดภัย
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โครงสรางการถือหุนของบริษัทและบริษัทยอย

ชําระเต็มมูลคา 99.9999%

ป 2549 เดือนกุมภาพันธ 2549 จัดตั้งบริษัทยอย “บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด เอ็นไวรอนเมนท จํากัด”
สัดสวนการถือหุนรอยละ 49.99

ป 2553 เดือนสิงหาคม 2553 เพ่ิมทุนจดทะเบียนในบริษัทยอย จาก 15 ลานบาท เปน 50 ลานบาท
สัดสวนการถือหุนจากเดิมรอยละ 49.99 เพ่ิมเปนรอยละ 85

ป 2556 เดือนมีนาคม 2556 บริษัทฯ ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอยจากผูถือหุนเดิม จํานวน 750,000 หุน
สัดสวนการถือหุนจากเดิมรอยละ 85 เพ่ิมเปนรอยละ 99.99

ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ซ่ึงแสดงไวในเว็บไซตของ
สํานักงาน กลต. www.sec.or.th และเว็บไซตของบริษัท www.spp.co.th

บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด เอ็นไวรอนเมนท จํากัด (บริษัทยอย)
ทุนจดทะเบียน 50 ลานบาท

บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสรางรายได

ป 2557 ป 2556 ป 2555สายผลิตภัณฑ ดําเนิน
การโดย

% การถือ
หุน ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท %

1. ช้ินสวนสําหรับ Hard Disk Drive บริษัท
- ช้ินสวนสําหรับ Pivot 4.86 0.94 5.24 0.85 1.52 0.15
- ช้ินสวนสําหรับ Spindle Motor 111.35 21.44 148.66 24.04 225.00 21.55

  รวม 116.21 22.38 153.90 24.89 226.52 21.70
2. ช้ินสวนสําหรับ Non Hard Disk Drive บริษัท

- ช้ินสวนสําหรับ CE&E 26.24 5.05 68.77 11.12 102.75 9.84
- ช้ินสวนอ่ืนๆ 1 41.34 7.96 34.22 5.53 28.39 2.72
- เลนสและมอเตอรขนาดเล็กสําหรับกลองถายรูปดิจิตอล 206.06 39.68 255.48 41.32 44.36 4.25
- ASSEMBLY 48.26 9.30 - - - -

  รวม 321.90 61.99 358.47 57.97 175.50 16.81
3. รับจางบริหารและแปรรูปขยะพลาสติกเปนน้ํามัน SPEE 99.9999 8.75 1.69 27.00 4.37 32.85 3.15
รวมรายไดจากการดําเนินงาน 446.86 86.06 539.37 87.23 434.87 41.66
รายไดบริการจัดหาระบบไฟฟาและกําลังการผลิต - - - - 207.04 19.83
รายไดคาเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 56.38 10.86 56.38 9.12 22.67 2.17
รายไดจากการขายวัตถุดิบ 4.58 0.88 1.66 0.27 22.70 2.17
 ผลชดเชยจากเหตุการณอุทกภัย - - - - 331.84 31.78
รายไดจากการขายเศษซาก 7.72 1.49 9.13 1.48 16.26 1.56
รายไดจากการยกหนี้คาบริหารจัดการคางจาย - - 4.25 0.68 - -
รายไดอ่ืนๆ 2 3.71 0.71 7.56 1.22 8.72 0.83
รวม 519.25 100.00 618.35 100.00 1,044.10 100.00

หมายเหตุ: ช้ินสวนอ่ืนๆ 1 ช้ินสวนในอุตสาหกรรมยานยนต และอ่ืนๆ
รายไดอ่ืนๆ 2 กําไรจากหลักทรัพยเพื่อคา กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน กําไรจากการจําหนายสินทรัพย เงินปนผลรับ ดอกเบี้ยรับ

บริษัทประกอบธุรกิจ ดังนี้
1. ผลิตและรับจางผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณท่ีใชกับผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส มีความเท่ียงตรงสูง ตามคาํส่ังซ้ือ

ของลูกคา สําหรับการผลิตและรับจางผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณท่ีทําจากโลหะหรือพลาสติกโดยการกลึง ตัด เจาะ เซาะ
รอง ทําเกลียว ขัดผิว และลางทําความสะอาดดวยน้ําท่ีบริสุทธิ์ ดวยเครื่องจักรท่ีควบคุมดวยระบบคอมพิวเตอร เพ่ือให
ชิ้นงานมีความเท่ียงตรงสูงระดับต่ํากวา 5 ไมครอน ผลิตภัณฑท่ีผลิตสามารถแบงออกไดั ดังนี้

1.1 สวนประกอบสําหรับผลิตภัณฑ Hard Disk Drive
1.1.1 ชิ้นสวนสําหรับนําไปประกอบเปนผลิตภัณฑ Spindle Motor ซ่ึงใชในการขับเคล่ือนแผนจานเก็บขอมูล

1.2 สวนประกอบสําหรับผลิตภัณฑท่ีไมใช Non Hard Disk Drive
1.2.1 สวนประกอบสําหรับผลิตภัณฑกลุม Consumer Electronic & Entertainment เชน ชิ้นสวนสําหรับ

กลองถายรูปดิจิตอล กลองถายวีดิโอ MP 3 เครื่องเลนเกมส
1.2.2 สวนประกอบสําหรับผลิตภัณฑอื่นๆ เชน ชิ้นสวนสําหรับยานยนต เครื่องปรับอากาศ

2. ใหเชาอสังหาริมทรัพย
3. บริการจัดหาทรัพยสิน วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ใหบริการจัดหาแรงงาน
4. รับจางประกอบชิ้นสวน
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บริษัทยอยประกอบธุรกิจดานพลังงานทดแทนโดยรับจางบริหารและนําเขาเทคโนโลยี่เพ่ือการ แปรรูปขยะ
พลาสติกเปนน้ํามัน

การตลาดและการแขงขัน

ธุรกิจผลิตสวนประกอบสําหรับผลิตภณัฑ Hard Disk Drive

1. ภาวะอุตสาหกรรม
Hard Disk Drive เปนอุปกรณท่ีไดรับการพัฒนามายาวนานและเปนสวนประกอบท่ีสําคัญในคอมพิวเตอรซ่ึงทํา

หนาท่ีเก็บระบบการใชงานของซอฟแวรและเก็บขอมูลตางๆ ท่ีอุปกรณจัดเก็บขอมูลประเภทอื่นมิอาจเทียบได Hard Disk
Drive มีการพัฒนาความจุ สมรรถนะการทํางาน ความเร็วในการหมุน การอาน เขียนขอมูล ขนาด คุณสมบัติ ความแนนอน
ขีดความสามารถ และระบบเชื่อมตอ

ผูผลิต Hard Disk Drive รายใหญของโลกรวม 3 ราย ไดแก บจก.ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) บจก.เวสเทิรน
ดิจิตอล (ประเทศไทย) บจก.ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) มีสวนแบงทางการตลาดรวมรอยละ 80
ของตลาด Hard Disk Drive ท่ัวโลก และมีประเทศไทยเปนฐานการผลิต เนื่องจากมีศักยภาพและมีความพรอมทุกดาน ท้ัง
แหลงวัตถุดิบ อุตสาหกรรมสนับสนุน ความพรอมดานสาธารณูปโภค แรงงานท่ีมีคุณภาพ

ผูผลิต Hard Disk Drive รายใหญของโลกเขามาลงทุนเพ่ิมขึ้นในประเทศไทยจะชวยเพ่ิมศักยภาพของประเทศไทย
ในการเปนศูนยกลางการผลิตชิ้นสวนเพ่ือสงปอนใหกับอุตสาหกรรม Hard Disk Drive ซ่ึงจากการศึกษาของสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) พบวาประเทศไทยเปนผูผลิต Hard Disk Drive อันดับหนึ่งของโลกโดยมีปริมาณ
การผลิตเพ่ิมขึ้นทุกป

2. สภาวะการแขงขัน
การแขงขันภายในประเทศ
ผูผลิตและประกอบชิ้นสวน Hard Disk Drive ไดแก  Minebea, Nidec, Samsung, NSK, Innovalue, Seiko, Toda

Pipe, Nippon Super, Habiro เปนตน ซ่ึงแบงออกเปนผูประกอบ ผูผลิตชิ้นสวน และผูรับจางผลิตชิ้นสวน (Subcontractor)
โดยปกติแลวลูกคารายใหญของบริษัท ไดแก Samsung, Nikon, Nidec, Minebea และ Seiko จะผลิตชิ้นสวนของ

Hard Disk Drive ภายในบริษัทเปนสวนใหญ โดยสวนหนึ่งจะผลิตเองตั้งแตขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอนสุดทาย และอีกสวน
หนึ่งใหบริษัทท่ีเปนผูรับจางผลิต ผลิตในขั้นตอนแรกหรือขั้นตอนแรกกับขั้นตอนท่ีสอง โดยจะแบงสัดสวนการผลิตให
กับผูรับจางผลิตแตละรายอยางเหมาะสม

 ปจจุบันผูผลิตและประกอบชิ้นสวน Hard Disk Drive จะแขงขันกันในเรื่องคุณภาพและราคาเพ่ือตองการรักษา
สัดสวนการตลาดสูงสุด ทําใหผู รับจางผลิตชิ้นสวนไดรับความกดดันเรื่องคุณภาพและราคาดวย แตผู รับจางผลิตชิ้นสวน
แตละรายไมประสบปญหาในการแขงขันกันเอง เนื่องจากบริษัทรับจางผลิตแตละรายจะผลิตชิ้นสวน Hard Disk Drive ใน
รุนท่ีแตกตางกันตามความชํานาญและความเชี่ยวชาญของผู รับจางผลิตแตละรายเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด

ในอนาคตการแขงขันอาจรุนแรงมากขึ้น หากบริษัทผูผลิตมีการเปล่ียนแปลงนโยบายการวาจางผลิตใหมีสัดสวนท่ี
ลดลงและมีการผลิตเองเพ่ิมขึ้น ซ่ึงจะสงผลกระทบโดยตรงตอยอดส่ังซ้ือของบริษัท หรือหากลูกคามีความตองการสินคาท่ี
เพ่ิมมากขึ้น คูแขงขันอาจเพ่ิมศักยภาพการผลิตและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือรองรับความตองการท่ีเพ่ิมขึ้นทําใหมีการแขงขัน
ในธุรกิจเพ่ิมมากขึ้น
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ปจจุบันบริษัทสามารถพัฒนาศักยภาพดานบุคคลากร เทคโนโลยี คุณภาพของสินคาและบริการ รวมท้ัง กําหนด
ราคาขายท่ีเหมาะสม ทําใหบริษัทยังคงรักษามาตรฐานและการเติบโตของยอดขายในอุตสาหกรรมชิ้นสวน Hard Disk
Drive ได นอกจากนี้ ผูประกอบการรายใหมไมสามารถเขามาประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมนี้ไดงายเนื่องจากมีขอจํากัด
เชน ตองมีเทคโนโลยีเปนท่ียอมรับของลูกคาและมีความนาเชื่อถือ ตองมีการลงทุนสูงเพ่ือการจัดซ้ือเครื่องจักรท่ีใชในการ
ผลิตและเครื่องมือตรวจสอบตางๆ

การแขงขันกับตางประเทศ
ปจจุบันอุตสาหกรรม Hard Disk Drive มีการแขงขันดานราคาท่ีรุนแรง ทําใหราคาขายลดลงอยางตอเนื่องและมี

การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาจํานวนมากเพ่ือตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีดานการพัฒนา
ความจุ สมรรถภาพ ความเร็วในการรับ-สงขอมูล ขนาด ขีดความสามารถ และอื่นๆ ทําใหผูผลิตแตละรายตองปรับตัวเขา
กับการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้น โดยการบริหารตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น หรือผูประกอบพิจารณาตัดสินใจ
ยายฐานการผลิตไปยังแหลงผลิตท่ีมีตนทุนท่ีต่ํากวา

การยายฐานการผลิตออกจากประเทศไทยมีโอกาสนอยเนื่องจากประเทศไทยมีแรงงานท่ีมีประสบการณ และมี
อุตสาหกรรมท่ีตอเนื่องครบวงจร เชน การผลิตชิ้นสวนตางๆ เพ่ือเกื้อหนุนอุตสาหกรรม Hard Disk Drive ดังนั้น การยาย
ฐานการผลิตจะมีตนทุนจํานวนมากและตองใชเวลาศึกษานาน นอกจากนี้ รัฐบาลมีนโยบายใหการสนับสนุนการลงทุน
ของบริษัทตางประเทศท่ียายฐานการผลิตมายังประเทศไทยโดยใหสิทธิพิเศษทางภาษีและสิทธิประโยชนอื่นๆ

3. กลยุทธการแขงขัน
3.1 การรักษาคณุภาพของสินคา

บริษัทผลิตสินคาท่ีมีความละเอียด ตองมีความแมนยําในการผลิตอยางมาก บริษัทจึงมีนโยบายมุงเนนดาน
คุณภาพของสินคาโดยมีระบบการตรวจสอบคุณภาพของสินคาตามอัตราสวนของงานในทุกขั้นตอนการผลิตอยาง
เขมงวด มีเครื่องมือทดสอบท่ีมีความแมนยําและเปนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีการอบรมบุคลากรอยางสม่ําเสมอและจัดทํา
มาตรฐานในการปฏิบัติงานทําใหบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคาในการส่ังซ้ือสินคาอยางตอเนื่อง

3.2 การจัดสงสินคาตรงตอเวลา
บริษัทมีนโยบายมุงเนนดานการจัดสงสินคาตรงตอเวลาเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอขั้นตอนการประกอบชิ้นสวน

อื่นๆ ของลูกคา โดยมีการควบคุมตั้งแตการวางแผนการผลิต การจัดซ้ือวัตถุดิบ การตรวจสอบคุณภาพ การผลิต และการ
จัดสงสินคา นอกจากนี้ มีการใชระบบคอมพิวเตอรเพ่ือควบคุมกระบวนการผลิตทําใหทราบเวลาท่ีใชในการผลิตไดอยาง
แนนอน บริษัทจึงสามารถจัดสงสินคาตรงตอเวลามาโดยตลอด

3.3 การรักษาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา
บริษัทมีนโยบายมุงเนนการสรางความสัมพันธระยะยาวกับลูกคาโดยจัดใหมีพนักงานดูแลลูกคาและผลิตภัณฑ

รวมมือกับลูกคาในการแกไขปญหาทันทีและสรางความมั่นใจใหกับลูกคาวาจะไดรับบริการท่ีดี
3.4 การบริการท่ีดี

บริษัทประกอบธุรกิจผลิตตามคําส่ังซ้ือของลูกคา (Made-to-order) บริษัทจึงมีนโยบายมุงเนนการบริการและ
ประสานงานกับลูกคาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปรับเปล่ียนคุณลักษณะของสินคาต ามความเหมาะสม เพ่ือให
สอดคลองกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป นอกจากนี้ บริษัทมีการสํารวจความพึงพอใจและความคาดหวังของลูกคาเพ่ือ
ปรับปรุงการใหการบริการกับลูกคาอยางตอเนื่อง
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4. กลุมลูกคาเปาหมาย
ผูผลิตสินคาเพ่ือประกอบ Hard Disk Drive มีหลายรายโดยผูผลิตระดับท่ี 1 (First Tier) ไดแก Samsung, Nidec,

Seiko, Minebea จะผลิตชิ้นสวนบางประเภทเอง บางชิ้นสวนจะวาจางผูผลิตระดับท่ี 2 (Second Tier) ดังนั้น กลุมลูกคา
เปาหมายของบริษัทจะเปนกลุมผูผลิต ระดับท่ี 1 ซ่ึงมีศักยภาพ มีมูลคาการส่ังซ้ือสูง มีความมั่นคงทางการเงิน มีชื่อเสียง
ลูกคาของกลุมผูผลิต ระดับท่ี 1 เชน บจก.ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) บจก.เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) บจก.
ฮิตาชิ โกลบอล สตอเรจ เทคโนโลยี (ประเทศไทย) ไดตั้งฐานการผลิตในประเทศไทยและลงทุนเพ่ิมอยางตอเนื่อง

บริษัทกลุมผูผลิตระดับท่ี 1 จึงไดรับปริมาณการส่ังซ้ือสินคาเพ่ิมมากขึ้นทําใหบริษัทไดรับคําส่ังซ้ือเพ่ิมมากขึ้นดวย
นอกจากนี้ ลักษณะการดําเนินธุรกิจของผู ผลิต Hard Disk Drive จะเนนเรื่องคุณภาพของสินคา ศักยภาพของคูคา และ
ความไววางใจมานาน ทําใหลูกคาไววางใจใหบริษัทผลิตสินคาเพ่ิมขึ้นมาโดยตลอด บริษัทจึงมีฐานลูกคาท่ีมั่นคงอยาง
ตอเนื่อง

5. การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย
5.1 ลูกคาเดิมท่ีมีความสัมพันธอยางดี

การผลิตชิ้นสวน Hard Disk Drive ตองคํานึงถึงคุณภาพของสินคา ความประณีต เทคโนโลยี และความเชี่ยวชาญ
บริษัทสามารถผลิตสินคา ที ่ม ีค ุณภาพ เปนที ่ยอมรับแกล ูกคา มีจริยธรรมในการดําเนินธุรก ิจ สามารถสราง
ความสัมพันธท่ีดีและความนาเชื่อถือกับลูกคาไดเปนอยางดีและอยางตอเนื่อง

5.2 ทีมงานการตลาด
บริษัทมีงบประมาณเพ่ือสรางทีมงานการตลาดโดยเนนการหาลูกคา รายใหม เ พ่ือการผลิตสินคาใหม

อุตสาหกรรมใหม และการลงโฆษณาในวารสารตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับชิ้นสวนของอุตสาหกรรมท่ีบริษัทผลิต
5.3 การออกงานแสดงสินคาและนิทรรศการ

บริษัทมีโครงการในการรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) เพ่ือรวมออกงานแสดง
สินคาและนิทรรศการตางๆ เชน โครงการ Vendors Meet Customers หรือการทํา Business Matching เพ่ือประชาสัมพันธ
และเปดโอกาสใหบริษัทไดพบกับผูผลิตหรือผูบริโภคโดยตรง

5.4 การแนะนําของคูคา (Supplier)
บริษัทมีความสัมพันธท่ีดีกับคูคามาโดยตลอด ดังนั้น คูคาจะแนะนําลูกคาใหแกบริษัทซ่ึงมีประโยชนตอบริษัท

ในการขยายตลาด สําหรับคูคาจะไดประโยชนจากการส่ังซ้ือวัตถุดิบท่ีเพ่ิมมากขึ้น

ธุรกิจผลิตสวนประกอบสําหรับผลิตภัณฑท่ีไมใช Hard Disk Drive

1. ภาวะอุตสาหกรรม
ในป 2557 อุตสาหกรรมการผลิตกลองถายรูปดิจิตอล มีแนวโนมชะลอตัวเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจ ทําใหยอดขาย

ลดลงอยางมีนัยสําคัญ

2. สภาวะการแขงขัน
กลุม Consumer Electronic & Entertainment (CE&E) เชน ชิ้นสวนสําหรับกลองถายรูปดิจิตอล ผูผลิตกลองถายรูป

ดิจิตอลจะกระจายคําส่ังซ้ือใหกับผูรับจางผลิตชิ้นสวนหลายรายเพ่ือไมใหมีการผูกขาดกับผูผลิตชิ้นสวนรายใดรายหนึ่ง
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ปจจุบันลูกคาของบริษัทซ่ึงเปนบริษัทผูผลิตกลองถายรูปดิจิตอลไดส่ังซ้ือชิ้นสวนจากบริษัทและผูผลิตชิ้นสวนใน
ตางประเทศ แตบริษัทไดเปรียบเหนือกวาผูผลิตชิ้นสวนในตางประเทศเพราะบริษัทมีโรงงานตั้งอยูใกลกับโรงงานของลูกคา
ในอนาคตการแขงขันอาจจะมีความรุนแรงมากขึ้น ถาบริษัทผูผลิตชิ้นสวนรายอื่นภายในประเทศเขามาผลิตชิ้นสวนใหแก
บริษัทผูผลิตกลองถายรูปดิจิตอลหรือบริษัทผูผลิตชิ้นสวนในตางประเทศปรับเปล่ียนกลยุทธดานการแขงขันโดยเขามาลงทุน
ตั้งโรงงานในประเทศไทยเพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมการผลิตกลองถายรูปดิจิตอลท่ีมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นในอนาคต

3. กลยุทธการแขงขัน
บริษัทกําหนดกลยุทธการแขงขันของ CE&E เหมือนกับกลยุทธการแขงขันของ Hard Disk Drive

4. กลุมลูกคาเปาหมาย
บริษัทผลิตชิ้นสวนประกอบสําหรับผลิตภัณฑกลุม CE&E ประเภทกลองถายรูปดิจิตอลและอื่นๆ ซ่ึงมีปริมาณการ

ส่ังซ้ือท่ีเพ่ิมขึ้นเนื่องจากชื่อเสียงของบริษัทในการผลิตชิ้นสวนโลหะท่ีมีความเท่ียงตรงสูงเปนระยะเวลามากกวา 10 ป

5. การจําหนายและชองทางการจัดจําหนาย
5.1 การออกงานแสดงสินคาและนิทรรศการตางๆ เพ่ือเปนการประชาสัมพันธบริษัทให เปนท่ีรูจักแกลูกคา เชน

งานนิทรรศการ Subcon Thailand, Metalex Thailand และรวมถึงการออกงานแสดงสินคาในตางประเทศเพ่ือเปนการ
ประชาสัมพันธบริษัทและเขาถึงกลุมลูกคาไดอยางท่ัวถึงและตรงเปาหมาย

5.2 การแนะนําของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) โดยจะประสานงานใหบริษัทท่ีมีความ
ตองการจัดซ้ือและจัดหาผูรับชวงการผลิตไดพบและเจรจาทางธุรกิจกับผูรับชวงการผลิตโดยตรง

5.3 การแนะนําลูกคาใหมโดยลูกคาท่ีมีอยูเดิม

ในป 2557 อุตสาหกรรมการผลิต HDD และ Non HDD ไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว ทําให
ยอดขายลดลงมากและไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น บริษัทจึงตองควบคุมตนทุนการผลิตอยางเขมงวด

ธุรกิจดานพลังงานทดแทน
บริษัทยอยเคยเปนผูจําหนายและติดตั้งเครื่องจักรแปรรูปขยะพลาสติกเปนน้ํามันใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(อปท.) 2 แหง ไดแก เทศบาลนครระยองและเทศบาลเมืองหัวหิน บริษัทยอยมุงมั่นท่ีจะเปนผูนําในการจัดการขยะฐานศูนย
(Zero Waste Management) เพ่ือหยุดยั้งการฝงกลบขยะและนําทรัพยากรกลับมาใชเพ่ือการแปรรูปเปนพลังงานน้ํามันและ
พลังงานไฟฟาโดยสรางมูลคาทางธุรกิจในรูปแบบของธุรกิจสีเขียว (Green Business) ซ่ึงมีผลตอบแทนตอการลงทุนอยาง
คุมคา

บริษัทยอยไดลงนามในสัญญาผูกพัน 5 ป โครงการรื้อขุดขยะมาใชในโครงการดานพลังงาน (Landfill Mining) กับ
เทศบาลเมืองหัวหิน มีวงเงินงบประมาณ 120 ลานบาท และโครงการบริหารจัดการแปรรูปขยะพลาสติกเปนน้ํามัน มี
วงเงินงบประมาณ 17 ลานบาทตอป
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กระบวนการผลิตหรือการกําจัดวัตถุดิบเหลือใช
บริษัท
กระบวนการผลิตของผลิตภัณฑบางประเภทมีการใชน้ํามันท่ีผลิตจากน้ํามันธรรมชาติ (Mineral oil) ซ่ึงกอใหเกิด

ละอองน้ํามันฟุงกระจายมายังอากาศภายนอกในระหวางการผลิต จากขอมูลรับรองของ Supplier ในประเทศญี่ปุนระบุวา
น้ํามันดังกลาว ผานมาตรฐานของ Toxic Substances Control Act เนื่องจากเปนน้ํามันท่ีไดจากธรรมชาติ ละอองน้ํามันนั้น
จึงไมกอใหเกิดมลพิษทางอากาศ บริษัทไดติดตั้งเครื่องดูดละอองน้ํามันโดยตอเขากับระบบทอท่ีจะนําละอองน้ํามันกลับมา
คืนรูปเปนน้ํามันท่ีสามารถนํามาใชไดอีกในขั้นตอนการผลิต ซ่ึงเปนการลดละอองน้ํามันในอากาศและลดผลกระทบตอ
พนักงาน บริษัทไดจัดทําขัอบังคับความปลอดภัยในการทํางานและไดรับการรับรองระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอม
ISO14001:2004 โดยปฏิบัติตามระบบการจัดการดานส่ิงแวดลอมและกฎหมายความปลอดภัยอยางเครงครัด

การขายเศษวัตถุดิบท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต ผูรับซ้ือซ่ึงไดรับใบอนุญาติจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะขน
เศษวัตถุดิบออกไปจากโรงงาน ซ่ึงเศษวัตถุดิบจะมีน้ํามันติดอยู  ทําใหเกิดคราบน้ํามัน ภายหลังจากการขนเศษวัตถุดิบไป
แลวจะมีคราบน้ํามันตกคางอยูในระดับท่ีสูงกวามาตรฐานท่ีกําหนดของนิคมอุตสาหกรรมแตผลกระทบตอส่ิงแวดลอมไม
เกินกวาขอบเขตท่ีกฎหมายกําหนด บริษัทไดวาจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาวางระบบบําบัดน้ําเสียเพ่ือลดสารตกคางโดย
การนําอุปกรณท่ีใชลดสารตกคางมาปรับใช หลังจากนั้นจะคัดแยกน้ําเสียกอน เพ่ือใหอยูในมาตรฐานท่ีไมมีผลกระทบ
ตอส่ิงแวดลอมตามท่ีกฎหมายกําหนดแลวจึงปลอยน้ําท่ีไดรับการบําบัดลงบอน้ําท้ิง

นอกจากนี้ นิคมอุตสาหกรรมยังมีระบบกําจัดของเสียท่ีมีมาตรฐานเพ่ือควบคุมมาตรฐานของโรงงานอุตสาหกรรม
และมีการบําบัดสารตกคางจากการผลิตในสวนท่ีเกินมาตรฐานเพ่ือไมใหของเสียเหลานี้สงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม
ภายนอก

บริษัทยอย
เครื่องจักรแปรรูปขยะพลาสติกเปนน้ํามัน ใชเทคโนโลยีท่ีหลอมพลาสติกใหเปนไอในสภาวะปดไรอากาศ ทําให

ไมมีมลพิษปลอยออกจากกระบวนการทํางานของเครือ่งจักร จึงไมกอใหเกิดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ซ่ึงแสดงไวใน เว็บไซตของ
สํานักงาน กลต. www.sec.or.th และเว็บไซตของบริษัท www.spp.co.th
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3. ปจจัยความเส่ียง
1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ

1.1 การพ่ึงพาลูกคารายใหญหรือนอยราย
บริษัทมีลูกคารายใหญของธุรกิจ HDD รวม 2 ราย มียอดการส่ังซ้ือในป 2557 คิดเปนรอยละ 20.52 ของรายไดจาก

การขายและรับจาง บริษัทจึงมีความเส่ียง หากลูกคารายใหญมีนโยบายในการผลิตเองหรือวาจางบริษัทรับจางผลิตชิ้นสวน
รายอื่นแทน จะทําใหรายไดของบริษัทลดลงอยางมีนัยสําคัญ

บริษัทจะขยายฐานลูกคาใหเพ่ิมมากขึ้นท้ังในสวนของอุตสาหกรรม Hard Disk Drive และอุตสาหกรรมอื่นๆ เชน
Consumer Electronic & Entertainment ยานยนต อากาศยาน เครื่องใชไฟฟา เครื่องมือทางการแพทย และพลังงานทดแทน
เปนตน เพ่ือกระจายความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ
1.2 ราคาของสินคาทดแทนลดลง

มีการผลิตสินคาทดแทน Hard Disk Drive ไดแก Flash memory ซ่ึงไดรับความนิยมมากขึ้นในกลุมผูบริโภค เนื่องจาก
มีขนาดเล็ก ใชพลังงานนอย ทนตอแรงกระแทก กระเทือนไดดีกวา Hard Disk Drive นอกจากนี้ ตลาดของ Flash memory
มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นมากโดยนําไปใชกับอุปกรณเพ่ืออํานวยความสะดวกและความบันเทิง เชน โทรศัพทมือถือ กลองถายรูป เครื่อง
บันทึกเสียง เครื่องเลน MP3 เปนตน แต Flash memory มีราคาตอหนวยความจํา (Price/gigabyte) คอนขางสูง อยางไรก็ตาม
อุตสาหกรรม Hard Disk Drive มีแนวโนมจะพัฒนา Hard Disk ท่ีมีความจุมากขึ้น ขนาดเล็กลง ทนทานไดมากขึ้น บริษัทจึงมี
ความเส่ียง หากสินคาทดแทนมีราคาลดลง

บริษัทมีการติดตามขาวสารและขอมูลการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยางใกลชิดเพ่ือใหสามารถปรับตัวไดอยาง
รวดเร็ว
1.3 ลูกคายายฐานการผลิตไปยังประเทศอื่นท่ีมีตนทุนการผลิตท่ีต่ํากวา

เนื่องจากการแขงขันดานการผลิตดวยเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมสูงขึ้นทําใหราคาตอหนวยของ Hard Disk Drive ลดลงอยาง
มาก ผูผลิตจึงพยายามปรับตัวเพ่ือความอยูรอดโดยการควบคุมตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น หาแหลงการผลิต
ท่ีมีตนทุนการผลิตต่ําท่ีสุด จากการศึกษาพบวาประเทศจีนและประเทศเวียดนามมีตนทุนแรงงานท่ีต่ํา บริษัทจึงมีความเส่ียง
หากมีการแขงขันท่ีรุนแรงขึ้น อาจทําใหผูผลิตยายฐานการผลิตจากประเทศไทยไปยังประเทศอื่นท่ีมีตนทุนการผลิตท่ีต่ํา
กวา

ลูกคาท่ียายฐานการผลิตไปยังประเทศอื่นมีความเปนไปไดนอยมากเนื่องจากประเทศไทยมีขอไดเปรียบเหนือกวา
ประเทศจีนและประเทศเวียดนาม เชน มีความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน แรงงานมีทักษะและประสบการณ  มีอัตราเงิน
เฟอต่ํา มีการสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) โดยการใหสิทธิประโยชนตางๆ เชน การ
ยกเวนภาษีใหแกผูประกอบการในอุตสาหกรรมฮารดดิสกไดรฟ (HDD) เพ่ือใหเขามาตั้งฐานการผลิตหรือขยายฐานการ
ผลิตในประเทศไทย
1.4 การแขงขันกับผูผลิตรายอื่น

บริษัทและผูผลิตรายอื่นซ่ึงรับจางผลิตชิ้นสวนใหกับลูกคารายเดียวกันจะแขงขันกันในดานการขยายศักยภาพและ
กําลังการผลิตเพ่ือรองรับความตองการของลูกคาท่ีเพ่ิมขึ้น บริษัทจึงมีความเส่ียง หากลูกคามีนโยบายดานการจางผลิต
จํานวนนอยลงหรือหากคูแขงขันรายอื่นภายในประเทศมีการลงทุนเพ่ือเพ่ิมกําลังการผลิตในอนาคต หรือหากคูแขงขันราย
อื่นจากตางประเทศขยายฐานการผลิตเขามาในประเทศไทย
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บริษัทมีการขยายกําลังการผลิต มีการปรับปรุงขั้นตอนการผลิต ลงทุนซ้ือเครื่องจักรใหม จัดหาบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น
มีการผลิตสินคามีคุณภาพ และสงมอบตรงเวลา บริษัทจึงมั่นใจวาจะสามารถรักษาฐานลูกคาไวได สําหรับคูแขงขันรายอื่น
จากตางประเทศซ่ึงขยายฐานการผลิตเขามาในประเทศไทยมีคาใชจายในการขยายฐานการผลิตสูงมาก บริษัทมีโอกาสนอย
มากจะสูญเสียลูกคา

2. ความเส่ียงเกี่ยวกับการผลิต

2.1 การพ่ึงพาคูคารายใหญหรือนอยราย
บริษัทส่ังซ้ือสแตนเลสแทงและทองเหลืองแทงจากคูคา  จํานวน 6 ราย มีสัดสวนการส่ังซ้ือวัตถุดิบจากคูคาในป

2557 คิดเปนรอยละ 80 บริษัทจึงมีความเส่ียง หากคูคาจัดสงวัตถุดิบไมมีคุณภาพหรือไมสามารถจัดสงวัตถุดิบไดตรงตาม
เวลาท่ีกําหนด จะทําใหมีปญหาการวางแผนการผลิตและความตอเนื่องในการผลิต ซ่ึงอาจทําใหตองเปล่ียนวัตถุดิบท่ีมี
คุณสมบัติแตกตางกัน ปรับเปล่ียนระยะเวลาท่ีใชในการผลิต (Cycle Time) ปรับเปล่ียนการทํางานของเครื่องจักร
ปรับเปล่ียนอุปกรณท่ีใชในการผลิตใหเหมาะสมกับวัตถุดิบนั้น ๆ

บริษัทมีการประเมินคุณภาพของคูคาทุกปโดยมีหลักเกณฑการประเมิน ไดแก คุณภาพของวัตถุดิบและการสงมอบ
ตรงเวลา และบริษัทจะส่ังซ้ือวัตถุดิบจากคูคาหลายราย คูคาบางรายมาจากการแนะนําของลูกคาซ่ึงมีการติดตอและมี
ความสัมพันธอันดีกับลูกคามานานทําใหไดประโยชนดานคุณภาพและราคา
2.2 ราคาของวัตถุดิบสําคัญผันแปรไปตามราคาซ้ือขายของตลาดโลก

วัตถุดิบหลัก ไดแก ทองเหลืองแทงและสแตนเลสแทง ซ่ึงราคาของวัตถุดิบหลักมีการเปล่ียนแปลงตามภาวะราคา
ตลาดโลก ทําใหตนทุนของวัตถุดิบมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา โดยตนทุนในป 2557 คิดเปนประมาณรอยละ 60 และ 40
ของตนทุนรวมของสินคาท่ีผลิตในแตละชนิด บริษัทจึงมีความเส่ียง หากไมสามารถปรับราคาขายสินคาตามตนทุนท่ี
เปล่ียนแปลงได

บริษัทมีการติดตามราคาวัตถุดิบหลักอยางใกลชิดเพ่ือใชเปนแนวทางในการส่ังซ้ือวัตถุดิบใหสอดคลองกับปริมาณ
ความตองการส่ังผลิตของลูกคา เมื่อราคาวัตถุดิบเพ่ิมสูงขึ้นจนทําใหบริษัทไมสามารถควบคุมตนทุนการผลิตได บริษัทจะ
เจรจากับลูกคาเพ่ือปรับราคาขายเพ่ิมตามตนทุนของวัตถุดิบท่ีเปล่ียนไป หรือใหลูกคาเปนผูจัดหาวัตถุดิบเอง ซ่ึงจะทําให
การเปล่ียนแปลงของราคาวัตถุดิบมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทลดลง
2.3 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในการผลิต

ในระยะ 2-3 ปท่ีผานมา การใชคอมพิวเตอรแบบพกพา (Notebook) มีแนวโนมลดลง ความตองการใช Hard Disk
Drive (HDD) ขนาดเล็ก มีแนวโนมลดลงอยางตอเนื่อง เนื่องจากมีการใชส่ือบันทึกขอมูลแบบ Solid State Drive (SSD)
เพ่ิมมากขึ้น สําหรับ HDD มีแนวโนมท่ีจะใชมากขึ้นในสวนของการเก็บขอมูลขนาดใหญ เชน Cloud

บริษัทจึงมีความเส่ียง หากไมสามารถเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมศักยภาพการผลิตเพ่ือรองรับแนวโนมการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยี อาจทําใหศักยภาพการแขงขันของบริษัทลดลงและสูญเสียฐานลูกคาใหแกคูแขงขันรายอื่นได

บริษัทไดมีการลดการพ่ึงพาลูกคา HDD ลง และเพ่ิมกําลังการผลิตงาน Non HDD ใหมากขึ้น เพ่ือใหบริษัทไดรับ
ผลกระทบนอยลง หากมีความตองการงาน HDD ลดลง

บริษัทจะติดตามขาวสารจาก International Disk Drive Equipment and Materials Association (IDEMA) และ
IDEMA Asia Pacific -Thailand ซ่ึงเปนสถาบันวิจัยดานเทคโนโลยีและอุปกรณ Hard Disk Drive ชั้นนําของโลก มีการ
ประสานงานกับลูกคาอยางใกลชิด ดังนั้น บริษัทจะรับทราบแนวโนมการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสามารถปรับตัว
ไดทันตอการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดอยางรวดเร็ว
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2.4 การจัดหาวัตถุดิบหลักจากตางประเทศ
วัตถุดิบหลัก ไดแก สแตนเลสแทง ทองเหลืองแทง และอลูมิเนียมขึ้นรูป ลูกคา จะจัดหาอลูมิเนียมขึ้นรูปจาก

ภายในประเทศ บริษัทจะซ้ือสแตนเลสแทงและทองเหลืองแทงจากภายในประเทศและตางประเทศ ในป 2557 มีสัดสวน
การส่ังซ้ือจากภายในประเทศตอการส่ังซ้ือจากตางประเทศประมาณ 20:80 ดังนั้น บริษัทจึงมีความเส่ียง หากไดรับวัตถุดิบ
ลาชาหรือวัตถุดิบไมไดคุณภาพตามท่ีตองการซ่ึงจะสงผลกระทบตอแผนการผลิตสินคา อาจทําใหบริษัทสูญเสียลูกคาได
เนื่องจากลูกคาตองนําสินคาของบริษัทไปประกอบกับชิ้นสวนอื่นๆ หากบริษัทไมสามารถจัดสงสินคาไดตามเวลาท่ี
กําหนดจะทําใหการผลิตของลูกคาหยุดชะงักไปดวย

บริษัทจะส่ังซ้ือวัตถุดิบลวงหนาประมาณ 1-2 เดือน สําหรับปริมาณการส่ังซ้ือและระยะเวลาท่ีตองการใชวัตถุดิบ
ขึ้นอยูกับคําส่ังซ้ือสินคาของลูกคาในแตละชวงเวลาการผลิต ลูกคาจะสงแผนการส่ังซ้ือสินคาใหกับบริษัทลวงหนา 3 เดือน
และบริษัทมีนโยบายสํารองวัตถุดิบไวอยางนอย 2 เดือน

บริษัทมีขอตกลงกับผูจําหนายวัตถุดิบหากบริษัทตรวจพบวัตถุดิบท่ีส่ังซ้ือมีคุณภาพไมตรงตามท่ีกําหนด บริษัทสามารถ
สงวัตถุดิบกลับและรับเงินคาซ้ือวัตถุดิบคืน ผูจําหนายวัตถุดิบจะรับผิดชอบคาใชจายในการจัดสงคืนท้ังหมด และหากบริษัท
ตรวจพบสินคาไมไดคุณภาพซ่ึงมีสาเหตุมาจากคุณภาพของวัตถุดิบ บริษัทสามารถเรียกรองคาใชจายตางๆ ท่ีเกิดขึ้นไปยังผู
จําหนายวัตถุดิบได

3. ความเส่ียงดานการเงิน
การซ้ือวัตถุดิบหลักและการขายสินคาเปนเงินตราตางประเทศ

วัตถุดิบ
วัตถุดิบหลัก ไดแก ทองเหลืองแทง สแตนเลสแทง และอลูมิเนียมแทง ตองนําเขามาจากตางประเทศ โดยในป 2557

คิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 45, 35 และ 10 ของวัตถุดิบท้ังหมดตามลําดับ โดยสวนใหญการเสนอราคาและการชําระ
เงินจะเปนเงินเยน โดยในป 2557 มีการส่ังซ้ือวัตถุดิบเปนเงินตราตางประเทศ 29.63 ลานบาท คิดเปนรอยละ 66.83 ของ
ยอดส่ังซ้ือวัตถุดิบ บริษัทจึงมีความเส่ียง หากราคาของวัตถุดิบหลักผันผวนตามอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

การจัดซ้ือวัตถุดิบหลักโดยจัดซ้ือผานตัวแทนจําหนายในประเทศ บริษัทไดตกลงกับตัวแทนจําหนายในการใชอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศถัวเฉล่ียในชวง 3 เดือนท่ีผานมา เพ่ือคํานวณราคาเปนเงินบาทในเดือนถัดไป

ราคาขายสินคา
ลูกคารายใหญรายหนึ่งตกลงซ้ือขายสินคาเปนเงินบาท แตอางอิงกับอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ (US

DOLLAR) บริษัทจึงมีความเส่ียง หากมีการเปล่ียนแปลงอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ (US DOLLAR) อาจทําให
ราคาขายสินคาสูงขึ้นหรือลดลง ซ่ึงบริษัทไมสามารถควบคุมได และถาคาของเงินบาทมีมูลคาแข็งขึ้นอาจจะกระทบตอผล
กําไรของบริษัทได

บริษัทมีการติดตามความเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศอยางใกลชิดและจะปองกันความเส่ียง
ดวยการซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) ตามความจําเปน

4. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอสิทธิหรือการลงทุนของผูถือหลักทรพัย
มีผูถือหุนรายใหญมากกวารอยละ 50

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 กลุมของนายประพจน พลพิพัฒนพงศ (ประธานเจาหนาท่ีบริหาร) และผูบริหารมี
สัดสวนการถือหุนรวมกัน คิดเปนรอยละ 52.22 บริษัทจึงมีความเส่ียง เนื่องจากผูถือหุนกลุมดังกลาวสามารถควบคุมมติท่ี
ประชุมผูถือหุนไดเกือบท้ังหมด ยกเวน เรื่องท่ีกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัทท่ีกําหนดใหไดรับคะแนนเสียง 3 ใน 4
ของท่ีประชุมผูถือหุน
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ดังนั้น ผูถือหุนรายยอยอื่นอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเรื่องท่ีผูถือหุนใหญเสนอ
บริษัทมีกรรมการอิสระ 3 คน จากกรรมการท้ังหมด 9 คน และไดแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาสอบ
ทานการอนุมัติรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังนี้ กรรมการอิสระจะเขารวม
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ

5. ความเส่ียงอื่นๆ
ความเส่ียงจากอุทกภัย

บริษัทเคยไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากเหตุการณภัยพิบัติน้ําทวมในป 2554 จึงสงผลกระทบตอปริมาณการผลิต
และการจัดจําหนาย บริษัทจึงมีความเส่ียง หากเกิดอุทกภัยซํ้าขึ้นอีกในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

บริษัทมีแนวทางในการหลีกเล่ียงความเส่ียงดังกลาว ไดแก การกระจายกําลังการผลิตไปยังโรงงานหรือพ้ืนท่ีท่ีไม
เคยเกิดอุทกภัยมากอนหรือมีโอกาสเกิดอุทกภัยนอยมาก เชน โรงงานท่ี 2 ซ่ึงตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมอินทรา ตําบล
น้ําตาล อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี นอกจากนี้ นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดกอสรางกําแพง
สูงลอมรอบบริเวณนิคมอุตสาหกรรมฯ เสร็จเรียบรอยแลว

บริษัทยอย
1. ความเส่ียงในการประกอบธุรกจิ
1.1 การพ่ึงพาลูกคารายใหญหรือนอยราย

บริษัทยอยมีลูกคาเพียง 1 ราย มีรายไดจากการรับจางบริหารจัดการในชวงปท่ีผานมา จํานวน 8.75 ลานบาท หรือ
คิดเปนรอยละ 1.69 ของรายไดรวมตามงบการเงินรวม บริษัทยอยจึงมีความเส่ียง หากลูกคาไมจางใหบริษัทบริหารจัดการ
จะสงผลตอรายไดของบริษัท หากไมสามารถหาลูกคารายใหมเพ่ิมเติมได อาจมีผลตอความอยูรอดของบริษัทยอยในระยะ
ยาว

1.2 การพ่ึงพาบุคลากรท่ีมีความชํานาญเฉพาะดาน
การบริหารจัดการเครื่องจักรแปรรูปขยะพลาสติกเปนน้ํามัน ตองอาศัยพนักงานท่ีมีความรู ความชํานาญพิเศษ

ไดแก วิศวกร ซ่ึงเปนแกนหลักในการทํางานหรือการติดตอกับลูกคา หากบริษัทยอยสูญเสียบุคลากรเหลานี้ไป อาจจะทํา
ใหลูกคาไมมั่นใจ หากมีปญหาดานเทคนิคเกิดขึ้นกับเครื่องจักร
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4. ขอมูลทั่วไป
ขอมูลท่ัวไป

ชื่อบริษัท : บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและรับจางผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณท่ีใชกับผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส ใหเชา
อสังหาริมทรัพย บริการจัดหาทรัพยสิน วัสดุอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช
ใหบริการจัดหาแรงงาน และรับจางประกอบ

ทุนจดทะเบียน : 232.01 ลานบาท
ออกจําหนายและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว 232.01 ลานบาท

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000788
ท่ีตั้งสํานักงานและโรงงาน
สํานักงานใหญ : 40, 42 หมูท่ี 9 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ ตําบลธนู อําเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210

โทรศัพท : (035) 226 700-1, 330 573
โทรสาร : (035) 226 098, 226 702, 330 574
โฮมเพจ : www.spp.co.th

สาขาท่ี 1 : 53 หมูท่ี 3 นิคมอุตสาหกรรมอินทรา ตําบลน้ําตาล อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 16110
โทรศัพท : (036) 533 380-2
โทรสาร : (036) 503 173-4

 สาขาท่ี 2 : 67 หมูท่ี 1 ตําบลเสม็ด อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี
สาขาท่ี 3 : 53/1 หมูท่ี 3 นิคมอุตสาหกรรมอินทรา ตําบลน้ําตาล อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 16110

โทรศัพท : (036) 533 641-2
โทรสาร : (036) 533 643

สาขาท่ี 4 : 53/2 หมูท่ี 3 นิคมอุตสาหกรรมอินทรา ตําบลน้ําตาล อําเภออินทรบุรี จังหวัดสิงหบุรี 16110
โทรศัพท : (036) 533 380-2
โทรสาร : (036) 503 173-4

ชื่อบริษัทยอย : บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด เอ็นไวรอนเมนท จํากัด
ประเภทธุรกิจ : ดําเนินธุรกิจดานพลังงานทดแทนโดยรับจางบริหารและนําเขาเทคโนโลยีเพ่ือการแปรรูปขยะ

พลาสติกเปนน้ํามัน
ทุนจดทะเบียน :  50.00 ลานบาท

ออกจําหนายและเรียกชําระเต็มมูลคาแลว 50.00 ลานบาท
เลขทะเบียนบริษัท : บจ. 0135549001445
ท่ีตั้งสํานักงาน : 224/31 อาคารวิคตอเรีย เมืองทองธานี ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120
โทรศัพท : (02) 960 2055-6
โทรสาร : (02) 960 2057
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บุคคลอางอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110
โทรศัพท (02) 229 2800
โทรสาร  (02) 654 5427

ผูสอบบัญชี : ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 1378
สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส
518/3 อาคารภาณุนี ชั้น 7 ถนนเพลินจิต
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท (02) 252 2860
โทรสาร (02) 255 2518

ขอมูลสําคัญอื่น

-ไมมี-
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5. ผูถือหุน
ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีดังนี้

รายชื่อผูถือหุนใหญ จํานวนหุนท่ีถือ สัดสวนการถือหุน
 1. กลุมนายประพจน  พลพิพัฒนพงศ 106,585,477 45.94
 2. นางอารยา  เกรียงไกรกุล 20,626,376 8.89
 3. นายทนงชาย ชาติพาณชิย 20,496,200 8.83
 4. นายปริทัศน สุธาสถิตยชัย 17,050,150 7.35
 5. นายสืบตระกูล  บินเทพ 9,110,861 3.93
 6. นางศิรา เชิญรุงโรจน 2,758,060 1.19
 7. นางสาวฤดีวรรณ เจริญสุข 1,991,000 0.86
 8. นายไมตรี  ตั้งษณกุล 1,326,300 0.57
 9. บริษัท ครีเอเท็กซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากดั 1,300,000 0.56
10.นายอนุชา  อาวีลาสกุล 1,018,000 0.44

รวม 182,262,424 78.56
ผูถือหุนรายอื่นๆ 49,742,576 21.44

รวมท้ังหมด 232,005,000 100.00

6. นโยบายการจายเงินปนผล
บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตรารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ การจายเงินปนผลจะตองไมมี

ผลกระทบตอการดําเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอง การขยายธุรกิจ ความจําเปนอื่นใดในอนาคตและปจจัยอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทนําเสนอเรื่องการจายเงินปนผลตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือขออนุมัติ ยกเวน การจายเงินปนผล
ระหวางกาล คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการได เมื่อเห็นวาบริษัทมีกําไรสมควรพอท่ีจะจายโดยไมมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทแลวจึงรายงานตอท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป

รายละเอียดการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา
(บาท ตอหุน)

2557 2556 2555
การจายเงินปนผลระหวางกาลงวดครึ่งปแรก - 0.00 0.12
การจายเงินปนผลการดําเนินงานงวดครึ่งปหลัง - 0.05 0.10
รวมการจายเงินปนผลระหวางป - 0.05 0.22
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7. โครงสรางการจัดการ
คณะกรรมการบริษัท

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง การเขารวม
ประชุม

วันท่ีไดรับการ
แตงตั้งครั้งแรก

จํานวนปท่ีดํารง
ตําแหนง

1. ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว กรรมการอิสระ 3/4 10 พฤศจิกายน 2549 8.2
ประธานกรรมการ 17 ตุลาคม 2554 3.2

2. นายประพจน พลพิพัฒนพงศ กรรมการ 4/4 9 สิงหาคม 2547 10.5
3. นายไมตรี ตั้งษณกุล กรรมการ 4/4 9 สิงหาคม 2547 10.5
4. นายสืบตระกูล บินเทพ กรรมการ 3/4 9 สิงหาคม 2547 10.5
5. นางสาวศิริธร ชนะวงศ กรรมการ 3/4 9 สิงหาคม 2547 10.5
6. นายประวิล ศรีสุตโต กรรมการ 4/4 26 เมษายน 2555 2.8
7. นายชาคริต เมธิกุลชนันทร กรรมการ 4/4 26 เมษายน 2555 2.8

เลขานุการบริษัท 9 สิงหาคม 2551 5.5
8. นายกมล ธรรมาณชิานนท กรรมการอิสระ 4/4 9 สิงหาคม 2547 10.5
9. นายณรงค สุทธิพงศพิธาน กรรมการอิสระ 3/4 17 ตุลาคม 2554 3.2

ตัวเลขหนา / แสดงจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขารวมประชุม
ตัวเลขหลัง / แสดงจํานวนครั้งท่ีมีการประชุมในชวงเวลาท่ีกรรมการอยูในตําแหนง

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี
1. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายการบริหารความเส่ียง จรรยาบรรณธุรกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ เปน

ลายลักษณอักษร โดยใหฝายจัดการและผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติตามและรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา พรอมท้ัง
ทบทวนนโยบาย จรรยาบรรณ วิสัยทัศน พันธกิจ อยางนอยปละ 1 ครั้ง

2. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวน
เรื่องท่ีตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ

3. พิจารณาอนุมัติในเรื่องท่ีสําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน กลยุทธ เปาหมาย ความเส่ียง แผนงาน
งบประมาณ อํานาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมท้ังกํากับ ควบคุม ดูแลใหฝายจัดการ
ดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

4. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
นโยบาย รวมท้ัง จัดใหมีหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมดังกลาวโดยรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนระบบการควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง

5. กําหนดแนวทางการพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนท่ีชัดเจนและเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัท
และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยผูมีสวนไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ พรอมท้ังกํากับ ดูแลใหมีการปฏิบัติตาม
ขอปฏิบัติและเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง ครบถวน

6. แตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพ่ือการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร รวมถึงแตงตั้ง
เลขานุการบริษัท
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7. จัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี
โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท

8. อํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน ท้ังนี้ กําหนดให
รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดของบริษัท
หรือบริษัทยอย (ถามี) ใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียในเรื่องนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

(1) เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน
(2) การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน
กรณีตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการดวยคะแนนเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขา

รวมประชุม และท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอื่น
(2) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท
(3) การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การ

มอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะ
แบงกําไรขาดทุนกัน

(4) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ
(5) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบ หรือเลิกบริษัท
(6) การอื่นใดท่ีกําหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ/หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุน
ดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน

9. อํานาจอนุมัติการดําเนินการธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้
(1) กรณีท่ีไมไดอยูในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําป ซ่ึงมีวงเงินเกินกวา 50 ลานบาทตอหนึ่งธุรกรรม โดย

จะรวมถึงการอนุมัติในกรณีฉกุเฉนิ การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตั๋ว
สัญญาใชเงิน หรือตั๋วแลกเงิน เปนตน

(2) การใหหลักประกัน การค้ําประกันเงินกูหรือสินเชื่อวงเงินเกนิกวา 50 ลานบาทตอหนึ่งธุรกรรม

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท ไดแก นายประพจน พลพิพัฒนพงศ หรือ นายไมตรี ตั้งษณกุล หรือ

นายชาคริต เมธิกุลชนันทร หรือ นายสืบตระกูล บินเทพ ลงลายมือชื่อรวมกันสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท
หรือ นายประพจน พลพิพัฒนพงศ หรือ นายไมตรี ตั้งษณกุล หรือ นายชาคริต เมธิกุลชนันทร หรือ นายสืบตระกูล บินเทพ
ลงลายมือชื่อรวมกับ นางสาวศิริธร ชนะวงศ หรือ นายประวิล ศรีสุตโต รวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท
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ผูบริหาร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีผูบริหารท้ังหมด 23 คน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง
ผูบริหาร
1.นายประพจน พลพิพัฒนพงศ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
2.นายไมตรี ตั้งษณกุล รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร
3.นายสืบตระกูล บินเทพ กรรมการผูจัดการ
4.นางสาวศิริธร ชนะวงศ ผูอํานวยการสายบริหารจัดการ
5.นายประวิล ศรีสุตโต ผูอํานวยการสายการเงิน

สวนกลาง
6.นายกฤตพัฒน ฤทธิชัย ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน
7.นางสายจิตร ไหลรุงเรือง ผูจัดการฝายความปลอดภัยและระบบ
8.นายจิระเดช  ถวิลวิสาร ผูจัดการอาวุโสฝายขายและการตลาด
9.นายพิชัย เครือพิมาย ผูจัดการฝายขายและการตลาด

10.นางสาวฤดีวรรณ เจริญสุข ผูจัดการฝายเงินเดือนและคาจาง
11.นางสาวภัครศร พันธรัตน ผูจัดการฝายจัดซ้ือ
12.นายธีระวัฒน วรคามินทร ผูจัดการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
13.นายธณะชัย สอนไทย ผูจัดการฝายบัญช ี(Costing)
14.นางสาวนิภา ณรงคฤทธิ์ ผูจัดการฝายบัญช ี(General)
โรงงานอยุธยา (Machining)
15.Mr.Kenji Zushi ผูจัดการสายปฏิบัติการ
16.นายธงประเสริฐ จันทราช ผูจัดการฝายผลิต
17.นางธมลวรรณ ออนบัวขาว ผูจัดการฝายประกันคุณภาพ
โรงงานสิงหบุรี (Machining)
18.นายเลิศชัย  สุขนวพร ผูจัดการฝายผลิต
19.นางสาวอรวรรณ อินทรชูพงษ ผูจัดการฝายทรัพยากรมนษุย
โรงงานสิงหบุรี (Assembly)
20.นายชาตรี กิจวรรณจักร ผูจัดการสายปฏิบัติการ
21.นางชญาดา ไชยพานิชย ผูจัดการฝายควบคุมการผลิต
22.นางเอื้องฟา สุทธาชีวะ ผูจัดการฝายผลิต
23.นายดิเรก สุขแพทย ผูจัดการฝายทรัพยากรมนษุย

หมายเหตุ ผูบริหารตามนิยามของ ก.ล.ต จํานวน 5 ทาน ไดแก ผูบริหารลําดับท่ี 1-5
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คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารแยกออกจากกันอยางชัดเจน
กลาวคือคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาท่ีกําหนดนโยบายและติดตามการปฏิบัติของฝายบริหาร สําหรับฝายบริหารมี
อํานาจหนาท่ีในการนํานโยบายไปปฏิบัติและรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายตอคณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูดํารงตําแหนงทางการบริหารสูงสุดของบริษัท มีอํานาจในการบริหารงานและมอบ
อํานาจในการบริหารงานบางอยางใหแกรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร และกรรมการผูจัดการ

หนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร
1. บริหาร จัดการ ควบคุม ดูแลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานสําคัญๆ ของบริษัท
2. วาจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน แ ละ

คาตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานตั้งแตระดับผูอํานวยการขึ้นไป และเลขานุการบริษัท
3. พิจารณาอนุมัติการจายเงินโบนัสประจําปและสวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน
4. อนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพ่ือการจัดซ้ือหรือจัดจางซ่ึงทรัพยสินและบริการเพ่ือประโยชน

ของบริษัท รวมท้ัง อนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมตางๆ ของบริษัทภายในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาทตอหนึ่ง
ธุรกรรม

หนาท่ีของรองประธานเจาหนาท่ีบริหาร
1. บริหาร จัดการ ควบคุม ดูแลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงาน สําคัญๆ ของบริษัท ในกรณีท่ี

ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมอยูหรือไดรับมอบหมายใหดําเนินการแทน
2. ใหความเห็นชอบและนําเสนอวาจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล

ปรับขึ้นเงินเดือน และคาตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานระดับผูอํานวยการขึ้นไป และเลขานุการบริษัท
3. ใหความเห็นชอบและนําเสนอการจายเงินโบนัสประจําปและสวัสดิการนอกเหนือจากสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน
4. อนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพ่ือการจัดซ้ือหรือจัดจางซ่ึงทรัพยสินและบริการเพ่ือประโยชน

ของบริษัท รวมท้ัง อนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมตางๆ ของบริษัทภายในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาทตอหนึ่ง
ธุรกรรม

หนาท่ีของกรรมการผูจัดการ
1. บริหาร จัดการ ควบคุม ดูแลการดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานของบริษัทโดยท่ัวไป
2. กําหนดนโยบาย ระเบียบ คําส่ังและประกาศเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและรักษาระเบียบวินัย

ในการปฏิบัติงาน
3. วาจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน และ

คาตอบแทนอื่นๆ ของพนักงานตั้งแตระดับผูจัดการอาวุโสลงมา รวมถึง การแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางตามท่ีกฎหมาย
กําหนด และแตงตั้งท่ีปรึกษาของบริษัทในดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน

4. กระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวของและเปนประโยชนตอบริษัท
5. กํากับ ดูแล อนุมัติเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทและอาจมอบอํานาจใหผูบริหารระดับรองลงไป

ดําเนินงานตามปกติของบริษัท
6. อนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจายเพ่ือการจัดซ้ือหรือจัดจางซ่ึงทรัพยสินและบริการเพ่ือประโยชน

ของบริษัท รวมท้ัง อนุมัติการดําเนินการทางการเงินเพ่ือธุรกรรมตางๆ ของบริษัทภายในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาทตอหนึ่ง
ธุรกรรม

7. ดําเนินการหรือปฏิบัติงานอื่นใดตามคําส่ังของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาท่ี
บริหารเปนคราวๆ ไป
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เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้ง นายชาคริต เมธิกุลชนันทร ดํารงตําแหนง เลขานุการบริษัท
หนาท่ีเลขานุการบริษัท
1. กําหนดวันและเวลาจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท จัดเตรียมวาระการประชุม จัดทําเอกสารประกอบการประชุม

และแจกจายเอกสารใหแกกรรมการ จัดเตรียมการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม
2. ติดตอส่ือสารขอมูลระหวางกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบริหารระดับสูง
3. ดูแลการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงานประจําปเพ่ือใหเปดเผยขอมูลครบถวนตามท่ี

สํานักงาน กลต กําหนด
4. ดูแลขั้นตอนการจัดประชุมผู ถือหุนประจําป โดยดูแลการจัดทําหนังสือเชิญประชุมผู ถือหุน วาระการ

ประชุม เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุม และบัญชีงบการเงินประจําป เพ่ือใหจัดสงไปยังผูถือหุนภายในระยะเวลาตามท่ี
กฎหมายกําหนด รวมท้ัง สอบทานหนังสือแตงตั้งผูรับมอบฉันทะใหลงคะแนนเสียงแทนวาถูกตองตามกฎหมายหรือไม
พิจารณาประเด็นท่ีมีความสําคัญ ซ่ึงตองใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงแยกตางหากเปนกรณีๆ ไป

5. ดูแลขั้นตอนการเขารับตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทใหถูกตองตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

6. ใหคําแนะนําและจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ ใหแกกรรมการของบริษัท เชน เรื่องท่ีเกี่ยวของกับกิจการของบริษัท
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ การบริหารความเส่ียง ขอกําหนดในขอบังคับของบริษัท ความรูเกี่ยวกับกฎหมายตางๆ ตลอดจน
ดูแลขอบังคับของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค รวมถึง ติดตอขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญอิสระจากภายนอกบริษัท

7. ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

(ก) คาตอบแทนของกรรมการในฐานะกรรมการ
จํานวนเงิน (บาท)

 ป 2557
ชื่อ - นามสกุล คาตอบแทน

กรรมการชุดยอย
คาเบี้ยประชมุ เงินบําเหน็จ รวมทั้งสิ้น

ป 2556

1. นายประพจน พลพิพัฒนพงศ - 20,000 41,160 61,160 112,320
2. นายไมตรี  ตั้งษณกุล - 20,000 37,418 57,418 104,835
3. นายสืบตระกูล บินเทพ - 15,000 37,418 52,418 104,835
4. นางสาวศิริธร ชนะวงศ - 15,000 37,418 52,418 104,835
5. นายประวิล ศรีสตุโต - 20,000 37,418 57,418 104,835
6. นายชาคริต  เมธิกุลชนันทร - 20,000 37,418 57,418 104,835
7. ศาสตราจารย ดร.สนิท  อักษรแกว 240,000 15,000 44,902 299,902 359,800
8. นายกมล ธรรมาณิชานนท 180,000 20,000 37,418 237,418 279,835
9. นายณรงค สุทธิพงศพิธาน 180,000 15,000 37,418 232,418 284,835

รวม 600,000 160,000 347,988 1,107,988 1,560,965
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(ข) คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร
จํานวนเงิน (บาท)

ลักษณะคาตอบแทน 2557 2556
จํานวนกรรมการและผูบริหาร (คน)                   7                     8
เงินเดือน 13,823,542 15,578,441
โบนัส 755,620 1,883,853

รวม 14,579,162 17,462,294

(2) คาตอบแทนอื่น
จํานวนเงิน (บาท)

ลักษณะคาตอบแทน 2557  2556
เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 486,498 493,636

ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ซ่ึงแสดงไวในเว็บไซตของ
สํานักงาน กลต. www.sec.or.th และเว็บไซตของบริษัท www.spp.co.th
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8. การกํากับดูแลกิจการ
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

บริษัทจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ และเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท

คณะกรรมการชุดยอย

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอย  4 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง การเขารวม
ประชุม

วันท่ีไดรับการ
แตงตั้งครั้งแรก

1. ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 17 ตุลาคม 2554
2. นายกมล ธรรมาณชิานนท * กรรมการตรวจสอบ 4/4 9 สิงหาคม 2547
3. นายณรงค สุทธิพงศพิธาน กรรมการตรวจสอบ 3/4 17 ตุลาคม 2554

นายกฤตพัฒน ฤทธชิัย เลขานุการ

* มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน

ตัวเลขหนา / แสดงจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขารวมประชุม
ตัวเลขหลัง / แสดงจํานวนครั้งท่ีมีการประชุมในชวงเวลาท่ีกรรมการอยูในตําแหนง

วาระการดํารงตําแหนง คราวละ 3 ป

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล

และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย
เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทและเสนอ
คาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ
1 ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตอง
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้

ก. ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท
ข. ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
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ค. ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
    ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท
ง. ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี
จ. ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ฉ. จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
ช. ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร
ซ. รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
    ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง การเขารวม
ประชุม

วันท่ีไดรับการ
แตงตั้งครั้งแรก

1. นายประพจน พลพิพัฒนพงศ ประธานคณะกรรมการบริหาร 5/5 31 สิงหาคม 2547
2. นายไมตรี ตั้งษณกุล รองประธานคณะกรรมการบริหาร 5/5 17 ตุลาคม 2554
3. นายสืบตระกูล บินเทพ กรรมการบริหาร 5/5 31 สิงหาคม 2547
4. นางสาวศิริธร ชนะวงศ กรรมการบริหาร 5/5 31 สิงหาคม 2547
5. นายประวิล ศรีสุตโต กรรมการบริหาร / เลขานุการ 5/5 14 พฤษภาคม 2555

ตัวเลขหนา / แสดงจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขารวมประชุม
ตัวเลขหลัง / แสดงจํานวนครั้งท่ีมีการประชุมในชวงเวลาท่ีกรรมการอยูในตําแหนง

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี
1. กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ โครงสรางการบริหารงานในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหสอดคลองและ

สนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันในปจจุบันเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
2. กําหนดกลยุทธ เปาหมาย ความเส่ียง แผนงาน งบประมาณ อํานาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามท่ีกฎหมาย

กําหนดเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
3. ควบคุม ดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธและ งบประมาณซ่ึง

คณะกรรมการไดอนุมัติแลว
4. พิจารณาอนุมัติการทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทหรือสัญญาเกี่ยวกับการซ้ือทรัพย สินหรือทําใหไดมาซ่ึง

สิทธิเพ่ือนํามาใชประโยชนในกิจการของบริษัทและกําหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพ่ือทําสัญญานั้น
5. พิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เชน การเปดบัญชีเงินฝาก กูยืม จํานํา จํานอง ค้ํา

ประกัน และการอื่นๆ รวมถึง การซ้ือ ขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ท่ีดินใดๆ ตามวัตถุประสงคเพ่ือประโยชนในการ
ดําเนินกิจการของบริษัท

6. พิจารณาการจายเงินปนผลระหวางกาลหรือจายเงินปนผลประจําปเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู
ถือหุนพิจารณาอุนมัติแลวแตกรณี

7. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและนโยบายการบริหารทางการเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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8. ดําเนินการอื่นๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการขางตนหรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปน
คราวๆ ไป และใหมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้

(1) ดําเนินการทันทีตามท่ีกําหนดไวในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจําปซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิแลว
(2) นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน (1) มีอํานาจอนุมัติภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอหนึ่งธุรกรรม โดยจะ

รวมถึง การอนุมัติในกรณีฉกุเฉิน การกูยืมเงิน การใหกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตัว๋
สัญญาใชเงิน หรือตั๋วแลกเงิน เปนตน

(3) อนุมัติการใหหลักประกัน การค้ําประกันเงินกูหรือสินเชื่อภายในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาทตอหนึ่งธุรกรรม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง การเขารวม
ประชุม

วันท่ีไดรับการ
แตงตั้งครั้งแรก

1. นายกมล ธรรมาณชิานนท ประธานคณะกรรมการสรรหาฯ 1/1 23 ธันวาคม 2553
2. นายณรงค สุทธิพงศพิธาน กรรมการสรรหาฯ 1/1 17 ตุลาคม 2554
3. นายชาคริต เมธิกุลชนันทร กรรมการสรรหาฯ 1/1 14 พฤศจิกายน 2556

นางสาวศิริธร ชนะวงศ เลขานุการ

ตัวเลขหนา / แสดงจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขารวมประชุม
ตัวเลขหลัง / แสดงจํานวนครั้งท่ีมีการประชุมในชวงเวลาเวลาท่ีกรรมการอยูในตําแหนง

วาระการดํารงตําแหนง คราวละ 3 ป

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี
1. กําหนดหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการและ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร
2. คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีไดกําหนดไวและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทซ่ึงจะนําเสนอท่ีประชุม

ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาเลือกตั้ง
3. ทบทวนโครงสรางของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
4. พิจารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย รวมถึง

คาตอบแทนรายเดือน คาเบ้ียประชุม เงินบําเหน็จพิเศษประจําป และผลประโยชนอื่นๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน
นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

5. ทบทวนคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย เปนประจําทุกปโดยพิจารณาตามผลการ
ปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานของบริษัทหรืออาจเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรม
เดียวกัน นําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

6. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของประธานเจาหนาท่ีบริหาร
7. พิจารณาคาตอบแทนใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหาร รวมถึง คาจาง เงินรางวัลพิเศษประจําป และผลประโยชน

อื่นๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป นําเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง การเขารวม
ประชุม

วันท่ีไดรับการ
แตงตั้งครั้งแรก

1. นายสืบตระกูล บินเทพ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 8/8 14 พฤศจิกายน 2556
2. นายไมตรี ตั้งษณกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 7/8 14 พฤศจิกายน 2556
3. นางสาวศิริธร ชนะวงศ กรรมการบริหารความเส่ียง 7/8 14 พฤศจิกายน 2556
4. นายประวิล ศรีสุตโต กรรมการบริหารความเส่ียง 8/8 14 พฤศจิกายน 2556
    นายกฤตพัฒน ฤทธิชัย เลขานุการ

ตัวเลขหนา / แสดงจํานวนครั้งท่ีกรรมการเขารวมประชุม
ตัวเลขหลัง / แสดงจํานวนครั้งท่ีมีการประชุมในชวงเวลาท่ีกรรมการอยูในตําแหนง

วาระการดํารงตําแหนง คราวละ 3 ป

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี
1. กําหนดนโยบาย แผนงานการบริหารความเส่ียงและจัดทํารายงานการบริหารความเส่ียงเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบในการกําหนดแผนการจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม
2. ศึกษา ประเมิน และติดตามความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น รวมถึง กําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียง

โดยรวม (Integrated Risk Management) ใหครอบคลุมความเส่ียงสําคัญจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอก
3. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีระบบการบริหารความเส่ียง

ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง
4. ทบทวนและสอบทานรายงานการบริหารความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญและ

ดําเนินการใหมีการจัดการความเส่ียงท่ีเกิดขึ้นอยางเพียงพอและเหมาะสม
5. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง ไดแก การประเมินความเส่ียง และ

การจัดการความเส่ียง รวมถึง ส่ิงท่ีตองปรับปรุงหรือแกไข เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเส่ียง
6. จัดทํารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รวมท้ัง กําหนดเปาหมาย

และแผนงานในการดําเนินการสําหรับปตอไป
7. ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
(1) กรรมการอิสระ
ขั้นตอนการสรรหา
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

และจะนําเสนอชื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้ง
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1. มีคุณสมบัติตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ดังนี้

1.1 ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย

1.2 ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน  ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

1.3 ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา
มารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย

1.4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย
หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุม เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

1.5 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุมหรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา
2 ป

1.6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุม และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะได
พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

1.7 ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู
ถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

1.8 ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย
หรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวนหรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจําหรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย

1.9 ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท
2. สามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกันและไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน
3. สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยใหความเห็นอยางเปนอิสระได
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(2) กรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
ขั้นตอนการสรรหา
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมจะแตงตั้งเปนกรรมการ

หรือผูบริหารระดับสูง ในกรณีของกรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯ จะนําเสนอชื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนลงมติแตงตั้ง
สําหรับกรณี ผูบริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการสรรหาฯ จะนําเสนอชื่อใหคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติวาจาง

คุณสมบัติของกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด
1. มีความรู ความสามารถ ประสบการณ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ มีเวลาอยางเพียง

พอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถ และปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทได
2. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด

หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ จะปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท หมวดท่ี 3 ขอ 14
1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
2. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป
3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทา กับจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูออกเสียงชี้ขาด

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย
คณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งบุคคลเปนกรรมการในบริษัทยอยโดยบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งมีหนาท่ีดําเนินการเพ่ือ

ประโยชนท่ีดีท่ีสุดของบริษัทยอย  บริษัทกําหนดใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนท่ี
จะไปลงมติหรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญ นอกจากนี้ บุคคลท่ีไดรับแตงตั้ง ตองดูแลใหบริษัทยอยมีขอบังคับในเรื่อง
การทํารายการเกี่ยวโยงท่ีสอดคลองกับบริษัท มีการจัดเก็บขอมูล และการบันทึกบัญชีใหสามารถตรวจสอบและรวบรวม
มาจัดทํางบการเงินรวมไดทันกําหนด

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน
บริษัทไดกําหนดระเบียบขอบังคับในการนําขอมูลภายในของบริษัทท่ียังไมไดเปดเผยไปใชเพ่ือประโยชนของ

ตนเองหรือผูอื่น ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2548 เมื่อวันท่ี 10 มกราคม 2548 ดังนี้
1. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทจะตองรักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท
2. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทจะตองไมนําความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทไป

เปดเผย หรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเพ่ือประโยชนแกบุคคลอื่นใดไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมวา
จะไดรับผลตอบแทนหรือไม

3. กรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทจะตองไมทําการซ้ือ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยของ
บริษัทโดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัทและ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายใน
ของบริษัทอันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม ขอกําหนดนี้ ใหรวมความถึงคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบริหาร พนักงานและลูกจางของบริษัทดวย ผูใดฝาฝนระเบียบขอบังคับดังกลาวจะ
ถือวาไดกระทําผิดอยางรายแรง

Administrator
Typewritten Text
32



33

ท้ังนี้ หามบุคคลดังกลาวใชขอมูลภายในเพ่ือทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทกอนการเปดเผย
ขอมูลท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึงกัน อาทิ ชวงกอนท่ีขอมูลของบริษัทจะถูก
เผยแพรตอสาธารณชนและภายหลังจากขอมูลของบริษัทถูกเผยแพรแลว บุคคลดังกลาวขางตน ควรละเวนการซ้ือ ขาย
โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทจนกระท่ังประชาชนท่ีไดรับขอมูลดังกลาวไดมีเวลาประเมินขอมูลท่ีไดรับใน
ระยะเวลาพอสมควร

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี
(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี
บริษัทและบริษัทยอยไดจายคาสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชีในรอบปท่ีผานมา ดังนี้

จํานวนเงิน (บาท)
     2557    2556

ประเภทของคาตอบแทน
 บริษัท บริษัทยอย   บริษัท  บริษัทยอย

1. คาสอบบัญชี 860,000 165,000 800,000 150,000
2. คาบริการอื่น - คาตรวจสอบบัตร BOI 180,000 - 150,000 -

รวม 1,040,000 165,000 950,000 150,000

บริษัทไมไดจายคาสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชี บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชีและสํานักงานท่ีผูสอบ
บัญชีสังกัดในรอบปท่ีผานมา
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การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจท่ีดี
บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเรื่องอื่นๆ นอกจากเรื่องท่ีเปดเผยไวขางตน ดังนี้

1. สิทธิของผูถือหุน
การประชุมผูถือหุน
คณะกรรมการเปดเผยนโยบายในการสนับสนุนหรือสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขา

รวมประชุมผูถือหุน
คณะกรรมการดูแลใหบริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบ

ในแตละวาระ
คณะกรรมการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงมติอยางเต็มท่ี ไม

กระทําการใดๆ ท่ีจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน
คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม โดยกําหนดหลักเกณฑการสงคําถาม

ลวงหนาไวอยางชัดเจน แจงใหผูถือหุนทราบ และเผยแพรหลักเกณฑดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท
คณะกรรมการสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนน

เสียงได และเสนอชื่อกรรมการอิสระ จํานวน 1 ทาน เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน
การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน
คณะกรรมการสงเสริมใหนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ท้ังการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนน

และการแสดงผล
คณะกรรมการจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการ เชน วาระการแตงตั้งกรรมการ
คณะกรรมการสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระท่ีสําคัญ เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบได
ประธานท่ีประชุมจัดสรรเวลาอยางเหมาะสม และสงเสริมใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็น และตั้งคําถามตอท่ีประชุม

ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับบริษัทได
กรรมการทุกคนเขารวมประชุมผูถือหุน
คณะกรรมการรองขอใหผูถือหุนอาสาสมัครเปนผูสังเกตุการณในการตรวจนับคะแนนเสียงและเปดเผยใหท่ี

ประชุมทราบ พรอมท้ัง บันทึกไวในรายงานการประชุม
การจัดทํารายงานประชุมผูถือหุนและการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน
บริษัทบันทึกรายงานการประชุมโดยบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนใหท่ีประชุม

ทราบกอนดําเนินการประชุม บันทึกคําถาม คําตอบ ผลการลงคะแนนในแตละวาระ มีเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง
รวมท้ังบันทึกรายชื่อกรรมการท่ีเขารวมประชุม กรรมการท่ีลาประชุม

บริษัทเผยแพรผลการลงคะแนนของแตละวาระในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของบริษัท

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน
คณะกรรมการดูแลใหแจงกําหนดการประชุม ระเบียบวาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการตอตลาด

หลักทรัพยฯ และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทอยางนอย 28 วัน กอนวันนัดประชุมผูถือหุน
คณะกรรมการดูแลใหแจงผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ
คณะกรรมการจัดทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
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การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย
คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน

อยางชัดเจนเปนการลวงหนา เพ่ือแสดงถึงความเปนธรรมและความโปรงใสในการพิจารณาวาจะเพ่ิมวาระท่ีผูถือหุนสวน
นอยเสนอหรือไม

คณะกรรมการกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนากอนวัน
ประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ

ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารไมเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผู
ถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ

คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน
การปองกันการใชขอมูลภายใน
คณะกรรมการกําหนดแนวทางในการปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรและแจงแนวทางดังกลาวให

ทุกคนในบริษัทถือปฏิบัติ และกําหนดใหกรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายและ
เปดเผยไวในรายงานประจําป

การมีสวนไดเสียของกรรมการ
คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการรายงานการมีสวนไดเสียกอนการพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไวในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการท่ีมีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญ งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณา

ในวาระนั้นๆ

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย
การกําหนดนโยบาย
คณะกรรมการกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไวอยางชัดเจน รวมท้ัง จัดใหมีกระบวนการ

และชองทางในการรับและจัดการกับขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสียโดยเปดเผยกระบวนการและชองทางในเว็บไซตของ
บริษัท

การเปดเผยการปฏิบัติและการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม
คณะกรรมการเปดเผยการดําเนินการตามนโยบายและเปดเผยกลไกในการสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานใน

การปฏิบัติตามนโยบาย
คณะกรรมการดูแลใหจัดทํารายงานแหงความยั่งยืนดานความรับผิดชอบตอสังคมโดยจัดทําเปนฉบับตางหาก และ

เผยแพรรายงานดังกลาวในเว็บไซตของบริษัท

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส
การเปดเผยขอมูล
คณะกรรมการมอบหมายใหกรรมการ 1 ทาน สอบทานขอมูลท่ีเปดเผยตอนักลงทุนใหถูกตอง ไมทําใหสําคัญผิด

และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน
คณะกรรมการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายดานการบริหาร

ความเส่ียง นโยบายเกี่ยวกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม โดยรายงานไวในรายงานประจําปและบนเว็บไซตของบริษัท
คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของ

ผูสอบบัญชีในรายงานประจําป
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คณะกรรมการสนับสนุนใหจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการเพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุก
ไตรมาส

คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นของผูสอบบัญชี
คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้ง

ของการประชุม จํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปท่ีผานมา และความเห็นจากการปฏิบัติหนาท่ีใน
รายงานประจําป

คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมท้ัง รูปแบบ
และลักษณะของคาตอบแทน รวมถึง คาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอย (ถามี)

ขอมูลขั้นต่ําท่ีควรเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท
คณะกรรมการดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางสม่ําเสมอท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปดเผยผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจําป  รายงานประจําป และเว็ปไซตของบริษัท และนําเสนอ
ขอมูลท่ีเปนปจจุบัน

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสรางคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีสมาชิกจํานวน 9 ทาน มีกรรมการอิสระ 3 ทาน มีกรรมการท่ีเปนกรรมการบริหารและผูบริหาร

ระดับสูง 5 ทาน มีกรรมการท่ีไมไดเปนกรรมการบริหาร 1 ทาน ซ่ึงมีประสบการณในธุรกิจท่ีบริษัทดําเนินกิจการอยู มีการ
เปดเผยจํานวนปการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทไวในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท

กรรมการอิสระสามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการทํางานของฝายจัดการไดอยางอิสระ กรรมการอิสระมีคุณสมบัติ
ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน กรรมการอิสระดํารงตําแหนงประธานกรรมการ

คณะกรรมการกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการโดยปฏิบัติตาม
ขอบังคับของบริษัท หมวด 3 ขอ 15 ซ่ึงกําหนดใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง
และกรรมการท่ีออกตามวาระนั้น อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได

คณะกรรมการกําหนดอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหารแยกออกจากกันอยาง
ชัดเจนเพ่ือไมใหคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไมจํากัด ประธานกรรมการไมไดเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร

คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการดํารงตําแหนงในบริษัทอื่นได ไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และเปดเผยขอมูลการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการไวบนเว็บไซตของบริษัท

คณะกรรมการกําหนดนโยบายและวิธีการในการไปดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของกรรมการผูจัดการและ
ผูบริหารระดับสูงของบริษัทอยางชัดเจน ท้ังประเภทของตําแหนงกรรมการและจํานวนบริษัทท่ีสามารถไปดํารงตําแหนง
ได ไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน ท้ังนี้ ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการกอน

คณะกรรมการแตงตั้งเลขานุการบริษัทซ่ึงทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมาย กฎเกณฑตางๆ ท่ีตองทราบและ
ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ โดยกําหนดคุณสมบัติและ
ประสบการณของเลขานุการบริษัทท่ีเหมาะสม และเปดเผยในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท

คณะกรรมการสนับสนุนใหเลขานุการบริษัทไดเขารับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องดานกฏหมาย
การบัญชี หรอืการปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการยังไมไดกําหนดใหกรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันท่ีไดรับ
การแตงตั้งครั้งแรก
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คณะกรรมการชุดยอย
คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยอื่น นอกเหนือจากคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการไดเปดเผยหลักเกณฑและขั้นตอนการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป และในรายงานประจําป
ประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลคนเดียวกัน ซ่ึ งไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติ

หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมปละ 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาหารือและดําเนิน การใดๆ ให

สําเร็จลุลวง ซ่ึงเหมาะสมกับขนาดและความซับซอนของธุรกิจ
บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการมีหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง

แผนงาน งบประมาณ ติดตาม ดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไว กําหนดการควบคุมภายใน
การบริหารความเส่ียง การรับเรื่องรองเรียนและดําเนินการกรณีมีการชี้ เบาะแส ดูแลใหการดําเนินธุรกิจตอเนื่อง จัดทํา
แผนการพัฒนาพนักงาน ความตอเนื่องของผูบริหาร

คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตาม
นโยบายดังกลาวเปนประจําปละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการสงเสริมใหจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก
คนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีใชในการดําเนินธุรกิจ มีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณอยางจริงจัง

คณะกรรมการพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ กําหนดแนวทางในการทํารายการท่ีอาจมี
ความขัดแยงของผลประโยชนอยางชัดเจนโดยท่ีผูมีสวนไดเสียในการทํารายการดังกลาวไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ
รวมท้ัง ดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดและเปดเผยขอมูลของรายการดังกลาวใหถูกตอง ครบถวน

คณะกรรมการจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎ
ระเบียบ และนโยบาย จัดใหมีฝายตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาว มีการทบทวนระบบปละ 1 ครั้ง และเปดเผยไวในรายงานประจําป

คณะกรรมการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมท้ังองคกร โดย
ใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย และมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง และใหเปดเผยไวในรายงานประจําป

คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงไว
ในรายงานประจําป

คณะกรรมการจัดใหมีแนวทางดําเนินงานท่ีชัดเจนกับผูท่ีประสงคจะแจงเบาะแสหรือผูมีสวนไดเสีย โดย
รองเรียนเปนลายลักษณอักษรมายังเลขานุการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือส่ังการใหมีการตรวจสอบขอมูลตาม
กระบวนการท่ีบริษัทกําหนดไวและรายงานตอคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีหนาท่ีพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะสงไปเปนกรรมการในบริษัทยอยเพ่ือควบคุมดูแล
บริษัทยอยใหปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการตางๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑของกฎหมาย
หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ และประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ
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การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการจัดใหมีกําหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และแจงให

กรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได
เลขานุการบริษัทสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการเปนการลวงหนา 5 วันทําการกอนวันประชุม
กรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมท้ังหมด
ประธานกรรมการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหา

สําคัญอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน สงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกทานใหความสนใจกับประเด็นทุก
เรื่องท่ีนําสูท่ีประชุม รวมท้ัง ประเด็นการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพ่ิมเติมไดจากกรรมการทุกทานซ่ึงเปนผูบริหารหรือเลขานุการบริษัท
คณะกรรมการจัดประชุมคณะกรรมการ อยางนอย 4 ครั้งตอป ซ่ึงเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีท่ีบริษัทไมไดจัดประชุมคณะกรรมการทุกเดือน บริษัท
ไมไดสงรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการทราบในเดือนท่ีไมไดมีการประชุม

เลขานุการบริษัทพิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยความเห็นชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร
โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเรื่องท่ีเปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนรายบุคคล ปละ 1 ครั้ง โดยกําหนดแบบประเมิน

ตนเองตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
คณะกรรมการไมไดประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองท้ังคณะและรายบุคคล ไมไดกําหนดหลักเกณฑและ

ขั้นตอนการประเมินตนเอง
คาตอบแทน
คาตอบแทนกรรมการจัดอยูในลักษณะท่ีเหมาะสมกับประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาท และความ

รับผิดชอบ กรรมการท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เชน เปนสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอย
ไดรับคาตอบแทนเพ่ิมอยางเหมาะสม

คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารและผูบริหารระดับสูงเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
กําหนด โดยระดับคาตอบแทนท่ีเปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานของผูบริหาร
แตละทาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร เสนอ
ผลการประเมินใหคณะกรรมการพิจารณาใหความเห็นชอบ และประธานกรรมการเปนผูส่ือสารผลการพิจารณาให
ประธานเจาหนาท่ีบริหารทราบ

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร
คณะกรรมการสงเสริมใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูท่ีเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท

การฝกอบรมและใหความรูจะใชบริการของตลาดหลักทรัพยฯ และ/หรือสํานักงาน ก.ล.ต.
คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพ่ือทราบถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงานซ่ึงกรรมการ

ผูจัดการและผูบริหารระดับสูงมีการเตรียมใหพรอมเปนแผนท่ีตอเนื่องถึงผูสืบทอดงานในกรณีท่ีตนไมสามารถปฏิบัติ
หนาท่ีได

คณะกรรมการยังไมไดจัดใหมีโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหาร อยางไรก็ตาม กรรมการผูจัดการรายงานส่ิงท่ีไดทํา
ไปในระหวางปและพิจารณาควบคูกันไป เมื่อพิจารณาแผนสืบทอดงาน
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9. ความรับผิดชอบตอสังคม
บริษัทมีการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2554 ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของ

บริษัทเพ่ิมเติมไดจากรายงานผลการดําเนินงาน (CSR-DIW Network Reporting) ซ่ึงเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท

แนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น

บริษัทตระหนักถึงการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานวาจะตองไมถูกชักจูงโดยอิทธิพลจาก
ของขวัญหรือของท่ีระลึกจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท การรับหรือใหของขวัญอาจกระทําได หากกระทําดวยความ
โปรงใสหรือกระทําในสถานท่ีเปดเผยหรือสามารถเปดเผยได บริษัทจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

1. หามเรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของหรือประโยชนอื่นใดจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท
2. อาจรับหรือใหของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยม ของขวัญนั้นตองมีมูลคาไมมาก และไมควรเปนเงินสด

การรับของขวัญนั้นจะตองไมสงผลกระทบตอการตัดสินใจเชิงธุรกิจใดๆ ของผูรับ
3.หากไดรับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมูลคาเกินปกติวิสัยจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ให

รายงานผูบังคับบัญชาทราบ

บริษัทกําหนดเปนนโยบายการใหของขวัญแกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทเฉพาะในวัน
เทศกาลปใหม มูลคาไมเกิน 2,000 บาท ฝายงานท่ีมีความประสงคจะใหของขวัญจะตองไดรับอนุมัติจากกรรมการผูจัดการ
ทุกครั้ง

บริษัทกําหนดแนวทางดังกลาวไวในจรรยาบรรณธุรกิจและขอปฏิบัติของบริษัทซ่ึงเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท
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10. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2557 โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ัง
3 ทาน เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยการซักถามขอมูลจาก
กรรมการท่ีเปนผูบริหารแลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท ในดานตางๆ ท้ัง 5
องคประกอบ ไดแก การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ
เพียงพอ และเหมาะสม โดยบริษัทไดจัดใหมีบุคคลากรอยางเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิผล
รวมท้ัง มีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหสามารถปองกันทรัพยสินของ
บริษัทจากการท่ีกรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงอยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในเรื่องอื่นๆ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา
บริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน

การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในเรื่องขางตน คณะกรรมการตรวจสอบไมมีขอสังเกตุเพ่ิมเติม
จากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ ดร.วิรัช อภิเมธีธํารง ซ่ึงเปนผูตรวจสอบงบการเงินราย
ไตรมาสและประจําป 2557 ไดแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบบัญชีวางบการเงินถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

หัวหนางานตรวจสอบภายใน

บริษัทไดแตงตั้ง นายกฤตพัฒน ฤทธิชัย ใหดํารงตําแหนง ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2547
เนื่องจากมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในมานานกวา 15 ป และสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
สาขา การบริหารธุรกิจ (MBA) เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในอยาง
สม่ําเสมอ มีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวได
อยางเหมาะสม เพียงพอ

อนึ่ง การพิจารณาและอนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยาย ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัท กรรมการผูจัดการเปนผูอนุมัติ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน

นายกฤตพัฒน ฤทธชิัย ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศกึษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

การอบรมท่ีเกี่ยวของ อบรม ISO 9001, 14000, 13485 และ ISO/TS 16949
พรบ.ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554

ประสบการณทํางาน เปดเผยในรายละเอียดเกี่ยวกับผูจัดการของบริษัท (หนา 54)
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11. รายการระหวางกัน
บริษัทไดเปดเผยรายการระหวางกิจการท่ีเกี่ยวของกันหรือกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในปท่ีผานมาครบถวนแลว

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 29
ลักษณะและขนาดของรายการ เปนรายการธุรกิจโดยปกติ มีมูลคาของแตละรายการไมเกิน 1,000,000 บาท ซ่ึง

เปนไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว อางถึงการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2552 ลงวันท่ี
26 กุมภาพันธ 2552

ลักษณะความสัมพันธกับบริษัทท่ีเกี่ยวของ ไดแก บริษัท สเปเชียลตี้ เท็ค คอรปอเรชั่น จํากัด และบริษัท แอ็ดวานซ
แพคเกจจ้ิง จํากัด โดยมีนายประพจน พลพิพัฒนพงศ เปนผูถือหุนใหญ เปนกรรมการ และเปนผูมีอํานาจลงนาม

ความสมเหตุสมผลในการทํารายการ ทุกรายการมีราคาและเงื่อนไขการคาเปนไปตามลักษณะการคาท่ัวไป ใชราคา
ตลาดซ่ึงเปนราคาเดียวกับท่ีจําหนายใหกับลูกคารายอื่น

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต
บริษัทมีรายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตอยางตอเนื่อง เชน ซ้ือ ขายสินคา เงินใหกูยืม ใหเชา

อสังหาริมทรัพย เปนตน เนื่องจากเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติโดยท่ัวไปของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติใหฝายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวได หากธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลง

ทางการคาในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจการตอ รองทาง
การคาท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน ท้ังนี้ บริษัทจะจัดทําสรุป
รายการทําธุรกรรมท่ีขนาดของรายการมีมูลคามากกวา 1 ลานบาท เพ่ือนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ

บริษัทจะควบคุม ดูแล ติดตามการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพยอยางเครงครัด พรอมท้ัง ดูแลความสมเหตุ สมผลของรายการดังกลาวใหเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุด
ของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใ ห
เปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทุกไตรมาส
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12. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ
หนวย : พันบาท

2557 2556 2555
รายไดรวม 519,255 618,349 1,044,102
คาใชจายรวม 542,813 601,893          734,071
กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (23,558) 16,456          310,031

สินทรัพยรวม 763,812 770,574          855,359
หนี้สินรวม 259,137 228,858          303,060
สวนของผูถือหุน 504,675 541,716          552,299

2557 2556 2555
อัตราสวนวิเคราะหความคลองตัว
อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน เทา 0.76  1.35                1.44
อัตราสวนสนิทรัพยคลองตัว เทา 0.65                1.09                0.85
อัตราสวนวิเคราะหความสามารถในการบริหารเงินทุน
อัตราสวนการหมุนเวียนลูกหนี้การคา ครั้ง 5.34 6.46 6.04
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 67 56 60
อัตราสวนการหมุนเวียนสินคาคงเหลือ ครั้ง 40.05 60.95 53.87
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย วัน 9 6 7
อัตราสวนการหมุนเวียนเจาหนี้การคา ครั้ง 8.78 9.09 4.78
ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย วัน 41 40 75
อัตราสวนวิเคราะหความสามารถในการหากําไร
อัตรากําไรขั้นตน % 9.98 18.01 15.39
อัตรากําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงาน % (4.18) 4.75 4.30
อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ % (4.53) 2.66 29.69
อัตราผลตอบแทนผูถอืหุน % (4.67) 3.01 66.70
อัตราสวนวิเคราะหความสามารถในการดําเนินงาน
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม % (3.07) 2.02 44.31
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % (4.78) 3.24 80.02
อัตราสวนการหมุนเวียนของสินทรพัยรวม ครั้ง 0.68 0.76 0.72
อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.51 0.42 0.55
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา (3.92) 3.01 50.73
อัตราสวนการจายเงินปนผล % - 118.56 15.73

ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพ่ิมเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ซ่ึงแสดงไวเว็บไซตของ
สํานักงาน กลต. www.sec.or.th และเว็บไซตของบริษัท www.spp.co.th
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13. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

ฐานะการเงิน

855.4
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303.1

770.6763.8
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หนี้สินรวม

ผลการดําเนินงาน
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116.2

HARD DISK DRIVE CE & E ENTERTAINMENT AUTO & MACHINE PARTS

เลนสและมอเตอรขนาดเล็กสําหรบักลองถายรปูดิจิตอล ASSEMBLY รบัจางบรหิารและแปรรปูขยะพลาสติกเปนนํ้ามนั

รายไดคาเชาอสังหารมิทรพัยเพือ่การลงทุน รายไดจากการขายวัตถุดิบ

รายไดจากการขายเศษซาก

รายไดอ่ืนๆ

26.2

41.3206.1

48.3

8.8
56.4

4.6 7.7 3.7

22.38%

5.05%

7.95%39.69%

9.30%

1.69%
10.86%

0.89% 1.48% 0.71% (หนวย:ลานบาท)

โครงสรางรายไดป 2557
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153.9

HARD DISK DRIVE CE & E ENTERTAINMENT AUTO & MACHINE PARTS

เลนสและมอเตอรขนาดเล็กสําหรบักลองถายรปูดิจิตอล รบัจางบรหิารและแปรรปูขยะพลาสติกเปนนํ้ามันรายไดคาเชาอสังหารมิทรพัยเพื่อการลงทุน

รายไดจากการขายวัตถุดิบรายไดจากการขายเศษซาก

รายไดจากการยกหน้ีคาบรหิารจัดการคางจาย

รายไดอืน่ๆ

68.8
255.5

27.0
56.4

1.7 9.1 4.2

24.89%

11.13%
41.32%

4.37%
9.12%

0.27% 1.47% 0.68%
(หนวย:ลานบาท)

โครงสรางรายได ป 2556

34.25.53%

7.5
1.22%
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน
รายไดจากการขายและรับจาง รายไดจากคาเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและรายไดจากบริษัทยอยประจําป

2557 รวมท้ังส้ิน 519.2 ลานบาท ลดลงจากปกอน 99.1 ลานบาท หรือลดลง 16% บริษัทฯมีขาดทุนสุทธิ 23.6 ลานบาท
ลดลงจากงวดเดียวกันของปกอน 40.1 ลานบาท หรือลดลง 243.2% ผลตางของรายไดและกําไรเปนจํานวนเงิน และอัตรา
รอยละท่ีสูง อันเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจโลก มีผลทําใหท้ังปริมาณการผลิตและปริมาณการขายลดลงเปนอยางมาก

รายไดโดยรวมนอยกวาประมาณการของฝายจัดการคอนขางมาก โดยเฉพาะรายไดจากกลุมธุรกิจ Hard Disk Drive
ลดลงจากปกอน 37.7 ลานบาท หรือลดลง 24.5% สาเหตุหลักเกิดจากกระแสการเปล่ียนแปลงรสนิยมของผูบริโภคท่ีนิยม
ใชแท็บเล็ตและสมารทโฟนมากขึ้น ซ่ึงกระทบการฟนตัวของสินคาสงออกกลุมอิเล็กทรอนิกส การสงออกสินคาไปยังคูคา
ท่ีสําคัญ เชน สหรัฐอเมริกา ยุโรป และจีน ซ่ึงคาดหวังวาจะฟนตัวกลับมาไดเร็วนั้นไมเปนไปตามท่ีคาด การเคล่ือนไหว
ของคาเงินบาทผันผวนตลอดท้ังป และสถานการณตึงเครียดของการเมืองไทยในชวง ตนป 2557 กดดันใหการใชจาย
ภาครัฐเปนไปอยางลาชากวาชวงเดียวกันของปกอน

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานในอนาคต

บริษัทดําเนินธุรกิจการผลิตชิ้นสวนอิเล็คทรอนิกส โดยการรับจางผลิตและประกอบชิ้นสวนตามคําส่ังซ้ือของลูกคา
และผลิตสินคาของตนเองเพ่ือลูกคา สินคาท่ีผลิตสวนใหญจะผลิตเพ่ือสงมอบใหกับกลุมลูกคาท่ีเปนผูผลิตระดับท่ี1 (First
Tier) ท่ีมีศักยภาพและมีมูลคาการส่ังซ้ือสูง มีความมั่นคงทางการเงินท่ีไดมาตั้งฐานการผลิตในประเทศไทยและมีการ
ลงทุนเพ่ิมอยางตอเนื่อง ดังนั้น ผลการดําเนินงานของกิจการจึงขึ้นอยูกับความสามารถในการรักษาฐานลูกคาเดิมและการ
แสวงหาลูกคารายใหมๆ ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของโลกและยอดขายสินคาข องลูกคาจึงมี
ผลตออุปสงคในสินคาและบริการของบริษัท

ผลการดําเนินงานประจําป 2557

รายได
รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอยประจําป 2557 จํานวน 519.2 ลานบาท ลดลงจากงวดบัญชีเดียวกันของปกอน

99.1 ลานบาท หรือลดลง 16% ประกอบดวย:
1. รายไดจากการขาย การรับจาง และคาเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน จํานวน 506 ลานบาท ลดลงจากป

กอน 91.4 ลานบาท หรือลดลง 15.3% ประกอบดวย รายไดจากการขายกลุมสินคา Consumer Electronic & Entertainment
(CE & E) จํานวน 26.2 ลานบาท ลดลง 42.6 ลานบาท หรือลดลง 61.9% รายไดจากการขายของกลุมสินคา Auto &
Machine Parts จํานวน 41.4 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 7.2 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น 21.1% รายไดจากการขายของกลุม
ธุรกิจ Hard Disk Drive (HDD) จํานวน 116.2 ลานบาท ลดลงจากปกอน 37.7 ลานบาท หรือ ลดลง 24.5% รายไดจากการ
ผลิตเล็นส 206.1 ลานบาท ลดลง 49.4 ลานบาท หรือลดลง 19.3%  และรายไดจากคาเชาและขายวัตถุดิบ 59.2 ลานบาท
เพ่ิมขึ้น 1.2 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้น 2.1% และรายไดจากการขายของบริษัทยอยในงวดบัญชีนี้ 8.6 ลานบาท ลดลง 18.4 ลาน
บาท หรือลดลง 68.1% จากปกอน

2. รายไดอื่น ซ่ึงสวนใหญเกิดจากการขายเศษวัตถุดิบท่ีเกิดจากขบวนการผลิต ไดแก ทองเหลืองและสเตนเลส
กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนและหลักทรัพยเพ่ือคา รวมจํานวนเงินท้ังส้ิน 13.2 ลานบาท
ลดลง 7.7 ลานบาทจากปกอน หรือ ลดลง 36.8% สาเหตุหลักเกิดจากปริมาณการผลิตสินคาของกลุมสินคา HDD และ
NON HDD ท่ีลดลง 23.7 ลานชิ้น หรือลดลง 27.6% จากปกอน เปนผลใหรายไดจากการขายเศษวัตถุดิบลดลง
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ตนทุนขาย
ตนทุนขาย ป 2557 และ 2556 จํานวนเงิน 455.5 ลานบาทและ 489.8 ลานบาท หรืออัตรา 90% และ 82% ตามลําดับ

เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดจากการขาย การรับจาง และรายไดคาเชา ตนทุนขาย 2557 เพ่ิมขึ้น 8% จากปกอน สาเหตุหลัก
เกิดจากคาใชจายในการผลิตเพ่ิมสูงขึ้นของโรงงานท่ีอยุธยา ผลผลิตท่ีอยุธยายังไมอยูในขนาดท่ีเหมาะสมและประหยัด
ตนทุนประจํา (Fixed Cost) ไมสามารถชดเชยกับปริมาณการผลิตท่ีลดลงได กอรปกับปริมาณการผลิตโดยรวมลดลง

คาใชจายในการขายและบริหาร
คาใชจายในการขายและบริหาร ป 2557 และ 2556 จํานวนเงิน 88.2 ลานบาท และ 102.8 ลานบาท ตามลําดับ

คาใชจายลดลง 14.6 ลานบาท หรือลดลง 14.3% จากปกอน คาใชจายท่ีลดลงสวนใหญจะเปนคาใชจายของฝายบริหาร แต
อัตรารอยละท่ีเพ่ิมขึ้นจาก 17.2% ของปกอนเปน 17.4% เมื่อเทียบกับรายไดจากการขาย การรับจาง และรายไดจากคาเชา
อัตรารอยละของการเพ่ิมขึ้นของคาใชจาย เนื่องจากรายไดโดยรวมของป 2557 ลดลง 91.4 ลานบาท จากปกอน หรือลดลง
15.3% และไดรวมคาใชจายของบริษัทยอยไวดวยแลว

อัตรากําไรขั้นตน
อัตรากําไรขั้นตนของป 2557 เทากับ 10% ลดลงจาก 18% ของปกอน สาเหตุหลักเกิดจากคาใชจายในการผลิตและ

ตนทุนการผลิตตอหนวยเพ่ิมสูงขึ้น กอรปกับท้ังปริมาณการผลิตและปริมาณการขายลดลง การลดลง ของราคาขายโดย
เฉล่ีย (Average Realization) ของกลุมสินคาหลัก สงผลใหอัตรากําไรขั้นตนลดลง

ขาดทุนสุทธิ
ขาดทุนสุทธิหลังภาษีเงินไดประจําป 2557 จํานวน 23.6 ลานบาท เปรียบเทียบกับกําไร 16.5 ลานบาท ของปกอน

ขาดทุนเพ่ิมขึ้น 40.1 ลานบาท จากปกอน หรือเพ่ิมขึ้น 243.2%

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพย จํานวนรวมท้ังส้ิน 763.8 ลานบาท ลดลงจากปกอน 6.8 ลานบาท โดย

มีสินทรัพยหมุนเวียน ลดลง 32.6 ลานบาท อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสุทธิหลังหักคาเส่ือมราคา ลดลง 10.8 ลานบาท
สินทรัพยถาวรสุทธิหลังหักคาเส่ือมราคา เพ่ิมขึ้น 14.1 ลานบาท สินทรัพยไมมีตัวตน ลดลง 0.8 ลานบาท ภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชี เพ่ิมขึ้น 7.6 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น เพ่ิมขึ้น 15.7 ลานบาท

หนี้สิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สิน จํานวนรวมท้ังส้ิน 259.1 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 30.2 ลานบาท เปน

การเพ่ิมขึ้นของรายการหนี้สินหมุนเวียน จํานวนรวมท้ังส้ิน 80.8 ลานบาท รายการหลักจะเปนเงินเบิกเกินบัญชีและเงิน
กูยืมระยะส้ัน เพ่ิมขึ้น 112.8 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  ลดลง 3 ลานบาท การลดลงของ
เจาหนี้การคา และเจาหนี้ทรัพยสิน จํานวน 30 ลานบาท การเพ่ิมขึ้นของหนี้สินหมุนเวียนอื่น จํานวนรวมท้ังส้ิน 1 ลานบาท
และการลดลงของรายการหนี้สินไมหมุนเวียน จํานวนรวมท้ังส้ิน 50.6 ลานบาท ซ่ึงรายการหลักจะเปนเงินกูยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน กับหนี้สินตามสัญญาเชาระยะยาว และสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
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สวนของผูถือหุน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสวนของผูถือหุน จํานวน 504.7 ลานบาท ลดลง 37 ลานบาท จากปกอนเนื่องจาก

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมประจําป 2557 จํานวน 25.4 ลานบาท และจากการจายเงินปนผลระหวางป จํานวนรวมท้ังส้ิน 11.6
ลานบาท

สภาพคลอง
ผลประกอบการประจําป 2557 บริษัทมีขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงาน จํานวน 23.6 ลานบาท มีเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด จํานวน 72 ลานบาท สภาพคลองในป 2557 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) 0.76 (2556 :
1.35) อัตราสวนสินทรัพยคลองตัว (Quick Ratio) 0.65 (2556 : 1.09) อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.51 (2556 :
0.42) จะเห็นวาบริษัทมีความมั่นคง มีสภาพคลองทางการเงินสูง และยังมีสภาพคลองคงเหลืออีกมาก ในการท่ีจะกอหนี้
เพ่ิม หากมีความจําเปนตองใชเงินทุนเพ่ิม
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รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท
ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการอิสระ 10 พฤศจิกายน 2549
ประธานกรรมการ 17 ตุลาคม 2554
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 17 ตุลาคม 2554

อายุ 73 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาเอก (นิเวศวิทยาพืช) มหาวิทยาลัย Michigan สหรัฐอเมริกา
การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 58 (19/9/2549)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.10
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2554 - 2557 ประธานกรรมการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2554 - 2557 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2553 - 2554 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2549 - 2554 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)

นายประพจน พลพิพัฒนพงศ

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 27 สิงหาคม 2547
ประธานคณะกรรมการบริหาร 31 สิงหาคม 2547
ประธานเจาหนาที่บรหิาร 27 สิงหาคม 2547

อายุ 59 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบริหารทั่วไป) มหาวิทยาลัยรามคําแหง
การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 26 (5/10/2547)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 32.10
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร นาของนางสาวศิริธร ชนะวงศ
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2547 - 2557 รองประธานกรรมการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2553 - 2557 ประธานเจาหนาที่บรหิาร บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2540 - 2557 ประธานเจาหนาที่บรหิาร บจก.สเปเชียลตี้ เทค็ คอรปอเรชั่น
ป 2540 - 2557 กรรมการบริหาร บจก.แอ็ดวานซ แพคเกิจจ้ิง
ป 2540 - 2557 กรรมการบริหาร บจก.สเปเชียลตี้ เทค็ (1995)
ป 2540 - 2557 กรรมการบริหาร บจก.สเปเชียลตี้ เอ็น.ที.ไอ.เอ (ประเทศไทย)
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นายไมตรี ตั้งษณกุล

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 17 ตุลาคม 2554
กรรมการบริหาร 17 ตุลาคม 2554
กรรมการบริหารความเสี่ยง 14 พฤศจิกายน 2556

อายุ 69 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (วิศวกรรมโทรคมนาคม)

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 28 (2/11/2547)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.57
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2554 - 2557 รองประธานเจาหนาที่บรหิาร บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2547 - 2554 ประธานกรรมการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2547 - 2554 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)

นายสืบตระกูล บินเทพ

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 27 สิงหาคม 2547
กรรมการผูจัดการ 16 ตุลาคม 2554
กรรมการบริหาร 31 สิงหาคม 2547
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 14 พฤศจิกายน 2556

อายุ 43 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร

สาขา ฟสิกสอตุสาหกรรมและอุปกรณการแพทย
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
ประกาศนียบัตร MINI MBA มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 26 (5/10/2547)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 3.93
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2554 - 2557 กรรมการผูจัดการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2552 - 2554 รองกรรมการผูจัดการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2547 - 2551 รองผูอํานวยการสายปฏิบัติการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2549 - 2557 กรรมการ บจก. ซิงเกิ้ล พอยท เอ็นเนอยี แอนด เอ็นไวรอนเมนท
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นางสาวศิริธร ชนะวงศ

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 27 สิงหาคม 2547
กรรมการบริหาร 31 สิงหาคม 2547
กรรมการบริหารความเสี่ยง 14 พฤศจิกายน 2556

อายุ 39 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (International Business)

มหาวิทยาลัย Johnson & Wales สหรัฐอเมริกา
การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 26 (5/10/2547)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.24
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร หลานของนายประพจน พลพิพัฒนพงศ
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2552 - 2557 ผูอํานวยการสายบรหิารจัดการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2547 - 2552 รองผูอํานวยการสายบริหารจัดการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2549 - 2557 กรรมการ บจก. ซิงเกิ้ล พอยท เอ็นเนอยี แอนด เอ็นไวรอนเมนท

นายประวิล ศรสีุตโต

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 26 เมษายน 2555
กรรมการบริหาร 14 พฤษภาคม 2555
กรรมการบริหารความเสี่ยง 14 พฤศจิกายน 2556

อายุ 48 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี การบัญชี (บัญชีการเงิน) มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 97 (5/7/2555)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.32
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2554 - 2557 ผูอํานวยการสายการเงิน บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2547 - 2554 ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและการเงิน บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
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นายชาครติ เมธิกุลชนันทร

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 26 เมษายน 2555
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 14 พฤศจิกายน 2556
เลขานุการบริษัท  9 สิงหาคม 2551

อายุ 68 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 26 (5/10/2547)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.00
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2551 - 2557 เลขานุการบริษัท บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2547 - 2554 กรรมการผูจัดการ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)

นายกมล ธรรมาณิชานนท

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการอิสระ 9 สิงหาคม 2547
กรรมการตรวจสอบ 9 สิงหาคม 2547
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 23 ธันวาคม 2553
คาตอบแทน

อายุ 75 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 26 (5/10/2547)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.14
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2553 - 2557 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2547 - 2557 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2552 - 2557 กรรมการตรวจสอบ บมจ.เสนาดีเวลลอปเมนท
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นายณรงค สุทธิพงศพิธาน

ตําแหนง วันที่ไดรับแตงตั้ง
กรรมการอิสระ 17 ตุลาคม 2554
กรรมการตรวจสอบ 17 ตุลาคม 2554
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 17 ตุลาคม 2554

อายุ 64 ป
คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอีสเทิรน เอเชีย
การอบรมของสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ประกาศนียบัตร หลักสตูร DAP ในรุนที่ 71 (21/5/2551)
สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 0.00
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร ไมมี
การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษทัจดทะเบียน ไมมี
ประสบการณทํางาน 5 ป ยอนหลัง
ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อบริษัท
ป 2554 - 2557 กรรมการตรวจสอบ บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2554 - 2557 กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บมจ.ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ป 2551 – 2554 กรรมการตรวจสอบ บจก.สเปเชียลตี้ เทค็ คอรปอเรชั่น

การดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหารในบริษัท บริษัทยอยและกิจการท่ีเกี่ยวของกนั
บริษัทท่ีเกี่ยวของ

ชื่อกรรมการ บริษัท บริษัทยอย
1 2 3 4

ศาสตราจารย ดร.สนิท อักษรแกว x - - - - -
นายประพจน พลพิพัฒนพงศ /, // - // // // //
นายไมตรี ตั้งษณกุล /, // - - - - -
นายสืบตระกูล บินเทพ /, // / - - - -
นางสาวศิริธร ชนะวงศ /, // / - - - -
นายประวิล ศรีสุตโต /,  // - - - - -
นายชาคริต เมธกิุลชนันทร / - - - - -
นายกมล ธรรมาณชิานนท / - - - - -
นายณรงค สุทธิพงศพิธาน / - - - - -

 X   = ประธานกรรมการ /   = กรรมการ //   = กรรมการบริหาร

บริษัทยอย
บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด เอ็นไวรอนเมนท จํากัด

บริษัทท่ีเกี่ยวของ
1. บริษัท สเปเชียลตี้ เทค คอรปอเรชั่น จํากัด 3. บริษัท สเปเชียลตี้ เทค (1995) จํากัด
2. บริษัท แอ็ดวานซ แพคเกจจ้ิง จํากัด 4. บริษัท สเปเชียลตี้ เอ็น.ที.ไอ. เอ (ประเทศไทย) จํากัด
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รายละเอียดเกีย่วกบัผูจัดการของบริษัท
โรงานอยุธยา (สวนกลาง)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง
ชื่อ - สกุล / ตาํแหนง / สังกดั อายุ

(ป)
คุณวุฒิทางการศึกษา

ชวงเวลา ตําแหนง / ชื่อบรษิัท
นายกฤตพัฒน ฤทธิชัย 49 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 2548- 2556 ผูจัดการ ฝายตรวจสอบภายใน
ผูจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายตรวจสอบภายใน มหานคร
นางสายจิตร ไหลรุงเรือง 46 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร 2553 - 2556 ผูจัดการ ฝายความปลอดภัยและระบบ
ผูจัดการ สาขา ชีววิทยา บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายความปลอดภัยและระบบ มหาวิทยาลัยศิลปากร 2552 - 2553 ผูจัดการ ฝายประกันคุณภาพ
ตัวแทนฝายบริหาร (MR) บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
นายจิระเดช ถวิลวิสาร 44 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร ม.ค.2557 ผูจัดการอาวุโส ฝายขายและการตลาด
ผูจัดการอาวุโส สาขา ฟสิกส บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายขายและการตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2553 - 2556 ผูจัดการอาวุโส สายปฏิบัติการ

วิทยาเขตประสานมิตร บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
2542 - 2552 ผูจัดการ ฝายประกันคุณภาพ

บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
นายพิชัย เครือพิมาย 44 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 2552 - 2556 ผูจัดการ ฝายขายและการตลาด
ผูจัดการ สาขา การจัดการ บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายขายและการตลาด มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2550 - 2551 ผูจัดการ ฝายขาย

บจก. TAYCA (Thailand)
นางสาวภัครศร พันธรัตน 40 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร 2553 - 2556 ผูจัดการ ฝายจัดซื้อ
ผูจัดการ สาขา มนุษยศาสตร บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายจัดซื้อ สถาบันราชภัฎ 2549 - 2553 หัวหนา แผนกจัดซื้อ

พระนครศรีอยุธยา บจก. Sun Arrow CITI (สระบุรี)
นางสาวฤดีวรรณ เจริญสุข 45 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 2552 - 2556 ผูจัดการ ฝายเงินเดือนและคาจาง
ผูจัดการ สาขา บริหารทรัพยากรมนุษย บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายเงินเดือนและคาจาง สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ 2547 - 2551 ผูจัดการ ฝายธุรการและจัดซื้อ

บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
นายธีระวัฒน วรคามินทร 40 ปริญญาโท วิทยาศาตร เม.ย.2556 ผูจัดการ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
ผูจัดการ สาขา เทคโนโลยีการจัดการ บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศ 2549 - 2556 ผูจัดการ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

มหาวิทยาลัยมหิดล บจก.Nippon Super Precision
นายธณะชัย สอนไทย 40 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร 2554 - 2556 ผูจัดการ ฝายบัญชีและการเงิน
ผูจัดการ (Costing) สาขา การจัดการทั่วไป (บัญชี) บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายบัญชีและการเงิน สถาบันราชภัฏ 2552 - 2553 ผูชวยผูจัดการ ฝายบัญชีและการเงิน

พระนครศรีอยุธยา บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
นางสาวนิภา ณรงคฤทธิ์ 45 ปริญญาตรี บริหารธุรกกิจ 2553 - 2556 ผูจัดการ ฝายบัญชีและการเงิน
ผูจัดการ (Finance) สาขา การบัญชี บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2552 - 2553 ผูชวยผูจัดการ ฝายบัญชีและการเงิน

บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
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โรงานอยุธยา (Machining)
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ช่ือ – สกุล / ตําแหนง / สังกัด
อายุ
(ป) คุณวุฒิทางการศึกษา

ชวงเวลา ตําแหนง / ช่ือบริษัท
Mr.Kenji Zushi 61 Electronic course of Tottori พ.ย.2557 ผูจัดการ สายปฏิบัติการ
ผูจัดการ Prefectual บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
สายปฏิบัติการ Tottori Nishi Technical High 2543 - 2556 ผูจัดการอาวุโส

School บจก.นิปปอน ซุปเปอร พรีซิช่ัน
2514 - 2542 ผูจัดการ โรงงาน

บจก.พานาโซนิค รีฟริกเจอเรช่ัน ดีไวซ
นายธงประเสริฐ จันทราช 44 ปริญญาตรี วิศวอุตสาหการ 2556 - 2557 ผูจัดการ ฝายผลิต
ผูจัดการ สาขา วิศวเคร่ืองกล บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายผลิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2555 - 2556 รักษาการผูจัดการ ฝายควบคุมการผลิต

บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
2554 - 2555 ผูจัดการ ฝายวิจัยและพัฒนา

บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
2553 - 2554 ผูจัดการ ฝายซอมบํารุง

บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
นางธมลวรรณ ออนบัวขาว 48 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร 2555 - 2557 ผูจัดการ ฝายประกันคุณภาพ
ผูจัดการ สาขา รัฐประศาสนศาสตร บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2550 – 2555 ผูจัดการ ฝายตรวจสอบคุณภาพ

บจก.ฟูจิคูระ เอสเอชเอส (ประเทศไทย)

โรงงานสิงหบุรี (Machining)
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ช่ือ – สกุล / ตําแหนง / สังกัด อายุ
(ป)

คุณวุฒิทางการศึกษา
ชวงเวลา ตําแหนง / ช่ือบริษัท

นายเลิศชัย สุขนวพร 44 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ก.พ.2557 ผูจัดการ ฝายผลิต
ผูจัดการ สาขา อิเล็กทรอนิกส บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายผลิต วิทยาลัยสารพัดชาง 2546 - 2557 หัวหนางานอาวุโส

พระนครศรีอยุธยา บจก.นิปปอน ซุปเปอร พรีซิช่ัน
2540 - 2545 หัวหนางาน

บจก.ไซโก อินสทรูเมนท (Bearing)
นางสาวอรวรรณ อินทรชูพงษ 47 ปริญญาโท วิทยาศาสตร 2552 - 2557 ผูจัดการ ฝายทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการ สาขา Political Science บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายทรัพยากรมนุษย Tilax Maharashtra Vidyapeeth 2547 - 2551 ผูชวยผูจัดการ ฝายทรัพยากรมนุษย

PUNE University บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ประเทศอินเดีย
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โรงงานสิงหบุรี (Assembly)
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง

ช่ือ – สกุล / ตําแหนง / สังกัด อายุ
(ป)

คุณวุฒิทางการศึกษา
ชวงเวลา ตําแหนง / ช่ือบริษัท

นายชาตรี กิจวรรณจักร 36 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ก.ค.2557 ผูจัดการ สายปฏิบัติการ
ผูจัดการ สาขา ไฟฟา บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
สายปฏิบัติการ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 2550 - 2557 วิศวกร สวนการผลิตและพัฒนาเคร่ืองจักร

เจาคุณทหาร ลาดกระบัง บจก.NMB-มินิแบ (ประเทศไทย)
นางชญาดา ไชยพานิชย 38 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร ส.ค.2557 ผูจัดการ ฝายควบคุมการผลิต
ผูจัดการ สาขา เทคโนโลยีการผลิตสัตว บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายควบคุมการผลิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2543 - 2554 ผูจัดการ ฝายควบคุมการผลิต

บจก.NMB-มินิแบ (ประเทศไทย)
นางเอ้ืองฟา สุทธาชีวะ 47 ปริญญาตรี ครุศาสตร ต.ค.2557 ผูจัดการ ฝายผลิต
ผูจัดการ สาขา วิทยาศาสตร บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายผลิต วิทยาลัยครูเทพสตรี ลพบุรี 2533 - 2546 หัวหนางานอาวุโส ฝายผลิต

บจก.NMB-มินิแบ (ประเทศไทย)
นายดิเรก สุขแพทย 55 ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร 2555 - 2557 ผูจัดการ ฝายทรัพยากรมนุษย
ผูจัดการ สาขา ภาษาอังกฤษ บมจ.ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย)
ฝายทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2552 - 2555 ผูจัดการ ฝายทรัพยากรมนุษย

วิทยาเขตบางแสน ชลบุรี บจก.อินโน แวลู พรีซิช่ัน
2548 - 2551 ผูจัดการ ฝายธุรการ

บจก.ไทย นิสกา
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บริษทั ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557
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รายงานของผูสอบบญัชีรับอนุญาต

เสนอ ผูถอืหุนบริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง
สวนของผูถือหุนรวม และงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
และหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด
(มหาชน) เชนเดียวกัน
ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้  โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปน  เพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ี
ปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  ขาพเจาได
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ  รวมถึง
วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ
ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบ เพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการ
เปดเผยขอมูลในงบการเงิน  วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี  ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียง
จากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  ในการ
ประเมินความเส่ียงดังกลาว  ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดย
ถูกตองตามท่ีควรของกิจการ  เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ  แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการ
แสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใช และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร  รวมท้ังการประเมิน
การนําเสนองบการเงินโดยรวม

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น
ของขาพเจา
ความเห็น

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด
สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ
บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน

(นายอภิรกัษ อติอนุวรรตน)
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5202

บริษัท สํานักงาน ดร.วิรัช แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด
กรุงเทพฯ : 24 กุมภาพันธ 2558
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย
หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 4.2 และ 5 72,078,290 64,774,468 56,165,164 64,721,557
เงินลงทุนชั่วคราว

หลักทรัพยในความตองการ
ของตลาดเพ่ือคา 4.3 และ 6 850,402 630,154 850,402 630,154

เงินฝากประจําธนาคาร 1,612,381 18,059,980 1,612,381 7,417,814
เงินลงทุนในกิจการที่เกี่ยวของกัน 7 - - - -

รวมเงินลงทุนชั่วคราว 2,462,783 18,690,134 2,462,783 8,047,968
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 4.4 และ 8 79,443,247 88,997,448 79,726,020 81,259,783
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 29 - - 25,500,000 -
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการ

ที่เกี่ยวของกัน 29 2,570,475 4,207,532 2,570,475 4,207,532
สินคาคงเหลือ 4.5 และ 9 25,685,143 36,500,744 20,128,042 31,980,617
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 3,300,216 4,940,351 2,563,616 4,849,532

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 185,540,154 218,110,677 189,116,100 195,066,989
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 4.6 และ 10 - - 25,249,930 43,249,930
เงินลงทุนระยะยาว

เงินฝากประจําธนาคาร 11 22,279,167 21,747,715 20,355,200 19,847,347
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 4.7 และ 12 229,599,568 240,352,169 229,599,568 240,352,169
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 4.8 และ 13 262,581,165 248,503,905 251,141,633 236,939,806
สินทรัพยไมมีตัวตน 4.9 และ 14 2,410,906 3,208,088 2,410,906 3,208,088
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4.10 และ 25 19,321,098 11,710,373 16,493,886 8,470,500
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

ภาษีศุลกากรนําเขารอขอคืน 72,521 158,976 72,521 158,976
ภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 33,925,584 25,262,640 33,173,800 24,634,074
เงินมัดจําเครื่องจักร 7,104,135 - - -
อื่น ๆ 977,777 1,518,986 856,627 1,456,836

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 42,080,017 26,940,602 34,102,948 26,249,886
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 578,271,921 552,462,852 579,354,071 578,317,726
รวมสินทรัพย 763,812,075 770,573,529 768,470,171 773,384,715

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

หนี้สินและสวนของผูถือหุน
หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 15 145,000,000 32,163,551 145,000,000 30,000,000
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 16 41,650,787 62,092,495 41,142,274 60,577,453
เจาหนี้ทรัพยสิน 120,429 9,623,183 120,429 9,597,667
ดอกเบี้ยคางจาย 23,987 80,940 23,987 59,557
สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 50,040,000 53,016,000 50,040,000 50,040,000
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 4.11 และ 18 673,734 1,703,710 424,243 1,466,499

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย 1,171,589 958,514 924,048 929,652
ภาษีมูลคาเพ่ิมรอนําสง 2,033,941 154,829 2,033,941 -
อื่น ๆ 1,848,282 1,958,015 1,830,942 1,647,391

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,053,812 3,071,358 4,788,931 2,577,043
รวมหนี้สินหมุนเวียน 242,562,749 161,751,237 241,539,864 154,318,219
หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17 11,400,000 63,624,000 11,400,000 61,440,000
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 4.11 และ 18 21,365 695,099 - 424,243
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  4.12 และ 19 5,153,160 2,787,404 3,781,464 1,415,708

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 16,574,525 67,106,503 15,181,464 63,279,951
รวมหนี้สิน 259,137,274 228,857,740 256,721,328 217,598,170

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

หนี้สินและสวนของผูถือหุน(ตอ)
หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สวนของผูถือหุน
ทุนเรือนหุน 20

ทุนจดทะเบียน
หุนสามัญ 232,005,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 232,005,000 232,005,000 232,005,000 232,005,000

ทุนที่ออกและชําระแลว
หุนสามัญ 232,005,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 232,005,000 232,005,000 232,005,000 232,005,000

70,122,657 70,122,657 70,122,657 70,122,657
กําไรสะสม

จัดสรรแลว
ทุนสํารองตามกฎหมาย 21 32,092,500 32,092,500 32,092,500 32,092,500

ยังไมไดจัดสรร 170,454,618 207,495,591 177,528,686 221,566,388
รวมสวนของบริษัทใหญ 504,674,775 541,715,748 511,748,843 555,786,545

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 26 41 - -
รวมสวนของผูถือหุน 504,674,801 541,715,789 511,748,843 555,786,545

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 763,812,075 770,573,529 768,470,171 773,384,715

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ
สวนเกินมูลคาหุน
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายไดจากการขายและรับจาง 449,624,037 541,027,367 440,870,611 514,027,509
รายไดคาเชาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 56,384,123 56,384,123 56,384,123 56,384,123
รายไดอื่น

รายไดจากการขายเศษวัตถุดิบ 7,719,488 9,130,666 7,719,488 9,130,666
กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 294,869 11,907 294,869 11,907
กําไรจากหลักทรัพยเพ่ือคา 6 220,248 - 220,248 -
กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน 1,820,081 - 1,820,081 -
รายไดจากการยกหนี้คาบริหารจัดการคางจาย - 4,250,000 - -
รายไดอื่นๆ 3,191,797 7,544,953 3,107,168 3,986,840

รวมรายไดอื่น 13,246,483 20,937,526 13,161,854 13,129,413
รวมรายได 519,254,643 618,349,016 510,416,588 583,541,045

คาใชจาย
ตนทุนขาย รับจางและใหเชา 455,532,360 489,821,364 443,972,933 468,547,282
คาใชจายในการขาย 9,709,977 10,216,413 9,709,977 10,216,413
คาใชจายในการบริหาร 75,718,529 90,140,470 68,196,996 84,830,016
ขาดทุนจากการลดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย - - 18,000,000 -
หนี้สงสัยจะสูญ 1,649,557 244,823 1,649,557 244,823
ขาดทุนจากหลักทรัพยเพ่ือคา 6 - 672,980 - 672,980
คาตอบแทนกรรมการ 23 1,107,988 1,560,965 1,107,988 1,560,965

รวมคาใชจาย 24 543,718,411 592,657,015 542,637,451 566,072,479
กําไร(ขาดทุน)กอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (24,463,768) 25,692,001 (32,220,863) 17,468,566
ตนทุนทางการเงิน 6,234,058 8,524,242 5,886,338 7,873,858
กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (30,697,826) 17,167,759 (38,107,201) 9,594,708
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 4.13 และ 25 (7,139,898) 711,758 (7,552,559) (189,215)
กําไร(ขาดทุน)สําหรับป (23,557,928) 16,456,001 (30,554,642) 9,783,923

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

รายได

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :-
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

สําหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน 19 (2,354,137) - (2,354,137) -
องคประกอบของภาษีเงินได 470,827 - 470,827 -
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

สําหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน-สุทธิจากภาษี (1,883,310) - (1,883,310) -
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป-สุทธิจากภาษี (1,883,310) - (1,883,310) -

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (25,441,238) 16,456,001 (32,437,952) 9,783,923

การแบงปนกําไร(ขาดทุน)
สวนที่เปนของบริษัทใหญ (23,557,913) 16,455,996 (30,554,642) 9,783,923
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (15) 5

(23,557,928) 16,456,001

การแบงปนกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
สวนที่เปนของบริษัทใหญ (25,441,223) 16,455,996 (32,437,952) 9,783,923
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (15) 5

(25,441,238) 16,456,001

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนสวนที่เปนของบริษัทใหญ 4.14
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.102) 0.071 (0.132) 0.042
จํานวนหุนสามัญที่ใชคํานวณ 232,005,000 หุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557
งบการเงินรวม

หนวย : บาท
สวนไดเสียท่ีไม รวมสวนของ

 สวนเกินมูลคา กําไรสะสม  หุนทุนซ้ือคืน มีอํานาจควบคุม ผูถือหุน
 หุนสามัญ

หมายเหตุ

ยอดยกมาตนป วันท่ี 1 มกราคม 2556 กอนปรับปรุง 257,782,361 70,122,657 32,092,500 128,886,805 176,660,736 (128,886,805) 536,658,254 3,218,391 539,876,645
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 3 - - - - 11,800,998 - 11,800,998 621,133 12,422,131
ยอดยกมาท่ีปรับปรุงแลว 257,782,361 70,122,657 32,092,500 128,886,805 188,461,734 (128,886,805) 548,459,252 3,839,524 552,298,776
สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมลดลง

จากการซ้ือหุนจากผูถือหุนเดิม - - - - - - - (3,839,488) (3,839,488)
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2556 - - - - 16,455,996 - 16,455,996 5 16,456,001
ลดทุนหุนสามัญและตัดจําหนายหุนทุนซ้ือคืน 22 (25,777,361) - - - (103,109,444) 128,886,805 - - -
กลับรายการสํารองหุนทุนซ้ือคืน 22 - - - (128,886,805) 128,886,805 - - - -
เงินปนผลจาย 23 - - - - (23,199,500) - (23,199,500) - (23,199,500)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 232,005,000 70,122,657 32,092,500 - 207,495,591 - 541,715,748 41 541,715,789
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2557 :-

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป (23,557,913) - (23,557,913) (15) (23,557,928)
ปรับปรุงผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน (1,883,310) - (1,883,310) - (1,883,310)
รวมขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2557 (25,441,223) - (25,441,223) (15) (25,441,238)
เงินปนผลจาย 23 (11,599,750) - (11,599,750) - (11,599,750)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 232,005,000 70,122,657 32,092,500 - 170,454,618 - 504,674,775 26 504,674,801

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

 ทุนท่ีออก
และ

ชําระแลว

 รวมสวนของ
ผูถือหุน

บริษัทใหญ
 ทุนสํารองตาม

กฎหมาย
ยังไมไดจัดสรร

 สํารอง
หุนทุนซ้ือคืน

Administrator
Typewritten Text
64



บริษัท ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนท่ีออก สวนเกิน หุนทุนซ้ือคืน รวมสวนของ

และ มูลคา ทุนสํารอง สํารอง ผูถือหุน

หมายเหตุ ชําระแลว หุนสามัญ ตามกฎหมาย หุนทุนซ้ือคืน

ยอดยกมาตนป วันท่ี 1 มกราคม 2556 กอนปรับปรุง 257,782,361 70,122,657 32,092,500 128,886,805 200,923,319 (128,886,805) 560,920,837
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี 3 - - - - 8,281,285 - 8,281,285
ยอดยกมาท่ีปรับปรุงแลว 257,782,361 70,122,657 32,092,500 128,886,805 209,204,604 (128,886,805) 569,202,122
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2556 - - - - 9,783,923 - 9,783,923
ลดทุนหุนสามัญและตัดจําหนายหุนทุนซ้ือคืน 22 (25,777,361) - - - (103,109,444) 128,886,805 -
กลับรายการสํารองหุนทุนซ้ือคืน 22 - - - (128,886,805) 128,886,805 - -
เงินปนผลจาย 23 - - - - (23,199,500) - (23,199,500)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 232,005,000 70,122,657 32,092,500 - 221,566,388 - 555,786,545
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2557 :-

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป (30,554,642) - (30,554,642)
ปรับปรุงผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนของพนักงาน (1,883,310) - (1,883,310)
รวมขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2557 (32,437,952) - (32,437,952)
เงินปนผลจาย 23 (11,599,750) - (11,599,750)
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 232,005,000 70,122,657 32,092,500 - 177,528,686 - 511,748,843

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนวย : บาท
กําไรสะสม

ยังไมไดจัดสรร
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (1/3)

หนวย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (30,697,826) 17,167,759 (38,107,201) 9,594,708
ปรับกระทบกําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินไดเปนเงินสดรับ(จาย)

จากการดําเนินงาน
คาเสื่อมราคา

 - อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 10,957,601 10,970,756 10,957,601 10,970,756
 - อาคารและอุปกรณ 32,816,731 34,642,987 29,148,409 31,183,691

สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจําหนาย 797,182 921,563 797,182 921,563
ดอกเบี้ยจาย 6,153,924 8,396,181 5,863,638 7,842,198
หนี้สงสัยจะสูญเพ่ิมข้ึน

 - ลูกหนี้อื่น - 95,784 - 95,784
 - เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 1,649,557 149,039 1,649,557 149,039

(กําไร)ขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนของหลักทรัพยเพ่ือคา (220,248) 672,980 (220,248) 672,980
คาเผื่อการลดมูลคาสินคาเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (3,670,145) 1,280,629 (3,670,145) 1,280,629
ขาดทุนจากการลดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย - - 18,000,000 -
กําไรจากการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - (11,430) - (11,430)
กําไรจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (1,820,081) (1,892,010) (1,820,081) (1,892,010)
ขาดทุนจากการเลิกใชอุปกรณ 707,966 2,912 707,966 -
ขาดทุนจากการเลิกใชสินทรัพยไมมีตัวตน - 31,396 - 31,396
(กําไร)ขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจากอัตราแลกเปลี่ยน (58,476) 141,443 (58,476) 141,443
รายไดผลตางราคาตามบัญชีจากการซื้อหุนในบริษัทยอย

จากผูถือหุนเดิม - (3,089,488) - -
เงินปนผลรับ (26,001) (27,531) (26,001) (27,531)
คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 400,275 315,852 400,275 314,805

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบ
ของสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 16,990,459 69,768,822 23,622,476 61,268,021

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (2/3)

หนวย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของสินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9,554,228 (10,544,274) 1,533,790 (9,888,835)
สินคาคงเหลือ 14,485,746 49,523,779 15,522,720 51,449,468
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 1,640,135 13,515,961 2,285,916 13,503,734
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 627,664 (1,133,865) 686,664 (1,211,865)

การเปลี่ยนแปลงในสวนประกอบของหนี้สินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น (20,383,259) 18,617,837 (19,376,730) 23,021,427
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,982,454 (9,921,302) 2,211,888 (9,774,198)
จายผลประโยชนพนักงาน (388,656) (1,567,160) (388,656) (1,567,160)

เงินสดรับจากการดําเนินงาน 24,508,771 128,259,798 26,098,068 126,800,592
จายดอกเบี้ย (6,210,877) (8,425,923) (5,899,208) (7,857,436)
จายภาษีเงินได (8,662,944) (9,455,587) (8,539,726) (9,173,698)

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 9,634,950 110,378,288 11,659,134 109,769,458

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยเพ่ิมข้ึน - - (25,500,000) -
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันเพ่ิมข้ึน (12,500) (4,356,571) (12,500) (4,356,571)
เงินฝากประจําธนาคารลดลง-เงินลงทุนชั่วคราว 16,447,599 - 5,805,433 -
เงินฝากประจําธนาคาร(เพ่ิมข้ึน)ลดลง-เงินลงทุนระยะยาว (531,452) 3,174,596 (507,853) (850,458)
ซื้ออสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (205,000) - (205,000) -
ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ (47,746,522) (27,743,929) (44,202,767) (26,407,746)
ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร - (23,000) - (23,000)
เงินมัดจําเครื่องจักร (7,104,135) - - -
เงินสดรับจากการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน - 726,289 - 726,289
เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 2,085,075 24,000,328 2,085,075 24,000,328
เงินปนผลรับ 26,001 27,531 26,001 27,531

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (37,040,934) (4,194,756) (62,511,611) (6,883,627)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกระแสเงินสด (3/3)

หนวย : บาท
งบการเงินเฉพาะกิจการ

2557 2556 2557 2556
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) 112,836,449 (60,097,142) 115,000,000 (60,000,000)
จายชําระเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (55,200,000) (27,996,000) (50,040,000) (25,020,000)
ซื้อหุนบริษัทยอยจากผูถือหุนเดิม - (750,000) - (750,000)
จายชําระเจาหนี้ทรัพยสิน (9,623,183) (1,530,976) (9,597,667) (1,530,976)
จายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (1,703,710) (1,817,230) (1,466,499) (1,591,695)
จายเงินปนผล (11,599,750) (23,199,500) (11,599,750) (23,199,500)

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน 34,709,806 (115,390,848) 42,296,084 (112,092,171)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 7,303,822 (9,207,316) (8,556,393) (9,206,340)
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 64,774,468 73,981,784 64,721,557 73,927,897
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 72,078,290 64,774,468 56,165,164 64,721,557

รายการที่มิใชเงินสด ประกอบดวย
เงินฝากประจําธนาคาร-เงินลงทุนชั่วคราวเพ่ิมข้ึน

จากการรับโอนเงินลงทุนระยะยาว - 18,059,980 - 7,417,814
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนเพ่ิมข้ึนจากการรับโอนที่ดิน

อาคารและอุปกรณ - 21,817,893 - 21,817,893
อุปกรณเพ่ิมข้ึนจากเจาหนี้ทรัพยสิน 120,429 9,682,124 120,429 9,656,608
ทุนหุนสามัญลดลงเนื่องจากการตัดจําหนายหุนทุนซื้อคืน - 25,777,361 - 25,777,361
กําไรสะสมลดลงเนื่องจากการตัดจําหนายหุนทุนซื้อคืน - 103,109,444 - 103,109,444
กําไรสะสมเพ่ิมข้ึนเนื่องจากกลับรายการสํารองหุนทุนซื้อคืน - 128,886,805 - 128,886,805
ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชนของพนักงาน

- สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพ่ิมข้ึน 470,827 - 470,827 -
- สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึน (2,354,137) - (2,354,137) -
- กําไรสะสมลดลง 1,883,310 - 1,883,310 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม
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บริษัท ซิงเกิ้ล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557

1. ขอมูลท่ัวไป

สถานะของบริษัท เปนนิติบุคคลจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย

สถานที่ตั้งบริษัทและโรงงาน
สํานักงานใหญ 40, 42 หมู 9 สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  ตําบลธนู  อําเภออุทัย  จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

สาขาที่ 1 53 หมู 3  ตําบลน้ําตาล  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี

สาขาที่ 2 67 หมู 1 ตําบลเสม็ด  อําเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี

สาขาที่ 3 53/1 หมู 3  ตําบลน้ําตาล  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี

สาขาที่ 4 53/2 หมู 3  ตําบลน้ําตาล  อําเภออินทรบุรี  จังหวัดสิงหบุรี

ลักษณะธุรกิจ 1) ผลิตและรับจางผลิตช้ินสวนหรืออุปกรณที่ใชกับ
ผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส

2) ใหเชาอสังหาริมทรัพย
3) บริการจัดหาทรัพยสิน
4) ลงทุนในบริษัทยอย ซ่ึงดําเนินธุรกิจตามหมายเหตุ ประกอบงบ

การเงินขอ 10

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน
2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

2.2 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้น โดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.3 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับใชในปบัญชีปจจุบันซ่ึงบริษัทไดปฏิบัติแลว ดังนี้
มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบกระแสเงินสด
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ภาษีเงินได
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สัญญาเชา
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง รายได
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ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม
ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สวนไดเสียในการรวมคา
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง งบการเงินระหวางกาล
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย
ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การรวมธุรกิจ
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและการ

ดําเนินงานที่ยกเลิก
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน
การตีความมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 15 เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา
ฉบับที่ 27 เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตามรูปแบบ

กฎหมาย
ฉบับที่ 29 เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ
ฉบับที่ 32 เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 1 เรื่อง การเปล่ียนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อ

ถอนการบูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึง
กัน

ฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา
หรือไม

ฉบับที่ 5 เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอนการ
บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม

ฉบับที่ 7 เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที่มีเงินเฟอรุนแรง

ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
ฉบับที่ 12 เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ
ฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
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ฉบับที่ 17 เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ
ฉบับที่ 18 เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้

2.4 สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม ที่ยังไมมีผลบังคับใชดังนี้
(ก) ใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558

มาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การนําเสนองบการเงิน
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินคาคงเหลือ
ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบกระแสเงินสด
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณ

การทางบัญชีและขอผิดพลาด
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญากอสราง
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ภาษีเงินได
ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาเชา
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง รายได
ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน
ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และ

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจาก
รัฐบาล

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ตนทุนการกูยืม
ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการที่

เก่ียวของกัน
ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการ

ผลประโยชนเมื่อออกจากงาน
ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา
ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่

เงินเฟอรุนแรง
ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง กําไรตอหุน
ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินระหวางกาล
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย
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ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
และสินทรัพยที่อาจเกิดขึ้น

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน
ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ
ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การรวมธุรกิจ
ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพ่ือขายและการ

ดําเนินงานที่ยกเลิก
ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร
ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สวนงานดําเนินงาน
ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม
ฉบับที่ 11 เรื่อง การรวมการงาน
ฉบับที่ 12 เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดเสีย

ในกิจการอื่น
ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบัญชี
ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ความชวยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมีความ

เก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม
ดําเนินงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจที่ใหแกผูเชา
ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ภาษีเงินได-การเปล่ียนแปลงสถานภาพทาง

ภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน
ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้นตาม

รูปแบบกฎหมาย
ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทาน

บริการ
ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง รายได-รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการ

โฆษณา
ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การเปล่ียนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อ

ถอน การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะ
คลายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญา
เชาหรือไม
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ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการรื้อถอน
การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอม

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐานการ
บัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557) เรื่องการ
รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงิน
เฟอรุนแรง

ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา
ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ขอตกลงสัมปทานบริการ
ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา
ฉบับที่ 14 เรื่อง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน

ขอกําหนดเงินทุนขั้นต่ําและปฏิสัมพันธของ
รายการเหลานี้สําหรับมาตรฐานการบัญชีฉบับ
ที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน

ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาสําหรับการกอสรางอสังหาริมทรัพย
ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ
ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา
ฉบับที่ 20 เรื่อง ตนทุนการเปดหนาดินในชวงการผลิตสําหรับ

เหมืองผิวดิน
(ข) ใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาประกันภัย

ฝายบริหารของกลุมบริษัท อยูระหวางการประเมินผลกระทบที่อาจมีตองบการเงินในปที่นํามาตรฐาน
การบัญชีดังกลาวมาถือปฏิบัติ

2.5 งบการเงินรวมไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
และบริษัทยอยที่บริษัท ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ถือหุน  ดังนี้

อัตรา % การถือหุน
บริษัทยอย

2557 2556
บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด เอ็นไวรอนเมนท จํากัด 99.9999 99.9999

2.6 ยอดคงคางและรายการระหวางกันที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ไดตัดออกจากงบการเงินรวมแลว
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3. การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
ในป 2556 บริษัทและบริษัทยอยไดนํานโยบายการบัญชี เก่ียวกับภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาใช เพ่ือให

เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได ในการนํานโยบายการบัญชีดังกลาวมาใช บริษัทและบริษัท
ยอยตองปรับกําไรสะสม ณ วันตนงวดของรอบระยะเวลาบัญชีป 2556 สําหรับงบการเงินรวมแสดงในสวนที่เปนของ
สวนของผูถือหุนบริษัทใหญเปนจํานวนเงิน 11.80 ลานบาท  สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเปน
จํานวนเงิน 0.62 ลานบาท และสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการเปนจํานวนเงิน 8.28 ลานบาท

4. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

รายไดจากการขายและการรับจางผลิต และรายไดบริการจัดหาทรัพยสิน บันทึกรับรูเปนรายได เมื่อได
โอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซ้ือแลว  รายไดจากการ
ขายและการรับจางผลิตแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลค าเพ่ิม (สินคาไดสงมอบ
และหลังจากหักสวนลดแลว)

รายไดคาบริการและตนทุนบริการ บันทึกรับรูเมื่อไดใหบริการลูกคาแลวเสร็จ
รายไดและคาใชจายอื่น ๆ บันทึกบัญชีตามเกณฑคงคาง
เงินปนผลรับ ถือเปนรายได เมื่อมีสิทธิในการรับเงินปนผล

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน ซ่ึงถึงกําหนดใน

ระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน นับจากวันที่ไดมาและปราศจากภาระผูกพัน

4.3 หลักทรัพยในความตองการของตลาดเพื่อคา
บริษัทบันทึกหลักทรัพยในความตองการของตลาดเพ่ือคา ดวยราคายุติธรรม ผลตางของราคายุติธรรมกับ

ราคาทุน แสดงเปนคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน  บริษัทรับรูการเปล่ียนแปลงมูลคาของหลักทรัพย เปนกําไร
(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้นของหลักทรัพยเพ่ือคาในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ราคาทุนของหลักทรัพยเพ่ือคาที่
จําหนายในระหวางป ถือเกณฑราคาทุนถัวเฉล่ียของแตละหลักทรัพย ณ เวลาที่ขาย

4.4 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ
บริษัทตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บเงินไมได โดยอาศัยประสบการณ

ในการเรียกเก็บเงินในอดีต และสถานะปจจุบันของลูกหนี้คงคาง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

4.5 สินคาคงเหลือ
สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา  ราคาทุนคํานวณ

โดยวิธีตนทุนถัวเฉล่ีย
งานบริหารระหวางดําเนินงาน แสดงในราคาทุนถัวเฉล่ีย ซ่ึงประกอบดวยคาใชจายตาง ๆ ที่เก่ียวของ

โดยตรงกับการรับจางบริหาร  บันทึกเปนตนทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  เมื่อไดสงมอบงานบริหารตาม
สัญญาที่ตกลงรวมกัน

บริษัทตั้งคาเผื่อการลดมูลคาสินคาสําหรับสินคาลาสมัย และคาดวาจะจําหนายไมได
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4.6 เงินลงทุนในบริษัทยอย
บริษัทยอย หมายถึง บริษัทที่บริษัทใหญในกลุมบริษัทมีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออมเกิน

กวาก่ึงหนึ่งของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอํานาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการดําเนินงาน
เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในราคาทุน    หลังหักคาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน

4.7 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนแสดงในราคาทุน หักคาเส่ือมราคาสะสม
คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรง ตามอายุการใหประโยชนโ ดยประมาณ ตามประเภทของ

สินทรัพยในเกณฑตอไปนี้
ที่ดิน ไมคิดคาเส่ือมราคา
อาคาร 3.33% ตอป
อุปกรณอื่น ๆ 10% และ 20% ตอป

4.8 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณแสดงในราคาทุน  หักคาเส่ือมราคาสะสม
คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ ตามประเภทของ

สินทรัพยในเกณฑตอไปนี้
ที่ดิน ไมคิดคาเส่ือมราคา
อาคาร 3.33%, 5% และ 20% ตอป
เครื่องจักร 15% และ 20% ตอป
อุปกรณอื่น ๆ 20% ตอป

สินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนของ
สินทรัพยโดยประมาณ 20% ตอป

4.9 สินทรัพยไมมีตัวตน
โปรแกรมคอมพิวเตอรรอตัดบัญชีแสดงในราคาทุนหักดวยคาตัดจําหนายสะสม คาตัดจําหนาย

คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณ 5 ป และ 10 ป

4.10 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี จะคํานวณขึ้นจากผลแตกตางช่ัวคราว ณ วันที่ในงบแสดง

ฐานะการเงิน ระหวางฐานภาษีของสินทรัพยหรือหนี้สิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น ซ่ึง
จะรับรูเปนรายไดภาษีหรือตัดบัญชีเปนคาใชจายภาษี เมื่อรายไดสามารถรับรูเปนรายไดหรือคาใชจายที่บันทึก
ไวเกิดขึ้นจริง และถือหักเปนคาใชจายไดแลวในการคํานวณภาษีเงินไดตามประมวลรัษฎากร

บริษัทรับรูผลแตกตางช่ัวคราว ที่ตองหักภาษีเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี หรือบวกภาษี
เปนหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี หากมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวา บริษัทจะมีกําไรทางภาษีจาก
การดําเนินงานในอนาคตเพียงพอ ที่จะนําสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีนั้นมาใชประโยชนได
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บริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันที่ในงบแสดง
ฐานะการเงิน และจะปรับมูลคาตามบัญชีดังกลาว เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวา บริษัทจะไมมี
กําไรทางภาษีเพียงพอ ตอการนําสินทรัพย /หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมด หรือบางสวนมาใช
ประโยชน

4.11 สัญญาเชา
สัญญาเชาดําเนินงาน

สัญญาเชาซ่ึงความเส่ียงและผลประโยชนสวนใหญจากการเปนเจาของทรัพยสินยังคงอยูกับผูใหเชา
บันทึกเปนสัญญาเชาดําเนินงาน คาเชาที่เกิดขึ้นจากสัญญาเชาดังกลาว รับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จตามอายุของสัญญาเชา

สัญญาเชาการเงิน
สัญญาเชาซ่ึงผูเชาไดรับโอนผลตอบแทนและความเส่ียงสวนใหญของการเปนเจาของทรัพยสินยกเวน

กรรมสิทธ์ิทางกฎหมายถือเปนสัญญาเชาการเงิน บริษัทบันทึกราคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา ณ วันที่
เริ่มตนของสัญญาเชาพรอมกับภาระหนี้สินที่จะตองจายคาเชาในอนาคตหักสวนที่เปนดอกเบี้ย  ดอกเบี้ยหรือ
คาใชจายทางการเงิน รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามสวนของยอดเงินตนคงเหลือ

4.12 ผลประโยชนของพนักงาน
ผลประโยชนระยะสั้น

บริษัทและบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจาย
เมื่อเกิดรายการ

ผลประโยชนระยะยาว
โครงการสมทบเงิน
บริษัทและบริษัทยอยจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเปนลักษณะของแผนการจายสมทบตามที่ได

กําหนดการจายสมทบไวแลว สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแยกออกไปจากสินทรัพยของบริษัท
และไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาว ไดรับเงินสะสมเขากองทุน
จากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ บันทึกเปนคาใชจาย ในผลการ
ดําเนินงานระหวางงวด สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

โครงการผลประโยชน
สํารองผลประโยชนของพนักงานเมื่อเกษียณอายุ บันทึกเปนคาใชจายในการดําเนินงานตลอดอายุการ

ทํางานของพนักงาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชนในอนาคต ที่พนักงานจะไดรับจากการทํางาน
ใหกับบริษัทในงวดปจจุบันและงวดอนาคต ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย โดยผลประโยชนดังกลาวไดถูก
คิดลดเปนมูลคาปจจุบัน อัตราคิดลดใชอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเปนอัตราอางอิงเริ่มตน การ
ประมาณการหนี้สินดังกลาวคํานวณโดยผูเช่ียวชาญโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected
Unit Credit Method)
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4.13 คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได คํานวณจากกําไรหรือขาดทุนสําหรับงวด ประกอบดวย ภาษีเงินได

ปจจุบัน และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เวนแต
ในสวนที่เก่ียวกับรายการที่บันทึกในสวนของผูถือหุน รับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน

4.14 กําไร(ขาดทุน)ตอหุน
กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐาน คํานวณโดยการนํากําไร(ขาดทุน)สําหรับป หารดวยจํานวนหุน

สามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก ที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหวางป

4.15 รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ
รายการที่เปนเงินตราตางประเทศไดบันทึกไวเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินไดบันทึกไว
เปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน เวนแตรายการที่ไดตกลงอัตรา
แลกเปล่ียนลวงหนากับธนาคารไวจะบันทึกตามมูลคายุติธรรม ผลกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนได
บันทึกเปนรายไดหรือคาใชจายในแตละป

4.16 กิจการท่ีเกี่ยวของกัน
กิจการที่มีผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวบางสวนรวมกัน ไมวาทางตรง

หรือทางออม ถือเปนกิจการที่เก่ียวของกัน

4.17 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ
ในการจัดทํางบการเงิน ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประมาณ

และตั้งขอสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่เก่ียวกับรายได คาใชจาย สินทรัพยและ
หนี้สิน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจาก
จํานวนที่ประมาณไว

ประมาณการและขอสมมติฐานจะไดรับการทบทวนอยางสม่ําเสมอ โดยอาศัยประสบการณ ในอดีตและ
ปจจัยตาง ๆ รวมถึงเหตุการณในอนาคตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ซ่ึงฝายบริหารมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลภายใต
สถานการณนั้น บริษัทไดตั้งประมาณการและขอสมมติฐานตอเหตุการณในอนาคต เปนผลใหประมาณการทาง
บัญชีอาจจะไมตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการและขอสมมติฐานทางบัญชีที่สําคัญ ไดแก คาเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ คาเผื่อมูลคาสินคาลดลง คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน  คาเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน คา
เส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ คาตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน และสํารองผลประโยชนระยะยาวของ
พนักงาน การประมาณการในเรื่องตางๆ ไดเปดเผยในแตละสวนที่เก่ียวของของหมายเหตุประกอบงบการเงินนี้
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5. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
เงินสด 150,000 120,263 120,000 80,263
เงินฝากธนาคาร 71,928,290 64,654,205 56,045,164 64,641,294
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 72,078,290 64,774,468 56,165,164 64,721,557

6. หลักทรัพยในความตองการของตลาดเพื่อคา
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556
หลักทรัพยในความตองการของตลาดเพ่ือคา-ราคาทุนรวม

ยอดคงเหลือตนป 542,797 542,797
บวก ซ้ือระหวางป -- --
ยอดคงเหลือยกไปปลายป 542,797 542,797
คาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน 307,605 87,357

หลักทรัพยในความตองการของตลาดเพ่ือคา-ราคายุติธรรม 850,402 630,154

หลักทรัพยในความตองการของตลาดเพ่ือคา  ผลตางของราคายุติธรรมกับราคาทุนแสดงเปนคาเผื่อการปรับ
มูลคาเงินลงทุน  ผลกําไร(ขาดทุน)จากหลักทรัพยเพ่ือคาที่เกิดขึ้นในระหวางป ไดนําไปแสดงในงบกําไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จแลว ดังนี้

(หนวย : บาท)
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
2557 2556

กําไร(ขาดทุน)ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 220,248 (672,980)

7. เงินลงทุนในกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556
บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เพลทติ้ง จํากัด

เงินลงทุน 21,499,950 21,499,950
หัก  คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน (21,499,950) (21,499,950)

เงินลงทุนในกิจการที่เก่ียวของกัน-สุทธิ -- --
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เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2555 บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เพลทติ้ง จํากัด ซ่ึงเดิมเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดจด
ทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชย ปจจุบันอยูในระหวางการชําระบัญชี

8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
ลูกหนี้การคา

ยังไมถึงกําหนดชําระ 69,440,139 76,950,820 69,440,139 71,687,285
คางชําระไมเกิน 3 เดือน 8,269,084 11,007,713 8,269,084 8,891,676
รวมลูกหนี้การคา 77,709,223 87,958,533 77,709,223 80,578,961

ลูกหนี้อื่น 1,734,024 1,038,915 1,715,780 680,822
ลูกหนี้อื่นกิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย -- -- 301,017 --
กิจการที่เก่ียวของกัน 95,784 95,784 95,784 95,784
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (95,784) (95,784) (95,784) (95,784)
ลูกหนี้อื่น-สุทธิ 1,734,024 1,038,915 2,016,797 680,822

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 79,443,247 88,997,448 79,726,020 81,259,783

9. สินคาคงเหลือ
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
วัตถุดิบ 9,204,190 18,774,198 9,204,190 18,774,198
สินคาระหวางผลิต 5,129,481 3,890,219 5,129,481 3,890,219
งานบริหารระหวางดําเนินงาน 4,645,673 3,430,189 -- --
สินคาสําเร็จรูป 2,632,504 7,234,824 2,632,504 7,234,824
วัสดุส้ินเปลือง 9,582,527 12,350,691 8,671,099 11,260,753

รวม 31,194,375 45,680,121 25,637,274 41,159,994
หัก  คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (5,509,232) (9,179,377) (5,509,232) (9,179,377)
สินคาคงเหลือ-สุทธิ 25,685,143 36,500,744 20,128,042 31,980,617
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10. เงินลงทุนในบริษัทยอย

(หนวย : บาท)
สัดสวนการถือหุน ตามวิธีราคาทุน

บริษัทยอย
2557 2556 2557 2556

บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด
เอ็นไวรอนเมนท จํากัด 99.9999 % 99.9999 % 43,249,930 43,249,930

หัก  คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน (18,000,000) --
เงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ 25,249,930 43,249,930

(หนวย : บาท)
ทุนชําระแลว เงินปนผล

บริษัทยอย ประเภทกิจการ
2557 2556 2557 2556

บริษัท ซิงเก้ิล พอยท ดําเนินธุรกิจดานพลังงาน 50,000,000 50,000,000 -- --
เอ็นเนอยี่ แอนด ทดแทนโดยรับจางบริหาร
เอ็นไวรอนเมนท จํากัด และนําเขาเทคโนโลยี

เพ่ือการแปรรูปขยะ
พลาสติกเปนน้ํามัน

ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัทซ้ือเงินลงทุนในบริษัท ซิงเก้ิล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด เอ็นไวรอนเมนท จํากัด
จากผูถือหุนเดิมจํานวน 750,000 หุน ในมูลคาหุนละ 1 บาท เปนจํานวนเงิน 750,000 บาท ทําใหสัดสวนการถือหุน
ของบริษัทเปนรอยละ 99.9999 และทําใหเกิดผลตางราคาตามบัญชีจํานวน 3,089,488 บาท บริษัทจึงรับรูเปนรายได
อื่นทั้งจํานวน

11. เงินฝากประจําธนาคาร
บริษัทและบริษัทยอยไดนําเงินฝากประจําธนาคารบางสวน ไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันตอธนาคารพาณิชย

ในการออกหนังสือค้ําประกันแกบริษัทและบริษัทยอย และค้ําประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจาก
สถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 ประกอบ)
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12. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน
อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนประกอบดวย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่บริษัทถือครองไวเพ่ือใหเชา สรุปได

ดังนี้
(หนวย : บาท)

มูลคายุติธรรมประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยใชเกณฑวิธีการตนทุน (Cost Approach)

บริษัทไดทําหนังสือการใหคํามั่นกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง วาจะไมนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางมีราคาทุน
จํานวน 205.27 ลานบาท ไปกอภาระผูกพันใดๆ โดยไมไดรับความยินยอมจากสถาบันการเงิน แทนการนําหลักทรัพย
ไปค้ําประกัน (เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน) และมีการระบุขอผูกพันตางๆไวในสัญญาเงินกูบางฉบับ เชน
การรับผลประโยชนจากการทําประกันภัยสินทรัพยดังกลาวที่นํามาค้ําประกัน เปนตน (ดูหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 17 ประกอบ)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ ที่ดิน อาคาร เคร่ืองตกแตง

และติดตั้ง
ระบบไฟฟาและ
ระบบปรับอากาศ รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2556 14,056,875 180,230,800 11,501,244 28,236,843 234,025,762

จําหนาย -- -- (726,289) -- (726,289)
รับโอนจากที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ 13,000,000 10,750,000 520,900 -- 24,270,900
31 ธันวาคม 2556 27,056,875 190,980,800 11,295,855 28,236,843 257,570,373

ซื้อเพ่ิม -- -- 205,000 -- 205,000
31 ธันวาคม 2557 27,056,875 190,980,800 11,500,855 28,236,843 257,775,373
คาเส่ือมราคาสะสม
1 มกราคม 2556 -- 2,414,581 394,994 996,296 3,805,871

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2556 -- 6,214,519 2,179,641 2,576,596 10,970,756
จําหนาย -- -- (11,430) -- (11,430)
รับโอนจากอาคารและอุปกรณ -- 2,128,911 324,096 -- 2,453,007

31 ธันวาคม 2556 -- 10,758,011 2,887,301 3,572,892 17,218,204
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2557 -- 6,217,934 2,163,072 2,576,595 10,957,601

31 ธันวาคม 2557 -- 16,975,945 5,050,373 6,149,487 28,175,805
มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2556 27,056,875 180,222,789 8,408,554 24,663,951 240,352,169
31 ธันวาคม 2557 27,056,875 174,004,855 6,450,482 22,087,356 229,599,568
มูลคายุติธรรม
31 ธันวาคม 2557 256,300,000
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13. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ
งบการเงินรวม (หนวย : บาท)

รายการ ที่ดิน อาคาร เคร่ืองจักร ระบบไฟฟาและ
ระบบปรับอากาศ

เคร่ืองมือและ
อุปกรณการผลิต

เคร่ืองใชสํานักงาน
และเคร่ืองตกแตง ยานพาหนะ สินทรัพย

ระหวางกอสราง รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2556 49,255,125 111,782,796 557,617,418 67,047,378 33,753,198 37,176,561 10,746,309 4,200,988 871,579,773

ซื้อเพ่ิม -- -- 25,126,381 -- 488,684 5,779,943 38,000 5,993,045 37,426,053
จําหนาย/เลิกใช (9,946,500) (16,210,023) -- (18,519,359) (109,350) (11,052,624) -- -- (55,837,856)
โอนเขา (ออก) (13,000,000) (10,750,000) -- 8,106,418 133,560 474,100 -- (9,234,978) (24,270,900)

31 ธันวาคม 2556 26,308,625 84,822,773 582,743,799 56,634,437 34,266,092 32,377,980 10,784,309 959,055 828,897,070
ซื้อเพ่ิม -- -- 3,980,000 241,780 993,807 39,260,196 -- 3,391,168 47,866,951
จําหนาย/เลิกใช -- -- (14,103,228) (1,000,000) (88,578) (1,998,395) -- -- (17,190,201)
โอนเขา (ออก) -- 10,586 -- -- 948,467 -- -- (959,053) --

31 ธันวาคม 2557 26,308,625 84,833,359 572,620,571 55,876,217 36,119,788 69,639,781 10,784,309 3,391,170 859,573,820
คาเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2556 -- 27,668,720 465,360,343 54,080,347 9,901,550 22,002,656 2,916,195 -- 581,929,811

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2556 -- 3,803,333 16,061,982 3,310,999 5,667,983 4,717,222 1,081,468 -- 34,642,987
จําหนาย/เลิกใช -- (6,886,402) -- (16,484,217) (28,048) (10,327,959) -- -- (33,726,626)
โอนเขา (ออก) -- (2,128,911) -- -- -- (324,096) -- -- (2,453,007)

31 ธันวาคม 2556 -- 22,456,740 481,422,325 40,907,129 15,541,485 16,067,823 3,997,663 -- 580,393,165
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2557 -- 4,523,857 12,329,875 2,805,567 5,793,730 6,758,386 605,316 -- 32,816,731
จําหนาย/เลิกใช -- -- (13,968,935) (584,153) (28,076) (1,636,077) -- -- (16,217,241)
โอนเขา (ออก) -- -- -- -- -- -- -- -- --

31 ธันวาคม 2557 -- 26,980,597 479,783,265 43,128,543 21,307,139 21,190,132 4,602,979 -- 596,992,655
มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2556 26,308,625 62,366,033 101,321,474 15,727,308 18,724,607 16,310,157 6,786,646 959,055 248,503,905
31 ธันวาคม 2557 26,308,625 57,852,762 92,837,306 12,747,674 14,812,649 48,449,649 6,181,330 3,391,170 262,581,165
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งบการเงินเฉพาะกิจการ (หนวย : บาท)
รายการ ที่ดิน อาคาร เคร่ืองจักร ระบบไฟฟาและ

ระบบปรับอากาศ
เคร่ืองมือและ

อุปกรณการผลิต
เคร่ืองใชสํานักงาน
และเคร่ืองตกแตง ยานพาหนะ สินทรัพยระหวาง

กอสราง รวม

ราคาทุน
1 มกราคม 2556 49,255,125 107,294,702 557,617,418 67,047,378 20,991,962 36,169,532 8,961,992 4,153,486 851,491,595

ซื้อเพ่ิม -- -- 25,126,381 -- 346,235 5,643,806 -- 4,947,932 36,064,354
จําหนาย (9,946,500) (16,210,023) -- (18,519,359) (105,950) (11,052,624) -- -- (55,834,456)
โอนเขา (ออก) (13,000,000) (10,750,000) -- 8,106,418 -- 474,100 -- (9,101,418) (24,270,900)

31 ธันวาคม 2556 26,308,625 80,334,679 582,743,799 56,634,437 21,232,247 31,234,814 8,961,992 -- 807,450,593
ซื้อเพ่ิม -- -- 3,980,000 241,780 874,710 39,226,706 -- -- 44,323,196
จําหนาย -- -- (14,103,228) (1,000,000) (88,578) (1,998,395) -- -- (17,190,201)
โอนเขา (ออก) -- -- -- -- -- -- -- -- --

31 ธันวาคม 2557 26,308,625 80,334,679 572,620,571 55,876,217 22,018,379 68,463,125 8,961,992 -- 834,583,588
คาเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2556 -- 26,262,382 465,360,343 54,080,347 5,818,694 21,281,185 2,703,290 -- 575,506,241

คาเสื่อมราคาสําหรับป 2556 -- 2,909,269 16,061,982 3,310,999 3,327,655 4,677,588 896,198 -- 31,183,691
จําหนาย -- (6,886,402) -- (16,484,217) (27,560) (10,327,959) -- -- (33,726,138)
โอนเขา (ออก) -- (2,128,911) -- -- -- (324,096) -- -- (2,453,007)

31 ธันวาคม 2556 -- 20,156,338 481,422,325 40,907,129 9,118,789 15,306,718 3,599,488 -- 570,510,787
คาเสื่อมราคาสําหรับป 2557 -- 3,624,314 12,329,875 2,805,567 3,315,079 6,652,391 421,183 -- 29,148,409
จําหนาย -- -- (13,968,935) (584,153) (28,076) (1,636,077) -- -- (16,217,241)
โอนเขา (ออก) -- -- -- -- -- -- -- -- --

31 ธันวาคม 2557 -- 23,780,652 479,783,265 43,128,543 12,405,792 20,323,032 4,020,671 -- 583,441,955
มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2556 26,308,625 60,178,341 101,321,474 15,727,308 12,113,458 15,928,096 5,362,504 -- 236,939,806
31 ธันวาคม 2557 26,308,625 56,554,027 92,837,306 12,747,674 9,612,587 48,140,093 4,941,321 -- 251,141,633
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของยานพาหนะ ซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชา
การเงิน โดยมีราคาทุนเปนจํานวนเงิน 8.35 ลานบาท (เฉพาะกิจการ 7.10 ลานบาท) และ 9.73 ลานบาท (เฉพาะกิจการ 8.48
ลานบาท) ตามลําดับ

บริษัทไดนําเครื่องจักรบางสวนซ่ึงมีราคาทุนจํานวน 23.48 ลานบาท และหนังสือการใหคํามั่นกับสถาบันการเงิน
แหงหนึ่ง วาจะไมนําที่ดินพรอมส่ิงปลูกสรางซ่ึงมีราคาทุนจํานวน 39.14 ลานบาท ไปกอภาระผูกผันใดๆ โดยไมไดรับ
ความยินยอมจากสถาบันการเงินไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบัน
การเงิน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 ประกอบ)

14. สินทรัพยไมมีตัวตน
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2555 เพ่ิมขึ้น เลิกใช 2556 เพ่ิมขึ้น 2557
โปรแกรมคอมพิวเตอรรอตัดบัญชี 8,949,605 23,000 (248,842) 8,723,763 -- 8,723,763
หัก  คาตัดจําหนายสะสม 4,811,558 921,563 (217,446) 5,515,675 797,182 6,312,857
สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ 4,138,047 3,208,088 2,410,906
คาตัดจําหนายสําหรับป 921,563 797,182

15. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร -- 2,163,551 -- --
เงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร 145,000,000 30,000,000 145,000,000 30,000,000

รวม 145,000,000 32,163,551 145,000,000 30,000,000

เงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคารของบริษัท ค้ําประกันโดยเงินฝากประจํา ที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง และเครื่องจักร (ดู
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11 และ 13 ประกอบ)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัทยอย ค้ําประกันโดยบริษัทใหญ
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16. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
เจาหนี้การคา 24,411,095 48,764,795 24,411,095 47,829,519
เจาหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน 617,106 317,800 617,106 317,800

รวมเจาหนี้การคา 25,028,201 49,082,595 25,028,201 48,147,319
เจาหนี้อื่น 16,622,586 13,009,900 16,114,073 12,430,134
รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 41,650,787 62,092,495 41,142,274 60,577,453

17. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
เงินกูยืมจากธนาคารพาณิชย 61,440,000 116,640,000 61,440,000 111,480,000
หัก  สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (50,040,000) (53,016,000) (50,040,000) (50,040,000)
เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิ 11,400,000 63,624,000 11,400,000 61,440,000

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป ไดแสดงภายใตหัวขอหนี้สิน
หมุนเวียน
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เงินกูยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้

วงเงินกูตามสัญญา เงินตนคงเหลือ
(ลานบาท) เงื่อนไขการจายชําระ หลักประกัน

150.00 ลานบาท
(สัญญาลงวันที่

27 มิถุนายน 2555)

61.44 - ชําระเงินตนทุกเดือน เดือนละ 4.17 ลานบาท
งวดแรกภายในเดือนกรกฎาคม 2556 และชําระ
ใหเสร็จส้ินภายในเดือนมิถุนายน 2559

ที่ดินพรอมส่ิงปลูกสราง
(ดูหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ 12)

บมจ. ซิงเก้ิล พอยท
พารท (ประเทศไทย)

- ชําระดอกเบี้ยทุกเดือน ในอัตรา MLR - 2 ตอป
- มีสิทธิชําระคืนเงินตนทั้งหมดหรือบางสวน

กอนกําหนดเวลา หรือเกินกวาจํานวนที่ตอง
ชําระในแตละงวด

ในระหวางป 2557 บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด เอ็นไวรอนเมนท จํากัด มีการจายชําระคืนเงินกูยืมทั้งหมด
กอนกําหนดที่ตกลงไวกับสถาบันการเงิน เปนจํานวนเงิน 3.67 ลานบาท (วงเงินกู 12.60 ลานบาท ตามสัญญาลงวันที่ 22
กุมภาพันธ 2554)

18. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
จํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจาย
ไมเกิน 1 ป 687,885 1,799,163 430,425 1,541,704
เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป 21,455 709,340 -- 430,425

รวม 709,340 2,508,503 430,425 1,972,129
หัก ดอกเบี้ยจายรอตัดบัญชี (14,241) (109,694) (6,182) (81,387)
รวมจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจาย 695,099 2,398,809 424,243 1,890,742
หัก สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (673,734) (1,703,710) (424,243) (1,466,499)
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธิ 21,365 695,099 -- 424,243

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินมีกําหนดชําระเปนรายเดือน ซ่ึงจะเสร็จส้ินภายในป 2558-2559
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  ไดแสดงไวภายใตหัวขอหนี้สินหมุนเวียน
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19. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

จํานวนเงิน (บาท)
รายการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน
ยอดคงเหลือยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 4,038,712 2,668,063
บวก ตนทุนบริการในปจจุบัน 260,285 259,439

ตนทุนดอกเบี้ย 55,567 55,366
หัก   ผลประโยชนที่จายในระหวางป (1,567,160) (1,567,160)

ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2,787,404 1,415,708
บวก ตนทุนบริการในปจจุบัน 344,234 344,234

ตนทุนดอกเบี้ย 108,889 108,889
ผลตางจากการประมาณการหนี้สิน (52,848) (52,848)

หัก   ผลประโยชนที่จายในระหวางป (388,656) (388,656)
บวก ผลตางจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 2,354,137 2,354,137

(รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น)
ยอดคงเหลือยกไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 5,153,160 3,781,464

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันที่ประเมิน สรุปไดดังนี้

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลดพนักงานรายเดือน รอยละ 4.29 - 4.41 ตอป รอยละ 4.29 ตอป
อัตราคิดลดพนักงานรายวัน รอยละ 4.32 ตอป รอยละ 4.32 ตอป
อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานรายเดือน รอยละ 5.75 - 6.76 ตอป รอยละ 6.76 ตอป
อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานรายวัน รอยละ 4.52 - 4.90 ตอป รอยละ 4.90 ตอป
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงานรายเดือน (ขึ้นอยูกับชวงอายุ) รอยละ 8 - 30 ตอป รอยละ 10 - 21 ตอป
อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงานรายวัน (ขึ้นอยูกับชวงอายุ) รอยละ 25 - 60 ตอป รอยละ 25 - 60 ตอป

20. ทุนเรือนหุน
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 ไดมีมติอนุมัติใหจําหนายหุนซ้ือคืน ตั้งแต

วันที่ 20 มีนาคม 2556 ถึงวันที่ 16 กันยายน 2556 แตบริษัทไมไดจําหนายหุนทุนซ้ือคืนดังกลาว จึงตองดําเนินการลดทุน
จดทะเบียนที่ชําระแลว โดยหุนทุนซ้ือคืนที่ไมไดจําหนายมีจํานวน 25,777,361 หุน ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนคงเหลือ
232,005,000 หุน และไดจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยแลว เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2556
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21. ทุนสํารองตามกฎหมาย
บริษัทจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายครบรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว  การจัดสรรทุนสํารองดังกลาวเพ่ือให

เปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด ทุนสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได

22. สํารองหุนทุนซื้อคืน
ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กลต.ชส. (ว) 2/2548 และหนังสือสภา

วิชาชีพบัญชีที่ ส.สวบช. 016/2548 ไดกําหนดหลักเกณฑใหบริษัทมหาชนจํากัดที่มีการซ้ือหุนคืนตองมีกําไรสะสมไมนอย
กวามูลคาหุนซ้ือคืนที่ยังคงเหลืออยูในบัญชี และในกรณีที่จะนํากําไรสะสมไปจายเงินปนผล กําไรสะสมคงเหลือหลังจาก
จายเงินปนผลตองมีจํานวนไมนอยกวาหุนซ้ือคืนที่ยังคงเหลืออยูในบัญชีดวยเชนกัน ดังนั้นบริษัทไดถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังกลาวโดยการจัดสรรกําไรสะสมเปนสํารองหุนทุนซ้ือคืนเทากับจํานวนเงินที่ไดจายซ้ือหุนคืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทไดโอนผลตางจํานวน 103.11 ลานบาท ซ่ึงเปนผลตางระหวางการลดทุนตาม
มูลคาที่ตราไวจํานวน 25.78 ลานบาท กับมูลคาหุนทุนซ้ือคืนจํานวน 128.89 ลานบาท ไปบัญชีกําไรสะสมที่ยังไมได
จัดสรร และบริษัทไดบันทึกโอนกลับรายการสํารองหุนทุนซ้ือคืนจํานวน 128.89 ลานบาท ไปยังบัญชีกําไรสะสมที่ยัง
ไมไดจัดสรรหลังจากที่ไดตัดหุนทุนซ้ือคืนและลดทุนที่ชําระแลวดังกลาว

23. เงินปนผลจายและคาตอบแทนกรรมการ
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําป 2556

จากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.05 บาท เปนจํานวนเงิน 11.60 ลานบาท โดยกําหนด
จายเงินปนผลดังกลาวในวันที่ 7 พฤษภาคม 2557 รวมทั้งอนุมัติจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2557
ไมเกิน 800,000 บาท และอนุมัติจายเงินบําเหน็จพิเศษใหแกกรรมการประจําป 2556 เปนเงินจํานวน 695,965 บาท

เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินปนผลประจําป 2555
จากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนแกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 0.22 บาท เปนจํานวนเงิน 51.04 ลานบาท ซ่ึงได
จายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวหุนละ 0.12 บาท เปนจํานวนเงิน 27.84 ลานบาท เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2555 คงเหลือที่
ตองจายอีกหุนละ 0.10 บาท เปนจํานวนเงิน 23.20 ลานบาท โดยกําหนดจายเงินปนผลดังกลาวในวันที่ 10 พฤษภาคม
2556 รวมทั้งอนุมัติจายคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2556 ไมเกิน 800,000 บาท และอนุมัติจายเงิน
บําเหน็จพิเศษใหแกกรรมการประจําป 2555 เปนเงินจํานวน 1,498,500 บาท

เงินบําเหน็จพิเศษจายใหแกกรรมการคิดคํานวณจากเงินปนผลที่จายใหแกผูถือหุน ในอัตราไมเกินรอยละ 3 ของ
เงินปนผลที่จายใหแกผูถือหุนในแตละปปฏิทิน สําหรับประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ จะไดรับเงินบําเหน็จ
พิเศษสูงกวากรรมการทานอื่นๆ ในอัตรารอยละ 20 และรอยละ 10 ตามลําดับ และมีการกําหนดใหจายบําเหน็จพิเศษ
ภายในปการเงินนั้นๆ โดยใหใชหลักเกณฑในการคิดคํานวณตามที่ระบุขางตนนี้จนกวาที่ประชุมผูถือหุนจะมีมติ
เปล่ียนแปลง
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24. การจําแนกคาใชจายตามลักษณะของคาใชจาย
(หนวย : บาท)

25. ภาษีเงินได
ภาษีเงินไดนิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทยอย คํานวณจากกําไรหรือขาดทุนทางบัญชี ปรับปรุงดวยรายได

และรายจายอื่นบางรายการที่ไดรับยกเวนภาษีเงินได หรือเปนรายจายที่ตองหามในการคํานวณภาษีเงินได
กิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนแตไมไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินไดแลว และกิจการที่ไมไดรับการสงเสริมการ

ลงทุน บริษัทและบริษัทยอยคํานวณภาษีเงินไดในอัตรารอยละ 20
กิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนและไดรับสิทธิยกเวนภาษีเงินได บริษัทคํานวณตามสิทธิประโยชนทางภาษี

เงินไดตามบัตรสงเสริมการลงทุน (ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 27 ประกอบ)

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดที่รับรูในงบกําไรขาดทุน ประกอบดวย
(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป -- -- -- --
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผลแตกตางช่ัวคราว

และการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (7,139,898) 711,758 (7,552,559) (189,215)
คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได (7,139,898) 711,758 (7,552,559) (189,215)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สินทรัพย/หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยผลแตกตางช่ัวคราว
ดังตอไปนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการ

2557 2556 2557 2556
การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและ

งานระหวางทํา(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 2,147,574 36,541,887 3,363,058 38,616,446
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 77,013,342 101,082,594 76,507,614 100,262,931
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 19,103,222 21,809,202 16,875,397 19,556,465
คาใชจายพนักงาน 209,520,777 214,529,461 205,141,110 210,143,995
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 44,571,514 46,535,306 40,903,192 43,076,010
หนี้สงสัยจะสูญ 1,649,557 244,823 1,649,557 244,823
ขาดทุนจากการลดมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย -- -- 18,000,000 --
คาใชจายอื่น 189,712,425 171,913,742 180,197,523 154,171,809

รวม 543,718,411 592,657,015 542,637,451 566,072,479
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(หนวย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
2557 2556 2557 2556

ผลสะสมของผลแตกตางชั่วคราวท่ีรับรู
ในงบกําไรขาดทุน
คาเผื่อการปรับมูลคาหลักทรัพยเพ่ือคา (307,605) (87,357) (307,605) (87,357)
คาเผื่อการลดมูลคาเงินลงทุน

-  กิจการที่เก่ียวของกัน 21,499,950 21,499,950 21,499,950 21,499,950
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้อื่น 95,784 95,784 95,784 95,784
คาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงเหลือ 5,509,232 9,179,377 5,509,232 9,179,377
คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเงินใหกูยืมระยะส้ัน 11,898,596 10,249,039 11,898,596 10,249,039
สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,799,023 2,787,404 1,427,327 1,415,708
ขาดทุนสะสมยกมาทางภาษี 52,756,373 14,827,668 39,992,008 --

รวม 94,251,353 58,551,865 80,115,292 42,352,501
ผลแตกตางชั่วคราวท่ีรับรูในกําไรสะสม

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,354,137 -- 2,354,137 --
รวม 96,605,490 58,551,865 82,469,429 42,352,501

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
ซ่ึงคํานวณจากอัตราภาษีเงินได 20% 19,321,098 11,710,373 16,493,886 8,470,500

26. รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ
บริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศ  ซ่ึงไมไดรับการปองกันความเส่ียงดาน

อัตราแลกเปล่ียน ดังตอไปนี้
(หนวย : พัน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
2557 2556รายการ

สกุลเงิน
ตางประเทศ

แปลงคา
เปนเงินบาท

สกุลเงิน
ตางประเทศ

แปลงคา
เปนเงินบาท

สินทรัพย
ดอลลารสหรัฐอเมริกา 0.061 2 -- --

หนี้สิน
-สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป

เยนญี่ปุน 5,326 1,473 42,741 13,501
ฟรังกสวิตเซอรแลนด -- -- 101 3,736
ดอลลารสหรัฐอเมริกา 7 240 10 322

รวมหนี้สิน 1,713 17,559

Administrator
Typewritten Text
90



27. สิทธิพิเศษท่ีไดรับจากการสงเสริมการลงทุน
บริษัท ซิงเก้ิล พอยท พารท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ไดรับการสงเสริมการลงทุนจากสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน และไดดําเนินการใชสิทธิแลว โดยมีรายละเอียดที่สําคัญสรุปไดดังนี้

1. บัตรสงเสริมเลขที่ 2. วันที่เริ่มใชสิทธิ 3. เพ่ือสงเสริมการลงทุนในกิจการ
4. วันที่ครบกําหนดตาม

ขอ 5.1 และ 5.2
7004(4)/ย./2549 7 พฤษภาคม 2550 ผลิตช้ินสวนโลหะสําหรับผลิตภัณฑ

อิเล็คทรอนิกส ซ่ึงเปนการ
โยกยายสถานประกอบการของบัตรสงเสริม

เลขที่ 1011/2541

6 พฤษภาคม 2558
(8 ป)

7008(2)/ย./2551 3 กันยายน 2551 ผลิตช้ินสวนหรืออุปกรณที่ใช
กับผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกส

ซ่ึงเปนการโยกยายสถานประกอบการของ
บัตรสงเสริมเลขที่ 1214(2)/2545

2 กันยายน 2559
(8 ป)

2545(4)/2554 22 กุมภาพันธ 2555 ผลิตช้ินสวนโลหะขึ้นรูปสําหรับอากาศยาน 21 กุมภาพันธ 2563
(8 ป)

1786(2)/2554 28 พฤษภาคม 2555 ผลิตช้ินสวนหรืออุปกรณที่ใช
กับผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกส

27 พฤษภาคม 2562
(7 ป)

5016(2)/2555 22 มิถุนายน 2555 ผลิตช้ินสวนโลหะหรืออุปกรณที่ใช
กับผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกส

21 มิถุนายน 2563
(8 ป)

2935(2)/2555 5 กันยายน 2557 ผลิตช้ินสวนโลหะหรืออุปกรณที่ใช
กับผลิตภัณฑอิเล็คทรอนิกส

4 กันยายน 2565
(8 ป)

5. สิทธิประโยชนสําคัญที่บริษัทไดรับการสงเสริม
5.1 ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมนับแตวันที่มีรายไดจากการ

ประกอบกิจการนั้นเปนเวลา 7 ปหรือ 8 ป โดยบัตรสงเสริมเลขที่ 7008(2)/ย./2551, 1786(2)/2554, 5016(2)/2555 และ
2935(2)/2555 มีการจํากัดวงเงินไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไมเกิน 14.94 ลานบาท, 192.50 ลานบาท, 335.38 ลานบาท
และ 79.65 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้จะปรับเปลี่ยนตามจํานวนเงินลงทุนโดยไมรวมคาที่ดินและทุนหมุนเวียนที่แทจริงในวัน
เปดดําเนินการตามโครงการที่ไดรับบัตรสงเสริม

5.2 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลตาม ขอ 5.1 ไปรวมคํานวณ
เพื่อเสียภาษีเงินได

5.3 ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ 50 ของอัตราปกตินับจากพน
กําหนดเวลาในขอ 5.1 สําหรับบัตรสงเสริมเลขที่ 7004(4)/ย./2549, 7008(2)/ย./2551 และ 2935(2)/2555 เปนเวลา 5 ป

ในฐานะที่เปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดตาง ๆ เก่ียวกับ
การสงเสริมโดยเครงครัด
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รายไดที่เกิดขึ้นในประเทศและตางประเทศ สําหรับปส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ที่ไดรับการสงเสริม
การลงทุน ประกอบดวย

(หนวย : บาท)
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการ
2557 2556

รายไดจากในประเทศ 141,531,407 225,587,323
รายไดจากตางประเทศ 329,107 2,109,692

รวม 141,860,514 227,697,015

28. ภาระผูกพันและหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหนา
1) บริษัทและบริษัทยอยมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นภายหนา ดังนี้

สกุลเงินตางประเทศ สกุลเงินบาท
รายการ

2557 2556 2557 2556
งบการเงินรวม
เลตเตอรออฟเครดิต

- ฟรังกสวิตเซอรแลนด -- 101,000 -- --
หนังสือค้ําประกันของธนาคารพาณิชย -- -- 13,367,200 12,380,000
งบการเงินเฉพาะกิจการ
เลตเตอรออฟเครดิต

- ฟรังกสวิตเซอรแลนด -- 101,000 -- --
หนังสือค้ําประกันของธนาคารพาณิชย -- -- 7,355,200 6,368,000

หนังสือค้ําประกันของธนาคารพาณิชยที่ออกใหแกบริษัทยอย ค้ําประกันโดยบริษัทและเงินฝากประจํา
ธนาคารของบริษัทยอย

2) เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2557 บริษัทยอยไดทําบันทึกตอทายสัญญารับจางผลิตและบริหารจัดการแปรรูปขยะ
พลาสติกเปนน้ํามัน ที่ทํากับทางศูนยโครงการแปรรูปขยะพลาสติกเปนน้ํามันภายใตเทศบาลเมืองหัวหิน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยไดขยายระยะเวลาจากเดิมออกไปอีก 3 ป ส้ินสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 และ
บริษัทยอยตกลงที่จะรับประกันรายไดใหกับฝายผูวาจาง ตั้งแตเดือนมีนาคม 2558 จนถึงเดือน กุมภาพันธ 2562
เปนจํานวนเงินปละ 5.10 ลานบาท รวมมูลคาทั้งส้ิน 20.40 ลานบาท
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3) วันที่ 7 มกราคม 2558 บริษัทยอยไดทําสัญญาเชาสํานักงานเปนระยะเวลา 3 ป โดยมีอัตราคาเชารายเดือน ดังนี้

ระยะเวลา อัตราคาเชา/เดือน
15 ธ.ค. 2557 - 14 ธ.ค. 2558 24,210  บาท
15 ธ.ค. 2558 - 14 ธ.ค. 2559 26,316  บาท
15 ธ.ค. 2559 - 14 ธ.ค. 2560 26,316  บาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นต่ําที่ตองจายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสัญญาเชา
ดังนี้

(หนวย : บาท)
รายการ งบการเงินรวม

ไมเกิน 1 ป 290,526
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 631,579

รวม 922,105

29. รายการบัญชีของบริษัทกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน
บริษัทและบริษัทยอยมีรายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวของกัน โดยมีลักษณะความสัมพันธดังนี้

กิจการท่ีเก่ียวของกัน ลักษณะของความสัมพันธ
1. บริษัทยอย
2. บริษัทที่เก่ียวของกัน

บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เพลทติ้ง จํากัด

บริษัท สเปเชียลตี้ เท็ค คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท แอ็ดวานซ แพคเกจจิ้ง จํากัด

ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10

บริษัทมีเงินลงทุนและกรรมการรวมกัน
(ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7)
มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน
มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน

รายการบัญชีกับกิจการที่เก่ียวของกันที่สําคัญ มีดังนี้
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(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

2557 2556 2557 2556
1. เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย

- บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด
เอ็นไวรอนเมนท จํากัด

เงินตนยกมาตนงวด -- -- -- --
ใหกูเพ่ิมเติม -- -- 25,500,000 --

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย -- -- 25,500,000 --
2. เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

- บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เพลทติ้ง จํากัด
เงินตนยกมาตนงวด 14,456,571 10,100,000 14,456,571 10,100,000
ใหกูเพ่ิมเติม 12,500 4,356,571 12,500 4,356,571
เงินตนยกไปปลายงวด 14,469,071 14,456,571 14,469,071 14,456,571
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,898,596) (10,249,039) (11,898,596) (10,249,039)

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทที่เก่ียวของกัน - สุทธิ 2,570,475 4,207,532 2,570,475 4,207,532
3. ดอกเบี้ยคางรับ

บริษัทยอย
- บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด

เอ็นไวรอนเมนท จํากัด -- -- 56,269 --
กิจการท่ีเกี่ยวของกัน

- บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เพลทติ้ง จํากัด
ดอกเบี้ยคางรับ 95,784 95,784 95,784 95,784
หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (95,784) (95,784) (95,784) (95,784)
ดอกเบี้ยคางรับ - สุทธิ -- -- -- --

รวม -- -- 56,269 --
4. ลูกหนี้อื่น – บริษัทยอย

- บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด
เอ็นไวรอนเมนท จํากัด -- -- 244,748 --

5. เจาหนี้การคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน
- บริษัท สเปเชียลตี้ เท็ค คอรปอเรช่ัน จํากัด 568,828 237,336 568,828 237,336
- บริษัท แอ็ดวานซ แพคเกจจิ้ง จํากัด 48,278 80,464 48,278 80,464

รวม 617,106 317,800 617,106 317,800
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(หนวย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

รายการในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
2557 2556 2557 2556

1. ดอกเบี้ยรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย
- บริษัท ซิงเก้ิล พอยท เอ็นเนอยี่ แอนด

เอ็นไวรอนเมนท จํากัด -- -- 56,269 --
(อัตราดอกเบี้ย 5.75% ตอป)

2. ซื้อสินคา-กิจการท่ีเกี่ยวของกัน
- บริษัท สเปเชียลตี้ เท็ค คอรปอเรช่ัน จํากัด 1,554,267 666,880 1,554,267 666,880
- บริษัท แอ็ดวานซ แพคเกจจิ้ง จํากัด 144,870 171,490 144,870 171,490

(ราคาซ้ือสินคาเปนไปตามราคาที่ตกลงรวมกัน)
รวม 1,699,137 838,370 1,699,137 838,370

30. การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน
บริษัทดําเนินกิจการผลิตและรับจางผลิตช้ินสวนโลหะ สําหรับผลิตภัณฑอิเล็กทรอนิกส บริการจัดหาทรัพยสิน และ

ใหเชาอสังหาริมทรัพย และบริษัทยอยซ่ึงดําเนินธุรกิจดานพลังงานทดแทน โดยการรับจางบริหารและนําเขาเทคโนโลยี
เพ่ือการแปรรูปขยะพลาสติกเปนน้ํามัน มีขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานทางธุรกิจสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31
ธันวาคม 2557 และ 2556 ดังนี้

(หนวย : ลานบาท)
2557

งบการเงินรวม ขายผลิตภัณฑ
อิเล็กทรอนิกส

รับจางผลิต
และบริการ

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย

รวม

รายไดตามสวนงาน 169.84 279.78 56.38 506.00
คาใชจายตามสวนงาน (185.24) (258.88) (11.41) (455.53)
กําไร(ขาดทุน)ตามสวนงาน (15.40) 20.90 44.97 50.47
ขาดทุนสวนที่เปนของบริษัทใหญ -- -- -- (23.56)
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน-สุทธิ -- -- -- 229.60
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ -- -- -- 262.58
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(หนวย : ลานบาท)
2556

งบการเงินรวม ขายผลิตภัณฑ
อิเล็กทรอนิกส

รับจางผลิต
และบริการ

ใหเชา
อสังหาริมทรัพย

รวม

รายไดตามสวนงาน 202.14 338.89 56.38 597.41
คาใชจายตามสวนงาน (197.29) (281.54) (10.99) (489.82)
กําไรตามสวนงาน 4.85 57.35 45.39 107.59
กําไรสวนที่เปนของบริษัทใหญ -- -- -- 16.46
อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน-สุทธิ -- -- -- 240.35
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ-สุทธิ -- -- -- 248.50

31. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน
บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 เพ่ือเปนสวัสดิการ

ตลอดจนเปนหลักประกันแกพนักงาน เมื่อลาออกจากงานหรือครบอายุการทํางานตามระเบียบของบริษัท โดยพนักงาน
จายสะสมสวนหนึ่ง และบริษัทจายสมทบอีกสวนหนึ่งในอัตรารอยละ 3-7 ของเงินเดือน ทั้งนี้ บริษัทไดแตงตั้งบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จํากัด เปนผูจัดการกองทุนเพ่ือบริหารกองทุนดังกลาว

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพในสวนของบริษัทที่จายสําหรับพนักงาน และไดบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจํานวนเงิน 3.03 ลานบาท และ 3.01 ลานบาท
ตามลําดับ

32. การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน
บริษัทและบริษัทยอยมีขอมูลเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบแสดงฐานะ

การเงิน ดังนี้
32.1 นโยบายการบัญชี

นโยบายการบัญชีไดเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4

32.2 ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา
- ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากกรณีที่คูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา ซ่ึงจะ

กอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทและบริษัทยอย
- ความเส่ียงเก่ียวกับการกระจุกตัวของสินเช่ือซ่ึงเกิดขึ้นจากลูกหนี้การคา บริษัทมีความเส่ียง เนื่องจากมี

ลูกหนี้รายใหญจํานวนนอยรายซ่ึงมีสัดสวนที่สูงมาก
- สําหรับสินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบัญชีของสินทรัพยดังกลาวไดหัก

สํารองตาง ๆ แลวเพ่ือใหเปนราคายุติธรรมโดยประมาณ  โดยสํารองดังกลาวถือเปนมูลคาสูงสุดของความ
เส่ียงที่เกิดจากการไมปฏิบัติตามสัญญา

32.3 ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ย
ความเส่ียงของอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบี้ย  ซ่ึงอาจกอใหเกิดผลเสียหายแก

บริษัทในงวดปจจุบันและงวดตอ ๆ ไป  บริษัทคาดวาจะสามารถบริหารความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นได เนื่องจากบริษัท
ไดมีการวางแผนและติดตามสถานการณอยูตลอดเวลา
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32.4 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
บริษัทและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราตางประเทศ

เนื่องจากมีลูกหนี้ เจาหนี้ที่เกิดจากการซ้ือ ขาย ในสกุลเงินตราตางประเทศ ซ่ึงบริษัทจะพิจารณาการจัดทําสัญญา
ประกันความเส่ียงเปนการลวงหนา ในกรณีที่ภาวะเงินบาทมีความผันผวนและบริษัทเห็นวาเหมาะสม

32.5 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
บริษัทและบริษัทยอยใชวิธีการและขอสมมติฐานดังตอไปนี้  ในการประมาณมูลคายุติธรรมเครื่องมือทาง

การเงิน
- สินทรัพยทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซ่ึงเทากับราคายุติธรรมโดยประมาณ
- หนี้สินทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซ่ึงเทากับราคายุติธรรมโดยประมาณ  โดยเงินกูยืมมีอัตราดอกเบี้ย

ใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด

33. การบริหารจัดการทุน
วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารจัดการทุนนั้น บริษัทจะตองจัดใหมีโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสม และ

การดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือกอใหเกิดผลตอบแทนแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น

34. คดีฟองรอง
1) เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2557 บริษัทถูกยื่นฟองเปนจําเลยในคดีเรียกคาเสียหายจากการเลิกจางและคาชดเชยรวม

จํานวน 3 คดี คิดเปนจํานวนเงินประมาณ 6.32 ลานบาท ซ่ึงปจจุบันศาลพิจารณาและนัดไกลเกล่ียในวันที่ 9
มีนาคม 2558

2) เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2556 บริษัทและบริษัท ซิงเก้ิล พอยท เพลทติ้ง จํากัด ถูกยื่นฟองเปนจําเลยในคดีความ
อาญาฐานความผิดรวมกันโกงเจาหนี้ จํานวนเงิน 10.10 ลานบาท ตอมาในเดือนสิงหาคม 2557 โจทกไดถอน
ฟองคดีตอศาล จึงถือวาคดีความดังกลาวไดส้ินสุดแลว

35. การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ไดรับการอนุมัติจากกรรมการของบริษัทแลว เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2558
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