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เป็นโครงสร้างให้กับความคิดใหม่ๆ ของสถาปนิก


เป็นโครงสร้างในการหาแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า


เป็นโครงสร้างในการเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม


เป็นโครงสร้างที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย และ


เป็นโครงสร้างที่ทำให้เราเติบโตในวันนี้และวันต่อๆ ไปอย่างยั่งยืน
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เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ


เราเป็นโครงสร้างให้กับ

ทุกจินตนาการ
วิสัยทัศน์
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นี่คือวิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นทำให้เกิดขึ้นและเป็นจริงที่ทำให้เราก้าวไปอีกขั้นในการทำธุรกิจเหล็กอย่างแตกต่าง ท้าทายให้เราคิด สร้าง ทำ 
อย่างสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดนิ่ง หาแนวทางอย่างไม่มีที่สิ้นสุด ในการตอบสนองความต้องการใช้เหล็กที่หลากหลาย
ของลูกค้า
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552


		  2552 	2 551 	2 550


งบการเงินโดยรวม


รายได้จากการขาย	 5,634	 9,202	 6,295


กำไรขั้นต้น	 581	 1,256  	 534


กำไรสุทธิ	 250	 733	 231   


สินทรัพย์รวม	 2,935	 2,494	 2,525


หนี้สินรวม	 1,204	 589	 1,183


ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,731	 1,905	 1,341


ทุนชำระแล้ว	 425	 425	 425


อัตราส่วนทางด้านการเงิน


อัตรากำไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขาย	 10.33%	 13.66%	 8.50%


อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย	 4.45%	 7.97%	 3.68%


อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	 8.55%	 29.40%	 9.17%


อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 14.49%	 38.50%	 17.26%


อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน	 1.54	 2.40	 1.30


อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น	 0.70	  0.31	 0.88


(ล้านบาท)
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สารจากประธานกรรมการ


	 ป ี2552 ทีผ่า่นมาถอืไดว้า่เปน็ปทีีม่คีวามยากลำบากทีส่ดุ 

ปีหนึ่งของธุรกิจไทย ที่จะต้องประคองสถานภาพผ่านอุปสรรค

ต่างๆ มากมาย ทั้งเรื่องการถดถอยของเศรษฐกิจที่มีสาเหตุ

มาจากเศรษฐกิจโลกและปัญหาความไม่มั่นคงทางการเมือง 

สภาวะทางเศรษฐกิจของไทยต้องเผชิญปัญหากับการลดลง

อย่างมากของคำสั่งซื้อสินค้าจากตลาดหลักในต่างประเทศ 

ซึ่งเป็นผลจากการตกต่ำของเศรษฐกิจโลก ที่สืบเนื่องมาจาก

วิกฤตทางการเงินของสหรัฐอเมริกามาตั้งแต่กลางปี 2551 

อีกปัจจัยหนึ่งที่สร้างผลกระทบอย่างมากคือ สถานการณ์

ทางการเมืองเมื่อเดือนเมษายน ที่ทำลายบรรยากาศการลงทุน

ของประเทศ ภาคเอกชนส่วนใหญ่ได้ตัดสินใจชะลอหรือ

เลื่อนการลงทุนออกไปจนกว่าจะเห็นความมีเสถียรภาพเกิดขึ้น 

ในด้านธุรกิจการบริการก็ได้รับผลกระทบเช่นเดียวกันจากการ

ลดลงของจำนวนนักท่องเที่ยวและปัญหาการระบาดของ

ไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ในไตรมาสที่ 2 สิ่งเหล่านี้ได้ส่งผล

ทำให้ตัวเลขดัชนีผลผลิตมวลรวมของประเทศถดถอยลงไป

เป็นติดลบ 6.5 เปอร์เซ็นต์ในไตรมาสที่ 1 ซึ่งเป็นตัวเลขที่ต่ำ

ที่สุดของปี และเริ่มเห็นทิศทางที่ดีขึ้นในไตรมาสที่ 3 จนถึง

ไตรมาสที่ 4 ที่มีความคาดหวังในทางที่ดีว่าจะสามารถปรับตัว

เป็นบวกได้ถึง 3 เปอร์เซ็นต์ จากผลของนโยบายกระตุ้น

เศรษฐกิจของภาครัฐที่สานต่อให้เศรษฐกิจไทยประคองตัว

ผ่านพ้นมาได้





	 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยก็ได้รับผลกระทบจาก

ปัจจัยดังกล่าวเช่นเดียวกัน การบริโภคเหล็กโดยรวมลดลง

ประมาณ 30 เปอร์เซ็นต์ในปี 2552 เหลือเพียง 9 ล้านตัน 

ในขณะที่ราคาตลาดเฉลี่ยลดลงกว่า 40 เปอร์เซ็นต์เมื่อเทียบ

กับปีก่อน ท่ามกลางสถานการณ์ที่ไม่เอื้ออำนวยเช่นนี้ TMT ได้

มีโอกาสพิสูจน์ให้เห็นว่าสามารถเผชิญกับอุปสรรคต่างๆ 

เพื่อสร้างความสำเร็จและการเติบโตในระยะยาวได้อย่างมั่นคง





	 ถึงแม้ว่าเศรษฐกิจโลกในปี 2552 จะไม่ดีอย่างที่คาด

หวังไว้ แต่หลายคนเชื่อว่าในปี 2553 นี้ ภาวะความถดถอย

จะสิ้นสุดลงและเห็นการฟื้นตัวขึ้นได้ ผมก็มีความเชื่อ

เช่นเดียวกันว่าเศรษฐกิจไทยจะผ่านพ้นและปรับตัวดีขึ้น

เป็นลำดับ ตลอดจนสร้างโอกาสทางธุรกิจให้กลับขึ้นมาใหม่

ในทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่ง TMT มีความพร้อมที่จะร่วม

เป็นส่วนหนึ่งในความท้าทายต่อโอกาสทางธุรกิจเหล่านั้นและ

สนับสนุนธุรกิจด้านต่างๆ เพื่อสร้างสรรคุณค่าและประโยชน์

ต่อทุกฝ่าย ด้วยศักยภาพ ประสบการณ์ของคน TMT 

ความชำนาญและความเชี่ยวชาญในฐานะเป็นผู้ให้บริการ

ผลิตภัณฑ์เหล็กครบวงจรชั้นนำ และด้วยวิสัยทัศน์ใหม่ที่ว่า 

“เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ” จะเป็นแรงผลักดัน

และสร้างความมุ่งมั่นให้เราเดินเคียงข้างเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่ง

ของความสำเร็จของคู่ค้าของเรา





	 ท้ายสุดนี้ ผมขอแสดงความขอบคุณต่อเพื่อนร่วมงาน

และพนกังานทกุคนทีไ่ดอ้ทุศิกำลงัและความสามารถ ตลอดจน

พันธมิตรในด้านต่างๆ และผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้สนับสนุนและ

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในความสำเร็จตลอดมา


สูรย์ ธรสารสมบัติ

ประธานกรรมการ
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	 ภาวะการณ์ในปี 2552 ถูกปกคลุมไปด้วยปัญหาจาก

ความถดถอยของเศรษฐกิจโลกและวิกฤตการณ์ทางการเมือง

ในประเทศ ทำให้ผลผลิตมวลรวมประชาชาติของไทยเริ่มต้นปี

ด้วยตัวเลขที่ต่ำกว่าปีก่อนมากจนกระทั่งสามารถขยับปรับตัว 

ดีขึ้นได้ในไตรมาสสุดท้ายของปี และการปรับตัวที่ดีขึ้นนี้  

ไดแ้สดงสญัญาณการฟืน้ตวั และความคาดหวงัทีด่ขีึน้ในป ี2553 

ได้อย่างมั่นใจ


	 ด้วยเหตุของกำลังซื้อที่อ่อนแอและการชะลอตัวของ

การลงทุนในประเทศ การบริโภคเหล็กโดยรวมได้ปรับตัวลดลง

อยา่งมาก จาก 13 ลา้นตนัตอ่ปใีนป ี2551 เหลอืเพยีง 9 ลา้นตัน

ในปี 2552 หรือคิดเป็นการลดลงประมาณ 30 เปอร์เซ็นต์ 

ระดับราคาเหล็กในตลาดโดยเฉลี่ยก็ได้ปรับตัวลดลงประมาณ 

40 เปอร์เซ็นต์ จากราคาเฉลี่ย 35 บาทต่อกิโลกรัมในปี 2551 

ลงมาเหลือเพียง 21 บาทต่อกิโลกรัมในปี 2552 อย่างไรก็ดี 

TMT สามารถสร้างผลประกอบการด้วยยอดปริมาณการขาย 

255,574 ตัน ซึ่งลดลงจากปี 2551 ที่ทำได้ 287,864 ตัน หรือ

ลดลงประมาณ 11.22 เปอรเ์ซน็ต ์และมยีอดรายไดจ้ากการขาย 

5,634 ล้านบาท กำไรสุทธิ 250 ล้านบาท


	 บริษัทมีความคาดหวังที่จะสร้างผลการดำเนินงานที่ดี

ขึ้นในปี 2553 นี้ได้ เนื่องจากภาวะการณ์โดยทั่วไปได้แสดง

สารจากประธานกรรมการบริหาร


ไพศาล ธรสารสมบัติ

ประธานกรรมการบริหาร


ให้เห็นสัญญาณในการปรับตัวที่ดีขึ้นและการฟื้นตัวดำเนินไป

อย่างต่อเนื่อง บริษัทยังคงตระหนักดีว่าสถานการณ์โดยรวมยัง

คงทำให้ต้องใส่ใจและให้ความระมัดระวังในการดำเนินธุรกิจ

ต่อไป อย่างไรก็ตามบริษัทยังคงมุ่งมั่นที่จะสร้างความสำเร็จ

จากโอกาสทางธุรกิจและความท้าทายที่ยังมีรออยู่ข้างหน้า

ด้วยความชัดเจนในแนวทางของธุรกิจที่จะเป็นผู้ให้บริการ

ผลิตภัณฑ์เหล็กแบบครบวงจร ผนวกกับความมุ่งมั่นที่จะให้

บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นเลิศ ซึ่งพันธกิจเหล่านี้จะสำเร็จได้

ต้องให้ความสำคัญกับ “คน” จึงเป็นที่มาที่คณะกรรมการ

บริษัทได้ตัดสินใจให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ TMT ขึ้น 

เพื่อให้พนักงานและคู่ค้าของบริษัทได้รับประสบการณ์และ

การเรียนรู้ให้ก้าวทันวิวัฒนาการและเทคโนโลยีอันทันสมัย

ล่าสุดของโลกอุตสาหกรรมเหล็กในปัจจุบัน


	 ในปนีีบ้รษิทัไดร้บัเกยีรตสิงูสดุจากรางวลั SET AWARDS 

2009 ด้านผลการดำเนินงานยอดเยี่ยมของบริษัทจดทะเบียน 

(BEST PERFORMANCE AWARD) จากตลาดหลักทรัพย์

แหง่ประเทศไทย ซึง่เปน็สิง่ทีแ่สดงใหเ้หน็วา่บรษิทัมผีลการดำเนินงาน

ที่โดดเด่น ปฏิบัติตามกฎและครรลองของบรรษัทภิบาลที่ดี 

ตลอดจนถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งเป็นแนวทาง

ให้บริษัทต้องดำรงสิ่งเหล่านี้ให้สืบเนื่องไว้ต่อไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ


	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน) ประกอบไปด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงินเป็นเลขานุการและผู้ประสานงาน คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมกันนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ส่งเสริมและผลักดัน ให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี

ของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้บริษัทมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนให้การแนะนำในเรื่องการบริหารความเสี่ยง และระบบ

ควบคุมภายในต่อผู้บริหาร


	 ในปี 2552 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง เป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เพื่อทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัทสำหรับทุกสิ้นไตรมาส แล้วนำไปแสดงความเห็นและข้อเสนอ

แนะต่อคณะกรรมการ ในการประชุมดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างเป็นอิสระร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบ

ภายในและผู้สอบบัญชี เพื่อทบทวนและประเมินนโยบายบัญชีและวิธีการทางบัญชีที่เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งระบบควบคุมภายใน และ

แผนการตรวจสอบ หากเกิดข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายใน แผนการแก้ไขจะต้องถูกนำมาปฏิบัติโดยเร็วเพื่อลดความเสี่ยง

ที่เกี่ยวข้อง 


	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน) มีประสิทธิภาพ

เพยีงพอ ทีท่ำใหม้ัน่ใจไดว้า่สนิทรพัยข์องบรษิทั มกีารปอ้งกนัและรกัษาเปน็อยา่งด ี การบนัทกึรายการทางบญัชมีคีวามเหมาะสม  

และทรพัยากรไดถ้กูใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั ใหแ้ตง่ตัง้นายวเิชยีร กิง่มนตร ี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977 แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทต่อไป 

สำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี ขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมสามัญประจำปีที่จะมีขึ้นในวันที่ 26 มีนาคม 2553


นายชัย จรุงธนาภิบาล

ประธานกรรมกาตรวจสอบ


19 กุมภาพันธ์ 2553
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท


ชื่อบริษัท			   : 	 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)


ชื่อย่อหลักทรัพย์		  :	 TMT


เลขทะเบียนบริษัท		  :	 0107547000800


ประเภทธุรกิจ			   :	 ดำเนินธุรกิจหลักเป็น ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร (Steel Service Center) 


ทุนจดทะเบียน			  :	 434,500,000 บาท


ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 :	 425,000,000 บาท


ที่ตั้งสำนักงานใหญ่		  :	 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต้ 


					     แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120


					     โทรศัพท์ 02 685 4000 


					     โทรสาร	 02 670 9090-2 


ที่ตั้งโรงงานและ		  :	 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม  


ศูนย์กระจายสินค้า			   กรุงเทพฯ 10120


พระราม 3				    โทรศัพท์ 02 689 2100


					     โทรสาร 02 289 2645


ที่ตั้งโรงงานและ		  :	 332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ตำบลลำไทร อำเภอวังน้อย


ศูนย์กระจายสินค้า			   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13170


วังน้อย					    โทรศัพท์ 035 272 550-2


					     โทรสาร 035 272 448


เว็บไซต์				   :	 www.thaimetaltrade.com


	


บุคคลอ้างอิง


นายทะเบียนหลักทรัพย์		 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 


					     62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  


					     ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110


					     โทรศัพท์ 02 359 1200-1  


     					     โทรสาร 02 359 1259


ผู้สอบบัญชี			   :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด


					     179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 


     					     เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120


					     โทรศัพท์ 02 344 1000, 02 286 9999  


     					     โทรสาร 02 286 5050


ที่ปรึกษากฎหมาย		  :	 บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จำกัด 


					     21 ซอยอำนวยวัฒน์ ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก 


     					     เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310


					     โทรศัพท์ 02 693 2036  


     					     โทรสาร 02 693 4189
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552
ประวัตกิรรมการและผูบ้รหิาร

ประวัติการทำ


ผิดทางกฎหมาย

ในระยะ 10 ปี


ที่ผ่านมา


ชื่อ-สกุล
 อายุ


(ปี)


คุณวุฒิทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรม

ของสมาคมส่งเสริม


สถาบันกรรมการบริษัทไทย

(IOD) หรืออื่นๆ


ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ


และผู้บริหาร


จำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมการถือหุ้น


ของบุคคล ม.258)/

สัดส่วนร้อยละ


ตำแหน่ง


ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลัง


ช่วงเวลา
 บริษัท/

ประเภทธุรกิจ


	 1.	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 68	 • มัธยมศึกษาปีที่ 6	 Director Accreditation	 บิดานายไพศาล ธรสารสมบัติ	 192,256,100 / 45.24(1)	 - ไม่มี -	 2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บมจ.ค้าเหล็กไทย/	

		  ประธานกรรมการ			   Program (DAP)	 และนายคมสัน ธรสารสมบัติ					     ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร	
					     รุ่น 19/2547				    2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ.ซุ่นฮวดค้าเหล็ก/	
											           ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์	
											
          
	

	

	 2.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 44	 • Diploma, อัสสัมชัญพาณิชยการ	 Director Accreditation	 บุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 33,790,100 / 7.95(2)	 - ไม่มี -	 ม.ีค.2551-ปจัจบุนั	 กรรมการ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

		  กรรมการ		  • Diploma in Business Study	 Program (DAP)	 พีช่ายนายคมสนั ธรสารสมบตัิ				    ประธานกรรมการบริหาร	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

		  ประธานกรรมการบริหาร		    East Bourne College of Art &	 รุ่น 21/2547	 และคู่สมรสนางพัลลภา				    และกรรมการผู้อำนวยการ	

		  กรรมการผู้อำนวยการ และ		    Technology, UK.		  ธรสารสมบัติ			   2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. คอนเนค บิสสิเนส

		  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม		  • Mini IE,							       ออนไลน์/ออกแบบและ

				      จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย							       พัฒนาระบบงาน

											           ในองค์กร

									         2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ.ซุ่นฮวดค้าเหล็ก/

											           ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

									         2547 - ก.พ.2551	 กรรมการและ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          ประธานกรรมการบริหาร	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร	
														            
	

	 3.	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 41	 • วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	 Director Accreditation	 บุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 32,180,000 / 7.57	 - ไม่มี -	 ส.ค.2552-ปจัจบุนั	 กรรมการ กรรมการบริหาร	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

		  กรรมการ กรรมการบริหาร		    (อุตสาหการ)	 Program (DAP)	 และน้องชายนายไพศาล				    รองกรรมการผู้อำนวยการ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

		  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม		    มหาวิทยาลัยขอนแก่น	 รุ่น 19/2547	 ธรสารสมบัติ				    สายงานปฏิบัติการ และ				  
	  	 รองกรรมการผู้อำนวยการ		  • MBA (Finance)						      รักษาการรองกรรมการ	

		  สายงานปฏิบัติการ และ		    Middle Tennessee State						      ผู้อำนวยการสายงาน	

		  รักษาการรองกรรมการ		    University, USA.						      ซัพพลายเชน	

		  ผู้อำนวยการสายงาน							       2548-ก.ค.2552	 กรรมการ กรรมการบริหาร	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

		  ซัพพลายเชน								        และรองกรรมการ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

										          ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ	

									         2547 - 2548	 กรรมการ กรรมการบริหาร	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          และรองกรรมการผู้จัดการ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

										          ฝ่ายปฏิบัติการ	
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ประวัติการทำ

ผิดทางกฎหมาย

ในระยะ 10 ปี


ที่ผ่านมา


ชื่อ-สกุล
 อายุ


(ปี)


คุณวุฒิทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรม

ของสมาคมส่งเสริม


สถาบันกรรมการบริษัทไทย

(IOD) หรืออื่นๆ


ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ


และผู้บริหาร


จำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมการถือหุ้น


ของบุคคล ม.258)/

สัดส่วนร้อยละ


ตำแหน่ง
ช่วงเวลา
 บริษัท/

ประเภทธุรกิจ


	 4.	 นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ 	 45	 • บริหารธุรกิจบัณฑิต	 Director Accreditation	             -	 2,720,000 / 0.64	 - ไม่มี -	 ส.ค.2552-ปัจจุบัน	กรรมการ กรรมการบริหาร	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

		  กรรมการ  กรรมการบริหาร 		    มหาวิทยาลัยรามคำแหง	 Program (DAP)					     และ รองกรรมการ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร	
		  กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม		  • Mini MBA	 รุ่น 19/2547					     ผู้อำนวยการสายงาน	

		  และรองกรรมการผู้อำนวยการ		    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์						      การเงินและบัญชี

		  สายงานการเงินและบัญชี							       2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บจ. คอนเนค บิสสิเนส

											           ออนไลน์/ออกแบบและ

											           พัฒนาระบบงาน

											           ในองค์กร

									         2548-ก.ค.2552	 กรรมการ  กรรมการบริหาร	บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          และ รองกรรมการ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร	
										          ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 				  
										          และการเงิน

									         2547 - 2548	 กรรมการ กรรมการบริหาร	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          และ รองกรรมการผู้จัดการ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร	
										          ฝ่ายบัญชีและการเงิน 	



	 5.	 นายชัย  จรุงธนาภิบาล	 55	 • ปริญญาตรี บัญชี	 • Director Certification	             -	             -	 - ไม่มี -	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ.อาหารสยาม/

		  ประธานกรรมการตรวจสอบ 		    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	   Program (DCP)						      ผลิตอาหารแปรรูป

		  ประธานกรรมการกำหนด		  • ปริญญาโท บัญชี	   รุ่น 29/2546						      เพื่อการส่งออก

		  ค่าตอบแทน และ		    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 • Audit Committee				    2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ.โออิชิ/ธุรกิจอาหาร	
		  กรรมการอิสระ			     Program						      เครื่องดื่ม

					       (ACP) ปี 2548				    2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          ประธานกรรมการกำหนด	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

										          ค่าตอบแทน	

										          และกรรมการอิสระ

									         2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ. สยามฟิวเจอร์

											           ดีเวลลอปเมนท์/

											           ศูนย์การค้า

									         2545 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ.เมเจอร์ 

											           ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป/

											           โรงภาพยนตร์ โบว์ลิ่ง

									         2543 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ทีมพรีซิชั่น/

											           ผลิตแผงวงจรไฟฟ้า

									         2547 - 2548	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          และกรรมการอิสระ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

											           


ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลัง




ประวัติการทำ

ผิดทางกฎหมาย

ในระยะ 10 ปี


ที่ผ่านมา


ชื่อ-สกุล
 อายุ


(ปี)


คุณวุฒิทางการศึกษา

การผ่านหลักสูตรอบรม

ของสมาคมส่งเสริม


สถาบันกรรมการบริษัทไทย

(IOD) หรืออื่นๆ


ความสัมพันธ์ทางครอบครัว

ระหว่างกรรมการ


และผู้บริหาร


จำนวนการถือหุ้นในบริษัท

(รวมการถือหุ้น


ของบุคคล ม.258)/

สัดส่วนร้อยละ


ตำแหน่ง


ประสบการณ์ทำงาน 5 ปีย้อนหลัง


ช่วงเวลา
 บริษัท/

ประเภทธุรกิจ


	 6.	 นางรัตนวลี  กอสนาน 	 45	 • ปริญญาตรี บัญชี	 Director Accreditation	             -	            -	 - ไม่มี -	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

		  กรรมการตรวจสอบ		    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 Program (DAP)					     กรรมการกำหนดคา่ตอบแทน	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

		  กรรมการกำหนดค่าตอบแทน		  • ปริญญาโท บัญชี	 รุ่น 21/2547					     และกรรมการอิสระ		
 
		  และกรรมการอิสระ  		    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์					     2545 - ปัจจุบัน	 Chief Finance Officer	 บจ. อาดดิาส (ประเทศไทย)

											           ผู้ผลิตและจัดจำหน่าย

											           เครื่องกีฬา

									         2547 - 2548	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          และกรรมการอิสระ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร	
									         	

	 7.	 นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	4 5	 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต	 Director Accreditation	             -	            -	 - ไม่มี -	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

		  กรรมการตรวจสอบ		    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 Program (DAP)					     กรรมการกำหนดคา่ตอบแทน	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร	
		  กรรมการกำหนดค่าตอบแทน		  • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ	 รุ่น 23/2547					     และกรรมการอิสระ				  
		  และกรรมการอิสระ  		    มหาวิทยาลัยนิวยอร์ค					     2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บมจ. เอแคป แอด๊ไวซอรี/่

											           ที่ปรึกษาทางการเงิน

											           และบริหารสินทรัพย์

											           ด้อยคุณภาพ

									         2547 - 2548	 กรรมการตรวจสอบ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          และกรรมการอิสระ	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

											
          
	 8.	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ	42	  • บริหารธุรกิจบัณฑิต	              -	 คูส่มรสนายไพศาล ธรสารสมบตัิ	 33,790,100 / 7.95(3)	 - ไม่มี -	 ส.ค.2552-ปจัจบุนั	 รองกรรมการผู้อำนวยการ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

		  รองกรรมการผู้อำนวยการ		    มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ						      สายงานบริหารทรัพยากร	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

		  สายงานบริหารทรัพยากร		  • Mini IE,						      บุคคล		
 
		  บุคคล		    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย					     2548-ก.ค.2552	 รองกรรมการผู้อำนวยการ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          ฝ่ายบริหารและทรัพยากร	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

										          บุคคล		
 
									         2547 - 2548	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่าย	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

										          บริหารและทรัพยากรบุคคล	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

											
          
	 9.	 นางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์	 44	 • ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์	              -	             -	 1,225,300 / 0.29	 - ไม่มี -	 ส.ค.2552-ปัจจุบัน	รองกรรมการผู้อำนวยการ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

		  รองกรรมการผู้อำนวยการ		    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์						      สายงานการตลาด	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

		  สายงานการตลาด		  • ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์					     2551-ก.ค.2552	 รองกรรมการผู้อำนวยการ	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/	
				      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์						      ฝ่ายการตลาด	 ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

									         2547 - 2550 	 ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาด	 บมจ. ค้าเหล็กไทย/

											           ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร
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หมายเหตุ :	 (1) 	นายสูรย์ ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จำนวน 162,256,100 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.18 ของจำนวน


				    หุน้ทีอ่อกและชำระแลว้ทัง้หมด และนางพรจติต ์ธรสารสมบตั ิคูส่มรส ถอืหุน้ในบรษิทั จำนวน 30,000,000 หุน้ 


				    คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.06 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วทั้งหมด 


			
  

			   (2) 	นายไพศาล ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จำนวน 16,790,100 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.95 ของจำนวน


				    หุน้ทีอ่อกและชำระแลว้ทัง้หมด และนางพลัลภา ธรสารสมบตั ิคูส่มรส ถอืหุน้ในบรษิทั จำนวน 17,000,000 หุน้ 


				    คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.00 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วทั้งหมด


			
  

			   (3) 	นางพัลลภา ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จำนวน 17,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.00 ของจำนวน


				    หุ้นที่ออกและชำระแล้วทั้งหมด และนายไพศาล ธรสารสมบัติ คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จำนวน 16,790,100 


				    คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.95 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้วทั้งหมด
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โครงสร้างการถือหุ้น


* วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2552


กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธพลต่อการกำหนดนโยบายและการดำเนินงานของบริษัท


	 1.	นายสูรย์ ธรสารสมบัติ 	 162,256,100 	 38.18


	 2.	นายชำนาญ ธรสารสมบัติ 	 35,086,000 	 8.26


	 3.	นายคมสัน ธรสารสมบัติ 	 32,180,000 	 7.57


	 4.	นางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ 	 30,000,000 	 7.06


	 5.	นางพัลลภา ธรสารสมบัติ 	 17,000,000 	 4.00


	 6.	นายไพศาล ธรสารสมบัติ 	 16,790,100 	 3.95


	 บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง


	 7.	นางเพ็ญจิตร พิพัฒนสกุล	 33,864,400 	 7.97


		  บุตรคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ และพี่สาวคุณไพศาล 


		  ธรสารสมบัติ และคุณคมสัน ธรสารสมบัติ 


กลุ่มครอบครัวธรสารสมบัติ


	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 	 จำนวนหุ้น 	 ร้อยละของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว


ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด






 
 
 


1
 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ
 162,256,100
 38.18


2
 นายชำนาญ ธรสารสมบัติ
 35,086,000
 8.26


3
 นางเพ็ญจิตร พิพัฒนสกุล
 33,864,400
 7.97


4
 นายคมสัน ธรสารสมบัติ
 32,180,000
 7.57


5
 นางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ
 30,000,000
 7.06


6
 METAL ONE CORPORATION
 21,250,000
 5.00


7
 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ
 17,000,000
 4.00


8
 นายไพศาล ธรสารสมบัติ
 16,790,100
 3.95


9
 นายธงชัย ศรีสันต์
 5,700,000
 1.34


10
 นายสุพจน์ ทรัพย์ทวีชัยกุล
 3,500,000
 0.82


ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด


รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่  9 มีนาคม 2552*


	 ลำดับที่	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 	 จำนวนหุ้น 	 ร้อยละของทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้ว
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ลักษณะการประกอบธรุกจิ


ประวัติความเป็นมา

	 บริษัทเริ่มต้นประกอบธุรกิจเหล็กในนามห้างหุ้นส่วน

จำกดั ซุน่ฮวดโลหะกจิ ในป ี 2519 โดยมคีณุสรูย ์ ธรสารสมบติั 

เป็นผู้ก่อตั้ง บริษัทดำเนินธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป  

ต่อมาได้เปลี่ยนการดำเนินธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท โดยในปี 

2529 ได้จดทะเบียนจัดตั้งในนามบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก 

จำกดั จนกระทัง่ในป ี2535 ไดจ้ดัตัง้บรษิทั คา้เหลก็ไทย จำกดั 





บรษิทั คา้เหลก็ไทย จำกดั กอ่ตัง้เมือ่วนัที ่ 17 เมษายน 2535 

ได้จัดตั้ง บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่ม

ต้นที่ 5 ล้านบาท โดยได้เปลี่ยนการดำเนินธุรกิจจากนำเข้า

ผลิตภัณฑ์เหล็กจากต่างประเทศเพื่อจำหน่าย มาเป็นศูนย์

บริการเหล็กครบวงจร ซึ่งสามารถให้บริการครอบคลุมถึง

การผลิตและแปรรูป ให้คำปรึกษาและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก

ที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า เป็นการสร้างมิติใหม่

ที่เปลี่ยนแนวคิดการทำธุรกิจเชิงรับเป็นการทำตลาดเชิงรุก


	


วันที่ 1 กันยายน 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูป

เป็นบริษัทมหาชนจำกัด ซึ่งเป็นพัฒนาการสำคัญอีกก้าว

ในการเพิ่มศักยภาพ และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท 

เสริมสร้างให้เกิดการขยายโอกาสทางธุรกิจและคู่ค้าในวง

กว้าง  และการเติบโตในระยะยาว


	


ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 425 ล้านบาทและ

เป็นหนึ่งในผู้ดำเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจรรายใหญ่ที่สุด

ของประเทศไทย โดยได้มีการปรับแนวทางการดำเนินธุรกิจที่

มุ่งเพิ่มคุณค่าสร้างความสำเร็จให้กับคู่ค้ามากกว่าการจัด

จำหน่ายผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว	





บริษัทมีสำนักงานและโรงงานผลิตแห่งแรกตั้งอยู่บนถนน

พระราม 3 ต่อมาได้ขยายกำลังการผลิตด้วยการลงทุน

ก่อสร้างโรงงานผลิตท่อเหล็ก เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี 

(C-Channel)โรงงานแปรรูปเหล็กแผ่นและศูนย์กระจาย

สินค้า ที่อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บนเนื้อที่ 

112 ไร่ ใช้เงินลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท ปัจจุบันมีสำนักงาน

ใหญ่อยู่ที่ชั้น 22 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ เลขที่ 179 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร  

ในปี 2552 บริษัท มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่สำคัญ ดังนี
้



	 • 	 บริษัทได้ดำเนินการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์
 

		  ด้วยการพ่นเคลือบสีป้องกันสนิมสำหรับเหล็ก
 

		  โครงสร้างรูปตัวซีและท่อเหล็ก จากการก่อสร้างและ
 

		  ติดตั้งเครื่องจักรต่างๆ เพิ่มเติมตามโครงการระยะที่ 
 

		  3 ส่งผลให้กำลังการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี
 

		  และท่อเหล็กเพิ่มขึ้นเป็น 50,000 ตัน ต่อปี 


	 •	 บริษัทได้ รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ 


		  ISO 9001:2008 โดยสถาบัน SGS, UKASและ NAC
 

		  เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2552


	 •	 บริษัทได้มีการปรับอัตลักษณ์์ของบริษัท โดยสร้าง
 

		  วสิยัทศันใ์หมว่า่ “เราเปน็โครงสรา้งใหก้บัทกุจนิตนาการ“   
 

		  พร้อมทั้งเปลี่ยนตราสัญลักษณ์ใหม่จาก    เป็น


		  สัญลักษณ์ (Symbol)  Bubble ที่มาจากม้วนเหล็ก 
 

		  (Coil) เมื่อมองจากด้านข้างซึ่งเป็นวัตถุดิบต้นทางที่
 

		  สำคัญของธุรกิจขององค์กร นำมาดัดแปลงให้เป็น 
 

		  Bubble วางอยู่บนตัวอักษร TMT   


		  ตัวอักษร (Typeface) เลือกใช้รูปทรงที่มีลักษณะ
 

		  เรียบ สะท้อนบุคลิกทันสมัย น่าเชื่อถือ ง่ายต่อการ
 

		  อ่านและมองเห็นแม้ในขนาดเล็ก โดย TMT ย่อมา
 

		  จากชื่อขององค์กร THAI METAL TRADE  


		  ส ี (Color) ประกอบดว้ย 2 ส ีคอื สนีำ้เงนิ และสสีม้  
 

		  - 	 สีน้ำเงิน เป็นสีที่สื่อแทนความสุขุม หนักแน่น
 

			   นา่เชือ่ถอื มศีกัยภาพในการสรรสรา้งใหเ้ปน็จรงิ
 

			   ได้อย่างแม่นยำ


		  - 	 สีส้ม เป็นสีที่สื่อแทนพลังของการคิดสร้างสรรค์ 
 

			   และจินตนาการที่กว้างไกลไม่มีที่สิ้นสุด


		  องค์ประกอบทั้งหมด สื่อความหมายถึง TMT เป็น
 

		  บริษัทที่มีแนวความคิดในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่


		  จุดประกายจินตนาการให้กว้างไกลพร้อมที่จะก้าว


		  ไปข้างหน้าและเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 จากความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าซึ่งแตกต่างไปตามกลุ่มอุตสาหกรรม และในแต่ละอุตสาหกรรมก็มีลักษณะการ
ใช้งานของผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างไปตามธุรกิจของลูกค้า ทำให้เกิดความซับซ้อนทั้งในด้านรูปแบบ คุณภาพ มาตรฐาน และ
ปริมาณการใช้งาน การจัดการดังกล่าวไม่เพียงแค่การจัดการผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการเท่านั้น แต่ยังมีบริการที่
ลูกค้าต้องการให้จัดการเพื่อสร้างความมั่นใจในด้านการส่งมอบสินค้าที่ตรงตามกำหนด การลดภาระการจัดเก็บสินค้าคงคลัง
ของลูกค้า การให้คำปรึกษาในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่าสำหรับลูกค้า

ในขณะเดียวกันการจัดการดังกล่าวต้องมีความสัมพันธ์กับการบริหารสินค้าต้นทางที่มาจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ ซึ่งมีข้อจำกัดและความต้องการที่แตกต่างไปจากลูกค้าที่อยู่ในอุตสาหกรรมปลายน้ำอย่างชัดเจน ดังนี
้

	 ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills) 	 ความต้องการของลูกค้า (Customers)


1.	 ปริมาณ

	 ผู้ผลิตต้องการผลิตสินค้าในปริมาณสูงและมีปรมิาณ


	 การผลติขัน้ตำ่ เพือ่ใหส้ามารถควบคมุตน้ทนุการผลิต 


	 และก่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด


	 (Economy of Scale) 


	





2.	 รูปแบบ 

	 ผูผ้ลติตอ้งการคำสัง่สนิคา้ทีไ่มซ่บัซอ้นใชก้ระบวนการ


	 ผลิตตามมาตรฐาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด	

	 ในการผลิต


	



3.	 การขนส่ง

	 ผู้ผลิตต้องการจัดส่งสินค้าให้ได้ปริมาณมากที่สุด


	 ในการขนส่งแต่ละครั้ง และมีจำนวนครั้งที่จัดส่ง


	 และจำนวนสถานที่ปลายทางที่ต้องจัดส่งน้อยที่สุด 


	 เพื่อประหยัดต้นทุนในการขนส่งสินค้า


	

4.	 การสั่งซื้อสินค้า

	 ผู้ผลิตต้องการรับคำสั่งสินค้าล่วงหน้าก่อนกำหนดการ


	 สง่สนิคา้ระยะเวลาหนึง่ เพือ่ใหส้ามารถวางแผนการผลติได้


1. 	 ปริมาณ 


	 ลูกค้าส่วนใหญ่ เช่น บริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้าง ผู้ผลิต


	 ชิ้นส่วนงานอุตสาหกรรม ผู้ผลิตท่อ ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ 


	 แต่ละราย มีความต้องการสินค้าแต่ละประเภทอย่าง


	 จำนวนจำกัดในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งอาจจะไม่มากพอต่อ


	 การผลิตในแต่ละครั้งของผู้ผลิต อีกทั้งลูกค้ายังต้องการ


	 สินค้าหลากหลายประเภทในคราวเดียวกัน




2.   รูปแบบ

	 ลูกค้าต้องการสินค้าที่มีรูปแบบตามที่กำหนด ซึ่งมี


	 ความแตกต่างกัน และสินค้าบางประเภทไม่สามารถ


	 ผลิตได้โดยตรงตามกระบวนการผลิตปกติ จึงต้อง


	 อาศัยกระบวนการแปรรูปเพิ่มเติม




3.   การขนส่ง

	 ลูกค้าต้องการใช้สินค้าหลายประเภทในคราวเดียวจึง


	 ต้องการให้ผู้ผลิตจัดส่งสินค้าหลายประเภทพร้อมกันใน


	 การขนส่งแต่ละครั้ง และลูกค้าแต่ละรายย่อมมีสถานที่


	 ปลายทางที่แตกต่างกัน




4.   การสั่งซื้อสินค้า

	 ลูกค้าต้องการสินค้าภายในเวลาที่กำหนด ซึ่งบางครั้ง


	 อาจจะไม่สามารถสั่งสินค้าล่วงหน้านาน ๆ ได
้

	 จากความต้องการที่แตกต่างกันดังกล่าว บริษัท ในฐานะ
ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร และศูนย์กลางในการจัดจำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เหล็ก สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ผลิต
และลูกค้าได้ในคราวเดียวกัน โดยการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิต
ในปริมาณมาก เพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาดในการผลิต
และจัดการ ผ่านกระบวนการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง ผ่าน

กระบวนการแปรรูปตามความต้องการ เพื่อสร้างความหลาก
หลายให้กับลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ทำให้ลูกค้าสามารถ
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต
เหล็กแต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้
จัดส่งสินค้าไปยังสถานที่ปลายทางตามที่ลูกค้ากำหนด 
ซึ่งเป็นการลดภาระการขนส่งให้กับผู้ผลิตอีกด้วย
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ลักษณะการให้บริการและผลิตภัณฑ์

	 บริษัททำหน้าที่เป็นผู้จัดหาและให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า (Total Steel Solution 

Provider) โดยพิจารณาจากความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก 

แล้วจัดรูปแบบของสินค้าให้ตรงตามความต้องการ พร้อมทั้ง

จัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตามสถานที่และเวลาที่กำหนด โดย

ผ่านกระบวนการบริหารจัดการที่ครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าได้รับ

มูลค่าเพิ่ม (Value Added) จากบริการของบริษัท ที่ให้แก่

ลูกค้าทั้งทางด้านความหลากหลาย คุณภาพ ความสะดวก

และการตอบสนองอย่างมืออาชีพ การจัดการสินค้าให้แก่

ลูกค้านั้นสามารถดำเนินการได้ใน 2 รูปแบบ ดังนี้  


             


1. 	การเป็นศูนย์กลางในการจัดจำหน่าย

	 (Steel Distribution Center)

	 บรษิทัมุง่เนน้การใหบ้รกิารจดัหาและจำหนา่ย (Sourcing) 

สินค้าประเภทเหล็กทุกประเภท ทั้งที่เป็นวัตถุดิบ สินค้า

สำเร็จรูป และสินค้าแปรรูป ให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม

ภายในประเทศ โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้ประกอบการ

แต่ละรายเป็นสำคัญ บริษัทสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตเหล็กทั้งใน

และนอกประเทศ และดำเนินการเก็บสินค้าไว้ในคลังสินค้า 

พร้อมกับบริหารจัดการสินค้าในคลัง (Warehousing) ที่พร้อม

จำหน่ายให้กับลูกค้า โดยจะจัดส่งให้กับลูกค้าตามแผนการใช้

งานซึ่งสอดรับกับแผนการผลิตของลูกค้า ซึ่งจะมีส่วนช่วยใน

การประหยัดพื้นที่และต้นทุนการจัดเก็บ อีกทั้งต้นทุนการ

สำรองสินค้าและการบริหารจัดการสินค้าคงคลังของลูกค้าได้ 

ธุรกิจการเป็นศูนย์กลางในการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กเพื่อ

จำหน่ายนี้ถือเป็นหนึ่งในธุรกิจหลักของบริษัท 


             


	 ผลิตภัณฑ์เหล็กที่บริษัทจัดหาและจำหน่ายสามารถ

จำแนกออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่ เหล็กรูปทรงแบน 

(Flat Product) และเหล็กรูปทรงยาว (Long Product)


     


ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปทรงแบน (Flat Product)

	 • 	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบนประเภทรีดร้อน

		  (Hot-Rolled Flat Product)

		  ผลิตภัณฑ์ชนิดนี้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผ่านกระบวนการ


		  ผลิต โดยนำเอาวัตถุดิบที่เป็นเหล็กแท่งทรงแบนมา 

		  รีดด้วยความร้อน ให้มีลักษณะเป็นแผ่น มีขนาด 

		  ความกว้าง ยาว และความหนา ที่แตกต่างกัน โดย 

		  ทั่วไปผลิตภัณฑ์มี 2 ลักษณะ คือ เหล็กแผ่นรีดร้อน 

		  ชนิดม้วน ความหนาตั้งแต่ 1.0 มิลลิเมตร ถึง 

		  25 มิลลิเมตร และเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา  

		  ความหนาตั้ งแต่  8 มิลลิ เมตร ขึ้ น ไปจนถึ ง  

		  100 มิลลิเมตร บริษัททำหน้าที่จัดหาเหล็กม้วน   

		  รีดร้อนโดยซื้อจากโรงงานผู้ผลิตและจัดจำหน่ายให้ 

		  แก่ ผู้ค้าส่ง และ โรงงานเหล็กต่างๆ ที่จะนำไปขึ้น 

		  รูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ  ทั้งนี้ปกติแล้วเหล็กแผ่นรีด 

		  ร้อนชนิดม้วนส่วนหนึ่งจะถูกนำมาแปรรูปโดยผ่าน 

		  กระบวนการรดีเรยีบและตดัเปน็แผน่ขนาดตา่งๆ กนั 

		  ตามความต้องการของลูกค้าซึ่งจะเป็นการให้บริการ 

		  แปรรูปของบริษัท ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้มักจะนำไป


		  ใช้อย่างกว้างขวางในอุตสาหกรรมทั่วไป เช่น

		  อตุสาหกรรมกอ่สรา้ง ผลติเครือ่งจกัรกล อตุสาหกรรม 

		  ต่อเรือ งานสร้างสะพาน เป็นต้น  


     


	 • 	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบนประเภทรีดเย็น

		  (Cold-Rolled Flat Product)

		  ผลิตภัณฑ์ชนิดนี้มาจากกระบวนการผลิตโดยนำเอา


		  เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนมาผ่านกระบวนการขัด 

		  ผวิและลดความหนาดว้ยวธิรีดีเยน็ (ไมผ่า่นความรอ้น) 

		  มีลักษณะเป็นแผ่นบางๆ มีความหนาประมาณ  

		  0.3 มิลลิเมตร จนถึง 2 มิลลิเมตร บริษัททำหน้าที่  

		  จัดหาผลิตภัณฑ์ชนิดนี้โดยซื้อจากโรงงานผู้ผลิตและ 

		  จัดจำหน่ายให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์  

		  เครือ่งใชไ้ฟฟา้ อตุสาหกรรมผลติเฟอรน์เิจอร ์เปน็ตน้ 





	 •	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบนประเภทเหล็กเคลือบ 

		  (Coated Steel Product)

		  ผลิตภัณฑ์ชนิดนี้เป็นผลิตภัณฑ์ที่มาจากการนำแผ่น


		  เหล็กรีดร้อนหรือเย็นมาผ่านขบวนการเคลือบผิว 

		  ลักษณะผลิตภัณฑ์สามารถแบ่งได้เป็น


		  - 	 เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีด้วยไฟฟ้า


			   (Electro Galvanized)


		  - 	 เหล็กแผ่นชุบสังกะสีด้วยความร้อน


			   (Hot-Dipped Galvanized)


		  - 	 เหล็กเคลือบสี (Color Coated)
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		  บริษัททำหน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์ชนิดนี้โดยซื้อจาก
 

		  โรงงานผู้ผลิตและจัดจำหน่ายให้แก่ลูกค้าใน
 

		  อุ ตส าหกร รมผลิ ต รถยนต์  เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ไฟฟ้ า  
 

		  อุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น 


     


ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปทรงยาว (Long Product)

	 • 	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงยาวขึ้นรูปร้อน

		  (Hot Formed)

		  ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูป
 

		  พรรณรีดร้อน (Shape Steel) เช่น เหล็กโครงสร้าง
 

		  รูปพรรณรูปตัว H (H-Beam) เหล็กโครงสร้างรูป
 

		  พรรณรูปตัว I (I Beam) เหล็กรางน้ำรีดร้อน 
 

		  (Channel) เหล็กฉาก (Equal Angle) เหล็กเส้น
 

		  ก่อสร้าง เป็นต้น บริษัททำหน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์
 

		  ชนิดนี้โดยซื้อจากโรงงานผู้ผลิตและจัดจำหน่ายให้
 

		  แก่ ลูกค้าขายส่ง ลูกค้าในอุตสาหกรรมก่อสร้างเพื่อ
 

		  นำไปใช้เป็น โครงสร้างอาคาร สถานีรถไฟฟ้า 
 

		  สะพาน อาคารสูง โรงงานทั่วไป เป็นต้น 


     


	 • 	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงยาวขึ้นรูปเย็น

		  (Cold Formed)

		  ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงยาวขึ้นรูปเย็น เป็นการนำเหล็ก


		  แผ่นรีดร้อนมาขึ้นรูปซ้ำอีกครั้งโดยผ่านกระบวนการ


		  รีดขึ้นรูปด้วยเครื่องจักร (ไม่ใช้ความร้อน) เช่น

		  ท่อเหล็กกลม (Round Pipe) ท่อเหล็กสี่เหลี่ยม 


		  (Square Pipe) ทอ่สีเ่หลีย่มผนืผา้ (Rectangular Pipe) 

		  หรอืเหลก็โครงหลงัคารปูตวัซ ี(C Channel) เปน็ตน้


		  โดยบริษัท ทำหน้าที่ทั้งผลิตและจัดหาผลิตภัณฑ์


		  ชนิดนี้ เพื่อจัดจำหน่ายให้แก่ลูกค้า


     


2.	 การแปรรูปและขึ้นรูปเย็นผลิตภัณฑ์เหล็ก 

	 (Steel Processing and Cold Forming)

	 เนื่องจากความต้องการของลูกค้ามีความหลากหลาย ซึ่ง

บางอย่างต้องผ่านกระบวนการขึ้นรูปเย็นหรือแปรรูปเพิ่มเติม

เพื่อให้เหมาะกับลักษณะการใช้งาน บริษัทจึงให้บริการโดย

การนำผลิตภัณฑ์เหล็กจากบริษัทผู้ผลิตมาผ่านกระบวนการดัง

กล่าวเพื่อให้ได้ลักษณะชิ้นงานออกมาตรงตามความต้องการ

ของลูกค้าแต่ละรายก่อนส่งมอบ ธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑ์

เหล็กนี้ถือเป็นธุรกิจหลักของบริษัท เช่นเดียวกับธุรกิจการเป็น

ศูนย์กลางในการจัดจำหน่าย ผลิตภัณฑ์เหล็กที่บริษัทดำเนิน

การแปรรปูและขึน้รปูเยน็สามารถจำแนกออกไดเ้ปน็ 4 ประเภท 

ได้แก่ เหล็กแผ่นตัดตามความยาว เหล็กแผ่นตัดตามขนาด

และพับขึ้นรูป เหล็กแถบม้วน ท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูป

ตัวซี 





	 • 	 การตัดเหล็กแผ่นตามความยาว (Cutting)

		  บริษัทนำเหล็กม้วนรีดร้อน (HRC) มาตัดให้เป็น
 

		  แผ่นที่มีขนาดความยาวที่ต่ างกันตามที่ลูกค้า
 

		  กำหนด โดยจะนำเหล็กแผ่นรีดร้อนดังกล่าวมาดึง

		  ออกจากม้วนและผ่านกระบวนการตัดเหล็กตาม

		  ขวางด้วยเครื่องตัดเหล็ก (Cutting Machine) เพื่อ
 

		  ให้ได้ เหล็กแผ่นที่มีขนาดและรูปร่างมาตรฐาน 

		  เครื่องจักรที่ใช้ในการตัดเหล็กประเภทนี้ แบ่งออก
 

		  ได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ เครื่องจักรสำหรับตัด
 

		  เหล็กแบบบาง ใช้ตัดเหล็กที่มีความหนา 1 ถึง 6 
 

		  มิลลิเมตร และเครื่องจักรสำหรับตัดเหล็กแบบหนา 
 

		  ใช้ตัดเหล็กที่มีความหนา 6 ถึง 13 มิลลิเมตร และ
 

		  เครื่องจักรสำหรับตัดเหล็กแบบหนาพิเศษ ใช้ตัด
 

		  เหล็กที่มีความหนา 6 ถึง 25 มิลลิเมตร เหล็กที่
 

		  ผ่านกระบวนการตัดดังกล่าวจะมีขนาดมาตรฐานคือ 
 

		  4X8 ฟุต 5X10 ฟุต และ 5X20 ฟุต และความยาว
 

		  ตามความต้องการ นอกจากนี้ยังสามารถตัดเหล็ก
 

		  หน้ากว้างพิเศษได้ถึง 2000 มิลลิเมตร โดยส่วน
 

		  ใหญ่ ลู กค้ าที่ ซื้ อ เหล็ กแผ่ นลั กษณะนี้  ได้ แก่ 
 

		  ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
 

		  เหล็ก เพื่อนำไปใช้ในการแปรรูปหรือตัดต่อให้มี
 

		  ขนาดและรูปร่างตามที่ลูกค้าต้องการ นอกจากนี้
 

		  ลูกค้ายังประกอบไปด้วยผู้ขายส่งผลิตภัณฑ์เหล็ก
 

		  ผู้ ป ระกอบการ ในอุ ตสาหกรรมผลิ ตรถยนต์  
 

		  ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
 

		  ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนและผู้
 

		  ประกอบการในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น





	 •	 การตดัเหลก็แผน่ตามขนาดและการพบัขึน้รปูเหลก็แผน่ 

		  (Shearing and Pressing)

		  บริษัทนำเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา และเหล็ก
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		  แผ่นที่ผ่านกระบวนการตัดด้วยเครื่อง Cutting

		  Machine แล้ว มาผ่านกระบวนการตัดอีกครั้งด้วย 
 

		  Shearing Machine หรือ Cutting Gas CNC 
 

		  เพื่อให้ได้ขนาดและรูปร่างตามที่ลูกค้ากำหนด 
 

		  เหล็กแผ่นที่ได้จากการตัดประเภทนี้จะออกมาในรูป
 

		  แบบที่ต่างกันขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า
 

		  แต่ละราย นอกจากนี้บริษัทยังมีกระบวนการแปรรูป
 

		  โดยใช้ Pressing Machine โดยการนำเหล็กแผ่น
 

		  มาผา่นกระบวนการกดขึน้รปูและพบัใหไ้ดข้นาดรปูรา่ง 
 

		  และสัดส่วนเฉพาะตามลักษณะชิ้นงานที่ลูกค้า
 

		  ต้องการ เช่น การกดเป็นรูปรางน้ำ การกดเป็น
 

		  เหล็กฉาก โดยส่วนใหญ่ลูกค้าที่ซื้อเหล็กประเภทนี้ 
 

		  ได้แก่ ผู้ขายส่งผลิตภัณฑ์เหล็ก ผู้ประกอบการใน
 

		  อุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ผู้ประกอบการใน
 

		  อุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ ผู้ประกอบการใน
 

		  อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน เป็นต้น 





	 • 	 การตัดเหล็กเป็นแถบม้วน (Coil Slitting)

		  บริษัทนำ เหล็กม้วนมาคลี่ ออกแล้ วนำมาผ่ าน


		  กระบวนการตัดด้วยเครื่องจักรสำหรับตัดเหล็กตาม
 

		  ยาว (Slitting Machine) เพื่อตัดเหล็กให้เป็นแถบ
 

		  เล็กตามรูปแบบและขนาดความกว้างที่ลูกค้า
 

		  กำหนด เมื่อตัดเสร็จแล้วจะม้วนกลับคืนเป็นม้วน
 

		  คล้ายม้วนฟิล์ม โดยส่วนใหญ่ลูกค้าที่ซื้อเหล็กแถบ
 

		  ม้วน ได้แก่ บริษัทผู้ผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณ

		  ประเภทขึ้นรูปเย็น เช่น ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิต
 

		  เหล็กตัวซี ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตชิ้น
 

		  ส่วนผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
 

		  เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้เพิ่มมูลค่าของ
 

		  สินค้าด้วยการนำเหล็กแถบม้วน (Slit Coil) ที่ผ่าน
 

		  กระบวนการตัดด้วยเครื่อง (Slitting Machine) 
 

		  แล้วมาดึงออกจากม้วน และผ่านกระบวนการตัด
 

		  เหล็กตามขวางด้วยเครื่องตัดเหล็ก (Mini Leveler) 
 

		  เพื่อความสะดวกรวดเร็วในการตัดเหล็กสำหรับ
 

		  ลูกค้าในอุตสาหกรรมผลิตตระแกรงทางเดินโรงงาน 
 

		  อีกด้วย 


     


	 • 	 การผลิตท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซ
ี
		  บริษัทนำเหล็กแถบม้วน (Sl it Coil) มาผ่าน
 

		  กระบวนการผลิต ที่เรียกว่า การขึ้นรูปเย็น ด้วย

		  เครื่องมือที่ทันสมัย เพื่อผลิตท่อเหล็กดำและเหล็ก
 

		  โครงหลังคาหรือเหล็กรูปตัวซีตามมาตรฐาน


		  ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ
 

		  ขึ้นรูปเย็น มอก. 1228-2549 และเหล็กโครงสร้าง
 

		  รูปพรรณกลวง มอก. 107-2533 สำหรับประเภท
 

		  ของผลิตภัณฑ์ในสายการผลิตของบริษัท คือ 
 

		  ท่อเหล็กดำ (Rounded Pipe), ท่อเหล็กสี่เหลี่ยม 
 

		  (Square & Rectangular Pipe), เหล็กโครง


		  หลังคาหรือเหล็กรูปตัวซี (C-Channel)





		  นอกจากนี้ บริษัทได้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์


		  ท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีที่ผลิตได้ โดย
 

		  ผ่านกระบวนการพ่นสีรองพื้นกันสนิมด้วยเครื่อง
 

		  พ่นสี (Primer Coating) ระบบสูญญากาศ (Airless 
 

		  Spray) เพื่อความสะดวกรวดเร็วและลดต้นทุนการ


		  ผลิตให้กับลูกค้า อีกทั้งสีที่ใช้มีความปลอดภัยจาก
 

		  สารระ เหยและส่ วนประกอบของโลหะหนัก 
 

		  เพื่อความปลอดภัยต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 

		  ซึ่งจะเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ให้แก่ลูกค้ากลุ่มรับเหมา
 

		  ก่อสร้าง และหมู่บ้านจัดสรรต่างๆ
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โครงสร้างรายได
้
โครงสร้างรายได้ของบริษัท ในระยะ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2550 - ปี 2552 มีดังนี้ 


	การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก


	1. 	เหล็กม้วนรีดร้อน 	 163,108	 2.88	 298,087 	 3.23 	 370,469 	 5.86


	2. 	เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน	 979,044	 17.29	 1,820,825	 19.73	 1,165,062	 18.43


	3. 	ท่อเหล็กดำและเหล็กรูปตัวซี	 77,488	 1.37	 153,197 	 1.66 	 124,256 	 1.97


	4. 	เหล็กแผ่น	 152,904	 2.70	 125,665	 1.34	 108,464	 1.72


	5. 	อื่นๆ * 	 22,875	 0.40	 14,766	 0.16	 44,557	 0.70


		              รวม	 1,395,419	24 .64	2 ,410,539	2 6.12	1 ,812,808	28 .67


	การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก


	1. เหล็กแผ่น ตัดตามขนาดมาตรฐาน 	 1,622,569	 28.65	 2,844,289	 30.82	 1,963,529	 31.06


		 (Cutting)


	2. เหล็กแผ่นตัดตามขนาดและเหล็กแผ่น 	 1,482,240	 26.17	 2,535,127	 27.47	 1,541,674	 24.39


		 พับขึ้นรูป (Shearing and Pressing)


	3.	 เหล็กแถบม้วน (Slit Coil)	 86,696	 1.53	 115,359	 1.25	 94,336	 1.49


	การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปเย็น


	4. ท่อเหล็กดำ	 509,872	 9.00	 532,497	 5.77	 394,361	 6.24


	5. เหล็กรูปตัวซี	 537,543	 9.49	 764,137	 8.28	 488,450	 7.73


	                รวม	 4,238,921	 74.85	 6,791,408	 73.59	4 ,482,349	 70.90


	รายได้อื่น **	 28,955	 0.51	 26,763	 0.29	 26,914	 0.43


	           รวมรายได้ทั้งสิ้น 	 5,663,294	1 00	 9,228,711	1 00	 6,322,071	1 00


กลุ่มผลิตภัณฑ
์
	 พันบาท 	 ร้อยละ 	 พันบาท 	 ร้อยละ 	 พันบาท 	 ร้อยละ

	 2552 	 2551 	 2550


หมายเหต ุ:	*	 อื่นๆ เช่น เหล็กขนาดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ

	 **	 รายไดอ้ืน่ เชน่ รายไดจ้ากการรบัจา้งแปรรปูสนิคา้ คา่บรรทกุ รายไดจ้ากดอกเบีย้ รายไดจ้ากการขายเศษเหลก็
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	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ 

สถานะการเงนิ และผลประกอบการของบรษิทั สามารถจำแนก


ได้ดังนี้


             


1.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบ

	 รายใหญ่

             


	 ในช่วงปี 2552 บริษัทได้มีการสั่งซื้อ เหล็กแผ่นรีดร้อน

ชนิดม้วน (HRC) จากโรงงานผู้ผลิตรายใหญ่ในประเทศซึ่งมี

เพียง 3 รายคือ บริษัท จี สตีล จำกัด (มหาชน) บริษัท


สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จำกัด (มหาชน) และบริษัท จี เจ 

สตีล จำกัด (มหาชน) คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นร้อยละ 69.39 

ของการสั่งซื้อทั้งหมด และในปี 2551 คิดเป็นร้อยละ 62.34 

ของการสั่งซื้อทั้งหมด นอกจากนี้ ในปี 2552 บริษัทยังมียอด

การสั่งซื้อสินค้าโครงสร้างเหล็กรูปพรรณจาก บริษัท เหล็ก

สยามยามาโตะ จำกัด ซึ่งเป็นโรงงานผู้ผลิตโครงสร้างเหล็ก


รูปพรรณรายใหญ่ที่สุดในประเทศ คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 8.14 

ของการสั่งซื้อทั้งหมด และในปี 2551 คิดเป็น ร้อยละ 9.49 

ของการสั่งซื้อทั้งหมด 


             


	 จากข้อจำกัดของการมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

ซึ่งมีอยู่เพียง 3 รายในประเทศเท่านั้น ประกอบกับมาตรการ

ทางภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดซึ่งได้รับการต่ออายุออกไปยังคง

เป็นอุปสรรคในการนำเข้า ทำให้สัดส่วนการสั่งซื้อสินค้า

ประเภทนี้มีการสั่งซื้อจากผู้ผลิตแต่ละรายในสัดส่วนที่สูงเมื่อ

เปรียบเทียบกับการสั่งซื้อทั้งหมด ซึ่งจะทำให้มีความเสี่ยงจาก

การพึ่งพาผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ดังกล่าว หากผู้ผลิตไม่สามารถ

จัดส่งสินค้าได้ตามกำหนด หรือผู้ผลิตต้องหยุดการผลิตไม่ว่า

ด้วยเหตุใดก็ตาม บริษัทอาจประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ 

และไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ 

ทั้งนี้เหตุการณ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นในกรณีที่ผู้ผลิตทั้ง 3 ราย

ประสบปัญหาในการส่งมอบสินค้าในเวลาเดียวกัน 


             


	 อย่างไรก็ดีบริษัทมีนโยบายในการรักษาระดับปริมาณ

สินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับ

วางแผนสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน 

โดยร่วมมือกับผู้ผลิตในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้าตามความ

ต้องการของลูกค้าและร่วมกันทำการตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อ

ให้ผู้ผลิตสามารถวางแผนการผลิตได้อย่างคล่องตัว ทำให้

บริษัทไม่เคยประสบปัญหาในการสั่งซื้อวัตถุดิบและการส่งมอบ

จากโรงงานผู้ผลิตพร้อมกันดังกล่าว อีกทั้งบริษัทยังมีนโยบาย

ให้ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตทุกรายรวมทั้งตัวแทนจำหน่าย

อื่นๆ ของโรงงานผู้ผลิตรวมถึงผู้ผลิตในต่างประเทศ ซึ่งจะ

ชว่ยเปน็แหลง่สำรองและสรา้งความมัน่คงทางดา้นวตัถดุบิไดด้
ี

             


2.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบจากมาตรการ

	 คุ้มครองโรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่ม

	 ตลาดเหล็ก

	


	 ในอดีตผู้ผลิตเหล็กในประเทศได้รับผลกระทบจากการ

ทุ่มตลาดของผู้ผลิตในต่างประเทศ ดังนั้นกระทรวงพาณิชย์จึง

ได้ออกมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-

Dumping) สำหรับผลิตภัณฑ์เหล็กประเภทเหล็กแผ่นรีดร้อน 

(Hot-Rolled Steel) ที่นำเข้าจากประเทศต่างๆ 14 ประเทศ

เป็นระยะเวลา 5 ปี มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 

2546 สิ้นสุดในวันที่ 22 พฤษภาคม 2551 แต่ต่อมาได้มี

ทบทวนและขยายเวลาบังคับใช้ออกไปอีก 5 ปี ซึ่งมาตรการ

ดงักลา่วสง่ผลใหต้น้ทนุนำเขา้เหลก็แผน่รดีรอ้นจาก 14 ประเทศ


ข้างต้นมีราคาที่สูงกว่าเหล็กแผ่นรีดร้อนที่ผลิตภายในประเทศ 

เป็นผลให้ผู้บริโภคในประเทศลดการนำเข้าลงและหันมาใช้

เหล็กที่ผลิตในประเทศมากขึ้นซึ่งอาจก่อให้เกิด การขาดแคลน

เหล็กในประเทศได้ หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศ

ไม่สามารถผลิตเหล็กได้พอเพียงต่อความต้องการ





3.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาเหล็กแผ่น

	 รีดร้อนชนิดม้วน (HRC)




	 ในช่วงปี 2552 บริษัทมีรายได้รวมจากการจำหน่ายและ

แปรรูปจากเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนคิดเป็นร้อยละ 80.22 

ของรายได้จากการขายทั้งหมด ในขณะที่ในปี 2551 คิดเป็น

ร้อยละ 80.06 ของรายได้จากการขายทั้งหมด  บริษัทซื้อ

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนจากผู้ผลิตภายในประเทศร้อยละ 

87.64 ในปี 2552 และร้อยละ 99.13 ในปี 2551 ของยอดซื้อ

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนทั้งหมด ดังนั้นความผันผวนของ

ราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในประเทศย่อมส่งผลกระทบ

ต่อต้นทุน ราคาผลิตภัณฑ์ และการบริหารจัดการสินค้า

ปัจจัยความเสีย่ง
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คงคลังของบริษัท ที่ผ่านมาการเคลื่อนไหวของราคาเหล็ก

แผ่นรีดร้อนในประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงและแปรผันตาม

ราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อนในต่างประเทศ 


             


	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้พยายามลดผลกระทบจากความ

ผันผวนของราคาโดยใช้นโยบายกำหนดราคาขายให้มุ่งเน้น

การรักษาส่วนต่างกำไร และบริษัทยังได้มีการติดตามราคา

วัตถุดิบอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของ

ราคาวัตถุดิบ เพื่อนำมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการ

สั่งซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุน

หลักของบริษัทให้มีความเหมาะสม 





4. 	ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า

	


	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิ

ทั้งหมด เท่ากับ 741.93 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 13.17 

ของยอดขาย บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย ในปี 2552 

เท่ากับ 48 วัน และ บริษัทมีลูกหนี้ที่มีอายุน้อยกว่า 3 เดือน 

เป็นมูลค่า 734.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.06 ของลูกหนี้

สุทธิ บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บชำระหนี้จาก

ลูกหนี้การค้า ซึ่งถ้าลูกหนี้การค้าของบริษัทมีปัญหาในการ

ดำเนินงานก็อาจจะส่งผลกระทบต่อผลกำไรและฐานะการเงิน

ของบริษัทได้ 


        


	 อย่างไรก็ดีบริษัทมีการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่าง

สม่ำเสมอ และบริษัทมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญเมื่อมีลูกหนี้ที่ไม่มีหลักประกันรายใดค้างชำระเกิน 180 วัน 

หรือบริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะ

มีปัญหาในการชำระไม่ว่าลูกหนี้รายนั้นจะเกินกำหนดชำระไม่

ถึง 180 วัน หรือไม่ก็ตาม นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความสำคัญ

ในการพิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับลูกหนี้อย่างเข้ม

งวด โดยบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด้วย

ผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ ร่วมพิจารณาการให้เครดิตกับลูกหนี้ที่

มีความความสัมพันธ์ทางการค้าติดต่อกันมาเป็นระยะเวลา

พอสมควร หรือบริษัทจะขอให้มีเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง

ทางด้านการเงิน อาทิเช่น หนังสือสัญญาค้ำประกันจากทาง

ธนาคาร ตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีอาวัล หรือเลตเตอร์ออฟเครดิต 

เป็นต้น เพื่อให้บริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงและมั่นใจได้

ว่าจะไม่มีผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท นอกจากนี้ 

บริษัทมีฐานลูกหนี้ที่กระจายตัวและมีจำนวนมากรายซึ่งบริษัท

ไม่ได้ยึดติดกับฐานลูกหนี้การค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 





5.	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย




	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากการ

กู้ยืมทั้งหมดเป็นหนี้สินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เท่ากับ 

1,034.25 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 85.85 ของหนี้สินรวม การ

กู้ยืมของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้นในรูปแบบ

ตั๋วสัญญาใช้เงิน Trust Receipt และ Letter of Credit เพื่อ

ใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการสั่งซื้อสินค้าจากโรงงานผู้ผลิต 

ซึ่งจะมีอายุของการชำระหนี้มากกว่าการรับชำระเงินของ


ลูกหนี้การค้าของบริษัท 





	 การเปลี่ยนแปลงของภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด อาจส่ง

ผลต่อค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยและผลการดำเนินงานของบริษัท 

อย่างไรก็ดีค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยในปี 2552 คิดเป็น 0.30% 

ของยอดขาย ในขณะที่ปี 2551 เท่ากับ 0.47% ของยอดขาย 

และความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยของป ี2552 คิดเป็น 20 

เท่าเมื่อคิดจากกำไรจากการดำเนินงานก่อนดอกเบี้ยจ่ายและ

ภาษี ในขณะที่อัตราดังกล่าวเท่ากับ 23 เท่าในปี 2551




6.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน




	 ในปี 2552 และ ปี 2551 บริษัทมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้า

จากต่างประเทศคิดเป็นประมาณร้อยละ 10.34 และร้อยละ 

0.66 ของมูลค่าที่สั่งซื้อทั้งหมด ตามลำดับ โดยเป็นการสั่งซื้อ

ในเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ จึงทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการ

ผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ที่ผ่านมาบริษัทได้ลดผลกระทบ

จากความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการทำสัญญาซื้อขาย

เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือแปลง

หนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท หรือชำระหนี้ก่อนกำหนด 

โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและ

สถานการณ์ในขณะนั้นๆ 





	 ในอนาคต บริษัทคาดว่าจะยังคงต้องสั่งซื้อสินค้าจากต่าง

ประเทศบ้างต่อไป ดังนั้น บริษัทจะยังคงรักษานโยบายลด


ผลกระทบจากความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนโดยวิธีดังกล่าว

ต่อไปตามความเหมาะสมของสภาวการณ์ในขณะนั้น ๆ
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โครงสร้างการจัดการ


กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท

กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ประกอบด้วย 


	 1. นายไพศาล ธรสารสมบัติ


	 2. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ 


	 3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 


กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัท


โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552


คณะกรรมการตรวจสอบ


คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร


กรรมการผู้อำนวยการ


รองกรรมการผู้อำนวยการ


สายงานการตลาด


รองกรรมการผู้อำนวยการ


สายงานซัพพลายเชน


รองกรรมการผู้อำนวยการ


สายงานปฏิบัติการ


รองกรรมการผูอ้ำนวยการ


สายงานบรหิารทรพัยากรบคุคล


รองกรรมการผู้อำนวยการ


สายงานการเงินและบัญชี


คณะกรรมการบริษัท


คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 7 ท่าน ดังนี
้

	 ชื่อ - นามสกุล 	 ตำแหน่ง


	 1. 	นายสูรย์  ธรสารสมบัติ 	 ประธานกรรมการ


	 2. 	นายไพศาล  ธรสารสมบัติ 	 กรรมการ


	 3. 	นายคมสัน  ธรสารสมบัติ 	 กรรมการ


	 4. 	นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการ


	 5. 	นายชัย  จรุงธนาภิบาล 	 กรรมการอิสระ


	 6. 	นางรัตนวลี  กอสนาน 	 กรรมการอิสระ


	 7. 	นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล 	 กรรมการอิสระ
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ขอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั  
คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ  หน้าที่  และความรับผิดชอบ

ในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 

และข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วย

กฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง  รักษาผล

ประโยชน์ของบริษัท  เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่

ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำหนด

ให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  การทำรายการเกี่ยวโยงกัน 

และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงาน 

ราชการอื่นๆ กำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท

อาจมอบหมาย ให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติ

การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้ โดย

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับ

ผิดชอบ สรุปได้ดังนี้


(ก)	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี 

	 ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ


	 บริษัท


(ข)	 จดัใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งนอ้ย 3 เดอืน  

	 ต่อครั้ง


(ค)	 จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท

	 ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบ


	 บัญชีตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ


	 พิจารณาและอนุมัติ


 (ง)	คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง	

	 หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่าง 

	 ใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุม	

	 ของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้	

	 บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็น 

	 สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็น	

	 สมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอน 

	 เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจหรือ

	 อำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการ

	 บริษัทอาจมอบอำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ 

	 หน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบ 

	 อำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 

	 บริหาร ซึ่งการมอบอำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการ 

	 มอบอำนาจที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร สามารถ 

	 พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วน 

	 ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทำ   

	 กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่	

	 เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท	

	 พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว


(จ)	กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและ	

	 งบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและ	

	 การจัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตาม

	 นโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้  

	 ที่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม	

	 ผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมาย	

	 กำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 

	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอน

	 กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่

	 บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมา	

	 เป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ

	 ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น นอกจากนี้ คณะกรรมการ	

	 บริษัทยังมีขอบเขต หน้าที่ในการกำกับดูแลให้บริษัท 

	 ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

	 และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำ	

	 รายการที่เกี่ยวโยงกัน  การรายงานการมีส่วนได้เสียของ	

	 กรรมการ  ผูบ้รหิาร และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง  และการซือ้หรอื


	 ขายทรัพย์สินที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์


	 แหง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ ของบรษิทั


(ฉ)	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ	

	 บริหาร กรรมการผู้อำนวยการ และคณะกรรมการอื่น	

	 ตามความเหมาะสม


(ช)	 ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบ	

	 ประมาณอย่างต่อเนื่อง


(ซ)	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

	 เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือ	

	 เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่	

	 จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการ	

	 ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมี	

	 สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ	

	 บริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์	

	 ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะ	

	 มีมติแต่งตั้ง


(ฌ)	กรรมการต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยไม่ชักช้า หากมี	

	 ส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำ	

	 ขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลงจำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ใน 

	 บริษัท หรือบริษัทในเครือ
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท ในปี 2552 ที่ผ่านมา การ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมี

กรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้


คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ประกอบด้วย กรรมการบริหาร 3 

ท่าน ดังนี
้

ขอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ
การบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระ
และงานบริหารของบริษัท กำหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ 
งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหาร
ต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้อง
กับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจ
สอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายที่
กำหนด โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ 
และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้


(ก)	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่าย	
	 จัดการเสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
	 พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ
	 การเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจำ	
	 ปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทใน	
	 กรณีเร่งด่วน และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท

	 เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

(ข)	 อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท 
	 ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

(ค)	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการ	
	 ลงทุน นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจำปี ใน	
	 วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท

(ง)	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ใน
	 งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมาย	
	 จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท	
	 ได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

(จ)	 เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบาย	
	 ด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารทรัพยากร		
	 บุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ 

(ฉ)	 จัดสรรเงินบำเหน็จรางวัลซึ่ งได้รับอนุมัติจากคณะ	
	 กรรมการบริษัทแล้ว แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 
	 หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำกิจการให้บริษัท 

(ช)	 ควบคุมดูแลการดำเนินการและ/หรือบริหารงานประจำ	
	 วันของบริษัท



	 ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการ	
	 อนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่	
	 คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้	
	 บริหาร มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัด	
	 แย้งกับบริษัท หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของ	
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทย ซึ่ งการอนุมั ติ	
	 รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม	
	 คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ	
	 พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของ	
	 บริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด เว้นแต่เป็นการ	
	 อนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการดำเนินธุรกรรมการค้า
	 ปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดหลัก		
	 เกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว


จำนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม
ประชมุ /


การประชมุทัง้หมด (ครัง้)


	1. 	นายสูรย์  ธรสารสมบัติ 	 ประธานกรรมการ	 4/4


	2. 	นายไพศาล  ธรสารสมบัติ 	กรรมการ	 4/4


	3. 	นายคมสัน  ธรสารสมบัติ 	 กรรมการ	 4/4


	4. 	นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ 	กรรมการ และ 	 4/4

			  เลขานุการบริษัท


	5. 	นายชัย  จรุงธนาภิบาล 	 กรรมการอิสระ	 4/4


	6. 	นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ	 3/4


	7. 	นางรัตนวลี  กอสนาน	 กรรมการอิสระ	 4/4


ชือ่ - นามสกลุ
 ตำแหนง่


	 1. นายไพศาล  ธรสารสมบัติ 	 ประธานกรรมการบริหาร


	 2. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการบริหาร


	 3. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ 	 กรรมการบริหาร


	 ชื่อ - นามสกุล 	 ตำแหน่ง
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี
้

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อำนาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้


(ก) 	สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง	

	 และเพียงพอ 


(ข)	 สอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal  

	 Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น 

	 อิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ 

	 เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้า	

	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับ	

	 ผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน


(ค)	 สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

	 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท


(ง)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็น 

	 อิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

	 ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับ 

	 ผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย  

	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 


(จ)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ	

	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ

	 กำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ 

	 ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท


(ฉ)	 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย	

	 ไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท  ซึ่งรายงานดังกล่าว 

	 ต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

	 ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้


	 1.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อ 

		  ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท


	 2.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม	

		  ภายในของบริษัท


	 3.	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย	

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

		  ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 

		  ของบริษัท


	 4.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี


	 5.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

		  ผลประโยชน์


	 6.	 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ	

		  การเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

	 7.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร


	 8.	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควร 

		  ทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่	

		  ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท


(ช)	 รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้	

	 คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจำอย่างน้อยไตรมาส	

	 ละ 1 ครั้ง


(ซ)	 ปฏิบัติ การอื่ น ใดตามที่ คณะกรรมการของบริษัท


	 มอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ





	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการกำหนดวาระ 

	 การดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

	 ดังต่อไปนี้


			   • ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 3    ปี


			   • กรรมการตรวจสอบ 		  3    ปี


	 ทัง้นี ้ เมือ่ครบวาระการดำรงตำแหนง่แลว้ ประธานกรรมการ 

	 ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งตาม 

	 วาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งได้อีก  

	 1. นายชัย  จรุงธนาภิบาล 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ


	 2. นางรัตนวลี  กอสนาน 	 กรรมการตรวจสอบ


	 3. นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล 	 กรรมการตรวจสอบ


	 ชื่อ - นามสกุล 	 ตำแหน่ง
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2552 ที่ผ่านมา 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีจำนวนทั้งหมด 4 ครั้ง  

โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมตามรายละเอียดดังต่อไปนี
้

จำนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม
ประชมุ /


การประชมุทัง้หมด (ครัง้)


	1. นายชยั  จรงุธนาภบิาล 	ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4


	2. นางรตันวล ี กอสนาน 	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4


	3. นายเอนก  ปิน่วนชิยก์ลุ 	กรรมการตรวจสอบ	 3/4


ชือ่ - นามสกลุ
 ตำแหนง่


คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ            

3 ท่าน ดังนี
้

	 1. นายชัย จรุงธนาภิบาล 	 ประธานกรรมการกำหนดคา่ตอบแทน


	 2. นางรัตนวลี  กอสนาน 	 กรรมการกำหนดค่าตอบแทน


	 3. นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล 	 กรรมการกำหนดค่าตอบแทน


	 ชื่อ - นามสกุล 	 ตำแหน่ง


ขอบเขต หนา้ที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกำหนด
คา่ตอบแทน

	 1.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่า	

		  ตอบแทนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน


	 2. 	 พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการ	

		  จา่ยคา่ตอบแทนสำหรบักรรมการ ประธานกรรมการ	

		  บริหาร กรรมการผู้อำนวยการ และผู้บริหารระดับ	

		  สูงของบริษัท ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ให้มี	

		  ความเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผล	

		  การดำเนินงานของบริษัท และข้อมูลการจ่ายค่า	

		  ตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน	

		  กับบริษัทนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ	

		  พิจารณาอนุมัติ


	 3.	 พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งที่เป็นตัว	

		  เงินและมิใช่ตัวเงิน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท	

		  เพื่อให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ


	 4. 	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย


การประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน ในปี 2552 ที่

ผ่านมาการประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนมีจำนวน

ทั้งหมด 2 ครั้ง โดยมีกรรมการกำหนดค่าตอบแทนเข้าร่วม

ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้


จำนวนครัง้ทีเ่ขา้รว่ม
ประชมุ /


การประชมุทัง้หมด (ครัง้)


	1. นายชยั  จรงุธนาภบิาล 	ประธานกรรมการกำหนด	 2/2

		 คา่ตอบแทน


	2. นางรตันวล ี กอสนาน 	 กรรมการกำหนดคา่ตอบแทน	 2/2


	3. นายเอนก  ปิน่วนชิยก์ลุ 	กรรมการกำหนดคา่ตอบแทน	 2/2


ชือ่ - นามสกลุ
 ตำแหนง่


คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย 5 

ท่าน ดังนี
้

ขอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบของกรรมการผูอ้ำนวยการ

ขอบเขต หนา้ที ่ และความรบัผดิชอบของ กรรมการผูอ้ำนวยการ 

ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุระ

และงานบริหารของบริษัท สรุปได้ดังนี้


(ก)	 ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หรือบริหารงาน	

	 ประจำวันของบริษัท


(ข)	 ดำเนนิการหรอืปฏบิตังิานใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย แผนงาน 

	 และงบประมาณที่ได้อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

	 และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท


	 1. นายไพศาล  ธรสารสมบตั	ิ กรรมการผูอ้ำนวยการ


	 2. นายสมเจตน ์ตรธีารทพิย ์	 รองกรรมการผูอ้ำนวยการ


		  สายงานการเงนิและบญัช
ี

	 3. นายคมสนั ธรสารสมบตั ิ	 รองกรรมการผูอ้ำนวยการ


		  สายงานปฏบิตักิาร และ


		  รกัษาการรองกรรมการ


		  ผูอ้ำนวยการสายงาน


		  ซพัพลายเชน


	 4. นางพลัลภา ธรสารสมบตั	ิ รองกรรมการผูอ้ำนวยการ


		  สายงานบรหิาร


		  ทรพัยากรบคุคล


	 5. นางสาวเพช็รรุง้ เมษนิทรยี ์	 รองกรรมการผูอ้ำนวยการ


		  สายงานการตลาด


	 ชื่อ - นามสกุล 	 ตำแหน่ง
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การสรรหากรรมการ

การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท 

มไิดผ้า่นขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา อยา่งไรกต็าม คณะ

กรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิ จารณาคัด เลือกตามเกณฑ์

คุณสมบัติของมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด 

พ.ศ. 2535 และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ 

ทจ.24/2552 เรื่อง ข้อกำหนดเกี่ยวกับกรรมการและผู้บริหาร

ของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ โดยการเลือกตั้งคณะกรรมการ

บริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลัก

เกณฑ์และวิธีการใช้สิทธิดังต่อไปนี้ 



	 สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งคณะกรรมการ  

	 (1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง 

		  เสียงตามจำนวนหุ้นที่ตนถือ


	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่

		  ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย	

		  คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่


		  ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้


	 (3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็น


		  ผู้ ได้รับการเลือกตั้ ง เป็นกรรมการเท่าจำนวน	

		  กรรมการ	ที่พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 


		  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา


		  มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่พึงจะมี


		  หรือจะพึง	เลือกตั้ ง ในครั้ งนั้ นให้ผู้ เป็นประธาน


		  เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด





ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการคณะต่างๆ	


ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2552 เมื่อวันที่ 27 

มีนาคม 2552 ที่ผ่านมา ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 4,000,000 บาท 

ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2551 โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทน

กรรมการรวม 7 ท่าน  เป็นค่าเบี้ยประชุม 270,000 บาท ค่า

ตอบแทน 3,280,000 บาท และค่าบำเหน็จจากผลการดำเนิน

งานในปี 2551 เป็นจำนวนเงิน 5,500,000 บาท ซึ่งได้รับการ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในคราวเดียวกัน โดยรายละเอียด

ของการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว มีดังต่อไปนี
้

(ค)	 เป็นผู้รับมอบอำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของ 

	 บริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

	 ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น      

	 และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ 

	 คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ





	 ทั้งนี้ อำนาจของกรรมการผู้อำนวยการ จะไม่รวมถึง 

	 อำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือ	

	 รายการใดที่กรรมการผู้อำนวยการ หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง	

	 กันกับกรรมการผู้อำนวยการ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ 

	 ผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือ 

	 บริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

	 ประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะ 

	 ต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ


	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดัง

	 กล่ าวตามที่ ข้ อบั งคับของบริษัท หรื อกฎหมายที่

	 เกี่ยวข้อง	 กำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่ 

	 เป็นลักษณะการดำเนินธุรกรรม การค้าปกติทั่วไป	

	 ของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนดหลักเกณฑ์การ


	 พจิารณาไวช้ดัเจนแลว้


เลขานุการบริษัท


	 นายสมเจตน ์ ตรธีารทพิย ์	 เลขานกุารบรษิทั


	 ชื่อ - นามสกุล 	 ตำแหน่ง


ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งนายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 

เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อทำหน้าที่จัดการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือ

หุ้น รวมทั้งจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน

การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ รายงานการประชุมผู้ถือ

หุ้น รายงานประจำปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมาย

กำหนด
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2. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร

ในปี 2552 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 3 ราย และคณะผู้บริหาร 5 ราย ในรูปของเงินเดือน โบนัส กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 19,530,000 บาท


	1.	นายสูรย์  ธรสารสมบัติ 	 ประธานกรรมการ 	 560,000 	 40,000 	 875,000 	 1,475,000


	2.	นายไพศาล  ธรสารสมบัติ 	กรรมการ 	 400,000 	 40,000 	 750,000 	 1,190,000


	3.	นายคมสัน  ธรสารสมบัติ 	กรรมการ	 400,000 	 40,000 	 750,000 	 1,190,000


	4.	นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ 	กรรมการ 	 400,000 	 40,000 	 750,000 	 1,190,000


	5.	นายชัย  จรุงธนาภิบาล	 กรรมการ ประธานกรรมการ	 560,000 	 40,000 	 875,000 	 1,475,000


			  ตรวจสอบและประธานกรรมการ


			  กำหนดค่าตอบแทน


	6.	นางรัตนวลี  กอสนาน	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ	 480,000 	 40,000 	 750,000 	 1,270,000


			  และกรรมการกำหนดค่าตอบแทน


	7.	นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ	 480,000 	 30,000 	 750,000 	 1,270,000


			  และกรรมการกำหนดค่าตอบแทน


ชื่อ - นามสกุล
 ตำแหน่ง

รวม


(บาท)


ค่าตอบแทน


(บาท)


ค่าเบี้ยประชุม


(บาท)


ค่าบำเหน็จจาก


ผลการดำเนินงาน


ในปี 2551 (บาท)
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี


	 คณะกรรมการบริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ได้ให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทโดยยึดถือแนวทางดังกล่าวเป็นหลักในการประกอบ

ธุรกิจและการวางนโยบายต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็น

ไปด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต อันจะ

ส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจ โดยอ้างอิงถึงหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ซึ่งเริ่มใช้กับ

การเปิดเผยในแบบแสดงข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจำปี (แบบ 56-2) สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี  

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2550 เป็นต้นไป





หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	


	 1.1 	การแต่งตั้งคณะกรรมการ


	 ตามข้อบังคับของบริษัทได้กำหนดไว้ว่า ในการแต่งตั้ง


	 คณะกรรมการบรษิทัใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ


	 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้	


	 (1) 	ผู้ถือหุ้นคนหนี่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง


		  เสียงตามจำนวนหุ้นที่ตนถือ


	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ 


		  ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย


		  คนเป็นกรรมการได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่


		  ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้


	 (3)	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับลงมาเป็น


		  ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเทา่จำนวนกรรมการ


		  ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่


		  บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามี


		  คะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงมี 


		  หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็น


		  ผู้ออกเสียงชี้ขาด


	 นอกจากนี้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีที่ผ่านมา 


	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน


	 สามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล





	 1.2 สิทธิเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น	


	


	 ก่อนวันประชุม


	 (1)	 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบ


		  วาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อ เข้ารับการเลือก


		  ตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 


		  30 วัน โดยได้ดำเนินการแจ้งถึงหลักเกณฑ์การ


		  เสนอดังกล่าวไว้อย่างละเอียดบนเว็บไซต์ของบริษัท


		  ที่ www.thaimetaltrade.com และประกาศผ่าน


		  ช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง


		  ประเทศไทย รวมทั้งได้จัดทำแบบฟอร์มเพื่ออำนวย


		  ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระ


		  การประชุมและชื่อบุคคลดังกล่าว อย่างไรก็ตามใน


		  ปี 2552 นี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอวาระการ


		  ประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา


		  เลือกตั้งเป็นกรรมการดังกล่าว


	 (2)	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่กำหนด


		  ระเบียบวาระการประชุมและระบุความเห็นของ


		  คณะกรรมการในแต่ละวาระพร้อมเอกสารประกอบ


		  วาระการประชุม ให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะ


		  เวลาไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 


		  รวมทั้งนำเสนอข้อมูลดังกล่าวทั้งหมดไว้บนเว็บไซต์ 


		  ของบริษัทในหัวข้อ “ข้อมูลสำหรับนักลงทุน” เป็น


		  ระยะเวลาล่วงหน้า 30 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 


		  ตามแนวทางของ AGM Checklists เพื่อเปิดโอกาส


		  ให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุม


		  ล่วงหน้าก่อนได้รับข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบเอกสาร 


	 (3)	 เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการประชุม 


		  สำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้


		  ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบแบบหนังสือมอบฉันทะ


		  แบบ ข. และแบบ ค. ไปพร้อมกับหนังสือเชิญ


		  ประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ


		  สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและออก


		  เสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอำนาจให้


		  กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนรับมอบ


		  ฉันทะ
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	 (4)	 นอกจากการส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น


		  แล้ว เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูล 


		  บริษัทได้ดำเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญ


		  ประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์เป็นระยะเวลาติดต่อ


		  กนั 3 วนั และลว่งหนา้ 3 วนั กอ่นวนัประชมุผูถ้อืหุน้ 


		  ตามข้อกำหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน


		  จำกัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญ


		  ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไวบ้นเวบ็ไซต์


		  ของบริษัทในหัวข้อ“ข้อมูลสำหรับนักลงทุน” ด้วย





	 ในวันประชุม


	 (1)	 บริษัทได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทั้งในเรื่อง


		  ของสถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง  


		  การเตรียมหนังสือเชิญประชุมเผื่อสำหรับผู้ถือหุ้นที
่

		  ไม่ได้นำเอกสารมาด้วย การจัดให้มีจอรับภาพเพื่อ


		  รองรับการนำเสนอวาระต่างๆ เป็นรูปแบบของ 


		  PowerPoint ทำให้เกิดความสะดวกและความน่า

		  สนใจในการพิจารณาแต่ละวาระ และการจัดเตรียม


		  ไมโครโฟน เพื่อรองรับการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี


		  สิทธิซักถาม เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นใน


		  ประเด็นต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการจัดโต๊ะ


		  รบัลงทะเบยีน โดยมเีจา้หนา้ทีป่ฏบิตังิานจำนวน 3 ทา่น


		  เพื่ออำนวยความสะดวกและรวดเร็วสำหรับการ


		  ลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสารในกรณีที่


		  ผู้ถือหุ้นมาพร้อมกันหลายท่าน


	 (2)	 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 


		  คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทน และคณะ


		  กรรมการบริหารได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ


		  เข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่และความรับผิด


		  ชอบในเรือ่งดงักลา่ว ทำใหก้ารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้


		  ในปี 2552 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2552 ที่ผ่านมานั้น 


		  มีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 


		  คณะกรรมการกำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร 


		  และผู้บริหารที่มีอำนาจสูงสุดของฝ่ายการเงินและ


		  บัญชีเข้าร่วมทั้งหมด


	 (3)	 ก่อนเริ่มการพิจารณาประเด็นต่างๆ ตามที่ระบุไว้ใน


		  หนังสือเชิญประชุม บริษัทได้กำหนดให้วิทยากร


		  ชี้แจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน ในแต่ละวาระ 


		  รวมถึงการแจ้งจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุม


		  และจำนวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน


	 (4)	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในการแสดง


		  ความคิดเห็น และซักถามต่อคณะกรรมการบริษัท 


		  ในแต่ละวาระตามระเบียบวาระการประชุม





	 ภายหลังการประชุม


	 (1)	 นอกจากการแจง้มตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำป
ี

		  ผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่ง


		  ประเทศไทยแล้วนั้น บริษัทยังได้เผยแพร่ไว้บน


		  เว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ


		  ความถูกต้องของมติดังกล่าวได้ นอกจากนี้ยังเป็น


		  ช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของผู้ถือหุ้นที่ไม่


		  สามารถมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและนักลงทุน


		  อื่นๆ อีกด้วย


	 (2)	 บริษัทได้จัดทำรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น


		  ประจำปีและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท


		  ภายใน14 วนั นบัจากวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำปี





	1 .3	 สิทธิในการได้รับเงินปันผล


		  บริษัทมีการกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผล


		  สำหรับผลการดำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

		  ของกำไรสุทธิภายหลังการจัดสรรกำไรสุทธิดังกล่าว


		  เป็นเงินทุนสำรองตามกฎหมาย ซึ่งบริษัทได้จัดสรร


		  กำไรเป็นเงินทุนสำรองตามกฎหมายเท่ากับร้อยละ

		  10 ของทนุจดทะเบยีนทีช่ำระแลว้ เงนิปนัผลดงักลา่ว


		  จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นซึ่ งมีรายชื่อปรากฏในวัน


		  เรคคอร์ดเดทที่กำหนดโดยมติของคณะกรรมการ


		  บริษัทและผ่านการอนุมัติจากที่ ประชุมสามัญ


		  ผู้ถือหุ้นประจำปี  





		  นอกจากนี ้ ภายหลงัจากทีบ่รษิทัไดร้บัแจง้จากบรษิทั 


		  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัดเรื่อง


		  เช็คเงินปันผลตีคืน บริษัทได้ดำเนินการจัดทำ


		  หนังสือแจ้งต่อผู้ถือหุ้นที่ยังไม่ได้รับเช็คดังกล่าวเพื่อ


		  เป็นการติดตามและช่วยรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น


		  ท่านนั้นๆ
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	 1.4	 สทิธใินการรบัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอยา่งเพยีงพอ


		  บริษัทได้ดำเนินการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ที่สำคัญ 


		  อาทิเช่น ผลการดำเนินงาน หรืองบการเงิน เป็นต้น 


		  ผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ


		  ไทย นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ


		  บริษัทในหัวข้อข่าวสารแจ้งตลาดหลักทรัพย์ และ


		  บริษัทได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อทำ


		  หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห์ รวม


		  ถึงหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดย


		  สามารถติดต่อได้ที่หมายเลข  :	


		  โทรศัพท์	 : 02 685 4000 ต่อ 1605, 1501  


		  โทรสาร 	: 02 670 9090-2




หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	


	 (1)	 การจัดทำหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

		  บริษัทได้ดำเนินการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในประเทศ


		  และผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้จัดทำ


		  หนังสือเชิญประชุมดังกล่าวและเอกสารประกอบ


		  การพจิารณาวาระตา่งๆ เปน็ภาษาไทยและภาษาองักฤษ


	 (2)	 บริษัทได้จัดทำหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และ


		  แบบ ค. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่าง


		  ประเทศที่ไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ สามารถ	

		  มอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่


		  บริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะมาเข้าร่วมประชุม


		  และออกเสียง ลงคะแนนแทนตนได้  และได้อำนวย


		  ความสะดวกโดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด


		  หนังสือมอบฉันทะดังกล่าวได้จากเว็บไซต์ของบริษัท


		  ล่วงหน้าก่อนการประชุม 30 วัน


	 (3)	 บริษัทจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้ง


		  ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า


	 (4)	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2552 


		  คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้กรรมการและ


		  ผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้


		  เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น


		  ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ


		  ของบริษัทตามที่ระบุไว้ในมาตรา 89/14 แห่ง


		  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

		  (ฉบบัที4่) พ.ศ. 2551  เพือ่ใหค้ณะกรรมการสามารถ


		  พจิารณาธรุกรรมของบรษิทั ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของ


		  ผลประโยชนแ์ละสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์


		  ของบริษัทโดยรวมได้ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหาร


		  ที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ทำกับบริษัท จะไม่มี


		  ส่วนร่วมในการตัดสินในการทำธุรกรรมดังกล่าว


	 (5)	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของ


		  การป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่ อ


		  ประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการ


		  เก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้


		  เปน็ความลบั โดยกำหนดใหร้บัรูเ้ฉพาะผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง


		  เท่านั้น





		  ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทุกคน


		  รับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครอง


		  หลักทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตร


		  ทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลง


		  การถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาด


		  หลักทรัพย์ฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม


		  มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ


		  ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว





		  อีกทั้ง บริษัทได้ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร

		  รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ


		  บุคคลดังกล่าว ทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน


		  หลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้


		  เปิดเผยต่อสาธารณชน  สำหรับกรณีที่กรรมการ 


		  ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ


		  นิติภาวะทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลัก


		  ทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงาน


		  ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้ง


		  ที่ทำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดัง


		  กล่าวภายใน 3 วันนับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อม


		  ทั้งส่งสำเนารายงานนี้ให้กับเลขานุการบริษัทเพื่อ


		  เก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง





		  ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ


		  บริษัท นำข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
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		  ใดๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและการกระทำดัง		

		  กล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะ


		  พิจารณาดำเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะ


		  สมต่อไป 




หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	


	 บริษัทได้ตระหนักถึงสิทธิและความสำคัญของผู้มีส่วนได้


	 เสียทั้งในส่วนของ ลูกค้า, พนักงาน, คู่ค้า, ผู้ถือหุ้นหรือ 


	 ผู้ลงทุน, เจ้าหนี้, คู่แข่ง และชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่ รวมทั้ง


	 สังคม และภาครัฐ โดยสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้


	 (1)	 ลูกค้า ด้วยแนวคิดการยึดถือลูกค้าเป็นศูนย์กลางที่


		  บริษัทพร้อมให้บริการตอบสนองความต้องการอย่าง


		  ครอบคลมุรอบดา้น โดยการใหค้ำแนะนำ แกป้ญัหา 


		  ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า  สร้างสรรค์บริการ


		  รปูแบบใหม่ๆ  คดิคน้ทางเลอืกทีห่ลากหลายแกล่กูคา้ 


		  เพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์เหล็ก ซึ่งเป็นการเปลี่ยน


		  มุมมองใหม่ในการทำธุรกิจเหล็กที่ไม่ได้เป็นเพียง


		  ผูจ้ดัจำหนา่ยเหลก็อกีตอ่ไป  แตเ่ปน็โครงสรา้งความ


		  สำเร็จในการดำเนินธุรกิจ  ของลูกค้า ภายใต้ระบบ


		  การบริหารจัดการแบบบูรณาการ ที่รองรับความ


		  ต้องการอย่างครบครัน ทั้งการผลิต เทคโนโลยีที่


		  ทนัสมยั การตรวจสอบคณุภาพผลติภณัฑ ์การจดัสง่


		  ด้วยระบบโลจิสติกส์ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพ


		  ในการบริหารงานคลังสินค้า ลดต้นทุน ประหยัด

		  พื้นที่จัดเก็บและเวลาที่สอดคล้องกับแผนการผลิต


		  ของลูกค้าเพื่อสร้างความมั่นใจและความสะดวก


		  สบายแก่ลูกค้า


	


	 (2)	 พนักงาน เพราะศักยภาพของพนักงานเป็นหนึ่งใน


		  โครงสร้างสำคัญสูงสุดที่ทำให้ทุกความคิดและทุก


		  จินตนาการเป็นจริง ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งมั่นในการ


		  พัฒนาคนของบริษัทให้เป็นมืออาชีพ มีค่านิยมทั้ง


		  วิธีคิดและวิธีปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ น่าเชื่อถือ 


		  และเปน็ทีไ่วว้างใจ  กลา้ทา้ทายและสรา้งสรรคส์ิง่ใหม
่

		  พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ ขณะเดียวกัน


		  บ ริ ษั ท ยั ง เ น้ น ส ร้ า ง พ นั ก ง า น ใ ห้ มี ค ว า ม รู้  

		  ประสบการณ์ มีความเชี่ยวชาญพร้อมให้คำปรึกษา 


		  และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ตลอดเวลา ด้วยการจัดตั้ง


		  ศูนย์กลางการเรียนรู้ธุรกิจเหล็ก (TMT Knowledge 


		  Center) เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 


		  และพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง

		  สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยี ค้นหานวัต


		  กรรมผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดใหม่ๆ มารองรับความ


		  ต้องการใช้งานเหล็กที่ไร้ขีดจำกัดได้มากยิ่งขึ้น เพื่อ


		  จุดประกายให้ทุกคนเล็งเห็นถึงพลังของเหล็ก 


		  (The Power of Steel) และพร้อมเป็นโครงสร้าง


		  สำคัญให้กับทุกจินตนาการอย่างแท้จริง 


	


	 (3)	 คู่ค้า บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์อันดี


		  ต่อคู่ค้า รวมทั้งปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็น


		  ไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อตกลง


		  ระหวา่งกนัทัง้นีก้เ็พือ่ทีจ่ะพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพ


		  ให้ยั่งยืน


	


	 (4)	 ผู้ถือหุ้น บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจ


		  อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจนสามารถก้าวขึ้นเป็น


		  บริษัทชั้นนำในอุตสาหกรรมเหล็กไทยได้ ถึงแม้ในปี


		  ที่ผ่านมาจะมีปัญหาทางเศรษฐกิจจากปัจจัยหลาย


		  อย่างก็ตาม ทั้งนี้ก็เพื่อสร้างความมั่นใจและมูลค่า


		  เพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมถึงการเปิดเผย


		  ข้อมูลข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน 


		  นอกจากนี้บริษัทยังรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น


		  เรื่องการรับเช็คเงินปันผล โดยบริษัทได้ประสานงาน


		  กับบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 


		  จำกดั ในการตดิตามผูถ้อืหุน้ทีย่งัไมไ่ดร้บัเชค็เงนิปนัผล


		  ให้ดำเนินการไปใช้สิทธิของตนตามที่พึงจะได้รับ


	


	 (5) 	เจ้าหนี้ บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงิน


		  ตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง


		  รวมทั้งมีการจ่ายชำระหนี้ตรงตามเวลาทุกครั้ง


	


	 (6)	 คู่แข่ง บริษัทดำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการ


		  แข่งขันที่เป็นธรรมและไม่ทำลายชื่อเสียงหรือก่อให้


		  เกิดความเสียหายโดยไม่ชอบต่อคู่แข่ง
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	 (7)	 ชุมชนและสังคม บริษัทมีการจัดกิจกรรมเพื่อเป็น


		  การแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 


		  Social Responsibility: CSR) โดยรายละเอียดเพิ่ม


		  เติมแสดงไว้ในหัวข้อกิจกรรมเพื่อการพัฒนาและรับ


		  ผิดชอบต่อสังคม


	


	 (8)	 ภาครัฐ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 


		  และข้อกำหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด




หมวดที่ 4	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	


	 (1)	 คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล	

		  สำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินที่


		  ตรวจสอบแล้วจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ


		  ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 


		  และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น ข้อมูลค่า


		  ตอบแทนกรรมการ, จำนวนครั้งของกรรมการที่เข้า


		  รว่มประชมุ, ขอบเขตการดำเนนิงานของคณะกรรมการ


		  ชุดต่างๆ, ข้อมูลการทำรายการระหว่างกัน  และ


		  นโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัท เป็นต้น   


		  ตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ


		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 


		  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูล


		  อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 


		  โปร่งใส เพื่อให้นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย


		  ของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน โดย


		  ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย, 


		  แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี, รายงานประจำปี 


		  และเวบ็ไซตข์องบรษิทัที ่www.thaimetaltrade.com


		  รวมทั้งการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นผู้ดำเนิน


		  การจัดทำและเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว และให้


		  ข้อมูลที่ถูกต้องต่อนักลงทุน, ผู้ถือหุ้น, นักวิเคราะห์ 


		  และผู้มีส่วนได้เสีย


	 (2)	 จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst 


		  Meeting) ในทุกไตรมาส เพื่อแถลงผลการดำเนิน


		  งานและฐานะการเงินของบริษัทในวันทำการถัดจาก


		  วันที่บริษัทเปิดเผยงบการเงินซึ่งได้รับการสอบทาน


		  จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว โดยได้เผยแพร่


		  ข้ อมู ล เ ป รี ยบ เที ยบ งบการ เ งิ น ร าย ไตรมาส 

		  (Comparative Quarterly Financial Statement) 


		  ให้แก่ผู้เข้าร่วมประชุมด้วย


	 (3)	 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการได้กำหนดไว้อย่าง


		  ชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ


		  เดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งได้ผ่านการ


		  พิจารณาจากคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนและ	


		  ได้ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแล้ว ทั้งนี้


		  รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารได้


		  เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 




หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	


		  1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

		  1.1	 คณะกรรมการบริษัท ณ สิ้นปี 2552 มีจำนวน


		  ทั้งหมด 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมอิสระและกรรมการ


		  ตรวจสอบจำนวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนด


		  ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยเป็นผู้ที่มี	

		  ความรูค้วามสามารถ, ประสบการณแ์ละทกัษะทีเ่ปน็	

		  ประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะ	

		  กรรมการบริษัทได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม


		  ผู้ถอืหุน้ใหด้ำรงตำแหนง่ดงักลา่ว สำหรบัรายละเอยีด


		  ที่เกี่ยวข้องและขอบเขต หน้าที่ และความรับผิด


		  ชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ





		  1.2 	คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ


		  อิสระ 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น


		  กรรมการอิสระผู้ไม่มีส่วนได้เสียและไม่มีความ


		  สมัพนัธเ์กีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทั, คณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริหาร, ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่


		  เกี่ ยวข้ องกับบุคลดั งที่ ได้ กล่ าวมา โดยคณะ


		  กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู้และ


		  ประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทาน


		  ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน สำหรับรายละเอียด


		  ทีเ่กีย่วขอ้งและขอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ


		  ปรากฎอยูใ่นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ
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		  1.3	 คณะกรรมการกำหนดคา่ตอบแทน ประกอบดว้ย


		  กรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านที่ได้รับการแต่งตั้ง


		  โดยคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและ


		  ดำเนินการเสนอนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่าย


		  ค่าตอบแทน สำหรับกรรมการ และ ผู้บริหาร

		  ระดับสูงของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

		  บรษิทักอ่นนำเขา้ขออนมุตัใินทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้


		  ประจำปี สำหรับรายละเอียดที่ เกี่ยวข้องและ


		  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฎอยู่


		  ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ





	 2. 	 การกำหนดวาระกรรมการ

		  ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อที่ 21 กำหนดให้ในการ


		  ประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก


		  ตำแหน่งหนึ่งในสาม และถ้าจำนวนกรรมการที่จะ


		  แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

		  จำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในสาม โดยใหก้รรมการ


		  คนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก


		  ตำแหน่งและกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้


		  รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้





	 3. 	 การประชุมคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

		  มีการประชุมอย่างสม่ำเสมอตามกำหนดเวลาที่ระบุ	

		  ไว้ล่วงหน้า และจะมีการประชุมพิเศษตามความ


		  จำเป็น ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาการประชุม


		  ไว้อย่างเพียงพอที่จะให้ฝ่ายจัดการได้นำเสนอเรื่อง

		  ต่างๆ เข้าพิจารณา และมีเวลามากพอที่กรรมการ


		  แต่ละท่านจะได้แสดงข้อคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่


		  สำคัญอย่างรอบคอบและถี่ถ้วน โดยปกติแล้ว


		  กรรมการทุกท่านจะเข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียง 


		  เว้นแต่กรณีพิเศษที่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ และได้มี


		  การบันทึกรายงานการประชุมทุกครั้งเพื่อเป็นการ


		  อ้างอิงและสามารถตรวจสอบได้ โดยรายละเอียด


		  ของการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2552 


		  ปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ 





	 4. 	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

		  กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม


		  คุณสมบัติของกรรมการอิสระในประกาศคณะ

		  กรรมการกำกบัตลาดทนุที ่ทจ.4/2552 เรือ่ง การขอ


		  อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ 


		  (ฉบับที่ 2)





	 5. 	 ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์

		  คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ 


		  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ กำหนด


		  นโยบายวางเป้าหมาย พัฒนาแผนธุรกิจ และ


		  พิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือ


		  หุ้นและการเติบโตของบริษัท 


	

	 6. 	 จริยธรรมธุรกิจ  

		  คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความสำคัญในการ


		  ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โดยมีการให้แนวทาง


		  กับฝ่ายจัดการและพนักงานเพื่อทราบและเข้าใจถึง


		  แนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณให
้

		  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ด้วยวิถีทางที่ถูกต้อง


		  เหมาะสม และติดตามการปฏิบัติงานตามแนวทาง


		  ดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ





	 7. 	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   

		  เพื่อให้เป็นการถ่วงดุลอำนาจของกรรมการที่เป็น


		  ผู้บริหาร คณะกรรมการของบริษัทจึงกำหนดให้มี


		  คณะกรรมการที่เป็นอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้งนี้ 


		  คณะกรรมการที่เป็นอิสระทั้ง 3 ท่านนี้มีคุณสมบัติ


		  และคุณวุฒิที่ เ หมาะสมในการปฏิบั ติ หน้ าที่

		  คณะกรรมการบริษัท  ในปี 2552 ประกอบด้วย


		  • 	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน


		  • 	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร


	   		  (แต่ไม่ใช่กรรมการอิสระ) 1 ท่าน 


		  • 	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 3 ทา่น


		  ดังนั้นบริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระทั้งหมด 3 ท่าน 


		  คิดเป็น 42.86% ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็น


		  สัดส่วนที่สามารถจัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุลที่ดีได้ 
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		  กรรมการผู้มีอำนาจจะถูกกำหนดโดยที่ประชุม


		  สามัญผู้ถือหุ้น





	 8. 	 การรวมหรือแยกตำแหน่ง   

		  บริษัทมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร


		  และผู้บริหาร โดยมีการจำแนกและกำหนด


		  ขอบเขตหน้าที่การบริหารงานอย่างชัดเจน และ


		  บริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง


		  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ทำหน้าที่ใน


		  การถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานของฝ่าย


		  จัดการอีกด้วย




	 9. 	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  บรษิทัตระหนกัถงึปญัหาดงักลา่ว โดยคณะกรรมการ


		  บริษัทได้ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมี


		  การขัดแย้งทางผลประโยชน์ และมีการจัดตั้งคณะ


		  กรรมการตรวจสอบเพื่อเข้าร่วมพิจารณาอย่าง

		  เหมาะสมรอบคอบในเรื่องที่เกี่ยวกับรายการที่อาจมี


		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์





	 10. 	ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

		  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงจะ


		  กำหนดโดยคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนซึ่งได้


		  กำหนดไว้ในระดับที่เหมาะสมและเปรียบเทียบได้


		  กับระดับของกรรมการที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 


		  และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท 


		  ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและ


		  ความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการบริหารงานของ


		  กรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน เพื่อจูงใจและ


		  รักษาคณะกรรมการที่มีคุณภาพ  โดยนโยบายที่


		  คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนใช้ เพื่อเป็น

		  แนวทางในการกำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็น


		  ไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำหนด 


		  ทั้งนี้อัตราค่าตอบแทนเฉพาะสำหรับคณะกรรมการ


		  ดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ


		  ผู้ถือหุ้นประจำปีด้วย โดยรายละเอียดของการ


		  จ่ายค่าตอบแทนปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการ


		  จัดการ





	 11. 	ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

		  บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของระบบการควบคุม


		  และตรวจสอบภายในโดยไดก้ำหนดอำนาจหนา้ทีข่อง


		  ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุมและประเมินผลแยกจากกัน


		  อย่างชัดเจน เพื่อให้มีการตรวจสอบระหว่างกัน


		  อย่างเหมาะสม บริษัทมีการติดตามตรวจสอบดูแล


		  การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ   โดยคณะกรรมการ


		  ตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 


		  ที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด เป็นผู้เสนอแผนงานการ


		  ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติและ	


		  ดำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตาม

		  แผนงานนัน้ และเสนอรายงานตรงตอ่คณะกรรมการ


		  ตรวจสอบเพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้


		  คำแนะนำต่อฝ่ายปฏิบัติการ อันเป็นการสร้างเสริม	

		  ระบบการควบคุมและตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ


		  มากขึ้น





	 12.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ

		  รายงานทางการเงิน   

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงิน 


		  และข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี 


		  ซึ่งงบการเงินดังกล่าว ได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐาน


		  การบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยพจิารณา


		  เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ


		  การดำเนินธุรกิจและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ รวม


		  ถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการต่างๆ อย่าง	


		  สมเหตุผลในการจัดทำงบการเงินและมีการเปิดเผย


		  ข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอ ไว้ ในหมายเหตุ


		  ประกอบงบการเงิน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจะ


		  จดัทำรายงานความรบัผดิชอบของตนในเรือ่ง ดงักลา่ว 


		  โดยจะแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีที่


		  แสดงไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท
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กจิกรรมเพือ่การพัฒนาและรับผดิชอบตอ่สังคม


	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจ ด้วยสำนึกดีว่า
ธุรกิจจะดำรงอยู่ได้ ต้องมีพื้นฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เจริญเติบโตอย่างมั่นคง จึงผลักดันให้เกิดกิจกรรมต่างๆ เพื่อ
การพัฒนาและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในด้านการผลิต สภาพแวดล้อมในการทำงาน สถานที่ทำงานและชุมชนรอบข้าง การดูแล
ความปลอดภัย การคำนึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสร้างกิจกรรมเพื่อรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งในปี 
2552 บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมและโครงการ ต่างๆ รายละเอียดดังต่อไปนี
้

โครงการเพื่อสิ่งแวดล้อม ( มกราคม-กันยายน 2552 )


	 2.	บริษัทได้ติดตั้งเครื่องกรองอากาศและดูดควันในสาย
การผลิตท่อเหล็กที่ต้องมีการเชื่อม เพื่อดูดควันและกรอง
อากาศให้มีความสะอาดในโรงงาน ปลอดภัยต่อพนักงานและ
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม


	 3.	บริษัทมีความห่วงใยในสิ่งแวดล้อมบริเวณโดยรอบ จึง
ได้ติดตั้งกังหันน้ำเพื่อบรรเทาและป้องกันน้ำเสียให้กับแหล่ง
น้ำ โดยใช้หลักการเพิ่มออกซิเจนให้กับน้ำ รวมทั้งปรับปรุง

ภูมิทัศน์บริ เวณหน้าศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีให้กับพนักงาน
และชุมชนโดยรอบ


	 1.	บริษัทได้ติดตั้งสายการผลิตและเลือกใช้กระบวนการ
เคลือบสีกันสนิมสำหรับเหล็กโครงสร้างขึ้นรูปเย็นด้วยสีสูตร
น้ำซึ่งปราศจากโลหะหนัก เพื่อไม่ให้ก่อมลพิษกับน้ำและ
อากาศ ตลอดจนมีความปลอดภัยสำหรับผู้นำสินค้าไปใช้งาน
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โครงการเพื่อชุมชน ( มิถุนายน-ธันวาคม 2552 )


	 2.	ผู้บริหารและพนักงาน TMT รวมพลังพร้อมใจกัน
บริจาคโลหิตให้กับศูนย์บริการโลหิต ร.พ.พระนครศรีอยุธยา


	 2.	บริษัทได้จัดกิจกรรม “มหัศจรรย์เศษเหล็ก” เพื่อเปิด
โอกาสให้พนักงานได้มี เวทีในการแสดงออกถึงความคิด
สร้างสรรค์โดยการนำเศษเหล็กที่เหลือจากกระบวนการผลิต
มาสร้างสรรค์เป็นสิ่งประดิษฐ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยในการทำงาน และสิ่งประดิษฐ์ความคิดสร้างสรรรค์


	 1.	บริษัทได้มอบอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียนวัด
เจ้ามูล อำเภอบางกอกใหญ่ กรุงเทพมหานคร  จำนวน 25 
เครื่อง ด้วยตระหนักดีว่าเยาวชนคือทรัพยากรที่สำคัญของ
ประเทศในอนาคต จึงควรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และการ
พัฒนาทักษะในด้านต่างๆ โดยเฉพาะเทคโนโลยี อันเป็น
ปัจจัยหลักอีกสิ่งหนึ่งของสังคมยุคปัจจุบัน


	 1.	ตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี บริษัทให้ความสำคัญ
ต่อสุขภาพของพนักงานเป็นอย่างยิ่ง เพราะพนักงานทุกคน
เป็นผู้ที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่ง
ยืนและมีคุณภาพ บริษัทจึงจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี 
และมีการให้คำแนะนำในการดูแลสุขภาพโดยแพทย์และ
พยาบาลจากโรงพยาบาลสายไหม


โครงการเพื่อพนักงาน ( พฤศจิกายน-ธันวาคม 2552 )
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ /

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ


บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง


ลักษณะความสัมพันธ์
 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ
 รวมมูลค่าของ
รายการ (บาท)


รายการระหวา่งกัน

ในรอบปี 2552 บริษัทมีรายการระหว่างกัน ดังนี้


เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มี
การกำหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าที่
ชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็นราคา
ทีต่ำ่กวา่ราคาตลาดในปจัจบุนั และคา่ใชจ้า่ย

ในการเช่าทั้งหมดเป็นราคาที่ต่ำกว่าราคาที่
บรษิทั ยเูค แวลเูอชัน่ แอนด ์ เอเจนซี ่ จำกดั 

(ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจาก 
สนง.กลต.) ไดป้ระเมนิไว ้ณ วนัที ่15 กรกฎาคม

2547 เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 
ล้านบาท ทำให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุด
จากการทำรายการในครั้งนี้ ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 19 
กุมภาพันธ์ 2553 มีมติอนุมัติการเข้าทำ
รายการเพื่อต่อสัญญาเช่าทั้ง 2 รายการนี้ 
ออกไปอีก 3 ปี โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่า
เชา่เทา่เดมิ โดยการประชมุดงักลา่วกรรมการ

ที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่มี
สิทธิออกเสียงในวาระนี้


หมายเหตุ : 1. บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จำกัด มิได้ดำเนินธุรกิจค้าเหล็กมาตั้งแต่บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด ก่อตั้ง ในปี 2535 ปัจจุบันคงเหลือแต่ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เท่านั้น


2. คณะบุคคลโดย

	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ และ

	 นายชำนาญ  ธรสารสมบัติ


นายคมสนั ธรสารสมบตัเิปน็กรรมการผูม้อีำนาจ

ลงนามของบริษัท และเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 

10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 7.57 และนายชำนาญ ธรสารสมบัติ 
เป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของ
บริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.26 ทั้ง

2 ท่าน มีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท 
คือ เป็นบุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ และเป็น
น้องชายนายไพศาล ธรสารสมบัติ


เปน็รายการเชา่ทีด่นิจำนวน 5 แปลง พรอ้ม

อาคารโรงงานเลขที่ 129 ถนนพระราม 3  
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 
กรงุเทพมหานคร กบั คณะบคุคลดงักลา่ว

ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์
กระจายสินค้าพระราม 3 ของบริษัท โดย
มีระยะเวลาการเช่า 3 ปี คือตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2550 ถึง 31 ธันวาคม 2552 
ซึ่ งคณะบุคคลดังกล่าวได้ แ จ้ ง ค ว าม
ประสงค์ที่จะให้ต่อสัญญาเช่าได้อีก มี
กำหนดระยะเวลา 3 ปี ในอัตราค่าเช่า
เดือนละ 250,000 บาทเท่าเดิม กำหนด
ชำระภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี


9,000,000

(ตลอดอายุสัญญา

เช่า 3 ปี)


1. บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จำกัด1
 กลุม่บคุคลในตระกลูธรสารสมบตั ิจำนวน 5 ราย 

ที่เป็นผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท 
ไดแ้กน่ายสรูย ์นางพรจติต ์นายไพศาล นายคมสนั 

และนายชำนาญ ซึง่ถอืหุน้บรษิทัในสดัสว่นรอ้ยละ 
38.18 7.06 3.95 7.57 และ 8.26 ตามลำดบั

และเปน็ผูถ้อืหุน้ในบรษิทั ซุน่ฮวดคา้เหลก็ จำกดั 

โดยถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 92 นอกจาก
นี้บริษัท และบริษัทดังกล่าว มีกรรมการร่วมกัน 
2 ท่าน คือ นายสูรย์  ธรสารสมบัติและ

นายไพศาล ธรสารสมบัติ ซึ่งนายไพศาล

ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ของทั้งสองบริษัท


เป็นรายการเช่าอาคารสำนักงานเลขที่ 
131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร กับ 
บรษิทั ซุน่ฮวดคา้เหลก็ จำกดั ซึง่ปจัจบุนั

เป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจาย
สินค้าพระราม 3 ของบริษัท โดยมีระยะ
เวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 
2550 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2553 อัตราค่า
เช่าเดือนละ 200,000 บาท และบริษัท 
ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จำกัด ได้แจ้งความ
ประสงค์ที่จะให้ต่อสัญญาเช่าได้อีก โดยมี
กำหนดระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2556 และคิดอัตราค่าเช่าเดือน
ละ 200,000 บาทเท่าเดิม กำหนดชำระ
ค่าเช่าภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน


7,200,000

(ตลอดอายุสัญญา

เช่า 3 ปี)
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ /

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ


บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง


ลักษณะความสัมพันธ์
 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ
 รวมมูลค่าของ
รายการ (บาท)


3. นายไพศาล ธรสารสมบัติ
 นายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มี    
อำนาจลงนาม ประธานกรรมการบริหารและ
กรรมการผู้อำนวยการของบริษัท และเป็นหนึ่ง
ในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดย
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.95


เปน็รายการใหใ้ชท้ีด่นิขนาด 2 ไร ่ 2 งาน 
70 ตารางวา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ดิน
เลขที ่131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร จาก
นายไพศาล  ธรสารสมบัติ โดยไม่เสียค่า
เช่า ทั้งนี้บุคคลดังกล่าวมีความประสงค์
จะไม่คิดค่าเช่านี้จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2553 หลังจากนั้นแล้วจะคิดค่าเช่าโดยใช้
ราคาตลาดต่อไป


เป็นรายการที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินการ
ของบริษัท เนื่องจากค่าเช่าที่ดินและอาคาร
รวมทั้งหมดตามข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3 จะ
รวมเปน็ทัง้สิน้เปน็ปลีะ 5.4 ลา้นบาท ซึง่ตำ่กวา่
ราคาที่ประเมินไว้ โดยบริษัท ยูเค แวลูเอชั่น 
แอนด์ เอเจนซี่ จำกัด (ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่ได้
รบัความเหน็ชอบจาก สนง. กลต.) ไดป้ระเมนิ
ไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 ปีละ 7.2 
ล้านบาท




-

หมายเหตุ : 2.	บริษัท Metal Commerz Pte.Ltd. เป็นบริษัทตัวกลางในการจัดซื้อสินค้าเหล็กจากทั่วโลก ซึ่งมีสำนักงานอยู่ที่ประเทศสิงคโปร์ ทั้งนี้บริษัทได้รับประโยชน์จากการได้รับข้อมูลราคาตลาดและ

	 คำแนะนำเกีย่วกบัโรงงานผูผ้ลติ ซึง่ทำใหบ้รษิทัไดร้าคาซือ้ทีด่กีวา่โดยการตอ่รองและเปรยีบเทยีบราคาจากบรษิทัตวัแทนรายอืน่ ทัง้นีล้กูคา้ของบรษิทัดงักลา่ว โดยสว่นใหญจ่ะเปน็ลกูคา้ในตา่งประเทศ 

	 เช่น จีน ไต้หวัน อินโดนีเซีย สิงคโปร์ และมาเลเซีย ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับลูกค้าของบริษัท ดังนั้นจึงไม่มีการแข่งขันกันเองในทางการค้า และไม่มีนโยบายการขายสินค้าที่ทำให้เกิดการแข่งขันกันเอง

	 ในอนาคต


4. Metal Commerz Pte.Ltd.2
 นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการบริหาร และ กรรมการ

ผู้อำนวยการ ดำรงตำแหน่งเป็น กรรมการ ใน 
Metal Commerz Pte.Ltd. โดยถือหุ้นใน
สัดส่วน ร้อยละ 22.88 ของจำนวนหุ้นที่ออก
และจำหนา่ยแลว้ทัง้หมด นายคมสนั ธรสารสมบตัิ 
กรรมการบรษิทั เปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญข่อง Metal 
Commerz Pte.Ltd. ในสัดส่วน ร้อยละ 18.73 
ของจำนวนหุ้นที่ออกและจำหน่ายแล้วทั้งหมด


เป็นรายการซื้อสินค้าประเภทเหล็กม้วน
รีดร้อน (Hot rolled coil) เพื่อนำมา
แปรรูปและจำหน่ายให้กับผู้ใช้ในประเทศ 
โดยบริษัทสั่งซื้อจาก Metal Commerz 
ซึ่งเป็นตัวกลางในการสั่งซื้อวัตถุดิบและ
ผลิตภัณฑ์เหล็กจากทั่วโลก ซึ่งบริษัทซื้อ
จาก Metal Commerz Pte.Ltd. ได้ใน
ราคาที่ดีกว่าราคาของผู้เสนอรายอื่น


532,506,733
 เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขการค้าปกติ
ซึ่งได้รับมติอนุมัติในหลักการจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2551 แล้ว 
นอกจากนี้ราคาที่ซื้อไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่
บริษัทสามารถซื้อจากบุคคลอื่น โดยเมื่อ
เปรียบเทียบแล้วเป็นราคาที่ต่ำกว่าราคาของ          
ผู้ เสนอขายรายอื่นซึ่งจะทำให้บริษัทได้รับ
ประโยชน์นอกเหนือจากราคาและยังทำให้มี
ความสมดุลในการต่อรองสินค้าจากภายใน
และต่างประเทศด้วย
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ /

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ


บุคคล / นิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง


ลักษณะความสัมพันธ์
 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ
 รวมมูลค่าของ
รายการ (บาท)


เป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ซึ่งมีขนาด
รายการน้อยกว่า 1 ล้านบาท และน้อยกว่า 
0.03% ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ (Net 
Tangible Assets: NTA) จากข้อมูลงบการ
เงินประจำไตรมาสที่ 3/2551 บริษัทจึง
สามารถดำเนินการได้โดยไม่ต้องทำรายงาน
และแจ้งตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้การว่าจ้าง
บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จำกัด 
มีค่าบริการที่ เหมาะสมไม่สูงไปกว่าราคา
ตลาดที่บริษัทสามารถใช้บริการได้จากบุคคล
อื่น  แต่บริษัทจะได้รับความสะดวกในการ
ให้บริการที่รวดเร็วกว่าเนื่องจากบริษัทดัง
กล่าวมีผู้ชำนาญการและสามารถเข้าใจความ
ต้องการและลักษณะของธุรกิจได้เป็นอย่างดี 


5. บริษัท คอนเนค บิสสิเนส 		
	 ออนไลน์ จำกัด


บริษัทและบริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์  
จำกัด มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ นาย
ไพศาล ธรสารสมบัติ และนายสมเจตน์ ตรีธาร
ทิพย์ โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว 
ร้อยละ 4 และ 4 ตามลำดับ นอกจากนี้

นายชำนาญ ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอำนาจ

ลงนามและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในสัดส่วน

ร้อยละ 40 ของบริษัทดังกล่าว มีความสัมพันธ์
กับกรรมการของบริษัท คือ เป็นบุตรนายสูรย์ 
ธรสารสมบัติ น้องชายนายไพศาล ธรสารสมบัติ 
และน้องชายนายคมสัน ธรสารสมบัติ และถือ
เป็นหนี่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของ
บริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.26


บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท คอนเนค บิสสิเนส 
ออนไลน์ จำกัด จัดทำโปรแกรมสำหรับ
การปฏิบัติงานภายในองค์กร


660,000


หมายเหตุ : 3. รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่  9 มีนาคม 2552 (วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2552)
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ผลการดำเนินงาน




	 บริษัทมีผลกำไรสุทธิ 250.89 ล้านบาท ลดลง 65.79% 

จากปี 2551 โดยมีอัตรากำไรขึ้นต้นในปี 2552 เท่ากับ 10.33% 

ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2551 ที่เท่ากับ 13.66% ซึ่งมี

สาเหตุหลักมาจากความผันผวนของราคาสินค้าลดลงจากปี

ก่อน ทำให้กำไรที่เกิดจากต้นทุนสินค้าต่ำที่สามารถขายได้ใน

ช่วงที่ราคาขายปรับตัวสูงขึ้นมีน้อยลง ประกอบกับกำลังซื้อที่

ลดลงในปี 2552 ทำให้การแข่งขันด้านราคามีสูงขึ้น


	 ราคาขายสินค้าในปี 2552 อยู่ในระดับค่อนข้างทรงตัว 

โดยในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2552 ราคาขายสินค้าเฉลี่ยของ

บริษัทปรับตัวลดลงประมาณ 33% เมื่อเปรียบเทียบกับราคา

เฉลี่ยของปี 2551 การปรับตัวลดลงของราคาได้ลดลงต่ำสุดใน

ไตรมาสที่ 2 และได้เริ่มปรับตัวเพิ่มขึ้นอย่างช้าๆ ในไตรมาสที่ 

3 และ 4 โดยเมื่อเปรียบเทียบราคาเฉลี่ยทั้งปีของปี 2552 และ 

2551 นั้นมีอัตราลดลงถึง 31%


การวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิและผลการดำเนนิงาน


	 การบริหารสินค้าคงคลังโดยการกำหนดนโยบายอายุของ

สินค้าคงคลังที่ 30-60 วัน ทำให้บริษัทได้รับผลกระทบจาก

ความผันผวนของราคาในปี 2552 ในวงจำกัด และทำให้

บริษัท ยังคงสามารถมีอัตรากำไรขั้นต้นในปี 2552 อยู่ใน

ระดับที่ดีได้ 


     


รายได้จากการขาย




	 บริษัท มีรายได้จากการขาย 5,634.34 ล้านบาท ลดลง 

38.77% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2551 ในด้านปริมาณขาย ในปี 

2552 มีจำนวน 255,574 ตัน ลดลงจากปี 2551 คิดเป็น 

11.22% ในด้านราคาขาย ในปี 2552 ราคขายเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่

ระดับ 22 บาท ลดลงจากปี 2551 คิดเป็น 31.60% จึงทำให้

รายได้จากการขายที่ลดลงมากมาจากผลกระทบของระดับ

ราคาขายเฉลี่ยที่ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2551 เป็นสำคัญ โดยใน

ปี 2552 บริษัทมีโครงสร้างของยอดขายดังนี้





สัดส่วนการขายปี 2552 แยกตามประเภทธุรกิจ


ผูค้า้สง่, 40.37%


โรงงานแปรรปูและขึน้รปูเยน็, 1.86%


อืน่ๆ, 9.17%


อตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นยานพาหนะ, 8.96%


อตุสาหกรรมไฟฟา้และโทรคมนาคม, 3.99%


อตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นอะไหลแ่ละอปุกรณ,์ 10.06%


อตุสาหกรรมกอ่สรา้งและงานโครงเหลก็, 25.59%


40.37%


1.86%


9.17%


8.96%

3.99%
 10.06%


25.59%


	 ในส่วนของสัดส่วนการขายสินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูปของบริษัท มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกับปี 2551 โดยมีสัดส่วนของ

สินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูปต่อสินค้าที่จัดหาเท่ากับ 75:25 เมื่อเปรียบเทียบกับ 74:26 ในปี 2551
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ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน




	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น เมื่อ

เปรียบเทียบกับ 2551 โดยปี 2551 มีค่าใช้จ่ายในการขายและ

บริหารเท่ากับ 225.87 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2552 มีค่าใช้

จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 238.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

12.69 ล้านบาท หรือเท่ากับ 5.62% โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 14 ล้านบาทจากการตั้งค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาองค์กร นอกจากนี้ยังมี

การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายจากสินทรัพย์จำนวน 10 ล้านบาท

จากค่าซ่อมแซมและค่าเสื่อมราคาที่เพิ่มขึ้นตามการเพิ่มขึ้น

ของสนิทรพัย ์ ในขณะทีค่า่ใชจ้า่ยดา้นพนกังานประจำสำนกังาน 

ลดลง 8 ลา้นบาท และคา่ใชจ้า่ยในการขายและการตลาดลดลง 

2 ลา้นบาท


	


	 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารลดลง 6.50 ลา้นบาท 

หรอืเทา่กบั 18.53% เมือ่เทยีบกบัป ี 2551 โดยเปน็การลดลง

จากโบนสัตามผลประกอบการทีล่ดลง





สถานะทางการเงิน




	 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 2,935.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

17.70% จากปี 2551 โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 440.14 

ล้านบาท หรือเท่ากับ 31.18% จากการเพิ่มขึ้นของสินค้าคง

เหลือสุทธิ 560.65 ล้านบาท เนื่องจากสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 

2551 อยู่ในระดับต่ำกว่าปกติ และลูกหนี้การค้าสุทธิลดลง

จากปีก่อน 82.89 ล้านบาทตามยอดขายที่ลดลง โดยบริษัทมี

อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือสุทธิในปี 2552 เท่ากับ 

58 วัน และอัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้เท่ากับ 48 วัน 

สำหรับการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียนดังกล่าวไม่ได้สร้าง

ภาระต่อสภาพคล่องของบริษัท เนื่องจากบริษัทยังคงมีสัดส่วน

ของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนอยู่ 1.54 เท่า 

เมื่อเปรียบเทียบกับ 2.40 เท่า ในปี 2551





	 บริษัทมีสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้นเพียง 0.12% โดยมีการซื้อ

สินทรัพย์เพิ่มขึ้น 108.98 ล้านบาท แบ่งเป็นการซื้ออาคาร 

อุปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องจักร 84.22 ล้านบาทและ

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) 24.77 ล้าน

บาท มีการจำหน่ายทรัพย์สินออกไป 0.38 ล้านบาท และมีค่า

เสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายจำนวน 107.31 ล้านบาท ทำให้

สินทรัพย์สุทธิใกล้เคียงกับปีก่อน การซื้อสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นใน 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็นการลงทุนในศูนย์แปรรูปและ

กระจายสินค้าที่วังน้อยตามโครงการระยะที่ 2 และ 3


     


	 ด้านหนิ้สิน บริษัทมีหนี้สินทั้งสิ้น 1,204.72 ล้านบาท ซึ่ง

เป็นหนี้สินหมุนเวียนทั้งจำนวน หนี้สินหมุนเวียนดังกล่าวเพิ่ม

ขึ้นเท่ากับ 615.54 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจาก

การเพิ่มขึ้นในเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน อันเป็นผล

มาจากการใช้เงินทุนเพื่อเพิ่มสินค้าคงคลังและชดเชยสภาพ

คล่องที่เคยได้รับจากกระแสเงินสดจากการดำเนินงานในระดับ

สูงจากปีก่อนซึ่งลดลงในปีนี้จากการจ่ายเงินปันผล ด้าน

นโยบายในการก่อภาระหนี้สินหมุนเวียน บริษัทยังคงนโยบาย

ใช้สินเชื่อทางการค้าจากผู้ขายสินค้าเป็นส่วนน้อย เนื่องจาก

ต้นทุนสินเชื่อทางการค้าที่ผู้ขายสินค้าคิดกับบริษัทมีอัตราสูง

กว่าต้นทุนสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ประกอบกับผู้ผลิตส่วน

ใหญ่ต้องการขายสินค้าในเงื่อนไขการชำระเงินเป็นเงินสด ดัง

นั้นบริษัทจึงอาศัยแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพื่อเป็นเงิน

ทุนหมุนเวียนในการบริหารสินค้าคงคลังและลูกหนี้การค้า 

อย่างไรก็ตามอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ในปี 2552 เท่ากับ 0.70 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ 0.31 เท่า 

ในปี 2551
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รายงานความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน     


	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) รวมถึงข้อมูล

สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือก

ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผย

ข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส


	


	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้

มั่นใจอย่างมีเหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัทฯ มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริตหรือการดำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ


	


	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของ

รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยง โดยเรื่อง

นี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว


	


	 งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 

เอบีเอเอส จำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชี 

สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏใน

รายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว


	


	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถ

สรา้งความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตผุลไดว้า่งบการเงนิของบรษิทั คา้เหลก็ไทย จำกดั (มหาชน) สำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2552  

มีความน่าเชื่อถือโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง


( นายสูรย์  ธรสารสมบัติ )

ประธานกรรมการ


( นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ )

กรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต


เสนอ  ผู้ถือหุ้นของบริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)




ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551 งบกำไรขาดทุน งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วน

ของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีที่แนบมานี้ของบริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน) ซึ่ง

ผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่านี้ ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบใน

การแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า





ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและปฏิบัติงาน

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่การตรวจสอบรวม

ถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมินความ

เหมาะสมของหลกัการบญัชทีีก่จิการใชแ้ละประมาณการเกีย่วกบัรายการทางการเงนิทีเ่ปน็สาระสำคญั ซึง่ผูบ้รหิารเปน็ผูจ้ดัทำขึน้ 

ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการตรวจสอบ

ดังกล่าวให้ข้อสรุปที่เป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า





ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิทีก่ลา่วขา้งตน้แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551 ผลการดำเนนิงาน


และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของแต่ละปีของบริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ

สำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป



























วิเชียร กิ่งมนตรี

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977


บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด





กรุงเทพมหานคร


19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553
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					     พ.ศ. 2552	 พ.ศ. 2551		

				    หมายเหตุ	 บาท	 บาท




สินทรัพย์						
   




สินทรัพย์หมุนเวียน	 				 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	 81,429,534	 79,478,310		

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 6	 741,934,244	 824,821,952		

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 7	 902,918,150	 342,270,917		

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า		  102,441,280	 157,598,993		

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  22,879,958	 7,295,948	





รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		1  ,851,603,166	1 ,411,466,120	





สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				
  

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ	 8	 1,058,257,144	 1,080,899,699		

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 9	 23,937,885	 - 	

สินทรัพย์อื่น			   1,920,889	 1,926,789





รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		1  ,084,115,918	1 ,082,826,488		


รวมสินทรัพย์			2   ,935,719,084	2 ,494,292,608		


งบดุล

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)


ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551


หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 51 ถึง 64 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี
้
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					     พ.ศ. 2552	 พ.ศ. 2551		

				    หมายเหตุ	 บาท	 บาท		
	

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น





หนี้สินหมุนเวียน					
  

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 10	 1,034,250,020	 328,105,109		

เจ้าหนี้การค้า 			  62,867,494	 48,993,220		

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย		  34,158,830	 51,368,208		

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า		  45,070,489	 135,520,181		

หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 11	 28,368,274	 25,190,847		





รวมหนี้สินหมุนเวียน		  1,204,715,107	 589,177,565		





รวมหนี้สิน			   1,204,715,107	 589,177,565		





ส่วนของผู้ถือหุ้น					  

ทุนเรือนหุ้น		  12				 

	 ทุนจดทะเบียน		  434,500,000	 434,500,000		

	


	 ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระแล้ว		  425,000,000	 425,000,000		

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 12	 402,736,298	 402,736,298		

กำไรสะสม						   

	 จัดสรรแล้ว - สำรองตามกฏหมาย	 17	 43,450,000	 43,450,000		

	 ยังไม่ได้จัดสรร		  859,817,679	 1,033,928,745		





รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  1,731,003,977	1 ,905,115,043		

	





รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,935,719,084	2 ,494,292,608		

	


						          

งบดุล (ต่อ)

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)


ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551


หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 51 ถึง 64 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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					     พ.ศ. 2552	 พ.ศ. 2551		

				    หมายเหตุ	 บาท	 บาท		 




รายได้จากการขาย		  5,634,339,459	 9,202,575,805		

ต้นทุนขาย		  20	 (5,052,552,832)	 (7,945,912,430)		





กำไรขั้นต้น			   581,786,627 	 1,256,663,375		

รายได้อื่น			  13	 28,954,991	 26,134,916		

ค่าใช้จ่ายในการขาย		  (57,709,222)	 (59,574,090)		

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 20	 (180,848,721)	 (166,292,975)		

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร	 20	 (28,580,000)	 (35,079,800)		





กำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้	 14	 343,603,675	1 ,021,851,426		

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย		  (17,135,468)	 (43,627,668)		





กำไรก่อนภาษีเงินได้		  326,468,207	 978,223,758		

ภาษีเงินได้			   (75,579,273)	 (244,779,565)		





กำไรสุทธิสำหรับปี		  250,888,934	 733,444,193		





กำไรต่อหุ้น		  15				  

			
  

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน		  0.59	 1.73		





กำไรต่อหุ้นปรับลด		  0.59	 1.72		

	


								      

			
  

							       


งบกำไรขาดทุน


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551


หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 51 ถึง 64 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)		
 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551


					     ทุนที่ออกจำหน่าย		                       กำไรสะสม		
 
					     และชำระแล้ว	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 สำรองตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 รวม

				
   
				    หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

										        
				
   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552		  425,000,000 	4 02,736,298	43 ,450,000	1 ,033,928,745	1 ,905,115,043



เงินปันผลจ่าย	 16	 -	 -	  -	 (425,000,000)	 (425,000,000)

กำไรสุทธิสำหรับปี		   -	  -	  -	 250,888,934	 250,888,934

										        
				
   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552		  425,000,000	4 02,736,298	43 ,450,000	8 59,817,679	1 ,731,003,977






ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2551		  425,000,000	 402,736,298	 42,500,000	 471,433,912	 1,341,670,210



เงินปันผลจ่าย	 16	 -	 -	  -	 (169,999,360)	 (169,999,360)

กำไรสุทธิสำหรับปี		  -	 -	 950,000	 732,494,193	 733,444,193




ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551		  425,000,000	4 02,736,298	43 ,450,000	1 ,033,928,745	1 ,905,115,043

					
    
										        
				
   


หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 51 ถึง 64 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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					     พ.ศ. 2552	 พ.ศ. 2551


				    หมายเหตุ	 บาท	 บาท		
 




กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน					   

กำไรก่อนภาษีเงินได้		  326,468,207	 978,223,758		

รายการปรับปรุง					   

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย	 8, 9	 107,305,672	 89,430,851		

	 หนี้สงสัยจะสูญ	 6	 4,724,997	 1,658,890		

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ					   

		  ของสินค้าคงเหลือ	 7	 2,375,233	 14,823,361		

	 กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์		  (1,891,565)	 (938,391)		

	 กำไรจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว		  (302,517)	  -   	

	 ดอกเบี้ยจ่าย		  17,135,468	 43,627,668		
 




กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน		  455,815,495	 1,126,826,137		

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน					   

	 ลูกหนี้การค้า 		  78,162,711	 128,045,594		

	 สินค้าคงเหลือ		  (563,022,466) 	 134,592,232		

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า		  55,157,713	 (157,598,993)		

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  (15,584,010)	 (4,673,420)		

	 สินทรัพย์อื่น		  5,900	 (2,199)		

	 เจ้าหนี้การค้า		  13,874,274	 (9,226,365)		

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า		  (90,449,692)	 107,616,480		

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น		  (2,679,396)	 (14,517,474)		
 




กระแสเงินสด (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน					   

	 ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้		  (68,719,471)	 1,311,061,992		

		  การจ่ายดอกเบี้ย		  (18,930,333)	 (44,534,627)		

		  การจ่ายภาษีเงินได้		  (92,788,651)	 (229,475,868)		
 




เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน		  (180,438,455)	 1,037,051,497		  


งบกระแสเงินสด


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)


หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 51 ถึง 64 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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					     พ.ศ. 2552	 พ.ศ. 2551


				    หมายเหตุ	 บาท	 บาท		
 



กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์		  (80,305,100)	 (181,667,741)		

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์		  2,273,720	 3,581,495		

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  (21,026,369)	 -   	

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราว		  (280,000,000)	 -   	

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชั่วคราว		  280,302,517	 -   	

	


เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (98,755,232)	 (178,086,246)		
 



กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน					   

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - สุทธิ		  706,144,911	 (696,021,334)		

เงินปันผลจ่าย	 16	 (425,000,000)	 (169,999,360)		
 




เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน		  281,144,911	 (866,020,694)		
 



เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ		 1,951,224	 (7,055,443)		

ยอดคงเหลือต้นปี		  79,478,310	 86,533,753		
 




ยอดคงเหลือปลายปี		  81,429,534	 79,478,310		
 



เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย					   

- เงินสดในมือ		  215,546	 313,159		

- เงินฝากสถาบันการเงิน		  81,213,988	 79,165,151		

					
    

					     81,429,534	 79,478,310		
 



รายการที่ไม่ใช่เงินสด					   

รายการที่ไม่ใช่เงินสดที่มีสาระสำคัญสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551 มีดังนี้			
  




หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์		  7,382,150	 3,469,762		

หนี้สินจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  3,739,300	  -   	


งบกระแสเงินสด (ต่อ)


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551


หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 51 ถึง 64 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้


บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)
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1	 ข้อมูลทั่วไป




	 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็น

บรษิทัมหาชนจำกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมภีมูลิำเนา 

ตามที่ได้จดทะเบียนไว้ คือ 179 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ 

ชั้น 22 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 

10120 และมีสถานประกอบการอีกสองแห่ง ดังนี้





	 -	 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม


		  เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 


	 -	 332-333 หมู่ที่ 5 ถนนพหลโยธิน ตำบลลำไทร 


		  อำเภอวังน้อย พระนครศรีอยุธยา 13170





	 ธุรกิจหลักของบริษัทคือการจำหน่าย รวมถึงการแปรรูป

เหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ โดยสินค้าส่วนใหญ่ บริษัทได้

ทำการซื้อจากในประเทศ มีสินค้าบางส่วนที่บริษัทนำเข้าจาก

ตา่งประเทศ และบรษิทัขายผลติภณัฑส์ว่นใหญใ่นประเทศไทย





	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อ

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2553





2	 นโยบายการบัญชี




	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินนี้มี

ดังต่อไปนี้





	 2.1 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน




	 งบการเงินได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน

ประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ซึ่ง

หมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติ

วิชาชีพ พ.ศ. 2547 และข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอ

รายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535





	 งบการเงินได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัด

มูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน ยกเว้นเรื่องเงินลงทุนที่

อธิบายในนโยบายการบัญชีในลำดับถัดไป





	 การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไปในประเทศไทยกำหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการ

และกำหนดสมมติฐานที่เกี่ยวข้องอันจะมีผลต่อตัวเลขของ

สินทรัพย์และหนี้สินรวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์

และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันที่ในงบการเงิน และข้อมูลราย

ได้และค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาที่เสนองบการเงินดังกล่าว 

ตัวเลขที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากตัวเลขประมาณการ ถึง

แม้ว่าฝ่ายบริหารได้จัดทำตัวเลขประมาณการขึ้นจากความ

เข้าใจในเหตุการณ์และสิ่งที่ได้กระทำไปในปัจจุบันอย่างดีที่สุด

แล้ว





	 ตัวเลขเปรียบเทียบได้ปรับปรุงเพื่อให้สอดคล้องกับข้อ

กำหนดขั้นต่ำของประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าว่าด้วยรูป

แบบงบการเงิน พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2552 

ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 ดังนี้





	 - 	 งบกำไรขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 


		  พ.ศ. 2552 ได้มีการนำเสนอค่าใช้จ่ายตามหน้าที่โดย


		  แสดงแบบหลายขั้น ดังนั้นการแสดงรายได้/ค่าใช้จ่าย


		  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 ได้มี


		  การนำเสนอใหม่ให้สอดคล้องกัน รวมถึงการแยก


		  แสดงค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร


		  ด้วย





	 -	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 


		  พ.ศ. 2552 ได้มีการนำเสนอรวมกับค่าตอบแทน


		  กรรมการดังนั้นค่าตอบแทนผู้บริหารในงบกำไร


		  ขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551 


		  ได้มีการนำเสนอใหม่โดยแยกแสดงจากค่าใช้จ่ายใน


		  การบริหารและแสดงรวมกับค่าตอบแทนกรรมการเพื่อ


		  ให้สอดคล้องกัน





	 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตาม

กฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือ

มีการตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตาม

กฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก


หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 2.2 มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงาน

	 ทางการเงินใหม่และการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี




	 มาตรฐานการบัญชีไทยได้ถูกจัดเรียงเลขระบุฉบับใหม่ 

โดยประกาศสภาวิชาชีพซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 26 

มถินุายน พ.ศ. 2552 เพื่อให้ตรงกับหมายเลขระบุฉบับที่ใช้

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ





	 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ที่มีการปรับปรุง และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชี

เริ่มต้นในหรือหลังวันที ่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 และแม่บท

การบัญชีที่มีการปรับปรุง





•	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550)	


	 เรื่องการด้อยค่าของสินทรัพย์


•	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่5 (ปรบัปรงุ 2550)	


	 เรื่องสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำเนิน


	 งานที่ยกเลิก (มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 54 เดิม)


• 	 แม่บทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) 


	 (มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2552)


	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินและ


	 แม่บทการบัญชีดังกล่าวไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำคัญ


	 ต่องบการเงินที่นำเสนอ


	 มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุงใหม่ และมาตรฐาน


	 การบัญชีใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี


	 เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 และวันที่ 


	 1 มกราคม พ.ศ. 2555 บริษัทยังไม่ได้นำมาถือปฏิบัติ


	 ก่อนวันถึงกำหนดมีดังต่อไปนี้


• 	 มีผลบังคับใช้วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554


	 -	มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550)	


		  เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ กิจการที่เกี่ยว 

		  ข้องกัน (ฉบับที่ 47 เดิม)


	 -	มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40


		  เรื่องอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน


• 	 มีผลบังคับใช้วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555


	 -	มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20


		  เรื่องการบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิด


		  เผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล





	 ผู้บริหารของบริษัทได้ประเมินและคาดว่ามาตรฐานการ

บญัชทีีม่กีารปรบัปรงุใหม ่ และมาตรฐานการบญัชใีหมด่งักลา่ว

จะไมม่ผีลกระทบทีเ่ปน็สาระสำคญัตอ่งบการเงนิทีน่ำเสนอ





	 2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ




	 รายการต่างๆ ในงบการเงินวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินบาท


งบการเงินนำเสนอในสกุลเงินบาท





	 บริษัทแปลงค่ารายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่เกิดขึ้น

ให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ 

และแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่ เป็นสกุลเงินตราต่าง

ประเทศ ณ วันที่ในงบดุลให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลก

เปลี่ยน ณ วันที่ในงบดุล รายการกำไรและรายการขาดทุนที่

เกิดจากการรับหรือจ่ายชำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่

เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าว

ได้บันทึกไว้ในงบกำไรขาดทุน





	 2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด




	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงในงบดุลที่ราคา

ทุน สำหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝากสถาบันการ

เงิน และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องในการเปลี่ยนมือสูง

ซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา





	 2.5 ลูกหนี้การค้า




	 ลูกหนี้การค้ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะ

วัดมูลค่าต่อมาด้วยจำนวนเงินที่เหลืออยู่หักด้วย ค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วัน

สิ้นปี ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญคือผลต่างระหว่างราคาตามบัญชี

ของลูกหนี้การค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจาก

ลูกหนี้การค้า หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ไว้ในงบกำไรขาดทุนโดย

ถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร
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	 2.6 สินค้าคงเหลือ




	 สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่าราคาทุนของสินค้าคำนวณโดยวิธีถัว

เฉลี่ยเคลื่อนที่ ต้นทุนในการซื้อประกอบด้วย ราคาซื้อและค่า

ใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่า

ภาษีนำเข้า ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจาก

การซื้อสินค้า ต้นทุนของสินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างทำ

เป็นต้นทุนมาตรฐานซึ่งประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทาง

ตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ่งปันส่วน

ตามเกณฑ์การดำเนินงานตามปกติและใกล้เคียงกับต้นทุนจริง 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายได้

ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเพื่อให้สินค้านั้นสำเร็จรูป

รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขายบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อลดมูลค่าสำหรับ

สินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเท่าที่จำเป็น





	 2.7 เงินลงทุน




	 บริษัทมีนโยบายในการจัดประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุน

ที่ถือไว้จนครบกำหนดและเงินลงทุนเผื่อขาย การจัดประเภท

ขึ้นอยู่กับเป้าหมายขณะลงทุนฝ่ายบริหารจะเป็นผู้กำหนดการ

จัดประเภทที่เหมาะสมสำหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและ

ทบทวนการจัดประเภทเป็นระยะ





	 เงินลงทุนที่ถือไว้จนครบกำหนด คือ เงินลงทุนที่มีกำหนด

เวลาและผู้บริหารตั้งใจแน่วแน่พร้อมกับมีความสามารถถือไว้

จนครบกำหนดได้แสดงรวมไว้ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เว้น

แต่จะครบกำหนดภายใน 12 เดือนนับแต่วันที่ในงบดุลก็จะ

แสดงไว้ในสินทรัพย์หมุนเวียน





	 เงินลงทุนประเภทเผื่อขาย บริษัทจะถือไว้โดยที่ไม่ระบุ

ช่วงเวลาที่จะถือไว้และอาจขายเมื่อต้องการเสริมสภาพคล่อง

หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย และแสดงรวม

อยู่ในสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเว้นแต่ฝ่ายบริหารแสดงเจตจำนง

เพื่อถือเงินลงทุนนั้นไว้น้อยกว่า 12 เดือนนับแต่วันที่ในงบดุล 

หรือเว้นแต่  ฝ่ายบริหารมีความจำเป็นที่ต้องขายเพื่อเพิ่มเงิน

ทุนในการดำเนินงาน จึงจะแสดงรวมอยู่ในสินทรัพย์หมุนเวียน





	 การซื้อและขายเงินลงทุนบันทึกข้อมูล ณ วันที่ซื้อขายซึ่ง

เป็นวันที่บริษัทตกลงที่จะซื้อหรือขายเงินลงทุนต้นทุนของเงิน

ลงทุนให้รวมถึงต้นทุนการจัดทำรายการด้วย เงินลงทุนเผื่อ

ขายวัดมูลค่าในเวลาต่อมาด้วยมูลค่ายุติธรรม รายการ

ก ำ ไ ร แ ล ะ รายการขาดทุนที่ ยั ง ไม่ เกิดขึ้นจริ งจากการ

เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื่อขายจะรวมอยู่

ในส่วนของผู้ถือหุ้น มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนวัดมูลค่าตาม

ราคาเสนอซื้อที่อ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ วันสิ้นปีของหน่วยลงทุน ผลสะสม

ของมูลค่ายุติธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปจะรวมอยู่ในงบกำไร

ขาดทนุ เมือ่มกีารขายหรอืเกดิการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุเผือ่ขาย

และแสดงเปน็รายการกำไรและรายการขาดทนุจากเงนิลงทนุ





	 บริษัทจะทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนต่อเมื่อมีข้อบ่งชี้

ว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการด้อยค่าเกิดขึ้น ถ้าราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการ

ขาดทุนจากการด้อยค่าจะบันทึกรวมอยู่ในงบกำไรขาดทุน





	 ในการจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิ

ที่ได้รับจากการจำหน่ายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยู่ในงบกำไรขาดทุน





	 2.8 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์




	 ทีด่นิ อาคารและอปุกรณร์บัรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทนุ โดย

อาคารและอปุกรณแ์สดงดว้ยราคาทนุเดมิหกัคา่เสือ่มราคาสะสม 





	 ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาตาม

บัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดตามอายุการใช้งานโดยประมาณ

ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณอายุ

การให้ประโยชน์มีไม่จำกัด





	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 5, 20 ปี


	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคาร	 3, 10, 20 ปี


	 เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน	 5, 10 ปี


	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 3, 5 ปี


	 รถบรรทุกและยานพาหนะ	 5 ปี
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	 ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ

คืนทันที





	 การซ่อมแซมและบำรุงรักษาจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุน

ระหว่างปีบัญชีที่เกิดรายการนั้น ต้นทุนของการปรับปรุงให้

ดีขึ้นที่สำคัญจะบันทึกรวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้นจะทำให้

บริษัทได้ประโยชน์กลับคืนมามากกว่าการใช้ประโยชน์โดย

ไม่มีการปรับปรุง สินทรัพย์ที่ได้มาจากการปรับปรุงหลักจะตัด

ค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่ เหลืออยู่ของ

สินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง ค่าซ่อมแซมและค่าบำรุงรักษารับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น





	 รายการกำไรขาดทุนจากการจำหน่ายคำนวณโดยเปรียบ

เทียบจากสิ่งตอบแทนที่ได้รับกับราคาตามบัญชี และได้รวม

อยู่ในงบกำไรจากการดำเนินงาน





	 2.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์




	 สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที่ซื้อมามีลักษณะ

เฉพาะบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยคำนวณจากต้นทุนในการได้มา

และการดำเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถนำมา

ใช้งานได้ตามประสงค์โดยจะตัดจำหน่ายด้วยวิธีเส้นตรง

ตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี





	 2.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์




	 สินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที่ไม่เป็นสินทรัพย์ทางการเงิน

จะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์

บ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจต่ำกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน 

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของ

สินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งมูลค่าที่คาดว่า

จะได้รับคืนคือจำนวนที่สูงกว่าระหว่างราคาขายสุทธิเทียบกับ

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นกลุ่มที่เล็ก

ที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้เพื่อวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินการด้อยค่า ณ วันที่ในงบดุล บริษัทต้องกลับบัญชี

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่บริษัทรับรู้ใน

งวดก่อน เมื่อประมาณการที่ใช้กำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ

คืนได้เปลี่ยนแปลงไปภายหลังจากที่บริษัทได้รับรู้รายการ

ขาดทุนจากการด้อยค่าแล้ว





	 2.11 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า




	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคารหรืออุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผล

ตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า

เกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงิน

จะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตาม

สัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า จำนวนเงินที่ต้องจ่ายจะ

ปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้

อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สินคงค้างอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละ

สัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน

จะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกใน

งบกำไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มา

ตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้

งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะ

เวลาใดจะน้อยกว่า





	 สัญญาเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของ

ความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผู้ให้เช่า จะจัดเป็นสัญญา

เช่าดำเนินงานเงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงาน 

(สุทธิจากผลตอบแทนจูงใจที่ได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกใน

งบกำไรขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น





	 ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดำเนินงาน

ก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบี้ยปรับที่ต้องจ่ายให้กับผู้ให้เช่า 

จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้น

เกิดขึ้น





	 2.12 ผลประโยชน์พนักงาน




	 บริษัทจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพซึ่งเป็นลักษณะของ

แผนการจ่ายสมทบตามที่ได้กำหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว 

สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกไปจาก

สินทรัพย์ของบริษัทและได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุน



55

ภายนอก กองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้า

กองทุนจาก พนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่ายสมทบ

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน

สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น





	 บริษัทไม่ได้ประมาณการหนี้สินสำหรับผลประโยชน์พนัก

งานภายหลังจากการเลิกจ้าง โดยที่หนี้สินที่มีต่อพนักงานเป็น

ไปตามกฎหมายแรงงานไทย





	 2.13 ประมาณการหนี้สิน




	 บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินซึ่งไม่รวมถึงประมาณ

การหนี้สินสำหรับผลตอบแทนพนักงานอันเป็นภาระผูกพันใน

ปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดทำไว้ อันเป็นผล

สืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งการชำระภาระผูกพันนั้นมี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษัทต้องสูญเสีย

ทรัพยากรออกไปและตามประมาณการที่น่าเชื่อถือของจำนวน

ที่ต้องจ่าย ในกรณีที่บริษัทคาดว่าประมาณการหนี้สินเป็นราย

จ่ายที่จะได้รับคืน บริษัทจะบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก

เมื่อคาดว่าน่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืนอย่างแน่นอน





	 2.14 การรับรู้รายได้




	 รายได้จากการขายประกอบด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้โดย

เป็นจำนวนเงินสุทธิจากส่วนลด รายได้จากการขายสินค้ารับรู้

เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระสำคัญของความ

เป็นเจ้าของสินค้าได้โอนไปยังผู้ซื้อแล้ว 





	 รายได้จากการให้บริการแก่ลูกค้ารับรู้โดยอ้างอิงตามขั้น

ของความสำเร็จของงานที่ทำเสร็จ





	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่จะมีความไม่

แน่นอนในการรับชำระ





	 2.15 ภาษีเงินได้




	 บริษัทไม่รับรู้ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและภาษีเงินได้ค้างรับที่

จะเกิดขึ้นในอนาคตจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษี

ของสินทรัพย์และหนี้สินกับราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ใน   

งบการเงิน ผลต่างชั่วคราวส่วนใหญ่เกิดจากสำรองค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญและค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

ของสินค้าคงเหลือ





3	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน




	 3.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน




	 บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่สำคัญได้แก่ 

ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากอัตราแลก

เปลี่ยน โดยบริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังนี้





	 3.1.1 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ


	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะขายสนิคา้แกล่กูคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชือ่ที่

เหมาะสมเทา่นัน้ และการขายเชือ่ทีม่สีาระสำคญับางรายการ

จะตอ้งมเีครือ่งมอืทางการเงนิเปน็หลกัประกนั นอกจากนีล้กู

หนีก้ารคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551 

ไมม่กีารกระจกุตวัของสนิเชือ่ในธรุกจิใดธรุกจิหนึง่ และบรษิทั

ไมม่คีวามเสีย่งทีม่นียัสำคญักบัสถาบนัการเงนิเนือ่งจากบรษิทั

ฝากเงนิสดไวก้บัสถาบนัการเงนิทีน่า่เชือ่ถอื





	 3.1.2 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 การจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบ 

หมายถงึ การดำรงไวซ้ึง่เงนิสดและหลกัทรพัยท์ีม่ตีลาดรองรบั

อยา่งเพยีงพอ ความสามารถในการหาแหลง่เงนิทนุทีเ่พยีงพอ

และความสามารถในการบรหิารความเสีย่ง บรษิทัตัง้เปา้หมาย

จะดำรงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงิน

สินเชื่อให้มีความเพียงพอเนื่องจากลักษณะทางธุรกิจที่มีการ

เปลีย่นแปลงไดอ้ยูต่ลอดเวลา





	 3.1.3	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย


	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งส่วนใหญ่

ใช้เพื่อเงินทุนหมุนเวียน โดยเงินกู้ยืมเหล่านั้นมีอัตราดอกเบี้ย

คงที่ตามช่วงระยะเวลา (money market rate) อย่างไร

ก็ตาม อัตราดอกเบี้ยคงที่เป็นอัตราที่ใกล้เคียงกับอัตราตลาด

เนื่องจากเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้น
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	 3.1.4	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 


	 เนื่องจากบริษัทมีการซื้อสินค้าจากต่างประเทศจึงย่อมมี

ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดจาก

สกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ เป็นหลัก บริษัทใช้สัญญาอัตราแลก

เปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ 

พ.ศ. 2551  บริษัทไม่มีหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และ

ไม่มีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงค้าง





	 3.2 การบัญชีสำหรับเครื่องมือทางการเงิน




	 บริษัทได้จัดให้มีเครื่องมืออนุพันธ์ทางการเงินซึ่งส่วนใหญ่

เป็นสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า เครื่องมือทางการเงินดัง

กล่าวไม่ได้รับรู้ในงบการเงินในวันเริ่มแรก





	 สัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าช่วยป้องกันบริษัทจาก

ความเคลื่อนไหวในอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการกำหนดอัตราที่

จะใช้รับรู้สินทรัพย์ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่จะได้รับจริง 

หรือที่จะใช้รับรู้หนี้สินที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่จะต้องจ่าย

ชำระ จำนวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงจากจำนวนเงินที่จะได้รับจริง

จากสินทรัพย์หรือที่จะต้องจ่ายชำระหนี้สินจะนำไปหักกลบลบ

กันกับมูลค่าที่เปลี่ยนแปลงไปของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วง

หน้าที่เกี่ยวข้อง รายการกำไรและรายการขาดทุนจากเครื่อง

มืออนุพันธ์ที่เกิดขึ้นจริงจะนำมาหักกลบลบกันในการนำเสนอ

รายงานทางการเงินและรับรู้ในงบการเงิน




4	 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ข้อสมมติฐาน     
	 การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วน 
	 ของทุน




	 4.1	ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ข้อสมมติฐาน และ  
			  การใช้ดุลยพินิจ




	 การประมาณการทางบัญชี ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลย

พินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและ อยู่บนพื้นฐาน

ของประสบการณใ์นอดตีและปจัจยัอืน่ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ
์

ถงึเหตกุารณใ์นอนาคตทีเ่ชือ่วา่มเีหตผุลในสถานการณข์ณะนัน้


	 4.1.1	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ


	 บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สะท้อน

ถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี้การค้าอันเป็นผลมาจากการที่ลูก

หนี้ผิดนัดชำระหนี้หรือไม่มีความสามารถในการชำระหนี้ โดย

การประมาณการนั้นจะพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีตของ

การติดตามทวงถาม ความมีชื่อเสียง และการผิดนัดชำระหนี้

ของลูกหนี้แต่ละราย โดยส่วนใหญ่ผู้บริหารจะพิจารณาตั้งค่า

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนสำหรับยอดลูกหนี้ที่ค้างนาน

เกินกว่า 6 เดือนและไม่มีหลักประกันใดๆ





	 4.1.2	 ค่าเผื่อลดมูลค่าสำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อม


			   คุณภาพ


	 บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าสำหรับสินค้าเก่า 

ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของ

สินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการ

หมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือประเภทต่างๆ 





	 4.1.3  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์


	 ผู้บริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าซาก

สำหรับอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งอายุการใช้งานของสินทรัพย์

ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากอายุการใช้งานเชิงเทคนิคและ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผู้บริหาร จะมีการทบทวนค่าเสื่อม

ราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจาก

การประมาณการในงวดก่อนอย่างเป็นสาระสำคัญ หรือมีการ

ตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการ

ขายหรือเลิกใช้





	 4.2 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน




	 วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อ

ดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องของ

บรษิทัเพือ่สรา้งผลตอบแทนตอ่ผูถ้อืหุน้และเปน็ประโยชนต์อ่ผูท้ีม่ี

สว่นไดเ้สยีอืน่ และเพือ่ดำรงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทนุทีเ่หมาะสม

เพือ่ลดตน้ทนุทางการเงนิของทนุ





	 ในการดำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับ

นโยบายการจา่ยเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทนุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้
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5	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		 พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


	 เงนิสดในมอื 	 215,546 	 313,159


	 เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 	 8,305,623 	 5,944,125


	 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์	 72,908,365 	 73,221,026


	 รวม 	81 ,429,534 	 79,478,310





	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 เงนิฝากธนาคารประเภท

ออมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.10 ถงึรอ้ยละ 0.50 ตอ่ป ี

(พ.ศ. 2551 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.50 ถงึรอ้ยละ 0.80 ตอ่ป)ี 





6	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


ลกูหนีก้ารคา้ 	 749,592,857 	 827,755,568


หกั  คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 	 (7,658,613) 	 (2,933,616)


ลกูหนีก้ารคา้ - สทุธ ิ	 741,934,244 	 824,821,952








ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระได้ดังนี้


		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


ยงัไมค่รบกำหนดชำระ 	 574,110,759 	 560,436,108 


เกนิกำหนดชำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 	 137,265,863 	 202,153,005


มากกวา่ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน 	 23,573,935 	 41,603,976 


มากกวา่ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 	 488,963 	 19,483,229 


มากกวา่ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน 	 11,224,364 	 1,145,200 


มากกวา่ 12 เดอืนขึน้ไป 	 2,928,973 	 2,934,050


		  749,592,857 	 827,755,568 


หกั  คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญู 	 (7,658,613) 	 (2,933,616)


ลกูหนีก้ารคา้ - สทุธ ิ	 741,934,244 	 824,821,952





	 บริษัทไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับลูกหนี้บางราย

ที่เกินกำหนดชำระมากกว่า 6 เดือน เนื่องจากลูกหนี้เหล่านั้น

มีหนังสือค้ำประกันจากทางธนาคาร





7	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


วตัถดุบิ	 40,582,246		 7,417,309


สนิคา้สำเรจ็รปู	 864,711,137		 349,676,969


รวมสนิคา้คงเหลอื	 905,293,383		 357,094,278


หกั	 คา่เผือ่การลดลงของมลูคา่สทุธ	ิ (2,375,233)		 (14,823,361)


		  ทีจ่ะไดร้บัสำหรบัสนิคา้สำเรจ็รปู


สนิคา้คงเหลอื - สทุธ	ิ 902,918,150		 342,270,917





	 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้

รับสำหรับสินค้าสำเร็จรูปจำนวน 2.38 ล้านบาท ซึ่งได้รวมอยู่

ในรายการต้นทุนขายสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2552 (พ.ศ. 2551 14.82 ล้านบาท)
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)		
 

8	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551


		  อาคารและ


	 ที่ดินและ	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	  งานระหว่าง	  เครื่องจักร


	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 อาคาร	 อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม


	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท


ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550


ราคาทุน 	 243,920,928 	 400,060,721 	 366,443,410 	 30,437,542 	 80,706,148 	 48,272,334 	 72,193,807 	 1,242,034,890


หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม 	 (13,706,251) 	 (38,823,994) 	 (134,988,168) 	 (16,546,877) 	 (50,133,449) 	 - 	 - 	 (254,198,739)


ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 230,214,677 	 361,236,727 	 231,455,242 	 13,890,665 	 30,572,699 	 48,272,334 	 72,193,807 	 987,836,151





สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551


ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ  	 230,214,677 	 361,236,727 	 231,455,242 	 13,890,665 	 30,572,699 	 48,272,334 	 72,193,807 	 987,836,151


ซื้อสินทรัพย์  	 - 	 - 	 2,342,485 	 5,444,840 	 11,392,803 	 101,292,052 	 64,665,323 	 185,137,503


โอน 	 11,962,534 	 134,286,040 	 111,419,502 	 3,229,480 	 (882,278) 	 (146,851,089) 	 (113,164,189) 	 -


ขายสินทรัพย์ - สุทธิ 	 - 	 - 	 - 	 (10,392) 	 (2,632,712) 	 - 	 - 	 (2,643,104)


ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 14) 	 (3,425,376) 	 (19,964,887) 	 (47,421,770) 	 (7,037,820) 	 (11,580,998) 	 - 	 - 	 (89,430,851)


ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ  	 238,751,835 	 475,557,880 	 297,795,459 	 15,516,773 	 26,869,514 	 2,713,297 	 23,694,941 	 1,080,899,699





ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551


ราคาทุน 	 255,883,462 	 534,346,761 	 475,706,258 	 42,570,820 	 82,803,192 	 2,713,297 	 23,694,941 	 1,417,718,731


หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม 	 (17,131,627) 	 (58,788,881) 	 (177,910,799) 	 (27,054,047) 	 (55,933,678) 	 - 	 - 	 (336,819,032)


ราคาตามบัญชี - สุทธิ  	 238,751,835 	 475,557,880 	 297,795,459 	 15,516,773 	 26,869,514 	 2,713,297 	 23,694,941 	 1,080,899,699







บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)		
 

8	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551


		  อาคารและ


	 ที่ดินและ	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	  งานระหว่าง	  เครื่องจักร


	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 อาคาร	 อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม


	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552


ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 238,751,835	 475,557,880 	 297,795,459	 15,516,773 	 26,869,514 	 2,713,297	 23,694,941	 1,080,899,699


ซื้อสินทรัพย์ 	 - 	 1,510,800 	 2,054,240 	 3,881,015 	 13,878,770 	 31,163,164 	 31,729,499 	 84,217,488


โอน  	 - 	 1,566,863 	 55,312,371 	 13,648,061 	 - 	 (15,214,924) 	 (55,312,371) 	 -


จัดประเภทรายการใหม่ - สุทธิ 	 - 	 - 	 771,830 	 (19,924) 	 (751,906) 	 - 	 - 	 - 


ขายสินทรัพย์ - สุทธิ 	 - 	 - 	 - 	 (393) 	 (381,762) 	 - 	 - 	 (382,155)


ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 14) 	 (3,219,023) 	 (26,716,771) 	 (57,704,991) 	 (7,355,943) 	 (11,481,160) 	 - 	 - 	 (106,477,888)


ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 235,532,812 	 451,918,772 	 298,228,909 	 25,669,589 	 28,133,456 	 18,661,537 	 112,069 	 1,058,257,144





ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552


ราคาทุน 	 255,883,462 	 537,424,424 	 541,652,950 	 59,244,561 	 83,696,653 	 18,661,537 	 112,069 	 1,496,675,656


หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม 	 (20,350,650) 	 (85,505,652) 	 (243,424,041) 	 (33,574,972) 	 (55,563,197) 	 - 	 - 	 (438,418,512)


ราคาตามบัญชี - สุทธิ  	 235,532,812 	 451,918,772 	 298,228,909 	 25,669,589 	 28,133,456 	 18,661,537 	 112,069 	 1,058,257,144








ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวรซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้งจำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่มีจำนวน 185.28 ล้านบาท (พ.ศ. 2551 จำนวน 

103.07 ล้านบาท)
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)		
 

8	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2551


		  อาคารและ


	 ที่ดินและ	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	  งานระหว่าง	  เครื่องจักร


	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 อาคาร	 อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม


	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท 	 บาท


ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2550


ราคาทุน 	 243,920,928 	 400,060,721 	 366,443,410 	 30,437,542 	 80,706,148 	 48,272,334 	 72,193,807 	 1,242,034,890


หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม 	 (13,706,251) 	 (38,823,994) 	 (134,988,168) 	 (16,546,877) 	 (50,133,449) 	 - 	 - 	 (254,198,739)


ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 230,214,677 	 361,236,727 	 231,455,242 	 13,890,665 	 30,572,699 	 48,272,334 	 72,193,807 	 987,836,151





สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551


ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ  	 230,214,677 	 361,236,727 	 231,455,242 	 13,890,665 	 30,572,699 	 48,272,334 	 72,193,807 	 987,836,151


ซื้อสินทรัพย์  	 - 	 - 	 2,342,485 	 5,444,840 	 11,392,803 	 101,292,052 	 64,665,323 	 185,137,503


โอน 	 11,962,534 	 134,286,040 	 111,419,502 	 3,229,480 	 (882,278) 	 (146,851,089) 	 (113,164,189) 	 -


ขายสินทรัพย์ - สุทธิ 	 - 	 - 	 - 	 (10,392) 	 (2,632,712) 	 - 	 - 	 (2,643,104)


ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 14) 	 (3,425,376) 	 (19,964,887) 	 (47,421,770) 	 (7,037,820) 	 (11,580,998) 	 - 	 - 	 (89,430,851)


ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ  	 238,751,835 	 475,557,880 	 297,795,459 	 15,516,773 	 26,869,514 	 2,713,297 	 23,694,941 	 1,080,899,699





ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2551


ราคาทุน 	 255,883,462 	 534,346,761 	 475,706,258 	 42,570,820 	 82,803,192 	 2,713,297 	 23,694,941 	 1,417,718,731


หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม 	 (17,131,627) 	 (58,788,881) 	 (177,910,799) 	 (27,054,047) 	 (55,933,678) 	 - 	 - 	 (336,819,032)


ราคาตามบัญชี - สุทธิ  	 238,751,835 	 475,557,880 	 297,795,459 	 15,516,773 	 26,869,514 	 2,713,297 	 23,694,941 	 1,080,899,699
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12 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

			   หุน้สามญัที
่

			   ออกจำหนา่ย 	 สว่นเกนิ


		  จำนวนหุน้ 	 และชำระแลว้ 	 มลูคา่หุน้


		  จดทะเบยีน 	 บาท 	 บาท 	 รวม


ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2550	 425,000,000 	 425,000,000 	 402,736,298 	 827,736,298


การออกหุน้ 	 9,500,000 	 - 	 - 	 -


ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2551	 434,500,000 	 425,000,000 	 402,736,298 	 827,736,298


การออกหุน้ 	 - 	 - 	 -	 	 -


ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2552	 434,500,000 	 425,000,000 	 402,736,298 	 827,736,298





	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 หุ้นสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจำนวน 434.5 ล้านหุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท 

หุ้นจำนวน 425 ล้านหุ้นได้ออกและชำระเต็มมูลค่าแล้ว (พ.ศ. 2551 จำนวน 425 ล้านหุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท)


	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่เป็นเงิน

บาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยในระหว่างปีดังต่อไปนี้





		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


	 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 	 1.70% - 4.05% 	 3.24% - 4.15%


	 หนงัสอืทรสัตร์ซีที 	 1.63% - 3.95% 	 3.30% - 3.95%





	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน โดยมีกำหนด

ชำระคืนตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2553 

(พ.ศ. 2551 ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 

2552) ซึ่งบริษัทได้ทำหนังสือยืนยันกับสถาบันการเงินเหล่านั้น

ว่าจะไม่นำทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพัน (Negative 

Pledge)


 


11	หนี้สินหมุนเวียนอื่น

		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยและเจา้หนีอ้ืน่ 	 23,658,452 	 13,291,453


ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ยคา้งจา่ย 	 3,068,958 	 7,243,851


ดอกเบีย้คา้งจา่ย 	 617,320 	 2,412,185


อืน่ๆ 	 127,630 	 2,243,358


รวม 	 28,368,274 	 25,190,847


9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

			   โปรแกรม


			   คอมพวิเตอร
์

			   บาท


สำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2552


ราคาตามบญัชตีน้ป ี- สทุธ ิ		  -


ซือ้สนิทรพัย ์		  24,765,669


คา่ตดัจำหนา่ย (หมายเหตฯุ ขอ้ 14) 		  (827,784)


ราคาตามบญัชปีลายป ี- สทุธ ิ		  23,937,885





ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2552


ราคาทนุ 		  24,765,669


หกั  คา่ตดัจำหนา่ยสะสม 		  (827,784)


ราคาตามบญัช ี- สทุธ ิ		  23,937,885





10	เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 	 653,000,000 	 280,000,000


หนงัสอืทรสัตร์ซีที 	 381,250,020 	 48,105,109


รวม 	 1,034,250,020 	 328,105,109
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13	รายได้อื่น

		 พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 	 20,943,147 	 20,526,653


ดอกเบีย้รบั 	 2,795,938 	 3,263,435


อืน่ๆ 	 5,215,906 	 2,344,828


รวม 	 28,954,991 	 26,134,916





14	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ




	 รายการที่รวมอยู่ในการคำนวณกำไรก่อนต้นทุนทางการ

เงินและภาษีเงินได้ สามารถนำมาแยกตามลักษณะได้ดังนี้





		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัพนกังาน 	 149,189,476 	 161,265,525


คา่เสือ่มราคาทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ	์ 106,477,888 	 89,430,851

(หมายเหตฯุ ขอ้ 8)


คา่ตดัจำหนา่ยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน	 827,784		 -

(หมายเหตฯุ ขอ้ 9) 


คา่ใชจ้า่ยในการขายและการตลาด 	 57,709,222 	 59,574,090


คา่วชิาชพีและทีป่รกึษา 	 16,158,006 	 10,528,124


คา่เชา่ 	 12,483,848 	 12,410,448





	 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 บริษัทได้จดทะเบียน

เพิ่มทุนใหม่กับกระทรวงพาณิชย์จาก 425 ล้านหุ้น ซึ่งมีราคา

มูลค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็น 434.5 ล้านหุ้น ราคามูลค่า

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท





	 ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจำปี พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 27 

มีนาคม พ.ศ. 2551 ได้อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบสำคัญ

แสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทจำนวน 8.5 ล้านหน่วย โดยมีราคาใช้สิทธิที่ 4.27 บาท

ต่อหุ้น โดยบริษัทจะดำเนินการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิตามใบ

สำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น ทั้งด้านราคาและอัตราการใช้สิทธิ

ซึ่งจะกำหนดโดยกรรมการผู้อำนวยการหรือผู้รับมอบอำนาจ

จากกรรมการผู้อำนวยการเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นตามที่

กำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ


ตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการขออนุญาตและการอนุญาต

ให้เสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นที่

ออกใหม่เพื่อรองรับใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งนี้หากอัตราการจ่าย

เงินปันผลเกินกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิ บริษัทจะทำการ

ปรับราคาและอัตราการใช้สิทธิตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ใบ

สำคัญแสดงสิทธินี้มีอายุโครงการ 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบ

สำคญัแสดงสทิธติามโปรแกรม Employee Stock Ownership 

Plan (“ESOP”) อัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ

มีสิทธิ์ซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น โดยสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพ

ได้เมื่อสิ้นปีที่ 1 นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย มีเวลาการ

ใช้สิทธิปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มีนาคมของปีที่มีสิทธิ 

และครั้งที่ 2 วันที่ 8 กันยายน ของปีที่มีสิทธิ และใช้สิทธิ

แปลงสภาพได้ตามส่วนดังนี้





	 * เมื่อสิ้นปีที่ 1 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 30


	 * เมื่อสิ้นปีที่ 2 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 30


	 * เมื่อสิ้นปีที่ 3 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 40





	 วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 บริษัทได้รับอนุมัติการ

ออกใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวจากสำนักงานคณะกรรมการ

กำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2551 บริษัทได้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิให้กับกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทจำนวน 8,500,000 หน่วย โดยมีราคา

การใช้สิทธิที่ 4.27 บาท ต่อหุ้น ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 

บาท อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 5 ปีนับแต่วันที่ออก โดยครบ

กำหนดในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 และมีอัตราการใช้

สิทธิ 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น





	 ต่อมา ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 

2552 ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2551 

ซึ่งจากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวทำให้มีผลกระทบต่อราคา

และอัตราการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิ บริษัทจึงมีการ

ปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิซึ่งเป็นไปตามข้อ

กำหนดและเงื่อนไขของใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยมีราคาการใช้

สิทธิใหม่ที่ 3.87 บาทต่อหุ้น และมีอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วย

ใบสำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.1 หุ้น
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15	กำไรต่อหุ้น




กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน


	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิที่เป็น

ของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักใน

ระหว่างปี


กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงดังนี้


		 พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


	 กำไรสทุธทิีเ่ปน็ของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท)	 250,888,934		 733,444,193


	 จำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีอ่อก


	 จำหนา่ยระหวา่งป ี(หุน้)	 425,000,000 	 425,000,000


	 กำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท)	 0.59 	 1.73





กำไรต่อหุ้นปรับลด


	 กำไรต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยดูจากจำนวนหุ้นสามัญถัว

เฉลี่ยที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปีปรับปรุงด้วยจำนวน

หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่า

ปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด





	 ในการคำนวณกำไรต่อหุ้นปรับลดหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับ

ลดมาจากสทิธเิลอืกซือ้หุน้ บรษิทัคำนวณจำนวนหุน้เทยีบเทา่

ปรบัลดโดยพจิารณาจากมลูคา่ยตุธิรรมซึง่ขึน้อยูก่บัมลูคา่ทีเ่ปน็

ตัวเงินของราคาตามสิทธิซื้อหุ้นที่มาพร้อมกับสิทธิเลือกซื้อหุ้น 

(กำหนดจากราคาถวัเฉลีย่ของหุน้สามญัของบรษิทัในระหวา่งปี) 

การคำนวณนีท้ำขึน้เพือ่กำหนดจำนวนหุน้สามญัทีต่อ้งบวกเพิม่

กบัหุน้สามญัทีถ่อืโดยบคุคลภายนอกในการคำนวณกำไรตอ่หุน้ 

ปรบัลด โดยไมม่กีารปรบัปรงุกำไรสทุธแิตอ่ยา่งใด





กำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดังนี้


		 พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


	 กำไรสทุธทิีเ่ปน็ของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 	250,888,934 	 733,444,193


	 จำนวนหุน้สามญัทีอ่อกจำหนา่ยแลว้	  


	 ตามวธิถีวัเฉลีย่ถว่งนำ้หนกั(ขัน้พืน้ฐาน)	 425,000,000 	 425,000,000


	 ผลกระทบจากการแปลงใบสำคญั


	 แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั	 1,024,940 	 400,291


	 จำนวนหุน้สามญัทีอ่อกจำหนา่ย


	 แลว้ตามวธิถีวัเฉลีย่ถว่งนำ้หนกั


	 ทีใ่ชค้ำนวณกำไรตอ่หุน้ปรบัลด (หุน้)	 426,024,940 	 425,400,291


	 กำไรตอ่หุน้ปรบัลด (บาท)	 0.59	 1.72





16	เงินปันผล




	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2552 

ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2551 จำนวน 

1 บาทต่อหุ้น สำหรับหุ้นจำนวน 425 ล้านหุ้น เป็นจำนวนเงิน

รวมทั้งสิ้น 425 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าว ได้จ่ายให้ผู้ถือ

หุ้นในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2552





	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2551 

ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2550 จำนวน 

0.40 บาทต่อหุ้น สำหรับหุ้นจำนวน 425 ล้านหุ้น เป็นจำนวน

เงินรวมทั้งสิ้น 170 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้ผู้ถือ

หุ้นในวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2551





17	สำรองตามกฎหมาย

		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


	 ยอดตน้ป ี	 43,450,000 	 42,500,000


	 จดัสรรระหวา่งป ี	 - 	 950,000


	 ยอดปลายป ี	 43,450,000 	 43,450,000





	 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 บริษัท

ต้องตั้งสำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ กำไร

สุทธิหลังจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่า

สำรองนี้จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

สำรองตามกฎหมายไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้ 





18	หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น




หนังสือค้ำประกัน





	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 บริษัทมีภาระผูกพัน

ตามหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารเป็นจำนวนเงินทั้ง

สิ้น 43.08 ล้านบาท (พ.ศ. 2551 จำนวน 53.15 ล้านบาท) 

เพื่อค้ำประกันการใช้ไฟฟ้าของบริษัทและค้ำประกันการซื้อ

สินค้า โดยบริษัทคาดว่าจะไม่เกิดหนี้สินจากภาระผูกพันนี้
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เลตเตอร์ออฟเครดิต





	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 บริษัทมีเลตเตอร์ออฟ

เครดิตคงค้างเป็นจำนวนเงิน 77.89 ล้านบาท และ 3.28 ล้าน

เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้า (พ.ศ. 

2551 จำนวน 20.75 ล้านบาท และ 1.69 ล้านเหรียญ

ดอลลาร์สหรัฐฯ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้าและสินทรัพย์)





19	ภาระผูกพัน




สัญญาเช่าดำเนินงาน





	 ยอดรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่จะต้องจ่ายตามสัญญาเช่า

ดำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้





		  พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


	 ถงึกำหนดชำระภายใน 1 ป ี	 3,729,780 	 12,188,880


	 เกนิกวา่ 1 ปแีตไ่มเ่กนิ 5 ป	ี 155,400 	 3,135,180


	 รวม 	 3,885,180 	 15,324,060





ภาระผูกพันตามสัญญาขาย





	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2552 บรษิทัมภีาระผกูพนัตาม

สญัญาขายสนิคา้ ซึง่มกีารกำหนดราคาขายคงทีเ่ปน็จำนวนทัง้

สิน้ 39.50 ลา้นบาท (พ.ศ. 2551 จำนวน 138.96 ลา้นบาท)





ภาระผูกพันในการซื้อสินทรัพย์ถาวร





	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2552 บริษัทมีภาระผูกพันใน

การซื้อสินทรัพย์ถาวรแต่ยังไม่รับรู้ในงบการเงินจำนวน 142.67 

ล้านบาท (พ.ศ. 2551 จำนวน 5.75 ล้านบาท และ 606,000 

เหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ)





20	รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน




	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึงบุคคล

หรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุมโดยบริษัท ไม่

ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อมหรืออยู่ภายใต้การควบคุม

เดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้น บริษัทย่อย 

และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคล

ซึ่งถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัทผู้บริหารสำคัญ 

กรรมการหรือพนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัว

ที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคล

เหล่านั้น





	 ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวข้องกันแต่ละรายการ บริษัทคำนึงถึงเนื้อหาของความ

สัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย





	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้แก่ กลุ่มบุคคลใน

ตระกูลธรสารสมบัติ





	 รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งเป็นการซื้อวัตถุดิบ 

เป็นรายการที่เกิดขึ้นกับ Metal Commerz Pte. Ltd. 


ซึ่งผู้ถือหุ้นของบริษัทบางท่านมีการถือหุ้นอย่างเป็นสาระ

สำคัญในบริษัทดังกล่าว





รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำคัญ 

สรุปได้ดังนี้





(ก)	รายการซื้อและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน


		 พ.ศ. 2552 	 พ.ศ. 2551


		  บาท 	 บาท


	 ซือ้วตัถดุบิ 	 532,506,734 	 47,411,396


	 คา่บรกิารเกีย่วกบัระบบคอมพวิเตอร ์	 660,000 	 546,250


	 คา่เชา่ทีด่นิและอาคาร 	 5,400,000 	 5,400,000
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	 รายการซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่เกี่ยวข้องเป็นรายการค้า

ตามปกติของธุรกิจซึ่งคิดในราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อจาก

บุคคลภายนอก 





	 บริษัทได้เช่าที่ดินและอาคารสำนักงานที่ถนนพระราม 3 

จากกรรมการของบริษัท 2 ท่าน โดยมีสัญญาเช่า 3 ปีตั้งแต่ปี 

พ.ศ. 2550 ถึง พ.ศ. 2553 โดยคิดตามราคาที่ตกลงกันใน

สัญญาปีละ 5.4 ล้านบาท นอกจากนั้น กรรมการบริษัทท่าน

หนึ่งได้ให้บริษัทใช้ที่ดินจำนวนประมาณ 2 ไร่เศษ ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของที่ดินบนถนนพระราม 3 โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ทั้งนี้มี

กำหนดระยะเวลาการให้ใช้ที่ดิน 3 ปีจนถึงเดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2553





(ข)	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร


	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นเงินเดือน ค่าตอบ

แทนอื่นๆ และเบี้ยประชุม





21	ข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน




	 บริษัทมิได้นำเสนอข้อมูลจำแนกตามส่วนงานทางด้าน

ผลิตภัณฑ์และภูมิศาสตร์ เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจใน

การจำหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่น และเหล็กรูปพรรณ

ซึ่งอยู่ในผลิตภัณฑ์เดียวกัน และบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่

ในประเทศไทย





22	เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบดุล




	 ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัวนัที ่ 19 กมุภาพนัธ ์

พ.ศ. 2553 ไดอ้นมุตัใิหเ้สนอจา่ยเงนิปนัผลจากผลการดำเนนิงาน

ป ีพ.ศ. 2552 จำนวน 0.45 บาทตอ่หุน้ สำหรบัหุน้จำนวน 425 

ลา้นหุน้ คดิเปน็จำนวนเงนิ 191.25 ลา้นบาท ทัง้นีจ้ะไดน้ำเสนอ

ตอ่ทีป่ระชมุใหญผู่ถ้อืหุน้ประจำป ีพ.ศ. 2553 เพือ่พจิารณาอนมุตัิ

ตอ่ไป
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช
ี



	 ในปี 2552 ที่ผ่านมา บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่

สำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด เป็นจำนวนเงิน 

1,410,500 บาท แยกเป็น


	 1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัช ีจำนวน 1,400,000 บาท


	 2. ค่าบริการอื่น จำนวน 10,500 บาท





	 สำหรับปี 2553 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อกำหนดค่าตอบแทนจากการสอบ

บัญชีเป็นจำนวนเงิน 1,400,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับ

ปี 2552 โดยบริษัทได้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอ
 

เตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 

4 ปี สำหรับนางสาวแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์ และติดต่อกัน

เป็นระยะเวลา 3 ปี สำหรับนายวิเชียร กิ่งมนตรี ทั้งนี้บริษัท
 

ผู้สอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ใดใด 

และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท, กรรมการ, ผู้บริหารหรือ
 

ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่
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