




















	 ปี 2556 นับว่าเป็นปีที่น่ายินดีของบริษัทที่สามารถท�ำยอดขายได้ถึง 13,000 ล้านบาท ด้วยปริมาณสินค้าส่งมอบ 530,000 ตัน 

ให้กับลูกค้าทั่วประเทศ ซึ่งนับเป็นสถิติสูงสุดตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา ในนามของบริษัท คณะกรรมการขอขอบพระคุณอย่างสูงต่อ 

ผู้มีอุปการคุณทุกท่าน ทั้งลูกค้า พันธมิตรทางการค้า เพื่อนพนักงาน และผู้ถือหุ้น ที่ได้ให้ความไว้วางใจ ตลอดจนให้การสนับสนุน 

ความร่วมมือ ในการสร้างความพร้อมจนสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้ด้วยบริการอันเป็นเลิศพร้อมทั้งส่งมอบคุณค่าทางธุรกิจ

แก่คู่ค้า และเหนือสิ่งอื่นใดคือ การได้เป็นส่วนหนึ่งของความส�ำเร็จของลูกค้า 

	 ถงึแม้ในปีทีผ่่านมา จะมปัีจจยัทัง้จากตลาดโลกและภายในประเทศทีส่ร้างความผนัผวนและส่งผลกระทบในการจดัการอยูห่ลายด้าน  

อาทิเช่น ปริมาณการผลิตส่วนเกินในตลาดโลกที่ส่งผลให้ราคาสินค้าในตลาดโลกมีทิศทางอ่อนตัวลง ซึ่งกระตุ้นให้มีการน�ำเข้าสินค้า

ปรมิาณสงูมากในตอนต้นปี ได้ส่งผลให้ผูผ้ลติภายในประเทศร้องขอให้มกีารออกมาตรการปกป้องจากการน�ำเข้าสนิค้าถงึแม้ว่าผลผลติ

จากผู้ผลิตดังกล่าวจะไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ภายในประเทศก็ตาม การที่ตลาดมีปริมาณสินค้าส่วนเกินมากผิดปกต ิส่งผลให้

ราคาสนิค้าในตลาดปรบัตวัลดลงในครึง่ปีหลงั ประกอบกบัภาวะการชะลอตวัลงของเศรษฐกจิไทย กไ็ด้ส่งผลกระทบต่อการบรโิภคเหลก็

อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ด้วยความพร้อมของบุคลากรของบริษัท การลงทุนอย่างต่อเนื่องในการขยายอาคารคลังสินค้า การปรับปรุง

ประสทิธภิาพการผลติและกระบวนการท�ำงานโดยมุง่เน้นการใช้เครือ่งมอือย่างเป็นระบบเพือ่ช่วยเพิม่ความรวดเรว็ การสร้างเครอืข่าย 

ความร่วมมือกันระหว่างพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อช่วยเสริมประสิทธิภาพในการจัดการด้านสินค้าและส่งสินค้า สิ่งเหล่านี้เป็นปัจจัย 

ความส�ำเร็จที่ได้ช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุพันธกิจในการขยายส่วนแบ่งทางการตลาดและสร้างคุณค่าทางธุรกิจแก่ลูกค้าในเวลา

เดียวกัน

	 นอกจากนี ้บรษิทัได้รเิริม่การสร้างแบรนด์องค์กรให้เป็นทีรู่จ้กัของตลาด การเข้าสูต่ลาดผ่านช่องทางโมเดร์ินเทรดทีเ่ป็นทีรู่จ้กัของ

คนทัว่ไป ผนวกกบัการตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างครบวงจรเพือ่ช่วยให้ลกูค้ามรีะดบัสนิค้าคงคลงัทีเ่หมาะสมด้วยต้นทนุ

ที่ต�ำ่ ท�ำให้แผนการผลิตของลูกค้ามีความมั่นคงต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ได้ช่วยให้แบรนด์ TMT เป็นที่รู้จักและได้รับความเชื่อถือ

ไว้วางใจจากหลากหลายอุตสาหกรรมที่ใช้เหล็กเป็นวัตถุดิบในการผลิต

	 สิง่เหล่านีย้งัคงเป็นความมุง่มัน่ทีบ่รษิทัจะสร้างสรรค์โอกาสและพฒันาความพร้อมในการเผชญิกบัสิง่ท้าทาย เพือ่สร้างการเตบิโต

อย่างยั่งยืนต่อไป

สารจากคณะกรรมการบริษัท

สูรย์ ธรสารสมบัติ

ประธานคณะกรรมการบริษัท
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย	์ :	 TMT 

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107547000800

ประเภทธุรกิจ	 :	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร (Integrated Steel Service Center) 

ทุนจดทะเบียน	 :	 436,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 435,379,017 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ :	 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ์ชั้น 22 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 	 	
	 	 กรุงเทพฯ 10120 
	 	 โทรศัพท์ 	 02 685 4000  
	 	 โทรสาร 	 02 670 9090-2 

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า	 :	 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 
พระราม 3		

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า	 :	 332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย 
วังน้อย		  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170	 	

นักลงทุนสัมพันธ	์ :	 โทรศัพท ์	 02 685 4000 ต่อ 6002 
	 	 E-mail : ir@thaimetaltrade.com

กรรมการอิสระที่ท�ำหน้าที่ดูแล	 :	 โทรสาร 	 02 670 9093 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย	 	 E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com

เว็บไซต์	 :	 www.thaimetaltrade.com

บุคคลอ้างอิง	

นายทะเบียนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกัด 
	 	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย  
	 	 กรุงเทพฯ 10110 
	 	 โทรศัพท์ 	 02 229 2800 
	 	 โทรสาร 	 02 654 5642

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 
	 	 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 	 	
	 	 กรุงเทพฯ 10120 
	 	 โทรศัพท์ 	 02 344 1000 
	 	 โทรสาร 	 02 286 5050

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ�ำกัด 
	 	 21 ซอยอ�ำนวยวัฒน์ ถนนสุทธิสาร แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
	 	 โทรศัพท์ 	 02 693 2036 
	 	 โทรสาร  	 02 693 4189	

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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“เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ” 

นี่คือวิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นท�าให้เกิดข้ึนและเป็นจริง	 ที่ท�าให้เราก้าวไปอีกขั้นในการท�าธุรกิจเหล็กอย่างแตกต่าง	ท้าทายให้เรา

คิด	สร้าง	ท�า	 อย่างสร้างสรรค	์พัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดนิ่ง	 หาแนวทางอย่างไม่มีที่สิ้นสุดในการตอบสนองความต้องการใช้เหล็ก 

ที่หลากหลายของลูกค้า

	 .....เป็นโครงสร้างให้กับความคิดใหม่ๆ	ของสถาปนิก	

	 .....เป็นโครงสร้างในการหาแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า

	 .....เป็นโครงสร้างในการเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม

	 .....เป็นโครงสร้างที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย	และ

	 .....เป็นโครงสร้างที่ท�าให้เราเติบโตในวันนี้และวันต่อๆ	ไปอย่างยั่งยืน

	 “เราไม่ได้เป็นแค่เพียงผูผ้ลติ	ผูจ้ดัหาสนิค้าเหลก็	หรอืให้บรกิารเท่านัน้	แต่ยงัมุง่เน้นถงึการสร้างคณุค่า	ประโยชน์	และความส�าเรจ็

ให้กับธุรกิจของลูกค้า”

	 ด้วยแนวคิดการเป็นศูนย์กลางให้บริการเหล็กครบวงจร	ที่มุ่งตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่างครอบคลุมรอบด้าน	 โดยการ 

ให้ค�าแนะน�า	แก้ปัญหา	ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า	 สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ	คิดค้นทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า	 เพิ่ม

คุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์เหล็ก	ซึ่งเป็นการเปลี่ยนมุมมองใหม่ในการท�าธุรกิจ	“เหล็ก”	ที่ไม่ได้เป็นเพียง	“ผู้จัดจ�าหน่ายเหล็ก”	อีกต่อไป	

แต่เป็นโครงสร้างความส�าเร็จในการด�าเนินธุรกิจของลูกค้า

	 ภายใต้ระบบการบริหารการจัดการแบบบูรณาการที่รองรับความต้องการอย่างครบครัน	 ทั้งการผลิต	 เทคโนโลยีที่ทันสมัย	 

การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์	การใส่ใจสิ่งแวดล้อม	 เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัยของทุกคน	การจัดส่งด้วยระบบ	Logistic	 

ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานคลังสินค้า	 ลดต้นทุน	ประหยัดพื้นท่ีจัดเก็บและเวลาท่ีสอดคล้องกับแผนการผลิต 

ของลูกค้า	 ตลอดจนการกระจายสินค้าที่มีระบบสนับสนุนด้วยระบบโครงข่ายการสื่อสารความเร็วสูงเชื่อมต่อระบบข้อมูลที่ทันสมัย	

สร้างความมั่นใจและความสะดวกสบายแก่ลูกค้าสูงสุด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ที่ผ่านมา TMT ให้การดูแลไทวัสดุอย่างดีเยี่ยม  สิ่งที่ไทวัสดุประทับใจ TMT  คือ 
ทุกคำาถาม มีคำาตอบ ไม่ว่าจะเช้า สาย บ่าย เย็น หรือกระทั่งวันหยุด เมื่อไหร่ที่เรา
มีปัญหาก็ได้รับการตอบรับจาก TMTอย่างดีเยี่ยม

นิตยา รัตนพิบูลย์เดช 
Group Category Manager 

ไทวัสดุ
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ประวัติความเป็นมา

	 บริษัทเริ่มต้นประกอบธุรกิจเหล็กในนามห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ซุ่นฮวดโลหะกิจ ในปี 2519 โดยมีคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ เป็นผู้ก่อตั้ง 

ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป ต่อมาได้เปลี่ยนการด�ำเนินธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท โดยในปี 2529 ได้จดทะเบียนจัดตั้งในนาม

บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด จนกระทั่งในปี 2535 ได้จัดตั้งบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด 

	 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2535 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นที่ 5 ล้านบาท โดยได้เปลี่ยนการด�ำเนิน

ธุรกิจจากน�ำเข้าผลิตภัณฑ์เหล็กจากต่างประเทศเพื่อจ�ำหน่าย มาเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจรที่สามารถให้บริการครอบคลุมถึง 

การผลิตและแปรรูป ให้ค�ำปรึกษาและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กที่ตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้า เป็นการสร้างมิติใหม่ที่เปลี่ยน

แนวคิดการท�ำธุรกิจเชิงรับเป็นการท�ำตลาดเชิงรุก

	 วันที ่1 กันยายน 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูปเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ซึ่งเป็นพัฒนาการส�ำคัญอีกก้าวในการเพิ่มศักยภาพ

และสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท เสริมสร้างให้เกิดการขยายโอกาสทางธุรกิจและคู่ค้าในวงกว้าง และการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 บรษิทัมโีรงงานและศนูย์กระจายสนิค้าแห่งแรกตัง้อยูบ่นถนนพระราม 3 ต่อมาได้ขยายคลงัสนิค้าและก�ำลงัการผลติด้วยการลงทนุ

ก่อสร้างโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า ที่อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บนเนื้อที่ 135 ไร่ ใช้เงินลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท 

	 ปัจจบุนั บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 435,379,017 บาท และเป็นหนึง่ในผูด้�ำเนนิธรุกจิเหลก็แบบครบวงจรรายใหญ่ทีส่ดุของ

ประเทศไทย โดยได้มีการปรับแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้นการเพิ่มคุณค่าสร้างความส�ำเร็จให้กับคู่ค้ามากกว่าการจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว	

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ        ในปี 2556 มีดังนี้

	 •	 โครงการขยายพื้นที่อาคารโรงงานและคลังสินค้าระยะที่ 5 ขนาด 22 ไร่ รวม 4 อาคาร เสร็จสมบูรณ์ในป ี2556 จะท�ำให้ก�ำลัง 

	 	 การผลติเพิม่ขึน้ 60,000 ตนัต่อปี รองรบัสนิค้าได้เพิม่ขึน้ 35,000 ตนั ส่งผลให้บรษิทัสามารถบรหิารจดัการด้านซพัพลายเชน  

	 	 (Supply Chain) ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

	 •	 ลงทุนเพิ่มเครื่องจักรที่ใช้ในการแปรรูปเหล็กแผ่นเป็นเหล็กแถบม้วน (Slit Coil) จ�ำนวน 1 เครื่อง และเครื่องตัดแก๊ส จ�ำนวน  

	 	 1 เครื่อง คาดว่าจะให้ผลผลิตเพิ่มขึ้นประมาณ 60,000 ตันต่อปี

	 •	 พฒันาระบบซพัพลายเชน (Supply Chain) โดยการน�ำระบบบาร์โค้ดมาใช้กบัสนิค้า ประกอบกบัพฒันาโปรแกรมคลงัสนิค้า  

	 	 (Center Warehouse Program) ให้เชื่อมโยงกับระบบ SAP รวมถึงการพัฒนาระบบ GPS ในแผนกโลจิสติกส์ เพื่อลดต้นทุน 

	 	 และเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

	 •	 ผลจากการขยายพื้นที่อาคารโรงงานและคลังสินค้า การเพิ่มเครื่องจักร การปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักร เพิ่มอุปกรณ ์

	 	 รวมถงึเครือ่งมอืในการสนบัสนนุการผลติ และปรบัปรงุกระบวนการผลติให้มปีระสทิธผิลสงูขึน้ ท�ำให้ก�ำลงัการผลติรวมสงูขึน้ 

	 	 เป็น 756,000 ตันต่อป ีสูงขึ้นจากปีก่อน 38.57%

	 •	 ได้ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์แบรนด์ของบริษัท (Corporate Brand)               ในวงกว้าง เพื่อสร้างการรับรู้ของผู้บริโภค 

	 	 ในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทผ่านสื่อต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น โทรทัศน์ นิตยสาร บิลบอร์ด 

	 •	 ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วเป็น 435,379,017 บาท จากการใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของใบส�ำคัญ 

	 	 แสดงสิทธิจากโครงการใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ออกให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท (ESOP Warrants) 
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์และการบริการ

	 บริษัทท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดหา แปรรูป ผลิต และให้บริการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในที่เดียว เพื่อตอบสนองตามความต้องการของ

ลกูค้า (Total Steel Solution Provider) โดยจดัรปูแบบของสนิค้าให้ตรงตามความต้องการ รองรบัความหลากหลายทกุรปูแบบ  พร้อม

ทั้งจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตามสถานที่และเวลาที่ก�ำหนด เพื่อให้ลูกค้าได้รับมูลค่าเพิ่ม (Value Added) จากการบริการของบริษัท 

ทั้งทางด้านความหลากหลาย คุณภาพ ความสะดวก ลดต้นทุน และการตอบสนองอย่างมืออาชีพ ด้วยความรู้ ความช�ำนาญของ

พนักงาน TMT  ผสานการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การด�ำเนินการดังกล่าวสรุปเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้

1.   การเป็นศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่าย (Steel Distribution Center)

	 TMT สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยบริการจัดหาและรวบรวมสินค้าเหล็ก 

ทกุประเภท  ทัง้วตัถดุบิ สนิค้าแปรรปู และส�ำเรจ็รปู  สมบรูณ์ด้วยคลงัสนิค้าขนาดใหญ่  ทีต่ัง้อยูบ่นจดุยทุธศาสตร์ทีม่ศีกัยภาพ  สามารถ

จัดส่งสินค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมทุกพื้นที่  พร้อมด้วยการบริหารจัดการคลังสินค้าที่มีประสิทธิภาพ  สามารถช่วยลดต้นทุนของ

ลูกค้าในการจัดเก็บรักษาสินค้าได้เป็นอย่างดี  ทั้งยังมั่นใจว่าจะได้รับสินค้าทันกับความต้องการ

2.   การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก (Steel Processing)

	 เพือ่รองรบัทัง้ลกูค้าทีม่คีวามต้องการหลากหลายหรอืเฉพาะเจาะจง  TMT พร้อมให้บรกิารด้วยเครือ่งจกัรแปรรปูเหลก็แผ่นประเภท

ต่างๆ ที่ทันสมัย ครอบคลุมทุกความต้องการ  เช่น  การตัดเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Cut to Length Line)  การตัดเหล็กแผ่นตาม

ขนาดหรือรูปแบบเฉพาะ (Cutting & Shearing)  การผลิตเหล็กแถบม้วน  (Slitting)

3.   การผลิตเหล็กโครงสร้างขึ้นรูปเย็น (Cold Forming Process)

	 เพราะหัวใจส�ำคัญของเราคือ  การให้บริการที่ครอบคลุมสินค้าทุกประเภทและบริการในที่เดียว  เราจึงพัฒนาสายการผลิตเหล็ก

ที่ใช้ส�ำหรับงานโครงสร้างทั่วไปให้มีความทันสมัยและสมบูรณ์แบบ เช่น สายการผลิตท่อเหล็กเพื่อใช้ในงานโครงสร้างทั่วไป (Steel 

Pipe) สายการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซ ี(C-Channel) และการขึ้นรูปเฉพาะด้วยการกดพับ (Pressing)

4.   การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์

	 TMT ยังได้คิดค้นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆ อยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นการเพิ่มคุณค่า ประโยชน์ และอ�ำนวยความ 

สะดวกให้กับลูกค้า เช่น ระบบการเคลือบสีรองพื้นกันสนิมที่ทันสมัยและปลอดภัย มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานที่ทั่วโลกให้การ 

ยอมรบั  ปราศจากสารระเหย  และส่วนประกอบของโลหะหนกัทีเ่ป็นอนัตรายต่อสภาพแวดล้อมและสขุภาพของคน  ซึง่ยนืยนัถงึความ

ตั้งใจแน่วแน่ของเราที่จะปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยได้เป็นอย่างดี
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รายงานประจำ�ปี 2556



	 ด้วยศกัยภาพในการผลติและให้บริการท่ีครอบคลมุสมบูรณ์แบบ		ตรงตามความต้องการ		มีมาตรฐาน		จัดส่งภายในเวลาทีก่�าหนด		

ท�าให้	TMT	ได้รับการรับรองด้านการบริหารงานคุณภาพ	ISO	9001:2008		Quality	Management	Systems	ทั้งยังได้รับการรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม		ยิ่งไปกว่านั้นเรายังได้สร้างสัญลักษณ์แห่งความเชื่อมั่น	Verified	by	TMT	เครื่องหมายรับประกัน 

ที่มั่นใจได้ว่าทุกผลิตภัณฑ์จากเราได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพอย่างพิถีพิถัน		ตามมาตรฐานของ	TMT	โดยผู้เชี่ยวชาญทุกขั้นตอน

การตลาดและการแข่งขัน

	 จากความต้องการทีห่ลากหลายของลกูค้าซึง่แตกต่างไปตามกลุม่อตุสาหกรรม	และในแต่ละอตุสาหกรรมกมี็ลกัษณะการใช้งาน 

ของผลติภณัฑ์ทีแ่ตกต่างไปตามธรุกจิของลกูค้า	ท�าให้เกดิความซบัซ้อนทัง้ในด้านรปูแบบ	คณุภาพ	มาตรฐาน	และปรมิาณการใช้งาน 

การจัดการดังกล่าวไม่เพียงแค่การจัดการผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการเท่าน้ัน	แต่ยังมีบริการท่ีลูกค้าต้องการให้จัดการเพื่อ

สร้างความมั่นใจในด้านการส่งมอบสินค้าที่ตรงตามก�าหนด	การลดภาระการจัดเก็บสินค้าคงคลังของลูกค้า	การให้ค�าปรึกษาในการ 

แปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ	 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่าส�าหรับลูกค้า	 ในขณะเดียวกันการจัดการดังกล่าวต้องมีความ 

สัมพันธ์กับการบริหารสินค้าต้นทางท่ีมาจากผู้ผลิตท้ังในประเทศและต่างประเทศซ่ึงมีข้อจ�ากัดและความต้องการที่แตกต่างไปจาก

ลูกค้าที่อยู่ในอุตสาหกรรมปลายน�้าอย่างชัดเจน	ดังนี้

1. ปริมาณ 1. ปริมาณ  

	 ผู้ผลิตต้องการผลิตสินค้าในปริมาณสูง	และมีปริมาณ	 	 ลูกค้าส่วนใหญ่	เช่น	บริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้าง	 

	 การผลิตขั้นต�่า	เพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุนการผลิต	 	 ผู้ผลิตชิ้นส่วนงานอุตสาหกรรม	 ผู้ผลิตช้ินส่วน 

	 และก่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด	(Economy	of	Scale)	 	 รถยนต์แต่ละราย	มีความต้องการสินค้าแต่ละ 

	 	 	 ประเภทจ�านวนจ�ากัดในแต่ละช่วงเวลา	 ซ่ึงอาจ 

	 	 	 จะไม่มากพอต่อการผลิตในแต่ละครั้งของผู้ผลิต 

	 	 	 อกีทัง้ลกูค้ายงัต้องการสนิค้าหลากหลายประเภท 

	 	 	 ในคราวเดียวกัน

2.  รูปแบบ 2.   รูปแบบ  

 ผู้ผลิตต้องการค�าสั่งสินค้าที่ไม่ซับซ้อน	ใช้กระบวนการ	 	 ลูกค้าต้องการสินค้าที่มีรูปแบบตามที่ก�าหนด 

	 ผลิตตามมาตรฐาน	เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดใน	 	 ซึง่มคีวามแตกต่างกนั	และสนิค้าบางประเภทไม่ 

	 การผลิต	 	 สามารถผลิตได้โดยตรงตามกระบวนการผลิต 

	 	 	 ปกติ	จึงต้องอาศัยกระบวนการแปรรูปเพิ่มเติม

3.   การขนส่ง 3.   การขนส่ง  

	 ผู้ผลิตต้องการจัดส่งสินค้าให้ได้ปริมาณมากที่สุดใน	 	 ลกูค้าต้องการใช้สนิค้าหลายประเภทใน	คราวเดยีว 

	 การขนส่งแต่ละครั้ง	และมีจ�านวนครั้งที่จัดส่งและ	 	 จึงต้องการให้ผู้ผลิตจัดส่งสินค้าหลายประเภท	 

	 จ�านวนสถานที่ปลายทางที่ต้องจัดส่งน้อยที่สุด	เพื่อ	 	 พร้อมกันในการขนส่งแต่ละครั้ง	และลูกค้า	  

	 ประหยัดต้นทุนในการขนส่งสินค้า	 	 แต่ละรายย่อมมีสถานที่ปลายทางที่แตกต่างกัน

4. การสั่งซื้อสินค้า 4.   การสั่งซื้อสินค้า  

	 ผู้ผลิตต้องการรับค�าสั่งสินค้าล่วงหน้าก่อนก�าหนดการ	 	 ลูกค้าต้องการสินค้าภายในเวลาที่ก�าหนด	ซึ่ง	  

	 ส่งสินค้าระยะเวลาหนึ่ง	เพื่อให้สามารถวางแผนการ	 	 บางครั้งอาจจะไม่สามารถสั่งสินค้าล่วงหน้า	  

	 ผลิตได้	 	 นานๆ	ได้

 ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills) ความต้องการของลูกค้า (Customers)
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	 จากความต้องการที่แตกต่างกันดังกล่าว บริษัท ในฐานะศูนย์บริการเหล็กครบวงจร และศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

เหล็ก สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ผลิตและลูกค้าได้ในคราวเดียวกัน โดยการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในปริมาณมาก เพื่อ

ให้เกิดการประหยัดต่อขนาดในการผลิตและจัดการผ่านกระบวนการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง ผ่านกระบวนการแปรรูปตามความ

ต้องการ เพื่อสร้างความหลากหลายให้กับลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ท�ำให้ลูกค้าสามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดหา

ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตเหล็กแต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทยังเป็น ผู้จัดส่งสินค้าไปยังสถานที่ปลายทางตามที่ลูกค้า

ก�ำหนด ซึ่งเป็นการลดภาระการขนส่งให้กับผู้ผลิตอีกด้วย  	

การจัดหาผลิตภัณฑ์

	  ในปี 2556  บรษิทัมผีลติภณัฑ์ทีไ่ด้จากกจิกรรมการผลติและการจดัหาผลติภณัฑ์เพือ่ใช้เป็นวตัถดุบิในการผลติและเพือ่จ�ำหน่าย  

ดังนี้

ด้านการผลิต

	 บริษัทได้มีการขยายอาคารคลังสินค้าและโรงงานเพิ่มเติม 4 อาคาร รวมเป็น 13 อาคาร เพิ่มเครื่องจักรขึ้นอีก 2 สายการผลิต 

พร้อมกับการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรเดิม เพิ่มอุปกรณ์และเครื่องมือสนับสนุนในการผลิตให้เกิดประสิทธิผลมากขึ้น และ

ปรับปรุงขั้นตอนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ท�ำให้ก�ำลังการผลิตรวมในปี 2556 เพิ่มขึ้น 38.57% เป็น 756,000 ตันต่อป ี 

โดยมีอัตราการใช้ก�ำลังผลิตเท่ากับ 67.81% 

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ

	 บรษิทัมกีระบวนการผลติทีใ่ช้เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน (Hot Rolled Coil) เป็นวตัถดุบิหลกั ซึง่บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดัหาผลติภณัฑ์

จากทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ โดยการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนั้น  คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นร้อยละ 

47.08  ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด ส่วนการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศนั้นบริษัทมีปริมาณการสั่งซื้อจากต่างประเทศร้อยละ 

12.29 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย

	 บรษิทัได้จดัหาผลติภณัฑ์ตามความต้องการของลกูค้า ซึง่เป็นผลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัไม่ได้ผลติเองหรอืทีผ่ลติเองได้แต่ไม่เพยีงพอหรอื

ไม่ได้อยู่ในแผนการผลิต ดังนี้

	 1.	 เหลก็โครงสร้างรปูพรรณรดีร้อน  บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดัหาผลติภณัฑ์จากโรงงานผูผ้ลติภายในประเทศหลายรายด้วยกนั 

คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 27.07 ของการสั่งซื้อทั้งหมด  ซึ่งผลิตภัณฑ์ประเภทนี้บริษัทจัดหาจากแหล่งผลิตภายในประเทศเท่านั้น สินค้าใน

กลุ่มนี้ได้แก ่เหล็กฉาก เหล็กรางน�้ำ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรูปหน้าตัดต่างๆ เช่น ตัว H หรือ ตัว I เป็นต้น
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	 2.	 เหล็กโครงสร้างรปูพรรณรดีเย็น		นอกเหนอืจากการทีบ่รษิทัผลติเหลก็โครงสร้างรปูพรรณรดีเยน็ได้เองแล้ว		บรษิทัได้จดัหา

ผลติภณัฑ์จากโรงงานผูผ้ลติภายในประเทศรายอืน่ๆ	ด้วยเช่นกนั	คดิเป็นร้อยละ	6.29	ของปริมาณการสัง่ซ้ือท้ังหมดและเป็นผลติภัณฑ์

ที่จัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศเท่านั้น	โดยสินค้าในกลุ่มนี้จะเป็นท่อเหล็กเป็นส่วนใหญ่		

	 3.	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา (Hot Rolled Plate) 	ซึ่งเป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดที่ไม่ได้ผ่านการแปรรูปจากเหล็กม้วน	

หรือไม่สามารถผ่านกระบวนการตัดแผ่นจากเคร่ืองจักรของบริษัทได้	 บริษัทได้จัดหาจากผู้ผลิตรายอื่นๆ	 ในประเทศ	คิดเป็นร้อยละ	

5.00%	ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด

	 4.	 เหล็กประเภทอื่นๆ	 จากการท่ีบริษัทเป็นศูนย์บริการเหลก็ครบวงจรแบบเบด็เสรจ็	ท�าให้บรษิทัจ�าเป็นต้องจดัหาผลติภณัฑ์

อื่นๆ	นอกจากท่ีกล่าวไว้ข้างต้น	อาทิเช่น	 เหล็กเส้น	 เหล็กเพลา	 เหล็กแสตนเลส	ตะแกรงเหล็ก	 เป็นต้น	 เพื่อรองรับความต้องการที่ 

หลากหลายของลูกค้า	โดยผลิตภัณฑ์ต่างๆ	นี้จัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศ	คิดเป็นร้อยละ	2.27	ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน) หรือ TMT เป็นหนึ่งในคู่ค้าที่สำาคัญของทางบริษัท 
ผมมีความภาคภูมิใจและขอขอบคุณผู้บริหารและทีมงานของ TMT ท่ีได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างความเจริญเติบโต และความสำาเร็จในธุรกิจร่วมกันตลอดเวลากว่า 20ปี โดยเรา
มีปณิธานร่วมกันที่จะสร้างเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความเป็นอยู่ของสังคม 
ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติเพื่อให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป

ไพฑูรย์ จิรานันตรัตน์ 
กรรมการผู้จัดการ                 

บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ�ากัด
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)



กลุ่มผลิตภัณฑ์

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษัท	ในระยะเวลา	3	ปี		สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	ปี	2554	-	2556	มีดังนี้	

หมายเหตุ	:	 *	 อื่นๆ	เช่น	เหล็กเส้น	เหล็กขนาดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ	 

	 **	 รายได้อื่น	เช่น	รายได้จากการรับจ้างแปรรูปสินค้า	ค่าบรรทุก	รายได้จากดอกเบี้ย	  

	 **	 เฉพาะในปี	 2555	บริษัทมีรายได้อื่นจากเงินชดเชยความเสียหายจากอุทกภัยจากบริษัทประกันภัยจ�านวน 

	 	 41.90	ล้านบาท

การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก

1.	 เหล็กม้วนรีดร้อน	 18,985	 0.14	 228,386	 2.19	 107,420	 1.39	 

2.	 เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน	 3,445,739	 26.23	 2,039,161	 19.54	 1,358,466	 17.54	 

3.	 ท่อเหล็กด�าและเหล็กรูปตัวซี	 771,373	 5.87	 555,578	 5.32	 389,082	 5.02	 

4.	 เหล็กแผ่น	 715,918	 5.45	 628,091	 6.02	 331,245	 4.28	 

5.	 อื่นๆ	*	 224,512	 1.71	 197,955	 1.90	 346,900	 4.48	

                   รวม 5,176,527 39.41 3,649,172 34.96 2,533,113 32.70  

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก  

1.	 เหล็กแผ่น	ตัดตามขนาดมาตรฐาน	 2,805,584	 21.36	 2,446,296	 23.44	 1,844,864	 23.82	 

	 (Cutting)	 	  

2.	 เหล็กแผ่นตัดตามขนาดและเหล็กแผ่น	 2,584,734	 19.68	 2,470,681	 23.67	 1,843,553	 23.80	 

	 พับขึ้นรูป	(Shearing	and	Pressing)	 	  

3.	 เหล็กแถบม้วน	(Slit	Coil)	 297,380	 2.26	 284,766	 2.73	 219,511	 2.83	 

การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปเย็น  

4.	 ท่อเหล็กด�า	 907,419	 6.91	 607,667	 5.82	 525,583	 6.78	 

5.	 เหล็กรูปตัวซี	 1,318,730	 10.04	 888,093		 8.51	 748,487	 9.66	

                       รวม 7,913,846 60.25 6,697,503 64.16 5,181,998 66.90  

รายได้อื่น **	 44,589	 0.34	 91,502	 0.88	 31,347	 0.40	 

                รวมรายได้ทั้งสิ้น 13,134,963 100.00 10,438,176 100.00 7,746,459 100.00

 พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

 2556 2555 2554
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น / นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่ 6 มีนาคม 2556*

	 1	 นายสูรย์	ธรสารสมบัติ	 	 162,350,000	 37.88

	 2	 นายช�านาญ	ธรสารสมบัติ	 35,056,000	 8.18

	 3	 นางเพ็ญจิตร	พิพัฒนสกุล	 33,464,400	 7.81 

(บุตรคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ และพี่สาวคุณไพศาล 

ธรสารสมบัติ และคุณคมสัน ธรสารสมบัติ)

	 4	 นายคมสัน	ธรสารสมบัติ		 32,379,875	 7.55

	 5	 นางพรจิตต์	ธรสารสมบัติ	 30,000,000	 7.00

	 6	 METAL	ONE	CORPORATION	 21,250,000	 4.96

	 7	 นางพัลลภา	ธรสารสมบัติ	 17,121,600	 3.99

	 8	 นายไพศาล	ธรสารสมบัติ	 16,531,500	 3.86

	 9	 นายอนันต์	ระวีแสงสูรย์	 	 8,600,000	 2.01

	 10	 บริษัท	โรงพยาบาลรามค�าแหง	จ�ากัด	(มหาชน)	 3,584,200	 0.84

	 11	 ผู้ถือหุ้นอื่น	 	 68,288,002	 15.93

รวม 428,625,577  100.00

อันดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น ร้อยละของทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

*	วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี	2556

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	 50	 ของก�าไรสุทธิหลังหักเป็นทุนส�ารองตามกฎหมาย	ทั้งนี้	 การจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง	ขึ้นอยู่กับผลการด�าเนินงาน	ฐานะการเงิน	และแผนงานการลงทุนของบริษัทในอนาคต
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)



	 1.	 นายสูรย์	ธรสารสมบัติ		 ประธานกรรมการ	

	 2.	 นายไพศาล	ธรสารสมบัติ		 กรรมการ	

	 3.		 นายคมสัน	ธรสารสมบัติ		 กรรมการ	

	 4.		 นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์		 กรรมการ	

	 5.		 นายชัย	จรุงธนาภิบาล		 กรรมการอิสระ	

	 6.		 นางรัตนวลี	กอสนาน		 กรรมการอิสระ	

	 7.		 นายเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล		 กรรมการอิสระ

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

คณะกรรมการบริษัท 

ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	ประกอบด้วยกรรมการจ�านวน	7	ท่าน	ดังนี้

โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน

กรรมการผู้อ�านวยการ  
สายงานการเงิน

กรรมการผู้อ�านวยการ  
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้อ�านวยการ 
สายงานการเงินและบัญชี

รองกรรมการผู้อ�านวยการ 
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้อ�านวยการ 
สายงานบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล

รองกรรมการผู้อ�านวยการ 
สายงานการตลาด

ฝ่ายจัดหา
ผลิตภัณฑ์

ฝ่ายขาย ฝ่าย 
โลจิสติกส์

ฝ่าย 
การตลาด

ฝ่ายโรงงาน ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายการเงินและ
บัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท 

	 1. 	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ

	 2. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ 

	 3. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 

	 กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 

ข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

การท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่ 

หน่วยงานราชการอื่นๆ ก�ำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการ

อย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได ้โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

	 2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

	 3.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและน�ำเสนอ 

	 	 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 	 4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว 

	 	 มีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ 

	 	 บริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้  

	 	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียด 

	 	 การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ 

	 	 อ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความ 

	 	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ 

	 	 หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของ 

	 	 คณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมาย เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปนีท้ีค่ณะกรรมการบรษิทัต้องได้รบัมต ิ

	 	 อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม  

	 	 ผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญัให้แก่บคุคล 

	 	 อื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท  

	 	 เป็นต้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัมขีอบเขต หน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลให้บรษิทั ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ 

	 	 และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ อาทเิช่น การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การรายงานการมส่ีวนได้เสยี 

	 	 ของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์

	 	 แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)



	 6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน	แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร	กรรมการผู้อ�านวยการ	และคณะกรรมการอื่นตามความ 

	 	 เหมาะสม

	 7.	 ติดตามผลการด�าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท	หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 

	 	 ในห้างหุ้นส่วนสามัญ	หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ากัด	หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน	หรือ 

	 	 บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน	 และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท	 ไม่ว่าจะท�าเพื่อประโยชน์ 

	 	 ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น	เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้าหากมส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาทีบ่รษิทัท�าขึน้	หรอืมีการ 

	 	 เปลี่ยนแปลงจ�านวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท	หรือบริษัทในเครือ

	 1.		 นายสูรย์	ธรสารสมบัติ	 ประธานกรรมการ	 4	/	4

	 2.		 นายไพศาล	ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 4	/	4

	 3.		 นายคมสัน	ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 4	/	4

	 4.		 นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์		 กรรมการ	และเลขานุการบริษัท	 4	/	4

	 5.		 นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 กรรมการอิสระ	 4	/	4

	 6.		 นางรัตนวลี	กอสนาน	 กรรมการอิสระ	 4	/	4

	 7.		 นายเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ	 3	/	4

 ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /  

   การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี	2556	มีจ�านวนทั้งหมด	4	ครั้ง	โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด	ดังต่อไปนี้
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รายงานประจำาปี 2556



คณะกรรมการบริหาร 

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	ประกอบด้วยกรรมการบริหาร	จ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

	 1.		 นายไพศาล	ธรสารสมบัติ		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 2.		 นายคมสัน	ธรสารสมบัติ	 กรรมการบริหาร	

	 3.		 นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์	 กรรมการบริหาร

 ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต	หน้าที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท	 ก�าหนดนโยบาย	แผนธุรกิจ	 งบประมาณ	 โครงสร้างการบริหารงาน	และอ�านาจการบริหารต่างๆ	 ของบริษัท	

หลักเกณฑ์ในการด�าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ	 เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ	 และ/หรือ

ให้ความเห็นชอบ	 รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก�าหนด	 โดยปัจจุบันคณะกรรมการ

บริหาร	มีขอบเขต	หน้าที่	และความรับผิดชอบ	สรุปได้ดังนี้

	 1.	 พิจารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�าปีตามทีฝ่่ายจัดการเสนอก่อนทีจ่ะน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนมัุติ	

	 	 ทัง้นี	้ให้รวมถงึการพจิารณาและอนมุตักิารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีในระหว่างทีไ่ม่มีการประชุม

	 	 คณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน	และให้น�าเสนอคณะกรรมการบริษัท	เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

	 2.	 อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท	ในวงเงินไม่เกิน	500	ล้านบาท

	 3.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�าปี	 ในวงเงิน

	 	 ไม่เกิน	50	ล้านบาท

	 4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�าคัญๆ	 ท่ีได้ก�าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก 

	 	 คณะกรรมการบริษัท	หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 5.	 เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน	การลงทุน	การตลาด	การบริหารทรัพยากรบุคคล	และ	

	 	 ด้านการปฏิบัติการอื่นๆ	

	 6.	 จัดสรรเงินบ�าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว	 ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทหรือบุคคลใดๆ	

	 	 ที่กระท�ากิจการให้บริษัท	

	 7.	 ควบคุมดูแลการด�าเนินการและ/หรือบริหารงานประจ�าวันของบริษัท

	 ทั้งนี้	 อ�านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง	 หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการ

บริหาร	หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร	มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย	 (ถ้ามี)	

ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	ซึง่การอนมัุตริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด	

เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ	จ�านวน	3	ท่าน	ดังนี้

	 1.		 นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 2.		 นางรัตนวลี	กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	

	 3.		 นายเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

 ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต	อ�านาจ	หน้าที่	และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	รวมทั้ง

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท	สรุปได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ	

	 2.		 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	และพิจารณา 

	 	 ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง	โยกย้าย	เลิกจ้างหัวหน้า 

	 	 หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	ข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์	และกฎหมาย 

	 	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พจิารณา	คดัเลอืก	เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอสิระเพือ่ท�าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท	และเสนอค่าตอบแทนของ 

	 	 บุคคลดังกล่าว	รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย	อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	

	 5.	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของ 

	 	 ตลาดหลักทรัพย์	ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	 โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท	 ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม	 

	 	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย	ดังต่อไปนี้

	 	 6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 6.2		 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 6.3		 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย	์ 

	 	 	 หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 6.4		 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 6.5		 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 6.6		 จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 6.7		 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
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	 1.		 นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	

	 2.		 นางรัตนวลี	กอสนาน	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	

	 3.		 นายเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	

	 4.		 นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

	 	 6.8		 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ	ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบทีไ่ด้รับมอบหมาย 

	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 รายงานการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�าอย่างน้อยไตรมาสละ	1	ครั้ง

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากนี้	คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้	ดังต่อไปนี้

	 	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 3	 ปี

	 	 •	 กรรมการตรวจสอบ	 3		ปี

	 ทั้งนี้	 เมื่อครบวาระการด�ารงต�าแหน่งแล้ว	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ารงต�าแหน่งได้อีก

	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	ในปี	2556	มีจ�านวนทั้งหมด	4	ครั้ง	โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.		 นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4	/	4

	 2.		 นางรัตนวลี	กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 3	/	4

	 3.		 นายเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 3	/	4

ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /  

  การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	จ�านวน	4	ท่าน	ดังนี้	

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

	 1.	 พจิารณาก�าหนดนโยบาย	หลกัเกณฑ์	วธิกีารในการก�าหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา	ส�าหรบักรรมการ 

	 	 บริษัท	กรรมการชุดย่อย	และกรรมการผู้อ�านวยการ	

	 2.	 สรรหา	คัดเลือก	และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสม	ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก�าหนดไว้	 เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท	กรรมการ 

	 	 ชุดย่อย	หรือ	กรรมการผู้อ�านวยการ	ที่พ้นจากต�าแหน่งตามวาระหรือต�าแหน่งที่ว่างลง	หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือ 

	 	 กฎหมายก�าหนดขึ้นใหม่	น�าเสนอคณะกรรมการบริษัท	และ/หรือ	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
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คณะผู้บริหาร 

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	ประกอบด้วยผู้บริหาร	จ�านวน	7	ท่าน	ดังนี้	

	 3.	 พิจารณาก�าหนดหลักเกณฑ์และก�าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการชุดย่อย	และกรรมการผู้อ�านวยการ	 

	 	 ท้ังที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน	 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ		และคณะกรรมการบริษัทจะน�าเสนอ 

	 	 ค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 ในปี	 2556	มีจ�านวนทั้งหมด	 1	 ครั้ง	 โดยมีกรรมการเข้าร่วมตาม 

รายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.		 นายชัย	จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการสรรหาและ	 1	/	1	 

	 	 	 ก�าหนดค่าตอบแทน

	 2.	 นางรัตนวลี	กอสนาน	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 1	/	1	

	 3.		 นายเอนก	ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 1	/	1	

	 4.		 นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน	 1	/	1

 ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง จ�านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /  

   การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.		 นายไพศาล	ธรสารสมบัติ		 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 2.		 นายประวาส	สันตวะกุล		 กรรมการผู้อ�านวยการสายงานปฏิบัติการ	

	 3.		 นายสมเจตน์	ตรีธารทิพย์		 กรรมการผู้อ�านวยการสายงานการเงิน	

	 4.		 นางสาวเพ็ชรรุ้ง	เมษินทรีย์		 รองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานการตลาด	

	 5.		 นายคมสัน	ธรสารสมบัติ		 รองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานปฏิบัติการ	

	 6.		 นางพัลลภา	ธรสารสมบัติ		 รองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล	

	 7.		 นายเทพศักดิ์	นพกรวิเศษ		 ผู้อ�านวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

 ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ขอบเขต	หน้าท่ี	และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร	ในการบรหิารงานในเรือ่งเกีย่วกบัการด�าเนนิงานตามปกติธรุะ
และงานบริหารของบริษัท	สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ควบคุมดูแลการด�าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ�าวันของบริษัท

	 2.	 ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย	แผนงาน	และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	และ/ 
	 	 หรือ	คณะกรรมการบริหารของบริษัท

25
PAGE

รายงานประจำาปี 2556



	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการ 
และผู้บริหาร โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันประกอบกับผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร  โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนดังนี้  

1. 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย	

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556  เมื่อวันที่  28  มีนาคม  2556 ที่ผ่านมา ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบรษิทัในวงเงนิ 5,000,000 บาท และเงนิบ�ำเหนจ็จากผลการด�ำเนนิงานในปี 2555 ส�ำหรบักรรมการทัง้คณะเป็นจ�ำนวนเงนิ 
3,300,000 บาท ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรให้ส�ำหรบักรรมการทัง้คณะรวม 7 ท่าน โดยจดัสรรวงเงนิ 
ค่าตอบแทนเป็น 2 ส่วน แบ่งเป็นวงเงินค่าตอบแทน 4,720,000 บาท และวงเงินเบี้ยประชุม 280,000 บาท จัดสรรวงเงินค่าตอบแทน 
ให้ประธานกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ : กรรมการ ในอัตราส่วน 1.48 : 1.23 : 1.00 และค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งละ  
10,000 บาท ส�ำหรับเงินบ�ำเหน็จได้จัดสรรให้ประธานกรรมการ : กรรมการ ในอัตราส่วน 1.25 : 1.00 โดยรายละเอียดของการจ่าย 
ค่าตอบแทนดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 จดัการประชมุคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุต่างๆ และการประชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้จดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
รายงานการประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 
พร้อมทั้งอ�ำนวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 นายสมเจตน ์ตรีธารทิพย์	 เลขานุการบริษัท

	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 3.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ  
	 	 ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ

	 ทั้งนี้ อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 
ที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะ 
อืน่ใด ขดัแย้งกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ 
ของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทั 
ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

เลขานุการบริษัท 

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2556 
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2.  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร

	 ในปี		2556		บริษัท	ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร	3	ราย	และคณะผูบ้รหิาร	7	ราย	ในรปูของเงนิเดอืน	กองทนุส�ารองเลีย้งชพี	 
และโบนัส	รวมเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น		43,216,000		บาท

 ชื่อ - นามสกุล ต�าแหน่ง ค่าตอบแทน ค่าเบี้ย ค่าบ�าเหน็จจาก รวม 

   (บาท) ประชุม ผลการด�าเนินงาน (บาท) 
    (บาท) ในปี 2555 (บาท) 

1.	นายสูรย์		ธรสารสมบัติ	 ประธานกรรมการ	 830,000	 40,000	 550,000	 1,420,000	 

2.	นายไพศาล		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 560,000	 40,000	 440,000	 1,040,000	 

3.	นายคมสัน		ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 560,000	 40,000	 440,000	 1,040,000	 

4.	นายสมเจตน์		ตรีธารทิพย์	 กรรมการ		และกรรมการสรรหา	 560,000	 40,000	 440,000	 1,040,000	 

	 และก�าหนดค่าตอบแทน	  

5.	นายชัย		จรุงธนาภิบาล	 กรรมการ		ประธานกรรมการ	 830,000	 40,000	 550,000	 1,420,000	 

	 ตรวจสอบ		และประธาน	  

	 กรรมการสรรหาและก�าหนด	  

	 ค่าตอบแทน	  

6.	นางรัตนวลี		กอสนาน	 กรรมการ		กรรมการตรวจสอบ	 690,000	 40,000	 440,000	 1,170,000	 

	 และกรรมการสรรหาและ	  

	 ก�าหนดค่าตอบแทน	  

7.	นายเอนก		ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการ		กรรมการตรวจสอบ	 690,000	 30,000	 440,000	 1,160,000	 

	 และกรรมการสรรหาและ	  

	 ก�าหนดค่าตอบแทน	  

                                           รวม  4,720,000 270,000 3,300,000 8,290,000    
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายสูรย์ ธรสารสมบัติ (72 ปี)

ประธานกรรมการ

นายไพศาล ธรสารสมบัติ (48 ปี)		

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ 
กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 มัธยมศึกษาปีที ่6 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 บิดานายไพศาล ธรสารสมบัติ และนายคมสัน ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 192,350,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 44.88(1)

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / บมจ. ค้าเหล็กไทย /  
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. ซุ่นฮวดค้าเหล็ก /  
	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่ม ี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 Diploma, อัสสัมชัญพาณิชย ์

•	 Diploma in Business Study, Eastbourne College of Art & 	
	 Technology, United Kingdom

•	 Mini IE , จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที ่10, สถาบันวิทยาการตลาดทุน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 บุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัต ิพี่ชายนายคมสัน ธรสารสมบัติ และ 
	 คู่สมรสนางพัลลภา ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 33,653,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.85(2)

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 54 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ / 	
	 	 	 ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน 
	 	 	 ในองค์กร

2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. ซุ่นฮวดค้าเหล็ก / 	 	
	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

มี.ค. 51 - ก.พ. 54	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และ		
	 	 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ / บมจ. ค้าเหล็กไทย /	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2547 - ก.พ. 51	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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นายคมสัน ธรสารสมบัติ (45 ปี)

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และ 
รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ (49 ปี)

กรรมการ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม และ 
กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (อุตสาหการ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

•	 M.B.A. (Finance), Middle Tennessee State University, 	
	 USA.

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 บุตรนายสูรย ์ธรสารสมบัติ และน้องชายนายไพศาล  
	 ธรสารสมบัต ิ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 32,379,875 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.55

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 54 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการ	
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ส.ค. 52 - ก.พ. 54	 กรรมการ กรรมการบริหาร รองกรรมการ 
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ และ 
	 	 	 รักษาการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
	 	 	 สายงานซัพพลายเชน / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2548 - ก.ค. 52	 กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการ 
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 Mini M.B.A., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 2,720,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.63

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 54 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และกรรมการ 
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ / 	
	 	 	 ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน 
	 	 	 ในองค์กร

ส.ค. 53 - ก.พ. 54	 กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และรองกรรมการ	
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ส.ค. 52 - ส.ค. 53	 กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการ	
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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นายชัย จรุงธนาภิบาล (59 ปี)

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

นางรัตนวลี กอสนาน (49 ปี)

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตร ีบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 29/2546

•	 Audit Committee Program (ACP) ปี 2548

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี 

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 522,750 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.12 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 53 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ	
	 	 	 สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ 
	 	 	 กรรมการอิสระ / บมจ. ค้าเหล็กไทย /  
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ / บมจ.อาหารสยาม /  
	 	 	 ผลิตอาหารแปรรูปเพื่อการส่งออก

2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ / บมจ.โออิชิ / ธุรกิจอาหาร 	
	 	 	 และเครื่องดื่ม 

2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บมจ. สยามฟวิเจอร ์ดเีวลลอปเมนท ์	
	 	 	 / ศูนย์การค้า

2545 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ.เมเจอร์  
	 	 	 ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป / โรงภาพยนตร์และโบว์ลิ่ง

2543 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ. ทีมพรีซิชั่น 	
	 	 	 / ผลิตแผงวงจรไฟฟ้า

2548 - ส.ค. 53	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ	
	 	 	 ก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่ม ี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตรี บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาโท บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 53 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ	
	 	 	 ก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ก.พ. 55 - ปัจจุบัน	 Finance Director / บจ. เซ็นทรัล วัตสัน /  
	 	 	 ผู้ค้าปลีกสินค้าเพื่อสุขภาพและความงาม

2553 - ก.พ. 55	 Vice President of Finance and Accounting / 
	 	 	 บมจ.ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น / ผู้ผลิตและ 
	 	 	 จัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค

2548 - ส.ค. 53	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำหนด 
	 	 	 ค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2545 - 2553	 Chief Finance Officer / บจ. อาดิดาส 		
	 	 	 (ประเทศไทย) / ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่าย 
	 	 	 เครื่องแต่งกายและอุปกรณ์กีฬา

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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นายประวาส สันตวะกุล (55 ปี)

กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตร ีวิทยาศาสตรบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยนิวยอร์ค

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 23/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี 

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 53 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ	
	 	 	 ก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

มี.ค. 56 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. แนดมอน บิซเนส แอนด์  
	 	 	 คอนซัลแทนท์ / ธุรกิจร้านอาหาร

2545 - พ.ค. 56	 กรรมการ / บมจ. เอแคป แอ๊ดไวซอรี่ /  
	 	 	 ที่ปรึกษาทางการเงินและบริหารสินทรัพย ์
	 	 	 ด้อยคุณภาพ

2548 - ส.ค. 53	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำหนด 
	 	 	 ค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล),  
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 12/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 54 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ / 	
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

พ.ย. 55 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. อีโค ลีฟวิ่ง / รับสร้างบ้าน

ส.ค. 51 - ก.พ. 54	 รองกรรมการผู้จัดการ / บจ.วนชัย อินเตอร์  
	 	 	 เทรดดิ้ง กรุ๊ป / ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ไม้

ต.ค. 38 - ก.ค. 51	 กรรมการผู้จัดการ / บมจ. สามชัย สตีล  
	 	 	 อินดัสทรี / ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์
	 	 	 ท่อเหล็ก

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล (49 ปี)

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

31
PAGE

รายงานประจำ�ปี 2556



นางพัลลภา ธรสารสมบัติ (46 ปี)

รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

นางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์ (48 ปี)

รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 Mini IE, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

•	 Graduate Diploma in Human Resource Management, 	
	 Sasin Graduate Institute of Business Administration  
	 of Chulalongkorn University 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 คู่สมรสนายไพศาล ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 33,653,100 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.85(3) 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 52 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานบริหาร	
	 	 	 ทรัพยากรบุคคล / บมจ. ค้าเหล็กไทย /  
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2548 - ก.ค. 52	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารและ	
	 	 	 ทรัพยากรบุคคล / บมจ. ค้าเหล็กไทย /  
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่ม ี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 1,358,900 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.32

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 52 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด / 	
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

2551 - ก.ค. 52	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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หมายเหตุ :

	 (1)	 นายสูรย์ ธรสารสมบัต ิถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 162,350,000  
	 	 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.88 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและ 
	 	 ช�ำระแล้วทัง้หมด และนางพรจติต์ ธรสารสมบตั ิคูส่มรส ถอืหุน้ 
	 	 ในบริษัท จ�ำนวน 30,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.00  
	 	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด 

	 (2)	 นายไพศาล ธรสารสมบตัิ ถอืหุน้ในบรษิทั จ�ำนวน 16,531,500  
	 	 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.86 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและ 
	 	 ช�ำระแล้วทัง้หมด และนางพลัลภา ธรสารสมบตั ิคูส่มรส ถอืหุน้ 
	 	 ในบริษัท จ�ำนวน 17,121,600 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.99  
	 	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด

	 (3)	 นางพลัลภา ธรสารสมบตั ิถอืหุน้ในบรษิทั จ�ำนวน 17,121,600  
	 	 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและ 
	 	 ช�ำระแล้วทัง้หมด และนายไพศาล ธรสารสมบตั ิคูส่มรส ถอืหุน้ 
	 	 ในบริษัท จ�ำนวน 16,531,500 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.86  
	 	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด

ทั้งนี้จ�ำนวนและสัดส่วนการถือครองหุ้นดังกล่าวข้างต้น เป็นตัวเลข  
ณ วันปิดสมุดทะเบียนครั้งล่าสุด เมื่อวันที ่6 มีนาคม 2556

นายเทพศักดิ์ นพกรวิเศษ (46 ปี)

ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตร ีบัญชี, มหาวิทยาลัยสยาม

•	 ปริญญาโท บัญชีบริหาร, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ,  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี 

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 48 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี /  
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท   โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
แนวทางในการประกอบธรุกจิและวางนโยบายต่างๆ เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซือ่สตัย์สจุรติ 
อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน  ผู้มีส่วน
ได้เสยี และผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย จงึได้ก�ำหนดนโยบายการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละด�ำเนนิการตามนโยบายดงักล่าว  
แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.   	สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

	 	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเป็น ผู้เลือกตั้ง 
กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 1.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 	 1.2	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ 
	 	 	 ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 1.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี 
	 	 	 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน 
	 	 	 กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว 
สามารถใช้สทิธใินการเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวนั เวลา และเงือ่นไขทีบ่รษิทัประกาศ
แจ้งผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท  ทั้งนี้การถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าว จะต้อง
ถอืต่อเนือ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน ก่อนถงึวนัทีเ่รยีนเชญิให้มกีารใช้สทิธิ  ซึง่ในปี 2556  ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชือ่บคุคล
เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว

	 	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล  
กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	

	 2.	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.1	 บริษัทด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 อันประกอบไปด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ  
	 	 	 วัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชุมให้ 
	 	 	 กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ 
	 	 	 ของบริษัทที่  www.thaimetaltrade.com ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม เพื่อส่งเสริมและ 
	 	 	 สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เข้าร่วมการประชุม และมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ 
	 	 	 ตัดสินใจในแต่ละวาระ โดยการจัดท�ำหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบดังกล่าว ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ 
	 	 	 เปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น
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	 	 2.2	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุมและ 
	 	 	 ใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนแทน  หรอืมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระทีบ่รษิทัแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะ 
	 	 	 ดังกล่าว โดยบริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดท�ำหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

	 	 2.3	 บริษัทด�ำเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วัน  และ 
	 	 	 ล่วงหน้า 3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น 

	 	 2.4	 บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องของสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้อยู่ในพื้นที่อันเป็นที่ตั้งของ 
	 	 	 ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์และ 
	 	 	 สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ให้กับผู้ถือหุ้นในการประชุม เช่น ใช้ระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ บริษัท ศูนย์รับฝาก 
	 	 	 หลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (TSD)  จดัให้มจีดุลงทะเบยีนอย่างเพยีงพอ  จดัเตรยีมหนงัสอืเชญิประชมุเผือ่ส�ำหรบั 
	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้น�ำเอกสารมา  จัดเตรียมบัตรลงคะแนนและมีเจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนน  จัดให้มีไมโครโฟนซักถาม   
	 	 	 และจอรับภาพเพื่อรองรับการน�ำเสนอระเบียบวาระการประชุม เป็นต้น

	 	 2.5	 บริษัทจัดให้มีวิทยากรชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงแจ้งจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม 
	 	 	 ประชุมและจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนด�ำเนินการประชุม 

	 	 2.6	 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการออกเสียง 
	 	 	 ลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.7	 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถาม และแสดงความคดิเหน็ในแต่ละวาระตามระเบยีบการประชมุ  โดย 
	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการชี้แจง ตอบค�ำถามต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง 

	 	 2.8	 บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุมและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 	 	 ประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของ 
	 	 	 ข้อมูลและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
	 	 	 และนักลงทุนอื่นๆ สามารถรับทราบรายละเอียดของการประชุม

	 	 2.9	 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ 
	 	 	 บริหาร ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ ท�ำให้การประชุมสามัญ 
	 	 	 ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2556 ที่ผ่านมานั้น มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ 
	 	 	 ชุดต่างๆ ดังกล่าว เข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

	 3.	 สิทธิในการได้รับเงินปันผล	

	 	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิภายหลัง
การจัดสรรก�ำไรสุทธิเป็นเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้จ่ายเงิน 
ปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท (แปดสิบสตางค์) หรือคิดเป็นร้อยละ 76.72 ของก�ำไรสุทธิ  
โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏ ณ วันเรคคอร์ดเดท ซึ่งก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผ่านการอนุมัติจาก 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  

	 4.	 สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ

	 	 บริษัทได้ด�ำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ผลการด�ำเนินงาน หรืองบการเงิน ผ่านทางระบบข่าวของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันและเวลาที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเพิ่มช่องทาง 
รับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอีกช่องทางหนึ่ง 
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	 5.	 สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

	 	 ในปี 2556 คณะกรรมการบรษิทัเสนอให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และก�ำหนด 
ค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2556 โดยส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนั้น ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ และไม่มีส่วนได้เสีย 
กับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ตามที่ได้กล่าวมา

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

	 1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ 
หลายคนรวมกัน   ซึ่งนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว และถือหุ้นต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 12 เดอืนจนถงึวนัทีเ่รยีนเชญิให้มกีารใช้สทิธิ สามารถใช้สทิธเิสนอเรือ่งดงักล่าว โดยบรษิทัได้ประกาศแจ้งไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั  
และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 เป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 30 วัน  ซึ่งในปี 2556 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าดังกล่าว

	 2.	 บรษิทัได้จดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เอกสารประกอบการประชมุ และหนงัสอืมอบฉนัทะ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 3.	 บริษัทไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

	 4.	 บรษิทัมอบหมายให้กรรมการอสิระท�ำหน้าทีเ่ป็นผูด้แูลผูถ้อืหุน้รายย่อย โดยผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคดิ
เห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรง ที่ E-mail: ind_dir@thaimetaltrade.com 
ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการตามความเหมาะสม

	 5.	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั มกีารรายงานให้บรษิทัทราบถงึการมส่ีวนได้ส่วนเสยีของตนและผูท้ีเ่กีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้
ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัตามทีร่ะบไุว้ในพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยรายงาน
ผ่านเลขานุการบริษัท   เพื่อรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณาการท�ำธุรกรรม
ของบริษัทที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได ้ทั้งนี้ การพิจารณาการ 
ท�ำธุรกรรมดังกล่าว  กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 6.	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็น 
อย่างยิ่ง จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ โดยก�ำหนดให้รับรู้เฉพาะ 
ผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วข้องเท่านัน้  และแจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีต้่องรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และ
ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ก.ล.ต.”) รบัทราบถงึภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
บรษิทัของตน รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. 
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 นอกจากนี ้ บรษิทัห้ามมใิห้กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดงักล่าว ท�ำการซือ้ ขาย 
โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชน  ส�ำหรบักรณทีีก่รรมการ  ผูบ้รหิารทีม่หีน้าที่
ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท�ำการซื้อ  ขาย  โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท
ที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น  ให้รายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ทุกครั้งที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วัน
นับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งส�ำเนารายงานนี้ให้กับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง

	 ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ   ไปใช้เพื่อประโยชน ์
ส่วนตนและการกระท�ำดงักล่าวก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทั บรษิทัจะพจิารณาด�ำเนนิการทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อไป 
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หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 1.	 ลูกค้า	

	 	 1.1	 บรษิทัได้ให้ค�ำแนะน�ำ แก้ไขปัญหา ช่วยเหลอืในการจดัหาสนิค้า สร้างสรรค์บรกิารรปูแบบใหม่ๆ และคดิค้นทางเลอืก 
	 	 	 ที่หลากหลายแก่ลูกค้า รวมทั้งเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ ภายใต้ระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ เพื่อให้ 
	 	 	 สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน

	 	 1.2	 สนิค้าของบรษิทัผ่านกระบวนการผลติด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั  มกีารตรวจสอบคณุภาพก่อนการส่งมอบให้แก่ลกูค้า 
	 	 	 ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดและข้อตกลงระหว่างกัน

	 	 1.3	 ข้อมลูผลติภณัฑ์ของบรษิทัทีน่�ำเสนอต่อลกูค้าเป็นข้อเทจ็จรงิและมรีายละเอยีดเพยีงพอ ง่ายต่อการตดัสนิใจของลกูค้า  

	 	 1.4	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการจัดส่งสินค้าด้วยระบบโลจิสติกส์ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
	 	 	 คลังสินค้า ลดต้นทุน ประหยัดเวลาและพื้นที่จัดเก็บ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้าและเป็นการ 
	 	 	 สร้างความมั่นใจและความสะดวกสบายให้แก่ลูกค้า

	 	 1.5	 บริษัทได้เก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าเป็นความลับและป้องกันการน�ำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช ้
	 	 	 หาผลประโยชน์อื่นโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า

	 	 1.6 	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อผลการประเมนิความพงึพอใจของลกูค้าทีม่ต่ีอสนิค้าและบรกิารของบรษิทั  เพือ่น�ำมาปรบัปรงุ 
	 	 	 และพัฒนาให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น

	 2.	 พนักงาน

	 	 2.1 	 บริษัทได้ด�ำเนินการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พร้อมให้ค�ำปรึกษาด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงาน 
	 	 	 มทีกัษะ ความรู ้ประสบการณ์ มคีวามเชีย่วชาญ และเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ ตลอดเวลา พร้อมมค่ีานยิมทัง้วธิคีดิและวธิปีฏบิตั ิ
	 	 	 ที่มุ่งมั่นสู่ความส�ำเร็จ น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ กล้าท้าทายและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ พร้อมตอบสนองทุกความ 
	 	 	 ต้องการ ซึ่งในป ี2556 ศูนย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center ได้เป็นสถานที่ฝึกอบรมพนักงานตามหลักสูตรที่ 
	 	 	 ก�ำหนดไว้ในแผนที่หรือเส้นทางเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม โดยบริษัทสามารถจัดหลักสูตรฝึกอบรมพนักงาน 
	 	 	 ได้เพิ่มมากขึ้น และได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนักงาน โดยสรุปหลักสูตรฝึกอบรม 
	 	 	 ทั้งภายในและภายนอก จ�ำนวนรวม 94 หลักสูตร  พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 779 คน  

	 	 2.2 	 บรษิทัจดัให้มกีจิกรรมภายในองค์กรเป็นประจ�ำ เพือ่ส่งเสรมิค่านยิมองค์กร เสรมิสร้างให้เกดิบรรยากาศในการท�ำงาน 
	 	 	 อย่างมส่ีวนร่วม สร้างความสามคัค ีและเปิดโอกาสให้พนกังานได้แสดงความคดิสร้างสรรค์ โดยได้จดัสรรงบประมาณ 
	 	 	 ไว้อย่างเพยีงพอในการด�ำเนนิกจิกรรม  เช่น  โครงการ Idea We Can ทีส่่งเสรมิให้พนกังานมคีวามคดิสร้างสรรค์ใหม่ๆ 
	 	 	 ในการท�ำงาน โครงการกฬีาฟตุซอล ทีเ่สรมิสร้างความสามคัคี โครงการพีเ่ลีย้ง ทีส่่งเสรมิความน่าเชือ่ถอืและไว้วางใจ 
	 	 	 ได้ โครงการ TMT News และ Touch Point ที่เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ทั้งภายใน 
	 	 	 และภายนอกองค์กร และกิจกรรม TMT Day 2013 เป็นกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเพื่อขอบคุณพนักงาน TMT ทุกคน 
	 	 	 ที่มุ่งมั่น ท�ำงานร่วมกันมาตลอดทั้งปี  เป็นต้น  

	 	 2.3	 บรษิทัเปิดโอกาสให้พนกังานเสนอความคดิเหน็และข้อเสนอแนะทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตังิานผ่านคณะท�ำงาน 
	 	 	 ชดุย่อยในด้านต่างๆ เช่น ด้านความปลอดภยั ด้านสวสัดกิาร ด้านมาตรฐานแรงงาน ด้านปฏบิตักิารพเิศษ  โดยบรษิทั 
	 	 	 มนีโยบายให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่ายพจิารณาและให้ความส�ำคญัต่อทกุความคดิเหน็  ข้อเสนอแนะ  หรอืข้อร้องเรยีน 
	 	 	 ของพนักงานจากการปฏิบัติงานตามปกติของทุกฝ่ายและทุกระดับ
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	 	 2.4	 บรษิทัมกีารจ้างงาน  การจ่ายค่าตอบแทน  สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม โดยพจิารณา 
	 	 	 จากศักยภาพและความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และ 
	 	 	 เทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงาน 
	 	 	 เพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว   และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและปรับปรุง 
	 	 	 สวัสดิการต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท 

	 	 2.5 	 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และจัดตั้ง 
	 	 	 คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม (คปอ.) เพือ่ควบคมุดแูลให้เกดิมาตรฐานความปลอดภยั 
	 	 	 ในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับสภาวการณ์จริงและเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งจัดให้มีการอบรมและ 
	 	 	 จัดโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีควบคู่กับการดูแลสภาพแวดล้อมการท�ำงาน เช่น โครงการ “ขับรถฟอร์คลิฟท ์
	 	 	 มืออาชีพ”  โครงการ “ยืดเส้นยืดสาย บริหารกายก่อนท�ำงาน ”  และโครงการ ”สัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงาน”  
	 	 	 เป็นต้น โดยมเีป้าหมายเป็นผูน้�ำในการผลติทีป่ลอดภยั สามารถลดอบุตัเิหตใุห้เป็นศนูย์และไม่มอีบุตัเิหตใุนการท�ำงาน

	 	 2.6 	 บรษิทัสนบัสนนุและปกป้องสทิธมินษุยชนโดยไม่เข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการละเมดิสทิธมินษุยชน  เช่น ไม่มกีารจ้าง 
	 	 	 แรงงานที่ผิดกฎหมาย  แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก รวมถึงไม่สนับสนุน 
	 	 	 หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว

	 	 2.7 	 บริษัทไม่สนับสนุนให้มีการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการ 
	 	 	 ละเมดิสทิธทิางปัญญา เพือ่ป้องกนัพนกังานและบรษิทัไม่ให้กระท�ำผดิทางกฎหมายสารสนเทศ  กฎหมายการละเมดิ 
	 	 	 ลิขสิทธิ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท 

	 3.	 คู่ค้า

	 	 3.1	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม   เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกัน เพื่อที่จะพัฒนาและ 
	 	 	 รักษาสัมพันธภาพระหว่างคู่ค้าให้ยั่งยืน

	 	 3.2	 บริษัทไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ รวมทั้ง  
	 	 	 ไม่มีการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท�ำธุรกิจกับบริษัทที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำดังกล่าว เช่น การฮั้วประมูล 
	 	 	 การกักตุนสินค้า  การจ�ำกัดปริมาณการผลิต และการแข่งขันทางด้านราคาที่ไม่สมควร  เป็นต้น  

	 	 3.3	 บริษัทมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และไม่สนับสนุนการกระท�ำที่อาจ 
	 	 	 ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 4.	 ผู้ถือหุ้น

	 	 4.1	 บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะขยายการเตบิโตของธรุกจิอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื  โดยอยูบ่นพืน้ฐานของความโปร่งใส และเป็นธรรม 
	 	 	 จนสามารถก้าวขึ้นเป็นบริษัทชั้นน�ำในอุตสาหกรรมเหล็กได ้  เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นใน 
	 	 	 ระยะยาว

	 	 4.2	 บริษัทได้ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
	 	 	 อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในกรอบเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

	 	 4.3 	 บริษัทได้ด�ำเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างที่ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้รับ และติดตามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นนั้นสามารถได้รับ  
	 	 	 เงินปันผลตามสิทธิที่ได้รับ
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5. เจ้าหนี้

	 	 บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง	 และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง	 รวมทั้งมีการจ่ายช�าระหนี้ 
ตรงตามก�าหนดทกุครัง้	พร้อมทัง้อ�านวยความสะดวกให้เจ้าหนีส้ามารถมช่ีองทางในการรบัช�าระเงนิทีส่ะดวกรวดเรว็	เช่น	การจ่ายช�าระ
ผ่านศูนย์จ่ายเช็คของธนาคาร		การโอนเงินเข้าบัญชี		และการรับเงินที่บริษัท

6. ผู้สอบบัญชีอิสระ

	 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีอิสระปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ	 โปร่งใส	และเป็นไปตามข้อก�าหนดของส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 	 รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเป็นอย่างดีโดยไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ	 
หรอืความคิดเหน็ทีไ่ม่ตรงกนั	ตลอดจนอ�านวยความสะดวกในการเข้าถงึข้อมูล	เอกสาร	และสามารถตดิต่อสอบถามเจ้าหน้าทีท่กุฝ่าย 
ท่ีเกี่ยวข้องได้โดยตรง	 ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้ผู ้สอบบัญชีอิสระได้พบปะกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อได้รายงานอย่างอิสระ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีผู้บริหารร่วมประชุมด้วย												

7. คู่แข่ง

	 	 บรษิทัด�าเนนิธรุกจิตามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม	โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขนัการตดัราคาอย่างไม่สมควร		
และไม่กระท�าการใดๆ	ที่ท�าลายชื่อเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอันจะน�ามาซึ่งผลประโยชน์ต่อบริษัทโดยมิชอบ

8. ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 	 8.1	 บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยให้ความส�าคัญต่อชุมชน	สังคม	และสภาพแวดล้อมเป็นส�าคัญ	และยึดถือการปฏิบัติตาม 
	 	 	 กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

	 	 8.2	 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต	ิการประหยดัพลงังาน		ตลอดจน 
	 	 	 หลีกเลี่ยงการกระท�าที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม	ทั้งในขณะที่ปฏิบัติงานและการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน

	 	 8.3	 บริษัทให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐ	องค์การบริหารส่วนต�าบล	หรือ	หน่วยงาน 
	 	 	 ด้านสังคมอื่นๆ		ที่ได้ขอความร่วมมือจากบริษัทตามความเหมาะสม			

9. ภาครัฐ 

	 	 9.1	 บริษัทยึดถือแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย	กฎระเบียบ	และข้อก�าหนดต่างๆ	ของภาครัฐ	อย่างเคร่งครัด		

	 	 9.2		 บริษัทยนิดใีห้ความร่วมมอืทางด้านข้อมลูเกีย่วกบัการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัต่อหน่วยงานภาครฐัเพือ่น�าไปใช้ประโยชน์ 
	 	 	 ในด้านต่างๆ	ตามความเหมาะสม

พนักงาน TMT อยู่กันแบบพี่น้อง  มีอะไรปรึกษาหารือกันได้ ยิ้มแย้มแจ่มใส   
เจอกนักท็กัทายกนั  ผมสบายใจที่ไดท้ำางานกับ TMT  เพราะเปรยีบเสมอืนทำางาน
อยู่กับบ้านตัวเอง  คิดไม่ผิดที่ได้ทำางานที่ TMT

คมสันต์   ภาระไพ   
Truck Driver  

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ากัด (มหาชน)
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รายงานประจำาปี 2556



การด�ำเนินการเพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางการดูแลก�ำกับกิจการที่ดี

	 บรษิทัได้จดัให้มกีารท�ำจรรยาบรรณธรุกจิ เพือ่เป็นแนวทางให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ได้ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวน 
ได้เสียทุกฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติตนให้ตั้งมั่นอยู่ในความสุจริต โปร่งใส และจริยธรรมที่ดีงาม ไม่กระท�ำ
การใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวหรือหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน มีจิตส�ำนึกที่รับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทได้จัดท�ำระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร เพื่อเป็นการป้องกัน   เฝ้าระวังและ
ค้นหาสิง่ผดิปกตทิีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process)  ทัง้ทีอ่าจเป็นความเสีย่งทีท่�ำให้เกดิความ 
เสยีหาย ต่อทรพัย์สนิ  ชือ่เสยีง และบคุลากร   ข้อร้องเรยีนต่างๆ  การกระท�ำทีผ่ดิกฎหมาย  หรอืเบาะแสการกระท�ำทจุรติคอร์รปัชัน่ภายใน 
องค์กร  โดย  บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับ 
การด�ำเนินงานของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรง ที ่E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com  หรือโทรสาร 02 670 9093

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 1.	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำกบัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมลู
ทางการเงนิตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ได้รับ
สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ  เช่น  ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี   รายงานประจ�ำปี   และเว็บไซต์ของบริษัท     รวมทั้งได้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นผู้ด�ำเนินการจัดท�ำและ 
เก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว 

	 2.	 ในปี 2556 บรษิทัได้จดัให้มกีารประชมุนกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ (Analyst Meeting) ในทกุไตรมาส เพือ่ชีแ้จงผลการด�ำเนนิงาน 
และฐานะการเงินของบริษัทหลังจากที่บริษัทเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว  

	 3.	 การตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัด�ำเนนิการโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต จากบรษิทั  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั 
และผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความช�ำนาญ และได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์  โดยการตรวจสอบบญัชดีงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัรายงานจากผูส้อบบญัชว่ีาได้รบัความเป็นอสิระ ได้รบั 
ความร่วมมือและไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ กับผู้บริหาร ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการ 
ไว้ในรายงานประจ�ำปี ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
ทีป่รกึษาธรุกจิ จ�ำกดั เสนอแผนงานและด�ำเนนิการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน เพือ่ให้ความมัน่ใจได้ว่าบรษิทัมรีะบบการจดัการ 
ก�ำกับ ควบคุม ตลอดจนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 4.	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูก่บัรายงาน
ของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของบริษัทหัวข้อการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 5.	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ การจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 6.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วยงาน
ภายนอก โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้

	 โทรศัพท์	 :	 02 685 4000  ต่อ  6002	  
	 โทรสาร 	 :	 02 670 9090-2	  
	 E-mail	 :	 ir@thaimetaltrade.com
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 1	 โครงสร้างคณะกรรมการ

		  1.1	 คณะกรรมการบริษัท

			   •	 ณ สิ้นปี 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
	 	 	 	 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน และประธานกรรมการ 1 ท่านทีไ่ม่ได้เป็นผูบ้รหิาร ซึง่เป็นสดัส่วนทีส่ามารถจดัได้ว่า 
	 	 	 	 เป็นหลักการถ่วงดุลที่ดีได้ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับความเห็น 
	 	 	 	 ชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว ส�ำหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ขอบเขต หน้าที่ และความ 
	 	 	 	 รับผิดชอบปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

	 	 	 •	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับรษิทั กล่าวคอื ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้  
	 	 	 	 ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่งในสาม  ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ให้ออก 
	 	 	 	 โดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง 
	 	 	 	 และกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

			   •	 กรรมการผูซ้ึง่ด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการบรษิทัจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้ง 
	 	 	 	 ทางผลประโยชน์ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูลการด�ำรง 
	 	 	 	 ต�ำแหน่งดังกล่าวให้บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
	 	 	 	 บรษิทั   ทัง้นีป้ระสบการณ์ท�ำงานของกรรมการบรษิทัแต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ในหวัข้อประวตักิรรมการและผูบ้รหิาร

	

		  1.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

			   •	 ณ สิ้นปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก 
	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านไม่เป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีและไม่มคีวามสมัพนัธ์เกีย่วข้อง 
	 	 	 	 ใดๆ กับบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลดังที่ 
	 	 	 	 ได้กล่าวมา  และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และ 
	 	 	 	 ประสบการณ์เพียงพอที่ท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ส�ำหรับรายละเอียด 
	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

			   •	 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง โดยกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 	 ที่ครบก�ำหนดตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้

		  1.3 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

			   •	 ณ สิ้นปี 2556 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่านซึ่งได้รับการ 
	 	 	 	 แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัให้ด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าว โดยแบ่งเป็นกรรมการอสิระ 3 ท่านและกรรมการทีเ่ป็น 
	 	 	 	 ผู้บริหาร 1 ท่าน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้าง 
	 	 	 	 การจัดการ

			   •	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง   
	 	 	 	 โดยเมื่อครบก�ำหนดตามวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้ 
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	 2.	 กรรมการอิสระ

		  •	 กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 เรื่อง 
	 	 	 การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม ่(ฉบับที่ 2)

		  •	 กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารงาน 
	 	 	 ระดับสูงในหลายอุตสาหกรรม รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมูลในงบการเงิน  
	 	 	 และตรวจสอบการบริหารงานได้ 

	 3.	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษิทั เพือ่ท�ำหน้าทีใ่นการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุต่างๆ   
และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ รายงานการ 
ประชุมผู้ถือหุ้น  รายงานประจ�ำปี  ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด  พร้อมทั้งอ�ำนวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตาม
กฎ  ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4.	 การประชุมกรรมการ

	 	 ในปี 2556 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามก�ำหนดเวลาที่
ระบไุว้ล่วงหน้าและมกีารประชมุพเิศษตามความจ�ำเป็น  โดยกรรมการทกุท่านถอืเป็นหน้าทีใ่นการเข้าร่วมประชมุอย่างพร้อมเพรยีงกนั  
ในการประชมุแต่ละครัง้ประธานกรรมการมกีารจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอเพือ่ให้กรรมการแต่ละท่านได้แสดงความคดิเหน็และปรกึษา
ปัญหาทีส่�ำคญัอย่างรอบคอบและถีถ้่วน  โดยให้เลขานกุารบรษิทั เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบการจดัเตรยีมเอกสารการประชมุ รวมทัง้จดัส่ง 
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการ 
มีเวลาในการศึกษาระเบียบวาระการประชุมแต่ละวาระ โดยรายละเอียดของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ปรากฏอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

	 5.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม 
หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือตามที ่
คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก�ำหนดขึ้นใหม่  น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

	 6.	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 	 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่   ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) มาก่อน กรรมการใหม่จะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการบริษัท เพื่อให้ทราบถึง 
กฎ ระเบียบ  ข้อบังคับที่ส�ำคัญ  ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท  ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
ที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทส่งเสริมและสนับสนุให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง   
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องโดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ เพื่อน�ำทักษะ ความรู้และประสบการณ์ 
ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง
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	 7. 	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น�ำ  วิสัยทัศน ์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  ก�ำหนดนโยบาย  วางเป้าหมาย  
พัฒนาแผนธุรกิจ  และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท   

	 8.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ  
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�ำ  ค่าเบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงาน ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว ้ 
ในระดบัทีเ่หมาะสมและเปรียบเทยีบไดก้บัระดับของกรรมการทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั  และสอดคลอ้งกบัผลการด�ำเนินงานของ
บรษิทั ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ขอบเขต  บทบาทและความรบัผดิชอบ รวมทัง้ผลการบรหิารงานของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน  
เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพ  โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทน
ดงักล่าวจะเป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้�ำหนด ทัง้นีอ้ตัราค่าตอบแทนส�ำหรบัคณะกรรมการดงักล่าวจะต้องได้รบั
อนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

	 9.	 จริยธรรมทางธุรกิจ

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ จึงได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็น 
แนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ 
กฎหมาย และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิถีทางที่ถูกต้องเหมาะสม โดย 
คณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ 

	 10.	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการเข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์เพือ่ตรวจสอบความสมเหตสุมผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ พร้อม 
กันนี้คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการดังกล่าว

	 11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

	 	 บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน  ผู้ควบคุม  และประเมินผลแยกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการตรวจสอบ 
ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม   รวมทัง้ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูต้ดิตามตรวจสอบดแูลการปฏบิตังิานอย่างสม�่ำเสมอ  โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มีความน่าเชื่อถือและมีความ 
เป็นอิสระ  เป็นผู้เสนอแผนงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติและด�ำเนินการตรวจสอบตามแผนงานนั้น และเสนอ 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายปฏิบัติการ อันเป็นการสร้างเสริม 
ระบบการควบคุมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานให้ดียิ่งขึ้น  

	 12. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและข้อมลูทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี  ซึง่งบการเงนิดงักล่าว  
ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
การด�ำเนนิธรุกจิและถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึการใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการต่างๆ อย่างสมเหตผุลในการจดัท�ำงบการเงนิ 
และมกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอ ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  นอกจากนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แสดงความเหน็
ด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยจะแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัท
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

  นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  :  

	 บริษัทมีความตั้งใจที่จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะให้บริษัทเจริญ

เติบโตอย่างมั่นคงในทุกๆ ด้าน ควบคู่ไปกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนสืบไป โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ บริษัทจึงส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีความตระหนักถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วม 

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2556   บริษัทได้สานต่อกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่มีอยู่เดิมและริเริ่ม 

กิจกรรมใหม่เพื่อการพัฒนาให้ยั่งยืน ดังต่อไปนี ้

  การด�ำเนินงานเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (In process) :  

	 โครงการส่งเสรมิระบบบรหิารจดัการขนส่งเพือ่การประหยดัพลงังาน  (ม.ค. 56 - พ.ค. 56) บรษิทัได้ร่วมกบัสมาคมวศิวกรรม

ยานยนต์ไทย (TSAE) ในการด�ำเนินโครงการ “ส่งเสริมระบบบริหารจัดการขนส่งเพื่อการประหยัดพลังงาน” ของสถาบันพลังงานเพื่อ

อตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยและส�ำนกันโยบายและแผนพลงังาน  กระทรวงพลงังาน  เพือ่ให้ได้ผลการศกึษาความ

เป็นไปได้ในการลดการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงในกิจการขนส่งและโอนย้ายสินค้า ซึ่งบริษัทได้น�ำผลจากการศึกษาโครงการมาจัดท�ำแผน

ปรับปรุงการใช้พลังงานของบริษัทในปัจจุบันและอนาคต   

	 โครงการ “พนักงานขับรถฟอร์คลิฟท์มืออาชีพ” (ก.พ. 56) จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยใน 

การใช้รถฟอร์คลิฟท์ได้อย่างถูกวิธี   และจัดให้มีการเรียนรู้วิธีการและเทคนิคต่างๆ รวมถึงการส่งเสริมให้เป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องของ 

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของความปลอดภัย สามารถน�ำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภัยของ 

ตัวพนักงานและบุคคลรอบข้าง   

	 โครงการ “เพิ่มประสิทธิภาพในการขนย้ายสินค้าด้วยรถบรรทุก” (มิ.ย. 56) เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อสร้างเสริมความรู ้

ทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพให้กับพนักงานขับรถบรรทุก ให้สามารถขับขี่รถบรรทุกได้อย่างปลอดภัย ปฏิบัติตาม

กฎจราจร  และบ�ำรุงรักษารถบรรทุกได้อย่างถูกวิธี  เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

	 โครงการ “ติดตั้งระบบผลิตน�้ำร้อนพลังงานแสงอาทิตย์” (ต.ค. 56) บริษัทได้เข้าร่วมโครงการสนับสนุนการลงทุนติดตั้ง 

ระบบผลิตน�้ำร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ โดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน ซึ่งบริษัทได้รับ

การสนับสนุนการลงทุนเพื่อให้มีการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ผลิตน�้ำร้อนในกิจการธุรกิจ โดยสามารถใช้ระบบผลิตน�้ำร้อนพลังงาน 

แสงอาทิตย์ หรือแบบผสมผสานกับระบบผลิตน�้ำร้อนจากพลังงานความร้อนเหลือทิ้ง ท�ำให้สามารถลดความสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง 

หรือพลังงานไฟฟ้าลงได ้

	 โครงการ “Mobile Cranes Operator”  (ต.ค. 56) เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อสร้างมาตรฐานการควบคุมรถปั้นจั่น   (“รถเครน”)  

ให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้รถเครนยกสิ่งของต่างๆ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎจราจรเพื่อป้องกัน 

อุบัติภัยในการใช้รถเครนบนท้องถนน  ตลอดจนสามารถดูแล บ�ำรุงรักษารถเครนได้อย่างถูกวิธี   
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)



 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) : 

	 www.thaimetaltrade.com  บรษิทัยงัคงมุง่มัน่พฒันาเวบ็ไซต์ TMT ให้เป็นศนูย์การเรยีนรูเ้รือ่งเหลก็  ด้วยการสรรหาความรูใ้หม่ๆ 
มาเพิ่มเติมและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   เพื่อเป็นแหล่งค้นหาข้อมูล ความรู ้ และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดใหม่ๆ 
รวมถึงการให้ค�ำปรึกษาจากทีมงาน   และพร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการจุดประกายให้ทุกคนเห็นศักยภาพและประโยชน์ของเหล็กในการ
ใช้งานด้านต่างๆ  

	 TMT สนบัสนนุกจิกรรมวนัเดก็แห่งชาต ิ(ม.ค. 56)  บรษิทัได้ให้การสนบัสนนุกจิกรรมวนัเดก็ตามโรงเรยีน หรอืหน่วยงานราชการ 
เพื่อเป็นการมอบสิ่งดีๆ ให้กับเด็กๆ ได้มีกิจกรรมที่สนุกสนานและมีความสุข เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2556 ที่จัดขึ้น 
โดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลล�ำไทร  และกิจกรรมวันเด็กของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์ อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ด้วยมุ่งหวัง 
ให้เด็กๆ ในพื้นที่มีความสุขและร่วมสนุกกับกิจกรรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น

	 TMT ร่วมใจบริจาคปฏิทินเก่าให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอด (ม.ค. 56)  บริษัทได้รวบรวมปฏิทินเก่าจากการร่วมบริจาคของ
พนักงาน น�ำไปมอบให้กับโรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นบัตรค�ำสื่อการสอน (ตัวอักษรเบลล์)

	 TMT บริจาคเหล็กให้แก่ศูนย์วิทยุกู้ภัยกิตติ 5-00 มูลนิธิป่อเต็กตึ๊ง (ม.ค. 56) บริษัทได้บริจาคเหล็กตัวซ ี จ�ำนวน 30 เส้น   
น�้ำหนักรวมประมาณ 400 กิโลกรัม เพื่อสร้างศูนย์วิทยุบรรเทาสาธารณภัย ณ หมู่บ้านบัวแก้ว ม.3 ต.ล�ำตาเสา อ.วังน้อย 
จ.พระนครศรีอยุธยา ที่ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัยเมื่อปี 2554   

	 โครงการ “นกัศกึษาฝึกงานกบัสถานประกอบการ”  (ก.พ. 56)  บรษิทัเปิดโอกาสให้นกัศกึษาจากหลากหลายสถาบนั เข้าฝึกงาน
กบับรษิทั โดย TMT มุง่มัน่ในการเป็นศนูย์กลางการเรยีนรูใ้ห้กบัสถาบนัการศกึษา และหน่วยงานอืน่ทัง้ภาครฐัและเอกชน ซึง่พนกังาน 
TMT ทุกคนมีความยินดีที่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาฝึกงานทุกคนเพื่อให้สามารถน�ำไปปรับใช้ในเรื่องของ
การศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต

	 กิจกรรม “ยืดเส้นยืดสาย บริหารกายก่อนท�ำงาน” (มิ.ย. - ธ.ค. 56) เป็นการกระตุ้นให้พนักงานใส่ใจดูแลสุขภาพของตนเอง  
โดยจัดให้มีการบริหารร่างกายเตรียมความพร้อมก่อนเริ่มท�ำงานในแต่ละวัน เพื่อลดอาการเจ็บป่วยจากการใช้ท่าทางการท�ำงานที่ 
ไม่เหมาะสม  ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพร่างกายที่ดี
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	 โครงการ “Idea We Can” (ก.ค. - พ.ย. 56) เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้น�ำเสนอความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็น 
วิธีการ/ รูปแบบ/ ล�ำดับขั้นตอน/ อุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ เพื่อพัฒนาการท�ำงานในรูปแบบเดิมให้ดียิ่งขึ้น ลดข้อผิดพลาด ลด 
ค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน  และช่วยเพิ่มคุณภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานที่ท�ำ

	 กิจกรรมกีฬา “TMT ฟุตซอลคัพ 2013” ( ก.ค.- พ.ย. 56 ) เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีน�ำ้ใจเป็นนักกีฬา   
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้รักสามัคคี สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนพนักงาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็นกิจกรรมที่ 
ส่งเสริมให้พนักงานห่างไกลจากยาเสพติด รวมถึงเป็นการสร้างเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ ์ 

	 โครงการ “ด้วยเกล้า ด้วยข้าว”  (ต.ค. 56)  บรษิทั ค้าเหลก็ไทย จ�ำกดั (มหาชน)  เข้าร่วมโครงการ “ด้วยเกล้า ด้วยข้าว”  หรอื “Rice 
for The King” กบับรษิทั เนชัน่ บรอดแคสติง้ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั (มหาชน) โดยการสนบัสนนุการซือ้ข้าวอนิทรย์ี รวมมลูค่า 200,000 บาท 
เพื่อร่วมบริจาคให้แก่องค์กรและสาธารณกุศล ได้แก่ ศูนย์พัฒนาการจัดการสวัสดิการสังคม ผู้สูงอายุบ้านบางแค ผู้สูงอายุบ้าน 
ธรรมปกรณ์ (เชียงใหม่) ผู้สูงอายุบ้านบางละมุง โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดน และหน่วยทหารในเขต 3 จังหวัดภาคใต้  

	 โครงการ “ตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี”  (ธ.ค. 56)   ด้วยความห่วงใยในสุขภาพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีการตรวจ 

สุขภาพพนักงานประจ�ำปีพร้อมให้ค�ำแนะน�ำในการดูแลสุขภาพจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้พนักงานทุกคน มีสุขภาพที่แข็งแรง

สมบูรณ์ทั้งกายและใจ เพราะพนักงานทุกคนมีความส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและเป็นบุคคลส�ำคัญของ

ครอบครัวและสังคม   

	 กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัย” (Safety Week) (ธ.ค. 56) บริษัทได้จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยโดยมีกิจกรรมให้ 

พนักงานร่วมสนุก และประกวดการจัดบอร์ดในหัวข้อ “TMT รู้รอดปลอดภัย” ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้พนักงาน TMT ทุกคน ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุอันน�ำไปสู่การสูญเสีย   

	 TMT ให้ความรู้แก่สถาบันการศึกษา (ธ.ค. 56) บริษัทได้ส่งผู้บริหารระดับสูงเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่นิสิตระดับ 

ปรญิญาตร ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ในหลกัสตูร วสัดแุละการก่อสร้าง หวัข้อเรือ่ง อตุสาหกรรมการผลติ

โลหะและเหล็กเพื่อใช้ในการก่อสร้าง โดยมีเนื้อหาเช่น ความรู้ทั่วไปเรื่องการผลิตเหล็กเพื่อใช้ในการก่อสร้าง, การเลือกใช้โลหะและ

เหล็กในงานก่อสร้าง, เหล็กชนิดต่างๆ ที่ใช้ในการก่อสร้าง เช่น เหล็กเส้น เหล็กรูปพรรณ และท่อเหล็ก เป็นต้น

	 โครงการ “TMT ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด” (ตลอดปี 2556) TMT ยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินการตามนโยบายโรงงานสีขาวอย่าง 

ต่อเนื่อง ภายใต้โครงการ “TMT ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด” โดยให้ความส�ำคัญในการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของ 

ยาเสพติด  ตลอดจนการเฝ้าระวังในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน TMT ห่างไกลจากสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย

ทุกชนิด  มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ  และมุ่งหวังให้บริษัทเป็นสถานที่ที่มีความสุขในการปฏิบัติงาน

	 โครงการ “Safety Alert” (ตลอดปี 2556)   เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม   

ผ่านทางอเีมลล์ และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ตามจดุต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง เพือ่แบ่งปันสาระความรูใ้ห้กบัพนกังาน  และย�ำ้เตอืนถงึภยัอนัตราย 

จากสิ่งรอบตัว และวิธีการป้องกันและระมัดระวังตนเอง รวมถึงวิธีการดูแลสุขภาพ

	 จากโรงเรยีนสูโ่รงเหลก็  (ตลอดปี 2556)   คณะอาจารย์ และนกัศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จ�ำนวน 46 คน, มหาวทิยาลยั

ราชภัฏเทพสตรี จ�ำนวน 45 คน , มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ�ำนวน 21 คน,  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ จ�ำนวน 63 คน, วิทยาลัย

เทคนิคพระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 156 คน  และคณะอาจารย์แพทย์ นิสิตแพทย์ กรมแพทย์ทหารอากาศ  จ�ำนวน 51 คน  เข้าเยี่ยมชม 

TMT Knowledge Center  พร้อมรับฟังการบรรยายแนวคิดการในการออกแบบและก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็ก  ศึกษาดูงานด้าน

การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ กระบวนการผลิต  การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  และการทดสอบคุณสมบัติเหล็ก  เพื่อเป็นประโยชน์

ในการน�ำความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนต่อไป
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)



ปัจจัยความเสี่ยง

	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของบริษัท สามารถจ�ำแนก 

ได้ดังนี้

           

1.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบรายใหญ่

	 ในปี 2556  บรษิทัได้มกีารสัง่ซือ้เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน (HRC) จากทัง้โรงงานผูผ้ลติภายในประเทศและต่างประเทศ โดยการ

ซือ้สนิค้าจากผูผ้ลติภายในประเทศนัน้  บรษิทัได้ซือ้สนิค้าจากบรษิทั สหวริยิาพาณชิย์ อนิเตอร์เนชัน่แนล จ�ำกดั  และ บรษิทั จ ีเจ สตลี 

จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นร้อยละ 26.44 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด เมื่อเทียบกับปริมาณการสั่งซื้อในปี 2555  

คิดเป็นร้อยละ 20 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด  ในด้านการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศในปี 2556  และปี 2555  บริษัทมีปริมาณ 

การสั่งซื้อจากต่างประเทศที่ร้อยละ 12.28 และ ร้อยละ 32.61 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมดตามล�ำดับ   นอกจากนี้ ในปี 2556 บริษัท

ยงัมยีอดการสัง่ซือ้สนิค้าโครงสร้างเหลก็รปูพรรณจาก บรษิทั เหลก็สยามยามาโตะ จ�ำกดั  ซึง่เป็นโรงงานผูผ้ลติโครงสร้างเหลก็รปูพรรณ

รายใหญ่ทีส่ดุในประเทศ คดิเป็นมลูค่าร้อยละ 15.46 ของการสัง่ซือ้ทัง้หมด และในปี 2555 คดิเป็น ร้อยละ 11.95 ของการสัง่ซือ้ทัง้หมด 

	 จากข้อจ�ำกัดของการมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนซึ่งมีอยู่เพียง 3 รายในประเทศ และการที่บริษัท จ ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)  

ได้หยุดการผลิตตั้งแต่ปี 2555 ประกอบกับมาตรการทางภาษีตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti dumping) และกรมการค้าต่างประเทศ  

ได้ออกประกาศเรื่อง เปิดการไต่สวนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนที่เพิ่มขึ้น (Safegard)  

ยังคงเป็นอุปสรรคในการน�ำเข้า ซึ่งจะท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ดังกล่าว หากผู้ผลิตไม่สามารถ 

จัดส่งสินค้าได้ตามก�ำหนด หรือผู้ผลิตต้องหยุดการผลิตไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม บริษัทอาจประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ และ 

ไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้  

	 บริษัทมีนโยบายในการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับวางแผนสั่งซื้อวัตถุดิบ 

ล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน โดยร่วมมือกับผู้ผลิตในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้าตามความต้องการของลูกค้าและร่วมกัน

ท�ำการตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ผลิตสามารถวางแผนการผลิตได้อย่างคล่องตัว นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายให้ความสัมพันธ์ 

ที่ดีกับผู้ผลิตทุกรายรวมทั้งตัวแทนจ�ำหน่ายอื่นๆ ของโรงงานผู้ผลิตรวมถึงผู้ผลิตในต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยเป็นแหล่งส�ำรองและสร้าง

ความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบได้ดี

             

2.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบจากมาตรการคุ้มครองโรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่มตลาดเหล็ก

	 จากมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti dumping) ซึ่งออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการ

อดุหนนุ กระทรวงพาณชิย์ ทีเ่รยีกเกบ็ภาษอีากรในอตัราสงูส�ำหรบัการน�ำเข้าเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนและไม่เป็นม้วน จาก 14 ประเทศ  

โดยมีระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2552 ซึ่งได้รับการต่ออายุออกไปอีก ประกอบกับกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออก

มาตรการปกป้องจากการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน (Safeguard)  ส่งผลให้ต้นทุนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กสูงกว่าการซื้อจากผู้ผลิต

ในประเทศ เป็นผลให้ผู้บริโภคในประเทศลดการน�ำเข้าลงและหันมาใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศมากขึ้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะการ

ขาดแคลนวัตถุดิบเหล็กได้  หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถผลิตเหล็กได้ตามคุณสมบัติหรือเพียงพอต่อความต้องการ

	 บริษัทยังคงใช้นโยบายการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับการวางแผนการสั่งซื้อ

วัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน ท�ำให้สามารถลดผลกระทบจากมาตรการดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง
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3.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC)

	 ในปี 2556 บริษัทมีรายได้รวมจากการจ�ำหน่ายและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนคิดเป็น  ร้อยละ 66.56 ของ

รายได้จากการขายทั้งหมด ในขณะที่ในปี 2555  คิดเป็นร้อยละ 73.13 ของรายได้จากการขายทั้งหมด  บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อน 

ชนิดม้วนจากผู้ผลิตภายในประเทศร้อยละ 80.92 ในปี 2556  และร้อยละ 51.95 ในป ี2555  ของยอดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

ทัง้หมด ดงันัน้ความผนัผวนของราคาเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนในประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อต้นทนุ ราคาผลติภณัฑ์ และการบรหิาร

จัดการสินค้าคงคลังของบริษัท ที่ผ่านมาการเคลื่อนไหวของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงและแปรผันตาม

ราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อนในต่างประเทศ 

	 บริษัทได้พยายามลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาโดยใช้นโยบายก�ำหนดราคาขายให้มุ่งเน้นการรักษาส่วนต่างก�ำไร 

และบริษัทยังได้มีการติดตามราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เพื่อน�ำมาประกอบ

การพิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทให้มีความเหมาะสม 

4.	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า

	 ณ วันที ่31  ธันวาคม  2556  บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด เท่ากับ  2,436.62 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 18.66 ของยอด

ขาย  ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย ในปี 2556 เท่ากับ 61 วัน และบริษัทมีลูกหนี้ที่มีอายุน้อยกว่า 3 เดือน เป็นมูลค่า 2,404.09 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 98.66 ของลูกหนี้สุทธิ บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บช�ำระหนี้จากลูกหนี้การค้า ซึ่งถ้าลูกหนี้การค้าของ 

บริษัทมีปัญหาในการด�ำเนินงานก็อาจจะส่งผลกระทบต่อผลก�ำไรและฐานะการเงินของบริษัทได้ 

	 บริษัทมีการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม�่ำเสมอ และมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อมีลูกหนี้ที่ไม่มีหลักประกัน

รายใด ค้างช�ำระเกิน 180 วัน หรือ บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหาในการช�ำระไม่ว่าลูกหนี้ราย

นั้นจะเกินก�ำหนดช�ำระไม่ถึง 180 วัน หรือไม่ก็ตาม  นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการพิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับ 

ลูกหนี้อย่างเข้มงวด โดยจัดให้มีคณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ ร่วมพิจารณาการให้เครดิตกับลูกหนี้ที่มี

ความสัมพันธ์ทางการค้าติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรือบริษัทจะขอให้มีเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางด้านการเงิน อาทิ

เช่น หนงัสอืสญัญาค�ำ้ประกนัจากทางธนาคาร ตัว๋สญัญาใช้เงนิทีม่อีาวลั หรอื เลตเตอร์ออฟเครดติ เป็นต้น เพือ่ให้สามารถบรหิารความ

เสีย่งและมัน่ใจได้ว่าจะไม่มผีลกระทบต่อเงนิทนุหมนุเวยีนของบรษิทั  นอกจากนี ้บรษิทัมฐีานลกูหนีก้ระจายตวัและมจี�ำนวนมากราย 

ซึ่งบริษัทไม่ได้ยึดติดกับฐานลูกหนี้การค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

5.	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืมทั้งหมดเป็นหนี้สินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 3,229.51 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 85.09 ของหนี้สินรวม การกู้ยืมของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน  

สัญญาทรัสต์รีซีท และเลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการสั่งซื้อสินค้าจากโรงงานผู้ผลิต ซึ่งจะมีอายุของการ 

ช�ำระหนี้มากกว่าการรับช�ำระเงินของลูกหนี้การค้าของบริษัท

     การเปลี่ยนแปลงของภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด อาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยและผลการด�ำเนินงานของบริษัท อย่างไร 

ก็ดีค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยในปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 0.76 ของยอดขาย ในขณะที่ปี 2555 เท่ากับร้อยละ 0.78 ของยอดขาย  และ 

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยของปี 2556  คิดเป็น 6.56 เท่า เมื่อคิดจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษี  

ในขณะที่อัตราดังกล่าวเท่ากับ 7.78 เท่า ในปี 2555
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6.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ในปี 2556 และ ปี 2555 บริษัทมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 12.28 และร้อยละ 32.61  ของมูลค่าที่

สัง่ซือ้ทัง้หมด ตามล�ำดบั โดยเป็นการสัง่ซือ้ในเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐั จงึท�ำให้บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  

ทีผ่่านมาบรษิทัได้ลดผลกระทบจากความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่น โดยการท�ำสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 

contract) หรือ แปลงหนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท หรือช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนด  โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสด

และสถานการณ์ในขณะนั้นๆ 

	 ในอนาคต บริษัทคาดว่าจะยังคงต้องสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศบ้างต่อไป ดังนั้น บริษัทจะยังคงรักษานโยบายลดผลกระทบ

จากความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนโดยวิธีดังกล่าวต่อไปตามความเหมาะสมของสภาวการณ์ในขณะนั้นๆ 

             

7.	 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	 ภัยธรรมชาติเป็นเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  จากสถานการณ์มหาอุทกภัยในป ี2554 ที่ผ่านมา 

ได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการผลิต  และการขนส่งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย ท�ำให้ไม่สามารถเปิดด�ำเนินการได้

ตามปกต ิ บรษิทัจงึได้ด�ำเนนิการป้องกนัความเสีย่งโดยการท�ำประกนัภยัคุม้ครองความเสีย่งทกุชนดิ โดยมข้ีอจ�ำกดัด้านความคุม้ครอง

ภยัจากน�ำ้ท่วม  อย่างไรกต็ามบรษิทัได้ก�ำหนดแผนการป้องกนัความเสีย่งจากเหตกุารณ์อทุกภยัโดยได้ด�ำเนนิการจดัท�ำแผงคอนกรตี

ทัง้แบบถาวรและเคลือ่นย้ายได้โดยรอบโรงงานและรอบอาคารโรงงานพร้อมจดัเตรยีมระบบการระบายน�้ำแบบรวมศนูย์ เครือ่งมอืและ

อุปกรณ์เพื่อป้องกันน�้ำเข้าท่วมในโรงงานในอนาคต	
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ

ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงนิดงักล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชี

ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ  รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มรีะบบบรหิารความเสีย่งและระบบควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล  เพือ่ให้มัน่ใจอย่าง

มีเหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ

การด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง

ตามหลกัการการจดัการทีด่ ีตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู การตดิตามผล และระบบการบรหิารความเสีย่ง  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด เป็นผู้จัดท�ำแผนและด�ำเนินการ

ตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้

ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างอิสระและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่มีข้อขัดแย้ง

หรือความเห็นที่แตกต่างใดๆ กับฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทอยู ่ในระดับที่ดี  

มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่างๆ ในบริษัทเป็นไปตาม 

หลกัการการจดัการทีด่ี มกีารจดัการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม รวมถงึงบการเงนิของบรษิทั ส�ำหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556  

มีความน่าเชื่อถือ  โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั ค้าเหลก็ไทย จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน โดยมกีรรมการผูอ้�ำนวยการ 

สายงานการเงินเป็นเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติหน้าที่ในการ 

สอบทานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

พร้อมกันนี้คณะกรรมการตรวจสอบพยายามส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

เพื่อให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนให้การแนะน�ำในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร

	 ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง เพื่อทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่ง

ได้รบัการรบัรองโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต รวมทัง้ได้พจิารณาถงึกจิกรรมอืน่ๆ ของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกบักฎระเบยีบและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในที่ดี

	 ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอิสระกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี 

รบัอนญุาตของบรษิทั เพือ่ทบทวนและประเมนิผลเกีย่วกบันโยบายและหลกัการบญัช ีแนวทางการปฏบิตัทิีเ่กีย่วข้องกบัการบญัชแีละ

การเงิน การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ทบทวนและรับรองข้อมูลและรายงาน

ทางการเงินส�ำหรับทุกสิ้นไตรมาส และได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในการแก้ไขหรือลดจุดอ่อนในการควบคุมภายในและ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

	 ผูต้รวจสอบภายในมหีน้าทีป่ระเมนิข้อบกพร่องในการควบคมุภายในบรษิทั โดยตรวจสอบกระบวนการทางบญัชแีละการปฏบิตังิาน 

ของบริษัทอย่างมีระบบ จัดท�ำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดี น�ำเสนอแก่ผู้บริหาร ที่เกี่ยวข้องเพื่อก�ำหนดแผนการปฏิบัติงาน

ในอนาคต และประชมุอย่างสม�ำ่เสมอกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่รายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีส่ร้าง

ความมัน่ใจว่าข้อบกพร่องด้านการควบคมุภายในต่างๆ จะได้รบัการแก้ไขและป้องกนัอย่างมปีระสทิธภิาพและภายในเวลาทีเ่หมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัตินโยบายการท�ำรายการและรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

ที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2556

	 จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดังต่อไปนี้

	 1.	 รายงานทางการเงินในปี 2556 มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้

	 2.	 สนิทรพัย์ของบรษิทัมกีารป้องกนัและรกัษาเป็นอย่างดี การบนัทกึรายการทางบญัชมีคีวามเหมาะสม และทรพัยากรได้ถกูใช้ 

	 	 อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	 3.	 บรษิทัได้ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

	 4.	 นายประสิทธิ ์ เยื่องศรีกุล แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที ่

	 	 อย่างเหมาะสม

	 5.	 รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2556 มคีวามเหมาะสมและเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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นายชัย จรุงธนาภิบาล

ประธานกรรมการตรวจสอบ

13 กุมภาพันธ์ 2557

	 6.	 ในป ี2556 มีจ�ำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมดังนี้

	 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4

	 	 นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 3/4

	 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 3/4

	 7.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้แต่งตั้ง นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่4174 

แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2557 

ซึ่งการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จะมีขึ้นในวันที ่3 เมษายน 

2557
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	 ในรอบปี 2556 บริษัทมีรายการระหว่างกัน ดังนี้

 1.	 บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด1

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบัต ิ จ�ำนวน 5 ราย ที่เป็นผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท   ได้แก่นายสูรย์   นางพรจิตต ์ 
	 นายไพศาล   นายคมสัน  และนายช�ำนาญ ซึ่งถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 37.88  7.00  3.86  7.55 และ 8.18  ตามล�ำดับ และ 
	 เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 92   นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทดังกล่าว  
	 มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายสูรย์ ธรสารสมบัติ และนายไพศาล ธรสารสมบัต ิซึ่งนายไพศาล ธรสารสมบัต ิ เป็นกรรมการ 
	 ผู้มีอ�ำนาจลงนามของทั้งสองบริษัท

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการต่ออายสุญัญาเช่าอาคารส�ำนกังานเลขที ่131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรงุเทพมหานคร  
	 กับ บริษัท  ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 ของบริษัท โดยมีระยะเวลา 
	 การเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2556 ถึงวันที ่31 มีนาคม 2559 อัตราค่าเช่าเดือนละ 200,000 บาท (เท่าเดิม) ก�ำหนดช�ำระ 
	 ค่าเช่าภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

	 รวมมูลค่าของรายการ : 7,200,000 บาท (ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี)

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก�ำหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็น 
	 ราคาทีต่�ำ่กว่าราคาตลาดในปัจจบุนั  และค่าใช้จ่ายในการเช่าทัง้หมด (รายการที ่1-3  ของรายการระหว่างกนันี)้ เป็นราคาทีต่�ำ่กว่า 
	 ราคาที่บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ 
	 วันที ่15 กรกฎาคม 2547 เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการ 
	 ในครั้งนี ้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที ่15 กุมภาพันธ์ 2556 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการเพื่อต่อสัญญา 
	 เช่าออกไปอีก 3 ปี  โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดิม  โดยการประชุมดังกล่าว กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
	 และไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี้   

 2.	 คณะบุคคล โดยนายคมสัน ธรสารสมบัติ และ นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท และเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท  
	 โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 7.55 และนายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ เป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้น 
	 ในสัดส่วนร้อยละ 8.18   ทั้ง 2 ท่าน มีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท คือ เป็นบุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ และเป็นน้องชาย 
	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ
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รายงานประจำ�ปี 2556



	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินจ�ำนวน 5 แปลง พร้อมอาคารโรงงานเลขที่ 129 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม  
	 เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร กับ คณะบุคคลดังกล่าว ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3  
	 ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี คือตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2556  ถึง วันที่ 31 ธันวาคม  2558  ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
	 250,000 บาท (เท่าเดิม) ก�ำหนดช�ำระภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี  

	 รวมมูลค่าของรายการ : 9,000,000 บาท (ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี)

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก�ำหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่าดังกล่าว 
	 เป็นราคาที่ต�ำ่กว่าราคาตลาดในปัจจุบัน  และค่าใช้จ่ายในการเช่าทั้งหมด (รายการที่ 1-3 ของรายการระหว่างกันนี้)  เป็นราคาที่ 
	 ต�่ำกว่าราคาที่บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี ่จ�ำกัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้  
	 ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำ 
	 รายการในครั้งนี้   ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่ 5/2555 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการ 
	 เพื่อต่อสัญญาเช่าออกไปอีก 3 ปี ก�ำหนดครบอายุสัญญาในวันที่ 31 ธันวาคม 2558 โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดิม   
	 โดยการประชุมดังกล่าว กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี้

 3.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท และเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้น 
	 สูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.86

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการต่ออายุบันทึกข้อตกลงให้ใช้ที่ดินขนาด 2 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ดินเลขที่ 131 ถนน 
	 พระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า 
	 พระราม 3   จากนายไพศาล ธรสารสมบัติ โดยไม่คิดค่าเช่า ซึ่งบุคคลดังกล่าวมีความประสงค์จะไม่คิดค่าเช่าจนถึงวันที่ 31  
	 ธันวาคม 2559 ซึ่งหลังจากนั้นแล้วอาจคิดค่าเช่าโดยใช้ราคาตลาดต่อไป ทั้งนี้บริษัทมีภาระรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
	 รวมถึงค่าภาษีต่างๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือเกิดจากการใช้สอยทรัพย์สินดังกล่าว

	 รวมมูลค่าของรายการ : - บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการที่เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของบริษัท และท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี ้  
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการต่ออายุบันทึกให้ใช้ 
	 ที่ดินดังกล่าว

 

 4.	 Metal Commerz Pte.Ltd.2

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ ใน Metal  
	 Commerz Pte.Ltd. โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 22.88 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด นายคมสัน  ธรสารสมบัต ิ
 	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท   เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ Metal Commerz Pte.Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 18.73   ของ 
	 จ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด 
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	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการซื้อสินค้าประเภทเหล็กม้วนรีดร้อน (Hot rolled coil) เพื่อน�ำมาแปรรูปและจ�ำหน่ายให้กับผู้ใช้ในประเทศ โดยบริษัท 
	 สั่งซื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ซึ่งเป็นตัวกลางในการสั่งซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เหล็กจากทั่วโลก ซึ่งบริษัทซื้อจาก  
	 Metal Commerz Pte.Ltd. ได้ในราคาที่ดีกว่าราคาของผู้เสนอรายอื่น

	 รวมมูลค่าของรายการ : 536,650,894.51 บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งได้รับมติอนุมัติในหลักการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2551  
	 แล้ว นอกจากนี้ราคาที่ซื้อไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถซื้อจากบุคคลอื่น โดยเมื่อเปรียบเทียบแล้วเป็นราคาที่ต�่ำกว่า 
	 ราคาของผูเ้สนอขายรายอืน่ซึง่จะท�ำให้บรษิทัได้รบัประโยชน์นอกเหนอืจากราคา ได้รบัความหลากหลายของสนิค้าและแหล่งขาย 
	 สินค้าและยังท�ำให้มีความสมดุลในการต่อรองสินค้าจากภายในและต่างประเทศด้วย

 5.	 บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์  กรรมการ 
	 ผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน แต่ละท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และถือหุ้นในบริษัท 
	 ดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด  นายคมสัน ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
	 ลงนาม และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ  เป็นพี่ชายของนายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 
	 และผู้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกล่าว อีกทั้งยังเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10  อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วน 
	 ร้อยละ 8.18 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด 

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการสัญญาว่าจ้างออกแบบระบบ Warehouse Management System  กับ บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน ์จ�ำกัด 
	 โดยมีระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 14  เมษายน 2556  ถึง วันที ่3  กรกฎาคม  2556 และค่าบ�ำรุงรักษาระบบงานข้อมูลเครื่องชั่ง 

	 รวมมูลค่าของรายการ : 445,000 บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขการค้าปกติที่บริษัทต้องด�ำเนินการเพื่อประกอบธุรกิจ ถ้าบริษัทไม่ท�ำรายการดังกล่าวก็ต้องท�ำ 
	 กับบุคคลอื่นอยู่แล้ว  ซึ่งอัตราค่าบริการไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถจัดซื้อจากบุคคลอื่น และบริษัทดังกล่าวมีความ 
	 เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ช่วยให้สามารถออกแบบโปรแกรมได้อย่างเหมาะสมตรงตามความต้องการ ท�ำให้บริษัท 
	 ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้ 

หมายเหตุ	 :	 1. 	 บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด มิได้ด�ำเนินธุรกิจค้าเหล็กมาตั้งแต่บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้ง ในปี 2535  ปัจจุบันคงเหลือแต่ 
	 	 	 ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เท่านั้น

	 	 2.	 บริษัท Metal Commerz Pte.Ltd. เป็นบริษัทตัวกลางในการจัดซื้อสินค้าเหล็กจากทั่วโลก ซึ่งมีส�ำนักงานอยู่ที่ประเทศสิงคโปร ์ทั้งนี้ 
	 	 	 บริษัทได้รับประโยชน์จากการได้รับข้อมูลราคาตลาดและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับโรงงานผู้ผลิต ซึ่งท�ำให้บริษัทได้ราคาซื้อที่ดีกว่า 
	 	 	 โดยการต่อรองและเปรียบเทียบราคาจากบริษัทตัวแทนรายอื่น ทั้งนี้ลูกค้าของบริษัทดังกล่าวโดยส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าใน 
	 	 	 ต่างประเทศ เช่น จนี ไต้หวนั อนิโดนเีซยี สงิคโปร์ และมาเลเซยี ซึง่เป็นคนละกลุม่กบัลกูค้าของบรษิทั ดงันัน้จงึไม่มกีารแข่งขนักนัเอง 
	 	 	 ในทางการค้า และไม่มีนโยบายการขายสินค้าที่ท�ำให้เกิดการแข่งขันกันเองในอนาคต

	 	 3.	 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือครองหุ้นข้างต้น เป็นข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 6 มีนาคม 2556 (วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการ 
	 	 	 เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556)
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การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายบริหาร

ผลการดำาเนินงาน

	 บริษัทมีผลก�าไรสุทธิ	440	ล้านบาท	เพิ่มขึ้น		4.59%	จากปี	2555	และมีอัตราก�าไรขึ้นต้นในปี	2556	เท่ากับ	8.21%	ลดลงเมื่อ
เปรียบเทียบกับปี	 2555	ที่เท่ากับ	 8.89%	 โดยราคาขายเฉลี่ยของปี	 2556	 เปรียบเทียบกับปี	 2555	มีอัตราที่ลดลง	 4.61%	ซึ่งเป็น 
ไปตามสถานการณ์ราคาเหล็กในตลาดโลกที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในทวีปยุโรปและประเทศสหรัฐอเมริกา	 แต่ปริมาณ
ความต้องการใช้เหล็กภายในประเทศยังคงสูงขึ้น	เนื่องจากนโยบายการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของรัฐบาล		ท�าให้บริษัทมีปริมาณ
การขายที่เพิ่มขึ้นจากการขยายฐานลูกค้าและเพิ่มส่วนแบ่งตลาดได้มากขึ้นจากปีก่อน		

     

รายได้จากการขาย 

	 บริษัท	มีรายได้จากการขายในปี	2556	 เท่ากับ	13,055	ล้านบาท	 เพิ่มขึ้น	26.57%	เมื่อเปรียบเทียบกับปี	2555	มีปริมาณขาย
จ�านวน		532,015	ตัน	เพิ่มขึ้นจากปี	2555	คิดเป็น	32.67%		ส่งผลท�าให้รายได้จากการขายเพิ่มขึ้น		ส่วนด้านราคาขายในปี	2556	เริ่ม
มีการปรับตัวลดลงช่วงไตรมาสที่	2	และทรงตัวต่อเนื่องตลอดจนถึงสิ้นปี		โดยราคาขายเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่	24.61	บาทต่อกิโลกรัม	ลดลง	
4.61%	จากปี	2555			

       

	 ในปี	2556	บริษัทมีโครงสร้างของยอดขายดังนี้

     

	 ในด้านของสัดส่วนการขายสินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูปของบริษัท	ในปี	2556	มีสัดส่วนของสินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูป
ต่อสินค้าที่จัดหาเท่ากับ	60:40	เมื่อเปรียบเทียบกับ	65:35		ในปี	2555

อุตสาหกรรมก่อสร้าง  
และงานโครงสร้างเหล็ก, 28%

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน  
อะไหล่และอุปกรณ์, 13%

อุตสาหกรรมไฟฟ้า  
และโทรคมนาคม, 5%

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน 
ยานพาหนะ, 15%

อื่นๆ, 4%

ผู้ค้าส่ง, 35%
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ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 189  ล้านบาท และ 276 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 50.41% และ 
7.75% จากปีก่อน ตามล�ำดบั ซึง่เป็นค่าใช้จ่ายในการขายทีเ่พิม่ขึน้จากค่าขนส่งตามปรมิาณขายทีเ่พิม่ขึน้และค่าโฆษณาประชาสมัพนัธ์  
ส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายพนักงาน  ค่าซ่อมแซมและค่าเสื่อมราคา

สถานะทางการเงิน

	 บริษัทมีสินทรัพย์รวม  5,979  ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15.69% จากปี 2555 โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 677 ล้านบาท หรือเท่ากับ 
18.09%  จากการเพิม่ขึน้ของสนิค้าคงเหลอืสทุธิ  223 ล้านบาท และลกูหนีก้ารค้าสทุธเิพิม่ขึน้จากปีก่อน  476  ล้านบาท ตามยอดขาย
ที่เพิ่มขึ้น โดยในปี 2555  บริษัทมีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 51 วัน และอัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้เท่ากับ 61 
วัน  และบริษัทยังคงมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนอยู ่1.17 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.21 เท่า ในปี 2555

	 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 134 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 9.38% โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นในส่วนของที่ดิน อาคาร 
และ อุปกรณ ์สุทธิ จ�ำนวน  135  ล้านบาท  มีการซื้อทรัพย์สินเพิ่ม 252 ล้านบาท จ�ำหน่ายทรัพย์สินออกไป 3 ล้านบาท และมีค่าเสื่อม
ราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน  114 ล้านบาท  

 	 ด้านหนีส้นิ บรษิทัมหีนีส้นิทัง้สิน้ 3,795 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนเท่ากบั 691 ล้านบาท โดยการเพิม่ขึน้ส่วนใหญ่มาจากการเพิม่ขึน้ 
ในเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน อันเป็นผลมาจากการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มปริมาณสินค้าคงคลังและระดับของ
ลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อยอดขาย ด้านนโยบายในการก่อภาระหนี้สินหมุนเวียน บริษัทยังคงนโยบายใช ้
สินเชื่อทางการค้าจากผู้ขายสินค้าเป็นส่วนน้อย เนื่องจากต้นทุนสินเชื่อทางการค้าที่ผู้ขายสินค้าคิดกับบริษัทมีอัตราสูงกว่าต้นทุน 
สินเชื่อจากสถาบันการเงิน ประกอบกับผู้ผลิตส่วนใหญ่ต้องการขายสินค้าในเงื่อนไขการช�ำระเงินเป็นเงินสด ดังนั้นบริษัทจึงอาศัย
แหล่งเงนิทนุจากสถาบนัการเงนิเพือ่เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการบรหิารสนิค้าคงคลงัและลกูหนีก้ารค้า อย่างไรกต็ามอตัราส่วนหนีส้นิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ในปี 2556 เท่ากับ 1.74 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.50 เท่า ในปี 2555
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ค้าเหลก็ไทย จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2556 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจากการแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ
เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบ
บัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบ
วิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
ของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณ
การทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 
และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

ประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร 
13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 192,345,196	 206,067,475	 77,183,069	 

ลูกหนี้การค้า	-	สุทธิ	 7	 2,436,626,220	 1,960,171,576	 1,117,746,454	 

สินค้าคงเหลือ	-	สุทธิ	 8	 1,777,226,083	 1,554,296,973	 1,221,277,720	 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า	 	 11,401	 3,334,337	 1,375,570	 

ลูกหนี้อื่น	 	 10,896,172	 16,432,666	 9,773,189

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 4,417,105,072	 3,740,303,027	 2,427,356,002

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 9	 21,029,000	 21,029,000	 23,029,000	 

ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ	 10	 1,523,130,729	 1,387,868,695	 1,155,964,197	 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	สุทธิ	 11	 10,138,254	 12,357,162	 16,892,269	 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 12	 2,287,308	 1,152,575	 27,119,803	 

สินทรัพย์อื่น	 	 4,989,306	 5,297,077	 2,840,996

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 1,561,574,597	 1,427,704,509	 1,225,846,265

รวมสินทรัพย์	 	 5,978,679,669	 5,168,007,536	 3,653,202,267

   ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่  
  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม  
  พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555  
 หมายเหตุ บาท บาท บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า	66	ถึง	95	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 13	 3,229,514,640	 2,591,899,345	 1,512,468,464	

เจ้าหนี้การค้า	 	 	 345,300,115	 221,808,505	 258,319,310	

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 34,166,230	 71,376,663	 21,998,872	

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า	 	 43,557,712	 56,243,933	 108,835,670	

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�าหนดช�าระ	 	 	

	 ภายในหนึ่งปี		 14	 2,219,849	 1,564,351	 674,887	

เจ้าหนี้อื่น	 	 15	 116,964,086	 148,031,407	 48,331,237

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 3,771,722,632	 3,090,924,204	 1,950,628,440

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	-	สุทธิ	 14	 8,739,007	 6,102,963	 2,923,664	

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 16	 14,927,802	 7,531,113	 5,999,652

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 23,666,809	 13,634,076	 8,923,316

รวมหนี้สิน	 	 	 3,795,389,441	 3,104,558,280	 1,959,551,756

   ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่  
  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม  
  พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555  
 หมายเหตุ บาท บาท บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า	66	ถึง	95	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี ้

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)



งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	(ต่อ)

ส่วนของผู้ถือหุ้น   

ทุนเรือนหุ้น	 17	  

	 ทุนจดทะเบียน	 	  

	 	 หุ้นสามัญจ�านวน	436,000,000	หุ้น	  

	 	 	 (พ.ศ.	2555	หุ้นสามัญจ�านวน	434,500,000	หุ้น)	 	  

	 	 	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท		 	 436,000,000	 434,500,000	 434,500,000

	 ทุนที่ออกและช�าระแล้ว	 	 	  

	 	 หุ้นสามัญจ�านวน	435,379,017	หุ้น	  

	 	 	 (พ.ศ.	2555	หุ้นสามัญจ�านวน	428,625,577	หุ้น)	 	 	  

	 	 	 มูลค่าที่ได้รับช�าระแล้วหุ้นละ	1	บาท	 	 435,379,017	 428,625,577	 425,000,000	 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 17	 427,323,198	 411,655,217	 402,736,298	 

ก�าไรสะสม	 	 	  

	 จัดสรรแล้ว	-	ทุนส�ารองตามกฎหมาย	 23	 43,600,000	 43,450,000	 43,450,000	 

	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 1,276,988,013	 1,179,718,462	 822,464,213

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  2,183,290,228	 2,063,449,256	 1,693,650,511

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,978,679,669	 5,168,007,536	 3,653,202,267

   ปรับปรุงใหม่ ปรับปรุงใหม่  
  31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม  
  พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2555  
 หมายเหตุ บาท บาท บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า	66	ถึง	95	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	
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งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน) 
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

รายได้จากการขาย	 	 	 13,055,084,665	 10,314,610,365

ต้นทุนขาย	 	 26	 (11,983,126,571)	 (9,397,904,320)

ก�าไรขั้นต้น   1,071,958,094	 916,706,045	

รายได้อื่น	 	 18	 44,589,142	 91,501,524	

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 	 (188,503,048)	 (125,323,470)	

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 26	 (275,942,982)	 (256,096,669)	

ต้นทุนทางการเงิน	-	ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 (99,393,257)	 (80,586,719)

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้  19	 552,707,949	 546,200,711	

ภาษีเงินได้	 	 20	 (112,393,536)	 (125,196,762)

ก�าไรส�าหรับปี	 	 	 440,314,413	 421,003,949	

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 	 -	 -	

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 	 	 440,314,413	 421,003,949

ก�าไรต่อหุ้น	 	 21	 	

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 	 1.02	 0.99

ก�าไรต่อหุ้นปรับลด	 	 	 1.02	 0.98

    ปรับปรุงใหม่  
   พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555  
 หมายเหตุ  บาท บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า	66	ถึง	95	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ยอดคงเหลือวันที่     

 1 มกราคม พ.ศ. 2555  

 - ตามที่เคยเสนอไว้	 	 425,000,000	 402,736,298	 43,450,000	 795,344,410	 1,666,530,708	 

ผลกระทบของการใช้นโยบาย	 	  

	 การบัญชีใหม่		  

	 -	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี 2.2	 -	 -	 -	 27,119,803	 27,119,803

ยอดคงเหลือที่ปรับปรุงแล้ว	 	 425,000,000	 402,736,298	 43,450,000	 822,464,213	 1,693,650,511	 

เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิ	 	  

	 ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 17	 3,625,577	 8,918,919	 -	 -	 12,544,496	 

เงินปันผลจ่าย	 22	 -	 -	 -	 (63,749,700)	 (63,749,700)	 

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 	 -	 -	 -	 421,003,949	 421,003,949

ยอดคงเหลือวันที่    

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555  428,625,577	 411,655,217	 43,450,000	 1,179,718,462	 2,063,449,256

ยอดคงเหลือวันที่   

 1 มกราคม พ.ศ. 2556  

  - ตามที่เคยเสนอไว้	 	 428,625,577	 411,655,217	 43,450,000	 1,178,565,887	 2,062,296,681	 

ผลกระทบของการใช้นโยบาย		 	  

	 การบัญชีใหม่	  

	 -	สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 2.2	 -	 -	 -	 1,152,575	 1,152,575

ยอดคงเหลือที่ปรับปรุงแล้ว	 	 428,625,577	 411,655,217	 43,450,000	 1,179,718,462	 2,063,449,256	 

เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิ	  

	 ตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 17	 6,753,440	 15,667,981	 -	 -	 22,421,421	 

ทุนส�ารองตามกฎหมาย	 23	 -	 -	 150,000	 (150,000)	 -	 

เงินปันผลจ่าย	 22	 -	 -	 -	 (342,894,862)	 (342,894,862)	 

ก�าไรเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี	 	 -	 -	 -	 440,314,413	 440,314,413

ยอดคงเหลือวันที่    

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 	 435,379,017	 427,323,198	 43,600,000	 1,276,988,013	 2,183,290,228	

       

กำาไรสะสม

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า	66	ถึง	95	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	

  ทุนที่ออก ส่วนเกิน ทุนสำารอง  
  และชำาระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม  
 หมายเหตุ  บาท บาท บาท บาท บาท
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งบกระแสเงินสด

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน) 
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน   

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้	 	 	 552,707,949	 546,200,711	

รายการปรับปรุง   

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย	 	 10,	11	 120,235,349	 99,565,264	

	 หนี้สงสัยจะสูญ		 	 	 511,038	 51,516	

	 ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ	 	 	

	 	 ของสินค้าคงเหลือ	 	 8	 8,244,497	 8,808,433	

	 ขาดทุนจากการจ�าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน  -	 300,000	

	 ก�าไรจากการจ�าหน่ายอุปกรณ์	 	 	 (3,702,795)	 (2,853,933)	

	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 15	 7,396,689	 1,531,461	

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 99,393,257	 80,586,719

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด�าเนินงาน	

	 และหนี้สินด�าเนินงาน	 	 	 784,785,984	 734,190,171

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ด�าเนินงานและหนี้สินด�าเนินงาน	 	 	 	

	 ลูกหนี้การค้า		 	 	 (476,965,682)	 (842,476,638)	

	 สินค้าคงเหลือ	 	 	 (231,173,607)	 (341,827,686)	

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า	 	 	 3,322,936	 (1,958,767)	

	 ลูกหนี้อื่น	 	 	 5,536,494	 (6,659,477)	

	 สินทรัพย์อื่น	 	 	 307,771	 (2,456,081)	

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 	 123,491,610	 (36,510,805)	

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า	 	 	 (12,686,221)	 (52,591,737)	

	 เจ้าหนี้อื่น	 	 	 (18,217,358)	 80,368,593	

กระแสเงินสดได้มาจาก	(ใช้ไปใน)	กิจกรรมด�าเนินงาน	

	 ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้	 	 	 178,401,927	 (469,922,427)	

	 	 การจ่ายดอกเบี้ย	 	 	 (98,563,638)	 (77,067,785)	

	 	 การจ่ายภาษีเงินได้	 	 	 (150,738,702)	 (49,851,743)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน	 	 	 (70,900,413)	 (596,841,955)

    ปรับปรุงใหม่  
   พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555  
 หมายเหตุ  บาท บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า	66	ถึง	95	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)



กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน     

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 	 -	 1,700,000	 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 	 	 (259,615,636)	 (308,402,256) 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 	 (3,947,862)	 (1,308,600)	 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์	 	 	 6,459,270	 6,972,125

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 	 	 (257,104,228)	 (301,038,731)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน     

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	-	สุทธ ิ  	 637,615,295	 1,079,430,881	 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 (784,034)	 (382,348)	 

เงินสดจ่ายช�าระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 (2,075,458)	 (1,078,237)	 

เงินรับจากการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิ	 	 17	 22,421,421	 12,544,496	 

เงินปันผลจ่าย	 	 22	 (342,894,862)	 (63,749,700)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	 314,282,362	 1,026,765,092

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (ลดลง) เพิ่มขึ้น สุทธิ		 	 (13,722,279)	 128,884,406	 

ยอดคงเหลือต้นปี	 	 	 206,067,475	 77,183,069

ยอดคงเหลือปลายปี	 	 	 192,345,196	 206,067,475

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย    

-	เงินสดในมือ	 	 	 76,187	 239,461	 

-	เงินฝากสถาบันการเงิน	 	 	 192,269,009	 205,828,014

	 	 	 	 192,345,196	 206,067,475

รายการที่ไม่ใช่เงินสด     

รายการที่ไม่ใช่เงินสดที่มีสาระส�าคัญส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	  

	 พ.ศ.	2556	และ	พ.ศ.	2555	มีดังนี้	  

หนี้สินจากการซื้อที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	 	 	 5,715,191	 18,795,739	 

หนี้สินจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 	 185,000	 -	 

หนี้สินจากการซื้อที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 	 5,367,000	 5,147,000

    ปรับปรุงใหม่  
   พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555  
 หมายเหตุ  บาท บาท

งบกระแสเงินสด

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า	66	ถึง	95	เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	 	
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีภูมิล�ำเนาตามที่ได้ 
	 จดทะเบียนไว้ คือ 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 และ 
	 มีสถานประกอบการอีกสองแห่ง ดังนี้

	 -	 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 และ

	 -	 332-333 หมู่ที่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย พระนครศรีอยุธยา 13170

	 ธรุกจิหลกัของบรษิทัคอืการจ�ำหน่าย รวมถงึการแปรรปูเหลก็แผ่นและเหลก็รปูพรรณ โดยสนิค้าส่วนใหญ่ บรษิทัได้ท�ำการซือ้จาก 
	 ในประเทศ มีสินค้าบางส่วนที่บริษัทน�ำเข้าจากต่างประเทศ และบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย

	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที ่13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557

2	 นโยบายการบัญชี

	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินนี้มีดังต่อไปนี้

	

	 2.1	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

	 	 งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่ง 
	 	 หมายถงึมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพี พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ 
	 	 ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
	 	 และตลาดหลักทรัพย์

	 	 งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

	 	 การจัดท�ำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที ่
	 	 ส�ำคัญ และการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท�ำขึ้นตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบัญชีของบริษัทไปถือปฏิบัติ  
	 	 และต้องเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที่ม ี
	 	 นัยส�ำคัญต่องบการเงินตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 4

	 	 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท�ำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือ 
	 	 มีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

	

	 2.2	 มาตรฐานการบญัชใีหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ การตคีวามมาตรฐานการบญัชใีหม่ และการปรบัปรงุ 
		  มาตรฐานการบัญชี

	 	 ก)	 มาตรฐานการบญัชใีหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการบญัชทีีม่กีารปรบัปรงุทีม่ผีลบงัคบัใช้  
	 	 	 ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 และเกี่ยวข้องกับบริษัท

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)	  
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556
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	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12	 	 	 เรื่องภาษีเงินได้	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21	 	 	 เรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน	  
	 	 	 	 (ปรับปรุง 2552) 	 	 	 	     เงินตราต่างประเทศ	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทาง	 	 	 เรื่องส่วนงานด�ำเนินงาน	  
	 	 	 	 การเงินฉบับที่ 8	 	 	 	

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวด ซึ่งประกอบไปด้วย 
	 	 	 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอตัดบัญชี นโยบายการบัญชีใหม่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 2.12 
	 	 	 และบริษัทได้น�ำมาตรฐานฉบับนี้มาใช้โดยใช้วิธีปรับปรุงย้อนหลัง เป็นผลให้ต้องรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี
	 	 	 และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงบการเงินที่น�ำเสนอ ซึ่งผลกระทบมีดังนี้

ล้านบาท

			   งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555	  
	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ีวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 - เพิ่มขึ้น	 27.12	 
	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญช ีวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 - เพิ่มขึ้น	 1.15	 
	 	 	 ก�ำไรสะสม วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555 - เพิ่มขึ้น	 27.12	 
	 	 	 ก�ำไรสะสม วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 - เพิ่มขึ้น	 1.15	

			   งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุด	  
				    วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555	  
	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ - เพิ่มขึ้น	 	 25.97	 
	 	 	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน - ลดลง (บาท)	 (0.06)	 
	 	 	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด - ลดลง (บาท)	 	 (0.06)

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานฉบับนี้ที่มีผลกระทบต่อบริษัทคือ  
	 	 	 เรื่องการพิจารณาสกุลเงินหลักที่ใช้ในการด�ำเนินงานในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลัก ซึ่งกิจการด�ำเนินอยู่  
	 	 	 บริษัทได้พิจารณาและได้ข้อสรุปว่าสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นสกุลเงินบาท ดังนั้นการถือปฏิบัติ 
	 	 	 ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 จึงไม่มีผลกระทบต่อสินทรัพย์ หนี้สินและก�ำไรสะสมของบริษัท นโยบายการบัญช ี
	 	 	 เพิ่มใหม่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 2.3

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 ก�ำหนดการน�ำเสนอส่วนงานด�ำเนินงานในลักษณะเดียวกับรายงาน 
	 	 	 น�ำเสนอให้แก่ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน นโยบายการบญัชใีหม่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตฯุ ข้อ 2.16  
	 	 	 ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบเพียงการเปิดเผยข้อมูลเท่านั้น

	 	 ข)	 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม  
	 	 	 พ.ศ. 2557

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องการน�ำเสนองบการเงิน	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องงบกระแสเงินสด	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องภาษีเงินได้	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องสัญญาเช่า	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องรายได้	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	     อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 
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	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือ	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	    กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องเงินลงทุนในบริษัทร่วม	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องส่วนได้เสียในการร่วมค้า	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องงบการเงินระหว่างกาล	  
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)	 เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2	 	 เรื่องการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	  
	 	 	 	 (ปรับปรุง 2555)	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3	 	 เรื่องการรวมธุรกิจ	  
	 	 	 	 (ปรับปรุง 2555)	  
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5	 	 เรื่องสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย	  
	 	 	 	 (ปรับปรุง 2555)	 	 	 	    และการด�ำเนินงานที่ยกเลิก	 
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8	 	 เรื่องส่วนงานด�ำเนินงาน	  
	 	 	 	 (ปรับปรุง 2555)   

	 	 	 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 (ปรบัปรงุ 2555) มกีารอธบิายให้ชดัเจนขึน้ส�ำหรบัลกัษณะการแปลงสภาพทีก่ารตดัสนิใจ 
	 	 	 เป็นของผู้ถือตราสารไม่มีผลกระทบกับการจัดประเภทของหนี้สินส�ำหรับเครื่องมือทางการเงินที่แปลงสภาพได้ 
	 	 	 นอกจากนีม้าตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 ยงัได้อธบิายส่วนประกอบของส่วนของเจ้าของว่ากจิการอาจแสดงรายละเอยีด 
	 	 	 การวิเคราะห์ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ แต่ละรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของหรือในหมายเหต ุ
	 	 	 ประกอบงบการเงินอย่างใดอย่างหนึ่งได้ การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับกระแสเงินสดในกิจกรรมลงทุน  
	 	 	 จะต้องส่งผลให้เกิดการรับรู ้สินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินเท่านั้นจึงสามารถจัดประเภทเป็นกิจกรรม 
	 	 	 ลงทุน การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมข้อยกเว้นของหลักการที่มีอยู่ส�ำหรับการวัด 
	 	 	 มูลค่าของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นจากอสังหาริมทรัพย ์
	 	 	 เพื่อการลงทุนซึ่งวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่12 ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันก�ำหนดให้กิจการ 
	 	 	 วัดค่าภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์โดยขึ้นกับการคาดการณ์ของกิจการเกี่ยวกับมูลค่าที่คาดว่า 
	 	 	 จะได้รบัคนืจากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์จากการใช้หรอืจากการขาย การปรบัปรงุมาตรฐานฉบบันีไ้ด้มกีารเพิม่เตมิ 
	 	 	 เกี่ยวกับข้อสมมติฐานว่า ราคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมคาดว่า 
	 	 	 จะได้รบัคนืโดยการขาย นอกจากนีไ้ด้มกีารรวมการตคีวามฉบบัที่ 21 เรือ่งภาษเีงนิได้-การได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ 
	 	 	 ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่ เป็นส่วนของมาตรฐานฉบับที ่12 (ฉบับปรับปรุง 2555) การปรับปรุงมาตรฐาน 
	 	 	 ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการตัดแนวทางปฏิบัติส�ำหรับการเช่าที่ดินซึ่งมีอายุการใช้งาน 
	 	 	 ไม่จ�ำกัดให้เป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน มาตรฐานได้มีการแก้ไขโดยมีการท�ำให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับการเช่าที่ดิน 
	 	 	 และอาคารโดยจะต้องมกีารพจิารณาแยกจากกนัว่า ควรจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิหรอืสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน 
	 	 	 โดยใช้หลักการทั่วไปที่กล่าวในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับ 
	 	 	 งบการเงินของบริษัท 

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ได้ตัดภาคผนวกของมาตรฐานการบัญชีของมาตรฐานการบัญช ี 
	 	 	 ฉบับที่ 18 ออก การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท	
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)



	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที ่ 19 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการตัดข้อความในส่วนของการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงของ 
	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันออก การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงิน 
	 	 	 ของบริษัท

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี ผลสะสมของ 
	 	 	 ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวกับการจ�ำหน่ายหรือการจ�ำหน่ายบางส่วนของหน่วยงาน 
	 	 	 ในต่างประเทศ วิธีการทางบัญชีดังกล่าวต้องใช้วิธีการปรับไปข้างหน้าซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลา 
	 	 	 ที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับ 
	 	 	 งบการเงินของบริษัท

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการยกเลิกการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับกิจการที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาล 
	 	 	 โดยยกเลิกการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดส�ำหรับรายการทั้งหมดที่เกิดขึ้นกับรัฐบาลและหน่วยงานอื่นๆ  
	 	 	 ทีเ่กีย่วข้องกนั นอกจากนีไ้ด้มกีารก�ำหนดค�ำนยิามของกจิการทีเ่กีย่วข้องกบัรฐับาลให้ง่ายและชดัเจนขึน้  การปรบัปรงุ 
	 	 	 มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท

	 	 	 มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2555) ได้มกีารอธบิายให้ชดัเจนขึน้ส�ำหรบัการเปลีย่นนโยบาย   การบญัชจีาก 
	 	 	 วิธีส่วนได้เสียมาเป็นวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการมาตรฐานการบัญชี ก�ำหนดให้มีการปรับปรุงโดย 
	 	 	 วิธีย้อนหลัง กรณีที่กิจการสูญเสียอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญส่วนได้เสียในบริษัทดังกล่าวที่ คงเหลืออยู่ต้องวัดมูลค่า 
	 	 	 ด้วยวธิยีตุธิรรม การปรบัปรงุเรือ่งนีต้้องใช้วธิปีรบัไปข้างหน้าซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีม่วีนัเริม่ใน 
	 	 	 หรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงิน 
	 	 	 ของบริษัท

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นส�ำหรับการเปลี่ยนนโยบาย การบัญชี 
	 	 	 จากวิธีส่วนได้เสียมาเป็นวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ มาตรฐานการบัญชีก�ำหนดให้มีการปรับปรุง 
	 	 	 โดยวิธีย้อนหลัง กรณีที่กิจการสูญเสียการควบคุมร่วมได้เสียในบริษัทดังกล่าวที่คงเหลืออยู่ต้องวัดด้วยมูลค่า 
	 	 	 ยุติธรรม การปรับปรุงเรื่องนี้ต้องใช้วิธีปรับไปข้างหน้าซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่มีวันเริ่มในหรือ 
	 	 	 หลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 เป็นต้นไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการเน้นหลักการของการเปิดเผยที่มีอยู่ในปัจจุบันส�ำหรับ 
	 	 	 เหตุการณ์และรายการที่มีสาระส�ำคัญ มีการเพิ่มเติมข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลให้ครอบคลุมการเปิดเผย 
	 	 	 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม (ถ้าหากมีสาระส�ำคัญ) และต้องมีการปรับข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้เป็นปัจจุบัน 
	 	 	 จากข้อมูลล่าสุดของรายงานประจ�ำปี การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

	 	 	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเกี่ยวกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ได้จากการ 
	 	 	 รวมธุรกิจอาจต้องมีการแบ่งแยกได้ แต่จะรวมได้เฉพาะกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่สามารถระบุได้ในสัญญา 
	 	 	 ที่เกี่ยวข้องเท่านั้น ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ไม่มีตัวตนต้องรับรู้แยกต่างหากจากค่าความนิยมแต่สามารถรวม 
	 	 	 กับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่เกี่ยวข้องได้   สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอาจรับรู้รวมกันเป็นสินทรัพย์ชุดเดียวโดยที่สินทรัพย์ 
	 	 	 แต่ละรายการมีอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่ใกล้เคียงกัน การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบ 
	 	 	 กับงบการเงินของบริษัท

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) ได้ขยายขอบเขตครอบคลุมการจัดประเภทและวิธีการ 
	 	 	 บันทึกบัญชีของรายการจ่ายโดยใช้หุ ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยเงินสดและการจ่ายโดยใช้หุ ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระ 
	 	 	 ด้วยตราสารทุนในกลุ่มกิจการ การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 
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รายงานประจำ�ปี 2556



	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) ได้แก้ไขการวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ 
	 	 	 ควบคุมให้ทางเลือกในการวัดมูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมโดยวัดจากมูลค่ายุติธรรม หรือมูลค่าของ 
	 	 	 สินทรัพย์สุทธิของผู้ถูกซื้อ จะท�ำได้ก็ต่อเมื่อตราสารนั้นแสดงถึงส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของปัจจุบันและท�ำให้ 
	 	 	 ผู ้ถือมีสิทธิได้รับส่วนแบ่งในสินทรัพย์สุทธิของกิจการตามสัดส่วนที่ลงทุนในกรณีที่มีการช�ำระบัญชี ส�ำหรับ 
	 	 	 องค์ประกอบอื่นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม เว้นแต่มาตรฐานการรายงาน 
	 	 	 ทางการเงินจะก�ำหนดให้ใช้เกณฑ์อื่นในการวัดมูลค่า แนวทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้จะน�ำ 
	 	 	 มาใช้กับรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทั้งหมดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการรวมธุรกิจ รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทน 
	 	 	 โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท 

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์ 
	 	 	 ที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก การเปิดเผยข้อมูลโดยมาตรฐานฉบับอื่นมิต้องน�ำมาปฏิบัติใช้ยกเว้น 
	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีการก�ำหนดให้เปิดเผย การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับ 
	 	 	 งบการเงินของบริษัท 

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นว่ากิจการจะเปิดเผยการ 
	 	 	 วัดมูลค่าของสินทรัพย์ของแต่ละส่วนงานเมื่อมีการรายงานการวัดมูลค่านั้นให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ 
	 	 	 ด�ำเนินงาน การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบริษัท

	 	 ค)	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการบญัชใีหม่ซึง่มผีลบงัคบัใช้ ณ วนัที ่1 มกราคม  
	 	 	 พ.ศ. 2557

	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1		 เรื่องการเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้น	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      จากการรื้อถอน การบูรณะและ	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      หนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4		 เรื่องการประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      สัญญาเช่าหรือไม่	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5		 เรื่องสิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7		 เรื่องการปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐาน	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      การบัญชีฉบับที ่29 เรื่องการรายงาน	 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      ที่มีเงินเฟ้อรุนแรง	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10	 เรื่องงบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12	 เรื่องข้อตกลงสัมปทานบริการ	 
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13	 เรื่องโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17	 เรื่องการจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 18	 เรื่องการโอนสินทรัพย์จากลูกค้า	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15	 	 	 เรื่องสัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27	 	 	 เรื่องการประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้น	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      ตามรูปแบบกฎหมาย	  
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29	 	 	 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลง	  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	      สัมปทานบริการ	 
	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32	 	 	 เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่1 ก�ำหนดวธิปีฏบิตัทิางบญัชสี�ำหรบัหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน  
	 	 	 การบรูณะ และหนีส้นิทีม่ลีกัษณะคล้ายคลงึกนั ทีเ่ป็นผลจากการเปลีย่นแปลงในประมาณการระยะเวลา หรอืจ�ำนวน 
	 	 	 ของทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจซึ่งน�ำมาจ่ายช�ำระภาระผูกพัน หรือการเปลี่ยนแปลงอัตราคิดลด 
	 	 	 การตีความนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท
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	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 ก�ำหนดให้มีการพิจารณาว่าข้อตกลงเป็นหรือประกอบ 
	 	 	 ด้วยสัญญาเช่าหรือไม่โดยอ้างอิงจากเนื้อหาของข้อตกลง การตีความนี้ก�ำหนดให้ประเมินว่าข้อตกลงเข้าเงื่อนไข 
	 	 	 ต่อไปนีห้รอืไม่ (1) การปฏบิตัติามข้อตกลงขึน้อยูก่บัการใช้สนิทรพัย์ทีเ่ฉพาะเจาะจง และ (2) ข้อตกลงดงักล่าวเป็นการ 
	 	 	 ให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์นั้น ผู้บริหารของกิจการอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามการ 
	 	 	 ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ 

	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 ก�ำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีในงบการเงินของผู้ลงทุนส�ำหรับ 
	 	 	 ส่วนได้เสียจากกองทุนเพื่อการรื้อถอน ซึ่งสินทรัพย์ของกองทุนมีการจัดการแยกต่างหาก และมีการจ�ำกัดสิทธิ 
	 	 	 ของผู้ลงทุนในการเข้าถึงสินทรัพย์ของกองทุน การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 ไม่เกี่ยวข้อง 
	 	 	 กับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 7 ก�ำหนดแนวทางในการปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของมาตรฐานการ 
	 	 	 บญัชฉีบบัที ่29 เรือ่งการรายงานทางการเงนิในสภาพเศรษฐกจิทีม่เีงนิเฟ้อรนุแรง ส�ำหรบัรอบระยะเวลาซึง่กจิการได้ระบ ุ
	 	 	 แล้วว่า สกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานของตนเป็นสกลุเงนิของระบบเศรษฐกจิทีม่ภีาวะเงนิเฟ้อรนุแรง โดยทีใ่นงวดก่อน 
	 	 	 สภาวะเศรษฐกิจไม่ได้มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง  การตีความฉบับนี้ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดว่าห้ามกลับรายการผลขาดทุนจากการ ด้อยค่าของ 
	 	 	 ค่าความนิยมที่เคยรับรู้ในงวดระหว่างกาลงวดก่อน การตีความนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 12 เกีย่วข้องกบัข้อตกลงสมัปทานบรกิารระหว่างภาครฐักบัเอกชน 
	 	 	 ในการให้บรกิารสาธารณะโดยทีเ่อกชนได้เข้าร่วมในการสร้าง การลงทนุ การด�ำเนนิงาน และการบ�ำรงุรกัษาโครงสร้าง 
	 	 	 พื้นฐานส�ำหรับบริการสาธารณะ การตีความฉบับนี้ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 13 ให้ค�ำอธบิายเกีย่วกบักรณทีีข่ายสนิค้าหรอืให้บรกิารพร้อมกบั 
	 	 	 ให้สทิธพิเิศษแก่ลกูค้า (เช่น คะแนนหรอืได้รบัสนิค้าโดยไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทน)  ว่าเป็นรายการทีม่หีลายองค์ประกอบ  
	 	 	 และสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือค้างรับจากลูกค้าต้องปันส่วนให้แต่ละองค์ประกอบของรายการโดยใช้มูลค่ายุติธรรม  
	 	 	 การตีความนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 ก�ำหนดแนวปฏิบัติในการบันทึกการจ่ายสินทรัพย์นอกเหนือ 
	 	 	 จากเงนิสดเป็นเงนิปันผลให้แก่เจ้าของทีป่ฏบิตัตินอยูใ่นลกัษณะทีเ่ป็นเจ้าของ การตคีวามมาตรฐานการรายงานทาง 
	 	 	 การเงินฉบับนี้กล่าวถึงการก�ำหนดเวลารับรู้เงินปันผลค้างจ่าย การวัดมูลค่า เงินปันผลค้างจ่ายและการบัญชีส�ำหรับ 
	 	 	 ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ทีจ่่ายให้และมลูค่าตามบญัชขีองเงนิปันผลค้างจ่ายเมือ่กจิการช�ำระเงนิ 
	 	 	 ปันผลค้างจ่าย การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 18 ก�ำหนดวธิกีารบญัชสี�ำหรบัการโอนทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 
	 	 	 ซึง่กจิการได้รบัโอนมาจากลกูค้า ข้อตกลงซึง่อยูภ่ายใต้ขอบเขตของการตคีวามฉบบันี ้หมายถงึข้อตกลงทีท่�ำให้กจิการ 
	 	 	 ได้รบัทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์จากลกูค้าเพือ่ท�ำให้ลกูค้าสามารถเชือ่มต่อกบัเครอืข่ายได้หรอืเพือ่ให้ลกูค้าเข้าถงึสนิค้า 
	 	 	 หรอืบรกิารได้อย่างต่อเนือ่ง การตคีวามฉบบันีก้ล่าวถงึการวดัมลูค่าเริม่แรกของสนิทรพัย์ทีร่บัโอนและการบนัทกึบญัช ี 
	 	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่15 ก�ำหนดวธิกีารปฏบิตัทิางบญัชใีนการรบัรูส้ิง่จงูใจทีผู่ใ้ห้เช่าให้แก่ผูเ้ช่าส�ำหรบั 
	 	 	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน การตีความฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 27 ก�ำหนดแนวทางในประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่�ำขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย 
	 	 	 ระหว่างกจิการกบัผูล้งทนุ ว่ารายการดงักล่าวมคีวามเชือ่มโยงกนั ควรบนัทกึเป็นรายการเดยีวกนัและเข้าเงือ่นไขของ 
	 	 	 สญัญาเช่าภายใต้มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 เรือ่งสญัญาเช่า หรอืไม่ โดยก�ำหนดให้วธิปีฏบิตัทิางบญัชจีะต้องสะท้อน 
	 	 	 ถึงเนื้อหาสาระของสัญญา ผู้บริหารของกิจการอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามการตีความ 
	 	 	 มาตรฐานฉบับนี้
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	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 ก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับข้อตกลงสัมปทานบริการระหว่าง 
	 	 	 ภาครัฐกับเอกชน การตีความฉบับนี้ไม่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 ก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติส�ำหรับรายจ่ายที่เกิดขึ้นภายในกิจการ 
	 	 	 ในการพัฒนาและการด�ำเนินงานส�ำหรับเว็บไซต์ที่กิจการมีไว้เพื่อการงานภายในหรือภายนอก โดยให้กิจการต้อง 
	 	 	 ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 38 เรือ่งสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ผูบ้รหิารของกจิการอยูใ่นระหว่างการ 
	 	 	 ประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามการตีความมาตรฐานฉบับนี้

	 	 ง)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2559

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 เรื่องสัญญาประกันภัย

	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 ถือปฏิบัติกับสัญญาประกันภัยทั้งหมด (รวมถึงสัญญาประกันภัยต่อ)  
	 	 	 ทีก่จิการเป็นผูอ้อกและสญัญาประกนัภยัต่อทีก่จิการถอืไว้ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 4 ไม่เกีย่วข้องกบั 
	 	 	 การด�ำเนินงานของบริษัท

	

	 2.3	 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

	 	 (ก)	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

	 	 	 รายการที่รวมในงบการเงินของกิจการถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักที่บริษัท 
	 	 	 ด�ำเนินงานอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินไทยบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่กิจการใช้ใน 
	 	 	 การด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน 

	 	 (ข)	 รายการและยอดคงเหลือ

	 	 	 รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ  
	 	 	 วันที่เกิดรายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลค่าใหม ่ รายการก�ำไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการ 
	 	 	 รับหรือจ่ายช�ำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งเป็น 
	 	 	 เงินตราต่างประเทศได้บันทึกไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 	 เมื่อมีการรับรู้รายการก�ำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของ 
	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู ้
	 	 	 ก�ำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของ 
	 	 	 ก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนด้วย

	

	 2.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิทีร่าคาทนุ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบ 
	 	 ด้วยเงินสดในมือ เงินฝากสถาบันการเงินประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องในการ 
	 	 เปลี่ยนมือสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา

	

	 2.5	 ลูกหนี้การค้า

	 	 ลูกหนี้การค้ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่หักด้วย ค่าเผื่อหนี้ 
	 	 สงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคา 
	 	 ตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้าเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัจากลกูหนีก้ารค้า หนีส้ญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้ว้ในก�ำไรหรอื 
	 	 ขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร
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	 2.6	 สินค้าคงเหลือ

	 	 สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทุนของสินค้าค�ำนวณโดยวิธ ี
	 	 ถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ ต้นทุนของการซื้อประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น  
	 	 เช่น ค่าอากรขาเข้า ค่าขนส่ง หกัด้วยส่วนลดและเงนิทีไ่ด้รบัคนืจากการซือ้สนิค้า ต้นทนุของสนิค้าส�ำเรจ็รปูและงานระหว่าง 
	 	 ท�ำเป็นต้นทนุมาตรฐานซึง่ประกอบด้วย ค่าวตัถดุบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอืน่ทางตรงและค่าโสหุย้ในการผลติซึง่ปันส่วน 
	 	 ตามเกณฑ์การด�ำเนินงานตามปกติและใกล้เคียงกับต้นทุนจริง แต่ไม่รวมต้นทุนการกู้ยืม มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณ 
	 	 จากราคาปกตทิีค่าดว่าจะขายได้ของธรุกจิหกัด้วยค่าใช้จ่ายทีจ่�ำเป็นเพือ่ให้สนิค้านัน้พร้อมขายรวมถงึค่าใช้จ่ายในการขาย  
	 	 บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเท่าที่จ�ำเป็น

	

	 2.7	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 	 อสังหาริมทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรือจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้งสองอย่าง  
	 	 และไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานในบริษัทถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างเพื่อพัฒนาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต

	 	 อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุของบรษิทั ได้แก่ ทีด่นิทีถ่อืครองไว้เพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรอืจากการ 
	 	 เพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์ และรวมถึงที่ดินซึ่งยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต 

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนในการท�ำรายการ และวัดมูลค่าภายหลัง 
	 	 การรับรู้ด้วยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)

	 	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัท 
	 	 จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนั้น และสามารถวัดราคามูลค่าต้นทุนได้อย่างน่าเชื่อถือ ต้นทุนใน 
	 	 การซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	

	 2.8	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมื่อเริ่มแรกตามราคาทุน โดยอาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนเดิมหักค่าเสื่อมราคา 
	 	 สะสม ต้นทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินทรัพย์นั้น

	 	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความเหมาะสม  
	 	 เมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัทและต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่าได้ 
	 	 อย่างน่าเชือ่ถอื และจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถ่กูเปลีย่นแทนออก ส�ำหรบัค่าซ่อมแซมและบ�ำรงุรกัษาอืน่ๆ บรษิทั 
	 	 จะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 	 ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดตามอายุการใช้งานโดยประมาณ 
	 	 ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณอายุการให้ประโยชน์มีไม่จ�ำกัด

	 	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 5, 20 ปี	 
	 	 ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคาร	 3, 10, 20 ปี	 
	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน	 5, 10 ปี	 
	 	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 3, 5 ปี	 
	 	 รถบรรทุกและยานพาหนะ	 5, 10 ปี
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	 	 มูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ได้ทบทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ้นรอบระยะ 
	 	 เวลารายงาน

	 	 ในกรณีที่มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่า 
	 	 จะได้รับคืนทันที

	 	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ค�ำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการ 
	 	 จ�ำหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชี และรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในก�ำไรหรือขาดทุน

	

	 2.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์

	 	 สทิธกิารใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์โดยทีซ่ือ้มามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัย์โดยค�ำนวณจากต้นทนุในการได้มาและ 
	 	 การด�ำเนนิการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นัน้สามารถน�ำมาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจ�ำหน่ายด้วยวธิเีส้นตรงตลอด 
	 	 อายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี

	

	 2.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 สนิทรพัย์ทีม่กีารตดัจ�ำหน่ายจะมกีารทบทวนการด้อยค่า เมือ่มเีหตกุารณ์หรอืสถานการณ์บ่งชีว่้าราคาตามบญัชอีาจสงูกว่า 
	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่า 
	 	 จะได้รับคืน ซึ่งหมายถึงจ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้สินทรัพย ์ 
	 	 สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นกลุ่มที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้เพื่อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรัพย ์
	 	 ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินซึ่งรับรู ้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที่จะกลับ 
	 	 รายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	

	 2.11	 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

	 	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคารหรืออุปกรณ์ซึ่งผู้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมด 
	 	 ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือ 
	 	 มูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�ำ่กว่า 

	 	 จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สิน 
	 	 คงค้างอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สิน 
	 	 ระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่าเพื่อท�ำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวด 
	 	 เป็นอตัราคงทีส่�ำหรบัยอดคงเหลอืของหนีส้นิทรพัย์ทีเ่หลอือยู ่สนิทรพัย์ทีไ่ด้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคา 
	 	 ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

	 	 สญัญาเช่าสนิทรพัย์ซึง่ผูใ้ห้เช่าเป็นผูร้บัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ถอืเป็นสญัญาเช่า 
	 	 ด�ำเนนิงาน เงนิทีต้่องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดงักล่าว (สทุธจิากสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ด้รบัจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทกึในก�ำไรหรอื 
	 	 ขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น

	

	 2.12	 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะ 
	 	 รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ในกรณีนี ้ 
	 	 ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของ ผู้ถือหุ้นตามล�ำดับ
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		  ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค�ำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู ่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่า 
	 	 จะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทได้ด�ำเนินงานและเกิดรายได้ทางภาษี ผู้บริหารจะ 
	 	 ประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวดๆ โดยค�ำนึงถึงสถานการณ์ที่สามารถน�ำกฎหมายภาษีอากร 
	 	 ไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากรหากคาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระเจ้าหน้าที ่
	 	 ภาษีอากร

	 	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีตั้งเต็มจ�ำนวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และ 
	 	 ราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิได้รอตดับญัชทีีเ่กดิจากการรบัรูเ้ริม่แรกของ 
	 	 รายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ รายการนั้นไม่ม ี
	 	 ผลกระทบต่อก�ำไรทางบัญชีและก�ำไร (ขาดทุน) ทางภาษี ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีค�ำนวณจากอัตราภาษ ี (และกฎหมาย 
	 	 ภาษอีากร) ทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่ หรอืทีค่าดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่า 
	 	 อัตราภาษีดังกล่าวจะน�ำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้ 
	 	 รอตัดบัญชีได้มีการจ่ายช�ำระ

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษี เพียงพอที่จะน�ำ 
	 	 จ�ำนวนผลต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ 

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย 
	 	 ที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ภาษีเงิน 
	 	 ได้รอตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน 
	 	 เดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได ้
	 	 ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ

	

	 2.13	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 	 ผลประโยชน์พนักงานของบริษัทประกอบด้วยผลประโยชน์หลังออกจากงานทั้งที่เป็นโครงการผลประโยชน์ และโครงการ 
	 	 สมทบเงนิ โครงการสมทบเงนิเป็นโครงการทีบ่รษิทัจ่ายเงนิสมทบให้กบักองทนุทีแ่ยกต่างหาก บรษิทัไม่มภีาระผกูพนัตาม 
	 	 กฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะต้องจ่ายช�ำระเพิ่มเติมจากที่ได้สมทบไว้แล้วหากกองทุนไม่มีสินทรัพย ์
	 	 เพียงพอที่จะจ่ายช�ำระภาระผูกพันจากการให้บริการของพนักงานทั้งในงวดปัจจุบันและงวดก่อน โครงการผลประโยชน์ 
	 	 เป็นโครงการที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชน์จะก�ำหนดจ�ำนวนผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับ 
	 	 เมือ่เกษยีณอาย ุซึง่จะขึน้อยูก่บัปัจจยัหนึง่หรอืหลายปัจจยั เช่น อายขุองพนกังาน อายกุารท�ำงาน และค่าตอบแทน เป็นต้น

		  •	 โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ

	 	 	 บริษัทจัดให้มีผลประโยชน์พนักงานหลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงาน 
	 	 	 ของประเทศไทย หนี้สินผลประโยชน์พนักงานค�ำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิคการ 
	 	 	 ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของ 
	 	 	 กระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและค�ำนวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลที่มีก�ำหนด 
	 	 	 เวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้น 
	 	 	 ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการตาย อายุงาน และปัจจัยอื่น ก�ำไรหรือขาดทุนจาก 
	 	 	 การเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น  
	 	 	 ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนเพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอด 
	 	 	 ระยะเวลาของการจ้างงาน

		  •	 โครงการสมทบเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยใช้แผนการก�ำหนดอัตราการจ่ายสมทบโดยที่สินทรัพย์ของกองทุนได ้
	 	 	 แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทและบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงิน 
	 	 	 เข้าสมทบกองทุนจากพนักงานและบริษัท เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย 
	 	 	 ในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น
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	 2.14	 ประมาณการหนี้สิน

	 	 บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินอันเป็นภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดท�ำไว้ อันเป็นผล 
	 	 สบืเนือ่งมาจากเหตกุารณ์ในอดตีซึง่การช�ำระภาระผกูพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิทัต้องสญูเสยี 
	 	 ทรพัยากรออกไป และตามประมาณการทีน่่าเชือ่ถอืของจ�ำนวนทีต้่องจ่าย ในกรณทีีบ่รษิทั คาดว่าประมาณการหนีส้นิเป็น 
	 	 รายจ่ายที่จะได้รับคืน บริษัทจะบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากเมื่อคาดว่าน่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืนอย่างแน่นอน

	

	 2.15	 การรับรู้รายได้

	 	 รายได้จากการขายประกอบด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้โดยเป็นจ�ำนวนเงินสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด รายได้จากการ 
	 	 ขายสินค้ารับรู้เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าได้โอนไปยังผู้ซื้อแล้ว

	 	 รายได้จากการให้บริการแก่ลูกค้ารับรู้โดยอ้างอิงตามขั้นของความส�ำเร็จของงานที่ท�ำเสร็จ

	 	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับช�ำระ

	 2.16	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 	 ส่วนงานด�ำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่น�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ 
	 	 ด�ำเนนิงาน ผูม้ีอ�ำนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนนิงานหมายถงึบคุคลทีม่ีหน้าทีใ่นการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผล 
	 	 การปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการที่ท�ำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

3	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

	 3.1	 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

	 	 บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่ส�ำคัญได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
	 	 และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง โดยบริษัทมีนโยบาย 
	 	 บริหารความเสี่ยงดังนี้

		  3.1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

	 	 	 	 เนื่องจากบริษัทมีการซื้อสินค้าจากต่างประเทศจึงย่อมมีความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่ง 
	 	 	 	 เกิดจากสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ เป็นหลัก บริษัทใช้สัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจาก 
	 	 	 	 อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

		  3.1.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 	 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งส่วนใหญ่ใช้เพื่อเงินทุนหมุนเวียน โดยเงินกู้ยืมเหล่านั้นมีอัตรา 
	 	 	 	 ดอกเบี้ยคงที่ตามช่วงระยะเวลา (money market rate) อย่างไรก็ตาม อัตราดอกเบี้ยคงที่เป็นอัตราที่ใกล้เคียง 
	 	 	 	 กับอัตราตลาดเนื่องจากเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้น
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		  3.1.3	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 

	 	 	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะขายสินค้าแก่ลูกค้าที่มีประวัติสินเชื่อที่เหมาะสมเท่านั้น และการขายเชื่อที่มีสาระส�ำคัญ 
	 	 	 	 บางรายการจะต้องมีเครื่องมือทางการเงินเป็นหลักประกัน นอกจากนี้ลูกหนี้การค้า  ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
	 	 	 	 พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 ไม่มีการกระจุกตัวของสินเชื่อในธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง และบริษัทไม่มีความเสี่ยงที่ม ี
	 	 	 	 นัยส�ำคัญกับสถาบันการเงินเนื่องจากบริษัทฝากเงินสดไว้กับสถาบันการเงินที่น่าเชื่อถือ

		  3.1.4	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 	 	 	 การจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบ หมายถึง การด�ำรงไว้ซึ่งเงินสดและหลักทรัพย์ที่มีตลาด 
	 	 	 	 รองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนที่เพียงพอและความสามารถในการบริหารความเสี่ยง  
	 	 	 	 บริษัทตั้งเป้าหมายจะด�ำรงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อให้มีความเพียงพอ 
	 	 	 	 เนื่องจากลักษณะทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อยู่ตลอดเวลา

	 3.2	 การบัญชีส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน

	 	 บริษัทได้จัดให้มีเครื่องมืออนุพันธ์ทางการเงิน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า เครื่องมือทางการเงิน 
	 	 ดังกล่าวไม่ได้รับรู้ในงบการเงินในวันเริ่มแรก

	 	 สญัญาอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าช่วยป้องกนับรษิทัจากความเคลือ่นไหวในอตัราแลกเปลีย่นด้วยการก�ำหนดอตัราทีจ่ะใช้ 
	 	 รับรู้สินทรัพย์ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่จะได้รับจริง หรือที่จะใช้รับรู้หนี้สินที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่จะต้องจ่ายช�ำระ  
	 	 จ�ำนวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงจากจ�ำนวนเงินที่จะได้รับจริงจากสินทรัพย์หรือที่จะต้องจ่ายช�ำระหนี้สินจะน�ำไปหักกลบ 
	 	 ลบกันกับมูลค่าที่เปลี่ยนแปลงไปของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าที่เกี่ยวข้อง รายการก�ำไรและรายการขาดทุนจาก 
	 	 เครื่องมืออนุพันธ์ที่เกิดขึ้นจริงจะน�ำมาหักกลบลบกันในการน�ำเสนอรายงานทางการเงินและรับรู้ในงบการเงิน

	 	 รายละเอียดของอนุพันธ์ที่ป็นเครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นคู่สัญญาได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 28

4	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

	 การประมาณการทางบัญชี ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐานของ 
	 ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น

	 4.1	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

	 	 บรษิทัได้ประมาณการค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูเพือ่ให้สะท้อนถงึการด้อยค่าลงของลกูหนีก้ารค้าอนัเป็นผลมาจากการทีล่กูหนี้ 
	 	 ผิดนัดช�ำระหนี้หรือไม่มีความสามารถในการช�ำระหนี้ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีตของ 
	 	 การติดตามทวงถาม ความมีชื่อเสียง และการผิดนัดช�ำระหนี้ของลูกหนี้ แต่ละราย โดยส่วนใหญ่ผู้บริหารจะพิจารณา 
	 	 ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวนส�ำหรับยอดลูกหนี้ที่ค้างนานเกินกว่า 6 เดือนและไม่มีหลักประกันใดๆ

	 4.2	 ค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพ

	 	 บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลง 
	 	 ของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือ 
	 	 ประเภทต่างๆ 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.25 ถึงร้อยละ 0.70 ต่อป ี 
(พ.ศ. 2555 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 0.75 ต่อปี) 

	 4.3	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

	 	 ผู้บริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าซากส�ำหรับอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งอายุการใช้งานของสินทรัพย ์
	 	 ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากอายุการใช้งานเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผู้บริหารจะมีการทบทวนค่าเสื่อม 
	 	 ราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อนอย่างเป็นสาระส�ำคัญ หรือ 
	 	 มีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้

	 4.4	 ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

	 	 บรษิทัมข้ีอผกูมดัในการให้ประโยชน์แก่พนกังานหลงัเกษยีณอาย ุโดยหนีท้ีม่ต่ีอพนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย 
	 	 ประมาณการหนี้สินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 
	 	 ที่ค�ำนวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของ 
	 	 พนักงานสุทธิประจ�ำงวดได้รวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน 
	 	 จ�ำนวนพนักงานและอื่นๆ การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหล่านี้มีผลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน ์
	 	 ของพนักงานสุทธิ ในทุกปีบริษัทจะมีการทบทวนสมมติฐานดังกล่าว เช่น อัตราคิดลดที่เหมาะสม ซึ่งควรสะท้อนถึงอัตรา 
	 	 ดอกเบีย้ทีค่วรน�ำมาใช้ในการค�ำนวณมลูค่าปัจจบุนัสทุธขิองกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคตทีค่าดว่าจะต้องจ่ายให้กบัพนกังาน  
	 	 ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม บริษัทจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว

5	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 

	 วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของบริษัท 
	 เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อ 
	 ลดต้นทุนทางการเงินของทุน

	 ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น การคืนทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น  
	 การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้

6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	
		  พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
		  บาท	 บาท

	 เงินสดในมือ	 76,187	 239,461
	 เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 45,414,876	 68,036,243
	 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 146,854,133	 137,791,771

	 รวม	 192,345,196	 206,067,475
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7	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

	 ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

	 บริษัทไม่ได้ตัง้ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนีบ้างรายที่เกนิก�ำหนดช�ำระมากกวา่ 6 เดือน เนือ่งจากลูกหนี้เหล่านั้นมีหนงัสือ
ค�้ำประกันจากทางธนาคาร

		  พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
		  บาท	 บาท

	 ลูกหนี้การค้า	 2,442,214,402	 1,965,248,720
	 หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (5,588,182)	 (5,077,144)

	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 2,436,626,220	 1,960,171,576

		  พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
		  บาท	 บาท

	 ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ	 1,584,854,161	 1,436,371,705
	 เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน	 632,017,606	 451,829,331
	 มากกว่า 1 เดือน ถึง 3 เดือน	 187,214,064	 65,460,721
	 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน	 33,246,150	 6,673,863
	 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน	 1,298,283	 287,998
	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 3,584,138	 4,625,102

	 	 2,442,214,402	 1,965,248,720

	 หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (5,588,182)	 (5,077,144)

	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 2,436,626,220	 1,960,171,576
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8	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

9	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

				    ที่ดิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ราคาทุน	
	 ราคาตามบัญชีต้นปี	 21,029,000	 23,029,000
	 จ�ำหน่ายสินทรัพย์	 -	 (2,000,000)

	 ราคาตามบัญชีปลายปี	 21,029,000	 21,029,000

	 มูลค่ายุติธรรม	 35,230,000	 35,230,000

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทได้มีการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพและ 
มีประสบการณ์ในท�ำเลที่ตั้งและประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่มีการประเมินนั้น

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 วัตถุดิบ	 191,156,337	 123,026,619
	 สินค้าส�ำเร็จรูป	 1,594,314,243	 1,440,078,787

	 รวมสินค้าคงเหลือ	 1,785,470,580	 1,563,105,406
	 หัก  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	
	 	 - ส�ำหรับวัตถุดิบ	 (44,345)	 (946,102)
	 	 - ส�ำหรับสินค้าส�ำเร็จรูป	 (8,200,152)	 (7,862,331)

	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 1,777,226,083	 1,554,296,973
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10	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 

	 ที่ดินและ	 อาคารและ	
	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	 งานระหว่าง	 เครื่องจักร
	 ที่ดิน	 อาคาร	 อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท 	 บาท

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

ราคาทุน	 289,531,265	 703,966,081	 566,210,554	 78,717,589	 93,340,213	 20,774,845	 14,740,782	 1,767,281,329

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (27,068,573)	 (146,045,189)	 (335,214,897)	 (48,300,847)	 (54,687,626)	 -	 -	 (611,317,132)

ราคาตามบัญช ี- สุทธิ	 262,462,692	 557,920,892	 230,995,657	 30,416,742	 38,652,587	 20,774,845	 14,740,782	 1,155,964,197

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

	 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 262,462,692	 557,920,892	 230,995,657	 30,416,742	 38,652,587	 20,774,845	 14,740,782	 1,155,964,197

ซื้อสินทรัพย์	 -	 8,841,722	 3,398,043	 3,778,438	 13,626,342	 220,211,198	 79,888,504	 329,744,247

โอนสินทรัพย์	 -	 -	 23,570,765	 -	 -	 -	 (23,570,765)	 -	

จ�ำหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ	 - 	 -	 (159,312)	 (9,955)	 (3,948,925)	 -	 -	 (4,118,192)	

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (2,909,343)	 (35,143,014)	 (40,678,699)	 (10,350,860)	 (4,639,641)	 -	 -	 (93,721,557)	

ราคาตามบัญชีปลายป ี- สุทธิ	 259,553,349	 531,619,600	 217,126,454	 23,834,365	 43,690,363	 240,986,043	 71,058,521	 1,387,868,695

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

ราคาทุน	 289,531,265	 712,807,803	 583,336,652	 80,130,365	 97,597,710	 240,986,043	 71,058,521	 2,075,448,359	

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (29,977,916)	 (181,188,203)	 (366,210,198)	 (56,296,000)	 (53,907,347)	 -	 -	 (687,579,664)	

ราคาตามบัญช ี- สุทธิ	 259,553,349	 531,619,600	 217,126,454	 23,834,365	 43,690,363	 240,986,043	 71,058,521	 1,387,868,695
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10	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวรซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้งจ�ำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่มีจ�ำนวน 283.37 ล้านบาท (พ.ศ. 2555  
จ�ำนวน 280.78 ล้านบาท)

	 ที่ดินและ	 อาคารและ	
	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	 งานระหว่าง	 เครื่องจักร
	 ที่ดิน	 อาคาร	 อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท 	 บาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

	 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 259,553,349	 531,619,600	 217,126,454	 23,834,365	 43,690,363	 240,986,043	 71,058,521	 1,387,868,695

ซื้อสินทรัพย์	 -	 294,977	 18,154,487	 5,417,110	 29,973,075	 100,804,720	 97,257,719	 251,902,088

โอนสินทรัพย์	 20,254,278	 248,494,588	 153,004,606	 1,332,478	 -	 (279,724,711)	 (143,361,239)	 -	

จ�ำหน่ายสินทรัพย ์- สุทธิ	 -	 -	 (5,563)	 (27,842)	 (2,723,070)	 -	 -	 (2,756,475)	

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (3,421,430)	 (43,048,013)	 (50,647,333)	 (10,426,374)	 (6,340,429)	 -	 -	 (113,883,579)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 276,386,197	 737,361,152	 337,632,651	 20,129,737	 64,599,939	 62,066,052	 24,955,001	 1,523,130,729

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556

ราคาทุน	 309,785,543	 961,597,368	 751,048,100	 83,737,564	 115,621,054	 62,066,052	 24,955,001	 2,308,810,682

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (33,399,346)	 (224,236,216)	 (413,415,449)	 (63,607,827)	 (51,021,115)	 -	 -	 (785,679,953)	

ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 276,386,197	 737,361,152	 337,632,651	 20,129,737	 64,599,939	 62,066,052	 24,955,001	 1,523,130,729
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	 จ�ำนวนสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน ซึ่งบริษัทเป็นผู้เช่าได้รวมอยู่ในยานพาหนะ มีดังนี้

11	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ราคาทุน - สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน	 16,668,000	 11,301,000
	 หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (3,165,730)	 (1,327,005)

	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 13,502,270	 9,973,995

				    โปรแกรม	 
				    คอมพิวเตอร์	 
				    บาท

	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555	

	 ราคาทุน	 	 28,289,872	 
	 หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (11,397,603)

	 ราคาตามบัญช ี- สุทธิ	 16,892,269

	

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

	 ราคาตามบัญชีต้นป ี- สุทธิ	 16,892,269	 
	 ซื้อสินทรัพย์	 1,308,600	 
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (5,843,707)

	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 12,357,162

	

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

	 ราคาทุน	 	 29,598,471	 
	 หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (17,241,309)

	 ราคาตามบัญช ี- สุทธิ	 12,357,162
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12	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

				    โปรแกรม	 
				    คอมพิวเตอร์	 
				    บาท

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	
	
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 12,357,162	 
	 ซื้อสินทรัพย์	 4,132,862	 
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (6,351,770)	 
	
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 10,138,254

	

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	

	 ราคาทุน	 	 33,731,333	 
	 หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (23,593,079)	

	 ราคาตามบัญช ี- สุทธิ	 10,138,254	

	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวทั้งจ�ำนวนตามวิธีหนี้สินโดยใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2555 ร้อยละ 
23 และร้อยละ 20)

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์ภายใน 12 เดือน	 1,648,900	 1,761,687	
	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์เกินกว่า 12 เดือน	 2,985,560	 1,506,222

	 รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 4,634,460	 3,267,909

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

		  หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที่จะจ่ายช�ำระเกินกว่า 12 เดือน	 (2,347,152)	 (2,115,334)	
	 รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 (2,347,152)	 (2,115,334)

	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - สุทธิ	 2,287,308	 1,152,575	
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	 รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอตัดบัญช ีมีดังนี้

	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีในระหว่างป ีมีดังนี้

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 วันที่ 1 มกราคม	 1,152,575	 27,119,803	 
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ข้อ 20)	 1,134,733	 (25,967,228)

	 วันที่ 31 ธันวาคม	 2,287,308	 1,152,575	
	

			   ค่าเผื่อการลดลง	 ประมาณการหนี้สิน	  
			   ของมูลค่าสุทธิ	 ผลประโยชน์	  
			   ที่จะได้รับ	 พนักงาน	 รวม	 
			   บาท	 บาท	 บาท

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญช	ี

	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555	 26,981,604	 1,199,930	 28,181,534	 
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 (25,219,917)	 306,292	 (24,913,625)

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555	 1,761,687	 1,506,222	 3,267,909	 
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 (112,787)	 1,479,338	 1,366,551

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 1,648,900	 2,985,560	 4,634,460

				    ผลแตกต่างชั่วคราว	 
				    ของค่าเสื่อมราคา 
				    บาท

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญช	ี
	
	 วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2555	 (1,061,731)
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 (1,053,603)

	 วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2555	 (2,115,334)		
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 (231,818)

	 วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 (2,347,152)
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13	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่เป็นเงินบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยในระหว่างปีดังต่อไปนี้

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 2,980,648,417	 1,584,071,055	 
	 หนังสือทรัสต์รีซีท	 248,866,223	 1,007,828,290

	 รวม	 3,229,514,640	 2,591,899,345

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 หนี้สินครบก�ำหนดช�ำระ:	 	  
	 ครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี	 2,936,292	 2,089,092	 
	 ครบก�ำหนดเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 9,623,763	 6,876,215

	 	 	 12,560,055	 8,965,307	 
	 หัก  ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน	 (1,601,199)	 (1,297,993)

	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 10,958,856	 7,667,314

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี	 2,219,849	 1,564,351	 
	 ครบก�ำหนดเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 8,739,007	 6,102,963

	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 10,958,856	 7,667,314

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 ร้อยละ 2.70 ถึงร้อยละ 3.14	 ร้อยละ 3.05 ถึงร้อยละ 3.85		
	 หนังสือทรัสต์รีซีท	 ร้อยละ 2.66 ถึงร้อยละ 3.50	 ร้อยละ 3.05 ถึงร้อยละ 3.51

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน โดยมีก�ำหนดช�ำระคืนตั้งแต ่
	 เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2557 (พ.ศ. 2555 เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2556) ซึ่งบริษัทได้ท�ำหนังสือยืนยัน 
	 กับสถาบันการเงินเหล่านั้นว่าจะไม่น�ำทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพัน (Negative Pledge)

14	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดังนี้
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15	 เจ้าหนี้อื่น

16	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและเจ้าหนี้อื่น	 99,826,893	 125,415,731	
	 เงินค่าประกันผลงาน	 2,541,945	 14,987,222	 
	 ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย	 9,139,395	 2,218,186	
	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย	 5,455,853	 5,410,268

	 รวม	 116,964,086	 148,031,407

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 งบแสดงฐานะการเงิน	 	  
	 - ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ	 14,927,802	 7,531,113

	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	  
	 - ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ	 7,396,689	 1,531,461

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ยอดคงเหลือต้นปี	 7,531,113	 5,999,652	
	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 2,671,618	 1,278,072	 
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 462,560	 253,389	 
	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 4,262,511	 - 
	 จ่ายผลประโยขน์	 -       	 -

	 ยอดคงเหลือปลายปี	 14,927,802	 7,531,113

	 รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุมีดังนี้

	 จ�ำนวนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 2,671,618 	 1,278,072	 
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 462,560	 253,389	 
	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 4,262,511	 -

	 รวมแสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายพนักงาน	 7,396,689	 1,531,461
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	 ค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 830,785 บาท (พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 290,202 บาท) และจ�ำนวน 6,565,904 บาท (พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 1,241,259  
	 บาท) ได้รวมอยู่ในต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามล�ำดับ

	

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้

17	 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	

	 อัตราคิดลด	 ร้อยละ 3.9 ต่อปี	 ร้อยละ 4.2 ต่อปี	 
	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว้	 ร้อยละ 3 ต่อปี	 ร้อยละ 3 ต่อปี	 
	 อัตราการลาออกของพนักงาน	 ร้อยละ 0 - 44 ต่อปี	 ร้อยละ 0 - 43 ต่อปี

			   หุ้นสามัญที่ออก	 ส่วนเกิน	  
		  จ�ำนวนหุ้น	 และช�ำระแล้ว	 มูลค่าหุ้น	  
		  จดทะเบียน	 บาท	 บาท	 รวม

	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2555	 434,500,000	 425,000,000	 402,736,298	 827,736,298	 
	 การออกหุ้น	 -	 3,625,577	 8,918,919	 12,544,496

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555	 434,500,000	 428,625,577	 411,655,217	 840,280,794	 
	 การออกหุ้น	 1,500,000	 6,753,440	 15,667,981	 22,421,421

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 436,000,000	 435,379,017	 427,323,198	 862,702,215

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 หุ้นสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจ�ำนวน 436,000,000 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท (พ.ศ.  
	 2555 จ�ำนวน 434,500,000 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) หุ้นจ�ำนวน 435,379,017 หุ้น (พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 428,625,577  
	 หุ้น) ได้ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิจากเดิม  
	 425,000,000 หุ้น เป็น 428,625,577 หุ้น และบริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ใน 
	 วนัที ่12 กนัยายน พ.ศ. 2555 ท�ำให้ทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายและเรยีกช�ำระแล้วเพิม่ขึน้จากเดมิ 425,000,000 บาท เป็น 428,625,577 บาท 

	 ทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปีผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2556 ผูถ้อืหุน้ได้มมีตอินมุตัใิห้เพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจากจ�ำนวน  
	 434,500,000 บาท เป็น 436,000,000 บาท โดยเพิ่มหุ้นสามัญจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 1,500,000 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
	 1 บาท เพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 2 เมษายน  
	 พ.ศ. 2556 

	 ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2556 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิจากเดิม  
	 428,625,577 หุ้น เป็น 435,379,017 หุ้น และบริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์ใน 
	 วนัที ่3 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ท�ำให้ทนุทีอ่อกจ�ำหน่ายและเรยีกช�ำระแล้วเพิม่ขึน้จากเดมิ 428,625,577 บาท เป็น 435,379,017 บาท 
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	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พ.ศ. 2551 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2551 ได้อนุมัติให้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิ
	 เพื่อซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจ�ำนวน 8.5 ล้านหน่วย โดยมีราคาใช้สิทธิที ่4.27 บาทต่อหุ้น โดยบริษัท 
	 จะด�ำเนนิการเปลีย่นแปลงการใช้สทิธติามใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ ทัง้ด้านราคาและอตัราการใช้สทิธซิึง่จะก�ำหนดโดยกรรมการ 
	 ผูอ้�ำนวยการหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากกรรมการผูอ้�ำนวยการเมือ่มเีหตกุารณ์เกดิขึน้ตามทีก่�ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 
	 ที่ออกใหม่และหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้หากอัตราการจ่ายเงินปันผลเกินกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิ  
	 บริษัทจะท�ำการปรับราคาและอัตราการใช้สิทธิตามเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ใบส�ำคัญแสดงสิทธินี้มีอายุโครงการ 5 ปี นับแต่วันที ่
	 ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิตามโปรแกรม Employee Stock Ownership Plan (“ESOP”) อัตราการใช้สิทธ ิ1 หน่วยใบส�ำคัญแสดง 
	 สิทธิมีสิทธิ์ซื้อหุ้นสามัญได ้ 1 หุ้น โดยสามารถใช้สิทธิแปลงสภาพได้เมื่อสิ้นปีที ่ 1 นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย มีเวลาการ 
	 ใช้สิทธิปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มีนาคม ของปีที่มีสิทธิ และครั้งที่ 2 วันที ่8 กันยายน ของปีที่มีสิทธิ

	 การใช้สิทธิแปลงสภาพได้ตามส่วนดังนี้

		  •	 เมื่อสิ้นปีที่ 1 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 30

		  •	 เมื่อสิ้นปีที่ 2 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 30

		  •	 เมื่อสิ้นปีที่ 3 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 40

	 วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 บริษัทได้รับอนุมัติการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 บริษัทได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้กับกรรมการและ 
	 ผู้บริหารของบริษัทจ�ำนวน 8,500,000 หน่วย โดยมีราคาการใช้สิทธิที่ 4.27 บาทต่อหุ้น ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท อายุ 
	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ5 ปีนบัแต่วนัทีอ่อก โดยครบก�ำหนดในวนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 และมอีตัราการใช้สทิธ ิ1 หน่วยใบส�ำคญั 
	 แสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

	 ต่อมา ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของแต่ละรอบปีบัญชี ซึ่งจากการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวท�ำให ้
	 มีผลกระทบต่อราคาและอัตราการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ บริษัทจึงมีการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธ ิ
	 ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดและเงื่อนไขของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ โดยมีราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิใหม ่ดังนี้

		  •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2552 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที ่	  
	 	 	 3.87 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.1 หุ้น

		  •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2553 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที่	  
	 	 	 3.68 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.16 หุ้น

		  •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2554 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที ่	  
	 	 	 3.52 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.21 หุ้น

		  •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2555 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที ่	  
	 	 	 3.46 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.23 หุ้น

		  •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2556 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที ่	  
	 	 	 3.32 บาทต่อหุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.28 หุ้น
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	 รายการเคลื่อนไหวของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทระหว่างป ีมีดังต่อไปนี้

20	 ภาษีเงินได้

18	 รายได้อื่น

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ยอดต้นปี	 5,276,125	 8,500,000		
	 หัก ใช้สิทธิระหว่างปี	 (5,276,125)	 (2,947,625)		 
	 หัก สิ้นสุดการใช้สิทธิ	 -	 (276,250)

	 ยอดปลายปี	 -	 5,276,125

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 รายได้จากการให้บริการ	 37,253,113	 36,958,143	 
	 ดอกเบี้ยรับ	 1,255,902	 3,869,562	 
	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์	 3,702,795	 2,853,933	 
	 รายได้เงินค่าชดเชยประกันภัยจากน�้ำท่วม	 -	 41,903,611	 
	 อื่นๆ	 2,377,332	 5,916,275

	 รวม	 44,589,142	 91,501,524

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	 275,106,584	 235,824,969	 
	 ค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ข้อ 10)	 113,883,579	 93,721,557	 
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (หมายเหตุฯ ข้อ 11)	 6,351,770	 5,843,707	 
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาด	 188,503,048	 125,323,470	 
	 ค่าวิชาชีพและที่ปรึกษา	 2,737,802	 6,482,300	 
	 ค่าเช่า	 12,367,680	 12,294,720

19	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการที่รวมอยู่ในการค�ำนวณก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ สามารถน�ำมาแยกตามลักษณะได้ดังนี้

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ภาษีเงินได้ในปีปัจจุบัน	 113,528,269	 99,229,534	 
	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (หมายเหตุฯ ข้อ 12)	 (1,134,733)	 25,967,228

	 รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 112,393,536	 125,196,762
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21	 ก�ำไรต่อหุ้น 

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัด้วยจ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกัทีอ่อกจ�ำหน่าย 
	 ในระหว่างปี

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงดังนี้	 	 	 	         

	 ภาษีเงินได้ส�ำหรับก�ำไรก่อนหักภาษีเงินได้ของบริษัทมียอดจ�ำนวนเงินที่แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของก�ำไรทางบัญชี 
	 คูณกับภาษีของประเทศที่บริษัทตั้งอยู ่โดยมีรายละเอียดดังนี้

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 552,707,949	 546,200,711	

	 ภาษีค�ำนวณจากอัตราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2555 ร้อยละ 23)	 110,541,590	 125,626,164	 
	 ผลกระทบ :	  
	 	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษี	 1,991,862	 514,920	 
	 	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักภาษีได้เพิ่มขึ้น	 (139,916)	 (1,096,479)	 
	 	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี	 -	 152,157

	 ภาษีเงินได้	 112,393,536	 125,196,762	

			   	 ปรับปรุงใหม่	 
			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท)	 440,314,413	 421,003,949	 
	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างป ี(หุ้น)	 433,103,200	 426,099,560	

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 1.02	 0.99

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยดูจากจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปีปรับปรุงด้วยจ�ำนวน 
	 หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด

	 ในการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลด หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดมาจากสิทธิเลือกซื้อหุ้น บริษัทค�ำนวณจ�ำนวนหุ้นเทียบเท่าปรับลด 
	 โดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรมซึ่งขึ้นอยู ่กับมูลค่าที่เป็นตัวเงินของราคาตามสิทธิซื้อหุ ้นที่มาพร้อมกับสิทธิเลือกซื้อหุ ้น  
	 (ก�ำหนดจากราคาถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัทในระหว่างปี) การค�ำนวณนี้ท�ำขึ้นเพื่อก�ำหนดจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ต้อง 
	 บวกเพิ่มกับหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกในการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลด โดยไม่มีการปรับปรุงก�ำไรสุทธิแต่อย่างใด
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	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดังนี้

23	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ไม่มีผลกระทบจากการแปลงใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ เนื่องจากมีการ 
	 ใช้สิทธิใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เหลือทั้งหมดในปีนี้

22	 เงินปันผล

	 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่ 28 มนีาคม พ.ศ. 2556 ได้อนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลของรอบปีบญัช ีพ.ศ. 2555 จ�ำนวน 0.80 บาท  
	 ต่อหุน้ ส�ำหรบัหุน้จ�ำนวน 428,625,577 หุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 342.90 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวได้จ่ายให้ผูถ้อืหุน้ในวนัที่  
	 10 เมษายน พ.ศ. 2556 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่จ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 5,600 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นบางรายเนื่องจากขาดคุณสมบัติ

	 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่ 27 มนีาคม พ.ศ. 2555 ได้อนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลของรอบปีบญัช ีพ.ศ. 2554 จ�ำนวน 0.15 บาท  
	 ต่อหุน้ ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 425,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 63.75 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นใน 
	 วันที ่10 เมษายน พ.ศ. 2555

			   			   ปรับปรุงใหม่	 
					     พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท)	 440,314,413	 421,003,949	

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก	
		  (ขั้นพื้นฐาน)	 433,103,200	 426,099,560	 
	 ผลกระทบจากการแปลงใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 -	 3,845,763

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก	  
	 	 ที่ใช้ค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลด (หุ้น)	 433,103,200	 429,945,323	

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท)	 1.02	 0.98

	 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 บริษัทต้องตั้งส�ำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ ก�ำไรสุทธิหลังจาก 
	 หกัส่วนของขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส�ำรองนีจ้ะมมีลูค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ทนุส�ำรองตามกฎหมาย 
	 ไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ยอดต้นปี	 43,450,000	 43,450,000	 
	 จัดสรรระหว่างปี	 150,000	 -	

	 ยอดปลายปี	 43,600,000	 43,450,000
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			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี	 13,049,840	 6,700,840	 
	 เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี	 16,241,850	 7,373,800	

	 รวม	 29,291,690	 14,074,640

24	 หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 หนังสือค�้ำประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทมีภาระผูกพันตามหนังสือค�ำ้ประกันซึ่งออกโดยธนาคารเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 43.96  
	 ล้านบาท (พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 28.26 ล้านบาท) เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าของบริษัทและค�้ำประกันการซื้อสินค้า โดยบริษัท 
	 คาดว่าจะไม่เกิดหนี้สินจากภาระผูกพันนี้

	 เลตเตอร์ออฟเครดิต

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตคงค้างเป็นจ�ำนวนเงิน 185.31 ล้านบาท และ 6.57 ล้านเหรียญ 
	 ดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้า (พ.ศ. 2555 จ�ำนวนเงิน 101.23 ล้านบาท และ 3.08 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)

25	 ภาระผูกพัน

	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 ยอดรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�ำ่ที่จะต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

	 ภาระผูกพันตามสัญญาขาย

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2556 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามสญัญาขายสนิค้า ซึง่มกีารก�ำหนดราคาขายคงทีเ่ป็นจ�ำนวนทัง้สิน้ 77.28  
	 ล้านบาท (พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 53.92 ล้านบาท)

	 ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อสินค้า ซึ่งมีการก�ำหนดราคาซื้อคงที่เป็นจ�ำนวนเงิน 
	 ทั้งสิ้น 185.31 ล้านบาท และ 6.57 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ (พ.ศ. 2555 จ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 101.23 ล้านบาท และ 3.08  
	 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)

	 ภาระผูกพันในการซื้อสินทรัพย์ถาวร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทมีภาระผูกพันในการซื้อสินทรัพย์ถาวรแต่ยังไม่รับรู้ในงบการเงินจ�ำนวน 5.78 ล้านบาท  
	 (พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 23.57 ล้านบาท และ 0.81 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)

93
PAGE

รายงานประจำ�ปี 2556



26	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งแห่ง โดยที ่
	 บคุคลหรอืกจิการนัน้มอี�ำนาจควบคมุบรษิทั หรอืถกูควบคมุโดยบรษิทั หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทั 
	 ที่ด�ำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  บริษัทร่วมและบุคคล 
	 ทีเ่ป็นเจ้าของส่วนได้เสยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึง่มอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส�ำคญัเหนอืกจิการ ผูบ้รหิารส�ำคญัรวมทัง้กรรมการ 
	 และพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือ 
	 กิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันแต่ละรายการ บริษัทค�ำนึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ ์
	 มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้แก่ กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบัติ

	 รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งเป็นการซื้อวัตถุดิบ เป็นรายการที่เกิดขึ้นกับ Metal Commerz Pte. Ltd. ซึ่งผู้ถือหุ้นของบริษัท 
	 บางท่านมีการถือหุ้นอย่างเป็นสาระส�ำคัญในบริษัทดังกล่าว

	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

	 (ก)	 รายการซื้อและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

			   พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ซื้อวัตถุดิบ	 536,650,895	 103,902,557	 
	 ค่าบริการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์	 445,000	 48,150	 
	 ค่าเช่าที่ดินและอาคาร	 5,400,000	 5,400,000

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 พ.ศ. 2556	 พ.ศ. 2555	 
			   บาท	 บาท

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 44,361,200	 22,860,440	 
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 3,982,713	 688,849	

			   48,343,913	 23,549,289

	 รายการซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่เกี่ยวข้องเป็นรายการค้าตามปกติของธุรกิจซึ่งคิดในราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อจากบุคคล 
	 ภายนอก 

	 บรษิทัได้เช่าทีด่นิและอาคารส�ำนกังานทีถ่นนพระราม 3 จากกรรมการของบรษิทั 2 ท่าน โดยมสีญัญาเช่า 3 ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556  
	 ถงึ พ.ศ. 2558 โดยคดิตามราคาทีต่กลงกนัในสญัญาปีละ 5.4 ล้านบาท นอกจากนัน้ กรรมการบรษิทัท่านหนึง่ได้ให้บรษิทัใช้ทีด่นิ 
	 จ�ำนวนประมาณ 2 ไร่เศษ ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของทีด่นิบนถนนพระราม 3 โดยไม่คดิค่าใช้จ่าย ทัง้นีม้กี�ำหนดระยะเวลาการให้ใช้ทีด่นิ  
	 3 ปีจนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2555 บริษัทไม่มียอดเจ้าหนี้ค้างจ่ายกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 (ข)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นเงินเดือน ผลประโยชน์อื่น ค่าตอบแทนอื่นๆ และเบี้ยประชุม
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27 ข้อมูลจำาแนกตามส่วนงาน

	 บริษัทมิได้น�าเสนอข้อมูลจ�าแนกตามส่วนงาน	 เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจในการจ�าหน่าย	 รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่น	และ 
	 เหล็กรูปพรรณซึ่งอยู่ในผลิตภัณฑ์เดียวกันและบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย

28 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ามไีว้เพือ่ช่วยในการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิ 
	 ตราต่างประเทศในการช�าระหนี้จากการซื้อสินค้าที่เป็นรายการเงินตราต่างประเทศ

	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	พ.ศ.	2556	วันครบก�าหนดช�าระเงินของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่เปิดสถานะไว้	คือ	ใน 
	 เดือนกุมภาพันธ์	พ.ศ.	2557	(พ.ศ.	2555	ไม่มี)	จ�านวนเงินที่ได้รับและอัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญามีดังนี้

29 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที	่ 13	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	 2557	 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงาน 
	 ปี	พ.ศ.	2556	จ�านวน	0.8	บาทต่อหุ้น	ส�าหรับหุ้นจ�านวน	435,379,017	หุ้น	คิดเป็นจ�านวนเงิน	348.30	ล้านบาท	ทั้งนี้มติดังกล่าว 
	 จะน�าเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ�าปี	พ.ศ.	2557	เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

   พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2555  
   บาท บาท

 จ�านวนเงินผูกพันที่จะได้รับ	 12,810,000	 -			 
	 0.40	ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ	 	 	 
	 (31.98	-	32.07	บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด	ในระยะ	3	ปีที่ผ่านมาดังนี้

	 โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีจากบริษัท	ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส	เอบีเอเอส	จ�ากัด	ดังนี้

	 ทั้งนี้ส�านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว	 ไม่มีความสัมพันธ์ใดใด	และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท,	 กรรมการ,	ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น 
	 รายใหญ่

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท	ค้าเหล็กไทย	จ�ากัด	 (มหาชน)	 "TMT"	 เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี	 (แบบ	56-1)	 
	 ของบริษัทที่แสดงไว้ใน	www.sec.or.th	หรือเว็บไซต์ของบริษัทที่	www.thaimetaltrade.com

 2556	 1,470,000	 15,410 

 2555	 1,400,000	 15,040 

 2554	 1,400,000	 14,380

 ปี ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

 ชื่อ - สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปีที่ด�าเนินการ รวมจ�านวนปี

นายประสิทธิ์	เยื่องศรีกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		4174	 2555	-	2556	 2	ปี

นายวิเชียร	กิ่งมนตรี	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		3977	 2550	-	2554	 5	ปี

นางสาวแน่งน้อย	เจริญทวีทรัพย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่		3044	 2546	-	2549	 4	ปี	

95
PAGE

รายงานประจำาปี 2556




	08  ข้อมูลสำคัญทางการเงิน
	09  สารจากคณะกรรมการบริษัท
	10  ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
	11  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	13  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	18  โครงสร้างผู้ถือหุ้น / นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	19  โครงสร้างการจัดการ
	28  ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
	34  รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
	44  ความรับผิดชอบต่อสังคม
	47  ปัจจัยความเสี่ยง
	50  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	51  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	53  รายการระหว่างกัน
	56  การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายบริหาร
	58  งบการเงิน
	98  Financial Highlight
	99  Message from the Board of Directors
	100  Corporate Profile
	101  Policy and Business Overview
	103  Nature of Business
	108  Shareholders Structure / Dividend Policy
	109  Management Structure
	118  Board of Directors and Executives
	124  Report on Good Corporate Governance
	134  Corporate Social Responsibility
	137  Risk Factors
	140  Internal Control and Risk Management
	141  Report of the Audit Committee
	143  Connected Transactions
	146  Management Discussion and Analysis
	148  Financial Statement

