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ความน่าเชื่อถือและไว้วางใจเป็นสิ่งส�ำคัญท่ีต้องใช้ระยะเวลาในการสร้างขึ้นจาก	
การส่ังสมประสบการณ์ ความรู้ ความช�ำนาญ และการเป็นเพ่ือนคู่คิดท่ียึดม่ันใน	
ค�ำม่ันสัญญาและให้ค�ำแนะน�ำที่ดีท่ีสุดเสมอมา การค�ำนึงถึงความส�ำเร็จของลูกค้า 
ของพันธมิตร และความยั่งยืนของธุรกิจที่สร้างความมั่นคงแก่ผู้ถือหุ้น คือ หัวใจใน
การท�ำงานท่ีทุกฝ่ายร่วมเคยีงข้างกันและวางใจได้เสมอ ท�ำให้เรา TMT สามารถสร้าง
ความแตกต่างได้อย่างโดดเด่น เพื่อการเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ 
Providing structure of your imagination

Core Value ค่านิยม
4 สิ่งส�ำคัญ ที่จะท�ำให้พวกเรา TMT สร้างความแตกต่าง
และก้าวสู่ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน

Determination 
มุ่งมั่นสู่ความส�ำเร็จ

Reliable
เชื่อถือและวางใจได้
 
Challenging
กล้าท้าทาย  สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

Responsive 
พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ

Vision วิสัยทัศน์



OPEN  COMMUNICATION
เต็มใจให้ข้อมูล อย่างจริงใจ
ความส�ำเร็จของลูกค้า คือความส�ำเร็จของเรา  TMT มีความภูมิใจท่ี
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับลูกค้าในทุกข้ันตอนการท�ำงาน ด้วย Solution 
Provider หรือวิธีคิดในการบริหารจัดการท่ีวางใจได้ เราพร้อมให้	
ค�ำปรึกษาให ้ข ้อมูลอย่างเต็มใจและตอบสนองทุกความต้องการ	
ของลูกค้า เพื่อก้าวสู่ความส�ำเร็จเคียงข้างกัน





ENHANCED  PARTNERSHIP
สร้างพันธมิตรที่แข็งแกร่ง 
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
ไม่ใช่แค่บริษัทค้าเหล็กหรือผู้เชี่ยวชาญเรื่องเหล็ก  TMT คือพันธมิตรทางธุรกิจที่
จะอยู่เคียงข้าง แลกเปล่ียนประสบการณ์  ข้อมูลข่าวสาร และนวัตกรรมท่ีทันสมัย 	
เพื่อสร้างคุณค่าทางธุรกิจอันน�ำไปสู่การเติบโตไปพร้อมกันอย่างยั่งยืน 



ENHANCED  PARTNERSHIP





POWERFUL COLLABORATION
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน สร้างพลังทีมที่แข็งแกร่ง
ศักยภาพของทีมงานท่ีแข็งแกร่ง ผสานกับค่านิยมท่ีปลูกฝังให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง
ยาวนาน  หล่อหลอมรวมกันเป็นวฒันธรรมการท�ำงานท่ีพร้อมขบัเคล่ือนธรุกิจ สร้างสรรค์
คุณค่าให้กับลูกค้าและทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ด้วยบริการอย่างมืออาชีพท่ีสามารถวางใจให้
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในความส�ำเร็จทางธุรกิจของคู่ค้ามาโดยตลอด



PB8 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557
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ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินโดยรวม 2557 2556 2555
รายได้จากการขาย 12,251 13,055 10,315

ก�ำไรขั้นต้น 869 1,072 917

ก�ำไรสุทธิ 334 440 421

สินทรัพย์รวม 5,245 5,979 5,168

หนี้สินรวม 3,076 3,795 3,105

ส่วนของผู้ถือหุ้น 2,169 2,183 2,063

ทุนช�ำระแล้ว 435 435 429

อัตราส่วนทางการเงิน 2557 2556 2555
อัตราก�ำไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขาย 7.09% 8.21% 8.89%

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย 2.73% 3.37% 4.08%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 6.38% 7.36% 8.15%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 15.41% 20.17% 20.40%

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน (เท่า) 1.20 1.17 1.21

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.42 1.74 1.50

สินทรัพย์รวม
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
ล้านบาท



9PB บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

	 ในปี 2557 ท่ีผ ่านมา มีป ัจจัยหลายอย่างท่ีส ่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งด ้านปัญหาทางการเมือง

ที่ท�ำให ้ เ กิดภาวะความชะงักงันในการลงทุนของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ ป ัญหาเศรษฐกิจภายในประเทศที่ภาคครัวเรือน 

โดยท่ัวไปยังคงมีภาระหนี้สินในระดับสูง รวมถึงความถดถอยของราคาพืชผลทางการเกษตรจากปัญหาความต้องการที่หดตัวลง

ในตลาดหลักของไทยจากการส่งออก ท�ำให้ก�ำลังซื้อจากประชาชนโดยท่ัวไปในประเทศชะลอตัวลง สิ่งเหล่าน้ีได้ส่งผลให้การลงทุน  

การก่อสร้างและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในภาคเอกชนชะลอตัวตามไปด้วย ดังจะเห็นได้จากการหดตัวลงของรายได้ประชาชาติ

มาเป็นล�ำดับ ปัจจัยดังกล่าวได้ส ่งผลให้ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์เหล็กลดลงไปอย่างมาก ในขณะท่ีปริมาณสินค้าสู ่ตลาด 

ยังคงเป็นปกติ ถึงแม้จะมีมาตรการในการชะลอการน�ำเข้าที่เข้มข้นขึ้นก็ตาม การแข่งขันในตลาดจึงสูงขึ้นอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้และส่งผลให้

ระดับราคาสินค้ามีทิศทางที่อ่อนตัวลงมาตลอดจนถึงสิ้นปีตามภาวะการณ์ถดถอยของความต้องการในตลาด บริษัทได้ใช้ความพยายาม

อย่างดีที่สุดในการลดผลกระทบดังกล่าว และได้ให้ความส�ำคัญในการให้บริการลูกค้าเพื่อให้ได้รับคุณภาพและคุณค่าจาก TMT อย่างดีที่สุด

	 ด้วยกลยุทธ์ที่มีความหลากหลายของบริษัทท้ังในด้านผลิตภัณฑ์และฐานลูกค้า ได้ช่วยเก้ือกูลกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

การจัดการของสินค้าคงคลัง ท�ำให้ลูกค้าสามารถได้รับบริการอย่างครบวงจรได้ในที่เดียวโดยไม่เป็นภาระในการเก็บสินค้าคงคลัง

ที่มากเกินไปและเกิดความยืดหยุ ่นในการให้ทางเลือกเพ่ือจัดการสินค้าและขนส่งร ่วมกันจากฐานลูกค้าท่ีหลากหลาย ท�ำให้ 

บริษัทได้รับผลกระทบจากการลดลงของรายได้ไม่มากนัก อย่างไรก็ดีความต้องการท่ีลดลงและภาวะการอ่อนตัวของราคาสินค้า 

ในตลาดโลกและภายในประเทศได้สร้างภาวะการแข่งขันด้านราคาที่เข้มข้นจนส่งผลต่ออัตราการท�ำก�ำไรของบริษัท 

	 ส�ำหรับในปี 2558 น้ีทิศทางของการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจที่น�ำโดยรัฐบาล ดูจะมีความหวังและสดใสขึ้น จากการ

ให้ความส�ำคัญของรัฐบาลท่ีจะลงทุนในโครงการสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐานต่างๆ มากข้ึน การปลดล็อคโดยมีกระบวนการเร ่ง 

การพิจารณาอนุมัติโครงการต่างๆ ท่ีค้างอยู่ การสนับสนุนให้มีการเร่งเบิกจ่ายงบประมาณ สิ่งเหล่าน้ีน่าจะช่วยส่งเสริมให้กิจกรรม

ทางเศรษฐกิจดูมีทิศทางท่ีดีข้ึนในปี 2558 น้ี ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงได้สนับสนุนให้บริษัทได้มีการลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิม

สายการผลิตท่อขนาดกลางส�ำหรับรองรับการฟื ้นตัวของงานก่อสร้างในด้านต่างๆ ได้อย่างครอบคลุมตามแนวทางของผู ้ให ้

บริการผลิตภัณฑ์เหล็กอย่างครบวงจร ซึ่งคาดว่าจะสามารถให้บริการสินค้าจากสายการผลิตใหม่นี้ได้ในไตรมาสที่ 3 ของปี 2558  

ประกอบกับการลงทุนในการขยายคลังสินค้าที่ผ ่านมา การปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรและก�ำลังการผลิตความส�ำเร็จ 

ในการสร้างห้องปฏิบัติการทดสอบเหล็กโครงสร้างและเหล็กก่อสร้างที่ผ ่านการรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรม มอก.17025  

สามารถสร้างความเชื่อถือและสนับสนุนธุรกิจให้รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่ก�ำลังจะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 นอกจากนี้บริษัทยังได้มีการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมของ TMT ในการเสริมสร้างความมุ่งมั่นและประสิทธิภาพการท�ำงานที่มี

ความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม ความส�ำเร็จจากรางวัลด้านมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมและ

ด้านโรงงานสีเขียวจากโครงการ CSR-DIW Award 2014 ซึ่งจัดขึ้นโดยกระทรวงอุตสาหกรรม จะเป็นแรงผลักดันให้ TMT และพนักงาน 

ทุกคนเข้าใจ ให้ความใส่ใจและตระหนักในความรับผิดชอบที่ต้องมีต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด และเป็นจุดเริ่มต้นในการสร้างความย่ังยืนและ 

คุณค่าของทรัพยากรบุคคลที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมต่อไป

	 คณะกรรมการบริษัทหวังใจว่าการส่งเสริมให้บริษัทเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางธุรกิจดังกล่าว จะเป็นแรงผลักดันให้

บริษัทสามารถสร้างคุณค่าให้แก่อุตสาหกรรมและผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างย่ังยืนต่อไป และขอขอบพระคุณผู ้ถือหุ ้น คู ่ค้า และ 

พนักงาน ทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุน เชื่อมั่น และไว้วางใจบริษัทเป็นอย่างดีเสมอมา

สารจากคณะกรรมการบริษัท

สูรย์ ธรสารสมบัติ

ประธานคณะกรรมการบริษัท



PB10 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

  บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 TMT 

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107547000800

ประเภทธุรกิจ	 :	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร (Integrated Steel Service Center) 

ทุนจดทะเบียน	 :	 436,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 435,379,017 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต้ 

	 	 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 	 โทรศัพท์	 02 685 4000 

	 	 โทรสาร	 02 670 9090-2 

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า 	 :	 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 

พระราม 3	 	 เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า	 :	 332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย

วังน้อย	 	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์ 	 02 685 4000 ต่อ 6002

	 	 E-mail : ir@thaimetaltrade.com

กรรมการอิสระที่ท�ำหน้าที่ดูแล	 :	 โทรสาร 	 02 670 9093

ผู้ถือหุ้นรายย่อย	 	 E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com

เว็บไซต์	 :	 www.thaimetaltrade.com

  บุคคลอ้างอิง	
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 	 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

	 	 โทรศัพท์ 	 02 229 2888 

	 	 โทรสาร 	 02 654 5642

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

	 	 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

	 	 เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 	 โทรศัพท์ 	 02 344 1000

	 	 โทรสาร 	 02 286 5050

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ�ำกัด 

	 	 21 ซอยอ�ำนวยวัฒน์ ถนนสุทธิสาร แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310

	 	 โทรศัพท์ 	 02 693 2036 

	 	 โทรสาร  	 02 693 4189	

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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 “ เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ ”

	 นีค่อืวิสยัทศัน์ท่ีเรามุง่มัน่ท�ำให้เกิดขึน้และเป็นจรงิ ทีท่�ำให้เราก้าวไปอกีขัน้ในการท�ำธุรกิจเหลก็อย่างแตกต่าง  ท้าทายให้เราคดิ  สร้าง  ท�ำ 

 อย่างสร้างสรรค์  พัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดนิ่ง หาแนวทางอย่างไม่มีที่สิ้นสุดในการตอบสนองความต้องการใช้เหล็กที่หลากหลายของลูกค้า

	 .....เป็นโครงสร้างให้กับความคิดใหม่ๆ ของสถาปนิก  

	 .....เป็นโครงสร้างในการหาแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า

	 .....เป็นโครงสร้างในการเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม

	 .....เป็นโครงสร้างที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย  และ

	 .....เป็นโครงสร้างที่ท�ำให้เราเติบโตในวันนี้และวันต่อๆ ไปอย่างย่ังยืน

	 “เราไม่ได้เป็นแค่เพียงผู้ผลิต ผู้จัดหาสินค้าเหล็ก หรือให้บริการเท่านั้น  แต่ยังมุ่งเน้นถึงการสร้างคุณค่า ประโยชน์ และความส�ำเร็จให้

กับธุรกิจของลูกค้า”

	 ด้วยแนวคิดการเป็นศูนย์กลางให้บริการเหล็กครบวงจร ที่มุ่งตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่างครอบคลุมรอบด้าน   โดยการให ้          

ค�ำแนะน�ำ  แก้ปัญหา  ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า  สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ  คิดค้นทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า  เพิ่มคุณค่าให้

กับผลิตภัณฑ์เหล็ก  ซึ่งเป็นการเปลี่ยนมุมมองใหม่ในการท�ำธุรกิจ “เหล็ก” ที่ไม่ได้เป็นเพียง “ผู้จัดจ�ำหน่ายเหล็ก” อีกต่อไป  แต่เป็นโครงสร้าง

ความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของลูกค้า

	 ภายใต้ระบบการบริหารการจัดการแบบบูรณาการที่รองรับความต้องการอย่างครบครัน  ทั้งการผลิต  เทคโนโลยีที่ทันสมัย  การตรวจสอบ

คุณภาพผลิตภัณฑ์   การใส่ใจสิ่งแวดล้อม   เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัยของทุกคน  การจัดส่งด้วยระบบ Logistic ที่มีส่วนช่วยเสริม

ประสิทธิภาพในการบริหารงานคลังสินค้า   ลดต้นทุน  ประหยัดพ้ืนที่จัดเก็บและเวลาท่ีสอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้า   ตลอดจนการ  

กระจายสนิค้าท่ีมรีะบบสนับสนุนด้วยระบบโครงข่ายการสือ่สารความเรว็สงูเชือ่มต่อระบบข้อมลูทีท่นัสมยั  สร้างความมัน่ใจและความสะดวก

สบายแก่ลูกค้าสูงสุด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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  ประวัติความเป็นมา

	 บรษิทัเริม่ต้นประกอบธุรกิจเหลก็ในนามห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ซุน่ฮวดโลหะกิจ  ในปี 2519 โดยมคีณุสรูย์ ธรสารสมบตั ิเป็นผูก่้อต้ัง  ด�ำเนิน

ธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป  ต่อมาได้เปลี่ยนการด�ำเนินธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท  โดยในปี 2529 ได้ จดทะเบียนจัดตั้งในนามบริษัท ซุ่นฮวด

ค้าเหล็ก จ�ำกัด จนกระทั่งในปี 2535 ได้จัดตั้งบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด 

	 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2535 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นที่ 5 ล้านบาท โดยได้เปลี่ยนการด�ำเนิน

ธุรกิจจากน�ำเข้าผลติภัณฑ์เหลก็จากต่างประเทศเพ่ือจ�ำหน่าย มาเป็นศูนย์บรกิารเหลก็ครบวงจรท่ีสามารถให้บริการครอบคลมุถึงการผลติและ

แปรรูป   ให้ค�ำปรึกษาและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กที่ตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้า เป็นการสร้างมิติใหม่ท่ีเปลี่ยนแนวคิดการท�ำธุรกิจ 

เชิงรับเป็นการท�ำตลาดเชิงรุก

	 	 วันที่ 1 กันยายน 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูปเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2548   ซึ่งเป็นพัฒนาการส�ำคัญอีกก้าวในการเพ่ิมศักยภาพและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท   

เสริมสร้างให้เกิดการขยายโอกาสทางธุรกิจและคู่ค้าในวงกว้าง และการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 บริษัทมีโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าแห่งแรกตั้งอยู่บนถนนพระราม 3 ต่อมาได้ขยายคลังสินค้าและก�ำลังการผลิตด้วยการลงทุน

ก่อสร้างโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า ที่อ�ำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บนเนื้อที่ 135 ไร่ ใช้เงินลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท 

	 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 435,379,017 บาท และเป็นหน่ึงในผู้ด�ำเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจรรายใหญ่ที่สุดของ

ประเทศไทย โดยได้มกีารปรับแนวทางการด�ำเนินธุรกิจท่ีมุง่เน้นการเพ่ิมคุณค่าสร้างความส�ำเรจ็ให้กับคูค้่ามากกว่าการจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์

เพียงอย่างเดียว	

  การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญ ในปี 2557 มีดังน้ี

•	 โครงการขยายพื้นที่คลังสินค้าระยะที่ 6 ขนาด 5,544 ตารางเมตร เสร็จสมบูรณ์ในปี 2557  รองรับการจัดเก็บสินค้าได้เพิ่มขึ้น  

	 12,500  ตัน ช่วยให้บริษัทสามารถบริหารจัดการด้านซัพพลายเชน (Supply Chain) ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

•	 เริม่ก่อสร้างโครงการขยายพ้ืนท่ีอาคารโรงงานและคลงัสนิค้า ระยะที ่7  ขนาด 4,920 ตารางเมตร พร้อมลงทนุเพ่ิมเครือ่งจกัร

	 ผลิตท่อเหล็กขนาดกลาง จ�ำนวน 1 สายการผลิต  คาดว่าจะท�ำให้เพิ่มก�ำลังการผลิตท่อเหล็กได้ประมาณ 48,000 ตันต่อปี 

	 และเพิ่มพื้นที่การจัดเก็บสินค้าได้ประมาณ  8,000 ตัน 

•	 พัฒนาซอฟแวร์ระบบซัพพลายเชน (Supply Chain) เพ่ิมเติมจาก Barcode และ GPS โดยการน�ำระบบ Warehouse 

	 Management System เข้ามาใช้ในการบริหารจัดการคลังสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

•	 ด�ำเนินการ “โครงการผลิตน�้ำร้อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือใช้ในกระบวนการพ่นสีเหล็กตัวซี” ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการ 

	 CSR ท่ีมุ่งเน้นเร่ืองการลดผลกระทบต่อมลภาวะและการประหยัดพลังงาน โดยโครงการดังกล่าวจะช่วยประหยัดพลังงาน

	 ไฟฟ้าในการผลติน�ำ้ร้อนเพ่ือใช้ในกระบวนการพ่นสเีหลก็ตวัซ ีซึง่จะสามารถช่วยประหยดัพลงังานไฟฟ้าได้ถึง 120 กิโลวัตต์ 

	 / ชั่วโมง หรือประมาณ 500,000 บาทต่อปี

•	 ปรับปรุงและขยายส�ำนักงานใหม่ส�ำหรับสายงาน Supply chain ท้ังหมดบนเน้ือท่ีรวม 576 ตรม. เพ่ือให้เป็นศูนย์รวมใน

	 การสัง่งานด้าน Supply chain แบบครบวงจรตัง้แต่การรับค�ำสัง่ซือ้ขาย การวางแผนการจดัการสนิค้า การวางแผนการผลติ 

	 จนถึงการจัดการด้าน Logistic เพ่ือช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการแบบองค์รวมได้ดียิ่งขึ้น

•	 ปรบัเปลีย่นการประชาสมัพันธ์แบรนด์ของบรษิทั (Corporate Brand)  จากการลดใช้สือ่โทรทศัน์ มาใช้ผ่านสือ่อืน่ๆ ใน

	 วงกว้างแทน เพ่ือสร้างการรบัรูข้องผูบ้รโิภคในผลติภณัฑ์และบรกิารของบรษิทัอย่างต่อเน่ือง เช่น   นติยสาร  บลิบอร์ด เป็นต้น

•	 ได้รบัมอบรางวัลและเกียรตบิตัรจาก  “โครงการ CSR-DIW AWARD 2014” ในด้านมาตรฐานความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบ

	 การอุตสาหกรรมต่อสังคม   โครงการ “และ Green Industry”   ในด้านอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3   การบริหารจัดการ

	 สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

	 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2557
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	 ผลิตภัณฑ์และการบริการ

	 บริษัทท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดหา แปรรูป ผลิต และให้บริการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในที่เดียว เพื่อตอบสนองตามความต้องการของลูกค้า 

(Total Steel Solution Provider) โดยจัดรูปแบบของสินค้าให้ตรงตามความต้องการ รองรับความหลากหลายทุกรูปแบบ พร้อมทั้งจัดส่งสินค้า

ให้กับลูกค้าตามสถานที่และเวลาที่ก�ำหนด เพ่ือให้ลูกค้าได้รับมูลค่าเพ่ิม (Value Added) จากการบริการของบริษัททั้งทางด้านความหลาก

หลาย คุณภาพ ความสะดวก ลดต้นทุน และการตอบสนองอย่างมอือาชพี ด้วยความรู ้ความช�ำนาญของพนักงาน TMT ผสานการใช้เทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยและเหมาะสม การด�ำเนินการดังกล่าวสรุปเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้

1.	 การเป็นศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่าย (Steel Distribution Center)
TMT สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยบริการจัดหาและรวบรวมสินค้าเหล็กทุกประเภท 

ทั้งวัตถุดิบ สินค้าแปรรูป และส�ำเร็จรูป สมบูรณ์ด้วยคลังสินค้าขนาดใหญ่ ที่ตั้งอยู่บนจุดยุทธศาสตร์ที่มีศักยภาพ สามารถจัดส่งสินค้าได้

รวดเร็วและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี พร้อมด้วยการบริหารจัดการคลังสินค้าที่มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยลดต้นทุนของลูกค้าในการจัดเก็บ

รักษาสินค้าได้เป็นอย่างดี ทั้งยังมั่นใจว่าจะได้รับสินค้าทันกับความต้องการ

2.	 การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก (Steel Processing)
เพื่อรองรับทั้งลูกค้าที่มีความต้องการหลากหลายหรือเฉพาะเจาะจง TMT พร้อมให้บริการด้วยเครื่องจักรแปรรูปเหล็กแผ่นประเภทต่างๆ

ที่ทันสมัย ครอบคลุมทุกความต้องการ เช่น การตัดเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Cut to Length Line) การตัดเหล็กแผ่นตามขนาดหรือรูป

แบบเฉพาะ (Cutting & Shearing) การผลิตเหล็กแถบม้วน (Slitting)

3.	 การผลิตเหล็กโครงสร้างขึ้นรูปเย็น (Cold Forming Process)
เพราะหวัใจส�ำคัญของเราคอื การให้บรกิารทีค่รอบคลมุสนิค้าทุกประเภทและบรกิารในท่ีเดยีว เราจงึพัฒนาสายการผลติเหลก็ท่ีใช้ส�ำหรบั

งานโครงสร้างทั่วไปให้มีความทันสมัยและสมบูรณ์แบบ เช่น สายการผลิตท่อเหล็กเพื่อใช้ในงานโครงสร้างทั่วไป (Steel Pipe) สายการ

ผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี (C-Channel) และการขึ้นรูปเฉพาะด้วยการกดพับ (Pressing)

4.	 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์
TMT ยังได้คิดค้นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ต่างๆ อยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมคุณค่า ประโยชน์ และอ�ำนวยความสะดวก 

ให้กับลูกค้า  เช่น ระบบการเคลือบสีรองพ้ืนกันสนิมท่ีทันสมัยและปลอดภัย มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานท่ีท่ัวโลกให้การยอมรับ 

ปราศจากสารระเหย และส่วนประกอบของโลหะหนักท่ีเป็นอันตรายต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพของคน ซึ่งยืนยันถึงความต้ังใจ 

แน่วแน่ของเราที่จะปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยได้เป็นอย่างดี

ด้วยศักยภาพในการผลิตและให้บริการที่ครอบคลุมสมบูรณ์แบบ ตรงตามความต้องการ มีมาตรฐาน จัดส่งภายในเวลาที่ก�ำหนด ท�ำให้ 

TMT ได้รับการรับรองด้านการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 Quality Management Systems ทั้งยังได้รับการรับรองมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ย่ิงไปกว่านั้นเรายังได้สร้างสัญลักษณ์แห่งความเชื่อมั่น Verified by TMT เคร่ืองหมายรับประกันที่มั่นใจได้ว่า 

ทุกผลิตภัณฑ์จากเราได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพอย่างพิถีพิถัน ตามมาตรฐานของ TMT โดยผู้เชี่ยวชาญทุกขั้นตอน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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	 การตลาดและการแข่งขัน

	 จากความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าซึ่งแตกต่างไปตามกลุ่มอุตสาหกรรม และในแต่ละอุตสาหกรรมก็มีลักษณะการใช้งาน 

ของผลิตภัณฑ์ท่ีแตกต่างไปตามธุรกิจของลูกค้า  ท�ำให้เกิดความซับซ้อนท้ังในด้านรูปแบบ คุณภาพ มาตรฐาน และปริมาณการใช้งาน  

การจัดการดังกล่าวไม่เพียงแค่การจัดการผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการเท่านั้น แต่ยังมีบริการที่ลูกค้าต้องการให้จัดการเพื่อสร้างความ

มัน่ใจในด้านการส่งมอบสนิค้าทีต่รงตามก�ำหนด การลดภาระการจดัเก็บสนิค้าคงคลงัของลกูค้า การให้ค�ำปรกึษาในการแปรรปูผลติภณัฑ์ต่างๆ

เพ่ือให้เกดิประสทิธิภาพสงูสดุและคุม้ค่าส�ำหรบัลกูค้า ในขณะเดยีวกันการจดัการดงักล่าวต้องมคีวามสมัพันธ์กับการบริหารสนิค้าต้นทางทีม่า

จากผูผ้ลติทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึง่มข้ีอจ�ำกัดและความต้องการท่ีแตกต่างไปจากลกูค้าทีอ่ยู่ในอตุสาหกรรมปลายน�ำ้อย่างชดัเจน ดงัน้ี

ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills) ความต้องการของลูกค้า (Customers)

1. ปริมาณ

ผู้ผลิตต้องการผลิตสินค้าในปริมาณสูง และมีปริมาณการผลิต

ขั้นต�่ำ เพ่ือให้สามารถควบคุมต้นทุนการผลิต และก่อให้เกิด 

การประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) 

1. ปริมาณ 

ลูกค้าส่วนใหญ่ เช่น บริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้าง ผู้ผลิตชิ้นส่วน 

งานอุตสาหกรรม ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ แต่ละราย มีความต้องการ

สินค้าแต่ละประเภทอย่างจ�ำนวนจ�ำกัดในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งอาจ

จะไม่มากพอต่อการผลิตในแต่ละครั้งของผู้ผลิต อีกทั้งลูกค้า 

ยังต้องการสินค้าหลากหลายประเภทในคราวเดียวกัน

2. รูปแบบ 

ผู้ผลิตต้องการค�ำสั่งสินค้าท่ีไม่ซับซ้อน ใช้กระบวนการผลิต 

ตามมาตรฐาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต

2. รูปแบบ

ลกูค้าต้องการสนิค้าทีม่รีปูแบบตามทีก่�ำหนด ซึง่มคีวามแตกต่างกัน 

และสนิค้าบางประเภทไม่สามารถผลติได้โดยตรงตามกระบวนการ

ผลิตปกติ จึงต้องอาศัยกระบวนการแปรรูปเพิ่มเติม

3. การขนส่ง

ผู้ผลิตต้องการจัดส่งสินค้าให้ได้ปริมาณมากท่ีสุดในการขนส่ง 

แต่ละครัง้ และมจี�ำนวนครัง้ทีจ่ดัส่งและจ�ำนวนสถานทีป่ลายทาง 

ที่ต้องจัดส่งน้อยที่สุด เพื่อประหยัดต้นทุนในการขนส่งสินค้า

3. การขนส่ง

ลูกค้าต้องการใช้สินค้าหลายประเภทในคราวเดียว จึงต้องการให ้

ผู้ผลิตจัดส่งสินค้าหลายประเภทพร้อมกันในการขนส่งแต่ละครั้ง 

และลูกค้าแต่ละรายย่อมมีสถานที่ปลายทางที่แตกต่างกัน

4. การสั่งซื้อสินค้า

ผู้ผลิตต้องการรับค�ำสั่งสินค้าล่วงหน้าก่อนก�ำหนดการส่งสินค้า

ระยะเวลาหนึ่ง เพื่อให้สามารถวางแผนการผลิตได้

4. การสั่งซื้อสินค้า

ลูกค้าต้องการสินค้าภายในเวลาท่ีก�ำหนด ซึ่งบางครั้งอาจจะไม่

สามารถสั่งสินค้าล่วงหน้านาน ๆ ได้

	

	 จากความต้องการที่แตกต่างกันดังกล่าว บริษัท ในฐานะศูนย์บริการเหล็กครบวงจร และศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

เหล็ก สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ผลิตและลูกค้าได้ในคราวเดียวกัน โดยการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตในปริมาณมาก เพื่อให้เกิดการ

ประหยัดต่อขนาดในการผลิตและจัดการผ่านกระบวนการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง ผ่านกระบวนการแปรรูปตามความต้องการ เพ่ือสร้าง

ความหลากหลายให้กับลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ท�ำให้ลูกค้าสามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตเหล็ก

แต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้จัดส่งสินค้าไปยังสถานที่ปลายทางตามที่ลูกค้าก�ำหนด ซึ่งเป็นการลดภาระการขนส่ง

ให้กับผู้ผลิตอีกด้วย 
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	 การจัดหาผลิตภัณฑ์

	 ในปี 2557 บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกิจกรรมการผลิตและการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตและเพื่อจ�ำหน่าย ดังนี้

ด้านการผลิต

บริษัทมีอาคารคลังสินค้าและโรงงานทั้งหมด 13 อาคาร มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรเดิม เพิ่มอุปกรณ์และเครื่องมือสนับสนุน 

ในการผลติให้เกิดประสทิธิผล รวมท้ังปรบัปรงุขัน้ตอนการท�ำงานให้มปีระสทิธิภาพมากขึน้อย่างต่อเน่ืองโดยในปี 2557 บริษทัมีก�ำลงัการผลิต

รวม 756,000 ตันต่อปี มีอัตราการใช้ก�ำลังผลิตเท่ากับ 59.41% 

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ

บริษัทมีกระบวนการผลิตท่ีใช้ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) เป็นวัตถุดิบหลัก ซึ่งบริษัทได้ด�ำเนินการจัดหาผลิตภัณฑ์ 

จากท้ังโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ โดยการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศน้ัน คิดเป็นมูลค่ารวมท้ังสิ้นร้อยละ 50.26  

ของปริมาณการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด ส่วนการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศนั้นบริษัทมีปริมาณการสั่งซื้อจากต่างประเทศร้อยละ 6.54  

ของปริมาณการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย

บริษัทได้จัดหาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้า  ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ผลิตเองหรือท่ีผลิตเองได้แต่ไม่เพียงพอหรือไม่ได ้

อยู่ในแผนการผลิต ดังนี้

1.	 เหล็กโครงสร้างรปูพรรณรดีร้อน บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดัหาผลติภัณฑ์จากโรงงานผูผ้ลติภายในประเทศหลายรายด้วยกัน คดิเป็นมลูค่า

ร้อยละ 26.24 ของการสัง่ซือ้สนิค้ารวมทัง้หมด ซึง่ผลติภณัฑ์ประเภทน้ีบริษัทจัดหาจากแหล่งผลติภายในประเทศเท่าน้ัน สนิค้าในกลุม่นีไ้ด้แก่  

เหล็กฉาก เหล็กรางน�้ำ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรูปหน้าตัดต่างๆ เช่น ตัว H หรือ ตัว I เป็นต้น

2.	 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดเย็น นอกเหนือจากการที่บริษัทผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดเย็นได้เองแล้ว บริษัทได้จัดหาผลิตภัณฑ์

จากโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศรายอื่นๆ ด้วยเช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 8.05 ของปริมาณการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมดและเป็นผลิตภัณฑ์ 

ที่จัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศเท่านั้น โดยสินค้าในกลุ่มนี้จะเป็นท่อเหล็กเป็นส่วนใหญ่ 

3.	 เหลก็แผ่นรดีร้อนชนิดแผ่นหนา (Hot Rolled Plate) ซึง่เป็นเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิท่ีไม่ได้ผ่านการแปรรปูจากเหลก็ม้วน หรอืไม่สามารถ

ผ่านกระบวนการตัดแผ่นจากเครื่องจักรของบริษัทได้ บริษัทได้จัดหาจากผู้ผลิตรายอื่นๆ ในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 6.26 ของปริมาณ 

การสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด

4.	 เหลก็ประเภทอ่ืนๆ จากการท่ีบริษทัเป็นศูนย์บริการเหลก็ครบวงจรแบบเบด็เสรจ็ ท�ำให้บรษิทัจ�ำเป็นต้องจดัหาผลติภณัฑ์อืน่ๆ นอกจาก

ที่กล่าวไว้ข้างต้น อาทิเช่น เหล็กเส้น เหล็กเพลา เหล็กแสตนเลส ตะแกรงเหล็ก เป็นต้น เพื่อรองรับความต้องการที่หลายหลายของลูกค้า 

โดยผลิตภัณฑ์ต่างๆ นี้จัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 2.66 ของปริมาณการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท ในระยะเวลา 3 ปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2555 - 2557 มีดังนี้ 

โครงสร้างรายได้

กลุ่มผลิตภัณฑ์
2557 2556 2555

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ
การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก

1. เหล็กม้วนรีดร้อน 25,315 0.21 18,985 0.14 228,386 2.19

2. เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน 3,016,625 24.46 3,445,739 26.23 2,039,161 19.54

3. ท่อเหล็กด�ำและเหล็กรูปตัวซี 968,140 7.85 771,373 5.87 555,578 5.32

4. เหล็กแผ่น 835,808 6.78 715,918 5.45 628,091 6.02

5.	อื่นๆ * 192,016 1.56 224,512 1.71 197,955 1.90

รวม 5,037,903 40.85 5,176,527 39.41 3,649,172 34.96

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก

1.	 เหล็กแผ่น ตัดตามขนาดมาตรฐาน 

	 (Cutting) 

2,344,398 19.01 2,805,584 21.36 2,446,296 23.44

2.	 เหล็กแผ่นตัดตามขนาดและเหล็กแผ่นพับ	

	 ขึ้นรูป (Shearing and Pressing)

2,431,268 19.71 2,584,734 19.68 2,470,681 23.67

3.	 เหล็กแถบม้วน (Slit Coil) 300,239 2.43 297,380 2.26 284,766 2.73

การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปเย็น

4.	ท่อเหล็กด�ำ 1,072,078 8.69 907,419 6.91 607,667 5.82

5.	 เหล็กรูปตัวซี 1,101,514 8.93 1,318,730 10.04 888,093 8.51

รวม 7,249,496 58.78 7,913,846 60.25 6,697,503 64.16

รายได้อื่น ** 45,823 0.35 44,589 0.34 91,502 0.88

รวมรายได้ทั้งสิ้น 12,333,222 100.00 13,134,963 100.00 10,438,176 100.00

หมายเหตุ :	 *	 อื่นๆ เช่น เหล็กเส้น เหล็กขนาดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ

	 **	 รายได้อื่น เช่น รายได้จากการรับจ้างแปรรูปสินค้า ค่าบรรทุก รายได้จากดอกเบี้ย 

	 **	  เฉพาะในปี 2555 บริษัทมีรายได้อื่นจากเงินชดเชยความเสียหายจากอุทกภัยจากบริษัทประกันภัยจ�ำนวน 41.90 ล้านบาท
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รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557*

อันดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

1 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ 162,350,000 37.29

2 นายชำ�นาญ ธรสารสมบัติ 36,556,000 8.40

3 นางเพ็ญจิตร พิพัฒนสกุล 35,416,400 8.13

4 นายคมสัน ธรสารสมบัติ 33,046,675 7.59

5 นางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ 32,000,000 7.35

6 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ 18,790,400 4.32

7 นายไพศาล ธรสารสมบัติ 17,000,000 3.90

8 METAL ONE CORPORATION 7,250,000 1.67

9 นายธนาวุธ ศรีบุญเรือง 5,100,000 1.17

10 นายมนต์ชัย กิตติปาลกุล 4,300,400 0.99

11 ผู้ถือหุ้นอื่น 83,569,142 19.19

รวม 435,379,017 100.00

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

* วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทุนของบริษัทในอนาคต

โครงสร้างผู้ถือหุ้น / นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

	 คณะกรรมการบริษัท

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ ประธานกรรมการ

2.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ

3. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ

4. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ

5. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ

6. 	 นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการอิสระ

7. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการตลาด

ฝ่ายจัดหา
ผลิตภัณฑ์

ฝ่ายขาย ฝ่าย
การตลาด

ฝ่าย
โลจิสติกส์

ฝ่าย
โรงงาน

ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการเงินและบัญชี

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

โครงสร้างการจัดการ
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 	กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
	 1.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ

	 2.	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ 

	 3.	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 

	 กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ 

ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน 

และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก�ำหนด เป็นต้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได ้

โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และ ความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

	 2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

	 3.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและน�ำเสนอต่อ

	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจ

	 	 ตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ

	 	 เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจ

	 	 มอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจหน้าท่ีในการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมรีายละเอยีดการมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจ

	 	 หน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ�ำนาจน้ันต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการบรหิารสามารถ

	 	 พิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท�ำกับบริษัทหรือ

	 	 บริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของ

	 	 คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รบัมอบหมาย เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปน้ีท่ีคณะกรรมการบรษิทัต้องได้รบัมติอนุมติั

	 	 จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้น เช่น 

	 	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อ

	 	 หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น นอกจากน้ี 

	 	 คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หน้าท่ีในการก�ำกับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร 

	 	 และบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง และการซื้อหรือขายทรัพย์สินท่ีส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ี

	 	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ�ำนวยการ และคณะกรรมการอื่นตามความ

	 	 เหมาะสม

	 7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
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	 8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนใน

	 	 ห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

	 	 อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ

	 	 เพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทท�ำขึ้น หรือมี

	 	 การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 มีจ�ำนวนทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. 	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ ประธานกรรมการ 4 / 4

2. 	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ 4 / 4

3. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ 4 / 4

4. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ และเลขานุการบริษัท 4 / 4

5. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 4 / 4

6. 	 นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการอิสระ 4 / 4

7. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการอิสระ 3 / 4
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	 คณะกรรมการบริหาร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการบริหาร

3. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการบริหาร

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 คณะกรรมการบรหิารมขีอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบการบรหิารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด�ำเนินงานตามปกตธุิระและงานบรหิาร

ของบรษิทั ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบรหิารงาน และอ�ำนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั หลกัเกณฑ์ในการด�ำเนิน

ธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจ

สอบและติดตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่�ำหนด โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบรหิาร มขีอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

สรุปได้ดังนี้

	 1.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

	 	 ทั้งน้ี ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุม

	 	 คณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

	 2.	 อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

	 3.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี ในวงเงินไม่เกิน 

	 	 50 ล้านบาท

	 4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

	 	 บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

 	 5.	 เป็นคณะทีป่รกึษาฝ่ายจดัการในเรือ่งเก่ียวกับนโยบายด้านการเงนิ การลงทุน การตลาด การบริหารทรัพยากรบคุคล และ ด้านการ

	 	 ปฏิบัติการอื่นๆ 

	 6.	 จดัสรรเงนิบ�ำเหน็จรางวัลซึง่ได้รบัอนุมติัจากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว ให้แก่พนักงานหรอืลกูจ้างของบรษิทัหรอืบคุคลใดๆ ทีก่ระท�ำ

	 	 กิจการให้บริษัท 

	 7.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินการและ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

	 ท้ังน้ี อ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหาร 

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุม        

ผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามท่ีข้อบงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัริายการท่ีเป็น

ลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

1.	 นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. 	 นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ

3. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

	 2. 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ

	 	 เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

	 	 ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย

	 	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอค่าตอบแทนของบคุคล

	 	 ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ

	 	 ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม 

	 	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

	 	 6.1 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 6.2 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

	 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 6.4 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 6.5 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 6.6 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 6.7 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
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	 	 6.8 	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี้

		  ●	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 	 3 ปี

		  ●	 กรรมการตรวจสอบ 	 	 3 ปี

	 ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ

การแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2557 มีจ�ำนวนทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 / 4

2. 	 นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ 4 / 4

3. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการตรวจสอบ 3 / 4

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. 	 นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ วิธีการในการก�ำหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา ส�ำหรบักรรมการบรษิทั 

	 	 กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

	 2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

	 	 หรอื กรรมการผูอ้�ำนวยการ ทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งท่ีว่างลง หรือตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัหรือกฎหมายก�ำหนด

	 	 ขึ้นใหม่ น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
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	 3.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ�ำนวยการ ทั้งที่เป็น

	 	 ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  และคณะกรรมการบริษัทจะน�ำเสนอค่าตอบแทนของ

	 	 กรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

	 5.	 ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 มีจ�ำนวนทั้งหมด 1 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด

ดังต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน

1 / 1

2. 	 นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 1 / 1

3. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 1 / 1

4. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 1 / 1

	 คณะผู้บริหาร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ประกอบด้วยผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้	

ชื่อ -นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. 	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2. 	 นายประวาส สันตวะกุล  กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

3. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน

4. 	 นางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์ รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด

5. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ  รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

6. 	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ  รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

	 2.	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

	 	 คณะกรรมการบริหารของบริษัท
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	 3.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด 

	 	 ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ

	 ทั้งนี้ อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่ประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์

การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 เลขานุการบริษัท 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง

นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ เลขานุการบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ รายงานการประชมุผูถื้อหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด พร้อม

ทั้งอ�ำนวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูก้�ำหนดหลกัเกณฑ์และพิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงความ

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทนดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย	

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2557 ท่ีผ่านมา ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ                     

คณะกรรมการบรษิทัในวงเงนิ 5,000,000 บาท เป็นอตัราเดียวกันกับปี 2556 และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงานในปี 2556 ส�ำหรบักรรมการ

ทั้งคณะเป็นจ�ำนวนเงิน 3,300,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้จัดสรรให้ส�ำหรับกรรมการทั้งคณะรวม 7 ท่าน 

โดยจัดสรรวงเงินค่าตอบแทนเป็น 2 ส่วน แบ่งเป็นวงเงินค่าตอบแทน 4,720,000 บาท และวงเงินเบี้ยประชุม 280,000 บาท จัดสรรวงเงิน            

ค่าตอบแทนให้ประธานกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ : กรรมการ ในอัตราส่วน 1.48 : 1.23 : 1.00 และค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งละ 10,000 บาท ส�ำหรับเงินบ�ำเหน็จได้จัดสรรให้ประธานกรรมการ : กรรมการ ในอัตราส่วน 1.25 : 1.00 โดยรายละเอียดของการจ่าย

ค่าตอบแทนดังกล่าว มีดังต่อไปนี้
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ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง ค่า
ตอบแทน 
(บาท)

ค่าเบี้ย
ประชุม 
(บาท)

ค่าบำ�เหน็จจาก 
ผลการดำ�เนินงาน
ในปี 2556 (บาท)

รวม
(บาท)

1. นายสูรย์ ธรสารสมบัติ ประธานกรรมการ 830,000 40,000 550,000 1,420,000

2. นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ 560,000 40,000 440,000 1,040,000

3. นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ 560,000 40,000 440,000 1,040,000

4. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ และกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่า

ตอบแทน

560,000 40,000 440,000 1,040,000

5. นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

830,000 40,000 550,000 1,420,000

6. นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการ กรรมการตรวจ

สอบ และกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

690,000 40,000 440,000 1,170,000

7. นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการ กรรมการตรวจ

สอบ และกรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน

690,000 30,000 440,000 1,160,000

รวม 4,720,000 270,000 3,300,000 8,290,000

หมายเหตุ : กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในต�ำแหน่งดังกล่าวไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร

	 ในปี 2557 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 3 ราย และคณะผู้บริหาร 7 ราย ในรูปของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และ

โบนัส รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 37,200,000 บาท
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นายสูรย์  ธรสารสมบัติ
ประธานกรรมการ	  

อายุ :   73  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

•	 มัธยมศึกษาปีที่ 6  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   

•	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   

•	 บิดานายไพศาล ธรสารสมบัติ  	
และนายคมสัน ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท  
(รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    

•	 194,350,000 หุ้น   คิดเป็นร้อยละ  44.64(1)

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

•	 2547 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ / 	
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / 	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 2529 - ปัจจุบัน		 กรรมการ /บจ. ซุ่นฮวดค้าเหล็ก /	
	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี

นายไพศาล  ธรสารสมบัติ
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
และ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม    

อายุ :   49  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

•	 Diploma , อัสสัมชัญพาณิชย์ 

•	 Diploma in Business Study, Eastbourne College of Art 	
& Technology, United Kingdom

•	 Mini IE จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 10/2553  	
สถาบันวิทยาการตลาดทุน  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   

•	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 21/2547

•	 Director Certification Program (DCP)  รุ่น 197/2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   

•	 บุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ พี่ชายนายคมสัน  ธรสารสมบัติ  	
และคู่สมรสนางพัลลภา  ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท  
(รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    

•	  35,790,400  หุ้น   คิดเป็นร้อยละ  8.22(2)

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

•	 มี.ค.54 - ปัจจุบัน     	 กรรมการ  และ	
	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย /	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 มิ.ย.57 - ปัจจุบัน    	 กรรมการตรวจสอบและ	
	 	 	 กรรมการอสิระ /  บมจ.มาสเตอร์ แอด	
	 	 	  / สื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัย

•	 2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ /  บจ. คอนเนค 	
	 	 	 บิสสิเนส ออนไลน์ / ออกแบบและ	 	
	 	 	 พัฒนาโปรแกรมระบบงานในองค์กร

•	 2529 - ปัจจุบัน		 กรรมการ / บจ. ซุ่นฮวดค้าเหล็ก /	
	 	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

•	 มี.ค. 51 - ก.พ. 54	 กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร	 	
	 	 	 และกรรมการผู้อ�ำนวยการ / 	
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย /	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
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นายคมสัน ธรสารสมบัติ
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  
และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

อายุ :   46  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (อุตสาหการ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น

•	 M.B.A. (Finance), Middle Tennessee State University, USA  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   

•	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 19/2547

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA)

•	 Executive Development Program (EDP)  รุ่น 14/2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   
•	 บุตรนายสูรย์  ธรสารสมบัติ    

และน้องชายนายไพศาลธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท  
(รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    

•	  34,546,675  หุ้น   คิดเป็นร้อยละ  7.93(3)

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

•	 มี.ค. 54 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  กรรมการบริหาร   
			   และรองกรรมการ ผู้อ�ำนวยการ 
			   สายงานปฏิบัติการ /บมจ.ค้าเหล็กไทย  
			   / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 ส.ค. 52 - ก.พ. 54	 กรรมการ  กรรมการบริหาร   
			   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน	  
			   ปฏิบัติการ  และรักษาการ   
			   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน 
			   ซัพพลายเชน /บมจ. ค้าเหล็กไทย 
			   / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 2548 - ก.ค. 52 	 กรรมการ  กรรมการบริหาร   
			   และรองกรรมการ  
			   ผู้อ�ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ / 
			   บมจ. ค้าเหล็กไทย /  
			   ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี

นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์
กรรมการ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน   
กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม  
และกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน	

อายุ :   50  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	 Mini M.B.A. , มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
•	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   
•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท  
(รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
•	  3,300,000  หุ้น   คิดเป็นร้อยละ  0.76

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

•	 มี.ค. 54 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
			   ค่าตอบแทน กรรมการบริหาร  และ 		
			   กรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานการเงนิ  
			   / บมจ. ค้าเหลก็ไทย /  
			   ศนูย์บรกิารเหลก็ครบวงจร

•	 2547 - ปัจจุบัน		 กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส 
			   ออนไลน์ / ออกแบบและพัฒนา		
			   โปรแกรมระบบงานในองค์กร

•	 ส.ค. 53 - ก.พ. 54  	 กรรมการ  กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
			   ค่าตอบแทน กรรมการบริหาร   
			   และ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
			   สายงานการเงินและบัญชี / 
			   บมจ. ค้าเหล็กไทย /  
			   ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 ส.ค. 52 - ส.ค. 53	 กรรมการ  กรรมการบริหาร   
			   และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
			   สายงานการเงินและบัญชี / 
			   บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
			   ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
•	 ไม่มี
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นายชัย  จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

อายุ :   60  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
•	 ปริญญาตรี บัญชี,  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาโท บัญชี,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   
•	 Director Certification Program (DCP)  รุ่น 29/2546

•	 Audit Committee Program (ACP) ปี 2548

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   
•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท  
(รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
•	  522,750  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 0.12 

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

•	 ส.ค. 53 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ   
			   ประธานกรรมการสรรหาและ 
			   ก�ำหนดค่าตอบแทน  และ 
			   กรรมการอสิระ / บมจ. ค้าเหลก็ไทย/ 	
			   ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 2550 - ปัจจุบัน   	 กรรมการตรวจสอบ / บมจ.อาหาร	
			   สยาม / ผลิตอาหารแปรรูป 
			   เพื่อการส่งออก

•	 2549 - ปัจจุบัน		 กรรมการตรวจสอบ / บมจ.โออิชิ /  
			   ธุรกิจอาหาร และเครื่องดื่ม 

•	 2546 - ปัจจุบัน		 กรรมการ /บมจ. สยามฟิวเจอร์  
			   ดีเวลลอปเมนท์ / ศูนย์การค้า

•	 2545 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
			   บมจ.เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป /  
			   โรงภาพยนตร์ และโบว์ลิ่ง

•	 2543 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการตรวจสอบ / 
			   บมจ. ทีมพรีซิชั่น /  
			   ผลิตแผงวงจรไฟฟ้า

•	 2548 - ส.ค. 53		 ประธานกรรมการตรวจสอบ   
			   ประธานกรรมการก�ำหนด 
			   ค่าตอบแทน  และกรรมการอิสระ /	
			   บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการ	
			   เหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี

นางรัตนวลี  กอสนาน
กรรมการตรวจสอบ   
กรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ	

อายุ :   50  ปี

คณุวฒุทิางการศกึษา :   

•	 ปรญิญาตร ีบญัช,ี  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

•	 ปรญิญาโท บญัช,ี  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :   

•	 Director Accreditation Program (DAP)  รุน่ 21/2547

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผูบ้ริหาร :   
•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท  
(รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) :    

•	  272,000 หุน้  คดิเป็นร้อยละ 0.06

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลงั) :

•	 ส.ค. 53 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา		
			   และก�ำหนดค่าตอบแทน และ 
			   กรรมการอสิระ /บมจ. ค้าเหลก็ไทย /  
			   ศนูย์บรกิารเหลก็ครบวงจร

•	 ก.พ. 55 - ปัจจบุนั	 Finance Director / บจ. เซน็ทรลั  
			   วัตสนั /ผูค้้าปลกีสนิค้าเพ่ือสขุภาพ 
			   และความงาม

•	 2553 - ก.พ. 55		 Vice President of Finance and  
			   Accounting / บมจ.ไมเนอร์ 			 
			   คอร์ปอเรชัน่ / ผูผ้ลติและ 
			   จดัจ�ำหน่ายสนิค้าอปุโภค

•	 2548 - ส.ค. 53		 กรรมการตรวจสอบ  
			   กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  
			   และกรรมการอสิระ /  
			   บมจ. ค้าเหลก็ไทย /  
			   ศนูย์บรกิารเหลก็ครบวงจร

•	 2545 - 2553		  Chief Finance Officer / 
			   บจ. อาดดิาส (ประเทศไทย) /  
			   ผูผ้ลติและจดัจ�ำหน่ายเครือ่งแต่งกาย 
			   และอปุกรณ์กีฬา

ประวตักิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา : 

•	 ไม่มี
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นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน   
และกรรมการอิสระ	

อายุ :   50  ปี

คณุวฒุทิางการศึกษา :   

•	 ปรญิญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต,  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

•	 ปรญิญาโท บริหารธุรกิจ ,  มหาวิทยาลยันิวยอร์ค  

การผ่านหลกัสตูรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   

•	 Director Accreditation Program (DAP)  รุน่ 23/2547

ความสมัพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   

•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถอืหุ้นในบริษัท  
(รวมการถอืหุ้นของบคุคล ม.258) :    

•	  272,000 หุ้น  คดิเป็นร้อยละ 0.06 

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลงั) :

•	 ส.ค. 53 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา	
	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน  และ	
	 	 	 กรรมการอสิระ / บมจ. ค้าเหลก็ไทย / 	
	 	 	 ศูนย์บรกิารเหลก็ครบวงจร

•	 ม.ีค. 56 - ปัจจบุนั       	 กรรมการ / บจ. แนดมอน บิซเนส แอนด์	
	 	 	 คอนซลัแทนท์ / ธุรกิจร้านอาหาร

•	 2545 - พ.ค. 56		 กรรมการ /บมจ. เอแคป แอ๊ดไวซอรี ่/	
	 	 	 ท่ีปรกึษาทางการเงนิ	
	 	 	 และบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพ

•	 2548 - ส.ค. 53		 กรรมการตรวจสอบ 	
	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน	
	 	 	 และกรรมการอสิระ / 	
	 	 	 บมจ. ค้าเหลก็ไทย /	
	 	 	 ศูนย์บรกิารเหลก็ครบวงจร

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา : 

•	 ไม่มี

นายประวาส  สันตวะกุล
กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ	

อายุ :   56  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล),  	
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 12/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   
•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท  
(รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

•	 มี.ค. 54 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ	
	 	 	 สายงานปฏิบัติการ /	
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / 	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 พ.ย. 55 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  / บจ. อีโค ลีฟวิ่ง  / 	
	 	 	 รับสร้างบ้าน

•	 ส.ค. 51 - ก.พ. 54	 รองกรรมการผู้จัดการ  /	
	 	 	 บจ.วนชัย อินเตอร์ เทรดดิ้ง กรุ๊ป / 	
	 	 	 ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ไม้

•	 ต.ค. 38 - ก.ค. 51	 กรรมการผูจ้ดัการ /บมจ. สามชยั สตลี 	
	 	 	 อินดัสทรี / ผู้ผลิตและจ�ำหน่าย	
	 	 	 ผลิตภัณฑ์ท่อเหล็ก

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี
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นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ :   47  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต,  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 Mini IE,  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

•	 Graduate Diploma in Human Resource Management,	
Sasin Graduate Institute of Business Administration of	
Chulalongkorn University 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   
•	 คู่สมรสนายไพศาล  ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท  
(รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    

•	  35,790,400  หุ้น   คิดเป็นร้อยละ  8.22(4) 

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

•	 ส.ค. 52 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	
	 	 	 สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล / 	 	
	 	 `	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / 	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 2548 - ก.ค. 52		 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร	
	 	 	 และทรัพยากรบุคคล / 	
	 	 	 บมจ. ค้าเหล็กไทย / 	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจ

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี

นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด	

อายุ :   49  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :   

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ 
และผู้บริหาร :   
•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท  
(รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    

•	  ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :

•	 ส.ค. 52 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	
	 	 	 สายงานการตลาด /บมจ. ค้าเหลก็ไทย 	 	
	 	 	 / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

•	 2551 - ก.ค. 52		 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	
	 	 	 ฝ่ายการตลาด /บมจ. ค้าเหลก็ไทย / 	
	 	 	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี

หมายเหตุ :
(1) นายสูรย์ ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 162,350,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.29 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด และนางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ 	
    คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 32,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.35 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด 
(2) นายไพศาล ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 17,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.90 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด และนางพัลลภา ธรสารสมบัติ 	
    คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 18,790,400 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.32 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด
(3) นายคมสัน ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 33,046,675 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.59 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและช�ำระแล้วทั้งหมด และนางวิมล ธรสารสมบัต ิ	
    คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 1,500,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.34 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด 
(4) นางพัลลภา ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 18,790,400 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.32 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด และนายไพศาล ธรสารสมบัติ 	
    คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 17,000,000 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.90 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด

	
    ทั้งนี้จ�ำนวนและสัดส่วนการถือครองหุ้นดังกล่าวข้างต้น  เป็นตัวเลข ณ  วันปิดสมุดทะเบียนครั้งล่าสุด  เมื่อวันที่  7  มีนาคม  2557
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	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงความส�ำคญัของการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบริษทั โดยยึดหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมเป็นแนวทาง

ในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้

กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เก่ียวข้อง 

ทุกฝ่าย จึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าว แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

	 หมวดท่ี 1 :	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1.	 สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
	 	 การแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

1.2	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมดตาม 1.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

1.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู ้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ 

จะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 นอกจากนี ้ผู้ถือหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนรวมกัน ซึง่นบัจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทนุจดทะเบยีนท่ีช�ำระแล้ว สามารถใช้สทิธิ

ในการเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้ารบัการพิจารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวัน เวลา และเงือ่นไขท่ีบรษิทัประกาศแจ้งผ่านช่องทาง 

การแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้การถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าว จะต้องถือต่อเนื่องเป็นระยะ

เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน ก่อนถึงวันที่เรียนเชิญให้มีการใช้สิทธิ ซึ่งในปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง

เป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล กรรมการ

ผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

2.	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น

2.1	 บริษัทด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 อันประกอบไปด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ 

ระเบียบวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 

ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.thaimetaltrade.com ล่วงหน้า 

เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนวันประชุม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน  

เข้าร่วมการประชมุ และมเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบการตดัสนิใจในแต่ละวาระ โดยการจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารประกอบ

ดังกล่าว ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

2.2	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาร่วมประชมุและใช้สทิธิออกเสยีง

ลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่ีบริษัทแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะดังกล่าว โดยบริษัทได้อ�ำนวย

ความสะดวกในการจัดท�ำหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

รายงานการปฏบิตัติามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
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2.3	 บรษิทัด�ำเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชญิประชมุผูถื้อหุ้นในหนงัสอืพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาตดิต่อกัน 3 วัน และล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น 

2.4	 บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องของสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้อยู่ในพื้นที่อันเป็นที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่

ของบริษัท และสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์และ สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ  

ให้กับผู้ถือหุ้นในการประชุม เช่น ใช้ระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD) จัดให้ 

มีจุดลงทะเบียนอย่างเพียงพอ จัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมเผื่อส�ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้น�ำเอกสารมา จัดเตรียมบัตรลงคะแนน 

และมีเจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนน จัดให้มีไมโครโฟนซักถาม และจอรับภาพเพ่ือรองรับการน�ำเสนอระเบียบวาระการประชุม  

เป็นต้น

2.5	 บรษิทัจดัให้มวิีทยากรชีแ้จงวธีิการใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงแจ้งจ�ำนวนผูถื้อหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชมุและจ�ำนวนหุ้น 

ทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนด�ำเนินการประชุม 

2.6	 บริษัทจัดให้มีท่ีปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ

วาระของการประชุมผู้ถือหุ้น

2.7	 คณะกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถาม และแสดงความคดิเหน็ในแต่ละวาระตามระเบยีบการประชมุ โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้มีการชี้แจง ตอบค�ำถามต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง 

2.8	 บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุมและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันหลังการประชุม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและการลงมติ 

ในแต่ละระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและนักลงทุนอื่นๆ สามารถรับทราบ 

รายละเอียดของการประชุม

2.9	 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร ได้ตระหนัก

ถึงความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ ท�ำให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 3 

เมษายน 2557 ที่ผ่านมานั้น มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว เข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

3.	 สิทธิในการได้รับเงินปันผล	

	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิภายหลังการจัดสรร

ก�ำไรสทุธิเป็นเงนิทนุส�ำรองตามกฎหมาย ในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2557 ท่ีประชุมมมีตอินุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัผลการ

ด�ำเนินงานประจ�ำปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท (แปดสิบสตางค์) หรือคิดเป็นร้อยละ 79.10 ของก�ำไรสุทธิ โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มี

รายชื่อปรากฎ ณ วันเรคคอร์ดเดท ซึ่งก�ำหนดโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

 

4.	 สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ

	 บรษิทัได้ด�ำเนินการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ทีส่�ำคญั เช่น ผลการด�ำเนนิงาน หรอืงบการเงนิ ผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยภายในวันและเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด รวมท้ังเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิทัเพ่ือเพ่ิมช่องทางรบัรูข้้อมลูข่าวสารให้แก่ผู้

มีส่วนได้เสียอีกช่องทางหนึ่ง 

5.	 สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

	 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และก�ำหนดค่า

สอบบญัชปีระจ�ำปี 2557 โดยส�ำนกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชท่ีีเสนอแต่งตัง้นัน้ ไม่มคีวามสมัพันธ์ใดๆ และไม่มส่ีวนได้เสยีกับบรษิทั 

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ตามที่ได้กล่าวมา 
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	 หมวดที่ 2 :	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคน 

รวมกัน ซึ่งนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนท่ีช�ำระแล้ว และถือหุ้นต่อเนื่องเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  

12 เดือนจนถึงวันที่เรียนเชิญให้มีการใช้สิทธิ สามารถใช้สิทธิเสนอเรื่องดังกล่าว โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท  

และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 เป็นเวลา 

ไม่น้อยกว่า 30 วัน ซึ่งในปี 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าดังกล่าว

2.	 บริษัทได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ

3.	 บริษัทไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

4.	 บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย โดยผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น 

หรือแจ้งข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรง ที่ E-mail: ind_dir@thaimetaltrade.com 

ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการตามความเหมาะสม

5.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได ้

ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทสามารถพิจารณา

การท�ำธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทั้งนี้  

การพิจารณาการท�ำธุรกรรมดงักล่าว กรรมการและผูบ้ริหารทีม่ส่ีวนได้ส่วนเสยี ไม่มีสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

6.	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพ่ือประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างย่ิง  

จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ โดยก�ำหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ท่ีมีส่วน

เก่ียวข้องเท่าน้ัน และแจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารทีม่หีน้าทีต้่องรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) รับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย ์

บรษิทัของตน รวมถึงคู่สมรสและบตุรท่ียังไม่บรรลนุติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์ต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. 

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 นอกจากน้ี บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ท�ำการซื้อ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ส�ำหรับกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหารท่ีมีหน้าท่ี 

ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถึงคูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนิุตภิาวะท�ำการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัทีไ่ม่เข้าข่าย 

กรณีข้างต้น ให้รายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ทุกคร้ังท่ีท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันนับแต่วันที่เกิด 

รายการขึ้น พร้อมทั้งส่งส�ำเนารายงานนี้ให้กับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง

	 ท้ังน้ี หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

และการกระท�ำดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาด�ำเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อไป



3534 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

	 หมวดท่ี 3 :	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
 
1.	 ลูกค้า	

1.1	 บริษัทได้ให้ค�ำแนะน�ำ แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ และคิดค้นทางเลือกที่หลากหลาย

แก่ลกูค้า รวมท้ังเพ่ิมคณุค่าให้กับผลติภณัฑ์ ภายใต้ระบบการบรหิารจดัการแบบบรูณาการ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน

1.2	 สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการส่งมอบให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานที่ก�ำหนดและข้อตกลงระหว่างกัน

1.3	 ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่น�ำเสนอต่อลูกค้าเป็นข้อเท็จจริงและมีรายละเอียดเพียงพอ ง่ายต่อการตัดสินใจของลูกค้า 

1.4	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการจัดส่งสินค้าด้วยระบบโลจิสติกส์ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานคลังสินค้า ลดต้นทุน 

ประหยัดเวลาและพ้ืนท่ีจัดเก็บ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้าและเป็นการสร้างความมั่นใจและความสะดวกสบาย

ให้แก่ลูกค้า

1.5	 บรษิทัได้เก็บรักษาข้อมลูส่วนตวัของลกูค้าเป็นความลบัและป้องกันการน�ำข้อมลูดงักล่าวไปเปิดเผย หรอืน�ำไปใช้หาผลประโยชน์อืน่ 

โดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า

1.6	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้าท่ีมีต่อสินค้าและบริการของบริษัท เพ่ือน�ำมาปรับปรุงและพัฒนา

ให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น

2.	 พนักงาน

2.1	 บริษัทได้ด�ำเนินการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน พร้อมให้ค�ำปรึกษาด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีทักษะ ความรู้ 

ประสบการณ์ มคีวามเชีย่วชาญ และเรียนรู้สิง่ใหม่ๆตลอดเวลา พร้อมมค่ีานิยมทัง้วิธีคดิและวิธีปฏิบติัทีมุ่ง่มัน่สูค่วามส�ำเรจ็ น่าเชือ่ถือ 

และเป็นท่ีไว้วางใจ กล้าท้าทายและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ ซึ่งในปี 2557 ศูนย์การเรียนรู้ TMT  

Knowledge Center ได้เป็นสถานท่ีฝึกอบรมพนักงานตามหลักสูตรท่ีก�ำหนดไว้ในแผนท่ีหรือเส้นทางเพ่ือการพัฒนาและฝึกอบรม 

โดยบรษิทัสามารถจดัหลกัสตูรฝึกอบรมพนักงานได้เพ่ิมมากขึน้ และได้จดัสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนกังาน 

โดยสรุปหลักสูตรฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก จ�ำนวนรวม 130 หลักสูตร พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 719 คน  

2.2	 บรษิทัจดัให้มกิีจกรรมภายในองค์กรเป็นประจ�ำ เพ่ือส่งเสรมิค่านยิมองค์กร เสรมิสร้างให้เกิดบรรยากาศในการท�ำงานอย่างมส่ีวนร่วม 

สร้างความสามคัคี และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคดิสร้างสรรค์ โดยได้จดัสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการด�ำเนนิ

กิจกรรม เช่น โครงการ Idea We Can (ปี 2) ทีส่่งเสริมให้พนักงานมคีวามคดิสร้างสรรค์ใหม่ๆ ในการท�ำงาน กิจกรรมประกวดร้องเพลง 

ที่ส่งเสริมให้พนักงานกล้าแสดงออก กิจกรรมกีฬาตระกร้อและแอโรบิค เพ่ือสริมสร้างความสามัคคีและการมีสุขภาพท่ีดี 

ของพนักงาน กิจกรรม TMT แบ่งปัน ที่ส่งเสริมความน่าเชื่อถือและความไว้วางใจ รวมถึง โครงการ TMT News และ Touch Point  

ที่เป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และกิจกรรม TMT Day 2014  

เป็นกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเพื่อขอบคุณพนักงาน TMT ทุกคนที่มุ่งมั่น ท�ำงานร่วมกันมาตลอดทั้งปี เป็นต้น 

2.3	 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานผ่านคณะท�ำงานชุดย่อย 

ในด้านต่างๆ เช่น ด้านความปลอดภัย ด้านสวัสดิการ ด้านมาตรฐานแรงงาน ด้านปฏิบัติการพิเศษ โดยบริษัทมีนโยบาย 

ให้ผู ้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายพิจารณาและให้ความส�ำคัญต่อทุกความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนของพนักงาน 

จากการปฏิบัติงานตามปกติของทุกฝ่ายและทุกระดับ
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2.4	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท้ังในระยะสั้นและระยะยาว โดยค่าตอบแทนระยะสั้นบริษัทพิจารณาก�ำหนด 

วิธีการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดกิารและสทิธิประโยชน์ต่างๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม จากศักยภาพและความรบัผดิชอบ 

ของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน  

ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงานเพ่ือเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว  

และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท 

2.5	 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และจัดตั้งคณะกรรมการ 

ความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสิง่แวดล้อม (คปอ.) เพ่ือควบคมุดแูลให้เกิดมาตรฐานความปลอดภัยในการปฏบิตังิานทีส่อดคล้อง 

กับสภาวการณ์จริงและเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมท้ังจัดให้มีการอบรมและจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีควบคู ่

กับการดูแลสภาพแวดล้อมการท�ำงาน เช่น โครงการ “สัปดาห์ความปลอดภัยในการท�ำงาน” โครงการ “ตอบได้ ให้เลย”  

(Safety Fan Quiz) โดยใช้ค�ำถามที่เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน เป็นต้น โดยมีเป้าหมายเป็นผู้น�ำในการผลิตที่ปลอดภัย 

สามารถลดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์และไม่มีอุบัติเหตุในการท�ำงาน 

2.6	 บริษัทสนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่มีการจ้างแรงงาน 

ท่ีผิดกฎหมาย แรงงานต่างด้าวท่ีไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว

2.7	 บริษัทไม่สนับสนุนให้มีการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สินทางปัญญา โดยบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายที่เก่ียวกับการละเมิด 

สทิธิทางปัญญา เพ่ือป้องกนัพนกังานและบรษิทัไม่ให้กระท�ำผดิทางกฎหมายสารสนเทศ กฎหมายการละเมดิลขิสทิธ์ิ และข้อบงัคบั 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท 

3.	 คู่ค้า

3.1	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกัน เพื่อที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพ

ระหว่างคู่ค้าให้ยั่งยืน

3.2	 บริษัทไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ รวมทั้ง ไม่มีการส่งเสริม

หรือสนับสนุนการท�ำธุรกิจกับบริษัทที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำดังกล่าว เช่น การฮั้วประมูล การกักตุนสินค้า การจ�ำกัดปริมาณ

การผลิต และการแข่งขันทางด้านราคาที่ไม่สมควร เป็นต้น 

3.3	 บริษัทมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และไม่สนับสนุนการกระท�ำที่อาจท�ำให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

4.	 ผู้ถือหุ้น

4.1	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยอยู่บนพื้นฐานของความโปร่งใส และเป็นธรรม จนสามารถ

ก้าวขึ้นเป็นบริษัทชั้นน�ำในอุตสาหกรรมเหล็กได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

4.2	 บริษัทได้ท�ำหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง  

ครบถ้วน และภายในกรอบเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

4.3	 บริษัทได้ด�ำเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างท่ีผู้ถือหุ้นยังไม่ได้รับ และติดตามเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นน้ันสามารถได้รับ เงินปันผล 

ตามสิทธิที่ได้รับ
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5.	 เจ้าหนี้

	 บริษัทปฎิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง รวมทั้งมีการจ่ายช�ำระหนี้ตรงตามก�ำหนด

ทุกครั้ง พร้อมท้ังอ�ำนวยความสะดวกให้เจ้าหน้ีสามารถมีช่องทางในการรับช�ำระเงินท่ีสะดวกรวดเร็ว เช่น การจ่ายช�ำระผ่านศูนย์จ่ายเช็ค 

ของธนาคาร การโอนเงินเข้าบัญชี และการรับเงินที่บริษัท

6.	 ผู้สอบบัญชีอิสระ

	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีอิสระปฎิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นอิสระ โปร่งใส และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบเป็นอย่างดีโดยไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ หรือความคิดเห็น 

ที่ไม่ตรงกัน ตลอดจนอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร และสามารถติดต่อสอบถามเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

ได้โดยตรง ทั้งน้ีบริษัทได้จัดให้ผู้สอบบัญชีอิสระได้พบปะกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือได้รายงานอย่างอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

โดยไม่มีผู้บริหารร่วมประชุมด้วย 

	

7.	 คู่แข่ง

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขันการตัดราคาอย่าง ไม่สมควร  

และไม่กระท�ำการใดๆ ที่ท�ำลายชื่อเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอันจะน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ต่อบริษัทโดยมิชอบ

8.	 ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม

8.1	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อชุมชน สังคม และสภาพแวดล้อมเป็นส�ำคัญ และยึดถือการปฎิบัติตามกฎหมาย 

และข้อบงัคบัเก่ียวกับสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายความรับผดิชอบต่อสงัคม และนโยบายด้านสิง่แวดล้อม  

พร้อมทั้งได้สื่อสารให้กับบุคลากรภายในบริษัทรับทราบเป็นแนวทางในการปฏิบัติโดยทั่วกัน รวมถึงได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 

ของบริษัทและบรรจุหลักสูตรฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศน์พนักงาน

8.2	 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน ตลอดจนหลีกเลี่ยง 

การกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งในขณะที่ปฏิบัติงานและการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน โดยในปี 2557 บริษัท  

ได้ด�ำเนิน “โครงการผลิตน�้ำร้อนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือใช้ในกระบวนการพ่นสีเหล็กตัวซี” เพ่ือประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

ในการผลิตน�้ำร้อนเพื่อใช้ในกระบวนการผลิต

8.3	 บริษัทให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต�ำบล หรือ หน่วยงานด้านสังคมอื่นๆ 

ที่ได้ขอความร่วมมือจากบริษัทตามความเหมาะสม 

ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตร “โครงการ CSR-DIW AWARD 2014” มาตรฐานความรับ

ผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม และ “โครงการ Green Industry” อตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 3 การบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม

อย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

9.	 ภาครัฐ 

9.1	 บริษัทยึดถือแนวทางปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด 

9.2	 บรษิทัยินดใีห้ความร่วมมอืทางด้านข้อมลูเก่ียวกับการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัต่อหน่วยงานภาครฐัเพ่ือน�ำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 

ตามความเหมาะสม
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การด�ำเนินการเพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางการดูแลก�ำกับกิจการที่ดี

	 บริษัทได้จัดให้มีการท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค�ำนึงถึงผู้มี 

ส่วนได้เสยีทุกฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏบิตัตินให้ตัง้มัน่อยู่ในความสจุริต โปร่งใส และจรยิธรรมทีด่งีาม ไม่กระท�ำการใดๆ เพ่ือ

แสวงหาประโยชน์ส่วนตวัหรอืหาผลประโยชน์จากการปฏบิตังิาน มจิีตส�ำนึกท่ีรับผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม นอกจากนีบ้รษิทัได้

จัดท�ำระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร เพื่อเป็นการป้องกัน เฝ้าระวังและค้นหาสิ่งผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

งานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process) ทั้งที่อาจเป็นความเสี่ยงที่ท�ำให้เกิดความเสียหาย ต่อทรัพย์สิน ชื่อเสียง และบุคลากร ข้อร้อง

เรยีนต่างๆ การกระท�ำท่ีผดิกฎหมาย หรอืเบาะแสการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน่ภายในองค์กร โดย บริษทัได้เปิดช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย 

สามารถแจ้งข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรง ที่  

E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com หรือโทรสาร 02 670 9093

	 หมวดท่ี 4 :	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

1.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูล 

ทางการเงนิตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท  

ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ  เช่น ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  แบบแสดง

รายการข้อมลูประจ�ำปี  รายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบรษิทั รวมทัง้ได้มกีารแต่งตัง้เลขานกุารบรษิทัเพ่ือเป็นผูด้�ำเนินการจดัท�ำ

และเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว 

2.	 ในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส เพ่ือชี้แจงผลการด�ำเนินงาน 

และฐานะการเงินของบริษัทหลังจากที่บริษัทเปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว  

3.	 การตรวจสอบบัญชีของบริษัทด�ำเนินการโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด  

และผู้สอบบัญชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความช�ำนาญ และได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัย์  โดยการตรวจสอบบญัชดีงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัรายงานจากผูส้อบบญัชว่ีาได้รบัความเป็นอสิระ 

ได้รับความร่วมมือและไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ กับผู้บริหาร ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นท่ีผู้สอบบัญช ี

ให้บริการไว้ในรายงานประจ�ำปี ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติให้บริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด เสนอแผนงานและด�ำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัท 

มีระบบการจัดการ ก�ำกับ ควบคุม ตลอดจนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

4.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับรายงาน 

ของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

5.	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่ การจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม 

ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

6.	 คณะกรรมการบริษทัได้จดัให้มหีน่วยงานนักลงทนุสมัพันธ์เพ่ือท�ำหน้าท่ีตดิต่อสือ่สารกับผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และ หน่วยงานภายนอก 

โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้

โทรศัพท์		 :	 02 685 4000  ต่อ  6002  

โทรสาร	 	 :	 02 670 9090-2

E-mail	 	 :	 ir@thaimetaltrade.com
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ในปี 2557  กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ เปลี่ยนแปลง

เพิ่ม (ลด)1 ม.ค. 57 31 ธ.ค. 57
1   นายสูรย์  ธรสารสมบัติ ประธานกรรมการ 162,350,000 162,350,000 -

2   นายไพศาล  ธรสารสมบัติ กรรมการ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   17,388,000 17,000,000 (388,000)

3   นายคมสัน  ธรสารสมบัติ กรรมการ กรรมการบริหาร   และรอง

กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

33,046,675 33,046,675 -

4   นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์ กรรมการ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน  กรรมการบริหาร  และกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน

3,300,000 3,300,000 -

5   นายชัย  จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการสรรหาและก�ำหนด   ค่าตอบแทน  

และกรรมการอิสระ

522,750 522,750 -

6   นางรัตนวลี  กอสนาน กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน   และกรรมการอิสระ

272,000 272,000 -

7   นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน   และกรรมการอิสระ

272,000 272,000 -

8   นายประวาส  สันตวะกุล กรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานปฏิบัติการ - - -

9   นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

สายงานการตลาด

- - -

10   นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ  สายงานบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล

17,290,400 18,790,400 1,500,000

	 หมวดที่ 5 :	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1  คณะกรรมการบริษัท

•	 ณ สิ้นปี 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน กรรมการ 

ท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 ท่าน และประธานกรรมการ 1 ท่านท่ีไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร ซึง่เป็นสดัส่วนทีส่ามารถจดัได้ว่าเป็นหลกัการถ่วงดุล 

ท่ีดีได้ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้

ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว ส�ำหรับรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ขอบเขต หน้าที่ และ ความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้าง 

การจัดการ

•	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคับบรษิทั กล่าวคอื ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการ

ออกจากต�ำแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุด 

กับส่วนหนึง่ในสาม โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสดุน้ันเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งและกรรมการท่ีจะออกตามวาระ

นี้อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้
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•	 กรรมการผู ้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์   เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่ง 

ดังกล่าวให้บริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท   ท้ังนี้

ประสบการณ์ท�ำงานของกรรมการบริษัทแต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อประวัติกรรมการและผู้บริหาร

	 1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ณ สิ้นปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่านไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์เก่ียวข้องใดๆ กับบริษัท คณะ

กรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคลดังที่ได้กล่าวมา และมีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามที่กฎหมายก�ำหนด  โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่ท�ำหน้าที่ในการสอบทาน 

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ส�ำหรับรายละเอียดท่ีเก่ียวข้อง ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบปรากฎ 

อยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

•	 กรรมการตรวจสอบ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วันท่ีได้รับแต่งตัง้   โดยกรรมการตรวจสอบท่ีครบก�ำหนด

ตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้

	 1.3  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

•	 ณ สิ้นปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้ง 

จากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว   โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน 

รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  นบัตัง้แต่วันทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้  โดยเมือ่ครบ

ก�ำหนดตามวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้ 

2.	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการอสิระของบรษิทั มคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 เรือ่ง การขออนุญาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2)

•	 กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหารงานระดับสูง

ในหลายอุตสาหกรรม รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมูลในงบการเงิน และตรวจสอบ

การบริหารงานได้ 

3.	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังเลขานุการบริษัท เพ่ือท�ำหน้าท่ีในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และ

การประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ   รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น   

รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งอ�ำนวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ   

และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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4.	 การประชุมกรรมการ

	 ในปี 2557 บรษิทัได้จดัการประชมุคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครัง้ ตามก�ำหนดเวลาท่ีระบไุว้ล่วงหน้า 

และมีการประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็น โดยกรรมการทุกท่านถือเป็นหน้าท่ีในการเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน   ในการประชุม 

แต่ละครั้งประธานกรรมการมีการจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพ่ือให้กรรมการแต่ละท่านได้แสดงความคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่ส�ำคัญ 

อย่างรอบคอบและถ่ีถ้วน   โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการจัดเตรียมเอกสารการประชุม รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุม 

และเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมเพ่ือให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาระเบียบ 

วาระการประชมุแต่ละวาระ   โดยรายละเอยีดของการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ  ปรากฎอยู่ในหวัข้อโครงสร้าง

การจัดการ

5.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ ์

ที่ได้ก�ำหนดไว้  เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท

หรือกฎหมายก�ำหนดขึ้นใหม่  น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

6.	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในกรณีท่ีมีการแต่งต้ังกรรมการข้ึนใหม่   ซึ่งเป็นผู้ที่ไม่เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท ค้าเหล็กไทย 

จ�ำกัด (มหาชน) มาก่อน กรรมการใหม่จะได้รบัการปฐมนเิทศโดยผูบ้ริหารระดบัสงูหรอืเลขานุการบรษิทั เพ่ือให้ทราบถึงกฎ ระเบยีบ  ข้อบงัคบั

ที่ส�ำคัญ  ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท  ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อมูล

ส�ำคัญอื่นๆ ของบริษัท นอกจากน้ีบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง   เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวข้อง 

โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ   เพ่ือน�ำทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2557  

มีกรรมการบริษัทเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตร สถาบัน

1. นายไพศาล  ธรสารสมบัติ    กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร Director Certification  

Program (DCP)  รุ่น 197/2557

สมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD)

2. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ กรรมการ กรรมการบริหาร  

และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

สายงานปฏิบัติการ

Executive Development  

Program (EDP)  รุ่น 14/2557

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

(TLCA)

7.	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น�ำ  วิสัยทัศน์  และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  ก�ำหนดนโยบาย  วางเป้าหมาย  พัฒนา

แผนธุรกิจ  และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท  โดยในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีการ

ทบทวนวิสยัทศัน์  นโยบาย และกลยุทธ์ของบรษิทัในปีทีผ่่านมาและได้ก�ำหนดเป้าหมายของปี 2558 พร้อมสือ่สารไปยังผูบ้ริหารและพนกังาน

ทกุระดบัในองค์กรให้รบัทราบ เพ่ือน�ำไปก�ำหนดเป็นตัวชีว้ดัผลการปฏบิตังิานร่วมกับผูบ้งัคับบญัชาต้นสงักัดเพ่ือให้บรรลเุป้าหมายขององค์กร
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8.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ  

โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าเบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงาน ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ ในระดับ 

ท่ีเหมาะสมและเปรยีบเทียบได้กับระดบัของกรรมการท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดยีวกัน  และสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบรษิทั ประสบการณ์ 

ภาระหน้าที่ ขอบเขต  บทบาทและความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการบริหารงานของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่าน   เพ่ือจูงใจและรักษา

กรรมการท่ีมคีณุภาพ  โดยแนวทางทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทนดงักล่าวจะเป็นไปตามนโยบาย 

ที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนด ทั้งน้ีอัตราค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 

9.	 จริยธรรมทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ  จึงได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ  เพื่อเป็นแนวทาง

ให้แก่ฝ่ายบริหารในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย    

และเพ่ือเป็นแนวทางแก่พนักงานในการปฏบิตังิานด้วยความซือ่สตัย์สจุริต ด้วยวิถีทางทีถู่กต้องเหมาะสม  โดยคณะกรรมการได้มกีารตดิตาม

การปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2557 บริษัทได้มีการจัดอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือเป็นการทบทวนแนวทาง

ปฏิบัติให้กับพนักงานพร้อมทั้งน�ำไปบรรจุไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศน์พนักงาน

10.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการเข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์เพ่ือตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้น พร้อมกันน้ี 

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการดังกล่าว

11.	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

	 บรษิทัได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของผูป้ฏิบติังาน  ผูค้วบคุม  และประเมนิผลแยกจากกันอย่างชดัเจน เพือ่ให้มกีารตรวจสอบระหว่างกนั 

อย่างเหมาะสม รวมทั้งก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่มีความน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระ เป็นผู้เสนอ

แผนงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติและด�ำเนินการตรวจสอบตามแผนงานน้ัน และเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายปฏิบัติการ  อันเป็นการสร้างเสริมระบบการควบคุมและเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการท�ำงานให้ดียิ่งขึ้น  

12.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี   ซึ่งงบการเงินดังกล่าว  

ได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยพิจารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและสอดคล้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจและถือปฏิบติัอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถึงการใช้ดลุยพินิจในการประมาณการต่างๆ อย่างสมเหตผุลในการจดัท�ำงบการเงนิและมกีารเปิดเผย 

ข้อมลูท่ีส�ำคญัอย่างเพียงพอ ไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ  ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ในเรื่องดังกล่าว โดยจะแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท
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ความรับผดิชอบต่อสังคม
	 นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม : 
	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผลกระทบที่เกิดข้ึนจากการประกอบกิจการของบริษัท โดยยึดหลัก 

การด�ำเนนิธุรกิจท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มจีริยธรรม เคารพต่อหลกัสทิธิมนษุยชน และผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ 

ในการผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีมีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน โดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและแนวปฏิบัติสากล รวมทั้งมุ่งมั่น พัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

	 โดยในปี 2557 บริษัทได้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตรจาก “โครงการ CSR-DIW AWARD 2014” ในด้านมาตรฐานความรับผิดชอบ

ของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมต่อสงัคม และ “โครงการ Green Industry” ในด้านอตุสาหกรรมสเีขยีวระดบัที ่3 การบริหารจัดการสิง่แวดล้อม

อย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จากกระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2557

	 การด�ำเนินงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม : 
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืน 

ของกิจการและสังคมโดยรวม ตามแนวทางที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

	 บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธุรกิจตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยยึดถือหลกัความรบัผดิชอบ โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย  

ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการท่ีมุ ่งเน้นการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจในระยะยาว  

มีความรับผิดชอบต่อผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน จึงได้จัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจขึ้น โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ทุกระดับ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท่ีบริษัทได้ก�ำหนดไว้ คือ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและคู่สัญญา คู่แข่งขันทางการค้า ชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อม อย่างเคร่งครัด โดยบริษัทได้มีการสื่อสารจรรยาบรรณให้พนักงานทุกระดับรับทราบและปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติ

งานประจ�ำวัน

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี และข้อก�ำหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ทั้งในทางตรงและทางอ้อม ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน ของก�ำนัล สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบที่เกินกว่า

ความจ�ำเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระท�ำการใดๆเพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการให้การสนับสนุนและเคารพในหลักการด้านสิทธิ

มนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว  

เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก เป็นต้น
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4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษิทัมกีารก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานท้ังในระยะสัน้และระยะยาว โดยค่าตอบแทนระยะสัน้บริษทัพิจารณาก�ำหนดวิธีการจ้างงาน  

การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม จากศักยภาพและความรับผิดชอบของพนักงาน 

ในแต่ละระดับประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว  

บรษิทั ได้มกีารจดัต้ังกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีให้กับพนกังานเพ่ือเป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว และเปิดโอกาสให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการ

เสนอข้อคิดเห็นและปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท 

5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บรษิทัยึดถือและปฏิบตัติามเง่ือนไขทางธุรกิจท่ีมต่ีอลกูค้าอย่างเคร่งครัด น�ำเสนอข้อมลูผลติภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อการตดัสนิใจของลกูค้า

เพ่ือให้สินค้าและบริการมีคุณภาพเชื่อถือได้ สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีการตรวจสอบคุณภาพก่อน 

การส่งมอบให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดและข้อตกลงระหว่างกัน

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในขณะปฏิบัติงาน

และการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงการให้ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อชุมชนและสังคม เป็นส�ำคัญ ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ  

ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมร่วมกับสมาชิกในชุมชนโดยให้ชุมชนและสังคมได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการ

ที่แท้จริงของชุมชน เพื่อยกระดับชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึ้นและยั่งยืนสืบไป

8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตรกรรมซ่ึงได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  
และผู้มีส่วนได้เสีย

	 นวัตกรรมเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันได้ บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนา 

ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ/ รูปแบบ/ ล�ำดับข้ันตอน/ อุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์ เพ่ือพัฒนาการท�ำงานในรูปแบบเดิม 

ให้ดีย่ิงขึ้น ลดข้อผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดข้ึนจากการท�ำงาน และช่วยเพ่ิมคุณภาพหรือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับงานที่ท�ำ  

ผ่านโครงการ “Idea We Can” โดยมีคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้พิจารณา และได้ส่งเสริมให้พนักงานน�ำผลงาน 

ที่ได้รับรางวัลสมัครเข้าประกวดในโครงการ Thailand Kaizen Award 2014 เพื่อให้มีการปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน และสามารถขยายผล

ไปสูเ่ครือ่งจกัรกลท่ีสามารถน�ำมาปรบัปรงุกระบวนการผลติรูปแบบอตัโนมตัแิละก่ึงอตัโนมตั ิหรอืขัน้ตอนการท�ำงานให้ประสบความส�ำเรจ็ได้ 

โดยในปี 2557 ได้ส่งเข้าประกวดทั้งหมด 6 ทีม ผ่านรอบเอกสาร 5 ทีม  และได้เข้ารอบแรกในการน�ำเสนอ 4 ทีม และสุดท้ายเข้ารอบการตรวจ

สถานที่ปฏิบัติงานจริง 4 ทีม



4544 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

	 การด�ำเนินงานเพื่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (In process) : 
	 โครงการ “Idea We Can” (พ.ค. – ต.ค. 57) เป็นโครงการที่บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงาน 

ได้น�ำเสนอความคดิสร้างสรรค์ใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการ/ รูปแบบ/ ล�ำดับขัน้ตอน/ อปุกรณ์ หรอืสิง่ประดษิฐ์ เพ่ือพัฒนาการท�ำงานในรปูแบบเดมิ 

ให้ดียิ่งขึ้น ลดข้อผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน และช่วยเพิ่มคุณภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานที่ท�ำ

	 โครงการผลติน�ำ้ร้อนด้วยพลงังานแสงอาทิตย์เพือ่ใช้ในกระบวนการพ่นสเีหลก็ตวัซ ีเป็นโครงการท่ีมุง่เน้นเร่ืองการลดผลกระทบ

ต่อมลภาวะและการประหยัดพลังงาน โดยบริษัทได้รับการสนับสนุนจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 

ในการติดต้ังระบบผลิตน�้ำร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ โดยสามารถใช้ระบบผลิตน�้ำร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ หรือแบบผสมผสานกับระบบ 

ผลิตน�้ำร้อนจากพลังงานความร้อนเหลือทิ้ง ท�ำให้สามารถลดความสิ้นเปลืองเชื้อเพลิงในการผลิตน�้ำร้อนเพื่อใช้ในกระบวนการผลิตลงได้ 

	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) : 
	 www.thaimetaltrade.com บริษัทยังคงมุ่งมั่นพัฒนาเว็บไซต์ TMT ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เรื่องเหล็ก ด้วยการสรรหาความรู้ใหม่ๆ  

มาเพ่ิมเติมและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือเป็นแหล่งค้นหาข้อมูล ความรู้ และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดใหม่ๆ รวมถึง

การให้ค�ำปรกึษาจากทีมงาน และพร้อมเป็นส่วนหน่ึงในการจดุประกายให้ทกุคนเห็นศกัยภาพและประโยชน์ของเหลก็ในการใช้งานด้านต่างๆ

	 TMT สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ (ม.ค. 57) บริษัทได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กตามโรงเรียน หรือหน่วยงานราชการ 

เพื่อเป็นการมอบสิ่งดีๆ ให้กับเด็กๆ ได้มีกิจกรรมที่สนุกสนานและมีความสุข เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2557 ที่จัดขึ้นโดยองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลล�ำไทร และกิจกรรมวันเด็กของโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์ อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา ด้วยมุ่งหวังให้เด็กๆ ในพ้ืนท่ี 

มีความสุขและร่วมสนุกกับกิจกรรมที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้น 

	 โครงการ “นักศึกษาฝึกงานกับ TMT” (ก.พ. 57) บริษัทเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากหลากหลายสถาบัน เข้าฝึกงาน 

กับบริษัท โดย TMT มุ่งมั่นในการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ให้กับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งพนักงาน TMT 

ทุกคนมีความยินดีท่ีจะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาฝึกงานทุกคนเพ่ือให้สามารถน�ำไปปรับใช้ในเรื่องของการศึกษา 

และการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต

	 กิจกรรมกีฬา “ศึกลูกหวาย สายสัมพันธ์ TMT 2014” ( เม.ย.- ก.ค. 57 ) เป็นกิจกรรมกีฬาตระกร้อ ที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้พนักงาน

มีน�้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย รู้รักสามัคคี สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนพนักงาน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และเป็น

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้พนักงานห่างไกลจากยาเสพติด รวมถึงเป็นการสร้างเสริมสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงสมบูรณ์ 

	 TMT ให้ความรูแ้ก่ลกูค้าของเรา (มิ.ย. 57) บรษิทัได้มอบหมายให้หน่วยงาน Technical Service ฝ่าย QA และฝ่ายขาย เข้าไปอบรม

ภายนอกให้กับลกูค้าของเรา โดยลกูค้ามคีวามต้องการทราบข้อมลูเหลก็ครบทกุวงจร เช่น กระบวนการผลติเหลก็ตัง้แต่ต้นน�ำ้ การเปรยีบเทียบ

คุณสมบัติตามมาตรฐานในประเทศไทย และมาตรฐานที่ใช้ในประเทศจีน เป็นต้น ซึ่ง บุคลากรของ TMT พร้อมให้ค�ำตอบลูกค้าในทุกๆ เรื่อง 

	 โครงการน�ำ้ดืม่เพือ่ชมุชน (ก.ค. 57) บรษิทัได้ด�ำเนินโครงการน�ำ้ดืม่เพ่ือชมุชนโดยการเพ่ิมประสทิธิภาพเคร่ืองกรองน�ำ้และปรบัปรงุ

โครงสร้างอาคารผลิตน�้ำดื่มให้กับ ชุมชนหมู่ที่ 5 ต.ล�ำไทร จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อให้ชุมชนมีน�้ำสะอาดบริโภคและเพียงพอต่อความต้องการ

อย่างทั่วถึง นับเป็นโครงการที่สร้างความยั่งยืนให้กับชุมชนในละแวกใกล้เคียง และส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับสังคมชนบท 

	 โครงการ “ขบัขีป่ลอดภยั” (ก.ค., ก.ย. 57) บริษทัร่วมกับทมีวิทยากรมอือาชพีจากภายนอก จดัโครงการขับขีป่ลอดภยั ให้กบัพนักงาน

ที่ใช้รถจักรยานยนต์และรถยนต์ ในการท�ำงาน ให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับขี่อย่างปลอดภัย สร้างจิตส�ำนึกในการสวมหมวกนิรภัย  

การดูแลอุปกรณ์รักษารถที่ถูกวิธี ให้พร้อมใช้งานและสามารถตรวจสอบสิ่งผิดปกติก่อนการขับขี่ได้

	 โครงการ “ตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี” (พ.ย. 57) ด้วยความห่วงใยในสุขภาพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

พนักงานประจ�ำปีพร้อมให้ค�ำแนะน�ำในการดูแลสุขภาพจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือให้พนักงานทุกคน มีสุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งกาย 

และใจ เพราะพนักงานทุกคนมีความส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและเป็นบุคคลส�ำคัญของครอบครัวและสังคม 
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	 กิจกรรม “สปัดาห์ความปลอดภยั” (Safety Week) (ธ.ค. 57) บริษทัได้จดังานสปัดาห์ความปลอดภัยโดยมกิีจกรรมให้พนกังานร่วม

สนุกและร่วมประกวดการจัดบอร์ด ซึ่งเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน TMT ทุกคน ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุอันน�ำไปสู่การสูญเสีย 

	 โครงการ “ TMT ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด” (ตลอดปี 2557) TMT ยังคงมุ่งมั่นด�ำเนินการตามนโยบายโรงงานสีขาวอย่างต่อเนื่อง 

ภายใต้โครงการ “TMT ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด” โดยให้ความส�ำคัญในการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอดจน

การเฝ้าระวังในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน TMT ห่างไกลจากสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมายทุกชนิด มีสุขภาพอนามัย 

ที่สมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ และมุ่งหวังให้บริษัทเป็นสถานที่ที่มีความสุขในการปฏิบัติงาน

	 โครงการ “ Safety Fan Quiz ” (ตลอดปี 2557) บริษัทได้จัดกิจกรรมตั้งค�ำถามเกี่ยวกับความปลอดภัยดังกล่าว และให้พนักงาน 

มีส่วนร่วมในการตอบค�ำถามโดยมอบรางวัลให้กับผู้ท่ีตอบค�ำถามได้ถูกต้อง เพ่ือเป็นการย�้ำเตือนให้พนักงานมีความตระหนักถึงภัยอันตราย

จากสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัว และวิธีการป้องกันและระมัดระวังตนเอง รวมถึงวิธีการดูแลสุขภาพของพนักงาน 

	 จากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก (ตลอดปี 2557) คณะอาจารย์ และนักเรียนนายร้อย จปร. ชั้นปีที่ 4 สาขาวิศวกรรมโยธา นักศึกษา ปวส.1 

แผนกวิชาเทคนิคการผลติ วิทยาลยัเทคนิคพระนครศรอียุธยา คณะนสิติสาขาวชิาวัสดศุาสตร์ ชัน้ปีที ่3 มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร์ นกัศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี คณะอาจารย์และนักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต และคณะอาจารย์แพทย์ นิสิตแพทย์ 

และเจ้าหน้าที่ คณะนิสิตแพทย์ ชั้นปีที่ 5 โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช กรมแพทย์ทหารอากาศ เข้าเยี่ยมชม TMT Knowledge Center พร้อม 

รับฟังการบรรยายแนวคิดการในการออกแบบและก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็ก ศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ 

กระบวนการผลิต การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม และการทดสอบคุณสมบัติเหล็ก เพื่อเป็นประโยชน์ในการน�ำความรู้ต่างๆไปประยุกต์ใช้ในการ

เรียนการสอนต่อไป
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 ปัจจัยความเสี่ยง
	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของบริษัท สามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบรายใหญ่

	 ในปี 2557 บริษัทได้มีการสั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC) จากท้ังโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ โดยการ

ซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนั้น บริษัทได้ซื้อสินค้าจากบริษัท สหวิริยาพาณิชย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด บริษัท จี สตีล จ�ำกัด และ                   

บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นร้อยละ 25.83 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด เมื่อเทียบกับปริมาณการสั่งซื้อในปี 

2556 คิดเป็นร้อยละ 26.44 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด ในด้านการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศในปี 2557 และปี 2556 บริษัทมีปริมาณ

การสั่งซื้อจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 6.50 และ ร้อยละ 12.28 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมดตามล�ำดับ นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทยังมี

ยอดการสั่งซื้อสินค้าโครงสร้างเหล็กรูปพรรณจาก บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ�ำกัด ซึ่งเป็นโรงงานผู้ผลิตโครงสร้างเหล็กรูปพรรณรายใหญ่

ที่สุดในประเทศ คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 15.80 ของการสั่งซื้อทั้งหมด และในปี 2556 คิดเป็น ร้อยละ 15.46 ของการสั่งซื้อทั้งหมด 

	 จากข้อจ�ำกัดของการมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนซึ่งมีอยู่เพียง 3 รายในประเทศ ประกอบกับมาตรการทางภาษีตอบโต้                   

การทุ่มตลาด (Anti dumping) และกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกประกาศ เรื่อง เปิดการไต่สวนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ                  

ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนที่เพิ่มขึ้น (Safegard) ยังคงเป็นอุปสรรคในการน�ำเข้า ซึ่งจะท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตเหล็ก

รายใหญ่ดังกล่าว หากผู้ผลิตไม่สามารถจัดส่งสินค้าได้ตามก�ำหนด หรือผู้ผลิตต้องหยุดการผลิตไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม บริษัทอาจประสบ

ปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ และไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ 

	 บริษัทมีนโยบายในการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับวางแผนสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้า

ประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน โดยร่วมมือกับผู้ผลิตในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้าตามความต้องการของลูกค้าและร่วมกันท�ำการตลาดอย่าง         

ต่อเนื่องเพ่ือให้ผู้ผลิตสามารถวางแผนการผลิตได้อย่างคล่องตัว นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายให้ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ผลิตทุกรายรวมทั้ง

ตัวแทนจ�ำหน่ายอื่นๆ ของโรงงานผู้ผลิตรวมถึงผู้ผลิตในต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยเป็นแหล่งส�ำรองและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบได้ดี

2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบจากมาตรการคุ้มครองโรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่มตลาดเหล็ก

	 จากมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti dumping) ซึ่งออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการ

อุดหนุน กระทรวงพาณิชย์ ที่เรียกเก็บภาษีอากรในอัตราสูงส�ำหรับการน�ำเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและไม่เป็นม้วน จาก 14 ประเทศ  

ประกอบกับกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกมาตรการปกป้องจากการน�ำเข ้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร ้อน (Safeguard) ส่งผลให  ้

ต้นทุนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กจากกลุ่มประเทศดังกล่าว สูงกว่าการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ เป็นผลให้ผู้บริโภคในประเทศลดการน�ำเข้าลงและ

หันมาใช้เหล็กท่ีผลิตในประเทศมากข้ึน ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็กได้ หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถ

ผลิตเหล็กได้ตามคุณสมบัติหรือเพียงพอต่อความต้องการ

	 บรษิทัยังคงใช้นโยบายการรักษาระดับปริมาณสนิค้าคงคลงัให้อยู่ในระดบั 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับการวางแผนการสัง่ซือ้วัตถุดิบ

ล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน ท�ำให้สามารถลดผลกระทบจากมาตรการดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง
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3. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC)

	 ในปี 2557 บริษัทมีรายได้รวมจากการจ�ำหน่ายและแปรรูปผลิตภัณฑ์จากเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนคิดเป็น ร้อยละ 67.09 ของ               

รายได้จากการขายท้ังหมด ในขณะที่ในปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 66.56 ของรายได้จากการขายท้ังหมด บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน

จากผู้ผลิตภายในประเทศร้อยละ 88.49 ในปี 2557 และร้อยละ 80.92 ในปี 2556 ของยอดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนทั้งหมด ดังนั้นความ

ผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อต้นทุน ราคาผลิตภัณฑ์ และการบริหารจัดการสินค้าคงคลังของ

บริษัท การเคลื่อนไหวของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงและแปรผันตามราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อนในต่างประเทศ 

	 บริษัทได้พยายามลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาโดยใช้นโยบายก�ำหนดราคาขายให้มุ่งเน้นการรักษาส่วนต่างก�ำไร และ

บริษัทยังได้มีการติดตามราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดเพ่ือประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เพ่ือน�ำมาประกอบการพิจารณา

ตัดสินใจในการสั่งซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทให้มีความเหมาะสม 

4. ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด เท่ากับ 2,038.61 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 16.64 ของยอดขาย ระยะ

เวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย ในปี 2557 เท่ากับ 67 วัน และ บริษัทมีลูกหนี้ที่มีอายุน้อยกว่า 3 เดือน เป็นมูลค่า 2,037.51 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

99.95 ของลกูหนีส้ทุธิ บรษิทัอาจจะมคีวามเส่ียงในการเรยีกเก็บช�ำระหน้ีจากลกูหน้ีการค้า ซึง่ถ้าลกูหน้ีการค้าของบรษิทัมปัีญหาในการด�ำเนนิงาน

ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อผลก�ำไรและฐานะการเงินของบริษัทได้ 

	 บรษิทัมกีารตดิตามคณุภาพลกูหน้ีอย่างสม�ำ่เสมอ และมนีโยบายในการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูเมือ่มลีกูหน้ีท่ีไม่มหีลกัประกันรายใด 

ค้างช�ำระเกิน 180 วัน หรือ บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหาในการช�ำระไม่ว่าลูกหนี้รายนั้นจะเกินก�ำหนด

ช�ำระไม่ถึง 180 วัน หรือไม่ก็ตาม นอกจากน้ี บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการพิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับลูกหนี้อย่างเข้มงวด โดย

จัดให้มีคณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ ร่วมพิจารณาการให้เครดิตกับลูกหน้ีท่ีมีความสัมพันธ์ทางการค้าติดต่อ

กันมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรือบริษัทจะขอให้มีเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางด้านการเงิน อาทิเช่น หนังสือสัญญาค�้ำประกันจากทาง

ธนาคาร ตั๋วสัญญาใช้เงินท่ีมีอาวัล หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิต เป็นต้น เพ่ือให้สามารถบริหารความเสี่ยงและมั่นใจได้ว่าจะไม่มีผลกระทบต่อ

เงินทุนหมุนเวียนของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีฐานลูกหนี้กระจายตัวและมีจ�ำนวนมากราย ซึ่งบริษัทไม่ได้ยึดติดกับฐานลูกหนี้การค้ากลุ่มใด

กลุ่มหนึ่ง 

5. ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืมทั้งหมดเป็นหนี้สินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 2,738.49 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 89.04 ของหนี้สินรวม การกู้ยืมของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน สัญญาทรัสต์รีซีท 

และ เลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการสั่งซื้อสินค้าจากโรงงานผู้ผลิต ซึ่งจะมีอายุของการช�ำระหนี้มากกว่าการรับช�ำระ

เงินของลูกหนี้การค้าของบริษัท

	 การเปลี่ยนแปลงของภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด อาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยและผลการด�ำเนินงานของบริษัท อย่างไรก็ด ี     

ค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยในปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 0.65 ของยอดขาย ในขณะที่ปี 2556 เท่ากับร้อยละ 0.76 ของยอดขาย และความสามารถใน

การจ่ายดอกเบี้ยของปี 2557 คิดเป็น 6.29 เท่า เมื่อคิดจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษี ในขณะที่อัตราดังกล่าวเท่ากับ 

6.56 เท่า ในปี 2556
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6. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ในปี 2557 และ ปี 2556 บริษัทมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 6.50 และ ร้อยละ 12.28 ของมูลค่าที่สั่งซื้อ

ทัง้หมด ตามล�ำดบั โดยเป็นการสัง่ซือ้ในเงนิสกุลดอลลาร์สหรฐั จงึท�ำให้บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น ทีผ่่านมาบรษิทั

ได้ลดผลกระทบจากความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการท�ำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือ แปลง

หนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท หรือช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ในขณะนั้นๆ 

	 ในอนาคต บริษัทคาดว่าจะยังคงต้องสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศบ้างต่อไป ดังน้ัน บริษัทจะยังคงรักษานโยบายลดผลกระทบจาก

ความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนโดยวิธีดังกล่าวต่อไปตามความเหมาะสมของสภาวการณ์ในขณะนั้นๆ 

7. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	 ภัยธรรมชาติเป็นเหตกุารณ์ทีอ่าจเกิดขึน้โดยไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า จากสถานการณ์มหาอทุกภยัในปี 2554 ท่ีผ่านมา ได้ส่ง

ผลกระทบต่อการด�ำเนินการผลติ และการขนส่งของโรงงานและศนูย์กระจายสนิค้าวังน้อย ท�ำให้ไม่สามารถเปิดด�ำเนินการได้ตามปกติ บรษิทั

จงึได้ด�ำเนินการป้องกันความเสีย่งโดยการท�ำประกันภัยคุม้ครองความเสีย่งทุกชนิด โดยมข้ีอจ�ำกัดด้านความคุม้ครองภัยจากน�ำ้ท่วม อย่างไร

ก็ตามบรษิทัได้ก�ำหนดแผนการป้องกันความเสีย่งจากเหตกุารณ์อทุกภยัโดยได้ด�ำเนนิการจัดท�ำแผงคอนกรีตท้ังแบบถาวรและเคลือ่นย้ายได้

โดยรอบโรงงานและรอบอาคารโรงงานพร้อมจดัเตรยีมระบบการระบายน�ำ้แบบรวมศนูย์ เครือ่งมอืและอปุกรณ์เพ่ือป้องกันน�ำ้เข้าท่วมในโรงงาน

ในอนาคต 

	



PB50 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีสอบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายในและตดิตามประเมนิผลอย่างสม�ำ่เสมอ มุง่เน้นให้มรีะบบการควบคมุภายใน

ที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทท้ัง 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง   

การควบคมุการปฏิบตังิาน  ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู  และระบบการตดิตาม  คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเห็นว่า  ระบบการควบคมุ

ภายในของบรษิทัมคีวามเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัได้จดัให้มบีคุลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

สามารถป้องกันและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท   ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ   

รวมถึงให้ความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการท�ำธุรกรรมต่างๆกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน มีการด�ำเนินการ 

ให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท  

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดับที่ดี  

มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆในบริษัทเป็นไปตามหลักการ 

การจัดการที่ดี มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งต้ัง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ท่ีปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำแผน

และด�ำเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คุณสมบัติของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเห็นว่า  มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากผู้ตรวจสอบภายใน

จากบริษัทดังกล่าวมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท   

โดยบริษัทได้แต่งตั้งบุคลากรเพื่อท�ำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการ

สายงานการเงินเป็นเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทาน

ข้อมลูต่างๆทีเ่ก่ียวข้องกับการรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต พร้อมกันน้ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบพยายามส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการ  

ที่ดี ตลอดจนให้การแนะน�ำในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร

	 ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุ 4 ครัง้ เพ่ือทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการเงินของบรษิทั ซึง่ได้รบัการ

รบัรองโดยผูส้อบบัญชรีบัอนุญาต รวมท้ังได้พิจารณาถึงกิจกรรมอืน่ ๆ  ของบรษิทัทีเ่ก่ียวข้องกับกฏระเบยีบและข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในที่ดี

	 ในการประชมุแต่ละครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอสิระกับฝ่ายบรหิารและผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ของบรษิทั เพ่ือทบทวนและประเมนิผลเก่ียวกับนโยบายและหลกัการบญัช ีแนวทางการปฏิบตัท่ีิเกีย่วข้องกับการบญัชแีละการเงนิ การควบคมุ

ภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ทบทวนและรับรองข้อมูลและรายงานทางการเงินส�ำหรับทุกสิ้น

ไตรมาส และได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในการแก้ไขหรือลดจุดอ่อนในการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

	 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุมภายในบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการปฏิบัติงาน

ของบรษิทัอย่างมรีะบบ จดัท�ำรายงานเก่ียวกับการควบคมุภายในท่ีดี น�ำเสนอแก่ผูบ้ริหาร ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก�ำหนดแผนการปฏิบตังิานในอนาคต 

และประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสร้างความมั่นใจว่า         

ข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายใน ต่างๆ จะได้รับการแก้ไขและป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพและภายในเวลาที่เหมาะสม

	 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมตันิโยบายการท�ำรายการและรายงานรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทีเ่กิดขึน้

ในระหว่างปี 2557

	 จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดังต่อไปนี้

1.	 รายงานทางการเงินในปี 2557 มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้

2.	 สนิทรพัย์ของบรษิทัมกีารป้องกันและรกัษาเป็นอย่างด ีการบนัทึกรายการทางบญัชมีคีวามเหมาะสม และทรพัยากรได้ถูกใช้อย่าง

	 มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

3.	 บริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

4.	 นายประสทธ์ิ เย่ืองศรีกุล แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

	 เหมาะสม

5.	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2557 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

6.	 ในปี 2557 มีจ�ำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมดังนี้

	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 	 4/4

	 นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 	 4/4

	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 	 3/4
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7.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้แต่งตั้ง นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 แห่ง

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งการแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จะมีขึ้นในวันที่ 2 เมษายน 2558

						   

	 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 	 13 กุมภาพันธ์ 2558 
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รายการระหว่างกัน
ในรอบปี 2557 บริษัทมีรายการระหว่างกัน ดังนี้

	 1. บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด1

ลักษณะความสัมพันธ์ :

กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบัติ จ�ำนวน 5 ราย ท่ีเป็นผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท ได้แก่นายสูรย์ นางพรจิตต์ นาย

ไพศาล นายคมสัน และนายช�ำนาญ ซึ่งถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 37.29 7.35 3.90 7.59 และ 8.40 ตามล�ำดับ และเป็นผู้ถือหุ้นใน                           

บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 92 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทดังกล่าว มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ            

นายสูรย์ ธรสารสมบัติ และนายไพศาล ธรสารสมบัติ ซึ่งนายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของทั้งสองบริษัท

ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

เป็นรายการต่ออายุสัญญาเช่าอาคารส�ำนักงานเลขที่ 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร กับ 

บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่

วันที่ 1 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 อัตราค่าเช่าเดือนละ 200,000 บาท (เท่าเดิม) ก�ำหนดช�ำระค่าเช่าภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

รวมมูลค่าของรายการ : 7,200,000 บาท ( ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี )

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก�ำหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าท่ีชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็น               

ราคาที่ต�่ำกว่าราคาตลาดในปัจจุบัน และค่าใช้จ่ายในการเช่าท้ังหมด (รายการท่ี 1-3 ของรายการระหว่างกันน้ี) เป็นราคาท่ีต�่ำกว่าราคาท่ี       

บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 

เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2556 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการเพื่อต่อสัญญาเช่าออกไปอีก 3 ปี โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่า  

เท่าเดิม โดยการประชุมดังกล่าว กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี้ 

	 2. คณะบุคคล โดยนายคมสัน ธรสารสมบัติ และ นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ
ลักษณะความสัมพันธ์ :

นายคมสัน ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท และเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 7.59 และนายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ เป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.40  

ทั้ง 2 ท่าน มีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท คือ เป็นบุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ และเป็นน้องชายนายไพศาล ธรสารสมบัติ

ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

เป็นรายการต่ออายุสญัญาเช่าทีด่นิจ�ำนวน 5 แปลง พร้อมอาคารโรงงานเลขท่ี 129 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร กับ คณะบุคคลดังกล่าว ซึ่งปัจจุบันเป็นท่ีตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 ของบริษัท โดยมีระยะเวลา               

การเช่า 3 ปี คือตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 250,000 บาท(เท่าเดิม) ก�ำหนดช�ำระภายใน

วันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี 
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รวมมูลค่าของรายการ : 9,000,000 บาท ( ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี )

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

เป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผลและได้มีการก�ำหนดระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าท่ีชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่าดังกล่าวเป็น

ราคาท่ีต�่ำกว่าราคาตลาดในปัจจุบัน และค่าใช้จ่ายในการเช่าท้ังหมด (รายการท่ี 1-3 ของรายการระหว่างกันน้ี) เป็นราคาท่ีต�่ำกว่าราคาที่

บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 

เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งน้ี ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการเพื่อต่อสัญญาเช่าออกไปอีก 3 ปี ก�ำหนดครบอายุสัญญา

ในวันที่ 31 ธันวาคม 2558 โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดิม โดยการประชุมดังกล่าว กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและ

ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี้

	 3. นายไพศาล ธรสารสมบัติ
ลักษณะความสัมพันธ์ :

นายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท และเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด             

10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.90

ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

เป็นรายการต่ออายุบันทึกข้อตกลงให้ใช้ท่ีดินขนาด 2 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดินเลขที่ 131 ถนนพระราม 3            

แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 จากนายไพศาล

ธรสารสมบัติ โดยไม่คิดค่าเช่า ซึ่งบุคคลดังกล่าวมีความประสงค์จะไม่คิดค่าเช่าจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งหลังจากนั้นแล้วอาจคิด        

ค่าเช่าโดยใช้ราคาตลาดต่อไป ทั้งนี้บริษัทมีภาระรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดรวมถึงค่าภาษีต่างๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือเกิดจากการใช้สอย

ทรัพย์สินดังกล่าว

รวมมูลค่าของรายการ : - บาท

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

เป็นรายการทีเ่ป็นประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของบรษิทั และท�ำให้บรษิทัได้รบัประโยชน์สงูสดุจากการท�ำรายการในครัง้น้ี ทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการต่ออายุบันทึกให้ใช้ที่ดินดังกล่าว 

	 4. Metal Commerz Pte.Ltd.2

ลักษณะความสัมพันธ์ :

นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ ใน Metal Commerz Pte.Ltd. 

โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 22.88 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของ

บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ Metal Commerz Pte.Ltd. ในสัดส่วนร้อยละ 18.73 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด 

ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

เป็นรายการซื้อสินค้าประเภทเหล็กม้วนรีดร้อน (Hot rolled coil) เพื่อน�ำมาแปรรูปและจ�ำหน่ายให้กับผู้ใช้ในประเทศ โดยบริษัทสั่งซื้อ

จาก Metal Commerz Pte.Ltd. ซึง่เป็นตวักลางในการสัง่ซือ้วัตถุดบิและผลติภัณฑ์เหลก็จากท่ัวโลก ซึง่บรษิทัซือ้จาก Metal Commerz Pte.Ltd. 

ได้ในราคาที่ดีกว่าราคาของผู้เสนอรายอื่น
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รวมมูลค่าของรายการ : 295,962,631 บาท

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

เป็นรายการทีเ่กิดข้ึนตามเงือ่นไขการค้าปกตซิึง่ได้รับมตอินุมติัในหลกัการจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 3/2551 แล้ว นอกจาก

นี้ราคาที่ซื้อไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถซื้อจากบุคคลอื่น โดยเมื่อเปรียบเทียบแล้วเป็นราคาที่ต�่ำกว่าราคาของผู้เสนอขายรายอื่น  

ซึง่จะท�ำให้บรษิทัได้รบัประโยชน์นอกเหนือจากราคา ได้รบัความหลากหลายของสนิค้าและแหล่งขายสนิค้าและยังท�ำให้มคีวามสมดลุในการ

ต่อรองสินค้าจากภายในและต่างประเทศด้วย

	 5. บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด
ลักษณะความสัมพันธ์ :

นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการผู้มี

อ�ำนาจลงนาม และกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน แต่ละท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วน                   

ร้อยละ 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ

สายงานปฏิบัติการ เป็นพี่ชายของนายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และผู้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกล่าว อีกทั้ง

ยังเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.40 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด 

ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

เป็นรายการสัญญาบ�ำรุงรักษาระบบงาน Warehouse Management System ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 24 กรกฎาคม 2557 ถึง                         

วันที่ 23 กรกฎาคม 2558 และสัญญาบ�ำรุงรักษาระบบงานตาชั่ง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2557 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2558

รวมมูลค่าของรายการ : 478,832 บาท

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขการค้าปกติที่บริษัทต้องด�ำเนินการเพ่ือประกอบธุรกิจ ถ้าบริษัทไม่ท�ำรายการดังกล่าวก็ต้องท�ำกับ

บคุคลอ่ืนอยู่แล้ว ซึง่อตัราค่าบรกิารไม่สงูไปกว่าราคาตลาดท่ีบริษทัสามารถจดัซือ้จากบคุคลอืน่ และบริษทัดงักล่าวมคีวามเข้าใจในธุรกิจของ

บริษัทเป็นอย่างดี ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้ 

หมายเหตุ	 :	 1. 	 บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด มิได้ด�ำเนินธุรกิจค้าเหล็กมาต้ังแต่บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้ง ในปี 2535 ปัจจุบันคงเหลือแต่ธุรกิจให้

				    เช่าอสังหาริมทรัพย์เท่านั้น

			   2.	 บริษัท Metal Commerz Pte.Ltd. เป็นบริษัทตัวกลางในการจัดซื้อสินค้าเหล็กจากท่ัวโลก ซึ่งมีส�ำนักงานอยู่ท่ีประเทศสิงคโปร์ ทั้งนี้

				    บรษิทัได้รบัประโยชน์จากการได้รบัข้อมลูราคาตลาดและค�ำแนะน�ำเก่ียวกับโรงงานผูผ้ลติ ซึง่ท�ำให้บรษิทัได้ราคาซือ้ท่ีดีกว่าโดยการต่อรอง

				    และเปรียบเทียบราคาจากบริษัทตัวแทนรายอื่น ทั้งนี้ลูกค้าของบริษัทดังกล่าวโดยส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าในต่างประเทศ เช่น จีน ไต้หวัน 

				    อินโดนีเซีย สิงคโปร์ และมาเลเซีย ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับลูกค้าของบริษัท ดังน้ันจึงไม่มีการแข่งขันกันเองในทางการค้า และไม่มีนโยบาย

				    การขายสินค้าที่ท�ำให้เกิดการแข่งขันกันเองในอนาคต

			   3.	 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือครองหุ้นข้างต้น เป็นข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 (วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วม

				    ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557)
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การวเิคราะห์และค�ำอธบิายของฝ่ายบรหิาร
	 ผลการด�ำเนินงาน
	 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิ 334 ล้านบาท ลดลง 24.06% จากปี 2556 และมีอัตราก�ำไรข้ึนต้นในปี 2557 เท่ากับ 7.09% ลดลง 

เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2556 ที่เท่ากับ 8.21%  โดยราคาขายเฉลี่ยของปี 2557 อยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกันกับปี 2556  ซึ่งเป็นไปตามสถานการณ์

ราคาเหลก็ภายในประเทศทีม่คีวามผนัผวนจากความกังวลในเรือ่งมาตรการทางภาษสี�ำหรบัสนิค้าน�ำเข้าจนท�ำให้มกีารปรบัตวัของราคาสงูขึน้ 

ในช่วงครึ่งปีแรกแต่ปรับตัวลดลงในช่วงครึ่งปีหลังจากความต้องการซื้อท่ีอ่อนตัวลดลง โดยเป็นผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา 

จากความไม่แน่นอนทางการเมือง  ส่งผลให้การใช้จ่ายของภาครัฐและการลงทุนของภาคเอกชนลดลง  ท�ำให้บริษัทมีปริมาณการขายที่ลดลง

จากความต้องการของตลาดที่ชะลอตัวจากปีก่อน

	 รายได้จากการขาย 
	 บริษัท มีรายได้จากการขายในปี 2557 เท่ากับ 12,251 ล้านบาท ลดลง 6.16% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2556 มีปริมาณขายจ�ำนวน  

499,375 ตัน ลดลง 6.14% จากปี 2556 ส่งผลท�ำให้รายได้จากการขายลดลง ส่วนด้านราคาขายในปี 2557 เฉลี่ยท้ังปีอยู่ที่ 24.61 บาท 

ต่อกิโลกรัม ใกล้เคียงกับปี 2556 

	 ในปี 2557 บริษัทมีโครงสร้างของยอดขายดังนี้

29%

11%

16%
5%

39%

ผู้ค้าส่ง 39%

อุตสาหกรรมก่อสร้างและงานโครงสร้างเหล็ก 29%

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานพาหนะ 11%

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนอะไหล่และอุปกรณ์ 16%

 อื่นๆ 5%

ในด้านของสัดส่วนการขายสินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูปของบริษัท ในปี 2557 มีสัดส่วนของสินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูปต่อสินค้า 

ที่จัดหาเท่ากับ 59:41 เมื่อเปรียบเทียบกับ 60:40 ในปี 2556

	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
	 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากับ 147 ล้านบาท และ 269 ล้านบาท หรือลดลง 21.90% และ 2.59% 

จากปีก่อน ตามล�ำดับ โดยเป็นการลดลงของค่าขนส่งตามปริมาณขายท่ีลดลงและการลดลงของค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ส่วนค่าใช้จ่าย 

ในการบริหารลดลงจากค่าใช้จ่ายพนักงานในส่วนของโบนัสที่ลดลงตามผลประกอบการที่ลดลงในปี 2557 
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	 สถานะทางการเงิน
	 บริษัทมีสินทรัพย์รวม   5,245 ล้านบาท ลดลง 12.27% จากปี 2556 โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 757 ล้านบาท หรือ 

เท่ากับ 17.16% จากการลดลงของสินค้าคงเหลือสุทธิ 495 ล้านบาท และลูกหนี้การค้าสุทธิลดลงจากปีก่อน 398 ล้านบาท ตามการลดลง 

ของยอดขาย โดยในปี 2557 บริษัทมีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 49 วัน และอัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้เท่ากับ 67 วัน   

และบริษัทยังคงมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนอยู่ 1.20 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.17 เท่า ในปี 2556

	 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น 24 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้น 1.55% โดยในปี 2557 มีการซื้อทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 167 ล้านบาท  

ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานระหว่างสร้างอาคารและเครื่องจักร มีการจ�ำหน่ายทรัพย์สินออกไป 6 ล้านบาท และมีค่าเสื่อมราคาจ�ำนวน  

135 ล้านบาท นอกจากนี้มีรายการโอนสินทรัพย์ท่ีดินท่ีไม่ได้ใช้ในการประกอบกิจการแล้วไปแสดงไว้ในรายการอสังหาริมทรัพย ์

เพื่อการลงทุนจ�ำนวน 34 ล้านบาท  

	 ด้านหน้ีสิน บริษัทมีหนี้สินท้ังสิ้น 3,076 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเท่ากับ 720 ล้านบาท โดยการลดลงส่วนใหญ่มาจากการลดลง 

ของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและเจ้าหน้ีการค้า  อันเป็นผลมาจากการการลดลงของปริมาณสินค้าคงคลัง ซึ่งมีความสัมพันธ ์

โดยตรงต่อยอดขาย ด้านนโยบายในการก่อภาระหนี้สินหมุนเวียน บริษัทยังคงนโยบายใช้สินเชื่อทางการค้าจากผู้ขายสินค้าเป็นส่วนน้อย 

เนื่องจากต้นทุนสินเชื่อทางการค้าที่ผู้ขายสินค้าคิดกับบริษัทมีอัตราสูงกว่าต้นทุนสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ประกอบกับผู้ผลิตส่วนใหญ่ 

ต้องการขายสินค้าในเงื่อนไขการช�ำระเงินเป็นเงินสด ดังน้ันบริษัทจึงอาศัยแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

ในการบริหารสินค้าคงคลังและลูกหนี้การค้า  อย่างไรก็ตามอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ในปี 2557 เท่ากับ 1.42 เท่า  

เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.74 เท่า ในปี 2556
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั ค้าเหลก็ไทย จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) รวมถึงข้อมลูสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม

และถอืปฏบิตัอิย่างสม�ำ่เสมอ และใชด้ลุยพนิจิอย่างระมดัระวงัในการจดัท�ำ รวมทัง้ให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจอย่างมี

เหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินงาน

ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษทัได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายการบญัชีและความถูกต้องของรายงานทางการ

เงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลักการการ

จดัการท่ีด ีตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมูล การตดิตามผล และระบบการบรหิารความเสีย่ง ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้อนุมติัแต่งตัง้ให้ บรษัิท เคพีเอม็จ ีภมูไิชย ทีป่รึกษาธุรกิจ จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัท�ำแผนและด�ำเนินการตรวจสอบหรอืสอบทานตามแผนต่างๆ ท่ีได้รบั

อนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเหน็ของเรือ่งน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 

ในการตรวจสอบน้ัน คณะกรรมการบริษทัได้สนับสนุนให้ฝ่ายบรหิารเป็นผูจ้ดัท�ำและเปิดเผยข้อมลูและเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผูส้อบบญัชสีามารถ

ตรวจสอบได้อย่างอสิระและแสดงความเหน็ได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชท่ัีวไป ซึง่ผูส้อบบญัชไีม่มข้ีอขดัแย้งหรอืความเหน็ท่ีแตกต่างใดๆ กับ

ฝ่ายบรหิารหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีด้ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัอยู่ในระดบัท่ีด ีมปีระสทิธิภาพ

เพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่างๆในบริษัทเป็นไปตามหลักการการจัดการที่ดี มีการ

จัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงงบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีความน่าเชื่อถือ โดยถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	

	 (นายสูรย์ ธรสารสมบัติ)	  (นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์)

	  ประธานกรรมการ	 กรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

พ.ศ. 2557 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึง

หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน                   

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่ก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏบิตัติามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบตังิานตรวจสอบ

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน              

งบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ

จรงิอนัเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงนิไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพิีจารณาการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถูกต้องตามทีค่วรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบทีเ่หมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการ

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้ง

การประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ

ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

	 	 ประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174

		  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร

13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)			 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557			 

หมายเหตุ พ.ศ. 2557
บาท

พ.ศ. 2556
บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน		

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 	 6 262,198,508 192,345,196

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ		 	 7 2,038,613,076 2,436,626,220

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 	 	 8 1,281,881,378 1,777,226,083

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า	 	 	 64,854,945 11,401

ลูกหนี้อื่น 11,784,693 10,896,172

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 3,659,332,600 4,417,105,072

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน		 	 9 55,729,000 21,029,000

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ	 	 	 10 1,513,220,891 1,523,130,729

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 	 	 11 9,914,223 10,138,254

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 	 12 2,996,014 2,287,308

สินทรัพย์อื่น	 	 3,860,518 4,989,306

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	 1,585,720,646 1,561,574,597

รวมสินทรัพย์	 	 5,245,053,246 5,978,679,669

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 66 ถึง 90 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)			 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557			 

หมายเหตุ พ.ศ. 2557
บาท

พ.ศ. 2556
บาท

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		 	

หนี้สินหมุนเวียน	 	

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 	 	 13 2,738,488,138 3,229,514,640

เจ้าหนี้การค้า	 177,411,664 345,300,115

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		 31,059,386 34,166,230

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า	 	 	 9,537,666 43,557,712

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	 14 2,404,863 2,219,849

เจ้าหนี้อื่น	 15 89,408,386 116,964,086

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 	 3,048,310,103 3,771,722,632

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ	 	 	 14 8,640,125 8,739,007

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 	 16 18,726,314 14,927,802

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 27,366,439 23,666,809

รวมหนี้สิน	 	 3,075,676,542 3,795,389,441

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น	 	 17

	 ทุนจดทะเบียน	 	

	 	 หุ้นสามัญจำ�นวน 436,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท	 436,000,000 436,000,000

	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว		

	 	 หุ้นสามัญจำ�นวน 435,379,017 หุ้น 

	 	 	 มูลค่าที่ได้รับชำ�ระแล้วหุ้นละ 1 บาท	 435,379,017 435,379,017

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	 17 427,323,198 427,323,198

กำ�ไรสะสม	

	 จัดสรรแล้ว - ทุนสำ�รองตามกฎหมาย			   23 43,600,000 43,600,000

	 ยังไม่ได้จัดสรร	 	 	 	 1,263,074,489 1,276,988,013

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 2,169,376,704 2,183,290,228

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 5,245,053,246 5,978,679,669

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 66 ถึง 90 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน 			
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บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หมายเหตุ พ.ศ. 2557
บาท

พ.ศ. 2556
บาท

รายได้จากการขาย	 	 	 12,250,727,236 13,055,084,665

ต้นทุนขาย	 26 (11,382,157,914) (11,983,126,571)

กำ�ไรขั้นต้น	 868,569,322 1,071,958,094

รายได้อื่น		 18 45,823,099 44,589,142

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 	 (147,226,815) (188,503,048)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 	 26 (268,783,471) (275,942,982)

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย	 	 	 (79,285,010) (99,393,257)

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้	 	 	 19 419,097,125 552,707,949

ภาษีเงินได้	 	 20 (84,717,035) (112,393,536)

กำ�ไรสำ�หรับปี	 	 334,380,090 440,314,413

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น			   - -

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		 	 334,380,090 440,314,413

กำ�ไรต่อหุ้น	 21

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน			   0.77 1.02

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 66 ถึง 90 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ



6362 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หมายเหตุ
ทุนที่ออก

และชำ�ระแล้ว
บาท

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

บาท

กำ�ไรสะสม
รวม
บาททุนสำ�รอง

ตามกฎหมาย
บาท

ยังไม่ได้จัดสรร
บาท

ยอดคงเหลือ

	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556 428,625,577 411,655,217 43,450,000 1,179,718,462 2,063,449,256

เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิ

	 ตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 17 6,753,440 15,667,981 - - 22,421,421

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 23 - - 150,000 (150,000) -

เงินปันผลจ่าย 22 - - - (342,894,862) (342,894,862)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - 440,314,413 440,314,413

ยอดคงเหลือ

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 435,379,017 427,323,198 43,600,000 1,276,988,013 2,183,290,228

ยอดคงเหลือ

	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 435,379,017 427,323,198 43,600,000 1,276,988,013 2,183,290,228

เงินปันผลจ่าย 22 - - - (348,293,614) (348,293,614)

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี - - - 334,380,090 334,380,090

ยอดคงเหลือ

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 435,379,017 427,323,198 43,600,000 1,263,074,489 2,169,376,704

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 66 ถึง 90 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 66 ถึง 90 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หมายเหตุ
พ.ศ. 2557

บาท
พ.ศ. 2556

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 	 	

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้			   419,097,125 552,707,949

รายการปรับปรุง	 	 	

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		  10, 11 142,334,517 120,235,349

	 หนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)	 	 (3,593,912) 511,038

	 ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของสินค้าคงเหลือ 8 4,739,313 8,244,497

	 ขาดทุน (กำ�ไร) จากการจำ�หน่ายอุปกรณ์		  867,566 (3,702,795)

	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 16 3,798,512 7,396,689

	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	 79,285,010 99,393,257

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน	 646,528,131 784,785,984

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน	 	 	

	 ลูกหนี้การค้า 	 	 401,607,056 (476,965,682)

	 สินค้าคงเหลือ	 	 490,605,392 (231,173,607)

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า	 	 (64,843,544) 3,322,936

	 ลูกหนี้อื่น	 (888,521) 5,536,494

	 สินทรัพย์อื่น	 	 1,128,788 307,771

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 (167,888,451) 123,491,610

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า	 	 (34,020,046) (12,686,221)

	 เจ้าหนี้อื่น	 (23,883,501) (18,217,358)

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน			 

	 ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้	 	 1,248,345,304 178,401,927

	 	 การจ่ายดอกเบี้ย	 (79,702,179) (98,563,638)

	 	 การจ่ายภาษีเงินได้	 (88,532,585) (150,738,702)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน		  1,080,110,540 (70,900,413)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 	 	

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 	 	 (168,797,705) (259,615,636)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 	 (4,391,765) (3,947,862)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์		 	 5,537,850 6,459,270

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 	 	 (167,651,620) (257,104,228)

งบกระแสเงินสด		
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หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 66 ถึง 90 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557

หมายเหตุ
พ.ศ. 2557

บาท
พ.ศ. 2556

บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - สุทธิ	 	 	 (491,026,502) 637,615,295

เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 (851,063) (784,034)

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน			   (2,434,429) (2,075,458)

เงินรับจากการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิ			   17 - 22,421,421

เงินปันผลจ่าย	 	 22 (348,293,614) (342,894,862)

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน		 	 (842,605,608) 314,282,362

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)  สุทธิ	 69,853,312 (13,722,279)

ยอดคงเหลือต้นปี	 	 	 192,345,196 206,067,475

ยอดคงเหลือปลายปี	 	 	 262,198,508 192,345,196

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย

- 	 เงินสดในมือ	 	 117,869 76,187

- 	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 	 	 262,080,639 192,269,009

262,198,508 192,345,196

รายการที่ไม่ใช่เงินสด	 	 	

รายการที่ไม่ใช่เงินสดที่มีสาระสำ�คัญสำ�หรับปีสิ้นสุด

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 มีดังนี้	 	

หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 946,224 5,715,191

หนี้สินจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	 	 2,550,000 185,000

หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 2,520,561 5,367,000

โอนที่ดินจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 34,700,000 -

งบกระแสเงินสด (ต่อ)		



6766 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีภูมิล�ำเนาตามที่ได้จดทะเบียนไว้ คือ 

179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 และมีสถานประกอบการอีกสองแห่ง ดังนี้

	 -	 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 และ

	 -	 332-333 หมู่ที่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย พระนครศรีอยุธยา 13170

ธุรกิจหลักของบริษัทคือการจ�ำหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ โดยสินค้าส่วนใหญ่ บริษัทได้ท�ำการซื้อจาก ในประเทศ 

มีสินค้าบางส่วนที่บริษัทน�ำเข้าจากต่างประเทศ และบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558

2	 นโยบายการบัญชี

นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินนี้มีดังต่อไปนี้

2.1	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน

งบการเงินได้จัดท�ำข้ึนตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกภายใต้พระราชบญัญัตวิชิาชพี พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

การจดัท�ำงบการเงนิให้สอดคล้องกับหลกัการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชทีีส่�ำคัญ และ

การใช้ดุลยพินิจของผูบ้รหิารซึง่จดัท�ำขึน้ตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถือปฏบิตั ิและต้องเปิดเผยเรือ่ง

การใช้ดุลยพินจิของผูบ้ริหาร หรอืความซบัซ้อน หรอืเก่ียวกับข้อสมมตฐิานและประมาณการท่ีมนัียส�ำคญัต่องบการเงนิตามท่ีกล่าว

ไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 4

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท�ำขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีน้ือความขดัแย้งกันหรอืมกีารตีความ

ในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง 
1) 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 และเกี่ยวข้องกับบริษัทมีดังนี้

		
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)

เรื่อง การนำ�เสนองบการเงิน

เรื่อง งบกระแสเงินสด
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ภาษีเงินได้
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)

เรื่อง สัญญาเช่า

เรื่อง รายได้

เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

	 เงินตราต่างประเทศ 
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)

เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล

เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง ส่วนงานดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่ 1 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การ		

	 บูรณะและหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่ 4 เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 เรื่อง สิ่งจูงใจสัญญาเช่าดำ�เนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 เรื่อง การประเมินเนื้อหาของรายการที่ เก่ียวกับรูปแบบของ		

	 กฎหมายตามสัญญาเช่า 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการแปลงสภาพของเครื่องมือทางการเงินที่การ

ตัดสินใจเป็นของผู้ถือตราสาร จะไม่มีผลกระทบกับการจัดประเภทของเคร่ืองมือทางการเงินในส่วนท่ีเป็นหน้ีสิน นอกจากนี้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 ยังได้อธิบายส่วนประกอบของส่วนของเจ้าของว่า กิจการอาจแสดงรายละเอยีดการวิเคราะห์ก�ำไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็แต่ละรายการในงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของหรือในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิอย่างใดอย่าง

หนึ่งได้ การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นว่า ค่าใช้จ่ายที่ก่อให้เกิดการรับรู้สินทรัพย์ในงบ

แสดงฐานะการเงินเท่านั้น จึงสามารถจัดประเภทเป็นกิจกรรมลงทุน การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติมข้อยกเว้นของหลักการที่มีอยู่ส�ำหรับการวัดมูลค่าของ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นจากอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนซึ่งวัด

มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 ฉบับที่ใช้อยู่ในปัจจุบันก�ำหนดให้กิจการวัดค่าภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ โดยขึ้นกับการคาดการณ์ของกิจการเกี่ยวกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนจากมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพย์จากการใช้หรือจากการขาย การปรับปรุงมาตรฐานฉบับน้ีได้มีการเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อสมมติฐานว่า ราคาตามบัญชี

ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมคาดว่าจะได้รับคืนโดยการขาย นอกจากนี้ได้มีการรวมการ

ตคีวามฉบบัที ่21 เร่ืองภาษเีงนิได้ - การได้รับประโยชน์จากสนิทรพัย์ทีไ่ม่ได้คดิค่าเสือ่มราคาทีตี่ราคาใหม่ เป็นส่วนของมาตรฐาน 

ฉบับที่ 12 (ฉบับปรับปรุง 2555) การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการตัดแนวทางปฏิบัติส�ำหรับการเช่าที่ดิน ซึ่งมีอายุการใช้งานไม่จ�ำกัดให้

เป็นสญัญาเช่าด�ำเนินงาน มาตรฐานได้มกีารแก้ไขให้ชดัเจนขึน้เก่ียวกับการเช่าทีด่นิและอาคารโดยจะต้องมกีารพิจารณาแยก

จากกันว่า ควรจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิหรือสญัญาเช่าด�ำเนินงานโดยใช้หลกัการทัว่ไปทีก่ล่าวในมาตรฐานการบญัชี

ฉบับที่ 17 การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) ได้ตัดภาคผนวกของมาตรฐานการบัญชีของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 ออก 

การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการตัดข้อความในส่วนของการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงของมาตรฐาน

การบัญชีฉบับที่ 19 ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันออก การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับการบันทึกบัญชี ผลสะสมของผลต่างจาก

อตัราแลกเปลีย่นรอการตัดบญัชท่ีีเก่ียวกับการจ�ำหน่ายหรอืการจ�ำหน่ายบางส่วนของหน่วยงานในต่างประเทศ วิธีการทางบญัชี

ดังกล่าวต้องใช้วิธีการปรับไปข้างหน้าซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาที่มีวันเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 

เป็นต้นไป การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท

มาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) ได้มกีารยกเลกิการเปิดเผยข้อมลูส�ำหรบักิจการท่ีเก่ียวข้องกับรฐับาลโดยยกเลกิ

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดส�ำหรับรายการทั้งหมดที่เกิดขึ้นกับรัฐบาลและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องกัน นอกจากนี้

ได้มีการก�ำหนดค�ำนิยามของกิจการที่เกี่ยวข้องกับรัฐบาลให้ง่ายและชัดเจนขึ้น การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบ

ต่อบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการเน้นหลักการของการเปิดเผยท่ีมีอยู่ในปัจจุบันส�ำหรับเหตุการณ์

และรายการท่ีมีสาระส�ำคัญ โดยมีการเพ่ิมเติมข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลให้ครอบคลุมการเปิดเผยเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม (ถ้าหากมีสาระส�ำคัญ) และต้องมีการปรับข้อมูลที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบันจากข้อมูลล่าสุดของ

รายงานประจ�ำปี การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายการปันส่วนค่าความนิยมให้หน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 

จะต้องไม่เกินกว่าส่วนงานด�ำเนินงานก่อนการรวมส่วนงาน ตามที่ได้ระบุไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง 

ส่วนงานด�ำเนินงาน การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) ได้มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นเก่ียวกับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีสามารถแบ่งแยก

ได้ท่ีได้จากการรวมธุรกิจ โดยสินทรัพย์ไม่มีตัวตนต้องรับรู้แยกต่างหากจากค่าความนิยม สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ต่างกันอาจ              

รับรู้รวมกันเป็นสินทรัพย์หน่วยเดียวกัน ถ้ามีอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจที่ใกล้เคียงกัน การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าว

ไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2555) ได้ขยายขอบเขตครอบคลุมการจัดประเภทและวิธีการบันทึก          

บญัชขีองรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ทีช่�ำระด้วยเงนิสดและการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ทีช่�ำระด้วยตราสารทนุในกิจการ 

การปรับปรุงมาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2555) มีการอธิบายให้ชัดเจนขึ้นว่ากิจการจะเปิดเผยการวัดมูลค่าของ

สินทรัพย์ของแต่ละส่วนงานเมื่อมีการรายงานการวัดมูลค่าน้ันให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน การปรับปรุง

มาตรฐานดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 1 ก�ำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีส�ำหรับหน้ีสินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การ

บรูณะ และหนีส้นิท่ีมลีกัษณะคล้ายคลงึกัน ทีเ่ป็นผลจากการเปลีย่นแปลงในประมาณการระยะเวลา หรือจ�ำนวนของทรพัยากร

ท่ีมปีระโยชน์เชงิเศรษฐกิจซึง่น�ำมาจ่ายช�ำระภาระผกูพัน หรอืการเปลีย่นแปลงอตัราคดิลด การตคีวามน้ีไม่มผีลกระทบต่อบรษิทั

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 ก�ำหนดให้มีการพิจารณาว่าข้อตกลงเป็นหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรอืไม่โดยอ้างองิจากเนือ้หาของข้อตกลง การตคีวามน้ีก�ำหนดให้ประเมนิว่าข้อตกลงเข้าเง่ือนไขต่อไปนีห้รือไม่ (1) การปฏิบตัิ

ตามข้อตกลงขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ท่ีเฉพาะเจาะจง และ (2) ข้อตกลงดังกล่าวเป็นการให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์น้ัน การ

ตีความนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 ก�ำหนดว่าห้ามกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความ

นิยมที่เคยรับรู้ในงวดระหว่างกาลงวดก่อน การตีความนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 ให้ค�ำอธิบายเก่ียวกับกรณีที่ขายสินค้าหรือให้บริการพร้อมกับให้

สิทธิพิเศษแก่ลูกค้า (เช่น คะแนนหรือได้รับสินค้าโดยไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทน) ว่าเป็นรายการที่มีหลายองค์ประกอบ และ                      

สิ่งตอบแทน ที่ได้รับหรือค้างรับจากลูกค้าต้องปันส่วนให้แต่ละองค์ประกอบของรายการโดยใช้มูลค่ายุติธรรม การตีความฉบับนี้

ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท
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การตีความมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่15 ก�ำหนดวิธีการปฏบิตัทิางบญัชใีนการรบัรู้สิง่จงูใจทีผู่ใ้ห้เช่าให้แก่ผูเ้ช่าส�ำหรบัสญัญา

เช่าด�ำเนินงาน การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

การตีความมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่27 ได้มกีารให้แนวทางในการพิจารณาสญัญาท่ีได้จดัท�ำขึน้ตามรปูแบบของกฏหมายให้

เป็นสัญญาเช่าว่า โดยเนื้อหาเป็นสัญญาเช่าตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เรื่องสัญญาเช่า หรือไม่ การพิจารณาดังกล่าว

อาจจะต้องพิจารณารายการหลายรายการท่ีมกีารเชือ่มโยงกันเสมอืนเป็นหน่ึงรายการ แนวทางดงักล่าวได้มกีารให้ตวัอย่างของ

เงือ่นไขท่ีจะท�ำให้เน้ือหาของสญัญาเช่าไม่เข้าเงือ่นไขเป็นสญัญาเช่าตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 การบนัทึกบญัชจีะต้อง

สะท้อนเนื้อหาสาระของสัญญาดังกล่าว การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 ก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติส�ำหรับรายจ่ายท่ีเกิดขึ้นภายในกิจการในการพัฒนา

และการด�ำเนินงานส�ำหรับเว็บไซต์ท่ีกิจการมีไว้เพ่ือการงานภายในหรือภายนอก โดยให้กิจการต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดใน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ไม่มีผลกระทบต่อบริษัท

2)  	มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันท่ี 

	 1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเกี่ยวข้องกับบริษัทและยังไม่ได้น�ำมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ

		  ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การนำ�เสนองบการเงิน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 (ปรับปรุง 2557) การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัได้แก่การเพ่ิมเตมิข้อก�ำหนดให้กิจการจดักลุม่รายการที่

แสดงอยู่ใน “ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่” โดยใช้เกณฑ์ว่ารายการน้ันสามารถจดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก�ำไรหรอืขาดทุน

ในภายหลังได้หรือไม่ มาตรฐานที่ปรับปรุงนี้ไม่ได้ระบุว่ารายการใดจะแสดงอยู่ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 (ปรับปรุง 2557) ก�ำหนดให้รายการชิน้ส่วนอะไหล่ อปุกรณ์ส�ำรองไว้ใช้งาน และอปุกรณ์ทีใ่ช้ในการ

ซ่อมบ�ำรุง รับรู้เป็นรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ หากรายการนัน้เข้าค�ำนยิามของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ หากไม่เข้าเง่ือนไข

ดังกล่าวให้จัดประเภทเป็นสินค้าคงเหลือ ผู้บริหารอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่ (ก) ผลก�ำไรและขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย เปลี่ยนชื่อเป็น “การวัดมูลค่าใหม่” และต้องรับรู้ใน “ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ” ทันที ผลก�ำไรและ

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยจะไม่สามารถรบัรูต้ามวธีิขอบเขตหรอืรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทุนได้ 

และ (ข) ต้นทุนบริการในอดีตจะรับรู้ในงวดที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงการ ผลประโยชน์ที่ยังไม่เป็นสิทธิขาดจะไม่สามารถรับรู้

ตลอดระยะเวลาการให้บริการในอนาคตได้ ผู้บริหารอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 34 (ปรบัปรงุ 2557) การเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญั คอื ก�ำหนดการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานด�ำเนนิ

งาน โดยให้เปิดเผยข้อมลูตวัวัดมลูค่าสนิทรัพย์และหนีส้นิรวมส�ำหรบัเฉพาะส่วนงานท่ีรายงาน หากโดยปกตมิกีารน�ำเสนอข้อมลู

จ�ำนวนเงนิดังกล่าวต่อ ผูม้อี�ำนาจตัดสนิใจสงูสดุด้านการปฏิบตักิาร และถ้ามกีารเปลีย่นแปลงทีม่สีาระสาคญัจากจ�ำนวนเงินที่

ได้เปิดเผยไว้ในงบการเงนิประจ�ำปีล่าสดุส�ำหรบัส่วนงานทีร่ายงานนัน้ มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกับงบการเงินของบรษิทั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง และลดความซ�้ำซ้อนของค�ำนิยามของมูลค่ายุติธรรม 

โดยการก�ำหนดค�ำนิยาม และแหล่งข้อมูลในการวัดมูลค่ายุติธรรม และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับใช้ในมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ผู้บริหารอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี้
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		  ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส�ำคัญและไม่มีผลกระทบต่อบริษัท มีดังนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินค้าคงเหลือ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง		

	 บัญชีและข้อผิดพลาด

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ภาษีเงินได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาเช่า

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง รายได้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน	

	 ตราต่างประเทศ

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออก	

	 จากงาน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง กำ�ไรต่อหุ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่	

	 อาจเกิดขึ้น

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนินงาน	

	 ที่ยกเลิก

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ส่วนงานดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผู้เช่า

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานภาพางภาษีของกิจการ	

	 หรือผู้ถือหุ้น

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 1 		

	 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ		

	 บูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 		

	 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง การประเมินว่า ข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 		

	 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 		

	 (ปรับปรุง 2557)

เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 3)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 มีดังนี้

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง สัญญาประกัน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 ถือปฏิบัติกับสัญญาประกันภัยทั้งหมด (รวมถึงสัญญาประกันภัยต่อ) ที่กิจการเป็น           

ผู้ออกและสัญญาประกันภัยต่อท่ีกิจการถือไว้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 ไม่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินงานของ

บริษัท

2.3	 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

	 (ก)	สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

รายการท่ีรวมในงบการเงินของกิจการถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักที่บริษัทด�ำเนินงานอยู่ 

(สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินไทยบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่กิจการใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงิน

ที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน 

	 (ข)	รายการและยอดคงเหลือ

รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

หรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการก�ำไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายช�ำระที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินซึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศได้บันทึกไว้ในก�ำไรหรือ

ขาดทุน

เมื่อมีการรับรู้รายการก�ำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของอัตราแลก

เปลี่ยนทั้งหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้ก�ำไรหรือขาดทุนของ

รายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนท้ังหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ใน

ก�ำไรขาดทุนด้วย 

2.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินท่ีราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเท่า เงินสดประกอบด้วย

เงินสดในมอื เงนิฝากสถาบนัการเงินประเภทจ่ายคนืเมือ่ทวงถาม และเงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องใน การเปลีย่นมอืสงูซึง่มอีายุ 

ไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา

2.5	 ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้การค้ารับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้ และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงินที่เหลืออยู่หักด้วย 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคา

ตามบัญชีของลูกหนี้การค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับจากลูกหนี้การค้า หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

2.6	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าค�ำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ย

เคลื่อนที่ ต้นทุนของการซื้อประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายทางตรงที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น เช่น ค่าอากรขาเข้า 

ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและงานระหว่างท�ำเป็นต้นทุนมาตรฐานซึ่ง

ประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอืน่ทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลติซ่ึงปันส่วนตามเกณฑ์การด�ำเนินงานตามปกติ

และใกล้เคียงกับต้นทุนจริง แต่ไม่รวมต้นทุนการกู้ยืม มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหัก

ด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นเพื่อให้สินค้านั้นพร้อมขายรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับสินค้า

เก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเท่าที่จ�ำเป็น
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2.7 	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์ที่ถือไว้เพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรือจากการเพ่ิมมูลค่าของสินทรัพย์หรือท้ังสองอย่าง และไม่ได้

มีไว้เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงานในบริษัทถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ท่ีอยู่ระหว่างการ

ก่อสร้างเพื่อพัฒนาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต

อสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุนของบรษิทั ได้แก่ ทีด่นิทีถ่อืครองไว้เพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรอืจากการเพ่ิมมลูค่า

ของสินทรัพย์ และรวมถึงที่ดินซึ่งยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนในการท�ำรายการ และวัดมูลค่าภายหลังการรับรู้ด้วย

ราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) 

ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจะบันทึกรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนั้น และสามารถวัดราคามูลค่าต้นทุนได้อย่างน่าเชื่อถือ ต้นทุนในการซ่อมแซมและ

บ�ำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

2.8	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์รบัรูเ้มือ่เริม่แรกตามราคาทุน โดยอาคารและอปุกรณ์แสดงด้วยราคาทุนเดมิหักค่าเสือ่มราคาสะสม ต้นทนุ

เริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินทรัพย์นั้น

ต้นทนุทีเ่กิดขึน้ภายหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย์หรอืรับรู้แยกเป็นอกีสนิทรัพย์หน่ึงตามความเหมาะสม เมือ่ต้นทนุ

นัน้เกิดขึน้และคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและต้นทนุดงักล่าวสามารถวัดมลูค่าได้อย่างน่าเชือ่ถือ และ

จะตดัมลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนท่ีถูกเปลีย่นแทนออก ส�ำหรับค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาอืน่ๆ บริษทัจะรับรู้ต้นทุนดงักล่าวเป็นค่า

ใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสือ่มราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง เพ่ือลดราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์แต่ละชนิดตามอายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรพัย์

ดังต่อไปนี้ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณอายุการให้ประโยชน์มีไม่จ�ำกัด

ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 5, 20 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคาร	 3, 10, 20 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน	 5, 10 ปี

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 3, 5 ปี

รถบรรทุกและยานพาหนะ	 5, 10 ปี

มูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ได้ทบทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

ในกรณีท่ีมลูค่าตามบญัชสีงูกว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนื มลูค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดให้เท่ากับมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืทนัที

ผลก�ำไรหรอืขาดทุนท่ีเกิดจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ค�ำนวณโดยเปรยีบเทียบจากสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบัจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์

กับมูลค่าตามบัญชี และรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในก�ำไรหรือขาดทุน

2.9	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สทิธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยทีซ่ือ้มามลีกัษณะเฉพาะบนัทึกเป็นสนิทรัพย์โดยค�ำนวณจากต้นทุนในการได้มาและการด�ำเนนิ

การให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สามารถน�ำมาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจ�ำหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุประมาณการให้

ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี
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2.10	การด้อยค่าของสินทรัพย์

สินทรัพย์ที่มีการตัดจ�ำหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีอาจสูงกว่ามูลค่า

ที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน               

ซึ่งหมายถึงจ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็น 

กลุ่มที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้เพื่อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินซึ่งรับรู้

รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที่จะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน

2.11	สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

สัญญาเช่าที่ดิน อาคารหรืออุปกรณ์ซึ่งผู้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญา

เช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ท่ีเช่าหรอืมลูค่าปัจจบุนัสทุธิของจ�ำนวน

เงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า 

จ�ำนวนเงินท่ีต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สินคงค้างอยู่

โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ย

จ่ายจะบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเช่าเพ่ือท�ำให้อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงทีส่�ำหรบัยอดคงเหลอืของ

หนีส้นิทรพัย์ทีเ่หลอือยู่ สนิทรพัย์ท่ีได้มาตามสญัญาเช่าการเงนิจะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายุการใช้งานของสนิทรัพย์ท่ีเช่าหรอือายุ

ของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

สัญญาเช่าสินทรัพย์ซึ่งผู้ให้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ถือเป็นสัญญาเช่าด�ำเนิน

งาน เงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดังกล่าว (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้

วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น

2.12	ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ส�ำหรบังวดประกอบด้วยภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิได้รอการตัดบญัช ีภาษเีงินได้จะรบัรูใ้นก�ำไร

หรือขาดทุน ยกเว้นส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรับรู้โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ในกรณีนี้ ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ใน

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นตามล�ำดับ

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค�ำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมี              

ผลบงัคับใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงานในประเทศท่ีบรษิทัได้ด�ำเนนิงานและเกิดรายได้ทางภาษ ีผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะ

ของการย่ืนแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยค�ำนึงถึงสถานการณ์ท่ีสามารถน�ำกฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับ              

การตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากรหากคาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระเจ้าหน้าที่ภาษีอากร

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตั้งเต็มจ�ำนวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคา

ตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากการรับรู้เริ่มแรกของรายการ

สินทรัพย์หรือรายการหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วันท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก�ำไร

ทางบัญชีและก�ำไร(ขาดทุน)ทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค�ำนวณจากอัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้

อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะน�ำไปใช้เมื่อ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายช�ำระ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอที่จะน�ำจ�ำนวน        

ผลต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย

ที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเก่ียวข้องกับภาษีเงินได้ท่ีประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันโดยการ

เรยีกเก็บเป็นหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษต่ีางกันซึง่ตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบนัด้วยยอดสทุธิ

2.13	ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์พนักงานของบริษทัประกอบด้วยผลประโยชน์หลงัออกจากงานทัง้ท่ีเป็นโครงการผลประโยชน์ และโครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงนิเป็นโครงการท่ีบรษิทัจ่ายเงนิสมทบให้กับกองทนุท่ีแยกต่างหาก บรษิทัไม่มภีาระผกูพันตามกฎหมาย หรอืภาระ

ผกูพันจากการอนุมานท่ีจะต้องจ่ายช�ำระเพ่ิมเตมิจากท่ีได้สมทบไว้แล้วหากกองทุนไม่มีสนิทรัพย์เพียงพอท่ีจะจ่ายช�ำระภาระผกูพัน

จากการให้บริการของพนักงานทั้งในงวดปัจจุบันและงวดก่อน โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการท่ีไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดย

ปกติโครงการผลประโยชน์จะก�ำหนดจ�ำนวนผลประโยชน์ท่ีพนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับปัจจัยหน่ึงหรือหลาย

ปัจจัย เช่น อายุของพนักงาน อายุการท�ำงาน และค่าตอบแทน เป็นต้น

•	 โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ

บริษัทจัดให้มีผลประโยชน์พนักงานหลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุเพ่ือจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงานของ

ประเทศไทย หน้ีสนิผลประโยชน์พนักงานค�ำนวณโดยผูเ้ชีย่วชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิคการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้อง

จ่ายในอนาคตและค�ำนวณคิดลดโดยใช้อตัราดอกเบีย้ของพันธบตัรรัฐบาลท่ีมีก�ำหนดเวลาใกล้เคยีงกับระยะเวลาของหนีส้นิดงั

กล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้นประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก 

อัตราการตาย อายุงาน และปัจจัยอื่น ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือ

ขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในก�ำไรหรือ

ขาดทุนเพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน

• 	 โครงการสมทบเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยใช้แผนการก�ำหนดอัตราการจ่ายสมทบโดยท่ีสินทรัพย์ของกองทุนได้แยกออกจาก

สินทรัพย์ของบริษัทและบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินเข้าสมทบกองทุนจาก

พนักงานและบริษัท เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

2.14	ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสนิอนัเป็นภาระผกูพันในปัจจบุนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงทีจ่ดัท�ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนือ่งมาจาก

เหตุการณ์ในอดตีซึง่การช�ำระภาระผกูพันนัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษทัต้องสญูเสยีทรัพยากรออกไป และตาม

ประมาณการท่ีน่าเชื่อถือของจ�ำนวนท่ีต้องจ่าย ในกรณีท่ีบริษัทคาดว่าประมาณการหน้ีสินเป็นรายจ่ายท่ีจะได้รับคืน บริษัทจะบันทึก

เป็นสินทรัพย์แยกต่างหากเมื่อคาดว่าน่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืนอย่างแน่นอน

2.15	การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายประกอบด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหน้ีโดยเป็นจ�ำนวนเงินสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด รายได้จากการขายสินค้ารับรู้      

เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าได้โอนไปยังผู้ซื้อแล้ว

	 รายได้จากการให้บริการแก่ลูกค้ารับรู้โดยอ้างอิงตามขั้นของความส�ำเร็จของงานที่ท�ำเสร็จ

	 รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับช�ำระ



7574 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

2.16	ข้อมูลจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ส่วนงานด�ำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน ผู้มี

อ�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงานหมายถึงบคุคลทีม่หีน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผลการปฏิบตังิานของส่วนงาน

ด�ำเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการที่ท�ำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

3 	การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

3.1	 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

บรษิทัต้องเผชญิกับความเสีย่งทางการเงินท่ีส�ำคญัได้แก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถึงความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น และความ

เสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง โดยบริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 	 3.1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

เนื่องจากบริษัทมีการซื้อสินค้าจากต่างประเทศจึงย่อมมีความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่งเกิดจาก                  

สกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ เป็นหลัก บริษัทใช้สัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศ 

	 	 3.1.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งส่วนใหญ่ใช้เพื่อเงินทุนหมุนเวียน โดยเงินกู้ยืมเหล่านั้นมีอัตราดอกเบี้ยคงที่

ตามช่วงระยะเวลา อย่างไรก็ตาม อัตราดอกเบี้ยคงที่เป็นอัตราที่ใกล้เคียงกับอัตราตลาดเนื่องจากเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 	 3.1.3	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะขายสนิค้าแก่ลกูค้าท่ีมปีระวัติสนิเชือ่ท่ีเหมาะสมเท่าน้ัน และการขายเชือ่ท่ีมสีาระส�ำคญับางรายการจะ

ต้องมีเครื่องมือทางการเงินเป็นหลักประกัน นอกจากนี้ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 ไม่มี

การกระจุกตัวของสินเชื่อในธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง และบริษัทไม่มีความเสี่ยงท่ีมีนัยส�ำคัญกับสถาบันการเงินเนื่องจากบริษัท

ฝากเงินสดไว้กับสถาบันการเงินที่น่าเชื่อถือ

	 	 3.1.4	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

การจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบ หมายถึง การด�ำรงไว้ซึ่งเงินสดและหลักทรัพย์ที่มีตลาดรองรับอย่าง

เพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและความสามารถในการบริหารความเสี่ยง บริษัทตั้งเป้าหมาย

จะด�ำรงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อให้มีความเพียงพอเนื่องจากลักษณะทางธุรกิจท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลงได้อยู่ตลอดเวลา

3.2	 การบัญชีสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน

บริษัทได้จัดให้มีเครื่องมืออนุพันธ์ทางการเงิน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า เครื่องมือทางการเงินดังกล่าวไม่

ได้รับรู้ในงบการเงินในวันเริ่มแรก

สัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าช่วยป้องกันบริษัทจากความเคลื่อนไหวในอัตราแลกเปลี่ยนด้วยการก�ำหนดอัตราที่จะใช้รับรู้

สินทรัพย์ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่จะได้รับจริง หรือที่จะใช้รับรู้หนี้สินที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่จะต้องจ่ายช�ำระ จ�ำนวนที่เพิ่ม

ขึน้หรอืลดลงจากจ�ำนวนเงนิท่ีจะได้รับจริงจากสนิทรพัย์หรอืทีจ่ะต้องจ่ายช�ำระหนีส้นิจะน�ำไปหักกลบลบกันกับมลูค่าท่ีเปลีย่นแปลง

ไปของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าที่เก่ียวข้อง รายการก�ำไรและรายการขาดทุนจากเครื่องมืออนุพันธ์ท่ีเกิดขึ้นจริงจะน�ำมา       

หักกลบลบกันในการน�ำเสนอรายงานทางการเงินและรับรู้ในงบการเงิน

รายละเอียดของอนุพันธ์ที่เป็นเครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นคู่สัญญาได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 28
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4	 ประมาณการทางบัญชีท่ีส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

การประมาณการทางบัญชี ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ืองและอยู่บนพ้ืนฐานของประสบการณ์ใน

อดีตและปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น

4.1	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี้การค้าอันเป็นผลมาจากการที่ลูกหนี้ผิดนัด

ช�ำระหน้ีหรือไม่มีความสามารถในการช�ำระหนี้ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากประสบการณ์ในอดีตของการติดตาม

ทวงถาม ความมีชื่อเสียง และการผิดนัดช�ำระหนี้ของลูกหนี้แต่ละราย โดยส่วนใหญ่ผู้บริหารจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ         

สูญเต็มจ�ำนวนส�ำหรับยอดลูกหนี้ที่ค้างนานเกินกว่า 6 เดือนและไม่มีหลักประกันใดๆ

4.2	 ค่าเผื่อลดมูลค่าสำ�หรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพ

บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเพ่ือให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของสินค้า               

คงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือประเภทต่างๆ 

 

4.3	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ผู้บริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าซากส�ำหรับอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งอายุการใช้งานของสินทรัพย์ส่วนใหญ่จะ

พิจารณาจากอายุการใช้งานเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผู้บริหารจะมีการทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งาน

และมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อนอย่างเป็นสาระส�ำคัญ หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ท่ีเสื่อม

สภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้

4.4	 ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

บรษิทัมข้ีอผกูมดัในการให้ประโยชน์แก่พนกังานหลงัเกษยีณอายุ โดยหนีท่ี้มต่ีอพนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย ประมาณ

การหน้ีสินท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานท่ีค�ำนวณด้วยวิธี

คณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมตฐิาน สมมตฐิานทีใ่ช้ในการประเมนิค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานสทุธิประจ�ำงวดได้รวม

ถึงอตัราคดิลด อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงนิเดอืนพนักงาน และอตัราการเปลีย่นแปลงในจ�ำนวนพนักงานและอืน่ ๆ  การเปลีย่นแปลงใน

อตัราเหล่าน้ีมผีลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายทีเ่ก่ียวข้องกับผลประโยชน์ของพนกังานสทุธิ ในทกุปีบริษทัจะมกีารทบทวนสมมตฐิาน

ดังกล่าว เช่น อัตราคิดลดท่ีเหมาะสม ซึ่งควรสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยท่ีควรน�ำมาใช้ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแส

เงินสดจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม บริษัทจะพิจารณาโดยเทียบเคียง

กับอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว

5	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 

วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทน้ันเพ่ือด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของบริษัทเพ่ือสร้างผล

ตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่ส่ีวนได้เสยีอืน่ และเพ่ือด�ำรงไว้ซึง่โครงสร้างของทนุทีเ่หมาะสมเพ่ือลดต้นทนุทางการเงนิของทนุ

ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น การคืนทุนให้แก่ผู้ถือหุ้น การออกหุ้นใหม่ 

หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้
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6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
เงินสดในมือ	 117,869	 76,187

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 82,297,173	 45,414,876

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 11179,783,466	 11146,854,133

รวม	 11262,198,508	 11192,345,196

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 1.25 ต่อปี (พ.ศ. 2556 อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 0.25 ถึงร้อยละ 0.70 ต่อปี) 

7	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
ลูกหนี้การค้า	 2,040,607,346	 2,442,214,402

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 1111(1,994,270)	 1111(5,588,182)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 112,038,613,076	 112,436,626,220

ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ	 1,738,764,656	 1,584,854,161

เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน	 243,717,400	 632,017,606

มากกว่า 1 เดือน ถึง 3 เดือน	 55,030,119	 187,214,064

มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน	 160,810	 33,246,150

มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน	 462,092	 1,298,283

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 111 Z2,472,269	 111 Z3,584,138

	 2,040,607,346	 2,442,214,402

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 111(1,994,270)	 111(5,588,182)

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 12,038,613,076	 12,436,626,220

บริษัทไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหน้ีบางรายท่ีเกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 6 เดือน เนื่องจากลูกหนี้เหล่านั้นมีหนังสือค�้ำประกัน

จากทางธนาคาร
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8	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

	 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 	 บาท	 บาท
วัตถุดิบ	 136,205,487	 191,156,337

สินค้าส�ำเร็จรูป	 11,150,415,204	 11,594,314,243

รวมสินค้าคงเหลือ	 1,286,620,691	 1,785,470,580

หัก  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ		

	 - 	ส�ำหรับวัตถุดิบ	 (1,014,696)	 (44,345)

	 - 	ส�ำหรับสินค้าส�ำเร็จรูป	 1111(3,724,617)	 1111(8,200,152)

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 1Z1,281,881,378	 1Z1,777,226,083

บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับส�ำหรับสินค้าส�ำเร็จรูปจ�ำนวน 4.74 ล้านบาท ซึ่งได้รวมอยู่ในรายการต้นทุนขาย

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 (พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 8.24 ล้านบาท)

9	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

		   ที่ดิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 11111111	 บาท	 บาท
ราคาทุน		

ราคาตามบัญชีต้นปี	 21,029,000	 21,029,000	

โอนสินทรัพย์จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ข้อ 10)	 34,700,000	 -

ราคาตามบัญชีปลายปี	 55,729,000	 21,029,000

มูลค่ายุติธรรม	 112,560,000	 35,230,000

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทได้มีการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพและมีประสบการณ์ใน

ท�ำเลที่ตั้งและประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่มีการประเมินนั้น
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10  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 

	 	 ที่ดินและ 	 อาคารและ 	 	 	  	 	
	 	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	 งานระหว่าง	 ครื่องจักรr	
	 	 ที่ดิน	 อาคาร	อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม
	 	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท
									       

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556	 							     

ราคาทุน	 289,531,265	 712,807,803	 583,336,652	 80,130,365	 97,597,710	 240,986,043	 71,058,521	 2,075,448,359

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (29,977,916)	 (181,188,203)	 (366,210,198)	 (56,296,000)	 (53,907,347)	 -	 -	 (687,579,664)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 259,553,349	 531,619,600	 217,126,454	 23,834,365	 43,690,363	 240,986,043	 71,058,521	 1,387,868,695

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 	 					   

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 259,553,349	 531,619,600	 217,126,454	 23,834,365	 43,690,363	 240,986,043	 71,058,521	 1,387,868,695

ซื้อสินทรัพย์ 	 -	 294,977	 18,154,487	 5,417,110	 29,973,075	 100,804,720	 97,257,719	 251,902,088

โอนสินทรัพย์	 20,254,278	 248,494,588	 153,004,606	 1,332,478	 -	 (279,724,711)	 (143,361,239)	 -

จ�ำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ	 -	 -	 (5,563)	 (27,842)	 (2,723,070)	 -	 -	 (2,756,475)

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (3,421,430)	 (43,048,013)	 (50,647,333)	 (10,426,374)	 (6,340,429)	 -	 -	 (113,883,579)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 276,386,197	 737,361,152	 337,632,651	 20,129,737	 64,599,939	 62,066,052	 24,955,001	 1,523,130,729

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 							     

ราคาทุน	 309,785,543	 961,597,368	 751,048,100	 83,737,564	 115,621,054	 62,066,052	 24,955,001	 2,308,810,682

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (33,399,346)	 (224,236,216)	 (413,415,449)	 (63,607,827)	 (51,021,115)	 -	 -	 (785,679,953)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 276,386,197	 737,361,152	 337,632,651	 20,129,737	 64,599,939	 62,066,052	 24,955,001	 1,523,130,729
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	 	 ที่ดินและ 	 อาคารและ 	 	 	  	 	
	 	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	 งานระหว่าง	 ครื่องจักรr	
	 	 ที่ดิน	 อาคาร	อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม
	 	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท
									       

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557								      

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 276,386,197	 737,361,152	 337,632,651	 20,129,737	 64,599,939	 62,066,052	 24,955,001	 1,523,130,729

ซื้อสินทรัพย์ 	 -	 -	 10,544,729	 7,076,614	 17,970,664	 72,651,726	 58,305,566	 166,549,299

โอนสินทรัพย์	 -	 75,491,369	 26,845,455	 9,740,000	 -	 (85,086,469)	 (26,990,355)	 -

จ�ำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ	 -	 -	 (24,614)	 (12,592)	 (6,368,210)	 -	 -	 (6,405,416)

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน							     

	 (หมายเหตุฯ ข้อ 9)	 (34,700,000)	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 (34,700,000)

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (3,754,377)	 (51,027,327)	 (62,561,912)	 (10,739,585)	 (7,270,520)	 -	 -	 (135,353,721)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 237,931,820	 761,825,194	 312,436,309	 26,194,174	 68,931,873	 49,631,309	 56,270,212	 1,513,220,891

									       

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557								      

ราคาทุน	 275,085,543	 1,037,088,737	 786,635,733	 99,352,749	 118,525,513	 49,631,309	 56,270,212	 2,422,589,796

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (37,153,723)	 (275,263,543)	 (474,199,424)	 (73,158,575)	 (49,593,640)	 -	 -	 (909,368,905)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 237,931,820	 761,825,194	 312,436,309	 26,194,174	 68,931,873	 49,631,309	 56,270,212	 1,513,220,891

ค่าเสือ่มราคาจ�ำนวน 105,705,891 บาท (พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 85,701,657 บาท) และจ�ำนวน 29,647,830 บาท (พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 28,181,922 บาท) ได้บนัทกึอยู่ในต้นทนุขาย และค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 

ตามล�ำดบั

10  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)
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10  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)
จ�ำนวนสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่าการเงนิ ซึง่บรษิทัเป็นผูเ้ช่าได้รวมอยู่ในยานพาหนะ มดีงันี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท		

ราคาทุน - สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน	 19,188,561	 16,668,000

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (5,358,753)	 (3,165,730)		

ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 13,829,808	 13,502,270

11  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

	 	 โปรแกรม	
	 โปรแกรม	 คอมพิวเตอร์   	
	 คอมพิวเตอร์	 ระหว่างการติดตั้ง	 รวม
	 บาท	 บาท	 บาท

			 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556	 		

ราคาทุน	 29,598,471	 -	 29,598,471

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (17,241,309)	 -	 (17,241,309)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 12,357,162	 -	 12,357,162

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 		

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 12,357,162	 -	 12,357,162

ซื้อสินทรัพย์	 4,132,862	 -	 4,132,862

ค่าตัดจำ�หน่าย (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (6,351,770)	 -	 (6,351,770)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 10,138,254	 -	 10,138,254

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 		

ราคาทุน	 33,731,333	 -	 33,731,333

หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (23,593,079)	 -	 (23,593,079)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 10,138,254	 -	 10,138,254

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557	 		

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 10,138,254	 -	 10,138,254

ซื้อสินทรัพย์	 2,744,265	 4,012,500	 6,756,765

โอนสินทรัพย์	 2,552,500	 (2,552,500)	 -

ค่าตัดจำ�หน่าย (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (6,980,796)	 -	 (6,980,796)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 8,454,223	 1,460,000	 9,914,223

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557			 

ราคาทุน	 39,028,098	 1,460,000	 40,488,098

หัก  ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม	 (30,573,875)	 -	 (30,573,875)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 8,454,223	 1,460,000	 9,914,223



8382 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) รายงานประจ�ำปี 2557

12  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
สนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ได้ดงันี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์ภายใน 12 เดือน	 947,863	 1,648,900

   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์เกินกว่า 12 เดือน	 3,745,263	 2,985,560

รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 4,693,126	 4,634,460

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญช	ี	

   หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะจ่ายช�ำระเกินกว่า 12 เดือน	 (1,697,112)	 (2,347,152)

รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (1,697,112)	 (2,347,152)

ภาษีเงินได้รอตัดการบัญชี - สุทธิ	 2,996,014	 2,287,308

ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชคี�ำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทัง้จ�ำนวนตามวิธีหนีส้นิโดยใช้อตัราภาษร้ีอยละ 20 (พ.ศ. 2556 : ร้อยละ 20)

รายการเคลือ่นไหวของภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีมดีงัน้ี

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
วันที่ 1 มกราคม	 2,287,308	 1,152,575

(ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ข้อ 20)	 708,706	 1,134,733

วันที่ 31 ธันวาคม	 2,996,014	 2,287,308

รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัย์และหน้ีสนิภาษเีงินได้รอการตดับญัชใีนระหว่างปี มดีงันี้

	 ค่าเผื่อการลดลง	 ภาระผูกพัน	
	 ของมูลค่าสุทธิ	 ผลประโยชน์	
	 ที่จะได้รับ 	 พนักงาน	 รวม
	 บาท	 บาท	 บาท
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี			 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556	 1,761,687	 1,506,222	 3,267,909

(ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 (112,787)	 1,479,338	 1,366,551

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 1,648,900	 2,985,560	 4,634,460

(ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 (701,037)	 759,703	 58,666

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557	 947,863	 3,745,263	 4,693,126
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		  ผลแตกต่างชั่วคราว
	 	 ของค่าเสื่อมราคา
	 	 บาท

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556	 (2,115,334)

(ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน	 (231,818)

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 (2,347,152)

(ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน	 650,040

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557	 (1,697,112)

13  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 1บาท
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 2,513,800,877	 2,980,648,417

หนังสือทรัสต์รีซีท	 224,687,261	 248,866,223

รวม	 2,738,488,138	 3,229,514,640

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่เป็นเงินบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยในระหว่างปีดังต่อไปนี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 ร้อยละ 2.27 ถึงร้อยละ 2.70	 ร้อยละ 2.70 ถึงร้อยละ 3.14

หนังสือทรัสต์รีซีท	 ร้อยละ 2.60	 ร้อยละ 2.66 ถึงร้อยละ 3.50

ณ วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 เงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกู้ยืมท่ีไม่มหีลกัประกนั โดยมกี�ำหนดช�ำระคนืตัง้แต่เดอืนมกราคม

ถึงเดอืนเมษายน พ.ศ. 2558 (พ.ศ. 2556 เดอืนมกราคมถึงเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2557) ซึง่บรษิทัได้ท�ำหนังสอืยืนยันกับสถาบนัการเงนิเหล่าน้ันว่า

จะไม่น�ำทรพัย์สนิของบรษิทัไปก่อภาระผกูพัน (Negative Pledge)

14  หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
หนี้สินครบก�ำหนดช�ำระ:		

ครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี	 3,115,652	 2,936,292

ครบก�ำหนดเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 9,281,711	 9,623,763

	 12,397,363	 12,560,055

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน	 (1,352,375)	 (1,601,199)

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 11,044,988	 10,958,856
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มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดังนี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
ครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี	 2,404,863	 2,219,849

ครบก�ำหนดเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 8,640,125	 8,739,007

มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 11,044,988	 10,958,856

15  เจ้าหนี้อื่น

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและเจ้าหนี้อื่น	 82,470,168	 99,826,893

เงินค่าประกันผลงาน	 1,263,355	 2,541,945

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย	 1,487,242	 9,139,395

ดอกเบี้ยค้างจ่าย	 4,187,621	 5,455,853

รวม	 89,408,386	 116,964,086

16  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
งบแสดงฐานะการเงิน		

-  ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ	 18,726,314	 14,927,802

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ		

-  ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ	 3,798,512	 7,396,689

รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุมีดังนี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
ยอดคงเหลือต้นปี	 14,927,802	 7,531,113

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 	 3,213,004	 2,671,618

ต้นทุนดอกเบี้ย	 585,508	 462,560

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 -	 4,262,511	

จ่ายผลประโยชน์	 -	 -

ยอดคงเหลือปลายปี	 18,726,314	 14,927,802
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จ�ำนวนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
 	 บาท	 บาท
ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 3,213,004	 2,671,618

ต้นทุนดอกเบี้ย	 585,508	 462,560

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 -	 4,262,511

รวมแสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายพนักงาน	 3,798,512	 7,396,689

ค่าใช้จ่ายจำ�นวน 671,449 บาท (พ.ศ. 2556 จำ�นวน 830,785 บาท) และจำ�นวน 3,127,063 บาท (พ.ศ. 2556 จำ�นวน 6,565,904 บาท) ได้รวมอยู่

ในต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามลำ�ดับ

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
อัตราคิดลด	 ร้อยละ 3.9 ต่อปี	 ร้อยละ 3.9 ต่อปี

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว้	 ร้อยละ 3 ต่อปี	 ร้อยละ 3 ต่อปี

อัตราการลาออกของพนักงาน	 ร้อยละ 0 - 44 ต่อปี	 ร้อยละ 0 - 44 ต่อปี

17  ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น	  		
				  
	 	 หุ้นสามัญที่ออก	 ส่วนเกิน	
	 จ�ำนวนหุ้น	 และช�ำระแล้ว	 มูลค่าหุ้น	
	 จดทะเบียน	 บาท	 บาท	 รวม
วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556	 434,500,000	 428,625,577	 411,655,217	 840,280,794

การออกหุ้น	 1,500,000	 6,753,440	 15,667,981	 22,421,421

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556	 436,000,000	 435,379,017	 427,323,198	 862,702,215

การออกหุ้น	 -	 -	 -	 -

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557	 436,000,000 	 435,379,017	 427,323,198	 862,702,215

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 หุน้สามญัจดทะเบยีนทัง้หมดมจี�ำนวน 436,000,000 หุน้ ซึง่มมีลูค่าท่ีตราไว้หุน้ละ 1 บาท (พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 

436,000,000 หุ้น มมีลูค่าทีต่ราไว้หุ้นละ 1 บาท) หุ้นจ�ำนวน 435,379,017 หุน้ (พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 435,379,017 หุน้) ได้ออกและช�ำระเตม็มลูค่าแล้ว

ทีป่ระชมุสามญัประจ�ำปีผูถื้อหุน้เมือ่วันที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2556 ผูถื้อหุน้ได้มมีตอินมุตัใิห้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจากจ�ำนวน 434,500,000 

บาท เป็น 436,000,000 บาท โดยเพ่ิมหุน้สามญัจดทะเบยีนใหม่จ�ำนวน 1,500,000 หุ้น ซึง่มมีลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบัการใช้สทิธิของ

ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ท้ังนีบ้รษิทัได้จดทะเบยีนเพ่ิมทนุกับกระทรวงพาณิชย์เมือ่วันที ่2 เมษายน พ.ศ. 2556 

ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2556 จ�ำนวนหุน้สามญัทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้วเพ่ิมขึน้จากการใช้สทิธิตามใบส�ำคญัแสดงสทิธิจากเดมิ 428,625,577 หุน้ 

เป็น 435,379,017 หุ้น และบรษิทัได้จดทะเบยีนการเพ่ิมทนุจากการใช้สทิธิดงักล่าวกับกระทรวงพาณชิย์ในวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 ท�ำให้ทนุ

ทีอ่อกจ�ำหน่ายและเรยีกช�ำระแล้วเพ่ิมขึน้จากเดมิ 428,625,577 บาท เป็น 435,379,017 บาท 
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18	  รายได้อื่น

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
รายได้จากการให้บริการ	 41,207,094	 37,253,113

ดอกเบี้ยรับ	 1,659,345	 1,255,902

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 	 -	 3,702,795

อื่นๆ	 2,956,660	 2,377,332

รวม	 45,823,099	 44,589,142

19	  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

รายการท่ีรวมอยู่ในการค�ำนวณก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ สามารถน�ำมาแยกตามลกัษณะได้ดังนี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	 268,846,383	 275,106,584

ค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ข้อ 10)	 135,353,721	 113,883,579

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (หมายเหตุฯ ข้อ 11)	 6,980,796	 6,351,770

ค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาด	 147,226,815	 188,503,048

ค่าวิชาชีพและที่ปรึกษา	 3,914,041	 2,737,802

ค่าเช่า	 13,364,160	 12,367,680

20  ภาษีเงินได้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
ภาษีเงินได้ในปีปัจจุบัน	 85,425,741	 113,528,269

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (หมายเหตุฯ ข้อ 12)	 (708,706)	 (1,134,733)

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 84,717,035	 112,393,536

ภาษีเงินได้ส�ำหรับก�ำไรก่อนหักภาษีเงินได้ของบริษัทมียอดจ�ำนวนเงินที่แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของก�ำไรทางบัญชีคูณกับภาษีของ

ประเทศที่บริษัทตั้งอยู่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 บาท	 บาท
ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 419,097,125	 552,707,949

ภาษีค�ำนวณจากอัตราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2556 ร้อยละ 20)	 83,819,425	 110,541,590

ผลกระทบ :	 	

	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษี	 979,630	 1,991,862

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักภาษีได้เพิ่มขึ้น	 (82,020)	 (139,916)	

ภาษีเงินได้	 84,717,035	 112,393,536
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21  ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 
ก�ำไรต่อหุน้ข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจ�ำนวนหุน้สามญัถัวเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนักทีอ่อกจ�ำหน่ายในระหว่างปี

	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท)	 334,380,090	 440,314,413		

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี (หุ้น)	 435,379,017	 433,103,200

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 0.77	 1.02

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บรษิทัไม่มหุ้ีนสามญัเทยีบเท่าปรบัลด

22  เงินปันผล
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2557 ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 0.80 บาทต่อ

หุ้น ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 435,379,017 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 348.30 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นในวันที่ 11 เมษายน 

พ.ศ. 2557 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่จ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 9,599 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นบางรายเนื่องจากขาดคุณสมบัติ

ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้นเมือ่วันที ่28 มนีาคม พ.ศ. 2556 ได้อนุมตัใิห้จ่ายเงนิปันผลของรอบปีบญัช ีพ.ศ. 2555 จ�ำนวน 0.80 บาทต่อหุ้น ส�ำหรบั

หุ้นจ�ำนวน 428,625,577 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 342.90 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2556 

อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่จ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 5,600 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นบางรายเนื่องจากขาดคุณสมบัติ

23  ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

		  พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 	 บาท	 บาท
ยอดต้นปี	 43,600,000	 43,450,000

จัดสรรระหว่างปี	 -	 150,000

ยอดปลายปี	 43,600,000	 43,600,000

ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 บริษัทต้องตั้งส�ำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ ก�ำไรสุทธิหลังจากหักส่วนของ

ขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองนี้จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองตามกฎหมายไม่สามารถน�ำไปจ่าย

เงินปันผลได้ 

24  หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
หนังสือค�้ำประกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษทัมภีาระผกูพันตามหนังสอืค�ำ้ประกันซึง่ออกโดยธนาคารเป็นจ�ำนวนเงนิท้ังสิน้ 10.36 ล้านบาท (พ.ศ. 2556 

จ�ำนวน 43.96 ล้านบาท) เพ่ือค�ำ้ประกันการใช้ไฟฟ้าของบรษิทัและค�ำ้ประกันการซือ้สนิค้า โดยบรษิทัคาดว่าจะไม่เกิดหนีส้นิจากภาระผูกพันนี้
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เลตเตอร์ออฟเครดิต

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตคงค้างเป็นจ�ำนวนเงิน 77.21 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้า (พ.ศ. 2556 

จ�ำนวนเงิน 185.31 ล้านบาท และ 6.57 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)

25	 ภาระผูกพัน
สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

ยอดรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่จะต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

	 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 	 บาท	 บาท
ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี	 17,126,540	 13,049,840

เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี	 5,324,210	 16,241,850

รวม	 22,450,750	 29,291,690

ภาระผูกพันตามสัญญาขาย

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัมภีาระผกูพันตามสญัญาขายสนิค้า ซึง่มกีารก�ำหนดราคาขายคงทีเ่ป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 0.98 ล้านบาท (พ.ศ. 

2556 จ�ำนวน 77.28 ล้านบาท)

ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อสินค้า ซึ่งมีการก�ำหนดราคาซื้อคงที่เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 29.40 ล้านบาท 

และ 0.86 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ (พ.ศ. 2556 จ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 185.31 ล้านบาท และ 6.57 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)

ภาระผูกพันในการซื้อสินทรัพย์ถาวร

ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บรษิทัมภีาระผกูพันในการซือ้สนิทรพัย์ถาวรแต่ยังไม่รบัรูใ้นงบการเงินจ�ำนวน 33.71 ล้านบาท และ 2.37 ล้านเหรยีญ

ดอลลาร์สหรฐั (พ.ศ. 2556 จ�ำนวน 5.78 ล้านบาท)

26	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
กิจการและบคุคลทีม่คีวามสมัพันธ์กับบริษัทไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกิจการอืน่แห่งหน่ึงหรอืมากกว่าหนึง่แห่ง โดยทีบ่คุคลหรอืกิจการ

นัน้มอี�ำนาจควบคมุบรษิทั หรอืถูกควบคมุโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใต้การควบคมุเดยีวกันกับบรษิทั รวมถึงบรษิทัท่ีด�ำเนนิธุรกิจการลงทุน บรษิทั

ย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกัน ถือเป็นกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบรษิทั  บรษิทัร่วมและบคุคลท่ีเป็นเจ้าของส่วนได้เสยีในสทิธิออกเสยีงของบรษิทั

ซึง่มอีทิธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญเหนอืกิจการ ผูบ้รหิารส�ำคญัรวมท้ังกรรมการและพนกังานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวทีใ่กล้ชดิกับ

บคุคลเหล่านัน้ กิจการและบคุคลท้ังหมดถือเป็นบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกับบรษิทั

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันแต่ละรายการ บริษัทคำ�นึงถึงเนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบ

ทางกฎหมาย

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้แก่ กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบัติ

รายการกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกันซึง่เป็นการซือ้วัตถุดบิ เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนกับ Metal Commerz Pte. Ltd. ซึง่ผูถื้อหุน้ของบรษิทับางท่านมกีารถือหุน้

อย่างเป็นสาระส�ำคญัในบรษิทัดงักล่าว
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รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

(ก) รายการซื้อและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 	 บาท	 บาท
ซื้อวัตถุดิบ	 295,962,631	 536,650,895

ค่าบริการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์	 478,832	 445,000

ค่าเช่าที่ดินและอาคาร	 5,400,000	 5,400,000

รายการซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่เกี่ยวข้องเป็นรายการค้าตามปกติของธุรกิจซึ่งคิดในราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อจากบุคคลภายนอก 

บริษัทได้เช่าที่ดินและอาคารส�ำนักงานที่ถนนพระราม 3 จากกรรมการของบริษัท 2 ท่าน โดยมีสัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2556 ถึง พ.ศ. 

2558 โดยคิดตามราคาที่ตกลงกันในสัญญาปีละ 5.4 ล้านบาท นอกจากนั้น กรรมการบริษัทท่านหนึ่งได้ให้บริษัทใช้ที่ดินจ�ำนวนประมาณ 2 ไร่

เศษ ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของท่ีดนิบนถนนพระราม 3 โดยไม่คดิค่าใช้จ่าย ทัง้นีม้กี�ำหนดระยะเวลาการให้ใช้ทีด่นิ 3 ปีจนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 และ พ.ศ. 2556 บริษัทไม่มียอดเจ้าหนี้ค้างจ่ายกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารเป็นเงนิเดอืน ผลประโยชน์อืน่ ค่าตอบแทนอืน่ๆ และเบีย้ประชมุ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 	 บาท	 บาท
ผลประโยชน์ระยะสั้น	 45,490,000	 44,361,200

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 1,754,504	 3,982,713

		  47,244,504	 48,343,913

27  ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน
บรษิทัมไิด้น�ำเสนอข้อมลูจ�ำแนกตามส่วนงาน เนือ่งจากบรษิทัประกอบธุรกิจในการจ�ำหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหลก็แผ่น และเหลก็รปูพรรณ         

ซึง่อยู่ในผลติภัณฑ์เดยีวกันและบรษิทัขายผลติภณัฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย

28  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
สญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ามไีว้เพ่ือช่วยในการบรหิารความเสีย่งทีเ่กดิจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ       

ในการช�ำระหนีจ้ากการซือ้สนิค้าทีเ่ป็นรายการเงนิตราต่างประเทศ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 บริษัทไม่มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่เปิดสถานะไว้ (พ.ศ. 2556 :  วันครบก�ำหนดช�ำระเงิน

ของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีเปิดสถานะไว้ คือในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557) จ�ำนวนเงินที่ได้รับและอัตราแลกเปลี่ยน

ตามสัญญามีดังนี้

	 	 พ.ศ. 2557	 พ.ศ. 2556
	 	 บาท	 บาท
		

จ�ำนวนเงินผูกพันที่จะได้รับ	 -	 12,810,000

0.40 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ		

(31.98 - 32.07 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)		
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29  เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานปี พ.ศ. 2557 

จ�ำนวน 0.65 บาทต่อหุ้น ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 435,379,017 หุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 283.00 ล้านบาท ทั้งนี้มติดังกล่าวจะน�ำเสนอต่อที่ประชุม

ใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พ.ศ. 2558 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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	 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้ 

ปี ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

2557 1,500,000 18,650

2556 1,470,000 15,410     

2555 1,400,000  15,040  

	 โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ดังนี้

ชื่อ - สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปีที่ดำ�เนินการ รวมจำ�นวนปี

นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 2555 - 2557 3 ปี

นายวิเชียร กิ่งมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3977 2550 - 2554 5 ปี

นางสาวแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  3044 2546 - 2549 4 ปี

	 ทั้งนี้ส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ใดใด และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหารหรือ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน) 
“TMT”  เพิ่มเติมได้จาก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน  
www.sec.or.th หรือ 

เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.thaimetaltrade.com



THAI METAL TRADE PUBLIC COMPANY LIMITED

179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร� ชั้น 22 
ถนนสาทรใต� แขวงทุ�งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพฯ 10120
โทร 02 685 4000 
แฟกซ� 02 670 9090-2

179 Bangkok Ctiy Tower 22nd Floor,
South Sathorn Rd., Thungmahamek, Sathorn, 
Bangkok 10120 Thailand
Tel : +66 2 685 4000 
Fax : + 66 2 670 9090-2

บริษัท ค�าเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)
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