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(ลานบาท)

 รายไดจากการขาย   11,569 12,251 13,055
 กำไรขั้นตน  833 869 1,072
 กำไรสุทธิ   321 334 440
 สินทรัพยรวม 4,620 5,245 5,979
 หนี้สินรวม 2,413 3,076 3,795
 สวนของผูถือหุน 2,207 2,169 2,183
 ทุนชำระแลว 435 435 435

 อัตรากำไรขั้นตนตอรายไดจากการขาย  7.20% 7.09%  8.21%
 อัตรากำไรสุทธิตอรายไดจากการขาย 2.77% 2.73%  3.37%
 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA) 6.94% 6.38%  7.36%
 อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยถาวร  (ROFA)  20.63% 21.84% 29.98%
 อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (ROE)  14.53%  15.41%  20.17%
 อัตราสวนสินทรัพยหมุนเวียน (เทา) 1.25 1.20  1.17
 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.09  1.42  1.74
 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)  59 67  61
 ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย (วัน)  36 49  51
 มูลคาหุนตามบัญชีตอหุน (บาท)  5.07 4.98  5.01

ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินโดยรวม 

อัตราสวนทางการเงิน 
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	 ปี 2558 เป็นปีแห่งความท้าทายปีหน่ึงท่ีเราต้องเผชิญกับ
ปัจจัยรอบด้านทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ส ่งผลต่อ               
การเติบโตและความเชื่อมั่นของเศรษฐกิจไทย การชะลอตัวลง  
ของการเติบโตเศรษฐกิจโลกในทุกภูมิภาคได้ท�ำให้เกิดปริมาณ
ส่วนเกินของสินค้าโภคภัณฑ์โดยเฉพาะน�้ำมันและเหล็ก ท�ำให้
ราคาสินค้าดังกล่าวลดลงอย่างต่อเนื่องยาวนาน ความไม่สมดุล
ในตลาดเงินโลกส่งผลให้เกิดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
และเงินทุนเคลื่อนย้ายระหว่างประเทศ สิ่งเหล่านี้ท�ำให้ประเทศ      
ที่เป็นคู่ค้าของไทยต่างได้รับผลกระทบจนส่งผลให้อัตราการ           
ส่งออกของไทยลดลงจนติดลบอย่างต่อเน่ือง สร้างความไม่มั่นใจ
ให้กับภาคเอกชนในทิศทางเศรษฐกิจไทย บวกกับปัญหาภัยแล้ง 
ความตกต�่ำของราคาพืชผล ปัญหาหนี้ครัวเรือนในระดับสูงได้
ท�ำให้ความต้องการจับจ่ายใช้สอยสินค้าคงทนลดลงและการลงทุน
ของทั้งภาครัฐและเอกชนก็ชะลอตัวลงตามไปด้วย อย่างไรก็ตาม
การใช้จ่ายภาครัฐและภาคการท่องเท่ียวยังคงเป็นตัวหลักใน    
การผลักดันให้เศรษฐกิจไทยยังคงเติบโตได้ในระดับต�่ำอยู่

	 ภายใต้ปัจจัยท่ีรุมล้อมดังกล่าว บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ในการ
จัดการสินค้าคงคลังให้มีรอบการหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพ
เพ่ือลดผลกระทบจากความตกต�่ำของราคาสินค้าที่ลดลงอย่าง
รวดเร็ว ต่อเนื่อง และยาวนานกว่าทุกครั้ง ช่วยให้ต้นทุนสินค้า
สามารถปรับตัวได้ทันกับราคาตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป การขยาย
ฐานการตลาดที่เพิ่มข้ึนในทุกกลุ่มอุตสาหกรรมท�ำให้บริษัทได้ 
ส่วนแบ่งทางการตลาดมากขึ้น และเป็นฐานรองรับการหมุนเวียน
ของประเภทสินค้าและลักษณะการใช้สินค้า ที่ช่วยให้สามารถใช้
วัตถุดิบในการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและจัดหาสินค้าที่มี
ความหลากหลายได้ไปพร้อมกัน ขณะเดียวกันรูปแบบธุรกิจที่
บริษัทเป็นผู ้ให้บริการจัดการด้านสินค้าอย่างครบวงจร หรือ            
Solution Provider ที่ให้บริการมาอย่างต่อเนื่องหลายปีนั้น ได้ส่งผล
ให้ลูกค้าและคู ่ค ้าเข้าใจและไว้วางใจมากขึ้นกับคุณค่าและ         
ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้บริการของบริษัท ซึ่งท�ำให้ลูกค้า  
ไม่จ�ำเป็นต้องเก็บสินค้าคงคลังในปริมาณสูงอีกต่อไป ช่วยให้
ลูกค้าลดความเสี่ยงจากการลดลงของราคาสินค้าและยังช่วยท�ำให้
เกิดการประหยัดด้านการขนส่ง ลดความซ�้ำซ้อนของกระบวน   
การท�ำงานของลูกค้า ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งของ   
ความส�ำเร็จและร่วมเติบโตไปกับคู่ค้านี้ ได้ส่งผลให้ลูกค้าให้  
ความไว้วางใจในการซื้อสินค้าจากบริษัทในปี 2558 ด้วยปริมาณ
ที่สูงถึง 567,000 ตัน หรือคิดเป็นอัตราที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 
13.7% 

	 บริษัทได้ปรับกลยุทธ์ในการจัดการสินค้าคงคลังให้มี 
รอบการหมุนเวียนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบจาก
ความตกต�่ำของราคาสินค้าที่ลดลงอย่างรวดเร็ว ต่อเน่ือง และ
ยาวนานกว่าทุกครั้ง ช่วยให้ต้นทุนสินค้าสามารถปรับตัวได้ทันกับ
ราคาตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป

“

“

ชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานคณะกรรมการบริษัท

	 สำ�หรับปี 2559 นั้น บริษัทมีความคาดหวังว่าเศรษฐกิจไทย  
น่าจะเริ่มมีการฟื้นตัวได้ดีขึ้นจากแรงส่งของภาครัฐที่จะเร่งการ
ลงทุนในโครงการขนาดใหญ่มากขึ้น ซ่ึงจะช่วยสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับภาคเอกชนในการเพิ่มการลงทุนตามไปในอุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องต่างๆ และจะส่งผลโดยตรงต่อความต้องการใช้สินค้า   
วัสดุก่อสร้างต่างๆ รวมถึงเหล็กเพิ่มขึ้นด้วย ซึ่งเป็นโอกาสที่ดีที่
บริษัทจะสามารถใช้ประโยชน์จากคลังสินค้าและโรงงานผลิตท่อ
แห่งใหม่ที่เสร็จสมบูรณ์ในปี 2558 ที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม         
ความเสี่ยงด้านราคายังคงมีอยู่จากปัจจัยด้านปริมาณสินค้า    
ส่วนเกินในตลาดโลก แต่ด้วยกลยุทธ์ของบริษัทที่เน้นประสิทธิภาพ
ในทุกด้าน รูปแบบธุรกิจที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ
การดำ�เนินการอย่างเน้นคุณค่าร่วมกันกับคู่ค้า สังคมและผู้มี       
ส่วนได้เสียทุกฝ่ายมาอย่างต่อเนื่องนั้น จะสามารถช่วยลดผลกระทบ
จากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนให้กับ
บริษัทได้

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ดำ�เนินการให้บริษัทประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
และร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย 
เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการเป็นส่วนหนึ่งที่จะร่วมสร้างความ
ยั่งยืนของเศรษฐกิจและสังคมไทยควบคู่ไปกับการให้บริการที่มี
คุณค่าต่อคู่ค้าและอุตสหกรรมไทย พร้อมกันนี้คณะกรรมการ
บริษัท ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงานและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ได้ให้ความไว้วางใจและสนับสนุนบริษัทอย่าง
ดีเสมอมา

 

สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	TMT  

ประเภทธุรกิจ	 :	ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 	

			   (Integrated Steel Service Center) 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	:	179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ 

			   ชั้น 22 ถนนสาทรใต้ 

			   แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร 	

			   กรุงเทพฯ 10120

			   โทรศัพท์  02 685 4000 

			   โทรสาร   02 670 9090-2 

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน) 

เลขทะเบียนบริษัท
0107547000800

ทุนจดทะเบียน 
436,000,000 บาท

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว
435,379,017 บาท

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3	 :	 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 	

			   กรุงเทพฯ 10120

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย	 :	 332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย 

			   จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  13170

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์ 02 685 4000 ต่อ  6002

			   E-mail : ir@thaimetaltrade.com

กรรมการอิสระที่ท�ำหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย	 :	 โทรสาร   02 670 9093

			   E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com

เว็บไซต์	 :	 www.thaimetaltrade.com

	 บุคคลอ้างอิง	

    นายทะเบียนหลักทรัพย์ :	 	 	 	 ที่ปรึกษากฎหมาย :

     บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 		  บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ�ำกัด

     93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 			  21 ซอยอ�ำนวยวัฒน์  ถนนสุทธิสาร  แขวงสามเสนนอก

     ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400	 เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 10310

     โทรศัพท์  02 009 9999   โทรสาร  02 009 9991		  โทรศัพท์  02 693 2036  โทรสาร   02 693 4189     
	

    ผู้สอบบัญชี :							       ผู้ตรวจสอบภายใน :	

     บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด		  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด

     179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้ 		 1 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ ชั้น 48 ถนนสาทรใต้

     แขวงทุ่งมหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120		  แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

     โทรศัพท์  02 344 1000   โทรสาร  02 286 5050		  โทรศัพท์ 02 677 2000   โทรสาร 02 677 2222
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น / นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่  5 มีนาคม 2558*

	 อันดับที	่ รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละของ
				    ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

	 1.	 นายสูรย์ 	 ธรสารสมบัติ 	 162,350,000	 37.29

	 2.	 นายช�ำนาญ 	 ธรสารสมบัติ 	 36,556,000	 8.40

	 3.	 น.ส.ปทิตตา 	 ธรสารสมบัติ 	 35,416,400	 8.13

	 4.	 นายคมสัน 	 ธรสารสมบัติ 	 33,046,675	 7.59

	 5.	 นางพรจิตต์ 	 ธรสารสมบัติ 	 32,000,000	 7.35

	 6.	 นางพัลลภา 	 ธรสารสมบัติ 	 18,540,400	 4.26

	 7.	 นายไพศาล 	 ธรสารสมบัติ 	 16,900,000	 3.88

	 8.	 METAL ONE CORPORATION	 7,250,000	 1.67

	 9.	 นายไพศาล  	 ชาติพิทักษ์ 	 4,450,000	 1.02

	 10.	 นายอนันต์ 	 ระวีแสงสูรย์ 	 3,650,000	 0.84

	 11.	 ผู้ถือหุ้นอื่น		  85,219,542	 19.57

	 	 	 รวม	 435,379,017  	 100.00

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

* วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่าย

เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทุนของบริษัทในอนาคต  

   
ประวัติการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง  5 ปี  เป็นดังนี้

	 ผลการด�ำเนิน 	� ก�ำไรสุทธิ   	� ก�ำไร	 เงินปันผล	 อัตรา	 เงินปันผลจ่าย	 อัตรา
	 งานประจ�ำปี	 (บาท)	 ต่อหุ้น 	 ต่อหุ้น (บาท)	 เงินปันผล	 (บาท)	 เงินปันผลจ่ายต่อ
			   (บาท)		  ตอบแทน		  ก�ำไรสุทธิ (%)    
	 2557	 334,380,090	 0.77	 0.65	 6.13%	 282,996,361.05	 84.63%

	 2556	 440,314,413	 1.02	 0.80	 7.02%	 348,303,213.60	 79.10%

	 2555	 421,003,949	 0.99	 0.80	 6.11%	 342,900,461.60	 81.45%

	 2554	 80,812,068	 0.19	 0.15	 2.83%	 63,750,000.00	 78.89%

	 2553	 242,037,155	 0.57	 0.45	 7.14%	 191,250,000.00	 79.02%
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

“เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ”

	 นี่คือวิสัยทัศน์ท่ีเรามุ่งม่ันท�ำให้เกิดข้ึนและเป็นจริง ท่ีท�ำให้

เราก้าวไปอีกขั้นในการท�ำธุรกิจเหล็กอย่างแตกต่าง  ท้าทายให้

เราคิด  สร้าง  ท�ำ  อย่างสร้างสรรค์  พัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดนิ่ง 

หาแนวทางอย่างไม่มีที่สิ้นสุดในการตอบสนองความต้องการใช้

เหล็กที่หลากหลายของลูกค้า

	 เป็นโครงสร้างให้กับความคิดใหม่ๆ ของสถาปนิก  

	 เป็นโครงสร้างในการหาแนวทางที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า

	 เป็นโครงสร้างในการเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม

	 เป็นโครงสร้างที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมไทย  และ

	 เป็นโครงสร้างที่ท�ำให้เราเติบโตในวันนี้และวันต่อๆ ไป       

	 อย่างยั่งยืน

	 “เราไม่ได้เป็นแค่เพียงผู้ผลิต ผู้จัดหาสินค้าเหล็ก หรือให้

บริการเท่านั้น แต่ยังมุ่งเน้นถึงการสร้างคุณค่า ประโยชน์ และ

ความส�ำเร็จให้กับธุรกิจของลูกค้า”

	 ด้วยแนวคิดการเป็นศูนย์กลางให้บริการเหล็กครบวงจร ที่มุ่ง

ตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่างครอบคลุมรอบด้าน  โดยการ

ให้ค�ำแนะน�ำแก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า  สร้างสรรค์

บริการรูปแบบใหม่ๆ คิดค้นทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า  

เพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์เหล็ก ซึ่งเป็นการเปลี่ยนมุมมองใหม่

ในการท�ำธุรกิจ “เหล็ก” ที่ไม่ได้เป็นเพียง “ผู้จัดจ�ำหน่ายเหล็ก” 

อีกต่อไป แต่เป็นโครงสร้างความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของ

ลูกค้า

	 ภายใต้ระบบการบริหารการจัดการแบบบูรณาการท่ีรองรับ

ความต้องการอย่างครบครัน ทั้งการผลิต เทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ การใส่ใจสิ่งแวดล้อม เพื่อ

คุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัยของทุกคน การจัดส่งด้วยระบบ 

Logistic ที่มีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานคลัง

สินค้า  ลดต้นทุน  ประหยัดพื้นที่จัดเก็บและเวลาที่สอดคล้องกับ

แผนการผลิตของลูกค้า ตลอดจนการกระจายสินค้าท่ีมีระบบ

สนับสนุนด้วยระบบโครงข่ายการสื่อสารความเร็วสูงเชื่อมต่อ

ระบบข้อมูลที่ทันสมัย  สร้างความมั่นใจและความสะดวกสบาย

แก่ลูกค้าสูงสุด

ประวัติความเป็นมา

	 บริษัทเริ่มต้นประกอบธุรกิจเหล็กในนามห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด 

ซุ่นฮวดโลหะกิจ ในปี 2519 โดยมีคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ เป็น     

ผู้ก่อต้ัง ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป ต่อมาได้เปลี่ยน

การด�ำเนินธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท โดยในปี 2529 ได้ จดทะเบียน

จัดตั้งในนามบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด จนกระทั่งในปี 2535 

ได้จัดตั้งบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด 

	 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 เมษายน 

2535 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นท่ี 5 ล้านบาท โดยได้เปลี่ยน

การด�ำเนินธุรกิจจากน�ำเข้าผลิตภัณฑ์เหล็กจากต่างประเทศเพื่อ

จ�ำหน่าย มาเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจรที่สามารถให้บริการ

ครอบคลุมถึงการผลิตและแปรรูป ให้ค�ำปรึกษาและจัดหา

ผลิตภัณฑ์เหล็กที่ตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้า เป็นการ

สร้างมิติใหม่ท่ีเปล่ียนแนวคิดการท�ำธุรกิจเชิงรับเป็นการท�ำ

ตลาดเชิงรุก

	 วันท่ี 1 กันยายน 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูปเป็น

บริษัทมหาชนจ�ำกัดและเปน็บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2548 ซ่ึงเป็น

พัฒนาการ ส�ำคัญอีกก้าวในการเพิ่มศักยภาพและสร้างความ

น่าเชื่อถือให้กับบริษัท เสริมสร้างให้เกิดการขยายโอกาสทาง

ธุรกิจและคู่ค้าในวงกว้าง และการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 บริษัทมีโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าแห่งแรกตั้งอยู่บน

ถนนพระราม 3 ต่อมาได้ขยายคลังสินค้าและก�ำลังการผลิตด้วย

การลงทุนก่อสร้างโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า ท่ีอ�ำเภอ

วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา บนเนื้อที่ 135 ไร่ ใช้เงินลงทุน

กว่า 1,000 ล้านบาท 

	 ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 435,379,017 

บาท และเป็นหนึ่งในผู้ด�ำเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจรราย

ใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย โดยได้มีการปรับแนวทางการด�ำเนิน

ธุรกิจท่ีมุ ่งเน้นการเพิ่มคุณค่าสร้างความส�ำเร็จให้กับคู ่ค ้า

มากกว่าการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว	
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ในปี 2558 มีดังนี้
	

	 	 โครงการโรงผลิตท่อเหล็กขนาดกลางและโครงการ 

		  ขยายพื้นที่คลังสินค้าขนาด 5,950 ตารางเมตรเสร็จ 

		  สมบูรณ์ในปี 2558 ส่งผลให้บริษัทเพิ่มก�ำลังการผลิต 

		  ท่อเหล็กได้ประมาณ 48,000 ตันต่อปีและรองรับการ 

		  จัดเก็บสินค้าได้เพิ่มขึ้น 7,000 ตัน  
	

	 	 ได ้รับมอบรางวัลและเกียรติบัตร “CSR-DIW                

		  Continuous Award 2015” ซ่ึงจัดขึ้นโดยกรมโรงงาน 

		  อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม รางวัลดังกล่าว 

		  มอบให้แก่สถานประกอบการที่ เข ้าร ่วมโครงการ       

		  ส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาและการด�ำเนิน 

		  งานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

	 	 ศูนย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center ซึ่งออกแบบ 

		  โดย บริษัท สถาปนิก 49 จ�ำกัด ได้รับรางวัลท่ี 1 จาก 

		  การประกวดแบบโครงการ "Innovative Steel Design  

		  Contest" ซึ่งเป็นการประกวดแบบอาคารที่ใช้วัสดุผนัง 

		  และหลังคาเหล็ก ในระดับวิชาชีพสถาปนิก ในงาน  

		  BlueScope Design Award 2015 ซึ่งจัดโดยสมาคม 

		  สถาปนิกสยาม ในพระบรมราชูปถัมภ์ร่วมกับ บริษัท  

		  เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาค 

		  เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC : Collective  

		  Action Coalition) และร่วมเป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้น 

		  ส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (PACT Network :  

		  Partnership Against Corruption for Thailand) เพื่อ 

		  แสดงความมุ่งม่ันในการเป็นส่วนหนึ่งที่จะร่วมสร้าง 

		  ความยั่งยืนของเศรษฐกิจและสังคมไทยควบคู่ไปกับ 

		  การให้บริการที่มีคุณค่าต่อคู่ค้าและอุตสหกรรมไทย 

	 	 ได้รับผลการประเมินระดับการพัฒนาความยั่งยืน  

		  เรื่อง Anti-Corruption ของบริษัทจดทะเบียนไทย ปี  

		  2558 จาก สถาบันไทยพัฒน์ อยู่ในระดับ 3  

	 	 บริษัทได้รับการปรับอันดับการก�ำกับดูแลกิจการจาก  

		  ระดับ “ดี” (Good)		   ในปี 2557 เป็นระดับ  

		  “ดีมาก” (Very Good) 	     ในปี2558 จาก 

		  รายงานการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

		  ประจ�ำปี 2558  ที่ด�ำเนินการส�ำรวจและติดตามการ 

		  ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย 

		  โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  

 	 	 บริษัทได ้รับการอนุมั ติให ้ขึ้นทะเบียนการแสดง 

		  คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร จากองค์การบริหาร 

		  จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เพื่อร่วม 

		  เป็นส่วนหน่ึงในการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกที ่

		  ปล่อยมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ไม่ว่าจะเป็น 

		  ทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการสร้าง 

		  ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกิจกรรมต่างๆ และ 

		  รักษาสิ่งแวดล้อม 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์และการบริการ
	 บริษัทท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดหา แปรรูป ผลิต และให้บริการแบบเบ็ดเสร็จครบวงจรในที่เดียว เพื่อตอบสนองตามความต้องการ
ของลูกค้า (Total Steel Solution Provider) โดยจัดรูปแบบของสินค้าให้ตรงตามความต้องการ รองรับความหลากหลายทุกรูปแบบ  
พร้อมทั้งจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตามสถานที่และเวลาที่ก�ำหนด เพื่อให้ลูกค้าได้รับมูลค่าเพิ่ม (Value Added) จากการบริการของ
บริษัททั้งทางด้านความหลากหลาย คุณภาพ ความสะดวก ลดต้นทุน และการตอบสนองอย่างมืออาชีพ ด้วยความรู้ ความช�ำนาญ
ของพนักงาน TMT  ผสานการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การด�ำเนินการดังกล่าวสรุปเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้

	 TMT สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าได้ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ  
ด้วยบริการจัดหาและรวบรวม
สินค้าเหล็กทุกประเภท ทั้ง
วัตถุดิบ สินค้าแปรรูป และ
ส�ำเร็จรูป สมบูรณ์ด้วยคลัง
สินค้าขนาดใหญ่ ที่ตั้งอยู่บน
จุดยุทธศาสตร์ที่มีศักยภาพ  
สามารถจัดส่งสินค้าได้รวดเร็ว
แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก พื้ น ที่  
พร้อมด้วยการบริหารจัดการ
คลังสินค้าที่มีประสิทธิภาพ  
สามารถช่วยลดต้นทุนของ
ลูกค ้าในการจัดเก็บรักษา
สินค้าได้เป็นอย่างดี ทั้งยัง
มั่นใจว่าจะได้รับสินค้าทันกับ
ความต้องการ

 การเป็นศูนย์กลาง
ในการจัดจำ�หน่าย 

(Steel Distribution Center)

การแปรรูป 
ผลิตภัณฑ์เหล็ก 

(Steel Processing)

การผลิตเหล็ก 
โครงสร้างขึ้นรูปเย็น 

(Cold Forming Process)

การสร้างมูลค่าเพิ่ม
ให้กับผลิตภัณฑ์

	 เพื่อรองรับทั้งลูกค ้าที่มี

ความต้องการหลากหลายหรือ

เฉพาะเจาะจง  TMT พร้อมให้

บริการด้วยเครื่องจักรแปรรูป

เหล็กแผ่นประเภทต่างๆ ท่ี     

ทันสมัย ครอบคลุมทุกความ

ต้องการ เช่น การตัดเหล็ก

แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Cut to 

Length Line) การตัดเหล็กแผ่น 

ตามขนาดหรือรูปแบบเฉพาะ 

(Cutting & Shearing) การ

ผลิตเหล็กแถบม้วน  (Slitting)

	 เพราะหัวใจส�ำคัญของเรา

คือ  การให้บริการที่ครอบคลุม

สินค้าทุกประเภทและบริการ

ในที่เดียว เราจึงพัฒนาสาย

การผลิตเหล็กท่ีใช้ส�ำหรับงาน

โครงสร้างทั่วไปให้มีความทัน

สมัยและสมบูรณ์แบบ เช่น 

สายการผลิตท่อเหล็กเพื่อใช้

ในงานโครงสร้างทั่วไป (Steel 

Pipe) สายการผลิตเหล็ก

โครงสร้างรูปตัวซี (C-Channel) 

และการขึ้นรูปเฉพาะด้วยการ

กดพับ (Pressing)

	 TMT ยังได้คิดค้นการสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์

ต่างๆ อยู่เสมอ ซึ่งจะเป็นการ

เพิ่มคุณค่า ประโยชน์ และ

อ�ำนวยความสะดวกให้กับ

ลูกค้า  เช่น  ระบบการเคลือบ

สีรองพื้นกันสนิมท่ีทันสมัย

และปลอดภัย มีคุณภาพสูง

และได้มาตรฐานที่ทั่วโลกให้ 

การยอมรับ ปราศจากสาร

ระเหยและส่วนประกอบของ

โลหะหนักท่ีเป็นอันตรายต่อ

สภาพแวดล้อมและสุขภาพ

ของคน ซึ่งยืนยันถึงความตั้งใจ 

แน่วแน่ของเราที่จะปกป้อง 

รักษาสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัยได้เป็นอย่างดี
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	 ด้วยศักยภาพในการผลิตและให้บริการที่ครอบคลุมสมบูรณ์ 

แบบ  ตรงตามความต้องการ  มีมาตรฐาน  จัดส่งภายในเวลาที่

ก�ำหนด ท�ำให้ TMT ได้รับการรับรองด้านการบริหารงานคุณภาพ

ISO 9001:2008 Quality Management Systems ทั้งยัง              

ได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมยิ่งไปกว่าน้ัน          

เรายังได้สร้างสัญลักษณ์แห่งความเชื่อมั่น Verified by TMT 

เครื่องหมายรับประกันท่ีมั่นใจได้ว่าทุกผลิตภัณฑ์จากเราได้ผ่าน

การตรวจสอบคุณภาพอย่างพิถีพิถัน  ตามมาตรฐานของ TMT 

โดยผู้เชี่ยวชาญทุกขั้นตอน

การตลาดและการแข่งขัน

	 จากความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าซึ่งแตกต่างไปตาม

กลุ่มอุตสาหกรรม และในแต่ละอุตสาหกรรมก็มีลักษณะการใช้

งานของผลิตภัณฑ์ท่ีแตกต่างไปตามธุรกิจของลูกค้า ท�ำให้เกิด

ความซับซ้อนทั้งในด้านรูปแบบ คุณภาพ มาตรฐาน และ

ปริมาณการใช้งาน การจัดการดังกล่าวไม่เพียงแค่การจัดการ

ผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการเท่านั้น แต่ยังมีบริการที่

ลูกค้าต้องการให้จัดการเพื่อสร้างความมั่นใจในด้านการส่งมอบ

สินค้าที่ตรงตามก�ำหนด  การลดภาระการจัดเก็บสินค้าคงคลัง

ของลูกค้า  การให้ค�ำปรึกษาในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพื่อ

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่าส�ำหรับลูกค้า ในขณะ

เดียวกันการจัดการดังกล่าวต้องมีความสัมพันธ์กับการบริหาร

สินค้าต้นทางที่มาจากผู้ผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศซึ่งมี

ข้อจ�ำกัดและความต้องการท่ีแตกต่างไปจากลูกค้าที่อยู ่ใน

อุตสาหกรรมปลายน�้ำอย่างชัดเจน ดังนี้

	 ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills) 	

	 	 	 ปริมาณ	

			   ผู ้ผลิตต้องการผลิตสินค้าในปริมาณสูง และม ี

			   ปริมาณการผลิตข้ันต�่ำ เพื่อให้สามารถควบคุม 

			   ต้นทุนการผลิต และก่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด 

			   (Economy of Scale) 

			   รูปแบบ 

			   ผู้ผลิตต้องการค�ำสั่งสินค้าที่ไม่ซับซ้อน ใช้กระบวนการ

			   ผลิตตามมาตรฐาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

			   ในการผลิต

การขนส่ง

ผู้ผลิตต้องการจัดส่งสินค้าให้ได้ปริมาณมากท่ีสุดใน

การขนส่งแต่ละคร้ัง และมีจ�ำนวนคร้ังที่จัดส่งและ

จ�ำนวนสถานที่ปลายทางที่ต้องจัดส่งน้อยที่สุด เพื่อ

ประหยัดต้นทุนในการขนส่งสินค้า

การสั่งซื้อสินค้า

ผู ้ ผลิตต ้องการรับค�ำสั่ งสินค ้าล ่วงหน ้าก ่อน

ก�ำหนดการส่งสินค้าระยะเวลาหนึ่ง เพื่อให้สามารถ

วางแผนการผลิตได้

	 ความต้องการของลูกค้า (Customers) 

ปริมาณ 

	ลูกค้าส่วนใหญ่ เช่น บริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้าง         
ผู้ผลิตชิ้นส่วนงานอุตสาหกรรม ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ 
แต่ละรายมีความต้องการสินค้าแต่ละประเภทอย่าง
จ�ำนวนจ�ำกัดในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งอาจจะไม่มากพอ
ต่อการผลิตในแต่ละครั้งของผู้ผลิต อีกท้ังลูกค้ายัง

ต้องการสินค้าหลากหลายประเภทในคราวเดียวกัน

รูปแบบ

	ลูกค้าต้องการสินค้าที่มีรูปแบบตามที่ก�ำหนด ซึ่งมี

ความแตกต่างกัน และสินค้าบางประเภทไม่สามารถ

ผลิตได้โดยตรงตามกระบวนการผลิตปกติ จึงต้อง

อาศัยกระบวนการแปรรูปเพิ่มเติม

การขนส่ง

	ลูกค้าต้องการใช้สินค้าหลายประเภทในคราวเดียว 

จึงต้องการให้ผู้ผลิตจัดส่งสินค้าหลายประเภทพร้อม

กันในการขนส่งแต่ละครั้ง และลูกค้าแต่ละรายย่อม

มีสถานที่ปลายทางที่แตกต่างกัน

การสั่งซื้อสินค้า

ลูกค้าต้องการสินค้าภายในเวลาท่ีก�ำหนด ซ่ึงบาง

ครั้งอาจจะไม่สามารถสั่งสินค้าล่วงหน้านานๆ  ได้
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	 จากความต้องการที่แตกต่างกันดังกล่าว บริษัท ในฐานะ

ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร และศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เหล็ก สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ผลิต

และลูกค้าได้ในคราวเดียวกัน โดยการสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตใน

ปริมาณมาก เพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาดในการผลิตและ

จัดการผ่านกระบวนการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง ผ่านกระบวน 

การแปรรูปตามความต้องการ เพื่อสร้างความหลากหลายให้กับ

ลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ท�ำให้ลูกค้าสามารถประหยัดเวลา

และค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตเหล็กแต่ละ

ประเภทได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้จัดส่งสินค้าไป

ยังสถานที่ปลายทางตามที่ลูกค้าก�ำหนด ซึ่งเป็นการลดภาระ

การขนส่งให้กับผู้ผลิตอีกด้วย  	

 
การจัดหาผลิตภัณฑ์

	 ในปี 2558  บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกิจกรรมการผลิต

และการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตและเพื่อ

จ�ำหน่าย  ดังนี้

ด้านการผลิต

	 บริษัทมีอาคารคลังสินค้าและโรงงานทั้งหมด 14 อาคาร 

โดยมีการติดตั้งเครื่องรีดท่อชุดใหม่พร้อมอาคารเสร็จสมบูรณ์

อีก 1 สายการผลิต มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรเดิม 

เพิ่มอุปกรณ์และเครื่องมือสนับสนุนในการผลิตให้เกิดประสิทธิผล 

รวมทั้งปรับปรุงขั้นตอนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

อย่างต่อเนื่องโดยในปี 2558 บริษัทมีก�ำลังการผลิตรวม 

780,400 ตันต่อปี  มีอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตเท่ากับ 72.68% 

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ

	 บริษัทมีกระบวนการผลิตที่ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

(Hot Rolled Coil) เป็นวัตถุดิบหลัก ซ่ึงบริษัทได้ด�ำเนินการ

จัดหาผลิตภัณฑ์จากทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศและต่าง

ประเทศ โดยการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนั้น  คิดเป็น

มูลค่ารวมทั้งสิ้นร้อยละ 57.78 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้ารวม

ทั้งหมด ส่วนการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์จากต่างประเทศนั้นบริษัทมี

การสั่งซื้อจากต่างประเทศร้อยละ 2.87 ของมูลค่าการส่ังซื้อ

สินค้ารวมทั้งหมด

ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย

	 บริษัทได้จัดหาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้า ซึ่ง

เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ผลิตเองหรือท่ีผลิตเองได้แต่ไม่

เพียงพอหรือไม่ได้อยู่ในแผนการผลิต ดังนี้

	 1.	 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดร้อน บริษัทได้ด�ำเนินการ 

		  จัดหาผลิตภัณฑ์จากโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศหลาย 

		  รายด้วยกัน คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 23.66 ของการสั่งซ้ือ 

		  สินค้ารวมทั้งหมด ซึ่งผลิตภัณฑ์ประเภทนี้บริษัทจัดหา 

		  จากแหล่งผลิตภายในประเทศเท่านั้น สินค้าในกลุ่มนี้  

		  ได้แก่ เหล็กฉาก เหล็กรางน�้ำ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ 

		  รูปหน้าตัดต่างๆ เช่น ตัว H หรือ ตัว I เป็นต้น   

	 2.	 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดเย็น นอกเหนือจากการที่ 

		  บริษัทผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดเย็นได้เองแล้ว  

		  บริษัทได้จัดหาผลิตภัณฑ์จากโรงงานผู ้ผลิตภายใน 

		  ประเทศรายอื่นๆ ด้วยเช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 7.00 ของ 

		  มูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมดและเป็นผลิตภัณฑ์ที่ 

		  จัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศเท่านั้น โดยสินค้าใน 

		  กลุ่มนี้จะเป็นท่อเหล็กเป็นส่วนใหญ่  

	 3.	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา (Hot Rolled Plate)   

		  ซึ่งเป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดที่ไม่ได้ผ่านการแปรรูปจาก 

		  เหล็กม้วน หรือไม่สามารถผ่านกระบวนการตัดแผ่นจาก 

		  เครื่องจักรของบริษัทได้ บริษัทได้จัดหาจากผู้ผลิตรายอื่นๆ  

		  ในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 5.29 ของมูลค่าการสั่งซื้อ 

		  สินค้ารวมทั้งหมด

	 4.	 เหล็กประเภทอื่นๆ จากการที่บริษัทเป็นศูนย์บริการ 

		  เหล็กครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ ท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้อง 

		  จัดหาผลิตภัณฑ์อื่นๆ นอกจากท่ีกล่าวไว้ข้างต้น อาทิ 

		  เช่น เหล็กเส้น เหล็กเพลา เหล็กแสตนเลส ตะแกรงเหล็ก  

		  เป็นต้น เพื่อรองรับความต้องการท่ีหลายหลายของ 

		  ลูกค้า โดยผลิตภัณฑ์ต่างๆ น้ีจัดหาจากผู้ผลิตภายใน 

		  ประเทศ คิดเป็นร้อยละ 3.40 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้า 

		  รวมทั้งหมด 
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบริษัท ในระยะเวลา 3 ปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2556 -2558 มีดังนี้ 

	 	 กลุ่มผลิตภัณฑ์	 	 	 2558 			   2557			   2556
�				    พันบาท �	 ร้อยละ�	 พันบาท �	 ร้อยละ 	 พันบาท 	 ร้อยละ��

การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก��������

	 1.		 เหล็กม้วนรีดร้อน�		  55,439� 	 0.48 �	 25,315 � 	 0.21 �	 18,985 �	 0.14��
	 2. 	 เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน �	 2,663,488� 	 22.85 �	 3,016,625� 	 24.46�	 3,445,739  �	 26.23��
	 3.		 ท่อเหล็กด�ำและเหล็กรูปตัวซี�	 768,774� 	 6.60 �	 968,140� 	 7.85�	 771,373 �	 5.87
��	 4. 	 เหล็กแผ่น�		  687,955� 	 5.90	 835,808 �	 6.78�	 715,918 � 	 5.45��
	 5. 	 อื่นๆ *�			   246,949�	  2.12 �	 192,016�  	 1.56�	 224,512  �	 1.71
�� 	  		  รวม�			   4,422,605� 	 37.94   �5,037,903�		 40.85�	 5,176,527 	 39.41            

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก�������

	 1.	เหล็กแผ่น ตัดตามขนาดมาตรฐาน �	 2,364,613� 	 20.29  �	2,344,398	 19.01� 	 2,805,584   �	 21.36��
	   	 (Cutting)
	 2.	เหล็กแผ่นตัดตามขนาดและเหล็กแผ่นพับ	 2,341,627� 	 20.09 �	 2,431,268� 	 19.71 �	 2,584,734   �	 19.68
		  ขึ้นรูป (Shearing and Pressing)�
��	 3. 	 เหล็กแถบม้วน (Slit Coil)  �	 290,739�  	 2.49 � 	 300,239�	 2.43  �	 297,380 � 	 2.26��

การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปเย็น��������

	 4. 	 ท่อเหล็กด�ำ �		  1,109,502� 	 9.52 �	 1,072,078 �	 8.69 �	 907,419 � 	 6.91

	�� 5. 	 เหล็กรูปตัวซี�		  1,060,721� 	 9.10 �	 1,101,514  �	 8.93� 	 1,318,730 �	 10.04��

			   รวม�			   7,167,201�	 61.49 �	 7,249,496�	 58.78�	 7,913,846  �	 60.25

��รายได้อื่น**� 	 		  66,887 �	 0.57�	 45,823 �	 0.35 �	 44,589� 	 0.34��

		  รวมรายได้ทั้งสิ้น�		  11,656,693 �	 100.00 �12,333,222�		 100.00  �	13,134,963  	 100.00

หมายเหตุ : * 	 อื่นๆ เช่น เหล็กเส้น เหล็กขนาดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ

	   	 **	 รายได้อื่น เช่น รายได้จากการรับจ้างแปรรูปสินค้า ค่าบรรทุก รายได้จากดอกเบี้ย 
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	 ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
สถานะการเงิน และผลประกอบการของบริษัท สามารถจ�ำแนก
ได้ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบรายใหญ่	
	 ในปี 2558  บริษัทได้มีการสั่งซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 
(HRC) จากทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศ ผู้ค้าภายในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนั้น  
บริษัทได้ซื้อสินค้าจากบริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด 
(มหาชน)   บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท จี สตีล 
จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นร้อยละ 52.40 ของ
ปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด เม่ือเทียบกับปริมาณการส่ังซื้อในปี 
2557 คิดเป็นร้อยละ 25.83 ของปริมาณการสั่งซื้อท้ังหมด          
ในด้านการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศในปี 2558  และปี 2557  
บริษัทมีปริมาณการสั่งซื้อจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 2.87 
และร้อยละ 6.50 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมดตามล�ำดับ   
นอกจากนี้ ในปี 2558 บริษัทยังมียอดการสั่งซื้อสินค้าโครงสร้าง
เหล็กรูปพรรณจาก บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ�ำกัด  ซึ่งเป็น
โรงงานผู้ผลิตโครงสร้างเหล็กรูปพรรณรายใหญ่ที่สุดในประเทศ 
คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 10.96 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด และ
ในปี 2557 คิดเป็น ร้อยละ 15.80 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด 	
	 จากข้อจ�ำกัดของการมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนซึ่ง
มีอยู่เพียง 3 รายในประเทศ ประกอบกับมาตรการทางภาษี
ตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti dumping) และกรมการค้าต่าง
ประเทศ ได้ออกประกาศ เรื่อง เปิดการไต่สวนการน�ำเข้าสินค้า
เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนที่เพิ่มขึ้น 
(Safegard) ยังคงเป็นอุปสรรคในการน�ำเข้า ซึ่งจะท�ำให้บริษัทมี
ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ดังกล่าว หาก         
ผู้ผลิตไม่สามารถจัดส่งสินค้าได้ตามก�ำหนด หรือผู้ผลิตต้อง
หยุดการผลิตไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม บริษัทอาจประสบปัญหา
ขาดแคลนวัตถุดิบ และไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่น
เข้ามาทดแทนได้  

	 บริษัทมีนโยบายในการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้
อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับวางแผนสั่งซื้อวัตถุดิบ
ล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน โดยร่วมมือกับผู้ผลิตในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้าตามความต้องการของลูกค้าและร่วม
กันท�ำการตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู ้ผลิตสามารถวางแผน
การผลิตได้อย่างคล่องตัว นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายให้
ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตทุกรายรวมทั้งตัวแทนจ�ำหน่ายอื่นๆ 
ของโรงงานผู้ผลิตรวมถึงผู้ผลิตในต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยเป็น
แหล่งส�ำรองและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบได้ดี

ปัจจัยความเสี่ยง

2.	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบจากมาตรการคุ้มครอง
โรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่มตลาดเหล็ก

	 จากมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti 
dumping) ซึ่งออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาด
และการอุดหนุน กระทรวงพาณิชย์ ที่เรียกเก็บภาษีอากรใน
อัตราสูงส�ำหรับการน�ำเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและไม่
เป็นม้วนจาก 16 ประเทศ ประกอบกับกรมการค้าต่างประเทศ 
ได้ออกมาตรการปกป้องจากการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน 
(Safeguard) ส่งผลให้ต้นทุนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กจากกลุ่ม
ประเทศดังกล่าวสูงกว่าการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ  เป็นผลให้
ผู้บริโภคในประเทศลดการน�ำเข้าลงและหันมาใช้เหล็กท่ีผลิตใน
ประเทศมากขึ้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ
เหล็กได้ หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถผลิต
เหล็กได้ตามคุณสมบัติหรือเพียงพอต่อความต้องการ	
	 บริษัทยังคงใช้นโยบายการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลัง
ให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับการวางแผนการสั่ง
ซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน ท�ำให้สามารถ  
ลดผลกระทบจากมาตรการดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง  
3.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วน (HRC)

	 ในปี 2558 บริษัทมีรายได้รวมจากการจ�ำหน่ายและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนคิดเป็น ร้อยละ 69.66 
ของรายได้จากการขายทั้งหมด ในขณะที่ในปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 
67.09 ของรายได้จากการขายทั้งหมด บริษัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อน
ชนิดม้วนจากผู้ผลิตภายในประเทศร้อยละ 95.27 ในปี 2558  
และร้อยละ 88.49 ในปี 2557 ของยอดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วนทั้งหมด ดังนั้นความผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิด
ม้วนในประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อต้นทุนราคาผลิตภัณฑ์ 
และการบริหารจัดการสินค้าคงคลังของบริษัท การเคล่ือนไหว
ของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศจะมีการเปล่ียนแปลงและ
แปรผันตามราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อนในต่างประเทศ 

	 บริษัทได้พยายามลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา
โดยใช้นโยบายก�ำหนดราคาขายให้มุ่งเน้นการรักษาส่วนต่าง
ก�ำไร และบริษัทยังได้มีการติดตามราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด
เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ เพื่อน�ำ
มาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื้อและบริหาร
จัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของบริษัทให้มี
ความเหมาะสม 
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4.  ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด 
เท่ากับ 1,724.27 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 14.90 ของยอดขาย   
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย ในปี 2558 เท่ากับ 59 วัน และ 
บริษัทมีลูกหนี้ที่มีอายุน้อยกว่า 3 เดือน เป็นมูลค่า 1,715.01 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.46 ของลูกหนี้สุทธิ บริษัทอาจจะมี
ความเสี่ยงในการเรียกเก็บช�ำระหนี้จากลูกหนี้การค้า ซึ่งถ้าลูก
หนี้การค้าของบริษัทมีปัญหาในการด�ำเนินงานก็อาจจะส่งผล 
กระทบต่อผลก�ำไรและฐานะการเงินของบริษัทได้ 

	 บริษัทมีการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม�่ำเสมอ และมี  
นโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อมีลูกหนี้ที่ไม่มีหลัก
ประกันรายใด ค้างช�ำระเกิน 180 วัน หรือ บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหาในการช�ำระไม่ว่า
ลูกหนี้รายนั้นจะเกินก�ำหนดช�ำระไม่ถึง 180 วัน หรือไม่ก็ตาม  
นอกจากนี้ บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการพิจารณาการให้เครดิต
ทางการค้ากับลูกหนี้อย่างเข้มงวด โดยจัดให้มีคณะกรรมการ
สินเชื่อ ประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ ร่วมพิจารณาการ
ให้เครดิตกับลูกหนี้ที่มีความสัมพันธ์ทางการค้าติดต่อกันมาเป็น
ระยะเวลาพอสมควร หรือบริษัทจะขอให้มีเคร่ืองมือป้องกัน
ความเสี่ยงทางด้านการเงิน อาทิเช่น หนังสือสัญญาค�้ำประกัน
จากทางธนาคาร ต๋ัวสัญญาใช้เงินที่มีอาวัล หรือ เลตเตอร์ออฟ
เครดิต เป็นต้น เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงและมั่นใจได้ว่า
จะไม่มีผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท นอกจากนี้บริษัท
มีฐานลูกหนี้กระจายตัวและมีจ�ำนวนมากราย ซึ่งบริษัทไม่ได้ยึด
ติดกับฐานลูกหนี้การค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

5.  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืม
ทั้งหมดเป็นหนี้สินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 2,123.80 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 88.03 ของหนี้สินรวม การกู้ยืมของ
บริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสัญญา
ใช้เงิน สัญญาทรัสต์รีซีท และเลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการสั่งซื้อสินค้าจากโรงงานผู้ผลิต ซึ่งจะ
มีอายุของการช�ำระหนี้มากกว่าการรับช�ำระเงินของลูกหน้ีการ
ค้าของบริษัท

	 การเปลี่ยนแปลงของภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด อาจส่งผล
ต่อค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยและผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
อย่างไรก็ดีค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยในปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 
0.51 ของยอดขาย ในขณะที่ปี 2557 เท่ากับร้อยละ 0.65 ของ
ยอดขาย และความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยของปี 2558  คิด
เป็น 7.79 เท่า เมื่อคิดจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนดอกเบี้ย
จ่ายและภาษี ในขณะที่อัตราดังกล่าวเท่ากับ 6.29 เท่า ในปี 
2557

6.  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ในปี 2558 และ ปี 2557 บริษัทมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าจาก
ต่างประเทศประมาณร้อยละ 2.87 และ ร้อยละ 6.50  ของมูลค่า
การสั่งซื้อทั้งหมด ตามล�ำดับ โดยเป็นการสั่งซื้อในเงินสกุล
ดอลลาร์สหรัฐ จึงท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน ที่ผ่านมาบริษัทได้ลดผลกระทบจากความ
เส่ียงของอัตราแลกเปล่ียน โดยการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือ แปลงหนี้             
ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท หรือช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนด โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ 
ในขณะนั้นๆ 

	 ในอนาคต บริษัทคาดว่าจะยังคงต้องส่ังซื้อสินค้าจากต่าง
ประเทศบ้างต่อไป ดังนั้น บริษัทจะยังคงรักษานโยบายลดผล 
กระทบจากความเส่ียงในอัตราแลกเปล่ียนโดยวิธีดังกล่าวต่อไป
ตามความเหมาะสมของสภาวการณ์ในขณะนั้น ๆ 

7.	 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	 ภัยธรรมชาติเป็นเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่สามารถ
คาดการณ์ได้ล่วงหน้า จากสถานการณ์มหาอุทกภัยในปี 2554 
ท่ีผ่านมา ได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการผลิต และการขนส่ง
ของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย ท�ำให้ไม่สามารถ    
เปิดด�ำเนินการได้ตามปกติ บริษัทจึงได้ด�ำเนินการป้องกัน                
ความเส่ียงโดยการท�ำประกันภัยคุ้มครองความเส่ียงทุกชนิด 
โดยมีข้อจ�ำกัดด้านความคุ้มครองภัยจากน�้ำท่วม  อย่างไรก็ตาม
บริษัทได้ก�ำหนดแผนการป้องกันความเส่ียงจากเหตุการณ์
อุทกภัยโดยได้ด�ำเนินการจัดท�ำแผงคอนกรีตท้ังแบบถาวรและ
เคลื่อนย้ายได้โดยรอบโรงงานและรอบอาคารโรงงานเสร็จ
สมบูรณ์พร้อมจัดเตรียมระบบการระบายน�้ำแบบรวมศูนย์ 
เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อป้องกันน�้ำเข้าท่วมในโรงงานหาก      
เกิดภัยขึ้นอีกในอนาคต  
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โครงสร้างการจัดการ

สายงานการตลาด

าหดัจยา่ฝ

์ฑณัภติลผ

ยา่ฝ

์สกิตสิจลโ

ยา่ฝ

โรงงาน

ยา่ฝ

ลคคุบรกายพัรท

นิงเรากยา่ฝ

ีชญับะลแ

ราหิรบนางยาส

ลคคุบรกายพัรท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการผูอำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

กรรมการผูอำนวยการ
สายงานการเงิน

รองกรรมการผูอำนวยการ
สายงานการตลาด

รองกรรมการผูอำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผูอำนวยการ
สายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

รองกรรมการผูอำนวยการ
สายงานการเงินและบัญชี

ฝายจัดหา
ผลิตภัณฑ ฝายขาย

ฝาย
โลจิสติกส

ฝาย
โรงงาน

ฝาย
ทรัพยากรบุคคล

ฝายการเงิน
และบัญชี

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

คณะกรรมการบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

	 	 	  ชื่อ – นามสกุล	 ตำ�แหน่ง 

	 1.	 นายชัย  	 จรุงธนาภิบาล	   ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ

   	 2.	 นายสูรย์  	 ธรสารสมบัติ	   กรรมการ

   	 3.	 นายไพศาล  	 ธรสารสมบัติ	   กรรมการ

   	 4.	 นายคมสัน  	 ธรสารสมบัติ	   กรรมการ

   	 5.	 นายสมเจตน์  	 ตรีธารทิพย์	   กรรมการ

  	 6.	 นางรัตนวลี  	 กอสนาน	   กรรมการอิสระ

   	 7.	 นายเอนก  	 ปิ่นวนิชย์กุล	   กรรมการอิสระ
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กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท   

	 1.	 นายไพศาล 	 ธรสารสมบัติ

	 2.	 นายคมสัน  	 ธรสารสมบัติ 

	 3.	 นายสมเจตน์ 	 ตรีธารทิพย์ 

	 กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตรา

ส�ำคัญของบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ  หน้าที่  และความรับผิดชอบ

ในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย 

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง  รักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ก่อนด�ำเนินการ เช่น เร่ืองที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น  การท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขาย

สินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก�ำหนด เป็นต้น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง 

หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอย ่างหนึ่งอย ่างใดแทนคณะ

กรรมการบริษัทก็ได้ โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต 

หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำป ี 

		  ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ 

		  บริษัท

	 2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือน 

		  ต่อครั้ง

	 3.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบ 

		  ระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว 

		  และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคน 

		  หนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึง 

		  อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การ 

		  ควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจ 

		  เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการ 

		  บริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ 

		  บริษัทเห็นสมควร  ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก 

		  เพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบ 

		  อ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร  ทั้งนี้ คณะ 

		  กรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหาร 

		  มีอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียด 

		  การมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะ 

		  กรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มีลักษณะ 

		  เป ็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให ้คณะกรรมการบริหาร 

		  สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่ 

		  อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด 

		  ที่ท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ 

		  รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะ 

		  กรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงาน  และงบ 

		  ประมาณของบริษัท  ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและ 

		  การจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตาม 

		  นโยบายที่ได้รับมอบหมาย  เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที ่

		  คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุม     

		  ผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ  อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมาย 

		  ก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้น เช่น  

		  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอน 

		  กิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก ่

		  บุคคลอื่น  หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น 

		  มาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อ 

		  บังคับของบริษัท เป็นต้น  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท 

		  ยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตาม 

		  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

		  ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท�ำรายการที่ 

		  เกี่ยวโยงกัน  การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ   

		  ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง  และการซื้อหรือขาย 

		  ทรัพย์สินที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

		  แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ 

		  บริษัท 

	 6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งต้ังคณะกรรมการ 

		  บริหาร กรรมการผู้อ�ำนวยการ  และคณะกรรมการอื่น 

		  ตามความเหมาะสม

	 7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ 

		  งบประมาณอย่างต่อเนื่อง
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	 8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง 

		  เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือ 

		  เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วน 

		  ไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็น 

		  กรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบ 

		  กิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ 

		  กิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือ 

	 เพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วน         

	 ได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทท�ำขึ้น   

	 หรือมีการเปล่ียนแปลงจ�ำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท  

	 หรือบริษัทในเครือ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร 

	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ

การบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท ก�ำหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ 

โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของ

บริษัท หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและ
ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก�ำหนด โดย
ปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความ         

รับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามที่ 
		  ฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการ 
		  บริษัทพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและ 
		  อนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย 
		  ประจ�ำปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการ 
		  บริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมการ 

		  บริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

	 2.	 อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท            

		  ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

	 3.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็น      

		  การลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี  

		  ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2558 มีจ�ำนวนทั้งหมด 4 ครั้ง  โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้

	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	  จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.   นายชัย 	 จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ  และกรรมการอิสระ	 4 / 4

	 2.   นายสูรย์ 	 ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 4 / 4

	 3.   นายไพศาล 	 ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 4 / 4

	 4.   นายคมสัน 	 ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 4 / 4

	 5.   นายสมเจตน์ 	 ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการ และเลขานุการบริษัท	 4 / 4

	 6.   นางรัตนวลี 	 กอสนาน	 กรรมการอิสระ	 4 / 4

	 7.   นายเอนก 	 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ	 3 / 4

คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ – นามสกุล	 ตำ�แหน่ง
   

	 1.	 นายไพศาล  	 ธรสารสมบัติ 	 ประธานกรรมการบริหาร

   	 2.	 นายคมสัน	 ธรสารสมบัติ	 กรรมการบริหาร

   	 3.	 นายสมเจตน์  	 ตรีธารทิพย์	 กรรมการบริหาร
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	 4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆที่ได้ก�ำหนดไว้ใน 

		  งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมาย 

		  จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการ 

		  บริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	  5.	เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบาย 

		  ด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารทรัพยากร 

		  บุคคล และด้านการปฏิบัติการอื่น ๆ 

	 6.	 จัดสรรเงินบ�ำเหน็จรางวัลซึ่งได ้รับอนุมัติจากคณะ 

		  กรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของ 

		  บริษัทหรือบุคคลใดๆ ที่กระท�ำกิจการให้บริษัท 

	 7.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินการและ/หรือบริหารงานประจ�ำ 

		  วันของบริษัท

	 ทั้งนี้ อ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการ

อนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้

เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้อง

เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของ

บริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติ

รายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของ

บริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้

ชัดเจนแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ – นามสกุล	 ตำ�แหน่ง
    
	 1.	 นายชัย  	 จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นางรัตนวลี  	 กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายเอนก 	 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 
		  และเพียงพอ 

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  
		  Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal       
		  Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา 
		  ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
		  ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
		  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใด 
		  ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
		  และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  
		  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง ถอดถอน บุคคลซ่ึงม ี
		  ความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท   
		  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้า 
		  ร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม 
		  ประชุมด้วย  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมี 
		  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
		  และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีเพื่อให้มั่นใจ 
		  ว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ 
		  สูงสุดต่อบริษัท

	 6. 	จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผย 
		  ไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 

		  ต้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ 

		  ต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

		  6.1	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อ 
				    ถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

		  6.2	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม 
				    ภายในของบริษัท
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		  6.3	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
				    หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 
				    ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
				    ของบริษัท

		  6.4	ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  6.5	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 
				    ผลประโยชน์

		  6.6	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
				    การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  6.7	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 
				    ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  
				    (Charter)

		  6.8	รายการอื่นที่ เห็นว ่าผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนท่ัวไป         
				    ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 
				    ที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให ้
		  คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาส 
		  ละ 1 ครั้ง

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 
		  ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี้

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 		  3    ปี

	 กรรมการตรวจสอบ		  3    ปี

	 ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2558 มีจ�ำนวนทั้งหมด 4 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	  จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.   นายชัย 	 จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4 / 4

	 2.   นางรัตนวลี 	 กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 4 / 4

	 3.   นายเอนก 	 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 3 / 4

 
คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  จ�ำนวน 5 ท่าน  ดังนี้ 

	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง
   

 	 1. 	นายสูรย์  	 ธรสารสมบัติ	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

    	 2.	 นายชัย  	 จรุงธนาภิบาล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

    	 3.	 นางรัตนวลี  	 กอสนาน 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

    	 4.	 นายเอนก  	 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

    	 5.	 นายสมเจตน์  	 ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการ 
		  ก�ำหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา   
		  ส�ำหรับกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการ 
		  ผู้อ�ำนวยการ 

	 2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสม  
		  ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการ 
		  บริษัท กรรมการชุดย่อย หรือ กรรมการผู้อ�ำนวยการ           
		  ที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือ 
		  ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก�ำหนดข้ึนใหม่  
		  น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
		  พิจารณาอนุมัติ

	 3.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการ      
		  ผู้อ�ำนวยการ  ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เสนอต่อ 
		  คณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  และคณะ 
		  กรรมการบริษัทจะน�ำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ 
		  ทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู ้ถือหุ้นพิจารณา 
		  อนุมัติต่อไป

	 4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่า 
		  ตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

	 5.	 ปฎิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2558 มีจ�ำนวนทั้งหมด 1 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตาม

รายละเอียดดังต่อไปนี้

	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	 จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
  

  	 1.   นายชัย  	 จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 1 / 1

    	 2.   นางรัตนวลี  	 กอสนาน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 1 / 1

    	 3.   นายเอนก  	 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 1 / 1

	 4.   นายสมเจตน์  	ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 1 / 1

หมายเหตุ  :   เป็นข้อมูลการประชุม ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558  ซึ่ง นายสูรย์  ธรสารสมบัติ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหา 
	                     และก�ำหนดค่าตอบแทน  มีผลตั้งแต่วันที่ 8 พฤษภาคม 2558 

คณะผู้บริหาร   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบด้วยผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้	

	 ชื่อ -นามสกุล	 ตำ�แหน่ง
 

	 1. 	นายไพศาล  	 ธรสารสมบัติ	   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

  	 2. 	นายประวาส  	 สันตวะกุล 	   กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

  	 3. 	นายสมเจตน์  	 ตรีธารทิพย์	   กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน

	 4. 	นางสาวเพ็ชรรุ้ง	 เมษินทรีย์ 	   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด

  	 5. 	นายคมสัน  	 ธรสารสมบัติ	   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

  	 6. 	นางพัลลภา  	 ธรสารสมบัติ	   รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด�ำเนินงานตาม
ปกติธุระและงานบริหารของบริษัท  สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงาน 
		  ประจ�ำวันของบริษัท

	 2.	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 	
		  และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 	
		  และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท

	 3.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของ 
		  บริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย  
		  ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ  
		  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการ 
		  บริหาร ทุกประการ

	 ท้ังน้ี อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จะไม่รวมถึง
อ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือ
รายการใดท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน
กับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ 
ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎ
เกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ
อนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะ
การด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

เลขานุการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558   

	 ชื่อ - นามสกุล	 ตำ�แหน่ง

	

	 นายสมเจตน์  	 ตรีธารทิพย์	 เลขานุการบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท	

	 จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ 

และการประชุมผู ้ถือหุ ้น รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุม         

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ 

รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจัดเก็บ

เอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้งอ�ำนวยการและดูแลให้

บริษัทปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนด

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก�ำหนด
หลักเกณฑ์และพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู ้บริหาร โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนที่อยู ่ใน  
ระดับเดียวกับกลุ ่มอุตสาหกรรมเดียวกันประกอบกับผล              
การด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผู้บริหาร โดยมีราย
ละเอียดของค่าตอบแทนดังนี้  

1. 	ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย	

	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 เมื่อวันท่ี 2 
เมษายน 2558 ที่ผ่านมา ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 5,000,000 บาท  เป็นอัตรา

เดียวกันกับปี 2557 และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงานในปี 
2557 ส�ำหรับกรรมการทั้งคณะเป็นจ�ำนวนเงิน 2,500,000 บาท 
ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้จัดสรร
ให้ส�ำหรับกรรมการทั้งคณะรวม 7 ท่าน โดยจัดสรรวงเงิน             
ค่าตอบแทนเป็น 2 ส่วน แบ่งเป็นวงเงินค่าตอบแทน 4,720,000 
บาท และวงเงินเบี้ยประชุม 280,000 บาท จัดสรรวงเงิน                
ค่าตอบแทนให้ประธานกรรมการ : กรรมการตรวจสอบ : กรรมการ 
ในอัตราส่วน 1.48 : 1.23 : 1.00 และค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ครั้งละ 10,000 บาท ส�ำหรับเงินบ�ำเหน็จได้จัดสรรให้
ประธานกรรมการ : กรรมการ ในอัตราส่วน 1.29 : 1.00 โดย      
รายละเอียดของการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

	 ชื่อ - นามสกุล	 �ตำ�แหน่ง	 �ค่าตอบแทน 	 ค่าเบี้ยประชุม 	 ค่าบำ�เหน็จจาก 	 รวม
	 	 	 (บาท)�	 (บาท)�	 ผลการดำ�เนิน	 (บาท)
	 	 	 	 	  งานในปี 2557
	 	 	 	 	 (บาท)  
	
	 1. นายชัย  จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ และ  	 830,000	 40,000	 425,000	 1,295,000
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2. นายสูรย์  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ และประธาน	 830,000	 40,000	 425,000	 1,295,000
		  กรรมการสรรหาและ
		  ก�ำหนดค่าตอบแทน
	 3. นายไพศาล  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 560,000	 40,000	 330,000	 930,000
	 4. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 560,000	 40,000	 330,000	 930,000
	 5. นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์	 กรรมการ  และกรรมการสรรหา	  560,000	 40,000	 330,000	 930,000
		  และก�ำหนดค่าตอบแทน	
	 6. นางรัตนวลี  กอสนาน	 กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  	 690,000	 40,000	 330,000	 1,060,000
		  และกรรมการสรรหาและ
		  ก�ำหนดค่าตอบแทน
	 7. นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  	 690,000	 30,000	 330,000	 1,050,000
		  และกรรมการสรรหาและ
		  ก�ำหนดค่าตอบแทน
	     รวม		  4,720,000	 270,000	 2,500,000	 7,490,000

หมายเหตุ :  กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในต�ำแหน่งดังกล่าวไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น 

2. 	ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร

	 ในปี 2558 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 3 
ราย และคณะผู้บริหาร 6 ราย ในรูปของเงินเดือน กองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ และโบนัส รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 28,530,000 บาท  
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นายชัย  จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
และกรรมการอิสระ
อายุ : 61 ปี  
	 คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 -	 ปริญญาตรี บัญชี,  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	 ปริญญาโท บัญชี,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
	 -	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 29/2546
	 -	 Audit Committee Program (ACP) ปี 2548

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร :   
		  ไม่มี 

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
		  522,750  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.12 

	 ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 - 	 พ.ค. 58 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ		
		  ก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ / 
		  บมจ.ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 -	 2550 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / 
		  บมจ.อาหารสยาม / ผลิตอาหารแปรรูปเพื่อการส่งออก
	 -	 2549 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / 
		  บมจ.โออิชิ / ธุรกิจอาหาร และเครื่องดื่ม 
	 -	 2546 - ปัจจุบัน กรรมการ / บมจ.สยามฟิวเจอร์ 
		  ดีเวลลอปเมนท์ / ศูนย์การค้า
	 -	 2545 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ /
		  บมจ.เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป / โรงภาพยนตร์ และ		
		  โบว์ลิ่ง
	 -	 2543 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ /
		  บมจ.ทีมพรีซิชั่น / ผลิตแผงวงจรไฟฟ้า
	 -	 ส.ค. 53 - เม.ย. 58 ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด
		  ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ / 
		  บมจ.ค้าเหล็กไทย/ ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 
	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
		  ไม่มี  

นายสูรย์  ธรสารสมบัติ	
กรรมการ และ
ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

อายุ : 74 ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :   
		  มัธยมศึกษาปีที่ 6  

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
		  Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร :   
		  บิดานายไพศาล ธรสารสมบัติ  
		  และนายคมสัน ธรสารสมบัติ

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
		  194,350,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 44.64(1)

	 ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 -	 พ.ค. 58 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการ	
		  สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / บมจ.ค้าเหล็กไทย /	
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 -	 2529 - ปัจจุบัน กรรมการ / บจ.ซุ่นฮวดค้าเหล็ก /
		  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
	 -	 2547 – เม.ย.58 ประธานกรรมการ /
 		  บมจ.ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
		  ไม่มี  

ประวัติกรรมการและผู้บริหาร
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นายคมสัน  ธรสารสมบัติ
กรรมการ  กรรมการบริหาร   
และรองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

อายุ :   47  ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 -	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (อุตสาหการ), 
		  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
	 -	 M.B.A. (Finance), Middle Tennessee State   
		  University, USA.

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
		  Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 19/2547	
	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 บริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) :   
		  Executive Development Program (EDP) รุ่น 14/2557

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร : 	
	  	 บุตรนายสูรย์  ธรสารสมบัติ 
		  และน้องชายนายไพศาล  ธรสารสมบัติ 

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	  	 34,546,675 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.93(3)

	 ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 -	 มี.ค. 54 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการบริหารและ
		  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ /
		  บมจ.ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 -	 ส.ค. 52 - ก.พ. 54 กรรมการ  กรรมการบริหาร  
		  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ  
		  และรักษาการรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
		  สายงานซัพพลายเชน / บมจ.ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	  	 ไม่มี  

นายไพศาล  ธรสารสมบัติ		
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

อายุ :   50  ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 -	 Diploma, อัสสัมชัญพาณิชย์ 
	 -	 Diploma in Business Study, Eastbourne College of  
		  Art & Technology, United Kingdom 
	 -	 Mini IE จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 -	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 10/2553 
		  สถาบันวิทยาการตลาดทุน

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
	 -	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 21/2547
	 -	 Director Certification Program (DCP)  รุ่น 197/2557

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร : 	
		  บุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ พี่ชายนายคมสัน ธรสารสมบัติ   
		  และคู่สมรสนางพัลลภา ธรสารสมบัติ

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
		  35,440,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.14(2)

	 ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 -	 มี.ค.54 - ปัจจุบัน กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 	
		  และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / บมจ.ค้าเหล็กไทย /  
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 -	 เม.ย.58 - ปัจจุบัน กรรมการ / สมาคมบริษัท
		  จดทะเบียนไทย / องค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลก�ำไร
	 -	 มิ.ย.57 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และ
		  กรรมการอิสระ / บมจ.มาสเตอร์ แอด /
		  สื่อโฆษณาภายนอกที่อยู่อาศัย
	 -	 2547 - ปัจจุบัน  กรรมการ / บจ.คอนเนค บิสสิเนส 	
		  ออนไลน์ / ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงานใน 
		  องค์กร
	 -	 2529 - ปัจจุบัน กรรมการ / บจ.ซุ่นฮวดค้าเหล็ก / 
		  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
	 -	 มี.ค. 51 - ก.พ. 54 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 	
		  และกรรมการผู้อ�ำนวยการ / บมจ.ค้าเหล็กไทย /
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
		  ไม่มี 
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นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์
กรรมการ กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  
กรรมการบริหาร กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน  
และเลขานุการบริษัท
อายุ :   51  ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 -	 บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 -	 Mini M.B.A., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
  		  Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 19/2547

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร : 		
		  ไม่มี 

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
		  3,300,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ  0.76

	 ประสบการณ์ท�ำงาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 -	 มี.ค. 54 - ปัจจุบัน กรรมการ กรรมการสรรหาและ
		  ก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และ 
		  กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน และ
		  เลขานุการบริษัท / บมจ.ค้าเหล็กไทย /  
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 -	 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ / บจ.คอนเนค บิสสิเนส 	
		  ออนไลน์ / ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน
		  ในองค์กร
	 -	 ส.ค. 53 - ก.พ. 54 กรรมการ กรรมการสรรหา และ	
		  ก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และ 
		  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินและบัญชี 
		  และเลขานุการบริษัท / บมจ.ค้าเหล็กไทย /  
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
		  ไม่มี  

นางรัตนวลี  กอสนาน
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   
และกรรมการอิสระ
อายุ :   51  ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 -	 ปริญญาตรี บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 -	 ปริญญาโท บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
	 	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 21/2547

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร : 		
		  ไม่มี 

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
		  272,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 0.06 

	 ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 -	 ส.ค. 53 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ  
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  และกรรมการอิสระ /
		  บมจ.ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 -	 ก.พ. 55 - ปัจจุบัน Finance Director / บจ.เซ็นทรัล 
		  วัตสัน / ผู้ค้าปลีกสินค้าเพื่อสุขภาพและความงาม
	 -	 2553 - ก.พ. 55 Vice President of Finance and 
		  Accounting / บมจ.ไมเนอร์ คอร์ปอเรชั่น /  
		  ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	  	 ไม่มี  
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นายประวาส  สันตวะกุล
กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

อายุ : 57 ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 -	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล),
		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
   	  	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 12/2547

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร : 		
	  	 ไม่มี 

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	  	 ไม่มี 

	 ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 -	 มี.ค. 54 - ปัจจุบัน กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน	
		  ปฏิบัติการ / บมจ.ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 -	 พ.ย. 55 - ปัจจุบัน กรรมการ / บจ. อีโค ลีฟวิ่ง / 
		  รับสร้างบ้าน
	 -	 ส.ค. 51 - ก.พ. 54 รองกรรมการผู้จัดการ /
		  บจ.วนชัย อินเตอร์ เทรดดิ้ง กรุ๊ป / ผู้ผลิตและจ�ำหน่าย 
		  ผลิตภัณฑ์ไม้

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	  	 ไม่มี  

นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

อายุ : 51 ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 -	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต, 
		  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 -	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยนิวยอร์ค

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
	 	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 23/2547

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร : 		
	  	 ไม่มี 

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	  	 272,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 0.06 

	 ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 -	 ส.ค. 53 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ  
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
		  และกรรมการอิสระ /	บมจ.ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 -	 มี.ค. 56 - ปัจจุบัน กรรมการ / บจ.แนดมอน บิซเนส 	
		  แอนด์ คอนซัลแทนท์ / ธุรกิจร้านอาหาร
	 -	 2545 - พ.ค. 56 กรรมการ / บมจ. เอแคป แอ๊ดไวซอรี่ / 
		  ที่ปรึกษาทางการเงินและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
		  ไม่มี  
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นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ
รองกรรมการผู้อำ�นวยการ
สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ :   48  ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 -	 บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 -	 Mini IE, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
	 -	 Graduate Diploma in Human Resource Management,
		  Sasin Graduate Institute of Business 
		  Administration of Chulalongkorn University 

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร : 		
	  	 คู่สมรสนายไพศาล  ธรสารสมบัติ

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	  	 35,440,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.14(4)

	 ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	  	 ส.ค. 52 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน	
		  บริหารทรัพยากรบุคคล / บมจ.ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	  	 ไม่มี  

นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์
รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด

อายุ :   50  ปี

	 คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 -	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 -	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคม
	 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :  
		  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
	 และผู้บริหาร : 		
		  ไม่มี

	 จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท 
	 (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	  	 ไม่มี

	 ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	  	 ส.ค. 52 - ปัจจุบัน รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน
		  การตลาด / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

	 ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 
	  	 ไม่มี  

หมายเหตุ :
	 (1) 	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 162,350,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 37.29 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว 
		  ทั้งหมด และนางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 32,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.35 ของจ�ำนวนหุ้นที่ 
		  ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด 
	 (2)	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 16,900,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.88 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว 
		  ทั้งหมด และนางพัลลภา ธรสารสมบัติ คู่สมรสถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 18,540,400 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.26 ของจ�ำนวนหุ้นที่ 
		  ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด
	 (3)	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 33,046,675 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.59 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว 
		  ทั้งหมด และนางวิมล ธรสารสมบัติ คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 1,500,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.34 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออก 
		  และช�ำระแล้วทั้งหมด 
	 (4) นางพัลลภา ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 18,540,400 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.26 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว 
		  ทั้งหมด และนายไพศาล ธรสารสมบัติ คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 16,900,000 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.88 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออก 
		  และช�ำระแล้วทั้งหมด
	 ท้ังนี้จ�ำนวนและสัดส่วนการถือครองหุ้นทั้งหมดของทุกท่านในประวัติกรรมการและผู้บริหารนี้  เป็นตัวเลข ณ  วันปิดสมุดทะเบียนครั้ง
ล่าสุด  เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2558 
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	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพื่อ
ให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และ
ซื่อสัตย์สุจริต อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไป
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น  
ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก�ำหนด
นโยบายการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและ
ด�ำเนินการตามนโยบายดังกล่าว แบ่งเป็น 5 หมวด ดังน้ี 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น

1.	 สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

		  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบังคับของ 
	 บริษัท กล่าวคือ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเป็นผู้เลือกตั้ง 
	 กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 1.1		 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่ง 
			   เสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

	 1.2		 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ท้ังหมด 
			   ตาม 1.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น 
			   กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก 
			   น้อยเพียงใดไม่ได้

	 1.3		 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็น 
			   ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ 
			   ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคล 
			   ซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียง 
			   เท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือก 
			   ตั้งในครั้งนั้น  ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด	
		  นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับ 
	 จ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนท่ี 
	 ช�ำระแล้ว สามารถใช้สิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ 
	 การพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวัน เวลา  
	 และเงื่อนไขที่บริษัทประกาศแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งข่าว 
	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท   
	 ทั้งนี้การถือหุ้นในสัดส่วนดังกล่าว จะต้องถือต่อเนื่องเป็น 
	 ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน ก่อนถึงวันที่เรียนเชิญให้มี 
	 การใช้สิทธิ ซึ่งในปี 2558 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคล 
	 เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว

		  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญ        
	 ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกต้ังเป็น 
	 รายบุคคล กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลง 
	 คะแนน

รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2.	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.1		 บริษัทด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญ            
		  	 ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 อันประกอบไปด้วยรายละเอียด 
			   เกี่ยวกับ วัน เวลา สถานที่ ระเบียบวาระการประชุม  
			   ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบ 
			   วาระการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลา 
			   ไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งน�ำเสนอ 
			   ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www. 
			   thaimetaltrade.com ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
			   30 วันก่อนวันประชุม เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้          
			   ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน เข้า 
			   ร่วมการประชุม และมีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการ 
			   ตัดสินใจในแต่ละวาระ โดยการจัดท�ำหนังสือเชิญ 
			   ประชุมและเอกสารประกอบดังกล่าว  ตั้งอยู่บนพื้นฐาน 
			   ของการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส และเพียงพอต่อการ 
			   ตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

	 2.2		 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 
			   ได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาร่วมประชุม 
			   และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน   หรือมอบฉันทะ 
			   ให้กรรมการอิสระท่ีบริษัทแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนใน 
			   การรับมอบฉันทะดังกล่าว โดยบริษัทได้อ�ำนวยความ 
			   สะดวกในการจัดท�ำหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อม 
			   กับหนังสือเชิญประชุม

	 2.3		 บริษัทด�ำเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชิญประชุม         
			   ผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันเป็นระยะเวลาติดต่อกัน  
			   3 วัน และล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม  
			   เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น 

	 2.4		 บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องของ 
			   สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้อยู่ในพื้นที่อันเป็น 
			   ที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และสะดวกต่อการ 
			   เดินทางของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งจัดเตรียม 
			   อุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ให้กับผู้ถือหุ้น 
			   ในการประชุม เช่น ใช้ระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นในการ 
			   ลงทะเบียนด้วยระบบบาร์โค๊ด  จัดให้มีจุดลงทะเบียน 
			   อย่างเพียงพอ จัดเตรียมหนังสือเชิญประชุมเผื่อส�ำหรับ 
			   ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้น�ำเอกสารมา จัดเตรียมบัตรลงคะแนน 
			   และมีเจ้าหน้าที่เก็บบัตรลงคะแนน  จัดให้มีไมโครโฟน 
			   ซักถาม และจอรับภาพเพื่อรองรับการน�ำเสนอระเบียบ 
			   วาระการประชุม เป็นต้น
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	 2.5		 บริษัทจัดให้มีวิทยากรช้ีแจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง 
			   ลงคะแนนในแต่ละวาระ  รวมถึงแจ้งจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่ 
			   เข้าร่วมประชุมและจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง 
			   ลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนด�ำเนินการประชุม 

	 2.6		 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซึ่งเป็นบุคคลท่ีมี 
			   ความเป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการ 
			   ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชุม       
			   ผู้ถือหุ้น

	 2.7		 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นซักถาม  
			   และแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบ 
			   การประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการชี้แจง  
			   ตอบค�ำถามต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง 

	 2.8		 บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุมและมติท่ีประชุม      
			   ผู้ถือหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบขา่วสารของตลาดหลักทรัพย์
			   แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วัน 
			   หลังการประชุม เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 
			   ความถูกต ้องของข ้อมูลและการลงมติในแต่ละ 
			   ระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้ 
			   มาเข ้าร ่วมประชุมด้วยตนเองและนักลงทุนอื่นๆ  
			   สามารถรับทราบรายละเอียดของการประชุม

	 2.9		 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ          
			   คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ 
			   คณะกรรมการบริหาร ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญใน 
			   การเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและถือเป็นหน้าที ่
			   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกท่าน 	

3.	 สิทธิในการได้รับเงินปันผล	
		  บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับ 
	 ผลการด�ำเนินงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิภาย 
	 หลังการจัดสรรก�ำไรสุทธิเป็นเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย   
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 ที่ประชุมมีมต ิ
	 อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี  
	 2557 ในอัตราหุ้นละ 0.65 บาท (หกสิบห้าสตางค์) หรือคิด 
	 เป็นร้อยละ 84.63 ของก�ำไรสุทธิ  โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มี 
	 รายชื่อปรากฎ ณ วันเรคคอร์ดเดท ซ่ึงก�ำหนดโดยท่ีประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัทและผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุม 
	 สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  

4.	 สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ	
		  บริษัทได้ด�ำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ 
	 ส�ำคัญ เช่น ผลการด�ำเนินงาน หรืองบการเงินผ่านทางระบบ 
	 ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันและ 
	 เวลาที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ 
	 บริษัทเพื่อเพิ่มช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย 
	 อีกช่องทางหนึ่ง 

5.	 สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

		  ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญ 
	 ผู ้ถือหุ ้นประจ�ำปีพิจารณาแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัท  
	 และก�ำหนดค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2558 โดยส�ำนักงานสอบ 
	 บัญชีและผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนั้น ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ  
	 และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 
	 รายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ตามที่ได้ 
	 กล่าวมา

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 	
1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการ 
	 ประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า  โดยก�ำหนดให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ 
	 หลายคนรวมกัน  ซึ่งนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
	 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว และถือหุ้นต่อเนื่องเป็นระยะ 
	 เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือนจนถึงวันที่เรียนเชิญให้มีการใช้ 
	 สิทธิ สามารถใช้สิทธิเสนอเรื่องดังกล่าว โดยบริษัทได้ 
	 ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านช่องทางการ 
	 แจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการ 
	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  
	 30 วัน  ซึ่งในปี 2558 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระ 
	 การประชุมล่วงหน้าดังกล่าว

2.	 บริษัทได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น  เอกสารประกอบ 
	 การประชุม และหนังสือมอบฉันทะ ทั้งภาษาไทยและภาษา 
	 อังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศ 
	 และต่างประเทศ

3.	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 บริษัทไม่มีการเพิ่ม 
	 ระเบียบวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

4.	 บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท�ำหน้าที่เป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้น 
	 รายย่อย โดยผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ  
	 ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงาน 
	 ของบริษัทต่อกรรมการอิสระโดยตรงท่ี E-mail : ind_dir@ 
	 thaimetaltrade.com ท้ังน้ีกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา 
	 ด�ำเนินการตามความเหมาะสม
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5.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัท 
	 ทราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง 
	 เป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ 
	 ของบริษัทตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อ 
	 รวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ 
	 กรรมการบริษัทสามารถพิจารณาการท�ำธุรกรรมของบริษัท 
	 ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจ 
	 เพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้  ทั้งนี้ การพิจารณาการ 
	 ท�ำธุรกรรมดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสีย             
	 ไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

6. 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกัน 
	 การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็น 
	 อย่างยิ่ง จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูล           
	 ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ โดย 
	 ก�ำหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น และแจ้งให ้
	 กรรมการและผู ้บริหารที่มีหน้าที่ต ้องรายงานต่อตลาด 
	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และส�ำนักงานคณะ 
	 กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”)  
	 รับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ 
	 บริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  
	 ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ  
	 ตลท. และ ก.ล.ต. ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าว 
	 เพื่อประโยชน์ส่วนตน

	 นอกจากนี้  บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ท�ำการ
ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูล
ภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ส�ำหรับกรณีที่กรรมการ  
ผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท�ำการซ้ือ  ขาย  โอน หรือ
รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น ให้รายงาน
ต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ทุกครั้งที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันนับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น 
พร้อมทั้งส่งส�ำเนารายงานนี้ให้กับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเป็น
หลักฐานทุกครั้ง

	 ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทน�ำข้อมูล
ภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนและการกระท�ำดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 
บริษัทจะพิจารณาด�ำเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม
ต่อไป 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 	

1.	 ลูกค้า	
	 1.1		 บริษัทได้ให้ค�ำแนะน�ำ แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือในการ 
			   จัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ และ 
			   คิดค้นทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า รวมทั้งเพิ่ม 
			   คุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ ภายใต้ระบบการบริหาร 
			   จัดการแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถตอบสนอง 
			   ความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน

	 1.2		 สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยี 
			   ที่ทันสมัย มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการส่งมอบให้ 
			   แก่ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดและข้อตกลง 
			   ระหว่างกัน

	 1.3		 ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่น�ำเสนอต่อลูกค้าเป็นข้อ 
			   เท็จจริงและมีรายละเอียดเพียงพอ ง่ายต่อการตัดสินใจ 
			   ของลูกค้า  

	 1.4		 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการจัดส่งสินค้าด้วยระบบ    
		  	 โลจิสติกส์ท่ีมีส่วนช่วยเสริมประสิทธิภาพในการบริหาร 
			   งานคลังสินค้า ลดต้นทุน ประหยัดเวลาและพื้นที่จัดเก็บ   
			   เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้าและ 
			   เป็นการสร้างความมั่นใจและความสะดวกสบายให้แก ่
			   ลูกค้า

	 1.5		 บริษัทได ้เก็บรักษาข้อมูลส ่วนตัวของลูกค้าเป ็น           
			   ความลับและป้องกันการน�ำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผย   
			   หรือน�ำไปใช้หาผลประโยชน์อื่นโดยไม่ได้รับความ 
			   ยินยอมจากลูกค้า

 	 1.6		 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อผลการประเมินความพึง 
			   พอใจของลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการของบริษัท  
			   เพื่อน�ำมาปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถตอบสนอง 
			   ความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น

2.	 พนักงาน

	 2.1		 บริษัทได้ด�ำเนินการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน  
			   พร้อมให้ค�ำปรึกษาด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อ 
			   ให้พนักงานมีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ มีความ 
			   เชี่ยวชาญ และเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ตลอดเวลา พร้อมมี       
			   ค่านิยมทั้งวิธีคิดและวิธีปฏิบัติที่มุ่งมั่นสู่ความส�ำเร็จ  
			   น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ กล้าท้าทายและสร้างสรรค์ 
			   สิ่งใหม่ พร้อมตอบสนองทุกความต้องการ ซึ่งในปี 2558  
			   ศูนย์การเรียนรู้ TMT Knowledge Center ได้เป็น 
			   สถานท่ีฝึกอบรมพนักงานตามหลักสูตรท่ีก�ำหนดไว้ใน 
			   แผนท่ีหรือเส้นทางเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรม โดย 
			   บริษัทสามารถจัดหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานได้เพิ่ม 
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			   มากขึ้นตามเป้าหมาย  และได้จัดสรรงบประมาณไว้ 
			   อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนักงาน โดยสรุป 
			   หลักสูตรฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก จ�ำนวนรวม  
			   119 หลักสูตร พนักงานได้รับการฝึกอบรม จ�ำนวน  
			   724 คน  จ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ย 16 ชั่วโมงต่อคน  

	 2.2		 บริษัทจัดให้มีกิจกรรมภายในองค์กรเป็นประจ�ำ เพื่อ 
			   ส่งเสริมค่านิยมองค์กร เสริมสร้างให้เกิดบรรยากาศ 
			   ในการท�ำงานอย่างมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคี  
			   และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดสร้างสรรค ์ 
			   โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการ 
			   ด�ำเนินกิจกรรม เช่น “กิจกรรม Idea We Can” ท่ี 
			   ด�ำเนินต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 3 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมี 
			   ความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆในการท�ำงาน “กิจกรรม 
			   ประกวดร้องเพลง” ท่ีส่งเสริมให้พนักงานกล้าแสดงออก   
			   “โครงการขยะนี้พี่ให้” ที่เสริมสร้างจิตส�ำนึกในการ 
			   ช่วยเหลือสังคม “กิจกรรม Like & Share” เพื่อชื่นชม 
			   พนักงานที่แสดงพฤติกรรมได้สอดคล้องกับค่านิยม 
			   องค์กร และส่งเสริมการท�ำงานร่วมกันอย่างมีความ 
			   สุขของพนักงาน รวมถึง “TMT News” และ “Touch  
			   Point” ท่ีเป็นช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล  
			   ข่าวสารต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และ  
			   “กิจกรรม TMT Day 2015” เป็นกิจกรรมท่ีบริษัท           
			   จัดขึ้นเพื่อขอบคุณพนักงาน TMT ทุกคนที่มุ่งมั่นทุ่มเท 
			   ในการท�ำงานร่วมกันมาตลอดปี  เป็นต้น  

	 2.3		 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็นและ 
			   ข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานผ่าน 
			   คณะท�ำงานชุดย่อยในด้านต่างๆ เช่น ด้านความ 
			   ปลอดภัย ด้านสวัสดิการ ด้านมาตรฐานแรงงาน ด้าน 
			   ปฏิบัติการพิเศษ โดยบริษัทมีนโยบายให้ผู ้มีส่วน 
			   เกี่ยวข้องทุกฝ่ายพิจารณาและให้ความส�ำคัญต่อทุก 
			   ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนของ 
			   พนักงานจากการปฏิบัติงานตามปกติของทุกฝ่ายและ 
			   ทุกระดับ

	 2.4		 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท้ัง 
			   ในระยะส้ันและระยะยาว โดยค่าตอบแทนระยะสั้น 
			   บริษัทพิจารณาก�ำหนดวิธีการจ้างงาน การจ่าย               
			   ค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ท่ี 
			   เหมาะสมและเป็นธรรม จากศักยภาพและความ          
			   รับผิดชอบของพนักงานในแต่ละระดับประกอบกับ     
			   ผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเทียบเคียงกับบริษัท 
			   ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วนค่าตอบแทนใน 
			   ระยะยาว  บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
			   ให้กับพนักงานเพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว   
			   และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอ 
			   ข้อคิดเห็นและปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ผ่านคณะ 
			   กรรมการสวัสดิการของบริษัท 

	 2.5		 บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย  
			   อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และ 
			   จัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
			   สิ่งแวดล้อม (คปอ.) เพื่อควบคุมดูแลให้เกิดมาตรฐาน 
			   ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ 
			   สภาวการณ์จริงและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด  
			   รวมท้ังจัดให้มีการอบรมและจัดโครงการส่งเสริม    
			   สุขภาพอนามัยที่ดีควบคู่กับการดูแลสภาพแวดล้อม 
			   การท�ำงาน เช่น โครงการ “สัปดาห์ความปลอดภัยใน 
			   การท�ำงาน” และ “โครงการ Safety we can” เป็นต้น   
			   โดยมีเป้าหมายเป็นผู้น�ำในการผลิตที่ปลอดภัย สามารถ 
			   ลดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์และไม่มีอุบัติเหตุในการท�ำงาน  	
	 2.6		 บริษัทสนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยไม ่
			   เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน   
			   เช่น ไม่มีการจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย แรงงานต่างด้าว 
			   ที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก  
			   รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ 
			   มนุษยชนดังกล่าว

	 2.7		 บริษัทไม่สนับสนุนให้มีการละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สิน 
			   ทางปัญญา โดยบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายที่เกี่ยวกับ 
			   การละเมิดสิทธิทางปัญญา เพื่อป้องกันพนักงานและ 
			   บริษัทไม่ให้กระท�ำผิดทางกฎหมายสารสนเทศ  กฎหมาย  
			   การละเมิดลิขสิทธิ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
			   ของบริษัท 

3.	 คู่ค้า

	 3.1		 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไข 
			   ทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกัน เพื่อท่ีจะพัฒนา 
			   และรักษาสัมพันธภาพระหว่างคู่ค้าให้ยั่งยืน

	 3.2		 บริษัทไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำที่ก่อให้เกิด 
			   ความขัดแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ   
			   รวมท้ัง ไม่มีการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท�ำธุรกิจกับ 
			   บริษัทท่ีเข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำดังกล่าว เช่น  
			   การฮั้วประมูล การกักตุนสินค้า การจ�ำกัดปริมาณ    
			   การผลิต และการแข่งขันทางด้านราคาท่ีไม่สมควร   
			   เป็นต้น  

	 3.3		 บริษัทมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและ 
			   คัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และไม่สนับสนุนการ   
			   กระท�ำที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
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4.	 ผู้ถือหุ้น

	 4.1		 บริษัทมุ ่งม่ันที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่าง          
			   ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยอยู่บนพื้นฐานของความโปร่งใส  
			   และเป็นธรรม จนสามารถก้าวขึ้นเป็นบริษัทชั้นน�ำใน 
			   อุตสาหกรรมเหล็กได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และมูลค่า 
			   เพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

	 4.2		 บริษัทได้ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่อาจ 
			   มีผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของ          
			   ผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในกรอบเวลา 
			   ที่กฎหมายก�ำหนด

	 4.3		 บริษัทได้ด�ำเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างท่ี               
			   ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้รับ และติดตามเพื่อให้ผู ้ถือหุ้นน้ัน 
			   สามารถได้รับเงินปันผลตามสิทธิที่ได้รับ

5.	 เจ้าหนี้

		  บริษัทปฎิบัติตามเง่ือนไขของการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง   
	 และให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง รวมทั้งมีการจ่ายช�ำระหนี้ 
	 ตรงตามก�ำหนดทุกครั้ง พร้อมทั้งอ�ำนวยความสะดวกให้เจ้าหนี้ 
	 สามารถมีช่องทางในการรับช�ำระเงินที่สะดวกรวดเร็ว เช่น  
	 การจ่ายช�ำระผ่านศูนย์จ่ายเช็คของธนาคาร การโอนเงินเข้า 
	 บัญชี และการรับเงินที่บริษัท

6.	 ผู้สอบบัญชีอิสระ

		  บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้สอบบัญชีอิสระปฎิบัติหน้าที่ด้วย 
	 ความเป็นอิสระ โปร่งใส และเป็นไปตามข้อก�ำหนด                 
	 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำ กับหลักทรัพย ์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ 
	 เป็นอย่างดีโดยไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ หรือความคิดเห็นที่ไม ่
	 ตรงกัน ตลอดจนอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล  
	 เอกสาร และสามารถติดต่อสอบถามเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่ 
	 เกี่ยวข้องได้โดยตรง ทั้งนี้บริษัทได้จัดให้ผู้สอบบัญชีอิสระได้ 
	 พบปะกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อได้รายงานอย่าง 
	 อิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยไม่มีผู ้บริหารร่วม 
	 ประชุมด้วย            	

7.	 คู่แข่ง

		  บริษัทด�ำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม  
	 โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขันการตัดราคาอย่างไม่ 
	 สมควร และไม่กระท�ำการใดๆ ที่ท�ำลายชื่อเสียงหรือก่อให้ 
	 เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอันจะน�ำมาซ่ึงผลประโยชน์ต่อ 
	 บริษัทโดยมิชอบ

8.	 ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 8.1		 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อชุมชน  สังคม   
			   และสภาพแวดล้อมเป็นส�ำคัญ และยึดถือการปฎิบัติ 
			   ตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่าง 
			   เคร่งครัด โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบ 

			   ต่อสังคม และนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม พร้อมทั้งได ้
			   สื่อสารให้กับบุคลากรภายในบริษัทรับทราบเป็น 
			   แนวทางในการปฏิบัติโดยทั่วกัน รวมถึงได้เผยแพร่ไว้ 
			   บนเว็บไซต์ของบริษัทและบรรจุหลักสูตรฝึกอบรม 
			   ด้านสิ่งแวดล้อมไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศน์พนักงาน

	 8.2		 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน 
			   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน    
			   ตลอดจนหลีกเล่ียงการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิดมลภาวะ 
			   ต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งในขณะที่ปฏิบัติงานและการด�ำเนิน 
			   ชีวิตประจ�ำวัน   

	 8.3		 บริษัทให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
			   โดยหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต�ำบล หรือ  
			   หน่วยงานด้านสังคมอื่นๆ ท่ีได้ขอความร่วมมือจาก 
			   บริษัทตามความเหมาะสม   

9. ภาครัฐ 

	 9.1		 บริษัทยึดถือแนวทางปฎิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
			   และข้อก�ำหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด  

	 9.2 	 บริษัทยินดีให้ความร่วมมือทางด้านข้อมูลเกี่ยวกับ 
			   การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทต่อหน่วยงานภาครัฐเพื่อ 
			   น�ำไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม

	 การด�ำเนินการเพ่ือปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทาง

การดูแลก�ำกับกิจการที่ดี

	 บริษัทได้จัดให้มีการท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทาง
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยค�ำนึงถึง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏิบัติ
ตนให้ตั้งมั่นอยู่ในความสุจริต โปร่งใส และจริยธรรมที่ดีงาม        
ไม่กระท�ำการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวหรือหาผล
ประโยชน์จากการปฏิบัติงาน มีจิตส�ำนึกท่ีรับผิดชอบต่อชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้บริษัทได้จัดท�ำระบบเฝ้าระวัง
และรับข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร เพื่อเป็นการป้องกัน  
เฝ้าระวังและค้นหาสิ่งผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ภายในองค์กร (Whistle Blowing Process) ทั้งที่อาจเป็นความ
เส่ียงท่ีท�ำให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน ชื่อเสียง และ
บุคลากร ข้อร้องเรียนต่างๆ การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย หรือเบาะแส
การกระท�ำทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร โดยบริษัทได้เปิด      
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งข้อมูลความผิด
ปกติภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงาน
ของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรงที่ E-mail : ind_dir@
thaimetaltrade.com หรือโทรสาร 02 670 9093
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 	  
1.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
	 ส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล 
	 ที่มิใช ่ข ้อมูลทางการเงินตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน          
	 คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที ่
	 เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อ 
	 ให้ผู ้ลงทุนและผู ้มีส ่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทได้รับ 
	 สารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ   
	 เช่น ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบบ 
	 แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี รายงานประจ�ำปี  และเว็บไซต์ 
	 ของบริษัท รวมทั้งได้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็น 
	 ผู้ด�ำเนินการจัดท�ำและเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว 

2.	 ในปี 2558 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย ์ 
	 (Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส เพื่อชี้แจงผลการด�ำเนินงาน 
	 และฐานะการเงินของบริษัทหลังจากที่บริษัทเปิดเผยงบ      
	 การเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว  

3.	 การตรวจสอบบัญชีของบริษัทด�ำเนินการโดยผู้สอบบัญชีรับ 
	 อนุญาตจาก บริษัท  ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส  
	 จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความ 
	 ช�ำนาญ และได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการ 
	 ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการตรวจสอบบัญช ี
	 ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผู้สอบ 

	 บัญชีว่าได้รับความเป็นอิสระ ได้รับความร่วมมือและไม่ม ี
	 ข้อขัดแย้งใดๆ กับผู้บริหาร ซึ่งบริษัทได้มีการเปิดเผย                
	 ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่นที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ใน 
	 รายงานประจ�ำปี ในส่วนของการตรวจสอบภายในของบริษัท  
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
	 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด เสนอแผนงานและด�ำเนินการตรวจสอบ 
	 ระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัทม ี
	 ระบบการจัดการ ก�ำกับ ควบคุม ตลอดจนการจัดการ         
	 ความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

4.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของ 
	 คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กับ 
	 รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

5.	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าที่  
	 การจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม 
	 ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นราย 
	 บุคคลไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

6.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
	 เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และหน่วย 
	 งานภายนอก โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้
	 โทรศัพท์	 :	 02 685 4000  ต่อ  6002  
	 โทรสาร 	 :	 02 670 9090-2
	 E-mail		  :	  ir@thaimetaltrade.com

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ในปี 2558  กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์  ดังนี้

									      	              จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 		 จ�ำนวนหุ้น   	
 			  ชื่อ – นามสกุล		 ต�ำแหน่ง	 1 ม.ค. 58	 	 31 ธ.ค. 58	 เปลี่ยนแปลง
	 	 	 			 	 		 	 	 	 	 เพิ่ม (ลด)

1.		 นายชัย  จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  	 522,750	 522,750	 -
			   และกรรมการอิสระ   	
2.		 นายสูรย์  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ และประธานกรรมการสรรหา 	 162,350,000	 161,380,000	 (970,000)
			   และก�ำหนดค่าตอบแทน 	
3.		 นายไพศาล  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร	 17,000,000	 16,900,000	 (100,000)
			   และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
4.		 นายคมสัน  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ  กรรมการบริหาร  และรองกรรมการ	 33,046,675	 33,046,675	 -
			   ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ	
5.		 นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์	 กรรมการ  กรรมการสรรหา	 3,300,000	 2,000,000	 (1,300,000)
			   และก�ำหนดค่าตอบแทน  กรรมการบริหาร  
			   และกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน
6.		 นางรัตนวลี  กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา	 272,000	 272,000	 -
			   และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ	
7.		 นายเอนก  ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ	 272,000	 272,000	 -
			   ก�ำหนดค่าตอบแทน  และกรรมการอิสระ	
8.		 นายประวาส  สันตวะกุล 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ	 -	 -	 -
9.		 นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ สายงานการตลาด	 -	 -	 -
10.	นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน	 18,790,400	 18,790,400	 -
			   บริหารทรัพยากรบุคคล
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1		 คณะกรรมการบริษัท

	 	 	 	 ณ สิ้นปี 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 
				    กรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3  
				    ท่าน  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และกรรมการ  
				    1  ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร โดยมีประธานกรรมการ 
				    เป็นกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สามารถจัดได้ 
				    ว่าเป็นหลักการถ่วงดุลที่ดีได้ และเป็นไปตามข้อ 
				    ก�ำหนดของกฎหมาย ส�ำหรับรายละเอียดที ่
				    เกี่ยวข้อง ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
				    ปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

			   	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการให้เป็นไป 
				    ตามข้อบังคับบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญ 
				    ประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึ่ง 
				    ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง 
				    เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุด 
				    กับส่วนหนึ่งในสาม โดยให้กรรมการคนท่ีอยู่ใน 
				    ต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งและ 
				    กรรมการที่จะออกตามวาระนี้ อาจได้รับเลือก       
				    เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

			   	 กรรมการผู ้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ 
				    บริษัทจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทที่อาจก่อ 
				    ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การ 
				    ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ได้ 
				    มีการรายงานข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวให้ 
				    บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ ้นรับทราบก่อนเข้ารับ 
				    พิจารณาเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  
				    ทั้งนี้ประสบการณ์ท�ำงานของกรรมการบริษัท 
				    แต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อประวัติกรรมการ 
				    และผู้บริหาร

	 1.2  	คณะกรรมการตรวจสอบ	

			   	 ณ สิ้นปี 2558  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบ 
				    ด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านซ่ึงได้รับการ      
				    แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ 
				    ตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียและไม่มี 
				    ความสัมพันธ ์เกี่ยวข ้องใดๆ กับบริษัทคณะ 
				    กรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้น 
				    รายใหญ่ และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคลดังที่ได้กล่าวมา    
				    และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายก�ำหนด   
				    โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ที่มีความรู้และ 
				    ประสบการณ์เพียงพอที่ท�ำหน้าที่ในการสอบทาน 

				    ความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท ส�ำหรับ 
				    รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ขอบเขต หน้าที่  และความ 
				    รับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

			   	 กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง       
				    คราวละ 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง โดย 
				    กรรมการตรวจสอบที่ครบก�ำหนดตามวาระ อาจได้ 
				    รับการเลือกต้ังให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีก 
				    วาระหนึ่งได้ 

	 1.3		 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

			   	 ณ ส้ินปี 2558 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
				    ค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน 
				    ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ 
				    ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว โดยแบ่งเป็นกรรมการ 
				    อิสระ 3 ท่าน  ประธานกรรมการ 1 ท่านที่ไม่ได้เป็น 
				    ผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน ราย 
				    ละเอียดท่ีเกี่ยวข้อง  ขอบเขต หน้าท่ี และความ         
				    รับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

			   	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระ 
				    การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  นับต้ังแต่วันที่ได้ 
				    รับการแต่งตั้ง โดยเมื่อครบก�ำหนดตามวาระแล้ว  
				    อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่อ 
				    อีกวาระหนึ่งได้ 

2.	 กรรมการอิสระ

	 	 กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม 
		  ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552  
		  เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ 
		  ออกใหม่ (ฉบับที่ 2)

	 	 กรรมการอิสระของบริษัทท้ัง 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ
		  ด้านบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ในการบริหาร 
		  งานระดับสูงในหลายอุตสาหกรรม รวมถึงมีความรู ้
		  ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมูล 
		  ในงบการเงิน และตรวจสอบการบริหารงานได้ 

3.	 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่
ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดต่างๆ  
และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมท้ังจัดท�ำรายงานการประชุมคณะ
กรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ  รายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปี  ตลอดจนจัดเก็บเอกสาร
ตามที่กฎหมายก�ำหนด  พร้อมทั้งอ�ำนวยการและดูแลให้บริษัท
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย
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4.	 การประชุมกรรมการ

	 ในปี 2558 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 คร้ัง ตามก�ำหนด
เวลาที่ระบุไว้ล่วงหน้าและมีการประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็น  
โดยกรรมการทุกท่านถือเป็นหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมอย่าง
พร้อมเพรียงกัน ในการประชุมแต่ละครั้งประธานกรรมการมีการ
จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอเพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้แสดง
ความคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่ส�ำคัญอย่างรอบคอบและ
ถี่ถ้วน โดยให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการจัด
เตรียมเอกสารการประชุม รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการ
ศึกษาระเบียบวาระการประชุมแต่ละวาระ โดยรายละเอียดของ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  
ปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

5.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณา
สรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ ประกอบกับพิจารณาคุณสมบัติอื่นๆ

ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อทดแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต�ำแหน่ง
ตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง  หรือตามที่คณะกรรมการบริษัท
หรือกฎหมายก�ำหนดข้ึนใหม่ น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

6.	 การปฐมนิเทศและการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการ

และผู้บริหาร

	 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งกรรมการหรือผู้บริหารขึ้นใหม่  ซึ่งเป็น
ผู้ท่ีไม่เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของ
บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) มาก่อน จะได้รับการ
ปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการบริษัท เพื่อให้
ทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีส�ำคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท  
ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อมูลส�ำคัญอื่นๆของ
บริษัท นอกจากน้ีบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการและ
ผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องโดย
ได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอ เพื่อน�ำทักษะ ความรู้
และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเน่ือง โดยใน
ปี 2558 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา ที่
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน  ดังนี้

	 ชื่อ – นามสกุล	 ต�ำแหน่ง	 หลักสูตร	 สถาบัน

	 1. นายไพศาล  ธรสารสมบัติ   	 กรรมการ	 Leadership Workshop With 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
								        ประธานกรรมการบริหาร	 The World’s Most Influential	  (TLCA)				 
								        และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 thinker by DAVE ULRICH
									         Leadership Competency	 Spirit Consultant Co.,Ltd.
									         Workshop

	 2. นายคมสัน  ธรสารสมบัติ	 กรรมการ กรรมการบริหาร 	 Leadership Competency	 Spirit Consultant Co.,Ltd.	
								        และรองกรรมการผู้อ�ำนวย	 Workshop 	
								        การสายงานปฏิบัติการ

	 3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 กรรมการ  กรรมการสรรหา	 Leadership Competency	 Spirit Consultant Co.,Ltd.
								        และก�ำหนดค่าตอบแทน  	 Workshop
								        กรรมการบริหาร และกรรมการ
								        ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน

	 4. นายประวาส  สันตวะกุล 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ	 Leadership Competency	 Spirit Consultant 	Co.,Ltd.		
								        สายงานปฏิบัติการ	 Workshop	

	 5. นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 Strategic Sourcing,  	 Asia Business Connect
								        สายงานการตลาด 	 Procurement & Supplier 	 Co.,Ltd.
									         Relationship Management
									         Leadership Competency	 Spirit Consultant Co.,Ltd.
									         Workshop
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7. 	ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์ และมี
ความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ก�ำหนดนโยบาย วางเป้าหมาย  
พัฒนาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท โดยการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้มีการ
ทบทวนวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีที่
ผ่านมา รวมถึงได้มีการติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และได้ก�ำหนดเป้าหมายของปี 
2559 พร้อมสื่อสารไปยังผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับใน
องค์กรให้รับทราบ เพื่อน�ำไปก�ำหนดเป็นตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติ
งานร่วมกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร

8.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา
ก�ำหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ 
โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าเบี้ยประชุม และ
เงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงาน ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ 
ในระดับที่เหมาะสมและเปรียบเทียบได้กับระดับของกรรมการ
ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และสอดคล้องกับผลการด�ำเนิน
งานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต  บทบาทและ
ความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการบริหารงานของกรรมการและ       

	 ชื่อ – นามสกุล	 ต�ำแหน่ง	 หลักสูตร	 สถาบัน

	 6. นางพัลลภา  ธรสารสมบัติ	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ	 Labor Market: Current	 Thailand Development		
								        สายงานบริหาร	 Status And Outlook	 Research Institute
								        ทรัพยากรบุคคล 	 Minimum Wage: Facts 	 Tdri & Fes
									         and Probable Directions 
									         In The Future
									         Delivering a Sustainable 	 Tower’s Watson
									         Benefits Proposition for a 
									         Multi-Generational Workforce
									         HR Thought Leadership	 สมาคมการจัดการงานบุคคล
										          แห่งประเทศไทย (PMAT)
									         Strategic Business 	 HCM
									         Partnering “Delivering 
									         Strategic HR and Results 
									         for Your Business
									         Leadership Workshop With 	 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
									         The World's Most Influential 	 (TLCA)
									         Thinker by DAVE ULRICH
									         Leadership Competency	 Spirit Consultant Co.,Ltd.
									         Workshop

ผู้บริหารแต่ละท่าน  เพื่อจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ  
โดยแนวทางที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนใช้
ในการก�ำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้ก�ำหนด ทั้งนี้อัตราค่าตอบแทน
ส�ำหรับคณะกรรมการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

9.	 จริยธรรมทางธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมี
จริยธรรมทางธุรกิจ  จึงได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็น
แนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึด
มั่นคุณธรรม ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นไปตามข้อ
ก�ำหนดของกฎหมาย และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนักงานในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิถีทางที่ถูกต้องเหมาะสม  
โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดัง
กล่าวอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งบริษัทได้มีการจัดอบรมจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับพนักงานโดยน�ำ
ไปบรรจุไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศน์พนักงาน

10.	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบใน
การเข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผลและ
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ความจ�ำเป็นในการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์นั้น พร้อมกันนี้คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้บริษัทมี
การเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการดังกล่าว

11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

	 บริษัทได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้ควบคุม  
และประเมินผลแยกจากกันอย่างชัดเจน เพื่อให้มีการตรวจสอบ
ระหว่างกันอย่างเหมาะสม รวมทั้งก�ำหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู ้ติดตามตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานอย่าง
สม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทที่มี          
ความน่าเชื่อถือและมีความเป็นอิสระ เป็นผู้เสนอแผนงานการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติและด�ำเนินการ
ตรวจสอบตามแผนงานนั้น และเสนอรายงานตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและให้ค�ำ
แนะน�ำต่อฝ่ายปฏิบัติการ อันเป็นการสร้างเสริมระบบการ
ควบคุมและเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงานให้ดียิ่งขึ้น  

12. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและ
ข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี  ซึ่งงบการเงิน  
ดังกล่าว ได้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และสอดคล ้องกับการด�ำเนินธุร กิจและถือปฏิบัติอย ่าง
สม�่ำเสมอ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการต่างๆ 
อย่างสมเหตุผลในการจัดท�ำงบการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูล
ที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ดัง
น้ันคณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว โดยจะแสดงควบคู่กับรายงาน
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท
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นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม :   
	 บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิด
ชอบต่อผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการของบริษัท 
โดยยึดหลักการด�ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม 
เคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย บริษัทมีความมุ่งมั่นในการผลิตและจัดจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีคุณภาพ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน โดย
ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและแนวปฏิบัติสากล รวมท้ังมุ่งมั่น 
พัฒนา ปรับปรุง เพื่อสร้างรากฐานของความรับผิดชอบต่อ
สังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  

	 การจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมในรายงาน
ประจ�ำปีฉบับนี้ บริษัทได้น�ำแนวทางการรายงานความรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มาใช้
เป็นกรอบการรายงานในประเด็นส�ำคัญๆ โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย 

การด�ำเนินงานตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม : 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อความ
ยั่งยืนขององค์กรและสังคมโดยรวม ตามนโยบายและแนวทาง 
ดังนี้ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

		  บริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการ 
	 ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดถือหลักความรับผิดชอบ  โปร่งใส   
	 เป็นไปตามกฎหมาย ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม   
	 พัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการที่มุ่งเน้นการสร้างคุณค่า 
	 และมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจในระยะยาว มีความรับผิดชอบ 
	 ต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน  จึงได้จัดท�ำจรรยา 
	 บรรณธุรกิจขึ้น โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ 
	 พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่บริษัท 
	 ได้ก�ำหนดไว้ คือ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและคู่สัญญา  
	 คู่แข่งขันทางการค้า ชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม อย่าง 
	 เคร่งครัด โดยบริษัทได้มีการสื่อสารจรรยาบรรณให้พนักงาน 
	 ทุกระดับรับทราบและปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติงาน 
	 ประจ�ำวัน

2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รับชั่น

		  บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน       
	 พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง  ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป 
	 ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อก�ำหนดของ 
	 กฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
	 จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งในทางตรง 
	 และทางอ้อม ไม่ยินยอมและต่อต้านการให้หรือรับทรัพย์สิน   
	 ของก�ำนัล  สินบน  หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบที่ 
	 เกินกว่าความจ�ำเป็นตามประเพณีนิยม และไม่กระท�ำการใดๆ 
	 เพื่อแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
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		  ในปี 2558 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วม 
	 ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC :  
	 Collective Action Coalition) และร่วมเป็นสมาชิกเครือข่าย 
	 หุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย (PACT Network :         
	 Partnership Against Corruption for Thailand) เพื่อแสดง 
	 ความมุ่งมั่นในการเป็นส่วนหนึ่งที่จะร่วมสร้างความยั่งยืน 
	 ของเศรษฐกิจและสังคมไทยควบคู่ไปกับการให้บริการท่ีมี 
	 คุณค่าต่อคู่ค้าและอุตสหกรรมไทย 

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

		  บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ใน 
	 จรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยการให้การสนับสนุนและเคารพใน 
	 หลักการด้านสิทธิมนุษยชน โดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
	 การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริม     
	 ให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว เช่น ไม่มีการจ้าง 
	 แรงงานที่ผิดกฎหมาย แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาต 
	 ให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก เป็นต้น

4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

		  บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท้ังใน 
	 ระยะสั้นและระยะยาว โดยค่าตอบแทนระยะสั้นบริษัท 
	 พิจารณาก�ำหนดวิธีการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน   
	 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม   
	 จากศักยภาพและความรับผิดชอบของพนักงานในแต่ละ 
	 ระดับประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และเทียบ 
	 เคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วนค่าตอบแทน 
	 ในระยะยาว บริษัทได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพให้ 
	 กับพนักงานเพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว  และเปิด 
	 โอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นและ 
	 ปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของ 
	 บริษัท 
5.	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

		  บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามเงื่อนไขทางธุรกิจท่ีมีต่อ 
	 ลูกค้าอย่างเคร่งครัด น�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอต่อ 
	 การตัดสินใจของลูกค้าเพื่อให้สินค้าและบริการมีคุณภาพ 
	 เชื่อถือได้ สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วย 
	 เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการตรวจสอบคุณภาพก่อนการส่งมอบ 
	 ให้แก่ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดและข้อตกลง 
	 ระหว่างกัน

6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

		  บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
	 ควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ ส่งเสริมและสนับสนุนให ้
	 พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ           
	 การประหยัดพลังงาน ตลอดจนหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่อาจ 
	 ก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในขณะปฏิบัติงานและ 

	 การด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงการให้ความร่วมมือและ 
	 ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั

7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

		  บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อชุมชนและ 
	 สังคม เป็นส�ำคัญ ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับ 
	 การด�ำเนินธุรกิจ ส่งเสริมให้พนักงานมีกิจกรรมร่วมกับสมาชิก 
	 ในชุมชนโดยให้ชุมชนและสังคมได้มีส่วนร่วมในการด�ำเนิน 
	 กิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการที่แท้จริงของชุมชน เพื่อ 
	 ยกระดับชีวิตและความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดีขึ้นและยั่งยืน 
	 สืบไป

8.	 การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตรกรรมซ่ึงได้จากการ
ด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
ผู้มีส่วนได้เสีย

		  นวัตกรรมเป็นส่ิงส�ำคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรมีการพัฒนา 
	 ขีดความสามารถในการแข่งขันได้ บริษัทจึงได้ส่งเสริมให้ม ี
	 กิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นวิธ ี
	 การ/ รูปแบบ/ ล�ำดับขั้นตอน/ อุปกรณ์ หรือสิ่งประดิษฐ์       
	 เพื่อพัฒนาการท�ำงานในรูปแบบเดิมให้ดียิ่งขึ้น ลดข้อ            
	 ผิดพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสียที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน   
	 และช่วยเพิ่มคุณภาพหรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับงานที่ท�ำ  
	 ผ่านโครงการ “Idea We Can” โดยมีคณะกรรมการซึ่ง 
	 ประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูงเป็นผู้พิจารณา โดยในปี  
	 2558 ได้ด�ำเนินกิจกรรมเป็นปีที่ 3 ติดต่อกัน โดยมีผู้ส่งผลงาน 
	 เข้าประกวดในโครงการทั้งหมด 38 ทีม  แบ่งเป็นประเภท  
	 No Tool จ�ำนวน 12 ทีม และประเภท Tool จ�ำนวน 26 ทีม

		  นอกจากนี้ บริษัทยังด�ำเนินโครงการ “ ประกวดนวัตกรรม 
	 ด้านความปลอดภัย” (Safety We Can) ซึ่งเป็นโครงการที่ 
	 รณรงค์และสร้างเสริมความปลอดภัยเพื่อปลูกฝังทัศนคติ 
	 และกระตุ้นจิตส�ำนึกความปลอดภัยให้เพิ่มขึ้นจากการ 
	 ปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาสให้พนักงานได้น�ำเสนอความรู้   
	 เทคโนโลยีใหม่ๆ และแนวทางการบริหารจัดการด้านความ 
	 ปลอดภัย สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมในการท�ำงานมา 
	 ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ โดยสามารถลดอุบัติเหตุจาก 
	 การปฏิบัติงาน ลดความเสี่ยงจากอันตราย ลดผลกระทบต่อ 
	 ส่ิงแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน  
	 และสามารถน�ำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง โดยในปี 2558  
	 มีผู้ส่งผลงานเข้าประกวดในโครงการทั้งหมด 35 ทีม แบ่งเป็น 
	 ประเภท No Tool จ�ำนวน 13 ทีม  ประเภท Tool จ�ำนวน 22 ทีม

ผู้มีส่วนได้เสียภายใต้บริบทความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 บริษัทได้ด�ำเนินการทบทวนและวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้
เสียกับบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี 2558 บริษัทได้ก�ำหนด
กลุ ่มผู ้มีส่วนได้เสียและเป็นผู ้ที่จะได้รับผลกระทบจากการ
ด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ไว้ดังนี้ 
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	 ลูกค้า : บริษัทตระหนักดีว่า ลูกค้าเป็นผู้มีอุปการคุณอย่างสูง 
				    ต่อความส�ำเร็จและการเติบโตของบริษัท จึงมุ่งมั่น 
				    พร้อมตอบสนองความต้องการเพื่อสร้างความพึง 
				    พอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยนอกเหนือไปจากช่อง 
				    ทางการรับข้อร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็น        
				    ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ในปี 2558 บริษัทได้ 
				    ด�ำเนินการส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า ได้ผล 
				    การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวมอยู่ใน 
				    ระดับ 89% ที่ลูกค้ามีความพอใจมากถึงมากที่สุด 
				    ในด ้านคุณภาพของสินค ้าและการให ้บริการ   
				    ส�ำหรับกรณีผลส�ำรวจในเรื่องที่มีคะแนนความ      
				    พึงพอใจไม ่ ถึ ง เกณฑ ์ที่บ ริษัทก�ำหนดรวมถึ ง 
				    ข้อเสนอะแนะเพิ่มเติม บริษัทจะเร่งด�ำเนินการ 
				    ปรับปรุง หาสาเหตุและแก้ไขพัฒนาในทุกๆ ด้าน  
				    โดยมอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบร่วมกัน 
				    ด�ำเนินการเพื่อหาแนวทางแก้ไขให้ได้ตามเป้า 
				    หมายที่ก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการจัด 
				    อบรมให้ความรู้เร่ืองเหล็กให้กับพนักงานขายของ 
				    ลูกค้า เพื่อให้มีความเข้าใจในการน�ำผลิตภัณฑ์เหล็ก
				    ไปใช้ได้อย่างถูกต้องรวมถึงมีความรู้ในมาตรฐาน 
				    อุตสหกรรมที่เกี่ยวข้องกับเหล็ก  

	 พนักงาน : เพราะพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง 
				    ของบริษัท จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุก 
				    ระดับมีคุณภาพชีวิตการท�ำงานที่ดี มีความก้าวหน้า 
				    และเติบโตควบคู่ไปกับการขยายตัวของบริษัท  โดย 
				    ในปี 2558 บริษัทมีพนักงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 868 คน   
				    เพิ่มขึ้น 91 คน จากปี 2557 ที่มีจ�ำนวนพนักงาน        
				    ทั้งสิ้น 777 คน หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.71  แบ่งเป็น 
				    เพศชาย 597 คน เพศหญิง  251  คน มีการด�ำเนิน 
				    โครงการเพื่อสวัสดิการพนักงาน 5 โครงการจากการ 
				    สานเสวนาพนักงาน เช่น เพิ่มรถรับส่งภายในโรงงาน 
				    เพิ่มสถานที่พักผ่อน และปรับปรุงสนามกีฬา เป็นต้น   
				    นอกจากนี้ยังด�ำเนินโครงการความปลอดภัยอาชีว 
				    อนามัยภายใต้โครงการโรงงานสีขาว “TMT ร่วมใจ 
				    ห่างไกลยาเสพติด” และบริษัทยังได้ด�ำเนิน กิจกรรม 
				    การสร ้างความตระหนักและเพิ่มความรู ้ความ 
				    สามารถท่ีเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม   
				    เช ่น ความรู ้เ ร่ืองการเงินและการออมส�ำหรับ 
				    พนักงาน การขับข่ีอย่างปลอดภัย  การใช้งานเครน 
				    อย่างปลอดภัย  และความรู้เรื่องซีเอสอาร์ (CSR)  
				    เป็นต้น 

	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น 
				    ในฐานะที่เป็นเจ้าของและได้ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 
				    ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยบริษัทมีช่อง 
				    ทางการส่ือสารกับผู้ถือหุ้นผ่านการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 
				    สามัญประจ�ำปี 2558 มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 
				    ต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
				    ประเทศไทย มีการสื่อสารผ่านนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
				    ผู้ได้รับอนุญาต และสื่อสารผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  
				    เช่น ข้อมูลส�ำหรับผู ้ถือหุ ้น ช่องทางการติดต่อ 
				    กรรมการอิสระและหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  
				    เป็นต้น 

	 คู่ค้า :	 คู ่ค ้าเป็นผู ้ที่มีส ่วนสนับสนุนในการจัดหาปัจจัย 
				    ต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย 
				    บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่าง 
				    เป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญา 
				    ท่ีมีระหว่างกัน โดยบริษัทมีช่องทางในการรับเรื่อง 
				    ร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของ 
				    บริษัท ซึ่งในปี 2558 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียน 
				    ใดๆ จากคู่ค้า นอกจากน้ีบริษัทยังได้ด�ำเนินการจัด 
				    ท�ำจรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้าเผยแพร่ให้กับ           
				    คู่ค้าได้รับทราบ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการพัฒนา 
				    และรักษาสัมพันธภาพระหว่างกันอย่างยั่งยืน

	 ชุมชน และสังคม : บริษัทสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเป็น 
				    ประโยชน์ต ่อชุมชนและสังคมควบคู ่ไปกับการ 
				    ด�ำเนินธุรกิจ โดยในปี 2558 บริษัทได้ด�ำเนินการ 
				    สานเสวนากับชุมชนโดยรอบ เพื่อรับฟังความคิดเห็น 
				    และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี โดยได้ข้อสรุป 
				    จากการเสวนาดังกล่าวมีกิจกรรมที่ด�ำเนินการ 
				    ร่วมกันกับชุมชนจ�ำนวน 2 โครงการ คือ โครงการ  
				    “กองทุนขยะสร้างบุญ” เป็นกิจกรรมที่บริษัทเข้าร่วม 
				    โครงการกับ อบต.ล�ำไทร เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้ 
				    กับขยะ เพื่อส่งมอบส่ิงดีๆ กลับคืนสู่ชุมชนและ 
				    สังคมต่อไป  และโครงการ "สนันสนุนวัสดุเหล็กเพื่อ 
				    ก่อสร้างศาลา วัดศรีประชา” เพื่อให้วัดมีพื้นที่ในการ 
				    จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น และใช้ 
				    ประโยชน์เป็นที่พักผ่อนอีกแห่งหนึ่งของชุมชน

				    นอกจากการด�ำเนินกิจกรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ 
				    ชุมชนและสังคมแล้ว ในปี 2558 บริษัทได้จัดท�ำ 
				    หนังสือเพื่อขอตรวจสอบข้อร้องเรียนภายในปี 2558  
				    และข้อร้องเรียนก่อนปี 2558 ที่ส�ำนักงานอุตสาหกรรม 
				    จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และองค์การบริหารส่วน 
				    ต�ำบลล�ำไทร พบว่า ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ
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	 สิ่งแวดล้อม : บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อ         
				    สิ่งแวดล้อม สนับสนุนมาตรการและวิธีปฏิบัติเพื่อ 
				    ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่าง 
				    มีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ความรู้ความเข้าใจใน 
				    การอนุรักษ์พลังงาน โดยในปี 2558 บริษัทได้ด�ำเนิน 
				    การโครงการอนุรักษ์พลังงาน “ระบบ Evaporative  
				    Pre-Cooler for Chiller” เพื่อลดการใช้พลังงาน 
				    ไฟฟ้าของเคร่ือง Chiller ที่เป็นส่วนหนึ่งในการผลิต 
				    สินค้า มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้พนักงานใน 
				    หลักสูตร “แนวทางปฏิบัติตาม พรบ.การส่งเสริม 
				    การอนุรักษ์พลังงาน” และหลักสูตร “เทคโนโลยีที่ 
				    เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน” นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรม 
				    ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานเพื่อประชาสัมพันธ์ให ้
				    พนักงานมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น 

				    และในปี 2558 บริษัทได้รับการอนุมัติให้ขึ้นทะเบียน 
				    การแสดงคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรจากองค์การ 
				    บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  
				    เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการลดปริมาณก๊าซเรือน 
				    กระจกท่ีปล่อยมาจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรไม ่
				    ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งจะเป็นประโยชน ์
				    ในการสร้างประสิทธิภาพการใช้พลังงานในกิจกรรม 
				    ต่างๆ และรักษาสิ่งแวดล้อม 

				    จากการด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
				    ในปี 2558 ส่งผลให้บริษัทได้รับมอบรางวัลและ 
				    เกียรติบัตรในโครงการ “CSR-DIW Continuous  
				    AWARD 2015” ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม  
				    กระทรวงอุตสาหกรรม รางวัลดังกล่าวมอบให้แก่ 
				    สถานประกอบการที่ เข ้าร ่วมโครงการส่งเสริม 
				    อุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาและการด�ำเนินงาน 
				    ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After 
process) :  
	 TMT สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ (ม.ค. 58) บริษัท  
ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติประจ�ำปี 2558             
ที่จัดขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนต�ำบลล�ำไทร อ.วังน้อย 
จ.พระนครศรีอยุธยา ด้วยมุ่งหวังให้เด็กๆ ในพื้นที่มีความสุข
และร่วมสนุกกับกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้น

	 จากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก (เม.ย.-ธ.ค. 58) คณะอาจารย์ 
และนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฎ

พระนครศรีอยุธยา และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วิชาการ
ก่อสร้างอาคาร มหาวิทยาลัยศิลปากร เข้าเย่ียมชม TMT 
Knowledge Center พร้อมรับฟังการบรรยายแนวคิดการในการ
ออกแบบและก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็ก ศึกษาดูงานด้าน
การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ กระบวนการผลิต การจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการทดสอบ
คุณสมบัติเหล็ก  เพื่อเป็นประโยชน์ในการน�ำความรู้ต่างๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนต่อไป  
	 โครงการ “ขยะนี้พี่ให้” (มิ.ย.-ธ.ค. 58) เป็นกิจกรรมจิต
อาสาท่ีบริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม
นี้ได้โดยการแยกประเภทของขยะที่มีมูลค่าก่อนที่จะน�ำไปทิ้งให้
ถูกที่ถูกทาง สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมการท�ำงานที่สะอาดมาก
ขึ้นให้แก่องค์กร และน�ำขยะเหล่านั้นไปจ�ำหน่าย โดยรายได้ที่ได้
จะน�ำไปสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนภายในและภายนอกองค์กร
ต่อไป

	 กิจกรรม “สัปดาห์ความปลอดภัย” (Safety Week) (ธ.ค. 
58) บริษัทได้จัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยโดยมีกิจกรรมให้
พนักงานร่วมสนุกและร่วมประกวดการจัดบอร์ด ซึ่งเป็นการ       
ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน TMT ทุกคน ตระหนักถึง
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้เกิด
อุบัติเหตุอันน�ำไปสู่การสูญเสีย   

	 โครงการ “ตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี” (ธ.ค. 58)  
ด้วยความห่วงใยในสุขภาพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีการ
ตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปีพร้อมให้ค�ำแนะน�ำในการดูแล
สุขภาพจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้พนักงานทุกคน มีสุขภาพ
ที่แข็งแรงสมบูรณ์ทั้งกายและใจ เพราะพนักงานทุกคนมีความ
ส�ำคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและเป็น
บุคคลส�ำคัญของครอบครัวและสังคม   

	 โครงการ “นักศึกษาฝึกงานกับTMT” (ตลอดปี 2558)  
บริษัทเปิดโอกาสให้นักศึกษาจากหลากหลายสถาบัน เข้า
ฝึกงานกับบริษัท โดย TMT มุ่งมั่นในการเป็นศูนย์กลางการเรียน
รู ้ให้กับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่นท้ังภาครัฐและ
เอกชน ซึ่งพนักงาน TMT ทุกคนมีความยินดีที่จะถ่ายทอดความ
รู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษาฝึกงานทุกคนเพื่อให้สามารถ
น�ำไปปรับใช้ในเรื่องของการศึกษาและการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในอนาคต ซึ่งในปี 2558 มีนักศึกษาเข้ารับการ
ฝึกงานกับบริษัทจ�ำนวน 25 คน  โดยแยกเป็นระดับปริญญาตรี 
18 คน  และระดับ ปวส. 7 คน
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	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท�ำหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ มุ่งเน้นให้มีระบบการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัททั้ง 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร   

การประเมินความเส่ียง  การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ

บริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียง

พอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถป้องกันและด�ำรงรักษาไว้ ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนไม่ให้       

เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ รวมถึงให้ความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าการท�ำธุรกรรมต่างๆ

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับของกฎหมาย       

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท  

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดับที่ดี  

มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆ ในบริษัทเป็นไปตาม

หลักการการจัดการที่ดี มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำแผน

และด�ำเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคุณสมบัติของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเห็นว่า  มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจาก

ผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัทดังกล่าวมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทได้แต่งตั้งบุคลากรเพื่อท�ำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทผู้ตรวจสอบ

ภายในดังกล่าว

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ในรอบปี 2558 บริษัทมีรายการระหว่างกัน ดังนี้

1.	 บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด1

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

		  กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบัติ จ�ำนวน 5 ราย ที่เป็น 
	 ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท ได้แก่ นายสูรย์      
	 นางพรจิตต์ นายไพศาล นายคมสัน และนายช�ำนาญ             
	 ซึ่งถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 37.29  7.35  3.88  7.59  
	 และ 8.40 ตามล�ำดับ และเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ซุ่นฮวด         
	 ค้าเหล็ก จ�ำกัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 92   
	 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทดังกล่าว มีกรรมการร่วมกัน 2  
	 ท่าน คือ นายสูรย์ ธรสารสมบัติ และนายไพศาล ธรสารสมบัต ิ 
	 ซึ่งนายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู ้มีอ�ำนาจ          
	 ลงนามของทั้งสองบริษัท

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

		  เป็นรายการต่ออายุสัญญาเช่าอาคารส�ำนักงานเลขท่ี  
	 129 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม  
	 กรุงเทพมหานคร กับบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด ซึ่ง 
	 ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม  
	 3 ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันท่ี 1  
	 เมษายน 2556 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2559 อัตราค่าเช่าเดือนละ  
	 200,000 บาท (เท่าเดิม) ก�ำหนดช�ำระค่าเช่าภายในวันท่ี 5  
	 ของทุกเดือน 

	 รวมมูลค่าของรายการ :   
		  7,200,000 บาท  ( ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี )

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / 
	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :	
	 	 เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก�ำหนด 
	 ระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าที่ชัดเจน รวมทั้งอัตราค่าเช่า 
	 ดังกล่าวเป็นราคาที่ต�่ำกว่าราคาตลาดในปัจจุบัน และค่าใช้จ่าย 
	 ในการเช่าทั้งหมด (รายการที่ 1-3  ของรายการระหว่างกันนี้)  
	 เป็นราคาที่ต�่ำกว่าราคาที่บริษัท ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี ่ 
	 จ�ำกัด (ผู ้ประเมินที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงาน  
	 กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 เดือนละ  
	 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทได้รับ 
	 ประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้ ท่ีประชุม          
	 คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์  
	 2556 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการเพื่อต่อสัญญาเช่าออก 
	 ไปอีก 3 ปี โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดิม  โดยการ 
	 ประชุมดังกล่าว กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุม 
	 และไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี้   

รายการระหว่างกัน

2.	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	
	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

		  นายสูรย์  ธรสารสมบัติ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ 
	 บริษัท และเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของ 
	 บริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 37.29 และมีความ 
	 สัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท คือ เป็นบิดานายไพศาล       
	 ธรสารสมบัติ และนายคมสัน  ธรสารสมบัติ	
	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :
		  เป็นรายการเช่าท่ีดินจ�ำนวน 5 แปลง พร้อมอาคาร 
	 โรงงานเลขที่ 129 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขต 
	 บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  กับ นายสูรย์  ธรสารสมบัติ   
	 ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ต้ังของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม  
	 3 ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี คือต้ังแต่วันที่ 1  
	 มกราคม  2558  ถึง วันที่ 31 ธันวาคม  2560  ในอัตราค่าเช่า 
	 เดือนละ 250,000 บาท (อัตราเดียวกันกับผู้ใช้เช่ารายเดิม)   
	 ก�ำหนดช�ำระภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี  

	 รวมมูลค่าของรายการ :   
		  9,000,000  บาท  ( ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี )

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / 	
	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

		  เป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผลและได้มีการก�ำหนด 
	 ระยะเวลาเช่าและอัตราค่าเช่าท่ีชัดเจน รวมท้ังอัตราค่าเช่า 
	 ดังกล่าวเป็นราคาที่ต�่ำกว่าราคาตลาดในปัจจุบัน ที่บริษัท  
	 ยูเค แวลูเอชั่น แอนด์ เอเจนซี่ จ�ำกัด (ผู้ประเมินที่ได้รับความ 
	 เห็นชอบจากส�ำนักงาน กลต.) ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 24  
	 มกราคม 2558 เดือนละ 633,625 บาท หรือปีละ 7.6 ล้าน 
	 บาท ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการ 
	 ในครั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อ 
	 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการเช่า 
	 ดังกล่าว โดยมีเงื่อนไขและอัตราค่าเช่าเท่าเดิม โดยการ 
	 ประชุมดังกล่าว กรรมการที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วม 
	 ประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี้

3.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

		  นายไพศาล ธรสารสมบัติ เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม   
	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท และเป็นหนึ่งใน       
	 ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วน 
	 ร้อยละ 3.88
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	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

		  เป็นรายการต่ออายุบันทึกข้อตกลงให้ใช้ที่ดินขนาด 2 ไร่  
	 2 งาน 70 ตารางวา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ดินเลขที่ 131  
	 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม  
	 กรุงเทพมหานคร ซ่ึงปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย ์
	 กระจายสินค้าพระราม 3 จากนายไพศาล ธรสารสมบัติ      
	 โดยไม่คิดค่าเช่า ซ่ึงบุคคลดังกล่าวมีความประสงค์จะไม่คิด 
	 ค่าเช่าจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ซึ่งหลังจากนั้นแล้วอาจ 
	 คิดค่าเช่าโดยใช้ราคาตลาดต่อไป ทั้งนี้บริษัทมีภาระรับ          
	 ผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดรวมถึงค่าภาษีต่างๆ ที่เกี่ยวกับ 
	 ทรัพย์สินหรือเกิดจากการใช้สอยทรัพย์สินดังกล่าว

	 รวมมูลค่าของรายการ  :   -  บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / 
	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

		  เป็นรายการที่เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของ 
	 บริษัท และท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำ 
	 รายการในครั้งนี้  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี  
	 4/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 มีมติอนุมัติการเข้า 
	 ท�ำรายการต่ออายุบันทึกให้ใช้ที่ดินดังกล่าว 

4.	 Metal Commerz Pte.Ltd.2

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

		  นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม   
	 และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ  
	 ใน Metal Commerz Pte.Ltd. โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  
	 22.88 ของจ�ำนวนหุ ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมด          
	 นายคมสัน  ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของ 
	 บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ Metal Commerz Pte.Ltd.  
	 ในสัดส่วนร้อยละ 18.73  ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่าย 
	 แล้วทั้งหมด  	
	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

		  เป็นรายการซื้อสินค้าประเภทเหล็กม้วนรีดร้อน (Hot  
	 rolled coil) เพื่อน�ำมาแปรรูปและจ�ำหน่ายให้กับผู้ใช้ใน 
	 ประเทศ โดยบริษัทสั่งซื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ซึ่ง 
	 เป็นตัวกลางในการสั่งซ้ือวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เหล็กจาก 
	 ทั่วโลก ซึ่งบริษัทซื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ได้ใน 
	 ราคาที่ดีกว่าราคาของผู้เสนอรายอื่น

	 รวมมูลค่าของรายการ : 230,498,290 บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / 
	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

		  เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งได้รับมต ิ
	 อนุมัติในหลักการจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  
	 3/2551 แล้ว นอกจากนี้ราคาที่ซื้อไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที ่
	 บริษัทสามารถซื้อจากบุคคลอื่น โดยเมื่อเปรียบเทียบแล้ว 
	 เป็นราคาที่ต�่ำกว่าราคาของผู้เสนอขายรายอื่นซึ่งจะท�ำให้ 
	 บริษัทได้รับประโยชน์นอกเหนือจากราคา ได้รับความ         
	 หลากหลายของสินค้าและแหล่งขายสินค้าและยังท�ำให้ม ี
	 ความสมดุลในการต่อรองสินค้าจากภายในและต่างประเทศ 
	 ด้วย

5.	 บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :
		  นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและ
	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์   
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการผู้อ�ำนวยการ        
	 สายงานการเงิน   แต่ละท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และ 
	 ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของจ�ำนวน 
	 หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด นายคมสัน ธรสารสมบัติ   
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
	 สายงานปฏิบัติการ เป็นพี่ชายของนายช�ำนาญ ธรสารสมบัต ิ  
	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 
	 บริษัทดังกล่าว อีกทั้งยังเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10  อันดับ 
	 แรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.40 ของจ�ำนวน 
	 หุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด    	
	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

		  เป็นรายการต่อสัญญาบ�ำรุงรักษาระบบงาน Warehouse  
	 Management System  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 24 กรกฎาคม  
	 2558  ถึง วันที่ 23  กรกฎาคม  2559  และต่อสัญญาบ�ำรุง 
	 รักษาระบบงานตาชั่ง ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี  1 กรกฎาคม  
	 2558 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2559

	 รวมมูลค่าของรายการ :  105,000 บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / 	
	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

		  เป็นรายการท่ีเกิดข้ึนตามเงื่อนไขการค้าปกติที่บริษัท 
	 ต้องด�ำเนินการเพื่อประกอบธุรกิจ ถ้าบริษัทไม่ท�ำรายการ    
	 ดังกล่าวก็ต้องท�ำกับบุคคลอื่นอยู่แล้ว  ซึ่งอัตราค่าบริการไม่สูง 
	 ไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถจัดซื้อจากบุคคลอื่น และ 
	 บริษัทดังกล่าวมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  
	 ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้  
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หมายเหตุ :	
	 1.	 บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด มิได้ด�ำเนินธุรกิจค้าเหล็กมา 
		  ตั้งแต่บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้ง ในปี 2535 ปัจจุบัน 
		  คงเหลือแต่ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เท่านั้น

	 2.	 บริษัท Metal Commerz Pte.Ltd. เป็นบริษัทตัวกลางในการ 
		  จัดซ้ือสินค้าเหล็กจากทั่วโลก ซึ่งมีส�ำนักงานอยู่ที่ประเทศ 
		  สิงคโปร์ ท้ังนี้บริษัทได้รับประโยชน์จากการได้รับข้อมูลราคา 
		  ตลาดและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับโรงงานผู้ผลิต ซ่ึงท�ำให้บริษัท 
		  ได้ราคาซ้ือที่ดีกว่าโดยการต่อรองและเปรียบเทียบราคาจาก 
		  บริษัทตัวแทนรายอื่น ทั้งนี้ลูกค้าของบริษัทดังกล่าว โดย     
		  ส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าในต่างประเทศ เช่น จีน ไต้หวัน  

		  อินโดนีเซีย สิงคโปร์ และมาเลเซีย ซึ่งเป็นคนละกลุ่มกับ 
		  ลูกค้าของบริษัท ดังนั้นจึงไม่มีการแข่งขันกันเองในทางการค้า  
		  และไม่มีนโยบายการขายสินค้าท่ีท�ำให้เกิดการแข่งขันกันเอง 
		  ในอนาคต

	 3.	 รายช่ือผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือครองหุ้นข้างต้น เป็นข้อมูล 
		  ล่าสุด ณ วันที่ 5 มีนาคม 2558 (วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธ ิ
		  ในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558)
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ผลการด�ำเนินงาน

	 ปี 2558 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิ 320.63 ล้านบาท ลดลง 
4.11% จากปี 2557  โดยมีอัตราก�ำไรข้ึนต้นในปี 2558 เท่ากับ 
7.20% เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557 ที่เท่ากับ 7.09%  
ขณะที่ราคาขายเฉลี่ยของปี 2558 ปรับตัวลดลง 17.07% จากปี
ก่อน ซึ่งเป็นไปตามสถานการณ์ราคาเหล็กภายในประเทศที่มี
การปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นปี โดยเป็นผลมาจาก
สภาวะเศรษฐกิจที่ยังคงซบเซาจากการชะลอตัวของการลงทุน
ภาครัฐและการลงทุนของภาคเอกชน ประกอบกับยังคงเกิด
สภาวะอุปทานส่วนเกินทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
อย่างไรก็ตามในปี 2558 บริษัทมีปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อน และเป็นปีที่มีปริมาณการขายสูงสุดเป็นประวัติการณ์ 
เป็นผลมาจากการบริหารจัดการด้านซัพพลายเชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการขยายฐานการตลาดได้เพิ่มมากขึ้น 

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายบริหาร

รายได้จากการขาย 

	 บริษัท มีรายได้จากการขายในปี 2558  เท่ากับ 11,568.93  
ล้านบาท  ลดลง 5.57% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2557  โดยมี
ปริมาณขายจ�ำนวน  567,901 ตัน เพิ่มขึ้น 13.72% จากปี 2557  
แต่ราคาขายปรับตัวลดลง 17.07% จากปีก่อน   ส่งผลให้รายได้
จากการขายลดลงจากปีก่อน ส่วนราคาขายในปี 2558  เฉลี่ยทั้ง
ปีอยู่ที่ 20.41 บาทต่อกิโลกรัม    

	 ในด้านของสัดส่วนการขายสินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูปของบริษัท ในปี 2558 มีสัดส่วนของสินค้าที่ผ่านกระบวนการแปรรูป
ต่อสินค้าที่จัดหาเท่ากับ 62:38 เมื่อเปรียบเทียบกับ 59:41  ในปี 2557

ในปี 2558 บริษัทมีโครงสร้างของยอดขายดังนี้

2556

ผูคาสง 41%

อุตสาหกรรมกอสรางและงานโครงสรางเหล็ก 28%

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนยานพาหนะ 11%

อุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอะไหลและอุปกรณ 16%

อื่นๆ 4%

41%  

28%  

11%  

16%  

4%  
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หนี้สิน

	 ปี 2558 บริษัทมีหนี้สินทั้งสิ้น 2,412.69 ล้านบาท ลดลง   
จากปีก่อน 21.56% ที่มีหนี้สินเท่ากับ 3,075.68 ล้านบาท          
โดยการลดลงส่วนใหญ่มาจากการลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้น
จากสถาบันการเงิน ที่ลดลงเท่ากับ 614.69 ล้านบาท หรือลดลง 
22.45% จากปี 2557 และเจ้าหนี้การค้าลดลง 60.51 ล้านบาท 
หรือลดลง 34.10% อันเป็นผลมาจากการลดลงของปริมาณ
สินค้าคงคลัง ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อยอดขาย ด้าน
นโยบายในการก่อภาระหนี้สินหมุนเวียน บริษัทยังคงนโยบาย
ใช้สินเชื่อทางการค้าจากผู้ขายสินค้าเป็นส่วนน้อย เนื่องจาก
ต้นทุนสินเชื่อทางการค้าท่ีผู ้ขายสินค้าคิดกับบริษัทมีอัตรา          
สูงกว่าต้นทุนสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ประกอบกับผู้ผลิต      
ส่วนใหญ่ต้องการขายสินค้าในเงื่อนไขการช�ำระเงินเป็นเงินสด 
ดังนั้นบริษัทจึงอาศัยแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพ่ือเป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการบริหารสินค้าคงคลังและลูกหนี้การค้า 
อย่างไรก็ตามอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท   
ในปี 2558 เท่ากับ 1.09 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.42 เท่า ในปี 
2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ปี 2558 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2,207.01 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น 37.64 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 1.73% จากปีก่อนที่มีส่วน
ของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2,169.38 ล้านบาท โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของ
ก�ำไรสะสม  

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2558 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย เท่ากับ 149.28  
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 1.40% จากปีก่อน โดยเป็นการเพิ่มข้ึน
จากค่าขนส่งที่เพิ่มขึ้นตามปริมาณการขาย ส่วนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารเท่ากับ 287.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.78% จากปี 2557 
เป็นการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าเสื่อมราคา  และ
บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ายในปี 2558 เท่ากับ 59.53 ล้านบาท ลดลง 
24.91% เป็นผลมาจากการลดลงของเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก
สถาบันการเงินและอัตราดอกเบี้ยในตลาดเงินที่ต�่ำกว่าปีก่อน

สถานะทางการเงิน

สินทรัพย์

	 ปี 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 4,619.70 ล้านบาท ลดลง 
11.92% จากปีก่อนที่มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,245.05  ล้านบาท   
โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 681.17 ล้านบาท หรือลดลง  
18.61% จากการลดลงของสินค้าคงเหลือสุทธิจ�ำนวน  447.69  
ล้านบาท และลูกหนี้การค้าสุทธิลดลงจากปีก่อนจ�ำนวน  314.34  
ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการลดลงของยอดขาย และในปี 2558  
บริษัทมีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 36 วัน 
และอัตราการหมุนเวียนของลูกหนี้เท่ากับ 59 วัน บริษัทยังคง      
มีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนอยู่ 
1.25 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.20 เท่า ในปี 2557

	 บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 55.82 ล้านบาท หรือ
เพิ่มขึ้น 3.52% โดยในปี 2558 มีการซื้อทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 193.49 
ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานระหว่างติดตั้งเคร่ืองจักรและ
สร้างอาคาร มีการจ�ำหน่ายทรัพย์สินออกไป 1.42 ล้านบาท          
มีสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนสุทธิซึ่งเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ่มขึ้น
จ�ำนวน 9.45 ล้านบาท และมีค่าเสื่อมราคาจ�ำนวน 148.27    
ล้านบาท 
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	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการ

สายงานการเงินเป็นเลขานุการ  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติหน้าที่ใน

การสอบทานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

พร้อมกันนี้คณะกรรมการตรวจสอบพยายามส่งเสริม และผลักดันให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

เพื่อให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนให้การแนะน�ำในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร

	 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง เพื่อทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัท       

ซึ่งได้รับการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งได้พิจารณาถึงกิจกรรมอื่น ๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกฏระเบียบและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในที่ดี

	 ในการประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอิสระกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตของบริษัท เพื่อทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับนโยบายและหลักการบัญชี แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบัญชี

และการเงิน การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ทบทวนและรับรองข้อมูลและ

รายงานทางการเงินส�ำหรับทุกสิ้นไตรมาส และได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในการแก้ไขหรือลดจุดอ่อนในการควบคุม

ภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

	 ผู ้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุมภายในบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและ                    

การปฏิบัติงานของบริษัทอย่างมีระบบ จัดท�ำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีดี น�ำเสนอแก่ผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก�ำหนด

แผนการปฏิบัติงานในอนาคต และประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหน้าที่สร้างความมั่นใจว่าข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในต่าง ๆ จะได้รับการแก้ไขและป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพ

และภายในเวลาที่เหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัตินโยบายการท�ำรายการและรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งที่

เกิดขึ้นในระหว่างปี 2558

	 จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดังต่อไปนี้

	 1.	 รายงานทางการเงินในปี 2558 มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้

	 2.	 สินทรัพย์ของบริษัทมีการป้องกันและรักษาเป็นอย่างดี การบันทึกรายการทางบัญชีมีความเหมาะสม และทรัพยากรได้          

		  ถูกใช้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	 3.	 บริษัทได้ปฏิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายที ่

		  เกี่ยวข้อง

	 4.	 นายประสทธิ์ เยื่องศรีกุล แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่ 

		  อย่างเหมาะสม

	 5.	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2558 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 6.	 ในปี 2558 มีจ�ำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุมดังนี้

			  นายชัย	 จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4

			  นางรัตนวลี	 กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

			  นายเอนก 	 ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 3/4

	 7.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้แต่งตั้ง นายประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

4174 แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31          

ธันวาคม 2559  ซ่ึงการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จะมี       

ขึ้นในวันที่  1  เมษายน  2559

		

							     
		  นายชัย จรุงธนาภิบาล
		  ประธานกรรมการตรวจสอบ
		  19  กุมภาพันธ์  2559
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	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ

อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจ

อย่างมีเหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิด 

การทุจริตหรือการด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของรายงาน

ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง

ตามหลักการการจัดการที่ดี ตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล การติดตามผล และระบบการบริหาร          

ความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด เป็นผู้จัดท�ำแผนและ

ด�ำเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของเรื่องนี้ปรากฏใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	  งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  

เอบีเอเอส จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูลและเอกสาร

ต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างอิสระและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ัวไป ซึ่งผู้สอบบัญชี

ไม่มีข้อขัดแย้งหรือความเห็นที่แตกต่างใดๆ กับฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏ 

ในรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดับที่ดี  

มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่างๆ ในบริษัทเป็นไปตามหลักการ

การจัดการที่ดี มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงงบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 มี

ความน่าเชื่อถือ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

 

	 (นายชัย  จรุงธนาภิบาล)    	 (นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์)		
	 ประธานกรรมการ 	  กรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของ บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558  และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน      
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติ
งานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ
ส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล        
ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว          
ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ       
เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ        
การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความ          
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ
ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

      

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 

ประสิทธิ์  เยื่องศรีกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

  กรุงเทพมหานคร

19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559



57 รายงานประจ�ำปี 2558บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	  368,420,129	   262,198,508

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 7	  1,724,269,900 	 2,038,613,076

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 8	  834,188,157 	 1,281,881,378

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า		  911,987 	 64,854,945

ลูกหนี้อื่น			   50,371,560  	 11,784,693

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  2,978,161,733	 3,659,332,600

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 9	 55,729,000	 55,729,000

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ	 10	 1,557,023,347 	 1,513,220,891

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 11	  19,361,087	  9,914,223

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 12	  5,861,223	  2,996,014

สินทรัพย์อื่น		  3,566,581	 3,860,518

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  1,641,541,238	  1,585,720,646

รวมสินทรัพย์		  4,619,702,971	 5,245,053,246
 
   

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	 หมายเหตุ 	 บาท 	 บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 63  ถึง 86 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้    



58รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน  

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 13	 2,123,796,009 	 2,738,488,138
เจ้าหนี้การค้า		  116,905,466	  177,411,664
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		  38,512,950	  31,059,386
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า		  4,706,547	 9,537,666
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 14	  1,592,000	  2,404,863
เจ้าหนี้อื่น		  15	 98,626,250  	 89,408,386

รวมหนี้สินหมุนเวียน		  2,384,139,222	 3,048,310,103

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ	 14	 5,603,625	 8,640,125
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 16	 22,946,895	 18,726,314

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  28,550,520	 27,366,439

รวมหนี้สิน 		  2,412,689,742	 3,075,676,542

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น	 17 
	 ทุนจดทะเบียน 
  		  หุ้นสามัญจ�ำนวน 436,000,000 หุ้น 
			   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 		  436,000,000	 436,000,000
	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 
		  หุ้นสามัญจ�ำนวน 435,379,017 หุ้น 
			   มูลค่าที่ได้รับช�ำระแล้วหุ้นละ 1 บาท		  435,379,017	 435,379,017
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 17	 427,323,198	 427,323,198
ก�ำไรสะสม
 	 จัดสรรแล้ว - ทุนส�ำรองตามกฎหมาย	 23	 43,600,000	 43,600,000
	 ยังไม่ได้จัดสรร		  1,300,711,014	 1,263,074,489

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,207,013,229	 2,169,376,704

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  4,619,702,971	 5,245,053,246
 
       
    
  
  

 

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	 หมายเหตุ 	 บาท 	 บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 63  ถึง 86 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้    



59 รายงานประจ�ำปี 2558บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

รายได้จากการขาย		  11,568,925,191	 12,250,727,236

ต้นทุนขาย		 26	 (10,735,753,921)	 (11,382,157,914)

ก�ำไรขั้นต้น 		  833,171,270	 868,569,322

รายได้อื่น		  18	 66,886,966	 45,823,099

ค่าใช้จ่ายในการขาย		  (149,281,520)	 (147,226,815)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 26	 (287,018,494)	 (268,783,471)

ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย		  (59,532,725)	 (79,285,010)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 19	 404,225,497	 419,097,125

ภาษีเงินได้		 20	 (83,592,611)	 (84,717,035)

ก�ำไรส�ำหรับปี		  320,632,886	 334,380,090

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		  -	 -

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  320,632,886	 334,380,090

ก�ำไรต่อหุ้น	 21  

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน		  0.74	 0.77
 
       
    
  
  

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	 หมายเหตุ 	 บาท 	 บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 63  ถึง 86 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้    



60รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

											         ก�ำไรสะสม  
								      ทุนที่ออก	 ส่วนเกิน 	  ทุนส�ำรอง   	 ยังไม่ได้	 รวม
	 		 	 	 		 หมายเหตุ	 และช�ำระแล้ว  	 มูลค่าหุ้น 	 ตามกฎหมาย	  	 จัดสรร	 บาท	  	
							      	  บาท 	 บาท 	  บาท 		  บาท  	
	

 ยอดคงเหลือ	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557		  435,379,017	 427,323,198	 43,600,000	 1,276,988,013	 2,183,290,228

เงินปันผลจ่าย	 22	 -	 -	 -	 (348,293,614)	 (348,293,614)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  - 	 -	 -	 334,380,090	 334,380,090

ยอดคงเหลือ

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557		  435,379,017	 427,323,198	 43,600,000	 1,263,074,489	 2,169,376,704

ยอดคงเหลือ

	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558		  435,379,017	 427,323,198	 43,600,000	 1,263,074,489	 2,169,376,704

เงินปันผลจ่าย	 22	 -	 -	 -	 (282,996,361)	 (282,996,361)

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  -	 -	 -	 320,632,886	 320,632,886

ยอดคงเหลือ

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558		  435,379,017	 427,323,198	 43,600,000	 1,300,711,014	 2,207,013,229
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61 รายงานประจ�ำปี 2558บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้		  404,225,497	 419,097,125

รายการปรับปรุง 

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 10, 11	 150,364,470	 142,334,517

	 หนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)		  13,179,202	 (3,593,912)

	 ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ 

		  ของสินค้าคงเหลือ	 8	 14,696,559	 4,739,313

	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์		  (2,838,428)	 867,566

	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 16	 4,297,381	 3,798,512

	 ดอกเบี้ยจ่าย		  59,532,725	 79,285,010

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน		 643,457,406	 646,528,131

การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 

	 ลูกหนี้การค้า 		  301,163,974	 401,607,056

	 สินค้าคงเหลือ		  432,996,662	 490,605,392

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า		  63,942,958	 (64,843,544)

	 ลูกหนี้อื่น 		  (38,586,867)	 (888,521)

	 สินทรัพย์อื่น		  293,937	 1,128,788

	 เจ้าหนี้การค้า		  (60,506,198)	 (167,888,451)

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า		  (4,831,119)	 (34,020,046)

	 เจ้าหนี้อื่น 		  11,006,543	 (23,883,501)

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 16	 (76,800)	 -

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้	 1,348,860,496	 1,248,345,304

	 การจ่ายดอกเบี้ย		  (60,097,090)	 (79,702,179)

	 การจ่ายภาษีเงินได้		  (79,004,256)	 (88,532,585)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน		  1,209,759,150	 1,080,110,540

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์		  (191,815,031)	 (168,797,705)

เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  (13,736,931)	 (4,391,765)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์		  4,263,075	 5,537,850

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (201,288,887)	 (167,651,620)

   

งบกระแสเงินสด

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	 หมายเหตุ 	 บาท 	 บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 63  ถึง 86 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้    



62รายงานประจ�ำปี 2558 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - สุทธิ		  (614,692,129)	 (491,026,502)

เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  (710,789)	 (851,063)

เงินสดจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  (3,849,363)	 (2,434,429)

เงินปันผลจ่าย	 22	 (282,996,361)	 (348,293,614)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน		  (902,248,642)	 (842,605,608)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น สุทธิ		  106,221,621	 69,853,312

ยอดคงเหลือต้นปี		  262,198,508	 192,345,196

ยอดคงเหลือปลายปี		  368,420,129	 262,198,508

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย 

	 - เงินสดในมือ		  105,451	 117,869

	 - เงินฝากสถาบันการเงิน		  368,314,678	 262,080,639

					     368,420,129	 262,198,508

รายการที่ไม่ใช่เงินสด 

รายการที่ไม่ใช่เงินสดที่มีสาระส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุด

 	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 มีดังนี้  

หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์		  2,624,379	 946,224

หนี้สินจากการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน		  358,320	 2,550,000

หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน		 -	 2,520,561

โอนที่ดินจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 -	 34,700,000

    

  

งบกระแสเงินสด

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	 หมายเหตุ 	 บาท 	 บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 63  ถึง 86 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้    
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  	   
1.	ข้อมูลทั่วไป 

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีภูมิล�ำเนาตามที่ได้               
จดทะเบียนไว้ คือ 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 และมีสถาน
ประกอบการอีกสองแห่ง ดังนี้
	 -	 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 และ
	 -	 332-333 หมู่ที่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย พระนครศรีอยุธยา 13170

ธุรกิจหลักของบริษัทคือการจ�ำหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ โดยสินค้าส่วนใหญ่ บริษัทได้ท�ำการซ้ือจาก
ในประเทศ มีสินค้าบางส่วนที่บริษัทน�ำเข้าจากต่างประเทศ และบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559

2.	นโยบายการบัญชี

	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินนี้มีดังต่อไปนี้

	 2.1		 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

			   งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543         
			   ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของ         
			   คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราช 
			   บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

			   งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

			   การจัดท�ำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที่ 
			   ส�ำคัญ และการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท�ำข้ึนตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบัญชีของบริษัทไปถือ                   
			   ปฏิบัติ และต้องเปิดเผยเร่ืองการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือเกี่ยวกับ ข้อสมมติฐานและประมาณ 
			   การที่มีนัยส�ำคัญต่องบการเงินตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 4

			   งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดท�ำข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัดแย้งกันหรือ 
			   มีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 
	 2.2		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความ

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง และการตีความที่เกี่ยวข้อง       
			   ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 มีดังต่อไปนี้

			   ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ 
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาล
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13	 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

			   ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เปลี่ยนแปลงอย่างไม่มีสาระส�ำคัญ
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง สินค้าคงเหลือ
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง งบกระแสเงินสด
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				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) 	 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง ทางบัญชีและ
					        ข้อผิดพลาด
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ภาษีเงินได้
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง สัญญาเช่า
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง รายได้
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
					        เงินตราต่างประเทศ
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่
					        เกี่ยวข้องกัน
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557)  	 เรื่อง การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์        	
					        เมื่อออกจากงาน
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ก�ำไรต่อหุ้น
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและสินทรัพย ์
					        ที่อาจเกิดขึ้น
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557)	 เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 2 	 เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
				       (ปรับปรุง 2557)
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5    	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงาน 
				       (ปรับปรุง 2557)	    ที่ยกเลิก
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 	 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน
	    			     (ปรับปรุง 2557)
				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 15 	 เรื่อง สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า	
				      (ปรับปรุง 2557)
				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 	 เรื่อง ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี
				      (ปรับปรุง 2557)	    ของกิจการหรือผู้ถือหุ้น
				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27     	 เรื่อง การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้น
				       (ปรับปรุง 2557)	    ตามรูปแบบกฎหมาย
				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 31 	 เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
				         (ปรับปรุง 2557) 
				    การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 	 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์
   				       (ปรับปรุง 2557)
				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	 เรื่อง การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้น จากการรื้อถอน
				       ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) 	    การบูรณะ และหนี้สิน ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน
				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง การประเมินว่า ข้อตกลงประกอบด้วย สัญญาเช่า 
				       ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)	    หรือไม่
				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง งบการเงินระหว่างกาลและ การด้อยค่า
				      ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)  
				    การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	    			     ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2557)

				    เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีดังกล่าว การน�ำมาตรฐานการบัญชี 
				    ดังกล่าวมาใช้ไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัท
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			   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบัญชีท่ีมีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มี 
			   การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญ ซึ่งมีผลบังคับใช้ ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยเก่ียวข้องกับ 
			   บริษัทและยังไม่ได้น�ำมาใช้ก่อนวันถือปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้

				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)  	 เรื่อง ผลประโยชน์พนักงาน
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่ 
					        เกี่ยวข้องกัน
				    มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36  (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558)  	 เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
				    มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558)	 เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 	 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน
	    			      (ปรับปรุง 2558)
				    มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 	 เรื่อง มูลค่ายุติธรรม
	    			      (ปรับปรุง 2558)

 			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558) เรื่องที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ได้ก�ำหนดให้มีความชัดเจนขึ้นเก่ียวกับ 
			   การปรับราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเสื่อมราคาสะสม ในกรณีที่กิจการใช้วิธีการตีราคาใหม่

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558) เรื่องผลประโยชน์พนักงาน ได้มีการอธิบายเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติทาง 
			   บัญชีส�ำหรับเงินสมทบจากพนักงานหรือบุคคลที่สามแก่โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ให้ชัดเจนขึ้น การปรับปรุง       
			   ดังกล่าวให้ความแตกต่างระหว่าง เงินสมทบท่ีเกี่ยวข้องกับการบริการท่ีเกิดขึ้นในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเงินสมทบนั้น 
			   เกิดขึ้นเท่านั้น และเงินสมทบที่เกี่ยวข้องกับการบริการที่มากกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน ได้รวม 
			   กิจการที่ให้บริการด้านผู้บริหารส�ำคัญแก่กิจการท่ีรายงาน หรือแก่บริษัทใหญ่ของกิจการท่ีรายงาน ซึ่งกิจการต้อง        
			   เปิดเผยจ�ำนวนเงินที่กิจการได้จ่ายให้แก่กิจการที่ให้บริการด้านผู้บริหารส�ำคัญ

			   มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์ ได้มีการก�ำหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเปิดเผย 
			   ข้อมูลในกรณีที่มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์วัดมูลค่าโดยใช้วิธีมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดย 
			   การเปิดเผยดังกล่าวรวมถึง 1) ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 2) กรณีที่การ วัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในล�ำดับชั้นที่ 2 และ 3 จะ 
			   ต้องมีการเปิดเผย เทคนิคที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม และข้อสมมติฐานส�ำคัญที่ใช้

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558) เรื่องสินทรัพย์ไม่มีตัวตนได้ก�ำหนดให้ชัดเจนข้ึน เก่ียวกับการปรับราคา 
			   ตามบัญชีก่อนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม และค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมในกรณีที่กิจการใช้วิธีการตีราคาใหม่

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558) เรื่องอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้ก�ำหนดให้ชัดเจนขึ้นว่ากิจการควร 
			   พิจารณามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 ในการพิจารณาว่าการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนนั้น 
			   เข้าเงื่อนไขการรวมธุรกิจหรือไม่

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558) เรื่องส่วนงานด�ำเนินงาน ได้ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูล 
			   เกี่ยวกับดุลยพินิจของผู้บริหารในการรวมส่วนงานเข้าด้วยกัน และก�ำหนดให้น�ำเสนอ การกระทบยอดสินทรัพย์ของ     
			   ส่วนงานกับสินทรัพย์ของกิจการเมื่อกิจการรายงานข้อมูลสินทรัพย์ของส่วนงานให้กับผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน    
			   การด�ำเนินงานของกิจการ

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2558) เรื่องมูลค่ายุติธรรมได้ก�ำหนดให้ชัดเจนข้ึน เก่ียวกับข้อ 
			   ยกเว้นในเรื่องของการวัดมูลค่ายุติธรรมเป็นกลุ่มให้ปฏิบัติใช้กับทุกสัญญาท่ีอยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชี        
			   ฉบับที่ 39 เรื่อง การรับรู้และการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช้) หรือมาตรฐานการรายงาน 
			   ทางการเงินฉบับที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช้) ซึ่งรวมถึงสัญญาที่ไม่เป็นสัญญาทางการเงิน		
			   ผู้บริหารของกิจการได้ประเมินและพิจารณาว่ามาตรฐานที่ปรับปรุงใหม่ดังกล่าวข้างต้นจะไม่มีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญ 
			   ต่อกิจการ
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	 2.3		 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
	
			   (ก)	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน

				    รายการที่รวมในงบการเงินของกิจการถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักที่บริษัท 
				    ด�ำเนินงานอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินไทยบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีกิจการใช้ 
				    ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน 

			   (ข)	 รายการและยอดคงเหลือ

				    รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ  
				    วันที่เกิดรายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการน้ันถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการก�ำไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจาก 
				    การรับหรือจ่ายช�ำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินซึ่ง 
				    เป็นเงินตราต่างประเทศได้บันทึกไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน

				    เมื่อมีการรับรู้รายการก�ำไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบ 
				    ของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก�ำไรหรือขาดทุนน้ันจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้าม 
				    การรับรู้ก�ำไรหรือขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยน 
				    ทั้งหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนด้วย

	 2.4		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินที่ราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
			   ประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝากสถาบันการเงินประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่อง 
			   ในการเปลี่ยนมือสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา

	 2.5		 ลูกหนี้การค้า

			   ลูกหนี้การค้ารับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหน้ี และจะวัดมูลค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงินท่ีเหลืออยู่หักด้วย ค่าเผื่อหนี้ 
			   สงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่างราคา 
			   ตามบัญชีของลูกหนี้การค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับจากลูกหน้ีการค้า หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไว้ในก�ำไร 
			   หรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร	
	 2.6		 สินค้าคงเหลือ

			   สินค้าคงเหลือแสดงด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทุนของสินค้าค�ำนวณโดยวิธี 
			   ถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ ต้นทุนของการซื้อประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับการซื้อสินค้านั้น  
			   เช่น ค่าอากรขาเข้า ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและงาน 
			   ระหว่างท�ำเป็นต้นทุนมาตรฐานซ่ึงประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรงและค่าโสหุ้ยในการ 
			   ผลิตซึ่งปันส่วนตามเกณฑ์การด�ำเนินงานตามปกติและใกล้เคียงกับต้นทุนจริง  แต่ไม่รวมต้นทุนการกู้ยืม มูลค่าสุทธิที ่
			   จะได้รับประมาณจากราคาปกติที่คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นเพื่อให้สินค้านั้นพร้อมขาย          
			   รวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเท่าที่จ�ำเป็น

	 2.7		 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

			   อสังหาริมทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรือจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์หรือทั้ง                
			   สองอย่าง และไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานในบริษัทถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน รวมถึง 
			   อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างเพื่อพัฒนาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต

			   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัท ได้แก่ ที่ดินที่ถือครองไว้เพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรือจาก 
			   การเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์ และรวมถึงที่ดินซึ่งยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต
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			   อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนในการท�ำรายการ และวัดมูลค่าภายหลัง 
			   การรับรู้ด้วยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)

			   ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะ 
			   ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนั้น และสามารถวัดราคามูลค่าต้นทุนได้ อย่างน่าเชื่อถือ ต้นทุนในการ 
			   ซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 
	 2.8		 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

			   ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เม่ือเร่ิมแรกตามราคาทุน โดยอาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนเดิมหักค่าเสื่อมราคา 
			   สะสม ต้นทุนเริ่มแรกจะรวมต้นทุนทางตรงอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินทรัพย์นั้น

			   ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความเหมาะสม  
			   เมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัทและต้นทุนดังกล่าวสามารถวัดมูลค่า 
			   ได้อย่างน่าเช่ือถือ และจะตัดมูลค่าตามบัญชีของชิ้นส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก ส�ำหรับค่าซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาอื่นๆ  
			   บริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

			   ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง เพื่อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดตามอายุการใช้งานโดยประมาณ 
			   ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณอายุการให้ประโยชน์มีไม่จ�ำกัด

				    ส่วนปรับปรุงที่ดิน	   	 5, 20 ปี
				    ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคาร   	 3, 10, 20 ปี
				    เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน		  5, 10 ปี
				    เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	   	   3, 5 ปี					   
				    รถบรรทุกและยานพาหนะ		  5, 10 ปี

			   มูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ได้ทบทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ้นรอบระยะ 
			   เวลารายงาน

			   ในกรณีที่มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้ 
			   รับคืนทันที

			   ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ค�ำนวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีได้รับจากการ 
			   จ�ำหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชี และรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในก�ำไรหรือขาดทุน 
	 2.9		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์

			   สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที่ซ้ือมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยค�ำนวณจากต้นทุนในการได้มา 
			   และการด�ำเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้นสามารถน�ำมาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธีเส้นตรง 
			   ตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี

	 2.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

			   สินทรัพย์ที่มีการตัดจ�ำหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี้ว่าราคา ตามบัญชีอาจ    
			   สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรับรู้เมื่อราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่ 
			   คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งหมายถึงจ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้ 
			   สินทรัพย์ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นกลุ่มที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมาได้เพื่อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า  
			   สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินซึ่งรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที่จะ 
			   กลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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	 2.11	 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

			   สัญญาเช่าที่ดิน อาคารหรืออุปกรณ์ซึ่งผู้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมด       
			   ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือ 
			   มูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า 

			   จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายดังกล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สิน 
			   คงค้างอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน จะบันทึกเป็นหนี้สิน 
			   ระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า เพื่อท�ำให้อัตราดอกเบี้ยแต่ละงวด 
			   เป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินทรัพย์ท่ีเหลืออยู่ สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อม 
			   ราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่าหรืออายุของสัญญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

			   สัญญาเช่าสินทรัพย์ซ่ึงผู้ให้เช่าเป็นผู้รับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ ถือเป็นสัญญา 
			   เช่าด�ำเนินงาน เงินที่ต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดังกล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจากผู้ให้เช่า) จะบันทึกใน 
			   ก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น 
	 2.12	 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	
			   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะ 
			   รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่   
			   รับรู้โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น ในกรณีน้ี ภาษีเงินได้ต้องรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังส่วนของ 
			   ผู้ถือหุ้นตามล�ำดับ

			   ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันค�ำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน ่
			   ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทได้ด�ำเนินงานและเกิดรายได้ทางภาษี ผู้บริหาร 
			   จะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ โดยค�ำนึงถึงสถานการณ์ที่สามารถน�ำกฎหมายภาษี 
			   อากรไปปฏิบัติซึ่งขึ้นอยู่กับการตีความ และจะตั้งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีอากรหากคาดว่าจะต้องจ่ายช�ำระเจ้าหน้าที่ 
			   ภาษีอากร

			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลต่างชั่วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และ 
			   ราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการ ตัดบัญชีท่ีเกิดจากการรับรู้         
			   เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิดรายการ รายการนั้น 
			   ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีหรือทางภาษี  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค�ำนวณจากอัตราภาษี (และ 
			   กฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือท่ีคาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
			   และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะน�ำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวข้องได้รับประโยชน์ หรือหนี้สิน 
			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายช�ำระ

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีก�ำไรทางภาษีเพียงพอที่จะน�ำ 
			   จ�ำนวนผลต่างชั่วคราวนั้นมาใช้ประโยชน์ 

			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตาม 
			   กฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ 
			   ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บ 
			   ภาษีหน่วยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกันซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและ 
			   สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ
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	 2.13	 ผลประโยชน์พนักงาน	
			   ผลประโยชน์พนักงานของบริษัทประกอบด้วยผลประโยชน์หลังออกจากงานทั้งที่เป็นโครงการผลประโยชน์ และ 
			   โครงการสมทบเงิน โครงการสมทบเงินเป็นโครงการที่บริษัทจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนที่แยกต่างหาก บริษัทไม่มีภาระ 
			   ผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะต้องจ่ายช�ำระเพิ่มเติมจากที่ได้สมทบไว้แล้วหากกองทุนไม่ม ี
			   สินทรัพย์เพียงพอที่จะจ่ายช�ำระภาระผูกพันจากการให้บริการของพนักงานทั้งในอดีตและปัจจุบัน โครงการผลประโยชน ์
			   เป็นโครงการที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชน์จะก�ำหนดจ�ำนวนผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับ 
			   เมื่อเกษียณอายุ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับปัจจัยหนึ่งหรือหลายปัจจัย เช่น อายุของพนักงาน อายุการท�ำงาน และค่าตอบแทน เป็นต้น

			   • 	 โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ

				    บริษัทจัดให้มีผลประโยชน์พนักงานหลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมายแรงงาน 
				    ของประเทศไทย หนี้สินผลประโยชน์พนักงานค�ำนวณโดยผู้เชี่ยวชาญทางคณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิคการ 
				    ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของ 
				    กระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและค�ำนวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลที่มีก�ำหนด 
				    เวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้น 
				    ประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการลาออก อัตราการตาย อายุงาน และปัจจัยอื่น ก�ำไรและขาดทุนจาก 
				    การประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลง 
				    ในข้อสมมติฐานจะต้องรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น ต้นทุนบริการในอดีตจะ 
				    ถูกรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน 
				    เพื่อกระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน

			   •	 โครงการสมทบเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

				    บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ โดยใช้แผนการก�ำหนดอัตราการจ่ายสมทบโดยท่ีสินทรัพย์ของกองทุนได้แยก 
				    ออกจากสินทรัพย์ของบริษัทและบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุนส�ำรองเล้ียงชีพดังกล่าวได้รับเงินเข้า 
				    สมทบกองทุนจากพนักงานและบริษัท เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายใน 
				    ก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการน้ัน

	 2.14	 ประมาณการหนี้สิน

			   บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินอันเป็นภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดท�ำไว้ อันเป็นผล 
			   สืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช�ำระภาระผูกพันน้ันมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษัทต้อง         
			   สูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการท่ีน่าเชื่อถือของจ�ำนวนท่ีต้องจ่าย ในกรณีท่ีบริษัทคาดว่าประมาณ        
			   การหนี้สินเป็นรายจ่ายที่จะได้รับคืน บริษัทจะบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เมื่อคาดว่าน่าจะได้รับรายจ่ายนั้นคืน 
			   อย่างแน่นอน

	 2.15	 การรับรู้รายได้

			   รายได้จากการขายประกอบด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหนี้โดยเป็นจ�ำนวนเงินสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด รายได้จากการขาย 
			   สินค้ารับรู้เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าได้โอนไปยังผู้ซื้อแล้ว

			   รายได้จากการให้บริการแก่ลูกค้ารับรู้โดยอ้างอิงตามขั้นของความส�ำเร็จของงานที่ท�ำเสร็จ

			   รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับช�ำระ

	 2.16	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

			   ส่วนงานด�ำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีน�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการ 
			   ด�ำเนินงาน ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหน้าท่ีในการจัดสรรทรัพยากรและประเมิน 
			   ผลการปฏิบัติงานของส่วนงานด�ำเนินงาน ซึ่งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการที่ท�ำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์
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3.	การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

	 3.1		 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

	  		  บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่ส�ำคัญได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
			   และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ และความเส่ียงด้านสภาพคล่อง โดยบริษัทมีนโยบาย 
			   บริหารความเสี่ยงดังนี้

	 	 	 3.1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 	
				    เนื่องจากบริษัทมีการซื้อสินค้าจากต่างประเทศจึงย่อมมีความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศซึ่ง        
				    เกิดจากสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ บริษัทใช้สัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตรา      
				    แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

	 	 	 3.1.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

				    บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งส่วนใหญ่ใช้เพื่อเงินทุนหมุนเวียน โดยเงินกู้ยืมเหล่านั้นมีอัตรา 
				    ดอกเบี้ยคงที่ตามช่วงระยะเวลา อย่างไรก็ตาม อัตราดอกเบี้ยคงท่ีเป็นอัตราท่ีใกล้เคียงกับอัตราตลาดเนื่องจาก 
				    เป็นเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 	 	 3.1.3	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 

				    บริษัทมีนโยบายที่จะขายสินค้าแก่ลูกค้าที่มีประวัติสินเชื่อที่เหมาะสมเท่านั้น และการขายเชื่อที่มีสาระส�ำคัญ 
				    บางรายการจะต้องมีเครื่องมือทางการเงินเป็นหลักประกัน นอกจากน้ีลูกหน้ีการค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.  
				    2558 และ พ.ศ. 2557 ไม่มีการกระจุกตัวของสินเชื่อในธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง และบริษัทไม่มีความเส่ียงที่มีนัย 
				    ส�ำคัญกับสถาบันการเงินเนื่องจากบริษัทฝากเงินสดไว้กับสถาบันการเงินที่น่าเชื่อถือ

	 	 	 3.1.4	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

				    การจัดการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบ หมายถึง การด�ำรงไว้ซึ่งเงินสดและหลักทรัพย์ ที่มีตลาด 
				    รองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอและความสามารถในการบริหาร                  
				    ความเสี่ยง บริษัทตั้งเป้าหมายจะด�ำรงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อให้มีความ 
				    เพียงพอเนื่องจากลักษณะทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อยู่ตลอดเวลา

	 3.2		 การบัญชีส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน

			   บริษัทได้จัดให้มีเครื่องมืออนุพันธ์ทางการเงิน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า เครื่องมือทางการเงิน 
			   ดังกล่าวไม่ได้รับรู้ในงบการเงินในวันเริ่มแรก

			   สัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าช่วยป้องกันบริษัทจากความเคล่ือนไหวในอัตราแลกเปล่ียนด้วยการก�ำหนดอัตราที่จะ 
			   ใช้รับรู้สินทรัพย์ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศท่ีจะได้รับจริง หรือท่ีจะใช้รับรู้หน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศท่ีจะต้องจ่าย 
			   ช�ำระ จ�ำนวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงจากจ�ำนวนเงินที่จะได้รับจริงจากสินทรัพย์หรือที่จะต้องจ่ายช�ำระหนี้สินจะน�ำไป            
			   หักกลบลบกันกับมูลค่าที่เปลี่ยนแปลงไปของสัญญาอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าท่ีเก่ียวข้อง รายการก�ำไรและรายการ 
			   ขาดทุนจากเครื่องมืออนุพันธ์ที่เกิดขึ้นจริงจะน�ำมาหักกลบลบกันในการน�ำเสนอรายงานทางการเงินและรับรู้ในงบการเงิน

			   รายละเอียดของอนุพันธ์ที่เป็นเครื่องมือทางการเงินที่บริษัทเป็นคู่สัญญาได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 28

	 3.3		 การประมาณมูลค่ายุติธรรม

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไม่มีสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม วิธีการ 
			   ประมาณมูลค่ายุติธรรมตามความแตกต่างของระดับข้อมูลมีดังนี้

			   - 	 ราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน (ข้อมูลระดับ 1)
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			   -	 ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1 ทั้งที่สามารถสังเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ข้อมูล 
				    ราคา) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่ค�ำนวณมาจากราคา) ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น (ข้อมูลระดับที่ 2)

			   -	 ข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินซ่ึงไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้)  
				    (ข้อมูลระดับที่ 3)

			   มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี

4.	ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

	 การประมาณการทางบัญชี ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐานของ 
	 ประสบการณ์ในอดีตและปัจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น

	 4.1		 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	
			   บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี้การค้าอันเป็นผลมาจากการที ่
			   ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้หรือไม่มีความสามารถในการช�ำระหนี้ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากประสบการณ์ใน 
			   อดีตของการติดตามทวงถาม ความมีช่ือเสียง และการผิดนัดช�ำระหนี้ของลูกหนี้ แต่ละราย โดยส่วนใหญ่ผู้บริหารจะ 
			   พิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวนส�ำหรับยอดลูกหนี้ที่ค้างนานเกินกว่า 6 เดือน และไม่มีหลักประกันใดๆ

	 4.2		 ค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพ

			   บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเส่ือมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของ 
			   สินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือประเภทต่างๆ 

	 4.3		 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

			   ผู้บริหารเป็นผู้ประมาณการอายุการใช้งานและมูลค่าซากส�ำหรับอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งอายุการใช้งานของสินทรัพย ์
			   ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากอายุการใช้งานเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผู้บริหารจะมีการทบทวนค่าเสื่อม 
			   ราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อนอย่างเป็นสาระส�ำคัญ หรือ 
			   มีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้	
	 4.4		 ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

			   บริษัทมีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหนี้ที่มีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงานไทย  
			   ประมาณการหนี้สินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานที ่
			   ค�ำนวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานท่ีใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของ 
			   พนักงานสุทธิประจ�ำงวดได้รวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงใน 
			   จ�ำนวนพนักงานและอ่ืน ๆ การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ 
			   ของพนักงานสุทธิ ในทุกปีบริษัทจะมีการทบทวนสมมติฐานดังกล่าว เช่น อัตราคิดลดที่เหมาะสม ซึ่งควรสะท้อนถึงอัตรา 
			   ดอกเบี้ยที่ควรน�ำมาใช้ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายให้กับ 
			   พนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม บริษัทจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกับอัตราผลตอบแทนในตลาดของ 
			   พันธบัตรรัฐบาลซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินที่จะจ่ายผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ และมีอายุครบก�ำหนดใกล้เคียง 
			   กับระยะเวลาที่ต้องจ่ายช�ำระภาระผูกพันนั้น ส่วนข้อสมมติฐานหลักอื่นๆอ้างอิงกับสถานการณ์ปัจจุบันในตลาด ซึ่ง 
			   ข้อมูลเพิ่มเติมเปิดเผยในหมายเหตุฯ ข้อ 16
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5.	การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 
	
	 วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของบริษัท 
	 เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสมเพื่อ 
	 ลดต้นทุนทางการเงินของทุน

	 ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้น การคืนทุนให้แก่ ผู้ถือหุ้น     
	 การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้

6.	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 เงินสดในมือ		  105,451	 117,869
	 เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน		  114,282,328	 82,297,173
	 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์		  254,032,350	 179,783,466
		  รวม		  368,420,129	 262,198,508

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 1.25 ต่อปี (พ.ศ. 2557  
	 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 1.25 ต่อปี) 

7.	ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ลูกหนี้การค้า		  1,739,443,372	 2,040,607,346
	 หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ		  (15,173,472)	 (1,994,270)
	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  1,724,269,900	 2,038,613,076

	 ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ		  1,421,073,903	 1,738,764,656
	 เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน		  258,835,722	 243,717,400
	 มากกว่า 1 เดือน ถึง 3 เดือน		  35,098,746	 55,030,119
	 มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน 		   7,817,657	 160,810
	 มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน		  12,863,754	 462,092
	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป		  3,753,590	 2,472,269
					     1,739,443,372	 2,040,607,346
	 หัก  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ		  (15,173,472)	 (1,994,270)
	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  1,724,269,900	 2,038,613,076

	 บริษัทไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้บางรายที่เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 6 เดือน เนื่องจากลูกหนี้เหล่านั้น มี 
	 หนังสือค�้ำประกันจากทางธนาคาร



73 รายงานประจ�ำปี 2558บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

8.	สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 วัตถุดิบ		  163,336,781	 136,205,487
	 สินค้าส�ำเร็จรูป		  685,547,935	 1,150,415,204
	 รวมสินค้าคงเหลือ		  848,884,716	 1,286,620,691
	 หัก  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
 		  -	 ส�ำหรับวัตถุดิบ		  (5,569,546)	 (1,014,696)
		  -	 ส�ำหรับสินค้าส�ำเร็จรูป		  (9,127,013)	 (3,724,617)
	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ		  834,188,157	 1,281,881,378

	 บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับส�ำหรับสินค้าส�ำเร็จรูปจ�ำนวน 14.70 ล้านบาท ซึ่งได้รวมอยู่ใน 
	 รายการต้นทุนขายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 4.74 ล้านบาท)

9	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

					                        ที่ดิน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  	 	 พ.ศ. 2558	 พ.ศ. 2557
					     บาท	 บาท

	 ราคาทุน
	 ราคาตามบัญชีต้นปี		  55,729,000	 21,029,000
	 โอนสินทรัพย์จากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ข้อ 10)		  -	 34,700,000
	 ราคาตามบัญชีปลายปี		  55,729,000	 55,729,000
	 มูลค่ายุติธรรม		  112,560,000	 112,560,000

	 บริษัทได้ว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าว โดยใช้วิธีเปรียบเทียบกับข้อมูล 
	 ตลาด (Comparison Approach) ซ่ึงอ้างอิงกับราคาขายของที่ดินที่เปรียบเทียบกันได้ในบริเวณใกล้เคียงกันและมาปรับปรุง 
	 ด้วยความแตกต่างของคุณสมบัติที่ส�ำคัญ เช่น ขนาดและรูปร่าง ท�ำเลท่ีต้ัง และสภาพของท่ีดิน ข้อมูลดังกล่าวเพียงพอที่จะใช้ 
	 เปรียบเทียบเพื่อก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมนี้ ซึ่งการประเมินราคาดังกล่าวใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส�ำคัญมาเป็น 
	 ตัวแปรในเทคนิคการประเมินมูลค่า บริษัทจึงได้จัดประเภทการวัดมูลค่ายุติธรรมดังกล่าวอยู่ในระดับ 3 ของล�ำดับชั้นมูลค่า 
	 ยุติธรรม (หมายเหตุฯ ข้อ 3.3)
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10	. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 
	
				    ที่ดินและ	 อาคารและ	 เครื่องจักรและ	
	 	 	 	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 อุปกรณ์	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	 งานระหว่าง	 เครื่องจักร	
	 	 	 	 ที่ดิน	 อาคาร	 โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม
				    บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557  

ราคาทุน		  309,785,543	 961,597,368	 751,048,100	 83,737,564	 115,621,054	 62,066,052	 24,955,001	2,308,810,682

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (33,399,346)	 (224,236,216)	 (413,415,449)	 (63,607,827)	 (51,021,115)	 -	 -	 (785,679,953)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 276,386,197	 737,361,152	 337,632,651	 20,129,737	 64,599,939	 62,066,052	 24,955,001	1,523,130,729 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ   	 276,386,197	 737,361,152	 337,632,651	 20,129,737	 64,599,939	 62,066,052	 24,955,001	1,523,130,729

ซื้อสินทรัพย์ 	 -	 -	 10,544,729	 7,076,614	 17,970,664	 72,651,726	 58,305,566	 166,549,299

โอนสินทรัพย์	 -	 75,491,369	 26,845,455	 9,740,000	 -	 (85,086,469)	 (26,990,355)	 -

จ�ำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ	 -	 -	 (24,614)	 (12,592)	 (6,368,210)	 -	 -	 (6,405,416)

โอนไปอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

   (หมายเหตุฯ ข้อ 9)	 (34,700,000)	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 (34,700,000)

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (3,754,377)	 (51,027,327)	 (62,561,912)	 (10,739,585)	 (7,270,520)	 -	 -	 (135,353,721)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 237,931,820	 761,825,194	 312,436,309	 26,194,174	 68,931,873	 49,631,309	 56,270,212	1,513,220,891

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 

ราคาทุน	    	 275,085,543	1,037,088,737	 786,635,733	 99,352,749	 118,525,513	 49,631,309	 56,270,212	2,422,589,796

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (37,153,723)	 (275,263,543)	 (474,199,424)	 (73,158,575)	 (49,593,640)	 -	 -	 (909,368,905)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 237,931,820	 761,825,194	 312,436,309	 26,194,174	 68,931,873	 49,631,309	 56,270,212	1,513,220,891
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10	. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)
				  
	 	 	 	 ที่ดินและ	 อาคารและ	 เครื่องจักรและ	
	 	 	 	 ส่วนปรับปรุง	 ส่วนปรับปรุง	 อุปกรณ์	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	 งานระหว่าง	 เครื่องจักร	
	 	 	 	 ที่ดิน	 อาคาร	 โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม
				    บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558

ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 237,931,820	 761,825,194	 312,436,309	 26,194,174	 68,931,873	 49,631,309	 56,270,212	 1,513,220,891

ซื้อสินทรัพย์ 	 -	 2,410,365	 5,484,435	 1,418,767	 10,519,327	 32,107,826	 141,552,466	 193,493,186

โอนสินทรัพย์	 -	 75,670,558	 182,101,865	 1,800,000	 -	 (77,470,560)	 (182,101,863)	 -

จ�ำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ  	 -	 -	 (153,951)	 (21,401)	 (1,249,295)	 -	 -	 (1,424,647)

ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (3,754,378)	 (55,652,726)	 (70,466,157)	 (10,319,899)	 (8,072,923)	 -	 -	  (148,266,083)

ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 234,177,442	 784,253,391	 429,402,501	 19,071,641	 70,128,982	 4,268,575	 15,720,815	  1,557,023,347

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

ราคาทุน		  275,085,543	1,115,169,662	 973,635,902	 101,745,744	 121,927,933	 4,268,575	 15,720,815	  2,607,554,174

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (40,908,101)	 (330,916,271)	 (544,233,401)	 (82,674,103)	 (51,798,951)	 -	 -	 (1,050,530,827)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 234,177,442	 784,253,391	 429,402,501	 19,071,641	 70,128,982	 4,268,575	 15,720,815	  1,557,023,347

ค่าเสื่อมราคาจ�ำนวน 115,539,291 บาท (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 105,705,891 บาท) และจ�ำนวน 32,726,792 บาท (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 29,647,830 บาท) ได้บันทึกอยู่ในต้นทุนขาย 

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามล�ำดับ
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10.	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

	  จ�ำนวนสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน ซึ่งบริษัทเป็นผู้เช่าได้รวมอยู่ในยานพาหนะ มีดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ราคาทุน - สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน		  19,188,561	 19,188,561
	 หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม		  (7,609,230)	 (5,358,753)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ		  11,579,331	 13,829,808

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
		
					     โปรแกรม
	 	 	 	 โปรแกรม	 คอมพิวเตอร์	
	 	 	 	 คอมพิวเตอร์	 ระหว่างการติดตั้ง	 รวม
			    	 บาท 	 บาท  	 บาท
		  			 
	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 
	 ราคาทุน 	 33,731,333	 -	 33,731,333
	 หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (23,593,079)	 -	 (23,593,079)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 10,138,254	 -	 10,138,254

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 10,138,254	 -	 10,138,254
	 ซื้อสินทรัพย์	 2,744,265	 4,012,500	 6,756,765
	 โอนสินทรัพย์	 2,552,500	 (2,552,500)	 -
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (6,980,796)	 -	 (6,980,796)
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 8,454,223	 1,460,000	 9,914,223

	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 
	 ราคาทุน 	 39,028,098	 1,460,000	 40,488,098
	 หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (30,573,875)	 -	 (30,573,875)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 8,454,223	 1,460,000	 9,914,223

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
	 ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 8,454,223	 1,460,000	 9,914,223
	 ซื้อสินทรัพย์	 1,789,248	 9,756,003	 11,545,251
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุฯ ข้อ 19)	 (2,098,387)	 -	 (2,098,387)
	 ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 8,145,084	 11,216,003	 19,361,087 
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
 	 ราคาทุน 	 40,860,996	 11,216,003	 52,076,999
	 หัก  ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	  (32,715,912)	 -	 (32,715,912)
	 ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 8,145,084	 11,216,003 	 19,361,087
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12.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	  สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท
 
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์ภายใน 12 เดือน	 2,939,312	 947,863
		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะใช้ประโยชน์เกินกว่า 12 เดือน	 4,589,379	 3,745,263
	 รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		  7,528,691	 4,693,126	
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	    หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่จะจ่ายช�ำระเกินกว่า 12 เดือน	 (1,667,468)	 (1,697,112)
	 รวมหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		  (1,667,468)	 (1,697,112)
	 ภาษีเงินได้รอตัดการบัญชี - สุทธิ		  5,861,223	 2,996,014

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท้ังจ�ำนวนตามวิธีหน้ีสินโดยใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2557      
	 ร้อยละ 20)

	 รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 วันที่ 1 มกราคม		  2,996,014	 2,287,308
	 รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ข้อ 20)		  2,865,209	 708,706
	 วันที่ 31 ธันวาคม		  5,861,223	 2,996,014

	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในระหว่างปี มีดังนี้
 
	 	 	 	 ค่าเผื่อการลดลง	 ภาระผูกพัน
	 	 	 	 ของมูลค่าสุทธิ	 ผลประโยชน์
				    ที่จะได้รับ 	 พนักงาน	 รวม
				    บาท	 บาท	 บาท

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557	 1,648,900	 2,985,560	 4,634,460
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 (701,037)	 759,703	 58,666
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557	 947,863	 3,745,263	 4,693,126
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 1,991,449	 844,116	 2,835,565
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558	 2,939,312	 4,589,379	 7,528,691
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	 	 	 	 	 	 ผลแตกต่างชั่วคราว
	 	 	 	 	 	 ของค่าเสื่อมราคา
						      บาท

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557  	  (2,347,152)
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน  	 650,040
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557	 (1,697,112)
	 (ค่าใช้จ่าย)/รายได้ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน	 29,644
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558	 (1,667,468)

13.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท
	
	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน		  2,066,891,529	 2,513,800,877
	 หนังสือทรัสต์รีซีท		  56,904,480	 224,687,261
	 รวม			   2,123,796,009	 2,738,488,138

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่เป็นเงินบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยในระหว่างปีดังต่อไปนี้

				    พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   บาท 	 บาท

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 ร้อยละ 1.89 ถึงร้อยละ 2.65 	 ร้อยละ 2.27 ถึงร้อยละ 2.70
	 หนังสือทรัสต์รีซีท	 ร้อยละ 1.90 ถึงร้อยละ 2.60 	 ร้อยละ 2.60

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกัน โดยมีก�ำหนดช�ำระคืน 
	 ตั้งแต่เดือนมกราคม ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2559 (พ.ศ. 2557 เดือนมกราคม ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2558)  ซึ่งบริษัทได้ท�ำ 
	 หนังสือยืนยันกับสถาบันการเงินเหล่านั้นว่าจะไม่น�ำทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพัน (Negative Pledge)

14.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 หนี้สินครบก�ำหนดช�ำระ: 
	 ครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี		  1,943,284	 3,115,652
	 ครบก�ำหนดเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี		  5,893,927	 9,281,711
					     7,837,211	 12,397,363
	 หัก  ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน		  (641,586)	 (1,352,375)
	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  7,195,625	 11,044,988
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	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดังน้ี

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี		  1,592,000	 2,404,863
	 ครบก�ำหนดเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี		  5,603,625	 8,640,125
	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  7,195,625	 11,044,988

15.	 เจ้าหนี้อื่น

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและเจ้าหนี้อื่น		  94,151,964	 82,470,168
	 เงินค่าประกันผลงาน		  285,000	 1,263,355
	 ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย		  1,276,819	 1,487,242
	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย		  2,912,467	 4,187,621
		  รวม		  98,626,250	 89,408,386

16.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 งบแสดงฐานะการเงิน
	 -	 ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ		  22,946,895	 18,726,314
	  งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
	 -	 ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 	  	   4,297,381	 3,798,512

	 รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุมีดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ยอดคงเหลือต้นปี		  18,726,314	 14,927,802
	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน 		  3,568,629	 3,213,004
	 ต้นทุนดอกเบี้ย 		  728,752	 585,508
	 จ่ายผลประโยชน์		  (76,800)	 -
	 ยอดคงเหลือปลายปี		  22,946,895	 18,726,314
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	 จ�ำนวนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท
 
	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน		  3,568,629	 3,213,004
	 ต้นทุนดอกเบี้ย		  728,752	 585,508
	 รวมแสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายพนักงาน		  4,297,381	 3,798,512

	 ค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 849,565 บาท (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 671,449 บาท) และจ�ำนวน 3,447,816 บาท (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน  
	 3,127,063 บาท) ได้รวมอยู่ในต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร ตามล�ำดับ

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท
	
	 อัตราคิดลด		  ร้อยละ 3.9 ต่อปี	 ร้อยละ 3.9 ต่อปี
	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน		  ร้อยละ 3 ต่อปี	 ร้อยละ 3 ต่อปี
	 อัตราการลาออกของพนักงาน		  ร้อยละ 0 - 44 ต่อปี	 ร้อยละ 0 - 44 ต่อปี

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย:

			             	                                                                 ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้
	 	 	 	 	  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
				    การเปลี่ยนแปลง	 การเพิ่มขึ้นของ	 การลดลงของ
	 	 	 	 ในข้อสมมติ	  ภาระผูกพัน	 ภาระผูกพัน
				    ร้อยละ	 บาท	  บาท

อัตราคิดลด	 + ร้อยละ 1	 -	 (1,472,729)
				    - ร้อยละ 1	 1,624,262	 -
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน	 + ร้อยละ 1	 1,989,516	 -
			        	 - ร้อยละ 1	 -	 (1,810,437)
อัตราการลาออกของพนักงาน	 + ร้อยละ 1	 -	 (1,619,053)
				    - ร้อยละ 1	 747,339	 -

	
	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นนี้อ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ ์
	 ดังกล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอาจมีความสัมพันธ์กัน ในการค�ำนวณการวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
	 ของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ที่มีต่อการเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลักได้ใช้วิธีเดียวกับ (มูลค่าปัจจุบันของภาระ 
	 ผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ค�ำนวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)) ณ              
	 วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน) การค�ำนวณหนี้สินที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 วิธีการและประเภทของข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท�ำการวิเคราะห์ความอ่อนไหวไม่ได้เปลี่ยนแปลงจากปีก่อน
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	 การวิเคราะห์การครบก�ำหนดของการจ่ายช�ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่ไม่มีการคิดลด:

			     	 น้อยกว่า 1 ปี	 ระหว่าง 1-2 ปี	 ระหว่าง 2-5 ปี 	 เกินกว่า 5 ปี	 รวม
				    บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558
		  ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ	 249,316	 -	 15,176,612	 30,116,673	 45,542,601

17.	 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

					     หุ้นสามัญที่ออก	 ส่วนเกิน  	
	 	 	 	 จ�ำนวนหุ้น	 และช�ำระแล้ว	 มูลค่าหุ้น	
				    จดทะเบียน	 บาท	 บาท	 รวม

	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557	 436,000,000	 435,379,017	 427,323,198	 862,702,215
	 การออกหุ้น	 -	 -	 -	 -
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557	 436,000,000	 435,379,017	 427,323,198	 862,702,215
	 การออกหุ้น	 -	 -	 -	 -
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558	 436,000,000	 435,379,017	 427,323,198	 862,702,215

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 หุ้นสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจ�ำนวน 436,000,000 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท  
	 (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 436,000,000 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) หุ้นจ�ำนวน 435,379,017 หุ้น (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน  
	 435,379,017 หุ้น) ได้ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

18.	 รายได้อื่น

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

  	 รายได้จากการให้บริการ		  53,500,122	 41,207,094
	 ดอกเบี้ยรับ		  5,943,654	 1,659,345
	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 		  2,838,428	 -
	 อื่นๆ			   4,604,762	 2,956,660
	 รวม			   66,886,966	 45,823,099
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19.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการที่รวมอยู่ในการค�ำนวณก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ สามารถน�ำมาแยกตามลักษณะได้ดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท
 
	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน		  288,103,318	 268,846,383
	 ค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ข้อ 10)		  148,266,083	 135,353,721
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (หมายเหตุฯ ข้อ 11)		  2,098,387	 6,980,796
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาด		  149,281,520	 147,226,815
	 ค่าวิชาชีพและที่ปรึกษา		  4,048,280	 3,914,041
	 ค่าเช่า			   16,244,160	 13,364,160

20.	 ภาษีเงินได้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ภาษีเงินได้ในปีปัจจุบัน		  86,457,820	 85,425,741
	 ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (หมายเหตุฯ ข้อ 12)		  (2,865,209)	 (708,706)
	 รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		  83,592,611	 84,717,035

	 ภาษีเงินได้ส�ำหรับก�ำไรก่อนหักภาษีเงินได้ของบริษัทมียอดจ�ำนวนเงินท่ีแตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของก�ำไรทางบัญชีคูณ 
	 กับภาษีของประเทศที่บริษัทตั้งอยู่ โดยมีรายละเอียดดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้		  404,225,497	 419,097,125	
	 ภาษีค�ำนวณจากอัตราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2557 ร้อยละ 20)		  80,845,099	 83,819,425
	 ผลกระทบ :
		  ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหักภาษี		  2,933,328	 979,630
		  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักภาษีได้เพิ่มขึ้น		  (185,816)	 (82,020)
	 ภาษีเงินได้		  83,592,611	 84,717,035
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21.	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนักที่ออก 
	 จ�ำหน่ายในระหว่างปี

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท)		  320,632,886	 334,380,090
	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี (หุ้น)	 435,379,017	 435,379,017
	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)		  0.74	 0.77

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษัทไม่มีหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด

22.	 เงินปันผล
	
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2558 ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2557 จ�ำนวน  
	 0.65 บาทต่อหุ้น ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 435,379,017 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 283.00 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่าย        
	 ให้ผู้ถือหุ้นในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2558

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2557 ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2556 จ�ำนวน  
	 0.80 บาทต่อหุ้น ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 435,379,017 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 348.30 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้ 
	 ผู้ถือหุ้นในวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2557 อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่จ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 9,599 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นบางราย 
	 เนื่องจากขาดคุณสมบัติ

23.	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ยอดต้นปี		  43,600,000	 43,600,000
	 ยอดปลายปี		  43,600,000	 43,600,000
	
	 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 บริษัทต้องตั้งส�ำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ ก�ำไรสุทธิหลังจาก 
	 หักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองน้ีจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองตาม 
	 กฎหมายไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

24. หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 หนังสือค�้ำประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทมีภาระผูกพันตามหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารเป็นจ�ำนวนเงินท้ังส้ิน  64.33  
	 ล้านบาท (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 10.36 ล้านบาท) เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าของบริษัทและค�้ำประกันการซื้อสินค้า โดยบริษัท 
	 คาดว่าจะไม่เกิดหนี้สินจากภาระผูกพันนี้

	 เลตเตอร์ออฟเครดิต

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตคงค้างเป็นจ�ำนวนเงิน 7.60 ล้านเยน และ 3.24 ล้านเหรียญ 
	 ดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้า (พ.ศ. 2557 จ�ำนวนเงิน 77.21 ล้านบาท)
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25. ภาระผูกพัน

	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 ยอดรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำท่ีจะต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

 	 ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี		  8,098,300	 17,126,540
	 เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี		  3,891,410	 5,324,210
	 รวม			   11,989,710	 22,450,750

	 ภาระผูกพันตามสัญญาขาย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาขายสินค้า ซึ่งมีการก�ำหนดราคาขายคงที่เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น  
	 2.87 ล้านบาท (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 0.98 ล้านบาท)

	 ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อสินค้า ซึ่งมีการก�ำหนดราคาซื้อคงที่เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น  
	 6.45 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ (พ.ศ. 2557 จ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 29.40 ล้านบาท และ 0.86 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)   
	 ภาระผูกพันในการซื้อสินทรัพย์ถาวร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทมีภาระผูกพันในการซื้อสินทรัพย์ถาวรแต่ยังไม่รับรู้ในงบการเงินจ�ำนวน 1.93 ล้านบาท  
	 (พ.ศ. 2557 จ�ำนวน 33.71 ล้านบาท และ 2.37 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)

26. รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งแห่ง โดย     
	 ที่บุคคลหรือกิจการนั้นมีอ�ำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึง 
	 บริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทร่วมและ 
	 บุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารส�ำคัญ           
	 รวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมด        
	 ถือเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันแต่ละรายการ บริษัทค�ำนึงถึงเน้ือหาของความสัมพันธ ์
	 มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้แก่ กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบัติ

	 รายการกับกิจการที่เก่ียวข้องกันซ่ึงเป็นการซ้ือวัตถุดิบ เป็นรายการที่เกิดขึ้นกับ Metal Commerz Pte. Ltd. ซึ่งผู้ถือหุ้น ของ 
	 บริษัทบางท่านมีการถือหุ้นอย่างเป็นสาระส�ำคัญในบริษัทดังกล่าว
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	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

	 (ก)	 รายการซื้อและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 ซื้อวัตถุดิบ		  230,498,290	 295,962,631
	 ค่าบริการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์		  52,500	 478,832
	 ค่าเช่าที่ดินและอาคาร		  5,400,000	 5,400,000

	 รายการซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่เก่ียวข้องเป็นรายการค้าตามปกติของธุรกิจซึ่งคิดในราคาท่ีใกล้เคียงกับราคาท่ีซื้อจากบุคคล 
	 ภายนอก 	
	 บริษัทได้เช่าที่ดินและอาคารส�ำนักงานที่ถนนพระราม 3 จากกรรมการของบริษัท โดยมีสัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558            
	 ถึง พ.ศ. 2560 โดยคิดตามราคาที่ตกลงกันในสัญญาปีละ 5.4 ล้านบาท นอกจากน้ัน กรรมการบริษัทท่านหน่ึงได้ให้บริษัท             
	 ใช้ที่ดินจ�ำนวนประมาณ 2 ไร่เศษ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของที่ดินบนถนนพระราม 3 โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ทั้งนี้มีก�ำหนดระยะเวลา         
	 การให้ใช้ที่ดิน 3 ปีจนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2559

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 บริษัทไม่มียอดเจ้าหนี้ค้างจ่ายกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 (ข)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นเงินเดือน ผลประโยชน์อื่น ค่าตอบแทนอื่นๆ และเบี้ยประชุม

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 	 พ.ศ. 2558	 พ.ศ. 2557
					     บาท	 บาท

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น		  36,020,000	 45,490,000
	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน		  1,834,624	 1,754,504
					     37,854,624	 47,244,504

27.	 ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 บริษัทมิได้น�ำเสนอข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจในการจ�ำหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่น และ 
	 เหล็กรูปพรรณซึ่งอยู่ในผลิตภัณฑ์เดียวกันและบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย

28. สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ามีไว้เพ่ือช่วยในการบริหารความเส่ียงท่ีเกิดจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
	 เงินตราต่างประเทศในการช�ำระหนี้จากการซื้อสินค้าที่เป็นรายการเงินตราต่างประเทศ
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่เปิดสถานะไว้ โดยวันครบก�ำหนด              
	 ช�ำระเงินของสํญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่เปิดสถานะไว้ คือในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 (พ.ศ. 2557 ไม่มี)  
	 จ�ำนวนเงินที่ได้รับและอัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญามีดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 จ�ำนวนเงินผูกพันที่จะได้รับ		  47,073,000	 -
   		  1.30 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ	
	    	 (36.11 - 36.24 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)

	 มูลค่ายุติธรรมสุทธิของเครื่องมืออนุพันธ์ทางการเงิน ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินมีดังนี้

					     พ.ศ. 2558 	 พ.ศ. 2557
			    	   	 บาท 	 บาท

	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า - สุทธิที่เป็นหนี้สิน		  (4,354)	 -

	
	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าค�ำนวณโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ก�ำหนดโดยธนาคารของบริษัท 
	 ที่ถือเสมือนว่าได้ยกเลิกสัญญาเหล่านั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม ซึ่งอยู่ในข้อมูลระดับ 2 ของล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรม (หมายเหตุฯ  
	 ข้อ 3.3)

29. เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2559 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานปี  
	 พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 0.65 บาทต่อหุ้น ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 435,379,017 หุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 283.00 ล้านบาท ทั้งนี้มติดังกล่าว 
	 จะน�ำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พ.ศ. 2559 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้

	 ปี	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท)	 ค่าบริการอื่นๆ (บาท)
	

	 2558	 1,500,000	 22,840

	 2557	 1,500,000	 18,650

	 2556	 1,470,000	 15,410      

โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ดังนี้

	 ชื่อ - สกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 ปีที่ดำ�เนินการ	 รวมจำ�นวนปี
	

	 นายประสิทธิ์  	 เยื่องศรีกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174	 2555 - 2558	 4 ปี

	 นายวิเชียร 	 กิ่งมนตรี	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977	 2550 - 2554	 5 ปี

	 นางสาวแน่งน้อย 	 เจริญทวีทรัพย์ 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3044	 2546 - 2549	 4 ปี

 

	 ทั้งนี้ส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ใดใด และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท กรรมการ                    

ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

  

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของ บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน) “TMT” เพิ่มเติมได้จาก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน  www.sec.or.th  หรือ 

เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.thaimetaltrade.com



บริษัท คาเหล็กไทย จำกัด (มหาชน)
THAI METAL TRADE PUBLIC COMPANY LIMITED

179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ชั้น 22 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 โทร 02 685 4000 แฟกซ 02 670 9090-2
179 Bangkok City Tower, 22  Floor, South Sathorn Rd., Toongmahamek, Sathorn Bangkok 10120 Tel : +66 2 685 4000  Fax : +66 2 670 9090-2nd

www.thaimetaltrade.com




