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Ready  to  
       serve all Best
พร้อมตอบสนองเต็มที่อย่างดีที่สุด
ภายใต้กลยุทธ์การบริหารงานแบบ “Solutions Provider” 

ท�ำให้วันนี้...TMT พร้อมตอบสนองทุกความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า 

ด้วยความน่าเชื่อถือและไว้วางใจที่ได้รับเสมอมา 

ด้วยความพร้อมในสินค้าและบริการที่หลากหลายในที่เดียว 

ด้วยคุณภาพที่ได้มาตรฐานพร้อมส่งมอบ 

ด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

เพื่อทุกความส�ำเร็จของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย... อย่างดีที่สุด...
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Reliability
ด้วยความน่าเชื่อถือและไว้วางใจที่ได้รับเสมอมา

TMT ยังคงสร้างสรรค์การบริการรูปแบบใหม่ๆ ที่หลากหลายให้กับลูกค้า

อย่างครอบคลุมรอบด้าน ให้ค�ำแนะน�ำ แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า

ด้วยความมุ่งมั่น จริงใจ และซื่อตรงตลอดไป 



One  Stop  
       Service

ด้วยความพร้อมในสินค้าและบริการที่หลากหลายในที่เดียว

TMT ได้รวมทุกความต้องการที่แตกต่างของลูกค้าทุกราย 

และพร้อมตอบสนองได้ครบถ้วนในที่ที่เดียว

รวมถึงการจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าในสถานที่และภายในเวลาที่ก�ำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ



Quality Consistency 

ด้วยคุณภาพที่ได้มาตรฐานพร้อมส่งมอบ 

TMT ใส่ใจในสินค้าและบริการด้วยคุณภาพที่ได้มาตรฐาน 

ก่อนส่งถึงมือลูกค้าทุกชิ้น ควบคุมคุณภาพให้อยู่ในมาตรฐานทุกขั้นตอน  

พร้อมส่งมอบให้ลูกค้าสามารถผลิตสินค้าได้อย่างต่อเนื่อง

ลดต้นทุนและระยะเวลาในการตรวจสอบ



Success with 
                Integrity

ด้วยความรับผิดชอบและเป็นธรรมกับทุกฝ่าย

TMT พร้อมตอบสนองทุกการเติบโตเพื่อก้าวสู่ความส�ำเร็จร่วมกัน

ด้วยการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม  

ส่งมอบคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน 



ชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานคณะกรรมการบริษัท



สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท

	 ปี 2560 ยงัคงเป็นปีทีเ่ศรษฐกจิโลกชะลอตวัอย่างต่อเนือ่งจาก

หลายปีทีผ่่านมา โดยเริม่มสีญัญาณทีด่ขีึน้ในช่วงปลายปี เศรษฐกจิ

ของประเทศสหรฐัอเมรกิาค่อยๆ ดขีึน้เป็นล�ำดบั และความกังวลจาก

ผลกระทบที่ประเทศอังกฤษออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพยุโรป 

(BREXIT) ดเูหมอืนจะลดน้อยลงกว่าทีค่าดการณ์ไว้ในช่วงแรก ขณะ

ท่ีประเทศจีนสามารถควบคมุปัญหาหนีส้นิได้อย่างเหมาะสม มอีตัรา

การเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จากสภาวะ

เศรษฐกิจโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ท�ำให้เศรษฐกิจของ

ประเทศไทยได้รบัประโยชน์จากการปรับตวัทีด่ขีึน้ ซ่ึงยนืยนัได้จาก

ตัวเลขการส่งออกของประเทศไทยเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัดใน  

2 ไตรมาสทีผ่่านมา เป็นผลสบืเนือ่งจากปรมิาณความต้องการใน

ตลาดโลกทีเ่พิม่ขึน้ นอกจากนี ้อตุสาหกรรมการท่องเทีย่ว และธรุกจิ 

การบริการมีอัตราการเติบโตขึ้นอย่างโดดเด่น โดยมีนักท่องเที่ยว 

เพ่ิมข้ึนเป็นจ�ำนวนมากในช่วงที่ผ่านมา แม้ว่าการบริโภคภายใน

ประเทศและการลงทนุจากภาคเอกชนยงัคงซบเซาแต่ยงัมีความเป็น

ไปได้ว่าจะมีการฟื้นตัวดีขึ้นจากแรงขับเคลื่อนที่ส�ำคัญเหล่านั้น 

ประกอบกับโครงการก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐานต่างๆ ภายในประเทศ

ท่ีได้รบัการอนมุตัจิากรัฐบาลในต้นปีนี ้จะส่งผลให้มีการก่อสร้างเกดิ

ขึน้ในช่วงต้นปี 2561 ซึง่ปัจจยัดงักล่าวจะเป็นตัวหนนุให้เศรษฐกจิ

ไทยมโีอกาสเติบโตต่อไปได้ในปี 2561

	 TMT มองเห็นถงึความต้องการใช้เหลก็ในประเทศจะเพิม่ขึน้ในปี 

2561 เราคาดหวงัว่าจะมกีารลงทุนเพิม่ในภาคเอกชน สบืเนือ่งมา

จากการปรบัตวัทางเศรษฐกจิท่ีดขีึน้ ส่วนในภาคการผลิตซึง่ได้รบั 

ผลกระทบจากความต้องการโดยรวมที่ลดน้อยลงจากหลายปี 

ท่ีผ่านมา คาดว่าจะมปีรมิาณการผลิตทีเ่พิม่ขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่

ปรมิาณความต้องการในกลุม่วสัดกุ่อสร้าง ซึง่หมายถงึการบรโิภค

เหล็กโดยรวมจะเพ่ิมมากขึ้นเช่นกัน และเรายังมองเห็นโอกาส 

การเติบโตในภาคคมนาคมขนส่งที่จะได้รับประโยชน์จากภาค

อตุสาหกรรมก่อสร้างทีเ่ติบโตขึน้ตามไปด้วย 

	 TMT มีปริมาณการขายสินค้าเหล็ก ประมาณ 680,000 ตัน  

รายได้จากการขายท่ีสงูถงึ 14,000 ล้านบาทในปี 2560 เป็นการสร้าง

รายได้จากการขายทีเ่พิม่สงูขึน้สม�ำ่เสมอมาอย่างต่อเน่ืองในรอบ 3 ปี

ทีผ่่านมา ด้วยจดุยนืทีช่ดัเจนในการท�ำธรุกจิ เราตัง้ใจทีจ่ะส่งมอบ

สนิค้าทีม่คีณุภาพดทีีส่ดุ การบรกิารทีเ่ป็นเลศิ รวมถงึความหลาก

หลายของสนิค้า การหาทางเลอืกในรปูแบบใหม่ๆ ให้กบัลกูค้า และ

เหนอืสิง่อืน่ใดคอื เรามุง่มัน่ทีจ่ะช่วยให้การท�ำธรุกจิของลกูค้าง่ายขึน้ 

และกระบวนการท�ำงานของลกูค้าเกดิประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ความ

ส�ำเรจ็ของเราเกดิขึน้จากความไว้วางใจของลกูค้าทีม่ต่ีอ TMT ท่ีได้

ช่วยเติมเต็มความต้องการของลกูค้าตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา เรา

ได้พัฒนาและเพิม่ศกัยภาพการด�ำเนินธรุกจิของเราผ่านการลงทนุ

อย่างต่อเนือ่ง เราเห็นโอกาสและความท้าทายในอนาคตข้างหน้า ดงั

นัน้เพ่ือให้ TMT ยงัคงเป็นบริษทัชัน้น�ำในอตุสาหกรรมเหลก็ท่ีมผีลการ

ด�ำเนนิงานท่ีดีเยีย่ม คณะกรรมการบรษิทัจงึได้อนมัุตแิผนท่ีจะขยาย

ก�ำลังการผลิตและเพิ่มส่ิงอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่อรองรับ

ปรมิาณการขายถงึ 1 ล้านตันในอกี 3 ปีข้างหน้า สิง่เหล่านีถื้อเป็น

ความท้าทายทีน่่าตืน่เต้นและยิง่ใหญ่ ทีจ่ะพฒันาศักยภาพของ TMT 

ให้ก้าวไปอกีขัน้ เพือ่ให้มัน่ใจว่าเราจะส่งมอบสิง่ทีดี่ทีส่ดุในการท�ำ

ธรุกจิให้กบัลกูค้าและผูท่ี้มส่ีวนได้ส่วนเสียทกุฝ่ายในอนาคต

	 ปี 2560 TMT ได้ฉลองวาระครบรอบ 25 ปี ในการด�ำเนนิธรุกจิ

เหลก็ ส่งมอบสนิค้าท่ีมีคุณภาพและการบรกิารท่ีเป็นเลศิให้กบัลูกค้า

ในทกุกลุม่ธรุกจิ และรูส้กึเป็นเกยีรตอิย่างยิง่ท่ีเราได้รบัรางวลั “บรษัิท

จดทะเบียนด้านผลการด�ำเนนิงานดีเด่น” และ “รางวลัผูบ้รหิารสูงสุด

ดีเด่น” จาก SET Award 2017 และยังได้รับเลือกจากสถาบัน 

ไทยพฒัน์ ในฐานะบรษิทัจดทะเบยีนทีม่คีวามโดดเด่นในการด�ำเนนิ

ธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล “ESG100”  

(Environmental, Social and Governance: ESG) รวมถงึการได้รบั

การรับรองให้เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่อต้านการทุจรติ (Coalition Against Corruption หรอื CAC)  

ในปีนีอ้กีด้วย

	 สดุท้ายนี ้คณะกรรมการขอขอบพระคณุอย่างยิง่ส�ำหรบัทุกการ

สนบัสนุนจากลูกค้าผูท้รงเกยีรต ิและขอแสดงความขอบคุณอย่างสงู

ต่อผูถ้อืหุน้ คูค้่า พนัธมติรทางธรุกจิ รวมถงึทมีผูบ้รหิาร พนักงาน 

TMT ทกุคนทีทุ่ม่เทก�ำลงักายและใจในการท�ำงานทัง้ในปัจจบุนัและ

อนาคตทีก่�ำลงัจะมาถงึ

รายงานประจำ�ปี 2560 7



ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	

อัตราส่วนทางการเงิน

	

	 รายได้จากการขาย		  14,320	 12,465	 11,569

	 กำ�ไรขั้นต้น		  1,284	 1,584	 833

	 กำ�ไรสุทธิ		  641	 909	 321

	 สินทรัพย์รวม		  7,065	 6,079	 4,620

	 หนี้สินรวม		  4,244	 3,246	 2,413

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,821	 2,833	 2,207

	 ทุนชำ�ระแล้ว		  435	 435	 435

2560 2559 2558
งบการเงินโดยรวม

	 อัตรากำ�ไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขาย		  8.97%	 12.71%	 7.20%

	 อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย		  4.48%	 7.31%	 2.77%

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA)		  9.07%	 14.95%	 6.94%

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถาวร (ROFA)		  29.67%	 50.74%	 20.69%

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)		  22.72%	 32.08%	 14.53%

	 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน (เท่า)		  1.11	 1.25	 1.25

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)		  1.50	 1.15	 1.09

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)		  56	 53	 59

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)		  46	 41	 36

	 มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)		  6.48	 6.51	 5.07

(ล้านบาท)

2558	 2559	 25602558	 2559	 2560

(ล้านบาท)

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

สินทรัพย์รวม

ก�ำไรสุทธิ รายได้

4,620 6,079 7,065

256025592558

14,320

641 12,465

909

11,569
321
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน) 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TMT

ประเภทธุรกิจ : ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 

(Integrated Steel Service Center) 

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ 

ชัน้ 22 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120

Tel : 0 2685 4000

Fax : 0 2670 9090-2

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 :
129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย :
332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ตำ�บลลำ�ไทร อำ�เภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170

นักลงทุนสัมพันธ์ :	 Tel : 0 2685 4000 ต่อ 6002
	 E-mail : ir@thaimetaltrade.com

กรรมการอิสระที่ทำ�หน้าที่ดูแล 	 Fax : 0 2670 9093
ผู้ถือหุ้นรายย่อย :	 E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com

เว็บไซต์ :	 www.thaimetaltrade.com

ทุนจดทะเบียน

บาท

436,000,000

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

บาท

435,379,017

เลขทะเบียนบริษัท

0107547000800

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด 
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400	

Tel : 0 2009 9999   

Fax : 0 2009 9991	

บุคคลอ้างอิง

ที่ปรึกษากฎหมาย

บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จำ�กัด
21 ซอยอำ�นวยวัฒน์ ถนนสุทธิสารวินิจฉัย 

แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพฯ 10310

Tel : 0 2693 2036   

Fax : 0 2693 4189    

ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จำ�กัด	
179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120		

Tel : 0 2344 1000   

Fax : 0 2286 5050	
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น / นโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่ 8 มีนาคม 2560*

 1.  นายสูรย์ ธรสารสมบัติ 157,650,000 36.21

 2.  นายชำานาญ ธรสารสมบัติ 36,556,000 8.40

 3.  นางปทิตตา ธรสารสมบัติ 35,333,700 8.12

 4.  นายคมสัน ธรสารสมบัติ 33,000,075 7.58

 5.  นางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ 32,000,000 7.35

 6.  นางพัลลภา ธรสารสมบัติ 17,500,000 4.02

 7.  นายไพศาล ธรสารสมบัติ 17,000,000 3.90

 8.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 12,558,100 2.88

 9.  นายธนาวุธ ศรีบุญเรือง 4,000,000 0.92

 10.  บริษัท โรงพยาบาลรามคำาแหง จำากัด (มหาชน) 3,584,200 0.82

 11.  ผู้ถือหุ้นอื่น  86,196,942 19.80

   รวม  435,379,017  100.00

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำากัด
* วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2560

รายชื่อผู้ถือหุ้นอันดับที่ จ�านวนหุ้น

ร้อยละของ
ทุนจดทะเบียน

ช�าระแล้ว

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตำ่ากว่าร้อยละ 50 ของกำาไรสุทธิหลังหักเป็นทุนสำารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล 

ดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับผลการดำาเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทุนของบริษัทในอนาคต  

ประวัติการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี  เป็นดังนี้

 2559 908,949,758 2.09 1.50 8.29% 653,068,525.50 71.85%

 2558 320,632,886 0.74 0.65 6.91% 282,996,361.05 88.26%

 2557 334,380,090 0.77 0.65 6.13% 282,996,361.05 84.63%

 2556 440,314,413 1.02 0.80 7.02% 348,303,213.60 79.10%

 2555 421,003,949 0.99 0.80 6.11% 342,900,461.60 81.45%

ผลการด�าเนินงาน
ประจ�าปี

ก�าไรสุทธิ 
(บาท)

ก�าไร
ต่อหุ้น 
(บาท)

เงินปันผล
ต่อหุ้น  
(บาท)

อัตรา
เงินปันผล
ตอบแทน

อัตรา
เงินปันผลจ่าย
ต่อก�าไรสุทธิ 

เงินปันผลจ่าย 
(บาท)**

** คำานวณจากจำานวนหุ้นสามัญที่จดทะเบียนชำาระแล้วคูณด้วยเงินป้นผลต่อหุ้น

10 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด (มหาชน)



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

“เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ” 

ประวัติความเป็นมา

 บริษัทเร่ิมต้นประกอบธุรกิจเหล็กในนามห้างหุ้นส่วนจำากัด 

ซุ่นฮวดโลหะกิจ ในปี 2519 โดยมีคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ เป็นผู้ก่อต้ัง 

ดำาเนินธุรกิจในลักษณะซ้ือมาขายไป ต่อมาได้เปล่ียนการดำาเนินธุรกิจ

เป็นรูปแบบบริษัท โดยในปี 2529 ได้จดทะเบียนจัดต้ังในนามบริษัท 

ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จำากัด จนกระท่ังในปี 2535 ได้จัดต้ังบริษัท ค้าเหล็ก

ไทย จำากัด 

 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำากัด ก่อต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2535 

ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้นท่ี 5 ล้านบาท โดยได้เปล่ียนการดำาเนิน

ธุรกิจจากนำาเข้าผลิตภัณฑ์เหล็กจากต่างประเทศเพ่ือจำาหน่าย มาเป็น

ศูนย์บริการเหล็กครบวงจรท่ีสามารถให้บริการครอบคลุมถึงการผลิต

และแปรรูป ให้คำาปรึกษาและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีตอบสนอง 

ทุกความต้องการของลูกค้า เป็นการสร้างมิติใหม่ท่ีเปล่ียนแนวคิด 

การทำาธุรกิจเชิงรับเป็นการทำาตลาดเชิงรุก

 วันท่ี 1 กันยายน 2547 บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูปเป็นบริษัท

มหาชนจำากัดและเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ต้ังแต่วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2548 ซ่ึงเป็นพัฒนาการสำาคัญ

อีกก้าวในการเพ่ิมศักยภาพและสร้างความน่าเช่ือถือให้กับบริษัท 

เสริมสร้างให้เกิดการขยายโอกาสทางธุรกิจและคู่ค้าในวงกว้าง และ

การเติบโตอย่างย่ังยืน

น่ีคือวิสัยทัศน์ท่ีเรามุ่งม่ันท�าให้เกิดข้ึนและเป็นจริง ท่ีท�าให้เรา

ก้าวไปอีกข้ันในการท�าธุรกิจเหล็กอย่างแตกต่าง ท้าทายให้

เราคิด  สร้าง ท�า อย่างสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองอย่าง 

ไม่หยุดน่ิง หาแนวทางอย่างไม่มีท่ีส้ินสุดในการตอบสนอง

ความต้องการใช้เหล็กท่ีหลากหลายของลูกค้า

 เป็นโครงสร้างให้กับความคิดใหม่ๆ ของสถาปนิก 

 เป็นโครงสร้างในการหาแนวทางท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกค้า

 เป็นโครงสร้างในการเติบโตของธุรกิจและอุตสาหกรรม

 เป็นโครงสร้างท่ีขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมไทย และ

 เป็นโครงสร้างท่ีท�าให้เราเติบโตในวันน้ีและวันต่อๆ  ไปอย่างย่ังยืน

 “เราไม่ได้เป็นแค่เพียงผู้ผลิต ผู้จัดหาสินค้าเหล็ก หรือให้บริการ

เท่าน้ัน แต่ยังมุ่งเน้นถึงการสร้างคุณค่า ประโยชน์ และความสำาเร็จ

ให้กับธุรกิจของลูกค้า”

 ด้วยแนวคิดการเป็นศูนย์กลางให้บริการเหล็กครบวงจร ท่ีมุ่งตอบ

สนองความต้องการลูกค้าอย่างครอบคลุมรอบด้าน โดยการให้ 

คำาแนะนำา แก้ปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการ

รูปแบบใหม่ๆ คิดค้นทางเลือกท่ีหลากหลายแก่ลูกค้า เพ่ิมคุณค่าให้

กับผลิตภัณฑ์เหล็ก ซ่ึงเป็นการเปล่ียนมุมมองใหม่ในการทำาธุรกิจ 

“เหล็ก” ท่ีไม่ได้เป็นเพียง “ผู้จัดจำาหน่ายเหล็ก” อีกต่อไป แต่เป็น

โครงสร้างความสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจของลูกค้า

 ภายใต้ระบบการบริหารการจัดการแบบบูรณาการท่ีรองรับความ

ต้องการอย่างครบครัน ท้ังการผลิต เทคโนโลยีท่ีทันสมัย การตรวจสอบ 

คุณภาพผลิตภัณฑ์ การใส่ใจส่ิงแวดล้อม เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีและ

ปลอดภัยของทุกคน การจัดส่งด้วยระบบ Logistic ท่ีมีส่วนช่วยเสริม

ประสิทธิภาพในการบริหารงานคลังสินค้า ลดต้นทุน ประหยัดพ้ืนท่ี

จัดเก็บและเวลาท่ีสอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้า ตลอดจน

การกระจายสินค้าท่ีมีระบบสนับสนุนด้วยระบบโครงข่ายการส่ือสาร

ความเร็วสูงเช่ือมต่อระบบข้อมูลท่ีทันสมัย สร้างความม่ันใจและ 

ความสะดวกสบายแก่ลูกค้าสูงสุด

รายงานประจำาปี 2560 11



	 บริษัทมีโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าแห่งแรกตั้งอยู่บนถนน

พระราม 3 ต่อมาได้ขยายคลงัสนิค้าและก�ำลงัการผลติด้วยการลงทนุ

ก่อสร้างโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าที่อ�ำเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา บนเนื้อท่ี 135 ไร่ ใช้เงินลงทุนกว่า 1,000  

ล้านบาท และขยายการลงทนุเพิม่เตมิอย่างต่อเนือ่ง บนเนือ้ทีร่วมกว่า 

334 ไร่ในปัจจุบนั 

	 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 435,379,017 บาท และเป็น 

หนึ่งในผู ้ด�ำเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจรรายใหญ่ท่ีสุดของ

ประเทศไทย โดยได้มีการปรับแนวทางการด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งเน้น 

การเพิม่คณุค่าสร้างความส�ำเรจ็ให้กบัคู่ค้ามากกว่าการจดัจ�ำหน่าย

ผลติภัณฑ์เพยีงอย่างเดยีว	

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส�ำคัญ 

ในปี 2560 มดีงันี้

	โครงการเพิม่เคร่ืองจกัรผลติท่อเหลก็ จ�ำนวน 2 สายการผลติ 

แล้วเสรจ็ในไตรมาสที ่1 และไตรมาสที ่4 ปี 2560 ตามล�ำดบั ส่งผล

ให้บรษิทัสามารถเพิม่ก�ำลงัการผลติท่อเหลก็ได้ประมาณ 60,000 ตนั

ต่อปี 

	โครงการขยายพื้นที่อาคารโรงงานและคลังสินค้า ขนาดพื้นที่ 

11,253 ตารางเมตร แล้วเสรจ็ในไตรมาสที ่3 ปี 2560 รองรับการจดั

เกบ็สินค้าได้เพิม่ขึน้ 8,000 ตนั 

	เริม่ด�ำเนนิโครงการขยายพืน้ทีโ่รงงานวงัน้อยเพิม่เตมิจากการซือ้

ทีด่นิจ�ำนวน 199 ไร่ ในปีก่อน โดยการถมและปรบัพืน้ทีดิ่น 80 ไร่

และเตรยีมการก่อสร้างอาคารโรงงานจ�ำนวน 4 อาคารในปี 2561 

ขนาดพืน้ทีร่วม 28,750 ตารางเมตร และลานจอดรถบรรทกุขนาด 

9,240 ตารางเมตร เพือ่รองรับการขยายธรุกจิในอนาคต 

	ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานดีเด่น 

(Company Performance Awards) และคณุไพศาล ธรสารสมบัติ 

ได้รับรางวัลผู ้บริหารสูงสุดดีเด่น (CEO Awards) จาก SET  

Awards 2017

	ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านทุจริต (Collective Action Coalition Against  

Corruption หรอื CAC) เม่ือวนัที ่18 สงิหาคม 2560

	ได้รบัคดัเลอืกให้เป็นบรษิทัในกลุ่มหลกัทรัพย์ ESG100 ท่ีมกีาร

ด�ำเนนิงานโดดเด่นด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภบิาล ประจ�ำ

ปี 2560 จากสถาบนัไทยพฒัน์ เป็นปีที ่2 ติดต่อกนั 

	ได้รบัมอบรางวลัและเกยีรตบิตัร “CSR-DIW Continuous Award 

2017” ซึง่จดัขึน้โดยกรมโรงงานอตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

รางวัลดังกล่าวมอบให้แก่สถานประกอบการท่ีเข้าร่วมโครงการ 

ส่งเสรมิอตุสาหกรรมให้มกีารพฒันาและการด�ำเนนิงานด้านความ 

รบัผดิชอบต่อสังคมอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษัิทได้รบัรางวลันีเ้ป็นปีท่ี 4 

ตดิต่อกนั 

	บรษิทัยงัคงรกัษามาตรฐานผ่านเกณฑ์การตรวจตามมาตรฐาน

คาร์บอนฟตุพร้ินท์ ระดบัองค์กร ได้ตดิต่อกันเป็นปีท่ี 3 โดยได้รบั

การรบัรองสถานะของการเป็นองค์กรทีจ่ดัท�ำคาร์บอนฟตุพริน้ท์ จาก

องค์การบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) (อบก.) 

เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึง่ในการลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกทีป่ล่อยมา

จากกจิกรรมต่างๆ ขององค์กรไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางอ้อม ซ่ึง

จะเป็นประโยชน์ในการสร้างประสทิธภิาพการใช้พลงังานในกจิกรรม

ต่างๆ และรกัษาสิง่แวดล้อม

	บริษัทยังคงมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพอย่าง 

ต่อเน่ือง โดยในปี 2560 บรษิทัได้รบัการรบัรองระบบ ISO 9001:2015 

(Upgrade version) ตามมาตรฐานสากลที่องค์กรทั่วโลกให้การ

ยอมรบั

	ได้รับมอบประกาศนียบัตรโครงการมาตรฐานการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ (มยส.) เป็นปีที ่2 

ตดิต่อกนั ซึง่เป็นโครงการท่ียกระดับจากการด�ำเนนิโครงการโรงงาน

สขีาว โดยมแีนวทางการปฏบิตัต่ิอแรงงานในด้านการป้องกนัและ

แก้ไขปัญหายาเสพตดิโดยสมคัรใจ และมรีะบบเฝ้าระวงัปัญหาอย่าง

ยัง่ยนื 

12 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลิตภณัฑ์และการบริการ

	 บรษิทัท�ำหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัหา แปรรูป ผลติ และให้บริการแบบ

เบ็ดเสรจ็ครบวงจรในทีเ่ดยีว เพือ่ตอบสนองตามความต้องการของ

ลกูค้า (Total Steel Solution Provider) โดยจดัรปูแบบของสนิค้าให้

ตรงตามความต้องการ รองรบัความหลากหลายทกุรปูแบบ พร้อม

ทัง้จดัส่งสนิค้าให้กบัลกูค้าตามสถานทีแ่ละเวลาทีก่�ำหนด เพือ่ให้

ลกูค้าได้รบัมลูค่าเพิม่ (Value Added) จากการบรกิารของบรษิทั 

ทัง้ทางด้านความหลากหลาย คณุภาพ ความสะดวก ลดต้นทุน และ

การตอบสนองอย่างมอือาชพี ด้วยความรู ้ความช�ำนาญของพนกังาน 

TMT ผสานการใช้เทคโนโลยทีีทั่นสมยัและเหมาะสม การด�ำเนนิการ

ดงักล่าวสรปุเป็นประเภทต่างๆ ได้ดังนี้

	 TMT สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ ด้วยบริการจัดหาและรวบรวมสินค้าเหล็กทุก

ประเภท ทัง้วตัถดุบิ สินค้าแปรรูป และส�ำเรจ็รปู สมบรูณ์ด้วยคลงั

สนิค้าขนาดใหญ่ ทีตั่ง้อยูบ่นจุดยทุธศาสตร์ท่ีมศีกัยภาพ สามารถจดั

ส่งสินค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พร้อมด้วยการบริหาร

จดัการคลงัสนิค้าทีม่ปีระสิทธภิาพ สามารถช่วยลดต้นทนุของลกูค้า

ในการจดัเกบ็รกัษาสนิค้าได้เป็นอย่างดี ท้ังยงัมัน่ใจว่าจะได้รับสนิค้า

ทันกบัความต้องการ

1 การเป็นศนูย์กลางในการจดัจ�ำหน่าย 

(Steel Distribution Center)

3 การผลิตเหล็กโครงสร้างข้ึนรูปเย็น 

(Cold Forming Process)

2 การแปรรูปผลติภณัฑ์เหล็ก

(Steel Processing)

4 การสร้างมูลค่าเพิม่

ให้กับผลิตภัณฑ์

	 เพื่อรองรับท้ังลูกค ้าท่ีมีความต้องการหลากหลายหรือ 

เฉพาะเจาะจง TMT พร้อมให้บรกิารด้วยเคร่ืองจกัรแปรรปูเหล็กแผ่น

ประเภทต่างๆ ทีท่นัสมัย ครอบคลมุทกุความต้องการ เช่น การตดั

เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน (Cut to Length Line) การตดัเหล็กแผ่น

ตามขนาดหรือรูปแบบเฉพาะ (Cutting & Shearing) การผลิต 

เหลก็แถบม้วน (Slitting)

	 เพราะหวัใจส�ำคญัของเราคือ การให้บริการทีค่รอบคลมุสนิค้า

ทุกประเภทและบรกิารในทีเ่ดยีว เราจงึพฒันาสายการผลิตเหลก็ที่

ใช้ส�ำหรับงานโครงสร้างทั่วไปให้มีความทันสมัยและสมบูรณ์แบบ 

เช่น สายการผลิตท่อเหล็กเพือ่ใช้ในงานโครงสร้างทัว่ไป (Steel Pipe) 

สายการผลติเหลก็โครงสร้างรูปตวัซี (C-Channel) และการขึน้รปู

เฉพาะด้วยการกดพับ (Pressing)

	 TMT ยงัได้คิดค้นการสร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัผลติภัณฑ์ต่างๆ อยูเ่สมอ 

ซึง่จะเป็นการเพิม่คณุค่า ประโยชน์ และอ�ำนวยความสะดวกให้กบั

ลกูค้า เช่น ระบบการเคลอืบสรีองพืน้กนัสนมิทีท่นัสมยัและปลอดภยั 

มีคุณภาพสูงและได้มาตรฐานที่ทั่วโลกให้การยอมรับ ปราศจาก 

สารระเหย และส่วนประกอบของโลหะหนกัท่ีเป็นอนัตรายต่อสภาพ

แวดล้อมและสขุภาพของคน ซึง่ยืนยนัถงึความตัง้ใจแน่วแน่ของเรา

ทีจ่ะปกป้องรักษาสิง่แวดล้อมและความปลอดภัยได้เป็นอย่างดี
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ผลติภณัฑ์ท่ีแตกต่างไปตามธรุกจิของลูกค้า ท�ำให้เกดิความซับซ้อน

ทัง้ในด้านรปูแบบ คุณภาพ มาตรฐาน และปรมิาณการใช้งาน การ

จัดการดังกล่าวไม่เพียงแค่การจัดการผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความ

ต้องการเท่านัน้ แต่ยงัมบีรกิารทีล่กูค้าต้องการให้จดัการเพือ่สร้าง

ความมัน่ใจในด้านการส่งมอบสนิค้าทีต่รงตามก�ำหนด การลดภาระ

การจดัเกบ็สนิค้าคงคลงัของลูกค้า การให้ค�ำปรกึษาในการแปรรปู

ผลติภัณฑ์ต่างๆ เพ่ือให้เกดิประสิทธภิาพสูงสุดและคุม้ค่าส�ำหรบั

ลกูค้า ในขณะเดยีวกนัการจดัการดงักล่าวต้องมคีวามสมัพนัธ์กบั 

การบรหิารสนิค้าต้นทางทีม่าจากผูผ้ลติท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

ซึ่งมีข้อจ�ำกัดและความต้องการที่แตกต่างไปจากลูกค้าที่อยู่ใน

อตุสาหกรรมปลายน�ำ้อย่างชดัเจน ดงันี้

ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills) ความต้องการของลูกค้า (Customers)

1.	 ปรมิาณ

ผูผ้ลติต้องการผลติสนิค้าในปริมาณสงู และมีปริมาณการผลติขัน้ต�ำ่ 

เพ่ือให้สามารถควบคมุต้นทุนการผลติ และก่อให้เกดิการประหยดั

ต่อขนาด (Economy of Scale) 

1.	 ปรมิาณ

ลกูค้าส่วนใหญ่ เช่น บรษิทัผู้รบัเหมางานก่อสร้าง ผู้ผลติช้ินส่วนงาน

อุตสาหกรรม ผู้ผลติช้ินส่วนรถยนต์ แต่ละราย มีความต้องการสนิค้า

แต่ละประเภทอย่างจ�ำนวนจ�ำกดัในแต่ละช่วงเวลา ซึง่อาจจะไม่มาก

พอต่อการผลติในแต่ละคร้ังของผูผ้ลติ อีกทัง้ลูกค้ายงัต้องการสินค้า

หลากหลายประเภทในคราวเดยีวกนั

2. 	รปูแบบ 

ผู้ผลิตต้องการค�ำสั่งสินค้าที่ไม่ซับซ้อน ใช้กระบวนการผลิตตาม

มาตรฐาน เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพสูงสดุในการผลติ

2.	 รปูแบบ

ลกูค้าต้องการสินค้าทีม่รูีปแบบตามทีก่�ำหนด ซึง่มคีวามแตกต่างกนั 

และสนิค้าบางประเภทไม่สามารถผลติได้โดยตรงตามกระบวนการ

ผลติปกต ิจงึต้องอาศยักระบวนการแปรรปูเพิม่เติม

3.	 การขนส่ง

ผูผ้ลติต้องการจัดส่งสนิค้าให้ได้ปริมาณมากทีส่ดุในการขนส่งแต่ละ

ครัง้ และมจี�ำนวนคร้ังทีจ่ดัส่งและจ�ำนวนสถานทีป่ลายทางทีต้่อง 

จดัส่งน้อยทีสุ่ด เพือ่ประหยดัต้นทนุในการขนส่งสินค้า

3.	 การขนส่ง

ลูกค้าต้องการใช้สินค้าหลายประเภทในคราวเดียว จึงต้องการให้ 

ผูผ้ลติจดัส่งสนิค้าหลายประเภทพร้อมกนัในการขนส่งแต่ละครัง้ และ

ลกูค้าแต่ละรายย่อมมสีถานทีป่ลายทางทีแ่ตกต่างกนั

4.	 การสัง่ซือ้สนิค้า

ผูผ้ลติต้องการรบัค�ำส่ังสนิค้าล่วงหน้าก่อนก�ำหนดการส่งสนิค้าระยะ

เวลาหนึง่ เพือ่ให้สามารถวางแผนการผลติได้

4.	 การสัง่ซือ้สนิค้า

ลูกค้าต้องการสินค้าภายในเวลาที่ก�ำหนด ซึ่งบางครั้งอาจจะ 

ไม่สามารถสัง่สินค้าล่วงหน้านานๆ ได้

	 ด้วยศักยภาพในการผลติและให้บรกิารทีค่รอบคลมุสมบรูณ์แบบ 

ตรงตามความต้องการ มมีาตรฐาน จัดส่งภายในเวลาทีก่�ำหนด ท�ำให้ 

TMT ได้รบัการรบัรองด้านการบรหิารงานคณุภาพ  ISO 9001:2015 

Quality Management Systems  ทัง้ยังได้รบัการรบัรองมาตรฐาน

ผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม ยิง่ไปกว่านัน้เรายังได้สร้างสญัลกัษณ์แห่ง

ความเชือ่มัน่ Verified by TMT เครือ่งหมายรบัประกนัทีม่ัน่ใจได้ว่า

ทุกผลิตภัณฑ์จากเราได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพอย่างพิถีพิถัน 

ตามมาตรฐานของ TMT โดยผูเ้ชีย่วชาญทกุขัน้ตอน 

การตลาดและการแข่งขัน

	 จากความต้องการทีห่ลากหลายของลกูค้าซ่ึงแตกต่างไปตามกลุม่

อุตสาหกรรม และในแต่ละอตุสาหกรรมกม็ลีกัษณะการใช้งานของ
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	 จากความต้องการที่แตกต่างกันดังกล่าว บริษัทในฐานะศูนย์

บริการเหลก็ครบวงจร และศนูย์กลางในการจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์

เหลก็ สามารถตอบสนองความต้องการของผูผ้ลติและลกูค้าได้ใน

คราวเดียวกนั โดยการสัง่ซือ้สนิค้าจากผูผ้ลิตในปรมิาณมาก เพ่ือให้

เกดิการประหยัดต่อขนาดในการผลติและจดัการผ่านกระบวนการ

บริหารจัดการสินค้าคงคลัง ผ่านกระบวนการแปรรูปตามความ

ต้องการ เพือ่สร้างความหลากหลายให้กบัลกูค้าในแต่ละอตุสาหกรรม 

ท�ำให้ลูกค้าสามารถประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดหา

ผลติภณัฑ์จากผูผ้ลิตเหลก็แต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ 

บริษัทยังเป็นผู้จัดส่งสนิค้าไปยงัสถานทีป่ลายทางตามทีล่กูค้าก�ำหนด 

ซึง่เป็นการลดภาระการขนส่งให้กบัผู้ผลติอกีด้วย 

การจดัหาผลิตภณัฑ์

	 ในปี 2560 บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกิจกรรมการผลิตและ 

การจัดหาผลติภัณฑ์เพือ่ใช้เป็นวตัถดุบิในการผลิตและเพือ่จ�ำหน่าย 

ดงันี้

ด้านการผลติ

	 บรษิทัมอีาคารคลงัสนิค้าและโรงงานทัง้หมด 15 อาคาร โดย 

มีการติดตั้งเครื่องรีดท่อชุดใหม่เสร็จสมบูรณ์อีก 2 สายการผลิต 

มีการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรเดิม เพ่ิมอุปกรณ์และ

เครือ่งมอืสนบัสนนุในการผลติให้เกดิประสิทธผิล รวมทัง้ปรบัปรงุ 

ขัน้ตอนการท�ำงานให้มีประสทิธภิาพมากขึน้อย่างต่อเนือ่งโดยในปี 

2560 บรษัิทมกี�ำลงัการผลติของเครือ่งจักรทกุประเภทรวม 849,400 

ตนัต่อปี มอีตัราการใช้ก�ำลงัการผลติเท่ากบั 83.73% 

ด้านการจดัหาผลิตภณัฑ์เพ่ือใช้เป็นวตัถดุบิ

	 บรษิทัมกีระบวนการผลติทีใ่ช้เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน (Hot 

Rolled Coil) เป็นวตัถดุบิหลกั ซึง่บรษิทัได้ด�ำเนนิการจดัหาผลติภณัฑ์

จากทัง้โรงงานผูผ้ลติภายในประเทศและต่างประเทศ โดยการซือ้

สนิค้าจากผู้ผลติภายในประเทศนัน้ คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิน้ร้อยละ 

67.45 ของมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้ารวมทั้งหมด ส่วนการสั่งซื้อ

ผลติภณัฑ์จากต่างประเทศนัน้ บริษทัมีการสัง่ซ้ือจากต่างประเทศ 

ร้อยละ 1.00 ของมลูค่าการส่ังซือ้สินค้ารวมท้ังหมด

ด้านการจดัหาผลิตภณัฑ์เพ่ือจ�ำหน่าย

	 บรษิทัได้จดัหาผลติภณัฑ์ตามความต้องการของลกูค้า ซึง่เป็น

ผลติภณัฑ์ทีบ่รษิทัไม่ได้ผลติเองหรือทีผ่ลติเองได้แต่ไม่เพยีงพอหรอื

ไม่ได้อยูใ่นแผนการผลติ ดงันี้

1.	 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดร้อน บริษัทได้ด�ำเนินการจัดหา 

	 ผลิตภัณฑ์จากโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศหลายรายด้วยกัน  

	 คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 21.14 ของการส่ังซ้ือสินค้ารวมทั้งหมด  

	 ซึ่งผลิตภัณฑ์ประเภทนี้บริษัทจัดหาจากแหล่งผลิตภายใน 

	 ประเทศเท่าน้ัน สนิค้าในกลุม่นีไ้ด้แก่ เหลก็ฉาก เหลก็รางน�ำ้  

	 เหลก็โครงสร้างรปูพรรณรปูหน้าตดัต่างๆ เช่น ตวั H หรอื ตวั I  

	 เป็นต้น

2.	 เหลก็โครงสร้างรปูพรรณข้ึนรปูเยน็ นอกเหนอืจากการทีบ่รษิทั  

	 ผลิตเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็นได้เองแล้ว บริษัทได้ 

	 จดัหาผลติภณัฑ์จากโรงงานผูผ้ลติภายในประเทศรายอ่ืนๆ ด้วย 

	 เช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 2.67 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวม 

	 ทั้งหมดและเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีจัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศ 

	 เท่านัน้ โดยสินค้าในกลุ่มนีจ้ะเป็นท่อเหลก็เป็นส่วนใหญ่ 

3.	 เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิแผ่นหนา (Hot Rolled Plate) ซึง่เป็นเหล็ก 

	 แผ่นรีดร้อนชนิดท่ีไม่ได้ผ่านการแปรรูปจากเหล็กม้วน หรือ 

	 ไม่สามารถผ่านกระบวนการตัดแผ่นจากเครือ่งจกัรของบรษัิทได้  

	 บรษิทัได้จดัหาจากผูผ้ลติรายอืน่ๆ ในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 

	 6.02 ของมลูค่าการสัง่ซือ้สนิค้ารวมทัง้หมด

4.	 เหล็กประเภทอื่นๆ จากการที่บริษัทเป็นศูนย์บริการเหล็ก 

	 ครบวงจรแบบเบด็เสรจ็ ท�ำให้บริษทัจ�ำเป็นต้องจดัหาผลติภัณฑ์ 

	 อืน่ๆ นอกจากท่ีกล่าวไว้ข้างต้น เช่น เหลก็เส้น เหลก็เพลา  

	 เหลก็สแตนเลส ตะแกรงเหลก็ เป็นต้น เพือ่รองรบัความต้องการ 

	 ทีห่ลากหลายของลกูค้า โดยผลติภณัฑ์ต่างๆ น้ีจดัหาจากผูผ้ลิต 

	 ภายในประเทศ คดิเป็นร้อยละ 1.72 ของมลูค่าการส่ังซือ้สินค้า 

	 รวมทัง้หมด 



16 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบรษิทั ในระยะเวลา 3 ปี  ส้ินสดุวนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2558 -2560 มดีงัน้ี 

หมายเหตุ :	* อื่นๆ เช่น เหล็กเส้น เหล็กขนาดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ

	 ** รายได้อื่น เช่น รายได้จากการรับจ้างแปรรูปสินค้า ค่าบรรทุก รายได้จากดอกเบี้ย 

อันดับที่ กลุ่มผลิตภัณฑ์
2560 2559 2558

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก

1.	 เหล็กม้วนรีดร้อน 289,314 2.01  137,843 1.10 55,439 0.48 

2. เหล็กรูปพรรณประเภทข้ึนรูปร้อน 2,789,597 19.34  2,448,144 19.45 2,663,488 22.85 

3.	 ท่อเหล็กดำ�และเหล็กรูปตัวซี 364,194 2.53  451,661 3.59 768,774 6.60 

4.	 เหล็กแผ่น 483,208 3.35  676,273 5.37 687,955 5.90 

5.	 อ่ืนๆ * 157,635 1.09  166,390 1.32 246,949 2.12 

รวม 4,083,948 28.32  3,880,311 30.83 4,422,605 37.94 

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก

1.	 เหล็กแผ่น ตัดตามขนาดมาตรฐาน (Cutting) 3,463,370 24.01 2,906,325 23.10 2,364,613 20.29 

2.	 เหล็กแผ่นตัดตามขนาดและเหล็กแผ่นพับ

ข้ึนรูป (Shearing and Pressing)

2,653,378 18.40 2,510,093 19.95 2,341,627 20.09 

3.	 เหล็กแถบม้วน (Slit Coil) 405,310 2.81 367,226 2.92 290,739 2.49 

การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กข้ึนรูปเย็น

4.	 ท่อเหล็กดำ� 2,558,160 17.74 1,750,163 13.91 1,109,502 9.52 

5.	 เหล็กรูปตัวซี 1,194,707 8.28 1,112,854 8.84 1,060,721 9.10 

รวม 10,274,925 71.24  8,646,661 68.72 7,167,201 61.49

รายได้อ่ืน ** 63,393   0.44 57,188   0.45 66,887 0.57

รวมรายได้ท้ังส้ิน 14,422,266 100 12,584,161 100.00 11,656,693 100.00



ปัจจัยความเสี่ยง

	 ปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ สถานะ

การเงนิ และผลประกอบการของบรษัิท สามารถจ�ำแนกได้ดงันี้

1.	 ความเสีย่งจากการพึง่พาโรงงานผูผ้ลิตวตัถดุบิรายใหญ่

	 ในปี 2560 บรษัิทได้มกีารสัง่ซือ้เหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วน (HRC) 

จากทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศ ผู้ค้าภายในประเทศและ 

ต่างประเทศ โดยการซือ้สนิค้าจากผูผ้ลติภายในประเทศนัน้ บรษิทั

ได้ซือ้สนิค้าจากบรษิทั สหวริยิาสตีลอนิดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) และ 

บรษิทั จ ีเจ สตลี จ�ำกดั (มหาชน) คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ร้อยละ 

60.37 ของปรมิาณการส่ังซือ้ท้ังหมด เมือ่เทียบกบัปริมาณการสัง่ซือ้

ในปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 51.33 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด  

ในด้านการสัง่ซือ้สนิค้าจากต่างประเทศในปี 2560 และปี 2559 บรษิทั

มีปริมาณการสั่งซื้อจากต่างประเทศคิดเป็นร้อยละ 1.00 และ  

ร้อยละ 8.64 ของปรมิาณการสัง่ซ้ือทัง้หมดตามล�ำดบั นอกจากนี้  

ในปี 2560 บริษัทยงัมยีอดการสัง่ซ้ือสนิค้าโครงสร้างเหลก็รปูพรรณ

จากบริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ�ำกัด ซึ่งเป็นโรงงานผู้ผลิต

โครงสร้างเหล็กรูปพรรณรายใหญ่ท่ีสุดในประเทศ คิดเป็นมูลค่า 

ร้อยละ 10.25 ของปรมิาณการสัง่ซ้ือทัง้หมด และในปี 2559 คดิเป็น 

ร้อยละ 11.60 ของปรมิาณการสัง่ซือ้ท้ังหมด 

	 จากข้อจ�ำกัดของการมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนซึ่งมี 

อยูเ่พยีง  3  รายในประเทศ ประกอบกบัมาตรการทางภาษีตอบโต้

การทุม่ตลาด (Anti dumping) และกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออก

ประกาศ เรือ่ง เปิดการไต่สวนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรดีร้อนเจอื

อืน่ๆ ชนดิเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนทีเ่พ่ิมขึน้ (Safegard) ยงัคงเป็น

อปุสรรคในการน�ำเข้า ซึง่จะท�ำให้บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการพึง่พา

ผูผ้ลติเหลก็รายใหญ่ดังกล่าว หากผูผ้ลติไม่สามารถจดัส่งสนิค้าได้

ตามก�ำหนด หรือผู้ผลิตต้องหยุดการผลิตไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม 

บริษัทอาจประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุบิ และไม่สามารถจดัหา

วตัถดุบิจากแหล่งอืน่เข้ามาทดแทนได้ 

	 อย่างไรกต็ามบรษิทัมนีโยบายในการรกัษาระดบัปรมิาณสนิค้า

คงคลงัให้อยูใ่นระดบั 30  วนั ถงึ  60 วนั ประกอบกบัวางแผนสัง่

ซือ้วตัถดุบิล่วงหน้าประมาณ  30 วนั ถงึ  60 วนั โดยร่วมมอืกับผู้

ผลติในการแลกเปลีย่นข้อมูลสนิค้าตามความต้องการของลกูค้าและ

ร่วมกนัท�ำการตลาดอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้ผูผ้ลิตสามารถวางแผนการ

ผลติได้อย่างคล่องตวั นอกจากนีบ้ริษทัยงัมีนโยบายให้ความสมัพันธ์

ทีดี่กบัผูผ้ลติทกุรายรวมทัง้ตวัแทนจ�ำหน่ายอืน่ๆ ภายในประเทศของ

โรงงานผูผ้ลติรวมถงึผูผ้ลติในต่างประเทศ ซ่ึงจะช่วยเป็นแหล่งส�ำรอง

และสร้างความมัน่คงทางด้านวตัถดุบิได้ดี

2.	 ความเสีย่งเกีย่วกับผลกระทบจากมาตรการคุม้ครองโรงงาน

	 ผู้ผลติในประเทศจากการทุ่มตลาดเหลก็

	 จากมาตรการเรยีกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti dumping) 

ซึ่งออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุน 

กระทรวงพาณชิย์ ทีเ่รยีกเกบ็ภาษอีากรในอตัราสงูส�ำหรบัการน�ำเข้า

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและไม่เป็นม้วน จาก 19  ประเทศ 

ประกอบกบักรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกมาตรการปกป้องจาก

การน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อน (Safeguard) ส่งผลให้ต้นทุน

การน�ำเข้าสนิค้าเหล็กจากกลุม่ประเทศดังกล่าวสูงกว่าการซือ้จากผู้

ผลติในประเทศ เป็นผลให้ผู้บรโิภคในประเทศลดการน�ำเข้าลงและ

หันมาใช้เหลก็ท่ีผลิตในประเทศมากขึน้ ซึง่อาจก่อให้เกดิภาวะการ

ขาดแคลนวัตถุดิบเหล็กได้ หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่

สามารถผลติเหล็กได้ตามคณุสมบตัหิรือเพยีงพอต่อความต้องการ

	 บรษิทัยงัคงใช้นโยบายการรกัษาระดบัปรมิาณสนิค้าคงคลังให้ 

อยูใ่นระดบั 30  วนั ถงึ  60 วนั ประกอบกบัการวางแผนการส่ังซ้ือ

วัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30  วัน ถึง  60 วัน ท�ำให้สามารถ 

ลดผลกระทบจากมาตรการดงักล่าวได้ในระดบัหน่ึง

3.	 ความเสีย่งจากการผนัผวนของราคาเหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิม้วน 	

	 (HRC)

	 ในปี 2560 บริษัทมีรายได้รวมจากการจ�ำหน่ายและแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนคิดเป็นร้อยละ  79.47  

ของรายได้จากการขายทัง้หมด ในขณะท่ีในปี 2559 คดิเป็นร้อยละ 

73.46 ของรายได้จากการขายท้ังหมด บรษิทัซือ้เหลก็แผ่นรดีร้อน

ชนดิม้วนจากผูผ้ลติภายในประเทศร้อยละ 98.53 ในปี  2560 และ

ร้อยละ  86.86 ในปี 2559 ของยอดซือ้เหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิม้วน

ทัง้หมด ดงันัน้ความผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรดีร้อนชนดิม้วนใน

ประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อต้นทนุราคาผลิตภัณฑ์ และการบรหิาร

จดัการสนิค้าคงคลงัของบรษิทั การเคล่ือนไหวของราคาเหลก็แผ่น

รีดร้อนในประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงและแปรผันตามราคาของ

เหลก็แผ่นรดีร้อนในต่างประเทศ 

	 บริษัทได้พยายามลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา 

โดยใช้นโยบายก�ำหนดราคาขายให้มุ่งเน้นการรักษาส่วนต่างก�ำไร 
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และบรษิทัยังได้มกีารตดิตามราคาวตัถดุบิอย่างใกล้ชิดเพ่ือประเมิน

สถานการณ์และแนวโน้มของราคาวตัถดุบิ เพือ่น�ำมาประกอบการ

พิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบ

คงคลงัซึง่เป็นต้นทนุหลกัของบริษทัให้มคีวามเหมาะสม 

4.	 ความเสีย่งจากการให้สนิเชือ่ลกูค้า

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัมลูีกหนีก้ารค้าสทุธท้ัิงหมด 

เท่ากบั 2,484.93 ล้านบาท ซึง่คดิเป็นร้อยละ 17.35 ของยอดขาย 

ระยะเวลาการเกบ็หนีเ้ฉลีย่ในปี 2560 เท่ากบั 56 วนั และบรษิทัมี 

ลกูหน้ีทีย่งัไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 1,972.06 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 

79.36 ของลกูหนีส้ทุธ ิ บรษิทัอาจจะมคีวามเสีย่งในการเรยีกเกบ็ 

ช�ำระหนีจ้ากลกูหนีก้ารค้า ซึง่ถ้าลกูหนีก้ารค้าของบริษทัมปัีญหาใน

การด�ำเนนิงานกอ็าจจะส่งผลกระทบต่อผลก�ำไรและฐานะการเงนิ

ของบรษิทัได้ 

	 บรษิทัมกีารตดิตามคณุภาพลกูหนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ และมนีโยบาย

ในการตัง้ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสญูเม่ือมีลกูหนีท้ีไ่ม่มีหลกัประกนัรายใด 

ค้างช�ำระเกนิ  180 วนั หรอื บรษิทัจะตัง้ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญเมือ่

พบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหาในการช�ำระไม่ว่าลูกหนี้รายนั้นจะเกิน

ก�ำหนดช�ำระไม่ถงึ  180 วนั หรือไม่กต็าม นอกจากนี ้บรษัิทได้ให้

ความส�ำคญัในการพจิารณาการให้เครดิตทางการค้ากบัลกูหนีอ้ย่าง

เข้มงวด โดยจัดให้มคีณะกรรมการสนิเชือ่ ประกอบด้วยผูบ้รหิารจาก

ฝ่ายต่างๆ ร่วมพิจารณาการให้เครดิตกับลูกหนี้ที่มีความสัมพันธ์

ทางการค้าตดิต่อกนัมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรอืบรษิทัจะขอให้

มีเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางด้านการเงิน อาทิเช่น หนังสือ

สัญญาค�้ำประกันจากทางธนาคาร ตั๋วสัญญาใช้เงินที่มีอาวัล  

หรอื เลตเตอร์ออฟเครดิต เป็นต้น เพือ่ให้สามารถบรหิารความเสีย่ง

และมั่นใจได้ว่าจะไม่มีผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทมีฐานลูกหนี้กระจายตัวและมีจ�ำนวนมากราย  

ซึง่บรษิทัไม่ได้ยดึตดิกบัฐานลกูหน้ีการค้ากลุ่มใดกลุม่หนึง่ 

5.	 ความเสีย่งจากอัตราดอกเบ้ีย

	 ณ วนัที ่  31 ธนัวาคม 2560  บริษทัมหีน้ีสนิท่ีเกดิจากการกู้ยืม

ทัง้หมดเป็นหนีส้นิระยะส้ันจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน  3,715.02 

ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ  87.54 ของหนีสิ้นรวม การกูย้มืของบรษิทั

ส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน 

สัญญาทรัสต์รีซีท และเลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อใช้เป็นเงินทุน 

หมุนเวียนในการสั่งซื้อสินค้าจากโรงงานผู้ผลิต ซึ่งจะมีอายุของ 

การช�ำระหนีม้ากกว่าการรบัช�ำระเงินของลกูหนีก้ารค้าของบรษิทั

การเปลี่ยนแปลงของภาวะอัตราดอกเบ้ียในตลาด อาจส่งผลต่อ 

ค่าใช้จ่ายด้านดอกเบีย้และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั อย่างไรก็ดี

ค่าใช้จ่ายด้านดอกเบ้ียในปี 2560 คิดเป็นร้อยละ  0.45 ของยอดขาย 

ในขณะท่ีปี  2559 เท่ากบัร้อยละ  0.39 ของยอดขาย และความ

สามารถในการจ่ายดอกเบ้ียของปี  2560 คิดเป็น  13.43 เท่า  

เม่ือคิดจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนดอกเบ้ียจ่ายและภาษ ี 

ในขณะทีอ่ตัราดังกล่าวเท่ากบั   24.49 เท่า ในปี 2559

6. ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น

	 ในปี 2560 และ ปี 2559 บรษิทัมีมูลค่าการสัง่ซือ้สนิค้าจาก 

ต่างประเทศประมาณร้อยละ 1.00 และ ร้อยละ 8.64 ของมลูค่าการ

สัง่ซือ้ทัง้หมด ตามล�ำดับ โดยเป็นการสัง่ซือ้ในเงนิสกลุดอลลาร์สหรฐั 

จึงท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน  

ทีผ่่านมาบรษิทัได้ลดผลกระทบจากความเส่ียงของอตัราแลกเปลีย่น 

โดยการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 

contract) หรอื แปลงหน้ีค่าสนิค้าเป็นหนีเ้งนิสกลุบาท หรอืช�ำระหนี้

ก่อนก�ำหนด โดยพจิารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงนิสดและ

สถานการณ์ในขณะนัน้ๆ 

	 ในอนาคต บรษัิทคาดว่าจะยงัคงต้องสัง่ซือ้สินค้าจากต่างประเทศ

บ้างต่อไป ดังนั้น บริษัทจะยังคงรักษานโยบายลดผลกระทบ 

จากความเสีย่งในอตัราแลกเปลีย่นโดยวธิดีงักล่าวต่อไปตามความ

เหมาะสมของสภาวการณ์ในขณะนัน้ ๆ 

7. ความเสีย่งจากภยัธรรมชาติ

	 ภัยธรรมชาติเป็นเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นโดยไม่สามารถ 

คาดการณ์ได้ล่วงหน้า จากสถานการณ์มหาอุทกภัยในปี 2554  

ที่ผ่านมา ได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการผลิต และการขนส่ง 

ของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย ท�ำให้ไม่สามารถเปิด 

ด�ำเนินการได้ตามปกติ บริษัทจึงได้ด�ำเนินการป้องกันความเสี่ยง 

โดยการท�ำประกันภัยคุ้มครองความเส่ียงทุกชนิด โดยมีข้อจ�ำกัด 

ด้านความคุม้ครองภยัจากน�ำ้ท่วม อย่างไรกต็ามบรษิทัได้ก�ำหนด

แผนการป้องกนัความเสีย่งจากเหตกุารณ์อทุกภยัโดยได้ด�ำเนนิการ

จดัท�ำแผงคอนกรตีทัง้แบบถาวรและเคลือ่นย้ายได้โดยรอบโรงงาน

และรอบอาคารโรงงานเสรจ็สมบูรณ์พร้อมจดัเตรียมระบบการระบาย

น�้ำแบบรวมศูนย์ เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อป้องกันน�้ำเข้าท่วมใน

โรงงานหากเกิดภยัขึน้อกี  รวมถงึแผนงานโครงการก่อสร้างขยาย

โรงงานทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต บรษิทัจะด�ำเนนิการให้มแีผนป้องกนั

ความเสีย่งจากเหตุการณ์ดงักล่าวไว้ด้วย



โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างองค์กร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดงันี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รองกรรมการผู้อำ�นวยการ

สายงานปฏิบัติการ

ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล

รองกรรมการผู้อำ�นวยการ

สายงานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้อ�ำนวยการ

สายงานปฏิบัติการ

ผู้อำ�นวยการอาวุโส

ฝ่ายขายและการตลาด

รองกรรมการผู้อำ�นวยการ

สายงานการเงินและบัญชี

ฝ่ายการเงิน

และบัญชี

กรรมการผู้อ�ำนวยการ

สายงานการเงิน

รองกรรมการผู้อำ�นวยการ

สายงานกลยุทธ์องค์กร

และวางแผน

ฝ่ายจัดหา

ผลิตภัณฑ์

ฝ่ายขายและ

การตลาด

ฝ่าย

โลจิสติกส์

ฝ่าย

โรงงาน

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายชัย	 จรุงธนาภิบาล 			   ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2. นายสูรย์	 ธรสารสมบัติ 			   กรรมการ

3. นายไพศาล	 ธรสารสมบัติ 			   กรรมการ

4. นายคมสัน	 ธรสารสมบัติ 			   กรรมการ

5. นายสมเจตน์	 ตรีธารทิพย์ 			   กรรมการ

6. นางรัตนวลี	 กอสนาน 			   กรรมการอิสระ

7. นายเอนก	 ป่ินวนิชย์กุล 			   กรรมการอิสระ
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กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนามผูกพนับริษัท 

	 1.	 นายไพศาล ธรสารสมบตัิ

	 2.	 นายคมสนั ธรสารสมบตัิ 

	 3.	 นายสมเจตน์ ตรธีารทพิย์ 

	 กรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตรา

ส�ำคญัของบรษัิท 

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท 

	 คณะกรรมการบรษิทัมอี�ำนาจ หน้าที ่ และความรบัผดิชอบใน

การจดัการบรษิทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั 

ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบด้วยกฎหมาย ด้วยความ

ซือ่สัตย์สจุรติและระมดัระวัง รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั เว้นแต่

ในเรือ่งท่ีต้องได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ก่อนด�ำเนนิการ เช่น 

เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำ

รายการเกี่ยวโยงกัน และการซ้ือหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตาม 

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืตามทีห่น่วยงาน

ราชการอ่ืนๆ ก�ำหนด เป็นต้น ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจ 

มอบหมายให้กรรมการคนหนึง่ หรอืบคุคลอืน่ไปปฏบิตักิารอย่างหนึง่

อย่างใดแทนคณะกรรมการบริษทักไ็ด้ โดยปัจจุบนัคณะกรรมการ

บรษิทัมขีอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบ สรปุได้ดงันี้

	 1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี  

		  ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ 

		  บริษัท

	 2.	 จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อย 3 เดอืน 

		  ต่อครัง้

	 3.	 จดัให้มกีารท�ำงบการเงนิของบรษิทั ณ วนัสิน้สุดรอบระยะ 

		  เวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและ 

		  น�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนมัุติ

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง 

		  หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใด 

		  แทนคณะกรรมการบริษทัได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของ 

		  คณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคล 

		  ดงักล่าวมอี�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรและ 

		  ภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่คณะ 

		  กรรมการบรษิทัอาจยกเลกิเพกิถอนเปลีย่นแปลงหรอืแก้ไข 

		  บคุคลทีไ่ด้รบัมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร  

		  ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษทัอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการ 

		  บริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยม ี

		  รายละเอยีดการมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่อง 

	 	 คณะกรรมการบริหาร ซึง่การมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะ 

		  เป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะกรรมการบรหิารสามารถ 

		  พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีส่วน 

		  ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท�ำกับ 

	 	 บรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไป 

		  ตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบรษิทัพิจารณา 

		  และอนมุตัไิว้แล้ว

	 5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณ 

		  ของบรษิทั ควบคมุก�ำกบัดูแลการบรหิารและการจดัการของ 

	 	 คณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

 		  เว้นแต่ในเรือ่งดงัต่อไปนีท่ี้คณะกรรมการบรษิทัต้องได้รบัมติ 

		  อนมุตัจิากท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นก่อนการด�ำเนนิการ อนัได้แก่  

		  เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตอินุมตัจิากทีป่ระชมุ 

		  ผูถ้อืหุ้น เช่น การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขาย 

		  หรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญัให้แก่ 

		  บคุคลอ่ืน หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษิทัอืน่มาเป็น 

		  ของบรษิทั การแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธหิรอืข้อบงัคับของ 

		  บรษิทั เป็นต้น นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยงัมขีอบเขต 

		  หน้าทีใ่นการก�ำกบัดูแลให้บรษิทัปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วย 

		  หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก�ำหนดของตลาด 

		  หลกัทรพัย์ เช่น การท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั การรายงาน 

		  การมส่ีวนได้เสยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 

 		  และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของ 

	 	 ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบั 

		  ธรุกจิของบรษิทั

	 6.	 พจิารณาโครงสร้างการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะกรรมการ 

		  บรหิาร กรรมการผูอ้�ำนวยการ และคณะกรรมการอ่ืนตาม 

		  ความเหมาะสม

	 7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและ 

		  งบประมาณอย่างต่อเนือ่ง

	 8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั  

		  และเป็นการแข่งขันกบักจิการของบรษัิท หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วน 

		  ในห้างหุ้นส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัความรบัผดิ 

		  ในห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน  

		  หรอืบรษิทัอ่ืนท่ีประกอบกจิการอันมีสภาพอย่างเดียวกนั และ 

		  เป็นการแข่งขันกบักจิการของบรษิทั ไม่ว่าจะท�ำเพือ่ประโยชน์ 

		  ส่วนตนหรอืเพ่ือประโยชน์ผูอ้ืน่ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุ 

		  ผูถ้อืหุ้นทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งต้ัง
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	 9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บรษิทั ทราบโดยไม่ชกัช้าหากมส่ีวน 

		  ได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทท�ำขึ้น  

		  หรอืมกีารเปลีย่นแปลงจ�ำนวนการถอืหุน้หรือหุน้กูใ้นบรษิทั  

		  หรอืบรษิทัในเครอื

ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั

	 1. 	ประธานกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และความ 

		  รบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั 

	 2.	 สนบัสนนุและส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิทั ปฏิบตัหิน้าท่ี 

		  อย่างเตม็ความสามารถ 

	 3. 	ดแูล ตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และ 

		  คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ให้บรรลุตามวตัถปุระสงค์ที่ 

		  ก�ำหนดไว้ 

	 4. 	เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือการประชุม 

		  ผูถ้อืหุน้ 

	 5. 	เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ  

		  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น 

	 6. 	ส่งเสรมิให้กรรมการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ทกุคนมส่ีวนร่วมใน 

		  การประชุม เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือข้อ 

		  เสนอแนะอย่างเต็มทีใ่นเชงิสร้างสรรค์และเป็นอิสระ รวมท้ัง 

		  ควบคมุการประชมุดงักล่าวให้ด�ำเนนิไปได้ด้วยความเรยีบร้อย 

		  ส�ำเรจ็ลุล่วง 

	 7. 	เป็นผูว้นิจิฉยัลงคะแนนเสยีงชีข้าดในทีป่ระชมุคณะกรรมการ 

		  บรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ กรณมีกีารลงคะแนนเสยีง  

		  2 ฝ่ายเท่ากนั 

ขอบเขตอ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปตามกฎบัตร 

รวมถงึเรือ่งดงัต่อไปนี้ 

	 1. 	อนมัุตงิบประมาณรายรบัและรายจ่ายประจ�ำปี

	 2.	 อนุมัติงบประมาณการด�ำเนินโครงการต่างๆ ประจ�ำปี  

		  ในส่วนทีเ่กนิกว่าอ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 

	 3. 	อนุมัติงบประมาณในการลงทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว  

		  ในส่วนทีเ่กนิกว่าอ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร

	 4. 	อนมัุตกิารหาแหล่งเงนิทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ในส่วน 

		  ทีเ่กนิกว่าอ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 

	 5.	 อนมัุตยิกเลกิงบประมาณท้ังหมดหรอืบางส่วน ในส่วนท่ีเกนิ 

		  กว่าอ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร

	 6.	 อนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามขนาดรายการที ่

		  กฎหมายได้ก�ำหนดไว้

	 7. 	อนมุตัริายการต่างๆ ท่ีต้องเสนอให้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 

		  อนมัุติ

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัในปี  2560  มจี�ำนวนทัง้หมด  6  ครัง้ โดยมกีรรมการเข้าร่วมตามรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายชัย	 จรุงธนาภิบาล 	 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   6 / 6

2. นายสูรย์	 ธรสารสมบัติ 	 กรรมการ   6 / 6

3. นายไพศาล	 ธรสารสมบัติ 	 กรรมการ   6 / 6

4. นายคมสัน	 ธรสารสมบัติ 	 กรรมการ   6 / 6

5. นายสมเจตน์	 ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการ   6 / 6

6. นางรัตนวลี	 กอสนาน 	 กรรมการอิสระ   6 / 6

7. นายเอนก	 ป่ินวนิชย์กุล 	 กรรมการอิสระ   6 / 6
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

	 คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบ 

การบริหารงานในเรือ่งเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุะและงาน

บรหิารของบรษิทั ก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ โครงสร้าง

การบริหารงาน และอ�ำนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั หลักเกณฑ์

ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความ 

เหน็ชอบ รวมถึงการตรวจสอบและตดิตามผลการด�ำเนนิงานของ

บรษิทั ตามนโยบายทีก่�ำหนด โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบรหิาร 

มขีอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบ สรปุได้ดงันี้

	 1.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามที่ฝ่าย 

		  จัดการเสนอก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

		  พจิารณาอนมุตั ิทัง้นี ้ให้รวมถงึการพจิารณาและอนมัุติการ 

		  เปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีใน 

		  ระหว่างท่ีไม่มกีารประชมุคณะกรรมการบรษัิทในกรณเีร่งด่วน  

		  และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบในทีป่ระชุม 

		  คราวต่อไป

	 2.	 อนมุตักิารซือ้ขายสินค้าอันเป็นปกตธิรุะของบริษทั ในวงเงนิ 

		  ไม่เกนิ 500 ล้านบาท

	 3.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการ 

		  ลงทุนนอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี  

		  ในวงเงนิไม่เกนิ 50 ล้านบาท

	 4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ใน 

		  งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามทีจ่ะได้รบัมอบหมายจาก 

		  คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้เคย 

		  มมีตอินมุตัใินหลกัการไว้แล้ว

	 5.	 เป็นคณะท่ีปรกึษาฝ่ายจดัการในเรือ่งเก่ียวกบันโยบายด้าน 

		  การเงนิ การลงทุน การตลาด การบรหิารทรพัยากรบุคคล  

		  และด้านการปฏบัิตกิารอืน่ๆ 

	 6.	 จดัสรรเงนิบ�ำเหนจ็รางวลัซ่ึงได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการ 

		  บรษิทัแล้วให้แก่พนกังานหรอืลกูจ้างของบรษิทั หรอืบคุคล 

		  ใดๆ ท่ีกระท�ำกจิการให้บรษัิท 

	 7.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนนิการและ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนั 

		  ของบริษทั

ทัง้นี ้อ�ำนาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนมุตัริายการ

ใดทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง หรอืรายการใดทีค่ณะกรรมการบริหาร หรอื

บุคคลท่ีเกีย่วโยงกนักบัผูบ้รหิาร มส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอืน่ใดขดัแย้งกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/

หรอืทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้เพ่ือพจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามท่ี

ข้อบงัคับของบรษัิท หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการ

อนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของ

บริษัท ท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้

ชดัเจนแล้ว

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายไพศาล	 ธรสารสมบัติ 			   ประธานกรรมการบริหาร

2. นายคมสัน	 ธรสารสมบัติ 			   กรรมการบริหาร

3. นายสมเจตน์	 ตรีธารทิพย์ 			   กรรมการบริหาร

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายชัย	 จรุงธนาภิบาล 			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางรัตนวลี	 กอสนาน 			   กรรมการตรวจสอบ

3. นายเอนก	 ปิ่นวนิชย์กุล 			   กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560  ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคณุวุฒ ิจ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2560  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ี และความ

รบัผิดชอบตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้

การรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท สรปุได้ดงันี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 

		  และเพยีงพอ 

	 2. 	สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  

		  Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

		  ท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอสิระ 

		  ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ 

		  ในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงาน 

		  ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอ่ืนใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกบั 

		  การตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และ 

		  ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ 

		  กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิท

	 4.	 พจิารณา คดัเลือก เสนอแต่งต้ัง ถอดถอน บุคคลซึง่มคีวาม 

		  เป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผู้สอบบัญชขีองบรษิทั และเสนอ 

		  ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับ 

		  ผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อย 

		  ปีละ 1 ครัง้ 

	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ 

		  ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ 

		  ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้ เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการ 

		  ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษัิท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ 

		  ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม 

 		  โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย 

		  ข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้

		  6.1	 ความเหน็เกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชือ่ถอื 

			   ได้ของรายงานทางการเงินของบรษัิท

		  6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม 

			   ภายในของบริษัท

		  6.3	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

			   หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

			   ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกิจของ 

			   บรษิทั

		  6.4	 ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

		  6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

			   ผลประโยชน์

		  6.6	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการ 

			   เข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 

			   ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  

			   (Charter)

		  6.8	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ  

			   ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับ 

			   มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

	 7.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะ 

		  กรรมการบรษัิททราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละ  คร้ัง

	 8.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษัิทมอบหมาย 

		  ด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารก�ำหนดวาระการด�ำรง

ต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปน้ี

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 3 ปี

	 กรรมการตรวจสอบ 		  3 ปี

	 ทัง้นี ้ เมือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจ

ได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อกี

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายชัย	 จรุงธนาภิบาล 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ   6 / 6

2. นางรัตนวลี	 กอสนาน 	 กรรมการตรวจสอบ   6 / 6

3. นายเอนก	 ป่ินวนิชย์กุล 	 กรรมการตรวจสอบ   6 / 6

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี  2560  มจี�ำนวนทัง้หมด  6  ครัง้ โดยมกีรรมการเข้าร่วมตามรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560  ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 5 ท่าน ดงันี้ 

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 1.	 พจิารณาก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ วธิกีารในการก�ำหนด 

		  ค่าตอบแทนและกระบวนการในการสรรหา ส�ำหรบักรรมการ 

		  บรษัิท กรรมการชดุย่อย และกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

	 2.	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลทีม่คีวามเหมาะสมตาม 

		  หลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท  

		  กรรมการชุดย่อย หรือกรรมการผู้อ�ำนวยการที่พ้นจาก 

		  ต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะ 

		  กรรมการบริษทัหรือกฎหมายก�ำหนดขึน้ใหม่ น�ำเสนอคณะ 

		  กรรมการบรษิทั และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติ

	 3.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และก�ำหนดค่าตอบแทนคณะ 

		  กรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย และกรรมการผูอ้�ำนวยการ 

 		  ท้ังท่ีเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

		  เพือ่ให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการบรษิทัจะน�ำเสนอ 

		  ค่าตอบแทนของกรรมการทกุท่านรวมเป็นวงเงนิในแต่ละปี 

		  ให้ผู้ถอืหุน้พิจารณาอนุมตัต่ิอไป

	 4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน 

		  และการสรรหาทีใ่ช้อยูใ่นปัจจบัุน

	 5.	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสูรย์	 ธรสารสมบัติ 		  ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

2. นายชัย	 จรุงธนาภิบาล 		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

3. นางรัตนวลี	 กอสนาน 		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

4. นายเอนก	 ป่ินวนิชย์กุล 		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

5. นายสมเจตน์	 ตรีธารทิพย์ 		  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / 
การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายสูรย์	 ธรสารสมบัติ 	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   1 / 1 

2. นายชัย	 จรุงธนาภิบาล 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   1 / 1 

3. นางรัตนวลี	 กอสนาน 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   1 / 1 

4. นายเอนก	 ป่ินวนิชย์กุล 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   1 / 1

5. นายสมเจตน์	 ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน   1 / 1

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี  2560  มจี�ำนวนท้ังหมด 1 ครัง้ โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอยีด  

ดงัต่อไปนี้
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คณะผูบ้ริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560  ประกอบด้วยผู้บรหิาร จ�ำนวน 6 ท่าน ดงันี้

	

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บรหิาร ในการบรหิารงานในเร่ืองเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกติ

ธรุะและงานบริหารของบริษทั สรปุได้ดงันี้

	 1.	 ควบคุมดแูลการด�ำเนนิกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนั 

		  ของบรษิทั

	 2.	 ด�ำเนินการหรอืปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน  

		  และงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และ/ 

		  หรอืคณะกรรมการบริหารของบรษิทั

	 3.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของ 

		  บริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย  

		  ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอื  

		  มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรมการบรหิาร  

		  ทกุประการ

	 ทัง้นี ้อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารจะไม่รวมถงึอ�ำนาจใน

การอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับประธานเจ้า

หน้าทีบ่รหิาร มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด 

ขดัแย้งกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้อง

เสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุ้น

เพือ่พจิารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามทีข้่อบงัคบัของบรษัิท 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็น

ลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท ที่คณะ

กรรมการบรษิทัก�ำหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาไว้ชดัเจนแล้ว

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล        ตำ�แหน่ง

1. นายไพศาล	 ธรสารสมบัติ 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

2. นายประวาส	 สันตวะกุล 	 กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

3. นายสมเจตน์	 ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน

4. นางสาวเพ็ชรรุ้ง	 เมษินทรีย์ 	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานกลยุทธ์องค์กรและวางแผน

5. นายคมสัน	 ธรสารสมบัติ 	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

6. นางพัลลภา	 ธรสารสมบัติ 	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

เลขานกุารบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560

ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของเลขานกุารบรษัิท

จดัการประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุต่างๆ และ

การประชมุผูถ้อืหุ้น รวมทัง้จดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ รายงานการประชุม 

ผูถ้อืหุน้ รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามท่ีกฎหมาย

ก�ำหนด พร้อมทัง้อ�ำนวยการและดแูลให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสมเจตน์	 ตรีธารทิพย์ 	 เลขานุการบริษัท
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก�ำหนด 

หลักเกณฑ์และพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการและ 

ผูบ้รหิาร โดยพจิารณาเทยีบเคยีงค่าตอบแทนทีอ่ยู่ในระดบัเดยีวกบั

กลุม่อุตสาหกรรมเดยีวกนั ประกอบกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั 

รวมถงึความเหมาะสมกับหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

และผู้บรหิาร โดยมรีายละเอยีดของค่าตอบแทน ดงันี้  

1.	 ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อย	

ในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2560 เม่ือวนัที ่5 เมษายน 

2560 ทีผ่่านมา ท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นมมีตอินมัุตค่ิาตอบแทนของคณะ

กรรมการบรษิทัในวงเงนิ 6,000,000 บาท และเงนิบ�ำเหน็จจากผล

การด�ำเนนิงานในปี 2559 ส�ำหรบักรรมการทัง้คณะเป็นจ�ำนวนเงิน 

6,800,000 บาท ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็น 

ผูจ้ดัสรรให้ส�ำหรบักรรมการทัง้คณะรวม 7 ท่าน โดยจัดสรรวงเงิน

ค่าตอบแทนเป็น 2 ส่วน แบ่งเป็นวงเงนิค่าตอบแทน 5,720,000 บาท 

และวงเงนิเบีย้ประชมุ 280,000 บาท โดยรายละเอียดของการจ่าย 

ค่าตอบแทนดงักล่าว มดีงัต่อไปน้ี

หมายเหต ุ: กรรมการบรษิทัและกรรมการชดุย่อยในต�ำแหน่งดงักล่าวไม่ได้รบัสทิธปิระโยชน์อืน่ๆ นอกเหนอืจากค่าตอบแทนดงักล่าวข้างต้น 

2.	 ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและคณะผู้บรหิาร

ในปี 2560 บรษิทัได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 3 ราย  

และคณะผูบ้รหิาร 6 ราย ในรปูของเงนิเดอืน กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 

และโบนสั รวมเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้ส้ิน 47,651,200 บาท  

อันดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง ค่าตอบแทน 
(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท)

ค่าบำ�เหน็จจาก 
ผลการดำ�เนินงาน
ในปี 2559 (บาท)

รวม
(บาท)

1. นายชัย	 จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ
และกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

1,160,000 40,000 1,160,000 2,360,000

2. นายสูรย์	 ธรสารสมบัติ กรรมการ และประธาน
กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

850,000 40,000 950,000 1,840,000

3. นายไพศาล	 ธรสารสมบัติ กรรมการ 670,000 40,000 930,000 1,640,000

4. นายคมสัน	 ธรสารสมบัติ กรรมการ 670,000 40,000 930,000 1,640,000

5. นายสมเจตน์	 ตรีธารทิพย์ กรรมการ 
และกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

670,000 40,000 930,000 1,640,000

6. นางรัตนวลี	 กอสนาน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

850,000 40,000 950,000 1,840,000

7. นายเอนก	 ป่ินวนิชย์กุล กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน

850,000 40,000 950,000 1,840,000

รวม 5,720,000 280,000 6,800,000 12,800,000



ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

	 นายสูรย์  ธรสารสมบัติ	

กรรมการ  

และประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

อายุ :  76  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 มัธยมศึกษาปีท่ี 6  

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 บิดานายไพศาล ธรสารสมบัติ  และนายคมสัน ธรสารสมบัติ

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 189,650,000  หุ้น   คิดเป็นร้อยละ  43.56(1)

ประสบการณ์ทำ�งาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน	กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและ
		  กำ�หนดค่าตอบแทน / บมจ. ค้าเหล็กไทย /
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. ซุ่นฮวดค้าเหล็ก /
		  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
	 2547 - เม.ย. 2558	 ประธานกรรมการ / บมจ. ค้าเหล็กไทย /	
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี  

	 นายชัย จรุงธนาภิบาล

ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

อายุ : 63  ปี

 
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
	 •	ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 
	 •	Director Certification Program (DCP) รุ่น 29/2546
	 •	Audit Committee Program (ACP) ปี 2548

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
	 ไม่มี 

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
	 522,750  หุ้น คิดเป็นร้อยละ  0.12   

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 พ.ค. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
			   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
			   กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
			   และกรรมการอิสระ / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
			   ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 2550 - ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ / บมจ.อาหารสยาม / 
			   ผลิตอาหารแปรรูปเพ่ือการส่งออก
	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ /บมจ. โออิชิ กรุ๊ป / 
			   ธุรกิจอาหาร และเคร่ืองด่ืม 
	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บมจ. สยามฟิวเจอร์ 
			   ดีเวลลอปเมนท์ / ศูนย์การค้า
	 2545 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ /
			   บมจ. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป / 
			   โรงภาพยนตร์ และโบว์ล่ิง
	 2543 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ /
			   บมจ. ทีมพรีซิช่ัน / ผลิตแผงวงจรไฟฟ้า
	 ส.ค. 2553 - เม.ย. 2558	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
			   ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน
 			   และกรรมการอิสระ / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
			   ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี 

รายงานประจำ�ปี 2560 27
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	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ		

กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

อายุ :  52  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :
	 •	Diploma อัสสัมชัญพาณิชย์ 
	 •	Diploma in Business Study, Eastbourne College of Art &
		  Technology, United Kingdom
	 •	Mini IE จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 10/2553 
		  สถาบันวิทยาการตลาดทุน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 
	 •	Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2547
	 •	Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
	 บุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ พ่ีชายนายคมสัน ธรสารสมบัติ 
	 และคู่สมรสนางพัลลภา ธรสารสมบัติ

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
	 35,500,000  หุ้น คิดเป็นร้อยละ   8.15(2)

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 มี.ค. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
		  และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / 
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 เม.ย. 2558 - ปัจจุบัน	กรรมการ / สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย / 
		  องค์กรอิสระท่ีมิได้มุ่งหวังผลกำ�ไร
	 มิ.ย. 2557 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
		  และกรรมการอิสระ / บมจ. มาสเตอร์ แอด / 
		  ส่ือโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัย
	 2547 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ / 
		  ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงานในองค์กร
	 2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. ซุ่นฮวดค้าเหล็ก / 
		  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี 

	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ

กรรมการ กรรมการบริหาร 

และรองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

อายุ :  49  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
	 •	วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (อุตสาหการ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
	 •	M.B.A. (Finance), Middle Tennessee State University, USA.

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 
	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) : 
	 Executive Development Program (EDP) รุ่น 14/2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
	 บุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ และน้องชายนายไพศาล ธรสารสมบัติ 

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
	 35,500,075  หุ้น คิดเป็นร้อยละ  8.15(3)

ประสบการณ์ทำ�งาน (5 ปีย้อนหลัง) :
	 มี.ค. 2554 - ปัจจุบัน	กรรมการ กรรมการบริหาร และรองกรรมการ
		  ผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ /
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 ต.ค. 2560 - ปัจจุบัน	กรรมการ / บจ. คอมบายน์ แอสเซท /
		  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี 
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	 นางรัตนวลี  กอสนาน	

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

อายุ :  53   ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 •	ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี 

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 272,000  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ  0.06   

ประสบการณ์ทำ�งาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 ส.ค. 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกำ�หนด
		  ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ /
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 เม.ย. 2560 - ปัจจุบัน	 Finance, Compliance and IT Director / 
		  บจ. เซ็นทรัล วัตสัน / ผู้ค้าปลีกสินค้าเพ่ือสุขภาพ 
		  และความงาม
	 ก.พ. 2555 - มี.ค. 2560	 Finance Director / บจ.เซ็นทรัล วัตสัน / 
		  ผู้ค้าปลีกสินค้าเพ่ือสุขภาพและความงาม

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี  

	 นายสมเจตน์  ตรีธารทิพย์

กรรมการ  กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  

กรรมการบริหาร กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน  

และเลขานุการบริษัท

อายุ : 53  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 •	บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 •	Mini M.B.A. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี 

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
	 2,000,000 หุ้น   คิดเป็นร้อยละ  0.46 

ประสบการณ์ทำ�งาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 มี.ค. 2554 - ปัจจุบัน	กรรมการ กรรมการสรรหาและกำ�หนด
		  ค่าตอบแทน กรรมการบริหาร 
		  กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน 
		  และเลขานุการบริษัท /บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ / 
		  ออกแบบและพัฒนาโปรแกรมระบบงาน
		  ในองค์กร

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี  



30 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล		

กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน  และกรรมการอิสระ

อายุ :  53  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
	 •	ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 •	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยนิวยอร์ก

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director Accreditation Program (DAP)  รุ่น 23/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี 

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 272,000  หุ้น  คิดเป็นร้อยละ  0.06   

ประสบการณ์ทำ�งาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 ส.ค. 2553 - ปัจจุบัน	กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
		  กำ�หนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ /
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 มี.ค. 2556 - ปัจจุบัน	กรรมการ / บจ. แนดมอน บิซเนส แอนด์ 
		  คอนซัลแทนท์ / ธุรกิจร้านอาหาร
	 2545 - พ.ค. 2556	 กรรมการ / บมจ. เอแคป แอ๊ดไวซอร่ี / 
		  ท่ีปรึกษาทางการเงินและบริหารสินทรัพย์
		  ด้อยคุณภาพ

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี  

	 นายประวาส สันตวะกุล

กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ

อายุ :  59  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคร่ืองกล) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
	 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 12/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี 

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 ไม่มี   

ประสบการณ์ทำ�งาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 มี.ค. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้อำ�นวยการสายงานปฏิบัติการ /
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 พ.ย. 2555 - พ.ย. 2560 	กรรมการ / บจ. อีโค ลีฟว่ิง / รับสร้างบ้าน

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี  
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	 นางสาวเพ็ชรรุ้ง  เมษินทรีย์	

รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานกลยุทธ์องค์กรและวางแผน

อายุ :  52   ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
	 •	ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 ไม่มี

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 1,415,900  หุ้น คิดเป็นร้อยละ  0.33 

ประสบการณ์ทำ�งาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 ก.พ. 2560 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานกลยุทธ์องค์กร
 		  และวางแผน / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร
	 ส.ค. 2552 - ม.ค. 2560	 รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงาน
		  การตลาด / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี  

	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ

รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

อายุ : 50  ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :   
	 •	บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
	 •	Mini IE จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   
	 •	Graduate Diploma in Human Resource Management,
		  Sasin Graduate Institute of Business Administration of
		  Chulalongkorn University 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) :   
	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :   
	 คู่สมรสนายไพศาล ธรสารสมบัติ

จำ�นวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :    
	 35,500,000  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 8.15(4)

ประสบการณ์ทำ�งาน  (5 ปีย้อนหลัง) :
	 ส.ค. 2552 - ปัจจุบัน	รองกรรมการผู้อำ�นวยการสายงานบริหาร
		  ทรัพยากรบุคคล / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 
 		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการทำ�ผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ท่ีผ่านมา : 
	 ไม่มี  

หมายเหตุ :
(1)	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน 157,650,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  36.12  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกและชำ�ระแล้วท้ังหมด 
	 และนางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน  32,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  7.35  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกและชำ�ระแล้วท้ังหมด 
(2)	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน  17,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  3.90  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกและชำ�ระแล้วท้ังหมด 
	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน  17,500,000  หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  4.02  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกและชำ�ระแล้วท้ังหมด 
	 และเด็กชายพาทิศ ธรสารสมบัติ บุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน  1,000,000  หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  0.23  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออก
	 และชำ�ระแล้วท้ังหมด 
(3)	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จำ�นวน  33,000,075  หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  7.58  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกและชำ�ระแล้วท้ังหมด 
	 นางวิมล ธรสารสมบัติ คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จำ�นวน  1,500,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  0.34  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกและชำ�ระแล้วท้ังหมด 
	 และนายชานน ธรสารสมบัติ บุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน  1,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.23 ของจำ�นวนหุ้นท่ีออก
	 และชำ�ระแล้วท้ังหมด
(4)	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จำ�นวน  17,500,000  หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  4.02  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกและชำ�ระแล้วท้ังหมด 
	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จำ�นวน  17,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  3.90  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออกและชำ�ระแล้วท้ังหมด 
	 และเด็กชายพาทิศ ธรสารสมบัติ บุตรยังไม่บรรลุนิติภาวะ ถือหุ้นในบริษัทจำ�นวน  1,000,000  หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  0.23  ของจำ�นวนหุ้นท่ีออก
	 และชำ�ระแล้วท้ังหมด 
ท้ังน้ี จำ�นวนและสัดส่วนการถือครองหุ้นท้ังหมดของทุกท่านในประวัติกรรมการและผู้บริหารน้ี เป็นตัวเลข ณ วันปิดสมุดทะเบียนคร้ังล่าสุด เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2560 



รายงานการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดูแล

กจิการท่ีดขีองบรษัิท โดยยดึหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมเป็นแนวทาง

ในการประกอบธรุกจิและวางนโยบายต่างๆ เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าที่

เป็นไปด้วยความรบัผดิชอบ ระมัดระวงั และซือ่สัตย์สจุริต อนัจะส่ง

ผลให้กจิการสามารถเจรญิก้าวหน้าไปอย่างมปีระสทิธภิาพ โปร่งใส 

และได้รบัความไว้วางใจจากผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้ส่วนได้เสยี และ 

ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักการ

ก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละด�ำเนนิการตามนโยบายดงักล่าว แบ่งเป็น 

5 หมวด ดงันี้ 

หมวดที ่1 : สิทธขิองผู้ถือหุน้

1. 	สทิธใินการแต่งตัง้คณะกรรมการ

	 การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั  

	 กล่าวคอืทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ 

	 ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารดงัต่อไปนี้

	 1.1	ผูถื้อหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง 

		  ตามจ�ำนวนหุน้ทีต่นถอื

	 1.2	ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีมี่อยูท้ั่งหมดตาม  

		  1.1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้  

		  แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 1.3	 บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบั 

		  การเลอืกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื 

		  จะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ 

		  เลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวน 

		  กรรมการทีจ่ะพงึม ี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร้ังนัน้ ให้ผู้เป็น 

		  ประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

	

	 นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรือหลายคนรวมกนั ซ่ึงนบัจ�ำนวน

หุน้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทนุจดทะเบยีนท่ีช�ำระแล้ว สามารถ

ใช้สิทธิในการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการล่วงหน้าได้ตามวนั เวลา และเงือ่นไขทีบ่รษิทัประกาศแจ้ง

ผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

เว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งในปี  2560  ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อ

บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าดงักล่าว

	 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปี 2560 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล  

โดยกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

2.	 สทิธใินการประชุมผูถ้อืหุ้น

	 2.1	บริษัทด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

		  ประจ�ำปี  2560 อนัประกอบไปด้วยรายละเอียดเกีย่วกบั 

		  วนั เวลา สถานที ่ระเบยีบวาระการประชมุ ความเห็นของ 

		  คณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชมุให้กบั 

		  ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนวนั 

		  ประชุม รวมทั้งน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของ 

		  บริษัทท่ี www.thaimetaltrade.com ล่วงหน้าเป็น 

		  ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพือ่ส่งเสริม 

		  และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภท 

		  สถาบนั เข้าร่วมการประชมุ และมเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบ 

		  การตดัสนิใจในแต่ละวาระ โดยการจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุ 

		  และเอกสารประกอบดังกล่าว ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการ 

		  เปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส และเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของ 

		  ผูถ้อืหุ้น

	 2.2	บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ 

		  ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผูอ้ืน่มาร่วมประชมุและ 

		  ใช้สทิธอิอกเสียงลงคะแนนแทน หรอืมอบฉนัทะให้กรรมการ 

		  อิสระที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะ 

		  ดังกล่าว โดยบริษัทได้อ�ำนวยความสะดวกในการจัดท�ำ 

		  หนงัสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกบัหนงัสือเชญิประชมุ

	 2.3	 บรษัิทด�ำเนนิการลงโฆษณาบอกกล่าวเชญิประชมุผู้ถอืหุ้นใน 

		  หนงัสือพมิพ์รายวนัเป็นระยะเวลาตดิต่อกนั 3 วัน และล่วง 

		  หน้าไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพือ่เป็นการเพิม่ 

		  ช่องทางการรบัรู้ข้อมลูของผูถ้อืหุ้น 

	 2.4	บรษิทัอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ในเรือ่งของสถานที่ 

		  จัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้อยู่ในพื้นที่อันเป็นท่ีตั้งของ 

		  ส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทั และสะดวกต่อการเดนิทางของ 

		  ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์และ  

		  สิง่อ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ให้กบัผู้ถอืหุน้ในการประชมุ  

		  เช่น ใช้ระบบจดัประชมุผูถ้อืหุน้ในการลงทะเบยีนด้วยระบบ 
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		  บาร์โค๊ด จัดให้มจีดุลงทะเบยีนอย่างเพยีงพอ จดัเตรยีม 

		  หนงัสอืเชญิประชมุเผือ่ส�ำหรบัผูถ้อืหุ้นท่ีไม่ได้น�ำเอกสารมา  

		  จัดเตรยีมบตัรลงคะแนนและมีเจ้าหน้าทีเ่กบ็บตัรลงคะแนน  

		  จัดให้มไีมโครโฟนซกัถาม และจอรบัภาพเพือ่รองรบัการ 

		  น�ำเสนอระเบยีบวาระการประชมุ เป็นต้น

	 2.5	บริษัทจัดให้มีวิทยากรชี้แจงวิธีการใช้สิทธิออกเสียง 

		  ลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถึงแจ้งจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที ่

		  เข้าร่วมประชุมและจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง 

		  ลงคะแนน ให้ผูถ้อืหุน้ทราบก่อนด�ำเนนิการประชมุ 

	 2.6	บรษิทัจัดให้มทีีป่รกึษากฎหมายซึง่เป็นบคุคลทีม่คีวามเป็น 

		  อิสระ เป็นผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบการออกเสียง 

		  ลงคะแนนในแต่ละวาระการประชมุผูถื้อหุน้

	 2.7	 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถาม และแสดง 

		  ความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการประชุม โดย 

		  คณะกรรมการบริษทัได้มกีารชีแ้จง ตอบค�ำถามต่างๆ ให้ 

		  ผูถ้อืหุน้เกดิความกระจ่าง 

	 2.8	บรษิทัได้จดัท�ำรายงานการประชมุและมตทิีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ 

		  เผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

		  ประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบรษิทั ภายใน 14 วนัหลงัการ 

		  ประชุม เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของ 

		  ข้อมูลและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม  

		  รวมท้ังเพือ่ให้ผู้ถอืหุน้ทีไ่ม่ได้มาเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 

		  และนักลงทุนอื่นๆ สามารถรับทราบรายละเอียดของ 

		  การประชุม

	 2.9	คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ 

		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะ 

		  กรรมการบริหาร ได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัในการเข้าร่วม 

		  ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และถอืเป็นหน้าทีค่วามรับผดิชอบของ 

		  คณะกรรมการทุกท่าน ท�ำให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

		  ประจ�ำปี  2560 เมือ่วนัที ่ 5 เมษายน 2560 ทีผ่่านมาน้ัน  

		  มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ  

		  ดงักล่าวเข้าร่วมการประชมุโดยพร้อมเพรยีงกนั

3.	 สทิธใินการได้รบัเงนิปันผล	

	 บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการ 

	 ด�ำเนนิงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธภิายหลังการ 

	 จัดสรรก�ำไรสุทธิเป็นเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย ในการ 

	 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี  2560  ที่ประชุมมีมติอนุมัต ิ

	 ให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี  2559 

	 ในอตัราหุน้ละ  1.50 บาท (หน่ึงบาทห้าสบิสตางค์) หรอืคดิ 

	 เป็นร้อยละ  71.85  ของก�ำไรสุทธิ โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ 

	 มรีายชือ่ปรากฏ ณ วนัเรคคอร์ดเดท ซึง่ก�ำหนดโดยทีป่ระชมุ 

	 คณะกรรมการบริษัทและผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 

	 ผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 

4.	 สทิธใินการรบัรู้ข้อมลูข่าวสารของกจิการอย่างเพยีงพอ

	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารต่างๆ ทีส่�ำคญั เช่น  

	 ผลการด�ำเนนิงาน หรอืงบการเงนิ ผ่านทางระบบข่าวของตลาด 

	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันและเวลาที่กฎหมาย 

	 ก�ำหนด รวมทัง้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทเพือ่เพิม่ช่องทาง 

	 รบัรูข้้อมลูข่าวสารให้แก่ผู้มส่ีวนได้เสยีอกีช่องทางหน่ึง 

5.	 สทิธใินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก�ำหนดค่าสอบบญัชี

	 ในปี  2560  คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ที่ประชุมสามัญ 

	 ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และ 

	 ก�ำหนดค่าสอบบญัชปีระจ�ำปี  2560  โดยส�ำนกังานสอบบญัชี 

	 และผู้สอบบญัชทีีเ่สนอแต่งตัง้นัน้ไม่มคีวามสัมพันธ์ใดๆ และ 

	 ไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 

	 รายใหญ่ หรอืบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลต่างๆ ตามทีไ่ด้กล่าวมา

หมวดท่ี 2 : การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน 

1.	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธเิสนอระเบยีบวาระการประชมุ 

	 ผูถ้อืหุ้นล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้ผู้ถอืหุ้นคนหนึง่หรอืหลายคน 

	 รวมกัน ซึ่งนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุน 

	 จดทะเบียนทีช่�ำระแล้ว สามารถใช้สทิธเิสนอเร่ืองดงักล่าว โดย 

	 บรษิทัได้ประกาศแจ้งไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิท และผ่านช่องทาง 

	 การแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการ 

	 ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี  2560  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

	 ซึง่ในปี  2560  ไม่มีผูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอระเบยีบวาระการประชมุ 

	 ล่วงหน้าดงักล่าว
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2.	 บริษัทได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบ 
	 การประชุม และหนังสือมอบฉันทะ ทั้งภาษาไทยและภาษา 
	 องักฤษ เพือ่อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถ้อืหุน้ทัง้ในประเทศและ 
	 ต่างประเทศ

3.	 การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี  2560  บริษทัไม่มกีารเพิม่ 
	 ระเบยีบวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทราบล่วงหน้า

4.	 บรษิทัมอบหมายให้กรรมการอิสระท�ำหน้าท่ีเป็นผูด้แูลผูถ้อืหุน้ 
	 รายย่อย โดยผู้ถอืหุน้รายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความ 
	 คดิเห็น หรอืแจ้งข้อร้องเรียนท่ีเกีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานของ 
	 บริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรง ที่ E-mail: ind_dir@ 
	 thaimetaltrade.com ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณา 
	 ด�ำเนนิการตามความเหมาะสม

5.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษทั มีการรายงานให้บรษิทัทราบ 
	 ถงึการมส่ีวนได้ส่วนเสยีของตนและผู้ทีเ่กีย่วข้อง ซึง่เป็นส่วนได้ 
	 ส่วนเสยีทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารจดัการกจิการของบริษทัตามที่ 
	 ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 โดยรายงานผ่านเลขานกุารบริษทั เพือ่รวบรวมและเสนอให้คณะ 
	 กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัสามารถพจิารณา 
	 การท�ำธรุกรรมของบรษิทัทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์  
	 และสามารถตัดสนิใจเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัโดยรวมได้ ท้ังนี้  
	 การพิจารณาการท�ำธรุกรรมดงักล่าว กรรมการและผู้บรหิารท่ีมี 
	 ส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มสีทิธใินการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีง 
	 ลงคะแนน

6.	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกัน 
	 การใช้ข้อมลูภายในของบริษทัเพือ่ประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิง่  
	 จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการเกบ็รักษาข้อมูลซ่ึงยงัมิได้เปิดเผย 
	 ต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ โดยก�ำหนดให้รับรู้เฉพาะผูท้ีม่ ี
	 ส่วนเกีย่วข้องเท่านัน้ และแจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารทีม่หีน้าท่ี 
	 ต้องรายงานต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”) และ 
	 ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  
	 (“ก.ล.ต.”) รบัทราบถงึภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครอง 
	 หลกัทรพัย์บรษิทัของตน รวมถงึคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลุ 
	 นติภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อ  
	 ตลท. และ ก.ล.ต. ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาด 
	 หลกัทรพัย์ เพือ่ป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในดงักล่าวเพือ่ประโยชน์ 
	 ส่วนตน

	 นอกจากนี ้บรษิทัห้ามมใิห้กรรมการและผูบ้รหิาร รวมถงึคูส่มรส
และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะของบคุคลดังกล่าว ท�ำการซือ้ ขาย 
โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของบรษิทัโดยใช้ข้อมลูภายในซ่ึงยงัมไิด้
เปิดเผยต่อสาธารณชน ส�ำหรบักรณทีีก่รรมการ ผูบ้รหิารทีม่หีน้าท่ี
ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถงึคูส่มรสและบุตรท่ียงั 
ไม่บรรลนิุตภิาวะท�ำการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ของ 
บรษิทัทีไ่ม่เข้าข่ายกรณข้ีางต้น ให้รายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต.  
ทกุคร้ังทีท่�ำการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ดงักล่าวภายใน 
3 วนันบัแต่วนัท่ีเกดิรายการขึน้ พร้อมท้ังส่งส�ำเนารายงานน้ีให้กบั
เลขานุการบรษิทัเพือ่เกบ็เป็นหลักฐานทกุคร้ัง

	 ทัง้น้ี หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั น�ำข้อมลู
ภายในของบริษทัไม่ว่าจะเป็นเรือ่งใดๆ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน
และการกระท�ำดังกล่าวก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษัิท บรษัิทจะ
พจิารณาด�ำเนนิการทางกฎหมายตามความเหมาะสมต่อไป 

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

1.	 ลกูค้า	
	 1.1	บรษิทัได้ให้ค�ำแนะน�ำ แก้ไขปัญหา ช่วยเหลอืในการจดัหา 
		  สนิค้า สร้างสรรค์บรกิารรปูแบบใหม่ๆ และคิดค้นทางเลอืก 
		  ทีห่ลากหลายแก่ลกูค้า รวมท้ังเพิม่คุณค่าให้กบัผลติภณัฑ์  
		  ภายใต้ระบบการบรหิารจดัการแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถ 
		  ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุม 
		  รอบด้าน

	 1.2	 สินค้าของบริษัทผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ี 
		  ทนัสมยั มกีารตรวจสอบคณุภาพก่อนการส่งมอบให้แก่ลกูค้า 
		  ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก�ำหนดและข้อตกลงระหว่างกนั

	 1.3	 ข้อมลูผลติภณัฑ์ของบรษิทัท่ีน�ำเสนอต่อลกูค้าเป็นข้อเทจ็จรงิ 
		  และมรีายละเอียดเพยีงพอ ง่ายต่อการตดัสนิใจของลูกค้า 

	 1.4	 บรษิทัให้ความส�ำคัญต่อการจดัส่งสนิค้าด้วยระบบโลจสิตกิส์ 
		  ทีม่ส่ีวนช่วยเสรมิประสทิธภิาพในการบรหิารงานคลังสินค้า  
		  ลดต้นทนุ ประหยดัเวลาและพืน้ท่ีจดัเกบ็ เพือ่ให้สอดคล้อง 
		  กบัแผนการผลติของลกูค้าและเป็นการสร้างความมัน่ใจและ 
		  ความสะดวกสบายให้แก่ลกูค้า

	 1.5	บรษิทัได้เกบ็รกัษาข้อมลูส่วนตวัของลกูค้าเป็นความลบัและ 
		  ป้องกันการน�ำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผย หรือน�ำไปใช้หา 
		  ผลประโยชน์อืน่โดยไม่ได้รบัความยินยอมจากลกูค้า
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	 1.6	บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อผลการประเมนิความพงึพอใจของ 
		  ลกูค้าทีม่ต่ีอสนิค้าและบรกิารของบรษิทั เพือ่น�ำมาปรบัปรงุ 
		  และพัฒนาให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
		  ได้ดีย่ิงขึน้

2.	 พนกังาน
	 2.1 	บรษิทัได้ด�ำเนนิการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน พร้อมให้ 
		  ค�ำปรกึษาด้านการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้พนักงานมี 
		  ทกัษะ ความรู ้ประสบการณ์ มคีวามเชีย่วชาญ และเรยีนรู ้
		  สิง่ใหม่ๆ ตลอดเวลา พร้อมมีค่านยิมทัง้วธีิคดิและวธิปีฏบัิติ 
		  ทีมุ่ง่มัน่สูค่วามส�ำเรจ็ น่าเชือ่ถอืและเป็นทีไ่ว้วางใจ กล้า 
		  ท้าทายและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ พร้อมตอบสนองทุกความ 
		  ต้องการ ซึง่ในปี  2560  ศนูย์การเรยีนรู ้TMT Knowledge  
		  Center ได้เป็นสถานทีฝึ่กอบรมพนกังานตามหลกัสตูรที่ 
		  ก�ำหนดไว้ในแผนฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยบริษทั 
		  สามารถจดัหลกัสตูรฝึกอบรมพนกังานได้เพิม่มากขึน้ตาม 
		  เป้าหมาย และได้จดัสรรงบประมาณไว้อย่างเพยีงพอในการ 
		  ฝึกอบรมพนักงาน โดยสรปุหลกัสตูรฝึกอบรมทัง้ภายในและ 
		  ภายนอก จ�ำนวนรวม  190  หลกัสูตร พนกังานได้รบัการ 
		  ฝึกอบรมเฉลีย่  30  ชัว่โมงต่อคน

	 2.2 	บรษิทัจัดให้มีกจิกรรมภายในองค์กรเป็นประจ�ำ เพือ่ส่งเสรมิ 
		  ค่านยิมองค์กร เสรมิสร้างให้เกดิบรรยากาศในการท�ำงาน 
		  อย่างมีส่วนร่วม สร้างความสามัคคี และเปิดโอกาสให ้
		  พนักงานได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ โดยได้จัดสรร 
		  งบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการด�ำเนินกิจกรรม เช่น  
		  การส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  
		  ผ่านกจิกรรมวนัสงกรานต์ วนัเข้าพรรษาและท�ำบญุส่งท้าย 
		  ปีเก่าต้อนรบัปีใหม่ เพือ่แสดงออกถึงการเคารพต่อผูส้งูอายุ  
		  และเป็นการท�ำบุญร่วมกัน กิจกรรมสานเสวนาพนักงาน 
		  เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรู้  
		  ความคดิเหน็ข้อมลูข่าวสาร ข้อเสนอแนะต่าง ๆ รวมถงึ 
		  กิจกรรมท่ีส ่งผลต่อการด�ำเนินชีวิตร่วมกันในสังคม  
		  ผ่านกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ตามนโยบายมาตรฐาน 
		  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบ 
		  กิจการ (มยส.) เพื่อให้พนักงานได้รับรู้โทษและพิษภัย 
		  จากยาเสพตดิทีส่่งผลถงึตนเองและคนรอบข้าง ซึง่ถอืเป็น 
		  ปัญหาใหญ่ในสงัคม เป็นต้น 

	 2.3	บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบ 

		  กจิการ เพือ่เป็นการเปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ 
		  เสนอความเหน็และข้อเสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการน�ำ 
		  ไปปรับปรุงและพัฒนาองค์กรในทุกๆ ด้าน และเพื่อ 
		  เสริมสร้างขวัญและก�ำลังใจในการท�ำงานแก่พนักงาน 
		  ในด้านสวัสดิการ ทั้งนี้ ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะใน 
		  การแก้ไขปรับปรุง ข้อคิดเห็นต่างๆ จะถูกส่งต่อให้ 
		  ผูเ้กีย่วข้องทุกฝ่ายพจิารณาและให้ความส�ำคัญกบัทกุเรือ่ง 
		  ทีม่าจากพนกังานทกุระดบั 

	 2.4	บรษิทัมีการก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานท้ังในระยะ 
		  สัน้และระยะยาว โดยค่าตอบแทนระยะสัน้บรษิทัพจิารณา 
		  ก�ำหนดวธิกีารจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดกิารและ 
		  สทิธปิระโยชน์ต่างๆ ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม จากศกัยภาพ 
		  และความรบัผดิชอบของพนกังานในแต่ละระดบัประกอบ 
		  กบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั และเทยีบเคยีงกบับรษิทัใน 
		  กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว  
		  บรษิทัได้มีการจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีให้กบัพนกังาน 
		  เพือ่เป็นการดแูลพนกังานในระยะยาว โดยพนกังานสามารถ 
		  เลอืกอตัราเงนิสะสมและนโยบายการลงทนุทีเ่หมาะสมกบั 
		  ตนเองได้ (Employee’s Choice) ตามข้อบงัคบักองทุน 
		  เฉพาะส่วนของบรษิทั

	 2.5	บริษัทได้มีการก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภัย  
		  อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และจดัตัง้ 
		  คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามัยและสิง่แวดล้อม  
		  (คปอ.) เพือ่ควบคมุดแูลให้เกดิมาตรฐานความปลอดภัยใน 
		  การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับสภาวการณ์จริงและเป็นไป 
		  ตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งจัดให้มีการอบรมและจัด 
		  โครงการส่งเสรมิสขุภาพอนามยัทีดี่ควบคูก่บัการดูแลสภาพ 
		  แวดล้อมการท�ำงาน เช่น โครงการ ฝึกอบรมให้ความรูด้้าน 
		  ความปลอดภัยในการท�ำงาน สัปดาห์ความปลอดภัยฯ  
		  (Safety Week) เป็นต้น โดยมเีป้าหมายเป็นผูน้�ำในการผลติ 
		  ทีป่ลอดภยั สามารถลดอบัุตเิหตใุห้เป็นศนูย์และไม่มอุีบตัเิหต ุ
		  ในการท�ำงาน 

	 2.6	บริษัทมีการด�ำเนินการท่ีสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของ 
		  มาตรฐานแรงงานไทย 8001 : 2553 โดยสนับสนุนและ 
		  ปกป้องสทิธมินษุยชนและไม่เข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องกับการ 
	 	 ละเมดิสิทธมินษุยชน เช่น ไม่มกีารจ้างแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย  
		  แรงงานต่างด้าวทีไ่ม่ได้รบัใบอนญุาตให้ประกอบอาชพี หรอื 
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		  แรงงานเดก็ รวมถงึไม่สนบัสนนุหรือส่งเสริมให้มีการละเมดิ 
		  สทิธมินษุยชนดงักล่าว

	 2.7	บรษิทัไม่สนับสนนุให้มกีารละเมดิลิขสทิธิห์รอืทรพัย์สนิทาง 
		  ปัญญา โดยบรษิทัมกีารก�ำหนดนโยบายทีเ่กีย่วกบัการละเมดิ 
		  สทิธทิางปัญญา เพือ่ป้องกนัพนกังานและบรษิทัไม่ให้กระท�ำ 
		  ผดิทางกฎหมายสารสนเทศ กฎหมายการละเมดิลขิสทิธิ์  
		  และข้อบงัคบัเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของบรษัิท 

3.	 คูค้่า
	 3.1	บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไข 
		  ทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกนั เพือ่ทีจ่ะพัฒนาและ 
		  รกัษาสมัพนัธภาพระหว่างคู่ค้าให้ยัง่ยนื

	 3.2	บรษิทัไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำทีก่่อให้เกดิความ 
		  ขดัแย้งทางการค้าหรอืผลประโยชน์โดยมชิอบ รวมท้ังไม่มี 
		  การส่งเสริมหรือสนับสนุนการท�ำธุรกิจกับบริษัทท่ีเข้าไป 
		  มีส่วนร่วมในการกระท�ำดังกล่าว เช่น การฮั้วประมูล  
		  การกกัตนุสนิค้า การจ�ำกดัปรมิาณการผลติ และการแข่งขนั 
		  ทางด้านราคาทีไ่ม่สมควร เป็นต้น 

	 3.3	บรษิทัมกีารก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการประเมนิและคดัเลอืก 
		  คูค้่าอย่างเป็นธรรม และไม่สนับสนนุการกระท�ำทีอ่าจท�ำให้ 
		  เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

4.	 ผูถ้อืหุ้น
	 4.1	 บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะขยายการเตบิโตของธรุกจิอย่างต่อเนือ่งและ 
		  ย่ังยืน โดยอยูบ่นพืน้ฐานของความโปร่งใส และเป็นธรรม  
		  จนสามารถก้าวขึน้เป็นบรษิทัชัน้น�ำในอตุสาหกรรมเหลก็ได้  
		  เพื่อสร้างความเชื่อม่ัน และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นใน 
		  ระยะยาว

	 4.2	บริษัทได้ท�ำหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีอาจมี 
		  ผลกระทบต่อผลประโยชน์และการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น  
		  อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในกรอบเวลาท่ีกฎหมาย 
		  ก�ำหนด
	 4.3 	บริษัทได้ด�ำเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างที่ผู้ถือหุ้น 
		  ยังไม่ได้รับ และติดตามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นนั้นสามารถได้รับ 
		  เงนิปันผลตามสทิธทิีไ่ด้รบั

5.	 เจ้าหนี้
	 บรษิทัปฏบิตัติามเงือ่นไขของการกูยื้มเงนิตามข้อตกลง และให้
ข้อมลูทางการเงนิท่ีถกูต้อง รวมท้ังมกีารจ่ายช�ำระหนีต้รงตามก�ำหนด
ทกุครัง้ พร้อมทัง้อ�ำนวยความสะดวกให้เจ้าหนีส้ามารถมีช่องทางใน
การรบัช�ำระเงนิทีส่ะดวกรวดเรว็ เช่น การจ่ายช�ำระผ่านศนูย์จ่ายเชค็
ของธนาคาร การโอนเงนิเข้าบญัช ีและการรบัเงินทีบ่รษัิท

6.	 ผูส้อบบญัชอิีสระ
	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูส้อบบญัชอีสิระปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความเป็น
อิสระ โปร่งใส และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะ
กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงให้ความ 
ร่วมมอืในการตรวจสอบเป็นอย่างดโีดยไม่มข้ีอขดัแย้งใดๆ หรือความ
คดิเหน็ทีไ่ม่ตรงกนั ตลอดจนอ�ำนวยความสะดวกในการเข้าถงึข้อมลู 
เอกสาร และสามารถตดิต่อสอบถามเจ้าหน้าทีท่กุฝ่ายทีเ่กีย่วข้องได้
โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้ผู้สอบบัญชีอิสระได้พบปะกับคณะ
กรรมการตรวจสอบเพื่อได้รายงานอย่างอิสระต่อคณะกรรมการ 
ตรวจสอบโดยไม่มผีูบ้รหิารร่วมประชมุด้วย 
	
7.	 คูแ่ข่ง
	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิตามกรอบกตกิาการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม โดย
ไม่เข้าไปมส่ีวนร่วมในการแข่งขนัการตดัราคาอย่างไม่สมควร และ
ไม่กระท�ำการใดๆ ทีท่�ำลายชือ่เสยีงหรอืก่อให้เกดิความเสยีหายต่อ
คูแ่ข่งอนัจะน�ำมาซ่ึงผลประโยชน์ต่อบรษิทัโดยมิชอบ

8.	 ชมุชม สงัคม และสิง่แวดล้อม
	 8.1	บรษิทัด�ำเนนิธุรกจิโดยให้ความส�ำคัญต่อชมุชน สงัคม และ 
		  สภาพแวดล้อมเป็นส�ำคัญ และยึดถือการปฏิบัติตาม 
		  กฎหมายและข้อบงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั  
		  โดยบรษัิทได้ก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และ 
		  นโยบายด้านสิง่แวดล้อม พร้อมทัง้ได้ส่ือสารให้กบับคุลากร 
		  ภายในบรษิทัรบัทราบเป็นแนวทางในการปฏบิตัโิดยทัว่กนั  
		  รวมถงึได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัและบรรจุหลกัสตูร 
		  ฝึกอบรมด้านสิง่แวดล้อมไว้ในหลักสตูรปฐมนิเทศพนักงาน

	 8.2	บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน 
		  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน  
		  ตลอดจนหลกีเลีย่งการกระท�ำทีอ่าจก่อให้เกดิมลภาวะต่อ 
		  สิ่งแวดล้อม ทั้งในขณะที่ปฏิบัติงานและการด�ำเนินชีวิต 
		  ประจ�ำวนั 
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	 8.3	บริษัทให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดย 
		  หน่วยงานภาครัฐ องค์การบรหิารส่วนต�ำบล หรอืหน่วยงาน 
		  ด้านสังคมอ่ืนๆ ท่ีได้ขอความร่วมมือจากบริษทัตามความ 
		  เหมาะสม 

9.	 ภาครฐั 
	 9.1	บรษิทัยดึถอืแนวทางปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และ 
		  ข้อก�ำหนดต่างๆ ของภาครฐัอย่างเคร่งครัด 

	 9.2 	บรษิทัยนิดใีห้ความร่วมมอืทางด้านข้อมลูเกีย่วกบัการด�ำเนนิ 
		  ธุรกจิของบรษิทัต่อหน่วยงานภาครฐัเพือ่น�ำไปใช้ประโยชน์ 
		  ในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม

	 การด�ำเนนิการเพ่ือปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีตามแนวทางการดูแล
ก�ำกบักิจการทีด่ี
	 บรษิทัได้จดัให้มกีารท�ำจรรยาบรรณธุรกจิ เพือ่เป็นแนวทางให้
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ได้ปฏบัิตหิน้าท่ีโดยค�ำนงึถงึผูม้ี
ส่วนได้เสยีทุกฝ่าย และเข้าใจบทบาทหน้าทีท่ี่จะต้องปฏบิติัตนให้ตัง้มัน่ 
อยูใ่นความสจุริต โปร่งใส และจรยิธรรมท่ีดงีาม ไม่กระท�ำการใดๆ 
เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตวัหรอืหาผลประโยชน์จากการปฏบิตังิาน 
มีจติส�ำนกึทีร่บัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม นอกจากนี ้
บริษัทได้จัดท�ำระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติภายใน
องค์กร เพือ่เป็นการป้องกนั เฝ้าระวงัและค้นหาสิง่ผดิปกตท่ีิอาจเกดิ
ขึน้จากการปฏบิติังานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process) ทัง้
ทีอ่าจเป็นความเสีย่งท่ีท�ำให้เกดิความเสยีหายต่อทรพัย์สนิ ชือ่เสยีง 
และบคุลากร ข้อร้องเรยีนต่างๆ การกระท�ำทีผิ่ดกฎหมาย หรอื
เบาะแสการกระท�ำทจุรติคอร์รปัชันภายในองค์กร โดยบรษัิทได้เปิด
ช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งข้อมูลความผิดปกติ
ภายในองค์กร หรอืข้อร้องเรียนทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั
ต่อกรรมการอสิระได้โดยตรง ที ่E-mail:ind_dir@thaimetaltrade.com 
หรอืโทรสาร 0 2670 9093

หมวดที ่4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

1.	 คณะกรรมการบริษทัก�ำกบัดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัที ่
	 เกีย่วข้องกบับรษิทั ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูทีม่ใิช่ข้อมูล 
	 ทางการเงนิตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
	 ประเทศไทย รวมถงึข้อมลูอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้องอย่างถกูต้อง ครบถ้วน 
 	 ทนัเวลา และโปร่งใส เพือ่ให้ผูล้งทนุและผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่าย 
	 ของบรษิทั ได้รบัสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนัผ่านช่องทางและ 

	 วธิกีารต่างๆ เช่น ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
	 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี รายงานประจ�ำปี และเวบ็ไซต์ 
	 ของบริษัท รวมท้ังได้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็น 
	 ผูด้�ำเนนิการจดัท�ำและเกบ็รกัษาข้อมลูดงักล่าว 

2.	 ในปี  2560 บรษิทัได้จัดให้มกีารประชมุนกัวเิคราะห์หลักทรพัย์  
	 (Analyst Meeting) ในทกุไตรมาส เพือ่ช้ีแจงผลการด�ำเนนิงาน 
	 และฐานะการเงนิของบรษิทัหลงัจากทีบ่รษิทัเปิดเผยงบการเงนิ 
	 ต่อตลาดหลกัทรพัย์แล้ว 

3.	 การตรวจสอบบัญชีของบริษัทด�ำเนินการโดยผู ้สอบบัญชี 
	 รับอนุญาตจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส  
	 จ�ำกดั และผูส้อบบัญชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวามรู ้ความช�ำนาญ  
	 และได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
	 หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยการตรวจสอบบัญชดีงักล่าว  
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผูส้อบบัญชว่ีาได้รบั 
	 ความเป็นอสิระ ได้รับความร่วมมอืและไม่มีข้อขดัแย้งใดๆ กบั 
	 ผูบ้รหิาร ซึง่บริษทัได้มกีารเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอืน่ 
	 ที่ผู้สอบบัญชีให้บริการไว้ในรายงานประจ�ำปี ในส่วนของการ 
	 ตรวจสอบภายในของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมติั 
	 ให้  บรษิทั อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จ�ำกดั เสนอแผนงาน 
	 และด�ำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให ้
	 ความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการ ก�ำกับ ควบคุม  
	 ตลอดจนการจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ

4.	 คณะกรรมการบรษัิทได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะ 
	 กรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ 
	 ผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ�ำปีของบรษิทั

5.	 คณะกรรมการบริษทัดแูลให้มกีารเปิดเผยบทบาทหน้าที ่การจ่าย 
	 ค่าตอบแทน และจ�ำนวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุของคณะ 
	 กรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ใน 
	 รายงานประจ�ำปีของบรษิทั

6.	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์เพือ่ท�ำ 
	 หน้าทีต่ดิต่อสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และหน่วยงานภายนอก  
	 โดยมช่ีองทางการตดิต่อ ดงัน้ี
	 โทรศพัท์	:	 0 2685 4000 ต่อ 6002 
	 โทรสาร 	:	 0 2670 9090-2
	 E-mail	 :	 ir@thaimetaltrade.com
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิาร

ในปี  2560 กรรมการและผูบ้รหิารมีการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ ดงันี้

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง
จำ�นวนหุ้นที่ถือ จำ�นวนหุ้น

เปลี่ยนแปลง
เพิ่ม (ลด)1 ม.ค. 60 31 ธ.ค. 60

1. นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน

และกรรมการอิสระ

  522,750   522,750   - 

2. นายสูรย์ ธรสารสมบัติ กรรมการ และประธานกรรมการ

สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

  158,150,000   117,700,000 (40,450,000)

3. นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

  18,000,000   37,174,700   19,174,700

4. นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ กรรมการบริหาร 

และรองกรรมการผู้อำ�นวยการ

สายงานปฏิบัติการ

  33,309,575   33,000,075   (309,500)

5. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ กรรมการสรรหา

และกำ�หนดค่าตอบแทน 

กรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน

  2,000,000   2,000,000   - 

6. นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

  272,000   272,000   - 

7. นายเอนก ป่ินวนิชย์กุล กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกำ�หนด

ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

  272,000   272,000   - 

8. นายประวาส สันตวะกุล กรรมการผู้อำ�นวยการ

สายงานปฏิบัติการ

  -    -    - 

9. นางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์ รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 

สายงานกลยุทธ์องค์กรและวางแผน

  1,415,900   1,515,900   100,000

10. นางพัลลภา ธรสารสมบัติ รองกรรมการผู้อำ�นวยการ

สายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

  18,373,200   17,750,500   (622,700)

อันดับที่
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หมวดที ่5 : ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 1.1	 คณะกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลาย 

	 ในโครงสร้างของคณะกรรมการบรษิทั (Board Diversity) ให้ 

	 ประกอบไปด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งใน 

	 ด้านทักษะท่ีจ�ำเป็น ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

	 ด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย 

	 ไม่จ�ำกดัเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา อายุ ทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่งและ 

	 ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการ เพื่อผสานความรู้ความสามารถ 

	 ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เสริมสร้าง 

	 มมุมองในหลากหลายมติเิพ่ือการตัดสนิใจอย่างมปีระสิทธภิาพ 

	 และสร้างความยัง่ยนืแก่องค์กร   

		  ณ สิ้นปี  2560  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

	 กรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  

	 กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร  3  ท่าน และกรรมการ  1  ท่านที่ 

	 ไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร โดยมปีระธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ  

	 ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สามารถจัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุลท่ีดีได้  

	 และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ส�ำหรับรายละเอยีดท่ี 

	 เกี่ยวข้อง ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ 

	 ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

		  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบั 

	 บริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง  

	 ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการที ่

	 จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ 

	 ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม โดยให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนาน 

	 ทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง และกรรมการทีจ่ะออกตามวาระ 

	 นีอ้าจได้รบัเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

		  กรรมการผู้ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการบรษิทัจะต้อง 

	 ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

	 ผลประโยชน์ เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

	 เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวให้บรษิทั 

	 และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบก่อนเข้ารบัพจิารณาเลอืกตัง้ให้ด�ำรง 

	 ต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั ทัง้นี ้ประสบการณ์ท�ำงานของกรรมการ 

	 บริษัทแต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อประวัติกรรมการและ 

	 ผูบ้ริหาร

	 1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ

		  ณ สิ้นปี  2560  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วย 

	 กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะ 

	 กรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่านไม่เป็น 

	 ผู้มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท  

	 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

	 และผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับุคลดงัท่ีได้กล่าวมา และมคีณุสมบตัคิรบ 

	 ถ้วนตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

	 ผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีท่�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน 

	 ความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทั ส�ำหรบัรายละเอยีดที ่

	 เกีย่วข้อง ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบปรากฏอยูใ่น 

	 หวัข้อโครงสร้างการจดัการ

		  กรรมการตรวจสอบมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  

	 นบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ โดยกรรมการตรวจสอบทีค่รบก�ำหนด 

	 ตามวาระ อาจได้รบัการเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีก 

	 วาระหนึง่ได้

	 1.3	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

		  ณ สิ้นปี  2560  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า 

	 ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน ซึง่ได้รบัการ 

	 แต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัให้ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว โดย 

	 แบ่งเป็นกรรมการอสิระ 3 ท่าน ประธานกรรมการ 1 ท่านที ่

	 ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน  

	 รายละเอยีดทีเ่ก่ียวข้อง ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

	 ปรากฏอยูใ่นหัวข้อโครงสร้างการจดัการ

		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีวาระการด�ำรง 

	 ต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ โดยเมือ่ 

	 ครบก�ำหนดตามวาระแล้ว อาจได้รบัการเลอืกตัง้ให้กลบัเข้าด�ำรง 

	 ต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึง่ได้ 

2.	 กรรมการอสิระ

	 กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุท่ี ทจ. 4/2552 เรือ่ง การขออนุญาต

และการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ฉบบัท่ี 2)

	 กรรมการอสิระของบรษิทัทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้รงคุณวฒุด้ิานบัญชี

และการเงนิ และมปีระสบการณ์ในการบรหิารงานระดบัสงูในหลาย
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อุตสาหกรรม รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท  

จงึสามารถเข้าใจข้อมลูในงบการเงนิ และตรวจสอบการบรหิารงานได้ 

3.	 เลขานกุารบรษิทั

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานกุารบรษัิท เพือ่ท�ำหน้าทีใ่น

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชดุต่างๆ และ

การประชมุผูถ้อืหุ้น รวมทัง้จดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

รายงานการประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ รายงานการประชมุผูถ้อื

หุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

พร้อมท้ังอ�ำนวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย

4.	 การประชุมกรรมการ

	 ในปี  2560  บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ และคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิน้ 6 ครัง้ 

โดยเป็นการประชมุในทกุไตรมาสตามก�ำหนดเวลาทีร่ะบุไว้ล่วงหน้า

และจัดให้มกีารประชมุพเิศษตามความจ�ำเป็น โดยกรรมการทกุท่าน

ถือเป็นหน้าที่ในการเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน ในการ

ประชมุแต่ละครัง้ประธานกรรมการมกีารจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอ

เพือ่ให้กรรมการแต่ละท่านได้แสดงความคดิเหน็และปรึกษาปัญหาที่

ส�ำคญัอย่างรอบคอบและถ่ีถ้วน โดยให้เลขานกุารบริษทั เป็นผูด้แูล

รบัผดิชอบการจดัเตรยีมเอกสารการประชมุ รวมทัง้จัดส่งหนงัสอืเชญิ

ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุท่านล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุเพือ่ให้กรรมการมเีวลาในการศกึษา

ระเบยีบวาระการประชมุแต่ละวาระ โดยรายละเอียดของการประชมุ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยู่ใน

หวัข้อโครงสร้างการจดัการ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับองค์ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทัเพ่ิมเตมิในกฏบตัร โดยก�ำหนดให้องค์ประชมุ

ขัน้ต่ํา ณ ขณะทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะลงมตใินทีป่ระชมุ จะต้อง

มกีรรมการอยูใ่นท่ีประชมุไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทัง้หมด    

5.	 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้จิารณา

สรรหา คัดเลอืก และเสนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมตาม 

หลกัเกณฑ์ทีไ่ด้ก�ำหนดไว้ ประกอบกบัพจิารณาคณุสมบตัอิืน่ๆ ให้มี

ความสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของบริษทั เพือ่ทดแทน

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือ

ต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมาย

ก�ำหนดขึน้ใหม่ น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืท่ีประชมุ 

ผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมติั  โดยมหีลกัเกณฑ์ ดังนี ้  

	 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู (รายใหม่)  

	 พจิารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี

	 •	 เป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด 

		  ทีเ่ก่ียวข้อง และข้อบงัคบัของบริษทั

	 •	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ 

		  ประสบการณ์ในสาขาวชิาชีพต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ 

		  ปฏบิตัหิน้าท่ี

	 •	 พิจารณาเรื่องการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทาง 

		  ผลประโยชน์ทีอ่าจมกีบับรษิทั

	 •	 คณุสมบัตอิืน่ๆ ท่ีมคีวามจ�ำเป็นและสอดคล้องกบักลยุทธ์ 

		  ในการด�ำเนนิธรุกจิและปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทั 

	 •	 มคีณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัหิน้าที่

กรณกีารสรรหากรรมการอสิระ จะพิจารณาเพ่ิมเตมิ ดงันี้

	 •	 จ�ำนวนกรรมการอสิระในองค์ประกอบของคณะกรรมการ 

		  บรษิทั ให้มคีวามสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน 

		  คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  (ก.ล.ต.) 

	 •	 มคีณุสมบตัติามนิยามกรรมการอสิระทีก่�ำหนดไว้ในประกาศ 

		  คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ. 4/2552 เรือ่งการขอ 

		  อนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2)

	 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผูบ้ริหาร (รายเดิม)

	 •	 ผลการปฏบิตังิานในระยะทีผ่่านมา

	 •	 การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 

		  ต่อบรษิทั

	 •	 การอทุศิเวลาและความสามารถเพือ่พัฒนาบรษัิท

	 •	 การเข้าร่วมประชมุและกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั 

	 •	 มคีณุธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบตัหิน้าที ่

6.	 การปฐมนิเทศและการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการและ 

ผูบ้รหิาร

	 ในกรณทีีม่กีารแต่งตัง้กรรมการหรอืผูบ้ริหารขึน้ใหม่ ซึง่เป็นผูท่ี้

ไม่เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท 

ค้าเหลก็ไทย จ�ำกดั (มหาชน) มาก่อน จะได้รบัการปฐมนเิทศโดย 
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ผูบ้ริหารระดบัสูง หรือเลขานุการบรษิทั เพือ่ให้ทราบถงึกฎ ระเบยีบ 

ข้อบงัคับทีส่�ำคัญ ข้อมลูเกีย่วกบับรษัิท ลกัษณะและแนวนโยบายการ

ประกอบธรุกจิ นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจรรยาบรรณธรุกจิ 

และข้อมลูส�ำคญัอืน่ๆ ของบรษิทั นอกจากนี ้ บรษิทัส่งเสรมิและ

สนบัสนนุให้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู เข้ารบัการฝึกอบรมใน

หลกัสตูรทีเ่กีย่วข้องโดยได้จดัสรรงบประมาณไว้อย่างเพยีงพอ เพือ่

น�ำทักษะความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่าง 

ต่อเนื่อง โดยในปี  2560 มีกรรมการและผู้บริหารเข้ารับการ 

ฝึกอบรม/สมัมนา ทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการปฏบิตังิาน ดงัน้ี

ชื่อ – นามสกุล ตำ�แหน่ง หลักสูตร สถาบัน

1. นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

การจัดการและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์

บริษัท ศูนย์พัฒนา
กลยุทธ์ทางธุรกิจ จำ�กัด

2. นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ 
กรรมการบริหาร 
และรองกรรมการผู้อำ�นวยการ
สายงานปฏิบัติการ

ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 
รุ่นท่ี 1/2560

สถาบันวิจัยโอเมก้า
เวิลด์คลาส 

การจัดการและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์

บริษัท ศูนย์พัฒนา
กลยุทธ์ทางธุรกิจ จำ�กัด

3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ กรรมการสรรหา
และกำ�หนดค่าตอบแทน 
กรรมการบริหาร และกรรมการ
ผู้อำ�นวยการสายงานการเงิน

การจัดการและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์

บริษัท ศูนย์พัฒนา
กลยุทธ์ทางธุรกิจ จำ�กัด

4. นายประวาส สันตวะกุล กรรมการผู้อำ�นวยการ
สายงานปฏิบัติการ

Bright Spots:Lighting the way to 
a corruption free society  

สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย
(IOD) 

การจัดการและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์    

บริษัท ศูนย์พัฒนา
กลยุทธ์ทางธุรกิจ จำ�กัด 

5. นางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์ รองกรรมการผู้อำ�นวยการ 
สายงานกลยุทธ์องค์กร
และวางแผน

Opportunities and Risks 
from Global Recovery 

มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย (TDRI)

Macroeconomics Update : 
Will Grassroots Purchasing 

มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการ
พัฒนาประเทศไทย (TDRI)

การจัดการและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์    

บริษัท ศูนย์พัฒนา
กลยุทธ์ทางธุรกิจ จำ�กัด

6. นางพัลลภา ธรสารสมบัติ รองกรรมการผู้อำ�นวยการ
สายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

Life Coaching for Performance    Human Capital
Management Club 
(HCM) 

การจัดการและการวางแผน
เชิงกลยุทธ์

บริษัท ศูนย์พัฒนา
กลยุทธ์ทางธุรกิจ จำ�กัด 

Motivating Workforce 
Performance Through 
Total Rewards 

บริษัท เอออน ฮิววิท 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

อันดับที่
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7. 	ภาวะผู้น�ำและวสิยัทศัน์

	 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูท่ี้มภีาวะผูน้�ำ วสิยัทัศน์ และมคีวาม

เป็นอิสระในการตดัสินใจ ก�ำหนดนโยบาย วางเป้าหมาย พฒันาแผน

ธรุกจิ และพิจารณางบประมาณ เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผูถ้อืหุน้และ

การเติบโตของบริษัท โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป ี

2560 คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารทบทวนวสัิยทศัน์ นโยบาย และ

กลยทุธ์ของบรษัิทในรอบปีท่ีผ่านมา รวมถงึได้มกีารตดิตามดแูลให้

มีการน�ำกลยุทธ์ไปปฏิบัติให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง และได้

ก�ำหนดเป้าหมายของปี  2561 พร้อมสื่อสารไปยังผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับในองค์กรให้รับทราบ เพื่อน�ำไปก�ำหนดเป็น 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ร่วมกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด  

เพือ่ให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร

8. 	การประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาได้ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลงาน

คณะกรรมการบรษิทัท้ังคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชดุย่อย

ทุกชุด โดยให้มกีารประเมินผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองอย่างน้อย

ปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานทีผ่่านมา

และน�ำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง โดยก�ำหนดแบบ

ประเมนิผลไว้ 3 ประเภท ดงันี้ 

	 •	 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัรายคณะ เพือ่ 

		  ใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมของ 

		  องค์คณะ

	 •	 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ  

		  เพือ่ใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ด้รบั 

		  มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัในภาพรวมขององค์คณะ

	 •	 แบบประเมินของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการ 

		  ชดุย่อยรายบคุคล เพือ่ใช้ประเมนิการท�ำหน้าทีอ่ย่างเหมาะสม 

		  ของการเป็นกรรมการ (รายบคุคล)

	 โดยในแบบประเมนิทัง้ 3 ชดุ มหีวัข้อหลกัในการประเมนิ ดงันี้

	 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท/คณะ 

		  กรรมการชุดย่อย

	 2. 	 การประชมุของคณะกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการชดุย่อย

	 3.	 บทบาท หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

		  บรษิทั/คณะกรรมการชดุย่อย

	 ในปี 2560 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อย (ทุก

ชดุ) ได้มกีารด�ำเนนิการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีป่ระจ�ำปี ทัง้การ

ประเมนิแบบรายคณะและรายบคุคล โดยเลขานกุารบรษิทัได้สรปุผล

การประเมนิเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัรับทราบ  

9.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา

ก�ำหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการชดุต่างๆ โดย

แบ่งเป็น 3 ส่วน คอื ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าเบีย้ประชมุ และเงิน

บ�ำเหนจ็จากผลการด�ำเนนิงาน ตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดไว้ ในระดบั

ที่เหมาะสมและเปรียบเทียบได้กับระดับของกรรมการที่อยู ่ใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั และสอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท 

ประสบการณ์ ภาระหน้าที ่ ขอบเขต บทบาทและความรับผดิชอบ 

รวมทัง้ผลการบรหิารงานของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน เพือ่

จงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีณุภาพ โดยแนวทางทีค่ณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทนดงักล่าว

จะเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนด ทั้งนี ้

อตัราค่าตอบแทนส�ำหรบัคณะกรรมการดงักล่าวจะต้องได้รบัอนุมตัิ

จากท่ีประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 

10.	จรยิธรรมทางธรุกจิ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมี

จริยธรรมทางธุรกิจ จึงได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็น

แนวทางให้แก่ฝ่ายบรหิารในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ยดึมัน่

คณุธรรม ค�ำนงึถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย เป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมาย และเพือ่เป็นแนวทางแก่พนกังานในการปฏบัิตงิานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิถีทางที่ถูกต้องเหมาะสม โดยคณะ

กรรมการได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่าง

สม�่ำเสมอ ซึ่งบริษัทได้มีการจัดอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับพนักงาน โดยน�ำไปบรรจุไว้ 

ในหลกัสตูรปฐมนเิทศพนักงาน

11.	ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการ

เข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมือ่เกดิรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผล

ประโยชน์เพือ่ตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ�ำเป็นในการ

ท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์นัน้ พร้อมกนันีค้ณะ

กรรมการบรษิทัได้ดแูลให้บรษิทัมีการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการท�ำ
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รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีและ

หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้องภายหลังจากมมีตอินมุตัเิข้าท�ำรายการดังกล่าว

12. ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

	 บรษิทัได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องผูป้ฏิบตังิาน ผูค้วบคมุ และ

ประเมนิผลแยกจากกนัอย่างชดัเจน เพือ่ให้มกีารตรวจสอบระหว่าง

กนัอย่างเหมาะสม รวมท้ังก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 

ผู้ติดตามตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะ

กรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท  

เซอร์วสิเซส จ�ำกดั  ซึง่เป็นบรษิทัทีม่คีวามน่าเชือ่ถอืและมคีวามเป็น

อสิระ เป็นผูเ้สนอแผนงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ

อนมัุตแิละด�ำเนนิการตรวจสอบตามแผนงานนัน้ และเสนอรายงาน

ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่รายงานผลการตรวจสอบและ

ให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายปฏิบัติการ อันเป็นการสร้างเสริมระบบการ

ควบคมุและเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงานให้ดยีิง่ขึน้ 

13. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและข้อมูล

ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี ซึง่งบการเงนิดงักล่าวได้ 

จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดย

พิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการ

ด�ำเนนิธรุกิจและถอืปฏบัิตอิย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึการใช้ดุลยพนิจิใน

การประมาณการต่างๆ อย่างสมเหตผุลในการจดัท�ำงบการเงนิและ

มกีารเปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอ ไว้ในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำรายงานความ 

รบัผดิชอบของคณะกรรมการในเรือ่งดังกล่าว โดยจะแสดงควบคูก่บั

รายงานของผูส้อบบญัชทีีแ่สดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิท
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นโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม : 

	 บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผิดชอบต่อ

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบกจิการของบริษทั โดยยดึหลกั

การด�ำเนนิธรุกจิทีโ่ปร่งใส ตรวจสอบได้ มจีรยิธรรม เคารพต่อหลกั

สทิธมินษุยชน และผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่าย บรษิทัมี

ความมุง่มัน่ในการผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เหลก็ท่ีมคีณุภาพ 

มคีวามปลอดภยัต่อผูใ้ช้งาน โดยค�ำนึงถงึผลกระทบต่อชมุชนและ 

สิง่แวดล้อม นอกเหนือจากการปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและ

แนวปฏบิตัสิากล รวมทัง้มุง่มัน่ พัฒนา ปรบัปรุง เพ่ือสร้างรากฐาน

ของความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื 

การด�ำเนนิงานตามนโยบายด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม : 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานที่

แสดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมเพือ่ความยัง่ยนื

ขององค์กรและสงัคมโดยรวม ตามนโยบายและแนวทาง ดงัน้ี 

1.	 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

	 บรษัิทมีความมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการก�ำกบัดูแล

กจิการทีด่ ี โดยยดึถอืหลกัความรบัผดิชอบ โปร่งใส เป็นไปตาม

กฎหมาย ซือ่สตัย์สจุรติ ยึดมัน่ในคณุธรรม พฒันาผลติภณัฑ์และ

การบรกิารท่ีมุง่เน้นการสร้างคณุค่าและมลูค่าเพิม่ให้กบัธรุกจิในระยะ

ยาว มคีวามรบัผดิชอบต่อผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนั จงึได้

จดัท�ำจรรยาบรรณธรุกจิขึน้ โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานทกุระดบั ปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายทีบ่รษิทัได้ก�ำหนด

ไว้ คอื ลูกค้า ผูถ้อืหุน้ พนักงาน คูค้่าและคูส่ญัญา คูแ่ข่งขนัทาง 

การค้า ชมุชน สงัคม และสิง่แวดล้อม อย่างเคร่งครดั โดยบริษัท 

ได้มกีารสือ่สารจรรยาบรรณให้พนกังานทกุระดับรบัทราบและปฏบิตัิ

ควบคูไ่ปกบัการปฏบิตังิานประจ�ำวนั

2.	 การต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั

	 บรษิทัได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พงึปฏิบัติ

หน้าทีด้่วยความระมดัระวงั ซือ่สตัย์สจุรติ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดี และข้อก�ำหนดของกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดย

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะไม่เข้าไปมส่ีวนร่วมในการทุจรติ

คอร์รัปชนัทัง้ในทางตรงและทางอ้อม ไม่ยนิยอมและต่อต้านการให้

หรอืรบัทรพัย์สิน ของก�ำนลั สนิบน หรอืผลประโยชน์อืน่ใดในทุก 

รปูแบบทีเ่กนิกว่าความจ�ำเป็นตามประเพณนียิม และไม่กระท�ำการ

ใดๆ เพือ่แสวงหาประโยชน์โดยมชิอบด้วยกฎหมาย 

	 ในปี  2560  คณะกรรมการและคณะท�ำงานด้านการต่อต้านการ

ทจุรติคอร์รปัชนัในองค์กร (Anti-Corruption Committee) ได้มกีาร

ด�ำเนินการตามนโยบายและมาตรการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ

คอร์รปัชนัในองค์กรและได้รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิทัรับทราบ ดงันี้
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อันดับที่ หัวข้อ รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท

1. สรุปผลการดำ�เนินงานตามนโยบายฯ ทุกไตรมาส

2. สรุปรายการขออนุมัติเพ่ือบริจาค ให้ของขวัญ และให้การสนับสนุน ทุกไตรมาส

3. สรุปรายการขออนุมัติเพ่ือรับของขวัญ และรับการสนับสนุน ทุกไตรมาส

4. สรุปประเด็นท่ีได้รับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน รวมถึงสถานะการแก้ไข/การลงโทษ อย่างเร่งด่วน

5. สรุปประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ทุกไตรมาส

โดยรายละเอยีดในหัวข้อการรายงานดงักล่าว คณะกรรมการและ

คณะท�ำงานด้านการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัในองค์กรได้มีการ

ด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ เพือ่ตอบสนองนโยบายและมาตรการป้องกนั

และต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนั ดงัต่อไปนี ้ 

	 1.	 จัดให้มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการ 

		  ป้องกนัและต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัให้กบัพนกังานทุก 

		  ระดบัรบัทราบและน�ำไปปฏบิตัอิย่างต่อเนือ่ง พร้อมทัง้จดัให้ 

		  มีช่องทางที่พนักงานสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ  

		  E-Learning และในปี 2560 ได้จดัให้มกีารอบรมพนกังาน 

		  ใหม่ จ�ำนวน 470 คน

	 2.	 จัดให้มีการทบทวนขั้นตอนการขออนุมัติเพื่อการบริจาค  

		  การให้ของขวญั และให้การสนบัสนุน

	 3.	 ด�ำเนินการปรับปรุงคู ่มือบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต 

		  คอร์รปัชนัในองค์กร 

	 4.	 จัดให้มกีารทบทวนแนวปฏบิตัแิละมาตรการด�ำเนนิงานด้าน 

		  การต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนั

	 5.	 ด�ำเนนิการปรบัปรงุคูม่อื นโยบาย และระเบยีบปฏบิตัด้ิาน 

		  การต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนั

	 6.	 จัดท�ำรายงานสรุปการบริจาค การให้ของขวัญ และ 

		  การสนบัสนนุ และรายงานการรบัของขวญั

	 โดยในปี 2560 บริษทัได้รับการรับรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบัิติ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ (Collective Action Coalition 

Against Corruption หรือ CAC) เมือ่วนัที ่18 สงิหาคม 2560

      

3.	 การเคารพสิทธมินุษยชน

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนไว้ใน 

จรรยาบรรณธรุกจิ ด้วยการให้การสนบัสนนุและเคารพในหลกัการ

ด้านสิทธมินษุยชน โดยไม่เข้าไปมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการละเมดิสิทธิ

มนุษยชน รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิ 

มนษุยชนดงักล่าว เช่น ไม่มกีารจ้างแรงงานทีผ่ดิกฎหมาย แรงงาน

ต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก 

เป็นต้น

4.	 การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษัิทมกีารก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานทัง้ในระยะสัน้

และระยะยาว โดยค่าตอบแทนระยะสัน้บรษิทัพจิารณาก�ำหนดวิธกีาร

จ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ท่ี

เหมาะสมและเป็นธรรม จากศักยภาพและความรับผิดชอบของ

พนกังานในแต่ละระดบัประกอบกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท และ

เทยีบเคยีงกบับรษัิทในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนัและกลุม่บรษิทัใน

เขตพืน้ทีใ่กล้เคยีงกนั ส่วนค่าตอบแทนในระยะยาว บรษิทัได้มกีาร

จดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีให้กบัพนกังานเพือ่เป็นการดูแลพนกังาน

ในระยะยาว โดยพนกังานสามารถเลอืกอตัราเงนิสะสมและนโยบาย

การลงทุนทีเ่หมาะสมกบัตนเองได้ (Employee’s Choice) ตามข้อ

บงัคบักองทนุเฉพาะส่วนของบรษิทั

5.	 ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค

	 บรษิทัยดึถอืและปฏบัิตติามเงือ่นไขทางธรุกจิทีม่ต่ีอลกูค้าอย่าง

เคร่งครดั น�ำเสนอข้อมลูผลติภณัฑ์ทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจของ

ลกูค้าเพือ่ให้สนิค้าและบรกิารมคีณุภาพเชือ่ถอืได้ สนิค้าของบรษัิท

ผ่านกระบวนการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการตรวจสอบ

คุณภาพก่อนการส่งมอบให้แก่ลกูค้าซึง่เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด

และข้อตกลงระหว่างกนั

6.	 การดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการดแูลรักษาสิง่แวดล้อม ควบคู่ไปกบั
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การด�ำเนนิธรุกจิ ส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน ตลอดจน 

หลีกเล่ียงการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมท้ัง 

ในขณะปฏิบัติงานและการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน รวมถึงการให้ 

ความร่วมมือและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม 

อย่างเคร่งครดั

7.	 การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสังคม

	 บรษัิทด�ำเนนิธุรกจิโดยให้ความส�ำคญัต่อชมุชนและสงัคม เป็น

ส�ำคัญ ร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ  

ส่งเสรมิให้พนกังานมีกจิกรรมร่วมกบัสมาชิกในชมุชนโดยให้ชมุชน

และสงัคมได้มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิกิจกรรมเพือ่ตอบสนองความ

ต้องการทีแ่ท้จรงิของชมุชน เพือ่ยกระดบัชวีติและความเป็นอยูข่อง

ชมุชนให้ดขีึน้และยัง่ยนืสบืไป

8.	 การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตัรกรรมซึง่ได้จากการด�ำเนนิงาน

	 ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสังคม สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนได้เสยี

	 นวตักรรมเป็นสิง่ส�ำคัญทีจ่ะช่วยให้องค์กรมกีารพฒันาขดีความ

สามารถในการแข่งขนัได้ บรษิทัจงึได้ส่งเสรมิให้มกีจิกรรมพฒันา

ความคดิสร้างสรรค์ใหม่ๆ ไม่ว่าจะเป็นวธิกีาร รปูแบบ ล�ำดบัขัน้ตอน 

อปุกรณ์ หรอืส่ิงประดษิฐ์ เพือ่พัฒนาการท�ำงานในรปูแบบเดมิให้ดี

ย่ิงขึน้ ลดข้อผดิพลาด ลดค่าใช้จ่าย ลดของเสยีทีเ่กดิขึน้จากการ

ท�ำงาน และช่วยเพ่ิมคณุภาพหรอืสร้างมลูค่าเพิม่ให้กบังานท่ีท�ำ โดย

ในปี 2560 มกีารด�ำเนนิโครงการ “สร้างจิตส�ำนกึด้วยกจิกรรม KYT 

เพ่ือความปลอดภัยทียั่ง่ยนื “KYT” คอื วธิกีารวเิคราะห์หรอืคาดการณ์

ถึงอนัตรายท่ีมอียู่ในการท�ำงานและการหามาตรการหรอืวธิกีารใน

การควบคุม/จัดการอันตรายนัน้ (Kiken = อนัตราย, Yoshi = วเิคราะห์ 

คาดการณ์, Training = อบรม) กจิกรรม KYT จะช่วยให้เกดิการสร้าง

จติส�ำนกึในด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน ผ่านการสร้างนสัิยใน

การเตอืนตวัเองก่อนทีจ่ะเริม่ลงมอืปฏบิตั ิโดยผูป้ฏบิตังิานพจิารณา

วิเคราะห์หาอันตรายในการท�ำงานและร่วมกันคิดค้นหาวิธีการ

ควบคุม ป้องกัน ตรวจสอบความเรยีบร้อยและความพร้อมก่อนลงมอื

ปฏบิตังิาน          

ผูม้ส่ีวนได้เสยีภายใต้บรบิทความรับผดิชอบต่อสงัคม 

	 บรษัิทได้ด�ำเนนิการทบทวนและวเิคราะห์กลุม่ผู้มส่ีวนได้เสยีกบั

บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ โดยในปี  2560 บริษัทได้ก�ำหนดกลุ่มผู้มี 

ส่วนได้เสียและเป็นผูท้ีจ่ะได้รบัผลกระทบจากการด�ำเนินกจิกรรมด้าน

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ไว้ดงันี้ 

	 ลกูค้า :	 บรษิทัตระหนกัดีว่า ลกูค้าเป็นผูม้อีปุการคุณอย่างสูง 

			   ต่อความส�ำเรจ็และการเตบิโตของบรษิทั จึงมุง่มัน่ 

			   พร้อมตอบสนองความต้องการเพ่ือสร้างความพึงพอใจ 

			   สูงสดุให้แก่ลูกค้า โดยนอกเหนือไปจากช่องทางการ 

			   รบัข้อร้องเรยีนและรบัฟังความคดิเหน็ผ่านเวบ็ไซต์ของ 

			   บรษิทัแล้วในป ี 2560  บริษัทได้ด�ำเนินการส�ำรวจ 

			   ความพึงพอใจของลูกค้า ได้ผลการส�ำรวจความ 

			   พึงพอใจของลกูค้าโดยรวมอยูใ่นระดับ  88 % ท่ีลูกค้า 

			   มีความพอใจมากถึงมากที่สุดในด้านคุณภาพของ 

			   สินค้าและการให้บรกิาร ส�ำหรบักรณผีลส�ำรวจในเรือ่ง 

			   ท่ีมคีะแนนความพงึพอใจไม่ถงึเกณฑ์ทีบ่รษัิทก�ำหนด 

			   รวมถงึข้อเสนอแนะเพิม่เตมิบริษัทจะเร่งด�ำเนินการ 

			   ปรบัปรงุหาสาเหตแุละแก้ไขพฒันาในทกุๆ ด้าน โดย 

			   มอบหมายให้หน่วยงานทีร่บัผดิชอบร่วมกนัด�ำเนนิการ 

			   เพือ่หาแนวทางแก้ไขให้ได้ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้  

			   นอกจากนี้ บริษัทยังได้มีการจัดอบรมให้ความรู้ 

			   เกีย่วกบัผลิตภณัฑ์เหลก็ให้กบัลกูค้า เพือ่ให้มคีวาม 

			   เข้าใจในการน�ำผลติภณัฑ์เหลก็ไปใช้ได้อย่างถกูต้อง 

			   รวมถึงมีความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานอุตสาหกรรมที่ 

			   เกีย่วข้องกบัผลิตภณัฑ์เหล็ก 

	 พนกังาน :	พนกังานเป็นทรพัยากรท่ีมีคุณค่าอย่างยิง่ของบรษิทั  

			   จึงส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับม ี

			   คณุภาพชีวติการท�ำงานทีด่ ี มคีวามปลอดภยัในการ 

			   ท�ำงาน พัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความ 

			   ก้าวหน้าและเติบโตควบคูไ่ปกบัการขยายตวัของบรษิทั 

	 		  มีการสรรหาบุคลากรโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ  

			   คณุสมบตั ิทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และทศันคติ 

			   ทีเ่หมาะสมกบัต�ำแหน่งงานและองค์กรเป็นส�ำคญั โดย 

			   ในปี 2560 บรษัิทมพีนกังานจ�ำนวนทัง้สิน้ 1,015 คน  

			   เพิม่ขึน้  82  คน จากปี  2559  ทีมี่จ�ำนวนพนกังาน 

			   ท้ังสิน้  933  คน หรอืเพ่ิมขึน้ร้อยละ  8.79  แบ่งเป็น 

			   เพศชาย  703  คน เพศหญิง  312  คน มีการด�ำเนิน 

			   โครงการเพือ่สวสัดิการของพนกังานท่ีมาจากการสาน 

			   เสวนาพนักงาน เช่น ปรับปรุงคุณภาพข้าวที่ให้ 

			   บรกิารในโรงอาหาร จดัให้มโีครงการยกระดบัความรู ้
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			   ขัน้พ้ืนฐานร่วมกบัศนูย์การศกึษานอกโรงเรยีน อ�ำเภอ 

			   วังน้อย เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้ศึกษาต่อใน 

			   ระดบัพืน้ฐาน นอกจากนี ้ บรษิทัยงัด�ำเนนิการด้าน 

			   อาชีวอนามัยภายใต้โครงการ ”โรงงานสขีาว” ตาม 

			   มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 

			   สถานประกอบกจิการ (มยส.) ทัง้นี ้รวมถงึกจิกรรมที ่

			   เสริมสร้างทกัษะในการใช้ชวีติและตระหนกัถึงความ 

			   รบัผดิชอบต่อสังคม เช่น การอบรมความรู้เรือ่งการ 

			   การขับขี่อย่างปลอดภัย การใช้งานเครนอย่าง 

			   ปลอดภยั เป็นต้น    

	 ผูถ้อืหุ้น :	 บรษัิทได้ตระหนกัและให้ความส�ำคญัต่อผูถ้อืหุ้นใน 

			   ฐานะทีเ่ป็นเจ้าของและได้ดแูลสทิธขิองผูถ้อืหุน้ตาม 

			   หลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยบรษิทัมช่ีองทางการ 

			   สือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ผ่านการจดัประชมุผูถ้อืหุน้สามญั 

			   ประจ�ำปี 2560 มกีารเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศต่างๆ  

			   ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มี 

			   การสื่อสารผ่านนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ผู ้ได้รับ 

			   อนญุาต และสือ่สารผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั เช่น ข้อมลู 

			   ส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ ช่องทางการตดิต่อกรรมการอสิระและ 

			   หน่วยงานนกัลงทนุสมัพันธ์ เป็นต้น 

	 คูค้่า :	 คู่ค้าเป็นผูท่ี้มส่ีวนสนบัสนนุในการจดัหาปัจจัยต่างๆ  

			   ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยบรษิทัให้ 

			   ความส�ำคญักบัการปฏบิตัต่ิอคูค้่าอย่างเป็นธรรม เป็น 

			   ไปตามเงือ่นไขทางการค้าและสญัญาทีม่รีะหว่างกนั  

			   โดยบรษิทัมช่ีองทางในการรบัเรือ่งร้องเรยีนและรบัฟัง 

			   ความคดิเหน็ผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัท ซึง่ในปี 2560 

			   บรษิทัไม่ได้รบัเรือ่งร้องเรยีนใดๆ จากคูค้่า นอกจากนี ้

			   บริษัทยังได้ด�ำเนินการจัดท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ 

			   ส�ำหรบัคูค้่าเผยแพร่ให้กบัคูค้่าได้รับทราบ เพ่ือเป็น 

			   แนวทางปฏิบตัใินการพฒันาและรักษาสมัพันธภาพ 

			   ระหว่างกนัอย่างยัง่ยนื

	 ชมุชนและสงัคม : บรษิทัสนบัสนนุกจิกรรมเพ่ือเป็นประโยชน์ 

			   ต่อชุมชนและสังคมควบคู่ไปกับการด�ำเนินธุรกิจ  

			   โดยในปี  2560 บรษิทัได้สนบัสนุนกจิกรรมเพ่ือเป็น 

			   ประโยชน์ต่อสังคม เช่น มอบทุนการศึกษาให้กับ 

			   โรงเรยีนหนองน�ำ้ส้มวิทยาคม มอบอปุกรณ์การกฬีา 

			   ให้กับโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมป์ มอบ 

			   เครือ่งมอืวดัและคอมพวิเตอร์ให้กบัวทิยาลยัการอาชพี 

			   เกษตรวสัิย สนับสนนุเหลก็โครงสร้างให้กบัโครงการ 

			   ค่ายอาสาพฒันาจุฬาฯ-ชนบท การสนับสนนุกจิกรรม 

			   ของหน่วยงานราชการ เช่น กจิกรรมขยะสร้างบุญ  

			   น�ำรายได้ไปช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ต�ำบล 

			   ล�ำไทร นอกจากนีบ้รษิทัยงัห่วงใยชมุชนทีอ่ยูใ่กล้เคยีง 

			   โรงงาน โดยมกีารด�ำเนนิโครงการตรวจวดัระดบัเสยีง 

			   รบกวน เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาเสียงดังที ่

			   เกดิจากกระบวนการผลติทีอ่าจเกดิผลกระทบต่อชมุชน  

			   ซึง่ผลการตรวจวดัพบว่าระดับเสยีงอยูใ่นเกณฑ์ตาม 

			   มาตรฐานทีก่ฎหมายก�ำหนด 

	 สิง่แวดล้อม : บรษิทัมุง่มัน่ด�ำเนนิธรุกจิโดยให้ความส�ำคัญและ 

			   รบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อม สนบัสนนุมาตรการและวิธ ี

			   ปฏิบัติเพื่อดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ใช ้

			   ทรพัยากรอย่างมปีระสิทธภิาพ ตลอดจนให้ความรู้ 

			   ความเข้าใจในการอนรุกัษ์พลงังาน โดยในปี  2560  

			   ได้จัดให้มีโครงการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

			   ประจ�ำปีโดยให้มีการตรวจวัดคุณภาพอากาศที ่

			   ระบายออกจากปล่อง คุณภาพน�ำ้ท้ิงท่ีระบายออกจาก 

			   โรงงาน และตรวจวดัระดบัเสยีงในบรรยากาศ พบว่า 

			   ผลการตรวจวัดต่างๆ ดังกล่าว อยู่ในเกณฑ์ตาม 

			   มาตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด นอกจากนี้ยังมีการ 

			   ส่งเสริมให้พนักงานใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าโดย 

			   การส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้พนักงานมีความรู ้

			   ความเข้าใจมากข้ึนและในปี 2560 บริษัทได้รับ 

			   การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry)  

			   ระดับที ่3 : ระบบสเีขยีว (Green System) โดย 

			   กระทรวงอตุสาหกรรม ว่าเป็นสถานประกอบการท่ีม ี

			   การบรหิารจดัการสิง่แวดล้อมอย่างเป็นระบบ มกีาร 

			   ติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนา 

			   อย่างต่อเน่ือง และบริษัทยังคงรักษามาตรฐาน 

			   ผ่านเกณฑ์การตรวจตามมาตรฐานคาร์บอนฟตุพริน้ท์  

			   ระดับองค์กร ได้ติดต่อกันเป็นปีท่ี 3 โดยได้รับ 

			   การรบัรองสถานะของการเป็นองค์กรทีจ่ดัท�ำคาร์บอน 

			   ฟตุพริน้ท์ จากองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก  



48 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

			   (องค์การมหาชน) (อบก.) เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึง่ใน 

			   การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกท่ีปล่อยมาจาก 

			   กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรไม่ว่าจะเป็นทางตรง 

			   หรือทางอ้อม ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการสร้าง 

			   ประสทิธภิาพการใช้พลงังานในกจิกรรมต่างๆ และ 

			   รกัษาสิง่แวดล้อมอย่างยัง่ยนื 

	 จากการด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในปี 

2560 ส่งผลให้บรษิทัได้รบัมอบรางวลัและเกียรตบิตัร “CSR-DIW 

Continuous Award  2017” ซึง่จัดขึน้โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอตุสาหกรรม รางวลัดงักล่าวมอบให้แก่สถานประกอบการ

ท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนาและการ

ด�ำเนนิงานด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนือ่ง โดยบรษิทัได้

รับรางวลันีเ้ป็นปีที ่4 ติดต่อกนั  

การด�ำเนนิงานเพือ่สงัคมและสิง่แวดล้อม (In process) : 

	 โครงการ “สร้างห้องเก็บเสียงในกระบวนการตัดท่อเหล็ก”  

(พ.ค. 60) จากการศกึษาถงึผลกระทบจากเสยีงทีม่าจากกระบวนการ

ผลติท่อเหลก็ บรษิทัได้เลง็เหน็ถึงปัญหาและผลกระทบทีเ่กิดขึน้ จงึ

จดัท�ำโครงการสร้างห้องเกบ็เสยีงเพือ่ลดผลกระทบปัญหาเสยีงดงัต่อ

พนกังานและพืน้ทีใ่กล้เคยีง จากกระบวนการผลติท่อเหล็กในส่วน

ของข้ันตอนการตัด (Cut-Off) โดยโครงการนี้สามารถช่วยลด 

ผลกระทบจากเสียงได้เป็นอย่างดี

กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (After process) : 

	 โครงการ “ขยะสร้างบญุ” (ม.ิย. 60) เป็นกิจกรรมทีส่ร้างการมส่ีวน

ร่วมในการช่วยเหลือผูด้้อยโอกาสในชมุชน ระหว่าง TMT กบัหน่วย

งานราชการท้องถ่ิน โดยการคดัแยกขยะรีไซเคลิทีเ่กดิจากกจิกรรม

ของบรษิทัและพนกังาน จากนัน้รวบรวมไปจ�ำหน่ายเพือ่น�ำรายได้ไป

ช่วยเหลอืผูพิ้การ ผู้สงูอายุ ผูป่้วยตดิเตยีง และผู้ยากไร้ในเขตพืน้ท่ี

ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวงัน้อย จังหวดัพระนครศรอียธุยา

	 สนบัสนนุเหลก็โครงสร้างให้โครงการค่ายอาสาพฒันาจฬุาฯ-ชนบท 

ครัง้ที ่28 (ม.ิย. 60) TMT ให้การสนบัสนุนเหลก็โครงสร้าง โดยมอบให้

โครงการค่ายอาสาพฒันาจุฬาฯ - ชนบท ครัง้ท่ี 28 เพ่ือน�ำไปปลกู

สร้างอาคารอเนกประสงค์ โรงเรียนบ้านห้วยโจด ต�ำบลโนนข่า  

อ�ำเภอพล จังหวัดขอนแก่น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความส�ำคัญ 

ทางด้านการศกึษา รวมทัง้สร้างประโยชน์ให้แก่สังคม

	 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์  

(ก.ค. 60) TMT ให้การสนบัสนนุอปุกรณ์กฬีากับนกัเรยีนโรงเรยีน 

วเิชยีรกลิน่สคุนธ์อปุถมัภ์ เพือ่น�ำไปใช้ในกจิกรรมกีฬาส ี ประจ�ำปี 

2560

	 โครงการ “ขบัขีป่ลอดภยั สวมหมวกนิรภยั สบายใจตลอดทาง” 

(ส.ค. 60) TMT ได้จดักจิกรรมรณรงค์ส่งเสรมิความปลอดภยั โดยการ

อบรมให้ความรูแ้ละฝึกปฏิบติัให้กบัผูเ้ข้าร่วมโครงการ เพือ่สร้างความ

ปลอดภัยในการใช้รถใช้ถนนส�ำหรับผู้ที่ขับขี่รถจักรยานยนต์และ

ค�ำนงึถงึเรือ่งความปลอดภัยในการสวมใส่หมวกนิรภยั

	 TMT บรจิาคเครือ่ง Hardness และ Computer เพือ่ส่งเสรมิ 

การเรยีนรูแ้ก่นกัศกึษา (ต.ค. - พ.ย. 60) TMT บรจิาคเคร่ืองวดัความ

แขง็ของเหล็กและเครือ่งเจยีระไน พร้อมกบัอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ให้

กบัวทิยาลยัการอาชีพเกษตรวสิยั จงัหวดัร้อยเอด็ เพือ่เป็นการส่ง

เสริมให้นักศึกษาได้ใช้งาน มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการพัฒนา 

การเรยีนรู้

	 TMT ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงวิชาการกบัวทิยาลยัเทคนคิท่าหลวง

ซเีมนต์ไทยอนสุรณ์ (พ.ย. 60) TMT ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง

วชิาการ เพือ่จดัการด้านอาชวีศกึษา กบัวทิยาลยัเทคนคิท่าหลวง

ซเีมนต์ไทยอนสุรณ์ เพ่ือเป็นการตอบรบักบันโยบายของรฐั ในการ

สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม

วชิาชพีเพือ่พัฒนาก�ำลงัคนในด้านวชิาชพี ระดับช่างฝีมือ ช่างเทคนิค 

และนักเทคโนโลยี อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดการ

อาชวีศกึษาทวภิาคใีห้ก้าวหน้าอย่างต่อเนือ่ง 

	 TMT มอบทุนการศึกษาให้กับโรงเรยีนหนองน�ำ้ส้มวทิยาคม (ธ.ค. 

60) TMT ได้มอบทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา ให้กับ 

โรงเรยีนหนองน�ำ้ส้มวทิยาคม จงัหวดัพระนครศรอียธุยา จ�ำนวน  

50,000 บาท

	 กจิกรรม “สปัดาห์ความปลอดภยัฯ” (Safety Week ) (ธ.ค. 60) 

TMT จดักจิกรรม “สัปดาห์ความปลอดภยั” (Safety Week) โดยคณะ

กรรมการความปลอดภยัฯ (คปอ.) เพ่ือเป็นการส่งเสรมิ ประชาสมัพนัธ์ 
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และกระตุ้นจิตส�ำนึกให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยมี

กิจกรรมมากมายที่ให้พนักงานได้มีส่วมร่วม และรับของรางวัล 

นอกจากนี ้ยงัมหีน่วยงานภายนอกเข้าร่วมเป็นส่วนหนึง่ของกจิกรรม

ในครัง้นี้

	 โครงการ “ตรวจสขุภาพพนกังานประจ�ำปี” (ธ.ค. 60) ด้วยความ

ห่วงใยในสุขภาพของพนักงาน บริษัทจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

พนกังานประจ�ำปีพร้อมให้ค�ำแนะน�ำในการดแูลสุขภาพจากแพทย์ 

ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้พนักงานทุกคน มีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ ์

ท้ังกายและใจ เพราะพนกังานทกุคนมคีวามส�ำคญัในการขบัเคลือ่น

ธรุกิจให้เตบิโตอย่างยัง่ยนืและเป็นบุคคลส�ำคญัของครอบครวัและ

สงัคม 

	 จากโรงเรยีนสูโ่รงเหล็ก (ตลอดปี 2560) คณะอาจารย์และนกัศกึษา

จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัรงัสติ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาลัยเทคนิคโคกส�ำโรง จังหวัดลพบุรี 

วทิยาลยัเทคนคิอุตสาหกรรมยานยนต์ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

เข้าเยีย่มชม TMT Knowledge Center พร้อมรบัฟังการบรรยาย

แนวคิดในการออกแบบและก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหลก็ ศกึษา 

ดูงานด้านการบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์ กระบวนการผลิต  

การจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และการทดสอบ

คณุสมบตัเิหลก็ เพือ่เป็นประโยชน์ในการน�ำความรูต่้างๆ ไปประยกุต์

ใช้ในการเรยีนการสอน

	 โครงการ “นกัศกึษาฝึกงานกบั TMT” (ตลอดปี 2560) บรษัิทเปิด

โอกาสให้นกัศึกษาจากหลากหลายสถาบัน เข้าฝึกงานกบับรษิทั โดย 

TMT มุง่มัน่ในการเป็นศนูย์กลางการเรยีนรูใ้ห้กบัสถาบนัการศกึษา 

และหน่วยงานอืน่ทัง้ภาครฐัและเอกชน ซ่ึงพนกังาน TMT ทกุคนมี

ความยินดีที่จะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนักศึกษา

ฝึกงานทกุคนเพือ่ให้สามารถน�ำไปปรบัใช้ในเรือ่งของการศกึษาและ

การปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสทิธภิาพในอนาคต ซึง่ในปี 2560 มี

นกัศกึษาเข้ารบัการฝึกงานกบับรษิทัจ�ำนวน 39 คน โดยแยกเป็น

ระดบัปรญิญาตร ี24 คน และระดบั ปวส. 12 คน และระดบั ปวช. 

3 คน  



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมอบหมายให ้

คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าทีส่อบทานการประเมนิระบบการควบคมุภายในและตดิตามประเมนิผลอย่างสม�ำ่เสมอ มุง่เน้นให้มรีะบบ

การควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัททั้ง 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร  

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัท

มคีวามเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม โดยบรษิทัได้จดัให้มบีคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิ

การตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ด�ำเนนิงานท่ีผดิปกติอย่างมสีาระส�ำคัญ รวมถึงให้ความมัน่ใจได้อย่างสมเหตสุมผลว่าการท�ำธุรกรรมต่างๆ กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง 

และบุคคลท่ีเกีย่วโยงกัน มกีารด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ และข้อบงัคบัของกฎหมาย เพือ่ป้องกนัไม่ให้เกดิผลเสยีหายต่อบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัอยูใ่นระดบัทีด่ ีมปีระสิทธภิาพ

เพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า การปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆ ในบริษัทเป็นไปตามหลักการการจัดการ

ที่ดี มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งตั้ง บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำแผน และ

ด�ำเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

คณุสมบตัขิองบรษิทัผูต้รวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อการปฏบิติัหน้าท่ี เน่ืองจากผูต้รวจสอบภายใน

จากบริษทัดงักล่าวมคีวามเป็นอสิระ และมปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในในธรุกจิหรอือตุสาหกรรมท่ีเกีย่วข้องกบับรษิทั 

โดยบริษัทได้แต่งตั้งบุคลากรเพื่อท�ำหน้าที่ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าว

50 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)



รายการระหว่างกัน

ในรอบปี 2560  บรษิทัมีการท�ำสญัญากบับคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ดังนี้

	 บรษิทั คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกดั

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :

	 นายคมสนั ธรสารสมบัต ิด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษทั และ

เป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้น 

ในสดัส่วนร้อยละ 7.58 รวมถงึมีความสมัพนัธ์กบักรรมการของบรษิทั

คือเป็นบุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ และน้องชายนายไพศาล  

ธรสารสมบตั ิ ซึง่นายคมสนั ธรสารสมบตั ิ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั  

คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกดั ในสดัส่วนร้อยละ 99.96 และเป็นกรรมการ

ผูม้อี�ำนาจลงนามของทัง้สองบรษิทั

ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ :

	 เป็นการท�ำรายการสญัญาเช่าทีด่นิจ�ำนวน 6 แปลง ตามโฉนด

เลขที ่1390, 17976, 17977, 17978, 17979 แขวงบางโคล่ (บ้านทวาย) 

เขตยานนาวา (บางรกั) กรงุเทพฯ และโฉนดเลขที ่1454 แขวง

บางคอแหลม เขตยานนาวา กรุงเทพฯ ซ่ึงปัจจุบันเป็นที่ตั้งของ

โรงงานและศนูย์กระจายสินค้าพระราม 3 ของบรษิทั  โดยมรีะยะ

เวลาการเช่า 3 ปี ต้ังแต่วนัท่ี 10 ตลุาคม 2560  ถงึวนัท่ี 9 ตลุาคม 

2563 ในอตัราค่าเช่าเดอืนละ 250,0000 บาท (อตัราค่าเช่าเท่ากบั 

ผูใ้ห้เช่ารายเดิม) ก�ำหนดช�ำระค่าเช่าภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

สบืเนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงกรรมสทิธ์ิในทีด่นิของสญัญาเช่าฉบบั

เดมิท่ีคูส่ญัญาเป็นนายคมสนั ธรสารสมบัต ิตามท่ีได้เคยเปิดเผยไว้

ในรายงานรายการระหว่างกันที่ผ่านมา โดยในระหว่างปี 2560  

คู่สัญญาตามสัญญาเช่าฉบับเดิมได้โอนกรรมสิทธิ์ในที่ดินดังกล่าว

ท้ังหมดให้กบับรษิทั คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกดั จงึได้ด�ำเนนิการ

ยกเลิกสัญญาเช่าฉบับเดิม ซ่ึงได้รับการยินยอมและเห็นชอบจาก 

คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายโดยไม่มีค่าใช้จ่ายหรือเบ้ียปรับใดๆ จากการ

ยกเลิกสัญญา และท�ำสัญญาเช่าฉบับใหม่ดังกล่าวข้างต้นท่ีมี 

เง่ือนไขตามสญัญาเช่าฉบบัเดมิเพือ่ความต่อเนือ่งในการใช้ประโยชน์

จากท่ีดนิดงักล่าวตามเดมิทุกประการ     

รวมมลูค่าของรายการ : 9,000,000.- บาท (ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี) 

ความเหน็คณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ/ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตสุมผลของรายการ :

	 การเข้าท�ำรายการดงักล่าวเป็นการท�ำรายการเพือ่สนบัสนนุการ

ด�ำเนนิธรุกจิปกติของบรษัิท ท่ีมอีายสุญัญาเช่าไม่เกนิ 3 ปี และเป็น

เงือ่นไขการค้าท่ัวไป โดยมรีะยะเวลาการเช่าทีช่ดัเจน รวมท้ังอัตรา

ค่าเช่าดงักล่าวเป็นอตัราเดิมทีต่�ำ่กว่าราคาตลาดในปัจจบัุน ท่ีบรษัิท 

ยเูค แวลเูอชัน่ แอนด์ เอเจนซี ่จ�ำกดั (ผูป้ระเมนิทีไ่ด้รบัความเห็น

ชอบจากส�ำนกังาน กลต.) ได้ประเมนิไว้ ณ วนัที ่24 มกราคม 2558 

เดอืนละ 633,625 บาท หรอืปีละ 7.6 ล้านบาท ท�ำให้บรษิทัได้รบั

ประโยชน์สงูสดุจากการท�ำรายการในครัง้นี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทัครัง้ที ่6/2560 เมือ่วนัที ่21 ธนัวาคม 2560 มมีตอินมัุตกิาร

ยกเลกิสัญญาเช่าฉบบัเดมิทีท่�ำไว้กับนายคมสัน ธรสารสมบตั ิ และ

อนมุติัการเข้าท�ำรายการดงักล่าว โดยการประชมุนี ้ กรรมการท่ีมี

ส่วนได้เสยีไม่ได้เข้าร่วมประชมุและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระน้ี

	 บรษิทั คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์ จ�ำกดั

ลกัษณะความสมัพนัธ์ :

	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและ

ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และนายสมเจตน์  ตรธีารทพิย์ กรรมการ

ผูม้อี�ำนาจลงนามและกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานการเงนิ แต่ละ

ท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการและถอืหุน้ในบรษัิทดงักล่าวคดิเป็น

สัดส่วนร้อยละ 4 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด  

นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และรอง

กรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานปฏบิตักิาร เป็นพีช่ายของนายช�ำนาญ 

ธรสารสมบตั ิกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม และเป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่

ของบรษิทัดงักล่าว อกีทัง้ยงัเป็นหน่ึงในผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 อันดับแรก

ของบรษิทั โดยถอืหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 8.40 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออก

และจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมด    

	

ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ : เป็นการท�ำรายการ ดงัต่อไปน้ี

1.	 รายการพัฒนาและปรบัปรงุระบบงาน Warehouse Management 

	 System (WMS) Enhance II (Reports)

2.	 รายการสญัญาบรกิารบ�ำรงุรกัษาระบบงาน Thai Metal System  

	 (TMS) ระยะเวลาต้ังแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2560 ถงึ วนัท่ี 30  

	 มถินุายน 2561  

3.	 รายการแก้ไขและปรบัปรงุระบบงาน TMS ให้รองรับเครือ่งชัง่รุน่ 

	 ใหม่และปรบัปรงุรายงาน

4.	 รายการพฒันาและปรบัปรงุระบบงาน TMS SAP Web service 

รวมมลูค่าของรายการ :   256,300.- บาท
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ความเห็นคณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและ

ความสมเหตสุมผลของรายการ :

	 เป็นรายการท่ีเกดิขึน้ตามเงือ่นไขการค้าปกตทิีบ่รษิทั ต้องด�ำเนนิ

การเพ่ือสนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิ หากบรษัิทไม่ท�ำรายการดงักล่าว

หมายเหต ุ:	 รายชือ่ผูถื้อหุ้นและสัดส่วนการถอืครองหุน้ข้างต้น เป็นข้อมลูล่าสดุ ณ วนัที ่8 มนีาคม 2560 (วนัปิดสมดุทะเบยีนเพือ่สทิธใินการเข้าร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

		  ประจ�ำปี 2560)

กต้็องท�ำกบับคุคลอืน่อยูแ่ล้ว ซึง่อตัราค่าบรกิารไม่สงูไปกว่าราคา

ตลาดทีบ่รษิทัสามารถจดัซือ้จดัจ้างจากบคุคลอืน่ และบรษิทัดังกล่าว

มีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี ท�ำให้บริษัทได้รับ

ประโยชน์สงูสุดจากการท�ำรายการในครัง้น้ี  



ผลการด�าเนินงาน

ปี 2560 บรษัิทมีผลกำาไรสุทธ ิ641.04 ล้านบาท ลดลง 29.47% จาก

ปี 2559 โดยมีอัตรากำาไรขัน้ต้นเท่ากบั 8.97% ลดลงจากปีก่อนที่

เท่ากบั 12.71% ซ่ึงอตัรากำาไรข้ันต้นในปี 2559 เป็นอตัราทีส่งูกว่าค่า

เฉลีย่ในอดตี เนือ่งจากราคาขายสนิค้าในปี 2559 มกีารปรบัตัวสงูขึน้

ตามราคาตลาดโลกได้เร็วกว่าต้นทุนสินค้าอันเนื่องมาจากสภาวะ

สนิค้าส่วนเกนิในตลาดลดน้อยลงมากจากความตกตำา่ของราคาในปี 

2558 การลดกำาลงัการผลติของประเทศจนี และสภาวะขาดแคลน

สนิค้าเหลก็บางประเภทภายในประเทศบางขณะ การออกมาตรการ

ตอบโต้การทุ่มตลาดเพิม่ขึน้ ส่งผลให้ระดับราคาขายในปี 2559 ปรบั

ตวัข้ึนได้เรว็กว่าปกต ิ ส่วนในปี 2560 ถงึแม้ว่าราคาขายทัง้ภายใน

ประเทศและตลาดโลกจะยงัมกีารปรบัตวัสงูขึน้จากผลของมาตรการ

ควบคมุคณุภาพอตุสาหกรรมเหลก็ของประเทศจนี การฟ้ืนตวัของ

ราคาสินค้าโภคภัณฑ์นำาโดยนำ้ามันและแร่โลหะ แต่สภาพตลาด

การวิเคราะห์และค�าอธิบายของฝ่ายบริหาร

ภายในประเทศยังคงมีการแข่งขันที่ค่อนข้างสูงจากการบริโภค

ผลติภณัฑ์เหลก็ภายในประเทศในภาพรวมลดลง จงึส่งผลให้ราคา

ขายสนิค้าปรบัตวัสงูขึน้ได้ช้ากว่าต้นทนุสนิค้า เป็นเหตใุห้กำาไรขัน้ต้น

ในปีนีม้อีตัราทีต่ำา่กว่าปีก่อน อย่างไรกต็าม โครงการลงทนุภายใน

ประเทศทีเ่กดิจากภาครฐัและเอกชน ทำาให้บรษิทัมกีารขยายกลุ่ม

ลกูค้าและส่วนแบ่งการตลาดได้เพิม่มากขึน้ประกอบกบัการบรหิาร

จดัการสนิค้าคงคลังได้อย่างมีประสิทธภิาพ ส่งผลให้ปรมิาณขายใน

ปีนีส้งูขึน้กว่าปีก่อน 

รายได้จากการขาย 

บรษิทั มรีายได้จากการขายในปี 2560 เท่ากบั 14,320.13 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้ 14.88% เมือ่เปรยีบเทียบกบัปี 2559 โดยมปีรมิาณขายจำานวน 

678,913 ตัน เพิม่ข้ึน 4.58% จากปี 2559 ส่วนราคาขายในปี 2560 

เฉลีย่ทัง้ปีอยูท่ี ่21.15 บาทต่อกโิลกรมั 

ในปี 2560 บรษัิทมโีครงสร้างของรายได้ดงันี้

 ในด้านของสดัส่วนการขายสนิค้าของบรษิทั ในปี 2560 บรษัิทมสีดัส่วนของสินค้าทีผ่่านกระบวนการแปรรปูต่อสนิค้าท่ีจดัหาเท่ากบั 72:28 

เทยีบกบั 69:31 ในปี 2559

ผูค้้าส่ง 35%

โมเดร์ินเทรด 6%

เมกะโปรเจคส์ 5%

อตุสาหกรรมก่อสร้างท่ัวไป 17%

อตุสาหกรรมโครงสร้างเหล็ก 9%

อตุสาหกรรมผลิตช้ินส่วนยานพาหนะ 10%

อตุสาหกรรมผลิตช้ินส่วนอะไหล่และอปุกรณ์ 15%

อืน่ๆ 3% 

35%

15%

10%
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ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 ในปี 2560 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย เท่ากบั 164.97 ล้านบาท 

เพิม่ข้ึน 8.33% จากปีก่อน โดยเป็นการเพ่ิมขึน้จากค่าขนส่งท่ีเพิม่ขึน้

ตามปรมิาณการขายและค่าโฆษณาประชาสมัพนัธ์ ส่วนค่าใช้จ่ายใน

การบริหารเท่ากับ 322.27 ล้านบาท เพิม่ข้ึน 5.82% จากปี 2559 

เป็นการเพิม่ข้ึนของค่าใช้จ่ายพนกังานและค่าวชิาชพีและทีป่รกึษา 

และบรษิทัมดีอกเบีย้จ่ายในปี 2560 เท่ากับ 64.06 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 

32.43% เมือ่เทยีบกบัปีก่อน โดยเป็นการเพิม่ขึน้จากเงนิกูร้ะยะสัน้

จากสถาบนัการเงินตามการขยายตวัของธรุกจิบรษิทั

สถานะทางการเงิน

สนิทรพัย์

	 ปี 2560 บรษัิทมสีนิทรัพย์รวม 7,064.67 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 16.22% 

จากปีก่อนทีม่สีนิทรพัย์รวมเท่ากบั 6,078.87 ล้านบาท โดยมสีนิทรพัย์

หมนุเวยีนเพิม่ข้ึน 674.96 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึน้ 16.85% จากการ

เพิม่ขึน้ของลกูหนีก้ารค้าสทุธจิ�ำนวน 557.48 ล้านบาท และสนิค้าคง

เหลอืสทุธจิ�ำนวน 50.81 ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามการขยายตวัของ

ธรุกจิ และในปี 2560 บรษิทัมอัีตราการหมนุเวยีนของสนิค้าคงเหลอื 

เท่ากบั 46 วนั และอตัราการหมนุเวยีนของลกูหนีเ้ท่ากบั 56 วนั 

บริษัทมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหน้ีสินหมุนเวียนอยู่ 

1.11 เท่า เทยีบกบั 1.25 เท่าในปี 2559

	 บรษิทัมสีนิทรพัย์ไม่หมุนเวียนเพิม่ขึน้ 310.83 ล้านบาท หรอืเพิม่

ขึน้ 15.00% โดยในปี 2560 มกีารซือ้สนิทรพัย์เพิม่ขึน้ 471.75 ล้าน

บาท ซึง่ส่วนใหญ่เป็นการลงทนุซือ้เครือ่งจกัรและโครงการก่อสร้าง

เพ่ือรองรบัการขยายธรุกิจในอนาคต มกีารจ�ำหน่ายสนิทรัพย์ออกไป 

3.54 ล้านบาท มค่ีาเสือ่มราคาจ�ำนวน 157.51 ล้านบาท และมี

สนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนสทุธิซ่ึงเป็นโปรแกรมคอมพวิเตอร์ลดลงจ�ำนวน 

1.93 ล้านบาท 

หนีส้นิ

	 ปี 2560 บรษิทัมหีนีส้นิทัง้สิน้ 4,243.73 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 30.74% 

จากปีก่อนทีม่หีนีส้นิเท่ากบั 3,245.90 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 997.83 ล้าน

บาท โดยการเพิม่ขึน้ส่วนใหญ่มาจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนั

การเงนิ ทีเ่พิม่ขึน้เท่ากบั 870.77 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ 30.61% เมือ่

เทยีบกบัปี 2559 และเจ้าหนีก้ารค้าเพิม่ขึน้ 90.97 ล้านบาท หรอืเพิม่

ขึน้ 93.08% อันเป็นผลมาจากนโยบายการก่อภาระหนีส้นิหมุนเวียน 

ซึง่บรษิทัยังคงนโยบายใช้สินเชือ่ทางการค้าจากผู้ขายสินค้าเป็นส่วน

น้อย เนือ่งจากต้นทนุสินเชือ่ทางการค้าท่ีผูข้ายสินค้าคดิกบับรษัิทมี

อตัราสงูกว่าต้นทุนสนิเชือ่จากสถาบันการเงนิ ประกอบกบัผูผ้ลิตส่วน

ใหญ่ต้องการขายสินค้าในเงื่อนไขการช�ำระเงินเป็นเงินสด ดังนั้น

บริษัทจึงอาศัยแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพ่ือเป็นเงิน

ทนุหมนุเวยีนในการบรหิารสนิค้าคงคลงัและลกูหนีก้ารค้า โดยในปี 

2560 บรษัิทมอีตัราส่วนหนีสิ้นต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่ากบั 1.50 เท่า 

เทยีบกบั 1.15 เท่า ในปี 2559

ส่วนของผูถ้อืหุน้

	 ปี 2560 บรษัิทมส่ีวนของผูถ้อืหุ้นเท่ากับ 2,820.94 ล้านบาท ลด

ลง 12.03 ล้านบาท หรอืลดลง 0.42% จากปีก่อนทีม่ส่ีวนของผูถ้อืหุ้น

เท่ากบั 2,832.97 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของก�ำไรสะสมจากการ

จ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการปี 2559 รวม 653.07 ล้านบาท

 



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวย
การสายงานการเงินเป็นเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ปฏิบัติหน้าที่ในการ 
สอบทานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อม
กันนี้คณะกรรมการตรวจสอบพยายามส่งเสรมิและผลกัดันให้บริษัทมีการปฏบิัติตามข้อพึงปฏิบตัิทีด่ขีองบรษิัทจดทะเบียน เพือ่ให้บริษัท
มีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนให้การแนะน�ำในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร

ในปี  2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 6  ครั้ง เพื่อทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัทซึ่ง
ได้รับการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งได้พิจารณาถึงกิจกรรมอื่นๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในที่ดี

ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอิสระกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ของบริษัท เพื่อทบทวนและประเมินผลเก่ียวกับนโยบายและหลักการบัญชี แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีและการเงิน  
การควบคุมภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ทบทวนและรับรองข้อมูลและรายงานทางการเงิน
ส�ำหรับทกุสิน้ไตรมาส และได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบรษิทัในการแก้ไขหรอืลดจดุอ่อนในการควบคมุภายในและความเสีย่งทีอ่าจ
เกิดขึ้นกับบริษัท

ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุมภายในบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและการปฏิบัติงาน
ของบริษัทอย่างมีระบบ จัดท�ำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ดี น�ำเสนอแก่ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพื่อก�ำหนดแผนการปฏิบัติงานใน
อนาคต และประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สร้าง
ความมั่นใจว่าข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในต่างๆ จะได้รับการแก้ไขและป้องกันอย่างมีประสิทธิภาพและภายในเวลาที่เหมาะสม

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตันิโยบายการท�ำรายการและรายงานรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทีเ่กดิขึน้
ในระหว่างปี 2560

จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดังต่อไปนี้
1.	รายงานทางการเงินในปี  2560  มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้
2.	 สินทรพัย์ของบรษิทัมกีารป้องกนัและรกัษาเป็นอย่างด ีการบนัทึกรายการทางบญัชมีคีวามเหมาะสม และทรพัยากรได้ถกูใช้อย่าง 

	 มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
3.	บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4.	นายไพบลู ตนักลู แห่งบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกดั ผู้สอบบญัชีของบริษัท ได้ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเหมาะสม
5.	รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี  2560  มีความเหมาะสมและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
6.	ในปี  2560 มีจ�ำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้
		  นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	   6/6 
		  นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ		    6/6 
		  นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ		    6/6 
7.	คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้แต่งตั้ง นายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 แห่งบริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2561 ซึ่งการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จะมีขึ้นในวันที ่ 5 เมษายน 2561 

						      นายชัย จรุงธนาภิบาล
				      	       ประธานกรรมการตรวจสอบ
					        	  19 กุมภาพันธ์ 2561 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่าง 

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจอย่างมี

เหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัทมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ

ด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของรายงานทาง 

การเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการควบคุมการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามหลัก

การการจัดการที่ดี ตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล การติดตามผล และระบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะ

กรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด  เป็นผู้จัดท�ำแผนและด�ำเนินการตรวจสอบหรือ 

สอบทานตามแผนต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 

จ�ำกดั ในการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบรษิทัได้สนบัสนนุให้ฝ่ายบรหิารเป็นผูจ้ดัท�ำและเปิดเผยข้อมลูและเอกสารต่างๆ เพือ่ให้ผูส้อบ

บัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างอิสระ และแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่มีข้อขัดแย้งหรือ 

ความเห็นที่แตกต่างใดๆ กับฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัอยูใ่นระดบัทีด่ ีมปีระสิทธภิาพ

เพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่างๆ ในบริษัทเป็นไปตามหลักการการจัดการที่ดี 

มีการจัดการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม รวมถึงงบการเงินของบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2560  มีความน่าเชื่อถือ  

โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	

	 	 (นายชัย จรุงธนาภิบาล)		   	       (นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์)

		    ประธานกรรมการ		                       กรรมการ
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

ต่อรายงานทางการเงิน



ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่องบการเงินของกิจการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ที�จัดทาํขึ�นตามแม่บท

การนําเสนอข้อมูลที�ถูกต้องตามที�ควร (งบการเงินจัดทาํขึ�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั คา้เหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน)

ความเห็น 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินของบริษทั คา้เหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) แสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2560 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงินของบริษทัประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  

• งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั

• งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั

• งบกระแสเงินสดสาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงินซึ�งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญั

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของ

ความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษทั

ตามข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู ้ประกอบวิชาชีพบัญชีในส่วนที� เ กี� ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินที�กําหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ 

รายงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน
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เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องตา่ง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ ในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้ระบุเรื�องการวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบและ

ไดน้าํเรื�องนี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี� ขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องนี�  

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าของสินค้าคงเหลอื

อา้งอิง หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ประมาณการ

ทางบญัชีที�สําคญั ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ) และ

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 (สินคา้คงเหลือ - สุทธิ) 

ที�มีการเปิดเผยเรื�องการตั�งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�

จะไดรั้บ 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทมีวตัถุดิบคงเหลือ

จาํนวน 180,833,130 บาท และสินคา้สาํเร็จรูปคงเหลือจาํนวน 

1,494,449,858 บาท ก่อนหักค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิ

ที�คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับวตัถุดิบจาํนวน 1,652,685 บาทและ

สินคา้สาํเร็จรูปจาํนวน 9,270,323 บาท 

บริษทัใช้วิธีการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือด้วยราคาทุนหรือ

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากวา่ โดยผูบ้ริหาร

ประมาณมูลค่าสุทธิที�จะได้รับจากราคาปกติที�คาดว่าจะ

ขายไดข้องธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อให้สินคา้นั�น

พร้อมขายรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย เช่น ค่าการตลาด 

และค่าขนส่ง

ผูบ้ริหารจัดทํารายงานการคาํนวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ 

โดยอา้งอิงจากประมาณการราคาขายของสินคา้คงเหลือ ณ 

สิ�นปี และประเมินความถูกตอ้งของค่าเผื�อการลดลงของ

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ ณ วนัสิ�นงวดในแต่ละไตรมาส

ขา้พเจา้ทาํความเขา้ใจนโยบายการคาํนวณมูลค่าสุทธิที�จะ

ได้รับ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงสอบทานความ

ถูกตอ้ง และความสมํ�าเสมอในการปฏิบติัตามนโยบายบญัชี

ของบริษทั 

ข้าพเจ้าทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจัดซื� อ 

ตั�งแต่การขอสั�งซื�อ การสั�งซื�อ การรับของ การจ่ายเงินและ

การบันทึกบัญชี เพื�อสะท้อนให้เห็นว่าต้นทุนของสินคา้

คงเหลือมีความถูกตอ้ง  

ขา้พเจ้าสุ่มตรวจสอบราคาขายต่อหน่วยกับใบเสนอราคา

เพื�อใหม้ั�นใจในความเหมาะสมของราคา ณ สิ�นปี และยงัได้

สอบถามผูบ้ริหารเพื�อทาํความเขา้ใจถึงความเหมาะสมของ

ราคาขายต่อหน่วย

ขา้พเจา้ทดสอบการคาํนวณมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ ณ สิ�นปี 

ทั�งสินคา้ประเภทวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป รวมถึงกระทบ

ยอดการบนัทึกบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบ

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับการพิจารณาการตั� งค่ า เผื�อ

การลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รับดังกล่าวของบริษัท

เนื�องจากประมาณการราคาขายที�ทางบริษัทใช้ในการ

ประมาณค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รับนั� น

ขึ�นอยู่กับราคาตลาดในประเทศ นอกจากนี�ความผนัผวน

ของราคาวตัถุดิบตามตลาดโลก การแข่งขนัทางการตลาด

สภาพเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมยงัเป็นปัจจยัที�กระทบต่อ

ตน้ทุนการผลิตสินคา้ และราคาขายของสินคา้ 

ตามขั�นตอนที�กล่าวไวข้า้งตน้ ขา้พเจา้เห็นว่าประมาณการ

ในการตั� งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รับของ

ผูบ้ริหารมีความสมเหตุสมผลแลว้ 

ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วย ข้อมูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีที�อยู่ในรายงานนั�น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจ้าจะได้รับรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�

ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ 

ที�มีสาระสาํคญักบังบการเงิน หรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูล 

ที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

สื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรับผดิชอบของกรรมการต่องบการเงิน  

กรรมการมีหน้าที� รับผิดชอบในการจัดทําและนํา เสนองบการเ งินเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�กรรมการพิจารณาว่าจาํเป็น เพื�อให้สามารถจัดทาํ

งบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�อง

ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่

กรรมการมีความตั�งใจที�จะเลิกบริษทั หรือหยดุดาํเนินงาน หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�ช่วยกรรมการในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน

ของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น

การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคัญที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญั

เมื�อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการสังเกตและ

สงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และ

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล  

การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

ของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ  

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐาน 

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ และประเมินวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็น

เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้า 

ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้ 

จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของ

ขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินแสดงรายการ

และเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ที�สาํคญัซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้

วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้

ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดสื้�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผล

ที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ 

จากเรื� องที� สื� อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื� องต่าง ๆ ที� มีนัยสําคัญที� สุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปัจจุบันและกําหนดเป็นเรื� องสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื� องเหล่านี� ในรายงานของ

ผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื� องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยาก

ที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์

ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั

ไพบูล  ตนักูล

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที� 4298

กรุงเทพมหานคร 

19 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 



62 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 170,463,201 174,328,629

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 7 2,484,930,951 1,927,451,209

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 8 1,664,359,980 1,613,551,390

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อสินคา้ 345,085,511 262,741,749

ลูกหนี� อื�น 16,187,651 27,989,517

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,681,027,294 4,006,062,494

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 9 55,729,000 55,729,000

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 10 2,297,331,079 1,986,637,581

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 11 17,955,430 19,881,669

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 12 8,591,174 6,305,958

สินทรัพยอื์�น 4,032,680 4,253,544

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,383,639,363 2,072,807,752

รวมสินทรัพย์ 7,064,666,657 6,078,870,246

กรรมการ กรรมการ
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 13 3,715,020,075 2,844,253,138

เจา้หนี�การคา้ 188,716,627 97,741,971

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 80,467,250 83,805,357

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้จากลูกคา้ 58,668,761 15,311,876

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 14 1,533,357 1,254,387

เจา้หนี� อื�น 15 161,589,314 170,645,419

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 4,205,995,384 3,213,012,148

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 14 758,181 2,291,538

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 36,975,735 30,599,934

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 37,733,916 32,891,472

รวมหนี�สิน 4,243,729,300 3,245,903,620



64 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุน้ 17

ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญัจาํนวน 436,000,000 หุน้

มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 436,000,000 436,000,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 435,379,017 หุน้

มูลค่าที�ไดรั้บชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 435,379,017 435,379,017

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 17 427,323,198 427,323,198

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 43,600,000 43,600,000

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,914,635,142 1,926,664,411

รวมส่วนของเจ้าของ 2,820,937,357 2,832,966,626

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 7,064,666,657 6,078,870,246
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 14,320,129,337 12,464,984,326

ตน้ทุนขาย 26 (13,036,148,820) (10,880,774,478)

กาํไรขั�นต้น 1,283,980,517 1,584,209,848

รายไดอื้�น 18 63,392,685 57,187,812

ค่าใชจ่้ายในการขาย (164,974,002) (152,294,429)

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 26 (322,265,046) (304,532,666)

ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบี�ยจ่าย (64,061,328) (48,374,390)

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 19 796,072,826 1,136,196,175

ภาษีเงินได้ 20 (155,034,620) (224,653,628)

กาํไรสําหรับปี 641,038,206 911,542,547

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 16 - (3,240,986)

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ 12 - 648,197

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�นสาํหรับปี - สุทธิจากภาษี - (2,592,789)

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 641,038,206 908,949,758

กาํไรต่อหุ้น 21

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 1.47 2.09
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 796,072,826 1,136,196,175

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 10, 11 162,685,394 165,156,993

หนี�สงสัยจะสูญ (กลบัรายการ) 1,860,186 (8,441,007)

ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บ

ของสินคา้คงเหลือ 8 10,923,008 7,630,589

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (1,221,808) (418,639)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 16 6,375,801 4,536,053

ดอกเบี�ยจ่าย 64,061,328 48,374,390

กระแสเงินสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 1,040,756,735 1,353,034,554

การเปลี�ยนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (559,339,928) (194,740,302)

สินคา้คงเหลือ (61,731,598) (786,993,822)

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�อสินคา้ (82,343,762) (261,829,762)

ลูกหนี� อื�น 11,801,866 22,382,043

สินทรัพยอื์�น 220,864 (686,963)

เจา้หนี�การคา้ 90,974,656 (19,163,495)

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้จากลูกคา้ 43,356,885 10,605,329

เจา้หนี� อื�น (11,384,688) 60,621,175

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 - (124,000)

เงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษีเงินได้ 472,311,030 183,104,757

การจ่ายดอกเบี�ย (63,456,820) (48,847,185)

การจ่ายภาษีเงินได้ (160,657,943) (179,157,759)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 248,196,267 (44,900,187)



68 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (469,832,108) (578,811,168)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (3,244,836) (5,435,312)

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 4,760,934 1,595,383

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (468,316,010) (582,651,097)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 870,766,937 720,457,129

เงินสดจ่ายดอกเบี�ยจากหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน (190,760) (351,284)

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน (1,254,387) (3,649,700)

เงินปันผลจ่าย 22 (653,067,475) (282,996,361)

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 216,254,315 433,459,784

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลง สุทธิ (3,865,428) (194,091,500)

ยอดคงเหลือตน้ปี 174,328,629 368,420,129

ยอดคงเหลือปลายปี 170,463,201 174,328,629

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบด้วย

- เงินสดในมือ 158,874 89,966

- เงินฝากสถาบนัการเงิน 170,304,327 174,238,663

170,463,201 174,328,629

รายการที�ไม่ใช่เงนิสด

รายการที�ไม่ใช่เงินสดที�มีสาระสาํคญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 มีดงันี�

หนี� สินจากการซื�อที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 17,119,607 15,204,772
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1 ข้อมูลทั�วไป

บริษทั คา้เหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดั ซึ� งจดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและมีภูมิลาํเนา

ตามที�ไดจ้ดทะเบียนไว ้คือ 179 อาคารบางกอกซิตี�  ทาวเวอร์ ชั�น 22 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 

10120 และมีสถานประกอบการอีกสองแห่ง ดงันี�

- 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 และ 

- 332-333 หมู่ที� 5 ถนนพหลโยธิน ตาํบลลาํไทร อาํเภอวงันอ้ย พระนครศรีอยธุยา 13170 

ธุรกิจหลกัของบริษทัคือการจาํหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณ โดยสินคา้ส่วนใหญ่ บริษทั 

ไดท้าํการซื�อจากในประเทศ มีสินคา้บางส่วนที�บริษทันาํเขา้จากต่างประเทศ และบริษทัขายผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่

ในประเทศไทย 

งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 19 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 

2 นโยบายการบัญชี 

นโยบายการบญัชีที�สาํคญัที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินนี� มีดงัต่อไปนี�

2.1 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ�นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

ซึ� งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพ พ.ศ. 2547 และขอ้กาํหนดของ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่าดว้ยการจัดทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

งบการเงินไดจ้ดัทาํขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน

การจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย กาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการ

ทางบญัชีที�สาํคญั และการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซึ�งจดัทาํขึ�นตามกระบวนการในการนาํนโยบายการบญัชี

ของบริษทัไปถือปฏิบติั และตอ้งเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือความซบัซอ้น หรือเกี�ยวกบั

ขอ้สมมติฐานและประมาณการที�มีนยัสาํคญัต่องบการเงินตามที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 4 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื�อความขดัแยง้กนั

หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรับปรุง และการตคีวามมาตรฐานที�เกี�ยวข้อง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ� งมีผล

บงัคบัใช ้ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2560 ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัอยา่งมีสาระสาํคญัมีดงัต่อไปนี�

มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2559) เรื�อง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2560 บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีดงักล่าว การนาํมาตรฐานการบญัชี

ดงักล่าวมาใชไ้ม่มีผลกระทบที�เป็นสาระสาํคญัต่อบริษทั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที�มีการปรับปรุงใหม่ ซึ� งจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับรอบระยะเวลาบญัชี

ที�เริ�มตน้ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2561 ที�มีการเปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญัและเกี�ยวขอ้งกบับริษทั

และยงัไม่ไดน้าํมาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั มีดงัต่อไปนี�

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง งบกระแสเงินสด

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง ภาษีเงินได้

บริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานที�ปรับปรุงใหม่นี� มาใชก่้อนวนัถือปฏิบติั ซึ� งผูบ้ริหารของกิจการไดป้ระเมินและ

พิจารณาวา่มาตรฐานที�ปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัต่อบริษทั 
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2.3 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

(ก) สกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน

รายการที�รวมในงบการเงินของกิจการถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกั

ที�บริษทัดาํเนินงานอยู่ (สกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน) งบการเงินแสดงในสกุลเงินไทยบาท ซึ� งเป็น

สกลุเงินที�กิจการใชใ้นการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใชน้าํเสนองบการเงิน

(ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที�เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกิดรายการหรือวนัที�ตีราคาหากรายการนั�นถูกวดัมูลค่าใหม่ รายการกาํไรและรายการขาดทุน

ที�เกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระที�เป็นเงินตราต่างประเทศ และที�เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนี� สิน

ที�เป็นตวัเงินซึ�งเป็นเงินตราต่างประเทศไดบ้นัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อมีการรับรู้รายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นดว้ย

ในทางตรงขา้มการรับรู้กาํไรหรือขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน องคป์ระกอบ

ของอตัราแลกเปลี�ยนทั�งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย

2.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินที�ราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดประกอบดว้ยเงินสดในมือ เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทจ่ายคืนเมื�อทวงถาม และเงินลงทุนระยะสั�น

ที�มีสภาพคล่องในการเปลี�ยนมือสูงซึ�งมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัที�ไดม้า

2.5 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี� การคา้รับรู้เริ�มแรกดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หนี�  และจะวดัมูลค่าต่อมาดว้ยจาํนวนเงินที�เหลืออยูห่ักดว้ย 

ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญซึ� งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัสิ�นปี ค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญหมายถึง

ผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหนี�การคา้เปรียบเทียบกบัมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บจากลูกหนี�การคา้ หนี� สูญ

เกิดขึ�นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
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2.6 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่ ราคาทุนของสินคา้คาํนวณ

โดยวธีิถวัเฉลี�ยเคลื�อนที� ตน้ทุนของการซื�อประกอบดว้ย ราคาซื�อและค่าใชจ่้ายทางตรงที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

การซื�อสินคา้นั�น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงินที�ไดรั้บคืนจากการซื�อสินคา้ ตน้ทุนของ

สินคา้สาํเร็จรูปและงานระหวา่งทาํเป็นตน้ทุนมาตรฐานซึ�งประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื�น

ทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ� งปันส่วนตามเกณฑ์การดาํเนินงานตามปกติและใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง

แต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บประมาณจากราคาปกติที�คาดว่าจะขายไดข้องธุรกิจหักดว้ย

ค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อใหสิ้นคา้นั�นพร้อมขายรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย บริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื�อการลดมูลค่า

สาํหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น

2.7 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน

อสงัหาริมทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาว หรือจากการเพิ�มมูลค่าของสินทรัพยห์รือ

ทั�งสองอยา่ง และไม่ไดมี้ไวเ้พื�อใชใ้นการดาํเนินงานในบริษทัถูกจดัประเภทเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

รวมถึงอสงัหาริมทรัพยที์�อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างเพื�อพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนในอนาคต

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนของบริษทั ไดแ้ก่ ที�ดินที�ถือครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาว

หรือจากการเพิ�มมูลค่าของสินทรัพย ์และรวมถึงที�ดินซึ�งยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใชใ้นอนาคต 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนวดัมูลค่าเริ�มแรกดว้ยราคาทุนซึ�งรวมถึงตน้ทุนในการทาํรายการ และวดัมูลค่า

ภายหลงัการรับรู้ดว้ยราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี)

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะบนัทึกรวมในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยก็์ต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่

บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนั� น และสามารถวดัราคามูลค่าต้นทุนได้

อยา่งน่าเชื�อถือ ตน้ทุนในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดรายการ
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2.8 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมื�อเริ� มแรกตามราคาทุน โดยอาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนเดิมหัก

ค่าเสื�อมราคาสะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�นๆที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสินทรัพยน์ั�น

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นภายหลงัจะรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์นึ� งตาม

ความเหมาะสม เมื�อตน้ทุนนั�นเกิดขึ�นและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษทัและตน้ทุน

ดังกล่าวสามารถวดัมูลค่าได้อย่างน่าเชื�อถือ และจะตดัมูลค่าตามบญัชีของชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนออก 

สําหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื�นๆ บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน

เมื�อเกิดขึ�น

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง เพื�อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิดตามอายุการใช้งาน

โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปนี�  ยกเวน้ที�ดินซึ�งถือวา่ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์มีไม่จาํกดั

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5, 20 ปี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 3, 10, 20 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5, 10 ปี

เครื�องตกแต่งและติดตั�ง 3, 5 ปี

รถบรรทุกและยานพาหนะ 5, 10 ปี

มูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยไ์ดท้บทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

ในกรณีที�มูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน มูลค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าที�คาดวา่

จะไดรั้บคืนทนัที 

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายสินทรัพยค์าํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บ

จากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชี และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนอื�นสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน
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2.9 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

สิทธิการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที�ซื�อมามีลกัษณะเฉพาะบนัทึกเป็นสินทรัพยโ์ดยคาํนวณจากตน้ทุน

ในการไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั�นสามารถนาํมาใชง้านไดต้ามประสงค ์โดยจะ 

ตดัจาํหน่ายดว้ยวธีิเสน้ตรงตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี 

2.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

สินทรัพย์ที� มีการตดัจาํหน่ายจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี� ว่าราคา

ตามบญัชีอาจสูงกวา่มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื�อราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ซึ� งหมายถึงจาํนวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุน

ในการขายเทียบกบัมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สินทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นกลุ่มที�เล็กที�สุดที�สามารถแยกออกมาได้

เพื�อวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า สินทรัพยที์�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินซึ� งรับรู้รายการขาดทุนจาก

การด้อยค่าไปแลว้ จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที�จะกลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

2.11 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

สัญญาเช่าที�ดิน อาคารหรืออุปกรณ์ซึ� งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบ

ทั� งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยที์�เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากวา่ 

จาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหวา่งหนี� สินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื�อให้ไดอ้ตัราดอกเบี�ยคงที�

ต่อหนี� สินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงิน

จะบันทึกเป็นหนี� สินระยะยาว ส่วนดอกเบี� ยจ่ายจะบันทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า

เพื�อทาํให้อตัราดอกเบี�ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที�สาํหรับยอดคงเหลือของหนี� สินทรัพยที์�เหลืออยู่ สินทรัพย์

ที�ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์�เช่าหรืออายขุองสญัญาเช่า

แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่

สัญญาเช่าสินทรัพยซึ์� งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่

ถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�ตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดรั้บจาก

ผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่านั�น
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2.12 ภาษีเงนิได้งวดปัจจุบันและภาษีเงนิได้รอตดับัญชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับงวดประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น หรือรายการที�รับรู้โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีนี�  ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของตามลาํดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีอากรที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือที�คาดได้

ค่อนขา้งแน่ว่าจะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงานในประเทศที�บริษทัไดด้าํเนินงานและ

เกิดรายไดท้างภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที�มี

สถานการณ์ที�การนํากฎหมายภาษี ไปปฏิบัติขึ�นอยู่กับการตีความ และจะตั�งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษี

ที�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภาษีแก่หน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีรับรู้ตามวิธีหนี� สิน เมื�อเกิดผลต่างชั�วคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

และราคาตามบญัชีที�แสดงอยูใ่นงบการเงิน อยา่งไรก็ตามบริษทัจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดจาก

การรับรู้เริ� มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี� สินที�เกิดจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ 

ณ วนัที�เกิดรายการ รายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุนทั�งทางบญัชีหรือทางภาษี ภาษีเงินได้

รอตดับญัชีคาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที�มีผลบงัคบัใชอ้ยู่ หรือที�คาดไดค้่อนขา้งแน่วา่

จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนาํไปใชเ้มื�อสินทรัพย์

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายชาํระ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอ

ที�จะนาํจาํนวนผลต่างชั�วคราวนั�นมาใชป้ระโยชน์ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

และทั�งสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีเกี�ยวขอ้งกบัภาษีเงินไดที้�ประเมิน

โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั

ซึ�งตั�งใจจะจ่ายหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
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2.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์พนกังานของบริษทัประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออกจากงานทั�งที�เป็นโครงการผลประโยชน์ 

และโครงการสมทบเงิน โครงการสมทบเงินเป็นโครงการที�บริษทัจ่ายเงินสมทบใหก้บักองทุนที�แยกต่างหาก 

บริษทัไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมาย หรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�จะตอ้งจ่ายชาํระเพิ�มเติมจากที�ได้

สมทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอที�จะจ่ายชาํระภาระผกูพนัจากการใหบ้ริการของพนกังานทั�ง

ในอดีตและปัจจุบนั โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการที�ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการ

ผลประโยชน์จะกาํหนดจาํนวนผลประโยชน์ที�พนักงานจะไดรั้บเมื�อเกษียณอายุ ซึ� งจะขึ�นอยู่กบัปัจจยัหนึ�ง

หรือหลายปัจจยั เช่น อายขุองพนกังาน อายกุารทาํงาน และค่าตอบแทน เป็นตน้

• โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

บริษทัจดัให้มีผลประโยชน์พนักงานหลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอายเุพื�อจ่ายให้แก่พนกังานตาม

กฎหมายแรงงานของประเทศไทย หนี� สินผลประโยชน์พนักงานคํานวณโดยผู ้เชี�ยวชาญทาง

คณิตศาสตร์ประกันภัยด้วยเทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial

Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคต

และคาํนวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี� ยของพนัธบตัรรัฐบาลที�มีกาํหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลา

ของหนี� สินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั�นประมาณการจาก

เงินเดือนพนักงาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายุงาน และปัจจยัอื�น กาํไรและขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�นจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือ 

การเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติฐานจะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

ในงวดที�เกิดขึ�น ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง

กบัผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเพื�อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลา

ของการจา้งงาน 

• โครงการสมทบเงินกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ โดยใชแ้ผนการกาํหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยที�สินทรัพยข์อง

กองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารอง

เลี� ยงชีพดงักล่าวไดรั้บเงินเขา้สมทบกองทุนจากพนักงานและบริษทั เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารอง

เลี�ยงชีพของบริษทับนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการนั�น
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2 นโยบายการบัญชี (ต่อ)

2.14 ประมาณการหนี�สิน

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินอนัเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงที�จดัทาํไว ้

อนัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งการชาํระภาระผูกพนันั�นมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่จะ

ส่งผลใหบ้ริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการที�น่าเชื�อถือของจาํนวนที�ตอ้งจ่าย ในกรณี

ที�บริษทัคาดว่าประมาณการหนี� สินเป็นรายจ่ายที�จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก

เมื�อคาดวา่น่าจะไดรั้บรายจ่ายนั�นคืนอยา่งแน่นอน

2.15 การรับรู้รายได้

รายไดจ้ากการขายประกอบดว้ยมูลค่าตามใบแจง้หนี� โดยเป็นจาํนวนเงินสุทธิจากเงินคืนและส่วนลด รายได้

จากการขายสินคา้รับรู้เมื�อความเสี�ยงและผลตอบแทนที�เป็นสาระสาํคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้ไดโ้อน

ไปยงัผูซื้�อแลว้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการแก่ลูกคา้รับรู้โดยอา้งอิงตามขั�นของความสาํเร็จของงานที�ทาํเสร็จ

รายไดด้อกเบี�ยรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับชาํระ 

2.16 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

ส่วนงานดาํเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในที�นาํเสนอให้ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ด้านการดาํเนินงาน ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานหมายถึงบุคคลที�มีหน้าที�ในการจดัสรร

ทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานดาํเนินงาน ซึ� งพิจารณาว่าคือคณะกรรมการที�ทาํการ

ตดัสินใจเชิงกลยทุธ์
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3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงนิ

3.1 ปัจจยัความเสี�ยงทางการเงนิ

บริษทัตอ้งเผชิญกบัความเสี�ยงทางการเงินที�สําคญัไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน และความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงจากการให้สินเชื�อ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 

โดยบริษทัมีนโยบายบริหารความเสี�ยงดงันี�

3.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

เนื�องจากบริษทัมีการซื�อสินคา้จากต่างประเทศจึงยอ่มมีความเสี�ยงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ

ซึ� งเกิดจากสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ บริษทัใชส้ัญญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้เพื�อป้องกนัความเสี�ยง

จากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

3.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย

บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินซึ� งส่วนใหญ่ใชเ้พื�อเงินทุนหมุนเวียน โดยทั�วไปเงินกูย้มื

เหล่านั�นมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ตามช่วงระยะเวลาที�ตกลงกนั อยา่งไรก็ตาม อตัราดอกเบี�ยคงที�เป็นอตัราที�

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดเนื�องจากเป็นเงินกูย้มืระยะสั�น

3.1.3 ความเสี�ยงจากการให้สินเชื�อ 

บริษัทมีนโยบายที�จะขายสินคา้แก่ลูกค้าที�มีประวติัสินเชื�อที� เหมาะสมเท่านั�น และการขายเชื�อที� มี

สาระสาํคญับางรายการจะตอ้งมีเครื�องมือทางการเงินเป็นหลกัประกนั นอกจากนี� ลูกหนี�การคา้ ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 ไม่มีการกระจุกตวัของสินเชื�อในธุรกิจใดธุรกิจหนึ�ง และบริษทั 

ไม่มีความเสี�ยงที� มีนัยสําคญักับสถาบันการเงินเนื�องจากบริษทัฝากเงินสดไวก้ับสถาบันการเงิน

ที�น่าเชื�อถือ

3.1.4 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ หมายถึง การดาํรงไวซึ้� งเงินสดและหลกัทรัพย์

ที�มีตลาดรองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนที�เพียงพอและความสามารถในการ

บริหารความเสี�ยง บริษทัตั�งเป้าหมายจะดาํรงความยืดหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงิน

สินเชื�อใหมี้ความเพียงพอเนื�องจากลกัษณะทางธุรกิจที�มีการเปลี�ยนแปลงไดอ้ยูต่ลอดเวลา
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3 การจดัการความเสี�ยงทางการเงนิ (ต่อ)

3.2 การบัญชีสําหรับเครื�องมือทางการเงนิ

บริษทัไดจ้ดัให้มีเครื�องมืออนุพนัธ์ทางการเงิน ซึ� งส่วนใหญ่เป็นสัญญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ เครื�องมือ

ทางการเงินดงักล่าวไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงินในวนัเริ�มแรก

สัญญาอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหนา้ช่วยป้องกนับริษทัจากความเคลื�อนไหวในอตัราแลกเปลี�ยนดว้ยการกาํหนด

อตัราที�จะใช้รับรู้สินทรัพยที์�เป็นสกุลเงินต่างประเทศที�จะได้รับจริง หรือที�จะใช้รับรู้หนี� สินที�เป็นสกุล

เงินต่างประเทศที�จะตอ้งจ่ายชาํระ จาํนวนที�เพิ�มขึ�นหรือลดลงจากจาํนวนเงินที�จะไดรั้บจริงจากสินทรัพยห์รือ

ที�จะตอ้งจ่ายชาํระหนี� สินจะนาํไปหักกลบลบกันกับมูลค่าที�เปลี�ยนแปลงไปของสัญญาอตัราแลกเปลี�ยน

ล่วงหนา้ที�เกี�ยวขอ้ง รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากเครื�องมืออนุพนัธ์ที�เกิดขึ�นจริงจะนาํมาหักกลบลบกนั

ในการนาํเสนอรายงานทางการเงินและรับรู้ในงบการเงิน 

รายละเอียดของอนุพนัธ์ที�เป็นเครื�องมือทางการเงินที�บริษทัเป็นคู่สญัญาไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุฯ ขอ้ 28 

3.3 การประมาณมูลค่ายุตธิรรม

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัไม่มีสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

วธีิการประมาณมูลค่ายติุธรรมตามความแตกต่างของระดบัขอ้มูลมีดงันี�

- ราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั

(ขอ้มูลระดบั 1) 

- ขอ้มูลอื�นนอกเหนือจากราคาเสนอซื�อขายซึ� งรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 ทั�งที�สามารถสังเกตไดโ้ดยตรง 

(ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคา) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลที�คาํนวณมาจากราคา) สาํหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�น

(ขอ้มูลระดบัที� 2)

- ข้อมูลสําหรับสินทรัพย์หรือหนี� สินซึ� งไม่ได้มาจากข้อมูลที�สามารถสังเกตได้จากตลาด (ข้อมูลที�

ไม่สามารถสงัเกตได)้ (ขอ้มูลระดบัที� 3)

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี
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4 ประมาณการทางบัญชีที�สําคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ

การประมาณการทางบญัชี ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเนื�องและอยูบ่นพื�นฐาน

ของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื�นๆ ซึ�งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อวา่มีเหตุผลในสถานการณ์

ขณะนั�น

4.1 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ

บริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญเพื�อให้สะทอ้นถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี� การคา้อนัเป็นผล 

มาจากการที�ลูกหนี� ผิดนัดชําระหนี� หรือไม่มีความสามารถในการชําระหนี�  โดยการประมาณการนั� นจะ

พิจารณาจากประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีชื�อเสียง และการผิดนดัชาํระหนี�ของลูกหนี�

แต่ละราย โดยส่วนใหญ่ผูบ้ริหารจะพิจารณาตั�งค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญเตม็จาํนวนสาํหรับยอดลูกหนี� ที�คา้งนาน

เกินกวา่ 6 เดือน และไม่มีหลกัประกนัใดๆ

4.2 ค่าเผื�อลดมูลค่าสําหรับสินค้าเก่า ล้าสมยั และเสื�อมคุณภาพ

บริษทัไดป้ระมาณการค่าเผื�อลดมูลค่าสาํหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั และเสื�อมคุณภาพเพื�อใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลง

ของสินคา้คงเหลือ โดยการประมาณการนั�นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื�อมสภาพของสินคา้คงเหลือ

ประเภทต่างๆ

4.3 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

ผูบ้ริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมูลค่าซากสําหรับอาคารและอุปกรณ์ ซึ� งอายกุารใชง้านของ

สินทรัพยส่์วนใหญ่จะพิจารณาจากอายกุารใชง้านเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผูบ้ริหารจะมีการ

ทบทวนค่าเสื�อมราคาเมื�ออายุการใชง้านและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน

อยา่งเป็นสาระสาํคญั หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยที์�เสื�อมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช้
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

4 ประมาณการทางบัญชีที�สําคญั ข้อสมมตฐิาน และการใช้ดุลยพนิิจ (ต่อ)

4.4 ผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ

บริษัทมีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหนี� ที� มีต่อพนักงานเป็นไปตาม

กฎหมายแรงงานไทย ประมาณการหนี� สินที�แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ของพนกังานที�คาํนวณดว้ยวิธีคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที�ใชใ้น

การประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิประจาํงวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพิ�มขึ�นของ

เงินเดือนพนกังาน และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจาํนวนพนกังานและอื�น ๆ  การเปลี�ยนแปลงในอตัราเหล่านี� มี

ผลต่อประมาณการค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนกังานสุทธิ ในทุกปีบริษทัจะมีการทบทวน

สมมติฐานดงักล่าว เช่น อตัราคิดลดที�เหมาะสม ซึ�งควรสะทอ้นถึงอตัราดอกเบี�ยที�ควรนาํมาใชใ้นการคาํนวณ

มูลค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายให้กบัพนกังาน ในการประเมินอตัรา

คิดลดที�เหมาะสม บริษทัจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกบัอตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาลซึ�งเป็น

สกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินที�จะจ่ายผลประโยชน์เมื�อเกษียณอาย ุและมีอายคุรบกาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาที�

ตอ้งจ่ายชาํระภาระผูกพนันั�น ส่วนขอ้สมมติฐานหลกัอื�นๆอา้งอิงกบัสถานการณ์ปัจจุบนัในตลาด ซึ� งขอ้มูล

เพิ�มเติมเปิดเผยในหมายเหตุฯ ขอ้ 16

5 การจดัการความเสี�ยงในส่วนของทุน

วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั�นเพื�อดาํรงไวซึ้�งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�องของ

บริษทัเพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูที้�มีส่วนไดเ้สียอื�น และเพื�อดาํรงไวซึ้�งโครงสร้างของทุน

ที�เหมาะสมเพื�อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่

ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื�อลดภาระหนี�
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

เงินสดในมือ 158,874 89,966

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 27,598,758 53,498,445

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 142,705,569 120,740,218

รวม 170,463,201 174,328,629

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยมี์อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.20 ถึงร้อยละ 0.38 ต่อปี 

(พ.ศ. 2559 อตัราดอกเบี�ยร้อยละ 0.20 ถึงร้อยละ 0.38 ต่อปี)

7 ลูกหนี�การค้า - สุทธิ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ 2,493,523,602 1,934,183,674

หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (8,592,651) (6,732,465)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 2,484,930,951 1,927,451,209

ลูกหนี�การคา้แยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 1,972,057,059 1,624,818,030

เกินกาํหนดชาํระไม่เกิน 1 เดือน 445,010,560 255,709,757

มากกวา่ 1 เดือน ถึง 3 เดือน 60,381,518 34,935,132

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 6,788,957 10,817,334

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 5,555,881 4,272,265

มากกวา่ 12 เดือนขึ�นไป 3,729,627 3,631,156

2,493,523,602 1,934,183,674

หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (8,592,651) (6,732,465)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 2,484,930,951 1,927,451,209

บริษทัไม่ไดต้ั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญสาํหรับลูกหนี�บางรายที�เกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 6 เดือน เนื�องจากลูกหนี� เหล่านั�น

มีหนงัสือคํ�าประกนัจากทางธนาคารที�ใหไ้วก้บัทางบริษทั
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

8 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

วตัถุดิบ 180,833,130 140,726,845

สินคา้สาํเร็จรูป 1,494,449,858 1,480,455,134

รวมสินคา้คงเหลือ 1,675,282,988 1,621,181,979

หกั ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ

- สาํหรับวตัถุดิบ (1,652,685) (1,854,601)

- สาํหรับสินคา้สาํเร็จรูป (9,270,323) (5,775,988)

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,664,359,980 1,613,551,390

บริษทัไดต้ั�งค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�คาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้สาํเร็จรูปจาํนวน 3.29 ลา้นบาท ซึ� งไดร้วมอยู่

ในรายการตน้ทุนขายสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 (พ.ศ. 2559 จาํนวน 7.63 ลา้นบาท) 

9 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน

ที�ดนิ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ราคาทุน 

ราคาตามบญัชีตน้ปี 55,729,000 55,729,000

ราคาตามบญัชีปลายปี 55,729,000 55,729,000

มูลค่ายติุธรรม 123,395,000 116,705,000

ในระหว่างปีพ.ศ. 2559 ถึงพ.ศ. 2560 บริษัทได้ว่าจ้างผู ้ประเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยด์งักล่าว โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มูลตลาด (Comparison Approach) ซึ� งอา้งอิงกบัราคาขายของที�ดิน

ที�เปรียบเทียบกนัไดใ้นบริเวณใกลเ้คียงกนัและมาปรับปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบติัที�สําคญั เช่น ขนาดและ

รูปร่าง ทาํเลที�ตั�ง และสภาพของที�ดิน ขอ้มูลดงักล่าวเพียงพอที�จะใชเ้ปรียบเทียบเพื�อกาํหนดมูลค่ายุติธรรมนี� ซึ� งการ

ประเมินราคาดงักล่าวใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดที้�มีนยัสาํคญัมาเป็นตวัแปรในเทคนิคการประเมินมูลค่า บริษทัจึง

ไดจ้ดัประเภทการวดัมูลค่ายติุธรรมดงักล่าวอยูใ่นระดบั 3 ของลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม (หมายเหตุฯ ขอ้ 3.3) 
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

10 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

จาํนวนสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน ซึ�งบริษทัเป็นผูเ้ช่าไดร้วมอยูใ่นยานพาหนะ มีดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ราคาทุน - สินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 5,179,374 9,369,561

หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (3,017,218) (4,917,904)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,162,156 4,451,657

11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการตดิตั�ง รวม

บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559

ราคาทุน 40,860,996 11,216,003 52,076,999

หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (32,715,912) - (32,715,912)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 8,145,084 11,216,003 19,361,087

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 8,145,084 11,216,003 19,361,087

ซื�อสินทรัพย์ 694,400 4,382,592 5,076,992

โอนสินทรัพย์ 13,154,995 (13,154,995) -

ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 19) (4,556,410) - (4,556,410)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 17,438,069 2,443,600 19,881,669

วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559

ราคาทุน 54,710,391 2,443,600 57,153,991

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (37,272,322) - (37,272,322)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 17,438,069 2,443,600 19,881,669
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

11 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ (ต่อ)

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

โปรแกรม

คอมพวิเตอร์

ระหว่างการตดิตั�ง รวม

บาท บาท บาท

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 17,438,069 2,443,600 19,881,669

ซื�อสินทรัพย์ 612,936 2,631,900 3,244,836

โอนสินทรัพย์ 312,000 (312,000) -

ค่าตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 19) (5,171,075) - (5,171,075)

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 13,191,930 4,763,500 17,955,430

วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

ราคาทุน 55,635,327 4,763,500 60,398,827

หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (42,443,397) - (42,443,397)

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 13,191,930 4,763,500 17,955,430

12 ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชน์ภายใน 12 เดือน 2,184,602 1,526,118

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะใชป้ระโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือน 7,395,147 6,119,987

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 9,579,749 7,646,105

หนี�สินภาษีเงนิได้รอตดับญัชี

หนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีที�จะจ่ายชาํระเกินกวา่ 12 เดือน (988,575) (1,340,147)

รวมหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (988,575) (1,340,147)

ภาษีเงินไดร้อตดัการบญัชี - สุทธิ 8,591,174 6,305,958

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีคํานวณจากผลแตกต่างชั�วคราวทั� งจํานวนตามวิธีหนี� สินโดยใช้อัตราภาษีร้อยละ 20  

(พ.ศ. 2559 ร้อยละ 20) 
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

12 ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี (ต่อ)

รายการเคลื�อนไหวของภาษีเงินไดร้อตดับญัชี มีดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม 6,305,958 5,861,223

(ค่าใชจ่้าย)รายไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุน (หมายเหตุฯ ขอ้ 20) 2,285,216 (203,462)

ลดโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - 648,197

วนัที� 31 ธนัวาคม 8,591,174 6,305,958

รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยแ์ละหนี� สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีในระหวา่งปี มีดงันี�

ค่าเผื�อการลดลง

ของมูลค่าสุทธิ

ภาระผูกพนั

ผลประโยชน์

ที�จะได้รับ พนักงาน รวม

บาท บาท บาท

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอตดับัญชี 

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 2,939,312 4,589,379 7,528,691

(ค่าใชจ่้าย)/รายไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุน (1,413,194) 882,411 (530,783)

ลดโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - 648,197 648,197

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 1,526,118 6,119,987 7,646,105

รายไดที้�รับรู้ในกาํไรขาดทุน 658,484 1,275,160 1,933,644

ลดโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 2,184,602 7,395,147 9,579,749

ผลแตกต่างชั�วคราว

ของค่าเสื�อมราคา

บาท

หนี�สินภาษีเงนิได้รอตดับัญชี

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 (1,667,468)

ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรขาดทุน 327,321

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 (1,340,147)

ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรขาดทุน 351,572

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 (988,575)
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

13 เงนิกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 3,715,020,075 2,844,253,138

รวม 3,715,020,075 2,844,253,138

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้มืที�เป็นเงินบาท โดยมีอตัราดอกเบี�ยในระหวา่งปีดงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน ร้อยละ 1.75 ถึงร้อยละ 1.92 ร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 2.10

หนงัสือทรัสตรี์ซีท ร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 1.85 ร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 2.00

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินเป็นเงินกูย้ืมที�ไม่มีหลกัประกนั โดยมีกาํหนด

ชาํระคืนตั�งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 (พ.ศ. 2559 เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2560) 

ซึ� งโดยปกติแลว้สามารถต่ออายไุด ้บริษทัไดท้าํหนงัสือยืนยนักบัสถาบนัการเงินเหล่านั�นวา่จะไม่นาํทรัพยสิ์นของ

บริษทัไปก่อภาระผกูพนั (Negative Pledge)

14 หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงนิ - สุทธิ

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

หนี� สินครบกาํหนดชาํระ:

ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี 1,619,080 1,445,147

ครบกาํหนดเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 772,000 2,391,080

2,391,080 3,836,227

หกั  ดอกเบี�ยจ่ายในอนาคตของสญัญาเช่าการเงิน (99,542) (290,302)

มูลค่าปัจจุบนัของหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 2,291,538 3,545,925

มูลค่าปัจจุบนัของหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ครบกาํหนดไม่เกิน 1 ปี 1,533,357 1,254,387

ครบกาํหนดเกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 758,181 2,291,538

มูลค่าปัจจุบนัของหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 2,291,538 3,545,925
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

15 เจ้าหนี�อื�น

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หนี� อื�น 132,697,613 152,127,024

เจา้หนี�ค่างานระหวา่งก่อสร้าง 15,664,784 14,561,409

เงินค่าประกนัผลงานการก่อสร้าง 8,752,488 437,500

ภาษีหกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 1,972,293 1,431,098

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 2,502,136 2,088,388

รวม 161,589,314 170,645,419

16 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงิน 

- ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 36,975,735 30,599,934

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

- ผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ 6,375,801 4,536,053

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอายมีุดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ยอดคงเหลือตน้ปี 30,599,934 22,946,895

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  5,776,173 3,643,889

ตน้ทุนดอกเบี�ย 599,628 892,164

จ่ายผลประโยชน์ - (124,000)

36,975,735 27,358,948

การวดัมูลค่าใหม่

ขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติฐานดา้นประชากรศาสตร์ - 3,240,986

ยอดคงเหลือปลายปี 36,975,735 30,599,934
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

16 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

จาํนวนที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 5,776,173 3,643,889

ตน้ทุนดอกเบี�ย 599,628 892,164

รวมแสดงเป็นส่วนหนึ�งของค่าใชจ่้ายพนกังาน 6,375,801 4,536,053

ค่าใชจ่้ายจาํนวน 1,505,840 บาท (พ.ศ. 2559 จาํนวน 821,437 บาท) และจาํนวน 4,869,961 บาท (พ.ศ. 2559 จาํนวน 

3,714,616 บาท) ไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร ตามลาํดบั

จาํนวนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นมีดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าในปี - 3,240,986

ขาดทุนสะสมจากการวดัมูลค่า 7,503,497 7,503,497

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

อตัราคิดลด ร้อยละ 1.96 ต่อปี ร้อยละ 1.96 ต่อปี

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน ร้อยละ 5 ต่อปี ร้อยละ 5 ต่อปี

อตัราการลาออกของพนกังาน ร้อยละ 0 - 41 ต่อปี ร้อยละ 0 - 41 ต่อปี
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

16 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั:

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มขึ�นของ การลดลงของ

ในข้อสมมติ

ร้อยละ

ภาระผูกพนั

บาท

ภาระผูกพนั

บาท

อตัราคิดลด + ร้อยละ 1 (2,111,492)

- ร้อยละ 1 2,356,742

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือน + ร้อยละ 1 2,520,845

- ร้อยละ 1 (2,298,890)

อตัราการลาออกของพนกังาน + ร้อยละ 1 (2,303,960)

- ร้อยละ 1 1,204,475

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้นี�อา้งอิงจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที�ใหข้อ้สมมติอื�นคงที� ในทางปฏิบติั

สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสัมพนัธ์กนั ในการคาํนวณการ

วิเคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวที้�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัไดใ้ช้

วธีิเดียวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวค้าํนวณดว้ยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้

(Projected Unit Credit Method) ณวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน) การคาํนวณหนี� สินที�รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

วธีิการและประเภทของขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะห์ความอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายทีุ�ไม่มีการคิดลด:

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-2 ปี ระหว่าง 2-5 ปี เกนิกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

ผลประโยชนเ์มื�อเกษียณอายุ 1,932,025 17,036,864 13,699,963 25,688,395 58,357,247

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์คือ 22.95 ปี (พ.ศ. 2559 23.95 ปี) 
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

17 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกนิมูลค่าหุ้น

หุ้นสามญัที�ออก ส่วนเกนิ

จาํนวนหุ้น และชําระแล้ว มูลค่าหุ้น

จดทะเบียน บาท บาท รวม

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2559 436,000,000 435,379,017 427,323,198 862,702,215

การออกหุน้ - - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 436,000,000 435,379,017 427,323,198 862,702,215

การออกหุน้ - - - -

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 436,000,000 435,379,017 427,323,198 862,702,215

ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 หุ้นสามัญจดทะเบียนทั� งหมดมีจํานวน 436,000,000 หุ้น ซึ� งมีมูลค่าที�ตราไว้

หุ้นละ 1 บาท (พ.ศ. 2559 จาํนวน 436,000,000 หุ้น มีมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 1 บาท) หุ้นจาํนวน 435,379,017 หุ้น  

(พ.ศ. 2559 จาํนวน 435,379,017 หุน้) ไดอ้อกและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

18 รายได้อื�น

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 53,052,371 52,158,643

ดอกเบี�ยรับ 8,123,163 3,076,854

กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,224,808 418,639

อื�นๆ 992,343 1,533,676

รวม 63,392,685 57,187,812



94 บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการที�รวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้สามารถนาํมาแยกตามลกัษณะไดด้งันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 376,196,064 357,151,895

ค่าเสื�อมราคาที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ขอ้ 10) 157,514,319 160,600,583

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (หมายเหตุฯ ขอ้ 11) 5,171,075 4,556,410

ค่าใชจ่้ายในการขายและการตลาด 164,974,002 152,294,429

คา่วชิาชีพและที�ปรึกษา 6,645,564 2,794,113

ค่าเช่า 17,260,800 16,338,240

20 ภาษีเงนิได้ 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ภาษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั 157,319,836 224,450,166

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมายเหตฯุ ขอ้ 12) (2,285,216) 203,462

รวมค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 155,034,620 224,653,628

ภาษีเงินไดส้าํหรับกาํไรก่อนหกัภาษีเงินไดข้องบริษทัมียอดจาํนวนเงินที�แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของกาํไรทางบญัชี

คูณกบัภาษีของประเทศที�บริษทัตั�งอยู ่โดยมีรายละเอียดดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 796,072,826 1,136,196,175

ภาษีคาํนวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 (พ.ศ. 2559 ร้อยละ 20) 159,214,565 227,239,235

ผลกระทบ :

คา่ใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี 1,279,631 321,259

ค่าใชจ่้ายที�มีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ�มขึ�น (5,459,576) (2,906,866)

ภาษีเงินได้ 155,034,620 224,653,628
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

21 กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั

ที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

กาํไรที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญั (บาท) 641,038,206 911,542,547

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี (หุน้) 435,379,017 435,379,017

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 1.47 2.09

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บริษทัไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด

22 เงนิปันผล 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเมื�อวนัที� 5 เมษายน พ.ศ. 2560 ไดอ้นุมติัให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบญัชี พ.ศ. 2559

จาํนวน 1.50 บาทต่อหุน้ สาํหรับหุน้จาํนวน 435,379,017 หุ้น เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ�น 653.07 ลา้นบาท เงินปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัที� 19 เมษายน พ.ศ. 2560 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีเมื�อวนัที� 1 เมษายน พ.ศ. 2559 ไดอ้นุมติัให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบญัชี พ.ศ. 2558

จาํนวน 0.65 บาทต่อหุน้ สาํหรับหุน้จาํนวน 435,379,017 หุ้น เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งสิ�น 283.00 ลา้นบาท เงินปันผล

ดงักล่าวไดจ่้ายใหผู้ถื้อหุน้ในวนัที� 12 เมษายน พ.ศ. 2559  

23 ทุนสํารองตามกฎหมาย

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ยอดตน้ปี 43,600,000 43,600,000

ยอดปลายปี 43,600,000 43,600,000

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งตั�งสาํรองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของ กาํไรสุทธิ

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองนี�จะมีมูลค่าไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

24 หนี�สินที�อาจจะเกดิขึ�น

หนังสือคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีภาระผูกพนัตามหนงัสือคํ�าประกนัซึ� งออกโดยธนาคารเป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น

64.18 ลา้นบาท (พ.ศ. 2559 จาํนวน 65.27 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าของบริษทัและคํ�าประกนัการซื�อสินคา้

โดยบริษทัคาดวา่จะไม่เกิดหนี� สินจากภาระผกูพนันี�

เลตเตอร์ออฟเครดติ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตคงคา้งเป็นจาํนวนเงิน 3.21 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ

และ 9.72 ลา้นเยน ซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสินคา้และสินทรัพยถ์าวร (พ.ศ. 2559 จาํนวนเงิน 16.84 ลา้นบาท และ  

1.33 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ) 

25 ภาระผูกพนั

สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

ยอดรวมของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงานจากการเช่าอุปกรณ์สํานกังานและยานพาหนะ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ถึงกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 17,973,000 17,859,310

เกินกวา่ 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 10,830,300 22,282,100

รวม 28,803,300 40,141,410

ภาระผูกพนัตามสัญญาขาย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาขายสินคา้ ซึ� งมีการกาํหนดราคาขายคงที�เป็นจาํนวนเงิน

ทั�งสิ�น 8.50 ลา้นบาท (พ.ศ. 2559 ไม่มี)
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

25 ภาระผูกพนั (ต่อ)

ภาระผูกพนัตามสัญญาซื�อ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีภาระผกูพนัตามสัญญาซื�อสินคา้ ซึ� งมีการกาํหนดราคาซื�อคงที�เป็นจาํนวนเงิน

ทั�งสิ�น 0.20 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ (พ.ศ. 2559 จาํนวนเงินทั�งสิ�น 1.33 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ) 

ภาระผูกพนัในการซื�อสินทรัพย์ถาวร

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีภาระผกูพนัในการซื�อเครื�องจกัร ก่อสร้างอาคารโรงงานเพื�อใชใ้นการดาํเนิน

ธุรกิจแต่ยงัไม่รับรู้ในงบการเงินจาํนวน 163.67 ลา้นบาทและ 3.37 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐและ 9.72 ลา้นเยน 

(พ.ศ. 2559 จาํนวน 103.91 ลา้นบาทและ 0.06 ลา้นยโูร) 

26 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั

กิจการและบุคคลที�มีความสัมพนัธ์กบับริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม โดยผ่านกิจการอื�นแห่งหนึ� งหรือมากกวา่

หนึ� งแห่ง โดยที�บุคคลหรือกิจการนั�นมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคุมโดยบริษทั หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุม

เดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจการลงทุน บริษทัย่อย และบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั ถือเป็นกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั  บริษทัร่วมและบุคคลที�เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สียในสิทธิออกเสียงของบริษทัซึ� งมีอิทธิพลอยา่งเป็น

สาระสําคัญเหนือกิจการ ผูบ้ริหารสําคญัรวมทั� งกรรมการและพนักงานของบริษทัตลอดจนสมาชิกในครอบครัว

ที�ใกลชิ้ดกบับุคคลเหล่านั�น กิจการและบุคคลทั�งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที� เกี�ยวข้องกันแต่ละรายการ บริษัทคาํนึงถึงเนื� อหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลในตระกลูธรสารสมบติั 

รายการกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ� งเป็นการซื�อวตัถุดิบ เป็นรายการที�เกิดขึ�นกบั Metal Commerz Pte. Ltd. ซึ� งผูถื้อหุ้น

ของบริษทับางท่านมีการถือหุน้อยา่งเป็นสาระสาํคญัในบริษทัดงักล่าว
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

26 รายการกบับุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั (ต่อ)

รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีสาระสาํคญั สรุปไดด้งันี�

(ก) รายการซื�อและค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ซื�อวตัถุดิบ - 713,332,803

ค่าบริการเกี�ยวกบัระบบคอมพิวเตอร์ 286,300 997,510

ค่าเช่าที�ดินและอาคาร 5,400,000 5,400,000

รายการซื�อวตัถุดิบจากบริษทัที�เกี�ยวขอ้งเป็นรายการคา้ตามปกติของธุรกิจซึ� งคิดในราคาที�ใกลเ้คียงกบัราคา

ที�ซื�อจากบุคคลภายนอก 

บริษทัไดเ้ช่าที�ดินและอาคารสาํนกังานที�ถนนพระราม 3 จากกรรมการของบริษทั 2 ท่าน โดยทั�งสองสญัญามี

ระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2559 ถึง พ.ศ. 2562 โดยคิดตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 2.40 ลา้นบาท 

และ ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2563 โดยคิดตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 3.00 ลา้นบาท 

ณ วนัที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 บริษัทไม่มียอดเจ้าหนี� ค้างจ่ายกับบุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนั

(ข) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารเป็นเงินเดือน ผลประโยชน์อื�น ค่าตอบแทนอื�นๆ และเบี�ยประชุม

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั�น 60,451,200 36,942,000

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,172,446 1,791,508

62,623,646 38,733,508
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บริษัท ค้าเหลก็ไทย จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

27 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

บริษทัมิไดน้าํเสนอขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เนื�องจากบริษทัประกอบธุรกิจในการจาํหน่าย รวมถึงการแปรรูป

เหลก็แผน่ และเหลก็รูปพรรณซึ�งอยูใ่นผลิตภณัฑเ์ดียวกนัและบริษทัขายผลิตภณัฑส่์วนใหญ่ในประเทศไทย

28 สัญญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ามีไวเ้พื�อช่วยในการบริหารความเสี�ยงที� เกิดจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในการชาํระหนี�จากการซื�อสินคา้ที�เป็นรายการเงินตราต่างประเทศ

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เปิดสถานะไว ้โดยวนัครบ

กาํหนดชาํระเงินของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เปิดสถานะไว ้คือในเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2561  

(พ.ศ. 2559 ไม่มี) จาํนวนเงินที�ไดรั้บและอตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญามีดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

จาํนวนเงินผกูพนัที�จะไดรั้บ 32,905,000 -

   1.00 ลา้นเหรียญดอลลาร์สหรัฐ 

(32.76 - 33.05 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ)

มูลค่ายติุธรรมสุทธิของเครื�องมืออนุพนัธ์ทางการเงิน ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินมีดงันี�

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

บาท บาท

สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ - สุทธิที�เป็นหนี� สิน (372,592) -

มูลค่ายติุธรรมของสัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คาํนวณโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนที�กาํหนดโดยธนาคาร

ของบริษทัที�ถือเสมือนวา่ไดย้กเลิกสัญญาเหล่านั�น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ซึ� งอยูใ่นขอ้มูลระดบั 2 ของลาํดบัชั�นมูลค่า

ยติุธรรม (หมายเหตุฯ ขอ้ 3.3) 

29 เหตุการณ์ภายหลงัวนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื�อวนัที�  19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 ได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจาก

ผลการดาํเนินงานปี พ.ศ. 2560 จาํนวน 1.20 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจาํนวน 435,379,017 หุ้น คิดเป็นจาํนวนเงิน 

522.45 ลา้นบาท ทั�งนี�มติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2561 เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป



ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่สำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา ดังน้ี

ปี ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท) ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

2560 1,600,000 22,600
2559 1,550,000 18,160
2558 1,500,000 22,840

โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด ดังน้ี

ชื่อ - สกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปีที่ดำ�เนินการ รวมจำ�นวนปี

นายไพบูล	 ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 2560 1 ปี

นายประสิทธิ์	 เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4174 2555 - 2559 5 ปี

นายวิเชียร	 กิ่งมนตรี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3977 2550 - 2554 5 ปี

 

ทั้งนี้ส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีดังกล่าว ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร

หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน) “TMT” เพิ่มเติมได้จาก

แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56 - 1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน  www.sec.or.th หรือ 

เว็บไซต์ของบริษัท ที่ www.thaimetaltrade.com
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