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ขอมูลท่ัวไป  

ช่ือบริษัท:  
บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทไดกอต้ังขึ้นในป พ.ศ. 2542 โดยประกอบกิจการจัดเตรียม พัฒนา รวบรวม และใหบริการเสริมสําหรับผูใช
โทรศัพทเคล่ือนที่ (Wireless Value Added Services) ใหบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานส่ืออินเตอรเน็ตและส่ือไรสาย 
(Interactive Solutions) ใหบริการดานการออกแบบโฆษณา และงานจัดแสดงดวยระบบดิจิตอล  

ตอมาบริษัทไดเพิ่มการใหบริการขึ้นซ่ึงรวมถึง การเปนที่ปรึกษาและพัฒนาดานอสังหาริมทรัพย ที่ครอบคลุมถึงการใหบริการ
ดานธุรกิจอสังหาริมทรัพยในภาคพื้นอาเซียน  ในปจจุบัน บริษัทประกอบธุรกิจใหบริการดานบริหารและพัฒนาทรัพยสินใหกับ
ลูกคาชาวตางประเทศที่ตองการลงทุนในประเทศไทย 

    
 
ที่ตั้งสํานักงานใหญ: 
หอง1912 อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด   
999/9 ถนนพระราม 1  แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 
เลขทะเบียนบริษัท:     0107546000415  
โทรศัพท:      0-2207-2900  
โทรสาร:    0-2207-2929 
Homepage:   http://www.evolution.co.th 
ทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว: 521.36 ลานบาท 
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ขอมูลท่ัวไปของบริษัท บริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกัน บริษัทรวม และบริษัทอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ชื่อบริษัท 
(ทะเบียนบริษัท) 

ท่ีอยู 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 

ทุนจดทะเบียน 
(บาท) 

ทุนชําระแลว 
(บาท) 

สัดสวน
การลงทุน 

1) บมจ. เอฟโวลูชั่น 
แคปปตอล 
(0107546000415) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1912 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 
E-mail:  info@evolution.co.th  
Website:    www.evolution.co.th  

ท่ีปรึกษาและ
พัฒนาดาน
อสังหาริมทรัพย 
ใหบริการดาน
บริหารและพัฒนา
ทรัพยสิน 

694,000,000 521,366,118 - 

บริษัทยอย 

1) บจ. แอดแดกซ ดี
เวลลอปเมนท  
(0105549142561) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1912 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

80,000,000 80,000,000 99.99% 

2) บจ. เอฟโวลูชั่น 
แลนด 
(0105550103680) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1912 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย 
และ/หรือ ลงทุนใน
บริษัทยอยเพื่อ
พัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

225,000,000 225,000,000 99.99% 

3) บจ. มอนสเตอร 
มีเดีย 
(0105550089946) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1902 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 

บริการดานส่ือ
ดิจิตอล และการ
ออกแบบส่ือ 

10,000,000 10,000,000 99.99% 

4) เอฟโวลูชั่น แอดไว
เซอรส ลิมิเต็ด 
(OG-205720) 
 

89 นีซัส เวย, คามานา เบย, แกรนด เคย
แมน 
เควาย1-9007 ประเทศ เคยแมน ไอสแลนด 
 

ธุรกิจใหคําปรึกษา 
และบริหารงานการ
ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย 
 

50,000 
(เหรียญสหรัฐ) 

100,000 
(เหรียญสหรัฐ)  

 

100.00% 

5) เอฟโวลูชั่น โฮลด้ิงส 
ลิมิเต็ด 
(081787) 

ชั้น 9 มีดีน มิวส, ลา โชสเซ สตรีท 
พอรท หลุยส    ประเทศ มอรริเชียส 

บริษัทโฮลด้ิงสเพื่อ
การลงทุน 

25,000 
(เหรียญสหรัฐ) 

125,000 
(เหรียญสหรัฐ)  

100.00% 

6) บจ. สไปร เรียล 
เอสเตท  
(เดิมชื่อ บจ.คอร 
เอเชีย) 
(0105551131555) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1901 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 
 
 
 
 

ใหบริการดานการ
ขาย และการตลาด
สําหรับโครงการ
อสังหาริมทรัพย 

10,000,000 10,000,000 99.99% 
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ชื่อบริษัท 
(ทะเบียนบริษัท) 

ท่ีอยู 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 

ทุนจดทะเบียน 
(บาท) 

ทุนชําระแลว 
(บาท) 

สัดสวน
การลงทุน 

กิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

1) 
 

บจ. เรด แพลนเนต 
โฮเต็ล 
(0105552090666) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1912 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 

ใหบริการดานการ
บริหารธุรกิจโรงแรม
ในทวีปเอเชีย 

1,000,000 1,000,000 51.00% 

2) อีเคที แอดไวเซอรส 
ลิมิเต็ด 
(OG-229379) 
 

89 นีซัส เวย, คามานา เบย, แกรนด เคย
แมน เควาย1-9007 ประเทศ เคยแมน  
ไอสแลนด 
 

ใหคําปรึกษาและ
บริหารงานดานการ
ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยซึ่ง
เนนใหบริการกับ
กลุมธุรกิจโรงแรม
เปนหลัก 
 

50,000 
(เหรียญสหรัฐ) 

50,000 
(เหรียญสหรัฐ)  

 

50.00% 

บริษัทรวม 

1) บจ. คาซา ฟโก  
(0105550050799) 

อาคารฟโก เพลส ชั้น 10  
เลขท่ี 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท:  0 2654 6995 
โทรสาร:     0 2694 6900 
 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

285,000,000 285,000,000 42.50% 

2) บจ. ฟนา ปารค  
(0105549116277) 

อาคารฟโก เพลส ชั้น 10  
เลขท่ี 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก)  
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท:  0 2654 6995 
โทรสาร:     0 2694 6900 
 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

100,000,000 100,000,000 42.50% 

3) บจ. อันดามัน บีช 
เรสซิเดนซ  
(0105551106224) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1912 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

10,000,000 10,000,000 46.00% 

4) บจ. พังงา โฮเต็ล  
(0105551106224) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1912 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

10,000,000 10,000,000 46.00% 
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ชื่อบริษัท 
(ทะเบียนบริษัท) 

ท่ีอยู 
 

ลักษณะธุรกิจ 
 

ทุนจดทะเบียน 
(บาท) 

ทุนชําระแลว 
(บาท) 

สัดสวน
การลงทุน 

5) บจ. ยามู  
(ไทยแลนด)  
(0105552092006) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1912 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

10,000,000 10,000,000 47.50% 

6) บจ. ยามู วิลลาส  
(0105552092073) 

อาคารสํานักงาน ดิ ออฟฟศเศส แอท เซ็นทรัล
เวิลด ชั้น 19 หอง 1912 เลขท่ี 999/9 ถนน
พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330   โทรศัพท:  0-
2207-2900 โทรสาร:     0-2207-2929 
 

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

10,000,000 10,000,000 47.50% 

บริษัทอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

1) บจ. ไพรซวอเตอร
เฮาสคูเปอร เอบีเอเอส 

อาคารบางกอกซิต้ี ทาวเวอร ชั้น 15 
เลขท่ี 179/74-80 ถนนสาทรใต 
กรุงเทพมหานคร 10120 

ผูสอบบัญชีของ 
บมจ. เอฟโวลูชั่น 
แคปปตอล บริษัท
ยอย กิจการท่ีควบคุม
รวมกัน และบริษัท
รวม 
 

N/A N/A N/A 

2) บจ. สํานักงาน
กฎหมายกรุงเทพ 

อาคาร เอส เอส พี ทาวเวอร 3 ชั้น 19  
88 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก  
กรุงเทพมหานคร 10500 
 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 
บมจ. เอฟโวลูชั่น 
แคปปตอล 

N/A N/A N/A 
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ขอมูลสรุป  

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) กอต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2542 โดยใชชื่อ บริษัท สยามทูยู จํากัด 
(มหาชน) โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหบริการดานขอมูลขาวสาร และบริการเสริมตางๆแกผูใชบริการโทรศัพทมือถือและ
คอมพิวเตอรผานระบบเครือขาย multi-access portal เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2546 บริษัทไดจดทะเบียนเปนบริษัท มหาชน
และไดนําหุนสามัญของบริษัทเขาทําการซ้ือขายในตลาด MAI ภายใตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 4 พฤษภาคม 
2548 ดวยเงินทุนจดทะเบียนชําระเต็มจํานวน 40,931,510 บาท ในราคาหุนละ 1 บาท และตอมาในเดือนเมษายน ป 2550 
บริษัทไดมีการเปลี่ยนแปลงผูถือหุนใหญจาก นายสุปรัชญ ศรีผดุง นางสาว ไม ธิ ควาน หัว และ นายนิคลาส จอหน แอสซาร 
สแตลเบอรก ไปเปนบริษัท เนซู แคปปตอล จํากัด และ บริษัท คูดู จํากัด ซึ่งผูถือหุนรายใหมนี้ไดมีการสงตัวแทนเขาไปเปน
ผูบริหารของบริษัท  ในเดือนกรกฎาคม 2550 ผูถือหุนไดอนุมัติใหมีการออกหุนสามัญใหมจํานวน 368.38 ลานหุน ในราคา
พารหุนละ 1 บาทเพื่อขายใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 9 หุนใหมตอ 1 หุนเกาในราคาหุนละ 1 บาท และในเดือนสิงหาคม 
2550 ทุนจดทะเบียนชําระเต็มของบริษัทไดเพิ่มขึ้นเปน 391,366,118 บาท ในไตรมาสที่ 3 ของป 2550 บริษัทไดขยายธุรกิจ
ไปสูธุรกิจทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย เชน การพัฒนาโครงการรีสอรท และการใหบริการที่ปรึกษาทางดาน
อสังหาริมทรัพย และไดมีการประสานธุรกิจส่ือดิจิตอลและการสื่อสารซ่ึงเปนธุรกิจเดิมเขากับธุรกิจใหมที่เกิดขึ้นเพื่อสงเสริม
ศักยภาพการดําเนินงานของบริษัท ในเดือนมกราคม 2551 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการขายหุนแบบเฉพาะเจาะจงจํานวน 130 
ลานหุนใหแก บริษัท เอ็มจีพี ฮาเซล (มอรริเชียส) นัมเบอร วัน จํากัด และไดดําเนินการเสร็จส้ินในเดือนพฤษภาคม 2551 
นอกจากนี้เพื่อเปนการสะทอนถึงการขยายธุรกิจของบริษัทที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2551 ไดมีมติอนุมัติเปล่ียนช่ือ
บริษัทจาก บริษัท สยามทูยู จํากัด (มหาชน) เปน บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ปจจุบันบริษัทดําเนินธุรกิจ
หลัก 2 ธุรกิจ คือ 

ธุรกิจส่ือดิจิตอลและการส่ือสาร 

ธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ (Wireless Value Added Service: VAS) – บริษัทเปนผูใหบริการ จัดหา 
รวบรวม และพัฒนาขอมูลและขาวสารตางๆ เพื่อใหบริการเสริมกับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ซึ่งประกอบดวย การใหบริการสงขอมู
ลบริการเสริมแบบพื้นฐาน (Basic Content) (ขอความ เสียงเรียกเขาโทรศัพทเคล่ือนที่แบบโมโนโฟนิค และรูปภาพขาวดํา) 
และขอมูลบริการเสริมแบบพิเศษ (Premium Content) ผานผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่เพิ่มเติมจากบริการปกติ ซึ่งบริการ
เสริมเหลานี้จะทําใหผูใชบริการโทรศัพทมือถือไดใชบริการที่นอกเหนือไปกวาการติดตอส่ือสารระหวางกันทั่วไป รวมถึงการรับ
ขอมูลขาวสาร และสาระบันเทิงตางๆ  

ธุรกิจที่เก่ียวกับการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ที่ปรึกษาพัฒนาอสังหาริมทรัพย – บริษัทใหบริการที่ปรึกษาทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยโดยเนนธุรกิจโรงแรมและท่ี
อยูอาศัยเปนหลัก การบริการครอบคลุมถึงการจัดหาโครงการ การทํารายงานการตรวจสอบสถานะ การทําวิจัยตลาด 
การศึกษาความเปนไปได การวิเคราะหทางการเงิน การจัดโครงสรางเงินทุน การออกแบบโครงการ การวางผังโครงการ รวมถึง
การตลาดและการขาย การบริหารและพัฒนาโครงการ รวมถึง การใหคําปรึกษาทางดานกลยุทธในการดําเนินงาน 
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การพัฒนาและลงทุนในอสังหาริมทรัพย – บริษัทจะพิจารณาทําการลงทุนทั้งทางตรงและทางออมในโครงการ
อสังหาริมทรัพยที่จะนํามาซ่ึงโอกาสและรายได ซึ่งรวมไปถึงการเจาะตลาดเฉพาะ อันจะนําไปสูโอกาสทางธุรกิจที่เอื้ออํานวย
ตอบริษัทและโอกาสในการขยายธุรกิจ 

ป 2551 เปนปแหงการปรับโครงสรางและสรางแผนงานการใหคําปรึกษาและการพัฒนาโครงการของบริษัทอยางตอเนื่อง ซึ่ง
ถือเปนความทาทายในภาวะเศรษฐกิจโลกตกตํ่าและสภาวะไมปกติทางการเมืองภายในประเทศ  

ในป 2551 บริษัทรับรูรายไดสุทธิรวม 50,658,475 บาท สืบเนื่องจากการปรับโครงสรางองคกรในป 2550 บริษัทไดมีการจัดต้ัง
บริษัทรวมและบริษัทยอยในป 2551 และเพ่ิมจํานวนบุคคลากรที่มีประสิทธิภาพทั้งในบริษัทและบริษัทยอยเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการดําเนินงานตามแผนธุรกิจระยะยาวท่ีวางไว แตดวยสภาวะเศรษฐกิจที่ผันแปรสงผลใหบริษัทมีคาใชจายและตนทุนคงท่ี
ที่สูงขึ้น  

แตอยางไรก็ตาม ดวยสภาวะทางการตลาดท่ีทาทายในคร่ึงหลังของป 2551 จากสภาวะตึงเครียดทางเศรษฐกิจโลกและสภาวะ
ทางการเมืองภายในประเทศทําใหเกิดสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวยตอการดําเนินธุรกิจ สงผลใหบริษัทตองมีการปรับ
แผนการดําเนินธุรกิจ  และแมวาความทาทายของตลาดจะนํามาซ่ึงโอกาสทางธุรกิจโดยเฉพาะอยางย่ิงทางดานการใหบริการ
ที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพย  ผูบริหารไดมีการวางแนวทางการบริหารตามแผนระยะส้ันที่รัดกุมมากขึ้น ดวยการลดตนทุนและ
ปรับแผนการดําเนินธุรกิจใหเหมาะสมกับสภาพตลาด โดยไดมีการลดจํานวนบุคลากร และหยุดการดําเนินกิจการในบางธุรกิจ 
ซึ่งตองมีการจายเงินชดเชย ดวยเหตุนี้เองทําใหบริษัทรับรูผลขาดทุนสุทธิรวม 141,900,422 บาท  

 

การดําเนินธุรกิจที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพยในป 2551 สงผลใหรายไดของบริษัทเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง  

  (หนวย : พันบาท) 

งบการเงินรวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ปงบประมาณ 2551 

Revenues 67,403 44,746 22,143 23,513 157,805 

 

ในการเตรียมพรอมสําหรับป 2552 ซึ่งเปนปที่ทาทายเชนเดียวกับปที่ผานมา นอกจากการปรับลดตนทุนแลว บริษัทมีความ
พรอมที่จะพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคคลากร และมีความมุงม่ันอยางย่ิงที่จะแสวงหาโอกาสทางธุรกิจทามกลาง
สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองที่ปรวนแปรเชนนี้ 
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สารจากประธานกรรมการ 

แมวาประเทศไทยยังคงประสบปญหาสถานการณทางการเมือง แตผมเล็งเห็นวาผลจากการเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น ของสภาวะ
เศรษฐกิจโลกจะสงผลดีใหกับผลประกอบการของบริษัทไทยในปขางหนานี้ 

แม บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) จะไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ําของในป 2552 รวมทั้ง
สถานการณทางการเมืองในประเทศ  หากแตบริษัทยังสามารถเร่ิมทํากําไรในป 2552 และบริษัทไดทําการปรับปรุงแผนธุรกิจ
เพื่อใหสอดคลองกับโอกาสทางธุรกิจที่มี 

ในปขางหนา บริษัทมีแผนท่ีจะขยายการลงทุนไปยังประเทศตางในภาคพื้นเอเชีย ซึ่งผมมีความยินดีเปนอยางย่ิงที่ไดเขารวม
เปนประธานในการลงนามในสัญญาการพันธมิตรทางธุรกิจ เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2552 กับ Tune Hotels.com ซึ่งเปนบริษัท
ชั้นนําทางดานการบริหารโรงแรมแบบราคาประหยัดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต    บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด 
(มหาชน) จะเร่ิมทําการวางแผนงานดานโรงแรมแบบราคาประหยัด ในภูมิภาคเอเชีย ซึ่งคาดวาการเร่ิมบริหารโรงแรมภายใน
ไมก่ีปขางหนานี้  ซึ่งโครงการน้ีเปนโครงการท่ีนาต่ืนเตนและจะเปนโครงการที่เติบโตอยางรวดเร็วของธุรกิจดานบริหารงาน
โรงแรมของบริษัท 

สําหรับการทํางานหนักในอนาคตนี้  ผม ขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัท คณะผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ที่ขยันขันแข็ง
และทํางานหนัก   และขอขอบคุณทานผูถือหุนของบริษัทที่จะยังคงใหความม่ันใจในบริษัทตลอดมาในป 2552 และยังคงท่ีจะ
สนับสนุนบริษัทตอไปในอนาคต  

 

 

 

 

 

             
หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล 
ประธานกรรมการ  
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ป 2552 เปนอีกปหนึ่งที่มีความทาทาย และนาจดจําเปนอยางย่ิงของประเทศไทย ซึ่งไมแตเปนเพียงปหลังจากที่ไดรับผล
ประสบผลกระทบทางเศรษฐกิจอยางหนักในรอบ 10 ปที่ผานมา หากแตประเทศไทยไดรับผลกระทบขางเคียงจากสภาวะ
เหตุการณทางการเมืองภายใน  

อยางไรก็ดี สภาวะของประเทศไทยไดมีการผันผวนและกลับสูสภาพเดิม การเปล่ียนแปลงและปรับปรุงโครงสรางของบริษัท 
เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ในป 2550 และ 2551 สงผลใหบริษัทสามารถทํากําไรไดในป 2552  ซึ่งผมขอขอบคุณ
ทานผูถือหุนของบริษัทที่ไดสนับสนุน ทั้งทางดานการบริหารงานและธุรกิจของบริษัท ตลอดมา  

ในป 2552 บริษัทรับรูรายไดอยางตอเนื่องตลอดป ซึ่งเปนส่ิงที่จะสนับสนุนแผนธุรกิจที่จะขยายไปยังภาคพื้นเอเชีย  บริษัทมี
ความม่ันใจในความเช่ียวชาญ และประสบการณของทีมในการท่ีจะขยายไปในตางประเทศ และส่ิงนี้เปนบริษัทพยายามทํา
ตลอดมาในป 2552 

ในชวงปลายป 2552 ผูถือหุนของบริษัท ไดอนุมัติการเพิ่มทุนใหกับนักลงทุนแบบเฉพาะเจาะจง (Private Placement) เพื่อ
นํามาเปนทุนหมุนเวียนของบริษัท รวมทั้งเปนเงินทุนสําหรับขยายโอกาสการลงทุน  และในเดือนธันวาคม เปนที่นายินดีเปน
อยางย่ิง ที่บริษัทไดเขารวมเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับ  Tune Hotels.com ซึ่งมีโรงแรมมากกวา 44 แหงทั่วภาคพื้นเอเชีย  ซึ่ง
จะสงเสริมใหบริษัทสามารถสรางรายไดจากการใหคําปรึกษาที่ดานการลงทุน และเพิ่มสวนการลงทุนของบริษัทใหสามารถ
เห็นถึงผลตอบแทนท่ีมากขึ้นตามแผนการลงทุนทางธุรกิจ 

ดวยเหตุผลดังกลาวน้ี ผมมีความม่ันใจวาใน 12 เดือน ขางหนานี้ บริษัทจะมีการเติบโตอยางตอเนื่อง รวดเร็ว และเปนที่
นาสนใจเปนอยางย่ิง ในธุรกิจอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในภาคพื้นเอเชีย โดยเฉพาะอยางย่ิงกับนักทองเที่ยวที่เพิ่มจะเร่ิมการ
ทองเท่ียวเปนคร้ังแรก กลุมนักเรียน นักศึกษา ผูธุรกิจรายยอย และนักทองเท่ียวที่ เล็งเห็นถึงความพอเหมาะของคาใชจาย
สําหรับโรงแรม โดยบริษัทเห็นวานักทองเที่ยวยังคงสนใจที่จะทองเที่ยวในภาคพื้นเอเชียมากขึ้นอยางตอเนื่อง 

สําหรับผลประกอบของบริษัทที่ดีขึ้นในป 2552  ผมยังคงมั่นใจวาผลประกอบของบริษัทจะดีขึ้นอยางตอเนื่องในป 2553 ซึ่ง
เปนผลมาจากการบริหารจัดการ และแผนธุรกิจที่วางไวอยางตอเนื่องในป 2552 

ผมขอแสดงความขอบคุณเปนอยางย่ิงสําหรับ ทานลูกคา ทานผูถือหุน และพนักงานของบริษัท ที่เล็งเห็นและเขาใจถึง
เปาหมายของบริษัทในชวงปที่ผานมา รวมทั้งในอนาคต 

 

 
ไซมอน เกโรวิช 
ประธานบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน  
ไดแก นายวิทิต สัจจพงษ ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายกฤช เอทเตอร และ นางสาวชัญญาณภัช  
จันทรประสิทธิ์ ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบดําเนินงานอยางเปนอิสระภายใตมาตรฐานท่ีเปนที่
ยอมรับโดยคณะกรรมการบริษัท ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย  

นายวิทิต สัจจพงษ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลท่ีมีความรู ความเขาใจและมีประสบการณในการสอบทาน
รายการทางการบัญชีและการเงิน  รวมถึงมีความรู ความเขาใจ ในการจัดเตรียมงบการเงินที่เปดเผยตอสาธารณะ  

คณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่เปนตัวแทน และแบงเบาภาระหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องที่
เก่ียวของกับ ความโปรงใสของรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลทางดานการเงิน  ประสิทธิภาพของการดําเนินงาน
และระบบการควบคุมภายใน คุณสมบัติ ประสิทธิภาพและความเปนอิสระของฝายควบคุมภายในและผูสอบบัญชีของบริษัท 
นอกจากน้ียังชวยทบทวนการดําเนินตามกฎเกณฑและกฎหมายตางๆเพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางดานผลประโยชน 
รวมถึงใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในการคัดสรรและกําหนดผลตอบแทน   แกผูสอบบัญชีของบริษัทและ กํากับให
เปนไปตามกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ในรอบป 2552 ไดจัดใหมีการประชุมทั้งส้ิน 6 คร้ัง ซึ่งภาระหนาที่ที่ไดปฎิบัติและดําเนินการ มีดังนี้ 

 พิจารณารายงานทางการเงินของบริษัททั้งรายไตรมาสและรายป โดยจัดประชุมพรอมดวยผูสอบบัญชีของบริษัท 
เพื่อพิจารณารายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต งบการเงิน และมาตรฐานทางบัญชีที่เก่ียวของ นอกจากน้ีระหวาง
การประชุมยังพิจารณาและแลกเปล่ียนขอเสนอแนะท่ีมีผลกระทบตองบการเงิน และระบบการควบคุมภายในกับ
ผูเขารวมประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวางบการเงินของบริษัทมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของฝายตรวจสอบภายใน สอบทานผลของการ
ตรวจสอบภายในประจําป และคําแนะนําดานการควบคุมภายในท่ีทําขึ้นโดยฝายตรวจสอบภายใน นอกจากน้ี 
คณะกรรมการตรวจสอบ ยังใหคําแนะนํา เพื่อประสิทธิภาพของการควบคุมภายในโดยภาพรวมของบริษัท และ
แนวทางการดําเนินงานท่ีถูกตองตอฝายจัดการของบริษัท  

ในระหวางป 2552 ฝายตรวจสอบภายในไดจัดจัดทํารายงานการตรวจสอบภายใน และจัดทํารายงานการติดตามผล
การตรวจสอบภายในของฝายงานตางๆ ตามผังองคกรของบริษัท และบริษัทในเครือที่เก่ียวของ  ซึ่งไดมีการประเมิน
การปฏิบัติงาน ตรวจสอบรายการที่กอใหเกิดความขัดแยงทางดานผลประโยชน ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ
และขอบังคับที่กําหนดโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย ผลของรายงานการตรวจสอบภายในและคําแนะนําเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการควบคุมภายในได
ถูกอภิปรายระหวางฝายจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบ  



รายงานประจําป 2552 | Evolution Capital PCL | 10 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอ และเหมาะสม และยังมีการปรับปรุง
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบระหวางปทั้ง 6 คร้ังนั้น ในที่ประชุมพิจารณาประเด็นของเจาหนาที่ตรวจสอบ
ภายในและผูสอบบัญชีของบริษัท แลวจึงดําเนินการนําเสนอเพ่ืออนุมัติตอไปในวาระการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัท 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 2/2552 คณะกรรมการตรวจสอบไดนําเสนอ เพื่อแตงต้ัง บริษัท     
ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มาดํารงตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัท ตอคณะกรรมการบริษัท และ
ตอมาไดมีการนําเสนอเพ่ืออนุมัติอีกคร้ังในการประชุมสามัญผูถือหุน  ผลการประชุมอนุมัติใหแตงต้ังบริษัทไพรซวอ
เตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอสจํากัด เพื่อดํารงตําแหนงผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2552 โดยมี นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 3442 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตขางตน มีคุณสมบัติเหมาะสมในการตรวจสอบและมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็น
ในรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งแสดงในงบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตขางตนไม
สามารถทําหนาที่ได บริษัทไดมอบหมายใหบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสรรหาและ
แตงต้ังผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มาดํารงตําแหนงแทน 

นอกจากนี้ที่ประชุมกรรมการตรวจสอบ ยังไดสอบทานคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทในวงเงินไมเกินสาม
ลานเกาแสนแปดหม่ืนบาท พรอมดวยคาใชจายอื่นๆในการสนับสนุนการตรวจสอบบัญชี สําหรับป 2552 ซึ่งตอมาได
นําเสนอตอผูถือหุนเพื่อขออนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ในการประชุมผูถือหุนเม่ือวันที่ 
2 เดือน เมษายน 2552 

ในฐานะที่เปนและในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

      

นายวิทิต  สัจจพงษ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
22 กุมภาพันธ 2553 
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ 

ความเปนมาของบริษัท 

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) กอต้ังขึ้นในป 2542 เพื่อดําเนินธุรกิจส่ือดิจิตอลสําหรับผูใช
อินเตอรเน็ตและผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ บริษัทไดเปดเว็บไซต www.siam2you.com เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารกับผูใช
อินเตอรเน็ตและลงโฆษณาประชาสัมพันธสินคาและบริการของลูกคา และเว็บไซต wap.siam2you.com สําหรับผูใช
อินเตอรเน็ตผานโทรศัพทเคล่ือนที่  

ตอมาในป 2544  บริษัทไดเล็งเห็นถึงโอกาสจากการเพ่ิมจํานวนผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ในประเทศไทย จึงไดขยายการดําเนิน
ธุรกิจโดยเปดใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ ซึ่งประกอบไปดวย การใหบริการสงขอมูลมัลติมีเดียชนิดตางๆ 
(รูปภาพ เสียงเรียกเขาโทรศัพท คลิปเสียง คลิปวีดีโอ และ อื่นๆ) ไปยังโทรศัพทเคล่ือนที่ของผูใช นอกจากนี้บริษัทใหบริการที่
ปรึกษาและพัฒนาผานส่ืออินเตอรเน็ตและส่ือไรสายใหกับลูกคาทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสรางชองทางใหลูกคาสามารถ
ติดตอส่ือสารกับกลุมเปาหมายผานส่ืออินเตอรเน็ตและส่ือไรสายไดอีกทางหนึ่ง เชน การนําเสนอรายละเอียดของสินคาและ
บริการที่ลูกคาจําหนาย การจัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อดึงดูดความสนใจของกลุมเปาหมาย เปนตน  

ในป 2550 บริษัทไดเปล่ียนแปลงโครงสรางผูถือหุน โครงสรางองคกร และโครงสรางทางการเงิน รวมถึงการขยายธุรกิจไปสู
ธุรกิจที่เก่ียวกับอสังหาริมทรัพยที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาโรงแรม คอนโดมิเนียม ในการน้ีบริษัทมุงม่ันที่จะประสานธุรกิจเดิม
เขากับธุรกิจใหมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท 

 

ประวัติความเปนมาและพัฒนาการที่สาํคัญของบริษัทสรุปไดดังนี ้

กรกฎาคม 2542 จดทะเบียนกอต้ัง บริษัท สยามทูยู จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 2 ลานบาท มูลคาที่ตรา
ไวหุนละ 10 บาท และเรียกชําระเต็มมูลคาแลว

ตุลาคม 2543 เร่ิมดําเนินธุรกิจส่ือดิจิตอล (Digital Media) โดยเปดเว็บไซต www.siam2you.com เพื่อ
ใหบริการขาวสารและการสืบคนขอมูลกับผูใชอินเตอรเน็ต การดําเนินการดังกลาวชวยสราง
ฐานผูใชอินเตอรเน็ตและชองทางส่ือสารผานเครือขายอินเตอรเน็ต ทําใหบริษัทเร่ิมมีรายได
จากการใหบริการดานการตลาดกับลูกคาที่ตองการโฆษณาประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมาย
ที่เปนผูใชอินเตอรเน็ต 

กันยายน 2543 เร่ิมเปดแวบไซต wap.siam2you.com สําหรับผูใชอินเตอรเน็ตผานโทรศัพทเคล่ือนที่ เพื่อเปน
การเพิ่มชองทางส่ือสารไปยังผูใชอินเตอรเน็ตผานโทรศัพทเคล่ือนที่

ตุลาคม 2544 ทําขอตกลงรวมกับ AIS ในการเปนผูใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ (Wireless 
Value Added Service) ในระบบ GSM 900 ที่ AIS เปนผูใหบริการ โดยบริษัทไดลงนามกับ
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AIS ในสัญญาแบงรายไดจากการใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ของ AIS เปนคร้ัง
แรกเม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2544  

เร่ิมดําเนินธุรกิจบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานส่ืออินเตอรเน็ตและส่ือไรสาย (Interactive 
Solutions) ใหกับลูกคาทั้งภาครัฐและเอกชน

พฤษภาคม 2545 ขยายการใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่สูระบบ GSM 1800 ที่ DTAC เปนผู
ใหบริการ โดยบริษัทไดลงนามกับ DTAC ในสัญญาแบงรายไดจากการใหบริการเสริมสําหรับ
ผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ของ DTAC เปนคร้ังแรกเม่ือวันที่ 31 พฤษภาคม 2545 

กันยายน 2545 เว็บไซตของบริษัท www.siam2you.com ไดรับรางวัล Web awards ประเภท Best Portal 
Website จากบริษัท เนช่ันมัลติมีเดียกรุป จํากัด (มหาชน) จากเว็บไซตที่เขาประกวดทั่ว
ประเทศจํานวน 482 เว็บไซต

มกราคม 2546 ขยายการใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่สูระบบ GSM 1800 ที่ Orange เปนผู
ใหบริการ โดยบริษัทไดลงนามกับ Orange ในสัญญาแบงรายไดจากการใหบริการเสริม
สําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ของ Orange เปนคร้ังแรกเม่ือวันที่ 15 มกราคม 2546 

ธันวาคม 2546 จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2546 

เมษายน 2550 บริษัทเสนอขายหุนสามัเพิ่มทุนจํานวน 10,232,800 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาทและเสนอ
ขายท่ีราคาหุนละ 7 บาท ทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนรวมท่ีชําระมูลคาเต็มแลวรวมเปน 
40,931,510 บาท 

พฤษภาคม 2548  บริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ (MAI) ภายใตตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันที่ 4 พฤษภาคม 2548

เมษายน 2550 เปล่ียนแปลงผูถือหุนหลักของบริษัทจากเดิม คือ นายสุปรัช ศรีผดุง นางสาวไม ไท ควัน หัว 
และ นายนิคลาส จอนห แอสซาร แสตลเบอรก เปน เนซู แคปปตอล ลิมิเต็ด และบริษัท คูดู 
จํากัด ในขณะท่ีผูแทนจากผูถือหุนรายใหมไดเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และผูบริหารของ
บริษัท 

กรกฎาคม 2550 การประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2550 เม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม 2550 มีมติใหบริษัทเสนอ
ขายหุนสามัเพิ่มทุนจํานวน 368,383,590 หุน ในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนเดิม
ในอัตราสวนจํานวน 1หุนเดิมตอ 9 หุนใหม ในราคาเสนอขายหุนละ 1 บาท 

สิงหาคม 2550 ผูถือหุนเดิมของบริษัทเขาซ้ือหุนจํานวน 350,383,590 หุน จากหุนที่เสนอขายทั้งหมดจํานวน 
368,383,590 หุน ในมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท สงผลใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนที่ชําระไวเต็ม
มูลคาแลวรวมจํานวน 391,366,118 บาท 

จัดต้ังบริษัท มอนสเตอร  มีเดีย จํากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน (ชําระแลวเต็มจํานวน) มูลคา 30 
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ลานบาท โดยบริษัทถือหุนทั้งส้ิน จํานวน 299,993 หุน คิดเปนรอยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบียนที่ชําระแลว  

เขาซ้ือหุนสามัญจํานวน 1,950,000 หุน ในบริษัท ฟนา พารค จํากัด จากผูถือหุนเดิมมูลคา 
19.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.94 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว 

เขาซ้ือหุนสามัญจํานวน 4,550,000 หุน ในบริษัท คาซา ฟโก จํากัด จากผูถือหุนเดิม มูลคา 
45.5 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.38 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว

กันยายน 2550 ขายหุนสามัญบริษัท พลัส โฟร ซิกส (Plus Four Six) ที่บริษัทถืออยูทั้งหมดมูลคา 10 ลานบาท 

ตุลาคม 2550 จัดต้ัง บริษัท เอฟโวลูชั่น แอ็ดไวเซอรส จํากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน (ชําระแลวเต็มจํานวน) 1 
ลานบาท โดยบริษัทถือหุนทั้งส้ิน จํานวน 9,993 หุน คิดเปนรอยละ 99.93 ของทุนจดทะเบียนที่
ชําระแลว  

ธันวาคม 2550 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 14/2550 เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2550 มีมติอนุมัติลด
ทุนจดทะเบียน จากเดิมจํานวน 409,315,100 บาท เปน 391,366,118 บาท ซึ่งแบงออกเปน
หุนสามัจํานวน 391,366,118 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยการตัดหุนเพิ่มทุนที่ยังมิได
นําออกจําหนาย จํานวน 17,948,982 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ทั้งนี้หุนดังกลาวเปนหุน
ที่เหลือจากการเสนอขายหุนใหแกผูถือหุนเดิมซึ่งออกตามมติของที่ประชุมวิสามัผูถือหุนคร้ังที่ 
1/2550 และมีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจํานวน 130,000,000 บาท จากทุนจด
ทะเบียนจํานวน 391,366,118 บาท เปนทุนจดทะเบียน 521,366,118 บาท แบงออกเปน
จํานวน 521,366,118 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยการออกหุนสามัใหมจํานวน 
130,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ซึ่งตอมาไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู
ถือหุนคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2551  

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 14/2550 ไดมีมติอนุมัติจัดต้ังบริษัทยอย 
บริษัท ไททัน 

โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด ขึ้นใหแลวเสร็จในระหวางสัปดาหแรกของเดือนมกราคม 2551 
ดวยทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท โดยบริษัทเขาถือหุนจํานวน 9,993 หุน ราคาหุนละ 100 บาท 
คิดเปนรอยละ 99.93 ของทุนจดทะเบียน

มกราคม 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 17 มกราคม 2551 มีมติอนุมัติใหบริษัท
ลงทุนเพิ่มเติม จํานวน 50,000,000 บาท ในการซื้อหุนเพิ่มทุนในบริษัท คาซา ฟโก จํากัด 
รวมทั้งมีมติใหจัดต้ังบริษัทยอยใหม ชื่อ บริษัท เทียรา พอด จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมทุนกัน
ระหวางบริษัท และเทียรา ดีไซด พีทีอี โดยมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 4 ลานบาท โดยบริษัทถือหุน
รอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 

การประชุมวิสามัผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2551 มีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทอีกจํานวน 130,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 391,366,118 บาท เปน
ทุนจดทะเบียน 521,366,118 บาท แบงออกเปนจํานวน 521,366,118 หุน มูลคาหุนที่ตราไว
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หุนละ 1 บาท โดยการออกหุนสามัใหมจํานวน 130,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท
และอนุมัติใหคณะกรรมการ เปนผูมีอํานาจพิจารณาจัดสรรหุนสามัเพิ่มทุนดังกลาว ระยะเวลา
การเสนอขาย เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการจัดสรรหุนสามัเพิ่มทุนดังกลาว 
รวมทั้งใหจัดสรรหุนเพิ่มทุน ทั้งจํานวนหรือแตบางสวนในคราวเดียวกันหรือตางคราวกันใหแก
นักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ นักลงทุนประเภทสถาบัน (นักลงทุน) ซึ่งเปนบุคคลใน
วงจํากัดตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย ในราคาเสนอขายหุนละ 2.10 บาท 

กุมภาพันธ 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2551 มีมติอนุมัติใหเปล่ียนช่ือบริษัท
ยอยจากบริษัท เอฟโวลูชั่น แอ็ดไวเซอรส จํากัด เปน บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จํากัด และ
อนุมัติใหมีการเพิ่มทุนจํานวน 144,000,000 บาท โดยบริษัทจะซ้ือหุนเพิ่มทุนทั้งหมด และมีมติ
อนุมัติใหบริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จํากัด รับโอนหุนในบริษัท คาซา ฟโก จํากัด และหุนใน
บริษัท ฟนา ปารค จํากัด ที่บริษัทถืออยูทั้งหมด  

วันที่ 29 กุมภาพันธ 2551 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติใหจัดต้ังบริษัทยอย ชื่อ ทีเฮชพี 
แอดไวเซอรส ลิมิเต็ด ดวยทุนจดทะเบียน 50,000 เหรียญสหรัฐฯ ทุนจดทะเบียนชําระแลว
เบื้องตนคือ 100,000 เหรียญสหรัฐฯ โดย บริษัทฯ เขาทําการซ้ือหุน 1,000 หุน ในราคาหุนละ 
100 เหรียญสหรัฐฯ ซึ่งเทากับมูลคาหุนที่ตราไว 1 (หนึ่ง) เหรียญสหรัฐฯ โดยมีหุนที่ยังไมไดนํา
ออกขาย จํานวน 49,000 หุน

มีนาคม 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2551 เม่ือวันที่ 21 มีนาคม 2551 มีมติอนุมัติจัดสรรหุน
เพิ่มทุน จํานวน 130,000,000 หุน ใหแก เอ็มจีพี ฮาเซล นัมเบอร วัน (มอรริเชียส) จํากัด ซึ่ง
เปน บริษัทที่จัดต้ังขึ้นเพื่อการลงทุน จดทะเบียนที่ประเทศมอรริเชียส และเปนบริษัทที่ไดรับ
คําปรึกษาจาก เอ็มจีพีเอ (“MGPA”) ในฐานะที่เปนหนึ่งในกองทุนภูมิภาคเอเชียของเอ็มจีพีเอ   

มีมติลงทุนเพิ่มเติมในบริษัทยอย บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จํากัด อีกจํานวน 80 ลานบาท ซึ่ง
ทําใหทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวของ เอฟโวลูชั่น แลนด เพิ่มขึ้นเปน 225 ลานบาท 

บริษัทเขาซ้ือหุนรอยละ 99.99 ในบริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ในราคา 10 ลาน
บาท โดยบริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัดเปนเจาของที่ดินปลอดภาระ ที่อําเภอบางละ
มุง จังหวัดชลบุรี เนื้อที่ 14 ไร 2 งาน 47 ตารางวา ซึ่งกําลังกอสรางโครงการ คอนโดมิเนียม ชื่อ 
“เดอะ เลคส แอท ฟนิกซ” จํานวน 118 หองชุด

เมษายน 2551 การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2551 มีมติใหการเปล่ียนช่ือของบริษัทเปน “บริษัท เอฟ
โวลูชั่น แคปปตอล จํากัด (มหาชน)” โดยมีชื่อยอหลักทรัพยวา “E”  

บริษัทไดลงทุนเพิ่มจํานวน 10 ลานบาท ในการซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัทยอย บริษัท ไททัน โปร
เจค แมเนจเมนท จํากัด 

นอกจากนั้น บริษัทไดจดทะเบียนสํานักงานสาขาที่ อําเภอเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎธานี  

มิถุนายน 2551 จัดต้ังบริษัทรวม บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี จํากัด ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท โดยบริษัทเขา
ถือหุนรอยละ 46 ของทุนจดทะเบียน
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จัดต้ังบริษัทยอย เอฟโวลูชั่น โฮลดิ้งส ลิมิเต็ด ขึ้นที่ประเทศมอรริเชียส ดวยทุนจดทะเบียน
ขั้นตน 125,000 เหรียญสหรัฐ ชําระเต็ม โดยที่บริษัทถือหุนรอยละ 100  

เพื่อเปนการปรับโครงสรางบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหโอนหุนของ ทีเอชพี แอดไว
เซอรส ลิมิเต็ด ทั้งหมดที่บริษัทถือใหกับ เอฟโวลูชั่น โฮลดิ้งส ลิมิเต็ด 

กันยายน 2551 เม่ือวันที่ 11 กันยายน 2551 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจัดต้ังบริษัทยอย บริษัท คอร 
เอเชีย จํากัด โดยบริษทัถือหุนรอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท 

นอกจากน้ัน บริษัทไดจัดต้ังบริษัทรวม 2 บริษัท ไดแก บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด 
และ บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด เพื่อรองรับแผนการพัฒนาดานอสังหาริมทรัพยของบริษัท โดย
บริษัทถือหุนรอยละ 46 ของทุนจดทะเบียนของทั้งสองบริษัทรวม 

พฤศจิกายน 2551 บริษัทไดลงทุนเพิ่มในบริษัทยอย จํานวน 1 ลานบาทในการซ้ือหุนเพิ่มทุนของบริษัท ไททัน 
โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด  ทําใหบริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด มีทุนจดทะเบียน
ทั้งส้ิน 11 ลานบาท 

ธันวาคม 2551 ในวันที่ 12 ธันวาคม 2551 บริษัทยอย ที่ชื่อ บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จํากัด ไดซื้อหุนสามัญ
จํานวน 562,500 หุนของ บริษัท คาซา ฟโก จํากัด เปนเงิน 5.62 ลานบาท สงผลใหมีการเพิ่ม
สัดสวนการถือหุนในบริษัทนี้จากรอยละ 40.53 เปนรอยละ 42.50  

บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด จํากัด ยังเขาไปซื้อหุนสามัญจํานวน 1,550,000 หุนของ บริษัท ฟนา 
ปารค จํากัด เปนเงิน 15.50 ลานบาท สงผลใหมีการเพิ่มสัดสวนการถือหุนในบริษัทนี้จากรอย
ละ  27 เปนรอยละ 42.50

กุมภาพันธ 2552 คณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุม เม่ือวันที่ 25 กุมภาพันธ 2552 มีมติอนุมัติเลิก บริษัท ไท
ทัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท และ บริษัท ซไพร พรอพเพอรต้ี 
จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่เก่ียวของ อีกทั้ง บริษัท มอนสเตอรมีเดีย จํากัด ไดมีการลดทุนจด
ทะเบียน จาก 30,000,000 บาท เปน 10,000,000 บาท เพื่อใหเขากับวัตถุประสงค ในการปรับ
โครงสรางองคกร 

พฤษภาคม 2552 คณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุมเม่ือ วันที่ 14 พฤษภาคม 2552 มีมติอนุมัติเลิก บริษัท 
เทียรา พอด จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท

สิงหาคม 2552 คณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุมเม่ือ วันที่ 7 สิงหาคม 2552 เพื่ออนุมัติการจัดต้ัง บริษัท
ใหมสองบริษัท ซึ่งเปนบริษัทรวมทุน ไดแกบริษัท เรด แพลนเนต โฮเต็ลส จํากัด และ อีเคที 
แอดไวเซอรส ลิมิเต็ด ทางบริษัทไดเขาไปถือหุน รอยละ 51 ของทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท ใน
บริษัท เรด แพลนเนต โฮเต็ลส จํากัด จํากัด และยังใหบริษัท เอฟโวลูชั่น แอ็ดไวเซอรส จํากัด 
ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทไดเขาไปถือหุน รอยละ 50 ของ อีเคที แอดไวเซอรส ลิมิเต็ด จด
ทะเบียนที่หมูเกาะเคยแมน  

ทางบริษัท ไดมีการจดทะเบียนสองบริษัทใหม ไดแก บริษัท ยามู วิลลาส จํากัด และบริษัท 
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ยามู (ไทยแลนด) จํากัด เพื่อสนับสนุนฝายพัฒนาทรัพยสินของบริษัท บริษัท เอฟโวลูชั่น แลนด 
จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดเขาไปถือหุน รอยละ 47.5 ของทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท ในแต
ละบริษัทที่กลาวมา  

วันที่ 7 สิงหาคม 2552 บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด และ บริษัท พังงา โฮเต็ล จํากัด 
ไดรวมลงนามขอตกลง สัญญาการจัดการโครงการโรงแรมและท่ีพักอาศัยในจังหวัดพังงากับ
ทาง ริทซ คารลตัน (Ritz-Carlton) 

บริษัท คาซา ฟโก จํากัด และบริษัท ฟนา ปารค จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัท ไดลงนาม
ขอตกลง สัญญาการจัดการโครงการโรงแรมและที่พักอาศัยในเกาะสมุยกับทางกลุม แมริออท 
(Marriott) 

ตุลาคม 2552 การประชุมผูถือหุนวิสามัญ คร้ังที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2552 ไดอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนอีก 172,633,882 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 521,366,118 บาทเปน 694,000,000 
บาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 172,633,882 หุนในมูลคาหุนจํานวน 1.00 บาท ตอ หุน 

ผูถือหุนบริษัท ไดอนุมัติคณะกรรมการของบริษัท ใหมีการจายหุนใหม และกําหนดระยะเวลา
การเสนอ เงื่อนไข ขอตกลงอื่นๆ และรายละเอียดที่เก่ียวของกับการจายหุนสามัญใหมดังกลาว 
ใหแกนักลงทุนที่ระบไุว และ/หรือ นักลงทุนสถาบัน ที่จะทําการซ้ือสวนหนึ่งหรือหลายสวน โดย
การเสนอขายหุนกูในวงจํากัด ตามกําหนดการของ ตลาดหลักทรัพย

ธันวาคม 2552 อีเคที แอดไวเซอรส ลิมิเต็ด ซึ่งเปนบริษัทรวมทุน ไดลงนามขอตกลงแฟรนไชส กับ ทูน โฮเต็ล
ดอทคอม เพื่อจะเปดตัวโรงแรมทูนจํานวน 44 โรงแรม ในประเทศไทย จีน บังคลาเทศ 
ฟลิปปนส และ อินโดนีเซีย 

บริษัท ไททัน โปรเจค แมเนจเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดมีการชําระหนี้เสร็จส้ินแลว  
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษทั  

กอนเดือนพฤษภาคม 2550 ธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสารซึ่งประกอบไปดวย 3 ธุรกิจ
หลัก คือ ธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ (Wireless Value Added Service) ธุรกิจบริการคําปรึกษาและพัฒนา
ผานส่ืออินเตอรเน็ตและส่ือไรสาย (Interactive Solutions) และธุรกิจบริการขอมูลเสียงผานระบบโทรศัพท (Audiotex 
Services) ธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ (Wireless VAS) ใหบริการจัดสงขอมูลบริการเสริมตางๆ รวมกับผูให
บริการโทรศัพทเคล่ือนที่รายใหญภายในประเทศ 3 ราย ประกอบดวย AIS DTAC และ TrueMove โดยผูใหบริการ
โทรศัพทเคล่ือนที่จะเปนผูเรียกเก็บคาบริการเสริมจากลูกคาและแบงรายไดจากการใหบริการเสริมที่จัดเก็บจากลูกคาใหบริษัท
ในสัดสวนท่ีตกลงไวในสัญญาแบงรายไดระหวางกัน สําหรับธุรกิจบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานส่ืออินเตอรเน็ตและส่ือไร
สาย (Interactive Solutions) บริษัทใหบริการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต ใหคําแนะนําในการกําหนดกลยุทธทางการตลาด 
และการใหคําแนะนําในการสรางตราสินคาผานส่ืออินเตอรเน็ตอีกดวย โดยรายไดจากธุรกิจบริการคําปรึกษาและ ผานส่ือ 
อินเตอรเน็ตและส่ือไรสายท่ีบริษัทเรียกเก็บจากลูกคาจะคิดเปนมูลคารวมทั้งโครงการ และสําหรับธุรกิจใหบริการขอมูลเสียง
ผานระบบโทรศัพท (Audiotex Services) บริษัทไดขยายชองทางการใหบริการเสริมแกลูกคาบริษัทและลูกคารายใหมๆ ซึ่ง
สามารถรองรับการใชงานทั้งระบบโทรศัพทบานทั่วไปและโทรศัพทเคล่ือนที่ โดยรายไดจากธุรกิจใหบริการขอมูลเสียงผาน
ระบบโทรศัพท ไดแก รายไดจากการใหบริการขอมูลทั่วไป การสนทนากลุมยอย ระบบโหวตใหคะแนน และการดาวนโหลด ซึ่ง
จะเรียกเก็บจากผูใชปลายทางตอคร้ังที่ใชบริการหรือตามอัตราคาธรรมเนียมสมาชิก  

หลังจากการเปล่ียนแปลงผูถือหุนหลักของบริษัทในป 2550 ผูบริหารกลุมใหมไดริเร่ิมพัฒนาธุรกิจดานอสังหาริมทรัพยที่มีการ
ใหบริการแตกตางจากผูใหบริการทั่วไปในประเทศไทย โดยใหบริการดานที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพยและทําการลงทุนโดยตรงใน
โครงการอสังหาริมทรัพยซึ่งเนนในกลุมธุรกิจโรงแรมและที่พักอาศัย ดวยธุรกิจใหมนี้จะทําใหโครงสรางรายไดของบริษัท
ขยายตัวและเพิ่มชองทางมากขึ้น และยังเปนการใชประโยชนในทรัพยากรของบริษัทอยางเต็มที่ ทีมผูบริหารใหมที่เขามาพรอม
กับผูถือหุนใหมลวนมีประสบการณกวางขวางในธุรกิจโรงแรมและอสังหาริมทรัพยและมีความเหมาะสมอยางย่ิงในการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัท 
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การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

ธุรกิจอสังหาริมทรพัย 

บริการที่ปรึกษาพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

บริษัทใหบริการท่ีปรึกษาทางดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพยโดยเนนธุรกิจโรงแรมและที่อยูอาศัยเปนหลัก การบริการ
ครอบคลุมถึงการจัดหาโครงการ การทํารายงานการตรวจสอบสถานะ การทําวิจัยตลาด การศึกษาความเปนไปได การ
วิเคราะหทางการเงิน การจัดโครงสรางเงินทุน การบริหารโครงการ การออกแบบโครงการ การวางผังโครงการ การตลาดและ
การขาย รวมถึงการใหบริการที่ปรึกษาดานกลยุทธการดําเนินธุรกิจ 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักคือ นักลงทุนตางชาติที่สนใจลงทุนรวมกับหุนสวนทางธุรกิจในประเทศไทย ซึ่งลูกคากลุมนี้มีความ
ตองการสูงที่จะไดรับการบริการในระดับมาตรฐานสากลเพื่อใหม่ันใจไดวาการลงทุนนั้นๆจะประสบความสําเร็จ ทางบริษัทมี
ความเช่ือม่ันวาทรัพยากรบุคคลของบริษัทโดยเฉพาะผูบริหารและพนักงานในตําแหนงหลักมีความสามารถท่ีจะตอบสนอง
ความตองการของลูกคาไดอยางแนนอน นอกจากนี้บริษัทยังมุงการบริการไปที่กลุมนักลงทุนในประเทศและเจาของโครงการที่
ตองการหาผูรวมทุนหรือผูสนับสนุนทางเงินทุน  โดยบริษัทสามารถใหบริการต้ังแตขั้นตอนการคัดเลือก การประเมิน ไปจนถึง
การพิจารณาเลือกผูรวมธุรกิจ 

รายไดจากการบริการน้ีขึ้นอยูกับขอบเขตการใหบริการและความซับซอนของงาน อยางไรก็ตามบริษัทจะคํานวณคาบริการ
ตามระยะเวลาท่ีใหบริการและคํานวณรายไดเปนอัตรารอยละจากมูลคาทั้งหมดของโครงการ 

การพัฒนาและลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

บริษัทมิไดมุงที่จะใหการพัฒนาและลงทุนในอสังหาริมทรัพยเปนธุรกิจหลักและเปนรายไดหลักของบริษัท เนื่องจากบริษัทมิได
ตองการจะเปนเพียงผูพัฒนาโครงการตามแบบฉบับทั่วไป แตอยางไรก็ตามบริษัทมีความพรอมที่จะทําการลงทุนโดยตรงใน
โครงการอสังหาริมทรัพยที่มีผลตอบแทนชัดเจนอันจะนํามาซ่ึงโอกาสในการเพิ่มเติมรายไดใหแกบริษัทมากกวาการลงทุนทั่วไป 
รวมถึงการเจาะตลาดเฉพาะกลุม การนําไปสูธุรกิจอื่นๆ และการขยายโอกาสทางธุรกิจ  

ในชวงริเร่ิมของธุรกิจอสังหาริมทรัพยบริษัทจะเนนธุรกิจโรงแรมและท่ีอยูอาศัยในระดับบน (High-end) เนื่องจากเปนการผสม
ระหวางการลงทุนระยะส้ันและระยะกลางซึ่งใหผลตอบแทนที่สูงกวา ในการลงทุน บริษัทจะพิจารณาดวยความระมัดระวัง
เพื่อใหม่ันใจวาจะไดรับผลตอบแทนสูงสุดคุมที่คุมคากับเงินทุน รายไดจากธุรกิจนี้จะเปนรูปแบบรายไดจากการดําเนินงาน
ประจําป การขายหองพัก และการขายทรัพยสินในชวงส้ินสุดระยะเวลาของการลงทุน 
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ธุรกิจส่ือ (มเีดีย) 

ธุรกิจส่ือดิจิตอลและการส่ือสาร 

บริษัทเปนผูจัดหา รวบรวม พัฒนาขอมูล เพื่อใหบริการเสริมกับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ ซึ่งสามารถแบงตามลักษณะขอมูล
บริการเสริมไดเปน 2 ลักษณะ ไดแก  

บริษัทใหบริการ และพัฒนาธุรกิจการใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ (Wireless Value Added Service) ซึ่ง
สามารถแบงตามประเภทธุรกิจ 2 กลุม ไดแก การใหบริการสงขอมูลบริการเสริมแบบพิเศษ (Premium Content) และการให
บริการสงขอ มูลบริการเสริมแบบพื้นฐาน (Basic Content) โดยการใหบริการทั้งสองประเภทนี้จะถูกสงขอมูลผานผูใหบริการ
โทรศัพทเคล่ือนที่เปนพิเศษ นอกเหนือจากบริการปกติ การใหบริการเสริมประเภทนี้ทําใหผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่กาวขามการใช
โทรศัพทเพื่อติดตอส่ือสารทั่วไป  หากแตผูใชบริการโทรศัพทเคล่ือนที่สามารถรับรูถึงขอมูลขาวสาร รวมทั้งความบันเทิงผาน
โทรศัพทมือถือรายไดจากธุรกิจประเภทนี้มาจากการแบงรายไดตามที่ระบุไวในสัญญากับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ 
แตละราย 
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โครงสรางรายไดของบริษัท 

รายไดจากการใหบริการของบริษัทในป 2551 มาจาก 3 ทาง ประกอบดวย 

1. รายไดคาบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2. รายไดคาบริการดานส่ือดิจิตอลและการออกแบบส่ือ 

3. รายไดจากดอกเบี้ยรับ และการลงทุน 

 

โครงสรางรายไดจากการใหบริการของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจ ต้ังแตป 2549 ถึงป 2551 มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

(หนวย : พันบาท)  

ประเภทธุรกิจ 
2550 2551 2552

รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ
1. รายไดคาบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย  9,053  19.3 34,371  68.7  119,327  88 
2. รายไดคาบริการดานส่ือดิจิตอลและการออกแบบส่ือ 20,988  44.7 11,515  23.0   15,224  11.2 
3. รายไดจากดอกเบี้ยรับ  3,326  7.1  4,165  8.3   1,069  0.8 
4.รายไดจากบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานส่ือ
อินเตอรเน็ตและส่ือไรสาย (Interactive Solutions) 

13,536  28.9 0 0 0 0

 รวมรายไดจากการใหบริการ 46,903      100 50,051 100  135,620 100 
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โครงสรางเงินลงทุน  

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 4/2547 เม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2547 มีมติใหออกหุนสามัญเพิ่มทุนโดยจัดสรรใหบุคคล
ทั่วไป ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท โดยบริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 40, 931,510 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 
40,931,510 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

วันที่ 23 กรกฎาคม 2550 ในการประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2550 และไดมีมติใหเพิ่มทุนของบริษัทขึ้นอีก 368,383,500 
บาท โดยเปนการออกหุนสามัญจํานวน 368,383,500 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท ซึ่งจะเปนผลทําใหทุนจดทะเบียนจํานวน 40, 
931,510 บาท เพ่ิมขึ้นเปนจํานวน 409,315,100 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญจํานวน 409,315,100 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุน
ละ 1 บาท และในวันที่ 6 สิงหาคม 2550 บริษัทไดรายงานผลการขายหุนตอผูถือหุนของบริษัท โดยหุนที่ไดจําหนายไปแลวเปน
หุนสามัญจํานวน 350,434,608 หุน โดยมีหุนคงเหลือจากการออกขายอีกจํานวน 17,948,982 หุน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 14 ธันวาคม 2550 ไดมีมติใหเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนในเดือนมกราคม โดยมติใน
ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 เม่ือวันที่ 29 มกราคม 2551 ไดอนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิมจํานวน 
409,315,100 บาท ลดลงเหลือ 391,366,118 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญจํานวน 391,366,118 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท 
ตอ 1 หุน โดยทําการยกเลิกหุนจํานวน 17,948,982 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท โดยในการยกเลิกหุนจํานวนนี้เปนการยกเลิกหุน
เพิ่มทุนที่ไมถูกขายตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเดิม โดยที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2551 ไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุน
จดทะเบียนของบริษัทขึ้นอีก 130,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนของบริษัทเดิม 391,366,118 บาท เพิ่มขึ้นเปน 
521,366,118 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญจํานวน 521,366,118 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

วันที่ 21 มีนาคม 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 4/2551 ไดอนุมัติการจัดสรรหุนจํานวน 130,000,000 หุน เปนหุนสามัญ
ออกใหม มูลคาหุนละ 1 บาท ใหแก เอ็มจีพี ฮาเซล (มอรริเชียส) นัมเบอร วัน ลิมิเต็ด ในราคามูลคาหุนละ 2.10 บาท  

วันที่ 9 เมษายน 2551 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเปนจํานวน 521,366,118 บาท โดยแบงเปนหุนสามัญจํานวน 521,366,118 หุน 
มูลคาหุนละ 1 บาท 

ในการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2552 เม่ือวันที่ 16 ตุลาคม 2552 ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษัทขึ้นอีก 172,633,882 บาท จากทุนจดทะเบียนของบริษัทเดิม 521,366,118 บาท เพิ่มขึ้นเปน 694,000,000 บาท 
โดยแบงเปนหุนสามัญจํานวน 694,000,000 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

ปจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวนท้ังส้ิน  694,000,000 บาท ชําระแลวจํานวนท้ังส้ินเปนเงิน 521,366,118 บาท 
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การเพิ่มทุนของบริษัทตามที่ไดแสดงตอตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เปนดังตอไปนี ้

ลํา
ดับ 

วันท่ีจด
ทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน
กอนการเพ่ิมทุน 

(บาท) 

จํานวนท่ีเพ่ิม/ 
ลด (บาท) 

ทุนจดทะเบียน
หลังการเพิ่มทุน 

(บาท) 

ทุนจดทะเบียน
ท่ีชําระแลว 

อื่นๆ 

1 27/04/2548 40,931,510 - - 40,931,510 -

2 8/08/2550 40,931,510 368,383,500 409,315,100 391,366,118 การจัดสรรหุน 
จําหนายหุนตอผูถือหุนเดิมของบริษัท 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อสนับสนุน และเพื่อการขยายธุรกิจ
ของบริษัท 
2. เพื่อขยายธุรกิจใหเปนที่รูจักในวงการ
สื่อสาร และใหบริการเปนที่ปรึกษาดาน
การขาย และการตลาด รวมทั้งเพื่อลงทุน
ในกิจการโรงแรมที่อําเภอเกาะสมุย 
จังหวัดสุราษฏรธานี ใหเปนโครงการที่มี
ช่ือเสียง 
3. เพื่อใชในการลงทุนของบริษัท 

3 11/02/2551 409,315,100 (17,948,982) 391,366,118 391,366,118 ยกเลิกหุนจํานวน 17,948,982 หุน ยังไม
ออกหุนใหม 

4 12/02/2551 391,366,118 130,000,000 521,366,118 391,366,118 การจัดสรรหุน 
เสนอขายตอนักลงทุนภายใน รวมทั้ง
สถาบันการลงทุนตาง  ๆ
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใชเปนทุนในการทํางานของบริษัท 
ทั้งในปจจุบัน และในอนาคต 

5 09/04/2551 521,366,118 130,000,000 521,366,118 521,366,118 วันที่ 21 มีนาคม 2551 ที่ประชุม
คณะกรรมการคร้ังที่ 4/2551 ไดอนุมัติให
จัดสรรหุนจํานวน 130,000,000 หุน เปน
หุนสามัญออกใหม มูลคาหุนละ 1 บาท 
ใหแก เอ็มจีพี ฮาเซล  
(มอรริเชียส) นัมเบอร วัน ลิมิเต็ด ในราคา
ตามคําเสนอซ้ือมูลคาหุนละ 2.10 บาท  

6 28/10/2552 521,366,118 172,633,882 694,000,000 521,366,118 การจัดสรรหุน 
เสนอขายตอนักลงทุนภายใน รวมทั้ง
สถาบันการลงทุนตาง  ๆ
วัตถุประสงค 
เพื่อใชเปนเงินทุนเพิ่มเติมในการทํางาน
ของบริษัท ทั้งในปจจุบัน และเพื่อการ
ลงทุนเพิ่มเติมในอนาคต 
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ผูถือหุน 

ผูถือหุนหลักของบริษัท (ผูถือหุน 10 อันดับ ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2552) 

ลําดับที่ ช่ือ จํานวนหุน % การถือหุน

1. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 146,942,232 28.2% 

2. MGP Hazel (Mauritius) No. 1 Limited 106,708,400 20.5% 

3. Goldman Sachs International 66,490,800 12.8% 

4. นายไซมอน เกโรวิช 54,772,100 10.5% 

5. Citibank Nominees Singapore Pte. Ltd.-UBS AG Zurich 17,500,000 3.4% 

6. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล 12,000,000 2.3% 

7. บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อผูฝาก 7,489,303 1.4% 

8. นายมารค ไรเนค 7,288,297 1.4% 

9. นายจิตต ศรีวรรณวิทย 6,328,900 1.2% 

10. นางสมพิศ อวกุล 5,750,000 1.1% 

 

นโยบายการจายเงินปนผล 

ตามขอบังคับของบริษัท บริษัทกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี สํารองตาม
กฎหมาย และสํารองอื่น    (ถามี) ทั้งนี้ ภายใตเงื่อนไขวาบริษัทมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดําเนินกิจการในอนาคต นโยบาย
การจายเงนิปนผลดังกลาวอาจมีการแกไขเปล่ียนแปลงไดเปนคร้ังคราวตามท่ีที่ประชุมผูถือหุนจะพิจารณาอนุมัติ  
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โครงสรางการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ  2553 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 9 ทาน 
ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง 

1. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล ประธานคณะกรรมการบริษัท
2. นายไซมอน มอรริส เกโรวิช ประธานบริษัท /กรรมการผูจัดการ 
3. นายมารค มิเชล ไรเนค กรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหารฝายลงทุน 
4. นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน กรรมการบริหาร
5. นายวิทิต สัจจพงษ กรรมการอิสระ/ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. นางสาวชัญญาณภัช จันทรประสิทธิ์ * กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
7. นายกฤช เอทเตอร กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ 
8. นายคริสเตียน เบรท แสตรทไมเออร กรรมการ
9. นายฟลลิป แอนดรูว ไวท กรรมการ

 

*นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์ ไดเปลี่ยนชื่อเปนนางสาวชัญญาณภัช จันทรประสิทธิ์ เม่ือวันท่ี 2 ธันวาคม 2552 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ไดแก นายไซมอน มอรริส เกโรวิช นายมารค มิเชล ไรเนค และนายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน  
ชื่อ และจํานวนกรรมการซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทไดคือ นายไซมอน มอรริส เกโรวิช  ลงลายมือชื่อรวมกับ 
นายมารค มิเชล ไรเนค หรือนายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน รวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

โดยมีนางสาวกุลกันยา รัตนพงศธระ เปนเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท  

1.  คณะกรรมการไดรับมอบอํานาจอยางสมบูรณจากกลุมผูถือหุน ในการบริหารและดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตาม
กฎหมาย  สอดคลองกับวัตถุประสงค วิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธของบริษัท รวมถึงขอบังคับและมติที่ประชุมผูถือหุน   

2.  คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการอนุมัติ ตรวจสอบ และใหคําแนะนําแนวทางในการวางแผนกลยุทธของ
บริษัทและกลุมธุรกิจยอย โดยประธานบริษัทและทีมผูบริหารจะเปนผูมีอํานาจหนาที่โดยตรงในการวางแผนกลยุทธ
และแผนการดําเนินธุรกิจระยะยาวของบริษัท คณะกรรมการจะตองมีการทบทวนแผนกลยุทธอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 
โดยจัดหามาตรการในการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามกลยุทธของผูบริหาร และประเมินจากรายงานของ
ประธานบริษัทที่แสดงถึงผลสําเร็จในการปฎิบัติตามแนวทางกลยุทธที่วางไว 

3.  คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการวิเคราะหถึงความเส่ียงของบริษัท และหามาตรการในการบริหารความ
เส่ียงนั้นๆ รวมถึงการวางแผน และวางระบบปองกันความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น เพื่อใหนํามาซ่ึงความสมดุลระหวาง
ความเส่ียงที่จะเกิดขึ้น และผลประโยชนของผูถือหุนโดยรวม 

4. คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลรับผิดชอบในการควบคุม ตรวจสอบ และอนุมัติการวางแผนนโยบาย รวมถึงการออก
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นโยบายใหมของบริษัท ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติการของบริษัท การบริหารความเส่ียง เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง
และโปรงใสเพื่อรักษาผลประโยชนของผูถือหุน 

5. คณะกรรมการมีหนาที่ในการดูแลคาตอบแทนผูบริหารซึ่งจะสืบเนื่องจากการประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท
คณะกรรมการมีหนาที่ในการแตงต้ังประธานบริษัทเพื่อเปนผูนําในการดําเนินธุรกิจ ทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของประธานบริษัทใหเปนไปตามคุณสมบัติ และตรวจสอบการสรรหาและประเมินผลงานของทีมผูบริหารระดับสูง 

6. คณะกรรมการมีหนาที่ในการตรวจสอบแผนการดําเนินงานประจําปของประธานบริษัท และทีมผูบริหารระดับสูง 
7. คณะกรรมการมีหนาที่ในการตรวจสอบการดําเนินงานประจําปของคณะกรรมการ 
8. คณะกรรมการไดรับมอบอํานาจใหสามารถกระทําการอนุมัติงบประมาณประจําป อนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป 

อนุมัติงบประมาณที่ไดรับการแกไข อนุมัติการควบรวมกิจการ อนุมัติแผนการลงทุนของบริษัท จัดต้ังบริษัทยอยหรือ
บริษัทรวมทุน อนุมัติเงินปนผลระหวางกาล แตงต้ังกรรมการ คณะอนุกรรมการ และ/หรือ ผูบริหารเพื่อใหทําหนาที่แทน
ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยเปนไปในแนวทางดังตอไปนี้   
8.1 เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน คณะกรรมการจะตองนําเสนอตอที่

ประชุมผูถือหุนเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ  
8.2 การทํารายการใดๆที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประ

เทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ เร่ืองที่กรรมการมี สวนไดเสีย หรือมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมี   สวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดัง
กลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

9. คณะกรรมการมีหนาที่รับผิดชอบดูแลแผนงานและการบริการขององคกร สงเสริมภาพลักษณองคกร และใหคําแนะนํา
แกกรรมการที่เขาใหม 

การสรรหากรรมการบริษัทและผูบริหาร 

คณะกรรมการจะตองแตงต้ังโดยที่ประชุมผูถือหุนเทานั้น เวนแต ตําแหนงกรรมการจะวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ที่ประชุมคณะกรรมการสามารถพิจารณาและแตงต้ังบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมเปนบุคคลตองหาม
ตามกฎหมายใหเปนกรรมการของบริษัทได แตใหมีระยะเวลาอยูในตําแหนงไดเพียงระยะเวลาที่กรรมการผูออกจากตําแหนง
เหลืออยู 

ขอบังคับของบริษัท ขอที่13 ระบุไววาที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทจะตองประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และ
กรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งตองมีภูมิลําเนาอยูในประเทศไทย 

ขณะน้ี บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหาเพ่ือคัดเลือกบุคคลที่จะแตงต้ังเปนกรรมการของบริษัท หากการแตงต้ังกรรมการบริษัท
จะกระทําขึ้นในที่ประชุมผูถือหุน จากผูมีคุณสมบัติครบถวนในการเปนกรรมการบริษัท โดยมีขอกําหนด และวิธีการแตงต้ัง 
ดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนมีสิทธิ์ในการออกเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถืออยู  

2. ใหผูถือหุนแตละคนมีสิทธิในการออกเสียงตามหุนที่ตนถืออยูเพื่อเลือกบุคคลคนหน่ึง หรือหลายคนเปนกรรมการ 
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3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการทีจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

ทั้งนี้ บุคคลที่จะถูกคัดเลือกเขามาดํารงตําแหนงกรรมการได จะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามท่ีไดกําหนดไวในพระราชบัญัติ
บริษัทมหาชน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย 

ในป 2552 คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดประชุมทั้งส้ิน 6 คร้ัง การเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทานมีดังตอไปนี้ 
 
 

ลําดับที่ รายชื่อ จํานวนการเขารวม / จํานวนการประชุมทั้งหมด 
1. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล 6/6
2. นายไซมอน มอรริส เกโรวิช 5/6
3. นายมารค มิเชล ไรเนค 6/6
4. นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน 6/6
5. นายวิทิต สัจจพงษ 6/6
6. นางสาวชัญญาณภัช จันทรประสิทธิ์ 5/6
7. นายกฤช เอทเตอร 6/6
8. นายคริสเตียน เบรท แสตรทไมเออร 2/6
9. นายฟลลิป แอนดรูว ไวท 0/6

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ปจจุบัน บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน เพื่อทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท ซึ่ง 
ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2553 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทาน ประกอบไปดวย นายวิทิต สัจจพงษ นางสาวชัญญาณ
ภัช จันทรประสิทธิ์ และนายกฤช เอทเตอร 

 

 
ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายวิทิต สัจจพงษ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นางสาวชัญญาณภัช จันทรประสิทธิ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
3. นายกฤช เอทเตอร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

 

นายวิทิต สัจจพงษ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลที่มีความรู ความเขาใจและมีประสบการณในการสอบทาน
รายการทางการบัญชีและการเงิน  รวมถึงมีความรู ความเขาใจ ในการจัดเตรียมงบการเงินที่เปดเผยตอสาธารณะ  
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

1.  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบ
บัญชีภายนอกและผูบริหารที่รับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและ เปนเร่ืองสําคัญใน
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได  

2.  สนับสนุนและใหความชวยเหลือหนาที่ของกรรมการบริษัท ในเร่ืองที่เก่ียวของกับ 

  การรายงานและการเปดเผยขอมูลทางการเงิน 
  การพิจารณาและเลือกสรรนโยบายที่สําคัญทางบัญชี 
  การบริหารจัดการดานการเงิน 
  ระบบการควบคุมภายใน 
  การดําเนินตามกฎเกณฑและกฎหมายที่เก่ียวของ 
  การจัดการและการควบคุมความเส่ียงของธุรกิจ 

การพิจารณาประเด็นสําคัญที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน อาทิ 

 การรับรูรายไดตามมาตรฐานทางการบัญชี 
 การปรับเปล่ียนโครงสรางองคกร 
 การสํารองเงินตามหลักเกณฑที่กําหนดและการต้ังคาใชจายคางจาย 

3. ประเมินระดับการควบคุมภายในและการดําเนินงานของฝายควบคุมภายใน รวมถึง 

 พิจารณาโครงสรางการควบคุมภายในรวมกับฝายบริหาร ผูสอบบัญชีภายนอก และฝายควบคุมภายใน 
 ประเมินเพื่อหาจุดออนของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ประเมินความตอเนื่องของการผลักดันระบบการควบคุมภายใน 
 ประเมินประสิทธิภาพของเจาหนาที่ฝายควบคุมภายใน 
 ประเมินแผนการดําเนินงาน แผนกําลังคน และงบประมาณประจําปของฝายตรวจสอบภายใน 
 ผลักดันและกอใหเกิดความเปนอิสระของเจาหนาที่ตรวจสอบภายในและฝายตรวจสอบภายใน เพื่อยกระดับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 ประเมินการจัดลําดับหนาที่ของงานของเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
 ประชุมกับเจาหนาที่ตรวจสอบภายในอยางนอยที่สุดไตรมาสละ1คร้ัง เพื่ออภิปรายขั้นตอนในการเตรียมรายงาน

ทางการเงิน การควบคุมกระบวนการเตรียมรายงานทางการเงิน การประเมินความเส่ียง และผลลัพธของการ
ประเมินความเส่ียง 

 ผลักดันเกิดการยกระดับคุณภาพรายงานของผูตรวจสอบภายใน 
 พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
 ใหความเห็นชอบในการแตงต้ัง โยกยาย และเลิกจาง เจาหนาที่ตรวจสอบภายใน 
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4.  พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึง
ความเปนอิสระ ความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชี
นั้น รวมถึงประสบการณของบุคคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และจัดใหมีการประชุม
รวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายการจัดการอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. ใหความเชื่อม่ันวาบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย 
6. ในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของผูบริหาร ใหมีการสอบทานให

เปนไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
7. คณะกรรมการตรวจสอบจะผลักดันใหบริษัทมีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองและครบถวน ในกรณีที่เปนรายการที่เก่ียวโยง

กัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
8.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน  ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 
ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ไดแก บท
รายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน  

9.  จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว 
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้  

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง   
ครบถวนเปนที่เช่ือถือได  

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  
 เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหน่ึง  
 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมการประชุมของแตละทานภายในบริษัท 
 รายงานความเห็นหรือขอสังเกตท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท ที่เก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัท 
 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวกับธุรกิจของบริษัท  
 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
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การสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ   

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บริษัทมีแนวทางในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยที่
ประชุมผูถือหุนจะเปนผูแตงต้ังกรรมการเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ซึ่งมีหลักเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกกรรมการลักษณะเดียวกับการคัดเลือกกรรมการและผูบริหาร ทั้งนี้ ผูท่ีจะถูกคัดเลือกเขามาดํารงตําแหนงกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัททั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยบุคคลที่
เก่ียวของดวย  

2. ไมเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงานของบริษัท รวมทั้งไมเปนลูกจาง หรือพนักงาน หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจําจากบริษัท หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทและบริษัทในเครือ หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
โดยตองไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวในระยะเวลา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ัง  

3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ  ผูใหบริการทางวิชาชีพ ผูสอบบัญชี  และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไมวาทางตรงหรือ
ทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานของบริษัท หรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาด
ความเปนอิสระในระยะเวลา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ัง 

4. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต และเปนญาติสนิทกับผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอยหนึ่งทานจะตองเปนบุคคลที่มีความรู ความเขาใจและมีประสบการณใน
การสอบทานรายการทางการบัญชีและการเงิน  รวมถึงมีความรู ความเขาใจ ในการจัดเตรียมงบการเงินที่เปดเผยตอ
สาธารณะ 

คณะผูบริหาร 

รายชื่อของผูบริหาร ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ 2553 มีดังนี้ 

ลําดับที่ ช่ือ ตําแหนง
1. นายไซมอน มอรริส เกโรวิช กรรมการผูจัดการ/ประธานบริษัท
2. นายมารค มิเชล ไรเนค กรรมการบริษัท/ประธานเจาหนาที่บริหารฝายลงทุน 
3. นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน กรรมการบริษัท/ รองประธานอาวุโส ฝายพัฒนาธุรกิจ 
4. นายอิศร จันทรวงศ รองประธานอาวุโส ฝายกฎหมาย
5. นายสยาม ทองกระบิล รองประธานอาวุโส ฝายการลงทุน
6. นายโรเบิรท กิลโมร รองประธานอาวุโส ฝายพัฒนาโครงการ
7. นายเดวิด เบอรเนท รองประธานอาวุโส ฝายพัฒนาโครงการ
8. นายเบรท แอนดรู เจนิส รองประธานอาวุโส ฝาย Private Equity
9. นายนัท นันทาภิวัธน รองประธานฝายบัญชีและการเงิน /ประธานเจาหนาที่บริหารฝายการเงิน

10. นางสาวปทมา เจิดนภา  รองประธานฝายบัญชีและการเงิน
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานบริษัท / กรรมการผูจัดการ 

1. บริหาร ควบคุม และรับผิดชอบตอการดําเนินงานของบริษัท ในแนวทางท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณของบริษัทที่ไดรับ
การอนุมัติแลว รวมถึงการดูแล ใหคําแนะนํา และปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  

2. บริหารงานในแนวทางเดียวกับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

3. รางและนําเสนอกลยุทธของบริษัทและของหนวยธุรกิจในบริษัท เพื่อใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบและ
อนุมัติ และรับผิดชอบตอการนํากลยุทธดังกลาวไปปฏิบัติ  

4. รางและนําเสนอนโยบายบริษัทเพื่อใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบและอนุมัติ และรับผิดชอบตอการนํา
นโยบายดังกลาวไปปฏิบัติ  

5. รับผิดชอบตอการจัดทํางบประมาณประจําป และแผนการดําเนินงานของบริษัท ทบทวนงบประมาณประจําปทุกไตร
มาส และนําเสนองบประมาณปรับแกไขตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

6. รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนตอกรรมการบริษัท  

7. เสริมสรางและรักษาความสัมพันธกับองคกรหนวยงานอ่ืนๆ ภายนอก ตามแนวที่ไดกําหนดไวในกลยุทธของบริษัท กล
ยุทธของหนวยธุรกิจ และนโยบายบริษัท  

8. อนุมัติรายการทางการเงิน ใหอยูในงบประมาณของบริษัท รวมทั้งอนุมัติคาใชจายตางๆ ตนทุน และการลงทุนไดโดยไม
ตองผานมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

9. รับผิดชอบการบริหารเงินสดของบริษัท ครอบคลุมถึงการลงทุนในสินทรัพยถาวร เคร่ืองมือทางการเงิน กองทุน และการ
ลงทุนอื่นๆ รวมถึงสามารถมอบอํานาจดําเนินการดังกลาวแกผูอื่นได  

10. ดูแลในเร่ืองการบริหารเครดิตของบริษัท การขอกู การขยายเวลาการกู การเบิกเกินวงเงิน การขยายวงเงิน การออกหุนกู  

ต๋ัวเงิน การฝากเงิน รวมถึงสามารถมอบอํานาจดําเนินการดังกลาวแกผูอื่นได  

11. จางงาน ยกเลิกการจางงาน และอนุมัติคาตอบแทน คารางวัลจูงใจ ของพนักงานบริษัทได ในแนวทางที่กําหนดไวใน
งบประมาณบริษัท ทั้งนี้ สําหรับตําแหนงระดับสูงเชน ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ และประธานเจาหนาที่การเงิน ให
ขอความเห็นจากกรรมการบริษัทกอนอนุมัติจาง หรือเลิกจาง  

ทั้งนี้ อํานาจและหนาที่ของกรรมการผูจัดการใหญหรือบุคคลอื่นที่ไดรับมอบอํานาจชวงดังกลาวขางตน ไมรวมถึงการอนุมัติ
รายการใดที่ตนเองหรือบุคคลที่เก่ียวของมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท
หรือบริษัทยอย ยกเวนการอนุมัติรายการที่เป นรายการธุรกิจปกติหรือเปนไปตามเงื่อนไขการ คาโดยท่ัวไป ตามที่
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดอํานาจ และ/หรือ วงเงินไว โดยอยูภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กําหนดเก่ียวกับ
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งประธานเจ
าหนาที่บริหารจะตองรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท   
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คาตอบแทนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท 

(ลานบาท)  

ประเภทคาตอบแทน 
2552 

จํานวนคน จํานวน  
คาเบี้ยประชุมและดํารงตําแหนง 9 2.01 
สวัสดิการอื่นๆ ไดแก คาประกันความรับผิดของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 9 0.73 

 

รายละเอียดคาตอบแทนกรรมการบริษัทในป 2552 มีดังนี้ 

        (บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหารของบริษัท  

ประเภทคาตอบแทน 
2552 

จํานวนคน จํานวน (ลานบาท) 
เงินเดือน 8 28.55 
สวัสดิการอื่นๆ เชน เงินประกันสังคม เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 8 2.03 
คาประกันสุขภาพ คาเชาบาน คาเดินทาง 8 3.24 
รวม 8 33.82 

 

รายชื่อ คาเบ้ียประชุมและดํารงตําแหนง 
1. นายวิทิต สัจจพงษ 450,000 

2. นายไซมอน มอรริช เกโรวิช - 

3. นายมารค มิเชล ไรเนค - 

4. นายกฤช เอทเตอร 450,000 

5. นางสาวชัญญาณภัช จันทรประสิทธิ์ 437,500 

6. นายอาเธอร ฮูยช นาโพลิทาโน - 

7. หมอมราชวงศจัตุมงคล โสณกุล 675,000 

8. นายคริสเตียน เบรท แสตรทไมเออร - 

9. นายฟลลิป แอนดูรว ไวท - 
รวม 2,012,500 
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พนักงานของบริษัท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัท (ไมรวมบริษัทยอยและบริษัทรวม) มีพนักงานจํานวนท้ังส้ิน 32 คน ซึ่งไมรวมผูบริหาร
จํานวน 9 คน โดยแบงตามสายงานหลักไดดังนี้ 

 
สายงาน จํานวนพนักงาน 
ฝายการลงทุนและพัฒนาโครงการ 11 
ฝายบริหาร 21 
รวม 32 

 

คาตอบแทนพนักงาน 

ประเภทคาตอบแทน 
2552 

จํานวนคน จํานวน (ลานบาท) 
เงินเดือน 32* 26.53 
สวัสดิการอื่นๆ เชน เงินประกันสังคม เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 32* 1.54 
คาประกันสุขภาพ คาเชาบาน คาเดินทาง 32* 0.37 
รวม 32* 28.44 

*ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 
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การควบคุมภายใน  

นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีนโยบายในการบริหารจัดการธุรกิจ  อยาง
มีประสิทธิภาพและมีความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียและผูที่เก่ียวของทุกฝาย ทั้งนี้เพื่อเสริมสรางความโปรงใสและ
ประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัทและสรางความเช่ือม่ันใหเกิดแกผูถือหุน 
ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย โดยบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบต้ังแตป 2547 ที่ผานมาเพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ
และใหคําแนะนําในเร่ืองหลักการและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยที่นโยบายควรวางอยูบน
พื้นฐานความเทาเทียมกันของผูถือหุน นิยามของโครงสราง ความรับผิดชอบ หนาที่ ความรับผิดชอบ และความเปนอิสระของ
คณะกรรมการตรวจสอบ   ความเที่ยงตรงและถูกตองของขอมูลที่เปดเผยสูสาธารณชน การควบคุมความเส่ียงและการ
บริหารงาน รวมทั้งจริยธรรมของธุรกิจ  

1.  สิทธิของผูถือหุน 
2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. สิทธิของผูถือหุน  

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนและมีนโยบายในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน บริษัทเคารพในสิทธิ
ของผูถือหุนและสนับสนุนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการซื้อขายหุนและสิทธิตอการไดมาซึ่งเงินปนผล นอกจากนี้บริษัทยังเคารพ
ในสิทธิที่เก่ียวของอื่นๆ ดังนี้ 

 สิทธิในการลงทะเบียนการถือครองและไดรับใบหุน 

 สิทธิในการโอนหุน 

 สิทธิในการไดมาซ่ึงขอมูลขาวสารอยางเสมอภาค 

 สิทธิในการมีสวนรวมประชุมและลงคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนประจําป 

 สิทธิในการมอบฉันทะการลงคะแนนเสียงใหผูรับมอบฉันทะ 

 สิทธิในการรับขอมูลขาวสารท่ีกําหนดและบัญญัติโดยตลาดหลักทรัพยและสํานักงานควบคุมและกํากับตลาด
หลักทรัพย 

 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในระหวางประชุมผูถือหุน 

 สิทธิในการเลือกและคัดสรรกรรมการบริษัท 

 สิทธิในการแตงต้ังกรรมการอิสระและอนุมัติคาสอบบัญชี 

 สิทธิในการจะไดรับเงินปนผลจากกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัท 
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 สิทธิในการมีสวนรวมในการตัดสินใจในการดําเนินงานหลักของบริษัท 

โดยบริษัทจะเปดเผยขอมูลที่มีสาระสําคัญ ขาวสารท่ีถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใสแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ ในการ
เรียกประชุมสามัญประจําปผูถือหุน บริษัทจะจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระ   ตางๆ ให
แก ผูถือหุนทราบลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม และจะทําการเปดเผยไวใน Website ของบริษัท www.evolution.co.th เพื่อให
ผูถือหุนสามารถเขาถึงและศึกษาไดกอนวันประชุม รวมทั้งในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบครบถวน 
เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอมูลกอนเขารวมประชุม  

ที่ผานมาบริษัทจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนปละ 1 คร้ัง แตหากมีวาระท่ีสําคัญที่จะตองใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเป
นการเรงดวน บริษัทจะดําเนินการเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป โดยผูถือหุนทุกรายสามารถใชสิทธิใน
การลงคะแนนเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือซักถามขอสงสัยกอนการตัดสินใจ  

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  

 กรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุนและอํานวยความสะดวกเพ่ือการจัดการประชุมผูถือหุนรวมถึงการ
ใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารและเคารพสิทธิในการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน 

 กรรมการบริษัทจะนําเสนอประเด็นสําคัญๆ ตอผูถือหุนเพื่อใหผูถือหุนสามารถตัดสินใจภายใตขอมูลขาวสารอยาง
ครบถวน รวมถึงสนับสนุนการใชคะแนนเสียงทั้งทางตรงหรือผานการมอบฉันทะ 

นอกเหนือจากนี้ บริษัทมีมาตราการปองกันกรณีที่กรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือ
ผูอื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอื่น เชน การซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน 
(Insider Trading) การนําขอมูลภายในไปเปดเผยกับบุคคลที่เก่ียวของกับกรรมการและผูบริหารซึ่งกอใหเกิดความเสียหายตอ
ผูถือหุนโดยรวม เปนตน นอกจากน้ีกรรมการและผูบริหารท่ีมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายไดจัดสง
รายงานดังกลาวใหคณะกรรมการเปนรายไตรมาส เพื่อคณะกรรมการจะไดทราบถึงความเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย 
เม่ือเทียบกับไตรมาสกอนหนา ในป 2552 กรรมการและผูบริหารไดปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด ไมปรากฎวามีการซ้ือ
ขายหุนในชวงที่หามซ้ือขายแตอยางใด 

 3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน อันไดแก ผูบริหารและพนักงานของ
บริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก ผูถือหุน ลูกคา ผูจัดจําหนาย เจาหนี้ คูแขง ชุมชนและสังคม ตลอดจนภาครัฐและหน
วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ โดยบริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมี 

สวนไดเสียทุกกลุมไดรับการดูแลอยางดี เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่ช
วยสรางความสามารถในการแขงขันและผลประกอบการที่ดีใหแกบริษัทและเปนแรงสนับสนุนอยางดีย่ิงในระยะยาว สามารถ
สรุปการใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไดดังนี้  

 ผูถือหุน บริษัทจะปฏิบัติหนาที่การเปนตัวแทนท่ีดีของผูถือหุน ในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจแก    ผูถือ
หุน รวมทั้งการดําเนินการใหขอมูลขาวสาร สารสนเทศตางๆ และการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใสและ  เช่ือถือไดใหแกผู
ถือหุน  
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 ผูบริหารและพนักงาน บริษัทจะปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมกัน เปนธรรม เสมอภาค และมีสิทธิไดรับสวัสดิการ
ตามตําแหนงหนาที่ที่พึงไดโดยไมเลือกปฏิบัติ และใหผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 ลูกคา บริษัทจะเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา นําเสนอบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน รักษาความลับของลูกค
า และมีหนวยงานหรือบุคคลที่ทําหนาที่รับขอรองเรียนของลูกคาเพื่อรีบดําเนินการแกปญหาใหแกลูกคาโดยเร็ว  

  ผูจัดจําหนาย และเจาหนี้ บริษัทมีการซื้อสินคาและบริการจากผูจัดจําหนายเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา รวมถึง
ปฏิบัติตามสัญญาตอผูจัดจําหนาย สวนในแงของการกูยืมเงิน บริษัทจะปฏิบัติตอเจาหนี้ใหเปนไปตามเงื่อนไขใน
สัญญาหรือขอตกลง  

 คูแขง บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแขงขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขันหลีกเล่ียงวิธีการ
ไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขง  

 ชุมชนและสังคม บริษัทมีความรับผิดชอบตอสภาพแวดลอมของชุมชนและสังคม โดยผลิตภัณฑของบริษัทจะ ตองไม
สงผลเสียตอสังคม สรางภาพลักษณที่ดีตอบริษัท  

 4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  

บริษัทตระหนัก และใหความสําคัญในการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัททั้งขอมูลทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และขอมูลที่
มิใชการเงินอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส ทันเวลา เช่ือถือได ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อใหนักลงทุนและผูที่เก่ียวของทั้งที่เปนผูถือหุนภายในและ
ภายนอก และผูที่สนใจจะถือหุนในอนาคตไดใชประกอบการตัดสินใจลงทุน โดยผานชองทางและส่ือการเผยแพรขอมูลตางๆ 
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทที่ www.evolution.co.th 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย นโยบายทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และ
มีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการ
ดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามเปา
หมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการ
บริหารความเส่ียงที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะผู
บริหาร และประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อแบงแยกบทบาทหนาที่รับผิดชอบไดอยางชัดเจน ตลอดจนกําหนดใหมีการรายงาน
ทางการเงินอยางสม่ําเสมอภายใตการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุไดตามเปาหมายท่ีวางไว
และเพื่อใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับประโยชนอยางสูงสุด  

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ประพฤติและปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค กฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผูถือหุนดวยความซ่ือสัตย สุจริต เพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท 

 กําหนดวิสัยทัศน กลยุทธและแผนงานของบริษัท ตลอดจนนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเกิด
ความชัดเจนในการบริหารการจัดการ และควบคุมดูแลใหฝายบริหารและพนักงานภายในบริษัทดําเนินการเปนไปตาม
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วิสัยทัศน กลยุทธ แผนงาน และนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลคาใหแกบริษัท
และผูถือหุน 

 ประเมิณผลงานของประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารอยางสม่ําเสมอและกําหนดคาตอบแทนของ
กรรมการอิสระ และกรรมการภายนอกอื่นๆ 

 ทบทวนและใหความเห็นชอบในการดําเนินการใดๆ ที่กฎหมายกําหนด 

 จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เช่ือถือได รวมทั้งจัดใหมีกระบวนการในการประเมิณ
ความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริหารการจัดการ
ความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล  

 กํากับดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ระหวางผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

 กํากับดูแลกิจการใหมีการปฏิบัติงานอยางมีจริยธรรม 

ในป 2552 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมผูถือหุน 2 คร้ัง ไดแก การประชุมใหญสามัญประจําป และการประชุมวิสามัญผูถือหุน 
โดยบริษัทไดจัดเตรียม และดําเนินการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎเกณฑ ดังนี้  

การประชุมผูถือหุน  

 การเผยแพรหนังสือนัดประชุม ในการประชุมผูถือหุนแตละคร้ัง บริษัทมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมที่ระบุถึงวาระ
การประชุมและขอมูลประกอบการพิจารณาตามวาระตางๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ถึงผูถือหุนลวงหนากอน
การประชุม 7 วัน และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน  กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน  

 การมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน ในกรณีที่ผูถือหุนรายใดไมสามารถ
เขารวมประชุมได ก็สามารถมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทเขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนตนได โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะตามแนวทางท่ีอธิบายไวในรายละเอียดวิธีการมอบฉันทะท่ี
บริษัทไดจัดสงใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม 

 การเขารวมประชุมและการลงทะเบียน ในการเขารวมประชุมผูถือหุนทุกคนควรนําเอกสารที่ใชแสดงตัวเพื่อเขารวม
ประชุม อาทิบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทางในกรณีที่รับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะตองนํา
หลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิหนังสือมอบฉันทะและสําเนาบัตรประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง 
หรือในกรณีที่รับมอบฉันทะจากนิติบุคคลในฐานะเปนผูแทน จะตองนําหลักฐานของผูมอบฉันทะมาแสดงดวย อาทิ
หนังสือมอบฉันทะ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลที่มีการรับรองสําเนาถูกตอง โดยบริษัทฯ จะเปดใหผูถือ
หุนลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมไดลวงหนา 2 ชั่วโมงกอนการประชุม 

 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการประชุมผูถือหุน  โดย
คณะกรรมการบริษัททุกทานจะเขารวมประชุมผูถือหุน และประธานกรรมการจะทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม โดย
มีประธานบริษัท/กรรมการผูจัดการ ประธานคณะกรรมการยอยแตละชุด รวมทั้งผูสอบบัญชีอิสระของบริษัท เขารวม
ประชุมเพื่อรับฟงขอเสนอ และตอบคําถาม หรือขอสงสัยจากผูถือหุน 

 นอกจากนี้กรรมการผูจัดการ ประธานคณะกรรมการชุดยอย  และผูตรวจสอบบัญชีภายนอกหรือตัวแทน จะ
เขารวมประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นและตอบขอซักถามของผูถือหุนดวยการเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดง
ความคิดเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม ในการประชุมผูถือหุน ทางบริษัทฯ จะช้ีแจงวิธีการ
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ลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนกอนการประชุม และระหวางการประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิเทา
เทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยใหเวลาอยางเหมาะสม ในวันประชุมประธานที่ประชุมจะเปดโอกาส
ใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท มีโอกาสในการสอบถามขอสงสัยตางๆ 
แสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตางๆ ไดอยางเต็มที่ โดยบริษัทมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการทุกทานเขารวมการ
ประชุมผูถือหุน โดยเฉพาะประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อตอบขอสงสัยและรวมแสดง
ความเห็นในท่ีประชุมผูถือหุน สําหรับประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญจะมีการบันทึกไวเปนรายงานการประชุม 
เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้ภายหลังจากที่บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดและจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพยใหมแลว บริษัทมีนโยบายจะเพ่ิมทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบ
ฉันทะจากผูถือหุน ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขา   รวมประชุมได การออกคะแนนเสียงลงคะแนน บริษัทฯ จะนับ 1 
หุนเปน 1 เสียง และถือเสียงขางมากเปนมติ ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมเปนผูชี้ขาดอีกเสียงหน่ึง
ตางหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเปนผูถือหุน และใชบัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนคัดคาน งดออก
เสียง หรือแยกคะแนนเสียง และเก็บบัตรลงคะแนนเหลานี้ไวเพื่อใหสามารถตรวจสอบไดภายหลัง รวมทั้งบริษัทฯไดมี
การบันทึกมติที่ประชุมในแตละวาระไวเปนลายลักษณอักษรในรายงานการประชุม และมีการบันทึกคําถาม คําช้ีแจง 
และความคิดเห็นของที่ประชุมไวอยางละเอียดดวย 

 ภายหลังการประชุมผูถือหุน บริษัทฯไดมีการบันทึกมติที่ประชุมและ จะนําสงมติที่ประชุมผูถือหุนใหกับตลาด
หลักทรัพยแหงภายใน 14 วันหลังจากวันประชุมผูถือหุน โดยมติที่ประชุมผูถือหุนจะประกอบดวยรายชื่อของ
คณะกรรมการและผูบริหาร จํานวนผูถือหุนและสัดสวนของผูถือหุนที่เขารวมประชุม มติที่ประชุม คําถามที่สําคัญที่ถูก
ซักถามและคําตอบ 

ความขัดแยงของผลประโยชน    

บริษัทไดใหความสําคัญและระมัดระวังในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต โดยไดมีการจัดต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเขารวมพิจารณาการเปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและกําหนดมาตรการในการ
ดําเนินการหากมีรายการที่เก่ียวโยงกันเกิดขึ้น ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีรายการที่อาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น กรรมการเฉพาะรายท่ีเขาขายมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตองงดออกเสียงคงเหลือเฉพาะ
คณะกรรมการบริษัทรายท่ีไมมีสวนไดเสีย พรอมดวยคณะกรรมการตรวจสอบรวมกันพิจารณาความเหมาะสมของรายการ
ระหวางกันอยางรอบคอบ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ทั้งนี้หากรายการระหวางกันเขาขายตามขอบังคับ ประกาศ 
คําส่ัง ขอกําหนด หรือกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวอยางเครงครัด  

จริยธรรมธุรกิจ  

คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบวาตองใชความรูและความสามารถที่มีในการดําเนินธุรกิจ
อยางมีจริยธรรม และตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุ
นดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีความภักดีตอบริษัท สนับสนุนการดําเนินภารกิจของบริษัท โดยอยู
บนพื้นฐานของความถูกตองเหมาะสม และคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทและ  ผูถือหุนเปนสําคัญ  

ทั้งนี้ บริษัทไดมีการกําหนดขอพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนรวม 9 คน ประกอบไปดวย กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 3 คน และกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 6 
คน และบริษัทไดมีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระท้ังส้ินจํานวน 3 ทาน ซึ่งคิดเปนกรรมการอิสระสอง
ในสามสวนของกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ สัดสวนของกรรมการตรวจสอบและกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารดังกลาวสูงพอที่จะถวง
ดุลอํานาจในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการท่ีมีสวนเก่ียวของในการบริหารงาน นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังถือเป
นตัวแทนของผูถือหุนสวนนอยที่จะทําหนาที่กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทใหมีความถูกตอง และโปรงใส 

การรวมหรอืแยกตําแหนง  

บริษัทไดแยกตําแหนงประธานกรรมการ และประธานบริษัทเปนตําแหนงที่แยกออกจากกัน และไมเปนบุคคลเดียวกัน โดย
ประธานกรรมการมิไดดํารงใดๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารงานประจํา เพื่อเปนการแบงแยกหนาที่ในการกําหนดนโยบายและ
การกํากับดูแลออกจากหนาที่การบริหารงานประจํา โดยบริษัทมีการแบงแยกหนาที่และกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจน (ตามรายละเอียดในหัวขอเร่ืองโครงสรางการจัดการ) เพื่อให
สามารถปฏิบัติงานไดโปรงใสและชวยใหมีการถวงดุลอํานาจอยางเพียงพอและสามารถสอบทานการบริหารงานของบริษัทได 
โดยในมติที่สําคัญยังคงตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุ น นอกจากน้ีในการ
มอบหมายอํานาจ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานบริษัท/กรรมการผูจัดการ บริษัทไมอนุญาตให
กรรมการผูมีสวนไดเสียสามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของตนเองทํากับ
บริษัท  

นอกจากนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการแตละทานมีความเปนอิสระอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็น โดย
มีการจดบันทึกความเห็นของคณะกรรมการไวในรายงานการประชุมอยางครบถวน  

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร  

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุ
นแลว โดยคาตอบแทนท่ีใหกับกรรมการจะอยูในระดับที่เพียงพอและจูงใจพอที่จะรักษากรรมการท่ีมีความรูความสามารถ 
และมีคุณภาพท่ีดีไวได รวมท้ังมีความเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และอยูในระดับเดียวกับ
อุตสาหกรรม บริษัทไมมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการที่เกินควร สําหรับคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและ
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งจะสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแต
ละทาน   

ทั้งนี้ บริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยคาตอบแทนท่ีจายใหแกกรรมการและผูบริหารตามแบบท่ี ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด  

การประชุมคณะกรรมการ    

บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน 
โดยกําหนดใหกรรมการมีหนาที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน ในการประชุมแตละคร้ังจะมี
การกําหนดวาระการประชุมลวงหนาอยางชัดเจนเปนระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงจะจัดสงใหกับกรรมการทุกทานพรอมกับ
หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหกรรมการแตละทาน
สามารถศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุม และกําหนดใหประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาในการประชุมให



 

รายงานประจําป 2552 | Evolution Capital PCL | 24 

เพียงพอสําหรับกรรมการที่จะเสนอเรื่องและอภิปรายปญหาที่สําคัญไดอยาง รอบคอบคอบโดยทั่วกัน รวมท้ังกําหนดใหมีการ
จดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษรอยางครบถวนถูก ตอง และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจาก
คณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการและผูที่เก่ียวของสามารถตรวจสอบได  

คณะกรรมการยอย   

บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน ซึ่งมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป โดยทุกราย          เป
นกรรมการอิสระ  คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และอํานาจในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตามโครงสรางการจัดการ 
ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีนโยบายเขาประชุมรวมกันเปนประจําอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจัดใหมีการ
ประชุมเปนพิเศษในกรณีที่มีวาระเรงดวน  

กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานจะใชดุลยพินิจของตนในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท 
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของบริษัท พิจารณาการคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบ
บัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เปนรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประ
โยชน โดยกรรมการตรวจสอบเหลานี้จะชวยใหบริษัทมีการควบคุมและกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นเปนไปตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพย เอ็มเอไอ 

การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายท่ีกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทจะตองทําการประเมิณผลประจําปดวยตัวเองเพ่ือใหมีการพัฒนาอยางมี
ประสิทธิผล แบบการประเมิณผลนี้จะประกอบดวย หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การทํางานเปนทีม นโยบาย
การประชุม และการฝกอบรม และการพัฒนา  

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน    

บริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน โดยไดกําหนดภาระหนาที่และอํานาจในการดําเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร  อย
างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม
และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม  

 การควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ยกระดับการควบคุมภายใน และ
ประเมินการจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่เหมาะสม รวมถึงทําหนาที่ประเมินประสิทธิภาพของระบบการจัดการ
ความเส่ียงที่ มีอยู    คณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในซึ่งประกอบดวย 5 
สวนประกอบหลักที่สําคัญคือ การควบคุมสภาพแวดลอม (the control environment) การประเมินและการควบคุม
ความเส่ียง (risk assessment) การควบคุมกิจกรรมการดําเนินงาน (control activities) การควบคุมระบบขอมูลและ
การส่ือสาร (information and communication systems) และ การรักษาระดับการควบคุมและการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (monitoring and evaluation)   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญเพื่อชวยลดความเส่ียงของ
การทําธุรกิจ ยกระดับประสิทธิภาพการทํางาน ทําใหองคกรดําเนินการเปนไปตามเปาหมายที่วางไว รักษาและปองกัน
การทุจริตในสินทรัพยของบริษัท ยกระดับประสิทธิของรายงานทางการเงิน ยกระดับการปฎิบัติตามกฎเกณฑและ
ขอบังคับที่กําหนดและปกปองเงินทุนของผูถือหุน เพื่อการนําเงินทุนไปใชอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และกอใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทุกฝายที่เก่ียวของ 



 

รายงานประจําป 2552 | Evolution Capital PCL | 25 

 การตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ซึ่งรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ
ในดานงานตรวจสอบภายใน และรายงานตอประธานกรรมการบริหารดานการเงิน โดยมีกฎบัตรของหนวยงาน ซึ่ง
กําหนดภารกิจ ขอบเขต วัตถุประสงคและภาระหนาที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสิทธิในการปฏิบัติงานตรวจสอบไวอยาง
ชัดเจน โดยกฎบัตรและคูมือการตรวจสอบภายในจะมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสอดคลอง
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  

หนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่ตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามแผนงานการตรวจสอบประจําป ซึ่งไดพิจารณาจากปจจัยเส่ียงที่เก่ียวของ โดยผาน
การอนุมัติสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ัน
วา การปฏิบัติงานของบริษัทฯ จะบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว อีกทั้งยังทําการติดตามประเมินผลอยาง
สมํ่าเสมอ เพื่อใหเกิดความม่ันใจในระบบที่วางไวไดดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่อง และไดรับการแกไขปรับปรุงอยาง
สมํ่าเสมอใหสอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งขอบกพรองไดรับการแกไขอยางทันทวงที ในการตรวจ
ประเมินความมีประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง หนวยงานตรวจสอบภายในไดดําเนินการสอบทานตัวบงช้ี
เหตุการณหรือปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบตอวัตถุประสงคและแนวทางการบริหารความเส่ียงของผูปฏิบัติงาน เพื่อให
ม่ันใจวามีการระบุและประเมินความเส่ียงไดอยางถูกตองเหมาะสมและมีการบริหารความเส่ียงที่เปนระบบสามารถ
จัดการความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได และมีการรายงานความเส่ียงตอผูเก่ียวของอยางครบถวน  ทันเวลา พรอม
ทั้งยังมีการติดตามสอบทานความเส่ียงอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน หนวยงานตรวจสอบภายในไดจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของแตละ
ระบบงาน รวมทั้งไดทําการสอบทานผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ต้ังไวอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับตางๆ อยางเครงครัด และรายงานทางการเงินมี
ความถูกตองนาเช่ือถือ  

นอกจากนี้หนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนับสนุน
ภาระหนาที่และความรับผิดชอบทุกหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับมอบหมายมาจากคณะกรรมการบริษัท 
ใหมีประสิทธิผล  หนวยงานตรวจสอบภายในยังมีหนาที่ใหคําแนะนําแกบริษัทในเร่ืองความปลอดภัยของขอมูลที่เปน
ความลับ และสนับสนุนใหพนักงานของบริษัทเขาใจถึงความปลอดภัยของขอมูลที่เปนความลับดวย 

หนวยงานตรวจสอบภายในไดยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบเปนกรอบหรือแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน โดยมุงเนนใหมีการปฏิบัติงานที่มีความเปนอิสระ เที่ยงธรรม สอดคลองกับมาตรฐานสากล และให
ความสําคัญอยางจริงจังในเร่ืองคุณภาพ และเนนการพัฒนาการผึกอบรมอยางตอเนื่อง  

 การบริหารความเส่ียง บริษัทมีการวางระบบการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทกําหนดใหผูจัดการทุกระดับทําหนาที่ 
วิเคราะหและประเมินความเส่ียงตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจของบริษัท และรายงานเร่ืองความเส่ียงไวในสวนหนึ่งของ
รายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนที่จัดสงใหประธานเจาหนาที่บริหารเพื่อที่ประธานเจาหนาที่บริหารจะได วิ
เคราะห สรุป และรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนตอคณะกรรมการ  

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจที่สําคัญการกํากับดูแลกิจการ งบการเงินของบริษัท และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งนี้งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปใน
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ประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

คณะกรรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อใหม่ันใจไดวาการบันทึก 
ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และทันเวลา ทําใหทราบจุดบกพรองและสามารถปองกันไมใหเกิดการทุจริต
หรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบ  ดวยกรรมการที่ไม
เปนผูบริหารและมีความเปนอิสระทําหนาที่ดูแลและสอบทานนโยบายการบัญชี คุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบ
ควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  

นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา ทั้งรายงานขอมูล
ทางการเงินและขอมูลทั่วไป เพื่อใหผูลงทุนและผูที่มีสวนไดเสียทุกกลุมสามารถตัดสินใจไดอยาง ถูกตอง คณะกรรมการบริษัท
ไดมีมติแตงต้ัง นายไซมอน มอรริส เกโรวิช ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการและประธานบริษัท และนางสาวกุลกันยา  รัตนพงศธระ 
ซึ่งดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท ทําหนาที่เปนผูเปดเผยขอมูลบริษัทตามท่ีกําหนดไวโดยตลาดหลักทรัพย และโดย
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยมีหนาที่ส่ือสารประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนแกสาธารณชน  

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน  

บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบัติโดยเครงครัดในการดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน ซึ่งสรุปไดดังนี้  

 จัดใหรับทราบเฉพาะผูที่เก่ียวของเทานั้น รวมทั้งยํ้าเตือนใหผูปฏิบัติงานระมัดระวังเก็บรักษาขอมูลตางๆ หากจําเปน 
ตองเปดเผยขอมูลใดๆ การรายงานหรือเผยแพรขอมูลภายในจะสามารถปฏิบัติไดเฉพาะบุคคลที่ไดรับมอบหมาย   เท
านั้น  

 ดําเนินการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัททุกทานทราบถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบตอขอมูลภายใน 
โดยไมนําขอมูลภายในองคกรไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย  

 กําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัททุกทานทราบถึงภาระหนาที่ในการจัดทํารายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท
ของตนเอง คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และบุคคลท่ีเก่ียวของกับกรรมการ และ/หรือผูบริหาร ตามนัยมาตรา 
258 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการเปล่ียนแปลง
การถือหลักทรัพยของบริษัท ทั้งนี้เปนไปตามที่ถูกกําหนดไวในมาตรา 59 แหง พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย พ.ศ. 2535  

 กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานซ่ึงอยูในหนวยงานท่ีทราบขอมูลภายในควรหลีกเล่ียงหรืองดการซ้ือขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชนทราบ  

 กําหนดบทลงโทษทางวินัยไวหากมีการฝาฝนไมปฏิบัติตาม ซึ่งเร่ิมต้ังแตตักเตือนเปนหนังสือ ตัดคาจางพักงานช่ัวคราว
โดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงาน ทั้งนี้การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความ     รายแรง
ของความผิดนั้นๆ  
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นโยบายในการพัฒนาแรงงาน  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยเนนการจัดฝกอบรมบุคลากรภายในบริษัทในดานตางๆ ที่เหมาะสมและ
เก่ียว  ของกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแตละฝายของบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ เทคนิค
เทคโนโลยี และทักษะในการดําเนินงานใหแกบุคลากร นอกจากน้ี บริษัทยังจัดสงบุคลากรท่ีเหมาะสมและมีศักยภาพเขารวม
การอบรมภายนอก โดยผูจัดสัมมนาที่มีความชํานาญในเร่ืองนั้นๆ เพื่อเพิ่มพูนความรูความสามารถในเร่ืองตางๆ ที่
เฉพาะเจาะจงลงไป เชน การเรียนรูเทคโนโลยีของโทรศัพทเคล่ือนที่และอินเตอรเน็ตที่มีการเปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา ซึ่งจะช
วยพัฒนาการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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ปจจัยความเส่ียง 

บริษัทใหความสําคัญตอการจัดการความเส่ียงซ่ึงมีผลตอการดําเนินงาน ทั้งปจจัยความเส่ียงจากภายนอกบริษัท และจาก
ภายในบริษัท โดยบริษัทมีวิธีการลดความเส่ียงจากปจจัยตางๆ ดังนี้ 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ความเส่ียงจากสภาวะเศรษฐกิจและการเมือง 

การพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนภาคธุรกิจที่ไดรับผลกระทบจากปจจัยดานเศรษฐกิจและการเมืองอยางมาก แนวทางการ
ดําเนินธุรกิจของนักพัฒนาอสังหาริมทรัพยทั้งชาวไทยและตางชาติมักจะผันแปรไปตามสภาวะเศรษฐกิจและการเมืองใน
ประเทศและท่ัวโลก ซึ่งปจจัยความเส่ียงนี้เปนปจจัยที่อยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัท โดยทั่วไปผูประกอบการและนัก
ลงทุนมักจะมีการปรับแผนกลยุทธใหเขากับสภาพทางเศรษฐกิจและการเมืองที่เปล่ียนแปลงไปในขณะนั้นๆ เม่ือสภาวะทาง
ธุรกิจและการเมืองไมเอื้ออํานวย ธุรกิจอสังหาริมทรัพยมักจะมีการชะลอตัว แตอยางไรก็ตามบริษัทเช่ือม่ันวายังมีโอกาสในการ
ลงทุนในลักษณะเฉพาะทามกลางสภาวะท่ีไมเอื้ออํานวยนี้ ซึ่งเปนไปในทางเดียวกับกลยุทธในการลงทุนของบริษัท ซึ่งสภาวะ
เศรษฐกิจโลกที่ตกตํ่าลงอยางรวดเร็วในชวงครึ่งปหลังของป 2551 ไดเอื้ออํานวยตอโอกาสในทางธุรกิจของบริษัทตอเนื่องมาใน
ป 2552 แตอยางไรก็ตาม การเติบโตของรายไดอาจจะชากวาที่คาดการณไว ทําใหจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการบริหารท้ัง
ตนทุนและความเส่ียงอยางระมัดระวัง 

ความเส่ียงจากสภาวะตลาดอสังหาริมทรัพย 

ปจจัยทางตลาดอสังหาริมทรัพยมีผลกระทบตอธุรกิจอสังหาริมทรัพยโดยตรงท้ังในแงการพัฒนาและการลงทุนตางๆใน
อสังหาริมทรัพย อยางไรก็ตามปจจัยทางตลาดอสังหาริมทรัพยจะมีผลกระทบเฉพาะกลุมและประเภทของโครงการที่แตกตาง
กันไปภายในตลาดโดยรวมท้ังหมด บริษัทเช่ือวาตลาดอสังหาริมทรัพยในประเทศไทยมีความหลากหลายท้ังในดานทาง
ภูมิศาสตรและประเภทของโครงการ ในการใหบริการที่ปรึกษาบริษัทจะไมยึดติดกับประเภทของอสังหาริมทรัพย การ
ดําเนินงานในภาคธุรกิจการโรงแรมและที่อยูอาศัยจะแบงเปนระดับตางๆเพื่อรองรับกลุมลูกคาที่แตกตางกันไป สวนการลงทุน
หรือพัฒนาโครงการของบริษัท จะตองมีการศึกษาอยางรอบคอบกอนที่จะลงทุนในธุรกิจนั้นๆโดยใชมาตรการตางๆเพื่อเปน
การลดปจจัยความเส่ียง  

ความเส่ียงจากการแขงขันและฐานลูกคา 

ถึงแมวาจะมีบริษัทที่ปรึกษาอสังหาริมทรัพยเปนจํานวนมากในประเทศไทย บริการท่ีทางเราใหแกลูกคานั้นแตกตางและตรง
ตามความตองการเฉพาะของลูกคา บริษัทที่ใหบริการสวนใหญจะใหบริการในขั้นกอนและหลังการพัฒนาโครงการ เชน บริษัท
วิจัยการตลาดหรือบริษัทนายหนา และถึงแมวาบริษัทจะสามารถใหบริการเหลาน้ันไดเชนเดียวกัน ทางบริษัทมีนโยบายมุงเนน
ไปที่ขั้นตอนระหวางการพัฒนาโครงการมากวา ซึ่งการใหบริการจะข้ึนอยูกับความตองการของลูกคา เร่ิมต้ังแตการตรวจสอบ
สถานะจนถึงการบริหารโครงการ สวนดานกลุมลูกคาของบริษัท บริษัทมีการเจาะจงกลุมนักลงทุนตางชาติซึ่งบริษัทเช่ือวาเปน
กลุมที่มีความตองการพิเศษเฉพาะตัว  
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ความเส่ียงทางทรัพยากรบุคคล 

หนึ่งในปจจัยสําคัญในการดําเนินงานของบริษัท คือ ทรัพยากรบุคคล เนื่องจากการใหบริการของบริษัทตองมาจากบุคลากรท่ี
มีความรูความเช่ียวชาญในดานตางๆเปนสําคัญ ที่ผานมาบริษัทประสบความสําเร็จในการสรรหาผูรวมงานในตําแหนงสําคัญ
ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติที่มีความสามารถและประสบการณเฉพาะทาง บริษัทเช่ือวาในอนาคตอันใกลเม่ือธุรกิจเติบโตขึ้น 
บริษัทจะเปนที่สนใจและดึงดูดผูมีความสามารถท้ังชาวไทยและชาวตางชาติมาเปนสวนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีการ
วางแผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใหไดเปนหนึ่งในนายจางที่นาพึงพอใจมากท่ีสุดในประเทศไทยโดยไดมีการจัด
สวัสดิการและผลตอบแทนใหแกพนักงานเพื่อใหพนักงานเกิดแรงจูงใจในการทํางานระยะยาว และบริษัทมีแผนที่จะจัดการ
ฝกงานสําหรับนักศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยูในภาคเรียนสุดทายและจะมารวมงานกับบริษัทเม่ือจบภาคการศึกษาเพื่อใหนักศึกษา
ไดมีโอกาสเรียนรูชีวิตการทํางานจริงกอนจบการศึกษา ซึ่งการนี้บริษัทจะไดรับผลดีในการท่ีจะสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มี
ความสามารถโดดเดนมารวมงานกับบริษัทตอไป 

ธุรกิจส่ือ(มีเดีย) 

ความเส่ียงจากลักษณะเฉพาะของธุรกิจ 

บริษัทดําเนินธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ซึ่งจัดเปนธุรกิจที่มีการแขงขันสูง เนื่องจากเปนธุรกิจที่มีอุปสรรคใน
การเขาสูธุรกิจของคูแขงรายใหมจัดอยูในเกณฑคอนขางตํ่าทําใหจํานวนผูประกอบการในธุรกิจนี้มีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอดเวลา และจากการที่ธุรกิจเก่ียวของกับโทรศัพทเคล่ือนที่ที่มีเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยูตลอดเวลา ในขณะเดียวกัน
พฤติกรรมการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ก็มีการเปล่ียนแปลงอยางตอเนื่องตามเทคโนโลยีและความนิยมที่
เปล่ียนแปลงไป สงผลใหผูประกอบการตองทําการศึกษาการเปล่ียนแปลงดังกลาวเพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการ
อยางตอเนื่อง ทําใหผูประกอบการตองพึ่งพิงบุคลากรในการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยีและการพัฒนาผลิตภัณฑคอนขา
งสูง ในกรณีที่บุคลากรดังกลาวเปล่ียนหรือยายงานและบริษัทไมสามารถหาพนักงานมาทดแทนภายในระยะเวลาอันส้ันอาจส
งผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทได และจากการที่ธุรกิจประเภทนี้ไมมีความจําเปนตองลงทุนในสินทรัพยถาวรมากนัก 
ทําใหบริษัทมีสินทรัพยรวมคอนขางตํ่า   

บริษัทมีความพยายามในการลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากลักษณะการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทพยายามสรางความไดเปรียบ
ในการแขงขันในธุรกิจโดยเนนการสรางช่ือและตราสินคาของบริษัทใหเปนที่รูจักในกลุมผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่อยางตอเนื่อง 
ติดตามการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีและพฤติกรรมการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่อยางใกลชิด เพื่อใหสามารถ
ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑและบริการใหมๆ ที่มีความทันสมัยและสอดคลองกับเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป ทําให
สามารถตอบสนองความตองการของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ สงผลใหลูกคาที่ใชบริการของบริษัทเกิดความประทับใจและมีแนว
โนมที่จะใชบริการของบริษัทอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  

นอกจากน้ีบริษัทไดมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนงสําคัญ โดยคูมือดังกลาวจะมีรายละเอียดของหลักการ
ทํางานและวิธีการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอน ทําใหบริษัทสามารถถายทอดความรูและวิธีการปฏิบัติงานไดตลอดเวลา 
ประกอบกับบริษัทใหความสําคัญในการกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมตามประสบการณและความสามารถของแตละ
บุคคลากร เพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางานรวมกับบริษัท และบริษัทเนนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทและ
บุคลากรภายในองคกรในแตละระดับอีกดวย  
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ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

บริษัทมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากลักษณะธุรกิจของบริษัทเปนธุรกิจบริการที่
เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเปนหลัก ซึ่งมีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็วตลอดเวลา โดยการ
เปล่ียนแปลงดังกลาวมีสวนทําใหผูผลิตโทรศัพทเคล่ือนที่พัฒนาใหโทรศัพทเคล่ือนที่สามารถแสดงผลขอมูลที่มีความละเอียด
และซับซอนไดมากขึ้นซ่ึงอาจสงผลทําใหการใหบริการเสริมที่มีอยูเดิมของบริษัทบางตัวอาจเส่ือมความนิยมหรือไมสามารถ
ใหบริการได เชน การพัฒนาขีดความสามารถใหโทรศัพทเคล่ือนที่สามารถรับสงรูปภาพและเสียงเพลงจากคอมพิวเตอรเขาสู
โทรศัพทเคล่ือนที่โดยตรงไดงายขึ้น ทําใหผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่บางรายท่ีมีพื้นฐานดานคอมพิวเตอรบางอาจดําเนินการสราง
รูปภาพหรือเสียงเพลงและสงเขาโทรศัพทเคล่ือนที่เอง จึงมีความเปนไปไดที่จํานวนคร้ังที่ลูกคาใชบริการเสริมสําหรับผูใช
โทรศัพทเคล่ือนที่บางอยางของบริษัทอาจมีอัตราลดลงในอนาคต การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีที่รวดเร็วยังสงผลใหบริษัทมี
ความจําเปนตองลงทุนซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมๆ เพิ่มเติม และจัดฝกอบรมความรูใหกับพนักงานท่ีเก่ียวของอยาง
ตอเนื่อง เพื่อใหสามารถพัฒนาสินคาและรูปแบบการใหบริการที่สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม 

ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใชบริการของผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่ 

การใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่จัดเปนเพียงบริการที่ชวยเสริมใหผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ไดรับขอมูล ขาวสาร 
และสาระความบันเทิงในรูปแบบตางๆ โดยตรงผานเคร่ืองโทรศัพทเคล่ือนที่ของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่แตละรายเทานั้น แตมิใช
บริการหลักที่ใชในการติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่น แมวาในปจจุบันบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่เปนที่นิยมอยาง
แพรหลาย แตความนิยมในการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ดังกลาวอาจเปล่ียนแปลงไดตลอดเวลา ดังนั้น บริษัท
จึงมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใชบริการของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ ทั้งที่เกิดจากการเส่ือมความนิยมในการ
ใชบริการเสริมสําหรับโทรศัพทเคล่ือนที่ และความตองการขอมูลบริการเสริมในลักษณะอื่นที่บริษัทยังไมมีใหบริการ ทําให
บริษัทมีความจําเปนตองติดตามการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่และพัฒนาขอมูล
บริการเสริมใหมๆ อยางตอเนื่อง ใหสอดคลองกับพฤติกรรมและความตองการที่เปล่ียนแปลงไปอยางตอเนื่อง เพื่อรักษาฐาน
ลูกคาและและสรางรายไดจากบริการเสริมสําหรับโทรศัพทเคล่ือนที่ โดยหากบริษัทไมสามารถพัฒนาขอมูลบริการเสริมใหมๆ 
ใหสอดคลองกับพฤติกรรมและความตองการท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางตอเนื่อง ก็อาจสงผลทําใหรายไดจากการบริการเสริม
สําหรับโทรศัพทเคล่ือนที่ซึ่งถือเปนรายไดหลักของบริษัทลดลงอยางมีนัยสําคัญได  

ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 

บริษัทมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงบริษัท  แอดวานซอินโฟเซอรวิส จํากัด  (มหาชน) AIS ในฐานะท่ีเปนผูใหบริการ
โทรศัพทเคล่ือนที่ในระบบ GSM 900 ซึ่งบริษัทใหบริการเสริมในระบบ GSM 900 ของ AIS เปนสวนใหญ โดยบริษัทจะตอง
แบงรายไดบริการเสริมในสวนที่ AIS ไดใหบริการสงขอมูลของบริษัทไปยังผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ไดสําเร็จและสามารถเก็บ
คาบริการไดใหกับ AIS ตามสัดสวนท่ีมีการระบุไวในสัญญาการใหบริการเสริมระหวางบริษัท และ AIS เพื่อทําหนาที่เรียกเก็บ
เงินจากลูกคาที่ใชบริการเสริม และเปนคาทอสงขอมูล (Transport Charge) ผานเครือขาย ซึ่งที่ผานมาปญหาในเร่ืองการเก็บ
เงินจากลูกคาที่ใชบริการเสริมมีไมมาก เนื่องจากการใหบริการเสริมแกผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ในระบบ Prepaid ไดตรวจสอบ
ยอดเงินคงเหลือของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่กอนใหบริการและหักเงินคาบริการเสริมทันทีที่ใหบริการ สวนในระบบ Postpaid 
บริษัทจะใหบริการเสริมกับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่กอน และ AIS จะเรียกเก็บเงินคาบริการเสริมรวมกับคาบริการในแตละเดือน 
บริษัทจึงอาจมีความเส่ียงจากการที่ AIS ไมสามารถเรียกเก็บเงินคาบริการเสริมจากผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ในระบบ Postpaid 
ที่ใชบริการเสริมได   
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สําหรับสัญญาการใหบริการ ระหวางบริษัท กับ AIS กําหนดใหมีการตออายุสัญญาอัตโนมัติทุกป ถาคูสัญญาฝายหน่ึงฝายใด
ไมแจงยกเลิกสัญญาเปนลายลักษณอักษร บริษัทจึงอาจมีความเส่ียงจากการบอกเลิกสัญญาการใหบริษัทการเสริมจาก AIS  

บริษัทพยายามลดความเส่ียงจากการพึ่งพิง AIS โดยไดขยายฐานผูใชบริการเสริมไปยังผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ในระบบอื่นๆ 
ประกอบ ระบบ GSM 1800 ของ บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) DTAC และระบบ GSM 1800 ของ
บริษัท ทีเอ ออเรนจ จํากัด Orange ในขณะเดียวกันบริษัทยังใหความสําคัญกับการพัฒนารูปแบบการใหบริการเสริมสําหรับ
ผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ โดยนําเอาขอมูลจากระบบฐานขอมูลภายในของบริษัทที่มีการบันทึกรายละเอียดการใหบริการเสริมกับ
ผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ในแตละครั้งมาวิเคราะหพฤติกรรมการใชบริการเสริมของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ และนําไปสูการพัฒนา
ขอมูลบริการเสริมที่ตรงกับความตองการของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ได สงผลใหบริการเสริมของบริษัทไดรับความนิยมจากผูใช
โทรศัพทเคล่ือนที่อยางแพรหลาย ทําใหผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่แตละรายไดรับประโยชนจากการใหบริการเสริมรวมกับ
บริษัท ทั้งจากสวนแบงรายไดบริการเสริม คาทอสงขอมูล รวมถึงบริการเสริมดังกลาวชวยเสริมใหผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่
สามารถใหบริการที่หลากหลายกับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ในระบบของตนเอง  

ความเส่ียงจากตนทุนขายที่เพิ่มข้ึนเนื่องจากเจาของสิทธ์ิคิดคาเชาใชสิทธ์ิเพิ่ม 

การท่ีบริษัทเปนผูใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ที่ไมมีขอมูลเปนของตนเองและตองไปเชาใชสิทธิ์ขอมูลจาก
เจาของสิทธิ์อาจทําใหบริษัทมีความเส่ียงจากตนทุนขายท่ีเพิ่มขึ้น เนื่องจากเจาของสิทธิ์คิดคาเชาใชสิทธิ์เพิ่มได บริษัทจึงอาจ
ตองแบกรับภาระตนทุนบริการที่เพิ่มขึ้นและเปนผลใหศักยภาพในการแขงขันของบริษัทลดลง บริษัทจําเปนตองแบงรายไดจาก
การใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ใหกับเจาของสิทธิ์ เพื่อเปนคาเชาใชสิทธิ์ในการนําขอมูลของเจาของสิทธิ์นั้นๆ 
มาพัฒนาและใหบริการกับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ จึงเปนผลใหบริษัทมีกําไรจากการใหบริการขอมูลบริการเสริมที่พัฒนาจาก
ขอมูลที่ผูอื่นเปนเจาของสิทธิ์นอยกวากําไรจากการใหบริการขอมูลบริการเสริมที่บริษัทเปนผูพัฒนาขึ้นเอง ทั้งนี้ บริษัทจะแบง
รายไดจากการใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ใหกับเจาของสิทธิ์ก็ตอเม่ือลูกคาดาวนโหลดขอมูลบริการเสริมที่
พัฒนาจากขอมูลของเจาของสิทธิ์นั้นๆ เทานั้น  

ความเส่ียงจากภาวะการแขงขันสูง 

ธุรกิจบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจที่มีอุปสรรคในการเขาสูธุรกิจของคูแขงรายใหม (Barrier of Entry) คอนขาง
ตํ่า ทําใหมีผูประกอบการเปนจํานวนมากเขามาในธุรกิจนี้ ปจจุบันผูประกอบการที่เก่ียวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศในดาน
อื่นๆ ผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ บริษัทเจาของสิทธิ์ขอมูลประเภทตางๆ ไมวาจะเปนเจาของคายเพลง เจาของคายหนัง และ
เจาของขอมูลและเนื้อหาสาระอ่ืนๆ ที่กําลังเปนที่นิยมบางรายไดหันมาพัฒนาขอมูลบริการเสริมสําหรับโทรศัพทเคล่ือนที่และ
เปนผูใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่เอง ทําใหจํานวนผูใหบริการเสริมมีเพิ่มมากขึ้น การแขงขันจึงรุนแรงมากขึ้น
โดยเฉพาะอยางย่ิงการแขงขันในการดานการพัฒนาสินคาและบริการในรูปแบบใหมออกสูทองตลาด โดยผูใหบริการเสริมที่มี
ขอมูลเปนของตนเองและผูใหบริการเสริมที่เปนผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่เองมีขอไดเปรียบในการแขงขันจากการที่มีตนทุน
การใหบริการท่ีตํ่ากวา เนื่องจาก ผูใหบริการที่มีขอมูลเปนของตนเองไมตองเสียคาเชาใชสิทธิ์ขอมูล ในขณะที่ผูใหบริการเสริม
ที่เปนผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ไมตองแบงรายไดจากการใหบริการเสริมเปนคาทอสําหรับการสงขอมูลผานระบบ ตนทุน
การใหบริการจึงตํ่ากวาผูใหบริการเสริมรายอื่นที่ไมมีขอมูลเปนของตนเองและไมไดเปนผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่เอง 
นอกจากนี้การท่ีผูใหบริการเสริมสําหรับโทรศัพทเคล่ือนที่แตละรายมีการโฆษณาประชาสัมพันธสินคาและบริการของตนผาน
ส่ือตางๆ เปนจํานวนมาก จึงเปนการ 
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ยากสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่จะทราบถึงคุณภาพและจุดเดนของสินคาและบริการได (Low Product Differentiation) 
จนกระท่ังผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ไดดาวนโหลดสินคาและบริการ ส่ิงเหลานี้อาจสงผลกระทบตอความสามารถในการแขงขันของ
บริษัทได  

บริษัทเปนหนึ่งในบริษัทช้ันนําในธุรกิจดานบริการเสริมสําหรับโทรศัพทเคล่ือนที่ เม่ือเทียบกับบริษัทที่ใหบริการธุรกิจประเภท
เดียวกัน เนื่องจากบริษัทไดเปดใหบริการ รวมทั้งทําการตลาด การโฆษณาสินคาและบริการมาต้ังแตป 2544 ภายใหชื่อ สยาม
ทูยู (Siam2you) ซึ่งผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่เองก็รูจักช่ือ และคุณภาพของบริการที่ดีของบริษัท  ดวยเหตุนี้เองบริษัทจึงมีความ
ไดเปรียบในระดับนึงในธุรกิจนี้ 

ย่ิงไปกวานั้นบริษัทยังคงพัฒนา การใหบริการอยางตอเนื่องเพ่ือสามารถใหบริการ และชักจูงใหผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ หัน
กลับมาใชบริการเสริมผานบริษัทมากย่ิงขึ้น ทั้งนี้บริษัทยังคงพัฒนาการใหบริการตอไปอยางไมหยุดย้ัง รวมท้ังการคัดสรร
บริการเสริมที่เหมาะสมกับกลุมลูกคา โดยเฉพาะอยางย่ิง บริษัทเนนการโฆษณาผานส่ือที่ตรงกับกลุมลูกคาซ่ึงจะสงผลให
บริษัทมีรายไดมากขึ้น  

การที่บริษัทเจาของสิทธิ์และผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่บางรายไดหันมาพัฒนาขอมูลบริการเสริมสําหรับโทรศัพทเคล่ือนที่
และเปนผูใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่เอง ทําใหตลาดธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่มีจํานวนผู
ใหบริการเสริมเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งผูใหบริการเสริมแตละรายมีนโยบายในการกําหนดอัตราคาบริการที่แตกตางกันออกไป โดยบริการ
เสริมสวนใหญมีราคาประมาณ 20 – 40 บาทตอคร้ัง ทั้งนี้ อัตราคาบริการเสริมของผูใหบริการเสริมแตละรายที่แตกตางกัน
ออกไปเกิดจากการท่ีผูใหบริการเสริมบางรายท่ีบริการเสริมของตนเองไดรับความนิยมจากผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่เปนจํานวน
มากและผูใหบริการเสริมบางรายที่มีสามารถพัฒนาบริการเสริมใหมๆ ที่สามารถใชงานรวมกับเทคโนโลยีของโทรศัพทเคล่ือนที่
รุนใหมๆ มีการปรับเพิ่มราคาคาบริการเสริมใหสูงกวาผูใหบริการเสริมรายอื่น แมวาจะมีผูใหบริการเสริมบางรายที่มีนโยบายใน
การกําหนดอัตราคาบริการตํ่ากวาผูใหบริการเสริมรายอื่น แตก็ไมมีการลดราคาลงมาเพื่อแยงฐานลูกคากันระหวางผูใหบริการ
เสริม เนื่องจากพฤติกรรมของลูกคาไมไดตัดสินใจเลือกใชบริการเสริมโดยพิจารณาจากอัตราคาบริการเปนหลัก แตเลือกใช
บริการเสริมเนื่องจากผูใหบริการเสริมรายนั้นๆ มีรูปภาพและเสียงเพลงท่ีตรงกับความตองการใชงานของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ 
แมวาผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่จะตองการเลือกใชบริการกับผูใหบริการเสริมรายที่กําหนดราคาไวตํ่า แตผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ก็
อาจไมสามารถหารูปภาพหรือเสียงเพลงท่ีตองการไดจากผูใหบริการเสริมที่กําหนดอัตราคาบริการที่ถูกกวาก็เปนได 
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รายการระหวางกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2547 เม่ือวันที่ 31 สิงหาคม 2547 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมทั้ง 
3 ทาน ที่ประชุมไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการทํารายการระหวางกัน ดังตอไปนี้ 

1. ในกรณีที่บริษัทมีรายการที่เก่ียวโยงกันเกิดขึ้น บริษัทมีนโยบายที่จะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาทั่วไป 
ซึ่งอางอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม โดยบริษัทยินยอมใหคณะกรรมการตรวจสอบตรวจพิจารณา
หรือแสดงความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมในการตกลงเขาทํารายการดังกลาว รวมทั้งในกรณีที่
จําเปนบริษัทจะใหผูประเมินราคาอิสระ ผูเช่ียวชาญอิสระ หรือที่ปรึกษาทางการเงินอิสระแสดงความเห็นเก่ียวกับ
รายการที่เก่ียวโยงกันดังกลาว สําหรับใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนแลวแต
กรณี เพื่อใหเงื่อนตางๆ ของรายการที่เก่ียวโยงกันเปนไปตามเปนไปตามราคาตลาด มีความสมเหตุสมผล และเปนไป
ตามการประกอบธุรกิจปกติ ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันในรายงานงบการเงินที่จัดทําโดยผูสอบบัญชี
ของบริษัทและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

2. ในการดําเนินรายการที่เก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย รวมถึงกฎ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอกําหนดวาดวยการเปดเผยขอมูลของรายการที่เก่ียวโยงกัน และการประเมินราคาสินทรัพยในกรณีเปนการไดมาหรือ
จําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่มีความสําคัญของบริษัทและบริษัทยอย ตามมาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดย
เครงครัด 

 

ในป 2552 บริษัทฯ มีรายการธุรกิจระหวางกัน ซึ่งไดปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการทํารายการระหวางกันดังที่กลาวไวขางตน 
กับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน ไดแก บุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเก่ียวของกับกลุม
บริษัท โดยการมีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน 

 

รายละเอียดรายการระหวางกันของบริษัท ไดถูกระบุไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท 
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ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

สรุปฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัท 

ตารางแสดง งบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับงวด วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และผลประกอบการ 2 ปที่ผานมา 

งบดุล 31 ธ.ค. 2550 31 ธ.ค. 2551 31 ธ.ค. 2552
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ

สินทรัพย    
สินทรัพยหมุนเวียน    
เงินสดและรายการเทียบเทา เงินสด        224,970,407 61.98%        91,755,767 16.96%         54,055,711  10.45%
ลูกหน้ีการคา           2,247,720 0.62%          9,139,955 1.69%           6,548,954  1.27%
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง                       -   0.00%        83,060,491 15.35%                      - 0.00%
เงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน - 0.00% - 0.00% 12,313,267 2.38%
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน           3,979,786 1.10%        12,900,653 2.38% 14,914,512 2.88%
รวมสินทรัพยหมุนเวียน       231,197,913 63.70%      196,856,866 36.39%       87,832,444  16.98%
สินทรัพยไมหมุนเวียน   
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค้ําประกัน           3,000,000 0.83%          1,000,000 0.18%                      -  0.00%
เงินลงทุนในบริษัทรวม          90,278,334 24.87%      168,097,356 31.08%       165,842,106 32.06%
สวนไดเสียในกิจการรวมคา                      - 0.00%                    - 0.00%              499,569 0.10%
ตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยระหวางกอสราง                      - 0.00%                    - 0.00% 87,252,550 16.87%
ท่ีดินรอการพัฒนา          24,813,023 6.84%        54,699,268 10.11%         59,376,868 11.48%
อุปกรณ สุทธิ           6,148,387 1.69%        26,732,436 4.94%         23,827,653  4.61%
สินทรัพยไมมีตัวตน สุทธิ           5,144,762 1.42%          7,817,952 1.45%           5,999,323  1.16%
สิทธิการเชาท่ีดิน สุทธิ                       -   0.00%        80,691,018 14.92%         77,942,715  15.07%
ภาษีเงินไดนิติบุคคลถูกหัก ณ ท่ีจาย           1,190,649 0.33%          1,736,292 0.32%           5,229,357  1.01%
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน           1,199,068 0.33%          3,305,865 0.61%           3,508,292  0.68%
รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน       131,774,223 36.30%      344,080,187 63.61%       429,478,433 83.02%
รวมสินทรัพย        362,972,136 100.00%      540,937,053 100.00%       517,310,877  100.00%
หน้ีสินและสวนของผูถือหุน   
หน้ีสินหมุนเวียน   
เจาหน้ีการคา           3,670,294 1.01%          7,557,980 1.40%           2,698,455 0.52%
เจาหน้ีคากอสราง                       -   0.00%          1,598,539 0.30%              895,301  0.17%
เจาหน้ีเชาซื้อท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป                88,143 0.02%            111,123 0.02%                87,361 0.02%
เงินรับลวงหนาจากลูกคา                       -   0.00%        30,293,725 5.60%           2,694,056 0.52%
เงินกูยืมจากกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน                       -   0.00%                      -   0.00%         12,500,000 2.42%
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน           5,881,548 1.62%        10,029,082 1.85%           5,375,606 1.04%
รวมหน้ีสินหมุนเวียน           9,639,985 2.66%       49,590,449 9.17%        24,250,779  4.69%
หน้ีสินไมหมุนเวียน   
เจาหน้ีเชาซื้อ สุทธิ                14,690 0.00%            123,761 0.02%             36,400 0.01%
ประมาณการหน้ีสิน                       -   0.00%          2,500,000 0.46%           2,500,000  0.48%
รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน               14,690 0.00%         2,623,761 0.49%          2,536,400  0.49%
รวมหน้ีสิน           9,654,675 2.66%        52,214,210 9.65%         26,787,179  5.18%
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สวนของผูถือหุน    
ทุนท่ีออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว        391,366,118 107.82%      521,366,118 96.38%       521,366,118  100.78%
สวนเกินมูลคาหุนสามัญ          69,778,719 19.22%      212,778,719 39.34%       212,778,719  41.13%
ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน                       -   0.00%           (17,424) 0.00%              142,841 0.03%
จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย           2,661,312 0.73%          2,661,312 0.49%           2,661,312  0.51%
ยังไมไดจัดสรร       (110,488,688) -30.44%   (252,389,110) -46.66%    (249,114,926) -48.16%
สวนท่ีเปนของผูถือหุนสวนนอย                       -   0.00%          4,323,228 0.80%           2,689,634  0.52%
รวมสวนของผูถือหุน        353,317,461 97.34%      488,722,843 90.35%       490,523,698  94.82%
รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน        362,972,136 100.00%      540,937,053 100.00%       517,310,877  100.00%

   

งบกําไรขาดทุน 31 ธ.ค. 2550 31 ธ.ค. 2551 31 ธ.ค. 2552
บาท รอยละ บาท รอยละ บาท รอยละ

รายได     
รายไดจากการใหบริการ 34,524,440 66.32%       11,515,299 22.73%         15,224,408  9.65%
รายไดคาท่ีปรึกษา 9,052,930 17.39% 34,370,969 67.85%        119,327,317  75.62%
รายไดอ่ืน 5,005,010 9.61% 4,772,207 9.42%          23,253,503 14.74%
สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 3,472,231 6.67%                     -   0.00%                      -   0.00%
รวมรายได 52,054,611 100.00% 50,658,475 100.00%        157,805,228  100.00

%
คาใชจาย   
ตนทุนการใหบริการ 35,754,097 24.98% 15,159,608 7.77%         12,806,219  8.20%
ตนทุนคาท่ีปรึกษา 11,257,255 7.87% 34,399,619 17.64%         40,574,778  25.98%
คาใชจายในการขายและบริหาร 62,014,096 43.33% 135,116,042 69.29%        74,463,405  47.69%
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  - 0.00% - 0.00% 20,235,456 12.96%
ภาษีเงินไดนิติบุคคลหัก ณ ท่ีจายตัดจําหนาย 13,233,030 9.25%                     -   0.00%                      -   0.00%
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย -   0.00% 10,311,878 5.29%          8,072,219  5.17%
ขาดทุนจากการตัดจําหนายเงินลงทุน 1,043,079 0.73%                     -   0.00%                      -   0.00%
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน 19,809,218 13.84%                     -   0.00%                      -   0.00%
รวมคาใชจาย 143,110,775 100.00% 194,987,147 100.00%       156,152,077  100.00

%
กําไร(ขาดทุน)กอนหักดอกเบ้ียจายและภาษีเงินได
นิติบุคคล 

(91,056,164) -174.92% (144,328,672) -284.91%           1,653,151 1.05%

ดอกเบ้ียจาย (37,266) (108,523)               (2,643) 
ภาษีเงินไดนิติบุคคล (13,811)   
ขาดทุนสุทธิสําหรับป (91,107,241) -175.02% (144,437,194) -285.12%          1,650,508 1.05%
  
การปนสวนขาดทุนสุทธิ:   
สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ (91,107,241) -175.02% (141,900,422) -280.11%            3,274,184 2.07%
สวนท่ีเปนของผูถือหุนสวนนอย                 -   (2,536,772)          (1,623,676) 
ขาดทุนสุทธิสําหรับป (91,107,241) -175.02% 144,437,194) -285.12%            1,650,508 1.05%
   
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน) 183,025,543 487,072,402        521,366,118  
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อัตราสวนทางการเงินของบริษัท 
 

อัตราสวนทางการเงิน 2550 2551 2552 
อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 23.98 3.97 3.62 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 23.57 2.03 2.50 
อัตรากําไรขั้นตน (%) 9.69 2.17 66.17 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) (174.92) (279.90) 2.08 
อัตรากําไรสุทธิ (%) (175.02) (280.11) 2.07 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.50) (0.30) 0.01 

 

หมายเหตุ : 
1. ในการประชุมผูถือหุนคร้ังท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2547 ท่ีประชุมผูถือหุนมีมติใหเปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไวจากหุนละ 10.00 บาท เปนหุนละ 1.00 

บาท. 
2. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีหุนสามัญท่ีออกและเรียกชําระแลวเปนจํานวน 40.93 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท 
3. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีหุนสามัญท่ีจดทะเบียน 409.32 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท เปนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวเปนจํานวน 

391.37 ลานหุน 
4. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีหุนสามัญท่ีจดทะเบียน 521.37 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท เปนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวเปนจํานวน 

521.37 ลานหุน (จากการเพิ่มทุนจํานวน 130 ลานหุน) 
5. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีหุนสามัญท่ีจดทะเบียน 694 ลานหุน (บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเปนหุนสามัญจํานวน 172.63 ลานหุน) 
6.  มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1.00 บาท โดยเปนหุนท่ีออกและเรียกชําระแลวเปนจํานวน 521.37 ลานหุน 
7. คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
8. คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
9. คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

 

คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมผลการดําเนินงานที่ผานมา  

ป 2552 เปนปที่กลุมบริษัทมีการปรับโครงสรางองคกรเสร็จส้ินแลว โดยกลุมบริษัทมุงเนนกิจกรรมในดานธุรกิจที่ปรึกษาและ
การพัฒนาแผนงานหลักทางธุรกิจ ภายใตความทาทายของสภาวะเศรษฐกิจโลกที่เร่ิมฟนตัวขึ้นอยางคอยเปนคอยไป และ
ปญหาการเมืองของประเทศที่ยังคงอยูในภาวะไมปกติ 

บริษัทมีผลกําไรสุทธิในป 2552 จํานวน 3.3 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวน 145.2 ลานบาทจากป 2551 ซึ่งเปนผลมาจาก
ปรับเปล่ียนกลยุทธทางธุรกิจโดยการยกระดับบริษัทเขาสูอุตสาหกรรมการใหคําปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย ปที่ผานมาเปนป
ที่บริษัทประสบความสําเร็จในดานผลการดําเนินงาน ซึ่งเปนผลมาจากการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีตนทุนการ
ดําเนินงานท่ีลดลง 

บริษัทยังคงสรรหา คัดสรร บุคคลากรที่มีคุณภาพสูง และสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขัน และยกระดับความเปนมืออาชีพ
ขององคกร เพื่อรักษาการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทอยางตอเนื่อง ตามแผนการดําเนินงานและธรุกิจของบริษัท 
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วิเคราะหผลการดําเนินงาน 

รายไดรวมของบริษัท 

รายไดรวมในป 2551 มีจํานวน 50.7 ลานบาท ลดลงเล็กนอยเม่ือเปรียบเทียบกับป 2550 ซึ่งคิดเปนจํานวน 1.4 ลานบาท หรือ
รอยละ 2.7 ซึ่งมีสาเหตุจากการลดลงของรายไดจากธุรกิจดิจิตอล อยางไรก็ตามการเพิ่มขึ้นของรายไดจากธุรกิจที่ปรึกษา
อสังหาริมทรัพย ทําใหรายไดรวมไมแตกตางมากนักเม่ือเปรียบเทียบกับป 2550  

รายไดรวมในป 2552 มีจํานวน 157.8 ลานบาท เพิ่มขึ้นอยางมากจากป 2551 ซึ่งคิดเปนจํานวน 107.1 ลานบาท หรือรอยละ 
211.2 ซึ่งมีสาเหตุสําคัญจากการประสบความสําเร็จจากอัตราการเติบโตของธุรกิจที่ปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย รายไดรวมใน
ป 2552 แยกเปนรายไตรมาสสามารถสรุปไดตามรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

งบการเงินรวม ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
รายไดสุทธิป 

2552 

รายไดรวม 67,403 44,746 22,143 23,513 157,805 

รายไดจากการใหบริการ 

รายไดจากการใหบริการของบริษัทมาจาก 3 ทาง ประกอบดวย รายไดจากบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่และรายได
จากการใหบริการขอมูลเสียงผานระบบโทรศัพท  รายไดจากบริการใหคําปรึกษาและพัฒนาผานสื่ออินเตอรเน็ตและสื่อไรสาย 
และรายไดคาบริการท่ีปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยรายไดจากการใหบริการรวมในป 2550 มีมูลคาเทากับ 43.6 ลาน
บาท ป 2551 เทากับ 45.9 ลานบาท และป 2552 เทากับ 134.6 ลานบาท 

โครงสรางรายไดจากการใหบริการของบริษัทแยกตามประเภทธุรกิจ ต้ังแตป 2550 ถึงป 2552 มีรายละเอียดดังตอไปน้ี   
  

(หนวย:พันบาท) 

ประเภทธุรกิจ 
2550 2551 2552 

รายได รอยละ รายได รอยละ รายได รอยละ
1.รายไดจากบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคลื่อนที่  
 และรายไดจากการใหบริการขอมูลเสียงผานระบบ   
โทรศัพท (Wireless Value Added Services and    
Audiotex services) 

20,988 48.2 11,515 25.1 15,225 11.3

2.รายไดจากบริการใหคําปรึกษาและพัฒนาผานสื่อ 

อินเตอรเน็ตและสื่อไรสาย (Interactive Solutions) 

13,536 31.0 - - - -

3.รายไดคาบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 9,053 20.8 34,371 74.9 119,327 88.7
รวมรายไดจาการใหบริการ 43,577 100.0 45,886 100.0 134,552 100.0 
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1) รายไดจากบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่และรายไดจากการใหบริการขอมูลเสียงผานระบบโทรศัพท 

แรกเร่ิมรายไดหลักของบริษัทมาจากรายไดจากการใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ โดยบริษัทไดใหบริการเสริม
สําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนในป 2544 ซึ่งมีรายไดเทากับ 0.3 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4 ของรายไดจากการใหบริการรวม แต
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงพฤติกรรมการใชงานของผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ที่นิยมใชบริการเสริมเพิ่มมากขึ้น ไมวาจะเปนการ
เปล่ียนเสียงเรียกเขาโทรศัพทเคล่ือนที่ การรับสงขอมูลประเภทรูปภาพและขอความ และการเลนเกมสผานโทรศัพทเคล่ือนที่ 
บริษัทจึงเนนการใหบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่มากขึ้น จนกระท่ังธุรกิจบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่
กลายเปนธุรกิจหลักของบริษัทนับต้ังแตป 2545 เปนตนมา การเปรียบเทียบอัตราสวนรายไดจากบริการเสริมสําหรับผูใช
โทรศัพทเคล่ือนที่ตอรายไดจากการใหบริการรวม ต้ังแตป 2547 ถึงป 2552 สรุปไดดังนี้ 

 

ป รายไดจากบรกิารเสริมสําหรบัผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่
(ลานบาท)

อัตราสวนตอรายไดรวม
(รอยละ) 

2547 104.1 87.8 
2548 126.8 86.8 
2549 69.9 86.8 
2550 21 48.2 
2551 11.5 25.1 
2552 15.2 11.3 

 

จะเห็นไดวาอัตราสวนรายไดจากบริการเสริมสําหรับผูใชโทรศัพทเคล่ือนที่ตอรายไดจากการใหบริการรวมมีแนวโนมลดลงทุกป 
สืบเนื่องมาจาก ภาวะการแขงขันอยางสูง และการแบงสัดสวนรายไดที่ลดลงของบริษัทกับผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่  
รวมถึงการชะลอกิจกรรมทางการตลาด  

2) รายไดจากบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานส่ืออินเตอรเน็ตและส่ือไรสาย 

รายไดจากบริการคําปรึกษาและพัฒนาผานส่ืออินเตอรเน็ตและส่ือไรสายเทากับ 19.3 ลานบาท หรือรอยละ 13.2 ของรายได
จากการใหบริการรวมในป 2548 และเทากับ 10.6 ลานบาท หรือรอยละ 13.2 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2549 และ
เทากับ 13.5 ลานบาท หรือรอยละ 31.0 ของรายไดจากการใหบริการรวมในป 2550 เร่ิมต้ังแตป 2551 บริษัทไมมีรายไดจาก
สวนงานดังกลาว เนื่องจากการเปล่ียนโครงสรางทางธุรกิจ 

3) รายไดคาบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

บริษัทเร่ิมใหบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพยในชวงส้ินป 2550 โดยมีรายไดในป 2550 เทากับ 9.1 ลานบาท หรือ
รอยละ 20.8 ของรายไดจากการใหบริการรวม รายไดในป 2551 เทากับ 34.4 ลานบาท หรือรอยละ 74.9 ของรายไดจากการ
ใหบริการรวม และมีรายไดป 2552 เทากับ 119.3 ลานบาท หรือรอยละ 88.7 ของรายไดจากการใหบริการรวม ซึ่งจะเห็นไดวา
รายไดคาบริการท่ีปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพยมีอัตราการเติบโตสูงขึ้นในชวงสามปที่ผานมา และกลายเปนรายไดหลัก
ของโครงสรางรายไดโดยรวมของบริษัท 
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ตนทุนการใหบริการและคาใชจายในการขายและบริหาร 

เม่ือพิจารณาตนทุนการใหบริการและคาใชจายในการขายและบริหารในป 2549 ถึงป 2551 โดยจําแนกเปนตนทุนการ
ใหบริการ คาใชจายในการขายและบริหาร สรุปไดดังนี้ 

(หนวย : พันบาท) 

รายการตนทุนและคาใชจาย 
2550 2551 2552 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
ตนทุนการใหบริการ 35,754 32.8 15,160 8.2 12,806 8.6 

ตนทุนการใหบริการท่ีปรึกษาการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย 

11,257 10.3 34,399 18.6 40,575 27.4 

คาใชจายในการขายและบริหาร 62,014 56.9 135,116 73.2 94,699 64.0 

รวมตนทุนการใหบริการคาใชจายในการ
ขายและบริหาร 109,025 100.0 184,675 100.0 148,080 100.0 

ตนทุนการใหบริการ ตนทุนการใหบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย และคาใชจายในการขายและบริหาร ในระหวาง
ป 2550 ถึง 2552 สรุปไดดังนี้ 

บริษัทมีตนทุนการใหบริการสําหรับป 2550 จํานวน 35.8 ลานบาท หรือรอยละ 68.7 ของรายไดรวมในป 2550 และเทากับ 
15.2 ลานบาท หรือรอยละ 30.0 ของรายไดรวมในป 2551 และเทากับ 12.8 ลานบาท หรือรอยละ 8.1 ของรายไดรวมในป 
2552 

บริษัทมีตนทุนการใหบริการที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพยสําหรับป 2550 จํานวน 11.3 ลานบาท หรือรอยละ 21.7 ของ
รายไดรวมในป 2550 และเทากับ 34.4 ลานบาท หรือรอยละ 67.9 ของรายไดรวมในป 2551 และเทากับ 27.4 ลานบาท หรือ
รอยละ 17.4 ของรายไดรวมในป 2552 

บริษัทมีคาใชจายในการขายและบริหารสําหรับป 2550 จํานวน 62.0 ลานบาท หรือรอยละ 119.1 ของรายไดรวมในป 2550 
และเทากับ 135.1 ลานบาท หรือรอยละ 266.7 ของรายไดรวมในป 2551 และเทากับ 94.7 ลานบาท หรือรอยละ 60.0 ของ
รายไดรวมในป 2552 

การลดลงของคาใชจายโดยรวมเม่ือเปรียบเทียบกับป 2551 มีสาเหตุสําคัญจากการลดลงของคาธรรมเนียมวิชาชีพ คาโฆษณา
และประชาสัมพันธ และคาใชจายในการเดินทาง 

ดอกเบ้ียจาย 

บริษัทไมมีการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินใดเพื่อนํามาใชทําธุรกิจ จึงไมมีดอกเบี้ยจายจากเงินกูยืม  อยางไรก็ตาม ดอกเบี้ย
จายเกิดขึ้นจากการเชาซ้ือรถยนตของบริษัทจากบริษัทผูใหบริการเชาซ้ือแหงหนึ่ง ทําใหบริษัทมีดอกเบี้ยจายในป 2550 จํานวน 
0.04 ลานบาท ป 2551 จํานวน 0.10 ลานบาท และป 2552 จํานวน 0.01 ลานบาท 
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กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2550 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 91.1 ลานบาท เนื่องจากการชะลอกิจกรรมทางการตลาด การเพิ่มขึ้นของคูแขง 
การตัดจําหนายและการขายท้ิงธุรกิจที่ไมเปนธุรกิจหลักและมีผลประกอบการท่ีตํ่ากวาเปาหมาย รวมไปถึงคาใชจายอัน
เก่ียวเนื่องกับการปรับโครงสรางองคกร  

ในป 2551 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิจํานวน 144.4 ลานบาท เนื่องจากการพยายามอยางตอเนื่องในการพัฒนาระบบงานและ
องคกรภายใน เพื่อรองรับธุรกิจที่ปรึกษาการพัฒนาอสังหาริมทรัพย รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคาใชจายท่ีเก่ียวของกับการตัด
ทรัพยากรที่ไมเก่ียวของกับธุรกิจหลักของบริษัทออกไป 

ในป 2552 บริษัทมีผลกําไรสุทธิจํานวน 3.3 ลานบาท ซึ่งมีสาเหตุสําคัญจากการเพิ่มขึ้นของรายไดจากการใหบริการที่ปรึกษา
ดานอสังหาริมทรัพย นอกจากน้ีบริษัทมีรายไดจากการไดรับคืนภาษีหัก ณ ที่จาย รวมถึงการลดลงของคาใชจายในการขาย
และบริหารซึ่งสวนใหญไดแก คาธรรมเนียมวิชาชีพ คาโฆษณา และคาใชจายในการเดินทาง 

นอกจากนี้ จากการที่บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิจากการดําเนินงานท่ีผานมา ทําใหบริษัทสามารถใชสิทธิประโยชนทางภาษีที่เกิด
จากผลขาดทุนจากการดําเนินงานในอดีตจนกระทั่งหมดระยะเวลาส้ินสุดแหงการใชผลประโยชนทางภาษีป 2552 ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้  

 

ป ขาดทุนจากการดําเนินงานที่สามารถนํามาใชประโยชนทาง
ภาษีคงเหลือ (ลานบาท)

ระยะเวลาสิ้นสุดของการใช
ผลประโยชนทางภาษี 

2549 (19.7) 2554 

2550 (56.0) 2555 

2551 (88.5) 2556 

2552 - - 

รวม (164.2)  
 

บริษัทสามารถใชสิทธิประโยชนทางภาษีที่เกิดจากผลขาดทุนจากการดําเนินงานในอดีตจํานวนรวม 164.2 ลานบาท หรือ
สามารถใชสิทธิประโยชนทางภาษีไดจนถึงป 2556 ทั้งนี้ ระยะเวลาส้ินสุดของสิทธิประโยชนทางภาษีดังกลาวไมเทากัน โดยจะ
ทยอยลดลงในแตละปตามตารางขางตน อยางไรก็ตาม หากสิทธิประโยชนทางภาษีที่เกิดขึ้นจากผลขาดทุนในอดีตหมดไป 
บริษัทมีหนาที่ตองเสียภาษีนิติบุคคล โดยคิดเปนรอยละของกําไรกอนภาษีตามปกติ 

การวิเคราะหฐานะการเงิน 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีสินทรัพยรวม เทากับ 517.3 ลานบาท ลดลงจากป 2551 จํานวน 23.6 ลานบาท เนื่องจาก
การจายคืนเงินมัดจําโครงการแกลูกคา การเพิ่มขึ้นของเงินใหกู ยืมแกบริษัทรวม และการเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนใน
อสังหาริมทรัพยระหวางการพัฒนา 
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หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีหนึ้สินและสวนของผูถือหุนรวม 26.8 ลานบาท และ 490.5 ลานบาท ตามลําดับ มีขาดทุน
สะสมที่ยังไมไดจัดสรรเปนจํานวน 249.1 ลานบาท ซึ่งลดลง 3.3 ลานบาท เนื่องจากกําไรสุทธิสําหรับป 2552 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ตามมาตรา 120 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด กําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และ
กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชีทุกป โดยการแตงต้ังผูสอบบัญชีดังกลาวสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีคนเดิมได 

นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ. 39/2548 เร่ือง หลักเกณฑ เงื่อนไข และ
วิธีการรายงานการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย (ฉบับที่ 20) 
กําหนดใหบริษัทจัดใหมีการหมุนเวียนผูสอบบัญชี หากผูสอบบัญชีดังกลาวปฏิบัติหนาที่มาแลว 5 รอบปบัญชีติดตอกันโดย
การหมุนเวียนไมจําเปนตองเปล่ียนบริษัทผูสอบบัญชีแหงใหม บริษัทสามารถแตงต้ังผูสอบบัญชีรายอื่นๆ ในสํานักงาน
ตรวจสอบบัญชีนั้นแทนผูสอบบัญชีรายเดิมได 

จากมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2552 ไดพิจารณาและอนุมัติการแตงต้ัง นางอโนทัย ลีกิจวัฒนา ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 3442 และ/หรือ นางอุณากร พฤฒิธาดา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3257 และ/หรือ นายบุญเลิศ กมลชนกกุล 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5339 และ/หรือ นายสุดวิณ ปญญาวงศขันติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3534 ในนามบริษัท 
ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตนสามารถทําการ
ตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท 

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีตามรายช่ือที่เสนอขางตนไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัท บริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด  

คาตอบแทนผูสอบบัญชีในรอบป 2552 มีดังนี้ 

บริษัท 
คาสอบ
บัญชี  คาสอบบัญชีเพ่ิมเติม  

คาใชจายใน
การสอบ
บัญชีอ่ืนๆ  รวม 

บมจ. เอฟโวลูช่ัน แคปปตอล  1,840,000 50,000 46,427 1,936,427
บริษัทยอย 1,324,937 - 42,768 1,367,705

รวม 3,164,937 50,000 89,195  3,304,132



 

 

เอกสารแนบทาย  

อันดับ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด การถือหุนใน

บริษัท 

ความสัมพนัธทาง
ครอบครัวระหวาง 
กรรมการบริษัท

ประสบการณทาํงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท   ประเภทธรุกิจ 
1 หมอมราชวงศจตัุมงคล โสณกลุ 65 ปริญญาโท

Master of Public Administration 
รัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยฮารวารด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

2.3% - 2552 – ปจจุบัน ประธานกรรมการธนาคารแหง
ประเทศไทย 

ธนาคารแหงประเทศไทย
 

ปริญญาตรี
B.A. Hons in Mechanical Sciences 
Tripos and Economic Tripos 
มหาวิทยาลัย เคมบริดจ 
สหราชอาณาจักร 

2550 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2545 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจ. เอ็ม.ที.อาร.แอสเสท็ แมนเนเจอร
-บริษัทบริหารทรัพยสิน

2545 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจ. ซี.เอ็ม.โซลูชั่น 
-ที่ปรึกษาดานบริหารจดัการธุรกจิ

2546 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจ. กรุงเทพริมน้ํา
-โรงแรม

2547 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจ. สุทธวงษวิจิตร 
-สํานักงานใหเชา

2549 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจ. ซี.ที.ไอ. พรอพเพอรตี้ คอนซัลแทนซ 
-บริษัทบริหารทรัพยสิน 

2 
 

นายไซมอน มอรริส เกโรวิช 32 ปริญญาตรี
B.A., cum laude, Applied 
Mathematics  
มหาวิทยาลัยฮารวารด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา

10.5% - 2550 -ปจจุบัน
 
 

ประธานบริษัท/
กรรมการผูจัดการ  
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 

DAP 2548 – 2550 
 

กรรมการผูจัดการ บจ. สฟงซ พารทเนอร 
-ธุรกิจใหคําปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย



 

 

อันดับ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด การถือหุนใน

บริษัท 

ความสัมพนัธทาง
ครอบครัวระหวาง 
กรรมการบริษัท

ประสบการณทาํงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท   ประเภทธรุกิจ 

3 
 

นายมารค มิเชล ไรเนค 41 ปริญญาตรี
LL.B. in Common & Islamic Law,  
London School of Economic, 
London, UK 

1.5% - 2550 – ปจจุบัน
 
 
 

กรรมการ
 
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

Georgetown University, School of 
Foreign Service, U.S.A.  
DAP

2545 – ปจจุบัน 
 

กรรมการ
 

บจ. คูดู
-ธุรกิจถือครองหลักทรัพย 

4 
 

นายอาเธอร ฮยูช นาโพลิทาโน 
 

54 
 

ปริญญาตรี
Royal Military Academy Sandhurst, 
สหราชอาณาจักร 

- - 2550 – ปจจุบัน 
 
 

กรรมการ
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

DAP 2545 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. คูดู
-ธุรกิจถือครองหลักทรัพย

5 
 

นายวทิิต สจัจพงษ 55 ปริญญาโท
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยฮิโตทสึบาชิ (ญี่ปุน) 

- - 2549 – ปจจุบัน 
 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

ปริญญาตรี
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยฮิโตทสึบาชิ (ญี่ปุน)

2548 – ปจจุบัน 
 

กรรมการอิสระ
 

บมจ. บริษัท อีซี่ บาย 
-Consumer Finance 

DCP 57 2551 – ปจจุบัน กรรมการ บจ. ไวซคอมเน็ต
-นําเขาและขายอุปกรณอิเล็คทรอนิกสซอฟแวร 

6 
 

นางสาวชัญญาณภัช จนัทรประสทิธิ ์
(นางสุนทรี จันทรประสิทธิ์ เปลี่ยนชื่อเมื่อ
วันที่ 2 ธันวาคม 2552) 

47 ปริญญาโท
Master of Science in Management  
มหาวิทยาลัยบอสตนั 
ประเทศอังกฤษ 
 

- - 2550 -ปจจุบัน
 
 
 

กรรมการตรวจสอบและ กรรมการ
อิสระ 
 
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 

ปริญญาตรี
Institution of Commercial Management 
ประเทศอังกฤษ 
 
DAP

2546 – ปจจุบัน กรรมการบริษัท บจ. ทีเอสเอ แมเนจเมนท 
-บริษัทที่ปรึกษาทางธุรกิจ 



 

 

อันดับ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด การถือหุนใน

บริษัท 

ความสัมพนัธทาง
ครอบครัวระหวาง 
กรรมการบริษัท

ประสบการณทาํงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท   ประเภทธรุกิจ 

7 
 

นายกฤช เอทเตอร
 
 

40 ปริญญาตรี
University of Southern California  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 

0.1% - 2550 -ปจจุบัน
 
 

กรรมการตรวจสอบและ กรรมการ
อิสระ 
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2545- 2549
 

VP, Head of Capital Markets 
Department

SCB Securiteis Co., Ltd.
- Investment Banking

8 
 
 

 

นายคริสเตียน เบรท 
แสตรทไมเออร 
 
 

45 
 
 

 

ปริญญาตรี
Bachelor of Administration, 
Griffith University, 
Australia 

-
 
 

 

-
 
 

 

2551 -ปจจุบัน
 
 

กรรมการ
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

2547-ปจจุบัน
 

Principal and Managing 
Director

เอ็มจีพีเอ – ประเทศฮองกง
-บริษัทบริหารจัดการทรัพยสิน

9 
 

 

นายฟลลิป แอนดรูว ไวท
 
 

50 
 
 

ปริญญาโท
Master of Arts (Econ.) 
University of Victoria 

-
 
 

-
 
 

2551 -ปจจุบัน
 
 

กรรมการ
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

ปริญญาตรี
Master of Arts (Econ.) 
University of Victoria

2551- ปจจุบัน
 

Head of Asset Management –
Asia 

เอ็มจีพีเอ
-บริษัทบริหารจัดการทรัพยสิน 

    2547- 2550
 

Portfolio Manager- International 
Real Estate 

British Columbia Investment Management Corporation 
- Private Equity Real Estate Funds 

10 นายอศิร จันทรวงศ 47 ปริญญาโท
LL.M. in International Business Legal 
Studies 
Exeter, England 

(58,100หุน) -
 

2550-ปจจุบัน
 
 
 

รองประธานอาวุโสฝายกฎหมาย
 
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ปริญญาตรี
นิตศิาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
 

2548 – 2550
 

หัวหนาแผนก
ที่ปรึกษากฎหมาย 
 

บจ. สฟงซ  พารทเนอร 
-ธุรกิจใหคําปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย 
 

11 
 

นายสยาม ทองกระบิล 37 ปริญญาโท
Real Estate & Construction 
Management 
University of Denver, USA 

0.08% - 2550 -ปจจุบัน
 
 
 

รองประธานอาวุโส
ฝายการลงทนุ 
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 



 

 

อันดับ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด การถือหุนใน

บริษัท 

ความสัมพนัธทาง
ครอบครัวระหวาง 
กรรมการบริษัท

ประสบการณทาํงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท   ประเภทธรุกิจ 
ปริญญาตรี
Business Administration (Property 
Insurance) 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัน 

2549 – 2550
 

รองประธานฝายพัฒนาธุรกิจ
 

บมจ. โกลเดน แลนด พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท  
-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

2545 – 2549
 

ผูจัดการ ฝายพัฒนาและลงทุน
 

บจ. แกนนอน รีลตี้ (ประเทศไทย) 
-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

12 นายโรเบิรท เอด็เวิรด กิลโมร 59 ประกาศนยีบัตรดานการบริหารโครงการ
Queenland University of Technology 

(คูสมรส–
100,000 หุน) 

- 2552 – ปจจุบัน
 
 

รองประธานอาวุโส
 ฝายพัฒนาโครงการ 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

2546 – 2551 กรรมการ บจ. กิลโมร โปรเจค แมเนจเมนท 
-ธุรกิจบริหารโครงการ 

13 นายเดวิด เบอรเนท 43 ปริญญาโท
- MSc. Real Estate 
Reading University, UK 
-MBA, Glasgow University 

- - 2552-ปจจุบัน
 
 

รองประธานอาวุโส
 ฝายพัฒนาโครงการ 
 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

-MA.(Hons)Architecture
Edinburgh University, UK 
-Post graduate Diploma Architect 
Edinburgh University, UK 

2549-2551
 

Head of Development and Property 
Management/ 
VP of Asset Management 

บจ. Pacific Star International (Thailand) 
-ธุรกิจบริหาร และจดัการโครงการ  
 

2548-2549 Senior Development Manager บมจ. โกลเดน แลนด พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท  
-ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย

14 นายเบรท แอนดรู เจนสิ 39 ปริญญาโท 
MBA, Columbia Business School 

- - 2552 – ปจจุบัน รองประธานอาวุโส
ฝาย Private Equity 

บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

ปริญญาตรี 
M.A. Cum Laude in International 
Relation, Georgetown University

2549 – 2550 ผูจัดการอาวโุสฝายการลงทุน Genworth Finance, Inc.
-บริษัทที่ปรึกษาทางดานการเงิน 

A.B. Cum Laude, General Studies, 
Harvard University 
 

2543 - 2549 กรรมการ เดอะ เมอริเดียน แอดไวซอรี่ กรุป 
-บริษัทที่ปรึกษาทางดานการเงิน 



 

 

อันดับ ชื่อ-สกุล อายุ 
(ป) คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด การถือหุนใน

บริษัท 

ความสัมพนัธทาง
ครอบครัวระหวาง 
กรรมการบริษัท

ประสบการณทาํงานในระยะเวลา 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท   ประเภทธรุกิจ 

15 นายนัท นนัทภิวัธน 39 ปริญญาตรี 
Depaul University  
USA 

(30,000 หุน) - 2550 – ปจจุบัน รองประธานฝายบัญชแีละการเงิน บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย

2548 – 2550 Finance Leader จีอี มันนี่ ประเทศไทย
-ใหบริการดานการเงิน 

16 นางสาวปทมา เจิดนภา 30 ปริญญาโท 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การเงิน 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

(75,100 หุน) - 2550 – ปจจุบัน รองประธาน ฝายบัญชแีละการเงิน บมจ. เอฟโวลูชั่น แคปปตอล 
-ธุรกิจดานการสือ่สารดวยระบบดิจติอล / 
ที่ปรึกษาดานการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาวิชาการบัญช ี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรจน  
 

2548 – 2550 ผูจัดการฝายบัญชี บจ. สฟงซ พารทเนอร 
-ธุรกิจใหคําปรึกษาดานอสังหาริมทรัพย 
 

  



 

 

**(ชําระบัญชีในป 2552)  

X = ประธานกรรมการ * = กรรมการผูจัดการ / = กรรมการบริษัท  // = ผูบริหาร 
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Evolution Capital PCL.  X  */  /  /  /   / / / / // // // // // // // 

บริ
ษัท

ยอ
ย 

1. บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด    /   /              
2. บริษัท เอฟโวลูชัน่ แลนด จํากดั    /   /   /        /         
3. บริษัท มอนสเตอร มีเดีย จํากดั    /   /              
4. เอฟโวลชูั่น แอดไวเซอรส ลิมิเต็ด    /   /    /   /           
5. เอฟโวลชูั่น โฮลดิ้งส ลิมิเตด็    /   /              
6. บริษัท สไปร เรียล เอสเตท จํากัด 
(เดิมชื่อ บจ. คอร เอเชยี)

   /   /              

7. บริษัท เทียรา พอด จํากัด**    /   /              
8. บริษัท ไททนั โปรเจค แมเนจเมนท จาํกดั**    /   /         /     

บริ
ษัท

รวม
 

1. บริษัท คาซา ฟโก จาํกัด    /   /              
2. บริษัท ฟนา ปารค จํากัด    /   /              
3. บริษัท ซไพร พรอพเพอรตี้ จํากดั**    /   /              
4. บริษัท อันดามัน บีช เรสซิเดนซ จํากัด    /   /              
5. บริษัท พังงา โฮเตล็ จํากัด    /   /              
6. บริษัท ยามู วิลลาส จํากัด    /   /              
7. บริษัท ยามู (ไทยแลนด) จํากดั    /   /              
1. บริษัท แอดแดกซ ดีเวลลอปเมนท จํากัด    /   /              
2. บริษัท เอฟโวลูชัน่ แลนด จํากดั    /   /              








































































































































