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สารจากประธานคณะกรรมการบริษัท

ผมมีความภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่จะแจ้งให้ทุกท่านทราบว่าใน
ปี 2557 นี้ นับเป็นปีที่ บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำ�กัด 
(มหาชน) มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ สำ�หรับภาคธุรกิจโดยรวม
ในปีที่ผ่านมา ถือได้ว่าเป็นปีที่เริ่มต้นด้วยความไม่สงบทางการ
เมือง ซึ่งทำ�ให้เกิดผลกระทบเชิงลบของผู้บริโภค อย่างไรก็ตาม 
เศรษฐกิจของประเทศไทยได้แสดงถึงศักยภาพในการกลับคืน
สู่สภาวะปกติ และ สถานการณ์ทางการเมืองเริ่มสงบลงในช่วง
ครึ่งหลังของปี ซึ่งส่งเสริมให้บริษัทมีความมั่นใจในการฟื้นฟูและ
พัฒนาแผนการเติบโตในธุรกิจอีกครั้ง ดังนั้นบริษัทจึงทำ�การ
ขยายธุรกิจเพิ่มเติมจากปีก่อนหน้านี้ และในสิ้นปี บริษัทได้
ทำ�การเพิ่มประเทศกัมพูชาเข้าไปในอีกหนึ่งภูมิภาคของธุรกิจ
ของบริษัท
ขณะนี้ แฟรนไชส์หลักทั้งสามแบรนด์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ Dom-
ino’s Pizza และ The Coffee Bean & Tea leaf และ Kyo-
chon ทั้งหมดได้เติบโตอย่างแข็งแกร่ง และร้านอาหารแบรนด์
ของบริษัทเองในกรุงเทพได้ประสบความสำ�เร็จในการดึงดูด
ลูกค้าประจำ�อย่างต่อเนื่องเป็นอย่างมาก ซึ่งทำ�ให้บริษัทกำ�ลัง
พจิารณาการขายสทิธแิฟรนไชสข์องรา้นอาหารเหลา่นีใ้นภมูภิาค
เอเชีย นอกเหนือจากนี้ การลงทุนในกลุ่มธุรกิจร้านอาหารใน
ประเทศญี่ปุ่นที่ประสบความสำ�เร็จ 16 ร้าน และแฟรนไชส์ของ
ร้าน Magnolia Bakery ในประเทศญี่ปุ่นมีการเติบโตด้านราย
ได้อย่างแข็งแกร่งในปี 2557 
บริษัทเริ่มต้นด้วยสาขาร้านอาหารและเครื่องดื่มจำ�นวน 29 ร้าน 
ณ สิน้ป ี2556 และในสิน้ป ี2557 บรษิทัไดก้อ่ตัง้สาขารา้นอาหาร
และเครื่องดื่มเพิ่มขึ้นเป็น 50 ร้าน รายได้จากอาหารและเครื่อง
ดื่มคิดเป็นร้อยละ 83.7 ของทางรายได้รวมของทั้งบริษัท ซึ่งเพิ่ม
ขึ้นจาก 482.5 ล้านบาท ในปี 2556 เป็น 516.2 ล้านบาท ใน
ปี 2557
จากการคาดการณ์ของรายงานประจำ�ปีในปีก่อนหน้านี้ว่าบริษัท
จะสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่จะขยายร้านอาหารไปจนถึง 
170 ร้าน ณ สิ้นปี 2560 ผมมีความยินดีที่จะรายงานผู้ถือหุ้นทุก
ท่านว่า การขยายสาขาร้านอาหารในปีนี้ได้เป็นไปเกินความคาด
หมายของบริษัท ผมต้องขอขอบพระคุณทีมผู้บริหารและทีมงาน
ของบริษัททุกท่านที่อุทิศตนให้กับการบริหารและจัดการธุรกิจ
ของบริษัท ถ้าสิ่งที่เกิดขึ้นในอดีตบ่งบอกได้ถึงอนาคต ฉะนั้น ปี 
2558 จะเป็นปีที่รุ่งเรืองของบริษัท

ผมยังมีความภูมิใจที่จะแจ้งว่าการลงทุนของบริษัทในธุรกิจ
โรงแรมราคาประหยัด ใน Red Planet Hotels Limited (“Red 
Planet Hotels”) ซึ่งกำ�ลังขยายจำ�นวนโรงแรมทั่วภูมิภาค
เอเชียนั้น ในปลายปี 2557 Red Planet เปิดให้บริการโรงแรม
จำ�นวน 23 แหง่ ซึง่มจีำ�นวนหอ้งพกัรวมประมาณ 3,600 หอ้ง ใน
ประเทศไทย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และ ญี่ปุ่น และแสดงถึงการ
เติบโตของรายได้และกำ�ไรจากปีที่แล้ว ในอนาคต Red Planet 
Hotels จะก่อตั้งโรงแรมเพิ่มอีก 6 แห่ง ซึ่งกำ�ลังอยู่ในระหว่าง
การก่อสร้าง จะทำ�ให้ในปี 2558 นี้จะเป็นอีกหนึ่งปีที่โดดเด่น
ของ Red Planet Hotels
สถานการณ์ทางการเมืองในปีที่ผ่านมาได้เน้นย้ำ�ถึงความสำ�คัญ
ของกลยุทธ์ในการสร้างความหลากหลายในแบรนด์ และการก
ระจายตัวของธุรกิจในภูมิภาคต่างๆ ดังนั้นบริษัทจะยังคงดำ�เนิน
กลยุทธ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้ประกอบธุรกิจบริโภค
อปุโภคในระดบัภมูภิาค เนือ่งจากทางปรษิทัเลง็เหน็ถงึประโยชน์
จากโอกาสทางธุรกิจในประเทศเพื่อนบ้าน ผ่านแฟรนไชส์ที่มีชื่อ
เสียงระดับโลกที่บริษัทได้รับสิทธิ รวมถึงผ่านแบรนด์ของบริษัท
เอง ซึ่งบริษัทจะพัฒนามาตรฐานของแบรนด์ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับโลกเช่นกัน 
กล่าวโดยสรุป ผมอยากจะขอขอบคุณพนักงานทุกท่านที่ทำ�งาน
ไดอ้ยา่งเกนิความคาดหมายของผมในปทีีผ่า่นมา และขอขอบคณุ
เจ้าของแฟรนไชส์ทุกบริษัทที่สนับสนุนและให้กำ�ลังใจในการ
ขยายกิจการของบริษัทเป็นอย่างดีมาโดยตลอด ผมเฝ้ารอที่จะ
ชื่นชมความสำ�เร็จในปีต่อไปด้วยความมั่นใจและความมุ่งหวัง
ที่มีความเป็นไปได้ และผมยังเฝ้ารอที่จะสามารถแบ่งปันความ
สำ�เร็จของธุรกิจของบริษัทให้แก่ผู้ที่มีส่วนร่วมในบริษัททุกท่าน
ในโอกาสถัดไป

ประธานคณะกรรมการบริษัท

กฤษน์ ศรีชวาลา
ประธานคณะกรรมการบริษัท

กฤษน์ ศรีชวาลา
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ซานเจย์ คูมาร์ ซิงห์

ผมมีความยินดีท่ีได้เป็นส่วนหน่ึงของการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทใน
ปีท่ีผ่านมา ปี 2557 ได้แสดงให้เห็นถึงความแข็งแกร่งของแฟรนไชส์
แบรนด์ร้านอาหารระดับโลกของบริษัท แม้ว่าสภาวะตลาดจะไม่เอ้ือ
อำ�นวยต่อการเติบโต ประกอบกับภาวะตึงเครียดทางการเมืองในคร่ึงปี
แรกของปี 2557 บริษัทก็ยังคงสามารถท่ีจะขยายสาขาร้านอาหารของ 
Domino’s Pizza, The Coffee Bean & Tea Leaf และ Kyochon 
มูลค่าของสิทธิแฟรนไชส์น้ันมีความสำ�คัญเป็นอย่างมาก และบริษัทมี
ความยินดีเป็นอย่างสูงท่ีได้เห็นฐานลูกค้าประจำ�ท่ีมีความจงรักภักดีเพ่ิม
ข้ึนอย่างชัดเจน
รายได้ในปีท่ีแล้วได้มีการเติบโตต่อไปเพราะความเช่ือม่ันของผู้บริโภค
เพ่ิมข้ึนในคร่ึงปีหลัง นอกจากน้ีบริษัทยังได้ขยายสาขาธุรกิจร้านอาหาร
และเคร่ืองด่ืมอย่างต่อเน่ือง เน่ืองด้วยการขยายธุรกิจของบริษัทจะ
ทำ�ให้บริษัทสามารถลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในธุรกิจซ่ึงผลัก
ดันด้านการเติบโตด้านการทำ�กำ�ไร บริษัทมุ่งเน้นท่ีการเติบโตและการ
ควบคุมต้นทุน และความพยายามเหล่าน้ีจะส่งผลดีในไตรมาสต่อๆไป
อย่างแน่นอน
แฟรนไชส์แบรนด์ของบริษัทมีสินค้าท่ีแตกต่างกัน 3 ชนิด อันได้แก่ 
พิซซ่า กาแฟ และไก่ทอด ซ่ึงแต่ละกลุ่มสามารถตอบสนองความ
ต้องการท่ีหลากหลายและเปล่ียนแปลงตลอดเวลาของลูกค้า ซ่ึงทำ�ให้
เห็นว่า บริษัทมีความมุ่งเน้นท่ีจะมีความหลากหลายในกลุ่มธุรกิจอาหาร 
นอกเหนือไปจากความหลากหลายในแง่สินค้าของบริษัทแล้ว บริษัทยัง
มีการต้ังเป้าหมายท่ีจะขยายธุรกิจไปยังภูมิภาคอ่ืนๆ ในปี 2557 บริษัท
ได้มีการเจริญเติบโตในธุรกิจในประเทศไทย และยังได้ลงทุนในกลุ่ม
ธุรกิจอาหารท่ีประสบความสำ�เร็จในประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงรวมไปด้วยการ
ลงทุนใน Magnolia Bakery ร้านเบเกอร่ีท่ีมีความโด่งดังระดับโลก ท่ี
ได้รับสิทธิแฟรนไชส์ในประเทศญ่ีปุ่น และในปลายปี บริษัทได้เข้าร่วม
ทำ�สัญญาร่วมทุนเพ่ือท่ีจะขยายแฟรนไชส์ร้าน Domino’s Pizza ไปยัง
ประเทศกัมพูชาในต้นปี 2558 การกระจายความเส่ียงน้ีนอกจากจะนำ�
มาซ่ึงความม่ันคงและความสมดุลในกลุ่มธุรกิจของบริษัทแล้ว ยังส่งผล
ให้ได้รับประโยชน์จากขยายฐานลูกค้าในกลุ่มใหม่อีกด้วย
นอกเหนือไปจากน้ี แบรนด์ของบริษัทเองก็กำ�ลังเติบโต ในปีน้ีบริษัทได้
ทำ�การลงทุนและขยายธุรกิรร้าน Mr. Jones’ Orphanage อย่างต่อ
เน่ือง โดยในปีท่ีผ่านมาได้มีการเปิดสาขาเพ่ิมอีกจำ�นวน 5 สาขา ซ่ึงรวม
เป็น 7 สาขาท้ังในประเทศไทย และรวมไปถึงการมีสาขาในต่างประเทศ
แห่งแรกในเมืองซัปโปโร ประเทศญ่ีปุ่น

ปี 2557 เป็นอีกปีหน่ึงท่ีบริษัทมีรายได้เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยมีราย
ได้จากธุรกิจร้านอาหารเป็นรายได้หลัก รายได้ตามงบการเงินรวมของ
บริษัทเติบโตข้ึนจาก 482.50 ในปีก่อนเป็น 516.2 ล้านบาทในปี 2557 
รายได้ดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 83.7 ของรายได้ท้ังหมดของบริษัท มาก
ข้ึนจากร้อยละ 64.6 ในปีก่อน ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงการมุ่งเน้นในธุรกิจ
อาหารของบริษัท โดยมีสิทธิแฟรนไชส์แบรนด์ท่ีเป็นท่ีนิยม เพ่ือต่อ 
ยอดการเติบโตในปี 2558
ในปีท่ีแล้ว บริษัทได้ลงทุนในทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสามารถสูง 
โครงสร้างพ้ืนฐานท่ีจำ�เป็น เช่น คลัง และครัวกลางเป็นต้น ปัจจัยเหล่า
น้ี ล้วนเป็นรากฐานท่ีสำ�คัญต่อการเติบโตเป็นบริษัทท่ีมีความแข็งแกร่ง 
มีประสิทธิภาพ และช่วยคลับเคล่ือนให้บริษัทเติบโตอย่างรวดเร็วและ
ต่อเน่ืองเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาดและกำ�ไร
บริษัทได้เติบโตเกินความคาดหวังของผู้บริหารในปี 2557 แม้ว่าจะมี
ความท้าทายช่วงคร่ึงปีแรก ซ่ึงการเติบโตดังกล่าวเกิดข้ึนได้ด้วยแฟรน
ไชส์แบรนด์ท่ีแข็งแกร่งในระดับโลก 3 แบรนด์ ได้แก่ Domino’s Pizza, 
The Coffee Bean & Tea Leaf และ Kyochon และความสามารถ
ของบริษัทในการเปิดร้านอาหารแห่งใหม่ๆ ได้อย่างรวดเร็ว บริษัทม่ันใจ
ว่ามูลค่าของบริษัทจะสะท้อนมูลค่าแบรนด์และเป็นปัจจัยท่ีเก้ือหนุน
ให้บริษัทสามารถท่ีจะเปิดตลาดใหม่และขยายส่วนแบ่งทางการตลาด 
ท้ังน้ี บริษัทยังคงเน้นย้ำ�พันธกิจในการสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูง 
การขยายฐานลูกค้า สร้างฐานลูกค้าประจำ� และขยายฐานธุรกิจไปใน
ระดับภูมิภาค บริษัทประสบความสำ�เร็จในการปฏิบัติตามพันธกิจดัง
กล่าวในปีท่ีแล้ว และเช่ือม่ันเป็นอย่างย่ิงว่าจะสามารถดำ�เนินตามพันธ
กิจดังกล่าวได้อย่างเกินความคาดหมายต่อไป
ปี 2558 จะเป็นปีท่ีเป่ียมไปด้วยโอกาสทางธุรกิจใหม่ ซ่ึงหมายถึงการ
ขยายธุรกิจในประเทศไทย และการขยายธุรกิจแฟรนไชส์รวมถึงการ
พัฒนาแบรนด์อาหารของบริษัทเองในประเทศไทย และ ภูมิภาคอ่ืนๆ
ต่อไป ผมเฝ้ารอท่ีจะเห็นปีท่ีบริษัทจะประสบความสำ�เร็จต่อไป
ผมขอขอบคุณในการสนับสนุนอย่างมากจากทุกท่านในปี 2557 และ
หวังเป็นอย่างย่ิงว่าบริษัทจะสามารถเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองในปีถัดไป

ซานเจย์ คูมาร์ ซิงห์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล 
จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน 
ได้แก่ นายวิทิต สัจจพงษ์ ดำ�รงตำ�แหน่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ นายกฤช เอทเตอร์ และ นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร 
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
ดำ�เนินงานอย่างเป็นอิสระภายใต้มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับโดย
คณะกรรมการบริษัท ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

นายวทิติ สจัจพงษ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปน็บคุคล
ที่มีความรู้ ความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการสอบทาน
รายการทางการบัญชีและการเงิน  รวมถึงมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการจัดเตรียมงบการเงินที่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่เป็นตัวแทนและแบ่งเบา
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในเรื่อง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั ความโปรง่ใสของรายงานทางการเงนิและการเปดิ
เผยข้อมูลทางด้านการเงิน  ความเพียงพอและประสิทธิผลของ
การควบคุมภายใน คุณสมบัติ ประสิทธิภาพและความเป็นอิสระ
ของฝ่ายควบคุมภายใน นอกจากนี้ยังช่วยทบทวนการดำ�เนิน
ตามกฎเกณฑ์และกฎหมายต่างๆ   รวมถึงกฎเกณฑ์ของคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และป้องกัน
ปัญหาความขัดแย้งทางด้านผลประโยชน์ รวมถึงให้คำ�แนะนำ�
แก่คณะกรรมการบริษัทในการคัดสรรและกำ�หนดผลตอบแทน
ของผู้สอบบัญชีของบริษัท

ในรอบปี 2557 ได้จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ซึ่งภาระ
หน้าที่ที่ได้ปฎิบัติและดำ�เนินการ มีดังนี้

• พจิารณารายงานทางการเงนิของบรษิทัทัง้รายไตรมาสและราย
ปี โดยจัดประชุมพร้อมด้วยผู้สอบบัญชีของบริษัท เพื่อพิจารณา
รายงานของผู้สอบบัญชี สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนและ
เชื่อถือได้ของงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูล และนโยบายทาง
บัญชีที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินของบริษัทมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือและจัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป

นายวิทิต สัจจพงษ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

27 กุมภาพันธ์ 2558

• คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแผนการตรวจสอบภายใน
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน สอบทานผลของการตรวจสอบภายใน
ประจำ�ปี คำ�แนะนำ�เพื่อการปรับปรุง แก้ไขด้านการควบคุม
ภายในที่เสนอต่อฝ่ายบริหาร รวมถึงการติดตามความคืบหน้า
อย่างต่อเนื่อง 

ในระหวา่งป ี2557 ฝา่ยตรวจสอบภายในไดด้ำ�เนนิการตรวจสอบ
ภายใน และจัดทำ�รายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน
ของฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัท และบริษัทในเครือที่เกี่ยวข้อง  
มีการประเมินและตรวจสอบรายการที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางด้านผลประโยชน์ ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และ
ข้อบังคับที่กำ�หนดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่บรษิทัมรีะบบการควบคมุ
ภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม และยังมีการปรับปรุงพัฒนา
อยา่งตอ่เนือ่ง ทัง้นีร้วมถงึการพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งดว้ย

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2557 คณะ
กรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและเหน็ชอบใหน้ำ�เสนอ เพือ่แตง่
ตั้งบริษัท    สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
สำ�หรับปี 2557 โดยมีค่าตอบแทนรายปีในวงเงิน 3,780,000 
บาท และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ตามจริง ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัท

ปจัจบัุนนายกฤษน ์ดำ�รงตำ�แหนง่เปน็ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัฟิโก้ ซึง่ประกอบดว้ยธรุกจิหลาก
หลายประเภท ไดแ้ก ่ธรุกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ธรุกิจพฒันาและบรกิารโรงแรม ธรุกิจการจดัจำ�หนา่ยสนิคา้แฟชัน่ 
และมูลนิธิฟิโก้พัฒนา นายกฤษน์จบการศึกษาจาก University of Hawaii ประเทศสหรัฐอเมริกา

กฤษน์ ศรีชวาลา
ประธานกรรมการบริษัท

7

นายซานเจย ์มปีระสบการณใ์นธรุกจิพฒันาโรงแรมและการบรกิารมากวา่ 25 ป ีและไดพ้ำ�นกัในประเทศไทยมากว่า 
19 ปี นายซานเจย์ได้รับปริญาตรีด้านเทคโนโลยีสาขา วิศวกรรมโยธาจากมหาวิทยาลัย IIT BHU Varanasi ก่อน
ที่จะร่วมงานกับกลุ่มบริษัทฟิโก้ นายซานเจย์เคยดำ�รงตำ�แหน่งรองประธานกรรมการบริหารที่บริษัท Capital  
Advisory Services ซ่ึงทำ�หน้าที่บริหารอสังหาริมทรัพย์ในธุรกิจโรงแรมของบริษัท Lehman Brothers ใน
ประเทศไทย นอกจากนี้ นายซานเจย์ยังเคยดำ�รงตำ�แหน่งที่หลากหลายธุรกิจโรงแรมและการบริการ อันได้แก่ รอง
ประธานบริษัท ของกลุ่ม Compass Hospitality และผู้จัดการทั่วไป ของกลุ่มบริษัท President Park

ซานเจย์ คูมาร์ ซิงห์
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร

นายมาร์คถือสัญชาติเยอรมัน ได้รับปริญาตรีด้านกฎหมาย (วิชาเอกกฎหมายทั่วไป และกฎหมายอิสลาม) จาก  
London School of Economics ประเทศองักฤษกอ่นทีจ่ะรว่มงานกบั บรษิทั เอฟโวลชูัน่ แคปปิตอล จำ�กดั มหาชน 
นายมารค์เปน็ทัง้หุน้สว่นผูก้อ่ตัง้และกรรมการบรษิทัคดู ูจำ�กดั ซึง่เคยไดร้บัรางวลัชนะเลศิผูพ้ฒันาอสงัหารมิทรพัย์
ในพื้นที่กรุงเทพ อีกท้ังยังเคยดำ�รงตำ�แหน่งกรรมผู้จัดการ บริษัท Indosuez W.I. Carr Securities จำ�กัด สาขา
ประเทศไทย อนิโดนเีซยี และฟลิปิปนิส ์และตำ�แหนง่รองประธานอาวโุส และหวัหนา้ฝา่ยซือ้ขายหลกัทรพัย ์บรษิทั
หลกัทรพัย ์แอสเซท พลสั จำ�กดั ประเทศไทย และตำ�แหนง่นายหนา้คา้หลกัทรพัย ์บรษิทั Baring Securities จำ�กดั 
สาขาประเทศอังกฤษและประเทศไทย

มาร์ค มิเชล ไรเนค
กรรมการบริหาร และรองประธานกรรมการบริษัท
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นายไซมอ่นเปน็ผูก้อ่ตัง้ และดำ�รงตำ�แหนง่เปน็ประธานกรรมการบรษัิทของกลุม่บรษัิท Red Planet Hotels กล่าว
คือ บริษัท Pan-Asia Limited ธุรกิจโรงแรมที่ให้บริการภายใต้ธุรกิจแฟรนไซส์ของTune Hotels ซึ่งเป็นบริษัทใน
เครือของสายการบนิ Air Asia นายไซมอ่นเคยดำ�รงตำ�แหน่งเปน็นายหน้าคา้หลกัทรพัยอ์นพัุนธท์ีบ่รษิทั Goldman 
Sachs จำ�กัด สาขาประเทศญี่ปุ่น ในปี พ.ศ. 2543 ถึง 2548 นายไซม่อนถือสัญชาติออสเตรเลีย ได้รับปริญญาตรี
เกียรตินิยม (Cum Laude) สาขาคณิตศาสตร์ประยุกต์ จาก Harvard University ในปี 2543 

ไซม่อน เกโรวิช
กรรมการบริษัท

ปัจจุบันนายอัครรัตน์ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการตรวจสอบที่บริษัท Finansa จำ�กัด มหาชน บริษัท 
Finansa Securities จำ�กดั และบริษทั Finansa Asset Management จำ�กดั อกีทัง้ยงัดำ�รงตำ�แหน่งเปน็ กรรมการ
บริษัทอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบให้แก่ บริษัท Matching Maximize Solution จำ�กัด (มหาชน) 
และ บริษัท Krungthai Card จำ�กัด (มหาชน) นอกจากนี้ นายอัครรัตน์ ยังเป็นอาจารย์ประจำ�ท่ีวิทยาลัยดนตรี 
มหาวิทยาลัยมหิดล นายอัครรัตน์ได้รับการแต่งตั้งจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และได้รับปริ
ญาญาโทสาขาการบริหารจัดการ จากมหาวิทยาลัยMarshall University ประเทศสหรัฐอเมริกา

อัครรัตน์ ณ ระนอง
กรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

8

ปัจจุบันนายอมรดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการบริษัทกลุ่มบริษัท ฟิโก้ ซึ่งดำ�เนินธุรกิจหลากหลายประเภท  
รวมทั้ง ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ธุรกิจพัฒนาและบริการโรงแรม ธุรกิจการจัดจำ�หน่ายสินค้าแฟชั่น และมูลนิธิ 
ฟิโก้พัฒนา

อมร ศรีชวาลา
กรรมการบริษัท
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Annual Report 2013

นายกฤชมีประสบการณ์การทำ�งานธุรกิจหลักทรัพย์มาเป็นเวลายาวนาน เคยดำ�รงตำ�แหน่งเป็นรองประธานและ
หัวหน้าฝ่าย Capital Markets ที่บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จำ�กัด และยังเคยดำ�รงตำ�แหน่ง รองประธาน
ฝ่ายซื้อขายหลักทรัพย์สำ�หรับนักลงทุนสถาบัน บริษัท Salomon Smith Barney จำ�กัด ประเทศไทย ตำ�แน่งรอง
ประธานอาวุโสฝ่ายวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัท Asset Plus Securities ประเทศไทยและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ 
บริษัท W.I. Carr Securities จำ�กัด ประเทศไทย นายกฤชจบการศึกษาจาก University of Southern California 
ลอส แองเจสิส ประเทศสหรัฐอเมริกา

กฤช เอทเตอร์
กรรมการบริษัทอิสระ และคณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ

นายวิโรจน์เคยดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารระดับสูงในหลายบริษัท มีประสบการณ์มากมาย ปัจจุบันดำ�รงตำ�แน่งเป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริษัทอิสระที่บริษัท UOB Kay Hian Securities (Thailand) จำ�กัด 
(มหาชน) อกีทัง้ยงัดำ�รงตำ�แหนง่เปน็กรรมการบรษิทัทีบ่รษิทั Propmaxx จำ�กัด ในอดตีนายวโิรจนเ์คยดำ�รงตำ�แหนง่
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารให้แก่บริษัท Amarin Plaza จำ�กัด (มหาชน) และประธานบริษัททีซีซี แลนด์ จำ�กัด 
นายวิโรจน์จบการศึกษาจาก University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย

วิโรจน์ ตั้งเจตนาพร
กรรมการบริษัทอิสระ และกรรมการฝ่ายตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

9

นายวิทิตเคยดำ�รงตำ�แหน่งประธาน และคณะกรรมการบริษัทที่บริษัท CAT Telecom จำ�กัด (มหาชน) อีกทั้งยัง
เคยตำ�รงแหน่งประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหาร บริษัท ServExcel จำ�กัด และตำ�แหน่งผู้ช่วยรองประธาน แผนก 
Corporate Banking ธนาคาร Citibank ประเทศไทยนอกจากนี้ ยังได้รับการแต่งตั้งจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย นายวทิติ ได้รบัปริญญาตร ีและปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์จากมหาวทิยาลยั Hitotsubashi 
Universityโตเกียว ประเทศญี่ปุ่น

วิทิต สัจจพงษ์
กรรมการบริษัทอิสระ และประธานคณะกรรมการฝ่ายตรวจสอบ
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ธุรกิจของบริษัท
จำ�แนกตามภูมิภาค

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งจด
ทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ลงทุนใน
ธุรกิจอุปโภคบริโภคที่กำ�ลังเติบโตอย่างรวดเร็วในภูมิภาค
เอเชีย ซึ่งบริษัทได้เน้นการลงทุนในธุรกิจโรงแรมราคา
ประหยัดด้วยการลงทุนในบริษัท เรด แพลนเนตโฮเต็ล ลิมิ
เต็ท ซึง่เปน็ผูไ้ดร้บัสทิธแิฟรนไชสแ์ละเปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
อันดับที่สองของโรงแรม ทูน โฮเต็ลส์ นอกจากนี้ บริษัทยัง
ได้เน้นการลงทุนในธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งประกอบ
ไปดว้ยแฟรนไชสท์ีม่ชีือ่เสยีงไดแ้ก ่โดมโิน ่พซิซา่ เดอะคอฟ
ฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟ และเคียวโชน รวมไปถึงธุรกิจสื่อดิจิตอล
และธุรกิจผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ให้บริการที่ส่งเสริมการ
ประกอบธุรกิจแฟรนไชส์ของบริษัทอีกด้วย 
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ประวัติความเป็นมา

ในปัจจุบัน บริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 
ได้ประกอบธุรกิจร้านอาหารท้ังประเภทบริการด่วน บริการ
อาหารเป็นแบบเป็นกันเอง บริการเต็มรูปแบบ รวมท้ังธุรกิจ
โรงแรมในประเทศไทยและในภูมิภาคเอเชีย กลุ่มบริษัท เป็น
ผู้ได้รับสิทธิแฟรนไชส์ในการประกอบธุรกิจ Domino’s 
Pizza (“Domino’s”) ซ่ึงเป็นพิซซ่าช้ันนำ�ของโลกใน
ประเทศไทย แฟรนไชส์ในการประกอบธุรกิจ The Coffee 
Bean & Tea Leaf (“CBTL”) ซ่ึงเป็นร้านชากาแฟท่ีก่อต้ัง
ข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกา แฟรนไชส์ในการประกอบธุรกิจ 
Kyochon ไก่ทอดช้ันนำ�จากประเทศเกาหลีในประเทศไทย
และภูมิภาคอินโดจีน บริษัทยังได้ลงทุนในธุรกิจร้าน แม็กโน
เลีย เบเกอร่ี ซ่ึงเป็นแฟรนไชส์ของร้านคัพเค้กท่ีมีช่ือเสียงจาก
มหานครนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา ในประเทศญ่ีปุ่น 
และธุรกิจร้านอาหารรายได้สูงในคิวส์ ไดน่ิง อ้ิงค์ ในประเทศ
ญ่ีปุ่น และบริษัทยังมีร้านอาหารและบาร์ท่ีดำ�เนินการโดย
บริษัท ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร์ร่ี จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังเป็นเจ้าของกิจการร้านมิสเตอร์
โจนส์ออร์แฟเนจ มิลค์บาร์ท่ีประเทศไทยอีกด้วย ซ่ึงดำ�เนิน
การโดยบริษัท มิสเตอร์โจนส์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด ซ่ึง
บริษัทได้ขยายธุรกิจร้านมิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจ มิลค์บาร์
ไปยังทวีปเอเชียด้วยระบบแฟรนไชส์

นอกจากน้ี บริษัท เรด แพลนเนต โฮเต็ลส์ จำ�กัด (“RPHL”) 
บริษัทร่วมของบริษัท ยังประกอบธุรกิจโรงแรมราคา
ประหยัดภายใต้สิทธิแฟรนไชส์ Tune Hotel ซ่ึงเป็นผู้นำ�
ธุรกิจโรงแรมราคาประหยัดในทวีปเอเชีย และเป็นพันธมิตร
กับ Air Asia บริษัท ก่อต้ังข้ึนในปี 2542 เพ่ือดำ�เนินธุรกิจ
ส่ือดิจิตอลสำ�หรับผู้ใช้อินเตอร์เน็ตและผู้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ี 
บริษัทได้ให้บริการเว็บไซต์ www.siam2you.com และ 
wap.siam2you.com เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารกับผู้ใช้
อินเตอร์เน็ตและลงโฆษณาประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ
ของลูกค้า สำ�หรับผู้ใช้อินเตอร์เน็ตผ่านโทรศัพท์เคล่ือนท่ี 

ต่อมาในปี 2544 บริษัทได้เล็งเห็นถึงโอกาสจากการเพ่ิม
จำ�นวนผู้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ีในประเทศไทย จึงได้ขยาย
การดำ�เนินธุรกิจโดยเปิดให้บริการเสริมสำ�หรับผู้ใช้โทรศัพท์
เคล่ือนท่ี ซ่ึงประกอบไปด้วย การให้บริการส่งข้อมูลมัลติมีเดีย
ชนิดต่างๆ ระหว่างโทรศัพท์เคล่ือนท่ีของผู้ใช้ นอกจากน้ี 
บริษัทให้บริการท่ีปรึกษาและพัฒนาส่ืออินเตอร์เน็ตและ

ส่ือไร้สายให้กับลูกค้าท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือสร้างช่อง
ทางให้ลูกค้าสามารถติดต่อส่ือสารกับกลุ่มเป้าหมายผ่าน
ส่ืออินเตอร์เน็ตและส่ือไร้สายได้อีกทางหน่ึง เช่น การจัด
กิจกรรมทางการตลาดเป็นต้น ธุรกิจของบริษัทท่ีเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร ประกอบด้วย ธุรกิจบริการ
เสริมสําหรับผู้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ี (Wireless Value Added 
Service) ธุรกิจบริการคําปรึกษาและพัฒนาส่ืออินเตอร์เน็ต
และส่ือไร้สาย (Interactive Solutions) และธุรกิจบริการ
ข้อมูลเสียงผ่านระบบโทรศัพท์ (Audiotex Services) 

ในปี 2550 บริษัทได้เปล่ียนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างทางการเงิน รวมถึงเร่ิมท่ีจะ
ขยายการทำ�ธุรกิจไปสู่ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และบริการให้
คำ�ปรึกษาทางธุรกิจ อีกท้ังยังได้ทำ�การผสานธุรกิจเดิมทาง
ด้านส่ือ เข้ากับธุรกิจใหม่อีกด้วย

ภาวะวิกฤติทางการเงินในปี 2551 และปัญหาทางการ
เมืองท่ีเกิดข้ึนมาอย่างต่อเน่ืองในประเทศไทย ได้ส่งผลทาง
เชิงลบต่อธุรกิจให้คำ�ปรึกษาด้านการพัฒนาและการลงทุน
ในอสังหาริมทรัพย์ ซ่ึงโครงการส่วนใหญ่น้ันเป็นโครงการ
โรงแรมระดับห้าดาว ดังน้ันบริษัทจึงได้ทำ�การลงทุนในบริษัท 
เรด แพลนเนต โฮเต็ลส์ จำ�กัด (www.redplanethotels.
com) ซ่ึงทำ�ธุรกิจโรงแรมราคาประหยัดภายใต้สัญญาแฟรน
ไชส์โดยตรงจาก Tune Hotels (www.tunehotels.com) 

นอกเหนือจากธุรกิจโรงแรมราคาประหยัด บริษัทมีความ
ต้ังใจท่ีจะขยายการลงทุนไปยังธุรกิจบริการอุปโภคบริโภค
ซ่ึงกำ�ลังเติบโตอย่างรวดเร็วในภูมิภาคเอเชีย ดังน้ัน ใน
การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นในเดือน พฤศจิกายน ปี 2555 
บริษัท ได้มีมติอนุมัติการซ้ือกิจการร้านอาหารจาก บริษัท 
ฟิโก้ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด ด้วยวิธีการโอนกิจการท้ังหมด 
(Entire Business Transfer) ผลจากการซ้ือกิจการอาหาร
ดังกล่าว ทำ�ให้บริษัท มีสถานะเป็นบริษัทแม่ของกิจการท่ี
ได้รับสิทธิแฟรนไชส์ใน Domino’s Pizza ในประเทศไทย 
The Coffee Bean & Tea Leaf ในประเทศไทย และธุรกิจ
ร้านอาหารและบาร์ ในขณะเดียวกัน ครอบครัวศรีชวาลา
ได้กลายเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ซ่ึงนับเป็นการเพ่ิม
ความน่าเช่ือถือทางธุรกิจและขยายโครงข่ายความสัมพันธ์
ทางธุรกิจของบริษัท
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ในเดือนตุลาคม 2556 บริษัท ได้เข้าทำ�สัญญาร่วมทุนกับ
เจ้าของแฟรนไชส์ไก่ทอด Kyochon เพ่ือประกอบธุรกิจร้าน
ไก่ทอดท่ีมีช่ือเสียงและใหญ่ท่ีสุดในเกาหลี ในประเทศไทย 
ท้ังน้ี บริษัท เคียวโชน จำ�กัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมทุน ได้รับ
สิทธิแฟรนไชส์ในการประกอบธุรกิจไก่ทอด Kyochon ใน
ประเทศไทย เมียนมาร์ กัมพูชา และลาว 

ในเดือนพฤษภาคม 2557 บริษัทได้ลงทุนในบริษัทร่วมแห่ง
ใหม่ คือ บริษัท มิสเตอร์โจนส์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำ�กัด เพ่ือ
ท่ีจะพัฒนาร้านเบเกอร่ีของบริษัทท่ีมีช่ือว่า “มิสเตอร์โจนส์
ออร์แฟเนจ”

ในเดือนสิงหาคม 2557 บริษัทได้เพ่ิมสัดส่วนการถือหุ้นใน

บริษัทสวีทสตาร์ ในเดือนกันยายน 2557 สัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษัทสวีทสตาร์ของบริษัทคือร้อยละ 11.1 บริษัท 
สวีทสตาร์คือผู้ได้รับสิทธิแฟรนไชส์ในการประกอบธุรกิจร้าน
มิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจในประเทศญ่ีปุ่น และบริษัทยังได้
ซ้ือหุ้นของบริษัทคิวส์ไดน่ิงซ่ึงเป็นเจ้าของและผู้ดำ�เนินธุรกิจ
ของร้านอาหาร 16 แห่งในประเทศญ่ีปุ่น

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทได้เข้าทำ�สัญญาร่วมทุนกับ
บริษัท CBM Corporation จำ�กัด (“CBM) ”เพ่ือท่ีจะดำ�เนิน
ธุรกิจ โดมิโน่ พิซซ่า ในประเทศกัมพูชา CBM เป็นเจ้าของ
กิจการธุรกิจร้านอาหารกว่า 20 แห่งในประเทศกัมพูชา และ
ยังดำ�เนินธุรกิจแบรนด์ร้านพิซซ่าท่ีมีช่ือว่าพิซซ่า เวิลด์ ใน
ประเทศกัมพูชาอีกด้วย

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ทุนจดทะเบียน (บาท)

บจ. เอฟโวลูชั่น แลนด์

ทุนชำ�ระแล้ว (บาท) สัดส่วนการลงทุน

1 อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 12 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

ลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์

229,107,500 229,107,500 100.00%

บจ. มอนสเตอร์ มีเดีย2 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 17 ห้อง 1707 เลขที่ 
999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ให้บริการ
ด้านสื่อดิจิตอล

10,000,000 10,000,000 100.00%

เอฟโวลูชั่น 
แอดไวเซอร์ส ลิมิเต็ด

3 89 เนกซัสเวย์, คามานา เบย์, แกรนด์
เคย์แมน เควาย1-9007 ประเทศเคย์แมน 
ไอส์แลนด์ที่ปรึกษาการลงทุน

50,000
(เหรียญสหรัฐ)

46,160
(เหรียญสหรัฐ)

100.00%

เอฟโวลูชั่น 
โฮลดิ้งส์ ลิมิเต็ด

4 113 ชัน้ 2 เมดนี มิวส,์ โชสเซ ่สตรที, พอรท์ 
หลุยส์, ประเทศมอร์ริเชียส

บริษัทเพื่อการลงทุน

4,675,000
(เหรียญสหรัฐ)

4,675,000
(เหรียญสหรัฐ)

100.00%

บจ. เอฟโวลูชั่น 
เวนเจอร์ส

5 อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 12 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

10,000,000 10,000,000 100.00%

บริษัทเพื่อการลงทุน
ในหลักทรัพย์
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ทุนจดทะเบียน (บาท) ทุนชำ�ระแล้ว (บาท) สัดส่วนการลงทุน

เอฟโวลูชั่น 
อินเวสเมนท์ ลิมิเต็ด6

89 เนกซัสเวย์, คามานา เบย์, 
แกรนด์ เคย์แมน เควาย 1-9007 
ประเทศเคย์แมน ไอส์แลนด์

50,000
(เหรียญสหรัฐ

5,700
(เหรียญสหรัฐ)

100.00%

เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล 
อินเตอร์เนชั่นแนล พีที
อี ลิมเต็ด

7 100 บีช โรด # 25-06 
ชอว์ ทาวเวอร์ส ประเทศสิงคโปร์

จำ�หน่ายทรัพยากรพลังงาน และให้
บริการด้านการขนส่งที่เกี่ยวข้อง

5,000
(สิงคโปร์
ดอลล่าร์)

5,000
(สิงคโปร์
ดอลล่าร์)

100.00%

บจ. ฟีนิกซ์ พิซซ่า

8

อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 12 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขต วัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

ร้านอาหาร
ประเภทพิซซ่า

90,000,000 90,000,000 100.00%

บจ. ฟิโก้ คอฟฟี่

9

อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 12 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขต วัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

ร้านอาหาร
ประเภทชา กาแฟ 
และเบเกอรี่

90,000,000 90,000,000 99.56%

บจ. ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร์รี่

10

อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 12 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขต วัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

ร้านอาหารทั่วไป
4,000,000 4,000,000 85.00%

บจ. ฟีนิกซ์ สีลม11 อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 12 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขต วัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

6,000,000 6,000,000 80.00%

บจ. คาซ่า ฟิโก้ 12 อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 10 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขต วัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

285,000,000 285,000,000 92.50%

บจ. ฟีน่า ปาร์ค 13 อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 10 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขต วัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

พัฒนา
อสังหาริมทรัพย์

100,000,000 100,000,000 92.50%

บจ.เคียวโชน14 อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 12 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขว งคลอง เตย เหนื อ  เ ขต วัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

ร้านอาหาร
ประเภท ไก่ทอด

24,000,000 24,000,000 80.00%

บริษัทเพื่อการลงทุน

ร้านอาหารทั่วไป

บจ. มิสเตอร์โจนส์ 
อินเตอร์เนชั่นแนล

15 อาคารฟิโก้ เพลส ชั้น 12 
เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110ร้านอาหารประเภทเบเกอร่ี

8,000,000 8,000,000 100.00%

บจ. โฟโต้มี ดอทคอม16 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 17 ห้อง 1707  
เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

10,000,000 10,000,000 99.97%

บจ. สตาร์ บราเธอร์ส  
เอนเตอร์เทนเม้นท์ เค.เค.

17 22-10-201, ทูราโนมอน 3 – ชวม, 
มินาโตะ-กุ, โตเกียว, ประเทศญี่ปุ่น

ธุรกิจโรงแรม

10,000,000
เยน

10,000,000
เยน

100.00%

ให้บริการ
ด้านสื่อดิจิตอล

ดี พิซซ่า จำ�กัด (มหาชน)
(9926 PN.ChBP)

18 35 – 37, ถนน สัมเดชพัน, 
สังขะบุเรง, ขานเดือนเพ็ญ, 
พนมเปญ, ประเทศกัมพูชา

6,000,000
เรียล

6,000,000
เรียล

65.00%

ร้านอาหารประเภทพิซซ่า
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ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ทุนจดทะเบียน (บาท) ทุนชำ�ระแล้ว (บาท) สัดส่วนการลงทุน

บจ. พังงา โฮเต็ล 
(0105551106241)

20 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 19 ห้อง 1901  
เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

10,000,000 10,000,000 51.00%

บจ. เรด แพลนเนต โฮ
เต็ลส์ สอง (ไทยแลนด์)
(0105554007065)

21 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 19 ห้อง 1901  
เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

10,000,000 10,000,000 51.00%

บจ. เรด แพลนเนต โฮ
เต็ลส์ สาม (ไทยแลนด์)
(0105554014291)

22 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 19 ห้อง 1901  
เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

ธุรกิจโรงแรม

10,000,000 10,000,000 51.00%

บจ. เรด แพลนเนต โฮ
เต็ลส์ สาม (ไทยแลนด์)
(0105554014291)

23 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 19 ห้อง 1901  
เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 ธุรกิจโรงแรม

10,000,000 10,000,000 51.00%

บจ. เรด แพลนเนต โฮเต็ลส์ 
สี่ (ไทยแลนด์)
(0105554019926)

24 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 19 ห้อง 1901  
เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 ธุรกิจโรงแรม

7,000,000 7,000,000 51.00%

บจ. เรด แพลนเนต โฮ
เต็ลส์ ห้า (ไทยแลนด์)
(0105554073521)

25 อาคารสำ�นักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรัลเวิลด์ ชั้น 17 ห้อง 1707  
เลขที่ 999/9 ถนนพระราม 1  
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330ธุรกิจโรงแรม

10,000,000 10,000,000 51.00%

เรด แพลนเนต 
โฮเต็ลส์ ลิมิเต็ด (237030)

26 89 เนกซัสเวย์, คามานา เบย์, แก
รนด์ เคย์แมน เควาย 1-9007 ประ
เทศเคย์แมน ไอส์แลนด์

50,000
(เหรียญสหรัฐ)

14,527
(เหรียญสหรัฐ)

11.80%

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ธุรกิจโรงแรม

บริษัทเพ่ือการลงทุน และ
ใหบ้รกิารการจดัการโรงแรม

สวีทสตาร์ โฮลด์ดิ้ง ลิมิเต็ด27 89 เนกซัสเวย์, คามานา เบย์, แก
รนด์ เคย์แมน เควาย 1-9007 ประ
เทศเคย์แมน ไอส์แลนด์

50,000
(เหรียญสหรัฐ)

168 
เหรียญสหรัฐ

17.50%

ให้บริการ
ด้านสื่อดิจิตอล

สวีทสตาร์ เค.เค.28 1-1 นิชิ 1 โชเมะ, ซานโช, ชูโอะคุ, 
ซัปโปโร, ประเทศญี่ปุ่น

216,000,000
เยน

216,000,000
เยน

11.10%
การพัฒนาร้าน
ขนมในญี่ปุ่น

สวีทสตาร์ เอเชีย ลิมิเต็ด
#2112066

29 บจ. เรด แพลนเนต โฮเต็ลส์ เจแปน 
ชั้น6 ตึกอาคาซากะ ฌอโนคิซากะ 
โมริ, 1-7-1 อาคาซะคะ, มินาโตะคุ, 
โตเกียว, 107-0052 ประเทศญี่ปุ่น

 2,450,000
(เหรียญสหรัฐ)

 2,450,000
(เหรียญสหรัฐ)

12.20%

การพัฒนาร้านขนมใน
ประเทศฮ่องกง ประเทศ
สิงคโปร์ และประเทศเกาหลี

คิวส์ ไดนิ่ง อิ้งค์30 1-1-1 มินามิซานโจนิชิ,, ชูโอะคุ, ซัป
โปโร, ประเทศญี่ปุ่น

90,000,000
เยน

90,000,000
เยน

29.30%
ร้านอาหารในฮอกไกโด 
ประเทศญี่ปุ่น
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แบรนด์ของเรา

logo

โรงแรม เรด 
แพลนเนต โฮเต็ลส์

คิวส์ ไดน์น่ิง
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ธุรกิจร้านอาหาร
และร้านอาหารที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์
โดมิโน่ พิซซ่า (Domino’s Pizza)

Domino’s Pizza Inc. ก่อต้ังข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกาใน
ปี ค.ศ. 1960 โดมิโน่ พิซซ่า เป็นผู้นำ�ระดับโลกในธุรกิจพิซซ่า
พร้อมบริการจัดส่งถึงบ้าน ในปัจจุบัน มีร้าน โดมิโน่ พิซซ่า 
มากกว่า 10,500 แห่งในกว่า 70 ประเทศท่ัวโลก โดยเป็น
ระบบแฟรนไชส์เกินกว่าร้อยละ 96 ของจำ�นวนร้านโดมิโน่ 
พิซซ่า ท้ังหมดในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2556 โดมิโน่ พิซซ่ามุ่ง

เน้นการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆในการสร้างระบบการส่ังซ้ือโดมิ
โน่ พิซซ่า ได้จากแอพพลิเคช่ันบนมือถือระบบ iPhone®, 
Android™, Windows Phone 8 และเคร่ือง Kindle Fire

 บริษัท ฟีนิกส์ พิซซ่า จำ�กัด (“ฟีนิกส์ พิซซ่า”) เป็นบริษัทย่อย 
ท่ีได้รับสิทธิแฟรนไชส์ในการดำ�เนินธุรกิจร้าน โดมิโน่ พิซซ่า
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ในประเทศไทย โดมิโน่ พิซซ่าเป็นร้านบริการอาหารบริการ
ด่วนสำ�หรับรับประทานในร้าน ซ้ือกลับบ้าน และบริการส่ง
ถึงท่ีบ้าน โดมิโน่ พิซซ่าอบพิซซ่าเม่ือได้รับคำ�ส่ังจากลูกค้า
ด้วยวิธีการด้ังเดิมด้วยการโยนแป้งพิซซ่ากลางอากาศ ผสม
ผสามกับเทคโนโลยีอันทันสมัยท่ีส่งพิซซ่าเข้าสู่เตาอบด้วย
สายพาน ลูกค้าสามารถส่ัง โดมิโน่ พิซซ่าได้ท่ีเบอร์โทรศัพท์ 

1612 หรือส่ังพิซซ่าออนไลน์ได้ท่ีwww.dominospizza.
co.th โดยรับประกันการส่งพิซซ่าถึงท่ีหมายภายใน 30 นาที 
ในปี 2557 ฟีนิกส์ พิซซ่า ได้ฉลองการเปิดร้านใหม่ด้วยการ
จัดงานปฐมฤกษ์ข้ึนท่ีโดมิโน่พิซซ่า สาขาแอมพาร์ค สามย่าน 
ปัจจุบัน บริษัท ฟีนิกส์ พิซซ่า จำ�กัด ได้ดำ�เนินการร้านโดมิ
โน่ พิซซ่า 17 แห่ง ดังรายละเอียด ต่อไปน้ี

ในเดือนพฤศจิกายน ปี 2557 บริษัทได้เข้าทำ�สัญญาร่วมทุนกับบริษัท CBM Corporation จำ�กัด (“CBM”) เพ่ือท่ีจะดำ�เนิน
ธุรกิจ โดมิโน่ พิซซ่า ในประเทศกัมพูชา CBM ประกอบธุรกิจร้านอาหารในประเทศกัมพูชามาเป็นระยะเวลากว่า 13 ปี กิจการ
ร้านอาหารร้านแรกของโดมิโน่พิซซ่าได้ก่อต้ังข้ึนใน พนมเปญ เม่ือวันท่ี 21 มกราคม 2557 บริษัทจะค่อยๆ ทำ�การเปล่ียนกิจการ
ร้านอาหารพิซซ่า เวิลด์ไปเป็นกิจการร้านอาหารร้าน โดมิโน่ พิซซ่าในอนาคต

โดมิโน่ พิซซ่า กัมพูชา
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รายละเอียดของร้าน โดมิโน่ พิซซ่า

แอมพาร์ค สามย่าน

เซนซ์ ปิ่นเกล้า

เพลินนารี มอลล์

วานิลลา มูน

วิคตอเรีย การ์เด้น

พัทยา2 (นาเกลือ)

เดอะ ไนน์

ก.ค. 2557

ก.ค. 2557

ต.ค. 2557

ต.ค. 2557

พ.ย. 2557

ธ.ค. 2557

ธ.ค. 2557



รายงานประจำ�ปี 2557

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)21



รายงานประจำ�ปี 2557

บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) 22

ธุรกิจร้านอาหาร
และร้านอาหารที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์
เคียวโชน (Kyochon)

Kyochon F&B Company Limited ซ่ึงเป็นเจ้าของแฟรน
ไชส์ไก่ทอดเคียวโชน ได้รับการก่อต้ังข้ึนในปี ค.ศ. 1991 ไก่
ทอดของเคียวโชนมีความเป็นเอกลักษณ์และมีรสชาติท่ีส่ือ
ถึงความเป็นอาหารเกาหลีด้ังเดิม เคียวโชนให้ความสำ�คัญ
กับวัตถุดิบเพ่ือสุขภาพและวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพสูง อันได้แก่ 
เคร่ืองปรุงท่ีมีปริมาณโซเดียมต่ำ� ร้านเคียวโชนเปิดให้บริการ

ลูกค้ากว่า 1,000 แห่งในประเทศเกาหลี และได้ขยายกิจการ
ในประเทศจีน สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ 
และไทย และจะยังคงมุ่งหน้าขยายสาขาในประเทศต่างๆ ใน
ทวีปเอเชียต่อไป นอกจากน้ี เคียวโชนยังมี ลี มิน โฮ ซ่ึงเป็น
นักแสดงและไอดอลท่ีมีช่ือเสียงในเอเชีย เป็นแบรนด์แอม
บาสเดอร์ของเคียวโชนท่ัวโลกอีกด้วย
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บริษัท เคียวโชน จำ�กัด (“KCL”) เป็นบริษัทร่วมทุนท่ีจัดต้ัง
ข้ึนโดยบริษัท ซ่ึงมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 80 และ Kyo-
chon F&B Company Limited ผู้เป็นเจ้าของแฟรนไชส์
ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 20 ในบริษัทร่วมทุนดังกล่าว 
บริษัท เคียวโชน จำ�กัด ได้รับการจัดต้ังข้ึนเพ่ือดำ�เนินกิจการ
ร้านเคียวโชนในประเทศไทย และเป็นผู้ได้รับสิทธิแฟรนไชส์

ในการดำ�เนินกิจการร้านอาหารเคียวโชนแต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย ลาว พม่า และกัมพูชา ในเดือนกันยายน ปี 
2557 บริษัท เคียวโชน จำ�กัด ได้ฉลองการเปิดกิจการใน
ประเทศไทยท่ีสาขา MBK ด้วยการจัดงานปฐมฤกษ์ โดย
ได้เชิญลี มิน โฮ ซ่ึงเป็นแบรนด์แอมบาสเดอร์มาด้วย ในปี 
2557 บริษัท เคียวโชน จำ�กัด ดำ�เนินกิจการร้านเคียวโชน
อยู่ 2 แห่งในกรุงเทพ และมีร้าน sub-franchise อยู่ 2 แห่ง
ดังต่อไปน้ี 
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รายละเอียดของร้าน เคียวโชน

เดอะ พาซิโอ รามคำ�แหง เม.ย. 2557

เอ็มบีเค เซ็นเตอร์ ก.ย. 2557

ร้าน Sub-franchise

แฟชั่น ไอส์แลนด์ มิ.ย. 2556

สุขุมวิท 12 (โคเรียนทาวน์) * มิ.ย. 2557

หมายเหตุ : * วันเปิดร้านหลังจากดำ�เนินการปรับปรุงร้าน
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เดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟ ก่อตั้งขึ้นทางตอนใต้ของรัฐ
แคลิฟอเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกาในปี ค.ศ. 1963 Inter-
national Coffee & Tea, LLC เป็นเจ้าของแฟรนไชส ์
เดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟ (The Coffee Bean & Tea 
Leaf) และเป็นบริษัทผู้ผลิตและค้าปลีกกาแฟและชา ที่
เก่าแก่ และดีที่สุดแห่งหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมริกา โดย
ในปัจจุบัน International Coffee & Tea, LLC ดำ�เนิน
กิจการร้านเครื่องดื่มมากกว่า 1,000 แห่งใน 32 ประเทศ
ทั่วโลก ในเดือนกันยายน 2556 International Coffee 

& Tea, LLC ได้ประกาศการถือหุ้นบางส่วนในระดับที่มี
นัยสำ�คัญให้แก่กองทุนสามแห่งกล่าวคือ Advent Inter-
national, CDIB Capital, และ Mirae Asset Private 
Equity ซึ่งภายหลังจากการเข้าซื้อหุ้นดังกล่าว Interna-
tional Coffee & Tea, LLC จะได้รับเงินทุนในการส่ง
เสริมแผนการขยายธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ รวมถึง
การสร้างแบรนด์ให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น

บริษัท ฟิโก้ คอฟฟี่ จำ�กัด (“ฟิโก้ คอฟฟี่”) เป็นบริษัท

ธุรกิจร้านอาหาร
และร้านอาหารที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์
เดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟ (The Coffee Bean & Tea Leaf)
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ย่อยที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์ในการดำ�เนินกิจการร้าน
เดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟในประเทศไทย เดอะคอฟฟี่
บีน แอนด์ ทีลีฟให้บริการกาแฟและชาด้วยการชงด้วย
ฝีมือของบาริสต้าตามแบบแผนดั้งเดิม เดอะคอฟฟี่บีน 
แอนด์ ทีลีฟเน้นความสำ�คัญในเรื่องความคงเส้นคงวา
ของรสชาติกาแฟและชา ดังนั้น จึงมุ่งเน้นความสำ�คัญ
ในเรื่องมาตรฐานของวัตถุดิบกาแฟและชา นอกจาก
การเสิร์ฟกาแฟและชาทั้งร้อนและเย็นแล้ว เดอะคอฟ
ฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟ ยังเสิร์ฟกาแฟปั่นและเครื่องดื่มที่ไม่

ผสมกาแฟปั่นหลากหลายรสชาติ ซึ่งเป็นเครื่องดื่มที่เป็น
สัญลักษณ์ของร้าน เดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟและ
เป็นเครื่องดื่มที่ เดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟจำ�หน่ายใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาก่อนแบรนด์อื่นๆ ซึ่งในภายหลัง
แบรนด์อื่นๆได้ให้บริการกาแฟปั่นตามแบบเดอะคอฟฟี่
บีน แอนด์ ทีลีฟ ลูกค้าสามารถเยี่ยมชมเว็บไซต์ เดอะ
คอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟประเทศไทยได้ที่ www.coffee-
beanthailand.com ในปี 2557 เดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ 
ทีลีฟ ได้ออกโปรโมชั่นร่วมกับภาพยนตร์เรื่อง “ไอ ฟาย 
แต้งกิ้ว เลิฟ ยู” ซึ่งฉากส่วนใหญ่ในภาพยนตร์เรื่องนี้ได้
รับการถูกถ่ายทำ�ที่ร้านเดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟ สาขา
ฮอลิเดย์ อินน์ สุขุมวิท 22 ในปี 2557 บริษัท ฟิโก้ คอฟ
ฟี่ จำ�กัด ดำ�เนินกิจการร้าน เดอะคอฟฟี่บีน แอนด์ ทีลีฟ 
19 แห่งดังต่อไปนี้
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รายละเอียดของร้าน เดอะ คอฟฟี่ บีน แอนท์ ทีลีฟ

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ พ.ค. 2557

เซ็นทรัล เอ็มบาซซี่ พ.ค. 2557

เมเจอร์ รัชโยธิน ต.ค. 2557
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ธุรกิจร้านอาหาร
และร้านอาหารที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์
มิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจ (Mr.Jones’ Orphanage)

มิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจ (“MJO”) คือร้านขนมหวานท่ีมี
เอกลักษณ์ ท่ีได้รับแรงบรรดาลใจในการตกแต่งจากบ้าน
เด็กกำ�พร้า มิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจตกแต่งร้านด้วยตุ๊กตา
หมีและของเล่น มิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจสาขาแรกต้ังอยู่
ท่ี ซีนสเปซ ซอยทองหล่อ 13 ณ เดือนธันวาคม 2557 มิส
เตอร์โจนส์ออร์แฟเนจมีสาขาอยู่รวมท้ังส้ิน 6 สาขา ซ่ึงต้ัง
อยู่ท่ี ซีนสเปซ, สยามเซนเตอร์, เซ็ลทรัลเวิลด์, อาคารเอ็ม
ไพร์ทาวเวอร์, เดอะมอลล์ บางกะปิ, และเทอร์มินอล 21  

039

มิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจได้ขยายธุรกิจไปยัง ซัปโปโร
ประเทศญ่ีปุ่นโดยการขายสิทธิแฟรนไชส์ในการประกอบ
ธุรกิจให้แก่หุ้นส่วนทางธุรกิจ ซ่ึงประกอบธุรกิจแมกโน
เลียเบเกอร่ี สาขาแรกของมิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจใน
ประเทศญ่ีปุ่นต้ังอยู่ท่ีเมืองซัปโปโร เร่ิมดำ�เนินกิจการใน
เดือนสิงหาคม 2557 ในเดือนตุลาคมปี 2557 มิสเตอร์โจน
ส์ออร์แฟเนจ ได้จัดงานปฐมฤกษ์ ท่ีสาขาเอ็มไพร์ ทาว์เวอร์ 
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ร้านมิสเตอร์โจนส์ออร์แฟเนจ

ทองหล่อ ก.ค. 2556

สยามเซ็นเตอร์ ม.ค. 2556

เอ็มไพร์ ทาว์เวอร์ ส.ค. 2557

เซ็นทรัล เวิลด์ ส.ค. 2557

เดอะมอลล์ บางกะปิ ต.ค. 2557

เทอมินอล 21 ธ.ค. 2557

ร้านของ Franchisee
เมืองซัปโปโร ประเทศญี่ปุ่น ส.ค. 2557
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ธุรกิจร้านอาหาร
และร้านอาหารที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์
ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร์รี่

บริษัท ฟีนิกส์ ไอรอน แฟร์ร่ี จำ�กัด (“ฟีนิกส์ ไอรอน แฟร์ร่ี”) เป็นบริษัทย่อย ท่ีประกอบธุรกิจร้านอาหารและบาร์ในรูปแบบท่ี
แตกต่างกันไป รายละเอียดของร้านอาหารและบาร์ มีดังต่อไปน้ี

029
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ร้านอาหารกลุ่ม ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร์รี่

Fat Gut�Z Clouds Fat�R Gut�Z Mr. Jones� Orphanage Maggie Choo�s 

Bangkok Betty The Iron Fairies

030

รายละเอียดของร้าน ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร์รี่
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ธุรกิจร้านอาหาร
และร้านอาหารที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์
แม็กโนเลีย เบเกอรี่ (Magnolia Bakery)

แม็กโนเลีย เบเกอร่ี เป็นร้านคัพเค้กท่ีเร่ิมดำ�เนินการในปี 
ค.ศ. 1996 ในมหานครนิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ปัจจุบัน ร้าน แม็กโนเลีย เบเกอร่ี เปิดให้บริการในประเทศ
สหรัฐอเมริกา สหรัฐอาหรับเอมิเรตต์ 	กาตาร์ คูเวต และ
เลบานอน นอกจากน้ี แม็กโนเลีย เบเกอร่ี กำ�ลังจะเปิดให้
บริการในประเทศญ่ีปุ่น รัสเซีย และเม็กซิโก ร้าน แม็กโน
เลีย เบเกอร่ี ในมหานครนิวยอร์คเป็นสถานท่ีถ่ายทำ� series 
เร่ือง “Sex and the City”

สวทีสตาร ์โฮลดิง้ส ์เปน็บรษิทัรว่มของบรษิทั และเปน็ผูไ้ด้
รบัสทิธแิฟรนไชสใ์นการดำ�เนนิการรา้น แมก็โนเลยี เบเกอรี ่ 
ในประเทศน ร้าน แม็กโนเลียญี่ปุ่น เบเกอร่ี แห่งแรกใน
ประเทศญีปุ่น่ซึง่เปดิดำ�เนนิการในเดอืนมถินุายน 2557 ใน
กรุงโตเกียว 

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในสวีทสตาร์ ณ สิ้นปี 2557 
เท่ากับร้อยละ 11.1 
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ธุรกิจร้านอาหาร
และร้านอาหารที่ได้รับสิทธิแฟรนไชส์
คิวส์ ไดนิ่ง

ในเดือนสิงหาคม 2557 บริษัทได้ซ้ือหุ้นของบริษัท คิวส์ ไดน่ิง ซ่ึงเป็นเจ้าของและผู้ดำ�เนินธุรกิจของร้านอาหารท่ีประสบความ
สำ�เร็จ 16 แห่งในประเทศญ่ีปุ่นและในเดือนกันยายน 2557 บริษัทมีสัดส่วนการเป็นเจ้าของในบริษัท คิวส์ ไดน่ิง อยู่ท่ีร้อยละ 29.3

ร้านอาหารของ บริษัท คิวส์ ไดนิ่ง ณ ประเทศญี่ปุ่น

HAC

Shelf

SEA

Fromage

Sakuragi

Urara

Mitsui Kitahiroshima

Maruyama Grill

Uokichi Sapporo

Uokichi Minami Sanjo

Mr. Jones’ Orphanage

Uokichi Bettei Kai

Factory

Hokkaido Beer En/Sai

Valore

EARTH
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ธุรกิจโรงแรมราคาประหยัด
ทูน โฮเต็ลส์

บริษัท เรด แพลนเน็ต โฮเต็ลส์ จำ�กัด (“RPHL”) ซ่ึงเป็น
บริษัทท่ีได้รับสิทธิแฟรนไชส์ในการประกอบกิจการพัฒนา
โรงแรม ทูน โฮเต็ลส์ ในหลายประเทศในทวีปเอเชีย โดย
นายโทน่ี เฟอร์นานเดส ซ่ึงเป็นผู้ก่อต้ังสายการบินแอร์เอเชีย 
ซ่ึงเป็นผู้นำ�ทางด้านสายการบินราคาประหยัดเป็นผู้ก่อต้ัง
โรงแรมทูน โฮเต็ลส์โรงแรม ทูน โฮเต็ลส์น้ีเป็นผู้นำ�ในธุรกิจ
โรงแรมราคาประหยัดในทวีปเอเชีย โดยท่ี RPHL ได้ถือหุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 16.9 ในโรงแรม ทูน โฮเต็ลส์ ซ่ึงทำ�ให้ RPHL 

กลายเป็นเจ้าของร่วมในแบรนด์ทูน โฮเต็ลส์เช่นกัน บริษัท 
เรด แพลนเน็ต โฮเต็ลส์ จำ�กัด จะพัฒนา โรงแรม ทูน โฮ
เต็ลส์อย่างต่อเน่ืองซ่ึงท้ังหมดเป็นพ้ืนท่ีท่ีสายการบินแอร์
เอเชียให้บริการครอบคลุมถึง ในปัจจุบัน RPHL ได้ดำ�เนิน
กิจการโรงแรม ทูน โฮเต็ลส์ในประเทศมาเลเชีย อินโดนีเซีย 
ไทย ฟิลิฟปินส์ และญ่ีปุ่น ในเดือนกันยายน บริษัทมีสัดส่วน
การถือหุ้นของ RPHL อยู่ท่ีร้อยละ 11.8
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รายละอียดของโรงแรมที่ดำ�เนินการโดย เรด แพลนเน็ต
เมือง ประเทศ จำ�นวนห้อง วันเปิดรับบริการ

หาดใหญ่ ไทย 148 16 ธ.ค. 54

แอนเจเรส ซิตี

พัทยา

เซบู

เออร์มิทา , มะนิลา

พาซาร์ บารู , จาการ์ตา

มากาตี , มะนิลา

อโศก กรุงเทพฯ

ป่าตอง ภูเก็ต

ฟิลิปปินส์ 165 10 ก.พ. 55

ไทย 192 17 ก.พ. 55

ฟิลิปปินส์ 150 24 ก.พ. 55

ฟิลิปปินส์ 167 9 มี.ค. 55

อินโดนีเซีย 168 12 ก.ค. 55

ฟิลิปปินส์ 213 17 ก.ค. 55

ไทย 130 14 ก.ย. 55

ไทย 144 28 ธ.ค. 55

อินโดนีเซีย 140 18 มี.ค. 56เปกันบารู , สุมาตรา

คากายันเดอโอโร่ , มินดาเนา

นาฮา โอกินาวา

ฟิลิปปินส์ 159 19 ก.ค. 56

ญี่ปุ่น 117 12 ส.ค. 56

โซโล , จาวา

เกซอนซิตี

อินโดนีเซีย 153 30 ส.ค. 56

ฟิลิปปินส์ 140 8 ต.ค. 56

ฟิลิปปินส์ 155 17 ธ.ค. 56ดาเวาซิตี

เบกาซี , จาการ์ตา

ออร์ทิกัส , มะนิลา

อินโดนีเซีย 157 19 ธ.ค. 56

ฟิลิปปินส์ 182 6 ก.พ. 57

พาเรมแบง , สุมาตรา

มากัซซาร์ , สุลาเวสี

อินโดนีเซีย 147 27 ก.พ. 57

อินโดนีเซีย 144 1 มี.ค. 57

อินโดนีเซีย 156 2 ก.ค. 57สุราบายา , จาวา

รวม 3,327

เอเชียน่า , มะนิลา ฟิลิปปินส์ 200 19 มิ.ย. 57
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ธุรกิจให้บริการด้านสื่อ 
(มีเดีย)
บริษัท มอนสเตอร์ มีเดีย จำ�กัด

บริษัทได้ถือหุ้นท้ังหมดใน บริษัท มอนสเตอร์ มีเดีย จำ�กัด ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการ
แก่ธุรกิจแฟรนไชส์ของบริษัทและลูกค้ารายอ่ืนๆ พัฒนาเว็บไซต์ ระบบแอ
พลิเคช่ันต่างๆ บนโทรศัพท์มือถือ และการทำ�การตลาดออนไลน์ รวมไปถึง 
Interactive Media ต่างๆ เช่น การรับจัดงานกิจกรรมต่างๆ
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
ธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่ม

ธุรกิจบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมได้หดตัวลง ร้อยละ 1 ในปี 2557 เม่ือเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากสถานการณ์ความ
ไม่ม่ันคงในการเมืองของประเทศไทย อย่างไรก็ตาม ในระยะยาว ธุรกิจบริการอาหารและเคร่ืองด่ืมจะยังคงมีการเติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมีปัจจัยสนับสนุนหลายประการ เช่นผู้คนนิยมออกไปรับประทานอาหารนอกบ้านมากข้ึน ลักษณะการดำ�รงชีวิต
ประจำ�วันของคนไทยท่ีปรับตัวตามการเติบโตของชุมชนเมือง การเติบโตของรายได้ในครัวเรือน โซเชียลมีเดียก็ถือได้ว่าเป็นอีก
หน่ึงสาเหตุท่ีทำ�ให้วัยรุ่ยไทยเปล่ียนลักษณะนิสัยในการรับประทานอาหารนอกบ้าน จากการรับประทานอาหารจากร้านอาหาร
เปิดโล่งมาเป็นร้านอาหารในอาคารแทน

ร้านอาหารในประเทศไทยสามารถแบ่งได้เป็นสามประเภท ดังน้ี ร้านอาหารประเภทจานด่วน ร้านอาหารต่างประเทศและร้าน
อาหารขนาดเล็ก ร้านอาหารประเภทจานด่วนคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10 จากร้านอาหารท้ังหมด และกำ�ลังเป็นท่ีนิยมอย่าง
มากในประเทศไทย และคาดว่าร้านอาหารประเภทจานด่วนจะมีการเติบโตร้อยละ 10 โดยจะสามารถเติบโตถึง 1.5 พันล้าน
เหรียญสหรัฐในปี 2558 ร้านอาหารต่างประเทศเป็นหน่ึงในร้านอาหารท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตเร็วท่ีสุด และมีมูลค่าการตลาด
อยู่ท่ี 500 เหรียญสหรัฐ และ มีส่วนแบ่งตลาดอยู่ท่ีร้อยละ 10 จากร้านอาหารท้ังหมดในตลาด โดยประชากรไทยเลือกท่ีจะรับ
ประทานอาหารเอเชียเป็นอันดับหน่ึง ส่วนแบ่งตลาดของร้านอาหารขนาดเล็กอยู่ท่ีร้อยละ 80 ปัจจุบัน ร้านอาหารประเภท 
แฟรนไชส์กำ�ลังเป็นท่ีนิยมอย่างมากในประเทศไทยเน่ืองจากความสะดวก และ ร้านอาหารประเภทแฟรนไชส์ได้แทนท่ีร้าน
อาหารส่วนมากในประเทศไทย จากข้อมูลของศูนย์วิจัยกสิกรไทย กล่าวได้ว่า การเติบโตของร้านอาหารประเภทแฟรนไชส์เป็น
ตัวเลขท่ีสูงมาก เม่ือเทียบกับร้านอาหารทุกประเภทในประเทศไทย ปัจจุบัน ผู้ประกอบการร้านอาหารประเภทแฟรนไชส์หลาย
แห่งได้ขยายธุรกิจด้วยการซ้ือแฟรนไชส์ร้านอาหารท่ีประสบความสำ�เร็จจากต่างประเทศเพ่ือมาเปิดท่ีประเทศไทย ร้านอาหาร
ประเภทแฟรนไชส์ได้ถูกคาดการณ์ว่าจะมีอัตราการเจริญเติบโตอยู่ท่ีร้อยละ 6.9 – 8.9 ในปี 2558

 

 

9M13

8%

แหล่งข้อมูล : ธนาคารแห่งประทศไทย

2552 2553 2554 2555 2556ปี 2557 

หน่วย : พันล้านบาท

อุตสาหกรรมโรงแรมและร้านอาหาร

อัตราการเติบโตเฉลี่ย

CAGR (ปี 2551 - 2557)

440 481 535 612 692

9 11 14 13

683

-1

9
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บริษัท เรด แพลนเนต โฮเต็ลส์ จำ�กัด (“RPHL”) เป็นผู้ได้รับสิทธิแฟรนไชส์ในการพัฒนาโรงแรม ทูน โฮเต็ลส์ ซ่ึงเป็นผู้นำ�
ในธุรกิจโรงแรมราคาประหยัดในภูมิภาคเอเชีย โรงแรมราคาประหยัด บริการห้องพักขนาดกะทัดรัด ให้บริการท่ีจำ�กัด และ
มีต้นทุนในการก่อสร้างถูกกว่าโรงแรมท่ีให้บริการเต็มรูปแบบ อย่างไรก็ตาม RPHLให้บริการท่ีมีคุณภาพสูงในขณะท่ีต้ังราคา 
ค่าบริการเข้าพักในราคาท่ีลูกค้าสามารถจ่ายได้ RPHL มุ่งเน้นฐานลูกค้าท่ีไม่สามารถจ่ายค่าบริการเข้าพักในราคาแพง  
หรือไม่ต้องการบริการท่ีเต็มรูปแบบ ผู้เข้าพักในช่วงสุดสัปดาห์ส่วนใหญ่ประกอบด้วย นักท่องเท่ียว ครอบครัวขยาย นักเรียน 
นักศึกษา และกลุ่มคนในวัยเร่ิมต้นทำ�งาน

GDP

แหล่งข้อมูล : ธนาคารโลก

ธุรกิจโรงแรมราคาประหยัด

ข้อมูลจาก ธนาคารโลก ระบุว่าผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศท่ี RPHL พัฒนาโรงแรมข้ึนน้ันคาดว่าจะมีอัตราการเติบโตเฉล่ีย
สะสมในระหว่างปี 2558-2560 คิดเป็นประมาณ ร้อยละ 4 ต่อปี ในประเทศไทย ร้อยละ 6 ต่อปีในประเทศฟิลิปปินส์ และ
ร้อยละ 5 ต่อปีในประเทศอินโดนีเซีย

จำ�นวนนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาในประเทศไทยในปี 2557 คิดเป็นจำ�นวนคนประมาณ 24.8 ล้านคน ลดลงประมาณร้อย
ละ 6.6 เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อนเน่ืองจากเน่ืองจากสถาณการณ์ความไม่ม่ันคงในการเมืองของประเทศไทย 
อย่างไรก็ตาม การท่องเท่ียวของประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงการพัฒนา เน่ืองจากสถาณการณ์มีความม่ันคงข้ึน ในอดีตท่ีผ่าน
มา จำ�นวนนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองจาก 14 ล้านคนในปี 2550 เป็น 24.8 ล้านคนใน
ปี 2557 ซ่ึงคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉล่ียสะสมร้อยละ 9 จำ�นวนนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาในประเทศฟิลิปปินส์ในช่วง 10 
เดือนแรกของปี 2557 ได้เพ่ิมข้ึนเป็น 3.6 ล้านคนหรือเพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 3 เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน ในอดีต
ท่ีผ่านมาสถิตินักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาในประเทศฟิลิปปินส์เพ่ิมข้ึนจาก 3 ล้านคนในปี 2553 เป็น 4.7 ล้านคนในปี 2556 
ซ่ึงคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉล่ียสะสมร้อยละ 7 สำ�หรับประเทศอินโดนีเซียน้ัน มีนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาในประเทศในช่วง 
10 เดือนแรกของปี 2557 ประมาณ 7.8 ล้านคน คิดเป็นอัตราการเติบโตร้อยละ 12.3 เม่ือเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน 
ในอดีต จำ�นวนนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาในประเทศอินโดนีเซียได้เพ่ิมข้ึนจาก 5.51 ล้านคนในปี 2550 เป็น 8.8 ล้านคนใน
ปี 2556 ซ่ึงคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉล่ียสะสมร้อยละ 8

ประเทศไทย
อัตราการเติบโต

ประเทศฟิลิปปินส์
อัตราการเติบโต

ประเทศอินโดนีเซีย
อัตราการเติบโต

2556 2557
2558 

(คาดการณ์)

อัตราการเติบโต
เฉลี่ยสะสม 
2558-2560

(ร้อยละ)

2559 
(คาดการณ์)

2560 
(คาดการณ์)

361	  368	  381	 396	  414
2	  4	  4		   5		   4 

272	  292	  310	 329	  349
7	  6	  6		   6		   5 

964	  1,013	  1,066	 1,124	  1,186
5	  5	  6		   6		   5 
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ธุรกิจสื่อดิจิตอลและสื่อสร้างสรรค์
ข้อมูลของ Deloitte ได้สรุปว่าธุรกิจส่ือดิจิตอลได้เติบโตอย่างต่อเน่ืองในทุกๆ ปี เน่ืองจากค่าใช้จ่ายในการโฆษณาของโลกได้
ข้ึนไปถึง 485 เหรียญสหรัฐในปี 2556 ด้วยอัตราการเติบโตสะสมเฉล่ียร้อยละ10 จากปี 2554-2556 สมาร์ทโฟนหรือมือถือก็
เป็นอีกหน่ึงปัจจัยท่ีก่อให้เกิดการเจริญเติบโตในธุรกิจส่ือดิจิตอล ความต้องการสมาร์ทโฟนของโลกในปี 2555-2560 ได้รับการ
คาดการณ์ว่าจะเติบโตข้ึนด้วยอัตราการเติบโตสะสมโดยเฉล่ียร้อยละ 14 อัตราการเติบโตของธุรกิจน้ีได้รับการคาดการณ์ว่าจะ
เติบโตอย่างสูง ซ่ึงจะดึงดูดผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาอย่างต่อเน่ือง บริษัทจะพัฒนาข้อได้เปรียบของบริษัทต่อไปอย่างเช่น
ความแปลกใหม่และการสร้างเทคโนโลยีใหม่เพ่ือท่ีจะสร้างความแตกต่างในตลาดและจะสามารถแข่งขันกับคู่แข่งได้
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สรุปฐานะทางการเงินและผลประกอบการของบริษัท

ตารางแสดงงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และผลประกอบการ 2 ปี
ท่ีผ่านมา
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หมายเหตุ:
1. ในการประชุมผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 4/2547 เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2547 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ตี ราไว้จาก
หุ้นละ 10.00 บาท เป็นหุ้นละ 1.00 บาท
2. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2549 บริษัทมีหุ้นสามัญท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้วเป็นจำ�นวน 40.93 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 
บาท
3. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2550 บริษัทมีหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียน 409.32 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นท่ีออก
และเรียกชำ�ระแล้วเป็นจำ�นวน 391.37 ล้านหุ้น
4. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551 บริษัทมีหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียน 521.37 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหุ้นท่ีออก
และเรียกชำ�ระแล้วเป็นจำ�นวน 521.37 ล้านหุ้น (จากการเพ่ิมทุนจำ�นวน 130 ล้านหุ้น)
5. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียน 694 ล้านหุ้น (บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 
172.63 ล้านหุ้น)
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเป็นหุ้นท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้วเป็นจำ�นวน 521.37 ล้านหุ้น
6. ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2553 ท่ีประชุมมีมติให้ออกจำ�หน่ายใบแสดงสิทธิท่ี
จะซ้ือหุ้นสามัญจำ�นวน 347 ล้านหน่วย ราคาเสนอขายต่อหน่วยเท่ากับ 0.10 บาท รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 34.7 ล้านบาท เพ่ือนำ�ไป
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ซ้ือหุ้นสามัญท่ีออกจำ�หน่าย ซ่ึง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 บริษัทมีหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียนเท่ากับ 1,041 ล้านหุ้น (บริษัทเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 347 ล้านหุ้นสามัญ) มูลค่าหุ้นละ 1 บาท โดยเป็นหุ้นท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้วเป็นจำ�นวน
มูลค่าเป็นจำ�นวน 694 ล้านหุ้นสามัญ
7. ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2555 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้จัดสรรหุ้นสามัญท่ีออก
ใหม่จากการเพ่ิมทุนจำ�นวน 915.5 ล้านหุ้นดังน้ี
ก) หุ้นสามัญจำ�นวน 353 ล้านหุ้นจัดสรรให้แก่บุคคลเฉพาะเจาะจง
ข) หุ้นสามัญจำ�นวน 261.75 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน (Rights Offering)
ค) หุ้นสามัญจำ�นวน 261.75 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการออกและเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 2 
(E-W2) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน
ง) หุ้นสามัญจำ�นวน 39 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามัญของบริษัท รุ่นท่ี 1 (E-W1)
8. ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2556 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 
410.95 ล้านหุ้นดังน้ี
ก) หุ้นสามัญจำ�นวน 261.75 ล้านหุ้น เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอัตราส่วนการจองซ้ือ 5 หุ้นสามัญ
เดิมต่อ 1 หุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามสิทธิ
ข) หุ้นสามัญจำ�นวน 104.7 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นท่ี 3 (E-W3)
ค) หุ้นสามัญจำ�นวน 26 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ
ของบริษัท รุ่นท่ี 1 (E-W1)
ง) หุ้นสามัญจำ�นวน 18.49 ล้านหุ้น เพ่ือรองรับการปรับราคาใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดงสิทธิในการซ้ือหุ้น
สามัญของบริษัท รุ่นท่ี 2 (E-W2)
9. ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 2557 ท่ีประชุมมีมติอนุมัติให้เปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน
และทุนชำ�ระแล้วโดยการออกหุ้นสามัญดังน้ี
ก) อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 2,351 ล้านบาท เป็นจำ�นวน 2,166 ล้านบาท โดยการตัดหุ้นสามัญท่ีไม่ได้
ออกซ่ึงสำ�รองไว้สำ�หรับการใช้สิทธิในการจองหุ้นสามัญ (Right Offering) จำ�นวน 100.1 ล้านหุ้น หุ้นสามัญท่ีไม่ได้ออกซ่ึงสำ�รอง
ไว้สำ�หรับการใช้สิทธิในการแปลงสภาพใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ E-W3 จำ�นวน 40.06 ล้านหุ้น และหุ้นสามัญท่ีไม่
ได้ออกซ่ึงสำ�รองไว้สำ�หรับการปรับอัตราการใช้สิทธิในการแปลงสภาพใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ E-W1 และ E-W2 
จำ�นวน 44.5 ล้านหุ้น รวมท้ังส้ินเป็นการลดทุนจดทะเบียนสำ�หรับหุ้นสามัญท่ีไม่ได้ออกเป็นจำ�นวน 184.7ล้านหุ้น ซ่ึงมีมูลค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท
ข) อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 2,166 ล้านบาท เป็นจำ�นวน 2,350 ล้านบาท เพ่ือรองรับการออกหุ้นสามัญใหม่เป็น
จำ�นวน 183.7 ล้านหุ้น ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ซ่ึงต่อมาบริษัทได้ออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 183.7 ล้านหุ้น ดังต่อไปน้ี 
ข1) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวนไม่เกิน 65 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ Mr. Toshimitsu Hioki ซ่ึงเป็นบุคคล
ในวงจำ�กัด (Private Placement) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นมูลค่า 65 ล้านบาท เพ่ือเป็นการชำ�ระค่าตอบแทน
แทนการชำ�ระด้วยเงินสดในการท่ี บริษัทฯ จะเข้าซ้ือหุ้นสามัญจำ�นวน 213 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 50,000 เยนต่อหุ้น (เทียบ
เท่ากับ 16,666 บาทต่อหุ้น) ของ Mr. Toshimitsu Hioki ท่ีถืออยู่ใน Q’s Dining Inc. (“QD”) ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 32.6 ของ
จำ�นวนหุ้นท้ังหมดของ QD ในราคาเสนอขายหุ้นละ 305,165 บาท รวมเป็นมูลค่าท้ังส้ิน 65 ล้านบาท 
ข2) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวนไม่เกิน 118.7 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ท้ังจำ�นวน หรือแต่บางส่วนในคราวเดียวกัน
หรือต่างคราวกันในลักษณะการมอบอำ�นาจ (General Mandate) ให้แก่นักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ นักลงทุนประเภท
สถาบัน ซ่ึงเป็นบุคคลในวงจำ�กัด (Private Placement) ซ่ึงต่อมาบริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 40 ล้านหุ้น ในราคา
ขายหุ้นละ 1 บาท คิดเป็น 40 ล้านบาท และจำ�นวน 78.7 ล้านหุ้นในราคาขายหุ้นละ 1.051 บาท คิดเป็น 83 ล้านบาท ซ่ึงได้
ออกและจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจำ�กัดในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557 และวันท่ี 22 กันยายน 2557 ตามลำ�ดับ

บริษัทมีหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียนจำ�นวน 2,350 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเป็นหุ้นท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้วเป็น
จำ�นวน 1,654.05 ล้านหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ปี 2557 นับเป็นปีท่ีบริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ประสบความสำ�เร็จในการประกอบธุรกิจขายปลีกอาหาร
และเคร่ืองด่ืมอย่างเต็มตัว ซ่ึงสามารถดำ�เนินงานตามแผนกลยุทธ์ท่ีสำ�คัญในการเติบโตอย่างรวดเร็วของธุรกิจผู้บริโภคภายใต้ 
สิทธิแฟรนไชส์แบรนด์โดมิโน่ พิซซ่า, เดอะคอฟฟ่ีบีนแอนด์ ทีลีฟ และเคียวโชน ซ่ึงบริษัทได้รับสิทธิดังกล่าวเพ่ือประกอบกิจการ
ในประเทศไทยแต่เพียงผู้เดียว รวมถึงการลงทุนในธุรกิจร้านอาหารท่ีกำ�ลังได้รับความนิยมอย่างมากซ่ึงปัจจุบันมีอยู่หลายสาขา
ต้ังอยู่ในกรุงเทพฯ ผู้บริหารของบริษัทฯพยายามเป็นอย่างย่ิงท่ีจะขยายจำ�นวนสาขาของร้านอาหารแต่ละแบรนด์ให้ได้อย่าง
รวดเร็ว ซ่ึงปัจจุบันประกอบด้วย Domino’s Pizza จำ�นวน 17 สาขา The Coffee Bean & Tea Leaf จำ�นวน 19 สาขา  
ไก่ทอดเคียวโชน จำ�นวน 2 สาขา และ Mr. Jones Orphanage จำ�นวน 6 สาขารวมถึงร้านอาหารจำ�นวน 6 ร้านภายใต้
ช่ือของตัวเอง นอกจากน้ียังประสบความสำ�เร็จในการได้รับสิทธิในการประกอบกิจการร้านอาหารภายใต้สิทธิแฟรนไชส์จาก  
โดมิโน่ พิซซ่า ซ่ึงบริษัทย่อยได้รับให้ดำ�เนินการในประเทศกัมพูชาในช่วงส้ินปี 2557

ในขณะท่ีปี 2557 น้ีเป็นปีท่ีท้าทายอย่างย่ิงในการขยายร้านอาหารท่ามกลางความไม่สงบทางการเมืองอย่างต่อเน่ืองและการ
ประท้วงในกรุงเทพฯ ผลกระทบของความไม่สงบท่ียึดเย้ือในประเทศไทยได้ก่อให้เกิดการชะลอตัวลงของความต้องการในการ
บริโภค ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความเช่ือม่ันของผู้บริโภคและนักท่องเท่ียวเป็นอย่างมาก

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษัทยังคงมุ่งเน้นในการขยายสาขาในธุรกิจขายปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืม โดยมีเป้าหมายเป็นจำ�นวนไม่น้อย
กว่า 50 สาขาของ Domino’s Pizza 25 สาขาของ The Coffee Bean & Tea Leaf 20 สาขาของเคียวโชน 15 สาขาของ 
Mr. Jone’s Orphanage และจำ�นวน 10 สาขาของร้านอาหารแบรนด์ของตัวเอง ภายในส้ินปี 2560 เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนได้
อย่างรวดเร็ว กลุ่มบริษัทเช่ือว่าแบรนด์อาหารช่ือดังเหล่าน้ีจะเป็นพ้ืนฐานสำ�คัญในการขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทในอนาคต

ภาพรวมผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
รายได้รวมของบริษัท

*รายได้รวมประกอบดว้ยรายไดจ้าการขายและการใหบ้รกิารตา่งๆ รายไดค่้าบรหิาร ดอกเบีย้รบั รายไดอ้ืน่ ซึง่แสดงรวมอยูใ่นงบกำ�ไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็
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รายได้ในปี 2557 เพ่ิมข้ึนจำ�นวน 33.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 7 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 สืบเน่ืองจากปัจจัยด้านบวกหลาย
ประการ โดยรวมถึงรายได้จากธุรกิจขายอาหารและเคร่ืองด่ืมและรวมถึงปัจจัยอ่ืนๆโดยสรุปได้ดังน้ี

•	 รายได้จากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืมจำ�นวน 426.5 ล้านบาทในปี 2557 ซ่ึงได้รับจาก 1) การประกอบกิจการร้าน
อาหาร 5 แห่งในย่านทองหล่อ และโรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ สุขุมวิท 22 2) ร้าน Coffee Bean & Tea Leaf จำ�นวน 19 แห่ง 
3) ร้าน Domino’s Pizza จำ�นวน 17 แห่ง 4) ร้านอาหารเปิดใหม่ซ่ึงต้ังอยู่ในโรงแรมโนโวเทล สีลม 5) ร้านไก่ทอดเคียวโชน
จำ�นวน 2 แห่ง และ 6) ร้านเบเกอร่ี Mr. Jones จำ�นวน 6 แห่ง เม่ือเปรียบเทียบกับรายได้จากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม
จำ�นวน 311.8 ล้านบาทซ่ึงรับรู้ในปี 2556

•	 รายได้อ่ืนมีจำ�นวน 36.6 ล้านบาทในปี 2557 เพ่ิมข้ึนจำ�นวน 12.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 51.8 เม่ือเปรียบ
เทียบกับปี 2556 รายได้อ่ืนสำ�หรับปี 2557 รวมรายได้อ่ืนจากการดำ�เนินธุรกิจร้านอาหาร รายได้จากการค้ำ�ประกันเงินกู้ ราย
ได้จากการให้สิทธิช่วงตามสัญญาแฟรนไชส์ภายใต้แบรนด์ CBTL และเคียวโชน รวมถึงการรับรู้กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนใน
บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน โซลาริส ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมในช่วงต้นปี 2557

อย่างไรก็ดี ปัจจัยด้านบวกซ่ึงมีผลทำ�ให้รายได้โดยรวมเพ่ิมสูงข้ึนถูกหักล้างกับรายได้บางส่วนงานซ่ึงลดลงจากปีก่อน ได้แก่ การ
ลดลงของรายได้ค่าบริการ รายได้จากการให้บริการด้านการลงทุน และรายได้ค่าท่ีปรึกษา ดังรายละเอียดต่อไปน้ี

•	 รายได้จากการให้บริการด้านการลงทุนมีจำ�นวน 19.4 ล้านบาทในปี 2557 ลดลงจำ�นวน 64.3 ล้านบาทหรือคิดเป็น
ร้อยละ 76.9 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 รายได้ซ่ึงรับรู้ในปีน้ีท่ีสำ�คัญ ได้แก่ การรับรู้ส่วนต่างมูลค่าเงินลงทุนท่ีได้รับจากมูลค่า
หุ้นสามัญกลุ่ม C จำ�นวน 14.6 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ซ่ึงเป็นเงินลงทุนส่วนแรกจากเงินลงทุนท่ีจองซ้ือแล้วจำ�นวน 100 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ ใน Red Planet Hotels Limited ซ่ึงดำ�เนินธุรกิจพัฒนาโรงแรม Tune Hotels เปรียบเทียบกับปี 2556 ซ่ึง
ได้รับจากจำ�นวน 51 ล้านเหรียญสหรัฐฯ บริษัทประสบความสำ�เร็จในการระดมทุนรวมเป็นมูลค่าเงินลงทุนท้ังส้ิน 160.4 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ นับต้ังแต่เป็นผู้มีส่วมในการเร่ิมต้นก่อต้ัง Red Planet Hotels Limited ในเดือนพฤษภาคม 2553 ซ่ึงปัจจุบัน 
Red Planet มีโครงการโรงแรมท่ีเร่ิมพัฒนาแล้วท้ังส้ิน 29 แห่ง ซ่ึงต้ังอยู่ในประเทศไทย อินโดนิเซีย ฟิลิปปินส์ และญ่ีปุ่น

•	 รายได้จากการให้บริการมีจำ�นวน 14.5 ล้านบาทในปี 2557 ลดลงจำ�นวน 25.4 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63.6 
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 รายได้ในส่วนน้ีลดลงซ่ึงมีสาเหตุสำ�คัญจากความไม่สงบทางการเมือง ซ่ึงเป็นผลให้ลูกค้ายกเลิก
โครงการพัฒนางานส่ือสร้างสรรค์ผ่าน interactive เป็นจำ�นวนมาก นอกจากน้ีการลดลงของรายได้การให้บริการจัดทำ�ข้อมูล
บนอินเตอร์เน็ตเน่ืองจากเว็ปไซต์และ mobile application ของลูกค้าซ่ึงพัฒนาเสร็จสมบูรณ์โดยบริษัทมอนสเตอร์ มีเดียใน
ปีก่อนส่งผลให้รายได้ในส่วนงานน้ีลดลง
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บริษัทมีรายได้จากการดำ�เนินธุรกิจหลัก 3 ส่วนงาน ได้แก่ ก) รายได้ธุรกิจขายปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืม ข) รายได้จากการ
ให้บริการด้านการลงทุน (ซ่ึงรวมถึง ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ, ท่ีปรึกษาด้านการเงินและการลงทุน, ท่ีปรึกษาในโครงการพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์), และ ค) รายได้จากการให้บริการส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านมัลติมีเดียและให้บริการเสริมสำ�หรับผู้ใช้โทรศัพท์
เคล่ือนท่ี ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

รายได้จำ�แนกตามส่วนงานทางธุรกิจ

รายได้จากธุรกิจในส่วนน้ีได้รับจากร้านอาหารซ่ึงต้ังอยู่บริเวณทองหล่อและสุขุมวิท กรุงเทพฯ จำ�นวน 5 แห่ง, ร้านกาแฟช่ือ 
Coffee Bean & Tea Leaf จำ�นวน 19 แห่ง ร้านพิซซ่าช่ือ Domino’s Pizza จำ�นวน 17 แห่ง ร้านไก่ทอดเคียวโชนจำ�นวน 
2 แห่ง ร้านเบเกอร่ี Mr. Jones Orphanage จำ�นวน 6 แห่ง และ Maggie Choo’s 1 แห่ง ซ่ึงต้ังอยู่ท่ีโรงแรมโนโวเทลสีลม 
รายได้จากส่วนงานธุรกิจน้ีมีจำ�นวนเพ่ิมข้ันอย่างมากเม่ือเปรียบเทียบกับรายได้ในปีก่อน เน่ืองจากจำ�นวนสาขาของร้านต่างๆ
เพ่ิมข้ึนในระหว่างปี

ก) ธุรกิจขายปลีกอาหารและเครื่องดื่ม

* รวมยอดขายโดยบริษัทย่อย D. Pizza ในประเทศกัมพูชาจำ�นวน 8.3 ล้านบาท 
**Maggie Choo’s เริ่มดำ�เนินงานร้านอาหารในเดือนเมษายน 2556
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จำ�นวนสาขา ณ สิ้นปีสรุปได้ดังนี้

(*) ได้แก่ จำ�นวนสาขาที่ดำ�เนินการภายใต้สัญญาให้สิทธิช่วงแฟรนไชส์
(**) จำ�นวน 2 ร้านของ Mr. Jones Orphanage ดำ�เนินการภายใต้บริษัทฟีนิกซ์ ไอรอน แฟรรี่

รายละเอียดที่ตั้งสาขาของร้านแต่ละแบรนด์

* ร้านที่ดำ�เนินการภายใต้สัญญาให้สิทธิช่วงแฟรนไชส์
** ปิดดำ�เนินการในระหว่างปี 2557
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ในปี 2557 บริษัทมีรายได้ในส่วนงานธุรกิจน้ีจำ�นวน 35.9 ล้านบาท ซ่ึงมีจำ�นวนลดลง 66.3 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 64.9 
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 การลดลงของรายได้ดังกล่าวมีผลสำ�คัญจากการลดลงของรายได้จากการให้บริการด้านการลงทุน

ข) ธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาทางธุรกิจ ที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน
และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

บริษัทมีรายได้จากการให้บริการด้านการลงทุนท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนารูปแบบแผนงานด้านธุรกิจให้แก่ Red Planet Hotels 
เพ่ือดำ�เนินธุรกิจโรงแรมภายใต้ช่ือ Tune Hotels.com และ Sweetstar Holdings เพ่ือดำ�เนินธุรกิจร้านคัพเค้กเบเกอร่ีใน
ประเทศญ่ีปุ่นภายใต้ช่ือ Magnolia Bakery ซ่ึงบริษัทรับรู้รายได้ในปี 2557 รวมเป็นจำ�นวน 19.4 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 
64.3 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 76.9 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 โดยรายได้ท่ีลดลงเป็นผลมาจากอัตราส่วนการถือหุ้นท่ี
ลดลงจากร้อยละ 12.5 ณ ส้ินปี 2556 เหลือร้อยละ 11.8 ณ ส้ินปี 2557 อย่างไรก็ดี ถึงแม้บริษัทจะมีอัตราส่วนการถือหุ้นท่ี
ลดลง แต่จากการระดมทุนท่ีเพ่ิมมากข้ึนทำ�ให้มูลค่าเงินลงทุนใน Red Planet Hotels Limited ในสัดส่วนท่ีบริษัทถือกลับ
เติบโตข้ึนและมีจำ�นวนมากข้ึน
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ในปี 2557 รายได้ในส่วนงานธุรกิจน้ีมีจำ�นวน 14.6 ล้านบาท ลดลงเป็นจำ�นวน 25.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 63.6 
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 ซ่ึงมีสาเหตุสำ�คัญจากการลดลงของรายได้จากการให้บริการจัดทำ�ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านระบบ
มัลติมีเดีย (interactive media solution) การให้บริการจัดทำ�ข้อมูลบนอินเตอร์เน็ต รวมถึงรายได้จากการให้บริการเสริม
แก่ผู้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ีมีจำ�นวนลดลง

ค) ธุรกิจให้บริการเสริมสำ�หรับผู้ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่และให้บริการจัดทำ�
โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ผ่านดิจิตอล

ในปี 2557 รายได้จากการให้บริการเสริมแก่ผู้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ีมีจำ�นวน 2.3 ล้านบาท ลดลง 2.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย
ละ 55.2 จากปีก่อน ผลกระทบจากการแพร่หลายของการใช้สมาร์ทโฟนซ่ึงสามารถเข้าถึงข้อมูลผ่านออนไลน์โดยตรง นอกจาก
น้ีผู้ให้บริการโทรศัพท์เคล่ือนท่ียังเปิดช่องทางต่างๆให้ลูกค้าสามารถยกเลิกบริการเสริมได้โดยง่าย บริษัทยังคงพัฒนารูปแบบ
ทางธุรกิจและปรับปรุงช่องทางใหม่ และโดยยังคงบริการข้อมูลท่ียังคงเป็นท่ีนิยม เช่น การให้บริการข้อมูลทำ�นายโชคชะตา
ตามราศีเกิด เพ่ือรักษาสัดส่วนรายได้เดิมไว้
ในปี 2557 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการจัดทำ�ส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านระบบมัลติมีเดียเป็นจำ�นวน 10.7 ล้านบาท ลดลง 7.6 
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.7 การให้บริการดังกล่าวรวมถึงบริการแนะนำ�และออกแบบส่ือผ่านเวปไซท์ การเพ่ิมมูลค่า
ตราสินค้าผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ออนไลน์ และการส่งเสริมภาพลักษณ์แก่สินค้าของลูกค้า รายได้ในส่วนงานธุรกิจน้ีมีจำ�นวนลด
ลงซ่ึงมีสาเหตุสำ�คัญจากการยกเลิกโครงการจัดทำ�ส่ือประชาสัมพันธ์ของลูกค้าซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากความไม่สงบทางการเมือง 
ในปี 2557 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการจัดทำ�ข้อมูลบนอินเตอร์เน็ตจำ�นวน 1.6 ล้านบาท ลดลงเป็นจำ�นวน 15 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 90.5 เน่ืองจากการให้บริการพัฒนาเว็ปไซท์และแอพพลิเคช่ันของลูกค้าซ่ึงแล้วเสร็จในช่วงส้ินปี 2556
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ในปี 2557 ต้นทุนการขายและให้บริการมีจำ�นวน 177.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเป็นจำ�นวน 22.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
14.8เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 การเพ่ิมข้ึนมีสาเหตุสำ�คัญจากการดำ�เนินงานในส่วนงานทางธุรกิจค้าปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืม

ต้นทุนขายและบริการจำ�แนกตามส่วนงานทางธุรกิจ

ต้นทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืมสำ�หรับการดำ�เนินงานในธุรกิจค้าปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืม มีจำ�นวน 169.6 ล้านบาท ซ่ึงคิด
เป็นร้อยละ 39.8 ของรายได้จากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม สำ�หรับปี 2557 ซ่ึงบริษัทรับรู้ต้นทุนจากการขายอาหารและ
เคร่ืองด่ืมร้าน The Coffee Bean & Tea Leaf ร้าน Domino’s Pizza ร้านเคียวโชน ร้านเบเกอร่ี Mr. Jone’s Orphanage 
และร้านอาหารภายใต้ช่ือของตัวเอง ในปี 2556 บริษัทรับรู้ต้นทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืมจำ�นวน 126.7 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็น
ร้อยละ 40.96 ของรายได้จากการขายอาหารและเคร่ืองด่ืม ต้นทุนขายอาหารและเคร่ืองด่ืมมีสัดส่วนลดลงเม่ือเปรียบเทียบ
กับรายได้จากร้อยละ 40.6 เป็นร้อยละ 39.8 ซ่ึงเป็นผลจากการปรับปรุงด้านการดำ�เนินการและการบริหารจัดการท่ีดีย่ิงข้ืน
ในปี 2557 บริษัทมีต้นทุนการให้บริการจากธุรกิจให้บริการเสริมสำ�หรับผู้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ี, ธุรกิจให้บริการจัดทำ�ส่ือผ่าน
ดิจิตอล และบริการจัดทำ�ข้อมูลบนอินเตอร์เน็ตรวมเป็นจำ�นวน 7.8 ล้านบาท ลดลงเป็นจำ�นวน 19.1 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 70.9 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 การลดลงของต้นทุนในส่วนงานน้ีเกิดจากการลดลงของต้นทุนการผลิตส่ือ และการ
ลดลงของต้นทุนต่างๆท่ีเก่ียวกับการจัดทำ�โครงการ

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ในปี 2557 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายจำ�นวน 293.1 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 56.8 ของยอดขาย โดยส่วนใหญ่เกิดข้ึน
จากธุรกิจค้าปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าใช้จ่ายในการขายท่ีสำ�คัญประกอบด้วยค่าเช่าเพ่ือประกอบกิจการร้านอาหาร ค่าใช้
จ่ายด้านการตลาด ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย ในส่วนของการเช่ามีรายละเอียดคือการเช่าอาคารพาณิชย์สำ�หรับดำ�เนิน
การร้าน Domino’s Pizza การเช่าพ้ืนท่ีห้างสรรพสินค้าและโรงแรมสำ�หรับดำ�เนินกิจการร้าน The Coffee Bean & Tea 
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ต้นทุนทางการเงิน

ในปี 2557 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินรวมจำ�นวน 22.6 ล้านบาท เป็นการจ่ายชำ�ระดอกเบ้ียเป็นเงินสดระหว่างปีจำ�นวน 15.8 
ล้านบาท และเป็นดอกเบ้ียคงค้างท่ียังไม่ได้จ่ายชำ�ระเป็นจำ�นวน 17.7 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึนจำ�นวน 5.8 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 34.5 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556

เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2555 บริษัทออกต๋ัวสัญญาใช้เงินซ่ึงมีเงินต้นจำ�นวน 57.5 ล้านบาท อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี
กำ�หนดชำ�ระดอกเบ้ียทุกส้ินเดือนเพ่ือเป็นค่าตอบแทนจากการซ้ือกิจการในธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืม นอกจากน้ีบริษัทยังออก
หนังสือค้ำ�ประกันแบบมีเง่ือนไขในรูปของต๋ัวสัญญาใช้เงินซ่ึงมีเงินต้น 100 ล้านบาท คิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ชำ�ระ
เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการค้ำ�ประกันหรือเม่ือเป็นไปตามเง่ือนไข ซ่ึงออกให้แก่ผู้ขายในการซ้ือซ่ึงดำ�เนินโครงการแหลมเส็ดท่ีสมุย 
ต๋ัวสัญญาใช้เงินท้ังสองฉบับดังกล่าวครบกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

ณ ต้นปี 2557 บริษัทมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศแห่งหน่ึง เป็นจำ�นวนเงิน 40 ล้านบาท ซ่ึงคิด
ดอกเบ้ียในอัตรา MLR ลบร้อยละ 1 ต่อปี เงินต้นครบกำ�หนดชำ�ระคืนเป็นรายไตรมาสๆละ 5 ล้านบาท รวมจ่ายชำ�ระเงินกู้ใน
ระหว่างปี 2557 เป็นจำ�นวน 20 ล้านบาท ทำ�ให้บริษัทมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมดังกล่าวเป็นจำ�นวน 20 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2557

ในระหว่างปี 2556 กลุ่มบริษัทได้รับวงเงินกู้ยืมใหม่จากสถาบันการเงินภายในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจำ�นวน 2 วงเงิน ซ่ึงมีวงเงิน
กู้ยืมเป็นจำ�นวน 150 ล้านบาท และ 30 ล้านบาท เพ่ือวัตถุประสงค์ในการใช้ประกอบธุรกิจขายปลีกอาหรและเคร่ืองด่ืม เงินกู้
ยืมคิดดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ MLR ลบร้อยละ 0.35 และ MLR ต่อปี ตามลำ�ดับ บริษัทมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมซ่ึงยังไม่ได้
จ่ายชำ�ระ 2 วงเงินรวม 162.4 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2557 (ปี 2556: 97.9 ล้านบาท)

Leaf ร้านเคียวโชน และร้านเบเกอร่ี Mr. Jones Orphanage รวมท้ังการเช่า คอมมูนิต้ี มอลล์ สำ�หรับดำ�เนินกิจการร้าน
อาหารภายใต้ช่ือของตัวเอง

ค่าใช้จ่ายในการบริหารสำ�หรับปี 2557 มีจำ�นวน 248.9 ล้านบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 48.2 ของรายได้รวม เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน
จำ�นวน 47.6 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 23.7 เม่ือเทียบกับปี 2556 ค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนมีสาเหตุสำ�คัญจากค่า
ใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบกิจการขายปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืม ท่ีสำ�คัญได้แก่ ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับพนักงาน และค่าเส่ือม
ราคาและตัดจำ�หน่าย นอกจากน้ีในระหว่างปีมีการบันทึกหน้ีสินท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายท่ีเก่ียวเน่ืองจากการออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน
แบบมีเง่ือนไขในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท ซ่ึงถูกบันทึกรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารสำ�หรับปี 2557 เป็นจำ�นวน 20.3 
ล้านบาท (ปี 2556: 13.6 ล้านบาท) จากการประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มบริษัทโดยท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระภายนอก โดย
ใช้วิธีกระแสเงินสดคิดลด
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ในปี 2557 บริษัทมีขาดทุนสุทธิจำ�นวน 251.9 ล้านบาท ขาดทุนเพ่ิมข้ึนเป็นจำ�นวน 163.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 186 
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 ซ่ึงมีสาเหตุสำ�คัญจากการท่ีกลุ่มบริษัทเพ่ิงเร่ิมดำ�เนินธุรกิจค้าปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืมเป็นปีท่ี
สองในปีน้ี ซ่ึงต้องอาศัยช่วงระยะเวลาหน่ึงในการสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานในการดำ�เนินงานเพ่ือสนับสนุนการขยายร้านในแต่ละ 
แบรนด์ กลุ่มบริษัทยังได้มุ่งเน้นในการขยายจำ�นวนสาขาเพ่ิมเติมให้เป็นไปตามแผนอย่างรวดเร็ว เพ่ือให้เกิดความประหยัดต่อ
ขนาดในการดำ�เนินธุรกิจค้าปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืม

บริษัทสามารถใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีเกิดจากผลขาดทุนจากการดำ�เนินงานในอดีตจำ�นวนรวม 89.3 ล้านบาท โดยจะ
สามารถใช้สิทธิดังกล่าวได้จนถึงปี 2562 ท้ังน้ี ระยะเวลาส้ินสุดของสิทธิประโยชน์ทางภาษีดังกล่าวไม่เท่ากัน โดยจะทยอยลด
ลงในแต่ละปีตามตารางข้างต้น อย่างไรก็ตาม หากสิทธิประโยชน์ทางภาษีท่ีเกิดข้ึนจากผลขาดทุนในอดีตหมดไป บริษัทมีหน้า
ท่ีต้องเสียภาษีนิติบุคคล โดยคิดเป็นร้อยละของกำ�ไรก่อนภาษี

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ

การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพย์รวมจำ�นวน 2,113.5 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 จำ�นวน 263.2 ล้านบาท 
สินทรัพย์รวมท่ีเพ่ิมข้ึนมีสาเหตุสำ�คัญจากการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในกลุ่มอาหาร รายการเพ่ิมข้ึนท่ีมีสาระสำ�คัญ 
ได้แก่ สินค้าคงเหลือ ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
รายละเอียดของรายการสินทรัพย์ท่ีมีสาระสำ�คัญมีดังน้ี

*ตัวเลขขาดทุนสุทธี่สามารถนำ�มาใช้ประโยชน์ทางภาษีสำ�หรับปี 2553 – 2555 
มีการปรับปรุงใหม่ตามแบบภาษีเงินได้รายปีซึ่งได้ยื่นใหม่ในเดือนกันยายน 2557
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 กลุ่มบริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ เป็นจำ�นวน 315.6 ล้าน
บาท (จำ�นวน 238.8 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2556) และมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเป็นจำ�นวน 52.3 ล้านบาท 
(จำ�นวน 36.6 ล้านบาท ณ ส้ินปี 2556) รายละเอียดสินทรัพย์จำ�แนกตามส่วนงานธุรกิจแสดงได้ดังน้ี

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (มูลค่าสุทธิ)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ เพ่ิมข้ึนจำ�นวน 76.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 32.2 เม่ือเปรียบเทียบ
กับปี 2556 ซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากการเติบโตอย่างรวดเร็วของการขยายตัวในธุรกิจค้าปลีกอาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงแสดงให้
เห็นว่ามูลค่าสุทธิตามบัญชีของส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำ�เนินธุรกิจในกลุ่มอาหารเม่ือเปรียบเทียบกับ
ยอดรวมเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 92.8 ณ ส้ินปี 2556 เป็นร้อยละ 96 ณ ส้ินปี 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน เพ่ิมข้ึนจำ�นวน 15.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 42.7 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 มี
สาเหตุสำ�คัญจากการได้รับสิทธิแฟรนไชส์ในการดำ�เนินธุรกิจร้านอาหารเพ่ิมเติมภายใต้แบรนด์ Domino’s Pizza ซ่ึงบริษัทย่อย
ได้รับสิทธิดำ�เนินงานแต่เพียงผู้เดียวในประเทศกัมพูชาในช่วงส้ินปี 2557 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่ามูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์
ไม่มีตัวตนท่ีใช้ในการดำ�เนินธุรกิจในกลุ่มอาหารเม่ือเปรียบเทียบกับยอดรวมเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 98.5 ณ ส้ินปี 2556 เป็นร้อย
ละ 99.6 ณ ส้ินปี 2557
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ค่าความนิยมจำ�นวน 308 ล้านบาท แสดงรวมอยู่ในรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนโดยบันทึกจากการซ้ือธุรกิจกลุ่มอาหารต้ังแต่
เดือนพฤศจิกายน 2555 และมียอดคงเหลือเท่าเดิม ณ ส้ินปี 2557 บริษัทแต่งต้ังบริษัทท่ีปรึกษาทางการเงินภายนอกเพ่ิม
ประเมินมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของค่าความนิยมดังกล่าว โดยประเมินจากกระแสเงินสดก่อนภาษีคิดลดเป็นระยะเวลา 
5 ปี โดยอ้างอิงจากแผนการเงินและการดำ�เนินงานของหน่วยสินทรัพย์ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
ข้อสมมติฐานสำ�คัญท่ีใช้ในการคำ�นวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเป็นดังต่อไปน้ี

ค่าความนิยม

1 กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย ที่คาดการณ์ไว้
2 อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักเพื่อใช้ประมาณการกระแสเงินสดสำ�หรับรอบระยะเวลาที่เกินกว่างบประมาณล่าสุด
3 อัตราคิดลดก่อนภาษีที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด

ข้อสมมติฐานเหล่าน้ีได้ถูกใช้เพ่ือการวิเคราะห์หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดภายในส่วนงานธุรกิจ

ฝ่ายบริหารพิจารณากำ�ไรข้ันต้นจากประมาณโดยอ้างอิงจากผลประกอบการในอดีตท่ีผ่านมา ประกอบกับการคาดการณ์การ
เติบโตของตลาด อัตราการเติบโตถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักท่ีใช้สอดคล้องกับประมาณการท่ีรวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม ซ่ึง
อัตราคิดลดต้องเป็นอัตราก่อนหักภาษีท่ีสะท้อนถึงความเส่ียง ซ่ึงเป็นลักษณะเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับส่วนงานน้ัน ๆ

จากการประเมินมูลค่าของค่าความนิยม ผู้บริหารคาดว่าไม่มีการด้อยค่าในค่าความนิยม สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีหน้ึสินรวมจำ�นวน 491.1 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 จำ�นวน 84.7 ล้านบาท ซ่ึงมี
สาเหตุสำ�คัญจากการเพ่ิมข้ึนของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน และประมาณการของส่ิงตอบแทน
ท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
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1 อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักเพื่อใช้ประมาณการกระแสเงินสดสำ�หรับระยะเวลาที่เกินกว่างบประมาณล่าสุด
2 อัตราคิดลดก่อนภาษีที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสด
3 อัตรากำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย ที่คาดการณ์ไว้

ผลจากการซ้ือกิจการเม่ือ วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 บริษัทได้ออกต๋ัวสัญญาใช้เงินเป็นจำ�นวนเงินต้น 57,500,000 บาท 
อายุ 3 ปีนับจากวันท่ีซ้ือกิจการ โดยมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ชำ�ระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน สำ�หรับการ
โอนหุ้นในบริษัท ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร่ี จำ�กัดน้ัน ทางผู้ขายได้มีการค้ำ�ประกันทางการดำ�เนินงานของบริษัท ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟ
ร่ี จำ�กัด เป็นจำ�นวนเงินไม่เกิน 60,000,000 บาท สำ�หรับปีพ.ศ. 2556 และ พ.ศ. 2557 โดยหากกำ�ไรก่อนดอกเบ้ีย ภาษี ค่า
เส่ือมราคา และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA) ของบริษัท ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร่ี จำ�กัด ต่ำ�กว่ำ� 60,000,000 บาท มูลค่าส่วนต่างใน
แต่ละปี จะถูกนำ�ไปหักออกจากจำ�นวนเงินต้นของต๋ัวสัญญาใช้เงินดังกล่าวข้างต้น
กลุ่มบริษัทมีการค้ำ�ประกันแบบมีเง่ือนไขซ่ึงเป็นผลสืบเน่ืองจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัท คาซ่า ฟิโก้ จำ�กัด และบริษัท ฟีน่า 
ปาร์ค จำ�กัด เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555 โดยการออกต๋ัวสัญญาใช้เงินจำ�นวน 100,000,000 บาท ให้แก่กลุ่มศรี
ชวาลา เพ่ือป้องกันการลดลงในมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มศรีชวาลาได้รับ โดยการค้ำ�ประกันน้ีจะมีอายุ 3 ปี จากวันท่ีออก
ต๋ัวสัญญาใช้เงินส้ินสุดวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2558 ท้ังน้ีจำ�นวนเงินท่ีต้องจ่ายจากการค้ำ�ประกันจะปรับเปล่ียนไปตามราคาหุ้น
ของบริษัท ณ วันครบกำ�หนด อย่างไรก็ดีตามเง่ือนไขการค้ำ�ประกันดังกล่าวบริษัทมีโอกาสท่ีจะไม่ต้องชำ�ระเงินจำ�นวนน้ี หาก
ราคาหุ้นของบริษัทมีราคาไม่ต่ำ�กว่า 2.00 บาทต่อหุ้น เม่ือ (ก) ในอีก 3 ปี นับจากวันทำ�รายการเสร็จส้ิน หรือ (ข) เม่ือบริษัท 
ตัดสินใจขายหุ้นท้ังหมดในบริษัท คาซ่า ฟิโก้ จำ�กัด และบริษัท ฟีน่า ปาร์ค จำ�กัด และ/หรือขายท่ีดินและสิทธิการเช่าท่ีดินท่ี
เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทท้ังสองดังกล่าวท้ังหมดก่อนวันครบกำ�หนดอายุของหนังสือค้ำ�ประกัน ซ่ึงจะส่งผลให้การค้ำ�ประกันน้ี
เป็นอันยกเลิกและบริษัทไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทนน้ีให้กับกลุ่มศรีชวาลาอีก แต่หากราคา หุ้นของบริษัทไม่ถึงหุ้นละ 2.00 บาท 
ภายในระยะเวลาดังกล่าว ท้ังในกรณี (ก) และ(ข) ข้างต้น บริษัทจะต้องชำ�ระเงินตามการคำ�นวณ ซ่ึงมีจำ�นวนเงินสูงสุดท่ีต้อง
ชำ�ระไม่เกิน 100,000,000 บาท

ณ วันซ้ือกิจการ กลุ่มบริษัทได้มีการประมาณการว่าจะไม่มีภาระท่ีจะต้องจ่ายหน้ีสินจากการค้ำ�ประกันดังกล่าว อย่างไรก็ตาม 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 กลุ่มบริษัทมีการทบทวนและประเมินความเป็นไปได้ท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายชำ�ระหน้ีสินจาก
การค้ำ�ประกันดังกล่าว โดยพิจารณาจากสภาวะทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ผลการดำ�เนินงานปัจจุบันและแผนการในอนาคต
ของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทได้ประเมินว่ามีความเป็นไปได้ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีภาระหน้ีสินท่ีต้องจ่ายจากการค้ำ�ประกันดังกล่าว

ในการประเมินส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย สินทรัพย์จะถูกจัดประเภทไปยังระดับท่ีเล็กสุดเพ่ือใช้ในการคำ�นวณกระแส
เงินสด (หน่วยท่ีก่อให้เกิดเงินสด) และเน่ืองจากประมาณการส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายมีสาระสำ�คัญต่องบการเงิน กลุ่ม
บริษัทได้ว่าจ้างท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ เพ่ือทำ�การประเมินมูลค่ากิจการโดยใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยกระแสเงินสด
จากการประมาณการก่อนภาษีอ้างอิงจากการแผนงานทางการเงินและการดำ�เนินงาน ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากผู้บริหารโดยใช้
การคิดลดกระแสเงินสดสำ�หรับระยะเวลา 5 ปี

ข้อสมมติฐานสำ�คัญท่ีใช้ในการคำ�นวณมูลค่าเป็นดังต่อไปน้ี
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ข้อสมมติฐานเหล่าน้ีได้ถูกใช้เพ่ือการวิเคราะห์หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดแต่ละหน่วยภายในส่วนงานธุรกิจ

ฝ่ายบริหารพิจารณากำ�ไรท่ีคาดการณ์ไว้ก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย โดยอ้างอิงจากผลประกอบ
การในอดีตท่ีผ่านมา ประกอบกับการคาดการณ์การเติบโตของตลาด อัตราการเติบโตถัวเฉล่ียถ่วงน้ำ�หนักท่ีใช้สอดคล้องกับ
ประมาณการท่ีรวมอยู่ในรายงานของอุตสาหกรรม อัตราคิดลดท่ีใช้ต้องเป็นอัตราก่อนหักภาษีท่ีสะท้อนถึงความเส่ียง ซ่ึงเป็น
ลักษณะเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับส่วนงานน้ันๆ

จากการประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มบริษัท ผู้บริหารได้พิจารณาว่ามีความเป็นไปได้ท่ีกลุ่มบริษัทจะต้องจ่ายชำ�ระหน้ีสินจาก
การค้ำ�ประกันดังกล่าว จึงได้มีการบันทึกส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายสำ�หรับเงินลงทุนในบริษัทคาซ่า ฟิโก้ จำ�กัดและบริษัท 
ฟีน่า ปาร์ค จำ�กัด จำ�นวน 33.9 ล้านบาท และรวมแสดงในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
พ.ศ. 2557 (2556: 13.56 ล้านบาท)

หากภายในวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 บริษัท คาซ่า ฟิโก้ จำ�กัดและบริษัท ฟีน่า ปาร์ค จำ�กัด ยังคงมิได้ทำ�การพัฒนา
หรือขายท่ีดินท่ีอยู่ในกรรมสิทธ์ิของตนเอง บริษัทสามารถใช้สิทธิในการขายคืนหุ้น (Put Option) ของบริษัทคาซ่า ฟิโก้ จำ�กัด 
และบริษัท ฟีน่า ปาร์ค จำ�กัดให้แก่ผู้ขายภายใน 60 วัน (“ระยะเวลาการใช้สิทธิ”) และกลุ่มศรีชวาลาตกลงรับซ้ือคืนหุ้น ใน
ราคา 183,954,551 บาทสำ�หรับหุ้นสามัญของบริษัท คาซ่า ฟิโก้ จำ�กัด และในราคา 64,545,449 บาทสำ�หรับหุ้นสามัญของ
บริษัท ฟีน่า ปาร์ค จำ�กัด

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมมีจำ�นวน 1,622.4 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนเป็นจำ�นวน 178.5 ล้านบาท จากส้ินปี 2556 เน่ืองจากการออกหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนหลายคร้ังในระหว่างปี 2557 การเพ่ิมข้ึนของส่วนของผู้ถือหุ้นถูกหักล้างด้วยขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี 2557 
จำ�นวน 192.7 ล้านบาท

รายละเอียดของการออกหุ้นสามัญในระหว่างปี 2557 สรุปได้ดังต่อไปน้ี

•	 หุ้นสามัญจำ�นวน 161.6 ล้านหุ้นซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไว้ 1 บาทต่อหุ้น รวมจำ�นวน 161.6 ล้านบาท ออกให้แก่ผู้ถือหุ้น
เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น นอกจากน้ีบริษัทออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นท่ี 3 (E-W3) ในราคา 0.00 
บาทต่อ 1 หน่วยใบสำ�คัญแสดงสิทธิฯ โดยไม่คิดมูลค่า ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในคราวเดียวกัน
•	 มติท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 อนุมัติให้การจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
จำ�นวน 183.7 ล้านหุ้น ตามรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 
1)	 จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวนไม่เกิน 65 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ Mr. Toshimitsu Hioki ซ่ึง
เป็นบุคคลในวงจำ�กัด (Private Placement) ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1 บาท คิดเป็นมูลค่า 65 ล้านบาท เพ่ือเป็นการชำ�ระ
ค่าตอบแทนแทนการชำ�ระด้วยเงินสดในการท่ี บริษัทฯ จะเข้าซ้ือหุ้นสามัญจำ�นวน 213 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 50,000 เยน
ต่อหุ้น หรือเทียบเท่ากับ 16,666 บาทต่อหุ้นของ Mr. Toshimitsu Hioki ท่ีถืออยู่ใน Q’s Dining Inc. (“QD”) ซ่ึงคิดเป็นร้อย
ละ 32.6 ของจำ�นวนหุ้นท้ังหมดของ QD ในราคาเสนอขายหุ้นละ 305,165 บาท รวมเป็นมูลค่าท้ังส้ิน 65 ล้านบาท 
2) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวนไม่เกิน 118.7 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ท้ังจำ�นวน หรือแต่บางส่วนในคราวเดียวกัน
หรือต่างคราวกันในลักษณะการมอบอำ�นาจ(General Mandate) ให้แก่นักลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง ในวงจำ�กัด (Private 
Placement) ซ่ึงต่อมาบริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 40 ล้านหุ้น ในราคาขายหุ้นละ 1 บาท คิดเป็น 40 ล้านบาท 
และจำ�นวน 78.7 ล้านหุ้นในราคาขายหุ้นละ 1.051 บาท คิดเป็น 83 ล้านบาท ซ่ึงได้ออกและจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจำ�กัด
ในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2557 และวันท่ี 22 กันยายน 2557 ตามลำ�ดับ
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รายการระหว่างกัน

•	 ในกรณีท่ีบริษัทมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันเกิดข้ึน บริษัทมีนโยบายท่ีจะดำ�เนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าท่ัวไป 
ซ่ึงอ้างอิงกับอัตราตลาดและเง่ือนไขการตลาดท่ีเหมาะสม โดยบริษัทยินยอมให้คณะกรรมการตรวจสอบตรวจพิจารณาหรือ
แสดงความเห็นเก่ียวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมในการตกลงเข้าทำ�รายการดังกล่าว รวมท้ังในกรณีท่ีจำ�เป็นบริษัทจะ
ให้ผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เช่ียวชาญอิสระ หรือท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระแสดงความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกันดังกล่าว 
สำ�หรับใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพ่ือให้เง่ือนต่างๆ ของรายการท่ี
เก่ียวโยงกันเป็นไปตามเป็นไปตามอัตราตลาด มีความสมเหตุสมผล และเป็นไปตามการประกอบธุรกิจปกติ ท้ังน้ี บริษัทจะเปิด
เผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันในรายงานงบการเงินท่ีจัดทำ�โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี
 
•	  ในการดำ�เนินรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎ ประกาศ คำ�ส่ัง และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อ
กำ�หนดว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการประเมินราคาสินทรัพย์ในกรณีเป็นการได้มาหรือจำ�หน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีความสำ�คัญของบริษัทและบริษัทย่อย ตามมาตรฐานบัญชีท่ีกำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด
 
บริษัทมีรายการระหว่างกันซ่ึงเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปและได้ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวข้องกัน เป็นไปตามรายการธุรกิจปกติ รายการระหว่างกันท่ีมีสาระสำ�คัญระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย กับบุคคลหรือ
นิติบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 พ.ศ.2556และพ.ศ.2557 และยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 และ พ.ศ.2557

นโยบายเกี่ยวกับการทำ�รายการระหว่างกันถูกกำ�หนดดังต่อไปนี้
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ในปี 2555 บริษัทเข้าทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันซ่ึงประกอบด้วย 1) การซ้ือและรับโอนหุ้นในบริษัท คาซ่า ฟิโก้ จำ�กัด จำ�นวน 
14,250,000 หุ้น ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน จาก นายกฤษน์ 
ศรีชวาลา นายอมร ศรีชวาลา นายเทพฤทธ์ิ ศรีชวาลา และนายอัครเดช ศรีชวาลา (เรียกรวมกันว่า “กลุ่มศรีชวาลา”) 2) การ
ซ้ือและรับโอนหุ้นในบริษัท ฟีน่า ปาร์ค จำ�กัด จำ�นวน 5,000,000 หุ้น ซ่ึงมีมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท คิดเป็นสัดส่วนการถือ
หุ้นร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนจากกลุ่มศรีชวาลา 3) การรับโอนกิจการท้ังหมด (Entire Business Transfer) ซ่ึงประกอบ
ด้วย บริษัท ฟีนิกซ์ พิซซ่า จำ�กัด บริษัท ฟิโก้ คอฟฟ่ี จำ�กัด และ บริษัท ฟีนิกซ์ ไอรอน แฟร่ี จำ�กัด จาก บริษัท ฟิโก้ ฟู้ดส์ จำ�กัด 
โดยบริษัทชำ�ระค่าตอบแทนเป็นจำ�นวน 724,687,500 บาท ในการเข้าซ้ือทรัพย์สินและกิจการท้ังหมดดังกล่าว ด้วยการออก
หุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ออกต๋ัวสัญญาใช้เงิน และชำ�ระเป็นเงินสด

การเข้าทำ�รายการเข้าซ้ือทรัพย์สิน และรับโอนกิจการท้ังหมดดังกล่าวถือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เร่ืองการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 (รวมเรียกว่า 
“ประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกัน”) ซ่ึงได้รับการอนุมัติโดยท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2555
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การจัดการ
คณะกรรมการบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 9 ท่าน ดังน้ี

1)	 นายกฤษน์ ศรีชวาลา	 	 ประธานคณะกรรมการบริษัท
2)	 นายมาร์ค มิเชล ไรเนค	 	 กรรมการ
3)	 นายซานเจย์ คูมาร์ ซิงห์	 	 กรรมการ
4)	 นายไซม่อน มอร์ริส เกโรวิช		 กรรมการ
5)	 นายอมร ศรีชวาลา	 	 กรรมการ
6)	 นายอัครรัตน์ ณ ระนอง	 	 กรรมการ
7)	 นายวิทิต สัจจพงษ์		 	 กรรมการอิสระ
8)	 นายกฤช เอทเตอร์		 	 กรรมการอิสระ
9)	 นายวิโรจน์ ต้ังเจตนาพร	 	 กรรมการอิสระ

กรรมการในลำ�ดับท่ี 1 ถึง 3 เป็นกรรมการท่ีมีอำ�นาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทได้ สองจากสามท่านลงลายมือช่ือร่วมกัน และ
ประทับตราสำ�คัญของบริษัท
โดยมี นายภูรัช นันทเขตวงศ์ เป็นเลขานุการบริษัท

คณะผู้บริหาร
รายช่ือของผู้บริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีดังน้ี

1)	 นายกฤษน์ ศรีชวาลา	 	 ประธานคณะกรรมการบริษัท
2)	 นายซานเจย์ คูมาร์ ซิงห์	  	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
3)	 นางสาวแคททารีน่า บิงนาสก้า	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน
4)	 นายโชคดี วิศาลสิงห์	  	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ หน่วยธุรกิจอาหาร
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทในปี 2557 มีดังน้ี

ประเภทค่าตอบแทน จำ�นวนคน

ค่าเบี้ยประชุมและดำ�รงตำ�แหน่ง

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

4 1.712

สวัสดิการอื่นๆ ได้แก่ ค่าประกันความ
รับผิดของกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท

4 0.196

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัท

ลำ�ดับ รายชื่อ ค่าเบี้ยประชุมและดำ�รงตำ�แหน่ง (บาท)

นายกฤษน์ ศรีชวาลา1 -

นายไซม่อน มอร์ริส เกโรวิช2 -

นายมาร์ค มิเชล ไรเนค3 -

นายอมร ศรีชวาลา4 -

นายซานเจย์ ซิงห์5 -

นายวิทิต สัจจพงษ์6 562,000

นายกฤช เอทเตอร์7 387,500

นายวิโรจน์ ตั้งเจตนาพร8 387,500

นายอัครรัตน์ ณ ระนอง9 375,000

รวม 1,712,500
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รายละเอียดค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 
ประเภทค่าตอบแทน จำ�นวนคน

เงินเดือน

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

8 15.10

สวัสดิการอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม 
เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

8 0.98

ค่าประกันสุขภาพ ค่าเช่าบ้าน ค่าเดินทาง

รวม 8

8 0.16

16.24

พนักงานของบริษัท
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัท (ไม่รวมบริษัทย่อยและบริษัทร่วม) มีพนักงานจำ�นวนท้ังส้ิน 30 คน ซ่ึงไม่รวมผู้บริหารจำ�นวน 
8 คน โดยแบ่งตาม 3 สายงานหลักได้ดังน้ี

สายงาน จำ�นวนพนักงาน

ฝ่ายการลงทุน 2

ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

รวม

8

20

30

รายละเอียดค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทในปี 2557 มีดังน้ี

ประเภทค่าตอบแทน จำ�นวนคน

เงินเดือน

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

30 27.20

สวัสดิการอื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 30 1.70

ค่าประกันสุขภาพ ค่าเช่าบ้าน ค่าเดินทาง 30 0.47

รวม 30 29.37
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โครงสร้างเงินทุนและผู้ถือหุ้น

โครงสร้างเงินทุน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,350,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 2,350,000,000 หุ้น มูลค่า
หุ้นละ 1 บาท และทุนจดทะเบียนท่ีชำ�ระแล้ว 1,654,052,845 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,654,052,845 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 1 บาท

ประวัติการเพ่ิมทุนของบริษัท เป็นดังตารางต่อไปน้ี
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ผู้ถือหุ้น
รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 17 ธันวาคม 2557 มีดังน้ี

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
ตามข้อบังคับของบริษัท บริษัทกำ�หนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษี สำ�รองตาม
กฎหมาย และสำ�รองอ่ืนๆ (ถ้ามี) ท้ังน้ีภายใต้เง่ือนไขว่า บริษัท มีเงินสดเพียงพอสำ�หรับการดำ�เนินกิจการในอนาคต นโยบาย
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว อาจมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงได้เป็นคร้ังคราวตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณาอนุมัติ

บริษัทไม่ได้มีการจ่ายเงินปันผลในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมาเน่ืองมาจากบริษัทยังมีการขาดทุนสะสมคงเหลืออยู่
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การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความสาํคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีนโยบายในการบริหารจัดการธุรกิจ อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย ท้ังน้ีเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพ
ของฝ่ายจัดการ อันจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทและสร้างความเช่ือม่ันให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ
ผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยบริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบต้ังแต่ปี 2547 ท่ีผ่านมาเพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและให้คาํแนะ
นําในเร่ืองหลักการและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยท่ีนโยบายควรวางอยู่บนพ้ืนฐานความเท่า
เทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย นิยามของโครงสร้าง ความรับผิดชอบ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็น
อิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ความเท่ียงตรงและถูกต้องของข้อมูลท่ีเปิดเผยสู่สาธารณชน การควบคุมความเส่ียงและ
การบริหารงาน รวมท้ังจริยธรรมของธุรกิจ
 
บริษัทได้ทำ�ตามหลักการและแนวทางปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ดังน้ี

บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นและมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทเคารพ
ในสิทธิของผู้ถือหุ้นและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการซ้ือขายหุ้นและสิทธิต่อการได้มาซ่ึงเงินปันผล นอกจากน้ี
บริษัทยังเคารพในสิทธิท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ดังน้ี

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

•	 สิทธิในการลงทะเบียนการถือครองและได้รับใบโอนหุ้น
•	 สิทธิในการโอนหุ้น
•	 สิทธิในการได้มาซ่ึงข้อมูลข่าวสารอย่างเสมอภาค
•	 สิทธิในการมีส่วนร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น
•	 สิทธิในการมอบฉันทะการลงคะแนนเสียงให้ผู้รับมอบฉันทะ
•	 สิทธิในการรับทราบกฎระเบียบต่างๆในการประชุมผู้ถือหุ้น
•	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในระหว่างประชุมผู้ถือหุ้น
•	 สิทธิในการเลือกและคัดสรรกรรมการบริษัท
•	 สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการอิสระและอนุมัติค่าสอบบัญชี
•	 สิทธิในการได้รับเงินปันผลจากกำ�ไรจากผลการดำ�เนินงานของบริษัท
•	 สิทธิในการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการดำ�เนินงานหลักของบริษัท

•	 กรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นและอำ�นวยความสะดวกเพ่ือการจัดการประชุม
ผู้ถือหุ้นรวมถึงการให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารและเคารพสิทธิในการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นอย่างเท่า
เทียมกัน

•	 กรรมการบริษัทจะนำ�เสนอประเด็นสำ�คัญต่างๆ ต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตัดสินใจภายใต้
ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน และทันเวลา รวมถึงการสนับสนุนการใช้คะแนนเสียงท้ังทางตรงหรือผ่านการ
มอบฉันทะ

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
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นอกเหนือจากน้ี บริษัทมีมาตรการป้องกันกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอ่ืน เช่น การซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 
(Insider Trading) การนำ�ข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ผู้ถือหุ้นโดยรวม

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม อันได้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท ลูกค้า ผู้จัดจําหน่าย 
ชุมชนและสังคม ตลอดจนภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของแรงสนับสนุนจาก
ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ท่ีช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันของบริษัทและเป็นแรงสนับสนุนอย่างดีย่ิงในระยะยาว โดยบริษัทจะ
ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับการดูแลอย่างดี 

ผู้ถือหุ้น

บริษัทจะปฏิบัติหน้าท่ีการเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้น ในการดำ�เนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ผู้ถือหุ้น รวมท้ังการดำ�เนิน
การให้ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศต่างๆ และการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น

ผู้บริหารและพนักงาน

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม เสมอภาค และ ให้ผู้บริหาร และพนักงานได้รับสวัสดิการตามตําแหน่ง
หน้าท่ีท่ีพึงได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้ผลตอบแทนตามตำ�แหน่ง หน้าท่ี และประสิทธิภาพในการทำ�งาน

ลูกค้า

บริษัทจะเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า นําเสนอบริการท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐาน รักษาความลับของลูกค้า และมีหน่วย
งานหรือบุคคลท่ีทําหน้าท่ีรับข้อร้องเรียนของลูกค้าเพ่ือรีบดําเนินการแก้ปัญหาให้แก่ลูกค้าโดยเร็ว

ผู้จัดจำ�หน่าย และเจ้าหนี้

บริษัทมีการซ้ือสินค้าและบริการจากผู้จัดจาํหน่ายเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับทางการค้า รวมถึงปฏิบัติตามสัญญาต่อผู้จัด
จําหน่าย ส่วนในแง่ของการกู้ยืมเงิน บริษัทจะปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีให้เป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาหรือข้อตกลง

คู่แข่ง

บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขันหลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือ
ทําลายคู่แข่ง

ชุมชนและสังคม

บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม โดยผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะต้องไม่ส่งผลเสียต่อสังคม และจะ
ต้องสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อบริษัท
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทตระหนัก และให้ความสำ�คัญในการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญของบริษัทท้ังข้อมูลทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และข้อมูล
ท่ีมิใช่การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา เช่ือถือได้ แก่นักลงทุน และสาธารณะผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.evolution.co.th นอกจากน้ันแผนกกฎหมายยังมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเปิด
เผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ (“ตลท”)และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“กลต”)เพ่ือท่ีจะ
ม่ันใจได้ว่าบริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีในการกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย นโยบายทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท ตลอดจน
กำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดาํ
เนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการจะทำ�การติดตามผลงานของผู้บริหารของ
บริษัทว่าสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายหรือไม่ เพ่ือท่ีจะนำ�ประโยชน์สูงสุดมาให้แก่ผู้ถือหุ้น

ภาวะผู้นำ�และวิสัยทัศน์

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

•	 ประพฤติและปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต ในการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

•	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ และแผนงานของบริษัท ตลอดจนนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท เพ่ือ
ให้เกิดความชัดเจนในการบริหารการจัดการ และควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารและพนักงานภายในบริษัทดำ�เนิน
การเป็นไปตามวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ แผนงาน และนโยบายท่ีกำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ เพ่ือ
เพ่ิมมูลค่าให้แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น

•	 ประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารและกรรมการบริหารอย่างสม่ำ�เสมอ 

•	 ทบทวนและให้ความเห็นชอบในการดำ�เนินการใดๆ ท่ีกฎหมายกำ�หนด

•	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมท้ังจัดให้มีกระบวนการ
ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล บริหารการจัดการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 

•	 กำ�กับดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

•	 กำ�กับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม
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การเผยแพร่หนังสือนัดประชุม

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละคร้ัง บริษัทมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมท่ีระบุถึงวาระการประชุมและข้อมูลประกอบการพิจารณา
ตามวาระต่างๆ ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ถึงผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วัน และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุม
ในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ก็สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระของบริษัทเข้าร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได้ โดยกรอกเอกสารหนังสือมอบฉันทะตามแนวทางท่ีอธิบายไว้ในรายละเอียดวิธีการ
มอบฉันทะท่ีบริษัทได้จัดส่งให้พร้อมกับหนังสือนัดประชุม ท้ังน้ีกรรมการอิสระสามารถเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในการ
ออกเสียงลงคะแนนต่างๆ ได้

การมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

ในการเข้าร่วมประชุม ผู้ถือหุ้นทุกคนควรนำ�เอกสารท่ีใช้แสดงตนเพ่ือเข้าร่วมประชุม อาทิ บัตรประจำ�ตัวประชาชน หรือ
หนังสือเดินทาง ในกรณีท่ีรับมอบฉันทะจากบุคคลธรรมดา จะต้องนำ�หลักฐานของผู้มอบฉันทะมาแสดงด้วย อาทิหนังสือมอบ
ฉันทะและสำ�เนาบัตรประชาชน หรือสำ�เนาหนังสือเดินทาง หรือในกรณีท่ีรับมอบฉันทะจากนิติบุคคลในฐานะเป็นผู้แทน จะต้อง
นำ�หลักฐานของผู้มอบฉันทะมาแสดงด้วย อาทิหนังสือมอบฉันทะ และหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลท่ีมีการรับรอง
สำ�เนาถูกต้อง โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเพ่ือเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 2 ช่ัวโมงก่อนการประชุม ซ่ึงบริษัทจะ
จัดการระบบการลงทะเบียนให้มีประสิทธิผลเพ่ือท่ีจะอำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม

การเข้าร่วมประชุมและการลงทะเบียน

บริษัท ให้ความสำ�คัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้นโดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีประธานบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารประธานคณะกรรมการย่อยแต่ละชุด รวมท้ังผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัท หรือผู้แทน เข้าร่วมประชุม
เพ่ือรับฟังข้อเสนอ และตอบคำ�ถาม หรือข้อสงสัยจากผู้ถือหุ้น

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ทางบริษัท จะช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนก่อนการประชุม และระหว่างการประชุม จะ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสม ในวันประชุม
ประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท มีโอกาสใน
การสอบถามข้อสงสัยต่างๆ แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มท่ี โดยบริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการ
ทุกท่านเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตอบข้อสงสัยและ
ร่วมแสดงความเห็นในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น สําหรับประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ีสําคัญจะมีการบันทึกไว้เป็นรายงานการประชุม 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถตรวจสอบได้ บริษัทมีนโยบายท่ีจะอำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในเร่ือง
การลงคะแนนผ่านผู้รับมอบฉันทะ ซ่ึงทางบริษัทจะทำ�การลงคะแนนและนับคะแนนอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส บริษัท
จะนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ และใช้บัตรลงคะแนนเฉพาะกรณีท่ีผู้ถือหุ้นคัดค้าน งดออกเสียง หรือ
แยกคะแนนเสียง และเก็บบัตรลงคะแนนเหล่าน้ีไว้เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง รวมท้ังบริษัทได้มีการบันทึกมติท่ี
ประชุมในแต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานการประชุม และมีการบันทึกคำ�ถาม คำ�ช้ีแจง และความคิดเห็นของท่ี
ประชุมไว้โดยละเอียดด้วย

การให้โอกาสผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น การลงมติ และการบันทึกรายงานการประชุม
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มติการประชุมผู้ถือหุ้นจะได้รับการเปิดเผยโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันทำ�การถัดไป และบริษัทจะนำ�ส่งรายงาน
การประชุมท่ีสมบูรณ์ให้กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลังจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยรายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้นจะประกอบด้วยรายช่ือของคณะกรรมการและผู้บริหาร จำ�นวนผู้ถือหุ้นและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม มติท่ี
ประชุม คำ�ถามท่ีสำ�คัญท่ีถูกซักถามและคำ�ตอบ

การเปิดเผยข้อมูล

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ 
บริษัทได้ให้ความสําคัญและระมัดระวังในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต โดยได้มีการจัด
ต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเข้าร่วมพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการท่ีเก่ียวโยงกันและกาํหนดมาตรการในการดาํเนิน
การหากมีรายการท่ีเก่ียวโยงกันเกิดข้ึน ท้ังน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหากมีรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์เกิดข้ึน กรรมการเฉพาะรายท่ีเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องงดออกเสียงคงเหลือเฉพาะคณะ
กรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสีย พร้อมด้วยคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันพิจารณาความเหมาะสมของรายการระหว่างกัน
อย่างรอบคอบ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท ท้ังน้ีหากรายการระหว่างกันเข่าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง ข้อ
กําหนด หรือกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

จริยธรรมทางธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทรับทราบถึงบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบว่าต้องใช้ความรู้และความสามารถท่ีมีในการดาํเนินธุรกิจ
อย่างมีจริยธรรม และต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีความภักดีต่อบริษัท สนับสนุนการดําเนินภารกิจของบริษัท โดยอยู่บน
พ้ืนฐานของความถูกต้องเหมาะสม และคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นเป็นสําคัญ ท้ังน้ี บริษัทได้มีการกําหนดข้อ
พึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนรวม 10 คน ประกอบไปด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 คน และกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
7 คน และบริษัทได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท้ังส้ินจำ�นวน 3 ท่าน ซ่ึงคิดเป็นกรรมการอิสระ
หน่ึงในสามส่วนของกรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบและกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารดังกล่าวสูงพอท่ี
จะถ่วงดุลอํานาจในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารงาน นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยัง
ถือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยท่ีจะทําหน้าท่ีกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้อง และโปร่งใส

การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง 
บริษัทได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นตําแหน่งท่ีแยกออกจากกัน และไม่เป็นบุคคลเดียวกัน 
โดยประธานกรรมการมิได้ดํารงตำ�แหน่งใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานประจาํ เพ่ือเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการกาํหนด
นโยบายและการกํากับดูแลออกจากหน้าท่ีการบริหารงานประจํา โดยบริษัทมีการแบ่งแยกหน้าท่ีและกําหนดขอบเขตอํานาจ
หน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใสและช่วย
ให้มีการถ่วงดุลอํานาจกันอย่างเพียงพอและสามารถสอบทานการบริหารงานของบริษัทได้ โดยในมติท่ีสําคัญยังคงต้องได้รับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ีในการมอบหมายอำ�นาจ คณะกรรมการบริษัท คณะ
กรรมการตรวจสอบ และประธานบริษัท/กรรมการผู้จัดการ บริษัทไม่อนุญาตให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสียสามารถอนุมัติรายการ
ใดๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทํากับบริษัท
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นอกจากน้ี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการแต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็น 
โดยมีการจดบันทึกความเห็นของคณะกรรมการไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส รวมท้ังมีความเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับ
มอบหมาย และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว สําหรับ
ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงจะสอดคล้องกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัท 
 
ท้ังน้ี บริษัทกําหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามแบบท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 

การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และอาจจะมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจํา
เป็น โดยกําหนดให้กรรมการมีหน้าท่ีต้องเข้าประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจําเป็น ในการประชุมแต่ละคร้ัง
จะมีการกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าอย่างชัดเจนเป็นระเบียบวาระการประชุม ซ่ึงจะจัดส่งให้กับกรรมการทุกท่านพร้อม
กับหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน เพ่ือให้กรรมการแต่ละท่าน
สามารถศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม ในแต่ละการประชุมคระกรรมการบริษัทจะสามารถเสนอเร่ืองและอภิปราย
ปัญหาท่ีสําคัญได้อย่างเต็มท่ี รวมท้ังกําหนดให้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างครบถ้วนถูกต้อง และจัดเก็บ
รายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้มีการจัดประชุมท้ังส้ิน 6 คร้ัง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านมีดังต่อไปน้ี
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1	 นายวิทิต สัจจพงษ์		 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2	 นายกฤช เอทเตอร์		 	 กรรมการตรวจสอบ
3	 นายวิโรจน์ ต้ังเจตนาพร	 	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการย่อย

บริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและอาํนาจในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท
ตามโครงสร้างการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยสมาชิกจํานวน 3 คน โดยทุกรายเป็นกรรมการอิสระ ดังน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีนโยบายเข้าประชุมร่วมกันเป็นประจําอย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง และจัดให้มีการประชุม
เป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน กรรมการตรวจสอบซ่ึงมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานจะใช้ดุลยพินิจของตนในการสอบ
ทานรายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของบริษัท พิจารณาการ
คัดเลือกและเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของบริษัท การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ี
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการตรวจสอบเหล่าน้ีจะช่วยให้บริษัทมีการควบคุมและกาํกับดูแลท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน โดยเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ เอ็มเอไอ

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระมีขอบเขตหน้าท่ี ท่ีจะต้องปฎิบัติตามกฎของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ดัง
ต่อไปน้ี

•	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิในการออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัท
ท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ีให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ท่ีเก่ียวข้องด้วย

•	 เป็นกรรมการท่ีไม่มีเป็นผู้บริหารของบริษัท พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือเป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะข้างต้นมา
ก่อนในระยะเวลาสอง ปีก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ 

•	 เป็นกรรมการท่ีไม่มีผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางกฎหมาย เช่น บิดา มารดา คู่สมรส พ่ี น้อง หรือบุตรเป็นผู้บริหารหรือผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมถึงผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีอำ�นาจในการควบคุมและบริหารจัดการบริษัท หรือบริษัทย่อยด้วย

•	 เป็นกรรมการท่ีไม่เคยเคยมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของบริษัท ในด้านของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทซ่ึงอาจจะเป็นอุปสรรคในการตัดสินใจอย่างอิสระของ
กรรมการได้ รวมไปถึงไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้น หรือมีความเก่ียวข้องกับบุคคลท่ีมีความเก่ียวโยงทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ

	 ความเก่ียวโยงทางธุรกิจท่ีอ้างถึงในด้านบนจะรวมถึง การดำ�เนินธุรกิจในรูปแบบของผู้ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ การ
ดำ�เนินธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับ สินทรัพย์ การบริการ การสนับสนุนทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับการกู้ยืม หรือค้ำ�ประกัน โดยทรัพย์สิน
หรือหน้ีสินต่างๆท่ีก่อให้เกิดหน้ีสินหรือสัญญาผูกมัดกับบริษัทจะต้องไม่เกินร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท 
หรือไม่เกินกว่า 20 ล้านบาท โดยวิธีการคำ�นวนหน้ีสินจะถูกคำ�นวนโดยวิธีการหามูลค่าของการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดย
อยู่ภายใต้ข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนระหว่างช่วงเวลาหน่ึงปีก่อนท่ีจะมีความเก่ียวโยงทาง
ธุรกิจจะถูกรวมเข้าไปในการคำ�นวนหน้ีสินน้ีด้วย
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นกํากับดูแลธุรกรรม งบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจํา
ปี ท้ังน้ีงบการเงินดังกล่าวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และการประเมินการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการ
เปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

•	 เป็นกรรมการท่ีไม่เคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท รวมไปถึงไม่เคยเป็นผู้ถือหุ้น หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจในบริษัทบัญชี ซ่ึงถูกว่าจ้างโดยบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ

•	 เป็นกรรมการท่ีไม่เคยเป็นท่ีปรึกษาให้กับบริษัท รวมไปถึงท่ีปรึกษาทางกฎหมายและท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับค่า
ตอบแทนมากกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท มา
ก่อนในระยะเวลาสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ

•	 เป็นกรรมการท่ีไม่ได้เป็นตัวแทนของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

•	 เป็นกรรมการท่ีไม่ได้ดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นคู่แข่งหรือ มีลักษณะเดียวกับบริษัท หรือบริษัทย่อย รวมไปถึงการเป็นหุ้นส่วน
ทางธุรกิจของบริษัทน้ันๆด้วย โดยจะต้องไม่เป็นผู้บริหาร พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนและถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของ
จำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัทน้ันๆ ซ่ึงดำ�เนินธุรกิจลักษณะคล้ายกัน และเป็นคู่แข่งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย

•	 เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ี หรือแสดงความเห็นท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินการของบริษัทได้อย่างอิสระ

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำ�หนดทิศทางและเป้าหมายของบริษัท รวมไปถึงการให้คำ�แนะนำ�ในการตัดสินใจในด้านต่างๆ
เช่น กลยุทธทางธุรกิจ นโยบายด้าน การลงทุน และการบริหารความเส่ียงแก่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
มีดังต่อไปน้ี

คณะกรรมการบริหาร

1)	 นายกฤษน์ ศรีชวาลา	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2)	 นายซานเจย์ คูมาร์ ซิงห์	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
3)	 นายมาร์ค มิเชล ไรเนค	 	 	 กรรมการบริษัท
4)	 นายไซม่อน มอร์ริส เกโรวิช		 	 กรรมการบริษัท
5)	 นายอมร ศรีชวาลา	 	 	 กรรมการบริษัท
6)	 นางสาวแคททารีน่า บิงนาสก้า	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงิน
7)	 นายโชคดี วิศาลสิงห์	 	 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ หน่วยธุรกิจอาหาร

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบจำ�นวน 3 คน เพ่ือพิจารณาและกำ�หนดค่าตอบแทน
ของผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการบริษัท รวมถึงแผนกำ�หนดค่าตอบแทนเป็นหุ้นเพ่ือสร้างแรงจูงใจ

คณะกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการบันทึกข้อมูล
ทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา ทําให้ทราบจุดบกพร่องและสามารถป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ
การดําเนินการท่ีผิดปกติกับบริษัทได้ 

นักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีสาํคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ท้ังรายงานข้อมูล
ผลการดำ�เนินการและข้อมูลท่ัวไป เพ่ือให้ผู้ลงทุนและผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถตัดสินใจได้อย่าง ถูกต้อง นอกจากน้ัน
งบการเงิน แนวทางในการดำ�เนินการของบริษัท และข้อมูลอ่ืนๆ จะได้รับการเปิดเผยสู่นักลงทุน และสู่สาธารณชนผ่านทาง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทมีนโยบายและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดในการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน ซ่ึงสรุปได้ดังน้ี 

•	 จัดให้รับทราบเฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องเท่าน้ัน รวมท้ังย้ำ�เตือนให้ผู้ปฎิบัติงานระมัดระวังการเก็บรักษาข้อมูลต่างๆหากจำ�เป็น
ต้องเปิดเผยข้อมูลใดๆ การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฎิบัติได้เฉพาะบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย เท่าน้ัน

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายใน โดยไม่นําข้อมูลภายใน
องค์กรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ 

•	 กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าท่ีในการจัดทํารายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร ตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

•	 กําหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม ซ่ึงเร่ิมต้ังแต่ตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราว
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ท้ังน้ีการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทําและความร้ายแรงของความผิดน้ันๆ 

นโยบายในการพัฒนาแรงงาน
บริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนาคุณภาพบุคลากร โดยเน้นการจัดฝึกอบรมบุคลากรภายในบริษัทในด้านต่างๆ ท่ีเหมาะสมและเก่ียว 
ข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรแต่ละฝ่ายของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เทคนิค เทคโนโลยี 
และทักษะในการดําเนินงานให้แก่บุคลากร นอกจากน้ี บริษัทยังจัดส่งบุคลากรท่ีเหมาะสมและมีศักยภาพเข้าร่วมการอบรม
ภายนอกท่ีมีผู้จัดสัมมนาท่ีมีความชํานาญในเร่ืองน้ันๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในเร่ืองต่างๆ ท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป เช่น 
การเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ซ่ึงจะช่วยพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility Policy)

ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการขยายธุรกิจควบคู่ไปกับการตอบแทนสังคม ส่ิงแวดล้อม รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
เน่ืองจากความรับผิดชอบต่อสังคมจะช่วยผลักดันให้บริษัทเติบโตไปได้อย่างย่ังยืนในอนาคต โดยในปี 2557 บริษัท และบริษัท
ย่อย ได้ดำ�เนินการปฏิบัติความรับผิดชอบต่อสังคม ดังน้ี

บริษัทได้ส่งเสริมการดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในหลายๆ ด้าน เช่น การลดปริมาณของเหลือและของเสีย  
การประหยัดพลังงานท้ังในร้านของทุกๆ แบรนด์ และสำ�นักงานของบริษัท และหลีกเล่ียงการใช้ถุงพลาสติก กับร้านเคียวโชน 
ควบคู่ไปกับนโยบายสีเขียว (Green Concept) ของเจ้าของแฟรนไชส์

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม
ในปี 2557 บริษัทเป็นผู้จัดหาอาหารและเคร่ืองด่ืมของร้านคอฟฟ่ีบีนแอนด์ทีลีฟ ไปบริการในกิจกรรมต่างๆของมูลนิธิศุภนิมิต 
นอกจากน้ีบริษัท ยังได้จัดหาอาหารและเคร่ืองด่ืมจากร้านโดมิโนพิซซ่า เพ่ือท่ีจะสนับสนุนกิจกรรมของทางโรงเรียนรุ่งเรือง
อุปถัมภ์ และบ้านเด็กกำ�พร้าทุ่งมหาเมฆอีกด้วย
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ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
พนักงานคือทรัพยากรท่ีมีความสำ�คัญของบริษัท บริษัทได้มีเป้าหมายในการช่วยบุคลากรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือท่ีจะยกระดับการ
ปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน รักษาความสมดุลระหว่างเป้าหมายของบริษัทและความรับผิดชอบต่อสังคม รวมไปถึงการบริหารจัดการ
ความสมดุลระหว่างการทำ�งานกับการดำ�รงชีวิต

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจในการให้บริการแก่ผู้บริโภค ดังน้ันความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคจึงเป็นหน่ึงในเป้าหมายท่ีสำ�คัญท่ีสุดของ
บริษัท บริษัทให้บริการท่ีสูงกว่ามาตรฐานท้ังในด้านของคุณภาพวัตถุดิบ การบริการ สุขลักษณะ และด้านความปลอดภัยของ
อาหาร ซ่ึงได้รับการกำ�หนดโดยเจ้าของแฟรนไชส์ และเป็นส่ิงท่ีบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต้ังแต่ในระดับนโยบายจนไปถึงระดับ
ปฏิบัติการ

การต่อต้านการทุจริตเป็นส่ิงท่ีมีความสำ�คัญมากข้ึนสำ�หรับการดำ�เนินธุรกิจท่ัวโลก ซ่ึงบริษัท ในฐานะท่ีเป็นผู้ได้รับสิทธิแฟรนไชส์
จากแบรนด์ต่างๆ ท่ีมีช่ือเสียงท้ังในภูมิภาคเอเชียและท่ัวโลกใช้มาตรการท่ีดีท่ีสุดในการส่งเสริมการตระหนักถึงภัยของการทุจริต
และการต่อต้านการทุจริตท้ังบริษัท และบริษัทร่วม บริษัทยังได้มีการจัดทำ�นโยบายภายในของบริษัท เพ่ือท่ีจะให้สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของท้ังในประเทศไทยและในระดับสากล

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทได้มุ่งเน้นท่ีจะเติบโต และยกระดับความสัมพันธ์ทางธุรกิจท้ังกับ เจ้าของแฟรนไชส์ ผู้ร่วมลงทุน ผู้ถือหุ้น ผู้ให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ ผู้ผลิตสินค้า และผู้ให้บริการต่างๆ รวมไปถึงองค์กรท่ีกำ�กับดูแลในเชิงกฎหมายต่างๆ ท่ีบริษัทติดต่อประสาน
งานด้วยเป็นประจำ� นอกจากการปฏิบัติตามข้อแนะนำ� นโยบาย สัญญา และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัทแล้ว บริษัทยังพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ด้วยพ้ืนฐานของความไว้ใจและเคารพซ่ึงกันและกัน
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในกา
รดําเนินงาน โดยได้กําหนดความรับผิดชอบและอํานาจในการดําเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน นอกจากน้ันบริษัทยังมีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ
งาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าท่ียกระดับการควบคุมภายใน และประเมินการจัดการความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม รวมถึงทำ�หน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเส่ียงท่ีมีอยู่ คณะกรรมการตรวจ
สอบจะประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในซ่ึงประกอบด้วย ส่วนประกอบหลักท่ีสำ�คัญคือ การควบคุมสภาพแวดล้อม 
(the control environment) การประเมินและการควบคุมความเส่ียง (risk assessment) การควบคุมกิจกรรมการดำ�เนิน
งาน (control activities) การควบคุมระบบข้อมูลและการส่ือสาร (information and communication systems) และ 
การรักษาระดับการควบคุมและการประเมินผลการควบคุมภายใน (monitoring and evaluation) ระบบการควบคุมภายใน
เป็นกลไกสำ�คัญเพ่ือช่วยลดความเส่ียงของการทำ�ธุรกิจ ยกระดับประสิทธิภาพการทำ�งาน ทำ�ให้องค์กรดำ�เนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ รักษาและป้องกันการทุจริตในสินทรัพย์ของบริษัท ยกระดับประสิทธิภาพของรายงานทางการเงิน ยกระดับ
การปฎิบัติตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับท่ีกำ�หนดและปกป้องเงินทุนของผู้ถือหุ้น

การควบคุมภายใน

บริษัทได้จัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระ ซ่ึงจะรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านงาน
ตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานกรรมการบริหารด้านการเงิน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าท่ีตรวจประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัท และปฏิบัติตามแผนงานการตรวจสอบประจำ�ปีท่ีได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้วิธี
พิจารณาจากปัจจัยเส่ียงท่ีเก่ียวข้องหน่วยงานตรวจสอบภายในจะทำ�การติดตามประเมินผลอย่างสมำ�เสมอและยังได้รับการ
แก้ไขปรับปรุงระบบตรวจสอบภายในอย่างสมำ�เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังเพ่ือให้ม่ันใจ
ได้ว่าจะสามารถแก้ไขข้อบกพร่องอย่างทันท่วงที ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง หน่วย
งานตรวจสอบภายในได้ดำ�เนินการสอบทานตัวบ่งช้ีเหตุการณ์หรือปัจจัยเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์และแนวทางการ

การตรวจสอบภายใน 
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บริหารความเส่ียงของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการระบุและประเมินความเส่ียงได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีการบริหาร
ความเส่ียงท่ีเป็นระบบสามารถจัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ และมีการรายงานความเส่ียงต่อผู้เก่ียวข้องอย่าง
ครบถ้วนทันเวลา พร้อมท้ังยังมีการติดตามสอบทานความเส่ียงอย่างต่อเน่ืองสม่ำ�เสมอ ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายใน หน่วยงานตรวจสอบภายในได้จัดทำ�แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
แต่ละระบบงาน รวมท้ังได้ทำ�การสอบทานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัท สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ เป็นไปอย่างเคร่งครัด และรายงานทางการเงินมีความ
ถูกต้องน่าเช่ือถือ ในการประเมินประสิทธิภาพของการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท หน่วยงานตรวจสอบภายในจะทำ�หน้าท่ี
ตรวจสอบการกำ�กับดูแลกิจการตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
เพ่ือให้เกิดความเช่ือม่ันว่าบริษัทมีโครงสร้างและกระบวนการสนับสนุนท่ีดีในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทและให้ความเป็น
ธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกๆ ฝ่าย

หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนับสนุนภาระหน้าท่ีและความรับ
ผิดชอบทุกหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับมอบหมายมาจากคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิผล และจัดการประชุม
ผู้ตรวจสอบอย่างสมำ�เสมอนอกจากน้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในยังมีหน้าท่ีให้คำ�แนะนำ�แก่ผู้บริหารในเร่ืองความปลอดภัยของ
ข้อมูลท่ีเป็นความลับ และสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทเข้าใจถึงความสำ�คัญของความปลอดภัยของข้อมูลท่ีเป็นความลับด้วย

หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ยึดถือมาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบเป็นกรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน 
โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นอิสระ เท่ียงธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และให้ความสำ�คัญอย่างจริงจังใน
เร่ืองคุณภาพ และเน้นการพัฒนาการผึกอบรมอย่างต่อเน่ือง 

บริษัทมีการวางระบบการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทกําหนดให้ผู้จัดการทุกระดับทำ�หน้าท่ีวิเคราะห์และประเมินความเส่ียง
ต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับธุรกิจของบริษัท และรายงานเร่ืองความเส่ียงไว้ในส่วนหน่ึงของรายงานผลการดําเนินงานรายเดือนท่ี
จัดส่งให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพ่ือท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะได้วิเคราะห์ สรุป และรายงานผลการดําเนินงานประจํา
เดือนต่อคณะกรรมการบริษัท

การบริหารความเสี่ยง
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ถาวร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 สินทรัพย์ถาวรของบริษัทประกอบด้วย

รายการ มูลค่าตามบัญชี สุทธิ สิทธิการครอบครอง ภาระผูกพัน

1. อุปกรณ์สำ�นักงาน 81,226 เป็นเจ้าของ ไม่มี

2. ยานพาหนะ

3. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า

4. เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 

5. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

รวม

1,677 เป็นเจ้าของ ไม่มี

186,466 เป็นเจ้าของ ไม่มี

34,026 เป็นเจ้าของ ไม่มี

12,207 เป็นเจ้าของ ไม่มี

315,602

 (หน่วย: พันบาท)

สัญญาสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ

สัญญาในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

บริษัทได้ลงทุนผ่านบริษัท เอฟโวลูช่ัน แอดไวเซอร์ส ลิมิเต็ด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย โดยบริษัทได้ทำ�สัญญาระหว่างผู้ถือ
หุ้นสำ�หรับการลงทุนในบริษัท เรด แพลนเนต โฮเต็ลส์ ลิมิเต็ด ซ่ึงก่อต้ังและจดทะเบียนภายใต้กฎหมายของประเทศ
เคย์แมนไอส์แลนด์ ในเดือน พฤษภาคม ปี 2553 โดยปัจจุบันบริษัทได้ถือหุ้น ร้อยละ 12.5 ในบริษัท เรด แพลนเนต 
โฮเต็ลส์ ลิมิเต็ด

สัญญาผู้ถือหุ้นสำ�หรับการลงทุนในบริษัท เรด แพลนเนต โฮเต็ลส์ ลิมิเต็ด

วงเงินกู้ 100,000,000 บาท กำ�หนดชำ�ระเงินคืนท้ังหมดภายใน 5 ปี อัตราดอกเบ้ีย MLR-1% ต่อปี โดยมีหลักทรัพย์
ค้ำ�ประกันคือ ท่ีดินของบริษัท สิทธ์ิในการเช่าท่ีดิน หุ้นสามัญของบริษัท เอฟโวลูช่ัน แอดไวเซอร์ส ลิมิเต็ด และการค้ำ�
ประกันจากผู้บริหารของบริษัท ในปัจจุบันยอดเงินกู้คือ 40,000,000 บาท

สัญญาเงินกู้กับธนาคารยูโอบี จำ�กัด (มหาชน) 

วงเงินกู้ 150,000,000 บาท กำ�หนดชำ�ระเงินคืนท้ังหมดภายใน 4 ปี อัตราดอกเบ้ีย MLR-0.35% ต่อปี โดยมีหลัก
ทรัพย์ค้ำ�ประกันคือ ท่ีดินและสิทธ์ิในการเช่าท่ีดินของบริษัทย่อย รวมไปถึงการรับประกันจากบริษัทย่อยของบริษัท

วงเงินกู้ 30,000,000 บาท กำ�หนดชำ�ระเงินคืนท้ังหมดภายใน 27 เดือน อัตราดอกเบ้ีย MLR ต่อปี ค้ำ�ประกันโดย
กรรมการของบริษัท

สัญญาเงินกู้กับธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำ�กัด (มหาชน)
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สัญญาในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทย่อย

บริษัท คาซ่าฟิโก้ จำ�กัด และบริษัท ฟีน่า ปาร์ค จำ�กัด ได้เข้าไปทำ�สัญญาทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับการออกแบบ พัฒนา 
และการบริหารจัดการโรงแรมและอาคารพักอาศัยในเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎ์ธานีกับเครือแมริออทในเดือน สิงหาคม 
ปี 2552 ซ่ึงทุกสัญญายังคงมีผลตามกฏหมายจนถึงปัจจุบัน

บริษัท คาซ่าฟิโก้ จำ�กัด และบริษัท ฟีน่า ปาร์ค จำ�กัด

บริษัท ฟินิกซ์ พิซซ่าจำ�กัด ได้ทำ�สัญญามาสเตอร์แฟรนไชส์กับ บริษัท โดมิโน่ พิซซ่า อินเตอร์เนช่ันแนล แฟรนไชส์ซ่ิง 
อิงค์ ซ่ึงเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ โดมิโน่ พิซซ่า ในเดือนพฤษภาคม ปี 2555 เพ่ือท่ีจะได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการเปิด
และให้บริการร้านโดมิโน่ พิซซ่าในประเทศไทย ซ่ึงสัญญาน้ียังคงมีผลตามกฎหมายจนถึงปัจจุบัน

บริษัท ฟินิกซ์ พิซซ่า จำ�กัด

บริษัท ฟิโก้ คอฟฟ่ี จำ�กัด ได้ทำ�สัญญามาสเตอร์แฟรนไชส์กับ บริษัท ซีบีทีแอล แฟรนไชส์ซ่ิง แอลแอลซีซ่ึงเป็น 
เจ้าของแฟรนไชส์ร้าน เดอะคอฟฟ่ีบีน แอนด์ ทีลีฟ ในเดือน กรกฎาคม ปี 2554 เพ่ือท่ีจะได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวใน
การเปิดและให้บริการร้านกาแฟ ภายใต้แบรนด์เดอะคอฟฟ่ีบีนแอนด์ทีลีฟ ในประเทศไทย ซ่ึงสัญญาน้ียังคงมีผลตาม
กฎหมายจนถึงปัจจุบัน

บริษัท ฟิโก้ คอฟฟี่ จำ�กัด

บริษัท เคียวโชน จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท ท่ีมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 80 และ บริษัท เคียวโชน 
เอฟแอนด์บี จำ�กัด ได้ทำ�สัญญามาสเตอร์แฟรนไชส์กับบริษัท เคียวโชน เอฟแอนด์บี จำ�กัด ซ่ึงเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ 
ไก่ทอดเคียวโชน ในเดือนตุลาคม ปี 2556 เพ่ือท่ีจะได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการเปิดและให้บริการร้านไก่ทอดภาย
ใต้แบรนด์ เคียวโชนในประเทศไทย พม่า ลาว และกัมพูชา

บริษัท ดี. พิซซ่า จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เคียวโชน จำ�กัด

บริษัท ดี. พิซซ่า จำ�กัด (มหาชน) เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท ที่มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 65 และ บริษัท ซีบี
เอ็ม คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายประเทศกัมพูชา ได้ทำ�สัญญามาสเตอร์แฟรนไชส์กับ บริษัท โดมิ
โน่ พิซซ่า อินเตอร์เนชั่นแนล แฟรนไชส์ซิ่ง อิงค์ ซึ่งเป็นเจ้าของแฟรนไชส์ โดมิโน่ พิซซ่า ในเดือนธันวาคม ปี 2557 
เพื่อที่จะได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในการเปิดและให้บริการร้านโดมิโน่ พิซซ่าในประเทศกัมพูชา ซ่ึงสัญญานี้ยังคงมี
ผลตามกฎหมายจนถึงปัจจุบัน
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด กำ�หนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีแต่งต้ังผู้สอบบัญชี และ
กำ�หนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีทุกปี โดยการแต่งต้ังผู้สอบบัญชีดังกล่าวสามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีคนเดิมได้
นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ.39/2548 เร่ือง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธี
การรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 20) กำ�หนดให้
บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี หากผู้สอบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหน้าท่ีมาแล้ว 5 รอบปีบัญชีติดต่อกันโดยการหมุนเวียน
ไม่จำ�เป็นต้องเปล่ียนบริษัทผู้สอบบัญชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งต้ังผู้สอบบัญชีรายอ่ืนๆ ในสำ�นักงานตรวจสอบบัญชีน้ันแทน
ผู้สอบบัญชีรายเดิมได้

จากมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2557 ได้พิจารณาและอนุมัติการแต่งต้ัง นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขท่ี 4958 และหรือ นางสาววิสสุตา จริยธนากร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3853 และหรือ นางสาวทิพวัลย์ นานานุวัฒน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 ในนามบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีคนใดคน
หน่ึงข้างต้นสามารถทำ�การตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท

ท้ังน้ีผู้สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้นไม่มีความสัมพันธ์และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในรอบปี 2557 มีดังน้ี

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ปัจจุบันบริษัทไม่มีคดีข้อพิพาททางกฎหมาย
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ปัจจัยความเสี่ยง

ในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทได้เข้าซ้ือและรับโอนกิจการอาหารและเคร่ืองด่ืมจากเจ้าของธุรกิจเดิมรายหน่ึง บริษัท ให้
ความสำ�คัญต่อการจัดการความเส่ียงซ่ึงมีผลต่อการดำ�เนินงาน ท้ังปัจจัยความเส่ียงจากภายนอกบริษัท และจากภายในบริษัท 
โดยบริษัท มีวิธีการลดความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ดังน้ี

ความเสี่ยงโดยรวม

โดยท่ัวไปภาคธุรกิจโดยรวมได้รับผลกระทบจากปัจจัยด้านเศรษฐกิจและการเมืองท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา แนวทาง
การดำ�เนินธุรกิจมักจะผันแปรไปตามสภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศและท่ัวโลก ซ่ึงปัจจัยความเส่ียงน้ีเป็นปัจจัย
ท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท โดยท่ัวไปนักลงทุนจะปรับแผนกลยุทธ์ให้เข้ากับสภาพทางเศรษฐกิจและการเมืองท่ี
เปล่ียนแปลงไปในขณะน้ันๆ เม่ือสภาวะทางธุรกิจและการเมืองมีการเปล่ียนแปลง ธุรกิจค้าปลีก และธุรกิจโรงแรม (ท้ังท่ีเป็นการ
ให้คำ�ปรึกษาและท้ังท่ีเป็นการลงทุนเอง) มักจะมีผลกระทบจากการชะลอตัวของสภาพของตลาด 

อย่างไรก็ตามบริษัท เช่ือว่ายังมีโอกาสในการลงทุนท่ามกลางสภาวะท่ีไม่เอ้ืออำ�นวยน้ี ซ่ึงเป็นไปในทางเดียวกับกลยุทธ์ในการ
ลงทุนของบริษัท สภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีตกต่ำ�ลงอย่างรวดเร็วในช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2551 และเหตุการณ์ความไม่สงบทางการ
เมืองในประเทศไทยในปี 2553 ได้ก่อให้เกิดภาวะชะลอตัวต่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และโรงแรมในประเทศไทย และการ
ลงทุนในกลุ่มธุรกิจภาคบริการและกลุ่มธุรกิจในด้านอสังหาริมทรัพย์ ถึงกระน้ัน บริษัทก็ได้ปรับทิศทางของธุรกิจของบริษัท ไปยัง
ภาคธุรกิจท่ียังคงมีเติบโตอย่างต่อเน่ือง เช่น ธุรกิจโรงแรมราคาประหยัด และบริษัทก็ยังคงมองหาโอกาสการลงทุนในระยะกลาง
และระยะยาวในกลุ่มธุรกิจร้านอาหาร และกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และโรงแรม ซ่ึงยังคงเติบโตอย่างต่อเน่ืองในสภาวะท่ีชะลอตัว 

สืบเน่ืองจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองในปี 2556 ธุรกิจโรงแรมราคาประหยัดของบริษัท ได้รับผลกระทบน้อย อัน
เน่ืองมากจากทำ�เลท่ีต้ังของโรงแรม ซ่ึงสามารถท่ีจะดึงดูดกลุ่มลูกค้าภายในประเทศให้มาเข้าพักเพ่ือชดเชยกลุ่มลูกค้าต่างประเทศ
ท่ีเข้ามาใช้บริการน้อยลง ในทางตรงกันข้ามธุรกิจร้านอาหารของบริษัท ซ่ึงหลายๆ ร้านน้ันต้ังอยู่ในบริเวณห้างสรรพสินค้า ได้
รับผลกระทบโดยตรงจากการท่ีห้างสรรพสินค้าเหล่าน้ันได้ลดจำ�นวนช่ัวโมงในการให้บริการ รวมไปถึงจำ�นวนลูกค้าท่ีลดลงใน
ช่วงระหว่างท่ีมีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมือง จากประสบการณ์ของบริษัทในช่วงท่ีธุรกิจชะลอตัวเม่ือมีเหตุการณ์ความ
ไม่สงบทางการเมืองในปี 2553 ทำ�ให้บริษัทมีประสบการณ์ในการปรับเปล่ียนกลยุทธ์ทางการตลาด เพ่ือให้เข้ากับสถานการณ์
ในช่วงเศรษฐกิจชะลอตัวและช่วงท่ีมีเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองในช่วงปี 2556 ซ่ึงสถานการณ์โดยรวมไม่ตึงเครียด
เท่ากับในปี 2553

สำ�หรับในปี 2557 ท่ีผ่านมาความตึงเครียดทางการเมืองลดลงหลังจากการปฎิวัติรัฐประหาร สถาบันต่างๆ มีการคาดการณ์
สภาวะเศรษฐกิจไทยจะปรับตัวเชิงบวกในปี 2558 ตัวอย่างเช่น ธนาคารพัฒนาเอเชียคาดการณ์การขยายตัวของผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศในปี 2558 ไว้ท่ี ร้อยละ 4.5 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2557 ท่ี ร้อยละ 1.6 ในขณะท่ีการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย
ประมาณการจำ�นวนนักท่องเท่ียวในปี 2558 ท่ี 30 ล้านคน 

ในการมองหาโอกาสการลงทุน บริษัทไม่ได้จำ�กัดการลงทุนอยู่ในภาคธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง แต่จะพิจารณาโอกาสในการลงทุนใน
หลากหลายธุรกิจ บริษัทจะมองหาโอกาสทางธุรกิจท้ังในช่วงสภาวะเศรษฐกิจท่ีดีและไม่ดี และบริษัท ตระหนักท่ีจะต้องจัด
เตรียมความพร้อมเพ่ือคว้าโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ท่ีเหมาะสม ตัวอย่างเช่นในปี 2557 บริษัทได้กระจายความเส่ียงในการลงทุน
ในธุรกิจร้านอาหารจากประเทศไทยไปท่ีประเทศ ฮ่องกง, สิงคโปร์, ญ่ีปุ่น และ เกาหลี

ความเสี่ยงจากสภาวะเศรษฐกิจและการเมือง
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ความเสี่ยงจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25 ของบริษัท

ธุรกิจบริการอาหารและเครื่องดื่มแบบกันเองและจานด่วน 
(Food & Beverage Casual Service 
Restaurant and Quick Service Restaurant)

ความเสี่ยงจากสภาพการแข่งขัน

ความเสี่ยงจากความผันแปรของต้นทุน

ในเดือนธันวาคม ปี 2557 บริษัท ฟิโก้ คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด และครอบครัวศรีชวาลาซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ฟิโก้ 
คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (รวมเรียกว่า “ผู้ถือหุ้นใหญ่”) ได้ครอบครองหุ้นในสัดส่วนประมาณร้อยละ 28 ของทุนท่ีออกและเรียก
ชำ�ระแล้ว ซ่ึงผู้ถือหุ้นใหญ่น้ีจะสามารถควบคุมบางส่วนของมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท่ีต้องใช้คะแนนเสียงมากกว่าร้อยละ 75 ของ
สิทธิออกเสียงท้ังหมดด้วยการออกเสียงคัดค้านข้อเสนอต่างๆ 

อย่างไรก็ตาม การท่ีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีการถือหุ้นในบริษัทในสัดส่วนประมาณร้อยละ 28 ของทุนท่ีออกและเรียกชำ�ระแล้ว ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่จะมีแรงจูงใจในการตัดสินใจเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทและผลประโยชน์ร่วมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายเช่นกัน 

นอกจากน้ี การท่ีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีสายสัมพันธ์ท่ีดีกับกลุ่มบริษัทท่ีพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีช่ือเสียงในประเทศไทย ความ
สำ�คัญต่อการหาทำ�เลท่ีต้ังท่ีดีสำ�หรับธุรกิจร้านอาหารรวมไปถึงการพัฒนาโรงแรมในประเทศไทยด้วย

ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับร้านอาหารน้ันเก่ียวข้องกับการใช้ชีวิตประจำ�วันของผู้บริโภค ดังน้ัน จึงมีบริษัทและองค์กรทางธุรกิจจำ�นวน
มากประกอบกิจการในลักษณะดังกล่าว จนกลายเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีสภาพการแข่งขันสูงอุตสาหกรรมหน่ึง ซ่ึงบริษัทท่ีไม่มีความ
แข็งแกร่งทางด้านการตลาด, การดำ�เนินงาน และเคร่ืองหมายการค้าท่ีเป็นท่ีรู้จักและได้รับความนิยม อาจจะต้องประสบปัญหา
ความยากลำ�บากในการแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอ่ืนท่ีมีองค์ประกอบข้างต้นท่ีแข็งแกร่งกว่า ปัจจัยท่ีมีความสำ�คัญมากต่อ
ความสำ�เร็จของธุรกิจร้านอาหารคือการท่ีผู้บริโภคสามารถคาดหวังว่าจะได้รับบริการและสินค้าท่ีมีมาตรฐานในทุกๆ สาขาของ
ร้านอาหารน้ันๆ ซ่ึงบริษัท มีความพยายามในการจัดการความเส่ียงในเร่ืองน้ี โดยการดำ�เนินธุรกิจภายใต้สิทธิแฟรนไชส์โดยเป็น
ผู้ได้สิทธิแต่เพียงผู้เดียว จากบริษัทท่ีดำ�เนินธุรกิจจำ�หน่ายอาหารและเคร่ืองด่ืมท่ีเป็นท่ียอมรับท่ัวโลก ท้ังในแง่สินค้าและบริการ

ต้นทุนหลักในการประกอบกิจการธุรกิจร้านอาหารคือ ต้นทุนของวัตถุดิบท่ีนำ�มาใช้ประกอบอาหาร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงของ
ราคาต้นทุนวัตถุดิบอย่างมีนัยสำ�คัญ จะส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของร้านอาหารอย่างชัดเจน อย่างไรก็ตามเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงของต้นทุนวัตถุดิบอย่างมีนัยสำ�คัญ มักจะส่งผลให้ผู้ประกอบการปรับราคาของสินค้าไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกัน 
ซ่ึงจะสามารถลดผลกระทบได้ในระดับหน่ึง อย่างไรก็ตามการปรับราคาสินค้าให้สูงข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญน้ันอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อยอดขาย ฉะน้ันปัจจัยท่ีสำ�คัญในการลดผลกระทบจากต้นทุนวัตถุดิบคือการบริหารจัดการต้นทุนด้วยการบริหารสินค้าห่วง
โซ่อุปทาน ซ่ึงส่ิงหน่ึงท่ีบริษัท จะได้รับจากการได้รับสิทธิแฟรนไชส์คือการถ่ายทอดความรู้และความเช่ียวชาญในการบริหาร
จัดการต้นทุนจากเจ้าของแฟรนไชส์ซ่ึงมีประสบการณ์ท่ียาวนานในการทำ�ธุรกิจจนประสบความสำ�เร็จ นอกจากน้ี บริษัทได้มี
แผนการท่ีจะก่อสร้างครัวกลาง ซ่ึงได้ก่อสร้างเสร็จแล้วในช่วงปลายปี 2557 ซ่ึงครัวกลางน้ีจะสามารถทำ�ให้บริษัทสามารถลด
ต้นทุนการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ จากการประหยัดจากขนาด (Economy of Scale) และเพ่ิมผล
กำ�ไรและความสามารถในการแข่งขันให้กับธุรกิจอาหารและเคร่ืองด่ืมของบริษัท ต่อไปในอนาคต
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ในธุรกิจร้านอาหาร วัตถุดิบสดในการทำ�อาหาร ยกตัวอย่างเช่น ผักต่างๆ เน้ือสัตว์ ผลิตภัณฑ์จากนม เบเกอร่ี และ ขนมปัง
ต่างๆ ซ่ึงมีโอกาสท่ีจะกลายสภาพเป็นของเสียได้น้ันจะทำ�ให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายในด้านวัตถุดิบท่ีสูงข้ึน รวมถึงยังเสียโอกาสใน
การขายอาหารท่ีทำ�จากวัตถุดิบน้ันๆด้วย ดังน้ันภายหลังจากท่ีบริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจร้านอาหารและเคร่ืองด่ืมมาเป็นระยะเวลา
ประมาณหน่ึงปี ซ่ึงในระยะเวลาหน่ึงปีน้ี บริษัทได้เรียนรู้ถึงสินค้าท่ีได้รับความนิยมท่ีมียอดขายสูงจากระบบข้อมูล Point of 
Sale System (POS) ข้อมูลดังกล่าวจะสามารถช่วยบริษัทในการบริหารวัตถุดิบในการทำ�อาหารให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน

ความเสี่ยงจากการบริหารวัตถุดิบ

ในการเป็นผู้ให้บริการ Content ผ่านโทรศัพท์มือถือแบบบอกรับสมาชิก หรือ “Value Added Service” (VAS)แบบไร้
สาย บริษัท ต้องเผชิญหน้ากับตลาดท่ีมีการแข่งขันค่อนข้างสูง อย่างไรก็ตาม การแข่งขันท่ีค่อนข้างสูงน้ีเกิดจากผู้ให้บริการใน
ปัจจุบันในตลาดมากกว่าเป็นคู่แข่งท่ีเข้ามาใหม่ เน่ืองจากตลาดของธุรกิจ VASทางโทรศัพท์เคล่ือนท่ีเร่ิมเข้าสู่ช่วงอ่ิมตัว จึงเป็น
ช่วงท่ีความพยายามในการช่วงชิงส่วนแบ่งทางการตลาดเร่ิมช้าลง นอกจากน้ีจะเห็นได้ว่าผู้ให้บริการแต่ละรายครอบครองส่วน
แบ่งทางการตลาดท่ีคงท่ี อย่างไรก็ตามความต้องการการให้บริการ Content ผ่านโทรศัพท์มือถือแบบบอกรับสมาชิก (VAS) 
เร่ิมลดลงในกลุ่มลูกค้าท่ีมีรายได้ระดับปานกลางถึงปานกลางค่อนข้างสูง อันเน่ืองมาจากการเติบโตอย่างรวดเร็วของโทรศัพท์ 
สมาร์ทโฟนและการเข้าถึงข้อมูลท่ีสามารถเข้าถึง content ต่างๆ ได้ฟรีผ่านอินเตอร์เน็ต ซ่ึงส่งผลต่อการใช้บริการ VAS  
ท่ีลดลง อย่างไรก็ตาม กลุ่มเป้าหมายของ VAS ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีรายได้น้อยยังคงใช้บริการ VAS อย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะบริการ
ดูดวง ซ่ึงเป็นบริการยอดนิยมในปัจจุบันและเป็นรายได้หลักของธุรกิจส่ือดิจิตอลของบริษัท 

บริษัท พยายามลดความเส่ียงทางธุรกิจ โดย ตัดผลิตภัณฑ์ท่ีไม่มีกำ�ไรออก และมุ่งเน้นเฉพาะผลิตภัณฑ์และบริการท่ีให้กำ�ไร
มากท่ีสุดโดยการเปล่ียนจากการให้บริการ Content เป็นคร้ังๆ เป็นการให้บริการ Content แบบท่ีต้องสมัครสมาชิกเพ่ือสร้าง 
รายได้อย่างต่อเน่ือง และนอกจากน้ีบริษัทได้เปล่ียนแปลงการให้บริการ Content จากเดิมท่ีมุ่งเน้น Pop up content ท่ีจะ
ต้องเสนอ Content ใหม่ๆทุกเดือน ซ่ึงต้องอาศัยการดูแลท่ีมีค่าใช้จ่ายสูง เป็นการให้บริการท่ีทำ�ให้เกิดรายได้เป็นประจำ�อย่าง
ต่อเน่ืองและไม่เปล่ียนไปตามกระแสนิยม ส่งผลให้เกิดกำ�ไรท่ีต่อเน่ืองและสามารถคาดการณ์ได้

ความเสี่ยงที่มีความเฉพาะเจาะจงในอุตสาหกรรม

ธุรกิจสื่อดิจิตอลและสื่อสร้างสรรค์ (Digital and Creative Media)

รสนิยมในการบริโภคอาหารของผู้บริโภค มักจะเปล่ียนแปลงและพัฒนาไปตามยุคสมัยและปัจจัยแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึง
หากผู้ประกอบการร้านอาหารไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับความเปล่ียนแปลงน้ันก็อาจจะประสบปัญหาในการรักษาฐานลูกค้า
เอาไว้ เพราะฉะน้ัน ผู้ประกอบการท่ีมีศักยภาพทางด้านการศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคจะอยู่ในสถานะท่ีได้เปรียบผู้ประกอบการ
รายอ่ืนท่ีมีศักยภาพด้อยกว่า เพราะจะสามารถมองเห็นการเปล่ียนแปลงล่วงหน้า และสามารถปรับเปล่ียนกลยุทธ์และวิธีการ
ในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงน้ันได้ทันท่วงที ซ่ึงปัจจัยน้ีเป็นเหตุผลหลักท่ีบริษัท เลือกทำ�ธุรกิจในระบบ
แฟรนไชส์จากผู้ประกอบการระดับนานาชาติท่ีมีความรู้และประสบการณ์ ท่ีจะสามารถสร้างความม่ันใจได้ว่า บริษัทจะได้รับ
การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์เหล่าน้ันในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบริโภค หากเกิดเหตุการณ์เช่น
น้ันข้ึน ซ่ึงบริษัท ม่ันใจว่าจะสามารถลดหรือป้องกันผลกระทบได้

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค
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เน่ืองจากบริษัท ทำ�ธุรกิจท่ีเก่ียวข้องเป็นอย่างมากกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสาร จึงทำ�ให้บริษัท มีความ
เส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีซ่ึงการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีทำ�ให้ผู้ผลิตโทรศัพท์มือถือต้อง
เพ่ิมขีดความสามารถและประสิทธิภาพของโทรศัพท์มือถือให้สูงย่ิงข้ึนไปอีกโดยโทรศัพท์มือถือจะสามารถรองรับข้อมูลได้มาก
ข้ึน หลากหลายประเภทมากข้ึน และสามารถรับข้อมูลท่ีซับซ้อนย่ิงข้ึน ส่งผลให้การให้บริการ Content บางอย่างของบริษัท 
ได้รับความนิยมลดลง หรือบางบริการได้หมดความนิยมไป ยกตัวอย่างเช่น การท่ีโทรศัพท์สมาร์ทโฟน เติบโตอย่างรวดเร็ว มี
ผู้ใช้โทรศัพท์มือถือท่ีสามารถเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตได้เพ่ิมข้ึนมาก ส่งผลให้ Content ท่ีต้องจ่ายเงินไม่เป็นท่ีน่าสนใจสำ�หรับ
คนกลุ่มน้ีอีกต่อไป อย่างไรก็ตามส่ิงท่ีกล่าวมาน้ีไม่ได้ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายของเราซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีมีรายได้ต่ำ�แต่อย่างใด เพราะ
ฉะน้ันกระแสของโทรศัพท์สมาร์ทโฟน จึงยังไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ในระยะเวลาหน่ึง อย่างไรก็ตาม
บริษัท ยังศึกษาและวิจัยเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่างต่อเน่ืองเพ่ือรองรับเทคโนโลยี 3G และโทรศัพท์สมาร์ทโฟนราคาถูกซ่ึงจะก่อ
ให้เกิดความเส่ียงได้ในอนาคต ดังน้ัน การวิจัยศึกษาและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเน่ืองจึงเป็นอีกหน่ึงหนทางท่ีจะทำ�ให้บริษัท 
คงความได้เปรียบในตลาดไว้ได้

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

การให้บริการ Content ผ่านโทรศัพท์มือถือแบบบอกรับสมาชิก (VAS) ท่ีทำ�ให้ผู้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ีรับข้อมูลข่าวสารและ
ความบันเทิงหลากหลายรูปแบบได้มากข้ึน อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าการให้บริการ Content ผ่านโทรศัพท์มือถือแบบบอกรับ
สมาชิก จะได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก แต่ VAS ไม่ค่อยมีความเก่ียวข้องกับการส่ือสารระหว่างกลุ่มผู้ใช้โทรศัพท์เคล่ือนท่ี
ด้วยกัน และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างต่อเน่ืองตามรสนิยมและกระแสนิยม ทำ�ให้บริษัท ต้อง
เผชิญหน้ากับความเส่ียงท่ีเกิดจากพฤติกรรมของผู้บริโภคของผู้ใช้โทรศัพท์มือถือท่ีเปล่ียนไป ความเส่ียงน้ีรวมถึงความนิยมใน
การใช้บริการ VAS ท่ีลดลง และความเส่ียงท่ีเกิดจากบริการท่ีลูกค้าต้องการแต่การให้บริการ Content ผ่าน VAS แบบไร้สาย 
ท่ีบริษัทยังไม่มี เพราะฉะน้ันการศึกษาวิจัยพฤติกรรมผู้บริโภคจึงเป็นส่ิงท่ีสำ�คัญเป็นอย่างมาก นอกเหนือจากน้ีบริษัท ยังต้อง
พัฒนา Content ใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท่ีเปล่ียนแปลงไปตลอดเวลา เพ่ือรักษาฐานลูกค้า
และทำ�ให้ธุรกิจมีกำ�ไรอย่างต่อเน่ืองและม่ันคง

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมของผู้บริโภค

ผลประกอบการของบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้าส่งผลกระทบโดยตรงกับผลประกอบการของบริษัท หรือหากผลประกอบ
การของบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้าดีข้ึน จะมีผลทำ�ให้บริษัท รับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนดังกล่าวซ่ึงทำ�ให้กำ�ไรสุทธิของ
บริษัท เพ่ิมข้ึน แต่ถ้าหากผลประกอบการของบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้าดังกล่าวลดลง ก็จะมีผลทำ�ให้กำ�ไรสุทธิของบริษัท 
ลดลงด้วยเช่นกัน

ความเสี่ยงจากผลประกอบการของบริษัทร่วมและกิจการร่วมค้า
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ข้อมูลทั่วไป

ชื่อบริษัท บริษัท เอฟโวลูชั่น แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อ E

เลขทะเบียนบริษัท

ประเภทธุรกิจ

ทุนจดทะเบียน

ทุนที่ออกและชำ�ระเต็มมูลค่า

0107546000415

ลงทุนในธุรกิจการให้บริการ และธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม

2,350,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 2,350,000,000 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ 31 ธันวาคม 2557)

1,654,052,845 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 1,654,052,845 หุ้น
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท (ณ 31 ธันวาคม 2557)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ อาคารฟิโก้ เพลสชั้น 12 เลขที่ 18/8 ถนนสุขุมวิท 21 
(อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-2119-4600 โทรสาร 0-2119-4699

เว็บไซต์

นักลงทุนสัมพันธ์

เลขานุการบริษัท

www.evolution.co.th

Tel. 0-2119-4659 Fax. 0-2119-4699

Tel. 0-2119-4659 Fax. 0-2119-4699

นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259 
อีเมล์ TSDCallCenter@set.or.th
เว็บไซต์http://www.tsd.co.th
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดง
ฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและ
งบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำ�คัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ และได้
ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพ่ือให้สามารถจัดทำ� งบการเงินท่ีปราศจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจ
สอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจ
สอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพ่ือให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน
งบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ี
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว 
ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุ
สมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทำ�ข้ึนโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม 
ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข
ของข้าพเจ้า

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13 งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557ได้รวมเงิน
ลงทุนใน Red Planet Hotels Limited (บริษัทร่วม) ซ่ึงแสดงตามวิธีส่วนได้เสียจำ�นวน 502 ล้านบาท และกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวมของบริษัทฯสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ได้รวมส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม และกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จำ�นวน 33 ล้านบาท และ 58 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซ่ึงจำ�นวนดังกล่าวมีสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม 
ข้าพเจ้าไม่ได้รับหลักฐานท่ีเพียงพอในการตรวจสอบมูลค่าเงินลงทุน ส่วนแบ่งขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัท
ร่วม เน่ืองจากข้าพเจ้าไม่ได้รับงบการเงินสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ของบริษัทร่วมท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วโดย
ผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วมดังกล่าว โดยได้รับเฉพาะงบการเงินท่ีจัดทำ�ข้ีนโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วมเท่าน้ัน ท้ังน้ีผู้สอบบัญชี
ของบริษัทร่วมไม่สามารถสรุปผลการตรวจสอบได้ตามกำ�หนดเน่ืองจากบริษัทร่วมจัดทำ�งบการเงินล่าช้า ข้าพเจ้าไม่สามารถใช้
วิธีการตรวจสอบอ่ืนให้เป็นท่ีพอใจในจำ�นวนส่วนแบ่งขาดทุนและกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนรวมถึงมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าวได้ 
ซ่ึงเหตุการณ์น้ีถือเป็นการถูกจำ�กัดขอบเขตโดยสถานการณ์
ความเห็นอย่างมีเง่ือนไข
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ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบการเงินข้าง
ต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท 
เอฟโวลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) โดยถูก
ต้องตามท่ีควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่องอื่น
งบการเงินรวมของบริษัท เอฟโวลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอฟโว
ลูช่ัน แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอย่าง
ไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2557 

กฤษดา เลิศวนา
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 27 กุมภาพันธ์ 2558
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