


ประเด็นสําคัญทางการเงิน05

06

07

08

10

11

12

15

19

20

29

31

42

44

47

50

สารจากประธานกรรมการตรวจสอบ

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

แผนภูมิองคกร

ความรับผิดชอบตอสังคม

รายการที่เกี่ยวโยงกัน

การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ

สารจากประธานกรรมการ

ขอมูลทั่วไปบริษัท

ผูถือหุนรายใหญ

ปจจัยความเสี่ยง

โครงสรางการจัดการ

การกํากับดูแลกิจการ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน



ภาพกิจกรรมบริษัทเดือน 7 ปลูกป่าชายเลน ณ ชายทะเล จ.สมุทรสาคร

ภาพกิจกรรมพนักงานเดือน 12 PERMSIN FAMILY DAY



งาน Thai Green Building 
14/07/58

ภาพกิจกรรมบริษัท เดือน 4-5 
งานสถาปนิค เมืองทองธานี 
วันที่ 28 เมษายน - 3 พฤษภาคม



เหล็กกลม

สินค้าและบริการต่างๆ ของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน)

PANEL

เหล็กเหลี่ยม



บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน)
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ประเด็นสำ�คัญทางการเงิน

หน่วย :พันล้าน

	 2558	 +/-(%)	 2557	 +/-(%)	 2556	 +/-(%)	 2555

งบดุล

สินทรัพย์หมุนเวียน	 2,168.00	 -35.03	 3,337.00	 +119.64	 1,519.27	 +11.80	 1,820.95

สินทรัพย์รวม	 3,283.00	 -27.32	 4,517.00	 +92.88	 2,341.85	 +4.74	 2,562.83

หนี้สินหมุนเวียน	 2,664.00	 -24.75	 3,540.14	 +139.43	 1,478.54	 +7.27	 1,682.36

หนี้สินรวม	 2,705.00	 -25.91	 3,651.08	 +144.50	 1,493.28	 +5.40	 1,687.15

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 577.00	 -33.39	 866.27	 +2.90	 848.57	 +3.50	 873.67

งบกำ�ไรขาดทุน

รายได้จาการขาย	 4,579.00	 -23.00	 5,946.78	 +15.36	 5,155.09	 -12.81	 4,096.10

รายได้อื่น	 16.00	 -5.99	 17.02	 +18.77	 14.33	 -94.74	 1.34

รายได้รวม	 4,595.00	 -22.95	 5,963.80	 +15.37	 5,169.42	 -12.75	 4,115.10

ต้นทุนขายและต้นทุนบริการ	 4,562.00	 -20.17	 5,714.69	 +16.91	 4,888.19	 -13.23	 3,902.18

ค่าใช้จ่ายในการขายบริหาร	 233.00	 +57.08	 148.33	 -31.40	 216.21	 -20.75	 94.53

ต้นทุนทางการเงิน	 98.00	 +170.99	 68.99	 +9.76	 59.23	 +7.42	 56.85

กำ�ไร(ขาดทุน) ก่อน ภาษ	ี -298.00	+1037.40	 31.79	 +25.97	 5.82	 +32.39	 61.54

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 -3.00	 -58.45	 -7.22	 -	 -	 0	 -

ภาษี	 38.00	 683.72	 -6.51	 -4.97	 1.54	 +26.63	 12.03

กำ�ไรสุทธ	ิ -263.00	-1556.26	 18.06	 +13.79	 4.28	 +33.87	 49.51

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 0.81	 -14.70	 0.94	 -8.27	 1.03	 -0.04	 1.08

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 4.69	 +11.28	 4.21	 +139.50	 1.76	 +0.49	 1.93

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)	 -6.51	 -255.74	 4.18	 -23.16	 5.44	 -0.92	 4.71

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%)	 -5.74	-2013.33	 0.30	 +275	 0.08	 -0.66	 1.20

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 1.15	 -22.29	 1.73	 +1.76	 1.70	 +0.02	 1.69
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สารจากประธานกรรมการ

	 ปี 2558 ที่ผ่านมานับเป็นปีที่บริษัทในอุตสาหกรรมเหล็กรีดร้อน และเหล็กเคลือบสี ประสบปัญหาครบวงจร ตั้งแต่ปัญหา

ด้านผู้จำ�หน่ายสินค้าให้กับบริษัท (Supplier) ราคาสินค้าที่ลดลงเป็นลำ�ดับเป็นระยะเวลายาวนาน และจากภาวะเศรษฐกิจที่ 

ซบเซาอย่างต่อเนื่องของประเทศไทยเรา ทำ�ให้หลายๆ กิจการประสบปัญหาในการดำ�เนินงาน ซึ่งรวมทั้งบริษัทด้วย อย่างไร

ก็ตามบริษัทเชื่อว่าการลดลงของราคาสินค้าจะเกิดขึ้นในช่วงเวลาหนึ่งๆ เท่านั้นอาจจะเป็นช่วงสั้นๆ หรือช่วงที่ค่อนข้างยาวเช่นที่

กำ�ลังประสบอยู่นี้ก็ตาม แต่ด้วยเหตุผลที่ว่าผลิตภัณฑ์เหล็กยังเป็นวัตถุดิบหลักสำ�หรับอุตสาหกรรมหลักๆ เช่น รถยนต์ ก่อสร้าง  

และเฟอร์นิเจอร์ เป็นต้น ดังนั้นท้ายที่สุดอุปทานของผลิตภัณฑ์นี้ก็จะหวนกลับมา และจะเพิ่มสูงขึ้นเมื่อภาวะเศรษฐกิจ 

เริ่มกระเตื้องขึ้น

	 ในช่วงปลายปีมีเริ่มมีสัญญาณการเปลี่ยนแปลงที่ลดลงของอุปทานเหล็กในตลาดโลก สืบเนื่องจากภาวการณ์ชะลอตัว

ของเศรษฐกิจในประเทศจีนทำ�ให้อุปสงค์ของเหล็กลดลงตามลำ�ดับ จนเกิดสภาพเหล็กล้นตลาด ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 

การประกอบการของโรงงานในอุตสาหกรรมนี้ ท้ายที่สุดโรงงานผลิตเหล็กหลายๆ แห่งต่างก็ทะยอยปิดตัวลงจนเกือบจะเป็น 

ครึ่งหนึ่งของจำ�นวนโรงงานทั้งหมด จากสภาวะดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ราคาเหล็กน่าจะเริ่มกระเตื้องขึ้นได้ในต้นปี 2016 นี้  

ดังนั้นบริษัทจึงคาดว่าผลการประกอบการในปีหน้าน่าจะเริ่มพลิกฟื้นได้ แม้ว่าบริษัทจะประสบปัญหาเรื่องผลการประกอบการ

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในครึ่งปีหลัง แต่บริษัทก็ยังมีความพยายามอย่างต่อเนื่องในการรักษาระดับความเจริญเติบโตของกิจการ  

โดยดำ�เนินการตามแผนกลยุทธที่กำ�หนดไว้ดังต่อไปนี้คือ

1.	 การขยายตวัทางดา้นยอดขาย ทัง้เหลก็รดีรอ้นและเหลก็เคลอืบส ีโดยเฉพาะเหลก็รดีรอ้นหรอืเหลก็ดำ� บรษิัทไดพ้ยายาม

จัดหาวัตถุดิบจากแหล่งต่างมาตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด ซึ่งส่งผลให้มียอดขายที่เติบโตจากปี 

ที่ผ่านมาประมาณร้อยละ 5

2.	 การบุกเบิกและขยายตลาดสำ�หรับแผ่นเหล็กเคลือบสี รีดขึ้นรูปพร้อมฉนวนกันความร้อน PU (Poly Urethane) ซึ่งใช้ทำ�

หลังคาและผนัง ทั้งนี้ผลิตภัณฑ์นี้ยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการขยายตลาดและบริษัทคาดว่าจะเป็นอีกผลิตภัณฑ์หนึ่งที่มี

โอกาสขยายตัวสูงในอนาคตอันใกล้นี้ ในขณะเดียวกันก็ยังเป็นการสร้างผลกำ�ไรขั้นต้นที่ค่อนข้างดีให้กับบริษัทอีกด้วย

3.	 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าโดยการจัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อรีดท่อ โดยใช้เหล็กรีดร้อนมาขึ้นรูป ทั้งนี้บริษัทก็จะได้กลุ่ม

ลูกค้าเพิ่มเติมสำ�หรับผลิตภัณฑ์ท่อรีดร้อนนี้ โดยบริษัทคาดว่าสินค้ากลุ่มนี้ยังมีความต้องการใช้ค่อนข้างสูง และมี 

การขยายอย่างต่อเนื่อง

	 ความเชื่อมั่นในพื้นฐานของอุตสาหกรรมดังที่กล่าวมาในข้างต้น สอดคล้องกับกลยุทธที่กำ�หนดขึ้นโดยคำ�นึงถึงผลใน 

ระยะยาวเป็นหลัก กระผมเชื่อว่าจะส่งผลให้บริษัทก้าวเดินไปข้างหน้าด้วยก้าวย่างที่มั่นคง และเมื่อภาวะราคาสินค้าในตลาด

กระเตื้องขึ้น บริษัทก็จะสามารถพลิกฟื้นกลับมาทำ�กำ�ไรได้อย่างแน่นอน

	

	 (นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์)

	 ประธานกรรมการ
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สารจากประธานกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯประกอบด้วย พลเอก ดร.มนตรี ศุภาพร พลตำ�รวจตรี สหัสชัย อินทรสุขศรี  

และนายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ รวมเป็น 3 ท่าน โดยนายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ทางด้านบัญชี  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย ทั้งนี้ในปี 2558 ที่ผ่านมามีสาระสำ�คัญในการปฏิบัติหน้าที่พอสรุปได้ดังนี้คือ

1.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจำ�ป ี2558 ซึง่ไดร้บัการนำ�เสนอขอ้มลูโดยผูส้อบบญัช ีทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ซักถามถึงรายละเอียดในงบการเงินที่คาดว่าจะส่งผลกระทบกับผลการดำ�เนินงานในอนาคต ซึ่งผู้สอบบัญชี

ไดแ้จกแจงทีม่าโดยชดัเจน ดงันัน้คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเหน็วา่งบการเงนิดงักลา่วมคีวามถกูตอ้งตามมาตรา

ฐานการสอบบัญชีโดยทั่วไป

2.	 ตรวจสอบถึงการบริหารความเสี่ยง ใน 3 ประเด็นหลักคือ ความเสี่ยงจากการลดลงของราคาสินค้า (ทั้งเหล็กรีดร้อน 

และเหล็กเคลือบ) ในตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของ

สินค้า และความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ทั้งนี้เนื่องจากในปี 2558 ที่ผ่านมามีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำ�คัญของทั้ง 

สามปัจจัย อันส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานอย่างชัดเจน

3.	 สอบทานถึงการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน รวมทั้งรายการที่อาจจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

เนื่องจากปี 2558 นี้บริษัทได้ขายเงินลงทุน ในบริษัท เต๋อหลง (ประเทศไทย) จำ�กัด ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทดังกล่าว

อีก 3 รายคือ โดยผู้ถือหุ้นรายหนึ่งเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทด้วย แต่จากการพิจารณาตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยกำ�หนดปรากฏว่าไม่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน นอกจากนี้ยังเป็นราคาเดียวกันกับที่ขายให้กับผู้ถือหุ้นที่ 

ไม่มีความเกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นว่าการขายเงินลงทุนตามราคาดังกล่าวเป็นราคาที่

ยุติธรรม

4.	 สอบทานถึงการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งพบว่าบริษัทดำ�เนินการ 

ได้ครบถ้วนถูกต้อง

5.	 ได้พิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทรายบริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปีที่ผ่าน

มาเป็นผู้สอบบัญชีในปีนี้อีกปีหนึ่ง โดยให้ความเห็นชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2559 ให้แต่งตั้ง นางสาววธู ขยันการนาวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5423 หรือ นางสาวศิราภรณ์ 

เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844 หรือนางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498 

แห่งบริษัท สำ�นักงาน อี วาย จำ�กัด ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้เป็นผู้สอบบัญชีในปี 2559 และกำ�หนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

จำ�นวน 1,550,000 บาท

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี

ทุกไตรมาส เพื่อรับทราบข้อพึงสังเกตเกี่ยวกับรายงานทางการเงินและการควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งไม่พบประเด็นที่ผิดปกติ

อย่างมีนัยสำ�คัญ

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	

	 (พลเอก ดร.มนตรี ศุภาพร)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูลทั่วไปบริษัท

ชื่อ ที่ตั้งสำ�นักงาน ประเภทธุรกิจ

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน)

		  PERMSIN STEEL WORKS PUBLIC COMPANY LIMITED.

ชื่อย่อ	 :	 PERM

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000196

เว็บไซต	์ :	 http://www.permsin.com

ประเภทธุรกิจ	 :	 แปรรูปและจัดจำ�หน่ายเหล็กแผ่นรีดเย็น เหล็กแผ่นรีดร้อน เหล็กเคลือบเคมีด้วยไฟฟ้า

		  หลังคาเหล็กเคลือบสี ผนังเหล็กเคลือบสี หลังคาเหล็กเคลือบสีพร้อมฉนวนกันความร้อน 

		  เหล็กโครงคร่าวเพดานบ้านและผนัง และเหล็กกล้าแรงดึงสูงชุบสังกะสีรูปตัวซี

ที่ตั้งสำ�นักงานสำ�นักงานใหญ	่ :	 4, 95-96 หมู่ที่ 6 ถนนพระราม 2 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัดสมุทรสาคร 74000

สาขาที่ 1	 :	 222 หมู่ที่ 6 ตำ�บลแม่รำ�พึง อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

สาขาที่ 2	 :	 108/9 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัดสมุทรสาคร 74000

สาขาที่ 3	 :	 108/3 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัดสมุทรสาคร 74000

สาขาที่ 4	 :	 55/93 หมู่ที่ 6 ถนนพระราม 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150

สาขาที่ 5	 :	 90/9 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัสมุทรสาคร 74000

สำ�นักงานโรงงาน	 :	 4, 95-96 หมู่ที่ 6 ถนนพระราม 2 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัดสมุทรสาคร 74000

จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท

ทุนจดทะเบียน	 จำ�นวน	 500,000,000	 บาท

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	 จำ�นวน	 500,000,000	 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  1	 บาท

ทุนชำ�ระแล้ว	 จำ�นวน	 500,000,000	 บาท

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ	 จำ�นวน	 500,000,000	 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ		  1	 บาท
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ชื่อ สถานที่ตั้ง ของบุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียน	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

		  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

		  โทรศัพท์ : 0 2009-9000

		  โทรสาร : 0 2009-9991

		  SET Contact center: 0 2009-9999

		  Website: http://www.set.or.th/tsd

		  E-mail: SETContactCenter@set.or.th

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 :	 นางสาวศิราภรณี เอื้ออนันตกูล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844

		  นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล	 ผู้สอบบัญชี รับอนุญาติเลขที่ 4498

		  นางสาววธู ขยันการนาวี	 ผู้สอบบัญชี รับอนุญาติเลขที่ 52123

	

	 	 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

		  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก

		  แขวงคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

		  โทรศัพท์ 0-2264-9090

		  โทรสาร 0-2264-0789-90

		  www.ey.com

เลขานุการบริษัท	 :	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์

		  โทรศัพท์ 0-3482-5090-100

		  โทรสาร 0-3482-5078-9

		  Email : chamaiporn@permsin.com

ส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ	์	  นางสาวขนิษฐา พร้อมพราย

		  โทรศัพท์ 0-3482-5090-100

		  โทรสาร 0-3482-5078-9

		  Email : kanittha@permsin.com
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ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน)

ชื่อย่อ	 :	 PERM

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจเป็นผู้แปรรูปและจัดจำ�หน่ายสินค้าเหล็กม้วนรีดร้อน, เหล็กม้วน, 

		  เหล็กแผ่นรีดเย็น (Cold Rolled Steel), เหล็กม้วนเคลือบเคมีด้วยไฟฟ้า 

		  (Electro-Galvanized Steel)

		  แผ่นหลังคาเหล็กเคลือบสีและผนังเหล็กเคลือบสี (Roll Forming Metal Sheet)

		  แผ่นหลังคาเหล็กเคลือบสีพร้อมฉนวนกันความร้อน และเหล็กม้วนชนิดต่างๆ

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ	่ :	 เลขที่ 4,95-96 หมู่ที่ 6 ถนนพระราม 2 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000

ฺ	 :	 1.	 เลขที่ 222 หมู่ที่ 6 ตำ�บลแม่รำ�พึง อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77140

		  2.	 เลขที่ 108/9 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

			   จังหวัดสมุทรสาคร 74000

		  3.	 เลขที่ 108/3 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

			   จังหวัดสมุทรสาคร 74000

		  4.	 เลขที่ 55/93 หมู่ที่ 9 ถนนพระราม 2 แขวงบางมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหานคร 10150

		  5.	 เลขที่ 90/9 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

			   จังหวัดสมุทรสาคร 74000

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000196

โทรศัพท์สำ�นักงานใหญ	่ :	 0-3482-5090-100

โทรศัพท์โรงงาน	 :	 0-3482-5090-100

โทรสารสำ�นักงานใหญ	่ :	 0-3482-5078-9

Home Page	 :	 www.permsin.com, www.suntechthai.com

Email Address	 :	 contact@permsin.com

ทุนจดทะเบียน	 :	 จำ�นวน 500,000,000.-บาท

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ	 :	 จำ�นวน 500,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว	้ :	 หุ้นละ 1.- บาท

ทุนเรียกชำ�ระแล้ว	 :	 จำ�นวนเงิน 500,000,000.- บาท
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ลำ�ดับ	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำ�นวนหุ้น	 ร้อยละ

1	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์	 125,950,000	 25.19

2	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 33,143,700	 6.63

3	 นายกริช สุธีรชัย	 32,500,000	 6.50

4	 นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์	 16,300,000	 3.26

5	 นางสาวณัฐพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 15,271,200	 3.05

6	 นางสาวลลิลพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 15,023,000	 3.00

7	 นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์	 12,000,000	 2.40

8	 นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์	 6,400,000	 1.28

9	 นางสาวสุขศรี อารักษ์สุทธิ	 4,544,700	 0.91

10	 นางดาราวรรณ ทิพย์เนตร	 4,221,600	 0.84

11	 นายประสิทธิ์ กิจบุญเลิศ	 3,729,000	 0.75

12	 นางปราณี เกตุศิริ	 2,620,000	 0.52

13	 นายถนอมศักดิ์ ลาภาโรจนกิจ	 2,369,000	 0.47

14	 นางโลวันนี เหลียง	 1,920,000	 0.38

15	 นางทิพวรรณ สุขสวัสดิ์	 1,912,000	 0.38

16	 นางชนารัศมิ์ นาคพงษ์พันธ์	 1,751,700	 0.35

17	 นางอัญชนา พินิจกุศลจิต	 1,720,000	 0.34

18	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด	 1,604,400	 0.32

19	 นางสาวฉัตร์ฐิตา วริศวุฒิโรจน์	 1,500,000	 0.30

20	 นายวิชัย ชื่นจำ�ลอง	 1,500,000	 0.30

21	 นางธิดา อุดมพิชาธร	 1,350,000	 0.27

22	 นายภูวดล ปิติเกื้อกูล	 1,275,000	 0.26

23	 นายสมชาย วงศ์สวนนท์	 1,200,000	 0.24

24	 นายอนันต์ เศรษฐี	 1,200,000	 0.21

25	 นางศิริวรรณ ยศศักดา	 1,200,000	 0.24

	 รวม	 291,005,300	 58.15
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) ก่อตั้งเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2532 ด้วยทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระ

แล้วเริ่มแรก จำ�นวน 6 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจซื้อมา-ขายไป เหล็กแผ่นรีดเย็น (Cold rolled steel) โดยการนำ�เข้าสินค้า 

จากต่างประเทศเป็นหลัก และพัฒนามาเป็นผู้แปรรูปสินค้าเหล็กโดยเริ่มติดตั้งเครื่องจักรสำ�หรับการตัดเหล็กแผ่นรีดเย็น  

(Cold Rolled Steel) และเหล็กแผ่นเคลือบเคมีด้วยไฟฟ้า (Electro-galvanized Steel) และในปี 2540 หลังจากที่มีการผลิตเหล็ก

แผ่นรีดเย็นในประเทศ บริษัทจึงหันมาซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ ต่อมาในปี 2547 บริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจผลิตแผ่นหลังคาเหล็ก

เคลือบสีและผนังเหล็กเคลือบสี (Roll Forming Metal Sheet) ได้เริ่มแปรรูปและจำ�หน่ายสินค้าเหล็กชนิดอื่น เช่น เหล็กโครง

คร่าวเพดานและผนัง (C-line, C-u, T-bar ) และเหล็กกล้าแรงดึงสูงชุบสังกะสีรูปตัวซี (C-Channel Galvanized High Tensile 

Strength) และในปี 2548 บริษัท ได้มีการก่อสร้างอาคารโรงงานและอาคารสำ�นักงาน เพื่อรองรับการขยายงานอีก คือ เลขที่ 

95-96 หมู่ที่ 6 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร และทำ�การย้ายสำ�นักงาน จากสาขาบางมด ในไตรมาสที่ 3 ของ

ปี 2549 ไปอยู่ที่สำ�นักงานใหม่ที่ 95-96 หมู่ที่ 6 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร ทำ�ให้การประสานงานและการทำ�งาน 

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และรวดเร็วยิ่งขึ้น บริษัท ได้มีการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ขึ้นคือ แผ่นหลังคาเหล็กเคลือบสีพร้อมฉนวน 

กันความร้อน เป็นการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อต้องการให้ผลิตภัณฑ์มีคุณภาพสูงขึ้น เนื่องจากสามารถป้องกันความร้อน และ 

เสียงดังได้ดีขึ้นจากผลิตภัณฑ์เดิม และในปี 2552 บริษัทได้ เพิ่มการาจัดจำ�หน่ายเหล็กรีดร้อนชนิดม้วน โดยการสั่งซื้อสินค้าจาก

ต่างประเทศเพื่อรองรับฐานลูกค้าที่บริษัทได้ทำ�ธุรกิจเกี่ยวกับเหล็กรีดเย็นเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ ครบวงจรใน

ธุรกิจเหล็กได้ อย่างครบครันในเรื่องของการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่หลากหลายตามความต้องการของลูกค้า

	 นอกจากบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) แล้วยังมีบริษัทย่อย 1 แห่ง คือ บริษัท เอส. ซี สตีลเวอร์ค จำ�กัด  

มีทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว 10 ล้านบาท ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อดำ�เนินธุรกิจบริการติดตั้งแผ่นหลังคาเหล็กเคลือบสี และผนัง

เหล็กเคลือบสี บริษัทจำ�หน่ายสินค้าส่วนใหญ่โดยตรงกับลูกค้า (End User) ลูกค้าของบริษัทจะนำ�ไปผลิตเป็นสินค้าสำ�เร็จรูป  

หรอืเปน็สว่นประกอบสำ�หรบัสนิคา้อืน่ตอ่ไป กลุม่อตุสาหกรรมทีเ่ปน็ลกูคา้หลกัของบรษิัท เชน่ อตุสาหกรรมยานยนต ์อตุสาหกรรม

เครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก อุตสาหกรรมท่อเหล็กและอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น สำ�หรับเหล็กโครงคร่าว

เพดานและผนงั บรษิัทจำ�หนา่ยสนิคา้ใหก้บัผูร้บัเหมาและผูค้า้สง่ในอตัราสว่นรอ้ยละ 90 ของการจำ�หนา่ยเหลก็โครงครา่วเพดาน

และผนัง และสำ�หรับแผ่นหลังคาเหล็กคลือบสีและผนังเหล็กเคลือบสีนั้น บริษัทจำ�หน่ายให้กับลูกค้าโดยตรงและผ่านผู้รับเหมา

ก่อสร้าง เนื่องจากแผ่นหลังคาเหล็กเคลือบสีและผนังเหล็กเคลือบสีจะเป็นการผลิตตามคำ�สั่งเท่านั้น

1.	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
		  วิสัยทัศน์ ของบริษัท คือ มุ่งมั่นให้ผลิตภัณฑ์เป็นที่ยอมรับจากลูกค้าทั่วประเทศให้บริการเป็นเลิศ ส่งมอบสินค้า

รวดเร็วและตรงต่อเวลา เพื่อสนองความต้องการของลูกค้าได้สูงสุด

		  บรษิัทมเีปา้หมายในการดำ�เนนิธรุกจิ คอื การใหบ้รกิารดว้ยความจรงิใจ รวดเรว็และสรา้งความประทบัใจใหล้กูคา้

และบริษัทมุ่งเน้นที่จะสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ โดยการนำ�ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตอยู่ในปัจจุบันมาสร้าง

มูลค่าเพิ่ม ทั้งที่ดำ�เนินการด้วยตนเองหรือจ้างผู้อื่น เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่าสูงขึ้นหรือขยายตลาดไปยังผู้ใช้ 

ประเภทอื่นๆ เช่น ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเคมีด้วยไฟฟ้า ผลิตภัณฑ์โครงคร่าวเพดานและผนังรูปตัวซี เป็นต้น กลยุทธ์ 

ดังต่อไปนี้ เป็นการดำ�เนินการโดยตลอดอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน

-	 ด้านการตลาด โดยการจัดหาผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่มารองรับลูกค้าในปัจจุบัน เช่น เหล็กกล้าแรงดึงสูงชุบสังกะสี

รูปตัวซี โดยเป็นการดำ�เนินการเพื่ออำ�นวยความสะดวกหรือสร้างทางเลือกสำ�หรับการสร้างโครงหลังคา ซึ่งทำ�ให้

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทยังสามารถเจาะกลุ่มลูกค้าใหม่ที่ใช้หลังคาประเภทอื่น เช่น หลังคากระเบื้องซีเมนต์ และ 

เหลก็รดีรอ้น ซึง่เพือ่ใหบ้รกิารลกูคา้ ที่ไดส้ัง่ซือ้สนิคา้กบับรษิัทในสว่นของเหลก็รดีเยน็ เพือ่ใหค้รอบคลมุกลุม่ลกูคา้

ที่บริษัทมีอยู่แล้ว และ ขยายกลุ่มลูกค้ามากขึ้น จะส่งผลทำ�ให้บริษัทสามารถเพิ่มยอดขาย ได้

-	 ดา้นผลติภณัฑ ์สว่นใหญข่องบรษิัทจะนำ�ไปใช้ในอตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง บรษิัทจงึคำ�นงึถงึการรกัษาคณุภผลติภณัฑ์

เป็นสำ�คัญ โดยการจัดการให้มีการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การตรวจรับวัตถุดิบ จาก 
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ผูผ้ลติ จนกระทัง้การสง่มอบใหก้บัลกูคา้ เพือ่ให้ไดผ้ลติภณัฑท์ี่ไดม้าตรฐานตามทีล่กูคา้ตอ้งการ ซึง่เปน็มาตรฐาน

ของลูกค้าแต่ละราย ที่จะนำ�ไปใช้งาน เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า

-	 ด้านการให้บริการ บริษัท ได้จัดให้มีการบริการที่รวดเร็ว และ ตรงตามความต้องการของลูกค้า ทั้งด้านการผลิต

และการจัดส่ง โดยสอบถามถึงรูปแบบและปริมาณความต้องการของผลิตภัณฑ์ เพื่อใช้ในการวางแผนการผลิต 

และแผนในการจัด เก็บผลิตภัณฑ์คงคลังแต่ละประเภท เพื่อให้มีผลิตภัณฑ์ที่เพียงพอ ต่อการตอบสนองความ

ตอ้งการของลกูคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนีท้างบรษิัทยงัจดัใหม้กีารเขา้พบลกูคา้อยา่งสม่ำ�เสมอเพือ่สำ�รวจ

ความพึงพอใจของลูกค้า และทำ�การปรับเปลี่ยนและสร้างความพึงพอใจในระยะยาว

-	 ด้านมาตรฐานคุณภาพบุคลากร เนื่องจากการขยายตัวอย่างต่อเนื่องทั้งในแง่ยอดขายและการพัฒนาสินค้าใหม่ๆ 

ออกสู่ตลาด ดังนั้นบริษัทจึงมีการเพิ่มบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำ�งานในองค์กร ในขณะเดียวกัน 

มีการอบรมเพื่อยกระดับความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง

	 ค่านิยม

	 ผลการดำ�เนินการที่มีประสิทธิภาพสูง (High Performance)

		  เรามคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งความเปน็เลศิใหก้บังานทกุอยา่งทีเ่ราทำ� และเราพรอ้มทีจ่ะปรบัปรงุตอ่ไปอยา่ง

ต่อเนื่อง เราปราถนาที่จะบรรลุผลสำ�เร็จที่เหนือกว่าความคาดหมายทั้งของเราเองและผู้อื่นเราทุ่มเทพลังและ

ตระหนักถึงความเร่งด่วนในการทำ�งาน เพื่อมุ่งสู่ผลสำ�เร็จ

	 ความซื่อตรง (Integrity)

		  เราซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น เราดำ�เนินธุรกิจทุกประเภทบนพื้นฐานของจรรยาบรรณมาตราฐานสูงสุด 

เรารักษาคำ�พูดของเราเสมอ เรามีความรับผิดชอบต่อการกระทำ�และงานที่ได้รับมอบหมาย

	 การเป็นพันธมิตร (Partnership)

		  เรามุ่งที่จะเป็นพันธมิตรที่ดี โดยเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์กับทุกฝ่ายที่ร่วมมือกัน

อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจกัน ทั้งกับลูกค้า บริษัทอื่นๆ ชุมชน และพวกเรากันเอง

	 ความเป็นเจ้าของ (Ownership)

		  รักในองค์กร มีจิตสำ�นึกความเป็นเจ้าของในงาน และภาคภูมิใจในองค์กรที่ทำ�

		  การมีจิตใจในการในการให้บริการที่ดี (Service Mind)

		  มีจิตบริการมุ่งเน้นลูกค้าเป็นหลัก และมอบประสบการณ์ทีดีๆ ให้กับลูกค้า

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในระยะ 3 ปี ที่ ผ่านมา สรุปได้ ดังนี้

ปี 2555 เดือนตุลาคม	 -	บริษัทมีซื้อและติดตั้งเครื่องรีดหลังคาลอนคู่ เพิ่มอีก 1 เครื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการรีด 

			   หลังคาเพิ่มขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ปี 2556 เดือนมีนาคม	 -	บริษัทซื้อที่ดินในบริเวณใกล้เคียงกีบโรงงาน เพิ่มเติม จำ�นวน 17 ไร่ 3 งาน 101 ตารางวา  

			   เพื่อรองรับการขยายโรงงานใน อนาคต

ปี 2556 เดือนมิถุนายน	 -	บริษัทซื้อเครืองขึ้นรูปตัวซีเพื่อเพิ่มผลิตภัณฑ์ของบริษัทให้มากขึ้น

ปี 2556		  -	บริษัทได้มีการก่อสร้างอาคารโรงงานเพิ่มเป็นอาคารโรงงาน โกดัง 6 เพื่อการการรองรับการวาง 

			   เครื่องจักรสำ�หรับตัดเหล็กรีดร้อนมีพื้นที่ใช้สอย 7,500 ตารางเมตร

ปี 2557 เดือนเมษายน	 -	บริษัทได้ทำ�การซื้อ และติดตั้งเครื่องรีดหลังคา 2 เครื่อง กำ�ลังการผลิตประมาณ 1,200,000  

			   ตารางเมตรต่อปี

	 เดือนพฤศจิกายน	-	บริษัทซื้อ และติดตั้งเครื่อง ตัดเหล็กรีดร้อน จำ�นวน 2 เครื่อง กำ�ลังการผลิตของเครื่องตัดเหล็ก 

			   รีดร้อน 2 เครื่อง อยู่ที่ 50,000 ตันต่อปี

		  -	บริษัทมีการซื้อและติดตั้งเครื่องคลายม้วน เหล็ก 1 เครื่อง เพื่อการรีดหลังคาได้สะดวกรวดเร็วขึ้น  

			   กำ�ลังการผลิตก็ขึ้นอยู่กับการผลิตหลังคา
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		  -	ปี 2558 บริษัท ซื้อที่ดินในบริเวณใกล้เคียง กับโรงงานเพิ่มเตมเพื่อเตรียมรองรับการขยายโรงงาน  

			   และกำ�ลังการผลิต จำ�นวน 4 ไร่ 2 งาน

		  -	บริษัทได้มีการก่อสร้างอาคาร โรงงาน โกดัง 7 เพื่อขยายโรงงาน พื้นที่ใช้สอย 9,000 ตารางเมตร  

			   และเสรจ็สมบรูณ์ในตอนปลายปเีพือ่ใชเ้ปน็โรงรดีทอ่ ตดิตัง้เครอืงจกัรสำ�หรบัผลติทอ่เหลก็รดีรอ้น 

			   ที่มาจากต่างประเทศ จำ�นวน 4 เครื่อง กำ�ลังการผลิต 50,000 ตัน / ปี

		  -	บริษัทมีการวางแผนก่อสร้างโกดัง 8 เพื่อใช้เป็นที่ผลิตหลังคา PU เพื่อรองรับการเติบโตของการ 

			   ขยายตัวของผลิตภัณฑ์หลังคา ซึ่งโรงงานจะเสร็จสมบูรณ์ในไตรมาส 1 ปี 2559

	 อนึ่ง อำ�นาจในการควบคุมการบริหารงาน และการตัดสินใจ ระดับบริหารของบริษัท ยังเป็นคณะผู้บริหารชุดเดิม ตั้งแต่ 

ก่อตั้งบิษัท ยังไม่มีการเปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารอย่างมีนัยสำ�คัญ

โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์/บริการของบริษัท
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทในระยะเวลา 3ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556-2558 มีดังนี้

	 ลำ�ดับที	่ รายได้	 ปี 2558	 ปี 2557	 ปี2556

	 ล้านบาท	 สัดส่วน	 ล้านบาท	 สัดส่วน	 ล้านบาท	 สัดส่วน

1	 จัดหาแปรรูป และจำ�หน่ายเหล็กรีดเย็น	 409.89	 8.99	 425.17	 20.5	 882.97	 17.08

	 แผ่น และม้วน ซื้อมาขายไป

2	 จัดหาแปรรูป และจำ�หน่ายเหล็กรีดร้อน	 2,243.00	 49.20	 2,914.77	 32.28	 2,415.93	 46.73

	 แผ่น และม้วน ซื้อมาขายไป

3	 จัดหาแปรรูปเหล็กเคลือบด้วยเคมีไฟฟ้า	 1,339.66	 29.38	 2,103.77	 38.08	 1,418.27	 27.44

	 เหล็กเคลือบอลูซิ้งค์ สังกะสี

4	 หลังคาเหล็กผนังเหล็ก และตัวแปร	 500.43	 10.98	 468.29	 7.85	 402.89	 7.79

5	 บริการและรับจ้าง	 66.16	 1.45	 51.82	 0.87	 49.38	 0.96

	 รายได้ทั้งหมด	 4,559.14	 100	 5,963.82	 100	 5,169.44	 100
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตะหนักถึงปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัท จึงได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขึ้นมา เพื่อให้บริษัทมีการ

บริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพื่อใช้เป็นกลไกลที่สำ�คัญในการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท ตลอดเวลาที่ผ่านมาบริษัทได้ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยแยกเป็นส่วนงานทั้งแนวทางการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง และติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีระบบ เพื่อให้การดำ�เนินงานสอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับ 

ดูแลกิจการที่ดี สำ�หรับผลการประเมินความเสี่ยง และการบริหารจัดการความเสี่ยงมีผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท สามารถ

จำ�แนกได้ ดังนี้

1.	 ความเสี่ยงจากด้านการตลาด
•	 ความเสี่ยงความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาผลิตภัณฑ์

		  อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเผชิญกับความเสี่ยงอย่างมาก จากความต้องการและราคาของสินค้าที่มีความ

ผันผวนตามฤดูกาล เช่นเดียวกับในประเทศอื่นที่ต้องประสบความเสี่ยงนี้ ทั้งในด้านราคาวัตถุดิบและราคาของ

สินค้าสำ�เร็จรูปเนื่องจากสินค้าและผลิตภัณฑ์เหล็ก มักใช้งานในภาคการก่อสร้างเป็นหลัก ดังนั้น การเติบโตของ

อัตราสินค้า ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศจึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อความผันผวนทางด้านอุปสงค์ นอกจากนั้น 

จากการที่ประเทศไทยได้ส่งเสริม ในเรื่องข้อตกลงการค้าเสรี จึงเป็นเหตุให้สถานการณ์ทางด้านอุปทานได้รับ 

ผลกระทบอย่างรุนแรงสืบเนื่องมาจากการนำ�เข้าเหล็กจากต่างประเทศ ซึ่งนำ�ไปสู่ความผันผวนที่เพิ่มมากขึ้น 

ต่อราคาของผลิตภัณฑ์เหล็กสำ�เร็จรูป

		  บริษัทได้ดำ�เนินการอย่างเป็นรูปธรรมในการบรรเทาและลดผลกระทบด้านลบของความเสี่ยงด้านการ

ตลาด โดยการมุง่เนน้ทีก่ารสรา้งตราสนิคา้ในสายผลติภณัฑห์ลกัของบรษิัท นอกจากนัน้ บรษิัทยงัไดพ้ฒันา สนิคา้  

และผลติภณัฑ์ใหม่ๆ อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่เพิม่สว่นแบง่การตลาดในดา้นอตุสาหกรรมตา่งๆ การทีบ่รษิัทมุง่เนน้ในการ

เพิ่มสัดส่วนสินค้าเหล็กพิเศษมากขึ้น จะมีผลโดยตรงต่อการลดความเสี่ยงทางด้านการตลาดได้ ดังนั้นมาตรการ

ที่ใช้ในการลดความเสี่ยงดังกล่าวของบริษัทที่สำ�คัญได้แก่

(1)	 มกีารตดิตามความเคลือ่นไหวของราคาเหลก็โลกอยา่งใกลช้ดิและเพือ่ความระมดัระวงัในการจดัซือ้สนิคา้ 

และผลติภณัฑ ์โดยพยายามจดัซือ้จากแหลง่ทีม่รีาคาทีจ่ะทำ�ใหบ้รษิัทมสีว่นตา่งระหวา่งราคาขายและตน้ทนุ

สินค้าตามที่ต้องการและในปริมาณที่จะขายได้

(2)	 ควบคุมปริมาณสินค้าคงคลังทั้งวัตถุดิบเหล็กและสินค้า ผลิตภัณฑ์ สำ�เร็จรูปให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม  

ให้สอดคล้องกับการประมาณการการขายและลดระยะเวลาการหมุนเวียนของวัตถุดิบและสินค้าคงคลัง 

เพื่อลดความเสี่ยงจากผลกระทบของราคาในเชิงลบ

(3)	 ดำ�เนินการวางแผนผลิตให้สอดคล้องกับการขาย และเร่งรัดระยะเวลาในการส่งมอบให้เร็วขึ้น

(4)	 ตดิตามสถานการณก์ารทุม่ตลาดของสนิคา้นำ�เขา้จากตา่งประเทศและนโยบายการควบคมุราคาของภาค

รัฐอย่างใกล้ชิด และดำ�เนินการอย่างเหมาะสมและรวดเร็ว

(5)	 เพิ่มการขายและผลิตสินค้าที่จัดเป็นสินค้าคุณภาพพิเศษให้มากขึ้น เนื่องจากมีราคาที่สูงกว่าและมีความ

ผันผวนของราคาที่น้อยกว่า

•	 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ

		  เนือ่งจากการเปลีย่นของภาวะเศรษฐกจิในเชงิลบจะมผีลกระทบในเชงิลบตอ่ความตอ้งการของสนิคา้เหลก็

โดยรวม ซึ่งจะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อปริมาณการขายของบริษัท และผลการดำ�เนินงานของบริษัทในที่สุด  

ดังนั้น บริษัทมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน

เกิดจากปัจจัยภายนอก ซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัท เช่น ความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อต้นทุนสินค้าและความสามารถในการสร้าง 
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ผลกำ�ไรของธุรกิจโดยเฉพาะสินค้าที่มีการจัดซื้อจากต่างประเทศ ดังนั้นมาตรการที่บริษัทใช้ลดความเสี่ยง 

ดังกล่าวจึงมีค่อนข้างจำ�กัด สำ�หรับมาตรการที่บริษัทใช้เพื่อลดความเสี่ยงจากการแข่งขันคือ

1.	 เพิ่มการขายสินค้าที่ จัดเป็นชั้นคุณภาพพิเศษเพื่อหลีกเหลี่ยงการแข่งขันทางด้านราคา

2.	 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิต

3.	 เน้นการให้การให้บริการแก่ลูกค้าที่ดีขึ้น

•	 ความเสี่ยงความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาผลิตภัณฑ์

		  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้าและผลิตภัณฑ์ถือว่าเป็นปัจจัยที่มีความเสี่ยงที่มีความสำ�คัญ

มากของของบรษิัท ทัง้นี ้เนือ่งจากวา่ความผนัผวนของราคาสนิคา้ และผลติภณัฑ ์มผีลกระทบตอ่สว่นตา่งระหวา่ง

ราคาขายและต้นทุนของสินค้า และโดยที่ต้นทุนสินค้าโดยทั่วไปแล้วมีสัดส่วนสูงถึงประมาณร้อยละ 96 ของราคา

ขาย ดังนั้นการหากความผันผวนของราคาของสินค้า และผลิตภัณฑ์ ทำ�ให้ ส่วนต่างระหว่างราคาขายและต้นทุน

ขาย ลดลงอย่างมีนัยสำ�คัญ ก็จะมีผลกระทบลบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทค่อนข้างมาก ในปี 2558 ที่ผ่านมา 

ราคาเหล็กยังมีความผันผวนต่อเนื่องจากปีก่อน แต่ความรุนแรงของความผันผวนมากกว่า ปี 2557 ราคาลดลง

อย่างมาก เนื่องจากความผันผวนของราคาสินค้าและผลิตภัณฑ์เหล็ก เกิดจากปัจจัยภายนอก ซึ่งอยู่นอกเหนือ

การควบคุมของบริษัท ดังนั้น มาตรการที่ใช้ในการลดความเสี่ยงจากปัจจัยเสี่ยงดังกล่าวของบริษัทที่สำ�คัญได้แก่

1)	 มกีารตดิตามความเคลือ่นไหวของราคาเหลก็โลกอยา่งใกลช้ดิและเพือ่ความระมดัระวงัในการจดัซือ้สนิคา้ 

และผลติภณัฑ ์โดยพยายามจดัซือ้จากแหลง่ทีม่รีาคาทีจ่ะทำ�ใหบ้รษิัทมสีว่นตา่งระหวา่งราคาขายและตน้ทนุ

สินค้า ตามที่ต้องการ และในปริมาณที่จะขายได้

2)	 เพิ่มการขายและผลิตสินค้าที่จัดเป็นสินค้าคุณภาพพิเศษให้มากขึ้น เนื่องจากมีราคาที่สูงกว่าและมีความ

ผันผวนของราคาที่น้อยกว่า

3)	 ควบคุมปริมาณสินค้าคงเหลือในคลังให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากผลกระทบของ 

ราคาในเชิงลบ

•	 ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขัน

		  เนือ่งจากการเปลีย่นของภาวะเศรษฐกจิในเชงิลบจะมผีลกระทบในเชงิลบตอ่ความตอ้งการของสนิคา้เหลก็

โดยรวม ซึ่งจะส่งผลกระทบในเชิงลบต่อปริมาณการขายของบริษัท และผลการดำ�เนินงานของบริษัทในที่สุด ดัง

นัน้ บรษิัทมคีวามเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของภาวะเศรษฐกจิ ความเสีย่งจากภาวะเศรษฐกจิและการแขง่ขนัเกดิ

จากปจัจยัภายนอก ซึง่อยูน่อกเหนอืการควบคมุของบรษิัท ดงันัน้มาตรการที่ใชล้ดความเสีย่งดงักลา่วจงึมคีอ่นขา้ง

จำ�กัด สำ�หรับมาตรการที่ใช้ลดความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีค่อนข้างจำ�กัด สำ�หรับมาตราที่ใช้เพื่อลดความเสี่ยงจาก

การแข่งขันคือ

1.	 เพิ่มการขายสินค้าที่ จัดเป็นชั้นคุณภาพพิเศษเพื่อหลีกเหลี่ยงการแข่งขันทางด้านราคา

2.	 เพิ่มประสิทธิภาพด้านการผลิต เพื่อลดต้นทุนการผลิต

3.	 เน้นการให้การให้บริการแก่ลูกค้าที่ ดีขึ้น

2.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน
•	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

		  บริษัทมีการนำ�เข้าเหล็กรีดเย็น และเหล็กรีดร้อนจากต่างประเทศจากการนำ�เข้าสินค้าจากต่างประเทศ  

ซึ่งมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 70 ของยอดขายทั้งหมด บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา 

แลกเปลี่ยน ซึ่งบริษัทจะใช้เครื่องมือทางการเงินเพื่อป้องกันความเสี่ยงทางด้านนี้ ด้วยการทำ�สัญญาซื้อเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Cover) นอกจากนี้เพื่อป้องกันความเสี่ยงได้ในขณะใดขณะหนึ่งในวงเงินตาม

ที่คณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม และในปีปัจจุบันทีมบริหารได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนคือจะ 

รบัรูเ้มือ่สนิคา้มาถงึทา่เรอืกจ็ะทำ�การกำ�หนดคา่เงนิบาทเลยเพือ่ปอ้งกนัการผนัผวนเพือ่จะไดร้บัรูต้น้ทนุของสนิคา้ 

และกำ�หนดราคาสินค้าที่จะขายได้เลย
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•	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อทางการค้า

		  ในการดำ�เนินธุรกิจทางด้านการค้าตามปรกติของบริษัท บริษัทจะมีลูกหนี้การค้า ซึ่งเกิดการที่บริษัท

จำ�หน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้า ซึ่งเกิดจากการที่บริษัทจัดจำ�หน่ายสินค้าให้ลูกค้าภายในประเทศที่มีเงื่อนไขการชำ�ระ

เงินภายในเวลาตามที่ได้กำ�หนดเวลาตามที่ได้ตกลงไว้กับลูกค้า ลูกหนี้คงค้างของลูกหนี้เฉลี่ยในปี 2558 มีจำ�นวน 

294.64 ล้านบาท บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการที่ลูกหนี้การค้าไม่สามารถชำ�ระหนี้ค่าสินค้าภายในกำ�หนดเวลา

ที่ต้องชำ�ระหรือภายในกำ�หนดเวลาตามกำ�หนดเวลาที่บริษัท ผ่อนผันให้เพื่อลดความเสี่ยงทางด้านนี้ บริษัทจึง

ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการให้สินเชื่อทางการค้า โดยกำ�หนดวงเงินสินเชื่อการค้าให้แก่ลูกค้า 

แต่ละรายตามการวิเคราะห์ความต้องการซื้อสินค้าและความสามารถในการชำ�ระหนี้ของลูกค้ารายนั้นๆ และต้อง

ได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารที่มีอำ�นาจในการอนุมัติการให้สินเชื่อทางการค้า นอกจากนี้  

ยังมีการกำ�กับดูแลบริหารความเสี่ยงในด้านนี้อย่างสม่ำ�เสมอด้วยการให้ฝ่ายจัดการรายงานต่อที่ประชุมคณะ

กรรมการการบริหารทราบเป็นประจำ�ทุกเดือนเกี่ยวกับคุณภาพของลูกหนี้การค้า โดยเฉพาะลูกหนี้รายที่มี 

หนี้สินเกินกำ�หนดระยะเวลาชำ�ระ ณ วันสิ้นปี 2558 บริษัทมีลูกหนี้ 57.00 ล้านบาท และคณะกรรมการบริหาร 

ได้มีการตั้งสำ�รองหนี้สงสัยจะสูญของลูกค้ารายนี้ และได้ทำ�การดำ�เนินการติดตามในการการชำ�ระหนี้ที่ค้างอยู่

อย่างสม่ำ�เสมอ แต่ด้วยสภาพคล่องและภาวะของอุตสาหกรรมเหล็ก ทำ�ให้ลูกค้าเกิดหนี้เกินกำ�หนดเวลา และ 

ด้วยระบบการวิเคราะห์และติดตามที่มีประสิทธิภาพ ประกอบกับลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าที่บริษัทรู้จักดี 

เพราะมีประวัติการติดต่อกับบริษัทมานาน บริษัทจึงสามารถติดตามให้ลูกหนี้ชำ�ระหนี้ที่เกินกำ�หนดชำ�ระเป็นที่

เรียบร้อย โดยที่บริษัทไม่ได้รับความเสียหายแต่อย่างใด

•	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

		  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง หมายถึง ความเสี่ยงที่บริษัทไม่สามารถที่ จะปฏิบัติตามภาระผูกพันต่างๆ 

เมื่อครบกำ�หนดอันเนื่องจากบริษัทไม่ได้สามารถเปลี่ยนทรัพย์สินเป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินสด หรือ

ไม่สามารถจัดหาเงินในจำ�นวนที่เพียงพอกับความต้องการภายในระยะเวลาที่กำ�หนดและมีต้นทุนที่เหมาะสม ซึ่ง

อาจทำ�ให้ เกิดความเสียหายต่อบริษัท ได้ บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงทางด้านนี้ ที่สำ�คัญดังนี้

-	 ติดตามควบคุมไม่ให้นำ�หนี้สินระยะสั้นไปลงทุนในสินทรัพย์ที่ไม่หมุนเวียน ซึ่งบริษัทได้ ปฏิบัติตามหลัก

เกณฑ์ นี้อย่างเคร่งครัด

-	 ตดิตามการเปลีย่นแปลงของสดัสว่นสนิทรพัยห์มนุเวยีน ซึง่เปน็เครือ่งมอืวดัสภาพคลอ่งทีส่ำ�คญัอยา่งหนึง่ 

หากสัดส่วนสูงขึ้นก็ แสดงว่าว่ามีสภาพคล่องที่ดีขึ้น

-	 จัดหาแหล่งเงินทุนและประเภทของสินเชื่อให้เพียงพอสอดคล้องกับความต้องการกับแผนการดำ�เนินการ

ของบริษัท

3.	 ความเสี่ยงจากการบริหารและจัดการสินค้าคงคลัง
	 สืบเนื่องจากความผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน ที่เป็นวัตถุดิบตัวหลักที่ใช้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น

		  เพราะฉะนัน้การบรหิารและการจดัการสนิคา้คงคลงัจงึมผีลกระทบโดยตรงกบัอตัรากำ�ไรขัน้ตน้และความสามารถ

ในการแข่งขันของบริษัทค่อนข้างมาก โดยในช่วงที่ระดับราคาเหล็กเพิ่มสูงขึ้น หากบริษัทมีปริมาณสินค้าคงคลังในระดับ

สูง จะทำ�ให้ต้นทุนเหล็กรีดเย็นเฉลี่ยของบริษัทอยู่ในระดับต่ำ� และในทางกลับกัน กรณีที่เหล็กปรับตัวลดลง หากบริษัท

มีปริมาณสินค้าคงคลังสูง จะส่งผลให้ต้นทุนให้ต้นทุนเหล็กรีดเย็นเฉลี่ยของบริษัทอยู่ในระดับสูง ซึ่งอาจจะทำ�ให้กำ�ไรขั้น

ตน้ของบรษิัทลดลงหรอือาจขาดทนุได ้หรอืในชว่งทีเ่หลก็รดีเยน็ขาดตลาด ถา้บรษิัทสำ�รองวตัถดุบิในระดบัทีต่่ำ�เกนิไป จะ

ทำ�ให้บริษัทไม่สามารถส่งสินค้าให้ลูกค้าได้ทันตามกำ�หนดเวลาได้ แต่ด้วยประสบการณ์และการติดตามความเคลื่อนไหว

แนวโนม้ของราคาเหลก็รดีเยน็ในตลาดอยา่งใกลช้ดิ รวมถงึการทีบ่รษิัทมเีงนิทนุหมนุเวยีนอยู่ในระดบัสงู บรษิัทจงึสามารถ

สั่งซื้อเหล็กรีดเย็นสำ�รองไว้ในปริมาณที่เหมาะสมสำ�หรับการใช้งานในแต่ละช่วงเวลาได้
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4.	 ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ
•	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

		  เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทอาศัยความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหารหลักและคู่ค้าที่เกี่ยวข้อง

ทั้งผู้จัดหาวัตถุดิบ (Supplier) และลูกค้า ทำ�ให้บริษัทสามารถจัดหาแหล่งวัตถุดิบได้ในราคาถูกและทราบ 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต รวมถึงผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่ๆ ทำ�ให้บริษัทอาจได้รับผลกระทบต่อผลประกอบ

การของบริษัท หากบริษัทสูญเสียผู้บริหารหลักที่เป็นผู้ก่อตั้งบริษัท

		  อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจึงให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง รวมถึงในปัจจุบันบริษัทมีผู้อำ�นวยการแต่ละฝ่ายที่มีความรู้ ความชำ�นาญในแต่ละด้านที่ดูแล  

และบริษัทได้มีการกระจายอำ�นาจให้แต่ฝ่ายมีอำ�นาจตัดสินใจตามขอบเขตที่บริษัทกำ�หนด
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โครงสร้างการจัดการ

	 คณะกรรมการบริษัท โครงสร้างการจัดการของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ  

4 คณะ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการบริหาร

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4.	 คณะกรรมการสรรหา

	 โดยคณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิ

บริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ 

กจ. 5/2548 เรื่อง ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ข้อที่ 3 ลงวันที่ 17 มกราคม 2548 ทุกประการ ซึ่ง

คณะกรรมการแต่ละคณะจะมีหน้าที่และความรับผิดชอบสรุปได้ดังนี้

1	 คณะกรรมการบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 10 ท่าน ดังนี้

	 รายชื่อกรรมการ	 ตำ�แหน่ง	 จำ�นวนครั้งการประชุม

1.	 พลเอก ดร.มนตรี ศุภาพร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิรสะ	 5/5

2.	 พลตำ�รวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ	 5/5

3.	 นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิรสะ	 5/5

4.	 พลตำ�รวจตรีจิตติ รอดบางยาง	 กรรมการอิสระ	 4/5

5.	 นายวัชรินทร์ ดวงดารา	 กรรมการอิสระ	 5/5

6.	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์	 ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร	 5/5

7.	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร	 5/5

8.	 นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร	 5/5

9.	 นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร	 5/5

10.	 นายกริช สุธีรชัย	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร	 5/5

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
		  นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์ และประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

หรือ นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์, นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์, นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์, นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์ 

กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

	 ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจำ�นวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1)	 โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิัท ตอ้งมกีรรมการอสิระอยา่งนอ้ยหนึง่ในสามของจำ�นวนกรรมการทัง้หมดของบรษิัท 

แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน

2)	 กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษัท ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

2.1	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้เกี่ยวข้อง

ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย
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2.2	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือ

ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน

ราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

2.3	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา

มารดา คูส่มรส พีน่อ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่ผูม้อีำ�นาจควบคมุ 

หรือบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

2.4	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะทีอ่าจเปน็การขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน รวมทัง้

ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิัท บรษิัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อ

ประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้รับ

ความชว่ยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มื ค้ำ�ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ปน็หลกัประกนัหนีส้นิ รวม

ถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 

ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใด

จะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม

แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

2.5	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำ�นักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ

ควบคุมของบริษัทในสังกัด เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ

การแต่งตั้ง

2.6	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วน

ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนได้รับการแต่งตั้ง

2.7	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

2.8	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  

ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย

2.9	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
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		  ภายหลังที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 2.1 ถึง 2.9 แล้ว กรรมการ 

อสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ดัสนิใจในการดำ�เนนิกจิการของบรษิัท บรษิัทใหญ ่บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 คณะกรรมการจะมอบอำ�นาจให้แก่กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการร่วมกันหรือแยกกัน

เพื่อกระทำ�อย่างหนึ่งอย่างใดตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยให้ค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการ

กำ�หนด คณะกรรมการมีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือถอนอำ�นาจที่ได้มอบให้ไว้แก่บุคคลนั้น หรือให้บุคคลนั้นพ้นจาก

หนา้ทีแ่ละแตง่ตัง้บคุคลอืน่ขึน้แทนในเมือ่พจิารณาเหน็เหมาะสม บคุคลผู้ไดร้บัมอบอำ�นาจหรอืแตง่ตัง้นัน้จะตอ้ง

ปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ คำ�สั่งและนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้

3.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำ�เนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือ

อาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาตามที่คณะ

กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้

4.	 ตามข้อบังคับของบริษัทคณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง

5.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษัท และคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็น

สมควร หรือผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้น

ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อ

กันทำ�หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ โดยต้องระบุเหตุผลใน

การขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

6.	 คณะกรรมการต้องจัดทำ�รายงานประจำ�ปี โดยอย่างน้อยต้องปรากฏรายงานตามที่ข้อบังคับของบริษัทได้ 

กำ�หนดไว้

7.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจเสนอผลกำ�ไรที่ได้ในปีใดหรือที่สะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น หรือเสนอให้จัดผลกำ�ไรเป็นประการอื่นก็ได้

8.	 คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีกำ�ไรสมควรพอ 

ที่จะทำ�เช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

		  เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระทำ�ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำ�หนดให้รายการ

ที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

•	 เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การทำ�รายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 นอกจากนัน้ในกรณดีงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน
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-	 การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

-	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

-	 เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

9.	 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้เีลขานกุารบรษิัทรบัผดิชอบดำ�เนนิการตามทีก่ฎหมายกำ�หนดในนามของบรษิัทหรอืคณะ

กรรมการ

		  ในกรณทีีเ่ลขานกุารบรษิัทพน้จากตำ�แหนง่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ที่ได ้ใหค้ณะกรรมการแตง่ตัง้เลขานกุาร

บรษิัทคนใหม ่ภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีเ่ลขานกุารบรษิัทคนเดมิพน้จากตำ�แหนง่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ที่ได ้และ

ให้คณะกรรมการมีอำ�นาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

		  ให้ประธานกรรมการแจ้งชื่อเลขานุการบริษัทต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตำ�แหน่งดังกล่าว และแจ้งให้สำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนดด้วย

10.	 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง

11.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำ�งบดุลและบัญชีกำ�ไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

ให้เสร็จก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 ท่าน 

ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 พล.อ. ดร. มนตรี ศุภาพร	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2.	 พล.ต.ต. สหัสชัย อินทรสุขศรี	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3.	 นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4.	 พล.ต.ต. จิตติ รอดบางยาง	 กรรมการอิสระ

5.	 นายวัชรินทร์ ดวงดารา	 กรรมการอิสระ	

		  โดยกรรมการตรวจสอบลำ�ดบัที ่3 มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถทำ�หนา้ที่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงิน

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 

ผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทำ�รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจำ�ป ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำ�เป็นและเป็นเรื่องสำ�คัญใ 

นระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฎิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุ่งเน้นในความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท

5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชีโดยคำ�นงึถงึความนา่เชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของสำ�นกังาน

ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำ�การตรวจสอบบัญชีของบริษัท
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6.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมายดังกล่าวให้มีความถูกต้อง

และครบถ้วน

7.	 พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีที่ต้องการคำ�แนะนำ� หรือความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้วยค่าใช้

จ่ายของบริษัท

8.	 จดัทำ�รายงานการกำ�กบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดิเผยไว้ในรายงานประจำ�ปขีองบรษิัท ซึง่

รายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ�และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูก

ต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

-	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

9.	 ปฎบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เชน่ ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้

บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำ�คัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำ�หนด 

ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

10.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจ

มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

-	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

-	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมายดังกล่าว

11.	 รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละสองครั้ง

12.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลตามหลักเกณฑ์และข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 คณะกรรมการบริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการบริหาร

3.	 นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการบริหาร

4.	 นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์	 กรรมการบริหาร

5.	 นายกริช สุธีรัชัย	 กรรมการบริหาร
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ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอำ�นาจการบริหารต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนต่อ

สภาวะเศรษฐกิจ

2.	 พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการดำ�เนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปีตามที่กรรมการผู้จัดการเสนอ

มา เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 กำ�กบัดแูลและตดิตามผลการดำ�เนนิงานของบรษิัทใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัภาวะของธรุกจิ

เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัท

4.	 การจ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ปลดจากตำ�แหน่ง สับเปลี่ยน โอนย้าย พักงาน เลิกจ้าง พนักงานบริหารระดับผู้จัดการ

ทั่วไป ผู้จัดการฝ่าย ให้คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจอนุมัติให้ดำ�เนินการได้ ทั้งนี้ เมื่อได้ดำ�เนินการแล้วคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

5.	 มีอำ�นาจในการกำ�หนดและ/หรือมอบหมายการลงนามในเรื่องต่างๆ ซึ่งเกี่ยวกับการดำ�เนินงานและการเงินของ

บริษัท

6.	 มีอำ�นาจพิจารณาและอนุมัติเปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆ กับธนาคารพาณิชย์ ตามแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

พร้อมทั้งกำ�หนดบุคคลในการลงนามเบิกถอนหรือสั่งจ่ายเงินจากบัญชีดังกล่าว

7.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

8.	 มีอำ�นาจในการพิจารณาตัดสินใจดำ�เนินการกับธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึงการให้

หลักประกันต่างๆ กับธนาคาร เป็นต้น

9.	 มอีำ�นาจในการอนมุตัคิา่ใชจ้า่ยเพือ่ธรุกรรมตามปกตขิองบรษิัท เชน่ คา่ใชจ้า่ยดำ�เนนิงาน และคา่ใชจ้า่ยในการขาย

และบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครั้งไม่เกินกว่ารายการละ 150 ล้านบาท หรือตามวงเงินที่

คณะกรรมการกำ�หนด

		  ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำ�นาจหน้าที่ให้พนกังานระดบับรหิารของบริษัทมีอำ�นาจกระทำ�การในเรื่องใด

เรือ่งหนึง่หรอืหลายเรือ่งตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรได ้การมอบอำ�นาจดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิาร

จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการ

ใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอืน่ใดกบับรษิัทและบรษิัทยอ่ย และจะตอ้งนำ�เสนอรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพือ่ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา

4.	 คณะกรรมการสรรหา
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 พลเอก ดร.มนตรี ศุภาพร	 ประธานกรรมการสรรหา

2.	 พลตำ�รวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศร	ี กรรมการสรรหา

3.	 นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์	 กรรมการสรรหา

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมกาสรรหา

1.	 คดัเลอืก สรรหาบคุคลทีค่วรไดร้บัการเสนอชือ่เปน็กรรมการบรษิัท อยา่งมหีลกัเกณฑแ์ละโปรง่ใส รวมทัง้จากราย

ชื่อต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นแนะนำ� (ถ้ามี)

		  บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความ

ระมดัระวงั ดว้ยความซือ่สตัย ์สามารถทุม่เทอทุศิเวลาไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพ มอีายทุีเ่หมาะสม มสีขุภาพรา่งกาย
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ที่แข็งแรง และมีจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม่ำ�เสมอ มีการเตรียมตัวเป็นการ

ลว่งหนา้กอ่นการประชมุอยา่งด ีมสีว่นรว่มสรา้งสรรค์ในการประชมุ มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการ

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม มีประวัติการทำ�งานและจริยธรรมที่ดีงาม

		  ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาจะให้ความสำ�คัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะด้าน

ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทยังขาดอยู่ และมีความจำ�เป็นต่อธุรกิจก่อนเป็นลำ�ดับต้น เพื่อให้องค์ประกอบของ

คณะกรรมการบรษิัทมคีวามสมบรูณแ์ละเปน็ประโยชนส์งูสดุแกบ่รษิัท นอกจากนี ้จะพจิารณาถงึการดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการในบริษัทอื่นหลายแห่งในขณะเดียวกันด้วยว่าจะมีผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่ และพิจารณาปัญหาที่อาจ

มีผลประโยชน์ขัดกัน (Conflict of Interest) ของกรรมการบริษัท

2.	 ขอรับข้อคิดเห็นต่างๆ จากคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก สรรหาด้วย ก่อนนำ�

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป

3.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหากรรมการบริษัท

4.	 คณะกรรมการสรรหาอาจหาความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับเรื่องการสรรหา เมื่อเห็นว่ามีความจำ�เป็น

และเหมาะสม รวมทั้งให้กรรมการสรรหาได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการดำ�เนิน

งานของคณะกรรมการสรรหาได้ด้วย โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

5.	 คณะกรรมการสรรหาตอ้งรายงานเรือ่งทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิัทควรทราบตอ่คณะกรรมการบรษิัทเปน็ประจำ�

5	 ผู้บริหารของบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยผู้บริหารจำ�นวน 6 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการผู้จัดการ

2.	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 ผู้อำ�นวยการด้านบัญชีและการเงิน

3.	 นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์	 ผู้อำ�นวยการด้านการผลิต

4.	 นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์	 ผู้อำ�นวยการด้านการตลาด

5.	 นางสาวขนิษฐา พร้อมพราย	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

6.	 นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์	 ผู้จัดการฝ่ายการผลิต

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร

1.	 จัดให้มีแผนกลยุทธ์และแผนงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัท

2.	 จัดให้มีกระบวนการในการถ่ายทอดข้อมูล เพื่อชี้แจงให้บุคลากรทุกระดับทราบถึงนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

กำ�หนด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

3.	 ปฏิบัติงานและดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้วัตถุประสงค์ กฎระเบียบ  

ข้อบังคับของบริษัท และอำ�นาจดำ�เนินการในเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท

4.	 จัดทำ�รายงานเกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอย่างทันต่อเหตุการณ์

5.	 มีอำ�นาจในการอนุมัติค่าใช้จ่ายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่น ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน และค่าใช้จ่ายใน 

การขายและบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครั้งไม่เกินกว่ารายการละ 100 ล้านบาท หรือตาม

วงเงินที่คณะกรรมการกำ�หนด

6.	 กำ�กับดูแลและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะของ 

ธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ

ของบริษัท

7.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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		  ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการบริหาร และต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิัทและบรษิัท

ย่อย และจะต้องนำ�เสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการบริหารเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท / 

คณะกรรมการบริหารพิจารณา	การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำ�ได้ เว้นแต่

จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

6	 เลขานุการบริษัท
		  คณะกรรมการบริษัท ได้มีการมติตั้งตั้งให้ นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์ ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทตั้งแต่ 

วันที่ 25 สิงหาคม 2551 โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1

7	 ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี
1.	 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร

		  ในปี 2558 บริษัทมีกรรมการจำ�นวน 10 ท่าน และกรรมการที่เป็นกรรมการบริหารจำ�นวน 5 ท่าน สำ�หรับ

งวดสิ้นปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ดังนี้

		  ค่าตอบแทนในรูปเงินค่าเบี้ยประชุมที่ได้จ่ายให้แก่ กรรมการบริษัท ตามที่ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 258 ดังนี้

1.	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 30,000.- บาท / เดือน

2.	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 15,000.- บาท / เดือน

3.	 กรรมการอิสระ	 10,000.- บาท / เดือน

	 รวมค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ทั้งสิ้นเป็นจำ�นวนเงิน 960,000.- บาท / ปี

	 รายชื้อกรรมการ	 ตำ�แหน่ง	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 รวม

	 	 	 ตรวจสอบ	 อิสระ	 สรรหา

พล อ. ดร มนตรี ศุภาพร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 360,000	 -	 -	 360,000

พล ต.ต. สหีสชัย อินทรสุขศรี	 กรรมการตวจสอบ/กรรมการสรรหา	 180,000	 -	 -	 180,000

นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์	 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา	 180,000	 -	 -	 180,000

พล ต.ต. จิตติ รอดบางยาง	 กรรมการอิสระ		  120,000		  120,000

นายวัชรินทร์ ดวงดารา	 กรรมการอิสระ		  120,000		  120,000

ยอดรวม	 	 720,000	 240,000	 	 960,000

4.	 กรรมการบริหารและผู้บริหารไม่ได้รับค่าตอบแทนอื่น นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปเงินเดือน 

และโบนัส

		  ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นผู้บริหารประกอบด้วยเงินเงินเดือน และโบนัส ให้กับกรรมการให้กับกรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารจำ�นวน 5 คน จำ�นวนเงิน รวมทั้งสิ้น 12,790,000 บาท

		  ค่าตอบแทนของผู้บริหาร ประกอบด้วยเงินเดือน และโบนัส ให้กับผู้บริหาร จำ�นวน 2 คน จำ�นวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

2,242,000 บาท เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ บริษัทได้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทได้สมทบในอัตรา ร้อยละ 2 ของเงินเดือน  

ในปี 2558 บริษัทได้จ่ายเงินสบทบกองทุนสำ�รองเลี่ยงชีพสำ�หรับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 ราย และผู้บริหาร จำ�นวน  

2 ราย รวามเป็นเงินทั้งสิ้น จำ�นวน 350,000 บาท
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8	 บุคลากร
		  บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 317 คน โดยใน ปี 2558 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานจำ�นวนทั้งสิ้น 41.36  

ล้านบาท ซึ่งเป็นค่าตอบแทนได้แก่เงินดือน ค่าล่วงเวลา เงินเบี้ยขยัน เงินโบนัสเงินประกันสังคม และเงินสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 จำ�นวนพนักงานและผลตอบแทน

	 ปี 2558	 สายงานฝ่ายโรงงาน	 สายงานฝ่ายขาย	 สายงานบริหาร

พนักงานปฎิบัติการ 315 คน	 23,022,000	 10,909,986	 9,108,548

พนักงานบริหาร 2 คน			   2,242,000

รวม 317	 23,022,000	 10,909,986	 11,350,548
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities)

	 นโยบายภาพรวม บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ที่จะดำ�เนินธุรกิจให้เจริญเติบโต

บนพืน้ฐานของธรรมาภบิาลและการดแูลรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งยัง่ยนืรวมทัง้คำ�นงึถงึผลประโยชนข์องผูม้สีว่น

ได้เสียทุกกลุ่มเป็นสำ�คัญภายใต้แนวคิด “ห่วงใย” แบ่งปัน และ ใส่ใจ เพื่อให้ธุรกิจอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข  

และพัฒนายกระดับความเจริญกว้าหน้าไปพร้อมๆกัน บริษัท ขอเป็นส่วนหนึ่งของพลังสร้างสรรค์สังคมให้พัฒนาเคียงคู่ไปกับ

ธรุกจิ โดยดำ�เนนิการเพือ่สง่เสรมิพฒันาคณุภาพชวีติของชมุชน และทอ้งถิน่ ทัง้ในดา้นการศกึษา ประเพณวีฒันธรรมสิง่แวดลอ้ม

ทางธรรมชาติ และทางสังคม บริษัทเพิ่มสินสตีลเวิคส์ ขอเป็นส่วนหนึงของพลังสร้างสรรสังคมให้พัฒนาเคียงคู่ไปกับธุรกิจ โดย 

ดำ�เนินโครงการเพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชุนและท้องถิ่น ทั้งในด้านการศึกษา การกีฬา ประเพณีวัฒนธรรม 

สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ และสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมบริษัทก็เฝ้าปรับปรุงและพัฒนาโครงการสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ อย่าง 

ตอ่เนือ่งและจรงิจงั ทัง้การลงทนุ การบรหิารจดัการ และการสรา้งจติสำ�นกึใหก้บัพนกังาน เพือ่ประหยดัการใชท้รพยากรธรรมชาต ิ

ประหยัดพลังงาน และการควบคุมป้องกันมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม จากปรัชญาและจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจที่เชื่อมั่นในคุณค่า

ของบุคคลากร บริษัทเพิ่มสินสตีลเวร์คจึงใส่ใ จต่อคุณภาพความเป็นอยู่ และคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ครอบครัวของพนักงาน รวมทั้งชุมชนโดยรอบ

	 หลักการป้องกันการเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้มและชุมชน

	 การจัดทำ�ขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจาการปฏิบัติกิจกรรมของบริษัทสู่ชุมชน

	 การจัดทำ�ขั้นตอนการป้องกันและวธีปบัติเก็บกู้กรณีฉุกเฉินขึ้นภายในบริษัท เช่นเหตุอัคคีภัยสาเหตุสารเคมีรั่วไหล

	 หลักการจัดทำ�ความเสี่ยงต่อสิ่งแวดล้อม (Environment Risk Management) ได้มีการจัดทำ�แบบประเมิน ประเด็นปัญหา

สิ่งแวดล้อม (Aspect) ทุกกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับขบวนกิจกรรมของบริษัทเพื่อหาแนวทางป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

ตามลำ�ดับความสำ�คัญของปัญหา

	 การปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของท้องถิ่น ชุมชน ลูกค้า และปฏิบัติตามกฎหมายทุกกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ 

สิ่งแวดล้อม

	 หลกัการดา้นผูก้อ่มลพษิ การพจิารณาในเรือ่งการการจดัการตลอดวฎัจกัรชวีติกระบวนการผลติทีส่ะอาดปละมปีระสทธภิาพ 

การเข้าถึงระบบผฃิตภัณฑ์ และบริการ การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม แล่งรายละเอียดประเด็นพิจารณาไว้ดังนี้

	 ประเด็นสิ่งแวดล้อม ป้องกันมลพิษ ประกอบด้วยการปล่อยมลพิษสู่อากาศ การระบายสู่แหล่งน้ำ�ทิ้งลงดิน กากของเสีย 

การใช้และปลดปล่อยสารพิษและสารเคมีอันตราย และการสร้างความเดือดร้อนรำ�คาญอื่นๆ เช่นเสียง ความสั่นสะเทือน โดยได้

มีการแบ่งแยกของเสียไว้เป็น 3 ประเภทคือ

	 ขยะรีไซด์เคิล (Recycle Waste) เป็นขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมในกระบวนการผลิตและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องภายในโรงงาน  

แต่ไม่ถือว่าเป็นขยะอันตราย เช่นเศษเหล็ก กระดาษ พลาสติก ขวดแก้ว การดำ�เนินการจัดส่งให้ผู้รับเหมากำ�จัดที่ได้รับรองการ

จดทะเบียนจากโรงงานอุตสาหกรรม

	 ขยะทั่วไป (General Waste) เป็นขยะสิ่งปฎิกูลที่เกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมของพนักงานหรือกระบวนการบางอย่างที่ไม่

ถือว่าเป็นขยะอันตราย เช่นเศษถุง ใส่อาหาร ถุงน้ำ�ดื่ม ซองขนม เศษใบไม้ ใบหญ้า การดำ�เนิการจัดส่งให้กับองค์การบริหารส่วน

ตำ�บลท้องถิ่น เทศบาลที่ได้รับอนุญาตนำ�ไปกำ�จัด

	 ขยะอันตรายหรือภาชนะที่ปนเปื้อนสารเคมี (Hazardous Waste) เป็นขยะสิ่งปฎิกูลที่เกิดจากกิจกรรมในขบวนการผลิต

หรือในเชิงส่งเสริมประสิทธิภาพของเครื่องจักร และหรือ เกิดอุบัติเหตุจากการใช้ผลิภัณฑ์ที่ใช้เกี่ยวกับสารเคมีในขบวนการผลิต

เช่นภาชนะเปล่าที่บรรจุน้ำ�ยาเคมี สี น้ำ�มันต่าง และหรือภาชนะที่ใช้เก็บกู้สารเคมีปนเปื้อนเช่นถุงมือ เศษผ้าขี้เลื่อยซับ หลอดไฟ 

หรืออื่นๆ ที่ระบุในกฎหมายว่าเป็นสารเคมีอันตราย ควบคุมปริมาณ และส่งกำ�จัดกับผู้รับกำ�จัดโดยบรรจุในภาชนะปิดมิดชิด  

ไม่ทิ้ง ไม่ระบายลงสู่รางน้ำ� จัดเก็บในห้องเก็บขยะสารเคมีอันตราย ควบคุมปริมาณ และส่งกำ�จัดกับบริษัทรับกำ�จัดทีได้รับ 

ใบอนุญาตจากโรงงารอุสาหกรรม



ร 
า 
ย 

ง 
า 
น 

ป 
ร 

ะ 
จํ 

า 
ปี 

 2
 5 

5 8

30

	 ประเด็นสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืนประกอบด้วยการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพการกำ�หนดเป้าหมาย 

ในการใช้พลังงานไฟฟ้า การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า การจัดทำ�คงการอนุรักษ์พลังงาน

	 ประเด็นสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ การป้องกัน ระบบนิเวศการใช้ที่ดินบางพื้นที่ในการ 

ปรับปรุงให้เป็นพื้นที่สีเขียวเพื่อรักษาสภาพความชุ่มชื้นให้เกิดความสมดุลย์และร่มรื่น โดยการปลูกต้นไม้ และไม้ประดับ ทั้งนี้ 

ตั้งแต่บริษัทได้ทำ�การเปิดดำ�เนินการมา บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

และไม่เคยมีการเตือนหรือปรับจากหน่วยงานของภาครัฐตามกฎหมายที่บริษัทต้องปฏิบัติตามอันได้แก่พระราชบัญญัติโรงงาน  

พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อม พ.ศ 2535 อีกทั้งยังได้รับการต่ออายุใบอนุญาตโรงงานจากกรม

โรงงานอุตสาหกรรมโดยตลอดนับแต่เปิดดำ�เนินการมา
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การกำ�กับดูแลกิจการ

	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้นำ�หลักการดังกล่าว  

มาเป็นแนวทางในการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส 

ความมปีระสทิธภิาพของฝา่ยจดัการ อนัจะทำ�ใหเ้กดิความเชือ่มัน่ขึน้ในกลุม่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝา่ย ซึง่ในปจัจบุนั

บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังต่อไปนี้

1.	 นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการ
		  คณะกรรมการได้ตระหนักดีถึงบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสร้างเสริมให้เกิดการ 

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีภายในบริษัท โดยกำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง 

เศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน โดยกำ�กับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที่กำ�หนด รวมทั้งดูแลให้มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

		  ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติประกาศใช้นโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด 

(มหาชน) ซึ่งสอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังข้างล่างนี้

1.1	 คณะกรรมการบรษิัทตระหนกัดีในความรบัผดิชอบของคณะกรรมการทีพ่งึมตีอ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิัทในการทีจ่ะตอ้ง

ปกปอ้งประโยชน์ในทกุประการของผูถ้อืหุน้ ใหผู้ถ้อืหุน้ทกุทา่นไดร้บัการปฏบิตัแิละรบัทราบขอ้มลูจากบรษิัทอยา่ง

เท่าเทียมกัน

1.2	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายและเป็นไปตาม

แนวทางปฏิบัติที่ดีตามข้อเสนอแนะของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.3	 คณะกรรมการบริษัท จะคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัท และกำ�กับดูแลบริษัทให้มีการ

ปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย

1.4	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในการกำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท รวมทั้งการกำ�กับดูแลให้

ฝ่ายจัดการดำ�เนินกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ ตลอดจนกำ�กับดูแลเรื่องการบริหารความเสี่ยง

และระบบการควบคุมภายในของบริษัท

1.5	 คณะกรรมการบริษัท จะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน

1.6	 คณะกรรมการบรษิัทสามารถจดัใหม้คีณะกรรมการยอ่ยชดุตา่งๆ ทีม่บีทบาทหนา้ทีเ่ฉพาะเพือ่ศกึษาและกลัน่กรอง

งานก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เช่นคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นต้น ทั้งนี้อาจ

พิจารณาเพิ่มคณะกรรมการย่อยชุดอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร

1.7	 คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้มีการแบ่งแยกบุคคลผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ของแต่ละตำ�แหน่ง

ให้ชัดเจน นอกจากนี้ยังเห็นควรให้มีการปรับปรุงคู่มืออำ�นาจดำ�เนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีขอบเขตของการก

ระจายอำ�นาจของคณะกรรมการบริษัทและขอบเขตของฝ่ายจัดการผู้รับมอบการใช้อำ�นาจที่ชัดเจน

1.8	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประชุมโดยสม่ำ�เสมอเป็นประจำ�อย่างน้อยทุกสามเดือนต่อครั้งและอาจมีการมี

การประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น โดยมีการกำ�หนดการประชุมล่วงหน้า มีการกำ�หนดวาระการประชุม

ที่ชัดเจนและมีการนำ�ส่งเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าตามข้อบังคับของบริษัท ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม

1.9	 คณะกรรมการบริษัทจะทำ�หน้าที่ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ เพื่อให้การจ่ายค่าตอบแทนของ

กรรมการเป็นไปอย่างเหมาะสม มีความโปร่งใส และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ การกำ�หนด 

ค่าตอบแทนใดๆ สำ�หรับกรรมการ ให้เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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1.10	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีแนวทางเกี่ยวกับจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับ

กรรมการและพนักงาน รวมทั้งจะได้สื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบ

1.11	 คณะกรรมการบริษัทพึงกำ�หนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการกำ�กับดูแลบริษัท เพื่อขจัดปัญหาความขัดแย้งของผล

ประโยชน์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นด้วยความระมัดระวัง ซื่อสัตย์ สุจริต มีเหตุมีผล และ

เป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรม

1.12	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของการสร้างระบบการควบคุมภายใน ทั้งการควบคุมทางการเงิน 

การดำ�เนินงาน และการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน

แยกเป็นส่วนงานหนึ่งของบริษัท

1.13	 คณะกรรมการบรษิัทจะกำ�กบัดแูลเพือ่ใหน้กัลงทนุมัน่ใจไดว้า่ บรษิัทไดเ้ปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศทีส่ำ�คญัของบรษิัท

อย่างครบถ้วน และทันเวลา

		  ทางคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ได้ดำ�เนินการตามนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยให้มีผลใน

ทางปฏบิตั ิรวมทัง้สง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมในการกำ�กบัดแูลอยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่เปน็รากฐานในการเตบิโตของบรษิัทอยา่ง

ยั่งยืนต่อไป

2	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ 4 คณะ ดังนี้

1.	 คณะกรรมการบริษัท

2.	 คณะกรรมการบริหาร

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4.	 คณะกรรมการสรรหา

	 การถ่วงดุลของกรรมการ

		  เพื่อให้เป็นการถ่วงดุลอำ�นาจของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร คณะกรรมการของบริษัทจึงกำ�หนดให้มีคณะกรรมการ

ที่เป็นอิสระ 5 ท่าน ทั้งนี้คณะกรรมการที่เป็นอิสระทั้ง 5 ท่านนี้ มีคุณสมบัติและคุณวุฒิที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่

	 คณะกรรมการบริษัทจำ�นวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 5	 ท่าน

	 กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ	 5	 ท่าน

		  ดังนั้นบริษัทมีกรรมการที่เป็นอิสระทั้งหมด 5 ท่าน คิดเป็น ร้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งเป็นสัดส่วน

ที่สามารถจัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุลที่ ดี ได้

		  โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระ

ราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด พ.ศ. 2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 5/2548 เรื่อง ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ ข้อที่ 3 ลงวันที่ 17 มกราคม 

2548 ทุกประการ ซึ่งคณะกรรมการแต่ละคณะจะมีหน้าที่และความรับผิดชอบสรุปได้ดังนี้
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1.	 คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 10 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์	 ประธานกรรมการ

2.	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการ

3.	 นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการ

4.	 นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์	 กรรมการ

5.	 นายกริช สุธีรชัย	 กรรมการ

6.	 พล.อ. ดร. มนตรี ศุภาพร	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7.	 พล.ต.ต. สหัสชัย อินทรสุขศรี	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

8.	 นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

9.	 พล.ต.ต. จิตติ รอดบางยาง	 กรรมการอิสระ

10.	 นายวัชรินทร์ ดวงดารา	 กรรมการอิสระ

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม

		  นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์ และประทับตราสำ�คัญ 

ของบริษัท หรือ นายชูเกียรติ ยงวงศ์ ไพบูลย์, นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์, นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์, นายชูชีพ 

ยงวงศ์ไพบูลย์ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท

	 ข้อกำ�หนดเกี่ยวกับจำ�นวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ

1)	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด

ของบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่าสามคน

2)	 กรรมการอิสระแต่ละคนของบริษัท ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

2.1	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของ

ผู้เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย

2.2	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจำ� 

หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ ่บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืของผูม้ี

อำ�นาจควบคมุบรษิัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นไดร้บั

การแตง่ตัง้ ทัง้นีล้กัษณะตอ้งห้ามดงักลา่วไมร่วมถึงกรณทีีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอื

ที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

2.3	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ปน็

บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี

อำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย

2.4	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิัท บรษิัทใหญ ่บรษิัทยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ

ของตน รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์าง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
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		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติ

เพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือ

การให้รับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลัก

ประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่

ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบ

ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธี

การคำ�นวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกำ�กบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกั

เกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าวให้นับรวม

ภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

2.5	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

สำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทในสังกัด เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

2.6	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ยอ่ย บรษิัทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิัท และไมเ่ปน็ผูท้ีม่นียั ผูม้อีำ�นาจ

ควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

2.7	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

2.8	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มี

นัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

2.9	 ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ำ�ให้ไมส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเปน็อสิระเกีย่วกบัการดำ�เนนิงานของบรษิัท

	

		  ภายหลงัที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็กรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเปน็ไปตามวรรคหนึง่ 2.1 ถงึ 2.9 แลว้ กรรมการ

อิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Col-

lective Decision) ได้

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 คณะกรรมการจะมอบอำ�นาจให้แก่กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการร่วมกันหรือแยกกัน

เพื่อกระทำ�อย่างหนึ่งอย่างใดตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยให้ค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการ

กำ�หนด คณะกรรมการมีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือถอนอำ�นาจที่ได้มอบให้ไว้แก่บุคคลนั้น หรือให้บุคคลนั้นพ้นจาก

หนา้ทีแ่ละแตง่ตัง้บคุคลอืน่ขึน้แทนในเมือ่พจิารณาเหน็เหมาะสม บคุคลผู้ไดร้บัมอบอำ�นาจหรอืแตง่ตัง้นัน้จะตอ้ง

ปฏิบัติงาน ตามข้อบังคับ คำ�สั่งและนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้

3.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำ�เนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรือ

อาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาตามที่คณะ

กรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้
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4.	 ตามข้อบังคับของบริษัทคณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง

5.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีภายในสี่เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษัท และคณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็น

สมควร หรือผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้น

ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อ

กันทำ�หนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ โดยต้องระบุเหตุผลใน

การขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น

6.	 คณะกรรมการต้องจัดทำ�รายงานประจำ�ปี โดยอย่างน้อยต้องปรากฏรายงานตามที่ข้อบังคับของบริษัทได้กำ�หนดไว้

7.	 คณะกรรมการมอีำ�นาจเสนอผลกำ�ไรที่ได้ในปีใดหรอืทีส่ะสมไว้ในปกีอ่นออกจา่ยเปน็เงนิปนัผลในปีใดๆ ใหแ้กผู่ถ้อื

หุ้น หรือเสนอให้จัดผลกำ�ไรเป็นประการอื่นก็ได้

8.	 คณะกรรมการอาจจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ไดเ้ปน็ครัง้คราวเมือ่เหน็วา่บรษิัทมกีำ�ไรสมควรพอทีจ่ะ

ทำ�เช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

		  เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ จะกระทำ�ได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำ�หนดให้รายการ

ที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท

หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

•	 เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 การทำ�รายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุ

ให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

•	 นอกจากนัน้ในกรณดีงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

-	 การทำ� แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�คัญ 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ไรขาดทุนกัน

-	 การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

-	 การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท

-	 เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกำ�หนด

9.	 คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้เีลขานกุารบรษิัทรบัผดิชอบดำ�เนนิการตามทีก่ฎหมายกำ�หนดในนามของบรษิัทหรอืคณะ

กรรมการ

		  ในกรณทีีเ่ลขานกุารบรษิัทพน้จากตำ�แหนง่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ที่ได ้ใหค้ณะกรรมการแตง่ตัง้เลขานกุาร

บรษิัทคนใหม ่ภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีเ่ลขานกุารบรษิัทคนเดมิพน้จากตำ�แหนง่หรอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ที่ได ้และ

ให้คณะกรรมการมีอำ�นาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว

		  ใหป้ระธานกรรมการแจง้ชือ่เลขานกุารบรษิัทตอ่สำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

ภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในตำ�แหน่งดังกล่าว และแจ้งให้สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสารตามที่กฎหมายกำ�หนดด้วย

10.	 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง

11.	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำ�งบดุลและบัญชีกำ�ไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่

ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบ

ให้เสร็จก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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2.	 คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 

ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 พล.อ. ดร. มนตรี ศุภาพร	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

2.	 พล.ต.ต. สหัสชัย อินทรสุขศรี	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

3.	 นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

4.	 พล.ต.ต. จิตติ รอดบางยาง	 กรรมการอิสระ

5.	 นายวัชรินทร์ ดวงดารา	 กรรมการอิสระ	

		  โดยกรรมการตรวจสอบลำ�ดับที่ 3 คือ นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ

สามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 

ผูส้อบบญัชภีายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทำ�รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจำ�ป ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำ�เป็นและเป็นเรื่องสำ�คัญใน

ระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฎิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์

4.	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุ่งเน้นในความเสี่ยงที่สำ�คัญของบริษัท

5.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชีโดยคำ�นงึถงึความนา่เชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของสำ�นกังาน

ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำ�การตรวจสอบบัญชีของบริษัท

6.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บริษัท รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมายดังกล่าวให้มีความถูกต้องและ

ครบถ้วน

7.	 พิจารณาว่าจ้างที่ปรึกษาเฉพาะกิจ ในกรณีที่ต้องการคำ�แนะนำ� หรือความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ด้วยค่าใช้

จ่ายของบริษัท

8.	 จัดทำ�รายงานการกำ�กับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท  

ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำ�และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ 

ถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง

- 	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

-	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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9.	 ปฎบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิัทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เชน่ ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้

บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำ�คัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายกำ�หนด 

ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

10. ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบขอ้สงสยัวา่มรีายการหรอืการกระทำ�ดงัตอ่ไปนี ้ซึง่อาจมผีลก

ระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงาน

ต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร

-	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

-	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำ�สั่ง ที่ออกโดยอาศัยอำ�นาจตามกฎหมายดังกล่าว

11.	 รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละสองครั้ง

12.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลตามหลักเกณฑ์และข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 คณะกรรมการบริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์	 ประธานกรรมการบริหาร

2.	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการบริหาร

3.	 นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการบริหาร

4.	 นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์	 กรรมการบริหาร

5.	 นายกริช สุธีรัชัย	 กรรมการบริหาร

	 ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1.	 กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ โครงสร้างทางการเงิน และอำ�นาจการบริหารต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุน 

ต่อสภาวะเศรษฐกิจ

2.	 พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการดำ�เนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปีตามที่กรรมการผู้จัดการเสนอ

มา เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 กำ�กับดูแลและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะของ 

ธุรกิจเพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ

ของบริษัท

4.	 การจ้าง บรรจุ แต่งตั้ง ปลดจากตำ�แหน่ง สับเปลี่ยน โอนย้าย พักงาน เลิกจ้าง พนักงานบริหารระดับผู้จัดการ

ทั่วไป ผู้จัดการฝ่าย ให้คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจอนุมัติให้ดำ�เนินการได้ ทั้งนี้ เมื่อได้ดำ�เนินการแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป

5.	 มีอำ�นาจในการกำ�หนดและ/หรือมอบหมายการลงนามในเรื่องต่างๆ ซึ่งเกี่ยวกับการดำ�เนินงานและการเงินของ

บริษัท

6.	 มีอำ�นาจพิจารณาและอนุมัติเปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่างๆ กับธนาคารพาณิชย์ ตามแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 

พร้อมทั้งกำ�หนดบุคคลในการลงนามเบิกถอนหรือสั่งจ่ายเงินจากบัญชีดังกล่าว

7.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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8.	 มีอำ�นาจในการพิจารณาตัดสินใจดำ�เนินการกับธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เช่น การกู้ยืมเงิน รวมถึงการให้

หลักประกันต่างๆ กับธนาคาร เป็นต้น

9.	 มอีำ�นาจในการอนมุตัคิา่ใชจ้า่ยเพือ่ธรุกรรมตามปกตขิองบรษิัท เชน่ คา่ใชจ้า่ยดำ�เนนิงาน และคา่ใชจ้า่ยในการขาย

และบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครั้งไม่เกินกว่ารายการละ 150 ล้านบาท หรือตามวงเงินที่

คณะกรรมการกำ�หนด

		  ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำ�นาจหน้าที่ให้พนกังานระดบับรหิารของบริษัทมีอำ�นาจกระทำ�การในเรื่องใด

เรือ่งหนึง่หรอืหลายเรือ่งตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรได ้การมอบอำ�นาจดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการบรหิาร

จะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องไม่อนุมัติรายการ

ใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอืน่ใดกบับรษิัทและบรษิัทยอ่ย และจะตอ้งนำ�เสนอรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบรษิัทเพือ่ใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา

4.	 คณะกรรมการสรรหา

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 พลเอก ดร.มนตรี ศุภาพร	 ประธานกรรมการสรรหา

2.	 พลตำ�รวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศร	ี กรรมการสรรหา

3.	 นายกันต์ อรรฆย์วรวิทย์	 กรรมการสรรหา

	 ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมกาสรรหา

1.	 คดัเลอืก สรรหาบคุคลทีค่วรไดร้บัการเสนอชือ่เปน็กรรมการบรษิัท อยา่งมหีลกัเกณฑแ์ละโปรง่ใส รวมทัง้จากราย

ชื่อต่างๆ ที่ผู้ถือหุ้นแนะนำ� (ถ้ามี)

		  บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อต้องมีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความ

ระมดัระวงั ดว้ยความซือ่สตัย ์สามารถทุม่เทอทุศิเวลาไดอ้ยา่งเตม็ประสทิธภิาพ มอีายทุีเ่หมาะสม มสีขุภาพรา่งกาย

ที่แข็งแรง และมีจิตใจที่สมบูรณ์ สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการได้อย่างสม่ำ�เสมอ มีการเตรียมตัวเป็นการ

ลว่งหนา้กอ่นการประชมุอยา่งด ีมสีว่นรว่มสรา้งสรรค์ในการประชมุ มคีวามตรงไปตรงมา มคีวามกลา้หาญในการ

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม มีประวัติการทำ�งานและจริยธรรมที่ดีงาม

		  ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาจะให้ความสำ�คัญต่อผู้ที่มีทักษะ ประสบการณ์ วิชาชีพ คุณสมบัติเฉพาะด้าน

ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทยังขาดอยู่ และมีความจำ�เป็นต่อธุรกิจก่อนเป็นลำ�ดับต้น เพื่อให้องค์ประกอบของ

คณะกรรมการบรษิัทมคีวามสมบรูณแ์ละเปน็ประโยชนส์งูสดุแกบ่รษิัท นอกจากนี ้จะพจิารณาถงึการดำ�รงตำ�แหนง่

กรรมการในบริษัทอื่นหลายแห่งในขณะเดียวกันด้วยว่าจะมีผลกระทบต่อบริษัทหรือไม่ และพิจารณาปัญหาที่อาจ

มีผลประโยชน์ขัดกัน (Conflict of Interest) ของกรรมการบริษัท

2.	 ขอรับข้อคิดเห็นต่างๆ จากคณะกรรมการบริษัท (ถ้ามี) เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือก สรรหาด้วย ก่อนนำ�

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาต่อไป

3.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหากรรมการบริษัท

4.	 คณะกรรมการสรรหาอาจหาความเห็นจากที่ปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับเรื่องการสรรหา เมื่อเห็นว่ามีความจำ�เป็น

และเหมาะสม รวมทั้งให้กรรมการสรรหาได้รับการอบรมและเสริมสร้างความรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องต่อการดำ�เนิน

งานของคณะกรรมการสรรหาได้ด้วย โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย

5.	 คณะกรรมการสรรหาตอ้งรายงานเรือ่งทีเ่หน็วา่คณะกรรมการบรษิัทควรทราบตอ่คณะกรรมการบรษิัทเปน็ประจำ�
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คณะผู้บริหารของบริษัท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยผู้บริหารจำ�นวน 6 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ-สกุล	 ตำ�แหน่ง

1.	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์	 กรรมการผู้จัดการ

2.	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบูลย์	 ผู้อำ�นวยการด้านบัญชีและการเงิน

3.	 นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์	 ผู้อำ�นวยการด้านการผลิต

4.	 นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์	 ผู้อำ�นวยการด้านการตลาด

5.	 นางสาวขนิษฐา พร้อมพราย	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

6.	 นายภัทรพล บัตรสมบูรณ์	 ผู้จัดการฝ่ายการผลิต

ขอบเขต อำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหาร

1.	 จัดให้มีแผนกลยุทธ์และแผนงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัท

2.	 จัดให้มีกระบวนการในการถ่ายทอดข้อมูล เพื่อชี้แจงให้บุคลากรทุกระดับทราบถึงนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

กำ�หนด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

3.	 ปฏิบัติงานและดำ�เนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้วัตถุประสงค์ กฎระเบียบ ข้อ

บังคับของบริษัท และอำ�นาจดำ�เนินการในเรื่องเกี่ยวกับการดำ�เนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท

4.	 จัดทำ�รายงานเกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบอย่างทันต่อเหตุการณ์

5.	 มอีำ�นาจในการอนมุตัคิา่ใชจ้า่ยเพือ่ธรุกรรมตามปกตขิองบรษิัท เชน่ คา่ใชจ้า่ยดำ�เนนิงาน และคา่ใชจ้า่ยในการขาย

และบริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกล่าวต่อครั้งไม่เกินกว่ารายการละ 100 ล้านบาท หรือตามวงเงินที่

คณะกรรมการกำ�หนด

6.	 กำ�กบัดแูลและตดิตามผลการดำ�เนนิงานของบรษิัทใหเ้ปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกบัภาวะของธรุกจิ

เพื่อประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัท

7.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

		  ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น กรรมการผู้จัดการจะต้องปฏิบัติตามข้อกำ�หนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการบริหาร และต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิัทและบรษิัท

ย่อย และจะต้องนำ�เสนอรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการบริหารเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท / 

คณะกรรมการบริหารพิจารณา การอื่นใดนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น กรรมการผู้จัดการไม่สามารถกระทำ�ได้ เว้นแต่

จะได้รับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

3	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
	 คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

		  คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ท่าน โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบรษิัทเปน็ผูอ้นมุตักิารจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ และกำ�หนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี ซึ่งในการคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท จะต้อง

มีคุณสมบัติดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้วของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดย 

บุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย
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2.	 ไมม่สีว่นรว่มในการบรหิารงานของบรษิัท รวมทัง้ไมเ่ปน็ลกูจา้ง หรอืพนกังาน หรอืทีป่รกึษาที่ไดร้บัเงนิเดอืนประจำ�

จากบรษิัท หรอืเปน็ผูม้อีำ�นาจควบคมุของบรษิัท หรอืเปน็บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้โดยตอ้งไมม่ผีลประโยชนห์รอื

ส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะดังกล่าวในระยะเวลา 1 ปี ก่อนได้รับแต่งตั้ง

3.	 ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ ไมม่ผีลประโยชนห์รอืสว่นไดเ้สยีไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงนิและการ

บริหารงานของบริษัทหรือเป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่จะทำ�ให้ขาดความเป็นอิสระ

4.	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

5.	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้และมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

ที่เพียงพอ ซึ่งสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน

6.	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระต้องสามารถแสดงความเห็นและให้ข้อแนะนำ�ต่อรายงานการตรวจสอบ

ระบบควบคุมภายในจากฝ่ายกำ�กับและตรวจสอบภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท

		  บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อทำ�หน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเข้ารับเลือกตั้ง

เป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้จัดการ แล้วนำ�เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรืผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 

ต่อไป โดยมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการจัดการ ลำ�ดับที่ 4 คณะกรรมการสรรหา

		  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 10 ท่าน โดยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาเลือกตั้ง และให้ 

คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ กรรมการผู้จัดการ 

และตำ�แหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยก็ได้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่น 

ที่อยู่ในราชอาณาจักร

	 การเลือกตั้งกรรมการมีวิธีการดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.	 การเลือกตั้งกรรมการจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ทั้งนี้ ตามแต่ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นควร โดยในการออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือหลายคน 

บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นตามจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่

ทั้งหมดตามข้อ 1 โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จำ�นวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

4	 การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
		  บริษัทมีบริษัทย่อยที่ดำ�เนินธุรกิจที่ เพื่อสนับสนุนให้ บริษัทใหญ่ แต่กรรมการใน บริษัทย่อย เป็น กรรมการชุด

เดียวกันกับ คณะกรรมการของบริษัท จึงทำ�ให้ สามารถควบคุมดูแลการจัดการละรับผิดชอบการดำ�เรินการของบริษัท

ย่อย พร้อมทังการกำ�หนดนโยบาย ต่างๆ ก็ จะยึดหลักนโยบายของบริษัท เป็นสำ�คัญ

5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
1.	 บริษัทกำ�หนดให้มีการป้องกันการนำ�ข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยกำ�หนดให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลห้ามนำ�ข้อมูลไปเปิด

เผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

2.	 ผู้บริหารของบริษัทที่ได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าวก่อนที่จะเปิดเผย 

สู่สาธารณชน โดยการกำ�หนดห้ามผู้บริหารทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบ

การเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน
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3.	 เมื่อหลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทได้กำ�หนดให้กรรมการและ 

ผู้บริหารมีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทตามมาตรา 59 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำ�นักงาน 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ ลงวันที่ 12  

พฤษภาคม 2540 และได้กำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม 

กฎเกณฑ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงได้กำ�หนดโทษทางวินัยสำ�หรับผู้แสวงหา 

ผลประโยชน์จากการนำ�ข้อมูลภายในบริษัทไปใช้หรือนำ�ไปเปิดเผยจนอาจทำ�ให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดย

พิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นอักษร การภาคทัณฑ์ ตลอดจน

การเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น

6	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ในปี 2558
	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

	 ค่าสอบบัญชี งบการเงินเฉพาะบริษัท และงบการเงินรวมสำ�หรับปี 2558	 700,000.-  บาท

	 ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล	 540,000.-  บาท

	 ค่าสอบบัญชี งบการเงินบริษัทย่อย	 100,000.-  บาท

	 รวมค่าสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย	 1,340,000.-  บาท

7	 การปฎิบัติตามหลักการดูแลกิจการทีดี
		  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้นำ�หลักการ 

ดังกล่าว เป็นแนวทางในการดำ�เนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท และเป็นการเสริมสร้าง 

ความโปรง่ใส ความมปีระสทิธภิาพของฝา่ยจดัการ อนัจะทำ�ใหเ้กดิความเชือ่มัน่ขึน้ในกลุม่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ทกุฝา่ย (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 4) ซึง่ในปจัจบุนับรษิัทไดม้กีารปฏบิตัติามหลกัการดงักลา่วโดยรวม ยกเวน้ในเรือ่ง

ของนกัลงทนุสมัพนัธ ์ซึง่บรษิัทยงัไม่ไดม้กีารจดัตัง้หนว่ยงานเฉพาะขึน้ แตจ่ะดำ�เนนิการใหม้กีารจดัตัง้หนว่ยงานในลกัษณะ

ดังกล่าว เพื่อทำ�หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

		  แม้ว่าประธานกรรมการบริษัทจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการของบริษัท แต่ก็เป็นผู้ที่ได้รับคัดเลือก และ 

แต่งตั้งจากคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 5 ท่าน

จากทั้งหมด 10 ท่าน จะทำ�ให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงาน และคณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจถึง

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจากการอบรม Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย
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รายการที่เกี่ยวโยงกัน

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกัน
	 หากบรษิัทมคีวามจำ�เปน็ตอ้งทำ�รายการระหวา่งกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท รวมถงึรายการ

ระหว่างกันกับบริษัท เพิ่มชัยพาณิชย์ จำ�กัด รวมถึงบริษัทอื่นใดที่มีผู้ถือหุ้นเช่นเดียวกับบริษัท เพิ่มชัยพาณิชย์ จำ�กัด บริษัทม ี

นโยบายที่จะกำ�หนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนินการค้าปกติและเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ บริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท พิจารณาตรวจสอบและ

ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทำ�รายการด้วย

	 รายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบทีก่ำ�หนดเกีย่วกบัการทำ�รายการระหวา่ง

กัน และกรรมการจะต้องไม่อนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

และจะต้องเปิดเผยรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็น

ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง กฎ ระเบียบ ของสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมา ได้แก่ การจำ�หน่ายสินค้า และการซื้อสินค้า บริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจ

สอบเปน็ผูพ้จิารณารายการทีเ่กดิขึน้ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้เหน็วา่ รายการจำ�หนา่ยสนิคา้ และรายการ

ซื้อสินค้าดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามการค้าปกติ บริษัทจ่ายและได้รับค่าตอบแทนในราคาปกติที่จำ�หน่ายบุคคล

ภายนอก สำ�หรับรายการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์นั้น เป็นรายการที่เกิดขึ้นเพื่อนำ�ไปใช้ก่อสร้างอาคารโรงงานเพื่อ

รองรับการขยายงานของบริษัท ซึ่งเป็นรายการที่สมเหตุสมผล

	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ลักษณะความสัมพันธ์	 รายการระหว่างกันในปี 2558	 รายการคงค้าง

บริษัท เอส. ซี.สตีลเวิคส์ จำ�กัด	 เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ	 รายได้จากค่าเช่า 0.18 ล้านบาท	 -

	 99.9 และมีกรรมการร่วมกัน	 เงินกู้ยืม 7.00 ล้านบาท	 7.00 ล้านบาท

บริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำ�กัด 	 เป็นนิตติบุคคลที่บริษัทไปถือหุ้นร้อยละ 	เงินลงทุน 105 ล้าน

	 และมีกรรมการบางท่านไปเป็น

	 กรรมการร่วม

บริษัท เพิ่มชัยพาณิชย์ จำ�กัด	 เป็นนิติบุคคล	 ซื้อสินค้า - ล้านบาท	 - ล้านบาท

	 เป็นญาติสนิทกับกรรมการ	 รายได้จากการขาย 

		  76,00 ล้านบาท	 0.00 ล้านบาท

บริษัท เอเชียเมทัล จำ�กัด (มหาชน) 	 เป็นนิติบุคคล	 ชายสินค้า 17.08 ล้านบาท	 0.00 ล้านบาท

	 เป็นญาติสนิทกับกรรมการ

บริษัท พีเอสสตีล โปรเซสซิ่ง 	 เป็นนิติบุคคล ขายสินค้า	 48.22 ล้านบาท	 0.00 ล้านบาท

เซ็นเตอร์ จำ�กัด

2	 ความจำ�เปน็ของการทำ�รายการนัน้ เปน็รายการเพือ่การคา้ปรกตแิละทกุรายการทีท่ำ�ไดม้กีารพจิารณาจากคณะกรรมการ

อสิระและ กรรมการตรวจสอบและเหน็ชอบวา่ เปน็ รายการที ่เปน็การคา้ปรกต ิและเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทในการ

ที่ จะรักษาลูกค้าในการที่จะตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ ทันท่วงที

3.	 สำ�หรับรายการระหว่างกันในอนาคต เช่น การจำ�หน่ายสินค้า และการซื้อสินค้า กับบริษัท เพิ่มชัยพาณิชย์ จำ�กัด บริษัท

มีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และขอให้กรรมการ

ผู้มีส่วนได้เสียไม่เข้าร่วมประชุม อย่างไรก็ตาม การทำ�รายการดังกล่าวในอนาคตขึ้นอยู่กับเหตุผลและความจำ�เป็นของ
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บริษัท การรับและจ่ายค่าตอบแทนระหว่างกันจะต้องเป็นไปตามราคาปกติที่จำ�หน่ายบุคคลภายนอก ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนำ�ราคาตลาดของผู้อื่น 

มาเปรียบเทียบกับราคาของบริษัทด้วย

นโยบายด้านราคา
	 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้พิจารณา ถึงความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการนั้น โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะนำ�ราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกับราคาที่ทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทย่อยหรือกับบุคคลที่อาจมีความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์

เหตุอันควรในการทำ�ธุรกรรม
	 การทำ�ธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันภายหลังจากการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน จำ�กัด และการเข้าเป็นบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตามประกาศ กฎ ระเบียบ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น กรรมการหรือผู้บริหารท่านใดที่มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ในการทำ�ธุรกรรมใน

อนาคต จะต้องเปิดเผยผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และจะได้รับอนุญาตให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในขั้นตอนใดๆ ก็ตาม

หมายเหตุ

กรรมการบริษัท/ และหรือผู้ถือหุ้นบริษัท เอส ซี สตีลเวอร์ค จำ�กัด ต่อ มา ได้ เปลี่ยน ชื่อ เป็น บริษัท ซันเทครูฟ จำ�กัด คือ

•	 นายชูเกียรติ ยงวงศ์ไพบูลย์ เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) กรรมการและผู้ถือหุ้น

ของบริษัท เอส ซี สตีลเวอร์ค จำ�กัด และ ไปเป็นกรรมาการ ใน บริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำ�กัด

•	 นางชไมพร ยงวงศ์ไพบลูย์ เป็นกรรมการและผู้ถือหุน้บรษิัท เพิ่มสินสตีลเวิคส ์จำ�กดั (มหาชน) กรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท เอส ซี สตีลเวอร์ค จำ�กัด

•	 นายชูชีพ ยงวงศ์ไพบูลย์เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) กรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท เอส ซี สตีลเวอร์ค จำ�กัด

•	 นายกริช สุธีรชัย เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน)

•	 นายสิงหนาท บัตรสมบูรณ์เป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) กรรมการและผู้ถือหุ้นของ

บริษัท เอส ซี สตีลเวอร์ค จำ�กัด
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การควบคุมภายใน และการบริหารความเสิ่ยง

	 คณะกรรมการบรษิัท เพิม่สนิสตลีเวคิส ์จำ�กดั (มหาชน) ได้ใหค้วามสำ�คญัตอ่การทีบ่รษิัทจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในที่

ดแีละมปีระสทิธภิาพ โดยประกาศอยา่งแจง้ชดัในนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิัท เพราะเชือ่วา่การมรีะบบการควบคมุ

ภายในทีด่ ีจะชว่ยปอ้งกนัความเสยีหายและลดความเสีย่งจากการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิัท และทำ�ใหบ้รษิัทสามารถบรรลวุสิยัทศัน ์

(Vision) ของบริษัทได้

	 ดังนั้นในปี 2548 บริษัทจึงจัดตั้งหน่วยงาน “สำ�นักตรวจสอบภายใน” ขึ้นเพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบและสอบทานระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นในปี 2548 คณะ

กรรมการบริษัทก็ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 ในทางปฏบิตัสิำ�นกัตรวจสอบภายในของบรษิัทไดศ้กึษาถงึกรอบการปฏบิตังิานทีเ่ปน็มาตรฐานสากลวา่ดว้ย International 

Standards for the Professional of Internal Auditing ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) และนำ�มาประยุกต์ใช้ตาม

ความเหมาะสม เพือ่เปน็แนวทางในการทำ�งานของสำ�นกัตรวจสอบภายใน โดยไดต้รวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุภายใน

ทั้งในด้านการควบคุมทางการเงิน การบัญชี การปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ และการถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อ

บงัคบัทัง้ของหนว่ยงานราชการตา่งๆ และของหนว่ยงานทีก่ำ�กบัดแูลบรษิัท ตลอดจนการควบคมุดแูลรกัษาความปลอดภยัในระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท โดยรายงานผลการตรวจสอบถึงประเด็นที่ตรวจพบเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของระบบงาน

ต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะ ตลอดจนรายงานผลการติดตามการปรับปรุงแก้ไขของหน่วยงานผู้รับการตรวจสอบ เพื่อนำ�เสนอต่อ

ฝ่ายบริหารของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร เพื่อทราบและพิจารณาดำ�เนินการตามความเหมาะ

สมต่อไป

	 ในทุกๆ ปี คณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานที่เกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทและระบบการตรวจสอบภายใน

จากคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้1) ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบในการควบคมุภายในของบรษิัทตามแบบ

ประเมนิผลของสำ�นกังานคณะกรรมการกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ 2) ผลการประเมนิตนเองของฝา่ยจดัการบรษิัท 

ในการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินผลของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้ง 3) ประเด็นที่

เป็นสาระสำ�คัญจากสรุปผลการตรวจสอบตามโครงการตรวจสอบของสำ�นักตรวจสอบภายใน

	 บริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของระบบการควบคุมภายในของบริษัท จึงมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 

และเหมาะสมต่อการดำ�เนินธุรกิจ สำ�หรับกรอบการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจสอบและสำ�นักตรวจสอบภายในของ

บริษัทได้ยึดถือและใช้อ้างอิงในการปฏิบัติงานคือ Internal Control Integrated Framework ของ Committee of Sponsoring 

Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึ่งกล่าวถึงองค์ประกอบการควบคุมภายใน 5 ด้าน ดังนี้

1.	 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

2.	 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

3.	 ด้านกิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

4.	 ด้านข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)

5.	 ด้านการติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

	 ทัง้นี ้บรษิัทสามารถอธบิายใหเ้หน็ถงึ การควบคมุภายในของบรษิัทตามองคป์ระกอบของกรอบการควบคมุภายใน ในแตล่ะ

ด้านโดยสังเขป ดังนี้

1.	 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
		  บรษิัทใหค้วามสำ�คญัในเรือ่งความซือ่สตัยส์จุรติและการมจีรยิธรรม โดยสง่เสรมิและสนบัสนนุใหม้กีารปฏบิตัติาม

จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ และจริยธรรมของพนักงาน ในปี 2555 บริษัทได้ปรับปรุงผังองค์กรให้สอดคล้องกับสภาวะ

ทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อความเหมาะสมยิ่งขึ้น พร้อมกับสับเปลี่ยนผู้บริหารในบางตำ�แหน่งหน้าที่ตามผังองค์กร

ใหม ่ในสว่นของการพฒันาบคุลากร ยงัคงจดัใหม้กีารอบรมทัง้ภายในบรษิัท และสง่ไปอบรมภายนอกบรษิัท เพือ่สนบัสนนุ

องค์ความรู้ภายในบริษัท ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้กับพนักงานทุกคน อาทิเช่น การจัดกิจกรรม Training Corner เพื่อให้

พนักงานช่วยกันถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน
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		  บริษัทได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้อง

เรียนมายังคณะกรรมการบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะและผู้ร้องเรียน

		  บริษัทฯได้จัดองค์กรที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยเริ่มตั้งแต่องค์ประกอบของคณะกรรมการของ

บริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นฝ่ายบริหาร 5 ท่าน และกรรมการภายนอกซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ และ

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระอีก 5 ท่าน ทำ�ให้การพิจารณาการตัดสินใจในการบริหารงานต่างๆ ของ บริษัทฯ 

การคานอำ�นาจกันอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ในส่วนของการจัดผังองค์กรการบริหารงาน บริษัทแบ่งแยกหน้าที่

ความรับผิดชอบในงานสามด้านที่เป็นพื้นฐานของระบบการควบคุมภายใน อันได้แก่ หน้าที่ในการอนุมัติ หน้าที่ในการ

บันทึกรายการทางบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และหน้าที่ในการตรวจสอบทรัพย์สิน ออกจากกันโดยเด่นชัด บริษัทได้จัด

ตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้น โดยให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะช่วยในการส่งเสริม ติดตาม ประเมิน

และปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทอีกทางหนึ่ง

2.	 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
		  ในการวางแผนและการบริหารงาน บริษัทฯมีกระบวนการในการทำ�แผนงานประจำ�ปีที่มีเป้าหมายที่ชัดเจนและ 

วดัผลได ้ภายใตว้สิยัทศันท์ีก่ำ�หนดซึง่ขัน้ตอนในการจดัทำ�แผนงานจะวเิคราะหถ์งึปจัจยัความเสีย่งในดา้นตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

เพือ่นำ�มาใช้ในการกำ�หนดกลยทุธ ์เพือ่ดำ�เนนิการ ตลอดจนเครือ่งชีว้ดัและตดิตามผล โดยในระหวา่งปฏบิตังิานตามแผน

จะไดม้กีารตดิตามและประเมนิปจัจยัความเสีย่งทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การดำ�เนนิงานตามแผนงาน ดงักลา่วอยา่งสม่ำ�เสมอ

ทั้งนี้หากมีปัจจัยความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป หรือเพิ่มขึ้นจากที่ได้มีการประเมินไว้ในขั้นตอนการวางแผนที่ได้มีการปรับ

กลยุทธ์หรือกำ�หนดมาตรการเพื่อป้องกันและรองรับความเสี่ยงได้อย่างทันท่วงที

3.	 ด้านกิจกรรมการควบคุม (Control Activities)
		  บริษัทได้กำ�หนดนโยบาย รวมทั้งแนวทางปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางให้สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม บริษัทได้กำ�หนดให้มีการแบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่อนุมัติของคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารในแตล่ะระดบัในแตล่ะหมวดภารกจิของบรษิัท เพือ่ใหม้รีะบบควบคมุการใชอ้ำ�นาจของบรษิัททีม่ี

ความชัดเจนและเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าการกระจายอำ�นาจในการบริหารจัดการของบริษัทยังมีความเหมาะสม และ

ไม่มีข้อขัดข้องในการใช้ถือปฏิบัติ

		  บริษัทกำ�หนดให้มีกลไกในการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยให้รวบรวมข้อบัญญัติของ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิัทและบรษิัทตอ้งถอืปฏบิตั ิโดยจดัทำ�เปน็ฐานขอ้มลูและกำ�หนดใหม้ผีูด้แูล

รับผิดชอบในการปรับปรุงฐานข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

		  จัดให้มีระบบบริหารจัดการงานต่างๆ ที่เป็นมาตรฐานสากล ซึ่งได้รับรองมาตรฐานมาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ระบบ

บริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งานตามมาตรฐาน

4.	 ด้านข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)
		  บริษัท ได้เล็งเห็นความสำ�คัญในเรื่องระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล เห็นได้จากการที่บริษัทได้ปรับปรุง

ระบบคอมพวิเตอร์ในการจดัการฐานขอ้มลูสารสนเทศของบรษิัทขึน้ใหม่ใหม้คีวามทนัสมยั ทำ�ใหก้ารจดัเกบ็รวบรวม และ

บริหารข้อมูล และการจัดทำ�รายงานข้อมูลต่างๆ มีประสิทธิภาพ เหมาะสมต่อการใช้งาน และสามารถรายงานได้อย่าง

รวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์เสมอ

5.	 ด้านการติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation)
		  กำ�หนดให้มีการรายงานผลการดำ�เนินงานของแต่ละสายงานในที่ประชุมผู้บริหาร (Management Meeting) เป็น

ประจำ�ทุกเดือน
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		  กำ�หนดใหม้กีารรายงานและประเมนิผลการดำ�เนนิงาน โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารทำ�หนา้ทีก่ลัน่กรอง

ผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำ�หนดเป็นประจำ�ทุกเดือน ในกรณีที่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำ�คัญ จะได้

พิจารณาดำ�เนินการแก้ไขทันที

		  คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ไดส้รปุรายงานผลการดำ�เนนิงานหรอืผลการประชมุของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะ

ชดุ เสนอคณะกรรมการบรษิัทเพือ่ทราบเปน็ประจำ�ตามวาระทีก่ำ�หนดไวเ้ปน็แนวปฏบิตัสิำ�หรบัคณะกรรมการชดุยอ่ยนัน้ๆ

1.	 บริษัทฯมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2557 รวม 4 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบทำ�หน้าที่รายงาน

ผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษิัททกุไตรมาส นอกจากนี้ในการบรหิารงานตามแผนงานจะมกีารตรวจสอบ

ตดิตาม ผลการดำ�เนนิการและวเิคราะหผ์ลกระทบทางดา้นการเงนิอยา่งตอ่เนือ่ง โดยบรษิัทไดจ้ดัใหม้กีารประชมุ

รวมของพนักงานระดับจัดการของทุกฝ่ายเพื่อรายงานความคืบหน้าของการดำ�เนินการตามแผนงาน นอกเหนือ 

ไปจากการบริหารติดตามระบบงานและเครื่องชี้วัดที่กำ�หนดตามแผนงานโดยผู้บังคับบัญชาตามลำ�ดับขั้น  

อันเป็นการเพิ่มช่องทางที่จะทำ�ให้การส่งผ่านข้อมูลและการติดตามงานตามสายงาน

1.	 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในบริษัท และการจัดให้มีบุคคลากรอ

ย่างเพียงพอที่จะดำ�เนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งการติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของ 

บริษัทย่อย สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ�ไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ

2.	 จากที่ผ่านมาบริษัทได้มีระบบการควบคุมภายในของบริษัท ก็ครอบคุมทุกเรื่องมีทางคณะกรรมการให้ 

มีการปรับปรุงในเรื่องของความเสี่ยง ทีมงานก็ได้ทำ�การดำ�เนืนการในส่วนที่ทางกรรมการได้ให้ข้อเสนอ  

มาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

2.	 ในการประชุมกรรมการของบริษัท ทั้ง 5 ครั้ง โดยมีกรรมการอิสระ 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ได้เข้าร่วม

ประชมุดว้ยคณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิัท โดยการซกัถามจากฝา่ยบรหิารและ

อนุมัติแบบประเมินที่ฝ่ายบริหารจัดทำ�และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่าจากการประมินระบบ 

การควบคมุภายในดา้นตา่งๆทัง้ 5 องคป์ระกอบคอืการควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุ

การปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอเหมะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี บุคคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำ�เนินการ

ตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบ การควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำ�เนินงาน

ของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและของบริษัทย่อยจาการการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ�

ไปใช้โดยมิไดห้รอืโดยไมม่อีำ�นาจ รวมถงึการทำ�ธรุกรรมกบับคุคลทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้และบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั

อย่างเพี่ยงพอแล้ว สำ�หรับการควบคุมภายในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว

		  การประเมินระบบการควบคุมภายในกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบก็มีความเห็นว่ามีความครบ

ถ้วนและเพียงพอเหมาะสมแล้ว

3.	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้ากำ�กับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท

		  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2558 ครั้ง ที่ 4 ได้แต่งตั้งนางสาว วศินกร  

บญุเพง็ ใหด้ำ�รงตำ�แหนง่หวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบรษิัท ตัง้แตว่นัที ่เนือ่งจากมปีระสบการในการทำ�งาน 

ในธุรกิจอุสหกรรมเหล็กมานานและมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมและการดำ�เนินการของบริษัท จึงเห็นว่ามี

ความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

		  ทัง้นีจ้ากการพจิารณาและอนมุตัแิตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยตำ�แหนง่หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิัท

จะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง

หัวหน้างานตราวจสอบภายใน
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

	 บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิร์ค จำ�กัด (มหาชน) (PERM) มีผลการดำ�เนินงานโดยรวมประจำ� ปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 โดยมี ผลขาดทุนสุทธิ 263.74 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน ลดลงจำ�นวน 281.81 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 1,560.40 โดยมีสาเหตุหลักดังต่อไปนี้

(ล้านบาท)

	 ผลการป ระกอบการ	 ประจำ�ปี 2558	 ประจำ�ปี 2557	 %

รายได้จาการขาย และบริการ	 4,579.27	 5,946.78	 -23.00

รายได้รวม	 4,595.05	 5,963.79	 -22.95

กำ�ไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน	 (12.56)	 12.77	 -198.43

กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธ	ิ (263.74)	 18.06	 - 1,560.40

วิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
กำ�ไรสุทธิ
	 บริษัทมีผลขาดทุนสุทธิสำ�หรับปี สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 263.74 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันปีที่แล้ว 

จำ�นวน 281.81 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 1,560.40 โดยมีสาเหตุดังนี้

1.	 รายได้

		  บริษัทมีรายได้รวม ปี 2558 จำ�นวน 4,595.05 ล้านบาท ลดลงซึ่งต่ำ�กว่า ยอดขายในงวดเดียวกับของปีทีแล้ว  

จำ�นวน 5,963.79 ล้านบาท ลดลดจำ�นวน 1,368.74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.95 รายได้จากการขายและบริการ 

จำ�นวน 4,579.27 ล้านบาทลดลงจากงวดเดียวกัน ปีที่ แล้วจำ�นวน 1,367.51 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.00 โดย

เป็นผลมาจากปริมาณขายและราคาขายที่ลดลงของธุระกิจเหล็กแผ่นรีดร้อนตามภาวะราคาเหล็กในตลาดโลกที่ยังลดลง 

อย่างต่อเนื่อง สภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยชะลอตัว ภาวะการแข่งขันที่สูง และภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกต่ำ�

		  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา จำ�นวน 12.56 ล้าน บาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันปีที่แล้วเพิ่มขึ้น จำ�นวน 

25.32 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 198.43 เนื่องจากค่าเงินบาทมีภาวะอ่อนค่าลงตามภาวะเศรษฐกิจของโลก

2.	 ค่าใช้จ่าย

		  ค่าใช้จ่าย มีต้นทุนขายและบริการ ในปี 2558 เป็นจำ�นวน 4,561.81 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 1,152.88 ล้าน

บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.17 เมื่อเปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีที่แล้ว ต้นทุนขายที่ลดลง เนื่องจากผันแปรตาม

ยอดขายที่ลดลง กำ�ไรขั้นต้นของปี 2558 จำ�นวน 33.24 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 0. 73 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน 

ปีที่แล้ว คือ 249.10 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.19 ค่าใช้จ่ายขาย และบริหารในปี 2558 เป็นจำ�นวน 220.70 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้น จำ�นวน 72.36 ล้านบาท หรือ คิดเป็นร้อยละ 48.78 ที่เพิ่มขึ้น เนื่องมาจากมีการตั้งสำ�รองหนี้สูญจากลูกหนี ้

การค้าที่ประสบปัญหาจากภาวะเศรษฐกิจ ตกต่ำ�จำ�นวน 57.60 ล้านบาท แต่บริษัทก็ยังดำ�เนินการติดตามทวงถามอยู่  

มีการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ จำ�นวน 61.9 ล้านบาท และมีค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขายที่เพิ่มขึ้น 8.80  

ล้านบาท เพื่อเพิ่มช่องทางในการขยายธุรกิจ

	 ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจ่าย)

		  ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจ่าย)รวมเป็นจำ�นวนเงิน 98.61 ล้านบาท ใน ปี 2558 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน 

ปีก่อนมีจำ�นวน 68.99 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจำ�นวน 29.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.93 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกัน 

ปกีอ่น เนือ่งจากบรษิัทมกีารกูเ้งนิระยะสัน้มากขึน้ ในรปูแบบของการทำ� TR จากการเปดิ LC เพือ่ซือ้สนิคา้จากตา่งประเทศ 
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และเงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น จึงส่งผลทำ�ให้ดอกเบี้ยจ่ายเพิ่มขึ้น จากการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศและการใช้วงเงิน 

สินเชื่อ TR มากขึ้นตามจำ�นวนคำ�สั่งซื้อสินค้าต่างประเทศด้วย

วิเคราะห์ฐานะการเงิน
สินทรัพย์
	 สัดส่วนสินทรัพย์ ของบริษัท และบริษัทย่อย ประกอบด้วย

ล้านบาท

	 สินทรัพย์	 ณ 31 ธันวาคม 2558	 ณ 31 ธันวาคม 2557	 %

ลูกหนี้การค้า	 249.64	 538.55	 -53.65 %

สินค้าคงเหลือ	 1,698.99	 2,593.35	 -34.49 %

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์	 970.00	 780.02	 24.36 %

อื่นๆ	 364.64	 605.44	 -39.77 %

รวมสินทรัพย์	 3,283.27	 4,517.36	 -27.32 %

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ 3,283.27 ล้านบาท ลดลง จำ�นวน 1,234.09 ล้านบาท เทียบจากปี 2557 

การลดลงของทรัพย์สินรวมส่วนใหญ่มีผลมาจากการลดลงของยอดขาย และเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน ลูกหนี้กาค้าลดลง จำ�นวน 

288.91 หรือคิดเป็นร้อยละ 53.65 เนื่องจากยอดขายลดลงในปี 2558 ลูกหนี้การจึงลดลง สืบเนื่องจากการที่ ภาวะเศรษฐกิจ 

ที่ตกต่ำ� ลูกค้าบางรายเกิดภาวะที่ไม่สามารถจ่ายชำ�ระก็ต้องสำ�รองหนี้สูญทำ�ให้ลูกหนี้ลดลง

	 ในปี 2558 สินค้าคงเหลือมีจำ�นวน 1,698.99 ล้านบาท ลดลง 894.36 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 34.49 เมื่อเทียบกับ 

ปี 2557 เนื่องจากเป็นการลดการสต๊อกสินค้าเพื่อให้เป็นไปตามแนวโน้มของอุตสาหกรรม ภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและ 

การบริหารสินค้าให้ดีขึ้น

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ รวมเป็นจำ�นวนเงิน 970.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 189.98 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

24.36 ส่วนใหญ่ เนื่องมากจากการก่อสร้างอาคารโรงงาน และการซื้อเครื่องจักรเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มสายการผลิตในผลิตภัณฑ์ท่อ

หนี้สิน และแหล่งที่มาของเงินทุน
	 สัดส่วนของหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยประกอบด้วย

ล้านบาท

	 หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ	 ณ 31 ธันวาคม 2558	 ณ 31 ธันวาคม 2557	 %

เงินกู้ยืมและสินเชื่อระยะสั้น	 2,214.88	 2,449.21	 -9.57%

เจ้าหนี้การค้า	 242.07	 1,009.52	 -76.02 %

เงินกู้ระยะยาว	 153.42	 91.57	 67.54%

หนี้สินอื่นๆ	 95.37	 100.79	 -5.38 %

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 577.53	 866.27	 -33.33 %

รวมหนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้น	 3,283.27	 4,517.36	 -27.32 %

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท มีจำ�นวนหนี้สินทั้งหมดเป็นจำ�นวนเงิน 2,705.74 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 945.35  

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.89 สืบเนื่องมาจากบริษัทมีการจ่ายชำ�ระเจ้าหนี้การค้าไปและมีซื้อสินค้าจากต่างประเทศ และมีการ

ใช้ตั๋วสัญญาใช้เงินลดลงจึงทำ�ให้หนี้สินลดลง
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	 เจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีเจ้าหนี้ จำ�นวน 242.07 ล้านบาท ลดลงเป็นจำ�นวนเงิน 767.45  

ล้านบาท คิดเปน็ร้อยละ 76.02 สืบเนือ่งมาจากสาเหตุทางบรษิัทมีการสั่งซื้อสินคา้น้อยลง เนือ่งจากยอดขายลดลง จึงสง่ผลทำ�ให ้

บริษัทมีเจ้าหนี้การค้าดังที่กล่าวลดลง

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจำ�นวน 577.53 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 288.74 ล้านบาท หรือคิดเป็น  

ร้อยละ 33.33 เมื่อเทียบกับปี 2557 เนื่องมาจากสาเหตุดังต่อไปนี้

	 การลดลงเนื่องจากผลขาดทุนสุทธิ สำ�หรับงวด วันที่ 30 ธันวาคม 2558 จำ�นวน 263.74 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผล 

จึงส่งผลทำ�ให้มีส่วนของผู้ถือลดลงจากปี 2557
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย  

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมและงบกระแสเงนิสดรวม สำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกนั รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่ำ�คญัและหมายเหตเุรือ่งอืน่ๆ 

และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ� งบการเงินที่ปราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ขา้พเจา้เปน็ผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัิ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีซึง่กำ�หนดใหข้า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กำ�หนดดา้นจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตัิ

งานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง

ดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของ

กิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และ 

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ 

จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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บร
ิษัท

 เ
พิ่ม

สิน
สต

ีลเ
วิค

ส์ 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)

เรื่องอื่น
	 งบการเงินรวมของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท  

เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดย 

ผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2558

           

	

	 วธู ขยันการนาวี

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5423

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ์ 2559
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สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 7	 44,729,952	 69,485,810	 42,152,021	 63,260,924

เงินลงทุนชั่วคราว	 8	 72,135,835	 -	 72,135,835	 -

ลูกหนี้การค้า	 9	 294,640,142	 538,552,298	 289,015,737	 536,836,760

สินค้าคงเหลือ	 10	 1,698,997,421	 2,593,352,429	 1,698,997,421	 2,593,352,429

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า		  13,516,449	 75,305,834	 13,516,449	 75,305,834

ลูกหนี้กรมสรรพากร		  39,009,953	 55,740,132	 39,009,953	 55,740,132

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  5,229,326	 5,326,035	 5,229,326	 5,326,034

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 2,168,259,078	 3,337,762,538	 2,160,056,742	 3,329,822,113

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 11	 84,164,000	 225,402,537	 84,164,000	 225,402,537

เงินลงทุนในบริษัทร่วม	 12	 -	 97,787,900	 -	 105,000,000

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 13	 -	 -	 9,999,400	 9,999,400

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 14	 -	 45,859,389	 -	 45,859,389

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 15	 970,737,860	 780,015,805	 970,737,860	 780,015,805

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 23	 37,728,952	 -	 37,728,952	 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  22,381,843	 30,532,419	 22,088,167	 30,371,306

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 1,115,012,655	 1,179,598,050	 1,124,718,379	 1,196,648,437

รวมสินทรัพย์	 	 3,283,271,733	 4,517,360,588	 3,284,775,121	 4,526,470,550

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31

	 หมายเหตุ	 ธันวาคม 2558	 ธันวาคม 2557	 ธันวาคม 2558	 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บร
ิษัท

 เ
พิ่ม

สิน
สต

ีลเ
วิค

ส์ 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 16	 2,214,879,498	 2,449,207,900	 2,214,879,498	 2,449,207,900

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 17	 242,067,622	 1,009,516,594	 242,508,176	 1,009,843,313

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 6	 -	 -	 7,000,000	 7,000,000

เงินกู้ยืมระยะยาว	 18	 153,420,000	 91,570,000	 153,420,000	 91,570,000

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่

	 ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 19	 43,323,319	 27,894,872	 43,323,319	 27,894,872

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า		  7,570,127	 29,356,383	 7,570,127	 29,355,217

หนี้สินหมุนเวียนอื่น		  2,974,038	 2,452,361	 2,789,127	 2,226,618

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 2,664,234,604	 3,609,998,110	 2,671,490,247	 3,617,097,920

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่

	 ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 19	 23,783,361	 25,013,464	 23,783,361	 25,013,464

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 20	 11,460,132	 8,328,577	 11,460,132	 8,328,577

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 23	 -	 1,020,654	 -	 1,020,654

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  6,261,659	 6,730,803	 5,613,992	 5,996,058

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 41,505,152	 41,093,498	 40,857,485	 40,358,753

รวมหนี้สิน	 	 2,705,739,756	 3,651,091,608	 2,712,347,732	 3,657,456,673

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31

	 หมายเหตุ	 ธันวาคม 2558	 ธันวาคม 2557	 ธันวาคม 2558	 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท		  500,000,000	 500,000,000	 500,000,000	 500,000,000

	 ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

		  หุ้นสามัญ 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท		  500,000,000	 500,000,000	 500,000,000	 500,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		  239,500,000	 239,500,000	 239,500,000	 239,500,000

กำ�ไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย	 21	 14,891,014	 14,891,014	 14,891,014	 14,891,014

	 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)		  (180,810,545)	 107,926,458	 (181,963,625)	 114,622,863

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น		  3,951,508	 3,951,508	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 577,531,977	 866,268,980	 572,427,389	 869,013,877

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 3,283,271,733	 4,517,360,588	 3,284,775,121	 4,526,470,550

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31

	 หมายเหตุ	 ธันวาคม 2558	 ธันวาคม 2557	 ธันวาคม 2558	 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บร
ิษัท

 เ
พิ่ม

สิน
สต

ีลเ
วิค

ส์ 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)

กำ�ไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย		  4,559,550,765	 5,921,520,346	 4,559,550,765	 5,921,520,346

รายได้จากการบริการ		  19,716,687	 25,268,342	 10,710,569	 18,788,927

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน		  -	 12,768,288	 -	 12,768,288

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 12	 10,917,369	 -	 -	 -

รายได้อื่น			  4,867,491	 4,257,275	 5,033,526	 4,410,760

รวมรายได้	 	 4,595,052,312	 5,963,814,251	 4,575,294,860	 5,957,488,321

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย		  4,550,544,884	 5,697,852,542	 4,550,544,884	 5,697,852,542

ต้นทุนการให้บริการ		  11,266,245	 16,843,101	 3,738,994	 11,601,242

ค่าใช้จ่ายในการขาย		  80,477,420	 63,742,995	 80,477,421	 63,742,995

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		  140,215,690	 84,600,139	 139,492,510	 83,885,466

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน		  12,564,683	 -	 12,564,683	 -

รวมค่าใช้จ่าย	 	 4,795,068,922	 5,863,038,777	 4,786,818,492	 5,857,082,245

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้	 	 (200,016,610)	 100,775,474	 (211,523,632)	 100,406,076

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 12	 (3,705,268)	 (7,212,100)	 -	 -

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได	้ 	 (203,721,878)	 93,563,374	 (211,523,632)	 100,406,076

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 13	 (98,605,386)	 (68,997,316)	 (98,812,463)	 (69,207,316)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได	้ 	 (302,327,264)	 24,566,058	 (310,336,095)	 31,198,760

ภาษีเงินได้	 23	 38,590,261	 (6,505,984)	 38,749,607	 (6,353,873)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับป	ี 	 (263,737,003)	 18,060,074	 (271,586,488)	 24,844,887

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตาม

	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้		  -	 (365,167)	 -	 (365,167)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับป	ี 	 -	 (365,167)	 -	 (365,167)

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี	  (263,737,003)	 17,694,907	 (271,586,488)	 24,479,720

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 24

	 กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปี		  (0.527)	 0.036	 (0.543)	 0.050

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31	 ณ วันที่ 31

	 หมายเหตุ	 ธันวาคม 2558	 ธันวาคม 2557	 ธันวาคม 2558	 ธันวาคม 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



ร 
า 
ย 

ง 
า 
น 

ป 
ร 

ะ 
จํ 

า 
ปี 

 2
 5 

5 8

56

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม
กร

าค
ม 
25
57
	

50
0,
00
0,
00
0	

23
9,
50
0,
00
0	

13
,6
48
,7
70
	

91
,4
73
,7
95
	

3,
95
1,
50
8	

84
8,
57
4,
07
3

กำ�
ไร

สำ�
หร

ับป
	ี

-	
-	

-	
18

,0
60

,0
74

	
-	

18
,0
60

,0
74

กำ�
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สำ�

หร
ับป

	ี
-	

-	
-	

(3
65

,1
67

)	
-	

(3
65

,1
67

)

กำ�
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ำ�ห
รับ

ป	ี
-	

-	
-	

17
,6
94

,9
07

	
-	

17
,6
94

,9
07

โอ
นก

ำ�ไ
รส

ะส
มท

ี่ยัง
ไม

่ได
้จัด

สร
รเ

ป็น
สำ�

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

	
-	

-	
1,
24

2,
24

4	
(1

,2
42

,2
44

)	
-	

-

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7	

50
0,
00
0,
00
0	

23
9,
50
0,
00
0	

14
,8
91
,0
14
	

10
7,
92
6,
45
8	

3,
95
1,
50
8	

86
6,
26
8,
98
0

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม
กร

าค
ม 
25
58
	

50
0,
00
0,
00
0	

23
9,
50
0,
00
0	

14
,8
91
,0
14
	

10
7,
92
6,
45
8	

3,
95
1,
50
8	

86
6,
26
8,
98
0

เง
ินป

ันผ
ลจ

่าย
 (ห

มา
ยเ

หต
ุ 2
7)

	
-	

-	
-	

(2
5,
00

0,
00

0)
	

-	
(2

5,
00

0,
00

0)

ขา
ดท

ุนส
ำ�ห

รับ
ป	ี

-	
-	

-	
(2

63
,7
37

,0
03

)	
-	

(2
63

,7
37

,0
03

)

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
8	

50
0,
00
0,
00
0	

23
9,
50
0,
00
0	

14
,8
91
,0
14
	

(1
80
,8
10
,5
45
)	

3,
95
1,
50
8	

57
7,
53
1,
97
7

งบ
แส

ดง
กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น
บร

ิษั
ท 
เพ
ิ่มส

ินส
ต
ีลเ
วิค

ส์ 
จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)
 แ
ละ

บร
ิษั
ทย

่อย

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 ธ
ันว

าค
ม 
25
58

(ห
น่ว

ย:
 บ
าท

)

	
งบ

กา
รเ
งิน

รว
ม

	
	

	
	

	
อง
ค์ป

ระ
กอ

บอ
ื่น

	
	

	
	

	
ขอ

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

	
	

	
	

กำ�
ไร
สะ

สม
	

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา

ร

	
ทุน

เร
ือน

หุ้น
	

ส่ว
นเ
กิน

มูล
ค่า

	
จัด

สร
รแ
ล้ว

 -
	

ยัง
ไม
่ได
้จัด

สร
ร	

รว
มก

ิจก
าร
ที่อ

ยู่ภ
าย

ใต
้	

รว
ม

	
ที่อ

อก
แล

ะช
ำ�ร
ะแ
ล้ว

	
หุ้น

สา
มัญ

	
สำ�

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

	
(ข
าด

ทุน
สะ

สม
)	

กา
รค

วบ
คุม

เด
ียว

กัน
	

ส่ว
นข

อง
ผู้ถ

ือห
ุ้น

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ

ป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งง

บก
าร

เง
ินน

ี้



57

บร
ิษัท

 เ
พิ่ม

สิน
สต

ีลเ
วิค

ส์ 
จำ�

กัด
 (
มห

าช
น)

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม
กร

าค
ม 
25
57
	

	
50
0,
00
0,
00
0	

23
9,
50
0,
00
0	

13
,6
48
,7
70
	

91
,3
85
,3
87
	

84
4,
53
4,
15
7

กำ�
ไร

สำ�
หร

ับป
		


-	

-	
-	

24
,8
44

,8
87

	
24

,8
44

,8
87

กำ�
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สำ�

หร
ับป

		


-	
-	

-	
(3

65
,1
67

)	
(3

65
,1
67

)

กำ�
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ำ�ห
รับ

ป		


-	
-	

-	
24

,4
79

,7
20

	
24

,4
79

,7
20

โอ
นก

ำ�ไ
รส

ะส
มท

ี่ยัง
ไม

่ได
้จัด

สร
รเ

ป็น
สำ�

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

		


-	
-	

1,
24

2,
24

4	
(1

,2
42

,2
44

)	
-

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7	

	
50
0,
00
0,
00
0	

23
9,
50
0,
00
0	

14
,8
91
,0
14
	

11
4,
62
2,
86
3	

86
9,
01
3,
87
7

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม
กร

าค
ม 
25
58
	

	
50
0,
00
0,
00
0	

23
9,
50
0,
00
0	

14
,8
91
,0
14
	

11
4,
62
2,
86
3	

86
9,
01
3,
87
7

เง
ินป

ันผ
ลจ

่าย
 (ห

มา
ยเ

หต
ุ 2
7)

		


-	
-	

-	
(2

5,
00

0,
00

0)
	

(2
5,
00

0,
00

0)

ขา
ดท

ุนส
ำ�ห

รับ
ป		


-	

-	
-	

(2
71

,5
86

,4
88

)	
(2

71
,5
86

,4
88

)

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
8	

	
50
0,
00
0,
00
0	

23
9,
50
0,
00
0	

14
,8
91
,0
14
	

(1
81
,9
63
,6
25
)	

57
2,
42
7,
38
9

งบ
แส

ดง
กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น 
(ต
่อ)

บร
ิษั
ท 
เพ
ิ่มส

ินส
ต
ีลเ
วิค

ส์ 
จำ�
กัด

 (
มห

าช
น)
 แ
ละ

บร
ิษั
ทย

่อย

สำ�
หร

ับป
ีสิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31
 ธ
ันว

าค
ม 
25
58

(ห
น่ว

ย:
 บ
าท

)

	
งบ

กา
รเ
งิน

เฉ
พ
าะ
กิจ

กา
ร

	
	

	
	

กำ�
ไร
สะ

สม
		



	
	

ทุน
เร
ือน

หุ้น
	

ส่ว
นเ
กิน

มูล
ค่า

	
จัด

สร
รแ
ล้ว

 -
	

ยัง
ไม
่ได
้จัด

สร
ร	

รว
มส

่วน
ขอ

ง

	
	

ที่อ
อก

แล
ะช
ำ�ร
ะแ
ล้ว

	
หุ้น

สา
มัญ

	
สำ�

รอ
งต

าม
กฎ

หม
าย

	
(ข
าด

ทุน
สะ

สม
)	

ผู้ถ
ือห

ุ้น

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ

ป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งง

บก
าร

เง
ินน

ี้



ร 
า 
ย 

ง 
า 
น 

ป 
ร 

ะ 
จํ 

า 
ปี 

 2
 5 

5 8

58

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ	ี	  (302,327,264)	 24,566,058	 (310,336,095)	 31,198,760

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็น

	 เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม		  3,705,268	 7,212,100	 -	 -

	 กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม		  (10,917,369)	 -	 -	 -

	 ค่าเสื่อมราคา		  40,300,735	 33,280,963	 40,300,735	 33,280,963

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		  57,631,786	 -	 57,631,786	 -

	 (กำ�ไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง		  1,245,711	 (3,069,142)	 1,245,711	 (3,069,142)

	 กำ�ไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลับคืนตัดบัญชี		  (1,352,287)	 (479,929)	 (1,352,287)	 (479,929)

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (โอนกลับ)		  (4,069,238)	 5,933,094	 (4,069,238)	 5,933,094

	 การปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ		  35,414,543	 24,351,876	 35,414,543	 24,351,876

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน		  3,131,555	 1,773,119	 3,131,555	 1,773,119

	 ดอกเบี้ยรับ		  (2,318,845)	 (2,449,027)	 (2,304,882)	 (2,449,027)

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย		  95,034,226	 68,997,316	 95,244,226	 69,207,316

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

	 และหนี้สินดำ�เนินงาน		  (84,521,179)	 160,116,428	 (85,093,946)	 159,747,030

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้การค้า		  186,280,370	 (159,711,706)	 190,189,237	 (157,999,317)

	 สินค้าคงเหลือ		  858,940,466	(1,550,808,144)	 858,940,466	(1,550,808,144)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  82,685,511	 (86,795,203)	 82,685,511	 (86,795,203)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น		  443,636	 (19,001,661)	 576,199	 (19,447,323)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น		  (771,038,386)	 942,756,083	 (771,133,385)	 942,749,583

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น		  (21,257,849)	 (17,057,047)	 (21,222,580)	 (17,274,498)

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น		  883,144	 4,296,787	 970,220	 4,043,752

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน		  252,415,713	 (726,204,463)	 255,911,722	 (725,784,120)

	 ดอกเบี้ยรับ		  2,318,845	 2,449,027	 2,304,882	 2,449,027

	 จ่ายดอกเบี้ย		  (96,594,798)	 (65,820,077)	 (96,594,798)	 (65,820,077)

	 จ่ายภาษีเงินได้		  (592,554)	 (13,715,975)	 (427,645)	 (13,426,144)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน	 	 157,547,206	 (803,291,488)	 161,194,161	 (802,581,314)

งบกระแสเงินสด
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2558	 2557	 2558	 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)		  69,102,702	 (108,934,178)	 69,102,702	 (108,934,178)

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วม		  -	 (105,000,000)	 -	 (105,000,000)

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม		  105,000,000	 -	 105,000,000	 -

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์		  (171,879,996)	 (136,660,445)	 (171,879,996)	 (136,660,445)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 	 2,222,706	 (350,594,623)	 2,222,706	 (350,594,623)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 (235,574,114)	 1,086,374,788	 (235,574,114)	 1,086,374,788

เงินสดรับจากการขายและเช่ากลับคืนอุปกรณ์		  56,084,962	 46,323,161	 56,084,962	 46,323,161

ชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  (41,886,618)	 (15,928,752)	 (41,886,618)	 (15,928,752)

ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว		  (28,840,000)	 (10,545,000)	 (28,840,000)	 (10,545,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว		  90,690,000	 99,920,000	 90,690,000	 99,920,000

เงินปันผลจ่าย		  (25,000,000)	 -	 (25,000,000)	 -

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 	 (184,525,770)	 1,206,144,197	 (184,525,770)	 1,206,144,197

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 	 (24,755,858)	 52,258,086	 (21,108,903)	 52,968,260

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี	 	 69,485,810	 17,227,724	 63,260,924	 10,292,664

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี	 	 44,729,952	 69,485,810	 42,152,021	 63,260,924

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 ซื้ออุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน		  -	 67,458,642	 -	 67,458,642

	 รายการซื้อสินทรัพย์ที่ยังไม่จ่ายชำ�ระ		  3,786,095	 2,000,979	 3,786,095	 2,000,979

	 โอนเงินมัดจำ�เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์		  8,134,585	 -	 8,134,585	 -

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2558	 2557	 2558	 2557

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.	 ข้อมูลทั่วไป
		  บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการแปรรูปและจำ�หน่ายเหล็กรีดร้อนและรีดเย็น เหล็กกล้าแรงดึงสูงชุบสังกะสี เหล็กเคลือบ 

เคมีด้วยไฟฟ้า เหล็กโครงคร่าวเพดานและผนัง แผ่นหลังคาและผนังเหล็กเคลือบสี โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของ

สำ�นักงานใหญ่และสาขาดังนี้

สำ�นักงานใหญ่:	 ตั้งอยู่เลขที่ 4, 95-96 หมู่ที่ 6 ถนนพระราม 2 ตำ�บลโคกขาม อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัดสมุทรสาคร

สถานประกอบการสาขาที่ 1:	 ตั้งอยู่เลขที่ 222 หมู่ที่ 6 ตำ�บลแม่รำ�พึง อำ�เภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

สถานประกอบการสาขาที่ 2:	 ตั้งอยู่เลขที่ 108/9 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัดสมุทรสาคร

สถานประกอบการสาขาที่ 3:	 ตั้งอยู่เลขที่ 108/3 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัดสมุทรสาคร

สถานประกอบการสาขาที่ 4:	 ตั้งอยู่เลขที่ 55/93 หมู่ที่ 9 ถนนพระราม 2 แขวงบางมด เขตจอมทองกรุงเทพมหานคร

สถานประกอบการสาขาที่ 5:	 ตั้งอยู่เลขที่ 90/9 หมู่ที่ 1 ถนนพระราม 2 ตำ�บลบางน้ำ�จืด อำ�เภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จังหวัดสมุทรสาคร

		  เนื่องจากธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การจำ�หน่ายเหล็กซึ่งเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ที่มีราคาขายอ้างอิงกับราคาตลาด

โลก ในระหวา่งป ี2558 ราคาเหลก็ในตลาดโลกเกดิภาวะผนัผวนลดลงอยา่งมาก จงึสง่ผลกระทบตอ่ผลการดำ�เนนิงานของ 

บริษัทฯในปี 2558 อย่างเป็นสาระสำ�คัญ อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทฯเชื่อว่าสถานการณ์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นเป็นการ

ชั่วคราวเท่านั้น

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554  

ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

		  งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

		  งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
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2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้

เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

	 	 	 จัดตั้งขึ้นใน	 อัตราร้อยละ

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ประเทศ	 ของการถือหุ้น

	 2558	 2557

	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท เอส.ซี. สตีลเวอร์ค จำ�กัด	 ติดตั้งหลังคา	 ไทย	 100	 100

ข)	 บรษิัทฯจะถอืวา่มกีารควบคมุกจิการทีเ่ขา้ไปลงทนุหรอืบรษิัทยอ่ยได ้หากบรษิัทฯมสีทิธิไดร้บัหรอืมสีว่นได้

เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำ�นาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ

อย่างมีนัยสำ�คัญต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้

ค)	 บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจในการ

ควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจาก 

งบการเงินรวมนี้แล้ว

2.3	 บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียด

ดังนี้

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

		  บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยไดน้ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2557) และฉบบัใหม่

ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558  

มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยคำ�และคำ�ศัพท์ การตีความ

และการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัชกีบัผู้ใชม้าตรฐาน การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถอืปฏบิตัิ

นี้ไมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำ�คญัตอ่งบการเงนิของบรษิัทฯและบรษิัทยอ่ย อยา่งไรกต็าม มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมีการเปลี่ยนแปลงหลักการสำ�คัญซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กำ�หนดให้กิจการต้องรับรู้รายการกำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือกรับรู้

รายการดังกล่าวทันทีในกำ�ไรขาดทุน หรือในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนก็ได้

		  มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุดงักลา่วไมม่ผีลกระทบตอ่งบการเงนินีเ้นือ่งจากบรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยรบัรูร้ายการ

กำ�ไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอยู่แต่เดิมแล้ว
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 เรื่อง งบการเงินรวม

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 กำ�หนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำ�งบการเงินรวม โดย 

ใช้แทนเนื้อหาเกี่ยวกับการบัญชีสำ�หรับงบการเงินรวมที่เดิมกำ�หนดอยู่ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 เรื่อง 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มาตรฐานฉบบันีเ้ปลีย่นแปลงหลกัการเกีย่วกบัการพจิารณาวา่ ผูล้งทนุ

มีอำ�นาจการควบคุมหรือไม่ กล่าวคือ ภายใต้มาตรฐานฉบับนี้ ผู้ลงทุนจะถือว่าตนควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนได้ 

หากตนมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และตนสามารถใช้อำ�นาจในการสั่ง

การกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ ถึงแม้ว่าตนจะมีสัดส่วนการถือหุ้นหรือสิทธิในการ

ออกเสียงโดยรวมน้อยกว่ากึ่งหนึ่งก็ตาม การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญนี้ส่งผลให้ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่าง

มากในการทบทวนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอำ�นาจควบคุมในกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือไม่และจะต้องนำ�บริษัท

ใดในกลุ่มกิจการมาจัดทำ�งบการเงินรวมบ้าง

		  การเปลี่ยนแปลงหลักการนี้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 เรื่อง การร่วมการงาน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 11 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 เรื่อง ส่วนได้เสียใน

การร่วมค้า ซึ่งได้ถูกยกเลิกไป มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดให้กิจการที่ลงทุนในกิจการใดๆต้องพิจารณาว่าตนมีการ

ควบคุมร่วม (Joint control) กับผู้ลงทุนรายอื่นในกิจการนั้นหรือไม่ หากกิจการมีการควบคุมร่วมกับ ผู้ลงทุน 

รายอื่นในกิจการที่ถูกลงทุนนั้นแล้วให้ถือว่ากิจการนั้นเป็นการร่วมการงาน (Joint arrangement) หลังจากนั้น  

กิจการต้องใช้ดุลยพินิจในการกำ�หนดประเภทของการร่วมการงานนั้นว่าเป็น การดำ�เนินงานร่วมกัน (Joint  

operation) หรือ การร่วมค้า (Joint venture) และบนัทึกสว่นได้เสียจากการลงทุนใหเ้หมาะสมกับประเภทของการ

ร่วมการงาน กล่าวคือ หากเป็นการดำ�เนินงานร่วมกัน ให้กิจการรับรู้ ส่วนแบ่งในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ 

คา่ใชจ้า่ยแตล่ะรายการของการดำ�เนนิงานรว่มกนัตามสว่นทีต่นมสีทิธติามสญัญาในงบการเงนิเฉพาะกจิการของตน 

แตห่ากเปน็การรว่มคา้ ใหก้จิการรบัรูเ้งนิลงทนุในการรว่มคา้ตามวธิสีว่นไดเ้สยีในงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธิี

สว่นไดเ้สยี หรอืงบการเงนิรวม (หากม)ี และรบัรูเ้งนิลงทนุในการรว่มคา้ตามวธิรีาคาทนุในงบการเงนิเฉพาะกจิการ

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ไม่เกี่ยวข้องกับงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

		  มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับส่วนได้เสียของกิจการในบริษัทย่อย  

การร่วมการงาน บริษัทร่วม รวมถึงกิจการที่มีโครงสร้างเฉพาะตัว มาตรฐานฉบับนี้จึงไม่มีผลกระทบทางการเงิน

ต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

		  มาตรฐานฉบับนี้กำ�หนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการ  

วัดมูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อกำ�หนดของ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธีเปลี่ยน

ทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

		  มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

		  ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง  

(ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จำ�นวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงิน 

ทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วไดร้บัการ

ปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึน้เพือ่ใหม้เีนือ้หาเทา่เทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ ฝา่ยบรหิาร

ของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติ

ทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ
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4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

		  รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำ�คัญของความเป็น

เจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่าบริการ

		  รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 ดอกเบี้ยรับ

		  ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยคำ�นึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่ม ี

สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการ 

เบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

		  ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัย

จะสูญสำ�หรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

		  สินค้าสำ�เร็จรูปแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคา

ใดจะต่ำ�กว่า

		  วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง แสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

แล้วแต่ราคาใดจะต่ำ�กว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย

ข)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธี ราคาทุน

หักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

4.6	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

		  บริษัทฯบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำ�รายการ 

หลังจากนั้น บริษัทฯจะบันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการ

ด้อยค่า (ถ้ามี)

		  ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประเภทที่ดิน

4.7	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

		  ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และ 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)
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		  ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร	 5 - 40	 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน	 5 - 10	 ปี

เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำ�นักงาน	 5	 ปี

ยานพาหนะ	 5	 ปี

		  คา่เสือ่มราคารวมอยู่ในสว่นของกำ�ไรหรอืขาดทนุ และไมม่กีารคดิคา่เสือ่มราคาสำ�หรบัทีด่นิและสนิทรพัย์

ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง

		  บริษัทฯตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากการใชห้รอืการจำ�หนา่ยสนิทรพัย ์รายการผลกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการจำ�หนา่ย

สินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.8	 ต้นทุนการกู้ยืม

		  ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานใน

การแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนำ�ไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพ 

พร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม

ประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

		  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือ 

ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

		  นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงาน 

ของบริษัทฯที่มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

4.10	 สัญญาเช่าระยะยาว

		  สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือ 

เป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า 

หรอืมลูคา่ปจัจบุนัสทุธขิองจำ�นวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่แลว้แตม่ลูคา่ใดจะต่ำ�กวา่ ภาระผกูพนัตามสญัญา

เช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของ

สินทรัพย์ที่เช่า

		  สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า 

ถือเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือ

ขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.11	 เงินตราต่างประเทศ

		  บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการ 

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ใน 

การดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น

		  รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทีเ่ปน็ตวัเงนิซึง่อยู่ในสกลุเงนิตราตา่งประเทศไดแ้ปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

		  กาํไรและขาดทนุทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นไดร้วมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนนิงาน
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4.12	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

		  ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยจะทำ�การประเมนิการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและ

อุปกรณ์หรือสินทรัพย์อื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและ

บริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี

ของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือ

มูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

4.13	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อ

เกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

		  บรษิัทฯ บรษิัทยอ่ยและพนกังานไดร้ว่มกนัจดัตัง้กองทนุสำ�รองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจา่ย

สะสมและเงนิทีบ่รษิัทฯและบรษิัทยอ่ยจา่ยสมทบใหเ้ปน็รายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีไดแ้ยกออก

จากสนิทรพัยข์องบรษิัทฯและบรษิัทยอ่ย เงนิทีบ่รษิัทฯและบรษิัทยอ่ยจา่ยสมทบกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีบนัทกึเปน็

ค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมาย

แรงงาน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับ

พนักงาน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยคำ�นวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธี

คิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำ�การประเมิน

ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

		  ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการผลประโยชน์

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.14	 ประมาณการหนี้สิน

		  บริษัทฯและบรษิัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สนิไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปน็ผลมาจากเหตุการณ์

ในอดตีไดเ้กดิขึน้แลว้ และมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนวา่บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิ

ไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่าง 

น่าเชื่อถือ

4.15	 ภาษีเงินได้

		  ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษ ี

ของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชี

ของสินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น  

โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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		  บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษี ทุก

รายการ แตร่บัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำ�หรบัผลแตกตา่งชัว่คราวที่ใชห้กัภาษ ีรวมทัง้ ผลขาดทนุทาง

ภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะ

เวลารายงานและจะทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯและ 

บริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมา 

ใช้ประโยชน์

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่ 

เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
		  ในการจดัทำ�งบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิและ การประมาณ

การในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดง 

ในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ 

ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญ มีดังนี้

	 สัญญาเช่า

		  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำ�เนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้

ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนหรือรับโอน 

ความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

		  ในการประมาณคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิในการประมาณการ ผลขาดทนุ

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะ

เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

		  ในการประมาณการปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเปน็มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บั ฝา่ยบรหิารได้ใชด้ลุยพนิจิในการประมาณมลูคา่

สุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจำ�นวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือพิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของ

ราคาขายหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในงบการเงินและฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจ

ในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกดิขึน้จากสนิคา้เสือ่มคณุภาพ โดยคำ�นงึถงึอายขุองสนิคา้คงเหลอืและสภาวะ

เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

		  ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์

และมลูคา่คงเหลอืเมือ่เลกิใชง้านของอาคารและอปุกรณ ์และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูคา่คงเหลอืใหมห่าก

มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

		  นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึก

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืต่ำ�กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ้า่ยบรหิาร

จำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

		  บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและ

ขาดทุนทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอ 

ที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและ 

บริษัทย่อยควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่

คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

		  หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่ง

ต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ 

และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
		  ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจ 

ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

เหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 นโยบายการกำ�หนดราคา

	 2558	 2557	 2558	 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รายได้ค่าเช่า	 -	 -	 180	 180	 ตามสัญญา

ดอกเบี้ยจ่าย	 -	 -	 210	 210	 อัตราร้อยละ 3 ต่อปี

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม

รายได้จากการขาย	 6,696	 9,564	 6,696	 9,564	 ใกล้เคียงกับราคาตลาด

รายได้จากการบริการ	 3,016	 1,818	 -	 -	 ใกล้เคียงกับราคาตลาด

รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการขาย	 76,680	 65,302	 76,680	 65,302	 ใกล้เคียงกับราคาตลาด

รายได้จากการบริการ	 -	 194	 -	 194	 ใกล้เคียงกับราคาตลาด

ค่าเช่าจ่าย	 -	 1,236	 -	 1,236	 ตามสัญญา

รายการธุรกิจกับกรรมการ

ค่าเช่าจ่าย	 5,204	 -	 5,204	 -	 ตามสัญญา
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		  ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

	 บริษัทร่วม	 -	 9,397	 -	 7,681

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ถือหุ้นโดยญาติสนิทของกรรมการ)	 2,827	 -	 2,827	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 2,827	 9,397	 2,827	 7,681

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 17)

	 ดอกเบี้ยค้างจ่ายบริษัทย่อย	 -	 -	 578	 368

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 578	 368

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย

		  ยอดคงค้างของเงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และการเคลื่อนไหว

ของเงินกู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ยอดคงเหลือ	 	 	 ยอดคงเหลือ

	 	 ณ วันที่ 31	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ณ วันที่ 31

	 เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย	 ธันวาคม 2557	 ระหว่างปี	 ระหว่างปี	 ธันวาคม 2558

บริษัท เอส.ซี. สตีลเวอร์ค จำ�กัด	 7,000	 -	 -	 7,000

	 	 รวม		 7,000	 -	 -	 7,000

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

		  ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น	 14,912	 14,866

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 1,090	 1,120

	 	 รวม		 16,002	 15,986

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557

เงินสด			  233	 313	 233	 313

เงินฝากธนาคาร	 44,497	 69,173	 41,919	 62,948

	 	 รวม		 44,730	 69,486	 42,152	 63,261
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		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เงินฝากออมทรัพย์ มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.125 ถึง 0.375 ต่อปี (2557: ร้อย

ละ 0.125 ถึง 0.50 ต่อปี)

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว
		  ยอดคงเหลอืของเงนิลงทนุชัว่คราวจำ�นวน 72.1 ลา้นบาท เปน็เงนิลงทนุในเงนิฝากประจำ�ธนาคารทีม่กีำ�หนดชำ�ระ

คืนเกินกว่า 3 เดือน และมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.75 ถึง 1.35 ต่อปี

9.	 ลูกหนี้การค้า
	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 2,827	 9,397	 2,827	 7,681

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 2,827	 9,397	 2,827	 7,681

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 120,827	 382,719	 120,827	 382,719

ค้างชำ�ระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน	 100,972	 144,407	 100,482	 144,407

	 3 - 6 เดือน	 53,359	 1,008	 51,452	 1,008

	 6 - 12 เดือน	 74,280	 1,007	 71,053	 1,007

	 มากกว่า 12 เดือน	 223	 230	 7	 15

รวม				   349,661	 529,371	 343,821	 529,156

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (57,848)	 (216)	 (57,632)	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ	 291,813	 529,155	 286,189	 529,156

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 294,640	 538,552	 289,016	 536,837

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าได้รวมเช็คลงวันที่ล่วงหน้าที่บริษัทฯได้รับจากลูกหนี ้

การค้าแล้วเป็นจำ�นวน 94.8 ล้านบาท (2557: จำ�นวน 120.6 ล้านบาท)

10.	 สินค้าคงเหลือ
	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ราคาทุน	 รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ

	 	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

สินค้าสำ�เร็จรูป	 1,392,984	 1,680,239	 (60,588)	 (25,173)	 1,332,396	 1,655,066

วัตถุดิบ	 4,257	 1,646	 -	 -	 4,257	 1,646

วัสดุสิ้นเปลือง	 18	 94	 -	 -	 18	 94

สินค้าระหว่างทาง	 362,326	 936,546	 -	 -	 362,326	 936,546

	 	 รวม	 1,759,585	 2,618,525	 (60,588)	 (25,173)	 1,698,997	 2,593,352
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		  ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ เป็นจำ�นวน 

35.4 ล้านบาท (2557: 24.4 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย

11.	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน
		  ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจำ�ซึ่งบริษัทฯได้นำ�ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อ

12.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(หน่วย: บาท)

	 งบการเงินรวม

	 		 	 	 	 	 	 ส่วนแบ่งขาดทุนจาก

	 		 	 จัดตั้งขึ้น	 สัดส่วน	 	 มูลค่าตามบัญชีตาม	เงินลงทุนในบริษัทร่วม

	 บริษัท	 ลักษณะธุรกิจ	 ในประเทศ	 เงินลงทุน	 ราคาทุน	 วิธีส่วนได้เสีย	 ในระหว่างปี

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

	 ร้อยละ	 ร้อยละ

บริษัท เต๋อหลง 	 แปรรูปและ	 ไทย	 -	 10.5	 -	 105,000	 -	 97,788	 (3,705)	 (7,212)

	 (ไทยแลนด์) จำ�กัด	 จำ�หน่ายเหล็ก

รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วม					     -	 105,000	 -	 97,788	 (3,705)	 (7,212)

		  บริษัทฯจัดประเภทเงินลงทุนในบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำ�กัด เป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม เนื่องจากบริษัทฯ

ส่งตัวแทนเข้าร่วมอยู่ในคณะกรรมการของบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำ�กัด ท่านหนึ่ง และตัวแทนของบริษัทฯมีสิทธิ

เข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการดำ�เนินงานตามสัญญาร่วมลงทุน

		  เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2558 บริษัทฯได้ขายหุ้นของบริษัท เต๋อหลง (ไทยแลนด์) จำ�กัด ที่บริษัทฯถืออยู่ทั้งหมด 

จำ�นวน 1,050,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นจำ�นวนเงินประมาณ 105 ล้านบาท และบันทึกกำ�ไรจากการ

ขายหุ้นจำ�นวนเงิน 10.9 ล้านบาท โดยแยกแสดงเป็นรายการต่างหากอยู่ภายใต้หัวข้อ “กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนใน 

บริษัทร่วม” ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวมสำ�หรับปี 2558

13.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
		  เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 บริษัท	 ทุนเรียกชำ�ระแล้ว	 สัดส่วนเงินลงทุน	 ราคาทุน

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

	 	 	 (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

บริษัท เอส.ซี. สตีลเวอร์ค จำ�กัด	 10,000	 10,000	 100	 100	 9,999	 9,999

	 	 รวม	 	 	 	 	 9,999	 9,999

	 บริษัท เอส.ซี. สตีลเวอร์ค จำ�กัด

		  บริษัท เอส.ซี. สตีลเวอร์ค จำ�กัด ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็นบริษัท ซันเทครูฟ จำ�กัด กับกรมพัฒนา ธุรกิจ 

การค้า เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2559
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	 บริษัท แอตแลนติก ไปป์ จำ�กัด

		  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2558 ได้มีมติอนุมัติจัดตั้งบริษัทย่อยภายใต้ชื่อบริษัท 

แอตแลนติก ไปป์ จำ�กัด เพื่อจำ�หน่ายท่อเหล็ก โดยมีทุนจดทะเบียน 10 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที ่

ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยบริษัทฯมีสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 100 บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในวันที่ 21 

มกราคม 2559

14.	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
		  ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯเริ่มมีการใช้งานที่ดินที่เคยจัดประเภทไว้เป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ดังนั้น 

บริษัทฯจึงโอนเปลี่ยนประเภทที่ดินดังกล่าวทั้งหมดจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

		  การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนสำ�หรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557

มูลค่าตามบัญชีต้นปี	 45,859	 65,790

โอนเปลี่ยนประเภทสินทรัพย์	 (45,859)	 (19,931)

มูลค่าตามบัญชีปลายปี	 -	 45,859

		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทฯ คือ ที่ดิน โดยมีมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำ�นวน  

62.6 ล้านบาท

		  มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยใช้เกณฑ์ราคาตลาด

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯได้นำ�อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมูลค่าสุทธิตามบัญชี จำ�นวนประมาณ  

41.4 ล้านบาท ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์
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15.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 เครื่องจักร	 เครื่องตกแต่ง	 	 สินทรัพย์

	 ที่ดินและส่วน	 อาคารและ	 และอุปกรณ์	 และเครื่องใช้	 	 ระหว่างติดตั้ง

	 ปรับปรุงที่ดิน	 ส่วนปรับปรุง	 โรงงาน	 สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 และก่อสร้าง	 รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 131,330	 403,252	 294,749	 16,454	 75,644	 70,656	 992,085

ซื้อเพิ่ม		 3,250	 327	 61,424	 567	 24,115	 116,438	 206,121

จำ�หน่าย	 -	 -	 (45,035)	 -	 -	 -	 (45,035)

รับโอนจากสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย	 -	 2,425	 -	 -	 -	 -	 2,425

รับโอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 19,931	 -	 -	 -	 -	 -	 19,931

โอนเข้า (ออก)	 -	 99,610	 36,051	 -	 -	 (135,661)	 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 154,511	 505,614	 347,189	 17,021	 99,759	 51,433	 1,175,527

ซื้อเพิ่ม		 12,226	 -	 80,728	 1,142	 -	 89,705	 183,801

ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นต้นทุน	 -	 -	 -	 -	 -	 1,363	 1,363

รับโอนจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 45,859	 -	 -	 -	 -	 -	 45,859

โอนเข้า (ออก)	 -	 109,367	 -	 -	 -	 (109,367)	 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 212,596	 614,981	 427,917	 18,163	 99,759	 33,134	 1,406,550

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 -	 102,997	 178,846	 14,682	 66,453	 -	 362,978

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับป	ี -	 12,386	 17,071	 809	 3,015	 -	 33,281

รับโอนจากสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย	 -	 1,612	 -	 -	 -	 -	 1,612

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -	 -	 (2,360)	 -	 -	 -	 (2,360)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 -	 116,995	 193,557	 15,491	 69,468	 -	 395,511

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับป	ี -	 13,132	 20,919	 741	 5,509	 -	 40,301

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 -	 130,127	 214,476	 16,232	 74,977	 -	 435,812

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557	 154,511	 388,619	 153,632	 1,530	 30,291	 51,433	 780,016

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 212,596	 484,854	 213,441	 1,931	 24,782	 33,134	 970,738

ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

2557 (จำ�นวน 26.0 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)			   33,281

2558 (จำ�นวน 30.8 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร)			   40,301

		  ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯได้ใช้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งในการก่อสร้างอาคารโรงงาน และบริษัทฯ 

ได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเข้าเป็นราคาทุนของโครงการดังกล่าวจำ�นวน 1.4 ล้านบาท โดยคำ�นวณจากอัตราการตั้งขึ้นเป็นทุน

ในอัตราร้อยละ 6.53

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญา

เช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 108.4 ล้านบาท (2557: 64.3 ล้านบาท)

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 

มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 229.9 ล้านบาท (2557: 220.9 

ล้านบาท)

		  บริษัทฯได้นำ�ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์มูลค่าสุทธิตามบัญชี จำ�นวนประมาณ 695.3 ล้านบาท (2557: 519.2  

ล้านบาท) ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากสถาบันการเงิน
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16.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 (หน่วย: พันบาท)

	 อัตราดอกเบี้ย	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 (ร้อยละต่อปี)	 2558	 2557

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 อ้างอิง MOR	 -	 23,285

ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 1.50 - 4.25	 1,049,000	 824,000

ทรัสต์รีซีท	 1.45 - 3.75	 1,165,879	 1,601,923

รวม		  2,214,879	 2,449,208

		  เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิค้ำ�ประกนัโดยการจดจำ�นองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง และ

การจำ�นำ�บัญชีเงินฝากประจำ�ของบริษัทฯ

17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557

เจ้าหนี้การค้า	 220,193	 998,158	 220,059	 998,156

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 16,479	 7,550	 16,475	 7,510

ดอกเบี้ยค้างจ่าย	 1,610	 1,808	 1,610	 1,808

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)	 -	 -	 578	 368

เจ้าหนี้อื่น		 3,786	 2,001	 3,786	 2,001

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 242,068	 1,009,517	 242,508	 1,009,843

18.	 เงินกู้ยืมระยะยาว
	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 	 	 	 	งบการเงินรวมและ

	 เงินกู้	 วงเงินกู้	 อัตราดอกเบี้ย	 การชำ�ระคืน	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 (ล้านบาท)	 (ร้อยละ)	 	 2558	 	 2557

1	 85.0	 อ้างอิง MLR	 ชำ�ระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลา 60 เดือน

				    (สิ้นสุดในปี 2562)	 60,780	 77,820

2	 15.0	 อ้างอิง MLR	 ชำ�ระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลา 60 เดือน 

				    (สิ้นสุดในปี 2562)	 10,750	 13,750

3	 7.8	 อ้างอิง MLR	 ชำ�ระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลา 60 เดือน 

				    (สิ้นสุดในปี 2563)	 6,890	 -

4	 104.0	 อ้างอิง MLR	 ชำ�ระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลา 60 เดือน 

				    (สิ้นสุดในปี 2563)	 59,730	 -

5	 18.2	 อ้างอิง MLR	 ชำ�ระคืนเงินต้นเป็นรายเดือน เป็นระยะเวลา 60 เดือน 

				    (สิ้นสุดในปี 2563)	 15,270	 -

รวม	 	 	 	 	 153,420	 91,570



ร 
า 
ย 

ง 
า 
น 

ป 
ร 

ะ 
จํ 

า 
ปี 

 2
 5 

5 8

74

		  เงินกู้ยืมดังกล่าวค้ำ�ประกันโดยการจดจำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของบริษัทฯ

		  ภายใต้สัญญาเงินกู้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการตามที่ระบุในสัญญา เช่น การดำ�รง

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกินกว่า 2.5 เท่า อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 อัตราส่วน

ดังกล่าวเกินกว่าที่กำ�หนด จากเหตุการณ์ดังกล่าวมีผลทำ�ให้เจ้าหนี้เงินกู้ยืมอาจใช้สิทธิบางประการตามที่ระบุในสัญญา

ซึ่งรวมถึงการเรียกชำ�ระหนี้คืนทั้งจำ�นวนจากบริษัทฯในทันที ปัจจุบันบริษัทฯอยู่ระหว่างการขอผ่อนผันการผิดเงื่อนไขดัง

กล่าวจากธนาคาร ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทฯจึงแสดงรายการยอดคงเหลือของ

เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวเป็นหนี้สินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจำ�นวน 39.4 ล้าน

บาท (2557: ไม่มี)

19.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 70,797	 56,389

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย	 (3,691)	 (3,481)

รวม				   67,106	 52,908

หัก: ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี (43,323)	 (27,895)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน-สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 23,783	 25,013

		  บริษัทฯได้ทำ�สัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่าเครื่องจักร ยานพาหนะและอุปกรณ์ใช้ในการดำ�เนินงาน

ของกิจการโดยมีกำ�หนดการชำ�ระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 2 ถึง 4 ปี

		  บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต่ำ�ตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 46	 25	 71

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 (3)	 (1)	 (4)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 43	 24	 67

	 (หน่วย: พันบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 ไม่เกิน 1 ปี	 1 - 5 ปี	 รวม

ผลรวมของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 30	 26	 56

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี	 (2)	 (1)	 (3)

มูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า	 28	 25	 53
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20.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
		  จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นป	ี 8,329	 6,099

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน:

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน	 2,656	 1,488

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 475	 286

ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

	 (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

		  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน	 -	 595

		  ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 -	 (139)

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายป	ี 11,460	 8,329

		  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557

ต้นทุนขาย	 555	 171

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 2,576	 1,603

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน	 3,131	 1,774

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบ

ริษัทฯประมาณ 27.2 ปี (2557: 27.2 ปี)

		  สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557

	 (ร้อยละต่อปี)	 (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด	 4.35	 4.35

อัตราการขึ้นเงินเดือน	 5.00	 5.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุ)	 0 - 32.00	 0 - 32.00
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		  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 เพิ่มขึ้น 1%	 ลดลง 1%

อัตราคิดลด	 (1,298)	 1,531

อัตราการขึ้นเงินเดือน	 1,733	 (1,475)

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน	 (1,401)	 193

21.	 สำ�รองตามกฎหมาย
		  ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไร

สุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไป

จ่ายเงินปันผลได้

22.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 91,561	 86,002	 90,941	 85,407

ค่าเสื่อมราคา	 40,301	 33,281	 40,301	 33,281

ค่าขนส่ง		  45,970	 39,552	 45,970	 39,552

ค่าซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา	 11,335	 14,915	 11,335	 14,915

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าธรรมเนียมธนาคาร	 98,605	 68,997	 98,812	 69,207

ขาดทุนจากการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 35,415	 24,352	 35,415	 24,352

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 57,632	 -	 57,632	 -

ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูป	 4,107,695	 6,196,632	 4,107,695	 6,196,632

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป	 287,255	 (641,053)	 287,255	 (641,053)

23.	 ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับป	ี 160	 10,771	 -	 10,619

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราว

	 และการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (38,750)	 (4,265)	 (38,750)	 (4,265)

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 (38,590)	 6,506	 (38,750)	 6,354
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		  จำ�นวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุนจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 -	 91

		  รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้มีดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2558	 2557	 2558	 2557

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 (302,327)	 24,566	 (310,336)	 31,199

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20

กำ�ไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษ	ี (60,465)	 4,913	 (62,067)	 6,240

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

	 ขาดทุนทางภาษีที่ถูกใช้ประโยชน์ในปีปัจจุบันแต่ ไม่เคยรับรู้เป็น

		  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 -	 (285)	 -	 (285)

	 ผลกระทบจากผลขาดทุนระหว่างปี	 22,765	 -	 22,765	 -

	 ผลกระทบต่อภาษีเงินได้จากผลแตกต่างชั่วคราว	 -	 (421)	 -	 (421)

	 ผลกระทบจากเงินได้ที่ไม่ต้องนำ�มาคำ�นวณภาษี	 (2,183)	 -	 -	 -

	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 1,293	 2,299	 552	 820

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน

	 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 (38,590)	 6,506	 (38,750)	 6,354
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		  ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการ

ดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 งบแสดงฐานะการเงิน

	 	 งบการเงินรวมและ

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2558	 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ			   11,526	 -

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า			   384	 1,185

	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ			   12,118	 5,035

	 รายได้รอตัดบัญชีจากการขายและเช่ากลับคืน			   559	 634

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน			   2,292	 1,666

	 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้			   22,800	 -

รวม						     49,679	 8,520

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคาร			   (11,950)	 (9,541)

รวม						     37,729	 (1,021)

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ จำ�นวน 113.8 ล้านบาท (2557:ไม่มี) ที่บริษัทฯไม่

ไดบ้นัทกึสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิัทฯพจิารณาแลว้เหน็วา่บรษิัทฯอาจไมม่กีำ�ไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะนำ�ขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

		  ผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จะสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2563

24.	 กำ�ไรต่อหุ้น
		  กำ�ไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวม

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

25.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
		  ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของบรษิัทฯทีผู่ม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการ

ดำ�เนนิงานไดร้บัและสอบทานอยา่งสม่ำ�เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัสว่นงานและประเมนิผล

การดำ�เนินงานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ�เนินงานของบริษัทคือ กรรมการผู้จัดการ

		  เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

•	 ส่วนงานธุรกิจจำ�หน่ายเหล็ก

•	 ส่วนงานธุรกิจบริการติดตั้งหลังคา

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีการรวมส่วนงานดำ�เนินงานเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

		  ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงาน

โดยพจิารณาจากกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิงานและสนิทรพัยร์วมซึง่วดัมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกบัที่ใช้ในการวดักำ�ไร

หรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน
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		  การบนัทกึบญัชสีำ�หรบัรายการระหวา่งสว่นงานทีร่ายงานเปน็ไปในลกัษณะเดยีวกบัการบนัทกึบญัชสีำ�หรบัรายการ

ธุรกิจกับบุคคลภายนอก

		  ข้อมูลรายได้และกำ�ไร (ขาดทุน) ของส่วนงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

และ 2557 มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

	 	 ส่วนงานธุรกิจ	 ส่วนงานธุรกิจ

	 	 จำ�หน่ายเหล็ก	 บริการติดตั้งหลังคา	 งบการเงินรวม

	 2558	 2557	 2558	 2557	 2558	 2557

รายได้

รายได้จากการขายและบริการให้กับ

	 ลูกค้าภายนอก	 4,559,551	 5,921,520	 19,717	 25,268	 4,579,268	 5,946,788

รวมรายได้	 4,559,551	 5,921,520	 19,717	 25,268	 4,579,268	 5,946,788

กำ�ไรของส่วนงาน	 9,006	 223,668	 8,451	 8,425	 17,457	 232,093

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ที่ไม่ได้ปันส่วน:

	 กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม					     10,917	 -

	 รายได้อื่น					     4,867	 4,257

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย					     (80,477)	 (63,743)

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร					     (140,216)	 (84,600)

	 กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน					     (12,565)	 12,768

	 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม					     (3,705)	 (7,212)

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน					     (98,605)	 (68,997)

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได	้				     (302,327)	 24,566

ภาษีเงินได้					     38,590	 (6,506)

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับป	ี				     (263,737)	 18,060

	 ข้อมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร์

		  บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายได้และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่

ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

		  ในป ี2558 บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ย มรีายไดจ้ากลกูคา้รายใหญจ่ำ�นวน 1 ราย เปน็จำ�นวนเงนิประมาณ 567.1ลา้นบาท 

ซึ่งมาจากส่วนงานจำ�หน่ายเหล็ก (ปี 2557 มีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนหนึ่งราย เป็นจำ�นวนเงิน 1,138.5 ล้านบาท 

ซึ่งมาจากส่วนงานธุรกิจจำ�หน่ายเหล็ก)

26.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
		  บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 2 

ของเงินเดือน กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่ 

พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯ

และบริษัทย่อยรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 1.0 ล้านบาท (2557: 1.0 ล้านบาท)
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27.	 เงินปันผล

	 เงินปันผล	 อนุมัติโดย	 เงินปันผลจ่าย	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 	 	 (หน่วย: พันบาท)	 (หน่วย: บาท)

เงินปันผลประจำ�ปี 2557	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2558	 25,000	 0.05

28.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
28.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

ก)	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิัทฯมภีาระผกูพนัเกีย่วกบัสญัญากอ่สรา้งอาคารโรงงานจำ�นวนเงนิประมาณ 

2.4 ล้านบาท (2557: 33.1 ล้านบาท)

ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับการซื้อเครื่องจักรจำ�นวนเงินประมาณ 4.0 ล้านบาท 

และ 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2557: 12.5 ล้านบาท และ 2.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)

28.2	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงาน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่สำ�คัญเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการ

เช่าป้ายโฆษณาจำ�นวนเงินประมาณ 4.9 ล้านบาท (2557: 4.0 ล้านบาท)

28.3	 การค้ำ�ประกัน

ก)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ

และบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 1.9 ล้านบาท (2557: 5.9 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.8 

ล้านบาท (2557: 5.0 ล้านบาท)) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของ 

บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ย ซึง่ประกอบดว้ยหนงัสอืค้ำ�ประกนัเพือ่ค้ำ�ประกนัการปฏบิตังิานตามสญัญาจำ�นวน 

0.5 ล้านบาท (2557: 4.5 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.4 ล้านบาท (2557: 3.6 ล้านบาท))  

และเพื่อค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้าจำ�นวน 1.4 ล้านบาท (2557: 1.4 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ:  

1.4 ล้านบาท (2557: 1.4 ล้านบาท))

ข)	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีภาระผูกพันตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผู้ขายในต่างประเทศเป็น

จำ�นวน 33.4 ล้านบาท และ 0.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2557: 31.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)

29.	 เครื่องมือทางการเงิน
29.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

		  เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 หนี้สินทางการเงิน

-	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

-	 เงินลงทุนชั่วคราว		  สถาบันการเงิน

-	 ลูกหนี้การค้า	 -	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

-	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 -	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

			   -	 เงินกู้ยืมระยะยาว

			   -	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
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		  บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักลา่วและมนีโยบายในการบรหิาร

ความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

		  บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารควบคุม

ความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและ บริษัท

ย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระสำ�คัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำ�นวน

มากราย จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูก

หนี้ ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

		  บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยมคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ทีส่ำ�คญัอนัเกีย่วเนือ่งกบัเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิ

เบกิเกนิบญัช ีเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ หนีส้นิตามสญัญาเชา่การเงนิและเงนิกูย้มืระยะยาวทีม่ดีอกเบีย้ 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิสว่นใหญม่อีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่

ใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภท

อตัราดอกเบีย้ และสำ�หรบัสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิทีม่อีตัราดอกเบีย้คงทีส่ามารถแยกตามวนัทีค่รบกำ�หนด 

หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้

	 (หน่วย: ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 งบการเงินรวม

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย

	 ภายใน	 มากกว่า	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มีอัตรา	 อัตรา

	 1 ปี	 1 ถึง 5 ปี	 ตามราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 ดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 44.5	 0.2	 44.7	 0.125 - 0.375

เงินลงทุนชั่วคราว	 72.1	 -	 -	 -	 72.1	 0.75 - 1.35

ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	 294.6	 294.6	 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 84.2	 -	 -	 -	 84.2	 0.75 - 1.35

			   156.3	 -	 44.5	 294.8	 495.6

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน	 2,214.9	 -	 -	 -	 2,214.9	 1.45 - 4.25

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 242.1	 242.1	 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 43.3	 23.8	 -	 -	 67.1	 5.10 - 6.58

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 153.4	 -	 153.4	 MLR

			   2,258.2	 23.8	 153.4	 242.1	 2,677.5
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	 (หน่วย: ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

	 งบการเงินรวม

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย

	 ภายใน	 มากกว่า	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มีอัตรา	 อัตรา

	 1 ปี	 1 ถึง 5 ปี	 ตามราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 ดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 69.2	 0.3	 69.5	 0.125 - 0.50

ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	 538.6	 538.6	 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 225.4	 -	 -	 -	 225.4	 1.60 - 2.00

			   225.4	 -	 69.2	 538.9	 833.5

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น						      1.45 - 4.10, 

	 จากสถาบันการเงิน	 2,425.9	 -	 23.3	 -	 2,449.2	 MOR

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 1,009.5	 1,009.5	 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 27.9	 25.0	 -	 -	 52.9	 2.70 - 6.58

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 91.6	 -	 91.6	 MLR

			   2,453.8	 25.0	 114.9	 1,009.5	 3,603.2

	 (หน่วย: ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย

	 ภายใน	 มากกว่า	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มีอัตรา	 อัตรา

	 1 ปี	 1 ถึง 5 ปี	 ตามราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 ดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 42.0	 0.2	 42.2	 0.125 - 0.375

เงินลงทุนชั่วคราว	 72.1	 -	 -	 -	 72.1	 0.75 - 1.35

ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	 289.0	 289.0	 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 84.2	 -	 -	 -	 84.2	 0.75 - 1.35

			   156.3	 -	 42.0	 289.2	 487.5

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

	 จากสถาบันการเงิน	 2,214.9	 -	 -	 -	 2,214.9	 1.45 - 4.25

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 242.5	 242.5	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 7.0	 -	 -	 -	 7.0	 3.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 43.3	 23.8	 -	 -	 67.1	 5.10 - 6.58

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 153.4	 -	 153.4	 MLR

			   2,265.2	 23.8	 153.4	 242.5	 2,684.9
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	 (หน่วย: ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่	 อัตราดอกเบี้ย

	 ภายใน	 มากกว่า	 ปรับขึ้นลง	 ไม่มีอัตรา	 อัตรา

	 1 ปี	 1 ถึง 5 ปี	 ตามราคาตลาด	 ดอกเบี้ย	 รวม	 ดอกเบี้ย

	 	 	 	 	 	 (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 63.0	 0.3	 63.3	 0.125 - 0.50

ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	 536.8	 536.8	 -

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน	 225.4	 -	 -	 -	 225.4	 1.60 - 2.00

			   225.4	 -	 63.0	 537.1	 825.5

หนี้สินทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น						      1.45 - 4.10,

	 จากสถาบันการเงิน	 2,425.9	 -	 23.3	 -	 2,449.2	 MOR

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 -	 -	 -	 1,009.8	 1,009.8	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 7.0	 -	 -	 -	 7.0	 3.00

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 27.9	 25.0	 -	 -	 52.9	 2.70 - 6.58

เงินกู้ยืมระยะยาว	 -	 -	 91.6	 -	 91.6	 MLR

			   2,460.8	 25.0	 114.9	 1,009.8	 3,610.5

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

		  บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯมียอดคงเหลือของหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศที่ไม่ได้ทำ�สัญญาป้องกันความเสี่ยง 

ดังนี้

	 	 หนี้สินทางการเงิน	 อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

	 สกุลเงิน	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2558	 2557	 2558	 2557

	 (ล้าน)	 (ล้าน)	 (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา	 10.7	 38.6	 36.2538	 32.963

29.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

		  เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญข่องบรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้และเงนิกูย้มืมี

อตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยจงึประมาณมลูคา่ยตุธิรรมของเครือ่งมอื

ทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

		  มลูคา่ยตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการขายสนิทรพัยห์รอืเปน็ราคาทีจ่ะตอ้งจา่ยเพือ่โอนหนี้

สนิใหผู้อ้ืน่โดยรายการดงักลา่วเปน็รายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหวา่งผูซ้ือ้และผูข้าย (ผูร้ว่มในตลาด) ณ วนัที่

วดัมลูคา่ บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย์

และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นใน

กรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อ
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ขายในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งได ้บรษิัทฯและบรษิัทยอ่ยจะประมาณมลูคา่ยตุธิรรมโดยใชเ้ทคนคิการประเมนิมลูคา่

ทีเ่หมาะสมกบัแตล่ะสถานการณ ์และพยายามใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิทีจ่ะ

วัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

30.	 การบริหารจัดการทุน
		  วตัถปุระสงค์ในการบรหิารจดัการทนุทีส่ำ�คญัของบรษิัทฯ คอืการจดัใหม้ซีึง่โครงสรา้งทนุทีเ่หมาะสมเพือ่สนบัสนนุ

การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น

31.	 การอนุมัติงบการเงิน
		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2559




