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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ประเด็นส ำคญัทำงกำรเงิน     หน่วย :พนัลำ้น   

2562 +/-(%) 2561 +/-(%) 2560 +/-(%) 

งบดุล 
สินทรัพยห์มุนเวียน  2,385.81 -18.37   2,922.84  +18.21   2,472.52 -8.49 

สินทรัพยร์วม    3,750.51 -11.78   4,251.14  +14.77   3,704.14 -7.51 

หน้ีสินหมุนเวียน    2,486.42 -20.96   3,145.77  +21.33   2,594.86 -12.79 

หน้ีสินรวม    2,639.79 -19.44   3,276.77  +24.14   2,639.68 -12.43 

ส่วนของผูถื้อหุน้    1,110.72 13.99      974.37 -8.46   1,064.46 +7.47 

งบก ำไรขำดทุน 

รำยไดจ้ำกำรขำย 4,396.40 7.84   4,770.25  -10.79   5,347.15 +2.47 

รำยไดอ้ื่น   91.60 58.2   57.90  -29.91   82.61  +489.23 

รำยไดร้วม    4,488.00 -7.05   4,828.15  -11.08   5,429.76 +3.77 

ตน้ทุนขำยและตน้ทุนบริกำร    4,299.35 -6.1   4,578.73 -8.15   4,984.95 +12.10 

ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยบริหำร  220.22 -4.06      211.62  +13.83      185.91 -13.23 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน  94.43 16.02   81.39 +7.56   75.67 +17.83 

ก ำไร(ขำดทุน) ก่อน ภำษี  -126.00 189.06 -43.59  +123.79      183.23 +63.86 

ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม  -     -  0   -  0 

ภำษี  22.97    378.10 -8.23  -123.24   35.41 -62.62 

ก ำไรสุทธิ -148.97  187.48 -51.82  -135.06      147.82 -64.15 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง (เท่ำ)   0.96 3.27      0.93  -2.49   0.95 0 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่ำ)  2.38 -29.33     3.36  +22.71   2.48 -18.51 

อตัรำก ำไรขั้นตน้ (%)  0.02 -99.51     4.10  -118.32   6.77 -15.48 

อตัรำก ำไรสุทธิ (%) -0.03 -97.24 -1.09  -185.80   2.76 -65.61 

มูลค่ำตำมบญัชีต่อหุน้  -0.24  -128.16 - 0.10  -174.87   0.30 +7.52 
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

สารจากประธานกรรมการ 

บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั(มหำชน) 

ในช่วงกลำงปี 2562 ท่ีผำ่นมำ บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั(มหำชน)  ไดมี้กำรเปล่ียนแปลงคร้ังส ำคญัใน
ส่วนของทุนจดทะเบียนและช ำระแลว้ของบริษทั  โดยกำรเพ่ิมทุนคร้ังแรกหลงัจำกบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยเม่ือปี  2547 จ ำนวน 250 ลำ้นหุ้น จดัสรรจ ำหน่ำยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในรำคำหุ้นละ  1  บำทในสัดส่วน 2 หุ้น
สำมญัเดิมต่อ 1 หุ้นสำมญัใหม่  ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นเดิมท่ีใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสำมญัใหม่น้ีก็จะไดรั้บ ใบส ำคญัแสดงสิทธิในกำรซ้ือ
หุ้นสำมัญใหม่ในรำคำหุ้นละ 1.80 บำท ภำยในระยะเวลำอีก  3  ปี นับจำกกำรออกใบส ำคญัสิทธิน้ี โดยไม่คิดมูลค่ำแต่
ประกำรใด กำรเสนอขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัดงักล่ำวไดรั้บกำรตอบรับเป็นอย่ำงดีจำกนกัลงทุนท่ีเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั
โดยมียอดจองซ้ือสูงกว่ำจ ำนวนท่ีเสนอขำยเป็นจ ำนวนมำกพอสมควร ซ่ึงทั้งหุ้นสำมัญท่ีออกใหม่ และใบส ำคญัสิทธิท่ี
ออกเป็นคร้ังแรกของบริษทัในคร้ังน้ีได้ท ำกำรซ้ือขำยในตลำดรองคือ ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่เดือน
กรกฎำคม 2562  ท่ีผ่ำนมำเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และให้ผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ำกบัผูถื้อหุ้นทุกรำย  บริษทัมีควำมยินดีท่ีกำรเพ่ิม
ทุนดงักล่ำวไดป้ระโยชน์ทั้งผูถื้อหุ้นและบริษทัซ่ึงจะน ำเงินดงักล่ำวไปเป็นส่วนหน่ึงของกำรถือหุ้นในบริษทัย่อยท่ีไดจ้ดัตั้ง
ขึ้นใหม่คือ บริษทั เอ็มพำวเวอร์สตีล จ ำกดั  ซ่ึงจะเป็นตวัจกัรส ำคญัท่ีจะเสริมสร้ำงศกัยภำพของกำรท ำธุรกิจโดยรวมของ
กลุ่มในอนำคตสืบไป 

บริษทั เอ็มพำวเวอร์สตีล จ ำกดั จดัตั้งขึ้นโดยมีวตัถุประสงคท่ี์ผลิตเหล็กเคลือบสี (Prepainted Galvalumme 
: PPGL) ขนำดก ำลงักำรผลิตปีละ 80,000 ตนั และจะเป็นผูผ้ลิตรำยท่ีสองในประเทศไทยท่ีผลิตสินคำ้ประเภทน้ี แต่จะมีเทค
โนโลยี่กำรผลิตท่ีทนัสมยัท่ีสุดของประเทศไทย ดว้ยพ้ืนฐำนกำรเป็นผูจ้ดัจ ำหน่ำยเหล็กเคลือบสีรำยใหญ่ของประเทศไทย 
โดยอำศยักำรจดัหำวตัถุดิบทั้งจำกกำรจดัซ้ือจำกผูผ้ลิตในประเทศและกำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศในปริมำณมำก  ท ำให้กลุ่ม
เพ่ิมสินเป็นผูค้ำ้รำยใหญ่ระดบัตน้ๆและเป็นผูน้ ำในกำรก ำหนดกำรเปล่ียนแปลงรำคำสินคำ้ในตลำดน้ี  บริษทัเช่ือมัน่ว่ำจะ
สำมำรถผลกัดนัให้ธุรกิจท่ีสร้ำงขึ้นมำใหม่ประสบควำมส ำเร็จไดใ้นระยะเวลำไม่นำนนกั ทั้งน้ีกำรผลิตสินคำ้ไดเ้องจะส่งผล
ท ำให้กิจกำรโดยรวมมีผลก ำไรมำกขึ้นอีกทั้งมีส่วนช่วยท ำให้รำคำตลำดของสินคำ้มีเสถียรภำพมำกย่ิงขึ้นอนัจะไดป้ระโยชน์
ทั้งบริษทัและลูกคำ้ และท่ีส ำคญัย่ิงคือกำรมีส่วนในกำรสร้ำงอุตสำหกรรมหลกัให้กบัประเทศไทยของเรำดว้ย   

บริษทั เอ็มพำวเวอร์สตีล จ ำกดั จดัตั้งขึ้นดว้ยทุนจดทะเบียนจ ำนวน 400 ลำ้นบำท โดยมีสถำนะเป็นบริษทั
ยอ่ยของบริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั  ทั้งน้ีบริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั เป็นบริษทัยอ่ยท่ีถือหุ้นโดย  บริษทั เพ่ิมสินสตีล
เวิคส์ จ ำกดั(มหำชน)  ร้อยละ 99.99  นอกจำกบริษทั ซันเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ  90.25 
แล้ว ยงัมีพนัธมิตรทำงธุรกิจท่ีเขำ้มำร่วมถือหุ้นในกิจกำรน้ีอีก 2 รำยคือ กลุ่มธุรกิจ บริษทั แสงไทยเมทัลขีท จ ำกัด ซ่ึง
ประกอบธุรกิจจ ำหน่ำยแผ่นเหล็กเคลือบสีกันสนิม (Metal sheet) รำยใหญ่ในภำคตะวนัออกเฉียงเหนือ และ  Sophon 
investment Pty., Ltd. โดยมี Mr.Jason Ellis อดีตผูบ้ริหำรของบริษทั บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงมีควำมช ำนำญสูงใน
ธุรกิจผลิตเหลก็เคลือบกนัสนิมทั้งในประเทศไทยและในต่ำงประเทศอีกหลำยแห่ง ปัจจยัเก้ือหนุนน้ีจะช่วยลดควำมเส่ียงของ
และช่วยให้โครงกำรด ำเนินไปสู่เป้ำหมำยไดร้วดเร็วย่ิงขึ้น.     

บริษทัมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้ทั้งบริษทัและควำมมัน่คงทำงอุตสำหกรรมพ้ืนฐำนของ
ประเทศไทย แมใ้นช่วงท่ีเศรษฐกิจไม่เอ้ืออ ำนวย แต่บริษทัก็มีควำมมัน่ใจในโครงกำรน้ี  ซ่ึงปัจจยัส ำคญัหน่ึงท่ีช่วยให้บริษทั
ด ำเนินไปไดก็้มำจำกผูถื้อหุ้นทุกท่ำน จึงขอขอบพระคุณมำยงัผูถื้อหุ้นทุกท่ำนอีกคร้ังหน่ึง  ผูบ้ริหำรและพนกังำนของบริษทั 
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั(มหำชน)  จะท ำงำนดว้ยควำมมุ่งมัน่ ตั้งใจ และผลกัดนักำรท ำธุรกิจของบริษทัอยำ่งสุดควำมสำมำรถ 
เพ่ือให้กิจกำรกำ้วหนำ้อยำ่งมัน่คงสืบไป 

(นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย)์ 
 ประธำนกรรมกำร 
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั(มหำชน) ประกอบดว้ย พลเอก ดร.มนตรี ศุ
ภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ พลต ำรวจตรีสหัสชัย อินทรสุขศรี  นำยวชัรินทร์ ดวงดำรำและนำยกุศล ศรีเปำรยะ 
กรรมกำรตรวจสอบ โดย นำยกุศล ศรีเปำรยะ เป็นผู ้ท่ีมีควำมรู้ทำงด้ำนบัญชีและกำรเงิน ในช่วงปี 2562 ท่ีผ่ำนมำ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบทุกท่ำนไดเ้ขำ้ร่วมประชุมครบทั้ง 5 คร้ัง  โดยไดป้ฏิบติัหนำ้ท่ีในดำ้นต่ำงๆดงัน้ีคือ 

1. สอบทำนงบกำรเงิน และรำยงำนทำงกำรเงินประจ ำปี 2561 และประจ ำไตรมำส 1, 2 และ 3 ของปี
2562  ซ่ึงครอบคลุมถึงกำรสอบทำนกำรปฏิบติัตำมมำตรฐำนบญัชี กำรเลือกใช้นโยบำยกำรบญัชี และกำรเปิดเผย
ขอ้มูลในงบกำรเงินอยำ่งเหมำะสม  เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทัต่อไป 

2. สอบทำนควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคุมภำยใน  และกำรบริหำรควำมเส่ียง
ซ่ึงด ำเนินกำรโดยผูบ้ริหำรของบริษทั  เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนของบริษทัมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติงำนของบริษัทว่ำสอดคล้องกับกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย ์และขอ้ก ำหนดตลอดจนระเบียบปฏิบติัของตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอ่ืนๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

4. สอบทำนกำรเขำ้ท ำรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีอำจจะมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ ในรอบปีท่ีผ่ำนมำ ว่ำมีควำมเหมำะสมและเป็นไปตำมหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน
ก ำหนดไว ้

5. สอบทำนนโยบำย และแนวปฏิบติัของบริษทั ว่ำสอดคลอ้งกบัหลกักำรกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดไว ้

6. พิจำรณำเลือกผูส้อบบญัชีรำย บริษทั ส ำนกังำนอีวำย จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีในรอบปีท่ีผำ่นมำ
เป็นผูส้อบบญัชีอีกปีหน่ึง โดยให้ควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น
ประจ ำปี 2563 ให้แต่งตั้ง นำงสำววธู ขยนักำรนำวี ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 5423. หรือนำยศุภชยั ปัญญำวฒัโน 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3930 หรือ นำยณัฐวุฒิ สันติเพช็ร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 5730 หรือ นำยวชัรินทร์ 
ภสัรพงษ์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6660 แห่ง บริษทั ส ำนักงำนอีวำย จ ำกดั ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษทัจดทะเบียนตำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ ให้เป็นผูส้อบบญัชีในปี 

2563 และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 4,400,000 บำท (ส่ีลำ้นส่ีแสนบำทถว้น ) 
7. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพื่อรับทรำบรำยงำนส่ิงท่ีพบเห็น  ขอ้พึงสังเกต และค ำแนะน ำท่ีไดม้ำ

จำกกำรตรวจสอบและสอบทำงงบกำรเงินของบริษทั รวมทั้งกำรแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นอนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
กำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั 

8. ประชุมร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทั เพื่อให้ทรำบถึงทิศทำง และแนวทำงในกำรจดักำร ติดตำม
ควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมแผนท่ีไดว้ำงไวแ้ละแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นเพื่อหำแนวทำงท่ีเหมำะสมและ
รัดกุมส ำหรับแนวทำงในกำรด ำเนินกำรในอนำคต 

คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้ำ ท่ีตำมควำมรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษทัอย่ำงอิสระ โดยใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ และควำมระมดัระวงั คณะกรรมกำรตรวจสอบมี
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ควำมเห็นว่ำ  คณะผูบ้ริหำรและพนักงำนปฏิบติังำนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและด ำเนินกำรภำยใตก้รอบกำรก ำกบั
ดูแลกิจกำรท่ีดีจะสำมำรถท ำให้บริษทัเติบโตอยำ่งน่ำพอใจและมีควำมยัง่ยืน  อนัจะส่งผลท ำใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บ
ผลตอบแทนท่ีดีและยัง่ยนื 

 
 

                                                     ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

                                                        (พลเอก ดร.มนตรี ศุภำพร) 
                                                        ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ข้อมูลทั่วไปบริษัท 

ช่ือ ท่ีตั้งส ำนักงำน ประเภทธุรกจิ 

ช่ือบริษทั  : บริษทั  เพ่ิมสินสตีลเวิคส์  จ ำกดั (มหำชน) 
PERMSIN STEEL WORKS PUBLIC COMPANY LIMITED. 

ช่ือยอ่  : PERM 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107548000196 
เวบ็ไซต ์  : http://www.permsin.com 
ประเภทธุรกิจ : แปรรูปและจดัจ ำหน่ำยเหลก็แผน่รีดเยน็ เหลก็แผน่รีดร้อน เหลก็เคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ  

หลงัคำเหลก็เคลือบสี ผนงัเหลก็เคลือบสี หลงัคำเหลก็เคลือบสีพร้อมฉนวนกนัควำมร้อน 
หลก็โครงคร่ำวเพดำนบำ้นและผนงั  และเหลก็กลำ้แรงดึงสูงชุบสงักะสีรูปตวัซี 

ที่ตั้งส ำนักงำน 
ส ำนกังำนใหญ ่ : 4, 95-96 หมู่ท่ี 6 ถนนพระรำม 2 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

74000 
สำขำท่ี 1 : 222 หมู่ท่ี 6 ต ำบลแม่ร ำพึง อ ำเภอบำงสะพำน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
สำขำท่ี 2 : 108/9 หมู่ท่ี 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำงน ้ำจืด อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

74000 
สำขำท่ี 3 : 108/3 หมู่ท่ี 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำงน ้ำจืด อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

74000 
สำขำท่ี 4 : 55/93 หมู่ท่ี 6 ถนนพระรำม 2 แขวงบำงมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหำนคร 10150 
สำขำท่ี 5 : 90/9 หมู่ท่ี 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำงน ้ำจืด อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวสัมุทรสำคร 

74000 
ส ำนกังำนโรงงำน : 4, 95-96 หมู่ท่ี 6 ถนนพระรำม 2 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

74000 

จ ำนวนและชนิดของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 

ทุนจดทะเบียน  จ ำนวน 1,000,000,000 บำท 
แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน 1,000,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ      1 บำท 
ทุนช ำระแลว้ จ ำนวน    750,000,000 บำท 
แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน    750,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ  1 บำท 
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ช่ือ สถำนที่ตั้ง ของบุคคลอ้ำงองิอ่ืนๆ 

นำยทะเบียน : บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 
 93  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศพัท ์: 0 2009-9000  
 โทรสำร : 0 2009-9991  
  SET Contact center: 0 2009-9999 
  Website: http://www.set.or.th/tsd 
  E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต : นำยศุภชยั  ปัญญำวฒัโน ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3930 
นำงสำววธู  ขยนักำรนำวี ผูส้อบบญัชี รับอนุญำติเลขท่ี 5423 
นำยณัฐวุฒิ  สันติเพชร         ผูส้อบบญัชี รับอนุญำติเลขท่ี 5730 
  นำวชัรินทร์  ภสัรพงษก์ุล ผูส้อบบญัชี รับอนุญำติเลขท่ี  6660 
บริษทั  ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั  
ชั้น 33 อำคำรเลครัชดำ  
เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก 
 แขวงคลองเตย    กรุงเทพมหำนคร  10110 
โทรศพัท ์ 0-2264-9090 
โทรสำร    0-2264-0789-90 
www.ey.com 

เลขำนุกำรบริษัท  : นำงสำวพิมพพ์ิศำ  พร้อมพรำย (รักษำกำรณ์) 
โทรศพัท ์0-3482-5090-100 ต่อ 283           
โทรสำร 0-3482-5078-9 
Email : kanittha@permsin.com 

ส่วนงำนนักลงทุนสัมพนัธ์ นำงสำววศินกร  บุญเพง็  
โทรศพัท ์ 0-3482-5090-100 ต่อ 283 
โทรสำร   0-3482-5078-9 
Email :    contact@permsin.com  
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ข้อมูลเกีย่วกบับริษทั 

ช่ือบริษทั : บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 
ช่ือยอ่ : PERM 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเป็นผูแ้ปรรูปและจดัจ ำหน่ำยสินคำ้เหลก็มว้นรีดร้อน,เหลก็มว้น,เหลก็แผน่รีด

เยน็ (Cold Rolled Steel), เหลก็มว้นเคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ  ( Electro-Galvanized Steel ) 
เหลก็สังกะสี และเหลก็มว้นชนิดต่ำงๆ 

ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 4,95-96 หมู่ท่ี 6 ถนนพระรำม 2 ต ำบลโคกขำม  อ ำเภอเมือง  จงัหวดัสมุทรสำคร 74000 
ท่ีตั้งส ำนกังำนสำขำโรงงำน : 1.  เลขท่ี 222 หมู่ท่ี 6  ต ำบลแม่ร ำพึง  อ ำเภอบำงสะพำน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  77140 

2. เลขท่ี 108/9 หมู่ท่ี 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำงน ้ำจืด อ ำเภอเมือง  จงัหวดัสมุทรสำคร 74000
3. เลขท่ี 108/3 หมู่ท่ี 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำงน ้ำจืด อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสำคร 74000
4. เลขท่ี 55/93 หมู่ท่ี 9 ถนนพระรำม 2  แขวงบำงมด เขตจอมทอง กรุงเทพมหำนคร 10150
5. เลขท่ี 90/9 หมูท่ี่ 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำงน ้ำจืด อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร  74000

เลขทะเบียนบริษทั : 0107548000196 

โทรศพัทส์ ำนกังำนใหญ ่ : 0-3482-5090-100 

โทรศพัทโ์รงงำน  :  0-3482-5090-100 

โทรสำร ส ำนกังำนใหญ ่ : 0-3482-5078-9 

Home Page : www.permsin.com, www.suntechsteel.com 

Email Address : contact@permsin.com 

ทุนจดทะเบียน : จ ำนวน  1,000,000,000.00 บำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมญั : จ ำนวน           1,000,000,000 หุ้น 

มูลค่ำท่ีตรำไว ้ : หุ้นละ       1.00 บำท 

ทุนเรียกช ำระแลว้ : จ ำนวนเงิน    750,000,000.00 บำท 
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 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ ร้อยละ
1 นำยชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์ 188,925,000 25.19 
2 นำงชไมพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ 52,228,800 6.96 
3 นำงสำวลลิลพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ 36,281,900 4.84 
4 นำยธนวฒัน์ โกวิทยโ์สภณ 34,124,800 4.55 
5 นำงสำวณัฐพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ 33,279,350 4.44 
6 นำยวิวฒัน์  โกวิทยโ์สภณ 29,968,300 4.00 
7 นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ 25,200,000 3.36 
8 นำยเพ่ิมศิลป์  ยงวงศไ์พบูลย ์ 23,577,650 3.14 
9 นำงสำววิภำดำ  โกวิทยโ์สภณ 22,900,000 3.05 
10 นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์ 18,000,000 2.40 
11 นำยอ ำพล  วิโรจน์เวชภณัฑ์ 13,370,000 1.78 
12 นำยสมบูรณ์  ย ัง่ยืนสุนทร 10,926,200 1.46 
13 นำยภทัรพล  บตัรสมบูรณ์ 9,600,000 1.28 
14 นำงสำวเบญจมำศ  บตัรสมบูรณ์ 9,243,650 1.23 
15 นำยสมชำย  ตั้งวงศส์ำมำรถ 8,000,000 1.07 
16 นำยวิเชียร  ศรีมนินทร์นิมิต 7,500,000 1.00 
17 นำยกริช  สุธีรชยั 5,850,000 0.78 
18 นำงโสภำวดี  บุณยรักษ ์ 5,802,400 0.77 
19 นำยจกัษวฎั  วิมลมงคลรัตน์ 5,490,700 0.73 
20 นำยสุมนตรี  ธำรำนิติกุล 4,458,600 0.59 
21 นำยบุญชู  บุณฑริกชำติ 4,055,000 0.54 
22 นำงสุภำ ยุง่ยืนสุนทร 3,738,600 0.50 
23 นำยสุฤนำถ จรเขต 2,880,000 0.38 
24 นำยประสิทธ์ิ กิจบุญเลิศ 2,787,000 0.37 

  รวม 558,187,950 74.41 
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บรษิัท เพิ่มสินสตีลเวคิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

   นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และบริษัทย่อย 
บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) “PERM” (”บริษทั”) ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 22 ตุลำคม 2532 ดว้ยทุนจดทะเบียน

และเรียกช ำระแลว้เร่ิมแรก จ ำนวน 6 ลำ้นบำท เพ่ือประกอบธุรกิจซ้ือมำ-ขำยไป เหล็กแผ่นรีดเยน็ (Cold rolled steel) โดย
กำรน ำเขำ้สินคำ้จำกต่ำงประเทศเป็นหลกั และพฒันำมำเป็นผูแ้ปรรูปสินคำ้เหล็กโดยเร่ิมติดตั้งเคร่ืองจกัรส ำหรับกำรตดั
เหล็กแผ่นรีดเย็น (Cold Rolled Steel) และเหล็กแผ่นเคลือบเคมีด้วยไฟฟ้ำ (Electro-galvanized Steel) และในปี 2540 
หลงัจำกท่ีมีกำรผลิตเหล็กแผ่นรีดเยน็ในประเทศ  บริษทัฯจึงหันมำซ้ือจำกผูผ้ลิตในประเทศ ต่อมำในปี 2547  บริษทัฯได้
ด ำเนินธุรกิจผลิตแผน่หลงัคำเหล็กเคลือบสีและผนงัเหลก็เคลือบสี (Roll Forming Metal Sheet)  ไดเ้ร่ิมแปรรูปและจ ำหน่ำย
สินคำ้เหล็กชนิดอื่น เช่น  เหล็กโครงคร่ำวเพดำนและผนงั (C-line, C-u, T-bar ) และเหล็กกลำ้แรงดึงสูงชุบสังกะสีรูปตวัซี  
(C-Channel Galvanized High Tensile Strength)  และในปี 2548 บริษทัฯ มีกำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนและอำคำรส ำนกังำน 
เพ่ือรองรับกำรขยำยงำนเพ่ิมขึ้นอีก คือ เลขท่ี 4,95-96 หมู่ท่ี 6 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมุทรสำคร และท ำกำรยำ้ย
ส ำนกังำนสำขำบำงมด ไปอยูท่ี่ส ำนกังำนแห่งใหม ่เลขท่ี 4,95-96 หมู่ท่ี 6 ต ำบลโคกขำม  อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร ในช่วงไตร
มำสท่ี 3 ปี 2549  ท ำให้กำรประสำนงำนและกำรท ำงำนมีประสิทธิภำพและสะดวกรวดเร็วมำกย่ิงขึ้น บริษทัฯไดมี้กำรเพ่ิม
ผลิตภัณฑ์ใหม่ขึ้นคือ แผ่นหลังคำเหล็กเคลือบสีพร้อมฉนวนกันควำมร้อน เป็นกำรพฒันำผลิตภัณฑ์เพ่ือต้องกำรให้
ผลิตภณัฑ์มีอยู่แล้วมีคุณภำพสูงท่ีขึ้น และสำมำรถป้องกันควำมร้อน และเสียงดงัไดดี้ขึ้นจำกผลิตภณัฑ์เดิม ในปี 2552 
บริษทัฯไดเ้พ่ิมกำรจดัจ ำหน่ำยเหล็กรีดร้อนชนิดมว้น โดยกำรส่ังซ้ือสินคำ้จำกต่ำงประเทศเพ่ือรองรับฐำนลูกคำ้ท่ีบริษทัได้
ท ำธุรกิจเก่ียวกบัเหลก็รีดเยน็ เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดอ้ย่ำงครบครันในเร่ืองของกำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์
เหลก็ท่ีหลำกหลำยตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ในธุรกิจเหลก็ 

นอกจำกบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) แลว้ บริษทัฯ ยงัมีบริษทัย่อยอีก  2  แห่ง คือ 1. บริษทั  เอส. ซี  
สตีลเวอร์ค จ ำกดั มีทุนจดทะเบียนและเรียกช ำระแลว้ 10  ล้ำนบำท ต่อมำในปี 2559 ไดท้  ำกำรเปล่ียนช่ือเป็น บริษทั  ซันเท
ครูฟ จ ำกดั    และต่อมำไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น บริษทั ซันเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั  ซ่ึงจดัตั้งขึ้นเพ่ือด ำเนินธุรกิจขำยสินคำ้ท่ีเป็น
ผลิตภณัฑ์ เหล็กมว้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลงัคำเหล็ก  และขำยหลงัคำเหลก็ ผนงัเหล็ก เหล็กตวัแป และบริกำรติดตั้งแผน่หลงัคำ
เหล็กเคลือบสี และผนังเหล็กเคลือบสี    2. บริษทั แอตแลนติกไปป์ จ ำกดั  เป็นผูผ้ลิต จ ำหน่ำยท่อเหล็กด ำ และท่อเหล็ก
สังกะสี โดยส่วนใหญ่ จะเป็นกำรจ ำหน่ำยโดยตรงกบัลูกคำ้  (End User)  ลูกคำ้ของบริษทัจะน ำไปผลิตเป็นสินคำ้ส ำเร็จรูป 
หรือเป็นส่วนประกอบส ำหรับสินคำ้อื่นต่อไป  กลุ่มอุตสำหกรรมท่ีเป็นลูกคำ้หลกัของบริษทั  เช่น  อุตสำหกรรมยำนยนต์  
อุตสำหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ อุตสำหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก อุตสำหกรรมท่อเหล็กและอุตสำหกรรมก่อสร้ำง เป็นตน้ 
ส ำหรับเหล็กโครงคร่ำวเพดำนและผนงั บริษทัจ ำหน่ำยสินคำ้ให้กบัผูรั้บเหมำและผูค้ำ้ส่งในอตัรำส่วนร้อยละ 90 ของกำร
จ ำหน่ำยเหล็กโครงคร่ำวเพดำนและผนงั และส ำหรับแผ่นหลงัคำเหล็กเคลือบสีและผนงัเหล็กเคลือบสีนั้น บริษทัจ ำหน่ำย
ให้กบัลูกคำ้โดยตรงและผำ่นผูรั้บเหมำก่อสร้ำง  เน่ืองจำกแผ่นหลงัคำเหล็กเคลือบสีและผนงัเหล็กเคลือบสีจะเป็นกำรผลิต
ตำมค ำส่ังเท่ำนั้น 

1. วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
วิสัยทศัน์ ของบริษทั คือ  มุ่งมัน่ให้ผลิตภณัฑ์เป็นท่ียอมรับจำกลูกคำ้ทัว่ประเทศ ให้บริกำรเป็นเลิศ กำรส่งมอบ

สินคำ้รวดเร็วและตรงต่อเวลำ เพื่อสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดสู้งสุด  
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บริษทัฯ มีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ คือ  กำรให้บริกำรดว้ยควำมจริงใจ รวดเร็วและสร้ำงควำมประทบัใจให้
ลูกคำ้ และมุ่งเน้นท่ีจะสร้ำงผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ และพฒันำผลิตภณัฑ์ใหม่ โดยกำรน ำผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตอยู่ในปัจจุบนัมำสร้ำง
มูลค่ำเพ่ิม  ทั้งท่ีด ำเนินกำรด้วยตนเองหรือจ้ำงผูอ่ื้น เพ่ือให้ได้ผลิตภณัฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่ำสูงขึ้นหรือขยำยตลำดไปยงัผูใ้ช้
ประเภทอื่น ๆ เช่น ผลิตภณัฑ์เหล็กเคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ ผลิตภณัฑ์โครงคร่ำวเพดำนและผนังรูปตัวซี เป็นต้น กลยุทธ์
ดงัต่อไปน้ี เป็นกำรด ำเนินกำรโดยตลอดอยำ่งต่อเน่ืองเพ่ือสร้ำงควำมไดเ้ปรียบในเชิงแข่งขนัทำงกำรคำ้ 
 -  ดำ้นกำรตลำด โดยกำรจดัหำผลิตภณัฑ์ชนิดใหม่มำรองรับลูกคำ้ในปัจจุบนั เช่น เหล็กกลำ้แรงดึงสูงชุบ
สังกะสีรูปตวัซี โดยเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวก หรือสร้ำงทำงเลือกส ำหรับกำรสร้ำงโครงหลงัคำ ซ่ึงท ำให้
ผลิตภณัฑ์ของบริษทัยงัสำมำรถเจำะกลุ่มลูกคำ้ใหม่ท่ีใชห้ลงัคำประเภทอ่ืน เช่น หลงัคำกระเบ้ืองซีเมนต ์ และเหล็กรีดร้อน 
ซ่ึงเพ่ือให้บริกำรลูกคำ้ ท่ีไดส่ั้งซ้ือสินคำ้กบับริษทั  ในส่วนของเหล็กรีดเยน็ เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกคำ้ท่ีบริษทัมีอยู่แลว้ 
และ ขยำยกลุ่มลูกคำ้มำกขึ้น จะส่งผลท ำให้บริษทัสำมำรถเพ่ิมยอดขำยได ้ 
 - ดำ้นผลิตภณัฑ์ ผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่ของบริษทัจะน ำไปใช้ในอุตสำหกรรมต่อเน่ือง บริษทัจึงค ำนึงถึงกำร
รักษำคุณภำพผลิตภณัฑ์เป็นส ำคญั โดยกำรจดักำรให้มีกำรตรวจสอบคุณภำพของผลิตภณัฑ์ทุกขั้นตอน ตั้งแต่กำรตรวจรับ
วตัถุดิบจำกผูผ้ลิต จนกระทั่งกำรส่งมอบให้กับลูกค้ำ เพื่อให้ได้ผลิตภณัฑ์ท่ีได้มำตรฐำนตำมท่ีลูกค้ำต้องกำร ซ่ึงเป็น
มำตรฐำนของลูกคำ้แต่ละรำย ท่ีจะน ำไปใชง้ำน เพ่ือสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัลูกคำ้ 
 - ดำ้นกำรให้บริกำร บริษทัฯไดจ้ดัให้มีกำรบริกำรท่ีรวดเร็ว และตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ทั้งดำ้นกำร
ผลิตและกำรจดัส่ง โดยสอบถำมถึงรูปแบบและปริมำณควำมตอ้งกำรของผลิตภณัฑ์ เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำรผลิต และ
แผนในกำรจดัเก็บผลิตภณัฑ์คงคลงัแต่ละประเภท เพื่อให้มีผลิตภณัฑ์ท่ีเพียงพอต่อกำรตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ นอกจำกน้ีทำงบริษทัยงัจดัให้มีกำรเขำ้พบลูกคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอเพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้ และ
ท ำกำรปรับเปล่ียนและสร้ำงควำมพึงพอใจในระยะยำว  
 - ดำ้นมำตรฐำนคุณภำพบุคลำกร บริษทัฯมีกำรขยำยตวัอย่ำงต่อเน่ืองทั้งในแง่ยอดขำยและกำรพฒันำสินคำ้
ใหม่ ๆ ออกสู่ตลำด ดงันั้นบริษทัจึงมีกำรเพ่ิมบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเขำ้มำท ำงำนในองคก์ร ในขณะเดียวกนัก็ได้
จดัให้มีกำรอบรมเพื่อยกระดบัควำมสำมำรถของพนกังำนอยำ่งต่อเน่ือง 
 ค่ำนิยม  
 ผลกำรด ำเนินกำรท่ีมีประสิทธิภำพสูง (High Performance) 
 เรำมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมเป็นเลิศให้กบังำนทุกอย่ำงท่ีเรำท ำ และเรำพร้อมท่ีจะปรับปรุงต่อไปอย่ำง
ต่อเน่ือง เรำปรำถนำท่ีจะบรรลุผลส ำเร็จท่ีเหนือกว่ำควำมคำดหมำยทั้งของเรำเองและผูอ่ื้น  เรำทุ่มเทพลงักำย พลงัใจ และ
ตระหนกัถึงควำมเร่งด่วนในกำรท ำงำน เพื่อมุ่งสู่ผลส ำเร็จ  
 ควำมซ่ือตรง (Integrity)  
 เรำซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น  เรำด ำเนินธุรกิจทุกประเภทบนพ้ืนฐำนของจรรยำบรรณมำตรำฐำนสูงสุด เรำ
รักษำค ำพูดของเรำเสมอ เรำมีควำมรับผิดชอบต่อกำรกระท ำและงำนท่ีไดรั้บมอบหมำย  
 กำรเป็นพนัธมิตร (Partnership) 
 เรำมุ่งท่ีจะเป็นพนัธมิตรท่ีดี โดยเนน้กำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์กบัทุกฝ่ำยท่ีร่วมมือกนัอย่ำง
ใกลชิ้ดและไวว้ำงใจกนั ทั้งกบัลูกคำ้ บริษทัอ่ืน ๆ  ชุมชน และพวกเรำกนัเอง 
 ควำมเป็นเจำ้ของ (Ownership) 
 รักในองคก์ร มีจิตส ำนึกควำมเป็นเจำ้ของในงำน และภำคภูมิใจในองคก์รท่ีท ำ 
 กำรมีจิตใจในกำรให้บริกำรท่ีดี (Service Mind) 
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 มีจิตบริกำรมุ่งเนน้ลูกคำ้เป็นหลกั และมอบประสบกำรณ์ทีดีๆ ให้กบัลูกคำ้  
 

2. การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญในระยะ 4ปี ท่ี ผ่านมา สรุปได้ ดังนี ้   
     
 ปี 2559   เดือน ตุลำคม  บริษทั ไดท้  ำกำรวำงแผนท่ีจะก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนโกดงั 8 เพื่อใช้เป็น
     โรงงำนรีดหลงัคำเหลก็พร้อมฉีดฉนวนพีย ูและผนงัเหลก็เคลือบฉนวนพีย ู 
 ปี 2560   เดือนมกรำคม      บริษทัไดมี้กำรจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัยอ่ยขึ้นเพ่ิม คือ บริษทั แอตแลนติก

ไปป์ จ ำกดั  และไดท้  ำกำรเปล่ียนช่ือ  บริษทัย่อย จำกบริษทั  เอส.ซี สตีล
เวอร์ค จ ำกดั เป็น บริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั 

                เดือนมีนำคม บริษทัไดแ้ยกผลิตภณัท์ และแยกกำรด ำเนินกำรออกจำก บริษทั  เพ่ิมสิน
สตีลเวิคส์  จ ำกดั (มหำชน) อยำ่งชดัเจน    และไดข้ำยเคร่ืองจกัร  คือ เคร่ือง
รีดหลงัคำ ให้กบั บริษทัย่อย คือ บริษทั ซันเทคสตีลเวิคส์  จ ำกดั เพื่อให้
ด ำเนินกำรผลิต และจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑห์ลงัคำเหลก็เอง   

                เดือนกนัยำยน                บริษทัฯได ้ ขำยเคร่ืองจกัรในกำรรีดท่อเหล็ก ให้กบั บริษทัย่อย คือ บริษทั 
แอตแลนติกไปป์ จ ำกดั เพื่อให้บริษทัยอ่ย สำมำรถด ำเนินกำรผลิต และจดั
จ ำหน่ำยผลิตภณัฑท์่อเหลก็เอง  

                เดือนตุลำคม  บริษทัฯไดเ้ร่ิมด ำเนินกำรก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนโกดงั 9 และ โกดงั 10 เพื่อ
รองรับกำรเติบโต อง บริษทัยอ่ย  และไดจ้ดัสรรวงเงินจำกสถำบนักำรเงิน 
ให้บริษทัย่อย ได้ใช้ร่วม เพื่อสำมำรถด ำเนินกำรทำงกำรคำ้ด้วยตัวของ
บริษทัยอ่ยเอง  

 ปี 2561  เดือนเมษำยน  บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง  บริษทัยอ่ย เพ่ิมขึ้นอีก 1 บริษทั คือ บริษทั เอ็ม
     พำวเวอร์สตีล จ ำกดั ดว้ยทุนจดทะเบียน 700 ลำ้นบำท โดยมี บริษทั เพ่ิม
     สินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) เป็น ผูถื้อหุ้นหลกั และมีกรรมกำร ของ บมจ 
     เพ่ิมสินสตีลเวิคส์  เป็นผูถื้อหุ้น ส่วนน้อย   เพ่ือ วตัถุประสงคใ์นกำรผลิต
     เหลก็  เคลือบอลูมินัม่  และเหลก็เคลือบสี            
 ปี 2562  เดือนมีนำคม   บริษทัไดมี้กำรปรับโครงสร้ำงของบริษทัย่อย โดย ปรับให้ บริษทั  เอ็ม   

พำว เวอร์ สตีล  จ ำกดั  ไปเป็นบริษทั ย่อย ของ  บริษทั ย่อย ของ ซันเทค 
สตีล จ ำกดั   

      เดือนพฤษภำคม   บริษทัไดมี้กำรจดทะเบียน เพ่ิมทุน จำก 500 ลำ้นบำทเป็น  ทุนจดทะเบียน 
      เป็น 1,000 ลำ้นบำท   โดยมีกำรเรียกช ำระค่ำหุ้นไป แลว้  750 ลำ้นบำท  

และมีกำร ออกหนังสือ ส ำคญัแสดงสิทธิ  ( warrant)  จ ำนวน 250 ล้ำน                                           
อำย ุ3 ปี  

      เดือนสิงหำคม       ไดท้  ำกำรจดทะเบียน ลดทุนของบริษทั เอม็พำวเวอร์สตีล จ ำกดั จำก  700   
     ลำ้นบำท เป็น 400 ลำ้นบำท  และเรียกช ำระเตม็จ ำนวน  
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บรษิัท เพิ่มสินสตีลเวคิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

 โครงสร้ำงรำยไดข้องบริษทัในระยะเวลำ  3 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2560-2562 มีดงัน้ี 

ล ำดบั 
รำยได ้

ปี 2562 ปี 2561 ปี2560 
ลำ้นบำท สัดส่วน ลำ้นบำท สัดส่วน ลำ้นบำท สัดส่วน 

1 จดัหำแปรรูป และจ ำหน่ำยเหลก็รีดเยน็ 625.90 27.07 625.90 27.07 249.78 4.87 

แผน่ และ มว้น  ซ้ือมำขำยไป 

2 จดัหำแปรรูป และจ ำหน่ำยเหลก็รีดร้อน 618.48 26.74 618.48 26.74 1,680.98 32.75 

แผน่ และมว้น   ซ้ือมำขำยไป 

3 จดัหำแปรรูปเหลก็เคลือบดว้ยเคมีไฟฟ้ำ 1,055.15 45.63 1,055.15 45.63 2,767.68 53.92 

เหลก็เคลือบ สังกะสี 

4 หลงัคำเหลก็ ผนงัเหลก็ และตวัแป 0 0 0 0 0 0 

5 บริกำรและรับจำ้ง 12.98 0.56 12.98 0.56 12.36 0.24 

 รำยไดจ้ำกขำยและบริกำร  2,312.51 100 2,312.51 100 5,102.26 100 
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บริษัท เพิ่มสินสตีลเวคิส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 ปัจจัยความเส่ียง 

1. ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจ

• ความเส่ียงความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเผชิญกบัความเส่ียงอย่างมาก จากความตอ้งการและราคาของสินคา้ท่ีมีความผนัผวน

ตามฤดูกาล เช่นเดียวกบัในประเทศอ่ืนท่ีตอ้งประสบความเส่ียงน้ี ทั้งในดา้นราคาวตัถุดิบ และราคาของสินคา้ส าเร็จรูป 
เน่ืองจากสินคา้และผลิตภณัฑเ์หลก็ มกัใชง้านในภาคการก่อสร้างเป็นหลกั ดงันั้น การเติบโตของอตัราสินคา้ ผลิตภณัฑม์วล
รวมของประเทศ จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อความผนัผวนทางดา้นอุปสงค ์นอกจากนั้น การท่ีประเทศไทยไดส่้งเสริมใน
เร่ืองขอ้ตกลงการคา้เสรี จึงเป็นเหตุให้สถานการณ์ทางดา้นอุปทานไดรั้บผลกระทบอย่างรุนแรง สืบเน่ืองมาจากการน าเขา้
เหลก็จากต่างประเทศ ซ่ึงน าไปสู่ความผนัผวนท่ีเพ่ิมมากขึ้นต่อราคาของผลิตภณัฑเ์หล็กส าเร็จรูป บริษทัไดด้ าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมในการบรรเทาและลดผลกระทบดา้นลบของความเส่ียงดา้นการตลาด โดยการมุ่งเน้นการสร้างตราสินคา้ใน
สายผลิตภณัฑ์หลกัของบริษทั นอกจากนั้น บริษทัยงัไดพ้ฒันา สินคา้ และผลิตภณัฑ์ใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่ง
ทางดา้นการตลาดในอุตสาหกรรมต่างๆ การท่ีบริษทัมุ่งเนน้ในการเพ่ิมสัดส่วนสินคา้เหลก็พิเศษมากขึ้น มีผลโดยตรงตอ่การ
ลดความเส่ียงทางดา้นการตลาดได ้ดงันั้นมาตรการท่ีใชใ้นการลดความเส่ียงดงักล่าวของบริษทั ท่ีส าคญัไดแ้ก่ 

(1) มีการติดตามความเคล่ือนไหวของราคาเหล็กโลกอย่างใกลชิ้ด และเพ่ือความระมดัระวงัในการจดัซ้ือสินคา้ และ
ผลิตภณัฑ์ โดยพยายามจดัซ้ือจากแหล่งท่ีมีราคาท่ีจะท าให้บริษทัมีส่วนต่างระหว่างราคาขายและตน้ทุนสินคา้ 
ตามท่ีตอ้งการ และในปริมาณท่ีจะขายได ้

(2) ควบคุมปริมาณสินค้าคงคลัง  ทั้ งวัตถุดิบเหล็กและสินค้า ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัการประมาณการขาย และลดระยะเวลาการหมุนเวียนของวตัถุดิบ และสินคา้คงคลงั เพื่อลดความ
เส่ียงจากผลกระทบของราคาในเชิงลบ  

(3) ด าเนินการวางแผนผลิตให้สอดคลอ้งกบัการขาย และเร่งรัดระยะเวลาในการส่งมอบให้เร็วขึ้น 
(4) ติดตามสถานการณ์การทุ่มตลาดของสินคา้น าเขา้จากต่างประเทศ และนโยบายการควบคุมราคาของภาครัฐอยา่ง

ใกลชิ้ด และด าเนินการอยา่งเหมาะสมและรวดเร็ว 
(5) เพ่ิมการขาย และผลิตสินคา้ท่ีจดัเป็นสินคา้คุณภาพพิเศษให้มากขึ้น เน่ืองจากมีราคาท่ีสูงกว่า และมีความผนัผวน

ของราคาท่ีนอ้ยกว่า 

• ความเส่ียงการให้เครดิตลูกค้า
ความเส่ียงการให้เครดิตลูกคา้ คือ ความเส่ียงจากการท่ีลูกคา้ไม่สามารถมาช าระค่าสินคา้ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว ้

หรือช าระเงินล่าชา้กว่าระยะเวลาท่ีตกลงกนัไว ้ ซ่ึงอาจท าให้บริษทัประสบปัญหาสภาพคล่อง หรือเกิดความสูญเสียทางการ
เงิน โดยบริษทัมีขอ้ปฎิบติัในการพิจารณาให้สินเช่ือแก่ลูกค้าอย่างเคร่งคดั คือ จะพิจารณาจากสถานะทางการเงิน โดย
พิจารณาจากงบการเงิน และรายการเดินบญัชีจากสถาบนัการเงิน ประวติัลูกคา้ และจ ากดัวงเงินของลูกคา้ เพื่อเป็นการ
ป้องกนัความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ีท่ีอาจจะเกิดขึ้น แต่ทั้งน้ี ทางบริษทัก็มิไดจ้ ากดัการเติบโตของการด าเนินธุรกิจ  
บริษทัจึงไดพิ้จารณาท าประกนัลูกหน้ี เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากลูกคา้ท่ีอาจจะเกิดจากการผิดนดัช าระหน้ีดว้ย  และ
บริษทัไม่ไดย้ึดติดกบัลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นหลกั  
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บริษัท เพิ่มสินสตีลเวคิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

• ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขัน   
 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจในเชิงลบ จึงมีผลกระทบในเชิงลบต่อความตอ้งการของสินคา้เหลก็
โดยรวม ซ่ึงส่งผลกระทบในเชิงลบต่อปริมาณการขายของบริษทัและผลการด าเนินงานของบริษทัในท่ีสุด  ดงันั้น บริษทัมี
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนั เกิดจากปัจจยัภายนอก ซ่ึง
อยูน่อกเหนือการควบคุมของบริษทั ดงันั้นมาตรการท่ีใชล้ดความเส่ียงดงักล่าวจึงมีค่อนขา้งจ ากดั ส าหรับมาตรการท่ีใชเ้พื่อ
ลดความเส่ียงจากการแข่งขนัคือ  

1. เพ่ิมการขายสินคา้ท่ีจดัเป็นชั้นคุณภาพพิเศษ เพื่อหลีกเหล่ียงการแข่งขนัทางดา้นราคา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการผลิต เพ่ือลดตน้ทุนการผลิต  
3. เนน้การให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีดีขึ้น 
 

2. ความเส่ียงด้านการเงิน  

• ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
  บริษทัมีการน าเขา้เหล็กรีดเยน็ (Cold Rolled Steel), เหล็กรีดร้อน (Hot Rolled Steel), เหล็กสังกะสี (Gavanized 

Steel) จากต่างประเทศ  ซ่ึงมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 80 ของยอดขายทั้งหมด บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ
อตัราแลกเปล่ียน (Exchange Rate) ซ่ึงบริษทัจะใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงทางดา้นน้ี ดว้ยการท าสัญญา
ซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ( Forward Cover)  นอกจากน้ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงไดใ้นขณะใดขณะหน่ึงในวงเงิน
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม  และในปีปัจจุบนั ทีมคณะผูบ้ริหารไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียน คือ
จะรับรู้เม่ือสินคา้มาถึงท่าเรือ ก็จะท าการก าหนดค่าเงินบาทเลย เพื่อป้องกนัการผนัผวน  และจะไดรั้บรู้ตน้ทุนของสินคา้  
เพื่อท่ีจะก าหนดราคาสินคา้ท่ีจะขายไดเ้ลย   

• ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือทางการค้า  
  ในการด าเนินธุรกิจทางดา้นการคา้ตามปกติของบริษทั บริษทัจะมีลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษทัจ าหน่าย

สินคา้ให้แก่ลูกคา้ภายในประเทศท่ีมีเง่ือนไขการช าระเงินภายในระยะเวลาตามท่ีไดต้กลงไวก้บัลูกคา้ ลูกหน้ีคงคา้งของ
ลูกหน้ีเฉล่ียในปี 2561  มีจ านวน   301.71 ลา้นบาท บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีการคา้ไม่สามารถช าระหน้ีค่า
สินค้าภายในก าหนดเวลาท่ีตอ้งช าระหรือภายในก าหนดเวลาตามก าหนดเวลาท่ีบริษทั ผ่อนผนัให้  เพื่อลดความเส่ียง
ทางดา้นน้ี บริษทัจึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการให้สินเช่ือทางการคา้  โดยก าหนดวงเงินสินเช่ือการคา้
ให้แก่ลูกคา้ แต่ละรายตามการวิเคราะห์ความตอ้งการซ้ือสินคา้และความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้รายนั้นๆ  และ
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจในการอนุมติัการให้สินเช่ือทางการคา้ นอกจากน้ี ยงัมี
การก ากบัดูแลบริหารความเส่ียงในดา้นน้ีอย่างสม ่าเสมอดว้ยการให้ฝ่ายจดัการรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการการ
บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน  เก่ียวกบัคุณภาพของลูกหน้ีการคา้ ภาวะของอุตสาหกรรมเหล็ก ท าให้ลูกคา้เกิดหน้ีเกิน
ก าหนดเวลา  และดว้ยระบบการวิเคราะห์และติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ี
บริษทัรู้จกัดี เพราะมีประวติัการติดต่อกบับริษทัมานาน บริษทัจึงสามารถติดตามให้ลูกหน้ีช าระหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระเป็น
ท่ีเรียบร้อย โดยท่ีบริษทัไม่ไดรั้บความเสียหายแต่อย่างใด  และป้องกนัความเส่ียงจากการท่ีจะเก็บเงินจากลูกหน้ีการคา้
ไม่ได ้ทางคณะกรรมการบริหารของบริษทั ไดต้ดัสินใจท าประกนัลูกหน้ีการคา้ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการเก็บเงินจาก
ลูกหน้ี และป้องกนัการเสียโอกาสทางธุรกิจในการท่ีจะขยายกลุ่มลูกคา้ และสามารถท่ีจะเพ่ิมยอดขายได ้  

• ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง หมายถึง ความเส่ียงท่ีบริษทัไม่สามารถท่ีจะปฏิบติัตามภาระผูกพนัต่าง ๆ เม่ือครบ

ก าหนดอนัเน่ืองมาจากบริษทัไม่ไดส้ามารถเปล่ียนทรัพยสิ์นเป็นเงินสด  หรือไม่สามารถจดัหาเงินสด หรือไม่สามารถ
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บริษัท เพิ่มสินสตีลเวคิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

จดัหาเงินในจ านวนท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดและมีตน้ทุนท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจท าให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษทัได ้ บริษทัมีการบริหารความเส่ียงทางดา้นน้ี ท่ีส าคญัดงัน้ี  

-  ติดตามควบคุมไม่ให้น าหน้ีสินระยะส้ันไปลงทนุในสินทรัพยท่ี์ไม่หมุนเวียน ซ่ึงบริษทัได ้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์
น้ีอยา่งเคร่งครัด  

-  ติดตามการเปล่ียนแปลงของสัดส่วนสินทรัพยห์มุนเวียน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือวดัสภาพคล่องท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง หาก
สัดส่วนสูงขึ้นก็ แสดงว่าว่ามีสภาพคล่องท่ีดีขึ้น 

-  จดัหาแหล่งเงินทุนและประเภทของสินเช่ือให้เพียงพอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการกบัแผนการด าเนินการของ
บริษทั  

ความเส่ียงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายด้านแข่งขัน  
ความเส่ียงเกียวกบัการเปล่ียนแปลงกฎหมายท่ีมีผลต่อการแข่งขนั   
การออกมาตรการจตอบโตก้ารทุ่มตลาด ( Anti-Dumping : AD) ของกรมการคา้ต่างประเทศกระทรวงพาณิชย ์

ภายใต้พระราชบญัญติัการตอบโตก้ารทุ่มตลาดและการอุตหนุนซ่ึงสินคา้จากต่างประเทศ พศ 2542ทางคณะกรรมการ
พิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุนไดพ้ิจารณาทบทวนต่ออายมุาตราการตอบโต ้การทุ่มตลาดของเหล็กรีดร้อนออกไป
อีก 5 ปี นยัแต่ วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2558 โดยการเก็บอากรเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นและไม่เป็นมว้นจาก 16 ประเทศ ได ้
แก่ ประเทศญ่ีปุ่ น  สาธารณรัฐแอฟฟาริกาใต ้สหพนัธรัฐรัสเซีย สาธารณรัฐคาซคัสถาน  สาธารณรัฐอินเดีย เกาหลี  ไตห้วนั  
สาธารณรัฐเวเนซุเอลา  อาเจนติน่า  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลรีเรีย อินโดนีเซีย  สาธารณรัฐสโลวาเกีย  
โรมาเนีย ยูเคน มาเลเซีย และจีน ทั้งน้ีผลของมาตรการดงักล่าว ซ่ึงท าให้ตอ้งเสียภาษีเพ่ิมขึ้นในอตัราร้อยละ 0-128.11 ของ
ราคา CIF  ท าให้ราคาเหลก็น าเขา้จากต่างประเทศมีราคาท่ีสูงกว่าท่ีผลิตในประเทศมาก  

 

1. ความเส่ียงจากการบริหารและจัดการสินค้าคงคลัง 
 สืบเน่ืองจากความผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน  ท่ีเป็นวัตถุดิบตัวหลักท่ีใช้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น  
เพราะฉะนั้นการบริหารและการจดัการสินคา้คงคลงัจึงมีผลกระทบโดยตรงกบัอตัราก าไรขั้นตน้และความสามารถใน
การแข่งขนัของบริษทัค่อนขา้งมาก  โดยในช่วงท่ีระดบัราคาเหล็กเพ่ิมสูงขึ้น หากบริษทัมีปริมาณสินค้าคงคลงัใน
ระดบัสูง จะท าให้ตน้ทุนเหลก็รีดเยน็เฉล่ียของบริษทัอยู่ในระดบัต ่า และในทางกลบักนั กรณีท่ีเหล็กปรับตวัลดลง หาก
บริษทัมีปริมาณสินคา้คงคลงัสูง จะส่งผลให้ตน้ทุนเหล็กรีดเยน็เฉล่ียของบริษทัอยู่ในระดบัสูง ซ่ึงอาจจะท าให้ก าไร
ขั้นตน้ของบริษทัลดลงหรืออาจขาดทุนได ้ หรือในช่วงท่ีเหล็กรีดเยน็ขาดตลาด ถา้บริษทัส ารองวตัถุดิบในระดบัท่ีต ่า
เกินไป  จะท าให้บริษทัไม่สามารถส่งสินคา้ให้ลูกคา้ไดท้นัตามก าหนดเวลา แต่ดว้ยประสบการณ์และการติดตามความ
เคล่ือนไหวแนวโน้มของราคาเหล็กรีดเยน็ในตลาดอย่างใกลชิ้ด  รวมถึงการท่ีบริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนอยู่ในระดบัสูง 
บริษทัจึงสามารถส่ังซ้ือเหลก็รีดเยน็ส ารองไวใ้นปริมาณท่ีเหมาะสมส าหรับการใชง้านในแต่ละช่วงเวลาได ้ 
  

2. ความเส่ียงด้านการบริหาร การจัดการ 

• ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบ้ริหาร 
เน่ืองจากการประกอบธุรกิจของบริษทัอาศยัความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูบ้ริหารหลกัและคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้ง   ทั้งผู ้

จดัหาวตัถุดิบ (Supplier) และลูกคา้  ท าให้บริษทัสามารถจดัหาแหล่งวตัถุดิบไดใ้นราคาถูกและทราบการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีการผลิต รวมถึงผลิตภณัฑช์นิดใหม่ๆ ท าให้บริษทัอาจไดรั้บผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทั หากบริษทั
สูญเสียผูบ้ริหารหลกัท่ีเป็นผูก่้อตั้งบริษทั 
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บริษัท เพิ่มสินสตีลเวคิส ์จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

อย่างไรก็ตาม บริษทัตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัจึงให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงในปัจจุบนับริษทัมีผูอ้  านวยการแต่ละฝ่ายท่ีมีความรู้ ความช านาญในแต่ละดา้นท่ีดูแล  และบริษทัไดมี้การ
กระจายอ านาจให้แต่ฝ่ายมีอ านาจตดัสินใจตามขอบเขตท่ีบริษทัก าหนด 

 

• ความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบ 
เหล็กแผ่นรีดเยน็ชนิดมว้น (cold rolled coil ) ซ่ึงเป็นสินคา้หลกัในการแปรรูปและการจ าหน่ายของบริษทั 

จากผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่ายรายใหญ่ของประเทศไทยมี เพียง 3ราย คือ   บริษทั เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากดั  บริษทั 
เหล็กแผน่รีดเยน็ไทย จ ากดั (มหาชน)  และ บริษทั สตาร์คอร์ จ ากดั ซ่ึงปัจจุบนัปริมาณความตอ้งการใชใ้นประเทศ  ยงัคงมี
ความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบ คือ หากผูผ้ลิตทั้งสามราย  หรือรายใดรายหน่ึงมีปัญหาการหยดุผลิตหรือก าลงัการผลิต
น้อยลงจนส่งผลกระทบต่ออุปทานโดยรวมของตลาดและเกิดการส่งมอบสินคา้ให้แก่บริษทัไม่ทนัตามความตอ้งการของ
บริษทั และบริษทัอาจจะไม่สามารถจดัหาสินคา้จากแหล่งอื่นไดท้นั ท าให้บริษทัมีปัญหาการส่งมอบสินคา้ให้ แก่ลูกคา้ได ้ 
ทั้งน้ีท่ีผา่นมาบริษทัไม่ไดป้ระสบปัญหาการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ เน่ืองจากบริษทัมีการป้องกนัความเส่ียงโดยการน าเขา้
จากต่างประเทศโดยมีการส ารองสินคา้ไว ้เพื่อจ าหน่าย อยา่งนอ้ย 3 เดือน 

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้น ( Hot Rolled coil) ซ่ึงเป็นสินคา้หลกัจากผูผ้ลิตและจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อน 
รายใหญ่ของประเทศ 3 รายคือ สหวิริยาอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน), บริษทั จีเจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทั จี  สตีล  
จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงการมีผูผ้ลิตเหล็กรีดร้อน แค่ 3 รายนั้น ท าให้การซ้ือขายเป็นระบบผูกขาด และผูข้ายมีอ านาจก าหนด
ราคา และการต่อรองเป็นของผูข้าย  ท าให้บริษทัมีความเส่ียงต่อการขาดแคลนสินคา้ ในกรณีท่ีผูผ้ลิตทั้ง 3 รายดงักล่าว
ประสบปัญหาทางการเงิน ซ่ึงอาจจะมีผลต่อเน่ืองมาจากขีดความสามารถในการผลิตน้อยลง อาจจะท าให้บริษทัไม่ 
สามารถหาสินคา้มาทดแทนไดท้นัตามความตอ้งการของลูกคา้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัก็หาวิธีป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว
โดยการจดัหาสินคา้จากแหล่งอื่น  และสินคา้ชนิดอื่นเพื่อทดแทนความตอ้งการของลูกคา้ได ้ 

เหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้น  ( coated  steel coil) บริษทัมีการส่ังซ้ือเหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้นจากต่างประเทศ
เน่ืองจากมีผูผ้ลิตเหลก็เคลือบรายเดียวเท่านั้นภายในประเทศ  คือ บริษทั เอน็เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัจึง
ส่ังซ้ือจากต่างปรเทศเพื่อป้องกนัความเส่ียงในการพึ่งพิงผูผ้ลิตรายเดียวและความเส่ียงจากการขาดสินคา้  อย่างไรก็ตาม
บริษทัป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวโดยการจดัหาสินคา้จากแหล่งอื่นๆจากต่างประเทศ และมีการส ารองสินคา้ดงักล่าวไวใ้น
ปริมาณท่ีค่อนขา้งสูง และเพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้แน่นอน 

เพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่ งพิงผู ้ผลิตรายใหญ่ และการขาดแคลนสินค้า  เพื่อการจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพบริษทัไดท้  าการวางแผนการส่ังซ้ือเหลก็เป็นการล่วงหนา้ประมาณ 2-3 เดือน โดยค านึงถึงแนวโนม้ของราคา
และปริมาณความต้องการเป็นส าคัญ และบริษัทยงัได้ส่ังซ้ือจากผูผ้ลิตต่างประเทศท่ีมีคุณภาพดี และราคาถูกกว่า
ภายในประเทศ เพื่อป้องกนัการเกิดภาวะขาดแคลนสินคา้ และเป็นการบริหารตน้ทุนของสินคา้ดว้ย  
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 โครงสร้างการจัดการ 

  คณะกรรมการบริษัท  โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วย
คณะกรรมกำร 4 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั
2. คณะกรรมกำรบริหำร
3. คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ
4. คณะกรรมกำรสรรหำ

โดยคณะกรรมกำรและผู ้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบัติครบตำมมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 5/2548 เร่ือง ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ขอ้ท่ี 3 ลงวนัท่ี  17 
มกรำคม 2548 ทุกประกำร ซ่ึงคณะกรรมกำรแต่ละคณะจะมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบสรุปไดด้งัน้ี 

1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2562  คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน  8 ท่ำน ดงัน้ี 
เน่ืองจำก นำงชไมพร  ยงวงศ์ไพบูลย์  ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรจ ำกบริษัทเพ่ิมสินสตีลเวิคส์  จ ำกัด 
(มหำชน) เพื่อไปบริหำรงำนในบริษทัยอ่ย  

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังกำร
ประชุม 

1. พลเอก ดร.มนตรี  ศุภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิรสะ  5/5 

2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 5/5 

3. นำยวชัรินทร์  ดวงดำรำ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 5/5 

4. นำยกุศล  ศรีเปำรยะ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 4/5 

5. นำยชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั / ประธำนกรรมกำรบริหำร 5/5 

6. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำร 5/5 

7. นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย์ กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำร 5/5 

8. นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์ กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำร 5/5 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ลงลำยมือช่ือร่วมกบั, นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์, นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำร

สองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
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 ข้อก าหนดเกี่ยวกับจ านวนและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

• โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของ
บริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำสำมคน 

• กรรมกำรอิสระแต่ละคนของบริษทั ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
❖ ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุ้นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆดว้ย 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือน
ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็น
ขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทั 

❖ ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ี
เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผู ้
มีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

❖ ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำง
อิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
ไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำรกำร
เช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรับ
หรือให้กูยื้ม ค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั
หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบ
ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ใน
กำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัในสังกดั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 
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❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือ
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูท่ี้มีนัย ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

❖ ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

❖ ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

❖ ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 

 ภำยหลงัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง 2.1 ถึง 2.9 แลว้ กรรมกำร
อิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• คณะกรรมกำรจะมอบอ ำนำจให้แก่กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรร่วมกนัหรือแยกกนั

เพื่อกระท ำอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั โดยให้ค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำร
ก ำหนด คณะกรรมกำรมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอ ำนำจท่ีไดม้อบให้ไวแ้ก่บุคคลนั้น หรือให้บุคคลนั้นพน้จำก
หนำ้ท่ีและแต่งตั้งบุคคลอ่ืนขึ้นแทนในเม่ือพิจำรณำเห็นเหมำะสม บุคคลผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจหรือแต่งตั้งนั้นจะตอ้ง
ปฏิบติังำน  ตำมขอ้บงัคบั ค ำส่ังและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรไดใ้ห้ไว ้

• คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษทั ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจ
มอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำตำมท่ี
คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจนั้นๆ ได ้

• ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมกำรตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อคร้ัง 
• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีภำยในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษทั และคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำหน่ึงในห้ำของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด หรือผู ้
ถือหุ้นไม่นอ้ยกว่ำย่ีสิบห้ำคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะ
เข้ำช่ือกนัท ำหนังสือขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได ้โดยตอ้งระบุ
เหตุผลในกำรขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำวด้วย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรต้องจดัให้มีกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นภำยในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจำกผูถื้อหุ้น 
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• คณะกรรมกำรตอ้งจดัท ำรำยงำนประจ ำปี โดยอยำ่งนอ้ยตอ้งปรำกฏรำยงำนตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ ำหนดไว ้
• คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเสนอผลก ำไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ำยเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู ้

ถือหุ้น หรือเสนอให้จดัผลก ำไรเป็นประกำรอื่นก็ได ้
• คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำวเม่ือเห็นว่ำบริษทัมีก ำไรสมควรพอท่ีจะ

ท ำเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ี จะกระท ำได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก ำหนดให้รำยกำรท่ี

กรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

ระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
- กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
- กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 

กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จัดกำรธุรกิจของบริษทัหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

- กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
- กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีเลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดในนำมของบริษทัหรือ
คณะกรรมกำรในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษทัพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้ง
เลขำนุกำรบริษทัคนใหม่ ภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษทัคนเดิมพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติั
หน้ำท่ีได้ และให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหน้ำท่ีแทนในช่วง เวลำ
ดงักล่ำวให้ประธำนกรรมกำรแจ้งช่ือเลขำนุกำรบริษทัต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยภ์ำยในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีจดัให้มีผูรั้บผิดชอบในต ำแหน่งดงักล่ำว และแจง้ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท์รำบถึงสถำนท่ีเก็บเอกสำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดดว้ย 

• คณะกรรมกำรตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นในกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมติั คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้ผูส้อบบัญชีตรวจสอบ
ให้เสร็จก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2562  คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. พลเอก ดร. มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
3. นำยกุศล 
4  นำยวชัรินทร์ 

ศรีเปำรยะ 
ดวงดำรำ 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

  

โดยกรรมกำรตรวจสอบล ำดบัที่ 3 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

• สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบ
บญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญั
ในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

• สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีมี
ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน 

• สอบทำนกำรปฎิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์

• สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั 
• พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ

ผูส้อบบัญชีโดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำน
ตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

• พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกำศ/ค ำส่ัง ท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยดังกล่ำวให้มีควำมถูกต้องและ
ครบถว้น 

• พิจำรณำว่ำจำ้งท่ีปรึกษำเฉพำะกิจ ในกรณีท่ีตอ้งกำรค ำแนะน ำ หรือควำมรู้จำกผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ดว้ยค่ำใชจ้่ำย
ของบริษทั 

• จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึง
รำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัถึงควำมถูกตอ้ง

ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือว่ำผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 

23



บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 

• ปฎิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เช่น 
ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
ของผูบ้ริหำร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทัในรำยงำนส ำคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 

• ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

  -    รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
  -    กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
  -    กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ 
       บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกำศ/ค ำส่ัง ท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยดงักล่ำว 

• รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละสองคร้ัง 
• จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง

ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลตำมหลกัเกณฑ์และขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  

 3. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม  2562  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4  ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรบริหำร 
3.  นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ กรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

• ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ โครงสร้ำงทำงกำรเงิน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อ
สภำวะเศรษฐกิจ 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นต่อแผนกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรเสนอมำ 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

• ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

• กำรจำ้ง บรรจุ แต่งตั้ง ปลดจำกต ำแหน่ง สับเปล่ียน โอนยำ้ย พกังำน เลิกจำ้ง พนกังำนบริหำรระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไป 
ผูจ้ดักำรฝ่ำย ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนุมติัให้ด ำเนินกำรได ้ทั้งน้ี เม่ือไดด้ ำเนินกำรแลว้คณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อทรำบต่อไป 

• มีอ ำนำจในกำรก ำหนดและ/หรือมอบหมำยกำรลงนำมในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและกำรเงินของ
บริษทั 

• มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมติัเปิดบญัชีเงินฝำกประเภทต่ำงๆ กบัธนำคำรพำณิชย ์ตำมแต่จะพิจำรณำเห็นสมควร 
พร้อมทั้งก ำหนดบุคคลในกำรลงนำมเบิกถอนหรือส่ังจ่ำยเงินจำกบญัชีดงักล่ำว 

• ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
• มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำตดัสินใจด ำเนินกำรกบัธนำคำรในธุรกิจปกติของบริษทั เช่น กำรกูย้ืมเงิน รวมถึงกำรให้

หลกัประกนัต่ำงๆ กบัธนำคำร เป็นตน้  
• มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษทั เช่น ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย

และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวต่อคร้ังไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 150 ลำ้นบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 
ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจหนำ้ท่ีให้พนกังำนระดบับริหำรของบริษทัมีอ ำนำจกระท ำกำรในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงหรือหลำยเร่ืองตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรได ้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริหำร
จะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ 
ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับริษทัและบริษทัย่อย และจะตอ้งน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำ 

 

4. คณะกรรมการสรรหา 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2562  คณะกรรมกำรสรรหำ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. พลเอก ดร.มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรสรรหำ 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมกาสรรหา 

• คดัเลือก สรรหำบุคคลท่ีควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษทั อย่ำงมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส รวมทั้งจำก
รำยช่ือต่ำงๆ ท่ีผูถื้อหุ้นแนะน ำ (ถำ้มี) 
บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ ปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรดว้ยควำมระมดัระวงั 

ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำไดอ้ยำ่งเตม็ประสิทธิภำพ มีอำยุท่ีเหมำะสม มีสุขภำพร่ำงกำยท่ีแขง็แรง และมีจิตใจ
ท่ีสมบูรณ์ สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ มีกำรเตรียมตวัเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมอยำ่งดี มี
ส่วนร่วมสร้ำงสรรคใ์นกำรประชุม มีควำมตรงไปตรงมำ มีควำมกลำ้หำญในกำรแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวัติ
กำรท ำงำนและจริยธรรมท่ีดีงำม 

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรสรรหำจะให้ควำมส ำคญัต่อผูท่ี้มีทกัษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบติัเฉพำะดำ้นต่ำงๆ ท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัยงัขำดอยู ่และมีควำมจ ำเป็นต่อธุรกิจก่อนเป็นล ำดบัตน้ เพ่ือให้องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทัมี
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

ควำมสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั นอกจำกน้ี จะพิจำรณำถึงกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนหลำย
แห่งในขณะเดียวกนัดว้ยว่ำจะมีผลกระทบต่อบริษทัหรือไม่  และพิจำรณำปัญหำท่ีอำจมีผลประโยชน์ขดักนั (Conflict of 
Interest) ของกรรมกำรบริษทั 

• ขอรับข้อคิดเห็นต่ำงๆ จำกคณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี)  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำคดัเลือก สรรหำด้วย  ก่อน
น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพื่อพิจำรณำต่อไป 

• ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำกรรมกำรบริษทั 

• คณะกรรมกำรสรรหำอำจหำควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำภำยนอกเก่ียวกบัเร่ืองกำรสรรหำ เม่ือเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม รวมทั้งให้กรรมกำรสรรหำไดรั้บกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรสรรหำไดด้ว้ย โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่ำใชจ้่ำย 

• คณะกรรมกำรสรรหำตอ้งรำยงำนเร่ืองท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษทัควรทรำบต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำ 
 

 ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  คณะผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรจ ำนวน   5 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. น.ส.พิมพพ์ิศำ พร้อมพรำย ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นบญัชีและกำรเงิน 
3. นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรผลิต 
4. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรตลำด 
5. นำยภทัรพล บตัรสมบูรณ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรผลิต 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

• จดัให้มีแผนกลยทุธ์และแผนงำน ทั้งระยะส้ันและระยะยำว ให้สอดคลอ้งกบันโยบำยและแผนธุรกิจของบริษทั 
• จดัให้มีกระบวนกำรในกำรถ่ำยทอดขอ้มูล  เพ่ือช้ีแจงให้บุคลำกรทุกระดบัทรำบถึงนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทั

ก ำหนด เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 
• ปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย   ซ่ึงอยู่ภำยใต้วตัถุประสงค์ กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทั และอ ำนำจด ำเนินกำรในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติของบริษทั 
• จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บทรำบอยำ่งทนัต่อเหตุกำรณ์  
• มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษทั เช่น ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย

และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวต่อคร้ังไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 100 ลำ้นบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 

• ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

• ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรจะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำง ๆ ท่ี
ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั / คณะกรรมกำรบริหำร และตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัและบริษทั
ย่อย และจะต้องน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทั / คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั / 
คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ  กำรอื่นใดนอกเหนือจำกท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่สำมำรถกระท ำได ้
เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมำยจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำว ๆ ไป 

 
แผนภำพโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรภำยในบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เลขานุการบริษัท  
 คณะกรรมกำรบริษทั ไดมี้กำรมติตั้งตั้งให้ น.ส.พิมพพิ์ศำ พร้อมพรำย  ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 กนัยำยน 2561 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 

• ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

ในปี 2562   บริษทัมีกรรมกำรจ ำนวน  8 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 4 ท่ำน ส ำหรับงวด
ส้ินปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  ดงัน้ี 

ค่ำตอบแทนในรูปเงินค่ำเบ้ียประชุมท่ีไดจ้่ำยให้แก่ กรรมกำรบริษทั ตำมท่ีขออนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อ
หุ้น ประจ ำปี 2562  เม่ือวนัท่ี  29 เมษำยน 2562 ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 
นายชเูกียรติ  ยงวงศไ์พบลูย ์

ผูอ้  านวยการดา้นบญัชี
และการเงิน 

ผูอ้  านวยการดา้นการผลิต ผูอ้  านวยการดา้นการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัการฝ่ายการผลิต 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

แผนกทรพัยากรบคุคล แผนกพฒันาธุรกิจ 
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1. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ   35 ,000.- บำท / เดือน 
2. กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ   15,000.- บำท / เดือน 

รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ทั้งส้ินเป็นจ ำนวนเงิน 960,000.- บำท / ปี 
3. กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรไม่ไดรั้บค่ำตอบแทนอื่น นอกจำกค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในรูปเงินเดือน 

และโบนสักบักรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 4  คน จ ำนวนเงิน รวมทั้งส้ิน 12,272,000   บำท  
 ค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรท่ีไม่ได้เป็นกรรมกำร  ประกอบดว้ยเงินเดือน และโบนัส  ให้กบัผูบ้ริหำร จ ำนวน 2 คน  
จ ำนวนเงิน  รวมทั้งส้ิน  3,344,000 บำท  เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บริษทัไดแ้ก่ผูบ้ริหำรโดยบริษทัไดส้มทบในอตัรำ ร้อย
ละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2562  บริษทัไดจ้่ำยเงินสบทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 4 รำย และ 
ผูบ้ริหำร จ ำนวน 2 รำย  
 

 ค่าสอบบัญชี  
ค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินเฉพำะบริษทั และงบกำรเงินกำรเงินรวม ปี 2562  จ ำนวน   1,125,000.00 บำท 
ค่ำสอบทำนงบกำรเงิรระหว่ำงกำลรวม 3 ไตรมำส ปี 2562                          จ ำนวน                             975,000.00 บำท  
ค่ำสอบบญัชีส ำหรับปี 2562 ของบริษทั ยอ่ย             จ ำนวน                2,300,000.00 บำท  
         รวมค่ำสอบบญัชี  ส ำหรับปี  2562                                                        จ ำนวน                         4,400,000.00 บำท  
 
  บุคลำกร 
  บริษทัมีพนกังำนทั้งหมด 97  คน โดยใน ปี 2562 บริษทัไดจ้่ำยค่ำตอบแทนให้พนกังำนจ ำนวนทั้งส้ิน 51,582,963  
บำท ซ่ึงเป็นค่ำตอบแทนไดแ้ก่เงินดือน  ค่ำล่วงเวลำ เงินเบ้ียขยนั เงินโบนสัเงินประกนัสังคม และเงินส ำรองเล้ียงชีพ   

จ ำนวนพนกังำนและผลตอบแทน  

ปี 2562 สำยงำนฝ่ำยโรงงำน สำยงำนฝ่ำยขำย สำยงำนบริหำร 

พนกังำนปฎิบติักำร   คน  14,899,123 4,060,731 29,278,108 

 พนกังำนบริหำร 2 คน                 3,344,000 

  รวม   14.899,123 4.060,731 32,623,108 

ยอดรวมทั้งส้ิน     51,582,963 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) 

นโยบายภาพรวม บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิร์ค จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย มีเจตนำรมณ์ท่ี จะด ำเนินธุรกิจ 
ให้เจริญเติบโตบนพ้ืนฐำนของธรรมำภิบำลและกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอยำ่งย ัง่ยืนรวมทั้งค  ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส ำคญัภำยใตแ้นวคิด “ ห่วงใย ”  แบ่งปัน และ ใส่ใจ   เพื่อให้ธุรกิจ อยูร่่วม 
กบัชุมชนและสังคมไดอ้ย่ำงเป็นสุข และพฒันำยกระดบัควำมเจริญกวำ้หน้ำไปพร้อมๆกนั บริษทั  ขอเป็นส่วนหน่ึง
ของพลงัสร้ำงสรรคสั์งคมให้พฒันำ เคียงคู่ไป กบัธุรกิจ โดยด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมพฒันำคุณภำพชีวิตของชุมชน และ
ทอ้งถ่ิน ทั้งในดำ้นกำรศึกษำ ประเพณีวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มทำงธรรมชำติ และทำงสังคม  บริษทัเพ่ิมสินสตีลเวิคส์ 
ขอเป็นส่วนหนึงของพลงัสร้ำงสรรสังคมให้พฒันำเคียงคู่ไปกบัธุรกิจ โดยด ำเนิกโครงกำรเพื่อส่งเสริมพฒันำคุณภำพ
ชีวิตของชุมชุนและทอ้งถ่ิน ทั้งในดำ้นกำรศึกษำ กำรกีฬำ ประเพณีวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มทำงธรรมชำติ และสังคม 
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มบริษทัก็ เฝ้ำปรับปรุงและพฒันำโครงกำรส่ิงแวดลอ้มในดำ้นต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ืองและจริงจงั ทั้งกำร
ลงทุน กำรบริหำรจดักำร และกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้กบัพนักงำน เพื่อประหยดักำรใช้ทรพยำกรธรรมชำติ ประหยดั
พลงังำน และกำรควบคุมป้องกนัมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม  จำกปรัชญำและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเช่ือมั่นใน
คุณค่ำของบุคคลำกร บริษทัเพ่ิมสินสตีลเวร์คจึงใส่ใ จต่อคุณภำพควำมเป็นอยู ่และคุณภำพชีวิตท่ีดีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
คนไม่ว่ำจะเป็นพนกังำน  ครอบครัวของพนกังำน รวมทั้งชุมชนโดยรอบ  

หลกัำรป้องกนักำรเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลม้และชุมชน   
กำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฎิบติัเพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกำรปฎิบติักิจกรรมของบริษทัสู่ชุมชน  
กำรจดัท ำขั้นตอนกำรป้องกนัและวธีปฎิบติัเก็บกูก้รณีฉุกเฉินขึ้นภำยในบริษทั เช่นเหตุอคัคีภยัสำเหตุสำรเคมีร่ัวไหล 

หลกักำรจัดท ำควำมเส่ียงต่อส่ิงแวดลอ้ม (Environment Risk Management)   ได้มีกำรจัดท ำแบบประเมิน 
ปะเด็นปัญหำส่ิงแวดล้อม (Aspect) ทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับขบวนกิจกรรมของบริษัทเพือหำแนวทำงป้องกัน
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตำมล ำดบัควำมส ำคญัของปัญหำ  
กำรปฎิบติัตำมขอ้ก ำหนดของทอ้งถ่ิน ชุมชน ลูกคำ้ และปฎิบติัตำมกฎหมำยทุกกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้ม  

หลกักำรดำ้นผูก่้อมลพิษ กำรพิจำรณำในเร่ืองกำรกำรจดักำรตลอดวฎัจกัรชีวิตกระบวนกำรผลิตท่ีสะอำด
ปละมีประสทธิภำพ กำรเขำ้ถึงระบบผฃิตภณัฑ ์และบริกำร กำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัมีรำยละเอียด
ประเด็นพิจำรณำไวด้งัน้ี  

ประเด็นส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัมลพิษ ประกอบดว้ยกำรปล่อยมลพิษสู่อำกำศ กำรระบำยสู่แหล่งน ้ ำ ทิ้งลงดิน
กำกของเสีย กำรใชป้ลดปล่อยสำรพิษและสำรเคมีอนัตรำย และกำรสร้ำงควำมเดือดร้อนร ำครำญอ่ืน ๆ เช่น เสียง ควำม
ส่ันสะเทือน โดยไดมี้กำรแบ่งแยกของเสียไวแ้ป็น 3 ประเภทคือ  

ขยะรีไซเคิล (Recycle Waste) เป็นขยะท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมในกระบวนกำรผลิตและอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภำยใน
โรงงำน แต่ไม่ถือว่ำเป็นขยะอนัตรำย เช่น เศษเหล็ก กระดำษ พลำสติก ขวดแกว้ กำรด ำเนิกำรจดัส่งให้ผูรั้บเหมำก ำจดั
ท่ีไดรั้บรองกำรจดทะเบียนจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม  

ขยะทัว่ไป (General Waste) เป็นขยะส่ิงปฎิกูลท่ีเกิดจำกกำรปฎิบติักิจกรรมของพนักงำน หรือกระบวนกำร
บำงอย่ำงท่ีไม่ถือว่ำเป็นขยะอนัตรำย เช่น เศษถุงใส่อำหำร ถุงน ้ ำด่ืม ซองขนม เศษใบไม ้ใบหญำ้ กำรด ำเนินกำรจดัส่ง
ให้กบัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทอ้งถ่ิน เทศบำล ท่ีไดรั้บอนุญำตน ำไปก ำจดั  
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 ขยะอนัตรำยหรือภำชนะท่ีปนเป้ือนสำรเคมี (Hazardous Waste)  เป็นขยะส่ิงปฎิกูลท่ีเกิดจำกกิจกรรมใน
ขบวนกำรผลิตหรือในเชิงส่งเสริมประสิทธิภำพของเคร่ืองจกัร และหรือ เกิดอุบติัเหตุจำกกำรใชผ้ลิภณัฑ์ท่ีใชเ้ก่ียวกบั
สำรเคมีในขบวนกำรผลิต เช่น ภำชนะเปล่ำท่ีบรรจุน ้ำยำเคมี  สี น ้ำมนัต่ำง และหรือภำชนะท่ีใชเ้ก็บกูส้ำรเคมีปนเป้ือน
เช่น ถุงมือ เศษผำ้ ขี้ เล่ือย หลอดไฟ หรืออื่นๆ ท่ีระบุในกฎหมำยว่ำเป็นสำรเคมีอนัตรำย ควบคุมปริมำณ และส่งก ำจดั
กับผูรั้บก ำจัดโดยบรรจุในภำชนะปิดมิดชิด ไม่ทิ้ง ไม่ระบำยลงสู่รำงน ้ ำ จัดเก็บในห้องเก็บขยะสำรเคมีอนัตรำย 
ควบคุมปริมำณ และส่งก ำจดักบับริษทัรับก ำจดัท่ีไดรั้บใบอนุญำตจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
 ประเด็นส่ิงแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงย ัง่ยืน ประกอบดว้ยกำรใช้พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำร
ก ำหนดเป้ำหมำย ในกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ และกำรลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ กำรจดัท ำโครงกำรอนุรักษพ์ลงังำน  
 ประเด็นส่ิงแวดลอ้ม กำรปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ กำรป้องกนั ระบบนิเวศน์ กำรใชท่ี้ดินบำงพ้ินท่ี
ในกำรปรับปรุงให้เป็นพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือรักษำสภำพควำมชุมช้ืนให้เกิดควำมสมดุลยแ์ละร่มร่ืน โดยกำรปลูกตน้ไม ้และไม้
ประดบั ทั้งน้ี ตั้งแต่บริษทัไดท้  ำกำรเปิดด ำเนินกำรมำ บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพำทหรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบักำรสร้ำงผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม และไม่เคยมีกำรถูกตกัเตือนหรือปรับจำกหน่วยงำนของภำครัฐตำมกฎหมำยท่ีบริษัทตอ้งปฎิบติัตำม อนั
ไดแ้ก่พระรำชบญัญติั โรงงำน  พ.ศ. 2535  และพระรำชบญัญติัส่งเสริมและรักษำส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ 2535 อีกทั้งยงัไดรั้บกำร
ต่ออำยใุบอนุญำตโรงงำนจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมโดยตลอดนบัตั้งแต่เปิดด ำเนินกำรมำ    
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

การก ากบัดูแลกจิการ 

เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้น ำหลักกำร
ดงักล่ำว มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใส ควำมมีประสิทธิภำพของฝ่ำยจดักำร อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ขึ้นในกลุ่มผูถื้อหุ้น  ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ำย ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมหลกักำรดงัต่อไปน้ี 

1. นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ

คณะกรรมกำรไดต้ระหนกัดีถึงบทบำท และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรสร้ำงเสริมให้เกิดกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีภำยในบริษทั  โดยก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ
สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและกำรเติบโตของบริษทัอย่ำงย ัง่ยืน  โดยก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ก ำหนด รวมทั้งดูแลให้มีกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทั ไดมี้มติประกำศใช้นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแล ของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั 
(มหำชน) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี  

1.1  คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัดีในควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรท่ีพึงมีต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัในกำรท่ี
จะตอ้งปกป้องประโยชน์ในทุกประกำรของผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้นทุกท่ำนไดรั้บกำรปฏิบติัและรับทรำบขอ้มูลจำกบริษทัอยำ่ง
เท่ำเทียมกนั 

1.2  คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลให้กำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปตำมบทบญัญติัของกฎหมำยและเป็นไปตำม
แนวทำงปฏิบัติท่ีดีตำมข้อเสนอแนะของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.3  คณะกรรมกำรบริษทั จะค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่ำงๆ ของบริษทั และก ำกบัดูแลบริษทัให้มี
กำรปฏิบติัตำมบทบญัญติัของกฎหมำย 

1.4  คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั รวมทั้งกำรก ำกบัดูแล
ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจ  ตลอดจนก ำกบัดูแลเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงและระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษทั  

1.5  คณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 3  คน 

1.6  คณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถจัดให้มีคณะกรรมกำรย่อยชุดต่ำงๆ ท่ีมีบทบำทหน้ำท่ีเฉพำะเพื่อศึกษำและ
กลัน่กรองงำนก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั เช่น คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ ทั้งน้ีอำจ
พิจำรณำเพ่ิมคณะกรรมกำรยอ่ยชุดอ่ืนๆ ตำมท่ีเห็นสมควร 

1.7  คณะกรรมกำรบริษทัเห็นควรให้มีกำรแบ่งแยกบุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทั ประธำน
กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบริษทั โดยคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละต ำแหน่งให้
ชดัเจน นอกจำกน้ียงัเห็นควรให้มีกำรปรับปรุงคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือให้มีขอบเขตของกำรกระจำยอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรบริษทัและขอบเขตของฝ่ำยจดักำรผูรั้บมอบกำรใชอ้ ำนำจท่ีชดัเจน  
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1.8  คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งมีกำรประชุมโดยสม ่ำเสมอเป็นประจ ำอย่ำงน้อยทุกสำมเดือนต่อคร้ัง และอำจมี
กำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดกำรประชุมล่วงหนำ้  มีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจนและ
มีกำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วม
ประชุม 

1.9  คณะกรรมกำรบริษทัจะท ำหน้ำท่ีในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร เพื่อให้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม มีควำมโปร่งใส และป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  ทั้งน้ี กำรก ำหนดค่ำตอบแทน
ใดๆ ส ำหรับกรรมกำร ให้เป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1.10  คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีแนวทำงเก่ียวกบัจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
ส ำหรับกรรมกำรและพนกังำน รวมทั้งไดส่ื้อสำรให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยไดท้รำบ 

1.11  คณะกรรมกำรบริษทัพึงก ำหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในกำรก ำกบัดูแลบริษทั เพื่อขจดัปัญหำควำมขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ระหว่ำงคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำรและผูถื้อหุ้นดว้ยควำมระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีเหตุมีผล  และเป็นอิสระ
ภำยในกรอบจริยธรรม 

1.12  คณะกรรมกำรบริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรสร้ำงระบบกำรควบคุมภำยใน ทั้งกำรควบคุมทำง
กำรเงิน กำรด ำเนินงำน และกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน  ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในแยก
เป็นส่วนงำนหน่ึงของบริษทั 

1.13  คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลเพ่ือให้นักลงทุนมัน่ใจไดว่้ำ บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั
ของบริษทัอยำ่งครบถว้น และทนัเวลำ 

 ทำงคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทั ไดด้ ำเนินกำรตำมนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี   โดยให้มีผล
ในทำงปฏิบติั  รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรเติบโตของบริษทั
อยำ่งย ัง่ยืนต่อไป 

คณะกรรมการชุดย่อย  
    โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร 4 คณะ ดงัน้ี 

1.    คณะกรรมกำรบริษทั 
2 คณะกรรมกำรบริหำร 
3  คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
4 คณะกรรมกำรสรรหำ 

การถ่วงดุลของกรรมการ 

เพื่อให้เป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจของกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร   คณะกรรมกำรของบริษทัจึงก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร
ท่ีเป็นอิสระ 4 ท่ำน  ทั้งน้ีคณะกรรมกำรท่ีเป็นอิสระทั้ง 4 ท่ำนน้ี มีคุณสมบติัและคุณวุฒิท่ีเหมำะสมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  

 คณะกรรมกำรบริษทัจ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย 

 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร     4 ท่ำน 

 กรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  4 ท่ำน 
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 ดงันั้นบริษทัมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระทั้งหมด 4 ท่ำน คิดเป็น ร้อยละ 50 ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ  ซ่ึงเป็นสัดส่วน
ท่ีสำมำรถจดัไดว่้ำเป็นหลกักำรถ่วงดุลท่ี ดี ได ้ 

 โดยคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตำมมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 5/2548 เร่ือง ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ขอ้ท่ี 3 ลงวนัท่ี 17 
มกรำคม 2548 ทุกประกำร ซ่ึงคณะกรรมกำรแต่ละคณะจะมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบสรุปไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2562  คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน  8 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั 

2. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรบริษทั 
3.  นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรบริษทั 
4. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ กรรมกำรบริษทั 
5. พลเอก ดร. มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
6. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
7. นำยกุศล ศรีเปำรยะ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
  8. นำยวชัรินทร์ ดวงดำรำ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย,์ นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์, นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
 

 ข้อก าหนดเกี่ยวกับจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

• โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดของบริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำสำมคน 

• กรรมกำรอิสระแต่ละคนของบริษทั ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
❖ ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุ้นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆดว้ย 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือน
ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็น
ขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทั 

❖ ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ี
เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผู ้
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มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

❖ ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำง
อิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
ไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำรกำร
เช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรับ
หรือให้กูยื้ม ค  ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั
หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบ
ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ใน
กำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัในสังกดั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือ
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูท่ี้มีนัย ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

❖ ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

❖ ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

❖ ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 
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 ภำยหลงัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง 2.1 ถึง 2.9 แลว้ กรรมกำร
อิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• คณะกรรมกำรจะมอบอ ำนำจให้แก่กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรร่วมกนัหรือแยกกนั

เพื่อกระท ำอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั โดยให้ค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำร
ก ำหนด คณะกรรมกำรมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอ ำนำจท่ีไดม้อบให้ไวแ้ก่บุคคลนั้น หรือให้บุคคลนั้นพน้จำก
หนำ้ท่ีและแต่งตั้งบุคคลอ่ืนขึ้นแทนในเม่ือพิจำรณำเห็นเหมำะสม บุคคลผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจหรือแต่งตั้งนั้นจะตอ้ง
ปฏิบติังำน  ตำมขอ้บงัคบั ค ำส่ังและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรไดใ้ห้ไว ้

• คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษทั ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจ
มอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำตำมท่ี
คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจนั้นๆ ได ้

• ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมกำรตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อคร้ัง 
• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีภำยในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษทั และคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในห้ำของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด หรือผู ้
ถือหุ้นไม่นอ้ยกว่ำย่ีสิบห้ำคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะ
เข้ำช่ือกนัท ำหนังสือขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได ้โดยตอ้งระบุ
เหตุผลในกำรขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำวด้วย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรต้องจดัให้มีกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นภำยในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจำกผูถื้อหุ้น 

• คณะกรรมกำรตอ้งจดัท ำรำยงำนประจ ำปี โดยอยำ่งนอ้ยตอ้งปรำกฏรำยงำนตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ ำหนดไว  ้
• คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเสนอผลก ำไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ำยเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู ้

ถือหุ้น หรือเสนอให้จดัผลก ำไรเป็นประกำรอื่นก็ได ้
• คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำวเม่ือเห็นว่ำบริษทัมีก ำไรสมควรพอท่ีจะ

ท ำเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ี จะกระท ำได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก ำหนดให้รำยกำรท่ี

กรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
- กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
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- กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

- กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
- กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีเลขำนุกำรบริษทัรับผิดชอบด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดในนำมของบริษทัหรือ
คณะกรรมกำร 

 ในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษทัพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั
คนใหม่ ภำยในเก้ำสิบวนันับแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำท่ีได้ และให้
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนำ้ท่ีแทนในช่วงเวลำดงักล่ำว 
 ให้ประธำนกรรมกำรแจง้ช่ือเลขำนุกำรบริษทัต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
ภำยในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีจดัให้มีผูรั้บผดิชอบในต ำแหน่งดงักล่ำว และแจง้ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยท์รำบถึงสถำนท่ีเก็บเอกสำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดดว้ย 

• คณะกรรมกำรตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นในกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมติั คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
ให้เสร็จก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2562  คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน 

ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. พลเอก ดร. มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
3. นำยกุศล 
4.. นำยวชัรินทร์ 

ศรีเปำรยะ 
ดวงดำรำ 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

  

โดยกรรมกำรตรวจสอบล ำดบัท่ี 3 คือ นำยกุศล  ศรีเปำรยะ  มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำ
หนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

• สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบ
บญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญั
ในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

• สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีมี
ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน 
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• สอบทำนกำรปฎิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์

• สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั 
• พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ

ผูส้อบบัญชีโดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำน
ตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

• พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกำศ/ค ำส่ัง ท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยดังกล่ำวให้มีควำมถูกต้องและ
ครบถว้น 

• พิจำรณำว่ำจำ้งท่ีปรึกษำเฉพำะกิจ ในกรณีท่ีตอ้งกำรค ำแนะน ำ หรือควำมรู้จำกผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ดว้ยค่ำใชจ้่ำย
ของบริษทั 

• จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึง
รำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัถึงควำม
ถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือว่ำผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 
- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฎิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รำยงำนอ่ืนใดท่ีเห็นว่ำผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
• ปฎิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เช่น  

ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
ของผูบ้ริหำร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทัในรำยงำนส ำคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 

• ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

  -    รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
  -    กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
  -    กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ 
       บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกำศ/ค ำส่ัง ท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยดงักล่ำว 

• รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละสองคร้ัง 
• จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง

ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลตำมหลกัเกณฑ์และขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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3. คณะกรรมการบริหาร  
ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม  2562  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน   4  ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรบริหำร 
3.  นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรบริหำร 
4. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ กรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

• ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ โครงสร้ำงทำงกำรเงิน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อ
สภำวะเศรษฐกิจ 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นต่อแผนกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรเสนอมำ 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

• ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

• กำรจำ้ง บรรจุ แต่งตั้ง ปลดจำกต ำแหน่ง สับเปล่ียน โอนยำ้ย พกังำน เลิกจำ้ง พนกังำนบริหำรระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไป 
ผูจ้ดักำรฝ่ำย ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนุมติัให้ด ำเนินกำรได ้ทั้งน้ี เม่ือไดด้ ำเนินกำรแลว้คณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อทรำบต่อไป 

• มีอ ำนำจในกำรก ำหนดและ/หรือมอบหมำยกำรลงนำมในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและกำรเงินของ
บริษทั 

• มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมติัเปิดบญัชีเงินฝำกประเภทต่ำงๆ กบัธนำคำรพำณิชย ์ตำมแต่จะพิจำรณำเห็นสมควร 
พร้อมทั้งก ำหนดบุคคลในกำรลงนำมเบิกถอนหรือส่ังจ่ำยเงินจำกบญัชีดงักล่ำว 

• ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
• มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำตดัสินใจด ำเนินกำรกบัธนำคำรในธุรกิจปกติของบริษทั เช่น กำรกูย้ืมเงิน รวมถึงกำรให้

หลกัประกนัต่ำงๆ กบัธนำคำร เป็นตน้  
• มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษทั เช่น ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย

และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวต่อคร้ังไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 150 ลำ้นบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 
ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจหนำ้ท่ีให้พนกังำนระดบับริหำรของบริษทัมีอ ำนำจกระท ำกำรในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงหรือหลำยเร่ืองตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรได ้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริหำร
จะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ 
ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับริษทัและบริษทัย่อย และจะตอ้งน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำ 
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4. คณะกรรมการสรรหา   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2562   คณะกรรมกำรสรรหำ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. พลเอก ดร.มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรสรรหำ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมกาสรรหา 

• คดัเลือก สรรหำบุคคลท่ีควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษทั อย่ำงมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส รวมทั้งจำก
รำยช่ือต่ำงๆ ท่ีผูถื้อหุ้นแนะน ำ (ถำ้มี) 
บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ ปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรดว้ยควำมระมดัระวงั 

ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำไดอ้ยำ่งเตม็ประสิทธิภำพ มีอำยท่ีุเหมำะสม มีสุขภำพร่ำงกำยท่ีแขง็แรง และมีจิตใจ
ท่ีสมบูรณ์ สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ มีกำรเตรียมตวัเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมอยำ่งดี มี
ส่วนร่วมสร้ำงสรรคใ์นกำรประชุม มีควำมตรงไปตรงมำ มีควำมกลำ้หำญในกำรแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติั
กำรท ำงำนและจริยธรรมท่ีดีงำม 

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรสรรหำจะให้ควำมส ำคญัต่อผูท่ี้มีทกัษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบติัเฉพำะดำ้นต่ำงๆ ท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัยงัขำดอยู ่และมีควำมจ ำเป็นต่อธุรกิจก่อนเป็นล ำดบัตน้ เพื่อให้องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทัมี
ควำมสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั นอกจำกน้ี จะพิจำรณำถึงกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนหลำย
แห่งในขณะเดียวกนัดว้ยว่ำจะมีผลกระทบต่อบริษทัหรือไม่  และพิจำรณำปัญหำท่ีอำจมีผลประโยชน์ขดักนั (Conflict of 
Interest) ของกรรมกำรบริษทั 

• ขอรับข้อคิดเห็นต่ำงๆ จำกคณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี)  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำคดัเลือก สรรหำด้วย  ก่อน
น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพื่อพิจำรณำต่อไป 

• ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำกรรมกำรบริษทั 
• คณะกรรมกำรสรรหำอำจหำควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำภำยนอกเก่ียวกบัเร่ืองกำรสรรหำ เม่ือเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นและ

เหมำะสม รวมทั้งให้กรรมกำรสรรหำไดรั้บกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรสรรหำไดด้ว้ย โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่ำใชจ้่ำย 

• คณะกรรมกำรสรรหำตอ้งรำยงำนเร่ืองท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษทัควรทรำบต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำ 
 

คณะผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  คณะผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. น.ส.พิมพพ์ิศำ พร้อมพรำย ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นบญัชีและกำรเงิน 
3. นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรผลิต 
4. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรตลำด 
5. นำยภทัรพล บตัรสมบูรณ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรผลิต 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

• จดัให้มีแผนกลยทุธ์และแผนงำน ทั้งระยะส้ันและระยะยำว ให้สอดคลอ้งกบันโยบำยและแผนธุรกิจของบริษทั 
• จดัให้มีกระบวนกำรในกำรถ่ำยทอดขอ้มูล  เพ่ือช้ีแจงให้บุคลำกรทุกระดบัทรำบถึงนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทั

ก ำหนด เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 
• ปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย   ซ่ึงอยู่ภำยใต้วตัถุประสงค์ กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทั และอ ำนำจด ำเนินกำรในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติของบริษทั 
• จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บทรำบอยำ่งทนัต่อเหตุกำรณ์  
• มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษทั เช่น ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย

และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวต่อคร้ังไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 100 ลำ้นบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 

• ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

• ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรจะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำง ๆ ท่ี

ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั / คณะกรรมกำรบริหำร และตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัและบริษทั
ย่อย และจะต้องน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทั / คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั / 
คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ กำรอื่นใดนอกเหนือจำกที่กล่ำวมำขำ้งตน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่สำมำรถกระท ำได ้เวน้แต่จะ
ไดรั้บมอบหมำยจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำว ๆ ไป 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระของบริษทั   ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร 4   ท่ำน  โดยท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นของบริษทัเป็นผูอ้นุมติักำรจดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  และก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และกรรมกำรอิสระอยู่ในวำระครำวละ 3 ปี ซ่ึงในกำรคดัเลือกคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระของบริษทั 
จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ0.50 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดย
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้ง หรือพนกังำน หรือท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ ำจำกบริษทั หรือเป็นผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั หรือเป็นบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้โดยตอ้งไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่ำวในระยะเวลำ 1 ปี ก่อนไดรั้บแต่งตั้ง 

3. ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งในดำ้นกำรเงิน
และกำรบริหำรงำนของบริษทัหรือเป็นบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ 

4. ไม่เป็นญำติสนิทกบัผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
5. กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องมีควำมรู้และมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและ

กำรเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน  
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6. กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระต้องสำมำรถแสดงควำมเห็นและให้ข้อแนะน ำต่อรำยงำนกำร
ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในจำกฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยในของบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษัท 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ เพ่ือท ำหน้ำท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมกำรบริษทั หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร  แลว้น ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรืผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำต่อไป 
โดยมีรำยละเอียดปรำกฏอยูใ่นหวัขอ้เร่ืองโครงสร้ำงกำรจดักำร ล ำดบัที่ 4 คณะกรรมกำรสรรหำ 

คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำร    8 ท่ำน โดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จำรณำเลือกตั้ง และให้
คณะกรรมกำรเลือกตั้งกรรมกำรดว้ยกนัเป็นประธำนกรรมกำร และอำจเลือกรองประธำนกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และ
ต ำแหน่งอ่ืนตำมท่ีเห็นเหมำะสมดว้ยก็ได ้และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน
รำชอำณำจกัร 

 

การเลือกตั้งกรรมการมีวิธีการดังต่อไปนี ้
1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2. กำรเลือกตั้งกรรมกำรจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ทั้งน้ี ตำมแต่ท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นควร โดยในกำรออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่ำจะเป็นกำรเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลหรือหลำย
คน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจำกผูถื้อหุ้นตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้น
มีอยูท่ั้งหมดตำมขอ้ 1 โดยผูถื้อหุ้นดงักล่ำวจะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมำกหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 
 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 บริษทัมีบริษทัย่อยท่ีด ำเนินธุรกิจท่ี  เพื่อสนบัสนุนให้ บริษทัใหญ่ แต่กรรมกำรใน บริษทัยอ่ย เป็น กรรมกำร
ชุดเดียวกนักบั คณะกรรมกำรของบริษทั  จึงท ำให้ สำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรละรับผิดชอบกำรด ำเรินกำรของบริษทั
ยอ่ย   พร้อมทงักำรก ำหนดนโยบำย ต่ำงๆ ก็ จะยึดหลกันโยบำยของบริษทั เป็นส ำคญั  
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
1. บริษทัก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลของบริษทัไปใช ้โดยก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรู้ขอ้มูลห้ำมน ำขอ้มูลไป

เปิดเผยยงัหน่วยงำนหรือบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
2. ผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีไดรั้บขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทั ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จำกขอ้มูลดงักล่ำวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่

สำธำรณชน โดยกำรก ำหนดห้ำมผูบ้ริหำรท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนท่ีงบ
กำรเงินจะเปิดเผยสู่สำธำรณชน  

3. เม่ือหลกัทรัพยข์องบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดก้ ำหนดให้กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำน
คณะกรรมกำร  ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 12 พฤษภำคม 
2540  และได้ก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตำมกฎเกณฑ์
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงไดก้ ำหนดโทษทำงวินยัส ำหรับผูแ้สวงหำผลประโยชน์
จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในบริษทัไปใชห้รือน ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บริษทัได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษ
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ตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นอกัษร กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพ
กำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ในปี 2562 
      ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี  (Audit Fee) 

ค่ำสอบบญัชี งบกำรเงินเฉพำะบริษทั และงบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2562     1,125,000.00  บำท 
  ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล         975,000.00   บำท 
  ค่ำสอบบญัชี งบกำรเงินบริษทัยอ่ย      2,300,000.00  บำท 
   รวมค่ำสอบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย     4,400,000.00   บำท 
 

การปฎิบัติตามหลักการดูแลกิจการทีดี 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้น ำหลักกำร

ดงักล่ำว เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นกำรเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใส ควำมมีประสิทธิภำพของฝ่ำยจดักำร อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ขึ้นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ำย (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 4) ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมหลกักำรดงักล่ำวโดยรวม ยกเวน้ในเร่ืองของ
นกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงบริษทัยงัไม่ไดมี้กำรจดัตั้งหน่วยงำนเฉพำะขึ้น แต่จะด ำเนินกำรให้มีกำรจดัตั้งหน่วยงำนในลกัษณะ
ดงักล่ำว เพื่อท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

แมว่้ำประธำนกรรมกำรบริษทัจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทั แต่ก็เป็นผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือก และแต่งตั้ง
จำกคณะกรรมกำรของบริษทั ซ่ึงโครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 4 ท่ำนจำก ทั้งหมด 
8 ท่ำน จะท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลและสอบทำนกำรบริหำรงำน และคณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเขำ้ใจถึงบทบำทหน้ำท่ีและ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรจำกกำรอบรม Director Accreditation Program (DAP) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรไทย 
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 รายการระหว่างกนั 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 
หำกบริษทัมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกนักับบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์กับบริษัท 

รวมถึงรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทั เพ่ิมชยัพำณิชย ์จ ำกดั รวมถึงบริษทัอ่ืนใดท่ีมีผูถื้อหุ้นเช่นเดียวกบับริษทั เพ่ิมชยัพำณิชย ์
จ ำกัด  บริษัทมีนโยบำยท่ีจะก ำหนดเง่ือนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมลกัษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซ่ึง
สำมำรถเปรียบเทียบไดก้บัรำคำท่ีเกิดขึ้นกบับุคคลภำยนอก    ทั้งน้ี บริษทัไดใ้ห้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชี
ของบริษทั พิจำรณำตรวจสอบและให้ควำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดว้ย 

รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น กรรมกำรจะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบท่ีก ำหนดเก่ียวกบักำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกนั และกรรมกำรจะตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่น
ใดกับบริษทั และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ ซ่ึงบริษทั
จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกำศ ค ำส่ัง  กฎ ระเบียบ ของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1. รำยกำรระหว่ำงกันท่ีเกิดขึ้นในช่วงท่ีผ่ำนมำ ได้แก่ กำรจ ำหน่ำยสินค้ำ และกำรซ้ือสินค้ำ  บริษัทได้ให้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพิ้จำรณำรำยกำรท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ
รำยกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ และรำยกำรซ้ือสินค้ำดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมกำรค้ำปกติ บริษทัจ่ำยและ
ไดรั้บค่ำตอบแทนในรำคำปกติท่ีจ ำหน่ำยบุคคลภำยนอก ส ำหรับรำยกำรซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์นั้น เป็น
รำยกำรท่ีเกิดขึ้นเพ่ือน ำไปใช้ก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนเพ่ือรองรับกำรขยำยงำนของบริษทั ซ่ึงเป็นรำยกำรท่ี
สมเหตุสมผล
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 ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำรนั้ น เป็นรำยกำรเพ่ือกำรค้ำปกติและทุกรำยกำรท่ีท ำได้มีกำรพิจำรณำจำก
คณะกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบและเห็นชอบว่ำ เป็นรำยกำรท่ีเป็นกำรคำ้ปกติ และเพื่อประโยชน์สูงสุดของ
บริษทัในกำรท่ีจะรักษำลูกคำ้ในกำรท่ีจะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ได ้ทนัท่วงที  

2. ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต เช่น กำรจ ำหน่ำยสินคำ้ และกำรซ้ือสินคำ้ กบับริษทั เพ่ิมชัยพำณิชย ์
จ ำกดั  บริษทัมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั เป็นผูพ้ิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อรำยกำร
ดงักล่ำว และขอให้กรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่เขำ้ร่วมประชุม อยำ่งไรก็ตำม กำรท ำรำยกำรดงักล่ำวในอนำคต
ขึ้นอยู่กบัเหตุผลและควำมจ ำเป็นของบริษทั กำรรับและจ่ำยค่ำตอบแทนระหว่ำงกนัจะตอ้งเป็นไปตำมรำคำ
ปกติท่ีจ ำหน่ำยบุคคลภำยนอก ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัจะเป็นผูใ้หค้วำมเห็นต่อรำยกำรดงักล่ำว 
โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำรำคำตลำดของผูอ้ื่นมำเปรียบเทียบกบัรำคำของบริษทัดว้ย  

 

นโยบายด้านราคา 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผู ้พิจำรณำ ถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนั้ น โดย

คณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำรำคำตลำดของผูอ้ื่นมำเปรียบเทียบกบัรำคำท่ีท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบริษทัย่อยหรือกบั
บุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 
 
เหตุอันควรในการท าธุรกรรม 

ช่ือบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้ง ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

ยอดคงคำ้ง/มูลค่ำ
รำยกำร (ลำ้นบำท)  

เง่ือนไข ควำมจ ำเป็นและ
ควำมสมเหตุสมผล 

ยอดซ้ือ -ขำย  ยอดคงคำ้ง 

บจก. แกรนด ์เอเซีย สตีล
โพรเซสซ่ิง  เซ็นเตอร์ 

กรรมกำรของบริษทัดงักล่ำวเป็น
พีช่ำยของคุณชูเกียรติ ยงวงศ์
ไพบูลย ์ประธำนกรรมกำรบริษทั 

ขำยสินคำ้ 15.96 - 
กำรขำยสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 

บจก. เพ่ิมชยัพำณิชย ์
กรรมกำรของบริษทัดงักล่ำวเป็น
นำ้ของคุณชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์
ประธำนกรรมกำรบริษทั 

ขำยสินคำ้ -  กำรขำยสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 

บจก. พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง 

กรรมกำรของบริษทัดงักล่ำวเป็น
ลูกพ่ีลูกนอ้งของคุณชูเกียรติ ยง
วงศไ์พบูลย ์ประธำนกรรมกำร
บริษทั 

ขำยสินคำ้ 0.88 - 
กำรขำยสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 

บจก  ซนัเทคสตีลเวิคส์  บริษทัยอ่ย  ขำยสินคำ้ 18.65 - 
กำรขำยสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 

บจก. แอตแลนติกไปป์  บริษทัยอ่ย  ขำยสินคำ้ 106.76 100 
กำรซ้ือสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

 กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัภำยหลงัจำกกำรแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน จ ำกดั และกำรเขำ้เป็นบริษทั
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะตอ้งปฏิบติัตำมประกำศ  กฎ ระเบียบ  ของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  ดงันั้น กรรมกำรหรือผูบ้ริหำรท่ำนใดท่ีมีส่วนไดส่้วนเสีย หรือผลประโยชน์ ในกำรท ำ
ธุรกรรมในอนำคต  จะตอ้งเปิดเผยผลประโยชน์ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และจะไดรั้บอนุญำต ให้มีส่วนร่วมในกำรตดัสินใจใน
ขั้นตอนใดๆก็ตำม 

หมายเหตุ 
กรรมกำรบริษทั/ และหรือผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ซนัเทคสตีลเวิร์ค จ ำกดั และ บริษทั แอตแลนดติ์กไปป์  จ ำกดั   
ดงัน้ีคือ  
 
❖ นำยชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์ เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) กรรมกำร

และผูถื้อหุ้นของบริษทั ซันเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั   และ ไปเป็นกรรมำกำร ใน บริษทั แอตแลนติกไปป์  จ ำกดั  
และ บริษทั เอม็พำวเวอร์สตีล จ ำกดั  

❖ นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลยเ์ป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) กรรมกำรและผู ้
ถือหุ้นของบริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั   และ ไปเป็นกรรมกำร ใน บริษทั แอตแลนติกไปป์  จ ำกดั  

❖  นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) กรรมกำรผู ้
ถือหุ้นของบริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั   และ ไปเป็นกรรมกำร ใน บริษทั แอตแลนติกไปป์  จ ำกดั  
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมกำรบริษทั  เพ่ิมสินสตีลเวิคส์  จ ำกดั (มหำชน)  ได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรท่ีบริษทัจดัให้มีระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีดีและมีประสิทธิภำพ  โดยประกำศอยำ่งแจง้ชดัในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั  เพรำะเช่ือว่ำ
กำรมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี  จะช่วยป้องกนัควำมเสียหำยและลดควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  และท ำให้
บริษทัสำมำรถบรรลุวิสัยทศัน์ (Vision) ของบริษทัได ้

 ดงันั้นในปี 2548 บริษทัจึงจดัตั้งหน่วยงำน “ส ำนักตรวจสอบภำยใน” ขึ้นเพ่ือท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและสอบทำน
ระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน)  และมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้นในปี 
2548  คณะกรรมกำรบริษทัก็ไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีสอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุม
ภำยในและระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

 ในทำงปฏิบัติ ส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษทัไดศึ้กษำถึงกรอบกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นมำตรฐำนสำกลว่ำดว้ย 
International Standards for the Professional of Internal Auditing ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) และน ำมำ
ประยุกต์ใชต้ำมควำมเหมำะสม เพื่อเป็นแนวทำงในกำรท ำงำนของส ำนกัตรวจสอบภำยใน โดยไดต้รวจสอบและสอบทำน
ระบบกำรควบคุมภำยใน ทั้งในดำ้นกำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรบญัชี กำรปฏิบติังำน กำรบริหำรจดักำร กำรถือปฏิบติัตำม
กฎหมำย และระเบียบข้อบังคับทั้ งของหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ และของหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัท ตลอดจนกำร
ควบคุมดูแลรักษำควำมปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษทั โดยรำยงำนผลกำรตรวจสอบถึงประเด็นท่ีตรวจ
พบเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในของระบบงำนต่ำงๆ ให้ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปรับปรุงแกไ้ขของ
หน่วยงำนผูรั้บกำรตรวจสอบ เพื่อน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำรของบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร 
เพื่อทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

 ในทุกๆปี คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบรำยงำนท่ีเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในของบริษทัและระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัน้ี  

1) ผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรควบคุมภำยในของบริษทัตำมแบบประเมินผลของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 

2) ผลกำรประเมินตนเองของฝ่ำยจดักำรบริษทั ในกำรควบคุมภำยในของบริษทัตำมแบบประเมินผลของส ำนัก
งำนสอบบญัชี ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

3) ประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกสรุปผลกำรตรวจสอบตำมโครงกำรตรวจสอบของส ำนกัตรวจสอบภำยใน

 บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั จึงมุ่งเน้นให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอ และเหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับกรอบกำรควบคุมภำยในท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบและส ำนกัตรวจสอบ
ภำยในของบริษทัไดย้ึดถือและใช้อำ้งอิงในกำรปฏิบัติงำนคือ Internal Control Integrated Framework ของ Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซ่ึงกล่ำวถึงองคป์ระกอบกำรควบคุมภำยใน 5 ดำ้น ดงัน้ี 

1. ดำ้นสภำพแวดลอ้มกำรควบคุม (Control Environment)
2. ดำ้นกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment)
3. ดำ้นกิจกรรมกำรควบคุม (Control Activities)
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บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

 
 

4. ดำ้นขอ้มูลสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Information & Communication) 
5. ดำ้นกำรติดตำมและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 

  ทั้งน้ี บริษทัสำมำรถอธิบำยให้เห็นถึง กำรควบคุมภำยในของบริษทัตำมองค์ประกอบของกรอบกำรควบคุม
ภำยใน ในแต่ละดำ้นโดยสังเขป ดงัน้ี 

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

 บริษทัให้ควำมส ำคญัในเร่ืองควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและกำรมีจริยธรรม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปฏิบติั
ตำมจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจ และจริยธรรมของพนกังำน ในปี 2562 บริษทัไดป้รับปรุงผงัองคก์รให้สอดคลอ้งกับ
สภำวะทำงธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปเพ่ือควำมเหมำะสมย่ิงขึ้น พร้อมกบัสับเปล่ียนผูบ้ริหำรในบำงต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมผงั
องค์กรใหม่ ในส่วนของกำรพฒันำบุคลำกร ยงัคงจดัให้มีกำรอบรมทั้งภำยในบริษทั และส่งไปอบรมภำยนอกบริษทั เพ่ือ
สนบัสนุนองคค์วำมรู้ภำยในบริษทัท่ีเป็นกำรเอ้ือประโยชน์ให้กบัพนกังำนทุกคน อำทิเช่น กำรจดักิจกรรม Training Corner 
เพื่อให้พนกังำนช่วยกนัถ่ำยทอดควำมรู้ระหว่ำงกนั 

 บริษทัไดเ้ปิดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียไดส้ำมำรถแจง้เบำะแสหรือขอ้
ร้องเรียนมำยงัคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะและผูร้้องเรียน 

บริษทัฯไดจ้ดัองค์กรท่ีเอ้ือต่อกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร โดยเร่ิมตั้งแต่องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรของ
บริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นฝ่ำยบริหำร 4 ท่ำน และกรรมกำรภำยนอกซ่ึงเป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบและกรรมกำรอิสระอีก 4 ท่ำน ท ำให้กำรพิจำรณำกำรตัดสินใจในกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ของ บริษทัฯ กำรคำน
อ ำนำจกันอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  ในส่วนของกำรจดัผงัองค์กรกำรบริหำรงำน บริษทัแบ่งแยกหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบในงำนสำมดำ้นท่ีเป็นพ้ืนฐำนของระบบกำรควบคุมภำยใน อนัไดแ้ก่  หน้ำท่ีในกำรอนุมติั หน้ำท่ีในกำรบนัทึก
รำยกำรทำงบัญชีและขอ้มูลสำรสนเทศ  และหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบทรัพยสิ์น  ออกจำกกันโดยชัดเจน  บริษทัได้จดัตั้ง
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึ้น โดยให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซ่ึงจะช่วยในกำรส่งเสริม ติดตำม ประเมินและ
ปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัอีกทำงหน่ึง 
 

2. ด้านการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

 ในกำรวำงแผนและกำรบริหำรงำน บริษทัฯมีกระบวนกำรในกำรท ำแผนงำนประจ ำปีท่ีมีเป้ำหมำยท่ีชัดเจนและ
วดัผลได ้ภำยใตวิ้สัยทศัน์ท่ีก ำหนด ซ่ึงขั้นตอนในกำรจดัท ำแผนงำนจะวิเครำะห์ถึงปัจจยัควำมเส่ียงในดำ้นต่ำงๆท่ีเก่ียวข้อง
เพื่อน ำมำใชใ้นกำรก ำหนดกลยทุธ์เพ่ือด ำเนินกำร ตลอดจนเคร่ืองช้ีวดัและติดตำมผล โดยในระหว่ำงปฏิบติังำนตำมแผนไดมี้
กำรติดตำมและประเมินปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน ดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีหำกมี
ปัจจยัควำมเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือเพ่ิมขึ้นจำกท่ีไดมี้กำรประเมินไวใ้นขั้นตอนกำรวำงแผนท่ีไดมี้กำรปรับกลยุทธ์หรือ
ก ำหนดมำตรกำรเพื่อป้องกนัและรองรับควำมเส่ียงไดอ้ยำ่งทนัท่วงที 
 

3. ด้านกิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย รวมทั้ งแนวทำงปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท เพ่ือใช้เป็นแนวทำงให้สำมำรถ
ปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม บริษทัไดก้ ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำท่ีอนุมติัของคณะกรรมกำรบริษทั 
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คณะกรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรในแต่ละระดบัในแต่ละหมวดภำรกิจของบริษทั เพื่อให้มีระบบควบคุมกำรใชอ้ ำนำจของ
บริษทัท่ีมีควำมชดัเจนและเหมำะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรของบริษทัยงัมีควำมเหมำะสม 
และไม่มีขอ้ขดัขอ้งในกำรใชถื้อปฏิบติั 

 บริษทัก ำหนดให้มีกลไกในกำรควบคุมดูแลกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด โดยให้รวบรวมขอ้บญัญติัของ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัตอ้งถือปฏิบติั โดยจดัท ำเป็นฐำนขอ้มูลและก ำหนดให้มีผูดู้แล
รับผิดชอบในกำรปรับปรุงฐำนขอ้มูลดงักล่ำวให้ครบถว้นถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ  

 จดัให้มีระบบบริหำรจดักำรงำนต่ำงๆ ท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล ซ่ึงไดรั้บรองมำตรฐำนมำอยำ่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ ระบบ
บริหำรงำนคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO 9001:2015 และ ISO14001:2015 ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนตำมมำตรฐำน  
 

4. ด้านข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication) 

 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัในเร่ืองระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล เห็นไดจ้ำกกำรท่ีบริษทัไดป้รับปรุง
ระบบคอมพิวเตอร์ในกำรจดักำรฐำนขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัขึ้นใหม่ให้มีควำมทนัสมยั ท ำให้กำรจดัเก็บรวบรวม และ
บริหำรขอ้มูล และกำรจดัท ำรำยงำนขอ้มูลต่ำงๆ มีประสิทธิภำพ เหมำะสมต่อกำรใชง้ำน และสำมำรถรำยงำนไดอ้ยำ่งรวดเร็ว
และทนัต่อเหตุกำรณ์เสมอ 
                                                  

5. ด้านการติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 

 ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละสำยงำนในท่ีประชุมผูบ้ริหำร (Management Meeting) เป็น
ประจ ำทุกเดือน 

 ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรท ำหนำ้ท่ีกลัน่กรอง
ผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยท่ีก ำหนดเป็นประจ ำทุกเดือน ในกรณีท่ีมีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญั จะได้
พิจำรณำด ำเนินกำรแกไ้ขทนัที 

 คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ไดส้รุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือผลกำรประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละ
ชุด เสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อทรำบเป็นประจ ำตำมวำระท่ีก ำหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัส ำหรับคณะกรรมกำรชุดยอ่ยนั้นๆ 

5.1 บริษทัฯมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในปี 2562  รวม 5 คร้ัง โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ี
รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส  นอกจำกน้ีในกำรบริหำรงำนตำมแผนงำนจะมีกำรตรวจสอบ
ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรและวิเครำะห์ผลกระทบทำงดำ้นกำรเงินอย่ำงต่อเน่ือง โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประชุมพนกังำน
ระดบัจดักำรของทุกฝ่ำยเพื่อรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน นอกเหนือไปจำกกำรบริหำรติดตำม
ระบบงำนและเคร่ืองช้ีวดัท่ีก ำหนดตำมแผนงำนโดยผูบ้ังคบับัญชำตำมล ำดบัขั้น อนัเป็นกำรเพ่ิมช่องทำงท่ีจะท ำให้กำร
ส่งผำ่นขอ้มูลและกำรติดตำมงำนตำมสำยงำน กล่ำวคือ 
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 5.1.1. ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท และกำรจัดให้มี
บุคคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย 
สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั และบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ  

 5.1.2. จำกท่ีผ่ำนมำบริษัทได้มีระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทครอบคลุมทุกเร่ือง โดยทำง
คณะกรรมกำรให้มีกำรปรับปรุงในเร่ืองของควำมเส่ียง ทีมงำนก็ได้ท ำกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีทำงกรรมกำรได้ให้
ขอ้เสนอแนะมำเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

5.2  ในกำรประชุมกรรมกำรของบริษทั ทั้ง 5 คร้ัง โดยมีกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 ท่ำน ไดเ้ขำ้ร่วม
ประชุมดว้ยคณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั โดยกำรซักถำมจำกฝ่ำยบริหำรและอนุมติั
แบบประเมินท่ีฝ่ำยบริหำรจดัท ำ และรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ สรุปไดว่้ำจำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนต่ำงๆทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเส่ียง  กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนระบบ
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล  และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัมีควำม
เพียงพอเหมะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบ 
กำรควบคุมภำยในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยให้สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั และ
ของบริษทัย่อย จำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ี
อำจจะมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในหัวขอ้อื่น คณะกรรมกำรเห็นว่ำ
บริษทัฯมีกำรควบคุมท่ีเพียงพอแลว้  

กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบก็มีควำมเห็นว่ำมีควำมครบถว้นและ
เพียงพอเหมำะสมแลว้  

5.3 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในและกำรก ำกบัดูแลกำรปฎิบติังำนของบริษทั  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำอนุมัติให้แต่งตั้ง นำงสำววศินกร  บุญเพ็ง ด ำรงต ำแหน่ง
ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทั เน่ืองจำกเป็นผูมี้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในธุรกิจอุตสำหกรรมเหลก็มำนำน และมี
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นอยำ่งดี จึงเห็นว่ำมีควำมเหมำะสม ท่ีจะปฎิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว
ไดอ้ยำ่งเหมำะสมเพียงพอ  

 ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัจะตอ้ง
ผำ่นกำรอนุมติัหรือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำยตรำวจ
สอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3  
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 การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis ) 

บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวร์ิค จ ำกดั (มหำชน) (PERM) มีผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมปี 2562 โดยมี ผลขำดทนุสุทธิ 
150.90 ลำ้นบำท ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน ลดลงจ ำนวน   99.06 บำท คดิเป็นร้อยละ 191.09   โดยมี
สำเหตุหลกัดงัต่อไปน้ี 

     (ลำ้นบำท) 

ผลการประกอบการ   ปี 2562   ปี 2561          % 

รำยไดจ้ำกำรขำย และบริกำร     4,396.40 4,770.25 -7.84  % 
รำยไดร้วม            4,488.00 4,828.14 -7.04  % 
ก ำไร(ขำดทุน) สุทธิ       -150.90     -51.84   -191.09 % 

วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน 
ผลขำดทนุสุทธิ 
บริษทัมีผลขำดทุนสุทธิส ำหรับปี 2562   ส้ินสุด  31 ธนัวำคม   2562   จ ำนวน  150.90  ลำ้นบำท ลดลง

จำกงวดเดียวกนัปีท่ี แลว้ จ ำนวน    99.06   ลำ้นบำท คดิเป็น ร้อยละ 191.09  โดยมีสำเหตุดงัน้ี  
1.รายได้   
บริษทัมีรำยไดร้วม ส ำหรับ  ปี 2562 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2562 จ ำนวน  4,488.00  ลำ้นบำท   ลดลงจำก 

ยอดขำยในงวดเดียวกนัของปีทีแลว้จ ำนวน 4,828.14  ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน  340.14   ลำ้นบำท หรือ คดิเป็นร้อย
ละ 7.04  รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร จ ำนวน 4,396.40  ลำ้นบำท ลดลงจำกงวดเดียวกนั ปีท่ีแลว้จ ำนวน 4,770.25 
ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน   373.85  ลำ้นบำทหรือคิด เป็นร้อยละ 7.84  โดยเป็นผลมำจำก รำคำสินคำ้ลดลงอยำ่งมำก
แต่ตน้ทนุสินคำ้สูงเน่ืองจำกบริษทัไดมี้กำรส่ังซ้ือสินคำ้ล่วงหนำ้ในช่วงท่ีรำคำสินคำ้รำคำสูงและเน่ืองจำกภำวะ
เศรษฐกิจภำยในประเทศท่ีซบเซำและรำคำเหลก็ในตลำดต่ำงประเทศลดลง  เน่ืองมำกจำกภำวะเศรษฐกิจโลกท่ี
ตกต ่ำและซบเซำ และยงัมีปัญหำอุปทำนส่วนเกิน 

2.ค่าใช้จ่าย
2.1 ตน้ทุนขำยและบริกำร ส ำหรับ ปี 2562   เป็นจ ำนวน  4,299.35  ลำ้นบำท  ลดลงจ ำนวน   279.38  

ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.10 เม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีท่ีแลว้ เน่ืองจำกรำคำขำยท่ีลดลง แต่ตน้ทนุจำก
สินคำ้ของบริษทัเป็นรำคำสินคำ้ท่ีสูงเน่ืองจำกในกำรส่ังซ้ือสินคำ้ตอ้งท ำกำรส่ังซ้ือล่วงหนำ้จำกต่ำงประทศเป็นช่วงท่ี
รำคำท่ีสูงเม่ือเวลำท่ีส่งมอบและจ ำหน่ำยท ำให้ตน้ทนุขำยและบริกำรท่ีสูงแต่รำคำขำยลด ลดลงในเชิงรำคำแต่ไม่ได้
ลดลงในเชิงปริมำณ  ท ำให้บริษทัสำมำรถขำยสินคำ้ไดน้อ้ยลง ผนัแปรตำมยอดขำย จึงท ำไหต้น้ทุนสินคำ้ลดลงจำก
งวดเดียวกนัปีท่ีแลว้ 

2.2 ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร ส ำหรับ ปี 2562 มีค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริหำร เป็นจ ำนวน 
220.22ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น จ ำนวน 8.60 ลำ้นบำท หรือ คิดเป็นร้อยละ 4.06 เม่ือเทียบ กบังวดเดียวกนั ปีท่ีแลว้ 
เน่ืองจำก บริษทัได ้มี กำรตั้งส ำรองดอ้ยค่ำต่ำงๆของสินคำ้จึงท ำไห้ มีค่ำใชจ้่ำยขำยและบริหำรเพ่ิมขึ้น  
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ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบีย้จ่าย) 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (ดอกเบ้ียจ่ำย) ส ำหรับปี  2562  เป็นจ ำนวนเงิน  94.43  ลำ้นบำท   เม่ือเทียบกบังวด

เดียวกนัปีก่อนมีจ ำนวน   81.39  ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจ ำนวน 13.04  ลำ้นบำท คดิเป็นร้อยละ  16.02 เม่ือเทียบกบังวด
เดียวกนั ปีก่อน   เน่ืองจำกบริษทัมีกำรใชเ้งินกูร้ะยะส้ันมำกขึ้นเน่ืองจำกมีกำรส่ังซ้ือสินคำ้จำกต่ำงประเทศโดยกำร
เปิด LC และใช ้T/R   และมีเงินกูร้ะยะยำวเพ่ิมขึ้น จึงส่งผลท ำให้ ดอกเบ้ียจ่ำยเพ่ิมขึ้น  

วิเคราะห์ฐานะการเงิน 
สินทรัพย์  
สัดส่วนสินทรัพย ์ของบริษทั และบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 

 ลำ้นบำท 
สินทรัพย ์ ณ 31 ธนัวำคม 

2562 
 ณ 31 ธนัวำคม 

2561 % 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 188.65 301.72 -37.47 
สินคำ้คงเหลือ 1,849.65 2,420.83 -23.59 
ท่ีดิน อำคำร และ อุปกรณ์ 1,293.26 1,285.16 0.63 
อื่น ๆ 418.93 243.42 72.10 

 รวมสินทรัพย์ 3,750.51 4,251.14 11.78 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม   2562 บริษทัฯ มีสินทรัพย ์   3,750.51 ลำ้นบำท ลดลง  จ ำนวน 503.12 .ลำ้นบำทเปรียบเทียบ
จำกปี 2561   กำรลดลงของทรัพยสิ์นรวมส่วนใหญ่มีผลมำจำก ลูกหน้ีกำรคำ้  สินคำ้คงเหลือ และสินทรัพยห์มุนเวียนอื่นท่ี
ลดลง 

ในปี 2562   มีลูกหน้ีกำรคำ้ 188.66  ลำ้นบำท ลดลง    113.06  ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ   37.47   เม่ือเทียบกบัปี 
2561 เน่ืองจำกบริษทัมีนโนบำยในกำรบริหำรจดักำรลูกหน้ีกำรคำ้ทีมีประสิทธิภำพ และจำกยอดขำยท่ีลดลงดว้ย สินค้ำ
คงเหลือ จ ำนวน 1,849.65   ลำ้นบำท ลดลง จำกปี 2561  จ ำนวน 571.18  หรือคิดเป็นร้อยละ 23.59   เน่ืองจำกเป็นกำรส่ังซ้ือ
สินค้ำล่วงหน้ำและเป็นกำรน ำเข้ำจำกต่ำงประเทศซ่ึงจะต้องส่ังซ้ือจ ำนวนมำก ซ่ึงสินค้ำจะมำในช่วงกลำงๆปี  และช่วง
ปลำยปีไม่ไดมี้ กำรส่ังซ้ือสินคำ้ จึงท ำไห้ยอดสินคำ้คงเหลือ ลดลง  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ –สุทธิ รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1,293.26 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น จ ำนวน 8.09  ลำ้นบำท คิดเป็น 
ร้อยละ 0.63   ส่วนใหญ่ เน่ืองมำกจำกกำรซ้ือเคร่ืองจกัร  
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หนีสิ้น และแหล่งท่ีมาของเงินทุน 
สัดส่วนของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยประกอบดว้ย 

 ลำ้นบำท 
หนีสิ้น และส่วนของเจ้าของ ณ 31 ธนัวำคม 

2562 
 ณ 31 ธนัวำคม 

2561 
    % 

 เงินกูยื้มและสินเช่ือระยะส้ัน 2,227.47 2,578.81 -13.62 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 161.15 437.92 -63.20 
เงินกูร้ะยะยำว 187.91 176.65 6.37 
หน้ีสินอ่ืน ๆ 63.25 83.39 -24.15 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,110.72 974.36 13.99 
   รวมหน้ีสิน และ ส่วนของผูถื้อหุ้น 3,750.51 4,251.14 11.78 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2562   บริษทั มีจ ำนวนหน้ีสินทั้งหมดเป็นจ ำนวนเงิน  2,639.79 ลำ้นบำท  ลดลง  จ ำนวน 
606.98ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 19.44  สืบเน่ืองมำจำกบริษทัมีกำรจ่ำยหน้ีกูย้ืมเงินระยะส้ัน และกำรจ่ำยเงินกูร้ะยำวจำกกำร
ก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนโดยขอสินเช่ือจำกธนำคำรพำณิชยเ์ป็นเงินกูร้ะยะยำว  จึงท ำไห้หน้ีสินลดลง  

เจำ้หน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562   บริษทัมีเจำ้หน้ี จ ำนวน   161.15 ลำ้นบำท ลดลง เป็นจ ำนวนเงิน 276.77 
ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 63.20   สืบเน่ืองมำจำกสำเหตุ ทำงบริษทัมีกำรส่ังซ้ือสินคำ้ลดลงเพรำะภำวะเศรษฐกิจท่ีชบเซำ  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   2562   มีจ ำนวน 1,110.72   ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น    136.35 ลำ้นบำท หรือคิด

เป็น ร้อยละ   13.99 เม่ือเทียบกบัปี 2561  เน่ืองมำจำกสำเหตดุงัต่อไปน้ี  
กำรเพ่ิมขึ้นเน่ืองจำกกำรเพ่ิมทนุจดทะเบียน จำก 500 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบียน  750 ลำ้นบำท ในปี 2562 

เพ่ิมขึ้น    จ ำนวน  250   ลำ้นบำท    จึงส่งผลท ำให้มีส่วนของผูถื้อ เพ่ิมขึ้น จำกปี 2561 
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