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ประเด็นส ำคัญทำงกำรเงิน       
หน่วย :พนัลา้น   

        2563 +/-(%)     2562 
+/-

(%)     2561       +/-(%) 

งบดุล             

สินทรัพยห์มุนเวียน 1,420.38 -40.47 2,385.81 -18.37 2,922.84 +18.21 

สินทรัพยร์วม 2,747.92 -26.73 3,750.51 -11.78 4,251.14 +14.77 

หน้ีสินหมุนเวียน 1,494.33 -39.6 2,486.42 -20.96 3,145.77 +21.33 

หน้ีสินรวม 1,611.01 -38.97 2,639.79 -19.44 3,276.77 +24.14 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,100.36 +2.36 1,110.72 13.99 974.37 -8.46 

งบก ำไรขำดทุน       
รายไดจ้าการขาย 4,117.49 -6.34 4,396.40 7.84 4,770.25 -10.79 

รายไดอ้ื่น 51.25 -44.04 91.60 58.2 57.90 -29.91 

รายไดร้วม 4,168.74 -7.11 4,488.00 -7.05 4,828.15 -11.08 

ตน้ทุนขายและตน้ทุนบริการ 3,783.36 -12.00 4,299.35 -6.1 4,578.73 -8.15 

ค่าใชจ้่ายในการขายบริหาร 254.68 +15.65 220.22 -4.06 211.62 +13.83 

ตน้ทุนทางการเงิน 66.23 -29.86 94.43 16.02 81.39 +7.56 

ก าไร(ขาดทุน) ก่อน ภาษี 64.47 +151.17 (126.00) 189.06 -43.59 +123.79 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  -  -  
ภาษี 38.27 +66.65 22.97 378.10 (8.23) -123.24 

ก าไรสุทธิ 26.20 +117.59 (148.97) 187.48 (51.82) -135.06 

อัตรำส่วนทำงกำรเงนิ       
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.95 0.94 0.96 3.27 0.93 -2.49 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (เท่า) 1.46 38.40 2.38 -29.33 3.36 +22.71 

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 0.08 305.74 0.02 -99.51 4.10 -118.32 

อตัราก าไรสุทธิ (%) 0.01 133.33 -0.03 -97.24 -1.09 -185.80 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ 1.52 729.17 -0.24 -128.16 -0.10 -174.87 
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สารจากประธานกรรมการ 
บริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั(มหำชน) 
 

กำรระบำดของโควิด-19 ตั้งแต่ช่วงตน้ปี 2563 ท่ีผำ่นมำ ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินชีวิตของคนไทยเป็นวง
กวำ้ง องคก์รธุรกิจแทบทุกแห่งถูกผลกระทบโดยถว้นหน้ำ จะแตกต่ำงกนัก็เพียงแต่ควำมรุนแรงของผลกระทบนั้น
มำกน้อยต่ำงกนัเท่ำนั้นเอง ธุรกิจโรงแรม สำยกำรบิน ไดรั้บผลกระทบมำกท่ีสุด  ทั้งน้ีสืบเน่ืองมำจำกมำตรำกำร
ล๊อคดำวน์ในหลำยๆประเทศท ำให้กำรเดินทำงลดลงอย่ำงมำก ธุรกิจอ่ืนๆ เช่นร้ำนอำหำร ห้ำงสรรพสินคำ้ ถูก
ผลกระทบรองลงมำทั้งทำงตรงและทำงออ้ม แมก้ระทัง่ธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรก่อสร้ำงซ่ึงน่ำจะถูกผลกระทบไม่
มำกก็ยงัเกิดปัญหำ อนัสืบเน่ืองมำจำกก ำลงัซ้ือท่ีลดลงก่อให้เกิดควำมตกต ่ำทำงเศรษฐกิจ และส่งผลให้ควำมมัน่ใจ
ในกำรลงทุนลดลงเป็นอย่ำงมำก  ส่ิงท่ีตำมมำคือกำรลงทุนมกัจะเกิดเฉพำะโครงกำรท่ีมีอยู่เดิม แต่กำรลงทุนใหม่
มกัจะถูกชะลอออกไปก่อน      

ปัญหำทำงดำ้นเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นอยำ่งใหญ่หลวงน้ีเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นแลว้และพวกเรำทุกคนตกอยูท่่ำมกลำง
ปัญหำน้ี ทำงรัฐบำลไดพ้ยำยำมออกหลำยๆมำตรกำรเพื่อมำแกปั้ญหำดงักล่ำว ซ่ึงยงัไม่ท ำให้เศรษฐกิจกลบัมำสู่
สภำพปกติดงัเช่นในอดีต  ทั้งน้ีเพรำะปัญหำท่ีเรำเผชิญร่วมกนัคร้ังน้ีเป็นปัญหำท่ีมีควำมรุนแรงมำกและเกิดขึ้นทัว่
โลก ไม่ใช่เฉพำะปัญหำท่ีเกิดขึ้นในประเทศไทยเช่นเดียวกบัวิกฤตตม้ย  ำกุง้ท่ีเกิดในช่วงปี 2540 ส่ิงท่ีพวกเรำทุกคน
จะตอ้งตระหนกัคือ กำรร่วมมือกนัในทุกระดบัเพื่อแกปั้ญหำดงักล่ำวจะตอ้งเกิดขึ้นตั้งแต่ระดบัตวับุคคล ซ่ึงรวมถึง
ระดบัครอบครัวจะตอ้งพยำยำมรักษำระดบัรำยไดใ้ห้ลดลงให้น้อยท่ีสุด ซ่ึงทุกคนอำจจะตอ้งท ำงำนให้มำกขึ้นใน
ขณะท่ีรำยไดล้ดลง ในขณะเดียวกนัก็จะตอ้งใชจ่้ำยดว้ยควำมระมดัระวงัให้มำกท่ีสุด ใชเ้พียงแต่ส่ิงท่ีจ ำเป็นเท่ำนั้น
ถึงจะพอประครองสถำนกำรณ์ไปได ้

ภำยใตส้ถำนกำรณ์ดงักล่ำว บริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) ในฐำนะองคก์รทำงธุรกิจท่ีมีกำรจำ้ง
งำนก่อให้เกิดรำยไดส้ ำหรับลูกจำ้งซ่ึงเป็นท่ีมำของรำยได้ในภำคครัวเรือนตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งต้น  บริษทัมีควำม
มุ่งมั่นท่ีจะด ำรงสถำนกำรณ์กำรจ้ำงงำนส ำหรับลูกจ้ำงทุกๆคนเพื่อเป็นอีกแรงหน่ึงส ำหรับกำรพยุงฐำนะทำง
เศรษฐกิจของทุกครัวเรือน และยงัสำนงำนต่อส ำหรับกำรลงทุนขนำดใหญ่ท่ีไดมี้โครงกำรมำก่อนหน้ำน้ี ผูบ้ริหำร
และพนกังำนทุกๆคนมีเป้ำหมำยท่ีชดัเจนซ่ึงไม่เพียงแต่กำรท ำธุรกิจใหป้ระสบควำมส ำเร็จในระดบัองคก์ร  แต่เรำมี
ควำมเห็นว่ำเรำอำจจะตอ้งท ำงำนให้มำกขึ้น  โดยท่ีผลลพัทใ์นแง่กำรท ำก ำไรอำจจะไม่ไดเ้พิ่มขึ้น จุดหมำยท่ีส ำคญั
คือกำรเป็นกลไกท่ีแข็งแรงของระบบเศรษฐกิจของประเทศ เรำยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะด ำเนินกำรลงทุนอย่ำงต่อเน่ือง
ส ำหรับโครงกำรผลิตเหลก็เคลือบสี ( Preprinted Galvalume : PPGL ) ภำยใตบ้ริษทั เอม็พำวเวอร์สตีล จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ยอ่ยแมว้ำ่ภำวะโรคระบำดโควิด-19 จะเป็นอุปสรรค แต่บริษทัก็ใชค้วำมพยำยำมอยำ่งเตม็ท่ีท่ีจะผลกัดนัใหโ้ครงกำร
มีควำมคืบหนำ้ตำมก ำหนดกำรเดิม ปัจจุบนัไดมี้กำรตอกเสำเขม็เพื่อเป็นฐำนรำกทั้งโครงกำรในพื้นท่ีประมำณ 40 ไร่
เศษ เรียบร้อยแลว้ ในขณะเดียวกนัเคร่ืองจักรตำมสำยพำนกำรผลิตขนำดใหญ่มูลค่ำประมำณ 800 ลำ้นบำท   ซ่ึง
บริษทัไดเ้ปิด L/C สั่งซ้ือไปตั้งแต่ช่วงกลำงปี 2563 ก็ไดก้บักำรจดัเตรียมเพื่อทะยอยส่งมอบจำกต่ำงประเทศ ในช่วง
ตั้งแต่กลำงปี 2564 ก็คำดวำ่จะด ำเนินกำรไดต้ำมก ำหนดกำรท่ีมีอยูเ่ดิม  

บริษทัเช่ือมัน่ว่ำ ปณิธำนอนัแน่วแน่ และควำมมุ่งมัน่ของทีมงำนทุกๆคนจะช่วยให้เรำ ซ่ึงไม่ไดห้มำยถึง
เฉพำะบริษทัเท่ำนั้น แต่รวมถึงคู่คำ้ท่ีซ้ือและขำยสินคำ้ให้กบัเรำ ตลอดจนบุคคลำกรของกิจกำรเหล่ำนั้นสำมำรถฟัน
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ฝ่ำวิกฤตในคร้ังน้ีไปได ้และเป็นส่วนหน่ึงในกำรสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กบัระบบเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศใน
ท่ีสุด และทำ้ยสุดผมตอ้งขอขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่ำนท่ีสนบัสนุนบริษทัมำเป็นอยำ่งดี ท ำให้บริษทัมีควำมแขง็แกร่ง
ทำงดำ้นเงินทุนจนสำมำรถด ำเนินกิจกำรไดต้ำมวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวทุ้กประกำร 

 
 
 
 
 

(นำยชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย)์ 
         ประธำนกรรมกำร 
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บริษัท เพิม่สิน สตีลเวิคส์ จ ำกดั(มหำชน) 
รำยงำนประจ ำปี 2563 
สำรจำกประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ย
กรรมกำรท่ีทรงคุณวุฒิจ ำนวน 4 ท่ำนไดแ้ก่  พลเอก ดร.มนตรี ศุภำพร   พลต ำรวจตรีสหัสชยั   อินทรสุขศรี   
นำยวชัรินทร์ ดวงดำรำ  และนำยกุศล ศรีเปำรยะ ทั้งน้ีกรรมกำรตรวจสอบนำม นำยกุศล ศรีปำรยะ  เป็น
กรรมกำรตรวจสอบท่ีมีควำมรู้ควำมช ำนำญทำงด้ำนบัญชี และกำรเงิน ในรอบปี 2563 ท่ีผ่ำนมำ
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง โดยมีสำระท่ีประชุมร่วมกนัในประเด็นดงัต่อไปน้ีคือ 

1. สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและงบกำรเงินประจ ำปี 2563 ซ่ึงได้รับกำรน ำเสนอโดย
ผูส้อบบญัชี ทำงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดซ้กัถำมในรำยละเอียดและผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น
จำกรำยกำรท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ซ่ึงได้รับค ำอธิบำยอย่ำงชัดเจน ดังนั้น
คณะกรรมกำรตรวจสอบจึงมีควำมเห็นว่ำ รำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมีควำมถูกตอ้งตำม
มำตรำฐำนกำรสอบบญัชีโดยทัว่ไป 

2. สอบทำนถึงกำรบริหำรควำมเส่ียงในประเด็นดังต่อไปน้ีคือ ควำมเส่ียงในกำรปฏิบติัตำม
ระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์ ทั้งในส่วนของบริษทัและกรรมกำรของบริษทั ควำมเส่ียง
ส ำหรับกำรท ำธุรกรรมท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ  ควำมเส่ียงส ำหรับกำรเปล่ียนแปลงของ
รำคำสินค้ำ  และควำมเส่ียงท่ีสืบเน่ืองมำจำกผลกระทบท่ีเกิดจำกสภำพแวดล้อมทำง
เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปจำกในอดีต  ทั้งน้ีในปีน้ีมีสำระส ำคญัเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิด
จำกกำรระบำดของโควิด19 ซ่ึงปรำกฏว่ำ ธุรกิจของบริษทัไดรั้บผลกระทบน้อยกว่ำธุรกิจท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรง ซ่ึงไดแ้ก่ธุรกิจกำรเดินทำงและท่องเท่ียว  ซ่ึงบริษทัมีเป้ำหมำยท่ีจะรักษำผล
กำรประกอบกำรไม่ให้ตกต ่ำไปจำกเดิม โดยกำรติดตำมสภำพกำรเปล่ียนแปลงของภำวะ
ตลำดอยำ่งใกลชิ้ด 

3. สอบทำนถึงกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั รวมทั้งรำยกำรท่ีอำจจะก่อใหเ้กิดควำมเส่ียงในเร่ือง
ผลประโยชน์ทบัซ้อน ซ่ึงปรำกฎว่ำในรอบปีท่ีผ่ำนมำไม่ปรำกฏรำยกำรในลกัษณะดงักล่ำว
แต่ประกำรใด 

4. สอบทำนถึงกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบปฏิบติัของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซ่ึงพบว่ำบริษทัด ำเนินกำรไดถู้กตอ้ง นอกจำกน้ีบริษทัยงัด ำเนินกำรเปิดช่องทำงใหผู้ถื้อ
หุ้นเสนอบุคคลเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั เพื่อส่งเสริมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี
ตำมแนวทำงท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนดอีกดว้ย 

5. สอบถำมถึงแนวทำงในกำรดูแลพนักงำนทั้งกำรรักษำระดับกำรจ้ำงงำน และสุขภำพของ
พนกังำนในกรณีท่ีไดรั้บผลกระทบจำกวิกฤตกำรณ์โควิด19 ทั้งทำงตรงและทำงออ้ม  ทั้งน้ีสืบ
เน่ืองจำกกำรระบำดของโควิด19 คร้ังใหม่ในตน้ปี2564 มีจุดเร่ิมจำกจงัหวดัสมุทรสำครซ่ึง
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เป็นท่ีตั้ งของบริษทั  ปรำกฎว่ำบริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะลดพนักงำนแต่มีกำรจ้ำงงำนเพิ่ม 
เน่ืองจำกกำรด ำเนินโครงกำรผลิตเหล็กเคลือบสีของบริษทัย่อยคือ บริษทั เอ็มพำวเวอร์สตีล 
จ ำกดั  และเนน้กำรจำ้งงำนคนไทยเป็นหลกัจึงไม่มีพนกังำนท่ีเป็นชำวต่ำงชำติ อีกทั้งลกัษณะ
กำรท ำงำนไม่แออดัหรือตอ้งท ำงำนใกลชิ้ดกนั ซ่ึงลดปัญหำกำรติดเช้ือโรคไดค้่อนขำ้งมำก 
นอกจำกน้ีบริษทัมีกำรประชำสัมพนัธ์ใหพ้นกังำนทรำบถึงวิธีรักษำสุขอนำมยัเพื่อป้องกนักำร
รับเช้ือโควิด19โดยรู้เท่ำไม่ถึงกำรณ์  อีกทั้งให้ฝ่ำยบุคคลติดตำมสอดส่องดูแลสุขภำพของ
พนักงำนอย่ำงใกลชิ้ดมำกกว่ำปรกติ เพื่อท่ีจะสำมำรถแก้ไขปัญหำได้ทนัท่วงทีในกรณีท่ี
พนักงำนอำจจะติดเช้ือโควิด19 ซ่ึงเท่ำท่ีผ่ำนมำยงัไม่ปรำกฏกำรติดเช้ือโควิด19 ในหมู่
พนกังำนแต่ประกำรใด และบริษทัยงัคงมำตรำกำรดงักล่ำวจนกวำ่กำรระบำดจะยติุ 

6. พิจำรณำเลือกผูส้อบบญัชีของบริษทัรำย บริษทั ส ำนกังำนอีวำย จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทัในรอบปีท่ีผ่ำนมำเป็นผูส้อบบญัชีในปีน้ีอีกปีหน่ึง โดยให้ควำมเห็นชอบต่อท่ีประชุม
คณะกรรมกำรบริษทัเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 ใหแ้ต่งตั้งนำยวชัรินทร์ 
ภสัรพงษก์ุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 6660 หรือ นำยศุภชยั ปัญญวฒัโน ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญำตเลขท่ี 3930 หรือ นำยณฐัวุฒิ สันติเพชร ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 5730 แห่งบริษทั 
ส ำนักงำนอีวำย จ ำกดั  ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัจดทะเบียนตำมขอ้ก ำหนด
ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ให้เป็นผูส้อบบญัชีในปี 
2564 และก ำหนดค่ำสอบบญัชีจ ำนวน 4,400,000.00 บำท (ส่ีลำ้นส่ีแสนบำทถว้น) ซ่ึงเท่ำกบั
ค่ำสอบบญัชีในปี 2563 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีควำมเป็นอิสระในกำรปฏิบติัตำมภำรกิจท่ีไดรั้บมอบหมำย โดยได้

ประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีทุกไตรมำส เพื่อรับทรำบข้อพึงสังเกตุเก่ียวกับรำยงำนทำงกำรเงินและกำร
ควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม รวมถึงประเด็นอ่ืนๆท่ีพึงพิจำรณำเพื่อควำมสมบูรณ์ของข้อมูลท่ีใช้เพื่อออก
รำยงำนทำงกำรเงินต่อไป 

 
 
                                                        ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
                                                           (พลเอก ดร.มนตรี ศุภำพร) 
                                                         ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
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ข้อมูลทั่วไปบริษัท  

ช่ือ ท่ีตั้งส ำนักงำน ประเภทธุรกจิ 
 

ช่ือบริษทั  : บริษทั  เพ่ิมสินสตีลเวิคส์  จ ำกดั (มหำชน) 
   PERMSIN STEEL WORKS PUBLIC COMPANY LIMITED. 
ช่ือยอ่  : PERM 
เลขทะเบียนบริษทั : 0107548000196 
เวบ็ไซต ์  : http://www.permsin.com 
ประเภทธุรกิจ : แปรรูปและจดัจ ำหน่ำยเหลก็แผน่รีดเยน็ เหลก็แผน่รีดร้อน เหลก็เคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ  

หลงัคำเหลก็เคลือบสี ผนงัเหลก็เคลือบสี หลงัคำเหลก็เคลือบสีพร้อมฉนวนกนัควำมร้อน 
หลก็โครงคร่ำวเพดำนบำ้นและผนงั  และเหลก็กลำ้แรงดึงสูงชุบสงักะสีรูปตวัซี 

ที่ตั้งส ำนักงำน 
ส ำนกังำนใหญ ่ : 4, 95-96 หมู่ท่ี 6 ถนนพระรำม 2 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

รหสัไปรษณีย ์74000 
สำขำท่ี 1  : 222 หมู่ท่ี 6 ต ำบลแม่ร ำพึง อ ำเภอบำงสะพำน จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
สำขำท่ี 2  : 108/9  หมู่ท่ี 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำงน ้ำจืด อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวสัมุทรสำคร 
   รหสัไปรษณีย ์ 74000 
ส ำนกังำนโรงงำน : 4, 95-96 หมู่ท่ี 6 ถนนพระรำม 2 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

รหสัไปรษณีย ์ 74000 
จ ำนวนและชนิดของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 
ทุนจดทะเบียน  จ ำนวน  1,000,000,000 บำท 
แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน  1,000,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ         1 บำท 
ทุนช ำระแลว้  จ ำนวน     750,000,000 บำท 
แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั จ ำนวน     750,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ         1 บำท 

ช่ือ สถำนท่ีตั้ง ของบุคคลอ้ำงองิอ่ืนๆ 
นำยทะเบียน  : บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

                93  ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
                โทรศพัท ์: 0 2009-9000  
                โทรสำร : 0 2009-9991  
                 SET Contact center: 0 2009-9999 
                 Website: http://www.set.or.th/tsd 
                 E-mail: SETContactCenter@set.or.th 

 

http://www.permsin.com/
http://www.set.or.th/tsd
mailto:TSDCallCenter@set.or.th
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ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต  : นำยวชัรินทร์  ภสัรพงษก์ุล   ผูส้อบบญัชี รับอนุญำติเลขท่ี 6660 
    นำยศุภชยั  ปัญญำวฒัโน  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3930 
    นำยณัฐวุฒิ  สันติเพชร                            ผูส้อบบญัชี รับอนุญำติเลขท่ี 5730 
                                                                บริษทั  ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั  
    ชั้น 33 อำคำรเลครัชดำ  

เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดำภิเษก  
     แขวงคลองเตย    กรุงเทพมหำนคร  10110 
    โทรศพัท ์ 0-2264-9090 
    โทรสำร    0-2264-0789-90 
                            www.ey.com 
  
เลขำนุกำรบริษัท  :  นำงสำวพิมพพ์ิศำ  พร้อมพรำย (รักษำกำรณ์)  
    โทรศพัท ์0-3482-5090-100 ต่อ 283           
    โทรสำร 0-3482-5078-9 
                                                           Email :    kanittha@permsin.com  
 
ส่วนงำนนักลงทุนสัมพนัธ์   นำงสำววศินกร  บุญเพง็  
                                                           โทรศพัท ์ 0-3482-5090-100 ต่อ 283 
                                                         โทรสำร   0-3482-5078-9 
                                                           Email :    vasinakorn.b@permsin.com  
 
 

mailto:kanittha@permsin.com
mailto:vasinakorn.b@permsin.com
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ข้อมูลเกีย่วกบับริษทั 
 

ช่ือบริษทั : บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 
ช่ือยอ่ : PERM 
ลกัษณะกำรประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเป็นผูแ้ปรรูปและจดัจ ำหน่ำยสินคำ้เหลก็มว้นรีดร้อน,เหลก็มว้น,เหลก็แผน่รีด

เยน็ (Cold Rolled Steel), เหลก็มว้นเคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ  ( Electro-Galvanized Steel )   
  เหลก็สังกะสี และเหลก็มว้นชนิดต่ำงๆ 
 

ท่ีตั้งส ำนกังำนใหญ่ : เลขท่ี 4,95-96 หมู่ท่ี 6 ถนนพระรำม 2 ต ำบลโคกขำม  อ ำเภอเมือง  จงัหวดัสมุทรสำคร 74000 
ท่ีตั้งส ำนกังำนสำขำโรงงำน : 1.  เลขท่ี 222 หมู่ท่ี 6  ต ำบลแม่ร ำพึง  อ ำเภอบำงสะพำน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์  77140 

  2. เลขท่ี 108/9 หมู่ท่ี 1 ถนนพระรำม 2 ต ำบลบำงน ้ำจืด อ ำเภอเมือง จงัหวดัสมทุรสำคร  74000  
 

เลขทะเบียนบริษทั : 0107548000196 

โทรศพัทส์ ำนกังำนใหญ ่ : 0-3482-5090-100 

โทรศพัทโ์รงงำน  :  0-3482-5090-100 

โทรสำร ส ำนกังำนใหญ ่ : 0-3482-5078-9 

Home Page : www.permsin.com, www.suntechsteel.com 

Email Address : contact@permsin.com 

ทุนจดทะเบียน : จ ำนวน  1,000,000,000.00 บำท 

แบ่งเป็นหุ้นสำมญั : จ ำนวน            1,000,000,000 หุ้น 

มูลค่ำท่ีตรำไว ้ : หุ้นละ          1.00 บำท  

ทุนเรียกช ำระแลว้ : จ ำนวนเงิน    750,000,000.00 บำท     

http://www.permsin.com/
http://www.suntechsteel.com/
mailto:contact@permsin.com
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
 ณ วันท่ี  31 ธันวาคม  2563 

 
 

ล ำดบั รำยช่ือผูถื้อหุน้ จ ำนวนหุน้ ร้อยละ 

1 นำยชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์ 188,925,000 25.19 
2 นำงชไมพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ 52,228,800 6.96 
3 นำงสำวลลิลพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ 36,281,900 4.84 
4 นำยธนวฒัน์ โกวิทยโ์สภณ  34,124,800 4.55 
5 นำงสำวณัฐพร  ยงวงศไ์พบูลย ์ 33,279,350 4.44 
6 นำยวิวฒัน์  โกวิทยโ์สภณ 29,968,300 4.00 
7 นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ 25,200,000 3.36 
8 นำยเพ่ิมศิลป์  ยงวงศไ์พบูลย ์ 23,577,650 3.14 
9 นำงสำววิภำดำ  โกวิทยโ์สภณ 22,800,000 3.04 
10 นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์ 18,000,000 2.40 
11 นำยอ ำพล  วิโรจน์เวชภณัฑ์ 16,346,000 2.18 
12 นำยสมบูรณ์  ย ัง่ยืนสุนทร 12,196,200 1.63 
13 นำยภทัรพล  บตัรสมบูรณ์ 9,600,000 1.28 
14 นำงสำวเบญจมำศ  บตัรสมบูรณ์ 9,183,650 1.23 
15 นำยวิเชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต  8,000,000 1.07 
16 นำยสมชำย ตั้งวงศส์ำมำรถ  7,500,000 1.00 
17 นำยกริช  สุธีรชยั 5,850,000 0.78 
18 นำยจกัษวฎั  วิมลมงคลรัตน์ 5,790,700 0.77 
19 นำยบุญชู  บุญฑริกชำติ  5,011,000 0.67 
20 นำงสุภำ  ย ัง่ยืนสุนทร  4,000,000 0.53 
21 นำยวิทยำ   เทพนิมิตร  3,542,200 0.47 
22 นำยปริริญญำ  กิจประเสริฐ 3,235,600 0.43 
23 นำงมำนิดำ   ตั้งวงศส์ำมำรถ 3,000,000 0.40 
24 นำยประสิทธ์ิ  กิจบุญเลิศ  2,787,000 0.37 
      รวม   560,428,150 74.72 
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 ภาพรวมการประกอบธุรกจิ  

ภาพรวมการประกอบธุรกจิ และบริษัทย่อย 

บริษทั เพ่ิมสินตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) (”บริษทั”) ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 22 ตุลำคม 2532 ดว้ยทุนจดทะเบียนและ
เรียกช ำระแลว้เร่ิมแรก จ ำนวน 6 ลำ้นบำท เพ่ือประกอบธุรกิจซ้ือมำ-ขำยไป เหล็กแผ่นรีดเยน็ (Cold Rolled Steel) โดย
กำรน ำเขำ้สินคำ้จำกต่ำงประเทศเป็นหลกั และพฒันำมำเป็นผูแ้ปรรูปสินคำ้เหล็ก โดยเร่ิมติดตั้งเคร่ืองจกัรส ำหรับกำร
ตัดเหล็กแผ่นรีดเย็น (Cold Rolled Steel) และเหล็กแผ่นเคลือบเคมีด้วยไฟฟ้ำ (Electro-Galvanized Steel)ในปี 2540 
หลงัจำกท่ีมีกำรผลิตเหล็กแผ่นรีดเยน็ในประเทศ  บริษทัจึงหันมำซ้ือจำกผูผ้ลิตในประเทศ ต่อมำในปี 2547  บริษทัได้
ด ำเนินธุรกิจผลิตแผ่นหลงัคำเหล็กเคลือบสีและผนังเหล็กเคลือบสี (Roll Forming Metal Sheet) ได้เร่ิมแปรรูปและ
จ ำหน่ำยสินค้ำเหล็กชนิดอื่น เช่น  เหล็กโครงคร่ำวเพดำนและผนัง (C-line, C-u, T-bar ) และเหล็กกลำ้แรงดึงสูงชุบ
สังกะสีรูปตวัซี (C-Channel Galvanized High Tensile Strength) ในปี 2548 บริษทัไดก่้อสร้ำงอำคำรโรงงำนและอำคำร
ส ำนักงำน เพื่อรองรับกำรขยำยงำน คือ เลขท่ี 4, 95-96 หมู่ ท่ี  6 ต ำบลโคกขำม อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จังหวดั
สมุทรสำคร และท ำกำรยำ้ยส ำนกังำนสำขำ 4 ไปอยูท่ี่ส ำนกังำนแห่งใหม่ เลขท่ี 4, 95-96 หมู่ท่ี 6 ต ำบลโคกขำม  อ ำเภอ
เมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร ในไตรมำส 3 ปี 2549 ท ำให้กำรประสำนงำนและกำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ
รวดเร็วย่ิงขึ้น บริษทัไดเ้พ่ิมผลิตภณัฑ์ใหม่คือ แผ่นหลงัคำเหล็กเคลือบสีพร้อมฉนวนกนัควำมร้อน เป็นกำรพฒันำ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือต้องกำรให้ผลิตภณัฑ์มีคุณภำพสูงขึ้น เน่ืองจำกสำมำรถป้องกันควำมร้อน และลดเสียงได้ดีขึ้นจำก
ผลิตภณัฑ์เดิม และในวนัท่ี 9 มีนำคม 2551 บริษทัไดย้ำ้ยส ำนักงำนใหญ่ และฐำนกำรผลิต จำก ต.บำงน ้ ำจืด อ.เมือง
สมุทรสำคร จ.สมุทรสำคร มำอยู่รวมกนัท่ี 4, 95-96 หมู่ท่ี 6 ต.โคกขำม อ.เมืองสมุทรสำคร จ.สมุทรสำคร เพื่อให้เกิด
ควำมคล่องตวัในกำรติดต่อและประสำนไดดี้สะดวกรวดเร็วมำกย่ิงขึ้น ต่อมำในปี 2552 บริษทัไดเ้พ่ิมกำรจดัจ ำหน่ำย
เหลก็รีดร้อนชนิดมว้น (Hot Rolled Steel Coil) โดยกำรส่ังซ้ือสินคำ้จำกต่ำงประเทศเพื่อรองรับฐำนลูกคำ้ท่ีบริษทัไดท้  ำ
ธุรกิจเก่ียวกบัเหล็กรีดเยน็ (Cold Rolled Steel Coil) เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ไดค้รบวงจรในธุรกิจเหล็ก
อยำ่งครบครัน ในเร่ืองของกำรจดัจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์หลก็ท่ีหลำกหลำยตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้   
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นอกจำกบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) แลว้ยงัมีบริษทัยอ่ย  3  แห่ง คือ 
1. บริษทั ซันเทคสตีลเวิร์ค จ ำกดั ทุนจดทะเบียน 400 ลำ้นบำท ซ่ึงจดัตั้งขึ้นเพ่ือด ำเนินธุรกิจจ ำหน่ำย เหล็ก

มว้นอลูซิงค์, เหล็กม้วนเคลือบสี ท่ีใช้ในกำรผลิตหลงัคำเหล็ก  ผลิตและจ ำหน่ำยหลงัคำเหล็ก, หลงัคำเหล็กพร้อม
ฉนวน PU, ผนงัเหลก็, ตวัแปร C/Z บริกำรติดตั้งแผน่หลงัคำเหลก็เคลือบสี และผนงัเหลก็เคลือบสี 

2. บริษทั แอตแลนติกไปป์ จ ำกดั จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 21 มกรำคม 2559 ทุนจดทะเบียน 100 ลำ้นบำท เป็นผูผ้ลิต
และจ ำหน่ำยท่อเหล็กด ำ ท่อเหลก็สังกะสี และท่อเหล็กชนิดต่ำงๆ โดยส่วนใหญ่จ ำหน่ำยโดยตรงกบัลูกคำ้  (End User)  
ลูกคำ้ของบริษทัจะน ำไปผลิตเป็นสินคำ้ส ำเร็จรูป หรือเป็นส่วนประกอบส ำหรับสินคำ้อ่ืนต่อไป 

กลุ่มอุตสำหกรรมท่ีเป็นลูกคำ้หลกัของบริษทั ไดแ้ก่ กลุ่มอุตสำหกรรมยำนยนต,์ อุตสำหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ, 
อุตสำหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหลก็, อุตสำหกรรมท่อเหลก็และอุตสำหกรรมก่อสร้ำง เป็นตน้ 

3. บริษทั เอ็มพำวเวอร์สตีล จ ำกดั  จดัตั้งเม่ือวนัท่ี 21 เมษำยน 2561 ดว้ยทุนจดทะเบียน 700 ลำ้นบำท เรียก
ช ำระแลว้ 25% ของทุนจดทะเบียน เป็นจ ำนวนเงิน 175 ลำ้นบำท ต่อมำในเดือนตุลำคม 2562 ได้ลดทุนจด ทะเบียน
เหลือ 400 ลำ้นบำทและเรียกช ำระแลว้เต็มจ ำนวน เป็นเงิน 400 ลำ้นบำท โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นผูผ้ลิตเหล็กมว้น
เคลือบสี 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ของบริษทั คือ มุ่งมัน่ให้ผลิตภณัฑเ์ป็นท่ียอมรับจำกลกูคำ้ทัว่ประเทศ ใหบ้ริกำรเป็นเลิศ ส่งมอบ

สินคำ้รวดเร็วและตรงต่อเวลำ เพื่อสนองควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ไดสู้งสุด  

บริษทัมีเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ คือ กำรให้บริกำรดว้ยควำมจริงใจ รวดเร็วและสร้ำงควำมประทบัใจให้
ลูกคำ้ โดยบริษทัมุ่งเนน้ท่ีจะสร้ำงผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และพฒันำผลิตภณัฑ์ใหม่ให้ไดผ้ลิตภณัฑท่ี์มีคุณภำพสูงสุด โดยกำร
น ำผลิตภณัฑท่ี์ผลิตอยู่ในปัจจุบนัมำสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม ทั้งท่ีด ำเนินกำรดว้ยตนเอง หรือจำ้งผูอ้ื่น เพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑใ์หม่ท่ี

บริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

บริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั บริษทั แอตแลนติกไปป์ จ ำกดั 
 

ผลิตและจ ำหน่ำยหลงัคำ
เหล็ก, ตวัแปร C/Z,
บริกำรรับจำ้งรีดและ
ติดตั้ง 

จดัหำแปรรูป, จ ำหน่ำย
เหล็กรีดเยน็ชนิดมว้น และ
ชนิดแผ่น 

 

จดัหำแปรรูป, จ ำหน่ำย
เหลก็เคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ
ชนิดมว้นและชนิดแผ่น 

จดัหำแปรรูป จ ำหน่ำย
เหล็กรีดร้อนชนิดมว้น
และชนิดแผ่น 

ผลิตและจดัจ ำหน่ำย 
เหล็กท่อกลม,เหล็กท่อ
เหลี่ยม, เหล็กท่อแบน
และเหล็กตวัซี 

 
 

บจ. เอ็มพำวเวอร์สตีล 
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มีมูลค่ำสูงขึ้น หรือขยำยตลำดไปยงัผูใ้ชป้ระเภทอื่นๆ เช่น ผลิตภณัฑ์เหลก็เคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ, ผลิตภณัฑ์โครงคร่ำว
เพดำนและผนงัรูปตวัซี เป็นตน้ กลยทุธ์ดงัต่อไปน้ี เป็นกำรด ำเนินกำรโดยตลอดอย่ำงต่อเน่ืองเพื่อสร้ำงควำมไดเ้ปรียบ
ในเชิงแข่งขนัในดำ้นต่ำงๆ อนัไดแ้ก่ 

 -  ดำ้นกำรตลำด โดยกำรจดัหำผลิตภณัฑ์ชนิดใหม่มำรองรับลูกคำ้ในปัจจุบนั เช่น เหล็กกลำ้แรงดึงสูงชุบ
สังกะสีรูปตวัซี โดยเป็นกำรด ำเนินกำรเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกหรือสร้ำงทำงเลือกส ำหรับกำรสร้ำงโครงหลงัคำ ซ่ึงท ำ
ให้ผลิตภณัฑข์องบริษทัยงัสำมำรถเจำะกลุ่มลูกคำ้ใหม่ท่ีใชห้ลงัคำประเภทอ่ืน เช่น หลงัคำกระเบ้ืองซีเมนต์  และเหล็ก
รีดร้อน เพื่อให้บริกำรลูกคำ้ท่ีไดส่ั้งซ้ือสินคำ้กบับริษทัในส่วนของเหล็กรีดเยน็ เพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มลูกคำ้ท่ีบริษทัมี
อยูแ่ลว้ และขยำยกลุ่มลูกคำ้มำกขึ้น จะส่งผลท ำให้บริษทัสำมำรถเพ่ิมยอดขำยได ้ 
 - ดำ้นผลิตภณัฑ ์ผลิตภณัฑส่์วนใหญ่ของบริษทัจะน ำไปใชใ้นอุตสำหกรรมต่อเน่ือง บริษทัจึงค ำนึงถึงกำร
รักษำคุณภำพผลิตภณัฑเ์ป็นส ำคญั โดยกำรจดักำรให้มีกำรตรวจสอบคุณภำพของผลิตภณัฑท์ุกขั้นตอน ตั้งแต่กำรตรวจ
รับวตัถุดิบจำกผูผ้ลิต ตลอดจนถึงกำรส่งมอบให้กบัลูกคำ้ เพื่อให้ไดผ้ลิตภณัฑ์ท่ีไดม้ำตรฐำนตำมท่ีลูกคำ้ตอ้งกำร ซ่ึง
เป็นมำตรฐำนของลูกคำ้แต่ละรำยท่ีจะน ำไปใชง้ำน เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจให้กบัลูกคำ้ 
 - ดำ้นกำรให้บริกำร บริษทัไดจ้ดัให้มีกำรบริกำรท่ีรวดเร็ว และตรงตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ ทั้งดำ้น
กำรผลิต และกำรจดัส่ง โดยสอบถำมถึงรูปแบบและปริมำณควำมตอ้งกำรของผลิตภณัฑ์ เพื่อใช้ในกำรวำงแผนกำร
ผลิต และแผนในกำรจดัเก็บผลิตภณัฑ์คงคลงัแต่ละประเภท เพื่อให้มีผลิตภณัฑ์ท่ีเพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของลูกคำ้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ นอกจำกน้ีทำงบริษทัยงัจดัให้มีกำรเขำ้พบลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกคำ้ 
และท ำกำรปรับเปล่ียน และสร้ำงควำมพึงพอใจในระยะยำว  
 - ดำ้นมำตรฐำนคุณภำพบุคลำกร เน่ืองจำกกำรขยำยตวัอย่ำงต่อเน่ือง ทั้งในดำ้นยอดขำยและกำรพฒันำ
สินค้ำใหม่ๆ ออกสู่ตลำด ดังนั้นบริษัทจึงมีกำรเพ่ิมบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถเข้ำมำท ำงำนในองค์กร ใน
ขณะเดียวกนั บริษทัไดมี้กำรจดัอบรมให้พนกังำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อยกระดบัควำมสำมำรถของพนกังำนอยำ่งตอ่เน่ือง 
 ค่านิยม  
 ผลกำรด ำเนินกำรท่ีมีประสิทธิภำพสูง (High Performance) 
 เรำมีควำมมุ่งมัน่ท่ีจะสร้ำงควำมเป็นเลิศให้กบังำนทุกอยำ่งท่ีเรำท ำ และเรำพร้อมท่ีจะปรับปรุงต่อไปอยำ่ง
ต่อเน่ือง เรำปรำรถนำท่ีจะบรรลุผลส ำเร็จท่ีเหนือกว่ำควำมคำดหมำยทั้งของเรำเองและผูอ้ื่น เรำทุ่มเทพลงักำย พลงัใจ 
และตระหนกัถึงควำมเร่งด่วนในกำรท ำงำน เพื่อมุ่งสู่ผลส ำเร็จอนัสูงสุด  
 ควำมซ่ือตรง (Integrity)  
 เรำซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ้ื่น  เรำด ำเนินธุรกิจทุกประเภทบนพ้ืนฐำนของจรรยำบรรณมำตรำฐำนสูงสุด 
เรำรักษำค ำพูดของเรำเสมอ เรำมีควำมรับผิดชอบตอ่กำรกระท ำ และงำนท่ีไดรั้บมอบหมำย  
 กำรเป็นพนัธมิตร (Partnership) 
 เรำมุ่งท่ีจะเป็นพนัธมิตรท่ีดี โดยเน้นกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์กบัทุกฝ่ำยท่ีร่วมมือกนั
อยำ่งใกลชิ้ดและไวว้ำงใจกนั ทั้งกบัลูกคำ้ บริษทัอ่ืนๆ  ชุมชน และพวกเรำกนัเอง 
 ควำมเป็นเจำ้ของ (Ownership) 
 รักในองคก์ร มีจิตส ำนึกควำมเป็นเจำ้ของในงำน และภำคภูมิใจในองคก์รท่ีท ำ 
 กำรมีจิตใจในกำรให้บริกำรท่ีดี (Service Mind) 
 มีจิตบริกำรมุ่งเนน้ลูกคำ้เป็นหลกั และมอบประสบกำรณ์ท่ีดีๆ ให้กบัลูกคำ้ 
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การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญในระยะ 2 ปี ท่ีผ่านมา สรุปได้ ดังนี ้   
 เดือน มีนำคม 2562 บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) (PERM)  ไดด้ ำเนินกำรปรับ

โครงสร้ำงบริษทัยอ่ย  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อกำรบริหำรจดักำรภำยในให้มี
ควำมคลอ่งตวัและมีประสทิธิภำพขึ้น ซ่ึงมีรำยละเอียดงัน้ี บริษทั เอม็พำว
เวอร์สตีล จ ำกดั(EMPOWER STEEL COMPANY LIMITED)   ทุนเร่ิมตน้ 
700,000,000 ลำ้นบำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 7,000,000 ห้นุๆท่ีตรำ
ไว ้ห้นุละ 100 บำท  โครงสร้ำงกำรถือหุ้นเดิม  :  บริษทัเพ่ิมสนิสตีลเวคิส์ 
จ ำกดั (มหำชน) ถือหุน้ในสัดส่วน ร้อยละ 99   นำยชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบลยู ์ 
ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ0.85                                               นำงชไมพร ยง
วงศไ์พบลูย ์ ถือหุ้นในสัดส่วน ร้อยละ0.13                                                
นำงสำวณฐพัร  ยงวงศไ์พบลูย ์ ถือหุ้นในสดัส่วน ร้อยละ 0.02 เปล่ียนมำเป็น  
บริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์  จ ำกดั ถือหุน้ในสัดส่วน ร้อยละ 99   ซ่ึงบริษทั  ซนั
เทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั เป็นบริษทัยอ่ยของ บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั 
(มหำชน)  ท่ีถือหุ้นอยูใ่นสดัส่วน ร้อยละ 99 

 
       เดือน พฤษภำคม 2562  จดัสรรหุน้สำมญัเพ่ิมทุน จ ำนวนไม่เกิน 500,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้น

ละ 1.00 บำท เพื่อเสนอขำยให้แก่ผถืู้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น (Right 
Offering) และรองรับกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิ PERM-W1  

 
 เดือน  กรกฎำคม 2562 บริษทัไดเ้สนอขำยห้นุสำมญัเพ่ิมทุนจ ำำนวน 250,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำ

ไวหุ้้นละ 1.00 บำท  เสนอขำยในรำคำหุ้นละ  1.00 บำท รวมเป็นเงิน 
250,000,000 บำท ซ่ึงไดรั้บมำจำกกำรเพ่ิมทุน ทั้งน้ีเป็นกำรเพ่ิมทุนให้กบัผู ้
ถือหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้นโดยก ำหนดอตัรำในกำรจดัสรรหนุ้สำมญั
เพ่ิมทุนให้แก่ผถืู้อหุ้นเดิมท่ี 2 หุน้เดิม ต่อ  1 หุ้นใหม่  ระหว่ำงวนัท่ี 31 
พฤษภำคม 2562 และ วนัท่ี 4 - 7 มิถนุำยน 2562 โดย ไดด้ ำเนินกำรจด
ทะเบียนเพ่ิมทุน จำก 500 ลำ้นหุน้ เป็น 1,000 ลำ้นหุน้  และเรียกช ำระแลว้ 
750 ลำ้นหุ้น  หรือ 750 ลำ้นบำท เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

 
 เดือน เมษำยน 2563  มีกำรเร่ิมก่อสร้ำง  อำคำรโรงงำน ของ บริษทั เอม็พำวเวอร์สตีล จ ำกดั  
  โดยมีเร่ิมก่อสร้ำงลงเสำเอก 
 
   เดือน พฤษภำคม  2563    เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ  2019  หรือ  ( COVID  19)

ไดข้ยำยวงกวำ้งขึ้นและต่อเน่ืองท ำให้เกิดกำรชะลอตวัของเศรษฐกิจ 
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวส่งผลกระทบต่อกิจกรรมทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัใน
ส่วนของกำรขำยสินคำ้ เน่ืองจำกกำรชะลอตวัของทุกอุตสำหกรรม  
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 เดือน  ธนัวำคม 2563  เกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่ำ 2019 หรือ (COVID 19) 
ในจงัหวดัสมุทรสำคร อยำ่งหนกั จำกแรงงำนขำ้มชำติ  จนท ำไห ้  จงัหวดั
สมุทรสำคร  ส่ังlock downจงัหวดั  ซ่ึงเป็นท่ีตั้งของกลุ่มบริษทั  ท ำให้
กิจกรรมทำงธุระกิจชะงกัมีผลต่อธุรกิจและอุตสำหกรรมในจงัหวดัเป็นอยำ่ง
มำก  
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 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
 โครงสร้ำงรำยไดแ้ยกตำมสำยผลิตภณัฑ/์บรืกำรของบริษทั   
  โครงสร้ำงรำยไดข้องบริษทัในระยะเวลำ  3ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561-2563  มีดงัน้ี  
ล ำดบั
ท่ี  รำยได ้ ปี 2563 ปี 2562 ปี2561 

  ลำ้นบำท  สัดส่วน  ลำ้นบำท  สัดส่วน   ลำ้นบำท   สัดส่วน  

1 จดัหำแปรรูป และจ ำหน่ำยเหลก็รีดเยน็ 280.47  91.09 4.65 625.90 27.07 

 แผน่ และ มว้น  ซ้ือมำขำยไป       
2 เหลก็มว้นด ำ เหลก็ แผน่ด ำ 223.70  245.73 12.55 618.48 26.74 

 ซ้ือมำขำยไป       
3 จดัหำแปรรูปเหลก็เคลือบดว้ยเคมีไฟฟ้ำ 844.22  1,168.29 59.65 1,053.71 45.63 

 เหลก็เคลือบ สังกะสี       
4 เหลก็ป๊ิกเกอร์มว้น และ แผน่  24.13  0 0 0 0 0.00 

5 บริกำรและรับจำ้ง และรำยไดอ้ื่น  85.88  453.49 23.15 12.98 0.56 

6 เหลก็อลูซิงค ์ 130.05 0 0 0 1.44 0.06 

    รำยไดจ้ำกขำยและบริกำร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            1,588.45 100 1,958.32 100 2,312.51 100 
 

 ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ 
บริษทัแบ่งลกัษณะกำรผลิตภณัฑแ์ละบริกำรของบริษทั ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
 

1. ศูนยบ์ริกำรเหลก็ (Steel Service Center) 
1) ผลิตภัณฑ์เหล็กรีดเย็น (Cold Rolled Steel) 

บริษทัเป็นผูใ้ห้บริกำรในกำรจัดหำแปรรูปและจัดจ ำหน่ำยสินค้ำเหล็กรีดเย็น (Cold Rolled Steel) โดย
ปัจจุบนับริษทัซ้ือเหล็กแผ่นรีดเยน็ชนิดมว้น (Cold Rolled Steel Sheet In Coil) จำกผูผ้ลิตในประเทศ และจำกต่ำงประเทศ 
ซ่ึงลูกคำ้จะน ำไปใช้ในกำรผลิตเป็นช้ินงำนเหล็กต่ำงๆ ต่อไป โดยสำมำรถจ ำแนกสินคำ้เหล็กแผ่นรีดเยน็ของบริษทั
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1.1 เหล็กรีดเย็นชนิดม้วนช้ันหนึ่ง (Prime Grade Cold Rolled Steel)  

 เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพสูงโดยพิจำรณำจำกควำมหนำท่ีสม ่ำเสมอ ไม่มีรอยต ำหนิ มีควำมตึงผิว
สม ่ำเสมอ ผลิตภณัฑ์น้ีเป็นสินคำ้หลกั  ของโรงงำนผลิตเหล็กแผ่นรีดเยน็ โดยกำรน ำเหล็กแผน่รีดร้อนมำรีดให้มีขนำด
บำงลง และน ำมำผ่ำนกระบวนกำรปรับระเบียบประจุไฟฟ้ำและขดัผิว ให้เป็นเหล็กแผ่นรีดเยน็ท่ีมีควำมบำง อ่อนตวั
มำกขึ้น และมีผิวสัมผสัท่ีเรียบ สวยงำม ปัจจุบนั บริษทัซ้ือเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้นชั้นหน่ึงจำกกลุ่มบริษทัผูผ้ลิตเหลก็
แผน่รีดเยน็ในประเทศ คือ บริษทั ไทยสตีลเซลส์ จ ำกดั (ผูจ้ดัจ ำหน่ำยของบริษทั เหลก็แผน่รีดเยน็ไทย จ ำกดั (มหำชน)) 
โดยบริษทัจะน ำเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้นชั้นหน่ึงมำแปรรูป     เป็นผลิตภณัฑแ์ละจ ำหน่ำยให้แก่ลูกคำ้ ดงัน้ี 



บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

Page | 16  
 

1.1.1 กำรแปรรูปเหลก็แผน่ ( Cutting Sheet ) บริษทัน ำเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น น ำมำ
ตดัเป็นเหลก็แผน่ตำมควำมกวำ้งและควำมยำวท่ีลูกคำ้ก ำหนด โดยบริษทั
สำมำรถตดัเหลก็แผน่รีดเยน็ ท่ีมีควำมหนำ ตั้งแต่ 0.18 - 3.00 มิลลิเมตร ตำม
ควำมกวำ้งไดสู้งสุด 1,550 มิลลิเมตร และตำมควำมยำวสูงสุด 4,000 มิลลิเมตร 

1.1.2 บริกำรจดัหำ เหลก็มว้น (Steel Coil) บริษทัจ ำหน่ำยเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น
ตำมน ้ำหนกัให้ลูกคำ้ ส ำหรับลูกคำ้ซ่ึงมีเคร่ืองตดัแผน่หรือเคร่ืองตดัเหลก็มว้น
แถบเลก็เอง โดยลูกคำ้จะน ำเหลก็มว้นท่ีซ้ือไปตดัหรือขึ้นรูปเพ่ือผลิตช้ินงำน
ต่อไป ซ่ึงลูกคำ้กลุ่มน้ีไม่สำมำรถซ้ือโดยตรงจำกกลุ่มบริษทัผูผ้ลิตเหลก็ 
เน่ืองจำกในอุตสำหกรรมเหลก็นั้น กลุ่มบริษทัผูผ้ลิตเหลก็จะพิจำรณำถึงกำร
ส่ังซ้ืออยำ่งสม ่ำเสมอและต่อเน่ือง รวมถึงควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีของ
ผูค้ำ้เหลก็แต่ละรำย ซ่ึงจะมีผูค้ำ้เหลก็เพียงไม่ก่ีรำยท่ีสำมำรถซ้ือเหลก็แผน่รีด
เยน็โดยตรงจำกกลุ่มบริษทัผูผ้ลิตเหลก็แผน่รีดเยน็ 

1.1.3 แปรรูปเหลก็มว้นแถบเลก็ ( Slitting Coil ) บริษทัน ำเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้นมำ
ตดัตำมควำมกวำ้งท่ีลูกคำ้ก ำหนดและมว้นกลบัเพื่อจ ำหน่ำยเป็นมว้น โดยส่วน
ใหญ่ลูกคำ้จะน ำเหลก็มว้นดงักล่ำวไปตดัหรือขึ้นรูปเพ่ือผลิตช้ินงำนต่อไป 

1.2 เหล็กรีดเย็นช้ันรอง (Second Grade Cold Rolled Steel)  

 เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภำพรองลงมำจำกเหล็กแผ่นรีดเยน็ชั้นหน่ึง ซ่ึงเกิดจำกกระบวนกำรผลิตเหล็ก
แผ่นรีดเยน็ชั้นหน่ึง ซ่ึงปรกติจะมีเหล็กท่ีไม่ไดม้ำตรฐำนออกมำจำกกำรผลิตดว้ย ไดแ้ก่ เหล็กแผ่นรีดเยน็ชนิดม้วน
ขนำดเล็ก (Pup Coil) เหล็กแผ่นรีดเยน็หัว-ทำ้ย (Cut Sheet) และเหล็กแผ่นรีดเยน็ดำ้นขำ้งของมว้น (Scrap ball / Chopstick) 

ปัจจุบนั บริษทัซ้ือเหลก็แผน่รีดเยน็ชั้นรองจำกบริษทั เหล็กแผน่รีดเยน็ไทย จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงมีรำยละเอียดของแต่ละ
ผลิตภณัฑ ์มีดงัน้ี  

1.2.1 เหล็กแผ่นรีดเยน็ชนิดมว้นขนำดเล็ก (Pup Coil) เหลก็แผ่นรีดเยน็ชนิดมว้นขนำด
เลก็ (Pup Coil) ไดแ้ก่ เหล็กแผน่รีดเยน็ซ่ึงเกิดจำกกระบวนกำรผลิตเหลก็แผ่นรีด
เยน็ชั้นหน่ึงท่ีไม่ไดต้ำมมำตรฐำน เช่น มีต ำหนิบนพ้ืนผิว หรือมีควำมกวำ้งและ
น ้ ำหนักไม่ไดต้ำมก ำหนด โดยโรงงำนผูผ้ลิตเหล็กแผ่นรีดเยน็จะน ำมำตดัและ
มว้นเป็นมว้นขนำดเล็กและจ ำหน่ำยเป็นเหล็กชั้นรองให้กบับริษทั และบริษทั
จะน ำเหลก็รีดเยน็ชนิดมว้นขนำดเล็ก (Pup Coil)   มำท ำกำรคดัแยกน ำส่วนท่ีดีท่ี
มีควำมหนำสม ่ำเสมอมำตดัเป็นแผ่นเพ่ือจ ำหน่ำยให้แก่ลูกคำ้ต่อไป    ซ่ึงลูกคำ้
ผูใ้ชเ้หล็กแผน่กลุ่มน้ีส่วนใหญ่เป็นโรงงำนอุตสำหกรรมขนำดเล็กถึงปำนกลำง 
ท่ีไม่มีควำมจ ำเป็นต้องใช้เหล็กแผ่นรีดเย็นชั้นหน่ึงส ำหรับเป็นวตัถุดิบใน
กระบวนกำรผลิต  และส ำหรับเหล็ก      รีดเย็นชั้นรองท่ีมีควำมหนำท่ีไม่
สม ่ำเสมอกนัทั้งมว้นซ่ึงตอ้งใช ้แรงงำนในกำรคดัแยกและพ้ืนท่ีจดัเก็บจ ำนวน
มำกบริษทัจะขำยต่อไปยงัผูค้ำ้เหลก็ชั้นสอง 

1.2.2 เหล็กแผน่รีดเยน็หัว-ทำ้ย (Cut Sheet)  เหล็กแผ่นรีดเยน็หัว-ทำ้ย (Cut Sheet) ไดแ้ก่ 
เหล็กแผ่นรีดเยน็ท่ีเกิดจำกกระบวนกำรผลิตเหล็กแผ่นรีดเยน็ในช่วงหัว-ทำ้ย
มว้นของกำรรีดเหล็กแผ่นรีดเยน็ ซ่ึงผูผ้ลิตตอ้งตดัออกตำมมำตรฐำนกำรผลิต       
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ท่ีก ำหนด ซ่ึงจะไดอ้อกมำเป็นเหล็กแผ่นเรียกว่ำเหล็กแผ่นรีดเย็นหัว-ทำ้ย (Cut 

Sheet)  รวมทั้งเหล็กแผ่นรีดเยน็ท่ีเกิดจำกกระบวนกำรน ำเหล็กรีดเยน็ชนิดมว้น
มำตัดเป็นแผ่นของบริษัทซ่ึงจะต้องท ำกำรตัดช่วงหัว-ท้ำยของม้วนท่ีไม่ได้
มำตรฐำนหรือมีรอยยบัออกเป็นแผ่น และจ ำหน่ำยให้แก่ลูกคำ้ต่อไป ซ่ึงลูกคำ้
ผูใ้ชเ้หลก็แผน่กลุ่มน้ีส่วนใหญ่เป็นโรงงำนอุตสำหกรรมขนำดเลก็   

1.2.3 เหล็กแผ่นรีดเยน็ดำ้นขำ้งของมว้น (Scrap ball / Chopstick) เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีไดจ้ำก
กำรตัดขอบด้ำนขำ้งของเหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดมว้น เพื่อให้เหล็กแผ่นรีดเย็น
ดงักล่ำวมีควำมกวำ้งสม ่ำเสมอเท่ำกนัตลอดทั้งมว้น ซ่ึงเศษท่ีตดัขอบดำ้นขำ้ง
ดงักล่ำว จะออกมำในลกัษณะท่ีขดเป็นก้อน เรียกว่ำ Scrap Ball และลกัษณะท่ี
เป็นแท่งยำวขนำดเลก็ เรียกว่ำ Chopstick ซ่ึงจะขึ้นอยูก่บั. 

1.2.4  เคร่ืองจกัรท่ีใช้ส ำหรับกำรตดัขอบ ซ่ึงบริษทัจะจ ำหน่ำยต่อให้กบัผูผ้ลิตเหล็ก
แผ่นรีดร้อนหรือผูผ้ลิตเหล็กเส้นในประเทศท่ีใช้เศษเหล็กเป็นวตัถุดิบในกำร
ผลิต 

 

บริษทัน ำเหล็กแผน่รีดเยน็ทั้งประเภทชั้นหน่ึงและชั้นรอง มำผ่ำนกระบวนกำรแปรรูปโดยใชเ้คร่ืองจกัร  
ท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภำพในกำรแปรรูปผลิตภณัฑ์เหล็กแผ่นรีดเยน็   ทั้งน้ีบริษทัมีเคร่ืองจกัรส ำหรับกำรตดัเหล็ก
แผ่น รีดเยน็      ( Cutting Sheet ) จ ำนวน 3  เคร่ือง ก ำลงักำรผลิต อยู่ ท่ี 120,000 ตนั ต่อปี  และเคร่ืองจกัรส ำหรับกำรตดั
เหล็กมว้นแถบเล็ก (Slitting Coil) จ ำนวน 1 เครือง โดยมีก ำลงักำรผลิต อยู่ ท่ี 40,000 ตนั ปี  โดยลูกคำ้จะน ำผลิตภณัฑ์
เหล็กแผ่นรีดเยน็ ทั้งชนิดแผ่นและชนิดมว้นท่ีซ้ือจำกบริษทั เป็นวตัถุดิบในกระบวนกำรผลิตในอุตสำหกรรมต่อเน่ือง
ต่ำงๆ ไดแ้ก่ อุตสำหกรรมยำนยนต์ อุตสำหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้ำ อุตสำหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหลก็ อุตสำหกรรมท่อเหล็ก 
และอุตสำหกรรมอื่น ๆ  

 

2  ผลิตภัณฑ์เหล็กรีดร้อน ( Hot Rolled Steel ) 

2.1 บริษทัเป็นผูใ้ห้บริหำรในกำรจดัหำและจ ำหน่ำยเหล็กรีดร้อนแผ่นชนิดม้วน เป็นผลิภณัฑ์ท่ีผ่ำน
กระบวนกำรผลิตเหล็กแท่งทรงแบน มำผ่ำนกำรรีดดว้ยควำมร้อนให้มีลกัษณะท่ีเป็น แผ่นมีขนำดควำมกวำ้งควำมยำว 
และมีควำมหนำท่ีแตกต่ำงกนั โดยเหล็กรีดร้อนท่ีบริษทัจ ำหน่ำยมี ควำมหนำตั้งแต่  1.2  มิลลิเมตร ถึง 12 มิลลิเมตร 
โดยบริษทัจะจดัจ ำหนำยโดยเป็นมว้น 

 2.2 แปรรูปเหล็กรีดร้อนชนิดมว้นมำตดัเป็น แผ่น ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ โดย คร่ืองตดัเหล็กรีด
ร้อนท่ีมีประสิทธิภำพสูง  จ ำนวน 2 เคร่ือง ก ำลงักำรผลิต  100,000 ตนั ต่อปี เหลก็รีดร้อนท่ีบริษทัจ ำหน่ำยให้ลูกคำ้นั้น  
เพื่อน ำไปใช้ในอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ท่ีต้องกำรพ้ืนผิวด้ำนนอกของสินค้ำส ำเร็จรูปท่ีเรียบส ำหรับกำรพ่นสี เช่น 
อุตสำหกรรมยำนยนต์  ในส่วนตัวถัง อุตสำหกรรมเค ร่ืองใช้ไฟฟ้ำ ตัวถังคอมพิวเตอร์ ในส่วนโครงของ
เคร่ืองปรับอำกำศและตูเ้ยน็ เป็นตน้  
        3  ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบเคมีด้วยไฟฟ้า   เหล็กเคลือบสังกะส  ผลิตภณัฑ์เหล็กเคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ (Electro-

galvanized Steel) 
บริษทัจดัจ ำหน่ำยเหลก็เคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำ ซ่ึงเหล็กดงักล่ำว เกิดจำกกำรน ำเหลก็แผน่รีดเยน็    มำผำ่น

กรรมวิธีเคลือบเคมีโดยใชไ้ฟฟ้ำ ท ำให้พ้ืนผิวเหลก็แผ่นรีดเยน็เป็นสีเทำ เพ่ือน ำไปใชใ้นอุตสำหกรรมต่ำง ๆ ท่ีตอ้งกำร
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พ้ืนผิวดำ้นนอกของสินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีเรียบส ำหรับกำรพ่นสี เช่น อุตสำหกรรมยำนยนต์ ในส่วนตัวถงั อุตสำหกรรม
เคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ ตวัถงัคอมพิวเตอร์ ในส่วนโครงของเคร่ืองปรับอำกำศและตูเ้ยน็ เป็นตน้ โดยบริษทัจะน ำเหล็กแผ่น
เหลก็เคลือบเคมีดว้ยไฟฟ้ำชนิดมว้น และ แผน่ ตำมท่ีลูกคำ้ตอ้งกำร 

 

 แนวโน้มอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน 
การผลติเหลก็ดิบของโลก 
ยอดกำรผลิตเหลก็ดิบของโลกเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2563 อยูท่ี่ 153.7 ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 1.4 เม่ือ

เทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน ประเทศจีนผูผ้ลิตเหลก็ดิบรำยใหญ่ท่ีสุดของโลก มียอดกำรผลิตเหลก็ดิบในเดือน
สิงหำคม อยูท่ี่ 94.8 ลำ้นตนั ซ่ึงเป็นกำรผลิตระดบัสูงสุดเป็นประวติักำรณ์ โดยกำรผลิตปรับเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อน ร้อยละ 8.7 ส ำหรับยอดกำรผลิตเหลก็ดิบของประเทศอนิเดียในเดือนสิงหำคม อยูท่ี่ 8.5 ลำ้นตนั 
ลดลงร้อยละ 4.4 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน และยอดกำรผลิตเหลก็ดิบของประเทศญ่ีปุ่ น อยูท่ี่ 6.4 ลำ้นตนั 
ลดลงร้อยละ 20.6 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน  

ในเดือนสิงหำคม 2563 พบว่ำ ผลผลิตเหลก็ดิบมีกำรผลิตหดตวัเกือบทุกภูมิภำคทัว่โลก เม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อนหนำ้ ยกเวน้ในภูมิภำคเอเชีย (รวมจีน) และภูมิภำคอเมริกำใต ้(South America) ท่ีมีกำรผลิตเหลก็ดิบ
ขยำยตวัเพ่ิมขึ้น กำรระบำดของโคโรน่ำไวรัสในหลำยประเทศ ยงัคงเป็นปัจจยัหลกัท่ีกดดนัภำคกำรผลิตของ
อุตสำหกรรมต่อเน่ืองในหลำยภูมิภำคทัว่โลก ส่งผลให้อุปสงคแ์ละกำรผลิตเหลก็ดิบของโลกให้ยงัคงปรับลดลง 
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สถานการณ์การผลติเหลก็ของไทย 
              

 
 
 

กำรผลิตเหลก็ของไทยเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2563 ยอดกำรผลิตเหลก็ดิบรวมของไทย อยูท่ี่ 348,853 ตนั ปรับตวั
ลดลงร้อยละ 8.3 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ส ำหรับยอดกำรผลิตเหลก็ส ำเร็จรูปของไทยเดือนสิงหำคม พ.ศ.
2563 อยูท่ี่ 602,731 ตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 3.4 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ จ ำแนกเป็นกำรผลิตเหลก็
ทรงยำว อยูท่ี่ 424,165ตนั ขยำยตวัขึ้นร้อยละ 10 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ โดยกำรผลิตเหลก็เส้น
และเหลก็โครงสร้ำงรูปพรรณรีดร้อน (Bar&HR section) อยูท่ี่ 344,500 ตนั ขยำยตวัร้อยละ 17.5 เม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อนและกำรผลิตเหลก็ลวด (Wire rod) อยูท่ี่ 79,665 ตนั หดตวัลดลงร้อยละ 13.7 เม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อน กำรผลิตเหลก็ทรงแบนในเดือนสิงหำคม พ.ศ. 2563 อยูท่ี่ 178,566 ตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 25.2 
เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ กำรผลิตเหลก็แผน่หนำ (HR Plate) อยูท่ี่ 9,390 ตนั คงท่ีเม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อน กำรผลิตเหลก็แผน่รีดร้อน (HR coil/sheet) กำรผลิตเหลก็แผน่รีดเยน็ (CR sheet) และกำรผลิตเหลก็
แผน่เคลือบสังกะสี (Galvanized sheet) มีปริมำณอยูท่ี่ 169,176 ตนั 130,128 ตนั และ 68,082 ตนั ลดลงร้อยละ 26.2 ร้อย
ละ 23.8 และร้อยละ 23.7 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ตำมล ำดบั 

การผลิตสะสม 8 เดือนแรกของปี 2563 ตั้งแต่เดือนมกราคม-เดือนสิงหาคม กำรผลิตผลิตภณัฑเ์หลก็ส ำเร็จรูป
ของไทย มีปริมำณอยูท่ี่ 4.7 ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 12.1 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนำ้ โดยกำรผลิต
ของผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงยำวอยูท่ี่ 3 ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 12.1 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยกำรผลิต
เหลก็เส้นและเหลก็โครงสร้ำงรูปพรรณรีดร้อน (Bar&HR section) ลดลงร้อยละ 16.3 ในขณะท่ีกำรผลิตของเหลก็ลวด 
ขยำยตวัเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.5 กำรผลิตของผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงแบนสะสม 8 เดือนของปี 2563 อยูท่ี่ 1.7 ลำ้นตนั ปรับตวั
ลดลงร้อยละ 12.1 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนำ้ ผลิตภณัฑส่์วนใหญ่มีกำรปรับตวัลดลง โดยกำรผลิตเหลก็
แผน่รีดร้อน (HR coil/sheet) กำรผลิตเหลก็แผน่รีดเยน็ (CR coil/sheet) และกำรผลิตเหลก็แผน่เคลือบสังกะสี 
(Galvanized coil/sheet) ลดลงร้อยละ 12 ร้อยละ 23.2 และร้อยละ 27.6 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ 
ตำมล ำดบั 

ยอดการบริโภคเหล็กส าเร็จรูปของไทย  
กำรบริโภคเหลก็ส ำเร็จรูปของไทย เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2563 อยูท่ี่ 1.3 ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 19.4 เม่ือ

เทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ จ ำแนกเป็นกำรบริโภคผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงยำว 554,313 ตนั ขยำยตวัขึ้น
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เลก็นอ้ยคิดเป็นร้อยละ 0.2 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน โดยกำรบริโภคเหลก็เส้นและเหลก็โครงสร้ำง
รูปพรรณรีดร้อน (Bar&HR section) ขยำยตวัขึ้นร้อยละ 4.8 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน มีกำรบริโภคอยูท่ี่ 
343,772 ตนั และกำรบริโภคเหลก็ลวด (Wire rod) มีปริมำณอยูท่ี่ 178,307 ตนั ปรับลดลงร้อยละ 14.3 เม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อน กำรบริโภคผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงแบน ในเดือนสิงหำคม อยูท่ี่ประมำณ 741,270 ตนั หดตวัลดลงร้อย
ละ 29.7 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน กำรบริโภคเหลก็แผน่หนำ (HR Plate) เหลก็แผน่รีดร้อน (HR 
coil/sheet) และ เหลก็แผน่รีดเยน็ (CR coil/sheet) ปรับตวัลดลงร้อยละ 23 ร้อยละ 47.9 และร้อยละ 41.1 เม่ือเทียบกบั
ช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อนมีปริมำณกำรบริโภคอยูท่ี่ 45,145 ตนั 303,572 ตนั และ 178,167 ตนั ตำมล ำดบั ในขณะท่ี
กำรบริโภคเหลก็แผน่เคลือบสงักะสี (Galvanized coil/sheet) ขยำยตวัร้อยละ 41.1 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปี
ก่อน มีปริมำณอยูท่ี่ 290,284 ตนั กำรบริโภคสะสม 8 เดือนแรกของปี 2563 ตั้งแตเ่ดือนมกรำคม-เดือนสิงหำคม กำร
บริโภคผลิตภณัฑเ์หลก็ส ำเร็จรูปของไทย มีปริมำณอยูท่ี่ 11 ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 14.2 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนั
ของปีก่อนหนำ้ โดยกำรบริโภคของผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงยำวอยูท่ี่ 4.2 ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 10.1 เม่ือเทียบกบั
ช่วงเดียวกนัของปีก่อน กำรบริโภคผลิตภณัฑเ์หลก็เส้นและเหลก็โครงสร้ำงรูปพรรณรีดร้อน (Bar & HR section) และ
กำรบริโภคเหลก็ลวด (Wire rod) ลดลงร้อยละ 16.4และร้อยละ 2 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนตำมล ำดบั กำร
บริโภคของผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงแบนสะสม 8 เดือนแรกของปีอยูท่ี่ 6.7 ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 16.6 เม่ือเทียบกบั
ช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนำ้ กำรบริโภคผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงแบนส่วนใหญ่มีกำรปรับตวัลดลง โดยกำรบริโภคเหลก็
แผน่รีดร้อน (HR coil/sheet)และเหลก็แผน่รีดเยน็ (CR coil/sheet) ปรับตวัลดลงร้อยละ 26.8 และ 26.7 เม่ือเทียบกบัช่วง
เดียวกนัของปีก่อน ตำมล ำดบัในขณะท่ีกำรบริโภคเหลก็แผน่เคลือบสังกะสี (Galvanized coil/sheet) ขยำยตวัเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 8.2 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน 

 

 การน าเข้าผลติภัณฑ์เหลก็   
 กำรน ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์หลก็ทั้งหมดของไทย เดือนสิงหำคม พ.ศ. 2563 อยูท่ี่1,137,041 ตนั ปรับตวัลดลง ร้อยละ 
27.1 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ จ ำแนกเป็น (1) กำรน ำเขำ้วตัถุดิบ 118,514 ตนั ลดลง ร้อยละ 26.3 
เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน (2) กำรน ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์หลก็ก่ึงส ำเร็จรูปอยูท่ี่ 252,911 ตนั หดตวัลดลงร้อยละ 
19 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน และ (3) กำรน ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์หลก็ส ำเร็จรูปอยูท่ี่ 765,615 ตนั หดตวัลดลง
ร้อยละ 29.5 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน โดยกำรน ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงยำว อยูท่ี่ 167,900 ตนั ปรับตวั
ลดลงร้อยละ 27.8 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ โดยกำรน ำเขำ้เหลก็เส้นและเหลก็โครงสร้ำงรูปพรรณ
รีดร้อน (Bar&HR section) อยูท่ี่ 23,149 ตนั ลดลงร้อยละ 64.4 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ และกำร
น ำเขำ้เหลก็ลวด (Wire rod) อยูท่ี่ 99,171ตนั หดตวัลดลงร้อยละ 16.8 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ กำร
น ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงแบน อยูท่ี่ 597,716 ตนั ปรับตวัลดลง ร้อยละ 30 เม่ือเทียบกบัช่วงเวลำเดียวกนัของปีก่อน 
โดยกำรน ำเขำ้เหลก็แผน่หนำรีดร้อน (HR Plate) เหลก็แผน่รีดร้อน (HR coil/sheet) และเหลก็แผน่รีดเยน็ (CR 
coil/sheet) อยูท่ี่ 35,818 ตนั 141,841ตนั และ 55,602ตนั ปรับลดลงร้อยละ 27.5 ร้อยละ 59.9 และร้อยละ 60.7 เม่ือเทียบ
กบัช่วงเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ ตำมล ำดบั ส่วนกำรน ำเขำ้เหลก็แผน่เคลือบสังกะสี (Galvanized coil/sheet) ในเดือนน้ีมี
ปริมำณกำรน ำเขำ้อยูท่ี่ 227,271 ตนั ปรับเพ่ิมขึ้นร้อยละ 33.7 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีท่ีผำ่นมำ ผลิตภณัฑท่ี์มีกำร
น ำเขำ้มำกท่ีสุด ไดแ้ก่ เหลก็แผน่เคลือบสังกะสี(Galvanized coil/sheet) เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น/แผน่ (HR 
coil/sheet) และเหลก็ลวด (Wire rod) 
การน าเข้าสะสม 8 เดือนแรกของปี 2563 ตั้งแต่เดือนมกราคม-เดือนสิงหาคม กำรน ำเขำ้ผลิตภณัฑเ์หลก็ส ำเร็จรูปของ
ไทย มีปริมำณอยูท่ี่ 7 ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 17.7 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนหนำ้ โดยกำรน ำเขำ้ของ
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ผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงยำวและผลิตภณัฑเ์หลก็ทรงแบนอยูท่ี่ 1.6ลำ้นตนั และ 5.4ลำ้นตนั ปรับตวัลดลงร้อยละ 16.8และ
ร้อยละ 18 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ตำมล ำดบั 
(Source: Customs and ISIT Analysis Unit '000 tonne20192020% Y-o-YRaw 9) 
 

 
 
 ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมเหลก็ในประเทศเผชิญความท้าทายจากประเด็นความสามารถในการ
แข่งขันด้านราคาจากเหล็กน าเข้าจากจีนมาโดยตลอด สาเหตุหลักมาจากปัญหาเหล็กล้นตลาด ท่ีเร่ิมเม่ือปี 2557 ผูผ้ลิต
เหลก็จีนจึงเร่งระบำยสินคำ้ ผำ่นกำรส่งออกไปยงัตลำดต่ำงประเทศซ่ึงรวมถึงไทยท่ีเป็นประเทศน ำเขำ้เหลก็อนัดบัตน้ๆ
ของโลก ทั้งน้ีรำคำเหลก็เส้นท่ีใชใ้นงำนก่อสร้ำงท่ีไทยน ำเขำ้จำกจีนอยูใ่นระดบัที่ต  ่ำกว่ำรำคำเหลก็เส้นของไทยเฉล่ีย
ประมำณ 20% ในช่วงปี 2557-2562 โดยส่งผลให้สัดส่วนกำรน ำเขำ้ต่อกำรบริโภคภำยในประเทศเพ่ิมขึ้นอยำ่งมี
นยัส ำคญัโดยเพ่ิมจำก 8% ในปี2559 เป็น 40% ในช่วงปี 2560-2562 ทั้งน้ีแมห้ลำยประเทศทัว่โลกรวมถึงไทย มีวิธีกำร
รับมือปริมำณเหลก็จำกจีนจ ำนวนมำกท่ีเขำ้มำยงัตลำดในประเทศผำ่นกำรใชม้ำตรกำรตอบโตก้ำรทุ่มตลำด(Anti-
Dumping:AD) มำตรกำรปกป้องกำรน ำเขำ้ (Safeguard) แต่ก็ช่วยบรรเทำผลกระทบได้ระดับหนึง่เท่านั้น เน่ืองจำก
ในทำงปฏิบติัมำตรกำรเหล่ำน้ี สำมำรถหลบเล่ียงไดโ้ดยอำศยักำรดดัแปลงเพียงเลก็นอ้ย กำรส่งสินคำ้ผำ่นประเทศ
ตวักลำงหรือประเทศอื่น รวมทั้งกำรน ำช้ินส่วนมำประกอบเป็นสินคำ้ส ำเร็จรูป  จึงเป็นท่ีมำของกำรท่ีผูป้ระกอบกำร
ผลิตเหลก็ในไทยพยำยำมเรียกร้องใหห้น่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งเขำ้มำช่วยเหลืออุตสำหกรรมเหลก็ในประเทศอยำ่งต่อเน่ือง 
ดงันั้นเม่ือวนัท่ี 1 กนัยำยน 2563 ท่ีผำ่นมำ คณะรัฐมนตรีจึงไดมี้มติเห็นชอบอนุมติัหลกักำรร่ำงกฎกระทรวงก ำหนด
พสัดุและวิธีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุท่ีรัฐตอ้งกำรส่งเสริมหรือสนบัสนุน (ฉบบัที ่ 2) เพ่ิมหมวด 9 พสัดุ ส่งเสริมพสัดุท่ี
ผลิตในประเทศโดยเฉพำะในงำนก่อสร้ำงท่ีระบุให้ในงำนก่อสร้ำงของรัฐตอ้งใชเ้หลก็ท่ีผลิตภำยในประเทศไม่นอ้ยกว่ำ
ร้อยละ 90 ของมูลค่ำหรือปริมำณกำรใชเ้หลก็ทั้งหมดในโครงกำรก่อสร้ำงนั้น และเม่ือรวมกบัพสัดุอื่นๆแลว้จะตอ้งมี
สัดส่วนกำรจดัซ้ือจดัจำ้งพสัดุท่ีผลิตภำยในประเทศไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 60 ของพสัดุท่ีจะใช ้ โดยควำมหมำยของพสัดุท่ี
ผลิตในประเทศ คือ พสัดุท่ีไดรั้บกำรรับรองว่ำเป็น “Made in Thailand” หรือเป็นกำรผลิต หรือใชว้สัดุในไทย 
นอกจำกน้ีหำกเกิดกำรประมูลแขง่ขนักำรจดัซ้ือพสัดุระหว่ำงบริษทัสัญชำติไทยท่ีขึ้นทะเบียนไวก้บัส ำนกังำนส่งเสริม
วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดยอ่ม (สสว.) และ บริษทัที่มิไดถื้อสัญชำติไทยในงำนของภำครัฐบริษทัสัญชำติไทยจะ
ชนะกำรประมูลหำกเสนอรำคำประมูลสูงกว่ำผูป้ระเมินต ่ำสุดไม่เกิน3%และพสัดุตอ้งไดรั้บกำรรับรองจำกสภำ
อุตสำหกรรมว่ำเป็นพสัดุท่ีผลิตในประเทศ มำตรกำรดงักล่ำวคงมีผลกระทบเชิงบวกต่ออุตสำหกรรมเหลก็ในประเทศ
ในระดบัจ ำกดั ขณะท่ีมีโอกำสท ำให้ตน้ทุนก่อสร้ำงโครงกำรภำครัฐสูงขึ้นร้อยละ 0.5 ถึง 0.8 ร่ำงกฏกระทรวงดงักล่ำว 
น่ำจะส่งผลกระทบต่อโครงกำรภำครัฐ ท่ีเป็นโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เน่ืองจำกในกำรก่อสร้ำงอำคำรส่วนใหญ่ใชเ้หลก็ท่ี
ผลิตในประเทศอยูแ่ลว้ สำเหตุมำจำกเหลก็เส้นก่อสร้ำงจำกจีนท่ีผลิตดว้ยวิธี Induction furnace พึ่งไดรั้บกำรบรรจุเขำ้
ไปในเกณฑข์อง มอก. ปี 2559 ท ำให้ถึงแมเ้หลก็จีนรำคำจะถูก แต่ในทำงปฏิบติั อำจจะไม่ไดรั้บควำมนิยมมำกนกั ท่ี
ผำ่นมำกำรใชเ้หลก็ก่อสร้ำงในงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของภำครัฐในช่วงปี 2562-2563 มีมูลค่ำกำรก่อสร้ำงเฉล่ียปีละ 5 
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แสนลำ้นบำทต่อปี และมีกำรใชเ้หลก็เฉล่ียปีละประมำณ 1.6 ลำ้นตนัต่อปี เหลก็กลุ่มจะสำมำรถเปล่ียนมำเป็นกำรผลิต
ในประเทศไดค้ือเหลก็ก่อสร้ำงกลุ่มท่ีไทยสำมำรถผลิตไดเ้องแต่ยงัมีกำรน ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ (Imported non-special 
grade steel) คิดเป็น 25% ของกำรใชเ้หลก็ก่อสร้ำงในงำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของภำครัฐ หรือประมำณ 4 แสนตนัต่อปี 
ร่ำงกฎกระทรวงฯ น้ี น่ำจะสำมำรถบงัคบัใชไ้ดจ้ริงแต่จะมีผลในวงจ ำกดัโดยอำจจะมีกำรใชเ้หลก็ท่ีผลิตในประเทศ
เพ่ิมขึ้นประมำณ 3.6 แสนตนัต่อปี ในช่วงปี 2564-2565 ซ่ึงคิดเป็นประมำณ 7% ของควำมตอ้งกำรบริโภคเหลก็ก่อสร้ำง
ในปัจจบุนัเฉล่ียท่ี 5.2 ลำ้นตนั และจะท ำให้อตัรำกำรใชก้ ำลงักำรผลิตในประเทศเพ่ิมขึ้นจำก 55% เป็น 58.6% ถึงแม้
นโยบำยน้ีจะท ำให้ปริมำณกำรผลิตเหลก็ในประเทศสูงขึ้นซ่ึงน่ำจะเกิดผลเชิงบวกต่อผูผ้ลิต แต่ในขณะเดียวกนัอำจจท ำ
ให้ตน้ทุนก่อสร้ำงของโครงกำรภำครัฐสูงขึ้นประมำน 0.5-0.8 % ของมลูค่ำงำนก่อสร้ำง เน่ืองจำกหลกัเกณฑน้ี์ท ำให้
งำนก่อสร้ำงภำครัฐตอ้งใชเ้หลก็ก่อสร้ำงท่ีผลิตภำยในประเทศ และบริษทัสัญชำติไทยจะชนะกำรประมูลทนัทีหำกรำคำ
สูงกว่ำไม่เกินร้อยละ 3 ในขณะท่ีงำนท่ีตอ้งใชเ้หลก็พิเศษท่ีไทยeผลิตเหลก็ประเภทน้ีเองไม่ไดแ้ละตอ้งอำศยักำรนำเขำ้ 
เช่น งำนรถไฟ อำจจะไม่ไดมี้ตน้ทุนกำรก่อสร้ำงท่ีสูงขึ้นมำกนกั 
 อยำ่งไรก็ตำม หำกเกณฑน้ี์สำมำรถครอบคลุมไปถึงโครงกำรก่อสร้ำงท่ีร่วมลงทุนระหว่ำงรัฐและเอกชน หรือ 
PPP จะท ำให้ตวัเลขกำรใชเ้หลก็ท่ีผลิตเหลก็ในประเทศสูงขึ้น เน่ืองจำกแผนงำนก่อสร้ำงโครงสร้ำงพ้ืนฐำนขนำดใหญ่
ในระยะหลงัมกัเป็นโครงกำรรูปแบบ PPP อยำ่งไรก็ดีโครงกำรประเภทน้ีเป็นงำนท่ีตอ้งใชเ้หลก็ชนิดพิเศษเป็นจ ำนวน
มำก ท ำให้กำรใชเ้หลก็ตอ้งขึ้นอยูก่บัสัญญำของโครงกำรและสเป็คท่ีผูอ้อกแบบก ำหนด 
 แม้ว่ำกำรใช้นโยบำยท่ีสนับสนุนอุตสำหกรรมเหล็กโดยเฉพำะเจำะจงอำจจะส่งผลดีต่อผูผ้ลิตเหล็กใน
ประเทศ ขณะท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท ำให้ต้นทุนกำรก่อสร้ำงทั้ งระบบเพ่ิมขึ้ น อย่ำงไรก็ดีอุตสำหกรรมเหล็กเป็น
อุตสำหกรรมยุทธศำสตร์ท่ีจะส่งผลต่อควำมยัง่ยืนของอุตสำหกรรมต่อเน่ืองท่ีส ำคญัอื่นๆนอกเหนือจำกกำรก่อสร้ำง 
โดยเฉพำะอย่ำงย่ิงอุตสำหกรรมยำนยนต์ ดงันั้น นอกจำกกำรบรรเทำผลกระทบจำกกำรสูญเสียควำมสำมำรถในกำร
แข่งขนัดำ้นรำคำของเหลก็ไทยผำ่นมำตรกำรและนโยบำยต่ำงๆ แลว้ ส ำหรับกำร 
แกปั้ญหำในระยะยำวนั้น หำกทุกฝ่ำยท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งกำรสนบัสนุนอุตสำหกรรมเหลก็ในประเทศใหไ้ดอ้ยำ่งย ัง่ยืน 
อำจจะตอ้งกลบัมำทบทวนห่วงโซ่อุปทำนเหลก็ ซ่ึงมีผลิตภณัฑเ์หลก็หลำกหลำยประเภทท่ีแตกต่ำงตำมรูปแบบกำรใช้
งำนว่ำ ไทยมีจุดแขง็ทำงดำ้นคุณภำพและตน้ทุนท่ีสอดรับกบักำรใชง้ำนในอุตสำหกรรมส ำคญัของประเทศใน
ผลิตภณัฑเ์หลก็ประเภทใด เพื่อท่ีจะสำมำรถก ำหนดแนวทำงกำรสนบัสนุนอุตสำหกรรมเหลก็ไดอ้ยำ่งตรงจุด ซ่ึงจะ
น ำไปสู่กำรลดกำรน ำเขำ้เหลก็ประเภทนั้นๆ ลง 
------------------------------------ 

1 ประเทศไทยน ำเขำ้เหล็กเฉล่ียเป็นอนัดบัท่ี 3 ของโลกในช่วงปี 2558-2562 (World steel association) 
2 รำคำเหล็กส่งออกของประเทศไทย 
3 รำยละเอยีดอำจจะมีกำรเปล่ียนแปลงไดภ้ำยหลงัจำกกำรประกำศเป็นกฏกระทรวง 
4 เหล็กก่อสร้ำงท่ีคำดว่ำจะอยูใ่นเกณฑ ์เช่น เหล็กโครงสร้ำง เหล็กเส้น เหล็กลวดต่ำงๆ 
5 ไทยบริโภคเหล็กเฉล่ียปี ละ 5.2 ลำ้นตนั ในช่วงปี 2559-2562 
6 มูลค่ำกำรใชเ้หล็กของไทยคำดว่ำอยูท่ี่ประมำณ 18-24% ตอ่มูลค่ำกำรก่อสร้ำง เมื่อเทียบกบัค่ำเฉล่ียโลกท่ีประมำณ 14 -16% (World steel 

association) 
7 เหล็กในกลุ่มกำรท ำรถไฟประเทศไทยยงัไม่สำมำรถผลิตได ้ เน่ืองจำกเรำยงัไม่ไดรั้บรองจำกมำตรฐำน GB ท่ีเป็นมำตรฐำนของจีนท่ีใชใ้น

กำรรับรองคุณภำพเหล็กท่ีใชใ้นงำนรถไฟ 
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 ปัจจัยความเส่ียง 

1. ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจ  

• ความเส่ียงความผันผวนของราคาวัตถุดิบและราคาผลิตภัณฑ์  
 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเผชิญกบัความเส่ียงอย่างมาก จากความตอ้งการและราคาของสินคา้ท่ีมีความผนัผวน
ตามฤดูกาล เช่นเดียวกบัในประเทศอ่ืนท่ีตอ้งประสบความเส่ียงน้ี ทั้งในดา้นราคาวตัถุดิบ และราคาของสินคา้ส าเร็จรูป 
เน่ืองจากสินคา้และผลิตภณัฑเ์หลก็ มกัใชง้านในภาคการก่อสร้างเป็นหลกั ดงันั้น การเติบโตของอตัราสินคา้ ผลิตภณัฑม์วล
รวมของประเทศ จึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อความผนัผวนทางดา้นอุปสงค ์นอกจากนั้น การท่ีประเทศไทยไดส่้งเสริมใน
เร่ืองขอ้ตกลงการคา้เสรี จึงเป็นเหตุให้สถานการณ์ทางดา้นอุปทานไดรั้บผลกระทบอย่างรุนแรง สืบเน่ืองมาจากการน าเขา้
เหลก็จากต่างประเทศ ซ่ึงน าไปสู่ความผนัผวนท่ีเพ่ิมมากขึ้นต่อราคาของผลิตภณัฑเ์หล็กส าเร็จรูป บริษทัไดด้ าเนินการอย่าง
เป็นรูปธรรมในการบรรเทาและลดผลกระทบดา้นลบของความเส่ียงดา้นการตลาด โดยการมุ่งเน้นการสร้างตราสินคา้ใน
สายผลิตภณัฑ์หลกัของบริษทั นอกจากนั้น บริษทัยงัไดพ้ฒันา สินคา้ และผลิตภณัฑ์ใหม่ๆอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่ง
ทางดา้นการตลาดในอุตสาหกรรมต่างๆ การท่ีบริษทัมุ่งเนน้ในการเพ่ิมสัดส่วนสินคา้เหลก็พิเศษมากขึ้น มีผลโดยตรงตอ่การ
ลดความเส่ียงทางดา้นการตลาดได ้ดงันั้นมาตรการท่ีใชใ้นการลดความเส่ียงดงักล่าวของบริษทั ท่ีส าคญัไดแ้ก่ 

(1) มีการติดตามความเคล่ือนไหวของราคาเหล็กโลกอย่างใกลชิ้ด และเพ่ือความระมดัระวงัในการจดัซ้ือสินคา้ และ
ผลิตภณัฑ์ โดยพยายามจดัซ้ือจากแหล่งท่ีมีราคาท่ีจะท าให้บริษทัมีส่วนต่างระหว่างราคาขายและตน้ทุนสินคา้ 
ตามท่ีตอ้งการ และในปริมาณท่ีจะขายได ้

(2) ควบคุมปริมาณสินค้าคงคลัง  ทั้ งวัตถุดิบเหล็กและสินค้า ผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัการประมาณการขาย และลดระยะเวลาการหมุนเวียนของวตัถุดิบ และสินคา้คงคลงั เพื่อลดความ
เส่ียงจากผลกระทบของราคาในเชิงลบ  

(3) ด าเนินการวางแผนผลิตให้สอดคลอ้งกบัการขาย และเร่งรัดระยะเวลาในการส่งมอบให้เร็วขึ้น 
(4) ติดตามสถานการณ์การทุ่มตลาดของสินคา้น าเขา้จากต่างประเทศ และนโยบายการควบคุมราคาของภาครัฐอยา่ง

ใกลชิ้ด และด าเนินการอยา่งเหมาะสมและรวดเร็ว 
(5) เพ่ิมการขาย และผลิตสินคา้ท่ีจดัเป็นสินคา้คุณภาพพิเศษให้มากขึ้น เน่ืองจากมีราคาท่ีสูงกว่า และมีความผนัผวน

ของราคาท่ีนอ้ยกว่า  
 

• ความเส่ียงการให้เครดิตลูกค้า 
ความเส่ียงการให้เครดิตลูกคา้ คือ ความเส่ียงจากการท่ีลูกคา้ไม่สามารถมาช าระค่าสินคา้ตามเง่ือนไขท่ีตกลงกนัไว ้

หรือช าระเงินล่าชา้กว่าระยะเวลาท่ีตกลงกนัไว ้ ซ่ึงอาจท าให้บริษทัประสบปัญหาสภาพคล่อง หรือเกิดความสูญเสียทางการ
เงิน โดยบริษทัมีขอ้ปฎิบติัในการพิจารณาให้สินเช่ือแก่ลูกค้าอย่างเคร่งคดั คือ จะพิจารณาจากสถานะทางการเงิน โดย
พิจารณาจากงบการเงิน และรายการเดินบญัชีจากสถาบนัการเงิน ประวติัลูกคา้ และจ ากดัวงเงินของลูกคา้ เพื่อเป็นการ
ป้องกนัความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหน้ีท่ีอาจจะเกิดขึ้น แต่ทั้งน้ี ทางบริษทัก็มิไดจ้ ากดัการเติบโตของการด าเนินธุรกิจ  
บริษทัจึงไดพิ้จารณาท าประกนัลูกหน้ี เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากลูกคา้ท่ีอาจจะเกิดจากการผิดนดัช าระหน้ีดว้ย  และ
บริษทัไม่ไดย้ึดติดกบัลูกคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นหลกั  
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• ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขัน   
 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจในเชิงลบ จึงมีผลกระทบในเชิงลบต่อความตอ้งการของสินคา้เหลก็
โดยรวม ซ่ึงส่งผลกระทบในเชิงลบต่อปริมาณการขายของบริษทัและผลการด าเนินงานของบริษทัในท่ีสุด  ดงันั้น บริษทัมี
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขนั เกิดจากปัจจยัภายนอก ซ่ึง
อยูน่อกเหนือการควบคุมของบริษทั ดงันั้นมาตรการท่ีใชล้ดความเส่ียงดงักล่าวจึงมีค่อนขา้งจ ากดั ส าหรับมาตรการท่ีใชเ้พื่อ
ลดความเส่ียงจากการแข่งขนัคือ  

1. เพ่ิมการขายสินคา้ท่ีจดัเป็นชั้นคุณภาพพิเศษ เพื่อหลีกเหล่ียงการแข่งขนัทางดา้นราคา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการผลิต เพ่ือลดตน้ทุนการผลิต  
3. เนน้การให้บริการแก่ลูกคา้ท่ีดีขึ้น 
 

2. ความเส่ียงด้านการเงิน  

• ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 
  บริษทัมีการน าเขา้เหล็กรีดเยน็ (Cold Rolled Steel), เหล็กรีดร้อน (Hot Rolled Steel), เหล็กสังกะสี (Gavanized 

Steel) จากต่างประเทศ  ซ่ึงมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 80 ของยอดขายทั้งหมด บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ
อตัราแลกเปล่ียน (Exchange Rate) ซ่ึงบริษทัจะใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงทางดา้นน้ี ดว้ยการท าสัญญา
ซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ( Forward Cover)  นอกจากน้ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงไดใ้นขณะใดขณะหน่ึงในวงเงิน
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นว่าเหมาะสม  และในปีปัจจุบนั ทีมคณะผูบ้ริหารไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัอตัราแลกเปล่ียน คือ
จะรับรู้เม่ือสินคา้มาถึงท่าเรือ ก็จะท าการก าหนดค่าเงินบาทเลย เพื่อป้องกนัการผนัผวน  และจะไดรั้บรู้ตน้ทุนของสินคา้  
เพื่อท่ีจะก าหนดราคาสินคา้ท่ีจะขายไดเ้ลย   

• ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือทางการค้า  
  ในการด าเนินธุรกิจทางดา้นการคา้ตามปกติของบริษทั บริษทัจะมีลูกหน้ีการคา้ ซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษทัจ าหน่าย

สินคา้ให้แก่ลูกคา้ภายในประเทศท่ีมีเง่ือนไขการช าระเงินภายในระยะเวลาตามท่ีไดต้กลงไวก้บัลูกคา้ ลูกหน้ีคงคา้งของ
ลูกหน้ีเฉล่ียในปี 2563  มีจ านวน 239.87 ลา้นบาท บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการท่ีลูกหน้ีการคา้ไม่สามารถช าระหน้ีค่า
สินค้าภายในก าหนดเวลาท่ีตอ้งช าระหรือภายในก าหนดเวลาตามก าหนดเวลาท่ีบริษทั ผ่อนผนัให้  เพื่อลดความเส่ียง
ทางดา้นน้ี บริษทัจึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการให้สินเช่ือทางการคา้  โดยก าหนดวงเงินสินเช่ือการคา้
ให้แก่ลูกคา้ แต่ละรายตามการวิเคราะห์ความตอ้งการซ้ือสินคา้และความสามารถในการช าระหน้ีของลูกคา้รายนั้นๆ  และ
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจในการอนุมติัการให้สินเช่ือทางการคา้ นอกจากน้ี ยงัมี
การก ากบัดูแลบริหารความเส่ียงในดา้นน้ีอย่างสม ่าเสมอดว้ยการให้ฝ่ายจดัการรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการการ
บริหารทราบเป็นประจ าทุกเดือน  เก่ียวกบัคุณภาพของลูกหน้ีการคา้ ภาวะของอุตสาหกรรมเหล็ก ท าให้ลูกคา้เกิดหน้ีเกิน
ก าหนดเวลา  และดว้ยระบบการวิเคราะห์และติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ ประกอบกบัลูกหน้ีการคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้ท่ี
บริษทัรู้จกัดี เพราะมีประวติัการติดต่อกบับริษทัมานาน บริษทัจึงสามารถติดตามให้ลูกหน้ีช าระหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระเป็น
ท่ีเรียบร้อย โดยท่ีบริษทัไม่ไดรั้บความเสียหายแต่อย่างใด  และป้องกนัความเส่ียงจากการท่ีจะเก็บเงินจากลูกหน้ีการคา้
ไม่ได ้ทางคณะกรรมการบริหารของบริษทั ไดต้ดัสินใจท าประกนัลูกหน้ีการคา้ เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการเก็บเงินจาก
ลูกหน้ี และป้องกนัการเสียโอกาสทางธุรกิจในการท่ีจะขยายกลุ่มลูกคา้ และสามารถท่ีจะเพ่ิมยอดขายได ้  

• ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง หมายถึง ความเส่ียงท่ีบริษทัไม่สามารถท่ีจะปฏิบติัตามภาระผูกพนัต่าง ๆ เม่ือครบ

ก าหนดอนัเน่ืองมาจากบริษทัไม่ไดส้ามารถเปล่ียนทรัพยสิ์นเป็นเงินสด  หรือไม่สามารถจดัหาเงินสด หรือไม่สามารถ
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จดัหาเงินในจ านวนท่ีเพียงพอกบัความตอ้งการภายในระยะเวลาท่ีก าหนดและมีตน้ทุนท่ีเหมาะสม ซ่ึงอาจท าให้เกิดความ
เสียหายต่อบริษทัได ้ บริษทัมีการบริหารความเส่ียงทางดา้นน้ี ท่ีส าคญัดงัน้ี  

-  ติดตามควบคุมไม่ให้น าหน้ีสินระยะส้ันไปลงทนุในสินทรัพยท่ี์ไม่หมุนเวียน ซ่ึงบริษทัได ้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์
น้ีอยา่งเคร่งครัด  

-  ติดตามการเปล่ียนแปลงของสัดส่วนสินทรัพยห์มุนเวียน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือวดัสภาพคล่องท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง หาก
สัดส่วนสูงขึ้นก็ แสดงว่าว่ามีสภาพคล่องท่ีดีขึ้น 

-  จดัหาแหล่งเงินทุนและประเภทของสินเช่ือให้เพียงพอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการกบัแผนการด าเนินการของ
บริษทั  

ความเส่ียงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายด้านแข่งขัน  
ความเส่ียงเกียวกบัการเปล่ียนแปลงกฎหมายท่ีมีผลต่อการแข่งขนั   
การออกมาตรการจตอบโตก้ารทุ่มตลาด ( Anti-Dumping : AD) ของกรมการคา้ต่างประเทศกระทรวงพาณิชย ์

ภายใต้พระราชบญัญติัการตอบโตก้ารทุ่มตลาดและการอุตหนุนซ่ึงสินคา้จากต่างประเทศ พศ 2542ทางคณะกรรมการ
พิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุนไดพ้ิจารณาทบทวนต่ออายมุาตราการตอบโต ้การทุ่มตลาดของเหล็กรีดร้อนออกไป
อีก 5 ปี นบัแต่วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2558 โดยการเก็บอากรเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นและไม่เป็นมว้นจาก 16 ประเทศ ได ้
แก่ ประเทศญ่ีปุ่ น  สาธารณรัฐแอฟฟาริกาใต ้สหพนัธรัฐรัสเซีย สาธารณรัฐคาซคัสถาน  สาธารณรัฐอินเดีย เกาหลี  ไตห้วนั  
สาธารณรัฐเวเนซุเอลา  อาเจนติน่า  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลรีเรีย อินโดนีเซีย  สาธารณรัฐสโลวาเกีย  
โรมาเนีย ยูเคน มาเลเซีย และจีน ทั้งน้ีผลของมาตรการดงักล่าว ซ่ึงท าให้ตอ้งเสียภาษีเพ่ิมขึ้นในอตัราร้อยละ 0-128.11 ของ
ราคา CIF  ท าให้ราคาเหลก็น าเขา้จากต่างประเทศมีราคาท่ีสูงกว่าท่ีผลิตในประเทศมาก  

 

1. ความเส่ียงจากการบริหารและจัดการสินค้าคงคลัง 
 สืบเน่ืองจากความผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อน  ท่ีเป็นวัตถุดิบตัวหลักท่ีใช้ผลิตเหล็กแผ่นรีดเย็น  
เพราะฉะนั้นการบริหารและการจดัการสินคา้คงคลงัจึงมีผลกระทบโดยตรงกบัอตัราก าไรขั้นตน้และความสามารถใน
การแข่งขนัของบริษทัค่อนขา้งมาก  โดยในช่วงท่ีระดบัราคาเหล็กเพ่ิมสูงขึ้น หากบริษทัมีปริมาณสินค้าคงคลงัใน
ระดบัสูง จะท าให้ตน้ทุนเหลก็รีดเยน็เฉล่ียของบริษทัอยู่ในระดบัต ่า และในทางกลบักนั กรณีท่ีเหล็กปรับตวัลดลง หาก
บริษทัมีปริมาณสินคา้คงคลงัสูง จะส่งผลให้ตน้ทุนเหล็กรีดเยน็เฉล่ียของบริษทัอยู่ในระดบัสูง ซ่ึงอาจจะท าให้ก าไร
ขั้นตน้ของบริษทัลดลงหรืออาจขาดทุนได ้ หรือในช่วงท่ีเหล็กรีดเยน็ขาดตลาด ถา้บริษทัส ารองวตัถุดิบในระดบัท่ีต ่า
เกินไป  จะท าให้บริษทัไม่สามารถส่งสินคา้ให้ลูกคา้ไดท้นัตามก าหนดเวลา แต่ดว้ยประสบการณ์และการติดตามความ
เคล่ือนไหวแนวโน้มของราคาเหล็กรีดเยน็ในตลาดอย่างใกลชิ้ด  รวมถึงการท่ีบริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนอยู่ในระดบัสูง 
บริษทัจึงสามารถส่ังซ้ือเหลก็รีดเยน็ส ารองไวใ้นปริมาณท่ีเหมาะสมส าหรับการใชง้านในแต่ละช่วงเวลาได ้ 
  

2. ความเส่ียงด้านการบริหาร การจัดการ 

• ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบ้ริหาร 
เน่ืองจากการประกอบธุรกิจของบริษทัอาศยัความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูบ้ริหารหลกัและคู่คา้ท่ีเก่ียวขอ้ง   ทั้งผู ้

จดัหาวตัถุดิบ (Supplier) และลูกคา้  ท าให้บริษทัสามารถจดัหาแหล่งวตัถุดิบไดใ้นราคาถูกและทราบการเปล่ียนแปลง
เทคโนโลยีการผลิต รวมถึงผลิตภณัฑช์นิดใหม่ๆ ท าให้บริษทัอาจไดรั้บผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษทั หากบริษทั
สูญเสียผูบ้ริหารหลกัท่ีเป็นผูก่้อตั้งบริษทั 
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อย่างไรก็ตาม บริษทัตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น บริษทัจึงให้ความส าคญักบัการพฒันาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงในปัจจุบนับริษทัมีผูอ้  านวยการแต่ละฝ่ายท่ีมีความรู้ ความช านาญในแต่ละดา้นท่ีดูแล  และบริษทัไดมี้การ
กระจายอ านาจให้แต่ฝ่ายมีอ านาจตดัสินใจตามขอบเขตท่ีบริษทัก าหนด 

 

• ความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบ 
เหล็กแผ่นรีดเยน็ชนิดมว้น (cold rolled coil ) ซ่ึงเป็นสินคา้หลกัในการแปรรูปและการจ าหน่ายของบริษทั 

จากผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่ายรายใหญ่ของประเทศไทยมี เพียง 3 ราย คือ   บริษทั เอ็นเอสบลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากดั  บริษทั 
เหล็กแผน่รีดเยน็ไทย จ ากดั (มหาชน)  และ บริษทั สตาร์คอร์ จ ากดั ซ่ึงปัจจุบนัปริมาณความตอ้งการใชใ้นประเทศ  ยงัคงมี
ความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบ คือ หากผูผ้ลิตทั้งสามราย  หรือรายใดรายหน่ึงมีปัญหาการหยดุผลิตหรือก าลงัการผลิต
น้อยลงจนส่งผลกระทบต่ออุปทานโดยรวมของตลาดและเกิดการส่งมอบสินคา้ให้แก่บริษทัไม่ทนัตามความตอ้งการของ
บริษทั และบริษทัอาจจะไม่สามารถจดัหาสินคา้จากแหล่งอื่นไดท้นั ท าให้บริษทัมีปัญหาการส่งมอบสินคา้ให้ แก่ลูกคา้ได ้ 
ทั้งน้ีท่ีผา่นมาบริษทัไม่ไดป้ระสบปัญหาการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ เน่ืองจากบริษทัมีการป้องกนัความเส่ียงโดยการน าเขา้
จากต่างประเทศโดยมีการส ารองสินคา้ไว ้เพื่อจ าหน่าย อยา่งนอ้ย 3 เดือน 

เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้น ( Hot Rolled coil) ซ่ึงเป็นสินคา้หลกัจากผูผ้ลิตและจ าหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อน 
รายใหญ่ของประเทศ 3 รายคือ สหวิริยาอินดสัตรี จ ากดั (มหาชน), บริษทั จีเจ สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษทั จี  สตีล  
จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงการมีผูผ้ลิตเหล็กรีดร้อน แค่ 3 รายนั้น ท าให้การซ้ือขายเป็นระบบผูกขาด และผูข้ายมีอ านาจก าหนด
ราคา และการต่อรองเป็นของผูข้าย  ท าให้บริษทัมีความเส่ียงต่อการขาดแคลนสินคา้ ในกรณีท่ีผูผ้ลิตทั้ง 3 รายดงักล่าว
ประสบปัญหาทางการเงิน ซ่ึงอาจจะมีผลต่อเน่ืองมาจากขีดความสามารถในการผลิตน้อยลง อาจจะท าให้บริษทัไม่  
สามารถหาสินคา้มาทดแทนไดท้นัตามความตอ้งการของลูกคา้ แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัก็หาวิธีป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว
โดยการจดัหาสินคา้จากแหล่งอื่น  และสินคา้ชนิดอื่นเพื่อทดแทนความตอ้งการของลูกคา้ได ้ 

เหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้น  ( Coated  steel coil) บริษทัมีการส่ังซ้ือเหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้นจากต่างประเทศ
เน่ืองจากมีผูผ้ลิตเหล็กเคลือบรายเดียวเท่านั้นภายในประเทศ  คือ บริษทั เอ็นเอสบลูสโคป (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัจึง
ส่ังซ้ือจากต่างปรเทศเพื่อป้องกนัความเส่ียงในการพึ่งพิงผูผ้ลิตรายเดียวและความเส่ียงจากการขาดสินคา้  อย่างไรก็ตาม
บริษทัป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวโดยการจดัหาสินคา้จากแหล่งอื่นๆจากต่างประเทศ และมีการส ารองสินคา้ดงักล่าวไวใ้น
ปริมาณท่ีค่อนขา้งสูง และเพียงพอต่อความตอ้งการของลูกคา้แน่นอน 

เพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่ งพิงผู ้ผลิตรายใหญ่ และการขาดแคลนสินค้า  เพื่อการจัดการท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพบริษทัไดท้  าการวางแผนการส่ังซ้ือเหลก็เป็นการล่วงหนา้ประมาณ 2-3 เดือน โดยค านึงถึงแนวโนม้ของราคา
และปริมาณความต้องการเป็นส าคัญ และบริษัทยงัได้ส่ังซ้ือจากผูผ้ลิตต่างประเทศท่ีมีคุณภาพดี และราคาถูกกว่า
ภายในประเทศ เพื่อป้องกนัการเกิดภาวะขาดแคลนสินคา้ และเป็นการบริหารตน้ทุนของสินคา้ดว้ย  
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 แผนภูมิองค์กร 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 

ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรผลิต 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรผลิต  

แผนกกำรเงิน 

แผนกบญัชี 
แผนกบุคคล 

ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นบญัชีและ
กำรเงิน  

 

ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรตลำด 

ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชีและ
กำรเงิน 

 

แผนกพฒันำธุรกิจ 
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 โครงสร้างการจัดการ 
  คณะกรรมการบริษัท  โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) ประกอบด้วย
คณะกรรมกำร 4 คณะ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรบริษทั 
2. คณะกรรมกำรบริหำร 
3. คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
4. คณะกรรมกำรสรรหำ 

โดยคณะกรรมกำรและผู ้บริหำรของบริษัทประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบัติครบตำมมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 5/2548 เร่ือง ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ขอ้ท่ี 3 ลงวนัท่ี  17 
มกรำคม 2548 ทุกประกำร ซ่ึงคณะกรรมกำรแต่ละคณะจะมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบสรุปไดด้งัน้ี 

  1 คณะกรรมการบริษัท  
 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2563  คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน  8 ท่ำน ดงัน้ี 
เน่ืองจำก นำงชไมพร  ยงวงศ์ไพบูลย์  ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำรจ ำกบริษัทเพ่ิมสินสตีลเวิคส์  จ ำกัด 
(มหำชน) เพื่อไปบริหำรงำนในบริษทัยอ่ย  

 

รำยช่ือกรรมกำร 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังกำร
ประชุม 

1.  พลเอก ดร.มนตรี  ศุภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิรสะ   5/5 

2.  พลต ำรวจตรีสหสัชยั  อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 5/5 

3.  นำยวชัรินทร์  ดวงดำรำ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 5/5 

4.  นำยกุศล  ศรีเปำรยะ กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 4/5 

5.  นำยชูเกียรติ  ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั / ประธำนกรรมกำรบริหำร 5/5 

6.  นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำร 5/5 

7.  นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำร 5/5 

8.  นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์ กรรมกำรบริษทั / กรรมกำรบริหำร 5/5 
 

กรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำม 
 นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ลงลำยมือช่ือร่วมกบั, นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์, นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำร
สองคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
 

 ข้อก าหนดเกี่ยวกับจ านวนและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

• โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษทั ตอ้งมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดของ
บริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำสำมคน 

• กรรมกำรอิสระแต่ละคนของบริษทั ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
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❖ ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั
ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุ้นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆดว้ย 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือน
ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็น
ขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทั 

❖ ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ี
เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผู ้
มีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

❖ ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำง
อิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
ไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำรกำร
เช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรับ
หรือให้กูยื้ม ค ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อื่นท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั
หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบ
ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ใน
กำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัในสังกดั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือ
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูท่ี้มีนัย ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 
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❖ ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

❖ ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

❖ ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 

 ภำยหลงัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง 2.1 ถึง 2.9 แลว้ กรรมกำร
อิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษัทร่วม 
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• คณะกรรมกำรจะมอบอ ำนำจให้แก่กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรร่วมกนัหรือแยกกนั

เพื่อกระท ำอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั โดยให้ค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำร
ก ำหนด คณะกรรมกำรมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอ ำนำจท่ีไดม้อบให้ไวแ้ก่บุคคลนั้น หรือให้บุคคลนั้นพน้จำก
หนำ้ท่ีและแต่งตั้งบุคคลอ่ืนขึ้นแทนในเม่ือพิจำรณำเห็นเหมำะสม บุคคลผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจหรือแต่งตั้งนั้นจะตอ้ง
ปฏิบติังำน  ตำมขอ้บงัคบั ค ำส่ังและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรไดใ้ห้ไว ้

• คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษทั ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจ
มอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำตำมท่ี
คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจนั้นๆ ได ้

• ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมกำรตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อคร้ัง 
• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีภำยในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษทั และคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ำหน่ึงในห้ำของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด หรือผู ้
ถือหุ้นไม่นอ้ยกว่ำย่ีสิบห้ำคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะ
เข้ำช่ือกนัท ำหนังสือขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได ้โดยตอ้งระบุ
เหตุผลในกำรขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำวด้วย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรต้องจดัให้มีกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นภำยในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจำกผูถื้อหุ้น 
 

• คณะกรรมกำรตอ้งจดัท ำรำยงำนประจ ำปี โดยอยำ่งนอ้ยตอ้งปรำกฏรำยงำนตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ ำหนดไว ้
• คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเสนอผลก ำไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ำยเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู ้

ถือหุ้น หรือเสนอให้จดัผลก ำไรเป็นประกำรอื่นก็ได ้
• คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำวเม่ือเห็นว่ำบริษทัมีก ำไรสมควรพอท่ีจะ

ท ำเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
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เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ี จะกระท ำได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก ำหนดให้รำยกำรท่ี
กรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

ระบุให้ตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออก
เสียงลงคะแนน 

- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
- กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
- กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 

กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จัดกำรธุรกิจของบริษทัหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

- กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
- กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีเลขำนุกำรบริษัทรับผิดชอบด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดในนำมของบริษทัหรือ
คณะกรรมกำรในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษทัพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้ง
เลขำนุกำรบริษทัคนใหม่ ภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษทัคนเดิมพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติั
หน้ำท่ีได้ และให้คณะกรรมกำรมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหน่ึงปฏิบัติหน้ำท่ีแทนในช่วง เวลำ
ดงักล่ำวให้ประธำนกรรมกำรแจ้งช่ือเลขำนุกำรบริษทัต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพยภ์ำยในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีจดัให้มีผูรั้บผิดชอบในต ำแหน่งดงักล่ำว และแจง้ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท์รำบถึงสถำนท่ีเก็บเอกสำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดดว้ย 

• คณะกรรมกำรตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นในกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมติั คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้ผูส้อบบัญชีตรวจสอบ
ให้เสร็จก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 
 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563  คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. พลเอก ดร. มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
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3. นำยกุศล 
4  นำยวชัรินทร์ 

ศรีเปำรยะ 
ดวงดำรำ 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

  

โดยกรรมกำรตรวจสอบล ำดบัที่ 3 มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหน้ำท่ีในกำรสอบทำนควำม
น่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

• สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบ
บญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญั
ในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

• สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีมี
ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน 

• สอบทำนกำรปฎิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์

• สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั 
• พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ

ผูส้อบบัญชีโดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำน
ตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

• พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกำศ/ค ำส่ัง ท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยดังกล่ำวให้มีควำมถูกต้องและ
ครบถว้น 

• พิจำรณำว่ำจำ้งท่ีปรึกษำเฉพำะกิจ ในกรณีท่ีตอ้งกำรค ำแนะน ำ หรือควำมรู้จำกผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ดว้ยค่ำใชจ้่ำย
ของบริษทั 

• จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึง
รำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัถึงควำมถูกตอ้ง

ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือว่ำผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 
- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฎิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รำยงำนอื่นใดที่เห็นว่ำผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบท่ีไดรั้บ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
• ปฎิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เช่น 

ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
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ของผูบ้ริหำร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทัในรำยงำนส ำคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 

• ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

  -    รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
  -    กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
  -    กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ 
       บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกำศ/ค ำส่ัง ท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยดงักล่ำว 

• รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละสองคร้ัง 
• จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง

ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลตำมหลกัเกณฑ์และขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  

 3. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม  2563  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3  ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2.  นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ กรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

• ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ โครงสร้ำงทำงกำรเงิน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อ
สภำวะเศรษฐกิจ 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นต่อแผนกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรเสนอมำ 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

• ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

• กำรจำ้ง บรรจุ แต่งตั้ง ปลดจำกต ำแหน่ง สับเปล่ียน โอนยำ้ย พกังำน เลิกจำ้ง พนกังำนบริหำรระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไป 
ผูจ้ดักำรฝ่ำย ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนุมติัให้ด ำเนินกำรได ้ทั้งน้ี เม่ือไดด้ ำเนินกำรแลว้คณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อทรำบต่อไป 

• มีอ ำนำจในกำรก ำหนดและ/หรือมอบหมำยกำรลงนำมในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและกำรเงินของ
บริษทั 

• มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมติัเปิดบญัชีเงินฝำกประเภทต่ำงๆ กบัธนำคำรพำณิชย ์ตำมแต่จะพิจำรณำเห็นสมควร 
พร้อมทั้งก ำหนดบุคคลในกำรลงนำมเบิกถอนหรือส่ังจ่ำยเงินจำกบญัชีดงักล่ำว 

• ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
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• มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำตดัสินใจด ำเนินกำรกบัธนำคำรในธุรกิจปกติของบริษทั เช่น กำรกูย้ืมเงิน  รวมถึงกำรให้
หลกัประกนัต่ำงๆ กบัธนำคำร เป็นตน้  

• มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษทั เช่น ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย
และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวต่อคร้ังไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 150 ลำ้นบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 
ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจหนำ้ท่ีให้พนกังำนระดบับริหำรของบริษทัมีอ ำนำจกระท ำกำรในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงหรือหลำยเร่ืองตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรได ้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริหำร
จะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ 
ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับริษทัและบริษทัย่อย และจะตอ้งน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำ 

 

4. คณะกรรมการสรรหา 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563  คณะกรรมกำรสรรหำ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. พลเอก ดร.มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรสรรหำ 

 ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมกาสรรหา 

• คดัเลือก สรรหำบุคคลท่ีควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษทั อย่ำงมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส รวมทั้งจำก
รำยช่ือต่ำงๆ ท่ีผูถื้อหุ้นแนะน ำ (ถำ้มี) 
บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ ปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรดว้ยควำมระมดัระวงั 

ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำไดอ้ยำ่งเตม็ประสิทธิภำพ มีอำยุท่ีเหมำะสม มีสุขภำพร่ำงกำยท่ีแขง็แรง และมีจิตใจ
ท่ีสมบูรณ์ สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ มีกำรเตรียมตวัเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมอยำ่งดี มี
ส่วนร่วมสร้ำงสรรคใ์นกำรประชุม มีควำมตรงไปตรงมำ มีควำมกลำ้หำญในกำรแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวัติ
กำรท ำงำนและจริยธรรมท่ีดีงำม 

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรสรรหำจะให้ควำมส ำคญัต่อผูท่ี้มีทกัษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบติัเฉพำะดำ้นต่ำงๆ ท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัยงัขำดอยู ่และมีควำมจ ำเป็นต่อธุรกิจก่อนเป็นล ำดบัตน้ เพ่ือให้องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทัมี
ควำมสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั นอกจำกน้ี จะพิจำรณำถึงกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนหลำย
แห่งในขณะเดียวกนัดว้ยว่ำจะมีผลกระทบต่อบริษทัหรือไม่  และพิจำรณำปัญหำท่ีอำจมีผลประโยชน์ขดักนั (Conflict of 
Interest) ของกรรมกำรบริษทั 

• ขอรับข้อคิดเห็นต่ำงๆ จำกคณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี)  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำคดัเลือก สรรหำด้วย  ก่อน
น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพื่อพิจำรณำต่อไป 

• ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำกรรมกำรบริษทั 



บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

Page | 35  
 

• คณะกรรมกำรสรรหำอำจหำควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำภำยนอกเก่ียวกบัเร่ืองกำรสรรหำ เม่ือเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นและ
เหมำะสม รวมทั้งให้กรรมกำรสรรหำไดรั้บกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรสรรหำไดด้ว้ย โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่ำใชจ้่ำย 

• คณะกรรมกำรสรรหำตอ้งรำยงำนเร่ืองท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษทัควรทรำบต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำ 
 

 ผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  คณะผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรจ ำนวน   5 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. น.ส.พิมพพ์ิศำ พร้อมพรำย ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นบญัชีและกำรเงิน 
3. นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรผลิต 
4. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรตลำด 
5. นำยภทัรพล บตัรสมบูรณ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรผลิต 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

• จดัให้มีแผนกลยทุธ์และแผนงำน ทั้งระยะส้ันและระยะยำว ให้สอดคลอ้งกบันโยบำยและแผนธุรกิจของบริษทั 
• จดัให้มีกระบวนกำรในกำรถ่ำยทอดขอ้มูล  เพ่ือช้ีแจงให้บุคลำกรทุกระดบัทรำบถึงนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทั

ก ำหนด เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 
• ปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย   ซ่ึงอยู่ภำยใต้วตัถุประสงค์ กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทั และอ ำนำจด ำเนินกำรในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติของบริษทั 
• จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บทรำบอยำ่งทนัต่อเหตุกำรณ์  
• มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษทั เช่น ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย

และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวต่อคร้ังไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 100 ลำ้นบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 

• ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

• ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรจะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำง ๆ ท่ี

ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั / คณะกรรมกำรบริหำร และตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัและบริษทั
ย่อย และจะต้องน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทั / คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั / 
คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ  กำรอื่นใดนอกเหนือจำกท่ีกล่ำวมำขำ้งต้น กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่สำมำรถกระท ำได ้
เวน้แต่จะไดรั้บมอบหมำยจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำว ๆ ไป 

 
แผนภำพโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรภำยในบริษทั  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
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 เลขานุการบริษัท  
 คณะกรรมกำรบริษทั ได้มีกำรมติตั้งตั้งให้ น.ส.พิมพพิ์ศำ พร้อมพรำย  ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบริษทัตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 กนัยำยน 2561 
 

 ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี 

• ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร 

ในปี 2563   บริษทัมีกรรมกำรจ ำนวน  8 ท่ำน และกรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรบริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน ส ำหรับงวด
ส้ินปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  ดงัน้ี 

ค่ำตอบแทนในรูปเงินค่ำเบ้ียประชุมท่ีไดจ้่ำยให้แก่ กรรมกำรบริษทั ตำมท่ีขออนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อ
หุ้น ประจ ำปี 2563  เม่ือวนัท่ี  24 เมษำยน 2563 ดงัน้ี 

1. ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ   35 ,000.- บำท / เดือน 
2. กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ   15,000.- บำท / เดือน 

รวมค่ำตอบแทนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ทั้งส้ินเป็นจ ำนวนเงิน 960,000.- บำท / ปี 
3. กรรมกำรบริหำรและผูบ้ริหำรไม่ไดรั้บค่ำตอบแทนอื่น นอกจำกค่ำตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในรูปเงินเดือน 

และโบนสักบักรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำรจ ำนวน 3  คน จ ำนวนเงิน รวมทั้งส้ิน 14,464,000   บำท  
 ค่ำตอบแทนของผูบ้ริหำรท่ีไม่ได้เป็นกรรมกำร  ประกอบดว้ยเงินเดือน และโบนัส  ให้กบัผูบ้ริหำร จ ำนวน 2 คน  
จ ำนวนเงิน  รวมทั้งส้ิน  3,920,000 บำท  เงินกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ บริษทัไดแ้ก่ผูบ้ริหำรโดยบริษทัไดส้มทบในอตัรำ ร้อย
ละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2563  บริษทัไดจ้่ำยเงินสบทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร 3 รำย และ 
ผูบ้ริหำร จ ำนวน 2 รำย  
 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการ 
นายชเูกียรติ  ยงวงศไ์พบลูย ์

ผูอ้  านวยการดา้นบญัชี
และการเงิน 

ผูอ้  านวยการดา้นการผลิต ผูอ้  านวยการดา้นการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ผูจ้ดัการฝ่ายการผลิต 

แผนกบญัชี 

แผนกการเงิน 

แผนกทรพัยากรบคุคล แผนกพฒันาธุรกิจ 
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 ค่าสอบบัญชี  
ค่ำสอบบญัชีงบกำรเงินเฉพำะบริษทั และงบกำรเงินกำรเงินรวม ปี 2563  จ ำนวน   1,125,000.00 บำท 
ค่ำสอบทำนงบกำรเงิรระหว่ำงกำลรวม 3 ไตรมำส ปี 2563                          จ ำนวน                             975,000.00 บำท  
ค่ำสอบบญัชีส ำหรับปี 2563 ของบริษทั ยอ่ย             จ ำนวน                2,300,000.00 บำท  
         รวมค่ำสอบบญัชี  ส ำหรับปี  2563                                                        จ ำนวน                         4,400,000.00 บำท  
 
  บุคลำกร 
  บริษทัมีพนกังำนทั้งหมด 90  คน โดยใน ปี 2563 บริษทัไดจ้่ำยค่ำตอบแทนให้พนกังำนจ ำนวนทั้งส้ิน 64,766,537  
บำท ซ่ึงเป็นค่ำตอบแทนไดแ้ก่เงินดือน  ค่ำล่วงเวลำ เงินเบ้ียขยนั เงินโบนสัเงินประกนัสังคม และเงินส ำรองเล้ียงชีพ   

จ ำนวนพนกังำนและผลตอบแทน  

ปี 2563 สำยงำนฝ่ำยโรงงำน สำยงำนฝ่ำยขำย สำยงำนบริหำร 

พนกังำนปฎิบติักำร 84   คน  17,177,327 3,947,858 39,715,352 

 พนกังำนบริหำร 2 คน                 3,920,000 

  รวม   17,177,327 3.947,858 43,635,352 

ยอดรวมทั้งส้ิน     64,766,537 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) 
 

นโยบายภาพรวม บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิร์ค จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย มีเจตนำรมณ์ท่ี จะด ำเนินธุรกิจ 
ให้เจริญเติบโตบนพ้ืนฐำนของธรรมำภิบำลและกำรดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่ำงย ัง่ยืนรวมทั้งค  ำนึงถึง
ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นส ำคญัภำยใตแ้นวคิด “ ห่วงใย ”  แบ่งปัน และ ใส่ใจ   เพื่อให้ธุรกิจ อยูร่่วม 
กบัชุมชนและสังคมไดอ้ย่ำงเป็นสุข และพฒันำยกระดบัควำมเจริญกวำ้หน้ำไปพร้อมๆกนั บริษทั  ขอเป็นส่วนหน่ึง
ของพลงัสร้ำงสรรคสั์งคมให้พฒันำ เคียงคู่ไป กบัธุรกิจ โดยด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมพฒันำคุณภำพชีวิตของชุมชน และ
ทอ้งถ่ิน ทั้งในดำ้นกำรศึกษำ ประเพณีวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มทำงธรรมชำติ และทำงสังคม  บริษทัเพ่ิมสินสตีลเวิคส์  
ขอเป็นส่วนหนึงของพลงัสร้ำงสรรสังคมให้พฒันำเคียงคู่ไปกบัธุรกิจ โดยด ำเนิกโครงกำรเพื่อส่งเสริมพฒันำคุณภำพ
ชีวิตของชุมชุนและทอ้งถ่ิน ทั้งในดำ้นกำรศึกษำ กำรกีฬำ ประเพณีวฒันธรรมส่ิงแวดลอ้มทำงธรรมชำติ และสังคม 
ดำ้นส่ิงแวดลอ้มบริษทัก็ เฝ้ำปรับปรุงและพฒันำโครงกำรส่ิงแวดลอ้มในดำ้นต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ืองและจริงจงั ทั้งกำร
ลงทุน กำรบริหำรจดักำร และกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้กบัพนักงำน เพื่อประหยดักำรใช้ทรพยำกรธรรมชำติ ประหยดั
พลงังำน และกำรควบคุมป้องกนัมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้ม  จำกปรัชญำและจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจท่ีเช่ือมั่นใน
คุณค่ำของบุคคลำกร บริษทัเพ่ิมสินสตีลเวร์คจึงใส่ใ จต่อคุณภำพควำมเป็นอยู ่และคุณภำพชีวิตท่ีดีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
คนไม่ว่ำจะเป็นพนกังำน  ครอบครัวของพนกังำน รวมทั้งชุมชนโดยรอบ  

หลกัำรป้องกนักำรเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลม้และชุมชน   
กำรจดัท ำขั้นตอนกำรปฎิบติัเพ่ือป้องกนัผลกระทบท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกำรปฎิบติักิจกรรมของบริษทัสู่ชุมชน  
กำรจดัท ำขั้นตอนกำรป้องกนัและวธีปฎิบติัเก็บกูก้รณีฉุกเฉินขึ้นภำยในบริษทั เช่นเหตุอคัคีภยัสำเหตุสำรเคมีร่ัวไหล 
 หลกักำรจดัท ำควำมเส่ียงต่อส่ิงแวดล้อม (Environment Risk Management)   ได้มีกำรจัดท ำแบบประเมิน 
ปะเด็นปัญหำส่ิงแวดล้อม (Aspect) ทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับขบวนกิจกรรมของบริษัทเพือหำแนวทำงป้องกัน
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ตำมล ำดบัควำมส ำคญัของปัญหำ  
กำรปฎิบติัตำมขอ้ก ำหนดของทอ้งถ่ิน ชุมชน ลูกคำ้ และปฎิบัติตำมกฎหมำยทุกกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดักำร
ส่ิงแวดลอ้ม  
 หลกักำรดำ้นผูก่้อมลพิษ กำรพิจำรณำในเร่ืองกำรกำรจดักำรตลอดวฎัจกัรชีวิตกระบวนกำรผลิตท่ีสะอำดปละ
มีประสทธิภำพ กำรเขำ้ถึงระบบผฃิตภณัฑ์ และบริกำร กำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ดงัมีรำยละเอียด
ประเด็นพิจำรณำไวด้งัน้ี  
 ประเด็นส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนัมลพิษ ประกอบดว้ยกำรปล่อยมลพิษสู่อำกำศ กำรระบำยสู่แหล่งน ้ ำ ทิ้งลงดิน
กำกของเสีย กำรใชป้ลดปล่อยสำรพิษและสำรเคมีอนัตรำย และกำรสร้ำงควำมเดือดร้อนร ำครำญอ่ืน ๆ เช่น เสียง ควำม
ส่ันสะเทือน โดยไดมี้กำรแบ่งแยกของเสียไวแ้ป็น 3 ประเภทคือ  
  ขยะรีไซเคิล (Recycle Waste) เป็นขยะท่ีเกิดขึ้นจำกกิจกรรมในกระบวนกำรผลิตและอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งภำยใน
โรงงำน แต่ไม่ถือว่ำเป็นขยะอนัตรำย เช่น เศษเหลก็ กระดำษ พลำสติก ขวดแกว้ กำรด ำเนิกำรจดัส่งให้ผูรั้บเหมำก ำจดั
ท่ีไดรั้บรองกำรจดทะเบียนจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม  
 ขยะทัว่ไป (General Waste) เป็นขยะส่ิงปฎิกูลท่ีเกิดจำกกำรปฎิบติักิจกรรมของพนกังำน หรือกระบวนกำร
บำงอยำ่งท่ีไม่ถือว่ำเป็นขยะอนัตรำย เช่น เศษถุงใส่อำหำร ถุงน ้ำด่ืม ซองขนม เศษใบไม ้ใบหญำ้ กำรด ำเนินกำรจดัส่ง
ให้กบัองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทอ้งถ่ิน เทศบำล ท่ีไดรั้บอนุญำตน ำไปก ำจดั  
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 ขยะอนัตรำยหรือภำชนะท่ีปนเป้ือนสำรเคมี (Hazardous Waste)  เป็นขยะส่ิงปฎิกูลท่ีเกิดจำกกิจกรรมใน
ขบวนกำรผลิตหรือในเชิงส่งเสริมประสิทธิภำพของเคร่ืองจกัร และหรือ เกิดอุบติัเหตุจำกกำรใชผ้ลิภณัฑ์ท่ีใชเ้ก่ียวกบั
สำรเคมีในขบวนกำรผลิต เช่น ภำชนะเปล่ำท่ีบรรจุน ้ ำยำเคมี  สี น ้ ำมนัต่ำง และหรือภำชนะท่ีใชเ้ก็บกูส้ำรเคมีปนเป้ือน
เช่น ถุงมือ เศษผำ้ ขี้ เล่ือย หลอดไฟ หรืออื่นๆ ท่ีระบุในกฎหมำยว่ำเป็นสำรเคมีอนัตรำย ควบคุมปริมำณ และส่งก ำจดั
กับผูรั้บก ำจัดโดยบรรจุในภำชนะปิดมิดชิด ไม่ทิ้ง ไม่ระบำยลงสู่รำงน ้ ำ จัดเก็บในห้องเก็บขยะสำรเคมีอันตรำย 
ควบคุมปริมำณ และส่งก ำจดักบับริษทัรับก ำจดัท่ีไดรั้บใบอนุญำตจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
 ประเด็นส่ิงแวดล้อม กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงย ัง่ยืน ประกอบด้วยกำรใช้พลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำร
ก ำหนดเป้ำหมำย ในกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ และกำรลดกำรใชพ้ลงังำนไฟฟ้ำ กำรจดัท ำโครงกำรอนุรักษพ์ลงังำน  
 ประเด็นส่ิงแวดลอ้ม กำรปรับปรุงและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติ กำรป้องกนั ระบบนิเวศน์ กำรใชท่ี้ดินบำงพ้ินท่ี
ในกำรปรับปรุงให้เป็นพ้ืนท่ีสีเขียว เพ่ือรักษำสภำพควำมชุมช้ืนให้เกิดควำมสมดุลยแ์ละร่มร่ืน โดยกำรปลูกตน้ไม ้และไม้
ประดบั ทั้งน้ี ตั้งแต่บริษทัไดท้  ำกำรเปิดด ำเนินกำรมำ บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพำทหรือถูกฟ้องร้องเก่ียวกบักำรสร้ำงผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดลอ้ม และไม่เคยมีกำรถูกตกัเตือนหรือปรับจำกหน่วยงำนของภำครัฐตำมกฎหมำยท่ีบริษัทตอ้งปฎิบติัตำม อนั
ไดแ้ก่พระรำชบญัญติั โรงงำน  พ.ศ. 2535  และพระรำชบญัญติัส่งเสริมและรักษำส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ 2535 อีกทั้งยงัไดรั้บกำร
ต่ออำยใุบอนุญำตโรงงำนจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมโดยตลอดนบัตั้งแต่เปิดด ำเนินกำรมำ    
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การก ากบัดูแลกจิการ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้น ำหลักกำร
ดงักล่ำว มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นกำรเสริมสร้ำง
ควำมโปร่งใส ควำมมีประสิทธิภำพของฝ่ำยจดักำร อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ขึ้นในกลุ่มผูถื้อหุ้น  ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ำย ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมหลกักำรดงัต่อไปน้ี 
 

1. นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกจิการ 

 คณะกรรมกำรไดต้ระหนกัดีถึงบทบำท และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรสร้ำงเสริมให้เกิดกำร
ก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีภำยในบริษทั  โดยก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพ่ือเพ่ิมมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ
สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นและกำรเติบโตของบริษทัอย่ำงย ัง่ยืน  โดยก ำกบัดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยท่ี
ก ำหนด รวมทั้งดูแลให้มีกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทั ไดมี้มติประกำศใช้นโยบำยเก่ียวกบักำรก ำกบัดูแล ของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั 
(มหำชน) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี  

1.1  คณะกรรมกำรบริษทัตระหนกัดีในควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรท่ีพึงมีต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัในกำรท่ี
จะตอ้งปกป้องประโยชน์ในทุกประกำรของผูถื้อหุ้น ให้ผูถื้อหุ้นทุกท่ำนไดรั้บกำรปฏิบติัและรับทรำบขอ้มูลจำกบริษทัอยำ่ง
เท่ำเทียมกนั 

1.2  คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลให้กำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปตำมบทบญัญติัของกฎหมำยและเป็นไปตำม
แนวทำงปฏิบัติท่ีดีตำมข้อเสนอแนะของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.3  คณะกรรมกำรบริษทั จะค ำนึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มต่ำงๆ ของบริษทั และก ำกบัดูแลบริษทัให้มี
กำรปฏิบติัตำมบทบญัญติัของกฎหมำย 

1.4  คณะกรรมกำรบริษทั มีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรก ำหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั รวมทั้งกำรก ำกบัดูแล
ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกลยทุธ์ให้สอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์และพนัธกิจ  ตลอดจนก ำกบัดูแลเร่ืองกำรบริหำรควำมเส่ียงและระบบ
กำรควบคุมภำยในของบริษทั  

1.5  คณะกรรมกำรบริษทั จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระไม่นอ้ยกว่ำ 3  คน 

1.6  คณะกรรมกำรบริษทัสำมำรถจัดให้มีคณะกรรมกำรย่อยชุดต่ำงๆ ท่ีมีบทบำทหน้ำท่ีเฉพำะเพื่อศึกษำและ
กลัน่กรองงำนก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษทั เช่น คณะกรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นตน้ ทั้งน้ีอำจ
พิจำรณำเพ่ิมคณะกรรมกำรยอ่ยชุดอ่ืนๆ ตำมท่ีเห็นสมควร 

1.7  คณะกรรมกำรบริษทัเห็นควรให้มีกำรแบ่งแยกบุคคลผูด้  ำรงต ำแหน่งประธำนกรรมกำรบริษทั ประธำน
กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ของบริษทั โดยคณะกรรมกำรบริษทัก ำหนดอ ำนำจหนำ้ท่ีของแต่ละต ำแหน่งให้
ชดัเจน นอกจำกน้ียงัเห็นควรให้มีกำรปรับปรุงคู่มืออ ำนำจด ำเนินกำรอยำ่งต่อเน่ือง เพ่ือให้มีขอบเขตของกำรกระจำยอ ำนำจ
ของคณะกรรมกำรบริษทัและขอบเขตของฝ่ำยจดักำรผูรั้บมอบกำรใชอ้ ำนำจท่ีชดัเจน  
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1.8  คณะกรรมกำรบริษทัจะตอ้งมีกำรประชุมโดยสม ่ำเสมอเป็นประจ ำอย่ำงน้อยทุกสำมเดือนต่อคร้ัง และอำจมี
กำรประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตำมควำมจ ำเป็น โดยมีกำรก ำหนดกำรประชุมล่วงหนำ้  มีกำรก ำหนดวำระกำรประชุมท่ีชดัเจนและ
มีกำรน ำส่งเอกสำรประกอบกำรประชุมล่วงหน้ำตำมขอ้บงัคบัของบริษทั ไดมี้เวลำศึกษำขอ้มูลอย่ำงเพียงพอก่อนเขำ้ร่วม
ประชุม 

1.9  คณะกรรมกำรบริษทัจะท ำหน้ำท่ีในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำร เพื่อให้กำรจ่ำยค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรเป็นไปอย่ำงเหมำะสม มีควำมโปร่งใส และป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  ทั้งน้ี กำรก ำหนดค่ำตอบแทน
ใดๆ ส ำหรับกรรมกำร ให้เป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

1.10  คณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลให้มีแนวทำงเก่ียวกบัจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
ส ำหรับกรรมกำรและพนกังำน รวมทั้งไดส่ื้อสำรให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ำยไดท้รำบ 

1.11  คณะกรรมกำรบริษทัพึงก ำหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในกำรก ำกบัดูแลบริษทั เพื่อขจดัปัญหำควำมขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ระหว่ำงคณะกรรมกำร ฝ่ำยจดักำรและผูถื้อหุ้นดว้ยควำมระมดัระวงั ซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีเหตุมีผล  และเป็นอิสระ
ภำยในกรอบจริยธรรม 

1.12  คณะกรรมกำรบริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรสร้ำงระบบกำรควบคุมภำยใน ทั้งกำรควบคุมทำง
กำรเงิน กำรด ำเนินงำน และกำรก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน  ทั้งน้ี คณะกรรมกำรบริษทัจดัให้มีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในแยก
เป็นส่วนงำนหน่ึงของบริษทั 

1.13  คณะกรรมกำรบริษทัจะก ำกบัดูแลเพ่ือให้นักลงทุนมัน่ใจไดว่้ำ บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศท่ีส ำคญั
ของบริษทัอยำ่งครบถว้น และทนัเวลำ 

 ทำงคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทั ไดด้ ำเนินกำรตำมนโยบำยเก่ียวกับกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี   โดยให้มีผล
ในทำงปฏิบติั  รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมในกำรก ำกบัดูแลอย่ำงต่อเน่ือง เพ่ือเป็นรำกฐำนในกำรเติบโตของบริษทั
อยำ่งย ัง่ยืนต่อไป 

คณะกรรมการชุดย่อย  
    โครงสร้ำงกำรจดักำรของบริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร 4 คณะ ดงัน้ี 

1.    คณะกรรมกำรบริษทั 
2 คณะกรรมกำรบริหำร 
3  คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
4 คณะกรรมกำรสรรหำ 

การถ่วงดุลของกรรมการ 

เพื่อให้เป็นกำรถ่วงดุลอ ำนำจของกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร   คณะกรรมกำรของบริษทัจึงก ำหนดให้มีคณะกรรมกำร
ท่ีเป็นอิสระ 4 ท่ำน  ทั้งน้ีคณะกรรมกำรท่ีเป็นอิสระทั้ง 4 ท่ำนน้ี มีคุณสมบติัและคุณวุฒิท่ีเหมำะสมในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ี  

 คณะกรรมกำรบริษทัจ ำนวน 8 ท่ำน ประกอบดว้ย 

 กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร     4 ท่ำน 

 กรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  4 ท่ำน 
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 ดงันั้นบริษทัมีกรรมกำรท่ีเป็นอิสระทั้งหมด 4 ท่ำน คิดเป็น ร้อยละ 50 ของคณะกรรมกำรทั้งคณะ  ซ่ึงเป็นสัดส่วน
ท่ีสำมำรถจดัไดว่้ำเป็นหลกักำรถ่วงดุลท่ี ดี ได ้ 

 โดยคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษัทประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตำมมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญติับริษทัมหำชน จ ำกดั พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กจ. 5/2548 เร่ือง ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ขอ้ท่ี 3 ลงวนัท่ี 17 
มกรำคม 2548 ทุกประกำร ซ่ึงคณะกรรมกำรแต่ละคณะจะมีหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบสรุปไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท  
ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม 2563  คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน  8 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 

1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธำนกรรมกำรบริษทั 

2. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรบริษทั 
3.  นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรบริษทั 
4. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ กรรมกำรบริษทั 
5. พลเอก ดร. มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
6. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
7. นำยกุศล ศรีเปำรยะ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
  8. นำยวชัรินทร์ ดวงดำรำ กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
 นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย,์ นำยสิงหนำท  บตัรสมบูรณ์, นำยชูชีพ  ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรสองคนลงลำยมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษทั 
 

 ข้อก าหนดเกี่ยวกับจ านวนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

• โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท ต้องมีกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อยหน่ึงในสำมของจ ำนวนกรรมกำร
ทั้งหมดของบริษทั แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำสำมคน 

• กรรมกำรอิสระแต่ละคนของบริษทั ตอ้งเป็นไปตำมหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
❖ ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.50 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมกำรถือหุ้นของ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำยนั้นๆดว้ย 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจำ้ง พนักงำน ท่ีปรึกษำท่ีได้เงินเดือน
ประจ ำ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ ำนำจควบคุมบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปี
ก่อนได้รับกำรแต่งตั้ง ทั้งน้ีลักษณะต้องห้ำมดังกล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็น
ขำ้รำชกำร หรือท่ีปรึกษำของส่วนรำชกำรซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของ
บริษทั 

❖ ไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยในลกัษณะท่ี
เป็นบิดำมำรดำ คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ ผู ้
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มีอ ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีได้รับกำรเสนอให้เป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

❖ ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใช้วิจำรณญำณอย่ำง
อิสระของตน รวมทั้ งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู ้มีอ  ำนำจควบคุมของผู ้ท่ี มี
ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ ำนำจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่น้อยกว่ำสองปีก่อน
ไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

 ควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำรกำร
เช่ำหรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำร หรือกำรให้รับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงินดว้ยกำรรับ
หรือให้กูยื้ม ค  ้ำประกนั กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทั
หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสำมของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัหรือตั้งแต่ย่ีสิบ
ลำ้นบำทขึ้นไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ทั้งน้ี กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำร
ท่ีเก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนว่ำดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั โดยอนุโลมแต่ใน
กำรพิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำวให้นับรวมภำระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคล
เดียวกนั 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 
หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ
ส ำนักงำนสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทัในสังกดั เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้
ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

❖ ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงกำรให้บริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือ
ปรึกษำทำงกำรเงิน ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปีจำกบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูท่ี้มีนัย ผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพนั้นดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำว
มำแลว้ไม่นอ้ยกว่ำสองปีก่อนไดรั้บกำรแต่งตั้ง 

❖ ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรบริษทั ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ 

❖ ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจกำรของบริษทัหรือ
บริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้ำงหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน 
ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอื่น ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนัท่ีมี
นยักบักิจกำรของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

❖ ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท ำให้ไม่สำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนของ
บริษทั 
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 ภำยหลงัท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตำมวรรคหน่ึง 2.1 ถึง 2.9 แลว้ กรรมกำร
อิสระอำจไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรให้ตดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั โดยมีกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีจดักำรบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• คณะกรรมกำรจะมอบอ ำนำจให้แก่กรรมกำรคนหน่ึงหรือหลำยคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติักำรร่วมกนัหรือแยกกนั

เพื่อกระท ำอย่ำงหน่ึงอย่ำงใดตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั โดยให้ค่ำตอบแทนตำมท่ีคณะกรรมกำร
ก ำหนด คณะกรรมกำรมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอ ำนำจท่ีไดม้อบให้ไวแ้ก่บุคคลนั้น หรือให้บุคคลนั้นพน้จำก
หนำ้ท่ีและแต่งตั้งบุคคลอ่ืนขึ้นแทนในเม่ือพิจำรณำเห็นเหมำะสม บุคคลผูไ้ดรั้บมอบอ ำนำจหรือแต่งตั้งนั้นจะตอ้ง
ปฏิบติังำน  ตำมขอ้บงัคบั ค ำส่ังและนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรไดใ้ห้ไว ้

• คณะกรรมกำรอำจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด ำเนินกิจกำรของบริษทั ภำยใตก้ำรควบคุมของคณะกรรมกำร หรืออำจ
มอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำตำมท่ี
คณะกรรมกำรเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจนั้นๆ ได ้

• ตำมขอ้บงัคบัของบริษทัคณะกรรมกำรตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อคร้ัง 
• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีภำยในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษทั และคณะกรรมกำรจะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในห้ำของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด หรือผู ้
ถือหุ้นไม่นอ้ยกว่ำย่ีสิบห้ำคน ซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ำหน่ึงในสิบของจ ำนวนหุ้นท่ีจ ำหน่ำยไดท้ั้งหมด จะ
เข้ำช่ือกนัท ำหนังสือขอให้คณะกรรมกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมวิสำมญัเม่ือใดก็ได ้โดยตอ้งระบุ
เหตุผลในกำรขอเรียกประชุมให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่ำวด้วย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมกำรต้องจดัให้มีกำร
ประชุมผูถื้อหุ้นภำยในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจำกผูถื้อหุ้น 

• คณะกรรมกำรตอ้งจดัท ำรำยงำนประจ ำปี โดยอยำ่งนอ้ยตอ้งปรำกฏรำยงำนตำมท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัไดก้ ำหนดไว  ้
• คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเสนอผลก ำไรท่ีไดใ้นปีใดหรือท่ีสะสมไวใ้นปีก่อนออกจ่ำยเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู ้

ถือหุ้น หรือเสนอให้จดัผลก ำไรเป็นประกำรอื่นก็ได ้
• คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำวเม่ือเห็นว่ำบริษทัมีก ำไรสมควรพอท่ีจะ

ท ำเช่นนั้น และเม่ือไดจ้่ำยเงินปันผลแลว้ให้รำยงำนให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทรำบในกำรประชุมครำวต่อไป 
เวน้แต่เร่ืองดังต่อไปน้ี จะกระท ำได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีก ำหนดให้รำยกำรท่ี

กรรมกำรหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์อื่นใดกบับริษทัหรือบริษทั
ยอ่ย ให้กรรมกำรซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• กำรท ำรำยกำรท่ีกรรมกำรมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ำยท่ีกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยร์ะบุให้ตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
• นอกจำกนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำรและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
- กำรซ้ือหรือรับโอนกิจกำรของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมำเป็นของบริษทั 
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- กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสัญญำ เก่ียวกบักำรให้เช่ำกิจกำรของบริษทัทั้งหมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญั 
กำรมอบหมำยให้บุคคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบริษทัหรือกำรรวมกิจกำรกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก ำไรขำดทุนกนั 

- กำรแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
- กำรเพ่ิมทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู ้กำรควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีเลขำนุกำรบริษทัรับผิดชอบด ำเนินกำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดในนำมของบริษทัหรือ
คณะกรรมกำร 

 ในกรณีท่ีเลขำนุกำรบริษทัพน้จำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบติัหน้ำท่ีได ้ให้คณะกรรมกำรแต่งตั้งเลขำนุกำรบริษทั
คนใหม่ ภำยในเก้ำสิบวนันับแต่วนัท่ีเลขำนุกำรบริษัทคนเดิมพ้นจำกต ำแหน่งหรือไม่อำจปฏิบัติหน้ำท่ีได้ และให้
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจมอบหมำยให้กรรมกำรคนใดคนหน่ึงปฏิบติัหนำ้ท่ีแทนในช่วงเวลำดงักล่ำว 
 ให้ประธำนกรรมกำรแจง้ช่ือเลขำนุกำรบริษทัต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์
ภำยในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีจดัให้มีผูรั้บผดิชอบในต ำแหน่งดงักล่ำว และแจง้ให้ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยท์รำบถึงสถำนท่ีเก็บเอกสำรตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดดว้ย 

• คณะกรรมกำรตอ้งประชุมอยำ่งนอ้ยสำมเดือนต่อหน่ึงคร้ัง 
• คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรท ำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นในกำรประชุมผูถื้อหุ้นประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนุมติั คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบ
ให้เสร็จก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม  2563  คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน 

ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. พลเอก ดร. มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
3. นำยกุศล 
4.. นำยวชัรินทร์ 

ศรีเปำรยะ 
ดวงดำรำ 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

  

โดยกรรมกำรตรวจสอบล ำดบัท่ี 3 คือ นำยกุศล  ศรีเปำรยะ  มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอท่ีจะสำมำรถท ำ
หนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน 
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

• สอบทำนให้บริษทัมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยำ่งเพียงพอ โดยกำรประสำนงำนกบัผูส้อบ
บญัชีภำยนอกและผูบ้ริหำรท่ีรับผิดชอบจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ ำปี คณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ท่ีเห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญั
ในระหว่ำงกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทัก็ได ้

• สอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ท่ีมี
ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชีภำยนอกและผูต้รวจสอบภำยใน 
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• สอบทำนกำรปฎิบติังำนของบริษทัให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์

• สอบทำนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั โดยมุ่งเนน้ในควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั 
• พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจำรณำเสนอค่ำตอบแทนของ

ผูส้อบบัญชีโดยค ำนึงถึงควำมน่ำเช่ือถือ ควำมเพียงพอของทรัพยำกร และปริมำณงำนตรวจสอบของส ำนักงำน
ตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรท่ีไดรั้บมอบหมำยให้ท ำกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

• พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรำยกำรเก่ียวโยง หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกำศ/ค ำส่ัง ท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยดังกล่ำวให้มีควำมถูกต้องและ
ครบถว้น 

• พิจำรณำว่ำจำ้งท่ีปรึกษำเฉพำะกิจ ในกรณีท่ีตอ้งกำรค ำแนะน ำ หรือควำมรู้จำกผูเ้ช่ียวชำญเฉพำะดำ้น ดว้ยค่ำใชจ้่ำย
ของบริษทั 

• จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึง
รำยงำนดงักล่ำวลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ รำยกำรดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำและกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัถึงควำม
ถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือว่ำผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 
- ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฎิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของ

ตลำดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รำยงำนอ่ืนใดท่ีเห็นว่ำผู ้ถือหุ้นและผู ้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำท่ีและควำม

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษทั 
• ปฎิบัติกำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ เช่น  

ทบทวนนโยบำยกำรบริหำรทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเส่ียง ทบทวนกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจ
ของผูบ้ริหำร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของบริษทัในรำยงำนส ำคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด ไดแ้ก่ บทรำยงำนและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยบริหำร เป็นตน้ 

• ในกำรปฏิบติัหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทั ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
รำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษทั เพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขภำยในเวลำท่ีคณะกรรมกำรบริษทัเห็นสมควร 

  -    รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
  -    กำรทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบควบคุมภำยใน 
  -    กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ 
       บริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกำศ/ค ำส่ัง ท่ีออกโดยอำศยัอ ำนำจตำมกฎหมำยดงักล่ำว 

• รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้คณะกรรมกำรบริษทัทรำบอยำ่งนอ้ยปีละสองคร้ัง 
• จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั ซ่ึงรำยงำนดงักล่ำวตอ้ง

ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบดว้ยขอ้มูลตำมหลกัเกณฑ์และขอ้ก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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3. คณะกรรมการบริหาร  
ณ วนัท่ี 31  ธนัวำคม  2563  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน   3  ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 
2.  นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรบริหำร 
3. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ กรรมกำรบริหำร 

 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

• ก ำหนดนโยบำย กลยุทธ์ โครงสร้ำงทำงกำรเงิน และอ ำนำจกำรบริหำรต่ำงๆ เพื่อให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อ
สภำวะเศรษฐกิจ 

• พิจำรณำให้ควำมเห็นต่อแผนกำรด ำเนินธุรกิจและกำรจดัสรรงบประมำณประจ ำปีตำมท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำรเสนอมำ 
เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทั 

• ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

• กำรจำ้ง บรรจุ แต่งตั้ง ปลดจำกต ำแหน่ง สับเปล่ียน โอนยำ้ย พกังำน เลิกจำ้ง พนกังำนบริหำรระดบัผูจ้ดักำรทัว่ไป 
ผูจ้ดักำรฝ่ำย ให้คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจอนุมติัให้ด ำเนินกำรได ้ทั้งน้ี เม่ือไดด้ ำเนินกำรแลว้คณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อทรำบต่อไป 

• มีอ ำนำจในกำรก ำหนดและ/หรือมอบหมำยกำรลงนำมในเร่ืองต่ำงๆ ซ่ึงเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนและกำรเงินของ
บริษทั 

• มีอ ำนำจพิจำรณำและอนุมติัเปิดบญัชีเงินฝำกประเภทต่ำงๆ กบัธนำคำรพำณิชย ์ตำมแต่จะพิจำรณำเห็นสมควร 
พร้อมทั้งก ำหนดบุคคลในกำรลงนำมเบิกถอนหรือส่ังจ่ำยเงินจำกบญัชีดงักล่ำว 

• ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
• มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำตดัสินใจด ำเนินกำรกบัธนำคำรในธุรกิจปกติของบริษทั เช่น กำรกูย้ืมเงิน รวมถึงกำรให้

หลกัประกนัต่ำงๆ กบัธนำคำร เป็นตน้  
• มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษทั เช่น ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย

และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวต่อคร้ังไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 150 ลำ้นบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 
ทั้งน้ีคณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจหนำ้ท่ีให้พนกังำนระดบับริหำรของบริษทัมีอ ำนำจกระท ำกำรในเร่ืองใด

เร่ืองหน่ึงหรือหลำยเร่ืองตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรเห็นสมควรได ้กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรบริหำร
จะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำงๆ ท่ีไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั และตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ 
ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกบับริษทัและบริษทัย่อย และจะตอ้งน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั
พิจำรณำ 
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4. คณะกรรมการสรรหา   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563   คณะกรรมกำรสรรหำ ประกอบดว้ยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. พลเอก ดร.มนตรี ศุภำพร ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
2. พลต ำรวจตรีสหสัชยั อินทรสุขศรี กรรมกำรสรรหำ 
3. นำยกนัต ์ อรรฆยว์รวิทย ์ กรรมกำรสรรหำ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมกาสรรหา 

• คดัเลือก สรรหำบุคคลท่ีควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำรบริษทั อย่ำงมีหลกัเกณฑ์และโปร่งใส รวมทั้งจำก
รำยช่ือต่ำงๆ ท่ีผูถื้อหุ้นแนะน ำ (ถำ้มี) 
บุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือตอ้งมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระ ปฏิบติัหนำ้ท่ีกรรมกำรดว้ยควำมระมดัระวงั 

ดว้ยควำมซ่ือสัตย ์สำมำรถทุ่มเทอุทิศเวลำไดอ้ยำ่งเตม็ประสิทธิภำพ มีอำยท่ีุเหมำะสม มีสุขภำพร่ำงกำยท่ีแขง็แรง และมีจิตใจ
ท่ีสมบูรณ์ สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรไดอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ มีกำรเตรียมตวัเป็นกำรล่วงหนำ้ก่อนกำรประชุมอยำ่งดี มี
ส่วนร่วมสร้ำงสรรคใ์นกำรประชุม มีควำมตรงไปตรงมำ มีควำมกลำ้หำญในกำรแสดงควำมคิดเห็นในท่ีประชุม มีประวติั
กำรท ำงำนและจริยธรรมท่ีดีงำม 

ทั้งน้ีคณะกรรมกำรสรรหำจะให้ควำมส ำคญัต่อผูท่ี้มีทกัษะ ประสบกำรณ์ วิชำชีพ คุณสมบติัเฉพำะดำ้นต่ำงๆ ท่ี
คณะกรรมกำรบริษทัยงัขำดอยู ่และมีควำมจ ำเป็นต่อธุรกิจก่อนเป็นล ำดบัตน้ เพื่อให้องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษทัมี
ควำมสมบูรณ์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั นอกจำกน้ี จะพิจำรณำถึงกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัอ่ืนหลำย
แห่งในขณะเดียวกนัดว้ยว่ำจะมีผลกระทบต่อบริษทัหรือไม่  และพิจำรณำปัญหำท่ีอำจมีผลประโยชน์ขดักนั (Conflict of 
Interest) ของกรรมกำรบริษทั 

• ขอรับข้อคิดเห็นต่ำงๆ จำกคณะกรรมกำรบริษัท (ถ้ำมี)  เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำคดัเลือก สรรหำด้วย  ก่อน
น ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี เพื่อพิจำรณำต่อไป 

• ปฏิบติักำรอื่นใดตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำยอนัเก่ียวเน่ืองกบักำรสรรหำกรรมกำรบริษทั 
• คณะกรรมกำรสรรหำอำจหำควำมเห็นจำกท่ีปรึกษำภำยนอกเก่ียวกบัเร่ืองกำรสรรหำ เม่ือเห็นว่ำมีควำมจ ำเป็นและ

เหมำะสม รวมทั้งให้กรรมกำรสรรหำไดรั้บกำรอบรมและเสริมสร้ำงควำมรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งต่อกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรสรรหำไดด้ว้ย โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่ำใชจ้่ำย 

• คณะกรรมกำรสรรหำตอ้งรำยงำนเร่ืองท่ีเห็นว่ำคณะกรรมกำรบริษทัควรทรำบต่อคณะกรรมกำรบริษทัเป็นประจ ำ 
 

คณะผู้บริหารของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563  คณะผูบ้ริหำรของบริษทั ประกอบดว้ยผูบ้ริหำรจ ำนวน 5 ท่ำน ดงัน้ี 

ช่ือ-สกุล ต ำแหน่ง 
1. นำยชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์ กรรมกำรผูจ้ดักำร 
2. น.ส.พิมพพ์ิศำ พร้อมพรำย ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นบญัชีและกำรเงิน 
3. นำยชูชีพ ยงวงศไ์พบูลย ์ ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรผลิต 
4. นำยสิงหนำท บตัรสมบูรณ์ ผูอ้  ำนวยกำรดำ้นกำรตลำด 
5. นำยภทัรพล บตัรสมบูรณ์ ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรผลิต 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

• จดัให้มีแผนกลยทุธ์และแผนงำน ทั้งระยะส้ันและระยะยำว ให้สอดคลอ้งกบันโยบำยและแผนธุรกิจของบริษทั 
• จดัให้มีกระบวนกำรในกำรถ่ำยทอดขอ้มูล  เพ่ือช้ีแจงให้บุคลำกรทุกระดบัทรำบถึงนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรบริษทั

ก ำหนด เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติังำน 
• ปฏิบัติงำนและด ำเนินกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย   ซ่ึงอยู่ภำยใต้วตัถุประสงค์ กฎระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของบริษทั และอ ำนำจด ำเนินกำรในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมธุรกิจปกติของบริษทั 
• จดัท ำรำยงำนเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ให้คณะกรรมกำรบริษทัไดรั้บทรำบอยำ่งทนัต่อเหตุกำรณ์  
• มีอ ำนำจในกำรอนุมติัค่ำใชจ้่ำยเพื่อธุรกรรมตำมปกติของบริษทั เช่น ค่ำใชจ้่ำยด ำเนินงำน และค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย

และบริหำร โดยมีวงเงินกำรอนุมติัรำยกำรดงักล่ำวต่อคร้ังไม่เกินกว่ำรำยกำรละ 100 ลำ้นบำท หรือตำมวงเงินท่ี
คณะกรรมกำรก ำหนด 

• ก ำกบัดูแลและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัให้เป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพและเหมำะสมกบัภำวะของธุรกิจ
เพื่อประโยชน์ต่อกำรบริหำรกิจกำรและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัให้เป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บริษทั 

• ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 
ทั้งน้ี กำรมอบอ ำนำจดงักล่ำวขำ้งตน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรจะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดและระเบียบวำระต่ำง ๆ ท่ี

ไดรั้บอนุมติัจำกคณะกรรมกำรบริษทั / คณะกรรมกำรบริหำร และตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ ท่ีตนเองหรือบุคคลท่ีอำจมี
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ มีส่วนไดเ้สีย หรืออำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษทัและบริษทั
ย่อย และจะต้องน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษทั / คณะกรรมกำรบริหำรเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทั / 
คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำ กำรอื่นใดนอกเหนือจำกที่กล่ำวมำขำ้งตน้ กรรมกำรผูจ้ดักำรไม่สำมำรถกระท ำได ้เวน้แต่จะ
ไดรั้บมอบหมำยจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัเป็นครำว ๆ ไป 

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระของบริษทั   ประกอบดว้ยคณะกรรมกำร 4   ท่ำน  โดยท่ีประชุมผูถื้อ

หุ้นของบริษทัเป็นผูอ้นุมติักำรจดัตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ  และก ำหนดให้คณะกรรมกำรตรวจสอบ
และกรรมกำรอิสระอยู่ในวำระครำวละ 3 ปี ซ่ึงในกำรคดัเลือกคณะกรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระของบริษทั 
จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ0.50 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช ำระแลว้ของบริษทั ทั้งน้ีให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดย
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจำ้ง หรือพนกังำน หรือท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือน
ประจ ำจำกบริษทั หรือเป็นผูมี้อ ำนำจควบคุมของบริษทั หรือเป็นบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้โดยตอ้งไม่มี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสียในลกัษณะดงักล่ำวในระยะเวลำ 1 ปี ก่อนไดรั้บแต่งตั้ง 

3. ไม่มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ทั้งในดำ้นกำรเงิน
และกำรบริหำรงำนของบริษทัหรือเป็นบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะท ำให้ขำดควำมเป็นอิสระ 

4. ไม่เป็นญำติสนิทกบัผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ของบริษทั หรือบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ 
5. กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 1 ท่ำน ต้องมีควำมรู้และมีประสบกำรณ์ด้ำนบัญชีและ

กำรเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสำมำรถท ำหนำ้ท่ีในกำรสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงิน  



บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

Page | 50  
 

6. กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระต้องสำมำรถแสดงควำมเห็นและให้ข้อแนะน ำต่อรำยงำนกำร
ตรวจสอบระบบควบคุมภำยในจำกฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบภำยในของบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษัท 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำ เพ่ือท ำหน้ำท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีสมควรไดรั้บกำรเสนอช่ือเขำ้รับเลือกตั้งเป็น

กรรมกำรบริษทั หรือกรรมกำรผูจ้ดักำร  แลว้น ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและ/หรืผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำต่อไป 
โดยมีรำยละเอียดปรำกฏอยูใ่นหวัขอ้เร่ืองโครงสร้ำงกำรจดักำร ล ำดบัที่ 4 คณะกรรมกำรสรรหำ 

คณะกรรมกำรบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำร    8 ท่ำน โดยให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูพิ้จำรณำเลือกตั้ง และให้
คณะกรรมกำรเลือกตั้งกรรมกำรดว้ยกนัเป็นประธำนกรรมกำร และอำจเลือกรองประธำนกรรมกำร กรรมกำรผูจ้ดักำร และ
ต ำแหน่งอ่ืนตำมท่ีเห็นเหมำะสมดว้ยก็ได ้และกรรมกำรไม่น้อยกว่ำก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ใน
รำชอำณำจกัร 

 

การเลือกตั้งกรรมการมีวิธีการดังต่อไปนี ้
1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2. กำรเลือกตั้งกรรมกำรจะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้ทั้งน้ี ตำมแต่ท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นควร โดยในกำรออกเสียงลงคะแนน ไม่ว่ำจะเป็นกำรเลือกตั้งเป็นรำยบุคคลหรือหลำย
คน บุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะไดรั้บคะแนนเสียงจำกผูถื้อหุ้นตำมจ ำนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้น
มีอยูท่ั้งหมดตำมขอ้ 1 โดยผูถื้อหุ้นดงักล่ำวจะแบ่งคะแนนเสียงแก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมำกหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรท่ี
จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียง
เท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 
 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
 บริษทัมีบริษทัย่อยท่ีด ำเนินธุรกิจท่ี  เพื่อสนบัสนุนให้ บริษทัใหญ่ แต่กรรมกำรใน บริษทัยอ่ย เป็น กรรมกำร
ชุดเดียวกนักบั คณะกรรมกำรของบริษทั  จึงท ำให้ สำมำรถควบคุมดูแลกำรจดักำรละรับผิดชอบกำรด ำเรินกำรของบริษทั
ยอ่ย   พร้อมทงักำรก ำหนดนโยบำย ต่ำงๆ ก็ จะยึดหลกันโยบำยของบริษทั เป็นส ำคญั  
 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน   
1. บริษทัก ำหนดให้มีกำรป้องกนักำรน ำขอ้มูลของบริษทัไปใช ้โดยก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีรู้ขอ้มูลห้ำมน ำขอ้มูลไป

เปิดเผยยงัหน่วยงำนหรือบุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 
2. ผูบ้ริหำรของบริษทัที่ไดรั้บขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทั ตอ้งไม่ใชป้ระโยชน์จำกขอ้มูลดงักล่ำวก่อนท่ีจะเปิดเผยสู่

สำธำรณชน โดยกำรก ำหนดห้ำมผูบ้ริหำรท ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนท่ีงบ
กำรเงินจะเปิดเผยสู่สำธำรณชน  

3. เม่ือหลกัทรัพยข์องบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดก้ ำหนดให้กรรมกำรและ
ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัตำมมำตรำ 59 เพื่อให้เป็นไปตำมประกำศส ำนกังำน
คณะกรรมกำร  ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองกำรจดัท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย ์ลงวนัท่ี 12 พฤษภำคม 
2540  และได้ก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และตำมกฎเกณฑ์
ขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงไดก้ ำหนดโทษทำงวินยัส ำหรับผูแ้สวงหำผลประโยชน์
จำกกำรน ำขอ้มูลภำยในบริษทัไปใชห้รือน ำไปเปิดเผยจนอำจท ำให้บริษทัได้รับควำมเสียหำย โดยพิจำรณำลงโทษ
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ตำมควรแก่กรณี ไดแ้ก่ กำรตกัเตือนดว้ยวำจำ กำรตกัเตือนเป็นอกัษร กำรภำคทณัฑ ์ตลอดจนกำรเลิกจำ้งพน้สภำพ
กำรเป็นพนกังำนดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 
 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ในปี 2563 
      ค่ำตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี  (Audit Fee) 

ค่ำสอบบญัชี งบกำรเงินเฉพำะบริษทั และงบกำรเงินรวมส ำหรับปี 2563     1,125,000.00  บำท 
  ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำล         975,000.00   บำท 
  ค่ำสอบบญัชี งบกำรเงินบริษทัยอ่ย      2,300,000.00  บำท 
   รวมค่ำสอบบญัชีของบริษทั และบริษทัยอ่ย     4,400,000.00   บำท 
 

การปฎิบัติตามหลักการดูแลกิจการทีดี 
เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยกำรปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้น ำหลักกำร

ดงักล่ำว เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของบริษทั เพื่อประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั และเป็นกำรเสริมสร้ำงควำม
โปร่งใส ควำมมีประสิทธิภำพของฝ่ำยจดักำร อนัจะท ำให้เกิดควำมเช่ือมัน่ขึ้นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ำย (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 4) ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำมหลกักำรดงักล่ำวโดยรวม ยกเวน้ในเร่ืองของ
นกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงบริษทัยงัไม่ไดมี้กำรจดัตั้งหน่วยงำนเฉพำะขึ้น แต่จะด ำเนินกำรให้มีกำรจดัตั้งหน่วยงำนในลกัษณะ
ดงักล่ำว เพื่อท ำหนำ้ท่ีติดต่อส่ือสำรกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั้งหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  

แมว่้ำประธำนกรรมกำรบริษทัจะด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทั แต่ก็เป็นผูท่ี้ไดรั้บคดัเลือก และแต่งตั้ง
จำกคณะกรรมกำรของบริษทั ซ่ึงโครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษทัประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นอิสระ 4 ท่ำนจำก ทั้งหมด 
8 ท่ำน จะท ำให้เกิดกำรถ่วงดุลและสอบทำนกำรบริหำรงำน และคณะกรรมกำรบริษทัมีควำมเขำ้ใจถึงบทบำทหน้ำท่ีและ
ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรจำกกำรอบรม Director Accreditation Program (DAP) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

Page | 52  
 

 รายการระหว่างกนั 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

 หำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นต้องท ำรำยกำรระหว่ำงกันกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน์กบับริษทั รวมถึงรำยกำรระหว่ำงกนักบับริษทั เพิ่มชยัพำณิชย ์จ ำกดั รวมถึงบริษทัอ่ืนใดท่ีมีผู ้
ถือหุ้นเช่นเดียวกบับริษทั เพิ่มชยัพำณิชย ์จ ำกดั  บริษทัมีนโยบำยท่ีจะก ำหนดเง่ือนไขต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำม
ลักษณะกำรด ำเนินกำรค้ำปกติและเป็นรำคำตลำดซ่ึงสำมำรถเปรียบเทียบได้กับรำคำท่ี เกิดขึ้ นกับ
บุคคลภำยนอก    ทั้งน้ี บริษทัไดใ้ห้คณะกรรมกำรตรวจสอบหรือผูส้อบบัญชีของบริษทั พิจำรณำตรวจสอบ
และใหค้วำมเห็นถึงควำมเหมำะสมของรำคำและควำมสมเหตุสมผลของกำรท ำรำยกำรดว้ย 

  รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีอำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น กรรมกำรจะตอ้งปฏิบติัตำมระเบียบท่ีก ำหนด
เก่ียวกบักำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั และกรรมกำรจะตอ้งไม่อนุมติัรำยกำรใด ๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั และจะตอ้งเปิดเผยรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำร
บริษทัเพื่อให้คณะกรรมกำรบริษทัพิจำรณำ ซ่ึงบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพย์
และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค ำสั่ง  กฎ ระเบียบ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

❖ รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเกิดขึ้นในช่วงท่ีผ่ำนมำ ไดแ้ก่ กำรจ ำหน่ำยสินคำ้ และกำรซ้ือสินคำ้  บริษทัไดใ้ห้
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผูพ้ิจำรณำรำยกำรท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ 
รำยกำรจ ำหน่ำยสินคำ้ และรำยกำรซ้ือสินคำ้ดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมกำรคำ้ปกติ บริษทัจ่ำยและ
ไดรั้บค่ำตอบแทนในรำคำปกติท่ีจ ำหน่ำยบุคคลภำยนอก ส ำหรับรำยกำรซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์นั้น 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นเพื่อน ำไปใช้ก่อสร้ำงอำคำรโรงงำนเพื่อรองรับกำรขยำยงำนของบริษทั ซ่ึงเป็น
รำยกำรท่ีสมเหตุสมผล  
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❖ ควำมจ ำเป็นของกำรท ำรำยกำรนั้น เป็นรำยกำรเพื่อกำรคำ้ปรกติและทุกรำยกำรท่ีท ำไดมี้กำรพิจำรณำจำก
คณะกรรมกำรอิสระและ กรรมกำรตรวจสอบและเห็นชอบว่ำ เป็น รำยกำรท่ี เป็นกำรคำ้ปรกติ และเพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัในกำรท่ี จะรักษำลูกค้ำในกำรท่ีจะตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ได ้
ทนัท่วงที  

❖ ส ำหรับรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต เช่น กำรจ ำหน่ำยสินค้ำ และกำรซ้ือสินค้ำ กับบริษัท เพิ่มชัย
พำณิชย ์จ ำกดั  บริษทัมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทั เป็นผูพ้ิจำรณำและให้ควำมเห็น
ต่อรำยกำรดงักล่ำว และขอให้กรรมกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่เขำ้ร่วมประชุม อย่ำงไรก็ตำม กำรท ำรำยกำร
ดงักล่ำวในอนำคตขึ้นอยู่กบัเหตุผลและควำมจ ำเป็นของบริษทั กำรรับและจ่ำยค่ำตอบแทนระหว่ำงกนั
จะตอ้งเป็นไปตำมรำคำปกติท่ีจ ำหน่ำยบุคคลภำยนอก ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัจะเป็นผูใ้ห้
ควำมเห็นต่อรำยกำรดงักล่ำว โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำรำคำตลำดของผูอ่ื้นมำเปรียบเทียบกบั
รำคำของบริษทัดว้ย  

 

 

 

ช่ือบริษทัและผูเ้ก่ียวขอ้ง ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
ลกัษณะ
รำยกำร 

ยอดคงคำ้ง/มูลค่ำ
รำยกำร (ลำ้นบำท)  

เง่ือนไข ควำมจ ำเป็นและ
ควำมสมเหตุสมผล 

ยอดซ้ือ -ขำย  ยอดคงคำ้ง 

บจก. แกรนด ์เอเซีย สตีล
โพรเซสซ่ิง  เซ็นเตอร์ 

กรรมกำรของบริษทัดงักล่ำวเป็น
พีช่ำยของคุณชูเกียรติ ยงวงศ์
ไพบูลย ์ประธำนกรรมกำรบริษทั 

ขำยสินคำ้ 4.70 4.10 
กำรขำยสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 

บจก. เพ่ิมชยัพำณิชย ์
กรรมกำรของบริษทัดงักล่ำวเป็น
นำ้ของคุณชูเกียรติ ยงวงศไ์พบูลย ์
ประธำนกรรมกำรบริษทั 

ขำยสินคำ้ - - 
กำรขำยสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 

บจก. พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง 

กรรมกำรของบริษทัดงักล่ำวเป็น
ลูกพ่ีลูกนอ้งของคุณชูเกียรติ ยง
วงศไ์พบูลย ์ประธำนกรรมกำร
บริษทั 

ขำยสินคำ้ - - 
กำรขำยสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 

บจก  ซนัเทคสตีลเวิคส์  บริษทัยอ่ย  ขำยสินคำ้ 26.75 - 
กำรขำยสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 

บจก. แอตแลนติกไปป์  บริษทัยอ่ย  ขำยสินคำ้ 296.68 63.61 
กำรซ้ือสินคำ้ตำมรำคำ
ตลำดทัว่ไป 
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 นโยบายด้านราคา 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจำรณำ ถึงควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของ
รำยกำรนั้น โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจะน ำรำคำตลำดของผูอ่ื้นมำเปรียบเทียบกับรำคำท่ีท ำรำยกำร
ระหวำ่งกนัของบริษทัยอ่ยหรือกบับุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

 เหตุอนัควรในการท าธุรกรรม 

  กำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัภำยหลงัจำกกำรแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชน จ ำกดั 
และกำรเข้ำเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จะต้องปฏิบัติตำมประกำศ  กฎ 
ระเบียบ  ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมำยต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง  ดังนั้ น กรรมกำรหรือ
ผูบ้ริหำรท่ำนใดท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผลประโยชน์ ในกำรท ำธุรกรรมในอนำคต  จะต้องเปิดเผย
ผลประโยชน์ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และจะไดรั้บอนุญำต ใหมี้ส่วนร่วมในกำรตดัสินใจในขั้นตอนใดๆก็ตำม 

 หมายเหตุ 

 กรรมกำรบริษทั/ และหรือผูถื้อหุน้บริษทั ยอ่ย  คือ  

➢ นำยชูเกียรติ  ยงวงศ์ไพบูลย ์ เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นในบริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นในบริษทั  ซันเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั เป็นกรรมกำรและผูถื้อ
หุน้ในบริษทับริษทั แอตแลนติกไปป์ จ ำกดั   และเป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นใน บริษทั เอม็พำว
เวอร์สตีล จ ำกดั  

➢ นำยชูชีพ  ยงวงศ์ไพบูลย์  เป็นกรรมกำรและผู ้ถือหุ้นในบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นในบริษทั ซันเทคสตีลเวิคส์  จ ำกดั และเป็นกรรมกำรและ
ผูถื้อหุน้ใน บริษทั แอตแลนติกไปป์ จ ำกดั  

➢ นำยสิงหนำท  บัตรสมบูรณ์  เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นในบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด 
(มหำชน) เป็นกรรมกำรและผูถื้อหุ้นในบริษทั ซันเทคสตีลเวิคส์  จ ำกดั และเป็นกรรมกำรและ
ผูถื้อหุน้ใน บริษทั แอตแลนติกไปป์ จ ำกดั 
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การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง  

 คณะกรรมกำรบริษทั  เพ่ิมสินสตีลเวิคส์  จ ำกดั (มหำชน)  ได้ให้ควำมส ำคญัต่อกำรท่ีบริษทัจดัให้มีระบบกำร
ควบคุมภำยในท่ีดีและมีประสิทธิภำพ  โดยประกำศอยำ่งแจง้ชดัในนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทั  เพรำะเช่ือว่ำ
กำรมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดี  จะช่วยป้องกนัควำมเสียหำยและลดควำมเส่ียงจำกกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั  และท ำให้
บริษทัสำมำรถบรรลุวิสัยทศัน์ (Vision) ของบริษทัได ้

 บริษทัจึงจดัตั้งหน่วยงำน “ส ำนกัตรวจสอบภำยใน” ขึ้นเพ่ือท ำหน้ำท่ีตรวจสอบและสอบทำนระบบกำรควบคุม
ภำยในของบริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน)  และมีกำรแต่งตั้ งคณะกรรมกำรตรวจสอบขึ้ นในปี 2548  
คณะกรรมกำรบริษทัก็ไดม้อบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ีสอบทำนให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและ
ระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 

 ในทำงปฏิบัติ ส ำนักตรวจสอบภำยในของบริษทัไดศึ้กษำถึงกรอบกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นมำตรฐำนสำกลว่ำดว้ย 
International Standards for the Professional of Internal Auditing ของ The Institute of Internal Auditors (IIA) และน ำมำ
ประยุกต์ใชต้ำมควำมเหมำะสม เพื่อเป็นแนวทำงในกำรท ำงำนของส ำนกัตรวจสอบภำยใน โดยไดต้รวจสอบและสอบทำน
ระบบกำรควบคุมภำยใน ทั้งในดำ้นกำรควบคุมทำงกำรเงิน กำรบญัชี กำรปฏิบติังำน กำรบริหำรจดักำร กำรถือปฏิบติัตำม
กฎหมำย และระเบียบข้อบังคับทั้ งของหน่วยงำนรำชกำรต่ำงๆ และของหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัท ตลอดจนกำร
ควบคุมดูแลรักษำควำมปลอดภยัในระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของบริษทั โดยรำยงำนผลกำรตรวจสอบถึงประเด็นท่ีตรวจ
พบเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในของระบบงำนต่ำงๆ ให้ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนรำยงำนผลกำรติดตำมกำรปรับปรุงแกไ้ขของ
หน่วยงำนผูรั้บกำรตรวจสอบ เพื่อน ำเสนอต่อฝ่ำยบริหำรของบริษทั คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำร 
เพื่อทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

 ในทุกๆปี คณะกรรมกำรบริษทัรับทรำบรำยงำนท่ีเก่ียวกบัระบบควบคุมภำยในของบริษทัและระบบกำรตรวจสอบ
ภำยในจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงัน้ี  

 1) ผลกำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบในกำรควบคุมภำยในของบริษทัตำมแบบประเมินผลของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ 

 2) ผลกำรประเมินตนเองของฝ่ำยจดักำรบริษทั ในกำรควบคุมภำยในของบริษทัตำมแบบประเมินผลของส ำนัก
งำนสอบบญัชี ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 3) ประเด็นท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกสรุปผลกำรตรวจสอบตำมโครงกำรตรวจสอบของส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

 บริษทัตระหนกัถึงควำมส ำคญัของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั จึงมุ่งเน้นให้มีระบบกำรควบคุมภำยในท่ี
เพียงพอ และเหมำะสมต่อกำรด ำเนินธุรกิจ ส ำหรับกรอบกำรควบคุมภำยในท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบและส ำนกัตรวจสอบ
ภำยในของบริษทัไดย้ึดถือและใช้อำ้งอิงในกำรปฏิบัติงำนคือ Internal Control Integrated Framework ของ Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซ่ึงกล่ำวถึงองคป์ระกอบกำรควบคุมภำยใน 5 ดำ้น ดงัน้ี 

1.  ดำ้นสภำพแวดลอ้มกำรควบคุม (Control Environment) 
2. ดำ้นกำรประเมินควำมเส่ียง (Risk Assessment) 
3. ดำ้นกิจกรรมกำรควบคุม (Control Activities) 
4. ดำ้นขอ้มูลสำรสนเทศและกำรส่ือสำร (Information & Communication) 



บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

Page | 56  
 

5. ดำ้นกำรติดตำมและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 

  ทั้งน้ี บริษทัสำมำรถอธิบำยให้เห็นถึง กำรควบคุมภำยในของบริษทัตำมองค์ประกอบของกรอบกำรควบคุม
ภำยใน ในแต่ละดำ้นโดยสังเขป ดงัน้ี 

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

 บริษทัให้ควำมส ำคญัในเร่ืองควำมซ่ือสัตยสุ์จริตและกำรมีจริยธรรม โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกำรปฏิบติั
ตำมจริยธรรมในกำรประกอบธุรกิจ และจริยธรรมของพนักงำน ในปี 2563  บริษทัไดป้รับปรุงผงัองคก์รให้สอดคลอ้งกับ
สภำวะทำงธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปเพ่ือควำมเหมำะสมย่ิงขึ้น พร้อมกบัสับเปล่ียนผูบ้ริหำรในบำงต ำแหน่งหน้ำท่ีตำมผงั
องค์กรใหม่ ในส่วนของกำรพฒันำบุคลำกร ยงัคงจดัให้มีกำรอบรมทั้งภำยในบริษทั และส่งไปอบรมภำยนอกบริษทั เพ่ือ
สนบัสนุนองคค์วำมรู้ภำยในบริษทัท่ีเป็นกำรเอ้ือประโยชน์ให้กบัพนกังำนทุกคน อำทิเช่น กำรจดักิจกรรม Training Corner 
เพื่อให้พนกังำนช่วยกนัถ่ำยทอดควำมรู้ระหว่ำงกนั 

 บริษทัไดเ้ปิดช่องทำงกำรแจง้เบำะแสหรือขอ้ร้องเรียน เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียไดส้ำมำรถแจง้เบำะแสหรือขอ้
ร้องเรียนมำยงัคณะกรรมกำรบริษทั โดยมีมำตรกำรคุม้ครองผูแ้จง้เบำะและผูร้้องเรียน 

บริษทัฯไดจ้ดัองค์กรท่ีเอ้ือต่อกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยบริหำร โดยเร่ิมตั้งแต่องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรของ
บริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมกำรท่ีเป็นฝ่ำยบริหำร 4 ท่ำน และกรรมกำรภำยนอกซ่ึงเป็นกรรมกำรผูท้รงคุณวุฒิเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบและกรรมกำรอิสระอีก 4 ท่ำน ท ำให้กำรพิจำรณำกำรตัดสินใจในกำรบริหำรงำนต่ำงๆ ของ บริษทัฯ กำรคำน
อ ำนำจกันอย่ำงเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ  ในส่วนของกำรจดัผงัองค์กรกำรบริหำรงำน บริษทัแบ่งแยกหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบในงำนสำมดำ้นท่ีเป็นพ้ืนฐำนของระบบกำรควบคุมภำยใน อนัไดแ้ก่  หน้ำท่ีในกำรอนุมติั หน้ำท่ีในกำรบนัทึก
รำยกำรทำงบัญชีและขอ้มูลสำรสนเทศ  และหน้ำท่ีในกำรตรวจสอบทรัพยสิ์น  ออกจำกกันโดยชัดเจน  บริษทัได้จดัตั้ง
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในขึ้น โดยให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ซ่ึงจะช่วยในกำรส่งเสริม ติดตำม ประเมินและ
ปรับปรุงระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัอีกทำงหน่ึง 
 

2. ด้านการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

 ในกำรวำงแผนและกำรบริหำรงำน บริษทัฯมีกระบวนกำรในกำรท ำแผนงำนประจ ำปีท่ีมีเป้ำหมำยท่ีชัดเจนและ
วดัผลได ้ภำยใตวิ้สัยทศัน์ท่ีก ำหนด ซ่ึงขั้นตอนในกำรจดัท ำแผนงำนจะวิเครำะห์ถึงปัจจยัควำมเส่ียงในดำ้นต่ำงๆท่ีเก่ียวข้อง
เพื่อน ำมำใชใ้นกำรก ำหนดกลยทุธ์เพ่ือด ำเนินกำร ตลอดจนเคร่ืองช้ีวดัและติดตำมผล โดยในระหว่ำงปฏิบติังำนตำมแผนไดมี้
กำรติดตำมและประเมินปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน ดงักล่ำวอยำ่งสม ่ำเสมอ ทั้งน้ีหำกมี
ปัจจยัควำมเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือเพ่ิมขึ้นจำกท่ีไดมี้กำรประเมินไวใ้นขั้นตอนกำรวำงแผนท่ีไดมี้กำรปรับกลยุทธ์หรือ
ก ำหนดมำตรกำรเพื่อป้องกนัและรองรับควำมเส่ียงไดอ้ยำ่งทนัท่วงที 
 

3. ด้านกิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 บริษัทได้ก ำหนดนโยบำย รวมทั้ งแนวทำงปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทำงให้สำมำรถ
ปฏิบติังำนไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและเหมำะสม บริษทัไดก้ ำหนดให้มีกำรแบ่งแยกอ ำนำจหน้ำท่ีอนุมติัของคณะกรรมกำรบริษทั 
คณะกรรมกำรบริหำร และผูบ้ริหำรในแต่ละระดบัในแต่ละหมวดภำรกิจของบริษทั เพื่อให้มีระบบควบคุมกำรใชอ้ ำนำจของ
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บริษทัท่ีมีควำมชดัเจนและเหมำะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่ำกำรกระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจดักำรของบริษทัยงัมีควำมเหมำะสม 
และไม่มีขอ้ขดัขอ้งในกำรใชถื้อปฏิบติั 

 บริษทัก ำหนดให้มีกลไกในกำรควบคุมดูแลกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด โดยให้รวบรวมขอ้บญัญติัของ
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัตอ้งถือปฏิบติั โดยจดัท ำเป็นฐำนขอ้มูลและก ำหนดให้มีผูดู้แล
รับผิดชอบในกำรปรับปรุงฐำนขอ้มูลดงักล่ำวให้ครบถว้นถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ  

 จดัให้มีระบบบริหำรจดักำรงำนต่ำงๆ ท่ีเป็นมำตรฐำนสำกล ซ่ึงไดรั้บรองมำตรฐำนมำอยำ่งต่อเน่ือง ไดแ้ก่ ระบบ
บริหำรงำนคุณภำพตำมมำตรฐำน ISO 9001:2015 และ ISO14001:2015 ระบบกำรจดักำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมยั และ
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนตำมมำตรฐำน  
 

4. ด้านข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communication) 

 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นควำมส ำคญัในเร่ืองระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล เห็นไดจ้ำกกำรท่ีบริษทัไดป้รับปรุง
ระบบคอมพิวเตอร์ในกำรจดักำรฐำนขอ้มูลสำรสนเทศของบริษทัขึ้นใหม่ให้มีควำมทนัสมยั ท ำให้กำรจดัเก็บรวบรวม และ
บริหำรขอ้มูล และกำรจดัท ำรำยงำนขอ้มูลต่ำงๆ มีประสิทธิภำพ เหมำะสมต่อกำรใชง้ำน และสำมำรถรำยงำนไดอ้ยำ่งรวดเร็ว
และทนัต่อเหตุกำรณ์เสมอ 
                                                  

5. ด้านการติดตามและประเมินผล (Monitoring & Evaluation) 

 ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละสำยงำนในท่ีประชุมผูบ้ริหำร (Management Meeting) เป็น
ประจ ำทุกเดือน 

 ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำน โดยมอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรท ำหนำ้ท่ีกลัน่กรอง
ผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยท่ีก ำหนดเป็นประจ ำทุกเดือน ในกรณีท่ีมีผลกระทบท่ีเป็นสำระส ำคญั จะได้
พิจำรณำด ำเนินกำรแกไ้ขทนัที 

 คณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ไดส้รุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนหรือผลกำรประชุมของคณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละ
ชุด เสนอคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อทรำบเป็นประจ ำตำมวำระท่ีก ำหนดไวเ้ป็นแนวปฏิบติัส ำหรับคณะกรรมกำรชุดยอ่ยนั้นๆ 

5.1 บริษทัฯมีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัในปี 2563  รวม 5 คร้ัง โดยมีคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหน้ำท่ี
รำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรบริษทัทุกไตรมำส  นอกจำกน้ีในกำรบริหำรงำนตำมแผนงำนจะมีกำรตรวจสอบ
ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรและวิเครำะห์ผลกระทบทำงดำ้นกำรเงินอย่ำงต่อเน่ือง โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีกำรประชุมพนกังำน
ระดบัจดักำรของทุกฝ่ำยเพื่อรำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำน นอกเหนือไปจำกกำรบริหำรติดตำม
ระบบงำนและเคร่ืองช้ีวดัท่ีก ำหนดตำมแผนงำนโดยผูบ้ังคบับัญชำตำมล ำดบัขั้น อนัเป็นกำรเพ่ิมช่องทำงท่ีจะท ำให้กำร
ส่งผำ่นขอ้มูลและกำรติดตำมงำนตำมสำยงำน กล่ำวคือ 

 5.1.1. ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท และกำรจัดให้มี
บุคคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัยอ่ย 
สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั และบริษทัยอ่ยจำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ  
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 5.1.2. จำกท่ีผ่ำนมำบริษัทได้มีระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทครอบคลุมทุกเร่ือง โดยทำง
คณะกรรมกำรให้มีกำรปรับปรุงในเร่ืองของควำมเส่ียง ทีมงำนก็ได้ท ำกำรด ำเนินกำรในส่วนท่ีทำงกรรมกำรได้ให้
ขอ้เสนอแนะมำเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  

5.2  ในกำรประชุมกรรมกำรของบริษทั ทั้ง 5 คร้ัง โดยมีกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4 ท่ำน ไดเ้ขำ้ร่วม
ประชุมดว้ยคณะกรรมกำรบริษทัไดป้ระเมินระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั โดยกำรซักถำมจำกฝ่ำยบริหำรและอนุมติั
แบบประเมินท่ีฝ่ำยบริหำรจดัท ำ และรำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ สรุปไดว่้ำจำกกำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยใน
ด้ำนต่ำงๆทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ กำรควบคุมภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเส่ียง  กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนระบบ
สำรสนเทศและกำรส่ือสำรขอ้มูล  และระบบกำรติดตำม คณะกรรมกำรเห็นว่ำระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัมีควำม
เพียงพอเหมะสม โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีบุคลำกรอยำ่งเพียงพอท่ีจะด ำเนินกำรตำมระบบอยำ่งมีประสิทธิภำพ รวมทั้งมีระบบ 
กำรควบคุมภำยในเร่ืองกำรติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษทัย่อยให้สำมำรถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั และ
ของบริษทัย่อย จำกกำรท่ีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลท่ี
อำจจะมีควำมขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัอย่ำงเพียงพอแลว้ ส ำหรับกำรควบคุมภำยในหัวขอ้อื่น คณะกรรมกำรเห็นว่ำ
บริษทัฯมีกำรควบคุมท่ีเพียงพอแลว้  

กำรประเมินระบบกำรควบคุมภำยในกรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบก็มีควำมเห็นว่ำมีควำมครบถว้นและ
เพียงพอเหมำะสมแลว้  

5.3 ฝ่ำยตรวจสอบภำยในและกำรก ำกบัดูแลกำรปฎิบติังำนของบริษทั  

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้พิจำรณำอนุมัติให้แต่งตั้ง นำงสำววศินกร  บุญเพ็ง ด ำรงต ำแหน่ง
ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทั เน่ืองจำกเป็นผูมี้ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในธุรกิจอุตสำหกรรมเหลก็มำนำน และมี
ควำมรู้ควำมเขำ้ใจในกิจกรรมและกำรด ำเนินงำนของบริษทัเป็นอยำ่งดี จึงเห็นว่ำมีควำมเหมำะสม ท่ีจะปฎิบติัหนำ้ท่ีดงักล่ำว
ไดอ้ยำ่งเหมำะสมเพียงพอ  

 ทั้งน้ี กำรพิจำรณำและอนุมติัแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยำ้ยต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษทัจะตอ้ง
ผำ่นกำรอนุมติัหรือไดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ำรงต ำแหน่งผูจ้ดักำรฝ่ำยตรำวจ
สอบภำยในปรำกฎในเอกสำรแนบ 3  
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis )  
  

บริษทั เพ่ิมสินสตีลเวิร์ค จ ำกดั (มหำชน) (PERM) มีผลกำรด ำเนินงำนโดยรวมปี 2563 โดยมี ผลก ำไรสุทธิ 26.20 
ลำ้นบำท ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน เพ่ิมขึ้นจ ำนวน  177.10 บำท คิดเป็นร้อยละ 117.36  โดยมีสำเหตุ
หลกัดงัต่อไปน้ี 

               (ลำ้นบำท)
  

       ผลการประกอบการ             ปี 2563    ปี 2562                                    % 

รำยไดจ้ำกำรขำย และบริกำร        4,117.49  4,396.40        -6.34  % 
รำยไดร้วม                 4,168.75  4,488.00           -7.11 % 
ก ำไร(ขำดทุน) สุทธิ               26.20   (150.90)                 117.36 % 
 

วิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำน  
 ผลก ำไรสุทธิ  
 บริษทัมีผลก ำไรสุทธิส ำหรับปี 2563   ส้ินสุด  31 ธนัวำคม   2563   จ ำนวน  26.20 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจำกงวด
เดียวกนัปีท่ีแลว้ จ ำนวน    177.10   ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ  117.36  โดยมีสำเหตุดงัน้ี  
 

 1.รายได้   
 บริษทัมีรำยไดร้วมส ำหรับปี 2563 ส้ินสุด 31 ธนัวำคม 2563 จ ำนวน 4,168.75 ลำ้นบำท   ลดลงจำก ยอดขำยในงวด
เดียวกนัของปีท่ีแลว้ท่ีมีจ ำนวน 4,488.02 ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 319.26 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.11  รำยไดจ้ำกกำร
ขำยและบริกำรจ ำนวน 4,117.49  ล้ำนบำท ลดลงจำกงวดเดียวกันปีท่ีแล้วท่ีมีจ ำนวน 4,396.39 ล้ำนบำท ลดลงจ ำนวน   
278.91  ลำ้นบำทหรือคิดเป็นร้อยละ 6.34  โดยเป็นผลมำจำกรำคำสินคำ้ลดลง และเน่ืองมำกจำกกำรแพร่ระบำดของโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-19) ท่ีได้ขยำยวงกวำ้งขึ้ นอย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้เกิดกำรชะลอตัวของเศรษฐกิจ ซ่ึงมี
ผลกระทบต่อธุรกิจ และอุตสำหกรรมส่วนใหญ่  เช่นระบบห่วงโช่อุปทำนกำรใชจ้่ำยของผูบ้ริโภค กำรจ ำกดัหรือหยดุชะงกั
กำรผลิตกำรด ำเนินงำนท่ีล่ำชำ้ขึ้น  สถำนกำรณ์ดงักล่ำวมีผลกระทบต่อกิจกำรทำงธุรกิจของกลุ่มบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวกบักำร
ขำยสินคำ้ เน่ืองจำกกำรชะลอของอุตสำหกรรมเหลก็ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อกำรด ำเนินกำร 
 
     2.ค่าใช้จ่าย 
  2.1 ตน้ทนุขำยและบริกำร ส ำหรับปี 2563 เป็นจ ำนวน 3,783.36 ลำ้นบำท  ลดลงจ ำนวน 515.98  ลำ้นบำท หรคิด
เป็นร้อยละ 12.00 เม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัของปีท่ีแลว้ เน่ืองจำกมีกำรขำยสินคำ้ไดน้อ้ยลง  แต่อยำ่งไรก็ตำมบริษทัมี
อตัรำก ำไรขั้นตน้ท่ีเพ่ิมขึ้นจำกปีก่อน 

 

  2.2 ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร ส ำหรับปี 2563 มีค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรเป็นจ ำนวน 254.68 
ลำ้นบำท เพิ่มขึ้นจ ำนวน 34.46 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.65 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัปีท่ีแลว้ เน่ืองจำกบริษทั
มีค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำรเพิ่มขึ้น  
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ต้นทุนทางการเงิน (ดอกเบีย้จ่าย) 
  ตน้ทุนทำงกำรเงิน (ดอกเบ้ียจ่ำย) ส ำหรับปี  2563  เป็นจ ำนวนเงิน  66.24  ลำ้นบำท   เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัปี
ก่อนมีจ ำนวน   94.43  ลำ้นบำท ลดลงจ ำนวน 28.19   ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ  29.86 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัปีก่อน   
เน่ืองจำกบริษทัมีกระแสเงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำนของปี 2563 ท่ีเพ่ิมสูงขึ้น ท ำให้บริษทัสำมำรถลดภำระเงินกู ้โดยช ำระ
คืนเงินกูย้ืมระยะส้ันไดเ้ป็นจ ำนวนมำก 
  วิเคราะห์ฐานะการเงิน  
 สินทรัพย์  
 สัดส่วนสินทรัพย ์ของบริษทั และบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 

          ลำ้นบำท 

สินทรัพย ์ ณ 31 ธนัวำคม2563  ณ 31 ธนัวำคม 2562         % 
ลูกหน้ีกำรคำ้ 239.87 188.65 27.15 
สินคำ้คงเหลือ 1,104.30 1,849.65 -40.30 
ท่ีดิน อำคำร และ อุปกรณ์ 1,217.19 1,293.26 -5.88 
อื่น ๆ 186.56 418.93 -49.27 
      รวมสินทรัพย์  2,747.92 3,750.51 -26.73 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม   2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์    2,747.92  ล้ำนบำท ลดลง  จ ำนวน 1 ,002.58 .ล้ำนบำท
เปรียบเทียบจำกปี 2562   กำรลดลงของทรัพยสิ์นรวมส่วนใหญ่มีผลมำจำก ลูกหน้ีกำรค้ำ  สินค้ำคงเหลือ และสินทรัพย์
หมุนเวียนอื่นท่ีลดลง 

ในปี 2563   มีลูกหน้ีกำรคำ้ 239..87 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น   51.23 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ   27.15   เม่ือเทียบกบัปี 
2562 เน่ืองจำกบริษทัมีนโนบำยในกำรบริหำรจดักำรลูกหน้ีกำรคำ้ทีมีประสิทธิภำพ และจำกยอดขำยท่ีเพ่ิมขึ้นในช่วงไตร
มำส 4 ปี2563 สินค้ำคงเหลือ จ ำนวน 1,104.30   ล้ำนบำท ลดลง จำกปี 2562  จ ำนวน 745.35  หรือคิดเป็นร้อยละ 40.30  
เน่ืองจำกเป็นในช่วงไตรมำส 4 ปี 2563  มียอดขำยเพ่ืมขี้น กำรแพร่ระบำดของโรคติดช้ือไวรัสโคโรนำ 2019  (COVID-19) 
ท ำให้ไม่สำมำรถส่ังซ้ือสินคำ้จำกต่ำงประเทศได ้จึงส่งผลท ำให้สินคำ้คงเหลือลดลง  

ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ –สุทธิ รวมเป็นจ ำนวนเงิน 1,217.19 ลำ้นบำท ลดลง จ ำนวน 76.07  ลำ้นบำท คิดเป็น 
ร้อยละ 5.88   ส่วนใหญ่ เน่ืองมำกจำกค่ำเส่ือมรำคำ 

หนีสิ้น และแหล่งท่ีมาของเงินทุน  
 สัดส่วนของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยประกอบดว้ย 
                                                                                                                                                               ลำ้นบำท 

หนีสิ้น และส่วนของเจ้าของ ณ 31 ธนัวำคม 
2563 

 ณ 31 ธนัวำคม 2562       % 

 เงินกูยื้มและสินเช่ือระยะส้ัน 1,037.69 2,227.47 -53.41 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 348.89 161.15 116.50 
เงินกูร้ะยะยำว 61.25 187.91 - 67.40 
หน้ีสินอ่ืน ๆ  163.17 63.23 157.96 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,136.91 1,110.72    2.36 
รวมหน้ีสิน และ ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,747.92 3,750.51 -26.73 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  2563  บริษทั มีจ ำนวนหน้ีสินทั้งหมดเป็นจ ำนวนเงิน  2,639.79 ลำ้นบำท  ลดลงจ ำนวน  
1,028.78 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 38.97 สืบเน่ืองมำจำกบริษทัมีกำรจ่ำยหน้ีกูยื้มเงินระยะส้ัน และกำรจ่ำยเงินกูร้ะยำวจำกกำร
ก่อสร้ำงอำคำรโรงงำน โดยขอสินเช่ือจำกธนำคำรพำณิชยเ์ป็นเงินกูร้ะยะยำว  จึงท ำใหห้น้ีสินลดลง  
 เจำ้หน้ีกำรคำ้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษทัมีเจำ้หน้ีจ ำนวน 348.89 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นเป็นจ ำนวนเงิน 187.74 
ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 116.50   สืบเน่ืองมำจำกสำเหตุท่ีทำงบริษทัมีกำรส่ังซ้ือสินคำ้เพ่ิมขึ้น เพรำะช่วงไตรมำส 4/2563 
บริษทัมียอดขำยเพ่ิม จึงท ำใหบ้ริษทัมีกำรส่ังซ้ือสินคำ้จำกภำยในประเทศมำกขึ้น ส่งผลท ำให้เจำ้หน้ีเพ่ิมขึ้น  
 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   2563   มีจ ำนวน 1,136.91  ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้นจ ำนวน 26.19 ลำ้นบำท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 2.36 เม่ือเทียบกบัปี 2562  เน่ืองมำจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัท่ีมีก ำไรในปี 2563  
 

 
 
 
 



 

Page | 62  

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบงบกำรเงินรวมของบริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั)                     
ซ่ึ งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำรเงิน รวม ณ  วัน ท่ี  31 ธันวำคม 2563 งบก ำไรขำดทุน เบ็ดเส ร็จรวม                                        
งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้น รวมและงบกระแสเงินสดรวมส ำหรับปี ส้ินสุดวันเดียวกัน                            
และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม  รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ และได้ตรวจสอบ                       
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) ดว้ยเช่นกนั 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงินข้ำงต้น น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน  ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2563 ผลกำรด ำเนินงำนและ                                  
กระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกันของบริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย                                 
และเฉพำะของบริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) โดยถูกต้องตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำน                           
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ได้ปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจ้ำได้กล่ำวไวใ้นวรรค                                   
ควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก                                
กลุ่มบริษทัตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบัญชีท่ีก ำหนดโดยสภำวิชำชีพบัญชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจ้ำไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆตำมท่ีระบุใน
ขอ้ก ำหนดนั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์                        
ในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำ                           
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ                        
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีได้กล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ                        
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหล่ำน้ีด้วย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจ้ำ       
ได้รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ
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ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขาย 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำเป็นรำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญมำกรำยกำรหน่ึงของกลุ่มบริษัท เน่ืองจำกเป็นรำยกำรท่ี                                         
ส่งผลกระทบต่อก ำไรขำดทุนประจ ำปีของกลุ่มบริษัทโดยตรง โดยในปี 2563 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำคิดเป็น                                  
ร้อยละ 99 ของรำยได้รวมของกลุ่มบริษทั ขำ้พเจ้ำจึงให้ควำมสนใจเป็นพิเศษในกำรตรวจสอบกำรรับรู้รำยได ้                        
จำกกำรขำยโดยเฉพำะเร่ืองงวดเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้โดยกำรสอบถำม 
ผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมภำยในส ำคญัท่ีกลุ่มบริษทั
ออกแบบไว้ นอกจำกน้ีข้ำพเจ้ำได้สุ่มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิ ดขึ้ นในระหว่ำงปีและ                                                       
ขยำยขอบเขตกำรตรวจสอบส ำหรับรำยกำรขำยท่ีเกิดขึ้นในช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชี สอบทำนใบลดหน้ี                                
ท่ีกลุ่มบริษทัออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยได้จำกกำรขำยเพื่อ
ตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผ่ำน
ใบส ำคญัทัว่ไป 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กำรประมำณกำรมูลค่ำสุทธิท่ีคำดวำ่จะไดรั้บของสินคำ้คงเหลือตำมท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม
ขอ้ 10 จ ำเป็นตอ้งอำศยัดุลยพินิจของฝ่ำยบริหำร ประกอบกับสินคำ้คงเหลือหลกัของกลุ่มบริษทัคือเหล็กมว้น                                    
ท่อเหล็ก และเหล็กแผ่น ซ่ึงเป็นสินคำ้โภคภัณฑ์ และมีรำคำวตัถุดิบและรำคำขำยท่ีอ้ำงอิงกับรำคำตลำดโลก                                  
กำรแข่งขนัทำงกำรตลำด สภำพเศรษฐกิจและอุตสำหกรรม ดังนั้นอำจท ำให้เกิดควำมเส่ียงเก่ียวกับมูลค่ำของ                                       
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ  

ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินวิธีกำรและท ำควำมเขำ้ใจเกณฑ์ท่ีใชใ้นกำรพิจำรณำค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ
รวมถึงสอบทำนควำมสม ่ำเสมอของกำรใช้เกณฑ์ดังกล่ำว  พร้อมทั้ งวิเครำะห์เปรียบเทียบข้อมูลระยะเวลำ                                       
กำรถือครองและกำรเคล่ือนไหวของสินคำ้คงเหลือเพื่อระบุถึงกลุ่มสินคำ้ท่ีมีข้อบ่งช้ีว่ำมีกำรหมุนเวียนของสินคำ้ 
ท่ีชำ้กว่ำปกติและวิเครำะห์เปรียบเทียบจ ำนวนเงินสุทธิท่ีกิจกำรไดรั้บจำกกำรขำยภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงินและ
แนวโนม้รำคำตลำดเหลก็โลกภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงินกบัรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ 

ข้อมูลอ่ืน  

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง                             



 

Page | 64  

 

งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรำยงำนนั้น) ซ่ึงคำดวำ่จะถูกจดัเตรียมให้กบัขำ้พเจำ้ภำยหลงัวนัท่ี                           
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชีน้ี 

ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้ำพเจ้ำไม่ได้ ให้ข้อสรุปในลักษณะกำรให ้                                 
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจ้ำท่ีเก่ียวเน่ืองกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำว่ำขอ้มูลอ่ืนนั้นมี                                 
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่ หรือปรำกฏว่ำ                      
ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่  

เม่ือขำ้พเจำ้ได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษทัตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้แลว้ และหำกสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงขอ้มูลท่ี    
ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจ้ำจะส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวให้ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลทรำบเพื่อให้มี    
กำรด ำเนินกำรแกไ้ขท่ีเหมำะสมต่อไป  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน                                         
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจดัท ำ                          
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง     
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรับกิจกำร   
ท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วำมเช่ือมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก 
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมั่นใน
ระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลไดว้่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 
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ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ข้ำพเจ้ำใช้ดุ ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง               
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน 
ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจ้ำ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิด    
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้ งใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตำม
ขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบ
ให้เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของ
กำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีท่ีผูบ้ริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำร                                         
ทำงบญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งให้
ขอ้สังเกตไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำก
เห็นว่ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่  

• รวบรวมเอกสำรหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำร
หรือของกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อ
กำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
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ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ี
ได้วำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส ำคญัในระบบกำรควบคุม
ภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค  ำรับรองแก่ผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ควำมเป็นอิสระ และได้ส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                                                      
ซ่ึงขำ้พเจ้ำเช่ือว่ำมีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจ้ำ  และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 

จำกเร่ืองทั้ งหลำยท่ีส่ือสำรกับผูมี้หน้ำท่ีในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเร่ืองต่ำงๆท่ีมีนัยส ำคัญท่ีสุดใน                                                 
กำรตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผู ้สอบบัญชี  เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับห้ ำมไม่ ให้ เปิดเผยเร่ืองดังกล่ ำวต่อสำธำรณะ                                                      
หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้ น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดังกล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ                                             
เพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์                               
ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

วชัรินทร์ ภสัรพงษก์ุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 6660 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 25 กุมภำพนัธ์ 2564 
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บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย           

งบแสดงฐำนะกำรเงิน           

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563           

          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมาย
เหตุ 

2563 2562 2563 2562 

สินทรัพย์           

สินทรัพย์หมุนเวียน           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7        51,706,801       254,756,219         30,725,078         41,939,312  

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 8          2,933,236           2,634,852           2,933,236           2,634,852  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 9      239,871,172       188,657,379       241,179,084       302,727,732  

สินคา้คงเหลือ 10   1,104,300,932    1,849,652,527       350,647,998       654,817,030  

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน          13,996,582         74,121,746                        -           18,623,487  

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น            7,567,548         15,987,730           6,217,936           5,193,138  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน     1,420,376,271   2,385,810,453       631,703,332    1,025,935,551  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน           

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11        25,000,000         25,000,000         25,000,000         25,000,000  

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12                         -                          -       416,998,100       432,998,100  

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 13                         -                          -       387,002,080       492,696,130  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์ 14   1,195,927,919    1,274,249,287       557,143,636       537,374,633  

โปรแกรมคอมพิวเตอร์          21,266,187                          -           2,706,223                          -  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25          8,276,094         19,015,525                          -                          -  

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ืออุปกรณ ์          70,539,237         43,321,600                          -                50,000  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น            6,535,963           3,110,967           6,495,163           3,057,192  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     1,327,545,400    1,364,697,379    1,395,345,202    1,491,176,055  

รวมสินทรัพย์     2,747,921,671    3,750,507,832    2,027,048,534    2,517,111,606  

  
 
 
 
  

          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย           

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)           

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563           

          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมาย
เหตุ 

2563 2562 2563 2562 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น           

หนีสิ้นหมุนเวียน           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากธนาคาร 15   1,037,692,113     ,227,473,403       344,675,268    1,280,085,048  

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 16      348,893,348       161,154,223       186,721,409         17,749,111  

เงินกูยื้มระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย 6                         -                          -       377,000,000         30,000,000  

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึง
ปี 

17        58,084,000         43,485,000         58,084,000         43,485,000  

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนด           

   ช าระภายในหน่ึงปี 18        20,191,125         22,300,686                          -                          -  

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้          16,693,748         11,853,696           1,352,621           3,436,807  

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย            3,176,729         10,338,842                          -                         -  

เจา้หน้ีตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้                           -           7,539,420                          -           5,105,743  

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น            9,595,249           2,271,839           4,313,584              612,990  

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน     1,494,326,312    2,486,417,109       972,146,882    1,380,474,699  

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน           

เงินกูย้ืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด           

   ช าระภายในหน่ึงปี 17        26,416,000         67,316,000         26,416,000         67,316,000  

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด         
 

   ช าระภายในหน่ึงปี 18        34,837,758         54,809,946                          -                          -  

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 19        37,102,419         27,037,009         21,475,502         16,050,085  

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25        17,853,694           3,649,961         17,131,574          2,908,850  

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น               473,218              562,512              430,980              455,117  

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน        116,683,089       153,375,428         65,454,056         86,730,052  

รวมหนีสิ้น     1,611,009,401    2,639,792,537    1,037,600,938    1,467,204,751  

  
 
 
  

          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี   
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บริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 

          

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)           

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563           

          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมาย
เหตุ 

2563 2562 2563 2562 

ส่วนของผู้ถือหุ้น           

ทุนเรือนหุ้น           

   ทุนจดทะเบียน           

      หุ้นสามญั 1,000,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท     1,000,000,000    1,000,000,000    1,000,000,000    1,000,000,000  

   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้           

      หุ้นสามญั 750,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท        750,000,000       750,000,000       750,000,000       750,000,000  

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั        239,500,000       239,500,000       239,500,000       239,500,000  

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั            3,951,508           3,951,508                         -                         -  

ก าไรสะสม           

   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 22        37,100,000         37,100,000         37,100,000         37,100,000  

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (ขาดทุนสะสม)          69,806,953         41,584,595       (37,152,404)        23,306,855  

ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ     1,100,358,461    1,072,136,103       989,447,596    1,049,906,855  

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั
ยอ่ย 

         36,553,809         38,579,192                         -                         -  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น     1,136,912,270    1,110,715,295       989,447,596    1,049,906,855  

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น     2,747,921,671    3,750,507,832    2,027,048,534    2,517,111,606  

                             
-  

                         
-  

                         
-  

                         
-  

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย               
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ               
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563               
              (หน่วย: บาท) 
        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    หมาย

เหตุ 
  2563 2562 2563 2562 

ก ำไรขำดทุน:               
รำยได้   

      

รายไดจ้ากการขายและบริการ   
  

4,117,489,504  4,396,399,549    1,502,591,935  1,536,474,439  
รายไดค้่าเช่า   6 

 
                   -                   -         50,320,500       61,341,960  

ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน   
  

    33,775,104       77,572,309       28,063,705       44,467,212  
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์   

  

   5,845,501       -          5,845,501         7,845,732  
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย   6, 12 

 
          -            -                        -    300,000,000  

รายไดอ้ื่น   
  

 11,635,547   14,031,140           1,625,999  8,487,417  
รวมรำยได้   

  

4,168,745,656  4,488,002,998   1,588,447,640  1,958,616,760  
ค่ำใช้จ่ำย   

      

ตน้ทุนขายและบริการ   
  

3,783,362,349  4,299,348,137    1,448,869,923  1,657,721,007  
ตน้ทุนค่าเช่า   

  

                    -                      -         19,826,395       20,482,602  
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ   

  

     50,850,939      58,527,756           8,312,088       17,288,057  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร   

  

   203,828,652     161,695,245       118,357,769     167,757,378  
รวมค่ำใช้จ่ำย       4,038,041,940  4,519,571,138    1,595,366,175  1,863,249,044  

ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรด ำเนินงำน          130,703,716    (31,568,140)        (6,918,535)      95,367,716  
ตน้ทุนทางการเงิน   23     (66,234,634)   (94,429,808)     (39,318,000)  (65,532,800) 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้           64,469,082  (125,997,948)      (46,236,535)      29,834,916  
ภาษีเงินได ้   25     (38,272,107)   (22,961,851)      (14,222,724)        (280,115) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี           26,196,975  (148,959,799)      (60,459,259)      29,554,801  

 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน: 

              

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

              

ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

  19                       -      (2,427,723)                        -         4,115,049  

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได ้                           -           485,545                         -       (823,010) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี                           -      (1,942,178)                        -        3,292,039   

      
    

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี           26,196,975  (150,901,977)     (60,459,259)      32,846,840  
 

      
    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี       
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บริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย               
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)               
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563               
              (หน่วย: บาท) 
        งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    หมาย

เหตุ 
  2563 2562 2563 2562 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)               
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ           28,222,358  (148,545,623)      (60,459,259)      29,554,801  

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อย           (2,025,383)        (414,176) 
  

 
           26,196,975  (148,959,799)     

                
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม       

    

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ           28,222,358  (150,487,801)      (60,459,259)     32,846,840  

ส่วนท่ีเป็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัย่อย           (2,025,383)        (414,176) 
  

 

           26,196,975  (150,901,977) 
  

                
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำน   26           
   ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ                0.04        (0.24)                (0.08)                 0.05  

  
  

              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี               
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บริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย        

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น          

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563          

         (หน่วย: บาท) 
  งบการเงินรวม 

  ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่    

  ทุนเรือนหุ้น  ส่วนเกินทุนจาก ก าไรสะสม รวม 
ส่วนของผูม้ีส่วน

ไดเ้สีย 
 

  ท่ีออกและช าระ ส่วนเกินมูลค่า 
การรวมธุรกิจ

ภายใต ้
จดัสรรแลว้ -  ส่วนของผูถ้ือ

หุ้น 
ท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม 

รวม 

  เต็มมูลค่าแลว้ หุ้นสามญั 
การควบคุม
เดียวกนั 

ส ารองตาม
กฎหมาย 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ของบริษทัฯ ของบริษทัย่อย 
ส่วนของผูถ้ือ

หุ้น 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2562        500,000,000      239,500,000         3,951,508       35,473,836      193,698,560     972,623,904             1,743,368     974,367,272  

ขาดทุนส าหรับปี                          -                        -                         -                        -    (148,545,623)   (148,545,623)             (414,176)   (148,959,799) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี                          -                         -                        -                         -       (1,942,178)       (1,942,178)                           -        (1,942,178) 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                          -                       -                        -                        -    (150,487,801)   (150,487,801)             (414,176)   (150,901,977) 

ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 20)       250,000,000                        -                        -                        -                         -      250,000,000                            -      250,000,000  

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 22)                           -                        -                        -          1,626,164        (1,626,164)                       -                            -                         -  

ส่วนของผูม้ีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม          

   บริษทัยอ่ยเพ่ิมขึ้น (หมายเหตุ 12)                           -                        -                        -                         -                        -                        -           37,250,000        37,250,000  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562       750,000,000      239,500,000         3,951,508        37,100,000        41,584,595  1,072,136,103           38,579,192  
1,110,715,295  
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-  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563       750,000,000      239,500,000         3,951,508       37,100,000        41,584,595  1,072,136,103           38,579,192   1,110,715,295  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                          -                        -                         -                         -        28,222,358        28,222,358          (2,025,383)       26,196,975  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563       750,000,000      239,500,000          3,951,508        37,100,000        69,806,953   1,100,358,461           36,553,809  1,136,912,270  

         
                            
-  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี        
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บริษัท เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย       

งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)       

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563       

      (หน่วย: บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ทุนเรือนหุ้น  ก าไรสะสม  

  ท่ีออกและช าระ ส่วนเกินมูลค่า จดัสรรแลว้ - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม 
  เตม็มูลค่าแลว้ หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย (ขาดทุนสะสม) ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2562                   500,000,000                   239,500,000                    35,473,836                   (7,913,821)                  767,060,015  

ก าไรส าหรับปี                                     -                                     -                                     -                     29,554,801                    29,554,801  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี                                     -                                     -                                     -                       3,292,039                       3,292,039  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                                     -                                     -                                     -                     32,846,840                     32,846,840  

ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 20)                   250,000,000                                    -                                     -                                     -                  250,000,000  

จดัสรรส ารองตามกฎหมาย (หมายเหตุ 22)                                     -                                     -                       1,626,164                    (1,626,164)                                    -  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562                   750,000,000                   239,500,000                     37,100,000                     23,306,855                1,049,906,855  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563                   750,000,000                   239,500,000                     37,100,000                     23,306,855                1,049,906,855  

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี                                     -                                     -                                     -                  (60,459,259)                 (60,459,259) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563                   750,000,000                   239,500,000                     37,100,000                  (37,152,404)                  989,447,596  

                                             -  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี      
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บริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย           

งบกระแสเงินสด           

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563           

          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2563 2562 2563 2562 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน           

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี         64,469,082  (125,997,948)   (46,236,535)      29,834,916  

รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษ ี           

   เป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด าเนินงาน           

   ค่าเส่ือมราคา       101,973,471     104,769,853       69,623,841       76,084,391  

   ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั)                            -    (16,592,674)                       -       12,227,457  

   โอนกลบัส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น          (3,061,669)                       -      (7,614,600)                       -  

   โอนกลบัการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็น           

      มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ       (84,907,477)   (54,760,005)   (28,992,137)   (26,998,430) 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                           -                        -       16,000,000       57,001,300  

   เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย                          -                        -                        -  (300,000,000) 

   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์         (5,845,501)                       -      (5,845,501)     (7,845,732) 

   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าอุปกรณ ์         20,674,630                        -       20,674,630                        -  

   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน          10,482,742         8,276,029         5,500,417         4,550,815  

   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง         (9,870,709)     (4,824,743)     (7,662,537)     (3,566,264) 

   ดอกเบ้ียรับ            (484,568)        (743,627)        (219,095)        (445,697) 

   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย          55,254,533       89,802,089       38,714,986       64,531,428  

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานกอ่นการเปล่ียนแปลง           

   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน       148,684,534           (71,026)      53,943,469    (94,625,816) 

สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมขึ้น) ลดลง           

   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น        (48,282,847)    129,650,078    (50,967,474)      95,822,081  

   สินคา้คงเหลือ       830,259,072     625,941,904     333,161,169     273,443,194  

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น         68,326,272       25,501,149       17,221,271      (1,605,958) 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น                  8,005         1,567,470             (4,970)               3,000  

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง)           

   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น       174,623,387  (249,778,657)    169,713,501  (170,656,735) 

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น         12,163,463    (34,057,203)        1,616,408    (15,475,743) 

   จ่ายผลประโยชน์พนกังาน            (417,332)        (140,000)          (75,000)        (110,000) 
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   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น              (89,294)     (1,522,772)          (24,137)     (1,479,862) 

เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    1,185,275,260     497,090,943     524,584,237       85,314,161  

   ดอกเบ้ียรับ              615,291            741,572            349,817            443,642  

   จ่ายดอกเบ้ีย       (56,070,499)   (91,441,992)   (45,343,403)   (62,029,642) 

   จ่ายภาษีเงินได ้       (23,445,982)   (27,711,261)     (2,953,782)     (3,433,001) 

เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน    1,106,374,070     378,679,262     476,636,869       20,295,160  

            

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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บริษัท เพ่ิมสินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย           

งบกระแสเงินสด (ต่อ)           

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563           

          (หน่วย: บาท) 

    งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2563 2562 2563 2562 

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน           

เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัเพ่ิมขึ้น            (298,384)        (294,939)        (298,384)        (294,939) 

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                          -                        -                        -    (90,000,000) 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                          -                        -                        -     173,250,000  

เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย                          -           -                    120,000,000     180,000,000  

ซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน                          -                        -                        -      (2,691,700) 

ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์       (41,118,796)   (79,532,810)     (5,764,709)     (3,524,025) 

ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์       (17,294,376)                       -      (1,729,438)                       -  

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์           7,000,000                        -         7,000,000       13,824,182  

เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ ์         (2,183,854)   (27,584,157)                       -    (12,883,071) 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ืออุปกรณ ์       (27,217,637)   (43,271,600)                       -                        -  

เงินสดสุทธิจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน       (81,113,047) (150,683,506)    119,207,469     257,680,447  

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน           

เงินกูยื้มระยะสั้นจากธนาคารลดลง   (1,179,927,692) (339,020,971) (927,757,572) (185,671,294) 

เงินกูยื้มระยะสั้นจากจากบริษทัยอ่ยเพ่ิมขึ้น (ลดลง)                          -                        -     347,000,000  (278,000,000) 

ช าระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า       (22,081,749)   (23,571,004)                       -                        -  

เงินสดรับจากการขายและเช่ากลบัคนืสินทรัพย ์                          -       74,929,523                        -                        -  

ช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว        (26,301,000)   (55,870,000)   (26,301,000)   (55,870,000) 

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน                          -    250,000,000                        -     250,000,000  

เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทั
ยอ่ย 

                         -       37,250,000                        -                        -  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน   (1,228,310,441)   (56,282,452) (607,058,572) (269,541,294) 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ     (203,049,418)    171,713,304    (11,214,234)        8,434,313  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี       254,756,219       83,042,915       41,939,312       33,504,999  

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี         51,706,801     254,756,219       30,725,078       41,939,312  
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ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม 

รายการที่ไม่ใช่เงินสด           

   ซ้ืออปุกรณ์ท่ียงัไม่ไดช้ าระ           4,634,248         2,285,649                        -            101,795  

   ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ียงัไม่ไดช้ าระ            3,959,000                        -            791,800                        -  

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์                          -       16,137,450                        -            802,310  

   โอนอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ ์

                         -                        -       94,153,708                         
-  

   ซ้ืออปุกรณ์ภายใตส้ัญญาเช่า                          -       15,800,250                        -                        -  

   เงินปันผลคา้งรับจากบริษทัยอ่ย                           -                        -                        -     120,000,000  

  
 
 
  

          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี           
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บริษัท เพิม่สินสตีลเวิคส์ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

1.  ข้อมูลบริษัทฯ 

 บริษทั เพิ่มสินสตีลเวิคส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน                                            
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรแปรรูปและจ ำหน่ำยเหล็กรีดร้อนและรีดเย็น เหล็กกลำ้                  
แรงดึงสูงชุบสังกะสี เหล็กเคลือบเคมีด้วยไฟฟ้ำ เหล็กโครงคร่ำวเพดำนและผนัง แผ่นหลงัคำและ                        
ผนงัเหลก็เคลือบสี โดยมีท่ีอยูต่ำมท่ีจดทะเบียนของส ำนกังำนใหญ่และสำขำดงัน้ี  

ส ำนกังำนใหญ่:  ตั้ งอยู่ เลข ท่ี  4, 95-96 หมู่ ท่ี  6 ถนนพระรำม  2 ต ำบลโคกขำม                                  
อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

สถำนประกอบกำรสำขำท่ี 1: ตั้ ง อยู่ เ ลข ท่ี  222 หมู่ ท่ี  6 ต ำบลแม่ ร ำพึ ง  อ ำ เภอบำงสะพำน                               
จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

สถำนประกอบกำรสำขำท่ี 2: ตั้ ง อยู่ เ ลข ท่ี  108/9 หมู่ ท่ี  1 ถนนพระรำม  2 ต ำบลบำงน ้ ำ จืด                                 
อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร  

สถำนประกอบกำรสำขำท่ี 3: ตั้ ง อยู่ เ ลข ท่ี  108/3 หมู่ ท่ี  1 ถนนพระรำม  2 ต ำบลบำงน ้ ำ จืด                                 
อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

สถำนประกอบกำรสำขำท่ี 4: ตั้ ง อ ยู่ เ ล ข ท่ี  55/93 ห มู่ ท่ี  9 ถ นนพระ ร ำ ม  2 แ ข ว งบ ำ ง ม ด                                     
เขตจอมทอง กรุงเทพมหำนคร 

สถำนประกอบกำรสำขำท่ี 5: ตั้ ง อยู่ เ ล ข ท่ี  90/9 หมู่ ท่ี  1 ถนนพระรำม  2 ต ำบลบำงน ้ ำ จื ด                                       
อ ำเภอเมืองสมุทรสำคร จงัหวดัสมุทรสำคร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี                                 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำม
ควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย  งบกำรเงิน                      
ฉบบัภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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2.2  เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยรวมงบกำรเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงมี
รำยละเอียดบริษทัยอ่ย ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งขึ้นใน อตัรำร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของกำรถือหุ้น 

   2563 2562 
   ร้อยละ ร้อยละ 
ถือหุ้นโดยบริษทัฯ     
บริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยเหลก็มว้น

และเหล็กงำนหลงัคำ 
ไทย 100 100 

บริษทั แอตแลนติก ไปป์ จ ำกดั ผลิตและจ ำหน่ำยท่อเหล็ก ไทย 100 100 
ถือหุ้นโดยบริษทัยอ่ย     
บริษทั เอม็พำวเวอร์สตีล จ ำกดั  ผลิตและจ ำหน่ำยเหลก็มว้น ไทย 90 90 

 (ถือหุน้โดยบริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั) 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำร
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค)  บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมี
อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัย่อยได้จดัท ำขึ้นโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญเช่นเดียวกันกับของ
บริษทัฯ  

จ) ยอดคงคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหว่ำงกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงิน
รวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมวิธีรำคำทุนหักค่ำเผื่อ                 
กำรดอ้ยค่ำ 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก)   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำน          
กำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมี    
ผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563      
มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้ 
มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น         
กำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและกำรให้แนวปฏิบัติทำงกำรบัญชีกับ      
ผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำง  
เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั  อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบด้วยมำตรฐำนและ                                  
กำรตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่  

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภท
และกำรวดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำ
จำกประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของ
กิจกำร หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของ   
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึง
กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
และกำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร 
กำรวดัมูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูลของสัญญำเช่ำ  และก ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่
สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั้นมีมูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอยำ่งมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้หเ้ช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุน 

มำตรฐำนฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2564 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือ
จดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่
เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกับผูใ้ช้
มำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำมำตรฐำนดงักล่ำวจะไม่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคญัต่อ
งบกำรเงินของกลุ่มบริษทัในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั 
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4. นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขายสินค้า 

 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ให้แก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ 
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดว่ำจะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ี
ไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

รายได้ค่าบริการ 

 รำยไดค้่ำบริกำรรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีใหบ้ริกำรโดยพิจำรณำถึงขั้นควำมส ำเร็จของงำน  

 รายได้ค่าเช่า 

 รำยไดค้่ำเช่ำพื้นท่ีในโรงงำนจะรับรู้เป็นรำยไดต้ำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำ 

ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยค ำนึงถึงอตัรำผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี                                    
สภำพคล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดั
ในกำรเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคำ้ส ำเร็จรูปแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่  

 วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัย่อยท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนหักค่ำเผื่อ                      
กำรดอ้ยค่ำ  

 บริษทัฯใชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรค ำนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

4.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 บริษทัฯบันทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมต้นทุนกำรท ำ
รำยกำร หลงัจำกนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำ
สะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธี เส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 20 - 40 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยู่ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 

 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 

4.6 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหัก
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร   5 - 40 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงำน 5 - 10 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 

 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยู่ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน และไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน และสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้งและก่อสร้ำง 

 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุน
จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้น
ออกจำกบญัชี 
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4.7 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำน
ในกำรแปลงสภำพให้พร้อมใช้หรือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกว่ำสินทรัพย์
นั้นจะอยูใ่นสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ี
เกิดรำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรกูย้มืนั้น 

4.8 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม     
(ถำ้มี)  

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัอย่ำงมีระบบตลอดอำยุ     
กำรให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์เป็นระยะเวลำ 5 ปี และไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่ำงพฒันำและจะประเมินกำรด้อยค่ำ เม่ือมีข้อบ่งช้ีว่ำเกิดกำรด้อยค่ำ               
กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.9 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ
หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบด้วยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรให้สิทธิใน                       
กำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

4.9.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่
สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อำ้งอิงพร้อมใชง้ำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชว้ดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจ ำนวนเงินท่ี
จ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจ
ตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
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ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำม
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้5 - 10 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุน
ของสินทรัพยด์งักล่ำวไดร้วมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยุ
สัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ 
ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 
รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น 
และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทั
จะใชสิ้ทธิในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนัยของ
สัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำ
ตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำร
จ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่
เม่ือมีกำรเปลี่ยนแปลงอำยสุัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลง
ในกำรประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สัญญำเช่ำระยะยำว 

สัญญำเช่ำอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำ
ถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบันทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่ 
ภำระผูกพนัตำมสัญญำเช่ำหักค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะ
บนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
จะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

 สัญญำเช่ำอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กับ                     
ผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วน
ของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 
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 สัญญำขำยและเช่ำสินทรัพย์กลบัคืน 

 กำรขำยและเช่ำสินทรัพยก์ลบัคืนท่ีเขำ้ลกัษณะสัญญำเช่ำกำรเงินนั้น ส่วนเกินของรำยรับท่ีไดจ้ำกกำรขำย
ท่ีสูงกว่ำรำคำตำมบัญชีของสินทรัพย์จะบันทึกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและ                           
ตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ  

4.9.2 บริษัทฯในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือ
เป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้น
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุของสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรได้มำซ่ึงสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพย์อ้ำงอิงและรับรู้เป็น
ค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสัญญำเช่ำ  

4.10 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั 
หรือถูกกลุ่มบริษทัควบคุมไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกัน
กบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

4.11 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้น                                  
กำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้
อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอัตรำแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ใน ส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

4.12 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
หรือสินทรัพยอ่ื์นของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
นั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือ
มูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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4.13 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำยเม่ือเกิด
รำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนักงำนได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงำน                    
จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก
ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น
ค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน                      
ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่ำเงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 
นอกจำกนั้น กลุ่มบริษทัจดัให้มีโครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน ไดแ้ก่ โครงกำรเงิน
รำงวลักำรปฏิบติังำนครบก ำหนดระยะเวลำ 

กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนและโครงกำร
ผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนัดังกล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย ส ำหรับโครงกำร
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และส ำหรับ
โครงกำรผลประโยชน์ระยะยำวอ่ืนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน  

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะรับรู้ทั้งจ ำนวนในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือ
ลดขนำดโครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.14 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต
ไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไป
เพื่อปลดเปล้ืองภำระผูกพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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4.15 ภำษีเงินได้  

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ 
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น                                         
โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำรแต่
รับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้ง ผลขำดทุน
ทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้ในจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษี               
ในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำ
รำยงำนและจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทั
จะไม่มีก ำไรทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใช้
ประโยชน ์

 กลุ่มบริษทัจะบันทึกภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้น
เก่ียวขอ้งกบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  

กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุน
กำรท ำรำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน อยำ่งไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชี
เร่ืองกำรรับรู้รำยได ้ 
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลังด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำร
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
ก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ใน
วนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมิน
กำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำ
ของสินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้น
จำกกำรตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพย์
นั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอน
ควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
แมว้ำ่จะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้                             
มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสิน                                              
ทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือ
มีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิม
และรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำง
ของกระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะ
ไดรั้บช ำระ และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ี
กำรคำ้ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลงของ
ควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนจำกผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุง
ดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสด
ตำมสัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหักกลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ 
และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญส ำหรับผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดขึ้นจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไป
พิจำรณำจำกประสบกำรณ์กำรเก็บเงินและกำรวิเครำะห์อำยหุน้ี 

 สัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  

 ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีตำมสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้จะถูกแปลงค่ำตำมอตัรำแลกเปล่ียน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ก ำไรขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจำกกำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ
ดงักล่ำวจะถูกบนัทึกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดท่ีเกิดขึ้นจำกกำรท ำสัญญำจะ
ถูกตดัจ ำหน่ำยดว้ยวิธีเส้นตรงตำมอำยขุองสัญญำ 
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4.17 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อ
โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย                                          
(ผูร่้วมในตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใช้รำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำร                               
วดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้
ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย์หรือ
หน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ี  มีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทั
จะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และ
พยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยุติธรรมนั้นให้
มำกท่ีสุด  

 ล ำดับชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน                                      
งบกำรเงินแบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบั
ชั้นของมูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดั
มูลค่ำยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ                            
กำรประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ี                                       
ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำร                     
ท่ีส ำคญั มีดงัน้ี 

 กำรปรับลดสินค้ำคงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

 ในกำรประมำณกำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ำยบริหำรได้ใช้ดุลยพินิจใน                                    
กำรประมำณมูลค่ำสุทธิท่ีคำดว่ำจะได้รับของสินคำ้คงเหลือ โดยจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะได้รับจำก
สินคำ้คงเหลือพิจำรณำจำกกำรเปล่ียนแปลงของรำคำขำยท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้น
ภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงินและฝ่ำยบริหำรไดใ้ช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะ
เกิดขึ้นจำกสินคำ้เส่ือมคุณภำพ 
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 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยกุำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใช้งำนของอำคำรและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำ
และบนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกับกำรคำดกำรณ์รำยได้และ
ค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใช้หักภำษีและ
ขำดทุนทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคต
เพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้อง
ประมำณกำรว่ำกลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด            
โดยพิจำรณำถึงจ ำนวนก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน  รำยกำรธุรกิจ
ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงกลุ่มบริษทัและบุคคลหรือ
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2563 2562 2563 2562  
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้)      
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร - - 323 126 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดค้่ำเช่ำ - - 50 61 ตำมสัญญำ 
รำยไดค้่ำขนส่ง - - - 5 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ขำยอุปกรณ์ - - - 14 รำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่ำย - - 3 5 อตัรำร้อยละ 3 ต่อปี 
รำยไดเ้งินปันผล - - - 300 อตัรำหุ้นละ 75 บำท 
รำยกำรธุรกิจกบับริษัทที่เกี่ยวข้องกัน      
รำยไดจ้ำกกำรขำย 13 17 13 17 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
ค่ำเช่ำจ่ำย 7 - - - ตำมสัญญำ 
รำยกำรธุรกิจกบักรรมกำร      
ค่ำเช่ำจ่ำย - 8 - - ตำมสัญญำ 
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ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรำยละเอียดดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 144 101 
บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั (ถือหุ้นโดยญำติสนิทของ
กรรมกำร) 4 - 4 - 

รวม 4 - 148 101 
หกั: ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น/  

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - - (24) (29) 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 4 - 124 72 
     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - - 120 
     
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 16)     
บริษทัยอ่ย - - 2 8 

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 

ยอดคงคำ้งและกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระหวำ่งกลุ่มบริษทัมีรำยละเอียดดงัน้ี  
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี ระหว่ำงปี ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวำคม 2562 เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธนัวำคม 2563 
บริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั - 194 (37) 157 
บริษทั เอม็พำวเวอร์สตีล จ ำกดั 30 380 (190) 220 

รวม 30 574 (227) 377 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 46 35 19 16 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 7 1 3 1 
รวม 53 36 22 17 
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7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 เงินฝำกออมทรัพย์มีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.05 - 0.13 ต่อปี                          
(2562: ร้อยละ 0.13 - 0.38 ต่อปี) 

8. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 

 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝำกประจ ำธนำคำรของบริษทัฯ มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.20 - 0.35 ต่อปี 
(2562: ร้อยละ 0.70 - 0.75 ต่อปี) 

9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน (หมำยเหตุ 6)     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4 - 52 - 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน - - 41 3 
มำกกวำ่ 3 - 6 เดือน - - 55 34 
มำกกวำ่ 6 - 12 เดือน  - - - 35 
มำกกวำ่ 12 เดือน  - - - 29 

รวม 4 - 148 101 
หัก: ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น/

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 

- 
 

- 
 

(24) 
 

(29) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 4 - 124 72 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 202 150 116 96 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 3 เดือน 32 38 - 14 
มำกกวำ่ 3 - 6 เดือน - - - - 
มำกกวำ่ 6 - 12 เดือน  1 - - - 
มำกกวำ่ 12 เดือน  40 43 40 43 

รวม 275 231 156 153 
หัก: ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น/

ค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 

(40) 
 

(43) 
 

(40) 
 

(43) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 235 188 116 110 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 239 188 240 182 
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     (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) - - - 120 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1 1 1 1 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 1 1 1 121 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 240 189 241 303 

10. สินค้ำคงเหลือ 
    (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

  
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้เป็น
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,049 1,795 (11) (96) 1,038 1,699 
วตัถุดิบ 40 137 - - 40 137 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 26 14 - - 26 14 
รวม 1,115 1,946 (11) (96) 1,104 1,850 

     
    (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  
รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้เป็น
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 333 692 (8) (37) 325 655 
สินคำ้ระหว่ำงทำง 26 - - - 26 - 

รวม 359 692 (8) (37) 351 655 

ในระหว่ำงปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัได้บนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็น
มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บและกลบัรำยกำรปรับลดมูลค่ำสินคำ้ในส่วนของตน้ทุนขำยดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
รำยกำรปรับลดรำคำทนุของสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิ                       

ท่ีจะไดรั้บ 47 206 20 118 
โอนกลบัรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือ (132) (261) (49) (145) 
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11. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั  

ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝำกประจ ำของบริษทัฯซ่ึงไดน้ ำไปค ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือของกลุ่มบริษทั 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯ                       

รับระหว่ำงปี 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
บริษทั ซนัเทคสตีลเวิคส์ จ ำกดั 400 400 400 400 - - 
บริษทั แอตแลนติก ไปป์ จ ำกดั 100 100 100 100 - 300 
รวม   500 500 - 300 

หกั: ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน   (83) (67)   

รวมเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย - สุทธิ   417 433   

13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อำคำรและส่วนปรับปรุง รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รำคำทุน 64 76 371 490 435 566 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - (48) (73) (48) (73) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 64 76 323 417 387 493 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนส ำหรับปี 2563 และ 2562 แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 
มูลค่ำตำมบัญชีต้นปี 493 502 
ซ้ือเพิ่มระหวำ่งปี - รำคำทุน - 3 
โอนไปยงัท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (หมำยเหตุ 14) (94) - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (12) (12) 

มูลค่ำตำมบัญชีปลำยปี 387 493 

มูลค่ำยติุธรรม 402 639 
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 มูลค่ำยติุธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระโดยใชเ้กณฑว์ิธีพิจำรณำจำกรำยได ้(Income Approach) 
ส ำหรับท่ีดินและอำคำรให้เช่ำซ่ึงเป็นกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมระดบั 3 ตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำ
ยติุธรรมขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำผลตอบแทน 
อตัรำเงินเฟ้อ และอตัรำกำรเติบโตระยะยำวของค่ำเช่ำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 บริษัทฯได้น ำอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนทั้ งจ ำนวนไป                                
ค  ้ำประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีไดรั้บจำกธนำคำรพำณิชย ์ 

14. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี     
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 1,091 1,274 557 537 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 18) 105 - - - 
รวม 1,196 1,274 557 537 

 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 
2562 สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดินและ

ส่วน
ปรับปรุง
ท่ีดิน 

อำคำรและ              
ส่วน

ปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์
โรงงำน 

เคร่ือง
ตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ติดตั้งและ
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2562 244 843 593 23 155 36 1,894 
ซ้ือเพ่ิม 23 6 6 2 15 62 114 
โอนเขำ้ (ออก) - 4 43 - - (47) - 
31 ธนัวำคม 2562 267 853 642 25 170 51 2,008 
ซ้ือเพ่ิม - - - 1 5 39 45 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (18) (32) (19) - - (69) 
โอนเขำ้ (ออก) - 2 45 - - (47) - 
31 ธนัวำคม 2563 267 837 655 7 175 43 1,984 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2562 - 182 320 19 108 - 629 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 25 54 2 24 - 105 
31 ธนัวำคม 2562 - 207 374 21 132 - 734 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 23 59 1 18 - 101 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (18) (32) (18) - - (68) 

31 ธนัวำคม 2563 - 212 401 4 150 - 767 
        
ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ        
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  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ท่ีดินและ

ส่วน
ปรับปรุง
ท่ีดิน 

อำคำรและ              
ส่วน

ปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์
โรงงำน 

เคร่ือง
ตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ติดตั้งและ
ก่อสร้ำง รวม 

1 มกรำคม 2563 - - - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - - 21 - - - 21 
31 ธนัวำคม 2563 - - 21 - - - 21 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2562 267 646 268 4 38 51 1,274 

31 ธนัวำคม 2563 267 625 233 3 25 43 1,196 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        

2562 (จ ำนวน 69 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 105 

2563 (จ ำนวน 65 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 101 
 
 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดินและ
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน 

อำคำรและ              
ส่วน

ปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์
โรงงำน 

เคร่ือง
ตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ติดตั้งและ
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2562 162 354 329 22 151 4 1,022 
ซ้ือเพ่ิม - 3 - - - 1 4 
จ ำหน่ำย - - - - (19) - (19) 
โอนเขำ้ (ออก) - 4 - - - (4) - 

31 ธนัวำคม 2562 162 361 329 22 132 1 1,007 
ซ้ือเพ่ิม - - - 1 4 1 6 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (18) (32) (19) - - (69) 
โอนจำกอสังหำริมทรัพย ์          
เพื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 13) 12 119 - - - - 131 

โอนเขำ้ (ออก) - 2 - - - (2) - 

31 ธนัวำคม 2563 174 464 297 4 136 - 1,075 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
1 มกรำคม 2562 - 120 173 19 107 - 419 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 13 33 1 17 - 64 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย - - - - (13) - (13) 

31 ธนัวำคม 2562 - 133 206 20 111 - 470 
        
        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 13 32 1 12 - 58 



 

Page | 100  

 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดินและ
ส่วน

ปรับปรุง
ท่ีดิน 

อำคำรและ              
ส่วน

ปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์
โรงงำน 

เคร่ือง
ตกแต่งและ
เคร่ืองใช้
ส ำนกังำน ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ติดตั้งและ
ก่อสร้ำง รวม 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนท่ี
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - (18) (32) (18) - - (68) 

โอนจำกอสังหำริมทรัพย ์        
เพื่อกำรลงทุน (หมำยเหตุ 13) - 37 - - - - 37 

31ธนัวำคม 2563 - 165 206 3 123 - 497 

ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำ        
1 มกรำคม 2563 - - - - - - - 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี - - 21 - - - 21 
31 ธนัวำคม 2563 - - 21 - - - 21 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        
31 ธนัวำคม 2562 162 228 123 2 21 1 537 

31 ธนัวำคม 2563 174 299 70 1 13 - 557 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        

2562 (จ ำนวน 31 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 64 

2563 (จ ำนวน 27 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนกำรผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร) 58 

 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู่ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม 341 283 225 167 

 กลุ่มบริษทัได้น ำท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจักรไปค ้ ำประกันวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจำก
ธนำคำรดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี 851 872 464 380 

 

  



 

Page | 101  

 

15. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกธนำคำร 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย                                 
(ร้อยละต่อปี) 

 
งบกำรเงินรวม 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2563 2562 2563 2562 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 2.40 - 3.75 251 936 155 800 
ทรัสตรี์ซีท 2.10 - 3.50 787 1,291 190 480 
รวม 1,038 2,227 345 1,280 

 วงเงินเงินกูย้ืมระยะสั้นจำกธนำคำรค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำง และกำรจ ำน ำ
บญัชีเงินฝำกประจ ำของบริษทัฯ 

16. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 319 135 173 - 
เจำ้หน้ีอ่ืน 16 14 4 2 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 12 10 7 6 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย 2 2 1 2 
ดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั                           
(หมำยเหตุ 6) - - 2 8 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 349 161 187 18 

17. เงินกู้ยืมระยะยำว 
    (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 

วงเงินกู ้ อตัรำดอกเบ้ีย 

 งบกำรเงินรวมและ               
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

เงินกู ้ (ลำ้นบำท) (ร้อยละ) กำรช ำระคืน 2563 2562 

1 8 อำ้งอิง MLR ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยเดือน                        
เป็นระยะเวลำ 60 เดือน (ส้ินสุดในปี 2563) - 1 

2 175 อำ้งอิง MLR ช ำระคืนเงินตน้เป็นรำยเดือน                        
เป็นระยะเวลำ 60 เดือน (ส้ินสุดในปี 2566) 85 110 

รวม 85 111 
หกั : ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (58) (44) 

เงินกูย้ืมระยะยำว - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 27 67 
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 กำรเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยำวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวมและ              

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 111 
หกั: จ่ำยคืนเงินกู ้ (26) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 85 

 เงินกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดยกำรจดจ ำนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัฯ 

 ภำยใตส้ัญญำเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขทำงกำรเงินบำงประกำรตำมท่ีระบุในสัญญำ เช่น                                                                    
กำรด ำรงอตัรำส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกินกวำ่ 3.25 เท่ำ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัฯมีวงเงินกู้ยืมระยะยำวตำมสัญญำเงินกู้ท่ียงัไม่เบิกใช้เป็นจ ำนวน                               
9 ลำ้นบำท (2562: 48 ลำ้นบำท) 

18. สัญญำเช่ำ  

18.1 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษทัยอ่ยไดท้ ำสัญญำเช่ำกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ำเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์เพื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของ
กิจกำร โดยมีก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 1 - 5 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี         
31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 
  
ณ 1 มกรำคม 2563 120 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (15) 
ณ 31 ธนัวำคม 2563 105 
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ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 2563 2562 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 60 86 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (5) (9) 
รวม 55 77 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (20) (22) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด                             
ช ำระภำยในหน่ึงปี 35 55 

บริษทัยอ่ยมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำย
ทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 23 26 37 60 60 86 

ดอกเบ้ียตำมสัญญำเช่ำรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (3) (4) (2) (5) (5) (9) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ี 
ตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสัญญำเช่ำ 20 22 35 55 55 77 

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี                              
31 ธนัวำคม 2563 

 งบกำรเงินรวม 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 15 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 
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18.2 บริษัทฯในฐำนะผู้ให้เช่ำ 

บริษทัฯเขำ้ท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนส ำหรับอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนซ่ึงประกอบด้วยอำคำร
ส ำนกังำนและโรงงำน (ดูหมำยเหตุ 13) โดยมีอำยสุัญญำ 3 ปี  

บริษทัฯมีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับในอนำคตจำกกำรให้เช่ำภำยใตส้ัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ี
ยกเลิกไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ภำยใน 1 ปี  50 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  54 
รวม  104 

19. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม 

 โครงกำร 
ผลประโยชน์หลงัออก
จำกงำนของพนกังำน 

โครงกำรผลประโยชน์
ระยะยำวอื่นของ

พนกังำน รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 26 15 1 1 27 16 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:       
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  9 3 - - 9 3 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1 1 - - 1 1 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 5 - - - 5 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:       
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั     

  

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - 3 - - - 3 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (1) - - - (1) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 36 26 1 1 37 27 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 โครงกำร 

ผลประโยชน์หลงัออก

จำกงำนของพนกังำน 

โครงกำรผลประโยชน์

ระยะยำวอื่นของ

พนกังำน รวม 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 15 15 1 1 16 16 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:       
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  5 2 - - 5 2 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 2 - - - 2 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:       
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั       
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - 2 - - - 2 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - (2) - - - (2) 
โอนพนกังำนไปบริษทัยอ่ย - (4) - - - (4) 

ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 20 15 1 1 21 16 

 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ปี) 27 28 23 24 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวมและ                                        
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัรำคิดลด 1.49 - 3.27 2.74 - 3.27 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  5.00 5.00 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (ขึ้นกบัช่วงอำย)ุ 0.00 - 44.00 0.00 - 44.00 
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยำวของพนกังำนสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (3) 3 (2) 2 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4 (3) 2 (2) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (3) 1 (2) 1 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2562 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (3) 3 (2) 2 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  3 (3) 2 (2) 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (3) 1 (2) 1 

 เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกำศลงใน              
รำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงไดก้ ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำน
ติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กฎหมำย
ดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 เป็นต้นไป กำรเปล่ียนแปลงดังกล่ำวถือเป็น                      
กำรแกไ้ขโครงกำรส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษทัมี
หน้ีสินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนเพิ่มขึ้น 5 ลำ้นบำทและเฉพำะของบริษทัฯจ ำนวน                           
2 ลำ้นบำท กลุ่มบริษทับนัทึกผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็น
ค่ำใชจ่้ำยทนัทีในก ำไรหรือขำดทุนของปี 2562 
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20. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2562 ท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้นของบริษัทฯคร้ังท่ี 1/2562 ได้มีมติอนุมัติใน                           
เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

ก) เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจ ำนวน 500,000,000 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิมจ ำนวน 500,000,000 
บำท เป็นทุนจดทะเบียนจ ำนวน 1,000,000,000 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 
500,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท  

ข) ออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษทัฯจ ำนวน 250,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ                                    
1 บำท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุ้น ในอตัรำจดัสรร 2 หุ้นสำมญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสำมญั
เพิ่มทุนโดยเศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง ในรำคำหุ้นละ 1 บำท ซ่ึงต่อมำมีผูใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
เป็นจ ำนวน 250,000,000 หุน้ 

ค) ออกและจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัฯจ ำนวน 250,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท                                       
เพื่อรองรับกำรใช้สิทธิซ้ือหุ้นสำมัญของบริษทัฯ ตำมใบส ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมัญของ
บริษทัฯรุ่นท่ี 1 (“PERM-W1”) 

กำรเพิ่มทุนดังกล่ำวท ำให้บริษทัฯมีทุนท่ีออกและช ำระแลว้เพิ่มขึ้นจำก 500,000,000 บำท (หุ้นสำมญั
จ ำนวน 500,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท) เป็น 750,000,000 บำท (หุ้นสำมัญจ ำนวน 
750,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) 

บริษทัฯไดด้ ำเนินกำรจดทะเบียนกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนำยน 2562 

21. ใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสำมัญ 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2562 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯคร้ังท่ี 1/2562 ไดมี้มติอนุมติัให้ออก
ใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทัฯรุ่นท่ี 1 (“PERM-W1”) เพื่อจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
ท่ีไดจ้องซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุน และไดรั้บกำรจดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำวโดยไม่คิดค่ำตอบแทนใน
อตัรำส่วนหุ้นสำมญัเดิม 1 หุ้นต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสิทธิ รำยละเอียดของใบส ำคญัแสดงสิทธิมี
ดงัน้ี 

วนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ 18 มิถุนำยน 2562 

จ ำนวนใบส ำคญัแสดงสิทธิ 250,000,000 หน่วย  

อำยขุองใบส ำคญัแสดงสิทธิ 3 ปี นบัจำกวนัท่ีออกใบส ำคญัแสดงสิทธิ และสำมำรถใชสิ้ทธิซ้ือ
หุน้สำมญัไดทุ้กๆ 3 เดือน 

รำคำใชสิ้ทธิ ใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิในกำรซ้ือหุ้นสำมญัเพิ่มทุน
ของบริษทัฯได้ 1 หุ้น ในรำคำใช้สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสำมญัหุ้นละ 
1.80 บำท 
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ในระหวำ่งปี 2563 และ 2562 ไม่มีกำรใชสิ้ทธิตำมใบส ำคญัแสดงสิทธิขำ้งตน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 บริษทัฯคงเหลือใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดมี้กำรใชสิ้ทธิจ ำนวน 
250 ลำ้นหน่วย 

22. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหัก
ด้วยยอดขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของทุน                          
จดทะเบียน ส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ 

23. ต้นทุนทำงกำรเงิน   
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของเงินกูย้ืม 62 93 39 66 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ียของหน้ีสินจำกสัญญำเช่ำ 4 1 - - 
รวม 66 94 39 66 

24. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 134 140 48 56 
วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 22 72 1 1 
ค่ำเส่ือมรำคำ 102 105 70 76 
ค่ำขนส่ง 8 11 4 10 
ค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำ 19 28 7 12 
โอนกลบักำรปรับลดสินคำ้คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิ                             
ท่ีจะไดรั้บ (85) (55) (29) (27) 

ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป 2,888 3,684 1,076 1,507 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้คงเหลือ 843 465 360 120 
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25. ภำษีเงินได้ 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 13 21 - - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 25 2 14 - 

ภำษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 38 23 14 - 

 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 64 (126) (46) 30 

     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล             

คูณอตัรำภำษ ี 13 (25) (9) 6 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่ถือเป็นรำยไดแ้ละ                      
ค่ำใชจ่้ำยทำงภำษ ี

 
4 

 
(2) 

 
2 

 
(45) 

ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น     
 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 21 50 21 39 

รวม 25 48 23 (6) 

ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 38 23 14 - 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท)  
 

งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
ก ำไรหรือขำดทุนใน                                       

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จรวม 

 ณ วนัท่ี ส ำหรับปี 

 

31 ธนัวำคม 
2563 

31 ธนัวำคม 
2562 2563 2562 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ - 19 19 11 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 7 5 (2) (2) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (21) (14) 7 (4) 
อื่น ๆ 4 5 1 (3) 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง

ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว   25 2 

รวม (10) 15   
โดยแสดงเป็น     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 8 19   

หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (18) (4)   

รวม (10) 15   
   

(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 

 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน      

เฉพำะกิจกำร 

ก ำไรหรือขำดทนุใน                                        
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ

เฉพำะกิจกำร 

 ณ วนัท่ี ส ำหรับปี 

 

31 ธนัวำคม 
2563 

31 ธนัวำคม 
2562 2563 2562 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชี     
ค่ำเผื่อกำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ - 7 7 6 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4 3 (1) (1) 
ค่ำเส่ือมรำคำ (21) (14) 7 (4) 
อื่น ๆ - 1 1 (1) 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว   14 - 

หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  (17) (3)   
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีรำยกำรขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ได้ใช้จ ำนวน 429 ล้ำนบำท                     
(2562: 347 ลำ้นบำท) และเฉพำะของบริษทัฯเป็นจ ำนวนเงิน 341 ลำ้นบำท (2562: 280 ลำ้นบำท) ซ่ึงจะ
ทยอยส้ินสุดระยะเวลำกำรให้ประโยชน์ระหว่ำงปี 2566 - 2568 และเฉพำะของบริษทัฯปี 2566 - 2568 
ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัพิจำรณำแลว้เห็นวำ่
อำจไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะน ำผลขำดทุนทำงภำษีมำใชป้ระโยชน์ได ้  

26. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของ
บริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีออกอยู่ใน
ระหวำ่งปี 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ
(ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัท่ีออกอยู่ใน
ระหว่ำงงวดกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัฯอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญั
เทียบเท่ำปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุ้นสำมญั โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนัตน้งวดหรือ 
ณ วนัออกหุน้สำมญัเทียบเท่ำ 

 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียดกำรค ำนวณ
ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของ
บริษทัฯ (ลำ้นบำท) 28 

 
(149) (60) 30 

จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ลำ้นหุน้) 750 634 750 634 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำทต่อหุน้) 0.04 (0.24) (0.08) 0.05 

 เน่ืองจำกใบส ำคัญแสดงสิทธิ PERM-W1 มีรำคำใช้สิทธิสูงกว่ำรำคำตลำดของหุ้นสำมญัถัวเฉล่ีย
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ดงันั้น บริษทัฯจึงไม่น ำผลของใบส ำคญัแสดงสิทธิ
ดงักล่ำวมำรวมค ำนวณเพื่อหำก ำไรต่อหุน้ปรับลด  
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27. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษัทท่ีผูมี้อ  ำนำจ
ตดัสินใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำร
จดัสรรทรัพยำกรให้กบัส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้งน้ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดในกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัคือ กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กลุ่มบริษทัจดัโครงสร้ำงองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ์และบริกำร กลุ่มบริษทั                                    
มีส่วนงำนท่ีรำยงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี 

• ส่วนงำนธุรกิจจ ำหน่ำยเหลก็มว้น  

• ส่วนงำนธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยเหลก็งำนหลงัคำ 

• ส่วนงำนธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยท่อเหลก็ 

กลุ่มบริษทัไม่มีกำรรวมส่วนงำนด ำเนินงำนเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำนขำ้งตน้ 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดสอบทำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจำกกนัเพื่อวตัถุประสงค์
ในกำรตดัสินใจเก่ียวกบักำรจดัสรรทรัพยำกรและกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน กลุ่มบริษทัประเมินผล
กำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใช้
เกณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน  

กำรบนัทึกบญัชีส ำหรับรำยกำรระหว่ำงส่วนงำนท่ีรำยงำนเป็นไปในลกัษณะเดียวกบักำรบนัทึกบญัชี
ส ำหรับรำยกำรธุรกิจกบับุคคลภำยนอก 

ขอ้มูลรำยไดแ้ละก ำไรของส่วนงำนของกลุ่มบริษทัส ำหรับปีมีดงัต่อไปน้ี  
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 

ส่วนงำนธุรกิจ          
จ ำหน่ำยเหลก็มว้น 

ส่วนงำนธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำยเหลก็งำนหลงัคำ 

ส่วนงำนธุรกิจผลิตและ
จ ำหน่ำยท่อเหลก็ รวม 

กำรตดัรำยกำรบญัชี
ระหว่ำงกนั งบกำรเงินรวม  

2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร             
รำยไดจ้ำกภำยนอก 1,179 1,410 2,471 2,511 467 475 4,117 4,396 - - 4,117 4,396 
รำยไดร้ะหว่ำงส่วนงำน 323 126 - - - - 323 126 (323) (126) - - 

รวมรำยได ้ 1,502 1,536 2,471 2,511 467 475 4,440 4,522 (323) (126) 4,117 4,396 

ก ำไร (ขำดทนุ) ของส่วนงำน 54 (121) 220 180 26 (23) 300 36 34 61 334 97 
รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ท่ีไม่ไดปั้นส่วน:             
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน           34 78 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์           6 - 
รำยไดอ้ื่น           11 14 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบริกำร           (51) (59) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร           (204) (162) 

ตน้ทุนทำงกำรเงิน           (66) (94) 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได ้           64 (126) 

ภำษีเงินได ้           (38) (23) 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี           26 (149) 

ผูมี้อ ำนำจตดัสินใจสูงสุดพิจำรณำสินทรัพยร์วมและหน้ีสินรวมในกำรด ำเนินงำนของกิจกำร ดงันั้นจึงไม่มีกำรปันส่วนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินให้แต่ละส่วนงำน 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์  

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียว คือประเทศไทย ดงันั้นรำยไดแ้ละสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่
ในงบกำรเงินจึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

 ในปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 
ของรำยไดข้องกิจกำร 

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยกลุ่มบริษทัและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือน ในอตัรำร้อยละ 
2 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกัด 
และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำด้วยกองทุนของกลุ่มบริษทั                    
ในระหวำ่งปี 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ่้ำยดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 1 1 1 1 

29. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

29.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรซ้ือเคร่ืองจกัร โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และงำนก่อสร้ำงโรงงำนดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
สกุลเงินบำท (ลำ้นบำท)  270 48 - 6 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ (ลำ้นเหรียญ) 13 13 - - 
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29.2 กำรค ำ้ประกนั 

ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีหนังสือค ้ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำม
กลุ่มบริษทัซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของกลุ่มบริษทัและ
เพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
หนงัสือค ้ำประกนั 3 3 3 3 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมเลตเตอร์ออฟเครดิตกบัผูข้ำย
ในประเทศและต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

สกุลเงินบำท (ลำ้นบำท)  - 5 - - 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ (ลำ้นเหรียญ) 11 1 3 - 

30. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

30.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 

 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - เงินกูย้มืระยะสั้นจำกธนำคำร 
- เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั - เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 
- ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - เงินกูย้มืระยะสั้นจำกบริษทัยอ่ย 
  - เงินกูย้มืระยะยำว 
  - หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทำงกำรเงินดังกล่ำวและมีนโยบำยในกำรบริหำร                      
ควำมเส่ียงดงัน้ี 
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ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนโดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ี  
กลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม 
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้ง
ของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับ
กลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของ
ลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะ
เป็นถ่วงน ้ำหนกั มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลท่ีมีควำมสมเหตุสมผลและสำมำรถสนบัสนุนไดท่ี้มี
อยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจ
ในอนำคต โดยทัว่ไป กลุ่มบริษทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้ออกจำกบญัชีหำกลูกหน้ีนั้นคำ้งช ำระ
เกินกวำ่หน่ึงปี และกลุ่มบริษทัไม่ไดมี้กำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำยกบัลูกหน้ีรำยดงักล่ำว  

 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน และควำมเส่ียง
จำกอตัรำดอกเบ้ีย  

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำยติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนำคตจะมีควำม
ผนัผวนเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียง
จำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือสินคำ้เป็น
เงินตรำต่ำงประเทศ 

 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของหน้ีสินทำงกำรเ งินท่ีเ ป็นสกุลเ งินตรำต่ำงประเทศ ณ วันท่ี                                
31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 

สกุลเงิน งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร อตัรำแลกเปลี่ยนเฉล่ีย 

 
(ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) 

(บำทต่อหน่วยเงินตรำ
ต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 8 23 6 16 30.2068 30.3313 
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การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษทัไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นและ
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกบริษทัย่อย และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึง
ใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน ควำมเส่ียงจำกอัตรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษัทจึงอยู่ในระดับต ่ำ 
รำยละเอียดของเงินฝำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยำวจำกธนำคำร เงินกูย้ืมระยะสั้น
จำกบริษทัยอ่ยและหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ แสดงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบีย้ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่
มีอัตรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอัตรำตลำด หรือมีอัตรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตรำตลำด          
ในปัจจุบนั ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียจึงไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญ        
ต่องบกำรเงิน 

กลุ่มบริหำรควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑโ์ดยพิจำรณำระดบัปริมำณสินคำ้คงเหลือของกลุม่บริษทั
ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมำะสม โดยค ำนึงถึงรำคำวตัถุดิบและรำคำจ ำหน่ำยผลิตภณัฑใ์นตลำดอุตสำหกรรม 
ควำมเส่ียงจำกรำคำสินคำ้โภคภณัฑจึ์งอยูใ่นระดบัต ่ำ รำยละเอียดของสินคำ้คงเหลือแสดงไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  

กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใชเ้งินกูย้ืมธนำคำรและสัญญำเช่ำ 
ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนมำกกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียน 74 ลำ้นบำท 
(2562: 101 ลำ้นบำท) และเฉพำะของบริษทัฯจ ำนวน 340 ลำ้นบำท (2562: 354 ลำ้นบำท) โดยกลุ่มบริษทั
มีควำมสำมำรถในกำรเข้ำถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลำกหลำย  กลุ่มบริษัทได้ประเมินควำมเส่ียง                   
ดำ้นสภำพคล่องและไดข้อ้สรุปวำ่ควำมเส่ียงดงักล่ำวอยูใ่นระดบัต ่ำ 

30.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นและเงินกูย้มืมีอตัรำ
ดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำง
กำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
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31. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ คือกำรจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม                                        
เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนดงัน้ี 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน 1.42:1 2.38:1 1.05:1 1.40:1 

32. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2564 






