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สารประธานคณะกรรมการบริษัท 
 

 ในป 2554 ถือเปนปที่บริษัทตองฝาฟนอุปสรรคปญหาตางๆ ทั้งทางดานการตลาดเศรษฐกิจภายในประเทศ

และเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะปญหาหนี้สินในยุโรปซึ่งสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจและการสงออกของบริษัทฯ เปน

อยางมากเพราะยุโรปถือเปนตลาดสงออกรายใหญของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังตองประสบปญหาน้ำทวมครั้งใหญ

ของประเทศ สงผลใหโรงงานตองหยุดการผลิตชั่วคราวเพ่ือปองกันน้ำทวม และไมสามารถจัดสงสินคาไปสูลูกคาได

อยางตอเนื่องตลอดชวงไตรมาสท่ี 4 ของป จึงมีผลกระทบใหยอดขายลดลงท้ังในประเทศและตางประเทศ ทำให

บริษัทฯ มีผลขาดทุนเปนครั้งแรกในรอบ 9 ป 

 ปญหาทางดานปจจัยการผลิตโดยเฉพาะกาซธรรมชาติไดปรับราคาเพ่ิมสูงข้ึนโดยเฉลี่ย 22% ในป 2554 

สงผลใหตนทุนการผลิตปรับตัวสูงขึ้นตามอยางหลีกเลี่ยงไมได แตบริษัทฯ ก็ไดพยายามปรับลดผลกระทบจากปจจัย
ภายนอกที่ไมสามารถควบคุมได โดยปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตโดยลดของเสียใหนอยลงเพ่ือรักษาระดับตนทุน

การผลิตไมใหเพิ่มสูงขึ้น  ทำใหสามารถรักษาระดับตนทุนการผลิตไดใกลเคียงกับปที่ผานมา 

 สถานการณตลาดสุขภัณฑในป 2554 เปนปที่ตองแขงขันกันสูงเนื่องจากสุขภัณฑของจีนไดนำเขามาเพิ่ม 

มากขึ้น โดยเนนราคาต่ำ ประกอบกับผูผลิตรายใหญในประเทศก็พยายามปกปองสวนแบงตลาดของตนอยางเขมแข็ง 

โดยใชกลยุทธสงเสริมการขายหลายรูปแบบ สงผลใหราคาสุขภัณฑในตลาดไมสามารถปรับเพิ่มสูงขึ้นเทาที่ควร ในสวน

ของตลาดสงออกผลกระทบปญหาหน้ีสินในยุโรปทำใหกำลังซ้ือของลูกคาลดลง สินคาประเภทสุขภัณฑเปนสินคาที่

ขยายตัวไปตามภาคธุรกิจกอสรางจึงไดรับผลกระทบไปตามสถานการณดังกลาว 

 จากปญหาและเหตุการณดังกลาว ทำใหบริษัทฯ ตองเรงปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑใหดียิ่งขึ้น ทันสมัย

มากขึ้น และมีความหลากหลายรูปแบบ ตอบสนองความตองการของลูกคาทุกกลุมเปาหมาย เพื่อการเพิ่มยอดขาย

และชองทางการจำหนาย  และสรางผลกำไรของกิจการใหฟนกลับคืนมาดังเชนในอดีตของรอบหลายปที่ผานมา 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ที่ไดใหความสนับสนุน และความ

เช่ือมั่นในการดำเนินงานของบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา ซึ่งจะเปนพลังผลักดันใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรวมกัน

ฝาฟนอุปสรรคตางๆ เพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอผูที่เกี่ยวของทุกฝายโดยยึดหลักการบริหารธุรกิจอยางรอบคอบ

รัดกุม ยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล มีการพัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อใหเปนองคกรที่เจริญกาวหนาและเติบโตอยางมั่นคงสืบไป 

 
                                          

   

  

 ( ดร.สมชัย  วองอรุณ ) 

 ประธานกรรมการ       
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำป 2554 
 

 ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหปฏิบัติการตรวจสอบ สอบทาน

ขอมูลตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานของบริษัทฯเปนไปตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี เสริมสรางความโปรงใสและ

ประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะสรางความเช่ือม่ันใหเกิดแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสรุปการสอบทานขอมูลตางๆ ที่สำคัญในรอบป 2554 ดังนี้ 

 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ  คณะกรรมการตรวจสอบไดตรวจสอบ  สอบทานตามหลักการของ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี 5 หมวด และไดเปดเผยการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวแลว ในสวนปญหาความขัดแยงของ

ผลประโยชนในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน ผลการตรวจสอบไมพบรายการใดท่ีมีความขัดแยงกันของผลประโยชนและ

สาระที่สำคัญ  ซึ่งไดเปดเผยไวในรายงานงบการเงินแลว 

 การกำกับดูแล การปฏิบัติตามขอบงัคับของบริษัทฯ และของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยปรากฏวาไม

พบการกระทำท่ีเปนการฝาฝนตอกฎหมายขอบังคับและขอกำหนดแตอยางใด 

 การสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำป 2554 ของบริษัทฯ เปนไปตามมาตรฐานการ

สอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปนไปตามรายงานของผูสอบบัญชีที่ไดนำเสนอตอคณะกรรมการและผูถือหุน 

 การประเมินระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

อยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถสรางความเช่ือมั่นอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ไมพบ

ประเด็นปญหา หรือขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ 

 การสอบทานระบบการบริหารความเส่ียง ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเส่ียง รวมถึงความคืบ

หนาของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯมีระบบการบริหารความเส่ียงที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 
 

 

 ( นายเตชะพิทย  แสงสิงแกว ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท สตาร  ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน)        
 

1.  ขอมูลทั่วไป  (General  Information) 
 

ชื่อบริษัท บริษัท  สตาร  ซานิทารีแวร  จำกัด (มหาชน) 

 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑดินเผาเคลือบวิเทรียสไชนา (VITREOUS  CHINA)  

 และอุปกรณประกอบหองน้ำ 

 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22  แขวงสามเสนนอก  เขตหวยขวาง  กรุงเทพ ฯ 10310 

 

ที่ตั้งโรงงาน 55–55/1 หมูที่ 6  ถนนพหลโยธิน กม.82  ตำบลไผต่ำ  อำเภอหนองแค  จังหวัดสระบุรี 

 

เลขทะเบียนบริษัท 0107574800242 

 

เว็บไซด www.starsanitaryware.com 

 

โทรศัพท  0-2541-5065-70,0-2541-5577,0-2541-5588 0-2541-5873-76 

ฝายนักลงทุนสัมพันธ ตอ 32 

 

โทรสาร 0-2541-5877 

 

ทุนจดทะเบียน หุนสามัญจำนวน 119,000,000 บาท แบงเปน 170,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.70 บาท   

 เรียกชำระแลว 95,200,000 บาท  จำนวน 136,000,000 หุน  

 

นายทะเบียน  บริษัท  ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด   

 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 เลขที่ 62 ถ.รัชดาภิเษก  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศัพท  0-2229-2800, 0-2654-5599 



5

ผูสอบบัญชี นางสาวพิมพใจ  มานิตขจรกิจ   

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน  4521  

 บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด   

 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา   

 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษา  

 คลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10501  

   โทรศัพท  0-2264-0777  โทรสาร  0-2264-0789-90 

 WWW.Ey.Com 

 

ที่ปรึกษากฎหมาย นายสังเกต  ภูกฤษณา 

 บริษัท สำนักงานกฎหมายและการบัญชีภูกฤษณา  จำกัด 

 525/5  ม.7 ซอยพรสวางนิเวศน 9 ถนนสุขุมวิท ต.สำโรงเหนือ 

 อ.เมือง  จ.สมุทรปราการ 

 โทรศัพท 0-2754-1005, 0-2754-1178  โทรสาร 0-2754-1178 
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2. ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท  ในรอบ 3  ปที่ผานมา 
 

หนวย  : ลานบาท 
 

งบกำไรขาดทุน  2552 2553 2554 

 รายไดจากการขาย  204.11 190.63 145.48 

 ตนทุนขาย  134.88 109.88 84.09 

 กำไรขั้นตน  92.05 80.75 61.39  

 รายไดจากการดำเนินงานอื่น  2.31 0.91 1.37 

 คาใชจายในการขาย  23.81 24.80 26.35    

 คาใชจายในการบริหาร  45.44 41.30 41.13  

 คาใชจายอื่น  - 1.60  - 
 ตนทุนทางการเงิน  9.38        7.62 9.91 

 กำไรกอนภาษี  15.73 6.34 (14.63) 

 ภาษีเงินไดนิติบุคคล  3.94 0.69 - 

 กำไรสุทธิ  11.79 5.65 (14.63) 

 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน  0.09 0.04 (0.11) 

 

งบดุล       

 สินทรัพยรวม  544.78 509.48 464.20 

 หนี้สินรวม  153.71 165.55 183.57 

           สวนของผูถือหุน  391.07 343.92 280.63 

 

อัตราสวนทางการเงิน 

 อัตรากำไรข้ันตน (%) 45.10 42.36 42.20 

 อัตรากำไรสุทธิ (%) 5.78 2.96 (10.06) 

 อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)                  1.61        1.32    1.03 

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 3.18 1.55   (4.68) 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 2.18 1.07     (3.01) 
   อัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.39        0.48    0.65 
 มูลคาตามบัญชีตอหุน (ตอหุน) 2.88 2.53 2.06 
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3. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจำหนายเคร่ืองสุขภัณฑดินเผาเคลือบวิเทรียสไชนา (Vitreous China)  

พรอมอุปกรณประกอบหองน้ำ (Accessories) ไดแก โถสุขภัณฑพรอมถังพักน้ำ อางลางหนา โถปสสาวะชาย โถ

เอนกประสงค  ที่วางสบู ที่ใสกระดาษชำระ เปนตน ภายใตเครื่องหมายการคา “STAR” ใหแกตัวแทนจำหนายท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ รวมท้ังรับจางผลิตเคร่ืองสุขภัณฑใหกับลูกคาตางประเทศ (Original Equipment  

Manufacturer : OEM) ซึ่งเปนการผลิตภายใตเครื่องหมายการคาของลูกคา โดยสัดสวนการผลิตและจำหนาย

เครื่องสุขภัณฑสงออกสินคาภายใตเครื่องหมายการคา “STAR” ตอการรับจางผลิตใหกับลูกคาตางประเทศตามแบบท่ี

ลูกคาตองการ (OEM) อยูที่ประมาณ 95 : 5 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการซ้ือสินคาที่เปนสวนประกอบของเคร่ือง

สุขภัณฑมาเพื่อจำหนายใหแกลูกคา ไดแก   ฝารองนั่งพรอมฝาปด อุปกรณแท็งคน้ำ และอุปกรณอางลางหนา เปนตน 

                 

 บริษัทฯ มีนโยบายหลักในการใหความสำคัญกับคุณภาพของผลิตภัณฑ โดยจะมีการควบคุมในทุกขั้นตอนการ

ผลิตเพื่อใหมั่นใจวาผลิตภัณฑของบริษัทฯ เปนผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของลูกคา  โดยจะ

เห็นไดจากการที่ บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 และไดรับการรับรอง

มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (ม.อ.ก.) สำหรับเครื่องสุขภัณฑทุกประเภท อีกทั้งยังไดมาตรฐานผลิตภัณฑจาก

สหรัฐอเมริกา, ยุโรป, เอเชีย, ญี่ปุน ในการสงออกตามขอบังคับเงื่อนไขของประเทศนั้นๆ 

 

 ในป  2554 บริษัทฯ มีรายไดจากการสงออกคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 63:37 ของรายไดจากการขาย

รวม บริษัทฯ มีตัวแทนจำหนาย (Dealer) ในประเทศรวมทั้งส้ิน 240 ราย ซึ่งสวนใหญเปนรานจำหนายวัสดุตกแตง

และอุปกรณกอสราง  สำหรับการสงออก  บริษัทฯจำหนายเคร่ืองสุขภัณฑของบริษัทฯ  ผานผูจัดจำหนาย  (Distributor) 

31 ราย  โดยสวนใหญบริษัทฯ  กำหนดใหมีผูจัดจำหนายเพียงรายเดียวในแตละประเทศ 

 

4. เปาหมายการดำเนินธุรกิจ 
 

 บริษัทฯ มีเปาหมายเปนผูผลิตเครื่องสุขภัณฑโดยคนไทยที่มีมาตรฐานระดับสากลดังนั้น บริษัทฯ จึงใหความ

สำคัญในการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองสุขภัณฑของบริษัทฯ สรางสรรคนวัตกรรมดานรูปแบบของเคร่ืองสุขภัณฑใหมี 

ความหลากหลายและทันสมัย เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางครอบคลุมและตรงกับความ

ตองการของลูกคาใหมากที่สุด ความรวดเร็วและแนนอนในการจัดสงสินคาใหแกลูกคา รวมทั้งนำเสนอผลิตภัณฑภาย

ใตเคร่ืองหมายการคา “STAR” ใหเปนที่รูจักและยอมรับของตลาดท้ังภายในประเทศและตางประเทศ เพื่อขยายฐาน

ลูกคาของบริษัทฯใหกวางขวางยิ่งขึ้น โดยอาศัยการมีความสัมพันธที่ดีกับตัวแทนจำหนาย การโฆษณาประชาสัมพันธ 

และกลยุทธการสงเสริมการขายที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงสรางรายได 

5. ปจจัยความเสี่ยง 
 

 5.1 อุตสาหกรรมผลิตเครื่องสุขภัณฑ มีปจจัยเส่ียงผันแปรไปตามภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย ถา

ภาคอสังหาริมทรัพยในประเทศอยูในชวงถดถอยหรือชะลอตัว  จะสงผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัทฯ ใหลด

ลงเชนกัน แตในปจจุบันบริษัทฯ  ยังมีรายไดหลักจากการสงออก 

 5.2  ปจจัยเสี่ยงจากเคร่ืองสุขภัณฑนำเขาจากประเทศจีน  และกลุมอาเซี่ยน (AFTA) โดยเฉพาะประเทศจีน 

ซ่ึงมีตนทุนท่ีต่ำกวา เน่ืองจากคาแรงงาน และการประหยัดตอขนาด เน่ืองจากการผลิตสินคาเปนจำนวนมาก (Economy of 

Scale) รวมทั้งการเจรจาเปดเสรีทางการคาระหวางไทยกับจีน ซึ่งมีขอตกลงลดอัตราภาษีนำเขาเครื่องสุขภัณฑลงเหลือ  

รอยละ 0 ภายในป  2553 แตปจจุบันผลิตภัณฑจากจีนยังไมไดมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) 

 5.3 เนื่องจากบริษัทฯ มีการสงออกประมาณรอยละ 63 ของยอดขาย จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยน  อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดทำสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) เพื่อ

เปนการปองกันความเสี่ยงดังกลาวไวแลว 

 5.4 ปจจัยเสี่ยงจากตนทุนเช้ือเพลิง (กาซธรรมชาติ) และคาไฟฟาที่สูงขึ้นจากการปรับราคาน้ำมันของตลาด

โลก   ซึ่งเปนปจจัยหลักในอุตสาหกรรมผลิตเครื่องสุขภัณฑ และมีผลกระทบตอทุกอุตสาหกรรมท่ีใชกาซธรรมชาติ แต

ยังคงมีราคาที่ต่ำกวาการใชน้ำมัน  

 5.5 บริษัทฯ มีลูกคารายใหญรายหนึ่งซึ่งมียอดสั่งซ้ือสินคาจากบริษัทฯ ประมาณรอยละ 48 ของรายไดรวม   

ซึ่งที่ผานมา บริษัทฯ มีความสัมพันธอันดีกับบริษัทดังกลาว ดังนั้น หากบริษัทสูญเสียลูกคารายดังกลาวไป โดยหาก

บริษัทฯ ไมสามารถหาลูกคารายอื่นมาทดแทนได ก็จะมีผลกระทบตอรายไดของบริษัทฯ ในจำนวนเดียวกัน              
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6. โครงสรางการถือหุนและการจัดการ 
 

 6.1 ผูถือหุน 
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนหุนสามัญจำนวน 170,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไว 

หุนละ 0.70 บาท จำนวน 119,000,000 บาท และ มีทุนที่ออกและเรียกชำระแลวจำนวน 136,000,000 หุน มูลคา 

หุนละ 0.70 บาท จำนวน 95,200,000 บาท 

  

  โครงสรางผูถือหุนของบริษัทฯ  ณ 31 ธันวาคม 2554 

 

 

 
 6.2 โครงสรางการจัดการ 
   โครงสรางคณะกรรมการ 
   โครงสรางของคณะกรรมการบริษัทฯ  ประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ  คณะกรรมการบริษัท 

และ คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   บรษิทัฯ ไดทำการแตงตัง้คณะกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จำนวน 5 ทาน 

จากจำนวนกรรมการทั้งหมด 12 ทาน ซึ่งไมไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการของบริษัท  สัดสวนของคณะกรรมการ

อิสระคิดเปนมากกวา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการท้ังหมดโดยทำหนาที่เปนกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ทำให

สามารถถวงดุลขั้นการพิจารณาวาระการประชุมตางๆ 
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(1) คณะกรรมการบริษัท 
          ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2554  เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2554  คณะกรรมการบริษัท  ประกอบดวย  

กรรมการทั้งสิ้นจำนวน  12  ทาน  ประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน ดังนี้ 

 หมายเหตุ  พล.ต.ท.พิทักษ  จารุสมบัติ ไดลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 2 ก.ค. 2554  

และนางสาวจรูญศรี  วองอรุณ ไดรับการแตงตั้งเขาเปนกรรมการแทนเมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2554  

  

 โดยมีนางกรรณิการ  วองอรุณ  เปนเลขานุการบริษัท  

 

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
  จัดการบริษัทฯ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม 

ผูถือหุน ดวยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ กำหนดนโยบาย เปาหมาย แนวทาง ทิศทาง

การดำเนินธุรกิจ  แผนงาน  และงบประมาณของบริษัทฯ  ตลอดจนการดำเนินการใหมีการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล เวนแตในเรื่อง คณะกรรมการท่ีตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดำเนินการ อีกท้ัง

พิจารณาทบทวนอนุมัตินโยบาย  โครงสรางการบริหารงาน  การควบคุมติดตามผลการดำเนินงาน  และตองแจงให

บริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่ทำกับบริษัท หรือถือหุนหรือหุนกู

เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ อีกทั้งพิจารณาอนุมัติกิจการอื่นๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ       
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 ในป 2554 ที่ผานมา คณะกรรมการบริษัทฯ  มีการประชุมทั้งส้ิน 4 ครั้ง  โดยมีรายละเอียดการเขารวมการ

ประชุมของกรรมการแตละทาน  ดังนี้ 

2011/2554 

 

 

 

 หมายเหตุ  พล.ต.ท.พิทักษ  จารุสมบัติ ไดลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 2 ก.ค. 2554  

และนางสาวจรูญศรี  วองอรุณ ไดรับการแตงต้ังเขาเปนกรรมการแทนเมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2554  

 

 (2)   คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

  ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2548 เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2548  คณะกรรมการตรวจ

สอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระ  3 ทาน  ดังมีรายชื่อดังตอไปนี้  
  ชื่อ-นามสกุล     ตำแหนง 

 1.  นายเตชะพิทย   แสงสิงแกว  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  พล.ต.ท.พิทักษ   จารุสมบัติ  กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายสถาพร    โคธีรานุรักษ  กรรมการตรวจสอบ 

 4.  นางชวนพิศ    ฉายเหมือนวงศ  กรรมการตรวจสอบ 
  หมายเหตุ พล.ต.ท.พิทักษ  จารุสมบัติ ไดลาออกจากการเปนกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 2 ก.ค. 

2554 และนางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ ไดรับแตงต้ังใหเปนกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 15 ส.ค. 2554 
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  ทั้งนี้ นายสถาพร โคธีรานุรักษ เปนกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทำ

หนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได  ตามรายละเอียดประวัติการทำงาน และประสบการณ

ของกรรมการ 

  โดยมี นางสาวศิริพร เอมโกษา เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งไดรับการแตงต้ังจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่  2/2548  เมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2548 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง  และเปดเผยอยางเพียงพอ    

 2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

  (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของสำนักตรวจสอบ 

  ภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูบริหารสูงสุดของสำนัก 

  ตรวจสอบภายใน 

 3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

  กับธุรกิจของบริษทั รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสั่งท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายดังกลาว 

 4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยมุงเนนในความเส่ียงท่ีสำคัญของบริษัท 

 5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท  

 6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม 

  กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทรวมทั้ง 

  กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสั่งที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายดังกลาว 

 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

          

  การสรรหากรรมการ 
  คณะกรรมการบริษัท จะดำเนินการสรรหาบุคคลที่มีคุณภาพ ทั้งประสบการณ ความรู ความสามารถ   

และคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนดและเสนอความเห็นตอกรรมการ ซึ่งจะนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้ง

กรรมการ ที่ประชุมผูถือหุนจะทำการคัดเลือกกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ 

ตามหลักเกณฑดังนี้ 

  1. คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการจำนวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 12 คน เลือกตั้ง 

โดย ที่ประชุมผูถือหุน โดยมีกรรมการที่เปนกรรมการตรวจสอบไมนอยกวา 3 คน ทั้งนี้ กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

  2. ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

   (1) ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากบั 1 หุนตอหนึ่ง 1 เสียง 

   (2) ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

  เปนกรรมการก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
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   (3) บคุคลท่ีไดรบัคะแนนเสียงสงูสดุตามลำดับลงมาเปน ผูไดรบัการเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจำนวน 

  กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามี 

  คะแนนเสยีงเทากนัเกนิจำนวนกรรมการท่ีจะพงึม ีหรอืจะพึงเลือกต้ังในครัง้นัน้  ใหประธานทีป่ระชมุเปน 

  ผูออกเสียงชี้ขาด 

 3. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหนึ่งในสามของ

จำนวนกรรมการในขณะนั้น  ถาจำนวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได  ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุด

กับสวนหน่ึงในสาม กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับ

สลากกัน สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานท่ีสุดนั้น เปนผูออกจากตำแหนงกรรมการ ซึ่งพนจาก

ตำแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตำแหนงอีกได 

 4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกน้ัน จะมีผลนับแตวัน

ที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ  

 5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจาก ตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาะไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

 นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
  บริษัทไดกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทตามขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 

 1. ไมเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตองหามตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 
  (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ”)  

 2. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

  บริษัทรวมหรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง ทัง้นี ้ ใหนบัรวมการถือหุนของผูทีเ่กีย่วของของกรรมการอิสระ 
  รายนัน้ๆ ดวย 

 3. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ 
  หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน หรือ 

  นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ 

  ไดรับการแตงตั้ง 

 4. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปน บิดา  
  มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม  

  หรือผูที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 5. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกจิกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี 
  ความขัดแยงในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน โดยพิจารณาจาก 

  รายการท่ีมูลคามากกวา หรือเทากับ 20 ลานบาท หรือมากกวา หรือเทากับ 3% ของสินทรัพยรวมสุทธิ 

  ของบริษัท แลวแตจำนวนใดจะต่ำกวา รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใช 

  กรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

  กอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 
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  อนึ่ง ความสัมพันธทางธุรกิจขางตนรวมถึงการทำรายการทางการคาที่จะกระทำเปนปกติเพื่อประกอบ 

  กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับ 

  ความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือการใหกูยืม ค้ำประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน  

  รวมถึงพฤติการณอื่นทำนองเดียวกันที่มีนัยสำคัญตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด 

 6. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีที่ปรึกษาทางการเงิน ที่ปรึกษาทางกฎหมาย และการประเมินราคาทรัพยสิน 

  ของบรษิทั บรษิทัใหญ บรษิทัยอย บรษิทัรวม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงและไมเปนผูถอืหุนรายใหญ     

  กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบรหิาร หรอืหุนสวนผูจดัการของสำนักสอบบญัชซีึง่มผีูสอบบญัชขีองบรษิทั     

  บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยูเวน แตจะไดพนจากการ    

  ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

 7. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมทั้งการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา  

  ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ 

  นติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง ทัง้นี ้ ในกรณทีีผู่ใหบรกิารทางวิชาชพีเปนนติบิคุคล ใหรวมถงึการเปนผูถอืหุน 

  รายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบรหิาร หรอืหุนสวนผูจดัการของผูใหบรกิารทางวิชาชพีนัน้ดวย  

  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ไดรับการแตงต้ัง 

 8. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง 

  เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท  

 9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

   ทั้งนี้ นิยามและคุณสมบัติกรรมการอิสระ ของบริษัทไดกำหนดใหเขมกวาขอกำหนดข้ันต่ำของ ก.ล.ต.

และตลาดหลักทรัพย ตามขอ 3 , 5 และ 7 ขางตน ( ในขอที่พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ) 

 

 กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการอิสระ และนำเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนบริษัท พิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 

 ผูบริหาร 
 มีผูบริหารจำนวนท้ังสิ้น 5 ทาน  ดังมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

  ชื่อ – นามสกุล          ตำแหนง 

 1. ดร.สมชัย วองอรุณ กรรมการผูอำนวยการและรักษาการผูอำนวยการฝายขาย 

 2. นางกรรณิการ   วองอรุณ รองกรรมการผูอำนวยการ 

 3. นายโชคชัย   วองอรุณ ผูอำนวยการฝายจัดซ้ือ 

 4. นายวิชัย   พงษพยัคเลิศ ผูอำนวยการฝายบัญชี 

 5.  นายวิสิฐ   รัตนเสถียร ผูอำนวยการฝายผลิต  
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  หลักเกณฑและข้ันตอนการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบที่เปนธรรมและสมเหตุผล       

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการและสถานะการเงินของบริษัท 

และเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุมเดียวกัน โดยกำหนดคาตอบแทนเปนคาเบี้ยประชุมและสวัสดิการ อนึ่ง เพื่อความ

เหมาะสมกับขนาดของบริษัท และกิจกรรม คณะกรรมการเห็นควรไมแบงแยกเปนคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เชน 

คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 

 

 
 

 

  

หมายเหตุ  : ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2554 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554  ไดมีมติกำหนด 

 คาตอบแทนกรรมการประจำป  2554  จำนวนเงินไมเกิน 1,650,000 บาท  
 

 คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 
  

 

 คาตอบแทนผูบริหาร 

 

 

 

 

 คาตอบแทนอ่ืน 

 - ไมมี - 
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 หลักเกณฑและข้ันตอนการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการผูอำนวยการและผูบริหาร  
 
 1. คาตอบแทนของกรรมการผูอำนวยการ 
  มีการกำหนดอยางเหมาะสมดวยความชัดเจนและโปรงใส โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาอนุมัติ  

โดยพิจารณาจากมาตรฐานกับระดับท่ีปฏิบัติในอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย รวมทั้งความ

เหมาะสมตามภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ ประกอบกับผลการดำเนินงานของกิจการ และผลการประเมินการปฏิบัติงาน

ดวย 

 

 2. คาตอบแทนผูบริหาร 
     คณะกรรมการไดกำหนดหลักเกณฑโครงสรางคาตอบแทนที่เปนธรรม และสมเหตุผลกบัผลการดำเนิน

งานของกิจการ โดยกำหนดเทียบเคียงจากหลักเกณฑ วิธีการ อัตราการจาย และผลการสำรวจคาตอบแทนของบริษัท 

ที่อยูในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยเปรียบเทียบกับหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 
  ทั้งนี้ กรรมการผูอำนวยการจะเปนผูพิจารณา คะแนนประเมินจากระดับผูบังคับบัญชา และพิจารณาการ

ปรับอัตราคาตอบแทนตามความเหมาะสม ในการปรับอัตราผลตอบแทนประจำป โดยพิจารณาจากผลการปฎิบัติงาน
รายบุคคล และผลการดำเนินงานของบริษัทประกอบ 
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การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามหลักการของการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดยกำหนดใหมีโครงสรางและกระบวนการของความสัมพันธระหวางคณะกรรมการ ฝายจัดการ 

และผูถือหุน เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน ซึ่งจะนำไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ พรอมทั้งเพิ่ม

มูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียอื่น โดยมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส  

ตรวจสอบได ซึ่งจะสามารถสรางความเชื่อมั่น และความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูที่เกี่ยวของทุก

ฝาย และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยผูบริหารไดใชความ

รูความสามารถอยางรอบคอบ ระมัดระวัง และคำนึงถึงคุณธรรมในการบริหารกิจการ  โดยไดแบงเนื้อหาเปน 5 หมวด 

ดังนี้  

  

 (1) สิทธิของผูถือหุน 
  บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายในการกำกับกิจการโดยคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุน คุมครองสิทธิของผูถือหุน

และอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน ในการใชสิทธิในเรื่องตางๆท่ีตนเองสมควรไดรับ นอกเหนือจากสิทธิที่กฎหมาย

กำหนดไว  คณะกรรมการไดดูแลและใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการใน

แตละวาระ ตลอดจนขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของ ที่ตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 7 วัน

กอนการประชุม โดยไดเผยแพรขอมูลลงใน Website ของบริษัทฯ พรอมทั้งไดสงขอมูลในรูปแบบเอกสารใหผูถือหุน

ตามเวลาที่กำหนด ทั้งนี้กอนการประชุม คณะกรรมการจะชี้แจงกฎเกณฑระเบียบขอบังคับบริษัทฯ วาระการประชุม 

วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และการใชบัตรลงคะแนนในการประชุม เพื่อสรางความเขาใจสำหรับผูถือหุนที่เขา

รวมประชุม เพื่อใหการประชุมดำเนินไปอยางเรียบรอย โปรงใส คณะกรรมการไดอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใช

สิทธิในการเขารวมประชุม และออกเสียงอยางเต็มที่ โดยมีการลงมติตามวาระ ในกรณเีลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ได

เปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล มีการบันทึกมติที่ประชุมไวอยางชัดเจน พรอมท้ัง

คะแนนเสียงที่ เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระ และสงเสริมใหโอกาสผูถือหุนแสดงความคิดเห็น

และตั้งคำถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ได  

 

 (2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
  ผูถือหุนทุกราย ไมวาจะเปนผูถือหุนสวนนอย ผูถือหุนรายใหญที่เปนผูบริหาร และผูถือหุนที่ไมเปนผู

บริหาร รวมทั้งผูถือหุนตางชาติ คณะกรรมการไดใหความสำคัญและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม 

โดยการเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน เปนผูรับมอบอำนาจจากผูถือหุนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวม

ประชุมได และใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียงลงคะแนนท่ีเทาเทียมกัน คือ หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง คณะกรรมการได

กำหนดใหกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ เพื่อใหคณะ

กรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน หรือในวาระสำคัญ เชน การทำ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการ

กำหนดราคา มูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกลาว ใหผูถือหุนทราบอยาง

ชัดเจน และในการลงมติจะใชบัตรลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารท่ีมีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทำกับ

บริษัทฯ จะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจลงมติทำธุรกรรมดังกลาว ในกรณีการแตงต้ังกรรมการ คณะกรรมการได
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เปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน และไดกำหนดหลักเกณฑขอบังคับโดยแจงให

กรรมการ ผูบริหาร พนักงานทราบเปนลายลักษณอักษร ใหเก็บรักษาปองกันการใชขอมูลภายใน เพื่อแสวงหาผล

ประโยชนใสตน หรือผูอื่นในทางมิชอบ ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอื่น เชน การซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูล

ภายใน (Insider Trading) นอกจากน้ีกรรมการ และผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย ไดจัดสง

รายงานดังกลาวใหคณะกรรมการเปนประจำ 

     

 (3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
  บริษัทฯ ไดดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสียที่มีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไมมีการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

และจะชดเชยในกรณีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ บริษัทฯ ไดพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผู

มีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อสรางความเจริญมั่นคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และ

เปดเผยขอมูลที่สำคัญที่เกี่ยวของใหผูมีสวนไดเสียรับทราบอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถทำหนาที่ในการมีสวนรวมดัง

กลาวได อยางมีประสิทธิภาพ โดยมีมาตรการใหแจงเบาะแสตอกรรมการอิสระท่ีไดรับมอบหมาย ในประเด็นเกี่ยวกับ
การทำผิดกฎหมาย  ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรอง หรือการผิดจรรยาบรรณ 

ทั้งนี้ ผูมีสวนไดเสียในระบบการกำกับดูแลกิจการมีหลายกลุมดวยกัน ที่สำคัญ ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน 

หรือผูลงทุน เจาหนี้ คูแขง ผูสอบบัญชีอิสระ สังคมชุมชนที่บริษัทต้ังอยู และภาครัฐ เปนตน 

                             

กลุมลูกคา 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตอลูกคาที่เปนธรรม ทั้งดาน ราคา และคุณภาพผลิตภัณฑของบริษัทฯ มีการ

ใหความรูความเขาใจในผลิตภัณฑที่มีคุณภาพมาตรฐานของบริษทัฯ ซึ่งไดรับการรับรองมาตรฐานจาก มอก. มาตรฐาน 

ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 และยังไดรับการรับรองมาตรฐานจากนานาประเทศ มีการรับประกันคุณภาพ

สินคาและรับคืนเมื่อสินคาที่มีปญหา  เพื่อคุมครองสิทธิของผูบริโภค 

  

กลุมพนักงาน 
 บริษัทฯ มีมาตรการและนโยบายสงเสริมดูแลความปลอดภัย สวัสดิการ และสิทธิประโยชนของพนักงานตาม

กฎหมายในข้ันตน และยังเพิ่มเติมสวัสดิการในสวนอื่น เชน มาตรการการรักษาความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน เชน 

มีรองเทาเซฟตี้ ผากันฝุน ฯลฯ และมีสวัสดิการใหชุดแบบฟอรมพนักงานประจำป  มีหองพยาบาลพรอมพยาบาลและ

นายแพทยประจำโรงงาน มีการตรวจสุขภาพประจำป มีโรงอาหารท่ีถูกสุขอนามัย และน้ำดื่มสะอาดใหพนักงาน มีสิทธิ

ประโยชนอื่น เชน บริการรถรับสงพนักงานไป-กลับ มีกองทุนสำรองเล้ียงชีพ และประกันสังคมเพื่อดูแลพนักงานใน
ระยะยาว นอกจากนี้ยังสงเสริมพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดอบรม

สัมมนาทั้งภายใน และภายนอกบริษทั 

 
กลุมคูคา 
 บริษัทฯ มีการปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม ทั้งเรื่องราคาและคุณภาพของวัตถุดิบ สินคา  มีสัญญาการสง

มอบที่ตรงเวลา มีระบบการบริหารจัดซื้อจัดจางท่ีมีประสิทธิภาพ โดยการประกวดราคา หรือเปรียบเทียบราคา ดวย

ความโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
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กลุมผูถือหุน 
 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอผูถือหุน โดยคำนึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวน

แบงในกำไรของกิจการ การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ ในการน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงานนัก

ลงทุนสัมพันธเพื่อเปนสื่อกลางในการสงเสริมใหขอมูลความเคล่ือนไหวของราคาหุน มีการแถลงขาวขอมูลผลการ

ดำเนินงานที่ตลาดหลักทรัพย ตอสื่อมวลชนนักลงทุน และนักวิเคราะห ในงาน Opportunity Day นอกจากนี้  

บริษัทฯ ยังเผยแพรกิจกรรมทางดานการตลาด การสงเสริมการขายสินคาของบริษัทฯ สำหรับผูถือหุน และนักลงทุนที่ 

Website ของบริษัทฯ และสามารถสอบถามขอมูลโดยตรงไดที่ทำการบริษัทฯ การอำนวยความสะดวกในการเขารวม

ประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ัง หรือถอดถอนกรรมการ แตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองที่มี

ผลกระทบตอบรษิัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกำหนดหรือการแกไขขอบังคับ และหนังสือบริคณหสนธิ การลด

ทุนหรือเพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ 

    

กลุมเจาหน้ี 
 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอเจาหนี้ของบริษัทดวยความรับผิดชอบซึ่งกันและกัน ดังจะเห็นไดวาบริษัทฯ ไดจายชำระ

หนี้แกเจาหนี้เปนไปตามสัญญาเงื่อนไขทุกประการอยางตอเนื่อง  

               

กลุมชุมชนและสังคม 
 บริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสำคัญที่จะรวมกันรับผิดชอบตอสังคมและชุมชนที่บริษัทต้ังอยู โดยดูแลดาน

สิ่งแวดลอมที่อาจจะมีผลกระทบตอชุมชนท่ีอยูใกลโรงงาน ในเร่ืองของการบำบัดน้ำเสีย และมลภาวะทางดานฝุน

ละออง ทางบริษัทฯ ไดทำการปองกันมลภาวะโดยดำเนินการตามมาตรฐาน ISO14001:2004 ซึ่งสามารถยืนยันใน

ความมุงมั่นที่จะรับผิดชอบตอชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางย่ังยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมี

สวนรวมในกิจกรรมของชุมชน โดยการบริจาคทำบุญ และชวยเหลือกิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบล ที่บริษัทตั้ง

อยูเปนประจำอยางตอเนื่อง 

 

 (4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
  คณะกรรมการไดดำเนินการใหบริษัทฯ เปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงิน 

และขอมลูที่มิใชขอมูลทางการเงินตางๆ ตามขอกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ และขอมูลอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ  เชน การทำหนาที่ในรอบปที่ผานมาของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยผาน Website ของ

บริษัทฯ โดยไดทำการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ ทั้งแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 
และรายงานประจำป นโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายเกี่ยวกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม ซึ่งบริษัทฯ ได

ปฏิบัตติามมาตรฐาน ISO 14001:2004 และมีการตรวจสอบควบคุมอยางตอเนื่อง คุณภาพของรายงานงบการเงินของ

บริษัทฯ ที่ไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีที่เปนอิสระ อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และเปนไปดวยความ
โปรงใสเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ในดานการเผยแพรขอมูลสูสาธารณะ บริษัทฯ ไดดำเนินการ

โดยกรรมการผูอำนวยการ และไดแตงตั้งผูบริหารทำหนาที่เปนหนวยงานรับผิดชอบฝายนักลงทุนสัมพันธเพื่อสื่อสาร

กับบุคคลภายนอก เชน ผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห และภาครัฐที่เกี่ยวของอยางเทาเทียมกัน 

และเปนธรรม คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

ซึ่งไดแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจำป เปดเผยบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะ
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กรรมการชุดยอย มีการกำหนดนโยบายใหกรรมการตองเปดเผยรายงานการซ้ือขายหุนของบริษัทฯ ใหทราบทุกครั้ง 

รายงานจำนวนครั้งของการประชุม และจำนวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา นอกจากน้ี 

บริษัทฯ ไดเปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง โดยระบุจำนวนเงินคาตอบแทนใน

รายงานประจำปดวย 

  

 (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
  คณะกรรมการของบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการบริหารกิจการตอผูถือหุน และเปนอิสระจากฝายจัดการ มีภาวะผูนำ วิสัยทัศน  

และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม บริหารดูแลดำเนินกิจการ

ของบริษัทเปนไปตามกฎหมาย และมีจริยธรรม ตามแนวปฏิบัติดังนี้       

  1. โครงสรางคณะกรรมการ 

   (1) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูมีความรูความสามารถ และประสบการณ ผานความ 
  เห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุนตามสัดสวนอยางยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถือหุนแตละกลุม 

  คณะกรรมการมีจำนวนไมนอยกวา 5 ทาน แตไมเกิน 12 ทาน ปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการจำนวน 

  12 ทาน ในจำนวน 5 ทานเปนกรรมการอิสระ 

   (2) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกครั้ง  ใหกรรมการออกจากตำแหนงจำนวนหน่ึงในสาม 

  โดยในปแรก และปที่สองภายหลังจดทะเบียนใหจับสลากกัน สวนปหลังๆ ใหกรรมการคนท่ีอยูใน 

  ตำแหนงนานที่สุด เปนผูออกจากตำแหนง  

   (3) คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนผูมีความรูความสามารถมีความเปนอิสระอยาง 

  แทจริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ ซึ่งไดผานการพิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการแลว 

   (4) คณะกรรมการไดพิจารณาประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการ ที่ดำรงตำแหนงหลายบริษัท 

  อยางเหมาะสม เพ่ือไมใหเปนอุปสรรคในการบริหารงานของบริษัทฯ 

   (5) ประธานกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูอำนวยการไมเปนบุคคลคนเดียวกัน แตมีความ 

  สัมพันธเกี่ยวของกัน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีการกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่ของแตละตำแหนงไว 

  อยางชดัเจน ในอำนาจดำเนินการของบริษทัฯ ซึง่ผูบรหิารดงักลาวไมมอีำนาจเบด็เสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ 
  โดยเฉพาะ รวมทั้งอำนาจที่มอบใหกรรมการผูอำนวยการ หรือบุคคลที่ไดรับมอบอำนาจจากกรรมการ 

  ผูอำนวยการ จะไมสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมี 

  ความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 
 

  2. คณะกรรมการชุดยอย 

   นอกเหนือจากการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแลว ในปจจุบันบริษัทฯ ยังไมมีการจัดตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แตมีกระบวนการ

พิจารณาคาตอบแทน การสรรหา และบริหารความเสี่ยงผานคณะกรรมการ โดยเปรียบเทียบสำรวจขอมูลคาตอบแทน 

การสรรหา ในอุตสาหกรรมเดียวกัน อีกทั้งการประเมินความเสี่ยงของกิจการในทุกดาน โดนยึดหลักความระมัดระวัง

และปลอดภัยสูงสุด รวมทั้งพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทประกอบดวย 
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 3. บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  (1) คณะกรรมการ ไดมีการพิจารณา และใหความเห็นชอบในเร่ืองที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของ 

 บริษัทฯ เชน วิสัยทัศน และพันธกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน  ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ  

 รวมทั้งกำกับ ควบคุม ดูแลใหฝายจัดการดำเนินงานตามนโยบาย และแผนท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

 และประสิทธิผล 

  (2) คณะกรรมการ ไดจัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร และให 

 ความเห็นชอบนโยบายตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีที่ทางตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด 

  (3) คณะกรรมการไดทำการพิจารณา เรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ โดยเปดเผย 

 แสดงรายการท่ีเกีย่วของใหคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่พจิารณากอนโดยท่ีผูมสีวนไดเสยีไมมสีวนรวมในการ 

 ตัดสินใจ และเปดเผยขอมูลในรายงานประจำป เพื่อใหผูที่เกี่ยวของทราบอยางครบถวน 

  (4) คณะกรรมการไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดำเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการ 

 ปฏิบัติตามกฎระเบียบนโยบาย โดยจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาทางดานกฎหมาย ที่เปนผูมี 
 ความอิสระในการปฏิบัติหนาที่ ตรวจสอบการดำเนินงานใหเปนไปตามที่คณะกรรมการไดใหนโยบายไว 

  (5) คณะกรรมการกำหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหครอบคลมุ 

 ทั้งองคกร โดยใหฝายจัดการประเมินความเสี่ยงและบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบาย และรายงานให 

 คณะกรรมการทราบเปนประจำ และมีการทบทวนระบบ หรือประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง 

 อยางนอยปละ 1 ครัง้ตามระดับความเส่ียงท่ีเปลีย่นไป รวมถงึการใหความสำคัญกบัสญัญาณเตือนภยัลวงหนา  

 และรายการผิดปกติทั้งหลาย โดยเฉพาะความเส่ียงทางดานการเงินของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  

 บริษัทฯ ไดบริหารความเส่ียงโดยการทำ Forward Contract  เพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนจาก 

 อัตราแลกเปล่ียนอยางตอเนื่อง 

 

 4. การประชุมคณะกรรมการ 

  บริษทัฯ ไดจดัใหมกีำหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และแจงกำหนดการประชุมดงักลาว

ใหกรรมการแตละคนทราบ เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาในการเขารวมประชุมได บริษัทฯ จะกำหนดการประชุม

กรรมการลวงหนาอยางนอยปละ 4 ครั้ง มีการรายงานความคืบหนาผลการดำเนินงานเสนอใหคณะกรรมการทราบ 

ทุกเดือน เพื่อคณะกรรมการสามารถกำกับควบคุม และดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยางตอเนื่อง  กรรมการ

แตละทานมีความเปนอิสระที่จะนำเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุม และเปดโอกาสใหผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม

คณะกรรมการ เพื่อที่จะไดชี้แจงสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรง 

       

 5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองอยูเสมอเพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติ
งาน และปญหาเพ่ือการปรับปรุงแกไขใหเปนไปตามเปาหมายที่ไดตั้งไว 
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 6. คาตอบแทน 

  บริษัทฯ ไดพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการจายคา

ตอบแทน ของบริษัทในธุรกิจเดียวกันซึ่งอยูในรูปของเงินเดือน โบนัส โดยขึ้นอยูกับผลการดำเนินงานของบริษัท 

และผูบริหาร แตละทานเพื่อใหคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารมีความเหมาะสมและโปรงใสบริษัทฯ กำหนดให

คาตอบแทนของคณะกรรมการตองนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาและอนุมัติเปนรายป 

 

 7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

  บริษัทฯ ไดมีการพัฒนากรรมการ และผูบริหารในการเขารวมอบรมในระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการ  เพื่อใหมีการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง 

โดยไดมีการจัดใหไปอบรมตามสถาบันภายนอก มีการจัดทำโครงการสำหรับพัฒนาผูบริหาร และมีการติดตามรายงาน

เปนประจำทุกปถึงสิ่งที่ไดทำไปพรอมไปกับการพิจารณาแผนสืบทอดงาน ซึ่งเปนการเตรียมพรอม ในกรณีที่กรรมการ

ผูอำนวยการ และผูบรหิารระดับสูงไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 1. หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ นำความลับ และ/หรือขอมูลภายในของ

บริษัทฯ ไปเปดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นใด ไมวาโดยทางตรงหรือ 

ทางออม และไมวาจะไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

 2. หามมิใหกรรมการ (รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ผูบริหาร (รวมถึงคูสมรสและบุตร 

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอ 

การเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยของบริษัทฯ ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อทำการซื้อ ขาย เสนอซื้อ 

เสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม  

กอนที่ขอมูลนั้นจะไดมีการเปดเผยตอสาธารณชน ไมวาการกระทำดังกลาวจะกระทำเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น 

หรือเพื่อใหผูอื่นกระทำดังกลาวโดยตนไดรับประโยชนตอบแทน ผูใดฝาฝนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของ

บริษัทฯ 

 3. บริษัทฯ ไดดำเนินการแจงใหผูบริหารเขาใจ และรับทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการ

ถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกำหนด

โทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย พ.ศ. 2535 

 
 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทฯ ทราบเก่ียวกับขอกำหนด 

ขางตน รวมทั้งการหามซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแก

สาธารณชนทราบ 
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บุคลากร 
 จำนวนบุคลากร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีพนักงานรวมท้ังส้ิน จำนวน 239 คน แบงเปน 

พนักงานฝายสำนักงาน 60 คน และพนักงานฝายโรงงาน 179 คน  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 การควบคุมภายใน 
 จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  ในดานตางๆ  5 สวน  ประกอบดวย 

 1. องคกรและสภาพแวดลอม  (Organizational  Control  and  Environmental  Measure) 

 2. การบริหารความเส่ียง  (Risk Management  Measure) 

 3. การควบคุมปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management  Control  Activities) 

 4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล  (Information  and Communication  Measure) 

 5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 

 คณะกรรมการเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ในดานการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแล 

การปฏิบัติตาม และเรื่องการธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของของบุคคลดัง

กลาวอยางเพียงพอและเหมาะสมแลว 

 

 นโยบายการจายเงินปนผล   

 บริษัทฯ มีนโยบายการจายเงินปนผลในแตละปในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักเงิน

สำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมาย หากไมมีเหตุจำเปนอื่นใด และการ

จายเงินปนผลน้ัน ไมมีผลกระทบตอการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ และในป 2555 คณะ

กรรมการบริษัทมีความเห็นขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำป 2555 เพื่องดจายเงินปนผลใหแกผูถือ

หุนจากผลการดำเนินงานของป 2554    
    



25

 ลักษณะของความสัมพันธ และ รายการระหวางกัน  
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 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด ที่ไดตรวจสอบงบการเงิน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 โดยเปนคาบริการสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 105,000 บาท 

เทากับ 315,000 บาท และคาบริการสอบบัญชีสำหรับป เทากับ 415,000 บาท รวมเปนจำนวนเงิน 730,000 บาท 
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คำอธิบาย และการวิเคราะหฐานะการเงิน และผลการดำเนินงาน 
 

 ในป 2554 ไดเกิดวิกฤติหนี้สิน (Debt Crisis) ในยุโรป ไดสงผลกระทบตอภาคสงออกของประเทศไทย 

และตลาดสงออกของบริษัทโดยตรง ผลกระทบดังกลาวทำใหยอดขายตางประเทศลดลงถึง 30% จากภาวะเศรษฐกิจ

และกำลังซื้อที่ลดลง อีกทั้งอัตราแลกเปลี่ยนที่ผันผวน สงผลใหยอดขายและราคาขายตอหนวยลดลงและการท่ีโรงงาน

ตองหยุดการผลิตชั่วคราวเน่ืองจากน้ำทวมครั้งใหญในประเทศ แตบริษัทฯ ยังคงรักษาระดับอัตรากำไรข้ันตนได

ใกลเคียงกับปกอน ความเสี่ยงจากปญหาเศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นดังกลาว บริษัทไดสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาโดยการ

ออกแบบสุขภัณฑรูปแบบใหมๆ  เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา พรอมกับควบคุมตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพย่ิง

ขึ้นอยางตอเนื่องผลประกอบการจึงปรากฏผลเปนดังนี้ 

 

 ดานผลการดำเนินงาน 
 บริษัทฯ มีขาดสุทธิ 14.63 ลานบาท ลดลงจากปกอน 20.28 ลานบาท โดยในป 2554 มียอดขาย 

รวม 145.48 ลานบาท ลดลงจากปกอน 45.14 ลานบาท คิดเปน 23.68% โดยมียอดขายในประเทศ 54.45 ลานบาท 

ลดลง 6.93 ลานบาท คิดเปน 11.28% ยอดขายตางประเทศ 91.03 ลานบาท ลดลง 38.22 ลานบาท คิดเปน 

29.57% เนื่องจากผลกระทบจากวิกฤติหนี้สินในยุโรปและการเกิดน้ำทวมครั้งใหญในประเทศ แตบริษัทไดปรับสัดสวน

สินคาระดับกลางบนเขาสูตลาดในปริมาณที่เพิ่มขึ้น สงผลใหราคาขายตอหนวยเพิ่มสูงขึ้น เพื่อชดเชยกับผลกระทบ 

จากสถานะการณดังกลาว ประกอบกับตนทุนการผลิต โดยเฉพาะกาซธรรมชาติมีราคาสูงขึ้นจากปกอนเฉลี่ย 22%  

แตเนื่องจากการควบคุมตนทุนการผลิต โดยการลดการสูญเสียในขบวนการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ จึงทำใหตนทุน

การผลิตยังคงใกลเคียงกับปกอนสงผลใหกำไรขั้นตน ลดลงจาก 42.36% เปน 42.20%  ผลตาง  0.16% 

 คาใชจายขาย บริหาร เพิ่มขึ้น 1.38 ลานบาท คิดเปน 2.08% จากคาใชจายสงเสริมการขาย ขาดทุนจาก

อัตราแลกเปลี่ยนลดลง 1.60 ลานบาท รายไดอื่นเพิ่มขึ้น 0.45 ลานบาท ตนทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 2.29 ลานบาท 

จากเงินกูคงเหลือและอัตราดอกเบี้ยที่สูงขึ้น    

 

 ดานฐานะการเงิน 
 อัตราสวนสภาพคลองป 2554 = 1.03 เทา ปกอน = 1.32 เทา ลดลงจากเดิมแตยังอยูในเกณฑที่เหมาะสม  

อัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน = (4.68%) ในป 2553 = 1.55% เนื่องจากผลขาดทุนสุทธิ อัตราผลตอบแทนจาก

สินทรัพย = (3.01%) ป 2553 = 1.07%   อัตราหน้ีสินตอสวนผูถือหุน = 0.65 เทา ป 2553 = 0.48 เทา  เพิ่มขึ้น 

0.17 เทา มูลคาตามบัญชีตอหุน = 2.06 บาทตอหุน ลดลง 0.47 บาทตอหุน จากหนี้สินเพิ่มขึ้นและสวนเกินทุนจาการ

ตีมูลคาทรัพยสินลดลงประกอบกับผลประกอบการมีผลขาดทุนสุทธิ จากอัตราสวนทางการเงินดังกลาวสงผลใหฐานะ

ทางการเงินลดลงจากเดิมแตยังอยูในเกณฑที่เหมาะสม 
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 สรุปผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังนี้ ความสามารถทำกำไรลดลงจากปกอนโดยมีผลประกอบการขาดทุน

สุทธิ เมื่อเปรียบเทียบกับภาวะสถานการณเศรษฐกิจของโลกและในประเทศแลว บริษัทยังตองเรงปรับตัวเพื่อสราง

ยอดขายและผลประกอบการ  บริษัทไมสามารถจายเงินปนผลไดเนื่องจากผลขาดทุนสุทธิ  สภาพคลองยังอยูในเกณฑ

เหมาะสม อัตราเสี่ยงจากภาระหนี้สินยังอยูในเกณฑที่ต่ำ  ฐานะการเงินอยูในเกณฑที่เหมาะสม  มูลคาตามบัญชีตอหุน

สูงกวาราคาตลาดปจจุบัน ทั้งนี้ อัตราการขยายตัวของตลาดสุขภัณฑจะข้ึนอยูกับปจจัยแวดลอมทั้งภายใน และ

ภายนอกประเทศ ภายในประเทศภาคอสังหาริมทรัพยกำลังเร่ิมฟนตัว จากนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ 

สวนตางประเทศยังคงตองติดตามการฟนตัวทางเศรษฐกิจของยุโรป และผลกระทบจากการเมืองในตะวันออกกลาง

จะเปนตัวแปรสงผลใหราคาน้ำมัน กาซ เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเปนปจจัยที่สำคญัตอตนทุนอุตสาหกรรมการผลิตสุขภัณฑ อีกท้ัง

ตองเผชิญกับคูแขงท่ีสำคัญจากภายในและภายนอก ปญหาการขาดแคลนแรงงาน และผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนท่ี

ยังคงผันผวนตลอดเวลา ดังนั้นการบริหารกิจการภายใตความเสี่ยง จากปจจัยแวดลอมตางๆ ทั้งเศรษฐกิจและ

การเมืองในประเทศ และตางประเทศ   เปนปญหาและเง่ือนไข ที่บริษัทจะตองรวมกันสรางภูมิคุมกันโดยการปรับปรุง

พัฒนาผลิตภัณฑ และรูปแบบใหพรอมกับการแขงขันในตลาด และส่ิงสำคัญจะตองควบคุมตนทุนการผลิตใหสามารถ

แขงขันในตลาดโลกได 
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ขอบังคับการประชุมผูถือหุน 
 

 1. คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจำปภายในส่ี (4) เดือนนับแต 

  วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึงใหเรียกวาการประชุม 

  วิสามัญ โดยคณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร  

  ผูถือหุนซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในหา (1/5) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดทั้งหมดหรือผูถือหุน 

  จำนวนไมนอยกวายี่สิบหา (25) คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาหนึ่งในสิบ (1/10) ของจำนวนหุน 

  ที่จำหนายไดทั้งหมดจะเขาช่ือกันทำหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุม 

  วิสามัญเมื่อใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณี 

  เชนนี้ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแตวันที่ไดรับหนังสือนั้น 

  จากผูถือหุนดังกลาว 

 

 2. ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทำเปนหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานท่ี วัน เวลา 

  ระเบียบ วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอตอที่ประชุมพรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให 

  ชัดเจนวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมทั้งความเห็นของ 

  คณะกรรมการในเร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนและนายทะเบียนทราบไมนอยกวาเจ็ด (7) วันกอน 

  วนัประชมุ ทัง้น้ี ใหลงโฆษณาคำบอกกลาวนดัประชมุในหนงัสอืพิมพกอนวนัประชมุไมนอยกวาสาม (3) วนั  

  เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาสาม (3) วัน 

 

  ทั้งนี้ สถานท่ีที่จะใชเปนที่ประชุม จะอยูในจังหวัดอันเปนที่ตั้งสำนักงานใหญของบริษัทฯ หรือที่อื่นใดตามท่ี 

  คณะกรรมการจะกำหนดก็ได 

 

 3. ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวายี่สิบหา 

  (25) คน หรือไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 

  หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนหุนที่จำหนายไดแลวทั้งหมด จึงจะครบเปนองคประชุม 

    

  ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จำนวนผูถือหุน 

  ซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่กำหนดไวในวรรคหน่ึง หากวาการประชุมผูถือหุนได 

  เรียกนัดเพราะผูถอืหุนรองขอ ใหการประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนนั้นมิใชเปนการเรียก 

  ประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัดประชุมใหม และในกรณีนี้ ใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุน 

  ไมนอยกวาเจ็ด (7) วัน กอนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
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 4. ใหประธานกรรมการเปนประธานที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือ 

  ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาไมมีรองประธานกรรมการ 

  หรือมีแตไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือกผูถือหุนซ่ึงมาประชุมคนใด 

  คนหนึ่งมาเปนประธานในท่ีประชุมดังกลาว 

 

 5. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน ใหถือวาหุนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง และผูถือหุนคนใดมีสวนไดเสีย 

  เปนพิเศษในเร่ืองใด ผูถือหุนคนนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากการออกเสียงเลือกตั้ง 

  กรรมการ และมติของที่ประชุมผูถือหุนจะตองประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

   (1) ในกรณีปกติ ใหถือคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถามี                

    คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง เปนเสียงชี้ขาด 

   (2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ี (3/4) ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ 

    ผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

    (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น  

    (ข) การซื้อหรือรับโอนกจิการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหาชนอ่ืนมาเปนของบริษัท 

    (ค) การทำแกไขหรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนท่ี   

     สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นใดเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการควบรวมกิจการกับ 

     บุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อการแบงผลกำไรขาดทุนกัน 

    (ง) การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับของบริษัท 

    (จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

    (ฉ) การเลิกบริษัท 

    (ช) การออกหุนกูของบริษัท 

    (ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

 

 6. กิจการที่ที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจำปพึงเรียกประชุมมีดังนี้ 

   (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

   (2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน 

   (3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำไร และการจายเงินปนผล 

   (4) พิจารณาเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระและกำหนดคาตอบแทน 

    กรรมการ 

   (5) พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี และ 

   (6) กิจการอื่น ๆ 
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จํากัด (มหาชน)
งบการเงิน

และ
รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ตอผูถือหุนของบริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 งบกำไรขาดทุน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถอืหุนและงบกระแสเงินสดสำหรับปสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษทั สตาร ซานทิารแีวร 

จำกัด (มหาชน) ซึ่งผูบริหารของกจิการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ 

สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา งบการเงิน

ของบริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี

อื่นซึ่งไดแสดงความเห็นไวอยางไมมีเงื่อนไขตามรายงานลงวันที่ 25 กุมภาพันธ 2554 โดยมีขอสังเกตเกี่ยวกับการต้ังคา

เผื่อการลดลงของมูลคาสินคา การโอนกลับคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคา และการทบทวนประมาณการอายุการใช

งานของแมแบบพิมพเครื่องสุขภัณฑ  

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองท่ัวไป ซึ่งกำหนดใหขาพเจาตองวางแผนและ

ปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง อันเปนสาระสำคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลใน 

งบการเงิน การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่

เปนสาระสำคัญ ซึ่งผูบริหารเปนผูจัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอใน

งบการเงินโดยรวม ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็น

ของขาพเจา 
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ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ผลการดำเนินงานและกระแส

เงินสดสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

โดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตองบการเงินขางตน ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ 3 และขอ 5 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชฉีบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชี

ใหมที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อจัดทำและนำเสนองบการเงินนี้ 

 

 

 

 

 

พิมพใจ  มานิตขจรกิจ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 4521 

 

บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพันธ 2555 
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    ( )

  31  2554  2553
( : )

2554 2553

8 593,681              974,575              
9 26,404,867         54,378,456         

10 110,631,106       87,074,374         
11 7,654,116           4,866,016           

145,283,770       147,293,421       

14 4,339,683           4,273,848           
 12 312,516,558       355,385,501       

13 368 749 740 27613 368,749              740,276              
1,686,800           1,783,500           

318,911,790       362,183,125       
464,195,560       509,476,546       
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    ( )
 ( )

  31  2554  2553
( : )

2554 2553

14 110,548,126       80,439,792         
15 13,115,444         14,566,445         

    16 15,400,000         13,200,000         
17 581,186              999,926              

-                          687,882              
1,532,680           1,358,169           

141,177,436       111,252,214       

 - 
   16 39,820,000         53,720,000         

18 2,569,850           -                          
17 -                          581,186              

42,389,850         54,301,186         
183,567,286       165,553,400       
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    ( )
 ( )

  31  2554  2553
( : )

2554 2553

   
       170,000,000   0.70  119,000,000       119,000,000       
   
       136,000,000   0.70  95,200,000         95,200,000         

 ( ) 
    - 20 1,033,464           1,033,464           
   (11,314,207)        7,395,801           

195,709,017       240,293,881       
280 628 274 343 923 146280,628,274     343,923,146     
464,195,560       509,476,546       

-                      -                      
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    ( )

 31  2554  2553
( : )

2554 2553

7, 25 145,483,990       190,628,491       
1,365,317           912,807              

146,849,307       191,541,298       

84,089,039         109,875,196       
26,354,366         24,803,647         

7 41,129,461         41,302,525         
-                          1,601,739           

151,572,866       177,583,107       
( ) (4 723 559) 13 958 191 ( ) (4,723,559)          13,958,191         

(9,906,449)          (7,618,538)          
 ( ) (14,630,008)        6,339,653           

22 -                          (687,882)             
 ( ) (14,630,008)        5,651,771           

23
   
       ( ) (0.11) 0.04
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    ( )

 31  2554  2553
( : )

2554 2553
 ( ) 5,651,771

 ( ) 
12 (44,584,864)        (43,280,164)        

 ( ) (44,584,864)        (43,280,164)        

 ( ) (59,214,872)        (37,628,393)        

(14,630,008)
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    ( )

 31  2554  2553
( : )

2554 2553

 ( ) (14,630,008)        6,339,653           
 ( )  ( ) 

   
   (47,744)               (30,939)               
   9,906,449           7,618,538           
   -                          100,000              
    ( ) 1,200,000           (4,710,463)          
   16,561,577         15,293,901         
   2,569,850           -                          

(45 122) (698 681)   (45,122)               (698,681)             
   1,036,214           880,643              

   16,551,216         24,792,652         
 ( )

   28,016,037         (3,918,215)          
   (24,756,732)        816,603              
   (2,788,100)          (738,246)             
   96,700                146,000              

 ( )
   (1,958,700)          (1,732,986)          
   174,511              91,735                

15,334,932         19,457,543         
   (687,882)             (2,984,171)          

14,647,050         16,473,372         
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    ( )
 ( )

 31  2554  2553
( : )

2554 2553

50,418                26,704                
(18,942,185)        (15,084,030)        

-                          (139,250)             
(65,835)               (18,991)               

(18,957,602)        (15,215,567)        

(9,398,750)          (7,554,667)          

   30,108,334         291,285,822       
- (266 400 000)                        (266,400,000)    

(11,700,000)        (8,200,000)          
(999,926)             (967,444)             

(4,080,000)          (9,520,000)          
 ( ) 3,929,658           (1,356,289)          

(380,894)             (98,484)               
974,575              1,073,059           

 (  8) 593,681              974,575              
-                          -                          
-                          

    (  12) 44,584,864         43,280,164         
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บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
 

1. ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

 บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลำเนา 

ในประเทศไทย บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจำหนายเคร่ืองสุขภัณฑ โดยมีที่อยูตามท่ี          

จดทะเบียน คือ เลขที่ 410/7-9 ถนนรัชดาภิเษก 22 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 
และมีโรงงาน 1 แหงตั้งอยูในจังหวัดสระบุรี 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 

 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติการบญัชี พ.ศ. 2543  

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้ 

 งบการเงินนี้ไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

3. การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหมในระหวางป 

  ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมที่ออก

โดยสภาวิชาชีพบัญชีดังนี้ 

 มาตรฐานการบัญชี      

  ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน 

  ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ 
  ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 

  ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี  

   และขอผิดพลาด 

  ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

  ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง 
  ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

  ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา 

  ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2552) รายได 

  ฉบับท่ี 19  ผลประโยชนของพนักงาน 
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  ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม 

  ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

  ฉบับท่ี 26  การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน 

  ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

  ฉบับท่ี 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟอรุนแรง 

  ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา 
  ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2552) กำไรตอหุน 

  ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล 

  ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย 

  ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหน้ีสิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพยที่อาจ 

  เกิดข้ึน 

  ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน 

  ฉบับท่ี 40 (ปรบัปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน      

  ฉบับท่ี 2  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 
  ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2552) การรวมธุรกิจ 

  ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก 
  ฉบับท่ี 6 การสำรวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
  ฉบับท่ี 15 สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

 การตีความมาตรฐานการบัญชี  

  ฉบับท่ี 31 รายได - รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 

  มาตรฐานการบัญชขีางตนไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสำคญัตองบการเงินนี ้ยกเวนมาตรฐานการบัญชดีงัตอไปนี ้

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 

 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการรับรูผลประโยชนที่ใหกับพนักงานเปนคาใชจายเมื่อกิจการ 

ไดรับบริการจางงานจากพนักงานแลว โดยเฉพาะอยางย่ิงกิจการจะตองประเมินและบันทึกหนี้สินเกี่ยวกับ 

ผลประโยชนของพนักงานเนื่องจากเกษียณอายุ โดยใชการคำนวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งเดิม

บริษัทฯ รับรูผลประโยชนที่ใหกับพนักงานดังกลาวเมื่อเกิดรายการ  

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 

 มาตรฐานการบัญชี      
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 บริษทัฯ ไดเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชดีงักลาวในปปจจุบนัและรับรูหนีส้นิในชวงการเปล่ียนแปลงทีม่ากกวา 

หนี้สินที่รับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงภายในระยะ

เวลา 5 ปนับจากวันที่นำมาตรฐานการบัญชีนี้มาถือปฏิบัติ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ รบัรู

หนี้สินเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานในชวงเวลาดังกลาวแลวเปนจำนวน 1.6 ลานบาท และ

คงเหลือหนี้สินที่ยังไมไดรับรูจำนวน 6.3 ลานบาท 

 การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ ทำใหบริษัทฯมีขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 เพิ่ม

ขึ้นเปนจำนวน 2.6 ลานบาท (0.019 บาทตอหุน)  

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

 มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำหนดใหกิจการท่ีแสดงรายการท่ีดิน อาคาร อุปกรณดวยราคาที่ตีใหม รับรูคา

เสื่อมราคาในสวนของกำไรหรือขาดทุนโดยคำนวณจากราคาที่ตีใหม อยางไรก็ตาม ในสวนของการคำนวณคา

เสื่อมราคาของสวนที่ตีราคาเพิ่มของอาคารและอุปกรณที่บริษัทฯมีอยูกอนวันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ 

ยังคงปฏิบัติตามทางเลือกที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 25/2549 โดยอางอิงถึงวิธีการบันทึกบัญชี

ตามที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 18/2554 ที่ใหบริษัทฯ สามารถใชวิธีการตามประกาศสภาวิชาชีพ

บัญชีฉบบัท่ี 25/2549 ตอไปจนถึงรอบระยะเวลาบัญชี ที่เริ่มกอนวันที่ 1 มกราคม 2559 ทั้งนี้ ประกาศสภา

วิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 18/2554 ไดลงประกาศใน ราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2554 หากบริษัทฯ 

รับรูคาเสื่อมราคาในสวนของกำไรหรือขาดทุนโดยคำนวณจากราคาที่ตีใหมตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 

(ปรับปรุง 2552) บริษัทฯจะมีขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 เพิ่มขึ้นเปนจำนวน 44.6 ลาน

บาท (0.33 บาทตอหุน)  

4. มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมีผลบังคับใช 
 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขางลางนี้  

 มาตรฐานการบัญชี      

  ฉบับท่ี 12  ภาษีเงินได 

  ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
   และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 

  ฉบับท่ี 21 (ปรบัปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 

   ตางประเทศ 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 การตีความมาตรฐานการบัญชี      

  ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเก่ียวของ 

   อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำเนินงาน 

  ฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพย 

   ที่ไมไดคิดคาเสื่อมราคาท่ีตีราคาใหม 

  ฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี 

   ของกิจการหรือของผูถือหุน 

 ฝายบริหารของบริษัทฯเช่ือวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตอ งบการเงิน
เมื่อนำมาถือปฏิบัต ิยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้  

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 

 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคา

สินทรัพยและหนี้สินระหวางเกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพื่อรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือ

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนด  

 ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปที่เริ่มนำมาตรฐาน

การบัญชีฉบับน้ีมาถือปฏิบัติ 

5.   นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 
 รายไดจากการขาย 
 รายไดจากการขายรับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปนเจาของสินคา

ใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มสำหรับ

สินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

 ดอกเบี้ยรับ 
 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนท่ีแทจริง 

 คาใชจาย 
 คาใชจายบันทึกตามเกณฑคงคาง 
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5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพ

คลองสงู ซึง่ถึงกำหนดจายคนืภายในระยะเวลาไมเกนิ 3 เดือนนบัจากวนัทีไ่ดมาและไมมขีอจำกดัในการเบิกใช 

5.3 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯ บันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

สำหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก

ประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ 

5.4 สินคาคงเหลือ 
 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา 

ราคาทุนดังกลาวหมายถึงตนทุนในการผลติท้ังหมดรวมทั้งคาโสหุยโรงงานดวย 

5.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 
 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาท่ีตีใหม อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุน/ราคาที่ตีใหมหัก คาเสื่อมราคา

สะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

 บริษัทฯ บันทึกมูลคาเริ่มแรกของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในราคาทุน ณ วันที่ไดสินทรัพยมา หลังจากนั้น

บริษัทฯ จัดใหมีการประเมินราคาที่ดิน อาคารและอุปกรณโดยผูประเมินราคาอิสระและบันทึกสินทรัพยดัง

กลาวในราคาที่ตีใหม ทั้งนี้บริษัทฯจัดใหมีการประเมินราคาสินทรัพยดังกลาวเปนครั้งคราวเพื่อมิใหราคาตาม

บัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานแตกตางจากมูลคายุติธรรมอยางมีสาระสำคัญ 

 บริษัทฯ บันทึกสวนตางซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพยดังตอไปนี้  

 - บริษัทฯบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหมในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและ 
 รับรูจำนวนสะสมในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในสวนของผูถือหุน อยางไรก็ตาม 

 หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาลดลงและบริษัทฯไดรับรูราคาท่ีลดลงในสวนของกำไรหรือขาดทุนแลว  

 สวนท่ีเพิ่มจากการตีราคาใหมนี้จะถูกรับรูเปนรายไดไมเกินจำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรูเปนคาใชจายใน 
 ปกอนแลว 

 - บริษัทฯ รับรูราคาตามบัญชีของสินทรัพยที่ลดลงจากการตีราคาใหมในสวนของกำไรหรือขาดทุน อยางไร  

 ก็ตาม หากสินทรัพยนั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมขึ้นและยังมียอดคงคางของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคา 
 สินทรัพย” อยูในสวนของผูถือหุน สวนที่ลดลงจากการตีราคาใหมจะถูกรับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นใน 

 จำนวนไมเกินยอดคงเหลือของบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” 
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 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคำนวณจากราคาทุนหรือราคาท่ีตีใหมโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให

ประโยชนโดยประมาณดังนี้ 

 สวนปรับปรุงที่ดินและสำนักงาน 5 - 20 ป 

 อาคารและสวนปรับปรุง 5 - 20 ป 

 เครื่องจักรและอุปกรณ 5 - 10 ป 

 แมแบบเครื่องสุขภัณฑ 20 ป 

 เครื่องตกแตงและติดตั้ง 5 ป 

 ยานพาหนะ 5 ป  

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

 คาเสื่อมราคาของสวนที่ตีราคาเพ่ิมของอาคารและอุปกรณที่บริษัทฯ มีอยูกอนวันที่ 1 มกราคม 2554 ตัด

จำหนายไปสูบัญชีกำไรจากการตีมูลคาสินทรัพยใหมในสวนของผูถือหุนจนถึงรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมกอน

วันที่ 1 มกราคม 2559   

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดต้ังและกอสราง 

 บริษัทฯตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจำหนายสนิทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการ

จำหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี 

5.6 สินทรัพยไมมีตัวตน 
 บริษัทฯ บันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเร่ิมแรก 

สินทรัพยไมมีตวัตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของ

สินทรัพยนั้น 

 บริษทัฯ ตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชน

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมี  ขอบงชี้วาสินทรัพยนั้น

เกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตน
ดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายใน   สวนของกำไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังนี้ 

  ซอฟแวรคอมพิวเตอร 5 ป  

5.7   รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก

บริษัทฯ ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
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 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง

หรือทางออมซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของ

บริษัทฯที่มีอำนาจในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 

5.8 สัญญาเชาระยะยาว 
 สัญญาเชาที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคา

ปจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหัก

คาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุน
ตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิด คาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของ

สินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะต่ำกวา  

 จำนวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอด

อายุสัญญาเชา 

5.9 เงินตราตางประเทศ 
 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย

และหนี้สินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 กำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

5.10 การดอยคาของสินทรัพย 
 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จะทำการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณหรือ

สินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯ รับรูขาดทุนจาก

การดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใช
สินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

 บริษัทฯ จะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

 หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพยมีขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย
ทีร่บัรูในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บรษิทัฯ จะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัยนัน้ และจะ

กลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาที่รับรูในงวดกอนก็ตอเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชกำหนด
มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาครั้งลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะเปน
หากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยในงวดกอนๆ บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผล
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ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยังสวนของกำไรหรือขาดทุนทันที เวนแตสินทรัพยนั้นแสดง

ดวยราคาที่ตีใหม การกลับรายการสวนท่ีเกินกวามูลคาตามบัญชีที่ควรจะถือเปนการตีราคาสินทรัพยเพิ่ม 

5.11 ผลประโยชนของพนักงาน 
 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 
 บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 
 บรษิัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงิน

ที่บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของ

บริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  
 บริษัทฯ มีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ 

ถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน  

 บริษัทฯ คำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลด แตละหนวย

ที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดัง

กลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนหลัง
ออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกำไรหรือขาดทุน 

 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงานเปนครั้งแรก บริษัทฯเลือกรับ

รูหนี้สินในชวงการเปลี่ยนแปลงที่มากกวาหนี้สินที่รับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึก

เปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 5 ปนับจากวันที่นำมาตรฐานการบัญชีนี้มาถือปฏิบัติ 

5.12 ประมาณการหนี้สิน 
 บรษิทัฯ จะบันทกึประมาณการหน้ีสนิไวในบญัชเีมือ่ภาระผูกพนัซึง่เปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกดิขึน้แลว 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพัน

นั้น และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ  

5.13 คาใชจายภาษีเงินได 
 บรษิทัฯ บนัทกึคาใชจายภาษเีงนิไดตามจำนวนท่ีคาดวาจะจายใหกบัหนวยงานจัดเก็บภาษขีองรัฐ โดยคำนวณ

จากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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5.14 ตราสารอนุพันธ 
 สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  
 มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาถือตามราคาตลาดของสัญญาลวงหนา ณ วันที่

รายงาน ถามีราคาตลาด 

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบ
ตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ

แตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญมีดังนี้ 

 สัญญาเชา  
 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารได

ใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอนความ

เสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 
 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คง

คางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น  

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 
 ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการ 

ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือ โดยคาเผื่อการลดลงของมูลคาสุทธิที่จะไดรับ พิจารณาจาก

ราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขายสินคานั้นและคาเผื่อสำหรับสินคาเกา

ลาสมัย เคล่ือนไหวชาหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคาแตละชนิดและการเปล่ียนแปลง
ของเทคโนโลยีในปจจุบัน 

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 
 ในการคำนวณคาเสือ่มราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบรหิารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชน

และมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทำการทบทวนอายุการใหประโยชนและ

มูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

 บริษัทฯ แสดงมูลคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณดวยราคาที่ตีใหม ซึ่งราคาที่ตีใหมนี้ไดประเมินโดย 
ผูประเมินราคาอิสระ โดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดสำหรับสินทรัพยประเภทท่ีดินและวิธีตนทุนทดแทน
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สำหรับสินทรัพยประเภทอาคารและอุปกรณ ซึ่งการประเมินมูลคาดังกลาวตองอาศัยขอสมมติฐานและการ

ประมาณการบางประการ 

  นอกจากน้ี ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ

บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น 

ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยว

เนื่องกับสินทรัพยนั้น 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 
 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 

อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน 

 คดีฟองรอง 
 บริษัทฯ มีหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีที่ถูกฟองรองแลวและเชื่อมั่นวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไมไดบันทึกประมาณการ

หนี้สินดังกลาว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

7. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
 ในระหวางป บรษิทัฯ มรีายการธุรกจิท่ีสำคญักบับคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วของกนั รายการธุรกจิดงักลาวเปนไป

ตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น 

ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 
  2554 2553 นโยบายกำหนดราคา 

 รายไดจากการขาย 44 25 ราคาตลาด 

 คาเชาจาย 1,516 1,516 ราคาตลาด 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯ มีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 ผลประโยชนระยะสั้น  20,197 25,164 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน  1,617 - 

 รวม  21,814 25,164 
 สัญญาสำคัญที่ทำกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน 
 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2553 บริษัทฯไดทำสัญญาเชาพื้นที่ขนาด 8 x 15 เมตร เพื่อติดต้ังปายโฆษณาสินคา

ของบริษัทฯกับบุคคลที่เกี่ยวของกัน ในอัตราคาเชาเดือนละ 126,315 บาท  

8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 เงินสด  176 188 

 เงินฝากสถาบันการเงิน  418 787 

 รวม  594 975 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เงินฝากสถาบันการเงินมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 6.12 ถึง 7.50 ตอป 
(2553: รอยละ 5.87 ถึง 6.25 ตอป) 

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 ลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน   

 ยังไมถึงกำหนดชำระ  21,397 49,767 

 คางชำระ   

     ไมเกิน 3 เดือน  3,645 3,471 

        3 - 6 เดือน  69 3 

        6 - 12 เดือน  72 - 

        มากกวา 12 เดือน  96 100 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 รวม  25,279 53,341 
 หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (100) (100) 

 ลูกหนี้การคากิจการที่ไมเกี่ยวของกัน – สุทธิ  25,179 53,241 

 ลูกหนี้อื่น   

 ลูกหนี้กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  1,226 1,137 

 รวมลูกหนี้อื่น  1,226 1,137 

 รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ  26,405 54,378 

10. สินคาคงเหลือ 
    (หนวย: พันบาท) 
                                รายการปรับลดราคาทุนเปน 

                                        ราคาทุน    มูลคาสุทธิที่จะไดรับ          สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

                 2554 2553 2554 2553 2554 2553 

 สินคาสำเร็จรูป 101,631 79,137 (4,684) (3,484) 96,947 75,653 

 สินคาระหวางทำ 5,569 2,198 - - 5,569 2,198 

 วัตถุดิบ 4,875 5,440 - - 4,875 5,440 

 วัสดุโรงงาน 3,240 3,783 - - 3,240 3,783 

 รวม 115,315 90,558 (4,684) (3,484) 110,631 87,074 

11. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 
     (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 ภาษีมูลคาเพิ่มรอเรียกคืน  4,571 2,822 

 คาใชจายลวงหนา  2,136 676 

 รายการปรับปรุงมูลคายุติธรรมตามสัญญา   

      เงินตราตางประเทศลวงหนา  210 822 

 อื่นๆ  737 546 

 รวม  7,654 4,866 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน โดย

มีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจำนวนเงิน 1.5 ลานบาท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีอาคารและอุปกรณจำนวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใช

งานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงิน

ประมาณ 259 ลานบาท (2553: 320 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯไดนำที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและเคร่ืองจักรบางสวนโดยมีมูลคาสุทธิตาม

บัญชีเปนจำนวน 195 ลานบาท (2553: 239 ลานบาท) ไปค้ำประกันเงินกูยืมระยะยาว เงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นที่ไดรับจากธนาคารแหงหนึ่ง ตามที่กลาวไวใน หมายเหตุ 14 และ 16 

 หากบริษัทฯ แสดงมูลคาของที่ดิน อาคาร เครื่องจักรและอุปกรณดังกลาวดวยวิธีราคาทุน มูลคาสุทธิตาม

บัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 จะเปนดังนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 ที่ดิน  26,003 26,003 

 อาคารและสวนปรับปรุง  11,950 18,678 

 เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน  11,814 12,937 

 แมแบบสุขภัณฑ  83,292 80,646 

13. สินทรัพยไมมีตัวตน 
 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 แสดงไดดังนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 
    ซอฟแวร 
    คอมพิวเตอร 

 ราคาทุน  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552   1,719 

 เพิ่มขึ้นระหวางป   139 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553   1,858 

 เพิ่มขึ้นระหวางป   - 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   1,858 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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    (หนวย: พันบาท) 
    ซอฟแวร 

    คอมพิวเตอร 

 การตัดจำหนาย  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552   767 

 คาตัดจำหนาย   351 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553   1,118 

 คาตัดจำหนาย   371 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   1,489 

 มูลคาสุทธิตามบัญชี  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553   740 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   369 

14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
    (หนวย: พันบาท) 
  อัตราดอกเบ้ีย 

  (รอยละตอป) 2554 2553 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR 35,798 15,240 

 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน MLR-discount, 74,750 65,200 

  MOR-discount   

 รวม  110,548 80,440 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินค้ำประกันโดยที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและ

เครื่องจักรบางสวนตามที่กลาวไวในหมายเหตุ 12 และจำนำสิทธิในสมุดเงินฝากประจำของธนาคาร  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันซึ่งยังไมไดเบิกใชเปน

จำนวน 116 ลานบาท 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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15. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  9,619 10,639 

 เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  1,084 1,619 

 คานายหนาคางจาย  433 1,075 

 ดอกเบี้ยคางจาย  1,034 526 

 อื่นๆ  945 707 

 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  13,115 14,566 

16. เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 เงินกูยืมระยะยาว  55,220 66,920 

 หัก: สวนท่ีถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป  (15,400) (13,200) 

 เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่   

    ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป  39,820 53,720 

 การเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีรายละเอียดดังนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554   66,920 

 หัก: จายคืนเงินกู   (11,700) 

 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   55,220 

 จากเหตุการณอุทกภัยในประเทศไทยในระหวางเดือนตุลาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2554 ซึ่งกระทบกับการ

ดำเนินงานโดยปกติของบริษัทฯ ในเดือนพฤศจิกายน 2554 บริษัทฯไดยื่นขอพักชำระหนี้เงินกูยืมระยะยาว 
ดังกลาวกับทางธนาคาร และธนาคารไดอนุมัติการปลอดชำระหนี้เงินตนและดอกเบี้ย เปนระยะเวลา 6 เดือน 

ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2554 ถึงเดือนเมษายน 2555 และขยายระยะเวลาการผอนชำระหนี้ออกไปอีก 6 

เดือน จากเดิม 107 เดือนเปน 113 เดือน ครบกำหนดอายุสัญญาเดือนธันวาคม 2558 

  

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 เงินกูยืมระยะยาวค้ำประกันโดยท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางและเคร่ืองจักรตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 12 

 ภายใตสัญญาเงินกู บริษัทฯตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ ซึ่งรวมถึงการดำรงอัตราสวน

ทางการเงิน 

17. หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 
    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  619 1,739 

 หัก : ดอกเบ้ียรอการตัดจำหนาย  (38) (158) 

 รวม  581 1,581 

 หัก : สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป  (581) (1,000) 

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระ 

    ภายในหนึ่งป  - 581 

 บริษัทฯ ไดทำสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพื่อเชาพาหนะใชในการดำเนินงานของกิจการโดยมีกำหนด

การชำระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ถึง 5 ป  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นต่ำตามสัญญาเชาการเงินดังนี้  

    (หนวย: พันบาท) 
  ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

 ผลรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 619 - 619 

 ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี  (38) - (38) 

 มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 581 - 581 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 



65

18. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 จำนวนเงินภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 แสดงไดดังนี้ 

       (หนวย: พันบาท) 
 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานตนป    7,855 

 ตนทุนบริการในปจจุบัน   631 

 ตนทุนดอกเบี้ย   368 

 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป   8,854 

 หนี้สินในชวงเปลี่ยนแปลงที่ยังไมรับรู   (6,284) 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานปลายป   2,570 

 คาใชจายเกี่ยวกับภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานรวมอยูในกำไรหรือขาดทุนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2554 จำนวน 2.6 ลานบาท 

 สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้ 

   2554 2553 

   (รอยละตอป) (รอยละตอป) 

 อัตราคิดลด  4.3 - 4.4 4.3 - 4.4 

 อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน) 3.9 - 4.9 3.9 - 4.9 

19. ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ  
 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2550 บริษัทฯไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ (STAR-W) เพื่อเสนอขายให

แกผูถือหุนเดิม โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ประเภทใบสำคัญแสดงสิทธิ : ชนิดระบุชื่อผูถือ และเปลี่ยนมือได 
 จำนวน : 34 ลานหนวย 

 อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ : 5 ป 

 ราคาเสนอขาย : เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิมโดยไมคิดมูลคา  
 อัตราการใชสิทธิ : ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอหุนสามัญ 1 หุน 

 ราคาการใชสิทธิ : 2.30 บาทตอ 1 หุนสามัญ 

 วันกำหนดการใชสิทธิ : ทุกๆ 3 เดือนหลังจากวันที่ใชสิทธิครั้งกอน ทั้งนี้วันที่ใชสิทธิครั้งแรกคือ 
  วันที่ 28 กันยายน 2550 และวันที่ใชสิทธิครั้งสุดทายคือวันที่ 31  

  พฤษภาคม 2555 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 
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 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2550 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ 

(STAR-W) จำนวน 34 ลานหนวยดังกลาว เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ แลว 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ยอดคงเหลือของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญที่ยังไมไดใชสิทธิ

มีจำนวน 34 ลานหนวย 

20. สำรองตามกฎหมาย 
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรร

กำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปหักดวยยอดขาดทุน

สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตาม
กฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได 

21. คาใชจายตามลักษณะ 
 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 66,014 63,412 

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย  16,561 15,294 

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ (โอนกลับ)  1,200 (4,710) 

 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป  29,077 32,100 
 การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูปและงานระหวางทำ 25,865 (2,852) 

22. คาใชจายภาษีเงินได 
 คาใชจายภาษีเงินไดสำหรับป 2553 คำนวณขึ้นในอัตรารอยละ 30 ของกำไรหลังจากบวกกลับดวยคาใชจาย

บางรายการซึ่งถือหักเปนคาใชจายทางภาษีไมได 

บริษัท สตาร ซานิทารีแวร จำกัด (มหาชน) 
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23. กำไรตอหุน 
 กำไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับป (ไมรวมกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ

อื่น) ดวยจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป 

 กำไรตอหุนปรับลดคำนวณโดยหารกำไรสำหรับป (ไมรวมกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น) ดวยผลรวมของ

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักที่ออกอยูในระหวางปกับจำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่

บริษัทฯอาจตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทาปรับลดท้ังส้ินใหเปนหุนสามัญ โดยสมมติวาไดมีการแปลง

เปนหุนสามัญ ณ วันตนปหรือ ณ วันออกหุนสามัญเทียบเทา อยางไรก็ตาม  ไมมีการแสดงกำไรตอหุนปรับลด

ในงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 เนื่องจากกำไรตอหุนปรับลดกลับเปนเพิ่ม 
และราคาใชสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญสูงกวามูลคายุติธรรมของหุนสามัญของบริษัทฯ 

ตามลำดับ 

24. เงินปนผลจาย 
 เงินปนผลที่ประกาศจายในป 2554 และ 2553 ประกอบดวย 

 เงินปนผล อนุมัติโดย จำนวนเงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

    (พันลาน) (บาท) 

 เงินปนผลของป 2553 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป   

       เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2554 4,080 0.03 

 เงินปนผลของป 2552 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป   

       เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2553 9,520 0.07 

25. การเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
 บริษัทฯดำเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจผลิตและจำหนายเครื่องสุขภัณฑและอุปกรณ และ

ดำเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวในประเทศไทย รายไดของบริษัทฯ จำแนกตามสวนงานสำหรับป
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีดังตอไปนี้ 

    (หนวย: พันบาท) 
   2554 2553 

 รายไดจากการขายในประเทศ  54,451 61,377 

 รายไดจากการขายตางประเทศ  91,033 129,251 

 รวม  145,484 190,628 
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26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน 
 บริษัทฯ ไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาอาคาร ปายโฆษณาและสัญญาบริการอื่น อายุ

ของสัญญาดังกลาวมีระยะเวลาตั้งแต 1 ถึง 3 ป  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตท้ังส้ินภายใตสัญญาดังกลาว ดังนี้ 

 จายชำระ ลานบาท 

 ภายใน 1 ป 5.4 
 ตั้งแต 1 ถึง 3 ป 2.0 

26.2 ภาระผูกพันจากการทำสัญญาซื้อขายกาซธรรมชาติ 
 บริษัทฯ มีภาระผูกพันจากการทำสัญญาซื้อขายกาซธรรมชาติเปนระยะเวลา 10 ป นับตั้งแตวันที่               

1 พฤศจิกายน 2548 หากบริษัทฯหยุดใชกอนครบกำหนดบริษัทฯตองจายคา demand charge โดยจะ

คำนวณจากประมาณการการใชกาซในอดีตท่ีผานมาจนกวาจะมีการบอกเลิกสัญญาเปนลายลักษณอักษร 

26.3 ภาระผูกพันตามสัญญาเงินตราตางประเทศลวงหนา 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีสัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ดังนี้ 

  จำนวนที่ขาย อัตราแลกเปล่ียน  

 สกุลเงิน  (พัน) ตามสัญญา วันครบกำหนด 

 เหรียญสหราชอาณาจักร 248 49.9800 – 50.1087 1 มิถุนายน 2555-25 มิถุนายน 2555 

 เหรียญสหรัฐอเมริกา 84 29.8060 – 30.3686 24 กุมภาพันธ 2555-1 มิถุนายน 2555   

26.4 หนังสือค้ำประกันธนาคาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯ มีหนังสือค้ำประกันการใชไฟฟาซึ่งออกโดยธนาคารในนาม บรษิัทฯ 

เหลืออยูเปนจำนวน 1 ลานบาท  

27. คดีฟองรอง 
 ในป 2543 บริษัทฯถูกเจาหนี้การคารายหนึ่งฟองรองในคดีผิดสัญญาซื้อขายและจางทำของเปนจำนวนเงิน 

1.3 ลานบาท ในป 2551 ศาลฎีกาไดพิพากษาใหบริษัทฯ ชำระคาเสียหายจำนวน 0.89 ลานบาท (ประกอบดวย

เงินตนจำนวน 0.55 ลานบาท และดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ซึ่งคำนวณจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 
2551 คิดเปนจำนวน 0.34 ลานบาท) บริษัทฯ ไดบันทึกคาเสียหายดังกลาวจำนวน 0.89 ลานบาท ไวในบัญชี

เจาหนี้อื่นในงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และจนถึงปจจุบันยังไมไดมีการจายชำระ 
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 ในป 2543 บริษัทฯฟองเจาหนี้การคารายดังกลาวขอหาเรียกทรัพยคืนและเรียกคาเสียหายเกี่ยวกับแมพิมพ

และอุปกรณเครื่องสุขภัณฑ โดยมีทุนทรัพยรวมจำนวน 2.24 ลานบาท ตอมาศาลอุทธรณไดตัดสินใหจำเลย

คืนทรัพยหรือใหชำระเงินตน จำนวน 0.4 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอป พรอมคาเสียหายอื่น 

รวมท้ังสิ้นจำนวนประมาณ 1.66 ลานบาท ปจจุบันคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 
28.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เครือ่งมอืทางการเงินทีส่ำคญัของบรษิทัฯ ตามท่ีนยิามอยูในมาตรฐานการบัญชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการ

และการเปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และหนี้สินตาม

สัญญาเชาการเงิน บริษัทฯ มีความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ 
 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ฝายบริหารควบคุมความ

เสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ จึงไมคาดวาจะ

ไดรับความเสียหายที่เปนสาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ จำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ อาจตองสูญเสียจากการ 

ใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงนิฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู

ยืมระยะสั้นจากธนาคาร อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียที่

ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจาก

อัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยูในระดับต่ำ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่สำคญัสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย 
และสำหรับสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดหรือวันที่

มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 
 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซ้ือหรือขายสินคาและการกูยืมหรือ

ใหกูยืมเงินเปนเงินตราตางประเทศ บริษัทฯไดตกลงทำสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวน

ใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตาง

ประเทศ ดังนี้ 

    อตัราแลกเปล่ียนเฉลี่ย 

 สกุลเงิน สินทรัพยทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

  (พัน) (พัน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

 เหรียญสหรัฐอเมริกา - 50 31.6912 

 ยูโร 332 186 48.8578 
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28.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 
 เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินใหกูยืมและเงินกูยืมมีอัตรา

ดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยกันหรือจายชำระหน้ีสินใน

ขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระใน

ลักษณะที่ไมมีความเก่ียวของกัน วิธีการกำหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลคายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

29. การบริหารจัดการทุน  
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือ

สนับสนุนการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุนโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2554 บริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.65:1 (2553: 0.48:1)  

30. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
 เพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาเก่ียวกับการจัดประเภทรายการในงบการ

เงินตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 2 และผลจากการนำมาตรฐานการบัญชีฉบับใหมและฉบับปรับปรุงมาถือ

ปฏิบัติตามที่กลาวในหมายเหตุ 3 และ 4 บริษัทฯ ไดจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงิน

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ใหมเพื่อใหสอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน 
โดยไมมีผลกระทบตอกำไรหรือสวนของผูถือหุนตามที่ไดรายงานไว การจัดประเภทรายการใหมมีดังตอไปนี้ 
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    หนวย: บาท) 
  ตามที่จัดประเภทใหม ตามที่เคยรายงานไว 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 54,378,456 - 

 ลูกหนี้การคา - 53,240,999 

 สินคาคงเหลือ 87,074,374 83,290,890 

 คาใชจายลวงหนา - 675,322 

 วัสดุคงเหลือ - 2,728,798 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,866,016 6,382,837 
 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 14,566,445 - 

 เจาหนี้การคา - 10,639,204 

 เจาหนี้อื่น - 3,588,277 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,358,169 1,697,133 

 ดอกเบี้ยรับ - 30,939 

 รายไดอื่น 912,807 881,868 

 โอนกลับคาเผื่อการลดลงของมูลคา   

    สินคาคงเหลือ - 4,710,463 

 ตนทุนขาย 109,875,196 114,585,659 

 คาใชจายในการขาย 24,803,647 21,790,545 

 คาใชจายในการบริหาร 41,302,525 23,427,827 

 คาตอบแทนผูบริหาร - 20,887,800 

31. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทฯเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2555 
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