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สารจากประธานกรรมการ 

 

เรียนผูถือหุนทุกทาน 

 

ทามกลางความทาทายของโรคโควิด-19 ที่กําลังระบาดไปทั่วโลกน้ี การใหการรักษาพยาบาลน้ันเปนจุดมุงหมายสําคัญ

ของรัฐบาลและสาธารณชน ในขณะที่ผมเขียนสารฉบับน้ีและในขณะที่เรามีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปกันอยูน้ัน 

เจาหนาที่ดานการรักษาพยาบาลของเรากําลังยุงอยูกับการปฏิบัติงานในโรงพยาบาลตาง ๆ ของเราเพ่ือดูแลคนไข 

ขณะเดียวกันก็ดําเนินมาตรการปองกันตาง ๆ เพ่ือยังความปลอดภัยใหกับคนไขของเราและตัวเจาหนาที่ เอง 

สถานการณน้ีจะยังคงมีการเปล่ียนแปลงตอไป ทั้งในเชิงคลินิกและกฎระเบียบ ซ่ึงเราก็จะคอยติดตามสถานการณและ

ปรับแนวทางดําเนินการของเราไปตามการเปล่ียนแปลง 

 

ผมใครขอแสดงความขอบคุณในนามของตัวผม รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการ ไปยังบรรดาเจาหนาที่

วิชาชีพและฝายสนับสนุน ทั้งที่ประจําอยูในโรงพยาบาลในกลุมและโรงพยาบาลอื่น ๆ ทั้งหมดดวย สําหรับการทุมเท

ทํางานกันอยางหนักในชวงเวลาวิกฤตเชนน้ี การอุทิศตัวอยางเสียสละของพวกทานเหลาน้ันจะชวยใหพวกเราทั้งหลาย

สามารถที่จะผานพนการระบาดไปทั่วโลกของโควิด - 19 ไปได 

 

เน่ืองจากผมมีโอกาสไดเขียนสารถึงทานผูถือหุนเปนคร้ังแรก ผมใครขอแสดงความคารวะตอ นายแพทยพงษศักดิ์ 

วิทยากร ทานผูกอต้ังและประธานกิตติมศักดิ์บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) สําหรับภาวะผูนําและการเปน

แรงบันดาลใจของทาน ในการนําบริษัทฯ มุงสูธุรกิจการรักษาพยาบาล วิสัยทัศนซ่ิงไดรับแรงบันดาลใจจากทานจะยังคง

เปนเคร่ืองกําหนดแนวทางใหกับบริษัทฯ ตอไป จากการที่ผมไดมีโอกาสทํางานรวมกับทานนายแพทยพงษศักดิ์ อยาง

ใกลชิดในการลงทุนและบริหารงานดานการรักษาพยาบาลตลอดชวงระยะเวลา 20 ปที่ผานมา ผมรูสึกเปนเกียรติอยาง

ยิ่งที่ไดทําหนาที่ประธานคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนําพาบริษัทฯ เราไปในการทําธุรกิจใหบริการดานการรักษาพยาบาล

แกชุมชนของเรา ในราคาที่สามารถจายได 

 

วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯ ยังคงเปนไปเพ่ือใหบริการทางดานการรักษาพยาบาลในราคาที่สามารถจายได แกคน

ชั้นกลางในประเทศไทยในชุมชนที่ยังไมมีการใหบริการดังกลาวอยางเพียงพอ 

 

ขอตอนรับ  IFC ซ่ึงอยูในเครือธนาคารโลกในการเขามาเปนผู ถือหุนรายหน่ึงของบริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด 

(มหาชน) นอกจากจะลงทุนซ้ือหุนของบริษัทฯ แลว IFC  ยังจะไดนําประสบการณอันกวางขวางและทรัพยากรในการ

ใหบริการดานการรักษาพยาบาลที่มีอยูมาใหแกเราดวย ซ่ึงก็สอดคลองตองกันกับวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัทฯของ

เรา บริษัทฯ หวังที่จะไดทํางานรวมกันกับ IFC  อยางใกลชิดยิ่งตอไป 

 

เน่ืองจากเราตระหนักวาเศรษฐกิจโลกทุกวันน้ีอยูในสภาวะที่ผันผวนไมแนนอน โดยเฉพาะเม่ือคํานึงถึงผลกระทบจาก

โควิด-19  การขยายงานของบริษัทฯ ในสวนการรักษาพยาบาลน้ันจะยังคงดําเนินไปดวยความสุขุมรอบคอบ  ไมสุม

เสี่ยง เราจะรักษาการไดดุลระหวางการสรางโรงพยาบาลขึ้นใหม การบูรณะพัฒนาโรงพยาบาลที่ต้ังอยูแลว และ

โรงพยาบาลที่ มีอยู ในปจจุบัน ทั้งน้ีก็เพ่ือที่จะใหแนใจวาจะไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนอยางเหมาะสมภายใน

ระยะเวลาอันสมควร ในขณะเดียวกันเราก็จะแสวงหาโอกาสในชุมชนตาง ๆที่ยังมีบริการดานน้ีไมเพียงพอ 

 

 



นอกจากน้ัน เราจะยังคงดําเนินการลดสินทรัพยในสวนที่ไมใชธุรกิจการรักษาพยาบาลออกไปตามสถานการณของ

ตลาด เพ่ือใหไดผลตอบแทนมากที่สุดตอบริษัทฯ 

 

คณะผูบริหารบริษัทฯยังคงพัฒนากระบวนการจัดการดานการรักษาพยาบาลของกลุมไปอยางตอ เน่ือง เพ่ือที่จะใช

ประโยชนสูงสุดจากธุรกิจการรักษาพยาบาลที่กําลังมีการเปล่ียนแปลง  โรงพยาบาลของบริษัทฯ จะดําเนินงานไปดวย

ความมีประสิทธิภาพในการใหบริการรักษาพยาบาลอยางมีคุณภาพแกชุมชน 

 

 

เรามีความมุงหมายที่จะนําพาบริษัทฯ ไปสูการทํากําไรใหเร็วที่สุดเทาที่เปนไปได ในขณะเดียวกันเราจะใชยุทธศาสตร

การลงทุนในแบบที่ฉกฉวยโอกาสที่เกิดขึ้น   ซ่ึงจะเปนการเพ่ิมคุณคาใหแกผูถือหุนและทําใหชุมชนที่เรารับใชดูแลอยู

น้ันมีสุขภาพที่ดีขึ้น 

 

 

 

         
        (นายจอหน ลี โกะชุน) 

                 ประธานกรรมการบริษัท 



สารจากกรรมการผูจัดการ 

เรียนผูถือหุนทุกทาน 

ป 2562 เปนอีกปที่บ ริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยังคงดําเนินธุรกิจใหเจริญกาวหนาไดตาม

แผนงานที่ไดวางไว ทั้งการขยายเครือขาย การทํารากฐานใหชัดเจนขึ้น การพัฒนางานในเชิงคุณภาพ การขยายขอบเขต

ของงาน Shared Services ใหครอบคลุมงานในสวนอื่นๆ มากขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางมาตรฐานจากสวนกลาง 

ไปจนถึงการพัฒนาหาพันธมิตรใหมๆ มาเสริมความแข็งแกรงของระบบนิเวศธุรกิจ(Ecosystem)ของเครือ 

สําหรับการขยายเครือขาย เรายังคงมุงหนาเขาสูเปาหมาย 20 โรงพยาบาลที่ไดวางไว โดยในป 2562 มีโรงพยาบาลที่เขามา

ในเครือเพ่ิมขึ้นอีก 3 แหง อันไดแก โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ โรงพยาบาลศิริเวช ลําพูน และโรงพยาบาลพร้ินซ 

อุทัยธานี ทําใหมีโรงพยาบาลในเครือรวมทั้งหมด 8 แหง ณ สิ้นป 2562 นอกเหนือจากน้ัน ในวันที่ 2 ธันวาคม 2562 มีการ

ทําพิธีเปดโรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ อยางเปนทางการ และไดรับเกียรติจากทานอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรี 

และรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุขเปนประธานในพิธีเปดอีกดวย  

ในปที่ผานมา บริษัทฯ ยังมีการลงนามบันทึกความรวมมือเพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลพร้ินซ ศรีสะเกษ รวมกับบริษัท ศรีสะเกษ 

เมดิเทค จํากัด ซ่ึงคาดวานาจะเปดดําเนินการไดในตนป 2565 นอกจากน้ีเม่ือเดือนมีนาคมที่ผานมาบริษัทฯ ไดเขาซ้ือและ

รับโอนกิจการโรงพยาบาลวิรัชศิลป จังหวัดชุมพรเปนที่เรียบรอยแลว อีกทั้งยังมีโครงการที่อยูระหวางการเจรจาและศึกษา

ความเปนไปไดอีกใน 5-6 จังหวัด ผมจึงมีความเชื่อม่ันวาเราจะสามารถดําเนินการขยายเครือขายเพ่ือใหครอบคลุมพ้ืนที่

จังหวัดรองทั้งหลายไดตามเปาหมายที่วางไว 

เม่ือ เครือขายขยายขึ้น ความทาทายที่ตามมาคือ การทําใหทุกโรงพยาบาลในเครือมีเข็มมุงไปในทิศทางเดียวกันและมี

คานิยมที่สอดคลองกัน ในปที่ผานมาจึงเปนปที่ไดเร่ิมสื่อสารคุณลักษณะขององคกรที่คิดวาจะเปนประโยชนกับสังคม และ

มุงสูการเปนองคกรที่ชุมชนแตละแหงยินดีที่เราไดเขาไปเร่ิมธุรกิจ โดยเปาหมายของการมีอยูขององคกรแหงน้ีคือ การที่

จะตองสรางคนที่มีจิตใจของผูให เพ่ือชวยเหลือ คน ชุมชน และสังคมตอไป การที่จะเปล่ียนแปลงเพ่ือเปนองคกรแบบน้ัน 

จําเปนตองมีรากฐานของวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีบรรยากาศที่เอื้อตอการทํางานรวมกันอยางมีความสุข มีการแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นอยางสรางสรรค จึงไดเร่ิมการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่เนนการใชจิตวิทยาเชิงบวกมากขึ้นและนําหลักการของ 

Coach, Facilitator และ Mentor มาใช เพ่ือหวังใหเกิดความเขาอกเขาใจ (Empathy) และความเห็นอกเห็นใจ (Compassion) 

ระหวางกันมากขึ้น โดยเชื่อวาหากบุคลากรทํางานอยางมีความสุข เขาจะสามารถสงตอสิ่งเหลาน้ันใหกับผูรับบริการได 

เปาหมายหลักคือเพ่ือสรางการเติบโตที่ระเบิดจากภายใน เร่ิมจากคนในองคกรไปสูผูรับบริการที่ใหความเชื่อม่ันในเครือน้ี 

และดวยเจตนารมณของบริษัทฯ ในการขยายโรงพยาบาลเขาสู พ้ืนที่ในจังหวัดที่เปนเมืองรอง เพ่ือใหประชาชนในทองที่

เหลาน้ันสามารถเขาถึงการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม โดยจะมีการนําเทคโนโลยีมาชวยยกระดับ

คุณภาพการใหบริการ ซ่ึงสอดคลองกับทิศทางและนโยบายการลงทุนของ International Finance Corporation (“IFC”) ซ่ึง

เปนสถาบันการเงินระหวางประเทศในเครือของธนาคารโลก (World Bank) ที่ใหการสงเสริมและสนับสนุนการลงทุนของ

ภาคเอกชน ทาง IFC จึงไดตัดสินใจเขารวมทุนดวยเม็ดเงิน 909 ลานบาท หรือคิดเปนประมาณ 7% ของเงินลงทุนทั้งหมด

ภายใตหุนของบริษัทฯ ซ่ึงถือเปนการยกระดับศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของเครือเพ่ือมุงสูเปาหมายไดรวดเร็วและดียิง่ขึน้ 

โดยนอกจาก IFC แลว ปที่ผานมายังเปนปที่เราพัฒนาความรวมมือกับพันธมิตรเพ่ือสรางระบบนิเวศธุรกิจที่สมบูรณมากขึ้น 

เปนตนวา ความรวมมือกับบริษัท โรงพยาบาลบํารุงราษฎร จํากัด (มหาชน) ผานบริษัท บํารุงราษฎร เฮลท เน็ตเวิรก จํากัด 



ซ่ึงเปนบริษัทยอย เพ่ือพัฒนาศูนยใหบริการทางการแพทยดานกระดูกสันหลังและขอ Spine & Joint ที่โรงพยาบาลพร้ินซ 

สุวรรณภูมิ การทําบันทึกความรวมมือกับ บริษัท นิฮอน เคเอ จํากัด จากญี่ปุนเพ่ือพัฒนาศูนยดูแลผูสูงอายุในประเทศไทย 

การสรางสัมพันธกับบริษัท เมดคิวร่ี จํากัด ที่เปนบริษัทของคนรุนใหมเพ่ือนําเทคโนโลยีและการตลาดในมิติใหมๆ มาเสริม

ศักยภาพธุรกิจโรงพยาบาล 

สําหรับการดําเนินงานของโรงพยาบาลในปที่ผานมา มีการเนนระบบงานเชิงคุณภาพมากขึ้น โดยโรงพยาบาลในเครืออีก 3 

แหง อันไดแก โรงพยาบาลพิษณุเวชพิจิตร โรงพยาบาลพร้ินซปากนํ้าโพ 1 และโรงพยาบาลศิริเวช ลําพูน ได รับการรับรอง

มาตรฐาน HA ขั้นที่ 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) เปนที่เรียบรอยแลว และเม่ือตนป 2563 

โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ ก็ไดรับการรับรองมาตรฐานดังกลาวแลวเชนกัน อีกหน่ึงความภาคภูมิใจของเครือในปที่ผาน

มาไดแกการที่โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ ไดรับการรับรองมาตรฐานการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในโรงพยาบาลขั้น

สูงสุด (HIMSS Analytics EMRAM Stage 7) เปนแหงแรกในประเทศไทยและแหงที่  2 ในอาเซียน ถือเปนการตอยอด

ความสําเร็จจากการไดรับ Stage 6 ไปเม่ือป 2559 เปนการยืนยันความมุงม่ันที่จะนําเทคโนโลยีมาชวยยกระดับคุณภาพการ

รักษาพยาบาลและการใหบริการของโรงพยาบาล 

นอกจากน้ี สําหรับงาน Shared Services ของเครือ น้ัน ในปที่ผานมา ไดขยายขอบเขตเพ่ือครอบคลุมบริการที่มากขึ้นอัน

ไดแก งานดูแลเคร่ืองมือแพทย งานบริหารอาคารสถานที่และบริษัทรับจางชวง และการบริหารจัดการสภาพคลองทาง

การเงินในภาพเครือ (Cash Pooling) ซ่ึงทําใหสามารถควบคุมมาตรฐานการดําเนินงานและสามารถเจรจาตอรองจาก

สวนกลาง ทําใหสามารถประหยัดเงินใหกับเครือไดกวาปละ 85 ลานบาท  

สําหรับป 2563 เปนปที่ตองเผชิญหนากับความทาทายมากทั้งจากสภาพการหดตัวของเศรษฐกจิในภาพรวม และวิกฤตจาก

การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)  ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอธุรกิจโรงพยาบาล การมีวิกฤตน้ีจะทําให

โรงพยาบาลในเครือไดโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและทบทวนกระบวนการเพ่ือรองรับความตองการของผูรับบริการใหได

ดีที่สุด และเราจะเปนสวนหน่ึงของวงการสาธารสุขไทยที่จะชวยดูแลผูคนในสังคมน้ีใหมีสุขภาพที่แข็งแรงเพ่ือกลับไปเปน

กําลังหลักในการพัฒนาประเทศชาติและฟนฟูเศรษฐกิจตอไป 

ทายที่สุดน้ี ผมขอขอบคุณผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯ ในทุกภาคสวน ที่ยังคงเชื่อม่ันในทิศทางของบริษัทฯ

ภายใตการบริหารของคณะผูบริหาร และหวังวาบริษัทฯ จะยังไดรับความไววางใจและการสนับสนุนจากพวกทาน ในการที่

จะทําใหองคกรแหงน้ีเปนองคกรที่ไดสรางความเปนอยูที่ดีใหกับบุคลากร ไดสรางประโยชนใหกับผูคนในชุมชน และไดสราง

มูลคาตอบแทนใหกับพันธมิตรและผูถือหุนทุกทานตอไป 

 

                           

        (ดร.สาธิต วิทยากร) 

         กรรมการผูจัดการ 



สารจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

เรียน  ผูถือหุน 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทและตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางเปนอิสระ ซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดและแนวทางปฏบิติั

ที่ดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดปรับการ

ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของการทําธุรกิจของบริษัทฯ การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับ

ผูบริหาร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูตรวจสอบภายใน จัดขึ้นรวม 5 คร้ัง ในป 2562 ในการประชุมกรรมการตรวจสอบ ทุก

ทานไดพิจารณาประเด็นปญหา แลกเปล่ียนความคิดเห็น รับฟงคําชี้แจง สอบถามขอ มูล ตลอดจนใหขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนตอการบริหารงานของบริษัทฯ โดยมีสาระสําคัญดังน้ี 

 1.  สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจําป 2562  โดยสอบถามประเด็น

ปญหา รับฟงคําชี้แจง และสอบถามขอมูลจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตในเร่ืองความถูกตองครบถวนเพียงพอและเชื่อถือได

ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ตลอดจนการเปดเผยขอมูลที่มีสาระสําคัญ รวมทั้งรายการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑทาง

บัญชีที่มีสาระสําคัญ รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน  

    ทั้งน้ีไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตโดยไมมีฝายจัดการเพ่ือปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึง

สาระสําคัญตางๆ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถูกตองครบถวนเพียงพอตามที่

ควรในสาระสําคัญ และเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซ่ึงผูสอบบัญชีรับอนุญาตเสนอรายงานแบบไมมีเง่ือนไข 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเสนอแนะใหผูบริหารของบริษัทฯ เตรียมความพรอมเกี่ยวกับนโยบายการ

บัญชีที่สําคัญซ่ึงใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดมีมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ มีการ

ปรับปรุง ไดแก  

1.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุงมาถือปฏิบัติสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิม

ต้ังแตวันที่  1 มกราคม 2562 ไดแก มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบับที่  15 เร่ืองรายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา 

(TFRS 15) 

2.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิม

ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2563 

• เคร่ืองมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่เกี่ยวของกับเคร่ืองมือทางการเงิน ไดแก  

- มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 เร่ืองการแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน  

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 เร่ืองการเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เร่ืองเคร่ืองมือทางการเงิน 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เร่ืองสัญญาเชา 

 2.  พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายใน 

รวมถึงการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงในระบบงานตางๆ ที่สําคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และไดมีการประชุมรวมกับ

ผูตรวจสอบภายใน มีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล และหาก

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวามีจุดที่สามารถปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมระบบการควบคุมภายในใหมี

ประสิทธิภาพหรือประสิทธิผลมากขึ้นก็ไดใหคําแนะนํากับฝายจัดการของบริษัทฯ ซ่ึงไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากฝาย

จัดการ รวมถึงไดพิจารณาวาการดําเนินการดานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางการตรวจสอบ

ภายในของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน มุงเนนความเปนอิสระ 

เที่ยงธรรม และเปนกลาง และไดพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําป โดยเนนใหมีการทําแผนการ



ตรวจสอบภายในทั้งของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหสอดคลองกับการประเมินระบบควบคุมภายใน การประเมินและวิเคราะห

ความเสี่ยงของกิจกรรมตางๆ รวมถึงการประเมินในดานการบริหารความเสี่ยงขององคกร ซ่ึงใน ป 2562 คณะกรรมการ

ตรวจสอบใหผูตรวจสอบภายในจัดทําแนวปฏิบัติงานของโรงพยาบาลใหเปนมาตรฐาน สรางใหระบบการควบคุมภายในเปน

สวนหน่ึงในวัฒนธรรมองคกร ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน สรางบรรทัดฐานของระบบการควบคุม

ภายในขององคกร ใหเปนแบบอยางนําไปใชปฏิบัติ และสรางขั้นตอนในการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวาระบบของ

บริษัทฯ มีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล และดําเนินการดวยความโปรงใส อีกทั้งไดเสนอแนะผูบ ริหารวาจากการที่

บริษัทฯ ไดเติบโตอยางรวดเร็วควรมีการจัดทําแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ที่สําคัญ

ในปถัดไป 

 3.  พิจารณาและสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการไดมาและจําหนายไปและรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาหรือสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน เพ่ือใหมีความเหมาะสมในการทํารายการและเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ซ่ึงในป 

2562 ไมมีรายการระหวางบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยงกับ  บริษัทฯ มีเพียงรายการระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยที่เปน

ปกติธุรกิจ ซ่ึงไดมีการเปดเผยขอมูลไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําป 2562 แลว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาและมีความเห็นวามีความสมเหตุสมผล และเปนรายการปกติของธุรกิจที่มีเง่ือนไขการคาทั่วไป โดยมีราคาและมี

เง่ือนไขที่เปนธรรม 

 4.  พิจารณารายงานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีการดําเนินการตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ นอกจากน้ี ในป 2562 มีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล และพระราชบัญญัติความม่ันคง

ปลอดภัย ไซเบอร ที่จะกระทบตอการปฏิบัติงานของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ มีฐานขอมูลคนไขที่มาใชบริการ ทางบริษัทฯ 

ก็ไดมีการเตรียมการเพ่ือใหบริษัทฯสามารถดําเนินการไดเปนไปตามกฎหมาย 

 5.  พิจารณาการดําเนินการดานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็น

แผนงานการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทฯ รวมถึงความเสี่ยงดานทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงใหเนนการสรางความ

เขาใจเร่ืองการบริหารความเสี่ยงใหผูเกี่ยวของที่สําคัญ ไดแก คณะกรรมการบริษัท ผูบ ริหาร และผูรับผิดชอบเร่ืองการ

บริหารความเสี่ยงของแตละหนวยธุรกิจ ซ่ึงในชวงที่ผานมาทางบริษัทไดเนนการขยายงานโรงพยาบาล ทางบริษัทไดมีการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงของโรงพยาบาลอยางตอเน่ืองเพ่ือลดหรือจํากัดความเสี่ยงในดานตางๆ 

 6.  พิจารณาและเสนอแตง ต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตและคาสอบบัญชีประจําป 2563 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากดั 

มีความเห็นวาเปนผูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเปนอิสระ ปฏิบัติหนาที่ไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพมาโดยตลอด 

จึงนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 แตงต้ังให นายชาญชัย 

ชัยประสิทธ์ิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760 หรือ  นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4298 หรือ นางสาวสนิ

สิริ ทังสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7352 ในนามบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ โดยใหคนใดคนหน่ึงเปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และ

ในกรณีที่ผูสอบบัญชีรับอนุญาตดังกลาวขางตนไมสามารถปฎิบัติงานได ใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส  เอบี                    

เอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด แทนได ทั้งน้ี ผูสอบ

บัญชีที่เสนอแตงต้ังดังกลาวไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัท หรือผูบริหาร  หรือผูถือหุน  หรือผูที่เกี่ยวของใน

ลักษณะที่จะมีผลกระทบกับการปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ 

 



 การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุปสามารถปฏิบัติไดอยางอิสระ และสามารถแสดงความ

คิดเห็นไดอยางเต็มที่เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ โดยไดรับความรวมมือจากผูบริหารและเจาหนาที่ของบริษัทฯ และไมมี

ขอจํากัดในการเขาถึงขอมูล คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงินและเปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม

ภายในทีเ่พียงพอมีประสิทธิผล ตลอดจนมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

       (นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย) 

                ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                16 มีนาคม 2563 



ขอมูลสําคัญทางการเงินประจําป 2560-2562 

สรุปขอมูลสําคัญทางการเงิน 

หนวย : ลานบาท 2560 2561 2562 

สินทรัพยรวม 13,088.21 14,318.08 14,620.04 

หน้ีสินรวม 4,164.11 5,476.46 4,908.82 

สวนของเจาของ 8,924.10 8,841.62 9,711.22 

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 1,690.42 2,084.63 2,296.17 

รายไดจากการขายและใหบริการ 547.35 574.24 575.27 

รายไดรวม 2,237.77 2,658.87 2,871.44 

กําไรขั้นตน 510.05 705.48 638.87 

กําไรสุทธิ (371.61) (152.64) (186.94) 

 

อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

 หนวย 2560 2561 2562 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร     

อัตราสวนกําไรขั้นตน รอยละ 22.79 26.53 22.25 

อัตราสวนกําไรสุทธิ รอยละ (14.35) (6.21) (5.75) 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน รอยละ (4.29) (2.12) (2.15) 

อัตราสวนสภาพคลอง     

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 0.62 0.31 0.68 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 0.55 0.25 0.60 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน     

อัตราหมุนเวียนของลูกหน้ีการคา เทา 15.70 21.46 17.76 

อัตราหมุนเวียนของเจาหน้ีการคา เทา 10.12 12.83 16.60 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย รอยละ (2.70) (1.11) (1.29) 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงนิ      

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน  เทา 0.50 0.68 0.56 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย เทา 4.31 1.90 2.61 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน บาท (0.107) (0.054) (0.056) 

มูลคาตามบัญชีตอหุน บาท 2.55 2.49 2.54 

 



 
 

 
 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 



                          
 

   
 

           
 

     
 

   

 

      

    

 



ลักษณะและนโยบายการประกอบธุรกิจ 
 

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและบริหารจัดการโรงพยาบาล 

 

โรงพยาบาลพิษณุเวช  

• ไดรับการรับรอง JCI ในเดือนธันวาคม 2555  และไดรับการ reaccreditation ในเดือนธันวาคม 2558 และ

ในเดือนธันวาคม 2561 

• รางวัลสถานประกอบกิจการตนแบบดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

ระดับประเทศ  (ระดับทอง)  4 ปติดตอกัน จากกรมสวัสดิการ กระทรวงแรงงาน  

• รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน  5 ปติดตอกัน (พ.ศ. 2558 

– 2562) จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

• รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดน ดานการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 

9 พิษณุโลก 

• ประกาศเกียรติคุณ Zero Accident Campaign  ระดับเงินประจําป 2561 และไดรับรางวัลโครงการ Zero 

Accident ระดับทองประจําป 2562 จากสถาบันสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

• รางวัลใบประกาศเกียรติคุณแกโรงพยาบาลพิษณุเวช ในฐานะผูสนับสนุนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนของ

สโมสรทาแรคทเม็ดทราย ระดับทอง จากมหาวิทยาลัยนเรศวร 

• มหาวิทยาลัยพิษณุโลกไดมอบเกียรติบัตรแกโรงพยาบาลพิษณุเวช เพ่ือแสดงวาโรงพยาบาลเปนสถานที่

ศึกษาดูงานที่มีระบบการบริหารจัดการดานชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ดีเหมาะกับการเปนแหลง

เรียนรูใหกับนักศึกษา 

• รางวัลใบประกาศเกยีรติคุณสาขาการแพทยและสาธารณสุข จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย เน่ืองจากไดสราง

ประโยชนใหกับสวนรวม สังคมและประเทศชาติพรอมทั้งมีการตอบแทนคุณแผนดินในรูปแบบตางๆ  

 

โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร ได รับโลประกาศเกียรติคุณเปนสถานประกอบการตนแบบในการชําระเงินสมทบ

กองทุนประกันสังคมดีเดน 

  

 



 โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ  

• ไดรับใบรับรองระบบบริหารงานคุณภาพเพ่ือแสดงวาแผนกหองปฏิบัติการทางการแพทย     โรงพยาบาล 

พร้ินซปากนํ้าโพ จังหวัดนครสวรรค ได รับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย 2560 สําหรับหองปฏิบัติการ รับรองรอบที่ 3 จากสภาเทคนิคการแพทย 

• รางวัลสถานประกอบกิจการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน ประจําป 2562 ระดับประเทศ

โดยไดรับเกียรติบัตรจากกระทรวงแรงงาน 

• ไดรับเกียรติบัตรรับรองวาโรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ 1 และพร้ินซ ปากนํ้าโพ 2 ผานเกณฑมาตรฐาน

โรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ปงบประมาณ 2562 จากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค 

• โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ 2 ไดรับประกาศนียบัตรจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(องคการ

มหาชน) รับรองวาโรงพยาบาลไดปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาบันไดขั้นที่  2 สู HA อันจะเปนพ้ืนฐาน

สําคัญ สําหรับการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือความปลอดภัยของผูปวย  

• โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ ได รับการรับรองมาตรฐาน HIMSS Analytics Stage 7 มาตรฐานสากล

ระดับโลก โรงพยาบาลแรกในประเทศไทย โดยไดรับโลเกียรติคุณจากหอการคาจังหวัดนครสวรรค 

• ไดรับเกียรติบัตรรับรองวาโรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ  เปนโรงพยาบาลที่ มีคุณธรรม ธรรมาภิบาลสูง 

ราคาและคาบริการโปรงใส เปนธรรม (Good Govermance Hospital) จากอธิบดีกรมการคาภายใน 

• ไดรับใบประกาศจาก HIMSS Analytics เพ่ือรับรองวา Princ Paknampo Hospital HIMSS Analytics stage 

7 as designated by HIMSS Analytics using the Electronic Medical Record Adoption Model. 

• โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ ไดรับประกาศนียบัตรรับรองผลการประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห

ระดับดีเยี่ยมอยางตอเน่ืองตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2562 สาขาธนาคารเลือด จากสํานักมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวงสาธารณสุข 

 

 โรงพยาบาลพิษณุเวชอตุรดิตถ  

• ไดรับเกียรติบัตรจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  วามีระบบการจัดการดานยาเสพติดในสถาน

ประกอบการตามโครงการการโรงงานสีขาว ระดับ 2 

• ไดรับเกียติบัตรโรงพยาบาลคุณธรรมธรรมาภิบาลสูง ราคาและคาบริการโปรงใส เปนธรรม จากกรมการ

คาภายใน กระทรวงพาณิชย เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2562 

 

                        



ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 
 

 โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารทเมนท สาทร วิสตา – กรุงเทพฯ ไดรับรางวัลจากหลายหนวยงาน 

ดังตอไปน้ี 

• ประกาศนียบัตรยอดเยี่ยมประจําป 2558 และ ป 2562 จาก TripAdvisor.com (Certificate of Excellence) 

• รางวัลโครงการกรุงเทพสะอาดและราบร่ืนจากกรุงเทพมหานคร (Clean and Green Award by Bangkok 

Metropolitan Administration) 

• Love by Guests Award Winner 2019 จาก Hotel.com (ไดคะแนน 9.1 จากคะแนนเต็ม 10) 

• Recommended Award 2019 จาก Holiday Check.com  (ไดคะแนน 6 จากคะแนนเต็ม 6) 

• Chef ของโรงแรม 2 คนไดรับรางวัลชนะเลิศจากการแขงขันในรายการ Bangkok Junior Chefs 

Competition 2019 

 

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท  
 

บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) สามารถแบงธุรกิจของบริษัทฯ ออกเปน 3 ประเภท คือ ธุรกิจ

พัฒนาอสังหาริมทรัพย ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน และธุรกิจที่ปรึกษาดานการลงทุน  

โครงสรางการถือหุนของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปนดังน้ี 

 

 
 



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ปจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน จากการที่    

บริษัทฯ มองเห็นโอกาสและการเติบโตอีกมากในธุรกิจบริการทางการแพทย  ในป 2560 บริษัทฯ ไดเขาซ้ือหุนของ

บริษัท  พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด (เดิมชื่อบริษัท อลิอันซ เมดิคอล เอเชีย จํากัด) ซ่ึงประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

โดยมีเครือขายโรงพยาบาล 4 โรง ใน  3 จังหวัดทางภาคเหนือ ไดแก โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร (เดิมชื่อโรงพยาบาล

สหเวช)ในจังหวัดพิจิตร  โรงพยาบาลพร้ินซปากนํ้าโพ 1 โรงพยาบาลพร้ินซปากนํ้าโพ 2 (เดิมชื่อโรงพยาบาลปากนํ้าโพ  

และโรงพยาบาลปากนํ้าโพ 2)ในจังหวัดนครสวรรค และโรงพยาบาลพิษณุเวช ในจังหวัดพิษณุโลก 

บริษัทฯ มีเปาหมายที่เปนผูใหบริการทางการแพทยชั้นนําแกกลุมลูกคาที่มีรายไดระดับกลางในประเทศไทย

โดยการขยายเครือขายโรงพยาบาลใหครอบคลุมและเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหารายไดดวยการลงทุนสรางโรงพยาบาล

เองซ้ือกิจการโรงพยาบาลและรับจางบริหารกิจการโรงพยาบาล และนําระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศของ

โรงพยาบาล (Hospital Information Systems) มาใชในการบริหารตนทุนของธุรกิจโรงพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ โดย

ในป 2561 บริษัทฯ ไดลงทุนซ้ือกิจการโรงพยาบาลเพ่ิม 1 แหงคือ โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ (เดิมชื่อโรงพยาบาลป

ยะมินทร)   เปนโรงพยาบาลขนาดใหญในจังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงชวยขยายเครือขายการประกอบธุรกิจโรงพยาบาล

ของกลุมบริษัทฯ ใหครอบคลุมมากขึ้นโดยเฉพาะในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากเดิมที่โรงพยาบาลในกลุม

บริษัทฯ ต้ังอยูในพ้ืนที่ตางจังหวัด ซ่ึงจะกอใหเกิดเปน Hub และ Spoke System ของธุรกิจโรงพยาบาลซ่ึงจะชวย

เสริมสรางการเติบโตและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน จากการซ้ือกิจการดังกลาวสงผลใหรายไดจากธุรกิจการใหบริการ

ทางการแพทยเปนรายไดหลักของบริษัทฯ  ดังน้ันบริษัทฯ ไดยื่นขอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปล่ียนกลุมธุรกิจ

อุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพยไปยังกลุมธุรกิจใหบริการทางการแพทยซ่ึงไดรับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพยใน

เดือนกุมภาพันธ 2562  ตอมาในเดือนมีนาคม 2562 บริษัทฯ เขาซ้ือและรับโอนกิจการของโรงพยาบาลศิริเวชลําพูน ใน

จังหวัดลําพูน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดลงทุนสรางโรงพยาบาลเพ่ิมอีก 1 แหงคือ โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ ใน

จังหวัดอุตรดิตถ ซ่ึงเปดใหบริการในเดือนมีนาคม 2563 และซ้ือโรงพยาบาลที่จังหวัดอุทัยธานีซ่ึงเปนหน้ี NPA จาก

สถาบันการเงินและนํามาปรับปรุงเปนโรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี   ซ่ึงเปดใหบริการแลวในเดือนพฤศจิกายน 2562  ที่

ผานมา   บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการใหบริการโรงพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและเพ่ิมเครือขายโรงพยาบาล

ใหครอบคลุมมากขึ้น จึงไดจัดต้ังบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – ศรีสะเกษ จํากัด ซ่ึงเปนการรวมทุนระหวางบริษัท 

พร้ินซ เฮลทแคร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ กับ บริษัท ศรีสะเกษ เมดิเทค จํากดั เพ่ือสรางโรงพยาบาล

เอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ ขนาด 60 เตียง อีกทั้งมีการขยายธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไปยังภาคใต  โดยบริษัทไดจัดต้ัง

บริษัทยอยแหงใหมภายใตชื่อ  “บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ชมุพร จํากัด” เพ่ือรองรับการลงทุนในจังหวัดชุมพรโดย

เขาซ้ือและรับโอนกิจการสถานพยาบาล รวมถึงทรัพยสิน หน้ีสิน และใบอนุญาตตางๆ ที่จําเปนทั้งหมดของบริษัท 

โรงพยาบาลวิรัชศิลป จํากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจโรงพยาบาลวิรัชศิลป ในจังหวัดชุมพร  บริษัทฯไดรับโอนกิจการเสร็จสิ้น

เม่ือวันที่ 2 มีนาคม 2563 ทําใหจํานวนโรงพยาบาลในเครือขายเพ่ิมขึ้นเปน 10 โรงพยาบาลใน 9 จังหวัด 

บริษัทฯ เสริมความแข็งแกรงใหกับเครือของโรงพยาบาลโดยการจับมือกับพันธมิตรชั้นนําอยาง บํารุงราษฎร 

เฮลท เน็ตเวิรก เปดศูนยใหบริการทางการแพทยดานกระดูกสันหลังและขอ ที่โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ ในเดือน

พฤศจิกายน 2562 โดยชูความเปนเลิศในมาตรฐานการรักษาโดยทีมแพทยโรงพยาบาลบํารุงราษฎร โดยมีการใช

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการรักษาใหกับกลุมคนทั้งในกรุงเทพฯและตางจังหวัด  ซ่ึงมีแผนขยายความรวมมือไปยัง

โรงพยาบาลอื่นๆ ในเครือขายในอนาคต 



 นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดริเร่ิมธุรกิจใหมๆ โดยไดเขารวมทุนกับบริษัท นิฮอน เคเอ จํากัด ในเครือ NK Group 

จากประเทศญี่ปุนซ่ึงเปนผูประกอบการดานการดูแลผูสูงอายุที่มีประสบการณมากกวา 50 ปเพ่ือดําเนินธุรกิจดานการ

ดูแลผูสูงอายุในประเทศไทย ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายภาครัฐ Healthcare 4.0 ที่มีเปาหมายใหประเทศไทยเปน

ศูนยกลางทางการแพทยและการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ   บริษัทยอยจะรวมทุนต้ังบริษัทยอยแหงใหมภายใตชื่อ บริษัท 

พร้ินซิเพิล เอ็นเคจี จํากัด เพ่ือดําเนินการกอ ต้ังศูนยดูแลสุขภาพผูสูงอายุ  โดยจะเนนการดูแลในรูปแบบการฟนฟู และ

ดูแลชวยเหลือผูสูงอายุใหมีรางกายและจิตใจที่เขมแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองใหไดมากที่สุด  และสามารถกลับไปใชชีวิต

กับครอบครัวได โดยคาดวาจะเร่ิมดําเนินการแหงแรกภายในโรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ ภายในป 2563 

สําหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย บริษัทฯ ยังคงดําเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือ เชาในรูปแบบของ

โรงแรมและเซอรวิสอพารทเมนท และอาคารสํานักงานใหเชาแบบครบวงจร อยางไรก็ดีบริษัทฯ หยุดขยายธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเพ่ือขายโดยจะไมพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ิมเติมจากปจจุบัน สําหรับที่ดินรอการพัฒนา หากมีโอกาสที่

เหมาะสมและเปนประโยชน บริษัทฯ พรอมที่จะขายที่ดินรอการพัฒนาและโครงการที่มีอยูในปจจุบันแกนักลงทุนที่สนใจ 

เพ่ือนํามาเปนแหลงเงินทุนในการพัฒนาธุรกิจการแพทยตอไป เวนแตที่ดินรอการพัฒนาที่มีศักยภาพที่จะสามารถพัฒนา

รองรับธุรกิจการแพทยในอนาคต   

นอกจากธุรกิจการแพทยและธุรกิจอสังหาริมทรัพยแลวบริษัทฯ ยังดําเนินธุรกิจใหบริการคําปรึกษาดานการ

ลงทุนอีกดวย 
 

โครงสรางรายได 

ประเภทรายได ดําเนินการโดย 2562 2561 2560 

  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ธุรกิจโรงพยาบาล PSV, PPCH, 

PLPN, PUTH,  

PUTD, PPNP 

2,296.2 80.0 2,084.6 78.4 1,690.4 78.0 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย

ใหเชา 

PRINC, VB, VI, 

VR 

575.3 20.0 574.2 21.6 476.4 22.0 

รายไดรวม  2,871.5 100.00 2,658.8 100.0 2,166.8 100.0 
 

หมายเหตุ : PSV - โรงพยาบาลพิษณุเวช PRINC - บมจ. พร้ินซิเพิล แคปตอล 

 PPCH - โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร VB - บจก. วี บริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง 

 PLPN - โรงพยาบาลศิริเวช ลําพูน VI - บจก. วี อินเทลลิเจนซ 

 PUTH - โรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี  VR - บจก. วี เรสซิเดนซ 

 PUTD - โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ  

 PPNP - โรงพยาบาลพร้ินซปากนํ้าโพ 1 และ 

  โรงพยาบาลพร้ินซปากนํ้าโพ 2 

 

 

 

 

 

 

 



ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจัดแบงผลิตภัณฑออกเปนกลุมตามประเภทธุรกิจแตละประเภท  ซ่ึงสามารถสรุปได

ดังน้ี 
 

ก) ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน 
 

 โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพและปริมณฑล 

เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561 บริษัทฯ ไดเร่ิมดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชนภายใตชื่อ  “โรงพยาบาลพร้ินซ   

สุวรรณภมิู (PRINC HOSPITAL SUVARNABHUMI) (เดิมชื่อ “โรงพยาบาลปยะมินทร”)  ซ่ึงบริษัทฯ ไดเขาซ้ือและรับ

โอนกิจการสถานพยาบาลของบริษัท ไทย เฮลท เมนเท็นเนนซ ออกานัยเซชั่น จํากัด (“THM”) โดยปจจุบัน

โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ มีขนาด 200 เตียง และมีศักยภาพรองรับผูปวยนอกไดวันละ 600 คนตอวัน โรงพยาบาล

เปดใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการจัดต้ังคลินิกโดยมีแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดังตอไปน้ี 
 

− คลินิกอายุรกรรม − ศัลยกรรมระบบประสาท 

− สูตินารีเวช − ศัลยกรรมกระดูก 

− กุมารเวช − ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

− ศูนยเวชศาสตรผูสูงอายุ − ศูนยตอมไรทอ 

− ศูนยทางเดินอาหาร − ศูนยหัวใจ 

− ศูนยมะเร็ง − ศูนยไตเทียม 
 

 ในเดือนธันวาคม  2562 บริษัทฯ ไดดําเนินการรวมกับ “บํารุงราษฎร เฮลท เน็ตเวิรก” เปด “ศูนยใหบ ริการ

ทางการแพทยดานกระดูกสันหลังและขอ Spine & Joint” ที่โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ  โดยเสนอบริการที่ เปนเลิศ

ภายใตมาตรฐานการรักษาโดยทีมแพทยผูชํานาญการจากโรงพยาบาลบํารุงราษฎร  ทั้งน้ีรูปแบบการรักษาของศูนยฯ 

Spine & Joint มีหลากหลายวิธีตามระดับอาการของผูปวย โดยมีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการรักษา 

 

 โรงพยาบาลเอกชนในตางจังหวัด 
 

บริษัทฯ ดําเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชนในตางจังหวัดผานบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด (PRINH) ซ่ึง

เปนบริษัทยอยที่บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.99 โดย PRINH เขาลงทุนในกลุมบริษัทที่ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

         
 



1. โรงพยาบาลพิษณุเวช  

เปนโรงพยาบาลขนาด 150 เตียง ต้ังอยูในจังหวัดพิษณุโลก  เปดใหบริการมาแลวเปนระยะเวลา 37 ป   เปน

สถานพยาบาลขั้นทุติยภูมิระดับสูง ดําเนินงานโดยบริษัท พิษณุเวช จํากัด  เปดใหบริการรักษาพยาบาลทั้งผูปวยในและ

ผูปวยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยไดรับการรับรองมาตรฐานสากล JCI (Joint Commission International) โดยมีการ

จัดต้ังคลินิกโดยมีแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางดังตอไปน้ี 

− คลินิกอายุรกรรม − คลินิกกุมารเวช 

− คลินิกสูตินรีเวช − คลินิกศัลยกรรม 

− ศูนยตรวจสุขภาพ − คลินิกจิตเวช 

− คลินิกสงเสริมพัฒนาการเด็กและวัยรุน − คลินิกจักษุ 

− ศูนยฉุกเฉินและอุบัติเหตุ − คลินิก หู คอ จมูก 

 − คลินิกทันตกรรม 

  

นอกจากน้ียังมีการใหบ ริการดานตางๆ เชน การตรวจทางรังสีวิทยา การตรวจทางหัวใจ การตรวจทาง

หองปฏิบัติการ และศัลยกรรม ในป 2562 บริษัทไดเปดศูนยเวชศาสตรฟนฟูและศูนยทางเดินอาหารและตับในอาคาร

แหงใหมเพ่ือเพ่ิมการบริการใหครอบคลุมมากขึ้น 

 

2. โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร 

ดําเนินงานโดยบริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด เปดใหบริการเม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2533  เปนโรงพยาบาลขนาด 

90 เตียง ต้ังอยูในจังหวัดพิจิตร ใหบริการรักษาพยาบาลทั้งผูปวยในและผูปวยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทย

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรคดังตอไปน้ี 
 

         

− ศูนยรักษาโรคกระดูกและขอ − ศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

− ศูนยตรวจสุขภาพทั่วไป − ศูนยโรคน่ิว ทางเดินปสสาวะ 

− ศูนยไตเทียม − ศูนยเอกซเรยคอมพิวเตอร 

− คลินิกอายุรกรรม − คลินิกศัลยกรรมทั่วไป 

− ศูนยกายภาพบําบัด − ศูนยกุมารเวชกรรม 

− คลินิกเบาหวาน − คลินิกนมแม 

− คลินิกสูตินรีเวช 

 

 



3. โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ 1  และโรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ 2 

โรงพยาบาลทั้ง 2 แหงต้ังอยูในอําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค ดําเนินงานโดยบริษัท โรงพยาบาลปากนํ้าโพ 

จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท เท็น เอ็ม ดี นครสวรรค จํากัด) โดยแตละแหงเปนโรงพยาบาลขนาด 100 เตียง และยังเปน

โรงพยาบาลเอกชนที่ไดรับการรับรองมาตรฐานจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน)   เปน

สถานพยาบาลขั้นทุติยภูมิระดับสูง  ใหบริการรักษาพยาบาลทั้งผูปวยในและผูปวยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยแพทย

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางและดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูความเปนเลิศทางการแพทยที่มุงเนนตอการรักษาคนปวย

เปนหลัก อีกทั้งทีมงานมืออาชีพในสหสาขาวิชาที่สามารถดูแลผูปวยเฉพาะโรคไดเปนอยางดี รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

คือการไดรับการรับรองมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศโรงพยาบาล ขั้นที่ 7 (HIMSS Analytics stage 7) เปนแหงแรก

ในประเทศไทย และการรับรองมาตรฐานกระบวนการคุณภาพ (Hospital Accreditation (HA) of Thailand) โดยมีศูนย

และคลินิกบริการดังตอไปน้ี 

 

      
 

 

 

 

 

 

− ศูนยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน − คลินิกกุมารเวชกรรม 

− คลินิกทันตกรรม − ศูนยรังสีวินิจฉัย 

− คลินิกโรคระบบทางเดินอาหารและตับ − คลินิกโรคหัวใจและหลอดเลือด 

− หอผูปวยวิกฤต − คลินิกโรคติดเชื้อ 

− คลินิกอายุรกรรม − หองปฏิบัติการทางการแพทย 

− คลินิกโรคสมองและระบบประสาท − คลินิกกระดูกและขอ 

− แผนกกายภาพบําบัด − คลินิกศัลยกรรมทั่วไป 

− ศูนยโรคทางเดินปสสาวะ − คลินิกสุภาพสตรี 

− ศูนยตรวจสุขภาพ − คลินิกหู คอ จมูก 

− คลินิกตา − คลินิกเบาหวานไทรอยดและตอมไรทอ 

− คลินิกโรคไต − ศูนยอายุกรรมเฉพาะทางนอกเวลา 



4.   โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ 

โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ ซ่ึงจะดําเนินงานโดย บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด เปน

โรงพยาบาลขนาด 60 เตียง ต้ังอยูบนเน้ือที่ประมาณ 28 ไร ถนนสายพิษณุโลก-เดนชัย  อําเภอเมืองอุตรดิตถ  จังหวัด

อุตรดิตถ เปดใหบริการอยางเปนทางการในเดือนมีนาคม 2562  มีหองพักคนไขที่สามารถรองรับบริการดวยหองพิเศษ 

50 หอง  ห อง พิเศษเดี่ย วใน ICU พรอ มอุป กรณและเคร่ื องชวย หายใ จ 7 หอ ง  ห องผ าตั ดที่ เปนไป ตาม

มาตรฐานสากล  และหองเคร่ืองมือแพทยที่ทันสมัย เชน เคร่ืองเอกซเรยคอมพิวเตอรความเร็วสูง เคร่ืองตรวจมะเร็งเตา

นม เคร่ืองอัลตราซาวด 4 มิติ เคร่ืองตรวจสมรรถภาพหัวใจ เคร่ืองตรวจหัวใจดวยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง พรอมบริการศูนย

ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ โดยแพทยเวชศาสตรฉุกเฉิน พรอมรองรับผูปวยในพ้ืนที่และจังหวัดใกลเคียง เชน สุโขทัย แพร 

นาน รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน สปป.ลาว และพรอมรับสงตอผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง ไปยังโรงพยาบาลในเครือเพ่ือเสริม

การบริการงานใหเปนเครือขาย มีแพทยผูเชี่ยวชาญและคลินิกเฉพาะทางดังตอไปน้ี 

 

5. โรงพยาบาลศิริเวชลําพูน 

โรงพยาบาลศิริเวชลําพูนดําเนินการโดยบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – ลําพูน จํากัดเปนโรงพยาบาลเอกชน

ขนาด 59 เตียง ต้ังอยูบนเน้ือที่ประมาณ 11 ไร  ไดรับการรับรองจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหรักษาโรค

ตอกระจกและโรคขอเขาเสื่อมในผูปวยสิทธิบัตรทอง  นอกจากน้ียังใหบริการรักษาพยาบาลทั้งผูปวยในและผูปวยนอก

ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีแพทยผูเชี่ยวชาญและคลินิกเฉพาะทางดังตอไปน้ี 

              

− แผนกอายุรกรรม − แผนกศัลยกรรม 

− แผนกสูตินรีเวช − แผนกกุมารเวช 

− แผนกออรโธปติกส − แผนกกายภาพบําบัด 

− หอผูปวย − ศูนยฉุกเฉินและอุบัติเหตุ 

− แผนกหองคลอดและเนอรสเซอร่ี − แผนกผาตัด 

− แผนกปฏิบัติการชันสูตร − แผนกรังสีวินิจฉัย 

− แผนกไอซียู  

− ศูนยรักษาตอกระจก − ศูนยศัลยกรรมความงาม 

− แผนกอายุกรรม − ศูนยรักษาเสนเลือดขอด 

− ศูนยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน − ศูนยทันตกรรม 

− ศูนยลดนํ้าหนัก  



6. โรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี 

โรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานีดําเนินงานโดย บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - อุทัยธานี จํากัด เปนโรงพยาบาล

ขนาด 59 เตียง ต้ังอยูบนเน้ือที่ประมาณ 12 ไร จังหวัดอุทัยธานี เปดใหบริการอยางเปนทางการในเดือนพฤศจิกายน 

2562 พรอมใหบริการตรวจรักษาโรคตางๆ รวมทั้งบริการตรวจสุขภาพ โดยมุงเนนศักยภาพการดูแลผูปวยฉุกเฉินวิกฤต

ดวยศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ใหบริการดวยทีมแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินและบุคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง พรอมเคร่ืองมือ

และเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัยและครบถวน นอกจากน้ียังสามารถรองรับชาวจังหวัดอุทัยธานีและใกลเคียง เชน 

ชัยนาท นครสวรรค พรอมระบบใหคําปรึกษาและรับสงตอ ผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง ไปยังโรงพยาบาลในเครือ เชน 

โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ จังหวัดนครสวรรค โดยมีแพทยผูเชี่ยวชาญและคลินิกเฉพาะทางดังตอไปน้ี 

 

 
 

 

 

 

 

− แผนกอายุรกรรม − ศูนยฉุกเฉินและอุบัติเหตุ 

− แผนกออรโธปติกส − แผนกผาตัด 

− แผนกกุมารเวช − แผนกไอซียู 

− หอผูปวย − แผนกรังสีวินิจฉัย 

− หองปฏิบัติการทางการแพทย − แผนกหองคลอดและเนอรสเซอร่ี 



• ศักยภาพในการบริการทางการแพทย 

 ศักยภาพในการใหบ ริการกลุมลูกคาผูปวยนอก (Out-Patient Department : OPD) ประเมินจากจํานวนหอง

ตรวจรักษาในขณะที่ศักยภาพในการใหบริการผูปวยใน (In-Patient Department : IPD) ประเมินจากจํานวนเตียงที่

ใหบริการ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โรงพยาบาลในกลุมบริษัทฯ มีศักยภาพในการใหบริการทางการแพทยและมีอัตรา

การใชบริการดังน้ี 
 โรงพยาบาล 

พริ้นซ  

สุวรรณภูมิ 

โรงพยาบาล 

พิษณุเวช 

โรงพยาบาล 

พิษณุเวช พิจิตร 

โรงพยาบาล 

พริ้นซ ปากนํ้าโพ 

 2562 2561 
(โอนกิจการ 

ก.พ. 61) 

2562 2561 2562 2561 2562 2561 

จํานวนเตียง  200 200 150 150 90 90 200 200 

จํานวนผูปวยไขนอก/วัน (คน) 215 309 566 573 150 185 353 336 

รายได (ลานบาท) 227.6 206.9 1,200.6 1,160.5 174.8 176.6 530.4 514.3 

 

 

 โรงพยาบาล 

ศิริเวชลําพูน 

โรงพยาบาลพิษณุเวช

อุตรดิตถ 

โรงพยาบาล 

พริ้นซ อุทัยธานี  

 2562 2561 
(โอนกิจการ 

มี.ค. 61) 

2562 
(เปดเม่ือ  

มี.ค.62) 

2561 2562 
(เปดเม่ือ  

พ.ย.62) 

2561 

จํานวนเตียง  59 59 57 - 59 - 

จํานวนผูปวยไขนอก/วัน (คน) 170 237 49 - 24 - 

รายได (ลานบาท) 69.4 - 85.9 - 6.9 - 

 

โครงการท่ีอยูระหวางการรับโอนกิจการ 

 บริษัทฯ ไดจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหมภายใตชื่อบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – ชุมพร จํากัด (“PCPN”) เพ่ือ

ลงทุนและดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลในจังหวัดชุมพร โดยเขาซ้ือและรับโอนกิจการสถานพยาบาลของบริษัท โรงพยาบาล

วิรัชศิลป จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนภายใตชื่อ “โรงพยาบาลวิ รัชศิลป” มีจํานวนเตียงจด

ทะเบียน 100 เตียง  ต้ังอยูในจังหวัดชุมพร โดย PCPN รับโอนมาซ่ึงกิจการสถานพยาบาลของวิรัชศิลปอันรวมถึง

ทรัพยสิน ใบอนุญาตตาง ๆ ที่จําเปนตอการประกอบกิจการสถานพยาบาล ตลอดจนสิทธิ หนาที่  และภาระผูกพันตาม

สัญญาที่วิรัชศิลป มีอยู ณ วันโอนกิจการ และพนักงานทั้งหมดที่มีความประสงคจะทํางานกับ PCPN ตอไป ซ่ึงบริษัทฯ 

ไดมาซ่ึงกิจการสถานพยาบาลของวิรัชศิลปในคร้ังน้ีจะเปนการขยายเครือขายในการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลของกลุม

บริษัทฯ ใหครอบคลุมภูมิภาคตางๆ ในประเทศไทยมากขึ้น โดยเฉพาะบริเวณภาคใตของประเทศไทย อันจะเปนการ

ชวยเสริมสรางการเติบโตและเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งเปนแสวงหารายไดของกลุม

บริษัทฯ ตอไปในอนาคต คาดวากระบวนการรับโอนกิจการสถานพยาบาลจากวิรัชศิลป  

 

 

 

 



โครงการท่ีอยูระหวางการกอสราง 

 บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด   ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดรวมลงทุนกับ บริษัท ศรีสะเกษ เมดิเทค 

จํากัด  ในบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร-ศรีสะเกษ จํากัด   เพ่ือประกอบกจิโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัด ในนาม 

”โรงพยาบาลพร้ินซ ศรีสะเกษ” ซ่ึงเปนโรงพยาบาลเอกชนแหงแรกในจังหวัดศรีสะเกษ ขนาด 59 เตียง ปจจุบันโครงการ

ดังกลาวอยูระหวางการกอสราง คาดวาพรอมเปดใหบริการในไตรมาส 2 ป 2564 

       

ข) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยใหเชา 
 

•  ธุรกิจโรงแรม/เซอรวิสอพารทเมนท 

1. โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารทเมนท สาทร วิสตา – กรุงเทพฯ  เปนโรงแรมและเซอรวิสอพารท

เมนท ระดับ 5 ดาว จํานวน 187 หอง ภายใตการบริหารงานของผูบริหารในกลุมแมริออท เพ่ือใหบริการที่พักอาศัยแก

ลูกคาชาวตางประเทศที่เขามาทํางานและทองเที่ยวในประเทศไทยที่ตองการเชาที่พักอาศัยในระยะสั้นและระยะยาว โดย

มีสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ครบครัน  ต้ังอยูในยานศูนยกลางธุรกิจที่มีศักยภาพ ถนนสีลม สาทร และยังมีนโยบาย

การใหบริการที่มีคุณภาพ มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ  

โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารทเมนท สาทร วิสตา – กรุงเทพฯ 

ประเภท โรงแรมและเซอรวิสอพารทเมนท ระดับ 5 ดาวจํานวน 1 อาคาร 

ท่ีต้ังโครงการ ซอยสาทร 3 (สวนพลู) ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 

หองพัก ประเภท จํานวน (หอง) 

 1 Bedroom Suite 

1 Bedroom Executive Suite 

2 Bedroom Suite 

3 Bedroom Suite 

3 Bedroom Executive Suite 

55 

50 

58 

11 

10 

หองอาหาร ชื่อรานและประเภทอาหาร  

 Momo Café (อาหารไทยและอาหารนานาชาติ) 

Pool Bar 

หองจัดเล้ียง/สัมมนา ชื่อหอง  

 Board Room  

บริการอื่นๆ -  

เร่ิมเปดดําเนินการ เดือนมีนาคม 2552  
 



                                            

2. ซัมเมอรเซ็ท เอกมัย แบงค็อก เปนโรงแรมและเซอรวิสอพารทเมนท  เปนอสังหาริมทรัพยของบริษัทยอย 

คือ  บริษัท วี เรสซิเดนซ จํากัด  ภายใตการบริหารงานของผูบริหารในกลุมแอสคอท ที่ มีชื่อเสียงและประสบการณใน

การบริหารงานโรงแรมในระดับสากล โครงการน้ีใหบริการที่พักอาศัยแกลูกคาชาวตางประเทศที่เขามาทํางานในประเทศ

ไทยและนักทองเที่ยวที่เดินทางเขามาทองเที่ยวในประเทศไทยที่มีความตองการเชาที่พักอาศัยในระยะยาว โดยคํานึงถึง

การใหบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ภายในหองพักอาศัย  โครงการต้ังอยูในทําเลยานธุรกิจบริเวณสุขุมวิท 

และเอกมัย 
 

โครงการซัมเมอรเซ็ท เอกมัย แบงค็อก 

ประเภท โรงแรมและเซอรวิสอพารทเมนทใหเชา ระดับ 5 ดาว ภายใตการบริหารในกลุมแอสคอท รวม

ทั้งหมด 3 อาคาร (อาคารA,B,C) ประกอบดวยอาคารโรงแรม 15 ชั้น  อาคารอพารทเมนท 

14 ชั้น และอาคาร อพารทเมนท 19 ชั้น พรอมดวยหองจัดเล้ียง 

ท่ีต้ังโครงการ ซอยเอกมัย 2  ถนนสุขุมวิท 63 (ถนนเอกมัย) แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา  กรุงเทพฯ 

หองพัก ประเภท จํานวน (หอง)                    

 1. Studio Executive 

2. Studio Executive Twin 

3. 1-Bedroom Classic 

4. 1-Bedroom Executive 

5. 1-Bedroom Premier 

6. 2-Bedroom Executive 

7. 2-Bedroom Premier 

8. 1-Bedroom Deluxe 

9. 2-Bedroom Deluxe 

10. 3-Bedroom Executive 

11. 3-Bedroom Deluxe 

12. 3-Bedroom Premier 

13. Studio Standard 

14. Studio Deluxe 

26                            

13                                     

13                                     

13 

39 

13 

13                            

12 

13 

26 

20                             

10 

  9                                      

42          

หองจัดเล้ียง/สัมมนา มีหองประชุมและหองฝกอบรม/สัมมนา 5 หอง 

เร่ิมเปดดําเนินการ ไตรมาส 4 ป 2559  

 



                       
• ธุรกิจอาคารสํานักงานใหเชา 

บริษัทยอยไดแก  บริษัท วี อินเทลลิเจนซ จํากัด  เปนผูใหบริการพ้ืนที่สํานักงานใหเชาในอาคารบางกอก    บิส

ซิเนสเซ็นเตอร แกลูกคาบริษัทขนาดกลางและขนาดใหญ  ทั้งบริษัทสัญชาติไทยและตางประเทศ  โดยทําเลที่ ต้ังของ

โครงการดังกลาวอยูในยานเอกมัยซ่ึงเปนยานธุรกิจ  มีสิ่งอํานวยความสะดวกดานสาธารณูปโภคและการสื่อสาร

โทรคมนาคมอยางครบครัน 

อาคารสํานักงานบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

ท่ีต้ังโครงการ ถนนเอกมัย (ซอยสุขุมวิท 63) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

พื้นท่ีโครงการ 1-3-9 ไร (709 ตารางวา) 

พื้นท่ีอาคาร 37,770.61 ตารางเมตร 

รายละเอียดโครงการ อาคารสํานักงาน 30 ชั้นพรอมชั้นใตดิน 1 ชั้น 

จุดเดนของโครงการ อาคารสาํนักงานเกรดเอ  ยานเอกมัย มีการตกแตงที่ทันสมัย  สิ่งอํานวยความ

สะดวกสวนกลาง  ศูนยอาหารและหองประชุมที่ไดมาตรฐานจํานวน 7 หอง   

หองอบรมสัมมนาขนาด 50 ที่น่ัง 1 หอง  มีพลาซาและรานคาตางๆ 

จํานวนหนวยพื้นท่ีเชา 93 ยูนิต 

กลุมลูกคาเปาหมาย บริษัทไทยและตางชาติขนาดกลางและขนาดเล็กที่ตองการพ้ืนที่อาคารสํานักงานใน

ยานสุขุมวิท และเอกมัย ระหวาง 100 – 900 ตารางเมตร 

 

 
 

ปจจุบันบริษัทฯ มีที่ดินรวม 5 แปลงในตางจังหวัดที่ถือโดยบริษัทในกลุมวี บ ริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง  ไดแก 

เชียงใหม อางทอง สระบุรี  ระยอง และอุดรธานี เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายที่ชัดเจนที่จะมุงขยายธุรกิจการแพทยและ

ไมประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย บริษัทฯ จะพิจารณาศักยภาพของที่ดินเปลาในตางจังหวัดเปนราย

แปลงในการพัฒนาเปนโรงพยาบาลแทนการพัฒนาเปนโครงการอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย หากที่ดินแปลงใดไมมี



ศักยภาพในการพัฒนาเปนโรงพยาบาล  บริษัทฯ จะขายคืนแกผูขายภายในระเวลาที่กําหนด (ตามเง่ือนไขที่ระบุใน

สัญญาซ้ือขาย)  หรือขายใหแกนักลงทุนที่สนใจ 

 

ค) ธุรกิจใหคําปรึกษาดานการลงทุน 

บริษัทยอย ไดแกบริษัท พร้ินซิเพิล อินเวสทเมนท จํากัด เปนผูใหบริการใหคําปรึกษาดานการลงทุน ปจจุบัน

อยูในชวงพักการดําเนินกิจการ 
 

การตลาดและการแขงขัน 

 

ภาพรวมเศรษฐกิจไทย 

 เศรษฐกิจไทยในป 2562 สามารถขยายตัวในอัตรารอยละ 2.5 ชะลอตัวจากปกอน  สาเหตุหลักมาจากการ

ชะลอตัวของการสงออกจากความเสี่ยงของนโยบายเศรษฐกิจโลก อีกทั้งมีสงครามการคา และ Brexit  จากภาวะ

เศรษฐกิจขาลงซ่ึงไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายนอกดังกลาว  ภาครัฐไดออกมาตรการตางๆเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ ไมวา

จะเปน มาตรการลดคาครองชีพผูมีรายไดนอยผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐ "มาตรการเติมเงินบัตรประชารัฐ" มาตรการ

สงเส ริมการทองเที่ยวภายในประเทศ “ชิม ช็อป ใช” มาตรการชวยเหลือเกษตรกรรายยอยและเกษตรกรประสบภัย

แลง มาตรการภาษีเพ่ือสงเส ริมการลงทุนภายในประเทศ หักคาใชจายเพ่ือการลงทุนซ้ือเคร่ืองจักร 1.5 เทา และการ

สนับสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุนของ SMEs ซ่ึงมาตรการเหลาน้ีมีวัตถุประสงคในการกระตุนการบริโภคและการลงทุน

ของภาคเอกชน  ธนาคารแหงประเทศไทยคาดการณวาอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยป 2563 อยูที่รอยละ 2.8 

เน่ืองจากการชะลอตัวของภาคการสงออกซ่ึงได รับผลกระทบสงครามการคาโลกยังมีความไมแนนอน การลงทุน

โครงการใหญที่สําคัญอาจไดรับผลกระทบจากปญหาเสถียรภาพทางการเมือง ภาคการทองเที่ยวมีแนวโนมหดตัวจาก

การระบาดของไวรัสโคโรนาที่ มีจุดเร่ิมตนจากประเทศจีน  จากมาตรการการควบคุมการระบาดของไวรัสโดยรัฐบาลจีน

ที่หามไมใหนักทองเที่ยวจีนเดินทางออกนอกประเทศ สงผลใหจํานวนนักทองเที่ยวจีนเขามาทองเที่ยวในประเทศไทย

ลดลงอยางมีนัยสําคัญ สงผลกระทบตออุตสาหกรรมการทองเที่ยว และอุตสาหกรรมเกี่ยวเน่ือง และการใชจาย

ภายในประเทศ 
 

ท่ีมา:  เศรษฐกิจไทยป 2563 : ชวดอีกปหรือดีอีกหน โดยธนาคารแหงประเทศไทย 

       https://www.posttoday.com/finance-stock/columnist/600179 

 



ภาพรวมธุรกิจใหบริการทางการแพทยในประเทศไทย 

ภาพรวมอุตสาหกรรมธุรกิจใหบริการทางการแพทยมีการเติบโตแบบกาวกระโดด เน่ืองจากการบริการทาง

การแพทยและสาธารณสุขเปนการใหบริการที่มีความจําเปนขั้นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต   
 

ระบบสวัสดิการสังคมดานสุขภาพในประเทศไทย     

ภาครัฐไดจัดระบบสวัสดิการสังคมดานสุขภาพใหแกประชาชนทุกภาคสวนไดเขารับบริการทางการแพทย โดย

ผานระบบหลักประกันสุขภาพของภาครัฐไดแก 

− ระบบประกันสุขภาพถวนหนา ใหการดูแลดานสุขภาพแกผูที่ไมมีสิทธิในสวัสดิการสังคมดานสุขภาพอื่นๆ 

โดยเฉพาะกลุมคนที่มีรายไดนอย รูจักกันในนามโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค เนนการดูแลรักษาอาการ

เจ็บปวยทั่วไปเปนหลัก หนวยงานที่ดูแลไดแก สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

− ระบบประกันสังคม  ใหการดูแลสุขภาพแกแรงงานภาคเอกชน ครอบคลุมเร่ืองการเจ็บปวยทุพพลภาพ 

รวมถึงการคลอดบุตร สงเคราะหบุตร ชราภาพ และการวางงาน ระบบประกันสังคมดูแลโดยสํานักงาน

ประกันสังคม 

− ระบบสวัสดิการขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ใหการดูแลสุขภาพแกแรงงานภาครัฐ ไดแก 

ขาราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ครอบคลุมถึงคูสมรส บิดามารดา บุตรธิดาที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

หนวยงานที่ดูแลระบบน้ีไดแก กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
 

ปจจัยสนับสนุนธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 
 

• การเขาสูสังคมผู สูงอายุ จะหนุนความตองการใชบ ริการทางการแพทยที่ซับซอน และเทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น 

โดย สศช. คาดวาผูที่อายุมากกวา 60 ปขึ้นไปของไทยจะเพ่ิมขึ้นจาก 11.2 ลานคนในป 2560 เปน 13.1 ลานคน   

ป 2564 และโดยทั่วไปสัดสวนผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพจะอยูที่ประมาณ 60% ดานกระทรวงสาธารณสุขประเมิน

คาใชจายดานสุขภาพของผูสูงอายุจะเพ่ิมขึ้นเปน 22.8 หม่ืนลานบาท (รอยละ 2.8 ของ GDP) ในป 2565    จาก 

6.3 หม่ืนลานบาทป 2553 (รอยละ 2.1 ของ GDP) (จากแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฉบับที่ 12 พ.ศ 2560-2564) 

 

 
            จํานวนประชากรอายุมากกวา 60 ปในประเทศไทย 
 

 



• การขยายตัวของชุมชนเมือง  องคการสหประชาชาติคาดวาระดับความเปนเมืองของไทยจะเพ่ิมขึ้นจากรอยละ 

50.4 ในป 2558 เปนรอยละ 60.4 ในป 2568 เม่ือรวมกับนโยบายตางๆ ของรัฐบาล เชน การลงทุนโครงสราง

พ้ืนฐานในดานตางๆ การจัดต้ังเขตเศรษฐกิจพิเศษและโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก เพ่ิมโอกาสที่

ผูประกอบการจะขยายการใหบ ริการทางการแพทยไปสูตางจังหวัดเพ่ือรองรับผูปวย รวมถึงชาวตางชาติที่เขามา

ทํางานในเมืองไทยมากขึ้น  

 
 

สัดสวนของชนช้ันกลางในบางประเทศของอาเซียน การขยายตัวของความเปนเมืองของประเทศไทยและประเทศอ่ืนๆในอาเซียน 

 

• การสนับสนุนจากภาครัฐสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ ของเอเชีย โดยกําหนด

และดําเนินการตามแผนพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub พ.ศ. 2559 - 2668)  

ไทยไดรับการยอมรับวาเปนหน่ึงในประเทศศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของโลก เน่ืองจากโรงพยาบาลของ

ไทยมีความกาวหนาและมีความพรอมของศูนยการแพทยเฉพาะทาง โดยเฉพาะการรักษาโรคเร้ือรัง (อาทิ โรคหัวใจ 

กระดูก มะเร็ง เปนตน) รวมทั้งศูนยดูแลและบริบาลผูปวยสูงอายุ  นอกจากน้ี โรงพยาบาลเอกชนไทยยังเปนที่

ยอมรับในเร่ืองคุณภาพการรักษา การบริการและคารักษาพยาบาลที่ถูกกวาประเทศอื่นๆ และยังไดรับการรับรอง

มาตรฐาน JCI (Joint Commission International) ถึง 66 แหงมากกวาประเทศคูแขงในภูมิภาคน้ี เชน อินเดียมี 38 

แหง สิงคโปร 22 แหง และมาเลเซีย 13 แหงโดย International Healthcare Research Center : IHRC จัดให

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวเชิงสุขภาพของไทยอยูอันดับ 6 ของโลกและมีนักทองเที่ยวเชิงการแพทยมากที่สุดคิด

เปนรอยละ 38 ของเอเชีย  

  

จํานวนโรงพยาบาลที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสากล JCI  ตารางเปรียบเทียบคารักษาพยาบาล 



  นอกจากน้ีภาครัฐยังไดออกมาตรการตางๆ เชน การขยายเวลาพํานักในไทยเพ่ือการรักษาพยาบาลของกลุม 

CLMV และจีนเปน  90 วันจากเดิม 30 วัน  ขยายระยะเวลาพํานักระยะยาวแกชาวตางชาติ 14 ประเทศจากเดิม 1 

ป เปน 10 ป  และมีการจัดทํา package ดานทันตกรรมและตรวจสุขภาพสําหรับชาวตางชาติ เปนตน  

  อีกทั้งภาครัฐยังหนุนการแพทยครบวงจรเปน 1 ใน 10  อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ  ตามนโยบายเขต

เศรษฐกิจพิเศษและเปนกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีชั้นสูง ใน 4 กลุมกิจการไดแก อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรม

สมุนไพร เคร่ืองมือแพทย และบริการทางการแพทย  โดยภาครัฐใหสิทธิประโยชนปรับลดอัตราภาษี ชวยเพ่ิม

ความสามารถในการแขงขนัจากการที่โรงพยาบาลไทยมีตนทุนลด จูงใจใหมีผูเขามาใชบริการทางการแพทยมากขึ้น 

 

• อัตราการเจ็บปวยและเสียชีวิตจากโรคไมติดตอรายแรง (Non-Communicable Diseases: NCD) ของคนไทย

มีมากข้ึน  ไดแก โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน โรคปอดบวม ในสวนของผูปวยใน

ประเทศไทย  มีพฤติกรรมเสี่ยงของการเกิดโรคคอนขางมาก อาทิ มีอัตราการสูบบุห ร่ีคอนขางสูง อัตราการดื่ม

เคร่ืองดื่มแอลกอฮอลที่สูงถึง  6.5 ลิตรตอคนตอป การบริโภคนํ้าตาลสูงกวาตัวเลขปลอดภัยเกือบ 5 เทา เปนตน 

ทําใหคาดวาความตองการใชบริการทางการแพทยมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง  

 

ปจจัยเชิงลบท่ีอาจกระทบตอการเติบโตของธุรกิจใหบริการทางการแพทย 

• ภาวะการแขงขันท่ีรุนแรงจากคูแขงในประเทศและตางประเทศ โดยนอกเหนือจากคูแขงในธุรกิจเดียวกัน

ขยายการลงทุนอยางตอเน่ืองแลว ยังมีกลุมทุนขนาดใหญจากธุรกิจอื่นที่ปรับโมเดลสูธุรกิจโรงพยาบาล  อาทิ กลุม

พฤกษา โฮลดิ้ง (โรงพยาบาลวิมุตติ คาดวาจะเปดป 2563) กลุมอารเอสยู (RSU International Hospital ป 2563) 

กลุมอื่นๆ ไดแก เครือเจริญโภคภัณฑ (CP Group) และเครือไทยเจริญ คอรปอเรชั่น (TCC Group) ทําใหมีจํานวน

โรงพยาบาลและจํานวนเตียงผูปวยเพ่ิมขึ้น จึงมีแนวโนมที่ผูประกอบการโรงพยาบาลเอกชนตองแขงขันสูงขึ้น ทั้ง

ดานราคา และบริการ  รวมทั้งการแยงชิงบุคลากรทางการแพทย นอกจากน้ี โรงพยาบาลเอกชนยังตองแขงขันกับ

กลุมคลินิกนอกเวลาของโรงพยาบาลรัฐ และโรงพยาบาลในเครือโรงเรียนแพทย (เชน โรงพยาบาลปยมหาราช

การุณยในเครือศิริราช และศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนของโรงพยาบาลรามาธิบดี) ที่ มีขอไดเปรียบในการ

แขงขัน ทั้งแงของชื่อเสียง เทคโนโลยีทางการแพทย และแพทยผูเชี่ยวชาญ 

ในระยะปานกลางและระยะยาว ธุรกิจโรงพยาบาลจะเผชิญการแขงขันจากการรุกเขาสู ธุรกิจของทุน

อาเซียนที่ไดรับประโยชนจาก AEC ซ่ึงสามารถถือครองหุนโรงพยาบาลในไทยไดในสัดสวนถึง 70% โดยเฉพาะนัก

ลงทุนจากแหลงทุนประเทศสิงคโปรและมาเลเซียที่ มีประสบการณในการเขาซ้ือธุรกิจน้ีในตางประเทศหลายแหง   

นอกจากน้ียังมีคูแขงจากโรงพยาบาลในตางประเทศหลายประเทศในเอเชียวางสถานะเปนศูนยกลางการแพทยหรือ

มีกลุมเปาหมายเดียวกับไทย เชน สิงคโปร มาเลเซีย อินเดีย  สวนประเทศในตะวันออกกลางซ่ึงเปนลูกคาหลักของ

โรงพยาบาลชั้นนําในไทย เชน กาตาร เปด Medical City ขนาดใหญขนาด 559 เตียง มูลคา 23,000 ลานบาท 

ปลายป 2560 สวนคูเวตเปด Hospital Complex ขนาด 1,168 เตียง มูลคา 35,000 ลานบาท และรัฐบาลสาธารณรัฐ

อาหรับเอมิเรต เป ล่ียนเง่ือนไขประกันสุขภาพเปนเนนการรักษาในประเทศแทนการออกมาใชบริการตางประเทศ 

เปนตน  จากสภาพการแขงขันขางตนจะเปนแรงกดดันตอผลการดําเนินงาน ทางดานการเงินของโรงพยาบาล

เอกชนใหมีอัตรากําไรชะลอลง อยางไรก็ตาม โรงพยาบาลขนาดกลางและเล็กที่ไมมีเครือขายสาขาอาจมีกําไรลดลง 

 

 



• นโยบายการควบคุมราคายา เวชภัณฑและการใหบริการทางการแพทยของภาครัฐ 

ในเดือนมกราคม 2562 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหเพ่ิม ยารักษาโรคและเวชภัณฑ ตลอดจนบริการทางการแพทย 

เปนสินคาและบริการควบคุมตามพ.ร.บ.วาดวยสินคาและบริการ พ.ศ. 2542  การนําเขาสินคาประเภทยา เวชภัณฑ

และคาบริการเขามาอยูในบัญชีสินคาและการควบคุมอาจสงผลกระทบตอการปรับขึ้นคาบริการและผลประกอบการ

ของโรงพยาบาลเอกชนในระยะตอไปโดยเฉพาะโรงพยาบาลขนาดกลางและเล็กที่ไมมีเครือขาย 

 

 ที่มา: แนวโนมธุรกิจ/อุตสาหกรรมป 2562 - 2564 “ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน “ ประจําเดือนมิถุนายน 2562 โดยศูนยวิจัยกรุงศรี 

  

กลยุทธทางการตลาด 

1. ขยายเครือขายโรงพยาบาลโดยเพ่ิมจํานวนโรงพยาบาลในเครือในหัวเมืองรอง ดวยการสรางโรงพยาบาล

ขึ้นเองในตางจังหวัดโดยเลือกจังหวัดที่มีศักยภาพและยังไมมีโรงพยาบาลเอกชน โดย ซ่ึงปจจุบันมีการลงทุนสราง

โรงพยาบาลในจังหวัดอุตรดิตถและปรับปรุงโรงพยาบาลในจังหวัดอุทัยธานี ซ่ึงเปดใหบริการอยางเปนทางการแลวในป 

2562 นอกจากการสรางโรงพยาบาลเอง บริษัทฯมีนโยบายในการเปนพันธมิตรกับโรงพยาบาลขนาดกลาง และเล็กใน

ตางจังหวัดที่มีอยูแลว โดยการรวมทุนหรือซ้ือกิจการ โดยพิจารณาโรงพยาบาลที่เกาแกมีชื่อเสียง เปดใหบริการมานาน

กวา 10 ป ลาสุดในป 2563 บริษัทฯ ขยายเครือขายโรงพยาบาลไปยังภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต โดยการรวม

ทุนกับผูประกอบการทองถ่ินและการซ้ือกิจการโรงพยาบาลที่ มีศักยภาพ ทําใหกลุมบริษัทฯ มีโรงพยาบาลในเครือ      

10 แหง 

2. เนนเจาะกลุมลูกคาที่มีรายไดปานกลาง ซ่ึงถือวาฐานประชากรกลุมใหญของประเทศ ใช Focus Strategy 

ดวยการกําหนดอัตราคาบริการถูกกวากลุมเชนโรงพยาบาลชั้นนํา  

3. รับจางบริหารธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน รัฐบาล โดยเฉพาะกลุมโรงพยาบาลเอกชนตางจังหวัดที่เปดมา

นานไมตํ่ากวา 10-25 ปขึ้นไป เน่ืองจากผูกอต้ังไมอยากขายกิจการและไมอยากหาผูรวมทุนรายใหม แตผลประกอบการ

ขาดทุน โดยบริษัทฯ จะดูแลต้ังแตการบริหารจัดการตนทุน พรอมทั้งรับประกันการเติบโตดานรายไดและผลกําไร 

4. ใชเทคโนโลยีขับเคล่ือนธุรกิจ โดยใหความสําคัญทั้งดานเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัยและเทคโนโลยี

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบ ริการแกผูปวย เชน เคร่ืองจายยาอัตโนมัติ การจายยาใหผูปวยดวยระบบที่ถูกตอง

แมนยํา เคร่ืองมือแพทยที่ทันสมัย การดูผลเอ็กซเรยทางคอมพิวเตอร ฯลฯ ควบคูไปกับการพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการโรงพยาบาล หรือ HIS (Hospital Information System) เพ่ือสรางมาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจโรงพยาบาล

ในเครือขายใหเชื่อมโยงกัน (Network Hospital Management) สนับสนุนใหมีการแบงปนทรัพยากรและการทํางาน

รวมกัน เชน บริหารงานจัดซ้ือ งานบริหารคลัง งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานยุทธศาสตร งานระบบบัญชี ตลอดจน

ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบใหม ( ระบบ Workday )ซ่ึงระบบดังกลาวจะชวยใหสามารถเห็นภาพรวมของ

ทรัพยากรบุคคลในเครือและสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



 ภาวะการแขงขัน 

 ปจจุบันโรงพยาบาลของบริษัทในเครือ ต้ังอยูในเขตจังหวัดสมุทรปราการและ 6 จังหวัดในภาคเหนือไดแก 

จังหวัดพิจิตร พิษณุโลก นครสวรรค อุทยัธานี อุตรดิตถ และลําพูน และกําลังจะขยายไปยังภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

และภาคใต ในจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัดชุมพรในป 2563 ตามลําดับ  โอกาสการเติบโตของกิจการโรงพยาบาลและ

สถานพยาบาลในจังหวัดดังกลาวยังมีอยูมากเน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่ มีประชากรอยูมาก เม่ือพิจารณาทีมบุคลากรทาง

การแพทย จํานวนเตียงที่ใหบริการ ตลอดจนชื่อเสียงของโรงพยาบาลเอกชนของบริษัทในเครือ ถือวาเปนโรงพยาบาล

เอกชนชั้นนําในพ้ืนที่  

 โรงพยาบาลของกลุมบริษัทฯ ประสบกับการแขงขันกับโรงพยาบาลเอกชนที่ต้ังอยูในบริเวณใกลเคียง โดยคูแขง

ในแตละพ้ืนที่ไดแก 
 

โรงพยาบาลของกลุมบริษัท โรงพยาบาลเอกชนใกลเคียง ที่ตั้ง 

โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ โรงพยาบาลจุฬารัตน 3 สมุทรปราการ 

 โรงพยาบาลเซ็นทรัลปารค สมุทรปราการ 

 โรงพยาบาลบางนา 5 สมุทรปราการ 

 โรงพยาบาลเปาโลเมมโมเรียล สมุทรปราการ 

 โรงพยาบาลเมืองสมุทรปากนํ้า สมุทรปราการ 

 โรงพยาบาลสําโรงการแพทย สมุทรปราการ 

โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร โรงพยาบาลชัยอรุณเวชการ พิจิตร 

 โรงพยาบาลศรีสุโข พิจิตร 

โรงพยาบาลพิษณุเวช โรงพยาบาลกรุงเทพ พิษณุโลก พิษณุโลก 

 โรงพยาบาลรวมแพทย พิษณุโลก พิษณุโลก 

 โรงพยาบาลพิษณุโลก ฮอสพิทอล พิษณุโลก 

โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ 1 และ 

พร้ินซ ปากนํ้าโพ 2 

โรงพยาบาลศรีสวรรค นครสวรรค 

 โรงพยาบาลรมฉัตร นครสวรรค 

 โรงพยาบาลรวมแพทย นครสวรรค 

โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ ไมมีโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดอุตรดิตถ  

โรงพยาบาลศิริเวชลําพูน โรงพยาบาลลําพูน ลําพูน 

 โรงพยาบาลหริภุณชัย เมมโมเรียล ลําพูน 

โรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี ไมมีโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี  

โรงพยาบาลวิรัชศิลป โรงพยาบาลธนบุรี ชุมพร ชุมพร 

 



 
โรงพยาบาลเอกชนของกลุมบริษัทฯ มีจุดเดนและขอไดเปรียบในการแขงขันกับคูแขงหลายประการ ดังน้ี 
 

โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ เปนโรงพยาบาลที่มีทําเลที่ต้ังดี ใกลสนามบินสุวรรณภูมิ ใกลหางเมกาบางนา 

มีโครงการอสังหาริมทรัพยขนาดใหญมาเปดใกลโรงพยาบาลชุมชนที่อยูอาศัยระดับกลางและสูงรอบๆโรงพยาบาลเปน

จํานวนมาก มีโครงสรางที่พรอมจะพัฒนาเปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ (Tietiary Care) 

 โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร   เปนโรงพยาบาลเอกชนแหงแรกของจังหวัดพิจิตรที่ เปดดําเนินการมาเปน

เวลา 27 ป  โรงพยาบาลมีความไดเปรียบคูแขงในหลายๆ ดาน ไดแก มีบุคลากรทางการแพทยที่มีความสามารถและ

เชี่ยวชาญในแผนกเฉพาะทางสําคัญมีการลงทุนในเคร่ืองมือแพทยที่ทันสมัยครบถวน มีระบบการบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธิภาพ ทําใหสามารถควบคุมตนทุนการรักษาไดดี  อัตราคารักษาพยาบาลอยูในอัตราที่เหมาะสมกับรายไดของ

ประชาชนที่เปนกลุมลูกคาเปาหมาย นอกจากน้ีมีโรงพยาบาลในกลุมที่มีศักยภาพในการรักษาขั้นสูงสรางความม่ันใจใน

การสงตอการรักษาเฉพาะโรค  

 โรงพยาบาลพิษณุเวช เปนโรงพยาบาลทีไ่ดรับรองมาตรฐาน JCI  มาตรฐานคุณภาพระดับสากลในจังหวัด

พิษณุโลก   โรงพยาบาลมีเคร่ืองมือและบริการทางการแพทยที่ทันสมัยและมีศูนยรังสีที่มีเทคโนโลยีชั้นสูง  นอกจากน้ี

ผูบริหารของโรงพยาบาลมีประสบการณบริหารโรงพยาบาลมากกวา 40 ป   และมีบุคลากรทางการแพทย พยาบาลและ 

สหสาขาวิชาชีพครบถวนในทุกสาขา พรอมใหบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ 1 และโรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ 2 ทั้ง 2 โรงพยาบาลเปนตนแบบของ

โรงพยาบาลที่ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ ระบบ smart system และได รับการรับรองมาตรฐาน HIMSS  

Analytics EMRAM Stage 7 และเปนโรงพยาบาลแหงแรกของไทยที่ไดรับมาตรฐานระดับสูงในการใชเทคโนโลยีเพ่ือ

ยกระดับบริการดูแลผูปวย  มีเครือขายโรงพยาบาลซ่ึงมีบุคลากรทางการแพทยที่มีความเชี่ยวชาญในหลายสาขา   

โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ เปนโรงพยาบาลใหม ต้ังอยูในอําเภอเมืองและเปนโรงพยาบาลเอกชนแหง

แรกในจังหวัดอุตรดิตถ ที่มีมาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีเคร่ืองมือและการบริการทางการแพทยที่ทันสมัย เคร่ืองมือ

เอกซเรยคอมพิวเตอรความเร็วสูง เคร่ืองตรวจมะเร็งเตานม เปนตน  มีบุคลากรทางการแพทยทีมี่ความเชี่ยวชาญใน

หลายสาขา 

โรงพยาบาลศิริเวชลําพูน เปนโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็กต้ังอยูในอําเภอเมือง มีแพทยผูเชี่ยวชาญ

โดยเฉพาะอยางยิ่งในการรักษาโรคตอกระจกและโรคขอเขาเสื่อม ดวยเคร่ืองมือทางการแพทยที่ทันสมัย 

โรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี  เปนโรงพยาบาลใหมต้ังอยูในอําเภอเมืองและเปนโรงพยาบาลเอกชนแหงแรก

ในจังหวัดอุทัยธานี ที่มีมาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีเคร่ืองมือและการบริการทางการแพทยที่ทันสมัย   มีบุคลากร

ทางการแพทยที่มีความเชี่ยวชาญ พรอมใหบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ 



โรงพยาบาลวิรัชศิลป      เปนโรงพยาบาลเอกชนที่ใหบริการดานการแพทยครบวงจรเปดใหบริการมานาน

กวา 40 ป  ตรวจวินิจฉัยโรคและการดูแลรักษาพยาบาลที่รวดเร็ว อีกทั้งประสิทธิภาพสูงสุดดวยอุปกรณทางการแพทยที่

ทันสมัย  มีศูนยปฏิบัติการที่ มีการขยายขอบขายการวิเคราะหที่มีประสิทธิภาพสูงและรวดเร็วยิ่งขึ้นดวยระบบ

คอมพิวเตอร  

 

นอกจากน้ีปจจุบันบริษัทฯไดนําระบบ Hospital Information System (HIS) มาใชในกลุมโรงพยาบาลในเครือ

ซ่ึงมีการปรับเปล่ียนระบบฐานขอมูลทุกอยางใหอยูในระบบคลาวด มีการเชื่อมขอมูลประวัติคนไขดวยระบบดิจิทัล ทาํให

การรักษาพยาบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถลดตนทุนทางดานเคร่ืองแมขาย คาบํารุงรักษา ดูแลเคร่ืองแมขาย 

และคาบุคลากรลงอยางมีนัยสําคัญ และสามารถรองรับการขยายตัวของธุรกิจไดอยางรวดเร็ว และรองรับการทํางานแบบ

เครือขาย เน่ืองจากผูใชงานระบบสามารถเขาถึงขอ มูลของแตละโรงพยาบาลไดทุกที่ ทุกเวลา ตามสิทธิที่กําหนด 

นอกจากน้ีแลวระบบ (HIS) ยังรองรับการทํางานแบบ Electronic Medical Record (EMR) และรองรับกระบวนการงาน

โรงพยาบาลต้ังแตการลงทะเบียนผูปวยจนถึงการตรวจรักษาเสร็จสิ้นและผูปวยกลับบาน  ซ่ึงปจจุบัน พร้ินซิเพิล เฮลท

แคร ถือเปนเครือโรงพยาบาลแหงแรกที่นําฐานขอมูลทุกอยางเขาไปอยูบนระบบคลาวด อีกทั้งยังใหความสําคัญกับ

ระบบดานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซ่ึงลาสุดไดติดต้ังระบบการบริหารทุนมนุษยประสิทธิภาพสูง (Workday Human 

Capital Management : HCM) ซ่ึงเปนเทคโลโลยีคลาวดจากเวิรกเดย เขามาเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและ

ยกระดับประสบการณบริการดานสุขภาพแกผูรับบริการทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

 ทั้งน้ี การเลือกใชระบบ HCM น้ีจะทําใหบ ริษัทฯ เปนบริษัทแรกในธุรกิจเฮลทแครของประเทศไทยที่ใช

เทคโนโลยีคลาวดเพ่ือการบริหารจัดการทุนมนุษย โดยเปนสวนหน่ึงของกลยุทธการปรับเปล่ียนรูปแบบการทํางานสู

ระบบดิจิทัล (Digital Transformation) ในรูปแบบของแอพพลิเคชั่น ที่สามารถปรับระบบการลงเวลาเขางานของ

พนักงานใหงายขึ้นดวยการลงเวลาผานแอพพลิเคชั่น หรือการยื่นเอกสารลางาน การขอแลกเวร การแจงคําสั่งงานตางๆ 

รวมถึงมีระบบชวยประเมินพนักงานลวนสามารถทําไดผานแอพพลิเคชั่น 

 

ลักษณะลูกคา  
 

กลุมลูกคาของโรงพยาบาลในกลุมบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร สามารถจําแนกเปน 2 กลุมดังน้ี 

1. กลุมลูกคาเงินสด ไดแก ลูกคาที่รับผิดชอบคาใชจายในการรักษาพยาบาลดวยตนเอง  กลุมลูกคาเปาหมาย

ไดแก ประชาชนที่มีที่อยูอาศัยหรือสถานที่ทํางานในพ้ืนที่ใกลเคียงกับที่ต้ังของโรงพยาบาล   

2. กลุมลูกคาคูสัญญา ไดแก กลุมลูกคาที่เขารับการรักษาพยาบาลที่องคกรตนสังกัดไดทําสัญญาขอตกลงไว

กับทางโรงพยาบาล  ซ่ึงองคกรตนสังกัดจะเปนผู รับผิดชอบคาใชจายในการรักษาที่เกิดขึ้น หรือเปนกลุมลูกคาที่ มี

กรมธรรมประกันสุขภาพโดยทางโรงพยาบาลจะเรียกเก็บคารักษากับองคกรตนสังกัด หรือบริษัทประกัน  หรือสํานักงาน

ประกันสังคม 

 

กลุมลูกคาเปาหมาย 
 

กลุมลูกคาเปาหมาย คือ กลุมลูกคาที่ มีรายไดระดับกลางถึงระดับสูง ในแตละพ้ืนที่ รวมทั้งกลุมลูกคาที่ มี

กรมธรรมประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กลุมลูกคาที่ประสบอุบัติเหตุจราจร และกลุมลูกคาชาวตางประเทศ 

 



นโยบายดานราคา 
 

โรงพยาบาลในกลุมบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดราคาใหอยูในระดับที่เหมาะสม สอดคลองกับอาการของ

โรคและวิธีการรักษา ซ่ึงราคาในการรักษาตางๆ สามารถเทียบเคียงไดกับคูแขงในระดับเดียวกันในพ้ืนที่ใกลเคียง และ

อยูในระดับที่สามารถแขงขันได  โดยอิงจากราคาตลาดของโรงพยาบาลเทียบเคียงที่ต้ังอยูในทําเลเดียวกันหรือใกลเคียง 

 

1) ภาพรวมอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

ธุรกิจเซอรวิสอพารทเมนทและโรงแรมมีความเกี่ยวเน่ืองกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยวเน่ืองจากลูกคาบางสวน

เปนกลุมนักทองเที่ยว  ภาพรวมสถานการณทองเที่ยวในป 2562 ขยายตัวตอเน่ืองจากการเพ่ิมขึ้นทั้งจํานวนและ

คาใชจายเฉล่ียของนักทองเที่ยวตางชาติ  โดยมีปจจัยสนับสนุนที่สําคัญมาจากการออกมาตรการสงเสริมการทองเที่ยว

ของภาครัฐออกมาตรการลดหยอนคาธรรมเนียม Visa On Arrivals ครอบคลุม 21 ประเทศจนถึง 30  ตุลาคม 2562  

และภาครัฐไดตออายุมาตรการดังกลาวออกไปอีก 1 ปโดยยกเวนคาธรรมเนียมวีซาแกนักทองเที่ยวตางชาติ 19 ประเทศ

ไมรวมจีนและอินเดียจนถึงวันที่ 31 ตุลาคม 2563 อีกทั้งพิจารณายกเวนวีซาแกนักทองเที่ยวจีนและอินเดียที่เดินทางมา

ไทยกําหนดพํานักในไทยได 15 วันมีผลต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 – 31 ตุลาคม 2563 

สถานการณทองเที่ยวระหวางประเทศของไทย สําหรับป พ.ศ. 2562 มีจํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติ

เดินทางมาทองเที่ยวในประเทศไทยรวมทั้งสิ้น 39.79 ลานคน เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.24 เม่ือเทียบกับป พ.ศ. 2561 
 

 
ท่ีมา : กรมการทองเท่ียว กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา 

 

ขณะที่รายไดจากนักทองเที่ยวตางชาติเที่ยวไทยในป 2562 มีมูลคาอยูที่ประมาณ 1.93 ลานลานบาท เพ่ิมขึ้น

รอยละ 3 จากมูลคาประมาณ 1.87 ลานลานบาทในป 2561  ซ่ึงเปนการขยายตัวเปนบวกเปนปที่ 5 ติดตอกัน 

 



              แผนภูมิดานลางแสดงนักทองเท่ียว10 อันดับสูงสุดป 2562 จําแนกตามสัญชาติ 

 
      ที่มา : กรมการทองเที่ยว กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 

นักทองเที่ยวตางชาติที่เขามาทองเที่ยวในประเทศไทยสูงสุด อันดับ 1 มาจากจีนคิดเปนรอยละ 28 ของจํานวน

นักทองเที่ยวทั้งหมด จํานวนนักทองเที่ยวจากมาเลเซียสูงสุดลําดับ 2 มาจากประเทศมาเลเซียคิดเปนรอยละ 10 และ

อันดับ 3 มี 4 ประเทศ คือ อินเดีย เกาหลีใต สปป.ลาว และญี่ปุน ตามลําดับ 

สถานการณทองเที่ยวในป 2563 จะเปนปที่ทาทายสําหรับผูประกอบการทองเที่ยวไทย เพราะตองเผชิญกับ

หลายๆ ปจจัย ไดแก การชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก การแข็งคาของเงินบาท  การระบาดของไวรัสโคโรนา ในประเทศ

จีนและอีกหลายๆ ประเทศทั่วโลกรวมทั้งไทยดวย  อาจสงผลใหจํานวนนักทองเที่ยวจีนและนักทองเที่ยวจากประเทศอื่น

ลดลงประมาณรอยละ 0.5%-2% 

 

               
 

 

 

 

 

 

 



ภาพรวมธุรกิจเซอรวิสอพารทเมนทในกรุงเทพฯ 

อุปทานเซอรวิสอพารทเมนทในกรุงเทพมหานครจะมีจํานวนเพ่ิมขึ้น เน่ืองจากมีโครงการเซอรวสิอพารทเมนท

ใหมๆเขามาในตลาดอยางตอเน่ืองจากการพัฒนาของผูประกอบการธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยซ่ึงจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย อาทิ บมจ.แสนสิริ บมจ.ออริจิน และบมจ. อนันดา ฯลฯ เพ่ือเพ่ิมรายไดจากการใหเชา 

อุปสงคหลักของเซอรวิสอพารทเมนทในกรุงเทพฯ ยงัคงเปนชาวตางชาติ ณ ไตรมาสที่  4 ป 2562 มี

ชาวตางชาติที่ไดรับใบอนุญาตทํางานในกรุงเทพมหานครอยูที่ประมาณ 102,274 คน  และเพ่ิมขึ้นตอเน่ืองในชวงหลายป

ที่ผานมา อยางไรก็ดีอัตราการเชาของเซอรวิสอพารทเมนทในกรุงเทพฯ ไมไดเพ่ิมขึ้นมาก  โดยอัตราการเชาเฉล่ียของ

เซอรวิสอพารทเมนทในกรุงเทพฯอยูที่รอยละ 85.9   พ้ืนที่สุขุมวิทยังคงเปนพ้ืนที่ไดรับความนิยมมากที่สุดในหมู

ชาวตางชาติ  เน่ืองจากมีสถานีรถไฟฟาบีทีเอสและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  รถไฟฟาสายสีเขียวสวนตอขยายเปน

อีกปจจัยที่ทําใหอุปสงคในยานน้ีเพ่ิมขึ้น  อัตราคาเชาเฉล่ียในพ่ืนที่สุขุมวิทอยูระหวาง 850–1,200  บาทตอตารางเมตร

ตอเดือน อัตราคาเชาอาจจะปรับเพ่ิมขึ้นไดเล็กนอยในป 2020 เน่ืองจากผูเชาสวนใหญทําสัญญาเชาระยะยาว  การ

แขงขันในธุรกิจเซอรวิสอพารทเมนทและคอนโดมิเนียมหรูคอนขางรุนแรงในชวงหลายปที่ผานมา  ชาวตางชาติจํานวน

มากไดยายจากเซอรวิสอพารทเมนทไปอยูอาศัยในคอนโดมิเนียมในยานเดียวกันเน่ืองจากคาเชาถูกกวาและมีสิ่งอํานวย

ความสะดวกคลายกัน 
 

ที่มา :  บทวิเคราะหตลาดเซอรวิสอพารทเมนทในกรุงเทพฯ ประจําไตรมาส 4/2562 โดยบริษัท คอลลิเออร อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

 

ภาวะการแขงขัน 
 

การแขงขันในธุรกิจเซอรวิสอพารทเมนทอยูในระดับที่คอนขางสูงนอกจากการที่ตองแขงขันกับผูประกอบการ

กิจการเซอรวิสอพารทเมนทแลวยังตองแขงขันในตลาดเดียวกับผูประกอบการกิจการโรงแรมดวย เน่ืองจากเซอรวิสอ

พารทเมนทสวนใหญในกรุงเทพฯ ใหบริการหองพักในระยะสั้นดวย ซ่ึงผูประกอบกิจการหลายแหงมีอัตราคาหองพัก

เฉล่ียตอคืนในระดับที่ใกลเคียงกันจํานวนโรงแรมที่ เปดใหบริการใหมในระดับ  3-4 ดาวขึ้นไปก็มีจํานวนเพ่ิมขึ้น 

นอกจากน้ีทางสมาคมโรงแรมไทย ยังพยายามกดดันใหภาครัฐมีขอกําหนดใหเซอรวิสอพารทเมนทตองมีใบอนุญาต

ประกอบกิจการโรงแรมดวย อีกปจจัยหน่ึงคือการที่คอนโดมิเนียมระดับหรูหลายแหงมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการใหบริ

การบางสวนมาเปนลักษณะของเซอรวิสอพารทเมนทเชนกัน โดยมีอัตราคาเชาที่อยูในระดับตํ่ากวา ทั้งสองปจจัยที่กลาว

มาทําใหการปรับอัตราคาหองพักของเซอรวิสอพารทเมนทเปนไปไดยากยิ่งขึ้น 

 

กลยุทธทางการตลาด 
 

บริษัทฯ มีกลยุทธทางการตลาดสําหรับธุรกิจเซอรวิสอพารทเมนท ดังน้ี 

1. ใหบริการที่คุมคาเหมาะสมกับราคาขาย  สรางความประทับใจในการบริการใหกับลูกคาเพ่ือใหลูกคา

กลับมาใชบริการอีก 

2. มีระบบการสํารองหองพักที่มีประสทิธิภาพและไดมาตรฐานสากลทั้งในสวนของเวปไซต และออนไลน 

3. สงเสริมการขายรวมกับพันธมิตรในธุรกิจทองเที่ยว และใหสวนลดแกลูกคากลุมบริษัทตางชาติ 

4. มุงรักษาฐานลูกคาเดิมและขยายฐานกลุมลูกคาใหม 

 

 



กลุมลูกคาเปาหมาย 
 

1. ชาวตางชาติที่เขามาทํางานในประเทศไทย 

2. นักทองเที่ยว 

 

นโยบายดานราคา 
 

การกําหนดราคาหองพักในธุรกิจโรงแรมและเซอรวิสอพารทเมนทขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ  ไดแก ฤดูกาล 

ราคาตลาดของคูแขงในระดับเดียวกัน  ตนทุนการดําเนินงานของโรงแรม   เน่ืองจากฐานลูกคาสวนใหญของบริษัทฯ คือ    

นักธุรกิจชาวไทยและชาวตางประเทศที่พักอาศัยเปนระยะเวลานาน   ดังน้ันปจจัยเร่ืองฤดูกาลจะไมมีผลกระทบตอ

บริษัทฯ มากนัก   

 

ชองทางการจัดจําหนาย 
 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีการใชชองทางการจัดจําหนายหลายรูปแบบ ดังน้ี 

• การจําหนายตรงผานเจาหนาทีฝ่ายขายของบริษัทฯ  โดยเจาหนาที่ฝายขายจะเสนอราคาสินคาใหแก

ลูกคาโดยตรงโดยมุงเนนรักษาความสัมพันธอันดีกับลูกคา 

• การจําหนายผานตัวแทนจําหนาย  บริษัททองเที่ยว และเว็บไซตใหบริการดานการจองหองพัก  เชน 

Agoda.com,  Booking.com, Hotels.com, Expedia.com ฯลฯ  

• การจําหนายผานระบบสํารองหองพักผานทางอินเตอรเน็ต  โดยสามารถสํารองหองพักผานเว็บไซตของ

กลุมแมริออทคือ   www.marriott.com  ซ่ึงการจองผานเว็บไซตสามารถอํานวยความสะดวกใหลูกคาชาว

ตางประเทศที่ตองการเขาพักทําใหชองทางน้ีไดรับความนิยมเพ่ิมมากขึ้น 

 

 
 

 



2) ภาพรวมธุรกิจอาคารสํานักงานใหเชา 

ณ สิ้นป 2561 พ้ืนที่อาคารสํานักงานในกรุงเทพมหานครมีจํานวนรวมทั้งสิ้น 8.80 ลานตารางเมตร โดยมี

ประมาณ 262,000   ตารางเมตรที่อยูระหวางการกอสรางและจะแลวเสร็จในป 2562 นอกจากน้ีมี 1.3 ลานตารางเมตรที่

อยูระหวางการกอสรางคาดวาจะแลวเสร็จในป 2563 - 2565 ประมาณ 50% ของอุปทานที่อยูระหวางการกอสรางอยูใน

พ้ืนที่ใจกลางธุรกิจ และประมาณ 70% เปนออฟฟศเกรดเอ อาคารสํานักงานใหมที่จะแลวเสร็จในป 2563-2567 มีดังน้ี 
 

ช่ืออาคารสํานักงาน พ้ืนที่เชา  

(ตารางเมตร) 

ปที่สรางเสร็จ 

ซัมเมอร พอยท 5,780 2563 

สยามสเคป 13,238 2563 

สีลม เซ็นเตอร 17,000 2563 

สาทร ไพรม 21,000 2563 

เมเจอร ทาวเวอร รามคําแหง 25,181 2563 

รสา ทู 45,000 2563 

ดับเบ้ิลยู เอส เอ ทาวเวอร 53,000 2563 

เดอะ พารค 60,000 2563 

อาคารวานิสสา  22,185 2563 

รวมพ้ืนที่สรางเสร็จในป 2563 262,384  

111 ประดิษฐมนูธรรม 9,800 2564 

140 ไวรเลส 14,315 2564 

โพเอ็ม ทาวเวอร 25,000 2564 

โครนอส สาทร 22,481 2564 

66 ทาวเวอร 29,000 2564 

โอ เนส ทาวเวอร 46,000 2564 

โอเอซิส 53,000 2564 

ออนนุช ฮิลล 8,073 2565 

เอ็ม ทาวเวอร ทู 15,682 2565 

วัน ซิตี้ เซ็นเตอร 59,170 2565 

รัชโยธิน ฮิลล 16,521 2565 

เดอะ ยูนิคอรน (พญาไท) 22,499 2565 

วัน แบ็งค็อค (เฟส 1) 100,000 2565 

เดอะ ฟอเรสเทีย 100,000 2565 

ศรีบุญเรือง 56,500 2565 

ซุปเปอร ทาวเวอร 94,000 2566 

ชูวิทย การเดน 20,000 2566 

ดุสิต เซ็นทรัล พารค 90,000 2567 

รวมพ้ืนที่อาคารแลวเสร็จในป 2564-2567 782,041  

ที่มา : รายงานภาวะตลาดอาคารสํานักงานประจําไตรมาสที่ 3 ป 2562 โดยบริษัท ไนทแฟรงค ประเทศไทย จํากัด 

 



 อัตราการเชาพ้ืนที่อาคารสํานักงานในไตรมาส 4 ป 2562 ประมาณรอยละ 95.9  ในชวงหลายปที่ผานมาความ

ตองการใชการพ้ืนที่อาคารสํานักงานโดยเฉล่ีย 150,000 – 200,000 ตารางเมตรตอป  และคาดวาจะอยูในระดับน้ีตอไป

ในอนาคต  อยางไรก็ตามอัตราการเชาพ้ืนที่อาคารสํานักงานขึ้นอยูกับการเติบโตของเศรษฐกิจโลก เน่ืองจากผูเชาใน

กรุงเทพฯสวนใหญเปนบริษัทขามชาติซ่ึงการขยายตัวของธุรกิจขึ้นอยูกับการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ในป 2564 อัตรา

การเชาอาคารสํานักงานอาจจะปรับตัวลดลงจากการที่มีอุปทานใหมเขามาซ่ึงจะกดดันใหปรับคาเชาลง 

 ในยานศูนยกลางธุรกิจ คาเชายังคงปรับราคาเพ่ิมขึ้นประมาณ 5%-10% ตอป    คาเชาโดยเฉล่ียสําหรับอาคาร

สํานักงานเกรดเอ ในพ้ืนที่ศูนยกลางธุรกิจอยูที่  1,112 บาทตอตารางเมตรตอเดือนในขณะที่คาเชาเฉล่ียสําหรับอาคาร

สํานักงานเกรดบี ในศูนยกลางธุรกิจอยูที่ 759 บาทตอตารางเมตรตอเดือน และอัตราคาเชาสําหรับอาคารสํานักงานเกรด

เอ และเกรดบี  ในพ้ืนที่นอกศูนยกลางธุรกิจอยูที่  940 และ 582  บาทตอตารางเมตรตอเดือนตามลําดับ  
 

ที่มา: รายงานสถานการณตลาดอาคารสํานักงานประจําไตรมาส 4 ป 2562 โดยบริษัท คอลลิเออรส อินเตอรเนช่ัแนล จํากัด  

 ภาพรวมตลาดอาคารสํานักงานในไตรมาส 3  ป 2562 โดย บริษัท ไนทแฟรงค ประเทศไทย จํากัด 

 

กลยุทธทางการตลาด 
 

• ทําเลที่ต้ังของอาคารสํานักงานใหเชาของบริษัทฯ อยูในยานธุรกิจ  เดินทางสะดวก 

• บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ไดมาตรฐาน อีกทั้งมีทีมชางที่มีประสบการณและความชํานาญ

ในการควบคุมดูแลอาคารและระบบงานตางๆ ภายในอาคาร  

• บริษัทฯ มีทีมงานที่เปนมืออาชีพซ่ึงมีประสบการณในการบริหารอาคารสํานักงานใหเชา 

 

ลูกคาเปาหมาย 
 

กลุมลูกคาเปาหมาย ไดแก บริษัทไทยและตางชาติขนาดกลางและบริษัทขนาดใหญที่ตองการใชพ้ืนที่อาคาร

สํานักงานในยานสุขุมวิท เอกมัย 

 

นโยบายดานราคา 
 

บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดราคาใหเหมาะสมและอยูในระดับที่สามารถแขงขันได  

 

ชองทางการจัดจําหนาย 
 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีชองทางการจัดจําหนายโดยการขายผานตัวแทน  เน่ืองจากตัวแทนมีเครือขายและ

ฐานลูกคา นอกจากการขายผานตัวแทนแลวลูกคาสามารถติดตอ เชาพ้ืนที่โดยตรงกับพนักงานขายในพ้ืนที่อาคาร

สํานักงานได  

 

 

 

 



การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ 

 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน  
 

• บุคลากรทางการแพทย 

เน่ืองจากบุคลากรทางการแพทยอันไดแก แพทย พยาบาล ผูชวยพยาบาล มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ

โรงพยาบาล บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาแพทยผูเชียวชาญในแตละสาขาของโรค เพ่ือสามารถใหบริการแกผูปวยได

อยางมีคุณภาพ  โดยมีการคัดเลือกแพทยที่ความสามารถจากมหาวิทยาลัยแพทยและวิทยาลัยพยาบาลที่ มีชื่อ เสียง  

นอกจากน้ียังจัดใหมีการอบรมสําหรับแพทยและพยาบาลเพ่ือพัฒนาความรูและวิทยาการทางการแพทยใหกับบุคคลที่

เกี่ยวของอยางตอเน่ือง 

 

• การจัดหายาและเวชภัณฑ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑจากผูผลิตและผูจัดจําหนายในประเทศหลายรายเพ่ือปองกัน

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนยาและเวชภัณฑ  บริษัทฯ วางแผนจะนําระบบจัดซ้ือกลาง สําหรับโรงพยาบาลทุกแหงใน

เครือ โดยฝายจัดซ้ือจะรวบรวมคําสั่งซ้ือจากทุกโรงพยาบาลในกลุมและสั่งซ้ือจากผูจัดจําหนายเปนคราวๆ ไป   
 

• เคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทย 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการจัดซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทย เน่ืองจากเคร่ืองมือและอุปกรณทางการ

แพทยเปนปจจัยสําคัญในการรักษาพยาบาลผูปวย  ดังน้ันบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและสั่งซ้ืออุปกรณทางการแพทย

ที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของโรงพยาบาล มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพจากผูผลิตหรือ

ผูแทนจําหนายในประเทศที่เชื่อถือได และมีบริการหลังการขายที่ดี 

 

• ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย   

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลโดยตระหนักคํานึงถึงความปลอดภัยของอาคารสถานที่ตลอดจนความ

ปลอดภัยของการทํางาน  บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนกิจกรรม

ตางๆที่มีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกําจัดขยะ และของเสียจากการใหบริการอยางเหมาะสมโดย

ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชา 
 

 เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานการใหบริการ สําหรับลูกคาระดับบน   บริษัทฯ ไดทําสัญญาการจัดการกับกลุมแม

ริออทซ่ึงเปนกลุมโรงแรมระดับนานาชาติที่มีชื่อเสียงเพ่ือวาจางใหบริหารงานอาคารที่พักอาศัยของบริษัทฯ โรงแรม  แม

ริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารทเมนท สาทร วิสตา – กรุงเทพฯ  นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดทําสัญญาการจัดการกับกลุม

แอสคอทซ่ึงเปนกลุมโรงแรมที่มีชื่อเสียงในระดับสากลเพ่ือวาจางใหบริหารอาคารที่พักอาศัยในโครงการซัมเมอรเซ็ท   

เอกมัย 

 

 



 งานท่ียังไมสงมอบ 

-ไมมี- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ปจจัยความเส่ียง 
 

ความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 
 

ความเสี่ยงจากการแขงขันเพิ่มข้ึน 

แมวาธุรกิจโรงพยาบาลจะมีแนวโนมการเติบโตที่ดี แตก็มีการแขงขันที่รุนแรงทั้งการแขงขันกับสถานพยาบาล

ของรัฐที่ปรับตัวโดยเปดใหบริการโรงพยาบาลมาตรฐานเดียวกับโรงพยาบาลเอกชน   หรือการแขงขันกับผูประกอบการ

จากตางประเทศจากนโยบายเปดเสรีทางการแพทย ซ่ึงผูประกอบการจากตางประเทศมีความไดเปรียบในเร่ืองของ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยกวา หรือขนาดของกลุมโรงพยาบาลเครือขายมีขนาดใหญกวา และภาพลักษณความเปน

โรงพยาบาลระดับนานาชาติ 

โรงพยาบาลเอกชนของไทยจะยังคงเผชิญการแขงขันที่ รุนแรง ทั้งจากการขยายการลงทุนของธุรกิจ

โรงพยาบาลในประเทศไทยในชวงที่ผานมา ทําใหมีจํานวนโรงพยาบาลและจํานวนเตียงผูปวยเพ่ิมขึ้น จึงมีแนวโนมที่

ผูประกอบการโรงพยาบาลเอกชนตองแขงขันสูงขึ้น ทั้งดานราคา การมีแพคเกจและการออกโปรแกรมรักษาพยาบาล

เฉพาะ รวมทั้งการแยงชิงบุคลากรทางการแพทย นอกจากน้ี โรงพยาบาลเอกชนยังตองแขงขันกับกลุมคลินิกนอกเวลา

ของโรงพยาบาลรัฐและโรงพยาบาลในเครือโรงเรียนแพทย (เชน โรงพยาบาลปยมหาราชการุณยในเครือศิ ริราช และ

ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนของโรงพยาบาลรามาธิบดี) ที่ มีขอไดเปรียบในการแขงขัน ทั้งดานชื่อ เสียง 

เทคโนโลยีทางการแพทย และแพทยผู เชี่ยวชาญ จากสภาพการแขงขันที่ รุนแรงอาจจะมีปจจัยสําคัญตอผลการ

ดําเนินงานของโรงพยาบาลเอกชนได 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ มุงเนนในการใหบริการแกกลุมลูกคาที่มีรายไดระดับปานกลาง  ที่ตองการรับบริการ

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนที่มีมาตรฐานสากล  โดยคารักษาพยาบาลของกลุมโรงพยาบาลในเครือพร้ินซิเพิล 

เฮลทแครจะตํ่ากวาของโรงพยาบาลระดับ Top Tier ดวยการบริหารงานโดยใชระบบ Hospital Information Systems ที่

ชวยจัดการบริหารตนทุนใหตํ่าลง และเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน 

 

ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจโรงพยาบาล 

ในป 2562 บริษัทยอยรวมทุนกับบริษัท ศรีสะเกษ เมดิเทค จํากัด ในการสรางโรงพยาบาลขนาด 59 เตียงใน

จังหวัดศรีสะเกษ  เพ่ือขยายเครือขายโรงพยาบาลไปยังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ดังน้ัน บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจาก

การปรับปรุงโรงพยาบาล เชน การกอสรางลาชากวาแผนที่วางไว ตนทุนการกอสรางสูงกวาที่ประมาณการ หรือเกิด

เหตุการณอื่นใดที่สงผลใหการกอสรางหยุดชะงักและอาจเกิดความเสียหาย รวมถึงผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลไม

เปนไปตามที่คาดการณไว อยางไรก็ตาม สําหรับในสวนการกอสรางน้ัน บริษัทฯ จะวาจางผูรับเหมาที่มีประสบการณ 

จางบริษัทที่ปรึกษาเพ่ือควบคุมงานกอสรางใหเปนไปตามแผนที่วางไว รวมถึงจะมีการกําหนดเง่ือนไขในสัญญาวาจาง

ผูรับเหมาหลัก โดยกําหนดคาปรับการทํางานลาชา บริษัทยอยจะสามารถเรียกเก็บจากผูรับเหมาหลักไดในกรณีที่การ

กอสรางไมไดแลวเสร็จตามสัญญาที่ตกลงกันไว 

 

 



บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายธุรกิจโรงพยาบาลดวยการสรางโรงพยาบาลใหมและการซ้ือกิจการโรงพยาบาล

ที่ดําเนินธุรกิจอยูและสามารถพัฒนาศักยภาพ อีกทั้งสรางผลประกอบการที่ดีในอนาคต  ซ่ึงการลงทุนขยายธุรกิจทั้ง 2 

รูปแบบจะชวยลดความเสี่ยงจากกกขยายธุรกิจโรงพยาบาล เน่ืองจากโรงพยาบาลที่สรางใหมอาจจะตองใชเวลาในการ

สรางรายไดและผลกําไรในขณะทีโ่รงพยาบาลที่บริษัทฯ ซ้ือกิจการมาจะสามารถสรางรายไดตอเน่ืองใหแกบริษัทฯ และ

ชวยลดผลกระทบตอผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ 

 

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย 

บุคลากรทางการแพทย ไดแก แพทย พยาบาล และผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ มีสวนสําคัญมากตอการประกอบ

ธุรกิจโรงพยาบาล ธุรกิจโรงพยาบาลจะตองพ่ึงพาบุคลากรทางการแพทยในสาขาตางๆ ซ่ึงปจจุบันผลิตไดในจํานวน

จํากัด และแพทยที่มีชื่อเสียงสวนใหญประจําอยูที่โรงพยาบาลของรัฐ ทําใหตองใชคาจางที่สูงในการดึงตัวมาเปนแพทย

ประจําหรือชั่วคราว มีโอกาสจะเกิดการแยงตัวบุคลากรทางการแพทยมากขึ้น นอกจากน้ี จากการขยายตัวของธุรกิจ

โรงพยาบาล การเตรียมความพรอมเขาสูสังคมประชากรสูงอายุ (Aging Society) โรงพยาบาลตางๆ ตองเตรียมความ

พรอมเพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคต ทําใหเกิดความตองการบุคลากรทางการแพทยที่มีคุณภาพ และประสบการณ

เขารวมงานในองคกร ซ่ึงบุคลากรดังกลาวจะตองใชระยะเวลานานในการพัฒนาความรู ความสามารถที่ เหมาะสม      

อาจทําใหไดรับผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยในดานตางๆ ไดในอนาคต 

อยางไรก็ตาม บริษัทในกลุมของ PRINH มีสถานที่ต้ังของโรงพยาบาลใกลกับมหาวิทยาลัยของรัฐที่ มีคณะ

แพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะวิทยาศาสตรการแพทย (มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด

พิษณุโลก) โดย บริษัท พิษณุเวช จํากัด (PSV) มีความรวมมือกับวิทยาลัยพยาบาลหลายแหงในการผลิตพยาบาล และ

พัฒนาบุคลากรรวมกัน ไมเพียงแตเตรียมความพรอมดานบุคลากรทางการแพทยเทาน้ัน ทรัพยากรที่มีอยู PSV ก็มีการ

พัฒนาอยางตอเน่ืองเชนกัน 

 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสําหรับเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

ความซับซอนและความรุนแรงของโรคที่เพ่ิมมากขึ้น การรักษาจึงจําเปนตองใชอุปกรณเคร่ืองมือทางการแพทย 

ที่ทันสมัย กลุมบริษัท PRINH ใหความสําคัญตอคุณภาพในการตรวจวิเคราะหรวมถึงการใหบริการในการรักษาแกคนไข

ของโรงพยาบาลสูงสุด จึงมีการลงทุนซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทยเพ่ือใหทันสมัยอยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม 

เทคโนโลยีทางการแพทยในปจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ซ่ึงอาจทําใหเคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทย

บางชนิดมีการเปล่ียนเทคโนโลยีไดงาย รวมทั้งอาจมีคาใชจายในการบํารุงรักษาสูง ดังน้ัน อาจสงผลกระทบตอความ

คุมคาของการลงทุนได อยางไรก็ตาม กลุมบริษัท PRINH มีนโยบายในการพิจารณาและวิเคราะหคุณสมบัติ ประโยชน

จากการใชงาน และความคุมคาของเคร่ืองมือ และอุปกรณการแพทยในระยะยาวกอนการลงทุน เพ่ือความมี

ประสิทธิภาพในการบริหารตนทุนในเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดตอโรงพยาบาล 

 

                



 

ความเสี่ยงจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหายจากการใหบริการทางการแพทย 

ธุรกิจโรงพยาบาลซ่ึงใหบริการทางการแพทย มีความเสี่ยงจากการถูกฟองรองจากผูปวยหรือบุคคลที่เกี่ยวของ

ของผูปวยไมพอใจในการรักษาของโรงพยาบาล หรือผลการรักษาของแพทยหรือผูเชี่ยวชาญไมเปนไปตามความ

คาดหวังของกลุมบุคคลดังกลาว 

ทั้งน้ี กลุมบริษัท PRINH ไดพัฒนาคุณภาพการใหบริการใหมีมาตรฐาน มีการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามา

ชวยในการรักษา มีการประกันความรับผิดวิชาชีพแพทย (Medical Malpractice Liability Insurance) จากการถูก

เรียกรองคาเสียหายของผูปวยที่ผลการรักษาไมเปนไปตามความคาดหวัง โดยประกันคุมครองความรับผิดตามกฎหมาย

ในการใหบริการทางแพทยที่ผิดพลาดโดยไมไดเจตนา และยังคุมครองรวมถึงคาใชจายในการตอสูคดีดวย และจาก

ประสบการณของแพทยประจําโรงพยาบาลที่ มีมาอยางยาวนาน มีการประเมินคุณภาพการใหบ ริการ ประเมิน

ผลการรักษาและความพึงพอใจในการเขามารับบริการ ประกอบกับความคุนเคยในการใหบ ริการประชาชนในพ้ืนที่   

บริษัทฯ เชื่อวาจะสามารถสรางความพึงพอใจใหแกผูที่เขามาใชบริการได 

 

 ความเสี่ยงจากจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบตางๆ โดยภาครัฐ 

 บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตการกํากับควบคุมดูแลโดยกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานราชการอื่นๆที่

เกี่ยวของการเปล่ียนแปลงเกี่ยวกับการกฎระเบียบโดยภาครัฐอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  อาทิ 

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหเพ่ิมยารักษาโรคและเวชภัณฑ ตลอดจนบริการรักษาพยาบาลและบริการทางการแพทยเปน

สินคาและบริการควบคุมตามพ.ร.บ. วาดวยราคาสินคาและบริการ พ.ศ. 2542  บริษัทฯ รับทราบนโยบายดังกลาวของ

ภาครัฐและพรอมที่จะปฏิบัติตาม  มาตรการที่จะนํามาใชในการควบคุมดูแล เชน การแจงตนทุน การกําหนดสวนตางคา

ยาและเวชภัณฑ รวมถึงคาบริการ เน่ืองจากจะมีการต้ังคณะอนุกรรมการและมีตัวแทนจาก ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

ประชาชน รวมกันกําหนดมาตรการที่เปนธรรมกับทุกฝาย นอกจากน้ี ในเร่ืองน้ี บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามแนวทางของ

สมาคมโรงพยาบาลเอกชน ซ่ึงได รับการยอมรับและปฏิบัติเปนอยางเดียวกันทั้งธุรกิจ อีกทั้ง บริษัทฯ มีนโยบายที่จะ

ใหบริการทางการแพทยในราคาที่ เหมาะสม  ดังน้ัน นโยบายดังกลาวของภาครัฐไมไดมีผลกระทบตอผลประกอบการ

ของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ 

 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 

ความเสี่ยงจากการแขงขันสูง 

ปจจุบันธุรกิจเซอรวิสอพารทเมนทมีการแขงขันในระดับคอนขางสูง เน่ืองจากใหบริการที่พักอาศัยในระยะสั้น

ดวย จึงตองแขงขันกับผูประกอบการโรงแรม นอกจากน้ียังมีผูประกอบการคอนโดระดับหรูที่เปล่ียนมาใหเชาในระยะสั้น 

ทําใหอัตราคาเชาของเซอรวิสอพารทเมนทไมสามารถปรับเพ่ิมขึ้นไดมากนัก  

 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

จากที่กระทรวงการคลังไดนําพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง และไดผานความเห็นชอบ

จากคณะรัฐมนตรี เปนที่เรียบรอย โดยกระทรวงการคลังจะบังคับใชในป 2563  การเปล่ียนแปลงนโยบายภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสรางอาจสงผลใหบริษัทฯ และบริษัทยอย มีคาใชจายเกี่ยวกับภาษีที่ดินเพ่ิมขึ้น  เน่ืองจากบริษัทฯ และบริษัท

ยอยเปนเจาของกรรมสิทธ์ิในที่ดินและสิ่งปลูกสรางเพ่ือการพาณิชยกรรมที่มีมูลคาสูงเกิน 50 ลานบาทหลายแหง ตาม



รางพ.ร.บ.ภาษีที่ดินฯ ไดกําหนดบทเฉพาะกาลเพ่ือบรรเทาภาระภาษีในชวง 2 ปแรก (ป 2563-2564) เจาของทรัพยสิน

จะเสียภาษีที่ดินตามมูลคาทรัพยสินตามราคาประเมินของกรมธนารักษ เร่ิมตนเสียภาษีในอัตรารอยละ 0.3 สําหรับ

ทรัพยสินที่มีมูลคาไมเกิน 50 ลานบาท สูงสุดรอยละ 0.7 สําหรับทรัพยสินที่มีมูลคา 5,000 ลานบาทขึ้นไป และเพ่ิมอัตรา

ภาษีรอยละ 0.3 ทุก 3 ปแตอัตราภาษีรวมกันไมเกินรอยละ 3 ของราคาประเมินที่ดินและสิ่งปลูกสราง จากการที่ที่ดิน

และสิ่งปลูกสรางดังกลาวต้ังอยูในศูนยกลางธุรกิจ  ซ่ึงเดิมเสียภาษีโรงเรือนในอัตรารอยละ 12.5 ของรายไดคาเชา การ

เปล่ียนนโยบายภาษีดังกลาวจะทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยตองเสียภาษีตามมูลคาของสินทรัพยแทน  ซ่ึงอาจสงผลให

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายทางภาษีเพ่ิมขึ้น 

 

ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ 

บริษัทฯ มีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่ เกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการ

กําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังน้ันบริษัทฯ จึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปน

สาระสําคัญ จากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทฯ ไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจากมีฐานของลูกคาที่

หลากหลายและมีจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของ

ลูกหน้ีที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 

ความเส่ียงดานการเงิน 
 

ความเสี่ยงทางดานโครงสรางเงินทุนและสภาพคลอง  

ในป 2562 บริษัทไดมีวงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 125 ลานบาทเพ่ือใชในการกอสรางโรงพยาบาล 

พร้ินซ อุทัยธานี  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562   กลุมบริษัทฯ  มีภาระหน้ีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินสําหรับธุรกิจบริการ

ทางการแพทยจํานวน 1,600  ลานบาท  สวนธุรกิจอสังหาริมทรัพยมีภาระหน้ีจํานวน 674.94 ลานบาท  ไมมีเงินกูยืม

กรรมการ ณ สิ้นป 2562 อัตราสวนหน้ีสินตอทุนของบริษัทฯ ยังอยูในระดับ ตํ่าเพียง 0.56 เทา ความเสี่ยงทางดาน

การเงินจึงยังอยูในระดับตํ่า 
 

ความเส่ียงดานการบริหาร การจัดการ 
 

ความเสี่ยงจากกรณีท่ีบริษัทฯ มีผูถือหุนใหญมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายในการบริหารงาน  

ณ วันที่ 24 มกราคม 2563 ผูถือหุนใหญคือกลุมวิทยากร ถือหุนในบริษัทฯ ทั้งหมดเปนจํานวน 2,639,953,414 

หุน คิดเปนรอยละ 76.24 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมดของบริษัทฯ  จึงทําใหกลุมวิทยากรสามารถควบคุมกลุม

บริษัทและมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในทุกเร่ืองที่ตองไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุนเกือบทั้งหมดไมวาจะเปน

เร่ืองการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน  ยกเวนเร่ืองกฎหมาย

หรือขอบังคับบริษัทฯ กําหนดตองใหไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังน้ันผูถือหุนรายยอย จึงมีความเสี่ยงจาก

การไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองที่ผูถือหุนใหญเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาได   

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดแตงต้ังบุคคลภายนอก 3 คนเขามาเปนกรรมการอิสระและเปนกรรมการตรวจสอบ

จากกรรมการทั้งหมด 9 คน  จึงเปนการถวงดุลอํานาจในการบริหารไดในระดับหน่ึง  นอกจากน้ีในกรณีเขาทํารายการ

เกี่ยวโยงกับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญและผูมีอํานาจควบคุมรวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับบุคคลดังกลาวจะไมมี

สิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกลาว  



สินทรัพยท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

 

 ลักษณะสําคัญของสินทรัพยหลัก 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีสินทรัพยหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจซ่ึงไดแก ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

มีดังน้ี 
 

 ธุรกิจโรงพยาบาล 
 

ก) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจของโรงพยาบาลในกลุม 
 

ลําดับ 

 

ประเภททรัพยสิน / ที่ตั้ง 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ณ 31 ธ.ค. 2562  

 (ลานบาท) 

 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

 

ภาระผูกพัน 

1. บริษัท พิษณุเวช จํากัด (โรงพยาบาลพิษณุเวช)    

 -ท่ีดินเปลา เน้ือท่ี 1 ไร 1 งาน 45.5 ตารางวา  

ตั้งอยูท่ี อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

 เปนเจาของ ไมมี 

 -ท่ีดิน เน้ือท่ี 8 ไร 57.5 ตารางวา  

ตั้งอยูท่ี อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

192.93 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 -ท่ีดิน เน้ือท่ี 28 ไร 1 งาน  78.1 ตารางวา  

ตั้งอยูท่ี อําเภอเมืองอุตรดิตถ จังหวัดอุตรดิตถ 

 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 อาคารและส่ิงปลูกสราง 240.22 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 126.70 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

(บางสวน) 

2. บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด (โรงพยาบาลพิษณุ

เวช พิจิตร) 

   

 -ท่ีดินเน้ือท่ี 6 ไร 1 งาน 72 ตารางวา  

ตั้งอยูท่ีอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

-ท่ีดินเน้ือท่ี 1 ไร 97 ตารางวา 

ตั้งอยูท่ีอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

15.39 

 

33.21 

เปนเจาของ 

 

เปนเจาของ 

บมจ. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 

ไมมี 

 อาคารและส่ิงปลูกสราง 89.78 เปนเจาของ ไมมี 

 อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 34,53 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

(บางสวน) 

3. บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด  (โรงพยาบาล 

พริ้นซปากน้ําโพ 1 และ โรงพยาบาลพริ้นซ ปากน้ํา

โพ  2) 

   

 -ท่ีดินเน้ือท่ี  13 ไร 98.4 ตารางวา 

ตั้งอยูท่ีอําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

348.80 เปนเจาของ บมจ. ธนาคารธนชาต 

 อาคารและส่ิงปลูกสราง 1,025.73 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารธนชาต 

 อาคารระหวางกอสราง 9.09 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารธนชาต 

 อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 153.54 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

(บางสวน) 



 

ลําดับ 

 

ประเภททรัพยสิน / ที่ตั้ง 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ณ 31 ธ.ค. 2562  

 (ลานบาท) 

 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

 

ภาระผูกพัน 

 ท่ีดินและอาคารพาณิชย 3 ชั้น 3 คูหา 41.00 เปนเจาของ บมจ. ธนาคารธนชาต 

 ทาวนเฮาส 2 ชั้น 1 หลัง 0.38 เปนเจาของ ไมมี 

 ท่ีดินเน้ือท่ี 1 ไร 1 งาน 93.2 ตารางวา 

ตั้งอยูท่ีอําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

72.00 เปนเจาของ ไมมี 

 หองชุดโครงการ O2 (โอทู) คอนโดมิเนียม  

เลขท่ี จ76/108 

4.49 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ 

4. บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จํากัด    

 ท่ีดินเน้ือท่ี 2 ไร 9 ตารางวา 

ตั้งอยูท่ี อําเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

70.76 เปนเจาของ ไมมี 

5. บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด 

 (โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ) 

   

 อาคารและส่ิงปลูกสราง 504.06 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 55.98 เปนเจาของ ไมมี 

6. บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร – อุทัย จํากัด 

(โรงพยาบาลพริ้นซอุทัยธานี) 

   

 ท่ีดินเน้ือท่ี 12 ไร 1 งาน 79.5 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอ

นครหลวง จังหวัดอุทัยธานี 

31.20 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารธนชาต 

 อาคารและส่ิงปลูกสราง 336.66 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารธนชาต 

 อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 18.15 เปนเจาของ ไมมี 

7. บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร – ลําพูน จํากัด 

(โรงพยาบาลศิริเวชลําพูน) 

   

 ท่ีดินเน้ือท่ี 10 ไร 3 งาน 98.5 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอ

เมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

35.25 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารธนชาต 

 ท่ีดินเน้ือท่ี  1 ไร 1 งาน 37.2 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอ

เมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

4.05 เปนเจาของ ไมมี 

 ท่ีดินเน้ือท่ี  58.6 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอเมืองลําพูน 

จังหวัดลําพูน 

0.49 เปนเจาของ ไมมี 

 ท่ีดินเน้ือท่ี  59.3 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอเมืองลําพูน 

จังหวัดลําพูน 

0.48 เปนเจาของ ไมมี 

 ท่ีดินเน้ือท่ี  1 ไร 1 งาน 73.2 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอ

เมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

4.38 เปนเจาของ ไมมี 

 ท่ีดินเน้ือท่ี  2 ไร 2 งาน 25.7 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอ

เมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

6.26 เปนเจาของ ไมมี 

 ท่ีดินเน้ือท่ี  2 ไร 2 งาน 24.5 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอ

เมืองลําพูน จังหวัดลําพูน 

6.48 เปนเจาของ ไมมี 

 อาคารและสวนปรับปรุง 63.38 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารธนชาต 

 อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 16.43 เปนเจาของ ไมมี 



 

ลําดับ 

 

ประเภททรัพยสิน / ที่ตั้ง 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ณ 31 ธ.ค. 2562  

 (ลานบาท) 

 

ลักษณะกรรมสิทธิ์ 

 

ภาระผูกพัน 

8. บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) 

(โรงพยาบาลพริ้นซ สุวรรณภูมิ) 

   

 ท่ีดินเน้ือท่ี 1 งาน 31 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 ท่ีดินเน้ือท่ี 2 ไร 2 งาน 41.7 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

368.47 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 ท่ีดินเน้ือท่ี 3 ไร 2 งาน 53.3 ตารางวา ตั้งอยูท่ีอําเภอ

บางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 อาคารและส่ิงปลูกสราง 1,147.20 เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  

 อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 123.58 

 

เปนเจาของ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย 

(บางสวน) 

 

• ธุรกิจโรงแรม/เซอรวิสอพารทเมนท 

 

ช่ือและที่ตั้งโครงการ 

ลักษณะ

โครงการ 

เนื้อที่ 

(ไร-งาน-ตร.วา) 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ณ 31 ธ.ค. 2562 

(ลานบาท) 

 

ถือกรรมสิทธิ์โดย 

 

ภาระผูกพัน 

แมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ 

อพารทเมนท สาทร 

วิสตา -กรุงเทพฯ  

แขวงทุงมหาเมฆ  

เขตสาทร กทม. 

เซอรวิส  

อพารทเมนท 

2-0-34.3 1,246.51 บริษัทฯ ค้ําประกันเงินกูยืมสถาบัน

การเงิน 

โครงการโรงแรมและ

เซอรวิสอพารทเมนท 

ซัมเมอรเซ็ท 

ซอยเอกมัย 2  

ถนนเอกมัย กทม. 

เซอรวิส  

อพารทเมนท 

5-1-94 2,132.52 บจก. วี เรสซิเดนท  ค้ําประกันเงินกูยืมสถาบัน

การเงิน 

 

 

 

 

 

 

 



• ธุรกิจอาคารสํานักงานใหเชา 

 

ช่ือและที่ตั้งโครงการ 

ลักษณะ

โครงการ 

เนื้อที่ 

(ไร-งาน-ตร.วา) 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ  

ณ 31 ธ.ค. 2562 

(ลานบาท) 

 

ถือกรรมสิทธิ์โดย 

 

ภาระผูกพัน 

อาคารบางกอก 

บิสซิเนสเซ็นเตอร 

ถนนสุขุมวิท 63  

(ถนนเอกมัย) กทม. 

อาคาร

สํานักงานให

เชา 

1-3-9 488.78 บจก. วี  

อินเทลลิเจนซ 

ค้ําประกันเงินกูยืม

สถาบันการเงิน 

 

• ท่ีดินเปลารอการขาย 

 

ลําดับ 

 

ประเภททรัพยสิน / ที่ตั้ง 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ   

ณ 31 ธ.ค. 2562 

(ลานบาท) 

 

ถือกรรมสิทธิ์โดย 

 

ภาระผูกพัน 

1 ท่ีดินเปลา เน้ือท่ี 49 ไร 3 งาน 93 ตารางวา  

ตั้งอยูท่ี อําเภอเมืองอางทอง จังหวัดอางทอง  

73.71 บจก. วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลด้ิง  ไมมี 

2 ท่ีดินเปลา เน้ือท่ี 10 ไร  

ตั้งอยูท่ี ตําบลมวกเหล็ก อําเภอมวกเหล็ก  

จังหวัดสระบุรี  

30.0 บจก. วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลด้ิง ไมมี 

3 ท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสราง เน้ือท่ี 30 ไร 3 ตารางวา  

ตั้งอยูท่ี อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

152.27 บจก. วี 33  ไมมี 

4 ท่ีดินเปลา เน้ือท่ี 5 ไร 3 งาน 35.2 ตารางวา ตั้งอยูท่ี 

อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

128.50 บจก. อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท ไมมี 

หมายเหต ุ :  บริษัทฯ มีนโยบายไมขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย และไมพัฒนาอสังหาริมทรัพยเ พ่ิมเติม บริษัทฯ พรอมที่จะขายที่ดินรอการพัฒนาที่มีอยู แก 

                นักลงทุนที่สนใจ เพ่ือเปนแหลงเงินทุนในการพัฒนาธุรกิจการแพทยตอไป 
 

• ท่ีดินเปลารอการพัฒนา 

 

ลําดับ 

 

ประเภททรัพยสิน / ที่ตั้ง 

มูลคาตามบัญชีสุทธิ   

ณ 31 ธ.ค. 2562 

(ลานบาท) 

 

ถือกรรมสิทธิ์โดย 

 

ภาระผูกพัน 

1 ท่ีดินเปลา เน้ือท่ี 40 ไร 58.90 ตารางวา  

ตั้งอยูท่ี อําเภอบานฉาง จังหวัดระยอง 

120.50 บจก. บานฉาง บิสสิเนส 

 ดีสทริคท 
ไมมี 

 
 



ความกาวหนาของกิจการในรอบป 

ป พ.ศ.  

2562 − ในเดือนธันวาคม 2562  บริษัทฯ ไดเขาลงนามในสัญญารวมทุนกับกลุม  Nihon Keiei Group 

(NKG) เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2562 เพ่ือดําเนินธุรกิจการดูแลผูสูงอายุ และไดจัดต้ังบริษัทยอย

แหงใหมภายใตชื่อ บริษัท พร้ินซิเพิล เอ็นเคจี จํากัด (“PNKG”) ในป 2563 โดยมีทุนจดทะเบียน

จํานวน 10,000,000 บาท  แบงออกเปนหุนสามัญ 100,000 หุนมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท 

โดยบริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) ถือหุนรอยละ 51 และ NKG ถือหุนรอยละ 49 

− ในเดือนธันวาคม 2562 บริษัทฯ จัดต้ังบริษัทยอยแหงใหมภายใตชื่อบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร 

– ชุมพร จํากัด (PCPN) มีทุนจดทะเบียนที่ออกและชําระแลวจํานวน 270,000,000 บาท บริษัทฯ 

ถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 ผานบริษัทลูก (PRINH) มีวัตถุประสงคเพ่ือดําเนินธุรกิ จ

โรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดชุมพร โดยการเขาซ้ือและรับโอนกิจการสถานพยาบาลทั้งหมด 

(Entire Business Transfer) อันรวมถึงทรัพยสิน หน้ีสิน ใบอนุญาตตางๆ ที่ จําเปนตอการ

ประกอบกิจการสถานพยาบาลตลอดจนสิทธิหนาที่และภาระผูกพันตามสัญญาของบริษัท 

โรงพยาบาลวิรัชศิลป จํากัด ที่มีอยู  ณ วันโอนกิจการและพนักงานทั้งหมดที่ มีความประสงคจะ

ทํางานกับ PCPN ตอไป โดยชําระคาตอบแทนการโอนกิจการและคาเชาที่ดินระยะยาวใหแกกลุม

ผูถือหุนเดิมของโรงพยาบาลวิรัชศิลป เปนจํานวน 570,000,000 บาท โดยใชเงินจากกระแสเงิน

สดภายในของกลุมบริษัทและเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน บริษัทฯ ไดลงนามในสัญญาโอนกิจการ

เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2562 และไดรับโอนกิจการของโรงพยาบาลวิรัชศิลปเสร็จสิ้นแลวเม่ือวันที่  

2 มีนาคม 2563 

− ในเดือนธันวาคม 2562 บริษัทฯ ไดลงนามกับบริษัท บํารุงราษฎร เฮลท เน็ตเวิรค จํากัด ภายใต

การบริหารงานของโรงพยาบาลบํารุงราษฎร จํากัด (มหาชน) เพ่ือ เปดโมเดลธุรกิจใหม 

“Bumrungrad Health Network – Growing Together Model” โดยการต้ังศูนยความเปนเลิศทาง

การแพทยเพ่ิมโอกาสการเขาถึงการรักษาพยาบาลที่ไดคุณภาพมาตรฐานเฟสแรกเตรียมเปด 

“ศูนยกระดูกสันหลังและขอ”  ที่โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ เพ่ือใหบริการทางการแพทยดาน

กระดูกสันหลังและขอเปนตนแบบแหงแรกในการทํางานภายใตโมเดลธุรกิจใหม 

− เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2562 เปดใหบริการโรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ อยางเปนทางการ 

− ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ไดจัดต้ังบริษัทยอยใหม 1  บริษัทคือ พร้ินซิเพิล เฮลทแคร -      

ศรีสะเกษ (PSSK) โดยมีทุนจดทะเบียน 250,000,000 บาท เพ่ือประกอบธุรกิจโรงพยาบาล

เอกชนขนาด 60 เตียง ในจังหวัดศรีสะเกษ โดยบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัท

ยอยของบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 60  ซ่ึงเปนการรวมทุนระหวางบริษัทฯ กับ บริษัท ศรีสะเกษ  



ป พ.ศ.  

เมดิเทค จํากัดและไดลงนามในสัญญารวมทุน เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 

− ในเดือนพฤศจิกายน 2562 โรงพยาบาล พร้ินซ ปากนํ้าโพ ได รับการรับรองคุณภาพดาน

สารสนเทศทางการแพทย EMRAM Stage 7 จาก HIMSS Analytics ซ่ึงเปนขั้นสูงสุดของ

มาตรฐานน้ี และเปนโรงพยาบาลแหงแรกในประเทศไทย และแหงที่  2 ของภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต ที่ไดรับรางวัลน้ี 

− ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ไดขายบริษัท คอนเวอรเจนซซิสเทมส จํากัด ใหกับ

บุคคลภายนอก เน่ืองจากไมมีความจําเปนในการดําเนินธุรกิจดังกลาว และไดมีการโอนยาย

ทรัพยากรตางๆ การพัฒนาระบบงานของโรงพยาบาล และบุคลากรไปปฏิบัติงานที่ PRINH  

− ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ออกและจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนไมเกิน 222,249,300 

บาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ในราคาเสนอขายราคาตลาดหุนละ 4.09 บาท ซ่ึงเปนราคา

เสนอขายโดยมีสวนลดประมาณรอยละ 1.20 ของราคาตลาด โดยราคาตลาดคํานวณจากราคาถัว

เฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนของบริษัทฯ ที่ซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวม 15  วัน

ทําการยอนหลังติดตอกันกอนวันกําหนดราคาเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนโดยคณะกรรมการ

บริษัท คือ ระหวางวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 ซ่ึงเทากับหุนละ 

4.14  บาท (ขอ มูลจาก SETSMART ที่  www.setsmart.com) เพ่ือ เสนอขายใหแกบุคคลใน

วงจํากัดจํานวน 1 รายคือ International Finance Corporation (“IFC”) ซ่ึงเปนนักลงทุนสถาบัน

เปนบริษัทในกลุมของ World Bank ที่ มีฐานะการเงินม่ันคงและมีศักยภาพในการลงทุนไดจริง 

IFC มีทีมงานที่มีความรูและประสบการณดานธุรกิจ Healthcare ที่สามารถแบงปนขอมูลอันเปน

ประโยชนกับ ธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถแนะนําองคกรในระดับนานาชาติที่อยูในธุรกิจ

เดียวกันเพ่ือเปนเครือขายทางธุรกิจของบริษัทตอไป ซ่ึงจะเปนการสรางโอกาสในการสรางรายได

และกําไรเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทฯ โดยเงินเพ่ิมทุนที่ไดรับประมาณ 909 ลานบาทจะ

นําไปใชสนับสนุนแผนการลงทุนขยายกิจการดานโรงพยาบาลและธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง ทั้งการเขา

ซ้ือกิจการหรือการหาพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือรวมกันสรางโรงพยาบาลในเครือขายเพ่ิมขึ้น โดย

บริษัทฯ ไดทําการจดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลวจากเดิม 3,240,087,520 บาทเปนจํานวน 

3,462,336,820 บาท   มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เรียบรอยแลวเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 

− เม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 เปดใหบริการโรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี อยางเปนทางการ 

− ในเดือนกันยายน 2562 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2562 พิจารณาอนุมัติการจําหนายหุน

สามัญของบริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด (“BG”) จํานวน 9,985,998 หุน คิดเปนสัดสวนรอยละ 

99.99 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายแลวทั้งหมดของ BG มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ที่

ถือโดยบริษัท วี บ ริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด (VB) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ใหแกบริษัท 

http://www.setsmart.com/
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วีเอ็มเอส ดีเวลลอปเมนท จํากัด (VMSD)  ซ่ึงเปนบุคคลเกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ ในราคาหุนละ 

133.08632 บาท คิดเปนราคาซ้ือขายทั้งสิ้นประมาณ 1,328.99 ลานบาท โดยจะนําเงินที่ไดรับ

จากการจําหนายหุนในคร้ังน้ีไปใชเปนเงินทุนหมุนเวียน และขยายธุรกิจโรงพยาบาลและการ

ใหบริการทางการแพทยตาม นโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตอไป 

− เม่ือวันที่ 29 มีนาคม 2562 เปดใหบริการโรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ อยางเปนทางการ 

− ในวันที่ 1 มีนาคม 2562 บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ลําพูน จํากัด เขาทําการรับโอนกิจการ

ทั้งหมด (Entire Business Transfer – EBT)  ของโรงพยาบาลศิริเวชลําพูน เสร็จสิ้น 

− ในเดือนกุมภาพันธ 2562 บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) ไดรับการอนุมัติจากตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยในการปรับยายกลุมอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพยและกอสราง หมวด

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยไปยังอุตสาหกรรมบริการ ในหมวดธุรกิจการแพทย (Health Care 

Services) 

2561 

 

− ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษัทฯ ผานการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 

− ในเดือนตุลาคม 2561 บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดจัดต้ัง

บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ลําพูน จํากัด เพ่ือประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยมีทุนจด

ทะเบียน 200 ลานบาท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมติใหบ ริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - 

ลําพูน จํากัด เขาทําการรับโอนกิจก ารทั้งหมด (Entire Business Transfer – EBT)  ขอ ง

โรงพยาบาลศิริเวชลําพูน ในจังหวัดลําพูน ประกอบดวยที่ดินพรอมอาคารโรงพยาบาล อาคาร

สนับสนุน 9 หลังและอุปกรณทางการแพทย และใบอนุญาตในการประกอบกิจการโรงพยาบาล

จํานวน 59 เตียง  

− บริษัทฯ ผานการรับรอง Anti Corruption จาก โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ใน

การตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 

เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2561 

− ในเดือนพฤษภาคม 2561 บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ได

จัดต้ังบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - อุทัย จํากัด เพ่ือประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยมีทุน

จดทะเบียน 50 ลานบาท โดยบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - อุทัย จํากัด ไดซ้ือโรงพยาบาลที่หยุด

ประกอบกิจการซ่ึงเปนหน้ี NPA จากสถาบันการเงินทําใหไดมาซ่ึงที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง             

(อยูระหวางการปรับปรุงอาคาร) รวม 10 หลังเน้ือที่ 12-1-79.5 ไร ตําบลบางพระครู อําเภอนคร

หลวง จังหวัดอุทัยธานี โดยบริษัทฯ ปรับปรุงอาคารเดิมใหเปนโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง  
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− ในเดือนมีนาคม 2561 บริษัท วี บริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ได

จัดต้ังบริษัทยอยขึ้น 2 บริษัท ไดแก บริษัท บานฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด และบริษัท อุดร 

บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด เพ่ือดําเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยโดยมีทุนจดทะเบียน  121 ลาน

บาท และ 129 ลานบาท ตามลําดับ 

− เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ 2561  บริษัทฯ ไดเปล่ียนชื่อ “โรงพยาบาลปยะมินทร” เปน “โรงพยาบาล 

พร้ินซ สุวรรณภูมิ (PRINC HOSPITAL SUVARNABHUMI ) ซ่ึงบริษัทฯ ไดเขาซ้ือและรับโอน

กิจการสถานพยาบาลของบริษัท ไทย เฮลท เมนเท็นเนนซ ออกานัยเซชั่น จํากัด (“THM”) ซ่ึง

เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนภายใตชื่อ “โรงพยาบาลปยะมินทร” ซ่ึงต้ังอยูใน

จังหวัดสมุทรปราการ และคลินิกเวชกรรมปยะมินทรอีก 3 แหงในกรุงเทพมหานคร  โดยบริษัทฯ 

จะรับโอนมาซ่ึงกิจการสถานพยาบาลของ   THM รวมถึงทรัพยสิน หน้ีสิน ใบอนุญาตตางๆ ที่

จําเปนตอการประกอบกิจการของสถานพยาบาล  พนักงานทั้งหมดที่ประสงคจะทํางานกับบริษัท

ฯ ตอไป ตลอดจนสิทธิ หนาที่และภาระผูกพันตามสัญญาที่ THM มีอยู ณ วันโอนกิจการ ภายใต

ขอกําหนดและเง่ือนไขของสัญญาโอนกิจการระหวางบริษัทฯ กับ THM โดยบริษัทฯ จะชําระ

คาตอบแทนการโอนกิจการขางตนใหแก THM เปนเงิน 900,000,000 บาท  เม่ือ เง่ือนไขบังคับ

กอนตามที่กําหนดในสัญญาโอนกิจการสําเร็จ การไดมาซ่ึงกิจการของ THM ในคร้ังน้ีจะชวย

ขยายเครือขายการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลของกลุมบริษัทฯ ใหครอบคลุมมากขึ้นโดยเฉพาะ

ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากเดิมที่โรงพยาบาลในกลุมบริษัทฯ ต้ังอยูในพ้ืนที่

ตางจังหวัด ซ่ึงจะกอใหเกิดเปน Hub และ Spoke System ของธุรกิจโรงพยาบาลซ่ึงจะชวย

เสริมสรางการเติบโตและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน การรับโอนกิจการจาก THM ดําเนินการ

แลวเสร็จ    

− เม่ือวันที่ 25 มกราคม 2561บริษัท อลิอันซ เมดิคอล เอเชีย จํากัด ไดเป ล่ียนชื่อเปน บริษัท             

พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด  

2560 

 

 

 

 

 

− ในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษัทฯ เขาซ้ือกิจการของกลุมบริษัท อลิอันซ เมดิคอล เอเชีย จํากัด 

(“AMA”) โดยการซ้ือหุนใน AMA จํานวนทั้งสิ้น 268,374,998 หุน ซ่ึงคิดเปนสัดสวนประมาณรอย

ละ 99.99 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายแลวทั้งหมดของ AMA จากผูถือเดิม อันไดแก 

นางสาวสาธิตา วิทยากร   (“คุณสาธิตา”) แวนเทจ พอยท แมเนจเมนท ลิมิเต็ด (“แวนเทจ 

พอยท”) และนายศิริชัย  โตวิ ริยะเวช (“คุณศิริชัย”) ซ่ึงเปนบุคคลที่ เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ ใน

ราคาหุนละประมาณ 7.4523 บาท คิดเปนมูลคารวมทั้งสิ้นไมเกิน 2,000 ลานบาท ซ่ึงจะสงผลให

บริษัทฯ ไดมาซ่ึงบริษัทยอยที่ AMA ถือหุนทางตรงหรือทางออมจํานวน 6 บริษัท อันประกอบดวย 

(1) บริษัท พิษณุเวช จํากัด (2) บริษัทโรงพยาบาลปากนํ้าโพ จํากัด  
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(3) บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด (4) บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด (5) บริษัท 

พิษณุเวชพัฒนา จํากัด และ (6) บริษัท พี.เอ็น.พี ฮอส ปทอล จํากัด (รวมเรียกบริษัทตาม (1) – 

(6) วา “บริษัทยอย” และกิจการของบริษัทยอย ทั้งหมดดวย โดยบริษัทฯ จะชําระคาหุนขางตน

ใหแกคุณสาธิตา แวนเทจ พอยท และ คุณศิริชัย ดวยเงินสด โดยจะชําระจํานวนกึ่งหน่ึงในวันที่

ซ้ือขายหุน และจะชําระในสวนที่เหลืออีกกึ่งหน่ึงภายในระยะเวลาไมเกิน 12 เดือนนับจากวันที่ทํา

สัญญาซ้ือขายหุน   ทั้งน้ีหากบริษัทฯ ชําระราคาซ้ือขายหุน   ในสวนที่เหลือดังกลาวใหแกคุณ

สาธิตา แวนเทจ พอยท หรือ คุณศิริชัย ภายหลังวันที่สิ้นสุดระยะเวลาครบ 6 เดือนนบแตวันที่ทํา

สัญญาซ้ือขายหุน บริษัทฯ จะตองชําระดอกเบี้ยเปนรายเดือนใหแกคุณสาธิตา แวนเทจ พอยท 

และ/หรือ คุณศิริชัย สําหรับราคาซ้ือขายในสวนที่ผูซ้ือยังไมไดชําระในอัตราเทากับดอกเบี้ยเงินกู

ของธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ประเภท MLR ลบ 2 เปอรเซ็นต (MLR-2%) ณ วันที่ถัด

จากวันสิ้นสุดระยะเวลาครบ 6 เดือนนับแตวันที่ทําสัญญาซ้ือขายหุน (“วันเร่ิมตนดอกเบี้ย”) โดย

เร่ิมคํานวณต้ังแตวันเร่ิมตนดอกเบี้ยจนถึงวันที่บริษัทฯ ชําระราคาซ้ือขายครบถวน (โดยไมมีการ

คิดดอกเบี้ยทบตน)  

− ในเดือนพฤษภาคม 2560 บริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ (“บริษัท

ยอย”  หรือ “ผูจะขาย”)   ทําการขายที่ดินโฉนดเลขที่ 3582 และ 3962 รวม 2 แปลงเน้ือที่รวม 2 

ไร 2 งาน 34.3 ตารางวาพรอมสิ่งปลูกสรางประเภทอาคารสูง 34 ชั้น และที่จอดรถ ซ่ึงต้ังอยูบน

ที่ดิน 2 แปลงดังกลาวพรอมใบอนุญาตกอสรางเลขที่  42/2559 ใหกับ Carlton Bangkok 

Investment Pte. Ltd.  (“ผูจะซ้ือ ”) ในมูลคา 2,400 ลานบาท และภาษีตลอดจนคาใชจายที่

เกี่ยวของกับการโอนที่ดินและสิ่งปลูกสรางอีกจํานวน 100 ลานบาท รวมราคาตามสัญญาจะซ้ือจะ

ขายที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางและใบอนุญาต เปนจํานวนเงินทัง้สิน 2,500 ลานบาท โดยผูจะซ้ือตก

ลงให บริษัท คารลตัน โฮเทล แบงคอก จํากัด (“ผูรับโอน”) ซ่ึงเปนบริษัทยอยของผูจะซ้ือรับโอน

ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางรวมถึงใบอนุญาตกอสรางขางตน 

− บริษัทฯ ทําการแกไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคของบริษัทฯ และแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิ

ของบริษัทฯ เพ่ือรองรับการประกอบธุรกิจโรงพยาบาล   

2559 − บริษัทฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลวจากการแปลงสภาพใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญ 

จํานวน  442,172,887 หุน เปนจํานวนเงิน 442,172,887  บาท ทําใหทุนที่ชําระแลวเปนจํานวน 

1,400,149,087 บาท 

− บริษัทฯ ไดเขาทํารายการซ้ือหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิรวมรอยละ 99.99 ของบริษัท วี บริลเล่ียน

กรุป โฮลดิ้ง จํากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยและลงทุนในบริษัทยอยซ่ึงประกอบ
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ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยจํานวน 4 บริษัทไดแก (1) บริษัท วี อินเทลลิเจนซ จํากัด (2) บริษัท 

วี เรสซิเดนซ จํากัด (3) บริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด และ (4) บริษัท วี 33 จํากัด จากนางสาว

สาธิตา วิทยากร และบริษัท พีค ดีเวลลอปเมนท โฮลดิ้งส แอลทีดี ซ่ึงการลงทุนดังกลาวจะทําให

กิจการไดมาซ่ึงกรรมสิทธ์ิในที่ดินและอาคารเพ่ิมขึ้น 9 แหง โดยแบงเปนโครงการที่ต้ังอยูในทําเล

ใจกลางกรุงเทพมหานครรวม 4 โครงการ และที่ดินในตางจังหวัด 5 แหง มูลคากิจการรวม 

5,791.13 ลานบาท โดยบริษัทฯ ไดทําการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 1,839,938,433 หุน 

ราคาเสนอขายหุนละ 2.87 บาท ใหแก นางสาวสาธิตา วทิยากร และพีค ดีเวลลอปเมนท โฮลดิ้งส 

แอลทีดี และออกต๋ัวสัญญาใชเงินมูลคารวมทั้งสิ้น  510,509,850 บาท ใหแกคุณสาธิตา เพ่ือเปน

คาตอบแทนสําหรับการเขาซ้ือกิจการของบริษัท วี บริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด ทําใหทุนจด

ทะเบียนเพ่ิมขึ้นเปน 3,240,683,433 บาท  

 

 

 

 

 

 

 



โครงสรางเงินทุนและขอมูลท่ัวไป 

 

นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย 

 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการสรางรายได ผานการวิเคราะหความเปนไดของ

โครงการ  และมีผลตอบแทนที่เหมาะสม  ภายใตความเสี่ยงที่ยอมรับได  โดยธุรกิจน้ันสามารถสงเสริมสนับสนุนธุรกิจ

หลักของบริษัทฯ  เพ่ือใหสามารถกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยใหเปนไปในแนวทางเดียวกันและ

สอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมีนโยบายการบริหารงานโดยสงบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท /

คณะกรรมการบริหารเห็นวามีความรูและประสบการณที่เหมาะสมเขาไปเปนกรรมการในบริษัทยอยน้ันๆ และมีการ

ประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส นอกจากน้ีมีการจัดใหหนวยงานภายนอกรับผิดชอบการ

ตรวจสอบภายใน พรอมทั้งรายงานผลใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และมีการชี้แจงนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ เปน

ตนวา นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการบริหารความเสี่ยง นโยบายตอตานการทุจริตคอร รัปชั่น นโยบาย

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และนโยบายการแจงเบาะแสใหบริษัทยอยรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

 

 ทั้งน้ี  สัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยของบริษัทฯ สามารถสรุปไดดังน้ี 

 

ช่ือบริษัท 

 

ประเภทธุรกิจ 

 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 

  ป 2561 ป 2562 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการบริหารจัดการโรงพยาบาล 

บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด1/  (PRINH) ลงทุนในบริษัทอื่นและ

แชรบริการแก

โรงพยาบาลในเครือ 

99.99 99.99 

บริษัท พิษณุเวช จํากัด2/ (PSV) โรงพยาบาลเอกชน 60.00 60.00 

บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด2/ (PPCH) โรงพยาบาลเอกชน 60.00 60.00 

บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด2/ 

(PUTD) 

โรงพยาบาลเอกชน 60.00 60.00 

บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จํากัด2/ (PPTN) โรงพยาบาลเอกชน 60.00 60.00 

บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด3/ (PPNP) โรงพยาบาลเอกชน 90.92 91.43 

บริษัท พี.เอ็น.พี ฮอส ปทอล จํากัด3/ (PNPH) โรงพยาบาลเอกชน 90.92 91.43 

บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – ลําพูน จํากัด4/ 

(PLPN) 

โรงพยาบาลเอกชน 99.99 80.00 

บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – อุทัย จํากัด5/ 

(PUTH) 

โรงพยาบาลเอกชน 99.99 99.99 



 

ช่ือบริษัท 

 

ประเภทธุรกิจ 

 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 

  ป 2561 ป 2562 

บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – ศรีสะเกษ 

จํากัด5/ (PSSK) 

โรงพยาบาลเอกชน - 60.00 

 

บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – ชุมพร จํากัด5/ 

(PCPN) 

โรงพยาบาลเอกชน - 99.99 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

บริษัท แบงค็อก เซนเตอร ดิสตริค จํากัด 

(BCD) 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 99.99 99.99 

บริษัท วี บริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด (VB) 

 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย

และลงทุนในบริษัทอื่น 

99.99 99.99 

บริษัท วี อินเทลลิเจนซ จํากัด6/ (VI) ใหเชาอาคารและ

สํานักงาน 

99.99 99.99 

บริษัท วี 33 จํากัด6/ (V33) พัฒนาอสังหาริมทรัพย 99.99 99.99 

บริษัท วี เรสซิเดนท จํากัด6/  (VR) โรงแรมและเซอรวิส 

อพารทเมนท 

99.99 99.99 

บริษัท บานฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด6/ 

(BBD) 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย - 99.99 

บริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด6/ (UBD) พัฒนาอสังหาริมทรัพย - 99.99 

ธุรกิจท่ีปรึกษาดานการลงทุน 

บริษัท พร้ินซิเพิล อินเวสทเมนท จํากัด (PI) ที่ปรึกษา 99.99 99.99 

 
หมายเหตุ :  1/  เดิมชื่อ บริษัท อลิอันซ เมดิคอล เอเชีย จํากัด 

 2/  บริษัทฯ ถือหุนผานบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด ซ่ึงถือหุนในบริษัท พิษณุเวช จํากัดรอยละ 60 

 3/  บริษัทฯ ถือหุนผานบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด ซ่ึงถือหุนในบริษัท โรงพยาบาลปากนํ้าโพ จํากัด รอยละ 91.43

 4/  บริษัทฯ ถือหุนผานบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัดและในวันท่ี 1 มีนาคม 2562 ไดลดสัดสวนการถือหุนลง 

                      เหลือรอยละ 80.00 

 5/  บริษัทฯ ถือหุนผานบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด 

 6/  บริษัทฯ ถือหุนผานบริษัท วี บริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด  

 

 

 

 

  



จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 3,564,096,272  บาท เรียกชําระแลว 3,462,336,820 

บาทประกอบดวยหุนสามัญจํานวน  3,462,336,820 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 

รายช่ือผูถือหุน  

 

รายชื่อผูถือหุนและสัดสวนการถือหุนตามสมุดทะเบียนรายชื่อผูถือหุน ณ วันที่ 13 มีนาคม 2563 มีดังน้ี 

 

รายช่ือผูถือหุน 

 

จํานวนหุน 

 

% ของจํานวนหุน

ท้ังหมด 

1. UBS  AG Hong Kong Branch 1,262,060,526 36.45 

2. ดร. สาธิต วิทยากร 806,728,800 23.30 

3. น.ส. สาธิตา วิทยากร 498,054,588 14.38 

4. International Finance Corporation 222,249,300 6.42 

5. Peak Development Holdings Ltd. 157,737,029 4.56 

6. น.ส. สิริญญา อภิมนตบุตร 100,000,000 2.89 

7. น.ส. พัลลภา วิทยากร 50,124,400 1.45 

8. น.ส. สมสมร พุฒพันธ 40,628,800 1.17 

9. นางพเยาว ชลาชีพ 27,511,900 0.79 

10. น.ส.ธนธรณ วิทยากร 22,985,100 0.66 

ผูถือหุนรายอื่นๆ 274,256,377 7.97 

รวม 3,462,336,820 100.00 

 

นโยบายการจายเงินปนผล 

 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคล สํารองตามกฎหมาย และสํารองอื่นๆ ที่ผานมา บริษัทยังไมมีการจายเงินปนผล เน่ืองจากธุรกิจยังอยูในระหวาง

การขยายกิจการ การจายปนผลจึงมีการเปล่ียนแปลงไดขึ้นอยูกับผลประกอบการ แผนการลงทุน สภาพคลอง ความ

จําเปนและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยใหอํานาจคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา โดยการดําเนินการดังกลาว

จะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

 

 

 

 
  



ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 

 

1)  บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) 

ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) 

เดิมชื่อ บริษัท เมโทรสตาร พร็อพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) 

ช่ือภาษาอังกฤษ Principal Capital Public Company Limited 

Formerly named  Metrostar Property Public Company Limited 

ช่ือยอหลักทรัพย PRINC 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน 

และพัฒนาอสังหาริมทรัพย  

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร เลขที ่29 ถนนสุขุมวิท 63  

แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

ท่ีต้ังสาขา (1) เลขที่ 1 ซอยสวนพลู ถนนสาทร แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

10120 

(2) เลขที่ 35/2 หมูที่ 12 ถนนบางนา-ตราด ตําบลบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัด

สมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000869 (เลขทะเบียนเดิมเปน 0107574700864) 

ทุนจดทะเบียน 3,564,096,272.00  บาท ประกอบดวยหุนสามัญ 3,564,096,272 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 3,462,336,820.00  บาท ประกอบดวยหุนสามัญ 3,462,336,820 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท 

เว็บไซต  http://www.principalcapital.co.th 

โทรศัพท 02-714-2171-3 

โทรสาร  02-714-2185 

 

 

 



ขอมูลท่ัวไปของบริษัทยอยท่ีบริษัทถือหุนมากกวารอยละ 50 

 

 

ช่ือบริษัท 

 

ประเภทธุรกิจ 

 

เลขทะเบียน

จัดต้ัง 

 

ท่ีอยู 

ทุนจด

ทะเบียน  

(ลานบาท) 

 

ท  

 

 

 

บจก.พร้ินซิเพิล เฮลทแคร ลงทุนในบริษัท

อื่น และshared 

service ใหรพ.

ในกลุม 

0125557004113 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

สุขุมวิท  แขวง คลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

2,683.75    

 

  

 

บจก. พิษณุเวช  

 

โรงพยาบาล

เอกชน 

และลงทุนใน

บริษัทอื่น 

0655524000033 211 ถนนขุนพิเรนทรเทพ ตําบลในเมือ ง 

อําเภอเมืองพิษณุโลก   จังหวัดพิษณุโลก 

65000 

500.00    

 

  

 

บจก.สหแพทยพิจิตร โรงพยาบาล

เอกชน 

0665532000039 2/158 ถนนศรีมาลา ตําบลในเมือง อําเภอ

เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 66000 

220.00    

 

  

 

บจก. โรงพยาบาลพิษณุเวช

อุตรดิตถ  

โรงพยาบาล

เอกชน 

0655560001044 888 หมู 5 ตําบลปาเซา อําเภอเมืองอุตรดิตถ 

จังหวัดอุตรดิตถ 53000 

300.00    

 

   

บจก. พิษณุเวชพัฒนา โรงพยาบาล

เอกชน 

0655560001745 211 ถนนขุนพิเรนทรเทพ ตําบลในเมือ ง 

อําเภอเมืองพิษณุโลก   จังหวัดพิษณุโลก 

65000 

1.00    

 

  

 

บจก. โรงพยาบาลปากนํ้าโพ โรงพยาบาล

เอกชน 

0605530000155 96/12 หมู ที่  9  ถนนส าย เอ เชี ย  ตํ าบ ล

นครสว รรคตก  อําเภอเมือ งนครส วรรค     

จังหวัดนครสวรรค 60000 

354.166    

 

  

 

บจก. พี.เอ็น.พี. ฮอส ปทอล โรงพยาบาล

เอกชน 

0605557000342 96/12 หมู ที่  9  ถนนส าย เอ เชี ย  ตํ าบ ล

นครสว รรคตก  อําเภอเมือ งนครส วรรค     

จังหวัดนครสวรรค 60000 

150.00    

 

  

 

บจก. พร้ินซิเพิล เฮลทแคร -

ลําพูน 

โรงพยาบาล

เอกชน 

0515561001324 7 หมูที่ 5 ตําบลเวียงยอง อําเภอเมืองลําพูน 

จังหวัดลําพูน 51000 

200.00    

 

  

 



บจก. พร้ินซิเพิล เฮลทแคร -

อุทัย 

โรงพยาบาล

เอกชน 

0105561066977 256 หมู 2 ตําบลสะแกกรัง อําเภอเมือง

อุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี  

200.00    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือบริษัท 

 

ประเภทธุรกิจ 

 

เลขทะเบียน

จัดต้ัง 

 

ท่ีอยู 

ทุนจด

ทะเบียน  

(ลานบาท) 

 

ทุนช  

(ลา  

 

 

บจก. พร้ินซิเพิล เฮลท

แคร -ชุมพร 

โรงพยาบาล

เอกชน 

0105562205951 เลขที่ 18/22 ถนนปรมินทรมรรคา ตําบลทา

ตะเภา อําเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร 

270.00 2     

   

บจก. พร้ินซิเพิล เฮลท

แคร  

-ศรีสะเกษ 

โรงพยาบาล

เอกชน 

0335562001362 0885/15 ถนนปลัดมณฑล ต.เมืองใต   อ.

เมืองศรี   สะเกษ จ.ศรีสะเกษ 

250.00 1     

   

บจก. แบงค็อก เซนเตอร  

ดิสตริค  

พัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

0105558144911 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

300.00     

   

บจก. วี บริลเล่ียนกรุป โฮ

ลดิ้ง  

พัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

0105556006937 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

6,330.90 6,     

   

บจก. วี อินเทลลิเจนซ  ใหเชาอาคาร

สํานักงาน 

0105556007003 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

200.00 2     

   

บจก. วี 33 พัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

0105557152309 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

375.00 2     

   



สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

บจก. วี เรสซิเดนซ  โรงแรมและ

เซอรวิส อพารท

เมนท 

0105556015847 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

1,000.00 1,     

   

 

 

 

 

ช่ือบริษัท 

 

ประเภทธุรกิจ 

 

เลขทะเบียนจัดต้ัง 

 

ท่ีอยู 

ทุนจด

ทะเบียน  

(ลานบาท) 

 

 

 

 

บจก. บานฉาง บิสสิเนส 

ดีสทริคท  

พัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

0105561042806 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

121.00    

 

  

 

บจก. อุดร บิสสิเนส ดีสท

ริคท  

พัฒนา

อสังหาริมทรัพย 

0105561042792 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

129.00    

 

  

 

บจก. พร้ินซิเพิล อินเวสท

เมนท  

ที่ปรึกษาทางธุรกิจ 0105556199227 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร 

เลขที่ 29 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ  เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

10.00    

 

  

 

 

 



 บุคคลอางอิง 

1) นายทะเบียนหุน  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (แหงประเทศไทย) จํากัด 

 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท : 02-009-9000  

โทรสาร : 02-009-9991 

 

2) ผูสอบบัญชี นายชาญชัย ชัยประสิทธ์ิ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด    

179/74-80 ถนนสาทรใต  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท : 02-344-1000  02-824-5000 

 โทรสาร : 02-286-5050 

  



โครงสรางการจัดการและคาตอบแทน 

 

โครงสรางองคกร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 

  



คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 

 1)  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

 ในป 2562 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการทั้งหมด 9 คร้ัง  ไดจายคาเบี้ยประชุมใหกับกรรมการบริษัทฯ 

จํานวน 915,000 บาท มีการประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งน้ีกรรมการบริหาร

และกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคนสละสิทธ์ิไมขอรับคาเบี้ยประชุมทั้งหมดของป 2562  ไดมีการจายเงินคาบําเหน็จ

ใหกรรมการ เปนจํานวนเงิน 3,000,000 บาท รวมคาตอบแทนทั้งสิ้น  3,915,000 บาท 

 

 

 

รายช่ือกรรมการ 

คาเบ้ียประชุม

กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ(บาท) 

 

 

คาบําเหน็จกรรมการ 

(บาท) 

 

 

รวมท้ังส้ิน 

(บาท) 

1.นายแพทยพงษศักดิ์ 

 

135,000 450,000 585,000 
2. นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย 165,000 450,000 615,000 

3. ดร.สาธิต วิทยากร 90,000 300,000 390,000 

4. น.ส.อรัญญา เฉลิมพรวโรดม 100,000 300,000 400,000 
5. ดร. จุฑามาส อิงโพธ์ิชัย 85,000 300,000 385,000 

6. นายวีระ ศรีชนะชัยโชค 90,000 300,000 390,000 

7. นายแพทยสุนทร ศรีทา 90,000 300,000 390,000 
8. น.ส. ศิรดา เทียมประเสริฐ* - 300,000 300,000 

9. น.ส. ภัทรพร จารุพัฒน* - 300,000 300,000 

10. นายจอหน ลี โกะชุน 

(ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการแทน      

น.ส.ศิรดา เทียมประเสริฐ) 

80,000 - 80,000 

11. น.ส. ธนธรณ  วิทยากร 

(ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการแทน      

น.ส. ภัทรพร จารุพัฒน) 

80,000 - 80,000 

รวมคาตอบแทนกรรมการ 915,000 3,000,000 3,915,000 
หมายเหตุ :  *นางสาวศิรดา เทียมประเสิรฐ และนางสาวภัทรพร เทียมประเสริฐ ไดลาออกจากการเปนกรรมการของบริษัทตั้งแต 

                 วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562     

  

ในป 2562 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนประกอบดวยเงินเดือนและโบนัสใหกับผูบริหารทั้งหมดของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย เปนเงินรวมทั้งสิ้น 89 ลานบาท 

 

 

 



 2) คาตอบแทนอื่น 

 

คาตอบแทนอื่นของกรรมการ  

ประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจาหนาและการชดใชคืนใหกับบริษัทฯ และบริษัทยอย (Director 

and Officers Liability and Company Reimbursement Policy: D&O) วงเงินประกัน 400 ลานบาท 

 

คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร 

• เงินทุนสํารองเล้ียงชีพ 

ต้ังแตเดือนมกราคม 2557 บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพแกพนักงานและผูบริหารโดยบริษัทฯ จะ

สมทบในอัตราสวนรอยละ 3 ของเงินเดือน  

 

บุคลากร 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีจํานวนพนักงาน (รวมผูบริหาร) 1,941 คน บริษัทฯ ได

จายผลตอบแทนใหแกพนักงานเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 954.99 ลานบาท ซ่ึงผลตอบแทนไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา 

โบนัสเงินประกันสังคมและสวัสดิการพนักงานอื่นๆ เปนตน 

ช่ือบริษัท พนักงานปฏิบัติการ 

(คน) 

พนักงานบริหาร  

(คน) 

รวมจํานวนพนักงาน  

(คน) 

บมจ. พร้ินซิเพิล แคปตอล    
- สํานักงานใหญ 21 14 35 

- สาขา 129 12 141 
บจ. วี เรสซิเดนท     

- สํานักใหญ - 1 1 

- สาขา 55 - 55 
บจ. พร้ินซิเพิล เฮลทแคร 180 8 188 

บจ. พิษณุเวช 649 16 665 

บจ. สหแพทยพิจิตร 184 3 187 
บจ. โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ 107 2 109 

บจ.โรงพยาบาลปากนํ้าโพ 372 13 385 

บจ. พร้ินซิเพิล เฮลทแคร –อุทัย 54 3 57 

บจ. พร้ินซิเพิล เฮลทแคร –ลําพูน 113 5 118 
รวม  1,864 77 1,941 

หมายเหตุ : ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2562 

 

ทั้งน้ี บริษัทยอย 11 แหง ไดแก บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จํากัด และบริษัท พี.เอ็น.พี. ฮฮส ปทอล จํากัด บริษัท 

พร้ินซิเพิล อินเวสเมนท จํากัด  บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – ศรีสะเกษ จํากัด  บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร – ชุมพร 

จํากัด   บริษัท แบงค็อก เซนเตอร ดิสตริค จํากัด บริษัท วี บริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด  บริษัท วี 33 จํากัด  บริษัท วี 

อินเทลลิเจนซ จํากัด  บริษัท บานฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด   บริษัท อุดร บิสสิเนส  ดีสทริคท จํากัด  ยังไมมีการ

จายคาตอบแทนพนักงานในป 2562 เน่ืองจากยังไมมีพนักงาน 



เกณฑการพิจารณาจายโบนัส  

 

การจายเงินโบนัสจะพิจารณาเปนคราวๆ ไป โดยมีเกณฑตางๆ ที่จะตองนํามาพิจารณาประกอบ ไดแก ผล

ประกอบการของบริษัทฯ การประเมินผลงานของพนักงานที่ไดรับโบนัส 

 

ขอพิพาททางดานแรงงาน 

 

ไมมี 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 

 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ใหมีศักยภาพเพ่ือเตรียมความพรอมในการแขงขันเชิง

ธุรกิจและการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียตาม “นโยบายการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืนดวยความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม ในเร่ืองสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงาน” บริษัทฯ ถือวาพนักงานคือ ทรัพยากรที่สําคัญขององคกร 

จึงพัฒนาพนักงานอยางตอเน่ืองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนักงานโดยสนับสนุนใหพนักงานไดมีโอกาสเขารับการฝกอบรม

ในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการทํางานทุกๆ ดาน นอกจากน้ี บริษัท มีนโยบายสนับสนุน สําหรับพนักงานที่มีความ

ต้ังใจศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น   

 

 ในปที่ผานมา บริษัทฯ ไดมีการจัดอบรมภายในใหแกพนักงานรวม 3 หลักสูตร และหลักสูตรสําหรับผูบริหาร 

10 หลักสูตร และพิจารณาสงพนักงานไปอบรมภายนอกตามหัวขอที่ เกี่ยวของกับสวนงานน้ันๆ  นอกจากน้ีในป 2562 

กรรมการบริษัท 1 ทานไดเขาอบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 

 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 

คาตอบแทนการสอบทานงบการเงินระหวางกาล และการตรวจสอบงบการเงินสําหรับป  2562  ของบริษัทฯ 

และ บริษัทยอยเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 13.38 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากที่ไดรับอนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุนป 2562 

เน่ืองจากมีคาสอบบัญชีของบริษัทยอยที่เปดเพ่ิมขึ้นในป 2562 จํานวน 3 บริษัท 
 
 



คณะกรรมการและผูบริหาร 
 

 



คณะกรรมการ 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒทิี่มีความรูความสามารถจํานวน 9 คน 

ดังน้ี 

 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

เขาประชุม/จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

การประชุม 

ผูถือหุน 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. นายพงษศักดิ์ วิทยากร1/ - กรรมการ 

- ประธานกิตติมศักดิ์ 

9/9 2/2 - 

2. นายจอหน ลี โกะชุน2/ - ประธานคณะกรรมการ 9/9 2/2 - 

3. นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย - กรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

9/9 2/2 - 

4. ดร.สาธิต วิทยากร - กรรมการ 

- กรรมการผูจัดการ 

- ประธานคณะกรรมการ

บริหาร 

- ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

9/9 2/2 - 

5. น.ส.อรัญญา เฉลิมพรวโรดม - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

8/9 2/2 ลาประชุม 

6. ดร. จุฑามาส อิงโพธ์ิชัย - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

7/9 2/2 ลาประชุม 

7. นายวีระ ศรีชนะชัยโชค - กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความ

เสี่ยง 

- รักษาการ Chief 

Financial Officer 

9/9 2/2 - 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

เขาประชุม/จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

การประชุม 

ผูถือหุน 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

8. นายแพทยสุนทร ศรีทา - กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

- รักษาการ Chief 

Investor Relation, 

Performance Coach 

9/9 2/2 - 

9.  นางสาวธนธรณ วิทยากร3/ - กรรมการ 

- กรรมการบริหาร 

9/9 2/2  

10. นางสาวฤติมา จิระสุรเดช - เลขานุการบริษัท 9/9 2/2 - 

หมายเหตุ : 1/    นายแพทยพงษศักดิ์ วิทยากร ไดรับการแตงตั้งเปน ประธานกิตติมศักดิ์ มีผลตั้งแตวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 

 2/ นายจอหน ลี โกะชุน ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน นางสาวศิรดา เทียมประเสริฐ  

  มีผลตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 และไดรับการแตงตั้งเปน ประธานคณะกรรมการแทนนายแพทยพงษศักดิ์ วิทยากร  

  มีผลตั้งแตวันท่ี 13 สิงหาคม 2562 

 3/ นางสาวธนธรณ วิทยากร ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการแทน นางสาวภัทรพร จารุพัฒน  

  มีผลตั้งแตวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2562 

       

บทบาทและหนาท่ีของประธานคณะกรรมการบริษัท 

 

บริษัทฯ กําหนดใหประธานคณะกรรมการบริษัท และ ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ  ไมไดเปนบุคคล

เดียวกัน โดยประธานคณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหนาที่ ดังน้ี 

 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนมีบทบาท

ในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับคณะกรรมการบริษัท และ ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ ผูถือหุน ใหมีประสิทธิภาพจนสําเร็จลุลวง เปนไป

ตามระเบียบขอบังคับบริษัทฯ  

 

3. สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการบริษัท แสดงความเห็นอยางเปนอิสระ และ เทาเทียมกัน  

 

4. สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ 

ความรับผิดชอบและตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 



  5. ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ที่กําหนดไว 

 

 6. เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสองฝาย

เทากัน 

 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจและหนาที่ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุนโดยยึดหลัก “ขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบยีน” 

ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และเพ่ือ

ผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงกําหนดบทบาทหนาที่และหลักปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเปน

แบบอยางใหพนักงานทุกระดับยึดม่ันเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกผูถือหุน และนักลงทนุทัว่ไป 

ดังน้ี 

 

1. ดูแลและจัดการใหการดําเนินการของบริษัทฯ และ การปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความระมัดระวัง(Duty of Care) มีความรับผิดชอบ(Duty of Accountability) 

ความซ่ือสัตยสุจริต(Duty of Loyalty) ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น(Anti-Corruption) และ มีจริยธรรม(Duty of Ethic) รักษา

ผลประโยชนสูงสดุของบริษัทฯบนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน 

 

2. ประเมินผลงานของประธานเจาหนาที่บริหารเปนประจําทุกป และ กําหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

3. กําหนดวิสัยทัศนของกิจการ พิจารณาอนุมัตินโยบายและกลยุทธที่สําคัญ วัตถุประสงคทางการเงิน แผนงานตางๆ  

งบประมาณ ความเสี่ยง รวมทั้งกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบาย และ แผนงานที่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และรับผิดชอบตอผลประกอบการ และการปฏิบัติงานของผูบริหารดวยความต้ังใจ และความ

ระมัดระวังในการปฏิบัติงาน  

 

4. ใหความม่ันใจวาระบบบัญชีการรายงานทางการเงิน และ การสอบบัญชีมีความเชื่อถือได รวมทั้งดูแลใหมี

กระบวนการในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และ การตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล

การรายงานทางการเงินและการติดตามผล 

 

5. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้นระหวางผูมีสวนไดสวนเสยีของ

บริษัทฯ กําหนดแนวทางในการทํารายการทีอ่าจมีความขัดแยงของผลประโยชน เพ่ือประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม

เปนสําคัญ โดยที่ผูมีสวนไดสวนเสียไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลของ

รายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 



6. ใหมีการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมทั้งองคกร โดยให

ฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบาย และ รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท โดยการรายงานผาน

คณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส  จัดใหมีการประเมินประสทิธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

ใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติทั้งหลาย 

 

7. พิจารณาแตงต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามที่กําหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ.2535 และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยรวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของเขาดาํรง

ตําแหนงกรรมการ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ 

 

8. พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  และไมมีลักษณะตองหามของกรรมการอิสระตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับและ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยฯ หรือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ตอไป 

 

9. พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ 

 

10. พิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการบริหารและมอบหมายอํานาจหนาที่บางประการใหคณะกรรมการบริหารเปนผู

บริหารงานของบริษัทฯ กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทน และบําเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด แตทัง้น้ีไม

กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการบริหารผูน้ันในอันที่จะได รับคาตอบแทนหรือผลประโยชนตามขอบังคับบริษัทฯ ในฐานะ

กรรมการ พนักงาน หรือลูกจาง 

 

11. สงเสริมใหจัดทําจริยธรรมธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหกรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนเขาใจถึง

มาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมดงักลาวอยาง

จริงจัง 

 

12. แตงต้ังเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือทําหนาที่จัดทําและเก็บรักษา

เอกสาร และ การอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนกําหนด และชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการและบริษัทฯ อนั

ไดแก การประชุมคณะกรรมการ และ ผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการและบริษัทฯ ในการปฏิบัติตน และ การ

ดําเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ อยางสมํ่าเสมอ อีกทั้งดูแลใหกรรมการและบริษัทฯ มีการ

เปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส 

 

13. ใหมีการกําหนดนโยบายตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ใหครอบคลุมทั้งองคกร 

 

 



14. เลขานุการบริษัท สรุปรายงานการถือหลักทรัพยของตน ของคูสมรส และบุตร ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะที่ถือหุนใน

บริษัทฯ และบริษัทในเครือในการประชุมคณะกรรมการ ทั้งน้ีกรรมการตองแจงใหบริษัทผานทางเลขานุการบริษัท ทราบโดยมิ

ชักชา เม่ือมีกรณีดังตอไปน้ี 

 - มีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ จัดทําขึ้นระหวางรอบปบัญชี 

- มีการเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

 

15. เขาอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับกรรมการอยางนอย 1 

หลักสูตร อันไดแก DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือ หลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION 

PROGRAM (DCP) หรือ เทียบเทาเพ่ือการเพ่ิมทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 

16. หนาที่อื่นใดของกรรมการตามที่กําหนดไวในประกาศ ขอกําหนด พระราชบัญญัติ หรือกฎหมายอืน่ใดทีก่าํกบัดแูล

บริษัทฯ 

 

17. ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และใหมีการทบทวนอยางสมํ่าเสมอ 

 

18. คณะกรรมการมีอํานาจกําหนด และ แกไขเปล่ียนแปลงชื่อกรรมการ ซ่ึงมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได 

 

19. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่ตรวจสอบ และ รับรองงบการเงินของบริษัทฯ ใหถูกตองตรงตามกฎหมาย 

มาตรฐานการบัญชีและโปรงใส 

 

 
 



• คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหาร ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการ

บริหารของบริษัท ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

เขารวมประชุม/จํานวนคร้ังท่ีประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. ดร. สาธิต วิทยากร - ประธานคณะกรรมการ

บริหาร 

12/12 - 

2. นายวีระ ศรีชนะชัยโชค - กรรมการบริหาร 11/12 ติดภารกิจ 

3. นายแพทยสุนทร ศรีทา - กรรมการบริหาร 12/12 - 

4. นางสาวปรียาพร อภิวาทนวิทยะ - กรรมการบริหาร 12/12  

5. นางอัจฉรา รัตนพันธุศรี 1/ - กรรมการบริหาร 1/1 - 

6. นางสาวธนธรณ  วิทยากร1/ - กรรมการบริหาร 1/1 - 

7. นางสาวฤติมา จิระสุรเดช - กรรมการบริหาร 

- เลขานุการ

คณะกรรมการบริหาร 

10/12 ติดภารกิจ 

หมายเหตุ : 1/  นางอัจฉรา รัตนพันธุศรี และ นางสาวธนธรณ วิทยากร ไดรับการแตงตั้งเปน กรรมการบริหาร  

   มีผลตั้งแตวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2562 

 

 
 

 



อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

1. รับผิดชอบการบริหารงานในเร่ืองเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ พิจารณา

กําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กําหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากร

บุคคล การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  การประชาสัมพันธของบริษัทฯ เพ่ือเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ  รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามที่นโยบาย

กําหนด 

 

2. ดําเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง 

และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ทุกประการ 

 

3. มีอํานาจแตงต้ังและควบคุมกํากับดูแลใหการดําเนินงานของคณะทํางานที่แตงต้ังบรรลุตามนโยบายและ

เปาหมายที่กําหนด 

 

4. มีอํานาจพิจารณา อนุมัติ การใชจายทางการเงินในดานสินทรัพยฝายทุน (Capital Expenditure)   ในวงเงิน 

(แตละรายการ) ไมเกิน 10 ลานบาท ทั้งน้ี เร่ืองดังกลาวตองนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ/ให

สัตยาบันตอไป 

 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

 

6. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการลงทุนระยะสั้น (ไมเกิน 1 ป) และการลงทุนทางการเงิน (Portfolio Investment)   

ระยะเวลา 2-5 ป ของบริษัทฯ ในวงเงินสําหรับ (แตละรายการ) ไมเกิน 300 ลานบาท ทั้งน้ีเร่ืองดังกลาวตองนําเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ใหสัตยาบันตอไป 

 

7. พิจารณาการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําปตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติ 

 

8. กาํหนดโครงสรางองคกร อํานาจการบริหารองคกรรวมถึงการแตงต้ัง การวาจาง การโยกยาย การกําหนดเงิน

คาจาง คาตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผูบริหารซ่ึงมิไดดํารงตําแหนงกรรมการบริหารและการเลิกจาง 

 

ทั้งน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัท

ยอยตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 



• คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบไปดวยกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบ

อยางนอย 1 คน ที่ มีความรูและประสบการณเพียงพอเพ่ือทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของ งบการเงิน โดย

คณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเปนอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบ

กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดูแลรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี การ

พิจารณาขอขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติดังน้ี 

 

1. ตองเปนกรรมการอิสระ และไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 

 

2. เปนกรรมการที่ไมเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

และบริษัทที่เกี่ยวของ 

 

3.   เปนผูที่ไดรับความเชื่อถือและเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป และสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

            

หมายเหตุ : คุณสมบัติที่สําคัญอื่นๆ เปนไปตามคุณสมบัติกรรมการอิสระ ตามที ่ตลท. และ ก.ล.ต. กําหนด (คู มือฯ หนา 26)    

และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตบริษัทฯ  

 

 โดยในป 2562 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ซ่ึงมีความรูความสามารถและประสบการณ

เพียงพอเพ่ือทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน ประกอบดวย 

 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 

เขาประชุม/จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย - กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5/5 - 

2. นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

4/5 ลาประชุม 

3. ดร. จุฑามาส อิงโพธ์ิชัย - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

3/5 ลาประชุม 

4. นางสาวฤติมา จิระสุรเดช - เลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

5/5 - 



 อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพ่ือใหม่ันใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผูสอบบญัชีรับอนุญาต และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป 

 

2. สอบทานใหบริษัทฯ และบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน  

และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็

วาจําเปนและเปนสิ่งสําคัญ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความ

เสี่ยง และ รายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบริษัท 

 

3. สอบทานใหบ ริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

 

4. สอบทานหลักฐานหากมีขอสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินการที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และ 

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือ มีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือ การฝาฝนกฎหมาย และ ขอกําหนดทีเ่กีย่วของทีอ่าจมี

ผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือ รายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ีเพ่ือใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ 

 

6. พิจารณาคัดเลือก และ เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปนผูสอบบญัชรัีบอนุญาตของบริษัทฯ 

รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและ

ปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของเจาหนาที่ของสํานักงานสอบบญัชทีีไ่ดรับมอบ 

หมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีรับอนุญาตโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชมุ

ดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 

7. สอบทานความถูกตองและประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวของกับรายงานทางการเงิน และการ

ควบคุมภายใน 

 

8. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล 

 

9. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 

 

10. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน   หรือการวาจางหนวยงานภายนอกใหเปนผูตรวจสอบ

ภายใน รวมถึงใหคําแนะนําในเร่ืองงบประมาณ และ กําลังพลของแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ตลอดจนใหความเหน็ชอบใน



การพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบระบบงานภายใน 

 

11. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนด 

 

12. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เม่ือเหน็วาจําเปนดวย

คาใชจายของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีการดําเนินการ วาจางใหเปนไปตามระเบยีบขอกาํหนด

ของบริษัทฯ 

 

13. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ ตองเขารวมประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ  เพ่ือชีแ้จงใน

เร่ืองเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

14. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

15. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

16. สอบทาน “แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ มาตรการตอตานการคอรรัปชั่น” โดยสอบทานความเหมาะสมของการ

ปฏิบัติตามแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น  และ ขอมูลในแบบประเมินตนเองน้ี มีความถูกตองและ

เพียงพอตอการจัดสงใหคณะกรรมการแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต เพ่ือวัตถุประสงคในการเขาสู

กระบวนการรับรอง (Certification Process) 

 

 
 



• คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได รับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท มีจํานวนอยางนอย 3 คนและและมี

กรรมการบริษัท อยางนอย 1 คน กรรมการบริหารความเสี่ยงแตละคนจะไปดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท

จดทะเบียนไมเกิน 5 แหงโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีจํานวน 9 คน 

ประกอบดวย 

รายช่ือ ตําแหนง 

เขารวมประชุมจํานวนคร้ังท่ีประชุม 

การประชุม

คณะกรรมการ 

บริหารความเส่ียง 

สาเหตุการขาด

ประชุม 

1. ดร. สาธิต วิทยากร - ประธานคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

4/4 - 

2. นายวีระ ศรีชนะชัยโชค - กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 - 

3. นายศิริชัย โตวิริยะเวช - กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 - 

4. นางสาวปรียาพร  อภิวาทนวิทยะ - กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 - 

5. ผศ.นพ.กอพงศ รุกขพันธ1/ - กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 - 

6. นางอัจฉรา รัตนพันธุศรี - กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 - 

7. นายแพทยสุนทร ศรีทา - กรรมการบริหารความเสี่ยง 4/4 - 

8. นางเตือนใจ แกววรรณา - กรรมการบริหารความเสี่ยง 3/4 ติดภารกิจ  

9. นางสาวฤติมา จิระสุรเดช - กรรมการบริหารความเสี่ยง 

- เลขานุการคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

4/4 - 

หมายเหตุ :   1/  ผศ.นพ.กอพงศ รุกขพันธ ลาออกจากการเปน กรรมการบริหารความเสี่ยง ต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม 2562 

 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

1. พิจารณาและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่ เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกณฑความที่

ยอมรับได และกรอบปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวของใหแกคณะกรรมการบริษัท 

 

2. พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงทั้งองคกรใหมีประสิทธิภาพและผลักดันใหเกิดความรวมมือในการบริหารความ

เสี่ยงทุกระดับอยางตอเน่ือง 

 

3. สอบทานรายงานความเสี่ยงของหนวยงานตางๆพรอมใหขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข  



4. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคัญและมาตรการจัดการที่เหมาะสม  

 

5. กํากับดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

 

6. รายงานความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการความเสี่ยงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามวาระที่กําหนด  

 

7. ปฏิบัติงานการจัดการความเสี่ยงอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 
 

 

 

การสรรหาและการแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 

หลักเกณฑในการสรรหาและแตงต้ังกรรมการอิสระ 

 

บริษัทฯ มีหลักเกณฑในการสรรหาและแตงต้ังกรรมการอิสระ โดยสรรหาจากผูที่มีความรู ความสามารถ และมี

คุณสมบัติสอดคลองกับหลักเกณฑขอกําหนดขั้นตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดังน้ี 

 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูที่มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ดวย 



 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ป รึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา

หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา 

พ่ีนอง คูสมรส และ บุตรของกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัท

ที่เกี่ยวของหรือ บุคคลที่จะเสนอใหไดเปนผูบริหาร หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือ บริษัทที่เกี่ยวของ 

 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ ผู ถือหุนรายใหญ หรือผูที่ มี

อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวาง การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเคยเปนหรือ

เปนผู ถือหุนที่มีนัย รวมถึงผู มีอํานาจควบคุมผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ กับบริษัทฯ บริษัทยอย หรือบริษัทที่ เกี่ยวของ

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

 

5. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีบริษัทฯ บริษัทยอย หรือ บริษัทที่เกี่ยวของ ผูถือหุนรายใหญ หรือ ผูที่มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และ ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ หุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของ

บริษัทฯ บริษัทยอย หรือ บริษัทที่เกี่ยวของ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู 

 

6. ไมเปน หรือ เคยเปนผูใหบ ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษาทางกฎหมาย หรือที่

ปรึกษาทางการเงินที่ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอป จากบริษัทฯ บริษัทยอย หรือ บริษัทที่เกี่ยวของ ผูถือหุนราย

ใหญหรือ  ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และ ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผู มีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทาง

วิชาชีพน้ันดวย 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ  ผูถือหุน ซ่ึง

เปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย หรือ 

ไมเปนหุนสวนที่มีนัยของหางหุนสวน หรือ เปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซ่ึงประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกัน และ มีการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอย 

 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทาใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

 

ภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระที่ มีลักษณะเปนไปตามขอ 1 ถึง 9 แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของ ผูถือหุนราย

ใหญ หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective Decision) ได  

ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระเปนบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือ

การใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาที่กําหนดตามวรรคหน่ึง ใหบริษัทไดรับการผอนผันขอหามการมีหรือเคยมีตามขอ 4 หรือ 



6 หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบ ริการทางวิชาชีพเกิดมูลคาดังกลาว ก็ตอเม่ือบริษัทไดจัดใหมีความเห็น

คณะกรรมการบริษัทที่แสดงวาไดพิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลววาการแตงต้ังบุคคลดังกลาวไมมีผลกระทบตอการ

ปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระ และจัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอไปน้ีในหนังสือนัดประชุมผู ถือหุนในวาระ

พิจารณาแตงต้ังกรรมการอิสระดวย 

 (ก)  ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ที่ทําใหบุคคลดังกลาวมีคุณสมบัติไมเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กําหนด 

 (ข)   เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงต้ังใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงต้ังบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอิสระ 

 

เพ่ือเปนการสงเสริมใหกรรมการอิสระไดมีโอกาสประชุมปรึกษาหารือระหวางกันเองอยางเปนอิสระ สําหรับการ

เสนอแนะความคิดเห็น และกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการกํากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหมีการ

ประชุมกรรมการอิสระอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักเกณฑในการสรรหาและการแตงต้ังกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริษัท ตองประกอบดวยกรรมการจํานวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักรไทย และกรรมการของบริษัท ตองเปนผูมีคุณสมบัติตามกฎหมาย

กําหนด โดยการสรรหากรรมการบริษัท และการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการบริษัท  ตองเปนไปตามหลักเกณฑ

ดังตอไปน้ี 

 

1.  การแตงต้ังกรรมการบริษัท ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งน้ี

จะตองมีความโปรงใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะตองมีประวัติการศึกษา และประสบการณการประกอบวิชาชีพของ

บุคคลน้ันๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอเพ่ือประโยชนในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 

2. กรรมการบริษัท ตองเปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความโปรงใส ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

ในการดาเนินธุรกิจ และ มีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทฯ ได 

 

3. หามกรรมการประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกัน 

และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนจะมีมติแตงต้ัง และ กรรมการตองแจง

ใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัทฯ ทําขึ้นหรือถือหุน หรือหุนกูเพ่ิมหรือลดลงในบริษัทฯ หรือ 

บริษัทยอย หรือ บริษัทในเครือ 

 

4.  มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

 

โดยที่ประชุมผูถือหุนจะเปนผูทําการแตงต้ังกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 

1.  ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียง 

 

2.  ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ 

ก็ไดแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

 

3.   บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซ่ึงได รับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

 

 

 



การสรรหาและแตงต้ังผูบริหารระดับสูง 

 

ในการสรรหาผูมาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บ ริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารจะเปนผูพิจารณาเพ่ือ

กล่ันกรองสรรหาบุคคลที่ มีคุณสมบัติครบถวนเหมาะสม มีความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนตอ

การดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงตองเขาใจในธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี สามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวได และเม่ือแตงต้ังแลวจะรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบในลําดับตอไป 

 

การถอดถอนและการพนจากตําแหนงกรรมการ 

 

1.  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจํานวน

กรรมการในขณะน้ัน   ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับจํานวนหน่ึง

ในสาม (1/3) และ กรรมการที่พนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกใหกลับเขามารับตําแหนงอีกได โดยกรรมการที่จะตองออกจาก

ตําแหนงในป แรกและปที่สองภายหลังจากจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทฯ น้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ 

ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

 

2.   นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการจะพนจากตําแหนงเม่ือตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมี

ลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือ กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือที่

ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกหรือศาลมีคําสั่งใหออก 

 

3.  กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ โดยการลาออกน้ันจะมีผลนับแตวันที่ใบ 

ลาออกไปถึงบริษัทฯ ทั้งน้ีกรรมการซ่ึงลาออกจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได 

 

4.  ในการลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวาสาม

ในสี ่(3/4) จํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ มีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนหุนที่ถือ

โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทเลือก

บุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการผูน้ันจะเหลือนอย

กวาสอง ( 2 ) เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของ

กรรมการทีต่นเขามาแทน 

 

มติของคณะกรรมการบริษัท จะตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ (3/4) ของจํานวนกรรมการที่ยัง

เหลืออยู 

 

 



รายชื่อผูบริหารของบริษัทฯ ในกลุม PRINC ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 มีดังตอไปน้ี 

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 

บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)  
1. ดร.สาธิต วิทยากร1/ กรรมการผูจัดการ 

2. นายวีระ ศรีชนะชัยโชค1/ รักษาการ Chief Financial Officer 

3. นายแพทยสุนทร ศรีทา1/ รักษาการ Chief Investor Relations และ Performance  

  และChief Business Expansion 

4. นางสาวธนธรณ วิทยากร2/ ประธานเจาหนาท่ีฝายการลงทุน 

5. ดร. อัจฉรา รัตนพันธุศรี2/ ประธานเจาหนาท่ีฝายบริหารท่ัวไป 

6. นายแพทยสืบพงษ อินทรลาวัณย2/ ประธานเจาหนาท่ีฝายการแพทย 

7. นางสาวปรียาพร อภิวาทนวิทยะ ผูอํานวยการฝายบริการงานบัญชีสวนกลาง 

8. นางสาวฤติมา จิระสุรเดช2/ เลขานุการบริษัทและผูอํานวยการสํานักงานกรรมการ

 ั  9. นางสาวถิรนันท แสงพึ่งธรรม ผูชวยผูอํานวยการฝายประสานงานราชการ 

10. นางสาวอติยา อาวัชนาการ2/ ผูอํานวยการบมเพาะวัฒนธรรมและบุคลากร 

 

 

 

หมายเหตุ :1/ดร. สาธิต วิทยากร ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการผูจัดการมีผลตั้งแตวันที 17 ธันวาคม 2562 

     นายวีระ ศรีชนะชัยโชค ไดรับการแตงตั้งเปนรักษาการ Chief Financial Officer มีผลตั้งแตวันท่ี 17 ธันวาคม 2562 

     นายแพทยสุนทร ศรีทา ไดรับการแตงตั้งเปนรักษาการ Chief Investor Relation และ Performance Coach  

     และChief Business Expansion มีผลตั้งแต วันท่ี 17 ธันวาคม 2562 

  2/นางสาวธนธรณ วิทยากร ไดรับการแตงตั้งเปนประธานเจาหนาท่ีฝายการลงทุนมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 

     ดร.อัจฉรา รัตนพันธุศรี ไดรับการแตงตั้งเปนประธานเจาหนาท่ีฝายบริหารท่ัวไปมีผลตั้งแตวันที 1 มกราคม 2563 

     นายแพทยสืบพงษ อินทรลาวัณย ไดรับการแตงตั้งเปนประธานเจาหนาท่ีฝายการแพทยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 

   นางสาวฤติมา จิระสุรเดช ไดรับการแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักกรรมการผูจัดการมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 

   นางสาวอติยา อาวัชนากร ไดรับการแตงตั้งเปนผูอํานวยการบมเพาะวัฒนธรรมและบุคลากรมีผลตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 

      

รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 
บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด  
1. ดร. อัจฉรา รัตนพันธุศรี ประธานเจาหนาท่ีฝายบริหารท่ัวไป 

2. นางเตือนใจ แกววรรณา ท่ีปรึกษาอาวุโส 

3. นางสาวธนธรณ วิทยากร ประธานเจาหนาท่ีฝายการลงทุน และรองประธานเจาหนาท่ีฝาย

ปฏิบัติการงานบริหารบริการธุรกิจสวนกลาง 

4. นางสาวแพร โฮวรังกูร ผูชวยประธานเจาหนาท่ีฝายบริหารท่ัวไป 

5. นายนฤพล พันธุศุภมงคล ผูชวยประธานเจาหนาท่ีฝายบริหารท่ัวไป 

6. นางเสมอแข สัทธาพงศ ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือ 

7. นางพิมญดา เรือนอนุกูล ผูอํานวยการฝายจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 

8. นางสุกนิษฐ มหานุกูล ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

9. นายศุภวัส พงษศิริพานิช  ผูอํานวยการฝายบริหารจัดการงานกอสราง 

10. นางสาวอติยา อาวัชนาการ ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

11. นางสาวพัฒนกมล ศักดิ์อาธรทรัพย ผูอํานวยการอาวุโสฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 12. นางสาวกนกวรรณ อุดมกิจโกศล ผูอํานวยการฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



รายช่ือผูบริหาร ตําแหนง 
บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด  
13. นางพิมพญดา บุญเต็ม ผูอํานวยการฝายพัฒนางานงานระบบ 

14. นางสาวณพัทรพร รอดซะ ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงินและ รองประเธานฝายบริหาร 

15. นางสาวธิษณา โตวิริยะเวช ผูชวยผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

16. นางสาวบุษกร แกวบุญธรรม ผูอํานวยการฝายสารสนเทศระบบจัดทําเงินเดือน 

17. นายแพทยอธิวัฒน นอยประสิทธิ์ ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

18. นายแพทยณรงคศักดิ์ วงศโรจน ผูอํานวยการฝายพัฒนาบุคลากร 

19. นางสาวสุดามาศ บุญวรรณ ผูอํานวยการฝายบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 

20. นายแพทยวรัญญ เทียนสง ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

21. นายแพทย โชติ นิสูง ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

22. นายแพทยอสุรดนัย เนาวรุงโรจน ผูอํานวยการฝายการแพทยโรงพยาบาล 

23. นายแพทยบุญชนะ เพชรพลอยงาม ผูอํานวยการโรงพยาบาล 

24. นางสาวจันทรเพ็ญ จงจีรังทรัพย ผูจัดการอาวุโสฝายวิเคราะหขอมูล 

 

อํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร 

 

1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานของประธานเจาหนาที่บริหาร  

 

2. กําหนดนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสั่งการและกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม เพ่ือใหเกิดประโยชน

สูงสุดในการบริหารงาน 

 

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากปจจัยตางๆ ทั้งจาก

ภายในและภายนอกบริษัทฯ 

 

4. มีอํานาจพิจารณาวาจางเจาหนาที่ระดับบริหารและบรรจุแตงต้ัง ตลอดจนการโอน โยกยายขามสายงานหรือ

การพนจากการเปนเจาหนาที่ระดับบริหาร  

 

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

 

6. วงเงินอนุมัติของประธานคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามคูมืออํานาจดําเนินการที่บริษัทฯ ประกาศใช  

 

 

 

 

 

 



• เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นางสาวฤติมา จิระสุรเดช ดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท  

 

อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัทฯ 

 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย และดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เฉพาะเร่ือง 

 

4. จัดทํารายงานการประชุม และเอกสารสําคัญตางๆ ไดแก การจัดหาสถานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุม

ผูถือหุน การกําหนดวาระการประชุม พรอมเอกสารประกอบการประชุม การจดบันทึกรายงานการประชุม

ทั้งหมด 

 

5. จัดทํารายงานประจําปของบริษัทฯ เพ่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

 

6. จัดประชุมผูถือหุน ดูแลผูถือหุน และนักลงทุนรางนโยบายดานการบริหารตางๆ 

 

7. ดูแลใหบริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑของ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 

 

8. สงเสริมใหบริษัทฯ มีมาตรฐานดานบรรษัทภิบาลที่เหมาะสม 

 

9. เปนหรือประสานงานนายทะเบียนของบริษัทและการประสานงานเกี่ยวกับการจายเงินปนผล 

 

10. ดําเนินการตามมติที่ประชุมกรรมการ หรือมติที่ประชุมผูถือหุน 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท  

 
 

 

 

 

 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายแพทยพงษศักดิ์ วิทยากร 87 - แพทยศาสตรบัณฑิต ไมม9ี1 บิดา ดร.สาธิต ส.ค. 2562 – ปจจุบัน ประธานกิตติมศักดิ์ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

ประธานกิตติมศักดิ์   คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล  วิทยากร และปู เม.ย. 2556 – ส.ค. ประธานคณะกรรมการบริษัท

กรรมการ   มหาวิทยาลัยมหิดล ของนางสาว เม.ย. 2556 – ปจจุบัน กรรมการ

- DTM&H คณะเวชศาสตรเขตรอน ธนธรณ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

  มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยากร 2520 - 2550 กรรมการผูอํานวยการใหญ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน)

- Post graduated study, University  of คณะกรรมการบริษัท

 Pennsylvania,  PhiladelphiaUSA 2534 -2544 คณะกรรมการที่ปรึกษา บริษัท สมิติเวช จํากัด (มหาชน)

- The National Defense College รองประธานคณะกรรมการ

บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

2560 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จํากัด

- อบรมหลักสูตร (บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 2560 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด

  - Director Accreditation Program 2005 (บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

    (DAP45/2005) 2559 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

2558 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท พิษณุเวช จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2557 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ  จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2557 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท สถาบันพัฒนาและฝกอบรมการบริหาร

(ผูถือหุน 99.998%)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

 
 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายจอหน ลี โกะชุน 76  - Master of Public Health (MPH), ไมมี ไมมี ส.ค. 2562 - ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริษัท บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)
ประธานคณะกรรมการบริษัท    Loma Linda  University. ก.พ. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ
กรรมการ  - ปริญญาโท สาขา Philosophy MA. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

   สถาบัน Adventist University of  the 2543 - 2550 กรรมการ บริษัท สมิติเวช จํากัด (มหาชน)
 - ปริญญาตรี สาขา Philosophy MA. 2543 - 2550 ประธานเจาหนาที่บริหาร
   สถาบัน Adventist University of the  2551 - 2553 รองกรรมการผูอํานวยการ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน)

2551 - 2553 กรรมการบริหาร

บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง
- อบรมหลักสูตร 2560 - 2562 ประธาน บริษัท พรีเมียร โฮม เฮลท แคร จํากัด
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 2552 - 2553 ประธาน โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง
  - Role of the Chairman Program 2018 2552 - 2553 ประธาน โรงพยาบาลกรุงเทพจันทบุรี
    (RCP 43/2018) 2553 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ MuziHealth Consulting Pte Ltd. (Singapore)
  - Director Certification Program 2002 & Principal Consultant
   (DCP 23/2002)   Parkway Health, (now part of IHH Healthcare,
Clinical Training 2541 - 2543 ประธานเจาหนาที่บริหาร   listed in Kuala Lumpur & Singapore)

 -St Lukes Medical Center, Quezon City, 2539 - 2541 ผูจัดการทั่วไป   - Gleneagles Intan Medical Center, Kuala 
 Philippines 1969   - Gleneagles International 
 - Loma Linda University Medical Center,

   Loma Linda CA, USA 1973

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

 
 

 

 

 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย 57 - ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร ไมมี          ไมมี เม.ย. 2556 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ บริษัท  พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการอิสระ และ (เกียรตินิยมอันดับ 2)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ประธานคณะกรรมการ

ประธานคณะกรรมการ - ปริญญาโท บริหารธุรกิจดานการเงินและการ ตรวจสอบ

ตรวจสอบ - มหาวิทยาลัยอินเดียนา, บูมมิงตัน, สหรัฐอเมริกา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ม.ีค. 2560 -ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ บริษัท เคมีแมน จํากัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ

  อบรมหลักสูตร ก.พ. 2555–ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ บริษัท สหวิริยาสตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน)

- หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการ สําหรับกรรมการ กรรมการตรวจสอบ

  ผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ และองคกร

 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

- สถาบันพัฒนากรรมการและผูบริหารระดับสูง ก.พ. 2561 -ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสโก สงเสริมธุรกิจ จํากัด

- ผูบริหารระดับสูง รุน 5 สถาบันวิทยาการตลาดทุน ก.พ. 2561 -ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เนชั่นแนล ดิจิทัลไอที จํากัด
- Director Certification Program 2005 (DCP60/2005) พ.ค. 2555 -ปจจุบัน เลขาธิการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย
- Director Certification Program 2015  (DCP199/2015) 2557 – 2559 ประธานกรรมการ บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดยอม 
- Director Accreditation Program 2004  (DAP23/2004) 2557 – 2559 กรรมการบริหาร บริษัท กรุงเทพธนาคม จํากัด

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)    

 
 

 

 

 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

ดร. สาธิต วิทยากร 57 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขา 23.30 บุตร นพ.พงษ ธ.ค. 2562 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการผูจัดการ   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิทยากร และ เม.ย. 2556 – ปจจุบัน ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประธานคณะกรรมการบริหาร - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) บิดาของ ประธานคณะกรรมการบริหาร

ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

  Golden Gate University, San Francisco, USA. น.ส.ธนธรณ 

วิทยากร

ความเสี่ยง              

กรรมการ

กรรมการ  - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ Joint Program of 

 Bangkok University and University of บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

 Nebraska-Lincoln, USA. 2547 ผูชวยกรรมการ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน)

- Senior Executive Program  ผูอํานวยการใหญ

  (Sasin, Graduate Institute of  Business บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

  Administration of Chulalongkorn University) ธ.ค. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ชุมพร จํากัด

 - Executive Education, Harvard Business  (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

School พ.ย. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ศรีสะเกษ จํากัด

(ผูถือหุน 0.000004%) (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

 - อบรมหลักสูตร พ.ค. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วีเอ็มเอส ดีเวลลอปเมนท จํากัด

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ลําพูน จํากัด

  - Director Certification  Program 2015  (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

    (DCP 199/2015) 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - อุทัย จํากัด

 (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บานฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด

 (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

 
 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

ดร. สาธิต วิทยากร บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กรรมการผูจัดการ 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด

ประธานคณะกรรมการบริหาร  (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พ.ีเอ็น.พี ฮอส ปทอล จํากัด                        

(บริษัทยอยของบริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด)

กรรมการ 2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด

(บริษัทยอยของ บมจ . พริ้นซิเพิล แคปตอล)

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จํากัด

 (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด

 (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด

 (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เซอรวิส สเตชั่น จํากัด

 (ผูถือหุน 0.001%)

2558 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พิษณุเวช จํากัด

กรรมการผูจัดการ (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

 
 

 

 

 
 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

ดร. สาธิต วิทยากร บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กรรมการผูจัดการ ต.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด

ประธานคณะกรรมการบริหาร (บริษัทยอยของบมจ . พริ้นซิเพิล แคปตอล)

ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

ต.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี อินเทลลิเจนซ จํากัด                      (บริษัทยอย

ของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

กรรมการ ต.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี เรสซิเดนซ จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

ต.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี 33 จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

ต.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด

พ.ย. 2558 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิวิวัฏฏะ

ส.ค. 2558 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท วิวัฏฏะคลินิก จํากัด

(ผูถือหุน 99.998%)

ก.ย. 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แบงค็อก เซนเตอร ดิสตริค จํากัด

 (ผูถือหุน 0.001%)  (บริษัทยอยของบมจ . พริ้นซิเพิล แคปตอล)

เม.ย. 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สถาบันพัฒนาและฝกอบรมการบริหารโรงพยาบาล 

 (ผูถือหุน 0.001%)

ก.ค. 2556 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล อินเวสทเมนท จํากัด

 (ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน))

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง
ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

 
 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายวีระ ศรีชนะชัยโชค 60 -ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 0.29 ไมมี ธ.ค. 2562 – ปจจุบัน รักษาการ Chief Financial บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

รักษาการ Chief Financial -ปริญญาโท สาขาการบัญชี  Officer

กรรมการบริหาร 2558 - ปจจุบัน  ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยง  - Corporate

กรรมการ 2558 - ปจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร,

กรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

- อบรมหลักสูตร -ไมม-ี

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

-Director Certification Program 2006 ธ.ค. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ (ผูถือหุน 0.001%) บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ชุมพร จํากัด

  (DCP71/2006) (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

- การบริหารจัดการระดับสูง พ.ย. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ (ผูถือหุน 0.000004%) บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ศรีสะเกษ จํากัด

- การพัฒนาสําหรับผูบริหาร (EDP) (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

`- การบริหารความเสี่ยง  Allianz Management 2561 – ปจจุบัน กรรมการ (ผูถือหุน 0.001%) บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ลําพูน จํากัด

 Institute (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ (ผูถือหุน 0.001%) บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - อุทัย จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ) 

 
 

 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายวีระ ศรีชนะชัยโชค  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

รักษาการ Chief Financial 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พิษณุเวช จํากัด

กรรมการบริหาร (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

กรรมการบริหารความเสี่ยง 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด

กรรมการ (บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บานฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด

(ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง 

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด

(ผูถือหุน 0.001%) (บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง 

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด

(บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล 

ต.ค. 2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด

(บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล 

ต.ค. 2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี อินเทลลิเจนซ จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง 

ต.ค. 2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี เรสซิเดนซ จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ) 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายวีระ ศรีชนะชัยโชค  บริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

รักษาการ Chief Financial ต.ค. 2559 - ก.ย. กรรมการ บริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด

กรรมการบริหาร (บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง ก.ย. 2559 – พ.ย. กรรมการ บริษัท คอนเวอรเจนซซิสเทมส จํากัด

กรรมการ (บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล 

ต.ค. 2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี 33 จํากัด

(บริษัทยอยของ วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

พ.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แบงค็อก เซนเตอร ดิสตริค จํากัด

(บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล 

พ.ค. 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล อินเวสทเมนท จํากัด

(บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ) 

 
 

 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายแพทยสุนทร ศรีทา 66 - ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 0.44 ไมมี ธ.ค. 2562-ปจจุบัน รักษาการ Chief Investor บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

รักษาการ Chief Investor    (วิทยาศาสตรการแพทย) มหาวิทยาลัยมหิดล Relations, Performance

 Performance Coach - ปริญญาตรี แพทยศาสตรบัณฑิต 2560 - ธ.ค. 2562 ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการบริหาร,    คณะแพทยศาสตร โรงพยาบาลรามาธิบดี  - Health Care

กรรมการบริหารความเสี่ยง,    มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 - ปจจุบัน กรรมการบริหาร,

กรรมการ - ปริญญาโท สาธารณสุขศาสตร (Urban Health) กรรมการบริหารความเสี่ยง

   มหาวิทยาลัยมหิดล กรรมการ

 - อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกันแพทยสภา บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

 - เศรษฐศาสตรบัณฑิต 2552 - 2557 CEO BDMS กลุม 4 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด(มหาชน)

 - รัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองการปกครอง 2558 - 2560 รองคณะกรรมการบริหาร บริษัท ธนบุรี เฮลทแคร กรุป จํากัด (มหาชน)

  มหาวิทยาลัยสุโขทัย

 - ประกาศนียบัตร Mini MBA

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย

- Advanced Management Program บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

  Harvard University ธ.ค. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ชุมพร จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

พ.ย. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ศรีสะเกษ จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - ลําพูน จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - อุทัย จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ) 

 
 

 

 

 

 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นายแพทยสุนทร ศรีทา บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

รักษาการ Chief Investor - อบรมหลักสูตร 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จํากัด

Performance Coach  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) (บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

กรรมการบริหาร,   - Director Certification Program 2017 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด

กรรมการบริหารความเสี่ยง,     (DCP 250/2017) (บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

กรรมการ 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พิษณุเวช จํากัด)

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พ.ีเอ็น.พ.ี ฮอส ปทอล จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ 

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ  จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด

(บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล 

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พิษณุเวช จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

 
 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม 72 - ปริญญาตรี การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) ไมมี            ไมมี เม.ย. 2556 –ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ - ปริญญาโท การบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

  

- อบรมหลักสูตร

 สภานักบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  - Chief Financial Officer   ไมมี

   

   

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

- Directors  Certification Program 2018 2551 – ปจจุบัน ที่ปรึกษากรรมการบริหาร บริษัทกลุมรีเจนท

   (DCP 252/2018) ดานบัญชีและการเงิน  

- Directors Accreditation Program  เมษายน 2016

 - Advanced Audit Committee Program 2016

   (AACP 24/2016)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลังความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

 

 

 

 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

ดร.จุฑามาส อิงโพธิ์ชัย 44  - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  Pine   Manor College, ไมมี ไมมี เม.ย. 2557 – กรรมการอิสระ และ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)
กรรมการอิสระ  - ปริญญาโท Financial Economics กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการตรวจสอบ    Boston University,  USA

 - ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

- อบรมหลักสูตร ม.ค. 2554 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ  บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน)

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สายงานนักลงทุนสัมพันธ

 - Family Business Governance 2018 (ผูถือหุน 0.40%)

 - Directors  Certification Program 2017 ต.ค.  2551 – เลขานุการบริษัท บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน)

 - IT Governance and Cyber (ผูถือหุน 0.40%)

  Resilience Program  2017 (ITG 4/2017)

 -  Advance Audit Committee Program บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

   2016 (AACP 22/2016) ธ.ค. 2558 - ปจุบัน กรรมการ (ผูถือหุน บริษัท มินิแม็กส เวนเจอร จํากัด

 - Risk Corporate Leader 2016 

 - Directors  Accreditation Program 2012

 - Company Secretary Program 2009

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

   

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวธนธรณ วิทยากร 28  - ปริญญาตรี สาขา Hospitality 0.66 บุตรดร.สาธิต ม.ค. 2563-ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

ประธานเจาหนาที่ฝายการลงทุน  Management with Real Estate Finance วิทยากร ฝายการลงทุน

กรรมการบริหาร  and Revenue Management และเปนหลาน พ.ย.2562-ปจจุบัน กรรมการบริหาร

กรรมการ  สถาบัน Glion Institute of Higher นพ.พงษศักดิ์ ก.พ. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ

 Education,   Switzerland. วิทยากร

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

  - อบรมหลักสูตร   ไมมี

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

   - Director Certification Program 2019 บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

     (DCP 273/2019) ม.ิย.62 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วิวัฏฏะคลินิก จํากัด

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี แมเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด

  - Executive Development Program (EDP 2020) 2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท รัชดา บิสสิเนส ดีสตริค จํากัด

2561 - ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด

ฝายปฏิบัติการสวนงาน

บริการบริหารธุรกิจ

2560 - 2561 Manager in Training Four Seasons Thailand

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ตอ)   

 
หมายเหต  ุ : ไมมีประวัติกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เ ก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยสุจริต และไมมีประวัติการทํารายการที่ อาจเ กิดความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา 

1. ดร.สาธิต วิทยากร  นางสาวธนธรณ วิทยากร  นายวีระ ศรีชนะชัยโชค และ นายแพทยสุนทร ศรีทา เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทตามที่กําหนดในหนังสือรับรองของกรม พัฒนาธุรกิจการคา (โดยไดรับ

แตงตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2562) 

2. สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ) ขอมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม 2563 

3. หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบ ริษัทระบุไวใน สวนที่ 2 หัวขอ 9.11.4 การกําหนดขอบเขตหนาที่ของผูบริหารระดับ สูงและเลขานุการบริษัท  

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช 43 - ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต     ไมมี ไมมี ม.ค. 2563 - `ปจจุบัน ผูอํานวยการสํานักกรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

ผูอํานวยการสํานักกรรมการ    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พ.ค. 2561 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท, - เนติบัณฑิตไทย จากเนติบัณฑิตยสภา กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร ต.ค.2559 - เม.ย. ผูอํานวยการฝายกํากับ บริษัท จีแลนด รีท แมเนจเมนท จํากัด

ตรวจสอบและบริหาร

ความเสี่ยง

ต.ค. 2554 - ก.ย. ผูชวยผูอํานวยการ บริษัท แกรนด คาแนล แลนด จํากัด (มหาชน)

สํานักประธานเจาหนาที่

 - อบรมหลักสูตร ม.ค. 2550 - ต.ค. ผูชวยผูจัดการประจําสํานัก บริษัท ปริญสิริ จํากัด (มหาชน)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เลขานุการและกฏหมาย

 -หลักสูตรเลขานุการบริษัท

 `หลักสูตรสนับสนุนเลขานุการบริษัทจาก IOD บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

- Effective Minute Taking 

- Board Reporting Program -ไมม-ี

- Company Reporting Program

บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ก.ค. 2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โก กรีน คลีนนิ่ง จํากัด

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูควบคุมดูแลบัญชี  

 

  

 

 

 

 

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวปรียาพร อภิวาทนวิทยะ 44  - ปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี ไมมี ไมมี 2556 – ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายบริการงาน บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร (เกียตรนิยมอันดับ 2) บัญชีสวนกลาง

โดยตรงในการควบคุมดูแลการ  - ปริญญาโท  สาขาวิชาธุรกิจอสังหาริมทรัพย 2559-ปจจุบัน กรรมการบริหาร และ

ทําบัญชี    คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี กรรมการบริหารความเสี่ยง

   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

 - ผูสอบบัญชีรับอนุญาต บริษัทที่ไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บานฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด

(บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

 - อบรมหลักสูตรพัฒนาทักษะการบริหาร 2561 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด

    สําหรับผูนํารุนใหม รุนที่ 3 (บริษัทยอยของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

   มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง เม.ย. 2561 - กรรมการ (ผูถือหุน บริษัท วิวัฏฏะคลินิก จํากัด

 - อบรมหลักสูตร Orientation Course - CFO 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด

   focus on financial reporting รุนที่ 6 (บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน))

 - อบรมหลักสูตร หลักสูตร Chief Transformation 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี อินเทลลิเจนซ จํากัด

  : CTO Course รุนที่ 1 จัดโดยตลาดหลักทรัพย (บริษัทยอยของ วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

   แหงประเทศไทย 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี เรสซิเดนซ จํากัด

(บริษัทยอยของ วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท วี 33 จํากัด

(บริษัทยอยของ วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

รายละเอียดเกี่ยวกับผูควบคุมดูแลบัญชี (ตอ)   

 

  

อายุ คุณวุฒิทางการศึกษา /

(ป) ประวัติการอบรม ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

นางสาวปรียาพร อภิวาทนวิทยะ บริษัทไมไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แบงค็อก เซนเตอร ดิสตริค จํากัด

โดยตรงในการควบคุมดูแลการ (บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน))

ทําบัญชี 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล อินเวสทเมนท จํากัด

(บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน))

2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด

(บริษัทยอยของ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน))

ต.ค. 2559 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด

(บริษัทยอยของ วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด)

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท (%)

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง



 

ขอมูลการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
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นายพงษศักดิ์ วิทยากร HC, D - D - D D D D - - - - - - - - - - - -

นายจอหน ลี โกะชุน C - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย Id, Ca - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ดร. สาธิต วิทยากร D, Ce, Cr, MD D D D D D D D D D D D D D D D D D D D

นายวีระ ศรีชนะชัยโขค D, Ed, Rd, E D D - D D D D D D D D D D D D D D D D

นายแพทยสุนทร ศรีทา D, Ed, Rd, D D D D D D D D D D D - - - - - - - -

นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม Id, Ad - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ดร. จุฑามาส อิงโพธิ์ชัย Id, Ad - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวธนธรณ วิทยากร D, Ed, E E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวฤติมา จิระสุรเดช Cs, Rd, Ed, E - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางอัจฉรา รัตนพันธุศรี Rd, Ed, E D, E - - - - - - D D D - - - - - - - - -

นางสาวปรียาพร อภิวาทนวิทยะ Rd, Ed, E D - - - - - - - - - - D D D D D D D D

นายศิริชัย โตวิริยะเวช Rd - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายแพทยสืบพงศ อินทรลาวัณย E - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายแพทยวรัญญ เทียนสง - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

รายชื่อ บริษัทฯ

บริษัทยอย (บริษัทฯ ถือหุนมากกวารอยละ 50)



 

ขอมูลการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย (ตอ) 
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นางสาวสุดามาศ  บุญวรรณ - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายแพทยสุรดนัย เนาวรุงโรจน - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายแพทยณรงคศักดิ์ วงศโรจน - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายศุภวัส พงษศิริพานิช - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางเสมอแข สัทธาพงศ - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสุกนิษฐ มหานุกูล - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวแพร โฮวรังกูร - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวณภัทรพร รอดซะ - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวจันทรเพ็ญ จงจีรังทรัพย - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางเตือนใจ แกววรรณา Rd E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายแพทยกอพงศ รุกขพันธ - - - D - - - - - - - - - - - - - - - -

นายแพทยอธิวัฒน นอยประสิทธิ์ - E D - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางพิมญดา  เรือนอนุกูล - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายนฤพล พันธุศุภมงคล - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

รายชื่อ บริษัทฯ

บริษัทยอย (บริษัทฯ ถือหุนมากกวารอยละ 50)



 

 

 

ขอมูลการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย (ตอ) 
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นางสาวกนกวรรณ อุดมกิจโกศล - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวธิษณา โตวิริยะเวช - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวพัฒนกมล ศักดิ์อาธร - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวอติยา อาวัชนาการ E E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวบุษกร แกวบุญธรรม - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายแพทยบุญชนะ เพชรพลอย - E D - - - - - - - - - - - - - - - - -

นางสาวสาธิตา วิทยากร - - - - - - - - - - - - - D D D D D - -

นางนิภาพร นิ่มพิทักษพงศ - - - - D D D D - - - - - - - - - - - -

นางสาววรรณศิริ นิ่มพิทักษพงศ - - - - D D D D - - - - - - - - - - - -

นางสาวคงชนก ธีรวรากานต - - - - D D D D - - - - - - - - - - - -

นายวรทัศน ปาลกะวงศ ณ - - D - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายสิทธิชัย วงศณิชชากุล - - D - - - - - - - - - - - - - - - - -

รายชื่อ บริษัทฯ

บริษัทยอย (บริษัทฯ ถือหุนมากกวารอยละ 50)



 

ขอมูลการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ และบริษัทยอย (ตอ) 

 

 
    
ตําแหนง : HC – ประธานกิตติมศักดิ์ 

MD – กรรมการผูจัดการ 

Cs – เลขานุการบริษัท 

E  – ผูบริหาร  

C – ประธานคณะกรรมการ 

D – กรรมการ 

Id – กรรมการอิสระ  

IR – นักลงทุนสัมพันธ 

Ca – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

Ad – กรรมการตรวจสอบ 

Cr – ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

Rd – กรรมการบริหารความเส่ียง 

Ce – ประธานคณะกรรมการบริหาร 

Ed – กรรมการบริหาร 

 

บ
จก

. พ
ริ้น

ซิเ
พ

ิล 
เฮ

ลท
แค

ร

บ
จก

.โร
งพ

ยา
บ

าล
ป

าก
น

้ําโ
พ

บ
จก

. พ
.ีเอ

็น
.พ

.ี ฮ
อส

 ป
ท

อล

บ
จก

. พ
ิษ

ณ
ุเว

ช

บ
จก

. ส
ห

แพ
ท

ยพ
ิจิต

ร

บ
จก

.โร
งพ

ยา
บ

าล
พ

ิษ
ณ

ุเว
ชอ

ุต
รด

ิต
ถ

บ
จก

. พ
ิษ

ณ
ุเว

ชพ
ัฒ

น
า

บ
จก

. พ
ริ้น

ซิเ
พ

ิล 
เฮ

ลท
แค

ร 
-อ

ุท
ัย

บ
จก

. พ
ริ้น

ซิเ
พ

ิล 
เฮ

ลท
แค

ร 
-ล

ําพ
ูน

บ
จก

. พ
ริ้น

ซิเ
พ

ิล 
เฮ

ลท
แค

ร 
- ช

ุม
พ

ร

บ
จก

. พ
ริ้น

ซิเ
พ

ิล 
เฮ

ลท
แค

ร 
- ศ

รีส
ะเ

กษ

บ
จก

. พ
ริ้น

ซิเ
พ

ิล 
อิน

เว
สท

เม
น

ท


บ
จก

. แ
บ

งค
็อก

 เซ
น

เต
อร

 ด
ิสต

ริค

บ
จก

. ว
ี บ

ริล
เล

ี่ยน
กร

ุป
 โฮ

ลด
ิ้ง

บ
จก

. ว
ี อ

ิน
เท

ลล
ิเจ

น
ซ

บ
จก

. ว
ี 3

3

บ
จก

. ว
ี เร

สซ
ิเด

น
ท



บ
จก

. บ
าน

ฉ
าง

 บ
ิสส

ิเน
ส 

ด
ิสท

ริค
ท



บ
จก

. อ
ุด

ร 
บ

ิสส
ิเน

ส 
ด

ิสท
ริค

ท


นางพิมพญดา  บุญเต็ม - E - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายโชติ นิสูง - E - - - - - - - D - - - - - - - - - -

นางสาวถิรนันท แสงพึ่งธรรม E - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

นายฐิสริน ตรรกเมธา - - - - - - - - - - - D - - - - - - - -

นายสิริพงศ อังคสกุลเกียรติ - - - - - - - - - - - D - - - - - - - -

รายชื่อ บริษัทฯ

บริษัทยอย (บริษัทฯ ถือหุนมากกวารอยละ 50)



 

รายละเอียดการถือหุนของกรรมการและผูบริหาร ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด 

  

รายช่ือกรรมการและผูบริหาร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2563 

  จํานวนหุน

สามัญ 

รอยละ จํานวนหุน

สามัญ 

รอยละ 

1 นายแพทยพงษศักดิ์ วิทยากร - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2 นายจอหน ลี โกะชุน - -   

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ     

3 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 ดร.สาธิต วิทยากร 806,728,800 24.89 806,728,800 23.30 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

5 นายวีระ ศรีชนะชัยโชค 10,000,000 0.30 10,000,000 0.29 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

6 นายแพทยสุนทร ศรีทา 15,149,000 0.46 15,149,000 0.44 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 100,000 0.003 130,000 0.004 

7 นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

8 ดร.จุฑามาส อิงโพธ์ิชัย - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

9 นางสาวธนธรณ วิทยากร 22,985,100 0.71 22,985,100 0.66 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

10 นางสาวปรียาพร อภิวาทนวิทยะ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

11 นางสาวฤติมา จิระสุรเดช - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

12 นางสาวสาธิตา วิทยากร  1,917,852,143 59.19 1,917,852,143 55.39 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

13 นางอัจฉรา รัตนพันธุศรี 10,120,000 0.31 10,120,000 0.29 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - 2,136,100 0.06 

14 นายศิริชัย โตวิริยะเวช 372,800 0.01 372,800 0.01 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

15 นายศุภวัส พงษศิริพานิช - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

16 นางเสมอแข สัทธาพงศ 100,000 0.003 100,000 0.003 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 



 

  

รายช่ือกรรมการและผูบริหาร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2563 

  จํานวนหุน

สามัญ 

รอยละ จํานวนหุน

สามัญ 

รอยละ 

17  นางสาวถิรนันท  แสงพ่ึงธรรม 474,200 0.01 474,200 0.01 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - 100,000 0.002 

18 นางสุกนิษฐ มหานุกูล - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

19 นางสาวแพร โฮวรังกูร - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

20 นางสาวณภัทรพร รอดชะ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

21 นางสาวจันทรเพ็ญ จงจีรังทรัพย 98,000 0.003 98,000 0.003 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

22 นายนฤพล พันธุศุภมงคล 21,000 0.0006 21,000 0.0006 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

23 นางเตือนใจ แกววรรณา - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

24 นายโชติ นิสูง - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

25 นายแพทยอธิวัฒน นอยประสิทธ์ิ 2,542,000 0.07 2,548,000 0.07 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

26 นายแพทยสุรดนัย เนาวรุงโรจน - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

27 นายแพทยณรงคศักดิ์ วงศโรจน - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

28 นางพิมพญดา  บุญเต็ม - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

29 นางพิมญดา เรือนอนุกูล - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

30 นางสาวกนกวรรณ อุดมกิจโกศล 29,600 0.0009 29,600 0.0009 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

31 นายแพทยสืบพงษ อินทรลาวัณย - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

32 นางสาวพัฒนกมล ศักดิ์อาธรทรัพย - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 



 

  

รายช่ือกรรมการและผูบริหาร 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท 

ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2563 

  จํานวนหุน

สามัญ 

รอยละ จํานวนหุน

สามัญ 

รอยละ 

33 นายแพทยวรัญญ เทียนสง - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

34 นางสาวอติยา อาวัชนาการ - - 151,700 0.004 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - 220,000 0.006 

35 นางสาวบุษกร แกวบุญธรรม - - 28,300 0.0008 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

36 นายบุญชนะ เพชรพลอยงาม - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

37 นางสาวธิษณา โตวิริยะเวช - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

38 นางสาวสุดามาศ บุญวรรณ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

39 นางนิภาพร น่ิมพิทักษพงศ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

40 นางวรรณศิริ น่ิมพิทักษพงศ 3,009,800 0.09 3,009,800 0.09 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

41 นางสาวคงชนก ธีรวรากานต - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

42 นายวรทัศน ปาลกะวงศ ณ อยุธยา - - 150,000 0.004 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

43 นายสิทธิชัย วงศณิชชากุล - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

44 นายฐิสริน ตรรกเมธา - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

45 นายสิริพงศ อังคสกุลเกียรติ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

46 นายแพทยกอพงศ รุกขพันธ - - - - 

 คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 
 

หมายเหต ุ : จํานวนหุนที่ถือโดยนางสาวสาธิตา วิทยากร นับรวมหุนที่ถือโดย Peak Developments Holding Co., Ltd.  เนื่องจากนางสาวสาธิตาเปนผูถือหุนใหญของ  

Peak Developments Holding Co., Ltd. โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 55.39 และนับรวมหุนที่ถือโดย UBS AG HONG KONG BRANCH เนื่องจาก UBS  เปน  

Custodian ของนางสาวสาธิตา 

 



นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีวาเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยสงเสริมการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ใหมีประสิทธิภาพ นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ถูกกําหนดจากคณะกรรมการบริษัท  โดย

ครอบคลุมเน้ือหาหลักการสําคัญต้ังแตโครงสราง บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการใน

การบริหารงานของผูบริหารอยางโปรงใส  ชัดเจน  และสามารถตรวจสอบได เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารองคกรทําให

เกิดความเชื่อม่ันวาการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ เปนไปดวยความเปนธรรม และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุน

และผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ตามประกาศ ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 เปนตนมา และฉบับปรับปรุง ประกาศใช ณ 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2561 โดยไดทําการเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ เพ่ือใหผูถือหุนและบุคคลภายนอกไดรับทราบ  

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษัท ไดสื่อสารนโยบายดังกลาวใหภายในองคกรรับทราบผานอินทราเน็ต แผนปายประกาศ และการ

รณรงคภายในบริษัทฯ เปนตน เพ่ือสรางความตระหนักและความเขาใจในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ พรอมทั้ง

กําหนดใหมีชองทางสําหรับบุคคลทั้งภายในและภายนอกเพ่ือแจงเร่ืองการพบเห็นการกระทําที่เปนการละเมิดนโยบาย

การกํากับดูแลกิจการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท    

คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักการสําคัญตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ดังน้ี 

 

 หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

 

บริษัทฯ  ใหความเคารพตอสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนและในฐานะเจาของบริษัทดวย

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม  บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือกํากับดูแลสิทธิของผูถือหุนดังน้ี 

 

1. บริษัทฯ กําหนดใหสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนและวิสามัญผูถือหุน โดยระบุวัน เวลา สถานที่

ประชุมใหชัดเจนพรอมรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม  ขอ มูลสําคัญที่ จําเปนตอการพิจารณาความเห็น

คณะกรรมการ รายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา รายงานประจําป หนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงสามารถเลือกใชไดทั้งแบบ ก  

แบบ ข และแบบ ค อีกทั้งระบุวิธีการมอบฉันทะใหชัดเจนเพ่ืออํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนรวมทั้งนักลงทุน

สถาบันเขารวมประชุม  โดยบริษัทฯ ดําเนินการจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหผูถือหุนลวงหนา อยางนอย 21 วัน 

กอนวันประชุมผูถือหุนรวมทั้งเผยแพรขอมูลดังกลาวลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th  

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อยางนอย 30 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนไดรับขอมูลขาวสารสําหรับการตัดสินใจ

ในการลงมติอยางเพียงพอ ถูกตอง ครบถวน โปรงใสและสามารถเตรียมการมอบฉันทะ ในกรณีที่ไมสะดวกเขารวม

ประชุมดวยตนเอง 

 

2. บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนและนักลงทุนสถาบันในการเขารวมประชมุ

ผูถือหุน โดยบริษัทฯ จะกําหนดวัน เวลา ประชุมที่ เหมาะสม จัดใหมีสถานที่จัดการประชุมที่มีขนาดเพียงพอสามารถ

รองรับจํานวนผูถือหุนที่เขารวมประชุม มีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและสะดวกเพียงพอใหสามารถเขารวมประชุม จัดสง

แผนที่สถานที่จัดประชุม รวมทั้งจัดใหมีบุคลากรและเทคโนโลยีเพียงพอสําหรับการตรวจสอบเอกสารและการลงมติ 

 

3. บริษัทฯ กําหนดใหมีการประกาศรายละเอียดการประชุมสามัญผูถือหุนโดยโฆษณาลงหนังสือพิมพทั้งฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน และเผยแพรขอมูลดังกลาวในเว็บไซตของ 



บริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเปนการบอกกลาวการเรียกประชุมสามัญ   

ผูถือหุนเปนการลวงหนา 

 

4. บริษัทฯ จะไมทําการใดๆ ที่มีลักษณะเปนการจํากัดสิทธิในการเขารวมประชุมของผูถือหุน ผูถือหุนทุกคน

ยอมมีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนตลอดระยะเวลาการประชุม มีสิทธิซักถามขอสงสัย เสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมและเร่ืองที่เสนอ และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม ประธานที่ประชุมควรจัดสรรเวลาใหอยาง

เหมาะสม และสงเสริมใหมีการแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุม 

 

5. บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติสําหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพ่ือใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังน้ี 

 5.1  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมา 

 5.2  รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในปที่ผานมา 

 5.3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป    

       สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปที่ผานมา 

 5.4  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรจากผลการดําเนินงานปที่ผานมา 

 5.5  พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

 5.6  พิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทนกรรมการ 

 5.7  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําป 

 5.8  เร่ืองอื่นๆ 

 โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามประเด็นสําคัญที่อยูในความสนใจ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท ตอบขอ

ซักถาม  และ/หรือชี้แจงผูถือหุนทราบโดยไมมีการลงมติ 

 

6. บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมลวงหนา และ เสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการ

บริษัท เปนระยะเวลา 3 เดือนของทุกป ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนไมนอยกวา 3 เดือน โดยสงตนฉบับทางไปรษณีย 

ถึงเลขานุการบริษัท ตามรายละเอียดที่แจงทางเว็บไซตของบริษัทฯ  

 

7. บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมผูถือหุนถึงคณะกรรมการบริษัทลวงหนา

กอนวันประชุมผูถือหุนเปนเวลาไมนอยกวา 10 วัน ผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ หรือทางโทรสาร หรือทางอีเมลของ

เลขานุการบริษัท 

 

8. บริษัทฯ ไดจัดทําและเผยแพรรายงานการประชุมผู ถือหุนตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 

วันหลังวันประชุมตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางครบถวนเหมาะสม ประกอบดวยการบันทึก

รายงานการประชุม การออกเสียงและขอซักถามของผูถือหุนในแตละวาระอยางละเอียด 

 

9. กรรมการบริษัททุกคน รวมทั้งคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง/คณะอนุกรรมการ / คณะทํางาน ผูบริหารสูงสุด

ดานการเงินหรือบัญชี และเลขานุการบริษัท ตองเขารวมประชุมผู ถือหุนทุกคร้ังหากไมติดภารกิจสําคัญเพ่ือตอบขอ

ซักถามและรับฟงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมถึงผูบริหารระดับสูงทุกคนควรเขารวมการประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบขอ

ซักถาม 



หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 

 บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายทั้งผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนรายยอยอยางเทาเทียมและ

เปนธรรม และไดรับการปฏิบัติและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอยางเทาเทียม บริษัทฯ มีจริยธรรมวาดวยการรักษาความลับ

และการใชขอมูลภายในแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลเพ่ือปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และเปน

ธรรมสรางความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัทฯ ดังน้ี  

 

1.  เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุมผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเขารับการ

เลือกต้ังเปนกรรมการตามหลักเกณฑที่บ ริษัทฯ กําหนด   ซ่ึงไดเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษัท ฯ  

http://www.principalcapital.co.th  โดยใหเสนอมายังบริษัทฯ เปนระยะเวลา 3 เดือนของทุกป ลวงหนากอนวันประชุมผู

ถือหุน เปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน โดยสงตนฉบับทางไปรษณียถึงเลขานุการบริษัท ตามรายละเอียดที่แจงทางเว็บไซต

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท จะเปดเผยผลการพิจารณาเร่ืองดังกลาวผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ และเว็บไซต

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

2. บริษัทฯ ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอมูลสําคัญ โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 

3. ผูถือหุนมีสิทธิมอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและลงมติแทนผูถือหุน ทั้งน้ี ผูถือหุนมีสิทธิไดรับเอกสารและ

คําแนะนําในการมอบฉันทะ ผูรับมอบฉันทะที่ ถูกตองตามกฎหมายยื่นหนังสือมอบฉันทะใหกรรมการในที่ประชุมแลวมี

สิทธิเขารวมประชุมและลงมติเชนเดียวกันกับผูถือหุนทุกประการ ผูถือหุนอาจมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

มาประชุมและลงมติแทนได ผูถือหุนมีสิทธิไดรับประวัติและขอมูลการทํางานของกรรมการอิสระแตละทานอยางครบถวน

เหมาะสม 

 

4. คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน และสนับสนุนใหมี

การใชวิธีและอุปกรณการออกเสียงผลการนับคะแนนเสียงที่โปรงใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสามารถแสดงผล

การลงมติไดรวดเร็วและผูถือหุนมีสิทธิทราบผลการลงมติอยางทันทวงที 

 

5. คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารจะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียและผูเกี่ยวของเพ่ือใหคณะ 

กรรมการพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการเกี่ยวโยงกัน และตัดสินใจเพ่ือ

ประโยชนของบริษัทฯ โดยรวมทั้งน้ี กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับบริษัทฯ ตองไมมีสวนรวมใน

การตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว   ทั้งน้ีใหเปนไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมัติการทํารายการระหวางกันของ

บริษัทฯ 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 

 บริษัทฯ มีการดูแลและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม โดยคํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียตามกฎหมายหรือ

ขอตกลงที่มีกับบริษัทฯ และกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือกํากับดูแลผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไวอยางชัดเจนดังน้ี 

1. ผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน หรือนักลงทุน เจาหน้ี คูแขง หรือหนวยงาน

ราชการและองคกรที่เกี่ยวของ บริษัทฯ ตองจัดใหมีชองทางในการสื่อสารและการตอบสนองความตองการจากบริษัทฯ 

อยางเพียงพอในแตละกลุม 

 

2. บริษัทฯ มีพันธสัญญาตอลูกคาในการพัฒนาสินคาและบริการใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง มีการกําหนด ราคาให

เหมาะสมกับสถานการณ โดยไมกระทําการใดเปนการเอาเปรียบลูกคาในการปฏิบัติตอคูคา บริษัทฯ ตองดําเนินธุรกิจ

อยางเปนกลางและเปนธรรม 

 

3. บริษัทฯ คํานึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานโดยไมเอาเปรียบในการทําสัญญาจาง มีการกําหนดคาตอบแทน

ใหเหมาะสมกับศักยภาพ เพ่ือกระตุนใหพนักงานมีแรงจูงใจในการทํางาน มีการฝกอบรม ใหการศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิม

ศกัยภาพของพนักงาน มีสิ่งแวดลอมในการทํางานที่ดี มีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภัย สรางวินัยในการทํางาน 

ไดรับการเอาใจใสอยางทั่วถึง บริษัทฯ กําหนดแผนการแกไขปญหาตอผูไดรับผลกระทบดังกลาวหากมีเหตุใหพนักงาน

ตองยุติการทํางานดวยสาเหตุใดก็ตาม 

 

4. บริษัทฯ ไดดําเนินการประชาสัมพันธสื่อถึงความตระหนักและความเอาใจใสตอผูมีสวนไดเสียอยางตอเน่ือง

และสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการแจงขอสงสัย การรับเร่ืองรองเรียน ขอเสนอแนะ (Whistle Blowing) 

 

 เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม และมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันตาม “นโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ” ของบริษัทฯ  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางรับแจงขอสงสัย หรือขอรองเรียน หรือขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ที่แสดงวาผูมีสวน

ไดสวนเสียไดรับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอันจะกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดสวนเสียทุก

กลุมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการ

กระทําผิดกฎหมายหรือจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริต การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน หรือการกระทาํ

ที่ขาดความระมัดระวัง และขาดความรอบคอบ โดยการแจงขอสงสัยโดยตรง หรือสงจดหมายมาที่ 
 

เลขานุการบริษัท 

บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) 

ชั้น 28 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร  

เลขท่ี 29  ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 

Secretarywhistle@principalcapital.co.th    โทรศัพท  +66 (2) 714-2173 

    

กรณีพนักงานมีขอสงสัย  เร่ืองรองเรียน ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ 

สามารถแจงท่ี  Hrwhistle@principalcapital.co.th หรือ Secretarywhistle@principal.co.th 

mailto:Secretarywhistle@principal.co.th


หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ ถูกตอง ครบถวนเพ่ือใหผู มีสวนไดเสียใชประกอบการ

ตัดสินใจ  การเปดเผยขอมูลเปนดัชนีชี้วัดความโปรงใสในการดําเนินการซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการสรางความเชื่อม่ันแกผู

ถือหุน นักลงทุนและผูมีสวนไดเสีย ถึงความซ่ือสัตยสุจริตในการดําเนินงานและเปนกลไกในการตรวจสอบการดําเนินงาน  

บริษัทฯ จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือกํากับดูแลการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสดังน้ี 

 

1. คณะกรรมการบริษัท หรือผูที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีหนาที่ในการเปดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เปน

สารสนเทศทางการเงินและไมใชทางการเงินอยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันเวลา เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของ

บริษัทฯ ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกันตามที่กําหนดโดยกฏหมาย และขอบังคับของบริษัทฯ  และมีการปรับปรุง

ขอมูลบนเว็บไซตใหมีความครบถวนอยางสมํ่าเสมอและรวดเร็วทันสถานการณเพ่ือใหแนใจวาผูถือหุนสามารถหาขอมูล

ประกอบ การพิจารณาเพ่ิมเติมและติดตอกับหนวยงานที่รับผิดชอบตอการใหขอมูลไดสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

2. ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ไดรับการจัดทําขึ้นอยางรอบคอบ มีความชัดเจนถูกตองและโปรงใสดวย

ภาษาที่กระชับ เขาใจงาย มีการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญ และจําเปนอยางสมํ่าเสมอไมวาจะกอใหเกิดผลดีหรือผลเสีย

ตอบริษัทฯ 

 

3. จัดใหมีหนวยงานประชาสัมพันธทําหนาที่ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงานและผลงานของบริษัท

ฯ ที่ เปนประโยชนใหกับผูถือหุน นักลงทุน พนักงาน ผูที่ เกี่ยวของ และสาธารณชนทั่วไปอยางส มํ่าเสมอและมี

ประสิทธิภาพขจัดความเขาใจผิด รวมทั้งมีนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่เปนหนวยงานประสานกับนักลงทุน สถาบัน เจาหน้ี 

นักวิเคราะหหลักทรัพย และผูถือหุนของบริษัทฯ ในการใหขอ มูลการดําเนินการและการลงทุนของบริษัทฯ ดวยชอง

ทางการติดตอที่สะดวก รวดเร็วและเขาถึงไดงาย 

 

4. คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายงานการ

ตรวจสอบบัญชี พรอมทั้งรายงานประจําปของคณะกรรมการเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําปเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

 

5. คณะกรรมการบริษัท จัดทํารายงานการประเมินสถานะและแนวโนมบริษัทฯ โดยสรุปที่เขาใจไดงาย

รายงานอธิบายถึงความรับผิดชอบของตนในการจัดทํารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชี 

รายงานการเขารวมประชุมของกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบในแตละปไวในรายงานประจําป 

 

6. คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร

ของบริษัทฯ ตามกฎเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

 

 

 

 



หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

 บริษัทฯ ไดจัดโครงสรางบริษัทฯ ใหสอดคลองกับลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงอยูภายใตการดูแล

ของผูบริหารแตละสายงาน โดยมีคณะกรรมการชุดยอย 3 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คอยกํากับดูแลในเบื้องตน โดยคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจและดูแล

การการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามขอกําหนดบริษัทฯ และตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ีขอบเขตหนาที่

ของคณะกรรมการชุดตางๆ จะถูกกําหนดเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน 

 

การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งสิ้น 9 ทาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

• กรรมการที่เปนผูบริหาร   จํานวน 4 ทาน 

• กรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร  จํานวน 2 ทาน 

• กรรมการอิสระ    จํานวน 3 ทาน 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะกําหนดขึ้นลวงหนาในแตละป เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวม

ประชุมได โดยประธานคณะกรรมการบริษัทเปนผูใหความเหน็ชอบในการบรรจุวาระการประชุม โดยจะปรึกษาหารือกับ

ประธานเจาหนาที่บริหาร ประกอบกับการพิจารณาคําขอของกรรมการที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่สําคัญเปนวาระการพิจารณาใน

การประชุมแตละคร้ัง  โดยบริษัทฯ จะจัดสงเอกสารการประชุมใหกรรมการพิจารณาลวงหนา  เพ่ือจะมีเวลาเพียงพอใน

การศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอยางถูกตองในเร่ืองตางๆ โดยมีขอปฏิบัติดังน้ี 

 

1. ขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง ทั้งน้ีกรรมการ

บริษัท ตองมาประชุมอยางนอยกึ่งหน่ึงจึงจะเปนองคประชุม 

 

2. บริษัทฯ ควรกําหนดใหมีการจัดสงหนังสือ เชิญประชุมใหแกกรรมการเพ่ือพิจารณา กอนการประชุม

ลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนวันประชุม เพ่ือใหกรรมการมีเวลาศึกษา พิจารณาและตัดสินใจอยางถูกตองในเร่ืองตางๆ 

อยางเพียงพอและสามารถจัดเวลาในการเขารวมประชุมได 

 

3. ประธานคณะกรรมการบริษัทเปนผูใหความเห็นชอบในการจัดเร่ืองที่จะเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทโดยปรึกษาหารือกับประธานเจาหนาที่บริหาร พิจารณาคําขอของกรรมการที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่สําคัญเปนวาระ

พิจารณาในการประชุมคร้ังตอไป 

 

4. ประธานคณะกรรมการบริษัท ควรจัดสรรเวลาใหเพียงพอสําหรับการนําเสนอเอกสารและขอมูลของ

ผูบริหารและการพิจารณาสอบถาม และอภิปรายในประเด็นสาํคัญของคณะกรรมการบริษัท 



5. คณะกรรมการบริษัท ตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหแกบริษัทฯ อยางเต็มที่และพรอมที่จะเขารวม

ประชุมอยางสมํ่าเสมอ 

 

6. คณะกรรมการบริษัท สามารถเขาถึงสารสนเทศที่ จําเปน เพ่ือขอเอกสารและขอมูลคําปรึกษาและบริการ

ตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ จากผูบริหารระดับสูงและอาจขอความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาภายนอก

เม่ือจําเปนเพ่ือประกอบการประชุมในแตละคร้ัง 

 

7. คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหราย ละเอียด

เพ่ิมเติมในสวนที่เกี่ยวของ 

 

8. กรรมการบริษัท ที่อาจมีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียในแตวาระการประชุมตองงดออกเสียงหรือใหความ

คิดเห็นในวาระน้ันๆ 

 

9. จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ควรกําหนดตามความเหมาะสมกับภาระหนาที่และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

10. การจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ผลการประชุมและความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ตองมีความชัดเจนเพ่ือใชอางอิง 

 

11. โดยเฉล่ียกรรมการบริษัทแตละคนควรเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทไมนอยกวารอยละ 80 ของการ

ประชุมทั้งหมดในรอบป 

 

12. กรรมการบริษัททุกคนควรมีสัดสวนของการเขารวมประชุมคณะกรรมการอยางนอยรอยละ 75 ของการ

ประชุมทั้งป 

 

13. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัท

จะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยตองมีกรรมการบริษัทอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด ในกรณีที่เปนการลงมติเฉพาะกรรมการบริษัทผูไมมีสวนไดสวนเสียก็ตองตองมีกรรมการบริษัทผูไมมีสวนไดสวน

เสียอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัทที่ไมมีสวนไดสวนเสีย 

 

14. จัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบ ริหาร โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมจํานวน 1 คร้ัง   

ทุกป 

 

 

 

 

 



การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

 

การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท 

 

1.  บริษัทฯ กําหนดใหมีการประเมินคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป โดยเปนการประเมินแบบองคคณะ  

กรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแตละคนโดยรวม ซ่ึงผลการประเมินน้ันคณะกรรมการบริษัทไดทํา

การวิเคราะหและหาขอสรุปเพ่ือกําหนดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของคณะกรรมการตอไป  

 

2.  บริษัทฯมีการรายงานผลประเมินและขอคิดเห็นตางๆ ตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรวมกัน สนับสนุน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทใหดียิ่งขึ้น 

 

3.  ประธานเจาหนาที่บริหาร ควรมีสวนรวมในการอธิบายถึงความคาดหวังของตนเอง ที่จะไดรับการสนับสนุน

จากคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 

การประเมินผลงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

1. บริษัทฯ กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารทุกสิ้นป โดยคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบ 

 

2. บริษัทฯ ไดกําหนดเกณฑการประเมินเปน 3 สวนและใหนํ้าหนักการประเมินในแตละระดับในสัดสวนที่

แตกตางกันดังน้ี 

2.1 การประเมินผลจากดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงาน 

2.2 การประเมินดานความเปนผูนํา 

2.3 การประเมินดานการบริหารงบประมาณและโครงการตางๆ 

 

ผลการประเมินดังกลาวจะถูกนําไปพิจารณากําหนดอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนของประธานเจาหนาที่บริหารและ

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

คาตอบแทนกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหาร 
 

1. บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหารใหอยู ในระดับที่

สามารถจูงใจและอยูในระดับที่เทียบเคียงกับบริษัทที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันโดยการพิจารณาจะเชื่อมโยงกับผลงาน

และความรับผิดชอบของกรรมการรวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยทุกปคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

คาตอบแทนเปนผูกําหนดคาตอบแทนดังกลาวและนําเสนอที่ประชุมสามัญผูถือหุนอนุมัติ 

 



2. คณะกรรมการบริษัท ที่ได รับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้นเปนพิเศษจะได รับ

คาตอบแทนเพ่ิมและเชื่อมโยงกับความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายน้ัน  ผูที่เปนประธานอาจไดรับคาตอบแทนเพ่ิมจากที่

กรรมการไดรับ 

 

3. คณะกรรมการบริษัท จัดทํารายงานเกี่ยวกับนโยบายดานการจายคาตอบแทนกรรมการ หลักการเหตุผล

และวัตถุประสงคของนโยบายโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปและงบการเงินของบริษัทฯ 

 

4. คณะกรรมการบริษัท  เปนผูประเมินผลงานประธานเจาหนาที่บริหารเปนประจําทุกป เพ่ือนําไปใชในการ

พิจารณากําหนดคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร  โดยใชบรรทัดฐานที่ไดตกลงกันลวงหนากับประธานเจาหนาที่

บริหารตามเกณฑที่เปนรูปธรรม  รวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน  ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกล

ยุทธในระยะยาว  การพัฒนาผูบริหาร ฯลฯ ผลประเมินขางตนจะเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ 

และประธานคณะกรรมการบริษัท เปนผูสื่อสารผลการพิจารณาใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบ 

 

5. คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดโครงสรางการจายคาตอบแทนกรรมการบริษัทที่ไมไดเปนผูบริหาร คือคา

เบี้ยประชุม คาบําเหน็จกรรมการ และคาตอบแทนอื่นคือ การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจาหนาที่และการ

ชดใชคืนใหกับบริษัทฯ (Directors and Officers Liabilitiy and Company Reimbursement Policy: D&O) 

 

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

 

1. บริษัทฯ ไดสงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรมและใหความรูในเร่ืองหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

ใหกับกรรมการเฉพาะเร่ือง ผูบ ริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพ่ือเปนการเส ริมสรางและพัฒนาการปฏิบัติงานอยาง

ตอเน่ือง 

 

2. บริษัทฯ ไดจัดทําเอกสารปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม เพ่ือเปนขอ มูลที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงาน

รวมถึงการจัดปฐมนิเทศแนะนําลักษณะประกอบธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหแกกรรมการใหมดวย 

โดยกรรมการบริษัทไดผานการอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 

3. บริษัทฯ มีการพัฒนาผูบริหารอยางตอเน่ือง เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการหมุนเวียนตําแหนงภายใน

องคกร รวมทั้งเตรียมความพรอมสําหรับการสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร โดยจัดใหมีการประเมินศักยภาพ

ผูบริหารระดับสูง 

 

4. บริษัทฯ สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงเขาสัมมนาหลักสูตรที่เปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติหนาที่รวมทั้งพบปะแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารระดับสูงขององคกรตางๆ อยูเสมอ 

เพ่ือนําความรูและประสบการณมาพัฒนาบริษัทฯ ตอไป 

 

 

 



การดูแลใหมีการปฏิบัติตามและการทบทวน  

 

 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหกรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเร่ือง ผูบริหาร และพนักงานปฏิบัติตามแนว

ปฏิบัติที่ดีของ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” อยางเครงครัดเพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ อยางตอเน่ือง  เพ่ือสรางความม่ันคงและความยั่งยืนใหกับองคกร ผู ถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบกําหนดใหมีการทบทวนคูมือ “นโยบายการกํากับดูแลกิจการ” เปน

ประจําทุกป 

 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

เพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทยอยเปนไปอยางเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับนโยบายและทิศทาง

ของบริษัทคณะกรรมการบริษัท จึงไดมีการดําเนินงานดังตอไปน้ี 

 

1. สงบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเห็นวามีความรูและประสบการณที่ เหมาะสม เพ่ือไป

เปนกรรมการบริษัทยอยน้ันๆ  

2.  มีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานเปนประจําทุกไตรมาส 

3.  มีการจัดใหหนวยงานภายนอกรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน พรอมทั้งรายงานผลใหคณะกรรมการบริษัท 

รับทราบ 

4.  มีการชี้แจงนโยบายที่สําคัญของบริษัทฯ เปนตนวา นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง นโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ใหบริษัทยอยรับทราบและนําไปปฏิบัติ 

 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

 

บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติที่กําหนดไวในจริยธรรมองคกรในการควบคุมมิใหบุคลากรนําขอ มูลภายในองคกรไป

เปดเผยใหแกผูอื่น รวมถึงเพ่ือผลประโยชนสวนตน โดยแนวปฏิบัติหลักไดแก จะตองไมใชขอ มูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนใหกับตนเองหรือผูอื่นเชน การซ้ือหุนบริษัทฯ ในเวลาที่จะประกาศผลการดําเนินงาน การซ้ือที่ดินหรือลงทุน

ในธุรกิจในบริเวณที่ใกลกับบริเวณที่บริษัทฯ จะขยายกิจการไป นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายและวิธีการดูแลผูบริหาร 

ดังน้ี 

 

1. ใหความรูแกกรรมการรวมถึงผูบ ริหารฝายตางๆ รับทราบเกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

2.    กําหนดใหผูบ ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และจัดสงสําเนารายงานดังกลาวใหแกบริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 



ทั้งน้ี หากผูที่เกี่ยวของฝาฝนขอกําหนดในเร่ืองเกี่ยวกับการใชขอมูลภายในดังกลาว ถือวาไดกระทําผิดขอบงัคบั

ของบริษัทฯ จะมีโทษทางวินัยอยางเครงครัด และหากมีการกระทําที่ เชื่อไดวาทําผิดกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และ

ขอบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะสงเร่ืองใหเจาหนาที่รัฐดําเนินการตอไป 

 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอื่นๆ 

 

การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย และยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจที่โปรงใสและสามารถตรวจสอบได  บริษัทฯ ไดเขา

รวมเปนสวนหน่ึงใน “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณและความมุงม่ันใน

การตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยมีนโยบายดังน้ี 

 

1. หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ หรือ บุคคลที่มีความเกี่ยวของกับบริษัทฯ กระทําการ

หรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการทุจริตและคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออมแกบุคคล หรือ หนวยงานที่

เกี่ยวของ ไมวาจะดวยการเสนอให   (Offering) การใหคําม่ันสัญญา  (Promising)   การเรียกรอง  (Soliciting)   การรอง

ขอ (Demanding)  การให หรือ รับสินบน (Giving or Accepting Bribes) หรือ มีพฤติกรรมใดที่สอไปในทางทุจริตหรือ

คอรรัปชั่น  โดยใหสนับสนุนทุกองคกรที่ เกี่ยวของ ลูกคา คูคา ผูรับจาง ผูรับจางชวงใหมีการปฏิบัติเชนเดียวกับบริษัทฯ 

และเจาหนาที่ของรัฐ  และใหมีการสอบทานแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด ขอบังคบั 

ประกาศ กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ  

 

2. บริษัทฯ มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง ไมเขารวมกิจกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความเขาใจวา บริษัทฯ มี

สวนเกี่ยวของ ชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึงหรือกลุมพลังกลุมใดกลุมหน่ึง   โดยจะวางตัว

เปนกลาง   ไมฝกใฝพรรค หรือ  กลุมการเมืองใด และจะไมใชทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรค

การเมืองหน่ึง    หรือใหความชวยเหลือผูสมัครรับเลือกต้ังทางการเมืองคนหน่ึงคนใดโดยเฉพาะ   และบริษัทฯ ถือวา

พนักงานสามารถใชสิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของได 

 

3. บริษัทฯ ไมมีนโยบายใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ การดําเนินธุรกิจและ การ

ติดตอภาครัฐและเอกชนจะตองเปนอยางโปรงใส   ซ่ือสัตยและดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

 

 4.  บริษัทฯ จะควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การใหเงินสนับสนุน การใหของขวัญทางธุรกิจ และ การ

สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหมีความโปรงใสถูกตองตามกฎหมาย 

 

5.  บริษัทฯ จัดใหมีการควบคุมและตรวจสอบภายในที่เหมาะสม ส มํ่าเสมอ เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุกคน 

รวมถึงบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวของกับบริษัทฯ ปฏิบัติขัดกับนโยบายน้ี 

 



6. บริษัทฯ จัดใหความรูดานการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่นแกคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคนของ

บริษัทฯ หรือบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวของกับบริษัทฯ เพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดขอบตอหนาที่

ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อใหทราบถึงความมุงม่ันของบริษัทฯ  

 

แนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

1.   กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ตองปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายตอตานการทุจริต

และคอร รัปชั่น คูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท (Director Code of 

Conduct) จริยธรรมของผูบริหารและพนักงาน (Executive and Employee Code of Conduct) และ  นโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี  (Good Corporate Governance Policy) ของบริษัทฯ รวมทั้งระเบียบและคูมือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่

เกี่ยวของ  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะกําหนดขึ้นตอไป  

 

2.  พนักงานของบริษัทฯ จะตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําที่เขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่น

ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบคุคลที่รับผิดชอบหรือคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบและใหความ

รวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือฝายบริหารทรัพยากรบุคคลและ

พัฒนาองคกรผานชองทางการสื่อสารตางๆ ของบริษัทฯ   

 

 3.  บริษัทฯ จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเร่ืองการทุจริตและคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของ

กับบริษัทฯ โดยพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเบาะแสจะไดรับความคุมครองโดยไมถูกลงโทษ โยกยายไมเปนธรรมหรือโดย

กล่ันแกลงและรวมถึงการแตงต้ังบุคคลเพ่ือตรวจสอบทุกเบาะแสที่แจงมา 

 

4. ผูกระทําการทุจริตและคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ จะไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยตามขอบังคับใน

การทํางานของบริษัทฯ และอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

 

5. การใหหรือการรับเงินสนับสนุนจะตองเปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ มีความถูกตองโปรงใส มีหลักฐาน

และบันทึกบัญชีได โดยจะมีการควบคุมตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจวาเงินสนับสนุนไมไดเปนการทุจริตและคอร รัปชั่น มี

ขั้นตอนการอนุมัติและการใชเงินสนับสนุนสอดคลองกับกระบวนการควบคุมภายใน 

 

6. บริษัทฯ จะบริจาคเพ่ือการกุศลทั้งทางดานการเงินหรือในรูปแบบของการใหความชวยเหลือ รูปแบบอื่นๆ 

เพ่ือเปนสวนหน่ึงกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนเพ่ือการประชาสัมพันธและเสริมสรางภาพลักษณที่ดีใหแกบริษัทฯ 

โดยไมไดมุงหวังผลทางธุรกิจเปนการตอบแทน 

 

7. การบริจาคเพ่ือการกุศลและการใหเงินสนับสนุนของบริษัทฯ ตองไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจของบริษัทฯ 

ตามหลักเกณฑดังน้ี 

 7.1  จะตองเปนกิจกรรมที่สอดคลองและสัมพันธกับนโยบายและแผนงานของบริษัทฯ 

 7.2  มีบุคคลหรือองคกรที่เฉพาะในการรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไปใชอยางชัดเจน 

 



 7.3  มีวัตถุประสงคที่ชัดเจนในการใชเงินบริจารและเงินสนับสนุนน้ัน ซ่ึงสามารถปฏิบัติและวัดประเมินผลได 

 7.4  เปนกิจกรรมที่มีระยะเวลาเร่ิมตนและสิ้นสุด 

 7.5  ระบุสถานที่ในการนําเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไปใชชัดเจน 

 7.6  จะตองระบุถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการนําเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไปใชวา มีใครไดรับ 

                  ประโยชนบาง ไดรับประโยชนทางตรงและทางออมอยางไร ทั้งเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ 

 7.7  มีหลักฐานหรือใบเสร็จระบุเงินที่สามารถตรวจสอบการใชเงินและการดําเนินงานได 

7.8  การใหหรือรับของกํานัล การเล้ียงรับรองและคาใชจาย ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามที่กําหนด

ในจริยธรรมวาดวยการให หรือรับของขวัญ หรือทรัพยสิน หรืประโยชนอื่นใด 

 

บริษัทฯ จะเปดเผยขอมูลแกผูถือหุน ผูบริหาร ลูกคา พนักงาน ผูมีสวนไดเสียและผูที่เกี่ยวของผานทางรายงาน

ประจําป (annual report) และเว็บไซตของบริษัทฯ หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสมเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจอยาง

โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 

จริยธรรมธุรกิจ 

 

บริษัทฯ กําหนดใหมีจริยธรรมดานการปฏิบัติงานและจริยธรรมธุรกิจ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่ดี

สําหรับคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ถือปฏิบัติ  โดยมุงเนนหลักการสําคัญของการกํากับดูแลกิจการ ความสําคัญ

กับการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียอยางเสมอภาค เปนธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม  ฝายบริหารจึง

คัดเลือกจริยธรรมหลักขึ้นมาใหผูบริหารยึดถือปฏิบัติ  ดังน้ี 

 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ซ่ึอสัตยสุจริต มุงม่ัน ทุมเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของ

บริษัทฯ โดยถือประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ 

 

2. รักษาความลับของลูกคา คูคา และบริษัทฯ อยางเครงครัด  โดยดูแลระมัดระวังมิใหเอกสารหรือขาวสารอัน

เปนความลับของบริษัทฯ ร่ัวไหล 

 

3. เคารพในสิทธิสวนบุคคลของพนักงานอื่น ไมนําเอาขอมูลหรือเร่ืองราวของพนักงานอื่น ทั้งในเร่ืองสวนตัว

และเร่ืองอื่นๆไปเปดเผย   หรือวิพากษวิจารณในลักษณะที่จะกอใหเกิดความเสียหายแกพนักงาน หรือภาพลักษณ

โดยรวมของบริษัทฯ  

 

4. ไมกลาวรายหรือกระทําการใด อันนําไปสูความแตกแยก หรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือของบุคคล

ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

 

5. รักษาและรวมสรางสรรคใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ   

 

6. ปฏิบัติตอผูรวมงานดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธที่ดี และรักษาคําม่ันสัญญา 

 



7. ประพฤติปฏิบัติและพัฒนาตนเองไปในทางที่เปนประโยชนตอตนเองและบริษัทฯตามคานิยมขององคกร 

 

8. ยึดม่ันในคุณธรรมและละเวนจากอบายมุขทั้งปวง ไมประพฤติตนในทางที่อาจทําใหเสื่อมเสียชื่อเสียงของ

ตนเองและบริษัทฯ 

 

9. เอาใจใสและชวยดําเนินการใดๆที่จะรักษาสภาพแวดลอมและบรรยาการในการทํางาน รวมทั้งการพัฒนา

องคกรไปสูความเปนเลิศ 

 

10. หลีกเล่ียงการให และ/หรือ รับสิ่งของ การให และ/หรือ รับการเล้ียงรับรองหรือประโยชนใดๆ จากคูคา หรือ

ผูมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ เวนแตเพ่ือประโยชนในการดําเนินธุรกิจในทางที่ชอบธรรมของบริษัทฯ หรือใน

เทศกาล หรือประเพณีนิยมในมูลคาที่เหมาะสม  หากของขวัญที่ไดรับในรูปของเงินหรือสิ่งของมีมูลคาเกิน 3,000 บาทให

ปฏิเสธที่จะรับและสงคืน  กรณีที่เปนการใหของขวัญ ของชํารวย มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท    การเล้ียงรับรอง    คูคา  

หรือ   ผูมีสวนเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามจริงตามปกติธุรกิจและประเพณีนิยม     

 

11. หลีกเล่ียงพฤติกรรมที่เปนการคุกคามทางเพศ 

 
หมายเหตุ :  นักลงทุนสามารถอานรายละเอียดเ พ่ิมเติมเ ก่ียว กับนโยบายตางๆรวมถึงนโยบายการตอตานทุจ ริตคอรัป ช่ัน  จ ริยธรรมตางๆ และกฎบัตรคณะกรรมการ

ในเว็ปไซตของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance 

 



การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

 

นโยบายดานการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหทุกหนวยงานทํางานอยางมีระบบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปนไปตาม

วัตถุประสงค และเปาหมายของบริษัทฯ มีการดูแลรักษาและใชทรัพยสินอยางประหยัดและเหมาะสม มีระบบการ

ควบคุมภายในรวมทั้งการประเมิน และบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมตอเน่ืองมีประสิทธิภาพ โดยเจาของหนวยงานจะตองมี

ระบบการทํางานที่เปนมาตรฐานที่ดีและมีการควบคุมภายใน เพ่ือปองกันเหตุการณอันไมพึงประสงคที่อาจจะสราง

ความเสียหายใหกับบริษัทฯ ได และพัฒนาใหพนักงานในหนวยงานมีความรูสึกรวมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธี

ปฏิบัติงานที่เหมาะสม รวมถึงระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวของ และพรอมที่จะใหบริษัทฯ ประเมินและตรวจสอบการ

ทํางานไดตลอดเวลา 

สําหรับการควบคุมภายในของบริษัทฯ น้ัน  คณะกรรมการตรวจสอบไดเห็นชอบใหวาจางบุคคลภายนอกเพ่ือ

มาปฏิบัติหนาที่เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดแก  บริษัท 24 อินเตอรเซอรวิสเซส จํากัด ซ่ึงมีความเปนอิสระ

และมีความชํานาญในการวางระบบการควบคุมภายในที่ดี   เพ่ือปรับปรุงระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ผูตรวจสอบภายในจะเขามาตรวจสอบอยางตอเน่ืองทุกๆ ไตรมาส โดยนางสาวกานติมา คงสมยุติ เปนผูรับผิดชอบหลัก

ในการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

 

 โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติในการควบคุมภายใน ดังน้ี 

 

1. กําหนดใหเปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหารทุกระดับที่จะตองดูแลและตรวจสอบระบบการ

ทํางานภายในหนวยงานของตนใหมีประสิทธิภาพ และถูกตองตามระเบียบการปฏิบัติงาน โดยมีระบบการควบคุม

ภายในที่รัดกุมสามารถตรวจสอบได ทุกหนวยงานจะตองจัดทําคูมือกําหนดระเบียบการปฏิบัติงานเปนบรรทัดฐาน

สําหรับการดําเนินกิจการในสวนงานที่อยูในความดูแลของตน โดยถือปฏิบัติตามนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ นโยบาย

สําคัญและระเบียบปฏิบัตอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับหลักการกํากับดูแลกิจการ 

 

2.  แนวทางการควบคุมภายในที่มีการประเมิน และบริหารควบคุมความเสี่ยงเปนแนวทางที่จะชวยใหแตละ

หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมดวยการลดผลกระทบ หรือลดโอกาสที่

จะเกิดความเสี่ยงดังกลาว โดยบริษัทฯ ตองการใหพนักงานทุกระดับชั้นมีสวนรวม ในการประเมินและควบคุมความ

เสี่ยงโดยทั่วกันเพ่ือชวยกันปองกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

 

3.  ผูตรวจสอบภายในจะเปนผูส นับสนุนผูบริหารทุกหนวยงาน ในการจัดใหมีการควบคุมภายในในทุก

หนวยงาน    และดําเนินการตรวจสอบเปนระยะๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือใหแนใจวาทุกหนวยงานมีระบบการควบคุม

ภายในที่ มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ  ซ่ึงจะนําไปสูการปรับปรุง

ระบบงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

4.  แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเนนไปในลักษณะที่สรางสรรค และปรับปรุงระบบงานใหดีขึ้น รายงาน

ที่ผูตรวจสอบภายในจัดทําขึ้น ซ่ึงฝายที่เปนเจาของระบบงานมีความเห็นสอดคลองดวยกันแลว จะนําไปพิจารณาใน

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหความเห็นชอบกอนที่จะนําไปปฏิบัติตอไป หากปรากฏวามีระบบงานในหนวยงานใดที่

ตองปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพหรือรัดกุมมากยิ่งขึ้น ขอใหถือเปนหนาที่ของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของรีบดาํเนินการ



ปรับปรุงแกไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือวาหนาที่ดังกลาวเปนสวนหน่ึงของงานที่หนวยงานน้ันๆ รับผิดชอบและถือเปน

สวนหน่ึงในการประเมินผลงานของบุคคลที่เกี่ยวของดวย 

 

นโยบายดานการบริหารความเส่ียง 

 

เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัท ไดประกาศ “นโยบายบริหารความเสี่ยง” และ “กฎบัตร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง” ในเบื้องตนใหมีคณะทํางานดําเนินการจัดเตรียมแนวทางบริหารความเสี่ยง และใน

วันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการ

วางแผน จัดอันดับความเสี่ยงของบริษัทฯ จัดหาแนวทางการปองกันความเสี่ยง และบริหารจัดการความเสี่ยงของ

บริษัทฯ และรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบทุก 6 เดือน 

 

บริษัทฯ  ใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยง ต้ังแตการคนหา ระบุ วิเคราะห ประเมินความเสี่ยง  การ

จัดการและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนติดตามและรายงานผล โดยนําแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน 

ISO 31000 มาพัฒนากรอบการบริหารความเสี่ยง  โดยอางอิงแนวทางปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission : COSO  

 

แนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ  มีดังน้ี 

1. บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใตความเสี่ยง 6 ดานคือ ดานการลงทุน ดานการเงิน ดานการดําเนินงาน ดาน

การเมืองและนโยบายภาครัฐ  ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีและกฎหมาย  และดานชื่อ เสียงภาพลักษณ ดังน้ันบริษัทฯ 

จึงตองมีการจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเน่ือง ทั้งในระดับองคกรและระดับโครงการ โดยใชมาตรฐาน

เดียวกันตามที่บริษัทฯ กําหนด 

 

2. ผูบริหารตองสื่อสารใหบุคลากรในทุกฝายงานทราบถึงความสําคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยบุคลากรของบริษัทจะตองสามารถแสดงสถานะความเสี่ยงในงานที่เกี่ยวของไดและนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจเพ่ือบริหารจัดการฝายงาน รวมถึงกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่ เหมาะสมและแผนสาํรอง

ฉุกเฉินเพ่ือรับมือกับความเสี่ยงน้ันๆ 

 

3. ใหแตละฝายงานใชแผนที่ความเสี่ยงและเคร่ืองมือบริหารความเสี่ยงตามคูมือการบริหารความเสี่ยงเพ่ือ

ดําเนินการคนหา ระบุปจจัยเสี่ยง และรูปแบบของความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอการดําเนินงาน  วิเคราะหประเมินความ

เสี่ยงทีคนพบ กําหนดระดับความเสี่ยงพรอมทั้งเกณฑที่ยอมรับได  กําหนดแนวทางปฏิบัติ/มาตรการ หรือแผนบริหาร

ความเสี่ยงที่จะปองกัน บรรเทา หลีกเล่ียงหรือ ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล  ตลอดจนกํากับ ติดตาม ทบทวนและ

ประเมินผลการจัดการกับความเสี่ยงเพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นตามลําดับ 

 

4. ใหผูรับผิดชอบแตละฝายงานรายงานการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงตามที่บริษัทฯ กําหนด

เสนอตอคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและกําหนดแนวทางปฏิบัติรวมถึง

กํากับความเสี่ยงภายในองคกร และเปนผูสรุปและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

 



โครงสรางการบริหารความเส่ียงและหนาท่ีความรับผิดชอบ (ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563) 

 

 
(1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่รับผิดชอบในภาพรวมของการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทดวยการชวยสอบทานอยางเปนอิสระ ให

ม่ันใจวาระบบการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(3) คณะกรรมการบริหาร มีหนาที่ความรับผิดชอบในการทบทวน กํากับดูแลและติดตามสถานะความเสี่ยงที่

สําคัญของธุรกิจ และระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(4) ประธานเจาหนาที่บริหาร มีหนาที่ความรับผิดชอบในการดําเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

กํากับดูแลใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงไดรับการปฏิบัติทั่วทั้งองคกรอยางตอเน่ือง สรางความม่ันใจวามีแผนจัดการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสม  

(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาที่ความรับผิดชอบครอบคลุมในเร่ืองดังตอไปน้ี 

(5.1) กําหนดนโยบาย เปาหมายและกลยุทธการบริหารความเสี่ยง  

(5.2) พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงทั้งองคกรใหมีประสิทธิภาพและผลักดันใหเกิดความรวมมือใน

การบริหารความเสี่ยงทุกระดับอยางตอเน่ือง 

(5.3) ติดตามและสอบทานความเสี่ยงของหนวยงานตางๆพรอมใหขอเสนอแนะและแนวทางการแกไข 

(5.4) กํากับดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

(5.5) รายงานความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการความเสี่ยงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตาม

วาระที่กําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลลัพธท่ีคาดหวังจากการบริหารความเส่ียง 

 

(1) สรางความตระหนักถึงความจําเปนในการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุก โดยระบุ ประเมิน และจัดการกับ

ความเสี่ยงอยางจริงจังและทั่วถึงทั้งองคกร  

(2) เพ่ิมชองทางในการระบุโอกาสที่อาจนําไปสูการเติบโตของกิจการ และมีความพรอมสําหรับภัยคุกคามที่

จะเปนอุปสรรคในการดําเนินงาน 

(3) มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ไดมาตรฐานตามคานิยมสากล 

(4) เพ่ิมโอกาสและความเปนไปไดที่จะมีผลการดําเนินงานที่บรรลุเปาหมาย อันจะนํามาซ่ึงความม่ันใจและ

ความไววางใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอกิจการ 

(5) สามารถนําขอมูลความเสี่ยงไปประกอบการวางแผนและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

(6) ทําใหการดําเนินงานตามแผนกลยุทธมีความชัดเจน และคาดการณลวงหนาไดมากขึ้น 

(7) เพ่ิมความสามารถในการบริหารอุบัติการณไดดีขึ้น 

(8) เพ่ิมการเรียนรูจากประสบการณในการจัดการกับความเสี่ยง 

 

การทบทวนนโยบาย 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะตองทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและคู มือ เอกสารตางๆ ที่

เกี่ยวของอยางนอยปละ 1 คร้ัง แลวรายงานความเหมาะสมและประสิทธิผลของการนําไปใชงานเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 

 



ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

 

บริษัทฯ ตระหนักดีวาการที่ ธุรกิจจะเจริญเติบโตไดอยางม่ันคงและยั่งยืนน้ัน ปจจัยหน่ึงที่สําคัญคือการสราง

สมดุลของกําไรเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ดังน้ัน นอกจากความมุงม่ันในการขยายกิจการใหไดตามเปาหมาย

แลว  บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหมีสรางสรรคกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมอยางตอเน่ืองมากขึ้น และทําใหเห็นผล

อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น โดยเนนการสรางรากฐานของความเขาใจและรับรูรวมกันใหเกิดขึ้นในองคกรเปนลําดับ

แรก  เม่ือหนวยยอยขององคกรเขาใจแลว จึงจะเกิดการสรางสรรคไดอยางตอเน่ืองตามที่คาดหวังไว โดยบริษัทฯ ไดยดึ

ตามแนวทางปฏิบัติใน 7 หัวขอหลักตามแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยไดกําหนดขึ้น และ ISO 26000 มาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม ดังตอไปน้ี  

 

1. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษัทฯ มุงม่ันที่จะดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ และไมขัดตอหลัก

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ รวมถึงตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย ดังน้ัน

เพ่ือใหพนักงานของบริษัทฯ ไดมีความเขาใจตรงกันและมีหลักยึดปฏิบัติ บริษัทฯ จึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการและนโยบายที่เกี่ยวของตางๆบนอินทราเน็ตของบริษัทฯ  และประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับทราบขอมูลและ

ปฎิบัติตาม 

 

2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงไดประกาศนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น

ไวเปนแนวทางในการดําเนินงาน อันจะชวยลดปญหาของความขัดแยงทางผลประโยชนหรือการละเมิดกฎหมายได 

และ นโยบายทางสารสนเทศที่ครอบคลุมถึงการใชผลิตภัณฑที่มีลิขสิทธ์ิถูกตอง เพ่ือขจัดปญหาการละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา โดยมีการกําหนดบทลงโทษกํากับไวบนอินทราเน็ตของบริษัทฯ  และประชาสัมพันธใหพนักงานไดรับทราบ

ขอ มูลและปฏิบัติตาม นอกจากน้ีบริษัทฯ มีการทบทวนมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการและปรับปรุงนโยบายให

สอดคลองกับมาตรฐานสากล  บริษัทฯ ไดรับใบรับรองการมีนโยบายและแนวปฏิบัติตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption หรือ CAC) สะทอนความ

มุงม่ันในการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานทุจริตคอร รัปชั่นมาใชจริงในองคการไดและประกาศตนรวมตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 

เม่ือวันที่  7 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ผานการรับรอง Anti-Corruption จาก โครงการแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC)  

 

3. สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอพนักงาน 

บริษัทฯ ใหการปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม มีสวัสดิการ ความปลอดภัย และสุขอนามัยที่

สอดคลองกับมาตรฐานแรงงาน มีการตอบแทนพนักงานในลักษณะที่นอกเหนือจากคาจางและโบนัส และจัดฝกอบรม

สรางเสริมพัฒนาศักยภาพของพนักงาน เพ่ือใหพนักงานไดเสริมศักยภาพในดานตางๆ และพัฒนาความสัมพันธใน

องคกร และพัฒนาศักยภาพ ยกระดับความรูและความสามารถของพนักงาน อีกทั้งสรางเส ริมการสื่อสารที่ มี

ประสิทธิภาพและการทํางานเปนทีม และหลักสูตรเฉพาะของสวนงานอื่นๆ  ยกตัวอยางเชน จัดอบรมหลักสูตร Senior 

Supervisor ใหแก หลักสูตรการพัฒนาทักษะสําหรับหัวหนางาน Leadership Skill Development เจาหนาที่  แพทย

และพยาบาลของโรงพยาบาลพิษณุเวช เปนตน 



นอกจากน้ียังไดสนับสนุนใหกรรมการบริษัทเขารับการฝกอบรมกับ “สมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย” อีกดวย 

 

4.   ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานการใหบริการแกลูกคาระดับบน บริษัทฯ จึงไดทําสัญญาการจัดการกับกลุมแมริ

ออทซ่ึงเปนกลุมโรงแรมระดับนานาชาติที่มีชื่อ เสียง เพ่ือใหบริหารงานโรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารทเมนท 

สาทร วิสตา – กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ไดติดตามผลการดําเนินงานทุกไตรมาสเพ่ือใหม่ันใจวาผูบริโภคจะไดรับสิ่งที่ดี

ที่สุด ซ่ึงที่ผานมาโครงการน้ีไดรับรางวัลยอดเยี่ยมซ่ึงผูบริโภคเปนผูใหคะแนนมาโดยตลอด นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดทํา

สัญญาการจัดการกับบริษัท แอสคอทท อินเตอรเนชั่นแนล แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทผูนําตลาด

ดานการบริหารเซอรวิส อพารทเมนทรายใหญที่สุดในภูมิภาคเอเชีย แปซิฟก ยุโรป และตะวันออกกลาง มาเปน

ผูบริหารโครงการซัมเมอรเซ็ท เอกมัย กรุงเทพฯ   

 

5. ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย 

บริษัทฯ มีการจัดซอมดับเพลิงใหแกอาคารที่บริษัทฯ ไดเขาไปบริหาร และยังไดสงพนักงานไปเขารวมการ

อบรมการชวยชีวิตขั้นสูงรวมกับโรงพยาบาลบีเอ็นเอช เพ่ือเรียนรูการปฏิบัติตนหากมีเพ่ือนพนักงานหรือลูกคา

จําเปนตองไดรับความชวยเหลือเรงดวน 

 

6. การมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรม CSR- In process ซ่ึงเปนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมที่ มีผลตอผู มีสวนได

สวนเสียและสิ่งแวดลอมขององคกร  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดดําเนินกิจกรรม CSR - After process  ซ่ึงเปนกิจกรรมเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอมที่

ไมเกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรโดยตรงมาอยางตอเน่ือง โดยในป 2562 บริษัทฯ ไดดําเนินกิจกรรมดังตอไปน้ี 

 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) 

• การระดมทุนสําหรับภารกิจมอบการศัลยกรรมรักษาภาวะปากแหวงเพดานโหวของมูลนิธิสรางรอยยิ้ม       

ซ่ึงเปนโครงการที่บ ริษัทฯ ไดริเร่ิมและดําเนินการตอเน่ืองมาหลายปแลว ในป 2562 สามารถระดมทุนและเงินบริจาค

จากลูกคาและพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 91,859 บาท 

• บริษัทฯ จัดกิจกรรม Wish upon a Star เพ่ือระดมทุนจากลูกคาและพนักงานของบริษัทฯ เพ่ือจัดหา

ของขวัญ อุปกรณกีฬา อุปกรณเคร่ืองเขียน เล้ียงอาหารกลางวันเด็กและบริจาคสิ่งของตางใหนักเรียนโรงเรียนบางเกา     

ในอําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี บริษัทฯ มอบเงินบริจาคจํานวน 16,681 บาท  

• บริษัทฯ จัดกิจกรรมวิ่งการกุศล “Run to give” เพ่ือบริจาครายไดหลังหักคาใชจายจากการขายเสื้อและ

กระเปาใหแกองคการชวยเหลือเด็กประจําประเทศไทยเพ่ือเปนทุนการศึกษาใหแกเด็กๆ โดยมอบเงินบริจาคจํานวน 

22,750 บาท 

• บริษัทฯ จัดกิจกรรมปนนํ้าใจใหผูปวยมะเร็งเตานม  เพ่ือระดมทุนโดยการออกรานขายสินคา เพ่ือนํา

รายไดหลังหักคาใชจายจํานวน 900 บาทไปมอบใหแกมูลนิธิมะเร็งเตานมเพ่ือชวยเหลือสตรีที่ปวยเปนมะเร็งเตานมใน

วันสตรีสากล 

• บริษัทฯ ไดบริจาคขาวของเคร่ืองใชเกาของ แมริออท เอ็กเซคคิวทีฟ เซอรวิสอพารทเมนทสาทร-วิสตา 

ใหแกวัดสวนแกวเพ่ือนําไปใชประโยชนตอไป 



• พนักงานและผูบริหารของโครงการซัมเมอรเซ็ท เอกมัย กรุงเทพฯ ไดจัดกิจกรรมปลูกปาชายเลน ที่บาง

ขุนเทียนเพ่ือปองกันการพังทลายของดินตามแนวชายหาด  

• พนักงานและผูบ ริหารของโครงการซัมเมอรเซ็ท เอกมัย กรุงเทพฯ ไดมอบอาหารสัตว อุปกรณทําความ

สะอาด  นํ้ายาฆาเห็บและหมัด หนังสือพิมพเกา ตลอดจนสิ่งของตางๆ ที่จําเปนใหแก มูลนิธิสงเคราะหสัตวพิการเพ่ือ

ชวยเหลือสัตวพิการที่ปจจุบันอุปการะสุนัขและแมวพิการกวา 200 ตัว 

• บริษัทฯ ไดบริจาครองทาแตะเกาที่ใชในหองนอนของโครงการซัมเมอรเซ็ท เอกมัย กรุงเทพฯ นอกจากน้ี

ยังรับบริจาคตุกตา เสื้อผา สิ่งของตางๆที่ไมใชแลว โดยนําไปมอบใหแกมูลนิธิปนกันเพ่ือนําไปขายและหารายไดเปน

ทุนการศึกษาใหแกเด็กๆในตางจังหวัด 

 

 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พิษณุเวช จํากัด 

• โรงพยาบาลพิษณุเวช ไดจัดกิจกรรมอาสา ตนกลาแหงความดี โดยในป 2562 ไดมอบทุนการศึกษา สื่อ

การเรียนการสอนหนังสือ  คอมพิวเตอร  เสื้อผา ยาสามัญประจําบานใหแกนักเรียน ณ โรงเรียนองคการอุตสาหกรรม

ปาไม 2 จังหวัดพิษณุโลก   

• โรงพยาบาลพิษณุเวชมอบสิ่งของและเงินชวยเหลือผูประสบภัยนํ้าทวมที่อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

• เจาหนาที่ของโรงพยาบาลไดไปสอนการปฐมพยาบาลเบื้องตนใหกับนักเรียน โรงเรียนอิมพีเรียล ใน

กิจกรรม Safety Day & ภัยพิบัติประจําปการศึกษา 2562 

• โรงพยาบาลพิษณุเวชไดจัดกิจกรรมเสวนาเพ่ือใหความรูแกประชาชนในดานตางๆ เชน การเสวนาเพ่ือ

เตรียมพ้ืนฐานที่ดีใหลูกรัก และโภชนาการที่ดีสําหรับคุณแม ต้ังครรภ  เสวนาการออกกําลังกายอยางฉลาดเพ่ือชีวิตที่

ดีกวา  เปนตน 

• จัดหนวยแพทยเคล่ือนที่ไปใหบริการในงานบานมุง เนินมะปราง มาราธอน 2019 เพ่ือใหบริการปฐม

พยาบาลแกผูรวมการแขงขันวิ่งมาราธอน 

 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท โรงพยาบาลปากนํ้าโพ จํากัด 

• โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ ไดมอบเสื้อชูชีพจํานวน 50 ตัวใหแกเทศบาลนครสวรรค เพ่ือแจกจาย

ใหกับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานประชาชนในการสัญจรทางเรือเพ่ือทองเที่ยว และเพ่ือความปลอดภัยในการโดยสารเรือ 

• โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ รวมมือกับเทศบาลนครสวรรค จัดต้ังศูนยสุขภาพอุทยานสวรรคเพ่ือเปน

แหลงความรุดานสุขภาพและใหบริการสุขภาพเบื้องตนกับประชาชนในจังหวัดนครสวรรค 

• เจาหนาที่ของโรงพยาบาลพร้ินซปากนํ้าโพ สอนการใชเคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟา AED ใหแกองคกรและ

หนวยงานที่โรงพยาบาลมอบเคร่ืองกระตุกหัวใจไวให เพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในการใชงานไดอยางถูกตอง 

• โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพจัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตรวมกับภาคการบริการโลหิตแหงชาติที่  8 

จังหวัดนครสวรรคโดยมีผูรับบริการและพนักงานของโรงพยาบาลเขารวมบริจาคโลหิตจํานวน 72 ยูนิต 

• ศูนยไตเทียม โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ 2 ใหบริการฟอกไตโดยไมคิดคาใชจาย แกผูปวยโรคไตที่ มี

รายไดนอย   

 

กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด 

 โรงพยาบาลพิษณุเวชพิจิตร นําโดยคณะแพทย พยาบาลและเจาหนาที่ไดออกหนวยแพทยเคล่ือนที่เพ่ือตรวจ

สุขภาพเบื้องตน รวมกับหนวยงานของภาครัฐและเอกชน  ทางโรงพยาบาลพิษณุเวชพิจิตรไดมอบเงินสนับสนุนและนํ้า

ดื่ม 50 โหลชวยผูประสบภัยนํ้าทวมใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด  อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร  สนับสนุนเคร่ืองดื่ม 



อาหารแหงใหศูนยอํานวยการความปลอดภัยทางถนนในชวงเทศกาลปใหม จัดอบรมการชวยชีวิตขั้นพ้ืนฐานใน

โครงการกูชืพ กูภัย จังหวัดพิจิตร  เจาหนาที่ แพทยและพยาบาลของโรงพยาบาลสหเวชไดเขารวมซอมการฝกอบรม

ดับเพลิงเบื้องตนที่ศูนยการคาท็อปส พลาซา จังหวัดพิจิตร  

 

7. การใหความสําคัญกับการสรางความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯ มีความต้ังใจที่จะพัฒนาการรับผิดชอบตอสังคมใหเกิดความยั่งยืนมากขึ้น จึงไดเร่ิมใหความสําคัญกบั

การจัดทํารายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ขึ้น เพ่ือประกาศจุดยืนของบริษัทฯ และเพ่ือใหเปนจุดเร่ิมตน

ของการสรางความยั่งยืนอยางสมดุลใหกับผลลัพธเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 
หม าย เ หตุ : โ ป ร ด อ าน ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พิ่ ม เ ติ ม ใ น ร าย ง าน ก าร พั ฒ น าธุ ร กิ จ อย า ง ยั่ ง ยื น  ใ น เ ว็ ป ไ ซ ต ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance 

 
 



รายการระหวางกัน 

 

1. เปดเผยรายการระหวางบุคคลอื่นท่ีอาจมีความขัดแยง 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ไมมีรายการระหวางบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยงกับบริษัทฯ  มีเพียงรายการ

ระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอยที่เปนปกติธุรกิจ ซ่ึงไดมีการเปดเผยขอมูลไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําป 

2562  แลว  

 

2. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของการทํารายการระหวางกัน 

 

การทํารายการระหวางกันกับบริษัทยอยน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นวา มีความสมเหตุสมผล

และเปนรายการปกติของธุรกิจที่มีเง่ือนไขการคาทั่วไป   โดยมีราคาและมีเง่ือนไขที่เปนธรรม 

 

3. นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกรายโดยเทาเทียมกันรวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

บริษัทฯ จึงไดจัดทํา “นโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน” ขึ้น  และประกาศไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

โดยยึดหลักการดังน้ี 

• เปนรายการที่ผานขั้นตอนการอนุมัติที่โปรงใสโดยกรรมการและผูบริหารดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง

และซ่ือสัตยสุจริต โดยผูมีสวนไดสวนเสียไมไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ 

• เปนรายการที่ดําเนินการโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก 

• มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ทําใหม่ันใจไดวาการทํารายการเปนไปตามขั้นตอนที่ถูกตอง 

 

 กรณีที่รายการระหวางกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ จะ

นําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณี

ที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นบริษัทฯ จะจัดใหมี

ผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว ทั้งน้ีการอนุมัติการเขา

ทํารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทฯ จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

 

หากเกิดรายการระหวางกัน บริษัทฯ จะดําเนินการใหมีการอนุมัติใหทํารายการดังกลาว โดยบุคคลที่มีสวนได

เสียหรืออาจขัดแยงจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ  ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณา และให

ความเห็นตอการทํารายการดังกลาวทุกคร้ัง ซ่ึงขั้นตอนการอนุมัติการใหความเห็นชอบในการใหทํารายการดังกลาวจะ

ดําเนินการตามขั้นตอนของขอกําหนดหรือ ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

ประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  ขอกําหนดเร่ืองรายการที่เกี่ยวโยงของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด โดยการกําหนดราคา คาตอบแทน หรือคาธรรมเนียมเกี่ยวกบั

รายการระหวางกันบริษัทจะกําหนดโดยอางอิงจากราคาตลาด ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสมาคมนัก



บัญชีและผูสอบบัญชีอนุญาตแหงประเทศไทย รวมทั้งพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของรายการ และคํานึงถึง

ประโยชนของบริษัทฯ เปนสําคัญ และจะเปดเผยรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ 

 

 

 



  

รายงานของผูสอบบญัชรัีบอนญุาต 

 

 

เสนอผูถือหุนและคณะกรรมการของบริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) 

 

 

ความเห็น 
 

ขาพเจา เห็นวา  งบการเ งินรวมของบริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)  (บริษัท) และบริษัทยอย (กลุมกิจการ) และ 

งบการเ งินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการ เงินรวมของกลุมกิจการและฐานะการ เงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่   

31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และผลการ ดําเนินงานรวมและผลการ ดําเนินงานเฉพาะกิจการ  กระแสเ งินสดรวมและกระแสเ งินสด 

เฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบดวย 

• งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ .ศ . 2562 

• งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน  

• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของเฉพาะกิจการสําหรับ 

ปสิ้นสุดวันเดียวกัน 

• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

เกณฑในการแสดงความเห็น 
 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจาก

กลุมกิจการและบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในสวนที่ เก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเ งินเฉพาะกิจการที่ กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบ 

ดานจรรยาบรรณอื่นๆ ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม

เพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 



  

แนวทางการตรวจสอบในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความมีสาระสําคัญ 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบของขาพเจากําหนดตามความมีสาระสํา คัญ ขาพเจากําหนดแผนการตรวจสอบเพ่ือใหไดความเ ช่ือม่ัน

อยางสมเหตุสมผล วางบการเ งินรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ จริงอันเปนสาระสําคัญ การแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจ ริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงจะถูกพิจารณาวามีสาระสําคัญถาการแสดง

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จ จริงรายการใดรายการหน่ึงหรือทุกรายการโดยรวมจะสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวามีอิทธิพล 

ตอการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวม  

 

ขาพเจาไดพิจารณาความมีสาระสําคัญตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ โดยกําหนดความมีสาระสําคัญโดยรวมสําหรบังบการเงินรวม

เปนจํานวนเงินตามเกณฑ ดังที่อธิบายไวในตาราง ขาพเจาใชความมีสาระสําคัญและพิจารณาปจจัยเชิงคุณภาพในการ กําหนด

ขอบเขตการตรวจสอบ รวมถึงลักษณะ ชวงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ และเพ่ือประเมินผลกระทบของการแสดง 

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง ทั้งในแงของแตละรายการและผลรวมของทุกรายการตองบการเงินโดยรวม 

ความมีสาระสําคัญ 
 

ความมีสาระสําคัญโดยรวมสําหรับงบการเงินรวมเทากับ 29 ลานบาท 

(รอยละ 1 ของรายไดรวมของกลุมกิจการ) 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเ งินรวมของกลุมกิจการโดย

มุงเนนตรวจสอบกิจการที่ มีสาระสํา คัญตอกลุมกิจการ ซ่ึงคิดเปน

รอยละ 86 ของรายไดรวมของกลุมกิจการ และเปนรอยละ 83 ของ

สินทรัพยรวมของกลุมกิจการ 

 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
 

ขาพเจาไดระบุเรื่อง การรวมธุรกิจ  - การรับโอนกิจการทั้งหมด 

เปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 



  

  

เหตุผลในการ ใชขอมูลอางอิงในการ

กําหนดความมีสาระสําคัญ 

 

ขาพเจาเลือกใชรายไดเปนขอ มูลอางอิงในการกําหนดความมีสาระสําคัญเน่ืองจาก 

ผลการดําเนินงานของกลุมกิจการในรอบหลายปมีความผันผวน ขาพเจาจึงเห็นวา 

การใชรายไดเปนขอ มูลอางอิงในการกําหนดความมีสาระสําคัญมีความเหมาะสมกับ

กลุมกิจการในรอบปปจจุบันมากกวาการใชกําไรกอนภาษีเงินได  
  

 

ขาพเจาไดตกลงกับคณะกรรมการตรวจสอบวา ขาพเจาจะรายงานการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงที่พบระหวางการตรวจสอบของ

ขาพเจา ซ่ึงมีจํานวนเงินที่มากกวา 1.45 ลานบาท 

 

วิธีกําหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ขาพเจากําหนดขอบเขตการตรวจสอบเพ่ือปฏิบัติงานอยางเพียงพอ เพ่ือใหขาพเจาแสดงความเห็นตองบการเงินรวมของกลุมกิจการ 

โดยขาพเจา พิจารณาถึงโครงสรางของกลุมกิจการ  กระบวนการและการควบคุมทางดานบัญชี และอุตสาหกรรมของกลุมกิจการ 

ที่ดําเนินการอยู 

 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา ในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุ บัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลา น้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ 

งบการ เงินรวมโดยรวมและงบการเ งินเฉพาะกิจการและในการแสดงความเห็นของขาพเจา  ทั้งน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็น 

แยกตางหากสําหรับเรื่องเหลาน้ี 

 



  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

1. การประเมินการดอยคาของคาความนิยม 
 

 

 

อางถึ งหมา ยเหตุประกอบงบการ เ งินข อ 4 ประมา ณกา ร 

ทางบัญชีที่สํา คัญ ขอสมมติฐาน และการใช ดุลยพินิจ  และ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 18 คาความนิยม 
 

ภายใตมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่  36 เรื่อง การดอยคาของ

สินทรัพย กลุมกิจการตองทดสอบการดอยคาของคาความนิยม

ที่เกิดจากการรวมธุรกิจเปนประจําทุกป 
 

คาความนิยมของกลุมกิจการ ถูกปนสวนใหแกหนวยสนิทรัพย 

ที่กอใหเกิดเงินสด (cash generating units) ที่กลุมกิจการใชใน

การประเมินคาความนิยมเพ่ือประโยชนในการบริหารภายใน  

ซ่ึงก็คือ โรงพยาบาลแตละแหง โดยคาความนิยมดังกลาว 

มีมูลคาตามบัญชีทั้งสิ้นรวม 1,657 ลานบาท  
 

ผูบริหารไดประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพย

ที่กอใหเ กิดเ งินสด โดยพิจารณาจากมูลคาจากการใชดวยการ

คิดลดประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต และเปรียบเทียบกับ

มูลคาตามบัญชีเ พ่ือพิจารณาวาจําเปนตองต้ังคา เผ่ือการดอยคา

หรือไม  
 

ผลจากการประเมินดังกลาว ผูบริหารไมมีความจําเปนที่จ ะตอง

ต้ังคา เ ผ่ือการดอยคาของคาความนิยม ที่ปนสวนใหหนวย

สินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดดังกลาวเน่ืองจากมูลคาที่คาดวาจ ะ

ไดรับคืนยังสูงกวามูลคาตามบัญชี 
 

เ น่ืองจากสถานกา รณทางธุร กิจ ในปจ จุ บันมีความผันผวน  

ซ่ึงสงผลกระทบเปนอยางมากตอขอสมมติฐานที่ ใช ทั้งในสวน

ของปจจัยภายนอกและปจจัยภายในเพ่ือการประมาณการ

กระแสเงินสด ผูบริหารไดพิจ ารณาขอสมมติฐานดังกลาวเพ่ือ

การประมาณการกระแสเงินสดที่สะทอนถึงสถานการณปจจุบัน 

ขาพเจาใหความสํา คัญกับเรื่องน้ี เน่ืองจากขอสมมติฐานเหลา น้ี

มีความออนไหวและมีผลกระทบอยางมากตอมูลคาที่คาดวาจ ะ

ไดรับคืน ซ่ึงมีผลกระทบตอผลการประเมินการดอยคาของคา

ความนิยม 
 

 

ขาพเจาไดรับขอ มูล เ ก่ียวกับประมาณการกระแสเ งินสด 

ในอนาคตของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด ที่จ ัดทําขึ้น

โดยผูบริหารของกลุมกิจการ และไดทําความเขา ใจ วิธีการ

จัดทําประมาณการดังกลาว  
 

ขาพเจาไดสอบถามผูบริหารในเชิงทดสอบเพ่ือประเมิน

เก่ียวกับความสมเหตุสมผลของวิธีการและขอสมมติฐานที่ใช

ในการคาดการณของผูบริหารเก่ียวกับอัตราการเติบโต และ

อัตราคิดลดที่ ใชในการ คํานวณที่สอดคลองกับสถานการณ

ทางธุร กิจ ในปจจุ บัน โดยอางอิงจ ากขอมูลที่ เปดเผยตอ

สาธารณะที่มีความสมเหตุสมผล และขอมูลองคประกอบของ

ตนทุนเงินทุนของธุรกิจที่เทียบเคียงกัน (WACC)  
 

ขาพเ จาได ทดสอ บการ คํานวณตัวเ ลขสํา คัญที่ไ ดจ า ก 

การประมาณการตามขอสมมติฐานขางตน เ พ่ือคํานวณ 

มูลคา ที่คา ดวา จ ะได รับคื น แ ละเ ปรียบเทีย บกับมูลค า 

ตามบัญชี 
 

จากวิธีการปฏิบัติงานขางตน ขาพเจาพบวาการประเมินมูลคา 

ที่คาดวาจะไดรับคืนและขอสมมติฐานที่สํา คัญดังกลาวอยูใน

ขอบเขตที่สามารถยอมรับได 

  

   



  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

2. การรวมธุรกิจ - การรับโอนกิจการท้ังหมด 
 

 

อางอิงหมายเหตุประกอบงบการเ งินขอ 24 เรื่อง การรับโอน

กิจการทั้งหมด 

  

ในระหวางปบริษัทยอยของกลุมกิจการไดทําการชําระคาตอบแทน

เพ่ือการเขา ซ้ือและรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท ลํา พูน 

รวมแพทย จํา กัด ซ่ึงเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล

เอกชน เพ่ือขยายเครือขายในการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลของ

กลุมกิจการใหครอบคลุม และเ พ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหา

รายไดของกลุมกิจการในอนาคต 

 

ผูบริหารประเมินวารายการ ดังกลาวเปนการรวมธุรกิจตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 เรื่อง การรวมธุรกิจ  

 

ผลจากรายการ ดังกลาว ในวันที่ 28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562

ผูบริหารไดบันทึกมูลคาสินทรัพยสุทธิที่ ไดรับมาตามมูลคา

ยุติธ รรมมูลคารวม 82.91 ลานบาท และคาความนิยมจากการ

ซ้ือธุร กิจจํานวน 13.09 ลานบาท ซ่ึงเปนผลตางระหวางมูลคา

ยุติธ รรมของสินทรัพยสุทธิที่ ไดมาและสิ่งตอบแทนที่ โอนให  

การประเมินมูลคาของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดเปนสวนหน่ึงของ

การจัดทําการปนสวนราคา ซ้ือ (Purchase Price Allocation)  

ซ่ึงจัดทําโดยผูเช่ียวชาญในการประเมินราคาอิสระ 

 

ขาพเจา ใหความสําคัญในเรื่องน้ี เน่ืองจากการประเมินมูลคา

สินทรัพยสุทธิที่ ไดมาตองอาศัยการใชดุลยพินิจที่สํา คัญของ

ผูบริหารและผูเช่ียวชาญอิสระ ซ่ึงมีผลตอการรับรูสินทรัพยสุทธิ

ที่ไดมาและคาความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ นอกจากน้ีมูลคาของ

รายการการ ซ้ือธุร กิจขางตนเปนมูลคาที่ มีสาระสํา คัญตองบ

การเงินของกลุมกิจการ 

 

 

ขาพเจาไดสอบถามผูบริหาร เพ่ือทําความเขาใจหลักเกณฑ 

ที่ใชในการพิจารณาการรับรูร ายการที่เ ก่ียวกับการซ้ือกิจการ

โรงพยาบาล 

 

ขาพเจาไดประเมินการใชดุลยพินิจของผูบริหารและขอมูลที่ใช 

ในการรับรูร ายการ ซ้ือกิจการโรงพยาบาล และเปนไปการ 

ซ้ือธุร กิจตามมาตรฐานรายงานทางการ เงิน ฉบับที่  3 เรื่อง 

การรวมธุรกิจ 

 

ขาพเจาไดอานสัญญาซ้ือขายกิจการโรงพยาบาล และรายงาน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทที่ เ ก่ียวของกับการอนุมัติ 

ใหบริษัทยอยเขาทํารายการ นอกจากน้ียังไดปรึกษาผูเช่ียวชาญ

ทางดานบัญชีของผูสอบบัญชีในการวิเคราะหขอ มูลที่ไดรับ 

และขาพเจาพิจารณาวาการรับรูรายการ ซ้ือกิจการเปนไป

ตามหลักเกณฑขางตน 

 

ขาพเจาไดประเมินความนาเ ช่ือถือของรายงานการปนสวน

ราคา ซ้ือที่จ ัดทําโดยผูเ ช่ียวชาญในการประเมินราคาอิสระ 

โดยขาพเจาไดพิจารณาคุณสมบัติ ความรูความสามารถ และ

ความเปนอิสระของผูเ ช่ียวชาญอิสระ ขาพเจาไดตรวจขอมูล

เก่ียวกับการระบุและการวัดมูลคาสินทรัพยสุทธิที่ ไดมากับ

รายงานการปนสวนราคา ซ้ือ (Purchase Price Allocation) 

รวมถึงทดสอบการคํานวณคาความนิยมการซ้ือธุรกิจ นอกจากน้ี

ขาพเจาไดตรวจรายการจายซ้ือกับใบแจงยอดบัญชีธนาคาร 

 

จากวิธีการทดสอบขางตน ขาพเจาพบวารายการซ้ือกิจการ

โรงพยาบาลแบบการรับโอนกิจการทั้งหมดดังกลาว มีความ

เหมาะสม และวิธีการปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจ

ตามกระบวนการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business 

Transfer) ไดถูกบันทึกอยางเหมาะสม 
  

 



  

ขอมูลอ่ืน  
 

กรรมการเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึงงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานน้ัน ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจําปภายหลังวันที่ใน

รายงานของผูสอบบัญชีน้ี  

 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเ งินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอ มูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเ ช่ือม่ันตอ

ขอมูลอื่น 

 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่ เก่ียวเ น่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเ งินเฉพาะกิจการ คือการอานและพิจารณาวา

ขอมูลอื่นมีความขัดแยงที่ มีสาระสําคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือ กับความรูที่ ไดรับจากการตรวจสอบของ

ขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  

 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป  ขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสํา คัญ ขาพเจาตองสื่อสาร

เรื่องดังกลาวกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรับผิดชอบของกรรมการตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมการมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา น้ีโดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการ เงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจ ะเกิดจากการทุจริต

หรือขอผิดพลาด 

 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมกิจการและบริษัท

ในการดําเนินงานตอเน่ือง เปดเผยเรื่องที่ เก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ

การ ดําเนินงานตอเ น่ืองเวนแตกรรมการมีความต้ังใจที่จะเลิกกลุมกิจการและบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงาน

ตอเน่ืองตอไปได  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ชวยกรรมการในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมกิจการและบริษัท 



  

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเ พ่ือใหไดความเ ช่ือ ม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเ งินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเ ช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือ ม่ันในระดับสูงแตไมไดเปน

การรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

ที่มีอยู ไดเสมอไป ขอ มูลที่ขัดตขอ เท็จ จ ริงอาจ เกิดจากการทุจ รติหรือขอผิดพลาดและถือวา มีสาระสํา คัญเ ม่ือคาดการณอยาง

สมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจ ริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง

ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความ

เสี่ยงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่ เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสํา คัญ ซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจ ะสูงกวาความเสี่ยงที่ เกิดจาก

ขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจ ริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดง

ขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขา ใจ ในระบบการควบคุมภายในที่เ ก่ียวของกับการตรวจสอบ เ พ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่ เหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพ่ือ วัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมกิจการและ

บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีก่รรมการใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผย

ขอมูลที่เก่ียวของซ่ึงจัดทําขึ้นโดยกรรมการ 

• สรุปเ ก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการ บัญชีสําหรับการ ดําเนินงานตอเน่ืองของกรรมการจากหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ไดรับ และประเมินวามีความไมแนนอนที่มีสาระสํา คัญที่เก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจ เปนเหตุใหเกิดขอ

สงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมกิจการและบริษัทในการ ดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวา

มีความไมแนนอนที่ มีสาระสํา คัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา  โดยใหขอสังเกตถึงการ

เปดเผยขอมูลในงบการเ งินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวของ หรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็น

ของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบ

บัญชีของขาพเจา อยางไร ก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจ เปนเหตุใหกลุมกิจการและบริษัทตองหยุดการ

ดําเนินงานตอเน่ือง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูล

วางบการเงินรวมและงบการเ งินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตอง

ตามที่ควรหรือไม 

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีที่ เหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเ งินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุมกิจการเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทางการควบคุมดูแล และ

การปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมกิจการ ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

 

 

 

ขาพเจาไดสื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องตางๆ ที่สําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของกาตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ และขอบกพรองที่ มีนัยสําคัญในระบบกาควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการ

ตรวจสอบของขาพเจา 

 



  

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกคณะกรรมการตรวจสอบวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เ ก่ียวของกับความเปนอิสระและ

ไดสื่อสาร กับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเ ก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

 

 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 

 

 

 

 

 
ชาญชัย  ชัยประสิทธ์ิ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3760 

กรุงเทพมหานคร 

27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

 



  

งบแสดงฐาน ะ การเงิน  

 
 

 

 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 395,864,506 449,319,453 53,079,771 91,809,673

เงินลงทุนระยะสั้น 8 525,827,195 6,064,020 484,568,615 3,930,213

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีขอจํากัด

ในการเบิกใชที่หมุนเวียน 11 5,000,000 5,445,500 5,000,000 5,000,000

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 9 233,450,311 267,616,530 48,066,031 43,686,717

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน

สวนที่ครบกําหนดในหนึ่งป - สุทธิ - - 1,610,766 -

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 30 - - 1,355,988,644 520,835,901

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น 39,044,440 - 39,044,440 -

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 10 59,120,105 49,571,670 5,058,708 5,891,267

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 12 54,495,093 96,599,034 12,504,764 9,015,726

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,312,801,650 874,616,207 2,004,921,739 680,169,497

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีขอจํากัดในการเบิกใช 11 2,799,725 12,166,146 - -

ลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิ - - 6,743,766 -

เงินลงทุนในบริษัทรวม 410,724 - - -

เงินลงทุนในบริษัทยอย 13 - - 7,963,253,540 8,013,253,520

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 330,000 330,000 330,000 330,000

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 15 1,576,376,289 2,719,903,248 - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 16 9,896,169,674 8,942,749,880 3,033,818,641 2,679,824,880

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 17 93,977,215 69,632,256 4,631,436 3,676,956

สิทธิการเชา 26,512,846 25,221,690 - -

คาความนิยม 18 1,657,153,409 1,648,636,237 - -

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 19 23,278,149 4,603,891 - -

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 30,235,735 20,221,638 3,533,695 14,492,200

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 13,307,243,766 13,443,464,986 11,012,311,078 10,711,577,556

รวมสินทรัพย 14,620,045,416 14,318,081,193 13,017,232,817 11,391,747,053

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ _________________________________________  กรรมการ _________________________________________



  

 

งบแสดงฐาน ะการเงิน (ตอ) 

 
 

 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและสวนของเจาของ

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 20 - 7,414,576 - -

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 20 50,010,959 1,030,400,181 - 1,000,400,181

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 21 485,984,915 463,546,360 91,469,880 98,773,987

เงินรับลวงหนาจากลูกคาที่หมุนเวียน 25 36,796,688 24,502,187 10,560,023 6,075,926

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 20 348,416,234 461,891,445 1,886,110,809 614,851,238

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 64,811,684 26,436,869 27,249,664 9,280,120

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 260,324,773 183,999,549 95,611,054 32,818,378

สวนของตั๋วสัญญาใชเงินระยะยาวจากบุคคล

ที่เกี่ยวของกันที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20, 30 539,337,616 530,403,694 539,337,616 530,403,694

ภาษีเงินไดคางจาย 15,457,743 18,944,080 - -

เงินมัดจํารับจากลูกคาที่หมุนเวียน 24,638,843 30,673,961 7,187,000 9,203,334

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 92,631,682 75,224,261 6,446,686 5,829,636

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,918,411,137 2,853,437,163 2,663,972,732 2,307,636,494

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 20 204,917,951 74,640,282 90,691,684 31,522,363

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20 2,267,470,954 2,063,842,959 1,457,763,495 915,501,439

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 25 - 3,320,024 - -

เงินมัดจํารับจากลูกคา 24,479,412 19,193,022 - -

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 19 333,879,767 333,153,092 164,789,591 170,322,202

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 117,847,500 85,162,888 18,534,694 15,152,353

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 41,812,005 43,712,527 17,436,987 3,446,298

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 2,990,407,589 2,623,024,794 1,749,216,451 1,135,944,655

รวมหนี้สิน 4,908,818,726 5,476,461,957 4,413,189,183 3,443,581,149

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  

 

 

งบแสดงฐาน ะการเงิน (ตอ) 

 
 

 

 

 

 

 

 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี้สินและสวนของเจาของ (ตอ)

สวนของเจาของ

ทุนเรือนหุน 23

ทุนจดทะเบียน 

หุนสามัญ จํานวน 3,564,096,272 หุน 

            มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 3,564,096,272 - 3,564,096,272 -

หุนสามัญ จํานวน 3,240,638,433 หุน 

            มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท - 3,240,638,433 - 3,240,638,433

ทุนที่ออกและชําระแลว

หุนสามัญ จํานวน 3,462,336,820 หุน

มูลคาที่ไดรับชําระแลวหุนละ 1 บาท 3,462,336,820 - 3,462,336,820 -

หุนสามัญ จํานวน 3,240,087,520 หุน

มูลคาที่ไดรับชําระแลวหุนละ 1 บาท - 3,240,087,520 - 3,240,087,520

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 23 5,163,517,392 4,476,767,055 5,163,517,392 4,476,767,055

กําไร(ขาดทุน)สะสม

   จัดสรรแลว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 44,199,790 44,199,790 44,199,790 44,199,790

   ยังไมไดจัดสรร (626,349,548) (447,622,766) (66,010,368) 187,111,539

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ 766,023,166 764,129,669 - -

รวมสวนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ 8,809,727,620 8,077,561,268 8,604,043,634 7,948,165,904

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 901,499,070 764,057,968 - -

รวมสวนของเจาของ 9,711,226,690 8,841,619,236 8,604,043,634 7,948,165,904

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 14,620,045,416 14,318,081,193 13,017,232,817 11,391,747,053

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

 
 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 6 2,296,171,232 2,084,631,463 227,379,346 206,947,250

รายไดจากการขายและใหบริการ 6 575,269,628 574,240,632 288,754,396 286,784,201

ตนทุนจากกิจการโรงพยาบาล (1,879,283,287) (1,577,357,864) (251,700,220) (172,492,777)

ตนทุนการขายและใหบริการ (353,286,426) (376,029,457) (137,816,024) (162,004,218)

กําไรขั้นตน 638,871,147 705,484,774 126,617,498 159,234,456

รายไดอื่น 46,889,816 51,144,683 30,703,549 23,846,394

กําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายเงินลงทุน

ในบริษัทยอย 13 240,374,977 - (44,999,980) -

กําไรจากการซื้อธุรกิจในราคาต่ํากวามูลคายุติธรรม - 82,544,015 - 82,544,015

คาใชจายในการขาย (66,869,959) (60,302,724) (20,484,933) (18,369,695)

คาใชจายในการบริหาร (842,341,023) (725,419,317) (250,914,849) (212,041,805)

คาใชจายอื่น (16,965,342) (16,579,422) - -

ตนทุนทางการเงิน 26 (153,190,151) (126,109,179) (100,981,926) (74,701,628)

สวนแบงกําไรบริษัทรวม 160,724 - - -

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (153,069,811) (89,237,170) (260,060,641) (39,488,263)

(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินได 28 (2,434,057) (31,211,157) 5,813,836 4,253,397

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานตอเนื่อง (155,503,868) (120,448,327) (254,246,805) (35,234,866)

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานที่ยกเลิก 14 (31,438,891) (32,195,049) - -

ขาดทุนสําหรับป (186,942,759) (152,643,376) (254,246,805) (35,234,866)

กําไรเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหม

เขาไปไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน

ผลประโยชนพนักงาน 22 4,154,734 4,701,841 1,406,123 2,277,350

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของการวัดมูลคาใหม

ของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 28 (830,947) (940,368) (281,225) (455,470)

รวมรายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหมไปยัง

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 3,323,787 3,761,473 1,124,898 1,821,880

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - สุทธิจากภาษี 3,323,787 3,761,473 1,124,898 1,821,880

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (183,618,972) (148,881,903) (253,121,907) (33,412,986)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็(ตอ)  

 
 

  

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบงปนกําไร(ขาดทุน):

สวนที่เปนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ (181,716,809) (173,397,115) (254,246,805) (35,234,866)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (5,225,950) 20,753,739 - -

(186,942,759) (152,643,376) (254,246,805) (35,234,866)

การแบงปนกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม:

สวนที่เปนของผูเปนเจาของของบริษัทใหญ (178,726,782) (168,727,035) (253,121,907) (33,412,986)

สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (4,892,190) 19,845,132 - -

(183,618,972) (148,881,903) (253,121,907) (33,412,986)

ขาดทุนตอหุน 29

ขาดทุนตอหุนขั้นพื้นฐาน (0.056) (0.054) (0.078) (0.011)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระ แสเงินสด 

 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนกอนภาษีเงินได

จากการดําเนินงานตอเนื่อง  (153,069,811)  (89,237,170)  (260,060,641)  (39,488,263)

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก  (31,746,014)  (32,389,681) - -

รวม  (184,815,825)  (121,626,851)  (260,060,641)  (39,488,263)

รายการปรับปรุง

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 27 472,434,408 421,545,134 96,716,475 76,196,597

คาเผื่อ(กลับรายการ)

- หนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 14,684,829  (1,739,471) 1,143,996  (309,899)

- สินคาเสื่อมสภาพ  (27,432)  (207,013) - -

ตัดจําหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 3,637,475 4,833,954 - 1,520,205

กําไรที่เกิดขึ้นจากการจําหนายหลักทรัพยเพื่อคา 8  (303,431)  (1,393,478)  (129,685)  (28,978)

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลง

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเพื่อคา 8  (463,072)  (83)  (451,779) -

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 13  (245,989,546) - 44,999,980 -

กําไรจากการซื้อธุรกิจในราคาต่ํากวามูลคายุติธรรม -  (82,544,015) -  (82,544,015)

กําไรจากการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน -  (122,250) - -

(กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ  (399,337) 1,163,271  (350,379)  (22,250)

ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ 371,326 474,559 270,020 -

ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 17,881 - 17,833 -

คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 22 44,053,300 18,009,389 4,920,064 2,373,243

รายไดดอกเบี้ย  (1,550,050)  (1,483,917)  (23,501,987)  (8,007,481)

ตนทุนทางการเงิน 26 153,190,151 126,109,180 100,981,926 74,701,628

สวนแบงกําไรสุทธิของบริษัทรวม  (160,724) - - -

กําไร(ขาดทุน)จากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 254,679,953 363,018,409  (35,444,177) 24,390,787

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 26,890,920  (71,924,445)  (5,591,820)  (29,770,109)

   สินคาคงเหลือ  (7,124,380) 8,296,525 832,559 2,094,305

   งานระหวางทําตามสัญญาบริการ - 12,936,775 - -

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,205,074 1,931,261 480,432 2,959,488

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (9,096,605)  (11,803,188) 10,958,505  (8,016,835)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 107,045,859  (17,257,537) 17,490,130 15,155,841

   เงินรับลวงหนาจากลูกคา 9,951,185  (25,954,987) 4,484,097  (18,437,520)

   เงินมัดจํารับจากลูกคา  (623,728)  (18,862,481)  (2,016,334)  (19,872,643)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 18,499,339  (373,529) 617,050 958,456

   จายผลประโยชนของพนักงาน 22  (5,836,046)  (2,096,366)  (131,600)  (563,600)

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  (1,900,522) 1,269,347 13,990,689  (24,173,892)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  

งบกระ แสเงินสด(ตอ) 

 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ) พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

เงินสดไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมการดําเนินงาน 396,691,049 239,179,784 5,669,531  (55,275,722)

   จายดอกเบี้ย  (147,354,670)  (106,714,280)  (81,401,759)  (50,462,484)

   จายภาษีเงินได  (59,841,635)  (117,006,320)  (3,969,470)  (7,154,802)

   รับคืนภาษีเงินได 3,524,159 - - -

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 193,018,903 15,459,184  (79,701,698)  (112,893,008)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนระยะสั้น 8 1,280,173,746 947,709,541 220,000,000 46,559,601

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนระยะสั้น 8  (1,799,170,418)  (304,417,682)  (700,056,938)  (3,930,214)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีขอจํากัดในการเบิกใชลดลง 566,421 1,433,895 - -

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 3,500,000 - 402,000,000 57,500,000

เงินสดจายเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย - -  (1,253,699,958)  (468,999,963)

เงินสดจายซื้อเงินลงทุนในบริษัทรวม  (250,000) - - -

เงินสดจายซื้อบริษัทยอย  (96,000,000)  (1,900,000,000) -  (1,900,000,000)

เงินสดจายเพื่อคาใชจายในการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย  (7,974,000) - - -

เงินสดรับจากการลดทุนของบริษัทยอย 13,000,000 - - -

เงินสดรับจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน - - 262,868 -

เงินสดรับจากรายไดดอกเบี้ย 1,565,357 1,441,440 504,736 420,815

เงินสดรับการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย

- สุทธิจากเงินสดในบริษัทยอยที่ขายไป 1,331,789,403 - 5,000,000 -

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 10,191,836 636,554 561,215 246,411

เงินสดจายมัดจําเพื่อซื้อที่ดิน  (1,000,000) - - -

เงินสดจายซื้ออสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (1,534,599)  (26,759,542) - -

เงินสดจายซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ  (1,088,376,406)  (704,177,315)  (381,273,116)  (142,654,466)

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน  (46,155,404)  (14,366,347)  (2,101,298)  (1,241,990)

เงินสดจายซื้อสิทธิการเชา  (1,291,156)  (2,799,050) - -

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (400,965,220)  (2,001,298,506)  (1,708,802,491)  (2,412,099,806)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  

งบกระ แสเงินสด(ตอ) 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ) พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายคาธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูยืม  (1,500,000)  (4,660,000)  (1,500,000)  (4,160,000)

เงินสดรับจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,971,669,415 2,189,224,888 1,667,578,669 1,949,128,955

เงินสดจายคืนจากเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  (2,670,332,830)  (181,312,200)  (2,061,732,706) -

เงินสดรับจากเงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 200,000,000 - 1,546,751,770 602,500,000

เงินสดจายจากเงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  (324,500,000) -  (296,000,000) -

เงินสดจายหนี้สินสัญญาเชาทางการเงิน  (45,930,296)  (12,382,061)  (14,323,083)  (2,404,181)

เงินปนผลจาย  (8,000,000)  (23,600,004) - -

เงินสดรับจากการเพิ่มหุนสามัญ 908,999,637 - 908,999,637 -

เงินสดรับจากการเพิ่มหุนสามัญของบริษัทยอย 120,000,020 90,000,000 - -

เงินสดจายซื้อสวนไดเสียในบริษัทยอย  (4,500,000) - - -

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยบางสวน 16,000,000 - - -

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 161,905,946 2,057,270,623 1,749,774,287 2,545,064,774

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด (ลดลง)เพิ่มขึ้นสุทธิ  (46,040,371) 71,431,301  (38,729,902) 20,071,960

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป - สุทธิ 441,904,877 370,473,576 91,809,673 71,737,713

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 395,864,506 441,904,877 53,079,771 91,809,673

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมรายการตอไปนี้

เพื่อวัตถุประสงคของงบกระแสเงินสด :

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 395,864,506 449,319,453 53,079,771 91,809,673

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน -  (7,414,576) - -

395,864,506 441,904,877 53,079,771 91,809,673

รายการที่ไมใชเงินสด

รายการที่ไมใชเงินสดที่สําคัญ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

ซื้ออาคารและอุปกรณเปนเงินเชื่อ 109,706,566 158,481,726 6,898,829 31,416,223

ซื้ออุปกรณภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 213,204,744 92,971,598 91,461,948 42,481,769

ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนเปนเงินเชื่อ - 373,957 - 373,957

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



  

 



หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม และการเงินเฉพาะกิจการ 

1 ขอมูลท่ัวไป  

 

บริษัท พริ้นซิเ พิล  แคปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย ซึ่งจัดต้ังขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยูตามที่จดทะเบียนดังนี้ 

 

เลขที่ 29 ช้ัน 23 อาคารบางกอก บิสซิเนสเซ็นเตอร ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 

นอกจากนี้ บริษัทมีสาขาต้ังอยูเลขที่ 1 ซอยสวนพลู ถนนสาทร แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และเลขที่ 35/2 หมูที่ 12 

ถนนบางนา-ตราด ตําบลบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 

 

การประกอบธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทยอย (“กลุมกิจการ”) คือ ประกอบกิจการโรงพยาบาล ใหบริการที่พักอาศัย ใหเชาอาคาร

สํานักงาน พัฒนาและใหเชาอสังหาริมทรัพย และใหบริการติดต้ังระบบสารสนเทศ  

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงในสกุลเงินบาทดวยหนวยพันบาท เวนแตไดระบุเปนอยางอื่น 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

 

2 นโยบายการบัญช ี  

 

นโยบายการบัญชีที่สําคัญซึ่งใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดังตอไปนี้ 

 

2.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ กิจการไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย และขอกําหนดภายใต

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงนิ 

ยกเวนเรื่องที่อธิบายในนโยบายการบัญชีในลําดับตอไป 

 

การจัดทํางบการ เงินใหสอดคลอง กับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทยกําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

และการใชดุลยพินิจของผูบริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมกิจการไปถือปฏิบั ติ กลุมกิจการเปดเผย

เรื่องการใชดุลยพินิจของผูบริหารหรือรายการที่มีความซับซอน และรายการเก่ียวกับขอสมมติฐานและประมาณการที่มีนัยสาํคัญ

ตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มี

เนื้อความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 

  



2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง และการตีความมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุงมาถือปฏิบัติสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี ท่ีเ ร่ิม 

ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 

 

ก) มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบับท่ี 15 เร่ือง รายไดจากสัญญาท่ีทํากับลูกคา (TFRS 15) 

 

กลุมกิจการไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่15 เรื่อง รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคามาถือปฏบิติัต้ังแตวันที ่ 

1 มกราคม พ.ศ. 2562 โดยใชวิธีรับรูผลกระทบสะสมจากการปรับใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้เปนรายการ

ปรับปรุงกับกําไรสะสมตนงวด (Modified retrospective) และไมปรับปรุงขอมูลเปรียบเทียบ กลุมกิจการไดใชวิธีปฏิบั ติ

ที่ผอนปรนสําหรับสัญญาที่เสร็จสมบูรณแลวและสัญญาที่มีการเปลี่ยนแปลงภายใตมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 15 อยางไร ก็ตาม การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที ่ 15 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับอื่น ซึ่งมีผลบังคับใชในวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 มาถือปฏิบัติ ไมมีผลกระทบตอวิธีปฏิบัติทางบัญชีของกลุมกิจการ

ที่เปนสาระสําคัญ 

 

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 มาถือปฏิบั ติมีผลกระทบที่มีสาระสําคัญตอนโยบายการบัญชีของ 

กลุมกิจการในเรื่องดังตอไปนี้ 

 

การบัญชีสําหรับสัญญาใหบริการทางการแพทยที่มีหลายองคประกอบ 

 

สําหรับสัญญาที่มีหลายองคประกอบ เชน โปรแกรมตรวจสุขภาพพรอมบัตรสมาชิกและบัตรกํานัล ที่กลุมกิจการจะตอง

ใหบริการหลายประเภท กลุมกิจการตองแยกเปนแตละภาระที่ตองปฏิบัติที่แยกตางหากจากกัน และตองปนสวนราคาของ

รายการของสัญญาดังกลาวไปยังแตละภาระที่ตองปฏิบัติตามสัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศ หรือประมาณการราคา

ขายแบบเอกเทศ และกลุมกิจการจะรับรูรายไดของแตละภาระที่ตองปฏิบัติแยกตางหากจากกันเม่ือลูกคาใชสิทธิและ 

กลุมกิจการไดปฏิบัติตามภาระนั้นแลว หรือเม่ือสิทธินั้นหมดอายุ เวนแตราคาที่ปนสวนใหกับบัตรสมาชิก กลุมกิจการ 

จะรับรูรายไดดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุของบัตรสมาชิก 

 

ข) มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 ไดปรับปรุงเพ่ืออธิบายใหชัดเจนขึ้นเก่ียวกับการโอนจากหรือโอนมาเปนอสังหาริมทรัพย

เพ่ือการลงทุน จะทําไดก็ตอเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานของอสังหาริมทรัพยซึ่งตอง มีหลักฐานการเปลี่ยนแปลง 

การใชงานสนับสนุน โดยการเปลี่ยนแปลงการใชงานจะเกิดขึ้นเม่ืออสังหาริมทรัพยนั้นเขานิยามหรือสิ้นสุดการเปนไปตาม

นิยามของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน การเปลี่ยนแปลงความต้ังใจของฝายบริหาร เพียงอยางเดียวไมไดใหหลักฐาน

เพียงพอที่จะสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการใชงาน 

  



2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรับปรุงท่ีมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญช ี

ในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
 

กลุมกิจการประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและฉบับปรบัปรงุ ซึง่ยงัไมมีผลบงัคับใชในรอบ

ระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
 

ก) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมที่เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงิน ไดแก 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32  เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7  เรื่อง การเปดเผยขอมูลเครื่องมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9  เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิใน 

        หนวยงานตางประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 19 เรื่อง การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงินกลุมนี้กลาวถึงการจัดประเภทรายการ การวัดมูลคาและ

การตัดรายการสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน การดอยคาของสินทรัพยทางการ เงิน การบัญชีปองกัน

ความเสี่ยง การแสดงรายการ และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงิน 
 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา 
 

มาตรฐานการรายงานทางการ เงินฉบับที่  16 เรื่อง สัญญาเชา  สงผลใหกลุมกิจการในฐานะผู เชารับรูสัญญาเชา 

เกือบทั้งหมดในงบแสดงฐานะการเงิน โดยไมตองจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงานและสัญญาเชาการเงินอีกตอไป 

กลุมกิจการตองรับรูสินทรัพยสิทธิการใช และหนี้สินตามสัญญาเชา เวนแตเปนสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชา 

ซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า  
 

กลุมกิจการไมไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่ง มี

ผลบังคับใชวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 มาถือปฏิบัติกอนวันบังคับใช ผูบริหารของกลุมกิจการอยูในระหวางการทบทวน

และคํานวณผลกระทบที่มีตอกําไรสะสมตนงวด 
 

2.3 การบัญชีสําหรับงบการเงินรวม 

 

ก) บริษัทยอย 
 

บริษัทยอยหมายถึง กิจการทั้งหมดที่กลุมกิจการ มีอํานาจควบคุม กลุมกิจการมีอํานาจควบคุมเม่ือกลุมกิจการรับหรือ 

มีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวของกับผูไดรับการลงทุน และสามารถใชอํานาจเหนือผูไดรับการลงทุนเพ่ือให

ไดผลตอบแทนผันแปร กลุมกิจการรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแต วันที่กลุมกิจการมีอํานาจ 

ในการควบคุมบริษัทยอย จนถึงวันที่กลุมกิจการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทยอยนั้น  
 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทยอยบันทึกดวยวิธีราคาทุน โดยตนทุนทางตรงที่เก่ียวกับการซื้อเงินลงทนุ

จะถูกรับรูเปนสวนหนึ่งของตนทุนเริ่มแรกของเงินลงทุน 

  



ข) บริษัทรวม 

 

บริษัทรวมเปนกิจการที่กลุมกิจการมีอิทธิพลอยาง เปนสาระสําคัญ แตไม ถึงกับมีอํานาจควบคุมหรือมีการควบคุมรวม  

เงินลงทุนในบริษัทรวมรับรูโดยใชวิธีสวนไดเสียในการแสดงในงบการเงินรวม 

 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทรวมบันทึกดวยวิธีราคาทุน 

 

ค) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 

 

กลุมกิจการรับรูเงินลงทุนเม่ือเริ่มแรกดวยราคาทุน ซึ่งประกอบดวยเงินที่จายซื้อรวมกับตนทุนทางตรงของเงินลงทุน 

 

กลุมกิจการจะรับรูมูลคาภายหลัง วันที่ไดมาของเงินลงทุนในบริษัทรวมดวยสวนแบงกําไรหรือขาดทุนของ ผูไดรับ 

การลงทุนตามสัดสวนที่ผูลงทุนมีสวนไดเสียอยูในกําไรขาดทุนและกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของการเปลีย่นแปลง

ภายหลังการไดมาดังกลาวขางตนจะปรับปรุงกับราคาตามบัญชีของเงินลงทุน 

 

เม่ือสวนแบงขาดทุนของกลุมกิจการในบริษัทรวมมีมูลคาเทากับหรือเกินกวามูลคาสวนไดเสียของกลุมกิจการในบรษัิทรวม

นั้นซึ่งรวมถึงสวนไดเสียระยะยาวอื่น กลุมกิจการจะไมรับรูสวนแบงขาดทุนที่เกินกวาสวนไดเสียในบริษัทรวมนั้น เวนแต

กลุมกิจการมีภาระผูกพันหรือไดจายเงินเพ่ือชําระภาระผูกพันแทนบริษัทรวม 

 

ง) การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือครองกิจการ 

 

ในกรณีที่กลุมกิจการยังคงมีอํานาจควบคุมบริษัทยอย กลุมกิจการปฏิบั ติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม

เชนเดียวกันกับรายการกับผูเปนเจาของของกลุมกิจการ ผลตางระหวางราคาจายซื้อหรือราคาขายจากการเปลี่ยนแปลง

สัดสวนในบริษัทยอย กับราคาตามบัญชีของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมที่ลดลงหรือเพ่ิมขึ้นตามสดัสวนทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

จะถูกรับรูในสวนของเจาของ 

 

ถาสัดสวนการถือครองในบริษัทรวมลดลง แตกลุมกิจการยังคงมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ  กําไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึก

ไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพาะสวนที่ลดลงจะถูกโอนไปยังกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนจากการลดสัดสวน

การถือครองในบริษัทรวมและการรวมคาจะถูกรับรูในงบกําไรขาดทุน 

 

เม่ือกลุมกิจการสูญเสียอํานาจควบคุมหรือการมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญในเงินลงทุนนั้น เงินลงทุนที่เหลืออยูจะถูกวัด

มูลคาใหมดวยมูลคายุติธรรม สวนตางที่เกิดขึ้นจะถูกรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุ ติธรรมของเงินลงทุนจะกลายเปน

มูลคาเริ่มแรกในการบันทึกบัญชีเงินลงทุนและจะ จัดประ เภทใหมตามสัดสวนการ ถือครองที่เหลืออยูเปนเงินลงทุน 

ในบริษัทรวม, การรวมคา หรือ สินทรัพยทางการเงิน 

 

จ) รายการระหวางกันในงบการเงินรวม 

 

รายการ ยอดคงเหลือ และ กําไรที่ยัง ไมเกิดขึ้นจริงระหวาง กันในกลุมกิจการจะถูกตัดออก กําไรที่ยัง ไมเกิดขึ้นจริง 

ในรายการระหวางกลุมกิจการกับบริษัทรวมจะ ถูกตัดออกตามสัดสวนที่กลุมกิจการ มีสวนไดเสียในบริษัทรวม ขาดทุนที่ 

ยังไมเกิดขึ้นจริงในรายการระหวางกลุมกิจการจะ ถูกตัดออกเชนเดียวกัน ยกเวนรายการนั้นจะ มีหลักฐานวาเกิดจาก 

การดอยคาของสินทรัพยที่โอน 

  



2.4 การรวมธุรกิจ 

 

กลุมกิจการถือปฏิบัติตามวิธีซื้อสําหรับการรวมธุรกิจที่ไมใชการรวมธุร กิจภายใตการควบคุมเดียวกัน สิ่งตอบแทนที่โอนให

สําหรับการซื้อธุรกิจประกอบดวย 

 

- มูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่โอนไป 

- หนี้สินที่กอขึ้นเพ่ือจายชําระใหแกเจาของเดิม 

- สวนไดเสียในสวนของเจาของที่ออกโดยกลุมกิจการ 

 

สินทรัพยที่ระบุไดที่ไดมา หนี้สิน และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจจะถูกวัดมูลคาเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ 

 

ในการรวมธุรกิจแตละครั้ง กลุมกิจการมีทางเลือกที่จะวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม 

หรือดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของผูถูกซื้อ 

 

ผลรวมของ มูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนใหและมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ  ในจํานวนที่ เกินกวามูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดที่ไดมา ตองรับรูเปนคาความนิยม แตหากนอยกวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ระบุได 

ที่ไดมา จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรหรือขาดทุน 

 

ตนทุนทางตรงที่เก่ียวกับการซื้อธุรกิจ 

 

ตนทุนที่เก่ียวกับการซื้อธุรกิจจะถูกรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายและ/หรือไดรับ 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายและ/หรือไดรับที่รับรูไวเปนสินทรัพยหรือหนี้สิน จะรับรู

ในกําไรหรือขาดทุน สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายซึ่งจัดประเภทเปนสวนของเจาของจะไมมีการวัดมูลคาใหม 

 

การรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 

 

กลุมกิจการรับรูรายการการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน โดยรับรูสินทรัพยและหนี้สินของกิจการที่ถูกนํามารวมดวย

มูลคาตามบัญชีของ กิจการที่ ถูกนํามารวม ตามมูลคาที่แสดงอยูในงบการ เงินรวมของบริษัทใหญในลําดับสูงสุดที่ตอง จัดทํา 

งบการเงินรวม โดยกลุมกิจการตองปรับปรุงรายการเสมือนวาการรวมธุรกิจไดเกิดขึ้นต้ังแตวันตนงวดในงบการเงินงวดกอนที่

นํามาเปรียบเทียบ หรอืต้ังแตวันที่กิจการดังกลาวอยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับกลุมกิจการ (หากเกิดขึ้นหลังจากวันตนงวด

ของงบการเงินเปรียบเทียบ) 

 

ตนทุนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน เปนผลรวมของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ ใหไป หนี้สินที่เกิดขึ้นหรือรับมา

และตราสารทุนที่ออกโดยผูซื้อ ณ วันที่มีการแลกเปลี่ยนเพ่ือใหไดมาซึ่งการควบคุม 

 

สวนตางระหวางตนทุนของการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน กับสวนไดเสียของ ผูซื้อในมูลคาตามบัญชีของกิจการที่ 

ถูกนํามารวม แสดงเปนรายการ “สวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน” ในสวนของเจาของ โดยกลุมกิจการ

จะตัดรายการนี้ออกเม่ือขายเงินลงทุนออกไปโดยโอนไปยังกําไรสะสม 

  



2.5 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

 

ก) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน 

 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของกิจการและเปนสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงนิ

ของกิจการและกลุมกิจการ 

 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 

 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคา เปนสกุลเงินที่ใชในการ ดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิด

รายการ หรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลคาใหม  

 

รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจายชําระที่เปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลงคา

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ไดบันทึกไวในกําไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการรับรูรายการ กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม เปน ตัวเงินไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของ

อัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู ไวใน กําไรขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรู

กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกําไร

หรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 

 

2.6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 

 

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเทา เงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเม่ือทวงถาม  

เงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคลองสูงซึ่งมีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมา และเงินเบิกเกินบัญชี 

 

เงินเบิกเกินบัญชีจะแสดงไวในสวนของหนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

2.7 ลูกหน้ีการคา 

 

ลูกหนี้การคาแสดงถึงจํานวนเงินที่ลูกคาจะตองชําระสําหรับการขายสินคาและการใหบริการตามปกติธุรกิจ  

 

กลุมกิจการรับรูลูกหนี้การคาเม่ือเริ่มแรกดวยจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการไดรับชําระ ในกรณีที่ มี

สวนประกอบดานการจัดหาเงินที่ มีนัยสํา คัญจะรับรูดวยมูลคาปจจุบันของสิ่งตอบแทน และ วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุน 

หักคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

  



2.8 สินคาคงเหลือ 

 

สินคาคงเหลือแสดงดวยราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

 

ราคาทุนของสินคาคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก ตนทุนของสินคาคง เหลือประกอบดวยดวยราคาซื้อและคาใชจาย 

ที่เก่ียวของโดยตรงกับการซื้อ หักดวยสวนลดที่เก่ียวของทั้งหมด มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาปกติที่คาดวาจะขายได

ของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขาย กลุมกิจการบันทึกบัญชีคา เผ่ือการลดมูลคาของสินคาเกา ลาสมัย หรือเสื่อมคุณภาพ

เทาที่จําเปน 

 

2.9 เงินลงทุนในตราสารทุน 

 

เงินลงทุนอื่นนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม รับรูมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุน ซึ่งหมายถึงมูลคายุติธรรม

ของสิ่งตอบแทนที่ใหไปเพ่ือใหไดมาซึ่งเงินลงทุนนั้นรวมทั้งคาใชจายทางตรงอื่นๆ 

 

เงินลงทุนเพ่ือคา 

 

เงินลงทุน เพ่ือคาวัดมูลคาในเวลาภายหลังดวยมูลคายุ ติธรรม รายการกําไรและขาดทุนที่ยังไมเ กิดขึ้นจริงของ เงินลงทุน 

เพ่ือคารับรูในกําไรหรือขาดทุน ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายกับราคาตาม

บัญชีของเงินลงทุนนั้น จะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุน 

 

เงินลงทุนทั่วไป 

 

เงินลงทุนทั่วไปแสดงดวยราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคา 

 

2.10 สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยท่ีจะจําหนาย) ท่ีถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานท่ียกเลิก 

 

สินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย) จะถูกจัดประเภทเปนสินทรัพยที่ถือไวเพ่ือขายเม่ือมูลคาตามบัญชีที่จะ

ไดรับ คืนสวนใหญมาจากการขาย และการขายนั้น มีความเปนไปไดคอนขางแนในระ ดับสูงมาก สินทรัพยไมหมุนเวียน  

(หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย) นั้นจะวัดมูลคาดวยจํานวนที่ตํ่ากวาระหวางมูลคาตามบัญชีกับมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย 

 

กลุมกิจการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาสําหรับการปรับลดมูลคาของสินทรัพย (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย) เ พ่ือให

เทากับมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย กําไรจากการเพ่ิมขึ้นในมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยจะรับรูได 

ไมเกินผลขาดทุนจากการดอยคาสะสมที่เคยรับรู  

 

กลุมกิจการจะไมคิดคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจําหนายสินทรัพยไมหมุนเวียน (หรือกลุมสินทรัพยที่จะจําหนาย) ที่ถือไวเพ่ือขาย 

 

การดําเนินงานที่ยกเลิกประกอบดวยองคประกอบของ กิจการที่ยกเลิกที่ไดถูกจําหนายออกไปหรือไดถูกจัดประเภทไวเปน

สินทรัพยที่ถือไวเพ่ือขาย และถือเปนสายงานธุรกิจที่สําคัญหรือพ้ืนที่ทางภูมิศาสตรแยกตางหากหรือเปนสวนหนึ่งของแผนรวม

ที่จะยกเลิกสายงานธุรกิจที่สําคัญหรือเขตภูมิศาสตรหรือเปนบริษัทยอยที่ซื้อมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขายตอ โดยกลุมกิจการ

จะนําเสนอผลประกอบการของการดําเนินงานที่ยกเลิกในงบกําไรขาดทุนเปนรายการแยกตางหาก 

  



2.11 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของกลุมกิจการสวนใหญคือที่ดินและอาคารสํานักงานใหเชา ซึ่งกลุมกิจการถือไวเพ่ือหาประโยชน

จากรายไดคาเชาในระยะยาว หรือจากการเพ่ิมขึ้นของมูลคาของสินทรัพย และไมไดมีไวใชงานโดยกิจการในกลุมกิจการ 
 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรับรูรายการเริ่มแรกดวยราคาทุน รวมถึงตนทุนในการทํารายการและตนทุนในการกูยืม 
 

หลังจากการรับรู เม่ือเริ่มแรก อสังหาริมทรัพยเ พ่ือการลงทุนจะบันทึกดวยวิธีราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคา เผ่ือ 

ผลขาดทุนจากการดอยคา 
 

ที่ดินไมมีการหักคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนอื่นๆ จะคํานวณตามวิธีเสนตรง เ พ่ือที่ปนสวน

ราคาทุนตลอดประมาณการอายุการใหประโยชนดังนี้ 
 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 ป 
 

2.12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณทั้งหมดวัดมูลคาดวยราคาทุนหักดวยคาเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม ตนทุน

เริ่มแรกจะรวมตนทุนทางตรงอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการซื้อสินทรัพยนั้น 
 

ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย เม่ือตนทุนนั้นคาดวาจะกอใหเ กิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 

ในอนาคต มูลคาตามบัญชีของช้ินสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดรายการออกไป 
 

คาซอมแซมและบํารุงรักษาอื่น ๆ บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกําไรขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 

ที่ดินไมมีการคิดคาเสื่อมราคา คาเสื่อมราคาของสินทรัพยอื่นคํานวณโดยใชวิธีเสนตรง เพ่ือลดราคาทุนตลอดอายุการใหประโยชน

ที่ประมาณการไวของสินทรัพยดังตอไปนี้ 
 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5 - 40 ป 

เครื่องตกแตง ติดต้ัง และอุปกรณสํานักงาน 3 - 5 ป 

อุปกรณทางการแพทย 3 - 10 ป 

ยานพาหนะ 5 ป 
 

ลินิน เครื่องเคลือบ เครื่องแกวและเครื่องเงิน และเครื่องใชบางชนิดที่ใชในการดําเนินกิจการอาคารที่พักอาศัยใหเชา บันทึกเปน

มูลคาของสินทรัพยดวยมูลคาที่ซื้อมา ใน จํานวนเทาที่จําเปนสําหรับการ ดําเนินกิจการโดยปกติ โดยถือเปน มูลคาหลักของ

สินทรัพยนี้โดยไมคิดคาเสื่อมราคา การซื้อเพ่ิมเติมเพ่ือเปลี่ยนหรือทดแทนของเดิมในภายหลัง บันทึกเปนคาใชจายประจํางวด 
 

กลุมกิจการไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพยใหเหมาะสมทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 
 

ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับจาก 

การจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และแสดงในกําไรหรือขาดทุน 

  



2.13 คาความนิยม 

 

กลุมกิจการจะทดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกป และเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณหรือสถานการณที่บงช้ีวา 

คาความนิยมอาจจะดอยคา โดยคาความนิยมจะแสดงดวยราคาทุนหักการดอยคาสะสม 

 

เพ่ือ วัตถุประสงคของการทดสอบการดอยคา คาความนิยมจะถูกปนสวนไปยังหนวยสินทรัพยที่กอใหเ กิดเงินสดหรือกลุม 

ของหนวยสินทรัพยที่กอใหเ กิดเงินสดที่คาดวาจะไดรับประโยชนจากการรวมธุร กิจที่กอใหเ กิดคาความนิยมดังกลาวขึ้น  

โดยหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดหรือกลุมของหนวยที่กอใหเกิดกระแสเงินสดนั้นจะตองเปนหนวยที่เล็กที่สุดที่กลุมกิจการ 

ที่ใชในการประเมินคาความนิยมเพ่ือประโยชนในการบริหารภายในกิจการ 

 

2.14 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

 

สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรที่ซื้อมาจะถูกบันทึกดวยราคาทุน และจะถูกตัดจําหนายตลอดอายุประมาณการใหประโยชน

ภายในระยะเวลา 3 - 10 ป 

 

2.15 การดอยคาของสินทรัพย 

 

กลุมกิจการจะทดสอบการดอยคาเม่ือมีเหตุการณหรือสถานการณที่บงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจมีการดอยคา รายการขาดทนุจาก

การดอยคาจะรับรูเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน โดยมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน หมายถึง 

จํานวนที่สูงกวาระหวางมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการจําหนายและมูลคาจากการใช  

 

เม่ือมีเหตุใหเช่ือวาสาเหตุที่ทําใหเกิดการดอยคาในอดีตไดหมดไป กลุมกิจการจะกลับรายการขาดทุนจากดอยคาสําหรับสินทรัพยอื่น  ๆ

ที่ไมใชคาความนิยม 

 

2.16 สัญญาเชาระยะยาว 

 

สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมกิจการเปนผูเชา 

 

เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยใช

วิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น 

 

ในการรับรูเม่ือเริ่มแรกของสัญญาเชาทางการเงินจะบันทึกดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของ

จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและ

คาใชจายทางการเงินเพ่ือใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคาง โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเชา 

จะบันทึกหักจากคาใชจายทางการเงิน คาใชจายทางการเงินจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 

 

  



สัญญาเชาระยะยาว - กรณีที่กลุมกิจการเปนผูใหเชา 

 

สินทรัพยที่ใหเชาตามสัญญาเชาทางการเงินบันทึกเปนลูกหนี้สัญญาเชาทางการเงินดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่จายตาม

สัญญาเชา ผลตางระหวางยอดรวมของลูกหนี้ที่ยัง ไมไดคิดลดกับมูลคาปจจุบันของลูกหนี้จะทยอยรับรูเปนรายไดทางการเงิน

โดยใชวิธีเงินลงทุนสุทธิซึ่งสะทอนอัตราผลตอบแทนคงที่ทุกงวด ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่รวมอยูในการวัดมูลคาลูกหนี้สญัญาเชา

ทางการเงินเริ่มแรกและจะทยอยรับรูโดยลดจากรายไดตลอดอายุของสัญญาเชา 

 

รายไดคาเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจที่ไดจายใหแกผูเชา) รับรูดวยวิธีเสนตรงตลอดชวงเวลาการใหเชา 

 

2.17 เงินกูยืม 

 

เงินกูยืมรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับหักดวยตนทุนการ จัดทํารายการที่เกิดขึ้น  เงินกูยืมวัดมูลคา

ภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

 

คาธรรมเนียมที่จายไปเพ่ือใหไดเงินกูยืมมาจะรับรูเปนคาธรรมเนียมรอการรับรูจนกระทั่งมีการถอนเงิน ซึ่งจะนําไปรวมคํานวณ

ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง  หากมีความเปนไปไดที่จะไมถอนเงิน คาธรรมเนียมนี้จะรับรูเปนคาใชจายจายลวงหนาและ 

ตัดจําหนายตามระยะเวลาของวงเงินกูที่เก่ียวของ 

 

กลุมกิจการจะ ตัดรายการเงิน กูยืมออกจากงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือภาระ ผูกพันตามสัญญานั้นไดมีการปฏิบัติตามแลว  

หรือไดถูกยกเลิกไปหรือสิ้นสุดลง ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่สิ้นสุดลงหรือที่ไดโอนใหกับกิจการอื่น 

และสิ่งตอบแทนที่จายซึ่งรวมถึงสินทรัพยที่ไมใช เงินสดที่โอนไปหรือหนี้สินที่รับมา จะรับรูในกําไรหรือขาดทุน เปนสวนหนึ่ง

ของตนทุนทางการเงิน 

 

เงินกูยืมจัดประ เภทเปนหนี้สินหมุนเวียนเม่ือกลุมกิจการไมมีสิทธิอันปราศจากเงื่อนไขใหเลื่อนชําระหนี้ออกไปอีกเปน เวลา 

ไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

2.18 ตนทุนการกูยืม 

 

ตนทุนการกูยืมของเงินกูยืมที่กูมาโดยทั่วไปและที่กูมาเปนการเฉพาะที่เก่ียวของโดยตรงกับการไดมา การกอสราง หรือการผลิต

สินทรัพยที่เขาเงื่อนไข (สินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานานในการทําใหพรอมใชหรือพรอมขาย) ตองนํามารวมเปนสวนหนึ่งของ

ราคาทุนของสินทรัพย หักดวยรายไดจากการลงทุนที่เ กิดจากการนํา เงิน กูยืมที่ กูมาโดยเฉพาะ การรวมตนทุนการกูยืมเปน

ราคาทุนของสินทรัพยตองสิ้นสุดลงเม่ือการดําเนินการที่จําเปนในการ เตรียมสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขใหอยูในสภาพพรอมที่จะ

ใชไดตามประสงคหรือพรอมที่จะขายไดเสร็จสิ้นลง  

 

ตนทุนการกูยืมอื่นๆ รับรูเปนคาใชจายในงวดที่เกิดขึ้น 

 

2.19 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับงวดประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรู 

ในงบกําไรขาดทุน ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับรายการที่รับรู ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  หรือรายการที่รับรูโดยตรง

ไปยังสวนของเจาของ 

  



ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน 
 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน คํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะ มี 

ผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่ร ายงาน  ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปนงวดๆ  

ในกรณีที่การนํากฎหมายภาษีไปปฏิบั ติขึ้นอยู กับการ ตีความ กลุมกิจการจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีที่ เหมาะสมจาก

จํานวนที่คาดวาจะตองจายชําระแกหนวยงานจัดเก็บภาษี 
 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

ภาษีเงินไดรอการ ตัดบัญชีรับรูเม่ือเ กิดผลตางช่ัวคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยู

ในงบการเงิน อยางไรก็ตาม กลุมกิจการจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลตางช่ัวคราวที่เกิดจากเหตุการณตอไปนี้ 
 

- การรับรูเริ่มแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เ กิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และไมมีผลกระทบตอ

กําไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีและทางภาษี  

- ผลตางช่ัวคราวของ เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และสวนไดเสียในการรวมคาที่กลุมกิจการสามารถควบคุมจังหวะ

เวลาของการกลับรายการผลตางช่ัวคราวและการกลับรายการผลตางช่ัวคราวมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะไมเกิดขึ้น

ภายในระยะเวลาที่คาดการณไดในอนาคต 
 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจากอัตราภาษีที่ มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบ

ระยะเวลาที่ร ายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเม่ือสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีที่ เก่ียวของไดใชประโยชน 

หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอที่จะนําจํานวน

ผลตางช่ัวคราวนั้นมาใชประโยชน  
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการ ตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และทั้งสินทรัพยภาษี 

เงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการ ตัดบัญชีเ ก่ียวของ กับภาษีเงินไดที่ประ เมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษี

หนวยงานเดียวกันซึ่งต้ังใจจะจายหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 
 

2.20 ผลประโยชนพนักงาน 

 

ก) ผลประโยชนพนักงานระยะสั้น 
 

ผลประโยชนพนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชนที่คาดวาจะตองจายชําระภายใน 12 เดือนหลังจากวันสิ้นรอบระยะเวลา

บัญชี เชน คาจาง เงินเดือน  ลาประ จําปและลาปวยที่ มีการจายคาแรง  โบนัส และคารักษาพยาบาล  ของพนักงาน

ปจจุบันที่รับรูตามชวงเวลาการใหบริการของพนักงานไปจนถึง วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน กลุมกิจการจะบันทึก

หนี้สินดวยจํานวนที่คาดวาจะตองจาย 
 

ข) โครงการสมทบเงิน 
 

กลุมกิจการจะจายสมทบใหกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กลุมกิจการไมมีภาระ ผูกพันที่ตองจายชําระเ พ่ิมเติมเ ม่ือได

จายเงินสมทบแลว เงินสมทบจะถูกรับรูเปนคาใชจายผลประโยชนพนักงานเม่ือถึงกําหนดชําระ  

  



ค) ผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 

 

โครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงินผลประโยชนที่พนักงานจะไดรับเม่ือเกษียณอายุ โดยมักขึ้นอยู

กับปจจัยหลายประการ เชน อาย ุจํานวนปที่ใหบริการ และคาตอบแทนเม่ือเกษียณอายุ 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระ ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว 

ซึ่งมูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจายในอนาคต โดยใชอตัราผลตอบแทน

ในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเปนสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินประมาณการกระแสเงินสด และวันครบกําหนดของ

พันธบัตรใกลเคียงกับระยะเวลาที่ตองชําระภาระผูกพันโครงการผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 

 

กําไรและขาดทุนจากการ วัดมูลคาใหมจะรับรูในสวนของเจาของผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น  และ

รวมอยูในกําไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสวนของเจาของ 

 

ตนทุนบริการในอดีตจะถูกรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

 

2.21 ประมาณการหน้ีสิน 

 

กลุมกิจการ มีภาระ ผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือตามขอตกลงที่ จัดทําไว อันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีต 

ซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปไดคอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการ

จํานวนที่ตองจายได 

 

กลุมกิจการจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สินโดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจายชําระภาระผูกพัน 

การเพ่ิมขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลา จะรับรูเปนดอกเบี้ยจาย 

 

2.22 ทุนเรือนหุน 

 

หุนสามัญกิจการสามารถกําหนดการจายเงินปนผลไดอยางอิสระจะจัดประเภทไวเปนสวนของเจาของ  

 

ตนทุนสวนเพ่ิมที่เก่ียวของกับการออกหุนใหมหรือการออกสิทธิในการซื้อหุนซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเปนยอดหักในสวนของ

เจาของ 

 

2.23 สํารองตามกฏหมาย 

 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิ

หลงัจากหักสวนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา มี) จนกวาสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองนี้ 

ไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได 

  



2.24 การรับรูรายได 

 

รายไดหลักรวมถึงรายไดที่เ กิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายไดอื่นๆ ที่กลุมกิจการไดรับจากการใหบริการ

ในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ 

 

กลุมกิจการรับรูรายไดสุทธิจากภาษีมูลคาเพ่ิม ซึ่งกลุมกิจการจะรับรูรายไดเม่ือคาดวามีความเปนไปไดคอนขางแนที่จะไดรับ

ชําระเม่ือสงมอบสินคาหรือใหบริการ 

 

สําหรับสัญญาที่มีหลายองคประกอบที่กลุมกิจการจะตองสงมอบสินคาหรือใหบริการหลายประเภท กลุมกิจการตองแยกเปน 

แตละภาระที่ตองปฏิบั ติที่แยกตางหากจากกัน และตองปนสวนราคาของรายการของสัญญาดังกลาวไปยังแตละภาระที่ตอง

ปฏิบั ติตามสัดสวนของราคาขายแบบเอกเทศ หรือประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ และกลุมกิจการจะรับรูรายไดของ 

แตละภาระที่ตองปฏิบัติแยกตางหากจากกันเม่ือกลุมกิจการไดปฏิบัติตามภาระนั้นแลว 

 

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 

 

รายไดจากกิจการโรงพยาบาลประกอบดวย คารักษาพยาบาล คาหองพัก และคายา ซึ่งเปนจํานวนเงินสุทธิจากสวนลด โดยจะ

รับรูเม่ือไดใหบริการหรือเม่ือไดสงมอบยาแลว 

 

รายไดจากใหบริการ 

 

รายไดจากกิจการอาคารที่พักอาศัยใหเชาและกิจการบริหารอาคารสํานักงานรับรูเปนรายไดตามเกณฑคงคาง รายไดทีร่บัรูไมรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิมและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา 

 

รายไดจากการใหบริการติดต้ังระบบสารสนเทศรับรูเปนรายไดตามอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จ อัตราสวนของงานที่ทําเสร็จ

คํานวณจากตนทุนที่เกิดขึ้นจริงจนถึงปจจุบันเทียบเปนสัดสวนกับประมาณการตนทุนทั้งสิ้นที่คาดวาจะใชสําหรับแตละโครงการ 

โดยจะต้ังสํารองคาเผ่ือผลขาดทุนสําหรับโครงการติดต้ังระบบสารสนเทศทั้งจํานวนเม่ือทราบวาโครงการติดต้ังระบบสารสนเทศ

นั้นจะประสบผลขาดทุน  

 

รายไดจากการใหเชา 

 

รายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรับรูในงบกําไรขาดทุน โดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

 

รายไดอื่น 

 

รายไดดอกเบี้ยและรายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง เวนแตจะมีความไมแนนอนในการรับชําระ  

 

สินทรัพยและหนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 

กลุมกิจการรับรูสินทรัพยที่เกิดจากสัญญาเม่ือกลุมกิจการรับรูรายไดจากการปฏิบัติตามภาระที่ตองปฏิบัติตามสัญญา กอนทีจ่ะรบั

ชําระหรือถึงกําหนดชําระตามสัญญา 

  



กลุมกิจการรับรูหนี้สินที่เกิดจากสัญญาเม่ือไดรับชําระจากลูกคาหรือถึงกําหนดชําระตามสัญญากอนที่กลุมกิจการจะปฏิบัติตาม

ภาระที่ตองปฏิบัติ 

 

กลุมกิจการจะแสดงยอดสุทธิหนี้สินที่เกิดจากสัญญาหลังจากหักกลบกับสินทรัพยที่เกิดจากสัญญานั้นๆ ในแตละสัญญาที่ทํากับ

ลูกคา 

 

2.25 การจายเงินปนผล 

 

เงินปนผลที่จายไปยัง ผู ถือหุนของกลุมกิจการจะรับรู ในดานหนี้สิน ในงบการเงินของกลุมกิจการในรอบระยะเวลาบัญชี 

ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทไดอนุมัติการจายเงินปนผล เงินปนผลระหวางกาลจะรับรูเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 

 

2.26 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 

สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอใหผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน 

ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนาที่ในการจัดสรรทรัพยากรและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนงานดําเนินงาน ซึ่งพิจารณาวาคือ คณะกรรมการบริษัทที่ทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 

 

3 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน 

 

3.1 ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 

 

กลุมกิจการ มีความเสี่ยงทางการ เงินที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

ความเสี่ยงดานมูลคายุติธรรม และความเสี่ยงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ และความเสี่ยงดานสภาพคลอง แผนการ

จัดการความเสี่ยงโดยรวมของกลุมกิจการ จึงมุง เนนความผันผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ทําให

เสียหายตอผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุมกิจการใหเหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได  

 

การ จัดการความเสี่ยงดําเนินงานโดยฝายจัดการ  ซึ่ง เปนไปตามนโยบายที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการจะ 

ช้ีประเด็น ประเมิน และปองกันความเสี่ยงทางการเงินดวยการรวมมือกันทํางานอยางใกลชิดกับหนวยปฏิบัติงานตางๆ ภายใน

กลุมกิจการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะ กําหนดหลักการโดยภาพรวมเพ่ือ จัดการความเสี่ยงและนโยบายที่เก่ียวของ 

ไวเปนลายลักษณอักษรรวมถึงนโยบายสําหรับความเสี่ยงที่เฉพาะเจาะจง  เชน  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยง

อัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ และความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

 

3.1.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศเนื่องจากกลุมกิจการมีเจาหนี้บางสวนเปนสกุลเงิน

ตางประเทศ อยางไรก็ตาม กลุมกิจการเช่ือวาในสถานการณปจจุบันความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศจะ

ไมมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตอผลการดําเนินงานของกลุมกิจการ กลุมกิจการจึงไมไดใชตราสารอนุพันธทางการเงิน

เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกลาว 

  



3.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย  
 

กลุมกิจการมีความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ยที่เ กิดจากเงิน เบิกเกินบัญชี เงิน กูยืมจากสถาบันการเงินโดยมีอัตรา

ดอกเบี้ยลอยตัว นอกจากนี้กลุมกิจการมีเงินใหกูยืมและ เงินกูยืมจากกิจการทีเ่ก่ียวของกัน โดยมีอัตราดอกเบี้ยคงที่  

ทั้งนี้กลุมกิจการไมไดปองกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
  

3.1.3 ความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ 
 

กลุมกิจการไมมีความเสี่ยงดานการใหสินเช่ือ เนื่องจากกลุมกิจการมีลูกคา จํานวนมากและอยูในกลุมธุรกิจที่ตางกัน 

นอกจากนี้กลุมกิจการมีนโยบายที่เหมาะสมเพ่ือทําใหเช่ือม่ันไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคาที่มีประวัติสินเช่ือ

อยูในระดับที่เหมาะสม กลุมกิจการไมมีความเสี่ยงที่มีนัยสํา คัญกับสถาบันการเงินเนื่องจากกลุมกิจการฝากเงินสดไวกับ

สถาบันการเงินที่นาเช่ือถือ กลุมกิจการไมมีความเสี่ยงดานการใหสินเช่ืออื่น นอกเหนือจากจํานวนคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

ที่ไดบันทึกในงบการเงินแลว ซึ่งประเมินจากประสบการณการชําระเงินในอดีตและปจจัยอื่น ตลอดจนสภาวะทางเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ 
 

3.1.4 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
 

จํานวนเงินสดทีมี่อยาง เพียงพอและเงินลงทุนในหลักทรัพยที่ มีตลาดรองรับยอมแสดงถึงการ จัดการความเสี่ยงของ

สภาพคลองอยางรอบคอบ ความสามารถในการหาแหลงเงินทุนแสดงใหเห็นไดจากการที่มีวงเงินอํานวยความสะดวก 

ในการกูยืมที่ไดมีการตกลงไวแลวอยางเพียงพอ สวนงานบริหารเงินของกลุมกิจการไดต้ังเปาหมายวาจะใชความยืดหยุน

ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวง เงินสินเ ช่ือที่ตกลงไวให เ พียงพอที่จะหามาไดเนื่องจากลักษณะของธุร กิจ 

ที่เปนฐานของกลุมกิจการมีพลวัตเปลี่ยนแปลงได 
 

3.2 มูลคายุติธรรม 
 

ตารางตอไปนี้แสดงสินทรัพยทางการเงินที่ วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม แตไมรวมถึงกรณีที่ มูลคายุติธรรมใกลเคียงกับราคา 

ตามบัญชี 
 

 งบการเงินรวม 

 ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
         

สินทรัพย         

สินทรัพยทางการเงินท่ีรับรูมูลคา 

   ยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

        

   หลักทรัพยเพ่ือคา (หมายเหตุ 8) 519,600 8 - - - - 519,600 8 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
         

สินทรัพย         

สินทรัพยทางการเงินท่ีรับรูมูลคา 

   ยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

        

   หลักทรัพยเพ่ือคา (หมายเหตุ 8) 480,582 - - - - - 480,582 - 

 

 



การโอนระหวางระดับของช้ันมูลคายุติธรรม 

 

ไมมีรายการโอนระหวางระดับลําดับช้ันมูลคายุติธรรมในระหวางป 

 

ขั้นตอนการประเมินมูลคายุติธรรม 

 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินในระดับ 1 คํานวณจาก มูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุน โดยอางอิงจากบริษัทจัดการ 

การลงทุน (Asset management company) 

 

4 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

 

การประมาณการขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ ไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเนื่องและอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณในอดีต

และปจจัยอื่นๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เช่ือวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น 

 

การดอยคาของคาความนิยม 

 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดพิจารณาจากการคํานวณมูลคาจากการใช การคํานวณนี้ใชประมาณการ

กระแสเงินสดซึ่งอางอิงจากงบประมาณทางการเงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูบริหาร 

 

กระแสเงินสดหลังจากปที่ 5 ใชประมาณการของอัตราการ เติบโตดังกลาวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 18 อัตราการ เติบโต

ระยะยาวดังกลาวไมเกินอัตราการเติบโตระยะยาว โดยเฉพาะในอุตสาหกรรมของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดนั้นดําเนินงานอยู 

 

ภาระผูกพันผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ 

 

มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุขึ้นอยูกับขอสมมติฐานหลายขอ ขอสมมติฐานที่ ใชและผลกระทบจาก 

การเปลี่ยนแปลงที่เปนไปไดของขอสมมติฐานไดเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุ 22 

 

5 การจัดการเงินทุน 

 

วัตถุประสงคของกลุมกิจการในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเ พ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของ 

กลุมกิจการเพ่ือสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูที่ มีสวนไดเสียอื่น และเพ่ือดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสม

เพ่ือลดตนทุนของเงินทุน 

 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน  กลุมกิจการอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผู ถือหุน การคืนทุนใหแกผูถือหุน  

การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพ่ือลดภาระหนี้สิน 

 

 



 

6 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 
 

คณะกรรมการบริหารที่ทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธของกลุมกิจการระบุสวนงานที่รายงานของธุรกิจเพ่ือใชในการวัดผลการดําเนินงานของกลุมกิจการ โดยจําแนกตามสายผลิตภัณฑ ดังนี้ 
 

  ธุรกิจพัฒนาและใหเชา  การตัดบัญชีรายการ  

 ธุรกิจโรงพยาบาล อสังหาริมทรัพย ธุรกิจอ่ืน ๆ ระหวางกัน รวม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

รายไดจากการขายและใหบริการ           

ลูกคาภายนอก 2,296.2 2,084.6 575.3 574.2 - - - - 2,871.5 2,658.8 

ระหวางสวนงาน 126.8 84.7 57.8 62.0 - - (184.6) (146.7) - - 
รวม 2,423.0 2,169.3 633.1 636.2 - - (184.6) (146.7) 2,871.5 2,658.8 
           

ประเภทของการรับรูรายได           
ณ จุดใดจุดหน่ึง 2,126.7 1,882.4 42.3 43.0 - - (3.8) (2.4) 2,165.2 1,923.0 

ตลอดชวงระยะเวลา 296.3 286.9 590.8 593.2 - - (180.8) (144.3) 706.3 735.8 

รวมรายได 2,423.0 2,169.3 633.1 636.2 - - (184.6) (146.7) 2,871.5 2,658.8 
           

กําไร(ขาดทุน)ขั้นตน 434.5 595.5 284.4 291.1 - - (80.0) (181.1) 638.9 705.5 

คาใชจายในการขายและบริหาร (689.1) (629.9) (264.4) (1,533.0) (0.2) (0.2) 44.5 1,377.4 (909.2) (785.7) 

กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได (345.8) 36.2 (132.6) (1,195.0) (0.2) (0.2) 325.5 1,069.8 (153.1) (89.2) 

(คาใชจาย)รายไดภาษีเงินได (11.2) (19.2) (6.5) (21.1) - - 15.3 9.1 (2.4) (31.2) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปสําหรับการดําเนินงานตอเน่ือง (357.0) 17.0 (139.1) (1,216.1) (0.2) (0.2) 340.8 1,078.9 (155.5) (120.4) 

กําไร(ขาดทุน)สําหรับปสําหรับการดําเนินงานท่ียกเลิก  - - - - 34.7 (38.7) (66.1) 6.5 (31.4) (32.2) 

   (หมายเหตุ 14)           
           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม           

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ - - 1,576.4 2,719.7 - - - - 1,576.4 2,719.7 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 6,226.0 5,175.7 3,670.2 3,766.9 - 0.2 - - 9,896.2 8,942.8 

คาความนิยม 1,657.2 1,644.1 - - - 4.5 - - 1,657.2 1,648.6 

รวมสินทรัพย 8,351.3 6,727.9 12,119.6 10,493.1 1.8 108.7 (5,852.7) (3,011.6) 14,620.0 14,318.1 
 



 

7 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร 393,568 449,319 50,784 91,810 

เงินฝากธนาคารระยะสั้น 2,296 - 2,296 - 

 395,864 449,319 53,080 91,810 

 

เงินฝากธนาคารระยะสั้นมีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริงอยูที่รอยละ 1.20 ตอป และเงินฝากดังกลาว มีระยะเวลาครบกําหนดอยูที่ 90 วัน 

(พ.ศ. 2561 : ไมมี) 

 

8 เงินลงทุนระยะส้ัน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินฝากประจํา 6 - 12 เดือน 6,227 6,056 3,987 3,930 

หลักทรัพยเพ่ือคา - หนวยลงทุน 519,137 8 480,130 - 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ     

   หลักทรัพยเพ่ือคา 463 - 452 - 

 525,827 6,064 484,569 3,930 

 

ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เงินฝากประจําของกลุมกิจการและบริษัทเปนเงินฝากประ จําธนาคารระยะ เวลา 6 ถึง  12 เ ดือน  

(พ.ศ. 2561 : เงินฝากประจํา 6 ถึง 12 เดือน) มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.75 ถึงรอยละ 1.38 ตอป (พ.ศ. 2561 : รอยละ 0.75 ถึงรอยละ 

1.40 ตอป) 

  



การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพยเพ่ือคาในระหวางปมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 

 พันบาท พันบาท 

   

วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561 646,294 46,531 

การลงทุนเพ่ิมขึ้น 300,000 - 

การจําหนายเงินลงทุน (947,710) (46,560) 

กําไรที่เกิดขึ้นจากการจําหนายหลักทรัพยเพ่ือคา 1,393 29 

รายไดดอกเบีย้จากตราสารหนีท้ีถื่อไวจนครบกําหนดภายใน 1 ป 31 - 

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 8 - 

การลงทุนเพ่ิมขึ้น 1,799,000 700,000 

การจําหนายเงินลงทุน (1,280,174) (220,000) 

กําไรที่เกิดขึ้นจากการจําหนายหลักทรัพยเพ่ือคา 303 130 

การเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเพ่ือคา 463 452 

วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 519,600 480,582 
 

มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเพ่ือคาอางอิงจากราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลอง ณ วันที่ในงบการเงิน มูลคายุติธรรมนี้ถูกจัด

อยูในระดับที่ 1 ของลําดับช้ันมูลคายุติธรรม 

 

9 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ลูกหนี้การคา - กิจการอื่น 200,434 136,504 37,527 22,750 

หัก  คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (7,432) (7,192) (1,264) (120) 

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 193,002 129,312 36,263 22,630 

รายไดคางรับ 8,332 40,972 748 3,208 

หัก  คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (2,017) - - 

รายไดคางรับ - สุทธิ 8,332 38,955 748 3,208 

ลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน     

   (หมายเหตุ 30 ข) 321 655 4,627 5,449 

รายไดตามสัญญาที่ยังไมเรียกเก็บ  - 36,991 - - 

คาใชจายจายลวงหนา 23,231 51,227 5,510 11,831 

เงินทดรองจาย 1,150 9,280 104 77 

ลูกหนี้อื่น - กิจการทีเก่ียวของกัน 3,914 - - - 

ลูกหนี้อื่น - กิจการอื่น 3,500 1,197 814 492 

 233,450 267,617 48,066 43,687 

 



 

ลูกหนี้การคากิจการอื่น สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ยังไมถึงกําหนดชําระ      

   (กําหนดชําระไมเกิน 1 เดือน) 111,555 83,235 20,603 16,894 

คางชําระ     

   ไมเกิน 3 เดือน 51,712 33,602 12,801 3,696 

   3 - 6 เดือน 22,715 6,432 1,343 749 

   6 - 12 เดือน 7,125 3,195 1,623 187 

เกินกวา 12 เดือน 7,327 10,040 1,157 1,224 

 200,434 136,504 37,527 22,750 

หัก  คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (7,432) (7,192) (1,264) (120) 

 193,002 129,312 36,263 22,630 

 

ลูกหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน สามารถวิเคราะหตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ยังไมถึงกําหนดชําระ      

   (กําหนดชําระไมเกิน 1 เดือน) 321 655 4,627 5,449 

 

10 สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ยา 32,617 30,885 2,202 2,454 

เวชภัณฑ 25,794 18,245 2,590 3,152 

ผลิตภัณฑเผ่ือขาย 78 - - - 

วัสดุสิ้นเปลือง 488 308 - - 

อาหารและเครื่องด่ืม 267 285 267 285 

 59,244 49,723 5,059 5,891 

หัก  คาเผ่ือสินคาเสื่อมสภาพ (124) (151) - - 

 59,120 49,572 5,059 5,891 

  



ตนทุนขายที่รับรูในงบกําไรขาดทุนระหวางป พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ตนทุนขายและตนทุนบริการ 384,887 357,516 28,247 31,339 

 

11 เงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีขอจํากัดในการเบิกใช 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทมีเงินฝากที่ มีขอจํา กัดในการ เบิกใชเปน เงินฝากประจําจํานวน 5.0 ลานบาท (พ.ศ. 2561 :  

5.0 ลานบาท) โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.00 ตอป (พ.ศ. 2561 : รอยละ 1.00 ตอป) ซึ่งใชเปนหลักประกันสําหรับหนังสือคํ้าประกัน 

(หมายเหตุ 31) 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการ มีเงินฝากที่ มีขอ จํากัดในการเบิกใชเปนเงินฝากออมทรัพยและเงินฝากประจําจํานวน  

7.8 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 17.6 ลานบาท)  โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ  1.00 ถึงรอยละ  1.25 ตอป (พ.ศ. 2561 : รอยละ 1.00 ถึง 

รอยละ 1.25 ตอป) ซึ่งใชเปนหลักประกันสําหรับหนังสือคํ้าประกัน (หมายเหตุ 31) 

 

12 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินมัดจํา 3,556 24,696 2,209 2,215 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 17,439 36,112 - 450 

ภาษีหัก ณ ที่จายรอขอคืน 30,643 30,188 9,604 5,635 

ภาษีซื้อที่ยังไมถึงกําหนด 1,821 1,879 387 612 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน - 2,567 - - 

อื่นๆ 1,036 1,157 305 104 

 54,495 96,599 12,505 9,016 

  



13 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการ มีบริษัทยอยซึ่งรวมอยูในการจัดทํางบการเงินรวมของกลุมกิจการดังตอไปนี ้บริษัทยอย

ดังกลาวมีหุนทุนเปนหุนสามัญและหุนบุริมสิทธิ โดยกลุมกิจการถือหุนทางตรง  ซึ่งสัดสวนของสวนไดเสียในความเปน เจาของที่ 

กลุมกิจการถืออยูเทากับสิทธิในการออกเสียงในบริษัทยอยที่ถือโดยกลุมกิจการ 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
    สวนไดเสียในความเปน 

   สวนไดเสียในความเปน เจาของท่ีถือโดยสวนไดเสีย 

 ประเทศท่ี  เจาของท่ีถือโดยกลุมกิจการ ท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

 จดทะเบียน  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

ชื่อบริษัท จัดต้ัง ลักษณะของธุรกิจ รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

       

ทางตรง: บริษัทยอยท่ีถือหุนโดย       

   บริษัท พริ้นซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน)       

   บริษัท พร้ินซิเพิล อินเวสทเมนท จํากัด ไทย ที่ปรึกษาดานธุรกิจ 99.99 99.99 - - 

   บริษัท คอนเวอรเจนซซิสเทมส จํากัด ไทย ใหบริการเก่ียวกับการ

ติดตั้งระบบสารสนเทศ 

- 99.99 - - 

   บริษัท แบงค็อก เซนเตอร ดิสตริค จํากัด ไทย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 99.99 99.99 - - 

   บริษัท วี บริลเล่ียนกรุป โฮลด้ิง จํากัด ไทย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 99.99 99.99 - - 

   บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด ไทย ถือหุนเพ่ือการลงทุนและ

รับจางบริหารโรงพยาบาล 

99.99 99.99 - - 

ทางออม: บริษัทยอยท่ีถือหุนโดย       

   บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุป โฮลด้ิง จํากัด       

   บริษัท วี อินเทลลิเจนซ จํากัด ไทย ใหเชาอาคารสํานักงาน 99.99 99.99 - - 

   บริษัท วี เรสซิเดนซ จํากัด ไทย ใหบริการที่พักอาศัยใหเชา 99.99 99.99 - - 

   บริษัท วี 33 จํากัด ไทย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 99.99 99.99 - - 

   บริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด ไทย ใหเชาอสังหาริมทรัพย - 99.99 - - 

   บริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด ไทย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 99.99 99.99 - - 

   บริษัท บานฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท จํากัด ไทย พัฒนาอสังหาริมทรัพย 99.99 99.99 - - 

ทางออม: บริษัทยอยท่ีถือหุนโดย       

   บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร จํากัด       

   บริษัท พิษณุเวช จํากัด ไทย โรงพยาบาล 60.00 60.00 40.00 40.00 

   บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด ไทย โรงพยาบาล 91.43 90.92 8.57 9.08 

   บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - อุทัย จํากัด ไทย โรงพยาบาล 99.99 99.99 - - 

   บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ลําพูน จํากัด ไทย โรงพยาบาล 80.00 99.99 20.00 - 

   บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ศรีสะเกษ จํากัด ไทย โรงพยาบาล 60.00 - 40.00 - 

   บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ชุมพร จํากัด ไทย โรงพยาบาล 99.99 - - - 

ทางออม: บริษัทยอยท่ีถือหุนโดย       

   บริษัท พิษณุเวช จํากัด       

   บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด ไทย โรงพยาบาล 60.00 60.00 40.00 40.00 

   บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ จํากัด ไทย โรงพยาบาล 60.00 60.00 40.00 40.00 

   บริษัท พิษณุเวชพัฒนา จํากัด ไทย โรงพยาบาล 60.00 60.00 40.00 40.00 

ทางออม: บริษัทยอยท่ีถือหุนโดย       

   บริษัท โรงพยาบาลปากนํ้าโพ จํากัด       

   บริษัท พี.เอ็น.พี. ฮอสปทอล จํากัด ไทย โรงพยาบาล 91.43 90.92 8.57 9.08 

  



รายการเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปไดดังนี้ 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท 

   

ณ วันที่ 1 มกราคม 8,013,254 8,013,254 

การจําหนายเงินลงทุน (50,000) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7,963,254 8,013,254 

 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด เ ม่ือวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ของบริษัทจากหุนสามัญจํานวน 1,000,000 หุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท เปนหุนสามัญจํานวน 2,200,000 หุน โดยมีมูลคา 

ที่ตราไวหุนละ 100 บาท ใหแก ผูถือหุน เดิมตามสัดสวนที่ผูถือหุนแตละรายถือหุนอยู  บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนเ พ่ิมทุนกับ

กระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2562 

 

ที่ประชุมวิสามัญผู ถือหุนของบริษัท พริ้นซิเพิล  เฮลทแคร - อุทัย จํา กัด เม่ือวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติ 

ใหเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากหุนสามัญจํานวน 5,000,000 หุน  โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เปนหุนสามัญจํานวน 

20,000,000 หุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ  10 บาท ใหแกผู ถือหุน เดิมตามสัดสวนที่ผูถือหุนแตละรายถือหุนอยู บริษัทยอยดังกลาว 

ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2562 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  เ ม่ือวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ไดมีมติอนุมัติการจัดต้ังบริษัท พริ้นซิเ พิล เฮลทแคร - ศรีสะ เกษ 

จํา กัด ดวยทุนจดทะเบียน  250.0 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญ 25,000,000 หุน  มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท  โดยบริษัท  

พริ้นซิเ พิล เฮลทแคร จํากัด ถือหุน ในสัดสวนรอยละ 60 บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเ ม่ือวันที่  

27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

 

ที่ประ ชุมวิสามัญผู ถือหุนของบริษัท เ ม่ือวันที่  5 กันยายน พ.ศ. 2562 ผู ถือหุนได มีมติอนุมัติให จําหนายเงินลงทุนในบริษัท  

กรุงเทพบริหาร จํากัด ใหแกกิจการที่เก่ียวของกัน โดยกลุมกิจการไดจําหนายเงินลงทุนดังกลาวเม่ือวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2562 ในมูลคา 

1,329.0 ลานบาท และรับรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 240.4 ลานบาท 

 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท วี 33 จํากัด เม่ือ วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

ตามสัดสวนการถือหุนเดิม จากจํานวนหุนสามัญ 50,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เปนหุนสามัญจํานวน 37,500,000 บาท มูล

คาที่ตราไวหุนละ 10 บาท บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนลดทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหจําหนายเงินลงทุนในบริษัท คอนเวอร

เจนซซิสเทมส จํา กัด ใหแกบุคคลภายนอกกลุมกิจการ  โดยบริษัทและกลุมกิจการได จําหนายเงินลงทุน ดังกลาว เม่ือ วันที่   

29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ในมูลคา 5.0 ลานบาท โดยรบัรูกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

จํานวน 5.6 ลานบาท และรับรูผลขาดทุนจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจํานวน  

45.0 ลานบาท  

  



ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เ ม่ือวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ไดมีมติอนุมัติการจัดต้ังบริษัท พริ้นซิเ พิล เฮลทแคร - ชุมพร  จํากัด 

ดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท  ประกอบดวยหุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท  โดยบริษัท พริ้นซิเ พิล  

เฮลทแคร จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ  99.99 บริษัทยอยดังกลาวไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเ ม่ือวันที่  

17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

 

เม่ือวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2562 บริษัทไดไถถอนหุนบุริมสิทธิและหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท พริ้นซิเพิล  เฮลทแคร จํากัด ซึ่งเปน

บริษัทยอย ที่นําไปวางเพ่ือเปนหลักประกันเงินกูจากสถาบันการเงินแลว 

 



 

ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทยอยท่ีมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีมีสาระสําคัญ 

 

รายละเอียดดานลางแสดงขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทยอยแตละรายที่มีสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมที่ มีสาระสําคัญตอกลุมกิจการ  จํานวนที่ เปดเผยสําหรับบริษัทยอยแตละรายแสดงดวยจํานวนกอน 

การตัดรายการระหวางกัน  

 

งบแสดงฐานะการเงินโดยสรุป 

 

 บริษัท พิษณุเวช จํากัด บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด 

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - 

ลําพูน จํากัด 

บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวช

อุตรดิตถ จํากัด 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

           

สินทรัพยหมุนเวียน 306,057 440,064 87,428 69,995 40,976 30,544 155,418 49,989 13,699 12,654 

หน้ีสินหมุนเวียน (236,938) (222,594) (554,588) (284,526) (51,827) (111,052) (26,734) (642) (133,683) (186,754) 

รวมสินทรัพยหมุนเวียนสุทธิ 69,119 217,470 (467,160) (214,531) (10,851) (80,508) 128,684 49,347 (119,984) (174,100) 

           

สินทรัพยไมหมุนเวียน 1,365,658 982,367 1,752,498 1,815,159 190,328 189,141 144,184 - 586,122 394,861 

หน้ีสินไมหมุนเวียน (230,445) (241,092) (361,584) (613,727) (47,395) (44,676) (72,840) - (230,643) (147,626) 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนสุทธิ 1,135,213 741,275 1,390,914 1,201,432 142,933 144,465 71,344 - 355,479 247,235 

รวมสินทรัพยสุทธ ิ 1,204,332 958,745 923,754 986,901 132,082 63,957 200,028 49,347 235,495 73,135 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 481,733 383,498 79,166 89,611 52,833 25,583 40,006 - 94,198 29,254 

  



งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยสรุป 

 

 บริษัท พิษณุเวช จํากัด บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด 

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - 

ลําพูน จํากัด 

บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวช

อุตรดิตถ จํากัด 

 สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

           

รายได 1,202,047 1,161,534 531,820 514,356 174,884 176,739 69,444 - 85,857 - 

กําไร(ขาดทุน) 144,248 116,261 (61,508) (72,274) (31,263) (25,421) (383) (653) (61,890) (2,160) 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 1,428 (3,115) (639) 5,292 (619) (358) 880 - - - 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ 145,676 113,146 (62,147) (66,982) (31,882) (25,779) 497 (653) (61,890) (2,160) 
           

กําไร(ขาดทุน)สวนท่ีเปนของ 

   สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 58,270 40,348 (5,326) (6,856) (12,753) (10,816) 99 - 

   

(24,756) 

 

(864) 
           

เงินปนผลท่ีจายใหกับ 

   สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 8,000 23,600 - - - - - - - - 

  



งบกระแสเงินสดโดยสรุป 

 

 บริษัท พิษณุเวช จํากัด บริษัท โรงพยาบาลปากน้ําโพ จํากัด บริษัท สหแพทยพิจิตร จํากัด 

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลทแคร - 

ลําพูน จํากัด 

บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวช

อุตรดิตถ จํากัด 

 สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

           

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน) 

   กิจกรรมดําเนินงาน 195,624 178,228 199 40,821 (19,857) (13,468) 23,250 (24,011) (21,513) 4,934 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (384,859) (261,094) (13,506) (109,186) (22,615) (52,347) (267,955) - (269,862) (274,680) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน) 

   กิจกรรมจัดหาเงิน 67,185 189,655 18,541 (70,059) 40,517 72,714 218,964 50,000 290,918 273,116 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (122,050) 106,789 5,234 (138,424) (1,955) 6,899 (25,741) 25,989 (457) 3,370 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

   ตนป - สุทธ ิ 146,710 39,921 (156) 138,268 7,122 223 25,989 - 3,390 20 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

   ปลายป 24,660 146,710 5,078 (156) 5,167 7,122 248 25,989 2,933 3,390 



 

 

14 สวนการดําเนินงานท่ียกเลิก 

 

ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 กลุมกิจการไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท คอนเวอรเจนซซิสเทมส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย 

ที่ดํา เนินงานในสวนงานใหบริการ เก่ียวกับการติดต้ังระบบสารสนเทศ (หมายเหตุ 13) ขอ มูลทางการเงินและกระแสเงินสดของ 

การดําเนินงานที่ยกเลิกดังกลาว สรุปไดดังนี้  

 

ขอมูลผลการดําเนินงานและกระแสเงนิสด 

 

ขอมูลทางการเงินและกระแสเงินสดที่นําเสนอสําหรับงวด 11 เดือนสิ้นสุดวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 และสําหรับปสิ้นสุดวันที่   

31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท 

   

รายไดจากการขายและใหบริการ 19,158 63,833 

ตนทุนการขายและใหบริการ (27,876) (75,252) 

   

ขาดทุนขั้นตน (8,718) (11,419) 

รายไดอื่น 61 101 

คาใชจายในการบริหาร (28,704) (21,072) 

   

ขาดทุนกอนภาษ ี - การดําเนินงานท่ียกเลิก (37,361) (32,390) 

ภาษีเงินได  307 195 

   

ขาดทุนจากการดําเนินงานท่ียกเลิก (37,054) (32,195) 

กําไรจากการจําหนาย  5,615 - 

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานท่ียกเลิก - สุทธิจากภาษ ี (31,439) (32,195) 

   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 9,824 (38,069) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 49 95 

รวมกระแสเงินสดจากสวนการดําเนินงานท่ียกเลิก 9,873 (37,974) 

 

 

  



 

สิ่งตอบแทนที่ไดรับและกําไร(ขาดทุน)จากการจําหนายเงินลงทุนดังกลาว สรุปไดดังนี้ :  
 

  

งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562 

 พันบาท พันบาท 
   

เงินสดที่ไดรับ 5,000 5,000 

มูลคาตามบัญชีของหนี้สินสุทธิและเงินลงทุนในสวนการดําเนินงานที่ยกเลิก 615 (50,000) 

กําไร(ขาดทนุ)จากการจําหนายสวนการดําเนินงานที่ยกเลิก 5,615 (45,000) 
 

15 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 

  อาคารและ  

  สวนปรับปรุง  

 ท่ีดิน อาคาร รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561    

ราคาทุน 2,048,135 848,891 2,897,026 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (143,000) (143,000) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 2,048,135 705,891 2,754,026 
    

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 2,048,135 705,891 2,754,026 

ซื้อสินทรัพย 122 26,760 26,882 

โอนมาจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (หมายเหตุ 16) - 1,458 1,458 

คาเสื่อมราคา  - (62,463) (62,463) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 2,048,257 671,646 2,719,903 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561    

ราคาทุน 2,048,257 808,461 2,856,718 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (136,815) (136,815) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 2,048,257 671,646 2,719,903 
    

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 2,048,257 671,646 2,719,903 

ซื้อสินทรัพย - 1,535 1,535 

การจําหนายไปซึ่งบริษัทยอย (1,055,459) (30,269) (1,085,728) 

คาเสื่อมราคา  - (59,334) (59,334) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 992,798 583,578 1,576,376 
    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562    

ราคาทุน 992,798 816,708 1,809,506 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (233,130) (233,130) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 992,798 583,578 1,576,376 
  



 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนตามงบการเงินรวม ซึ่งประกอบดวยที่ดินเปลาและ

ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง มีมูลคาดังตอไปนี้  

 

  งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท 

   

ประเมินโดยใชเทคนิควิธีราคาตลาด (Market approach) 596,418 1,617,210 

ประเมินโดยใชเทคนิควิธีรายได (Income approach) 1,279,000 1,279,000 

มูลคายุติธรรมรวม 1,875,418 2,896,210 

 

การวัดมูลคายุติธรรมของที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางที่ จัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของกลุมกิจการจัดทําโดยผูประเมิน

อิสระโดยใชเทคนิควิธีราคาตลาด (Market approach) ซึ่งใชประโยชนสูงสุดจากขอมูลในตลาดที่สังเกตไดที่มีอยูและอางองิจากประมาณการ

ของกลุมกิจการเองมาใชนอยที่สุดเทาที่ เปนไปได ซึ่ง จัดอยู ในขอมูลระดับ 2 ของ มูลคายุติธรรม และ เทคนิควิธีรายได ( Income 

approach) ใชวิธีการคิดลดกระแสเงินสดเปนมูลคาปจจุบัน ซึ่งกลุมกิจการจึงไดจัดประเภทการวัดมูลคาอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน

ดังกลาวอยูในระดับ 3 ของมูลคายุติธรรม 

 

กลุมกิจการไดนําที่ ดินพรอมสิ่งปลูกสรางซึ่ง มีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จํานวน 1,064.5 ลานบาท  

(พ.ศ. 2561 : 1,102.9 ลานบาท) ไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือที่ไดรับจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 20) 

 

จํานวนเงินที่เก่ียวของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนที่ไดรับรูในกําไรหรือขาดทุน ไดแก  

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท 

   

รายไดคาเชาและบริการ 112,582 114,138 

คาใชจายในการดําเนินงานโดยตรงที่เกิดจากอสังหารมิทรัพยเพ่ือการลงทุน   

   ซึ่งกอใหเกิดรายไดคาเชาสําหรับป 55,304 55,261 

คาใชจายในการดําเนินงานโดยตรงที่เกิดจากอสังหารมิทรัพยเพ่ือการลงทุน   

   ซึ่งไมไดกอใหเกิดรายไดคาเชาสําหรับป 4,682 5,948 

 



 

 

16 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 

    เคร่ืองตกแตง     

  อาคารและ อุปกรณ ติดต้ังและ    

 ท่ีดิน สวนปรับปรุงอาคาร ทางการแพทย เคร่ืองใชสํานักงาน ยานพาหนะ งานระหวางทํา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
        

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561        

ราคาทุน 2,216,898 4,805,952 833,476 549,178 73,893 495,426 8,974,823 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (893,585) (481,352) (355,374) (57,083) - (1,787,394) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 2,216,898 3,912,367 352,124 193,804 16,810 495,426 7,187,429 
        

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561        

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 2,216,898 3,912,367 352,124 193,804 16,810 495,426 7,187,429 

การรับโอนกิจการทั้งหมด - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  368,475 773,826 15,272 13,210 1,043 5,799 1,177,625 

ซื้อสินทรัพย 64,403 32,504 99,599 50,413 4,447 672,250 923,616 

จําหนายและตัดจําหนาย - (1,391) (37) (185) (197) (361) (2,171) 

โอนเขา (ออก) - 526,584 20,792 663 - (548,039) - 

โอนไปยังอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน (หมายเหตุ 15) - (1,458) - - - - (1,458) 

คาเสื่อมราคา  - (166,559) (101,040) (65,203) (9,489) - (342,291) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 2,649,776 5,075,873 386,710 192,702 12,614 625,075 8,942,750 
        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561        

ราคาทุน 2,649,776 7,006,783 971,597 619,740 80,134 625,075 11,953,105 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (1,930,910) (584,887) (427,038) (67,520) - (3,010,355) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 2,649,776 5,075,873 386,710 192,702 12,614 625,075 8,942,750 
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 งบการเงินรวม 

    เคร่ืองตกแตง     

  อาคารและ อุปกรณ ติดต้ังและ    

 ท่ีดิน สวนปรับปรุงอาคาร ทางการแพทย เคร่ืองใชสํานักงาน ยานพาหนะ งานระหวางทํา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

        

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562        

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 2,649,776 5,075,873 386,710 192,702 12,614 625,075 8,942,750 

การรับโอนกิจการทั้งหมด - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ         

   (หมายเหตุ 24) 35,252 62,843 13,833 1,429 2,042 3,513 118,912 

ซื้อสินทรัพย 26,946 35,796 255,862 64,506 15,633 844,263 1,243,006 

การจําหนายไปซึ่งบริษัทยอย - - - (164) (6) - (170) 

จําหนายและตัดจําหนาย - (373) (13,991) (4,202) (481) - (19,047) 

โอนเขา (ออก) - 1,332,290 22 18,148 - (1,350,460) - 

คาเสื่อมราคา  - (201,138) (112,620) (67,757) (7,766) - (389,281) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 2,711,974 6,305,291 529,816 204,662 22,036 122,391 9,896,170 

        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562        

ราคาทุน 2,711,974 8,463,295 1,211,111 681,566 96,788 122,391 13,287,125 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (2,158,004) (681,295) (476,904) (74,752) - (3,390,955) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 2,711,974 6,305,291 529,816 204,662 22,036 122,391 9,896,170 

 

กลุมกิจการไดนําที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จํานวน 7,485.3 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 7,202.0 ลานบาท) ไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือที่ไดรับจากสถาบันการเงิน 

(หมายเหตุ 20) 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    เคร่ืองตกแตง     

  อาคารและ อุปกรณ ติดต้ังและ    

 ท่ีดิน สวนปรับปรุงอาคาร ทางการแพทย เคร่ืองใชสํานักงาน ยานพาหนะ งานระหวางทํา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

        

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561        

ราคาทุน 227,517 1,424,272 - 168,529 10,990 - 1,831,308 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (331,665) - (124,241) (8,963) - (464,869) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 227,517 1,092,607 - 44,288 2,027 - 1,366,439 

        

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561        

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 227,517 1,092,607 - 44,288 2,027 - 1,366,439 

การรับโอนกิจการทั้งหมด - ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  368,475 773,826 15,272 13,210 1,043 5,799 1,177,625 

ซื้อสินทรัพย - 14,666 35,808 22,125 1,221 136,615 210,435 

จําหนายและตัดจําหนาย - - (37) (169) (27) - (233) 

โอนเขา (ออก) - - 5,101 - - (5,101) - 

คาเสื่อมราคา  - (53,213) (6,152) (12,665) (2,411) - (74,441) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 595,992 1,827,886 49,992 66,789 1,853 137,313 2,679,825 

        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561        

ราคาทุน 595,992 3,084,284 63,625 215,004 14,304 137,313 4,110,522 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (1,256,398) (13,633) (148,215) (12,451) - (1,430,697) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 595,992 1,827,886 49,992 66,789 1,853 137,313 2,679,825 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    เคร่ืองตกแตง     

  อาคารและ อุปกรณ ติดต้ังและ    

 ท่ีดิน สวนปรับปรุงอาคาร ทางการแพทย เคร่ืองใชสํานักงาน ยานพาหนะ งานระหวางทํา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

        

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562        

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 595,992 1,827,886 49,992 66,789 1,853 137,313 2,679,825 

ซื้อสินทรัพย - 22,600 93,948 22,809 4,596 315,670 459,623 

จําหนายและตัดจําหนาย - (373) (8,000) (2,525) - - (10,898) 

โอนเขา (ออก) - 382,736 7 3,329 - (386,072) - 

คาเสื่อมราคา  - (64,327) (12,368) (16,713) (1,323) - (94,731) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 595,992 2,168,522 123,579 73,689 5,126 66,911 3,033,819 

        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562        

ราคาทุน 595,992 3,488,706 149,579 231,436 18,900 66,911 4,551,524 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม - (1,320,184) (26,000) (157,747) (13,774) - (1,517,705) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 595,992 2,168,522 123,579 73,689 5,126 66,911 3,033,819 

 

บริษัทไดนําที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จํานวน 2,764.5 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 2,506.2 ลานบาท) ไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือที่ไดรับจากสถาบันการเงนิ 

(หมายเหตุ 20) 

 



 

 

 

สินทรัพยตามสัญญาเชาการเงินที่กลุมกิจการเปนผูเชาซึ่งรวมแสดงในรายการขางตนประกอบดวยเครื่องมือและอุปกรณทางการแพทย 

เครื่องใชสํานักงาน และยานพาหนะ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ราคาทุนของสินทรัพยตามสัญญาเชาการเงิน 307,953 132,080 87,799 42,482 

หัก  คาเสื่อมราคาสะสม (58,619) (34,551) (4,568) (1,387) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 249,334 97,529 83,231 41,095 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 ตนทุนการกูยืมจํานวน 14.8 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 8.9 ลานบาท) ไดบันทึกเปนตนทุน

ของที่ ดิน อาคารและอุปกรณ โดยเกิดจากเงินกูยืมที่ กูยืมมาเฉพาะ เพ่ือสรางอาคารและ ติดต้ังอุปกรณจํานวน 10.1 ลานบาท  

(พ.ศ. 2561 : 2.6 ลานบาท) และ เงินกูยืมมาเพ่ือวัตถุประสงคทั่วไปจํานวน 4.7 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 6.3 ลานบาท) กลุมกิจการใช

อัตราการต้ังขึ้นเปนทุนรอยละ 3.67 (พ.ศ. 2561 : รอยละ 3.57) ในการคํานวณตนทุนที่รวมเปนราคาทุนของสินทรัพย อัตราการต้ังขึ้น

เปนทุนดังกลาวเปนอัตราตนทุนการกูยืมที่เกิดจริงจากเงินกูยืมที่นํามาใชเปนเงินทุนในการกอสรางอาคารและติดต้ังอุปกรณ 
 

17 สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 
 

 งบการเงินรวม 

   โปรแกรม  

 สัญญาใหบริการ โปรแกรม คอมพิวเตอร  

 ระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระหวางติดต้ัง รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561     

ราคาทุน 35,490 109,537 8,725 153,752 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (35,490) (41,200) - (76,690) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ - 68,337 8,725 77,062 
     

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ - 68,337 8,725 77,062 

การซื้อเพ่ิมขึ้น - 4,278 10,462 14,740 

การตัดจําหนาย - - (114) (114) 

โอนเขา (ออก) - 13,542 (13,542) - 

โอนไปยังคาใชจายจายลวงหนา - - (5,265) (5,265) 

คาตัดจําหนาย - (16,791) - (16,791) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ - 69,366 266 69,632 
     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561     

ราคาทุน 35,490 127,371 266 163,127 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (35,490) (58,005) - (93,495) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ - 69,366 266 69,632 
  



 

 

  

 งบการเงินรวม 

   โปรแกรม  

 สัญญาใหบริการ โปรแกรม คอมพิวเตอร  

 ระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอร ระหวางติดต้ัง รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562     

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ - 69,366 266 69,632 

การซื้อเพ่ิมขึ้น - 42,271 5,997 48,268 

การจําหนายไปซึ่งบริษัทยอย - (57) - (57) 

การตัดจําหนาย - (47) - (47) 

โอนเขา (ออก) - 2,820 (2,820) - 

คาตัดจําหนาย - (23,819) - (23,819) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ - 90,534 3,443 93,977 

     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562     

ราคาทุน - 169,312 3,443 172,755 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม - (78,778) - (78,778) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ - 90,534 3,443 93,977 

     

 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พันบาท 

โปรแกรมคอมพิวเตอร  

  

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561  

ราคาทุน 14,412 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (10,595) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,817 

  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561  

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 3,817 

การซื้อเพ่ิมขึ้น 1,616 

คาตัดจําหนาย (1,756) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 3,677 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561  

ราคาทุน 16,028 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (12,351) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 3,677 

  



 

 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พันบาท 

  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 3,677 

การซื้อเพ่ิมขึ้น 2,959 

การตัดจําหนาย (18) 

คาตัดจําหนาย (1,987) 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 4,631 

  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562  

ราคาทุน 18,969 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (14,338) 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 4,631 

 
 

18 คาความนิยม 

 

 งบการเงินรวม 

 
พ.ศ. 2562 

พันบาท 

พ.ศ. 2561 

พันบาท 

   

ณ วันท่ี 1 มกราคม    

ราคาทุน 1,648,636 1,648,636 

หัก  คาเผ่ือการดอยคาสะสม - - 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,648,636 1,648,636 

   

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม    

ราคาตามบัญชีตนป - สุทธิ 1,648,636 1,648,636 

การรับโอนกิจการทั้งหมด (หมายเหตุ 24) 13,093 - 

การจําหนายไปซึ่งบริษัทยอย (4,576) - 

ราคาตามบัญชีปลายป - สุทธิ 1,657,153 1,648,636 

   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม   

ราคาทุน 1,657,153 1,648,636 

หัก  คาเผ่ือการดอยคาสะสม - - 

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 1,657,153 1,648,636 

 

คาความนิยมไดถูกปนสวนใหแกหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด (CGUs)  

  



 

 

การปนสวนงานของคาความนิยมใหแกหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดซึ่งจัดประเภทตามสวนงานธุรกิจสามารถแสดงไดดังนี ้

 

 งบการเงินรวม 

 
พ.ศ. 2562 

พันบาท 

พ.ศ. 2561 

พันบาท 

   

การปนสวนคาความนิยมไปยัง   

สวนงานธุรกิจโรงพยาบาล 1,657,153 1,644,060 

สวนงานธุรกิจอื่นๆ - 4,576 

รวม 1,657,153 1,648,636 

 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดพิจารณาจากการ คํานวณมูลคาจากการใช การ คํานวณดังกลาว 

ใชประมาณการกระแสเงินสดกอนภาษีซึ่งอางอิงจากงบประมาณทางการ เงินครอบคลุมระยะเวลา 5 ป ซึ่งไดรับอนุมัติจากผูบริหาร 

กระแสเงินสดหลังจากปที่ 5 ใชประมาณการของอัตราการ เติบโตที่ไมสูงกวาอัตราการเติบโตเฉลี่ยของ ธุร กิจที่หนวยสินทรัพยที่

กอใหเกิดเงินสดนั้นดําเนินงานอยู  

 

ขอสมมติฐานที่สําคัญที่ใชในการคํานวณมูลคาจากการใชแสดงไดดังตอไปนี้ 

 

 สวนงานธุรกิจโรงพยาบาล 

     

อัตราการเติบโตระยะยาว รอยละ 2.00 

อัตราคิดลด รอยละ 6.86 ถึงรอยละ 7.71 

 

ขอสมมติฐานเหลานี้ไดถูกใชเพ่ือการวิเคราะหหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดภายในสวนงานธุรกิจ 

 

ฝายบริหารพิจารณากําไรขั้นตนจากงบประมาณโดยอางอิงจากผลประกอบการในอดีตที่ผานมาประกอบกับการคาดการณการเติบโต

ของตลาด อัตราการเติบโตถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักที่ใชสอดคลองกับการคาดการณอัตราการเติบโตที่รวมอยูในรายงานของอุตสาหกรรม 

อัตราคิดลดที่ใชเปนอัตรากอนหักภาษีที่สะทอนถึงความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะที่เก่ียวของกับสวนงานนั้นๆ 

 

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนคํานวณโดยอางอิงจากมูลคาการใชมีจํานวนไมนอยกวามูลคาตามบัญชี หากมีการเพ่ิมอัตราคิดลดอีกรอยละ 

0.03 ถึงรอยละ 3.88 จะทําใหมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนเทากับราคาตามบัญชี 

 

  



 

 

19 ภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 

 

สินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใช 

      ประโยชนภายใน 12 เดือน 5,923 6,276 3,504 2,216 

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่จะใช 

      ประโยชนเกินกวา 12 เดือน 37,261 22,304 336 9,709 

 43,184 28,580 3,840 11,925 

     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

   หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

      ที่จะจายชําระภายใน 12 เดือน (6,094) (341) (4,798) (318) 

   หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

      ที่จะจายชําระเกินกวา 12 เดือน (347,692) (356,788) (163,832) (181,929) 

 (353,786) (357,129) (168,630) (182,247) 

     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ (310,602) (328,549) (164,790) (170,322) 

  



 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 คาเผื่อหน้ีสงสัย

จะสูญ 

 

ท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ 

สินทรัพยไมมี

ตัวตน 

ภาระผูกพัน

ผลประโยชน

พนักงาน 

 

 

รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

      

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 1,032 208 (930) 14,202 14,512 

การรับโอนกิจการทั้งหมด - - - 588 588 

เพ่ิม/(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน (1) (11) 691 3,183 3,862 

ลดในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - (940) (940) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 1,031 197 (239) 17,033 18,022 
      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 1,031 197 (239) 17,033 18,022 

การรับโอนกิจการทั้งหมด - - - 512 512 

การจําหนายไปซึ่งบริษัทยอย - - - (788) (788) 

เพ่ิม/(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน (31) 3,583 14,829 7,643 26,024 

ลดในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - - (831) (831) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 1,000 3,780 14,590 23,569 42,939 

 

 งบการเงินรวม 

 

กําไรท่ียังไม

เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลง

มูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุน

ระยะสัน้ 

ประมาณการ

คาใชจาย

พนักงาน 

 

 

 

 

ท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ 

หน้ีสินตาม

สัญญาเชาทาง

การเงิน รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 (253) 39 (179,753) (642) (180,609) 

การรับโอนกิจการทั้งหมด - - (177,176) - (177,176) 

เพ่ิมในกําไรหรือขาดทุน 253 3 9,984 974 11,214 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 - 42 (346,945) 332 (346,571) 
      

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 - 42 (346,945) 332 (346,571) 

การรับโอนกิจการทั้งหมด - - (16,604) - (16,604) 

เพ่ิม/(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน (93) (48) 11,137 (1,362) 9,634 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (93) (6) (352,412) (1,030) (353,541) 
  



 

 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ภาระผูกพัน

ผลประโยชน

พนักงาน 

หน้ีสินตามสัญญา 

เชาทางการเงิน 

 

รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท 
    

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 2,536 - 2,536 

การรับโอนกิจการทั้งหมด 588 - 588 

เพ่ิม/(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน 362 (160) 202 

ลดในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (455) - (455) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 3,031 (160) 2,871 
    

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 3,031 (160) 2,871 

เพ่ิมในกําไรหรือขาดทุน 958 293 1,251 

ลดในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (281) - (281) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 3,708 133 3,841 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

กําไรท่ียังไมเกิดขึ้น

จากการเปลี่ยนแปลง

มูลคายุติธรรมของ

เงินลงทุนระยะสั้น 

ประมาณการ

คาใชจายพนักงาน 

 

 

ท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 (107) 39 - (68) 

การรับโอนกิจการทั้งหมด - - (177,176) (177,176) 

เพ่ิมในกําไรหรือขาดทุน 107 3 3,941 4,051 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 - 42 (173,235) (173,193) 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2562 - 42 (173,235) (173,193) 

เพ่ิม/(ลด)ในกําไรหรือขาดทุน (90) (48) 4,701 4,563 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 (90) (6) (168,534) (168,630) 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีสําหรับรายการขาดทุนทางภาษีที่ยัง ไมไดใชยกไปจะรับรู ไมเกินจํานวนที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะ มี

กําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ ใชประโยชนทางภาษีนั้น กลุมกิจการไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินได จํานวน 529.2 ลานบาท  

(พ.ศ. 2561 : 150.0 ลานบาท) ที่เ กิดจากรายการขาดทุน จํานวน 2,646.0 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 750.2 ลานบาท)  ที่สามารถยกไป 

เพ่ือหักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคต โดยรายการขาดทุนจํานวนเงิน 1,957.6 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 324.6 ลานบาท) จะหมดอายุใน 

พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ตามลําดับ 

  



 

 

20 เงินกูยืม 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

รายการหมุนเวียน     

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน - 7,415 - - 

เงินกูยืมระยะสั้น      

   - จากสถาบันการเงิน 50,000 1,029,962 - 999,962 

   - ดอกเบี้ยคางจาย 11 438 - 438 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนด     

   ชําระภายในหนึ่งป     

     - เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 259,820 182,911 95,309 32,525 

     - ดอกเบี้ยคางจาย 505 1,089 302 293 

     - หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 64,812 26,437 27,250 9,280 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ     

   ที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 30 ง)     

   - เงินกูยืมจากกิจการที่เก่ียวของกัน 317,000 441,500 1,852,752 602,500 

   - ดอกเบี้ยคางจาย 31,416 20,391 33,359 12,351 

สวนของต๋ัวสัญญาใชเงินระยะยาว     

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป      

      (หมายเหตุ 30 จ)     

   - ต๋ัวสัญญาใชเงินระยะยาวจาก     

        บุคคลที่เก่ียวของ 510,510 510,510 510,510 510,510 

   - ดอกเบี้ยคางจาย 28,828 19,894 28,828 19,894 

เงินกูยืมหมุนเวียนรวม 1,262,902 2,240,547 2,548,310 2,187,753 

     

รายการไมหมุนเวียน     

เงินกูยืมระยะยาว     

   - เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 2,267,471 2,063,843 1,457,763 915,501 

   - หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 204,918 74,640 90,692 31,522 

เงินกูยืมไมหมุนเวียนรวม 2,472,389 2,138,483 1,548,455 947,023 

     

เงินกูยืมรวม 3,735,291 4,379,030 4,096,765 3,134,776 

 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงินที่มีหลักประกัน มีจํานวนทั้งสิ้น 2,577.2 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 3,246.7 ลานบาท) ซึ่งการกูยืมจากสถาบัน

การเงินดังกลาวใชหลักประกันเปนที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของกลุมกิจการ (หมายเหตุ 15 และ 16) 

  



 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระหวางปพ.ศ. 2562 (ไมรวมหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน) สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พันบาท พันบาท 

   

ราคาตามบัญชีตนป 4,277,953 3,093,974 

เงินกูยืมเพ่ิม   

   - เงินตน 2,154,579 3,247,721 

   - ดอกเบี้ย 157,635 108,566 

การจายคืนเงินกูยืม   

   - เงินตน (2,984,488) (2,391,623) 

   - ดอกเบี้ย (138,530) (78,991) 

คาธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูยืม (2,857) (1,797) 

ตัดจําหนายคาธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูยืม 1,269 973 

ราคาตามบัญชีปลายป 3,465,561 3,978,823 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

เงินเบิกเกินบัญชี MOR  MOR - - 

เงินกูยืมจากธนาคาร MLR - 2.6%  

ถึง - 3.1% 

MLR - 2.0%  

ถึง - 3.1% 

MLR - 2.6%  

ถึง - 3.1% 

MLR - 2.0%  

ถึง - 3.1% 

 

ราคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรมของเงินกูยืมระยะยาวสวนที่ไมหมุนเวียน มีดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 ราคาตามบัญช ี มูลคายุติธรรม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,267,471 2,063,843 2,268,269 2,079,771 

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ราคาตามบัญช ี มูลคายุติธรรม 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 1,457,763 915,501 1,458,992 935,914 

  



 

 

มูลคายุติธรรมของเงินกูยืมสวนที่หมุนเวียนมีมูลคาเทากับราคาตามบัญชี เนื่องจากผลกระทบของอัตราคิดลดไมมีสาระสําคัญ 

 

มูลคายุ ติธรรมของ เงินกูยืมระยะยาวจัดอยู ในขอมูลระ ดับ 2 ของ มูลคายุ ติธรรม ซึ่ง วัดมูลคาโดยใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมในตลาด 

ที่สามารถสังเกตไดที่มีอยู และคํานวณกระแสเงนิสดในอนาคต คิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยเงนิกูยืมในตลาด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ระยะเวลาครบกําหนดของเงินกูยืมระยะยาว 

   (ไมรวมหน้ีสินตามสัญญาเชาระยะยาว) 

    

ภายในไมเกิน 1 ป 799,663 714,403 634,949 563,223 

เกิน 1 ปแตไมเกิน 2 ป 702,370 595,400 333,253 175,827 

ภายใน 2 ปแตไมเกิน 5 ป 1,346,215 1,200,837 936,384 500,968 

ครบกําหนดหลังจาก 5 ป 218,886 267,606 188,126 238,706 

รวมเงินกูยืมระยะยาว 3,067,134 2,778,246 2,092,712 1,478,724 

 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

จํานวนเงินขั้นตํ่าท่ีตองจายซึ่งบันทึกเปน 

   หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน 

    

ภายในไมเกิน 1 ป 73,184 30,813 31,193 10,869 

เกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป 216,932 80,375 96,670 33,900 

หัก คาใชจายทางการเงินในอนาคตของ     

    สัญญาเชาทางการเงิน (20,386) (10,111) (9,921) (3,967) 

มูลคาปจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเชา     

   ทางการเงิน 269,730 101,077 117,942 40,802 

     

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน     

 - สวนที่หมุนเวียน 64,812 26,437 27,250 9,280 

 - สวนที่ไมหมุนเวียน 204,918 74,640 90,692 31,522 

 269,730 101,077 117,942 40,802 

  



 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

มูลคาปจจุบันของหน้ีสินตามสัญญาเชา 

   ทางการเงิน 

    

ภายในไมเกิน 1 ป 64,812 26,437 27,250 9,280 

เกิน 1 ปแตไมเกิน 5 ป 204,918 74,640 90,692 31,522 

 269,730 101,077 117,942 40,802 

 

กลุมกิจการมีวงเงินกูยืมที่ยังไมไดเบิกออกมาใชดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

อตัราดอกเบี้ยลอยตัว     

   - ครบกําหนดภายใน 1 ป - 76,961 - - 

   - ครบกําหนดเกิน 1 ป 1,419,886 1,568,505 924,630 1,380,871 

 1,419,886 1,645,466 924,630 1,380,871 

 

วงเงินกูยืมที่จะครบกําหนดภายในหนึ่งป เปนวงเงินกูยืมของแตละปที่จะมีการทบทวนตามวาระในระหวางป สวนวงเงินกูยืมอื่น 

ไดรับมาเพ่ือใชในการขยายการดําเนินงานของกลุมกิจการและบริษัท 

 
 

21 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เจาหนี้การคากิจการอื่น 148,770 118,430 30,957 14,313 

เจาหนี้การคากิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 30 ข) 1,717 - 3,299 3,363 

เจาหนี้อื่น 149,011 221,482 17,441 35,309 

คาใชจายคางจาย 173,046 96,633 26,332 18,788 

คาบริหารจัดการคางจาย 13,441 27,001 13,441 27,001 

 485,985 463,546 91,470 98,774 

  



 

 

22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

งบแสดงฐานะการเงิน :     

ผลประโยชนเม่ือเกษียณอาย ุ 117,848 85,163 18,535 15,152 

     

กําไรหรือขาดทุนที่รวมอยูใน 

   กําไรจากการดําเนินงาน : 

    

ผลประโยชนเม่ือเกษียณอาย ุ 44,053 18,009 4,920 2,373 

     

การวัดมูลคาใหมสําหรับ :     

ผลประโยชนเม่ือเกษียณอาย ุ (4,155) (4,701) (1,406) (2,277) 

 
รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวระหวางปมีดังนี ้

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม 85,163 71,012 15,152 12,681 

ภาระผูกพันที่เกิดจากการรับโอนกิจการทั้งหมด     

   (หมายเหตุ 24) 2,562 2,939 - 2,939 

การจําหนายไปซึ่งบริษัทยอย (3,940) - - - 

ตนทุนบริการปจจุบัน 20,770 16,519 4,009 3,580 

ตนทุนบริการในอดีต 21,492 (357) 595 (1,461) 

คาใชจายดอกเบี้ย 1,791 1,847 316 254 

 127,838 91,960 20,072 17,993 

     

การวัดมูลคาใหม     

ผลกําไรที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง     

   ขอสมมติดานประชากรศาสตร (1,360) (7,746) (92) (146) 

(ผลกําไร)ขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง     

   ขอสมมติทางการเงิน 8,094 (769) 58 (346) 

(ผลกําไร)ขาดทุนที่เกิดจากประสบการณ (10,888) 3,814 (1,372) (1,785) 

 (4,154) (4,701) (1,406) (2,277) 

     

จายชําระผลประโยชน (5,835) (2,096) (131) (564) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 117,848 85,163 18,535 15,152 

 

  



 

 

เม่ือวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับแกไขไดถูกประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดยจะมีผลบังคับใช

เม่ือพนกําหนด 30 วันนับแต วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา การ เปลี่ยนแปลงที่สําคัญไดแกคาชดเชยสําหรับพนักงานที่เกษียณอายุ

และมีอายุงานมากกวาหรือเทา กับ 20 ปจะเปลี่ยนจากจํานวน 300 วันของคาจางอัตราสุดทายเปน 400 วันของคาจางอัตราสุดทาย 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนีไ้ดบันทึกเปนสวนหนึ่งของตนทุนบริการในอดีตในระหวางป 

 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยที่ใชเปนดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 รอยละ รอยละ รอยละ รอยละ 

     

อัตราคิดลด 1.49 - 2.86 2.27 - 3.65 1.49 - 2.27 2.27 

อัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว 0.00 - 5.00 2.00 - 4.50 0.00 - 4.00 2.00 - 4.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน     

   (ขึ้นกับชวงอายุ) 0.00 - 37.00 0.00 - 37.00 0.00 - 22.00 0.00 - 34.00 

 

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติหลักในประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

   ผลกระทบตอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 

 การเปล่ียนแปลงในขอสมมต ิ การเพ่ิมข้ึนของขอสมมติ การลดลงของขอสมมติ 

 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 

       

อัตราคิดลด รอยละ 1 รอยละ 1 ลดลง รอยละ 

8.59 

ลดลง รอยละ 

8.40 

เพิ่มขึ้น รอยละ

10.12 

เพิ่มขึ้น รอย

ละ 

9.85 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 1 รอยละ 1 เพิ่มขึ้น รอย

ละ 

9.77 

เพิ่มขึ้น รอยละ 

9.47 

ลดลง รอยละ 

8.48 

ลดลง รอยละ 

8.24 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวน 

   พนักงาน(ขึ้นกับชวงอายุ) 

รอยละ 1 รอยละ 1 ลดลง รอยละ 

9.13 

ลดลง รอยละ 

8.96 

เพิ่มขึ้น รอยละ 

4.61 

เพิ่มขึ้น รอย

ละ 

3.57 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ผลกระทบตอภาระผูกพันโครงการผลประโยชนที่กําหนดไว 

 การเปล่ียนแปลงในขอสมมต ิ การเพ่ิมข้ึนของขอสมมติ การลดลงของขอสมมติ 

 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 

       

อัตราคิดลด รอยละ 1 รอยละ 1 ลดลง รอยละ 

3.97 

ลดลง รอยละ 

2.83 

เพิ่มขึ้น รอยละ 

4.46 

เพิ่มขึ้น รอยละ 

3.12 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน รอยละ 1 รอยละ 1 เพิ่มขึ้น รอยละ  

5.05 

เพิ่มขึ้น รอย

ละ  

2.97 

ลดลง รอยละ  

4.59 

ลดลง รอยละ  

2.74 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวน 

   พนักงาน(ขึ้นกับชวงอายุ) 

รอยละ 1 รอยละ 1 ลดลง รอยละ 

4.31 

ลดลง รอยละ 

3.01 

เพิ่มขึ้น รอยละ 

1.57 

เพิ่มขึ้น รอยละ 

0.48 



 

 

  



 

 

การ วิเคราะหความออนไหวขางตนนี้อางอิงจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติ ขณะที่ ใหขอสมมติอื่นคงที่ ในทางปฏิบัติสถานการณ

ดังกลาวยากที่จะเ กิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในขอสมมติอาจมีความสัมพันธกัน ในการ คํานวณการ วิเคราะหความออนไหวของ 

ภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวที่มีตอการ เปลี่ยนแปลงในขอสมมติหลักไดใชวิธีเ ดียวกับมูลคาปจจุบันของภาระ ผูกพันโครงการ

ผลประโยชนที่กําหนดไวคํานวณดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานในการคํานวณหนี้สินบําเหน็จบํานาญที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

วิธีการและประเภทของขอสมมติที่ใชในการจัดทําการวิเคราะหความออนไหวไมไดเปลี่ยนแปลงจากปกอน 

 

ระยะเวลาของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนของแตละบริษัทในกลุมกิจการคือ 9.30 ถึง 31.00 ป (พ.ศ. 2561 : 6.12 ถึง 27.90 ป) 

 

23 ทุนเรือนหุนและสวนเกินมูลคาหุน 

 

 จํานวนหุน หุนสามัญ สวนเกินมูลคาหุน รวม 

 หุน พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2561 3,240,087,520 3,240,088 4,476,767 7,716,855 

การออกหุน  - - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 3,240,087,520 3,240,088 4,476,767 7,716,855 

การออกหุน  222,249,300 222,249 686,750 908,999 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 3,462,336,820 3,462,337 5,163,517 8,625,854 

 

หุนสามัญจดทะเบียนทั้งหมดซึ่งมีราคามูลคาหุนละ 1 บาท (พ.ศ. 2561 : 1 บาท) มีจํานวน 3,462,336,820 หุน (พ.ศ. 2561 : 3,240,087,520 หุน) 

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนเ ม่ือวันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2562 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติใหลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากหุนสามัญที่

ออกรองรับใบสํา คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน (PRINC - W1) ซึ่งจําหนายไมหมด และเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากหุนสามัญจํานวน 

3,240,638,433 หุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท เปนหุนสามัญจํานวน 3,564,096,272 หุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

บริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 บริษัทไดรับ ชําระคาหุนจากผูถือหุนรายหนึ่ง จํานวน 909.0 ลานบาท สําหรับหุนสามัญที่เพ่ิมทุน

จํานวน 222,249,300 หุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท ในราคาหุนละ  4.09 บาท โดยมูลคาที่ไดรับชําระแบงออกเปนสวนของ

มูลคาที่ตราไวและสวนเกินมูลคาหุนเปนจํานวน 222.25 ลานบาท และ 686.75 ลานบาท ตามลําดับ  

  



 

 

24 การรับโอนกิจการท้ังหมด 

 

เม่ือวันที่  28 กุมภาพันธ พ.ศ. 2562 บริษัทยอยของกลุมกิจการไดทําการเขาซื้อและรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชนภายใตช่ือ “โรงพยาบาลศิริเวชลําพูน” ซึ่งต้ังอยูในจังหวัดลําพูน เพ่ือขยายเครือขายในการประกอบธุรกิจโรงพยาบาล

ของกลุมกิจการใหครอบคลุมและเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหารายไดของกลุมกิจการในอนาคต 

 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินของบริษัท ลําพูนรวมแพทย จํากัด ณ วันที่รับโอนกิจการ มีดังนี้ 

 

 พันบาท 

  

สิ่งตอบแทนที่จายซื้อสุทธิ - เงินสด  96,000 

  

 มูลคายุติธรรม 

 พันบาท 

  

ลูกหนี้การคา 5,428 

สินคาคงเหลือ 2,397 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 118,912 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 779 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา (3,814) 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน (1,415) 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน (2,562) 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (16,091) 

สินทรัพยสุทธิท่ีไดรับ (รอยละ 100) 103,634 

หัก  สวนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (รอยละ 20) (20,727) 

สินทรัพยสุทธิที่ไดมา 82,907 

บวก  คาความนิยมที่แสดงในงบการเงินรวม 13,093 

 96,000 

 

กลุมกิจการทําการ วัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ระบุไดและหนี้สินที่รับมาสุทธิของบริษัท ลําพูนรวมแพทย จํากัด เสร็จสมบูรณ 

ในระหวางไตรมาสที ่4 ของป พ.ศ. 2562 โดยการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ระบุไดและหนี้สินที่รับมามีความนาเช่ือถือ 

  



 

 

25 หน้ีสินท่ีเกี่ยวของกับสัญญาลูกคา 

 

25.1 หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

 

กลุมกิจการรับรูหนี้สินที่เก่ียวของกับสัญญาที่ทํากับลูกคาดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

     

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 34,875 18,145 10,487 6,076 

 

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของหนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาการใหบริการทางการแพทย และสัญญาใหบริการที่เก่ียวกับพ้ืนที่อาคารและสํานักงานพ่ิมขึน้ 16.7 ลานบาท 

เนื่องจากการเปดดําเนินการโรงพยาบาลแหงใหม และการรับโอนกิจการโรงพยาบาลในป พ.ศ. 2562 ตามที่ไดเปดเผยใน 

หมายเหตุ 24  

 

การรับรูรายไดที่เก่ียวของกับหนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 

ตารางตอไปนี้แสดงจํานวนรายไดที่รับรูในป พ.ศ. 2562 ที่รายงานที่ไดเคยรวมอยูในหนี้สินที่เกิดจากสัญญาที่ยกมาตนงวด  

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

รายไดที่รับรูจากยอดยกมาของหนี้สิน 

   ที่เกิดจากสัญญา 

    

   - การใหบริการทางการแพทย 5,720 2,586 404 - 

   - บริการพ้ืนที่อาคารและสํานักงาน 8,028 10,762 5,451 4,078 

   - บริการติดต้ังระบบสารสนเทศ - 2,340 - - 

 13,748 15,688 5,855 4,078 
 

  



 

 

25.2  ภาระท่ีตองปฏิบัติท่ียังไมเสร็จสิ้นจากสัญญาระยะยาวท่ีทํากับลูกคา 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ราคาของรายการที่ไดปนสวนใหกับภาระที่ตองปฏิบัติที่ยังไมเสร็จสิ้น มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สัญญาคาบริการทางการแพทย 4,816 - - - 

สัญญาใหบริการพ้ืนที่อาคารและสํานักงาน  89,785 76,424 - - 

 

ผูบริหารคาดวารอยละ 55.92 ของราคาของรายการที่ปนสวนใหกับภาระที่ตองปฏิบัติที่ยังไมเสร็จสิ้น ณ วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

จะรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลารายงานถัดไปจํานวน 50.2 ลานบาท สวนที่เหลือรอยละ 44.08 จํานวน 39.6 ลานบาท จะถูกรบัรู

ในป พ.ศ. 2564 ถึง พ.ศ. 2566 

 
 

26 ตนทุนทางการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

เงินกูยืมจากธนาคาร 112,387 91,022 67,920 46,649 

เงินกูยืมจากกิจการที่เก่ียวของกัน 31,695 32,195 30,045 27,509 

สัญญาเชาทางการเงิน 9,108 2,892 3,017 544 

 153,190 126,109 100,982 74,702 

 

27 คาใชจายตามลักษณะ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 954,997 838,089 189,558 181,871 

คาเสื่อมราคา (หมายเหตุ 15 และ 16) 448,615 404,754 94,731 74,441 

คาตัดจําหนาย (หมายเหตุ 17) 23,819 16,791 1,987 1,756 

คาบริหารการจัดการ 31,959 30,196 16,823 16,406 

คาเชาตามสัญญาเชาดําเนินงาน 24,667 22,516 6,510 6,212 

 

  



 

 

28 ภาษีเงินได 

 

ภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยรายการดังตอไปนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน :     

   ภาษีเงินไดงวดปจจุบันสําหรับ     

      กําไรทางภาษีสําหรับป 37,785 46,093 - - 

รวมภาษีเงินไดงวดปจจุบัน 37,785 46,093 - - 
     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :     

   เพ่ิมในสินทรัพยภาษีเงินได 

      รอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 19) (26,024) (4,148) (1,251) (365) 

   ลดในหนี้สินภาษีเงินได 

      รอการตัดบัญชี (หมายเหตุ 19) (9,634) (10,928) (4,563) (3,888) 

รวมภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี (35,658) (15,076) (5,814) (4,253) 
     

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 2,127 31,017 (5,814) (4,253) 
     

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินไดปนสวนใหกับ:     

   ขาดทุนจากการดําเนินงานตอเนื่อง 2,434 31,211 (5,814) (4,253) 

   ขาดทุนจากการดําเนินงานที่ยกเลิก (307) (194) - - 

 2,127 31,017 (5,814) (4,253) 

  



 

 

ภาษีเงินไดสําหรับกําไรกอนหักภาษีของกลุมกิจการมียอดจํานวนเงินที่แตกตางจากการ คํานวณกําไรทางบัญชีคูณกับภาษีของประเทศ

ที่บริษัทใหญต้ังอยู โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ขาดทุนกอนภาษี     

   จากการดําเนินงานตอเนื่อง (153,070) (89,237) (260,061) (39,488) 

   จากการดําเนินงานทีย่กเลิก (31,746) (32,390) - - 

 (184,816) (121,627) (260,061) (39,488) 

     

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษี รอยละ 20     

   (พ.ศ. 2561: รอยละ 20) (36,963) (24,325) (52,012) (7,898) 

ผลกระทบ :     

   ผลการดําเนินงานของบริษัทรวมสุทธิจากภาษี (32) - - - 

   รายไดที่ไมตองเสียภาษี - (19,449) - (16,616) 

   คาใชจายที่ไมสามารถนํามาหักภาษีได 21,899 3,781 2,577 1,364 

   คาใชจายที่หักภาษีไดเพ่ิม (66,907) (18,900) (4,087) (677) 

   การใชขาดทุนทางภาษีที่ผานมาซึ่งยังไมรับรู     

      สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี (10,942) - - - 

   ขาดทุนทางภาษีที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพย     

      ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 95,072 89,910 47,708 19,574 

คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 2,127 31,017 (5,814) (4,253) 

 

  



 

 

29 กําไร(ขาดทุน)ตอหุน 

 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)ที่เปนของผูถือหุนสามัญของบริษัทใหญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลีย่

ถวงน้ําหนักที่ถือโดยผูถือหุน โดยไมรวมหุนสามัญซื้อคืน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

     

จากการดําเนินงานตอเนื่องที่เปนของ 

   ผูถือหุนสามัญของบริษัท (150,278) (141,202) (254,247) (35,235) 

จากการดําเนินงานที่ยกเลิก (31,439) (32,195) - - 

ขาดทุนสําหรับปที่เปนของผูถือหุน 

   ของบริษัทใหญ (พันบาท) (181,717) (173,397) (254,247) (35,235) 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

   ที่ถือโดยผูถือหุน (หุน) 3,260,181,292 3,240,087,520 3,260,181,292 3,240,087,520 

ขาดทุนตอหุนขั้นพ้ืนฐานสวนที่เปนของ 

   ผูถือหุนสามัญของบริษัท (บาทตอหุน) (0.056) (0.054) (0.078) (0.011) 

 

บริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาปรับลดในระหวางป พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561  

 

30 รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

 

บุคคลและกิจการที่มีความสัมพันธกับบริษัท ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยที่บุคคลหรือกิจการนั้นมีอํานาจควบคุมบริษัท ถูกควบคุม

โดยบริษัท หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ดําเนินธุร กิจการลงทุน  บริษัทรวม การรวมคา และบุคคลหรือ

กิจการซึ่งมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญเหนือบริษัท ผูบริหารสําคัญรวมทั้งกรรมการของบริษัท ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิด

กับบุคคลเหลานั้น และกิจการที่ถูกควบคุมหรือถูกควบคุมรวมโดยบุคคลเหลานั้น ถือเปนบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัท 

 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันซึ่งอาจมีขึ้นไดตองคํานึงถึงรายละเอียดของความสัมพันธมากกวา

รูปแบบความสัมพันธตามกฎหมาย  

 

บริษัทถูกควบคุมโดยกลุมตระกูลวิทยากรในสัดสวนรอยละ 80.83 จํานวนหุนที่เหลือรอยละ 19.17 ถือโดยบุคคลทั่วไป  

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยไดเปดเผยในหมายเหตุ 13 

  



 

 

รายการตอไปนี้เปนรายการที่มีสาระสําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

ก) รายไดคาบริการ รายไดจากการใหเชา รายไดดอกเบ้ีย คาเชาและคาบริการ 

 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
    

     

รายไดคาบริการ     

   บริษัทยอย - - 50,376 54,804 

   กิจการที่เก่ียวของกัน 4,336 4,478 2,772 2,220 

 4,336 4,478 53,148 57,024 

 
    

รายไดจากการใหเชา     

   กิจการที่เก่ียวของกัน 5,431 7,280 - - 

     

รายไดดอกเบ้ีย     

   บริษัทยอย - - 23,030 7,587 

 
    

คาเชาและคาบริการท่ีเกี่ยวของ     

   บริษัทยอย - - 4,469 4,596 

     

คาบริการ     

   บริษัทยอย - - 10,654 12,744 

   กิจการที่เก่ียวของกัน 5,468 - 3,377 - 

 5,468 - 14,031 12,744 

 
    

ดอกเบ้ียจาย     

   บริษัทยอย - - 21,112 12,351 

   บุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน 31,772 31,430 8,934 15,157 

 31,772 31,430 30,046 27,508 

  



 

 

ข) ยอดคางชําระท่ีเกิดจากการซื้อขายสินคาและบริการ 

 

ยอดคงคาง ณ วันสิ้นงวดที่เก่ียวของกับรายการกับกิจการม่ีเก่ียวของมีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ลูกหน้ี     

   บริษัทยอย - - 4,306 5,251 

   กิจการที่เก่ียวของกัน 4,235 655 321 198 

 4,235 655 4,627 5,449 

     

เงินมัดจํา     

   บริษัทยอย - - 1,006 1,006 

     

เจาหน้ี     

   บริษัทยอย - - 2,492 3,363 
   กิจการที่เก่ียวของกัน 1,717 - 807 - 

 1,717 - 3,299 3,363 

     

คาใชจายคางจาย     

   บริษัทยอย - - 33 66 

   กิจการที่เก่ียวของกัน 184 - - - 

 184 - 33 66 

     

เงินรับลวงหนาจากลูกคา     

   กิจการที่เก่ียวของกัน - 9,472 - - 

  



 

 

ค) เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท 

   

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 520,836 101,749 

เงินใหกูเพ่ิมระหวางป   

   - เงินตน 1,253,700 469,000 

   - ดอกเบี้ย 22,919 7,587 

เงินใหกูรับชําระคืนระหวางป   

   - เงินตน (402,500) (57,500) 

จัดประเภทใหมเปนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการอื่น (38,966) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,355,989 520,836 

   

เงินใหกูยืมระยะสั้น 1,330,700 511,500 

ดอกเบี้ยคางรับ 25,289 9,336 

 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยมีอัตราดอกเบี้ยเทากับเงินฝากประจํานิติบุคคล 12 เดือน บวกดวยรอยละ 1.00 ตอป และอัตรา

ดอกเบี้ยจากแหลงเงินกู บวกดวยรอยละ 0.50 ถึง รอยละ 1.00 ตอป มีกําหนดวันจายชําระคืนภายใน 6 เดือน นับจากวันใหกูยืม 

 

ง) เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  

 

การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของกันสามารถวิเคราะหไดดังนี้ 

 

 งบทางการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 461,891 445,619 614,851 - 

   กูยืมเพ่ิมในระหวางป     

      - เงินตน 200,000 - 1,597,479 602,500 

      - ดอกเบี้ย 22,838 16,272 21,112 12,351 

   จายคืนเงินกูในระหวางป     

      - เงินตน (324,500) - (347,228) - 

      - ดอกเบี้ย (11,813) - (103) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 348,416 461,891 1,886,111 614,851 

  



 

 

 งบทางการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงินกูยืมระยะสั้น     

   บริษัทยอย - - 1,852,752 602,500 

   กิจการที่เก่ียวของกัน 317,000 441,500 - - 
     

ดอกเบ้ียคางจาย     

   บริษัทยอย - - 33,359 12,351 

   กิจการที่เก่ียวของกัน 31,416 20,391 - - 
 

บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย โดยมีอัตราดอกเบี้ยเทากับเงินฝากประจํานิติบุคคล 12 เดือน บวกดวยรอยละ 1.00 ถึง 

1.50 ตอป และมีกําหนดวันจายชําระคืนภายใน 6 เดือน นับจากวันกูยืม 
 

กลุมกิจการมีเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่ เก่ียวของ กัน โดยมีอัตราดอกเบี้ยเทา กับรอยละ  4.25 ตอป และมีกําหนดวันจาย

ชําระคืนภายใน 6 เดือน นับจากวันกูยืม 
 

จ) ต๋ัวสัญญาใชเงินระยะยาวจากบุคคลท่ีเกี่ยวของกัน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

สวนของต๋ัวสัญญาใชเงินระยะยาว     

   - ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป     

   บุคคลที่เก่ียวของกัน 510,510 510,510 510,510 510,510 
     

ดอกเบ้ียคางจาย     

   บุคคลที่เก่ียวของกัน 28,828 19,894 28,828 19,894 
 

รายการเปลี่ยนแปลงของต๋ัวสัญญาใชเงินระยะยาวจากบุคคลที่เก่ียวของกันสําหรับสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

มีดังนี้ 
 

 

งบการเงินรวม และ  

งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

 พันบาท 
  

ราคาตามบัญชีตนป 530,404 

ดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น 8,934 

ราคาตามบัญชีสิ้นป 539,338 
 

ต๋ัวสัญญาใชเงินระยะยาวจากบุคคลที่เก่ียวของกัน มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1.75 และมีกําหนดวันจายชําระภายใน 3 ป นับจาก

วันกูยืม 

  



 

 

ฉ) คาตอบแทนผูบริหารสําคัญของกลุมกิจการ 

 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญของกิจการ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

   ผลประโยชนระยะสั้น 88,993 88,738 37,672 36,142 

   ผลประโยชนเม่ือออกจากงาน 6,432 7,072 2,679 2,366 

 95,425 95,810 40,351 38,508 

 

31 หนังสือคํ้าประกัน 

 

ณ วันที่  31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยสถาบันการเงินเปนจํานวน 16.4 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 16.4 ลานบาท) ซึ่ง

เก่ียวเนื่องกับการใหบริการทางการแพทยและภาระผูกพันที่เกิดขึ้นจากธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพยซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจของบริษัท 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยสถาบันการเงินเปนจํานวน 28.8 ลานบาท (พ.ศ. 2561 : 

35.9 ลานบาท) ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการสําหรับการคํ้าประกันการใชไฟฟากับการไฟฟานครหลวงซึ่งเปนไป

ตามปกติธุรกิจของกลุมกิจการ 

 

32 ภาระผูกพัน 

 

32.1 ภาระผูกพันรายจายฝายทุน 

 

ภาระผูกพันที่เปนขอผูกมัด ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินที่เก่ียวของกับรายจายฝายทุนซึ่งยังไมไดรับรูในงบการเงิน มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

อาคารและอุปกรณ 21,909 473,362 12,166 186,193 

 

  



 

 

32.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 
 

กลุมกิจการไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่ไมสามารถยกเลิกไดเก่ียวกับการเชาที่ดิน อุปกรณและสัญญาบริการที่เ ก่ียวของ 

สัญญาเชาดังกลาวมีระยะเวลาระหวาง 1 ถึง 12 ป  
 

จํานวนเงินขั้นตํ่าในการจายคาเชาภายใตสัญญาเชาดําเนินงานที่ยกเลิกไมไดมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

ภายใน 1 ป 33,637 36,936 5,714 7,244 

มากกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 16,895 18,197 4,638 12,211 

มากกวา 5 ป 8,344 9,290 - - 

 58,876 64,423 10,352 19,455 

 

32.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาใหบริการระยะยาว 
 

เม่ือวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2550 บริษัทไดทําสัญญาการจัดการกับบริษัทในกลุมโรงแรมระดับนานาชาติที่มีช่ือเสียง เพ่ือวาจาง

ใหกลุมโรงแรมดังกลาวเปนผูบริหารงานอาคารที่ พักอาศัยของบริษัท โดยภายใตเงื่อนไขตามสัญญา บริษัทตองจาย

คาธรรมเนียมตาง  ๆ ใหแกบริษัทคูสัญญาตามอัตราที่ระบุในสัญญา โดยสัญญาบริหารอาคารที่พักอาศัยมีระยะเวลา 30 ป 

นับต้ังแตเริ่มเปดดําเนินกิจการและมีสิทธิตออายุสัญญานี้ไดอีกอยางนอย 10 ป ทั้งนี้ตองเขาเงื่อนไขบางประการที่ระบุในสัญญา 

ซึ่งในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทมีคาที่ปรึกษาและคาใชจายภายใตสัญญาดังกลาวเปนจํานวนเงิน

ประมาณ 16.8 ลานบาท  
 

เม่ือ วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2559 กลุมกิจการไดทําสัญญาการ จัดการ กับบริษัทในกลุมโรงแรมระดับนานาชาติที่มีช่ือเสียง  

เพ่ือวาจางใหกลุมโรงแรมดังกลาวเปน ผูบริหารงานอาคารที่พักอาศัยของ โดยภายใตเงื่อนไขตามสัญญา กลุมกิจการตองจาย

คาธรรมเนียมตาง  ๆ ใหแกบริษัทคูสัญญาตามอัตราที่ระบุในสัญญา โดยสัญญาบริหารอาคารที่พักอาศัยมีระยะเวลา 10 ป 

นับต้ังแตเริ่มเปดดําเนินกิจการและมีสิทธิตออายุสัญญานี้ไดอีกอยางนอย 10 ป ทั้งนี้ตองเขาเงื่อนไขบางประการที่ระบุในสัญญา 

ซึ่งในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการมีคาที่ปรึกษาและคาใชจายภายใตสัญญาดังกลาวเปน จํานวน

เงินประมาณ 15.1 ลานบาท 
 

32.4 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารับโอนกิจการ 
 

เม่ือ วันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กลุมกิจการไดทําสัญญาเพ่ือรับโอนกิจการโรงพยาบาลเอกชนแหงหนึ่งในจังหวัดชุมพร 

ในมูลคาไมเกิน 570 ลานบาท  โดยกลุมกิจการไดชําระเงินมัดจําเม่ือทําสัญญาแลวจํานวน  20 ลานบาท และคาดวาการโอน

กิจการและการควบคุมจะเกิดขึ้นในไตรมาสแรกของป พ.ศ. 2563 
 

32.5 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญารวมทุน 
 

เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2562 บริษัทไดลงนามในสัญญารวมทุน (Joint Venture Agreement) กับบริษัทแหงหนึ่ง เพ่ือศึกษา

ความเปนไปไดในธุรกิจดูแลผูสูงอายุ และรวมดําเนินการจัดต้ังศูนยดูแลสุขภาพผูสูงอายุเพ่ือรองรับความตองการขยายธุรกิจการ

ดูแลผูสูงอายุ (Elderly Care) ในอนาคต  



 

คําอธิบายและวิเคราะห 

          

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2563 

เร่ือง คําอธิบายและวิเคราะหของฝายจัดการ ผลการดําเนินงานประจําป 2562 

เรียน   กรรมการและผูจัดการ  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

บริษัท พร้ินซิเพิล แคปตอล จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย ขอเรียนชี้แจงผลการดําเนินงานสําหรับ

ป 2562 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยเปรียบเทียบกับป 2561 ดังน้ี  

 

เหตุการณสําคัญท่ีเกิดข้ึนในป 2562 

 

 เม่ือวันที่ 28 กุมภาพันธ 2562 บริษัทยอยที่บ ริษัทฯ ถือหุนทางออม (บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ลําพูน 

จํากัด) ไดเขาซ้ือและรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท ลําพูน รวมแพทย จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาล

เอกชนภายใตชื่อ “โรงพยาบาล ศิริเวชลําพูน” ซ่ึงต้ังอยูในจังหวัดลําพูน เพ่ือขยายเครือขายในการประกอบธุรกิจ

โรงพยาบาลของกลุมกิจการใหครอบคลุม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแสวงหารายไดของกลุมกิจการในอนาคต โดยบริษัท

ยอยไดชําระคาตอบแทนในการโอนกิจการเปนจํานวนเงิน 96.0 ลานบาท จากรายการดังกลาวทําใหบริษัทฯ มีคาความ

นิยมเกิดขึ้นจํานวน 13.09 ลานบาทในงบการเงินรวม 

 

 เม่ือวันที่ 29 มีนาคม  2562 บริษัทฯ ไดจัดพิธีเปดดําเนินการโรงพยาบาล พิษณุเวชอุตรดิตถ ซ่ึงเปน

โรงพยาบาลเอกชนแหงเดียวของจังหวัด โดยมีหองพักคนไขที่สามารถรองรับบริการดวยหองพิเศษ 50 หอง หองพิเศษ

เดี่ยวใน ICU พรอมอุปกรณและเคร่ืองชวยหายใจ 7 หอง  หองผาตัดที่เปนไปตามมาตรฐานสากล  และหองเคร่ืองมือ

แพทยที่ทันสมัย เชน เคร่ืองเอกซเรยคอมพิวเตอรความเร็วสูง เคร่ืองตรวจมะเร็งเตานม เคร่ืองอัลตราซาวด 4 มิติ 

เคร่ืองตรวจสมรรถภาพหัวใจ เคร่ืองตรวจหัวใจดวยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง พรอมบริการศูนยฉุกเฉินและอุบัติเหตุ โดยแพทย

เวชศาสตรฉุกเฉิน พรอมรองรับผูปวยในพ้ืนที่และจังหวัดใกลเคียง เชน สุโขทัย แพร นาน รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน 

สปป.ลาว และพรอมรับสงตอผูปวยตลอด 24 ชั่วโมง ไปยังโรงพยาบาลในเครือเพ่ือเสริมการบริการงานใหเปนเครือขาย 

 

 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2562 บริษัท วี บริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด (บริษัทยอยของบริษัทฯ) ไดจําหนายหุน

สามัญของบริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด (บริษัทยอยของ บริษัท วี บริลเล่ียนกรุป โฮลดิ้ง จํากัด) ซ่ึงมีสินทรัพยที่สําคัญ

เหลืออยูเพียงอยางเดียว คือ ที่ดินพ้ืนที่ 651 ตารางวา และสิ่งปลูกสรางเปนโรงแรมเกาจํานวน 60 หอง ใหแก บริษัท วี

เอมเอส ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซ่ึงเปนบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ ในราคา 1,329.0 ลานบาท โดยในการทํารายการน้ี

ไดเกิดกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 240.4 ลานบาท ซ่ึงแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ระหวางป 

 

 เม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ไดจัดพิธีเปดดําเนินการโรงพยาบาล พร้ินซ อุทัยธานี ซ่ึงเปนโรงพยาบาล

เอกชนแหงเดียวของจังหวัด ขนาด 60 เตียง ที่พรอมใหบริการตรวจรักษาโรคตาง ๆ รวมทั้งบริการตรวจสุขภาพ โดย

มุงเนนศักยภาพการดูแลผูปวยฉุกเฉินวิกฤตดวยศูนยอุบัติเหตุฉุกเฉิน ใหบริการดวยทีมแพทยเวชศาสตรฉุกเฉินและ

บุคลากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง พรอมเคร่ืองมือและเทคโนโลยีทางการแพทยที่ทันสมัยและครบถวน นอกจากน้ียัง



 

สามารถรองรับชาวจังหวัดอุทัยธานีและใกลเคียง เชน ชัยนาท นครสวรรค พรอมระบบใหคําปรึกษาและรับสงตอผูปวย

ตลอด 24 ชั่วโมง ไปยังโรงพยาบาลในเครือ เชน โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ นครสวรรค 

 

 เม่ือวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด (บริษัทยอยของบริษัทฯ) ไดลงนามสัญญา

รวมทุนกับ บริษัท ศรีสะเกษ เมดิเทค จํากัด เพ่ือประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ ในนาม 

“โรงพยาบาล พร้ินซ ศรีสะเกษ” ซ่ึงเปนโรงพยาบาลเอกชนแหงแรกในจังหวัดศรีสะเกษ ขนาด 59 เตียง ซ่ึงจะเร่ิมทําการ

กอสราง ภายใน ไตรมาสแรก ของป 2563 และคาดวาจะพรอมเปดดําเนินการใหบริการภายใน คร่ึงแรก ของป 2564 

 

 เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ไดขายและรับชําระคาหุนสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 222.25 ลานหุน จาก 

IFC (International Finance Corporation) โดยเปนการออกหุนสามัญใหมตามมติที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2562 เม่ือ

วันที่ 25 เมษายน 2562 ที่อนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป โดยมีราคาหุนละ 4.09 บาท โดยราคาตลาดตอหุน 

เฉล่ีย 7 วัน และ 14 วัน เทากับ 4.18 บาท และ 4.14 บาท ตามลําดับ  คิดเปนมูลคารวม 909.0 ลานบาท โดยมูลคาที่

ไดรับชําระแบงออกเปนสวนของมูลคาที่ตราไวและสวนเกินมูลคาหุนสามัญเปนจํานวน 222.25 ลานบาท และ 686.75 

ลานบาท ตามลําดับ  

  

 เม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท คอนเวอรเจนซซิสเทมส จํากัด ซ่ึงเปน

บริษัทยอยที่ดําเนินงานในสวนงานใหบริการเกี่ยวกับการติดต้ังระบบสารสนเทศ ใหแก บริษัท ฟูลสแทคเอ็นเตอรไพรส 

จํากัด ซ่ึงเปนบุคคลภายนอก ในราคา 5.0 ลานบาท โดยในการทํารายการน้ีไดทําใหเกิดผลขาดทุนจากการจําหนายเงิน

ลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 45.0 ลานบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ และกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย

จํานวน 5.6 ลานบาทในงบการเงินรวม ซ่ึงแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวางป เน่ืองจากบริษัทฯ ไดทําการ

โอนยายสวนงานบุคลากรที่ เกี่ยวของกับการจัดทําระบบพัฒนา และติดต้ังระบบที่ เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ

โรงพยาบาลทั้งหมดมาอยูในบริษัทยอยอีกแหงหน่ึง (บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร จํากัด) กอนการขายกิจการในบริษัทน้ี

ออกไป 

 

 เม่ือวันที่ 2 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ไดจัดพิธีเปดโรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ อยางเปนทางการ ซ่ึงเปน

โรงพยาบาลเอกชนระดับตติยภูมิชั้นนําที่มีศูนยความเปนเลิศทางการแพทยเฉพาะทาง และพรอมเปนศูนยกลางในการรับ

ชวงสงตอการรักษาพยาบาลไปยังโรงพยาบาลตางๆ ในเครือ รวมทั้งไดเปดบริษัทพันธมิตรตาง ๆ ที่จะพัฒนาธุรกิจ

เกี่ยวเน่ืองทางการแพทยอื่น ๆ เชน โรงพยาบาลบํารุงราษฎรในการรวมใหบริการเปดโมเดลธุรกิจใหม “Bumrungrad 

Health Network- Growing Together Model” โดยการต้ังศูนยความเปนเลิศทางการแพทย เพ่ิมโอกาสการเขาถึงการ

รักษาพยาบาลที่ไดคุณภาพมาตรฐาน โดยเฟสแรกเปน ศูนยกระดูกสันหลังและขอ ที่โรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ และ

การรวมทุนกับ Nihon Keiei  Group (NKG)  ในการรวมลงทุนทําศูนยดูแลผูสูงอายุ เปนตน 

 

 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหมภายใต

ชื่อ บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ชุมพร  จํากัด  เพ่ือรองรับการขยายการลงทุนและการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลในจัง

หวดชุมพร โดยจะมีทุนจดทะเบียนจํานวน 270.0 ลานบาท แบงออกเปนหนุสามัญจํานวน 27 ลานหุน มลูคาหุนที่ตราไวห

นุละ10 บาท และมีมติอนุมัติให บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ชุมพร  จํากัด  เขาซ้ือและรับโอนกิจการสถานพยาบาลของ

บริษัท โรงพยาบาลวิรัชศิลป จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนภายใตชื่อ “โรงพยาบาลวิรัช ศิลป” มี

จํานวนเตียงจดทะเบียน 100 เตียง ต้ังอยูในจังหวัดชุมพร โดยจะรับโอนมาซ่ึงกิจการสถานพยาบาลของวิรัชศิลป โดย 

บริษัท พร้ินซิเพิล เฮลทแคร - ชุมพร  จํากัด  จะชําระคาตอบแทนการโอนกิจการเปนจํานวนรวมทัง้สิ้นไมเกิน 540.0 ลาน

บาท ซ่ึงบริษัทฯ คาดวาการไดมาซ่ึงกิจการสถานพยาบาลของวิรัชศิลปในคร้ังน้ีจะเปนการขยายเครือขายในการประกอบ



 

ธุรกจิใหครอบคลุมภูมิภาคตางๆ ในประเทศไทยมากขึ้น โดยเฉพาะบริเวณภาคใตของประเทศไทย อันจะเปนการชวย

เสริมสรางการเติบโตและเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันรวมทั้งเปนแสวงหารายไดของกลมุบ ริษัทฯ 

ตอไปในอนาคต 

 

 เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2562  บริษัทฯ มีมติอนุมัติการรวมทุนในกิจการดูแลผูสูงอายุกับ NK Group โดยบริษัทฯ 

ไดเขาลงนามในสัญญารวมทุน Joint Venture Agreement เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2562  เพ่ือจะไดรวมดําเนินงานธุรกิจ

การดูแลผสูงอายุ และมีมติอนุมัติการจัดต้ังบริษัทยอยแหงใหมภายใตชื่อบริษัท พร้ินซิเพิล เอ็นเคจี จํากัด เพ่ือดําเนินการ

ลงทุนในธุรกิจดูแลผูสูงอายุ โดยการรวมทุนดังกลาวมีบริษัทฯ ถือหุน 51% ในขณะที่ NK Group ถือหุน 49% ซ่ึงรูปแบบ

การดูแลผูสูงอายุจะเนนการดูแลแนวความคิด Self-reliance ใหผูสูงอายุกลับมาแข็งแรงและกลับไปใชชีวิตพ้ืนฐาน

ประจําวัน (ADL - Activities of Daily Living) กับครอบครัวได และตองการที่จะดูแลผูสูงอายุในรูปแบบการฟนฟูดูแล

ชวยเหลือใหผูสูงอายุมีรางกายและจิตใจที่เขมแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองใหไดมากที่สุด โดยคาดวาจะเร่ิมดําเนินการแหง

แรกภายในโรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ ภายในป 2563  

 

ภาวะเศรษฐกจิและอตุสาหกรรมท่ีมีผลตอการดําเนินงาน นโยบาย กลยุทธ และการเลือกตัดสินใจทางธุรกจิ 

 

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในชวง 5-6 ปที่ผานมา จัดเปนธุรกิจที่ มีอัตราการขยายตัวของรายไดเฉล่ียอยูที่

ประมาณ รอยละ 10.0 ตอป  ขณะที่กําไรสุทธิของธุรกิจเติบโตเฉล่ียรอยละ 10.7 ตอป โดยสวนหน่ึงเปนผลมาจากรายได

จากคารักษาพยาบาลที่ป รับสูงขึ้นตามการรักษา ความซับซอนของโรคและเทคโนโลยีที่ใช และการขยายการลงทุน

โรงพยาบาลเอกชนแหงใหม ขณะที่กลุมคนไขตางชาติ โดยเฉพาะกลุมนักทองเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) และ

กลุมคนไขคนไทยที่มีการประกันสุขภาพโดยตนเอง ซ่ึงสวนใหญเปนกลุมที่มีกําลังซ้ือปานกลางถึงสูง ถือเปนตัวขับเคล่ือน

หลักของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

 

ในขณะที่ ในป 2563 ภาพรวมกําไรสุทธิของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน (ที่จดทะเบียนอยูในตลาดหลักทรัพยฯ) จะ

เติบโตอยูที่รอยละ 3-6  ชะลอลงเม่ือเทียบกับป 2562 โดยเฉพาะโรงพยาบาลเอกชนที่เจาะกลุมคนไขกําลังซ้ือปานกลาง

ถึงสูง ซ่ึงสาเหตุหลักมาจากการแขงขันที่รุนแรง โดยจํานวนคูแขงทยอยเพ่ิมขึ้น แตคนไขที่มีศักยภาพกลับไมไดเพ่ิมขึ้น

ตาม จึงกดดันการเติบโตของรายไดใหชะลอตัวลง เม่ือ เทียบกับคาใชจายตางๆ ที่ยังคงมีตอ เน่ืองจากการปรับตัวของ

ผูประกอบการ เชน คาใชจายบุคลากรทางการแพทย การลงทุนทางดานเทคโนโลยีและบริการเฉพาะทางที่สรางความ

แตกตาง หรือแมแตการเสนอสวนลดสําหรับคนไขบางกลุม  ทั้งรายไดและความสามารถในการทํากําไรของกลุมธุรกิจ

โรงพยาบาลเอกชน เร่ิมสงสัญญาณใหเห็นถึงการเติบโตในอัตราที่ชะลอลงในชวง 1-2 ปที่ผานมา นอกจากน้ี ยังมีประเด็น

อื่นๆ ที่ตองติดตาม โดยเฉพาะมาตรการควบคุมราคาสินคายา เวชภัณฑและการบริการทางการแพทย ที่นาจะกดดันการ

ทํากําไรของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนแตกตางกันไปในแตละราย แมวาในมุมหน่ึง มาตรการฯ ดังกลาว จะอํานวยความ

สะดวกใหกับคนไขในเร่ืองของการรับรูขอมูลหรือเปรียบเทียบราคายา และสามารถตัดสินใจซ้ือยาเองนอกโรงพยาบาลได 

หากพบวามีราคาที่ถูกกวา แตในอีกมุมหน่ึงของธุรกิจ เน่ืองจากรายไดสวนใหญของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเปนรายได

จากคายา ดังน้ัน ผลจากมาตรการฯ ดังกลาว อาจจะกดดันการทํากําไรของกลุมผูประกอบการในระยะขางหนา 

 

อยางไรก็ดีธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนบางแหงนาจะยังมีกําไรเพ่ิมขึ้นในป 2563 โดยเฉพาะโรงพยาบาลที่อยูใน

ทําเลที่ยังไมมีคูแขง และเนนเจาะกลุมคนไขที่ ใชสิทธิรักษาพยาบาลจากการประกันสุขภาพของตนเอง ซ่ึงในภาวะที่

เศรษฐกิจและกําลังซ้ือยังไมฟนตัว คนไขที่ไมมีประกันสุขภาพดวยตัวเอง และตองจายเงินสด นาจะหันมาเลือกใชบริการ

ผานสิทธิของรัฐมากขึ้น และหากในป 2563 มีการปรับขึ้นคารักษาพยาบาลตอหัวของประกันสังคม ก็นาจะชวยหนุน

รายไดและทําใหกําไรของธุรกิจโรงพยาบาลกลุมน้ียังคงเพ่ิมขึ้น 



 

ในระยะขางหนา เพ่ือเปนการกระจายความเสี่ยงจากการสรางรายไดและทํากําไรของธุรกิจโรงพยาบาลใน

เครือขาย PRINC นอกจากจะมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาชวยในการบริหารจัดการเพ่ือลดตนทุนดานตางๆ รวมถึงการ

รักษาคุณภาพของการใหบริการแลว บริษัทฯ ควรปรับกลยุทธทางธุรกิจ โดยมองหาแหลงรายไดใหมๆ เขามาเสริม

นอกเหนือไปจากรายไดหลักที่เปนคารักษาพยาบาล ซ่ึงธุรกิจในกลุม Non-hospital เปนกลุมธุรกิจที่นาสนใจและมี

แนวโนมขยายตัวมากขึ้น เชน ธุรกิจดูแลผูสูงอายุ เปนตน ซ่ึงเปนกลยุทธที่ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนควรดําเนินการ 

 

      ในสวนของบริษัทฯ ไดต้ังเปาหมายที่จะขยายจํานวนโรงพยาบาลเพ่ิมขึ้นใน 3-5 ปขางหนาอยางตอเน่ือง โดย

เนนไปในตางจังหวัดที่ไมมีโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดน้ัน แตมีประชากรและมีความตองการทางดานบริการทาง

การแพทย โดยพยายามที่กระจายโรงพยาบาลไปทั่วทุกภูมิภาค โดยบริษัทฯ จะเนนคุณภาพงานบริการควบคูมากับการ

บริหารตนทุน ซ่ึงสิ่งที่ทําและไดผลมากคือการทํา Share Serviced โดยเนนเทคโนโลยี รวมเอางานบริการในสวนที่ทํางาน

เหมือนๆ กันมาเปนฐานขอมูลเดียว เชน ฝายบุคคล ฝายบัญชี คุมคลังยาและเวชภัณฑ การรวมศูนยเหลาน้ีสามารถลด

ตนทุนคาใชจายได และในการจัดซ้ืออุปกรณตางๆ ดวยการเปนเครือขายสามารถชวยลดคาใชจายลงไดเชนเดียวกัน 

นอกจากน้ียังไดใหมีลงทะเบียนผูปวยและจัดเก็บแฟมขอมูลในระบบ Hospital Information System เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ลดความผิดพลาด และทําใหผู รับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ความสําเร็จลาสุดในการนําเทคโนโลยีมา

ยกระดับงานโรงพยาบาล คือ การขึ้นระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส ที่โรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ จังหวัดนครสวรรค 

ใหเปนโรงพยาบาลที่ไดการรับรองการนําระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส ไดมาตรฐานขั้นที่ 7 (HIMSS EMRAM Stage 

7) ที่แสดงวาโรงพยาบาลพร้ินซ ปากนํ้าโพ มีความเปนเลิศในดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่นําเขามาใชในระบบสุขภาพ

ภายในโรงพยาบาล นับเปนโรงพยาบาลแรกและโรงพยาบาลเดียวในประเทศไทยที่ไดรับมาตรฐานน้ี 

 

 เปาหมายตอไปของบริษัทฯ ยังคงจะเพ่ิมบริการดานสุขภาพ เชน การมองเร่ืองสังคมผูสูงอายุ ตอไปคนจะอายุ

ยืนขึ้นและจะเกิดสังคมสูงวัยที่ตองการบริการดานสุขภาพสําหรับกลุมน้ี เปนอีกหน่ึงธุรกิจที่บริษัทฯ มองเพ่ือตอยอด

บริการดานสุขภาพ โดยยังคงเนนบริการที่คุณภาพรองรับความตองการของผูมีรายไดระดับกลาง ดวยการใหบริการดูแลผู

สูงวัยทุกรูปแบบเพ่ือใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินงานสําหรับป 2562 



 

 

 

 ในป 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากกิจการโรงพยาบาลจํานวน 2,296.2 ลานบาท ตนทุนจากกิจการ

โรงพยาบาลจํานวน 1,879.3 ลานบาท และรายไดจากการขายและใหบริการจํานวน  575.3 ลานบาท ตนทุนการขายและ

ใหบริการจํานวน 353.3 ลานบาท กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 240.4 ลานบาท คาใชจายในการขายและ

บริหารจํานวน 926.2 ลานบาท และตนทุนทางการเงิน 153.2 ลานบาท สงผลใหเกิดขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงาน

ตอเน่ืองจํานวน 155.5 ลานบาท และบริษัทฯ มีขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานที่ยกเลิกอีกจํานวน 31.4 ลานบาท ทํา

ใหบริษัทฯ มีผลขาดทุนสําหรับป 186.9 ลานบาท 

 

 

 

 

 ผลขาดทุนสําหรับป 2562 และป 2561 ไดรวมรายการปรับปรุงรายการที่เกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียว จาก 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หนวย : ลานบาท 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561  

 

เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

เปล่ียนแปลง 

รอยละ 

รายไดจากกิจการโรงพยาบาล 2,296.2 2,084.6 211.6 10.1 

รายไดจากการขายและใหบริการ 575.3 574.2 1.1 0.2 

ตนทุนจากกิจการโรงพยาบาล 1,879.3 1,577.4 301.9 19.1 

ตนทุนการขายและใหบริการ 353.3 376.0 (22.7) -6.0 

กําไรข้ันตน 638.9 705.5 (66.6) -9.4 

รายไดอื่น 46.9 51.1 (4.2) -8.3 

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบ.ยอย 240.4 - 240.4 100.0 

กําไรจากการซ้ือธุรกิจในราคาตํ่ากวามูลคา

ยุติธรรม 

 

- 

 

82.5 

 

(82.5) 

 

-100.0 

คาใชจายในการขายและบริหาร 926.2 802.3 123.9 15.4 

ตนทุนทางการเงิน 153.2 126.1 27.1 21.5 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (153.1) (89.2) 63.9 71.5 

คาใชจายภาษีเงินได (2.4) (31.2) (28.8) -92.2 

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงาน

ตอเน่ือง 

(155.5) (120.4) 35.1 29.1 

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานที่

ยกเลิก 

(31.4) (32.2) (0.8) -2.3 

ขาดทุนสําหรับป (186.9) (152.6) 34.3 22.5 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (183.6) (148.8) 34.8 23.3 



 

 

 จะเห็นไดวาหากไมรวมรายการปรับปรุงตาง ๆ  บริษัทฯ และบริษัทยอยจะมีผลขาดทุนสําหรับปอยูที่ 395.9 ลาน

บาท ซ่ึงขาดทุนสูงกวาปที่ผานมา 193.0 ลานบาท เน่ืองจาก 

- ในระหวางปมีโรงพยาบาลที่ เปดใหม 3 แหง คือ โรงพยาบาล ศิ ริเวช ลําพูน  โรงพยาบาล พิษณุเวช 

อุตรดิตถ และโรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี ที่ยังเปดดําเนินงานไมเต็มประสิทธิภาพ ทําใหมีตนทุนทางตรง 

และคาใชจายในการขายและประชาสัมพันธ และในคาใชจายในการบริหารที่สูงกวาปกติ  

- โรงพยาบาล พร้ินซ สุวรณภูมิ มีการปรับปรุงอาคารผูปวยในและอาคารผูปวยนอก ทําใหมีความไมสะดวก

กับผูใชบ ริการและผูปวยบางชั้น รวมทั้งมีการยกเลิกการใหบริการแกผูปวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

(บัตรทอง) ทําใหรายไดที่เขามาระหวางปไมเต็มประสิทธิภาพ ในขณะที่ตนทุนและคาใชจายไมไดลดลงตาม

สัดสวนที่รายไดลด ซ่ึงการปรับปรุงไดแลวเสร็จและเปดดําเนินงานอยางเปนทางการเม่ือตนเดือนธันวาคม 

2562 

- ในไตรมาสที่ 3-4 ของป 2562 รายไดของทั้งกลุมโรงพยาบาลและกลุมอสังหาริมทรัพย ไดขยายตัวตํ่ากวาที่

ควรจะเปนเม่ือเปรียบเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน เน่ืองจากภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ ทําให

การเกิดโรคติดตอนอยลง รวมทั้งสภาพเศรษฐกิจที่ไมเอื้ออํานวยตอการขยายตัวของธุรกจิทั้งธุรกิจ

โรงพยาบาล และธุรกิจ Serviced Apartment 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลการดําเนินงานตามกลุมธุรกิจสามารถอธิบายไดดังตอไปน้ี  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หนวย : ลานบาท 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561  

 

เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

เปล่ียนแปลง 

รอยละ 

ขาดทุนสําหรับป (186.9) (152.6) 34.3 22.5 

ขาดทุนสําหรับปจากการดําเนินงานที่

ยกเลิก 

(31.4) (32.2) (0.8) -2.3 

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบ.ยอย 240.4 - 240.4 100.0 

กําไรจากการซ้ือธุรกิจในราคาตํ่ากวามูลคา

ยุติธรรม 

 

- 

 

82.5 

 

(82.5) 

 

-100.0 

ขาดทุนสําหรับป (ไมรวมรายการ

ปรับปรุง) 

(395.9) (202.9) 193.0 95.1 



 

 

รายไดจากการขายและใหบริการ 

 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดจากขายและใหบริการ 2,871.5 ลานบาท สูงขึ้น  212.7 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

8.0 เปนผลมาจาก 

• ธุรกิจโรงพยาบาล มีรายไดสูงขึ้น  211.6 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 10.1 สาเหตุหลักมาจาก 

• รายไดของโรงพยาบาลที่เปดใหมในป 2562  คือ โรงพยาบาล ศิริเวชลําพูน  โรงพยาบาล พิษณุ

เวชอุตรติดถ และโรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี รวม 162.2 ลานบาท และโรงพยาบาลพร้ินซ 

สุวรรณภูมิ จํานวน 20.8 ลานบาท ที่ในป 2561 รับรูรายไดไมเต็มป 

• รายไดของโรงพยาบาลที่มีอยูเดิม คือ โรงพยาบาลพิษณุเวช และโรงพยาบาล พร้ินซ ปากนํ้าโพ 

รวม 56.3 ลานบาท  

 

• ธุรกิจพัฒนาและใหเชาอสังหาริมทรัพย มีรายไดเพ่ิมขึ้น 1.1 ลานบาท  หรือคิดเปนรอย 0.2 สาเหตุหลักมา

จาก 

• โครงการแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพารทเมนท สาทร วิสตา – กรุงเทพฯ มีรายไดเพ่ิมขึ้น 5.9 

ลานบาท จากอัตราการเขาพัก (Occupancy Rate) ที่สูงขึ้นจากรอยละ 81.7 ในป 2561 เปนรอย

ละ 86.8 ในป 2562 และรายไดเฉล่ียตอหอง (ADR) สูงขึ้นจาก 4,024บาท เปน 4,093 บาท 

• อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร ธุรกิจใหเชาอาคารสํานักงานมีรายไดสูงขึ้นจํานวน 0.8 ลาน

บาท  

กําไรข้ันตน : ตํ่ากวาป 2561 จํานวน 66.6 ลานบาท สาเหตุหลักมาจาก 

• ตนทุนของโรงพยาบาลที่เปดใหมในป 2562  คือ โรงพยาบาล ศิริเวชลําพูน  โรงพยาบาล พิษณุเวชอุตร

ติดถ และโรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี รวม 174.8 ลานบาท และโรงพยาบาลพร้ินซ สุวรรณภูมิ จํานวน 

57.5 ลานบาท ที่ในป 2561 รับรูตนทุนไมเต็มป 

• อีกทั้งโรงพยาบาลที่มีอยู มีตนทุนทางตรงที่เพ่ิมขึ้นจากคาใชจายพนักงาน และคาแพทย  

• คาเสื่อมราคาของทั้งโรงพยาบาลใหม และโรงพยาบาลที่มีอยูเดิมเพ่ิมขึ้น  

 

 

 

 

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย:  จํานวน 240.4 ลานบาท เปนรายการที่เกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียว จากการ

จําหนายหุนสามัญของบริษัท กรุงเทพบริหาร จํากัด 

หนวย : ลานบาท พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 เปล่ียนแปลง 

 จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ รอยละ 

ธุรกิจโรงพยาบาล 2,296.2 80.0      2,084.6 78.4 10.1 

ธุรกิจพัฒนาและใหเชา

อสังหาริมทรัพย 
575.3        20.0       574.2 21.6 0.2 

รวม 2,871.5 100.0 2,658.8 100.0 8.0 



 

 

คาใชจายในการขายและบริหาร : สูงกวาป 2561 จํานวน 123.9 ลานบาท (รอยละ 15.4) เน่ืองจาก 

• คาใชจายในการขายและบริหารของโรงพยาบาล ศิริเวชลําพูน  โรงพยาบาล พิษณุเวชอุตรติดถ และ

โรงพยาบาลพร้ินซ อุทัยธานี รวม 68.1 ลานบาท ทีเ่ปนโรงพยาบาลใหมในป 2562  

• คาใชจายในการตลาดและประชาสัมพันธ และคาใชจายอื่น ๆ  ของโรงพยาบาลใหมที่เปดในปน้ี ทําใหคาใชจาย

ในการขายและบริหารสูงขึ้น  

• คาใชจายที่ปรึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษาทางกฎหมายเพ่ิมขึ้น จากที่ในป 2562 มีการทํารายการจําหนาย

เงินลงทุนในบริษัทยอย 2 ราย และการจําหนายหุนสามัญเพ่ิมทุน อีกทั้งบริษัทฯ กําลังอยูในชวงของการปรับ

โครงสรางขององคกร ทําใหตองการผูเชี่ยวชาญในแตละวิชาชีพมาใหคําปรึกษา เพ่ือใหธุรกิจมีการเจริญเติบโต

ในอนาคต  

• จากมติพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานฉบับใหมที่ใหลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยจากเดิมไมนอยกวาคาจาง

อัตราสุดทาย 300 วัน เปน 400 วัน ทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีคาใชจายในการบริหารเพ่ิมขึ้น 8.7 ลานบาท 

 

กําไรกอนดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย (EBITDA) :  

 

หากพิจารณาถึง EBITDA ในป 2562 จะเห็นไดวา บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกําไรกอนดอกเบี้ย ภาษี คาเสื่อม

ราคา และคาตัดจําหนาย (EBITDA) จํานวน 472.5 ลานบาท ซ่ึงสูงกวาปที่ผานมาจํานวน 14.1 ลานบาท หรือรอยละ 3.1 

เน่ืองจาก  

 

• มีรายการที่เกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียวจากกําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย จํานวน 240.4 

ลานบาท  

• ยังมีตนทุนทางตรง คาใชจายในการตลาดและประชาสัมพันธ และคาใชจายอื่น ๆ  ของ

โรงพยาบาลใหมที่เปด  ทําใหคาใชจายในการขายและบริหารสูงขึ้น 

 

หนวย : ลานบาท    ป 2562 ป 2561 เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

เปล่ียนแปลง 

รอยละ 

กําไรกอนดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือมราคา 

และคาตัดจําหนาย (EBITDA) 

472.5 458.4 14.1 3.1 

ดอกเบี้ยจาย 153.2 126.1 27.1 21.5 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 472.4 421.5 50.9 12.1 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได (153.1) (89.2) 63.9 71.5 

คาใชจายภาษีเงินได (2.4) (31.2) (28.8) -92.2 

ขาดทุนสําหรับป (155.5) (120.4) 35.1 29.1 

**EBITDA ท่ีไมรวมรายการปรับปรุง 232.1                 375.9 (143.8) -38.3 



 

หากไมรวมรายการปรับปรุงดังกลาว จะทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมี EBITDA อยูที่ 232.1 ลานบาท ซ่ึงตํ่า

กวาปที่ผานมาที่เทากับ 143.8 ลานบาท เน่ืองจากกําไรขั้นตนที่ตํ่าลง และคาใชจายที่เพ่ิมขึ้นของโรงพยาบาลที่เปดใหม 

และการลงทุนในแพทยและหนวยงานเพ่ือการแพทย  

 

ในสวนของดอกเบี้ยจายสูงขึ้น 27.1 ลานบาท จากเงินกูยืมจากสถาบันการเงินที่เพ่ิมขึ้น จากโรงพยาบาลที่เปด

ใหม และจากการลงทุนในการปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลใหทันสมัย และรองรับกับความตองการของลูกคา  

 

คาเสื่อมราคาสูงขึ้น 50.9 ลานบาท จากโรงพยาบาลที่เปดใหมถึง 3 แหง และบางโรงพยาบาลไดมีการปรับปรุง

อาคารแลวเสร็จ จึงมีการบันทึกคาเสื่อมราคาเพ่ิมขึ้น 

 

ขาดทุนสําหรับป : บริษัทฯ และบริษัทยอยมีขาดทุนป 2562 จํานวน 155.5 ลานบาท (ไมรวมขาดทุนจากการดําเนินงาน

ที่ยกเลิก) จะมีผลขาดทุนสูงขึ้นกวาป 2561 ซ่ึงผลขาดทุนดังกลาวเกิดจากตนทุนการขายและใหบริการ และคาใชจายที่

เพ่ิมขึ้นของบริษัทยอย ดอกเบี้ยจาย และคาเสื่อมราคาที่เพ่ิมขึ้น  

 

ฐานะการเงิน  

 

  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 14,620.0 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 301.9 ลานบาท 

เม่ือเทียบกับสินทรัพยรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  เปนผลมาจาก 

• เงินลงทุนระยะสั้นเพ่ิมขึ้น 519.8 ลานบาท จากบริษัทใหญที่เกิดจากการรับเงินจาการจําหนายหุนสามัญ

เพ่ิมทุน และจากบริษัทยอยที่เกิดจากการรับเงินจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย 

• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน ที่เพ่ิมขึ้นรวม 977.8 ลานบาท จากโรงพยาบาลที่เปด

ใหม และโรงพยาบาลที่มีอยูเดิมที่มีการปรับปรุงใหทันสมัยขึ้น  

• ในขณะที่อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนลดลง 1,143.5 ลานบาท สาเหตุหลักมาจากการจําหนายเงินลงทุน

ของบริษัทยอยออกไป 

 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหน้ีสินรวม ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562  จํานวน 4,908.8  ลานบาท ลดลง 567.7 ลาน

บาท เม่ือเทียบกับหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  สาเหตุมาจาก 

• เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทฯ ลดลง 1,000.0 ลานบาท และเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการ

ที่เกี่ยวของกันของบริษัทยอยลดลง 113.5 ลานบาท จากการชําระคืนเงินกูดังกลาวในชวงไตรมาสที่ 4 ป 

2562  

งบแสดงฐานะการเงิน 

หนวย : ลานบาท 

31 ธันวาคม 

2562 

31 ธันวาคม 

2561 

เพิ่มข้ึน 

(ลดลง) 

เปล่ียนแปลง 

รอยละ 

สินทรัพยรวม 14,620.0 14,318.1 301.9 2.1 

หน้ีสินรวม 4,908.8 5,476.5 (567.7) -10.4 

สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 8,809.7 8,077.6 732.1 9.1 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนผูถือหุน (เทา) 0.56 0.68   



 

• ในขณะที่เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น 280.0 ลานบาท จากการลงทุนในโรงพยาบาลที่เปด

ใหม และการปรับปรุงโรงพยาบาลที่มีอยูเดิมใหดีขึ้น 

• หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินของบริษัทยอยเพ่ิมขึ้น 168.7 ลานบาท จากการลงทุนในอุปกรณและ

เคร่ืองมือทางการแพทยที่เพ่ิมขึ้น 

 

สวนของผูถือหุนเพ่ิมขึ้น 732.1 ลานบาท จาก 

• การเพ่ิมขึ้นของทุนที่ออกชําระแลว และสวนเกินมูลคาหุนสามัญ รวม 909.0 ลานบาท จากการจําหนายหุน

สามัญเพ่ิมทุนให IFC 

• ผลขาดทุนของบริษัทในระหวางปที่เกิดขึ้นจํานวน 178.7 ลานบาท 

 

 

 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน 0.56 เทา ลดลงจากวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่อยูที่ 0.68 จากการชําระคืน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน ในขณะที่สวนของผุถือหุนสงูขึ้น จาก

การรับชําระเงินคาหุนสามัญเพ่ิมทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

                ขอแสดงความนับถือ 

 

         
      ลงลายมือชื่อ___________________________________    

                                                             (นางสาวปรียาพร  อภิวาทนวิทยะ)           

                                  ผูอํานวยการฝายบริการงานบัญชี 
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	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ต่อ)
	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท (ต่อ)
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	ก) มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ทำกับลูกค้า (TFRS 15)
	ข) มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	ก) เครื่องมือทางการเงิน
	ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	2.3 การบัญชีสำหรับงบการเงินรวม
	ก) บริษัทย่อย
	ข) บริษัทร่วม
	ค) การบันทึกเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
	ง) การเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือครองกิจการ
	จ) รายการระหว่างกันในงบการเงินรวม

	2.4 การรวมธุรกิจ
	2.5 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ
	ก) สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้นำเสนองบการเงิน
	งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของกิจการและเป็นสกุลเงินที่ใช้นำเสนองบการเงินของกิจการและกลุ่มกิจการ
	ข) รายการและยอดคงเหลือ
	รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ หรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลค่าใหม่
	รายการกำไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายชำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ได้บันทึกไว้ในกำไรหรือขาดทุน
	เมื่อมีการรับรู้รายการกำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของกำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้ามการรับรู้กำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว...
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	2.11 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	2.12 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	2.13 ค่าความนิยม
	2.14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	โปรแกรมคอมพิวเตอร์
	สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ซื้อมาจะถูกบันทึกด้วยราคาทุน และจะถูกตัดจำหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 3 - 10 ปี
	2.15 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	2.16 สัญญาเช่าระยะยาว

	สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีที่กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า
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	2.20 ผลประโยชน์พนักงาน

	ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น
	ผลประโยชน์พนักงานระยะสั้น คือ ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายชำระภายใน 12 เดือนหลังจากวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน ลาประจำปีและลาป่วยที่มีการจ่ายค่าแรง โบนัส และค่ารักษาพยาบาล ของพนักงานปัจจุบันที่รับรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงา...
	ข) โครงการสมทบเงิน
	กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กลุ่มกิจการไม่มีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายชำระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ายเงินสมทบแล้ว เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถึงกำหนดชำระ
	ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ
	โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุกำหนดจำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ โดยมักขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ เช่น อายุ จำนวนปีที่ให้บริการ และค่าตอบแทนเมื่อเกษียณอายุ
	ภาระผูกพันผลประโยชน์นี้คำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระ ด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ซึ่งมูลค่าปัจจุบันของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อัตราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับสกุลเง...
	กำไรและขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และรวมอยู่ในกำไรสะสมในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ
	ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทันทีในกำไรหรือขาดทุน
	2.21 ประมาณการหนี้สิน

	กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่จัดทำไว้ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งการชำระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษัทต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และประมาณการจำนวนที่ต้องจ่ายได้
	กลุ่มกิจการจะวัดมูลค่าของจำนวนประมาณการหนี้สินโดยใช้มูลค่าปัจจุบันของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนำมาจ่ายชำระภาระผูกพัน การเพิ่มขึ้นของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็นดอกเบี้ยจ่าย
	2.22 ทุนเรือนหุ้น

	หุ้นสามัญกิจการสามารถกำหนดการจ่ายเงินปันผลได้อย่างอิสระจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ
	ต้นทุนส่วนเพิ่มที่เกี่ยวข้องกับการออกหุ้นใหม่หรือการออกสิทธิในการซื้อหุ้นซึ่งสุทธิจากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหักในส่วนของเจ้าของ
	2.23 สำรองตามกฏหมาย

	ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรสำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิหลังจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำรองนี้จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองนี้ ไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้
	2.24 การรับรู้รายได้

	รายได้หลักรวมถึงรายได้ที่เกิดจากกิจกรรมปกติทางธุรกิจทุกประเภท รวมถึงรายได้อื่นๆ ที่กลุ่มกิจการได้รับจากการให้บริการในกิจกรรมตามปกติธุรกิจ
	กลุ่มกิจการรับรู้รายได้สุทธิจากภาษีมูลค่าเพิ่ม ซึ่งกลุ่มกิจการจะรับรู้รายได้เมื่อคาดว่ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับชำระเมื่อส่งมอบสินค้าหรือให้บริการ
	สำหรับสัญญาที่มีหลายองค์ประกอบที่กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสินค้าหรือให้บริการหลายประเภท กลุ่มกิจการต้องแยกเป็น แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติที่แยกต่างหากจากกัน และต้องปันส่วนราคาของรายการของสัญญาดังกล่าวไปยังแต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติตามสัดส่วนของราคาขายแบบเอกเท...
	รายได้จากกิจการโรงพยาบาล
	รายได้จากกิจการโรงพยาบาลประกอบด้วย ค่ารักษาพยาบาล ค่าห้องพัก และค่ายา ซึ่งเป็นจำนวนเงินสุทธิจากส่วนลด โดยจะรับรู้เมื่อได้ให้บริการหรือเมื่อได้ส่งมอบยาแล้ว
	รายได้จากให้บริการ
	รายได้จากกิจการอาคารที่พักอาศัยให้เช่าและกิจการบริหารอาคารสำนักงานรับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า
	รายได้จากการให้บริการติดตั้งระบบสารสนเทศรับรู้เป็นรายได้ตามอัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จ อัตราส่วนของงานที่ทำเสร็จคำนวณจากต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงจนถึงปัจจุบันเทียบเป็นสัดส่วนกับประมาณการต้นทุนทั้งสิ้นที่คาดว่าจะใช้สำหรับแต่ละโครงการ โดยจะตั้งสำรองค่าเผื่อผล...
	รายได้จากการให้เช่า
	รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในงบกำไรขาดทุน โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
	รายได้อื่น
	สินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดจากสัญญา
	2.25 การจ่ายเงินปันผล
	2.26 ข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน
	3.1 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

	3.1.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	3.1.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	3.1.3 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	3.1.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	3.2 มูลค่ายุติธรรม

	ตารางต่อไปนี้แสดงสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงกรณีที่มูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกับราคา ตามบัญชี
	91,810
	เงินฝากธนาคารระยะสั้น

	50,784
	449,319
	393,568
	เงินสดในมือและเงินฝากธนาคาร
	-
	2,296
	-
	2,296
	91,810
	เงินฝากประจำ 6 - 12 เดือน

	53,080
	449,319
	395,864
	3,930
	หลักทรัพย์เพื่อค้า - หน่วยลงทุน

	3,987
	6,056
	6,227
	-
	การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของ
	   หลักทรัพย์เพื่อค้า

	480,130
	8
	519,137
	-
	452
	-
	463
	3,930
	484,569
	6,064
	525,827
	-
	8
	700,000
	1,799,000
	(220,000)
	(1,280,174)
	130
	303
	452
	463
	480,582
	519,600
	22,750
	37,527
	136,504
	200,434
	(120)
	(1,264)
	(7,192)
	(7,432)
	22,630
	36,263
	129,312
	193,002
	3,208
	748
	40,972
	8,332
	-
	-
	(2,017)
	-
	3,208
	748
	38,955
	8,332
	5,449
	4,627
	655
	321
	-
	-
	36,991
	-
	11,831
	5,510
	51,227
	23,231
	77
	104
	9,280
	1,150
	-
	-
	-
	3,914
	492
	814
	1,197
	3,500
	43,687
	48,066
	267,617
	233,450
	16,894
	20,603
	83,235
	111,555
	3,696
	12,801
	33,602
	51,712
	749
	1,343
	6,432
	22,715
	187
	1,623
	3,195
	7,125
	1,224
	1,157
	10,040
	7,327
	22,750
	37,527
	136,504
	200,434
	(120)
	(1,264)
	(7,192)
	(7,432)
	22,630
	36,263
	129,312
	193,002
	5,449
	4,627
	655
	321
	2,215
	2,209
	24,696
	3,556
	450
	-
	36,112
	17,439
	5,635
	9,604
	30,188
	30,643
	612
	387
	1,879
	1,821
	-
	-
	2,567
	-
	104
	305
	1,157
	1,036
	9,016
	เจ้าหนี้การค้ากิจการอื่น

	12,505
	96,599
	54,495
	14,313
	เจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 30 ข)

	30,957
	118,430
	148,770
	3,363
	เจ้าหนี้อื่น

	3,299
	-
	1,717
	35,309
	ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

	17,441
	221,482
	149,011
	18,788
	ค่าบริหารจัดการค้างจ่าย

	26,332
	96,633
	173,046
	27,001
	13,441
	27,001
	13,441
	98,774
	ณ วันที่ 1 มกราคม

	91,470
	463,546
	485,985
	12,681
	ภาระผูกพันที่เกิดจากการรับโอนกิจการทั้งหมด
	   (หมายเหตุ 24)

	15,152
	71,012
	85,163
	2,939
	การจำหน่ายไปซึ่งบริษัทย่อย

	-
	2,939
	2,562
	-
	ต้นทุนบริการปัจจุบัน

	-
	-
	(3,940)
	3,580
	ต้นทุนบริการในอดีต

	4,009
	16,519
	20,770
	(1,461)
	ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย

	595
	(357)
	21,492
	254
	316
	1,847
	1,791
	17,993
	การวัดมูลค่าใหม่
	ผลกำไรที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
	   ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์

	20,072
	91,960
	127,838
	(146)
	(ผลกำไร)ขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
	   ข้อสมมติทางการเงิน

	(92)
	(7,746)
	(1,360)
	(346)
	(ผลกำไร)ขาดทุนที่เกิดจากประสบการณ์

	58
	(769)
	8,094
	(1,785)
	(1,372)
	3,814
	(10,888)
	(2,277)
	จ่ายชำระผลประโยชน์

	(1,406)
	(4,701)
	(4,154)
	(564)
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	(131)
	(2,096)
	(5,835)
	15,152
	อัตราคิดลด

	18,535
	85,163
	117,848
	2.27
	อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว้

	1.49 - 2.27
	2.27 - 3.65
	1.49 - 2.86
	2.00 - 4.00
	อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน
	   (ขึ้นกับช่วงอายุ)

	0.00 - 4.00
	2.00 - 4.50
	0.00 - 5.00
	0.00 - 34.00
	ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

	0.00 - 22.00
	0.00 - 37.00
	0.00 - 37.00
	181,871
	ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุ 15 และ 16)

	189,558
	838,089
	954,997
	74,441
	ค่าตัดจำหน่าย (หมายเหตุ 17)

	94,731
	404,754
	448,615
	1,756
	ค่าบริหารการจัดการ

	1,987
	16,791
	23,819
	16,406
	ค่าเช่าตามสัญญาเช่าดำเนินงาน

	16,823
	30,196
	31,959
	6,212
	6,510
	22,516
	24,667
	คำอธิบายและวิเคราะห์

