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พริ้นซิเพิล แคปิตอล จะเป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการขยายกิจการในธุรกิจด้านสุขภาพ และจะเป็นผู้เชี่ยวชาญ 

ด้านการบริหารธุรกิจโรงพยาบาลที่ได้รับการยอมรับในการนำ�เทคโนโลยีมายกระดับคุณภาพการให้บริการ

และการเพิ่มประสิทธิภาพ รวมถึงจะใช้ประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์อื่นๆ ที่บริษัทฯ 

ถือครองอยู่อย่างเต็มที่ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมด

•	 จะเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนและยกระดับการดูแลสุขภาพในชุมชน โดยสร้างโรงพยาบาล 

ในพื้นที่ขาดแคลนเพื่อช่วยเหลือคนในชุมชนและสังคมเพื่อให้เกิดสังคมที่แข็งแรงอย่างยั่งยืน

•	 จะให้บริการบริหารธุรกิจโรงพยาบาลและบริการส่วนงานสนับสนุนอย่างมืออาชีพ  

ต่อทั้งโรงพยาบาลในเครือและโรงพยาบาลพันธมิตรที่ได้รับโอกาสเข้าไปบริหารงานให้

•	 จะมุ่งมั่นในการบริหารโรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพโดยนำ�เทคโนโลยีเข้ามาช่วย 

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ทั้งผลประกอบการด้านการเงิน คุณภาพการให้บริการ  

และความพึงพอใจของผู้รับบริการ

•	 จะเสริมความแข็งแกร่งของเครือโรงพยาบาลด้วยการสร้างพันธมิตร และ/หรือ การเข้าซื้อกิจการเพื่อ

ร่วมกันพัฒนาศักยภาพและผลประกอบการให้ดียิ่งขึ้น

•	 จะแสวงหาโครงการที่เกี่ยวข้องกับด้านสุขภาพใหม่ๆ เพื่อต่อยอดธุรกิจ โดยเป็นได้ทั้ง 

การใช้อสังหาริมทรัพย์เดิมที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แห่งใหม ่

ที่สอดคล้องกับความเป็นไปได้ของโครงการ 

•	 จะทุ่มเทในการพัฒนาบุคลากรในเครืออย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีและทักษะ

ใหม่ๆ ให้รองรับกับการขยายตัวอย่างรวดเร็วขององค์กร และสร้างเสริมบุคลากรให้มีจิตใจของผู้ให้  

เพื่อให้เขาส่งต่อบริการด้วยหัวใจแก่ชุมชนและสังคม

•	 มุ่งมั่นพัฒนาความเป็นเลิศในการให้บริการของโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ที่มีอยู่  

เพื่อสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าที่เข้าพักทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

ปณิธานขององค์กร

	 “องค์กรที่สร้างคนที่มีจิตใจของผู้ให้ 
	 เพื่อช่วยเหลือคน ชุมชน และสังคม”
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สารจากประธาน
คณะกรรมการบริษัท

	 จากวกิฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 ส่งผลให้

เกดิวกิฤตต่อการสาธารณสขุรวมถงึเศรษฐกจิทัว่โลก ดงันัน้ เพือ่

การควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เราทุกคนจ�ำเป็น

ต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด�ำเนินชีวิต โดยหวังว่าภายหลังมีวัคซีน

ต้านไวรสัแล้วน้ัน วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรสัโควดิ-19 

จะสิน้สดุลงโดยเรว็ อย่างไรกต็าม ผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของไวรสัโควิด-19 ทีมี่ต่อสงัคม เศรษฐกจิ และอุตสาหกรรมการ

ดูแลสุขภาพนั้นจะคงอยู่ไปอีกยาวนาน 

	 ในช่วงระยะเวลาวกิฤตนิี้ บรษิทั พริน้ซเิพลิ แคปิตอล จ�ำกดั 

(มหาชน) ของเราได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส 

โควดิ-19 ในหลายด้าน ซ่ึงทีมแพทย์ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนกังาน

ทัง้หมดของเราได้ท�ำงานด้วยความทุม่เทและเสยีสละ เพือ่ให้การ

ด�ำเนินการธุรกิจเป็นไปได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งลูกค้าของเรายัง

ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการพยายามจะสกัดกั้นการแพร่

ระบาดของไวรสัโควิด-19 ผมจึงอยากขอแสดงความขอบคณุทกุ

คนจากใจอย่างสดุซึง้ ส�ำหรบัความทุม่เทในการท�ำงานด้วยความ

วิริยะอุตสาหะในครั้งนี้ 

	 ในขณะทีก่�ำลงัเผชญิกบัวกิฤตการณ์น้ี บรษิทัเรายงัมองเหน็

ถึงโอกาสในการปรับปรุงการให้บริการลูกค้า เพื่อมุ่งเป็นบริษัทดี

กว่าและแข็งแรงกว่าเดิมในภายหลังวิกฤตการณ์การแพร่ระบาด

ของไวรัสโควิด-19 

	 ทางทีมผู้บริหารได้ท�ำงานอย่างเต็มที่เพื่อบริหารจัดการ

ทรัพยากรของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากรทางการเงิน 

ซึ่งเรายังได้มองหาโอกาสความเป็นไปได้ในการให้บริการแก่

ชุมชนให้ดีขึ้น ผ่านการจัดท�ำนวัตกรรมการให้บริการขึ้น เพื่อที่

จะสามารถช่วยเหลอืชมุชนไปพร้อมกนักบัการสร้างรายได้ให้แก่

บริษัทได้อีกทางหนึ่ง 

	 นอกจากนี ้บรษิทัเรายงัเหน็ถงึความเปลีย่นแปลงครัง้ส�ำคญั

ในตลาดธรุกจิการดแูลสขุภาพ เช่นนี ้เราจงึเริม่มกีารให้บรกิารรปู

แบบใหม่ขึ้น ยกตัวอย่างเช่น การเปิดคลินิกระดับปฐมภูมิ ด้วย

การขยายการให้บริการตามธรุกจิโรงพยาบาลเดมิ โดยเพิม่การให้

บริการลูกค้าอย่างใกล้ชดิทีบ้่านอกีทางหนึง่ ผ่านการใช้เทคโนโลยี

ใหม่ในการช่วยเชือ่มปฏสิมัพนัธ์ระหว่างโรงพยาบาล คลนิกิ และ

ลูกค้า

	 เราตระหนักดีว ่าการด�ำเนินธุรกิจดูแลสุขภาพรวมถึง

สภาพการณ์การบริหารธุรกิจนั้นจะไม่เหมือนเดิมภายหลังจาก

วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 เราจึงได้ท�ำการ

ฝึกอบรมผู้บริหารและพนักงานของเราอย่างเข้มข้น เพื่อเพิ่ม

ศักยภาพและทักษะในการท�ำงานให้ดียิ่งขึ้น

	 ในส่วนของการซื้อกิจการและการสร้างโรงพยาบาลใหม่นั้น 

บริษัทเรายังคงด�ำเนินการต่อจากปีที่แล้ว โดยเราจะด�ำเนินการ

พัฒนากลยุทธ์การเติบโตของธุรกิจ รวมถึงการปรับการให้ความ

ส�ำคัญจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ไปสู่ธุรกิจการดูแลสุขภาพ เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่หุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

	 พวกเราขอขอบคณุผูถ้อืหุน้และลกูค้าทกุท่านที่ไว้วางใจและ

เป็นก�ำลงัใจให้เราตลอดมา เราหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าในปีนีจ้ะเป็นปี

ที่ดีกว่าและดียิ่งขึ้นต่อไป

(นายจอห์น ลี โกะชุน)
ประธานคณะกรรมการบริษัท
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สารจาก
กรรมการผู้จัดการ

เรียน ผู้ถือหุ้นทุกท่าน
	 ตลอดปีพุทธศักราช 2563 บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล 

จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยังคงด�ำเนินธุรกิจตามแผนงาน 

ทีว่างไว้ ทัง้การด�ำเนนิธรุกจิทีม่ศีกัยภาพใหม่ การขยายเครือข่าย

ความร่วมมือทั้งทางด้านธุรกิจรวมทั้งการดูแลสังคมชุมชนและ

สิ่งแวดล้อมควบคู่กันกับการด�ำเนินงานอย่างโปร่งใส การขยาย

ขอบเขตของงาน Shared Services ให้ครอบคลมุงานในส่วนอืน่ๆ 

มากขึ้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมาตรฐานจากส่วนกลาง 

ไปจนถึงการพัฒนาหาพันธมิตรใหม่ๆมาเสริมความแข็งแกร่ง 

ของระบบนเิวศธรุกจิ(Ecosystem) ภายใต้ภาวะวกิฤตการระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

	 ส�ำหรับการขยายเครือข่ายการดูแลด้านสาธารณสุขด้วย 

เป้าหมาย 20 โรงพยาบาลภายในปี 2566 ในปีทีผ่่านมา ได้ขยาย 

โรงพยาบาลเพิ่มจ�ำนวน 3 แห่ง ได้แก่โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ 

จังหวัดชุมพร โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี โรงพยาบาล

พร้ินซ์ ล�ำพูน ท�ำให้มีโรงพยาบาลในเครือที่เปิดให้บริการแล้ว

รวมทั้งหมด 10 แห่ง ใน 9 จังหวัด ณ สิ้นปี 2563 นอกจากนี้

ยังมีการด�ำเนินการในด้านการแพทย์ระดับปฐมภูมิ ผ่านบริษัท 

ใกล้บ้าน ใกล้ใจ จ�ำกัด ซึ่งเริ่มให้บริการน�ำร่อง 10 คลินิกเพื่อให้

บริการประชาชนที่มีสิทธิ์บัตรทองในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร

โดยตั้งเป้า จะขยายรวมเป็น 100 แห่ง ในปี 2565

	 ทัง้นี ้ในปีทีผ่่านมา บริษทัฯ ได้เตรียมความพร้อมในการเปิด

ให้บริการโรงพยาบาลพริ้นซ์ ศรีสะเกษ ร่วมกับบริษัท ศรีสะเกษ 

เมดิเทค จ�ำกัด โดยมีก�ำหนดเปิดในเดือนเมษายน 2564 อีกทั้ง

ยงัมโีครงการทีอ่ยู่ระหว่างการเจรจาและศกึษาความเป็นไปได้ใน 

3 จังหวัด 3 ภูมิภาค เพื่อให้ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดรองทั้งหลาย

ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้

	 นอกจากนี้ ทางบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการความร่วมมือด้าน

การแพทย์เฉพาะทางขั้นสูงกับบ�ำรุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก  

จัดตั้งศูนย์กระดูกสันหลัง และศูนย์ข้อเข่าและข้อสะโพก ใน 

โรงพยาบาลพร้ินซ์ สุวรรณภมิู ศนูย์รักษาโรคมะเร็งแบบองค์รวม  

ในโรงพยาบาลพิษณุเวช จังหวัดพิษณุโลก และโรงพยาบาล

พริ้นซ์ อุบลราชธานี ซึ่งคาดว่าจะเริ่มเปิดให้บริการในปี 2564 นี้ 

และยังด�ำเนินการจัดตั้งศูนย์ดูแลฟื้นฟูสมรรถภาพผู้สูงอายุ โดย

เป็นความร่วมมือกับ บริษัท นิฮอน เคเอ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 

จากญี่ปุ่นเพื่อพัฒนาศูนย์ดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทย ซึ่งจะเริ่ม 

เปิดให้ด�ำเนินการในปี 2564 นี้เช่นกัน

	 ส�ำหรบัปี 2563 เป็นปีทีต้่องเผชญิหน้ากบัความท้าทายอย่าง

มาก ทัง้จากสภาพการหดตวัของเศรษฐกจิในภาพรวม และวกิฤต 

จากการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ซึ่ง 

ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจโรงพยาบาล การมีวิกฤตนี้ท�ำให้

โรงพยาบาลในเครอืได้โอกาสในการพฒันาศกัยภาพและทบทวน

กระบวนการเพื่อรองรับความต้องการของผู้รับบริการให้ได้ดี

ที่สุด และมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งของวงการสาธารณสุขไทย

ในการช่วยดูแลผู้คนในสังคมให้มีสุขภาพที่แข็งแรงเพื่อกลับไป

เป็นก�ำลงัหลกัในการพฒันาประเทศชาตแิละฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ และ



4

ดร.สาธิต วิทยากร
ประธานคณะกรรมการบริหาร

การด�ำเนินธุรกิจควบคู่กับการดูแลสังคมไปในทิศทางเดียวกันนี้ 

ยังคงจะต้องยึดม่ันในปณิธานของการพัฒนาบุคลากรในองค์กร

ให้เป็นผู้ให้ ภายใต้ข้อจ�ำกัดของวิกฤตการณ์ที่ท�ำให้ไม่สามารถ

ด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่บ่มเพาะวฒันธรรมได้ตามปกต ิแต่บริษทัฯ ก็

ยงัพยายามเดนิหน้าอย่างสดุความสามารถในการน�ำพาพนักงาน

ในภาพรวมให้เดินต่อไปพร้อมกับองค์กรได้โดยไม่ต้องทิ้งผู้ที่มี

ปณิธานสอดคล้องกับบริษัทฯไว้เบ้ืองหลัง และได้จัดให้มีการ

เยยีวยาพนักงานในรปูแบบต่างๆ เป็นต้นว่า coach online รบัฟัง

ปัญหา จัดตู้ปันอิ่ม โครงการ happy meal เลี้ยงอาหารลดภาระ

ค่าใช้จ่ายพนักงาน เพื่อเป็นการขอบคุณที่พนักงานร่วมต่อสู้กับ

อุปสรรคต่างๆและปรับตัวไปพร้อมกับองค์กร

	 ขณะเดียวกัน ยังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างองค์กร 

โดยมกีารดงึบคุคลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญด้านเทคโนโลยปัีญญา

ประดิษฐ์ เทคโนโลยีการตลาด จากบริษัท เมดคิวรี จ�ำกัด  

อีกทั้งบุคลากรผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการแพทย์ในภาคส่วน

ต่างๆ รวมถึงผู้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจโรงพยาบาล 

เข้ามาเพิ่ม โดยมีจ�ำนวนพนักงานรวมทั้งบุคลากรเจ้าหน้าที่

ทางการแพทย์ทกุระดบั 2,409 คน เพิม่จากปีก่อนหน้าทีม่จี�ำนวน 

1,941 คน เพ่ือผลักดันเป้าหมายในการขยายกิจการให้เป็นไป

ตามเจตนารมณข์องบรษิทัฯ ในการขยายโรงพยาบาลเข้าสูพ่ืน้ที่

ในจังหวัดเมืองรอง เพื่อให้ประชาชนในท้องที่เหล่านั้นสามารถ

เข้าถึงการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพในระดับราคาที่เหมาะสม

	 ส�ำหรับการด�ำเนินงานของโรงพยาบาลในปีที่ผ่านมา มี 

การเน้นระบบงานเชงิคณุภาพมากขึน้ โดยทางบรษิทั พริน้ซเิพลิ 

เฮลท์แคร์ผ่านการรับรองมาตรฐาน 9001:2015 ขณะเดียวกัน

โรงพยาบาลในเครืออีก 3 แห่ง อันได้แก่ โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ 

จังหวัดชุมพร ได้รับการรับรองมาตรฐาน HA ขั้นที่ 3 จาก 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ขณะ

ที่โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ และโรงพยาบาลพริ้นซ ์

สุวรรณภูมิ ได้รับการรับรองมาตรฐาน HA ขั้นที่ 2 จาก 

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นที่

เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้ โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ ยังได ้

รับการรับรองมาตรฐาน HIMSS Analytics EMRAM Stage 6 

และก�ำลังวางแผนเข้ารับการรับรองมาตรฐานในขั้น 7 ซึ่งถือว่า

เป็นขั้นสูงสุด หลังจากเปิดด�ำเนินการโรงพยาบาลได้เพียงปี

เศษเท่านั้น เป็นการยืนยันความมุ่งมั่นที่จะน�ำเทคโนโลยีมา

ช่วยยกระดับคุณภาพการรักษาพยาบาลและการให้บริการของ 

โรงพยาบาลเพื่อประโยชน์สูงสุดของคนไข้อย่างแท้จริง ซึ่ง

สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการลงทุนของ International 

Finance Corporation (IFC) ซึ่งเป็นสถาบันการเงินระหว่าง

ประเทศในเครือของธนาคารโลก (World Bank) ที่เข้ามาลงทุน

ในบริษัทฯ ตั้งแต่ปีก่อนหน้านี้

	 จากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ท�ำให้เห็นชัดเจนว่าเทคโนโลยีนั้น มีบทบาทส�ำคัญ

ต่อการด�ำเนนิชวีติและธรุกจิ การเพิม่ศกัยภาพของการให้บริการ 

จึงไม่ได้จ�ำกัดเฉพาะการบริการทางการแพทย์ภายในสถาน

พยาบาลเท่านั้น แต่น�ำไปสู่ Digital Health หรือการให้บริการ

สุขภาพทางดิจิตอล ท�ำให้ทางคณะกรรมการบริษัทฯ วางแผน

ผลักดันให้บริษัทฯ ก้าวสู่การเป็น HealthTech อย่างเต็มรูปแบบ

เพื่อรองรับการอยู่ร่วมกันกับโรคระบาดแบบ New Normal และ

ความเสี่ยงด้านอื่นๆ ที่มีโอกาสเกิดขึ้นในอนาคต

	 ท้ายที่สุดนี้ ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

กบับริษทัฯ ในทกุภาคส่วน ทีย่งัคงเชือ่ม่ันในทศิทางของ บรษิทัฯ 

ภายใต้การบรหิารของคณะผู้บริหาร และหวังวา่บริษทัฯ จะยงัได้

รับความไว้วางใจและการสนบัสนนุจากพวกท่าน ในการทีจ่ะท�ำให้

องค์กรแห่งนีเ้ป็นองค์กรที่ได้สร้างความเป็นอยูท่ีด่ีให้กบับุคลากร 

ได้สร้างประโยชน์ให้กบัผู้คนในชมุชน และได้สร้างมูลค่าตอบแทน

ให้กบัพนัธมติรในระบบนเิวศทางธรุกจิและผูถ้อืหุน้ทกุท่านต่อไป



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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สารจาก
กรรมการตรวจสอบ

เรียน ผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบัิติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัและ

ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ ซึ่งสอดคล้องกับข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้ปรับการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ของการท�ำธรุกจิของบรษิทัฯ การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผู้บริหาร ผู้สอบบญัชรัีบอนญุาตและผู้ตรวจสอบภายใน 

จัดขึน้รวม 4 ครัง้ ในปี 2563 และมกีารประเมนิผลการปฏติงิานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุปี ในการประชมุกรรมการ

ตรวจสอบทกุท่านได้พจิารณาประเดน็ปัญหา แลกเปลีย่นความคดิเหน็ รบัฟังค�ำชีแ้จง สอบถามข้อมลู ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการบริหารงานของบริษัทฯ โดยมีสาระส�ำคัญดังนี้

	 1. 	 สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจ�ำปี 2563 โดยสอบถามประเด็นปัญหา รับฟังค�ำ

ชี้แจง และสอบถามข้อมูลจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอและเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส�ำคัญ รวมทั้งรายการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ทางบัญชีที่มีสาระส�ำคัญ รวมถึง

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

 	 	 ทัง้น้ี ได้มกีารประชมุร่วมกบัผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตโดยไม่มฝ่ีายจดัการเพือ่ปรกึษาหารอืกนัอย่างอสิระถงึสาระส�ำคัญต่างๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่ารายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ ถกูต้องครบถ้วนเพยีงพอตามทีค่วรในสาระส�ำคญั และเป็นไป

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเสนอรายงานแบบไม่มีเงื่อนไข

	 	 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ได้เสนอแนะให้ผู้บริหารของบริษัทฯ เตรียมความพร้อมเกี่ยวกับนโยบายการบัญชี 

ที่ส�ำคัญซึ่งใช้ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้มีมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ได้แก่ 

	 	 1.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต ่

วันที่ 1 มกราคม 2563

	 	 •	 เครื่องมือทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน ได้แก่ 

	 	 	 -	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32	 เรื่องการแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 -	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 7 	 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 -	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9	 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 -	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16	 �เรื่องการป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิใน	 	

หน่วยงานต่างประเทศ

	 	 	 -	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 19	 เรื่องการช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน
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	 	 •	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16	 เรื่องสัญญาเช่า

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 	 เรื่องภาษีเงินได้

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 	 �เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน (การแก้ไขโครงการ

	 	 	 	 	 การลดขนาดโครงการหรือการจ่ายช�ำระผลประโยชน์)

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐ232านการบัญชีฉบับที่ 23 	 เรื่องต้นทุนการกู้ยืม

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 	 	เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

	 	 	 	 	 (ส่วนได้เสียระยะยาวในบริษัทร่วมและการร่วมค้า

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3	 เรื่องการรวมธุรกิจ

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11	 เรื่องการร่วมการงาน

	 	 •	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 23	 �เรื่องความไม่แน่นอนเกี่ยวกับวิธีการทางภาษีเงินได้

	 	 2.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุงทีมี่ผลบงัคบัใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัที่  

1 มกราคม พ.ศ. 2564

	 	 •	 การปรับปรุงการอ้างอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3	 เรื่องการรวมธุรกิจ

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9	 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงาน

	 	 	 	 	 ทางการเงิน ฉบับที่ 7 เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล

	 	 	 	 	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 •	 การปรับปรุงมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 	 เรื่อง การน�ำเสนองบการเงิน และมาตรฐานการบัญชี 	

	 	 	 	 	 ฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลง	

	 	 	 	 	 ประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด

	 2.	 พิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในและผลการประเมินระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประเมินและ

วิเคราะห์ความเสี่ยงในระบบงานต่างๆ ที่ส�ำคัญ รายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล และหากคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามี

จุดทีส่ามารถปรบัปรงุหรอืเพิม่เตมิระบบการควบคมุภายในให้มีประสิทธภิาพหรือประสิทธผิลมากขึน้ก็ได้ให้ค�ำแนะน�ำกบัฝ่ายจดัการ

ของบริษัทฯ ซึ่งได้รบัความร่วมมอืเป็นอย่างดีจากฝ่ายจัดการ รวมถึงได้พิจารณาว่าการด�ำเนินการด้านตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

ได้ด�ำเนินการตามแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพตรวจสอบ

ภายใน มุ่งเน้นความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม และเป็นกลาง และได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี โดยเน้นให้

มีการท�ำแผนการตรวจสอบภายในทั้งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับการประเมินระบบควบคุมภายใน การประเมินและ

วเิคราะห์ความเสีย่งของกจิกรรมต่างๆ รวมถงึการประเมนิในด้านการบริหารความเส่ียงขององค์กร ซึง่ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจ

สอบให้ผูต้รวจสอบภายในให้ความส�ำคญักบัการจัดท�ำแนวทางการปฏบิตังิานของโรงพยาบาลให้เป็นมาตรฐานของฝ่ายจดัการรวมถงึ

การน�ำไปปฎิบัติของแต่ละโรงพยาบาล การสร้างให้ระบบการควบคุมภายในเป็นส่วนหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กร ให้ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการควบคุมภายใน สร้างบรรทัดฐานของระบบการควบคุมภายในขององค์กร ให้เป็นแบบอย่างน�ำไปใช้ปฏิบัติ และสร้างขั้น

ตอนในการตรวจสอบภายใน เพือ่ให้มัน่ใจว่าระบบของบรษิทัฯ มีความปลอดภยัตามมาตรฐานสากล และด�ำเนินการด้วยความโปร่งใส 

อกีทัง้ได้เสนอแนะผูบ้รหิารว่าจากการทีบ่รษิทัฯ ได้เตบิโตอย่างรวดเรว็ควรมกีารจดัท�ำแผนและกระบวนการสรรหาผูส้บืทอดต�ำแหน่ง 

(Succession Plan) ที่ส�ำคัญในปีถัดไป
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	 3.	 พจิารณาและสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการได้มาและจ�ำหน่ายไปและรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาหรือสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้

มีความเหมาะสมในการท�ำรายการและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปี 2563 ไม่มีรายการระหว่างบุคคล

อื่นที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ มีเพียงรายการระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่เป็นปกติธุรกิจ ซึ่งได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปี 2563 แล้ว ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่ามีความสมเหตุสมผล 

และเป็นรายการปกติของธุรกิจที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีราคาและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรม

	 4.	 พิจารณารายงานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการปฏิบัต ิ

ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินการตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้  

ในปี 2563 มพีระราชบัญญตัคิุม้ครองข้อมลูส่วนบุคคล และพระราชบญัญตักิารรักษาความม่ันคงปลอดภยัไซเบอร์ ทีจ่ะกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ มีฐานข้อมูลคนไข้ที่มาใช้บริการ ทางบริษัทฯ ก็ได้มีการเตรียมการเพื่อให้บริษัทฯ สามารถ

ด�ำเนินการได้เป็นไปตามกฎหมาย

	 5.	 พิจารณาการด�ำเนนิการด้านการบรหิารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาและให้ความเหน็แผนงานการบรหิาร

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ รวมถึงความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงให้เน้นการสร้างความเข้าใจเร่ืองการบริหารความ

เสี่ยงให้ผู้เกี่ยวข้องที่ส�ำคัญ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้รับผิดชอบเรื่องการบริหารความเสี่ยงของแต่ละหน่วยธุรกิจ  

ซึง่ในช่วงทีผ่่านมาทางบรษัิทฯ ได้เน้นการขยายงานโรงพยาบาล ทางบรษิทัฯ ได้มกีารปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่งของโรงพยาบาล

อย่างต่อเนื่องเพื่อลดหรือจ�ำกัดความเสี่ยงในด้านต่างๆ

	 6.	 พจิารณาและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตและค่าสอบบญัชปีระจ�ำปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการ

ปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตแห่งบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั มีความเหน็ว่าเป็นผู้มีความเชีย่วชาญ

ในวิชาชีพ มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพมาโดยตลอด จึงน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอ

ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 แต่งตั้งให้ นางสาวศนิชา อัครกิตติลาภ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8470 

หรือ นายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4298 หรือนางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวัฒนาสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 

4599 ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ โดยให้คนใดคนหนึ่งเป็น 

ผูท้�ำการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ และในกรณทีีผู่ส้อบบญัชรัีบอนญุาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฎบิตัิ

งานได้ ให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์

ส เอบีเอเอส จ�ำกัด แทนได้ ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัท หรือผู้บริหาร หรือ

ผู้ถือหุ้น หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่จะมีผลกระทบกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

	 การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรปุสามารถปฏบิตัไิด้อย่างอสิระ และสามารถแสดงความคดิเหน็ได้อย่างเตม็ที่ 

เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงข้อมูล  

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัฯ มกีารจดัท�ำรายงานทางการเงินและเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอเป็นไปตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน มีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอมีประสิทธิผล ตลอดจนมีระบบการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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จุดเด่น
ทางการเงิน

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงินประจ�ำปี 2561-2563

สรุปข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน (หน่วย : ล้านบาท)	 2561	 2562	 2563

สินทรัพย์รวม	 14,318.08	 14,620.04	 15,415.11

หนี้สินรวม	 5,476.46	 4,908.82	 6,090.19

ส่วนของเจ้าของ	 8,841.62	 9,711.22	 9,324.92

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 2,084.63	 2,296.17	 2,290.33

รายได้จากการขายและให้บริการ	 574.24	 575.27	 360.38

รายได้รวม	 2,658.87	 2,871.44	 2,650.71

ก�ำไรขั้นต้น	 705.48	 638.87	 318.53

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิ	 (152.64)	 (186.94)	 (537.49)

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ หน่วย	 2561	 2562	 2563

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร				  

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น	 ร้อยละ	 26.53	 22.25	 12.02

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ	 ร้อยละ	 (6.21)	 (5.75)	 (18.55)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 ร้อยละ	 (2.12)	 (2.15)	 (5.98)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 ร้อยละ	 (1.11)	 (1.29)	 (3.58)

อัตราส่วนสภาพคล่อง				  

อัตราส่วนสภาพคล่อง	 เท่า	 0.31	 0.68	 0.35

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 เท่า	 0.25	 0.60	 0.30

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน	 	 	 	

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า	 เท่า	 21.46	 17.76	 12.44

อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้การค้า	 เท่า	 12.83	 16.60	 15.45

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 				  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 	 เท่า	 0.68	 0.56	 0.73

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย	 เท่า	 1.90	 2.61	 0.42

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น	 บาท	 (0.054)	 (0.056)	 (0.148)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 บาท	 2.49	 2.54	 2.40
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สินทรัพย์รวม	 หนี้สินรวม	 ส่วนของเจ้าของ

ฐานะการเงินปี 2561-2563

รายได้จากธุรกิจหลัก (ล้านบาท)

ก�ำไรข้ันต้น (ล้านบาท)
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 ธุรกิจโรงพยาบาล    ธุรกิจพัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
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โรงพยาบาล
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ลักษณะและ
นโยบายการประกอบธุรกิจ

	 ปัจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน จากการที่ บริษัทฯ มองเห็น

โอกาสและการเติบโตอีกมากในธุรกิจบริการทางการแพทย์ ในปี 2560 บริษัทฯ ได้เข้าซื้อหุ้นของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด  

(เดิมชื่อบริษัท อลิอันซ์ เมดิคอล เอเชีย จ�ำกัด) ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนโดยมีเครือข่ายโรงพยาบาล 4 โรง ใน 3 จังหวัด

ทางภาคกลาง ได้แก่ โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร (เดิมชื่อโรงพยาบาลสหเวช) ในจังหวัดพิจิตร โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 1  

โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2 (เดิมชือ่โรงพยาบาลปากน�้ำโพ และโรงพยาบาลปากน�้ำโพ 2) ในจังหวัดนครสวรรค์ และโรงพยาบาล

พิษณุเวช ในจังหวัดพิษณุโลก 

	 บริษัทฯ มีเป้าหมายที่เป็นผู้ให้บริการทางการแพทย์ชั้นน�ำแก่กลุ่มลูกค้าที่มีรายได้ระดับกลางในประเทศไทยโดยการขยาย 

เครอืข่ายโรงพยาบาลให้ครอบคลมุและเพิม่ศกัยภาพในการแสวงหารายได้ด้วยการลงทนุสร้างโรงพยาบาลเองซือ้กจิการโรงพยาบาล

และรบัจ้างบรหิารกจิการโรงพยาบาล และน�ำระบบการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงพยาบาล (Hospital Information Systems) 

มาใช้ในการบริหารต้นทุนของธุรกิจโรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 ในปี 2561 บรษิทัฯ ได้ลงทนุซือ้กจิการโรงพยาบาลเพิม่อีก 1 แห่งคอื โรงพยาบาลพร้ินซ์ สุวรรณภมิู (เดมิชือ่โรงพยาบาลปิยะมนิทร์)  

เป็นโรงพยาบาลขนาดใหญ่ในจงัหวดัสมทุรปราการ ซึง่ช่วยขยายเครอืข่ายการประกอบธรุกจิโรงพยาบาลของกลุม่บรษิทัฯ ให้ครอบคลมุ 

มากขึ้นโดยเฉพาะในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากเดิมที่โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัทฯ ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ซึ่งจะ 

ก่อให้เกิดเป็น Hub และ Spoke System ของธุรกิจโรงพยาบาลซึ่งจะช่วยเสริมสร้างการเติบโตและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

จากการซื้อกิจการดังกล่าวส่งผลให้รายได้จากธุรกิจการให้บริการทางการแพทย์เป็นรายได้หลักของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ ได้ยื่น

ขอตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเปลี่ยนกลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ไปยังกลุ่มธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ 

ซึ่งได้รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย์ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 

	 ต่อมาในเดอืนมนีาคม 2562 บรษิทัฯ เข้าซือ้และรบัโอนกจิการของโรงพยาบาลศริิเวช ล�ำพนู ในจงัหวดัล�ำพนู นอกจากน้ีบรษิทัฯ 

ยังได้ลงทุนสร้างโรงพยาบาลเพิ่มอีก 1 แห่งคือ โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ ในจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งเปิดให้บริการในเดือนมีนาคม 

2562 และซื้อโรงพยาบาลที่จังหวัดอุทัยธานีซึ่งเป็นหนี้ NPA จากสถาบันการเงินและน�ำมาปรับปรุงเป็นโรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี 

ซึ่งเปิดให้บริการแล้วในเดือนพฤศจิกายน 2562 ที่ผ่านมา บริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสในการให้บริการโรงพยาบาลในภาคตะวันออกเฉียง

เหนือจึงได้จัดตั้งบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ศรีสะเกษ จ�ำกัด ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับ บริษัท ศรีสะเกษ เมดิเทค 

จ�ำกัด เพื่อสร้างโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ ขนาด 60 เตียง อีกทั้งมีการขยายธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไปยังภาคใต้ โดย

บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ชื่อ “บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร จ�ำกัด” เพื่อรองรับการลงทุนในจังหวัดชุมพร

โดยเข้าซื้อและรับโอนกิจการสถานพยาบาล รวมถึงทรัพย์สิน หนี้สิน และใบอนุญาตต่างๆ ที่จ�ำเป็นทั้งหมดของบริษัท โรงพยาบาล

วิรัชศิลป์ จ�ำกัด ซึ่งประกอบธุรกิจโรงพยาบาลวิรัชศิลป์ ในจังหวัดชุมพร บริษัทฯ ได้รับโอนกิจการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563 

นอกจากนี้ในเดือนกันยายน 2563 บริษัทฯได้เข้าซื้อและรับโอนกิจการโรงพยาบาลสรรพสิทธิ์อินเตอร์ ในจังหวัดอุบลราชธานี และ

เปลี่ยนชื่อเป็น โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี ส่งผลให้บริษัทฯ มีโรงพยาบาลในเครือข่ายเพิ่มขึ้นเป็น 11 โรงพยาบาล ใน 10 

จังหวัด 
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	 บริษัทฯ เสริมความแข็งแกร่งให้กับเครือของโรงพยาบาลโดยการจับมือกับพันธมิตรชั้นน�ำอย่าง บ�ำรุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก 

เปิดศูนย์ให้บริการทางการแพทย์ด้านกระดูกสันหลังและข้อ ที่โรงพยาบาลพร้ินซ์ สุวรรณภูมิ ในเดือนพฤศจิกายน 2562 โดย 

ชูความเป็นเลิศในมาตรฐานการรักษาโดยทีมแพทย์โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ โดยมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการรักษาให้กับ 

กลุ่มคนทั้งในกรุงเทพฯและต่างจังหวัด ซึ่งมีแผนขยายความร่วมมือไปยังโรงพยาบาลอื่นๆ ในเครือข่ายในอนาคต ในปี 2563  

บรษิทัฯ ร่วมกับกลุม่โรงพยาบาลบ�ำรงุราษฎร์ จดัตัง้ศนูย์รกัษามะเรง็แบบองค์รวม ในภาคอสีานและภาคเหนอืตอนล่างที่โรงพยาบาล

พร้ินซ์ อบุลราชธานแีละโรงพยาบาลพษิณเุวช ในจงัหวดัพษิณโุลก ภายใต้รูปแบบ บ�ำรุงราษฎร์ เฮลท์ เนต็เวร์ิก โดยจะเปิดให้บรกิาร

ภายในไตรมาส 1/2564 โดยทั้งสองศูนย์จะท�ำหน้าที่เป็น Cancer Center Hub ส�ำหรับศูนย์รักษามะเร็งกลางส�ำหรับโรงพยาบาล

พริ้นซ์แห่งอื่นๆ

	 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ริเริ่มธุรกิจใหม่ๆ โดยได้จัดตั้งบริษัทร่วมทุนใหม่ ภายใต้ชื่อ บริษัท พริ้นซิเพิล เอ็นเคจี จ�ำกัด โดยเป็น 

การร่วมทุนระหว่างบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัดกับ Nihon Keiei Group จากประเทศญี่ปุ่นซึ่งเป็นผู้ประกอบการด้านการดูแล

ผูส้งูอายุทีมี่ประสบการณ์มากกว่า 50 ปี บรษิทัร่วมทนุดงักล่าวมวีตัถปุระสงค์ในการด�ำเนนิธรุกจิด้านการดแูลผูส้งูอายใุนประเทศไทย 

โดยจะเน้นการดูแลในรูปแบบการฟื้นฟู และดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุให้มีร่างกายและจิตใจที่เข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองให้ได้มาก

ทีส่ดุ (ADL or Activities of Daily Living)และสามารถกลับไปใช้ชวีติกบัครอบครัวได้ ซึง่สอดคล้องกบันโยบายภาครัฐ Healthcare 4.0  

ที่มีเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ โดยคาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการแห่งแรกภายใน

โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ ภายในปี 2564

	 ส�ำหรับธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ บริษัทฯ ยังคงด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อเช่าในรูปแบบของโรงแรมและ 

เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ และอาคารส�ำนักงานให้เช่าแบบครบวงจร อย่างไรก็ดีบริษัทฯ หยุดขยายธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อ

ขายโดยจะไม่พัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติมจากปัจจุบัน ในปี 2563 บริษัทฯ ปรับโครงสร้างการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้บรรลุนโยบาย 

ในการประกอบธรุกจิของบรษิทัฯ ในการมุง่ขยายธรุกจิด้านโรงพยาบาลเป็นหลัก โดยการโอนกจิการบางส่วน ซึง่ได้แก่ ธรุกจิโรงแรม

และเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ ภายใต้ชื่อ “แมริออท เอ็คเซ็คคิวทิฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ” รวมทั้งทรัพย์สินและ 

หนี้สินทั้งหมดที่เกี่ยวข้องตลอดจนสัญญา ใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องและบุคลากรซึ่งด�ำเนินงานภายใต้บริษัทฯ ให้แก่บริษัทย่อยคือ 

บริษัท วีเอ็มอีเอ จ�ำกัด (VMEA) โดยบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

ของ VMEA และได้ท�ำการขายหุน้ของบรษิทัย่อยทีถ่อืครองทีด่นิเปล่าในต่างจงัหวดั (เชยีงใหม่ อดุรธาน ีอ่างทอง และสระบรุ)ี คนืให้แก่ 

คุณสาธิตา วิทยากร ตามข้อตกลงว่าด้วยสิทธิในการขายหุ้นบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

โครงสร้างรายได้

ธุรกิจโรงพยาบาล	 PSV, PPCH, PSUV,	 2,290.3	 86.4	 2,296.2	 80.0	 2,084.6	 78.4 
	 PLPN, PUTH, PUTD, 
	 PPNP, PCPN	

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า	 VMEA, VI, VR	 360.4	 13.6	 575.3	 20.0	 574.2	 21.6

รายได้รวม	 	 2,650.7	 100.00	 2,871.5	 100.00	 2,658.8	 100.0

หมายเหตุ :	 PSV	 -	 โรงพยาบาลพิษณุเวช	 PSUV	 -	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ
	 PPCH	 -	 โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร	 PCPN	 -	 โรงพยาบาลวิรัชศิลป์
	 PLPN	 -	 โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน	 VI	 -	 บจก. วี อินเทลลิเจ้นซ์
	 PUTH	 -	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี	 VR	 -	 บจก. วี เรสซิเดนซ์
	 PUTD	 -	 โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์	 VMEA	 -	 บจก. วีเอ็มอีเอ
	 PPNP	 -	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 1 และ
	 	 	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2	

	 ประเภทรายได้	 ด�ำเนินการโดย	 2563	 2562	 2561

	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จัดแบ่งผลิตภัณฑ์ออกเป็นกลุ่มตามประเภทธุรกิจแต่ละประเภท ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1)	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน

	 •	 โรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพและปริมณฑล

		  โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ

	 	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ เป็นโรงพยาบาลขนาด 200 เตียง ตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรปราการ เปิดให้บริการมาแล้ว

เป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสถานพยาบาลขั้นทุติยภูมิ ด�ำเนินงานโดยบริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) เปิดให้บริการ

รักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน การรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขั้น 2  

 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) โดยมีการจัดตั้งคลินิกโดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางดังต่อไปนี้

	 	 -	 คลินิกอายุรกรรม	 -	 คลินิกศัลยกรรม

	 	 -	 คลินิกสูตินารีเวช	 -	 ศุนย์กระดูกและข้อ

	 	 -	 คลินิกกุมารเวช	 -	 แผนกผู้ป่วยวิกฤต

	 	 -	 ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู	 -	 คลินิกโสต ศอ นาสิก

	 	 -	 คลินิกจักษุ	 -	 คลินิกหัวใจ

	 	 -	 ศูนย์ความงามพรีมา เอสเธติคา	 -	 คูนย์แพทย์แผนจีน

	 	 -	 ศูนย์ตรวจสุขภาพและชีวอนามัย	 -	 คลินิกจิตเวช

	 	 -	 คลินิกส่งเสริมพัฒนาการเด็ก	 -	 ศูนย์เอกซเรย์คอมพิวเตอร์

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการร่วมกับ “บ�ำรุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก” เปิด “ศูนย์ให้บริการทางการแพทย์ด้านกระดูกสันหลังและ 

ข้อ Spine & Joint” ที่โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ โดยเสนอบริการที่เป็นเลิศภายใต้มาตรฐานการรักษาโดยทีมแพทย์ผู้ช�ำนาญ

การจากโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ ทั้งนี้รูปแบบการรักษาของศูนย์ฯ Spine & Joint มีหลากหลายวิธีตามระดับอาการของผู้ป่วย  

โดยมีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการรักษา

	 •	 โรงพยาบาลเอกชนในต่างจังหวัด

	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินกิจการโรงพยาบาลเอกชนในต่างจังหวัดผ่านบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด (PRINH) ซึ่งเป็นบริษัท

ย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย PRINH เข้าลงทุนในกลุ่มบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาล โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  1.	 โรงพยาบาลพิษณุเวช 

	 	 	 เป็นโรงพยาบาลขนาด 150 เตียง ตั้งอยู่ในจังหวัดพิษณุโลก เป็นสถานพยาบาลขั้นตติยภูมิ ด�ำเนินงานโดยบริษัท 

พิษณุเวช จ�ำกัด เปิดให้บริการรักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้รับการรับรองมาตรฐานสากล JCI 

(Joint Commission International) Laboratory Accreditation (LA) และ ISO 15189 โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 คลินิกอายุรกรรม	 -	 คลินิกกุมารเวช

	 	 	 -	 คลินิกสูตินรีเวช	 -	 คลินิกศัลยกรรม

	 	 	 -	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ	 -	 คลินิกจิตเวช

	 	 	 -	 คลินิกส่งเสริมพัฒนาการเด็ก	 -	 คลินิกจักษุ

	 	 	 -	 ศูนย์ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ	 -	 คลินิกโสต ศอ นาสิก

	 	 	 -	 ศูนย์ไตเทียม	 -	 ศูนย์วัคซีน

	 	 	 -	 ศูนย์โรคทางเดินอาหารและตับ	 -	 คลินิกพัฒนาการเด็ก

	 	 	 -	 ศูนย์รังสีวินิจฉัย	 -	 ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟูกายภาพบ�ำบัด

	 	 	 -	 คลินิกทันตกรรม	 -	 ศูนย์หัวใจ
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		  2.	 โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร

	 	 	 ด�ำเนินงานโดยบริษัท สหแพทย์พิจิตร จ�ำกัด เปิดให้บริการเม่ือวันที่ 15 ตุลาคม 2533 เป็นโรงพยาบาลขนาด  

90 เตียง ตั้งอยู่ในจังหวัดพิจิตร ให้บริการรักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้รับการรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาลขั้น 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เพื่อความปลอดภัยของผู้ป่วย โดยมีแพทย์ 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 คลินิกศัลยกรรมกระดูก	 -	 คลินิกจิตเวชเด็กและวัยรุ่น

	 	 	 -	 คลินิกสูตินรีเวช	 -	 คลินิกโรคหัวใจ

	 	 	 -	 คลินิกศัลยกรรมเสริมความงาม	 -	 คลินิกอายุรกรรมโรคเลือด

	 	 	 -	 คลินิกอายุรกรรม	 -	 คลินิกศัลยกรรมทั่วไป

	 	 	 -	 คลินิกศัลยกรรมประสาท	 -	 คลินิกอายุรศาสตร์ประสาทวิทยา

	 	 	 -	 คลินิกรักษา ฟื้นฟู อาการปวด	 -	 คลินิกกุมารเวช

	 	 	 -	 คลินิกโรคต่อมไร้ท่อและเมตะบอลิซึม	 -	 คลินิกทางเดินปัสสาวะ
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		  3.	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 1 และโรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2

	 	 	 โรงพยาบาลทั้ง 2 แห่งตั้งอยู่ในอ�ำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด�ำเนินงานโดยบริษัท โรงพยาบาลปากน�้ำโพ จ�ำกัด 

(เดิมชื่อ บริษัท เท็น เอ็ม.ดี.นครสวรรค์ จ�ำกัด) โดยแต่ละแห่งเป็นโรงพยาบาลขนาด 100 เตียง และยังเป็นโรงพยาบาลเอกชนที่ได้

รับการรับรองมาตรฐานจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นสถานพยาบาลขั้นทุติยภูมิ ให้บริการรักษา

พยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางและด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันน�ำไปสู่ความ

เป็นเลศิทางการแพทย์ทีมุ่ง่เน้นต่อการรกัษาคนป่วยเป็นหลัก อีกทัง้ทมีงานมืออาชพีในสหสาขาวชิาทีส่ามารถดแูลผู้ป่วยเฉพาะโรคได้

เป็นอย่างด ีรางวลัแห่งความภาคภมูิใจคอืการได้รบัการรบัรองมาตรฐานเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาล ขัน้ที ่7 (HIMSS Analytics 

stage 7) เป็นแห่งแรกในประเทศไทย และได้รับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขั้น 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องค์การมหาชน) โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 ศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน	 -	 ศูนย์สุขภาพเด็ก

	 	 	 -	 แผนกทันตกรรม	 -	 แผนกรังสีวินิจฉัย

	 	 	 -	 คลินิกโรคระบบทางเดินอาหารและตับ	 -	 คลินิกโรคหัวใจและหลอดเลือด

	 	 	 -	 หอผู้ป่วยวิกฤต	 -	 คลินิกโรคติดเชื้อ

	 	 	 -	 แผนกอายุรกรรม	 -	 ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์

	 	 	 -	 คลินิกโรคสมองและระบบประสาท	 -	 คลินิกกระดูกและข้อ

	 	 	 -	 แผนกกายภาพบ�ำบัด	 -	 แผนกศัลยกรรม

	 	 	 -	 แผนกโรคทางเดินปัสสาวะ	 -	 ศูนย์สุขภาพสตรี

	 	 	 -	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ	 -	 แผนกหู คอ จมูก

	 	 	 -	 คลินิกตา	 -	 คลินิกเบาหวานไทรอยด์และต่อมไร้ท่อ

	 	 	 -	 คลินิกโรคไต	 -	 แผนกแพทย์แผนจีน

		  4.	 โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์

	 	 	 โรงพยาบาลพษิณเุวช อตุรดติถ์ ด�ำเนนิงานโดย บรษิทั โรงพยาบาลพษิณเุวชอตุรดติถ์ จ�ำกดั เป็นโรงพยาบาลเอกชน

แห่งเดียวของจังหวัด เป็นโรงพยาบาลระดับทุติยภูมิจ�ำนวน 57 เตียง ตั้งอยู่บนถนนสายพิษณุโลก-เด่นชัย อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ 

จังหวัดอุตรดิตถ์ เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการในเดือนมีนาคม 2562 มีห้องพักผู้ป่วยที่สามารถรองรับบริการด้วยห้องพิเศษ 

จ�ำนวน 50 ห้อง ห้องพิเศษเดี่ยว ICU พร้อมอุปกรณ์และเครื่องช่วยหายใจจ�ำนวน 7 ห้อง ห้องผ่าตัดที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

และมีเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย เช่น เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ความเร็วสูง เครื่องตรวจมะเร็งเต้านม เครื่องอัลตราซาวด์ 4 มิติ 

เครือ่งตรวจสมรรถภาพหวัใจ เครือ่งตรวจหวัใจด้วยคลืน่เสียงความถีสู่ง พร้อมบริการศนูย์ฉกุเฉนิและอบุตัเิหตโุดยทมีแพทย์เวชศาสตร์

ฉุกเฉิน พร้อมรองรับผู้ป่วยในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง เช่น สุโขทัย แพร่ น่าน รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน สปป.ลาว และพร้อม

รับส่งต่อผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง ไปยังโรงพยาบาลในเครือเพื่อเสริมการบริการงานให้เป็นเครือข่าย โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 คลินิกอายุรกรรม	 -	 คลินิกศัลยกรรม

	 	 	 -	 คลินิกสูตินรีเวช	 -	 คลินิกกุมารเวช

	 	 	 -	 ศูนย์รังสีวินิจฉัย	 -	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ

	 	 	 -	 คลินิกหู คอ จมูก	 -	 ศูนย์ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ
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		  5.	 โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน

	 	 	 เป็นโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง ตั้งอยู่ในจังหวัดล�ำพูน เปิดให้บริการมาแล้วเป็นระยะเวลา 23 ปี เป็นสถานพยาบาล

ขัน้ทตุยิภมู ิด�ำเนินงานโดยบรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลท์แคร์ - ล�ำพนู จ�ำกดั เปิดให้บริการรักษาพยาบาลทัง้ผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกตลอด 

24 ชั่วโมง โดยได้รับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขั้น 2 จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) โดยมี

แพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 คลินิกสูตินรีเวช	 -	 คลินิกศัลยกรรม

	 	 	 -	 คลินิกอายุกรรม	 -	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ

	 	 	 -	 ศูนย์อุบัติเหตุและฉุกเฉิน	 -	 คลินิกทันตกรรม

	 	 	 -	 คลินิกจักษุ	 -	 คลินิกกุมารเวช

	 	 	 -	 คลินิก หู คอ จมูก	

		  6.	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี

	 	 	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี เป็นโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง เปิดให้บริการมาแล้วเป็นระยะเวลา 1 ปี เป็นสถาน

พยาบาลขัน้ทตุยิภมิู ต้ังอยู่บนถนนสายอุทัยธานี - พหลโยธนิ จงัหวดัอทุยัธาน ีด�ำเนนิงานโดย บรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลท์แคร์ - อทุยัธาน ี

จ�ำกดั ให้บรกิารตรวจรกัษาโรคต่าง ๆ  รวมทัง้บรกิารตรวจสขุภาพ โดยมุง่เน้นศกัยภาพการดแูลผูป่้วยฉกุเฉนิวกิฤตด้วยศนูย์อบุติัเหตุ

และฉุกเฉิน ให้บริการด้วยทีมแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉินและบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง พร้อมเคร่ืองมือและเทคโนโลยีทางการ

แพทย์ที่ทันสมัยและครบถ้วน นอกจากนี้ยังสามารถรองรับชาวจังหวัดอุทัยธานีและใกล้เคียง เช่น ชัยนาท นครสวรรค์ พร้อมระบบ

ให้ค�ำปรึกษาและรับส่งต่อผู้ป่วยตลอด 24 ชั่วโมง ไปยังโรงพยาบาลในเครือ เช่น โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ จังหวัดนครสวรรค์ 

โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 แผนกอายุรกรรม	 -	 ศูนย์ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ

	 	 	 -	 แผนกโรคกระดูกและข้อ	 -	 แผนกศัลยกรรม

	 	 	 -	 แผนกกุมารเวช	 -	 แผนกไอซียู

	 	 	 -	 แผนกสูตินรีเวช	 -	 แผนกแพทย์แผนจีน

	 	 	 -	 ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์	 -	 แผนกห้องคลอดและเนอร์สเซอรี่

	 	 	 -	 แผนกตรวจสุขภาพ	 -	 แผนกกายภาพบ�ำบัด

		  7.	 โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ 

	 	 	 โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ เป็นโรงพยาบาลขนาด 100 เตียง ตั้งอยู่ในอ�ำเภอเมือง จังหวัดชุมพร เปิดให้บริการมาแล้ว 

43 ปี เป็นสถานพยายาลขั้นทุติยภูมิ ด�ำเนินงานโดย บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร จ�ำกัด ให้บริการโดยมุ่งเน้นความเป็น

เลิศในการดูแลรักษาพยาบาลที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย ด้วยเครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัยและบุคลากรที่เชี่ยวชาญ บริการรักษา

พยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอกตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้รับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลขั้น 3 จากสถาบันรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) และได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 โดยมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 คลินิกอายุรกรรม	 -	 คลินิกกุมารเวช

	 	 	 -	 คลินิกสูตินรีเวช	 -	 คลินิกจิตเวช

	 	 	 -	 คลินิกทันตกรรม	 -	 คลินิกอายุรกรรมระบบประสาท

	 	 	 -	 คลินิกศัลยกรรม	 -	 คลินิกหู คอ จมูก

	 	 	 -	 ศูนย์ฉุกเฉินและอุบัติเหตุ	 -	 คลินิกกระดูกและข้อ

	 	 	 -	 ศูนย์ตรวจสุขภาพ	 -	 ศูนย์ไตเทียม
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	 •	 ศักยภาพในการบริการทางการแพทย์

	 	 ศักยภาพในการให้บริการกลุ่มลูกค้าผู้ป่วยนอก (Out-Patient Department : OPD) ประเมินจากจ�ำนวนห้องตรวจรักษา 

ในขณะทีศั่กยภาพในการให้บรกิารผูป่้วยใน (In-Patient Department : IPD) ประเมนิจากจ�ำนวนเตยีงที่ให้บรกิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2563 โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัทฯ มีศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์และมีอัตราการใช้บริการดังนี้

	 โรงพยาบาล	 จ�ำนวนเตียง	 จ�ำนวนคนไข้นอก/วัน

		  2563	 2562

โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ	 200

โรงพยาบาลพิษณุเวช	 150

โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร	 90

โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 1 	 100

โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2 	 100

โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน	 59

โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ 1/	 57

โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี 2/	 59

โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ 3/	 100

โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี 4/	 59

หมายเหตุ :	 1/	 เปิดด�ำเนินการในเดือนมีนาคม 2562
		  2/	 เปิดด�ำเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2562
		  3/	 รับโอนกิจการในเดือนมีนาคม 2563
		  4/	 รับโอนกิจการในเดือนกันยายน 2563

โครงการที่เพิ่งรับโอนกิจการ
	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ชื่อบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี จ�ำกัด (“PUBN”) เพื่อลงทุนและ

ด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลในจังหวัดอุบลราชธานี โดยเข้าซื้อและรับโอนกิจการสถานพยาบาลของบริษัท รวมแพทย์สรรพสิทธิ์ จ�ำกัด 

(“รวมแพทย์สรรพสิทธิ์”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลสรรพสิทธิ์อินเตอร์” มีจ�ำนวน

เตียงจดทะเบียน 59 เตียง ตั้งอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานี โดย PUBN รับโอนมาซึ่งกิจการสถานพยาบาลของรวมแพทย์สรรพสิทธิ ์

อันรวมถึงทรัพย์สิน ใบอนุญาตต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการประกอบกิจการสถานพยาบาล ที่รวมแพทย์สรรพสิทธิ์มีอยู่ ณ วันโอนกิจการ 

และพนักงานทั้งหมดที่มีความประสงค์จะท�ำงานกับ PUBN ต่อไป ซึ่งบริษัทฯ ได้มาซึ่งกิจการสถานพยาบาลของรวมแพทย์ 

สรรพสิทธ์ิในครั้งน้ีจะเป็นการขยายเครือข่ายในการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลของกลุ่มบริษัทฯ ให้ครอบคลุมภูมิภาคต่างๆ ใน

ประเทศไทยมากขึ้น โดยเฉพาะบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย อันจะเป็นการช่วยเสริมสร้างการเติบโตและ 

เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งเป็นแสวงหารายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไปในอนาคต การรับโอนกิจการ

สถานพยาบาลจากรวมแพทย์สรรพสิทธิ์เสร็จสิ้นในวันที่ 1 กันยายน 2563 และได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี 

โครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
	 บรษิทั พริน้ซเิพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกดั ซ่ึงเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ได้ร่วมลงนามในสญัญาร่วมทนุกบั บรษิทั ศรสีะเกษ เมดิเทค 

จ�ำกัด ในบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ศรีสะเกษ จ�ำกัด โดยกลุ่ม PRINC ถือหุ้นร้อยละ 60 ในบริษัทดังกล่าว ซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดศรีสะเกษ ในนาม “โรงพยาบาลพริ้นซ์ ศรีสะเกษ” ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่ง 

แรกในจังหวัดศรีสะเกษ ขนาด 59 เตียง ปัจจุบันโครงการดังกล่าวอยู่ระหว่างการก่อสร้าง คาดว่าจะพร้อมเปิดให้บริการในไตรมาส 

2 ปี 2564

	 1,405	 1,297 

	 persons/day 	 persons/day



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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	 ในเดือนกันยายน 2562 บรษิทัฯ มกีารซือ้ทีด่นิเพิม่เตมิทีจ่งัหวดัล�ำพนูเพือ่สร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ในนาม โรงพยาบาล

พริ้นซ์ ล�ำพูน ซึ่งเป็นโรงพยาบาลขนาด 59 เตียงเพื่อรองรับผู้ป่วยประกันสังคมและผู้ป่วยทั่วไป ปัจจุบันโครงการดังกล่าวอยู่ระหว่าง

การก่อสร้าง คาดว่าจะพร้อมเปิดให้บริการในไตรมาส 2 ปี 2564

2)	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า

	 •	 ธุรกิจโรงแรม/เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์

	 	 1.	 โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ (MEA) เป็นโรงแรมและเซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์ ระดับ 4 ดาว จ�ำนวน 187 ห้อง ภายใต้การบริหารงานของกลุ่มแมริออท (Marriott) เพื่อให้บริการที่พักอาศัยแก่

ลูกค้าชาวต่างประเทศที่เข้ามาท�ำงานและท่องเที่ยวในประเทศไทยที่ต้องการเช่าที่พักอาศัยในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีสิ่งอ�ำนวย 

ความสะดวกต่างๆ ครบครัน ตั้งอยู่ในย่านศูนย์กลางธุรกิจที่มีศักยภาพ ถนนสีลม สาทร และยังมีนโยบายการให้บริการที่มีคุณภาพ 

มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 

โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ

ประเภท	 โรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ ระดับ 4 ดาวจ�ำนวน 1 อาคาร

ที่ตั้งโครงการ	 ซอยสาทร 3 (สวนพลู) ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ

ห้องพัก	 ประเภท	 จ�ำนวน (ห้อง)

	 1 Bedroom Suite	 55

	 1 Bedroom Executive Suite	 50

	 2 Bedroom Suite	 58

	 3 Bedroom Suite	 11

	 3 Bedroom Executive Suite	 10

ห้องอาหาร	 ชื่อร้านและประเภทอาหาร	

	 Momo Café (อาหารไทยและอาหารนานาชาติ)
	 Pool Bar

ห้องจัดเลี้ยง/สัมมนา	 ชื่อห้อง	

	 Board Room	

บริการอื่นๆ	 -	

เริ่มเปิดด�ำเนินการ	 เดือนมีนาคม 2552

	 	 2.	 ซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย แบงค็อก (SEB) เป็นโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ ด�ำเนินงานภายใต้บริษัทย่อย คือ  

บรษิทั วี เรสซเิดนซ์ จ�ำกดั ภายใต้การบรหิารงานของกลุม่แอสคอท (Ascott) ทีม่ชีือ่เสยีงและประสบการณ์ในการบรหิารงานโรงแรม 

และเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ ในระดับสากล โครงการน้ีให้บริการที่พักอาศัยแก่ลูกค้าชาวต่างประเทศที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย 

และนักท่องเทีย่วทีเ่ดนิทางเข้ามาท่องเทีย่วในประเทศไทยทีม่คีวามต้องการเช่าทีพ่กัอาศยัในระยะยาว โดยค�ำนงึถงึการให้บริการและ

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ภายในห้องพักอาศัย โครงการตั้งอยู่ในท�ำเลย่านธุรกิจบริเวณสุขุมวิท และเอกมัย
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โครงการซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย แบงค็อก

อาคารส�ำนักงานบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์

ประเภท	 �โรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ให้เช่า ระดับ 4 ดาว ภายใต้การบริหารในกลุ่มแอสคอท  

รวมทั้ งหมด 3 อาคาร (อาคาร A, B, C) ประกอบด ้วยอาคารโรงแรม 15 ชั้น  

อาคารอพาร์ทเม้นท์ 14 ชั้น และอาคาร อพาร์ทเม้นท์ 19 ชั้น พร้อมด้วยห้องจัดเลี้ยง

ที่ตั้งโครงการ	 ซอยเอกมัย 2 ถนนสุขุมวิท 63 (ถนนเอกมัย) แขวงพระโขนงเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

ห้องพัก	 ประเภท	 จ�ำนวน (ห้อง) 

	 1.	 Studio Executive	 26

	 2.	 Studio Executive Twin	 13

	 3.	 1-Bedroom Classic	 13

	 4.	 1-Bedroom Executive	 13

	 5.	 1-Bedroom Premier	 39

	 6.	 2-Bedroom Executive	 13

	 7.	 2-Bedroom Premier	 13

	 8.	 1-Bedroom Deluxe	 12

	 9.	 2-Bedroom Deluxe	 13

	 10.	 3-Bedroom Executive	 26

	 11.	 3-Bedroom Deluxe	 20

	 12.	 3-Bedroom Premier	 10

	 13.	 Studio Standard	 9

	 14.	 Studio Deluxe	 42 

ห้องจัดเลี้ยง/สัมมนา	 มีห้องประชุมและห้องฝึกอบรม/สัมมนา 5 ห้อง

เริ่มเปิดด�ำเนินการ	 ไตรมาส 4 ปี 2559

ที่ตั้งโครงการ	 ถนนเอกมัย (ซอยสุขุมวิท 63) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

พื้นที่โครงการ	 1-3-9 ไร่ (709 ตารางวา)

พื้นที่อาคาร	 37,770.61 ตารางเมตร

รายละเอียดโครงการ	 อาคารส�ำนักงาน 30 ชั้นพร้อมชั้นใต้ดิน 1 ชั้น

จุดเด่นของโครงการ	 �อาคารส�ำนักงานเกรด B+ ย่านเอกมัย มีการตกแต่งที่ทันสมัย สิ่งอ�ำนวยความสะดวก  

ส่วนกลาง ศูนย์อาหาร ห้องประชุมและหรือส�ำนักงานให้เช่าชั่วคราว  

ที่ได้มาตรฐานจ�ำนวน 7 ห้อง รวมทั้ง พลาซ่าและร้านค้าต่างๆ

จ�ำนวนหน่วยพื้นที่เช่า	 93 ยูนิต หรือประมาณ 16,000 ตารางเมตร

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	 �บริษัทไทยและต่างชาติขนาดกลางและขนาดเล็กที่ต้องการพื้นที่อาคารส�ำนักงานในย่านสุขุมวิท 

และเอกมัย ระหว่าง 100 - 900 ตารางเมตร ต่อชั้น

	 •	 ธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า

	 	 บรษัิทย่อยได้แก่ บรษิทั ว ีอนิเทลลเิจ้นซ์ จ�ำกดั เป็นผูใ้ห้บรกิารพืน้ทีส่�ำนกังานให้เช่าในอาคารบางกอก บสิซเินส เซน็เตอร์ 

แก่ลกูค้าบรษิทัขนาดกลางและขนาดใหญ่ ทัง้บรษิทัสญัชาตไิทยและต่างประเทศ โดยท�ำเลทีต่ัง้ของโครงการดงักล่าวอยู่ในย่านเอกมยั

ซึ่งเป็นย่านธุรกิจ มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกด้านสาธารณูปโภคและการสื่อสารโทรคมนาคมอย่างครบครัน
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	 	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีที่ดิน 1 แปลงในจังหวัดระยองที่ถือกรรมสิทธิ์โดยบริษัท บ้านฉาง บิสสิเนส ดิสทริคท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็น

บรษิทัย่อยในกลุม่ว ีบรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ ทีด่นิแปลงดงักล่าวมศีกัยภาพในการพฒันาเป็นโรงพยาบาล ปัจจบุนัอยูร่ะหว่างการศึกษา

ความเป็นไปได้ของโครงการ

การตลาดและการแข่งขัน

	 ภาพรวมเศรษฐกิจไทย

	 เศรษฐกิจไทยปี 2563 คาดว่าจะหดตัวที่ร้อยละ -6.5 ต่อปี ปรับตัวดีขึ้นจากที่เคยคาดการณ์ไว้เมื่อเดือนตุลาคม ร้อยละ -7.7 

ต่อปี โดยได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการควบคุมการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของไทยที่อยู่ในเกณฑ์ดี และมาตรการ

ฟื้นฟูและกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐที่ส่งผลให้เศรษฐกิจฟื้นตัวได้อย่างต่อเนื่องในช่วงครึ่งหลังของปี 2563 และมูลค่าการส่งออก

สนิค้าของไทยปรบัตวัดขีึน้เนือ่งจากเศรษฐกจิของประเทศคูค้่าหลกัฟ้ืนตวัได้เรว็ดกีว่าทีค่าด หลงัจากทีห่ลายประเทศมกีารผ่อนคลาย

มาตรการควบคุมการแพร่ระบาด 

	 ส�ำหรับเศรษฐกิจไทยในปี 2564 กระทรวงการคลังคาดว่า “เศรษฐกิจไทยจะขยายตัวที่ร้อยละ 2.8 ต่อปี เนื่องจากสถานการณ์ 

ของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ทีร่ะบาดในหลายประเทศ รวมถงึประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อกจิกรรมทางเศรษฐกจิ

ของไทย การเดินทางระหว่างประเทศ และจ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่จะเดินทางเข้ามาในประเทศไทย ท�ำให้คาดการณ์ว่านักท่องเที่ยว 

ชาวต่างชาติในปี 2564 จะลดลง อย่างไรก็ดี มสีญัญาณบวกจากการได้รบัวคัซนีของประชากรในประเทศต่าง ๆ  ในระยะต่อไป ประกอบ

กับภาครัฐได้ด�ำเนินมาตรการทางการคลังเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ อาทิ โครงการ 

คนละครึ่ง โครงการเราชนะ และมาตรการด้านการเงินเพื่อดูแลและเยียวยาผลกระทบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผ่านสถาบัน 

การเงินเฉพาะกิจของรัฐ ประกอบกับคาดว่าจะมีการเบิกจ่ายเงินจากพระราชก�ำหนดให้อ�ำนาจกระทรวงการคลังกู้เงิน เพื่อแก้ไข

ปัญหา เยียวยา และฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ. 2563 ในส่วน

ทีเ่หลอือย่างต่อเน่ือง ซึง่จะช่วยกระตุน้การบรโิภคและการจ้างงานให้เพิม่สูงขึน้ โดยคาดว่าการบริโภคภาคเอกชนและการลงทนุภาค

เอกชนจะขยายตัวที่ร้อยละ 2.5 ต่อปี และ 3.4 ต่อปี ขณะที่การบริโภคภาครัฐและการลงทุนภาครัฐจะขยายตัวที่ร้อยละ 6.1 ต่อปีและ 

12.1 ต่อปี ส�ำหรับมูลค่าการส่งออกสินค้าของไทยจะขยายตัวที่ร้อยละ 6.2 ต่อปีโดยมีแนวโน้มฟื้นตัวได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

ทศิทางการฟ้ืนตัวของเศรษฐกจิประเทศคูค้่าส�ำคญั กระทรวงการคลงัคาดว่า เศรษฐกจิไทยในปี 2564 จะฟ้ืนตวัอย่างค่อยเป็นค่อยไป  

ตามการฟ้ืนตัวของเศรษฐกจิโลก ที่ได้รบัปัจจัยสนบัสนนุจากความคบืหน้าของวคัซนีและมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิในหลายประเทศหนี้

ที่มา :		 รายงานประมาณการเศรษฐกิจไทยปี 2563 และ 2564 ณ เดือนมกราคม 2564 โดยส�ำนักงานนโยบายเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

ภาพรวมธุรกิจให้บริการทางการแพทย์ในประเทศไทย

	 ภาพรวมอตุสาหกรรมธรุกจิให้บรกิารทางการแพทย์มกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง เนือ่งจากการบรกิารทางการแพทย์และสาธารณสขุ

เป็นการให้บริการที่มีความจ�ำเป็นขั้นพื้นฐานในการด�ำรงชีวิต รวมทั้งเป็นมาตรฐานที่แสดงถึงการด�ำรงชีวิตที่ดีและสูงขึ้น

	 ระบบสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพในประเทศไทย 

	 ภาครัฐได้จัดระบบสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพให้แก่ประชาชนทุกภาคส่วนได้เข้ารับบริการทางการแพทย์ โดยผ่านระบบหลัก

ประกันสุขภาพของภาครัฐได้แก่

	 •	 ระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้า ให้การดูแลด้านสุขภาพแก่ผู้ที่ไม่มีสิทธิในสวัสดิการสังคมด้านสุขภาพอื่นๆ โดยเฉพาะ 

กลุ่มคนที่มีรายได้น้อย รู้จักกันในนามโครงการ 30 บาทรักษาทุกโรค เน้นการดูแลรักษาอาการเจ็บป่วยทั่วไปเป็นหลัก หน่วยงาน 

ที่ดูแลได้แก่ ส�ำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

	 •	 ระบบประกันสังคม ให้การดูแลสุขภาพแก่แรงงานภาคเอกชน ครอบคลุมเรื่องการเจ็บป่วยทุพพลภาพ รวมถึงการ 

คลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และการว่างงาน ระบบประกันสังคมดูแลโดยส�ำนักงานประกันสังคม
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	 •	 ระบบสวัสดิการข้าราชการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ ให้การดูแลสุขภาพแก่แรงงานภาครัฐ ได้แก่ ข้าราชการและพนักงาน

รฐัวสิาหกิจ ครอบคลมุถงึคูส่มรส บดิามารดา บตุรธดิาทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ หน่วยงานทีด่แูลระบบนี้ได้แก่ กรมบญัชกีลาง กระทรวง

การคลัง

ปัจจัยสนับสนุนธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

	 •	 การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ จะหนุนความต้องการใช้บริการทางการแพทย์ที่ซับซ้อน และเทคโนโลยีขั้นสูงมากขึ้น โดย  

สภาพัฒน์คาดว่าประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงวัยอย่างสมบูรณ์ (Aged Society) ในปี 2564 ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปมีสัดส่วน 

20% ของประชากรทั้งหมด และจะเพิ่มขึ้นสู่ 32% ในปี 2583 โดยทั่วไปสัดส่วนผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพจะอยู่ที่ประมาณ 60%  

ด้านกระทรวงสาธารณสขุประเมนิค่าใช้จ่ายด้านสขุภาพของผูส้งูอายจุะเพิม่ขึน้เป็น 22.8 หมืน่ล้านบาท (2.8% ของ GDP) ในปี 2565 

จาก 6.3 หมื่นล้านบาทปี 2553 (2.1% ของ GDP) (จากแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564)
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จ�ำนวนประชากรอายุมากกว่า 60 ปีในประเทศไทย

	 •	 การขยายตัวของชุมชนเมือง องค์การสหประชาชาติคาดว่าระดับความเป็นเมืองของไทยจะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 50.4 ในปี 

2558 เป็นร้อยละ 60.4 ในปี 2568 เมื่อรวมกับนโยบายต่างๆ ของรัฐบาล เช่น การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานในด้านต่างๆ การจัดตั้ง

เขตเศรษฐกิจพิเศษและโครงการระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก เพิ่มโอกาสที่ผู้ประกอบการจะขยายการให้บริการทางการแพทย์ไป

สู่ต่างจังหวัดเพื่อรองรับผู้ป่วย รวมถึงชาวต่างชาติที่เข้ามาท�ำงานในเมืองไทยมากขึ้น 
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สัดส่วนของชนชั้นกลางในบางประเทศของอาเซียน

Note : 2025 forecast by United Nations
Source : World cities report 2016, United Nations

การขยายตัวของความเป็นเมืองของประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในอาเซียน
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	 •	 การสนับสนนุจากภาครฐัส่งเสรมิให้ประเทศไทยเป็นศนูย์กลางสขุภาพนานาชาต ิสอดคล้องกบักระแส “ท่องเทีย่วเชงิสขุภาพ” 

ที่ได้รับความนิยมจากนักท่องเที่ยวทั่วโลก การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยมีแผนส่งเสริมให้ไทยเป็น “Medical and Wellness Resort 

of the World” ภายในปี 2567 ในด้าน (1) Telemedicine for Overseas Thais; ดึงดูดให้คนไทยที่อาศัยในต่างประเทศรับบริการ

สุขภาพและความงามในไทย คาดจะสร้างรายได้ 8 หมื่นบาท/ราย (2) Global Health Insurance Companies; เน้นกลุ่มข้าราชการ

ในเมียนมา ลาว กัมพูชา และตะวันออกกลางมารับการรักษาที่ไทยมากขึ้น (3) Online Health; เน้นกลุ่มนักท่องเที่ยวด้านสุขภาพ

และความงามจากเมียนมา จีน และตะวันออกกลาง โดยท�ำตลาดผ่านระบบ Online marketplace (4) Hotelistic (Hotel + Holistic) 

น�ำบริการด้านสุขภาพ เช่น ตรวจสารพิษ ก�ำจัดสารพิษจากร่างกายและตรวจเช็กสุขภาพมาให้บริการแก่นักท่องเที่ยวในโรงแรม  

(ร่วมกับธุรกิจ Wellness) และ (5) Agent/Media Outreach; การสร้างภาพลักษณ์ให้ไทยเป็น Top of mind destination ด้าน  

Medical & Wellness ของโลก แนวโน้มการให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพ ส่งผลให้โรงพยาบาลเอกชนเร่งท�ำการตลาดเชิงรุก 

สู่ธุรกิจศูนย์สุขภาพครบวงจร อาทิ BDMS Wellness Clinic (กลุ่มโรงพยาบาลกรุงเทพ) ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพไวทัลไลฟ์ (โรงพยาบาล

บ�ำรุงราษฏร์ คาดเปิดปี 2563) และ Medical City (กลุ่มโรงพยาบาลธนบุรี) ปัจจัยข้างต้นจะหนุนให้ตลาดท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

ของไทยเติบโตต่อเนื่องในระยะยาว

	 •	 การก�ำหนดให้อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจรเป็นอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) โดยภาครัฐให้ 

สิทธิประโยชน์ อาทิ การปรับลดอัตราภาษี เพื่อดึงดูดนักลงทุนให้เข้ามาลงทุน ซึ่งรวมถึงการตั้งฐานวิจัย ผลิตยาและนวัตกรรม

ทางการแพทย์ ท�ำให้โรงพยาบาลเอกชน จะมีส่วนได้ประโยชน์จากต้นทุนปัจจัยการผลิตที่จะถูกกว่าการน�ำเข้า เพิ่มความสามารถ 

ในการแข่งขันกับคู่แข่งในต่างประเทศ และต่อยอดธุรกิจการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของไทยให้แข็งแกร่งขึ้น ล่าสุด (เดือนเมษายน  

2563) รฐัเร่งออกมาตรการเร่งรดัการลงทนุเพิม่เตมิ เพ่ือรองรับความต้องการใช้ผลิตภณัฑ์ทางการแพทย์ทีเ่พิม่ขึน้ภายใต้สถานการณ์

การระบาดของไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ช่วงครึ่งแรกของปี 2563 มีนักลงทุนยื่นขอรับส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมการแพทย์ 

ถึง 52 โครงการ เพิ่มขึ้น 174%YoY มูลค่าเงินลงทุนรวม 1.3 หมื่นล้านบาท เพิ่มขึ้น 123%YoY ส�ำหรับในเขต EEC ภาครัฐได้ 

อนุมตั ิ“เขตส่งเสรมิเศรษฐกจิพเิศษเพือ่กจิการพเิศษการแพทย์ครบวงจร (EECmd) ธรรมศาสตร์ พทัยา” เพือ่เป็นพืน้ทีล่งทนุพฒันา

ศูนย์นวัตกรรมด้านการแพทย์ครบวงจร ซึ่งเริ่มมีนักลงทุนต่างชาติสนใจขอใช้พื้นที่ อาทิ ธนาคาร มิซูโฮ (ญี่ปุ่น) จะสนับสนุนเงินทุน

แก่ลูกค้าที่เข้ามาลงทุนด้านสุขภาพ ส่วนนักลงทุนจีนสนใจสร้างศูนย์ศึกษาแพทย์แผนจีนในอาเซียน และไต้หวันสนใจลงทุนคลินิก 

ผู้สูงวัย อกีทัง้ยงัเหน็ชอบให้จดัตัง้ศนูย์กลางสขุภาพนานาชาตด้ิานการแพทย์จโีนมิกส์ และสนบัสนนุให้ภาคเอกชนในนคิมอตุสาหกรรม

ลงทุนเปิดโรงพยาบาลเพื่อรองรับความต้องการของประชาชนในนิคมฯ ที่ก�ำลังเพิ่มขึ้น

ปัจจัยเชิงลบที่อาจกระทบต่อการเติบโตของธุรกิจให้บริการทางการแพทย์

	 •	 ภาวะการแข่งขันที่รุนแรงจากคู่แข่งในประเทศและต่างประเทศ โดยนอกเหนือจากคู่แข่งในธุรกิจเดียวกันขยายการลงทุน

อย่างต่อเนือ่งแล้ว ยงัมกีลุม่ทนุขนาดใหญ่จากธรุกจิอ่ืนทีป่รับรูปแบบธรุกจิสู่ธรุกจิโรงพยาบาล อาท ิกลุ่มพฤกษา โฮลดิง้ (โรงพยาบาล

วิมุตติ คาดว่าจะเปิดด�ำเนินการในเดือนพฤษภาคม ปี 2564) กลุ่มอาร์เอสยู (RSU International Hospital ปี 2563) กลุ่มอื่นๆ ได้แก่ 

เครือเจริญโภคภัณฑ์ (CP Group) และเครือไทยเจริญ คอร์ปอเรชั่น (TCC Group) ท�ำให้มีจ�ำนวนโรงพยาบาลและจ�ำนวนเตียงผู้ป่วย

เพิ่มขึ้น จึงมีแนวโน้มที่ผู้ประกอบการโรงพยาบาลเอกชนต้องแข่งขันสูงขึ้น ทั้งด้านราคา และบริการ รวมทั้งการแย่งชิงบุคลากรทาง 

การแพทย์ นอกจากนี ้โรงพยาบาลเอกชนยงัต้องแข่งขนักบักลุม่คลนิกินอกเวลาของโรงพยาบาลรฐั และโรงพยาบาลในเครือโรงเรียน

แพทย์ (เช่น โรงพยาบาลปิยมหาราชการุณย์ในเครือศิริราช และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ของโรงพยาบาลรามาธิบดี)  

ที่มีข้อได้เปรียบในการแข่งขัน ทั้งแง่ของชื่อเสียง เทคโนโลยีทางการแพทย์ และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ ในระยะปานกลางและระยะยาว 

ธุรกิจโรงพยาบาลจะเผชิญการแข่งขันจากการรุกเข้าสู่ธุรกิจของทุนอาเซียนที่ได้รับประโยชน์จาก AEC ซึ่งสามารถถือครองหุ้น 

โรงพยาบาลในไทยได้ในสัดส่วนถึง 70% โดยเฉพาะนักลงทุนจากแหล่งทุนประเทศสิงคโปร์และมาเลเซียที่มีประสบการณ์ในการเข้า 

ซื้อธุรกิจนี้ในต่างประเทศหลายแห่ง นอกจากนี้ยังมีคู ่แข่งจากโรงพยาบาลในต่างประเทศหลายประเทศในเอเชียวางสถานะ 
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เป็นศูนย์กลางการแพทย์หรือมีกลุ่มเป้าหมายเดียวกับไทย เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย อินเดีย ส่วนประเทศในตะวันออกกลางซึ่งเป็น

ลูกค้าหลักของโรงพยาบาลชั้นน�ำในไทย เช่น กาตาร์ เปิด Medical City ขนาดใหญ่ขนาด 559 เตียง มูลค่า 23,000 ล้านบาท 

ปลายปี 2560 ส่วนคูเวต เปิด Hospital Complex ขนาด 1,168 เตียง มูลค่า 35,000 ล้านบาท และรัฐบาลสาธารณรัฐอาหรับเอมิเรต  

เปลี่ยนเงื่อนไขประกันสุขภาพเป็นเน้นการรักษาในประเทศแทนการออกมาใช้บริการต่างประเทศ เป็นต้น จากสภาพการแข่งขัน 

ข้างต้นจะเป็นแรงกดดันต่อผลการด�ำเนินงาน ทางด้านการเงินของโรงพยาบาลเอกชนให้มีอัตราก�ำไรชะลอลง อย่างไรก็ตาม  

โรงพยาบาลขนาดกลางและเล็กที่ไม่มีเครือข่ายสาขาอาจมีก�ำไรลดลง

	 •	 การขาดแคลนแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ องค์การอนามัยโลก (WHO) ก�ำหนดจ�ำนวนแพทย์และพยาบาลต่อ

ประชากรไว้ที่ 2.8 ต่อ 1,000 ขณะที่ประเทศไทยมีอัตราส่วนอยู่ที่ 0.4 ต่อ 1,000 ซึ่งต�่ำกว่าประเทศเพื่อนบ้านที่ส�ำคัญ เช่น สิงคโปร์ 

1.92 ต่อ 1,000 และมาเลเซีย 1.2 ต่อ 1,000 การเพิ่มขึ้นของโรงพยาบาลเอกชนจะท�ำให้เกิดการแย่งตัวแพทย์และบุคลากรทาง 

การแพทย์ ซึ่งจะผลักดันให้ต้นทุนของธุรกิจเพิ่มสูงขึ้น

	 •	 นโยบายการควบคุมราคายา เวชภัณฑ์และการให้บริการทางการแพทย์ของภาครัฐ

	 	 การน�ำยารักษาโรคและเวชภัณฑ์ ตลอดจนบริการทางการแพทย์ เป็นสินค้าและบริการควบคุมตามพ.ร.บ.ว่าด้วยสินค้า 

และบริการ พ.ศ. 2542 ตามประกาศของคณะรัฐมนตรีในเดือนมกราคม 2562 ส่งผลกระทบต่อการก�ำหนดค่าบริการและผล

ประกอบการของโรงพยาบาลเอกชนในระยะต่อไปโดยเฉพาะโรงพยาบาลขนาดกลางและเล็กที่ไม่มีเครือข่ายนอกจากนี้ โรงพยาบาล 

ขนาดกลางลงมายังมักพึ่งพิงรายได้จากการให้บริการภายใต้โครงการกองทุนประกันสังคม การเปล่ียนแปลงนโยบายด้านสุขภาพ 

ของกองทุนฯ จึงอาจกระทบผลการด�ำเนินงานของธุรกิจได้

ที่มา : แนวโน้มธุรกิจ/อุตสาหกรรมปี 2563 - 2565 “ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน” ประจ�ำเดือนมิถุนายน 2562 โดยศูนย์วิจัยกรุงศรีฯ

	 กลยุทธ์ทางการตลาด

	 1.	 ขยายเครือข่ายโรงพยาบาลโดยเพิ่มจ�ำนวนโรงพยาบาลในเครือตามจังหวัดหัวเมืองรอง ด้วยการสร้างโรงพยาบาลขึ้นเอง

ในต่างจังหวัดโดยเลือกจังหวัดที่มีศักยภาพและยังไม่มีโรงพยาบาลเอกชน เช่น ในจังหวัดอุทัยธานีที่บริษัทลงทุนใน โรงพยาบาล

พริ้นซ์ อุทัยธานี ซึ่งเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการแล้วตั้งแต่ปี 2562 นอกจากการสร้างโรงพยาบาลเองบริษัทฯ มีนโยบายใน 

การเป็นพนัธมติรกบัโรงพยาบาลขนาดกลางและเลก็ในต่างจงัหวดัทีมี่อยูแ่ล้วโดยการร่วมทนุหรือซือ้กจิการ โดยพจิารณาโรงพยาบาล

ที่เก่าแก่มีชื่อเสียง เปิดให้บริการมานานกว่า 10 ปี ในปี 2563 บริษัทฯ ขยายเครือข่ายโรงพยาบาลไปยังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

และภาคใต้ โดยการร่วมทุนกับผู้ประกอบการท้องถิ่นและการซื้อกิจการโรงพยาบาลที่มีศักยภาพ ท�ำให้กลุ่มบริษัทฯ มีโรงพยาบาล

ในเครือ 11 แห่ง 

	 2.	 เน้นเจาะกลุม่ลูกค้าทีม่รีายได้ปานกลาง ซึง่ถือว่าฐานประชากรกลุม่ใหญ่ของประเทศ ใช้ Focus Strategy ด้วยการก�ำหนด

อัตราค่าบริการถูกกว่ากลุ่มเชนโรงพยาบาลชั้นน�ำ แต่มีบริการด้านการแพทย์และอุปกรณ์ที่ครบถ้วนและทันสมัย

	 3.	 รับจ้างบริหารธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน รัฐบาล โดยเฉพาะกลุ่มโรงพยาบาลเอกชนต่างจังหวัดที่เปิดมานานไม่ต�่ำกว่า  

10-25 ปีขึน้ไป เนือ่งจากผูก่้อตัง้ไม่อยากขายกจิการและไม่อยากหาผูร่้วมทนุรายใหม่ แต่ผลประกอบการขาดทนุ โดยบริษทัฯ จะดแูล 

ตั้งแต่การบริหารจัดการต้นทุน พร้อมทั้งรับประกันการเติบโตด้านรายได้และผลก�ำไร

	 4.	 ใช้เทคโนโลยีขับเคลื่อนธุรกิจ โดยให้ความส�ำคัญทั้งด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัยและเทคโนโลยีในการ

เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการแก่ผู้ป่วย เช่น เครื่องจ่ายยาอัตโนมัติ การจ่ายยาให้ผู้ป่วยด้วยระบบที่ถูกต้องแม่นย�ำ  เครื่องมือ

แพทย์ที่ทันสมัย การดูผลเอ็กซเรย์ทางคอมพิวเตอร์ ฯลฯ ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการโรงพยาบาล หรือ HIS  

(Hospital Information System) เพื่อสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการธุรกิจโรงพยาบาลในเครือข่ายให้เชื่อมโยงกัน (Network  

Hospital Management) สนับสนุนให้มีการแบ่งปันทรัพยากรและการท�ำงานร่วมกัน เช่น บริหารงานจัดซื้อ งานบริหารคลัง  
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งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานยุทธศาสตร์ งานระบบบัญชี ตลอดจนระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบใหม่ ซึ่งระบบดังกล่าว

จะช่วยให้สามารถเห็นภาพรวมของทรัพยากรบุคคลในเครือและสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯ  

ยังได้พัฒนา Mobile Application ชื่อ PRINC Health ซึ่งช่วยให้ผู้เข้ารับบริการสามารถเข้าถึงการรักษาพยาบาลได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  

เชื่อมต่อกับระบบโรงพยาบาลในเครือพริ้นซ์ ท�ำให้ผู้เข้ารับการรักษาสามารถเรียกดูประวัติการรักษาของตนเอง และนัดหมาย 

เพื่อพบแพทย์ได้อย่างรวดเร็ว รวมไปถึงสามารถรับข้อมูลข่าวสารต่างๆ จากโรงพยาบาลผ่านทางโทรศัพท์มือถือได้อีกด้วย

	 จากการที่มีการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 ทางเครือโรงพยาบาลพริ้นซ์ได้ปรับปรุงการให้บริการใน 

รูปแบบ New Normal โดยการเปิดตัว “Dr.PRINC” คุณหมอใจดีสู้โควิด-19 ผ่าน 3 บริการทางการแพทย์ ได้แก่

	 1.	 Dr.PRINC Telehealth บริการให้ค�ำปรึกษาปัญหาสุขภาพจากแพทย์เครือโรงพยาบาลพริ้นซ์ผ่าน Line@: @Dr.PRINC 

โดยสามารถพบแพทย์ออนไลน์ และได้รับค�ำปรึกษา 24 ชั่วโมงแบบไม่มีค่าใช้จ่าย

	 2.	 Dr.PRINC Drive Thru สะดวกสบาย ไม่ต้องลงจากรถ เปิดจดุบรกิารภายนอกตวัอาคาร ไม่ว่าจะตรวจคดักรอง COVID-19 

หรือเข้ารับบริการฉีดวัคซีนส�ำหรับผู้ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป หรือแม้แต่รับยา ก็ไม่ต้องลงจากรถ

	 3.	 Dr.PRINC@Home ดแูลถงึบ้าน บรกิารถงึที ่หมดกงัวล แม้ไม่สะดวกเดนิทางมาโรงพยาบาล กส็ามารถรบับรกิารทางการ

แพทย์ได้ ไม่ว่าจะฉีดวัคซีน เจาะเลือด ท�ำแผล ล้างแผล รวมทั้งให้บริการส่งยาและเวชภัณฑ์ให้กับผู้ป่วยถึงบ้าน

	 การบริการดังกล่าวจะช่วยลดการเดินทางมายังโรงพยาบาลของผู้ป่วย และช่วยลดความเสี่ยงให้กับบุคลากรทางการแพทย์ 

	 ภาวะการแข่งขัน

	 โรงพยาบาลของบริษัทในเครือตั้งอยู่ในเขตจังหวัดสมุทรปราการและ 6 จังหวัดในภาคเหนือและภาคกลางได้แก่ จังหวัดพิจิตร 

พิษณุโลก นครสวรรค์ อุทัยธานี อุตรดิตถ์และล�ำพูน และจะขยายไปยังภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ในจังหวัด อุบลราชธานี

และจังหวัดชุมพรในปี 2563 และศรีสะเกษในปี 2654 ตามล�ำดับ โอกาสการเติบโตของกิจการโรงพยาบาลและสถานพยาบาล 

ในจังหวัดดังกล่าวยังมีอยู่มากเนื่องจากเป็นพื้นที่ที่มีประชากรอยู่มาก เมื่อพิจารณาทีมบุคลากรทางการแพทย์ จ�ำนวนเตียงที่ให้ 

บริการ ตลอดจนชื่อเสียงของโรงพยาบาลเอกชนของบริษัทในเครือ ถือว่าเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน�ำในพื้นที่ 

	 โรงพยาบาลของกลุ่มบริษัทฯ ประสบกับการแข่งขันกับโรงพยาบาลเอกชนที่ตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียง โดยคู่แข่งในแต่ละพื้นที่

ได้แก่

โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ	 โรงพยาบาลจุฬารัตน์ 3	 สมุทรปราการ

	 โรงพยาบาลเซ็นทรัลปาร์ค	 สมุทรปราการ

	 โรงพยาบาลบางนา 5	 สมุทรปราการ

	 โรงพยาบาลเปาโลเมมโมเรียล	 สมุทรปราการ

	 โรงพยาบาลเมืองสมุทรปากน�้ำ	 สมุทรปราการ

	 โรงพยาบาลส�ำโรงการแพทย์	 สมุทรปราการ

โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร	 โรงพยาบาลชัยอรุณเวชการ	 พิจิตร

	 โรงพยาบาลศรีสุโข	 พิจิตร

โรงพยาบาลพิษณุเวช	 โรงพยาบาลกรุงเทพ พิษณุโลก	 พิษณุโลก

	 โรงพยาบาลรวมแพทย์ พิษณุโลก	 พิษณุโลก

	 โรงพยาบาลพิษณุโลก ฮอสพิทอล	 พิษณุโลก

	 โรงพยาบาลของกลุ่มบริษัท	 โรงพยาบาลเอกชนใกล้เคียง	 ที่ตั้ง
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โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 1 	 โรงพยาบาลศรีสวรรค์	 นครสวรรค์

และโรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2	 โรงพยาบาลร่มฉัตร	 นครสวรรค์

	 โรงพยาบาลรวมแพทย์	 นครสวรรค์

โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์	 ไม่มีโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดอุตรดิตถ์	 -	

โรงพยาบาลศิริเวชล�ำพูน	 โรงพยาบาลล�ำพูน	 ล�ำพูน

	 โรงพยาบาลหริภุณชัยเมมโมเรียล	 ล�ำพูน

โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี	 ไม่มีโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดอุทัยธานี	 -

โรงพยาบาลวิรัชศิลป์	 โรงพยาบาลธนบุรี ชุมพร	 ชุมพร

โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี	 โรงพยาบาลราชเวชอุบลราชธานี	 อุบลราชธานี

	 โรงพยาบาลอุบลรักษ์ ธนบุรี	 อุบลราชธานี

	 โรงพยาบาลของกลุ่มบริษัท	 โรงพยาบาลเอกชนใกล้เคียง	 ที่ตั้ง

	 โรงพยาบาลเอกชนของกลุ่มบริษัทฯ มีจุดเด่นและข้อได้เปรียบในการแข่งขันกับคู่แข่งหลายประการ ดังนี้

	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ เป็นโรงพยาบาลที่มีท�ำเลที่ตั้งดี ใกล้สนามบินสุวรรณภูมิ ใกล้ห้างเมกาบางนา มีบุคลากรทาง 

การแพทย์ทีม่คีวามสามารถและเชีย่วชาญในแผนกเฉพาะทางส�ำคญั เช่น สตูนิรเีวชศาสตร์ ศลัยศาสตร์ อายรุศาสตร์ กมุารเวชศาสตร์ 

ศัลยศาสตร์ออร์โธปิดิกส์ มีการลงทุนในเครื่องมือแพทย์ CT 128 slice MRI 3 tesla ที่ทันสมัยครบถ้วน มีระบบการบริหารจัด 

การอย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนการรักษาได้ดี อัตราค่ารักษาพยาบาลอยู่ในอัตราที่เหมาะสมกับรายได้ของ

ประชาชนที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 โรงพยาบาลพิษณเุวช พจิติร เป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกของจงัหวดัพจิติรทีเ่ปิดด�ำเนนิการมาเป็นเวลา 27 ปี โรงพยาบาล

มีความได้เปรียบคู่แข่งในหลายๆ ด้าน ได้แก่ ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพสถานพยาบาล HA ตั้งแต่ปี 2563 มีบุคลากรทาง 

การแพทย์ที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญในแผนกเฉพาะทางส�ำคัญมีการลงทุนในเคร่ืองมือแพทย์ที่ทันสมัยครบถ้วน มีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนการรักษาได้ดี อัตรา 

ค่ารักษาพยาบาลอยู่ในอัตราที่เหมาะสมกับรายได้ของประชาชนที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย นอกจากนี้มีโรงพยาบาลในกลุ่ม 

ที่มีศักยภาพในการรักษาขั้นสูงสร้างความมั่นใจในการส่งต่อการรักษาเฉพาะโรค 

	 โรงพยาบาลพษิณุเวช เป็นโรงพยาบาลที่ได้รบัรองมาตรฐาน JCI มาตรฐานคณุภาพระดบัสากลในจงัหวดัพษิณโุลก โรงพยาบาล

มเีครือ่งมอืและบรกิารทางการแพทย์ทีท่นัสมยัและมศีนูย์รังสีทีมี่เทคโนโลยชีัน้สูง นอกจากนีผู้บ้ริหารของโรงพยาบาล มีประสบการณ์

บรหิารโรงพยาบาลมากกว่า 40 ปี และมบีคุลากรทางการแพทย์ พยาบาล และ สหสาขาวชิาชพีครบถ้วนในทกุสาขา พร้อมให้บรกิาร

ตามมาตรฐานวิชาชีพ

	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 1 และโรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2 ทั้งสองโรงพยาบาลเป็นต้นแบบของโรงพยาบาลที่ใช ้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ HIS โดยใช้โปรแกรม Centrix ในการบนัทกึเวชระเบยีนของผู้ป่วย ท�ำให้มีความรวดเร็ว และสะดวก

ในการให้บริการผู้ป่วย และได้รับการรับรองมาตรฐาน HIMSS Analytics EMRAM Stage 7 และเป็นโรงพยาบาลแห่งแรกของไทย

ที่ได้รับมาตรฐานระดับสูงในการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับบริการดูแลผู้ป่วย มีเครือข่ายโรงพยาบาลซึ่งมีบุคลากรทางการแพทย์ 

ที่มีความเชี่ยวชาญในหลายสาขา และมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ท�ำให้สามารถควบคุมต้นทุนการรักษาได้ด ี 

อัตราค่ารักษาพยาบาลอยู่ในอัตราที่เหมาะสมกับรายได้ของประชาชนที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
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	 โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ เป็นโรงพยาบาลใหม่ตั้งอยู่ในอ�ำเภอเมืองและเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกแห่งเดียว 

ในจังหวัดอุตรดิตถ์ มีห้องผ่าตัดที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล และเครื่องมือแพทย์ที่ทันสมัย เช่น เครื่องเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 

ความเร็วสูง เครื่องตรวจมะเร็งเต้านม เป็นต้น มีบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในหลายสาขา

	 โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน ตั้งอยู่ใจกลางเมือง สามารถเข้าถึงง่าย เป็นที่รู้จักของประชากรในจังหวัดล�ำพูน เนื่องจากเปิด 

ด�ำเนินการมาเป็นเวลา 23 ปี มีบุคลากรทางการแพทย์ที่มีประสบการณ์ มีความสามารถและเชี่ยวชาญเฉพาะทาง รักษาด้วย 

เครือ่งมอืและเทคโนโลยทีางการแพทย์ทีท่นัสมยั มรีะบบการบริหารจดัการอย่างมีประสิทธภิาพ ท�ำให้สามารถควบคมุต้นทนุ จงึท�ำให้

อัตราค่ารักษาพยาบาลอยู่ในอัตราที่เหมาะสมกับรายได้ของประชาชนที่เป็นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในจังหวัดล�ำพูน

	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธาน ีเป็นโรงพยาบาลใหม่ตั้งอยู่ในอ�ำเภอเมืองและเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในจังหวัดอุทัยธานี 

ที่มีมาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีเครื่องมือและการบริการทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีบุคลากรทางการแพทย์ที่มีความเชี่ยวชาญ 

พร้อมให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ อัตราค่ารักษาพยาบาลอยู่ในอัตราที่เหมาะสมกับรายได้ของประชาชนในพื้นที่

	 โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ ตั้งอยู่ในตัวเมืองชุมพร จึงท�ำให้ผู้มารับบริการได้รับความสะดวกในการคมนาคมเป็นอย่างมาก เป็น 

โรงพยาบาลเอกชนที่ให้บริการด้านการแพทย์ครบวงจรเปิดให้บริการมานานกว่า 40 ปี ตรวจวินิจฉัยโรคและการดูแลรักษาพยาบาล

ท่ีรวดเร็ว อีกทั้งประสิทธิภาพสูงสุดด้วยอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย มีศูนย์ปฏิบัติการที่มีการขยายขอบข่ายการวิเคราะห์ท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงและรวดเร็วย่ิงขึ้นด้วยระบบคอมพิวเตอร์ เป็นโรงพยาบาลเอกชนเพียงแห่งเดียวในจังหวัดชุมพรที่ได้รับการรับรอง 

HA ขั้นที่ 3 (Hospital Accreditation) จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล นอกจากนี้โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ได้รับการจัดอยู่ใน

กลุ่มโรงพยาบาลขนาดใหญ่ที่จ�ำหน่ายยาราคาต�่ำ

	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาดเล็กตั้งอยู่ในอ�ำเภอเมือง ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล  

ส่งเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสภาพ ป้องกันโรค และคลินิกเฉพาะทางด้านศัลยกรรมตกแต่ง โดยแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ มีศูนย์การแพทย์ 

เฉพาะทาง บริการตรวจรักษาโดยแพทย์เฉพาะทางหลากหลายสาขา พร้อมให้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ

	 นอกจากนี้ปัจจุบันบริษัทฯ ได้น�ำระบบ Hospital Information System (HIS) มาใช้ในกลุ่มโรงพยาบาลในเครือซึ่งม ี

การปรับเปลี่ยนระบบฐานข้อมูลทุกอย่างให้อยู่ในระบบคลาวด์ มีการเชื่อมข้อมูลประวัติคนไข้ด้วยระบบดิจิทัล ท�ำให้การรักษา

พยาบาลมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถลดต้นทุนทางด้านเครื่องแม่ข่าย ค่าบ�ำรุงรักษา ดูแลเครื่องแม่ข่าย และค่าบุคลากรลงอย่าง

มีนัยส�ำคัญ และสามารถรองรับการขยายตัวของธุรกิจได้อย่างรวดเร็ว และรองรับการท�ำงานแบบเครือข่าย เนื่องจากผู้ใช้งานระบบ

สามารถเข้าถึงข้อมลูของแต่ละโรงพยาบาลได้ทกุที ่ทกุเวลา ตามสทิธทิีก่�ำหนด นอกจากนีแ้ล้วระบบ (HIS) ยงัรองรบัการท�ำงานแบบ  

Electronic Medical Record (EMR) และรองรับกระบวนการงานโรงพยาบาลตั้งแต่การลงทะเบียนผู้ป่วยจนถึงการตรวจรักษา 

เสร็จสิ้นและผู้ป่วยกลับบ้าน ซ่ึงปัจจุบัน พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ ถือเป็นเครือโรงพยาบาลแห่งแรกที่น�ำฐานข้อมูลทุกอย่างเข้าไปอยู่

บนระบบคลาวด์ อีกทั้งยังให้ความส�ำคัญกับระบบด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซึ่งล่าสุดได้ติดตั้งระบบการบริหารทุนมนุษย์

ประสิทธิภาพสูง (Workday Human Capital Management : HCM) ซึ่งเป็นเทคโลโลยีคลาวด์จากเวิร์กเดย์ เข้ามาเพิ่มประสิทธิภาพ

การด�ำเนินงานและยกระดับประสบการณ์บริการด้านสุขภาพแก่ผู้รับบริการทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน

	 ท้ังน้ี การเลือกใช้ระบบ HCM นี้จะท�ำให้บริษัทฯ เป็นบริษัทแรกในธุรกิจเฮลท์แคร์ของประเทศไทยที่ใช้เทคโนโลยีคลาวด ์

เพือ่การบรหิารจดัการทนุมนษุย์ โดยเป็นส่วนหนึง่ของกลยทุธ์การปรบัเปลีย่นรปูแบบการท�ำงานสูร่ะบบดจิทิลั (Digital Transformation) 

ในรูปแบบของแอพพลิเคชั่น ที่สามารถปรับระบบการลงเวลาเข้างานของพนักงานให้ง่ายขึ้นด้วยการลงเวลาผ่านแอพพลิเคชั่น หรือ 

การย่ืนเอกสารลางาน การขอแลกเวร การแจ้งค�ำสัง่งานต่างๆ รวมถงึมรีะบบช่วยประเมนิพนกังานล้วนสามารถท�ำได้ผ่านแอพพลเิคชัน่
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	 ลักษณะลูกค้า 

	 กลุ่มลูกค้าของโรงพยาบาลในกลุ่มบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ สามารถจ�ำแนกเป็น 2 กลุ่มดังนี้

	 1.	 กลุม่ลกูค้าเงนิสด ได้แก่ ลกูค้าทีร่บัผดิชอบค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลด้วยตนเอง กลุม่ลกูค้าเป้าหมายได้แก่ ประชาชน

ที่มีที่อยู่อาศัยหรือสถานที่ท�ำงานในพื้นที่ใกล้เคียงกับที่ตั้งของโรงพยาบาล 

	 2.	 กลุ่มลูกค้าคู่สัญญา ได้แก่ กลุ่มลูกค้าที่เข้ารับการรักษาพยาบาลที่องค์กรต้นสังกัดได้ท�ำสัญญาข้อตกลงไว้กับทาง 

โรงพยาบาล ซึ่งองค์กรต้นสังกัดจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาที่เกิดขึ้น หรือเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีกรมธรรม์ประกันสุขภาพ

โดยทางโรงพยาบาลจะเรียกเก็บค่ารักษากับองค์กรต้นสังกัด หรือบริษัทประกัน หรือส�ำนักงานประกันสังคม

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย คือ กลุ่มลูกค้าที่มีรายได้ระดับกลางถึงระดับสูง ในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งกลุ่มลูกค้าที่มีกรมธรรม์ประกันชีวิต

และประกันสุขภาพ กลุ่มลูกค้าที่ประสบอุบัติเหตุจราจร และกลุ่มลูกค้าชาวต่างประเทศ

	 นโยบายด้านราคา

	 โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดราคาให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม สอดคล้องกับอาการของโรคและวิธี 

การรกัษา ซึง่ราคาในการรกัษาต่างๆ สามารถเทยีบเคยีงได้กบัคูแ่ข่งในระดบัเดยีวกนัในพืน้ที่ใกล้เคยีง และอยู่ในระดบัทีส่ามารถแข่งขนัได้  

โดยอิงจากราคาตลาดของโรงพยาบาลเทียบเคียงที่ตั้งอยู่ในท�ำเลเดียวกันหรือใกล้เคียง

ภาพรวมอุตสาหกรรมท่องเที่ยว

	 ปี 2563 ถอืเป็นปีทีย่ากล�ำบากของอตุสาหกรรมท่องเทีย่วไทย จากสถติขิองการท่องเทีย่วแห่งประเทศไทยพบว่า ช่วง 11 เดอืน

ของปี 2563 มีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศไทย 6.7 ล้านคน ลดลงจากปีก่อนถึงร้อยละ 83 สร้างรายได้จาก

การท่องเที่ยวประมาณ 332,013 ล้านบาทลดลงจากปีก่อนร้อยละ 82 สถานการณ์การเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวยังประเทศไทยของ 

นกัท่องเทีย่วต่างชาติในช่วงปลายปี 2563 ถึงปี 2564 ยังคงมคีวามผนัผวน เนือ่งจากทัง้ปัจจยัภายในประเทศและภายนอกประเทศทีย่งั

ไม่มคีวามชดัเจน โดยเฉพาะสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 ในหลายประเทศทีย่งัไม่ผ่านจดุสูงสุด เช่น อนิเดยี จ�ำนวน 

ผูต้ดิเชือ้รายใหม่พุ่งสงูขึน้อย่างต่อเนือ่ง ขณะทีห่ลายประเทศเริม่มกีารระบาดระลอกใหม่ เช่น ญีปุ่น่ เกาหลีใต้ อนิโดนเีซยี ฟิลิปปินส์ 

ออสเตรเลีย รวมถึงยุโรป ซึ่งการระบาดระลอกใหม่มีแนวโน้มจะรุนแรงกว่าช่วงแรกเมื่อต้นปี 2563 ท�ำให้หลายประเทศต้องเริ่มกลับ

มาใช้มาตรการลอ็คดาวน์กนัอกีครัง้ ทัง้นีอ้งค์การอนามยัโลกได้ประกาศเตอืนทกุประเทศให้เตรียมรับมือการระบาดอกีระลอกในช่วง

ฤดูหนาวปลายปี 2563 จนถึงต้นปี 2564 โดยทางการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) คาดว่า เศรษฐกิจของหลายประเทศอาจ

ไม่สามารถฟื้นตัวกลับเข้ามาสู่ภาวะปกติภายในปี 2564 ได้ และศูนย์วิจัยธนาคารไทยพาณิชย์ประเมินว่ากว่าสถานการณ์จะกลับเข้า

สูภ่าวะปกติเช่นก่อนการเกดิโควดิ-19 ได้ในปี 2566 อย่างไรกต็าม ข่าวดเีรือ่งการพฒันาวคัซนีส�ำเรจ็ รวมทัง้เริม่มกีารฉดีวคัซนีอย่าง

แพร่หลาย อาจจะสนับสนนุให้การฟ้ืนตวัของธรุกจิท่องเทีย่วเกดิได้เร็วขึน้กว่าทีค่าดการณ์ไว้ แต่ในระหว่างนีย้งัคงต้องพึง่พานกัท่อง

เทีย่วในประเทศช่วยพยงุธรุกจิ ซ่ึงบรรยากาศการท่องเทีย่วภายในประเทศมทีศิทางทีด่ขีึน้ต่อเนือ่ง แต่การฟ้ืนตวัเกดิขึน้จ�ำกดักบับาง

พื้นที่และในต่างจังหวัดเท่านั้น 

	 จากความไม่แน่นอนของปัจจัยภายในประเทศและปัจจัยภายนอกประเทศในปี 2564 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 

จึงคาดว่าจะมีจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้าประเทศไทยประมาณ 6 - 15.5 ล้านคน และสร้างรายได้ให้แก่ประเทศไทย 

ประมาณ 3 - 7.4 แสนล้านบาท 

ที่มา :	การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
	 https://www.businesstoday.co/business/16/11/2020/54240/

	 https://www.thaihotelbusiness.com/hot-issue/



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ภาพรวมธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ในกรุงเทพฯ

	 วิกฤติการณ์โรคระบาดส่งผลกระทบที่รุนแรงต่อหลากหลายภาคธุรกิจบริการในประเทศไทย ตลอดรวมไปจนถึงธุรกิจเซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์ของกรุงเทพฯ อย่างไรก็ดี ผลการวิจัยของบริษัทที่ปรึกษาและบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ เจแอลแอล เผยให้เห็นว่า 

เมื่อเทียบกับโรงแรม ธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์สามารถรับมือได้ค่อนข้างดีกว่าเมื่อเกิดวิกฤติการณ์ขึ้น 

	 ในการวจิยัดงักล่าว เจแอลแอลศึกษาผลประกอบการของโรงแรมและเซอร์วสิอพาร์ทเม้นท์ในกรงุเทพฯ ทีม่มีาตรฐานระดบัสากล 

ระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน โดยผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ณ สิ้นเดือนเมษายน กว่า 80% ของเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท ์

ในกรงุเทพฯ ยังคงเปิดให้บรกิาร และอตัราการเข้าใช้บรกิารห้องพกัปรบัตวัลดลงราว 30% จากช่วงเดยีวกนัของปีทีแ่ล้ว ณ ไตรมาส 3  

ปี 2563 อัตราการเข้าพักลดลงมาอยู่ที่ระดับ 53% โรงแรมส่วนใหญ่ในกรุงเทพฯ ปิดกิจการชั่วคราว ส่วนโรงแรมที่ยังคงเปิด 

ด�ำเนนิการอยูมี่อตัราการเข้าใช้ห้องพกัลดลงเฉลีย่เกือบ 50% และหลายโรงแรมมผีูเ้ข้าใช้บรกิารไม่ถงึ 10% ของจ�ำนวนห้องพกัรวม ภาวะ

ซบเซาของภาคธุรกจิท่องเทีย่วทีด่�ำเนนิอยู ่ส่งผลให้โรงแรมหลายแห่งในประเทศไทยปิดตวัลงเพือ่ลดต้นทนุ แต่เซอร์วสิอพาร์ทเม้นท์ 

ส่วนใหญ่ในกรุงเทพฯ ยังคงเปิดด�ำเนินการเพื่อให้บริการแก่ลูกค้าซึ่งส่วนใหญ่เข้าพักระยะยาว นักท่องเที่ยวหรือผู้เข้าพักระยะสั้น 

นับว่ามีสัดส่วนที่ต�่ำจากจ�ำนวนผู้เข้าใช้บริการห้องพักทั้งหมดของเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ในกรุงเทพฯ แม้ว่าในช่วงไม่กี่ปีที่ผ่านมา  

ผู้ประกอบการเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์จะพยายามหันมาเพิ่มสัดส่วนของผู้เข้าพักระยะสั้นเพิ่มขึ้น แต่ลูกค้ากลุ่มหลักยังคงเป็นผู้เข้าพัก

ระยะยาวรวมถงึชาวต่างชาติท่ีท�ำงานอยู่ในกรงุเทพฯ ซึง่เป็นเหตผุลทีท่�ำให้ธรุกจิเซอร์วสิอพาร์ทเม้นท์ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 น้อยกว่ากลุ่มธุรกิจโรงแรมที่พึ่งพานักท่องเที่ยวเป็นหลัก อย่างไรก็ตามการแข่งขันในธุรกิจ 

เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์มีแนวโน้มสูงขึ้น จากการที่ชาวญี่ปุ่นที่เข้ามาทํางานในประเทศไทย ซึ่งเป็นกลุ่มลูกค้าหลักของตลาดปล่อยเช่า

ที่พักอาศัยระยะยาวสําหรับทั้งอพาร์ทเม้นท์และเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ในกรุงเทพฯ กําลังมีจํานวนลดลงอย่างต่อเนื่อง โดยมีสาเหต ุ

มาจากนโยบายลดค่าใช้จ่ายของบริษัทต่างๆ และการย้ายสํานักงานไปยังตลาดเกิดใหม่อื่นๆ อย่างเวียดนาม เนื่องจากในปัจจุบัน

พนักงานระดับผู้บริหารที่เป็นชาวต่างชาติถูกแทนที่ด้วยพนักงานคนไทยซึ่งมีค่าจ้างที่ตํ่ากว่า ในขณะเดียวกัน ชาวต่างชาติท่ีเดิน

ทางเข้ามาทํางานในประเทศไทยในปี 2564 จะมจํีานวนจํากดั ในขณะทีป่รมิาณเซอร์วสิอพาร์ทเม้นท์ในตลาดยงัคงเพิม่อย่างต่อเนือ่ง  

และเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ในกรุงเทพฯ เปิดให้บริการแบบรายวันด้วยซึ่งแข่งขันโดยตรงกับโรงแรมนั้น ยังต้องเผชิญกับการแข่งขัน 

ที่จะมาจากโรงแรมใหม่ที่จะเพิ่มเข้าสู่ตลาดมากกว่า 9,000 ห้องในอีก 3 ปีข้างหน้าด้วย
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ญี่ปุ่น จีน
อินเดีย สหราชอาณาจักร

ฟิลิปปินส์
สหรัฐอเมริกา

	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558	 2559	 2560	 2561	 Q4	 Q1	 Q2	 Q3	 Q4
										          2562	 2563	 2563	 2563	 2563

ที่มา : ส�ำนักบริหารแรงงานต่างด้าว

ที่มา : 	 �บทความเรือ่ง โควดิ-19 กระทบเซอร์วสิอพาร์ทเม้นท์น้อยกว่าโรงแรม โดยบรษิทั โจนส์ แลง ลาซาลล์ จ�ำกดั (JLL) แนวโน้มตลาดอสงัหารมิทรพัย์ปี 2564  

โดยบริษัท ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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	 ภาวะการแข่งขัน

	 การแข่งขันในธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์อยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูงนอกจากการที่ต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการกิจการเซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์แล้วยังต้องแข่งขันในตลาดเดียวกับผู้ประกอบการกิจการโรงแรมด้วย เนื่องจากเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ส่วนใหญ ่

ในกรุงเทพฯ ให้บริการห้องพักในระยะสั้นด้วย ซ่ึงผู้ประกอบกิจการหลายแห่งมีอัตราค่าห้องพักเฉล่ียต่อคืนในระดับที่ใกล้เคียงกัน 

จ�ำนวนโรงแรมที่เปิดให้บริการใหม่ในระดับ 3-4 ดาวขึ้นไปก็มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ทางสมาคมโรงแรมไทย ยังพยายามกดดัน 

ให้ภาครัฐมีข้อก�ำหนดให้เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ต้องมีใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมด้วย อีกปัจจัยหนึ่งคือการที่คอนโดมิเนียม 

ระดับหรูหลายแห่งมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้บริการบางส่วนมาเป็นลักษณะของเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์เช่นกัน โดยมีอัตรา 

ค่าเช่าที่อยู่ในระดับต�่ำกว่า ทั้งสองปัจจัยที่กล่าวมาท�ำให้การปรับอัตราค่าห้องพักของเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์เป็นไปได้ยากยิ่งขึ้น

	 กลยุทธ์ทางการตลาด

	 บริษัทฯ มีกลยุทธ์ทางการตลาดส�ำหรับธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ ดังนี้

	 1.	 ให้บริการที่คุ้มค่าเหมาะสมกับราคาขาย สร้างความประทับใจในการบริการให้กับลูกค้าเพื่อให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการอีก

	 2.	 มีระบบการส�ำรองห้องพักที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลทั้งในส่วนของเวปไซต์ และออนไลน์

	 3.	 ส่งเสริมการขายร่วมกับพันธมิตรในธุรกิจท่องเที่ยว และให้ส่วนลดแก่ลูกค้ากลุ่มบริษัทต่างชาติ

	 4.	 มุ่งรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานกลุ่มลูกค้าใหม่

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 1.	 ชาวต่างชาติที่เข้ามาท�ำงานในประเทศไทย

	 2.	 นักท่องเที่ยว

	 นโยบายด้านราคา

	 การก�ำหนดราคาห้องพักในธุรกิจโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่ ฤดูกาล ราคาตลาด 

ของคู่แข่งในระดับเดียวกัน ต้นทุนการด�ำเนินงานของโรงแรม เนื่องจากฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ คือ นักธุรกิจชาวไทยและ

ชาวต่างประเทศที่พักอาศัยเป็นระยะเวลานาน ดังนั้นปัจจัยเรื่องฤดูกาลจะไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ มากนัก 

	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการใช้ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายหลายรูปแบบ ดังนี้

	 •	 การจ�ำหน่ายตรงผ่านเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายของบริษัทฯ โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายขายจะเสนอราคาสินค้าให้แก่ลูกค้าโดยตรง 

โดยมุ่งเน้นรักษาความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า

	 •	 การจ�ำหน่ายผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายบริษัทท่องเที่ยว และเว็บไซต์ให้บริการด้านการจองห้องพัก เช่น Agoda.com,  

Booking.com, Hotels.com, Expedia.com ฯลฯ 

	 •	 การจ�ำหน่ายผ่านระบบส�ำรองห้องพักผ่านทางอินเตอร์เน็ต โดยสามารถส�ำรองห้องพักผ่านเว็บไซต์ของกลุ่มแมริออท 

คือ www.marriott.com ซ่ึงการจองผ่านเว็บไซต์สามารถอ�ำนวยความสะดวกให้ลูกค้าชาวต่างประเทศที่ต้องการเข้าพักท�ำให้ 

ช่องทางนี้ได้รับความนิยมเพิ่มมากขึ้น
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ภาพรวมธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า

	 ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2563 ที่ผ่านมา พื้นที่ส�ำนักงานในกรุงเทพฯ ปรับตัวเพิ่มขึ้นเป็น 9.036 ล้านตารางเมตร หรือเพิ่ม

ขึ้นประมาณร้อยละ 0.3 เทียบกับไตรมาสเดียวกันในปีที่แล้ว จากการเปิดตัวโครงการอาคารส�ำนักงาน 3 โครงการอัตราการเช่า 

โดยรวมในไตรมาส 4 อยู่ที่ร้อยละ 93.6 ปรับตัวลดลงประมาณร้อยละ 0.9 จากในช่วงไตรมาสก่อน พื้นที่สุขุมวิทยังคงมีอัตรา

การเช่าสูงสุดในย่านศูนย์กลางธุรกิจที่ร้อยละ 94.7 ในไตรมาสที่ 4 ปี พ.ศ. 2563 ลดลงเล็กน้อยจากไตรมาสก่อน ผู้เข่าที่ได้รับ 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 พิจารณาคืนพื้นที่หรือขอปรับลดพื้นที่เช่าลงหรือเปลี่ยนไปใช้พื้นที่ Co-working 

space แทนเพื่อต้องการประหยัดต้นทุนในการด�ำเนินธุรกิจ ขณะที่อุปสงค์ใหม่ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจอี-คอมเมิร์ซ ธุรกิจขนส่ง และ 

ธุรกิจเทคโนโยลีสารสนเทศ ที่ขยายกิจการ และจากธุรกิจสตาร์ทอัพ

	 ค่าเช่ามีแนวโน้มปรับตัวลดลงในทุกพื้นที่ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของ ปี พ.ศ. 2563 โดยพบว่าราคาเสนอเช่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 

ในทุกระดับและพื้นที่ของอาคารส�ำนักงานในกรุงเทพมหานครปรับตัวลดลงประมาณร้อยละ 0.13 มาอยู่ที่ประมาณ 742 บาทต่อ 

ตารางเมตร จากในช่วงไตรมาสก่อนหน้า ซ่ึงพบว่าในพื้นที่ศูนย์กลางธุรกิจปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ประมาณ 1,100 บาท จากเดิมที ่ 

1,108 หรือประมาณร้อยละ 0.18 เนื่องจากมีการปรับลดค่าเช่าลงเพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้เช่าในช่วงที่ไวรัสโควิด-19 ระบาด 

	 อุปทานใหม่ของอาคารส�ำนักงานยังค่อนข้างสูง การก่อสร้างโครงการส่วนใหญ่เป็นไปตามก�ำหนด ตัวอย่างอาคารที่คาดว่า 

จะเปิดให้จองพ้ืนทีล่่วงหน้าในปี 2564 ได้แก่ อาคารวานสิสา (22,000 ตารางเมตร) ตัง้อยู่ในย่านใจกลางธรุกจิและคาดว่าจะแล้วเสรจ็

ในไตรมาส 1 ปี 2564 นอกจากนี้ยังมีอุปทานใหม่ในย่านศูนย์กลางธุรกิจ เช่น โครนอส ทาวเวอร์ (22,481 ตารางเมตร) โอ-เนส 

ทาวเวอร์ (46,000 ตารางเมตร) และ 140 ไวร์เลส (25,784 ตารางเมตร)

	 คอลลเิออร์ส คาดว่าในระยะสัน้ค่าเช่ายงัคงมแีรงกดดนัค่าเช่าในช่วงทีธ่รุกจิเน้นการประหยดัต้นทนุ คาดว่าอัตราค่าเช่าจะทรงตวั

เมื่อธุรกิจฟื้นตัวเต็มที่จากสถานการณ์โควิด-19

ที่มา :	 ธุรกิจอาคารส�ำนักงาน ไตรมาส 4/2563 โดยฝ่ายวิจัยและการสื่อสาร บริษัท คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

	 กลยุทธ์ทางการตลาด

	 •	 ท�ำเลที่ตั้งของอาคารส�ำนักงานให้เช่าของบริษัทฯ อยู่ในย่านธุรกิจ เดินทางสะดวก

	 •	 �บริษัทฯ มีระบบการรักษาความปลอดภัยที่ได้มาตรฐาน อีกทั้งมีทีมช่างที่มีประสบการณ์และความช�ำนาญในการควบคุม

ดูแลอาคารและระบบงานต่างๆ ภายในอาคาร 

	 •	 บริษัทฯ มีทีมงานที่เป็นมืออาชีพซึ่งมีประสบการณ์ในการบริหารอาคารส�ำนักงานให้เช่า

	 ลูกค้าเป้าหมาย

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ได้แก่ บริษัทไทยและต่างชาติขนาดกลางและบริษัทขนาดใหญ่ที่ต้องการใช้พื้นที่อาคารส�ำนักงาน 

ในย่านสุขุมวิท เอกมัย

	 นโยบายด้านราคา

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดราคาให้เหมาะสมและอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้ 

	 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมช่ีองทางการจดัจ�ำหน่ายโดยการขายผ่านตวัแทน เนือ่งจากตวัแทนมีเครือข่ายและฐานลูกค้า นอกจาก

การขายผ่านตัวแทนแล้วลูกค้าสามารถติดต่อเช่าพื้นที่โดยตรงกับพนักงานขายในพื้นที่อาคารส�ำนักงานได้ 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ

	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน และการบริหารจัดการโรงพยาบาลเอกชน 

	 •	 บุคลากรทางการแพทย์

	 	 เนื่องจากบุคลากรทางการแพทย์อันได้แก่ แพทย์ พยาบาล ผู้ช่วยพยาบาล มีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาล 

บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาแพทย์ผู้เชียวชาญในแต่ละสาขาของโรค เพื่อสามารถให้บริการแก่ผู้ป่วยได้อย่างมีคุณภาพ โดยมี 

การคัดเลือกแพทย์ที่ความสามารถจากมหาวิทยาลัยแพทย์และวิทยาลัยพยาบาลที่มีชื่อเสียง นอกจากนี้ยังจัดให้มีการอบรมส�ำหรับ

แพทย์และพยาบาลเพื่อพัฒนาความรู้และวิทยาการทางการแพทย์ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง

	 •	 การจัดหายาและเวชภัณฑ์

	 	 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์จากผู้ผลิตและผู้จัดจ�ำหน่ายในประเทศหลายรายเพื่อป้องกันความเสี่ยง

จากการขาดแคลนยาและเวชภัณฑ์ บริษัทฯ วางแผนจะน�ำระบบจัดซื้อกลาง ส�ำหรับโรงพยาบาลทุกแห่งในเครือ โดยฝ่ายจัดซื้อ 

จะรวบรวมค�ำสั่งซื้อจากทุกโรงพยาบาลในกลุ่มและสั่งซื้อจากผู้จัดจ�ำหน่ายเป็นคราวๆ ไป 

	 •	 เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ เนื่องจากเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

เป็นปัจจัยส�ำคัญในการรักษาพยาบาลผู้ป่วย ดังนั้นบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกและส่ังซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ  

ได้มาตรฐานสอดคล้องกบัความต้องการของโรงพยาบาล มีความทนัสมัยและมีประสิทธภิาพจากผูผ้ลิตหรือผูแ้ทนจ�ำหน่ายในประเทศ

ที่เชื่อถือได้ และมีบริการหลังการขายที่ดี

	 •	 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

	 	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลโดยตระหนักค�ำนึงถึงความปลอดภัยของอาคารสถานที่ตลอดจนความปลอดภัยของ 

การท�ำงาน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่มีการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก�ำจัดขยะ และของเสียจากการให้บริการอย่างเหมาะสมโดยไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ให้เช่า

	 เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการให้บริการ ส�ำหรับลูกค้าระดับบน บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาการจัดการกับกลุ่มแมริออทซึ่งเป็น 

กลุ่มโรงแรมระดับนานาชาติที่มีชื่อเสียงเพื่อว่าจ้างให้บริหารงานอาคารที่พักอาศัยของบริษัทฯ โรงแรมแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ  

อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาการจัดการกับกลุ่มแอสคอทซึ่งเป็นกลุ่มโรงแรมที่มีชื่อเสียง

ในระดับสากลเพื่อว่าจ้างให้บริหารอาคารที่พักอาศัยในโครงการซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย

	 งานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 -ไม่มี-
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน

	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันเพิ่มขึ้น

	 แม้ว่าธุรกิจโรงพยาบาลจะมีแนวโน้มการเติบโตที่ดี แต่ก็มีการแข่งขันที่รุนแรงทั้งการแข่งขันกับสถานพยาบาลของรัฐที่ปรับตัว

โดยเปิดให้บริการโรงพยาบาลมาตรฐานเดียวกับโรงพยาบาลเอกชน หรือการแข่งขันกับผู้ประกอบการจากต่างประเทศจากนโยบาย

เปิดเสรีทางการแพทย์ ซึ่งผู้ประกอบการจากต่างประเทศมีความได้เปรียบในเรื่องของเทคโนโลยีที่ทันสมัยกว่า หรือขนาดของ 

กลุ่มโรงพยาบาลเครือข่ายมีขนาดใหญ่กว่า และภาพลักษณ์ความเป็นโรงพยาบาลระดับนานาชาติ

	 โรงพยาบาลเอกชนของไทยจะยงัคงเผชญิการแข่งขนัทีรุ่นแรง ทัง้จากการขยายการลงทนุของธรุกจิโรงพยาบาลในประเทศไทย 

ในช่วงที่ผ่านมา ท�ำให้มีจ�ำนวนโรงพยาบาลและจ�ำนวนเตียงผู้ป่วยเพิ่มขึ้น จึงมีแนวโน้มที่ผู้ประกอบการโรงพยาบาลเอกชนต้อง

แข่งขันสูงขึ้น ทั้งด้านราคา การมีแพคเกจและการออกโปรแกรมรักษาพยาบาลเฉพาะ รวมทั้งการแย่งชิงบุคลากรทางการแพทย ์

นอกจากน้ี โรงพยาบาลเอกชนยงัต้องแข่งขนักบักลุม่คลนิกินอกเวลาของโรงพยาบาลรฐัและโรงพยาบาลในเครอืโรงเรยีนแพทย์ (เช่น  

โรงพยาบาลปิยมหาราชการุณย์ในเครือศิริราช และศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์ของโรงพยาบาลรามาธิบดี) ที่มีข้อได้เปรียบ

ในการแข่งขัน ทั้งด้านชื่อเสียง เทคโนโลยีทางการแพทย์ และแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ จากสภาพการแข่งขันที่รุนแรงอาจจะมีปัจจัยส�ำคัญ

ต่อผลการด�ำเนินงานของโรงพยาบาลเอกชนได้

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มุ่งเน้นในการให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าที่มีรายได้ระดับปานกลาง ที่ต้องการรับบริการรักษาพยาบาลใน 

โรงพยาบาลเอกชนที่มีมาตรฐานสากล โดยค่ารักษาพยาบาลของกลุ่มโรงพยาบาลในเครือพร้ินซิเพิล เฮลท์แคร์จะต�่ำกว่าของ 

โรงพยาบาลระดับ Top Tier ด้วยการบริหารงานโดยใช้ระบบ Hospital Information Systems ที่ช่วยจัดการบริหารต้นทุนให้ต�่ำลง 

และเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน

	 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19

	 การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในปี 2563 ต่อเนื่องถึงต้นปี 2564 ส่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยเฉพาะ 

การหายไปของกลุ่มคนไข้ชาวต่างชาติดังนั้นโรงพยาบาลที่พึ่งพารายได้จากกลุ่มคนไข้ชาวต่างชาติได้รับผลกระทบค่อนข้างมาก  

ขณะทีก่ลุม่โรงพยาบาลทีเ่น้นคนไข้ในประเทศ โดยเฉพาะกลุ่มประกนัสังคมและข้าราชการน่าจะได้รับผลกระทบน้อยกว่า ส�ำหรบักลุม่

คนไข้ของโรงพยาบาลในเครอืพริน้ซเิพลิ เฮลท์แคร์เป็นคนไทยทีมี่รายได้ปานกลาง โดยในช่วงการระบาดของไวรัสโควดิ-19 จ�ำนวน

คนไข้ที่มารับการรักษาที่โรงพยาบาลมีจ�ำนวนลดลงส่งผลให้รายได้จากธุรกิจโรงพยาบาลของบริษัทฯ ลดลงในปี 2563 ท่ีผ่านมา  

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวโรงพยาบาลแต่ละโรงพยาบาลในเครือ พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ปรับตัว หากลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจใหม่ๆ 

รวมทัง้การสร้างพันธมติรเครอืข่าย อกีทัง้ยงัชะลอการลงทนุขนาดใหญ่อกีด้วย นอกจากนีย้งัน�ำเทคโนโลยดีจิทิลัมาเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการด�ำเนนิธรุกจิ ลดต้นทนุ และอ�ำนวยความสะดวกแก่คนไข้ในการรเข้ารับบริการ และใช้เทคโนโลยเีป็นตวัเชือ่มระหว่างแพทย์และ

คนไข้มากขึ้น อาทิ การใช้ Telemedicine ผ่าน Mobile Application : PRINC Health และ Dr.PRINC (official account) ใน Line 

Application ท่ีช่วยให้ผูป่้วยได้รบัค�ำปรกึษาจากแพทย์ทางออนไลน์ และโดยทางโรงพยาบาลบรกิารจดัส่งยาและเวชภณัฑ์ถงึบ้านของ

ผู้ป่วย และให้บริการเจาะเลือด ท�ำแผล ล้างแผล และฉีดวัคซีนถึงที่บ้านของผู้ป่วย อีกทั้งบริษัทฯ หาช่องทางการเพิ่มรายได้โดยในปี 

2564 บริษัทฯ มีแผนเปิดคลีนิกให้บริการรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่ใช้สิทธิประกันสุขภาพถ้วนหน้า และผู้ป่วยที่ใช้สิทธิประกันสังคม 

อีกทั้งยังร่วมทุนกับกลุ่มนิฮอน เคเอ จากประเทศญี่ปุ่นเพื่อด�ำเนินธุรกิจศูนย์ฟื้นฟูและดูแลผู้สูงอายุอีกด้วย
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	 ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจโรงพยาบาล

	 บรษิทั พริน้ซเิพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยได้เข้าร่วมทนุกบับรษิทั ศรสีะเกษ เมดเิทค จ�ำกดั ในการสร้างโรงพยาบาล

ขนาด 59 เตียงในจังหวัดศรีสะเกษ เพื่อขยายเครือข่ายโรงพยาบาลไปยังภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยง

จากการกอ่สรา้งลา่ช้ากว่าแผนทีว่างไว้ ต้นทนุการกอ่สรา้งสูงกว่าทีป่ระมาณการ หรอืเกดิเหตกุารณอ์ืน่ใดทีส่ง่ผลให้การก่อสร้างหยดุ

ชะงกัและอาจเกิดความเสยีหาย รวมถงึผลการด�ำเนนิงานของโรงพยาบาลไม่เป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว้ อย่างไรกต็าม ส�ำหรบัในส่วน

การก่อสร้างนั้น บริษัทฯ จะว่าจ้างผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์ จ้างบริษัทที่ปรึกษาเพื่อควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

รวมถงึจะมีการก�ำหนดเงือ่นไขในสญัญาว่าจ้างผูร้บัเหมาหลกั โดยก�ำหนดค่าปรบัการท�ำงานล่าช้า ซึง่ทางบรษิทัย่อยจะสามารถเรียก

เก็บจากผู้รับเหมาหลักได้ในกรณีที่การก่อสร้างไม่ได้แล้วเสร็จตามสัญญาที่ตกลงกันไว้

บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายธุรกิจโรงพยาบาลด้วยการสร้างโรงพยาบาลใหม่และการซื้อกิจการโรงพยาบาลที่ด�ำเนินธุรกิจอยู่และ

สามารถพัฒนาศักยภาพ อีกทั้งสร้างผลประกอบการที่ดีในอนาคต ซึ่งการลงทุนขยายธุรกิจทั้ง 2 รูปแบบจะช่วยลดความเสี่ยงจาก

การขยายธุรกิจโรงพยาบาล เนื่องจากโรงพยาบาลที่สร้างใหม่อาจจะต้องใช้เวลาในการสร้างรายได้และผลก�ำไรในขณะที่โรงพยาบาล

ที่บริษัทฯ ซื้อกิจการมาจะสามารถสร้างรายได้ต่อเนื่องให้แก่บริษัทฯและช่วยลดผลกระทบต่อผลประกอบการโดยรวมของบริษัทฯ

	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์

	 บคุลากรทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล และผูเ้ชีย่วชาญในสาขาต่างๆ มส่ีวนส�ำคญัมากต่อการประกอบธรุกจิโรงพยาบาล 

ธุรกิจโรงพยาบาลจะต้องพึ่งพาบุคลากรทางการแพทย์ในสาขาต่างๆ ซึ่งปัจจุบันผลิตได้ในจ�ำนวนจ�ำกัด และแพทย์ที่มีชื่อเสียงส่วน

ใหญ่ประจ�ำอยู่ที่โรงพยาบาลของรัฐ ท�ำให้ต้องใช้ค่าจ้างที่สูงในการดึงตัวมาเป็นแพทย์ประจ�ำหรือชั่วคราว มีโอกาสจะเกิดการแย่ง

ตวับคุลากรทางการแพทย์มากขึน้ นอกจากนี ้จากการขยายตวัของธรุกจิโรงพยาบาล การเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมประชากรสงู

อายุ (Aging Society) โรงพยาบาลต่างๆ ต้องเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต ท�ำให้เกิดความต้องการบุคลากร

ทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ และประสบการณ์เข้าร่วมงานในองค์กร ซึ่งบุคลากรดังกล่าวจะต้องใช้ระยะเวลานานในการพัฒนาความรู้ 

ความสามารถที่เหมาะสม อาจท�ำให้ได้รับผลกระทบจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ในด้านต่างๆ ได้ในอนาคต

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทในกลุ่มของ PRINH มีสถานที่ตั้งของโรงพยาบาลใกล้กับมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีคณะแพทยศาสตร์  

คณะพยาบาลศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ (มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก) โดย บริษัท พิษณุเวช  

จ�ำกัด (PSV) มีความร่วมมือกับวิทยาลัยพยาบาลหลายแห่งในการผลิตพยาบาล และพัฒนาบุคลากรร่วมกัน ไม่เพียงแต่เตรียม 

ความพร้อมด้านบุคลากรทางการแพทย์เท่านั้น ทรัพยากรที่มีอยู่ PSV ก็มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเช่นกัน

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีส�ำหรับเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์

	 ความซับซ้อนและความรุนแรงของโรคที่เพิ่มมากขึ้น การรักษาจึงจ�ำเป็นต้องใช้อุปกรณ์เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย  

กลุ่มบริษัท PRINH ให้ความส�ำคัญต่อคุณภาพในการตรวจวิเคราะห์รวมถึงการให้บริการในการรักษาแก่คนไข้ของโรงพยาบาลสูงสุด 

จึงมกีารลงทนุซือ้เครือ่งมอืและอุปกรณ์ทางการแพทย์เพือ่ให้ทนัสมัยอย่างต่อเนือ่ง อย่างไรกต็าม เทคโนโลยทีางการแพทย์ในปัจจบุนั

มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจท�ำให้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์บางชนิดมีการเปลี่ยนเทคโนโลยีได้ง่าย รวมท้ัง 

อาจมีค่าใช้จ่ายในการบ�ำรุงรักษาสูง ดังนั้น อาจส่งผลกระทบต่อความคุ้มค่าของการลงทุนได้ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัท PRINH  

มีนโยบายในการพิจารณาและวิเคราะห์คุณสมบัติ ประโยชน์จากการใช้งาน และความคุ้มค่าของเคร่ืองมือ และอุปกรณ์การแพทย ์

ในระยะยาวก่อนการลงทุน เพื่อความมีประสิทธิภาพในการ บริหารต้นทุนในเหมาะสม และเกิดประโยชน์สุงสุดต่อโรงพยาบาล



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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	 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการให้บริการทางการแพทย์

	 ธรุกจิโรงพยาบาลซ่ึงให้บรกิารทางการแพทย์ มคีวามเสีย่งจากการถกูฟ้องร้องจากผูป่้วยหรอืบคุคลทีเ่กีย่วข้องของผูป่้วยไม่พอใจ

ในการรักษาของโรงพยาบาล หรือผลการรักษาของแพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญไม่เป็นไปตามความคาดหวังของกลุ่มบุคคลดังกล่าว

	 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัท PRINH ได้พัฒนาคุณภาพการให้บริการให้มีมาตรฐาน มีการน�ำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยในการรักษา 

มีการประกันความรับผิดวิชาชีพแพทย์ (Medical Malpractice Liability Insurance) จากการถูกเรียกร้องค่าเสียหายของผู้ป่วยที่ผล

การรกัษาไม่เป็นไปตามความคาดหวงั โดยประกนัคุม้ครองความรับผิดตามกฎหมายในการให้บริการทางแพทย์ทีผิ่ดพลาดโดยไม่ได้

เจตนา และยังคุ้มครองรวมถึงค่าใช้จ่ายในการต่อสู้คดีด้วย และจากประสบการณ์ของแพทย์ประจ�ำโรงพยาบาลที่มีมาอย่างยาวนาน 

มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ ประเมินผลการรักษาและความพึงพอใจในการเข้ามารับบริการ ประกอบกับความคุ้นเคยใน 

การให้บริการประชาชนในพื้นที่ บริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ที่เข้ามาใช้บริการได้

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบต่างๆ โดยภาครัฐ

	 บรษิทัด�ำเนินธรุกจิภายใต้การก�ำกบัควบคมุดแูลโดยกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานราชการอืน่ๆทีเ่กีย่วข้องการเปลีย่นแปลง

เกี่ยวกับการกฎระเบียบโดยภาครัฐอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อาทิ คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้เพิ่มยารักษาโรค 

และเวชภัณฑ์ ตลอดจนบริการรักษาพยาบาลและบริการทางการแพทย์เป็นสินค้าและบริการควบคุมตามพ.ร.บ. ว่าด้วยราคาสินค้า

และบรกิาร พ.ศ. 2542 บรษิทัฯ รบัทราบนโยบายดงักล่าวของภาครฐัและพร้อมทีจ่ะปฏบิตัติาม มาตรการทีจ่ะน�ำมาใช้ในการควบคุม

ดแูล เช่น การแจ้งราคาซือ้และราคาจ�ำหน่ายยา และเวชภณัฑ์ รวมถงึค่าบรกิาร รวามถงึค่าบรกิารทางการแพทย์และการบริการอืน่ๆ

ของสถานพยาบาล หากมีการเปลี่ยนแปลงราคายาต้องแจ้งให้คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการทราบก่อนปรับราคา 

เป็นต้น อย่างไรก็ดีบริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้บริการทางการแพทย์ในราคาที่เหมาะสม ดังนั้นนโยบายดังกล่าวของภาครัฐไม่ได้มี 

ผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันสูง

	 ปัจจบุนัธรุกจิเซอร์วสิอพาร์ทเม้นท์มกีารแข่งขนัในระดบัค่อนข้างสูง เน่ืองจากให้บริการทีพ่กัอาศยัในระยะส้ันด้วย จงึต้องแข่งขนั

กับผู้ประกอบการโรงแรม นอกจากนี้ยังมีผู้ประกอบการคอนโดระดับหรูที่เปลี่ยนมาให้เช่าในระยะสั้น ท�ำให้อัตราค่าเช่าของเซอร์วิส 

อพาร์ทเม้นท์ไม่สามารถปรับเพิ่มขึ้นได้มากนัก 

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

	 จากที่กระทรวงการคลังได้น�ำพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 

เป็นที่เรียบร้อย โดยกระทรวงการคลังบังคับใช้ในปี 2563 การเปลี่ยนแปลงนโยบายภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างอาจส่งผลให้บริษัทฯ 

และบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับภาษีที่ดินเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในที่ดินและสิ่งปลูก

สร้างเพื่อการพาณิชยกรรมที่มีมูลค่าสูงเกิน 50 ล้านบาทหลายแห่ง ตามร่างพ.ร.บ.ภาษีที่ดินฯ ได้ก�ำหนดบทเฉพาะกาลเพื่อบรรเทา

ภาระภาษีในช่วง 2 ปีแรก (ปี 2563-2564) เจ้าของทรัพย์สินจะเสียภาษีที่ดินตามมูลค่าทรัพย์สินตามราคาประเมินของกรมธนารักษ์  

เริ่มต้นเสียภาษีในอัตราร้อยละ 0.3 ส�ำหรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าไม่เกิน 50 ล้านบาท สูงสุดร้อยละ 0.7 ส�ำหรับทรัพย์สินที่มีมูลค่า  

5,000 ล้านบาทขึ้นไป และเพิ่มอัตราภาษีร้อยละ 0.3 ทุก 3 ปีแต่อัตราภาษีรวมกันไม่เกินร้อยละ 3 ของราคาประเมินท่ีดิน 

และสิ่งปลูกสร้าง จากการที่ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวตั้งอยู่ในศูนย์กลางธุรกิจ ซึ่งเดิมเสียภาษีโรงเรือนในอัตราร้อยละ 12.5  

ของรายได้คา่เช่า การเปลี่ยนนโยบายภาษดีงักลา่วจะท�ำให้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยต้องเสยีภาษตีามมลูค่าของสินทรัพย์แทน ซึง่อาจ 

ส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางภาษีเพิ่มขึ้น
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	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดยการก�ำหนดให้ 

มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญ จาก 

การให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯ ไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีจ�ำนวนมากราย 

จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯ อาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะทางการเงิน

	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 ความเสี่ยงทางด้านโครงสร้างเงินทุนและสภาพคล่อง 

	 ในปี 2563 บริษัทมีวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 454 ล้านบาท เพื่อใช้ในการก่อสร้างโรงพยาบาลพริ้นซ์ ศรีสะเกษ 

และซื้อกิจการโรงพยาบาลวิรัชศิลป์ จาก บริษัท โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ จ�ำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทฯ มีภาระหนี้

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินส�ำหรับธุรกิจบริการทางการแพทย์จ�ำนวน 3,679.94 ล้านบาท ไม่มีเงินกู้ยืมกรรมการ ณ สิ้นปี 2563 

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนของบริษัทฯ ยังอยู่ในระดับต�่ำเพียง 0.73 เท่า ความเสี่ยงทางด้านการเงินจึงยังอยู่ในระดับต�่ำ อย่างไรก็ดีจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 บริษัทฯ จึงมีการบริหารเงินด้วยความระมัดระวัง และรักษาสภาพคล่องทางการเงิน

อย่างเคร่งครัด อีกทั้งยังได้เข้าร่วมนโยบายของธนาคารในการขอผ่อนผันการช�ำระเงินต้นของบางบริษัท เพื่อรักษาสถานะเงินสด 

ของบริษัทไว้มากที่สุด

	 ความเสี่ยงด้านการบริหาร การจัดการ

	 ความเสี่ยงจากกรณีที่บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายในการบริหารงาน 

	 ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ผู้ถือหุ้นใหญ่คือกลุ่มวิทยากร ถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 2,811,552,743 หุ้น  

คดิเป็นร้อยละ 81.20 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีจ�ำหน่ายแล้วท้ังหมดของบรษิทัฯ จงึท�ำให้กลุม่วทิยากรสามารถควบคมุกลุม่บรษิทัและมอีทิธพิล 

ต่อการตัดสินใจในทุกเรื่องที่ต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นเกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ  

หรือการขอมติในเรื่องอ่ืนที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทฯ ก�ำหนดต้องให้ 

ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังน้ันผู้ถือหุ้นรายย่อย จึงมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ 

ตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาได้ 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้แต่งตั้งบุคคลภายนอก 3 คนเข้ามาเป็นกรรมการอิสระและเป็นกรรมการตรวจสอบจากกรรมการ

ทั้งหมด 8 คน จึงเป็นการถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารได้ในระดับหนึ่ง นอกจากนี้ในกรณีเข้าท�ำรายการเกี่ยวโยงกับกรรมการ  

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผู้มอี�ำนาจควบคมุรวมถงึบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งกบับคุคลดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในการอนมุตัริายการ

ดังกล่าว 



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจซึ่งได้แก่ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์มีดังนี้

	 ธุรกิจโรงพยาบาล

	 1)	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของโรงพยาบาลในกลุ่ม

	 ล�ำดับ	 ประเภททรัพย์สิน / ที่ตั้ง	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน
	 	 	 ณ 31 ธ.ค. 2563
 	 	 	 (ล้านบาท)	

	 1.	 บริษัท พิษณุเวช จ�ำกัด (โรงพยาบาลพิษณุเวช)			 

	 	 -	ที่ดินเปล่า เนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 45.5 ตารางวา 	 	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี
	 	 	 ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก	

	 	 -	ที่ดิน เนื้อที่ 8 ไร่ 57.5 ตารางวา 	 	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารทหารไทย
	 	 	 ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก	

263.69
	

	 	 -	ที่ดิน เนื้อที่ 28 ไร่ 1 งาน 78.1 ตารางวา 	 	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารทหารไทย
	 	 	 ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอเมืองอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 2 ไร่ 9 ตารางวา	 	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี
	 	 	 ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก	 	

	 	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 237.89	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารทหารไทย

	 	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 94.21	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 	
	 	 	 	 	 	 (บางส่วน)

	 2.	 บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ�ำกัด 
	 	 (โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร)	 	 	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 6 ไร่ 1 งาน 72 ตารางวา	 15.39	 เป็นเจ้าของ 	 บมจ.ธนาคารทหารไทย
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 1 ไร่ 97 ตารางวา	 33.21	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี	
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร	

	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 86.39	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารทหารไทย

	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 32.55	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 	
	 	 	 	 	 	 (บางส่วน)

	 3.	 บริษัท โรงพยาบาลปากน�้ำโพ จ�ำกัด (โรงพยาบาลพริ้นซ์ 
	 	 ปากน�้ำโพ 1 และ โรงพยาบาล พริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2)	 	 	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 13 ไร่ 98.4 ตารางวา	 348.80	 เป็นเจ้าของ	 บมจ. ธนาคารธนชาต
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์	

	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 992.93	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต

	 	 อาคารระหว่างก่อสร้าง	 8.22	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต

	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 128.67	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

	 	 ที่ดินและอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 3 คูหา	 41.00	 เป็นเจ้าของ	 บมจ. ธนาคารธนชาต

	 	 ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น 1 หลัง	 0.38	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 93.2 ตารางวา	 72.00	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์	

	 	 ห้องชุดโครงการ O2 (โอทู) คอนโดมิเนียม 	 4.37	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงเทพ
	 	 เลขที่ จ76/108
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	 ล�ำดับ	 ประเภททรัพย์สิน / ที่ตั้ง	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน
	 	 	 ณ 31 ธ.ค. 2563
 	 	 	 (ล้านบาท)	

	 4.	 บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์ จ�ำกัด
	 	 (โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์)			 

	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 491.00	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารทหารไทย

	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 45.14	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

	 5.	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จ�ำกัด
		  (โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี)			 

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 12 ไร่ 1 งาน 79.5 ตารางวา	 31.20	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอนครหลวง จังหวัดอุทัยธานี	

	 	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 338.14	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต

	 	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 21.72	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

	 6.	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน จ�ำกัด
		  (โรงพยาบาลศิริเวชล�ำพูน)			 

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 10 ไร่ 3 งาน 98.5 ตารางวา 	 35.25	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 37.2 ตารางวา 	 4.05	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน	 	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 58.6 ตารางวา 	 0.49	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 59.3 ตารางวา 	 0.48	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 73.2 ตารางวา 	 4.38	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 2 ไร่ 2 งาน 25.7 ตารางวา 	 6.26	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 2 ไร่ 2 งาน 24.5 ตารางวา 	 6.48	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารธนชาต
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองล�ำพูน จังหวัดล�ำพูน	

	 	 	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 58.85	 เป็นเจ้าของ	 บมจ. ธนาคารธนชาต

	 	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 26.19	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

	 7.	 บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 (โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ)			 

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 1 งาน 31 ตารางวา 	 	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 2 ไร่ 2 งาน 41.7 ตารางวา 	 368.47	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ	 	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 3 ไร่ 2 งาน 53.3 ตารางวา 	 	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ	 	

	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 1,370.73	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 107.25	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา
	 	 	 	 	 	 บมจ. ธนาคารกสิกรไทย
	 	 	 	 	 	 (บางส่วน)
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	 ล�ำดับ	 ประเภททรัพย์สิน / ที่ตั้ง	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน
	 	 	 ณ 31 ธ.ค. 2563
 	 	 	 (ล้านบาท)	

	 8.	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ศรีสะเกษ จ�ำกัด
	 	 (โรงพยาบาลพริ้นซ์ ศรีสะเกษ)

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 12 ไร่ 1 งาน 40.5 ตารางวา 	 74.21	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงเทพ
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ	

	 	 	 อาคารระหว่างก่อสร้าง	 281.03	 เป็นเจ้าของ	 บมจ.ธนาคารกรุงเทพ

	 9.	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี จ�ำกัด
	 	 (โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี)			 

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 1 ไร่ 3 งาน 27.1 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 94.7 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 98.9 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 83.1 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 97.6 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 99.6 ตารางวา 	
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี	

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 2 งาน 85 ตารางวา 	 152.66	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 1 ไร่ 68.3 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 49.5 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 40.2 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 88 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 86.4 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี

	 	 -	ที่ดินเนื้อที่ 26 ตารางวา 
	 	 	 ตั้งอยู่ที่อ�ำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี	

	 	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 336.92	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

	 	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 35.44	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

	 10.	 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร จ�ำกัด
	 	 (โรงพยาบาลวิรัชศิลป์)			 

	 	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 174.64	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี

	 	 อุปกรณ์และเครื่องมือทางการแพทย์	 36.82	 เป็นเจ้าของ	 ไม่มี
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	 •	 ธุรกิจโรงแรม/เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์

	 •	 ธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า

	 ชื่อและที่ตั้งโครงการ	 ลักษณะโครงการ	 เนื้อที่	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ	 ถือกรรมสิทธิ์โดย	 ภาระผูกพัน
	 	 	 (ไร่-งาน-	 ณ 31 ธ.ค. 2563
	 	 	 ตร.วา)	 (ล้านบาท)	 	

	 ชื่อและที่ตั้งโครงการ	 ลักษณะโครงการ	 เนื้อที่	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ	 ถือกรรมสิทธิ์โดย	 ภาระผูกพัน
	 	 	 (ไร่-งาน-	 ณ 31 ธ.ค. 2563
	 	 	 ตร.วา)	 (ล้านบาท)	 	

แมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ 	 เซอร์วิส	 2-0-	 1,956.56	 บจก. วีเอ็มอีเอ	 ไม่มี
สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ	 อพาร์ทเม้นท์	 34.3 
แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กทม.	  

โครงการโรงแรมและเซอร์วิส	 เซอร์วิส	 5-1-94	 2,132.40	 บจก. วี เรสซิเดนท์	 ค�้ำประกันเงินกู้ยืม
อพาร์ทเม้นท์ ซัมเมอร์เซ็ท	 อพาร์ทเม้นท์	 	 	 	 สถาบันการเงิน
ซอยเอกมัย 2 
ถนนเอกมัย กทม.

อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์	 อาคารส�ำนักงาน	 1-3-9	 466.57	 บจก. วี อินเทล	 ค�้ำประกันเงินกู้ยืม
ถนนสุขุมวิท 63 	 ให้เช่า	 	 	 ลิเจ้นซ์	 สถาบันการเงิน	
(ถนนเอกมัย) กทม.	 	        

	 •	 ที่ดินเปล่ารอการพัฒนา

	 ล�ำดับ	 ประเภททรัพย์สิน / ที่ตั้ง	 มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 ภาระผูกพัน
	 	 	 ณ 31 ธ.ค. 2563
 	 	 	 (ล้านบาท)

	 1	 -	ที่ดินเปล่า เนื้อที่ 40 ไร่ 58.90 ตารางวา 	 120.50	 บจก. บ้านฉาง	 ไม่มี
	 	 	 ตั้งอยู่ที่ อ�ำเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง	 	 บิสสิเนส ดีสทริคท์
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ความก้าวหน้า
ของกิจการในรอบปี

2563	 -	 �ในเดือนธันวาคม 2563 บริษัทฯ ท�ำการปรับโครงสร้างธุรกิจเพื่อให้บรรลุตามนโยบายในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ ในการมุ่งขยายธุรกิจด้านโรงพยาบาลเป็นหลักโดยการโอนกิจการบางส่วน (Partial Business 

Transfer: PBT) ซึ่งได้แก่ ธุรกิจโรงแรมและเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ ภายใต้ชื่อ แมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ  

อพาร์ทเม้นท์ สาทร วสิต้า - กรงุเทพฯ รวมถงึทรัพย์สินและหนีสิ้นทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องและที่ใช้ในการประกอบธรุกจิ

ดงักล่าวสญัญาใบอนญุาตทีเ่กีย่วข้อง และบคุลากรทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิดงักล่าวทัง้หมด ให้แก่บรษิทั วเีอม็อเีอ จ�ำกดั 

(VMEA) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่จัดตั้งขึ้นใหม่เพื่อรับโอนกิจการดังกล่าวโดยบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

(บริษัทย่อยซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ VMEA

	 -	 �ในเดือนธันวาคม 2563 บริษัทฯ ร่วมกับกลุ่มโรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จัดตั้งศูนย์รักษามะเร็งแบบองค์รวม ใน 

ภาคอสีานและภาคเหนอืตอนล่างที่โรงพยาบาลพริน้ซ์ อบุลราชธานแีละโรงพยาบาลพษิณเุวช ในจงัหวดัพษิณโุลก 

ภายใต้รูปแบบ บ�ำรุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวิร์ก โดยจะเปิดให้บริการภายในไตรมาส 1/2564 โดยทั้งสองศูนย์ 

จะท�ำหน้าที่เป็น Cancer Center Hub ส�ำหรับศูนย์รักษามะเร็งกลางส�ำหรับโรงพยาบาลพริ้นซ์แห่งอื่นๆ

	 -	 �ในเดือนธันวาคม 2563 มีการเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัท พริ้นซ์ อินเวสท์เมนต์ จ�ำกัด ซึ่งหยุดพักการด�ำเนินกิจการ

เป็น บรษิทั ใกล้บ้าน ใกล้ใจ จ�ำกดั เพือ่ประกอบธรุกจิคลินิกให้บริการด้านสุขภาพแก่ผู้ป่วยตามสิทธปิระกนัสขุภาพ

ถ้วนหน้า (บัตรทอง) และปัจจุบันได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 20 ล้านบาท

	 -	 �ในเดือนกันยายน 2563 บริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายสินทรัพย์ของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (VB) ซึ่งเป็น

บริษัทย่อยของบริษัท ให้แก่นางสาวสาธิตา วิทยากร ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัทฯ ตามมติท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นปี 2563 โดยราคาซื้อขายรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 433.69 ล้านบาท รายละเอียดของสินทรัพย์ที่จ�ำหน่าย ได้แก่ 

	 	 ก)	 �หุ้นสามัญของบริษัท วี 33 จ�ำกัด (V33) จ�ำนวน 28,124,998 หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99  

ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมดของ V33 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 7.50 บาท โดยท�ำการช�ำระทุน 

แล้วหุ้นละ 6 บาทถือครองโดย VB มูลค่ารวมทั้งส้ินไม่เกิน 176.95 ล้านบาท หรือในราคาหุ้นละไม่เกิน  

6.29176 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ในการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญของ V33 เพื่อจ�ำหน่ายที่ดินซึ่ง V33 ถือครองที่ดิน 

พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ตั้งอยู่ในต�ำบลริมใต้ อ�ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

	 	 ข)	�ที่ดินเปล่า เนื้อที่ดินรวม 49-3-93 ไร่ ที่อ�ำเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง ซึ่ง VB เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์  

โดยขายในราคาไม่เกิน 87.27 ล้านบาท 

	 	 ค)	�ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง เนื้อที่ดินรวม 10 ไร่ ที่อ�ำเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ซึ่ง VB เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ 

โดยขายในราคาไม่เกิน 32.08 ล้านบาท
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	 	 ง)	 �หุ้นสามัญของบริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ�ำกัด (“UBD”) จ�ำนวน 12,899,998 หุ้น หรือคิดเป็น 

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมดของ UBD มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  

ถือครองโดย VB ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ในมูลค่ารวมทั้งสิ้นไม่เกิน 137.37 ล้านบาท หรือในราคา

หุ้นละไม่เกิน 10.64929 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ในการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญของ UBD เพื่อจ�ำหน่ายที่ดินซึ่ง  

UBD ถือครองที่ดินเปล่า เนื้อที่ดินรวม 5-3-35.2 ไร่ อ�ำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี

	 	 	 �การขายสินทรัพย์ข้างต้น ถือเป็นการใช้สิทธิของบริษัทในการขายคืนที่ดินเปล่าให้แก่นางสาวสาธิตา  

ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขายหุ้นของ VB ระหว่างนางสาวสาธิตา (ผู้ขาย) และบริษัทฯ (ผู้ซื้อ) ลงวันที่ 

8 กันยายน 2559 ตามที่ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 

2559 ซ่ึงข้อตกลงว่าด้วยสิทธิในการขายคืนที่ดินเปล่าให้แก่นางสาวสาธิตา ระบุว่าภายในระยะเวลา 3 ปี  

นับแต่วันที่ซื้อขายหุ้น VB เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2559 หากบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ไม่ประสงค์จะพัฒนา

โครงการบนที่ดินเปล่าแปลงใดแปลงหนึ่งหรือทั้งหมด บริษัทมีสิทธิที่จะด�ำเนินการให้บริษัท และ/หรือ บริษัท

ย่อยขายที่ดินแปลงดังกล่าวคืนให้แก่นางสาวสาธิตา โดยนางสาวสาธิตา จะซื้อที่ดินแปลงดังกล่าวในราคา

ต้นทุนที่บริษัทซื้อมาจากนางสาวสาธิตา บวกด้วยต้นทุนในการถือครองที่ดินเปล่าแปลงนั้น (Carrying Cost) 

ในอัตราร้อยละ 1.75 ต่อปี ตลอดระยะเวลานบัแต่วนัทีซ่ือ้ขายหุน้ จนถงึวนัทีม่กีารจดทะเบยีนการโอนกรรมสทิธิ์

ในที่ดินแปลงดังกล่าว โดยนางสาวสาธิตา ตกลงรับผิดชอบค่าธรรมเนียมในการโอนที่ดิน ค่าธรรมเนียม  

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด และภาระภาษีของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย  

ที่เกิดขึ้นจากการขายคืนที่ดินเปล่าดังกล่าว (ถ้ามี) แต่เพียงผู้เดียว

	 -	 �ในเดือนกรกฎาคม 2563 บริษัทฯ จัดตั้งแห่งใหม่ภายใต้ชื่อบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี จ�ำกัด 

(PUBN) มีทุนจดทะเบียนที่ออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 300 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 30 ล้านหุ้น มูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ผ่านบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด (PRINH) 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดอุบลราชธานี  

โดยการเข้าซื้อและรับโอนกิจการสถานพยาบาลทั้งหมด (Entire Business Transfer) ของบริษัท รวมแพทย์สรรพ

สิทธิ์ จ�ำกัดอันรวมถึงทรัพย์สิน เครื่องมือแพทย์ ใบอนุญาตต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการประกอบกิจการสถานพยาบาล

ตลอดจนที่ดินและสิ่งปลูกสร้างซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลเอกชนภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลสรรพสิทธิ์อินเตอร์”  

ที่มีอยู่ ณ วันโอนกิจการและพนักงานทั้งหมดที่มีความประสงค์จะท�ำงานกับ PUBN ต่อไป โดยช�ำระค่าตอบแทน

การโอนกิจการเป็นจ�ำนวนไม่เกิน 500 ล้านบาท โดยใช้เงินจากกระแสเงินสดภายในของกลุ่มบริษัทและเงินกู้ยืม

จากสถาบันการเงิน PUBN ได้ลงนามในสัญญาโอนกิจการเมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2563 และรับโอนกิจการเสร็จ

สิ้นในวันที่ 1 กันยายน 2563

	 -	 �ในเดือนมิถุนายน 2563 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน จ�ำกัด เพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วอีก 100 

ล้านบาท เป็น 300 ล้านบาท

	 -	 �ในวันที่ 2 มีนาคม 2563 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร จ�ำกัด (PCPN) เข้าท�ำการรับโอนกิจการทั้งหมด 

(Entire Business Transfer - EBT) ของโรงพยาบาลวิรัชศิลป์ เสร็จสิ้น



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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2562	 -	 �ในเดือนธันวาคม 2562 บริษัทฯ ได้เข้าลงนามในสัญญาร่วมทุนกับกลุ่ม Nihon Keiei Group (NKG) เมื่อวันที่  

18 ธันวาคม 2562 เพื่อด�ำเนินธุรกิจการดูแลผู้สูงอายุ และได้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ชื่อ บริษัท  

พริ้นซิเพิล เอ็นเคจี จ�ำกัด (“PNKG”) ในปี 2563 โดยมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 10 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 

100,000 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 51 

และ NKG ถือหุ้นร้อยละ 49

	 -	 �ในเดือนธันวาคม 2562 บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ชื่อบริษัท พร้ินซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร 

จ�ำกัด (PCPN) มีทุนจดทะเบียนท่ีออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 270 ล้านบาท บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 90  

ผ่านบริษัทย่อย (PRINH) มีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในจังหวัดชุมพร โดยการเข้าซื้อ 

และรับโอนกิจการสถานพยาบาลทั้งหมด (Entire Business Transfer) อันรวมถึงทรัพย์สิน หนี้สิน ใบอนุญาต

ต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการประกอบกิจการสถานพยาบาลตลอดจนสิทธิหน้าที่และภาระผูกพันตามสัญญาของบริษัท 

โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ จ�ำกัด ที่มีอยู่ ณ วันโอนกิจการและพนักงานทั้งหมดที่มีความประสงค์จะท�ำงานกับ PCPN 

ต่อไป โดยช�ำระค่าตอบแทนการโอนกิจการและค่าเช่าที่ดินระยะยาวให้แก่กลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมของโรงพยาบาล 

วิรัชศิลป์ เป็นจ�ำนวน 570 ล้านบาท โดยใช้เงินจากกระแสเงินสดภายในของกลุ่มบริษัทและเงินกู้ยืมจาก 

สถาบันการเงิน บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาโอนกิจการเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 

	 -	 �ในเดอืนธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ ได้ลงนามกบับริษทั บ�ำรุงราษฎร์ เฮลท์ เน็ตเวร์ิค จ�ำกดั ภายใต้การบริหารงานของ

โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อเปิดรูปแบบธุรกิจใหม่ “Bumrungrad Health Network- Growing 

Together Model” โดยการตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการแพทย์เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการรักษาพยาบาลที่ได้

คณุภาพมาตรฐานเฟสแรกเตรยีมเปิด “ศนูย์กระดกูสนัหลงัและข้อ” ที่โรงพยาบาลพริน้ซ์ สวุรรณภมู ิเพือ่ให้บริการ 

ทางการแพทย์ด้านกระดูกสันหลังและข้อเป็นต้นแบบแห่งแรกในการท�ำงานภายใต้โมเดลธุรกิจใหม่

	 -	 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 เปิดให้บริการโรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ อย่างเป็นทางการ

	 -	 �ในเดอืนพฤศจกิายน 2562 บรษิทัฯ ได้จดัตัง้บรษิทัย่อยใหม่ 1 บรษิทัคอื พริน้ซเิพลิ เฮลท์แคร์ - ศรสีะเกษ (PSSK) 

โดยมีทุนจดทะเบียน 250 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาด 60 เตียง ในจังหวัดศรีสะเกษ  

โดย PRINH ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ร้อยละ 60 ซึง่เป็นการร่วมทนุระหว่างบรษิทัฯ กบับริษทั ศรสีะเกษ 

เมดิเทค จ�ำกัดและได้ลงนามในสัญญาร่วมทุน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562

	 -	 �ในเดอืนพฤศจกิายน 2562 โรงพยาบาลพริน้ซ์ ปากน�ำ้โพ (PPNP) ได้รบัการรบัรองคณุภาพด้านสารสนเทศทางการ

แพทย์ EMRAM Stage 7 จาก HIMSS Analytics ซึ่งเป็นขั้นสูงสุดของมาตรฐานนี้ และเป็นโรงพยาบาลแห่งแรก

ในประเทศไทย และแห่งที่ 2 ของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่ได้รับรางวัลนี้

	 -	 �ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ได้ขายบริษัท คอนเวอร์เจนซ์ซิสเทมส์ จ�ำกัด ให้กับบุคคลภายนอก เนื่องจาก

ไม่มีความจ�ำเป็นในการด�ำเนินธุรกิจดังกล่าว และได้มีการโอนย้ายทรัพยากรต่างๆ การพัฒนาระบบงานของ 

โรงพยาบาล และบุคลากรไปปฏิบัติงานที่ PRINH 
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	 -	 �ในเดือนพฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 222,249,300 บาท มูลค่า 

ทีต่ราไว้หุน้ละ 1 บาท ในราคาเสนอขายราคาตลาดหุน้ละ 4.09 บาท ซึง่เป็นราคาเสนอขายโดยมีส่วนลดประมาณ

ร้อยละ 1.20 ของราคาตลาด โดยราคาตลาดค�ำนวณจากราคาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นของบริษัทฯ ที่ซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม 15 วันท�ำการย้อนหลังติดต่อกันก่อนวันก�ำหนดราคาเสนอขายหุ้น

สามัญเพิ่มทุนโดยคณะกรรมการบริษัท คือ ระหว่างวันที่ 4 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562  

ซึ่งเท่ากับหุ้นละ 4.14 บาท (ข้อมูลจาก SETSMART ที่ www.setsmart.com) เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคล 

ในวงจ�ำกัดจ�ำนวน 1 รายคือ International Finance Corporation (“IFC”) ซึ่งเป็นนักลงทุนสถาบันเป็นบริษัทใน 

กลุ่มของ World Bank ที่มีฐานะการเงินม่ันคงและมีศักยภาพในการลงทุนได้จริง IFC มีทีมงานที่มีความรู ้

และประสบการณ์ด้านธรุกจิ Healthcare ทีส่ามารถแบ่งปันข้อมูลอนัเป็นประโยชน์กบัธรุกจิของบริษทัฯ และสามารถ

แนะน�ำองค์กรในระดับนานาชาติที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื่อเป็นเครือข่ายทางธุรกิจของบริษัทต่อไป ซึ่งจะเป็น 

การสร้างโอกาสในการสร้างรายได้และก�ำไรเพือ่การเตบิโตอย่างยัง่ยนืของบรษิทัฯ โดยเงนิเพิม่ทนุที่ได้รบัประมาณ 

909 ล้านบาทจะน�ำไปใช้สนับสนุนแผนการลงทุนขยายกิจการด้านโรงพยาบาลและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ทั้งการ 

เข้าซื้อกิจการหรือการหาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อร่วมกันสร้างโรงพยาบาลในเครือข่ายเพิ่มขึ้น โดยบริษัทฯ ได้

ท�ำการจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วจากเดิม 3,240,087,520 บาทเป็นจ�ำนวน 3,462,336,820 บาท มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1 บาท เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562

	 -	 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 เปิดให้บริการโรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี (PUTH) อย่างเป็นทางการ

	 -	 �ในเดือนกันยายน 2562 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2562 พิจารณาอนุมัติการจ�ำหน่ายหุ้นสามัญของบริษัท 

กรุงเทพบริหาร จ�ำกัด (“BG”) จ�ำนวน 9,985,998 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและ

จ�ำหน่ายแล้วทั้งหมดของ BG มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ที่ถือโดยบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

(VB) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ให้แก่บริษทั วเีอม็เอส ดเีวลลอปเม้นท์ จ�ำกดั (VMSD) ซึง่เป็นบคุคลเกีย่วโยง 

กันกับบริษัทฯ ในราคาหุ้นละ 133.08632 บาท คิดเป็นราคาซื้อขายทั้งสิ้นประมาณ 1,328.99 ล้านบาท โดยจะ 

น�ำเงนิที่ได้รบัจากการจ�ำหน่ายหุน้ในครัง้นี้ไปใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน และขยายธรุกจิโรงพยาบาลและการให้บรกิาร

ทางการแพทย์ตาม นโยบายการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไป

	 -	 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2562 เปิดให้บริการโรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ (PUTD) อย่างเป็นทางการ

	 -	 �ในวันที่ 1 มีนาคม 2562 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน จ�ำกัด เข้าท�ำการรับโอนกิจการทั้งหมด (Entire 

Business Transfer - EBT) ของโรงพยาบาลศิริเวชล�ำพูน เสร็จสิ้น

	 -	 �ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการอนุมัติจากตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยในการปรบัย้ายกลุม่อตุสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง หมวดธรุกจิพฒันาอสังหาริมทรพัย์

ไปยังอุตสาหกรรมบริการ ในหมวดธุรกิจการแพทย์ (Health Care Services)
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2561	 -	 ในเดือนพฤศจิกายน 2561 บริษัทฯ ผ่านการรับรองมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001:2015

	 -	 �ในเดือนตุลาคม 2561 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จัดต้ังบริษัท  

พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน จ�ำกัด (PLPN) เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยมีทุนจดทะเบียน  

200 ล้านบาท โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมติให้บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน จ�ำกัด เข้าท�ำการ 

รับโอนกิจการทั้งหมด (Entire Business Transfer - EBT) ของโรงพยาบาลศิริเวชล�ำพูน ในจังหวัดล�ำพูน 

ประกอบด้วยที่ดินพร้อมอาคารโรงพยาบาล อาคารสนับสนุน 9 หลังและอุปกรณ์ทางการแพทย์ และใบอนุญาตใน 

การประกอบกิจการโรงพยาบาลจ�ำนวน 59 เตียง 

	 -	 �บริษัทฯ ผ่านการรับรอง Anti-Corruption จาก โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้าน 

การทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2561

	 -	 �ในเดือนพฤษภาคม 2561 บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัท  

พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จ�ำกัด (PUTH) เพื่อประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน โดยมีทุนจดทะเบียน  

50 ล้านบาท โดยบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จ�ำกัด ได้ซื้อโรงพยาบาลที่หยุดประกอบกิจการซึ่งเป็น

หนี้ NPA จากสถาบันการเงินท�ำให้ได้มาซึ่งที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง (อยู่ระหว่างการปรับปรุงอาคาร) รวม 10 

หลังเนื้อที่ 12-1-79.5 ไร่ ต�ำบลบางพระครู อ�ำเภอนครหลวง จังหวัดอุทัยธานี โดยบริษัทฯ ปรับปรุงอาคารเดิม 

ให้เป็นโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง 

	 -	 �ในเดือนมีนาคม 2561 บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (VB) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้จัดตั้ง 

บริษัทย่อยขึ้น 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท บ้านฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ�ำกัด (BBD) และบริษัท อุดร บิสสิเนส  

ดสีทรคิท์ จ�ำกดั (UBD) เพือ่ด�ำเนนิธรุกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์โดยมทีนุจดทะเบยีน 121 ล้านบาท และ 129 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ

	 -	 �เมือ่วนัที ่27 กมุภาพนัธ์ 2561 บรษิทัฯ ได้เปล่ียนชือ่ “โรงพยาบาลปิยะมินทร์” เป็น “โรงพยาบาลพร้ินซ์ สวุรรณภมูิ 

(PRINC HOSPITAL SUVARNABHUMI) ซึ่งบริษัทฯ ได้เข้าซื้อและรับโอนกิจการสถานพยาบาลของบริษัท  

ไทย เฮ้ลท์ เมนเท็นเน้นซ์ ออกานัยเซชั่น จ�ำกัด (“THM”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน 

ภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลปิยะมินทร์” ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรปราการ และคลินิกเวชกรรมปิยะมินทร์อีก 3 แห่ง 

ในกรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ จะรับโอนมาซึ่งกิจการสถานพยาบาลของ THM รวมถึงทรัพย์สิน หนี้สิน  

ใบอนุญาตต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการประกอบกิจการของสถานพยาบาล พนักงานทั้งหมดที่ประสงค์จะท�ำงานกับ

บริษัทฯ ต่อไป ตลอดจนสิทธิ หน้าที่และภาระผูกพันตามสัญญาที่ THM มีอยู่ ณ วันโอนกิจการ ภายใต้ข้อก�ำหนด

และเงื่อนไขของสัญญาโอนกิจการระหว่างบริษัทฯ กับ THM โดยบริษัทฯ จะช�ำระค่าตอบแทนการโอนกิจการ 

ข้างต้นให้แก่ THM เป็นเงนิ 900 ล้านบาท เม่ือเง่ือนไขบงัคบัก่อนตามทีก่�ำหนดในสัญญาโอนกจิการส�ำเรจ็ การได้

มาซึง่กจิการของ THM ในครัง้นีจ้ะช่วยขยายเครือข่ายการประกอบธรุกจิโรงพยาบาลของกลุ่มบริษทัฯ ให้ครอบคลมุ

มากขึ้นโดยเฉพาะในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จากเดิมที่โรงพยาบาลในกลุ่มบริษัทฯ ตั้งอยู่ในพื้นที่ 

ต่างจังหวัด ซึ่งจะก่อให้เกิดเป็น Hub และ Spoke System ของธุรกิจโรงพยาบาลซึ่งจะช่วยเสริมสร้างการเติบโต

และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน การรับโอนกิจการจาก THM ด�ำเนินการแล้วเสร็จ 

	 -	 �เมือ่วนัที ่25 มกราคม 2561 บรษิทั อลิอนัซ์ เมดคิอล เอเชยี จ�ำกดั ได้เปล่ียนชือ่เป็น บริษทั พร้ินซเิพลิ เฮลท์แคร์  

จ�ำกัด 
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	 บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพในการสร้างรายได้ ผ่านการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ และ 

มผีลตอบแทนทีเ่หมาะสม ภายใต้ความเสีย่งทีย่อมรบัได้ โดยธรุกจินัน้สามารถส่งเสรมิสนบัสนนุธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ เพือ่ให้สามารถ

ก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงมี 

นโยบายการบริหารงานโดยส่งบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหาร เห็นว่ามีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม

เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อยนั้นๆ และมีการประชุมเพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทุกไตรมาส นอกจากนี้มีการจัดให้ 

หน่วยงานภายนอกรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และมีการชี้แจงนโยบาย 

ทีส่�ำคัญของบรษัิทฯ เป็นต้นว่า นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีนโยบายการบรหิารความเสีย่ง นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รัปชัน่ 

นโยบายรายการที่เกี่ยวโยงกัน และนโยบายการแจ้งเบาะแส ให้บริษัทย่อยรับทราบและน�ำไปปฏิบัติ

	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

โครงสร้าง
เงินทุนและข้อมูลทั่วไป

บจก. พริ้นซิเพิล 
เฮลท์แคร์ - อุทัยธานี

99.99%

บจก. วี เรสซิเดนซ์

บจก. วีเอ็มอีเอ

บจก. วี อินเทลลิเจนซ์

บจก. บ้านฉาง บิสสิเนส 
ดิสทริคท์

บจก. ใกล้บ้าน ใกล้ใจ บจก. พริ้นซิเพิล เอ็นเคจีบจก. พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์
บจก. แบงค็อก เซนเตอร์ 

ดิสตริค
บจก. วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป

โฮลดิ้ง

99.99%

99.99%99.99%

39.99%

99.99%

99.99%

99.99%91.43%

99.99%60.00%

86.67%

99.99%90.00%

60.00%

99.99%

51.00%

49.00%

40.00%

99.99%99.99%

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 3,808.57 ล้านบาท

ทุนเรียกช�ำระแล้ว 3,462.33 ล้านบาท

กลุ่มธุรกจิพัฒนอสังหาริมทรัพย์กลุม่ธรุกจิโรงพยาบาลเอกชนและการบรหิารการจดัการโรงพยาบาลเอกชน

บจก. สหแพทย์พิจิตร

บจก. โรงพยาบาลพิษณุเวช 
อุตรดิตถ์

บจก. พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - 
อุทัยธานี

บจก. พิทักษ์พงษ์การแพทย์

บจก. นิฮอนเคเอ
(ไทยแลนด์)

บจก. ศรีสะเกษเมดิเทค

บจก. โรงพยาบาล
ปากน�้ำโพ

บจก. พิษณุเวช

บจก. พริ้นซิเพิล 
เฮลท์แคร์ - ชุมพร

บจก. พริ้นซิเพิล 
เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน

บจก. พริ้นซิเพิล 
เฮลท์แคร์ - ศรีสะเกษ
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	 ทั้งนี้ สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

	 ชื่อบริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

		  ปี 2562	 ปี 2563

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนและการบริหารจัดการโรงพยาบาล

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด1/ (PRINH)	 ลงทุนในบริษัทอื่นและแชร์บริการแก่	 99.99	 99.99
	 	 โรงพยาบาลในเครือ

บริษัท พิษณุเวช จ�ำกัด2/ (PSV)	 โรงพยาบาลเอกชน	 60.00	 60.00

บริษัท สหแพทย์พิจิตร จ�ำกัด2/ (PPCH)	 โรงพยาบาลเอกชน	 60.00	 60.00

บริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์ จ�ำกัด2/ (PUTD)	 โรงพยาบาลเอกชน	 60.00	 60.00

บริษัท โรงพยาบาลปากนํ้าโพ จ�ำกัด3/ (PPNP)	 โรงพยาบาลเอกชน	 91.43	 91.43

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน จ�ำกัด4/ (PLPN)	 โรงพยาบาลเอกชน	 80.00	 86.67

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย จ�ำกัด5/ (PUTH)	 โรงพยาบาลเอกชน	 99.99	 99.99

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ศรีสะเกษ (PSSK)	 โรงพยาบาลเอกชน	 60.00	 60.00

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร จ�ำกัด5/ (PCPN)	 โรงพยาบาลเอกชน	 99.99	 90.00

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี จ�ำกัด5/ 	 โรงพยาบาลเอกชน	 -	 99.99
	 (PUBN)

บริษัท ใกล้บ้าน ใกล้ใจ จ�ำกัด6/	 คลินิกรักษาผู้ป่วยที่มีบัตรทอง	 99.99	 99.99

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ�ำกัด (BCD)	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 99.99	 99.99

บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (VB)	 ลงทุนในบริษัทอื่น	 99.99	 99.99

บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ�ำกัด7/ (VI)	 ให้เช่าอาคารและส�ำนักงาน	 99.99	 99.99

บริษัท วี เรสซิเดนท์ จ�ำกัด7/(VR)	 โรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์	 99.99	 99.99

บริษัท บ้านฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ�ำกัด7/ (BBD)	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์	 99.99	 99.99

บริษัท วีเอ็มอีเอ จ�ำกัด7/ (VMEA)	 โรงแรมและเซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์	 -	 99.99
หมายเหตุ :	 1/	 เดิมชื่อ บริษัท อลิอันซ์ เมดิคอล เอเชีย จ�ำกัด
		  2/	 บริษัทฯ ถือหุ้นผ่านบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นในบริษัท พิษณุเวช จ�ำกัดร้อยละ 60.00
		  3/	 บริษัทฯ ถือหุ้นผ่านบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นในบริษัท โรงพยาบาลปากน�้ำโพ จ�ำกัด ร้อยละ 91.43
		  4/	 �บริษัทฯ ถือหุ้นผ่านบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด และในวันที่ 16 มิถุนายน 2563 ได้ปรับสัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมร้อยละ 80.00 เป็น 

ร้อยละ 86.67 
		  5/	 บริษัทฯ ถือหุ้นผ่านบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด
		  6/	 เปลี่ยนชื่อจากบริษัท พริ้นซิเพิล อินเวสเมนท์ จ�ำกัดเป็นบริษัท ใกล้บ้าน ใกล้ใจ จ�ำกัด ในเดือนพฤศจิกายน 2563
		  7/	 บริษัทฯ ถือหุ้นผ่านบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด
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จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 3,808,570,502.00 บาท เรียกช�ำระแล้ว 3,462,336,820 บาท ประกอบ

ด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 3,462,336,820 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 •	 ผู้ถือหุ้น 

	 	 รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือหุ้นตามสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 มีดังนี้

1.	 กลุ่มวิทยากร	 2,811,552,743	 81.20

	 1.1	 น.ส.สาธิตา วิทยากร 	 1,760,115,114	 50.84

	 1.2	 ดร.สาธิต วิทยากร	 821,728,800	 23.73

	 1.3 	Peak Development Holdings Ltd.1/	 157,737,029	 4.56

	 1.4	 น.ส.พัลลภา วิทยากร	 48,986,700	 1.41

	 1.5	 น.ส.ธนธรณ์ วิทยากร	 22,985,100	 0.66

2.	 International Finance Corporation	 222,249,300	 6.42

3.	 น.ส.สิริญญา อภิมนต์บุตร	 100,000,000	 2.89

4.	 นางพเยาว์ ชลาชีพ	 14,000,600	 0.40

5.	 นายศึกษิต เพชรอ�ำไพ	 13,743,100	 0.40

6.	 น.ส.ภีชญา กริ่มวงศ์รัตน์	 12,085,300	 0.35

7.	 STATE STREET EUROPE LIMITED	 10,206,000	 0.29

5.	 ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี	 9,920,000	 0.29

6.	 นายพีรพล ประเสริฐชัยกุล	 7,102,500	 0.21

7.	 นางสาวรรณวิมล เศวตสมภพ	 7,057,200	 0.20

	 ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ	 650,784,077	 18.80

	 รวม		 3,462,336,820 	 100.00

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 % ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

หมายเหตุ :	 1/ 	 �Peak Development Holdings Ltd. เป็นบริษัทที่จดทะเบียนใน British Virgin ผู้รับผลประโยชน์ทอดสุดท้ายคือคุณสาธิตา วิทยากร

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ส�ำรอง

ตามกฎหมาย และส�ำรองอื่นๆ ที่ผ่านมา บริษัทยังไม่มีการจ่ายเงินปันผล เนื่องจากธุรกิจยังอยู่ในระหว่างการขยายกิจการ การจ่าย

ปันผลจงึมีการเปลีย่นแปลงได้ขึน้อยูก่บัผลประกอบการ แผนการลงทนุ สภาพคล่อง ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต  

โดยให้อ�ำนาจคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา โดยการด�ำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

1)	 บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย	์ บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

เดิมชื่อ 	 บริษัท เมโทรสตาร์ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อภาษาอังกฤษ	 Principal Capital Public Company Limited

	 Formerly named Metrostar Property Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย	์ PRINC

ประเภทธุรกิจ	 ธุรกิจโรงพยาบาลและบริหารงานโรงพยาบาลเอกชน และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 ชั้น 23 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ เลขที่ 29 ถนนสุขุมวิท 63 

	 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110

ที่ตั้งสาขา	 เลขที่ 35/2 หมู่ที่ 12 ถนนบางนา-ตราด ต�ำบลบางแก้ว อ�ำเภอบางพลี 

	 จังหวัดสมุทรปราการ 10540

เลขทะเบียนบริษัท	 0107547000869 (เลขทะเบียนเดิมเป็น 0107574700864)

ทุนจดทะเบียน	 3,808,570,502.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 3,808,570,502 หุ้น 

	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 3,462,336,820.00 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 3,462,336,820 หุ้น 

	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

เว็บไซต	์ http://www.principalcapital.co.th

โทรศัพท	์ 02-714-2171-3

โทรสาร 	 02-714-2185
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บุคคลอ้างอิง

1) นายทะเบียนหุ้น	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (แห่งประเทศไทย) จ�ำกัด

	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์ :	02-009-9000 

	 โทรสาร :	 02-009-9991

2) ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 นายชาญชัย ชัยประสิทธิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 3760

	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 

	 179/74-80 ถนนสาทรใต้ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

	 โทรศัพท์ :	02-344-1000 02-824-5000

	 โทรสาร :	 02-286-5050
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ในปี 2563 บรษิทัฯ มกีารประชุมคณะกรรมการทัง้หมด 9 ครัง้ ได้จ่ายค่าเบีย้ประชมุให้กบักรรมการบรษิทัฯ จ�ำนวน 890,000 บาท  

มีการประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้กรรมการบริหารและกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกคน 

สละสิทธิ์ไม่ขอรับค่าเบ้ียประชุมทั้งหมดของปี 2563 ได้มีการจ่ายเงินค่าบ�ำเหน็จให้กรรมการ เป็นจ�ำนวนเงิน 3,000,000 บาท  

นอกจากนี้ยังมีสวัสดิการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลจ�ำนวน 46,114 บาทรวมค่าตอบแทนทั้งสิ้น 3,936,114 บาท

1.	 นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ วิทยากร	 105,000	 450,000	 -	 555,000

2.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 155,000	 450,000	 4,675	 609,675

3.	 ดร.สาธิต วิทยากร	 90,000	 300,000	 3,153	 393,153

4.	 น.ส.อรัญญา เฉลิมพรวโรดม	 110,000	 300,000	 -	 410,000

5.	 ดร. จุฑามาส อิงโพธิ์ชัย	 110,000	 300,000	 -	 410,000

6.	 นายวีระ ศรีชนะชัยโชค	 90,000	 300,000	 22,601	 412,601

7.	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา*	 30,000	 300,000	 15,685	 345,685

8.	 นายจอห์น ลี โกะชุน 	 120,000	 300,000	 -	 420,000

9.	 น.ส. ธนธรณ์ วิทยากร*	 70,000	 300,000	 -	 370,000

10.	 ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี**	 10,000	 -	 -	 10,000

รวมค่าตอบแทนกรรมการ	 890,000	 3,000,000	 46,114	 3,936,114

	 รายชื่อกรรมการ	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท 	 ค่าบ�ำเหน็จ	 ค่าใช้จ่ายใน	 รวมทั้งสิ้น
	 	 และคณะกรรมการตรวจสอบ	 กรรมการ	 การรักษาพยาบาล

	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

หมายเหตุ :	 *	 นายสุนทร ศรีทา ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2563
	 	 *	 น.ส.ธนธรณ์ วิทยากร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 
	 	 **	 ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการแทนน.ส.ธนธรณ์ วิทยากร มีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563

	 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหารทั้งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

เป็นเงินรวมทั้งสิ้น 58 ล้านบาท 

	 สวัสดิการค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลและการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

	 กรรมการบริษัทและกรรมการบริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้นร้อยละ 100 ได้รับสวัสดิการในการรักษาพยาบาลในการเข้ารับ 

การรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ วงเงิน 1,000,000 บาท

	 2)	 ค่าตอบแทนอื่น

		  ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ

	 	 ประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าที่ และ การชดใช้คืนให้กับบริษัท (Directors and Officers Liability and 

Company Reimbursement Policy: D&O) วงเงินประกัน 500 ล้านบาท
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		  ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

	 	 •	 ให้ส่วนลดร้อยละ 50 ส�ำหรบัค่าใช้จ่ายค่ารกัษาพยาบาลส่วนทีเ่กนิ 1,000,000 บาท ของกรรมการบริษทั และกรรมการ

บริษัทย่อยที่ PRINC ถือหุ้นร้อยละ 100 โดยเข้ารับการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลพริ้นซ์สุวรรณภูมิ

	 	 •	 ให้ส่วนลดร้อยละ 30 ส�ำหรับค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลทุกรายการของคู่สมรส บุตรและบุพการีของกรรมการ

บรษิทั และกรรมการบรษิทัย่อยที ่Princ ถอืหุน้ร้อยละ 100 ตลอดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษทั โดยเข้ารับการรักษาพยาบาล 

ที่โรงพยาบาลพริ้นซ์สุวรรณภูมิ

		  ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

	 	 •	 เงินทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 	 ตัง้แต่เดอืนมกราคม 2557 บรษิทัฯ ได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีแกพ่นักงานและผูบ้รหิารโดยบรษิทัฯ จะสมทบใน

อัตราส่วนร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

	 บุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนพนักงาน (รวมผู้บริหาร) 2,465 คน บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทน

ให้แก่พนักงานเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 906.20 ล้านบาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส เงินประกันสังคมและ

สวัสดิการพนักงานอื่นๆ เป็นต้น

บมจ. พริ้นซิเพิล แคปิตอล	 	 	

	 -	 ส�ำนักงานใหญ่	 21	 14	 35

	 -	 สาขา	 172	 6	 178

บจก. วี เรสซิเดนท์ 	 	 	

	 -	 ส�ำนักใหญ่	 -	 1	 1

	 -	 สาขา	 55	 -	 55

บจก. พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์	 181	 62	 243

บจก. พิษณุเวช	 627	 15	 642

บจก. สหแพทย์พิจิตร	 322	 2	 324

บจก. โรงพยาบาลพิษณุเวชอุตรดิตถ์	 107	 2	 109

บจก.โรงพยาบาลปากน�้ำโพ	 380	 12	 392

บจก. พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุทัย	 63	 3	 66

บจก. พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ล�ำพูน	 116	 7	 123

บจก. พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร	 232	 3	 235

บจก. พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี	 58	 2	 60

บจก. พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ศรีสะเกษ	 2	 -	 2

รวม 		 	 2,336	 129	 2,465

	 ชื่อบริษัท	 พนักงานปฏิบัติการ	 พนักงานบริหาร	 รวมทั้งสิ้น

	 	 (คน)	 (คน)	 (คน)

หมายเหตุ :	 ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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	 ทั้งนี้ บริษัทย่อย 4 แห่ง ได้แก่ บริษัท แบงค็อก เซนเตอร์ ดิสตริค จ�ำกัด บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด  

บริษัท วี อินเทลลิเจ้นซ์ จ�ำกัด บริษัท บ้านฉาง บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ�ำกัด ยังไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในปี 2563  

เนื่องจากยังไม่มีพนักงาน

	 เกณฑ์การพิจารณาจ่ายโบนัส 

	 การจ่ายเงินโบนัสจะพิจารณาเป็นคราวๆ ไป โดยมีเกณฑ์ต่างๆ ที่จะต้องน�ำมาพิจารณาประกอบ ได้แก่ ผลประกอบการของ 

บริษัทฯ การประเมินผลงานของพนักงานที่ได้รับโบนัส

	 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน

	 ไม่มี

	 นโยบายการพัฒนาบุลากร

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ ให้มีศักยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมในการแข่งขันเชิงธุรกิจและการค�ำนึง

ถงึผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีตาม “นโยบายการพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนืด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ในเร่ืองสิทธิมนษุยชน 

และการปฏิบัติต่อพนักงาน” บริษัทฯ ถือว่าพนักงานคือ ทรัพยากรที่ส�ำคัญขององค์กร จึงพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงานโดยสนับสนุนให้พนักงานได้มีโอกาสเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงาน 

ทุกๆ ด้าน นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน ส�ำหรับพนักงานที่มีความตั้งใจศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
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คณะกรรมการ
และผู้บริหาร

นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ วิทยากร

ประธานกิตติมศักดิ์

นายจอห์น ลี โกะชุน

ประธานคณะกรรมการบริษัท

นายวีระ ศรีชนะชัยโชค

กรรมการ, กรรมการบริหาร,
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และรักษาการ Chief Financial Officer

ดร.สาธิต วิทยากร

กรรมการ, กรรมการผู้จัดการ,
ประธานคณะกรรมการบริหาร 

และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม

กรรมการอิสระ,
และกรรมการตรวจสอบ

นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์

รองประธานคณะกรรมการบริษัท,
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

นางอัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี

กรรมการ

ดร.จุฑามาส อิงโพธิ์ชัย

กรรมการอิสระ,
และกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถจ�ำนวน 8 คน ดังนี้

1.	 นายพงษ์ศักดิ์ วิทยากร	 -	 กรรมการ	 7/9	 1/1	 ติดภารกิจ

	 	 -	 ประธานกิตติมศักดิ์	

2.	 นายจอห์น ลี โกะชุน	 -	 ประธานคณะกรรมการ	 8/9	 1/1	 ติดภารกิจ

3.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 -	 กรรมการอิสระ	 9/9	 1/1	 -

	 	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

4.	 ดร.สาธิต วิทยากร	 -	 กรรมการ	 9/9	 1/1	 -

	 	 -	 กรรมการผู้จัดการ

	 	 -	 ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 	 -	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

5.	 น.ส.อรัญญา เฉลิมพรวโรดม	 -	 กรรมการอิสระ	 9/9	 1/1	 -

	 	 -	 กรรมการตรวจสอบ	

6.	 ดร. จุฑามาส อิงโพธิ์ชัย	 -	 กรรมการอิสระ	 9/9	 1/1	 -

	 	 -	 กรรมการตรวจสอบ	

7.	 นายวีระ ศรีชนะชัยโชค	 -	 กรรมการ	 9/9	 1/1	 -

	 	 -	 กรรมการบริหาร

	 	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 -	 รักษาการ Chief Financial Officer	

8.	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา1/	 -	 กรรมการ	 3/9	 1/1	 โปรดดูหมายเหตุ 1

	 	 -	 กรรมการบริหาร

	 	 -	 รักษาการ Chief Investor Relation, 

	 	 	 Performance Coach	

9.	 น.ส. ธนธรณ์ วิทยากร2/	 -	 กรรมการ	 7/9	 1/1	 โปรดดูหมายเหตุ 2

	 	 -	 กรรมการบริหาร	

10.	ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี3/	 -	 กรรมการ	 1/9	 -	 โปรดดูหมายเหตุ 3

	 	 -	 กรรมการบริหาร

	 	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	

11.	น.ส.ฤติมา จิระสุรเดช	 -	 เลขานุการบริษัท	 9/9	 1/1	 -

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 	 เข้าประชุม/จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 	 	 การประชุมคณะ	 การประชุม	 สาเหตุ
	 	 	 กรรมการบริษัท	 ผู้ถือหุ้น	 การขาดประชุม

หมายเหตุ :	 1/	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2563
		  2/	 น.ส.ธนธรณ์ วิทยากร ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563
		  3/	 ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการแทนนางสาวธนธรณ์ วิทยากร มีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563
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	 บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะกรรมการบริษัท

	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ประธานคณะกรรมการบรษิทั และ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ ไม่ได้เป็นบคุคลเดยีวกนั โดยประธาน

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่ ดังนี้

	 1. เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบริษทั และการประชมุผู้ถอืหุน้มีบทบาทในการก�ำหนด

ระเบียบวาระการประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2. มีบทบาทในการควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น ให้มีประสิทธิภาพจนส�ำเร็จลุล่วง เป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับบริษัทฯ 

	 3. สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการบริษัท แสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และเท่าเทียมกัน 

	 4. สนับสนุนและส่งเสรมิให้คณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ความรับผดิชอบ 

และตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

 	 5. ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนดไว้

 	 6. เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มีอ�ำนาจและหน้าที่ในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยยึดหลัก “ข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามท่ี

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และเพือ่ผลประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงก�ำหนดบทบาทหน้าที่และหลักปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัท เพื่อเป็นแบบอย่างให้พนักงาน

ทุกระดับยึดมั่นเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป ดังนี้

	 1.	 ดูแลและจัดการให้การด�ำเนินการของบริษัทฯ และ การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 

ของบรษัิทฯ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ด้วยความระมดัระวงั (Duty of Care) มคีวามรบัผดิชอบ (Duty of Accountability) ความซือ่สตัย์

สุจริต (Duty of Loyalty) ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption) และ มีจริยธรรม (Duty of Ethic) รักษาผลประโยชน์สูงสุด

ของบริษัทฯ บนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

	 2.	 ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ�ำทุกปี และก�ำหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 3.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ของกิจการ พิจารณาอนุมัตินโยบายและกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ วัตถุประสงค์ทางการเงิน แผนงานต่างๆ  

งบประมาณ ความเสีย่ง รวมทัง้ก�ำกบัควบคมุดแูลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบาย และ แผนงานทีก่�ำหนดไว้อย่างมีประสทิธภิาพ

และประสิทธิผล และรับผิดชอบต่อผลประกอบการ และการปฏิบัติงานของผู้บริหารด้วยความตั้งใจ และความระมัดระวังใน 

การปฏิบัติงาน 

	 4.	 ให้ความมั่นใจว่าระบบบัญชีการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีมีความเชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการ 

ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการรายงานทาง 

การเงินและการติดตามผล

	 5.	 สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ 

ก�ำหนดแนวทางในการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ 

โดยที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจก�ำหนดขั้นตอนการด�ำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจ 

มีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน
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	 6.	 ให้มีการก�ำหนดนโยบายด้านการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลมุทัง้องค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการ

เป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบาย และ รายงานผลการบรหิารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทั โดยการรายงานผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นประจ�ำทุกไตรมาส จัดให้มีการประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ให้ความส�ำคัญกับสัญญาณ

เตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย

	 7.	 พิจารณาแต่งตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบตัิ และไม่มลีกัษณะต้องห้ามทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตับิริษทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 

และกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์รวมถงึประกาศข้อบงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วข้องเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ

	 8.	 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการอิสระตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับและ/หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ต่อไป

	 9.	 พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 10.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารและมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่บางประการให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้บริหารงาน 

ของบรษิทัฯ กรรมการบรหิารมสีทิธไิด้รบัค่าตอบแทน และบ�ำเหนจ็ตามทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการก�ำหนด แต่ทัง้นี้ไม่กระทบกระเทือน

สิทธิของกรรมการบริหารผู้นั้นในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ตามข้อบังคับบริษัทฯ ในฐานะกรรมการ พนักงาน  

หรือลูกจ้าง

	 11.	 ส่งเสริมให้จัดท�ำจริยธรรมธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐาน

ด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมดังกล่าวอย่างจริงจัง

	 12.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อท�ำหน้าที่จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร 

และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการตลาดทุนก�ำหนด และช่วยด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและบริษัทฯ อันได้แก่  

การประชุมคณะกรรมการ และ ผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการและบริษัทฯ ในการปฏิบัติตน และ การด�ำเนินกิจการ 

ให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการและบริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส

	 13.	 ให้มีการก�ำหนดนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร

	 14.	 เลขานุการบริษัท สรุปรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ถือหุ้นในบริษัทฯ 

และบริษัทในเครือในการประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทผ่านทางเลขานุการบริษัท ทราบโดยมิชักช้า เมื่อมี

กรณีดังต่อไปนี้

	 	 -	 มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ จัดท�ำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี

	 	 -	 มีการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

	 15.	 เข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับกรรมการอย่างน้อย 1 หลักสูตร  

อันได้แก่ DIRECTOR ACCREDITATION PROGRAM (DAP) หรือหลักสูตร DIRECTOR CERTIFICATION PROGRAM  

(DCP) หรือ เทียบเท่าเพื่อการเพิ่มทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน

	 16.	 หน้าทีอ่ืน่ใดของกรรมการตามทีก่�ำหนดไว้ในประกาศ ข้อก�ำหนด พระราชบญัญตั ิหรือกฎหมายอืน่ใดทีก่�ำกบัดแูลบรษิทัฯ

	 17.	 ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และให้มีการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ

	 18.	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนด และ แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ ซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ได้

	 19.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ตรวจสอบ และ รับรองงบการเงินของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตรงตามกฎหมาย มาตรฐาน 

การบัญชีและโปร่งใส
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	 •	 คณะกรรมการบริหาร

	 	 คณะกรรมการบริหาร ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร

ของบริษัท ประกอบด้วย

1.	 ดร.สาธิต วิทยากร	 -	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	 	 10/10	 -

2.	 นายวีระ ศรีชนะชัยโชค	 -	 กรรมการบริหาร	 	 10/10	 -

3.	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา1/	 -	 กรรมการบริหาร	 	 8/10	 โปรดดูหมายเหตุ 1

4.	 น.ส.ปรียาพร อภิวาทน์วิทยะ	 -	 กรรมการบริหาร	 	 10/10	 -

5.	 ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี 	 -	 กรรมการบริหาร	 	 10/10	 -

6.	 น.ส.ธนธรณ์ วิทยากร1/	 -	 กรรมการบริหาร	 	 7/10	 โปรดดูหมายเหตุ 1

7.	 น.ส.ฤติมา จิระสุรเดช	 -	 กรรมการบริหาร	 	 10/10	 -

	 	 -	 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร	 	

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 เข้าประชุม/จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 	 	 	 การประชุมคณะ	 สาเหตุ
	 	 	 	 กรรมการบริหาร	 การขาดประชุม

หมายเหตุ :	 1/	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2563
	 	 	 น.ส.ธนธรณ์ วิทยากร ลาออกจากการเป็นกรรมการ มีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 รบัผดิชอบการบรหิารงานในเรือ่งเก่ียวกับการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุะและงานบรหิารของบรษิทัฯ พจิารณาก�ำหนดนโยบาย 

ทิศทาง และกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก�ำหนดแผนการเงิน งบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือให ้

ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตามที่นโยบายก�ำหนด

	 2.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง และ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ทุกประการ

	 3.	 มอี�ำนาจแต่งตัง้และควบคมุก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนินงานของคณะท�ำงานทีแ่ต่งตัง้บรรลุตามนโยบายและเป้าหมายทีก่�ำหนด

	 4.	 มีอ�ำนาจพิจารณา อนุมัติ การใช้จ่ายทางการเงินในด้านสินทรัพย์ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) ในวงเงิน (แต่ละรายการ) 

ไม่เกิน 10 ล้านบาท ทั้งนี้ เรื่องดังกล่าวต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ/ให้สัตยาบันต่อไป

	 5.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงนิลงทนุทีส่�ำคญัๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทหรือตามที่คณะกรรมการบริษัท ได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 6.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการลงทุนระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี) และการลงทุนทางการเงิน (Portfolio Investment) ระยะเวลา 

2-5 ปี ของบริษัทฯ ในวงเงินส�ำหรับ (แต่ละรายการ) ไม่เกิน 300 ล้านบาท ทั้งนี้เรื่องดังกล่าวต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา ให้สัตยาบันต่อไป

	 7.	 พิจารณาการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 8.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร อ�ำนาจการบริหารองค์กรรวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�ำหนดเงินค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหารซึ่งมิได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารและการเลิกจ้าง
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	 ทั้งนี้ อ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการ

บรหิารหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยีหรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแย้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ์ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการ 

ในลักษณะดังกล่าวต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตาม 

ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบไปด้วยกรรมการอสิระจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 

คน ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอเพือ่ท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของ งบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบต้อง 

มคีณุสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรือ่งคณุสมบตัิ

และขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ดูแล

รายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี การพิจารณาข้อขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการบริหาร 

ความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติดังนี้

	 1.	 ต้องเป็นกรรมการอิสระ และได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

	 2.	 เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 3. 	 เป็นผู้ที่ได้รับความเชื่อถือและเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ

กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :	�คุณสมบัติที่ส�ำคัญอื่นๆ เป็นไปตามคุณสมบัติกรรมการอิสระ ตามที่ ตลท. และ ก.ล.ต. ก�ำหนด (คู่มือฯ หน้า 26) และกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์บริษัทฯ 

	 โดยในปี 2563 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เพียงพอเพื่อท�ำ

หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน ประกอบด้วย

1.	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 -	 กรรมการอิสระ	 	 4/4	 -

	 	 -	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	

2.	 น.ส.อรัญญา เฉลิมพรวโรดม	 -	 กรรมการอิสระ	 	 4/4	 -

	 	 -	 กรรมการตรวจสอบ	

3.	 ดร. จุฑามาส อิงโพธิ์ชัย	 -	 กรรมการอิสระ	 	 4/4	 -

	 	 -	 กรรมการตรวจสอบ	

4.	 น.ส.ฤติมา จิระสุรเดช	 -	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	 	 4/4	 -

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 เข้าประชุม/จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 	 	 	 การประชุมคณะ	 สาเหตุ
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 การขาดประชุม
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	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่า มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ  

โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี

	 2.	 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน และ 

ระบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็ว่าจ�ำเป็น

และเป็นสิ่งส�ำคัญ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง และ 

รายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการบริษัท

	 3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

	 4.	 สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการด�ำเนินการที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และ 

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือ มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ การฝ่าฝืนกฎหมาย และ ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องที่อาจ 

มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 5.	 พจิารณาการเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัฯ ในกรณทีีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยง หรือ รายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุด 

ต่อบริษัทฯ

	 6.	 พิจารณาคัดเลือก และ เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ รวม

ถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงาน 

ตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ของส�ำนักงานสอบบัญชีที่ได้รับมอบ หมายให้ท�ำ 

การตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย

ปีละ 1 ครั้ง

	 7.	 สอบทานความถกูต้องและประสทิธผิลของเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่กีย่วข้องกบัรายงานทางการเงนิ และการควบคุมภายใน

	 8.	 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล

	 9.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

	 10.	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือการว่าจ้างหน่วยงานภายนอกให้เป็นผู้ตรวจสอบภายใน  

รวมถงึให้ค�ำแนะน�ำในเรือ่งงบประมาณ และ ก�ำลงัพลของแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ระบบงานภายใน

	 11.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนด

	 12.	 คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอืน่ใด เมือ่เหน็ว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่าย

ของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้การด�ำเนินการ ว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อก�ำหนดของบริษัทฯ

	 13.	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการตรวจสอบ ต้องเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุน้ของบริษทัฯ เพือ่ชีแ้จงในเรือ่งเกีย่ว

กับคณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 14.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 15.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 16.	 สอบทาน “แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น” โดยสอบทานความเหมาะสมของการปฏิบัติ 

ตามแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และ ข้อมูลในแบบประเมินตนเองนี้ มีความถูกต้องและเพียงพอ 

ต่อการจดัส่งให้คณะกรรมการแนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทจุรติ เพือ่วตัถปุระสงค์ในการเข้าสูก่ระบวนการรบัรอง 

(Certification Process)

	 •	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คนและและมีกรรมการ

บริษทั อย่างนอ้ย 1 คน กรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัทจดทะเบยีนไม่เกิน 

5 แห่งโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 6 คน ประกอบด้วย

1.	 ดร. สาธิต วิทยากร	 -	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 4/4	 -

2.	 นายวีระ ศรีชนะชัยโชค	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 4/4	 -

3.	 นายศิริชัย โตวิริยะเวช	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 4/4	 -

4.	 น.ส.ปรียาพร อภิวาทน์วิริยะ	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 4/4	 -

5.	 ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 4/4	 -

6.	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา 1/	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 2/4	 โปรดดูหมายเหตุ 1

7.	 นางเตือนใจ แก้ววรรณา 1/	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 2/4	 โปรดดูหมายเหตุ 1

8.	 น.ส.ฤติมา จิระสุรเดช	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง	 	 4/4	 -

	 	 -	 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 เข้าประชุม/จ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม

	 	 	 	 การประชุมคณะ	 สาเหตุ
	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ	 การขาดประชุม

หมายเหตุ :	 1/	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา ลาออกจากการเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยง ตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2563
	 	 	 นางเตือนใจ แก้ววรรณา ลาออกจากการเป็น กรรมการบริหารความเสี่ยง ตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน 2563

	 อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 1.	 พิจารณาและน�ำเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เกณฑ์ความที่ยอมรับได ้

และกรอบปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้แก่คณะกรรมการบริษัท

	 2.	 พัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพและผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยง 

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

	 3.	 สอบทานรายงานความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆพร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข 

	 4.	 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญและมาตรการจัดการที่เหมาะสม 

	 5.	 ก�ำกับดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

	 6.	 รายงานความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตามวาระที่ก�ำหนด 

	 7.	 ปฏิบัติงานการจัดการความเสี่ยงอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

หลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ

	 บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ โดยสรรหาจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ข้อก�ำหนดขั้นต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยดังนี้

	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ที่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำหรือ ผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

	 3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา พี่น้อง  

คู่สมรส และ บุตรของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง

หรือ บุคคลที่จะเสนอให้ได้เป็นผู้บริหาร หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัทีเ่กี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่มอี�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้งไม่เคยเป็นหรือเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย  

รวมถึงผู้มีอ�ำนาจควบคุมผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ กับบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

	 5.	 ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ที่มีอ�ำนาจควบคุม 

ของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ หุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  

บริษัทย่อย หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่

	 6.	 ไม่เป็น หรือ เคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางกฎหมาย หรือที่ปรึกษาทาง 

การเงินที่ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และ ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกับกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย หรือ ไม่เป็น 

หุ้นส่วนที่มีนัยของห้างหุ้นส่วน หรือ เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือ 

ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และ 

มีการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย

	 9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามข้อ 1 ถึง 9 แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 
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	 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้

บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก�ำหนดตามวรรคหนึ่ง ให้บริษัทได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีตามข้อ 4 หรือ 6 หรือเคยม ี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกิดมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัท 

ที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แล้วว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให ้

ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระด้วย

	 (ก)	 ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่ก�ำหนด

	 (ข)	 เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคงหรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 (ค)	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

	 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้กรรมการอิสระได้มีโอกาสประชุมปรึกษาหารือระหว่างกันเองอย่างเป็นอิสระ ส�ำหรับการเสนอแนะ 

ความคิดเห็น และก�ำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดให้มีการประชุมกรรมการอิสระ

อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง

หลักเกณฑ์ในการสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั ต้องประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย และกรรมการของบริษัท ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมายก�ำหนด โดยการสรรหา

กรรมการบริษัท และการพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการบริษัท ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 1. 	 การแต่งตั้งกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมี

ความโปร่งใสและชัดเจน โดยการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษา และประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยม ี

รายละเอียดที่เพียงพอเพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น

	 2.	 กรรมการบริษัท ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมใน 

การดาเนินธุรกิจ และ มีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทฯ ได้

	 3.	 ห้ามกรรมการประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น 

การแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติแต่งตั้ง และ กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ 

ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทฯ ท�ำขึ้นหรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มหรือลดลงในบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย หรือ 

บริษัทในเครือ

	 4. 	 มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์

	 โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้ท�ำการแต่งตั้งกรรมการบริษัท ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 1. 	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง

	 2. 	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ ก็ได้แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณท่ีีบุคคลซ่ึงได้รบัการเลอืกต้ังในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมีให้ประธาน

ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

69

การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูง

	 ในการสรรหาผูม้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพ้จิารณาเพื่อกลัน่กรองสรรหา

บคุคลทีม่คีณุสมบตัคิรบถ้วนเหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ 

รวมถงึต้องเข้าใจในธรุกจิของบรษิทัฯ เป็นอย่างด ีสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีค่ณะกรรมการบริษทัก�ำหนด

ไว้ได้ และเมื่อแต่งตั้งแล้วจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบในล�ำดับต่อไป

การถอดถอนและการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ

	 1.	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการ

ในขณะนั้น ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) และ 

กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกได้ โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและ 

ปีที่สองภายหลังจากจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทฯ นั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

	 2.	 นอกจากการพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และ/หรือ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ลงมติให้ออกหรือศาลมีค�ำสั่งให้ออก

	 3.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ ทั้งนี้กรรมการซึ่งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

	 4. 	 ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) 

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ มีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 5.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคลซึ่ง 

มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน  

โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่ง กรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน

	 มติของคณะกรรมการบริษัท จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

1.	 นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ วิทยากร	 ประธานกิตติมศักดิ์

2.	 นายจอห์น ลี โกะชุน 	 ประธานคณะกรรมการ

3.	 ดร.สาธิต วิทยากร	 กรรมการผู้จัดการ

4.	 นายวีระ ศรีชนะชัยโชค	 รักษาการ Chief Financial Officer

5.	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา1/	 รักษาการ Chief Investor Relations และ Performance Coach

6.	 น.ส.ธนธรณ์ วิทยากร2/	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทุน

7.	 ดร. อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี3/	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไป

8.	 นายแพทย์สืบพงษ์ อินทรลาวัณย์3/	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการแพทย์

9.	 น.ส.ปรียาพร อภิวาทน์วิทยะ	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริการงานบัญชีส่วนกลาง

10.	 น.ส.ฤติมา จิระสุรเดช4/	 เลขานุการบริษัทและผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

11.	 น.ส.ถิรนันท์ แสงพึ่งธรรม	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายประสานงานราชการ

12.	 น.ส.อติยา อาวัชนาการ4/	 ผู้อ�ำนวยการบ่มเพาะวัฒนธรรมและบุคลากร

13.	 นายธานี มณีนุตร์5/	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านพัฒนาธุรกิจ

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด

1.	 ดร. อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารด้านธุรการ

2.	 นายนฤพล พันธุ์ศุภมงคล	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารด้านธุรการ

3.	 นายภูวเมศฐ์ อัครนิธิอนนต์	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารด้านธุรการ

4.	 นายแพทย์อธิวัฒน์ น้อยประสิทธิ์	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล

5.	 นายแพทย์วรัญญ์ เทียนส่ง	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล

6.	 นายแพทย์บุญชนะ เพชรพลอยงาม	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล

7.	 นายแพทย์ปวิชญ์ วิรัชศิลป์	 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาล

8.	 น.ส.ณภัทร์พร รอดซะ	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

9.	 นางพิมญดา เรือนอนุกูล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายสรรหายาและเวชภัณฑ์

10.	 นางสุกนิษฐ์ มหานุกูล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลกลางและงานเงินเดือน

11.	 นายศุภวัส พงษ์ศิริพานิช 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารงานก่อสร้าง

12.	 น.ส.อติยา อาวัชนาการ	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

13.	 น.ส.กนกวรรณ อุดมกิจโกศล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

	 รายชื่อผู้บริหาร	 ต�ำแหน่ง

	 รายชื่อผู้บริหาร	 ต�ำแหน่ง

หมายเหตุ :	 1/	 นายแพทย์สุนทร ศรีทา ลาออกจากการเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤษภาคม 2563
		  2/	 �น.ส.ธนธรณ์ วิทยากร ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทุนมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ลาออกจากการเป็นกรรมการของ 

บริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563
	 	 	 �นายแพทย์สืบพงษ์ อินทรลาวัณย์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการแพทย์ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 และได้ลาออกจาก

การเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563
		  3/	 �ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารทั่วไปมีผลตั้งแต่วันที 1 มกราคม 2563 และได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการของบริษัทฯ แทน�น.ส.ธนธรณ์ วิทยากร มีผลตั้งแต่วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 
		  4/	 �น.ส.ฤติมา จิระสุรเดช ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563
	 	 	 �น.ส.อติยา อาวัชนากร ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ�ำนวยการบ่มเพาะวัฒนธรรมและบุคลากรมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563
		  5/	 นายธานี มณีนุตร์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการด้านพัฒนาธุรกิจ มีผลตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563

	 รายชื่อผู้บริหารของบริษัทฯ ในกลุ่ม PRINC ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังต่อไปนี้
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บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ จ�ำกัด

14.	 น.ส.จันทร์เพ็ญ จงจีรังทรัพย์	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

15.	 นางพิมพ์ญดา บุญเต็ม	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

16.	 น.ส.ฐิติชญาน์ สมดุลยาวาทย์ 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายเทคโนโลยีแอพพลิเคชั่น

17.	 น.ส.สุดามาศ บุญวรรณ	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารจัดการอาคาร

18.	 น.ส.บุษกร แก้วบุญธรรม	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายระบบจัดการเงินเดือน

19.	 นางกัญจน์นิตา ตั้งศรีวงศ์ 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพัฒนากระบวนการทางการแพทย์

20.	 นายลือฤทธิ์ เจนพิทักษ์ชาติ	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายจัดซื้อ

	 รายชื่อผู้บริหาร	 ต�ำแหน่ง

	 อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 2.	 ก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการสั่งการและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน 

การบริหารงาน

	 3.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ทั้งจากภายใน 

และภายนอกบริษัทฯ

	 4.	 มีอ�ำนาจพิจารณาว่าจ้างเจ้าหน้าที่ระดับบริหารและบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้ายข้ามสายงานหรือการพ้นจาก

การเป็นเจ้าหน้าที่ระดับบริหาร 

	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 6.	 วงเงินอนุมัติของประธานคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการที่บริษัทฯประกาศใช้ 

	 •	 เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้ นางสาวฤติมา จิระสุรเดช ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท 

	 อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารส�ำคัญของบริษัทฯ

	 2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย และด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

	 3.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร เฉพาะเรื่อง

	 4.	 จัดท�ำรายงานการประชุม และเอกสารส�ำคัญต่างๆ ได้แก่ การจัดหาสถานที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประชุมผู้ถือหุ้น 

การก�ำหนดวาระการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุม การจดบันทึกรายงานการประชุมทั้งหมด

	 5.	 จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 6.	 จัดประชุมผู้ถือหุ้น ดูแลผู้ถือหุ้น และนักลงทุนร่างนโยบายด้านการบริหารต่างๆ

	 7.	 ดูแลให้บริษัทฯ และคณะกรรมการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ของ คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

	 8.	 ส่งเสริมให้บริษัทฯ มีมาตรฐานด้านบรรษัทภิบาลที่เหมาะสม

	 9.	 เป็นหรือประสานงานนายทะเบียนของบริษัทและการประสานงานเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล

	 10.	 ด�ำเนินการตามมติที่ประชุมกรรมการ หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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1	 นายแพทย์พงษ์ศักดิ์ วิทยากร	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

2	 นายจอห์น ลี โกะชุน	 -	 -	 	

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 	 	

3	 นายญาณศักดิ์ มโนมัยพิบูลย์	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

4	 ดร.สาธิต วิทยากร	 806,728,800	 23.30	 821,728,800	 23.73

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

5	 นายวีระ ศรีชนะชัยโชค	 10,000,000	 0.29	 7,000,000	 0.20

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

6	 นางสาวอรัญญา เฉลิมพรวโรดม	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

7	 ดร.จุฑามาส อิงโพธิ์ชัย	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

8	 นางสาวธนธรณ์ วิทยากร	 22,985,100	 0.66	 22,985,100	 0.66

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

9	 นางสาวปรียาพร อภิวาทน์วิทยะ	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

10	 นางสาวฤติมา จิระสุรเดช	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

11	 นางสาวสาธิตา วิทยากร 	 1,917,852,143	 55.39	 1,917,852,143	 55.39

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

12	 ดร.อัจฉรา รัตนพันธุ์ศรี	 10,120,000	 0.295	 9,920,000	 0.286

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 2,136,100	 0.06	 1,051,100	 0.03

13	 นายกิตติชัย อุรุวรรณกุล	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

14	 นายศุภวัส พงษ์ศิริพานิช	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

15	 นางเสมอแข สัทธาพงศ์	 100,000	 0.003	 100,000	 0.003

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

16	 นางสาวถิรนันท์  แสงพึ่งธรรม	 474,200	 0.01	 474,200	 0.01

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 100,000	 0.002	 50,000	 0.001

17	 นางสุกนิษฐ์ มหานุกูล	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

รายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันปิดสมุดทะเบียนล่าสุด

	 	 รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	 	 	 ณ วันที่ 13 มีนาคม 2563	 25 กุมภาพันธ์ 2564

	 	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 ร้อยละ	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 ร้อยละ
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18	 นายธานี มณีนุตร์	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

19	 นางสาวณภัทร์พร รอดชะ	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

20	 นางสาวจันทร์เพ็ญ จงจีรังทรัพย์	 98,000	 0.003	 98,000	 0.003

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

21	 นายนฤพล พันธุ์ศุภมงคล	 21,000	 0.001	 21,000	 0.001

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

22	 นางเตือนใจ แก้ววรรณา	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

23	 นายโชติ นิสูง	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

24	 นายแพทย์อธิวัฒน์ น้อยประสิทธิ์	 2,548,000	 0.07	 2,575,000	 0.07

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

25	 นางสาวดรรชนีพร พันตะพรหม	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

26	 นายแพทย์ปวิชญ์ วิรัชศิลป์	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

27	 นางพิมพ์ญดา  บุญเต็ม	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

28	 นางพิมญดา เรือนอนุกูล	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

29	 นางสาวกนกวรรณ อุดมกิจโกศล	 29,600	 0.0009	 9,600	 0.0003

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

30	 นายภูวเมศฐ์ อัครนิธิอนนต์	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

31	 นายลือฤทธิ์ เจนพิทักษ์ชาติ	 -	 -	 1,600	 0.00

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

32	 นายแพทย์วรัญญ์ เทียนส่ง	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

33	 นางสาวอติยา อาวัชนาการ	 151,700	 0.004	 158,200	 0.005

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 220,000	 0.006	 220,000	 0.006

34	 นางสาวบุษกร แก้วบุญธรรม	 28,300	 0.0008	 36,300	 0.001

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

35	 นายแพทย์บุญชนะ เพชรพลอยงาม	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

	 	 รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	 	 	 ณ วันที่ 13 มีนาคม 2563	 25 กุมภาพันธ์ 2564

	 	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 ร้อยละ	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 ร้อยละ
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36	 นางสาวฐิติชญาน์ สมดุลยาวาทย์	 -	 -	 6,100	 0.00

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

37	 นางสาวสุดามาศ บุญวรรณ	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

38	 นางนิภาพร นิ่มพิทักษ์พงศ์	 -	 -	 -	 -

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

39	 นางสาววรรณศิริ นิ่มพิทักษ์พงศ์	 3,009,800	 0.09	 3,012,800	 0.09

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 -	 -	 -

40	 นางสาวคงชนก ธีรวรากานต์	 -	 -	 -	 -

	 	 รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท
	 	 	 ณ วันที่ 13 มีนาคม 2563	 25 กุมภาพันธ์ 2564

	 	 	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 ร้อยละ	 จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 ร้อยละ

หมายเหตุ :	 �จ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยนางสาวสาธิตา วิทยากร นับรวมหุ้นที่ถือโดย Peak Developments Holding Co., Ltd. เนื่องจากนางสาวสาธิตาเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ของ Peak Developments Holding Co., Ltd. โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 55.39
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	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีว่าเป็นส่ิงส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

ให้มีประสิทธิภาพ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ถูกก�ำหนดจากคณะกรรมการบริษัท โดยครอบคลุมเนื้อหาหลัก

การส�ำคัญตั้งแต่โครงสร้าง บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหาร 

อย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กรท�ำให้เกิดความเชื่อม่ันว่าการด�ำเนินงาน

ใดๆ ของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตามประกาศ  

ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 เป็นต้นมา และฉบับปรับปรุง ประกาศใช้ ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2561 โดยได้ท�ำการเผยแพร ่

บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และบคุคลภายนอกได้รบัทราบ ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทั ได้สือ่สารนโยบายดงักล่าวให้ภายใน

องค์กรรับทราบผ่านอินทราเน็ต แผ่นป้ายประกาศ และการรณรงค์ภายในบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อสร้างความตระหนักและความเข้าใจ

ในการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทฯ พร้อมทั้งก�ำหนดให้มีช่องทางส�ำหรับบุคคลทั้งภายในและภายนอกเพื่อแจ้งเร่ืองการพบเห็น

การกระท�ำที่เป็นการละเมิดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 

ที่ดี (Corporate Governance) ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ให้ความเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุนและในฐานะเจ้าของบริษัทด้วยการปฏิบัติ 

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อก�ำกับดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นดังนี้

	 1.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้ส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น โดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุมให้ชัดเจน

พร้อมรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม ข้อมูลส�ำคัญที่จ�ำเป็นต่อการพิจารณาความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุม 

ครั้งที่ผ่านมา รายงานประจ�ำปี หนังสือมอบฉันทะ ซึ่งสามารถเลือกใช้ได้ทั้งแบบ ก แบบ ข และแบบ ค อีกทั้งระบุวิธีการมอบฉันทะ

ให้ชดัเจนเพือ่อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุน้รวมทัง้นกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุ โดยบริษทัฯ ด�ำเนนิการจดัส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า อย่างน้อย 21 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวล่วงหน้าในเว็บไซต์

ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น 

ได้รับข้อมูลข่าวสารส�ำหรับการตัดสินใจในการลงมติอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใสและสามารถเตรียมการมอบฉันทะ  

ในกรณีที่ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง

	 2.	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยบริษัทฯ จะก�ำหนดวัน เวลา ประชุมที่เหมาะสม จัดให้มีสถานที่จัดการประชุมที่มีขนาดเพียงพอสามารถรองรับจ�ำนวนผู้ถือหุ้น 

ที่เข้าร่วมประชุม มีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและสะดวกเพียงพอให้สามารถเข้าร่วมประชุม จัดส่งแผนที่สถานที่จัดประชุม  

รวมทั้งจัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีเพียงพอส�ำหรับการตรวจสอบเอกสารและการลงมติ

	 3.	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประกาศรายละเอียดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นโดยโฆษณาลงหนังสือพิมพ์ทั้งฉบับภาษาไทย 

 และภาษาอังกฤษติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

http://www.principalcapital.co.th ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็น 

การล่วงหน้า

นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 4.	 บริษัทฯ จะไม่ท�ำการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจ�ำกัดสิทธิในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธ ิ

เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม มีสิทธิซักถามข้อสงสัย เสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการ

ประชุมและเรื่องที่เสนอ และออกเสียงลงมติในวาระการประชุม ประธานที่ประชุมควรจัดสรรเวลาให้อย่างเหมาะสม และส่งเสริมให ้

มีการแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุม

	 5.	 บริษัทฯ ก�ำหนดแนวปฏิบัติส�ำหรับระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี ดังนี้

	 	 5.1	 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา

	 	 5.2	 รับทราบผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา

	 	 5.3	 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ประจ�ำปีสิ้นสุด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปีที่ผ่านมา

	 	 5.4	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรก�ำไรจากผลการด�ำเนินงานปีที่ผ่านมา

	 	 5.5	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

	 	 5.6	 พิจารณาอนุมัติจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 5.7	 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจ�ำปี

	 	 5.8	 เรื่องอื่นๆ

	 โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามประเด็นส�ำคัญที่อยู่ในความสนใจ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท ตอบข้อซักถาม และ/หรือ

ชี้แจงผู้ถือหุ้นทราบโดยไม่มีการลงมติ

	 6.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า และ เสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท เป็น

ระยะเวลา 3 เดือนของทุกปี ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดยส่งต้นฉบับทางไปรษณีย์ ถึงเลขานุการบริษัท  

ตามรายละเอียดที่แจ้งทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 7.	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามที่เกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นถึงคณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 วัน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือทางโทรสาร หรือทางอีเมล์ของเลขานุการบริษัท

	 8.	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำและเผยแพร่รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน 14 วันหลัง 

วันประชุมตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วยการบันทึกรายงานการประชุม  

การออกเสียงและข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระอย่างละเอียด

	 9.	 กรรมการบริษัททุกคน รวมทั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง/คณะอนุกรรมการ / คณะท�ำงาน ผู้บริหารสูงสุดด้านการเงิน 

หรือบัญชี และเลขานุการบริษัท ต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ ้นทุกคร้ังหากไม่ติดภารกิจส�ำคัญเพื่อตอบข้อซักถามและรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้บริหารระดับสูงทุกคนควรเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อซักถาม
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อยอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และ

ได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียม บริษัทฯ มีจริยธรรมว่าด้วยการรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน

แนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลเพื่อปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมสร้างความม่ันใจในการลงทุน

กับบริษัทฯ ดังนี้ 

	 1.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการตามหลักเกณฑท์ีบ่ริษทัฯก�ำหนด ซึง่ได้เผยแพร่รายละเอยีดในเว็บไซตข์องบริษทัฯ http://www.principalcapital.co.th โดย

ให้เสนอมายังบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 3 เดือนของทุกปี ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน โดยส่งต้นฉบับ

ทางไปรษณย์ีถงึเลขานกุารบรษิทั ตามรายละเอยีดทีแ่จ้งทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการบริษทั จะเปิดเผยผลการพจิารณา

เรื่องดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 บริษัทฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

	 3.	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและลงมติแทนผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสารและค�ำแนะน�ำในการ

มอบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตามกฎหมายยื่นหนังสือมอบฉันทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้วมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและลงมติ

เช่นเดยีวกนักบัผูถ้อืหุน้ทกุประการ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระของบริษทัฯ มาประชมุและลงมตแิทนได้ ผู้ถอืหุน้มสีทิธิ

ได้รับประวัติและข้อมูลการท�ำงานของกรรมการอิสระแต่ละท่านอย่างครบถ้วนเหมาะสม

	 4.	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน และสนับสนุนให้มีการใช้วิธีและ

อุปกรณ์การออกเสียงผลการนับคะแนนเสียงที่โปร่งใส สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสามารถแสดงผลการลงมติได้รวดเร็วและ

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิทราบผลการลงมติอย่างทันท่วงที

	 5.	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณา

ธรุกรรมของบรษิทัฯ ทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการเกีย่วโยงกนั และตดัสินใจเพือ่ประโยชน์ของบริษทัฯ โดยรวม

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้ให้

เป็นไปตามขั้นตอนหรือมาตรการการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ มีการดูแลและค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือข้อตกลงที่มีกับ

บริษัทฯ และก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อก�ำกับดูแลผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนดังนี้

	 1.	 ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้แก่ ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุน เจ้าหนี้ คู่แข่ง หรือหน่วยงานราชการ 

และองค์กรที่เก่ียวข้อง บริษัทฯ ต้องจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารและการตอบสนองความต้องการจากบริษัทฯ อย่างเพียงพอใน

แต่ละกลุ่ม

	 2.	 บริษัทฯ มีพันธสัญญาต่อลูกค้าในการพัฒนาสินค้าและบริการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีการก�ำหนดราคาให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์ โดยไม่กระท�ำการใดเป็นการเอาเปรียบลูกค้า ในการปฏิบัติต่อคู่ค้า บริษัทฯ ต้องด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางและ 

เป็นธรรม

	 3.	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงสวัสดิภาพของพนักงานโดยไม่เอาเปรียบในการท�ำสัญญาจ้าง มีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสม 

กับศักยภาพ เพื่อกระตุ้นให้พนักงานมีแรงจูงใจในการท�ำงาน มีการฝึกอบรม ให้การศึกษาเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มศักยภาพของพนักงาน 

มสีิง่แวดล้อมในการท�ำงานทีด่ ีมกีารก�ำหนดมาตรฐานความปลอดภยั สร้างวนิยัในการท�ำงาน ได้รบัการเอาใจใส่อย่างทัว่ถงึ บริษัทฯ 

ก�ำหนดแผนการแก้ไขปัญหาต่อผู้ได้รับผลกระทบดังกล่าวหากมีเหตุให้พนักงานต้องยุติการท�ำงานด้วยสาเหตุใดก็ตาม

	 4.	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์สื่อถึงความตระหนักและความเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ
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	 นโยบายการแจ้งข้อสงสัย การรับเรื่องร้องเรียน ข้อเสนอแนะ (Whistle Blowing)

	 เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม และมกีารปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุฝ่ายอย่างเท่าเทยีมกนัตาม “นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการ” 

ของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งข้อสงสัย หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้รบัผลกระทบ หรือมคีวามเสีย่งทีจ่ะได้รบัผลกระทบอนัจะก่อให้เกดิความเสียหายต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทกุกลุ่มจากการด�ำเนนิธรุกจิ

ของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรม  

รวมถงึพฤตกิรรมทีอ่าจส่อถึงการทจุรติ การปฏบัิติอย่างไม่เท่าเทยีมกนั หรอืการกระท�ำทีข่าดความระมดัระวงั และขาดความรอบคอบ 

โดยการแจ้งข้อสงสัยโดยตรง หรือส่งจดหมายมาที่

	 เลขานุการบริษัท

	 บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

	 ชั้น 16 อาคารบางกอกบิสซิเนสเซ็นเตอร์ 

	 เลขที่ 23 ถนนสุขุมวิท 63 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110

	 Secretarywhistle@principalcapital.co.th โทรศัพท์ +66 (2) 714-2173 

	 กรณีพนักงานมีข้อสงสัย เรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

	 สามารถแจ้งที่ Hrwhistle@principalcapital.co.th หรือ Secretarywhistle@principal.co.th

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ ถูกต้อง ครบถ้วนเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้ประกอบการตัดสินใจ  

การเปิดเผยข้อมูลเป็นดัชนีชี้วัดความโปร่งใสในการด�ำเนินการซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญในการสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

และผู้มีส่วนได้เสีย ถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการด�ำเนินงานและเป็นกลไกในการตรวจสอบการด�ำเนินงาน บริษัทฯ จึงก�ำหนดแนว 

ทางปฏิบัติเพื่อก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายมีหน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทาง 

การเงินและไม่ใช่ทางการเงินอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ได้รับสารสนเทศ

อย่างเท่าเทียมกันตามที่ก�ำหนดโดยกฏหมาย และข้อบังคับของบริษัทฯ และมีการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้มีความครบถ้วน 

อย่างสม�่ำเสมอและรวดเร็วทันสถานการณ์เพื่อให้แน่ใจว่าผู้ถือหุ้นสามารถหาข้อมูลประกอบ การพิจารณาเพิ่มเติมและติดต่อกับ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบต่อการให้ข้อมูลได้สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

	 2.	 ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้รับการจัดท�ำขึ้นอย่างรอบคอบ มีความชัดเจนถูกต้องและโปร่งใสด้วยภาษาที่กระชับ  

เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญ และจ�ำเป็นอย่างสม�่ำเสมอไม่ว่าจะก่อให้เกิดผลดีหรือผลเสียต่อบริษัทฯ

	 3.	 จัดให้มีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ท�ำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด�ำเนินงานและผลงานของบริษัทฯ ท่ีเป็น

ประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนทั่วไปอย่างสม�่ำเสมอและมีประสิทธิภาพขจัดความเข้าใจ

ผิด รวมทั้งมีนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานกับนักลงทุน สถาบัน เจ้าหนี้ นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯ ในการให้ข้อมูลการด�ำเนินการและการลงทุนของบริษัทฯ ด้วยช่องทางการติดต่อที่สะดวก รวดเร็วและเข้าถึงได้ง่าย

	 4.	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการท�ำงบแสดงฐานะการเงิน และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและรายงานการตรวจสอบบัญช ี

พร้อมทั้งรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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	 5.	 คณะกรรมการบริษัท จัดท�ำรายงานการประเมินสถานะและแนวโน้มบริษัทฯ โดยสรุปที่เข้าใจได้ง่ายรายงานอธิบายถึง

ความรบัผิดชอบของตนในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัช ีรายงานการเข้าร่วมประชมุของ

กรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละปีไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 6.	 คณะกรรมการบรษิทั ได้จัดให้มกีารรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืหลักทรัพย์ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตาม

กฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของผู้บริหารแต่ละ

สายงาน โดยมีคณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความ

เสีย่ง คอยก�ำกบัดแูลในเบือ้งต้น โดยคณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจหน้าทีต่ดัสินใจและดแูลการการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ ตามข้อก�ำ

หนดบริษัทฯ และตามที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการชุดต่างๆ จะถูกก�ำหนดเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการท�ำงาน

	 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 บริษัทฯ มีคณะกรรมการทั้งสิ้น 8 ท่าน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 •	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 3 ท่าน

	 •	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 จ�ำนวน 2 ท่าน

	 •	 กรรมการอิสระ	 จ�ำนวน 3 ท่าน

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท จะก�ำหนดขึ้นล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ 

โดยประธานคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบในการบรรจวุาระการประชมุ โดยจะปรึกษาหารือกบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 

ประกอบกับการพิจารณาค�ำขอของกรรมการที่จะบรรจุเร่ืองอื่นที่ส�ำคัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมแต่ละคร้ัง โดยบริษัทฯ  

จะจัดส่งเอกสารการประชุมให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้า เพื่อจะมีเวลาเพียงพอในการศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้อง 

ในเรื่องต่างๆโดยมีข้อปฏิบัติดังนี้

	 1.	 ข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ทั้งนี้กรรมการบริษัท ต้องมา

ประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม

	 2.	 บริษัทฯ ควรก�ำหนดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการเพื่อพิจารณา ก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย  

7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้กรรมการมีเวลาศึกษา พิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอและสามารถ 

จัดเวลาในการเข้าร่วมประชุมได้

	 3.	 ประธานคณะกรรมการบรษิทั เป็นผูใ้ห้ความเหน็ชอบในการจดัเร่ืองทีจ่ะเข้าวาระการประชมุคณะกรรมการบริษทั โดยปรกึษา

หารือกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พิจารณาค�ำขอของกรรมการที่จะบรรจุเรื่องอื่นที่ส�ำคัญเป็นวาระพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป

	 4.	 ประธานคณะกรรมการบริษัท ควรจัดสรรเวลาให้เพียงพอส�ำหรับการน�ำเสนอเอกสารและข้อมูลของผู้บริหารและ 

การพิจารณาสอบถาม และอภิปรายในประเด็นส�ำคัญของคณะกรรมการบริษัท

	 5.	 คณะกรรมการบริษัท ต้องอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้แก่บริษัทฯ อย่างเต็มที่และพร้อมที่จะเข้าร่วมประชุม 

อย่างสม�่ำเสมอ

	 6.	 คณะกรรมการบริษัท สามารถเข้าถึงสารสนเทศที่จ�ำเป็น เพื่อขอเอกสารและข้อมูลค�ำปรึกษาและบริการต่างๆ เกี่ยวกับ

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ จากผู้บริหารระดับสูงและอาจขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาภายนอกเมื่อจ�ำเป็นเพื่อประกอบ 

การประชุมในแต่ละครั้ง
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	 7.	 คณะกรรมการบริษัทสามารถเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ราย ละเอียดเพิ่มเติมใน 

ส่วนที่เกี่ยวข้อง

	 8.	 กรรมการบรษิทั ทีอ่าจมสีว่นเกีย่วข้องหรอืมสีว่นได้เสียในแต่วาระการประชมุตอ้งงดออกเสียงหรอืให้ความคดิเหน็ในวาระ

นั้นๆ

	 9.	 จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ควรก�ำหนดตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 10.	 การจดบนัทกึการประชมุคณะกรรมการบรษิทั ผลการประชมุและความคดิเหน็ของคณะกรรมการบริษทั ต้องมีความชดัเจน

เพื่อใช้อ้างอิง

	 11.	 โดยเฉลี่ยกรรมการบริษัทแต่ละคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมทั้งหมด

ในรอบปี

	 12.	 กรรมการบริษัททุกคนควรมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี

	 13.	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจ�ำนวนองค์ประชุมขั้นต�่ำ  ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที ่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยต้องมีกรรมการบริษัทอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด ในกรณีที่เป็น 

การลงมติเฉพาะกรรมการบริษัทผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียก็ต้องต้องมีกรรมการบริษัทผู้ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3  

ของจ�ำนวนกรรมการบริษัทที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 14.	 จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 1 ครั้ง ทุกปี

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

	 การประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท

	 1.	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีารประเมนิคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ�ำทกุปี โดยเป็นการประเมินแบบองค์คณะ กรรมการประเมนิ

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการแต่ละคนโดยรวม ซึ่งผลการประเมินน้ันคณะกรรมการบริษัทได้ท�ำการวิเคราะห์และหาข้อสรุป

เพื่อก�ำหนดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการต่อไป 

	 2.	 บรษิทัฯ มกีารรายงานผลประเมนิและข้อคดิเหน็ต่างๆ ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัเพือ่ร่วมกนั สนบัสนนุการปฏบิตังิาน 

ของคณะกรรมการบริษัทให้ดียิ่งขึ้น

	 3.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควรมีส่วนร่วมในการอธิบายถึงความคาดหวังของตนเอง ที่จะได้รับการสนับสนุนจากคณะ

กรรมการบริษัทต่อไป

	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

	 1.	 บรษิทัฯ มีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัให้อยู่ในระดบัทีส่ามารถจงูใจและอยู่ในระดบัทีเ่ทยีบเคยีงกบับรษิทั 

ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันโดยการพิจารณาจะเชื่อมโยงกับผลงานและความรับผิดชอบของกรรมการรวมทั้งผลการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ โดยทกุปีคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูก้�ำหนดค่าตอบแทนดงักล่าวและน�ำเสนอทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

อนุมัติ

	 2.	 คณะกรรมการบริษัท ที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มและ 

เชื่อมโยงกับความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายนั้น ผู้ที่เป็นประธานอาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่มจากที่กรรมการได้รับ

	 3.	 คณะกรรมการบริษัท จัดท�ำรายงานเกี่ยวกับนโยบายด้านการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ หลักการเหตุผลและวัตถุประสงค์

ของนโยบายโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีและงบการเงินของบริษัทฯ
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	 4.	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำไปใช้ในการพิจารณาก�ำหนด

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามเกณฑ์ที่เป็นรูป

ธรรม รวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร ฯลฯ 

ผลประเมินข้างต้นจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประธานคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้สื่อสารผลการ

พิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ

	 5.	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดโครงสร้างการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร คือค่าเบี้ยประชุม ค่า

บ�ำเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนอ่ืนคือการประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจ้าหน้าที่และการชดใช้คืนให้กับบริษัทฯ 

(Directors and Officers Liability and Company Reimbursement Policy: D&O)

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 1.	 บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิและสนบัสนนุการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเร่ืองหลักการก�ำกบัดแูลกจิการของบริษทัฯ ให้กบักรรมการ

เฉพาะเรื่อง ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 2.	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำเอกสารปฐมนิเทศส�ำหรับกรรมการใหม่ เพื่อเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานรวมถึงการจัด

ปฐมนิเทศแนะน�ำลักษณะประกอบธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ด้วย โดยกรรมการบริษัทได้

ผ่านการอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 3.	 บริษัทฯ มีการพัฒนาผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการหมุนเวียนต�ำแหน่งภายในองค์กร รวมทั้ง

เตรียมความพร้อมส�ำหรับการสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยจัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหารระดับสูง

	 4.	 บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆอยู่เสมอ เพื่อน�ำความรู้และ

ประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป

	 การดูแลให้มีการปฏิบัติตามและการทบทวน 

	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการบริษัท กรรมการเฉพาะเรื่อง ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ดีของ 

“นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ” อย่างเคร่งครดัเพือ่ยกระดบัและพฒันาคณุภาพการก�ำกบัดแูลกจิการของบริษทัฯ อย่างต่อเนือ่ง เพือ่

สร้างความมัน่คงและความยัง่ยนืให้กบัองค์กร ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบ

ก�ำหนดให้มีการทบทวนคู่มือ “นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ” เป็นประจ�ำทุกปี

	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยเป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและทิศทางของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีการด�ำเนินงานดังต่อไปนี้

	 1.	 ส่งบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการบริหารเห็นว่ามีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสม เพื่อไปเป็นกรรมการ

บริษัทย่อยนั้นๆ 

	 2.	 มีการประชุมเพื่อติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

	 3.	 มีการจัดให้หน่วยงานภายนอกรับผิดชอบการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งรายงานผลให้คณะกรรมการบริษัท รับทราบ

	 4.	 มีการชี้แจงนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ เป็นต้นว่า นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการบริหารความเสี่ยง  

นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ให้บริษัทย่อยรับทราบและน�ำไปปฏิบัติ
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	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บรษิทัฯ มแีนวปฏบิตัทิีก่�ำหนดไว้ในจรยิธรรมองค์กรในการควบคมุมิให้บคุลากรน�ำข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผูอ้ืน่ รวมถงึ 

เพือ่ผลประโยชน์ส่วนตน โดยแนวปฏบิตัหิลกัได้แก่ จะต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในเพือ่หาผลประโยชน์ให้กบัตนเองหรือผู้อ่ืนเช่น การซือ้หุน้ 

บรษิทัฯ ในเวลาทีจ่ะประกาศผลการด�ำเนนิงาน การซือ้ทีด่นิหรอืลงทนุในธรุกจิในบรเิวณที่ใกล้กบับรเิวณทีบ่รษิทัฯ จะขยายกจิการไป  

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหาร ดังนี้

	 1.	 ให้ความรูแ้ก่กรรมการรวมถงึผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆ รบัทราบเกีย่วกบัหน้าทีท่ีต้่องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ของตน คู่สมรส  

และบตุรที่ไม่บรรลนิุติภาวะ รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 และตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 ทั้งนี้ หากผู้ที่เกี่ยวข้องฝ่าฝืนข้อก�ำหนดในเรื่องเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าว ถือว่าได้กระท�ำผิดข้อบังคับของบริษัทฯ  

จะมโีทษทางวนิยัอย่างเคร่งครดั และหากมกีารกระท�ำทีเ่ชือ่ได้ว่าท�ำผดิกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบยีบ และข้อบงัคบัของภาครฐั บรษิทัฯ 

จะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่รัฐด�ำเนินการต่อไป

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บรษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย และยดึหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิทีโ่ปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ บริษทัฯ ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึง่ใน  

“แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจรติ” เพือ่แสดงเจตนารมณ์และความมุง่มัน่ในการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่ 

ทุกรูปแบบ โดยมีนโยบายดังนี้

	 1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ หรือ บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ กระท�ำการหรือยอมรับ

หรือให้การสนับสนุนการทจุรติและคอร์รปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้ทางตรงและทางอ้อมแก่บคุคล หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ไม่ว่าจะด้วย 

การเสนอให้ (Offering) การให้ค�ำมั่นสัญญา (Promising) การเรียกร้อง (Soliciting) การร้องขอ (Demanding) การให้ หรือ รับสินบน 

(Giving or Accepting Bribes) หรือ มีพฤติกรรมใดที่ส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั่น โดยให้สนับสนุนทุกองค์กรที่เกี่ยวข้อง ลูกค้า 

คูค้่า ผูร้บัจ้าง ผูร้บัจ้างช่วงให้มกีารปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับริษทัฯ และเจ้าหน้าทีข่องรัฐ และให้มีการสอบทานแนวทางปฏบิตัิให้สอดคล้อง

กับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก�ำหนด ข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

	 2.	 บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่า บริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ช่วยเหลือทางการเมืองแก่พรรคการเมืองพรรคใดพรรคหน่ึงหรือกลุ่มพลังกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง โดยจะวางตัวเป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่พรรค 

หรือ กลุ่มการเมืองใด และจะไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง หรือให้ความช่วยเหลือ

ผู้สมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพาะ และ บริษัทฯ ถือว่าพนักงานสามารถใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดี

ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้

	 3.	 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การด�ำเนินธุรกิจและ การติดต่อภาครัฐ

และเอกชนจะต้องเป็นอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์และด�ำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 บริษัทฯ จะควบคุมการบริจาคเพื่อการกุศล การให้เงินสนับสนุน การให้ของขวัญทางธุรกิจ และ การสนับสนุนกิจกรรม

ต่างๆ ให้มีความโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมาย



100

	 5.	 บริษัทฯ จัดให้มีการควบคุมและตรวจสอบภายในที่เหมาะสม สม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุกคน รวมถึงบุคคล 

ที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ปฏิบัติขัดกับนโยบายนี้

	 6.	 บริษัทฯ จัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นแก่คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทฯ  

หรอืบคุคลทีส่ามทีม่คีวามเกีย่วข้องกบับรษิทัฯ เพือ่ส่งเสริมความซือ่สัตย์สุจริตและความรับผดิขอบต่อหน้าทีค่วามรับผดิชอบ รวมถงึ 

สื่อให้ทราบถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ 

	 แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคนของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท (Director Code of Conduct) จริยธรรมของ

ผู้บริหารและพนักงาน (Executive and Employee Code of Conduct) และ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance Policy) ของบรษัิทฯ รวมทัง้ระเบียบและคู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอิืน่ใดทีบ่รษิทัฯ 

จะก�ำหนดขึ้นต่อไป 

	 2.	 พนักงานของบริษัทฯ จะต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้อง

กบับริษัทฯ ต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืบคคุลทีร่บัผดิชอบหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ทราบและให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กรผ่านช่องทาง 

การสื่อสารต่างๆ ของบริษัทฯ 

	 3.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

โดยพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเบาะแสจะได้รับความคุ้มครองโดยไม่ถูกลงโทษ โยกย้ายไม่เป็นธรรมหรือโดยกลั่นแกล้งและรวมถึง

การแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบทุกเบาะแสที่แจ้งมา

	 4.	 ผู้กระท�ำการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามข้อบังคับในการท�ำงาน 

ของบริษัทฯ และอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

	 5.	 การให้หรือการรับเงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ มีความถูกต้องโปร่งใส มีหลักฐานและบันทึกบัญชี

ได้ โดยจะมีการควบคุมตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าเงินสนับสนุนไม่ได้เป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น มีขั้นตอนการอนุมัติและการใช้เงิน

สนับสนุนสอดคล้องกับกระบวนการควบคุมภายใน

	 6.	 บรษิทัฯ จะบรจิาคเพือ่การกศุลทัง้ทางด้านการเงนิหรอืในรปูแบบของการให้ความช่วยเหลอืรปูแบบอืน่ๆ เพือ่เป็นส่วนหนึง่

กิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนเพื่อการประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัทฯ โดยไม่ได้มุ่งหวังผลทางธุรกิจ

เป็นการตอบแทน

	 7.	 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุนของบริษัทฯ ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ ตามหลัก

เกณฑ์ดังนี้

	 	 7.1	 จะต้องเป็นกิจกรรมที่สอดคล้องและสัมพันธ์กับนโยบายและแผนงานของบริษัทฯ

	 	 7.2	 มีบุคคลหรือองค์กรที่เฉพาะในการรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไปใช้อย่างชัดเจน

	 	 7.3	 มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการใช้เงินบริจาคและเงินสนับสนุนนั้น ซึ่งสามารถปฏิบัติและวัดประเมินผลได้

	 	 7.4	 เป็นกิจกรรมที่มีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุด

	 	 7.5	 ระบุสถานที่ในการน�ำเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไปใช้ชัดเจน

	 	 7.6	 จะต้องระบุถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการน�ำเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไปใช้ว่า มีใครได้รับประโยชน์บ้าง  

ได้รับประโยชน์ทางตรงและทางอ้อมอย่างไร ทั้งเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ

	 	 7.7	 มีหลักฐานหรือใบเสร็จระบุเงินที่สามารถตรวจสอบการใช้เงินและการด�ำเนินงานได้

	 	 7.8	 การให้หรอืรบัของก�ำนลั การเลีย้งรบัรองและค่าใช้จ่าย ให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนปฏบิตัติามทีก่�ำหนดในจรยิธรรม

ว่าด้วยการให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรืประโยชน์อื่นใด
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	 บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร ลูกค้า พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องผ่านทางรายงานประจ�ำปี  

(annual report) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสมเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได้

	 จริยธรรมธุรกิจ

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีจริยธรรมด้านการปฏิบัติงานและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจทีดีส�ำหรับคณะ

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ถือปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นหลักการส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการ ความส�ำคัญกับการปฏิบัติต่อผู้มี

ส่วนได้เสียอย่างเสมอภาค เป็นธรรม รวมถึงการเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ฝ่ายบริหารจึงคัดเลือกจริยธรรมหลักขึ้นมา

ให้ผู้บริหารยึดถือปฏิบัติ ดังนี้

	 1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซึ่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของบริษัทฯ โดยถือ

ประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

	 2.	 รักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยดูแลระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข่าวสารอันเป็นความลับ

ของบริษัทฯ รั่วไหล

	 3.	 เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงานอ่ืน ไม่น�ำเอาข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานอื่น ทั้งในเรื่องส่วนตัวและเรื่องอื่นๆ

ไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน หรือภาพลักษณ์โดยรวมของบริษัทฯ 

	 4.	 ไม่กล่าวร้ายหรือกระท�ำการใด อันน�ำไปสู่ความแตกแยก หรือความเสียหายภายในบริษัทฯ หรือของบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

กับบริษัทฯ

	 5.	 รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

	 6.	 ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน�้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และรักษาค�ำมั่นสัญญา

	 7.	 ประพฤติปฏิบัติและพัฒนาตนเองไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริษัทฯตามค่านิยมขององค์กร

	 8.	 ยดึมัน่ในคุณธรรมและละเว้นจากอบายมขุทัง้ปวง ไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจท�ำให้เสือ่มเสยีชือ่เสยีงของตนเองและบรษิทัฯ

	 9.	 เอาใจใส่และช่วยด�ำเนินการใดๆที่จะรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยาการในการท�ำงาน รวมทั้งการพัฒนาองค์กรไปสู่ 

ความเป็นเลิศ

	 10.	 หลกีเลีย่งการให้ และ/หรอื รบัสิง่ของ การให้ และ/หรือ รบัการเลีย้งรับรองหรือประโยชน์ใดๆ จากคูค้่า หรือผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจในทางที่ชอบธรรมของบริษัทฯ หรือในเทศกาล หรือประเพณีนิยม 

ในมูลค่าที่เหมาะสม หากของขวัญที่ได้รับในรูปของเงินหรือสิ่งของมีมูลค่าเกิน 3,000 บาทให้ปฏิเสธที่จะรับและส่งคืน กรณีที่เป็น 

การให้ของขวัญ ของช�ำร่วย มีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท การเลี้ยงรับรอง คู่ค้า หรือ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็น

ไปตามจริงตามปกติธุรกิจและประเพณีนิยม 

	 11.	 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่เป็นการคุกคามทางเพศ

หมายเหตุ :	 �นักลงทุนสามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายต่างๆรวมถึงนโยบายการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น จริยธรรมต่างๆ และกฎบัตรคณะกรรม
การในเว็ปไซต์ของบริษัทฯ http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance
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นโยบายด้านการควบคุมภายใน

	 บรษิทัฯ มนีโยบายให้ทกุหน่วยงานท�ำงานอย่างมรีะบบ มีประสิทธภิาพ และประสิทธผิล เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และเป้าหมาย

ของบริษัทฯ มีการดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินอย่างประหยัดและเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการประเมิน และบริหาร

ความเสีย่งทีร่ดักมุต่อเนือ่งมปีระสทิธภิาพ โดยเจ้าของหน่วยงานจะต้องมีระบบการท�ำงานทีเ่ป็นมาตรฐานทีด่แีละมีการควบคมุภายใน 

เพือ่ป้องกนัเหตกุารณ์อนัไม่พงึประสงค์ทีอ่าจจะสร้างความเสียหายให้กบับริษทัฯ ได้ และพฒันาให้พนกังานในหน่วยงานมีความรูส้กึ

ร่วมในอันที่จะปฏิบัติงานตามวิธีปฏิบัติงานที่เหมาะสม รวมถึงระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และพร้อมที่จะให้บริษัทฯ ประเมิน

และตรวจสอบการท�ำงานได้ตลอดเวลา

	 ส�ำหรับการควบคุมภายในของบริษัทฯ นั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้ว่าจ้างส�ำนักงานสอบบัญชีจากภายนอก 

เพื่อปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท เอเอ็ม แอดไวเซอร์ ออดิท จ�ำกัด ซึ่งมีความเป็นอิสระและ 

มีความช�ำนาญในการวางระบบการควบคุมภายในที่ดีให้แก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อปรับปรุงระบบการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ผู้ตรวจสอบภายในจะเข้ามาตรวจสอบอย่างต่อเนื่องทุกๆ ไตรมาส โดยนางสาวกานติมา คงสมยุติ เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน

การตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติในการควบคุมภายใน ดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดให้เป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทกุระดบัทีจ่ะต้องดแูลและตรวจสอบระบบการท�ำงานภายในหน่วยงาน 

ของตนให้มปีระสทิธภิาพ และถกูต้องตามระเบยีบการปฏบิตังิาน โดยมรีะบบการควบคมุภายในทีร่ดักมุสามารถตรวจสอบได้ ทกุหน่วยงาน 

จะต้องจัดท�ำคู่มือก�ำหนดระเบียบการปฏิบัติงานเป็นบรรทัดฐานส�ำหรับการด�ำเนินกิจการในส่วนงานที่อยู่ในความดูแลของตน โดย 

ถือปฏิบัติตามนโยบายคุณภาพของบริษัทฯ นโยบายส�ำคัญและระเบียบปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

	 2.	 แนวทางการควบคุมภายในที่มีการประเมิน และบริหารควบคุมความเสี่ยงเป็นแนวทางที่จะช่วยให้แต่ละหน่วยงานม ี

การประเมินความเสีย่งในงานทีต่นเองรบัผดิชอบ และหาทางควบคมุด้วยการลดผลกระทบ หรอืลดโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่งดังกล่าว 

โดยบรษิทัฯ ต้องการให้พนกังานทกุระดบัชัน้มส่ีวนร่วมในการประเมนิและควบคมุความเสีย่งโดยทัว่กนัเพือ่ช่วยกนัป้องกนัความเสียหาย 

ที่อาจจะเกิดขึ้น

	 3.	 ผู้ตรวจสอบภายในจะเป็นผู้สนับสนุนผู้บริหารทุกหน่วยงาน ในการจัดให้มีการควบคุมภายในในทุกหน่วยงาน และ ด�ำเนิน

การตรวจสอบเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม เพือ่ให้แน่ใจว่าทกุหน่วยงานมีระบบการควบคมุภายในทีมี่ประสิทธภิาพ และมีการปฏบิตัิ 

ตามขั้นตอนที่ก�ำหนดอย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ ซึ่งจะน�ำไปสู่การปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 4.	 แนวทางการตรวจสอบประเมินผลจะเน้นไปในลักษณะที่สร้างสรรค์ และปรับปรุงระบบงานให้ดีขึ้น รายงานที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในจดัท�ำขึน้ ซึง่ฝ่ายทีเ่ป็นเจ้าของระบบงานมคีวามเหน็สอดคล้องด้วยกนัแล้ว จะน�ำไปพจิารณาในคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ให้

ความเหน็ชอบก่อนทีจ่ะน�ำไปปฏบิตัต่ิอไป หากปรากฏว่ามีระบบงานในหน่วยงานใดทีต้่องปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธภิาพหรือรดักมุ

มากยิ่งขึ้น ขอให้ถือเป็นหน้าที่ของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรีบด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขทันที โดยบริษัทฯ จะถือว่าหน้าที่ดังกล่าว 

เป็นส่วนหนึ่งของงานที่หน่วยงานนั้นๆ รับผิดชอบและถือเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลงานของบุคคลที่เกี่ยวข้องด้วย

การควบคุมภายใน
และการบริหารความเสี่ยง



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

	 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2558 คณะกรรมการบริษัท ได้ประกาศ “นโยบายบริหารความเสี่ยง” และ “กฎบัตรคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง” ในเบ้ืองต้นให้มีคณะท�ำงานด�ำเนินการจัดเตรียมแนวทางบริหารความเสี่ยง และในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการวางแผน จัดอันดับความเส่ียงของบริษัทฯ 

จดัหาแนวทางการป้องกนัความเสีย่ง และบรหิารจดัการความเสีย่งของบรษิทัฯ และรายงานให้คณะกรรมการบรษิทัทราบทกุ 6 เดือน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง ตั้งแต่การค้นหา ระบุ วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง การจัดการและควบคุม

ความเสี่ยง ตลอดจนติดตามและรายงานผล โดยน�ำแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน ISO 31000 มาพัฒนากรอบ 

การบริหารความเสี่ยง โดยอ้างอิงแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission : COSO 

	 แนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีดังนี้

	 1.	 บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้ความเสี่ยง 6 ด้านคือ ด้านการลงทุน ด้านการเงิน ด้านการด�ำเนินงาน ด้านการเมืองและ

นโยบายภาครฐั ด้านการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่และกฎหมาย และด้านชือ่เสยีงภาพลกัษณ์ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึต้องมกีารจดัการความเสีย่ง 

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในระดับองค์กรและระดับโครงการ โดยใช้มาตรฐานเดียวกันตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด

	 2.	 ผู้บริหารต้องสื่อสารให้บุคลากรในทุกฝ่ายงานทราบถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงและความเสี่ยงของ 

บริษัทฯ โดยบุคลากรของบริษัทจะต้องสามารถแสดงสถานะความเสี่ยงในงานที่เกี่ยวข้องได้และน�ำไปใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่อ

บริหารจัดการฝ่ายงาน รวมถึงก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานที่เหมาะสมและแผนส�ำรองฉุกเฉินเพื่อรับมือกับความเสี่ยงนั้นๆ

	 3.	 ให้แต่ละฝ่ายงานใช้แผนที่ความเสี่ยงและเครื่องมือบริหารความเสี่ยงตามคู่มือการบริหารความเสี่ยงเพื่อด�ำเนินการค้นหา 

ระบุปัจจัยเสี่ยง และรูปแบบของความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงที่ค้นพบ ก�ำหนดระดับ

ความเสี่ยงพร้อมทั้งเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ/มาตรการ หรือแผนบริหารความเสี่ยงที่จะป้องกัน บรรเทา หลีกเลี่ยง

หรือ ควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล ตลอดจนก�ำกับ ติดตาม ทบทวนและประเมินผลการจัดการกับความเสี่ยงเพื่อน�ำไปปรับปรุง

กระบวนการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นตามล�ำดับ

	 4.	 ให้ผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายงานรายงานการติดตามประเมินผลการบริหารความเส่ียงตามที่บริษัทฯ ก�ำหนดเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 5.	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงก�ำหนดนโยบายการบ่ริหารความเสี่ยงและก�ำหนดแนวทางปฏิบัติรวมถึงก�ำกับความเสี่ยง

ภายในองค์กร และเป็นผู้สรุปและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

	 (1)	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบในภาพรวมของการก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ

	 (2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทด้วยการช่วยสอบทานอย่างเป็นอิสระ ให้มั่นใจว่าระบบ 

การบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

	 (3)	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการทบทวน ก�ำกับดูแลและติดตามสถานะความเสี่ยงที่ส�ำคัญของธุรกิจ 

และระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 (4)	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการด�ำเนินการตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง ก�ำกับดูแลให้

กระบวนการบริหารความเสี่ยงได้รับการปฏิบัติทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง สร้างความมั่นใจว่ามีแผนจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 

	 (5)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลุมในเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 (5.1)	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง 

	 	 (5.2)	 พฒันาระบบการจัดการความเสีย่งทัง้องค์กรให้มีประสิทธภิาพและผลักดนัให้เกดิความร่วมมือในการบริหารความเสีย่ง 

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
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	 	 (5.3)	 ติดตามและสอบทานความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆพร้อมให้ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข

	 	 (5.4)	 ก�ำกับดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง

	 	 (5.5)	 รายงานความเสี่ยงและผลการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตามวาระที่ก�ำหนด

	 โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงและหน้าที่ความรับผิดชอบ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)

ฝ่ายการแพทย์

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

Business Expansion
และนักลงทุนสัมพันธ์

Ecosystem
Collaboration

ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายความยั่งยืน ฝ่ายการเงิน ฝ่ายลงทุน
ฝ่ายข้อมูลและ

สร้างสรรค์นวัตกรรม
ฝ่ายสื่อสารชุมชน

ฝ่ายบ่มเพาะวัฒนธรรม
และบุคคลากร

กรรมการผู้จัดการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก
กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการบริหารความเสี่ยง

	 (1)	 สร้างความตระหนกัถงึความจ�ำเป็นในการจดัการความเส่ียงในเชงิรุก โดยระบ ุประเมิน และจดัการกบัความเส่ียงอย่างจรงิจงั 

และทั่วถึงทั้งองค์กร 

	 (2)	 เพ่ิมช่องทางในการระบุโอกาสที่อาจน�ำไปสู่การเติบโตของกิจการ และมีความพร้อมส�ำหรับภัยคุกคามที่จะเป็นอุปสรรค 

ในการด�ำเนินงาน

	 (3)	 มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ได้มาตรฐานตามค่านิยมสากล

	 (4)	 เพิ่มโอกาสและความเป็นไปได้ที่จะมีผลการด�ำเนินงานที่บรรลุเป้าหมาย อันจะน�ำมาซึ่งความม่ันใจและความไว้วางใจ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อกิจการ

	 (5)	 สามารถน�ำข้อมูลความเสี่ยงไปประกอบการวางแผนและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

	 (6)	 ท�ำให้การด�ำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มีความชัดเจน และคาดการณ์ล่วงหน้าได้มากขึ้น

	 (7)	 เพิ่มความสามารถในการบริหารอุบัติการณ์ได้ดีขึ้น

	 (8)	 เพิ่มการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการจัดการกับความเสี่ยง

การทบทวนนโยบาย

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและคู่มือเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อยปีละ  

1 ครั้ง แล้วรายงานความเหมาะสมและประสิทธิผลของการน�ำไปใช้งานเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทั้งนี้เพื่อให้เกิด 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
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ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการที่ธุรกิจจะเจริญเติบโตได้อย่างม่ันคงและยั่งยืนนั้น ปัจจัยหนึ่งที่ส�ำคัญคือการสร้างสมดุลของก�ำไร 

เชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น นอกจากความมุ่งมั่นในการขยายกิจการให้ได้ตามเป้าหมายแล้ว บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด 

ให้มีสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องมากขึ้น และท�ำให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนขึ้น โดยเน้น 

การสร้างรากฐานของความเข้าใจและรับรู้ร่วมกันให้เกิดขึ้นในองค์กรเป็นล�ำดับแรก เมื่อหน่วยย่อยขององค์กรเข้าใจแล้ว จึงจะเกิด 

การสร้างสรรค์ได้อย่างต่อเนือ่งตามทีค่าดหวงัไว้ โดยบรษิทัฯ ได้ยดึตามแนวทางปฏบิตัิใน 7 หวัข้อหลกัตามแนวทางความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมของกจิการทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดขึน้ และ ISO 26000 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ดงัต่อไปนี ้

1.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ และไม่ขัดต่อหลักกฎหมาย 

และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง รวมถงึต้องค�ำนึงถงึประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย ดงันัน้ เพือ่ให้พนกังานของบรษิทัฯ  

ได้มีความเข้าใจตรงกันและมีหลักยึดปฏิบัติ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและนโยบายที่เกี่ยวข้องต่างๆ บน

อินทราเน็ตของบริษัทฯ และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้รับทราบข้อมูลและปฏิบัติตาม

2.	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไว้เป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินงาน อันจะช่วยลดปัญหาของความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือการละเมิดกฎหมายได้ และ นโยบายทางสารสนเทศ 

ทีค่รอบคลมุถงึการใช้ผลติภณัฑ์ทีม่ลีขิสทิธิถ์กูต้อง เพือ่ขจดัปัญหาการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา โดยมกีารก�ำหนดบทลงโทษก�ำกบั

ไว้บนอินทราเน็ตของบริษัทฯ และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้รับทราบข้อมูลและปฏิบัติตาม นอกจากนี้บริษัทฯ มีการทบทวน

มาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการและปรับปรุงนโยบายให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล บริษัทฯ ได้รับใบรับรองการมีนโยบายและ 

แนวปฏบิตัติามโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (Collective Action Coalition Against Corruption 

หรือ CAC) สะท้อนความมุ่งมั่นในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชั่นมาใช้จริงในองค์การได้และประกาศตนร่วม 

ต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

	 เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ผ่านการรับรอง Anti-Corruption จาก โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) 

3.	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทฯ ให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีสวัสดิการ ความปลอดภัย และสุขอนามัยที่สอดคล้องกับ

มาตรฐานแรงงาน มีการตอบแทนพนักงานในลักษณะที่นอกเหนือจากค่าจ้างและโบนัส และจัดฝึกอบรมสร้างเสริมพัฒนาศักยภาพ

ของพนกังาน เพือ่ให้พนักงานได้เสรมิศกัยภาพในด้านต่างๆ และพฒันาความสัมพนัธ์ในองค์กร และพฒันาศกัยภาพ ยกระดบัความรู้ 

และความสามารถของพนักงาน อีกทัง้สร้างเสรมิการส่ือสารทีมี่ประสิทธภิาพและการท�ำงานเป็นทมี และหลักสูตรเฉพาะของส่วนงาน 

อื่นๆ ยกตัวอย่างเช่น จัดอบรมหลักสูตร Senior Supervisor ให้แก่ หลักสูตรการพัฒนาทักษะส�ำหรับหัวหน้างาน Leadership Skill 

Development เจ้าหน้าที่ แพทย์และพยาบาลของโรงพยาบาลพิษณุเวช เป็นต้น

	 นอกจากนี้ยังได้สนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้ารับการฝึกอบรมกับ “สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย” อีกด้วย
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4. 	 ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 ส�ำหรับธุรกิจ เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานการให้บริการแก่ลูกค้าระดับบนส�ำหรับธุรกิจเซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์ บริษัทฯ จึงได้ท�ำ

สญัญาการจดัการกบักลุม่แมรอิอท ซ่ึงเป็นกลุม่โรงแรมระดบันานาชาตทิีมี่ชือ่เสียง เพือ่ให้บริหารงานโรงแรมแมริออท เอค็เซค็ควิทฟี  

อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ โดยบริษัทฯ ได้ติดตามผลการด�ำเนินงานทุกไตรมาสเพื่อให้ม่ันใจว่าผู้บริโภคจะได้รับสิ่ง 

ที่ดีท่ีสุดซึ่งที่ผ่านมาโครงการนี้ได้รับรางวัลยอดเยี่ยมซึ่งผู้บริโภคเป็นผู้ให้คะแนนมาโดยตลอด นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญา 

การจัดการกับบริษัท แอสคอทท์ อินเตอร์เนชั่นแนล แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้น�ำตลาดด้านการบริหาร

เซอร์วิสอพาร์ทเม้นท์รายใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชีย แปซิฟิก ยุโรป และตะวันออกกลาง มาเป็นผู้บริหารโครงการซัมเมอร์เซ็ท  

เอกมัย กรุงเทพฯ 

5.	 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

	 บริษัทฯ มีการจัดซ้อมดับเพลิงให้แก่อาคารที่บริษัทฯ ได้เข้าไปบริหาร และยังได้ส่งพนักงานไปเข้าร่วมการอบรมการช่วยชีวิต 

ขัน้สงูร่วมกบัโรงพยาบาลบเีอน็เอช เพือ่เรยีนรูก้ารปฏบิตัตินหากมีเพือ่นพนกังานหรือลูกค้าจ�ำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือเร่งด่วน

6.	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรม CSR- In process ซึ่งเป็นกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 

สิ่งแวดล้อมขององค์กร นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินกิจกรรม CSR - After process ซึ่งเป็นกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ที่ไม่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานขององค์กรโดยตรงมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกิจกรรมดังต่อไปนี้

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ ร่วมกับ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) ให้บริการตรวจอาการต้อกระจก

ฟรีให้กับประชาชนในชุมชน และหากผู้ป่วยคนใดต้องท�ำการรักษาต้อกระจกต่อเนื่องหรือจ�ำเป็นต้องเข้ารับการผ่าตัดต้อกระจก  

ทางโรงพยาบาลมีบริการผ่าตัดต้อกระจกโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

	 •	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ สุวรรณภูมิ ให้บริการตรวจโควิด - 19 แบบ Drive-Thru โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายส�ำหรับผู้ป่วยที่เข้าเกณฑ์

สอบสวนโรค (Patient Under Investigation : PUI)

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พิษณุเวช จ�ำกัด

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช ได้จัดกิจกรรมอาสา ต้นกล้าแห่งความดี โดยในปี 2563 ได้ปรับปรุงโรงอาหาร ห้องน�้ำ  

สร้างห้องพยาบาล มอบเครือ่งมอืทางการแพทย์ มอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรียนทกุคน ณ โรงเรียนหนองไม้ยางด�ำ จงัหวดัพษิณโุลก 

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช ร่วมกับ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด จังหวัดพิษณุโลก ในการออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่เพื่อตรวจ

สุขภาพเบื้องต้นและแจกอาหารให้แก่ประชาชน

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช ได้จัดกิจกรรมเสวนาเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชนในด้านต่างๆ เช่น การเสวนาเพื่อเตรียมพื้นฐานที่ดี

ให้ลูกรัก และโภชนาการที่ดีส�ำหรับคุณแม่ตั้งครรภ์ เป็นต้น

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช มอบเงินสมทบทุนโรงพยาบาลจิตเวช อ�ำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช แจกเจลแอลกอฮอล์แบบเท้าเหยียบให้กับวัดและสถานที่ท่องเที่ยว
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	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท โรงพยาบาลปากน�้ำโพ จ�ำกัด

	 •	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ ได้เป็นส่วนหนึ่งในการให้ความรู้ เป็นสถานศึกษาดูงาน ในการตัดสินใจวางแผนศึกษา

ต่อทางสายการแพทย์และการประกอบอาชีพทางการแพทย์ในอนาคต ซึ่งทางโรงพยาบาลให้กลุ่มเยาวชนได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้วิธี 

การท�ำงานและความส�ำคัญของบุคลากรทางการแพทย์

	 •	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ สอนการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่ทีมกู้ชีพกู้ภัย

	 •	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ ออกหน่วยตรวจสุขภาพเบื้องต้น ณ โรงเรียนส่งเสริมผู้สูงวัย เทศบาลนครสวรรค์ พร้อมกับ 

การบรรยายให้ความความรู้ การดูแล รักษาและการปฏิบัติตนส�ำหรับผู้ที่มีความเสี่ยงเป็นโรคเบาหวาน

	 •	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2 มอบหน้ากากและ Face Shield ให้สถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ 

	 •	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ 2 จัดอบรมพัฒนาการเด็กตามวัยให้อาจารย์ในโรงเรียน และจัดอบรมคุณแม่ตั้งครรภ์ 

มือใหม่ให้แก่คุณแม่ที่ก�ำลังตั้งครรภ์

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท สหแพทย์พิจิตร จ�ำกัด

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร น�ำโดยคณะแพทย์ พยาบาลและเจ้าหน้าที่ได้ออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่เพื่อตรวจสุขภาพ 

เบื้องต้น ร่วมกับหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน ตามสถานที่ต่างๆ เช่น อบต.บางไผ่ สนามกีฬากลางจังหวัดพิจิตร

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตรได้มอบน�้ำดื่ม และ Face Shield ให้แก่หน่วยงานราชการต่างๆ เช่น สถานีต�ำรวจภูธรอ�ำเภอ

เมืองพิจิตร วัดท่าหลวง จ.พิจิตร และมอบเจลแอลกอฮอล์ให้กับหน่วยกู้ชีพ กู้ภัย

	 •	 โรงพยาบาลพษิณเุวช พจิิตร จัดอบรมการช่วยชวีติขัน้พืน้ฐาน ณ โรงเรยีนย่านยาว และจดัอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น  

ให้แก่พนักงานบริษัท นันยาง จ�ำกัด

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ จ�ำกัด

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ ได้ส่งมอบเจลแอลกอฮอล์ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ในจังหวัดอุตรดิตถ์ เช่น หน่วยกู้ภัย 

มูลนิธิอุตรดิตถ์สงเคราะห์ สมาคมกู้ภัยวัดหมอนไม้ สมาคมกู้ภัยวัดวังโป่ง เป็นต้น

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ มอบน�้ำดื่มจ�ำนวน 200 แพ็ค ให้กับส�ำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดอุตรดิตถ์ ส�ำหรับใช้ใน

พันธกิจของส�ำนักงานต่อไป และมอบน�้ำดื่มจ�ำนวน 1,200 ขวดให้กับมูลนิธิอุตรดิตถ์สงเคราะห์เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ บริจาคหน้ากากอนามัยจ�ำนวน 3,000 ชิ้นและน�้ำดื่มจ�ำนวน 1,200 ขวด และสอนขั้นตอน 

การล้างมือและการสวมหน้ากากอนามัยที่ถูกต้องรวมถึงแจกถุงยังชีพ เครื่องอุปโภค บริโภค จ�ำนวน 600 ชุด แก่ประชาชนที่ได้รับ

ผลกระทบจากวิกฤติโควิด-19 

	 •	 ทีมพยาบาลของโรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ร่วมกับกู ้ภัยมูลนิธิอุตรดิตถ์สงเคราะห์ ได้เข้าไปให้ความรู้เร่ือง 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น สอนขั้นตอนการล้างมือและวิธีการสวมหน้ากากอนามัยที่ถูกต้องแก่บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนอนุบาล 

อุตรดิตถ์ โรงเรียนวัดน�้ำใส โรงเรียนวัดห้องสูง โรงเรียนวัดนาทะเล

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ จัดกิจกรรม “โครงการหนึ่งผู้ให้ เติมเต็มใจผู้รับ” โดยมีผู้บริหาร แพทย์ พยาบาลและ

พนักงานของโรงพยาบาลร่วมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย และมอบตู้ยาสามัญประจ�ำบ้านให้แก่โรงเรียนที่ขาดแคลน

	 •	 ทีมแพทย์และพยาบาลโรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ ออกหน่วยตรวจสุขภาพเบื้องต้นให้แก่ประชาชนโดยไม่เสีย 

ค่าใช้จ่ายในงานต่างๆ เช่น งานวนัเดก็แห่งชาตปีิ 2563 ประเพณตีกับาตรเทโว คนพกิารสากลจงัหวดัอทุยัธาน ีงานแข่งกฬีาแบดมนิตนั

ของจังหวัด เป็นต้น

	 •	 โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรดิตถ์ จัดกิจกรรมสัมมนาให้ความรู้แก่ประชาชนในหัวข้อต่างๆ เช่น การเล้ียงลูกในเชิงบวก 

มะเร็งร้ายใกล้ตัวผู้หญิง เป็นต้น
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	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์-ล�ำพูน จ�ำกัด

	 •	 โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน ร่วมกิจกรรมมอบของในงานวันรวมน�้ำใจให้กาชาด ณ บริเวณสนามจวนผู้ว่าราชการจังหวัด

ล�ำพูน เพื่อหารายได้ส�ำหรับใช้ในการด�ำเนินงานตามพันธกิจของสภากาชาดไทย ในการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย ให้การสังคม 

สงเคราะห์และส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ยากไร้ด้อยโอกาส

	 •	 โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน จัดกิจกรรมสร้างก�ำลังใจสู่ชุมชนและสังคม ในโครงการสนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุกับ 

ผู้พิการ

	 •	 โรงพยาบาลศริเิวช ล�ำพนู ออกหน่วยตรวจสขุภาพเคลือ่นทีแ่ก่ประชาชน ร่วมกบั กองสาธารณสขุและสิง่แวดล้อมเทศบาล

ต�ำบลวังผาง อ.เวียงหนองล่อง จ.ล�ำพูน

	 •	 โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน ได้จัดกิจกรรมตรวจคัดกรองโรคต้อกระจกแก่ประชาชน 

	 •	 โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน ร่วมใจสู้ภัยโควิด-19 ด้วยความห่วงใย มอบของอุปโภค บริโภค ให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบและ

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานคัดกรอง Covid-19 ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์-อุทัยธานี จ�ำกัด

	 •	 ทมีพยาบาลของโรงพยาบาลพริน้ซ์ อทุยัธาน ีออกหน่วยตรวจสุขภาพให้แก่ประชาชนฟรี ในหลายๆ โอกาส เช่น งานประชมุ 

ก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ในหลายๆอ�ำเภอของจังหวัดอุทัยธานี งานอุทัยธานีเกมส์ เป็นต้น

	 •	 โรงพยาบาลพริน้ซ์ อุทัยธานี จัดสมัมนาอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชน ในหวัข้อต่างๆ เช่น มะเรง็ร้าย ใกล้ตวัผูห้ญงิ การเลีย้งลกู 

เชิงบวก สุขกายสุขใจไร้โรคา เป็นต้น

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์-อุบลราชธานี จ�ำกัด

	 •	 โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี มีโครงการตรวจรักษาอาการนิ้วล็อคเบื้องต้นให้แก่ประชาชน โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์-ชุมพร จ�ำกัด

	 •	 โรงพยาบาลวริชัศลิป์ จัดท�ำโครงการแพทย์ผูใ้ห้ โดยให้บรกิารรกัษาก้างปลาตดิคอ ให้แก่ประชาชนฟร ีโดยไม่คดิค่าใช้จ่าย

	 •	 โรงพยาบาลวริชัศลิป์ มอบหน้ากากอนามยัและ Face Shield ให้แก่หน่วยงานราชการ นอกจากนีย้งัให้บรกิารตรวจสขุภาพฟรี  

และ แจกคูปองส่วนลดให้แก่ประชาชน และตรวจคัดกรองเบาหวานให้กับชุมชนร่วมกับ รพ.สต.

	 •	 โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ มอบชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้สนามบินชุมพร มอบอาหารแห้ง และน�้ำดื่ม ให้ผู้ประสบภัยจังหวัด

นครศรีธรรมราช

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท วีเอ็มอีเอ จ�ำกัด

	 •	 โรงแรมแมริออท เอ็กเซ็กคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ (“โรงแรมแมริออท”) และโรงแรมแมริออท  

เอ็กเซก็ควิทฟี อพาร์ทเม้นท์สขุมุวทิ พาร์ค ร่วมกนัจดักจิกรรม Wish upon a Star ณ โรงเรียนวดัคลองโพธิ ์และโรงเรียนวดัสันตวิฒันาราม  

จังหวัดนครนายก โดยทั้งสองโรงแรมร่วมกันเป็นเจ้าภาพในการเลี้ยงอาหารกลางวัน มอบทุนการศึกษาให้เด็กที่เรียนดีแต่ขาดแคลน

ทุนทรัพย์ รวมถึงการมอบของขวัญให้แก่เด็กๆ เพื่อสานต่อความฝัน และส่งต่อความสุขผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่ได้จัดขึ้นให้แก่เด็กๆ 

เนื่องในวันเด็กประจ�ำปี พ.ศ.2563 

	 •	 โรงแรมแมริออท ได้ส่งมอบปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้วจ�ำนวน 70 ฉบับ ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยใน 

พระบรมราชนูิปถมัภ์ โดยทางมลูนธิจิะน�ำปฏทินิดงักล่าวมาใช้ผลิตเป็นส่ือการเรียนการสอนส�ำหรับนกัเรียนตาบอดทีอ่ยูท่ัง้ในกรงุเทพฯ 

และต่างจังหวัดต่อไป



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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	 •	 พนักงานของโรงแรมแมริออท ได้ร่วมกันบริจาคผ่านการซื้อกระเป๋าผ้าภายใต้โครงการ “LET’S SAVE AUSTRALIA”  

ซึ่งเป็นการระดมทุนเงินสนับสนุนเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยในประเทศออสเตรเลีย โดยทางโรงแรมแมริออทฯ ร่วมบริจาคเงิน 

สมทบทุนเป็นจ�ำนวนเงิน ทั้งสิ้น 8,100 บาท

	 •	 ทางโรงแรมแมริออท ได้จัดท�ำโครงการรับบริจาควัสดุที่ท�ำมาจากอะลูมิเนียมเพื่อน�ำมาใช้ในการท�ำขาเทียม โดยส่งมอบ

ให้แก่มูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ทั้งนี้ ได้มีการส่งมอบวัสดุดังกล่าวให้แก่มูลนิธิเมื่อเดือนมิถุนายน  

พ.ศ. 2563

	 •	 โรงแรมแมริออท ได้ร่วมกันท�ำบุญโดยการเปลี่ยนสิ่งของเป็นค่าเทอมให้แก่เด็กด้อยโอกาส โดยทางโรงแรมได้ท�ำการ 

รับบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ เสื้อผ้ามือสอง รวมถึงอุปกรณ์การเรียน และอุปกรณ์กีฬา และได้ส่งมอบให้แก่ มูลนิธินกขมิ้นภายใต้

โครงการ “เหลือ-ขอ โดย ครูอ๊อด ขออาสา”

	 •	 โรงแรมแมริออท ส่งมอบหมอนจ�ำนวน 250 ชิ้นให้แก่วัดสวนแก้วเพื่อให้ทางมูลนิธิน�ำไปด�ำเนินการจัดจ�ำหน่ายหารายได้

เพื่อช่วยเหลือชุมชนและผู้ยากไร้ต่อไป

	 •	 โรงแรมแมริออท ได้ท�ำการส่งมอบผ้าลินินเพื่อน�ำไปใช้จัดท�ำหน้ากากผ้า ซึ่งกิจกรรมคร้ังนี้เป็นความร่วมมือระหว่าง 

โรงแรมต่างๆ ในเครือแมริออท กรุงเทพฯ ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวสามารถจัดท�ำหน้ากากผ้าได้ถึง 4,800 ชิ้น โดยได้ส่งมอบหน้ากาก

ดังกล่าวให้แก่หน่วยงาน SOS Bangkok เพื่อน�ำไปมอบให้แก่ผู้ที่ขาดแคลนและต่อการความช่วยเหลือต่อไป

	 •	 พนักงานโรงแรมแมริออท ได้เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตภายใต้โครงการ “ให้เลือดเพื่อช่วยชีวิต” (Give Blood to Save 

Lives) ณ โรงแรม รอยลั ออร์คดิเชอราตนั โดยกจิกรรมดงักล่าวได้จดัขึน้ภายใต้ความร่วมมอืของโรงแรมในเครอืแมรอิอท กรุงเทพฯ 

	 กิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท วี เรสซิเดนท์ จ�ำกัด

	 •	 โรงแรมซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย แบงค็อก (“โรงแรมซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย”) ได้ส่งมอบปฏิทินตั้งโต๊ะที่ใช้แล้ว ให้แก่มูลนิธ ิ

ช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ โดยทางมูลนิธิจะน�ำปฏิทินดังกล่าวมาใช้ผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอน 

ส�ำหรับนักเรียนตาบอดที่อยู่ทั้งในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัดต่อไป นอกจากนี้ยังได้บริจาคหน้ากากผ้าจ�ำนวน 111 ชิ้นให้แก ่

มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์อีกด้วย

	 •	 โรงแรมซัมเมอร์เซ็ท เอกมัยมอบถุงยังชีพให้แก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนแออัดคลองเตย

	 •	 โรงแรมซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย บริจาคขวดพลาสติกใช้แล้วจ�ำนวน 2,600 ขวดให้แก่วัดจากแดง เพื่อน�ำเข้าสู่การรีไซเคิล 

เพื่อผลิตจีวรพระ ซึ่งจ�ำนวนขวดที่บริจาคสามารถผลิตผ้าบังสุกุลจีวรได้ถึง 65 ผืน

	 •	 โรงแรมซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย ร่วมบริจาคสิ่งของ และอุปกรณ์ที่ไม่ใช้แล้วให้แก่มูลนิธิกระจกเงา เพื่อน�ำไปมอบให้แก่ผู้ที่

ขาดแคลนในต่างจังหวัดต่อไป

	 •	 พนักงานของโรงแรมซมัเมอร์เซท็ เอกมยั ร่วมท�ำกจิกรรมบ�ำเพญ็ประโยชน์ต่อสังคมโดยการช่วยท�ำความสะอาดวดัธาตทุอง 

7.	 การให้ความส�ำคัญกับการสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม

	 �บรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจทีจ่ะพฒันาการรบัผดิชอบต่อสังคมให้เกดิความยัง่ยนืมากขึน้ จงึได้เร่ิมให้ความส�ำคญักบัการจดัท�ำรายงาน

ความยั่งยืน (Sustainability Report) ขึ้น เพื่อประกาศจุดยืนของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างความยั่งยืน

อย่างสมดุลให้กับผลลัพธ์เชิงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

หมายเหตุ :	 โปรดอ่านรายละเอยีดเพิม่เตมิในรายงานการพฒันาธรุกจิอย่างยัง่ยนื ในเวป็ไซต์ของบรษิทัฯ http://www.principalcapital.co.th/corporate-governance
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1.	 เปิดเผยรายการระหว่างบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไม่มีรายการระหว่างบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัทฯ มีเพียงรายการระหว่างบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยที่เป็นปกติธุรกิจ ซึ่งได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ�ำปี 2563 แล้ว 

2.	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการระหว่างกัน

	 การท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่า มีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการ

ปกติของธุรกิจที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไป โดยมีราคาและมีเงื่อนไขที่เป็นธรรม

3.	 นโยบายการท�ำรายการระหว่างกัน

	 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน รวมถึงการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯจึงได้จัดท�ำ 

“นโยบายการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน” ขึ้น และประกาศไว้ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดยยึดหลักการดังนี้

	 •	 เป็นรายการที่ผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต 

โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

	 •	 เป็นรายการที่ด�ำเนินการโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอก

	 •	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ทําให้มั่นใจได้ว่าการทํารายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง

	 กรณทีีร่ายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ เกดิขึน้กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้บริษทัฯ จะจดัให้มีผู้เชีย่วชาญอสิระหรือผู้สอบบญัชขีองบริษทัฯ ให้ความเหน็

เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ทั้งนี้การอนุมัติการเข้าท�ำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ 

จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 หากเกิดรายการระหว่างกัน บริษัทฯ จะด�ำเนินการให้มีการอนุมัติให้ท�ำรายการดังกล่าว โดยบุคคลที่มีส่วนได้เสียหรืออาจ 

ขดัแย้งจะต้องไม่มส่ีวนในการพจิารณาอนมุตั ิทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณา และให้ความเหน็ต่อการท�ำรายการดงักล่าว 

ทกุครัง้ ซึง่ขัน้ตอนการอนมุตักิารให้ความเหน็ชอบในการให้ท�ำรายการดงักล่าวจะด�ำเนินการตามขัน้ตอนของข้อก�ำหนดหรือ ประกาศ

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ข้อก�ำหนดเรือ่งรายการ

ที่เกี่ยวโยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนระเบียบและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยการก�ำหนดราคา  

ค่าตอบแทน หรือค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับรายการระหว่างกันบริษัทจะก�ำหนดโดยอ้างอิงจากราคาตลาด ตลอดจนมาตรฐานการบัญชี

ทีก่�ำหนดโดยสมาคมนักบญัชแีละผูส้อบบญัชอีนญุาตแห่งประเทศไทย รวมทัง้พจิารณาถงึความสมเหตสุมผลของรายการ และค�ำนงึ

ถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ และจะเปิดเผยรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ และรายงานประจ�ำปี 

ของบริษัทฯ

รายการ
ระหว่างกัน
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 
เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั พริน้ซเิพลิ แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
ความเหน็ 
 

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั พริน้ซเิพลิ แคปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
(บรษิัท) และบรษิัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด 
วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
• งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563  
• งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการส าหรบัปีสิ้นสุด  

วนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญัและ 

หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุ่มกจิการและบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีี่ก าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนสว่นที่เกี่ยวขอ้งกบั
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่ น ๆ  
ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์  
ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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แนวทางการตรวจสอบในภาพรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความมีสาระส าคญั 
 

ขอบเขตของการตรวจสอบของข้าพเจ้าก าหนดตามความมสีาระส าคญั ขา้พเจา้ก าหนดแผนการตรวจสอบเพื่อใหไ้ด้ความเชื่อมัน่
อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั การแสดงข้อมูลที่ขดัต่อ
ขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด การแสดงข้อมูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิจะถูกพจิารณาว่ามสีาระส าคญัถ้าการแสดง
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิรายการใดรายการหน่ึงหรอืทุกรายการโดยรวมจะสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ามอีิทธพิล  
ต่อการตดัสนิใจเชงิเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวม  
 
ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาความมสีาระส าคญัตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี โดยก าหนดความมสีาระส าคญัโดยรวมส าหรบังบการเงนิรวม
เป็นจ านวนเงนิตามเกณฑ์ ดงัที่อธบิายไว้ในตาราง ข้าพเจ้าใช้ความมสีาระส าคญัและพจิารณาปัจจยัเชิงคุณภาพในการก าหนด
ขอบเขตการตรวจสอบ รวมถึงลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธกีารตรวจสอบ และเพื่อประเมินผลกระทบของการแสดง 
ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิ ทัง้ในแงข่องแต่ละรายการและผลรวมของทุกรายการต่องบการเงนิโดยรวม 
 

ความมีสาระส าคญั 
 

ความมสีาระส าคญัโดยรวมส าหรบังบการเงนิรวมเท่ากบั 26.0 ล้านบาท 
(รอ้ยละ 1 ของรายไดร้วมของกลุ่มกจิการ) 
 
ขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินรวมของกลุ่มกิจการ 
โดยมุ่งเน้นตรวจสอบกิจการที่มสีาระส าคญัต่อกลุ่มกิจการ ซึ่งคดิเป็น
ร้อยละ 85 ของรายได้รวมของกลุ่มกิจการ และเป็นร้อยละ 74 ของ
สนิทรพัยร์วมของกลุ่มกจิการ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่อง 1) การประเมนิการด้อยค่าของค่าความนิยมและ 
2) การรวมธุรกิจ - การรบัโอนกิจการทัง้หมดเป็นเรื่องส าคญัในการ
ตรวจสอบ 
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เหตุผลในการใช้ข้อมูลอ้างอิงในการ
ก าหนดความมีสาระส าคญั  

ข้าพเจ้าเลือกใช้รายได้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการก าหนดความมีสาระส าคญั เน่ืองจาก 
ผลการด าเนินงานของกลุ่มกิจการในรอบหลายปีมีความผนัผวน ข้าพเจ้าจึงเห็นว่า 
การใช้รายได้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการก าหนดความมีสาระส าคญัมีความเหมาะสมกบั
กลุ่มกจิการในรอบปีปัจจบุนัมากกว่าการใช้ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้ 

  

 
ขา้พเจา้ได้ตกลงกบัคณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าจะรายงานการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิที่พบระหว่างการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ ซึง่มจี านวนเงนิทีม่ากกว่า 1.3 ลา้นบาท 
 
วิธีก าหนดขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ขา้พเจา้ก าหนดขอบเขตการตรวจสอบเพื่อปฏบิตังิานอย่างเพยีงพอ เพื่อใหข้า้พเจา้แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการ 
โดยข้าพเจ้าพิจารณาถึงโครงสร้างของกลุ่มกิจการ กระบวนการและการควบคุมทางด้านบญัชี และอุตสาหกรรมของกลุ่มกิจการ  
ทีด่ าเนินการอยู ่
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคญัที่สุดตามดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ  
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจา้ได้น าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมโดยรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้น้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น 
แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี 
 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

1. การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม  
 

อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ  9 ประมาณการ 
ทางบญัชีที่ส าคญั และการใช้ดุลยพนิิจ และหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 21 คา่ความนิยม 
 

ภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 เรื่อง การด้อยค่าของ
สนิทรพัย ์กลุ่มกจิการต้องทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความนิยม
ทีเ่กดิจากการรวมธรุกจิเป็นประจ าทุกปี 
 

ค่าความนิยมของกลุ่มกิจการถูกปันส่วนให้แก่หน่วยสนิทรพัย์ 
ที่ก่อให้เกดิเงนิสด (cash generating units) ที่กลุ่มกิจการใช้ใน
การประเมินค่าความนิยมเพื่อประโยชน์ในการบรหิารภายใน 
ซึ่งก็คือ โรงพยาบาลแต่ละแห่ง โดยค่าความนิยมดังกล่าว 
มมีลูคา่ตามบญัชทีัง้สิน้รวม 1,824 ลา้นบาท  
 

ผูบ้รหิารไดป้ระเมนิมูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัย์
ที่ก่อให้เกิดเงนิสด โดยพิจารณาจากมูลค่าจากการใช้ด้วยการ
คดิลดประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคต และเปรยีบเทยีบกบั
มลูค่าตามบญัชเีพื่อพจิารณาว่าจ าเป็นต้องตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่า
หรอืไม ่ 
 

ผลจากการประเมนิดงักล่าว กลุ่มกจิการไม่มคีวามจ าเป็นที่จะต้อง
ตัง้ค่าเผื่อการด้อยค่าของค่าความนิยม ที่ปันส่วนให้หน่วย
สนิทรพัยท์ี่ก่อให้เกิดเงนิสดดงักล่าวเน่ืองจากมูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รบัคืนยงัสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ทัง้น้ีสถานการณ์ทางธุรกิจ 
ในปัจจุบันมีความผันผวน ซึ่งส่งผลกระทบเป็นอย่างมากต่อ 
ข้อสมมติฐานที่ใช้ ทัง้ในส่วนของปัจจัยภายนอกและปัจจัย
ภายในเพื่อการประมาณการกระแสเงนิสด เช่น อตัราการเตบิโต
ของรายได้และอตัราคดิลด เป็นต้น โดยคณะกรรมการบริหาร
ของบรษิทัใหญ่และคณะกรรมการของบรษิทัย่อยได้พิจารณา
และอนุมตัิรบัรองข้อสมมติฐานดงักล่าวเพื่อการประมาณการ
กระแสเงนิสดเพื่อให้สะท้อนถึงสถานการณ์ปัจจุบนัให้มากที่สุด 
ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญักบัเรื่องน้ี เน่ืองจากขอ้สมมตฐิานเหล่าน้ี
มคีวามอ่อนไหวและมผีลกระทบอย่างมากต่อมูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รบัคืน ซึ่งมีผลกระทบต่อผลการประเมินการด้อยค่าของ 
คา่ความนิยม 
 

 

ข้าพเจ้าได้รบัข้อมูลเกี่ยวกับประมาณการกระแสเงินสด 
ในอนาคตของหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กดิเงนิสด ที่จดัท าและ
อนุมตัิโดยผู้บรหิารของกลุ่มกิจการ และได้ท าความเข้าใจ
วธิกีารจดัท าประมาณการดงักล่าว  
 
ข้าพเจ้าได้สอบถามผู้บริหารในเชิงทดสอบเพื่อประเมิน
เกี่ยวกบัความสมเหตุสมผลของวธิกีารและขอ้สมมตฐิานที่ใช้
ในการคาดการณ์ของผู้บรหิารเกี่ยวกบัอตัราการเติบโตของ
รายได้และอัตราคิดลดที่ใช้ในการค านวณที่สอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางธุรกิจในปัจจุบนัโดยขา้พเจา้ได้เปรยีบเทยีบ
ขอ้มูลองคป์ระกอบของต้นทุนเงนิทุนของธรุกจิ (WACC) กบั
ตน้ทุนเงนิทุนที่พจิารณาโดยผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นการประเมนิ
มลูคา่ของผูส้อบบญัช ี
 
ข้าพเจ้าได้ทดสอบการค านวณตัวเลขส าคญัที่ได้จากการ
ประมาณการตามข้อสมมติฐานข้างต้น เพื่อค านวณมูลค่าที่
คาดวา่จะไดร้บัคนื และเปรยีบเทยีบกบัมลูคา่ตามบญัช ี
 
จากวิธีการปฏิบัติงานข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่าการประเมิน 
มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคนืและขอ้สมมตฐิานที่ส าคญัดงักล่าว
อยูใ่นขอบเขตทีส่ามารถยอมรบัได ้
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

2. การรวมธรุกิจ - การรบัโอนกิจการทัง้หมด 
 

 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28 เรื่อง การรบัโอน
กจิการทัง้หมด ในระหว่างปีกลุ่มกจิการไดข้ยายเครอืขา่ยในการ
ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลให้ครอบคลุมเพื่อเพิ่มศกัยภาพใน
การแสวงหารายได้ของกลุ่มกิจการในอนาคต โดยบรษิทัย่อย
ของกลุ่มกจิการ 2 แห่งไดท้ าการช าระค่าตอบแทนเพื่อการเข้า
ซื้อและรบัโอนกิจการทัง้หมดของบรษิทั โรงพยาบาลวริชัศิลป์ 
จ ากัด ในวนัที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2563 และบริษัท รวมแพทย์
สรรพสทิธิ ์จ ากดั ในวนัที่ 1 กนัยายน พ.ศ. 2563 ซึ่งเป็นบรษิทั
ทีป่ระกอบธรุกจิโรงพยาบาลเอกชน 
 
ผูบ้รหิารประเมนิและสรุปว่ารายการดงักล่าวเป็นการรวมธุรกิจ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 3 เรื่อง การรวม
ธรุกจิ  
 
ผลจากรายการดงักล่าว ผูบ้รหิารไดบ้นัทกึมูลค่าสนิทรพัยส์ุทธทิี่
ได้รบัมาตามมูลค่ายุติธรรมมูลค่ารวม 902 ล้านบาท ค่าความ
นิยมจากการซื้อธุรกิจจ านวน 167 ล้านบาท และก าไรจากการ
ซื้อธุรกิจจ านวน 31 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างมูลค่า
ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้าและสิง่ตอบแทนทีโ่อนให ้การ
ประเมนิมูลค่าของสนิทรพัย์สุทธทิี่ระบุไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการ
จดัท าการปันส่วนราคาซื้อ (Purchase Price Allocation) ซึ่งจดัท า
โดยผูเ้ชีย่วชาญในการประเมนิราคาอสิระและ/หรอืผูบ้รหิาร 
 
นอกจากน้ี ผู้บริหารต้องพิจารณาเกี่ยวกับผลตอบแทนและ
ความเสี่ยงของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจการควบคุมในบรษิัท
ย่อยของกลุ่มกิจการ อนัเน่ืองมาจากสญัญาซื้อหุน้ระหว่างผู้ถือ
หุน้ที่เกี่ยวพนักบัสญัญาโอนกจิการทัง้หมด เพื่อการบนัทกึส่วน
ไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจการควบคมุในงบการเงนิรวมอยา่งเหมาะสม 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคญัในเรื่องน้ี เน่ืองจากการประเมินมูลค่า
สินทรพัย์สุทธิที่ได้มาต้องอาศัยการใช้ดุลยพินิจที่ส าคญัของ
ผูบ้รหิารและผูเ้ชี่ยวชาญอสิระ ซึ่งมผีลต่อการรบัรูส้นิทรพัยส์ุทธิ
ที่ได้มาและค่าความนิยมจากการซื้อธุรกจิ นอกจากน้ีมูลค่าของ
รายการการซื้อธุรกิจข้างต้นเป็นมูลค่าที่มีสาระส าคัญต่องบ
การเงนิรวม 

ข้าพเจ้าได้สอบถามผู้บรหิารเพื่อท าความเข้าใจหลกัเกณฑ์ 
ที่ใช้ในการพจิารณาการรบัรูร้ายการที่เกี่ยวกบัการซื้อกจิการ
โรงพยาบาล 
 
ข้าพเจ้าได้ประเมินการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและข้อมูล 
ที่ใช้ในการรบัรูร้ายการซื้อกิจการโรงพยาบาล เพื่อพจิารณาว่า
รายการน้ีเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 3 
เรื่องการรวมธรุกจิ 
 
ข้าพเจ้าได้อ่านสัญญาซื้อขายกิจการโรงพยาบาล  และ
รายงานการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัย่อยที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการอนุมตัิให้บรษิทัย่อยเข้าท ารายการ นอกจากน้ียงัได้
ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางด้านบัญชีของผู้สอบบัญชีในการ
วเิคราะหข์อ้มูลทีไ่ดร้บัและการพจิารณาเกี่ยวกบัผลตอบแทน
และความเสี่ยงของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี านาจการควบคุมและ
ขา้พเจา้พจิารณาวา่การรบัรูร้ายการซื้อกจิการและสว่นไดเ้สยี
ที่ไม่มีอ านาจการควบคุมเป็นไปตามหลกัเกณฑ์มาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิขา้งตน้ 
 
ข้าพเจ้าได้ประเมินความน่าเชื่อถือของรายงานการปันส่วน
ราคาซื้อทีจ่ดัท าโดยผูเ้ชี่ยวชาญอสิระและผูบ้รหิาร โดยขา้พเจา้
ได้พิจารณาคุณสมบตัิ ความรู้ความสามารถ และความเป็น
อิสระของผู้เชี่ยวชาญอิสระ ข้าพเจ้าได้ตรวจข้อมูลเกี่ยวกบั
การระบุและการวดัมูลค่าสินทรพัย์สุทธิที่ได้มากับรายงาน
การปันส่วนราคาซื้อ (Purchase Price Allocation) และยงัได้
ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญทางด้านการประเมินมูลค่าของผู้สอบ
บญัชีเกี่ยวกบัความเหมาะสมของวธิกีารและสมมติฐานที่ใช้
ในการประเมนิมูลค่าสินทรพัย์ไม่มีตวัตนที่รบัรู้จากการโอน
กจิการทัง้หมด 
 
จากวธิกีารทดสอบข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่ารายการซื้อกิจการ
โรงพยาบาลแบบการรบัโอนกิจการทัง้หมดดงักล่าวมีความ
เหมาะสมและวธิกีารปฏบิตัิทางการบญัชี ไดถู้กบนัทึกอย่าง
เหมาะสม รวมทัง้การประเมินมูลค่าสินทรพัย์ไม่มีตวัตนที่
รบัรู้จากการโอนกิจการทัง้หมดอยู่ในขอบเขตที่สามารถ
ยอมรบัได ้
 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ข้อมลูอ่ืน  
 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อ
ขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า
ขอ้มลูอื่นมคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กรรมการมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่กรรมการพจิารณาว่าจ าเป็น  เพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ กรรมการรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชี
ส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจที่จะเลกิกลุ่มกิจการและบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่ช่วยกรรมการในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและ
บรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิ รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมัน่ในระดบัสูง   
แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ  
อนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และถือว่ามีสาระส าคญั 
เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ  หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต  และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

• ระบุและประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ รวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนอง  
ต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของ
ขา้พเจา้ ความเสีย่งที่ไม่พบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสีย่ง  
ทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้
การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการ
และบรษิทั 

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ 

• สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการจากหลกัฐานการสอบ
บญัชทีี่ไดร้บั และประเมนิวา่มคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิด  
ข้อสงสยัอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบรษิัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้า 
ได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญั  ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  โดยให้
ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าว 
ไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รบัจนถึง
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการ
และบรษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมนิการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มกีารน าเสนอข้อมูล
โดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่ 

• ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม  
ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทางการควบคุมดูแล 
และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่ส าคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มนีัยส าคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้า 
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงาน
ของผู้สอบบญัชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะ
เกิดขึ้น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสม
เหตุผลวา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 
 
ชาญชยั  ชยัประสิทธ์ิ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่3760 
กรงุเทพมหานคร 
24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 
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บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 11 176,318,618 395,864,506 20,858,969 53,079,771
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 8 34,007,325 - 17,999,679 -
เงนิฝากประจ าระยะสัน้ 1,387,654 - - -
เงนิลงทนุระยะสัน้ - 525,827,195 - 484,568,615
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดั

ในการเบกิใชท้ีห่มนุเวยีน 15 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ - สทุธิ 12 342,837,497 233,450,311 49,512,830 48,066,031
ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่สว่นทีค่รบก าหนดในหนึ่งปี - สทุธิ - - 1,669,941 1,610,766
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทัยอ่ย 35 - - 9,986 1,355,988,644
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอืน่ - 39,044,440 - 39,044,440
สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 14 71,903,534 59,120,105 6,012,852 5,058,708
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 16 18,603,849 54,495,093 4,281,427 12,504,764

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 650,058,477 1,312,801,650 105,345,684 2,004,921,739

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการเบกิใช้ 15 2,803,328 2,799,725 - -
ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ - สทุธิ - - 5,073,825 6,743,766
เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม 299,509 410,724 - -
เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 17 - - 7,976,853,340 7,963,253,540
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 8 330,000 - 330,000 -
เงนิลงทนุระยะยาวอืน่ - 330,000 - 330,000
เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแกบ่รษิทัยอ่ย 35 - - 2,629,296,437 -
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ - สทุธิ 18 1,155,055,192 1,576,376,289 - -
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 19 10,987,584,661 9,896,169,674 1,848,741,827 3,033,818,641
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 22 286,875,527 93,977,215 2,922,290 4,631,436
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 20 425,304,673 - 116,667,799 -
สทิธกิารเชา่ - 26,512,846 - -
คา่ความนยิม 21 1,823,978,253 1,657,153,409 - -
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 23 11,523,835 23,278,149 - -
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 71,297,865 30,235,735 7,722,621 3,533,695

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 14,765,052,843 13,307,243,766 12,587,608,139 11,012,311,078

รวมสินทรพัย์ 15,415,111,320 14,620,045,416 12,692,953,823 13,017,232,817

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

กรรมการ _________________________________________  กรรมการ _________________________________________
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บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

119

งบแสดงฐานะการเงิน

ได้รับการรับรอง

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563



บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 24 - 50,010,959 - -
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 25 921,419,874 485,984,915 100,269,656 91,469,880
เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ - สว่นทีห่มนุเวยีน 29 34,882,064 36,796,688 1,846,387 10,560,023
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 24 298,257,836 348,416,234 482,381,530 1,886,110,809
สว่นของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ทีถ่งึก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี 24 68,709,087 64,811,684 29,294,509 27,249,664
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 24 273,322,761 260,324,773 181,466,746 95,611,054
สว่นของตัว๋สญัญาใชเ้งนิระยะยาวกบับุคคล

ทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 24,35 120,973,014 539,337,616 120,973,014 539,337,616
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 9,474,254 15,457,743 720,439 -
เงนิมดัจ ารบัจากลกูคา้ทีห่มนุเวยีน 29,444,461 24,638,843 - 7,187,000
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 92,595,737 92,631,682 18,131,856 6,446,686

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,849,079,088 1,918,411,137 935,084,137 2,663,972,732

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 24 224,059,326 204,917,951 82,103,596 90,691,684
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 24 3,406,617,022 2,267,470,954 2,171,079,655 1,457,763,495
เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 24,35 - - 300,000,000 -
เงนิมดัจ ารบัจากลกูคา้ 19,069,550 24,479,412 - -
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 23 382,867,599 333,879,767 158,365,040 164,789,591
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 144,585,923 117,847,500 21,078,832 18,534,694
เจา้หนี้คา่ซือ้กจิการโรงพยาบาล 46,675,112 - - -
หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 17,240,266 41,812,005 7,294,573 17,436,987

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 4,241,114,798 2,990,407,589 2,739,921,696 1,749,216,451

รวมหน้ีสิน 6,090,193,886 4,908,818,726 3,675,005,833 4,413,189,183

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

10

120

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563



บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทนุเรอืนหุน้ 27
ทนุจดทะเบยีน 

หุน้สามญั จ านวน 3,808,570,502 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 3,808,570,502 - 3,808,570,502 -
หุน้สามญั จ านวน 3,564,096,272 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท - 3,564,096,272 - 3,564,096,272

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญั จ านวน 3,462,336,820 หุน้

มลูคา่ทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 3,462,336,820 3,462,336,820 3,462,336,820 3,462,336,820
สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 27 5,163,517,392 5,163,517,392 5,163,517,392 5,163,517,392
ก าไร(ขาดทนุ)สะสม
   จดัสรรแลว้ - ทนุส ารองตามกฎหมาย 61,735,874 44,199,790 61,735,874 44,199,790
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (1,155,337,368) (626,349,548) 330,357,904 (66,010,368)
องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ 764,873,173 766,023,166 - -

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจำ้ของของบริษทัใหญ่ 8,297,125,891 8,809,727,620 9,017,947,990 8,604,043,634
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 1,027,791,543 901,499,070 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 9,324,917,434 9,711,226,690 9,017,947,990 8,604,043,634

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 15,415,111,320 14,620,045,416 12,692,953,823 13,017,232,817

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

11

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

121

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563



บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 10 2,290,328,940 2,296,171,232 184,675,401 227,379,346
รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 10 360,376,746 575,269,628 167,889,732 288,754,396
ตน้ทนุจากกจิการโรงพยาบาล (2,025,165,828) (1,879,283,287) (261,759,992) (251,700,220)
ตน้ทนุการขายและใหบ้รกิาร (307,009,269) (353,286,426) (118,738,747) (137,816,024)

ก ำไร(ขำดทนุ)ขัน้ต้น 318,530,589 638,871,147 (27,933,606) 126,617,498
รายไดอ้ืน่ 59,684,854 46,889,816 94,047,474 30,703,549
ก าไรจากการจ าหน่ายสว่นงาน - - 704,702,645 -
ก าไรจากการต่อรองราคาซือ้กจิการโรงพยาบาล 30,695,503 - - -
ก าไร(ขาดทนุ)จากการจ าหน่ายบรษิทัยอ่ย 17 17,079,077 240,374,977 - (44,999,980)
คา่ใชจ่้ายในการขาย (56,159,970) (66,869,959) (13,376,764) (20,484,933)
คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (714,666,019) (842,341,023) (207,622,886) (250,914,849)
คา่ใชจ่้ายอืน่ (15,779,772) (16,965,342) - -
ตน้ทนุทางการเงนิ 30 (132,591,466) (153,190,151) (115,065,546) (100,981,926)
สว่นแบ่งก าไร(ขาดทนุ)บรษิทัรว่ม (111,214) 160,724 - -

ก ำไร(ขำดทนุ)ก่อนภำษีเงินได้ (493,318,418) (153,069,811) 434,751,317 (260,060,641)
(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษเีงนิได้ 32 (44,174,169) (2,434,057) (18,019,266) 5,813,836

ก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรบัปีจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (537,492,587) (155,503,868) 416,732,051 (254,246,805)
ขาดทนุส าหรบัปีจากการด าเนนิงานทีย่กเลกิ - (31,438,891) - -

ก ำไร(ขำดทนุ)ส ำหรบัปี (537,492,587) (186,942,759) 416,732,051 (254,246,805)

ก ำไรเบด็เสรจ็อ่ืน:
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

ผลประโยชน์พนกังาน 26 293,113 4,154,734 (3,534,618) 1,406,123
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชขีองการวดัมลูคา่ใหม่

ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 (58,623) (830,947) 706,923 (281,225)

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 234,490 3,323,787 (2,827,695) 1,124,898

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็อ่ืนส ำหรบัปี - สทุธิจำกภำษี 234,490 3,323,787 (2,827,695) 1,124,898

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี (537,258,097) (183,618,972) 413,904,356 (253,121,907)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรงบกำรเงินรวม

12

122

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563



บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กำรแบง่ปันก ำไร(ขำดทนุ):
สว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (511,686,226) (181,716,809) 416,732,051 (254,246,805)
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (25,806,361) (5,225,950) - -

(537,492,587) (186,942,759) 416,732,051 (254,246,805)

กำรแบง่ปันก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสรจ็รวม:
สว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (511,451,736) (178,726,782) 413,904,356 (253,121,907)
สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ (25,806,361) (4,892,190) - -

(537,258,097) (183,618,972) 413,904,356 (253,121,907)

ก ำไร(ขำดทนุ)ต่อหุ้น 33

ก าไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (0.148) (0.056) 0.120 (0.078)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

13

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

123

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษเีงนิได้
จำกกำรด ำเนนิงำนต่อเนื่อง  (493,318,418)  (153,069,811) 434,751,317  (260,060,641)
จำกกำรด ำเนนิงำนทีย่กเลกิ -  (31,746,014) - -

รวม  (493,318,418)  (184,815,825) 434,751,317  (260,060,641)
รำยกำรปรบัปรงุ
ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 31 571,767,555 472,434,408 132,184,286 96,716,475
ค่ำเผือ่(กลบัรำยกำร)

- หนี้สงสยัจะสญู - ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น 4,577,817 14,684,829 3,924,091 1,143,996
- สนิคำ้เสือ่มสภำพ 33,303  (27,432) - -

ตดัจ ำหน่ำยภำษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่่ำย 1,438,754 3,637,475 1,438,561 -
ก ำไรทีเ่กดิขึน้จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 13.2  (1,003,960)  (303,431)  (789,736)  (129,685)

(ก ำไร)ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม
ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 13.2 565  (463,072) 321  (451,779)

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยส่วนงำน - -  (704,702,645) -
ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซือ้ 28  (30,695,503) - - -
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยบรษิทัย่อย 17  (17,079,077)  (245,989,546) - 44,999,980
ก ำไรจำกกำรยกเลกิสญัญำเชำ่  (88,354) -  (88,354) -
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 77,490  (399,337)  (79,536)  (350,379)
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 702,925 371,326 115,542 270,020
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน  (7,767,605) - - -
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - 17,881 - 17,833
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์ของพนกังำน 26 28,003,332 44,053,300 4,930,698 4,920,064
รำยไดด้อกเบีย้  (1,073,370)  (1,550,050)  (76,798,113)  (23,501,987)
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 30 132,591,467 153,190,151 115,065,546 100,981,926
ส่วนแบ่งก ำไร(ขำดทุน)ของบรษิทัรว่ม 111,214  (160,724) - -

ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนนิงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลง
ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนนิงำน 188,278,135 254,679,953  (90,048,022)  (35,444,177)
   ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น  (53,965,000) 26,890,920  (5,370,886)  (5,591,820)
   สนิคำ้คงเหลอื  (12,816,733)  (7,124,380)  (954,144) 832,559
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 9,217,680 4,205,074 2,588,742 480,432
   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น  (9,254,321)  (9,096,605)  (1,100,364) 10,958,505
   เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น  (72,963,599) 107,045,859  (4,198,806) 17,490,130
   เงนิรบัล่วงหน้ำจำกลกูคำ้  (1,914,624) 9,951,185  (8,713,636) 4,484,097
   เงนิมดัจ ำรบัจำกลกูคำ้  (604,244)  (623,728)  (7,187,000)  (2,016,334)
   หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 35,945 18,499,339 11,685,170 617,050
   จ่ำยผลประโยชน์ของพนกังำน 26  (14,339,959)  (5,836,046)  (3,212,789)  (131,600)
   หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น 24,571,739  (1,900,522)  (10,142,414) 13,990,689

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563



บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

เงนิสดไดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมกำรด ำเนนิงำน 56,245,019 396,691,049  (116,654,149) 5,669,531

   จ่ำยดอกเบีย้  (143,186,288)  (147,354,670)  (170,023,283)  (81,401,759)

   จ่ำยภำษเีงนิได้  (71,211,821)  (59,841,635)  (21,908,983)  (3,969,470)

   รบัคนืภำษเีงนิได้ - 3,524,159 - -

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด ำเนนิงำน  (158,153,090) 193,018,903  (308,586,415)  (79,701,698)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนระยะสัน้ 674,227,734 1,280,173,746 655,358,351 220,000,000

เงนิสดจ่ำยซือ้เงนิลงทุนระยะสัน้  (182,792,124)  (1,799,170,418)  (188,000,000)  (700,056,938)

เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช้(เพิม่ขึน้)ลดลง  (2,690,775) 566,421 - -

เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย - - 471,283,237 -

เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรอื่น 32,000,000 - 32,000,000 -

เงนิสดจ่ำยเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย - -  (1,038,083,207)  (1,253,699,958)

เงนิสดจ่ำยเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บรษิทัย่อย - -  (716,999,962) -

เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 3,500,000 - 402,000,000

เงนิสดรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กรรมกำร 70,000 - - -

เงนิสดจ่ำยเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั  (16,474,826) - - -

เงนิสดจ่ำยซือ้เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม -  (250,000) - -

เงนิสดจ่ำยเพือ่จดัตัง้บรษิทัย่อย 28 - -  (5,100,000) -

เงนิสดจ่ำยเพือ่เพิม่ทุนในบรษิทัย่อย - -  (8,500,000) -

เงนิสดจ่ำยเพือ่กำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมด 28  (728,499,790)  (96,000,000) - -

เงนิสดจ่ำยเพือ่ค่ำใชจ่้ำยในกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -  (7,974,000) - -

เงนิสดรบัจำกกำรลดทุนของบรษิทัย่อย - 13,000,000 - -

เงนิสดรบัจำกลกูหนี้ตำมสญัญำเชำ่ - - 1,887,480 262,868

เงนิสดรบัจำกรำยไดด้อกเบีย้ 7,394,867 1,565,357 94,326,696 504,736

เงนิสดรบักำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย

- สุทธจิำกเงนิสดในบรษิทัย่อยทีข่ำยไป 16,392,855 1,331,789,403 - 5,000,000

เงนิสดรบัจำกกำรโอนกจิกำรบำงส่วน - - 1,966,000,000 -

เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 684,137 10,191,836 859,194 561,215

เงนิสดจ่ำยมดัจ ำเพือ่ซือ้ทีด่นิ -  (1,000,000) - -

เงนิสดจ่ำยซือ้อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน  (1,326,073)  (1,534,599) - -

เงนิสดจ่ำยซือ้ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  (861,100,110)  (1,088,376,406)  (270,268,639)  (381,273,116)

เงนิสดจ่ำยซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  (43,549,787)  (46,155,404)  (446,814)  (2,101,298)

เงนิสดจ่ำยเพือ่สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้  (14,311,428)  (1,291,156) - -

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน  (1,119,975,320)  (400,965,220) 994,316,336  (1,708,802,491)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
เงนิสดจ่ำยค่ำธรรมเนยีมในกำรจดัหำเงนิกูย้มื  (3,597,200)  (1,500,000) -  (1,500,000)
เงนิสดรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 3,727,275,201 1,971,669,415 2,833,529,728 1,667,578,669
เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  (2,623,643,041)  (2,670,332,830)  (2,034,033,613)  (2,061,732,706)
เงนิสดรบัเงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 200,000,000 393,679,580 1,546,751,770
เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั  (52,000,000)  (324,500,000)  (1,884,700,000)  (296,000,000)
เงนิสดจ่ำยหนี้สนิสญัญำเชำ่  (61,352,432)  (45,930,296)  (26,426,418)  (14,323,083)
เงนิปันผลจ่ำยใหแ้ก่ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่ี
อ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อย  (6)  (8,000,000) - -

เงนิสดรบัจำกกำรเพิม่หุน้สำมญั - 908,999,637 - 908,999,637
เงนิสดรบัจำกกำรจดัตัง้บรษิทัย่อยใหม่ 4,900,000 - - -
เงนิสดรบัจำกกำรเพิม่หุน้สำมญัของบรษิทัย่อย 40,000,000 120,000,020 - -
เงนิสดจ่ำยซือ้ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อย -  (4,500,000) - -
เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบำงส่วน 27,000,000 16,000,000 - -

เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหำเงนิ 1,058,582,522 161,905,946  (717,950,723) 1,749,774,287

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสทุธิ  (219,545,888)  (46,040,371)  (32,220,802)  (38,729,902)
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 395,864,506 441,904,877 53,079,771 91,809,673

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 176,318,618 395,864,506 20,858,969 53,079,771

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

รำยกำรทีไ่มใ่ชเ่งนิสดทีส่ ำคญั ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม มดีงันี้

ซือ้อำคำรและอุปกรณ์เป็นเงนิเชือ่ 304,857,207 109,706,566 59,347,993 6,898,829
ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนเป็นเงนิเชือ่ 65,831,811 - - -
สนิทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำเชำ่ 82,723,864 213,167,715 24,688,985 91,461,948
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อย 35 (ง) - - 417,219,011 -
ตัว๋สญัญำใชเ้งนิระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35 (จ) 390,068,100 - - -
เจำ้หนี้ค่ำซือ้กจิกำรโรงพยำบำล 294,091,218 - - -

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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1 ข้อมลูทัว่ไป  

 
บริษทั พริ้นซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์ 
แหง่ประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูต่ำมที่จดทะเบยีนดงัน้ี 
 
เลขที ่29 ชัน้ 23 อำคำรบำงกอก บสิซเินสเซน็เตอร ์ถนนสขุมุวทิ 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรงุเทพมหำนคร 
 
นอกจำกน้ี บรษิทัมสีำขำตัง้อยูเ่ลขที ่35/2 หมูท่ี ่12 ถนนบำงนำ-ตรำด ต ำบลบำงแกว้ อ ำเภอบำงพล ีจงัหวดัสมทุรปรำกำร 
 
กำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มกจิกำร”) คอื ประกอบกจิกำรโรงพยำบำล ใหบ้รกิำรทีพ่กัอำศยั อำคำรส ำนักงำน
ใหเ้ช่ำ และพฒันำและใหเ้ช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงในสกุลเงนิบำทดว้ยหน่วยพนับำท เวน้แต่ไดร้ะบุเป็นอยำ่งอื่น 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2564 
 

2 เหตกุำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 
กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรน่ำ 2019 
 
ตัง้แต่ต้นปี พ.ศ. 2563 ไดเ้กดิกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”) ซึ่งเหตุกำรณ์ดงักล่ำว
สง่ผลทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563  
 
จำกกำรระบำดของ COVID-19 ทีเ่กดิขึน้ในหลำยพืน้ทีท่ ัว่โลก ยงัผลใหเ้กดิกำรควบคมุและจ ำกดักำรเดนิทำงโดยรฐับำลประเทศต่ำงๆ 
รวมทัง้ก่อใหเ้กิดกำรเปลี่ยนแปลงในวถิีกำรด ำเนินชีวติและกิจกรรมทำงเศรษฐกจิ ซึ่งส่งผลใหผ้ลประกอบกำรของกลุ่มโรงแรมลดลง
อย่ำงมีนัยส ำคญั โดยรำยได้ลดลง 207.5 ล้ำนบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 47.20 จำกปีพ.ศ. 2562 จำกกำรที่กลุ่มลูกค้ำต่ำงประเทศ 
ไมส่ำมำรถเดนิทำงมำไดใ้นช่วงของกำรระบำด และจำกกำรที่กลุ่มลูกคำ้ทัง้ในและต่ำงประเทศลดกำรเดนิทำงลงในปัจจบุนั กลุ่มกจิกำร
จงึไดม้กีำรจดัโปรโมชัน่ เช่น กำรลดรำคำหอ้งพกัรวมทัง้กำรจดัแคมเปญต่ำงๆ เพื่อดงึดูดลูกคำ้ใหม้ำกขึน้ อกีทัง้มำตรกำรกำรป้องกนั
กำรระบำด COVID-19 ที่เกิดขึ้นในหลำยพื้นที่ ที่มีกำรควบคุมและจ ำกดักำรเดินทำง ส่งผลให้ยอดรำยได้ของธุรกิจโรงพยำบำล  
ที่ด ำเนินงำนอยู่เดมิลดลงจ ำนวน 278.8 ล้ำนบำท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 13.05 เมื่อเทยีบกบัปีก่อน ซึ่งผูบ้รหิำรคำดกำรณ์ว่ำผลประกอบกำร
รวมถึงยอดรำยได้จะเริ่มฟ้ืนตวั หลงัจำกมีกำรน ำกำรฉีดวคัซีนมำใช้ในช่วงครึ่งหลงัปีพ.ศ.  2564 อย่ำงไรก็ตำมผู้ถือหุ้นใหญ่และ
กรรมกำรของกลุ่มกจิกำรไดย้นืยนัควำมตัง้ใจรวมทัง้วำงแผนทำงกำรเงนิทีจ่ะใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงนิอย่ำงต่อเน่ืองแก่กลุ่มกจิกำร
และบรษิทัเมื่อตอ้งกำร เพื่อใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีภำพคล่องที่เพยีงพอเพื่อกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ืองและมแีหล่งเงนิทุนในกำร
ปฏบิตัติำมภำระผูกพนัที่มอียู่และที่จะเกิดขึ้นภำยในอนำคตต่อไปอีกอย่ำงน้อย 12 เดอืนนับจำกวนัที่งบกำรเงนิไดร้บักำรอนุมัติจำก
กรรมกำรผูม้อี ำนำจของบรษิทั 
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3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเว้น 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหน้ีสนิทำงกำรเงนิบำงรำยกำร (รวมถงึตรำสำรอนุพนัธ)์ และภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ช้ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้
ดลุยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตัิ กลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้ดลุยพนิิจ
ของผู้บรหิำรหรอืรำยกำรที่มคีวำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกบัข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและ  
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 9 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีน้ือควำม
ขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
4.1  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั

วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 
ก) เครื่องมือทำงกำรเงิน 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหมท่ีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิมดีงัน้ี 
 
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 กำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธใินหน่วยงำนต่ำง 
    ต่ำงประเทศ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 19 กำรช ำระหน้ีสนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 

 
กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่เกี่ยวกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิได้ก ำหนดหลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภทและ  
กำรวดัมลูค่ำของเครื่องมอืทำงกำรเงนิ ใหแ้นวทำงปฏบิตัิส ำหรบักำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิ และให้
ทำงเลอืกกจิกำรในกำรเลอืกถอืปฏบิตักิำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งเพื่อลดผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงในหลกักำรรบัรู้
รำยกำรระหว่ำงรำยกำรที่ถูกป้องกนัควำมเสีย่งและเครื่องมอืป้องกนัควำมเสี่ยง (Accounting mismatch) และให้แนว
ปฏบิตัใินรำยละเอียดเกี่ยวกบักำรจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่ออกโดยกิจกำรว่ำเป็นหน้ีสนิหรอืทุน และก ำหนดให้
กจิกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิและควำมเสีย่งที่เกีย่วขอ้งในรำยละเอยีด 
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หลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ กจิกำรต้องพจิำรณำจำกทัง้ ก) โมเดลธุรกิจส ำหรบั
กำรถอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 
(SPPI) หรือไม่ ซึ่งกำรจดัประเภทนัน้จะมีผลต่อกำรวดัมูลค่ำของรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงินด้วย หลกักำรใหม่ 
ยงัรวมถึงกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินรวมทัง้สินทรพัย์ที่เกิดจำกสญัญำ 
ซึง่กจิกำรจะตอ้งพจิำรณำรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดวำ่จะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก  

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่เกี่ยวกบัเครื่องมอืทำงกำรเงินมำ 
ถอืปฏบิตั ิโดยผลกระทบทีเ่กดิจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 5 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญำเช่ำ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญำเช่ำ สง่ผลใหก้ลุ่มกจิกำรในฐำนะผูเ้ช่ำรบัรูส้ญัญำเช่ำเกอืบทัง้หมด
ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและสญัญำเช่ำกำรเงนิอกีต่อไป กลุ่มกจิกำร
ต้องรบัรู้สนิทรพัย์สทิธิกำรใช้ และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ เว้นแต่เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำซึ่งสนิทรพัย์
อำ้งองิมมีลูคำ่ต ่ำ  

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่เกี่ยวกบัสญัญำเช่ำฉบบัใหม่มำถือ
ปฏบิตั ิโดยผลกระทบทีเ่กดิจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 5 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำกำรรบัรูผ้ลกระทบทำงภำษเีงินได้
ของเงนิปันผลจำกตรำสำรทุน ใหร้บัรูภ้ำษเีงนิไดโ้ดยใหส้อดคล้องกบักำรรบัรูร้ำยกำรหรอืเหตุกำรณ์ในอดตีที่ท ำใหเ้กิด
ก ำไรทีน่ ำมำจดัสรรเงนิปันผล  

ง) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงำน (การแก้ไขโครงการ การลดขนาด
โครงการ หรือการจ่ายช าระผลประโยชน์) ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิกีำรบญัชสี ำหรบักรณีทีม่กีำรแกไ้ขโครงกำร 
กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ โดยเมื่อกำรเปลี่ยนแปลง
โครงกำรไดเ้กดิขึน้ กลุ่มกจิกำรจะต้องใช้ขอ้สมมตทิี่เป็นปัจจุบนั ณ วนัที่ที่มกีำรแก้ไขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร 
หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ ในกำรค ำนวณต้นทุนบรกิำรในปัจจุบนัและดอกเบี้ยสุทธสิ ำหรบัระยะเวลำที่เหลือของ
รอบระยะเวลำรำยงำนภำยหลงักำรเปลีย่นแปลงดงักล่ำว 

จ) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 23 เรื่อง ต้นทุนกำรกู้ยืม ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนวำ่หำกสนิทรพัยท์ี่เขำ้เงื่อนไข
ที่เกดิจำกเงนิที่กู้มำโดยเฉพำะนัน้อยู่ในสภำพพรอ้มใช้ไดต้ำมประสงคห์รอืพรอ้มที่จะขำย ยอดคงเหลอืของเงนิที่กู้มำ
โดยเฉพำะดงักล่ำว กลุ่มกจิกำรตอ้งน ำมำรวมเป็นสว่นหน่ึงของเงนิกู้ยมืทีม่วีตัถุประสงคท์ัว่ไปดว้ย 

ฉ) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 28 เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำ (ส่วนได้เสียระยะยาว
ในบริษทัร่วมและการร่วมค้า) ได้อธบิำยให้ชดัเจนยิ่งขึ้นเกี่ยวกบัส่วนได้เสยีระยะยำวในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
ซึง่โดยเน้ือหำแล้วถือเป็นส่วนหน่ึงของเงนิลงทุนสุทธใินบริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำนัน้ แต่ไม่ได้น ำวธิสี่วนได้เสียมำ 
ถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจกำรจะต้องถือปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงิน 
ก่อนรบัรู้กำรปันส่วนผลขำดทุนและกำรด้อยค่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 28 เรื่อง เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและ 
กำรรว่มคำ้ 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ช) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธรุกิจ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำ เมื่อกจิกำร
ไดม้ำซึง่กำรควบคมุของธุรกจิทีเ่ป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกนั ทีถ่อืเป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซือ้ สว่นไดเ้สยีเดมิที่มี
อยูก่่อนหน้ำจะถูกวดัมลูคำ่ใหม่ 

ซ) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 11 เร่ือง กำรร่วมกำรงำน ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำ เมื่อกจิกำร
ไดม้ำซึง่กำรควบคมุร่วมของธุรกจิทีเ่ป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกนั สว่นไดเ้สยีเดมิทีม่อียู่ก่อนหน้ำจะตอ้งไม่วดัมลูค่ำใหม่ 

ฌ) กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 23 เรื่อง ควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีกำรทำงภำษีเงินได้ 
ไดอ้ธบิำยวธิกีำรรบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีและสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ
ภำษเีงนิไดใ้นงวดปัจจบุนัในกรณีทีม่คีวำมไมแ่น่นอนเกีย่วกบัวธิกีำรทำงภำษเีงนิได ้ในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

• กจิกำรต้องสมมตวิ่ำหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษจีะตรวจสอบวธิกีำรทำงภำษทีี่มคีวำมไม่แน่นอน และมคีวำมรูเ้กี่ยวกบั
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดอยำ่งครบถว้น โดยไมน่ ำเหตุผลวำ่จะตรวจพบหรอืไมม่ำเป็นขอ้ในกำรพจิำรณำ

• หำกกลุ่มกจิกำรสรุปว่ำไม่มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีห่น่วยงำนจดัเกบ็ภำษจีะยอมรบัวธิกีำรทำงภำษทีี่มคีวำม
ไมแ่น่นอน กลุ่มกจิกำรตอ้งสะทอ้นผลกระทบของควำมไมแ่น่นอนในกำรค ำนวณบญัชภีำษเีงนิไดด้ว้ย

• กลุ่มกจิกำรต้องประเมนิกำรใช้ดุลยพนิิจหรอืประมำณกำรใหม่ เมื่อขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ที่เคยอ้ำงอิงในกำรใช้
ดลุยพนิิจหรอืประมำณกำรมกีำรเปลี่ยนแปลงไป หรอืขอ้มลูใหมท่ีส่ง่ผลกระทบต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำร

4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 

กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่ งยงัไม่มผีลบงัคบัใช้ในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนปัจจบุนัมดีงัน้ี 

ก) กำรปรบัปรงุกำรอ้ำงอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เพิม่เตมิหลกักำรใหม่และแนวปฏบิตัิ
ในเรื่องต่อไปน้ี 

• กำรวดัมลูคำ่ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูคำ่
• กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น
• เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่ง

ไมจ่ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ
• กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ

กรอบแนวคดิไดป้รบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และเกณฑใ์นกำรรวมสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้
ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกิจกำร 
ควำมระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูคำ่ในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
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ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ ได้ให้ค ำนิยำมของ “ธุรกิจ” ใหม่ 
ซึ่งก ำหนดให้กำรได้มำซึ่งธุรกิจต้องรวมถึงข้อมูลปัจจยัน ำเข้ำและกระบวนกำรที่ส ำคญัเป็นอย่ำงน้อยซึ่งเมื่อน ำมำ
รวมกนัมสีว่นอย่ำงมนีัยส ำคญัท ำใหเ้กดิควำมสำมำรถในกำรสรำ้งผลผลติ รวมทัง้ปรบัปรุงค ำนิยำมของ “ผลผลติ” โดย
ใหค้วำมสนใจในตวัของสนิคำ้และบรกิำรทีใ่หก้บัลูกคำ้ และตดัเรื่องกำรอำ้งองิควำมสำมำรถในกำรลดตน้ทุนออกไป 

ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ปรบัเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชี
ป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกควำมไม่แน่นอนที่เกิดจำกกำรปฏิรูปอตัรำ
ดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิที่ก ำหนดจำกธุรกรรมกำรกู้ยมื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกน้ี 
กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดให้กจิกำรใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกี่ยวกบัควำมสมัพันธข์องกำรป้องกนัควำมเสีย่งที่ไดร้บัผลกระทบ
โดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

ง)  กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน และมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 
เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด ปรบัปรงุค ำนิยำมของ ”ควำมมี
สำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำงเดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ  และอธบิำยถงึ
กำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยกุต์ไดช้ดัเจนขึน้ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

5 ผลกระทบจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำปรบัใช้เป็นครัง้แรก 

หมำยเหตุน้ีอธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรที่กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำร
เครื่องมือทำงกำรเงิน มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัที่ 7 (TFRS 7) เรื่อง และกำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 
(TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ที่น ำมำถอืปฏบิตัติ ัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 
ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6 

กลุ่มกิจกำรและบรษิทัได้น ำนโยบำยกำรบญัชีใหม่ดงักล่ำวมำถือปฏิบตัิตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใช้วธิรีบัรู้ผลกระทบ
สะสมจำกกำรปรบัใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) 
โดยไมป่รบัปรงุขอ้มลูเปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรงุทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชี
จะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่มำใช้เป็นครัง้แรกที่มตี่องบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำร เป็นดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 
31 ธนัวำคม  
พ.ศ. 2562 

TFRS 9 และ 
TAS 32 TFRS 16 

1 มกรำคม 
 พ.ศ. 2563 

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน ข - 519,601 - 519,601
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้* ข - 6,226 - 6,226
เงนิลงทุนระยะสัน้ ข 525,827 (525,827) - -
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น* - สทุธ ิ ก 233,450 - - 233,450 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน ข - 330 - 330
เงนิลงทุนระยะยำวอื่น ข 330 (330) - - 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - สทุธ ิ ค, ง 9,896,170 - (282,535) 9,613,635  
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ ค, ง - - 333,588 333,588 
สทิธกิำรเช่ำ ค, ง 26,513 - (26,513) - 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 23,278 - - 23,278 
รวมรำยกำรสินทรพัยท่ี์ปรบัปรงุ 10,705,568 - 24,540 10,730,108 

หน้ีสินหมนุเวียน 
หน้ีสนิตำมสญัญำเชำ่สว่นทีถ่งึก ำหนด 
   ช ำระภำยในหน่ึงปี ค 64,812 - 7,011  71,823 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ ค 204,918 - 17,529  222,447 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้* 24,479 - - 24,479 
หน้ีสนิเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 333,880 - - 333,880 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น* 41,812 - - 41,812 
รวมรำยกำรหน้ีสินท่ีปรบัปรงุ 669,901 - 24,540 694,441 

ส่วนของเจ้ำของ 
ขำดทุนสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (626,350) - - (626,350) 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ 766,023 - - 766,023 
รวมรำยกำรส่วนของเจ้ำของท่ีปรบัปรงุ 139,673 - - 139,673 
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม  

พ.ศ. 2562 
TFRS 9 และ 

TAS 32 TFRS 16 
1 มกรำคม 
 พ.ศ. 2563 

หมำยเหตุ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรพัยห์มนุเวียน 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำดว้ย

มลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน ข - 480,581 - 480,581
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้* ข - 3,987 - 3,987
เงนิลงทุนระยะสัน้ ข 484,568 (484,568) - -
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น*- สทุธ ิ ก 48,066 - - 48,066 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำดว้ย

มลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน ข - 330 - 330
เงนิลงทุนระยะยำวอื่น ข 330 (330) - - 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - สทุธ ิ ค, ง 3,033,819 - (117,444) 2,916,375 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ ค, ง - - 125,489 125,489 
รวมรำยกำรสินทรพัยท่ี์ปรบัปรงุ 3,566,783 - 8,045 3,574,828 

หน้ีสินหมนุเวียน 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำส่วนทีถ่งึก ำหนด

ช ำระภำยในหน่ึงปี ค 27,250 - 3,491 30,741 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ ค 90,692 - 4,554 95,246 
หน้ีสนิเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 164,790 - - 164,790 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น* 17,437 - - 17,437 
รวมรำยกำรหน้ีสินท่ีปรบัปรงุ 300,169 - 8,045 308,214 

ส่วนของเจ้ำของ 
ขำดทุนสะสม - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (66,010) - - (66,010) 
รวมรำยกำรส่วนของเจ้ำของท่ีปรบัปรงุ (66,010) - - (66,010) 

* สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหรอืหน้ีสนิทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (Amortised cost)

หมำยเหตุ 
ก) ปรบัปรงุกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ (หมำยเหตุ 5.1) 
ข) กำรจดัประเภทและวดัมลูคำ่ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม ่(หมำยเหตุ 5.1) 
ค) กำรรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำตำม TFRS 16 (หมำยเหตุ 5.2) 
ง) กำรโอนจดัประเภทใหมใ่นสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ (หมำยเหตุ 5.2) 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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5.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (วนัที่ถอืปฏบิตั ิTFRS 9 เป็นครัง้แรก) ผูบ้รหิำรได้ประเมนิโมเดลธุรกิจที่ใช้จดักำรสนิทรพัย์และ
หน้ีสนิทำงกำรเงนิ และจดัประเภทรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงนิตำม TFRS 9 ดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 
มลูค่ำยติุธรรม

ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - 395,865 395,865 
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ - 6,226 6,226 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 519,601 - 519,601
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใชท้ี่หมนุเวยีน - 5,000 5,000 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ - 209,069 209,069 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรอื่น - 39,044 39,044 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น - 33,020 33,020 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช้ - 2,800 2,800 
เงนิลงทุนระยะยำวอื่น 330 - 330
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - 4,946 4,946

519,931 695,970 1,215,901 
หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 50,011 50,011 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 485,985 485,985 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั - 348,416 348,416 
สว่นของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 64,812 64,812 
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหน่ึงปี - 260,325 260,325 
สว่นของตัว๋สญัญำใช้เงนิระยะยำวจำกบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัทีถ่งึ 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 539,338 539,338 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ที่หมุนเวยีน - 24,639 24,639 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น - 37,481 37,481 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - 204,918 204,918 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 2,267,471 2,267,471 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ - 24,479 24,479 
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งบกำรเงินรวม 
มลูค่ำยติุธรรม

ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท 

หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - 31,373 31,373 
- 4,339,248 4,339,248 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มลูค่ำยติุธรรม

ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - 53,080 53,080 
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ - 3,987 3,987 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 480,581 - 480,581
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใชท้ี่หมนุเวยีน - 5,000 5,000 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ - 42,452 42,452 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำส่วนทีค่รบก ำหนดในหน่ึงปี - สทุธ ิ - 1,611 1,611 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย - 1,355,989 1,355,989 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรอื่น - 39,044 39,044 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น - 11,786 11,786 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ - สทุธ ิ - 6,744 6,744 
เงนิลงทุนระยะยำวอื่น 330 - 330
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - 178 178

480,911 1,519,871 2,000,782 
หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 91,470 91,470 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั - 1,886,111 1,886,111 
สว่นของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 27,250 27,250 
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหน่ึงปี - 95,611 95,611 
สว่นของตัว๋สญัญำใช้เงนิระยะยำวจำกบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัทีถ่งึ 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 539,338 539,338 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ที่หมุนเวยีน - 7,187 7,187 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - 90,692 90,692 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 1,457,763 1,457,763 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - 17,437 17,437 

- 4,212,859 4,212,859 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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(ก) กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทุนทีถ่อืจนครบก ำหนดเป็นเงนิลงทุนที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ซึ่งเดมิไดจ้ดัประเภทเป็นเงนิลงทุนทีถ่อืจนครบก ำหนด ถูกจดัประเภทใหม่เป็นเงนิลงทุนที่วดัมูลค่ำด้วย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เน่ืองจำกกลุ่มกิจกำรตัง้ใจที่จะถือเงินลงทุนน้ีไว้จนครบก ำหนดเพื่อรบักระแสเงินสดตำมสญัญำ และ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำเข้ำเงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) ที่เกิดจำกเงนิต้นคงค้ำง ทัง้น้ี กลุ่มกิจกำรและ
บรษิทัไมไ่ดร้บัรูค้ำ่เผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุนดงักล่ำว 

(ข) กำรจดัประเภทใหมข่องเงนิลงทุนทัว่ไปเป็นเงนิลงทุนที่วดัมลูคำ่ดว้ยมลูค่ำยตุธิรรมผำ่นก ำไรขำดทุน (FVPL) 

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรและบรษิทัได้จดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรทุนซึ่งแสดงด้วยรำคำทุน จ ำนวน 
330,000 บำท เป็นเงนิลงทุนที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL โดยผลกระทบจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ไม่มผีลกระทบอย่ำงมสีำระส ำคญัต่อ
ก ำไรสะสมตน้งวด 

(ค) กำรจดัประเภทของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจำกกำรน ำ TFRS 9 มำถอืปฏบิตั ิ

ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (วนัที่ถือปฏิบตัิ TFRS 9 เป็นครัง้แรก) กำรวดัมูลค่ำและมูลค่ำตำมบญัชีของสนิทรพัย์และ
หน้ีสนิทำงกำรเงนิสำมำรถสรปุไดด้งัน้ี  

งบกำรเงินรวม 
ประเภทกำรวดัมูลค่ำ มลูค่ำตำมบญัชี 

ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม 
(ตำม TAS 105 และ  

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 
ตำมท่ีปรบัปรงุใหม่  

(ตำม TFRS 9) 

ตำมท่ี 
รำยงำน 

ไว้เดิม 
พนับำท 

ตำมท่ี 
ปรบัปรงุ 

ใหม่ 
พนับำท 

ผลต่ำง 
พนับำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน - หมนุเวียน   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 395,865 395,865 - 
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 6,226 6,226 - 
เงนิลงทุนระยะสัน้ หลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ FVPL 519,601 519,601 - 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิ 
   ใชท้ีห่มนุเวยีน รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 5,000 5,000 - 
ลกูหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 209,069 209,069 - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 39,044 39,044 - 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน - ไม่หมนุเวียน  
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช ้ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,800 2,800 - 
เงนิลงทุนระยะยำวอื่น รำคำทุนหกักำรดอ้ยค่ำ FVPL 330 330 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน -  หมนุเวียน 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 50,011 50,011 - 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 485,985 485,985 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั  รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 348,416 348,416 - 
ส่วนของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนด 
 ช ำระภำยในหนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 64,812 64,812 -
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งบกำรเงินรวม 
ประเภทกำรวดัมูลค่ำ มลูค่ำตำมบญัชี 

ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม 
(ตำม TAS 105 และ  

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 
ตำมท่ีปรบัปรงุใหม่  

(ตำม TFRS 9) 

ตำมท่ี 
รำยงำน 

ไว้เดิม 
พนับำท 

ตำมท่ี 
ปรบัปรงุ 

ใหม่ 
พนับำท 

ผลต่ำง 
พนับำท 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
   ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 260,325 260,325 - 
ส่วนของตัว๋สญัญำใชเ้งนิระยะยำวจำกบุคคล 
 ทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 

   หนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 539,338 539,338 - 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลกูคำ้ทีห่มนุเวยีน รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 24,639 24,639 - 
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 37,481 37,481 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน - ไม่หมนุเวียน 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 204,918 204,918 - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 2,267,471 2,267,471 - 
เงนิมดัจ ำจำกลูกคำ้ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 24,479 24,479 - 
หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 31,373 31,373 - 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ประเภทกำรวดัมูลค่ำ มลูค่ำตำมบญัชี 

ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม 
(ตำม TAS 105 และ 

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 
ตำมท่ีปรบัปรงุใหม่  

(ตำม TFRS 9) 

ตำมท่ี 
รำยงำน 

ไว้เดิม 
พนับำท 

ตำมท่ี 
ปรบัปรงุ 

ใหม่ 
พนับำท 

ผลต่ำง 
พนับำท 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน - หมนุเวียน  
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 53,080 53,080 - 
เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 3,987 3,987 - 
เงนิลงทุนระยะสัน้ หลกัทรพัยเ์พือ่คำ้ FVPL 480,581 480,581 - 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดั 
   ในกำรเบกิใชท้ีห่มนุเวยีน รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 5,000 5,000 - 
ลกูหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 42,452 42,452 - 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำส่วนทีค่รบก ำหนด 
   ภำยในหนึ่งปี - สุทธ ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,611 1,611 - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,355,989 1,355,989 - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 39,044 39,044 - 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน - ไม่หมนุเวียน  
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ - สุทธ ิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 6,744 6,744 - 
เงนิลงทุนระยะยำวอื่น รำคำทุนหกักำรดอ้ยค่ำ FVPL 330 330 -

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ประเภทกำรวดัมูลค่ำ มลูค่ำตำมบญัชี 

ตำมท่ีรำยงำนไว้เดิม 
(ตำม TAS 105 และ 

TAS อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) 
ตำมท่ีปรบัปรงุใหม่  

(ตำม TFRS 9) 

ตำมท่ี 
รำยงำน 

ไว้เดิม 
พนับำท 

ตำมท่ี 
ปรบัปรงุ 

ใหม่ 
พนับำท 

ผลต่ำง 
พนับำท 

หน้ีสินทำงกำรเงิน - หมุนเวียน 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 91,470 91,470 - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,886,111 1,886,111 - 
ส่วนของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนด 
   ช ำระภำยในหนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 27,250 27,250 - 
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
   ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 95,611 95,611 - 
ส่วนของตัว๋สญัญำใชเ้งนิระยะยำวจำกบุคคล 
 ทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 

   หนึ่งปี รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 539,338 539,338 - 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลกูคำ้ทีห่มนุเวยีน รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 7,187 7,187 - 

หน้ีสินทำงกำรเงิน - ไม่หมนุเวียน 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 90,692 90,692 - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 1,457,763 1,457,763 - 
หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 17,437 17,437 - 

(ง)  กำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้เงื่อนไขทีต่อ้งพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดวำ่จะเกดิขึน้ ดงัน้ี 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด
• เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้
• เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช้
• ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น
• เงนิใหกู้ย้มื
• เงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย

กลุ่มกจิกำรได้ปรบัวธิใีนกำรค ำนวณและพจิำรณำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิให้เป็นไปตำม TFRS 9 
ทัง้น้ีผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ของรำยกำรดงักล่ำว พบวำ่ไมม่ผีลกระทบอยำ่งมสีำระส ำคญั 

ลูกหน้ีการคา้ 

กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่ต้องพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น 
ทีป่ระเมนิวำ่มจี ำนวนทีม่สีำระส ำคญัคอื ลูกหน้ีกำรคำ้ 

กลุ่มกิจกำรได้ปฏิบตัิตำมวิธอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยขุองลูกหน้ีกำรคำ้ 
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ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติที่มลีกัษณะร่วม
กนัและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกินก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึน้พจิำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระ 
ในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนำคตที่อำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำย
ช ำระของลูกหน้ี  

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรและบริษทัได้รบัรู้ผลขำดทุนจำกลูกหน้ีกำรค้ำเพิ่มขึ้นอีกจ ำนวน 4.6 ล้ำนบำท และ 
3.9 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

ทัง้น้ี ส ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนสิน้สุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำงวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
กลุ่มกจิกำรเลอืกน ำขอ้ยกเวน้จำกมำตรกำรผอ่นปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19 ทีอ่อกโดยสภำวชิำชพีบญัชมีำ
ถอืปฏบิตั ิโดยเลอืกที่จะไม่น ำขอ้มูลที่มกีำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต (Forward-looking information) มำใช้ในกำรพจิำรณำรบัรู้
ผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดวำ่จะเกดิขึน้ของลูกหน้ีกำรคำ้ ซึง่กลุ่มกจิกำรเลอืกใชว้ธิกีำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณ โดยผลขำดทุน
ดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจ ำนวน 12.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัลูกหน้ีกำรค้ำ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 วดัมูลค่ำโดยใช้
ขอ้มลูผลขำดทุนดำ้นเครดติในอดตี ประกอบกบัดลุยพนิิจของผูบ้รหิำรในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดวำ่จะเกดิขึน้ 

กลุ่มกิจกำรอยู่ในระหว่ำงกำรพิจำรณำผลกระทบกำรน ำข้อมูลที่มีกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตมำใช้ในกำรรบัรู้ผลขำดทุน  
ดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ของลูกหน้ีกำรคำ้ภำยหลงัมำตรกำรผอ่นปรนดงักล่ำวสิน้สดุลง 

คำ่เผื่อผลขำดทุนของลูกหน้ีกำรคำ้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

พนับำท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

พนับำท 
3 - 6 เดือน 

พนับำท 
6 - 12 เดือน 

พนับำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้ 
   (หมำยเหตุ 12.1) 
- ลกูหนี้กำรคำ้

- กจิกำรอื่น 107,411 101,923 10,396 9,894 14,819 244,443 
- ลกูหนี้กำรคำ้กจิกำร

ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 240 - - - - 240 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำก
สญัญำ 16,579 68 - - - 16,647 

ค่ำเผือ่ผลขำดทุน 3,666 2,764 781 637 4,162 12,010 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

พนับำท 
ไม่เกิน 3 เดือน 

พนับำท 
3 - 6 เดือน 

พนับำท 
6 - 12 เดือน 

พนับำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 
พนับำท 

รวม 
พนับำท 

มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้ 
   (หมำยเหตุ 12.1) 
- ลกูหนี้กำรคำ้

- กจิกำรอื่น 10,914 19,449 1,603 4,931 5,182 42,079 
- ลกูหนี้กำรคำ้กจิกำรที่

เกีย่วขอ้งกนั 5,626 - - - - 5,626 
- สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำก
สญัญำ 1,480 - - - - 1,480 

ค่ำเผือ่ผลขำดทุน 1 25 2 14 5,146 5,188 

รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัลูกหน้ีส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม มดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 
ลกูหน้ีกำรค้ำ 

พ.ศ. 2563 
พนับำท 

พ.ศ. 2562 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม - ค ำนวณตำม TAS 101 7,432 7,192 
จ ำนวนทีป่รบัปรงุกบัก ำไรสะสมต้นปี - - 
คำ่เผื่อผลขำดทุน ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - ค ำนวณตำม TFRS 9 
   (พ.ศ. 2562 : ค ำนวณตำม TAS 101) 7,432 7,192 
รบัรูค้ำ่เผื่อผลขำดทุนเพิม่ขึน้ในก ำไรหรอืขำดทุนในระหวำ่งปี 5,930 7,023 
ตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีทีไ่มส่ำมำรถเรยีกช ำระไดใ้นระหวำ่งปี (804) (2,410)
กลบัรำยกำรคำ่เผื่อผลขำดทุน (548) (2,278)
กำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยข์องบรษิทัย่อยออกจำกกลุ่มกจิกำร - (2,095)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม - ค ำนวณตำม TFRS 9 (พ.ศ. 2562 : ค ำนวณตำม TAS 101) 12,010 7,432 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ลกูหน้ีกำรค้ำ 

พ.ศ. 2563 
พนับำท 

พ.ศ. 2562 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม - ค ำนวณตำม TAS 101 1,264 120 
จ ำนวนทีป่รบัปรงุกบัก ำไรสะสมต้นปี - - 
คำ่เผื่อผลขำดทุน ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - ค ำนวณตำม TFRS 9 
   (พ.ศ. 2562 : ค ำนวณตำม TAS 101) 1,264 120 
รบัรูค้ำ่เผื่อผลขำดทุนเพิม่ขึน้ในก ำไรหรอืขำดทุนในระหวำ่งปี 4,031 1,157 
กลบัรำยกำรคำ่เผื่อผลขำดทุน - (13)
กำรโอนกจิกำรบำงส่วน (107) -
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม - ค ำนวณตำม TFRS 9 (พ.ศ. 2562 : ค ำนวณตำม TAS 101) 5,188 1,264 
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เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บรษิทัมเีงนิให้กู้ยมืแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้นใน 12 เดอืนข้ำงหน้ำส ำหรบัลูกหน้ีที่ไม่ได้มีกำรเพิม่ขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มีนัยส ำคญั และรบัรู้ผลขำดทุน  
ดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ตลอดอำยลุูกหน้ีส ำหรบัลูกหน้ีทีม่กีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่นียัส ำคญั 

กิจกำรไม่ได้บนัทึกค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัเงินให้กู้ยืมระยะสัน้และระยะยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั ส ำหรบัปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และพ.ศ. 2562 เน่ืองจำกกิจกำรประเมนิว่ำเงนิให้กู้ยมืระยะสัน้และระยะยำวแก่กิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั 
มอีตัรำกำรผดินดัช ำระต ่ำ 

5.2 สญัญำเช่ำ 

กลุ่มกจิกำรไดน้ ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตั ิโดยกำรรบัรูห้น้ีสนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำทีไ่ดเ้คยถูกจดัประเภทเป็นสญัญำ
เช่ำด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 17 (TAS 17) เรื่อง สญัญำเช่ำ ส ำหรบัสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์อุปกรณ์ และ
ยำนพำหนะทีม่อีำยสุญัญำเช่ำมำกกว่ำ 12 เดอืน ทัง้น้ี หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัทีน่ ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตัดิงักล่ำวจะรบัรู้
ดว้ยมลูคำ่ปัจจบุนัของหน้ีสนิที่จะตอ้งช ำระ คดิลดดว้ยอตัรำกูย้มืส่วนเพิม่ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยอตัรำกูย้มืส่วนเพิม่
ถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีก่ลุ่มกจิกำรน ำมำใชใ้นกำรคดิลดดงักล่ำว คอื รอ้ยละ 4.03 

กลุ่มกจิกำรรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ดว้ยจ ำนวนเดยีวกบัหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ ซึ่งค ำนวณจำกอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ตำมอำยุ
สญัญำเช่ำที่เหลอือยู่ ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ปรบัปรุงดว้ยยอดยกมำของจ ำนวนเงนิค่ำเช่ำจ่ำยล่วงหน้ำ หรอื ค่ำเช่ำ
คำ้งช ำระทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ทัง้น้ี กลุ่มกจิกำรไมม่สีญัญำเช่ำที่เป็นสญัญำที่สรำ้ง
ภำระทีต่อ้งน ำมำปรบัปรงุกบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ณ วนัทีน่ ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตัคิรัง้แรก  

ส ำหรบัสญัญำเช่ำที่เดมิกลุ่มกิจกำรได้รบัรู้เป็นสญัญำเช่ำกำรเงนินัน้ จะรบัรู้ด้วยมูลค่ำคงเหลือของสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ
กำรเงนิและหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัที่น ำ TFRS 16 มำถือปฏิบตัิครัง้แรก โดยจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้และ
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ ทัง้น้ี กลุ่มกิจกำรจะเริม่น ำข้อก ำหนดของกำรรบัรู้รำยกำรภำยใต้ TFRS 16 มำถือปฏิบตัิกบัรำยกำร
ดงักล่ำวภำยหลงัวนัทีถ่อืปฏบิตัคิรัง้แรก  

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ข้อมลูทำงกำรเงิน 
รวม 

ข้อมลูทำงกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

บำท บำท 

ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำนทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 58,876,537 10,352,248 
(หกั): ผลกระทบจำกอตัรำดอกเบี้ยกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ณ วนัทีน่ ำใช้ 

   เป็นครัง้แรก (4,006,942) (395,637) 
บวก:  หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิทีไ่ดร้บัรู ้ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 

   พ.ศ. 2562 269,729,636 117,941,348 
(หกั): สญัญำเช่ำระยะสัน้ทีร่บัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยตำมวธิเีสน้ตรง  (1,341,955) - 
(หกั): สญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูคำ่ต ่ำทีร่บัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยตำมวธิ ี

   เสน้ตรง (768,536) - 
(หกั): สญัญำทีร่บัรูเ้ป็นสญัญำบรกิำร  (28,218,419) (1,911,562) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 294,270,321 125,986,397 

   หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - สว่นทีห่มนุเวยีน 71,823,110 30,741,038 
   หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน 222,447,211 95,245,359 

294,270,321 125,986,397 

วธิผีอ่นปรนในทางปฏบิตัทิีก่ลุ่มกจิการเลอืกใช้ 

ในกำรน ำ TFRS 16 มำถือปฏิบัติเป็นครัง้แรกนัน้กับสญัญำเช่ำที่กิจกำรมีอยู่ก่อนวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำร 
ไดเ้ลอืกใชว้ธิผีอ่นปรนในทำงปฏบิตัติำมมำตรฐำนดงัน้ี 
• ถอืวำ่สญัญำเช่ำด ำเนินงำนที่มอีำยสุญัญำเช่ำคงเหลอืน้อยกว่ำ 12 เดอืนนบัจำกวนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 เป็นสญัญำเช่ำ

ระยะสัน้
• ไมร่วมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกในกำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้
• ใช้ขอ้เทจ็จรงิที่ทรำบภำยหลงัในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ ในกรณีที่สญัญำให้สทิธเิลือกขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืยกเลิก

สญัญำเช่ำ
• เลอืกที่จะไม่พจิำรณำใหม่ว่ำสญัญำต่ำงๆ เขำ้เงื่อนไขของสญัญำเช่ำตำม TFRS 16 หรอืไม่ โดยยดึตำมกำรพจิำรณำของ

มำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัเดมิ คอื TAS 17 และ TFRIC 4 เรื่อง กำรประเมนิว่ำข้อตกลง
ประกอบดว้ยสญัญำเช่ำหรอืไม่
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6 นโยบำยกำรบญัชี 

6.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

ก) บรษิทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไว้ในงบกำรเงนิรวมตัง้แต่ วนัที่กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจ 
ในกำรควบคมุบรษิทัย่อยจนถงึวนัที่กลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคมุในบรษิทัยอ่ยนัน้  

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน โดยต้นทุนทำงตรงที่เกี่ยวกบักำรซื้อเงนิลงทุน
จะถูกรบัรูเ้ป็นสว่นหน่ึงของตน้ทุนเริม่แรกของเงนิลงทุน 

ข)  บรษิทัรว่ม 

บรษิทัร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถึงกบัมอี ำนำจควบคุมหรอืมกีำรควบคุมร่วม  
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มรบัรูโ้ดยใช้วธิสีว่นไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 

ค) กำรบนัทกึเงนิลงทุนตำมวธิสีว่นไดเ้สยี 

กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิลงทุนเมื่อเริม่แรกดว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีจ่ำ่ยซือ้รวมกบัตน้ทุนทำงตรงของเงนิลงทุน 

กลุ่มกจิกำรจะรบัรูมู้ลค่ำภำยหลงัวนัที่ไดม้ำของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและกำรร่วมค้ำด้วยส่วนแบ่งก ำไรหรอืขำดทุน
ของผูไ้ดร้บักำรลงทุนตำมสดัส่วนที่ผูล้งทุนมสี่วนได้เสยีอยู่ในก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ผลสะสมของ
กำรเปลีย่นแปลงภำยหลงักำรไดม้ำดงักล่ำวขำ้งตน้จะปรบัปรงุกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน 

เมื่อส่วนแบ่งขำดทุนของกลุ่มกิจกำรในบริษทัร่วมและกำรร่วมค้ำมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือเกินกว่ำมูลค่ำส่วนได้เสียของ  
กลุ่มกิจกำรในบรษิทัร่วมและกำรร่วมค้ำนัน้ซึ่งรวมถึงส่วนได้เสยีระยะยำวอื่น กลุ่มกิจกำรจะไม่รบัรู้ส่วนแบ่งขำดทุน  
ที่เกินกว่ำส่วนได้เสยีในบรษิทัร่วมและกำรร่วมค้ำนัน้ เว้นแต่กลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัหรอืได้จ่ำยเงนิเพื่อช ำระภำระ
ผกูพนัแทนบรษิทัรว่มหรอืกำรรว่มคำ้ 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ง) กำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถอืครองกจิกำร 

ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคมุบรษิทัยอ่ย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหวำ่งรำคำจำ่ยซือ้หรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลง
สัดส่วนในบริษัทย่อยกับรำคำตำมบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตำม สัดส่วน 
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจำ้ของ 

ถำ้สดัสว่นกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ลดลง แต่กลุ่มกจิกำรยงัคงมอีทิธพิลอยำ่งมนีัยส ำคญัหรอืยงัคงมกีำร
ควบคุมร่วม ก ำไรหรอืขำดทุนที่เคยบนัทึกไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพำะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก ำไรหรอื
ขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้จะถูกรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 

เมื่อกลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนที่
เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของ  
เงินลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริ่มแรกในกำรบนัทึกบญัชีเงินลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถือครองที่
เหลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม, กำรรว่มคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

จ) รำยกำรระหวำ่งกนัในงบกำรเงนิรวม 

รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกจิกำรมสี่วนได้เสยีในบรษิทัร่วมและ
กำรร่วมคำ้ ขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมี
หลกัฐำนวำ่เกดิจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 

6.2 กำรรวมธรุกิจ 

กลุ่มกิจกำรถือปฏิบตัิตำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกิจที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้
ส ำหรบักำรซือ้ธรุกจิประกอบดว้ย 

• มลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป
• หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพื่อจำ่ยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ
• สว่นไดเ้สยีในสว่นของจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร

สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หน้ีสนิ และหน้ีสนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธรุกจิจะถูกวดัมลูคำ่เริม่แรกดว้ยมลูค่ำยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 

ในกำรรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิกำรมทีำงเลอืกที่จะวดัมูลค่ำของส่วนไดเ้สยีที่ไมม่อี ำนำจควบคมุในผูถู้กซือ้ดว้ยมูลค่ำยตุิธรรม
หรอืดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซือ้ 

ผลรวมของมูลค่ำสิ่งตอบแทนที่โอนให้และมูลค่ำของส่วนได้เสียที่ไม่มอี ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อ ในจ ำนวนที่เกินกว่ ำมูลค่ำ
ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี่ระบุไดท้ี่ไดม้ำตอ้งรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิี่ระบุได้
ทีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้ว่นต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 

ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธรุกจิ 

ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซือ้ธรุกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม 
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การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยและ/หรอืไดร้บั 

กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ ป็นสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ จะรบัรู้
ในก ำไรหรอืขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยซึง่จดัประเภทเป็นสว่นของเจำ้ของจะไมม่กีำรวดัมลูคำ่ใหม ่  

6.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและเป็นสกุลเงินที่ใช้น ำเสนอ  
งบกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 

รำยกำรที่เป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนโดยใช้อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิ
รำยกำร หรอืวนัทีต่รีำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมลูคำ่ใหม ่

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกดิจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 

6.4 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม เงนิลงทุน
ระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไมเ่กนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำ 

6.5 ลกูหน้ีกำรค้ำ 

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิที่ลูกคำ้จะต้องช ำระซึ่งเกดิจำกกำรขำยสนิคำ้และ/หรอืใหบ้รกิำรตำมปกตขิองธุรกจิ ซึ่งลูกหน้ี
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลำสนิเชื่อ 30 วนั ดงันัน้ลูกหน้ีกำรคำ้จงึแสดงอยูใ่นรำยกำรหมนุเวยีน 

กลุ่มกจิกำรรบัรูลู้กหน้ีกำรคำ้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่รำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณีที่เป็น
รำยกำรทีม่อีงคป์ระกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิที่มนีัยส ำคญั กลุ่มกจิกำรจะรบัรูลู้กหน้ีดว้ยมูลค่ำปัจจบุนัของสิง่ตอบแทน และจะวดัมูลค่ำ
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรตัง้ใจที่จะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ  

ทัง้น้ี กำรพจิำรณำกำรดอ้ยคำ่ของลูกหน้ีกำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 7.1.2 ข) 
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6.6 สินค้ำคงเหลือ 

สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนหรอืมลูคำ่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

รำคำทุนของสินค้ำค ำนวณโดยวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนัก ต้นทุนของวตัถุดิบประกอบด้วยรำคำซื้อและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกบักำรซื้อ หกัดว้ยส่วนลดที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด มูลค่ำสุทธทิี่จะไดร้บัประมำณจำกรำคำปกตทิี่คำดว่ำจะขำยได้ของธุรกจิ
หกัดว้ยคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำย กลุ่มกจิกำรบนัทกึบญัชคีำ่เผื่อกำรลดมลูคำ่ของสนิคำ้เก่ำ ลำ้สมยั หรอืเสื่อมคณุภำพเท่ำทีจ่ ำเป็น 

6.7 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

ก) กำรจดัประเภท 

ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสินทรพัย์ทำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีตำมลักษณะ 
กำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจในกำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำม
สญัญำวำ่เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงัน้ี 

• รำยกำรทีว่ดัมลูคำ่ภำยหลงัดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม (ผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน) และ
• รำยกำรทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย

กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 

ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูคำ่ดว้ย FVPL เท่ำนัน้ 

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกจิกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยน์ัน้  โดยกลุ่มกิจกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิออกเมื่อ
สิทธิในกำรได้รบักระแสเงินสดจำกสินทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) กำรวดัมลูคำ่ 

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูคำ่ดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้
ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นคำ่ใช้จำ่ยในก ำไรหรอืขำดทุน 

กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิซึ่งมอีนุพนัธแ์ฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไข
ของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
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ง) ตรำสำรหน้ี 

กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีขึ้นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกิจกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ  และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ กำรวดัมูลค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหน้ี
สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงัน้ี 

• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบด้วย
เงนิตน้และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำร
จะรบัรู้โดยตรงในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไรหรือขำดทุนอื่นพร้อมกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบีย้เท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวดัมลูคำ่ดว้ย FVOCI และ
รบัรูก้ำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/
ก ำไรจำกกำรด้อยค่ำ 2) รำยได้ดอกเบี้ยที่ค ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ และ  3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน  เมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุน
ที่รบัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงในรำยกำรก ำไร
หรอืขำดทุนอื่น  รำยได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรำยกำรรำยได้อื่น รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำแสดงเป็นรำยกำร
แยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

• มลูคำ่ยตุธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นที่ไมเ่ขำ้เงื่อนไขกำร
วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ข้ำงต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำ
ยตุธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสทุธใินก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร

จ) ตรำสำรทุน 

กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม ในกรณีที่กลุ่มกจิกำรเลอืกรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนจำกมูลค่ำยุตธิรรม
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไรหรอืขำดทุนที่รบัรูส้ะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไร
หรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ทัง้น้ี เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุน
ดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

กำรเปลี่ยนแปลงในมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำดว้ย FVPL จะรบัรูใ้นรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่น
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็  

ขำดทุนหรอืกลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่จะแสดงรวมอยูใ่นกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยตุธิรรม 
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ฉ) กำรดอ้ยคำ่ 

ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรประเมนิประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของตรำสำรหน้ีที่
วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้กำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมนิกำรด้อยค่ำ
ดงักล่ำวจะพจิำรณำวำ่มกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนียัส ำคญัหรอืไม ่  

ส ำหรบัลูกหน้ีกำรคำ้ กลุ่มกจิกำรใช้วธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรรบัรูก้ำรดอ้ยคำ่ตำมประมำณกำรผลขำดทุน
ดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ตลอดอำยลุูกหน้ีตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูลู้กหน้ี (กำรดอ้ยคำ่ทีร่บัรูต้ำมวธิดีงักล่ำว
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 7.1.2 ข) 

ทัง้น้ี กลุ่มกจิกำรเลอืกน ำขอ้ยกเว้นจำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19 ที่ออกโดยสภำ
วชิำชพีบญัชมีำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนสิน้สุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำงวนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ถงึ
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 5.1 (ง) 

ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนซึ่งแสดงรวมอยู่ในรำยกำรคำ่ใช้จ่ำยใน
กำรบรหิำร 

ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย กลุ่มกจิกำรใช้วธิกีำรทัว่ไป (General approach) 
ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ซึ่งก ำหนดให้พิจำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำ  
จะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดือนหรือตลอดอำยุสินทรพัย์ ขึ้นอยู่กับว่ำมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตอย่ำงมี
นยัส ำคญัหรอืไม ่และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่ตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 

กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำร
เพิม่ขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทียบควำมเสี่ยงของกำรผดิสญัญำที่  
จะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  

กลุ่มกิจกำรพจิำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพจิำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำ
ประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดตี  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติที่รบัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุน
ดำ้นเครดติถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูคำ่ปัจจบุนัของจ ำนวนเงนิสดที่คำดวำ่จะไมไ่ดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) 
โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงินสด  
ซึง่กลุ่มกจิกำรคำดวำ่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  

กลุ่มกจิกำรวดัมลูคำ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 
• จ ำนวนเงนิทีต่ำดวำ่จะไมไ่ดร้บัถ่วงน ้ำหนกัตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น
• มลูคำ่เงนิตำมเวลำ
• ขอ้มลูสนบัสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน เกีย่วกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั และ

กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต

ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบนัทึกในก ำไรหรอืขำดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรำยกำร
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 
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ส ำหรบัส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

เงนิลงทุนในตราสารทุน 

เงนิลงทุนอื่นนอกเหนือจำกเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม รบัรู้มูลค่ำเริม่แรกด้วยรำคำทุนซึ่งหมำยถึงมูลค่ำ
ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีใ่หไ้ปเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้ รวมทัง้คำ่ใชจ้ำ่ยทำงตรงอื่นๆ 

เงนิลงทุนเพือ่คา้ 

เงนิลงทุนเพื่อคำ้วดัมลูคำ่ในเวลำภำยหลงัดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิของเงนิลงทุน
เพื่อคำ้รบัรูใ้นก ำไหรอืขำดทุน ในกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธทิี่ไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบั
รำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนนัน้ จะบนัทกึรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุน 

เงนิลงทุนทัว่ไป 

เงนิลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยคำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ 

6.8 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน  

อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่คอื ที่ดนิ อำคำรส ำนักงำนให้เช่ำ ซึ่งกลุ่มกจิกำรถอืไว้เพื่อหำประโยชน์
จำกรำยไดค้ำ่เช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูคำ่ของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและต้นทุนในกำรกูย้มื 

กลุ่มกจิกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยก์ต็่อเมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ที่กลุ่มกิจกำร
จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมกีำรเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน กลุ่มกจิกำร
จะตดัมลูคำ่ตำมบญัชขีองสว่นทีถู่กเปลี่ยนแทนออก 

หลงัจำกกำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนหกัคำ่เสื่อมรำคำสะสม และคำ่เผื่อผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยคำ่ 

ที่ดนิไม่มกีำรหกัค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีส้นตรง เพื่อที่ปันส่วน
รำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงัน้ี 

อำคำรและส่วนปรบัปรงุอำคำร 5 - 20 ปี 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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6.9 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม ต้นทุน
เริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ  
ในอนำคต มลูคำ่ตำมบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนคำ่ซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

ที่ดินไม่มีกำรคิดค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสินทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้วิธีเส้นตรง  เพื่อลดรำคำทุนตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

อำคำรและส่วนปรบัปรงุอำคำร 5 - 40 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์ส ำนกังำน 3 - 5 ปี 
อุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์ 3 - 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

ลนิิน เครื่องเคลอืบ เครื่องแกว้และเครื่องเงนิ และเครื่องใชบ้ำงชนิดทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินกจิกำรอำคำรที่พกัอำศยัใหเ้ช่ำ บนัทกึเป็น
มูลค่ำของสนิทรพัย์ด้วยมูลค่ำที่ซื้อมำ ในจ ำนวนเท่ำที่จ ำเป็นส ำหรบักำรด ำเนินกิจกำรโดยปกติ โดยถือเป็นมูลค่ำหลกัของ
สนิทรพัยน้ี์โดยไมค่ดิคำ่เสื่อมรำคำ กำรซือ้เพิม่เตมิเพื่อเปลีย่นหรอืทดแทนของเดมิในภำยหลงั บนัทกึเป็นคำ่ใชจ้ำ่ยประจ ำปี 

กลุ่มกิจกำรได้มีกำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยุกำรให้ประโยชน์ของสินทรพัย์ให้เหมำะสมทุกสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจำกกำร
จ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูคำ่ตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น 

6.10 ค่ำควำมนิยม 

กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี และเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำ  
คำ่ควำมนิยมอำจจะดอ้ยคำ่ โดยคำ่ควำมนิยมจะแสดงดว้ยรำคำทุนหกักำรดอ้ยคำ่สะสม 

เพื่อวตัถุประสงคข์องกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ ค่ำควำมนิยมจะถูกปันส่วนไปยงัหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อให้เกิดเงนิสดหรอืกลุ่มของ
หน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อใหเ้กดิเงนิสดที่คำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรรวมธุรกจิที่ก่อใหเ้กดิค่ำควำมนิยมดงักล่ำวขึน้ โดยหน่วย
ที่ก่อใหเ้กดิกระแสเงนิสดหรือกลุ่มของหน่วยที่ก่อให้เกิดกระแสเงนิสดนัน้จะต้องเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดที่กลุ่มกจิกำรที่ใช้ในกำร
ประเมนิคำ่ควำมนิยมเพื่อประโยชน์ในกำรบรหิำรภำยในกจิกำร  
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6.11 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

กำรซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 

สินทรพัย์ไม่มีตัวตนที่ได้รบัมำอย่ำงเป็นเอกเทศ เช่น เครื่องหมำยกำรค้ำ ควำมสมัพนัธ์ลูกค้ำ และสิทธิกำรใช้โปรแกรม
คอมพวิเตอร ์จะวดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุน 

สนิทรพัยท์ีม่อีำยกุำรใหป้ระโยชน์ไม่จ ำกดั จะวดัมลูคำ่ในเวลำต่อมำดว้ยรำคำทุนหกัคำ่เผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่สะสม 

สนิทรพัยท์ี่มอีำยุกำรใหป้ระโยชน์จ ำกดั จะวดัมูลค่ำในเวลำต่อมำดว้ยรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยคำ่สะสม คำ่ตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

เครื่องหมำยกำรคำ้  20 ปี 
ควำมสมัพนัธล์ูกคำ้   10 ปี 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์  3 - 10 ปี 

6.12 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยคำ่ รำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน
หมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกวำ่ระหว่ำงมลูคำ่ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้

เมื่อมเีหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คำ่ควำมนิยม 

ทัง้น้ี กลุ่มกจิกำรเลอืกน ำขอ้ยกเว้นจำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำก COVID-19 ที่ออกโดยสภำวชิำชีพ
บัญชี มำถือปฏิบัติส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนสิ้นสุดภำยในช่วงเวลำระหว่ำงวันที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ถึงวันที่ 
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกที่จะไม่น ำขอ้มูลที่เกี่ยวกบัสถำนกำรณ์ COVID-19 มำถอืเป็นขอ้บ่งชี้กำรด้อยค่ำ 
ในกำรพจิำรณำวำ่สนิทรพัยข์องกลุ่มกจิกำรอำจมกีำรดอ้ยคำ่หรอืไม ่ 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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6.13 สญัญำเช่ำ 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 

กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้และหน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำ โดยคำ่เช่ำทีช่ ำระจะปันสว่นเป็นกำรจำ่ยช ำระหน้ีสนิและตน้ทุนทำงกำรเงนิ โดยตน้ทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำด้วยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจกำรคดิค่ำเสื่อม
รำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยทุีส่ ัน้กวำ่ระหวำ่งอำยสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและสว่นประกอบของสญัญำที่ไมเ่ป็นกำร
เช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำ
และสว่นประกอบของสญัญำทีไ่มเ่ป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกที่
จะไมแ่ยกสว่นประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละสว่นประกอบเป็นสว่นประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้  

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูคำ่ปัจจุบนั หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจบุนัของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงัน้ี 
• คำ่เช่ำคงทีส่ทุธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั
• คำ่เช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี
• มลูคำ่ทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื
• รำคำสทิธเิลอืกซือ้หำกมคีวำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลที่กลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ
• คำ่ปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยขุองสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้

กำรจำ่ยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยสุญัญำเช่ำไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำมแน่นอน
อยำ่งสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยสุญัญำเช่ำ  

กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจำ่ยขำ้งต้นดว้ยอตัรำดอกเบีย้โดยนัยตำมสญัญำ หำกไมส่ำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้กลุ่มกจิกำร
จะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำที่สะทอ้นถงึกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำใกล้เคยี งกนั 
ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยสุญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ
• คำ่เช่ำจำ่ยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สทุธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย์

คำ่เช่ำทีจ่ำ่ยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือ
สญัญำเช่ำที่มอีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี่มมีูลค่ำต ่ำประกอบด้วย อุปกรณ์ไอที อุปกรณ์ส ำนักงำน
ขนำดเลก็ รถยนต ์และป้ำยโฆษณำ 
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สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 

สนิทรพัย์ที่ให้เช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงินบนัทึกเป็นลูกหน้ีสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินที่จ่ำย  
ตำมสญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหวำ่งยอดรวมของลูกหน้ีทีย่งัไมไ่ดค้ดิลดกบัมูลค่ำปัจจบุนัของลูกหน้ีจะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิ
โดยใช้วธิเีงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีสญัญำเช่ำ  
ทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 

รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สทุธจิำกสิง่ตอบแทนจงูใจที่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรให้เช่ำ 
กลุ่มกจิกำรตอ้งรวมต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่เกดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึ่งสญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมูลคำ่ตำมบญัชขีองสนิทรพัยอ์้ำงองิ และ
รบัรูต้น้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใช้เกณฑเ์ดยีวกนักบัรำยได้จำกสญัญำเช่ำ สนิทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำไดร้วมอยู่ใน
งบแสดงฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์ 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  

สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 

เงนิทีต่อ้งจำ่ยภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สทุธจิำกสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ดร้บัจำกผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนโดยใช้
วธิเีสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำนัน้ 

กำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรกของสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิจะบนัทกึดว้ยมลูคำ่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำหรอืมลูคำ่ปัจจบุนัสทุธขิองจ ำนวน
เงนิที่ต้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนเงนิที่ต้องจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสนิและค่ำใช้จ่ำย
ทำงกำรเงนิเพื่อใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบี้ยคงที่ต่อหน้ีสนิคงคำ้ง โดยพจิำรณำแยกแต่ละสญัญำ  ภำระผูกพนัตำมสญัญำเช่ำจะบนัทกึ
หกัจำกคำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิ คำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิจะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 

สนิทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิที่จ่ำยตำม
สญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลูกหน้ีที่ยงัไม่ได้คดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีจะทยอยรบัรู้เป็นรำยได้ทำงกำรเงนิ  
โดยใช้วธิเีงนิลงทุนสุทธิซึ่งสะท้อนอตัรำผลตอบแทนคงที่ ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีสญัญำเช่ำ  
ทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 

รำยไดค้ำ่เช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สทุธจิำกสิง่ตอบแทนจงูใจที่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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6.14 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

ก) กำรจดัประเภท 

กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงัน้ี 
• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรือสินทรพัย์ทำงกำรเงินอื่นให้กบักิจกำรอื่น

โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดได้นัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดั
ประเภทเป็นหน้ีสนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่วำ่กำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองด้วย
จ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที่

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมอื
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไมม่สีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหน้ีออกไปอกีเป็น
เวลำไมน้่อยกวำ่ 12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

ข) กำรวดัมลูคำ่ 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกกลุ่มกิจกำรต้องวดัมูลค่ำหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหน้ีสิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 

กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหน้ีสนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลิกไป 
หรอืสิน้สดุลงแลว้ 

หำกกลุ่มกิจกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหน้ีสินทำงกำรเงนิ กลุ่มกิจกำรจะต้องพจิำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หน้ีสนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหน้ีสนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมลูค่ำตำมบญัชี
ทีเ่หลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  

หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงินโดยกำรคดิลดกระแสเงินสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original 
effective interest rate) ของหน้ีสนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้ว่นต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
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6.15 ต้นทุนกำรกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยมืของเงนิกู้ยมืที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรได้มำ กำรก่อสรำ้ง หรอืกำร
ผลติสนิทรพัยท์ี่เขำ้เงื่อนไข (สนิทรพัยท์ี่ต้องใช้ระยะเวลำนำนในกำรท ำให้พรอ้มใช้หรอืพรอ้มขำยไดต้ำมประสงค์) ต้องน ำมำ
รวมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำทุนของสนิทรพัย ์หกัดว้ยรำยไดจ้ำกกำรลงทุนที่เกิดจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืที่กู้มำโดยเฉพำะ กำรรวม
ต้นทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัย์สิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำรที่จ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไขให้อยู่ใน
สภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิน้ลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

6.16 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี ภำษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้สว่นภำษเีงนิไดท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจำ้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 

ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้อ่นขำ้งแน่วำ่จะมผีลบงัคบั
ใช้ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบักำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจำ่ยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษ ี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และรำคำตำมบญัชทีี่แสดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อยำ่งไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไมร่บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปน้ี 

• กำรรบัรู้เริ่มแรกของรำยกำรสินทรพัย์หรือรำยกำรหน้ีสินที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบ
ต่อก ำไร หรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษี

• ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ
เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกิดขึน้
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจำ่ยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีจะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิตำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
หน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจำ่ยหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิ 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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6.17 ผลประโยชน์พนักงำน 

ก) ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้

ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำ
บญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ลำประจ ำปีและลำป่วยที่มกีำรจ่ำยค่ำแรง ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล 
ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำนไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำร
จะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ย 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 

กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพตำมสญัญำ กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระ
เพิม่เตมิเมื่อไดจ้ำ่ยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยผลประโยชน์พนกังำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ

โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ที่พนักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอำย ุโดยมกัขึน้อยู่
กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำย ุจ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และคำ่ตอบแทนเมื่อเกษยีณอำย ุ

ภำระผูกพนัผลประโยชน์น้ีค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระ ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ 
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทน
ในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้
ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวดที่เกิดขึ้น และ
รวมอยูใ่นก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ  

ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 

6.18 ประมำณกำรหน้ีสิน 

กลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจำ่ยได ้

กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสินโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระ
ผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหน้ีสนิเน่ืองจำกมลูคำ่ของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่ำย 

6.19 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สำมญัทีก่จิกำรสำมำรถก ำหนดกำรจำ่ยเงนิปันผลไดอ้ย่ำงอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจำ้ของ 

ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรออกหุ้นใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุ้นซึ่งสุทธจิำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจำ้ของ 
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6.20 กำรรบัรู้รำยได้ 

รำยไดห้ลกัรวมถงึรำยไดท้ี่เกดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยไดอ้ื่นๆ ทีก่ลุ่มกจิกำรไดร้บัจำกกำรใหบ้รกิำร
ในกจิกรรมตำมปกตธิรุกจิ 

กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดสุ้ทธจิำกภำษมีูลค่ำเพิม่ ซึ่งกลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยได้เมื่อคำดว่ำมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ที่จะได้รบั
ช ำระเมื่อสง่มอบสนิคำ้หรอืใหบ้รกิำร 

ส ำหรบัสญัญำที่มหีลำยองคป์ระกอบที่กลุ่มกจิกำรจะต้องส่งมอบสนิค้ำหรอืให้บรกิำรหลำยประเภท กลุ่มกจิกำรต้องแยกเป็น  
แต่ละภำระที่ต้องปฏิบตัิที่แยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระที่ต้อง
ปฏิบตัิตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศ หรือประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ และกลุ่มกิ จกำรจะรบัรู้รำยได้ของ 
แต่ละภำระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แล้ว 

รายไดจ้ากกจิการโรงพยาบาล 

รำยไดจ้ำกกจิกำรโรงพยำบำลประกอบดว้ย คำ่รกัษำพยำบำล คำ่หอ้งพกั และคำ่ยำ ซึง่เป็นจ ำนวนเงนิสทุธจิำกส่วนลด โดยจะ
รบัรูเ้มื่อไดใ้หบ้รกิำรหรอืเมื่อไดส้ง่มอบยำแล้ว 

รายไดจ้ากใหบ้รกิาร 

รำยไดจ้ำกกิจกำรโรงแรมและอำคำรที่พกัอำศยัใหเ้ช่ำประกอบด้วย จ ำนวนเงนิที่ได้รบัจำกกำรใหเ้ช่ำหอ้งพกั กำรขำยอำหำร
และเครื่องดื่ม และบรกิำรเสรมิอื่นๆ รำยไดจ้ำกกำรใหเ้ช่ำหอ้งพกัจะรบัรูต้ลอดช่วงเวลำที่แขกเขำ้พกั รำยไดจ้ำกกำรขำยอำหำร
และเครื่องดื่ม รวมทัง้กำรขำยสนิคำ้จะรบัรู ้ณ จดุขำย โดยกลุ่มกจิกำรมสีทิธใินกำรไดร้บัช ำระเงนิทนัททีีแ่ขกของโรงแรมเขำ้พกั 
และไดร้บับรกิำรและสนิคำ้ 

รำยไดจ้ำกกจิกำรบรหิำรอำคำรส ำนักงำนรบัรู้เป็นรำยไดต้ำมเกณฑ์คงคำ้ง รำยไดท้ี่รบัรูไ้ม่รวมภำษมีูลค่ำเพิม่และแสดงสุทธจิำก
สว่นลดกำรคำ้ 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่า 

รำยไดค้ำ่เช่ำจำกอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน โดยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

รายไดอ้ืน่ 

รำยไดด้อกเบี้ยและรำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง เวน้แต่จะมคีวำมไม่แน่นอนในกำรรบัช ำระ  

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

กลุ่มกจิกำรรบัรูส้นิทรพัยท์ี่เกดิจำกสญัญำเมื่อกลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรปฏบิตัติำมภำระที่ต้องปฏบิตัติำมสญัญำ ก่อนที่จะรบั
ช ำระหรอืถงึก ำหนดช ำระตำมสญัญำ 

กลุ่มกจิกำรรบัรู้หน้ีสนิที่เกิดจำกสญัญำเมื่อได้รบัช ำระจำกลูกค้ำหรอืถึงก ำหนดช ำระตำมสญัญำก่อนที่กลุ่มกิจกำรจะปฏิบตัิตำม
ภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ

กลุ่มกจิกำรจะแสดงยอดสทุธหิน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำหลงัจำกหกักลบกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำนัน้ๆ ในแต่ละสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ 

6.21 กำรจ่ำยเงินปันผล 

เงนิปันผลทีป่ระกำศจ่ำยจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรในรอบระยะเวลำบญัชซีึง่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัได้
อนุมตักิำรจำ่ยเงนิปันผล เงนิปันผลระหวำ่งกำลจะรบัรูเ้มื่อไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

6.22 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิ
หลงัจำกหกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองน้ีจะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองน้ี 
ไมส่ำมำรถน ำไปจำ่ยเงนิปันผลได ้

7 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

7.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

กลุ่มกิจกำรมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงินที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
ควำมเสีย่งดำ้นมลูคำ่ยตุธิรรม และควำมเสีย่งดำ้นรำคำ) ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำร
จดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำรจงึมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำวธิกีำรลดผลกระทบที่ท ำให้
เสยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุเท่ำทีเ่ป็นไปได ้ 

กำรจดักำรควำมเสี่ยงด ำเนินงำนโดยฝ่ำยจดักำร ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยที่อนุมตัิโดยคณะกรรมกำรบริษทั ฝ่ำยจดักำรจะ  
ชีป้ระเดน็ ประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิดว้ยกำรร่วมมอืกนัท ำงำนอยำ่งใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตังิำนต่ำงๆ ภำยใน
กลุ่มกิจกำร คณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสี่ยงจะก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเสี่ยงและนโยบำยที่เกี่ยวขอ้ง  
ไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรรวมถึงนโยบำยส ำหรบัควำมเสี่ยงที่เฉพำะเจำะจง เช่น ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ควำมเสี่ยง
อตัรำดอกเบีย้ ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 
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7.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศโดยเฉพำะจำกสกุลเงนิดอลลำหส์หรฐั อนัเกี่ยว
เน่ืองมำจำกรำยกำรค่ำที่ปรกึษำและค่ำใช้จ่ำยภำยใต้สญัญำค่ำบรหิำรอำคำรที่พกัอำศยั ในสกุลเงนิต่ำงประเทศ 
อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรเชื่อว่ำในสถำนกำรณ์ปัจจุบันควำมเสี่ยงด้ำนอตัรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศจะไม่มี
ผลกระทบที่เป็นสำระส ำคญัต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำร กลุ่มกจิกำรจงึไม่ไดใ้ช้ตรำสำรอนุพนัธท์ำงกำรเงนิเพื่อ
ป้องกนัควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนดงักล่ำว 

ข) ควำมเส่ียงจำกกระแสเงินสดและอตัรำดอกเบีย้ 

ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิกำรเกดิจำกเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิที่มอีตัรำดอกเบี้ย
ผนัแปรในสกุลเงนิบำท ซึ่งส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสด  

เงนิกู้ยมืไดแ้สดงดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ทัง้น้ี ตำมสญัญำ เงนิกู้จะมกีำรปรบัรำคำใหม่ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว ้
(ดงัตำรำงดำ้นล่ำง) จงึส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัมคีวำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำด 
ทัง้น้ีกลุ่มกจิกำรไม่ไดป้้องกนัควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย 

ควำมเสีย่งจำกกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยและกำรปรบัรำคำใหม่ของเงนิกู้ยมื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
มดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท 
ร้อยละของ

เงินกู้ พนับำท 
ร้อยละของ

เงินกู้ 

เงนิกูท้ีม่อีตัรำดอกเบีย้ผนัแปร 3,679,940 90 2,527,796 73 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท 
ร้อยละของ

เงินกู้ พนับำท 
ร้อยละของ

เงินกู้ 

เงนิกูท้ีม่อีตัรำดอกเบีย้ผนัแปร 2,352,546 72 1,553,375 39 

รอ้ยละของเงนิกู้ยมืแสดงถงึสดัส่วนของเงนิกู้ยมืที่มอีตัรำดอกเบี้ยผนัแปรต่อจ ำนวนเงนิกู้ยมืทัง้หมด กำรวเิครำะห์
ตำมวนัครบก ำหนดไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุ 7.1.3 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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7.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ควำมเสีย่งดำ้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด กระแสเงนิสดตำมสญัญำของ
เงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีที่วดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นสนิเชื่อแก่ลูกคำ้และลูกหน้ีคงคำ้งและ
เงนิใหกู้ย้มื 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มกิจกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอื 

ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกคำ้ กลุ่มกจิกำรจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะ
ทำงกำรเงิน ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรให้วงเงินสินเชื่อจำกผลกำรประเมินดงักล่ำว  
ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้น้ี ผูบ้รหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวขอ้งจะท ำกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

กำรขำยใหก้บัลูกคำ้รำยยอ่ยจะช ำระดว้ยเงนิสดหรอืบตัรเครดติเพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไม่มี
กำรกระจกุตวัของควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีเ่ป็นสำระส ำคญั  

เงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัเป็นกำรลงทุนทีม่คีวำมเสีย่งต ่ำ 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 4 ประเภทที่ต้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำน
เครดติทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 

• ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น
• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ
• เงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย
• เงนิใหกู้ย้มื

แมว้ำ่กลุ่มกจิกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดและเงนิฝำกธนำคำรซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำ
ภำยใต ้TFRS 9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำวำ่กำรดอ้ยคำ่ของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่มม่นียัส ำคญั 
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ลูกหน้ีการคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา 

กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกดิขึน้ซึง่ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหน้ีกำรคำ้และสนิทรพัยท์ี่เกดิจำกสญัญำ
ทัง้หมด 

ในกำรพิจำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ผู้บริหำรได้จดักลุ่มลูกหน้ีตำมควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตที่มี
ลกัษณะรว่มกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ ทัง้น้ีเน่ืองจำกสนิทรพัยท์ี่เกดิจำกสญัญำนัน้เป็นกำรใหบ้รกิำร
แล้วซึ่งมีลกัษณะควำมเสี่ยงใกล้เคียงกบัลูกหน้ีส ำหรบัสญัญำประเภทเดียวกนั ผู้บริหำรจึงได้ใช้อตัรำผลขำดทุน 
ดำ้นเครดติของลูกหน้ีกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  

ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นพิจำรณำจำกประวตัิกำรช ำระเงินจำกกำรขำยในช่วง
ระยะเวลำ 24 เดอืนก่อนวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และประสบกำรณ์ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลำ
ดังกล่ำว ทัง้ น้ี อัตรำผลขำดทุนด้ำนเครดิตในอดีตจะถูกปรับปรุงเพื่อให้สะท้อนถึงข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันและ  
กำรคำดกำรณ์ล่วงหน้ำเกี่ยวกบัปัจจยัทำงเศรษฐกจิมหภำคที่จะมผีลต่อควำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระของลูกคำ้ จงึได้
ปรบัอตัรำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่ได้จำกประสบกำรณ์ในอดตีเพื่อให้สะท้อนถึงกำรคำดกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงจำก
ปัจจยัเหล่ำน้ี 

บนหลกักำรดงักล่ำวค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ส ำหรบัลูกหน้ีกำรคำ้และสนิทรพัย์ 
ทีเ่กดิจำกสญัญำ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 5.1 (ง) 

กลุ่มกจิกำรและบรษิทัจะตดัจ ำหน่ำยลูกหน้ีกำรคำ้และสนิทรพัยท์ี่เกดิจำกสญัญำเมื่อคำดว่ำจะไม่ไดร้บัช ำระคนื ขอ้บ่งชี้
ที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัช ำระคนื เช่น กำรไม่ยอมปฏิบตัิตำมแผนกำรช ำระหน้ีหรอืทยอยช ำระหน้ี ไม่มกีำรช ำระเงนิตำม
สญัญำหรอืไมส่ำมำรถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลำมำกกวำ่ 1 ถงึ 2 ปี 

ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลูกหน้ีกำรค้ำและสนิทรพัยท์ี่เกดิจำกสญัญำจะแสดงเป็นผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสุทธิ
ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนกำรได้รบัช ำระหน้ีคนืจำกจ ำนวนที่ได้ตดัจ ำหน่ำยไปจะถูกบนัทึกกลบัรำยกำรในรำยกำร
เดยีวกนักบัทีไ่ดบ้นัทกึผลขำดทุนไป 

นโยบายการบญัชสี าหรบัการพจิารณาคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชเีปรยีบเทยีบ 

ส ำหรบัปี พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรไดพ้จิำรณำรบัรูค้่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีกำรคำ้เมื่อมขีอ้บ่งชี้ว่ำมกีำรผลขำดทุน
ทีเ่กดิขึน้ เช่น กำรทีไ่มส่ำมำรถเรยีกใหช้ ำระหน้ีได ้โดยทีไ่มไ่ดม้กีำรพจิำรณำถงึควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีย่งัไมถ่งึก ำหนด
ช ำระ หรอืมกีำรคำ้งช ำระไม่เกนิ 1 ถงึ 2 ปี เป็นต้น ดงันัน้จ ำนวนผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้และผลขำดทุน
จำกหน้ีสงสยัจะสญูจงึไมส่ำมำรถเปรยีบเทยีบกนัได ้

เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

บรษิทัมเีงนิใหกู้้ยมืแก่กจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนัที่วดัมูลคำ่ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยรบัรูผ้ลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำ
จะเกดิขึ้นใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำส ำหรบัลูกหน้ีที่ไม่ไดม้กีำรเพิม่ขึ้นของควำมเสี่ยงด้ำนเครดติที่มนีัยส ำคญั และรบัรู้ผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยสุ ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืทีม่กีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่นียัส ำคญั 

ทัง้น้ีผู้บรหิำรของกลุ่มกิจกำรประเมินว่ำเงนิให้กู้ยมืแก่บริษทัย่อยและกิจกำรอื่นมอีตัรำกำรผิดนัดช ำระต ่ำ ผู้บรหิำร  
จงึไมไ่ดต้ัง้คำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติในรอบระยะเวลำบญัชปัีจจบุนัส ำหรบัเงนิใหกู้้ยมืดงักล่ำว  

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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เงนิลงทุนในตราสารหน้ี 

กลุ่มกจิกำรและบรษิทัพจิำรณำว่ำเงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีซึ่งวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยมคีวำมเสีย่งดำ้นเครดติ
ต ่ำ ดงันัน้ ค่ำเผื่อผลขำดทุนที่รบัรูใ้นระหว่ำงปีจงึจ ำกดัอยู่ที่ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใน 12 เดอืน 
“ควำมเสีย่งดำ้นเครดติต ่ำ” ส ำหรบัตรำสำรหน้ีทีอ่ยูใ่นควำมตอ้งกำรของตลำดนัน้พจิำรณำจำกอนัดบัดำ้นเครดติที่อยู่ใน
ระดบัลงทุน (Investment grade credit rating) จำกหน่วยงำนจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถืออย่ำงน้อยหน่ึงหน่วยงำน 
ตรำสำรอื่นๆ จะพจิำรณำว่ำมคีวำมเสี่ยงด้ำนเครดติต ่ำเมื่อมคีวำมเสี่ยงจำกกำรผดินัดช ำระอยู่ในระดบัต ่ำ และผู้ออก 
ตรำสำรมคีวำมสำมำรถทำงกำรเงนิทีแ่ขง็แรงทีจ่ะปฏบิตัติำมภำระผกูพนัตำมสญัญำได้ 

7.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

จ ำนวนเงนิสดที่มอีย่ำงเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่มตีลำดรองรบัย่อมแสดงถึงกำรจดักำรควำมเสี่ยงของ
สภำพคล่องอย่ำงรอบคอบ ควำมสำมำรถในกำรหำแหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ไดจ้ำกกำรที่มวีงเงนิในกำรกู้ยมืที่ไดม้กีำร
ตกลงไวแ้ล้วอย่ำงเพยีงพอ โดยกลุ่มกจิกำรมเีงนิฝำกธนำคำรที่สำมำรถเบกิใช้ไดท้นัทจี ำนวน 176.3 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562: 
395.9 ล้ำนบำท) เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบริหำรสภำพคล่องของกลุ่มกิจกำร จำกลกัษณะของกำรด ำเนินธุรกิจของ  
กลุ่มกิจกำรซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีวำมยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำรกำรเงนิของกลุ่มกิจกำรได้
คงไวซ้ึง่ควำมยดืหยุน่ในแหล่งเงนิทุนจำกวงเงนิสนิเชื่อจำกสถำบนักำรเงนิ 

ผูบ้รหิำรได้พจิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของกลุ่มกิจกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน 
(จำกวงเงนิสนิเชื่อที่ยงัไม่ไดเ้บกิใช้) และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกน้ี กลุ่มกจิกำรยงัไดท้ ำ
กำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ที่มสีภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่อง
ตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 

ก) กำรจดักำรด้ำนกำรจดัหำเงิน 

กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคมมดีงัต่อไปน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 
หมดอำยภุำยในหน่ึงปี 

- วงเงนิเบกิเกนิบญัชี - - - - 
หมดอำยุเกนิกว่ำหน่ึงปี 

- วงเงนิกูธ้นำคำร 585,950 1,419,886 180,850 924,630 
585,950 1,419,886 180,850 924,630 
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ข) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เหน็ถึงหน้ีสนิทำงกำรเงินที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ไดม้กีำรคดิลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลอืที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมูลค่ำตำม
บญัชีของหน้ีสินที่เกี่ยวข้องเน่ืองจำกกำรคิดลดไม่มีนัยส ำคญั กระแสเงินสดที่แสดงภำยใต้สญัญำแลกเปลี่ยนอัตรำ
ดอกเบีย้นัน้เป็นกระแสเงนิสดโดยประมำณจำกอตัรำดอกเบีย้ล่วงหน้ำทีเ่กี่ยวขอ้ง ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  

งบกำรเงินรวม 

ณ ปัจจบุนั 
พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 
พนับำท 

1 - 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มลูค่ำตำม
บญัชี 

(สินทรพัย)์/
หน้ีสิน 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 671,420 - - 671,420 671,420 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น - 18,604 - - 18,604 18,604 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - 78,447 206,839 105,849 391,135 292,768 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ - 273,323 2,392,766 1,017,056 3,683,145 3,679,940 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ 880 28,564 19,070 - 48,514 48,514 
เจำ้หน้ีค่ำซือ้กจิกำรโรงพยำบำล - 250,000 55,000 - 305,000 290,672 
หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอื่น - - 17,240 - 17,240 17,240 
รวม 880 1,320,358 2,690,915 1,122,905 5,135,058 5,019,158 

งบกำรเงินรวม 

ณ ปัจจบุนั 
พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 
พนับำท 

1 - 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มลูค่ำตำม
บญัชี 

(สินทรพัย)์/
หน้ีสิน 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
   จำกสถำบนักำรเงนิ 

- 
50,011 - - 50,011

50,011 

เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 485,985 - - 485,985 485,985 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น - 92,632 - - 92,632 92,632 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - 73,184 216,932 - 290,116 269,730 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ - 260,325 2,050,070 218,904 2,529,299 2,527,796 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ 297 24,342 24,479 - 49,118 49,118 
หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอื่น - - 41,812 - 41,812 41,812 
รวม 297 986,479 2,333,293 218,904 3,538,973 3,517,084 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ ปัจจบุนั 
พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 
พนับำท 

1 - 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มลูค่ำตำม
บญัชี 

(สินทรพัย)์/
หน้ีสิน 

พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 100,270 - - 100,270 100,270 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น - 4,281 - - 4,281 4,281 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - 32,312 85,450 - 117,762 111,398 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ - 181,467 1,578,515 594,231 2,354,213 2,352,547 
หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอื่น - - 7,295 - 7,295 7,295 
รวม - 318,330 1,671,260 594,231 2,583,821 2,575,791 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ ปัจจบุนั 
พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 
พนับำท 

1 - 5 ปี 
พนับำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มลูค่ำตำม
บญัชี 

(สินทรพัย)์/
หน้ีสิน 

พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 91,470 - - 91,470 91,470 
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น - 6,447 - - 6,447 6,447 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ - 31,192 96,670 - 127,862 117,941 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ - 95,611 1,271,081 188,144 1,554,836 1,553,374 
เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ - 7,187 - - 7,187 7,187 
หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอื่น - - 17,437 - 17,437 17,437 
รวม - 231,907 1,385,188 188,144 1,805,239 1,793,856 
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7.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

7.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 

• รกัษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและยงัประโยชน์ให้
แก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่นๆ และ

• รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน

ในกำรที่จะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม ่หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหน้ีสนิ 

เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหน้ีสนิต่อทุน 
ซึง่ค ำนวณจำกหน้ีสนิสทุธหิำรส่วนของเจำ้ของ 

พ.ศ. 2563 
พนับำท 

พ.ศ. 2562 
พนับำท 

หน้ีสนิสทุธ ิ 6,090,194 4,908,814 
สว่นของเจำ้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุ) 9,324,917 9,711,226 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน ร้อยละ 65 ร้อยละ 51 

การคงไว้ซึง่อตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants) 

ภำยใต้เงื่อนไขของวงเงนิกูข้องกลุ่มกจิกำร บรษิทัในกลุ่มกจิกำรทีม่วีงเงนิกูย้มืจะตอ้งคงไวซ้ึ่งอตัรำสว่นทำงกำรเงนิดงัน้ี 

• อตัรำส่วนหน้ีสนิต่อทุนทีไ่ม่เกนิระหวำ่งรอ้ยละ 125 และรอ้ยละ 233
• อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ีทีไ่มต่ ่ำกว่ำระหวำ่งรอ้ยละ 115 และรอ้ยละ 125

บรษิทัในกลุ่มกจิกำรสำมำรถคงไวซ้ึ่งอตัรำส่วนหน้ีสนิต่อทุนตลอดรอบระยะเวลำรำยงำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
อย่ำงไรกต็ำม บำงบรษิทัในกลุ่มกจิกำรที่ไม่สำมำรถคงไวซ้ึ่งอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหน้ี ทัง้น้ีบรษิทัดงักล่ำว
ไดร้บัหนงัสอืผอ่นผนัจำกธนำคำร 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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8 มลูค่ำยติุธรรม 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิที่วดัมลูคำ่หรอืเปิดเผยขอ้มลูมลูคำ่ยตุธิรรมตำมล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุธิรรม 

ข้อมูลทำงกำรเงินรวม 
ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวม 
31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรพัย ์
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ี 
   วดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่น 
   ก ำไรหรือขำดทุน 
ตรำสำรหนี้ (หมำยเหตุ 13) 34,007 519,600 - - - - 34,007 519,600 
ตรำสำรทนุ (หมำยเหตุ 13) - - - - 330 330 330 330 

ข้อมูลทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ข้อมูลระดบัท่ี 1 ข้อมูลระดบัท่ี 2 ข้อมูลระดบัท่ี 3 รวม 

31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรพัย ์
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ี 
   วดัมูลค่ำยุติธรรมผำ่น 
   ก ำไรหรือขำดทุน 
ตรำสำรหนี้ (หมำยเหตุ 13) 18,000 480,581 - - - - 18,000 480,581 
ตรำสำรทนุ (หมำยเหตุ 13) - - - - 330 330 330 330 

มลูคำ่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงอิงจำกรำคำปิดที่อ้ำงอิงจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรือ
สมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสงัเกตได้
อยำ่งมนียัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใช้น้อยทีส่ดุเท่ำที่เป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้
ในตลำด 

กำรวดัมลูค่ำยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหน้ีสนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 6.7 และ
หมำยเหตุ 6.14 
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การโอนระหวา่งระดบัของชัน้มลูคา่ยตุธิรรม 

ไมม่รีำยกำรโอนระหวำ่งระดบัล ำดบัชัน้มลูคำ่ยตุธิรรมในระหว่ำงปี 

ขัน้ตอนการประเมนิมลูคา่ยตุธิรรม 

มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิในระดบั 1 ค ำนวณจำก มูลค่ำสนิทรพัยส์ุทธขิองกองทุน โดยอ้ำงองิจำกบรษิทัจดักำรกำรลงทุน 
(Asset management company) 

9 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดลุยพินิจ 

กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ ไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเน่ืองและอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่นๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อวำ่มเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

ก) กำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยม 

มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อให้เกิดเงนิสดพจิำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ กำรค ำนวณน้ีใช้
ประมำณกำรกระแสเงนิสดซึง่อำ้งองิจำกงบประมำณทำงกำรเงนิครอบคลุมระยะเวลำ 5 ถงึ 10 ปี ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิำกผูบ้รหิำร 

กระแสเงนิสดหลงัจำกปีที่ 5 และปีที่ 10 ใช้ประมำณกำรของอตัรำกำรเตบิโตดงักล่ำวตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 21 
อตัรำกำรเติบโตดงักล่ำวสอดคล้องกบักำรคำดกำรณ์อตัรำกำรเติบโตที่รวมอยู่ในรำยงำนของอุตสำหกรรม โดยเฉพำะของ
หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด ำเนินงำนอยู่ 

ข) อำยกุำรให้ประโยชน์ของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

กลุ่มกจิกำรประมำณกำรอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีส่ ำคญัดงัน้ี 
เครื่องหมำยกำรคำ้ 20 ปี 
ควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้ 10 ปี 

โดยอ้ำงอิงจำกอำยุกำรให้ประโยชน์ที่กลุ่มกิจกำรน ำมำใช้ในกำรประกอบกิจกำรโรงพยำบำล และอ้ำงอิงจำกอำยุกำรให้
ประโยชน์ทีเ่หลอือยูข่องกลุ่มลูกคำ้จำกฐำนขอ้มลูในอดตีของกจิกำร  

ค) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึน้อยู่กบัขอ้สมมตฐิำนหลำยขอ้ ขอ้สมมตฐิำนที่ใช้และผลกระทบ
จำกกำรเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิำนไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมำยเหตุขอ้ 26 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ง) กำรก ำหนดอำยสุญัญำเช่ำ 

กลุ่มกจิกำรพจิำรณำขอ้เทจ็จรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ท ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบัผูเ้ช่ำ ในกำรใช้
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใช้สทิธใินกำรยกเลิกสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำกำรก ำหนด
อำยสุญัญำเช่ำกต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  

ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีส่ดุคอืระยะสญัญำเช่ำในอดตี คำ่ใชจ้ำ่ย และสภำพของสนิทรพัยท์ี่เช่ำ 

สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ เน่ืองจำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำ ก) 
สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไมก่่อใหเ้กดิตน้ทุนอยำ่งมสีำระส ำคญั 

อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกจิกำรใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธหิรอืกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ 
กำรประเมนิควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นียัส ำคญัหรอืกำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดล้อม
ทีม่นียัส ำคญั ซึง่มผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยสุญัญำเช่ำและอยูภ่ำยใตก้ำรควบคมุของกลุ่มกจิกำร  

จ) กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืสว่นเพิม่ของผูเ้ช่ำดงัน้ี 

• ใช้ขอ้มูลที่กำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลทีส่ำมของแต่ละกจิกำรที่เป็นผูเ้ช่ำและปรบัปรุงขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะท้อนกบักำร
เปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้

• ปรบัปรงุสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยสุญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั

ฉ) กำรก ำหนดอตัรำคิดลดของเจ้ำหน้ีค่ำซ้ือกิจกำรโรงพยำบำล 

กลุ่มกิจกำรประเมินอตัรำดอกเบี้ยกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ โดยใช้ข้อมูลที่กำรจดัหำเงินทุนจำกบุคคลที่สำมของกลุ่มกิจกำร และ
ปรบัปรงุขอ้มลูทีไ่ดร้บัใหส้ะทอ้นกบักำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิ 
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บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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11 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เงนิสดในมอืและเงนิฝำกธนำคำร 176,319 393,568 20,859 50,784 
เงนิฝำกธนำคำรระยะสัน้ - 2,296 - 2,296

176,319 395,864 20,859 53,080 

12 ลกูหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน - สทุธิ 

12.1  ลกูหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ลูกหน้ีกำรคำ้ - กจิกำรอื่น 244,443 200,434 42,079 37,527 
ลูกหน้ีกำรคำ้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   (หมำยเหตุ 35 ข) 240 321 5,626 4,627 
รำยไดค้ำ้งรบั 16,647 8,332 1,480 748 
หกั  คำ่เผื่อผลขำดทุนทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ 
        (พ.ศ. 2562: คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญูตำม 
        TAS 101) (12,010) (7,432) (5,188) (1,264) 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สทุธ ิ 249,320 201,655 43,997 41,638 

คำ่ใชจ้ำ่ยจำ่ยล่วงหน้ำ 20,828 23,231 3,589 5,510 
เงนิทดรองจำ่ย 2,007 1,150 327 104 
ลูกหน้ีคำ่หุน้บรษิทัยอ่ย 60,000 - - - 
ลูกหน้ีอื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,823 3,914 - - 
ลูกหน้ีอื่น - กจิกำรอื่น 7,859 3,500 1,600 814 

342,837 233,450 49,513 48,066 

12.2  กำรด้อยค่ำของลกูหน้ีกำรค้ำและสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ขอ้มลูเกีย่วกบัคำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของลูกหน้ีกำรคำ้และสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 5.1 (ง) 
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13 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิ ดงัต่อไปน้ี 

งบกำรเงินรวม 
มลูค่ำยติุธรรม

ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
   หมนุเวียน 
   เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - 176,319 176,319 
   สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไร 
      หรอืขำดทุน 34,007 - 34,007
   เงนิฝำกประจ ำระยะสัน้ - 1,388 1,388
   เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใชท้ี่ 
   หมนุเวยีน - 5,000 5,000 

   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ - 320,002 320,002 
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น - 16,169 16,169 
   ไม่หมนุเวียน 
   เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช้ - 2,803 2,803 
   สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ยตุธิรรมผำ่นก ำไร 

   หรอืขำดทุน 330 - 330

   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - 39,550 39,550
หน้ีสินทำงกำรเงิน 
   หมนุเวียน 
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 921,420 921,420 
   เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 298,258 298,258 
   สว่นของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 68,709 68,709 
   สว่นของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
      ภำยในหน่ึงปี - 273,323 273,323 
   สว่นของตัว๋สญัญำใชเ้งนิระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีถ่งึ 
      ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 120,973 120,973 
   เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ทีห่มนุเวยีน - 29,444 29,444 
   หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น - 13,889 13,889 
   ไม่หมนุเวียน 
   หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ  - 224,059 224,059 
   เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 3,406,617 3,406,617 
   เงนิมดัจ ำรบัจำกลูกคำ้ - 19,070 19,070 
   เจำ้หน้ีคำ่ซือ้กจิกำรโรงพยำบำล - 46,675 46,675 
   หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น - 9,438 9,438 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

173



64 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มลูค่ำยติุธรรม

ผ่ำนก ำไร
ขำดทุน 

รำคำทุน 
ตดัจ ำหน่ำย รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
   หมนุเวียน 
   เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - 20,859 20,859 
   สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูค่ำ 
      ยตุธิรรมผำ่นก ำไรหรอืขำดทุน 18,000 - 18,000
   เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิใช้ 
      ทีห่มนุเวยีน - 5,000 5,000 
   ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - สทุธ ิ - 45,597 45,597 
   ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำสว่นทีค่รบก ำหนดในหน่ึงปี - สทุธ ิ - 1,670 1,670 
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย - 10 10 
   สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น - 4,281 4,281 
   ไม่หมนุเวียน 
   ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำ - สทุธ ิ - 5,074 5,074 
   สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมลูคำ่ยตุธิรรมผำ่น 
      ก ำไรหรอืขำดทุน 330 - 330
   เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บรษิทัยอ่ย - 2,629,296 2,629,296

   สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น - 4,385 4,385 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
   หมนุเวียน 
   เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 100,270 100,270 
   เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 482,382 482,382 
   สว่นของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 29,295 29,295 
   สว่นของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
      ภำยในหน่ึงปี - 181,467 181,467 
   สว่นของตัว๋สญัญำใชเ้งนิระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีถ่งึ 
      ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี - 120,973 120,973 
   ไม่หมนุเวียน 
   หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ  - 82,104 82,104 
   เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  - 2,171,080 2,171,080 
   เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 300,000 300,000 
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13.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินอ่ืนท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (พ.ศ. 2562: รำคำทุนตดั
จ ำหน่ำยตำม TAS 105) 

กลุ่มกิจกำรได้จดัประเภทเป็นรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยเมื่อเข้ำเงื่อนไข
ดงัต่อไปน้ี 

• ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ และ
• กระแสเงนิสดตำมสญัญำนัน้เขำ้เงื่อนไขกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้

ลูกหน้ีอืน่   

ลูกหน้ีอื่นเป็นรำยกำรทีเ่กดิขึน้นอกเหนือจำกรำยกำรปกตขิองธุรกจิของกลุ่มกจิกำรโดยไมม่หีลกัประกนั 

ข) มลูค่ำยติุธรรมของสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนต่อไปน้ีอ้ำงอิงจำกรำคำที่สงัเกตไดโ้ดยตรงในตลำดที่มสีภำพคล่อง (จดัประเภทเป็นข้อมูล
ระดบั 1 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยตุธิรรม) 

ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่ลีกัษณะเป็นสนิทรพัยท์ีห่มนุเวยีน มลูคำ่ตำมบญัชจีงึมมีลูคำ่ใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ยตุธิรรม 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่บริษทัย่อยจ ำนวน 2,629.3 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562: ไม่มี) 
มมีูลค่ำยุตธิรรมเท่ำกบั 2,621.7 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562: ไม่ม)ี ซึ่งค ำนวณมำจำกกำรคดิลดกระแสเงนิสดดว้ยอตัรำกู้ยมื
ปัจจุบนั ซึ่งจดัเป็นข้อมูลระดบั 3 ของล ำดบัชัน้มูลค่ำยุติธรรมเน่ืองจำกมขี้อมูลที่ไม่สำมำรถสงัเกตได้คอืควำมเสี่ยง  
ดำ้นเครดติของคูส่ญัญำ 

ค) ค่ำเผื่อผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดขึน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกบัคำ่เผื่อผลขำดทุนและควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อของกลุ่มกจิกำรไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 7.1.2 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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13.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมลูค่ำด้วย FVPL 

ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วย FVPL (พ.ศ. 2562: รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย/มูลค่ำ
ยติุธรรม/รำคำทุนตำม TAS 105) 

กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทรำยกำรต่อไปน้ีเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย FVPL 

• เงนิลงทุนในตรำสำรหน้ีที่ไม่เข้ำเงื่อนไขในกำรจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย และ ดว้ย FVOCI

• เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้
• เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่กลุ่มกิจกำรไม่ได้เลอืกที่จะวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น ณ วนัที่รบัรู้

รำยกำรเริม่แรก

ข) รำยกำรท่ีรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

รำยกำรก ำไร/(ขำดทุน)รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีมดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 
พนับำท 

พ.ศ. 2562 
พนับำท 

พ.ศ. 2563 
พนับำท 

พ.ศ. 2562 
พนับำท 

ก ำไร/(ขำดทุน)จำกมลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิ 
   ลงทุนในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูคำ่ดว้ย FVPL 
   ทีร่บัรูใ้นก ำไร/(ขำดทุน)อื่น  
   (พ.ศ. 2562: ไมม่ ีเน่ืองจำกรบัรูต้ำมวธิี
รำคำทุน) - - - - 

ก ำไร/(ขำดทุน)จำกมลูค่ำยตุธิรรมของเงนิ 
   ลงทุนในตรำสำรหน้ีที่วดัมลูค่ำดว้ย FVPL 
   ทีร่บัรูใ้นก ำไร/(ขำดทุน)อื่น : 
   (พ.ศ. 2562: รบัรูต้ำมวธิรีำคำทุนตดั  
   จ ำหน่ำยและแสดงในคำ่ใชจ้่ำยดอกเบีย้) 1,003 767 789 581 
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14 สินค้ำคงเหลือ - สทุธิ 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ยำ 40,525 32,617 2,770 2,202 
เวชภณัฑ ์ 30,741 25,794 3,243 2,590 
ผลติภณัฑเ์ผื่อขำย 54 78 - - 
วสัดสุิน้เปลอืง 548 488 - - 
อำหำรและเครื่องดื่ม 193 267 - 267

72,061 59,244 6,013 5,059 
หกั  คำ่เผื่อสนิคำ้เสื่อมสภำพ (157) (124) - - 

71,904 59,120 6,013 5,059 

ตน้ทุนขำยทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนระหวำ่งปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ตน้ทุนขำยและตน้ทุนบรกิำร 379,359 384,887 25,264 28,247 
รบัรูค้ำ่เผื่อสนิคำ้คงเหลอืเป็นมลูคำ่สทุธทิีจ่ะไดร้บั 
   เพิม่ขึน้ในก ำไรหรอืขำดทุน 33 - - - 
กำรกลบัรำยกำรคำ่เผื่อสนิคำ้คงเหลอื 
   เป็นมลูคำ่สทุธทิีจ่ะไดร้บั - (27) - - 

15     เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรเบิกใช้ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัมเีงนิฝำกที่มขี้อจ ำกดัในกำรเบิกใช้เป็นเงินฝำกประจ ำจ ำนวน 5.0 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 
5.0 ล้ำนบำท) โดยมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.50 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 1.00 ต่อปี) ซึ่งใช้เป็นหลกัประกนัส ำหรบัหนังสอืค ้ำประกนั 
(หมำยเหตุ 36) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรมเีงนิฝำกที่มขี้อจ ำกดัในกำรเบิกใช้เป็นเงินฝำกออมทรพัย์และเงินฝำกประจ ำจ ำนวน 
7.8 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 7.8 ล้ำนบำท) โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 0.20 ถึงร้อยละ 0.50 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : ร้อยละ 1.00 ถึง 
รอ้ยละ 1.25 ต่อปี) ซึง่ใชเ้ป็นหลกัประกนัส ำหรบัหนงัสอืค ้ำประกนั (หมำยเหตุ 36) 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

177



68 

16 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เงนิมดัจ ำ 1,036 3,556 58 2,209 
ลูกหน้ีกรมสรรพำกร 12,199 17,439 - - 
ภำษถีูกหกั ณ ทีจ่ำ่ยรอขอคนื 3,969 30,643 3,969 9,604 
ภำษซีือ้ทีย่งัไมถ่งึก ำหนด 1,074 1,821 196 387 
อื่นๆ 326 1,036 58 305 

18,604 54,495 4,281 12,505 

17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัย่อยซึ่งรวมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำรดงัต่อไปน้ี บรษิทัย่อย
ดงักล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมญัและหุ้นบุริมสิทธิ โดยกลุ่มกิจกำรถือหุ้นทำงตรง ซึ่งสดัส่วนของส่วนได้เสียในควำมเป็นเจ้ำของที่ 
กลุ่มกจิกำรถอือยูเ่ท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัยอ่ยทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มรีำยละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

ส่วนได้เสียในควำมเป็น 
ส่วนได้เสียในควำมเป็น เจ้ำของท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 

ประเทศท่ี เจ้ำของท่ีถือโดยกลุ่มกิจกำร ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 
จดทะเบียน พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

ช่ือบริษทั จดัตัง้ ลกัษณะของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ทำงตรง: บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย 
   บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
   บรษิทั ใกลบ้ำ้น ใกลใ้จ จ ำกดั       ไทย ใหบ้รกิำรทำงกำรแพทย ์ 99.99 99.99 - - 

 (เดมิ : บรษิทั พริน้ซเิพลิ อนิเวสทเ์มนท ์
    จ ำกดั) 

   บรษิทั แบงคอ็ก เซนเตอร ์ดสิตรคิ จ ำกดั ไทย พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 99.99 99.99 - - 
   บรษิทั ว ีบรลิเลีย่นกรุ๊ป โฮลดิง้ จ ำกดั ไทย พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 99.99 99.99 - - 
   บรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลทแ์คร ์จ ำกดั ไทย ถอืหุน้เพื่อกำรลงทนุและ

รบัจำ้งบรหิำรโรงพยำบำล 
99.99 99.99 - - 

   บรษิทั พริน้ซเิพลิ เอน็เคจ ีจ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรทำงกำรแพทย ์ 51.00 - 49.00 - 
ทำงอ้อม: บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย 
   บริษทั วี บริลเล่ียนกรุป๊ โฮลด้ิง จ ำกดั 
   บรษิทั ว ีอนิเทลลเิจน้ซ ์จ ำกดั ไทย ใหเ้ชำ่อำคำรส ำนกังำน 99.99 99.99 - - 
   บรษิทั ว ีเรสซเิดนซ ์จ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรทีพ่กัอำศยัใหเ้ชำ่ 99.99 99.99 - - 
   บรษิทั ว ี33 จ ำกดั ไทย พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ - 99.99 - - 
   บรษิทั อดุร บสิสเินส ดสีทรคิท ์จ ำกดั ไทย พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ - 99.99 - - 
   บรษิทั บำ้นฉำง บสิสเินส ดสีทรคิท ์จ ำกดั ไทย พฒันำอสงัหำรมิทรพัย ์ 99.99 99.99 - - 
   บรษิทั วเีอม็อเีอ จ ำกดั ไทย ใหบ้รกิำรทีพ่กัอำศยัใหเ้ชำ่ 99.99 - - - 
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ส่วนได้เสียในควำมเป็น 
เจ้ำของท่ีถือโดยกลุ่มกิจกำร 

ส่วนได้เสียในควำมเป็น 
เจ้ำของท่ีถือโดยส่วนได้เสีย 

ท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ ประเทศท่ี 
จดทะเบียน พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

ช่ือบริษทั จดัตัง้ ลกัษณะของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

ทำงอ้อม: บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย 
   บริษทั พร้ินซิเพิล เฮลทแ์คร ์จ ำกดั 
   บรษิทั พษิณุเวช จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 60.00 60.00 40.00 40.00 
   บรษิทั โรงพยำบำลปำกน ้ำโพ จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 91.43 91.43 8.57 8.57 
   บรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลทแ์คร ์- อทุยั จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 99.99 99.99 - - 
   บรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลทแ์คร ์- ล ำพูน จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 86.67 80.00 13.33 20.00 
   บรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลทแ์คร ์- ศรสีะเกษ จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 60.00 60.00 40.00 40.00 
   บรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลทแ์คร ์- ชมุพร จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 90.00 99.99 10.00 - 
   บรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลทแ์คร ์- อบุลรำชธำนี   
      จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 80.00 - 20.00 - 
ทำงอ้อม: บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย 
   บริษทั พิษณุเวช จ ำกดั 
   บรษิทั สหแพทยพ์จิติร จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 60.00 60.00 40.00 40.00 
   บรษิทั โรงพยำบำลพษิณุเวชอตุรดติถ ์จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล 60.00 60.00 40.00 40.00 
   บรษิทั พษิณุเวชพฒันำ จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล - 60.00 - 40.00
ทำงอ้อม: บริษทัย่อยท่ีถือหุ้นโดย 
   บริษทั โรงพยำบำลปำกน ้ำโพ จ ำกดั 
   บรษิทั พ.ีเอน็.พ.ี ฮอสปิทอล จ ำกดั ไทย โรงพยำบำล - 91.43 - 8.57

รำยกำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม สรปุไดด้งัน้ี 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 7,963,254 8,013,254 
กำรลงทุนเพิม่ 13,599 - 
กำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน - (50,000)
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 7,976,853 7,963,254 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที่ 17 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ได้มมีติอนุมตัิกำรจดัตัง้บรษิทั พริ้นซิเพลิ เอ็นเคจ ีจ ำกดั ด้วยทุน 
จดทะเบียน 10.0 ล้ำนบำท ประกอบด้วยหุ้นสำมญั 100,000 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 100 บำท โดยบรษิทัถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 
51.00 ทัง้น้ี บรษิทัไดช้ ำระมูลค่ำหุน้จ ำนวน 5.1 ล้ำนบำท แก่บรษิทัย่อยดงักล่ำว เมื่อวนัที่ 23 เมษำยน พ.ศ. 2563 และไดจ้ดทะเบยีน
จดัตัง้บรษิทักบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที่ 18 มนีำคม พ.ศ. 2563 

ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นของบริษทั ว ี33 จ ำกดั เมื่อวนัที่ 30 มกรำคม พ.ศ. 2563 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิให้ลดทุนจดทะเบียนของ
บรษิทัจำกหุน้สำมญัจ ำนวน 37,500,000 หุน้ โดยมมีูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 28,125,000 หุน้ โดยมมีูลค่ำที่
ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท ตำมสดัส่วนที่ผูถ้อืหุน้แต่ละรำยถอืหุน้อยู ่บรษิทัย่อยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที ่
2 มนีำคม พ.ศ. 2563 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลท์แคร ์ - ชุมพร จ ำกดั เมื่อวนัที่ 17 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2563 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีติอนุมตัิ 
ใหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจำกหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ โดยมมีลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 27,000,000 หุน้ 
โดยมมีูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตำมสดัส่วนที่ผูถ้อืหุ้นแต่ละรำยถอืหุ้นอยู่ บรษิทัย่อยดงักล่ำวได้จดทะเบยีนเพิม่ทุน
กบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที ่28 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2563 

ที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั พี.เอน็.พ.ี ฮอสปิทอล จ ำกดั เมื่อวนัที่ 10 เมษำยน พ.ศ. 2563 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัใิหเ้ลกิบรษิทั 
โดยไดย้ื่นจดทะเบยีนเลกิบรษิทัต่อกระทรวงพำณิชย ์เมื่อวนัที่ 28 เมษำยน พ.ศ. 2563 และบรษิทัยอ่ยดงักล่ำวไดช้ ำระบญัชเีสรจ็สิน้แล้ว 

ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ว ี33 จ ำกดั เมื่อวนัที ่22 เมษำยน พ.ศ. 2563 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัใิหล้ดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั
จำกหุ้นสำมญัจ ำนวน 28,125,000 หุ้น โดยลดมูลค่ำหุ้นที่ตรำไว้จำกหุ้นละ 10 บำท เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน 28,125,000 หุ้น โดยม ี
มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 7.5 บำท ตำมสดัส่วนที่ผูถ้อืหุน้แต่ละรำยถอืหุน้อยู่ บรษิทัย่อยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบยีนลดทุนกบักระทรวงพำณิชย์
เมื่อวนัที ่8 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 

ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลทแ์คร ์จ ำกดั เมื่อวนัที ่8 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 ไดม้มีตอินุมตักิำรจดัตัง้บรษิทั พริน้ซเิพลิ 
เฮลทแ์คร ์- อุบลรำชธำนี จ ำกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีน 300.0 ลำ้นบำท ประกอบดว้ยหุน้สำมญั 30,000,000 หุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 
บำท โดยบรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลทแ์คร ์จ ำกดั ถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 บรษิทัยอ่ยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักระทรวง
พำณิชยเ์มื่อวนัที ่3 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 

ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นของบรษิทั พริ้นซิเพลิ เฮลท์แคร์ - ล ำพูน จ ำกดั เมื่อวนัที่ 16 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิ 
ใหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจำกหุน้สำมญัจ ำนวน 20,000,000 หุน้ โดยมมีลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 30,000,000 หุน้ 
โดยมมีลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตำมสดัส่วนที่ผูถ้อืหุน้แต่ละรำยถอือยู ่แต่ผูถ้อืหุน้สว่นน้อยไม่ใชส้ทิธใินกำรซื้อหุน้
เพิม่ทุน ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่จงึไดใ้ชส้ทิธซิือ้หุน้เพิม่ทุนทัง้หมด ท ำใหส้ดัสว่นกำรถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้รำยใหญ่เพิม่ขึน้จำกรอ้ยละ 80.00 เป็น
รอ้ยละ 86.67 บรษิทัยอ่ยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชยเ์มื่อวนัที ่23 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัของบรษิทั พริน้ซเิพลิ เฮลท์แคร์ - ศรสีะเกษ จ ำกดั เมื่อวนัที่ 24 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 ไดม้มีตอินุมตัใิห้
เรยีกช ำระมูลค่ำหุ้นส่วนที่เหลือจำกผู้ถือหุ้นส ำหรบัหุ้นจ ำนวน 25,000,000 หุ้น จำกมูลค่ำที่เรยีกช ำระแล้วหุ้นละ 6 บำท เป็นมูลค่ำ 
หุน้ละ 10 บำท ตำมมลูคำ่ทีต่รำไว ้ทัง้น้ีบรษิทัยอ่ยไดร้บัช ำระมลูคำ่หุน้ดงักล่ำวแล้วและไดจ้ดทะเบยีนกำรช ำระค่ำหุน้เพิม่กบักระทรวง
พำณิชยเ์มื่อวนัที ่3 สงิหำคม พ.ศ. 2563  

ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบรษิทั เมื่อวนัที่ 10 สงิหำคม พ.ศ. 2563 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิกำรจ ำหน่ำยบรษิทั ว ี33 จ ำกดั 
และบรษิทั อุดร บสิสเินส ดสีทรคิท ์จ ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของกลุ่มกจิกำรคนืใหแ้ก่บุคคลที่เกีย่วขอ้งกนักบักลุ่มกจิกำร โดยรำคำซื้อ
ขำยไดถู้กก ำหนดไวต้ำมสญัญำซือ้ขำยหุน้ลงวนัที ่8 กนัยำยน พ.ศ. 2559 ซึง่มมีลูคำ่สงูกวำ่มลูค่ำยตุธิรรมของบรษิทัยอ่ยทัง้สองบรษิทั 
ท ำใหเ้กดิผลก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยบรษิทัยอ่ยดงักล่ำวจ ำนวน 17.1 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ว ีบรลิเลี่ยน กรุ๊ปโฮลดิง้ จ ำกดั เมื่อวนัที่ 10 สงิหำคม พ.ศ. 2563 ไดม้มีตอินุมตักิำรจดัตัง้บรษิทั วเีอม็อเีอ 
จ ำกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีน 1.0 ล้ำนบำท ประกอบดว้ยหุ้นสำมญั 100,000 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 10 บำท โดยบรษิทั ว ีบรลิเลี่ยน 
กรุ๊ปโฮลดิ้ง จ ำกัด ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 99.99 บริษัทย่อยดงักล่ำวได้จดทะเบียนจดัตัง้บริษัทกับกระทรวงพำณิชย์เมื่อวนัที่  
20 สิงหำคม พ.ศ. 2563 กำรจดัตัง้บริษัทย่อยดังกล่ำวมีวตัถุประสงค์เพื่อรบัโอนกิจกำรบำงส่วนในธุรกิจโรงแรมและเซอร์วิส 
อพำร์ทเม้นท์ ภำยใต้ชื่อ แมรอิอทเอ็คเซ็คควิทีฟ อพำร์ทเม้นท์ สำทร วสิต้ำ - กรุงเทพฯ จำกบรษิทัตำมมติที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุน้
ประจ ำปีของบรษิทั 

180



71 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรของบรษิทั วเีอม็อเีอ จ ำกดั เมื่อวนัที่ 3 กนัยำยน พ.ศ. 2563 ไดม้มีตอินุมตัใิหเ้พิม่ทุน จดทะเบยีนของบรษิทั
จำกหุน้สำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ โดยมมีลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 200,000,000 หุน้ โดยมมีลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้
ละ 10 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตำมสดัส่วนที่ผูถ้อืหุน้แต่ละรำยถอืหุน้อยู ่บรษิทัยอ่ยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชย์
เมื่อวนัที ่28 ตุลำคม พ.ศ. 2563 

ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นของบรษิทั พริ้นซิเพลิ อินเวสท์เมนท์ จ ำกดั เมื่อวนัที่ 26 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิ 
ใหแ้ก้ไขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 1 เรื่องชื่อบรษิทั จำกเดมิชื่อ “บรษิทั พริน้ซเิพลิ อนิเวสท์เมนท์ จ ำกดั” เป็น “บรษิทั ใกล้บ้ำน 
ใกลใ้จ จ ำกดั” บรษิทัยอ่ยดงักล่ำวไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทักบักระทรวงพำณิชย ์เมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563 

ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นบริษทั ใกล้บ้ำน ใกล้ใจ จ ำกดั เมื่อวนัที่ 28 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิให้เพิม่และลดทุน 
จดทะเบยีนของบรษิทัในครำวเดยีวกนัจ ำนวน 8.5 ล้ำนบำท โดยมมีูลคำ่ที่ตรำไวหุ้น้ละ 10 บำท ตำมสดัส่วนที่ผูถ้อืหุน้แต่ละรำยถอือยู่ 
ทัง้น้ี บรษิทัไดช้ ำระมลูคำ่หุน้แก่บรษิทัยอ่ยดงักล่ำว เมื่อวนัที ่18 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนและลดทุนกบักระทรวง
พำณิชย ์เมื่อวนัที ่29 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และวนัที ่4 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2564 ตำมล ำดบั 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

181



72
 

ข้อ
มลู

ทำ
งก

ำร
เงิน

โด
ยส

รปุ
ขอ

งบ
ริษ

ทัย่
อย

ที่มี
ส่ว

นไ
ด้เ
สีย

ที่ไ
ม่มี

อ ำ
นำ

จค
วบ

คมุ
ที่มี

สำ
ระ
ส ำ

คญั
 

รำ
ยล

ะเอ
ียด

ด้ำ
นล

่ำง
แส

ดง
ข้อ

มูล
ทำ

งก
ำร
เงิน

โด
ยส

รุป
ขอ

งบ
ริษ

ทัย
่อย

แต
่ละ

รำ
ยท

ี่มีส
่วน

ได
้เส
ียท

ี่ไม
่มีอ

 ำน
ำจ
คว

บค
ุมท

ี่มีส
ำร
ะส
 ำค

ญัต
่อก

ลุ่ม
กิจ

กำ
ร จ

 ำน
วน

ที่เ
ปิด

เผ
ยส

 ำห
รบั

บร
ิษทั

ย่อ
ยแ

ต่ล
ะร
ำย

แส
ดง

ด้ว
ยจ

 ำน
วน

ก่อ
น 

กำ
รต
ดัร
ำย
กำ
รร
ะห

ว่ำ
งก
นั 

 

งบ
แส

ดง
ฐา
นะ

กา
รเง

นิโ
ดย

สร
ปุ 

บริ
ษทั

 พิ
ษณุ

เวช
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 โร
งพ

ยำ
บำ

ลป
ำก

น ้ำ
โพ
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 สห
แพ

ทย
พ์ิจิ

ตร
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 โร
งพ

ยำ
บำ

ลพิ
ษณุ

เวช
อตุ

รดิ
ตถ

 ์จ ำ
กดั

 
บริ

ษทั
 พ
ริ้น

ซิเ
พิล

  
เฮ
ลท

แ์ค
ร ์-

 อบุ
ลร

ำช
ธำ

นี จ
 ำก

ดั 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ.
 25

62
 

พ.
ศ.
 25

63
 

พ.
ศ.
 25

62
 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

สนิ
ทร

พัย
ห์ม

นุเ
วยี

น 
29

3,5
64

 
30

6,0
57

 
71

,70
5 

87
,42

8 
32

,67
1 

40
,97

6 
21

,71
2 

13
,69

9 
11

7,8
73

 
- 

หน
ี้สนิ

หม
นุเ
วยี

น 
(17

8,7
54

) 
(23

6,9
38

) 
(17

5,8
63

) 
(55

4,5
88

) 
(57

,20
4) 

(51
,82

7) 
(15

5,6
94

) 
(13

3,6
83

) 
(26

3,5
67

) 
- 

รว
มสิ

นท
รพั

ยห์
มุน

เวีย
นส

ุทธิ
 

11
4,8

10
 

69
,11

9 
(10

4,1
58

) 
(46

7,1
60

) 
(24

,53
3) 

(10
,85

1) 
(13

3,9
82

) 
(11

9,9
84

) 
(14

5,6
94

) 
- 

สนิ
ทร

พัย
ไ์ม
ห่ม

นุเ
วยี

น 
1,3

93
,97

4 
1,3

65
,65

8 
1,6

56
,45

5 
1,7

52
,49

8 
18

4,7
88

 
19

0,3
28

 
55

8,4
80

 
58

6,1
22

 
52

9,8
11

 
- 

หน
ี้สนิ

ไม
ห่ม

นุเ
วยี

น 
(22

7,7
94

) 
(23

0,4
45

) 
(70

6,5
67

) 
(36

1,5
84

) 
(49

,16
2) 

(47
,39

5) 
(25

7,3
63

) 
(23

0,6
43

) 
(55

,54
4) 

- 
รว

มสิ
นท

รพั
ยไ์
ม่ห

มุน
เวีย

นส
ทุธิ

 
1,1

66
,18

0 
1,1

35
,21

3 
94

9,8
88

 
1,3

90
,91

4 
13

5,6
26

 
14

2,9
33

 
30

1,1
17

 
35

5,4
79

 
47

4,2
67

 
- 

รว
มสิ

นท
รพั

ยส์
ทุธิ

 
1,2

80
,99

0 
1,2

04
,33

2 
84

5,7
30

 
92

3,7
54

 
11

1,0
93

 
13

2,0
82

 
16

7,1
35

 
23

5,4
95

 
32

8,5
73

 
- 

ส่ว
นไ
ดเ้
สยี

ทีไ่
มม่

อี ำ
นำ

จค
วบ

คมุ
 

51
2,3

96
 

48
1,7

33
 

72
,47

9 
79

,16
6 

44
,43

7 
52

,83
3 

66
,85

4 
94

,19
8 

65
,71

5 
-

182



73
 

งบ
ก า
ไร
ขา
ดท

ุนเ
บด็

เสร
จ็โ
ดย

สร
ปุ 

บริ
ษทั

 พิ
ษณุ

เวช
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 โร
งพ

ยำ
บำ

ลป
ำก

น ้ำ
โพ
 

จ ำ
กดั

 
บริ

ษทั
 สห

แพ
ทย

พ์ิจิ
ตร

 จ ำ
กดั

 
บริ

ษทั
 โร

งพ
ยำ

บำ
ลพิ

ษณุ
เวช

อตุ
รดิ

ตถ
 ์จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 พ
ริ้น

ซิเ
พิล

  
เฮ
ลท

แ์ค
ร ์-

 อบุ
ลร

ำช
ธำ

นี จ
 ำก

ดั 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ณ 

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 

รำ
ยไ
ด ้

1,0
43

,42
5 

1,2
02

,04
7 

48
1,7

11
 

53
1,8

20
 

14
7,2

84
 

17
4,8

84
 

11
1,9

63
 

85
,85

7 
20

,86
8 

- 
ก ำ
ไร

(ขำ
ดท

นุ)
 

94
,87

7 
14

4,2
48

 
(78

,02
3) 

(61
,50

8) 
(20

,99
0) 

(31
,26

3) 
(68

,36
0) 

(61
,89

0) 
(13

,29
9) 

- 
ก ำ
ไร

(ขำ
ดท

นุ)
เบ
ด็เ
สร
จ็อ

ื่น 
-

1,4
28

-
(63

9)
-

(61
9)

- 
- 

- 
- 

ก ำ
ไร

(ขำ
ดท

นุ)
เบ
ด็เ
สร
จ็ 

94
,87

7 
14

5,6
76

 
(78

,02
3) 

(62
,14

7) 
(20

,99
0) 

(31
,88

2) 
(68

,36
0) 

(61
,89

0) 
(13

,29
9) 

- 

ก ำ
ไร

(ขำ
ดท

นุ)
สว่
นท

ีเ่ป็
นข

อง
 

   
ส่ว

นไ
ดเ้
สยี

ทีไ่
มม่

อี ำ
นำ

จค
วบ

คมุ
 

37
,95

1 
58

,27
0 

(6,
68

7) 
(5,

32
6) 

(8,
39

6) 
(12

,75
3) 

(27
,34

4) 
(24

,75
6) 

(2,
66

0) 
- 

เงนิ
ปัน

ผล
ทีจ่

ำ่ย
ให
ก้บั

 
   
ส่ว

นไ
ดเ้
สยี

ทีไ่
มม่

อี ำ
นำ

จค
วบ

คมุ
 

-
8,0

00
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

183



74
 

งบ
กร
ะแ
สเ
งนิ

สด
โด
ยส

รปุ
 

บริ
ษทั

 พิ
ษณุ

เวช
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 โร
งพ

ยำ
บำ

ลป
ำก

น ้ำ
โพ
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 สห
แพ

ทย
พ์ิจิ

ตร
 จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 โร
งพ

ยำ
บำ

ลพิ
ษณุ

เวช
 

อตุ
รดิ

ตถ
 ์จ ำ

กดั
 

บริ
ษทั

 พ
ริ้น

ซิเ
พิล

  
เฮ
ลท

แ์ค
ร ์-

 อบุ
ลร

ำช
ธำ

นี 
จ ำ

กดั
 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สุด
 วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

 วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

 วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

 วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

 วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 

เงนิ
สด

สุท
ธไิ
ดม้

ำจ
ำก

(ใช
ไ้ป
ใน

) 
   
กจิ

กร
รม
ด ำ
เน
ินง
ำน

 
13

8,7
43

 
19

5,6
24

 
44

,18
8 

19
9 

8,1
49

 
(19

,85
7) 

(62
,95

3) 
(21

,51
3) 

(11
,09

2) 
- 

เงนิ
สด

สุท
ธไิ
ดม้

ำจ
ำก
(ใช

ไ้ป
ใน

) 
   
กจิ

กร
รม
ลง
ทนุ

 
(84

,65
8) 

(38
4,8

59
) 

(28
,83

8) 
(13

,50
6) 

2,9
25

 
(22

,61
5) 

(2,
66

8) 
(26

9,8
62

) 
(28

8,5
99

) 
- 

เงนิ
สด

สุท
ธไิ
ดม้

ำจ
ำก

(ใช
ไ้ป
ใน

) 
   
กจิ

กร
รม
จดั

หำ
เงนิ

 
(55

,02
1) 

67
,18

5 
(16

,95
1) 

18
,54

1 
(4,

52
5) 

40
,51

7 
71

,36
9 

29
0,9

18
 

30
0,0

00
 

- 
เงิน

สด
แล

ะร
ำย

กำ
รเที

ยบ
เท่
ำเงิ

นส
ด 

   เ
พิ่ม

ขึ้น
(ลด

ลง
)สุท

ธิ 
(93

6)
(12

2,0
50

)
(1,

60
1) 

5,2
34

 
6,5

49
 

(1,
95

5) 
5,7

48
 

(45
7)

30
9

- 
เงนิ

สด
แล

ะร
ำย
กำ
รเท

ยีบ
เท
ำ่เง

นิส
ดต

น้ปี
 

24
,66

0 
14

6,7
10

5,0
78

 
(15

6)
5,1

67
7,1

22
 

2,9
33

 
3,3

90
 

-
- 

เงิน
สด

แล
ะร
ำย

กำ
รเที

ยบ
เท่
ำเงิ

นส
ด 

   ป
ลำ

ยปี
 

23
,72

4 
24

,66
0 

3,4
77

 
5,0

78
 

11
,71

6 
5,1

67
 

8,6
81

 
2,9

33
 

30
9 

-

184



บริษทั พร้ินซิเพิล แคปิตอล จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

75 

 
18 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน - สทุธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
  อำคำรและ  
  ส่วนปรบัปรงุ  
 ท่ีดิน อำคำร รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 2,048,257 808,461 2,856,718 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (136,815) (136,815) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 2,048,257 671,646 2,719,903 
    
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 2,048,257 671,646 2,719,903 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 1,535 1,535 
กำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยข์องบรษิทัย่อยออกจำกกลุ่มกจิกำร (1,055,459) (30,269) (1,085,728) 
คำ่เสื่อมรำคำ  - (59,334) (59,334) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 992,798 583,578 1,576,376 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 992,798 816,708 1,809,506 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (233,130) (233,130) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 992,798 583,578 1,576,376 
    
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 992,798 583,578 1,576,376 
ซือ้สนิทรพัย ์ - 1,326 1,326 
จ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ (111,594) - (111,594) 
กำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยข์องบรษิทัย่อยออกจำกกลุ่มกจิกำร (278,538) - (278,538) 
กำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมด - อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน    
   (หมำยเหตุ 28) - 17,037 17,037 
คำ่เสื่อมรำคำ  - (49,552) (49,552) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 602,666 552,389 1,155,055 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 602,666 841,099 1,443,765 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (288,710) (288,710) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 602,666 552,389 1,155,055 

 
  

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
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ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 มลูคำ่ยตุธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนตำมงบกำรเงนิรวม ซึง่ประกอบดว้ยทีด่นิเปล่ำและ
ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง มมีลูคำ่ดงัต่อไปน้ี  

งบกำรเงินรวม 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท 

ทีด่นิเปล่ำ ประเมนิโดยใชเ้ทคนิควธิรีำคำตลำด (Market approach) 279,295 596,418 
ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้ง ประเมนิโดยใชเ้ทคนิควธิรีำยได ้(Income approach) 1,245,000 1,279,000 
มลูคำ่ยตุธิรรมรวม 1,524,295 1,875,418 

กำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมของที่ดนิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งที่จดัประเภทเป็นอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรจดัท ำโดยผูป้ระเมนิ
อสิระโดยใช้เทคนิควธิรีำคำตลำด (Market approach) ซึง่ใชป้ระโยชน์สูงสุดจำกขอ้มลูในตลำดทีส่งัเกตไดท้ีม่อียูแ่ละอ้ำงองิจำกประมำณกำร
ของกลุ่มกิจกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่เป็นไปได้ ซึ่งจดัอยู่ในข้อมูลระดบั 2 ของมูลค่ำยุติธรรม และเทคนิควิธีรำยได้ (Income 
approach) ใช้วธิกีำรคดิลดกระแสเงนิสดเป็นมูลค่ำปัจจบุนั ซึ่งกลุ่มกจิกำรจงึไดจ้ดัประเภทกำรวดัมูลค่ำอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน
ดงักล่ำวอยูใ่นระดบั 3 ของมลูคำ่ยตุธิรรม 

กลุ่มกจิกำรไดน้ ำที่ดนิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งซึ่งมมีูลค่ำสุทธติำมบญัช ีณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 จ ำนวน 1,017.9 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 
1,064.5 ลำ้นบำท) ไปค ้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อทีไ่ดร้บัจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 24) 

กลุ่มกจิกำรไดจ้ ำหน่ำยที่ดนิใหแ้ก่บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนักบักลุ่มกจิกำร เพื่อช ำระคนืหน้ีตัว๋สญัญำใช้เงนิระยะยำวจำกบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง
กนั โดยรำคำซือ้ขำยไดก้ ำหนดไวต้ำมสญัญำซือ้ขำยหุน้ ลงวนัที ่8 กนัยำยน พ.ศ. 2559 ซึง่ท ำใหเ้กดิผลก ำไรจำกกำรขำยที่ดนิดงักล่ำว
จ ำนวน 7.8 ลำ้นบำท ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม 

จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 

งบกำรเงินรวม 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท 

รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 105,921 112,582 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
   ซึง่ก่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำส ำหรบัปี 45,666 55,304 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน 
   ซึง่ไมไ่ดก่้อใหเ้กดิรำยไดค้ำ่เช่ำส ำหรบัปี 5,576 4,682 
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ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ต้นทุนกำรกู้ยมืจ ำนวน 0.8 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 14.8 ล้ำนบำท) ไดบ้นัทกึเป็นต้นทุน
ของที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ โดยเกิดจำกเงินกู้ยืมที่กู้ยืมมำเฉพำะเพื่อสร้ำงอำคำรและติดตัง้อุปกรณ์จ ำนวน 0.8 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2562 : 10.1 ล้ำนบำท) และไม่มกีำรบนัทึกเป็นต้นทุนของที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรบัเงนิกู้ยืมมำเพื่อวตัถุประสงค์ทัว่ไป 
ในระหวำ่งปีพ.ศ. 2563 (พ.ศ. 2562 : 4.7 ลำ้นบำท โดยใชอ้ตัรำกำรตัง้ขึน้เป็นทุนรอ้ยละ 3.67) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 สนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรเป็นผูเ้ช่ำซึ่งรวมแสดงในรำยกำรข้ำงต้นประกอบด้วย
เครื่องมอืและอุปกรณ์ทำงกำรแพทย ์เครื่องใชส้ ำนกังำน และยำนพำหนะ มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พนับำท พนับำท 

รำคำทุนของสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 307,953 87,799 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม (58,619) (4,568) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 249,334 83,231 

20 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - สทุธิ 

งบกำรเงินรวม 
อสงัหำริมทรพัย ์ เครื่องจกัร ยำนพำหนะ รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ยอดยกมำ ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (หมำยเหตุ 5) 50,052 269,190 14,346 333,588 
กำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมด (หมำยเหตุ 28) 76,519 - - 76,519 
กำรเพิม่ขึน้ 38,027 28,776 5,692 72,495 
กำรยกเลกิสญัญำ (123) - - (123) 
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหน้ีสนิตำม 
   สญัญำเช่ำใหม ่ 208 1,439 76 1,723 
คำ่เสื่อมรำคำ (5,901) (48,361) (4,635) (58,897) 
มลูคำ่ตำมบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ 2563 158,782 251,044 15,479 425,305 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
อสงัหำริมทรพัย ์ เครื่องจกัร ยำนพำหนะ รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (หมำยเหตุ 5) 16,259 104,105 5,125 125,489 
กำรเพิม่ขึน้ 11,410 2,316 2,917 16,643 
กำรโอนกจิกำรบำงส่วน - สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ - (1,015) - (1,015)
กำรยกเลกิสญัญำ (5,535) - - (5,535)
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหน้ีสนิตำม 
   สญัญำเช่ำใหม ่ 208 1,547 76 1,831 
คำ่เสื่อมรำคำ (4,039) (14,497) (2,209) (20,745) 
มลูคำ่ตำมบญัชสีทุธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ 2563 18,303 92,456 5,909 116,668 

คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำทีไ่มไ่ดร้วมรบัรูใ้นหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำและสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2563 

พนับำท พนับำท 
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 1,176 911 
คำ่ใชจ้ำ่ยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 2,534 212 
กระแสเงนิสดจำ่ยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 3,710 1,123 
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21 ค่ำควำมนิยม 

งบกำรเงินรวม 
พ.ศ. 2563 
พนับำท 

พ.ศ. 2562 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 
รำคำทุน 1,657,153 1,648,636 
หกั  คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่สะสม - - 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 1,657,153 1,648,636 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 1,657,153 1,648,636 
กำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมด (หมำยเหตุ 28) 166,825 13,093 
กำรจ ำหน่ำยบรษิทัยอ่ยออกจำกกลุ่มกจิกำร - (4,576)
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 1,823,978 1,657,153 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
รำคำทุน 1,823,978 1,657,153 
หกั  คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่สะสม - - 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 1,823,978 1,657,153 

คำ่ควำมนิยมไดถู้กปันส่วนใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด (CGUs) 

กำรปันส่วนงำนของคำ่ควำมนิยมใหแ้ก่หน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดซึง่จดัประเภทตำมส่วนงำนธรุกจิสำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

งบกำรเงินรวม 
พ.ศ. 2563 
พนับำท 

พ.ศ. 2562 
พนับำท 

กำรปันส่วนค่ำควำมนิยมไปยงั 
สว่นงำนธรุกจิโรงพยำบำล 1,823,978 1,657,153 
สว่นงำนธรุกจิอื่นๆ - - 
รวม 1,823,978 1,657,153 

มูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืนของหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดพิจำรณำจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ กำรค ำนวณดงักล่ำว  
ใช้ประมำณกำรกระแสเงินสดก่อนภำษีซึ่งอ้ำงอิงจำกงบประมำณทำงกำรเงินครอบคลุมระยะเวลำ 5 ถึง 10 ปี ซึ่งได้รบัอนุมตัิจำก
ผูบ้รหิำร กระแสเงนิสดหลงัจำกปีที่ 5 และปีที่ 10 ใช้ประมำณกำรของอตัรำกำรเตบิโตระยะยำวที่ไม่สูงกว่ำอตัรำกำรเตบิโตเฉลี่ยของ
ธรุกจิทีห่น่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดนัน้ด ำเนินงำนอยู ่ 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ขอ้สมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณมลูคำ่จำกกำรใชแ้สดงไดด้งัต่อไปน้ี 

ส่วนงำนธรุกิจโรงพยำบำล (ร้อยละ) 
ก ำไรขัน้ตน้ 32.37 ถงึ 37.20 
อตัรำกำรเตบิโต 8.65 ถงึ 13.36 
อตัรำคดิลด 9.00 

ฝ่ำยบรหิำรพจิำรณำก ำไรขัน้ต้นจำกงบประมำณโดยอ้ำงองิจำกผลประกอบกำรในอดตีที่ผ่ำนมำประกอบกบักำรคำดกำรณ์กำรเตบิโต
ของตลำดรวมถึงอตัรำก ำไรขัน้ต้นของบริษทัต้นแบบที่อยู่ในกลุ่มกิจกำร อตัรำกำรเติบโตถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนักที่ใช้สอดคล้องกับ 
กำรคำดกำรณ์อตัรำกำรเติบโตที่รวมอยู่ในรำยงำนของอุตสำหกรรม อตัรำคิดลดที่ใช้สะท้อนถึงควำมเสี่ยงซึ่งเป็นลักษณะเฉพำะ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสว่นงำนนัน้ๆ 

ขอ้สมมตฐิำนทีส่ ำคญัทีม่ผีลกระทบต่อมูลค่ำกำรใช้ ไดแ้ก่ อตัรำคดิลด หำกพจิำรณำควำมอ่อนไหวของกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำคดิลด
ที่มีต่อหน่วยสินทรพัย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดบำงแห่ง ซึ่งมีมูลค่ำจำกกำรใช้มำกกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีรวมกนัประมำณ 311.8 ล้ำนบำท 
ในกรณีน้ีหำกอตัรำคดิลดก่อนหกัภำษีเพิม่ขึ้นอีกร้อยละ 1.00 ต่อปีจะท ำให้กลุ่มกิจกำรมคีวำมจ ำเป็นที่จะต้องตัง้ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ 
คำ่ควำมนิยมจ ำนวน 281.1 ลำ้นบำท 
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22 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 

งบกำรเงินรวม 
สญัญำ

ให้บริกำร
ระบบ

สำรสนเทศ 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำงติดตัง้

เครื่องหมำย
กำรค้ำ 

ควำมสมัพนัธ์
กบัลูกค้ำ รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท  พนับำท พนับำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 
รำคำทนุ 35,490 127,371 266 - - 163,127 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (35,490) (58,005) - - - (93,495) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - 69,366 266 - - 69,632 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 69,366 266 - - 69,632 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - 42,271 5,997 - - 48,268 
กำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยข์องบรษิทัย่อยออก 
   จำกกลุ่มกจิกำร - (57) - - - (57) 
กำรตดัจ ำหน่ำย - (47) - - - (47) 
โอนเขำ้ (ออก) - 2,820 (2,820) - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - (23,819) - - - (23,819) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ - 90,534 3,443 - - 93,977 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
รำคำทนุ - 169,312 3,443 - - 172,755 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - (78,778) - - - (78,778) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - 90,534 3,443 - - 93,977 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2563 
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ - 90,534 3,443 - - 93,977 
กำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมด (หมำยเหตุ 28) - - - 101,500 30,000 131,500 
กำรซื้อเพิม่ขึน้ - 100,117 9,266 - - 109,383 
โอนเขำ้ (ออก) - 1,094 (1,094) - - - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย - (41,276) - (4,216) (2,492) (47,984) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ - 150,469 11,615 97,284 27,508 286,876 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
รำคำทุน - 260,266 11,615 101,500 30,000 403,381 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม - (109,797) - (4,216) (2,492) (116,505) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ - 150,469 11,615 97,284 27,508 286,876 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

พนับำท 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 
รำคำทุน 16,028 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (12,351) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 3,677 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 3,677 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 2,959 
กำรตดัจ ำหน่ำย (18) 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (1,987) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 4,631 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
รำคำทุน 18,969 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (14,338) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 4,631 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 4,631 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 471 
กำรโอนกจิกำรบำงส่วน (531) 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (1,649) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 2,922 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
รำคำทุน 8,651 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (5,729) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 2,922 

196



87 

23 ภำษีเงินได้รอตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะใช้ 
      ประโยชน์ภำยใน 12 เดอืน 4,183 5,923 5,866 3,504 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีจ่ะใช้ 
      ประโยชน์เกนิกวำ่ 12 เดอืน 91,213 37,261 22,143 336 

95,396 43,184 28,009 3,840 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
   หน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
      ทีจ่ะจำ่ยช ำระภำยใน 12 เดอืน (18,754) (6,094) (8,814) (4,798) 
   หน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
      ทีจ่ะจำ่ยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน (447,986) (347,692) (177,560) (163,832) 

(466,740) (353,786) (186,374) (168,630) 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สทุธิ (371,344) (310,602) (158,365) (164,790) 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

197



88
 

รำ
ยก

ำร
เค
ลื่อ

นไ
หว

ขอ
งส
นิท

รพั
ยแ์

ละ
หนี้

สนิ
ภำ

ษเี
งนิ

ได
ร้อ
กำ
รต
ดับ

ญัช
มีดี

งันี้
 

งบ
กำ

รเงิ
นร

วม
 

กำ
รด้

อย
ค่ำ

 
ขอ

งสิ
นท

รพั
ย ์

ทำ
งก

ำร
เงิน

 

กำ
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

มลู
ค่ำ

ยตุิ
ธร

รม
ขอ

งสิ
นท

รพั
ยท์

ำง
กำ

รเงิ
น 

ที่ดิ
น 

อำ
คำ

ร
แล

ะอ
ปุก

รณ์
 

สิน
ทร

พัย
ไ์ม่

มี
ตวั

ตน
 

หนี้
สิน

ตำ
มส

ญัญ
ำ

เช่
ำ 

ภำ
ระ

ผกู
พนั

ผล
ปร

ะโย
ชน์

พนั
กง

ำน
 

รว
ม 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 

สิน
ทร

พัย
ภ์ำ

ษีเ
งิน

ได้
รอ

กำ
รต

ดับ
ญัชี

 
ณ 

วนั
ที ่

1 ม
กร
ำค
ม 
พ.
ศ. 

25
62

 
1,0

31
 

-
19

7
(23

9)
33

2
17

,03
3 

18
,35

4 
กำ
รร
บัโ
อน

กจิ
กำ
รท

ัง้ห
มด

 
- 

- 
- 

- 
-

51
2

51
2 

กำ
รจ
 ำห

น่ำ
ยส

นิท
รพั

ยข์
อง
บร

ษิทั
ย่อ

ยอ
อก

จำ
กก

ลุ่ม
กจิ

กำ
ร 

- 
- 

- 
- 

-
(78

8)
(78

8) 
เพ
ิม่/(

ลด
)ใน

ก ำ
ไร
หร

อืข
ำด
ทุน

 
(31

)
-

3,5
83

 
14

,82
9 

(1,
36

2) 
7,6

43
24

,66
2 

ลด
ใน
ก ำ
ไร
ขำ
ดท

ุนเ
บด็

เสร
จ็อ

ื่น 
- 

-
- 

- 
-

(83
1)

(83
1) 

ณ 
วนั

ที ่
31

 ธนั
วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
62

 
1,0

00
 

-
3,7

80
14

,59
0 

(1,
03

0) 
23

,56
9 

41
,90

9 

ณ 
วนั

ที ่
1 ม

กร
ำค
ม 
พ.
ศ. 

25
63

 
1,0

00
 

-
3,7

80
14

,59
0 

(1,
03

0) 
23

,56
9 

41
,90

9 
กำ
รร
บัโ
อน

กจิ
กำ
ร (

หม
ำย
เห
ตุ 

28
) 

- 
- 

- 
- 

-
2,6

74
2,6

74
 

เพ
ิม่/(

ลด
)ใน

ก ำ
ไร
หร

อืข
ำด
ทุน

 
(58

)
2

(93
3)

(12
,74

9)
4,0

89
 

2,7
33

(6,
91

6) 
ลด

ใน
ก ำ
ไร
ขำ
ดท

ุนเ
บด็

เสร
จ็อ

ื่น 
- 

-
-

-
-

(59
)

(59
) 

ณ 
วนั

ที ่
31

 ธนั
วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
63

 
94

2 
2 

2,8
47

 
1,8

41
 

3,0
59

 
28

,91
7 

37
,60

8 

198



89
 

งบ
กำ

รเงิ
นร

วม
 

สิน
ทร

พัย
ส์ิท

ธิ
กำ

รใ
ช้ 

กำ
รเป

ลี่ย
นแ

ปล
ง

มลู
ค่ำ

ยตุิ
ธร

รม
ขอ

งสิ
นท

รพั
ย์

ทำ
งก

ำร
เงิน

 

ปร
ะม

ำณ
กำ

ร
ค่ำ

ใช้
จ่ำ

ย
พนั

กง
ำน

 
ที่ดิ

น 
อำ

คำ
ร

แล
ะอ

ปุก
รณ์

 
สิน

ทร
พัย

ไ์ม่
มี

ตวั
ตน

 
รว

ม 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
หนี้

สิน
ภำ

ษีเ
งิน

ได้
รอ

กำ
รต

ดับ
ญัชี

 
- 

ณ 
วนั

ที ่
1 ม

กร
ำค
ม 
พ.
ศ. 

25
62

 
- 

- 
42

 
(34

6,9
45

) 
-

(34
6,9

03
)

กำ
รร
บัโ
อน

กจิ
กำ
รท

ัง้ห
มด

 
- 

- 
- 

(16
,60

4) 
-

(16
,60

4)
เพ
ิม่/(

ลด
)ใน

ก ำ
ไร
หร

อืข
ำด
ทุน

 
-

(93
)

(48
)

11
,13

7
-

10
,99

6
ณ 

วนั
ที ่

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
62

 
-

(93
)

(6)
(35

2,4
12

)
-

(35
2,5

11
)

ณ 
วนั

ที ่
1 ม

กร
ำค
ม 
พ.
ศ. 

25
63

 
-

(93
)

(6)
(35

2,4
12

)
-

(35
2,5

11
)

กำ
รร
บัโ
อน

กจิ
กำ
รท

ัง้ห
มด

 (ห
มำ

ยเ
หต

ุ 28
) 

(15
,30

4) 
- 

- 
(26

,30
8)

(26
,30

0) 
(67

,91
2)

เพ
ิม่/(

ลด
)ใน

ก ำ
ไร
หร

อืข
ำด
ทุน

 
(4,

04
6) 

90
 

6 
14

,08
0 

1,3
41

 
11

,47
1 

ณ 
วนั

ที ่
31

 ธนั
วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
63

 
(19

,35
0) 

(3)
-

(36
4,6

40
) 

(24
,95

9) 
(40

8,9
52

) 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563

199



90 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภำระผกูพนั

ผลประโยชน์พนักงำน 
หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 3,031 (160) 2,871
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน 958 293 1,251 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (281) - (281) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 3,708 133 3,841 

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 3,708 133 3,841 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (198) (2,000) (2,198) 
เพิม่ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 707 - 707
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 4,217 (1,867) 2,350 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ 

กำรเปล่ียนแปลง
มลูค่ำยติุธรรม

ของสินทรพัย์
ทำงกำรเงิน 

ประมำณกำร
ค่ำใช้จ่ำย
พนักงำน 

ท่ีดิน อำคำร
และอปุกรณ์ รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 - - 42 (173,235) (173,193) 
เพิม่/(ลด)ในก ำไรหรอืขำดทุน - (90) (48) 4,701 4,563 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 - (90) (6) (168,534) (168,630) 

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 - (90) (6) (168,534) (168,630) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน 804 90 6 7,016 7,916 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 804 - - (161,518) (160,714) 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชสี ำหรบัรำยกำรขำดทุนทำงภำษทีี่ยงัไม่ไดใ้ช้ยกไปจะรบัรูไ้ม่เกนิจ ำนวนที่เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมี
ก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทำงภำษีนัน้ กลุ่มกิจกำรไม่ได้รบัรู้สินทรพัย์ภำษีเงินได้จ ำนวน  610.6 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2562 : 529.2 ล้ำนบำท) ที่เกิดจำกรำยกำรขำดทุนจ ำนวน 3,053.1 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 2,646.0 ล้ำนบำท) ที่สำมำรถยกไป 
เพื่อหกักลบกบัก ำไรทำงภำษใีนอนำคต โดยรำยกำรขำดทุนจ ำนวนเงนิ 483.8 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 1,957.6 ล้ำนบำท ซึ่งจะหมดอำยุ
ในพ.ศ. 2567) จะหมดอำยใุน พ.ศ. 2568 
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24 เงินกู้ยืม 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

รำยกำรหมนุเวียน 
เงนิกูย้มืระยะสัน้ 

- จำกสถำบนักำรเงนิ - 50,000 - - 
- ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย - 11 - - 

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนด 
   ช ำระภำยในหน่ึงปี 

- เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 272,562 259,820 181,120 95,309 
- ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 761 505 347 302 
- หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 68,709 64,812 29,295 27,250 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำร 
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 35 ง) 

- เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 265,000 317,000 478,951 1,852,752 
- ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 33,258 31,416 3,431 33,359 

สว่นของตัว๋สญัญำใชเ้งนิระยะยำว 
   ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 

 (หมำยเหตุ 35 จ) 
- ตัว๋สญัญำใชเ้งนิระยะยำวจำก

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 120,442 510,510 120,442 510,510 
- ดอกเบีย้คำ้งจำ่ย 531 28,828 531 28,828 

เงนิกูย้มืหมนุเวยีนรวม 761,263 1,262,902 814,117 2,548,310 

รำยกำรไม่หมนุเวียน 
เงนิกูย้มืระยะยำว 

- เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 3,406,617 2,267,471 2,171,080 1,457,763 
- หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 224,059 204,918 82,104 90,692 
- เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกกจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั

(หมำยเหตุ 35 ง) - - 300,000 - 
เงนิกูย้มืไม่หมนุเวยีนรวม 3,630,676 2,472,389 2,553,184 1,548,455 

เงินกู้ยืมรวม 4,391,939 3,735,291 3,367,301 4,096,765 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิทีม่หีลกัประกนั มจี ำนวนทัง้สิน้ 3,680.6 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 2,577.2 ลำ้นบำท) ซึง่กำรกูย้มืจำกสถำบนั
กำรเงนิดงักล่ำวใชห้ลกัประกนัเป็นที่ดนิพรอ้มสิง่ปลูกสรำ้งของกลุ่มกจิกำร (หมำยเหตุ 18 และ 19) 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระหวำ่งปี พ.ศ. 2563 ไดแ้สดงไวใ้นหมำยเหตุ 34 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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อตัรำดอกเบีย้เงนิกูย้มื ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

เงนิเบกิเกนิบญัช ี MOR MOR  - - 
เงนิกูย้มืจำกธนำคำร MLR - 2.00% 

ถงึ - 3.10% 
MLR - 2.60% 
ถงึ - 3.10% 

MLR - 2.45% 
ถงึ - 3.10% 

MLR - 2.60% 
ถงึ - 3.10% 

รำคำตำมบญัชแีละมลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยำวส่วนทีไ่ม่หมนุเวยีน มดีงัต่อไปน้ี 

งบกำรเงินรวม 
รำคำตำมบญัชี มลูค่ำยติุธรรม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 3,406,617 2,267,471 3,408,846 2,268,269 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
รำคำตำมบญัชี มลูค่ำยติุธรรม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 2,171,080 1,457,763 2,172,561 1,458,992 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 300,000 - 299,963 - 

มลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิกูย้มืสว่นทีห่มนุเวยีนมมีลูคำ่เท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกผลกระทบของกำรคดิลดไมม่สีำระส ำคญั 

มลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยำวค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคต ซึง่คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกู้ยมืทีอ่ตัรำตลำดรอ้ยละ MLR -
2.00% ถงึ MLR - 3.10% (พ.ศ. 2562 : อตัรำรอ้ยละ MLR - 2.60% ถงึ MLR - 3.10%) และอยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัขัน้มลูคำ่ยตุิธรรม 
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งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงินกู้ยืมระยะยำว 
   (ไม่รวมหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำระยะยำว) 
ภำยในไมเ่กนิ 1 ปี 394,296 799,663 302,440 634,949 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 2 ปี 434,100 702,370 255,097 333,253 
ภำยใน 2 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 1,955,811 1,346,215 1,621,835 936,384 
หลงัจำก 5 ปี 1,016,706 218,886 594,148 188,126 
รวมเงนิกูย้มืระยะยำว 3,800,913 3,067,134 2,773,520 2,092,712 

รำยละเอยีดกำรครบก ำหนดของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ มดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

จ ำนวนเงินขัน้ต ำ่ท่ีต้องจ่ำยซ่ึงบนัทึกเป็น 
   หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
ภำยในไมเ่กนิ 1 ปี 78,447 73,184 32,312 31,192 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 206,839 216,932 85,450 96,670 
หลงัจำก 5 ปี 105,849 - - - 
หกั คำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิในอนำคตของ 

   สญัญำเช่ำ (98,367) (20,386) (6,363) (9,920) 
มลูคำ่ปัจจบุนัของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 292,768 269,730 111,399 117,942 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
- สว่นทีห่มนุเวยีน 68,709 64,812 29,295 27,250 
- สว่นทีไ่มห่มนุเวยีน 224,059 204,918 82,104 90,692 

292,768 269,730 111,399 117,942 

มลูค่ำปัจจบุนัของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
ภำยในไมเ่กนิ 1 ปี 68,709 64,812 29,295 27,250 
เกนิ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 191,704 204,918 82,104 90,692 
หลงัจำก 5 ปี 32,355 - - - 

292,768 269,730 111,399 117,942 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไมไ่ดเ้บกิออกมำใชด้งัต่อไปน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 
- ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี - - - - 
- ครบก ำหนดเกนิ 1 ปี 585,950 1,419,886 180,850 924,630 

585,950 1,419,886 180,850 924,630 

วงเงนิกู้ยมืที่จะครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี เป็นวงเงนิกู้ยมืของแต่ละปีทีจ่ะมกีำรทบทวนตำมวำระในระหว่ำงปี สว่นวงเงนิกู้ยมือื่นได้รบัมำ
เพื่อใชใ้นกำรขยำยกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

25 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กจิกำรอื่น 149,872 148,770 11,268 30,957 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   (หมำยเหตุ 35 ข) 1,564 1,717 2,335 3,299 
เจำ้หน้ีอื่น - กจิกำรอื่น 373,122 162,452 66,087 30,882 
สว่นของเจำ้หน้ีคำ่ซือ้กจิกำรโรงพยำบำลทีถ่งึ 
   ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 247,416 - - - 
คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 149,446 173,046 20,580 26,332 

921,420 485,985 100,270 91,470 

26 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ : 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 144,586 117,848 21,079 18,535 

ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยูใ่น 
   ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน : 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 28,003 44,053 4,930 4,920 

กำรวดัมลูค่ำใหมส่ ำหรบั : 
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ (293) (4,155) 3,535 (1,406) 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหวำ่งปีมดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 117,848 85,163 18,535 15,152 
ภำระผกูพนัทีเ่กดิจำกกำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมด 
   (หมำยเหตุ 28) 13,368 2,562 - - 
กำรโอนกจิกำรบำงส่วนของบรษิทัยอ่ย 
   ของกลุ่มกจิกำร - - (2,708) - 
กำรจ ำหน่ำยไปซึง่บรษิทัยอ่ย - (3,940) - - 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจบุนั 25,562 20,770 4,277 4,009 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี 591 21,492 473 595 
คำ่ใชจ้ำ่ยดอกเบีย้ 1,850 1,791 180 316 

159,219 127,838 20,757 20,072 

กำรวดัมลูคำ่ใหม ่
ผลก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลี่ยนแปลง 
   ขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร ์ (341) (1,360) - (92)
ผลขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลง 
   ขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ 4,159 8,093 3,535 58 
ผลก ำไรทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ (4,111) (10,888) - (1,372)

(293) (4,155) 3,535 (1,406) 

จำ่ยช ำระผลประโยชน์ (14,340) (5,835) (3,213) (131) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 144,586 117,848 21,079 18,535 

ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 

อตัรำคดิลด 0.72 - 2.54 1.49 - 2.86 0.72 - 1.49 1.49 - 2.27 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ 0.00 - 5.00 0.00 - 5.00 3.50 - 4.00 0.00 - 4.00 
อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนักงำน 
   (ขึน้กบัช่วงอำย)ุ 0.00 - 29.00 0.00 - 37.00 0.00 - 28.00 0.00 - 22.00 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 

งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

กำรเปล่ียนแปลงใน 
ข้อสมมติ 

กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลง 
รอ้ยละ 9.45 

ลดลง 
รอ้ยละ 8.59 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 11.07 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 10.12 

อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้    
รอ้ยละ 11.12 

เพิม่ขึน้    
รอ้ยละ 9.77 

ลดลง 
รอ้ยละ 9.54 

ลดลง 
รอ้ยละ 8.48 

อตัรำกำรเปลีย่นแปลงใน
จ ำนวน 
   พนักงำน(ขึน้กบัช่วงอำย)ุ 

รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลง 
รอ้ยละ 10.02 

ลดลง 
รอ้ยละ 9.13 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 5.06 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 4.61 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

กำรเปล่ียนแปลงใน 
ข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึน้ของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563  พ.ศ. 2562 

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลง 
รอ้ยละ 3.67 

ลดลง 
 รอ้ยละ 3.97 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 3.26 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 4.46 

อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 3.14 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 5.05 

ลดลง 
รอ้ยละ 2.78 

ลดลง 
รอ้ยละ 4.59 

อตัรำกำรเปลีย่นแปลงใน
จ ำนวน 
   พนักงำน(ขึน้กบัช่วงอำย)ุ 

รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลง 
รอ้ยละ 3.89 

ลดลง 
รอ้ยละ 4.31 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 1.10 

เพิม่ขึน้ 
รอ้ยละ 1.57 

กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นน้ีอ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบตัิสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวของ  
ภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ช้วธิเีดยีวกบัมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ค ำนวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนในกำรค ำนวณหน้ีสนิบ ำเหน็จบ ำนำญทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 

ระยะเวลำของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิกำรคอื 8.30 ถงึ 30.00 ปี (พ.ศ. 2562 : 9.30 ถงึ 31.00 ปี) 
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27 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมลูค่ำหุ้น 

จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมญั ส่วนเกินมลูค่ำหุ้น รวม 
หุ้น พนับำท พนับำท พนับำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 3,240,087,520 3,240,088 4,476,767 7,716,855 
กำรออกหุน้  222,249,300 222,249 686,750 908,999 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 3,462,336,820 3,462,337 5,163,517 8,625,854 
กำรออกหุน้  - - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 3,462,336,820 3,462,337 5,163,517 8,625,854 

ที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีของบรษิทั เมื่อวนัที่ 10 สงิหำคม พ.ศ. 2563 มมีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จำกหุน้สำมญัจ ำนวน 
3,462,336,820 หุน้ โดยมมีลูค่ำตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 3,808,570,502 หุน้ โดยมมีลูค่ำตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อรองรบั
กำรเสนอขำยหุ้นสำมญัเพิ่มทุนของบริษทัให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั บริษทัได้จดทะเบียนกำรเพิ่มทุนดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชย์ 
เมื่อวนัที ่20 สงิหำคม พ.ศ. 2563 

28 กำรรบัโอนกิจกำรทัง้หมด 

เมื่อวนัที่ 2 มีนำคม พ.ศ. 2563 บริษทัย่อยของกลุ่มกิจกำรได้ท ำกำรเข้ำซื้อและรบัโอนกิจกำรทัง้หมดของบริษัทที่ประกอบธุรกิจ
โรงพยำบำลเอกชนภำยใต้ชื่อ “โรงพยำบำลวริชัศลิป์” ซึง่ตัง้อยูใ่นจงัหวดัชุมพร เพื่อขยำยเครอืข่ำยในกำรประกอบธุรกจิโรงพยำบำลของ
กลุ่มกจิกำรใหค้รอบคลุมและเพิม่ศกัยภำพในกำรแสวงหำรำยไดข้องกลุ่มกจิกำรในอนำคต 

มลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิของบรษิทั โรงพยำบำลวริชัศลิป์ จ ำกดั ณ วนัทีร่บัโอนกจิกำร มดีงัน้ี 

พนับำท 

สิง่ตอบแทนทีจ่ำ่ยซือ้สทุธ ิ 512,200 

มลูค่ำยติุธรรม 
พนับำท 

สนิคำ้คงเหลอื 7,788 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  238,994 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 76,519 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (หมำยเหตุ 22) 131,500 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 2,578 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น (10,177) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (12,890) 
หน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (50,562) 
สินทรพัยส์ทุธิท่ีได้รบั (ร้อยละ 100) 383,750 
หกั  สว่นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุ (รอ้ยละ 10) (38,375) 
สนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้ำ 345,375 
บวก  คำ่ควำมนิยมทีแ่สดงในงบกำรเงนิรวม 166,825 

512,200 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ค่ำควำมนิยมที่รบัรูเ้กดิจำกควำมคำดหวงัในควำมสำมำรถของกจิกำรที่รบัโอนที่จะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนส่วนเพิม่จำกมูลค่ำ
ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุได ้

กลุ่มกจิกำรท ำกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี่ระบุไดแ้ละหน้ีสนิทีร่บัมำสทุธขิองบรษิทั โรงพยำบำลวริชัศิลป์ จ ำกดั เสรจ็สมบูรณ์
ในระหวำ่งไตรมำสทีส่ำมของปี พ.ศ. 2563 โดยกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดแ้ละหน้ีสนิทีไ่ดร้บัมำมคีวำมน่ำเชื่อถอื 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีไ่ดม้าทีร่ะบุได้ 

มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีร่ะบุไดจ้ ำนวน 131.5 ล้ำนบำท ถูกประเมนิโดยผูเ้ชี่ยวชำญอสิระ ซึ่งแบ่งออกเป็นเครื่องหมำย
กำรคำ้จ ำนวน 101.5 ลำ้นบำท และควำมสมัพนัธก์บัลูกคำ้จ ำนวน 30.0 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 22) 

เมื่อวนัที่ 1 กนัยำยน พ.ศ. 2563 บริษทัย่อยของกลุ่มกิจกำรได้ท ำกำรเข้ำซื้อและรบัโอนกิจกำรทัง้หมดของบริษทัที่ประกอบธุรกิจ
โรงพยำบำลเอกชนภำยใต้ชื่อ “โรงพยำบำลสรรพสทิธิอ์นิเตอร”์ ซึง่ตัง้อยูใ่นจงัหวดัอุบลรำชธำนี เพื่อขยำยเครอืข่ำยในกำรประกอบธุรกจิ
โรงพยำบำลของกลุ่มกจิกำรใหค้รอบคลุมและเพิม่ศกัยภำพในกำรแสวงหำรำยไดข้องกลุ่มกจิกำรในอนำคต 

มลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิของบรษิทั รวมแพทยส์รรพสทิธิ ์จ ำกดั เบือ้งตน้ ณ วนัทีร่บัโอนกจิกำร มดีงัน้ี 

พนับำท 

สิง่ตอบแทนทีจ่ำ่ยซือ้ ณ วนัรบัโอนกจิกำร 189,300 
มลูคำ่ปัจจบุนัของเจำ้หน้ีคำ่ซือ้กจิกำร 290,672 
ลูกหน้ีคำ่หุน้ (60,000) 

419,972 

มลูค่ำยติุธรรม 
พนับำท 

สนิคำ้คงเหลอื 1,331 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน  17,037 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์  517,791 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 96 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น (86) 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน (478) 
หน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (17,350) 
สินทรพัยส์ทุธิท่ีได้รบั 518,341 
หกั  สว่นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุ (รอ้ยละ 20) (67,674) 
สนิทรพัยส์ทุธทิีไ่ดม้ำ 450,667 
หกั  ก ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซือ้ (30,695) 

419,972 

208



99 

บรษิทัย่อยได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 1 ฉบบั มูลค่ำ 50.0 ล้ำนบำท มอีำยุ 6 เดอืนนับจำกวนัที่โอนกิจกำรทัง้หมด และออกตัว๋อำวลั
จ ำนวน 3 ฉบบั มูลค่ำ 100.0 ล้ำนบำท 100.0 ล้ำนบำท และ 55.0 ล้ำนบำท ซึ่งมอีำยุ 12 เดอืน 16 เดอืน และ 36 เดอืนตำมล ำดบั 
รวมมูลค่ำตัว๋ทัง้สิ้น 305.0 ล้ำนบำท เพื่อช ำระค่ำซื้อกิจกำรโรงพยำบำล โดยมูลค่ำตัว๋จะถูกบนัทึกด้วยมูลค่ำปัจจุบนัซึ่งคดิลดด้วย  
อตัรำดอกเบี้ยกำรกู้ยมืและถูกจดัประเภทเป็นเจำ้หน้ีค่ำโอนกจิกำรโรงพยำบำลที่หมุนเวยีนและไม่หมุนเวยีนตำมระยะเวลำครบก ำหนดกำร
ช ำระตัว๋สญัญำใชเ้งนิและตัว๋อำวลั 

บริษทัย่อยของกลุ่มกิจกำรได้เข้ำท ำสญัญำโอนกิจกำรทัง้หมดกบับริษทั รวมแพทย์สรรพสิทธิ ์จ ำกดั และกลุ่มผู้ถือหุ้นสรรพสทิธิ ์
เมื่อวนัที่ 9 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 ซึ่งมขีอ้ตกลงกำรขำยหุน้ของบรษิทัย่อยของกลุ่มกจิกำรภำยใน 6 เดอืนนับแต่วนัโอนกจิกำร ใหแ้ก่ 
ผู้ถือหุ้นเดมิของบรษิทั รวมแพทย์สรรพสทิธิ ์จ ำกดั จ ำนวนไม่เกินร้อยละ 20.00 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมดที่กลุ่มกิจกำรถือครองอยู่ใน
รำคำเท่ำกบัมลูคำ่ทีต่รำไวข้องหุน้ดงักล่ำว  

กลุ่มกจิกำรไดพ้จิำรณำว่ำผลตอบแทนและควำมเสีย่งของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุไดถู้กโอนไปยงัคู่สญัญำ ณ วนัรบัโอนกจิกำร 
จงึไดม้กีำรรบัรูส้ว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคมุ และลูกหน้ีคำ่หุน้บรษิทัยอ่ย (หมำยเหตุ 12) ในงบกำรเงนิรวมส ำหรบัปีปัจจบุนั 

สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 

กลุ่มกจิกำรเลอืกที่จะวดัมูลค่ำส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมดว้ยวธิมีูลค่ำของสนิทรพัยส์ุทธทิี่ระบุไดข้องกจิกำรที่ซื้อมำตำมสดัส่วน
ควำมเป็นเจำ้ของ 

29 หน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกบัสญัญำลกูค้ำ 

29.1 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 

กลุ่มกจิกำรรบัรูห้น้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ดงัต่อไปน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

หน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำ - หมนุเวยีน 33,588 34,875 1,846 10,487 

การรบัรูร้ายไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงจ ำนวนรำยไดท้ีร่บัรูใ้นปี พ.ศ. 2563 ทีร่ำยงำนทีไ่ดเ้คยรวมอยูใ่นหน้ีสนิทีเ่กดิจำกสญัญำทีย่กมำตน้งวด 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

รำยไดท้ีร่บัรูจ้ำกยอดยกมำของหน้ีสนิ 
   ทีเ่กดิจำกสญัญำ 

- กำรใหบ้รกิำรทำงกำรแพทย์ 9,588 5,720 1,822 404 
- บรกิำรพืน้ทีอ่ำคำรและส ำนกังำน 20,981 8,028 8,453 5,451 

30,569 13,748 10,275 5,855 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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29.2  ภำระท่ีต้องปฏิบติัท่ียงัไม่เสรจ็ส้ินจำกสญัญำระยะยำวท่ีท ำกบัลูกค้ำ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 รำคำของรำยกำรทีไ่ดปั้นสว่นใหก้บัภำระทีต่อ้งปฏบิตัทิีย่งัไมเ่สรจ็สิน้ มดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

สญัญำคำ่บรกิำรทำงกำรแพทย์ - 4,816 - - 
สญัญำใหบ้รกิำรพืน้ทีอ่ำคำรและส ำนกังำน 81,362 89,785 - - 

ผูบ้รหิำรคำดว่ำรอ้ยละ 61.96 ของรำคำของรำยกำรทีปั่นส่วนใหก้บัภำระทีต่้องปฏบิตัทิีย่งัไม่เสรจ็สิน้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
จะรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นรอบระยะเวลำรำยงำนถดัไปจ ำนวน 50.4 ลำ้นบำท สว่นทีเ่หลอืรอ้ยละ 38.04 จ ำนวน 31.0 ลำ้นบำท จะถูกรบัรู้
ในปี พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2567 

30 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เงนิกูย้มืจำกธนำคำร 96,914 112,387 59,418 67,920 
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 23,819 31,695 51,518 30,045 
ดอกเบีย้และตน้ทุนทำงกำรเงนิของหน้ีสนิตำม 
   สญัญำเช่ำ (พ.ศ. 2562 : หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 
   กำรเงนิ) 11,858 9,108 4,130 3,017 

132,591 153,190 115,066 100,982 

31 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

คำ่ใชจ้ำ่ยผลประโยชน์พนกังำน 906,198 954,997 168,932 189,558 
คำ่เสื่อมรำคำ (หมำยเหตุ 18, 19 และ 20) 523,784 448,615 130,535 94,731 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 22) 47,984 23,819 1,649 1,987 
คำ่สำธำรณูปโภค 106,435 107,178 25,868 29,014 
คำ่บรหิำรกำรจดักำร 13,302 31,959 5,783 16,823 
คำ่เช่ำ 18,899 24,667 2,475 6,510 
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32 ภำษีเงินได้ 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจบุนั : 
   ภำษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัส ำหรบั 
      ก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 48,729 37,785 23,737 - 
รวมภำษีเงินได้งวดปัจจบุนั 48,729 37,785 23,737 - 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี: 
   ลด/(เพิม่)ในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้ 
      รอกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 23) 6,916 (26,024) 2,198 (1,251) 
   ลดในหน้ีสนิภำษเีงนิได ้
      รอกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 23) (11,471) (9,634) (7,916) (4,563) 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (4,555) (35,658) (5,718) (5,814) 

ค่ำใช้จ่ำย(รำยได้)ภำษีเงินได้ 44,174 2,127 18,019 (5,814) 

คำ่ใชจ้ำ่ย(รำยได)้ภำษเีงนิไดปั้นสว่นใหก้บั: 
   ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 44,174 2,434 18,019 (5,814) 
   ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนทีย่กเลกิ - (307) - - 

44,174 2,127 18,019 (5,814) 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิที่แตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบัภำษขีองประเทศ
ทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู ่โดยมรีำยละเอยีดดงัน้ี  

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ขำดทุนก่อนภำษ ี
   จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (493,318) (153,070) 434,751 (260,061) 
   จำกกำรด ำเนินงำนทีย่กเลกิ - (31,746) - - 

(493,318) (184,816) 434,751 (260,061) 

ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ีรอ้ยละ 20 
   (พ.ศ. 2562: รอ้ยละ 20) (98,664) (36,963) 86,950 (52,012) 
ผลกระทบ : 
   ผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัรว่มสทุธจิำกภำษี 22 (32) - - 
   คำ่ใชจ้่ำยทีไ่มส่ำมำรถน ำมำหกัภำษไีด้ 29,637 21,899 6,051 2,577 
   คำ่ใชจ้่ำยทีห่กัภำษไีดเ้พิม่ (49,566) (66,907) (7,700) (4,087) 
   กำรใชข้ำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำซึง่ยงัไมร่บัรู้ 
      สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี - (10,942) - - 
 ขำดทุนทำงภำษทีี่ไมไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์ 

      ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 162,745 95,072 (67,282) 47,708 
คำ่ใชจ้ำ่ย(รำยได)้ภำษเีงนิได้ 44,174 2,127 18,019 (5,814) 

33 ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้น 

ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร(ขำดทุน)ที่เป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ โดยไมร่วมหุน้สำมญัซือ้คนื 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

จำกกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองทีเ่ป็นของ 
   ผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทั (511,686) (150,278) 416,732 (254,247) 
จำกกำรด ำเนินงำนทีย่กเลกิ - (31,439) - - 
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ 
   ของบรษิทัใหญ่ (พนับำท) (511,686) (181,717) 416,732 (254,247) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
   ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ (หุน้) 3,462,336,820 3,260,181,292 3,462,336,820 3,260,181,292 
ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำนส่วนทีเ่ป็นของ 
   ผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทั (บำทต่อหุน้) (0.148) (0.056) 0.120 (0.078) 

บรษิทัไมม่กีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหวำ่งปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 
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34 กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 

งบกำรเงินรวม 
สญัญำเช่ำกำรเงิน เงินกู้ยืม รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท 

หน้ีสนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 101,077 4,277,952 4,379,029 
กระแสเงนิสดรบั - 2,154,579 2,154,579 
กระแสเงนิสดช ำระคนื  (45,930) (2,984,488) (3,030,418) 
กำรเพิม่ขึน้ - หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 213,168 - 213,168
กำรรบัโอนกจิกำรทัง้หมด 1,415 - 1,415
คำ่ใชจ้ำ่ยดอกเบีย้จำ่ย - 157,636 157,636
กำรจ่ำยคนืดอกเบีย้ - (138,530) (138,530) 
คำ่ธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกูย้มื - (2,857) (2,857) 
กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรทีไ่มใ่ช่เงนิสดอื่น 

- ตดัจ ำหน่ำยคำ่ธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกู้ยมื - 1,269 1,269 
หน้ีสนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 269,730 3,465,561 3,735,291 
กระแสเงนิสดรบั - 3,727,275 3,727,275 
กระแสเงนิสดช ำระคนื  (61,353) (2,675,129) (2,736,482) 
กำรช ำระคนืตัว๋สญัญำใช้เงนิจำกบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   (รำยกำรทีไ่มใ่ช่เงนิสด) - (390,068) (390,068) 

  รำยกำรปรบัปรงุจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง 
   กำรเงนิฉบบัที ่16 มำใช ้ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 24,541 - 24,541
กำรเพิม่ขึน้ - หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 58,183 - 58,183
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหน้ีสนิ 
   ตำมสญัญำใหม่ 1,723 - 1,723
กำรยกเลกิสญัญำ (56) - (56)
คำ่ใชจ้ำ่ยดอกเบีย้จำ่ย - 118,197 118,197 
กำรจ่ำยคนืดอกเบีย้ - (143,186) (143,186) 
คำ่ธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกูย้มื - (4,082) (4,082) 
กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรทีไ่มใ่ช่เงนิสดอื่น 

- ตดัจ ำหน่ำยคำ่ธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกู้ยมื - 603 603 
หน้ีสนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 292,768 4,099,171 4,391,939 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สญัญำเช่ำกำรเงิน เงินกู้ยืม รวม 

พนับำท พนับำท พนับำท 

หน้ีสนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 40,802 3,093,975 3,134,777 
กระแสเงนิสดรบั  - 3,247,721 3,247,721 
กระแสเงนิสดช ำระคนื  (14,323) (2,391,623) (2,405,946) 
กำรเพิม่ขึน้ - หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิและ 
   สิง่จงูใจจำกสญัญำเช่ำ 91,462 - 91,462
คำ่ใชจ้ำ่ยดอกเบีย้จำ่ย - 108,565 108,565
กำรจ่ำยคนืดอกเบีย้ - (78,991) (78,991)
คำ่ธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกูย้มื - (1,796) (1,796)
ปรบัปรงุผลกระทบจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรทีไ่มใ่ช่เงนิสดอื่น 

- ตดัจ ำหน่ำยคำ่ธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกู้ยมื - 973 973 
หน้ีสนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 117,941 3,978,824 4,096,765 
กระแสเงนิสดรบั - 3,227,210 3,227,210 
กำรเพิม่ขึน้ - เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทัยอ่ย 
   (รำยกำรทีไ่มใ่ช่เงนิสด) - 417,219 417,219 
กระแสเงนิสดช ำระคนื   (26,427) (4,308,802) (4,335,229) 

  รำยกำรปรบัปรงุจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง 
  กำรเงนิฉบบัที ่16 มำใช ้ณ วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 8,045 - 8,045
กำรเพิม่ขึน้ - หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ 16,644 - 16,644
กำรเปลี่ยนแปลงสญัญำเช่ำและกำรประเมนิหน้ีสนิ 
   ตำมสญัญำใหม่ 1,831 - 1,831
กำรโอนกจิกำรบำงส่วน (1,080) - (1,080)
กำรยกเลกิสญัญำ (5,556) - (5,556)
คำ่ใชจ้ำ่ยดอกเบีย้จำ่ย - 111,845 111,845
กำรจ่ำยคนืดอกเบีย้ - (170,023) (170,023) 
กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรทีไ่มใ่ช่เงนิสดอื่น 

- ตดัจ ำหน่ำยคำ่ธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกู้ยมื - (370) (370) 
หน้ีสนิ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 111,398 3,255,903 3,367,301 
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35 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลและกจิกำรที่มคีวำมสมัพนัธก์บับรษิทั ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยที่บุคคลหรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุม
โดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ด ำเนินธุรกจิกำรลงทุน บรษิทัร่วม กำรร่วมคำ้ และบุคคลหรอื
กจิกำรซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือบรษิทั ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรของบรษิทั ตลอดจนสมำชกิในครอบครวัที่ใกล้ชดิ
กบับุคคลเหล่ำนัน้ และกจิกำรทีถู่กควบคมุหรอืถูกควบคมุร่วมโดยบุคคลเหล่ำนัน้ ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนักบับรษิทั 

ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อำจมขีึน้ไดต้อ้งค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำ
รปูแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย  

บรษิทัถูกควบคมุโดยกลุ่มตระกูลวทิยำกรในสดัสว่นรอ้ยละ 81.23 จ ำนวนหุน้ทีเ่หลอืรอ้ยละ 18.77 ถอืโดยบุคคลทัว่ไป 

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 17  

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรบัแต่ละรำยกำรอธบิำยไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยไดค้ำ่บรกิำร คำ่เช่ำและคำ่บรกิำรทีเ่กีย่วขอ้ง อตัรำทีอ่ยูใ่นระดบัอตัรำตลำดปกตทิัว่ไป 
   (Arm’s Length Price) 

ดอกเบีย้รบั/จำ่ย ตน้ทุนทำงกำรเงนิของบรษิทับวกก ำไรส่วนเพิม่

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั 

ก) รำยได้ค่ำบริกำร รำยได้จำกกำรให้เช่ำ รำยได้ดอกเบีย้ ค่ำเช่ำและค่ำบริกำร และดอกเบีย้จ่ำย 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

รำยได้ค่ำบริกำร 
   บรษิทัยอ่ย - - 51,811 50,376 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 3,064 4,336 3,064 2,772 

3,064 4,336 54,875 53,148 

รำยได้จำกกำรให้เช่ำ 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,377 5,431 - - 

รำยได้ดอกเบีย้ 
   บรษิทัยอ่ย - - 75,937 23,030 

ค่ำเช่ำและค่ำบริกำรท่ีเก่ียวข้อง 
   บรษิทัยอ่ย - - 523 4,469 

ค่ำบริกำร 
   บรษิทัยอ่ย - - 9,739 10,654 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 16,018 5,468 7,749 3,377 

16,018 5,468 17,488 14,031 

ดอกเบีย้จ่ำย 
   บรษิทัยอ่ย - - 44,280 21,112 
   บุคคลและกจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั 20,461 31,772 7,238 8,934 

20,461 31,772 51,518 30,046 

รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยบริษทัย่อย 
   บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 17) 297,857 - - - 

รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน 
   บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 17) 119,362 - - - 
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ข) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือขำยสินค้ำและบริกำร 

ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรมีเ่กีย่วขอ้งมดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ลกูหน้ี 
   บรษิทัยอ่ย - - 5,396 4,306 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 3,063 4,235 230 321 

3,063 4,235 5,626 4,627 

เงินมดัจ ำ 
   บรษิทัยอ่ย - - 993 1,006 

ลกูหน้ีตำมสญัญำเช่ำ 
   บรษิทัยอ่ย - - 6,744 8,355 

เจ้ำหน้ี 
   บรษิทัยอ่ย - - 1,660 2,492 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,564 1,717 675 807 

1,564 1,717 2,335 3,299 

ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย 
   บรษิทัยอ่ย - - 32 33 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 184 - - 

- 184 32 33 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ค) เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อย 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท 

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 1,355,989 520,836 
เงนิใหกู้เ้พิม่ระหวำ่งปี 

- เงนิตน้ 1,038,082 1,253,700 
- ดอกเบีย้ 35,654 22,919 

รบัช ำระคนืเงนิใหกู้ร้ะหวำ่งปี 
- เงนิตน้ (398,283) (402,500) 
- ดอกเบีย้ (10,111) - 

จดัประเภทใหม่เป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรอื่น - (38,966)
จดัประเภทใหม่เป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บรษิทัยอ่ย (2,021,321) - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 10 1,355,989 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - 1,330,700
ดอกเบีย้คำ้งรบั 10 25,289 

ณ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย เป็นไปตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขกำรกูย้มืปกตซิึ่งมอีตัรำดอกเบี้ย
เท่ำกบัเงนิฝำกประจ ำนิตบิุคคล 12 เดอืน บวกดว้ยรอ้ยละ 1.00 ต่อปี และอตัรำดอกเบี้ยจำกแหล่งเงนิกู้ บวกดว้ยรอ้ยละ 1.00 
ต่อปี (2562: เงนิฝำกประจ ำนิตบิุคคล 12 เดอืน บวกดว้ยรอ้ยละ 1.00 ต่อปี และอตัรำดอกเบี้ยจำกแหล่งเงนิกู้ บวกดว้ยร้อยละ 
0.50 ถงึ รอ้ยละ 1.00 ต่อปี) มกี ำหนดวนัจ่ำยช ำระคนืภำยใน 6 เดอืน นับจำกวนัให้กู้ยมื กลุ่มกิจกำรไม่ได้ตัง้ค่ำเผื่อหน้ีสงสยั 
จะสญูในปีพ.ศ. 2563 และพ.ศ. 2562 ส ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืดงักล่ำว 

218



109 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บรษิทัยอ่ยสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท 

ยอดยกมำวนัที ่1 มกรำคม  - - 
จดัประเภทใหมจ่ำกเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ย 2,021,321 - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ 

- เงนิตน้ 717,000 - 
- ดอกเบีย้ 40,006 - 

เงนิใหกู้ย้มืช ำระคนื 
- เงนิตน้ (73,000) - 
- ดอกเบีย้ (76,031) - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2,629,296 - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำว 2,614,500 - 
ดอกเบีย้คำ้งรบั  14,796 - 

เมื่อวนัที ่1 มถิุนำยน พ.ศ. 2563 และวนัที ่1 กนัยำยน พ.ศ. 2563 บรษิทัไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิทีม่กี ำหนดวนัจำ่ยช ำระคนืเป็น
ระยะเวลำ 3 ปี แทนตัว๋สญัญำใชเ้งนิเดมิทีม่กี ำหนดวนัจำ่ยช ำระคนื 6 เดอืน ซึง่สง่ผลใหเ้งนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยจ ำนวน 
996.0 ลำ้นบำท และจ ำนวน 1,025.3 ลำ้นบำท ถูกจดัประเภทใหมไ่ปเป็นเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บรษิทัยอ่ย 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่บรษิทัยอ่ย เป็นไปตำมขอ้ตกลงและเงื่อนไขกำรกู้ยมืปกตซิึง่มอีตัรำดอกเบีย้เท่ำกบัอตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 
MLR - 2.10 ต่อปี อตัรำดอกเบี้ยเท่ำกบัเงนิฝำกประจ ำนิติบุคคล 12 เดอืนบวกดว้ยรอ้ยละ 1.00 ต่อปี และอตัรำดอกเบี้ยจำก
แหล่งเงนิกู้ บวกดว้ยรอ้ยละ 1.00 ต่อปี มกี ำหนดวนัจ่ำยช ำระคนืภำยใน 3 ปี นับจำกวนัใหกู้้ยมื กลุ่มกจิกำรไม่ไดต้ัง้ค่ำเผื่อหน้ี
สงสยัจะสญูในปีพ.ศ. 2563 ส ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืดงักล่ำว 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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ง) เงินกู้ยืมจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ยอดยกมำ ณ วนัที ่1 มกรำคม 348,416 461,891 1,886,111 614,851 
   กูย้มืเพิม่ในระหวำ่งปี 

- เงนิตน้ - 200,000 810,899 1,597,479 
- ดอกเบีย้ 13,223 22,838 43,449 21,112 

   จำ่ยคนืเงนิกูใ้นระหวำ่งปี 
- เงนิตน้ (52,000) (324,500) (1,884,700) (347,228) 
- ดอกเบีย้ (11,381) (11,813) (74,205) (103) 

    จดัประเภทใหม่เป็นเงินกู้ยืมระยะยำวจำก 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - (300,000) - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 298,258 348,416 481,554 1,886,111 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

เงินกู้ยืมระยะสัน้
   บรษิทัยอ่ย - - 478,951 1,852,752 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 265,000 317,000 - - 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย 
   บรษิทัยอ่ย - - 2,603 33,359 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 33,258 31,416 - - 

บรษิทัมเีงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกบรษิทัย่อยเพื่อใช้ส ำหรบักำรด ำเนินงำนตำมปกติของบรษิทั โดยมอีตัรำดอกเบี้ยเท่ำกบัร้อยละ 
3.25 และอตัรำดอกเบี้ยเท่ำกบัเงนิฝำกประจ ำนิติบุคคล 12 เดอืน บวกด้วยร้อยละ 1.00 ต่อปี และมกี ำหนดวนัจ่ำยช ำระคืน
ภำยใน 6 เดอืน นบัจำกวนักูย้มื 

กลุ่มกจิกำรมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั โดยมอีตัรำดอกเบีย้เท่ำกบัรอ้ยละ 4.25 ต่อปี และมกี ำหนดวนัจำ่ยช ำระ
คนืภำยใน 6 เดอืน นบัจำกวนักูย้มื 

บรษิทัท ำสญัญำเงนิกู้ยมืระยะสัน้กบับรษิทัย่อยจ ำนวน 417.2 ล้ำนบำท โดยมอีตัรำดอกเบี้ยเท่ำกบัร้อยละ 2.38 ต่อปี และมี
ก ำหนดช ำระคนืภำยใน 6 เดอืนนับจำกวนักู้ยมื เน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรไดโ้อนทรพัยส์นิในบรษิทัย่อยใหแ้ก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกบั
กลุ่มกจิกำร เพื่อช ำระหน้ีตัว๋สญัญำใชเ้งนิระยะยำวของบรษิทั 
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กำรเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยมืระยะยำวจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 
2562 มดีงัน้ี 

ข้อมลูทำงกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
31 ธนัวำคม  31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท 

ยอดยกมำวนัที ่1 มกรำคม  - - 
จดัประเภทใหมจ่ำกเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 300,000 - 
เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ในระหวำ่งปี 

- ดอกเบีย้ 828 - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 300,828 - 

เงนิใหกู้ย้มืระยะยำว  300,000 - 
ดอกเบีย้คำ้งรบัทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 828 - 

เมื่อวนัที่ 1 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัไดอ้อกตัว๋สญัญำใช้เงนิ ที่มกี ำหนดวนัจ่ำยช ำระคนืเป็นระยะเวลำ 3 ปี แทนจ ำนวนเงนิ
กู้ยมืระยะสัน้จำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั ซึ่งส่งผลให้เงินกู้ยมืระยะสัน้จำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัจ ำนวน 300.0 ล้ำนบำทถูกจดั
ประเภทใหมไ่ปเป็นเงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนั เป็นไปตำมข้อตกลงและเงื่อนไขกำรกู้ยมืปกติซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยเท่ำกบัร้อยละ 
3.25 ต่อปี มกี ำหนดวนัจ่ำยช ำระคืนภำยใน 3 ปี นับจำกวนักู้ยมื กลุ่มกิจกำรไม่ได้ตัง้ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญในปีพ.ศ. 2563
ส ำหรบัเงนิกูย้มืดงักล่ำว 

จ) ตัว๋สญัญำใช้เงินระยะยำวกบับคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ส่วนของตัว๋สญัญำใช้เงินระยะยำว 
- ท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 120,442 510,510 120,442 510,510 

ดอกเบีย้ค้ำงจ่ำย 
   บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 531 28,828 531 28,828 

บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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กำรเปลีย่นแปลงของตัว๋สญัญำใช้เงนิระยะยำวกบับุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนัสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 

งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

พนับำท 

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 539,338 
ดอกเบีย้เพิม่ขึน้ 7,237 

   กำรจำ่ยคนืตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
- เงนิตน้ (390,068) 
- ดอกเบีย้ (35,534) 

รำคำตำมบญัชสีิน้ปี 120,973 

ตัว๋สญัญำใช้เงนิระยะยำวจำกบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 1.75 และมกี ำหนดวนัจ่ำยช ำระภำยใน 3 ปี นับจำก
วนักูย้มื 

กำรช ำระคนืหน้ีตำมตัว๋สญัญำใช้เงนิพร้อมดอกเบี้ยคงค้ำง เป็นข้อตกลงในสญัญำซื้อขำยหุ้นลงวนัที่ 8 กนัยำยน พ.ศ. 2559 
ที่กลุ่มกิจกำรจะจ ำหน่ำยบรษิทัย่อยและอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนที่ซื้อมำคืนให้แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกนักบักลุ่มกิจกำร 
ในรำคำทีต่กลงไวต้ำมสญัญำซึง่มมีลูคำ่ซือ้ขำยเท่ำกบั 417.2 ลำ้นบำท (หมำยเหตุ 17 และ 18) 

ฉ) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

คำ่ตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญัของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั มรีำยละเอยีดดงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

   ผลประโยชน์ระยะสัน้ 58,389 88,993 23,655 37,672 
   ผลประโยชน์เมื่อออกจำกงำน 5,207 6,432 2,259 2,679 

63,596 95,425 25,914 40,351 

36 หนังสือค ำ้ประกนั 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัมหีนงัสอืค ้ำประกนัทีอ่อกโดยสถำบนักำรเงนิเป็นจ ำนวน 18.5 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 16.4 ลำ้นบำท) ซึง่
เกี่ยวเน่ืองกบักำรให้บรกิำรทำงกำรแพทย์และภำระผูกพนัที่เกิดขึน้จำกธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์ ซึ่งเป็นไปตำมปกตธิุรกจิของบริษทั 
อย่ำงไรกต็ำมมหีนังสอืค ้ำประกนัจ ำนวน 10.0 ล้ำนบำท ที่ครบก ำหนดในวนัที่ 16 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563 ยงัไม่ไดร้บักำรเรยีกคนืหนังสอื
ค ้ำประกนัจำกสถำบนักำรเงนิ 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจกำรมหีนังสอืค ้ำประกนัที่ออกโดยสถำบนักำรเงนิเป็นจ ำนวน 35.5 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2562 : 
28.8 ล้ำนบำท) ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกบักำรให้บรกิำรทำงกำรแพทย์ ภำระผูกพนัที่เกิดขึ้นจำกธุรกิจพฒันำอสงัหำรมิทรพัย์ กำรค ้ำประกนั 
กำรใชไ้ฟฟ้ำกบักำรไฟฟ้ำส่วนภูมภิำค และค ้ำประกนักำรเตมิน ้ำมนัซึง่เป็นไปตำมปกตธิุรกจิของกลุ่มกจิกำร  
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37 ภำระผกูพนั 

37.1 ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

ภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่เกีย่วขอ้งกบัรำยจำ่ยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

อำคำรและอุปกรณ์ 132,361 21,909 9,733 12,166 

37.2 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำเช่ำและบริกำร 

กลุ่มกิจกำรมีสญัญำเช่ำทรพัย์สินที่มีมูลค่ำต ่ำและสญัญำเช่ำที่มีระยะเวลำของสญัญำไม่เกิน 1 ปี (พ.ศ. 2562 : สญัญำเช่ำ
ด ำเนินงำน) ทีไ่มส่ำมำรถยกเลกิไดเ้กี่ยวกำรเช่ำอุปกรณ์และสญัญำบรกิำร ระยะเวลำของสญัญำอยู่ระหว่ำง 1 ถงึ 4 ปี โดยจ ำนวนเงนิ
ขัน้ต ่ำทีต่อ้งจำ่ยในอนำคตทีไ่มไ่ดร้บัรูเ้ป็นหน้ีสนิสญัญำเช่ำมดีงัน้ี 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

ภำยใน 1 ปี 21,622 33,637 134 5,714 
มำกกวำ่ 1 ปีแต่ไมเ่กนิ 5 ปี 9,404 16,895 69 4,638 
มำกกวำ่ 5 ปี - 8,344 - - 

31,026 58,876 203 10,352 

ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัรบัรูห้น้ีสนิตำมสญัญำเช่ำ เน่ืองจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่มำ
ปฏิบตัิ (หมำยเหตุ 20) ดงันัน้ ภำระผูกพนั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 จงึแสดงภำระผูกพนัส ำหรบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 
และสญัญำเช่ำ ซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูคำ่ต ่ำ จงึไมส่ำมำรถเปรยีบเทยีบไดก้บัภำระผกูพนั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 

37.3 ภำระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญำให้บริกำรระยะยำว 

เมื่อวนัที่ 24 มกรำคม พ.ศ. 2550 กลุ่มกิจกำรได้ท ำสญัญำกำรจดักำรกบับริษทัในกลุ่มโรงแรมระดบันำนำชำติที่มีชื่อเสียง 
เพื่อว่ำจ้ำงให้กลุ่มโรงแรมดงักล่ำวเป็นผู้บริหำรงำนอำคำรที่พักอำศัยของกลุ่มกิจกำร โดยภำยใต้เงื่อนไขตำมสัญญำ 
กลุ่มกิจกำรต้องจ่ำยค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ ให้แก่กลุ่มกิจกำรคู่สญัญำตำมอตัรำที่ระบุในสญัญำ โดยสญัญำบริหำรอำคำร 
ที่พกัอำศยัมรีะยะเวลำ 30 ปี นับตัง้แต่เริม่เปิดด ำเนินกิจกำรและมสีทิธติ่ออำยุสญัญำน้ีได้อีกอย่ำงน้อย 10 ปี ทัง้น้ีต้องเข้ำ
เงื่อนไขบำงประกำรที่ระบุในสญัญำ ซึง่ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรมคีำ่ที่ปรกึษำและคำ่ใช้จ่ำย
ภำยใตส้ญัญำดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิประมำณ 5.8 ลำ้นบำท  

เมื่อวนัที ่14 มกรำคม พ.ศ. 2559 กลุ่มกจิกำรไดท้ ำสญัญำกำรจดักำรกบักลุ่มกจิกำรในกลุ่มโรงแรมระดบันำนำชำตทิีม่ชีื่อเสยีง 
เพื่อว่ำจำ้งใหก้ลุ่มโรงแรมดงักล่ำวเป็นผูบ้รหิำรงำนอำคำรที่พกัอำศยัของ โดยภำยใต้เงื่อนไขตำมสญัญำ กลุ่มกจิกำรต้องจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมต่ำง ๆ ให้แก่บรษิทัคู่สญัญำตำมอตัรำที่ระบุในสญัญำ โดยสญัญำบรหิำรอำคำรที่พกัอำศยัมรีะยะเวลำ 10 ปี 
นบัตัง้แต่เริม่เปิดด ำเนินกจิกำรและมสีทิธติ่ออำยสุญัญำน้ีไดอ้กีอยำ่งน้อย 10 ปี ทัง้น้ีตอ้งเขำ้เงื่อนไขบำงประกำรทีร่ะบุในสญัญำ 
ซึ่งในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรมคี่ำที่ปรกึษำและค่ำใช้จ่ำยภำยใต้สญัญำดงักล่ำวเป็นจ ำนวน
เงนิประมำณ 7.5 ลำ้นบำท 
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เหตุการณ์ส�ำคัญที่เกิดขึ้นระหว่างปี 2563

	 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2563 บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อม (บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - ชุมพร จ�ำกัด) ได้เข้าซื้อและ 

รับโอนกิจการทั้งหมดของที่ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลวิรัชศิลป์” ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดชุมพร เพื่อ 

ขยายเครือข่ายในการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลของกลุ่มกิจการให้ครอบคลุมภูมิภาคต่างๆ ในประเทศไทยมากขึ้น โดยเฉพาะ

บริเวณภาคใต้ของประเทศไทย อันจะเป็นการช่วยเสริมสร้างการเติบโตและเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันรวมทั้ง 

เป็นแสวงหารายได้ของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไปในอนาคต โดยบริษัทย่อยได้ช�ำระค่าตอบแทนในการโอนกิจการเป็นจ�ำนวนเงิน 512.2 

ล้านบาท จากรายการดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเกิดขึ้นจ�ำนวน 298.3 ล้านบาท ประกอบด้วยค่าความนิยมจ�ำนวน 

166.8 ล้านบาท เครื่องหมายการค้า 101.5 ล้านบาท และความสัมพันธ์กับลูกค้า 30.0 ล้านบาทในงบการเงินรวม 

	 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ชื่อบริษัท พร้ินซิเพิล เอ็นเคจี จ�ำกัด เพื่อด�ำเนิน

การลงทุนในธุรกิจดูแลผู้สูงอายุ โดยการร่วมทุนดังกล่าวมีบริษัทฯ ถือหุ้น 51% ในขณะที่บริษัท นิฮอน เคเอ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด  

จากประเทศญี่ปุ่นถือหุ้น 49% ซ่ึงรูปแบบการดูแลผู้สูงอายุจะเน้นการดูแลแนวความคิด Self-reliance พัฒนาให้ผู้สูงอายุกลับมา 

แข็งแรงและกลับไปใช้ชีวิตพื้นฐานประจ�ำวัน (ADL - Activities of Daily Living) กับครอบครัวได้ และต้องการที่จะดูแลผู้สูงอายุ 

ในรูปแบบการฟื้นฟูดูแลช่วยเหลือให้ผู้สูงอายุมีร่างกายและจิตใจที่เข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองให้ได้มากที่สุด 

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติให้ บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ จ�ำหน่ายสินทรัพย์คืนให้แก่ นางสาวสาธิตา วิทยากร ซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ซึ่งเป็นไป

ตามสัญญาซื้อขายหุ้น ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 1.	 หุ้นสามัญทั้งหมดที่ถือครองใน บริษัท วี 33 จ�ำกัด และ บริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่  

บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 99.99 โดยราคาขายมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของบริษัทย่อย 

ทั้ง 2 บริษัท 

	 2.	 ท่ีดินเปล่าในจงัหวดัอ่างทอง และจงัหวดัสระบรุ ีซึง่เป็นกรรมสทิธิข์อง บรษิทั ว ีบรลิเลีย่นกรุป๊ โฮลดิง้ จ�ำกดั โดยราคาขาย 

มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ 

	 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด เม่ือวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติการจัดตั้ง 

บริษัท วีเอ็มอีเอ จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดย 

บริษัท วี บริลเลี่ยนกรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกระทรวง

พาณิชย์เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563 และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 200,000,000 หุ้น มูลค่าที ่

ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 บริษัทย่อยนี้ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อรองรับ

การโอนกิจการบางส่วนของโครงการแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ จาก บริษัทฯ ตามมติของ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญ เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563

การวิเคราะห์
และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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	 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อม (บริษัท วีเอ็มอีเอ จ�ำกัด) ได้เข้าซื้อและรับโอนกิจการบาง

ส่วนของธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ภายใต้ชื่อ “โครงการแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ” จากบ

รษิทัฯ เพ่ือเป็นการปรบัโครงสร้างกจิการให้บรรลตุามแผนกลยทุธ์ของบรษิทัฯ ในการบรหิารการด�ำเนนิธรุกจิแต่ละประเภทให้ชดัเจน 

และเพื่อสร้างธุรกิจที่ยั่งยืนและเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มโอกาสในการขยายธุรกิจ โดยบริษัทย่อยได้ช�ำระค่าตอบแทนในการโอน

กิจการเป็นจ�ำนวนเงิน 1,966.0 ล้านบาท จากรายการดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯ มีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายส่วนงานเกิดขึ้น 704.7 บาท ใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากรายการนี้เป็นรายการระหว่างกัน จึงท�ำให้ไม่กระทบกับผลการด�ำเนินงานในงบการเงินรวม

	 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อม (บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี จ�ำกัด) ได้เข้าซื้อ

และรับโอนกิจการทั้งหมดของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนภายใต้ชื่อ “โรงพยาบาลสรรพสิทธิ์อินเตอร์” ซึ่งตั้งอยู่ในจังหวัดอุบลราชธานี 

เพื่อขยายเครือข่ายให้ครอบคลุมภูมิภาคต่างๆ ในประเทศไทยมากขึ้น โดยเฉพาะบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 

อนัจะเป็นการช่วยเสรมิสร้างการเตบิโตและเพิม่ศกัยภาพและขดีความสามารถในการแข่งขนั รวมทัง้เป็นการแสวงหารายได้ของกลุม่

บริษัทฯ ต่อไปในอนาคต โดยบริษัทย่อยได้ช�ำระค่าตอบแทนในการโอนกิจการเป็นจ�ำนวนเงิน 494.3 ล้านบาท จากรายการดังกล่าว

ท�ำให้บริษัทฯ มีก�ำไรจากการต่อรองราคาซื้อกิจการโรงพยาบาลจ�ำนวน 30.7 ล้านบาทในงบการเงินรวม 

ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่มีผลต่อการด�ำเนินงาน นโยบาย กลยุทธ์ และการเลือกตัดสินใจทางธุรกิจ

	 ต้ังแต่ต้นปี พ.ศ. 2563 ได้เกดิการแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึง่เหตกุารณ์ดงักล่าวส่งผลทางลบต่อผลการด�ำเนนิงานของกลุม่

กิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 

	 จากการระบาดของ COVID-19 ทีเ่กดิขึน้ในหลายพืน้ทีท่ัว่โลกและในประเทศไทย ยงัผลให้เกดิการควบคมุและจ�ำกดัการเดินทาง

โดยรฐับาลประเทศต่างๆ รวมทัง้ก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงในวถิกีารด�ำเนนิชวีติและกจิกรรมทางเศรษฐกจิ ซึง่ส่งผลให้ผลประกอบการ

ของกลุ่มโรงแรมลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยรายได้ลดลง 207.5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 47.2 จากปีพ.ศ. 2562 จากการที่กลุ่ม

ลกูค้าต่างประเทศไม่สามารถเดนิทางมาได้ในช่วงของการระบาด และจากการทีก่ลุม่ลกูค้าทัง้ในและต่างประเทศลดการเดนิทางลงใน

ปัจจบุนั กลุม่กจิการจึงได้มกีารจัดโปรโมชัน่ เช่น การลดราคาห้องพกัรวมทัง้การจดัแคมเปญต่างๆ เพือ่ดงึดดูลกูค้าให้มากขึน้ อกีท้ัง

มาตรการการป้องกันการระบาด COVID-19 ที่เกิดขึ้นในหลายพื้นที่ ที่มีการควบคุมและจ�ำกัดการเดินทาง ส�ำหรับธุรกิจโรงพยาบาล

สถานการณ์ COVID-19 ส่งผลกระทบในส่วนของความต้องการใช้บริการที่มีมีผู้ใช้บริการลดลงเนื่องจาก 1) ผู้รับบริการมีความกลัว

การแพร่กระจายของเชื้อ COVID-19 ในโรงพยาบาลส่งผลให้มาใช้บริการเฉพาะที่จ�ำเป็น 2) การดูแลตนเองโดยการสวมหน้ากาก

อนามัย และมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมมีผลท�ำให้การเจ็บป่วยระบบทางเดินหายใจและระบบทางเดินอาหารลดลงอย่างเห็นได้

ชัด 3) การปิดโรงเรียนและเรียนออนไลน์ท�ำให้โรคติดต่อที่เกิดกับเด็กลดลง ท�ำให้จ�ำนวนคนไข้เด็กของโรงพยาบาลลดลง ส่งผลให ้

ยอดรายได้ของธุรกิจโรงพยาบาลที่ด�ำเนินงานอยู่เดิมลดลงจ�ำนวน 278.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน 

นอกจากน้ียงัส่งผลกระทบในส่วนของต้นทนุสนิค้า PPE เพิม่ขึน้มากเพราะมีความต้องการในตลาดสูงส่งผลให้ก�ำลังการผลติไม่เพยีง

พอ ปัจจัยดังกล่าวท�ำให้มีผลการด�ำเนินงานขาดทุนเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี ผู้บริหารคาดการณ์ว่าผลประกอบการรวมถึงยอดรายได้จะ

เริ่มฟื้นตัว หลังจากมีการน�ำการฉีดวัคซีนมาใช้ในช่วงครึ่งหลังปีพ.ศ. 2564
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 

รายได้จากกิจการโรงพยาบาล	 2,290.3	 2,296.2	 (5.8)	 (0.3)

รายได้จากการขายและให้บริการ	 360.4	 575.3	 (214.9)	 (37.4)

ต้นทุนจากกิจการโรงพยาบาล	 2,025.2	 1,879.3	 145.9	 7.8

ต้นทุนการขายและให้บริการ	 307.0	 353.3	 (46.3)	 (13.1)

ก�ำไร(ขาดทุน)ขั้นต้น	 318.5	 638.9	 (320.3)	 (50.1)

รายได้อื่น	 59.7	 46.9	 12.8	 27.3

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการจ�ำหน่ายบริษัทย่อย	  17.1	 240.4	 (223.3)	 (92.9)

ก�ำไรจากการซื้อธุรกิจในราคาต�่ำกว่ามูลค่ายุติธรรม	 30.7	 -	 30.7	 100.0

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 786.6	 926.2	 (139.6)	 (15.1)

ต้นทุนทางการเงิน	 132.6	 153.2	 (20.6)	 (13.4)

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้	 (493.3)	 (153.1)	 (340.2)	 (222.3)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 44.2	 (2.4)	 41.7	 1,714.8

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานต่อเนือ่ง	 (537.5)	 (155.5)	 (382.0)	 (245.6)

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานที่ยกเลิก	 -	 (31.4)	 31.4	 100.0

ก�ำไร(ขาดทุน)ส�ำหรับปี	 (537.5)	 (186.9)	 (350.5)	 (187.5)

ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 (537.3)	 (183.6)	 (353.6)	 (192.6)

	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (หน่วย:ล้านบาท)	 ปี 2563	  ปี 2562	 เพิ่มขึ้น/ 	 เปลี่ยนแปลง
	 	 	 	 (ลดลง)	 (ร้อยละ)

ธุรกิจโรงพยาบาล	 2,290.3	 86.4	  2,296.2	 80.0	 (0.3)

ธุรกิจพัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และ	 360.4	 13.6	 575.3	 20.0	 (37.4)

	 ธุรกิจอื่นๆ	

รวม	 	 2,650.7	 100.0	 2,871.5	 100.0	 (37.7)

หน่วย : ล้านบาท	  ปี 2563	  ปี 2562	 เปลี่ยนแปลง

	 จ�ำนวนเงิน	 ร้อยละ	 จ�ำนวนเงิน	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 ปี 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 2,290.3 ล้านบาท ต้นทุนจากกิจการโรงพยาบาล 2,025.2 

ล้านบาท และรายได้จากการขายและให้บริการจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 360.4 ล้านบาท ต้นทุนการขายและให้บริการจากธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์ 307.0 ล้านบาท ก�ำไรจากการต่อรองราคาซื้อกิจการโรงพยาบาลและก�ำไรจากการจ�ำหน่ายบริษัทย่อยรวม 47.8 

ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 786.6 ล้านบาท และต้นทุนทางการเงิน 132.6 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิ

ส�ำหรับปีอยู่ที่ 537.5 ล้านบาท

ผลการด�ำเนินงานตามกลุ่มธุรกิจสามารถอธิบายได้ดังต่อไปนี้ 

รายได้จากการขายและให้บริการ



บริษัท พริ้นซิเพิล แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)
รายงานประจ�ำปี 2563
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากขายและให้บริการ 2,650.7 ล้านบาท ลดลง 220.7 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.7  

เป็นผลมาจาก

	 •	 ธุรกิจโรงพยาบาล มีรายได้ลดลง 5.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.3 สาเหตุหลักมาจาก

	 	 -	 รายได้ของโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิม คือ โรงพยาบาลพิษณุเวช โรงพยาบาลพริ้นซ์ ปากน�้ำโพ โรงพยาบาลพร้ินซ์

สุวรรณภูมิ และโรงพยาบาลพิษณุเวช พิจิตร ลดลงรวม 278.8 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19

	 	 -	 ในขณะที่รายได้ของโรงพยาบาลที่เปิดไม่เต็มปีในปี 2019 และเปิดใหม่ในปี 2020 คือ โรงพยาบาลศิริเวช ล�ำพูน  

โรงพยาบาลพิษณุเวช อุตรติดถ์ โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุทัยธานี โรงพยาบาลวิรัชศิลป์ และ โรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี สูงขึ้น

รวม 275.8 ล้านบาท 

	 •	 ธุรกิจพัฒนาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์และธุรกิจอื่น ๆ มีรายได้ลดลง 214.9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อย 37.4 สาเหต ุ

หลักมาจาก

	 	 -	 โครงการแมริออท เอ็คเซ็คคิวทีฟ อพาร์ทเม้นท์ สาทร วิสต้า - กรุงเทพฯ มีรายได้ลดลง 124.2 ล้านบาท จากอัตรา

การเข้าพัก (Occupancy Rate) ที่ลดลงจากร้อยละ 86.8 ในปี 2562 เป็นร้อยละ 47.9 ในปี 2563 และรายได้เฉลี่ยต่อห้อง (ADR)  

ลดลงจาก 4,093 บาท เป็น 3,478 บาท เนือ่งจากธรุกจิท่องเทีย่วทีย่งัได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 

อย่างต่อเนื่อง 

	 	 -	 โครงการซัมเมอร์เซ็ท เอกมัย แบงค็อก ลดลงจ�ำนวน 83.2 ล้านบาท จากอัตราการเข้าพัก (Occupancy Rate)  

ทีล่ดลงจากร้อยละ 78.0 ในปี 2562 เป็นร้อยละ 46.3 ในปี 2563 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 อกีทัง้สภาวะปัจจุบนั

ของธุรกิจที่พักอาศัยที่ชะลอตัวลง ส่งผลให้จ�ำนวนผู้เข้าพักของห้องพักระยะยาวลดลง โดยเฉพาะลูกค้าชาวญี่ปุ่น 

	 ก�ำไรขั้นต้น : ต�่ำกว่าปี 2562 จ�ำนวน 320.3 ล้านบาท (ร้อยละ 50.1) สาเหตุหลักมาจาก

	 •	 รายได้ของทั้งสองธุรกิจที่ลดลงเป็นอย่างมาก จากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในระหว่างปี ที่ได้รับผลกระทบ 

อย่างหนัก

	 •	 ต้นทุนของธุรกิจโรงพยาบาลที่เพิ่มขึ้น จากโรงพยาบาลใหม่ที่เปิดใหม่ ที่เป็นต้นทุนทางการแพทย์ และบุคลากร โดยมี

การเพิ่มแพทย์เฉพาะทางในทุกๆ โรงพยาบาลเพื่อเพิ่มศักยภาพการให้การบริการรักษาพยาบาล และรองรับความต้องการของผู้มา

รับบริการมากขึ้น 

	 •	 ค่าเสื่อมราคาของทั้งโรงพยาบาลใหม่ และโรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมที่มีการปรับปรุงเพิ่มขึ้น 

	 ก�ำไรจากการต่อรองราคาซื้อกิจการโรงพยาบาล : จ�ำนวน 30.7 ล้านบาท เกิดจากการเข้าซื้อและรับโอนกิจการทั้งหมดของ

บริษัท พริ้นซิเพิล เฮลท์แคร์ - อุบลราชธานี จ�ำกัด ในไตรมาสที่ 3 ของปีนี้

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายบรษิทัย่อย : จ�ำนวน 17.1 ล้านบาท เกดิจากการจ�ำหน่ายหุน้สามัญของบริษทั ว ี33 จ�ำกดั และ บรษิทั อดุร  

บสิสเินส ดสีทรคิท์ จ�ำกดั ในขณะทีปี่ 2562 มจี�ำนวน 240.4 ล้านบาท เกดิจากการจ�ำหน่ายหุน้สามัญของบริษทั กรุงเทพบรหิาร จ�ำกดั

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร : ในปี 2563 มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 786.6 ล้านบาท ต�่ำกว่าปี 2562 จ�ำนวน 

139.6 ล้านบาท (ร้อยละ 15.1) เนื่องจากบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบจากสถานการณ์ของ COVID-19 ที่ส่งผลให้รายได้ลด

ลงเป็นอย่างมาก ท�ำให้ทั้งบริษัทฯ และบริษัทย่อยต่างให้ความส�ำคัญกับการลดค่าใช้จ่ายลง โดยมีนโยบายต่างๆ ที่ออกมา เช่น  

การปิดพื้นที่ให้บริการบางส่วนหรือหยุดให้บริการชั่วคราวเพื่อลดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานต่างๆ รวมทั้งการลดการจ้างพนักงาน

ชั่วคราว และลดการจ้างพนักงานทดแทนพนักงานประจ�ำที่ลาออก การให้พนักงานสมัครใจใช้สิทธิ์การลาแบบไม่รับค่าจ้าง และ 

ทีมผู้บริหารและพนักงานต่างก็พร้อมใจกันลดเงินเดือนลงจ�ำนวนหนึ่งเพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายของบริษัท
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	 ก�ำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย (EBITDA) : 

EBITDA	 	 211.1	 472.5	 (261.5)	 (55.3)

ดอกเบี้ยจ่าย	 132.6	 153.2	 (20.6)	 (13.4)

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 571.9	 472.4	 99.5	 21.1

(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้	 (493.3)	 (153.1)	 (340.2)	 (222.3)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 44.2	 (2.4)	 41.7	 1,714.8

(ขาดทุน)ส�ำหรับปี	 (537.5)	 (155.5)	 (382.0)	 (245.6)

**EBITDA ที่ไม่รวมรายการปรับปรุง	 163.3	 232.1 	 (68.9)	 (29.7)

สินทรัพย์รวม	 15,415.1	 14,620.0	 795.1	 5.4

หนี้สินรวม	 6,090.2	 4,908.8	 1,181.4	 24.1

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่	 8,297.1	 8,809.7	 (512.6)	 (5.8)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.73	 0.56

หน่วย : ล้านบาท	 	 ปี 2563	 ปี 2562	 เพิ่มขึ้น/ 	 เปลี่ยนแปลง
	 	 	 	 (ลดลง)	 (ร้อยละ)

งบแสดงฐานะการเงิน	 	 31 ธันวาคม 2563	 31 ธันวาคม 2563	 เพิ่มขึ้น/ 	 เปลี่ยนแปลง
หน่วย : ล้านบาท	 	 	 	 (ลดลง)	 (ร้อยละ)

	 EBITDA ของปี 2563 เท่ากับ 211.1 ล้านบาท ต�่ำกว่าปีที่ผ่านมา 261.5 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2562 บริษัทฯ มีรายการ 

ที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวจากก�ำไรจากการจ�ำหน่ายบริษัทย่อย (บริษัท กรุงเทพบริหาร จ�ำกัด) จ�ำนวน 240.4 ล้านบาท ซึ่งหากไม่รวม

รายการดังกล่าว จะท�ำให้ปี 2562 บริษัทฯ มี EBITDA อยู่ที่ 232.2 ล้านบาท ในขณะที่ปีนี้มีรายการก�ำไรจากการจ�ำหน่ายบริษัทย่อย 

(บริษัท วี 33 จ�ำกัด และ บริษัท อุดร บิสสิเนส ดีสทริคท์ จ�ำกัด) จ�ำนวน 17.1 ล้านบาท และก�ำไรจากการต่อรองราคาซื้อกิจการ

โรงพยาบาล 30.7 ล้านบาท หากไม่รวมรายการดังกล่าว จะท�ำให้ปี 2563 มี EBITDA อยู่ที่ 163.3 ล้านบาท ต�่ำกว่าปี 2562 จาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิค-19

	 ดอกเบี้ยจ่ายของปี 2563 เท่ากับ 132.6 ล้านบาท ซึ่งต�่ำกว่าปี 2562 เท่ากับ 20.6 ล้านบาท (ร้อยละ 13.4) เนื่องจากมีการปรับ

ลดอัตราดอกเบี้ย รวมทั้งเงินกู้ที่เพิ่มขึ้นในระหว่างปีเป็นอัตราดอกเบี้ยที่ต�่ำลง

	 ค่าเสื่อมราคาในปี 2563 เท่ากับ 571.9 ล้านบาท สูงขึ้นจากปี 2562 เท่ากับ 99.5 ล้านบาท มาจากโรงพยาบาลที่เปิดใหม่ และ

บางโรงพยาบาลได้มีการปรับปรุงอาคารแล้วเสร็จ จึงมีการบันทึกค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น

	 ขาดทนุส�ำหรบัปี : บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมขีาดทนุในปี 2563 เท่ากบั 537.5 ล้านบาท ซึง่มผีลขาดทนุสงูขึน้จากปี 2562 เท่ากบั 

382.0 ลา้นบาทจากปีทีผ่่านมา ซึง่ผลขาดทนุดงักลา่วเกิดจากรายได้ทีล่ดลง อกีทัง้ต้นทนุทีล่ดลงมสีดัสว่นต�่ำกว่ารายได้ทีล่ดลง และ

ในปีที่ผ่านมามีก�ำไรจากการจ�ำหน่ายบริษัทย่อยที่เกิดขึ้นเพียงครั้งเดียว รวมทั้งค่าเสื่อมราคาที่สูงขึ้นจากการเปิดโรงพยาบาลใหม่

ฐานะการเงิน 
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 15,415.1 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 795.1 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ

สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นผลมาจาก

	 •	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 1,091.4 ล้านบาท จากการเข้าซื้อโรงพยาบาลวิรัชศิลป์ และโรงพยาบาลพริ้นซ์

อุบลราชธานี รวม 735.6 ล้านบาท และจากโรงพยาบาลพริ้นซ์ ศรีสะเกษ ที่มีการซื้อที่ดิน และก�ำลังก่อสร้างอาคาร ซึ่งคาดว่าจะ

เปิดด�ำเนินการในไตรมาสที่ 2 ของปี 2564 จ�ำนวน 356.5 ล้านบาท

	 •	 สนิทรพัย์สทิธกิารใช้เพิม่ขึน้ 425.3 ล้านบาท เกดิจากทีบ่ริษทัฯ น�ำ TFRS 16 เร่ืองสัญญาเช่ามาถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม  

พ.ศ. 2563 โดยการรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับเช่าที่ได้เคยถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานตามมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 17 (TAS 17) เรื่องสัญญาเช่า และสัญญาเช่าเดิมที่บริษัทฯ ได้รับรู้เป็นสัญญาเช่าทางการเงิน จะถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์

สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า

	 •	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น 192.9 ล้านบาท จากการเข้าซื้อกิจการโรงพยาบาลวิรัชศิลป์ที่ท�ำให้เกิดเครื่องหมายการค้า 

และความสัมพันธ์กับลูกค้า รวมจ�ำนวน 124.8 ล้านบาท

	 •	 ค่าความนิยมเพิ่มขึ้น 166.8 ล้านบาท จากการเข้าซื้อกิจการโรงพยาบาลวิรัชศิลป์ 

	 •	 ในขณะที่เงินลงทุนระยะสั้นลดลง 525.8 ล้านบาท เกิดจากการปรับปรุงรายการจากการปรับใช้กลุ่มมาตรฐานรายการ

ทางการเงินเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน (TAS 32 และ TFRS9) โดยปรับเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ผ่านก�ำไรหรือขาดทุน และเงินฝากประจ�ำระยะสั้น รวม 35.4 ล้านบาท ในขณะที่มีบางส่วนที่ทางบริษัทฯ ได้จ�ำหน่ายไปเพื่อใช้ใน 

การลงทุนในโครงการใหม่ ๆ รวมทั้งในการเข้าลงทุนในโรงพยาบาลแห่งใหม่

	 •	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนลดลง 421.3 ล้านบาทจากการจ�ำหน่ายบริษัทย่อย และที่ดินเปล่าของบริษัทย่อยของ 

กลุ่มกิจการ เพื่อการจ�ำหน่ายคืนให้แก่คุณสาธิตา วิทยากร 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 6,090.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,181.4 ล้านบาท เมื่อ

เทียบกับหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 สาเหตุมาจาก

	 •	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 1,139.1 ล้านบาท จากการลงทุนในโรงพยาบาลที่เปิดใหม่ และการปรับปรุง

โรงพยาบาลที่มีอยู่เดิมให้ดีขึ้น

	 •	 เจ้าหนี้จากการซื้อกิจการโรงพยาบาลพริ้นซ์ อุบลราชธานี เพิ่มขึ้น 294.1 ล้านบาท 

	 •	 ในขณะที่ส่วนของตั๋วสัญญาใช้เงินระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีลดลง 418.4 ล้านบาท 

จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์และบริษัทย่อยให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทเพื่อช�ำระหนี้สินตั๋วสัญญาใช้เงินระยะยาว

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 512.6 ล้านบาท จากผลขาดทุนของบริษัทในระหว่างปี

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.73 เท่า เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่อยู่ที่ 0.56 จากเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น ในขณะที่ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจากผลการด�ำเนินงานในระหว่างปี
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ภาระผูกพันด้านหนี้สิน

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

หน่วย : ล้านบาท	 	 	 ปี 2563	 ปี 2562

อาคารและอุปกรณ์	 132.36	 21.91

หน่วย : ล้านบาท	 	 	 ปี 2563	 ปี 2562

ภายใน 1 ปี	 21.62	 33.64

มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี	 9.40	 16.89

มากกว่า 5 ปี	 -	 8.34

รวม		 	 31.02	 58.88

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าและบริการ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสัญญาเช่าทรัพย์สินที่มีมูลค่าต�่ำและสัญญาเช่าที่มีระยะเวลาของสัญญาไม่เกิน 1 ปี (พ.ศ. 2562 : 

สัญญาเช่าด�ำเนินงาน) ที่ไม่สามารถยกเลิกได้เกี่ยวกับการเช่าอุปกรณ์และสัญญาบริการ ระยะเวลาของสัญญาอยู่ระหว่าง 1 ถึง 4 ปี 

โดยจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตที่ไม่ได้รับรู้เป็นหนี้สินสัญญาเช่ามีดังนี้

ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาให้บริการระยะยาว

	 เม่ือวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2550 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาการจัดการกับบริษัทในกลุ่มโรงแรมระดับนานาชาติ ที่มีชื่อเสียง  

เพื่อว่าจ้างให้กลุ่มโรงแรมดังกล่าวเป็นผู้บริหารงานอาคารที่พักอาศัยของบริษัทฯ โดยภายใต้เงื่อนไขตามสัญญา บริษัทฯ ต้องจ่าย 

ค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้แก่บริษัทคู่สัญญาตามอัตราที่ระบุในสัญญา โดยสัญญาบริหารอาคารที่พักอาศัยมีระยะเวลา 30 ปี นับตั้งแต ่

เริ่มเปิดด�ำเนินกิจการ และมีสิทธิต่ออายุสัญญานี้ได้อีกอย่างน้อย 10 ปี ทั้งนี้ ต้องเข้าเงื่อนไขบางประการที่ระบุในสัญญา โดยใน

ระหว่างปี 2563 บริษัทฯ มีค่าที่ปรึกษาและค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 5.8 ล้านบาท

	 เม่ือวันที่ 14 มกราคม พ.ศ 2559 บริษัทย่อย ได้ท�ำสัญญาการจัดการกับบริษัทในกลุ่มโรงแรมระดับนานาชาติที่มีชื่อเสียง  

เพื่อว่าจ้างให้กลุ่มโรงแรมดังกล่าวเป็นผู้บริหารงานอาคารที่พักอาศัยของบริษัท โดยภายใต้เงื่อนไขตามสัญญาบริษัทย่อยต้องจ่าย 

ค่าธรรมเนียมต่างๆ ให้แก่บริษัทคู่สัญญาตามอัตราที่ระบุในสัญญา โดยสัญญาบริหารอาคารที่พักอาศัยมีระยะเวลา 10 ปี นับตั้งแต ่

เริ่มเปิดด�ำเนินกิจการ และมีสิทธิต่ออายุสัญญานี้ได้อีกอย่างน้อย 10 ปี ทั้งน้ี ต้องเข้าเง่ือนไขบางประการที่ระบุในสัญญา ซึ่งใน 

ระหว่างปี 2563 บริษัทย่อยมีค่าที่ปรึกษาและค่าใช้จ่ายภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7.5 ล้านบาท
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