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สาส์์นจากคณะกรรมการบริิษััท

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

ปีี 2562 เศรษฐกิิจไทยยัังคงได้้รัับผลกระทบจากความผัันผวน 
ของสภาวะเศรษฐกิิจโลก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการปรัับตััวแข็็งขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�องของค่่าเงิินบาท ที่่�ส่งผลต่่ออุุตสาหกรรมการส่่งออก 
และการท่่องเที่่�ยวซึ่่�งเป็็นกลไกหลัักในการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย  
ทำำ�ให้้ภาพรวมตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ไทยเกิิดการชะลอตััว 
ตามไปด้้วย นอกจากนี้้�การประกาศใช้้มาตรการ LTV (Loan to  
Value) ของ ธนาคารแห่่งประเทศไทย ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ใน วัันที่่� 
1 เมษายนของปีีที่่�ผ่่านมา ทำำ�ให้้สถาบัันการเงิินต่่างๆ เข้้มงวด 
ในการปล่่อยสิินเชื่่�อมากข้ึ้�น และผู้้�บริิโภคต้้องวางแผนเก็็บออมเงิิน 
มากขึ้้�นกว่่าเดิิม ส่่งผลโดยตรงให้้ตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ไทย  
นัับตั้้�งแต่่กลางปีี 2562 เป็็นต้้นมา เกิิดการชะลอตััวลดลงอย่่าง 
ชััดเจน และจากภาพรวมดัังกล่่าวทำำ�ให้้บริิษััทต้้องมีีการเตรีียม 
ความพร้้อม เพื่่�อให้้องค์์กรยัังคงสามารถเดิินหน้้าและเติิบโตต่่อไป  
โดยได้้ปรัับปรุุงกระบวนการทำำ�งานภายใน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  
ลดขั้้�นตอนในการทำำ�งานและค่่าใช้้จ่่าย และยัังคงพััฒนาโครงการ 
อสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าเศรษฐกิิจของประเทศ 
จะยัังคงอยู่่� ในระยะที่่�กำำ�ลัังฟื้้ �นตััวก็็ตาม แสดงให้้เห็็นว่่าคณะ 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน ยัังคงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล กล่่าวคืือ มีีความรอบคอบระมััดระวััง 
ในทุุกกระบวนการ ปฏิิบััติิงานด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้  
ตลอดจนให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

สำำ�หรัับปีี 2563 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์  
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง สามารถ 
ตอบโจทย์์ลููกค้้าทั้้�งคุุณภาพบ้้านและสิ่่�งแวดล้้อมภายในโครงการ  
โดยมีีแผนเปิิดโครงการใหม่่ 3 โครงการ มููลค่่ารวมประมาณ  
3,325 ล้้านบาท ภายใต้้แนวคิิด “ OXYGEN COMMUNITY ”  
ที่่�คำำ�นึึงถึึงความร่่มรื่่�นทั้้�งภายในบ้้านและภายในโครงการ มีีการ 
ออกแบบที่่�โดยเน้้นการสร้้างความสมดุุลของ บ้้าน ธรรมชาติิ  
สิ่่�งแวดล้้อมและความทัันสมััย ให้้เชื่่�อมโยงกัันได้้อย่่างสมดุุล  
ในนามของคณะกรรมการ ขอขอบคุุณทุุกความร่่วมแรงร่่วมใจ 
ของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกท่่าน การสนัับสนุุนเป็็นอย่่างดีีจาก 
ภาครััฐ ภาคเอกชน สื่่�อมวลชน สถาบัันการเงิิน คู่่�ค้าและผู้้�รับเหมา 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจจากผู้้�ถือหุ้้�น 
และลููกค้้าทุุกท่่าน ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้� ถืือเป็็นกำำ�ลัังใจสำำ�คััญที่่�ผลัักดััน 
ให้้บริิษััทไม่่หยุุดยั้้�งที่่�จะพััฒนาสิินค้้าและบริิการที่่�ดีที่่�สุด เพื่่�อสร้้าง 
ความสุุขที่่�แท้้จริิงของการอยู่่�อาศััย สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ให้้กัับองค์์กรและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียต่่อไป

ศ.ดร.วรภัทร  โตธนะเกษม
ประธานกรรมการ

นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย  
ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ



OXYGEN COMMUNITY

ซีีรีีน พระราม 2 - ท่าข้้าม : บ้้านเดี่่�ยว ทำำ�เลสวย ใกล้้ทางด่่วน

เปิิดรัับชีีวิิตอีีกด้้านที่่�แสนสงบ

เริ่่�ม 6.59 ล้้าน*
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คัญของบริิษััท

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน)

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000320
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
โฮมเพจบริษัท : http://www.prinsiri.com
โทรศัพท์ : 02-022-8988-9
โทรสาร : 02-590-0271
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ทุนจดทะเบียน : 1,220,011,755.00 บาท 
ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 1,220,011,755.00 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ : 1 บาท ต่อหุ้น
สถาบันการเงินที่ติดต่อเป็นประจ�ำ : ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) 

ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)
ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105548055398
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์ : 02-022-8988-9
โทรสาร : 02-590-0271
ประเภทธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ทุนจดทะเบียน : 500,000,000.00 บาท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 500,000,000.00 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ : 10 บาท ต่อหุ้น

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105545057390
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์ : 02-022-8988-9
โทรสาร : 02-590-0271
ประเภทธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้างและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง
ทุนจดทะเบียน : 60,000,000.00 บาท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 60,000,000.00 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท ต่อหุ้น
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บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105550062410
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์ : 02-022-8988-9
โทรสาร : 02-590-0271
ประเภทธุรกิจ : ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�รอการพััฒนา
ทุนจดทะเบียน : 2,000,000.00 บาท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 2,000,000.00 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท ต่อหุ้น

บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105556153263
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 246 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์ : 02-022-8989
โทรสาร : 02-590-0271
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และพลังงานทดแทน

ออกแบบ บริการ ดูแลบ�ำรุงรักษาระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000.00 บาท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 1,000,000.00 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท ต่อหุ้น

บริษัท  เพลินนารี่ มอลล์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105556028582
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 242, 244, 246 ถนนวชัรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร 10230
โฮมเพจบริษัท : http://www.plearnary.com
โทรศัพท์ : 02-945-4111
โทรสาร : 02-945-4011
ประเภทธุรกิจ : สวนสนุุกและศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็ก
ทุนจดทะเบียน : 70,000,000.00 บาท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 70,000,000.00 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท ต่อหุ้น

บริษัท เพลินแลนด์ จำ�กัด

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557071597
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 246 ห้องเลขที่ B201 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์ : 02-945-4111
โทรสาร : 02-945-4011
ประเภทธุรกิจ : สวนสนุกและศูนย์การเรียนรู้ส�ำหรับเด็ก
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000.00 บาท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 1,000,000.00 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท ต่อหุ้น
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บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จำ�กัด (ในเครือบริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จำ�กัด)

เลขทะเบียนบริษัท : 0105557071589
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 242 ห้องเลขที่ A118 ถนนวัชรพล แขวงท่าแร้ง เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10230
โทรศัพท์ : 02-945-4111
โทรสาร : 02-945-4011
ประเภทธุรกิจ : ภัตตาคาร ร้านอาหาร
ทุนจดทะเบียน : 1,000,000.00 บาท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว : 1,000,000.00 บาท
มูลค่าที่ตราไว้ : 100 บาท ต่อหุ้น

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

สถานที่ตั้ง : อาคารตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภเิษก เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ : 02-009-9000
โทรสาร : 02-009-9991
เว็บไซต์ : http://www.tsd.co.th
อีเมล์ : contact.tsd@set.or.th

สำ�นักงานสอบบัญชี : บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

สถานที่ตั้ง : 316/32 ซอยสุุขุมุวิิท 22 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตััน เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ : 02-259-5300-2
โทรสาร : 02-259-8956
เว็บไซต์ : http://www.diaaudit.com
ชื่อผู้สอบบัญชี : นายนพฤกษ์ 			  พิษณุวงษ์		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7764

: นางสาวสมจินตนา 	 พลหิรัญรัตน์		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5599
: นางสาวสุภาภรณ์ 	 มั่งจิตร			   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8125

ข้อมูลที่สำ�คัญอื่น : - ไม่มี -
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััทเปรีียบเทีียบปีี 2560 - 2562

ประเภท 2560 2561 2562
ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
     สินทรัพย์รวม 8,430.63 8,422.35 9,458.06
     หนี้สินรวม 4,283.83 4,158.22 5,071.18
     ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,146.80 4,264.13 4,386.87
     รายได้รวม 3,218.14 2,511.01 1,821.00
     ต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม 2,217.54 2,121.69 1,585.40
     ก�ำไรขั้นต้น 937.46 795.54 602.44
     ก�ำไรสุทธิ 317.01 239.31 120.10
ข้อมูลต่อหุ้น
     มูลค่าที่ตราไว้ 1 1 1
     มูลค่าหุ้นตามบัญชี 3.40 3.50 3.60
     ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 0.26 0.20 0.10
     ราคาตลาด  (ณ วันสิ้นปี) 1.78 1.57 1.52
     เงินปันผลต่อหุ้น (%) 6.74 2.61 1.97*
อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร
     อัตราก�ำไรขั้นต้น – อสังหาริมทรัพย์ 29.56 32.23 33.36
     อัตราก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงาน 15.07 15.50 12.94
     อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ 9.85 9.53 6.60
     อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 7.80 5.69 2.78
อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดำ�เนนิงาน
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 3.63 2.84 1.34
     อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 11.26 7.84 3.92
     อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 0.37 0.30 0.20
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน
    อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 1.03 0.98 1.16
    อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย 6.00 5.36 3.34
    อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 46 50* 30*
อัตราส่วนทางการเงิน (ร้อยละ)
     อัตราส่วนสภาพคล่อง 3.17 3.38 3.67
     อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 0.39 0.34 0.28
     อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 0.56 0.47 0.22
     ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย 644.37 762.94 1,622.09
     อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ 5.50 5.26 3.98
     ระยะเวลาช�ำระหนี้ 65.48 68.39 90.41
     Cash Cycle 590.11 709.77 1,556.24

*หมายเหตุ: ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน)

• บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2543
ภายใต้้ชื่่�อ บริิษััท ปริิญสิิริิ (2000) จำำ�กัด และได้้แปรสภาพ
เป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2547 โดย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน
1,220.01 ล้้านบาท และมีีทุุนชำำ�ระแล้้ว 1,220.01 ล้้านบาท
แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,220.01 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้

	หุ้้� นละ 1 บาท ประกอบธุรุกิิจพััฒนาอสังัหาริมิทรัพัย์์ ประเภท
หมู่่�บ้้านจััดสรร และอาคารชุุดพัักอาศััย ซึ่่�งบริิษััทจะเป็็น

	ผู้้�พั ฒนาโครงการและเป็็นเจ้้าของโครงการ ภายใต้้สโลแกน
“The Art of Living”

• โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัลการออกแบบบ้านดีเด่น
“Awards of Merit” ในปีี 2544 และปีี 2547 จากงาน PCBC
(Pacific Coast Builders Conference) ประเทศสหรัฐัอเมริกิา

	อี กทั้้�งยัังได้้รัับรางวััลชมเชย, รางวััลระดัับดีี “โครงการ 
	บ้ ้านจััดสรรอนุุรัักษ์์พลัังงาน ปีี 2550 และปีี 2551”  

ตามลำำ�ดับ จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์ 
พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน และรางวััล BCI Asia Top 10  
Developers Awards รางวััลชนะเลิิศ Think of Living  
People’s Choice Awards สาขา Best Housing  
Facilities ในปีี 2559 ภายใต้้แนวความคิิด “PRINSIRI  
Oxygen Community” นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับรางวััล  
“BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018”  
บริิษััทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ยอดเยี่่�ยมของไทย และรางวััล  
“บ้้านจััดสรรอนุุรัักษ์์พลัังงานดีีเด่่น ปีี 2018” ในปีี 2561

• ปัจจุบันบริษัทเป็นผู ้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ได้รับการ
ยอมรัับ และความไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภค ภายใต้้ตราสิินค้้า
“ปริิญสิิริิ” ในปีี 2562 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายอสัังหา

	ริ มทรััพย์์ประเภทหมู่่�บ้านจััดสรร 1,680.23 ล้้านบาท

1.1	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

วิสัยทัศน์
ปริิญสิิริิมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนามาตรฐานการจััดการธุุรกิิจอสัังหา 
ริิมทรััพย์์เชิิงรุุก สู่่� การเป็็นผู้้�นำ ำ�ในการสร้้างสรรค์์ “บ้้าน”   
สำำ�หรัับสร้้างครอบครััวชุุมชน และคุุณภาพชีีวิิตที่่�สมบููรณ์์

พันธกิจ
• การสร้างคุณภาพชีวิตในการท�ำงานที่สมบูรณ์มีความสุข

ส่่งเสริิมการฝึึกอบรมวิิจััย และพััฒนาด้้านธุุรกิิจอสัังหา
ริิมทรััพย์์ เพื่่�อการสร้้างนวััตกรรมด้้านที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับ
อนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง

• การพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านการ
ออกแบบการก่่อสร้้างและการบริิหารจััดการที่่�น่่าเชื่่�อถืื 
อและความเป็็นมืืออาชีีพระดัับสากล

• การมุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและความพึงพอใจให้กับ
ลููกค้้า คู่่�ค้า และผู้้�ถือหุ้้�น รวมไปถึึงการมุ่่�งเน้้นในการคืืนกำำ�ไร
สู่่�ชุมชน สัังคม และประเทศ

ประเภท แบรนด์ ระดับราคา กลุ่มลูกค้า

1.1	 บ้านเดี่ยว/บ้านแฝด
(Single Detached House/Duplex House)

- ปริญญ์ (PRINN)
- ซีีรีีน (Zerene)
- อิคอนเนเจอร์ (Iconature)

ราคาประมาณ 5.00 ล้้านบาท/หน่่วยขึ้้�นไป รายได้ปานกลาง - สูง

1.2	 ทาวน์เฮ้าส์/ทาวน์โฮม
(Town House/Town Home)

ทาวน์เฮ้าส์ 3 ชั้น
- โคราซอน (CORAZON)

ราคาประมาณ 7.99 ล้านบาท/หน่วย รายได้ปานกลาง - สูง

- ซิกเนเจอร์ (Sixnature) ราคาประมาณ 3.00 - 5.00 ล้านบาท/หน่วย รายได้ปานกลาง

ทาวน์เฮ้าส์ 2 ชั้น
- ซิตี้เซนส์ (Citysense)

ราคาประมาณ 2.00 - 3.00 ล้้านบาท/หน่่วย รายได้ปานกลาง

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท แบ่งออกได้ ดังนี้
(1) ประเภทหมู่บ้านจดัสรร แบ่งออกเป็นแต่ละเฉพาะตวัผลติภณัฑ์และกลุม่เป้าหมายแต่ละกลุม่ โดยจะใช้ชือ่โครงการทีแ่ตกต่างกนัออก
ไปและสามารถแบ่่งได้้ ดัังนี้้�ประเภทอาคารชุุดพัักอาศััย (Condominium) ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็นแต่่ละเฉพาะตััวผลิิตภััณฑ์์และกลุ่่�มเป้้าหมาย
แต่่ละกลุ่่�ม โดยจะใช้้ชื่่�อโครงการที่่�แตกต่่างกัันออกไป และสามารถแบ่่งได้้ ดัังนี้้�
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ประเภท แบรนด์ ระดับราคา กลุ่มลูกค้า

2.1	 อาคารชุดพักอาศัยประเภทระดับความสูง
ของอาคารไม่เกิน 23 เมตร (Low Rise) 

- บริดจ์ (BRIDGE)
- เซล (Zelle)
- เซล พลััส (Zelle+)
- เดอะไพร์ด (The Pride)
- สมาร์ทZ (NonBOI)
(Smart Z)

ราคาประมาณ 1.29 –3.60 ล้านบาท/หน่วย รายได้ปานกลาง - สูง

- สมาร์ท (Smart) ราคาประมาณ 1.00 ล้านบาท/หน่วย รายได้ปานกลาง

2.2 อาคารชุดพักอาศัยประเภทระดับความสูง
ของอาคารเกิน 23 เมตร (High Rise)

- เดอะคอมพลีท
(The Complete)

ราคาประมาณ 3.00 – 12.00 ล้านบาท/หน่วย รายได้ปานกลาง - สูง

เป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

เป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทบริิษััทมุ่่�งเน้้นความเป็็น 
หนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้้านพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ไทย รวมทั้้�งการได้้รัับ 
การยอมรัับและความไว้้วางใจจากผู้้� บริิโภคภายใต้้ตราสิินค้้า  
“ปริิญสิิริิ” และมีีเป้้าหมายในการขยายโครงการในอนาคต ที่่�ยังคง 
เน้้นการพััฒนาโครงการประเภทหมู่่�บ้้านจััดสรร และโครงการ 
ประเภทอาคารชุุดพัักอาศััย บริิษััทตั้้�งเป้้าหมายการจััดซื้้�อที่่�ดิน 
และนำำ�มาพััฒนาโครงการใหม่่ๆ ในด้้านการตลาดบริิษััทมีีเป้้าหมาย 
ที่่�จะสร้้างการรัับรู้้�ในตราสิินค้้า “ปริิญสิิริิ” ให้้มากขึ้้�น ดัังนั้้�นบริิษััท 
จึึงมุ่่�งเน้้นการคััดเลืือกที่่�ดินในทำำ�เลที่่�ดี มีีความโดดเด่่น การพััฒนา 
และปรัับปรุุงรููปแบบโครงการ แบบบ้้าน และคุุณภาพของงาน 
ก่่อสร้้าง รวมไปถึึงการคััดสรรวััสดุุอุุปกรณ์์ต่่างๆ ในงานก่่อสร้้าง 
ที่่�มีคุุณภาพดีีเหมาะสมในแต่่ละโครงการ อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นการ 
บริิการหลัังการขายที่่�ดีอีีกด้้วย

บริิษััทและบริิษััทย่่อยเปิิดขายโครงการทั้้�งสิ้้�น 29 โครงการ  
มููลค่่ารวมประมาณ 26,979.78 ล้้านบาท ปััจจุุบัันมีีมููลค่่าที่่�ขายแล้้ว 
รวม 21,194.83 ล้้านบาท และในปีี 2562 มีียอดรัับรู้้�รายได้้จาก 
การขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 1,680.23 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ในปีี 2562  
บริิษััทมีีงบประมาณในการจััดซื้้�อที่่�ดินเพื่่�อทำำ�โครงการ ประมาณ  
1,000 ล้้านบาท

ในด้้านการตลาดบริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�จะสร้้างการรัับรู้้� ในตราสิินค้้า  
“ปริิญสิิริิ” (Brand Awareness) ให้้มากขึ้้�น โดยเน้้นให้้ผู้้�บริิโภค 
รัับรู้้�ถึึง บ้้านของปริิญสิิริิที่่�เป็็นคำำ�ว่า “บ้้าน” (Home) อย่่างแท้้จริิง  
ซึ่่�งเป็็นศููนย์์รวมของครอบครััว และ ความอบอุ่่�นภายใต้้สโลแกน  
“The Art of Living” โดยในปีี 2559 บริิษััทได้้รัับรางวััล BCI  
Asia Top 10 Developers Awards รางวัลัชนะเลิศิ Think of  
Living People’s Choice Awards สาขา Best Housing  
Facilities ภายใต้้แนวความคิดิ “PRINSIRI Oxygen Community”  
ส่่วนในปีี 2561ได้้รัับรางวััล “BCI Asia TOP 10 Developers  

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

ปี 2556
• จดัตัง้บรษิทั เพลนินารี ่มอลล์ จ�ำกดั เมือ่วนัที ่14 กมุภาพันธ์

2556 เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจศููนย์์การค้้า โดยมีีทุุนจดทะเบีียน
	ชำ ำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2556 เท่่ากัับ 70 ล้้านบาท  

บริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2556  
	ยั งไม่่เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์)
• พนักงานและผู ้บริหารใช ้สิทธิจองซ้ือหุ ้นสามัญเพิ่มทุน

จากใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิในส่่วนของพนัักงานและผู้้�บริิหาร
ในอััตราส่่วน 1 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ เท่่ากัับ 1 หุ้้�นสามััญ โดยมีี
การจองซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 668,100 หุ้้�น และดำำ�เนิินการเพิ่่�มทุุน

	ชำ ำ�ระแล้้วจาก 1,219.30 ล้้านบาท เป็็น 1,219.97 ล้้านบาท
• จัดตั้งบริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ�ำกัด เมื่อวันที่ 20 กันยายน

2556 เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์และพลังังานทดแทน โดยมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว

	จำ ำ�นวน 1 ล้้านบาทบริิษััทถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.97 (ณ วัันที่่� 31  
	ธั นวาคม 2556 ยัังไม่่เปิิดดำำ�เนิินการเชิิงพาณิิชย์์)

ปี 2557
• ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท โกร โยธา กรุ๊ป จ�ำกัด

จาก 10 ล้้านบาท เป็็น 60 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการลงทุุน
และขยายธุุรกิิจ

(2) ประเภทอาคารชุดพักอาศัย (Condominium) ซึ่งแบ่งออกเป็นแต่ละเฉพาะตัวผลิตภัณฑ์และกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม โดยจะใช้
ชื่่�อโครงการที่่�แตกต่่างกัันออกไป และสามารถแบ่่งได้้ ดัังนี้้�

Awards 2018” บริิษััทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ยอดเยี่่�ยมของไทย  
และรางวััล “บ้้านจััดสรรอนุุรัักษ์์พลัังงานดีีเด่่น ปีี 2018”  
ผ่่านสื่่�อต่่างๆ เช่่น โทรทััศน์์ วิิทยุุ ป้้ายโฆษณา แผ่่นพัับ เป็็นต้้น  
เพื่่�อเป็็นการเน้้นย้ำำ��ความต้้องการของผู้้� บริิโภคในผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััท โดยบริิษััทได้้นำำ�แนวความคิิดดัังกล่่าวไปปฏิิบััติิจริิง 
ทั้้�งในการวางผัังโครงการ การออกแบบ และการจััดภููมิิทััศน์์ 
ในแต่่ละโครงการ
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• จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั เพลนิแลนด์ จ�ำกดั ประกอบธรุกจิสวนสนกุ
และศููนย์์การเรีียนรู้้�สำ ำ�หรัับเด็็กและบริิษััท อีทเทอรี่่� จำำ�กัด
ประกอบธุุรกิิจภััตตาคารร้้านอาหารขึ้้�น ณ วัันที่่� 23 พฤษภาคม
2557 (บริิษััทในเครืือ บริิษััท เพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัด)

• พนักงานและผู้บรหิารใช้สทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทุน จากใบ
	สำ ำ�คัญแสดงสิิทธิิ ในส่ ่วนของพนัักงานและผู้้� บ ริิหาร

ในอััตราส่่วน 1 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ เท่่ากัับ 1 หุ้้�นสามััญ  
โดยมีีการจองซื้้�อหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 40,000 หุ้้�น และดำำ�เนิินการ 
เพิ่่�มทุุนชำำ�ระแล้้วจาก 1,219.97 ล้้านบาท เป็็น 1,220.01  

	ล้ านบาท

ปี 2558
• เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 1/2558 ภายใต้
	ชื่่� อ “City Sense รามอิินทรา” มููลค่่าโครงการประมาณ  

600 ล้้านบาท
• เปิดโครงการใหม่ foret ศาลายา รวม 3 โครงการใหญ่ทัง้คอนโด

(ภายใต้้แบรนด์์ Zelle ศาลายา) ในช่่วงไตรมาส 1 ทาวน์์เฮ้้าส์์
(ภายใต้้แบรนด์์ City sense ศาลายา) และ บ้้านแนวคิิดใหม่่
(ภายใต้้แบรนด์์ Iconature ศาลายา) ในช่่วงไตรมาส 3 มููลค่่า
รวม 3 โครงการประมาณ 3,400 ล้้านบาท

ปี 2559
• เปิดโครงการบ้านทาวน์เฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 3/2559 ภายใต้
	ชื่่� อ “City Sense พระราม2 - ท่าข้้าม” มููลค่่าโครงการประมาณ

1,000 ล้้านบาท
• ได้รบัรางวลั “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2016”

บริิษััทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ยอดเยี่่�ยมของไทยประจำำ�ปีี
2016 โครงการที่่�ได้้รัับรางวััล 2 โครงการได้้แก่่ โครงการ
ปริิญญ์์ สาทร - ราชพฤกษ์์ และ โครงการซิิตี้้�เซนส์์ ศาลายา

• ได้รับรางวัล “THINK OF LIVING PEOPLE’S CHOICE
AWARDS 2016” สาขา BEST HOUSING FACILITIES”
โครงการปริิญญ์์ สาทร - ราชพฤกษ์์

ปี 2560
• บรษัิท โกร โยธา กรุป๊ จ�ำกดั ได้จดทะเบยีนเปล่ียนแปลงชือ่เป็น

บริิษัทั ปริิญสิิริ ิออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่� 6 มิิถุุนายน
2560

• บริษัท ซีเอ็น เอสพีอาร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้จดทะเบียน
เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อเป็็น บริิษััท ปริิญสิิริิ โอโซโน่่ จำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่�  
6 มิิถุุนายน 2560

ปี 2561
•	 เปิดโครงการบ้านทาวเฮ้าส์ ในช่วงไตรมาส 1/2561 ภายใต้ชือ่  

“City Sense รัังสิิต” มููลค่่าโครงการประมาณ 300 ล้้านบาท
• ได้รบัรางวลั “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018”

บริิษััทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ยอดเยี่่�ยมของไทยประจำำ�ปีี
2018 จากโครงการซิิตี้้�เซนส์์ พระราม2-ท่่าข้้าม

• ได้รับรางวัล “บ้านจัดสรรอนุรักษ์พลังงานดีเด่น ปี 2018“
จากโครงการ ปริิญญ์์ สาทร-ราชพฤกษ์์

• ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ปริญเวนเจอร์ จ�ำกัด
จาก 100 ล้้านบาท เป็็น 500 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้ในการพััฒนา
โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์

ปี 2562
• เปิดโครงการคอนโด ในช่วงไตรมาส 2/2562 ภายใต้ช่ือ

“Zelle รััตนาธิิเบศร์์ เฟส 2” มููลค่่าโครงการประมาณ
757.52 ล้้านบาท

• เปิดโครงการบ้านแฝดและทาวน์เฮ้าส์ในช่วงไตรมาส 2/2562
ภายใต้้ชื่่�อ “Foret ลำำ�ลุกกาคลอง 5” มููลค่่าโครงการประมาณ
653 ล้้านบาท

• เปิดโครงการคอนโด ในไตรมาส 4/2562 ภายใต้ชือ่ “ Zelle+
ตลาดพลูู” มููลค่่าโครงการประมาณ 197.88 ล้้านบาท

• บริษัทเพลินนารี่ มอลล์ จ�ำกัด ได้ตกลงท�ำสัญญาให้เช่าช่วง
	ที่่�ดิ นและเช่่าโครงการระยะยาวกัับทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิ

การเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์์บััวหลวง เค.อี.ีรีเีทล “BKER” โดยมีี
ระยะเวลาเช่่า 30 ปีี เมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2562

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ปััจจุุบัันบริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 
จำำ�นวน 7 แห่่ง โดยมีีสััดส่่วนถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 99 ของ 
ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้ว ได้้แก่่
(1) บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ�ำกัด
(2) บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ�ำกัด
(3) บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ�ำกัด
(4) บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ�ำกัด
(5) บริษัท เพลินนารี่ มอลล์ จ�ำกัด
(6) บริษัท เพลินแลนด์ จ�ำกัด
(7) บรษัิท เอโฟร์ เวนเจอร์ จ�ำกดั (เดมิชือ่ บรษิทั อทีเทอรี ่จ�ำกดั)

นโยบายการแบ่งการดำ�เนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย

บริิษััทมีีนโยบายแบ่่งการดำำ�เนิินงาน ในบริิษััทและบริิษััทย่่อย 
อย่่างชััดเจน โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นอิิสระต่่อกััน ดัังนี้้� 
(1) บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” และบริษัท

ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
ประเภทหมู่่�บ้้านจััดสรร และประเภทอาคารชุุดพัักอาศััย ซึ่่�ง
บริิษััทจะเป็็นผู้้�พััฒนาโครงการและเป็็นเจ้้าของโครงการ
โดยเน้้นการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััท ปริิญเวนเจอร์์

	จำ ำ�กัด จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2548  
	ด้ ้วยทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท โดยในระยะแรกเป็็นการ 
	ร่ ่วมทุุนกัันระหว่่างบริิษััท และบริิษััท ยููนิิเวนเจอร์์ จำำ�กัด  

ซึ่่�งไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องใดๆ กัับบริิษััท มีีการถืือหุ้้�นในสััดส่่วน 
	ร้ อยละ 51 และ 49 ตามลำำ�ดับ ปััจจุุบััน บริิษััท ปริิญเวนเจอร์์  
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	จำ ำ�กัด มีีทุุนจดทะเบีียน 500 ล้้านบาท โดยบริษัิัทได้้ขอซื้้�อหุ้้�น 
	คื นจากบริิษััท ยููนิิเวนเจอร์์ จำำ�กัดทั้้�งหมดแล้้วทำำ�ให้้บริิษััท  

เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 100 ทั้้�งนี้้� บริิษััท และบริิษััท  
ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด มีีนโยบายในการดำำ�เนิินงานแยกกััน 
อย่่างชััดเจนโดยบริิษััท ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด จะเน้้นการลงทุุน 

	พั ฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภทบ้้านเดี่่�ยว ทาวน์์เฮ้้าส์์ และ  
คอนโดมิิเนีียม โดยพิิจารณาจากศัักยภาพความเหมาะสม 
ในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของแต่่ละทำำ�เลเป็็นสำำ�คัญ และเป็็น 
บริิษััทที่่�มีความชำำ�นาญและมีีประสบการณ์์ในการพััฒนา 
โครงการอสังัหาริมิทรัพัย์์แนวราบมากกว่่า 10 ปีี จะทำำ�หน้้าที่่� 
เป็็นผู้้�บริิหารการก่่อสร้้าง วางแผนการขาย และการตลาด  
ตลอดจนการโอนสิินค้้าในแต่่ละโครงการ

ปััจจุุบัันถืือได้้ว่่าบริิษััทเป็็นผู้้�พัฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้รัับ 
การยอมรับั และความไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภค  ภายใต้้ตราสินิค้้า  
“ปริิญสิิริิ” ไม่่ว่่าจะเป็็น ด้้านทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการที่่�เหมาะสม 
ด้้านคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ ราคาที่่�เหมาะสมและด้้านบริิการ 
หลัังการขาย บริิษััทได้้มีีการพััฒนาและปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอดเพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์ 
ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า เช่่น ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการ  
การออกแบบรููปลัักษณ์์โครงการการวางผัังโครงการ  
รููปแบบบ้้าน ประโยชน์์ใช้้สอย การคััดสรรวััสดุุก่่อสร้้าง  
และอุุปกรณ์์ตกแต่่ง รวมทั้้�งการออกแบบจััดวางภููมิิทััศน์ ์
ที่่�มีความเหมาะสมกับัสภาพแวดล้้อมในแต่่ละโครงการ การนำำ� 
เทคโนโลยีีการก่่อสร้้างแบบใหม่่ซึ่่�งจะเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการก่่อสร้้าง โดยจะลดเวลาก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยให้ส้ั้้�นลง  
และควบคุุมคุุณภาพได้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
ของลููกค้้าได้้เร็็วข้ึ้�น

(2) บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ�ำกัด ประกอบธุรกิจ
	รั บเหมาก่่อสร้้าง และจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างประเภท ปููนซีีเมนต์์  
	สี  เหล็็กและไม้้ เป็็นต้้น โดยให้้บริิการ และจำำ�หน่่ายสิินค้้า 

ให้้กัับบริิษััท และผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างของบริิษััทเป็็นส่่วนใหญ่่  
บริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัดจดทะเบีียนจััดตั้้�ง 
บริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2545 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน  
10 ล้้านบาท ปััจจุุบัันมีีทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท บริิษััท 
ได้้ตััดสิินใจเข้้าไปลงทุุนในบริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017)  

	จำ ำ�กัด เพื่่�อต้้องการเสริิมสร้้างศัักยภาพและสร้้างความ 
เข้้มแข็ง็ในการประกอบธุุรกิิจ รวมถึึงเพื่่�อเป็็นการลดความเสี่่�ยง 

	ด้ านผู้้�รับเหมาและลดความผัันผวนของต้้นทุุนการก่่อสร้้าง

(3) บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ�ำกัด จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นเมื่อ
	วั นที่่� 15 มิิถุุนายน 2550 ทุุนจดทะเบีียน 2 ล้้านบาท ประกอบ 
	ธุ รกิิจให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์ ์
	ที่่� รอการพััฒนา เช่่น การซื้้�อที่่�ดินและอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ 

การค้้าและการลงทุนุ เพื่่�อแสวงหากำำ�ไรจากการเพิ่่�มค่่าของ 
อสัังหาริิมทรััพย์์ การให้้เช่่าทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว รวมถึึง 
รายได้้จากการให้้บริิการหรืือบริิหารโรงแรม สถานบริิการ  

	ที่่�พั กตากอากาศ และที่่�พักอาศััย เป็็นต้้น โดยจะเป็็นบริิษััท 
	ที่่� สร้้างรายได้้ที่่�ไม่่ได้้มาจากการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 

เพื่่�อขาย เช่่น ค่่าเช่่า ให้้กัับบริิษััท

(4) บรษิทั ปรญิ เอนเนอร์จ ีจ�ำกดั ประกอบธรุกจิ ผลติและจ�ำหน่าย
ไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานทดแทนสำำ�หรัับ

	บ้ านพัักอาศััย อาคารสำำ�นักงาน ออกแบบก่่อสร้้างโรงไฟฟ้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์์ ตลอดจนบริิการดููแลบำำ�รุงรัักษาระบบ
ไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ บริิษััท ปริิญ เอนเนอร์์จีี จำำ�กัด
จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2556 ด้้วยทุุน
จดทะเบีียน 1 ล้้านบาท

(5) บริษัท เพลินนาร่ี มอลล์ ประกอบธุรกิจศูนย์การค้า
โดยบริิษััท เพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัดได้้มีีการจััดตั้้�งบริิษััท
ในเครืือคืือบริิษััท เพลิินแลนด์์ จำำ�กัดประกอบธุุรกิิจสวนสนุุก
และศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กและบริิษััท เอโฟร์์เวนเจอร์์

	จำ ำ�กัด (เดิิมชื่่�อบริิษััท อีีทเทอรี่่� จำำ�กัด) ประกอบธุุรกิิจภััตตาคาร
	ร้ านอาหารซึ่่�งเปิิดดำำ�เนิินธุุรกิิจเชิิงพาณิิชย์์ เดืือน ตุุลาคม 2557

บริิษััท เพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัด จดทะเบีียนจััดตั้้�งข้ึ้�นเมื่่�อวัันที่่�
14 กุุมภาพัันธ์์ 2556 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท
ประกอบธุุรกิิจศููนย์์การค้้า ตั้้�งอยู่่�ที่่� ถนนวััชรพล ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บน

	ที่่�ดิ นที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)  
	ปั จจุุบััน บริิษััท เพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัด มีีทุุนจดทะเบีียน  

70 ล้้านบาท โดยมีี บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)  
เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และบริษัทย่อย

บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / บริษัทในเครือ
ร้อยละการถือหุ้น

ของบริษัท การประกอบธุรกิจ

1. บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ�ำกัด 100.00 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2. บริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด 99.99 รับเหมาก่อสร้างและจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้าง

3. บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ�ำกัด 99.97 ให้เช่าและซื้อขายอสังหาริมทรัพย์ ที่รอการพัฒนา

4. บริิษััท ปริิญ เอนเนอร์์จีี จำำ�กัด 99.97 ผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานทดแทน

5. บริิษััท เพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัด 99.99 ศููนย์์การค้้า

6. บริิษััท เพลิินแลนด์์ จำำ�กัด 99.97* กิิจการสวนสนุุกและศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็ก

7. บริิษััท เอโฟร์ เวนเจอร์์ จำำ�กัด** 99.97* กิิจการภััตตาคาร ร้้านอาหาร
หมายเหตุุ	 *	บริิษััทเพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัด เป็็นผู้้�ถือหุ้้�น

**	เปลี่่�ยนชื่่�อจากบริิษััท อีีทเทอรี่่� จำำ�กัด เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2562

บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ขยายธุุรกิิจมาอย่่างต่่อเนื่่�อง จนปััจจุุบัันบริิษััทมีีการประกอบธุุรกิิจใน 7 กลุ่่�มธุุรกิิจ โดยมีีมููลค่่า 
การลงทุุนรวมในบริิษััทที่่�ประกอบธุุรกิิจหลัักดัังกล่่าวเกิินกว่่าร้้อยละ 99 ซึ่่�งสััดส่่วนการถืือหุ้้�นตามรายละเอีียดดัังนี้้�
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่

ผัังโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

บริษัท ปริญสิริ จำกัด (มหาชน)
ทุนจดทะเบียน 1,220.01 ลานบาท ชำระแลว 1,220.01 ลานบาท

บริษัท ปริญเวนเจอร จำกัด

100%

99.99% 99.97%

99.97% 99.97%

99.99% 99.97%

ทุนจดทะเบียนชำระแลว 500.00 ลานบาท

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จำกัด
ทุนจดทะเบียนชำระแลว 60.00 ลานบาท

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน จำกัด
ทุนจดทะเบียนชำระแลว 2.00 ลานบาท

บริษัท ปริญ เอนเนอรจี จำกัด
ทุนจดทะเบียนชำระแลว 1.00 ลานบาท

บริษัท เพลินนารี่ มอลล จำกัด
ทุนจดทะเบียนชำระแลว 70.00 ลานบาท

บริษัท เพลินแลนด จำกัด
ทุนจดทะเบียนชำระแลว 1.00 ลานบาท

บริษัท เอโฟร เวนเจอร จำกัด
ทุนจดทะเบียนชำระแลว 1.00 ลานบาท

ตารางแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารและผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

รายชื่่�อ
บริิษััท

ปริิญสิิริิ จำำ�กัด 
(มหาชน)

บริิษััทย่่อย บริิษััทย่่อยของ
เพลิินนารี่่� มอลล์์

บริิษััท 
ปริิญสิิริิ 
ออกซิิเจน 

(2017) จำำ�กัด

บริิษััท
ปริิญเวนเจอร์์ 

จำำ�กัด

บริิษััท 
ปริิญสิิริิ 

โอโซโน่่ จำำ�กัด

บริิษััท
ปริิญ 

เอนเนอร์์จีี 
จำำ�กัด

บริิษััท
เพลิินนารี่่� 

มอลล์์ จำำ�กัด

บริิษััท 
เพลิินแลนด์์ 

จำำ�กัด

บริิษััท 
เอโฟร์ 

เวนเจอร์์
จำำ�กัด

ศ.ดร.วรภััทร   โตธนะเกษม / , X , @

รศ.อััญชลีี   	พิ พััฒนเสริิญ / , $ , @

ผศ.มนต์์ผกา        วงษา / , $ , @

ดร.วิิลาวััลย์์     ธรรมชาติิ / , $ , @

นางสาวสิิริิลัักษณ์์  โกวิิทจิินดาชััย / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0

นายขวััญชาย	 มงคลกิิจทวีีผล / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0

นายปริิญญา  โกวิิทจิินดาชััย* / , // . 0 /  , // , 0

นายชััยรััตน์์	 โกวิิทจิินดาชััย** / , // . 0 / , // , 0 / , // , 0

นายพบพรรณ 		ป้ อมหลัักทอง / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0

นายชาไว			 โกวิิทจิินดาชััย / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0

นางสาวละอองดาว  	ทรงสััตย์์ / , // , 0
หมายเหตุุ  : / = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, // = กรรมการบริิหาร, 0 = ผู้้�บริิหาร, $ = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการอิิสระ 

* กรรมการได้้รัับการแต่่งตั้้�ง	วันที่่�  1 กัันยายน 2562
     **	 กรรมการลาออกเมื่่�อ	วั นที่่�  30 สิิงหาคม 2562
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้างรายได้ของบริษัท และบริษัทย่อย

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สำำ�หรัับ ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 ดัังนี้้�
2560 2561 2562

รายได้้ ผู้้�ดำำ�เนิินการ งบการเงิินรวม งบการเงิินรวม งบการเงิินรวม

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

บ้้านเดี่่�ยวตลาดบน บริิษััทปริิญสิิริิ 240.51 7.47 197.00 7.85 159.11 8.74

บ้้านเดี่่�ยวตลาดกลาง/บ้้านแฝด บริิษััทปริิญสิิริิ 994.83 30.91 825.82 32.89 560.10 30.76

ทาวน์์เฮ้้าส์์/โฮมออฟฟิศ บริิษััท/ปริิญเวนเจอร์์ 1,420.65 44.15 1,118.81 44.56 814.63 44.74

อาคารชุุดพัักอาศััย บริิษััท/ปริิญเวนเจอร์์ 358.42 11.14 217.58 8.67 146.38 8.04

รวมรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััท/ปริิญเวนเจอร์์ 3,014.41 93.67 2,359.21 93.95 1,680.23 92.27

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ เพลิินนารี่่� 132.43 4.12 122.62 4.88 107.46 5.90

รายได้้จากการขายสิินค้้า ปริิญสิิริิออกซิิเจน(2017) 7.73 0.24 5.13 0.20 4.85 0.27

รายได้้จากการขายที่่�ดินเปล่่า บริิษััทปริิญสิิริิ 0 0 0 0 0.64 0.04

รายได้้อื่่�น บริิษััท/บริิษััทย่่อย 63.57 1.97 24.05 0.96 27.82 1.53

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 3,218.14 100.00 2,511.01 100.00 1,821.00 100.00
หมายเหตุ :	 บ้านเดี่ยวตลาดบน ราคาขายตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป
	 บ้านดี่ยวตลาดกลาง ราคาขายตั้งแต่ 3 - 10 ล้านบาท

บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหา 
ริิมทรััพย์์ ประเภทหมู่่�บ้้านจััดสรร และประเภทอาคารชุุดพัักอาศััย  
จากการมุ่่�งเน้้นความเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำำ�ด้านพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ไทย  
จึึงทำำ�ให้้ได้้รัับการยอมรัับ และความไว้้วางใจจากผู้้�บริิโภคภายใต้้ 

ตราสิินค้้า “ปริิญสิิริิ” บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีโครงสร้้างรายได้้จาก 
ผลิิตภััณฑ์์ 3 ประเภท ได้้แก่่ 1.บ้้านเดี่่�ยว/บ้้านแฝด 2.ทาวน์์เฮ้้าส์์/ 
โฮมออฟฟิศ และ 3.อาคารชุุดพัักอาศััย

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ส่่วนใหญ่่จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์  
โดยในปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้ 
จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์คิิดเป็็นร้้อยละ 93.67 ร้้อยละ 93.95  
และ ร้้อยละ 92.27 ของรายได้้รวมตามลำำ�ดับ และในปีี 2560 บริิษััท 
มีีรายได้้จากการขายบ้้านเดี่่�ยว,ทาวน์์เฮ้้าส์์ และอาคารชุดุพัักอาศัยั  
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 38.38 ร้้อยละ 44.15 และร้้อยละ 11.14  
ของรายได้้รวมตามลำำ�ดับ และในปีี 2561 บริิษััทมีีรายได้้จากการ 
ขายบ้้านเดี่่�ยว,ทาวน์์เฮ้้าส์์ และอาคารชุุดพัักอาศััย คิิดเป็็นสััดส่่วน 
ร้้อยละ 40.74 ร้้อยละ 44.56 และร้้อยละ 8.67 ของรายได้้รวม 
ตามลำำ�ดับและในปีี 2562 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายบ้้านเดี่่�ยว, 
ทาวน์์เฮ้้าส์์ และอาคารชุุดพัักอาศััย คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 39.5  
ร้้อยละ 44.74 และร้้อยละ 8.04 ของรายได้้รวมตามลำำ�ดับ

ในปีี 2560 บริิษัทัมีีรายได้้จากการขายทาวน์์เฮ้้าส์์สูงูกว่่าบ้้านเดี่่�ยว 
และอาคารชุุดพัักอาศััย ซึ่่�งมีีมููลค่่า 1,420.65 ล้้านบาท และในปีี  

2561 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายทาวน์์เฮ้้าสููงกว่่าบ้้านเดี่่�ยวและ 
อาคารชุุดพัักอาศััย ซึ่่�งมีีมููลค่่า 1,118.81 ล้้านบาท ส่่วนในปีี  
2562 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายทาวน์์เฮ้้าสููงกว่่าบ้้านเดี่่�ยว 
และอาคารชุุดพัักอาศััย ซึ่่�งมีีมููลค่่า 814.63 ล้้านบาท

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายวััสดุุก่่อสร้้างประเภท  
ปููนซีีเมนต์์ สีี เหล็็ก ไม้้ และการก่่อสร้้าง เป็็นต้้น โดยในปีี 2560  
ปีี 2561 และในปีี 2562 มีีสััดส่่วนการขายสิินค้้าร้้อยละ 0.24   
ร้้อยละ 0.20 และร้้อยละ 0.27 ของรายได้้รวมตามลำำ�ดับ

ในปีี 2560 ปีี 2561 บริิษััทมีีรายได้้อื่่�นส่่วนใหญ่่มาจากเงิินค่่า 
จองบ้้านที่่�ลูกค้้าที่่�ไม่่มาทำำ�สัญญาเมื่่�อถึึงกำำ�หนดเวลา และค่่างวด 
ผ่่อนชำำ�ระที่่�ลูกค้้าชำำ�ระมาระยะหนึ่่�งแล้้วหยุุดชำำ�ระโดยไม่่มาติิดต่่อ 
บริิษััท ส่่วนในปีี 2562 บริิษััทมีีรายได้้อื่่�นส่่วนใหญ่่มาจากการให้้ 
บริิการทีีจอดรถห้้างเพลิินนารี่่�มอลล์์
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

บริิษััทประกอบธุุรกิิจด้้านการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภท 
หมู่่�บ้านจััดสรร แบบบ้้านสร้้างเสร็จ็ก่่อนขาย และประเภทอาคารชุดุ 
พัักอาศััย เพื่่�อจำำ�หน่่าย โดยบริิษััทจะเป็็นผู้้�พัฒนาและเป็็นเจ้้าของ 
โครงการ สำำ�หรัับทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการที่่�เลืือกนำำ�มาพััฒนานั้้�น ส่่วนใหญ่่ 
จะเป็็นกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล ซึ่่�งอยู่่� ใกล้้แหล่่งชุุมชน 
ที่่�มีระบบสาธารณููปโภคและสาธารณููปการต่่างๆ ไว้้รองรัับการพััฒนา 
อย่่างครบครััน ทั้้�งระบบไฟฟ้้า ระบบการประปา การสื่่�อสาร 
การคมนาคมขนส่่งที่่�สะดวก ผลิิตภััณฑ์์ทุุกประเภทที่่�บริิษััททำำ�การ 
พััฒนาจะใช้้ตราสิินค้้า “ปริิญสิิริิ” ภายใต้้แนวความคิิด “The Art  
of Living” โดยใช้้สััญลัักษณ์์ตราสิินค้้าของบริิษััท

บ้านเดี่ยว (Single Detached House) ทาวน์เฮ้าส์และโฮมออฟฟิศ (Town House & Home Office)

ตราสัญลักษณ์โครงการ : บ้านเดี่ยวตลาดบน ตราสัญลักษณ์โครงการ : ทาวน์โฮม แบบ 3 ชั้น
ชื่อโครงการ : ปริญญ์ ชื่อโครงการ : โคราซอน

ตราสัญลักษณ์โครงการ : บ้านเดี่ยวตลาดกลางถึงบน ตราสัญลักษณ์โครงการ : ทาวน์โฮม แบบ 3 ชั้น
ชื่อโครงการ : ซีรีน และ อิคอนเนเจอร์ ชื่อโครงการ : ซิกเนเจอร์

ตราสัญลักษณ์โครงการ : ทาวน์เฮ้าส์ แบบ 2 ชั้น
ชื่อโครงการ : ซิตี้เซนส์

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญกัับคุุณภาพสิินค้้าเป็็นอย่่างมาก โดยผสาน 
ทุุกรายละเอีียด ทุุกความประณีีต ด้้วยวััสดุุคุุณภาพที่่�คััดสรร 
ด้้วยความตั้้�งใจในทุุกองค์์ประกอบของบ้้าน อีีกทั้้�งยัังมีีการ 

ตรวจสอบคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ในทุุกๆ ขั้้�นตอน รวมทั้้�งมีีการ 
พััฒนาปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์ตรงกัับ 
ความต้้องการของลููกค้้า

ปััจจุุบัันการขายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท จะให้้ชำำ�ระเงิินจอง เงิินดาวน์์  
และเงิินทำำ�สัญญา จากลููกค้้ารวมทั้้�งสิ้้�นประมาณร้้อยละ 5 - 10  
ของราคาขาย สำำ�หรัับระยะเวลาการผ่่อนชำำ�ระเงิินดาวน์์ประมาณ  
3 – 12 เดืือน ขึ้้�นอยู่่�กับระยะเวลาการก่่อสร้้างและการตกลงกััน 
ระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััท การส่่งมอบบ้้านและการโอนกรรมสิิทธิ์์� 
ให้้กัับลููกค้้าจะกำำ�หนดในวัันจองและจะระบุุไว้้ในสััญญาจะซื้้�อจะขาย  
ทั้้�งนี้้�ยัังขึ้้�นอยู่่�กับความพร้้อมของลููกค้้าแต่่ละรายด้้วย

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.	 ประเภทหมู่บ้านจัดสรร
การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทหมู่่�บ้้านจััดสรรเพื่่�อจำำ�หน่่าย 
ของบริิษััทนั้้�น เป็็นการพััฒนาโครงการในลัักษณะแนวราบ ซึ่่�งตััว 
ผลิิตภััณฑ์์จะมีีลัักษณะเป็็นบ้้านหรืืออาคารที่่�สูงไม่่เกิิน 4 ชั้้�น  
โดยรููปแบบบ้้านหรืืออาคารและรููปแบบโครงการในแต่่ละโครงการ 
จะแตกต่่างกัันออกไปตามความเหมาะสมของสถานที่่�ตั้้�งของ 
โครงการและความต้้องการของลููก ค้้าซึ่่�งในแต่่ละโครงการที่่�บริิษััท 
พััฒนานั้้�นจะมีีสาธารณููปโภคโครงการอย่่างครบครััน โดยมีี 
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและการรัักษาความปลอดภััย เช่่น สโมสร  
สระว่่ายน้ำำ�� สวนสาธารณะ ระบบรัักษาความปลอดภััย เป็็นต้้น  
ทั้้�งนี้้�โครงการประเภทหมู่่�บ้านจััดสรรของบริิษััทยัังสามารถแบ่่งย่่อย 
ตามลัักษณะเฉพาะตััวผลิิตภััณฑ์์และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�ม  
โดยจะใช้้ชื่่�อโครงการที่่�ต่างกัันออกไป ดัังนี้้�
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อาคารชุดพักอาศัยประเภทระดับความสูงไม่เกิน 23 เมตร
(Low Rise)

อาคารชุดพักอาศัยประเภทระดับความสูงเกิน 23 เมตร
(High Rise) 

ตราสัญลักษณ์โครงการ : ตราสัญลักษณ์โครงการ :

ชื่อโครงการ : บริดจ์ ชื่อโครงการ : เดอะคอมพลีท

ตราสัญลักษณ์โครงการ : (Non BOI)

ชื่อโครงการ : สมาร์ท Z

ตราสัญลักษณ์โครงการ : (BOI)

ชื่อโครงการ : สมาร์ท คอนโด

ตราสัญลักษณ์โครงการ :

ชื่อโครงการ : เดอะไพรด์

ตราสัญลักษณ์โครงการ :

ชื่อโครงการ : เซล

ตราสััญลัักษณ์์โครงการ
ชื่่�อโครงการ เซล พลััส

2.	 ประเภทอาคารชุดพักอาศัย(Condominium)
การพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารชุุดพัักอาศััยเพื่่�อจำำ�หน่่าย 
ของบริิษััทนั้้�นเป็็นการพััฒนาโครงการในลัักษณะแนวสููงโดย 
รููปแบบอาคารชุุดพัักอาศััย และรููปแบบโครงการ ในแต่่ละโครงการ 
จะแตกต่่างกัันออกไปตามความเหมาะสมของที่่�ตั้้�งของโครงการ 
และความต้้องการของลูกูค้้า ซึ่่�งในแต่่ละโครงการที่่�บริิษััทพััฒนานั้้�น 

จะมีีสาธารณููปโภคโครงการอย่่างครบครััน โดยมีีสิ่่�งอำำ�นวย 
ความสะดวกและการรัักษาความปลอดภััย เช่่น สระว่่ายน้ำำ�� ล้้อมรอบ 
ด้้วยสวน ลิิฟท์์ ระบบจานดาวเทีียมระบบรัักษาความปลอดภััย  
เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แบ่่งประเภทของผลิิตภััณฑ์์ออกเป็็น  
3 ตราสิินค้้า เพื่่�อให้้ชััดเจนในการวางตำำ�แหน่่งของผลิิตภััณฑ์์ 
และง่่ายต่่อการจดจำำ�โดย

โครงการ Bridge, Smart, SmartZ, The Pride และ Zelle  
จะเป็็นโครงการอาคารชุุดพัักอาศััยประเภท Low Rise Condom-
minium (ระดัับความสููงของอาคารไม่่เกิิน 23 เมตร)

โครงการ เดอะคอมพลีีท The COMPLETE สำำ�หรัับโครงการ 
อาคารชุุดพัักอาศััยประเภท High Rise Condominium  
(ระดัับความสููงของอาคารเกิิน 23 เมตร)
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OXYGEN COMMUNITY

ปริิญญ์์ สาธร - ราชพฤกษ์์ : บ้้านเดี่่�ยวใกล้้รถไฟฟ้า BTS & MRT

สััมผััสบ้้านแนวคิิดธรรมชาติิ C-SHAPE , L-SHAPE

เริ่่�ม 16.9 ล้้าน*
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2.2	 การตลาดและการแข่งขัน

.2.1	2 กลยุทธ์ทางการตลาดและข้อได้เปรียบทางการแข่งขั
นของบริษัท
จากกลยุุทธ์์ระดัับธุุรกิิจ (Business Strategy) บริิษััทใช้้กลยุุทธ์์ 
โดยมุ่่� งเน้้นสร้้างความแตกต่่างให้้กัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ  
(Differentiation-base Focus) ทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น 
ในบริิษััทและผลิิตภััณฑ์์กัับผู้้�บริิโภค ดัังนั้้�น ด้้านการตลาดของบริิษััท 
จึึงมีี กลยุุทธ์์การแข่่งขััน แบ่่งออกได้้ดัังนี้้�

1.	  ด้านผลิตภัณฑ์บริษัท
บริิษััทให้้ความสำำ�คัญอย่่างมากในกลยุุทธ์์ด้้านผลิิตภััณฑ์์ โดยมุ่่�งเน้้น 
การสร้้างความแตกต่่างในตััวผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้สโลแกน “The Art  
of Living” เพื่่�อรองรัับกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายที่่�มีความต้้องการ 
ที่่�แตกต่่างกััน เช่่น ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการ รููปแบบโครงการ รููปแบบบ้้าน  
ขนาดพื้้�นที่่�ใช้้สอย เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทได้้แยกผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
ชื่่�อโครงการที่่�แตกต่่างกัันเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยได้้ 
ตรงกัับความต้้องการ เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจและรองรัับ 
ความต้้องการของลููกค้้า จากการควบคุุมการทำำ�งานในทุุกขั้้�นตอน  
ไม่่ว่่าจะเป็็นการเลืือกทำำ�เลที่่�ตั้้�งในการซื้้�อที่่�ดิน การออกแบบบ้้าน  
การออกแบบโครงการและสภาพแวดล้้อม การเลืือกใช้้วััสดุุ 
ที่่�มีีคุุณภาพ และการก่่อสร้้าง รวมไปถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทได้้รัับการยอมรัับ 
และความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้าในเรื่่�องแบบบ้้านที่่�สวยงาม ความลงตััว 
ของพื้้�นที่่�ใช้้สอย รููปแบบโครงการและสภาพแวดล้้อมที่่�ร่่มรื่่�น  
ความประณีีตในการก่่อสร้้าง และการเลืือกใช้้วััสดุุที่่�ดีได้้มาตรฐาน

2.	  ด้านการกำ�หนดราคาผลิตภัณฑ์
บริิษััทมีีนโยบายในการกำำ�หนดราคาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ 
ราคาตลาด และสามารถแข่่งขัันได้้ เปรีียบเทีียบกัับโครงการอื่่�นๆ  
บนทำำ�เลเดีียวกัันหรืือใกล้ ้ เคีียงกัันกัับโครงการของบริิ ษััท  
โดยคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพสิินค้้า และต้้นทุุนโครงการ เช่่น ค่่าที่่�ดิน  
ค่่าออกแบบ ค่่าก่่อสร้้าง ค่่าใช้้จ่่ายทางการตลาด เป็็นต้้น  
ตลอดจนสร้้างความคุ้้�มค่่าของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทที่่�ให้้มากกว่่า  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทอื่่�น อาทิิ บ้้านตกแต่่งพร้้อมเข้้าอยู่่�ได้้ทัันทีี   
เป็็นต้้น

3.	  ด้านการส่งเสริมการตลาด
กลยุุทธ์์ในการส่่งเสริิมการตลาด เป็็นอีีกกลยุุทธ์์หนึ่่�งที่่�บริิษััท 
ให้้ความสำำ�คัญ และนำำ�มาใช้้แข่่งขััน เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ต่  ่อ 
ตราสินิค้้าของบริษัิัท (Brand Awareness) โดยใช้้เพื่่�อจููงใจให้้เกิิด 
ความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเตืือนการจดจำำ�ในสิินค้้า อีีกทั้้�ง 
ยัังช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตััวผลิิตภััณฑ์์ และภาพลัักษณ์์ที่่�ดี 
ให้้กัับบริิษััทอีีกด้้วย บริิษััทได้้นำำ�เครื่่�องมืือการส่่งเสริิมการตลาด 
ที่่�สำำ�คัญมาใช้้ ได้้แก่่ การโฆษณา การขายโดยใช้้พนัักงานขาย  
การส่่งเสริิมการขาย การตลาดทางตรง และการตลาดทางอ้้อม  
เป็็นต้้น

บริิษััทใช้้สื่่�อโฆษณาประชาสัมัพัันธ์์ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อให้้เข้้าถึึง 
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

กลยุทธ์ Above the Line
•	 การโฆษณาผ่านสื่อเว็บไซด์ www.prinsiri.com
•	 การโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่ม Social Media ต่างๆ  
	 เช่่น Facebook, Instagram, Youtube, LINE Offcial  
	 เป็็นต้้น
•	 แนะน�ำโครงการผ่านสือ่ ได้แก่ Think of Living (คดิเร่ืองอยู)่,  
	 Home Buyers Guide (พลอยว่่า), บ้้านและสวน เป็็นต้้น
•	 โฆษณาผ่านสื่อป้ายโฆษณา (Cut out) โดยเลือกขึ้นป้าย 
	 ตามถนนสายสำำ�คัญที่่�อยู่่�บริิเวณโดยรอบโครงการของบริษัิัท  
	 เพื่่�อใช้้ในการดึึงความสนใจของลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เข้้ามา 
	 เยี่่�ยมชมโครงการ
•	 โฆษณาผ่านสื่อ รายการ Home Buyer Guide กับ  
	 การเจาะลึึกทุุกข้้อมููลที่่�น่าสนใจของ โครงการ
•	 โฆษณาผ่านนิตยสาร หนังสือพิมพ์ วิทยุ
•	 ส่ง SMS ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆ ของโครงการใหม ่ 
	 รวมไปถึึงรายการส่่งเสริิมการขายที่่�มีในขณะนั้้�น ไปยัังโทรศััพท์์ 
	มื อถืือของลููกค้้า

กลยุทธ์ Below the line
•	 โฆษณาผ่าน Gmail Marketing
•	 จัดกิจกรรมต่างๆ ให้กับลูกค้าที่อยู่ในโครงการความสมัพันธ์ 
	กั บลููกค้้าและสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีให้้กัับบริิษััท 
•	 จัดกิจกรรมร่วมกับธนาคารพันธมิตร ผ่านช่องทาง LIND  
	 ADD ของธนาคาร

ในปีี 2552 และปีี 2553 บริิษััทได้้สร้้างตราสิินค้้าและทำำ�การ 
ประชาสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดการจดจำำ�ผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััท ภายใต้้ชื่่�อ “Sixnature” ซึ่่�งเป็็นตราสิินค้้าประเภท 
ทาวน์์โฮม 3 ชั้้�น และ ภายใต้้ชื่่�อ “Citysense” เป็็นตราสิินค้้าประเภท 
ทาวน์์เฮ้้าส์์ 2 ชั้้�น

ในปีี 2554 บริิษััทได้้สร้้างตราสิินค้้าภายใต้้ชื่่�อ “Zerene” เป็็น 
ตราสิินค้้าประเภทบ้้านเดี่่�ยว

ในปีี 2556 บริิษััทได้้สร้้างตราสิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�น ภายใต้้ชื่่�อ “Iconature”  
เป็็นตราสิินค้้าประเภทบ้้านแฝด และภายใต้้ชื่่�อ “PRINN” เป็็นตรา 
สิินค้้าประเภทบ้้านเดี่่�ยวระดัับบน

โดยในปีี 2557 บริิษััทได้้เปิิดตราสิินค้้าใหม่่ ภายใต้้ชื่่�อ “Zelle”  
เป็็นโครงการ อาคารชุดุพัักอาศััย ความสูงูไม่่เกิิน 23 เมตร (Low Rise)  
และ CORAZON เป็็นตราสิินค้้าประเภท ทาวน์์โฮมออฟฟิศระดัับ 
ปานกลาง - บน

และในปีี 2562 บริิษััทได้้เปิิดตราสิินค้้าใหม่่ ภายใต้้ชื่่�อ “Zelle+  
Talat Phlu Station” เป็็นโครงการ อาคารชุุดพัักอาศััย ความสููง 
ไม่่เกิิน 23 เมตร (Low Rise)
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4.	 ด้านต้นทุนผลิตภัณฑ์
บริิษััทมีีการบริิหารต้้นทุุนผลิิตภััณฑ์์ ที่่�มุ่่� งเน้้นในการควบคุุม 
ราคาต้้นทุุนในการพััฒนาโครงการให้้อยู่่�  ในระดัับที่่� เหมาะสม  
เพื่่�อรัักษาอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น และเพื่่�อให้้ราคาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 
อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถแข่่งขัันได้้ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การคััดเลืือกที่่�ดิน 
และจััดซื้้�อที่่�ดินให้้อยู่่�ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม การวิิจััยและพััฒนา 
ในการเลืือกแบบบ้้านที่่�เหมาะสม มีีการใช้้วััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ 
ตกแต่่งที่่�มีคุุณภาพดีีและได้้มาตรฐานโดยมีีต้้นทุุนไม่่เกิินจากที่่� 
ได้้กำำ�หนดไว้้ การพััฒนาเทคนิิคและเทคโนโลยีีในการก่่อสร้้าง 
เพื่่�อควบคุุมต้้นทุุนในการก่่อสร้้าง ทั้้�งนี้้�ยัังช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  
และมาตรฐานผลิิตภััณฑ์์ให้้สููงขึ้้�นอีีกด้้วย

5.	 บริการหลังการขาย
เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีความเชื่่�อมั่่�นในตััวผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท และเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในการตััดสิินใจซื้้�อผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทจึึงมีีการบริิการ 
หลัังการขายสำำ�หรัับผู้้�ซื้้ �อผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท โดยมีีการ 
รัับประกัันคุุณภาพของบ้้านเป็็นระยะเวลา 1 ปีี นัับจากวัันที่่�โอน 
กรรมสิิทธิ์์� ให้ ้ กัับลููกค้ ้า สำำ�หรัับความบกพร่ ่องที่่� เ กิิดจาก 
การก่่อสร้้าง วััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่ง

.2.2	2 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

จากประเภทของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ซึ่่�งได้้แก่่ ประเภทหมู่่�บ้้าน 
จััดสรร และประเภทอาคารชุุดพัักอาศััย ดัังนั้้�น ลัักษณะลููกค้้า 
ของบริิษััทจะเป็็นลัักษณะที่่�เป็็นผู้้�ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยแห่่งใหม่่ลููกค้้า 
ในแต่่ละรายจะมีีความต้้องการที่่�อยู่่�อา ศััย ประเภทต่่างๆ เช่่น  
บ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด ทาวน์์เฮ้้าส์์/โฮมออฟฟิศ และอาคารชุุดพัักอาศััย  
ที่่�แตกต่่างกัันออกไปตามเหตุุผล เงื่่�อนไข และข้้อจำำ�กัด ทั้้�งนี้้�  
ถืือได้้ว่่าลููกค้้าดัังกล่่าวนั้้�นเป็็นผู้้�บริิโภคขั้้�นสุุดท้้าย (End User)

เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อที่่�อยู่่� อาศััยได้้ตรงกัับตามความ 
ต้้องการ บริิษััทจึึงได้้ผลิิตที่่�อยู่่�อาศััยให้้มีีความหลากหลายเพื่่�อ 
ตอบสนองความพึึงพอใจและรองรัับความต้้องการของลููกค้้า  
โดยแบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริษัิัท ตามรายได้้ของลูกูค้้า ดัังนี้้�

1)	 กลุ่มท่ีมีรายได้สูง ผลิตภัณฑ์ของบริษัทส�ำหรับกลุ่มลูกค้า 
เป้ ้ าหมายนี้้�จ ะ เป็ ็นผลิิตภััณฑ์ ์ประ เภทบ้ ้าน เดี่่� ยวตลาดบน 
ในชื่่�อโครงการ “ปริิญญ์์ (PRINN)”

2)	 กลุ่มที่มีรายได้ค่อนข้างสูง ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
ที่่�มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายในกลุ่่�มนี้้� จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ประเภท 
บ้้านเดี่่�ยวตลาดกลาง ในชื่่�อโครงการ “ซีีรีีน (Zerene)” และ  
“อิิคอนเนเจอร์์ (Iconature)” ประเภททาวน์์โฮมออฟฟิิศในชื่่�อ 
โครงการ “โคราซอน (CORAZON)” ประเภทอาคารชุุดพัักอาศััย  
ในชื่่�อโครงการ “เดอะคอมพลีีท” (The Complete),“บริิดจ์์”  
(Bridge), “เดอะไพร์์ด” (The Pride),“สมาร์์ท Z” (SmartZ),  
“เซล (Zelle)” และ เซล พลััส (Zelle+)

3)	 กลุ่มที่มีรายได้ปานกลางลงไป ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ของบริษัท 
ที่่�มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายในกลุ่่�มนี้้� จะเป็็นผลิิตภััณฑ์์ประเภท 
ทาวน์์โฮมในชื่่�อโครงการ “ซิิกเนเจอร์์” (Sixnature) และ 
ทาวน์์เฮ้้าส์์ในชื่่�อโครงการ “ซิิตี้้�เซนส์์” (Citysense) ประเภท 
อาคารชุุดพัักอาศััย ในชื่่�อโครงการ “สมาร์์ท คอนโด” (Smart  
Condo)

2.2.3	 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย

บริิษััทจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์โดยผ่่านช่่องทางการจำำ�หน่่ายแบบ 
ช่่องทางตรง และเป็็นการขายโดยพนัักงานขายของบริิษััทซึ่่�ง 
ประจำำ�อยู่่�ที่่�สำำ�นักงานขายตามโครงการต่่างๆ นอกจากนี้้� บริิษััท 
มีีการขายผ่่านพนัักงานขายของบริิษััทโดยการออกจััดงาน 
แสดงสิินค้้าตามสถานที่่�ต่างๆ ที่่�สำำ�คัญเป็็นครั้้�งคราวอีีกด้้วย

2.2.4	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต

รายงานแนวโน้้มตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ประจำำ�ปีี 2563 มีีการ 
คาดการณ์์ทิิศทางตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี 2563 น่่าจะมีีภาวะ 
ที่่�ค่อนข้้างทรงตััวต่่อเนื่่�องจากปีี 2562 แต่่มีีโอกาสที่่�จะขยายตััว 
ได้้สูงูถึึง 5 - 7% หากเศรษฐกิิจภาพรวมของประเทศมีีการขยายตััว 
ดีีขึ้้�นซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดการจ้้างงานและความมั่่�นใจของผู้้�ที่่�ต้้องการ 
ซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยในการตััดสิินใจที่่�จะซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััยมากขึ้้�น

โดยทางศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ ได้้ประมาณการตััวเลขที่่�สำำ�คัญ  
ดัังนี้้� จากปััจจััยบวกอััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ��และเป็็นขาลง มาตรการ 
กระตุ้้�นอสัังหาของรััฐบาล การผ่่อนปรนเกณฑ์์ LTV ของธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย (ธปท.) และปััจจััยลบ ภาวะเศรษฐกิิจอยู่่�ในช่่วง 
ชะลอตััวในหลายกิิจกรรมศรษฐกิิจที่่�สำำ�คัญ การระบาดของไวรััส 
โคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ (โควิิด-19) สงครามการค้้าระหว่่างสหรัฐัและ จีีน  
ส่่งผลให้้คาดการณ์์ ว่่าจะมีีการปรัับต้้วในภาคธุุรกิิจที่่�อยู่่�อาศััย  
การโอนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�อยู่่�อาศััยทุุกประเภททั่่�วประเทศจะอยู่่�ที่่�ประมาณ  
372,500 - 400,660 หน่่วย ขยายต้้วระหว่่าง - 0.2% ถึึง 7.3%  
และมีีมููลค่่าถึึง 853,100 - 917,100 ล้้านบาท ขยายตััวระหว่่าง  
- 2.5% ถึึง 4.8% โดยจะมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์�จะอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ 
และปริิมณฑลประมาณ 197,500 - 214,300 หน่่วย ขยายตััวระหว่่าง  
- 0.2% ถึึง 8.3% และมีีมููลค่่าถึึง 571,200 - 614,000 ล้้านบาท 
ขยายตััวระหว่่าง - 0.2% ถึึง 7.3% ซึ่่�งจะมีีสััดส่่วนหน่่วย 53%  
และ มููลค่่า 67% ของการโอนกรรมสิิทธ์์ที่่�อยู่่�อาศััยทั่่�วประเทศ

ขณะที่่�การโอนกรรมสิิทธิ์์�ห้้องชุุดทั่่�วประทศ จะอยู่่�ที่่� ประมาณ  
117,400 - 126,780 หน่่วย เป็็นมููลค่่าถึึงประมาณ 284,360 -  
305,700 ล้้านบาท โดยกรุุงเทพฯและปริิมณฑลจะมีีสััดส่่วน 
หน่่วยการโอนกรรมสิิทธิ์์� 73.6%และ มููลค่่าการโอนกรรมสิิทธิ์์�  
78.1% ซึ่่�งในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของปีี 2563 คาดว่่าจะมีีการชะลอ 
การโอนของคนจีีนบ้้าง เนื่่�องจากสาเหตุุการระบาดไวรััสโคโรนาบ้้าง  
แต่่มีีผลกระทบไม่่มากเนื่่�องจาก ผู้้�ซื้้�อห้้องชุุดคนจีีนมีีสััดส่่วนพีียง  
6%ของผู้้�ซื้้�อทั้้�งหมดเท่่านั้้�น
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

จ�ำนวนหน่วยทั้งหมด  l  Total No. of Units
ระดับราคา (ลบ.)

Price Range (ml.Baht)
บ้านเดี่ยว

Detached
บ้านแฝด
Duplex

ทาวน์เฮ้าส์
Townhouse

อาคารพาณิชย์
Shophouse

อาคารชุด
Condominium

ที่ดินจัดสรร
Land Subdy

รวม(ที่อยู่อาศัย)
Total Residential

RE (อื่นๆ)
Other R.E.

รวม
Total

จ�ำนวนโครงการ 112 75 174 39 144 465 15 480

<0.500 mil.Baht          

0.500	 -	 1.000 16 7,586 7,602 7,602

1.001	 -	 2.000 5,707 12,701 18,408 18,408

2.001	 -	 3.000 685 16,062 59 21,194 38,000 38,000

3.001	 -	 5.000 3,785 4,949 9,141 416 12,862 31,153 29 31,182

5.001	 -10.000 6,648 734 999 424 8,563 17,368 128 17,496

10.001-20.000 2,248 166 33 37 2,842 5,326 32 5,358

>20.000 403 65 29 2 619 1,118 56 1,174

Overall 13,084 6,599 31,987 938 66,367 118,975 245 119,220

Proportion 11.0% 5.5% 26.8% 0.8% 55.7% 0.0% 99.8% 0.2% 100%
ที่มา: บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จ�ำกัด

หน่่วยที่่�อยู่่�อาศััยจากการเปิิดตััวโครงการใหม่่ในกรุุงเทพฯ และ 
ปริิมณฑล ในปีี 2563 จะอยู่่�ประมาณ 114,400 - 122,600 หน่่วย  
โดยเป็็นห้้องชุดุประมาณ 55% หรือืประมาณ 62,900 ถึึง 67,400  
หน่่วย โดยการขอใบอนุุญาตจััดสรรทั่่�วประเทศจะอยู่่� ในระดัับ 
ใกล้้เคีียงกัับปีี 2562 ประมาณ 97,500 ถึึง 100,400 หน่่วย  
และจะอยู่่�ในกรุุงเทพฯและปริิมณฑลประมาณ 58.4%

การออกใบอนุุญาตก่่อสร้้างอาคารทั่่�วประเทศประมาณการว่่า 
จะอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับปีี 2562 ประมาณ 292,100 - 300,900  
หน่่วย โดยมีีใบอนุุญาตก่่อสร้้างอาคารชุุดประมาณ 27.4%  
หรืือประมาณ 80,000 ถึึง 82,400 หน่่วย และใบอนุุญาตก่่อสร้้าง 
อาคารในกรุุงเทพฯ และปริิมณฑลก็็จะอยู่่�ในระดัับใกล้้เคีียงกัับ 
ปีี 2562 แต่่อาจมากกว่่าเล็็กน้้อยประมาณ 129,000 ถึึง 132,900  

หน่่วย โดยมีีใบอนุุญาตก่่อสร้้างอาคารชุุดประมาณ 51.1%  
หรืือประมาณ 65,900 - 67,900 หน่่วย ซึ่่�งหมายความว่่า 82%  
ของอาคารชุุดที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตก่่อสร้้างอาคารทั่่�วประเทศ 
จะกระจายตััวอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯและปริิมณฑล (ที่่�มา : https:// 
www.ryt9.com/s/iq03/3094928)

ทั้้�งนี้้� บริิษััท เอเจนซี่่� ฟอร์์เรีียลเอสเตท แอฟแฟร์์ส จำำ�กัด  
ได้้รายงาน ภาพรวมอสัังหาริิมทรััพย์์ เดืือนมกราคม – ธันวาคม 
2562 พบว่่ามีีโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� เปิ ิดขายทั้้�งหมด  
119,220 หน่่วย มููลค่่าโครงการรวม 480,265 ล้้านบาท  
มีีสััดส่่วนของโครงการที่่�อยู่่�อาศััยคิิดเป็็น 99.8% ของจำำ�นวน 
หน่่วยทั้้�งหมด ดัังนี้้�

มูลค่าโครงการทั้งหมด (ล้านบาท) l  Development Value (mil.Baht)
ระดับราคา (ลบ.)

Price Range (ml.Baht)
บ้านเดี่ยว

Detached
บ้านแฝด
Duplex

ทาวน์เฮ้าส์
Townhouse

อาคารพาณิชย์
Shophouse

อาคารชุด
Condominium

ที่ดินจัดสรร
Land Subdy

รวม(ที่อยู่อาศัย)
Total Residential

RE (อื่นๆ)
Other R.E.

รวม
Total

<0.500 mil.Baht          

0.500	 -	 1.000 16 7,324 7,340 7,340

1.001	 -	 2.000 9,947 22,137 31,484 31,484

2.001	 -	 3.000 1,784 39,567 136 52,644 94,131 94,131

3.001	 -	 5.000 16,665 18,656 34,571 1,765 48,930 120,587 117 120,704

5.001	 -10.000 43,552 4,633 6,449 2,699 55,853 113,186 1,016 114,202

10.001-20.000 30,910 2,209 477 545 36,488 70,629 496 71,125

>20.000 14,085 2,000 1,248 47 22,175 39,555 1,723 41,278

Overall 105,212 29,282 91,675 5,192 245,551 476,912 3,353 480,265

Proportion 21.9% 6.1% 19.1% 1.1% 51.1% 0.0% 99.3% 0.7% 100%
ที่มา: บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จ�ำกัด
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

จำำ�นวนหน่่วยที่่�ขายได้้ของเดืือน มกราคม - ธัันวาคม 2562
จ�ำนวนหน่วยที่ขายได้

ระดับราคา (ลบ.)
Price Range (ml.Baht)

บ้านเดี่ยว
Detached

บ้านแฝด
Duplex

ทาวน์เฮ้าส์
Townhouse

อาคารพาณิชย์
Shophouse

อาคารชุด
Condominium

ที่ดินจัดสรร
Land Subdy

รวม(ที่อยู่อาศัย)
Total Residential

RE (อื่นๆ)
Other R.E.

สัดส่วน
Proportion

<0.500 mil.Baht          

0.500	 -	 1.000 5 5,992 5,997 5,997

1.001	 -	 2.000 1,799 6,096 7,895 7,895

2.001	 -	 3.000 207 3,871 22 8,194 12,294 12,294

3.001	 -	 5.000 572 821 3,148 170 6,225 6 10,936 10,942

5.001	 -10.000 1,079 218 378 125 4,001 25 5,501 5,826

10.001-20.000 387 59 13 25 1,545 31 2,060 2,091

>20.000 81 14 9 2 200 18 306 324

Overall 2,119 1,319 9,223 344 32,253 0 80 45,289 45,369

Proportion 4.7% 2.9% 20.3% 0.8% 71.1% 0.0% 0.2% 100% 100%
ที่มา: บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จ�ำกัด

มููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เปิิดใหม่่ เดืือนมกราคม – ธันวาคม 2562  
มีีจำำ�นวนหน่่วยทั้้�งหมดที่่�เสนอขาย เป็็นอาคารชุุด 66,367 หน่่วย  
มีีมููลค่่า 245,551 ล้้านบาท คิิดเป็็น 51.1% ของมููลค่่ารวม  
รองลงมาคืือ บ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝด 13,084 หน่่วย มููลค่่า  
105,212 ล้้านบาทคิิดเป็็น 21.9% ของมููลค่่ารวม และอัันดัับที่่� 3  
คืือ ทาวน์์เฮ้้าส์์และอาคารพาณิชิย์์ 31,987 หน่่วย มููลค่่า 91,675  
ล้้านบาท คิิดเป็็น 19.1% ของมููลค่่ารวม

มููลค่่าอาคารชุุดส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มระดัับราคา 5 - 10 ล้้านบาท  
มีีมููลค่่า 55,853 ล้้านบาท คิิดเป็็น 22.75% รองลงมาคืือ  
อาคารชุุดกลุ่่�มระดัับราคา 3 - 5 ล้้านบาท มููลค่่า 48,930 ล้้านบาท  
คิิดเป็็น 19.93% และ อัันดัับที่่� 3 เป็็นอาคารชุุดกลุ่่�มระดัับราคา  
10 - 20 ล้้านบาท มููลค่่า 36,488 ล้้านบาท คิิดเป็็น 14.86%  
ของมููลค่่ารวมอาคารชุุด

สำำ�หรัับทาวน์์เฮ้้าส์์และอาคารพาณิิชย์์ ส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มระดัับราคา  
2 - 3 ล้้านบาท มีีมููลค่่า 39,567 ล้้านบาท คิิดเป็็น 43.16%  
รองลงมาคืือระดัับราคา 3 - 5 ล้้านบาท มีีมููลค่่า 34,571 ล้้านบาท  
คิิดเป็็น 37.71% อัันดัับสาม คืือกลุ่่�มระดัับราคา 1 - 2 ล้้านบาท  
มีีมููลค่่า 9,347 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 10.20% ของมููลค่่ารวม 
ทาวน์์เฮ้้าส์์และอาคารพาณิิชย์์

โดยที่่�บ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝด พบว่่าส่่วนใหญ่่เป็็นกลุ่่�มระดัับราคา  
5 - 10 ล้้านบาท มีีมููลค่่า 48,185 ล้้านบาท คิิดเป็็น 35.83%  
อัันดัับสองคืือ ระดัับราคา 3 - 5 ล้้านบาท มีีมููลค่่า 35,321  
ล้้านบาท คิิดเป็็น 26.26% อัันดัับสาม คืือระดัับ 10 - 20 ล้้านบาท  
มีีมููลค่่า 33,119 ล้้านบาท คิิดเป็็น 24.62% ของมููลค่่ารวม 
บ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝด

จำำ�นวนหน่่วยที่่�ขายได้้ของเดืือน มกราคม - ธัันวาคม  2561
มูลค่าโครงการทั้งหมด (ล้านบาท) l  Development Value (mil.Baht)

ระดับราคา (ลบ.)
Price Range (ml.Baht)

บ้านเดี่ยว
Detached

บ้านแฝด
Duplex

ทาวน์เฮ้าส์
Townhouse

อาคารพาณิชย์
Shophouse

อาคารชุด
Condominium

ที่ดินจัดสรร
Land Subdy

รวม(ที่อยู่อาศัย)
Total Residential

RE (อื่นๆ)
Other R.E.

สัดส่วน
Proportion

<0.500 mil.Baht          

0.500	 -	 1.000 916 916 916

1.001	 -	 2.000 118 1,362 7,898 37 9,415 9,415

2.001	 -	 3.000 8 134 4,742 41 9,383 14,308 14,308

3.001	 -	 5.000 759 703 3,313 51 10,997 15,823 0 15,823

5.001	 -10.000 926 915 211 228 8,766 11,046 17 11,063

10.001-20.000 411 132 5 1,386 1,983 49 2,032

>20.000 189 2 672 863 863

Overall 2,293 1,872 9,760 325 40,018 37 54,354 66 54,420

Proportion 4.2% 3.4% 17.9% 0.6% 73.5% 0.1% 100% 0.1% 100%
ที่มา: บริษัท เอเจนซี่ ฟอร์เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส์ จ�ำกัด



025
A N N U A L  R E P O R T      2 0 1 9

รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

เมื่่�อพิิจารณาถึึงจำำ�นวนหน่่วยที่่�ขายได้้ของที่่�อยู่่�อาศััยทุุกประเภท  
พบว่่าในเดืือนมกราคม – ธันวาคม 2562 เท่่ากัับ 45,369 หน่่วย  
เปรีียบเทีียบกัับช่่วงเดืือนมกราคม – ธันวาคม 2561 เท่่ากัับ  
54,420 หน่่วย หรืือลดลง 16.63% โดยที่่� อาคารชุุดพัักอาศััย 
ลดลง 7,765 หน่่วย หรือืลดลง 19.4% ทาวน์์เฮ้้าส์์มีีสััดส่่วนขายได้้ 
ลดลง 537 หน่่วย หรืือลดลง 5.5% และ บ้้านเดี่่�ยวและบ้้านแฝด 
ลดลง 727 หน่่วย หรืือลดลง 17.45%

ศักยภาพในการแข่งขัน

จากประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถ และความชำำ�นาญของบริิษััท 
ในอุุตสาหกรรมพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทที่่�อยู่่� อาศััย 
มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ปััจจุุบัันทำำ�ให้้บริิษััทถืือได้้ว่่าเป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ประเภทที่่�อยู่่� อาศััยที่่�เป็็นที่่�รู้้�จั กของผู้้� บริิโภค จากการมุ่่� งเน้้น 
ความเป็็นเลิิศของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ภายใต้้สโลแกน “The Art  
of Living” ด้้วยผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีคุุณภาพสููง มีีความ 
ประณีีต คััดสรรวััสดุุคุุณภาพด้้วยความตั้้�งใจในทุุกองค์์ประกอบ 
ของบ้้าน จนได้้รัับการยอมรัับและความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้า ทำำ�ให้้ 
บริิษััทมีีศัักยภาพสููงในการแข่่งขััน และยัังมีีปััจจััยที่่�ส่งผลให้้บริิษััท 
มีีความสามารถในการแข่่งขัันได้้ ดัังนี้้�

1)	 บรษิทัมกีารวจิยัและพฒันาผลิตภณัฑ์อย่างต่อเนือ่ง โดยการ 
พััฒนาการออกแบบผลิิตภััณฑ์์และควบคุุมคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ 
ให้้มีีคุุณภาพสููง เน้้นรููปแบบที่่�ตอบสนองประโยชน์์การใช้้สอย  
ความทัันสมััย ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค

2)	 บริษัทได้รับรางวัลการออกแบบบ้านดีเด่น “Awards of  
Merit” ในปีี 2544 และปีี 2547 จากงาน PCBC (Pacific Coast  
Builders Conference) ประเทศสหรััฐอเมริิกา อีีกทั้้�งยัังได้้รัับ 
รางวััลชมเชย “บ้้านจััดสรรอนุุรัักษ์์พลัังงาน ปีี 2550”  
จากกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงานกระทรวง 
พลัังงาน และรางวััล BCI Asia Top 10 Developers Awards  
รางวััลชนะเลิิศ Think of Living People’s Choice Awards  
สาขา Best Housing Facilities ในปีี 2559 นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับ 
รางวััล “BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018”  
บริิษััทพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ยอดเยี่่�ยมของไทย และรางวััล  
“บ้้านจััดสรรอนุุรัักษ์์พลัังงานดีีเด่่น ปีี 2018” ในปีี 2561  
โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คัญด้้านพลัังงานและมีีความมุ่่�งมั่่�น 
ในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้พััฒนาประสิิทธิิภาพการ 
ดำำ�เนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไปพร้้อมกัับความพยายามที่่�จะลด 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในทุุกกระบวนการทำำ�งาน ครอบคลุุม 
ตั้้�งแต่่กระบวนการผลิิตไปจนถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการต่่างๆ 
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีของพนัักงาน ผู้้�รับเหมา ประชาชนในชุุมชน 
โดยรอบโครงการ เป็็นต้้น

3)	 บรษัิทมนีโยบายทีเ่น้นการสร้างความแตกต่าง (Differentiate)  
ในสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบด้้านการแข่่งขััน

4)	 บริษัทมีการบริหารควบคุมต้นทุนในการก่อสร้าง โดยการ 
บริิหารการจััดซื้้�อ จััดจ้้างได้้ทัันต่่อความต้้องการ การพััฒนา 
เทคนิิคและเทคโนโลยีีการก่่อสร้้าง การมีีบริิษัทัย่่อย (บริิษัทั ปริิญสิิริิ  
ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด) ดำำ�เนิินธุุรกิิจจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้าง 
เพื่่�อจััดหาวััสดุุก่่อสร้้างเป็็นผู้้� ผลิิตแบบเหล็็กให้้กัับบริิษััทและ 
ผู้้�รับเหมาของบริิษััท เป็็นต้้น

5)	 บริษัทมีการส่งเสริมการตลาดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้าง 
การรัับรู้้�ต่อตราสิินค้้าของบริิษััท (Brand Awareness) โดยใช้้ 
เพื่่�อจููงใจให้้เกิิดความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อเตืือนความทรงจำำ� 
ในสิินค้้า อีีกทั้้�งยัังช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตััวผลิิตภััณฑ์์ และ 
ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีให้้กัับบริิษััท

6)	 บรษิทัมกีารเน้นบรกิารหลงัการขาย เพือ่ให้ลกูค้ามคีวามเชือ่มัน่ 
ในตััวผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท และถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตััดสิินใจซื้้�อ 
ผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้า

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขันในอนาคต

จากภาวะการแข่่งขันัระหว่่างผู้้�ประกอบการ การประกาศกฎกระทรวง  
หรืือพระราชบัญัญััติิ เกี่่�ยวกับัที่่�ดินและสิ่่�งปลูกูสร้้าง ความเข้้มงวด 
ในการปล่่อยสิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิิน การประกาศแผนการ 
ลงทุุนในการคมนาคมต่่างๆ ของภาครััฐ รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ 
และการเมืือง อาจส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงต่่อต้้นทุุนที่่�ดิน  
แรงงาน วััสดุุก่่อสร้้าง และการตััดสิินใจซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย ทั้้�งนี้้�  
บริิษััทได้้มีีการพิิจารณาปััจจััยที่่�ส่งผลกระทบและโอกาสทางธุุรกิิจ 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อการปรัับกลยุุทธ์์ให้ ้ เหมาะสม  
โดยพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ได้้แก่่

1)	 นายฉัตรชัย ศิ ริ ไล กรรมการผู ้ จัดการ ธนาคาร 
อาคารสงเคราะห์์ (ธอส.) เปิิดเผยว่่า ธอส.ปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ย 
เงิินกู้้�ลง 0.125% ต่่อปีี ประกอบด้้วย อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ลูกค้้า 
รายใหญ่่ชั้้�นดีีประเภทเงิินกู้้�แบบมีีระยะเวลา (MLR) จาก 6.125%  
ต่่อปีี ลดลงเหลืือ 6.000% ต่่อปีี อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ลูกค้้า 
รายย่่อยชั้้�นดีี (MRR) จาก 6.625% ต่่อปีี ลดลงเหลืือ 6.500%  
ต่่อปี ี และอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ลู กค้้ารายใหญ่่ชั้้�นดีีประเภท 
เงิินเบิิกเกิินบััญชีี (MOR) จาก 6.875% ต่่อปีี ลดลงเหลืือ  
6.750% ต่่อปีี มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2562  
เป็็นต้้นไป นัับเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่� อาศััยที่่�ต่ำำ��ที่่�สุด 
ในระบบสถาบัันการเงิินในปััจจุุบััน และยัังถืือเป็็นการปรัับลดอััตรา 
ดอกเบี้้�ยเป็็นครั้้�งที่่� 2 ของธนาคารในปีีนี้้�
( ที่่�มา :  https://www.ryt9.com/s/iq03/3065226 )

2)	 การติดตามรายงานนโบายทางการเงินในการประชุมวันที่  
6 พฤศจิิกายน 2562 คณะกรรมการฯ มีีมติิ 5 ต่่อ 2 เสีียงให้้ 
ลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายลงร้้อยละ 0.25 ต่่อปีี จากร้้อยละ 1.50  
เป็็นร้้อยละ 1.25 ต่่อปีี และมีีมติิเอกฉัันท์์ในวัันที่่� 18 ธัันวาคม 2562  
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ให้ ้คงอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายไว้้ที่่�ร้ ้อยละ 1.25 ต่่อปีี ทั้้�งนี้้�  
ในการประชุุมล่่าสุุด คณะกรรมการฯ เห็็นว่่านโยบายการเงิิน 
ที่่�ผ่่อนคลายจากการลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายสองครั้้�งในช่่วง 
ที่่�ผ่่านมา จะช่่วยสนัับสนุุนการขยายตััวของเศรษฐกิิจและเอื้้�อให้้ 
อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปกลัับสู่่�กรอบเป้้าหมาย ด้้านค่่าเงิินบาทเคลื่่�อนไหว 
ทั้้�งสองทิิศทางและสอดคล้ ้องกัับสกุุลเงิินภููมิิภาคมากขึ้้�น  
แต่่คณะกรรมการฯ ยัังคงกัังวลต่่อเงิินบาทที่่�ยังแข็็งค่่าเมื่่�อ 
เทีียบกัับประเทศคู่่�ค้าคู่่�แข่่ง จึึงเห็็นควรให้้ติิดตามสถานการณ์์อััตรา 
แลกเปลี่่�ยนและเงิินทุุนเคลื่่�อนย้้ายอย่่างใกล้้ชิิดท่่ามกลางความ 
ไม่่แน่่นอนที่่�มีอยู่่�สู ง รวมถึึงให้้ติิดตามประสิิทธิิผลของการ 
ผ่่อนคลายกฎเกณฑ์์กำำ�กับดููแลการแลกเปลี่่�ยนเงิินเพื่่�อให้้เงิินทุุน 
ไหลออกและพิิจารณาความจำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินมาตรการเพิ่่�มเติิม  
สำำ�หรัับการดููแลความเสี่่�ยงด้้านเสถีียรภาพระบบการเงิินในระยะ 
ต่่อไปจะต้้องพิิจารณาทั้้�งอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย มาตรการ  
microprudential และมาตรการ macroprudential  
ควบคู่่�กัับมาตรการเชิิงโครงสร้้าง เช่่น การปรัับโครงสร้้างหนี้้�  
โดยใช้้ร่่วมกัันอย่่างเหมาะสมและตรงจุุด
( ที่่�มา :  https://www.bot.or.th/Thai/PressandSpeeches/Press/2020/Pages/

n0163.aspx )

4)	 การติดตามแผนงานโครงการขนส่งมวลชนขนาดใหญ่

4.1)	รถไฟฟ้า

3)	 ส�ำหรับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามที่พระราชบัญญัติ 
ภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ.ศ. 2562 ได้้ประกาศ ณ วัันที่่� 12  
มีีนาคม 2562 ที่่�ผ่่านมา เพื่่�อมาแทนที่่�กฎหมายภาษีีโรงเรืือน 
และที่่�ดิิน พ.ศ.2475 และภาษีีบำำ�รุงท้้องที่่� พ.ศ.2508 ให้้เข้้ากัับ 
สถานการณ์์ ประเทศไทยในปััจจุุบัันมากข้ึ้�น โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ  
กระจายอำำ�นาจไปยัังท้้องถื่่�น ลดการถืือครองที่่�ดินเพื่่�อเก็็งกำำ�ไร  
เป็ ็นต้้น ประเภทที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ต้ ้องเสีียภาษีี คืือ  
1. เกษตรกรรม 2. บ้้านพัักอาศััย 3. ที่่�ดินรกร้้างและอื่่�นๆ  
โดยจะเริ่่�มบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 สิิงหาคม 2563 เป็็นต้้นไป  
สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีที่่�อยู่่�อาศััยหลัังแรกและมีีราคาไม่่เกิิน 50 ล้้านบาท  
จะได้้รัับการยกเว้้นภาษีีที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง หากที่่�อยู่่�อาศััย 
มีีมููลค่่าเกิินกว่่านั้้�น จึึงจะเสีียภาษีีตามอััตราก้้าวหน้้า
( ที่่�มา :  https://www.reic.or.th/Activities/Documents/8 ) 

4.1.1)	 รถไฟฟ้้าสายสีีเขีียว ช่่วงแบริ่่�ง - สมุุทรปราการ / Gree
n  
Line Extension (Bearing - Samutprakarn)
ระยะทาง :	 13 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	9 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 2561 (2018)
สถานะ :		 Operating Route
เป็็นรถไฟฟ้า Heavy Rail ยกระดัับตลอดสาย ระยะทาง 13 กม.  
มีี 9 สถานีีรถไฟฟ้้า ลานจอดรถ และศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุงที่่�สถานีี 
เคหะสมุุทรปราการ รถไฟฟ้้าสายนี้้�เชื่่�อมจากสถานีีแบริ่่�งของ 
รถไฟฟ้้าสายสีีเขีียวเดิิม และระหว่่างเส้้นทางเชื่่�อมต่่อกัับโครงการ 
รถไฟฟ้้าสายสีีเหลืืองที่่�สถานีีสำำ�โรง ปััจจุุบัันได้้เปิิดให้้บริิการแล้้ว 
ในวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2561

4.1.2)	 รถไฟฟ้้าสายสีีเขีียว ช่่วงหมอชิิต – สะพานใหม่่ – คููคต / 
Light Green Line Extension (Mochit - Saphanmai - Khukhot)
ระยะทาง :	 18.7 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	16 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 2563 (2020)
สถานะ :		 Under Construction
เป็็นรถไฟฟ้้าสายที่่�อยู่่�บริิเวณกรุุงเทพฯตอนเหนืือ ลัักษณะเป็็น 
รถไฟฟ้า Heavy Rail ทางยกระดับัตลอดสาย 18.7 กม. มีีทั้้�งสิ้้�น  
16 สถานีี อาคารจอดรถ 2 แห่่งตั้้�งอยู่่�บริิเวณสถานีีแยก คปอ.  
และสถานีีคููคต มีีศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุง 1 แห่่งที่่�สถานีีคููคต จุุดเริ่่�มต้้น 
โครงการอยู่่�บริิเวณสถานีีห้้าแยกลาดพร้้าว สามารถเชื่่�อมจาก 
รถไฟฟ้้าบีีทีีเอสสถานีีหมอชิิตได้้ ระหว่่างเส้้นทางยัังเชื่่�อมต่่อกัับ 
รถไฟฟ้้า MRT สายสีีน้ำำ��เงิินที่่�สถานีีห้้าแยกลาดพร้้าว รวมถึึง 
เชื่่�อมต่่อกัับรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่่วงแคราย-มีีนบุุรีีที่่�สถานีี 
วััดพระศรีีมหาธาตุุ ปััจจุุบัันงานก่่อสร้้างโยธาเดิินหน้้าไปแล้้ว  
85.82% แต่่จะมีีการเปิิดให้้บริิการในสถานีีห้้าแยกลาดพร้้าวก่่อน 
ในเดืือนสิิงหาคม 2562 และเปิิดให้้บริิการทั้้�งสายภายในปีี 2563
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

4.1.3)	 รถไฟฟ้้าสายสีีน้ำำ��เงิิน ช่่วงหััวลำำ�โพง – หลัักสอง / Blue 
Line Extension (Hualamphong - Luksong)
ระยะทาง :	 14 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	11 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 2562 (2019)
สถานะ : Under Construction

4.1.4)	 รถไฟฟ้้าสายสีีน้ำำ��เงิิน ช่่วงบางซ่ื่�อ – ท่าพระ / Blue Line 
Extension (Bangsue - Thaphra)
ระยะทาง :	 13 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	10 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 2563 (2020)
สถานะ :		 Under Construction
เป็็น Heavy Rail ระบบรางคู่่� มีีทั้้�งทางยกระดัับและใต้้ดิิน ในช่่วง 
หััวลำำ�โพง - บางแค มีีระยะทาง 14 กม. 11 สถานีี แบ่่งเป็็น 
ทางยกระดัับ 7 สถานีี และสถานีีใต้้ดิิน 4 สถานีี ในช่่วง 
บางซื่่�อ - ท่าพระ เป็็นทางยกระดัับ 13 กม. ทั้้�ง 10 สถานีี มีีสถานีี 
ท่่าพระเป็็นสถานีีเชื่่�อมต่่อภายในเส้้นทางเดีียวกััน รวมถึึงมีี 
อาคารจอดรถ 1 แห่่งที่่�สถานีีหลัักสอง รวมถึึงศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุง 
ที่่�สถานีีเพชรเกษม 48 ส่่วนจุุดเชื่่�อมต่่อกัับรถไฟฟ้้าเส้้นทางอื่่�น  
ช่ ่วงหััวลำำ�โพง - บางแค จะเชื่่�อมจากสถานีีหััวลำำ�โพงของ 
รถไฟฟ้้าใต้้ดิิน MRT สายสีีน้ำำ��เงิิน ส่่วนช่่วงเตาปููน - ท่่าพระ  
จะเชื่่�อมต่่อจากสถานีีเตาปููนของรถไฟฟ้้า MRT สายสีีม่่วง  
นอกจากนั้้�นรถไฟฟ้้าสายสีีน้ำำ��เงิินยัังมีีสถานีีไฮไลท์์ที่่�มีการ 
ตกแต่่งแบบพิิเศษอยู่่� 4 สถานี ีได้้แก่่ วััดมัังกร สามยอด สนามไชย  
และอิิสรภาพ ปััจจุุบัันเหลืือเพีียงงานติิดตั้้�งระบบรถไฟฟ้้าและ 
การเดิินรถ โดยจะเปิิดใช้้ช่่วง หััวลำำ�โพง - หลัักสอง ในช่่วง  
สิิงหาคม 2562 ส่่วนช่่วงเตาปูนู - ท่าพระ จะเปิิดต่่อจากนั้้�นในเดืือน 
มีีนาคม 2563

4.1.5)	 รถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่่วงแคราย – มีีนบุุรีี / Pink Line  
(Khae Rai - Minburi)
ระยะทาง :	 34.5 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	30 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 2564 (2021)
สถานะ :		 Under Construction
เป็็นรถไฟฟ้าแบบ Monorail ยกระดัับตลอดสาย ระยะทาง 34.5 กม.  
มีี 30 สถานีี อาคารจอดรถและศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุง 1 แห่่งบริิเวณ 
สถานีีมีีนบุุรีี เชื่่�อมต่่อมาจากรถไฟฟ้า MRT สายสีีม่่วง ที่่�สถานีี 
ศููนย์์ราชการนนทบุุรีี ภายในเส้้นทางยัังเชื่่�อมต่่อกัับสถานีีหลัักสี่่�  
ของรถไฟฟ้้าสายสีีแดง เชื่่�อมต่่อกัับสถานีีวััดพระศรีีมหาธาตุุ  
ของสายสีีเขีียว ช่่วงหมอชิิต - คูคต และเชื่่�อมต่่อกัับสถานีีมีีนบุุรีี  
ของรถไฟฟ้าสายสีส้ี้มส่่วนตะวันัออก ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมฯ - มีนบุุรีี  
ปััจจุุบัันก่่อสร้้างคืืบหน้้าไปแล้้ว 11.89% คาดว่่าจะเปิิดให้้บริิการ 
ในปีี 2564

4.1.6)	 รถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง ช่่วงลาดพร้้าว – สำำ�โรง / Yellow 
Line (Ladprao - Samrong)
ระยะทาง :	 30.4 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	23 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 2564 (2021)
สถานะ :		 Under Construction
เป็็นรถไฟฟ้า Monorail ทางยกระดัับตลอดสาย ระยะทาง 30.4 กม.  
จำำ�นวน 23 สถานีี อาคารจอดรถ 1 แห่่งที่่�สถานีีศรีีเอี่่�ยม และ 
ศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุงอีีก 1 แห่่ง บริิเวณจุุดตััดของถนนศรีีนคริินทร์์ 
และถนนบางนา - ตราด เป็็นทางต่่อจากรถไฟฟ้า MRT สายสีีน้ำำ��เงิิน 
ที่่�สถานีีรััชดาภิิเษก ระหว่่างเส้้นทางเชื่่�อมต่่อบริิเวณสถานีี 
ลาดพร้้าว 71 เชื่่�อมต่่อกัับรถไฟฟ้าสายสีีเทา, สถานีีลำำ�สาลีี เชื่่�อมต่่อ 
กัับรถไฟฟ้าสายสีีส้้ม ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมฯ - บางขุุนนนท์์, สถานีี 
พััฒนาการเชื่่�อมต่่อกัับสถานีีหััวหมากของรถไฟฟ้้าแอร์์พอร์์ต  
เรลลิิงก์์ และสถานีีสำำ�โรงเชื่่�อมต่่อกัับรถไฟฟ้้าสายสีีเหลืือง  
ช่่วงลาดพร้้าว - สำำ�โรง ปััจจุุบัันมีีความก้้าวหน้้ารวม 14.56% 
คาดว่่าจะเปิิดให้้บริิการในปีี 2564

4.1.7)	 รถไฟสายสีีแดง ช่่วงบางซื่่�อ – รังสิิต / Red Line 
(Bangsue - Rangsit)
ระยะทาง :	 26.3 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	10 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 2563 (2020)
สถานะ :		 Under Construction
ระยะทางทั้้�งหมด 26.3 กม. 10 สถานีี เป็็นทางยกระดัับจากบางซื่่�อ 
ไปยัังดอนเมืือง 19.2 กม. และลดลงอยู่่�ระดัับพื้้�นดิินจากดอนเมืือง 
ถึึงรัังสิิตอีีก 7.1 กม. สร้้างขึ้้�นมาพร้้อมกัับสถานีีกลางบางซื่่�อ  
ซึ่่�งจะเป็็น Transportation Hub ในอนาคต ปััจจุุบัันงานก่่อสร้้าง 
สถานีีกลางบางซื่่�อและศููนย์์ซ่่อมบำำ�รุงคืืบหน้้าไปแล้้ว 77.37%  
ขณะที่่�งานก่่อสร้้างทางรถไฟฟ้าเสร็็จเกืือบสมบููรณ์์แล้้ว 99.44%  
งานระบบไฟฟ้้าและเครื่่�องกลเสร็็จแล้้ว 38.24% คาดว่่าจะเปิิด 
ให้้บริิการได้้ปีี 2563

4.1.8)	 รถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมฯ – มีนบุุรีี / Orange  
Line Phase 1 (Thailand Cultural Centre - Minburi)
ระยะทาง :	 21.6 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	17 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 2566 (2023)
สถานะ :	Under Construction
ลัักษณะโครงการเป็็นรถไฟฟ้้า Heavy Rail มีีทั้้�งทางยกระดัับ 
และใต้้ดิิน แบ่่งเป็็นสถานีีใต้้ดิิน 10 สถานีี และสถานีีลอยฟ้้าอีีก  
7 สถานีี มีีอาคารจอดรถ 1 แห่่ง ที่่�สถานีีคลองบ้้านม้้า และศููนย์์ 
ซ่่อมบำำ�รุงอีีก 1 แห่่ง บริิเวณพื้้�นที่่�ของรฟม จุุดเริ่่�มต้้นโครงการ 
เชื่่�อมต่่อจากรถไฟฟ้้าใต้้ดิิน MRT ที่่�สถานีีศููนย์์วััฒนธรรม 
แห่่งประเทศไทย ขณะเดีียวกัันบริิเวณสถานีีมีีนบุุรีียัังเชื่่�อมต่่อกัับ 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู ช่่วงแคราย - มีนบุุรีี รวมถึึงสถานีี 
ลำำ�สาลีี เชื่่�อมต่่อโครงการรถไฟฟ้าสายสีีเหลืือง ช่่วงลาดพร้้าว -  
สำำ�โรง ได้้อีีกด้้วย ปััจจุุบัันงานโยธาคืืบหน้้าไปแล้้ว 22.77% และ 
จะเปิิดให้้บริิการทั้้�งหมดได้้ภายในปีี 2566
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4.1.9)	 รถไฟฟ้้าสายสีีส้้ม ช่่วงบางขุุนนนท์์ – ศููนย์์วััฒนธรรมฯ /  
Orange Line Phase 2 (Bangkhunnon - Thailand Cultural  
Centre)
ระยะทาง :	 13.4 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	11 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 Q3 2568 (Q3 2025)
สถานะ :		 Future Plan
เป็็นรถไฟฟ้า Heavy Rail ใต้้ดิินตลอดสาย ยาว 13.4 กม. มีี 11  
สถานีีรถไฟฟ้า เส้้นทางรถไฟฟ้าสายนี้้�จะเชื่่�อมต่่อกัับรถไฟฟ้าสาย 
สีีส้้ม ช่่วงศููนย์์วััฒนธรรมฯ - มีนบุุรีี (สุุวิินทวงศ์์) มีีสถานีีเชื่่�อมกัับ 
โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีน้ำำ��เงิินคืือสถานีีศููนย์์วััฒนธรรมและสานีี 
บางขุุนนนท์์, เชื่่�อมต่่อรถไฟฟ้้าชานเมืืองสายสีีแดงที่่�สถานีี 
บางขุุนนนท์์ และรถไฟฟ้้าสายสีีเขีียวที่่�สถานีีราชเทวีี ปััจจุุบััน 
อยู่่�ระหว่่างเสนอขออนุุมััติิโครงการ คาดเปิิดให้้บริิการได้้ปีี 2568

4.1.10)	รถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง ช่่วงเตาปูน – ราษฎร์์บููรณะ / Purple  
Line (Taopoon - Ratburana)
ระยะทาง :	 23.6 กิิโลเมตร
จำำ�นวนสถานี :	18 สถานี
เปิิดให้้บริิการ :	 Q4 2567 (Q4 2024)
สถานะ :		 Future Plan
เป็็นรถไฟฟ้า Heavy Rail มีีทั้้�งทางใต้้ดิินและทางยกระดัับลอยฟ้้า  
ระยะทาง 23.6 กม. แบ่่งเป็็นสถานีีรถไฟฟ้้าใต้้ดิิน 10 สถานีี  
และสถานีีรถไฟฟ้้ายกระดัับ 7 สถานีี มีีอาคารจอดรถ 2 แห่่ง  
บริิเวณสถานีีบางปะกอกและสถานีีราษฎร์์บููรณะ เป็็นเส้้นทางที่่� 
ต่่อมาจากสถานีีเตาปููน MRT สายสีีม่่วง ปััจจุุบัันโครงการ 
อยู่่�ในระหว่่างจััดเตรีียมการประกวดราคา ยัังไม่่มีีการเริ่่�มก่่อสร้้าง  
คาดว่่าจะเปิิดให้้บริิการในปีี 2568
(ที่่�มา : https:/ /www.bkkcitismart.com/บทความ/รีีวิิวทำำ� เลที่่�พักอาศััย/

อััปเดตความคืืบหน้้า-รถไฟฟ้า-2019)

4.2)		 ความคืืบหน้้าด้้านทางรถไฟความเร็็วสููง

•	 สัญญา 4-3 นวนคร - บ้านโพ 23 กิโลเมตร ได้ผู ้ชนะ 
	 การประมููลแล้้ว
•	 สัญญา 3-1 แก่งคอย - กลางดง และ ปากอโศก - บันไดม้า
•	 สัญญา 3-4 ล�ำตะคอง - สีคิ้ว และ กุดจิก - โคกกรวด
•	 สัญญา 4-6 พระแก้ว - สระบุรี
นอกจากนี้้�ยัังมีีอีีก 7 สััญญา ที่่�จะเตรีียมเปิิดประมููลภายใน 1-2 ปีีนี้้�  
คาดมููลค่่าสััญญารวมอยู่่� ราว 5 หมื่่�นล้้านบาทเช่่นกัันทั้้�งนี้้�  
โครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย - จีน เฟสแรก มีีระยะทางจาก 
กรุุงเทพฯ - นครราชสีีมา รวม 253 กิิโลเมตร กรอบวงเงิินลงทุุน 
อยู่่�ที่่� 1.79 แสนล้้านบาท คาดเปิิดให้้บริิการได้้ในปีี 2565 - 2566
( ที่่�มา : https://wekorat.com/2019/05/21/korat-high-speed-train-update-

may-2019/ )

ความคืืบหน้้าล่่าสุุดโครงการรถไฟความเร็็วสููงไทย - จีน เฟสแรก  
เส้้นทางจากกรุุงเทพฯ ถึึง นครราชสีีมา ซึ่่�งตอนนี้้�มีีการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านการก่่อสร้้างไปแล้้ว 7 สััญญา จากทั้้�งหมด 14 สััญญาโดย 
รายละเอีียด 7 สััญญา มููลค่่ากว่่า 58,000 ล้้านบาท ที่่�มีความ 
คืืบหน้้าไปแล้้วนั้้�นมีีดัังนี้้�
•	 สญัญา 1-1 กลางดง - ปากอโศก 3.5 กโิลเมตร อยูใ่นระหว่าง 
	 การก่่อสร้้าง
•	 สัญญา 2-1 สีคิ้ว - กุดจิก 11 กิโลเมตร อยู่ในระหว่าง 
	 การก่่อสร้้าง
•	 สัญญา 4-2 ดอนเมือง - นวนคร 21.80 กิโลเมตร ได้ผู้ชนะ 
	 การประมููลแล้้ว
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4.3.1)	 สายพััทยา - มาบตาพุุด
ความคืืบหน้้าด้้านงานโยธา 98%
ความคืืบหน้้าด้้างานระบบ 60%
เปิิดเส้้นทางตลอดสาย ส.ค. 63

4.3.2)	 สายบางประอิิน - นครราชสีีมา
ความคืืบหน้้าด้้านงานโยธา 82%
ความคืืบหน้้าด้้านงานระบบ เริ่่�มก่่อสร้้างประมาณกลางปีี 2563 
คาดว่่าจะแล้้วเสร็็จประมาณปีี 2566

4.3.3)	 สายบางใหญ่่ - กาญจนบุุรีี
ความคืืบหน้้าด้้านงานโยธา 25 %
งานด้้านโยธาคาดว่่าจะแล้้วเสร็็จช่่วงปลายปีี 2560 คู่่�ขนานไปกัับ 
งานด้้านงานระบบ
( ที่่�มา : https://www.motorway.go.th/ความคืืบหน้้ามอเตอร์์เวย์์-3/)

2.3	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

การก่่อสร้้างโครงการของบริิษััทในทุุกๆ โครงการ บริิษััทจะเป็็น 
ผู้้�พัฒนาและเป็็นเจ้้าของโครงการ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดซื้้�อที่่�ดิน  
การออกแบบบ้้านและโครงการ การยื่่�นขออนุุญาตจััดสรร การยื่่�น 
ขออนุุญาตก่่อสร้้าง การดำำ�เนิินการก่่อสร้้าง การควบคุุมคุุณภาพ 
และการตรวจสอบคุุณภาพ การขาย ตลอดจนการให้้บริิการ 
หลัังการขาย

การดำำ�เนิินการก่่อสร้้างในแต่่ละโครงการจะใช้้ระยะเวลาที่่�แตกต่่างกััน 
ออกไป ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับประเภท ขนาด รููปแบบของโครงการ ระยะเวลา 
ในการก่่อสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยประเภทต่่างๆ มีีระยะเวลาในการก่่อสร้้าง 
ดัังนี้้� การก่่อสร้้างบ้้านแต่่ละหลัังจะใช้้เวลาประมาณ 4  -6 เดืือน 

4.3)		 ความคืืบหน้้ามอร์์เตอร์์เวย์์ การก่่อสร้้างทาวน์์เฮ้้าส์์ฯ แต่่ละแถวจะใช้้เวลาประมาณ 4 - 8 เดืือน  
การก่่อสร้้างอาคารชุุดพัักอาศััยจะใช้้เวลาประมาณ 8 - 18 เดืือน

นโยบายการผลิต

บริิษััทมีีนโยบายการผลิิตในการเพิ่่�มหรืือลดกำำ�ลังการผลิิต 
ตามความสอดคล้้องกัับความต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยของผู้้�บริิโภค 
ในแต่่ละโครงการ ทั้้�งนี้้�ในการดำำ�เนิินการก่่อสร้้างบริิษััทจะว่่าจ้้าง 
ผู้้�รับเหมาเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ ดัังนั้้�นหากในขณะที่่�มีความต้้องการ 
ที่่�อยู่่� อาศััยในแต่่ละโครงการเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทสามารถเพิ่่�มกำำ�ลัง 
การผลิิตโดยการจ้ ้างผู้้�รั บเหมาเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อให้ ้ สััมพัันธ์ ์ กัับ 
ความต้้องการของลููกค้้าได้้ และเพื่่�อเป็็นการควบคุุมคุุณภาพ 
ในการก่่อสร้้างให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีในระดัับมาตรฐานเดีียวกััน บริิษััท 
จึึงมีีนโยบายในการควบคุุมคุุณภาพและการตรวจสอบคุุณภาพ  
ดัังนี้้�

1)	 ก�ำหนดมาตรฐานการก่อสร้างและวัสดุก่อสร้าง ให้กับ 
ผู้้�รับเหมา

2)	 จัดการประชุมแผนการก่อสร้างกับผู้รับเหมาก่อนเริ่มงาน

3)	 จัดให้มีวิศวกรโครงการและหัวหน้าผู ้ควบคุมงานประจ�ำ 
แต่่ละโครงการเพื่่�อควบคุุมแผนการก่่อสร้้างและตรวจรัับงาน 
ของผู้้�รับเหมา

4)	 จัดให ้มีฝ ่ายควบคุมคุณภาพโดยเข ้าท�ำการตรวจสอบ 
คุุณภาพงานก่่อสร้้างทั้้�งหมดให้้ตรงตามมาตรฐานที่่�กำำ�หนดไว้้

การจัดซื้อที่ดิน

ที่่�ดินนัับเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งในการนำำ�มาพััฒนาและก่่อสร้้าง 
โครงการ โดยต้้นทุุนที่่�ดินคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 20-30 ของต้้นทุุน 
รวมผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทจึึงมีีนโยบายในการจััดซื้้�อที่่�ดิน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ดินที่่�มีศัักยภาพ 
และสามารถนำำ�มาพััฒนาได้้ทัันทีี โดยมีีปััจจััยในการพิิจารณา 
เลืือกซื้้�อที่่�ดิน เช่่น ศัักยภาพในทำำ�เลที่่�ตั้้�งของที่่�ดิน ราคาที่่�ดิน  
ผัังเมืือง ข้้อจำำ�กัดทางกฎหมาย ทิิศทางการเติิบโตของแหล่่ง 
ที่่�อยู่่�อาศััย เส้้นทางการพััฒนาและการขยายตััวของเขตเมืือง  
คู่่�แข่ง่ เป็็นต้้น สำำ�หรัับที่่�ดินที่่�บริิษััทจััดซื้้�อนั้้�นมาจากช่่องทางต่่างๆ  
คืือ นายหน้้าค้้าที่่�ดิน เจ้้าของที่่�ดิน และพนัักงานของบริิษััท

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การจััดซื้้�อที่่�ดินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ก่่อนการซื้้�อ 
ที่่�ดินทุุกครั้้�งบริิษััทจะทำำ�การศึึกษาถึึงความเป็็นไปได้้ของโครงการ  
(Feasibility Study) โดยจััดทำำ�เป็็นรายงานเพื่่�อเป็็นข้้อมููล 
ประกอบในการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิหาร ในการอนุุมััติิ 
จััดซื้้�อที่่�ดินดัังกล่่าว
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ตารางสัดส่วนมูลค่างานก่อสร้าง ของผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ต่อยอดมูลค่างานก่อสร้างและซื้อสินค้ารวม

รายการ 2560 2561 2562
สัดส่วนมูลค่างานก่อสร้างของผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่ (ร้อยละ) 22.83 10.76, 10.57 21.41
จ�ำนวนผู้รับเหมาก่อสร้างรายใหญ่(ราย) 1 2 1

หมายเหตุุ : ผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างรายใหญ่่ หมายถึึง ผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างที่่�มีสััดส่่วนมููลค่่างานก่่อสร้้างเกิินร้้อยละ 10 ของยอดมููลค่่างานก่่อสร้้างและซื้้�อสิินค้้ารวม

ปีี 2560 บริิษััทมีีสััดส่่วนมููลค่่างานก่่อสร้้างและซื้้�อสิินค้้ารวม 
ของผู้้�รับเหมารายใดรายหนึ่่�งเกิิน ร้้อยละ 10 ของยอดมููลค่่างาน 
ก่่อสร้้างและซื้้�อสิินค้้ารวม จำำ�นวน 1 ราย ได้้แก่่ บริิษััท พรเจริิญ  
ก่่อสร้้าง จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�รั บเหมาหลัักโครงการ ปริิญญ์์  
สาทร – ราชพฤกษ์์

ปีี 2561 บริิษััทมีีสััดส่่วนมููลค่่างานก่่อสร้้างและซื้้�อสิินค้้ารวมของ 
ผู้้�รับเหมารายใดรายหนึ่่�งเกิิน ร้้อยละ 10 ของยอดมููลค่่างาน 
ก่่อสร้้างและซื้้�อสิินค้้ารวม จำำ�นวน 2 ราย ได้้แก่่ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด  
จีี จีี เทค และบริิษััท วีี.วีี.ดัับบลิิว คอนสตรััคชั่่�น

ปีี 2562 บริิษััทมีีสััดส่่วนมููลค่่างานก่่อสร้้างและซื้้�อสิินค้้ารวมของ 
ผู้้�รับเหมารายใดรายหนึ่่�งเกิิน ร้้อยละ 10 ของยอดมููลค่่างาน 
ก่่อสร้้างและซื้้�อสิินค้้ารวม จำำ�นวน 1 ราย ได้้แก่่ บริิษััท วีี.วีี.ดัับบลิิว  
คอนสตรััคชั่่�น

การจัดซื้อวัสดุก่อสร้างและอุปกรณ์ตกแต่ง

บริิษััทให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์เป็็นอย่่างมาก  
ดัังนั้้�นการคััดสรรวััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่งให้้เหมาะสม 
สอดคล้้อง มีีคุุณภาพดีีและได้้มาตรฐาน จึึงเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คัญ 
ในการพิิจารณาสั่่�งซื้้�อ ส่่วนราคาจะเป็็นปััจจััยที่่�บริิษััทใช้้พิิจารณา 
ประกอบ ทั้้�งนี้้�วััสดุุก่่อสร้้างที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ เสาเข็็มตอก คอนกรีีต  
เหล็็ก Wire mesh โครงหลัังคา กระเบื้้�องมุุงหลัังคา วััสดุุปููพื้้�น 
และผนััง สุุขภััณฑ์์ เป็็นต้้น

การคัดเลือกและว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง

การดำำ�เนิินการงานก่่อสร้้าง บริิษััทจะว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง 
เป็็นผู้้�ดำ ำ�เนิินการ โดยบริิษััทจะจััดผู้้�จัดการโครงการ วิิศวกร 
โครงการและหััวหน้้าผู้้� ควบคุุมงานซึ่่�งเป็็นพนัักงานของบริิษััท 
เข้้าประจำำ�ตามโครงการต่่างๆ เพื่่�อคอยดููแลและควบคุุมงาน 
ของผู้้�รั บเหมาก่่อสร้้างให้้เป็็นไปตามแผนงานและมาตรฐานที่่� 
บริิษััทกำำ�หนดไว้้

การคััดเลืือกผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างรายใหม่่ บริิษััทจะพิิจารณาจาก 
ประสบการณ์์ ผลงานและคุณุภาพงานที่่�ผ่านมา ฐานะทางการเงิิน  
เป็็นต้้น สำำ�หรัับผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างที่่�เคยรัับเหมาก่่อสร้้างกับับริิษััทแล้้ว  
บริิษััทจะจััดเก็็บข้้อมููลต่่างๆ ของผู้้�รับเหมาไว้้เป็็นฐานข้้อมููล เช่่น  
ข้้อมููลการทำำ�งาน ข้้อมููลการประเมิินผลงาน เป็็นต้้น เพื่่�อใช้้ในการ 
ประกอบการพิิจารณาว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างโครงการใหม่่ๆ  
ต่่อไป ปััจจุุบัันบริิษััทมีีผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างทั้้�งหมดประมาณ 80 ราย  
ทำำ�ให้้บริิษััทมีีความมั่่�นใจว่่าผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้างมีีมากพอสำำ�หรัับ 
การดำำ�เนิินการงานก่่อสร้้างของบริิษััท รวมทั้้�งยัังสามารถ 
รองรัับงานก่่อสร้้างที่่�มีมากขึ้้�นของบริิษััทในอนาคตได้้อีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้�การจััดซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่งจะแบ่่งเป็็น  
2 ส่่วนใหญ่่ๆ ได้้ดัังนี้้�

1)	 วัสดุก่อสร้างท่ีผู ้รับเหมาก่อสร้างเป็นผู ้รับผิดชอบและ 
จััดหา เนื่่�องจากบริิษััทว่่าจ้้างผู้้�รับเหมาก่่อสร้้างเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการ 
ก่่อสร้้าง ดัังนั้้�นวััสดุุก่่อสร้้างบางรายการในแต่่ละประเภทของ 
งานที่่�รับดำำ�เนิินการในการรัับเหมาก่่อสร้้าง ผู้้�รับเหมาก่่อสร้้าง 
จะเป็็นผู้้�จั ดหาและจััดซื้้�อเอง ซึ่่�งรายละเอีียดต่่างๆ เกี่่�ยวกัับ 
รายการวััสดุุและคุุณสมบััติิของวััสดุุ จะต้้องได้้คุุณภาพและ 
ตรงกัับที่่�สัญญาว่่าจ้้างของบริิษััทที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

2)	 วัสดุก ่อสร ้างและอุปกรณ์ตกแต่งที่บริษัทเป ็นผู ้จัดหา 
วััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่งที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�จัดหาเอง ส่่วนใหญ่่ 
จะเป็็นวััสดุุและอุุปกรณ์์ตกแต่่งที่่�ต้้องใช้้เป็็นจำำ�นวนมาก หรืือต้้อง 
สั่่�งซื้้�อกัับผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเฉพาะรายซึ่่�งจะต้้องใช้้ระยะเวลาในการ 
สั่่�งซื้้�อ ทั้้�งนี้้�การดำำ�เนิินการดัังกล่่าวยัังทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ 
ควบคุุมต้้นทุุนการก่่อสร้้างอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมอีีกทั้้�งเพื่่�อเป็็นการ 
ลดภาระของผู้้�รั บเหมาก่่อสร้้างในการจััดหาและจััดซื้้�อเอง  
ปััจจุุบัันบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จััดจำำ�หน่่ายวััสดุุก่่อสร้้างและ 
อุุปกรณ์์ตกแต่่งในประเทศทั้้�งหมดประมาณ 200 ราย

สำำ�หรัับการสั่่�งซื้้�อวััสดุุและอุุปกรณ์์ตกแต่่งในแต่่ละประเภทบริิษััท 
จะทำำ�การประเมิินปริิมาณการใช้้รวมทั้้�งโครงการก่่อน และจะสั่่�งซื้้�อ 
วััสดุุและอุุปกรณ์์ดัังกล่่าวตามปริิมาณที่่�ได้้ประเมิินไว้้ แต่่ทั้้�งนี้้� 
บริิษััทจะให้้ผู้้�จั ดจำำ�หน่่ายทยอยจััดส่่งสิินค้้าและเรีียกเก็็บเงิิน 
ตามความต้้องการที่่�ใช้้จริิง
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ในปีี 2560 มีีผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหญ่่ 1 ราย ที่่�มีสััดส่่วนการซื้้�อวััสดุุ 
และอุุปกรณ์์ตกแต่่งเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของมููลค่่างานระหว่่าง 
ก่่อสร้้างรวมของบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท มีีนบุุรีีซิิเมนต์์ไทย จำำ�กัด

ในปีี 2561 มีีผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหญ่่ 2 ราย ที่่�มีสััดส่่วนการซื้้�อวััสดุุ 
และอุุปกรณ์์ตกแต่่งเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของมููลค่่างานระหว่่าง 
ก่่อสร้้างรวมของบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท โฟร์ซััมมิิท จำำ�กัด และบริิษััท  
คอนกรีีตไลน์์ จำำ�กัด

ในปีี 2562 มีีผู้้�จำำ�หน่่ายรายใหญ่่ 1 ราย ที่่�มีสััดส่่วนการซื้้�อวััสดุุ 
และอุุปกรณ์์ตกแต่่งเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของมููลค่่างานระหว่่าง 
ก่่อสร้้างรวมของบริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท โฟร์ซััมมิิท จำำ�กัด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การพััฒนาโครงการประเภทหมู่่�บ้้านจััดสรรของบริิษััทที่่�ผ่่านมา 
ในแต่่ละโครงการ จะมีีขนาดพื้้�นที่่�ไม่่เกิิน 100 ไร่่ จึึงไม่่อยู่่�ภายใต้้ 
ข้้อบัังคัับของกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อ 
เป็็นส่่งเสริิมการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทจึึงจััดให้้มีีถัังบำำ�บัด 
น้ำำ��เสีียในบ้้านแต่่ละหลััง และในสโมสรส่่วนกลางทุุกๆ โครงการ 
ของบริิษััท เพื่่�อให้้น้ำำ��เสีียได้้รัับการบำำ�บัดก่่อนที่่�จะระบายลงทางน้ำำ�� 
สาธารณะ

สำำ�หรัับการพััฒนาโครงการประเภทอาคารชุุดพัักอาศััยในรููปแบบ 
อาคารสููง และอาคารขนาดกลาง ที่่�มีจำำ�นวนยููนิิตตั้้�งแต่่ 80 ยููนิิต 
ขึ้้�นไป จะอยู่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับของกฎหมายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยบริิษััทจะยื่่�นขออนุุญาตปลููกสร้้างอาคารต่่อสำำ�นักงานนโยบาย 
และแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (ส.ผ.) ซึ่่�งจะต้้อง 
จััดทำำ�รายงานการวิิเคราะห์์ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเสนอต่่อ  
ส.ผ. ด้้วย ทั้้�งนี้้�หาก ส.ผ. พิิจารณาแล้้วว่่าโครงการที่่�ยื่่�นขออนุุญาต 
ไม่่มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ก็็จะอนุุญาตให้้ปลููกสร้้างอาคาร 
ต่่อไปที่่�ผ่านมาบริิษััทไม่่มีีข้้อพิิพาทในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด

การวิจัยและพัฒนา

ปััจจุุบัันภาวะการแข่่งขันัในอุุตสาหกรรมอสัังหาริิมทรััพย์์มีีมากข้ึ้�น  
ประกอบกัับพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปงานวิิจััยและพััฒนา 
มีีบทบาทในการทำำ�การตลาดเป็็นอย่่างมาก บริิษััทจึึงให้้ความสำำ�คัญ 
กัับงานวิิจััยและพััฒนามากยิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อให้้สามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 
ที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้ามากที่่�สุด อาทิิ  
การออกแบบจััดผัังโครงการ ผัังภููมิิทััศน์์ภายในโครงการ  
การออกแบบรููปลัักษณ์์โครงการ รููปแบบบ้้าน ประโยชน์์ใช้้สอย  
การคััดสรรวััสดุุก่่อสร้้าง และ อุุปกรณ์์ตกแต่่งที่่�มีความเหมาะสม 
กัับสภาพแวดล้้อมในแต่่ละโครงการ

การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีดัังนี้้�
1)	 การพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และควบคุมคุณภาพ 
ของผลิิตภััณฑ์์ให้้สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภค  
โดยเน้้นรููปแบบที่่�ตอบสนองประโยชน์์การใช้้สอย ความทัันสมััย  
คุุณภาพ และมาตรฐาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อม 
เพื่่�อการอยู่่�อาศััยที่่�ดี

2)	 การคดัสรรวสัดกุ่อสร้างและอปุกรณ์ตกแต่ง ทัง้ทางวศิวกรรม 
และสถาปััตยกรรม ซึ่่�งเน้้นความทันัสมััยมีีความเหมาะสมสอดคล้้อง  
มีีคุุณภาพดีีและได้้มาตรฐาน ทั้้�งนี้้�บริิษััทยัังให้้ความร่่วมมืือกัับผู้้�ผลิิต 
วััสดุุก่่อสร้้างในการออกแบบและพััฒนาวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ใช้้กัับ 
โครงการของบริิษััทด้้วย

3)	 การพัฒนาเทคนิคและเทคโนโลยีการก่อสร้าง เพื่อเพ่ิม 
ประสิิทธิิภาพในการก่่อสร้้าง และปรัับมาตรฐานผลิิตให้้สููงขึ้้�น  
รวมทั้้�งเพื่่�อควบคุุมต้้นทุุนในการก่่อสร้้าง โดยในปีี 2552 บริิษััท 
ได้้นำำ�เทคโนโลยีีการก่่อสร้้างแบบ Tunnel formwork มาใช้้สำำ�หรัับ 
การสร้้างทาวน์์เฮ้้าส์์/โฮมออฟฟิิศ โครงการ บ้้านปริิญวััชรพล  
Sixnature กััลปพฤกษ์์ ซึ่่�งจะเป็็นระบบการก่่อสร้้างหลัักในทุุก 
โครงการทาวน์์เฮ้ ้าส์์ / โฮมออฟฟิิศที่่�จะเปิ ิดขาย และระบบ  
Pre-fabrication สำำ�หรัับโครงการสมาร์์ทคอนโด และในปีี 2553  
บริิษััทได้้ทำำ�การศึึกษาเทคโนโลยีีการก่่อสร้้างแบบ Pre-fabrication  
สำำ�หรัับการก่่อสร้้างบ้้านเดี่่�ยวระดัับกลาง โดยบริิษััทเริ่่�มนำำ�มา 
ใช้้สำำ�หรัับการก่่อสร้้างบ้้านเดี่่�ยวในปีี 2554 ร่่วมกัับระบบก่่อสร้้าง 
แบบก่่ออิิฐฉาบปููน

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังทำำ�การศึึกษาวิิจััยความต้้องการของลููกค้้า  
เพื่่�อให้้เป็็นข้้อมููลในการพััฒนาการออกแบบผลิิตภััณฑ์์การคััดสรร 
วััสดุุก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ตกแต่่ง โดยการออกแบบรููปแบบ 
การวิิจััยให้้มีีความเหมาะสมกัับกลุ่่� มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่� ม อาทิิ  
แบบสอบถาม โฟกัส กรุ๊๊�ป (Focus Group) และยัังศึึกษาติิดตาม 
ภาวะการตลาดรวมทั้้�งความเคลื่่�อนไหวของผู้้�ประกอบการรายอื่่�น 
อย่่างต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

บริิษััทมีีบุุคลากรที่่�มีความเชี่่�ยวชาญด้้านงานวิิจััยและพััฒนา 
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของลููกค้้าในรููปแบบต่่างๆ  
ผนวกกัับข้้อมููลวิิจััยที่่�ได้้จากบริิษััทภายนอก ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทในแต่่ละโครงการมีีการปรัับรููปแบบแตกต่่างกัันตาม 
ความเหมาะสมของสถานที่่�ตั้้�งโครงการ ขนาดของพื้้�นที่่�โครงการ  
และความต้้องการของลููกค้้า
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รายละเอีียดปีี 2563 บริิษััทมีีแผนเปิิดโครงการใหม่่รวม 3 โครงการ มููลค่่ารวมประมาณ 3,325 ล้้านบาท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อโครงการ รููปแบบโครงการ ที่ตั้งโครงการ ยูนิต* มูลค่าโครงการ*
(ล้านบาท)

ก�ำหนดการเปิดขาย*

Zerene ราชพฤกษ์์-แจ้้งวััฒนะ SDH ราชพฤกษ์์-แจ้้งวััฒนะ 120 877 ไตรมาส 1
ปริิญญ์์ ไลท์์ เพชรเกษม 69 SDH  เพชรเกษม 69 112 1,098 ไตรมาส 2
ฟอร์์เร่่ พุุทธมณฑล สาย 5 DU+TH พุุทธมณฑล สาย 5 485 1,350 ไตรมาส 3
รวม* 717* 3,325*

*โดยประมาณ

ตารางรายละเอีียดจำำ�นวนยููนิิตและมููลค่่าที่่�จองซื้้�อแล้้วแต่่ยัังไม่่ได้้โอนกรรมสิิทธิ์์�

ประเภทของผลิตภัณฑ์ จ�ำนวนโครงการ(โครงการ) จ�ำนวนยูนิต(หน่วย) มูลค่า(ล้านบาท)
ประเภทหมู่บ้านจัดสรร 19 4 10.27
ประเภทอาคารชุดพักอาศัย 10 10 19.90
รวมทั้งสิ้น 29 14 30.17

2.4	 งานที่่�ยังไม่่ได้้ส่่งมอบ

สำำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายละเอีียดการจองซื้้�อบ้้านและยัังไม่่ได้้โอนกรรมสิิทธิ์์� ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� ปีี 2562 บริิษััทมีีมููลค่่างานที่่�ยัง ไม่่ได้้ส่่งมอบรวมทั้้�ง 
โครงการของยอดรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งสิ้้�น  
โครงการ ดัังนี้้�

1)	 โครงการประเภทหมู่บ้านจัดสรร จ�ำนวน 19 โครงการ  
โดยมีีจำำ�นวน 4 ยููนิิต และมีีมููลค่่ารวม 10.27 ล้้านบาท เนื่่�องจาก 
ปััจจุุบััน บริิษััทใช้้นโยบาย สร้้างแบบบ้้าน Semi - Pre built  
โดยสร้้างบ้้านและทำำ�การขายไปพร้้อมกััน

2)	 โครงการประภทอาคารชุดพักอาศัย จ�ำนวน 10 โครงการ  
โดยมีีจำำ�นวน 10 ยููนิิต และมีีมููลค่่ารวม 19.90 ล้้านบาท เนื่่�องจาก 
ปััจจุุบััน บริิษััทใช้้นโยบาย สร้้างแบบบ้้าน Semi - Pre built  
โดยสร้้างบ้้านและทำำ�การขายไปพร้้อมกััน

โครงการในอนาคต

ในปีี 2563 บริิษััทมีีแผนเปิิดโครงการใหม่่ทั้้�งหมด 3 โครงการ  
มููลค่่ารวมประมาณ 3,325 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ปีี 2562 บริิษััทได้้กำำ�หนดงบประมาณในการซื้้�อที่่�ดินประมาณ 
1,000 ล้้านบาท เพื่่�อนำำ�มาพััฒนาโครงการในส่่วนของ บ้้านเดี่่�ยว 
ทาวน์์เฮ้้าส์์และคอนโดมิิเนีียม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

สำำ�หรัับปีี 2562 บริิษััทมีีที่่�ดินและค่่าพััฒนาที่่�ดินและอาคารเพื่่�อกา
รลงทุุน ในธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 1 แปลง คืือ 
บริิเวณซอยวััชรพล แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ พื้้�นที่่� 
18-3-58.0 ไร่่ โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 22 สิิงหาคม 2559 
เท่่ากัับ 1,078.74 ล้้านบาท
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ปััจจััยความเสี่่�ยง

บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงและวางมาตรการป้้องกััน 
รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น 
และส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง 
และการขาดแคลนแรงงาน

วััสดุุก่่อสร้้างถืือเป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาโครงการ ทั้้�งนี้้� 
ราคาวััสดุุก่่อสร้้างหลัักในหลายปีทีี่่�ผ่่านมามีีการปรัับราคาเพิ่่�มขึ้้�น  
เนื่่�องมาจากหลายปััจจััย เช่่น ราคาวััตถุุดิิบมีีการปรัับราคา 
รวมถึึงการดำำ�เนิินงานก่่อสร้้างสาธารณููปโภคขนาดใหญ่่ของ 
ภาครััฐ ส่่งผลให้้เกิิดความต้้องการใช้้วััสดุุก่่อสร้้างและแรงงาน 
จำำ�นวนมาก ปััจจััยเหล่่านี้้�ส่่งผลให้้เกิิดภาวะขาดแคลนวััสดุุก่่อสร้้าง 
และแรงงาน ทำำ�ให้้เกิิดต้้นทุุนขายสููงข้ึ้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่สามารถ 
ปรัับราคาขายได้้ในทัันทีี หรืือหากบริิษััทสามารถปรัับราคาขาย 
เพิ่่�มขึ้้�นจะทำำ�ให้้จำำ�นวนที่่�ขายลดลง ส่่งผลกระทบต่่อกำำ�ลังซื้้�อ 
ของลููกค้้าอาจปรัับตััวไม่่ทัันกัับราคาสิินค้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้� 
ปััญหาขาดแคลนแรงงานยัังเป็็นปััจจััยสำำ�คัญที่่�ต้้องคำำ�นึึงถึึงด้้วย  
เพราะหากแรงงานไม่่เพีียงพอจะทำำ�ให้้แผนก่่อสร้้างและส่่งมอบบ้้าน 
อาจไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนแรงงานในรููปแบบต่่างๆ เช่่น  
การพััฒนาฝีีมืือแรงงานไทยและต่่างชาติิที่่�ถูกกฎหมายแรงงาน  
และการจ้้างผู้้�รั บเหมาที่่�มีแรงงานเพีียงพอที่่�จะช่่วยให้้บริิษััท 
สามารถดำำ�เนิินการก่่อสร้้างได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น จึึงสรุุปได้้ว่่า 
ความผัันผวนของราคาและความต้้องการใช้้วััสดุุก่่อสร้้าง  
อาจส่่งผลให้้ต้้นทุุนในการก่่อสร้้างโครงการของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�น  
และการขาดแคลนแรงงานจะทำำ�ให้้โครงการอาจเกิิดความล่่าช้้า 
และทำำ�ให้้มีีต้้นทุุนดำำ�เนิินงานเพิ่่�ม ซึ่่�งส่่งผลต่่อความสามารถ 
ในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััท

อย่่างไรก็็ตามสำำ�หรัับวััสดุุก่่อสร้้างที่่�ผู้้�รั ับเหมาก่่อสร้้างเป็็น 
ผู้้�รับผิิดชอบและจััดหา จะถููกกำำ�หนดราคาการรัับเหมาก่่อสร้้าง 
พร้้อมกัับราคาวััสดุุก่่อสร้้างไว้้ในสััญญาว่่าจ้้างของบริิษััทไว้้แล้้ว  
สำำ�หรัับวััสดุุก่่อสร้้างที่่�บริิษััทเป็็นผู้้�จัดหานั้้�น บริิษััทมีีอำำ�นาจในการ 
ต่่อรองกัับผู้้�ค้้าวััสดุุก่่อสร้้างพอสมควร ทำำ�ให้้บริิษััทยัังสามารถ 
ควบคุมุต้้นทุุนของวััสดุุก่่อสร้้างอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมได้้ โดยบริษัิัท 
จะวางแผนการก่่อสร้้างและทำำ�การประเมิินปริิมาณการใช้้วััสดุุ 
แต่่ละประเภทตลอดทั้้�งโครงการ และจะสั่่�งซื้้�อวััสดุุดัังกล่่าวตาม 
ปริิมาณที่่�ได้้ประเมิินไว้้โดยผ่่านการประกวดราคา และยืืนยััน 
ราคาเป็็นรายปีี หรืือเป็็นรายโครงการจากบริิษััทที่่�เป็็นพัันธมิิตร 
ทางการค้้า

2.	 ความเสี่ยงจากนโยบายการจัดซื้อที่ดินเพื่อนำ�มาพัฒนา
โครงการในอนาคต

บริิษััทมีีนโยบายในการจััดซื้้�อที่่�ดิน โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ดินที่่�มีศัักยภาพ 
และสามารถนำำ�มาพััฒนาโครงการได้้ทัันทีี ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงไม่่มีี 
นโยบายในการซื้้�อที่่�ดินสะสม (Land Bank) ไว้้เป็็นจำำ�นวนมาก  
สำำ�หรับัการก่่อสร้้างโครงการในอนาคต เนื่่�องจากบริษัิัทไม่่ต้้องการ 
รัับภาระต้้นทุุนทางการเงิินมากเกิินไป ทั้้�งนี้้�การแข่่งขัันในธุุรกิิจ 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�สูงข้ึ้�น จากมีีการเปิิดตััวโครงการใหม่่ที่่�เพิ่่�ม 
มากขึ้้�น อาจเกิิดการแข่่งขัันการซื้้�อที่่�ดินในระหว่่างผู้้�ประกอบการ  
ทำำ�ให้ ้บริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากราคาที่่�ดินมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�น  
หรืือไม่่สามารถซื้้�อที่่�ดินในทำำ�เลที่่�ต้้องการได้้ ซึ่่�งส่่งผลให้้ต้้นทุุน 
ในการพััฒนาโครงการของบริิษััทสููงขึ้้�น

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทมีีการจััดทำำ�แผนการจััดหาและจััดซื้้�อที่่�ดิน 
ล่่วงหน้้าให้้สอดคล้้องกัับการนำำ�ไปพััฒนาโครงการของบริิษััท 
ในแต่่ละปีี ดัังนั้้�นบริิษััทจะยัังคงมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะจััดหาที่่�ดิน 
ที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อนำำ�มาพััฒนาโครงการในอนาคตของบริิษััท  
และสามารถควบคุุมต้้นทุุนราคาที่่�ดินให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมได้้  
อีีกทั้้�ง บริิษััทมีีนายหน้้าค้้าที่่�ดิินเป็็นจำำ�นวนมากที่่�ติิดต่่อกัับบริิษััท 
มาอย่่างต่่อเนื่่�องและยาวนาน ซึ่่�งจะคััดเลืือกที่่�ดินในทำำ�เลที่่�ดี  
และราคาที่่�เหมาะสมมานำำ�เสนอให้้กัับบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาพััฒนา 
โครงการมาโดยตลอด

3.	 ความเสี่ยงจากนโยบายการปล่อยสินเชื่อของธนาคาร 
พาณิชย์

มาตรฐานการให้้สิินเชื่่�อโดยรวมของธนาคารพาณิิชย์์มีีความ 
เข้้มงวดเพื่่�อป้้องกัันปััญหาหนี้้�เสีียในระบบสถาบัันการเงิินและ 
ป้้องกันัปััญหาการเก็ง็กำำ�ไรในอสังัหาริมิทรััพย์์ โดยเฉพาะมาตรการ 
อััตราส่่วนการให้้สิินเชื่่�อต่่อมููลค่่าบ้้าน หรือืที่่�อยู่่�อาศััย จากธนาคาร 
แห่่งประเทศไทย ที่่�กำำ�หนดให้้ผู้้�ซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารชุุด 
ต้้องวางเงิินในอััตราร้้อยละ 10 ของมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะซื้้�อ  
เพื่่�อป้้องกัันปััญหาการเก็็งกำำ�ไร ซึ่่�งสะท้้อนถึึงความระมััดระวัังในการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ ท่่ามกลางปััจจััยเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจโลกที่่�อาจส่่งผล 
กระทบทางอ้้อมต่่อประเทศไทย ประกอบกัับมีีความกัังวลต่่อ 
สถานการณ์์ทางการเมืืองของประเทศไทยและแนวโน้้มภาวะอััตรา 
ดอกเบี้้�ยที่่�คาดว่่าจะมีีการปรัับตััวสููงขึ้้�นในอนาคต หากลููกค้้าของบริิษััท 
มีีคุุณสมบััติิไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ธนาคารกำำ�หนดอาจทำำ�ให้้ลููกค้้า 
ได้้รัับการอนุุมััติิสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่� อาศััยจากธนาคารพาณิิชย์์ 
ไม่ ่ เพีียงพอกัับค่่าบ้ ้านที่่� เหลืือในวัันโอนกรรมสิิทธิ์์� กัับบริิษััท  
อาจส่่งผลกระทบต่่อยอดการโอน และการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััท
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อย่่างไรก็็ตามบริิษััท มีีการติิดตามภาวะเศรษฐกิิจและติิดตาม 
นโยบายการปล่่อยสิินเชื่่�อของธนาคารพาณิิชย์์ต่่างๆ ที่่�จะมีีผล 
ต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และมีีการปรัับกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้อง 
กัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว รวมทั้้�งได้้ทำำ�การตรวจสอบข้้อมููล 
ลููกค้้าก่่อนยื่่�นขอสิินเชื่่�อกัับธนาคารพาณิิชย์์ รวมถึึงได้้มีีการ 
ประสานงานกัับธนาคารพาณิิชย์์ในการอำำ�นวยความสะดวกให้้กัับ 
ลููกค้้าในการติิดต่่อขอสิินเชื่่�อกัับธนาคารเพื่่�อความรวดเร็็วในการ 
ขอและการอนุุมััติิสิินเชื่่�อให้้สััมฤทธิิผล

เนื่่�องจากระบบการเงิินไทยยัังต้้องเผชิิญปััจจััยเสี่่�ยงสำำ�คัญ ได้้แก่่  
แนวโน้้มเศรษฐกิจิโลก และเศรษฐกิจิไทยที่่�ชะลอตััว อััตราดอกเบี้้�ย 
ที่่�อยู่่�ในระดัับต่ำำ��ต่่อเนื่่�องเป็็นเวลานานขึ้้�น และราคาสิินทรััพย์์ที่่�มี  
แนวโน้้มผัันผวนมากขึ้้�น โดยยัังมีีจุุดที่่�เปราะบางหรืือมีีการสะสม 
ความเสี่่�ยง ซึ่่�งอาจมีีนััยต่่อเสถีียรภาพของระบบการเงิิน ได้้แก่่

1)	 หนี้ครัวเรือนที่ยังอยู่ในระดับสูง ซึ่งหากเกิดปัจจัยลบทาง 
เศรษฐกิิจที่่�กระทบต่่อ รายได้้ของครััวเรืือน (income shock)  
อาจนำำ�ไปสู่่�การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� โดยจะเห็็นได้้ว่่าหนี้้�ครััวเรืือนไทย 
อยู่่�ในระดัับสููงเมื่่�อเทีียบกัับต่่างประเทศ และหากพิิจารณาข้้อมููล 
ในระดัับจุุลภาค พบว่่าคนไทยออมน้้อย แต่่เป็็นหนี้้�เร็็วข้ึ้�น และนานขึ้้�น  
อีีกทั้้�งโครงสร้้างหนี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นหนี้้�เพื่่�อการบริิโภค ซึ่่�งเป็็นหนี้้� 
ระยะสั้้�นทำำ�ให้้ครััวเรืือนมีีภาระผ่่อนต่่อเดืือนสููงและมีีการออม 
ที่่�น้้อยลง นอกจากนี้้� ฐานะทางการเงิินของครััวเรืือนมีีแนวโน้้ม 
ที่่�เปราะบางมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งหากเผชิิญกัับปััจจััยลบ 
ในอนาคต เช่่น รายได้้ลดลง การจ้้างงานและชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
ลดลง อาจทำำ�ให้้มีีความเสี่่�ยงที่่�ภาคครััวเรืือนจะผิิดนััด ชำำ�ระหนี้้� 
ในวงกว้้าง ทั้้�งนี้้� ปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนสููงเป็็นผลมาจากปััจจััยหลััก 
ทั้้�งด้้านพฤติิกรรมของครััวเรืือนที่่�มี การใช้้จ่่ายมากขึ้้�นและการ 
ออมที่่�น้้อยลง การแข่่งขัันกัันให้้บริิการสิินเชื่่�อแก่่รายย่่อยของ 
ผู้้�ให้้บริิการ ทางการเงิินต่่างๆ รวมถึึงมาตรการกระตุ้้�นการใช้้จ่่าย 
ของภาครััฐในอดีีต เช่่น นโยบายรถคัันแรก ดัังนั้้�น ปััญหา 
หนี้้�ครััวเรืือนจึึงจำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการแก้้ไขแบบองค์์รวมทั้้�งในเชิิง 
ป้้องกัันการก่่อหนี้้�เกิินตััว และในเชิิงแก้้ไขเพื่่�อให้้หลุุดพ้้นจากวงจร 
หนี้้�สิินล้้นพ้้นตััว ซึ่่�งต้้องอาศััยความร่่วมมืือและการผลัักดััน 
จาก ทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐและเอกชนเพื่่�อให้้เกิิดผลอย่่างเป็็น 
รููปธรรมโดยเร็็ว

2)	 ภาวะอุปทานคงค้างของธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์ โดยเฉพาะ 
อาคารชุุดในบางพื้้�นที่่� ซึ่่�งอาจกระทบต่่อฐานะและสภาพคล่่อง 
ของ ผู้้�ประกอบการ

3)	 ความเ ช่ือมโยงในระบบสหกรณ์ออมทรัพย ์ที่มากขึ้น  
ซึ่่�งอาจเป็็นช่่องทางในการส่่งผ่่าน ความเสี่่�ยงด้้านฐานะการเงิิน 
และสภาพคล่่องในระบบสหกรณ์์

4)	 พฤตกิรรมการแสวงหาผลตอบแทน ทีส่งูขึ้น (search for yield)  
จนนำำ�ไปสู่่�การประเมิินความเสี่่�ยงต่ำำ��กว่่าที่่�ควร (underpricing of  
risks)

นอกจากนี้้� ภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�พัฒนาการทางด้้านเทคโนโลยีี 
ดิิจิิทััลเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว อาจก่่อให้้เกิิด ความเสี่่�ยงในรููปแบบใหม่่  
เช่่น ภััยไซเบอร์์ รวมทั้้�งมีีผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�หลากหลายขึ้้�น  
การประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานกำำ�กับดููแลเพื่่�อช่่วย 
สอดส่่องและดููแลความเสี่่�ยงที่่�อาจกระทบต่่อเสถีียรภาพ ระบบ 
การเงิินจะทวีีความสำำ�คัญในระยะต่่อไป

หลัังจาก ธปท. ได้้ปรัับมาตรการ LTV ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 เมษายน 2562 พบว่่า สััญญาณการเก็็งกำำ�ไรและความ 
ไม่่สมดุุลในตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ปรัับลดลงสอดคล้้องกัับ 
เจตนารมณ์์ของมาตรการ กล่่าวคืือ มาตรฐานการให้้สิินเชื่่�อ 
เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยของ สง. รััดกุุมข้ึ้�น โดยผู้้�กู้้�เพื่่�อซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย หลัังแรก  
(ผ่่อนสัญัญาเดีียว) ไม่่ได้้รัับผลกระทบ ราคาที่่�อยู่่�อาศัยัโดยเฉพาะ 
อาคารชุุดมีีแนวโน้้มปรัับลดลง และผู้้�ประกอบการเริ่่�มชะลอการเปิิด 
โครงการใหม่่ อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�ประกอบการอสัังหาริิมทรััพย์์โดยเฉพาะ  
อาคารชุุดในพื้้�นที่่�ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากการชะลอตััวของอุุปสงค์์ 
ต่่างชาติิและมีีอุุปทานคงค้้างอยู่่�  ในระดัับสููงตั้้�งแต่่ก่ ่อนการ 
ประกาศใช้้มาตรการ LTV อาจต้้องใช้้เวลานานขึ้้�นในการปรัับตััว  
จึึงยัังต้้องติิดตาม การปรัับตััวของภาคอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะภาวะอุุปทานคงค้้างในตลาดอาคารชุุด  
ในบางพื้้�นที่่� รวมถึึงแนวโน้้มการเปิิดโครงการใหม่่ของผู้้�ประกอบการ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับอุุปสงค์์ที่่� เปลี่่�ยนแปลงไปในอนาคต

4.	 ความเส่ียงเร่ืองการปฏิเสธสินเช่ือรายย่อยจากสถาบันการเงิน

จากภาวะหนี้้�สิินภาคครััวเรืือนมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นอัันเป็็นหนึ่่�งในปััจจััย 
ที่่�ส่่งผลให้้สถาบัันการเงิินเพิ่่�มความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อ 
ให้้แก่่ผู้้�บริิโภครายย่่อย พิิจารณาได้้จากอััตราการปฏิิเสธสิินเชื่่�อ 
รายย่่อยสููงข้ึ้�นจากปีีก่่อน แสดงให้้เห็็นว่่าลููกค้้ามีีภาระหนี้้�สููงข้ึ้�น 
หรืืออาจจะเกิิดจากความเข้้มงวดในการอนุุมััติิสิินเชื่่�อรายย่่อย 
จากสถาบัันการเงิิน เช่่น การปรัับหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาสิินเชื่่�อ  
รวมไปถึึงขั้้�นตอนการพิิจารณาอาจจะเพิ่่�มมากขึ้้�น เป็็นต้้น

บริิษััทฯตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงมีีการวางแผนบริิหาร 
ความเสี่่�ยงด้้วยการให้้ลููกค้้ายื่่�นเอกสาร pre - approve วงเงิินกู้้� 
กัับสถาบัันการเงิินก่่อนจอง กรณีีผ่่านจะแจ้้งลููกค้้าให้้เข้้ามาจอง  
และทำำ�สัญญาจะซื้้�อจะขาย และรวมทั้้�งโอนกรรมสิิทธิ์์�ได้้เลยทัันทีี 
หากมีีการปฏิิเสธจากสถาบัันการเงิินอาจจะต้้องมีีการเพิ่่�มขั้้�นตอน 
ในการเจรจาหาแนวทางแก้้ไขระหว่่างลููกค้้ากัับสถาบัันการเงิิน 
ต่่อไป เช่่น หาผู้้�กู้้�ร่วม  ปิิดภาระหนี้้�บางรายการ เป็็นต้้น

5.	 ความเสี่ยงเรื่องการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

บริิษััทฯได้้มีีการสร้้างพัันธมิิตรทางธุุรกิิจกัับธนาคารพาณิิชย์์ 
หลายแห่่ง เพื่่�อให้้เกิิดการแข่่งขัันอย่่างเสรีี และลููกค้้าได้้รัับเงื่่�อนไข 
ที่่�ดีที่่�สุด



035
A N N U A L  R E P O R T      2 0 1 9

รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

สำำ�หรัับอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย โดย คณะกรรมการนโยบายการเงิิน  
(กนง.) แถลงผลการประชุุม กนง. ในวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2562  
ให้้ลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายร้้อยละ 0.25 ต่่อปีี จากร้้อยละ 1.50  
เป็็นร้้อยละ 1.25 ต่่อปีี โดยให้้มีีผลทัันทีี

คณะกรรมการฯ ประเมิินว่่าเศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มขยายตััว 
ต่ำำ��กว่่าที่่�ประเมิินไว้้ และต่ำำ��กว่่าศัักยภาพมากขึ้้�นจากการส่่งออก 
ที่่�ลดลง ซึ่่�งส่่งผลไปสู่่�การจ้้างงานและอุุปสงค์์ในประเทศ อััตรา 
เงิินเฟ้้อทั่่�วไปมีีแนวโน้้มต่ำำ��กว่่าขอบล่่างของกรอบเป้้าหมายเงิินเฟ้้อ  
ภาวะการเงิินโดยรวมยัังผ่่อนคลาย เสถีียรภาพระบบการเงิินได้้รัับ 
การดููแลไปแล้้วบางส่่วน แต่่ยังัมีีปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ต้องติิดตาม กรรมการ 
ส่่วนใหญ่่เห็็นว่่านโยบายการเงิินที่่�ผ่อนคลายมากข้ึ้�น จะมีีส่่วนช่่วย 
สนัับสนุุนการขยายตัวัของเศรษฐกิจิและเอื้้�อให้้ อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป 
กลัับสู่่�กรอบเป้้าหมาย จึึงเห็็นควรให้้ลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบาย 
ในการประชุุมครั้้�งนี้้�

ทำำ�ให้้อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ลูกค้้าได้้รัับ และอััตราดอกเบี้้�ยที่่�บริิษััทฯ  
ได้้รัับจากการพิจิารณาวงเงิินกู้้� จากแหล่่งตลาดเงิิน และตลาดทุนุ  
ก็็ลดลงตามไปด้้วย
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ทรััพย์์สิินของบริิษััท

.1	4 สินค้าคงเหลือ

ที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�สร้้างไว้้เพื่่�อขายในโครงการต่่างๆ บริิษััท 
ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทประเมิินราคาซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ 
จากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักัทรััพย์์ 
การประเมิินราคาใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบราคาตลาดสำำ�หรัับการประเมิิน 

ราคาที่่�ดิิน และใช้้วิิธีีเปรีียบเทีียบราคาตลาดและวิิธีีต้้นทุุนทดแทน 
สำำ�หรัับการประเมิินราคาที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 โครงการที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ 
ของบริิษััท มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ตารางแสดงโครงการ / สินทรัพย์ที่ด�ำเนินการอยู่

ล�ำดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง

มูลค่าตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 61

(ล้านบาท) ราคาประเมิน วนัทีป่ระเมิน ภาระผูกพัน
(ธนาคาร)

ปรับปรุงราคาประเมิน
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี
สูง(ต�่ำ)จาก
ปรับปรุง

ราคาประเมิน
(ล้านบาท)

บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

บ้้านเดี่่�ยว

1 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 2-2-43.51 ไร่่

สิริทาวารา
ถนนลาดพร้าว กทม. 24.58 39.1 1 ต.ค. 62 - 24.58 0.00

2 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 68-1-54.80 ไร่่

ซีรีน ท่าข้าม
แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กทม. 308.97 235.60 20 ก.ค. 53 กสิกรไทย 305.62 3.35

3 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 53-0-10.1ไร่่

PRINN สาทร-ราชพฤกษ์
ถ.ราชพฤกษ์ บางจากฝั่งเหนือ เขตหนองแขม กทม. 493.50 1,465.97 17 ก.ค. 58 ไทยพาณิชย์ 588.60 -95.10

4 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 62-2-51.4 ไร่่

Iconature เทียนทะเล19
ซ.เทียนทะเล19 เขตบางชัน เขตมีนบุรี 287.89 181.60 14 ก.ย. 54 ไทยพาณิชย์ 265.23 22.67

5 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 29-0-32.2 ไร่่

ซีีรีีนราชพฤกษ์์ - แจ้้งวััฒนะ
ต.คลองข่่อย อ.ปากเกร็็ด นนทบุุรีี 397.58 318.58 11 ต.ค. 61 ไทยพาณิชย์ 409.09 -11.51

6 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 5-1-71 ไร่่

ราชพฤกษ์์ - ปากเกร็็ด เฟส 2
ต.คลองข่่อย อ.ปากเกร็็ด นนทบุุรีี 37.04 30.39 18 เม.ย. 59 ไทยพาณิชย์ 73.74 -36.70

7 ที่่�ดิน
เนื้้�อที่่� 55-3-13.1 ไร่่

ปริิญญ์์ ไลท์์ เพชรเกษม 69 
เพชรเกษม 69 แขวงหนองแขม เขตหนองแขม กทม 369.69 294.53 18 มิิ.ย. 61 ไทยพานิิชย์์ 380.23 -10.55

บ้้านทาวน์์โฮม/ทาวน์์เฮ้้าส์

8 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 37-2-57 ไร่่

ซิิตี้้�เซนต์์ ศาลายา
ต.ศาลายา อ.นครชััยศรีี(เมืือง) จ.นครปฐม 48.26 308.30 01 ต.ค. 56 เกีียรติินาคิิน 58.92 -10.66

9 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 50-2-85.6 ไร่่

ซิิตี้้�เซนส์์ พระราม2-ท่่าข้้าม
แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน กทม. 128.57 325.30 08 ก.ค. 59 เกียรตินาคิน 156.94 -28.38

10 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 14-2-83.9 ไร่่

Corazon ประชาชื่่�น (คลองประปา)
ต.บางตลาด อ.ตลาดขวััญ จ.นนทบุุรีี 92.17 470.57 23 มีี.ค. 55 - 92.04 0.13

คอนโดมิิเนี่่�ยม

11 ที่ดิน
เนื้อที่ 7-2-53.8 ไร่

เซล คอนโด ศาลายา
ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม 216.59 42.87 1 ต.ค. 56 - 213.61 2.98

12 ที่ดิน
เนื้อที่ 5-1-89 ไร่

เซล คอนโด รัตนาธิเบศร์
ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 59.51 788.14 25 มิ.ย. 57 - 66.37 -5.87

13 ที่ดิน
เนื้อที่ 2-0-38 ไร่

คอนโด รัตนาธิเบศร์ เฟส2
ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 225.10 77.56 15 ก.พ. 54 - 203.02 22.09

14 ที่ดิน
เนื้อที่ 1-2-58 ไร่

คอนโด ปริญญ์ สาทร-ราชพฤกษ์
ถ.ราชพฤกษ์ บางจากฝั่งเหนือ เขตหนองแขม กทม. 71.12 45.60 20 ก.พ. 61 - 86.52 -15.40

15 ที่ดิน
เนื้อที่ 1-0-92.9 ไร่

คอนโด ตลาดพลู
บริเวณท่าพระ กทม. 125.16 64.00 6 มี.ค. 58 - 144.64 61.16

16 ที่ดิน
เนื้อที่ 6-2-36 ไร่

คอนโด ปราณบุรี ติดถนนเลียบชายหาดปราณบุรี
ต.ปากน�้ำปราณ อ.ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์ 146.95 159.55 11 เม.ย. 62 - 214.50 -67.55

17 สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป โครงการอื่่�นๆ 137.38 0 ไม่่มีีประเมิิน - - -

				    รวม บริิษััทปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) 3,170.04
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ตารางแสดงโครงการ / สินทรัพย์ที่ด�ำเนินการอยู่

ล�ำดับ ประเภททรัพย์สิน ที่ตั้ง

มูลค่าตามบัญชี
ณ 31 ธ.ค. 61

(ล้านบาท) ราคาประเมิน วนัทีป่ระเมิน ภาระผูกพัน
(ธนาคาร)

ปรับปรุงราคาประเมิน
(ล้านบาท)

มูลค่าตามบัญชี
สูง(ต�่ำ)จาก
ปรับปรุง

ราคาประเมิน
(ล้านบาท)

บริิษััท ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด

1 ที่ดิน
เนื้อที่ 39-0-9.6 ไร่

อิคอนเนเจอร์  ศาลายา
ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม 268.20 173.65 1 ต.ค. 56 - 227.99 40.22

2 ที่ดิน
เนื้อที่ 9-3-10.6 ไร่

เซล คอนโด ศาลายา
ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม 148.44 76.86 1 ต.ค. 56 - 167.86 -19.42

3
ที่ดิน
เนื้อที่ 7-1-54.4 ไร่

ซิตี้เซนต์ รังสิต
ถ.พหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 57.14 30.78 12 ก.ย. 58 - 40.60 16.54

4 ที่ดิน
เนื้อที่ 1-2-42.1ไร่

คอนโด รัตนาธิเบศร์ เฟส2
ต.บางกระสอ อ.เมืองนนทบุรี จ.นนทบุรี 150.61 28.45 10 ต.ค. 61 - 142.35 8.26

5 ที่ดิน
เนื้อที่ 38-0-45 ไร่

ซิตี้เซนต์ ล�ำลูกกา
ทางคู่ขนานถนนกาญจนาภิเษก อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 282.51 253.07 15 พ.ค. 60 กสิกรไทย 260.61 21.90

6 ที่ดิน
เนื้อที่ 23-3-97ไร่

ฟลอเร่ล�ำลูกกา เลียบคลอง 5
ทางคู่ขนานถนนกาญจนาภิเษก อ.ล�ำลูกกา จ.ปทุมธานี 252.37 111.33 15 พ.ค. 60 ไทยพาณิชย์ 238.66 13.71

7 ที่ดิน
เนื้อที่ 1-2-96.0 ไร่

คอนโด ลาซาล12
ถ.ลาซาล (สุขุมวิท105) แขวงบางนา เขตบางนา กทม. 70.66 69.60 10 ต.ค. 61 ไทยพาณิชย์ 78.97 -8.03

8
ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 4-3-05.5ไร่่

คอนโด เซลสยามยููเพชรเกษม36
ถ.เพชรเกษม แขวงบางจาก เขตภาษีีเจริิญ กทม. 149.99 105.20 10 ต.ค. 61 ไทยพาณิชย์ 119.00 30.99

9 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 35-1-14.0 ไร่่

ลำำ�ลูกกา คลอง 9
ตำำ�บลบึึงทองหลาง คลองหกวาสายล่่างฝั่่�งเหนืือ ปทุุมธานีี 115.53 102.88 17 ก.ค. 61 ไทยพาณิชย์ 109.90 5.63

10 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 26-1-82.2 ไร่่

ซีีรีีนราชพฤกษ์์ - แจ้้งวััฒนะ 
ต.คลองข่่อย อ.ปากเกร็็ด นนทบุุรีี 178.53 340.85 17 ก.ค. 61 ไทยพาณิิชย์์ 347.18 -168.65

11 ที่ดิน
เนื้้�อที่่� 4-2-13 ไร่่

ล�ำลูกกาลาดสวาย (คลอง 5)
ต.บึงลาดสวาย อ.ล�ำลูกกา ปทุมธานี 23.77 0.00 ไม่มีประเมิน - 22.96 0.81

12 ที่่�ดิน
เนื้้�อที่่� 4-2-13 ไร่่

ท่่าข้้าม 3
ถ.กาญจนาภิิเษก แขวงท่่าข้้าม เขตบางขุุนเทีียน กทม. 310.20 0.00 10 ต.ค. 61 ไทยพาณิิชย์์ 264.12 46.08

13 ที่่�ดิน ลำำ�ลูกกาคลอง 9 (กรมการปกครอง) 127.28 0.00 ไม่่มีีประเมิิน - 0.00 127.28

14 ที่่�ดิน ลำำ�ลูกกาคลอง 11 277.19 0.00 ไม่่มีีประเมิิน - 0.00 277.19

15 ที่่�ดิน
เนื้้�อที่่� 4-2-13 ไร่่

พุุทธมณฑลสาย 5
ถ.พุุทธมณฑลสาย 5 ต.กระทุ่่�มล้้ม อ.สามพราน จ.นครปฐม 254.46 203.93 15 ม.ค. 62 กสิิกรไทย 213.37 41.09

16 โครงการอื่่�นๆ 0.00 ไม่่มีีประเมิิน -

			   รวม บริิษััท ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด 2,666.88

บริิษััท ปริิญสิิริิ โอโซโน่่ จำำ�กัด

1 ที่ดิน
เนื้อที่ 0-3-11.7 ไร่

ซิตี้เซนต์ ศาลายา(บ้านตัวอย่าง)
ต.ศาลายา อ.นครชัยศรี(เมือง) จ.นครปฐม 13.52 4.38 1 ต.ค. 56 เกีียรติินาคิิน 15.33 -1.81

			   รวม บริิษััท ปริิญสิิริิ โอโซโน่่ จำำ�กัด 13.52

			   รวมมููลค่่าบริิษััทย่่อย 2,680.40

			กำ   ำ�ไรแฝง (1.88)

			   รวมทั้้�งสิ้้�น 5,848.56

*ทรััพย์์สิินที่่�ไม่่มีีการประเมิิน ข้้อมููลของมููลค่่าตามบััญชีี สููง(ต่ำำ��) จากปรัับปรุุงราคาประเมิิน (ล้้านบาท) จะเป็็นตััวเลขมููลค่่าตามบััญชีี ณ 31 ธัันวาคม 2562*
1)	 ราคาประเมินปรับปรุงเป็นผลจากการน�ำราคาประเมินบวกด้วยสิ่งก่อสร้างเพิ่มเติมหลังวันท่ีประเมินและหักด้วยต้นทุนทรัพย์สินที่ได้ขายไปภายหลังวันที่ประเมินเพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่ใกล้เคียงเพียงพอที่จะ 

นำำ�มาเปรีียบเทีียบกัับมููลค่่าตามบััญชีี เนื่่�องจากวัันที่่�ประเมิินของแต่่ละทรััพย์์สิินแตกต่่างจากวัันที่่�ปิดบััญชีี
2)	 ส่วนแตกต่างระหว่างราคาประเมินกับมูลค่าตามบัญชีไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรขาดทุนของบริษัท เนื่องจากผลก�ำไรขาดทุนของบริษัทขึ้นอยู่กับส่วนต่างของมูลค่าโครงการที่จะรับรู้ของบริษัท
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

.2	4  ที่ดินและอุปกรณ์

มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์หลัักประเภทที่่�ดินและอุุปกรณ์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีดัังนี้้�

( หน่วย : ล้านบาท )

รายการ สถานที่่�ตั้้�ง กรรมสิิทธิ์์� มูลค่าโดยประมาณ
ที่่�ดิน ซอยแจ่่มจัันทร์์, ลำำ�ลูกกา บริิษััท, บริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด 76.77
อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง ตามโครงการต่่างๆ บริิษััท,บริิษััทย่่อย 12.52
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ตามโครงการต่่างๆ บริิษััท,บริิษััทย่่อย 67.84
คอมพิิวเตอร์์ สำำ�นักงาน/ตามโครงการต่่างๆ บริิษััท,บริิษััทย่่อย 42.06
เครื่่�องตกแต่่งสำำ�นักงาน สำำ�นักงาน บริิษััท,บริิษััทย่่อย 15.52
เครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน สำำ�นักงาน บริิษััท,บริิษััทย่่อย 27.42
ยานพาหนะ สำำ�นักงาน บริิษััท, บริิษััทย่่อย 47.26
งานระหว่่างก่่อสร้้าง สำำ�นักงาน บริิษััท,บริิษััทย่่อย 4.63
สำำ�นักงานขาย สำำ�นักงาน บริิษััทย่่อย 14.94

รวม 308.95
ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม 155.31
ค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า 0.47
ที่่�ดิินและอุุปกรณ์์สุุทธิิ 153.17

ที่่�ดินบริิเวณซอยแจ่่มจัันทร์์ พื้้�นที่่� 247 ตารางวา ซึ่่�งเป็็นที่่�ดิน 
บริิเวณใกล้้เคีียงกัับโครงการปริิญญดา แจ่่มจัันทร์์ โดยแต่่เดิิมเป็็น 
ที่่�ดินผืืนเดีียวกััน แต่่ต่่อมามีีถนนตััดผ่่านทำำ�ให้้ที่่�ดินถููกแยก 
ออกจากกััน ปััจจุุบัันใช้้เป็็นศููนย์์บริิหารงาน มููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ  
3.28 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2547  
เท่่ากัับ 8.65 ล้้านบาท

ที่่�ดินบริิเวณ อ.ลำำ�ลูกกา จ.ปทุุมธานีี พื้้�นที่่� 13-3-28.2 ไร่่ ใช้้พื้้�นที่่� 
ดัังกล่่าวเป็็นโรงงานหล่่อแผ่่น Precast

.2	4 ที่ดินรอการพัฒนา

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีที่่�ดินและค่่า 
พััฒนาที่่�ดินตามมููลค่่าบััญชีีเท่่ากัับ 1,871.85 ล้้านบาท บริิษััทมีี 
ที่่�ดินว่่างเปล่่ารอการพััฒนา จำำ�นวน 13 แปลง ได้้แก่่

1.	 บริเวณ ถนนเลียบชายหาด อ. ปราณบุรี จ.ประจวบคีรีขันธ์  
พื้้�นที่่� 12-0-67 ไร่่ มููลค่่าตามบััญชีีเท่่ากัับ 45.46 ล้้านบาท โดยมีี 
ราคาประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 11 เมษายน 2562 เท่่ากัับ 200.93 ล้้านบาท

2.	 บรเิวณ ตดิคลองบางซือ่ ถนนก�ำแพงเพชร พืน้ที ่3-2-21.1 ไร่  
มููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 67.29 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อ 
วัันที่่� 9 เมษายน 2562 เท่่ากัับ 92.37 ล้้านบาท

3.	 บริ เวณ พัทยา - บ ้านอ�ำ เภอ ซอยนาจอมเ ทียน28  
ต.นาจอมเทีียน อ.สััตหีีบ จ.ชลบุุ รีี พื้้�นที่่�  26-1-40 ไร่ ่  
มููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 347.36 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อ 
วัันที่่� 4 พฤษภาคม 2560 เท่่ากัับ 628.56 ล้้านบาท

4.	 บริเวณ พัทยา-สาย 2 ต.หนองปรือ อ.บางละมุง จ.ชลบุรี  
ที่่�ดินเนื้้�อที่่� 1-0-31 ไร่่ มููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 84.23 ล้้านบาท  
โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2562 เท่่ากัับ 43.96  
ล้้านบาท

5.	 บริเวณ สรงประภา 22 ที่ดินเนื้อที่ 38-0-3 ไร่ มูลค่า 
ทางบััญชีีเท่่ากัับ 104.99 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อวัันที่่�  
9 เมษายน 2562 เท่่ากัับ 167.23 ล้้านบาท

6.	 บรเิวณ หวัหนิ ทีด่นิเนือ้ที ่18-1-87.3 ไร่ มลูค่าทางบญัชเีท่ากบั  
143.73 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 10

7.	 บริเวณ กรุงเทพ - นนทบุรี ที่ดินเนื้อที่ 0-3-56.5 ไร่ มูลค่า 
ทางบััญชีีเท่่ากัับ 53.05 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อวัันที่่�  
9 เมษายน 2562 เท่่ากัับ 89.13 ล้้านบาท

8.	 บริเวณ เอแบค - บางนา ที่ดินเนื้อที่ 13-3-42.0 ไร่ มูลค่า 
ทางบััญชีีเท่่ากัับ 213.98 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิิน เมื่่�อวัันที่่�  
9 เมษายน 2562 เท่่ากัับ 217.02 ล้้านบาท
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9.	 บรเิวณ ลาดพร้าว (ซ.ลาดพร้าว71) ทีด่นิเน้ือที ่1-2-27.0 ไร่  
มููลค่่าทางบััญชีีเท่่ากัับ 73.00 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิิน  
เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2562 เท่่ากัับ 94.50 ล้้านบาท

10.	บริเวณ ตลิ่งชัน ที่ดินเนื้อที่ 67-2-12.0 ไร่ มูลค่าทางบัญชี 
เท่่ากัับ 655.13 ล้้านบาท โดยมีีราคาประเมิิน เมื่่�อวัันที่่� 9 กรกฎาคม  
2561 เท่่ากัับ 766.00  ล้้านบาท

11.	บริเวณ พระราม2 - ท่าข้าม (ร.ร.สวนกุหลาบ) ที่ดินเนื้อที่  
7-0-1.1 ไร่่ มููลค่่าทางบััญชีี 22.71 ล้้านบาท ยัังไม่่มีีการประเมิิน

12.	บริเวณ ล�ำลูกกา (ลาดสวาย) ที่ดินเน้ือที่ 4-2-3 ไร่  
มููลค่่าทางบััญชีี 22.33 ล้้านบาท ยัังไม่่มีีการประเมิิน

13.	บริเวณ ศาลายา ที่ดินเนื้อที่ 3-3-73.9 ไร่ มูลค่าทางบัญชี  
38.57 ล้้านบาท ยัังไม่่มีีการประเมิิน

.4	4 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีที่่�ดินและค่่าพััฒนาที่่�ดินและ 
อาคารเพื่่�อการลงทุุนในธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ จำำ�นวน  
1 แปลง คืือ บริิเวณซอยวััชรพล แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน พื้้�นที่่�  
18-3-58.0 ไร่่ โดยมีีราคาประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2561  
เท่่ากัับ 1,052.40 ล้้านบาท

สรุปสาระสำ�คัญของสัญญา

1)	 สญัญาเช่าพืน้ทีอ่าคารส�ำนกังาน สญัญาให้บริการ และสญัญา 
ให้้บริิการเครื่่�องอำำ�นวยความสะดวกและอุุปกรณ์์เสริิมทั่่�วไป

ผู้้�ให้้บริิการ : บริิษััท เพลิินนารี่่� มอล จำำ�กัด

ผู้้�รับบริิการ : บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

พื้้�นที่่�เช่่า	 : 956.42 ตารางเมตร
242, 244, 246 ถนนวััชรพล แขวงท่่าแร้้ง 
เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร

ระยะเวลา : วัันที่่� 1 มกราคม 2563 – วันที่่� 31 
ธัันวาคม 2563



OXYGEN COMMUNITY

ปริิญญ์์ สาธร - ราชพฤกษ์์ : บ้้านเดี่่�ยวใกล้้รถไฟฟ้า BTS & MRT

สััมผััสบ้้านแนวคิิดธรรมชาติิ C-SHAPE , L-SHAPE

เริ่่�ม 16.9 ล้้าน*
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายในคดีีที่่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััท 
และบริิษััทย่่อยที่่�มีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น
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ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถือหุ้้�น

7.1	 จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 
1,220,011,755 บาท เป็็นทุุนซึ่่�งออกและชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 
1,220,011,755 บาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 1,220,011,755 
หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท 

7.2	 ผู้ถือหุ้น

7.2.1	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียน 
ผู้้�ถือหุ้้�น ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2562

7.2.2	 บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น
	 : - ไม่่มีี -

7.2.3	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
	 : - ไม่่มีี -

ล�ำดับ ชื่อ จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ
1 กลุ่มครอบครัว โกวิทจินดาชัย 419,637,690 34.38

น.ส.สิริลักษณ์ 		  โกวิทจินดาชัย 282,646,556 23.17
นายปริญญา 		  โกวิทจินดาชัย 50,395,000 4.13
นายชััยรััตน์์			   โกวิิทจิินดาชััย 40,000,000 3.28
นายว่องไว  			  โกวิทจินดาชัย 9,801,000 0.80
นายพิษณุ 			   โกวิทจินดาชัย 9,446,067 0.77
น.ส.สุดารัตน์ 		  โกวิทจินดาชัย 9,446,067 0.77
น.ส.บุษยรัตน์ 		  โกวิทจินดาชัย 9,438,000 0.77
น.ส.วรรัตน์ 			  โกวิทจินดาชัย 8,465,000 0.69

2 น.ส.วิิศรา			   พรกุุล 89,934,300 7.37
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 77,915,872 6.39
4 น.ส.สิริพันธ์ 			  นนทสูติ 60,981,700 5.00
5 MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC 40,334,840 3.31
6 MR.HENDRIK ROBERTUS CASTENDIJK 39,435,000 3.23
7 นาง พนิิดา			คุ   ปต์์นิิรััติิศััยกุุล 37,875,000 3.10
8 นายสุุธน 			สิ   งหสิิทธางกููร 23,402,800 1.92
9 นายบุุญรอด 			พื  ชพัันธุ์์�งาม 22,356,400 1.83

10 นายเกีียรติิศัักดิ์์� 		  ไตรตรึึงษ์์ทััศนา 18,320,000 1.50
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7.3	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

7.3.1	 หุ้นกู้
บริิษััทมีีหุ้้�นกู้้�ซึ่่�งยัังไม่่ได้้ไถ่่ถอน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 มีีมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2,512.5 ล้้านบาท รายละเอีียด ดัังนี้้�

- หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2560 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ.2563 (PRIN202A)

วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2560

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ไม่่มีีประกััน ระบุุชื่่�อผู้้�ถือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ และไม่่มีีผู้้�แทนถืือหุ้้�นกู้้�

เสนอขายต่่อ : ผู้้�ลงทุุนสถาบัันและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : ไม่่เกิิน 412,500 หน่่วย (หน่่วยละ 1,000 บาท)

หุ้้�นกู้้�ที่่�ยังไม่่ได้้ไถ่่ถอน : 412.50 ล้้านบาท

อายุุ : 3 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้� : คงที่่�ร้อยละ 5.15 ต่่อปีี

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน ในวัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์, 8 พฤษภาคม, 8 สิิงหาคม และ 8 พฤศจิิกายน

วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2563

- หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2560 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ.2563 (PRIN207A)

วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 19 กรกฏาคม 2560

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ไม่่มีีประกััน ระบุุชื่่�อผู้้�ถือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ และไม่่มีีผู้้�แทนถืือหุ้้�นกู้้�

เสนอขายต่่อ : ผู้้�ลงทุุนสถาบัันและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : ไม่่เกิิน 700,000 หน่่วย (หน่่วยละ 1,000 บาท)

หุ้้�นกู้้�ที่่�ยังไม่่ได้้ไถ่่ถอน : 700.00 ล้้านบาท

อายุุ : 3 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้� : คงที่่�ร้อยละ 6.00 ต่่อปีี

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน ในวัันที่่� 19 มกราคม, 19 เมษายน, 19 กรกฎาคม และ 19 ตุุลาคม

วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 19 กรกฎาคม 2563

- หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 1/2560 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ.2565 (PRIN221A)

วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 25 มกราคม 2562

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ไม่่มีีประกััน ระบุุชื่่�อผู้้�ถือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ และไม่่มีีผู้้�แทนถืือหุ้้�นกู้้�

เสนอขายต่่อ : ผู้้�ลงทุุนสถาบัันและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : ไม่่เกิิน 500,000 หน่่วย (หน่่วยละ 1,000 บาท)

หุ้้�นกู้้�ที่่�ยังไม่่ได้้ไถ่่ถอน : 500.00 ล้้านบาท

อายุุ : 3 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้� : คงที่่�ร้อยละ 6.00 ต่่อปีี

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน ในวัันที่่� 25 มกราคม, 25 เมษายน, 25 กรกฎาคม และ 25 ตุุลาคม

วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 25 มกราคม 2565
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

7.3.2	 ตั๋วแลกเงิน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทฯ มีียอดหนี้้�ตั๋๋�วแลกเงิิน อายุุไม่่เกิิน 270 วััน จำำ�นวน 210 ล้้านบาท

7.4	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในอััตราไม่่เกิินร้้อยละ 40 ของกำำ�ไรสุุทธิิของงบการเงิินรวมหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล  
ทั้้�งนี้้�อััตราการจ่่ายปัันผลในแต่่ละปีีอาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ ขึ้้�นอยู่่�กับผลประกอบการ แผนการขยายธุุรกิิจ สภาพคล่่อง ความจำำ�เป็็น 
และความเหมาะสมอื่่�นๆ โดยให้้อำำ�นาจคณะกรรมการของบริิษััทพิิจารณา และการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวจะต้้องก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ต่่อผู้้�ถือหุ้้�น สำำ�หรัับบริิษััทย่่อยของบริิษััทมีีนโยบายในการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเช่่นเดีียวกัับบริิษััท และเป็็นไปตามการพิิจารณา 
ของคณะกรรมการของบริิษััทย่่อยนั้้�น

- หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2562 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ.2565 (PRIN226A)

วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2562

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ไม่่มีีประกััน ระบุุชื่่�อผู้้�ถือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ และไม่่มีีผู้้�แทนถืือหุ้้�นกู้้�

เสนอขายต่่อ : ผู้้�ลงทุุนสถาบัันและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : ไม่่เกิิน 320,600 หน่่วย (หน่่วยละ 1,000 บาท)

หุ้้�นกู้้�ที่่�ยังไม่่ได้้ไถ่่ถอน : 320.60 ล้้านบาท

อายุุ : 3 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้� : คงที่่�ร้อยละ 5.25 ต่่อปีี

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน ในวัันที่่� 14 มีีนาคม, 14 มิิถุุนายน, 14 กัันยายน และ 14 ธัันวาคม

วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565

- หุ้้�นกู้้�ของบริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งที่่� 2/2562 ชุุดที่่� 1 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2564 (PRIN216A)

วัันที่่�ออกหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2562

ประเภทหุ้้�นกู้้� : หุ้้�นกู้้�ไม่่มีีประกััน ระบุุชื่่�อผู้้�ถือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ และไม่่มีีผู้้�แทนถืือหุ้้�นกู้้�

เสนอขายต่่อ : ผู้้�ลงทุุนสถาบัันและผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่่�เสนอขาย : ไม่่เกิิน 579,400 หน่่วย (หน่่วยละ 1,000 บาท)

หุ้้�นกู้้�ที่่�ยังไม่่ได้้ไถ่่ถอน : 579.40 ล้้านบาท

อายุุ : 2 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ยหุ้้�นกู้้� : คงที่่�ร้อยละ 5.15 ต่่อปีี

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย : ทุุก 3 เดืือน ในวัันที่่� 14 มีีนาคม, 14 มิิถุุนายน, 14 กัันยายน และ 14 ธัันวาคม

วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้� : วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2564
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

โครงสร้้างการจััดการ

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯประกอบด้้วยคณะกรรมการ 
บริิษััทและคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องอีีกจำำ�นวน 3 คณะ ในการ 
ช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีความสำำ�คัญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ คณะกรรมการ 
กลยุุทธ์์และบริิหารความเสี่่�ยง โดยคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ของบริิษััทประกอบด้ ้วยผู้้� ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีคุุณสมบััติิตาม 
มาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน จำำ�กัด พ.ศ. 2535  
โดยคณะกรรมการต่่างๆ ของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

.1	8 คณะกรรมการบริษัท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการของบริิษััทมีีจำำ�นวน  
7 ท่่าน ดัังนี้้�

1. ศ.ดร.วรภััทร โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริิษััท /  
กรรมการอิิสระ

2. รศ.อััญชลีี                     พิิพััฒนเสริิญ ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
กรรมการอิิสระ

3. ผศ.มนต์์ผกา                วงษา ประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิิสระ

4. ดร.วิิลาวััลย์์ ธรรมชาติิ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
กรรมการอิิสระ

5. นางสาวสิิริิลัักษณ์์ โกวิิทจิินดาชััย กรรมการ/กรรมการผู้้�จัดการ
6. นายขวััญชาย มงคลกิิจทวีีผล กรรมการ

7. นายปริิญญา โกวิิทจิินดาชััย กรรมการ

หมายเหตุุ : *	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 4/2562 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2562 มีีมติิ 

	 แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ลาออก โดยมีีผล วัันที่่� 1 กัันยายน 2562

ทั้้�งนี้้�มีี นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 บริหารจัดการให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์  
และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� น 
ที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวััง  
รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณ 
บริิษััท ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริิหารและการจััดการของ 
คณะกรรมการจััดการและผู้้�บริิหาร ให้้เป็็นไปตามแนวนโยบาย 
ที่่� ได้ ้ รัับมอบหมายและตามข้ ้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์ ์ 
แห่่งประเทศไทย

3.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร 
จำำ�นวนหนึ่่�งตามที่่� เห็็นสมควร ให้้เป็ ็นคณะกรรมการบริิหาร 
โดยให้้มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�บริิหารจััดการบริิษััทตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััทก็็ได้้
4.	 เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี ้จะกระท�ำได้กต่็อเมือ่ 
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้�กำำ�หนดให้้รายการที่่� 
กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ 
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััท ให้้กรรมการ 
ซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น
•	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
•	 การท�ำรายการที่มีกรรมการซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ใน 
	ข่ ่ายที่่�กฏหมายหรืือข้้อกำำ�หนดของตลาด หลัักทรััพย์์ระบุุให้้ 
	ต้ องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

8.2	 คณะผู้บริหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีจำำ�นวน  
3 ท่่าน ดัังนี้้�

1 นางสาวสิิริิลัักษณ์์ โกวิิทจิินดาชััย กรรมการผู้้�จัดการ 
และประธานกรรมการบริิหาร

2. นางสาวสิิริิลัักษณ์์         โกวิิทจิินดาชััย (รัักษาการ) ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส  
สายงานปฏิิบััติิการ

3. นายปริิญญา โกวิิทจิินดาชััย (รัักษาการ) ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส  
สายงานการตลาดและงานขาย

4. นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส 
สำำ�นักกรรมการผู้้�จัดการ / 
(รัักษาการ)อำำ�นวยการอาวุุโส 
สายงานสนัับสนุุน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1.	 ด�ำเนินการและบรหิารจัดการการด�ำเนินธรุกจิธรุกจิตามปกต ิ
ของบริิษััท
2.	 ด�ำเนินการและบริหารจัดการการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ให้้เป็็นไปตามนโยบายธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจและ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแล้้ว
3.	 มอบอ�ำนาจหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนใด ที่กรรมการ 
ผู้้�จัดการเห็็นสมควรทำำ�หน้้าที่่�ประธานในเรื่่�องที่่�จำำ�เป็็นและสมควร  
โดยให้้อยู่่�ในดุุลพิินิิจของประธานกรรมการ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ 
ของกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท
4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทในแต่่ละคราว
5.	 ด�ำเนนิการและอนมุตักิารว่าจ้าง รบัท�ำงาน การตกลงผกูพนั 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทโดยกำำ�หนดวงเงิินตามระเบีียบ 
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ตารางแสดงข้้อมููลการประชุุมของบริิษััท  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

ลำำ�ดับ รายชื่่�อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง คณะกรรมการบริษัท
การเข้าร่วมประชุม
 /การประชุมทั้งหมด

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั้งหมด

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน
การเข้าร่วมประชุม/
 การประชุมทั้งหมด

1 ศ.ดร.วรภััทร  โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ 5 / 5 - -

2 รศ.อััญชลีี  พิิพััฒนเสริิญ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 / 5 4 / 4 2 / 2

3 ผศ.มนต์์ผกา  วงษา กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 5 / 5 4 / 4 2 / 2

4 ดร.วิิลาวััลย์์   ธรรมชาติิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 5 3 / 4 2 / 2

5 นางสาวสิิริิลัักษณ์์  โกวิิทจิินดาชััย ประธานกรรมการบริิหาร/กรรมการ 5 / 5 - -

6 นายขวััญชาย   มงคลกิิจทวีีผล กรรมการ 5 / 5 - -

7 นายชััยรััตน์์  โกวิิทจิินดาชััย กรรมการ 4 / 5 - -

8 นายปริิญญา  โกวิิทจิินดาชััย ** กรรมการ 1 / 5 - -

หมายเหตุุ :	*	กรรมการลาออกจากตำำ�แหน่่ง  มีีผลวัันที่่� 1 กัันยายน 2562

	 **	กรรมการได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง วัันที่่� 1 กัันยายน 2562

อำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการของบริิษััท ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณา 
จากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ทั้้�งนี้้�วงเงิินดัังกล่่าวอาจมีีการ 
เปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสมข้ึ้�นอยู่่�กั บดุุลยพิินิิจของ 
คณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้แก่่กรรมการผู้้�จัดการนั้้�น  
ต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััท และในกรณีีที่่�การดำำ�เนิินการใดที่่�มีหรืืออาจมีีผลประโยชน์์  
หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการผู้้�จัดการ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีี 
ความขัดัแย้้ง กรรมการผู้้�จัดัการไม่่มีีอำำ�นาจอนุมัุัติิการดำำ�เนิินการ 

ดัังกล่่าว โดยกรรมการผู้้�จััดการจะต้้องนำำ�เสนอเรื่่�องดัังกล่่าว 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�การทำำ�รายการใดเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
หรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ 
ของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยแล้้วแต่่กรณีี การทำำ�รายการดัังกล่่าว 
ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และ/หรืือ การปฏิิบััติิ 
อื่่�น ใดตามหลัักเกณฑ์ ์และ วิิธีีการตามที่่�ประกาศดัังกล่ ่าว 
กำำ�หนดไว้้ในเรื่่�องนั้้�นๆ ด้้วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนด  
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

8.3	 เลขานุการบริษัท
และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 
ดูแลการทำ�บัญชี

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย  
กรรมการบริหิาร บริษัิัท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นเลขานุกุารบริษัิัท  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน พ.ศ 2554 เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท 
ตามกฎหมายกำำ�หนด โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ส่ ่งเสริิม 
และสนัับสนุุนให้้เลขานุุการบริิษััทได้้รัับการฝึึกอบรม และพััฒนา 

ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี หรืือการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท และ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2560 เพื่่�อทำำ� 
หน้ ้าที่่�รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี   
โดยมีีข้้อมููลประวััติิ ดัังนี้้�

ชื่อ-สกุล : นายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย

ต�ำแหน่ง : เลขานุการบริษัท

อายุ (ปี) : 45 ปี

สัญชาติ : ไทย

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท บริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ปริญญาโท (M.B.A) จาก The University of Memphis ประเทศสหรัฐอเมริกา

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) : 3.28

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : เป็นหลานของ นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัย และนายขวัญชาย มงคลกิจทวีผล

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง : 2562 – ปััจจุุบััน ผู้้�จัดการอาวุุโสสำำ�นักกรรมการผู้้�จัดการ/ 
เลขานุุการบริิษััทกรรมการบริิษััท

บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

2560 – 2562 กรรมการบริิษััทและเลขานุุการบริิษััท บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

2554 - ปััจจุุบััน เลขานุุการบริิษััทและผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

2543 - 2554 ผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นักกรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)

8.4	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทไว้้ 
อย่่างชััดเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 
และสอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอ 
ที่่�จะดึึงดููดและรัักษากรรมการที่่�มีคุุณสมบััติิที่่�ต้องการได้้ และต้้อง 
ผ่่านการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร บริิษััทจััดให้้เป็็นไปตามหลัักการและนโยบาย 
ที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทและผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน ปััจจุุบััน 
บริิษััทยัังไม่่มีีการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
แต่่มีีกระบวนการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมโดยใช้้ข้้อมููลค่่า 
ตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน  
รวมทั้้�งใช้้ผลประกอบการของบริิษััทมาประกอบการพิิจารณา

1.	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วย ค่่าเบี้้�ยประชุุม  
ค่่าตอบแทนกรรมการรายเดืือน ค่่าบำำ�เหน็็จกรรมการ และ  
ค่่าเดิินทาง ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 บริิษััทมีีค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริิษััทจำำ�นวน 4,582,000 บาท 4,462,000 บาท  
และ 3,516,000 บาท ตามลำำ�ดับ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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หน่วย: บาท

รายชื่อ

ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562

ค่าเบี้ย
ประชุม

ค่าตอบแทน
กรรมการ

บ�ำเหน็จ
กรรมการ

ค่าเบี้ย
ประชุม / ค่า

เดินทาง
ค่าตอบแทน
กรรมการ

บ�ำเหน็จ
กรรมการ ค่าเดินทาง ค่าตอบแทน

กรรมการ
บ�ำเหน็จ
กรรมการ

1. ศ.ดร.วรภัทร 	 โตธนะเกษม - 1,728,000 418,287 - 1,728,000 418,287 - 1,728,000 139,430

2. รศ.อัญชลี 		  พิพัฒนเสริญ 65,000 480,000 348,571 25,000 480,000 348,571 35,000 480,000 116,190

3. ผศ.มนต์ผกา	 วงษา 65,000 360,000 348,571 25,000 360,000 348,571 35,000 360,000 116,190

4. รศ.วิทยา 		  ด่านธ�ำรงกูล * 30,000 60,000 348,571 - - 58,095 - - -

5. ดร.วิลาวัลย์    	 ธรรมชาติ ** 30,000 300,000 - 20,000 360,000 290,475 30,000 360,000 116,190

รวม 190,000 2,928,000 1,464,000 70,000 2,928,000 1,464,000 100,000 2,928,000 488,000

รวมทั้งสิ้น 4,582,000 4,462,000 3,516,000

*	 กรรมการได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง  วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2560

**	 กรรมการได้้รัับการแต่่งตั้้�ง วัันที่่� 23 มีีนาคม 2560 แทน รศ.วิิทยา  ด่่านธำำ�รงกููล

ค่่าตอบแทนคณะผู้้�บริิหาร
หน่่วย: บาท

ค่่าตอบแทน
ปีี 2560

ค่่าตอบแทน (บาท)
ปีี 2561

ค่่าตอบแทน (บาท)
ปีี 2562

ค่่าตอบแทน (บาท)

เงิินเดืือนและโบนััสรวม 15,802,341.00 13,510,304.00 13,622,000.00

ค่่าน้ำำ��มัน 564,599.72 492,273.10 657,812.45

ค่่ารถประจำำ�ตำำ�แหน่่ง 1,843,811.73 855,144.00 855,144.00

รวม 18,210,752.45 14,857,721.10 15,134,956.45

2.	 ค่าตอบแทนอื่น
-ไม่่มีี-

8.5	 บุคลากร

8.5.1	จำ�นวนบุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 บริิษััทมีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 232 คน  
ซึ่่�งไม่่รวมกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยสามารถแบ่่งตามสายงาน 
ต่่างๆ ได้้ดัังนี้้�

สายงาน จำำ�นวน (คน)

กลุ่่�มงานบััญชีีและการเงิิน 16

กลุ่่�มงานการตลาด,การขาย 52

กลุ่่�มงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ และ บริิหารงานก่่อสร้้าง 95

กลุ่่�มงานพััฒนาองค์์กร 19

สำำ�นักกรรมการผู้้�จัดการ 34
บริิษััทย่่อย 16
รวม 232

8.5.2	นโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทน (ไม่รวมผู้บริหาร)
บริิษััทฯ มีีนโยบายกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนของพนัักงาน 
ในระยะสั้้�น คืือ พิิจารณาจากผลกำำ�ไรของบริิษััทในแต่่ละปีี ซึ่่�งเป็็น 
ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทและความร่่วมมืือร่่วมใจ 
ของพนัักงานทุุกคนในองค์์กร สำำ�หรัับค่่าตอบแทนของพนัักงาน 
โดยภาพรวมจะใช้้วิิธีีการประเมิินจากผลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไป 
ตามดััชนีีชี้้�วััดประสิิทธิิภาพหลััก (KPIs) และอััตราค่่าตอบแทน 
จะต้้องสอดคล้้องกัับอััตราค่่าตอบแทนในตลาดแรงงาน โดยคำำ�นึึง 
ถึึงความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ และผลการปฏิิบััติิงาน 
ของแต่่ละบุุคคลเป็็นสำำ�คัญ ซึ่่�งแนวทางการกำำ�หนดโครงสร้้าง 
ค่่าตอบแทนของบริิษััทนั้้�น ไม่่เพีียงแต่่พิิจารณาจากอััตราค่่าจ้้าง 
ค่่าตอบแทนที่่�แข่่งขัันได้้ในตลาดแรงงาน แต่่ยัังคำำ�นึึงถึึงความ 
เท่่าเทีียมกัันภายในบริิษััทฯอีีกด้้วยซึ่่�งความเท่่าเทีียมกัันบริิษััทฯ 
ประเมิินจากขอบเขตความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำำ�แหน่่งงาน  
ประสบการณ์์และทัักษะที่่�ใช้้ในการทำำ�งานที่่�แตกต่่างกััน และใน 
แต่่ละปีีบริิษััทฯ จะมีีการปรัับเงิินเดืือนแก่่พนัักงานโดยพิิจารณา 
จากข้้อมููลเงิินเฟ้้อ (Inflation) และผลผลิิตมวลรวมภายในประเทศ  
(GDP) เป็็นเกณฑ์์
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นอกเหนืือจากค่่าตอบแทนรายเดืือนแล้้ว บริิษััทยัังมีีการให้้ 
รางวััลตอบแทนการทำำ�งานแก่่พนัักงานเป็็นรายปีี โดยพิิจารณา 
จากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในแต่่ละปีี และมีีสวััสดิิการต่่างๆ  
เช่่น การประกัันสุุขภาพแก่่พนัักงาน การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี  
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สวััสดิิการกู้้�ยื ม เงิินช่่วยเหลืือกรณีี 
พนัักงาน หรืือบิิดามารดาของพนัักงาน หรืือคู่่�สมรสถึึงแก่่กรรม  
การจััดให้้มีีสถานที่่�ออกกำำ�ลังกาย (Fitness) เป็็นต้้น

บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส  
และเงิินได้้อื่่�นๆ อาทิิ ค่่าเดิินทาง ค่่าตอบแทนพนัักงานขาย  
เบี้้�ยเลี้้�ยงและสวััสดิิการต่่างๆ รวมถึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการและ 
สิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ในระดัับที่่�สูงกว่่ากฎหมายแรงงาน อาทิิเช่่น  
นโยบายการลาพัักร้้อน ลากิิจ แบบขั้้�นบัันไดตามอายุุงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  
ซึ่่�งได้้ปรัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิมในปีี 2553 รวมถึึง การจััดให้้มีีระบบ 
ประกัันภััยแบบกลุ่่�มเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจาก ระบบประกัันสัังคม  
สำำ�หรัับในปีี 2560 จำำ�นวนพนัักงาน 251 คน เป็็นบริิษััทย่่อย 
จำำ�นวน 75 คน รวมทั้้�งบริิษััท 326 คน ค่่าตอบแทนจำำ�นวน  
124.05 ล้้านบาท และบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 20.63 ล้้านบาท 
รวมค่่าตอบแทนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 144.68 ล้้านบาท ส่่วนในปีี 2561  
จำำ�นวนพนัักงาน 238 คน เป็็นบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 51 คน  
รวมทั้้�งบริิษััท 289 คน ค่่าตอบแทนจำำ�นวน 118.35 ล้้านบาท  
และบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 13.98 ล้้านบาทรวมค่่าตอบแทนทั้้�งสิ้้�น 
จำำ�นวน 132.33 ล้้านบาท และในปีี 2562 จำำ�นวนพนัักงาน 216 คน  
เป็็นบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 16 คน รวมทั้้�งบริิษััท 232 คน ค่่าตอบแทน 
จำำ�นวน 98.24 ล้้านบาท และบริิษััทย่่อยจำำ�นวน 8.26 ล้้านบาท 
รวมค่ ่าตอบแทนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 106.50 ล้ ้านบาท ทั้้�งนี้้� 
ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวรวมค่่าตอบแทนสำำ�หรัับพนัักงานที่่�เข้้าออก 
ระหว่่างปีีด้้วย

8.5.3	กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบััญญััติิ 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ.2530 (รวมทั้้�งที่่�มีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม)  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2547 เป็็นต้้นมา และได้้มีีการจััดตั้้�ง 
กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพสำำ�หรัับบริิษััทย่่อยในเครืือในวัันเดีียวกััน  
ปััจจุุบัันดำำ�เนิินการภายใต้้การบริิหารจััดการของหลัักทรััพย์์  
จััดการกองทุุนไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด โดยสมาชิิกสามารถเลืือก 
นโยบายการลงทุุนอย่่างอิิสระตามความประสงค์์ จากนโยบาย 
การลงทุุนหลััก ดัังนี้้�
•	 นโยบายตราสารหนี้ทรัพย์มั่งคง (PVDSM1)
•	 นโยบายตราสารหนี้เพิ่มขวัญ (PVDPKWAN)
•	 นโยบายผสมรวมทรัพย์ (PVDRS)

8.5.4	นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริิษััทมีีนโยบายการพััฒนาบุุคลากร โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ 
พััฒนาบุุคลากรในด้้านความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงาน  
และรัักษาบุุคลากรที่่�มีความรู้้� ความสามารถทำำ�งานกัับบริิษััท 
ในระยะยาว โดยมีีความก้้าวหน้้าในอาชีีพ บริิษััทได้้จััดให้้มีีการ 

จััดอบรมทั้้�งในและนอกสถานที่่�อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยได้้มีีการจััดทำำ� 
แผนการฝึึกอบรมข้ึ้�นทุุกปีีโดยจะสำำ�รวจความต้้องการในการ 
ฝึึกอบรมของบุุคลากรทุุกระดัับในแต่่ละฝ่่าย และจะคำำ�นึึงถึึง 
การจััดการฝึึกอบรมให้ ้ เหมาะสมกัับงานในแต่ ่ละสายงาน  
โดยจะมีีการฝึึกอบรมในหลัักสููตรปกติิและโครงการพิิเศษสำำ�หรัับ 
พนัักงานทั่่�วไปและผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ มีีนโยบายและมุ่่�งมั่่�นในการ 
ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานในทุุกระดัับอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความเจริิญเติิบโตโดยรวมของบริิษััทและเสริิมสร้้าง 
ศัักยภาพให้้แก่่บุุคลากรเพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความสามารถพร้้อม 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในทุุกมิิติิที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท

บริิษััทยัังตระหนัักถึึงความสำำ�คัญและความจำำ�เป็็นในการพััฒนา 
ทรััพยากรบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งต่่อยอดมาจาก ปีี 2557  
ในปีี 2558 ได้้ทำำ�แผนการอบรมแบ่่งตามระดัับและหน้้าที่่�ของ 
พนัักงาน (Standard Courses by Function & by Level)  
ซึ่่�งเน้้นรููปแบบการอบรมและพััฒนา ดัังนี้้� หลัักสููตรมาตรฐานของ 
บริิษััท (พนัักงานอบรมตามวาระ) เช่่น ความรู้้�พื้้�นฐานงานก่่อสร้้าง  
เพื่่�อการตรวจสอบงวดงานก่่อสร้้าง มาตรฐานการก่่อสร้้างแบบ 
ปริิญสิิริิ (ระบบคุุณภาพงานก่่อสร้้าง), กระบวนการให้้บริิการ  
(Prinsiri way), Product Knowledge (ความรู้้�เรื่่�อง Spec  
วััสดุุอุุปกรณ์์งานก่่อสร้้าง / ความรู้้� เรื่่�องบ้้าน) และหลัักสููตร  
ทัักษะเฉพาะโครงการ จััดภายใน เช่่น Coaching & Counseling  
Techniques, Positive Thinking & Service Mind,  
การบริหิารโครงการ (Project Management), Construction  
Management Workshop และหลัักสููตร Standard Courses  
by Level เช่่น ทัักษะการสอนงานของหััวหน้้างาน (Coaching  
for effective management), รวมข้้อกฎหมายอสัังหาริิมทรััพย์์,  
การเงิินสำำ�หรัับผู้้� บริิหารที่่�ไม่ ่ใช่ ่นัักการเงิิน (Finance for  
Non-Financial), หลัักการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์สำำ�หรัับ 
ผู้้�บริิหาร (HR for Non-HR Management), การจััดทำำ� 
งบประมาณประจำำ�ปี (Annual budget) เป็็นต้้น และหลัักสููตร 
พิิเศษเฉพาะ สำำ�หรัับปีี 2015 Leading Transformation 2015  
by Orchid slingshot ทั้้�งนี้้�บริิษััทได้้จััดสรรงบประมาณเพื่่�อ 
การอบรมและพััฒนาหลัักสููตรดัังกล่่าว พร้้อมทำำ�แผนดำำ�เนิินการ 
อบรมเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และนโยบาย 
ของบริิษััทในปีีต่่อไป

ในปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้จััดจ้้าง บริิษััทที่่�ปรึึกษาด้้านการพััฒนา 
ทีีมงานขายจากประเทศญี่่�ปุ่่�นที่่�มีชื่่�อเสีียงในเรื่่�องจิิตวิิทยาการขาย  
และการสร้้างความแตกต่่างเพื่่�อให้้ลููกค้้าประทัับใจ มาจััดการ 
อบรมอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่พนัักงานทุุกคนในฝ่่ายขายและการตลาด  
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งและปรัับกลยุุทธ์์การขายของบริิษััทฯ  
ให้้เป็็นแนวรุุกมากขึ้้�น และเข้้าถึึงลููกค้้าเป้้าหมายได้้มากขึ้้�นโดย 
ตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2559 ที่่�มีการปรัับเปลี่่�ยนโครงสร้้างเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจ  
บริิษััทฯ เน้้นเรื่่�องการวางกลยุุทธ์์ และ การทำำ�แผนการปฏิิบััติิงาน  
แก่่กลุ่่�มพนัักงานระดัับบริิหารทั้้�งหมด ซึ่่�งมีีการทำำ� Workshop  
เรื่่�อง Strategic Generating โดยได้้เชิิญผู้้�อำ ำ�นวยการ 
ศููนย์์ข้้อมููลอสัังหาริิมทรััพย์์ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์ มาให้้ข้้อมููล 
และบรรยายภาพรวมตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ จากนั้้�นได้้เชิิญ 
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วิิทยากรจาก บริิษััท Slingshot Group มานำำ�การจััด Workshop  
เพื่่�อวางกลยุุทธ์์ ระยะสั้้�น (3-5 ปีี) ให้้กัับพนัักงานระดัับบริิหาร 
และหััวหน้้าฝ่่ายต่่างๆ ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� กลยุุทธ์์ที่่�ได้้จาก 
การจััด Workshop จะใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่� 
พนัักงานมีีความเข้้าใจ มีีส่่วนร่่วมในการวางกลยุุทธ์์ และผลัักดััน  
บริิษััทฯ สู่่�เป้้าหมายได้้อย่่างแท้้จริิง

ปีี 2560 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััท 
อย่่างต่่อเนื่่�องนัับจากปีี 2559 เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายที่่�วางไว้้ โดยการ 
สื่่�อสารให้้พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับในองค์์กร ได้้รัับทราบทิิศทาง 
การทำำ�งานและแนวนโยบายของบริิษััท โดยสื่่�อ สารผ่่านการประชุุม  
Town Hall Meeting ที่่�บริิษััทจััดการประชุุมทุุกไตรมาส  
เพื่่�อให้้พนัักงานได้้รัับทราบแนวนโยบาย และทิิศทางการทำำ�งาน 
ไปสู่่�เป้้าหมายเดีียวกััน และในปีี 2560 ฌป้้าหมายหลัักของบริิษััท  
ได้้แก่่ การขายและการโอน ซึ่่�งบริิษััทกำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงาน 
ได้้มีีส่่วนร่่วมในการวางแผนงาน เพื่่�อไปสู่่�เป้้าหมายขององค์์กร  
และจััดให้้มีีบริิษััทที่่�ปรึึกษาได้้แก่่ LiB Consulting co.,ltd มาให้้ 
ความรู้้�และพััฒนาต่่อเนื่่�องในหลัักสููตร Sales Force Improvement  
Program Phase 2 และ CRM Strategy ทั้้�งด้้านการตลาด 
และการขาย และในส่่วนที่่�เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุนบริิษััทจะมุ่่�งเน้้น 
พััฒนาในหลัักสููตรเกี่่�ยวกัับ Soft Skill มากข้ึ้�น เพื่่�อให้้พนัักงาน 
ได้้ทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างสร้้างสรรค์์ โดยจััดให้้มีีกิิจกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อส่่งเสริิมความสามััคคีีและการทำำ�งานร่่วมกัันอีีกด้้วย

ซึ่่�งบริิ ษััทฯ กำำ�หนดนโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคล  
ให้้สอดคล้้องและสนัับสนุุนเป้้าหมายและกุุลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ  
อีีกทั้้�งได้้กำำ�หนดระบบและกระบวนการบริิหารทรััพยากรบุุคคล  
ให้้มีีความชััดเจน โปร่่งใส ยุุติิธรรม และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน   
ทั้้�งนี้้� การจััดจ้้างพนัักงานเป็็นไปเท่่าที่่�จำำ�เป็็นและเหมาะสมกัับงาน  
โดยพนัักงานที่่�บริิษััททำำ�สัญญาว่่าจ้้างจะต้้องผ่่านการพิิจารณา 
ตามเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดตาม วุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ ความรู้้� 
ความสามารถที่่�เหมาะสมกัับตำำ�แหน่่งงาน ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิ 
ตรงตามระเบีียบบริิษััทฯ กำำ�หนด โดยให้้ “ผู้้�บั งคัับบััญชา”  
มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารทรััพยากรบุุคคล ภายในหน่่วยงานของตน  
โดยการร่่วมวางแผนการประเมิิน และติิดตามผลงาน ให้้สอดคล้้อง  
สนัับสนุุนเป้้าหมายตามระบบและกระบวนการบริิหารทรััพยากร 
บุุคคลของบริิษััท รวมทั้้�งการพิิจาณาคััดเลืือกพนัักงานภายใน 
บริิษััทฯ ในตำำ�แหน่่งที่่�ว่างก่่อนการสรรหาจากภายนอก

ในปีี 2561 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสื่่�อสารให้้พนัักงานเข้้าใจแนว 
นโยบาย วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ชัดเจนตรงกััน เน้้นในเรื่่�อง 
ของการส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้� ทัักษะและทััศนคติิที่่�เกี่่�ยวกัับ 
งานให้้แก่่พนัักงาน ตามความสามารถที่่�สอดคล้้องกัับตำำ�แหน่่ง 
ของพนัักงาน โดยมีีแนวทางในการพััฒนาที่่�หลากหลาย ได้้แก่ ่ 
ส่่งเสริิมให้้พนัักงานเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้ตนเองผ่่านสื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์์ 
ต่่างๆ มีีการสอนงานโดยหััวหน้้างาน (Coaching) การเรีียนรู้้� 
จากการปฏิิบััติิงานจริิง (On the Job Training) การถ่่ายทอด 
ความรู้้�ระหว่่างเพื่่�อนร่่วมงานด้้วยกััน และการเรีียนรู้้�ร่วมกัันระหว่่าง 
ผู้้�บริิหารและพนัักงานตามแนวทาง Learning Organization

นอกจากนี้้�บริิษััทได้ ้พยายามปรัับกระบวนการทำำ�งานของ 
แต่่ละส่่วนงาน เพื่่�อให้้การทำำ�งานมีีความคล่่องตััว มีีประสิิทธิิภาพ  
และจััดสรรพนัักงานให้้มีีโอกาสปฏิิบััติิงานในส่่วนงานที่่�พนัักงาน 
มีีความรู้้� ความชำำ�นาญในงานนั้้�นๆเป็็นอย่่างดีี สอดคล้้องกัับ 
แผนการสืืบทอดงานในทุุกส่่วนงาน

สำำ�หรัับปีี 2562 นี้้� บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คัญกัับ 
พนัักงานในทุุกระดัับ เพราะเป็็นปััจจััยหลัักแห่่งความสำำ�เร็็จและ 
บรรลุุเป้ ้าหมายของบริิษััท บุุคลากรถืือเป็ ็นสิ่่�งที่่�มีคุุณค่่า 
เป็ ็นอย่่างยิ่่�ง ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโบายเพื่่�อมุ่่� งเน้ ้น  
การพััฒนาทัักษะและเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ๆ ที่่�สำำ�คัญและ 
เป็็นประโยชน์์ เพื่่�อปรัับปรุุงและพััฒนาการทำำ�งานในทุุกด้้านของ 
พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้เกิิดแนวคิิดเชิิงสร้้างสรรค์์ 
และเป็็นประโยชน์์ในการทำำ�งานและต่่อองค์์กร ซึ่่�งถืือเป็็นหนึ่่�งใน 
กลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คัญของบริิษััท

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังส่่งเสริิมและจััดให้้มีีการสััมมนาและฝึึกอบรม 
อย่่างต่่อเนื่่�องในสายอาชีีพ ร่่วมทั้้�งจััดกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสร้้าง 
ความใกล้้ชิิดคุ้้�นเคยและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีระหว่่างผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานในทุุกตำำ�แหน่ ่ง ให้ ้สามารถร่ ่วมกัันปรัับปรุุง 
คุุณภาพงาน เพื่่�อสะท้้อนการทำำ�งานอย่่างมืืออาชีีพ และเปิิดโอกาส 
ให้้คนรุ่่� นใหม่่ก้้าวขึ้้�นมารัับผิิดชอบและมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งาน  
การบริิหาร และผลัักดัันความสำำ�เร็็จของบริิษััท โดยแบ่่ง 
การทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อลดปััญหาด้้านการสื่่�อสาร และช่่วย 
ให้้การตอบสนองลููกค้้าทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร เป็็นไป 
อย่่างรวดเร็็วเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�บริิษััทได้้วางไว้้

รายละเอีียดการเข้้ารัับการอบรมในปีี 2562

การอบรม 2562 (คน)

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการพััฒนาและฝึึกอบรม (คน) 167

•	 การอบรมภายใน (หลักสูตร) 5

•	 การอบรมภายนอก (หลักสูตร) 6

รวมทั้้�งสิ้้�น 11

ชั่่�วโมงการอบรมของพนัักงานโดยเฉลี่่�ยภายในปีี 2562

การอบรม 2562

จำำ�นวนพนัักงาน (คน) 167

จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรม (ชม.) 2,299

ชั่่�วโมงการอบรม (เฉลี่่�ย/ชม./คน/ปีี) 13.77

8.5.5	ข้อพิพาทด้านแรงงาน
ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฏหมาย 
แรงงานของทางราชการอย่่างครบถ้้วน และไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้าน 
แรงงานที่่�มีนััยสำำ�คัญ และบริิษััทไม่่ทราบว่่ามีีข้้อพิิพาทด้้าน 
แรงงานที่่�คงค้้างอยู่่�หรืือจะเกิิดขึ้้�น ณ ขณะนี้้�แต่่อย่่างใด
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

การกำำ�กับดููแลกิิจการ

9.1	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) มีีเจตนารมณ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โดยยึึดแนวทางปฏิิบััติิของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์ว่่าด้้วย ASEAN Corporate Governance  
Scorecard (ASEAN CG Scorecard) ว่่าด้้วยการปฏิิบััติิตาม 
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ีเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ ความโปร่่งใส 
และประสิิทธิิผลในการบริิหารงาน และก่่อให้้เกิิดความเป็็นธรรม 
แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน เจ้้าหนี้้� พนัักงาน ภาครััฐ ลููกค้้า ตลอดจน 
ประชาชนทั่่�วไปและผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย และสามารถบริิหารงาน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ในปีี 2562 บริิษััทฯ ได้ ้นำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
(Corporate Governance Code: CG Code) ที่่�ทางคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ได้้ออกเพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิ 
ให้ ้บริิษััทจดทะเบีียนำำ�มาปรัับใช้้ในการกำำ�กับดููแลให้้กิิจการมีี 
ผลประกอบการที่่�ดีในระยะยาวอย่่างมีีคุุณค่่าและยั่่�งยืืน มาเป็็น 
หลัักปฏิิบััติิให้้แก่่ทางคณะกรรมการบริิษััทเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งปกติิแล้้ว 
การบริิหารงานของบริิษััทก็็ได้้มีีการแบ่่งหน้้าที่่�ไว้้อย่่างชััดเจน  
โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�มีหน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับ 
ดููแลการบริิหารงานของผู้้�บริิหาร ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์ ์
และนโยบายของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารจะมีีหน้้าที่่�บริิหารธุุรกิิจเพื่่�อ 
สร้้างผลกำำ�ไร โดยการทำำ�หน้้าที่่�ดังกล่่าวทั้้�งคณะกรรมการบริิษััท 
และผู้้� บริิหารจะปฏิิบััติิและร่่วมกัันรัับผิิดชอบต่่อทุุกฝ่่ายอย่่าง 
เท่่าเทีียมกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ ลููกค้้า และสัังคม  
และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี (Corporate  
Governance Code : CG Code) ที่่�คณะกรรมการได้้กำำ�หนดหลััก 
ปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิม นอกจากจะมีีผลประกอบที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว  
จะต้้องสามารถเติิบโตได้้ในระยะยาว เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการ 
อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี และคู่่�มื อ 
จรรยาบรรณทางธุรุกิิจที่่�ครอบคลุุมถึึงการปฏิิบััติิงานในด้้านต่่างๆ  
ขององค์์กรให้้ เป็ ็นไปตามหลัักกฎหมายอัันเป็ ็นกติิกาสากล  
โดยนโยบายดัังกล่่าวได้้เผยแพร่่ให้้กรรมการและพนัักงานทุุกคน 
ของบริิษััทฯ รัับรู้้�เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีการทบทวน 
นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
ประจำำ�ปี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

หลกัปฏิบตัขิอง Corporate Governance Code (CG Code) 
ประกอบด้วย 8 ข้อหลัก ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1	 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2	 ก�ำหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการ
ที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 3	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
หลักปฏิบัติ 4	 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิาร

บุคลากร
หลักปฏิบัติ 5	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมี

ความรับผิดชอบ
หลักปฏิบัติ 6	 ดู แล ให ้ มี ร ะบบการบริ หารความ เสี่ ยงแล ะ 

การควบคุมภายในที่เหมาะสม
หลักปฏิบัติ 7	 รั ก ษ า ค ว า ม น ่ า เ ชื่ อ ถื อ ท า ง ก า ร เ งิ น แ ล ะ 

การเปิดเผยข้อมูล
หลักปฏิบัติ 8	 สนบัสนนุการมส่ีวนร่วมและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ ในฐานะผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจกา
รอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
และเป็็นอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่ายจััดการ เพื่่�อประ โยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััทฯ และผู้้�ถือืหุ้้�นโดยรวม โดยมีกีารแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบ 
ระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัดัการที่่�ชัดัเจน โดยคณะกรรมการ 
บริิษััทจะเป็็นผู้้�กำ ำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแลให้้ระบบงานของ 
บริิษััทฯ สามารถดำำ�เนิินไปตามนโยบายที่่�ถูกต้้องตามกฎหมาย 
และจริิยธรรม

โดยคณะกรรมการบริิษััทจะทำำ�หน้้าที่่�ทบทวนนโยบายเกี่่�ยวกัับการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ  
และพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�ไปใช้้ รวมถึึง บริิษััทฯ ได้้จััดให้้ 
มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อ ประวััติิ และบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
บริิษััท และคณะกรรมการชุดุย่่อยอีกี 4 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริหิาร  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกลยุุทธ์์และบริิหาร 
ความเสี่่�ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน  
ในรายงานประจำำ�ปีี 2561 และใน www.prinsiri.com และได้้ 
เปิิดเผยจำำ�นวนครั้้�งที่่� เข้ ้าประชุุมของกรรมการในการประชุุม 
คณะกรรมการชุุดต่่างๆ ตามรายละเอีียดที่่�ปรากฏในตาราง 
การเข้้าประชุุมของคณะกรรมการ และค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่ 
คณะกรรมการ ตามตารางเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ  
ระหว่่าง ปีี 2559 ปีี 2560 และ ปีี 2561
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�มีหน้้าที่่�รับผิิดชอบต่่อความถููกต้้อง 
และครบถ้้วนของการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้มีีความ 
โปร่่งใส ถููกต้้อง รวมถึึงการจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญ 
อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมทั้้�งสารสนเทศ 
การเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี ซึ่่�งงบการเงิินดัังกล่่าว 
จััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และตรวจสอบ 
โดยผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการรัับรองจากคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่่าน ที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ 
และไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�สอบทานรายงานทางการเงิินประจำำ� 
ไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีี ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน  
และเป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่่�รับรองทั่่�วไป ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป

ฝ่่ายบััญชีีของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�นำำ�เสนอข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยง 
และรายการที่่�มีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งได้้ถืือปฏิิบััติิตาม 
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4)  
พ.ศ. 2551 มาตรา 89/12 และประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 
ตลาดทุุนที่่� ทจ. 21/2551 เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่� 
เกี่่�ยวโยง และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียน 
ในรายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน พ.ศ. 2546 และฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม  
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น

คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญในเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�โปร่่งใส ถููกต้้อง ครบถ้้วน และรวดเร็็วทั้้�งส่่วนของข้้อมููลทาง 
การเงิิน หรืือข้้อมููลทั่่�วไปที่่�สาคััญที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อราคาหุ้้�น  
บริิษััทฯ จะเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่� 
เกี่่�ยวข้้องทราบอย่่างเท่่าเทีียมกััน ผ่่านช่่องทางและสื่่�อการเผยแพร่่ 
ข้้อมููลต่่างๆ อาทิิ การแจ้้งข้้อมููลโดยผ่่านระบบสื่่�ออิิเล็็คทรอนิิคส์์ 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย การแจ้้งข้้อมููลผ่่าน  
www. prinsiri.com นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้จััดให้้ 
มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงาน 
ทางการเงิิน และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเปิิดเผย 
ควบคู่่�กั นไปกัับรายงานของผู้้� สอบบััญชีี โดยจััดพิิมพ์์ไว้ ้ใน 
รายงานประจำำ�ปี

การเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทฯ แก่่นัักลงทุุนทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ถื อหุ้้� น 
และผู้้�ที่่�สนใจจะถืือหุ้้�นในอนาคตเป็็นอำำ�นาจของประธานกรรมการ  
และกรรมการผู้้�จัดการ โดยนัักลงทุุนสามารถติิดต่่อได้้ที่่�ส่วนงาน 
ผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษัทัฯ หมายเลขโทรศััพท์์ (662) 022 8988   
หรืือ www. prinsiri.com

.1	1 วาระในการดำ�รงตำ�แหน่ง
วาระในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดให้้เป็็นไป 
ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน พ.ศ. 2535 ส่่วนกรรมการ 
อิิสระมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 3 ปีี ติิดต่่อกัันได้้ไม่่เกิิน 3 วาระเว้้นแต่่ 
ได้้รัับมติิเห็็นชอบเป็็นเอกฉัันท์์จากคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนว่่ากรรมการดังักล่่าวได้้กระทำำ�คุณประโยชน์์ต่่อบริษัิัทฯ  
และการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามวาระที่่�กำำ�หนดมิิได้้ทำำ�ให้้ความเป็็นอิิสระ 
ขาดหายไป รวมทั้้�งต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท  
และผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย

.2	1 การกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าที่่�เสนอ 
แนวทางและวิิธีีการในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน ค่่าเบี้้�ยประชุุม  
ค่่าบำำ�เหน็็จ รวมทั้้�งผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�มีลัักษณะเป็็นเงิินค่่าตอบแทน  
ให้้แก่่กรรมการบริิษััท โดยการเสนอเรื่่�องเพื่่�อขอความเห็็นจาก 
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 
เป็็นประจำำ�ทุกปีี เว้้นแต่่สิิทธิิอัันพึึงมีีพึึงได้้ตามระเบีียบของบริิษััทฯ

.3	1 คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะจาก 
ผู้้�มีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม โดยคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ 
จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท   
และมีีอำำ�นาจแจ้้งให้้ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม ชี้้�แจง หรืือจััดทำำ� 
รายงานเสนอ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�อนุุมััติิ กฎบััตร 
ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคณะ

ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 
จำำ�นวน 4 คณะ
1.	 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษัทหรือ 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ 
2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 

อย่่างน้้อย 3 ท่่าน และมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย  
1 ท่่าน ที่่�มีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอ ทำำ�หน้้าที่่�สอบทาน 
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

3.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
กรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่

4.	 คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

.4	1 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุม เพื่่�อปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�รวม 
ตลอดถึึงการรัับทราบผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ�อย่่างน้้อย 
ทุุก 3 เดืือน ในการประชุุมกรรมการต้้องสามารถแสดงความเห็็น 
และใช้้ดุุลยพิินิิจได้้อย่่างเป็็นอิิสระ จำำ�นวนองค์์ประชุุมของการ 
ลงมติิในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท จะต้้องมีีกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้� 
กรรมการจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง นอกจากจะมีีเหตุุจำำ�เป็็นอัันเป็็น 
เหตุุสุุดวิิสััย ซึ่่�งต้้องแจ้้งต่่อเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััท 
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

เป็็นการล่่วงหน้้า บริิษััทฯ จะรายงานจำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
ของกรรมการแต่่ละท่่านไว้้ในรายงานประจำำ�ปี และบริิษััทฯได้้จััดให้้ 
เลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดตารางการประชุุม 
ล่่วงหน้้าตลอดปีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการทุุกท่่านได้้ทราบกำำ�หนด 
การประชุุมคณะกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า เลขานุุการคณะกรรมการ 
บริิษััทจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมแก่่กรรมการทุุกท่่าน เพื่่�อยืืนยััน 
กำำ�หนดวััน และแจ้้งให้้ทราบถึึง เวลา สถานที่่� และวาระการประชุุม  
เลขานุุการคณะกรรมการจะเป็็นผู้้�รวบรวมเอกสารประกอบการ 
ประชุุมจากฝ่่ายจััดการ และจััดส่่งให้้คณะกรรมการล่่วงหน้้า 
อย่่างน้้อย 7 วััน โดยเอกสารดัังกล่่าวจะเป็็นข้้อมููลที่่�เพีียงพอ 
ต่่อการตััดสิินใจและการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระของคณะ 
กรรมการ โดยเลขานุุการคณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�บันทึึก 
ประเด็็นในการประชุุม เพื่่�อจััดทำำ�เป็็นรายงานการประชุุม ที่่�มีเนื้้�อหา 
สาระครบถ้้วนและเสร็็จสมบููรณ์์ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุม 
เสร็็จสิ้้�น เพื่่�อเสนอให้้ประธานกรรมการลงนามและจะต้้องจััดให้้มีี 
ระบบการจััดเก็็บที่่�ดี สะดวกต่่อการค้้นหา และเป็็นความลัับ

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�งต่่อปีี และกรรมการ 
บริิษััททุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมเกิินกว่่าร้้อยละ 80 ของการประชุุม 
คณะกรรมการทั้้�งหมดในรอบปีีที่่�ผ่่านมา (รายละเอีียดปรากฎ 
ตามการเข้ ้าร่ ่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทและคณะ 
กรรมการชุุดย่่อย)

.5	1 การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 
(ทัง้คณะและรายบคุคล) และคณะกรรมการชดุย่อยของบริษทัฯ
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ 
กรรมการบริิษััท (ทั้้�งคณะและรายบุุคคล) และคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยเป็็นการประเมิินทั้้�งแบบ 
รายบุุคคลและแบบคณะกรรมการทั้้�งชุุด เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 
ร่่วมกันัพิิจารณาและปรับัปรุุงแก้้ไขการปฏิิบััติิงานของตนเองต่่อไป

ในทุุกสิ้้�นปีีทางเลขานุุการบริิษััทและเลขานุุการคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย จะทำำ�การจััดส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
คณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย และแบบประเมิิน 
ตนเอง เพื่่�อประเมิินผลประจำำ�ปี และจััดส่่งแบบการประเมิินกลัับมา 
ที่่�เลขานุุการคณะกรรมการ เพื่่�อสรุุปรวบรวมผลการประเมิิน 
และรายงานให้้คณะกรรมการรัับทราบ

.6	1 การประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริิษััทมีีโอกาสประชุุมโดยไม่่มีีกรรมการที่่� เป็็น 
ผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมตามความจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหารได้้อภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่� ใน 
ความสนใจ โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการร่่วมด้้วยในการประชุุม เพื่่�อให้้การ 
หารืือเป็็นไปอย่่างอิิสระ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง สอดคล้้องตาม 
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี โดยในปีี 2562 ได้้มีีการประชุุม 
ในวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2562

.7	1 การประชุมกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระมีีการประชุุมกัันเอง  
เพื่่�อให้้มีีการอภิิปรายเรื่่�องต่่างๆ ได้้อย่่างอิิสระ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี ีโดยในปีี 2562  
ได้้มีีการประชุุมในวัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2562

.8	1 การรายงานข้อมูล
1.	 คณะกรรมการมีหน ้าที่ รับผิดชอบต ่อรายงานข ้อมูล 
	 ทางการเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปต่่อผู้้�ถืือหุ้้� น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป 
	 อย่่างถูกูต้้องตามความเป็็นจริิงครบถ้้วนโปร่่งใส มีีคำำ�อธิิบาย 
	 อย่่างมีีเหตุุผลพร้้อมตััวเลขสนัับสนุุนทั้้�งด้้านนโยบาย ผลการ 
	ดำ ำ�เนิินงาน แนวโน้้มในอนาคต ตลอดจนผลสำำ�เร็็จและอุปุสรรค 
	 ของกิิจการ
2.	 คณะกรรมการมีความเข้าใจและสนับสนุนการปฏิบัติตาม 
	 มาตรฐานการปฏิิบััติิงานทางวิิชาชีีพของผู้้�สอบบััญชีี
3.	 คณะกรรมการได้จัดท�ำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบ 
	 ของคณะกรรมการ ต่่อการจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานทาง 
	 การเงิินของกิิจการ เสนอไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีควบคู่่�กับ 
	 งบการเงิินและรายงานของผู้้�สอบบััญชีี โดยครอบคลุุมถึึง

	 3.1)	ข้อกำำ�หนดของกฎหมาย ที่่�กำำ�หนดให้้คณะกรรมการของ 
	 บริิษััทฯ ต้้องให้้มีีการจััดทำำ�งบการเงิิน เพื่่�อแสดงฐานะการเงิิน  
	 และผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่ ่านมาที่่� เป็ ็นจริิงและ 
	 สมเหตุุสมผล
	 3.2)	ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัท ในการจัดัการ 
	 ให้้มีีข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถูกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอเพื่่�อ 
	รั กษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้ทราบถึึงจุุดอ่่อน  
	 เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือมีีการดำำ�เนิินการที่่�ผิดปกติิ
	 3.3)	ให้้คำำ�ยืนยัันว่่าบริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีี 
	ที่่�รั บรองโดยทั่่�วไป และใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิ 
	 โดยสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนได้้มีีการพิิจารณาถึึงความสมเหตุุ 
	 สมผลอย่่างรอบคอบในการจััดทางบการเงิินของบริิษััท

.9	1 แผนการสืบทอดตาแหน่ง
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร  
โดยเป็็นการเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
บริิษััทฯ จะมีีผู้้�บริิหารที่่�มีความรู้้� ความสามารถ สามารถสืืบทอด 
ตำำ�แหน่่งที่่�สาคััญต่่อไปในอนาคต โดยได้้กำำ�หนดเกณฑ์์ในการพิิจารณา 
ไว้้อย่่างเป็็นระบบ

.10	1 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ 
ก่่อนการปฎิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ เพื่่�อให้้รัับทราบความคาดหวััง 
ที่่�บริิษััทฯมีีต่่อบทบาท หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการ  
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ  
ตลอดจนสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ และเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
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.11	1 การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
บริิษััทฯ ให้้การสนับัสนุุนคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วม 
สััมมนาในหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมทั้้�ง 
พบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร 
ขององค์์กรต่่างๆ เพื่่�อนำำ�ความรู้้�และประสบการณ์์มาประยุุกต์์ใช้้ 
ในการพััฒนาบริิษััทฯ ต่่อไป

.12	1 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร
คณะกรรมการบริิษััทสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ  
เข้้าร่่วมประชุุมกัับทั้้�งการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร และคณะ 
กรรมการบริิษััท เพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับวาระที่่�ตนรัับผิิดชอบ 
ต่่อที่่�ประชุุม เพื่่�อให้ ้คณะกรรมการบริิษััทได้้รัับทราบข้้อมููล 
ความคิิดเห็็นจากผู้้�บริิหารที่่�รับผิิดชอบงานโดยตรง ขณะเดีียวกััน 
ผู้้�บริิหารก็็มีีโอกาสได้้เรีียนรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจมุุมมองของคณะ 
กรรมการบริิษััท รวมถึึงมีีโอกาศให้้แสดงความคิิดเห็็น เสนอแนวทาง 
อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทร่่วมกัับทางคณะกรรมการบริิษััท

หลักปฏิบัติ 2 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ 
กิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน

นอกจากการประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภท 
รัับรู้้�รายได้้จากการขายแล้้ว บริิษััทฯ ยัังดำำ�เนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการ 
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้เช่่าและธุุรกิิจบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง 
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์ ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย  
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาว จากการมีีรููปแบบรายได้้ที่่� 
สม่ำำ��เสมอในอนาคต ถืือได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย 
ในการเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในธุุรกิิจพััฒนาอสัังหา 
ริิมทรััพย์์ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น กรรมการ ผู้้�บริิหาร  
พนัักงาน รวมถึึงบริิษััทคู่่�ค้า และสถาบัันการเงิิน โดยจะเห็็นได้้จาก 
วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััทฯ

วิิสััยทััศน์
บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนามาตรฐาน 
การจััดการธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เชิิงรุุก สู่่�การเป็็นผู้้�นำำ�ในการ 
สร้้างสรรค์์ “ บ้้าน ” สำำ�หรัับสร้้างครอบครััวชุุมชนและคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�สมบููรณ์์ รวมถึึงการพััฒนาองค์์กรให้้เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ภายใต้้หลัักบรรษััทภิิบาล

พัันธกิิจ
•	 การสร้างคุณภาพชีวิตในการท�ำงานที่สมบูรณ์มีความสุข  
	 และส่่งเสริิมการฝึึกอบรมวิิจััยและพััฒนาด้้านธุุรกิิจอสัังหา 
	ริ มทรััพย์์เพื่่�อการสร้้างนวััตกรรมด้้านที่่�อยู่่�อาศััยสำำ�หรัับ 
	 อนาคตอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 การพัฒนาระบบมาตรฐานการปฏิบัติงานในด้านการ 
	 ออกแบบการก่่อสร้้าง และการบริิหารจััดการที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 
	 และความเป็็นมืืออาชีีพสู่่�ระดัับสากล

•	 การเน้นสร้างความโปร่งใสและความพึงพอใจให้กับผู้ถือหุ้น  
	 พนัักงาน ลููกค้้า และบริษัิัทคู่่�ค้า รวมไปถึึงการคืืนกำำ�ไรสู่่�ชุมชน  
	สั งคม และประเทศ

.1	2 กลยุทธ์ทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ
1.	 การกระจายการพัฒนาโครงการตามแนวสถานีขนส่ง 

มวลชนระบบรางในหลายพื้้�นที่่�
บริิษััทฯ มีีแผนการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในหลายพื้้�นที่่� 
ที่่�มีศัักยภาพ และมีีความสะดวกด้้านการคมนาคม โดยเน้้น 
ทำำ�เลใกล้้เคีียงหรืือแนวสถานีีขนส่่งมวลชนระบบรางในเขต 
กรุุงเทพมหานครและปริมิณฑล ซึ่่�งมีีการขยายตัวัของความ 
ต้้องการที่่�อยู่่�อาศััยในอััตราสููง โดยเฉพาะที่่�อยู่่�อาศััยประเภท 
อาคารชุุดที่่�สอดคล้้องกัับรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตและ 
กำำ�ลังซื้้�อในปััจจุุบััน ในปีี 2562 บริิษััทเปิิดโครงการคอนโด  
ในช่่วงไตรมาส 2/2562 ภายใต้้ชื่่�อ “Zelle รััตนาธิิเบศร์์  
เฟส 2” มููลค่่าโครงการประมาณ 757.52 ล้้านบาท ในช่่วง 
ไตรมาส 2/2562 เปิิดโครงการบ้้านแฝดและทาวน์์เฮ้้าส์์  
ภายใต้้ชื่่�อ “Foret ลำำ�ลุกกาคลอง 5” มููลค่่าโครงการ 
ประมาณ 653 ล้้านบาท และ ในไตรมาส 4/2562  
เปิิดโครงการคอนโด ภายใต้้ชื่่�อ “ Zelle+ ตลาดพลูู” มููลค่่า 
โครงการประมาณ 197.88 ล้้านบาท

2.	 การออกแบบโครงการที่มีแนวคิดและเอกลักษณ์เฉพาะตัว 
(Concept and Unique Design)
บริิษััทฯ พััฒนาธุุรกิิจโดยตระหนัักในความสำำ�คัญของ 
สิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีการออกแบบโครงการเพื่่�อสร้้างเอก  
ลัักษณ์์เฉพาะตััวที่่�มีความโดดเด่่นทั้้�งรููปแบบโครงสร้้าง 
ภายนอก การตกแต่่งภายใน และพื้้�นที่่�ส่วนกลาง โดยคำำ�นึึง 
ถึึงการใช้้ประโยชน์์สููงสุุดของพื้้�นที่่�ใช้้สอย และได้้เพิ่่�มแนวคิิด 
ด้้านอนุุรัักษ์์พลัังงาน การเอาใจใส่่เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม   
เพื่่�อสร้้างความโดดเด่่นให้้แก่่โครงการ จนได้้รัับรางวััล  
“ BCI Asia TOP 10 Developers Awards 2018 ”  
บริิษััทพััฒนาอสัังหา ริิมทรััพย์์ ยอดเยี่่�ยมของไทยประจำำ�ปี  
2018 จากโครงการซิิตี้้�เซนส์์ พระราม2-ท่่าข้้าม รางวััล  
“ บ้ ้านจััดสรรอนุุ รัักษ์ ์พลัังงานดีี เด่ ่น ปี ี  2018 “  
จากโครงการ ปริญิญ์์ สาทร-ราชพฤกษ์์ และรางวัลัชนะเลิศิ  
อัันดัับที่่� 1 สาขาคอนโด Low Rise ประเภทเป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมยอดเยี่่�ยม ประจำำ�ปีี 2561 จากโครงการ 
เซล ศาลายา ในงานประกวดโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ 
การส่่งออก Property Export Awards Thailand 2018

3.	 การขยายโอกาสทางธุรกจิประเภททีอ่ยูอ่าศยทีห่ลากหลาย
บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายระยะยาวในการเป็็นผู้้�นำำ�ทางด้้านพััฒนา 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อยู่่�อาศััยในทุุกประเภท โดยไม่่จำำ�กัดเฉพาะ 
ผลิิตภััณฑ์์ประเภทใดประเภทหนึ่่�ง รวมถึึงแนวคิิดเพื่่�อการ 
ลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีการรัับรู้้�รายได้้แบบ Recurring Income  
เช่่น โรงแรม, อพาร์์ทเม้้นท์์, สำำ�นักงานเพื่่�อเช่่า, พื้้�นที่่�เช่่าเพื่่�อ 
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การพาณิิชย์์ เพื่่�อสร้้างฐานรายได้้ที่่�สม่่าเสมอเพิ่่�มขึ้้�น 
ในอนาคต ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะประเมิินโอกาสในการการลงทุุน 
ดัังกล่่าว โดยพิิจารณาจากความเป็็นไปได้้ของโครงการ 
ทั้้�งในแง่่การลงทุุนและการตลาด รวมทั้้�งผลตอบแทนของ 
โครงการ อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริษัิัทฯ  
และต่่อผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นสาคััญ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าการเปิิดกว้้าง 
ทางด้้านผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายของบริิษััทฯ จะช่่วยขัับเคลื่่�อน 
ให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

4.	 พิจารณาโอกาสการเข้าลงทุนในธุรกิจ หรือโครงการ 
พััฒนาอสัังหาริมทรััพย์์จากผู้้�ประกอบการอ่ื่�น
นอกเหนืือจากธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�บริิษััทฯ  
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเองแล้้ว บริิษััทฯ ยัังประเมิินโอกาสในการ 
เข้้าลงทุุนในกิิจการ หรืือโครงการจากผู้้�พััฒนาอสัังหา 
ริิมทรััพย์์รายอื่่�น เพื่่�อเพิ่่�มความต่่อเนื่่�อง และอััตราการรัับรู้้� 
รายได้้ของบริิษััทฯ ในอนาคต ทั้้�งนี้้� การเข้้าลงทุุนในกิิจการ  
หรืือโครงการจากผู้้�พั ฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์รายอื่่�นนั้้�น  
จะสามารถช่่วยลดระยะเวลาการพััฒนาโครงการ ส่่งผลให้้ 
บริิษััทฯ สามารถรัับรู้้�รายได้้ และกาไรได้้เร็็วขึ้้�น เป็็นต้้น

.2	2 กลยุทธ์ทางการตลาด
1.	 ท�ำเลที่ตั้งของโครงการ

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับทำำ�เลที่่�ตั้้�งของโครงการเป็็น 
ลำำ�ดับต้้นๆ ในการพััฒนาโครงการทุุกโครงการของบริิษััทฯ 
เนื่่�องจากทำำ�เลที่่�ตั้้�งของโครงการถือืเป็็นปััจจัยัหลัักที่่�สำำ�คัญ 
ที่่�สุดของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับ
โครงการคอนโดมิิเนีียม ทั้้�งนี้้� ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการต้้องใกล้ ้
แหล่่งคมนาคมที่่�สำำ�คัญ และการคมนาคมที่่�ดี โดยได้้เลืือก 
ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการใกล้้สถานีีขนส่่งมวลชนระบบรางในเขต 
รอบนอกกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล อัันเป็็นปััจจััยหลััก 
ในการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อที่่�อยู่่�อาศัยัของผู้้�บริิโภคในยุคุปััจจุุบััน

2.	 การออกแบบโครงการที่มีเอกลักษณ์เฉพาะ (Unique  
Design) ภายใต้้ช่ื่�อโครงการที่่�หลากหลาย
บริิษััทฯ ให้้ความสาคััญกัับการออกแบบโครงการที่่�มีรููปแบบ 
เป็็นเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว (Unique Design) มีีการออกแบบ 
ตกแต่่งที่่�สามารถสร้้างความประทัับใจ เป็็นที่่�อยู่่� อาศััย 
ที่่�ใกล้้ชิิดธรรมชาติิ และสะท้้อนความเป็็นเอกลัักษณ์์และสไตล์์ 
ของตนเอง โดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้ประโยชน์์ของพื้้�นที่่�ใช้้สอย 
สููงสุุดแต่่ละโครงการ

3.	 การวางแผนการขายแบบเป็นทีมและเป็นระบบ
บริิษััทฯ กำำ�หนดกลยุุทธ์์การขายแบบทีีม โดยทีีมขายและ 
ทีีมการตลาดจะร่่วมกัันนำำ�สนอข้้อมููลโครงการแก่่ลููกค้้า  
เริ่่�มต้้นจากการอธิิบายแนวคิิด รููปลัักษณ์์ สไตล์์ ของ 
โครงการ เพื่่�อจููงใจให้้ลููกค้้ามีีความรู้้�สึึกร่่วมและอยากเป็็น 
เจ้้าของ พร้้อมนำำ�เสนอข้้อมููลโครงการ เพื่่�อปิิดการขายกัับ 

ลููกค้้ารายดัังกล่่าว ซึ่่�งหากเปรีียบเทีียบกัับการขายแบบเดิิม 
ที่่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�ขายเพีียงคนเดีียว อาจมีีความเสี่่�ยงที่่�ลููกค้้า 
ไม่่พอใจการบริิการของเจ้้าหน้้าที่่�ขายดัังกล่่าว และทำำ�ให้้ 
บริิษััทฯ เสีียโอกาสในการขาย ซึ่่�ง นโยบายขายแบบเป็็น 
ทีีมดัังกล่่าวจะสามารถช่่วยเพิ่่�มอััตราส่่วนความสำำ�เร็็จ  
(Success Rate) ในการปิิดการขายกัับลููกค้้าได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ

4.	 ลกูค้าสมัพนัธ์ (Customer Centric) และบริการหลงัการขาย
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบริิการหลัังการขายเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจ 
ให้้กัับลููกค้้าที่่�กำำ�ลังตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้าของบริิษััทฯ ทั้้�งในส่่วน 
ของการรัับประกัันคุุณภาพสิินค้้าหลัังจากวัันโอนกรรมสิิทธิ์์�  
การอำำ�นวยความสะดวกในการติิดต่่อขอสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย 
กัับสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งนอกจากจะช่่วยอำำ�นวยความสะดวก 
ให้้ลููกค้้าแล้้ว ยัังทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถวางแผนการโอน 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 การก�ำหนดราคาขาย
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดราคาขายโดยพิิจารณาจากกลุ่่�ม 
ลููกค้้าเป้้าหมาย ทำำ�เลที่่�ตั้้�ง ต้้นทุุนที่่�ดิน และการก่่อสร้้าง 
โครงการ โดยในแต่่ละหน่่วยจะแตกต่่างกัันไปข้ึ้�นอยู่่�กับปััจจััย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ จำำ�นวนชั้้�น ตำำ�แหน่่งที่่�ตั้้�ง ทััศนีียภาพ  
และระยะเวลาในการเปิิดขายโครงการ อย่่างไรก็ดี็ี ราคาขาย 
ของแต่่ละโครงการจะเป็็นราคาที่่�สามารถแข่่งขัันได้้เมื่่�อ 
เปรีียบเทีียบกัับโครงการของผู้้�ประกอบการอื่่�นในทำำ�เลที่่�ตั้้�ง 
ใกล้้เคีียงกััน บริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงราคาขายที่่�เหมาะสมกัับ 
กำำ�ลังซื้้�อของลูกูค้้าเป็็นสำำ�คัญ รวมถึึงการออกแบบที่่�เหมาะสม 
คุ้้�มค่่ากัับสิ่่�งที่่�ลูกค้้าจะได้้รัับ และการรัักษาระดัับกำำ�ไรของบริิษััทฯ  
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมตามที่่�บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายไว้้

6.	 การส่งมอบงานได้ตรงตามระยะเวลาที่ก�ำหนด
บริิษััทฯ มีีความมั่่�นใจว่่าการก่่อสร้้างโครงการจะเป็็นไป 
ตามมาตรฐานการก่่อสร้้างที่่�ถูกต้้องครบถ้้วนตามแบบ 
ที่่�ตกลงไว้้ และสามารถส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้าได้้ทัันตามเวลา   
บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างและจััดหาบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างและ 
ผู้้�ที่่�มีประสบการณ์์ทำำ�งานร่่วมกัับบริิษััทฯ รวมถึึงมีีการ 
ควบคุุมดููแลเรื่่�องคุุณภาพและการทำำ�งานก่่อสร้้างของ 
ผู้้�รับเหมาในแต่่ละโครงการอย่่างใกล้้ชิิด ทำำ�ให้้การพััฒนา 
โครงการที่่�ผ่านมาของบริิษััทฯ สามารถส่่งมอบงานให้้ลููกค้้า 
ได้้ตรงตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนดไว้้ เป็็นส่่วนให้้บริิษัทัฯ สามารถ 
บริิหารการ เงิินและต้ ้นทุุนการก่ ่อสร้ ้ างได้ ้อย่ ่ างมีี 
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับ 
ลููกค้้าของบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี



058
A N N U A L  R E P O R T      2 0 1 9

รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

.3	2 กลยุทธ์ความเป็นมืออาชีพและประสบการณ์ของคณะผู้บริหาร
บริิษััทฯ ให้้ความสาคััญกัับการบริิหารงานแบบมืืออาชีีพด้้วย 
ทีีมงานที่่�มีคุุณภาพและมีีวิิสััยทััศน์์ โดยผู้้� บริิหารของบริิษััทฯ  
เป็็นผู้้�มีประสบการณ์์ ความรู้้� ความสามารถด้้านธุุรกิิจอสัังหา 
ริิมทรััพย์์เป็็นอย่่างดีี ทำำ�ให้้ระบบการทำำ�งานภายในของบริิษััทฯ  
มีีความชััดเจนโปร่่งใส ประกอบกับัการนำำ�แนวคิิดใหม่่ๆ มาใช้้ในการ 
พััฒนาองค์์กรและผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ    
การคััดเลืือกทีีมงานมืืออาชีีพ เช่่น บริิษััทออกแบบโครงสร้้าง 
งานสถาปััตยกรรม บริิษััทออกแบบตกแต่่งภายใน และบริิษััท 
ออกแบบภููมิิสถาปััตย์์ เป็็นต้้น นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสาคััญ 
กัับพนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และจััดอบรมเพื่่�อสร้้างความรู้้� 
และมีีความคิิดสร้้างสรรค์์ใหม่่ๆ โดยบริิษััทฯ ต้้องการให้้พนัักงาน 
มีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจของบริิษััทฯ และมุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์  
และบริิการใหม่่ที่่�สามารถตอบโจทย์์กลุ่่� มลููกค้้าเป้ ้าหมายได้้ 
เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าแนวทางดัังกล่่าวจะสามารถ 
ขับัเคลื่่�อนให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และทำำ�ให้้บริิษััทฯ  
สามารถรัักษาพนัักงานที่่�มีคุุณภาพให้้อยู่่�กับบริิษััทฯ ได้้ในระยะยาว

.4	2 กลยุทธ์การวิจัยและพัฒนา
บริิษััทฯ มีีความมุ่่� งมั่่�นที่่�จะพััฒนาโครงการเพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้แก่่ลููกค้้ารวมถึึง 
ให้้ความสำำ�คัญกัับการออกแบบโครงการให้้มีีเอกลัักษณ์์เฉพาะ  
(Unique Design) รวมถึึงการออกแบบฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งาน 
ห้้องชุุดที่่�คุ้้�มค่่า (Best Function Unit Plan Design) ซึ่่�งถืือเป็็น 
จุุดเด่่นที่่�สำำ�คัญของโครงการที่่�สามารถตอบสนองความต้้องการ 
ของผู้้�บริิโภคได้้มากที่่�สุดและเพื่่�อสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขััน 
สอดคล้้องกับัภาวะตลาอสังัหาริิมทรััพย์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

.5	2 การวิเคราะห์ภาพรวมตลาด
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููลของตลาด 
กลไลและความเปลี่่�ยนแปลงของตลาอสัังหาริิม ทรััพย์์ในภาพรวม  
เพื่่�อเป็็นฐานข้้อมููลสำำ�คัญในการจััดทำำ�กลยุุทธ์์ หรืือแผนงานของบริิษััทฯ  
ให้้ทัันต่่อเหตุุการณ์์ของตลาด และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม 
ทางเศรษฐกิิจและธุุรกิิจของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ 
ฝ่่ายวิิเคราะห์์ข้้อมููล ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููล เพื่่�อควบคุุมให้้กลยุุทธ์์ 
ของบริิษััทฯ สอดคล้้องและมีีประสิิทธิิภาพกัับเป้้าหมายการ 
ดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล

บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน และองค์์กรที่่�กำำ�กับดููแล 
ให้้ความสำำ�ญกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการซึ่่�งถืือเป็็น 
ตััวแทนของผู้้�ถือหุ้้�นมากข้ึ้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญในการ 
สรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยที่่�มีคุุณภาพ 
และสามารถช่่วยเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับบริิษััทฯ ได้้ 
ในระยะยาว

บริิษััทฯ กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการคััดเลืือก สรรหา 
กรรมการ โดยพิิจารณาควบคู่่�ไปกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีในการสรรหา 
แต่่งตั้้�งกรรมการของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  
โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทนกาหนดคุุณสมบััติิของกรรมการ 
คณะต่่างๆ และเน้ ้นคุุณสมบััติิที่่�หลากหลายทั้้�งด้ ้านทัักษะ  
ประสบการณ์์ ความสามารถ ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััท รวมทั้้�ง 
กำำ�หนดให้้กระบวนการในการสรรหามีีความโปร่่งใส่่เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
ความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นและบุุคคลภายนอก ดัังนี้้�

.1	3 กรรมการบริษัท
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 7 ท่่าน  
ซึ่่�งเป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ โดยเป็็นกรรมการ 
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 3 ท่่าน และเป็็นกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 ท่่าน  
และกำำ�หนดให้้จำำ�นวนกรรมการอิิสระต้้องมีีอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือ 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 คนเสมอ รวมทั้้�งมีีคุุณสมบััติิตามที่่�คณะกรรมการ 
กำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำำ�หนด

บริิษััทฯ ให้้ความสาคััญกัับการสรรหากรรมการ ที่่�ต้องเป็็นบุุคคล 
ที่่�มีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีประวััติิการทางานที่่�ดี  
และมีีภาวะผู้้�นำำ� วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล รวมทั้้�งมีีคุุณธรรม จริิยธรรม  
ตลอดจนมีีทััศนคติิที่่�ดีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศเวลาให้้ได้้อย่่าง 
เพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัทฯ และคำำ�นึึงถึึง 
คุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบและโครงสร้้าง 
ของกรรมการตามกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทอีีกด้้วย

ในการแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท บริิษััทฯ จะพิิจารณาจากความรู้้� 
ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหรืือพิิจารณา 
จากผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัทัฯ ที่่�มีปีระสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�จะเป็็น 
ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องมีีคุุณสมบััติิครบ 
ตามพระราชบััญญััติิมหาชนจากััดพ.ศ.2535 กฎหมายว่่าด้้วย 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลััก ทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการ 
ตลาดทุุนรวมถึึงประกาศข้้อบัังคัับและ/หรืือกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
อย่่างไรก็็ตามการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จะต้้องผ่่านการพิิจารณา 
อนุุมััติิจากที่่�ประ ชุุมคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  
(แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง
(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม (1)  
	 เลืือกตั้้�งบุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้แต่่ 
	 ในการลงมติิต้้องออกเสีียงด้้วยคะแนนที่่�มีทั้้�งหมด จะแบ่่ง 
	 คะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
(3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับ 
	 เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือ 
	 จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุคคลซึ่่�งได้้รัับการ 
	 เลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวน 
	 กรรมการที่่�จะพึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธาน 
	ที่่� ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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ในการประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัประจำำ�ปีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก 
ตำำ�แหน่่งจำำ�นวนหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรม การในขณะนั้้�น  
ถ้้าจำำ�นวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออก 
โดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออก 
จากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนจััดตั้้�งให้้ 
จัับสลากกััน ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
นานที่่�สุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� นอกจากการพ้้นตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้วกรรมการจะพ้้น 
จากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ (1) ตาย (2) ลาออก (3) ขาดคุุณสมบััติิหรืือ 
มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย (4) ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นลงมติิให้้ออก 
ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจานวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมา 
ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจานวนหุ้้�นที่่�ถือโดยผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 
หรืือ (5) ศาลมีีคาสั่่�งให้้ออก

.2	3 กรรมการอิสระ
บริิษััทฯ จะคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะมาดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสิระ  
โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลักัทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนุรวมถึึงประกาศ 
ข้้อบัังคัับและ/หรืือ กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� จำำ�นวนกรรมการ 
อิิสระจะต้้องมีีอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือไม่่น้้อยกว่่า 3 คนเสมอ

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้ง 

หมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิ 
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

2.	 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ  
หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส  
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่� สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร  
ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ 
การเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท  
หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  
บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่� 
อาจเป็็นการขัดัขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิสิระของตน 
และไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใด ที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็น 
อิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

.3	3 กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะ 
กรรมการบริิษััท และจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระของ บริิษััทฯ   
และต้้องมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 ท่่าน โดยกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างน้้อย 1 ท่่าน ที่่�มีความรู้้�ทางด้้านการเงิินและการบััญชีี   
คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการ 
ตรวจสอบ ดัังนี้้�
1.	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุม 

ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทฯ ให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ
2.	 กรรมการทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยมี 

คุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

3.	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  
ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมบริิษััทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ

4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อย 
ลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

5.	 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ ว่่าด้้วยคุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะสามารถท�ำหน้าที ่
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบ 
อย่่างน้้อย 1 คน ที่่�มีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะ 
สามารถทาหน้้าที่่� ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ 
งบการเงิินได้้

7.	 คณะกรรมการบริษัทเป ็นผู ้แต่งตั้งประธานกรรมการ 
ตรวจสอบหรือืให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ 
ทั้้�งหมดทำำ�การเลืือกบุุคคลหนึ่่�งขึ้้�นมาเป็็นประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

8.	 ให้บคุคลใดทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

.4	3 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2555 เมื่่�อวัันที่่� 20  
มกราคม 2555 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีคุุณสมบััติิ 
เหมาะสมเพื่่�อกำำ�นดนโยบายด้้านการสรรหาบุุคคลที่่�จะเข้้ามาเป็็น 
กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง และกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�มีคุุณสมบััติิ 
เหมาะสมก่่อนเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
แต่่งตั้้�ง นอกจากนี้้�ยัังมีีบทบาทสาคััญในการพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ 
ในการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 
เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสม และสะท้้อนถึึงความสามารถในการปฏิิบััติิ 
หน้้าที่่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย
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.5	3 กรรมการบริหาร
คณะกรรมการบริิหารจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ 
บริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิหารทำำ�หน้้าที่่�ในการบริิหารกิิจการ 
ให้้เป็็นไปตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ หลัักเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะ 
กรรมการบริิษััท ตลอดจนติิดตามการดำำ�เนิินนโยบายและแนวทาง 
การบริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็ ็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
โดยคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า  
3 คน ทั้้�งนี้้� องค์์คณะของกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ จะประกอบ 
ไปด้้วยผู้้�บริิหารสููงสุุดในสายงานต่่างๆ

.6	3 กรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง
ในปีี 2552 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการกลยุุทธ์์และบริิหารความเสี่่�ยง โดยประกอบด้้วย 
กรรมการที่่�มีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อกำำ�หนดนโยบาย ทิิศทาง  
กลยุุทธ์์ และการบริิหารความเสี่่�ยงหลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ 
สอดคล้้องและสนัับสนุุนสภาพเศรษกิิฐและการแข่่งขััน โดย 
คณะกรรมการกลยุุทธ์์และบริิหารความเสี่่�ยงต้้องประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ 
การบริหารบุคลากร

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููง 
และการบริิหารบุุคลากร ซึ่่�งถืือเป็็นฟัันเฟืืองสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อน 
องค์์กรให้้เป็็นไปตามนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด  
ในการสรรหาผู้้�บริิหารและบุุคลากร คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด  
หลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับทัักษะ ประสบการณ์์และคุุณลัักษณะที่่�จำำ�เป็็น 
สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร และหรืือบุุคคลากรในแต่่ละสาขาไว้้เป็็นการเฉพาะ  
เพื่่�อให้้เกิิดผลสััมฤทธิิในการสรรหาบุคุลากรที่่�ตรงตามความต้้องการ 
ตามแผนการสรรหาของบริิษััทฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาได้้รัับมอบหมายจากคณะ 
กรรมการบริิษััทให้้มีีอำำ�นาจ ในการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ คุุณสมบััติิ 
ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้� บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ อาทิิ  
ตำำ�แหน่่งผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดัการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร เป็็นต้้น

หลัักเกณฑ์์ในการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท มีี 2 ส่่วน  
ส่่วนแรกเป็็นสมรรถนะด้้านบริหิาร (Managerial Competency)  
ประกอบไปด้้วยทัักษะภาวะผู้้�นำำ� ทัักษะการจััดการเชิิงกลยุุทธ์์  
ทัักษะการบริิหารโครงการ ทัักษะการบริิหารความเสี่่�ยง และ 
ทัักษะการบริิหารธุุรกิิจ ส่่วนที่่�สองเป็็นสมรรถนะตามบทบาท 
หน้้าที่่� (Functional Competency) หมายถึึง ความรู้้� ทัักษะและ  
คุุณลัักษณะที่่�ผู้้� บริิหารจาเป็็นต้้องมีี เพื่่�อใช้้ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ เช่่น ทัักษะด้้านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  
ทัักษะด้้านการออกแบบ ทัักษะด้้านการวางแผนและการจััดการ  
เป็็นต้้น

นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหายังักำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน  
และประเมิินผลของผู้้�บริิการระดัับสููงอีีกด้้วย โดยค่่าตอบแทน 
ของผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�บริิษััทฯ จััดสรรให้้นั้้�น มีีทั้้�งค่่าตอบแทน 
ที่่�เป็็นตััวเงิิน อาทิิเช่่น เงิินเดืือน โบนัสั สำำ�หรับัระยะสั้้�นรวมถึึงใบสำำ�คัญ 
แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ที่่�ออกให้้แก่่กรรมการ  
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน (ESOP) ในระยะยาว และค่่าตอบแทนที่่�ไม่่เป็็น 
ตััวเงิิน เช่่น สวััสดิิการการรัักษาพยาบาล การพััฒนาบุุคลากร 
โดยการอบรมทั้้�งภายในและภายนอก เป็็นต้้น

ในทุุกไตรมาสและสิ้้�นปีีจะมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตามเกณฑ์์การประเมิิน 
ที่่�กำำ�หนด เพื่่�อให้้ได้้ผลการประเมิินที่่�ตรงกัับผลการดำำ�เนิินงาน 
และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของบริิษััทฯ

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่าง
มีความรับผิดชอบ

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นการทำำ�งานร่่วมกัันกัับผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียหลายฝ่่าย การบริิหารจััดการผลประโยชน์์จึึงเป็็นสิ่่�งที่่� 
บริิษััทฯ ต้้องใช้้ความระมััดระวััง และให้้เกิิดความเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย  
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััดเพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งผู้้�ถือหุ้้�น พนัักงาน ผู้้�บริิหาร คู่่�ค้า ลููกค้้า  
เจ้้าหนี้้� รวมถึึงสัังคมโดยรวม

.1	5 การเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ
บริิษััทฯ ตั้้�งมั่่�นในความยุุติิธรรม และความมีีคุุณธรรมกัับผู้้�มีส่่วน 
ได้้เสีียอื่่�นๆ โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดอย่่างไม่่เป็็นธรรม  
ไม่่ใช้้วิิจารณญาณ หรืือความสััมพัันธ์์ส่่วนตััวตััดสิิน และให้้โอกาส 
เท่่าเทีียมกัันโดยไม่่แบ่่งแยก เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา หรืือเพศ  
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อสัังคมและชุุมชน  
และถืือเป็็นภารกิิจหลัักที่่�จะสร้้างสรรค์์โครงการ และกิิจกรรม 
ที่่�เป็็นประโยชน์์ในการพััฒนาสัังคมและชุุมชน โดยบริิษััทฯ ได้้วาง 
แนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายไว้้ดัังนี้้�
1.	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ  

ให้้เจริิญเติิบโต สามารถแข่่งขัันได้้ในระยะยาว และแบ่่งปััน 
ผลกำำ�ไรให้้ผู้้�ถือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม รวมทั้้�งนำำ�เสนอข้้อมููล 
ต่่อผู้้�ถื อหุ้้� นอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน โปร่่งใส ทัันเวลา  
และเท่่าเทีียมกััน

2.	 พนักงาน : บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม 
และเป็็นธรรม ใช้้ระบบการประเมิินผลงาน (KPI)ในการประเมิิน 
ผลการปฏิิบััติิงาน และการประเมิินแบบ 360 องศา เพื่่�อให้้ 
สะท้้อนผลการปฏิิบััติิตามความเป็็นจริิง นอกจากนี้้�ผลจาก 
การประเมิินจะใช้้ในการวางแผนการฝึึกอบรม การสนัับสนุุน 
เรื่่�องการศึึกษาต่่อของพนัักงาน และการพิิจารณาจ่่าย 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังจััดตั้้�งกองทุุน 
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงานและสวััสดิิการต่่างๆ กำำ�กับดููแล 
เรื่่�องความปลอดภััย และสุุขอนามััยที่่�ดีในสถานที่่�ทำำ�งาน 
ดัังนี้้�
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

1)	 พิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีความรู ้ ความสามารถ 
ภายในบริิษััทฯ เพื่่�อบรรจุใุนตำำ�แหน่่งที่่�สูงข้ึ้�นก่่อนการสรรหา 
จากภายนอก โดยหากเป็็นพนัักงานจากภายนอก บริิษััทฯ  
มุ่่�งสรรหาและคััดเลืือกพนัักงานที่่�มีความรู้้� ความสามารถ  
มีีทััศนคติิที่่�ดี เข้้ากัับองค์์กรได้้มาร่่วมงานกัับบริิษััทฯ  
ตามความจาเป็็น และความเหมาะสมของแต่่ละหน่่วยงาน  
โดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้ทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

2)	 ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงาน โดยก�ำหนดทิศทาง 
การพััฒนาพนัักงานอย่่างชััดเจน และดููแลพนัักงานทุุกระดัับ  
ให้้ได้้รัับการพััฒนาตามทิิศทางดัังกล่่าวอย่่างเป็็นระบบ 
และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้สามารถทางานในหน้้าที่่�ปััจจุุบัันได้้ 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีความพร้้อมในการรัับผิิดชอบงาน 
ที่่�สูงขึ้้�นในอนาคต

3)	 บรหิารค่าจ้าง เงนิเดอืน และสวสัดกิาร ให้เป็นไปโดยยตุธิรรม 
และทััดเทีียมกัับบริิษััทชั้้�นนา และปรัับปรุุงให้้มีีความเหมาะสม 
กัับสภาวะในปััจจุุบัันอยู่่�  เสมอ และจะใช้้ระบบคุุณธรรม  
(Merit System) ในการเลื่่�อนขั้้�นเงิินเดืือน และการเลื่่�อน 
ตำำ�แหน่่ง โดยพิิจารณาความรู้้�ความสามารถ ผลงาน และ 
ศัักยภาพของพนัักงานแต่่ละบุุคคลประกอบกััน

4)	 ส่งเสริมการทางานเป็นทีม ให้พนักงานมีความร่วมมือ  
ร่่วมใจกัันทำำ�งาน เสมืือนหนึ่่�งเป็็นบุุคคลในครอบครััวเดีียวกััน  
ซึ่่�งถืือเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ อัันจะให้้ 
ผลประการของบริิษััทฯ สามารถเติิบโตตลอดระยะเวลา 
ที่่�ผ่านมา โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

(1)	 กระบวนการสรรหาบุคลากร
บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของพนัักงานอย่่าง 

ชััดเจนตามลัักษณะงาน ไม่่นำำ�ความแตกต่่างด้้านเชื้้�อชาติิ  
สีีผิิว เพศภาวะ ศาสนา สััญชาติิ ภููมิิหลัังของบุุคคล  
ความคิดิเห็็นทางการเมืือง อายุุหรืือความทุุพพลภาพ มาเป็็น 
ปััจจััยในการพิิจารณาและตััดสิินการจ้้างงาน โดยจะ 
คััดเ ลืือกผู้้�ที่่�มี   คุุณสมบััติิ เหมาะสมตามกระบวนการ 
คััดเลืือกตามวิิธีีการที่่�กำำ�หนดไว้้ นอกจากนี้้�หากมีีตำำ�แหน่่ง 
งานว่่างลงหรือืมีีตำำ�แหน่่งงานใหม่่เกิดิข้ึ้�น บริิษััทฯ มีีนโยบาย 
ที่่�จะสรรหาบุุคลากรที่่�เหมาะสมจากพนัักงานภายในของ 
บริิษััทฯ ก่่อนการคััดเลืือกจากบุุคลากรภายนอก ยกเว้้นแต่่ 
ไม่่มีีบุุคคลที่่�เหมาะสม บริิษััทฯ จึึงจะคััดเลืือกและบรรจุุบุุคคล 
ภายนอก โดยจะสรรหาและคััดเลืือกพนัักงานที่่�มีความรู้้�  
ความสามารถ มีีทััศนคติิที่่�ดี เข้้ากัับองค์์กรได้้มาร่่วมงานกัับ 
บริิษััทฯ ตามความจำำ�เป็็น และความเหมาะสมของแต่่ละ 
หน่่วยงาน โดยคำำ�นึึงถึึงการใช้้ทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิด 
ประโยชน์์สููงสุุด

(2)	 การฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสาคััญของการพััฒนา 

บุุคลากรทุุกระดัับ โดยมีีนโยบายการพััฒนาพนัักงานอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องเพื่่�อฝึึกฝนทัักษะและเพิ่่�มพููนศัักยภาพ และความสามารถ 
ของพนัักงานโดยสนัับสนุุนทั้้�งการจััดการฝึึกอบรม ให้้แก่่ 
พนัักงานและมีีสวััสดิิการสนัับสนุุนเรื่่�องทุุนการศึึกษาต่่อ 
ให้้แก่่พนัักงานโดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ มีีการ 
พััฒนาฝึึกอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งภายในและ 
ภายนอกบริิษััท เช่่น ให้้ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานในการ 
เพิ่่�มศัักยภาพในการทางาน และความรู้้�ด้้านอื่่�นๆ ทั้้�งด้้าน 
กฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดาเนิินธุุรกิิจ การพััฒนา 
บุุคลิิกภาพของพนัักงาน หรืือสวััสดิิการต่่างๆ รวมถึึง 
ส่่งพนัักงานไปทำำ�งานหรืือปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  
รวมถึึงกระตุ้้�นและสร้้างเสริิมความร่่วมมืือในการทำำ�งาน 
เป็็นทีีม รัักษาความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�ร่่วมงานด้้วยกัันและ 
ระหว่่างหััวหน้้างานและผู้้� ปฏิิบััติิงาน โดยในปีี 2562  
มีีพนัักงาน 167 คน มีีการอบรมทั้้�งสิ้้�น 2,299 ชั่่�วโมง  
คิิดเป็็นค่่าเฉลี่่�ยที่่� 13.77 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและส่่งเสริิมความรู้้�แก่่ 
พนัักงาน รวมไปถึึงเรื่่�องของการสร้้างความสุุขในการ 
ทำำ�งาน ด้้วยการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ตลอดทั้้�งปีี เพื่่�อให้้ 
พนัักงานผ่่อนคลายจากความเครีียด และส่่งเสริิมการสร้้าง 
ความสััมพัันธ์์อัันดีีของพนัักงานในองค์์กร เพื่่�อประสิิทธิิภาพ 
ในการทำำ�งาน ลดปััญหาเรื่่�องของการสื่่�อสารระหว่่างแผนก 
ในองค์์กร โดยมีรีายละเอียีดของกิจิกรรมต่่างๆ (รายละเอียีด 
เพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม)
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(3)	 การจ่ายผลตอบแทนในการท�ำงาน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีข้้อตกลงการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม 

สำำ�หรัับพนัักงาน และให้้พนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม 
ตามศัักยภาพ ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ มีีนโยบายพิิจารณาปรัับเพิ่่�มค่่าตอบแทนตามเกณฑ์์ 
ที่่�บริิษััทกำำ�หนดไว้้ด้้วยความเป็็นธรรม ให้้โอกาสและผลตอบแทน 
ที่่�เป็็นธรรมต่่อพนักังาน ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและในระยะยาว โดยนอกจากเงิินเดืือน 
ที่่�พนัักงานได้้รัับเป็็นประจำำ�ทุกเดืือนแล้้ว ในทุุกต้้นปีี บริิษััทฯ  
จะกำำ�หนดเป้้าหมายการทำำ�งานที่่�ชัดเจนร่่วมกัับพนัักงาน 
โดยมีีดััชนีีชีีวััดความสำำ�เร็็จ (KPI) ในการคำำ�นวณจ่่ายค่่า 
ตอบแทนพิเิศษประจำำ�ปี (โบนัสั) ทั้้�งยัังจััดให้้มีีสวััสดิิการอื่่�นๆ  
แก่่พนัักงาน และมีีกิิจกรรมสาหรัับพนัักงาน เช่่น จััดงาน 
ปีีใหม่่และจัับสลากให้้รางวััลพิิเศษกัับพนัักงานจำำ�นวนมาก  
และกิิจกรรมงานเลี้้�ยงกลางปีีเพื่่�อมอบรางวััลให้้แก่่พนัักงาน 
และสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีภายในองค์์กร (รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม 
ในหััวข้้อ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม)
(4)	 สุขภาพและความปลอดภัยในการท�ำงาน

บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการทำำ�งานที่่�มุ่่�งเน้้นความปลอดภััย 
และสุุขอนามััยในสถานที่่�ทำำ�งานอย่่างเหมาะสม เช่่น การกำำ�หนด 
นโยบายมาตรฐานการปลอดภััยบริิเวณพื้้�นที่่�ก่ ่อสร้้าง 
โครงการ โดยกำำ�หนดให้้พนัักงานต้้องสวมหมวกนิิรภััย 
ทุุกครั้้�งเมื่่�ออยู่่�บริิเวณพื้้�นที่่�ก่อสร้้างโครงการ เพื่่�อระบบป้้องกััน 
อุุบััติิเหตุุที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นในระหว่่างการปฏิิบััติิงาน การจััดให้้มีี 
สถานที่่�ทำำ�งานที่่�สะอาดเพื่่�อความปลอดภััยจากอัันตราย 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ทั้้�งจากอััคคีีภััย และโรคภััย เป็็นต้้น ในส่่วนของ 
พนัักงานบริิษััทจััดให้้มีีสวััสดิิการด้้านการรัักษาพยาบาล  
(รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม)

3.	 ลกูค้า : บรษัิทฯให้ความส�ำคญั ใส่ใจและรบัผดิชอบต่อลกูค้า  
โดยผลิิตสิินค้้าที่่�มีคุุณภาพและมาตรฐาน สามารถตอบสนอง 
ความต้้องการลููกค้้าในราคาที่่�เหมาะสม และให้้บริิการลููกค้้า 
ด้้วยความจริิงใจ ตั้้�งใจ และใส่่ใจ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับสิินค้้าอย่่างถููกต้้อง รวมถึึงให้้บริิการหลัังการขาย 
ที่่�ดี สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกค้้าด้้วยกิิจกรรมต่่างๆ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง และกำำ�หนดช่่องทางให้้ลููกค้้าสามารถติิดต่่อ  
บริิษััทได้้ โดยตรงที่่� Call Center 1753 เพื่่�อตอบคำำ�ถาม 
ข้้อสงสััย รัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของสิินค้้า 
และบริิการ

4.	 คู่ค้า : บรษิทัฯปฏบิตัต่ิอคูค้่าด้วยความเป็นธรรมตามเงือ่นไข 
ทางการค้้า และสััญญาที่่�ตกลงทำำ�ร่่วมกัันตามหลัักเกณฑ์์ 
ของกฏหมาย และปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าตามหลัักการกำำ�กับดููแล 
กิิจการที่่�ดีี โดยมีีนโยบายในการจััดซื้้�อจััดจ้้าง ผู้้�จำำ�หน่่าย 
สิินค้้า ผู้้�ออกแบบ ผู้้�รับเหมา และคู่่�ค้าอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ ให้้มีี 
โอกาศเข้้าร่่วมเสนอราคาและประมููลงานตามขั้้�นตอน เพื่่�อเป็็น 
การคััดเลืือกคู่่�ค้าที่่�เหมาะสมตามเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

วิิธีีการคััดเลืือกและเกณฑ์์การประเมิินคู่่�ค้า
1.	มีประวัติทางการเงินที่เชื่อถือได้ และมีศักยภาพที่จะ 
		  เติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััทฯในระยะยาว
2.	ผลติ จ�ำหน่ายสินค้า หรอืให้บรกิารทีม่คีณุภาพ ตรงตาม 
		  ความต้้องการและตรวจสอบคุุณภาพได้้
3.	ประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงาน สินค้า 
		  และบริิการ
4.	ประเมนิความสามารถในการประสานงาน การแก้ไขปัญหา 
		  และความพร้้อมของทีีมงาน และมีีนโยบายปฏิิบััติิตาม 
		  กฏหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยจะไม่่ใช้้สิินค้้าที่่�มี 
		  การละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�และเครื่่�องหมายการค้้า

5.	 พันธมิตรคู่แข่ง : บริษัทปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขัน 
ที่่�ดี เพื่่�อรัักษาบรรทััดฐานของข้้อพึึงปฏิิบััติิในการแข่่งขััน 
อย่่างเป็็นธรรม โดยจะไม่่ใช้้วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม  
เพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่งขันัทางการค้้า บริิษััทฯสนัับสนุุนและส่่งเสริิม 
การค้้าเสรีี เป็็นธรรมไม่่ผููกขาด

6.	 เจ้าหน้ี : บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม 
และซื่่�อสััตย์์และไม่่เอารััด เอาเปรีียบเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือ 
ให้้กัับเจ้้าหนี้้� และผลประโยชน์์สููงสุุดร่่วมกััน และกำำ�หนด 
นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับเจ้้าหนี้้� โดยเฉพาะเรื่่�อง 
เงื่่�อนไขค้ำำ��ประกััน การบริิหารเงิินทุุน และกรณีีการผิิดนััด 
ชำำ�ระหนี้้�ไว้้อย่่างชััดเจน ไม่่ว่่าจะเป็็นเจ้้าหนี้้�ทางการค้้า  
หรืือเจ้้าหนี้้�สถาบัันการเงิิน โดยไม่่ให้้มีีการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�  
รวมถึึงการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้ ้ ในสััญญาและ 
ข้้อตกลงต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด

7.	 สังคมและส่ิงแวดล้อม : บริษัทฯให้ความส�ำคัญและใส่ใจ 
กัับความรัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมของชุุมชนและสัังคม  
รวมทั้้�งให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมในชุุมชน เพื่่�อเกื้้�อกููลสัังคม 
ในวาระและโอกาสที่่�เหมาะสม ตามโครงการช่่วยเหลืือสัังคม  
(CSR) ที่่�บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการมาโดยตลอด รวมทั้้�งจะ 
ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนไม่่ล่ ่วงละเมิิด 
ทรััพย์์สิินทางปััญญา และจะดููแลเอาใจใส่่เป็็นมิิตรกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมโดยบริิษััทฯ มีี นโยบายให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรม 
ต่่างๆ ที่่�เสริิมสร้้างคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
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.2	5 การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บริิษััทฯ มีีมาตรการดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายให้้สามารถร้้องเรีียน 
กัับบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดููแล 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ลููกค้้า คู่่�ค้้า และประชาชนทั่่�วไปสามารถ 
ร้้องเรีียนหรืือแสดงความคิิดเห็็นต่่อบริิษััทฯ ตามระเบีียบว่่าด้้วย 
กระบวนการรัับและพิิจารณาข้้อร้้องเรีียน พ.ศ. 2552 โดยผ่่าน 
ช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

จดหมายถึึง บริิษััท ปริิญสิิริิ จากััด (มหาชน)
		  เลขที่่� 246 ถนนวััชรพล แขวงท่่าแร้้ง
		  เขตบางเขน กรุุงเทพมหานคร 10230
เว็็บไซต์ www.prinsiri.com

สำำ�หรัับพนัักงาน สามารถร้้องเรีียนหรืือเสนอแนะข้้อคิิดเห็็นต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้โดยตรงทาง E-mail ในระบบ 
ของบริิษััทฯ หรืือ กล่่องสื่่�อสารภายในองค์์กร ที่่�จะสื่่�อสารโดยตรง 
กัับผู้้�บริิหารระดัับสููง

.3	5 ช่องทางการติดต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง
คณะกรรมการบริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญต่่อการมีีส่่วนร่่วมของ 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ในการเสริิมสร้้างผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ  
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนแก่่บริิษััทฯ โดยการเปิิดเผยข้้อมููล 
ที่่�สำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้ผู้้�มี ส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ได้้รัับทราบอย่่างเพีียงพอและโปร่่งใส โดยจััดให้้มีีช่่องทางสำำ�หรัับ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้�ถือหุ้้�น และนัักลงทุุน ที่่�มีความประสงค์์จะติิดต่่อ 
กัับคณะกรรมการบริิษััทโดยตรง สามารถส่่งความคิิดเห็็น ข้้อร้้องเรีียน  
หรืือข้้อแนะนำำ�ที่่�เป็็นประโยชน์์ (ไม่่ผ่่านผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ)

สามารถติิดต่่อได้้ที่่� Email: info@prinsiri.com 
หรืือส่่งจดหมายทางไปรษณีีย์์ถึึง
1.ประธานกรรมการบริิษััท			  หรืือ
2.ประธานกรรมการตรวจสอบ		 หรืือ
3.กรรมการผู้้�จัดการ

ทั้้�งนี้้� บุุคคลดัังกล่่าวจะดำำ�เนิินการรวบรวมข้้อมููลเพื่่�อเสนอให้้ 
กรรมการบริิษััทฯพิิจารณา โดย บริิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายในการ 
คุ้้�มครอง ผู้้�ส่งความคิิดเห็็นหรืือข้้อแนะนำำ� ด้้วยการเก็็บรัักษาข้้อมููล 
ของผู้้�ส่งความคิิดเห็็นหรืือข้้อแนะนำำ�ไว้้เป็็นความลัับ และจะนำำ�เรื่่�อง 
ที่่�ได้้รัับเข้้าสู่่�กระบวนการตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไขต่่อไป

.4	5 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายให้้ฝ่ ่ายจััดการของบริิษััทฯ  
มีีหน้้าที่่�ดูแลให้้บริิษััทฯ มีีการติิดต่่อสื่่�อสารและเปิิดเผยข้้อมููล  
อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา แก่่นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน และผู้้�มี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกลุ่่�มอื่่�นๆ โดยใช้้สื่่�อหลากหลาย เช่่น เอกสารเผยแพร่่  
หนัังสืือพิิมพ์์ และการจััดประชุุมการ  รวมทั้้�งการใช้้สื่่�อทางเว็็บไซต์  
และอีีเมล์์ ที่่�สามารถรัับ-ส่่งข้้อมููลได้้ อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว  
รวมทั้้�งมีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นผู้้�รับผิิดชอบดููแลเรื่่�อง 
ดัังกล่่าวด้้วย

นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีนโยบายที่่�ดาเนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญ 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น และยึึดมั่่�นคุุณธรรม  
จริิยธรรม บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มี 
ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางในการประพฤติิ 
ปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมของคณะกรรมการ ฝ่่ายบริิหาร และพนัักงาน 
ในจริิยธรรมทางธุุรกิิจ และจรรยาบรรณพนัักงาน ซึ่่�งเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของ “บรรษััทภิิบาล” ของบริิษััทฯ

ดัังนั้้�น เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือ 
คอร์์รััปชั่่�นของบริิษััทในทุุกรููปแบบ บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย 
เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�น ไว้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิสาคััญ 
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ กล่่าวคืือ ไม่่กระทำำ�หรืือสนัับสนุุน 
การทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�นไม่่ว่่ากรณีีใดๆ และจะปฏิิบััติิตามมาตรการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด จััดให้้มีีการ 
ตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายใน 
ช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ได้้ รวมทั้้�งตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิงานของทุกุหน่่วยงานให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด กฎระเบีียบ  
และช่่วยค้้นหาข้้อบกพร่่องจุดุอ่่อนรวมถึึงให้้คำำ�แนะนาในการพัฒันา 
ระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลตามแนวทาง 
การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี และให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐในการ 
ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับและข้้อกำำ�หนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ 
ควบคุมภายในที่เหมาะสม

บริิษััทฯ ให้้ความมั่่�นใจต่่อนัักลงทุุน โดยการเปิิดเผยสารสนเทศ 
ที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส  
และเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน  
ส่่วนข้้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับการดููแลโดยกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
ตลอดจนวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้ ้ความลัับ 
ของบริิษััทฯ รั่่�วไหลไปยัังคู่่�แข่่งทางการค้้า ตามข้้อกำำ�หนดของ 
สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) และข้้อกำำ�หนดของตลาดหลััก ทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
โดยนอกจากจะเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านแบบแสดงรายการข้้อมููล 
ประจำำ�ปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-2) แล้้ว ข้้อมููล 
ส่่วนใหญ่่ได้้นำำ�เสนอทางเว็็บไซต์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
เว็็บไซต์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�ถื อหุ้้�น  
ลููกค้้า นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน และผู้้�ที่่�สนใจสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 
ได้้ง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและเชื่่�อถืือได้้

บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีหน่่วยงานและบุุคคลที่่�จะประสานและให้้ข้้อมููล 
แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�สนใจจะลงทุุนกัับบริิษััทฯ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทย รวมทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้มีีการชี้้�แจงพบปะและตอบ 
ข้้อซัักถามโดยผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

.1	6 การรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รั บผิิดชอบในการจััดทารายงาน 
ทางการเงิินรวมของบริิษััทฯ ตลอดจนสารสนเทศที่่�เสนอต่่อ 
ผู้้�ถือหุ้้�นในรายงานประจำำ�ปี ดููแลคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน 
รวมทั้้�งงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ ให้้มีีการจััดทำำ�งบการเงิิน 
ตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รับรองทั่่�วไป มีีการตรวจสอบบััญชีี  
โดยผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิตามที่่�หน่่วยงานกำำ�กับดููแลกำำ�หนด 
และมีีความเป็็นอิิสระดููแลให้้บริิษััทฯ เลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม 
และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่าเสมอ จััดการดููแลให้้รายงานทางการเงิิน 
รวมของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นจริิง และมีีการเปิิดเผย 
ข้้อมููลสาคััญเพีียงพอครบถ้้วน สมเหตุุสมผล และเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

คณะกรรมการบริษัิัทได้้ดููแลให้้บริิษััทฯ มีีฝ่่ายตรวจสอบ ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่� 
ตรวจสอบทุุกหน่่วยงานของบริิษััทฯ เป็็นระยะ เพื่่�อให้้มีีการบัันทึึก 
ข้้อมููลที่่�ถูกต้้องครบถ้้วน มีีการปฏิิบััติิงานตามมาตรฐานและมีี 
ความสุุจริิตตามนโยบายที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด และไม่่ดำำ�เนิินการใด 
อัันเป็็นการละเมิิดกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกำำ�หนดให้้มีีการรายงาน 
ผลการตรวจสอบภายในให้ ้แก่ ่ทางคณะกรรมการบริิหาร  
คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ รวมถึึงติิดตามผลจากการ 
เข้้าตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมออีีกด้้วย

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน เป็็น 
กรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานให้้บริิษััทฯ มีีรายงาน 
ทางการเงิินที่่�ถูกต้้องชััดเจน และทัันเวลา สอบทานให้้บริิษััทฯ  
มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและ 
มีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนพิิจารณาการปฏิิบััติิตามกฎหมายต่่างๆ  
และระเบีียบของบริิษััทฯ พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลให้้ถููกต้้อง  
ชััดเจน โปร่่งใส และทัันเวลา ตามข้้อกำำ�หนดของการเป็็นบริิษััท 
จดทะเบีียน ในกรณีีที่่�มีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีี 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ จะนำำ�เสนอคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพื่่�อให้้พิิจารณาความเหมาะสมและความสมเหตุุสมผล 
ก่่อนที่่�จะดาเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป

.2	6 การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
ในการทำำ�หน้้าที่่�พิจารณาและนำำ�นอนโยบาย แผนงาน และผลการ 
ปฏิิบััติิงานตามแผนต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยนโยบายบริิหาร 
ความเสี่่�ยง ครอบคลุุมถึึงทุุกหน่่วยงานในบริิษััทฯ และครอบคลุุม 
ปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิสััยทััศน์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ 
ทางธุรุกิิจ การเงิิน การผลิิต และการปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�นๆ รวมถึึง 
สามารถพิิจารณาถึึงโอกาสที่่�จะเกิิดและระดัับความรุุนแรงของ 
ผลกระทบ กำำ�หนดมาตรการในการแก้้ไขและผู้้�รับผิิดชอบที่่�ชัดเจน  
และกำำ�หนดมาตรการในการรายงานและการติิดตามประเมิินผล

.3	6 การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� 
ครอบคลุุมทุุกด้้านทั้้�งด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิงาน การดำำ�เนิินการ 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจััดให้้มีี 
กลไกการตรวจสอบและถ่่วงดุุลที่่�มีประสิิทธิิภาพเพีียงพอในการ 
ปกป้้องรัักษา และดููแลเงิินลงทุุนของผู้้�ถือหุ้้�นและสิินทรััพย์์ของ 
บริิษััทฯ อยู่่�เสมอ จััดให้้มีีการกำำ�หนดลำำ�ดับขั้้�นของอำำ�นาจอนุุมััติิ 
และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีการตรวจสอบ 
และถ่่วงดุลุในตััวกำำ�หนดระเบีียบการปฏิิบััติิงานอย่่างเป็็นลายลักัษณ์์ 
อัักษร โดยบริิษััทฯ มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ประเมิิน 
ระบบควบคุุมภายใน และสอบทานการปฏิิบััติิงานทั้้�งหน่่วยงาน 
ธุุรกิิจและหน่่วยงานสนัับสนุุนให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ 
ที่่� เกี่่�ยวข้ ้อง โดยหน่ ่วยงานตรวจสอบภายในขึ้้�นตรงต่ ่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

.4	6 การทำ�รายการของกรรมการ
1)	 บริษัทฯ ก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการเปิดเผยรายงาน 
	 การซื้้�อ-ขายหุ้้� น การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  
	 ให้้ทราบทุุกครั้้�ง
2)	 บริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้องรายงานการมี 
	ส่ วนได้้เสีียของกรรมการต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
3)	 บริษัทก�ำหนดเป็นนโยบายว่าการท�ำรายงานระหว่างกัน 
	ที่่�สำ ำ�คัญ ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ 
เปิดเผยข้อมูล

.1	7 เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทขึ้้�นโดยแต่่งตั้้�ง  
นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย ทำำ�หน้้าที่่�เลขานุุการคณะกรรมการ 
บริิษััท และเป็็นเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทฯ 
ดำำ�เนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดตามหลัักการกำำ�กับดููแล 
กิิจการที่่�ดี โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลััก ดัังนี้้�
1)	 ให้ค�ำแนะนาและสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท  
	 เกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2)	 ดูแลให้มีการด�ำเนินการตามหลักการกากับดูแลกิจการที่ดี  
	 รวมทั้้�งติิดตามให้้นโยบายและข้้อแนะนำำ�ของคณะกรรมการ 
	 บริิษััท มีีผลในทางปฏิิบััติิ
3)	 รับผิดชอบในการจัดท�ำและจัดเก็บเอกสารสาคัญต่างๆ
4)	 ก�ำกับดแูลให้บรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการ 
	 ปฏิิบััติิตามข้้อกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5)	 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม
6)	 ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานกากับดูแลที่เกี่ยวข้อง
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

.2	7 งานนักลงทุนสัมพันธ์
บริิษััทฯ จััดให้้มีีนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) ทำำ�หน้้าที่่� 
รัับผิิดชอบในการให้้บริิการและเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสาร ความเคลื่่�อนไหว 
ของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งพนัักงาน  
ผู้้�ถือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� นัักวิิเคราะห์์ อย่่างเป็็นธรรม ทั่่�วถึึง  
และเท่่าเทีียมกััน ผ่่านกิิจกรรมสื่่�อสารที่่�หลากหลาย
ข้้อมููลติิดต่่อส่ื่�อสารกัับนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)
ที่่�อยู่่�    : เลขที่่� 246 ถนนวััชรพล แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน 

  กรุุงเทพมหานคร 10230	
อีีเมล์์  	  : chairat@prinsiri.com, ir@prinsiri.com  
โทรศััพท์์ : (662) 022 8988

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น

ที่่�ผ่านมาบริษัิัทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักการกากับัดููแลกิิจการที่่�สำำ�หรับั 
บริิษััทจดทะเบีียนในหมวดสิิทธิิของผู้้�ถื อหุ้้� นซึ่่�งสอดคล้้องกัับ 
หลัักปฏิิบััติินี้้�

.1	8 สิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น
บริิษััทฯ ตระหนัักดีีถึึงความสำำ�คัญของผู้้�ถือหุ้้�นจึึงให้้ความสาคััญ  
เคารพสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายด้้วยความ 
เป็็นธรรม ตามที่่�ได้้กาหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายอื่่�น 
ที่่� เกี่่�ยวข้้อง สิิทธิิพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถื ือหุ้้� นได้้รัับอย่่างเสมอภาคกััน 
ประกอบด้้วย สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น สิิทธิิในการมอบ 
ฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน สิิทธิิในการเสนอ 
เพิ่่�มวาระการประชุุม สิิทธิิในการเสนอรายชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการ  
สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ 
เป็็นรายบุุคคล สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนแต่่งตั้้�งและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในกิิจการ 
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ สิิทธิิในการรัับส่่วนแบ่่งกำำ�ไร และเงิินปัันผล 
อย่่างเท่่าเทีียม สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและซัักถามในที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�น สิิทธิิที่่�จะได้้รัับสารสนเทศอย่่างเพีียงพอ ทัันเวลาและ 
เท่่าเทีียมกััน ตลอดจนการอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นในการ 
ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุมุและออกเสียีงได้้อย่่างเต็็มที่่� และในกรณีี 
ที่่�มีเหตุุการณ์์ใดที่่�มีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อบริิษััทฯ หรืือ 
ผู้้�ถือหุ้้�นรายอื่่�น บริิษััทฯ จะทาการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศให้้ทราบ 
โดยทัันทีี ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้ดููแลอย่่างใกล้้ชิิดในการปฏิิบััติิตาม 
นโยบายดัังกล่่าว รวมถึึงหลัักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�กฎหมายกำำ�หนด  
เพื่่�อคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น โดยคณะกรรมการของบริิษััทฯ

.2	8 การประชุมผู้ถือหุ้น
ในการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น  
บริิษััทฯ จะกำำ�หนดวััน เวลาและสถานที่่�จัดประชุุมทั้้�งในเรื่่�องสถานที่่�  
และเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถื อหุ้้� นทุุกราย 
อย่่างเท่่าเทีียมกัันในการเข้้าร่่วมประชุุม โดยบริิษัทัฯ จะไม่่จัดัประชุุม 
ในวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์ และจะเริ่่�มประชุุมในช่่วงเวลาที่่�เหมาะสมและ 
สะดวกกัับการเข้้าร่่วมประชุุม และผู้้�ถื อหุ้้� นทุุกคนสามารถส่่ง 
หลัักฐานการลงทะเบีียน หรืือหนัังสืือมอบฉัันทะมายัังบริิษััทฯ  
ล่่วงหน้้าเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องก่่อนวัันประชุุม นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ จะเลืือกสถานที่่�จัดประชุุมที่่�สะดวกในการเดิินทางมา 
ร่่วมประชุุมของผู้้�ถือหุ้้�น

การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััทในปีี 2562 ที่่�ผ่่านมา มีีการจััด 
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น 1 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1  
ประจำำ�ปี 2562 เมื่่�อวัันที่่� 22 เมษายน 2562 ในการประชุุมครั้้�งนี้้� 
บริิษััท ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�มีรายละเอีียดวาระการประชุุม  
ความเห็็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุุมครั้้�งที่่�ผ่่านมา  
รายงานประจำำ�ปี เอกสารประกอบการประชุุม (เปิิดเผยใน web site  
ก่่อนการประชุุม 30 วััน) เอกสารที่่�ต้องใช้้ในการมอบฉัันทะและระบุุ 
วิิธีีการไว้้ชััดเจน โดยจััดส่่งให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 
ผู้้�ถือหุ้้�นมากกว่่า 7 วััน ซึ่่�งบริิษััทได้้จััดส่่งให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นทุุกรายที่่�มี 
รายชื่่�อปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถือหุ้้�น 
ของบริิษััท และทำำ�การลงประกาศเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นในหนัังสืือพิิมพ์์ 
รายวััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ทั้้�งฉบัับภาษาไทย 
และภาษาอัังกฤษอย่่างละ 1 ฉบัับ ติิดต่่อกัันไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน  
รวมทั้้�งได้้แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะแทนผู้้�ถือหุ้้�น 
ในกรณีีที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�เข้้า 
ประชุุมแทน ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเลืือกมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นใด  
หรืือจะเป็็นกรรมการอิิสระตามที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเข้้าประชุุมแทน

สำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นปีี 2562 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ 
การกำำ�กับและดููแลกิิจการที่่�ดีในด้้านการให้้ความสำำ�คัญกัับผู้้�ถือหุ้้�น  
(Corporate Governance) บริิษััทได้้ดำำ�เนิินการเผยแพร่่ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�มีรายละเอีียดวาระการประชุุม พร้้อมทั้้�ง 
เอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่ผู่้้�ถือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนที่่�จะ 
จััดส่่งเอกสาร ผ่่านทางเว็็บไซต์ (Web Site) www.prinsiri.com  
ของบริิษััทในส่่วนของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations)  
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน 
ก่่อนการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และดำำ�เนิินการให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถเสนอ 
วาระการประชุุม และเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อที่่�จะเป็็นกรรมการ 
ผ่่านทาง www.prinsiri.com หรืือทาง อีีเมล์์ ir@prinsiri.com  
โดยในปีี 2562 ไม่่มีีผู้้�ถือหุ้้�น เสนอวาระการประชุุมและรายชื่่�อบุุคคล 
เพื่่�อที่่�จะเป็็นกรรมการผ่่านทาง www.prinsiri.com และทาง  
อีีเมล์์ ir@prinsiri.com
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การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นปีี 2562 ที่่�ผ่านมา มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม 
รวมทั้้�งสิ้้�น 7 ท่่าน ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััททั้้�งหมด  
โดยประธานกรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  
ซึ่่�งได้้แจ้้งรายละเอีียดขององค์์ประชุุม อธิิบายวิิธีีการนัับคะแนน  
การใช้้บััตรลงคะแนน และเปิิดเผยผลการนัับคะแนนแต่่ละวาระ 
อย่่างชััดเจน โปร่่งใส รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าประชุุมซัักถาม  
แสดงความคิิดเห็็น โดยให้้เวลาอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ สำำ�หรัับ 
การตอบคำำ�ถามของกรรมการและผู้้� บริิหารมีีความชััดเจน 
ตรงประเด็็น ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการประชุุมเป็็นไปอย่่างครบถ้้วน 
และถูกูต้้องตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด สำำ�หรับัการอำำ�นวยความสะดวก 
ให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น โดยมีกีารเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุมุ 2 ชั่่�วโมง  
และต่่อเนื่่�องไปจนกว่่าจะเสร็็จสิ้้�นการประชุุม มีีการจััดอาหารให้้กัับ 
ผู้้�ถือหุ้้�น ใช้้เวลาประชุุมประมาณ 2 ชั่่�วโมง มีีการบัันทึึกการประชุุม 
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพื่่�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถตรวจสอบได้้ รวมทั้้�ง 
ได้้จััดเก็็บรายงานการประชุุมอย่่างเป็็นระเบีียบ เพื่่�อง่่ายและสะดวก 
ต่่อการตรวจสอบ

ภายหลัังการประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� น ผู้้�ถื อหุ้้� นสามารถเข้้าดููรายงาน 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้จากทางเว็็บไซต์์ (Web Site) ของบริิษััท 
ในส่่วนของนักัลงทุนุสััมพัันธ์์ (Investor Relations) ภายใน 14 วััน

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถื อหุ้้� นใช้้สิิทธิิในด้้านต่่างๆ  
และไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิหรืือลิิดรอนสิิทธิิ 
ขั้้�นพื้้�นฐานของผู้้�ถือหุ้้�น

.3	8 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
คณะกรรมการบริิษััทถืือเป็็นหน้้าที่่�ในการดููแลให้้ผู้้� บริิหารและ 
พนัักงาน ทำำ�งานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีความสำำ�นึึกในหน้้าที่่� 
ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผลของการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อทำำ�ให้้ผู้้�ถือหุ้้�น 
มีีความเชื่่�อถืือ และยอมรัับในการตััดสิินใจว่่าการดำำ�เนิินการใดๆ  
กระทำำ�ด้้วยความเป็็นธรรม และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย

นอกจากนี้้� ยัังต้้องให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิในการดููแลรัักษา 
ผลประโยชน์์ของตนไม่่ว่่าจะด้้วยการแสดงความเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะ  
และออกเสีียงลงมติิร่่วมตััดสิินใจในการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญต่่างๆ  
รวมทั้้�งการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการบริิษััท และกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
กรรมการ การจััดสรรกำำ�ไร และการจ่่ายเงิินปัันผล รวมถึึงการ 
แต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น  
โดยบริิษััทฯ ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารตามความเป็็นจริิง ถููกต้้อง 
ครบถ้้วน และสามารถตรวจสอบได้้ ทั้้�งนี้้�การกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
กรรมการนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทต้้องเสนอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นพิิจารณา 
อนุุมััติิเป็็นประจำำ�ทุกปีี และต้้องนำำ�เสนอนโยบายในการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทเพื่่�อประกอบการพิิจารณาของ 
ผู้้�ถือหุ้้�นด้้วย

และบริิษััทฯ จะทำำ�การแจ้้งมติิการประชุุมผุ้้�ถือหุ้้�น พร้้อมผลคะแนน 
เสีียงในแต่่ละวาระให้้ผุ้้�ถือหุ้้�นรัับทราบ ผ่่านการแจ้้งข่่าวของตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััท www.prinsiri.com  
รวมถึึงการจััดทำำ�รายงานการประชุุมฉบัับสมบููรณ์์ที่่�มีการบัันทึึก 
รายละเอีียดการประชุุมอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถ 
เข้้ามาตรวจสอบและแจ้้งแก้้ไขได้้ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�บริิษััท 
ทำำ�การเผยแพร่่รายงานการประชุุมให้้รัับทราบ

9.2	 คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริิษััท มีีนโยบายการดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส  
สามารถตรวจสอบได้้ และสามารถเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งข้้อมููลทาง 
การเงิินและข้้อมููลที่่�มิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทต่่อผู้้�ถือหุ้้�น  
ผู้้�ลงทุุนและสาธารณชนทั่่�วไป รวมทั้้�งเป็็นไปตามกฎหมายและ 
ระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยผ่่านช่่องทางที่่�สามารถเข้้าถึึง 
ข้้อมููลได้้โดยง่่าย มีีความเท่่าเทีียมกัันและเป็็นที่่�น่าเชื่่�อถืือ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 โครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััท  
ประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยอีีก  
4 คณะ

1.	 โครงสร้างของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 7 ท่่าน ซึ่่�ง 
เป็็นจำำ�นวนที่่�เหมาะสมกัับขนาดของกิิจการ โดยมีีองค์์ประกอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วย

1.1	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็นกรรมการที่่�มีส่่วนได้้เสีีย  
	จำ ำ�นวน 3 ท่่าน
1.2	 กรรมการอิิสระ จำำ�นวน 4 ท่่าน

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 4 ท่่าน  
คิิดเป็็นร้้อยละ 57 ของคณะกรรมการ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีการ 
ถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ได้้ในระดัับหนึ่่�ง  
สำำ�หรัับกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารทั้้�ง 4 ท่่านมีีคุุณสมบััติิของ 
กรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ว่่าด้้วย 
คุุณสมบััติิและขอบเขตการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการบริษัท
ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการของบริิษััทมีีจำำ�นวน  
7 ท่่าน ดัังนี้้�

1. ศ.ดร.วรภััทร โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริิษััท /  
กรรมการอิิสระ

2. รศ.อััญชลีี                     พิิพััฒนเสริิญ ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
กรรมการอิิสระ

3. ผศ.มนต์์ผกา                วงษา ประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิิสระ

4. ดร.วิิลาวััลย์์ ธรรมชาติิ กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
กรรมการอิิสระ

5. นางสาวสิิริิลัักษณ์์ โกวิิทจิินดาชััย ประธานกรรมการบริิหาร/ 
กรรมการ/กรรมการผู้้�จัดการ

6. นายขวััญชาย มงคลกิิจทวีีผล กรรมการ

7. นายปริิญญา โกวิิทจิินดาชััย* กรรมการ

หมายเหตุุ : *	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 4/2562 เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2562 มีีมติิ 

	 แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการแทนนายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย ที่่�ลาออก โดยให้้มีีผล 

	วั นที่่� 1 กัันยายน 2562

ทั้้�งนี้้� มีี นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ 
บริิษััท

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 
	ข้ ้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถื อหุ้้� น 
	ที่่� ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และระมััดระวััง  
	รั กษาผลประโยชน์์ของบริิษััท
2.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณ 
	 บริิษััท ควบคุุมกำำ�กับดููแลการบริิหารและการจััดการของ 
	 คณะกรรมการจััดการและผู้้�บริิหาร ให้้เป็็นไปตามแนวนโยบาย 
	ที่่� ได้้รัับมอบหมายและตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์ ์
	 แห่่งประเทศไทย
3.	 คณะกรรมการอาจแต่งต้ังกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร 
	จำ ำ�นวนหนึ่่�งตามที่่�เห็็นสมควร ให้้เป็็นคณะกรรมการบริิหาร 
	 โดยให้้มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�บริิหารจััดการบริิษััทตามที่่�ได้้รัับ 
	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทก็็ได้้
4.	 เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ 
	ก็ ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้�กำำ�หนด 
	 ให้้รายการที่่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
	มี ส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใด 
	กั บบริิษััท ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นไม่่มีีสิิทธิิ 
	 ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

•	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
•	 การท�ำรายการทีม่กีรรการซึง่มส่ีวนได้ส่วนเสยีและอยู่ 
	 ในข่่ายที่่�กฏหมาย หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
	 ระบุุให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท
มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�
1. รศ.อััญชลีี พิิพััฒนเสริิญ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. ผศ.มนต์์ผกา วงษา กรรมการตรวจสอบ
3. ดร.วิิลาวััลย์์ ธรรมชาติิ กรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� มีี นายชััยรััตน์์  โกวิิทจิินดาชััย เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  
	 และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับ 
	ผู้้� สอบบััญชีี และผู้้�บริิหารที่่�รับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทาง 
	 การเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปี คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 อาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีี สอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ  
	ที่่� เห็็นว่่าจำำ�เป็็น และเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในระหว่่างการตรวจสอบ 
	บั ญชีีของบริิษััทก็็ได้้
2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal  
	 Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�มี 
	 ความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบ 
	บั ญชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน
3.	 ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ  
	 และแผนการตรวจสอบของผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบ 
	บั ญชีีให้้มีีความสััมพัันธ์์และเกื้้�อกููลกัันในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการ 
	 ตรวจสอบด้้านการเงิิน (Financial Auditing)
4.	 สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและรายปีร่วมกบัผูส้อบบญัช ี
	 และผู้้�รัับผิิดชอบฝ่่ายบััญชีีก่่อนที่่�จะนำำ�ส่่งให้้หน่่วยงานที่่�มี 
	 หน้้าที่่�กำำ�กับดููแล (Regulators)
5.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท 
	ต่ อคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาค่่าตอบแทนของ 
	ผู้้� สอบบััญชีี เพื่่�อขอรัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่ผู้้�ถือหุ้้�น
6.	 สอบทานการปฏิบติัของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์  
	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
7.	 พิจารณาการเป ิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ี เกิด 
	 รายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
	 ผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน
8.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผย 
	 ไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนาม 
	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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9.	 สอบทานและเสนอแนะการแก้ไขกฎบัตรต่อคณะกรรมการ 
	 บริิษััท เพื่่�อให้้ทัันสมััย และเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมในการ 
	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
10.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย

คณะกรรมการกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง

บริิษััทได้้มีีการตั้้�งคณะกรรมการกลยุุทธ์์และบริิหารความเสี่่�ยงแทน 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่ปีี 2552

ณ วัันที่่� 31  ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการกลยุุทธ์์และบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของบริิษััท มีีจำำ�นวน 2 ท่่าน ดัังนี้้�

1. ศ.ดร.วรภััทร โตธนะเกษม ประธานคณะกรรมการ 
กลยุุทธ์์และบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

2. นางสาวสิิริิลัักษณ์์ โกวิิทจิินดาชััย กรรมการ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลยุทธ์และบริหาร 
ความเสี่ยง
1.	 พจิารณานโยบาย ทศิทาง กลยทุธ์ และการบรหิารความเสีย่ง 
	 หลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ที่่�ได้้กำำ�หนดให้้สอดคล้้อง 
	 และสนัับสนุุนต่่อสภาพเศรษฐกิิจและการแข่่งขัันในธุุรกิิจ
2.	 ตดิตามการพฒันากลยทุธ์และกรอบการบรหิารความเสีย่ง
3.	 ติดตามกระบวนการบ่งชี้และประเมินความเสี่ยง
4.	 ประเมินและอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยง
5.	 รายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับความเสี่ยง และการ 
	จั ดการความเสี่่�ยง
6.	 สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับความเสี่ยง 
	ที่่�สำ ำ�คัญ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนของบริิษััทมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1. ผศ. มนต์์ผกา วงษา ประธานกรรมการสรรหา
2. รศ. อััญชลีี พิิพััฒนเสริิญ กรรมการ
3. ดร.วิิลาวััลย์์ ธรรมชาติิ กรรมการ

ขอบเขตอำ�นาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา 
ค่าตอบแทน
1.	 พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
	 ระดัับสููงของบริิษััท
2.	 พิจารณาคัดสรรบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อรับ 
	 เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ทั้้�งในกรณีีที่่�มีตำำ�แหน่่งว่่าง 
	 หรืือกรรมการบริิษััทครบวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
3.	 พจิารณาอนมุตัผิูส้มควรได้รบัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิารระดบัสงู  
	 ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้คััดสรรและเสนอพิิจารณา ทั้้�งในกรณีีที่่�มี 
	ตำ ำ�แหน่่งว่่างลงหรืือเพิ่่�มตำำ�แหน่่งใหม่่
4.	 พจิารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
	 ระดัับสููง ได้้แก่่ เงิินเดืือน บำำ�เหน็็จ โบนััส สวััสดิิการ  
	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุม และผลประโยชน์์ตอบแทน และผลประโยชน์ ์
	 ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ ตััวเงิิน
5.	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของคณะกรรมการสรรหา 
	 และพิจิารณาค่่าตอบแทนและรายงานต่่อคณะกรรมการบริษัิัท
6.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
	อั นเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของ 
	 กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

คณะกรรมการบริหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััท 
มีี จำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังนี้้�

1. นางสาวสิิริิลัักษณ์์  โกวิิทจิินดาชััย ประธานกรรมการบริิหาร
2. นายขวััญชาย มงคลกิิจทวีีผล กรรมการบริิหาร
3. นายปริิญญา โกวิิทจิินดาชััย กรรมการบริิหาร
4. นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย กรรมการบริิหาร

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	 พจิารณานโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบรหิาร 
	จั ดการ หลัักในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท ที่่�ได้้กำำ�หนดให้้ 
	 สอดคล้้องและสนัับสนุุนต่่อสภาพเศรษฐกิิจและการแข่่งขััน 
	 ตามที่่�ฝ่ายบริิหารเสนอ ก่่อนที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการ 
	 บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาให้ ้ความเห็็นชอบเสนอแผนธุุรกิิจ  
	 งบประมาณ และอำำ�นาจการบริิหารต่่างๆ ของบริิษััท  
	ต่ ่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ 
	 รวมทั้้�งพิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรงบประมาณประจำำ�ปีี 
	 การแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง หรืือเพิ่่�มเติิมงบประมาณประจำำ�ปี ี
	 ในกรณีีมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน และให้้นำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุม 
	 คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบต่่อไป
2.	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบายและแนวทางการ 
	 บริิหารงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััท ที่่�กำำ�หนดให้้เป็็นไปอย่่างมีี 
	 ประสิิทธิิภาพ เอื้้�อต่่อสภาพการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
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3.	 ตรวจสอบตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัทีก่�ำหนดให้ 
	 เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัท
4.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการลงทุนของบริษัทที่เป็น 
	 ไปตามแผนธุุรกิิจ
5.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้ง ถอดถอน เจ้าหน้าที่ของบริษัทในต�ำแหน่ง 
	ที่่�ต่ำ ำ��กว่่าตำำ�แหน่่งกรรมการผุ้้�จัดการ
6.	 ด�ำเนินการจัดท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน 
	 ในการเปิิดบััญชีี กู้้�ยืม จำำ�นำำ� จำำ�นอง ค้ำำ��ประกัันและ การอื่่�นๆ  
	 รวมถึึงการซื้้�อขายและจดทะเบีียนกรรมสิิทธิ์์�ที่่�ดินใดๆ  
	 ตามวััตถุุประสงค์์ เพื่่�อประโยชน์์ ในการดำำ�เนิินกิิจการของ 
	 บริิษััท ทั้้�งนี้้�ภายในวงเงิินสำำ�หรับัแต่่ละรายการไม่่เกิินกว่่า 750  
	ล้ านบาท หรือืจำำ�นวนเทีียบเท่่า หรือืเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการ 
	 บริิษััทมอบหมาย
7.	 พจิารณาจดัสรรเงินบ�ำเหนจ็รางวลั โบนสั หรอืค่าตอบแทน 
	 ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว ให้้แก่่พนัักงาน 
	 หรืือลููกจ้้างของบริิษััท หรืือบุุคคลใดๆ ที่่�กระทำำ�กิจการให้้แก่่ 
	 บริิษััท
8.	 พิจารณาอนุมัติการซื้อขายอุปกรณ์เครื่องใช้ส�ำนักงาน  
	ที่่�ดิ น สิ่่�งปลููกสร้้าง ตลอดจนก่่อสร้้าง หรืือซ่่อมแซม 
	 ปรัับปรุุงอาคารสำำ�นักงาน ทั้้�งนี้้�ภายในวงเงิินสำำ�หรัับแต่่ละ 
	 รายการไม่่เกิินกว่่า 750 ล้้านบาท หรืือจำำ�นวนเทีียบเท่่า  
	 หรืือเป็็นไปตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย
9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การมอบอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิษััท ให้้แก่่คณะกรรมการ 
บริิหารตามขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรม การบริิหาร 
ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ไม่่รวมถึึงลัักษณะการมอบอำำ�นาจ หรืือมอบ 
อำำ�นาจช่่วงที่่�ทำำ�ให้้คณะกรรมการบริิหารหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจจาก 
คณะกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคล 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์อื่่�นใด (เป็็นไปตามที่่�สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศกำำ�หนด) ทำำ�กับบริิษััท  
หรืือบริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย 
และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิไว้้แล้้ว  
และเป็็นรายการประกอบธุุรกิิจปกติิและมีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป

คณะผู้บริหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทมีีจำำ�นวน 3 ท่่าน  
ดัังนี้้�

1. นางสาวสิิริิลัักษณ์์  โกวิิทจิินดาชััย กรรมการผู้้�จัดการ และ 
ประธานกรรมการบริิหาร

นางสาวสิิริิลัักษณ์์ โกวิิทจิินดาชััย (รัักษาการ)ผู้้�อำำ�นวยการ 
อาวุุโส สายงาน 
ปฏิิบััติิการ

2. นายปริิญญา โกวิิทจิินดาชััย (รัักษาการ)ผู้้�อำำ�นวยการ 
อาวุุโส สายงาน 
การตลาดและงานขาย

3. นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส  
สำำ�นักกรรมการผู้้�จัดการ/ 
(รัักษาการ)
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส 
สายงานสนัับสนุุน

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ
1.	 ด�ำเนินการและบรหิารจัดการการด�ำเนินธรุกจิธรุกจิตามปกต ิ
	 ของบริิษััท
2.	 ด�ำเนินการและบริหารจัดการการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
	 ให้้เป็็นไปตามนโยบายธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ 
	ที่่� คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิแล้้ว
3.	 มอบอ�ำนาจหรอืมอบหมายให้บคุคลอืน่ใด ทีก่รรมการผู้จดัการ 
	 เห็็นสมควรทำำ�หน้้าที่่�ประธานในเรื่่�องที่่�จำำ�เป็็นและสมควร โดยให้้ 
	 อยู่่�ในดุุลพิินิิจของประธานกรรมการ ซึ่่�งอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ 
	 ของกฎหมายและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท
4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
	 บริิษััทในแต่่ละคราว
5.	 ด�ำเนนิการและอนมุตักิารว่าจ้าง รบัท�ำงาน การตกลงผกูพนั 
	 ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทโดยกำำ�หนดวงเงิินตาม 
	 ระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการของบริิษััท ที่่�ผ่่านการ 
	พิ จารณาจากคณะกรรมการบริษัิัทแล้้ว ทั้้�งนี้้� วงเงิินดัังกล่่าว 
	 อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้้�นอยู่่�กับดุุลพิินิิจ 
	 ของคณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้�การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวข้้างต้้น ให้้แก่่กรรมการผู้้�จัดการนั้้�น  
ต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย และกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ 
ของบริิษััท และในกรณีีที่่�การดำำ�เนิินการใดที่่�มีหรืืออาจมีีผลประโยชน์์ 
หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการผู้้�จัดการ หรืือบุุคคลที่่�อาจมีี 
ความขัดัแย้้ง กรรมการผู้้�จัดัการไม่่มีีอำำ�นาจอนุมัุัติิการดำำ�เนิินการ 
ดัังกล่่าว โดยกรรมการผู้้�จััดการจะต้้องนำำ�เสนอเรื่่�องดัังกล่่าว 
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาต่่อไป
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�การทำำ�รายการใดเป็็นรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  
หรืือรายการเกี่่�ยวกัับการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของ 
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย แล้้วแต่่กรณีี การทำำ�รายการดัังกล่่าวต้้อง 
ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น และ/หรืือ การปฏิิบััติิอื่่�นใด 
ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�ประกาศดัังกล่่าวกำำ�หนดไว้้ใน 
เรื่่�องนั้้�นๆ ด้้วย เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในเรื่่�องดัังกล่่าว

6.	 การกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัทฯประกอบด้้วยกรรมการ 7 ท่่าน เป็็นกรรมการ 
อิิสระ จำำ�นวน 4 ท่่าน ซึ่่�งสััดส่่วนของกรรมการอิิสระมากกว่่า  
1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมดตามมาตรฐานที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้ ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง 
ให้้กรรมการออกจากตำำ�แหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุด 
กัับส่่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก 
และปีีที่่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกัันว่่า 
ผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่ง 
นานที่่�สุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการที่่�จะออกตามวาระนี้้� 
อาจถููกเลืือกเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ก็็ได้้

ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุอุื่่�น นอกจากถึึงคราว 
ออกตามวาระให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคลซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีี 
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำำ�กัด เข้า้เป็็น 
กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระ 
ของกรรมการจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็น 
กรรมการแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัง 
เหลืืออยู่่� ของกรรมการที่่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทน มติิของคณะ 
กรรมการในการเลืือกกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนต้้อง 
ประกอบด้้วย คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนกรรมการ 
ที่่�ยังเหลืืออยู่่�

ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใด ออกจากตำำ�แหน่่ง 
ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 
ของจำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�น 
สามััญรวมกัันไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถือ โดยผู้้�ถือหุ้้�น 
ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

3.	 การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมกัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ อย่่างน้้อย 
ปีีละ 4 ครั้้�ง โดยมีีการกำำ�หนดวาระอย่่างชัดัเจน และมีวีาระพิิจารณา 
ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ� บริิษััทจะออกหนัังสืือเชิิญ 
ประชุุมพร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสารก่่อนการประชุุม 
ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้มีีเวลาศึึกษา 
ข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้� เว้้นแต่่ในกรณีี 
จำำ�เป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือประโยชน์์ของบริิษััท จะแจ้้ง 
การนััดประชุุมโดยวิิธีีอื่่�นและกำำ�หนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�น

การประชุุมแต่่ละครั้้�งจะใช้้เวลาอย่่างต่ำำ��ประมาณ 2 ชั่่�วโมง โดยในการ 
ประชุุมจะเปิิดโอกาสให้้กรรมการทุุกคนอภิิปราย แสดงความคิิดเห็็น 
อย่่างเปิิดเผยและเสรีี โดยมีีประธานคณะกรรมการบริิษััทเป็็น 
ผู้้�ประมวลความเห็็นและข้้อสรุุปที่่�ได้้จากที่่�ประชุุม ในกรณีีที่่�กรรมการ 
ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องที่่�กำำ�ลังพิิจารณาจะต้้องออกจากที่่�ประชุุม 
ในเรื่่�องนั้้�น มีีการจััดทำำ�บันทึึกการประชุุมทุุกครั้้�งภายหลัังจาก 
เสร็็จสิ้้�นการประชุุม และมีีการจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่าน 
การรับัรองแล้้วจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทอย่่างเป็็นระเบีียบ  
เพื่่�อให้้กรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปใช้้ได้้สะดวกและง่่ายต่่อการ 
ตรวจสอบ

4.	 คณะอนุกรรมการ
เพื่่�อให้ ้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  
คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องอีีกจำำ�นวน  
3 คณะ เพื่่�อช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีความสำำ�คัญ ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ คณะกรรมการกลยุุทธ์์และบริิหารความเสี่่�ยง และคณะ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยมีีอำำ�นาจหน้้าที่่� 
ตามรายละเอีียดในข้้อ เรื่่�องคณะกรรมการตรวจสอบ และในข้้อ 
เรื่่�องคณะกรรมการกลยุุทธ์์และบริิหารความเสี่่�ยง

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษัิัทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  
ดููแลในเรื่่�องการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีของบริิษััทด้้วย โดยมีีหน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบดัังนี้้�
1.	 เสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะ 
	 กรรมการบริิษััท
2.	 ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการ 
	กำ ำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี
3.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ 
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดี
4.	 ทบทวนหลักการและแนวทางในการก�ำกับดูแลกิจการของ 
	 บริิษััท โดยเปรีียบเทีียบกัับแนวปฏิิบััติิของสากล เพื่่�อการ 
	พั ฒนาและปรัับปรุุง โดยเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััท

5.	 รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท  
และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท  
ทั้้�งนี้้�งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามหลัักการบััญชีีที่่�ได้้รัับ 
การรัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดยเลืือกใช้้นโยบายที่่�เหมาะสมและ 
ถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง  
รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุ 
ประกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ� 
หน้้าที่่�สอบทานให้้บริิษััทมีีรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง 
และเพีียงพอ มีีระบบการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบ 
อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�ดูแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกับั 
คุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน
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คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััท 
โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
อย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััท

6.	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััททั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การเงิินและที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน ล้้วนมีีผลกระทบต่่อกระบวนการ 
ตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท บริิษััทจึึงมีี 
นโยบายให้้ฝ่่ายบริิหารดำำ�เนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย 
ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตรงต่่อความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ สม่ำำ��เสมอ  
ทัันต่่อเวลา และเป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การเปิิดเผยข้้อมููลของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์ ์
และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทได้้ให้้ความสำำ�คัญและจะยึึดถืือปฏิิบััติิ

นอกเหนืือจากการเปิิดเผยข้้อมููลตามข้้อกำำ�หนดของตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรม การกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แล้้ว บริิษััทได้้จััดตั้้�งหน่่วยงาน 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations)ขึ้้�น โดยเป็็นศููนย์์กลาง 
เพื่่�อดููแลเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทกัับ ผู้้�ถือหุ้้�น นัักลงทุุน  
นัักวิิเคราะห์์ ผู้้�สื่่�อข่่าว และประชาชนทั่่�วไปที่่�สนใจในหลัักทรััพย์ ์
ของบริิษััท

โดยบริิษััทมีีกิิจกรรมในการนำำ�เสนอข้้อมููลของบริิษััททั้้�งทางตรง 
และทางอ้้อม ดัังนี้้� การนำำ�เสนอข้้อมููลแก่่นัักวิิ เคราะห์์ (Analyst  
Meeting) จััดนำำ�เสนอข้้อมููลให้้กัับนัักลงทุุน รวมทั้้�งให้้ข้้อมููล 
และตอบข้้อซัักถามนัักลงทุุนและสื่่�อมวลชนที่่�ติดต่่อทางจดหมาย 
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) และโทรศััพท์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ

นอกจากนี้้�บริิษััทมีีบริิการข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบริิษััท ผลการดำำ�เนิินงาน  
งบการเงิิน ข่่าวบริิษััท ข้้อมููลหลัักทรััพย์์ กิิจกรรมหลัักทรััพย์์  
รายงานประจำำ�ปี หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น รายงานการประชุุม 
และข้้อมููลต่่างๆ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ (Web Site) ในส่่วนของ 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) โดยมีกีารปรัับปรุุงข้้อมููล 
ให้้มีีความทัันสมััยอยู่่�เสมอ ซึ่่�งนัักลงทุุนสามารถสอบถามข้้อมููล 
โดยติิดต่่อกัับทางฝ่่ายนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์ ได้ ้ที่่�  หมายเลข  
02-617-6900 หรือืทางจดหมายอิเิล็็กทรอนิกิส์์ ir@prinsiri.com

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2552 บริิษััทได้้รัับรางวััลชมเชย IR Excellence  
Award ในกลุ่่�มของบริิษััทที่่�มีมููลค่่าตลาดต่ำำ��กว่่า 10,000 ล้้านบาท  
และในปีี 2553 และ 2554 บริิษััทได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ IR  
Excellence Award สองปีีติิดต่่อกััน ในกลุ่่�มของบริิษััทที่่�มีมููลค่่า 
ตลาดต่ำำ��กว่่า10,000 ล้้านบาท กลุ่่�มที่่� 2 ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะยัังคง 
พััฒนางานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเป็็นช่่องทาง 
ให้้นัักลงทุุนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลต่่างๆ ของบริิษััท

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
การกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
บริิษััทฯกำำ�หนดองค์์ประกอบคณะกรรมการให้้ประกอบด้้วย 
กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 หรืือไม่่น้้อยกว่่า 3 คนเสมอ 
และได้้กำำ�หนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระตามกฎระเบีียบของ 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ซึ่่�งมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�
1.	 ถือหุ ้นไม่เกินร้อยละห้าของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
	ทั้้ �งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือ 
	นิ ติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
2.	 ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ 
	ผู้้�มี  อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
	 บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง
3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ 
	 จดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา  
	คู่่� สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของ 
	ผู้้� บริิหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่� 
	 จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้� บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
	 ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย
4.	 ไม่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  
	 บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่� 
	 อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ 
	 ของตน และไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น 
	 อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

การแยกตำ�แหน่งประธานและกรรมการผู้จัดการ รวมทั้ง 
การกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่
บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการเป็็น 
คนละบุุคคลกัันเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลืือกตั้้�งมาจาก 
กรรมการบริิษััทฯ ในขณะที่่�กรรมการผู้้�จัดการจะมาจากการ 
สรรหา ประธานกรรมการเป็็นผู้้�นำ ำ� และมีีส่่วนสำำ�คัญในการ 
ตััดสิินใจเรื่่�องนโยบายของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ที่่� ได้ ้พิิจารณาและกำำ�หนดเป้้าหมาย 
ทางธุุรกิิจร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ และเป็็นผู้้� ควบคุุมการประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทฯให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดยการ 
สนัับสนุุนและผลัักดัันให้้กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการประชุุม  
เช่่น การตั้้�งคำำ�ถามที่่�สำำ�คัญต่่างๆ พบปะหารืือ ช่่วยเหลืือแนะนำำ�  
สอดส่่องดููแล และสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของฝ่่ายจััดการ 
ผ่่านทางกรรมการผู้้�จัดัการอย่่างสม่ำำ��เสมอ แต่่จะไม่่เข้้าไปก้้าวก่่าย 
ในงานประจำำ�หรืือธุุรกิิจประจำำ�วัน ที่่�ฝ่่ายจััดการมีีหน้้าที่่�เป็็นผู้้� 
รัับผิิดชอบดููแล โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการเป็็นหััวหน้้าของฝ่่ายจััดการ  
คณะกรรมการได้้มอบอำำ�นาจให้้กรรมการผู้้�จัดการ หรืือผู้้�รัักษา 
การแทนหรืือผู้้�รับมอบอำำ�นาจเท่่านั้้�น เป็็น ผู้้�ที่่�มีอำำ�นาจลงนามผููกพััน 
แทนบริิษััทฯตามอำำ�นาจที่่�มอบไว้้ กรรมการผู้้�จัดัการได้้มอบอำำ�นาจ 
ให้้กัับฝ่่ายจััดการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามอำำ�นาจ 
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� จะเห็็นว่่า 
อำำ�นาจของคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการได้้มีีการแบ่่งแยก 
บทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจนไม่่ซ้ำำ��ซ้อนกััน
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9.3	 การก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบริษทัย่อย

คณะกรรมการบริิษััทมีีกลไกในการกำำ�กับดููแลที่่�ทำำ�ให้้สามารถควบคุุม 
ดููแลกิิจการและรับัผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทย่่อย เพื่่�อดููแล 
รัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท ดัังนี้้�
•	 มีนโยบายแต่งต้ังกรรมการ/ ผู้บริหารของบริษัท เพื่อเป็น 
	ตั วแทนของบริิษััทไปเป็็นกรรมการ/ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ 
	 ควบคุุม ในบริิษััทย่่อย (รวมถึึงบริิษััทร่่วมและบริิษััทที่่� 
	 เกี่่�ยวข้้องที่่�อาจมีีขึ้้�นในอนาคต)
•	 ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 
	 กรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เป็็นตััวแทนของบริิษััท ตามสััดส่่วน 
	 การถืือหุ้้�น พร้้อมอธิิบายระเบีียบปฏิิบััติิหรืือข้้อกำำ�หนดของ 
	 บริิษััทที่่�ทำำ�ให้ ้การส่่งตััวแทนดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับมติิ 
	 เห็็นชอบจากที่่�ประชุุม
•	 มีการก�ำหนดกลไกในการก�ำกับดูแลที่มีผลให้ การเปิดเผย 
	ข้ ้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน การทำำ�รายการ 
	 ระหว่่างบริิษััทดัังกล่่าวกัับบุุคคลที่่� เกี่่�ยวข้้อง ในการ 
	ทำ ำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงและรายการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป 
	 ซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญอื่่�นใด ให้้ครบถ้้วน 
	 ตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงาน กลต. และตลาดหลัักทรััพย์ ์
	 แห่่งประเทศไทย
•	 ก�ำหนดการควบคุมภายในให้เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 
	 ในบริิษััทย่่อย และกลไกอื่่�นในการกำำ�กับดููแลบริิษััท
•	 ก�ำหนดนโยบายให้เป ิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับ 
	ผู้้�ถื อหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษััทย่่อย

9.4	 การดูแลเรื่องการการใช้ข้อมูลภายใน

บริิษััทมีีนโยบายห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคคลากรของบริิษััท  
ใช้้ข้้อมููลภายในที่่�มีีสาระสำำ�คัญของบริิษััท ซึ่่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อ 
สาธารณชนเพื่่�อประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�น รวมถึึงการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยมีีวิิธีีการป้้องกัันการนำำ�ข้้อมููลไป 
ใช้้ประโยชน์์ของผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััท ดัังนี้้�
•	 ด�ำเนินการแจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร ที่มีหน้าที่ในการ 
	 รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทตามมาตรา 59 เพื่่�อให้้ 
	 เป็็นไปตามประกาศสำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่�  
	 สจ.14/2540 เรื่่�องการจััดทำำ�และเปิิดเผยรายงานการถืือ 
	 หลัักทรััพย์์ และบทกำำ�หนดโทษตามมาตรา 275 แห่่ง 
	 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535
•	 ด�ำเนนิการส่งหนงัสอืเวยีนแจ้งให้ผู้บรหิารทราบว่าผูบ้รหิาร 
	 ของบริิษััทที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ� คััญที่่�มีผลต่่อ 
	 การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ต้้องไม่่ใช้้ประโยชน์์จาก 
	ข้ อมููลก่่อนที่่�จะเปิิดเผยสู่่�สาธารณ ชน โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหาร 
	ห้ ามทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทเป็็นระยะเวลา 1 เดืือน  
	ก่ ่อนที่่�งบการเงิินหรืือข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญจะเปิิดเผยสู่่� 
	 สาธารณชนและห้้ามมิิให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญนั้้�น 
	ต่ อบุุคคลอื่่�น

•	 บริษัทก�ำหนดให้มีการป้องกันการน�ำข้อมูลของบริษัทไปใช้  
	 โดยกำำ�หนดห้้ามหน่่วยงานที่่�รู้้�ข้อมููลนำำ�ไปเปิิดเผยยังัหน่่วยงาน 
	 หรืือบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

เพื่่�อดำำ�เนิินการควบคุุมดููแลและตรวจสอบการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว  
บริิษััทมีีนโยบายให้้กรรมการ และผู้้� บริิหาร ที่่�มีหน้้าที่่�จัดทำำ� 
รายงานการถืือครองและการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ 
ตามมาตรา 59 แจ้้งให้้คณะกรรมการบริิหารของบริิษััททราบ  
ในวัันเดีียวกัับที่่�ส่่งรายงานถึึงสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทมิิได้้กำำ�หนดบทลงโทษ 
ในกรณีีที่่�ผู้้�   บ ริิหาร ไม่ ่ รายงานการถืือครองหลัักท รััพย์ ์  
แต่่อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้แจ้้งให้้ผู้้� บริิหารทราบถึึงบทลงโทษ 
ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
พ.ศ. 2535 กรณีีที่่�ฝ่าฝืืนหรืือไม่่นำำ�ส่งรายงานการถืือหลัักทรััพย์์

ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังให้้ความสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับการดููแลการใช้้ข้้อมููล 
ภายใน โดยได้้กำำ�หนดเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณที่่�สำำ�คัญ 
ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือปฏิิบััติิโดยเคร่่งครััด

9.5	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�สอบบััญชีีในรอบปีี 2560  
ปีี 2561 และปีี 2562 จำำ�นวน 3.10 ล้้านบาท 3.24 ล้้านบาท และ  
3.37 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการจ่่าย 
ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบััญชีี
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
(CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITIES : CSR)

บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�พัฒันางานด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ยาวนานกว่่า 14 ปีี ด้้วยแนวนโยบายที่่�คำำ�นึึงถึึงความสำำ�คัญ 
ของสิ่่�งแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีในสัังคมคุุณภาพ ตอบสนอง 
ทุุกความต้้องการและรููปแบบการใช้้ชีีวิิตของผู้้�บริิโภคเป็็นสำำ�คัญ  
โดยมีีโครงการที่่�อยู่่�อาศััย ทั้้�ง บ้้านเดี่่�ยว ทาวน์์โฮม และคอนโดมิเินีียม 
ในเครืือทั้้�งในอดีีตจนถึึงปััจจุุบัันกว่่า 60 โครงการ มีีพนัักงาน 
รวมทั้้�งสิ้้�นกว่่า 300 คน

บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความเป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการทำำ�กิจกรรมต่่างๆ  
เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดี 
ให้้แก่่ ลููกบ้้าน กลุ่่�มคนในสัังคมชุุมชนทั่่�วไป และบุุคลากรภายในองค์์กร  
รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม ซึ่่�งความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในกระบวนการนี้้� บริิษััทฯ 
ได้้ดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�งบริิษััทถึึงปััจจุุบััน  
ตามสโลแกนของบริิษััทฯ “The Art Of Living”

10.1	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

บริิษััทฯ มีีการกำำ�กับดููแลผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเหมาะสม 
และเป็็นธรรมต่่อ ผู้้�ถือหุ้้�น ผู้้�บริิโภค คู่่�ค้้า มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ อีีกทั้้�ง บริิษััทฯให้้ความสำำ�คัญ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้า 
ที่่�สุจริิตและเป็็นธรรมภายใต้้กรอบของกฎหมายและจริิยธรรม 
ทางธุุรกิิจ ดำำ�เนิินธุุรกิิจร่่วมกัับคู่่�ค้้าอย่่างเป็็นธรรม คำำ�นึึงถึึง 
ความเสมอภาค และต้้องไม่่นำำ�มาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียของชื่่�อเสีียง 
ของบริิษััทหรืือขััดต่่อกฎหมาย
•	 ไม่เรียก หรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่อยู ่นอกเหนือจาก 
	ข้ ้อตกลงทางการค้้า
•	 มีแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการค้าโดยค�ำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 
	 และสัังคมที่่�ดี
•	 สานสัมพันธ์อันดีและร่วมพัฒนา เพื่อเสริมสร้างคุณภาพ 
	 และศัักยภาพของสิินค้้า เพื่่�อประโยชน์์แก่่ลููกค้้าและสาธารณ 
	 ชนทั่่�วไป
•	 ไม่ด�ำเนนิธรุกจิทีเ่กีย่วข้องกบัการละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญา

สำำ�หรัับพนัักงาน ทางบริิษััทฯได้้ให้้การดููแลพนัักงานเป็็นอย่่างดีี 
ทั้้�งผลตอบแทน สวััสดิิการ รวมไปถึึงคุุณภาพชีีวิิตในการทำำ�งาน  
ด้้วยการรณรงค์์ ให้้พนัักงานช่่วยพััฒนา และรักัษาสภาพแวดล้้อม 
ภายในสถานที่่�ทำำ�งานอย่่างต่่อเนื่่�อง

10.2	ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

บริิษััทฯดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยตระหนัักในความสำำ�คัญของสัังคม  
สิ่่�งแวดล้้อม สำำ�หรัับลููกค้้าในทุุกโครงการ เน้้นถึึงความเป็็นอยู่่� 
ในสัังคมที่่�ดี และใกล้้ชิิดธรรมชาติิ ทุุกโครงการบ้้านเดี่่�ยว ทาวน์์โฮม  
และคอนโดมิิเนีียม ล้้วนจััดสรรพื้้�นที่่�สีเขีียวส่่วนกลางเพื่่�อทุุก 
ครอบครััวได้้ใช้้ในกิิจกรรมสัันทนาการ และสวนธรรมชาติิภายใน 
พื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�อาศััยทุุกหลััง

บริิษััทฯได้้มีีการปรัับปรุุงมาตรฐานของสิินค้้าและบริิการให้้มีี 
ความเป็็นสากล ให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงได้้ รวมถึึงการพััฒนา 
สิินค้้าและบริิการเพื่่�อประโยชน์์ในการช่่วยแก้้ไข และลดปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อมอีีกด้้วย

แนวทางปฏิบัติ
•	 การสร้างโครงการที่อยู่อาศัยและบริการที่ปลอดภัยเพื่อให ้
	ลู กค้้ามีีความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจในคุุณภาพ
•	 สรรหาและคัดเลือกวัสดุที่ปลอดภัยและ เป ็นมิตรต ่อ 
	สิ่่� งแวดล้้อมรวมถึึงมีีกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพของ 
	วั สดุุทั้้�งก่่อนและหลัังการใช้้งาน
•	 จัดเก็บข้อมูลของลูกบ้านปริญสิริอย่างปลอดภัย ไม่ส่งต่อ 
	ข้ ้อมููลของลููกบ้้านให้้กัับผู้้�อื่่�น นอกจากจะได้้รัับการยิินยอม 
	 จากลููกบ้้านก่่อน
•	 สนบัสนนุและกระตุน้ให้ลกูค้าและพนัธมติรเหน็ถงึความส�ำคัญ 
	 ของการใช้้สิินค้้าและบริิการที่่�คำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม  
	 เพื่่�อเกิิดการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน
•	 พฒันาสนิค้าและบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
	 ของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมให้้กัับลููกค้้าและสาธารณชนทั่่�วไป  
	 เพื่่�อประโยชน์์ต่่อองค์์กรและสัังคม
•	 ด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงความส�ำคัญของสุขภาพกาย  
	สุ ขภาพจิิตใจที่่�ดีของลููกค้้าและสาธารณชนทั่่�วไป

10.3	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการพััฒนาธุุรกิิจด้้วยตระหนัักในความสำำ�คัญ 
ของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม โดยในทุุกโครงการบ้้านของปริิญสิิริิ จะเน้้นถึึง 
ความเป็็นอยู่่�ในสัังคมที่่�ดี และใกล้้ชิิดธรรมชาติิเป็็นหลัักสำำ�คัญ  
ทุุกโครงการบ้้าน ทาวน์์โฮม และคอนโดฯ ล้้วนผ่่านการวิิเคราะห์์ 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment:  
EIA) ภายในโครงการจััดสรรพื้้�นที่่�สี เขีียวส่ ่วนกลางเพื่่�อ 
ทุุกครอบครััวได้้ใช้้ในกิิจกรรมสัันทนาการ และสวนธรรมชาติิ 
ภายในพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�อาศััยทุุกยููนิิต
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-	 กิิจกรรมทำำ�บุุญตัักบาตร ที่่�โครงการฟอร์์เร่่ ศาลายาเม่ื่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2562 โครงการฟอร์์เร่่ ศาลายา จััดงานทำำ�บุญ 
	ตั กบาตรข้้าวสารอาหารแห้้ง ถวายแด่่ท่่านเจ้้าคุุณอลงกต (เจ้้าอาวาสวััดพระบาทน้ำำ��พุ) เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคลให้้แก่่ลููกบ้้านทุุกท่่าน  
	 พร้้อมรัับประทานอาหารร่่วมกัันในบรรยากาศที่่�อบอุ่่�นและเป็็นกัันเอง

ในปีี 2557 บริิษััทฯ เปิิดโครงการบ้้านเดี่่�ยวใหม่่ “ปริิญญ์์ สาทร -  
ราชพฤกษ์์” ซึ่่�งถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการที่่� โดดเด่่นในเรื่่�อง  
“การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (The Sustainable Mindset)”  
ด้้วยการออกแบบตามคอนเซ็็ป Oxygen Community ให้้ 
ผู้้�อยู่่�อาศััยได้้อยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิมากขึ้้�นภายใต้้สภาพแวดล้้อม 
และบรรยากาศการอยู่่�อาศััยที่่�ดี จนได้้รัับรางวััลยืืนยัันมาแล้้ว 
หลายรางวััล อาทิิเช่่น Think of Living People’s Choice  
Awards สาขา Best Housing Facilities เป็็นต้้น

และในปีี 2559 บริิษััทได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมภายใต้้ 
ชื่่�อกิิจกรรม ปริิญสิิริิ คืืนความชุ่่�มชื้้�นให้้ผืืนป่่า เป็็นโครงการสร้้าง 
ฝายชะลอน้ำำ�� ณ อุุทยานแห่่งชาติิแก่่งกระจาน จัังหวััด เพชรบุุรีี  
และ พื้้�นที่่�ป่าชุุมชน อำำ�เภอบ้้านลาด จัังหวััด เพชรบุุรีี นอกจาก 
จะสร้้างสิ่่�งดีีๆ เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว บริิษััทยัังได้้เห็็นมิิตรภาพ 
และสามััคคีีของพนัักงานเช่่นกััน โดยบริิษััทจะสนัับสนุุนกิิจกรรม 
เพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมต่่อไป

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีนโยบายด้้านพลัังงาน โดยให้้พนัักงาน 
มีีส่่วนร่่วมในการช่่วยลดการใช้้ไฟฟ้้า เช่่น การปิิดหน้้าจอ 
คอมพิิวเตอร์์เมื่่�อไม่่ใช้้เครื่่�อง,ลดการใช้้กระดาษ เพื่่�อเป็็นการช่่วย 
ลดการใช้้พลัังงานและเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยดููแลสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน

10.4	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับการสร้้างเสริมิความเจริญิก้้าวหน้้า 
อย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคม ชุุมชนที่่�บริิษััทได้้เข้้าไปพััฒนาโครงการ 
ที่่�อยู่่�อาศััย ตลอดจนสร้้างคุุณภาพโดยสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ลููกค้้า  
พนัักงาน และผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

นอกจากนั้้�นยัังมุ่่�งมั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาล 
อย่่างเคร่่งครััด โดยมีีระบบกํํากัับดููแลที่่�มีความโปร่่งใส เปิิดเผย  
ตรวจสอบได้้ และเป็็นธรรม นํําไปสู่่�ประโยชน์์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  

และความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งยัังตระหนัักถึึงภารกิิจ 
สํําคััญในการสร้้างสรรค์์สัังคมคุุณภาพ ด้้วยการสนัับสนุุน 
โครงการอันัเป็็นประโยชน์์ทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การพัฒันาศัักยภาพ 
ของเยาวชน และการช่่วยเหลืือสาธารณประโยชน์์ โดยบริิษััทฯ 
ได้้ให้้ความสำำ�คัญในการส่่งมอบสิ่่�งดีีๆ คืืนสู่่�สังคม ได้้แก่่

การบริิจาคเงิินเพื่่�อช่่วยเหลืือ 10 มููลนิิธิิ มููลนิิธิิละ 1 ล้้านบาท ดัังนี้้�
•	 มูลนิธิสงเคราะห์เด็กยากจน CCF ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ 
	 พระเทพฯ
•	 มูลนิธิฐานเศรษฐกิจในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพฯ
•	 มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมในพระอุปถัมภ์พระเจ้าพี่นางเธอฯ
•	 มลูนธิบ้ิานบางแคในพระอปุถมัภ์พระเจ้าวรวงค์เธอ พระองค์เจ้า 
	 โสมสวลีีฯ
•	 มูลนิธิโรงพยาบาลสงฆ์
•	 มูลนิธิสร้างสรรค์เด็ก
•	 มูลนิธิสุธาสินี (แม่ต้อย)
•	 มูลนิธิแสง-ไซกี เหตระกูล
•	 มูลนิธิไทยรัฐ
•	 มูลนิธิ ดร.โกวิท วงศ์พิพัฒน์

ดำำ�เนิินการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนในพื้้�นที่่�โดยรอบโครงการ 
ดัังนี้้�
•	 สนับสนุนการจ้างงานในชุมชน
•	 เสริมสร้างสุขอนามัยภายในชุมชน
•	 สนับสนุนการพัฒนาสาธารณูปโภค
•	 ส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชน
•	 ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมอื่่�นๆ ที่่�ได้้ดำำ�เนิินการ 
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุกปีี โดยในปีี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ  
จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม  
ได้้แก่่เป็็นประจำำ�ทุกปีี และในปีี 2561 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน)  
ได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและสัังคม ดัังนี้้�
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-	 กิิจกรรมส่่งมอบความสุุขให้้แก่่ลููกบ้้าน ที่่�โครงการฟอร์์เร่่  
	ศา ลายา เม่ื่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2562 โครงการฟอร์์เร่่ ศาลายา  
	จั ดกิิจกรรมส่่งมอบความสุุขให้้แก่่ลููกบ้้านโดยในช่่วงเช้้าเป็็นการ 
	ทำ ำ�บุญตัักบาตร ข้้าวสาร อาหารแห้้ง ถวายแด่่พระสงฆ์์จำำ�นวน  
	 9 รููป เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล และช่่วงบ่่ายเป็็นการจััดกิิจกรรม 
	สุ ดพิิเศษอย่่างเต็็มอิ่่�มทั้้�งเพนท์์กระเป๋๋าผ้้าและแก้้วน้ำำ�� ปาลููกโป่่ง  
	 และช้้อนปลา เพื่่�อเป็็นการขอบคุุณลููกบ้้าน พร้้อมรัับประทาน 
	 ของว่่างและขนมหวานร่่วมกัันในบรรยากาศที่่�อบอุ่่� นและ 
	 เป็็นกัันเอง

-	 กิิจกรรมทำำ�บุญตัักบาตร และพิิธีีตั้้�งศาลท่่านท้้าวมหาพรหม และศาลเจ้้าที่่� ตา, ยาย ณ โครงการซิิตี้้�เซนส์์ พระราม 2 - ท่าข้าม  
	 เมื่่�อวัันที่่� 16 ก.พ. 2562 โครงการซิิตี้้�เซนส์์ พระราม 2 - ท่าข้้าม จััดงานทำำ�บุญตัักบาตร ข้้าวสาร อาหารแห้้ง แด่่พระสงฆ์์จำำ�นวน  
	 9 รููป และจัดัพิิธีีตั้้�งศาลท่่านท้้าวมหาพรหม และศาลเจ้้าที่่� ตา, ยาย เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคลแก่่ลููกบ้้านทุุกท่่าน พร้้อมรับัประทานอาหาร 
	ร่ วมกัันในบรรยากาศที่่�อบอุ่่�นและเป็็นกัันเอง
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10.7	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงความสำำ�คัญของบุุคลากร  
ด้้วยการกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิของการจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน  
สวััสดิิการ และสิิทธิิทางแรงงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม  
มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ในการสรรหาและคััดเลืือกพนัักงาน ดัังนี้้�

10.7.1	 การสรรหา บริิษััทพิิจารณาถึึงคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมกัับ 
องค์์กรและตำำ�แหน่่งงาน ที่่�มุ่่�งเน้้นความเป็็น Professional &  
Friendly โดยไม่่มีีข้้อจำำ�กัดเรื่่�องเพศ อายุุ หรืือ ประวััติิการศึึกษา  
ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่าศัักยภาพในการทำำ�งานของคนสามารถ 
พััฒนาได้้ แต่่ยัังคงไว้้ซึ่่�งกระบวนการในการคััดเลืือกบุุคลากร 
ที่่�เหมาะสม มีีการจััดให้้มีีการทดสอบความรู้้�ตามตำำ�แหน่่งงาน  
เพื่่�อวััดความรู้้�ความสามารถของผู้้�สมััคร การวััดทััศนคติิในการ 
ทำำ�งาน การวััดความถนััดในการทำำ�งานตามตำำ�แหน่่งงาน เพื่่�อให้้ 
พนัักงานได้้ทำำ�งานที่่�ถนััดและรักัในงานที่่�ทำำ� อีีกทั้้�งยัังให้้ความสำำ�คัญ 
กัับการสััมภาษณ์์คััดเลืือกเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้รัับบุุคลากรที่่�เหมาะสม 
กัับองค์์กรมาร่่วมเป็็นทีีมงาน

10.7.2	 การฝึึกอบรมพััฒนาบุคลากร เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนา 
ศัักยภาพของพนัักงานให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามเป้้าหมาย 
และสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ร่่วมกััน ดัังนี้้�
•	 พนักงานใหม่ บริษัทฯ มีการปฐมนิเทศ เพื่อให้พนักงานใหม่ 
	 ได้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมและพััฒนาในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	กั บองค์์กร หน่่วยงาน และงานในหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ  
	 โดยมีีหััวหน้้างานและพี่่�เลี้้�ยงตลอดระยะเวลาการทดลองงาน
•	 พนักงาน และพนักงานในระดับบริหาร บริษัทฯ ค�ำนึงถึง 
	 ความสำำ�คัญของบทบาทความรัับผิิดชอบของพนัักงาน 
	 ในทุุกระดัับ โดยหััวหน้้างานจะร่่วมกัับฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
	กำ ำ�หนดแผนการพััฒนาสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพในสายงาน  
	 รวมถึึงหลัักสููตรการพััฒนาเพื่่�อเป็็นผู้้�สืบทอดตำำ�แหน่่งของ 
	ผู้้� บริิหารระดัับสููงในอนาคต

10.7.3 การจ่่ายผลตอบแทนในการทำำ�งาน บริิษััทฯ กำำ�หนด 
นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนการทำำ�งานให้้กัับพนัักงานอย่่าง 
เหมาะสม ตามคุุณวุุฒิิ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ 
ในการทำำ�งาน โดยอััตราเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ��ของพนัักงานเป็็นไปตาม 
ค่่าแรงขั้้�นต่ำำ��ที่่�รัฐบาลกำำ�หนด รวมถึึงการกำำ�หนดโครงสร้้าง 
เงิินเดืือนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความรู้้�ความสามารถ และผลการ 
ปฏิิบััติิงานของพนัักงานอีีกด้้วย

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การสำำ�รวจอััตราค่่าตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุกปีี 
เพื่่�อให้ ้แน่ ่ ใจว่ ่าโครงสร้ ้างเงิินเดืือนเหมาะสมและสามารถ 
แข่่งขัันได้้ในธุุรกิิจเดีียวกััน โดยกำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาปรัับเพิ่่�ม 
อััตราเงิินเดืือนประจำำ�ปีและโบนััสให้้แก่่พนัักงาน ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยใช้้ 
ระบบ Key Performance Indicator (KPI) เพื่่�อความชััดเจน 
ในเป้้าหมายและผลงานของพนัักงานรายบุุคคล รวมถึึงการ 
ประเมิินผลแบบ 360 องศา ตาม Core Competency ซึ่่�งเป็็น 

10.5	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้ ้ความสำำ�คัญในการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตหรืือคอรััปชั่่�น และยึึดมั่่�นในคุุณธรรมจริิยธรรม 
บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 
ทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯได้้กำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน 
การทุุจริิตหรืือคอรััปชั่่�น เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้คณะกรรมการ  
ฝ่่ายบริิหารและพนัักงานของบริิษััท ประพฤติิปฏิิบััติิได้้อย่่าง 
เหมาะสม ดัังนี้้�
•	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะไม่กระท�ำหรือสนับสนุน 
	 การทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชั่่�นไม่่ว่่ากรณีีใด
•	 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานมหีน้าทีป่ฎบิตัติามนโยบาย 
	 การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีและการต่่อต้ ้านการทุุจริิต 
	 คอร์์รััปชั่่�น โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้ฝ่่าย 
	 บริิหารทำำ�การสื่่�อสารและสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�ซื่่�อสััตย์์ 
	สุ จริิตและยึึดมั่่�นในความเป็็นธรรม
•	 ปลูกจิตส�ำนึก โดยการส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์ 
	สุ จริิตต่่อหน้้าที่่� โดยนำำ�จรรยาบรรณและหลัักการกำำ�กับดููแล 
	กิ จการที่่�ดี ีมาเป็็นหลักัปฎิิบััติิในการดำำ�เนิินงานอย่่างเคร่่งครัดั 
	 ในองค์์กร
•	 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้ม่ันใจได้ว่า  
	 ระบบควบคุุมภายในสามารถช่่วยให้้บริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมาย 
	ที่่� วางไว้้ รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบการปฎิิบััติิงานของทุุก 
	 หน่่วยงานให้้เป็็นไปตามนโยบายข้้อกำำ�หนด และกฏระเบีียบของ 
	 บริิษััทฯ
•	 ให้ความร่วมมือกับสถาบันการเงินในกรณีที่ต้องรายงาน 
	 การทำำ�ธุรกรรมที่่�เข้้าเกณฑ์์ ของสำำ�นักงานป้้องกัันและ 
	 ปราบปรามการฟอกเงิิน (ป.ป.ง.)

10.6	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำำ�คัญต่่อหลัักสิิทธิิมนุุษยชน  
มีีการส่่งเสริิมและคุ้้�มครอบสิิทธิิเสรีีภาพ ตลอดจนปฏิิบััติิต่่อกััน 
ด้้วยความเสมอภาค ต่่อต้้านการกระทำำ�อันเป็็นการละเมิิดหลัักสิิทธิิ 
มนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััดในทุุกกรณีีโดยมีีแนวทางปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
•	 บริษัทฯสนับสนุนและเคารพต่อหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะ 
	 ตรวจสอบดูแูลมิิให้้ธุุรกิิจของบริษัิัทเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 
	 การล่่วงละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
•	 บริษัทฯ เคารพสิทธิในการแสดงความคิดเห็นของพนักงาน 
	 และครอบคลุุมถึึงการมีีอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็นโดย 
	 ปราศจากแทรกแซง การได้้รัับข้้อมููลหรืือความคิิดเห็็นผ่่าน 
	สื่่� อต่่างๆ รวมทั้้�งจััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟััง 
	 ความคิิดเห็็นของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเสรีี
•	 การคัดเลือกบุคคลเข้าท�ำงาน การเลื่อนต�ำแหน่งและการ 
	 มอบหมายงาน บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการและคััดเลืือกจาก 
	 ความสามารถที่่�แท้้จริิงไม่่เลืือกปฏิิบััติิจากความแตกต่่าง 
	 ทางด้้าน เพศ เชื้้�อชาติิ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิิจ  
	 และสัังคม
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วััฒนธรรมหลัักขององค์์กร มาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการพิิจารณา 
ผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน หน่่วยงานและผลประกอบการ 
ของบริิษััทฯ ตามหลัักการจ่่ายผลตอบแทนแบบ Performance  
Based Pay เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรม รวมทั้้�งค่่าตอบแทนอื่่�น อาทิิ  
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลีีย้้งชีีพ สวััสดิิการต่่างๆ เพื่่�อดููแลชีีวิิต 
ความเป็็นอยู่่�ของพนัักงาน การมอบรางวััลให้้กัับพนัักงานที่่�มี 
ผลการปฏิิบััติิงานดีีเยี่่�ยม การแจกรางวััลและจััดงานเลี้้�ยงประจำำ�ปี  
การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปี การประกันัสุุขภาพที่่�เป็็นความคุ้้�มครอง 
พิิเศษที่่�บริิษััทจ่่ายให้้พนัักงานนอกเหนืือสิิทธิิตามกฏหมาย

10.7.4 การป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนภายในสถานประกอบการ 
บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญและป้้องกัันไม่่ให้้มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
ภายในสถานประกอบการอย่่างเคร่่งครััด เนื่่�องจากเป็็นสิิทธิิ 
ขั้้�นพืืน้้ฐานที่่�ทุกคนพึึงได้้รัับอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยถืือปฏิิบััติิตาม 
ข้้อบัังคัับและกฏหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด

10.7.5 สุุขภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งาน บริิษััทฯ กำำ�หนด 
นโยบายด้้านความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานและได้้บัังคัับใช้้ 
กัับพนัักงานรวมถึึงผู้้�รั บเหมาในงานต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััด  
โดย เ ล็็ง เ ห็็นถึึงความสำำ �คัญในการสร้ ้ าง จิิตสำำ �นึึกด้ ้ าน 
ความปลอดภััยต่่อความสำำ�เร็็จในงาน (Safety in Process)  
ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพ (จป)  
เพื่่�อดููแลความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน รวมถึึงการ 
ปลููกฝัังทััศนคติิและความเข้ ้าใจในการบริิหารและดููแลงาน 
ความปลอดภััยให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความรู้้� 
ความเข้้าใจและรัับทราบถึึงข้้อมููลข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย  
อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม

นวััตกรรมและการเผยแพร่่นวััตกรรม CSR

ตามที่่�ได้้กล่่าวในเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการให้้ความสำำ�คัญในการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ควบคู่่�กับการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิต 
ที่่�ดีโดย โครงการปริิญญ์์ สาทร - ราชพฤกษ์์ ได้้ให้้ความสำำ�คัญ 
ในเรื่่�อง “แนวคิิดการอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน” (The Sustainable Mindset)  
ด้้วยการเน้้นให้้ผู้้�อยู่่�อาศััยได้้อยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิมากขึ้้�น ภายใต้้ 
สภาพแวดล้้อมและบรรยากาศการอยู่่�อาศััยที่่�ดี

โดยมีีข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของโครงการ ดัังนี้้�
•	 การออกแบบแปลนบ้านโดยเน้นการผสมผสานระหว่างพืน้ที่ 
	 ธรรมชาติิกัับพื้้�นที่่�ภายในบ้้าน จนได้้เพิ่่�มพื้้�นที่่�พิเศษ หรืือ 
	ที่่� เรีียกได้้ว่่า “ห้้องธรรมชาติิ” อีีกห้้องหนึ่่�งที่่�อยู่่�ภายใน 
	ตั วบ้้าน พร้้อมให้้ผู้้�ที่่� อยู่่� อาศััยได้้สััมผััสกัับธรรมชาติิได้้ 
	ทุ กเวลามากขึ้้�น
•	 การน�ำหลอดไฟ LED เข้ามาใช้บนถนนหลักในโครงการ  
	 เพื่่�อการประหยััดพลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 การสร้างเลนเฉพาะส�ำหรับให้ผู้อยู ่อาศัย สามารถขับขี ่
	จั กรยานท่่ามกลางพื้้�นที่่�สีเขีียวในโครงการ
•	 การลดความร้อนเข้าสู่ตัวบ้าน 2 ส่วน ทั้งการออกแบบ 
	 ผนัังหนา 2 ชั้้�น ในฝั่่�งซ้้าย - ขวาของบ้้าน และการเพิ่่�ม 
	 ฉนวนกัันความร้้อนบนหลัังคา

อนึ่่�ง นโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจควบคู่่�กับความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
ตามแนวคิิดการอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น บริิษััทฯได้้มีีการประชาสััมพัันธ์์ 
ไปยัังผู้้�  เกี่่�ยวข้ ้องทุุกฝ่่ายและสาธารณชนทั่่�วไปเป็ ็นประจำำ� 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อความร่่วมมืือที่่�ดีในการดำำ�เนิินงานบนพื้้�นฐาน 
เดีียวกััน ตลอดจนการร่่วมพััฒนาศัักยภาพการดำำ�เนิินงาน 
และคุุณภาพสิินค้้า เพื่่�อสร้้างสัังคมที่่�ดีและเยาวชนที่่�มีคุุณภาพต่่อไป



OXIGEN COMMUNITY

ฟอร์์เร่่ ลำำ�ลูกกา - คลอง 5 : บ้้านและทาวน์์โฮม บนทำำ�เลศัักยภาพ

ตอบโจทย์์ทุุกการเริ่่�มต้้นของครอบครััว
ด้้วยสภาพแวดล้้อมพร้้อมสัังคมคุุณภาพ

เริ่่�ม 3.59 ล้้าน*
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

11.1	 การควบคุมภายใน

บริิษััทมีีนโยบายการควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยง โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทาน 
การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน โดยมุ่่�งเน้้นระบบการควบคุุม 
ภายในที่่�มีความเพีียงพอและเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทมีี 
ที่่�ปรึึกษางานตรวจสอบภายใน โดยการแต่่งตั้้�ง นางสุุมน   
ลิิมพิิเชษฐ์์ ผู้้�ตรวจสอบภายในอิิสระเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจสอบ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ 
สามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการตรวจสอบและถ่่วงดุลุได้้อย่่างเต็็มที่่� รวมทั้้�ง 
คณะกรรมการได้้กำำ�หนดให้้ที่่�ปรึึกษางานตรวจสอบภายใน  
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการประเมิินระบบการควบคุุมภายในตามมาตรฐาน ดัังนี้้�
1.	 Control Environment
2.	 Risk Assessment
3.	 Control Activities
4.	 Information & Communication
5.	 Monitoring Activities

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
คณะกรรมการและฝ่่ายบริิหารยึึดมั่่�นและให้้ความสำำ�คัญในสิ่่�งที่่� 
ถููกต้้อง ชอบธรรมและความมีีจริิยธรรม การสร้้างความตระหนััก  
(Control Consciousness) และบรรยากาศของการควบคุุม 
ภายในองค์์กร เพื่่�อสื่่�อสารให้้พนัักงานเกิิดจิิตสำำ�นึึกที่่�ดีในการ 
ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบ การจััดโครงสร้้างขององค์์กร 
ที่่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร และเพื่่�อให้้การควบคุุม 
ภายในเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น การกำำ�หนดนโยบาย 
และขั้้�นตอนปฏิิบััติิงาน การมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�และความ 
รัับผิิดชอบที่่�เหมาะสมในแต่่ละสายงานทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 
ขององค์์กร ทำำ�ให้้เกิิดการตรวจสอบถ่่วงดุุลระหว่่างกััน งานตรวจสอบ 
ภายในขึ้้�นตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบและมีีสายการรายงาน 
ที่่�ชัดเจน โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของคณะกรรมการบริิษััท 
นอกจากนี้้� ยัังมีีนโยบายในการสรรหา พััฒนาและรัักษาพนัักงาน 
ที่่�ดีมีีคุุณภาพ มีีความรู้้� ความสามารถและพร้้อมที่่�จะสนัับสนุุน 
เป้้าหมายขององค์์กรได้้ โดยการให้้แรงจููงใจที่่�เหมาะสม

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
บริิษััทกำำ�หนดกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ 
วััตถุุประสงค์์หรืือเป้้าหมายของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยวิิธีีการ 
ระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงทุุกประเภททั้้�งปััจจุุบัันและอนาคต 
ประเมิินว่่ามีีมาตรการที่่�จะควบคุมุ ติิดตามดููแลความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม  

หากมีีเหตุุการณ์์ที่่�ทำำ�ให้้ไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ มีีการกำำ�หนด 
แนวทางที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ในการควบคุุมทั้้�งระดัับผลกระทบและ 
โอกาสที่่�จะเกิิดข้ึ้�น โดยพิิจารณาจากระดัับที่่�มีนััยสำำ�คัญต่่อการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรอบด้้าน อย่่างไรก็็ตาม กระบวนการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอกและจากทุุกหน่่วยงาน  
ที่่�มีผลกระทบต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร รวมทั้้�ง 
พิิจารณาถึึงโอกาสที่่�อาจเกิิดการทุุจริิต (Assesses fraud risk)  
บริิษััทจััดให้้มีีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กร  
สื่่�อสารให้้พนัักงานรัับทราบเมื่่�อพบเหตุุการณ์์ทุุจริิตและวิิธีีปฏิิบััติิ 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ ฝ่่ายบริิหารสามารถเข้้าใจถึึงการเปลี่่�ยนแปลง 
ที่่� เ กิิดขึ้้� นแก่ ่ ธุุร กิิจหรืือความเสี่่� ยงที่่� อาจ เ กิิดขึ้้� นจากการ 
เปลี่่�ยนแปลงนั้้�นๆ โดยมีีมาตรการในการติิดตามเหตุุการณ์์ที่่�เป็็น 
สาเหตุุของความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอเหมาะสม

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
บริิษััทกำำ�หนดกิิจกรรมการควบคุุมเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�เหมาะสม ยอมรัับได้้และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม 
วััตถุุประสงค์์ขององค์์กร โดยจััดทำำ�นโยบาย ขั้้�นตอนและวิิธีี 
ปฏิิบััติิงาน ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�การอนุุมััติิในแต่่ละระดัับ เพื่่�อให้้ 
การควบคุุมมีีความเพีียงพอ รััดกุุมและรอบคอบ การแบ่่งแยก 
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในงาน เพื่่�อให้้มีีระบบตรวจสอบระหว่่างกััน  
เช่่น การอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการบััญชีี และการดููแลสิินทรััพย์์  
การติิดตามและสอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกัันหรืือรายการ 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์การรายงาน การจััดทำำ� 
สััญญาที่่�มีผลผููกพััน อย่่างไรก็็ตาม ในส่่วนของกิิจกรรม 
การควมคุุมทั่่�วไปสำำ�หรัับระบบเทคโนโลยีีขององค์์กรเพื่่�อสนัับสนุุน 
ด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล เช่่น การกำำ�หนดสิิทธิิการใช้้ 
และการเปลี่่�ยนแปลงแก้้ไขข้้อมููล ข้้อจำำ�กัดของการใช้้สารสนเทศ  
การสื่่�อสารให้ ้พนัักงานปฏิิบััติิตามกฏหมายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับ 
สารสนเทศ กำำ�หนดมาตรการเพื่่�อติิดตามการทำำ�ธุรกรรมต้้อง 
ผ่่านขั้้�นตอนการอนุุมััติิที่่�กำำ�หนด เช่่น ข้้อบัังคัับของบริิษััท เกณฑ์์ 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกณฑ์์ของสำำ�นักงาน ก.ล.ต.  
เป็็นต้้น

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
(Information & Communication)

บริิษััทจััดทำำ�ข้้อมููลที่่�มีคุุณภาพและเกี่่�ยวข้้องกัับการควบคุุมภายใน  
เพื่่�อช่่วยทำำ�ให้้การควบคุุมการดำำ�เนิินงานได้้ผลและให้้เข้้าใจตรงกััน 
ตามความรัับผิิดชอบแต่่ละระดัับ สามารถนำำ�มาใช้้ได้้ในเวลา 
ที่่�เหมาะสมคณะกรรมการบริิษััทมีีข้้อมููลที่่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ 
ต่่อการประกอบการตัดัสิินใจ โดยได้้รัับเอกสารประกอบการประชุมุ 
ก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าภายในระยะเวลาขั้้�นต่ำำ��ตามที่่�กฎหมาย 
กำำ�หนด มีีการจััดเก็็บเอกสารโดยจำำ�แนกออกเป็็นหมวดหมู่่�อย่่าง 
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เหมาะสม กระบวนการสื่่�อสารภายในองค์์กร (Internal  
Communications) เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้เกิิด 
ความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานหรืือ 
การสอบทานรายการต่่างๆ ตามที่่�ต้องการ กระบวนการสื่่�อสาร 
ภายนอกองค์์กร (External Communications) เป็็นไป 
อย่่างเหมาะสม บริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางสื่่�อสารกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย  
เช่่น ศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน/ Call center เจ้้าหน้้าที่่�นักลงทุุนสััมพัันธ์์  
เพื่่�อให้้ทราบข้้อบกพร่่องและปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น และเพื่่�อให้้หน่่วยงาน 
ภายนอกได้้รัับข้้อมููลที่่�ต้องการ/ สามารถแจ้้งข้้อมููลแก่่บริิษััทได้้

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บริิษััทมีีการติิดตามและประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ  
การประเมิินผลทั้้�งในระหว่่างการปฏิิบััติิงานและเป็็นรายครั้้�ง  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการควบคุุมภายในยัังมีีประสิิทธิิภาพ เนื่่�องจาก 
องค์์กรมีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาการติิดตามประเมิินผลเพื่่�อให้้ 
เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลง โดยฝ่่ายบริิหารเปรีียบเทีียบข้้อมููล 
ผลการดำำ�เนิินงานกัับเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ แบบ Real-time basis  
เพื่่�อตอบสนองอย่่างรวดเร็็วต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพแวดล้้อม 
ของการควบคุุม กระบวนการติิดตามการปฏิิบััติิตามจริิยธรรม 
เป็็นแบบประเมิินตนเอง Control Self Assessment : CSA  
สำำ�หรัับผู้้� ตรวจสอบภายในจะติิดตามตรวจสอบรายการที่่� 
อาจมีีความขัดัแย้้งของผลประโยชน์์แต่่ละรายการว่่ามีีความจำำ�เป็็น  
ความสมเหตุุสมผล และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท ซึ่่�งจะ 
ปรากฎข้้อมููลไว้้ในรายงานการตรวจสอบภายในทุุกๆ ไตรมาส  

ประวััติิหััวหน้้าสำำ�นักผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท

ชื่อ-สกุล นางอัังศุุมาลีี ศรีีสุุทธิิสอาด

ต�ำแหน่ง	 ที่ปรึกษางานตรวจสอบภายใน

อายุ (ปี) 42 ปีี

คุณวุฒิการศึกษา - บััญชีีมหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) -

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร -

ประสบการณ์ท�ำงาน - ปีี 2555 ถึึงปััจจุุบััน กรรมการบริิหาร บริิษััท อะบัันแด็็นซ คอนเซาท์์ติ้้�ง จำำ�กัด

- ปีี 2551 ถึึง 2555 AVP Regional report and Budgeting  
บริิษััท แมนููไลฟ์์ประกัันชีีวิิต

- ปีี 2539 ถึึง 2551 ผู้้�จัดการตรวจสอบบััญชีี บริิษััท อีีวาย จำำ�กัด

เพื่่�อนำำ�เสนอโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการ 
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณา การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในเป็็นไป 
ตามมาตรฐานสากลการปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน  
(International Standards for the Professional Practice  
of Internal Auditing, IIA) มีีนโยบายการติิดตามแก้้ไข 
ข้้อตรวจพบที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญอย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างเหมาะสมและทัันเวลา

11.2	 การตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็ ็นหน่่วยงานที่่�จัดตั้้�งข้ึ้�นในบริิษััทฯ  
โดยขึ้้�นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มีีความเป็็นอิิสระ 
ในการผฏิิบััติิหน้้าที่่�และให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ  
ฝ่่ายตรวจสอบภายในมีีหน้้าที่่�ในการประเมิินการควบคุุมภายใน 
และระบบบริิหารความเสี่่�ยง ตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของ 
หน่่วยงานต่่างๆ รวมถึึงสนัับสนุุนการทำำ�งานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้้�งที่่� 1/2562  
วัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2562 ได้้แต่่งตั้้�งผู้้� ตรวจสอบภายใน  
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทีคุุณสมบััติิเหมาะสม มีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงาน 
ตรวจสอบภายในและงานบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีความเข้้าใจใน 
กิิจกรรมและการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ได้้เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน  
โยกย้ ้าย ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ ่งหััวหน้ ้าฝ่ ่ายตรวจสอบภายใน 
ของบรษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจากกรรมการตรวจสอบ
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ภาระกิจของสำ�นักงานตรวจสอบภายใน
การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) คืือการให้้ความเชื่่�อมั่่�น 
และการให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างเที่่�ยงธรรมและเป็็นอิิสระ เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่า 
และปรัับปรุุงการดำำ�เนิินงานขององค์์กร การตรวจสอบภายใน 
ช่่วยให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมาย ด้้วยการประเมิินและปรัับปรุุง 
ประสิิทธิิผลของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม 
และการกำำ�กับดููแลอย่่างเป็็นระบบและเป็็นระเบีียบ

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน
•	 สอบทานและรายงานความเชื่อถือได้และความครบถ้วน 
	 ของข้้อมููลทางการเงิิน การปฏิิบััติิงาน
•	 สอบทานการด�ำเนินงานเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับ 
	วั ตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ มีีการปฏิิบััติิงาน 
	 ตามแผนงานที่่�กำำ�หนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประหยััด  
	มี กระบวนการกำำ�กับดููแลที่่�ดีและเหมาะสม
•	 สอบทานระบบงานทีม่ผีลกระทบทีส่�ำคัญต่อการด�ำเนนิงาน 
	 และการรายงานว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับนโยบาย 
	 แผนงาน ระเบีียบปฏิิบััติิที่่�กำำ�หนดไว้้และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สิน 
	 และทดสอบว่่ามีีอยู่่�จริิง
•	 ประเมินว่าการใช ้ทรัพยากรของบริษัทเป ็นไปอย่างมี 
	 ประสิิทธิิภาพและคุ้้�มค่่า

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ/Complier การปฏิบัติให้เป็นไป 
ตามนโยบาย แผนงาน วิธีการ กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
สัญญา ตลอดจนข้อกำ�หนดต่างๆ

การบริหารให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)
เป็็นการประเมิินหลัักฐานการตรวจสอบเอกสารอย่่างเที่่�ยงธรรม 
โดยผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้ความเห็็นหรืือข้้อสรุุปอย่่างเป็็น 
อิิสระในกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และการ 
กำำ�กับดููแลขององค์์กร เช่่น การให้้ความเชื่่�อมั่่�นทางด้้านการเงิิน  
การปฏิิบััติิงาน การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ความมั่่�นคงปลอดภััย 
ของระบบต่่างๆ

การบริการให้คำ�ปรึกษา (Consulting Services)
เป็็นกิิจกรรมให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� และบริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องแก่่คณะ 
กรรมการตรวจสอบและฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าและปรัับปรุุง 
กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายในและการกำำ�กับ 
ดููแลขององค์์กร โดยไม่่เข้้าไปร่่วมรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�บริิหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
•	 ทบทวน/จดัท�ำกฎบตัร (Charter) เพือ่ก�ำหนดวตัถปุระสงค์  
	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ การกำำ�หนดสถานะของ 
	กิ จกรรมการตรวจสอบ สิิทธิิและอำำ�นาจในการเข้้าถึึงข้้อมููล  
	 ขอบเขตของการตรวจสอบ นำำ�เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 อนุุมััติิ
•	 วางแผนงานตรวจสอบตามความเส่ียง (Risk - based Plan)  
	 เพื่่�อกำำ�หนดความสำำ�คัญของแต่่ละกิิจกรรมที่่�จะตรวจสอบ 
	 ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายขององค์์กร
•	 น�ำเสนอและอนุมัติแผนงานตรวจสอบ การปรับเปล่ียน 
	 แผนระหว่ ่างกาลที่่�มีนััยสำำ�คัญต่่อผู้้� บริิหารระดัับสููง 
	 และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�ออนุุมััติิก่่อน
•	 การจัดการทรัพยากรเพื่อมั่นใจว่าผู ้ตรวจสอบภายใน 
	มี ความเหมาะสม มีีความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์เพีียงพอ 
	 สามารถนำำ�มาใช้้ปฏิิบััติิงานตามแผนงานที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิผล
•	 ฝ่ายงานต่างๆ ของบริษัทต้องได้รับการตรวจสอบ 
	 เป็็นระยะๆ เพื่่�อพิิจารณาว่่าได้้มีีการปฏิิบััติิงานตามแผนงาน  
	 นโยบาย เป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท ตลอดจน 
	 ระเบีียบปฏิิบััติิและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ประเมนิประสทิธภิาพ กระบวนการปฏิบตังิาน และประสทิธิผล 
	 การควบคุุมภายในที่่�สำำ�คัญ ให้้รวมถึึงกรณีีที่่�ได้้รับัมอบหมาย 
	 ให้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบในบริิษััทในเครืือ บริิษััทร่่วมหรืือ 
	 บริิษััทที่่� เกี่่�ยวข้ ้อง รวมทั้้�งแนวทางในการปรัับปรุุง 
	 กระบวนการในกิิจกรรมนั้้�นๆ
•	 การก�ำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนเพื่อใช้เป็น 
	 แนวทางการตรวจสอบภายใน
•	 การประสานงานเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลทั้งจากภายในและ 
	 ภายนอกองค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าขอบเขตงานที่่�ตรวจสอบนั้้�น 
	 ครอบคลุุมเรื่่�องที่่�สำำ�คัญอย่่างเหมาะสมแล้้ว และเพื่่�อลดการ 
	 ปฏิิบััติิงานที่่�ซ้ำำ��ซ้อนกััน
•	 รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 และผู้้�บริิหารระดับัสููงเป็็นระยะๆ เกี่่�ยวกับัวััตถุุประสงค์์ ขอบเขต 
	 ของการตรวจสอบ ตลอดจนผลการดำำ�เนิินงานตามแผนงาน  
	 รายงานดัังกล่่าวจะระบุุถึึงประเด็็นความเสี่่�ยง และการควบคุุม 
	ที่่�มี นััยสำำ�คัญ ประเด็็นการกำำ�กับดููแล และอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบและผู้้�บริิหารระดัับสููงต้้องการทราบ
•	 การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงาน 
	 ผลการตรวจสอบ และติิดต่่อประสานงานกัับผู้้�รัับตรวจ  
	 และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการแก้้ไขปรัับปรุุงให้้ถููกต้้อง
•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน 
	ด้ วยความซื่่�อสััตย์์ (Integrity) ความเที่่�ยงธรรม (Objectivity)  
	 ความสามารถในหน้้าที่่� (Competency) และการรัักษา 
	 ความลัับ (Conf dentiality)

i
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11.3	 การบริหารความเสี่ยง

บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าการบริหิารความเสี่่�ยงอย่่างเป็็นระบบ เป็็นกระบวนการ 
ที่่�ข่่วยให้้บริิษััท สามารถบรรลุุเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ที่่�กำำ�หนด  
ขณะเดีียวกัันสามารถที่่�จะช่่วยลดอุุปสรรคและผลกระทบจาก 
สิ่่�งที่่�ไม่่คาดหวััง รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
ภาวะทางธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เสริิมสร้้างความเชื่่�อมั่่�น  
และสร้้างมููลค่่าแก่่นัักลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน  
คณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ  
จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายในการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�
•	 ก�ำหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของ 
	 พนัักงานในทุุกระดัับ ที่่�ต้องตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีในการ 
	 ปฏิิบััติิงาน ทั้้�งภายในหน่่วยงานของตนและองค์์กร โดยให้้ 
	 ความสำำ�คัญในความเสี่่�ยงทุุกด้้านให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอ 
	 และเหมาะสม
•	 ให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กรท่ีเป็นไปตาม 
	 มาตรฐานที่่�ดีตามแนวปฏิิบััติิสากล เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหาร 
	จั ดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงาน 

	 ของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดการพััฒนาและ 
	 ปฏิิบััติิงานไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยนำำ�ระบบบริหิารความเสี่่�ยง 
	 มาเป็็นส่่วนนึึงในการตััดสิินใจ การวางแผนกลยุุทธ์์ แผนงาน  
	 และการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์  
	 เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ ตลอดจน 
	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
•	 มีการก�ำหนดแนวทางป้องกันและบรรเทาความเสี่ยง 
	 จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสีียหาย

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการกลยุุทธ์์และบริิหารความเสี่่�ยง  
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
และกำำ�หนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้ครอบคลุุม 
ทั้้�งองค์์กร โดยได้้มีีการวิิเคราะห์์และระบุุปั ัจจััยความเสี่่�ยง 
ด้้านต่่างๆ เพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ใน 
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ตลอดจนติิดตามและประเมิินผลระบบการบริหิาร 
ความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และนำำ�เสนอรายงานความเสี่่�ยงให้้คณะ 
กรรมการบริิษััทฯ
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

รายการระหว่่างกััน

หน่วย : ล้านบาท

บุคคล/นิติบุคคล                 
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความ
สัมพันธ์

ลัักษณะของ
รายการระหว่่างกััน

มูลค่ารายการระหว่างกัน ยอดคงค้าง ความสมเหตุุผลของรายการระหว่่างกััน

2560 2561 2562 ณ 31 ธ.ค.
2560

ณ 31 ธ.ค.
2561

ณ 31 ธ.ค.
2562

1. บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน 
(2017) จ�ำกัด
ประกอบกิจการรับเหมา
ก่อสร้างและจ�ำหน่ายวัสดุ
ก่อสร้าง

บริษัทถือหุ้นในสัดส่วน
ร้อยละ 99.99

(1.1) บริิษััท
•	 ซื้อ (วัสดุก่อสร้าง)
•	 ค่าใช้จ่ายดูแลส่วนกลาง
•	 ดอกเบี้ยรับ
•	 ค่าบริหารงาน
•	 ดอกเบี้ยค้างรับ
•	 เจ้าหนี้การค้า
•	 เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน
•	 เงินจ่ายล่วงหน้า
•	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

0.53
15.32
2.66
-
-
-
-
-
-

2.74
0.00

21.85
2.91
-
-
-
-
-

32.16
17.90
5.60
2.10
-
-
-
-
-

-
-
-
-
5.10
5.39
2.49
2.91

43.50

-
-
-
-
2.91

13.59
2.48

10.51
80.70

-
-
-
-

13.61
32.50
-
8.57

106.70

บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) เข้้าถืือหุ้้�นในบริิษััท  
ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน(2017)จำำ�กัด ด้้วยวััตถุุประสงค์์ 
ที่่�จะให้้บริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด  
เป็็นหน่่วยธุุรกิิจหนึ่่�งของบริิษััท ในการควบคุุม 
ต้้นทุุนค่่าวััสดุุก่่อสร้้างสำำ�หรัับการพััฒนาโครงการ 
ของบริิษััท และเพื่่�อเสริิมศัักยภาพในการแข่่งขััน  
ทั้้�งนี้้�บริิษััทซื้้�อวััสดุุก่่อสร้้างประเภท ปููน บานประตูู  
ไม้้บัันได เหล็ก็ แผ่่นพื้้�น เป็็นต้้น และว่่าจ้้างงานรับัเหมา 
ก่่อสร้้างกัับบริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017)  
โดยราคาที่่�ซื้้�อขายและราคารัับเหมาก่่อสร้ ้าง  
เป็็นราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับที่่�ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017)  
จำำ�กัด ขายให้้ผู้้�รับเหมารายอื่่�นๆ ของบริิษััท

ทั้้�งนี้้�สำำ�หรัับวััสดุุก่่อสร้้างบางประเภทที่่�ขายให้้กัับ 
บริิษััท จะเป็็นราคาที่่�ต่ำำ��กว่่าที่่�ขายให้้กัับผู้้�รับเหมา 
รายอื่่�นๆ ของบริิษััทเล็็กน้้อย เนื่่�องจากบริิษััท 
ดัังกล่่าวเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท ในอนาคต 
คาดว่่าจะยัังคงมีีการซื้้�อสิินค้้าอยู่่� ค่่าเช่่ารัับ เกิิดจาก 
การให้้เช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน เงื่่�อนไขเป็็นไปตามสััญญา 
เช่่าพื้้�นที่่�สำำ�นักงานในอััตราค่่าเช่่าปีี 2556 เดืือนละ  
21,500 บาท สิ้้�นสุุดการเช่่า ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน  
2557 ค่่าใช้้จ่่ายดููแลส่่วนกลางเกิิดจากการว่่าจ้้าง 
คนงานรายวััน ดููแลพื้้�นที่่�ส่วนกลางของแต่่ละโครงการ 
ค่่าจ้้างตามอััตราที่่�ตกลงกัันตามผลงานที่่�ทำำ�ได้้ 
เจ้้าหนี้้�การค้้าดัังกล่่าวเกิิดจากการซื้้�อตามรายการ 
ข้้างต้้นโดยบริิษััทปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด  
ได้้ให้้ระยะเวลาในการชำำ�ระค่่าสิินค้้าภายในประมาณ  
30 - 60 วััน ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้้า 
ตามการค้้าปกติิ เจ้้าหนี้้�เงิินประกัันผลงานดัังกล่่าว 
เกิิดจากการว่่าจ้้างให้้บริิษัทั ปริิญสิิริ ิออกซิิเจน(2017)  
จำำ�กัด ดำำ�เนิินงานก่่อสร้้าง เช่่น งานรัับเหมาก่่อสร้้าง  
งานมุุงกระเบื้้�องหลัังคา เป็็นต้้น ซึ่่�งเป็็นเงิินประกััน 
ที่่�บริิษััทหัักไว้้ตามสััญญาว่่าจ้้างผู้้�รับเหมา และเป็็น 
อััตราปกติิที่่�บริิษััทรัับไว้้ตามสััญญา เหมืือนกัับ 
ผู้้�รับเหมารายอื่่�นๆ ทั่่�วไปของบริษัิัท เนื่่�องจากบริษัิัท 
ดัังกล่่าวเป็็นบริษัิัทย่่อยของบริษัิัท ในอนาคตคาดว่่า 
จงคงจะยัังคงมีีรายการดัังกล่่าวอยู่่�การสำำ�รอง 
จ่่ายเงิินแทน โดยไม่่มีีการคิิดดอกเบี้้�ยระหว่่างกััน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า 
รายการซื้้�อ เจ้้าหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�เงิินประกัันผลงาน  
และเงิินสำำ�รองจ่่ายดัังกล่่าวเป็็นการค้้าปกติิของ 
บริิษััท สำำ�หรัับการให้้กู้้�ยืมเงิินระยะสั้้�นของบริิษััทเพื่่�อ 
ให้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยคิิดอััตราดอกเบี้้�ยเงิิน 
กู้้�ยืมในอััตรา MLR ต่่อปีีดอกเบี้้�ยค้้างรัับ และดอกเบี้้�ยรัับ  
เกิิดจากให้้กู้้�ยืมเงิินระยะสั้้�นตามรายการข้า้งต้้น โดย 
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมเงิินปกติิคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการให้้กู้้�ยืม 
เงิินระยะสั้้�น ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ และดอกเบี้้�ยรัับ เป็็นการ 
ให้้กู้้�ยืมตามปกติิ และเป็็นการกู้้�ยืมเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุน 
หมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย  
และเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งหน่่วยธุุรกิิจ 
ของบริิษััท ประกอบกัับบริิษััทคิิดดอกเบี้้�ยตาม 
ราคาตลาดจึึงเป็็นรายการที่่�สมเหตุผุล และก่่อให้้เกิิด 
ประโยชน์์กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย

1.	 มูลค่าและยอดคงค้างของรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังนี้
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

หน่วย : ล้านบาท

บุุคคล/นิิติิบุุคคล                 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ความ
สััมพัันธ์์

ลัักษณะของ
รายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน ยอดคงค้้าง ความสมเหตุุผลของรายการระหว่่างกััน

2560 2561 2562 ณ 31 ธ.ค.
2560

ณ 31 ธ.ค.
2561

ณ 31 ธ.ค.
2562

2. บริิษััท  
ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด
ประกอบธุุรกิิจพััฒนา 
อสัังหาริิมทรััพย์์  
ประเภทอาคารชุุดพััก 
อาศััย

บริิษััทถืือหุ้้�น 
ในสััดส่่วน 
ร้้อยละ 100

(2.1) บริษัท
•	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
•	 ดอกเบี้ยค้างรับ
•	 ที่ดินโครงการ
•	 เงินจ่ายล่วงหน้า
•	 ดอกเบี้ยรับ
•	 ค่าบริหารงาน

-
-
-
-

28.71
0.00

-
-
-
-

41.59
0.00

-
-
-
-

70.03
5.61

795.93
80.34
25.00
0.00
-

806.56
41.59
25.00
26.06

-

1,351.63
93.69
25.00
26.06

-

บริิษััท ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัดเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท  
ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 100  
ของทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วสำำ�หรัับการให้้กู้้�ยืมเงิินระยะสั้้�น 
ของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน โดยคิิดอััตราดอกเบี้้�ย 
เงิินกู้้�ยืมในอััตรา MLR ต่่อปีีดอกเบี้้�ยค้้างรัับและดอกเบี้้�ยรัับ  
เกิิดจากให้้กู้้�ยืมเงิินระยะสั้้�นตามรายการข้้างต้้น โดยเป็็นไป 
ตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมเงิินปกติิเงิินสำำ�รองจ่่ายเงิินแทน โดย 
ไม่่มีีการคิิดดอกเบี้้�ยระหว่่างกัันคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการให้้กู้้�ยืมเงิินระยะสั้้�น ดอกเบี้้�ย 
ค้้างรัับ ดอกเบี้้�ยรัับ และเงิินสำำ�รองจ่่าย เป็็นการให้้กู้้�ยืืม 
ตามปกติิ และเป็็นการกู้้�ยืมเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน ซึ่่�งเป็็น 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ 
ในการจััดตั้้�งหน่่วยธุุรกิิจของบริิษััท ประกอบกัับบริิษััทคิิด 
ดอกเบี้้�ยตามราคาตลาด จึึงเป็็นรายการที่่�สมเหตุุผล และ 
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อยการค้ำำ��ประกััน 
วงเงิินยืืมบริิษััทแม่่ เป็็นการค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว  
และเพื่่�อนำำ�เงิินไปใช้้ในการพััฒนาโครงการของบริิษััท  
ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) ในอนาคตคาดว่่ายัังคงจะมีีรายการ 
ดัังกล่่าวอยู่่� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้ว 
เห็็นว่่า รายการค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้้�ยืม เพื่่�อนำำ�เงิินไปใช้้ในการ 
พััฒนาโครงการของบริิษััทแม่่ จึึงเป็็นรายการที่่�สมเหตุุผล 
และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อยการสำำ�รอง 
จ่่ายเงิินแทนบริิษััทย่่อยเป็็นการชั่่�วคราวโดยไม่่มีีการคิิด 
ดอกเบี้้�ยระหว่่างกััน

การซื้้�อที่่�ดิน เกิิดจากการซื้้�อที่่�ดินเปล่่าเพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาเป็็น 
โครงการในอนาคต

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การซื้้�อ 
ที่่�ดิน เป็็นการค้้าปกติิโดยเป็็นราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัับราคาตลาด  
จึึงเป็็นรายการที่่�สมเหตุุผล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับบริิษััท 
และบริิษััทย่่อย

3. บริิษััท  
ปริิญสิิริิ โอโซโน่่ จำำ�กัด

บริิษััทถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 99.97 
ของทุุนจดทะเบีียน 
ชำำ�ระแล้้ว

(3.1) บริิษััท
•	 ค่าตอบแทนสิทธิในการ 

ใช้้ที่่�ดิน
•	 เงินกู้ยืมระยะสั้น
•	 ดอกเบี้ยค้างรับ
•	 เจ้าหนี้การค้า
•	 ดอกเบี้ยรับ

-

-
-

7.72

-

-
-

8.02

-

-
-

6.73

86.09
126.48
32.19
38.95

-

104.73
113.99
32.56
38.93

-

104.73
114.99
39.30
45.11

-

บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด (มหาชน) จััดตั้้�งบริิษััทปริิญสิิริิ โอโซโน่่ 
จำำ�กัด ด้้วยวััตถุุประสงค์์ที่่�จะให้้บริิษััท ปริิญสิิริิ โอโซโน่่ จำำ�กัด 
เป็็นหน่่วยธุุรกิิจหนึ่่�งของบริิษััทในการค้้าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์อีีกทั้้�งเพื่่�อเสริิมศัักยภาพในการ 
แข่่งขััน สำำ�หรัับการให้้กู้้�ยืมเงิินระยะสั้้�นของบริิษััทกัับบริิษััท  
ปริิญสิิริิ โอโซโน่่ จำำ�กัด เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนและสำำ�หรับั 
การซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ของ บริิษััท ปริิญสิิริิ โอโซโน่่ จำำ�กัด 
โดยคิิดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืมในอััตรา MLR ต่่อปีีเนื่่�อง 
จากบริิษััทดัังกล่่าวเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทในอนาคตคาดว่่า 
จะยัังคงมีีรายการดัังกล่่าวอยู่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการให้้กู้้�ยืมเงิินระยะสั้้�นดอกเบี้้�ย 
ค้้างรัับและดอกเบี้้�ยรัับเป็็นการให้้กู้้�ยืมตามปกติิ และเป็็นการ 
กู้้�ยืมเพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน และสำำ�หรัับการซื้้�ออสัังหา 
ริิมทรััพย์์ ซึ่่�งเป็็นการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทย่่อยและเป็็นไป 
ตามวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งหน่่วยธุุรกิิจของบริิษััท  
ประกอบกัับบริิษััทคิิดดอกเบี้้�ยตามราคาตลาด จึึงเป็็น 
รายการที่่�สมเหตุุผลและก่่อให้ ้ เกิิดประโยชน์์กัับบริิษััท  
และบริิษััทย่่อย

การซื้้�อที่่�ดิน และการจ่่ายค่่าตอบแทนสิิทธิิในการใช้้ที่่�ดิน 
เพื่่�อนำำ�ไปพััฒนาเป็็นโครงการอาคารชุดุพัักอาศััยในอนาคต 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาแล้้ว เห็็นว่่าการซื้้�อ 
ที่่�ดิน และการจ่่ายค่่าตอบแทนสิิทธิิในการใช้้ที่่�ดิน เพื่่�อนำำ�มา 
พััฒนาโครงการในอนาคตเป็็นการค้้าปกติิโดยเป็็นราคา 
ซื้้�อขายตามราคาที่่�ตกลงกัันจึึงเป็็นราคาที่่�สมเหตุุผล และ 
ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับบริิษััทและบริิษััทย่่อย
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หน่วย : ล้านบาท

บุุคคล/นิิติิบุุคคล                 
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ความ
สััมพัันธ์์

ลัักษณะของ
รายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่่างกััน ยอดคงค้้าง ความสมเหตุุผลของรายการระหว่่างกััน

2560 2561 2562 ณ 31 ธ.ค.
2560

ณ 31 ธ.ค.
2561

ณ 31 ธ.ค.
2562

4. บริษทั ไทยจนิดา ผ้าม่าน 
จ�ำกดั
ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายผ้้าม่่าน  
มููลี่่� วอลเปเปอร์์ ชุุดเครื่่�องเรืือน  
เฟอร์์นิิ เจอร์์

คณุสนัต ิโกวทิจนิดาชยั 
เป็นพี่ชายของ 
คุณสิริลักษณ์  
และเป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัทร้อยละ 3.28 
ของทุนจดทะเบียน 
ช�ำระแล้ว ถือหุ้นของ
บรษัิทไทยจินดาผ้าม่าน 
จ�ำกดั ร้อยละ 14.5 
ของทุนจดเบียนช�ำระ
แล้ว และเป็นกรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจลงนามใน 
บรษัิท ไทยจนิดา ผ้าม่าน 
จ�ำกดั

(4.1) บริิษััท
•	 ต้นทุนขาย (ค่าจ้าง

ตกแต่ง)
2.40 2.03 1.02 - - -

บริิษััทซื้้�อผ้้าม่่าน มููลี่่� วอลเปเปอร์์ จากบริิษััท ไทยจิินดา  
ผ้้าม่่าน จำำ�กัด โดยราคาที่่�ซื้้�อเป็็นราคาใกล้้เคีียงกัับที่่�บริิษััท 
ซื้้�อจากผู้้�ขายรายอื่่�นทั่่�วไป และเนื่่�องจากบริิษัทัดัังกล่่าวมีีการ 
ติิดต่่อซื้้�อขายกัันมานาน สิินค้้ามีีคุุณภาพดีี โดยเฉพาะสิินค้้า 
ผ้้าม่่านจะมีีความปราณีีตในการตััดเย็็บเป็็นอย่่างมาก  
มีีการจััดส่่งที่่�ตรงเวลา ดัังนั้้�นในอนาคตคาดว่่าจะยัังคงมีี 
การซื้้�อสิินค้้าอยู่่�เจ้้าหนี้้�การค้้าดัังกล่่าวเกิิดจากการซื้้�อตาม 
รายการข้้างต้้น โดยบริิษััท ไทยจิินดา ผ้้าม่่าน จำำ�กัด ได้้ให้้ 
ระยะเวลาในการชำำ�ระค่่าสิินค้้าภายในประมาณ 30-60 วััน  
ซึ่่�ง เป็ ็น เงื่่�อนไขการชำำ�ระค่ ่าสิินค้ ้าตามการค้ ้าปกติิ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการซื้้�อ 
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเป็็นการค้้าปกติิของบริิษััท

5. บริษทั เพลินนาร่ี มอลล์ 
จ�ำกัด

บริษัท ถือหุ้นร้อยละ 
100.00 ของทุนจด
ทะเบียนเรียกช�ำระ

(5.1) บริษัท
•	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
•	 บริษัทเข้าค�้ำประกัน

วงเงินกู้ยืม
•	 ดอกเบี้ยค้างรับ
•	 ค่าเช่าที่ดินค้างรับ
•	 เจ้าหนี้การค้า
•	 ดอกเบี้ยรับ
•	 รายได้ค่าเช่าที่ดิน
•	 ค่าเช่าและบริการ 

สำำ�นักงาน

-
-

-
-

13.61
13.47

-

-
-

-
-

15.53
13.47
1.68

-
-

-
-

17.07
13.47
3.74

239.00
-

54.72
61.72

-
-
-

280.50
-

70.25
75.19
1.04

-
-

47.32
-

87.32
88.66
3.33
-
-

การค้ำำ��ประกัันวงเงิินยืืม เป็็นการค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้้�ยื ม 
ระยะยาวและเพื่่�อนำำ�เงิินไปใช้้ในการพััฒนาโครงการของ 
บริิษััทเพลิินนารี่่� จำำ�กัด บริิษััทดัังกล่่าวเป็็นบริิษััทย่่อยของ 
บริิษััท ในอนาคตคาดว่่ายัังคงจะมีีรายการดัังกล่่าวอยู่่�  
จนกว่่าจะชำำ�ระหนี้้�คืืนได้้หมด คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่ารายการค้ำำ��ประกัันวงเงิินกู้้�ยืม เพื่่�อนำำ� 
เงิินไปใช้้ในการพััฒนาโครงการของบริิษััทย่่อยจึึงเป็็น 
รายการที่่�สมเหตุุผลและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์กัับบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยบริิษััทให้้บริิษััทย่่อยเช่่าที่่�ดิน เพื่่�อพััฒนาเป็็น 
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน มีีอายุุสััญญาเช่่า 30 ปีี  
ราคาเช่่าที่่�ดินเป็็นราคาที่่�ใกล้้เคีียงกัันที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิิน 
อิิสระที่่�ผ่านความเห็็นชอบจาก กลต. คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าค่่าเช่่าที่่�ดิน  
ใกล้้เคีียงกัับราคาประเมิินอิิสระที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากสำำ�นัก 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ค่่าเช่่าที่่�ดินเป็็นราคาที่่�เหมาะสม และค่่าเช่่าที่่�ดินดัังกล่่าว 
มีีเงื่่�อนไขและข้้อตกลงกัันตามสััญญา

6. บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี 
จ�ำกัด

บริษัทถือหุ้นร้อยละ 
99.97 ของทุนจด
ทะเบียนเรียกช�ำระ

(6.1) บริษัท
•	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น
•	 ดอกเบี้ยค้างรับ
•	 เจ้าหนี้การค้า
•	 ดอกเบี้ยรับ

-
-
-
0.17

-
-
-
0.17

-
-
-
0.17

2.75
0.59
0.00
-

2.85
0.59
0.00
-

2.85
0.93
0.50

-

เงินกูยื้มครบก�ำหนดเม่ือทวงถาม อัตราดอกเบีย้ ตามอัตรา
ที่ตกลงกันร้อยละ MLR ต่อปี

7. นายชาไว โกวิทจนิดาชยั และ 
นายพิษณุ โกวิทจินดาชยั 
นางสาวสดุารตัน์ โกวทิจนิดาชยั

เป็นผู้บริหาร/บุคคล
ใกล้ชิดกรรมการ และ
เป็นผู้ใกล้ชิดผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท

(7.1)
•	 ขายบ้านพร้อมที่ดิน 22.72 0.00 0.00 22.72 0.00 0.00

ราคาซื้อ-ขาย เป็นไปตามปกติธุรกิจ

8. นายปรญิญา โกวทิจนิดาชยั เป็นผู้ใกล้ชิดผู้ถือหุ้น
ใหญ่ของบริษัท  
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่

(8.1)
•	 ซื้อที่ดินเปล่า 1.56 0.00 0.00 1.56 0.00 0.00

ราคาซื้อ-ขาย เป็นไปตามปกติธุรกิจ
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2.	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระห
ว่่างกัันหรืือที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันหรืือที่่�เกี่่�ยวโยงกัันคณะกรรมการมีีมติิ 
เห็็นชอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�สอบทานการอนุุมััติิ 
เข้้าทำำ�ธุรกรรมดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�การทำำ�ธุรกรรมนั้้�นต้้องก่่อให้้เกิิด 
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท โดยทำำ�ธุรกรรมในราคาตลาด ซึ่่�งเป็็นราคา 
ที่่�สามารถเปรีียบเทีียบกัับราคาของบุุคคลภายนอกได้้ มีีเงื่่�อนไข 
ทางการค้้าปกติ ิและเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ประกอบการรายอื่่�นเสนอราคา 
แข่่งขัันโดยเท่่าเทีียมกััน

ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง 
ประเทศไทยเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือการ 
ได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริษัิัทอย่่างเคร่่งครัดั โดยผู้้�มี 
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 
ในเรื่่�องนั้้�นๆ และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการเพื่่�อทราบต่่อไป

3.	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอน
าคต

บริิษัทัมีีนโยบายในการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันในกรณีีการค้้าปกติิ  
ซึ่่�งเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิและต่่อเนื่่�อง โดยจะมีีการกำำ�หนด 
เงื่่�อนไขต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามลักัษณะการดำำ�เนิินการค้้าในราคาตลาด  
ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก  
และเป็็นไปตามราคาที่่�ยุติุิธรรม สมเหตุุผลและสามารถตรวจสอบได้้  
โดยนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาหลัักเกณฑ์์ 
และแนวทางในการปฏิิบััติิดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะให้้กรรมการ 
ตรวจสอบของบริิษััทหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระพิิจารณาตรวจสอบ 
และให้้ความเห็็นถึึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุุผล 
ของการทำำ�รายการด้้วย

สำำ�หรัับรายการระหว่่างกัันในอนาคต เช่่น การซื้้�อผ้้าม่่าน มููลี่่�  
วอลเปเปอร์์ กัับบริิษััท ไทยจิินดา ผ้้าม่่าน จำำ�กัด เป็็นต้้น ขึ้้�นอยู่่�กับ 
เหตุุผลและความจำำ�เป็ ็นของบริิษััท ซึ่่�งการรัับและการจ่่าย 
ค่่าตอบแทนระหว่่างกัันจะเป็็นไปตามราคาตลาดและยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นต่่อรายการดัังกล่่าว  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนำำ�ราคาตลาดของผู้้�อื่่� นมา 
เปรีียบเทีียบด้้วย

บริิษััทไม่่มีีนโยบายให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับบริิษััท 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่เป็็นการให้้กู้้�ตามสััดส่่วนแก่่บริิษััทย่่อย

สำำ�หรัับนโยบายเงิินกู้้�ยืมจากกรรมการ การค้ำำ��ประกัันโดยกรรมการ  
และนโยบายเงิินทดรองจ่่าย บริิษััทไม่่มีีนโยบายดัังกล่่าว ในส่่วนของ 
เงิินกู้้�ยืมจากกรรมการและการค้ำำ��ประกัันโดยกรรมการที่่�มีีอยู่่�นั้้�น  
จะไม่่มีีเพิ่่�มเติิมในอนาคต อย่่างไรก็็ดีี หากมีีความจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน  
รายการเหล่่านี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิหาร 
เป็็นรายกรณีีไป

ทั้้�งนี้้� หากมีีรายการระหว่่างกัันเกิิดข้ึ้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทมีีนโยบายให้้ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็ ็นผู้้�  ให้ ้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับราคา  
อััตราค่่าตอบแทน รวมทั้้�งความจำำ�เป็็นและความเหมาะสมต่่อ 
รายการนั้้�น โดยในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมนั้้�นๆ กรรมการซึ่่�ง 
มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

4.	 มาตรการการคุ้มครองผู้ลงทุน
เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน ในอนาคตถ้้ามีีรายการระหว่่างกััน 
ของบริิษััทเกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  
มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์
ในอนาคต บริิษััทจะจััดให้้ผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการที่่�มีกรรมการ 
ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อดููแลให้้รายการระหว่่างกัันเป็็นไป 
อย่่างยุุติิธรรมและมีีนโยบายการกำำ�หนดราคาที่่�เหมาะสม ในกรณีีที่่� 
กรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการ 
ระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น บริิษััทจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบ 
บััญชีีของบริิษััท เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน 
ดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ 
หรืือผู้้�ถือหุ้้�นตามแต่่กรณีี โดยคณะกรรมการบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิ 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง หรืือข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดเกี่่�ยวกัับ 
การเปิิดเผยข้้อมููลการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

บริิษััทจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิิน ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท  
โดยบริิษััทมีีนโยบายเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันเฉพาะในส่่วนที่่� 
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ปััจจุุบัันบริิษััทมีีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�สอบทานรายการระหว่่างกัันรวมถึึงระบบ 
ควบคุุมภายในของบริิษััท เพื่่�อความโปร่่งใสและเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
ให้้กัับนัักลงทุุน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังได้้ยึึดหลัักการลดความเสี่่�ยงทุุกด้้านของธุุรกิิจ  
โดยให้้คณะกรรมการกลยุทุธ์์เป็็นผู้้�พิจิารณาและปรับัเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์ 
ทางธุุรกิิจด้้วย



OXYGEN COMMUNITY

เซล พลััส ตลาดพลูู : PREMIUM CONDO WITH 5 PREMIUM REASONS

ชีีวิิตคุุณภาพ ตอบรัับทุุกไลฟ์์สไตล์์การอยู่่�อาศััย

เริ่่�ม 1.99 ล้้าน*
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ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

	 สรุปรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปี 2560 - ปี 2562

(1)	 รายงานการสอบทานโดยผู ้สอบบัญชีอนุญาต  
ต่่องบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2562 ผู้้� สอบบััญชีี ได้้แก่่  
นายนพฤกษ์์ พิิษณุุวงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�  
7764 จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
จำำ�กัด ได้้แสดงความเห็็นว่่า ไม่่พบสิ่่�งที่่�เป็็นเหตุุให้้เชื่่�อว่่า 
งบการเงิินระหว่่างกาลดัังกล่่าวไม่่แสดงฐานะทาง 
การเงิินรวม ผลการดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงิินสดรวม  
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน

(2)	 รายงานการสอบทานโดยผู ้สอบบัญชีอนุญาต  
ต่่องบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2561 ผู้้� สอบบััญชีี ได้้แก่่  
นายนพฤกษ์์ พิิษณุุวงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�  
7764 จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
จำำ�กัด ได้้แสดงความเห็็นว่่า ไม่่พบสิ่่�งที่่�เป็็นเหตุุให้้เชื่่�อว่่า 

13.1	 งบการเงิน

13.1.1  สรุุปรายงานการตรวจสอบของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

รอบบัญชี ชื่อผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ บริษัทสอบบัญชี

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31/12/2560 นายนพฤกษ์์  พิิษณุุวงษ์์  7764 บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31/12/2561 นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ์   7764 บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31/12/2562 นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ์   7764 บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด

งบการเงิินระหว่่างกาลดัังกล่่าวไม่่แสดงฐานะทาง 
การเงิินรวม ผลการดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงิินสดรวม  
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน

(3)	 รายงานการสอบทานโดยผู้สอบบัญชีอนุญาต  
ต่่องบการเงิินสำำ�หรัับปีี 2560 ผู้้� สอบบััญชีี ได้้แก่่  
นายนพฤกษ์์ พิิษณุุวงษ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 
7764 จากบริิษััท สอบบััญชีี ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
จำำ�กัด ได้้แสดงความเห็็นว่่า ไม่่พบสิ่่�งที่่�เป็็นเหตุุให้้เชื่่�อว่่า 
งบการเงิินระหว่่างกาลดัังกล่่าวไม่่แสดงฐานะทาง 
การเงิินรวม ผลการดำำ�เนิินงานรวม และกระแสเงิินสดรวม  
โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน
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13.1.2	 สรุุปฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

ตารางสรุุปรายการงบดุุล งบกำำ�ไรขาดทุุน งบกระแสเงิินสด และอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท

ณ 31 ธัันวาคม 2560 ณ 31 ธัันวาคม 2561 ณ 31 ธัันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 468.58 5.56 196.26 2.33 338.72 3.58

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 91.63 1.09 107.91 1.28 121.46 1.28

สินค้าคงเหลือ 4,678.18 55.49 4,880.72 57.95 5,848.56 61.84

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 87.05 1.03 238.51 2.83 16.66 0.18

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 5,325.44 63.17 5,423.40 64.39 6,325.40 66.88

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น 0 0.00 0 0.00 69.64 0.74

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 793.21 9.41 785.64 9.33 852.34 9.01

ที่ดินและอุปกรณ์ 228.6 2.71 239.32 2.84 153.17 1.62

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16.43 0.19 11.49 0.14 8.24 0.09

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 32.61 0.39 27.88 0.33 23.77 0.25

ที่ดินรอการพัฒนา 1,935.38 22.96 1,826.80 21.69 1,871.85 19.79

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน 82.65 0.98 95.23 1.13 107.86 1.14

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 16.31 0.19 12.59 0.15 45.79 0.48

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,105.19 36.83 2,998.95 35.61 3,132.66 33.12

รวมสินทรัพย์ 8,430.63 100 8,422.35 100.00 9,458.06 100.00

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 126.59 1.5 210.25 2.50 208.14 2.20

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นๆ 340.38 4.04 302.29 3.59 295.71 3.13

ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ 2.99 0.04 0.34 0.00 0.38 0.00

หนี้สิ้นระยะยาวที่ครบก�ำหนดในหนึ่งปี 1,164.47 13.81 1,055.25 12.53 1,187.06 12.55

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 45.01 0.53 38.76 0.46 30.65 0.32

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,679.44 19.92 1,606.89 19.08 1,721.94 18.21
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ณ 31 ธัันวาคม 2560 ณ 31 ธัันวาคม 2561 ณ 31 ธัันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินไม่หมุนเวียน

รายได้้รัับล่่วงหน้้าค่่าเช่่า 0 0.00 0 0.00 673.95 7.13

หนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 10.19 0.12 6.31 0.07 6.37 0.07

เงินกู้ยืมระยะยาว 536.46 6.36 1322.19 15.70 1,174.92 12.42

หุ้นกู้ 1,962.50 23.28 1,112.50 13.21 1,400.00 14.80

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 14.16 0.17 15.37 0.18 17.30 0.18

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 0.97 0.01 0.7 0.01 0.70 0.01

เจ้าหนี้อื่น 48.85 0.58 64.19 0.76 70.84 0.75

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 31.26 0.37 30.07 0.36 5.16 0.05

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 2,604.39 30.89 2,551.33 30.29 3,349.24 35.41

รวมหนี้สิน 4,283.83 50.81 4,158.22 49.37 5,071.18 53.62

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน - หุ้นสามัญ 1,220,011,755 หุ้น

มุลค่าหุ้นละ 1 บาท 1,220.01  1,220.01  1,220.01  

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว

- หุ้นสามัญ 1,220,011,755 หุ้น

มูลค่า หุ้นละ 1 บาท 1,220.01 14.47 1,220.01 14.49 1,220.01 12.90

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 451.46 5.36 451.46 5.36 451.46 4.77

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 127.61 1.51 127.61 1.52 127.60 1.35

ยังไม่ได้จัดสรร 2,347.74 27.85 2,465.05 29.27 2,588.12 27.36

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น 0 0.00 0 0.00 (0.29) 0.00

รวมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทใหญ่่ 4,146.82 49.19 4,264.12 50.63 4,386.90 46.38

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม (0.02) 0.00 (0.02) 0.00 (0.02) 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,146.80 49.19 4,264.11 50.63 4,386.87 46.38

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 8,430.63 100.00 8,422.35 100.00 9,458.06 100.00
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ตารางสรุปงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ณ 31 ธัันวาคม 2560 ณ 31 ธัันวาคม 2561 ณ 31 ธัันวาคม 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์ 3,014.41 93.67 2,359.21 93.95 1,680.23 92.27

รายได้้จากการขายที่่�ดินเปล่่า 0 0.00 0 0.00 0.64 0.04

รายได้จาการให้เช่าและบริการ 132.43 4.11 122.62 4.88 107.46 5.90

รายได้จากการขายสินค้า 7.73 0.24 5.13 0.20 4.85 0.27

รายได้อื่น 63.57 1.98 24.05 0.96 27.82 1.53

รวมรายได้้ 3,218.14 100.00 2,511.01 100.00 1,821.00 100.00

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 2,123.50 65.98 1,598.87 63.67 1,119.76 61.49

ต้้นทุุนขายที่่�ดินเปล่่า 0 0.00 0 0.00 0.13 0.01

ต้นทุนค่าเช่าและบริการ 87.21 2.71 90.39 3.60 67.57 3.71

ต้นทุนขายสินค้า 6.41 0.2 2.18 0.09 3.28 0.18

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 516.57 16.05 422.45 16.82 393.41 21.60

ค่าใช้จ่ายอื่น -0.42 -0.01 7.8 0.31 1.27 0.07

รวมค่่าใช้้จ่่าย 2,733.27 84.93 2,121.69 84.50 1,585.42 87.06

ก�ำไรก่อนหักภาษีเงินได้และต้นทุนทางการเงิน 484.87 15.07 389.32 15.50 235.58 12.94

ดอกเบี้ยจ่าย 80.81 2.51 72.64 2.89 70.55 3.87

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 404.06 12.56 316.69 12.61 165.03 9.06

ภาษีเงินได้นิติบุคคล 87.05 2.71 77.38 3.08 44.93 2.47

ก�ำไรก่อนส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 317.01 9.85 239.31 9.53 120.10 6.60

ส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ก�ำไรสุทธิ 317.01 9.85 239.31 9.53 120.10 6.60

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.26 0.20 0.10

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755

ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

ก�ำไรต่อหุ้น - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 0.26 0.20 0.10

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสดของบริษัท
หน่วย : ล้านบาท

ปีี2560 ปีี2561 ปีี2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 404.07 316.69 165.03

รายการปรัับกระทบกำำ�ไรสุุทธิิเป็็นเงิินสดรัับ

(จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

รายได้ค่าปรับงานล่าช้า -36.47 0 0

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนชั่วคราว 0.4 11.05 3.06

ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 54.1 56.29 53.07

หนี้สงสัยจะสูญ 0 0 0.55

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนตัดจ่าย 5.04 5.20 5.27

ขาดทุนจากการด้อยค่าของทรัพย์สิน 0.3 -0.3 -2.39

ขาดทุนจากการเลิกใช้ทรัพย์สิน 6.83 0.86 0.03

ผลประโยชน์พนักงาน 1.1 1.21 5.63

ค่าใช้จ่ายอื่น -5.61 -0.27 0.29

ขาดทุนจากการถูกฟ้องร้อง 1.83 0 0

โอนกลับประมาณการหนี้สินจากการถูกฟ้องร้อง -9.78 -3.94 0

ดอกเบี้ยรับ -1.96 -0.87 -2.27

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 80.81 72.64 70.55

ก�ำไร(ขาดทุน)จากการด�ำเนินงานก่อนการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 500.65 458.56 298.81

สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

ลูกหนี้การค้า 4.82 -16.42 -14.10

สินค้าคงเหลือ 744.64 12.72 -838.59

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น -9.61 -151.46 221.85

ที่่�ดินรอการพััฒนา 0 0 -22.33

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น -1.23 3.72 3.00

สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 738.62 -151.44 -650.17

หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น -83.82 -34.14 -28.83

เงินค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้ 1.13 -2.65 0.04

หนี้สินหมุนเวียนอื่น -0.04 -1.86 4.37

รายได้้รัับล่่วงหน้้าค่่าเช่่า 0 0 697.25

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น -3.37 0.23 -24.91

หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) -86.1 -38.42 647.91

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 1,153.17 268.71 296.55

จ่ายดอกเบี้ย -219.59 -194.71 -233.58

จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล -69 -78.93 -91.26

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมด�ำเนินงาน 864.58 -4.93 -28.29
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

หน่วย : ล้านบาท

ปีี2560 ปีี2561 ปีี2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจ�ำมีภาระผูกพัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง 8.47 3.43 -6.03

เงินสดรับจากการขายทรัพย์สิน 0.22 1.09 2.67

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 1.96 0.87 2.27

เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์และเครื่องใช้ส�ำนักงาน -3.38 -40.81 -10.64

เงินสดจ่ายซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -0.95 -16.22 -9.86

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน -1.29 -0.04 -1.16

เงิินสดจ่่ายซื้้�อเงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น 0 0 -70.00

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป) ในกิจกรรมลงทุน 5.03 -51.68 -92.76

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) -558.13 83.66 -2.11

เงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น(ลดลง) -62 0 0

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินเพิ่มขึ้น(ลดลง) -2.68 -4.11 -4.90

เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ 120.98 1,222.00 788.87

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว -350.1 -295.26 -1,068.36

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้สุทธิ 1,112.50 0 1,400.00

เงินสดรับช�ำระค่าหุ้น -950 -1,100.00 -850.00

จ่ายเงินปันผล -146.4 -122 0

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน -835.83 -215.7 263.50

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 33.77 -272.32 142.46

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ                    

ณ วันที่ 1 มกราคม 434.8 468.58 196.26

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 468.58 196.26 338.72
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัท

รายการ ปีี2560 ปีี2561 ปีี2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.17 3.38 3.67

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.39 0.34 0.28

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 0.56 0.47 0.22

ระยะเวลาการขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 644.37 762.94 1,622.09

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 5.50 5.26 3.98

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 65.48 68.39 90.41

Cash Cycle (วัน) 590.11 709.77 1,556.24

อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร    

อัตราก�ำไรขั้นต้น-อสังหาริมทรัพย์ (%) 29.56 32.23 33.36

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 15.07 15.05 12.94

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (%) 9.85 9.53 6.60

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 7.80 5.69 2.78

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท�ำงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.63 2.84 1.34

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 11.26 7.84 3.92

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.37 0.30 0.20

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.03 0.98 1.16

อัตราส่วนหนี้สินเฉพาะที่มีภาระดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)* 0.92 0.87 0.91

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 6.00 5.36 3.34

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 46 50 30*
*ยังไม่ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น



OXYGEN COMMUNITY

เซล รััตนาธิิเบศร์์ 2 : คอนโดมิิเนีียมแนวคิิดใหม่่ บนทำำ�เลที่่�ตอบโจทย์์

ไลฟ์์สไตล์์ทัันสมััยที่่�ผสานธรรมชาติิ 
และการใช้้ชีีวิิตในเมืืองไว้้ด้้วยกััน

เริ่่�ม 2.29 ล้้าน*
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน

14.1	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา

ทิิศทางภาวะอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี 2562 มีีการหดตััวลงมา 
ตามภาวะเศรษฐกิิจที่่�มีทิิศทางการเติิบโตที่่�ลดลงไป ประกอบกัับ 
ความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิิน รวมทั้้�ง 
ยัังได้้รัับผลกระทบจากมาตรการ LTV จากธนาคารแห่่งประเทศไทย  
เมื่่�อวัันที่่� 1 เมษายน 2562 จึึงส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการต่่างรอดูู 
สถานการณ์์และได้้ชะลอการพััฒนาโครงการใหม่่ออกมา

ภาพรวมภาวะอสัังหาริิมทรััพย์์มีีการชะลอตััวลงจากปีี 2561  
โดยพิิจารณาจากจำำ�นวนที่่�อยู่่�อาศััยจดทะเบีียนในเดืือนมกราคม 
ถึึงเดืือนพฤศจิิกายนมีีจำำ�นวน 98,038 หน่่วย หดตััวลงจาก 
ระยะเวลาเดีียวกัันในปีี 2561 ที่่�มีจำำ�นวนอยู่่�ที่่� 122,795 หน่่วย  
ซึ่่�งมีีอััตราน้้อยลงจากปีีที่่�ผ่่านมาร้้อยละ 20.16 โดยที่่�อยู่่�อาศััย 
ประเภทคอนโดมิิเนีียมมีีการจดทะเบีียนจำำ�นวนมากที่่�สุุดอยู่่�ที่่�   
43,433 หน่่วย รองลงมาเป็็นบ้้านเดี่่�ยวมีีจำำ�นวน 30,081 หน่่วย  
และ ทาวน์์เฮ้้าส์์มีีจำำ�นวน 19,133 หน่่วย ตามลำำ�ดับ ทั้้�งนี้้�ที่่�อยู่่�อาศัยั 
ประเภทคอนโดมิิเนีียมยัังมีีจำำ�นวนที่่�มีการพััฒนาโครงการ 
มากที่่�สุดอยู่่� เนื่่�องจากโครงการรถไฟฟ้้าที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในเขต 
กรุุงเทพฯ และปริิมณฑล ส่่งผลทำำ�ให้้การพััฒนาโครงการคอนโด 
มิิเนีียมตามทำำ�เลดัังกล่่าวยัังมีีความต้้องการอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง

อย่่างไรก็็ตามหากมองแนวโน้้มภาพรวมตลอดทั้้�งปีี 2562 คาดว่่า 
ทั้้�งด้้านอุุปทานและอุปุสงค์์น่่าจะมีีทิิศทางที่่�ชะลอตัวัลงจากปีี 2561  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัันกัับทิิศทางการเติิบโตเศรษฐกิิจของประเทศ 
ที่่�เติิบโตได้้น้้อยลงตามปััจจััยลบเกี่่�ยวกัับภาวะสงครามการค้้า 
ที่่�ทำำ�ให้้การส่่งออกของไทยมีีทิิศทางที่่�หดตััวลงไป ประกอบกัับ 
ความเข้้มงวดในการปล่่อยสิินเชื่่�อของสถาบัันการเงิิน และมาตรการ  
LTV ของธนาคารแห่่งประเทศไทยที่่�ออกมาเพื่่�อควบคุุมตลาด 
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ให้้เร่่งตััวมากจนเกิินไป ดัังนั้้�นด้้วยปััจจััยลบต่่างๆ  
ดัังกล่่าว จึึงส่่งผลให้้ภาวะอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังมีีสััญญาณของ 
การถดถอยได้้ตลอดปีี 2562 (ที่่�มา : https://www.bam.co.th/ 
en/article/221/)

ในปีี 2560 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีโครงการที่่�เปิิดขายทั้้�งสิ้้�น 25  
โครงการ มููลค่่าโครงการรวม จำำ�นวน 25,481.61 ล้้านบาท  
ในปีี 2560 มีียอดขายรวมจำำ�นวน 17,077.75 ล้้านบาท โดยมีี 
ยอดขายในปีี 2560 เท่่ากัับ 2,899.65 ล้้านบาท และมียีอดการรัับรู้้� 
รายได้้จากการขายอสังัหาริิมทรััพย์์ประมาณ 3,014.41 ล้้านบาท

ในปีี 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยเปิิดโครงการใหม่่ 1 โครงการ  
มููลค่่าโครงการ 288.26 ล้้านบาท มีีโครงการที่่�เปิิดขายทั้้�งสิ้้�น  
26 โครงการ มููลค่่าโครงการรวม จำำ�นวน 26,167.98 ล้้านบาท  
ในปีี 2561 มีียอดขายรวมจำำ�นวน 18,821.94 ล้้านบาท โดยมีี 
ยอดขายในปีี 2561 เท่่ากัับ 2,322.77 ล้้านบาท และมียีอดการรัับรู้้� 
รายได้้จากการขายอสังัหาริิมทรััพย์์ประมาณ 2,359.21 ล้้านบาท

และในปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยเปิิดโครงการใหม่่ 3 โครงการ  
มููลค่่าโครงการประมาณ 1,040.67 ล้้านบาท มีีโครงการที่่�เปิิดขาย 
ทั้้�งสิ้้�น 29 โครงการ มููลค่่าโครงการรวม จำำ�นวน 26,975.29 ล้้านบาท  
โดยมีียอดขายในปีี 2562 เท่่ากัับ 1,728 ล้้านบาท และมีียอด 
การรับัรู้้�รายได้้จากการขายอสังัหาริมิทรััพย์์ประมาณ 1,728 ล้้านบาท

กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทฯ ใน ปีี 2560  
ปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นเท่่ากัับ 890.91 ล้้านบาท  
760.34 ล้้านบาท และ 560.47 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งในปีี 2561  
และปีี 2562 กำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงร้้อยละ 14.66 และ 26.29 ตามลำำ�ดับ  
เนื่่�องจากมีีการรัับรู้้�รายได้้ที่่�ลดล

ในปีี 2560 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายอสัังหา 
ริิมทรััพย์์ 3,014.41 ล้้านบาท โดยยอดรายได้้อสัังหาริิมทรััพย์ ์
ดัังกล่่าวมีียอดสููงกว่่ายอดที่่�รัับรู้้� รายได้้ในปีี 2559 จำำ�นวน  
141.51 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 4.93 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการรัับรู้้� 
รายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากบ้้านเดี่่�ยวและบ้้านทาวน์์เฮ้้าส์์ ส่่งผลให้้การรัับรู้้� 
รายได้้ในปีี 2560 สููงข้ึ้�น

ในปีี 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายอสัังหา 
ริิมทรััพย์์ 2,359.21 ล้้านบาท โดยยอดรายได้้อสัังหาริิมทรััพย์ ์
ดัังกล่่าวมีียอดต่ำำ��กว่่ายอดที่่�รับรู้้� รายได้้ในปีี 2560 จำำ�นวน  
655.20 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 21.74 เนื่่�องจากบริิษััทมีีการ 
รัับรู้้�รายได้้ลดลงจากบ้้านเดี่่�ยว บ้้านทาวน์์เฮ้้าส์์และอาคารชุุด 
พัักอาศััย ส่่งผลให้้การรัับรู้้�รายได้้ในปีี 2561 ลดลง

ในปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้จััดประเภทรายได้้จากการขาย 
อสัังหาริิมทรััพย์์ใหม่่ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฉบัับที่่� 15 ซึ่่�งมีีผลกระทบทำำ�ให้้ยอดรัับรู้้�รายได้้ลดลงจาก 1,728  
ล้้านบาท เป็็น 1,680.23 ล้้านบาท
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โครงสร้้างรายได้้ขายอสัังหาริิมทรััพย์์ในแต่่ละประเภท  ปีี 2560 - 2562 ดัังนี้้�

รายได้้ ผู้้�ดำำ�เนิินการ
2560 2561 2562

งบการเงินรวม งบการเงินรวม งบการเงินรวม
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บ้้านเดี่่�ยวตลาดบน บริิษััท 240.51 7.47 197.00 7.85 159.11 8.74

บ้้านเดี่่�ยวตลาดกลาง/บ้้านแฝด บริิษััท 994.83 30.91 825.82 32.89 560.10 30.76

ทาวน์์เฮ้้าส์์/โฮมออฟฟิศ บริิษััท/ปริิญเวนเจอร์์ 1,420.65 44.15 1,118.81 44.56 814.63 44.74

อาคารชุุดพัักอาศััย บริิษััท/ปริิญเวนเจอร์์ 358.42 11.14 217.58 8.67 146.38 8.04

รวมรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััท/ปริิญเวนเจอร์์ 3,014.41 93.67 2,359.21 93.95 1,680.23 92.27

รายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ เพลิินนารี่่� 132.43 4.12 122.62 4.88 107.46 5.90

รายได้้จากการขายสิินค้้า ปริิญสิิริิออกซิิเจน(2017) 7.73 0.24 5.13 0.20 4.85 0.27

รายได้้จากการรัับเหมาก่่อสร้้าง ปริิญสิิริิออกซิิเจน(2017) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.64 0.04

รายได้้อื่่�น บริิษััท/บริิษััทย่่อย 63.57 1.97 24.05 0.96 27.82 1.53

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น 3,218.14 100.00 2,511.01 100.00 1,821.00 100.00
หมายเหตุ:	 บ้านเดี่ยวตลาดบน ราคาขายตั้งแต่ 10 ล้านบาทขึ้นไป
	บ้ านเดี่่�ยวตลาดกลาง ราคาขายตั้้�งแต่่ 4.50 - 10 ล้้านบาท

บริิษััทมีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ในปีี 2560 มีีรายได้้ 
จากบ้้านเดี่่�ยวตลาดบนเท่่ากัับ 240.51 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ  
7.47 ของรายได้้รวม ในปีี 2561 มีีรายได้้จากบ้้านเดี่่�ยวตลาดบน 
เท่่ากัับ 197.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 7.85 ของรายได้้รวม  
และในปีี 2562 มีีรายได้้จากบ้้านเดี่่�ยวตลาดบนเท่่ากัับ 159.11  
ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.74 ของรายได้้รวม

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์  
ประเภทบ้้านเดี่่�ยวตลาดกลาง ในปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562  
เท่่ากัับ 994.83 ล้้านบาท 825.82 ล้้านบาท และ 560.10 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ โดยปีี2561 ลดลงร้้อยละ 16.99 และปีี 2562 ลดลง 
ร้้อยละ 32.18 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

ด้้านรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภททาวน์์เฮ้้าส์์/ 
โฮมออฟฟิศ ในปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 เท่่ากัับ 1,420.65  
ล้้านบาท 1,118.81 ล้้านบาท และ 814.63 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ  
โดยในปีี 2561 ลดลงร้้อยละ 21.25 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน และในปีี  
2562 ลดลงร้้อยละ 27.19 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

.	ก รายได้
รายได้้หลัักของบริิษััทและบริิษััทย่่อยมาจากรายได้้จากการขาย 
อสัังหาริิมทรััพย์์ ประเภทหมู่่�บ้ ้านจััดสรร และประเภทอาคาร 
ชุุดพัักอาศััย ปีี 2560 ปีี 2561 ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เท่่ากัับ 3,014.41 ล้้านบาท 
2,359.21 ล้้านบาท และ 1,680.23 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รายได้้ 

จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จะมีี 
รายได้้มาจากสิินค้้า 3 ประเภท ได้้แก่่ 1.บ้้านเดี่่�ยว/บ้้านแฝด  
2. ทาวน์์เฮ้้าส์์/โฮมออฟฟิศ และ 3. อาคารชุุดพัักอาศััย โดยโครงสร้้าง 
รายได้้ของการขายอสัังหาริิมทรััพย์์แต่่ละประเภทประจำำ�ปีี  
2560 - 2562 มีีดัังนี้้�

บริิษััทมีีสััดส่่วนยอดรัับรู้้�รายได้้ปีี 2560 จากทาวน์์เฮ้้าส์์ฯ สููงกว่่า  
บ้้านเดี่่�ยวและอาคารชุุดพัักอาศััยที่่�มูลค่่า 1,420.65 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 47.13 ของรายได้้อสัังหาริิมทรััพย์์ ในปีี 2561  
มีีการรัับรู้้�รายได้้จากทาวน์์เฮ้้าส์์ฯ สููงกว่่า บ้้านเดี่่�ยวและอาคารชุุด 
พัักอาศััยที่่�มูลค่่า 1,118.81 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 47.42  
ของรายได้้อสัังหาริิมทรััพย์์ และในปีี 2562 มีีการรัับรู้้�รายได้้ 
จากทาวน์์เฮ้้าส์์ฯ สููงกว่่า บ้้านเดี่่�ยวและอาคารชุุดพัักอาศััย 
ที่่�มูลค่่า 814.63 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 48.48 ของรายได้้ 
อสัังหาริิมทรััพย์์

บริิษััทมีีรายได้้จากการให้้เช่่าและบริิการ โดยผ่่าน บริิษััท เพลิินนารี่่�  
มอลล์์ และบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทปริิญสิิริิ  
โดยในปีี ในปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีรายได้้จากการขายสิินค้้าเท่่ากัับ 132.43 ล้้านบาท 122.62  
ล้้านบาทและ 107.46 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ลดลงร้้อยละ 7.41  
และ 12.36 ตามลำำ�ดับ
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.	ข ต้นทุนขาย
ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ประกอบด้้วย ที่่�ดิน ค่่าพััฒนาที่่�ดิน  
ค่่าก่่อสร้้าง ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการ และดอกเบี้้�ยจ่่าย  
โดยในปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีี 
ต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์เท่่ากัับ 2,123.50 ล้้านบาท 1,598.87  
ล้้านบาทและ 1,119.76 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นร้้อยละ 70.44  
ร้้อยละ 67.77 และร้้อยละ 62.45 ของรายได้้จากการขาย 
อสัังหาริิมทรััพย์์ ตามลำำ�ดับ

สำำ�หรัับในปีี 2560 2561 และ 2562 ต้้นทุุนขายลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เกิิดจากรายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลดลงและจาก 
การควบคุมุต้้นทุุนการก่่อสร้้างได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในปีี 2562  
บริิษััทและบริิษััทย่่อย ได้้จััดประเภทต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ใหม่่ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 15 มีีผลทำำ�ให้้ 
ยอดรัับรู้้�รายได้้อสัังหาริิมทรััพย์์และยอดต้้นทุุนขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ลดลงด้้วยยอดเดีียว กััน จำำ�นวน 47.47 ล้้านบาท

ต้้นทุุนขายหลัักของบริิษััทและบริิษััทย่่อยเป็ ็นต้้นทุุนผัันแปร   
ประกอบด้้วย ต้้นทุุนที่่�ดิน ต้้นทุุนก่่อสร้้าง ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับ 
โครงการ และต้้นทุุนดอกเบี้้�ยโครงการ เป็็นต้้น

.	ค ค่าใช้จ่ายรวม
ในปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีค่่าใช้้จ่่ายรวม เท่่ากัับ 394.68   
ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายรวมต่่อรายได้้รวม  
จะเท่่ากัับร้้อยละ 21.99 เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่จะเป็็น 
ค่่าใช้้จ่่ายคงที่่� ปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย  
เท่่ากัับ 89.58 ล้้านบาท 66.91 ล้้านบาท และ 59.39 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดับ ลดลงร้้อยละ 25.32 และลดลงร้้อยละ 11.24 สาเหตุุ 
เนื่่�องจากปััจจุุบััน บริิษััทฯ เน้้นการโฆษณาผ่่านสื่่�อออนไลน์์ที่่�มี 
ต้้นทุุนต่ำำ��และได้้ผลมากกว่่าการลงป้้ายโฆษณา ส่่วนค่่าใช้้จ่่าย 
ในการบริิหารลดลงจากปีีก่ ่อนจำำ�นวน 35.59 ล้ ้านบาท  
ลดลงร้้อยละ 8.27 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลงส่่วนใหญ่่เกิิดจากภาษีี 
ธุุรกิิจเฉพาะและค่่าธรรมเนีียมโอนซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับรายได้้อสัังหา 
ริิมทรััพย์์ที่่�ลดลง

.	ง กำ�ไร
บริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้น ในปีี 2560 บริิษััทมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากยอดขาย 
อสัังหาริมิทรััพย์์เท่่ากัับ 890.91 ล้้านบาท ในปีี 2561 บริษัิัทมีีกำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นจากยอดขายอสัังหาริิมทรััพย์์เท่่ากัับ 760.34 ล้้านบาท  
โดยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงร้้อยละ 14.66 และ ในปีี 2562 บริิษััท 
มีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นจากยอดขายอสัังหาริิมทรััพย์์เท่่ากัับ 560.47  
ล้้านบาท โดยมีีกำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลงร้้อยละ 26.29 ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับยอด 
รัับรู้้�รายได้้ที่่�ลดลง

ในปีี 2560 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 317.01  
ล้้านบาท โดยมีีอััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 10.05 ทั้้�งนี้้�กำำ�ไรสุุทธิิ 
ของบริิษััทในปีี 2560 เพิ่่�มขึ้้�นจากรายได้้อสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มข้ึ้�น 
และค่่าใช้้จ่่ายที่่�ลดลงจากการควบคุุมอย่่างประสิิทธิิภาพ

ในปีี 2561 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีกีำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 239.31 ล้้านบาท  
โดยมีีอััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 9.62 ทั้้�งนี้้�กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััท 
ในปีี 2561 ลดลงเรื่่�องจากรายได้้อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลดลง

ในปีี 2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อยมีกีำำ�ไรสุุทธิิเท่่ากัับ 120.10 ล้้านบาท  
โดยมีีอััตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 6.70 ทั้้�งนี้้�กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััท 
ในปีี 2562 ลดลงเนื่่�องจากรายได้้อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลดลง

.	จ อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
ในปีี 2560 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้� น 
เท่่ากัับร้้อยละ 7.80 ในปีี 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีอััตรา 
ผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 5.69 และในปีี 2562 บริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยมีีอััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 2.78

4.2	1 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

สินทรัพย์

สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ สิ้้�นปีี 2560 ปีี 2561  
และปีี 2562 มีีมููลค่่าเท่่ากัับ 8,430.63 ล้้านบาท 8,422.35 ล้้านบาท  
และ 9,458.06 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ณ สิ้้�นปี ี 2560 สิินทรััพย์ ์รวมของบริิษััทและบริิษััทย่ ่อย 
ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนและสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ  
5,325.44 ล้้านบาท และ 3,105.19 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 63.17และร้้อยละ 36.83 ของสิินทรััพย์์รวม โดยสิินทรััพย์์ 
ส่่วนใหญ่่ของบริษัิัทเป็็นสิินค้้าคงเหลือืจำำ�นวน 4,678.18 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 55.49 ของสิินทรััพย์์รวม

ณ สิ้้�นปี ี 2561 สิินทรััพย์ ์รวมของบริิษััทและบริิษััทย่ ่อย 
ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนและสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ  
5,423.40 ล้้านบาท และ 2,998.95 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 64.39 และร้้อยละ 35.61 ของสิินทรััพย์์รวม โดยสิินทรััพย์์ 
ส่่วนใหญ่่ของบริษัิัทเป็็นสิินค้้าคงเหลือืจำำ�นวน 4,880.72 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 57.95 ของสิินทรััพย์์รวม

ณ สิ้้�นปี ี 2562 สิินทรััพย์ ์รวมของบริิษััทและบริิษััทย่ ่อย 
ประกอบด้้วยสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนและสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนเท่่ากัับ  
6,325.40 ล้้านบาท และ 3,132.66 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 66.88 และร้้อยละ 33.12 ของสิินทรััพย์์รวม โดยสิินทรััพย์์ 
ส่่วนใหญ่่ของบริษัิัทเป็็นสิินค้้าคงเหลือืจำำ�นวน 5,848.56 ล้้านบาท  
คิิดเป็็นร้้อยละ 61.84 ของสิินทรััพย์์รวม
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โดยมีีรายละเอีียดของลููกหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 ดัังแสดงในตาราง

(หน่่วย : บาท)

รายละเอียดลูกหนี้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2560 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 ณ วัันที่่�  31 ธัันวาคม 2562

ในก�ำหนด 3,519,580.93 4,086,308.96 242,184.05

เกินก�ำหนดระหว่าง 1 – 90 วัน 1,047,500.86 2,543,774.67 3,832,988.13

เกิินกำำ�หนดระหว่่าง 91 – 180 วััน 0.00 230,368.72 3,250.29

เกิินกำำ�หนดระหว่่าง181 – 360 วััน 840.00 302,042.88 91,222.09

เกินก�ำหนดเกินกว่า 360 วัน 13,918.689.73 13,918,689.73 14,418,016.02

รวม 18,486,611.52 21,081,184.96 18,587,660.58

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 13,918,689.73 13,918,689.73 14,465,145.96

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 4,567,921.79 7,162,495.23 4,122,514.62

บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีนโยบายตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ  
โดยประเมิินจากลููกหนี้้�ที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยคาดว่่าจะเรีียกเก็็บเงิิน 
ไม่่ได้้ ประกอบกัับประวััติิการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�ที่่�ผ่่านมาในอดีีตมาร่่วม 
ในการพิิจารณา ณ สิ้้�นปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยมีีค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญรวมเท่่ากัับ 14.47 ล้้านบาท

ทั้้�งนี้้� บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีลููกหนี้้�เกิินกว่่า 360 วััน ณ สิ้้�นปีี 2562  
เท่่ากัับ 14.42 โดยเป็็นลููกหนี้้�ค้้าวััสดุุก่่อสร้้างของบริิษััท ปริิญสิิริิ  
ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด  ซึ่่�งปััจจุุบัันฝ่่ายบริิหารได้้มีีการกำำ�หนด 
นโยบายที่่�ชัดเจนเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนดวงเงิิน อายุุหนี้้� และการ 
ดำำ�เนิินการฟ้้องร้้องเพื่่�อให้้ลููกหนี้้�กลุ่่� มดัังกล่่าวชำำ�ระหนี้้� ทั้้�งนี้้� 
ในปััจจุุบััน จำำ�นวนหนี้้�ดัังกล่่าวทางบริิษััทฯ ได้้ตั้้�งสำำ�รองค่่าเผื่่�อหนี้้� 
สงสััยจะสููญทั้้�งจำำ�นวน รวมไปถึึงการปรัับปรุุงเงื่่�อนไขการจ่่ายเงิิน 
ค่่างวดงานในการก่่อสร้้างของผู้้�รับเหมา โดยบริิษััทสามารถ 

นำำ�ค่าวััสดุุก่่อสร้้างที่่� บริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด  
จำำ�หน่่ายให้้กัับผู้้�รับเหมาไปหัักออกจากค่่างวดงานในการก่่อสร้้าง 
ที่่�บริิษััทต้้องจ่่ายให้้กัับผู้้�รับเหมาได้้ และ ณ สิ้้�นปีี 2562 ยอดลููกหนี้้� 
การค้้าที่่�ต้องชำำ�ระตั้้�งแต่่ 0 – 360 วััน จำำ�นวน 4.12 ล้้านบาท  
ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััท เพลิินนารี่่� จำำ�กัด ที่่�ประกอบ 
กิิจการให้้เช่่าพื้้�นที่่�

การชำ�ระเงินของโครงการที่ดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทมีียอดมููลค่่าขายสะสม จำำ�นวน 21,190.33  
ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�มีียอดเงิินที่่�ชำำ�ระแล้้วสะสมจำำ�นวน 21,160.16  
ล้้านบาท คิิดเป็็นยอดที่่�รับชำำ�ระแล้้วร้้อยละ 99.86 ส่่วนจำำ�นวนเงิิน 
ที่่�ยังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระมีีจำำ�นวน 30.17 ล้้านบาท

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ

ณ สิ้้�น ปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิเท่่ากัับ 4.67 ล้้านบาท 7.16 ล้้านบาท และ  
4.12 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2560 ลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 

จากลููกหนี้้�ระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น ในปีี 2561 ลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 
จากลููกหนี้้�ระยะสั้้�นเพิ่่�มขึ้้�น และในปีี 2562 ลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิลดลง 
จากลููกหนี้้�การค้้าระยะสั้้�น
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รายละเอีียดการชำำ�ระเงิินของโครงการที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

โครงการ มูลค่าที่ขายแล้ว เงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระสะสม เงินที่ช�ำระแล้วสะสม ยอดคงค้างสะสม คงเหลือจ�ำนวนเงินที่
ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท ร้อยละของ

มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท ร้อยละของ
มูลค่าที่ขายได้ ล้านบาท ร้อยละของ

มูลค่าที่ขายได้

ปริญสิริ-นวมินทร์ 709.32 709.32 100.00 709.32 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปริญญดา-แจ่มจันทร์ 157.14 157.14 100.00 157.14 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

สิริทาวารา 1,140.22 1,140.22 100.00 1,140.22 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ซีรีน พระราม 2 - ท่าข้าม 1,029.20 1,029.20 100.00 1,029.20 100.00 0.00 0.00 5.99 0.62

ซีรีน เพชรเกษม พุทธมณฑลสาย 3 954.76 954.76 100.00 954.76 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ปริญญ์ สาทร ราชพฤกษ์ 1,584.11 1,584.11 100.00 1,584.11 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อิคอนเนเจอร์  พระราม 2 766.50 766.50 100.00 766.50 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

อิคอนเนเจอร์ รามอินทรา 109 1,200.01 1,200.01 100.00 1,200.01 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมบ้านเดี่ยว 7,541.25 7,541.25 100.00 7,541.25 100.00 0.00 0.00 0.00 0.08

ซิตี้เซนส์ พระราม 2-ท่าข้าม 920.80 920.80 100.00 920.80 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ซิกเนเจอร์ เอกชัย-บางบอน 720.75 720.75 100.00 720.75 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ซิกเนเจอร์ รามอินทรา 
(พระยาสุเรนทร์ 24) 483.48 483.48 100.00 483.48 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

โคราซอน ประชาชื่น 692.13 692.13 100.00 692.13 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ซิตี้เซนส์ เพชรเกษม 69 934.88 934.88 100.00 934.88 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ซิิตี้้�เซนส์์ รามอิินทรา  
(พระยาสุุเรนทร์์ 30) 597.67 597.67 100.00 597.67 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ซิตี้เซนส์ ศาลายา 1,028.62 1,028.62 100.00 1,028.62 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมทาวน์เฮ้าส์ 5,378.32 5,378.32 100.00 5,378.32 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

The Pulse ลาดพร้าว 44 320.85 320.85 100.00 320.85 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เดอะคอมพลีท ราชปรารภ 1,640.19 1,640.19 100.00 1,640.19 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บริดจ์  พหลโยธิน 587.47 587.47 100.00 587.47 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

สมาร์ท คอนโด พระราม 2 1,919.86 1,919.86 100.00 1,919.86 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

บริดจ์ สาทร-นราธิวาส 370.34 370.34 100.00 370.34 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

สมาร์คอนโด วัชรพล 728.88 728.88 100.00 728.88 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เซล รัตนาธิเบศร์ 1,102.49 1,102.49 100.00 1,102.49 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เซล พลััส ตลาดพลูู 43.88 23.98 54.65 23.98 54.65 0.00 0.00 19.90 45.35

เซล ศาลายา (1, 3, 5, 7, 9, 11) 406.07 406.07 100.00 406.07 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมคอนโดปริญสิริ 7,120.03 7,100.13 99.72 7,100.13 99.72 0.00 0.00 0.00 0.28

รวมปริญสิริ 20,039.60 20,019.70 99.90 20,019.70 99.90 0.00 0.00 19.90 0.10

อิคอนเนเจอร์ ศาลายา 551.48 551.48 100.00 551.48 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ฟอร์์เร่่ ลำำ�ลูกกา คลอง 5 17.89 14.30 79.93 14.30 79.93 0.00 0.00 3.59 20.07

รวมบ้านเดี่ยว 569.36 565.77 99.37 565.77 99.37 0.00 0.00 3.59 0.63

ซิตี้เซนส์ รังสิต 183.08 183.08 100.00 183.08 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ฟอร์์เร่่ ลำำ�ลูกกา คลอง 5 17.14 10.46 61.03 10.46 61.03 0.00 0.00 6.68 38.97

รวมทาวน์เฮ้าส์ปริญเวนเจอร์ 200.22 193.54 96.66 193.54 96.66 0.00 0.00 6.68 3.34

เซล ศาลายา (2, 4, 6, 8, 10) 337.24 337.24 100.00 337.24 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

เซล รััตนาธิิเบศร์์ (เฟส 2) 43.92 43.92 100.00 43.92 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมคอนโดปริญเวนเจอร์ 381.15 381.15 100.00 381.15 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมปริญเวนเจอร์ 1,150.74 1,140.47 99.11 1,140.47 99.11 0.00 0.00 10.27 0.89

รวมปริญสิริ+ปริญเวนเจอร์ 21,190.33 21,160.16 99.86 21,160.16 99.86 0.00 0.00 30.17 0.14
หมายเหตุ : เก็บข้อมูลจากเงินค่างวดที่ครบก�ำหนดช�ำระ โดยบริษัทยังไม่โอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกหนี้ โดยยอดเงินค้างช�ำระที่ปรากฏในตารางข้างต้นจะแตกต่างจากลูกหนี้ค้างช�ำระในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เนื่องจากบันทึกโดยใช้วิธีรับรู้เมื่องานเสร็จและโอนกรรมสิทธิ์ให้ผู้ซื้อแล้ว การเก็บตัวเลขด้วยวิธีที่ต่างกันนี้ ท�ำให้ยอดลูกหนี้ค้างช�ำระในตารางข้างต้นมียอดสูงหรือต�่ำกว่าเงินค้างช�ำระในงบการเงิน
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สินค้าคงเหลือ

ปีี 2560 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินค้้าคงเหลืือเท่่ากัับ 4,678.18  
ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากสิินค้้าคงเหลืือประเภทที่่�ดินและค่่า 
พััฒนาที่่�ดิน คิิดเป็็นร้้อยละ 52.85 ของยอดรวมสิินค้้าคงเหลืือ

ปีี 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินค้้าคงเหลืือเท่่ากัับ 4,880.72  
ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากสิินค้้าคงเหลืือประเภทที่่�ดินและค่่า 
พััฒนาที่่�ดิน คิิดเป็็นร้้อยละ 54.61 ของยอดรวมสิินค้้าคงเหลืือ

ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินค้้าคงเหลืือเท่่ากัับ 5,848,56  
ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากสิินค้้าคงเหลืือประเภทที่่�ดินและค่่า 
พััฒนาที่่�ดิน คิิดเป็็นร้้อยละ 58.32 ของยอดรวมสิินค้้าคงเหลืือ

โดยมีีรายละเอีียดของสิินค้้าคงเหลืือ ณ สิ้้�น ปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 ดัังแสดงในตาราง
(หน่วย : บาท)

รายละเอียด ณ 31 ธัันวาคม 2560 ณ 31 ธัันวาคม 2561 ณ 31 ธัันวาคม 2562

สินค้าส�ำเร็จรูป

-	 อาคารชุด 44,366,203.89 43,773,266.61 25,459,282.33

-	 บ้านเพื่อขาย 24,468,941.59 58,750,902.51 110,154,411.27

-	 วัสดุก่อสร้าง 25,342.95 25,342.95 0

-	 วัสดุสิ้นเปลือง 1,648,515.61 0 1,302,645.26

ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดิน 2,472,540,968.69 2,665,386,046.83 3,410,916,706.74

งานระหว่างก่อสร้าง 1,425,325,452.81 1,432,359,260.79 1,571,977,515.81

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวข้องกับโครงการ 232,294,961.20 225,623,586.90 235,397,978.77

ดอกเบี้ยรอการตัดบัญชี 477,510,740.33 453,520,690.36 493,825,755.85

รวม 4,678,181,127.07 4,880,716,399.26 5,848,564,915.33

ณ สิ้้�น ปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 ที่่�ดินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้าง 
แต่่ละโครงการของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 4,116.61 ล้้านบาท  
2,718.86 ล้้านบาท และ 3,531.75 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ  
(เฉพาะกิิจการ จำำ�นวน 3,008.05 ล้้านบาท 2,172.60 ล้้านบาท  
และ 2,092.76 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ) โดยได้้นำำ�ไปจดจำำ�นองเป็็น 
หลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยื มระยะสั้้�น 
จากสถาบัันการเงิิน วงเงิินอาวััลตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน และเงิินกู้้�ยืืม 
ระยะยาว วงเงิินในการให้้ธนาคารออกหนัังสืือค้ำำ��ประกััน และค้ำำ��ประกััน 
เงิินกู้้�ยืมของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง

ณ สิ้้�น ปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
บัันทึึกดอกเบี้้�ยจ่่ายเป็็นต้้นทุุนโครงการ จำำ�นวน 141.19 ล้้านบาท  
122.06 ล้้านบาท และ 161.99 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ

บริิษััทไม่่มีีความจำำ�เป็็นต้้องตั้้�งสำำ�รองการด้้อยค่่าของทรััพย์์สิิน  
เนื่่�องจากบริิษััทได้้ว่่าจ้้างผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจากสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ทำำ�การประเมิินราคาที่่�ดินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 
ที่่�มีไว้้เพื่่�อขายของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ซึ่่�งผลการประเมิินราคา 
ทรััพย์์สิินมีีมููลค่่าสููงกว่่าราคาทุุนเดิิม

ที่ดินและอุปกรณ์-สุทธิ

ณ สิ้้�น ปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีที่่�ดิน 
และอุปุกรณ์์สุุทธิิ จำำ�นวน 228.60 ล้้านบาท 239.32 ล้้านบาท และ  
153.17 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ ในปีี 2561 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.69  
และลดลงในปีี 2562 ร้้อยละ 36 ส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย อาคาร 
ค่่าตกแต่่งอาคาร เครื่่�องจัักรและเครื่่�องมืือเพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท เพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัด และ บริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน  
(2017) จำำ�กัด การลงทุุนในเครื่่�องจัักร และ ยานพาหนะ

ในปีี 2562 มีียอดลดลง เกิิดจากมีีการจััดประเภท ที่่�ดิน อาคาร  
และอุุปกรณ์์-สุุทธิิ จำำ�นวน 64.67 ล้้านบาท เป็็นอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อการลงทุุน



102
A N N U A L  R E P O R T      2 0 1 9

รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

โดยมีีรายละเอีียดของที่่�ดินและอุุปกรณ์์สุุทธิิ ณ วัันสิ้้�น ปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562 ดัังแสดงในตาราง
(หน่วย : บาท)

รายละเอียด ณ 31 ธัันวาคม 2560 ณ 31 ธัันวาคม 2561 ณ 31 ธัันวาคม 2562

ที่ดิน 73,666,101.42 76,773,590.95 76,773,590.95

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 51,820,816.84 51,820,816.84 12,516,927.00

เครื่องจักร 4,158,222.01 4,158,222.01 4,158,222.01

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 35,384,629.94 65,262,250.79 63,214,273.65

แคมป์คนงาน 471,748.63 471,748.63 471,748.63

ตกแต่งและส่วนปรับปรุงอาคาร 101,667,073.26 97,977,295.90 11,378,362.90

เครื่องตกแต่งส�ำนักงาน 8,218,882.87 3,680,410.06 4,141,753.03

เครื่องใช้ส�ำนักงาน 27,912,464.65 27,997,025.09 27,415,960.07

คอมพิวเตอร์ 39,296,106.82 39,080,081.05 42,057,697.42

ยานพาหนะ 46,535,167.67 43,142,642.53 47,261,051.04

งานระหว่างก่อสร้าง 625,442.24 8,850,547.93 4,625,863.66

รวม 389,756,656.35 389,756,656.35 289,857,228.35

ค่าเสื่อมราคาสะสม 158,134,487.17 177,085,386.19 155,309,776.60

ค่าเผื่อการด้อยค่า 3,025,585.89 2,742,542.88 468,628.58

ที่ดินและอุปกรณ์-สุทธิ 228,596,583.29 239,320,702.71 153,173,967.82

ที่ดินรอการพัฒนา

ณ สิ้้�นปีี 2560 และปีี 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีที่่�ดินรอการ 
พััฒนาเท่่ากัับ 1,935.38 ล้้านบาท และ 1,826.80 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ ลดลงจากปีีก่่อนจำำ�นวน 108.58 ล้้านบาท เกิิดจาก 
บริิษััทมีีการจััดประเภทที่่�ดินรอการพััฒนาที่่�เริ่่�มมีีการพััฒนาเป็็น 
สิินค้้าคงเหลืือ

และ ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีที่่�ดินรอการพััฒนา เท่่ากัับ  
1,871.85 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนจำำ�นวน 45.04 ล้้านบาท  
เกิิดจากบริิษััทมีีการจััดประเภทสิินค้้าคงเหลืือ จำำ�นวน 22.71  
ล้้านบาท เป็็นที่่�ดินรอการพััฒนา

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ณ สิ้้�นปีี 2560 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย จำำ�นวน 793.21 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจากการพััฒนา 
ศููนย์์การค้้าขนาดเล็็ก บริิษััทได้้นำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 
ทั้้�งจำำ�นวนเป็็นหลัักประกัันในการค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ยืมระยะยาวของ 
บริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง ณ สิ้้�นปีี 2561 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  
ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 785.64 ล้้านบาท ซึ่่�งเกิิดจาก 

การพััฒนาศููนย์์การค้้าขนาดเล็็ก บริิษััทได้้นำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อการลงทุุนทั้้�งจำำ�นวนเป็็นหลัักประกัันในการค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ยืม 
ระยะยาวของบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง	ณ สิ้้�นปีี 2562 อสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อการลงทุุน ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย จำำ�นวน 852.34 ล้้านบาท  
ซึ่่�งเกิิดจากการพััฒนาศููนย์์การค้้าขนาดเล็็ก ในวัันที่่� 4 ธัันวาคม  
2563 บริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้ตกลงทำำ�สัญญาให้้เช่่าช่่วงที่่�ดิน 
และเช่่าโครงการระยะยาวกัับทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า 
อสัังหาริิมทรััพย์์บััวหลวง เค.อีี.รีีเทล อายุุสััญญาเช่่า 30 ปีี

เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน

ณ สิ้้�น ปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีเงิินฝากธนาคารที่่�มีภาระผููกพัันเท่่ากัับ 82.65 ล้้านบาท 95.23  
ล้้านบาท และ 107.86 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2562 เงิินฝาก 
ออมทรััพย์์บางส่่วนของบริิษััท จำำ�นวน 70.84 ล้้านบาท เป็็นเงิินฝาก 
มาจากการเรีียกเก็็บค่่าสาธารณููปโภคส่่วนกลางจากลููกค้้า  
ซึ่่�งบริิษััทฯและบริิษััทย่่อยมีีภาระผููกพัันที่่�ต้้องโอนส่่งมอบเงิิน 
ดัังกล่่าว เมื่่�อได้้มีีการจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลหมู่่�บ้านจััดสรรแต่่ละโครงการ 
แล้้วเสร็็จ โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้บัันทึึกหนี้้�สิินดัังกล่่าว 
เป็็นเจ้้าหนี้้�อื่่�น ส่่วนที่่�เหลืือนำำ�ไปเป็็นหลัักทรััพย์์ค้ำำ��ประกัันเพื่่�อในการ 
ให้้ธนาคารออกหนัังสืือค้ำำ��ประกััน
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

สภาพคล่อง

กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน

ในปีี 2560 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรม 
ดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 864.58 ล้้านบาท เนื่่�องจากการขาย 
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ในปีี 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรม 
ดำำ�เนิินงานลดลงเท่่ากัับ 4.93 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากจ่่ายเงิิน 
เพิ่่�มเพื่่�อพััฒนาโครงการและจ่่ายเงิินมััดจำำ�ค่าที่่�ดิน

ในปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปจากกิิจกรรม 
ดำำ�เนิินงานลดลงเท่่ากัับ 28.29 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากจ่่ายเงิิน 
เพิ่่�มเพื่่�อพััฒนาโครงการและจ่่ายเงิินมััดจำำ�ค่าที่่�ดิน

กระแสเงินสดจากการลงทุน

ในปีี 2560 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากการ 
ลงทุุนเท่่ากัับ 5.03 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากเงิินฝากประจำำ�ที่่�มี 
ภาระผููกพััน และ การซื้้�ออุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้สำำ�นักงาน

ในปีี 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในการลงทุุน 
ลดลงเท่่ากัับ 51.68 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการซื้้�อเครื่่�องจัักร 
และอุุปกรณ์์ และซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

ในปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดใช้้ไปในการลงทุุน 
ลดลงเท่่ากัับ 92.76 ล้้านบาท โดยหลัักเกิิดจากการลงทุุนกัับ 
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์บััวหลวง  
เค.อีี.รีีเทล จำำ�นวน 70 ล้้านบาท

กระแสเงินสดจากการจัดหาเงิน

ในปีี 2560 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรม
จัั ด ห า เ งิิ น สุุ ท ธิิ ล ด ล ง เ ท่ ่ า กัั บ  8 3 5 . 8 3  ล้ ้ า น บ า ท 
ลดลงจากการคืืนเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�น และการจ่่ายเงิินปัันผล

ในปีี 2561 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรม
จััดหาเงิินสุุทธิิลดลงเท่่ากัับ 215.71 ล้้านบาท ลดลงจากการ 
คืืนเงิินกู้้�ยืมระยะยาว และการจ่่ายเงิินปัันผล

ในปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีกระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรม 
จััดหาเงิินสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 263.50 ล้้านบาท จากการออกหุ้้�นกู้้�

กระแสเงินสดสุทธิ

โดยสรุุป ณ สิ้้�นปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562 บริษัิัทและบริษัิัทย่่อย  
มีีกระแสเงิินสดสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 33.77 ล้้านบาท ลดลง 272.32  
ล้้านบาท และ เพิ่่�มขึ้้�น 142.46 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่องสำำ�หรัับ ปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562  
เท่่ากัับ 3.17 เท่่า 3.38 เท่่า และ 3.67 เท่่า ตามลำำ�ดับ และมีีอััตราส่่วน 
สภาพคล่่องหมุุนเร็็วในระยะเวลาดัังกล่่าวเท่่ากัับ 0.39 เท่่า 0.34 เท่่า  
และ 0.28 ตามลำำ�ดับ โดยในปีี 2562 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
ปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 เนื่่�องจากสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น

รายจ่ายลงทุน

ในปีี 2548 และปีี 2549 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายจ่่ายลงทุุน 
จำำ�นวน 173.69 ล้้านบาท และ 63.32 ล้้านบาท โดยในปีี 2548  
บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนในบริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด  
ดำำ�เนิินธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้างและจำำ�หน่่ายวัสัดุุก่่อสร้้าง ในสัดัส่่วน 
ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน เพื่่�อเป็็นหน่่วยธุุรกิิจหนึ่่�งของ 
บริิษััท ในการควบคุุมต้้นทุุนค่่าวััสดุุก่่อสร้้าง สำำ�หรัับการพััฒนา 
โครงการของบริิษััท และเพื่่�อเสริิมศัักยภาพในการแข่่งขััน จำำ�นวน  
32.00 ล้้านบาท อีีกทั้้�งลงทุุนในกองทุนุเปิิดตราสารหนี้้� ซึ่่�งในขณะนั้้�น 
บริิษััทมีีสภาพคล่่องมาก จึึงได้้นำำ�เงิินไปลงทุุนเพื่่�อก่่อให้้เกิิด 
ประโยชน์์ ทั้้�งนี้้�ในระหว่่างปีีมีีการซื้้�อและขายสุุทธิิ 139.14 ล้้านบาท  
และร่่วมทุุนกัับบริิษััท ยููนิิเวนเจอร์์ จำำ�กัด (มหาชน) จััดตั้้�งบริิษััท  
ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์  
ในสััดส่่วนร้้อยละ 51 ของทุุนจดทะเบีียน โดยในปีีดัังกล่่าวลงทุุนใน 
บริิษััท ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด ทั้้�งสิ้้�น 2.55 ล้้านบาท

ในปีี 2549 บริิษััทชำำ�ระทุุนจดทะเบีียนในบริิษััท ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด  
เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 36.34 ล้้านบาท และมีีเงิินลงทุุนชั่่�วคราว โดยบริิษััท 
และบริิษััทย่่อยได้้นำำ�เงิินไปลงทุุนในกองทุุนเปิิด-ตราสารหนี้้�  
ซึ่่�ง เงิินลงทุุนส่ ่วนใหญ่่ เป็ ็นเงิินลงทุุนของบริิษััท ปริิญสิิริิ  
ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด ในระหว่่างปีีมีีการซื้้�อและขายสุุทธิิของ 
เงิินลงทุุนในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�เท่่ากัับ 26.98 ล้้านบาท

ในปีี 2550 บริิษััทชำำ�ระทุุนจดทะเบีียนในบริิษััท ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด  
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น เพิ่่�มอีีกจำำ�นวน 12.11 ล้้านบาท ทำำ�ให้้บริิษััท  
ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นครบตามจำำ�นวนทุุนจดทะเบีียน 
ที่่�ระบุุไว้้จำำ�นวน 100.00 ล้้านบาท และบริิษััทได้้จััดตั้้�ง บริิษััท  
ปริิญสิิริิ โอโซโน่่ จำำ�กัด เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจค้้าและให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
ซึ่่�งบริิษััทมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 และมีีทุุนจดทะเบีียน 
ชำำ�ระเต็็มจำำ�นวนค่่าหุ้้� น 2 ล้้านบาท และมีีเงิินลงทุุนชั่่�วคราว  
โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้นำำ�เงิินไปลงทุุนในกองทุุนเปิิด-ตราสารหนี้้�  
ซึ่่�งเงิินลงทุุนส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินลงทุุนของบริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน  
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

(2017) จำำ�กัด ในระหว่่างปีีมีีการซื้้�อและขายสุุทธิิของเงิินลงทุุน 
ในกองทุุนเปิิดตราสารหนี้้�เท่่ากัับ 16.07 ล้้านบาท

ในปีี 2553 บริิษััท ได้้มีีการลงทุุนซื้้�อหุ้้�นในส่่วนที่่�เหลืือของบริิษััท  
ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด จากบริิษััท ยููนิิเวนเจอร์์ จำำ�กัด (มหาชน)  
ทำำ�ให้้บริิษััท ปริิญสิิริิ ได้้ถืือหุ้้�นในบริิษััท ปริิญเวนเจอร์์ จำำ�กัด  
ในสััดส่่วนร้้อยละ 100

ในปีี 2556 บริิษััทได้้เข้้าลงทุุนใน บริิษััท เพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัด  
ดำำ�เนิินธุุรกิิจประเภทศููนย์์การค้้า ด้้วยทุุนจดทะเบีียเริ่่�มแรกจำำ�นวน  
1 ล้้านบาท ต่่อมามีกีารเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนอีีกจำำ�นวน 69 ล้้านบาท  
รวมเป็็นทุุนจดทะเบีียน 70 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ  
99.9ของทุุนจดทะเบีียน และบริิษััทได้้เข้้าลงทุุนใน บริิษััท ปริิญ  
เอนเนอร์์จีี จำำ�กัด ดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ และพลัังงานทดแทนสำำ�หรัับบ้้านพัักอาศััย อาคาร 
สำำ�นักงาน ออกแบบก่่อสร้้างโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
ตลอดจนดููแลบำำ�รุงรัักษาระบบไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์  
ด้้วยทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.97  
ของทุุนจดทะเบีียน นอกจากนี้้�บริิษััทยัังให้้เงิินกู้้�ยื มระยะสั้้�นแก่่  
บริิษััท ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด เพื่่�อซื้้�อที่่�ดินมููลค่่าประมาณ  
43 ล้้านบาทสำำ�หรัับใช้้ในการสร้้างโรงงาน โดยในปีี 2557 บริิษััท  
ปริิญสิิริิ ออกซิิเจน (2017) จำำ�กัด ได้้จ่่ายชำำ�ระเงิินกู้้�ยืมดัังกล่่าวแล้้ว

ในปีี 2557 บริิษััทได้้ลงทุุนในบริิษััท เพลิินแลนด์์ จำำ�กัด ซึ่่�งประกอบ 
ธุุรกิิจสวนสนุุกและศููนย์์การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็ก ด้้วยทุุนจดทะเบีียน  
1 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.97 ของทุุนจดทะเบีียน และ  
บริิษััท อีีทเทอรี่่� จำำ�กัด ซึ่่�งประกอบธุุรกิิจภััตตาคารร้้านอาหาร  
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.97  
ของทุุนจดทะเบีียน ซึ่่�งทั้้�งสองบริิษััทเป็็นบริิษััทในเครืือบริิษััท  
เพลิินนารี่่� จำำ�กัด

แหล่งที่มาของเงินทุน

หนี้สิน

ณ สิ้้�นปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีหนี้้�สิินมููลค่่า 4,283.83 ล้้านบาท 4,158.24 ล้้านบาท และ  
5,071.18 ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 2.93 และเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  
21.95 ตามลำำ�ดับ

ในปีี 2560 สาเหตุุมาจากการลดลงของเงิินกู้้�ยืมระยะสั้้�นและ 
ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน และในปีี 2561 สาเหตุุมาจากการ 
ลดลงของหุ้้�นกู้้� และในปีี 2562 สาเหตุมุาจากการเพิ่่�มขึ้้�นรายได้้รัับ 
ล่่วงหน้้าค่่าเช่่า บริิษััทและบริิษััทย่่อย ตกลงให้้เช่่าโครงการระยะยาว 
ของโครงการเพลิินนารี่่� มอลล์์ จำำ�กัด

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ในปีี 2560 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2560  
มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2559  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 73.20 ล้้านบาท โดยจ่่าย 
จากกำำ�ไรสุุทธิิ

ในปีี 2560 ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 8 สิิงหาคม 2560  
มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลเป็็นเงิินสดสำำ�หรัับผลการ 
ดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2560 ในอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาทต่่อหุ้้�น  
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 73.20 ล้้านบาทโดยจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิ 

ในปีี 2561 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท ประจำำ�ปีี 2561  
มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2560  
ในอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 73.20 ล้้านบาท โดยจ่่าย 
จากกำำ�ไรสุุทธิิ

ในปีี 2561 ที่่�ประชุุมกรรมการบริิษััท ณ วัันที่่� 9 สิิงหาคม 2561  
มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลเป็็นเงิินสดสำำ�หรัับผลการ 
ดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2561 ในอััตราหุ้้�นละ 0.04 บาทต่่อหุ้้�น  
เป็็นจำำ�นวนเงิิน 48.80 ล้้านบาทโดยจ่่ายจากกำำ�ไรสุุทธิิ

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

ณ สิ้้�นปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เท่่ากัับ  
1.03 เท่่า 0.98 เท่่า และ 1.16 เท่่าตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับปีี 2562  
ยอดหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ มีียอดหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�น โดยบริิษััทมีีนโยบายรัักษาอััตราส่่วน 
หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับประมาณ 1.2 เท่่า เพื่่�อเป็็น 
การป้้องกัันความเสี่่�ยงของบริิษััทและผู้้�ลงทุุน แต่่เนื่่�องจากบริิษััท 
มีีแผนงานขยายธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์และการ 
ลงทุุนของบริิษััทย่่อย คณะกรรมการจึึงมีีมติิให้้ปรัับนโยบาย 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเป็็นประมาณ 1.5 เท่่า เพื่่�อให้้ 
สอดคล้้องกัับการขยายธุุรกิิจ

4.3	1 ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อการดำ�เนินงานหรือ 
ฐานะการเงินในอนาคต

จากเหตุุการณ์์ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะทางการเมืืองภายในประเทศ  
การสููงขึ้้�นของหนี้้�ครััวเรืือน การชะลอตััวของเศรษฐกิิจโลก  
ปััญหาราคาน้ำำ��มัน อััตราดอกเบี้้�ยปรัับตััวสููงขึ้้�น การขาดความ 
เชื่่�อมั่่�นของผู้้�บริิโภค การเกิิดภััยพิิบััติิต่่างๆ เป็็นต้้น ล้้วนเป็็นปััจจััย 
สำำ�คัญต่่อความต้้องการ และการตััดสิินใจเลืือกซื้้�อที่่�อยู่่�อาศััย 
ของผู้้�บริิโภค ดัังนั้้�นหากมีีปััจจััยต่่างๆ เข้้ามากระทบต่่อผู้้�บริิโภค 
อาจทำำ� ให้ ้ความต้ ้องการของผู้้� บ ริิ โภคต่ ่อที่่�อยู่่� อาศััยนั้้�น 
เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งหากเป็็นปััจจััยด้้านลบอาจทำำ�ให้้บริิษััทขายสิินค้้า 
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ได้้ช้้าลง อาจส่่งผลให้้บริิษััทมีีภาระต้้นทุุนสิินค้้าคงเหลืือในปริิมาณ 
สููงข้ึ้�น และอาจส่่งผลกระทบต่่อสภาพคล่่อง รวมทั้้�งความสามารถ 
ในการทำำ�กำำ�ไรของบริิษััท

อย่่างไรก็ต็ามจากการมุ่่�งเน้้นผลิิตภััณฑ์์และบริกิาร ภายใต้้สโลแกน  
“The Art Of Living” เพื่่�อให้้ได้้รัับการยอมรัับและความเชื่่�อมั่่�น 
จากลููกค้้าภายใต้้ตราสิินค้้า “ปริิญสิิริิ” โดยบริิษััทมีีการลด 
ผลกระทบดัังกล่่าวข้้างต้้นด้้วยการทำำ�วิจััยและศึึกษาพฤติิกรรม 
ของผู้้�บริิโภคก่่อนการพััฒนาโครงการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทตรงกัับความต้้องการของลููกค้้ามากที่่�สุด ประกอบกัับ 
การวางแผนการก่่อสร้้างให้้สอดคล้้องกัับประมาณการขาย  
โดยหากเป็็นโครงการใหญ่่จะมีีการแบ่่งการพััฒนาโครงการออก 
เป็็นระยะ (เฟส) ซึ่่�งหากบริิษััทขายสิินค้้าได้้ช้้าลง บริิษััทก็็สามารถ 
ชะลอหรืือหยุุดงานก่่อสร้้างไว้้ชั่่�วคราวได้้ อีีกทั้้�งบริิษััทยัังทำำ�การ 
ส่่งเสริิมการตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�ต่อตราสิินค้้า 
ของบริิษััท เพื่่�อจููงใจให้้เกิิดความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ และเพื่่�อ 
เตืือนการจดจำำ�สินค้้า ซึ่่�งยัังช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในตััวผลิิตภััณฑ์์  
และภาพลัักษณ์์ที่่�ดีให้้กัับบริิษััท

เศรษฐกิิจไทยในปีี 2562 อยู่่�ในภาวะชะลอตััวต่่อเนื่่�อง การส่่งออก 
สิินค้้าที่่�หดตััวต่่อเนื่่�องส่่งผลกระทบ ต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 
ในประเทศชััดเจนขึ้้�น ขณะที่่�เครื่่�องชี้้�การบริิโภคภาคเอกชนชะลอตััว 
ชััดเจนเมื่่�อเทีียบกัับ ช่่วงครึ่่�งแรกของปีี ตามปััจจััยพื้้�นฐานด้้าน 
รายได้้และความเชื่่�อมั่่�นที่่�ยังอ่่อนแอแม้้จะมีีมาตรการภาครััฐ 
ช่่วยพยุุงกำำ�ลังซื้้�อบางส่่วน การชะลอตััวของอุุปสงค์์ทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศส่่งผลให้้การผลิิตภาคอุุตสาหกรรมและเครื่่�องชี้้� 
การลงทุุน ภาคเอกชนหดตััวมากข้ึ้�น ขณะที่่�การใช้้จ่่ายภาครััฐ 
หดตััวต่่อเนื่่�องจาก พ.ร.บ. งบประมาณปีี 2563 ที่่�ยังไม่่ประกาศใช้้  
มีีเพีียงภาคการท่่องเที่่�ยวที่่�ขยายตััวดีีต่่อเนื่่�อง ด้้านเสถีียรภาพ 
เศรษฐกิิจ อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปลดลงจากไตรมาสก่่อนตามอััตรา 
เงิินเฟ้้อในหมวดอาหารสด สำำ�หรัับอััตราการว่่างงานที่่�ขจััดปััจจััย 
ฤดููกาลทรงตััว ขณะที่่�จำำ�นวนผู้้�มี ีงานทำำ�ปรัับดีีขึ้้�นเล็็กน้้อย  
ด้้านดุุลบััญชีีเดิินสะพััด เกิินดุุลต่่อเนื่่�อง ส่่วนดุุลบััญชีีเงิินทุุน 
เคลื่่�อนย้้ายขาดดุุลสุุทธิิจากด้้านสิินทรััพย์์

ในด้้านอุุปทานที่่�อยู่่�อาศััยโดยรวมปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากไตรมาสก่่อน  
ตามการเปิิดตััวอาคารชุุดเป็็นสำำ�คัญ ขณะที่่�อุปสงค์์ภาคอสัังหา 
ริิมทรััพย์์ลดลงเล็็กน้้อยจากไตรมาสก่่อนตามอุุปสงค์์ที่่�อยู่่�อาศััย 
แนวราบ สำำ�หรัับอุุปสงค์์อาคารชุุดทรงตััว ส่่วนหนึ่่�งเป็็นผล 
มาจากการที่่�สถาบัันการเงิินเพิ่่�มความระมััดระวัังในการปล่่อย 
สิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยมากขึ้้�นหลััง คุุณภาพสิินเชื่่�อมีีแนวโน้้มด้้อยลง

และในด้้านของดััชนีีราคาที่่�อยู่่�อาศััยในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล 
ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับ ไตรมาสก่่อน โดยเฉพาะราคาอาคารชุุด  
ทาวน์์เฮ้้าส์์ และที่่�ดิินหลัังจากที่่�ชะลอ ไปมากในช่่วงก่่อนหน้้า  
ขณะที่่�ราคาบ้้านเดี่่�ยวยัังทยอยปรัับขึ้้�นต่่อเนื่่�อง
ที่่�มา : https://www.bot.or.th/Thai/MonetaryPolicy/EconomicConditions/

PressRelease/PressRelease2557/MonthlyReport_December2562_hi926b7.pdf

4.4	1 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

บริิษััทและบริิษััทย่่อยจ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�สอบบััญชีีในรอบบััญชีี  
ปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562 จำำ�นวน 3.10 ล้้านบาท 3.24 ล้้านบาท  
และ 3.37 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ โดยบริิษััทและบริิษััทย่่อยไม่่มีีการ 
จ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบััญชีี

4.5	1 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงินตามข้อกำ�หนด 
สิทธิฯ

ณ วัันสิ้้�นปีี 2560 ปีี 2561 และ ปีี 2562 บริิษััทและบริิษััทย่่อย 
มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถื อหุ้้� นตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิ 
ที่่�จะต้้องดำำ�รงไว้้ให้้ไม่่เกิิน 2:1 เท่่า

โดยบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับ 1.03 เท่่า   
0.98 เท่่า และ 1.16 เท่่าตามลำำ�ดับ โดยการที่่�บริิษััทมีีอััตราส่่วน 
หนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2561 เนื่่�องจากบริิษััท 
มีีหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นจากรายได้้รัับล่่วงหน้้าค่่าเช่่าและการออกหุ้้�นกู้้�

นอกจากนี้้� ณ วัันสิ้้�นปีี 2560 ปีี 2561 และปีี 2562 บริิษััทและ 
บริิษััทย่่อยมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินเฉพาะที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายต่่อส่่วน 
ของผู้้�ถือหุ้้�นตามข้้อกำำ�หนดสิิทธิิที่่�จะต้้องดำำ�รงไว้้ให้้ไม่่เกิิน 2:1 เท่่า

โดยบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินเฉพาะที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายต่่อส่่วน 
ของผู้้�ถือหุ้้�นเท่่ากัับ 0.92 เท่่า 0.87 เท่่า และ 0.91 เท่่า ตามลำำ�ดับ 
โดยการที่่�บริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินเฉพาะที่่�มีภาระดอกเบี้้�ยจ่่ายต่่อ 
ส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากบริิษััทมีีส่่วนของหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�น
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

ข้้าพเจ้้าได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
ฉบัับนี้้�แล้ ้ว ด้้วยความระมััดระวัังในฐานะกรรมการบริิหาร 
ของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งบริิหารสููงสุุดในสายงานบััญชีี  
ข้้าพเจ้้าขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ  
ไม่่ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่� นสำำ�คัญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งใน 
สาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้�ข้้าพเจ้้าขอรัับรองว่่า

(1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบ 
แสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี ได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง 
ครบถ้้วนในสาระสำำ�คัญ เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน  
และกระแสเงิินสดของบริิษััทและบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2)	 ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทฯ 
มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผย 
ข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญทั้้�งของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย 
อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ 
ตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทฯ  
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�ดี และควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิ 
ตามระบบดัังกล่่าว และข้้าพเจ้้าได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบ 
การควบคุุมภายใน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 ต่่อผู้้�สอบบััญชีี 
และกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯแล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง 
ข้ ้อบกพร่ ่องและการเปลี่่� ยนแปลงที่่�สำำ�คัญของระบบการ 
ควบ คุุมภายใน รวมทั้้�งการกระทำำ�ที่่�มิชอบที่่�อาจมีีผลกระทบ 
ต่่อการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกััน 
กัับที่่�ข้้าพเจ้้า ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว ข้้าพเจ้้าได้้มอบหมาย 
ให้้ นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับเอกสารนี้้�ไว้้ 
ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายชััยรััตน์์   
โกวิิทจิินดาชััย กำำ�กับไว้้ ข้้าพเจ้้าจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�ข้้าพเจ้้า 
ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่อ ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

นางสาวสิริลักษณ์ 	 โกวิทจินดาชัย ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ .................................................

นายขวัญชาย 		  มงคลกิจทวีผล กรรมการ / กรรมการบริหาร .................................................

นายปริิญญา			  โกวิิทจิินดาชััย กรรมการ / กรรมการบริหาร .................................................

ผู้รับมอบอำ�นาจ

นายชัยรัตน์  			  โกวิทจินดาชัย กรรมการบริิหาร .................................................
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

ข้้าพเจ้้าได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 
ฉบัับนี้้�แล้้ว และด้้วยความระมััดระวัังในฐานะกรรมการบริิษััท  
ข้้าพเจ้้าไม่่มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่ถููกต้้องครบถ้้วน  
เป็็นเท็็จ ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่� นสำำ�คัญผิิด หรืือขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้ง 
ในสาระสำำ�คัญ
	
ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียว 
กัันกัับที่่�ข้้าพเจ้้าได้้สอบทานแล้้ว และไม่่มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่า  
ข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่ถููกต้้องครบถ้้วน เป็็นเท็็จ ทำำ�ให้้ผู้้�อื่่�นสำำ�คัญผิิด  

ชื่อ ตำ�แหน่ง ลายมือชื่อ

ศ.ดร.วรภัทร   		  โตธนะเกษม ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ .................................................

รศ.อัญชลี   			  พิพัฒนเสริญ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ .................................................

ผศ.มนต์ผกา   		  วงษา กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ .................................................

ดร.วิลาวัลย์   		  ธรรมชาติ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ .................................................

ผู้รับมอบอำ�นาจ

นายชัยรัตน์  			  โกวิทจินดาชัย กรรมการบริิหาร .................................................

หรืือขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าได้้มอบหมายให้้  
นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับเอกสารนี้้�ไว้้ 
ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ นายชััยรััตน์์   
โกวิิทจิินดาชััย กำำ�กับไว้้ ข้้าพเจ้้าจะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�ข้้าพเจ้้า 
ได้้สอบทานแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562            

1. ชื่อ-สกุล ศ.ดร.วรภัทร  โตธนะเกษม

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

อายุ 71

วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

•	 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ
University of Illinois Urbana-Champaign USA.

•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์
University of Illinois Urbana-Champaign USA.

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
Kellogg School Of Management Northwestern,
University Evanston Illinois USA.

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์  มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร์
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์(เกียรตินิยม “ดีมาก”)
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง

2552-ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรษิทั
กรรมการอสิระ

: บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2555-ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ : มูลนิธิสถาบันวิจัย 
และพัฒนาองค์กร
ภาครัฐ (IRDP)

2541-2552 กรรมการผู้จัดการ : บริษัท ไทยเรทติ้งแอนด์
อินฟอร์เมชั่น เซอร์วิส 
จ�ำกัด (ทริส)

2545-2552 กรรมการผู้จัดการ : บรษิทั ทรสิเรทติง้ จ�ำกดั

2517-2538 ต�ำแหน่งสุดท้าย
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

: ธนาคารกสิิกรไทย 
จำำ�กัด (มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

•	 (ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 (ไม่มี)

2. ชื่อ-สกุล รองศาตราจารย์อัญชลี  พิพัฒนเสริญ

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

อายุ 68

วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

•	 ปรญิญาโทด้านการบญัช ีMS (Accounting)
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

•	 บญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิยิมอันดบั2) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 DCP ประจ�ำปี 2552
•	 ACP ประจ�ำปี 2553
•	 Advance ACP ประจ�ำปี 2554
•	 RCP ประจ�ำปี 2555
•	 CGI ประจ�ำปี 2557

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง

2552-ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ
/กรรมการอิสระ

: บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2560-ปัจจุบัน กรรมการอิสระ
/กรรมการตรวจสอบ

บริษัท น�้ำตาลขอนแก่น 
จ�ำกัด (มหาชน)

2553-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

: บรษัิท ไอร่า แคปปิตอล 
จ�ำกดั (มหาชน)

2553-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

: บริษัท หลักทรัพย์ ไอร่า 
จ�ำกัด (มหาชน )

2538-ปัจจุบัน กรรมการโครงการธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์

: คณะพาณิิชย์์ศาสตร์์ 
และการบััญชีี
มหาวิิทยาลััย  
ธรรมศาสตร์์

2550-2553 หััวหน้้าภาควิิชาการบััญชีี : คณะพาณิิชย์์ศาสตร์์ 
และการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััย 
ธรรมศาสตร์์

2547-2550 รองอธิิการบดีี ฝ่่ายการคลััง : มหาวิิทยาลััย 
ธรรมศาสตร์์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

•	 (ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 (ไม่มี)
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

3. ชื่อ-สกุล ผู้ช่วยศาตราจารย์มนต์ผกา  วงษา

ตำ�แหน่ง กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

อายุ 62

วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

•	 ปรญิญาโท สาขาวชิาการจดัการงานก่อสร้าง มหาวทิยาลัยศลิปากร

•	 ปรญิญาตร ีสถาปัตยกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศิลปากร

•	 DCP ประจ�ำปี 2553

•	 เช้าอบรมหลักสูตร ACP ประจ�ำปี 2553

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง

2552-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ

: บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2561-ปัจจุบัน สถาปนิกที่ปรึกษา บริษัท แอดแวนเทค ซสีเต็ม 
เอน็จเินยีร่ิง จ�ำกดั

2554-ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ : บริษัท อาร์ตรูธ จ�ำกัด

ปัจจุบัน ที่ปรึกษา : สถาปนิกอิสระ

2558-2560 กรรมการกองทุุน : สมาคมสถาปนิิกสยาม 
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

•	 (ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 (ไม่มี)

4. ชื่อ-สกุล ดร.วิลาวัลย์ ธรรมชาติ

ตำ�แหน่ง กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ

อายุ 51

วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

•	 ปริญญาเอก รัฐประศาสตร์ดษุฎีบณัฑติ มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนดุสิต

•	 DCP ประจ�ำปี 2560

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง

2560-ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ

: บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2554 – 2557 เลขานุการรัฐมนตรี : กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

•	 (ไม่มี)

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 (ไม่มี)
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

5. ชื่อ-สกุล นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผู้จัดการ

อายุ 72

วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

•	 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคงพระนคร

•	 ประสบการณ์ด้านธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ กว่า 20 ปี

•	 เข้ารบัการอบรมหลกัสตูร DAP รุ่นที ่20 เมือ่วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2547

•	 หลกัสตูร ผู้บรหิารระดบัสงูด้านการค้าและการพาณชิย์ TEPCOT รุ่น 4

•	 หลักสูตร กรรมการบริษัทไทย (DCP)

•	 หลกัสตูร นกับรหิารการยุตธิรรมทางการปกครอง ระดับสูง (บยป. รุน่ที ่4)

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง วตท.รุ่นที่ 17

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง

2560-ปััจจุุบััน ประธานกรรมการบริิหาร/
กรรมการบริิษััทและ 
กรรมการผู้้�จัดการ

: บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กัด 
(มหาชน)

2554-2559 ประธานคณะกรรมการ
บรหิารและกรรมการบรษิทั

: บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2543-2551 ประธานคณะกรรมการ
บริหาร/กรรมการผู้จัดการ
กรรมการบริษัท

: บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2550-2554 กรรมการบริษัท : บริษัท ปริญเวนเจอร์ 
จ�ำกัด

2550-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท : บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ 
จ�ำกัด

2538-2547 ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการ

: บริษัท จินดาพงษ์ 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

2536-2545 ประธานกรรมการและ
กรรมการผู้จัดการ

: บริษัท ไทยจินดา 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

•	 23.17

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 เป็นพี่สาวของนายขวัญชาย มงคลกิจทวีผล / 
เป็นน้าของนายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย

6. ชื่อ-สกุล นายขวัญชาย มงคลกิจทวีผล

ตำ�แหน่ง กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร

อายุ 59

วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

•	 ประกาศนยีบตัรวิชาชพี วิทยาลยัช่างกลเทคนคิสยาม

•	 ประสบการณ์ด้านธรุกจิอสงัหารมิทรพัย์ กว่า 20 ปี

•	 เข้ารบัการอบรมหลกัสตูร DAP รุน่ 20 เมือ่วันที ่8 กรกฎาคม 2547

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง

2555-ปัจจุบัน กรรมการบรษิทั : บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2554-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท : บรษิทั ปรญิสริ ิออกซิเจน 
(2017) จ�ำกดั

2551-2554 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส : บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2550-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท : บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ 
จ�ำกัด

2548-2551 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
สายงานลูกค้าสัมพันธ์

: บริษัท จินดาพงษ์ 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

2543-2548 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานการตลาด

: บริษัท จินดาพงษ์ 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

2536-2538 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายการตลาด : บริษัท จินดาพงษ์ 
พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

•	 0.20

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 น้องชายของ นางสาวสิริลักษณ์ โกวิทจินดาชัยและ
อาของนายชัยรัตน์ โกวิทจินดาชัย
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

7. ชื่อ-สกุล นายปริิญญา โกวิิทจิินดาชััย

ตำ�แหน่ง กรรมการบริิษััท

อายุ 32

วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม

•	 Storytelling for Leaders : Slingshot 

•	 Group1-day Strategy : PacRim Group

•	 ABC Real: Real Estate Real Deal : Sripatum University

•	 DAP รุ่น167 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563

ประสบการณ์ทำ�งานย้อนหลัง

2560-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท : บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

•	 4.13

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร

•	 เป็นบุตรของ นางสาวสิริลักษณ์   โกวิทจินดาชัย

หมายเหตุุ	 กรรมการผู้้�มีอำำ�นาจลงนามผูกูพัันบริิษััทได้้แก่่ ลำำ�ดับที่่� 5, 6 และ 7 โดยมีี นางสาวสิิริิลัักษณ์์ โกวิิทจิินดาชััย, นายขวััญชาย  
		  มงคลกิิจทวีีผล และ นายชััยรััตน์์ โกวิิทจิินดาชััย กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คัญ 
		  ของบริิษััท
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

ตารางแสดงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหารและผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

รายชื่อ
บริษัท

ปริญสิริ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัทย่อย บริษัทย่อยของ
เพลินนารี่ มอลล์

บริษัท 
ปริญสิริ 
ออกซิเจน 

(2017) จ�ำกัด

บริษัท
ปริญเวนเจอร์ 

จ�ำกัด

บริษัท 
ปริิญสิิริิ  

โอโซโน่่ จำำ�กัด

บริษัท
ปริิญ  

เอนเนอร์์จีี 
จำำ�กัด

บริษัท
เพลินนารี่ 

มอลล์ จ�ำกัด

บริษัท 
เพลินแลนด์ 

จ�ำกัด

บริิษััท 
เอโฟร์ 

เวนเจอร์์
จ�ำกัด

ศ.ดร.วรภัทร   	 โตธนะเกษม / , X , @

รศ.อัญชลี   	 พิพัฒนเสริญ / , $ , @

ผศ.มนต์ผกา        วงษา / , $ , @

ดร.วิลาวัลย์     	 ธรรมชาติ / , $ , @

นางสาวสิริลักษณ์  โกวิทจินดาชัย / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0

นายขวััญชาย	 มงคลกิิจทวีีผล / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0

นายปริิญญา  		  โกวิิทจิินดาชััย* / , // . 0 /  , // , 0

นายชััยรััตน์์	 โกวิิทจิินดาชััย** / , // . 0 / , // , 0 / , // , 0

นายพบพรรณ 		ป้  อมหลัักทอง / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0

นายชาไว			   โกวิิทจิินดาชััย / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0 / , // , 0

นางสาวละอองดาว  	ทรงสััตย์์ // . 0 / , // , 0
หมายเหตุ  : / = กรรมการ, X = ประธานกรรมการ, // = กรรมการบริหาร, 0 = ผู้บริหาร, $ = กรรมการตรวจสอบ, @ = กรรมการอิสระ 
      *	 กรรมการได้้รัับการแต่่งตั้้�ง	วันที่่�  1 กัันยายน 2562
     **	 กรรมการลาออกเมื่่�อ	วั นที่่�  30 สิิงหาคม 2562
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน)
วันที่ 31 ธันวาคม 2562

1.	 องค์กรแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
1.1	 คณะกรรมการและผู้บริหารก�ำหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการด�ำเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง

1.1.1	 การปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำวัน และการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ü

1.1.2	 การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก ü

1.2	 มีข้อก�ำหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง

1.2.1	 มีข้อก�ำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) ส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน ที่เหมาะสม ü
1.2.2	 มีข้อก�ำหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึงการห้ามคอร์รัปชันอัน

ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อองค์์กร1 ü

1.2.3	 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก�ำหนดข้างต้น ü
1.2.4	 มีการสื่อสารข้อก�ำหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ให้พนักงานลงนาม

รัับทราบข้้อกำำ�หนดและบทลงโทษเป็็นประจำำ�ทุกปีี รวมทั้้�งมีีการเผยแพร่่ code of conduct ให้้แก่่พนัักงานและบุุคคลภายนอกได้้รัับทราบ ü

1.3	 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct

1.3.1	 การติดตามและประเมินผลโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัต (compliance unit) ü

1.3.2	 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน ü

1.3.3	 การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร ü

1.4	 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ

1.4.1	 มีกระบวนการที่ท�ำให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม ü

1.4.2	 มีกระบวนการที่ท�ำให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร ü

1.4.3	 มีการแก้ไขการกระท�ำที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร ü
1บริิษััทควรกำำ�หนดการควบคุุมภายในตามมาตรการต่่อต้้านคอร์์รััปชัันให้้เหมาะสมกัับความเสี่่�ยงของบริิษััท

1.	 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด�ำเนินการด้าน 
การควบคุุมภายใน

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
2.1	 มีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ์อ�ำนาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน ü
2.2	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน ü
2.3	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลให้บริษัทก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่ส�ำคัญของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�รับผิิดชอบต่่อรายงานทางการเงิิน ü

2.4	 คณะกรรมการเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั และมคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั หรอืสามารถขอค�ำแนะน�ำจากผูเ้ชีย่วชาญในเรือ่งนัน้ๆ ได้ ü
2.5	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีความรู้ ความสามารถน่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ท

างธุุรกิิจกัับบริิษััท ไม่่มีีความสััมพัันธ์์อื่่�นใด อัันอาจมีีอิิทธิิพลต่่อการใช้้ดุุลยพิินิิจและปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ ในจำำ�นวนที่่�เหมาะสมเพีียงพอ ü

2.6	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในในองค์กร ซึ่งครอบคลุมการสร้างสภาพแวดล้อม  การควบคุม การประเมินความเสี่ยง 
กิิจกรรมการควบคุุม ข้้อมููลและการสื่่�อสาร และการติิดตาม ü

การตอบแบบประเมิินในแต่่ละข้้อ ควรอยู่่�บนพื้้�นฐานของการปฏิิบััติิจริิง หากประเมิินแล้้วพบว่่า บริิษััทยัังขาดการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 
ในข้้อใด (ไม่่ว่่าจะเป็็นการไม่่มีีระบบในเรื่่�องนั้้�น หรืือมีีแล้้วแต่่ยัังไม่่เหมาะสม) บริิษััทควรอธิิบายเหตุุผลและแนวทางแก้้ไขประกอบไว้้ด้้วย 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
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3.	 ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก�ำหนดอ�ำนาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้
องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์ ภายใต้้การกำำ�กับดููแล (oversight) ของคณะกรรมการ

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
3.1	 ผู้บริหารระดับสูงก�ำหนดโครงสร้างองค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึง 

การจััดให้้มีีการควบคุุมภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่นแบ่่งแยกหน้้าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำำ�คัญ ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดการตรวจสอบถ่่วงดุุลระหว่่างกััน มีีงานตรวจสอบ 
ภายในที่่�ขึ้้�นตรงกัับกรรมการตรวจสอบ และมีีสายการรายงานที่่�ชัดเจน เป็็นต้้น

ü

3.2	 ผู้บริหารระดับสูงก�ำหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล ü

3.3	 มีการก�ำหนด มอบหมาย และจ�ำกัดอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน ü

4.	 องค์กรแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
4.1	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ และความสามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการป

ฏิิบััติินั้้�นอย่่างสม่ำำ��เสมอ ü

4.2	 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุเ
ป้้าหมาย รวมถึึง การสื่่�อสารกระบวนการเหล่่านี้้�ให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทราบ ü

4.3	 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือเตรียมพร้อมส�ำหรับการขาดบุคลากร ที่มีความรู้และความสามารถที่เหมาะสมอย่างทันเวลา ü

4.4	 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น การจัดระบบที่ปรึกษา (mentoring) และการฝึกอบรม ü

5.5	 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (succession plan) ที่ส�ำคัญ ü

5.	 องค์กรก�ำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
5.1	 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระ

บวนการปฏิิบััติิ ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น ü

5.2	 คณะกรรมการและผูบ้รหิารก�ำหนดตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิาน การสร้างแรงจงูใจ และการให้รางวลัทีเ่หมาะสม โดยพิจารณาทัง้เร่ืองการปฏบิตัติาม Code of 
Conduct และวััตถุุประสงค์์ในระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััท ü

5.3	 คณะกรรมการและผู้บรหิารประเมนิแรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างตอ่เนื่อง โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของหนา้ทีใ่นการปฏบิัตติามการควบคุ
มภายในด้้วย ü

5.4	 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณาไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไป ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน ü

การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)
6.	 องค์กรก�ำหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

กัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
6.1	 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงได้ว่ารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง 

ครบถ้้วนแสดงถึึงสิิทธิิหรืือภาระผููกพัันของบริิษััทได้้ถููกต้้อง มีีมููลค่่าเหมาะสม และเปิิดเผยข้้อมููลครบถ้้วน ถููกต้้อง ü

6.2	 บริษัทก�ำหนดสาระส�ำคัญของรายการทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส�ำคัญ เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโน้มของธุรกิจ ü

6.3	 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง ü
6.4	 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ  

จนเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมขององค์์กร ü
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8.	 องค์กรได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่
8.1	 บรษัิทประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจรติขึ้น โดยครอบคลมุการทุจรติแบบต่างๆ เช่น การจดัท�ำรายงานทางการเงนิเทจ็ การท�ำให้สญูเสยีทรัพย์สนิ การคอร์รัปชนั  

การที่่�ผู้้�บริิหารสามารถฝ่่าฝืืนระบบควบคุุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลในรายงานที่่�สำำ�คัญ การได้้มา 
หรืือใช้้ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินโดยไม่่ถููกต้้อง เป็็นต้้น

ü

8.2	 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก�ำหนดแล้ว รวมทั้งได้พิจารณาความสมเหตุสมผล 
ของการให้้สิ่่�งจููงใจหรืือผลตอบแทนแก่่พนัักงานแล้้วด้้วยว่่า ไม่่มีีลัักษณะส่่งเสริิมให้้พนัักงานกระทำำ�ไม่่เหมาะสม เช่่น ไม่่ตั้้�งเป้้าหมายยอดขายของบริิษััทไว้้สููง 
เกิินความเป็็นจริิง จนทำำ�ให้้เกิิดแรงจููงใจในการตกแต่่งตััวเลขยอดขาย เป็็นต้้น

ü

8.3	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบถามผู้บริหารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทด�ำเนินการเพื่อป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต ü

8.4	 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ ü

9.	 องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่
9.1	 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก�ำหนด

มาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว ü

9.2	 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการท�ำธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก�ำหนด
มาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว ü

9.3	 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผู้น�ำองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนได้ก�ำหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว ü

การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
10.	องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่
10.1	 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน 

ขอบเขตการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงลัักษณะเฉพาะอื่่�นๆ ü

10.2	 บรษัิทมีมาตรการควบคมุภายในทีก่�ำหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มนีโยบายและระเบยีบวิธีปฏิบตังิานเกีย่วกบั 
ธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซื้้�อ และการบริิหารทั่่�วไป ตลอดจนกำำ�หนดขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และลำำ�ดับชั้้�นการอนุุมััติิของผู้้�บริิหารในแต่่ละระดัับไว้้ 
อย่่างชััดเจน รััดกุุม เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันการทุุจริิตได้้ เช่่น มีีการกำำ�หนดขนาดวงเงิินและอำำ�นาจอนุุมััติิของผู้้�บริิหารแต่่ละระดัับ ขั้้�นตอนในการอนุุมััติิโครงการลงทุุน  
ขั้้�นตอนการจััดซื้้�อและวิิธีีการคััดเลืือกผู้้�ขาย การบัันทึึกข้้อมููลรายละเอีียดการตััดสิินใจจััดซื้้�อ ขั้้�นตอนการเบิิกจ่่ายวััสดุุอุุปกรณ์์ หรืือ การเบิิกใช้้เครื่่�องมืือต่่างๆ เป็็นต้้น  
โดยได้้จััดให้้มีีกระบวนการสำำ�หรัับกรณีีต่่างๆ ดัังนี้้�
10.2.1	 การเก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผู้ทีเ่กีย่วข้องกบับุคคลดงักล่าว รวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั เพือ่ประโยชน์

ในการตดิตามและสอบทานการท�ำรายการระหว่างกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ
ü10.2.2	 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือท�ำสัญญากับผู้ท่ีเก่ียวข้องในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท�ำสัญญาซื้อขายสินค้า  

การให้้กู้้�ยืม การค้ำำ��ประกััน บริิษััทได้้ติิดตามให้้มั่่�นใจแล้้วว่่า มีีการปฏิิบััติิเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีผลผููกพัันบริิษััท เช่่น  
ติิดตามการชำำ�ระคืืนหนี้้�ตามกำำ�หนด หรืือมีีการทบทวนความเหมาะสมของสััญญา เป็็นต้้น

10.3	 บรษิทัก�ำหนดให้การควบคุมภายในมคีวามหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคมุแบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบป้องกันและตดิตาม ü

10.4	 บริษัทก�ำหนดให้มีการควบคุมภายในในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั้งระดับกลุ่มบริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน แผนก หรือกระบวนการ ü

10.5	 บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กล่าวคือ 

(1)	 หน้าที่อนุมัติ
(2)	 หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และ
(3)	 หน้าที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน

ü

7.	 องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภท ที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร

คำำ�ถาม ใช่่ ไม่่ใช่่
7.1	 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจทั้งระดับองค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่งานต่าง ๆ ü
7.2	 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การด�ำเนินงาน การรายงาน 

การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ü

7.3	 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยง ü

7.4	 บริษัทได้ประเมินความส�ำคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ü
7.5	 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรับความเสี่ยงนั้น (acceptance) การลดความเสี่ยง (reduction)  

การหลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (avoidance) หรืือการร่่วมรัับความเสี่่�ยง (sharing)
ü
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11.	องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่
11.1	 บริษัทควรก�ำหนดความเกี่ยวข้องกันระหว่างการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุมทั่วไปของระบบสารสนเทศ ü
11.2	 บริษัทควรก�ำหนดการควบคุมของโครงสร้างพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ü

11.3	 บริษัทควรก�ำหนดการควบคุมด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ü

11.4	 บริษัทควรก�ำหนดการควบคุมกระบวนการได้มา การพัฒนา และการบ�ำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม ü

12.	องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก�ำหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบาย 
ที่่�กำำ�หนดไว้้นั้้�นสามารถนำำ�ไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่
12.1	 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพื่อติดตามให้การท�ำธุรกรรมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอน 

การอนุุมััติิที่่�กำำ�หนด เช่่น ข้้อบัังคัับของบริิษััท เกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เกณฑ์์ของสำำ�นักงาน ฯลฯ เพื่่�อป้้องกัันการหาโอกาสหรืือ 
นำำ�ผลประโยชน์์ของบริิษััทไปใช้้ส่่วนตััว

ü

12.2	 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระท�ำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น ü
12.3	 บริษัทมีนโยบายเพื่อให้การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคล

ภายนอก (at arms’ length basis) ü

12.4	 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทั้งก�ำหนดแนวทางให้บุคคลที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 
ในบริิษััทย่่อยหรืือร่่วมนั้้�น ถืือปฏิิบััติิ (หากบริิษััทไม่่มีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมไม่่ต้้องตอบข้้อนี้้�) ü

12.5	 บริษัทก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในการน�ำนโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติโดยผู้บริหารและพนักงาน ü
12.6	 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทได้รับการน�ำไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม โดยบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิด

พลาดในการปฏิบัติงาน ü

12.7	 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ ü

ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & Communication)
13.	องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามที่ ก�ำหนดไว้

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่

13.1	 บริษัทก�ำหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการด�ำเนินงาน ทั้งข้อมูลจากภายในและภายนอกองค์กร ที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน ü

13.2	 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของข้อมูล ü
13.3	 บรษิทัด�ำเนนิการเพือ่ให้คณะกรรมการมข้ีอมลูท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอส�ำหรับใช้ประกอบการตัดสินใจ ตวัอย่างข้อมูลทีส่�ำคญั เช่น รายละเอยีดของเร่ืองทีเ่สนอให้ 

พิิจารณา เหตุุผล ผลกระทบต่่อบริิษััท ทางเลืือกต่่างๆ ü

13.4	 บรษิทัด�ำเนนิการเพือ่ให้กรรมการบรษัิทได้รบัหนงัสอืนดัประชุมหรอืเอกสารประกอบการประชมุทีร่ะบขุ้อมลูทีจ่�ำเป็นและเพยีงพอต่อการพจิารณาก่อนการประชมุ
ล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาขั้นต�่ำตามที่กฎหมายก�ำหนด ü

13.5	 บริษัทด�ำเนินการเพื่อให้รายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกข้อซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่
เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอพร้อมเหตุผล เป็นต้น

ü

13.6	 บริษัทมีการด�ำเนินการดังต่อไปนี้

13.6.1	 มีการจัดเก็บเอกสารส�ำคัญ ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
13.6.2	 กรณีที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่องในการควบคุมภายในบริษัทได้แก้ไขข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว ü

14.	องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ�ำเป็นต่อการ
สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามที่วางไว้

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่
14.1	 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน ü
14.2	 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส�ำคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ และคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศท่ีจ�ำเป็นต่อการ 

ปฏิิบััติิงาน หรืือสอบทานรายการต่่างๆ ตามที่่�ต้้องการ เช่่น การกำำ�หนดบุุคคลที่่�เป็็นศููนย์์ติิดต่่อเพื่่�อให้้สามารถติิดต่่อขอข้้อมููลอื่่�นนอกจากที่่�ได้้รัับจาก 
ผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งการติิดต่่อสอบถามข้้อมููลจากผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน การจััดประชุุมระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหารตามที่่�คณะกรรมการร้้องขอ  
การจััดกิิจกรรมพบปะหารืือระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหารนอกเหนืือจากการประชุุมคณะกรรมการ เป็็นต้้น

ü

14.3	 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้บุคคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต 
ภายในบริิษััท (whistle-blower hotline) ได้้อย่่างปลอดภััย ü
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15.	องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่
15.1	 บรษิทัมกีระบวนการสือ่สารข้อมลูกับผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอกองค์กรอย่างมปีระสทิธภิาพ และมช่ีองทางการสือ่สารทีเ่หมาะสม เพือ่สนบัสนนุการควบคมุภายใน  

เช่่น จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�หรืือหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ศููนย์์รัับเรื่่�องร้้องเรีียน เป็็นต้้น ü

15.2	 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษหรือช่องทางลับเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริต  
(whistle-blower hotline) แก่่บริิษััทได้้อย่่างปลอดภััย ü

ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)
16.	องค์กรตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในยงัด�ำเนนิไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่

16.1	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก�ำหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ เช่น ก�ำหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ 
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

ü

16.2	 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน ü

16.3	 ความถีใ่นการติดตามและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมกับการเปลีย่นแปลงของบรษิทั ü

16.4	 ด�ำเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผู้ที่มีความรู้และความสามารถ ü

16.5	 บริษัทก�ำหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ü
16.6	 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the 

Professional Practice of Internal Auditing, IIA) ü

17.	องค์กรประเมนิและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทนัเวลาต่อบคุคลทีร่บัผดิชอบ ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงู 
และคณะกรรมการตามความเหมาะสม

ค�ำถาม ใช่ ไม่ใช่
17.1	 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน และด�ำเนินการเพื่อติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นแตกต่างจาก

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีนัยส�ำคัญ ü

17.2	 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้

17.2.1	 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติ 
ที่่�ฝ่าฝืืนกฎหมาย หรืือมีีการกระทำำ�ที่่�ผิดปกติิอื่่�น ซึ่่�งอาจกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและฐานะการเงิินของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ

ü17.2.2	 รายงานข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา (แม้ว่าจะได้เริ่มด�ำเนินการจัดการแล้ว) ต่อคณะกรรมการบริษัท/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร

17.2.3	 รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำำ�ปี 2562 บริิษััท ปริิญสิิริิ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปี 2562

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�ง ได้ ้ รัับการแต่ ่งตั้้�งจากคณะ 
กรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระจำำ�นวน 3 ท่่าน โดยมีี  
รองศาสตราจารย์์ อััญชลีี พิิพััฒนเสริิญ เป็็นประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ ผู้้�ช่วยศาสตราจารย์์ มนต์์ผกา วงษา และ ดอกเตอร์์  
วิิลาวััลย์์ ธรรมชาติิ เป็็นกรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่านมีีคุุณสมบััติิ 
ตามข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเป็็น 
ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิมีีประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมเพีียงพอ ในการดำำ�เนิินงาน 
ตามขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััท และตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในกฏบัตรคณะ 
กรรมการตรวจสอบอย่่างครบถ้้วน

ในรอบปีี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุม 
รวม 4 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือและพิิจารณาในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญ  
ด้้วยความเป็็นอิิสระ โปร่่งใส และมีีหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดี และมีีการ 
รายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ� 
ทุุกไตรมาส สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้�

1.		 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี  
2562 และการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ โดยการ 
ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�บริิหาร 
ที่่�รับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน ก่่อนที่่�จะนำำ�ส่่งให้้ 
หน่่วยงานที่่�มีหน้้าที่่�กำำ�กับดููแล (Regulators) ซึ่่�งคณะ 
กรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นสอดคล้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า  
งบการเงิินดัังกล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
2.		 สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน  
(Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  
Audit)
3.		 ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ  
และแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีีของผู้้�ตรวจสอบภายในและ 
ผู้้�สอบบััญชีี ให้้มีีความสััมพัันธ์์และเกื้้�อกููลกัันในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การตรวจสอบด้้านการเงิิน (Financial Auditing)
4.		 พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อแต่งตั้ง 
ผู้้� สอบบััญชีีประจำำ�ปี ี  2563 โดยเสนอ นายวิิโรจน์ ์  
สััจจธรรมนุุกููล และ / หรืือนางสาวสมจิินตนา พลหิิรััญรััตน์์  
และ / หรืือนางสาวสุุภาภรณ์์ มั่่�งจิิตร จาก บริิษััท สอบบััญชีี  
ดีี ไอ เอ อิินเตอร์์ เนชั่่�นแนล จำำ�กัด เป็ ็นผู้้� สอบบััญชีี 
ของบริิษััทประจำำ�ปีี 2563 รวมทั้้�งพิิจารณาค่่าตอบแทน 
ผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นต่่อไป

5.		 มีการประชุมกับผู ้สอบบัญชีเป ็นการเฉพาะโดยไม่มี 
ผู้้� บริิหารเข้้าร่่วมทุุกไตรมาส เพื่่�อทราบถึึงข้้อสัังเกตต่่อ 
ข้้อบกพร่่องที่่�ควรได้้รัับการติิดตาม
6.		 สอบทานการปฏิบตังิานของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำำ�นักงานคณะกรรมการ 
กำำ�กับหลัักทรััพย์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
7.		 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะ 
กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้ทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อม 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
8.		 พิจารณาการเป ิดเผยข ้อมูลในรายการเกี่ยวโยง 
ให้้ถููกต้้องครบถ้้วน
9.		 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

โดยสรุุปในภาพรวมแล้้วคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสอดคล้้อง 
กัับผู้้�สอบบััญชีีว่่า งบการเงิินประจำำ�ปีี 2562 ได้้จััดทำำ�ขึ้้�นตาม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
อย่่างเพีียงพอ ระบบการควบคุุมภายในโดยรวม มีีประสิิทธิิภาพ 
ไม่่มีีข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำำ�คัญ บริิษััทมีีการปฎิิบััติิตามกฎหมาย 
และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง ฝ่่ายบริิหารมีีความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงาน 
ในกรอบจริิยธรรมที่่�ดี มีีการรายงานผลการตรวจสอบของ 
ผู้้�ตรวจสอบภายในโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ พร้้อมทั้้�ง 
มีีการติิดตามแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะเป็็นระยะๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้�ได้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยวิิธีีประเมิินตนเอง (Self-assessment) ตามแบบ 
ประเมิินตนเองที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำำ�หนด ตามที่่�ได้้ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการสอบทาน กำำ�กับดููแลการ 
บริิหารงานของบริิษััท และสอบทานให้้การบริิหารจััดการของ 
บริิษััทเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

(รองศาสตราจารย์อัญชลี    พิพัฒนเสริญ)                                   
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษทั ปริญสิริ จ ากดั  (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 
ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัท ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
(“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพำะบริษัท ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐำนะกำรเงิน
รวมและงบแสดงฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและ 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปี สิ้นสุด  
วันเดียวกันและหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและเฉพำะกิจกำร รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 

 
ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรข้ำงต้นน้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงิน  
เฉพำะกิจกำรของบริษัท ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และของเฉพำะบริษัท ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 และผลกำรด ำเนินงำนรวม และผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำร ส ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี  ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำได้กล่ำวไว้ในวรรคควำม
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ 
ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระจำกกลุ่มบริษัทตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณของผู้ประกอบวิชำชีพบัญชีที่ก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบัญชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติ
ตำมควำมรับผิดชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดเหล่ำนี้  ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่
ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบคือเรื่องต่ำงๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชำชีพของข้ำพเจ้ำในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบัน ข้ำพเจ้ำได้น ำเรื่องเหล่ำน้ีมำพิจำรณำใน
บริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 
ทั้งน้ีข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเรื่องเหล่ำนี้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมดีงัต่อไปนี้ 
 
การแสดงมูลค่าของสินค้าคงเหลอื (งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ) 
 
ตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 4.4 และข้อ 8 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้ำคงเหลือเป็น
จ ำนวนที่มีนัยส ำคัญในงบกำรเงิน โดยแสดงด้วยมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิที่คำดว่ำจะได้รับ แล้วแต่ 
มูลค่ำใดจะต่ ำกว่ำ สภำพเศรษฐกิจในปัจจุบันไม่เอื้ออ ำนวยต่ออุตสำหกรรมประเภทพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ไว้เพื่อ
ขำยเน่ืองจำกสถำบันกำรเงินมีควำมระมัดระวังมำกขึ้นในกำรปล่อยสินเชื่อรำยย่อย (ผู้ซื้อ) ที่มีควำมต้องกำร 
ซื้ออสังหำริมทรัพย์ ส่งผลให้กำรแสดงมูลค่ำสินค้ำคงเหลือตำมวิธีรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิที่จะรับแล้วแต่มูลค่ำใดจะ
ต่ ำกว่ำของบริษัทและบริษัทย่อยซึ่งมีสินค้ำคงเหลือหลำยประเภทและระยะเวลำคงค้ำงของแต่ละโครงกำรแตกต่ำง
กันไปขึ้นอยู่กับดุลยพินิจและประมำณกำรที่ส ำคัญของฝ่ำยบริหำรในกำรก ำหนดรำคำขำยตำมสถำนะแต่ละ
โครงกำร ซึ่งดุลยพินิจที่ส ำคัญของฝ่ำยบริหำรประกอบด้วย กำรก ำหนดรำคำขำย กำรประมำณในกำรให้ส่วนลด
หรือวิธีกำรส่งเสริมกำรขำยที่จะเกิดขึ้นเพื่อผลักดันให้สินค้ำขำยได้ในอนำคต ดังน้ันจึงพิจำรณำเรื่องดังกล่ำวเป็น
เรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
 
ข้ำพเจ้ำได้รับควำมเชื่อม่ัน เกี่ยวกับกำรแสดงมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือ โดย 

 ท ำควำมเข้ำใจในระบบเก่ียวกับนโยบำยกำรก ำหนดรำคำขำยของฝ่ำยบริหำร และนโยบำยที่จะส่งเสริมกำร
ขำยให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ฝ่ำยบริหำรได้คำดกำรณ์ไว ้

 ประเมินดุลยพินิจที่ส ำคัญของฝ่ำยบริหำรเก่ียวกับกำรก ำหนดรำคำขำย และในกรณีที่เป็นสินค้ำคงเหลือค้ำง
นำนใช้ผลงำนกำรประเมินรำคำของผู้ประเมินอิสระประกอบกำรพิจำรณำของกำรก ำหนดรำคำขำย 

 เปรียบเทียบรำคำขำยของบริษัทและบริษัทย่อยกับรำคำขำยของคู่แข่งที่อยู่ในพื้นที่เดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
ซึ่งเชื่อได้ว่ำพื้นท่ีใกล้เคียงดังกล่ำวมีผลต่อกำรตัดสินใจของผู้ซื้อ 

 ตรวจสอบรำคำขำยจริงที่เกิดขึ้นในระยะเวลำอันใกล้กับวันที่ในรำยงำนทำงกำรเงินและน ำมำเปรียบเทียบ
กับรำคำขำยในปัจจุบัน 

 ตรวจสอบรำคำขำยของยูนิตท่ีเกิดกำรขำยจริงภำยหลังวันที่ในงบกำรเงินรวมถึงกำรส่งเสริมกำรขำย 
ที่เก่ียวข้อง 

 
การประเมนิการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน (งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ) 
 
ตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมข้อ 4.7 และข้อ 11 และข้อ 35 บริษัทและบริษัทย่อยมี
อสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนซึ่งมีจ ำนวนที่เป็นนัยส ำคัญในงบกำรเงิน และมีข้อบ่งชี้ว่ำจะเกิดกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพย์ ฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้แบบจ ำลองทำงกำรเงินเพื่อหำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืนโดยใช้
ผลงำนของผู้เชี่ยวชำญอิสระ กำรใช้แบบจ ำลองทำงกำรเงินดังกล่ำวต้องใช้กำรคำดกำรณ์ผลกำรด ำเนินงำนใน
อนำคต กำรประเมินแผนงำนในอนำคตในกำรจัดกำรและกำรใช้สินทรัพย์ กำรดูแลรักษำสินทรัพย์ กำรก ำหนด 
อัตรำคิดลด ซึ่งข้อสมมติฐำนดังกล่ำวสำมำรถเปล่ียนแปลงตำมสภำพเศรษฐกิจและสภำวะตลำดในอนำคตซึ่งเป็น
ควำมไม่แน่นอน ดังน้ันข้ำพเจ้ำจึงพิจำรณำเรื่องดังกล่ำวเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ 
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ข้ำพเจ้ำได้รับควำมเชื่อม่ัน เกี่ยวกับกำรประเมินกำรด้อยค่ำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน โดย 

 ท ำควำมเข้ำใจในระบบควบคุมเก่ียวกับกำรรวบรวมข้อมูลที่ส ำคัญของฝ่ำยบริหำรบริษัทและบริษัทย่อยที่
ใช้ในแบบจ ำลองทำงกำรเงินในกำรวัดมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รับคืน 

 ท ำควำมเข้ำใจและประเมินสมมติฐำนที่ส ำคัญของฝ่ำยบริหำรที่น ำมำใช้ในแบบจ ำลองทำงกำรเงิน 
โดยเฉพำะเรื่องกำรคำดกำรณ์กำรเติบโตของรำยได้และอัตรำคิดลด และเปรียบเทียบสมมติฐำนดังกล่ำวกับ
แหล่งข้อมูลภำยนอกที่มีและข้อมูลภำยในที่บริษัทและบริษัทย่อยมี 

 ประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ ควำมเป็นอิสระของผู้เชี่ยวชำญ และวิธีกำรที่ใช้จัดท ำแบบจ ำลองทำงกำรเงิน
มีควำมเหมำะสมตำมลักษณะของทรัพย์สิน 

 ทดสอบควำมถูกต้องเหมำะสมของข้อมูลที่น ำมำใช้ในแบบจ ำลองทำงกำรเงิน เช่น ประมำณกำรรำยได้ที่
ได้รับอนุมัติจำกฝ่ำยบริหำรบริษัทและบริษัทย่อย เปรียบเทียบกับรำยได้ที่เกิดขึ้นจริงและที่ผ่ำนมำในอดีต  
รวมถึงอัตรำคิดลด เปรียบเทียบกับต้นทุนถัวเฉล่ียของเงินทุนของบริษัทและบริษัทย่อย  
 

ข้อมูลอืน่ 
 
ผู้บริหำรเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษัท 
(แต่ไม่รวมถึงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรและรำยงำนของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรำยงำนน้ัน) ข้ำพเจ้ำ
คำดว่ำข้ำพเจ้ำจะได้รับรำยงำนประจ ำปีภำยหลังวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีนี ้
 
ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้ำพเจ้ำไม่ได้ให้
ควำมเชื่อม่ันต่อข้อมูลอื่น 
 
ควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำที่เก่ียวเน่ืองกับกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรคือ กำรอ่ำน
และพิจำรณำว่ำข้อมูลอื่นมีควำมขัดแย้งที่มีสำระส ำคัญกับงบกำรเงินหรือกับควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรตรวจสอบของ
ข้ำพเจ้ำ หรือปรำกกฎว่ำข้อมูลอื่นมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ 
 
เม่ือข้ำพเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปีของกลุ่มบริษัท หำกข้ำพเจ้ำสรุปได้ว่ำมีกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้องสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลทรำบ เพื่อให้มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขที่
เหมำะสมต่อไป 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
ผู้บริหำรมีหน้ำท่ีรับผิดชอบในกำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ีโดย
ถูกต้องตำมที่ควร ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับกำรควบคุมภำยในที่ผู้บริหำร
พิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่  
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด 
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ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ผู้บริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของ 
กลุ่มบริษัทและบริษัทในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองตำมควำมเหมำะสม 
และกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหำรมีควำมตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด
ด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได้ 
 
ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลมีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกระบวนกำรในกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษัท 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อม่ันอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำ งบกำรเงินรวมและงบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำรโดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำร
ทุจริตหรือข้อผิดพลำด และเสนอรำยงำนของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย  ควำมเชื่อม่ันอย่ำง
สมเหตุสมผลคือควำมเชื่อม่ันในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรับประกันว่ำกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำร
สอบบัญชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคัญเม่ือคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำ
รำยกำรที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกันจะมีผลต่อกำรตัดสินใจทำงเศรษฐกิจของผู้ใช้  
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจำกกำรใช้งบกำรเงินเหล่ำนี ้
 
ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชีข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผู้ประกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏิบัติงำนของข้ำพเจ้ำรวมถึง 

 ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส ำคัญในงบกำรเงินรวม
และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำม
วิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสี่ยงเหล่ำน้ัน และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและ
เหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเสี่ยงที่เกิดจำกข้อผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริต
อำจเก่ียวกับกำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตั้งใจละเว้นกำรบันทึกรำยกำรหรือ
แสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เก่ียวข้องกับกำรตรวจสอบเพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำร
ควบคุมภำยในของกลุ่มบริษัท 

 ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่ผู้บริหำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บัญชี และกำรเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท ำโดยผู้บริหำร 
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 สรุปเก่ียวกับควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบัญชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผู้บริหำร  และ
จำกหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญที่เก่ียวกับเหตุกำรณ์  หรือ
สถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้ เกิดข้อสงสัยอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษัทในกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้ำข้ำพเจ้ำได้ข้อสรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มีสำระส ำคัญ ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไว้
ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำโดยให้ข้อสังเกตถึงกำรเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบกำรเงิน หรือ
ถ้ำกำรเปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของข้ำพเจ้ำจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้ำพเจ้ำขึ้นอยู่
กับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรำยงำนของผู้สอบบัญชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึง
กำรเปิดเผยข้อมูลว่ำงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ 
ท ำให้มีกำรน ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตำมท่ีควรหรือไม่ 

 ได้รับหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอ เก่ียวกับข้อมูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษัท เพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ข้ำพเจ้ำรับผิดชอบต่อกำร
ก ำหนดแนวทำงกำรควบคุมดูแล และกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้ำพเจ้ำเป็นผู้รับผิดชอบ 
แต่เพียงผู้เดียวต่อควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ 

 
ข้ำพเจ้ำได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำร
ตรวจสอบตำมที่ได้วำงแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส ำคัญที่พบจำกกำรตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส ำคัญใน
ระบบกำรควบคุมภำยในหำกข้ำพเจ้ำได้พบในระหว่ำงกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ 
 
ข้ำพเจ้ำได้ให้ค ำรับรองแก่ผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลว่ำข้ำพเจ้ำได้ปฏิบัติตำมข้อก ำหนดจรรยำบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ควำมเป็นอิสระและได้สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลเก่ียวกับควำมสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่ น 
ซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมีเหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำว่ำกระทบต่อควำมเป็นอิสระของข้ำพเจ้ำและมำตรกำรที่
ข้ำพเจ้ำใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้ำพเจ้ำขำดควำมเป็นอิสระ 
 
จำกเรื่องที่สื่อสำรกับผู้มีหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล ข้ำพเจ้ำได้พิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญที่สุดในกำรตรวจสอบ
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบันและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคัญในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้
อธิบำยเรื่องเหล่ำน้ีไว้ในรำยงำนของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมำยหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกับ
เรื่องดังกล่ำว หรือในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดังกล่ำวในรำยงำนของ
ข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดังกล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำ
ผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสำธำรณะจะได้จำกกำรสื่อสำรดังกล่ำว 
 

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกัด 
 
 
 

(นายนพฤกษ์  พิษณุวงษ์) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขทะเบียน  7764 

 
วันที่ 27 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2563 
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งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
สินทรัพย์หมุนเวียน
       เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 338,717,984.04 196,259,542.62 283,494,854.84 118,363,873.42
       ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน 6 121,462,823.12 107,908,145.79 456,148,380.75 355,425,995.63
       เงินให้กูยื้มบริษัทที่เกีย่วขอ้งกนั 7 0.00 0.00 1,623,489,959.46 1,284,597,771.13
       สินคา้คงเหลอื 8 5,848,564,915.33 4,880,716,399.26 3,170,043,210.85 3,356,647,912.77
       เงินมดัจ าคา่ที่ดนิ 14,800,000.00 235,491,675.01 0.00 25,292,250.00
       สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน 1,856,375.44 3,019,261.77 191,029.62 90,971.72

          รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 6,325,402,097.93 5,423,395,024.45 5,533,367,435.52 5,140,418,774.67
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
       เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 0.00 0.00 645,199,400.00 645,199,400.00
       เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 10 69,635,735.00 0.00 69,635,735.00 0.00
       อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 11 852,342,705.51 785,642,388.78 230,096,413.23 212,334,673.46
       ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 12 153,173,967.82 239,320,702.71 29,152,184.24 32,143,713.67
       สินทรัพย์ไมม่ตัีวตนอ่ืน 13 23,771,179.96 27,875,637.11 23,178,679.46 27,125,136.69
       สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี 14 8,236,586.12 11,493,864.37 4,884,843.80 7,315,909.59
       ที่ดนิรอการพัฒนา 15 1,871,847,414.13 1,826,803,514.83 1,760,145,516.93 1,737,432,867.63
       เงินฝากธนาคารที่มภีาระผูกพัน 16 107,855,747.21 95,227,715.26 85,839,904.34 77,476,225.65
       สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน

เงินมดัจ าและเงินประกนั 2,058,377.22 2,768,152.31 1,768,389.22 2,550,574.31
ภาษีถกูหัก ณ ที่จ่ายปีกอ่น 43,733,742.97 9,821,098.90 0.00 0.00
          รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,132,655,455.94 2,998,953,074.27 2,849,901,066.22 2,741,578,501.00

รวมสินทรัพย์ 9,458,057,553.87 8,422,348,098.72 8,383,268,501.74 7,881,997,275.67

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์

- 1 -
บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ  (บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
หนีสิ้นหมุนเวียน
       เงินเบิกเกนิบัญชแีละเงินกูยื้มระยะสั้น

จากสถาบันการเงิน 17 208,140,430.20 210,250,431.44 208,140,430.20 208,098,267.47
       เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืน 18 295,714,377.98 302,293,397.09 288,175,977.60 292,445,248.29
       คา่งวดที่ยังไมรั่บรู้เป็นรายได้ 378,700.00 340,000.00 150,000.00 300,000.00
       ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถงึก าหนด

ช าระในหนึ่งปี 19 1,187,055,834.78 1,055,255,836.81 1,187,055,834.78 987,605,836.81
       ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคา้งจ่าย 17,631,721.82 30,105,872.77 13,082,076.01 30,057,690.89
       หนี้สินหมนุเวียนอ่ืน 13,021,214.53 8,653,458.90 3,730,747.61 1,821,939.30

          รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 1,721,942,279.31 1,606,898,997.01 1,700,335,066.20 1,520,328,982.76
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
       รายไดรั้บลว่งหน้าคา่เชา่ 20 673,946,236.56 0.00 0.00 0.00
       หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 21 6,373,734.66 6,310,411.08 6,373,734.66 6,310,411.08
       เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน 22 1,174,918,283.06 1,322,194,551.36 576,429,283.06 678,447,200.00
       หุ้นกู้ 23 1,400,000,000.00 1,112,500,000.00 1,400,000,000.00 1,112,500,000.00
       หนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี 14 701,064.00 701,064.00 701,064.00 701,064.00
       ประมาณการหนี้สินไมห่มนุเวียนส าหรับ
            ผลประโยชน์พนักงาน 24 17,307,484.00 15,373,145.00 17,307,484.00 14,986,568.00
       เจ้าหนี้เงินกองทุน 16 70,836,961.55 64,192,317.63 63,754,383.21     60,205,019.41
       หนี้สินไมห่มนุเวียนอ่ืน 5,158,182.32 30,070,482.60 0.00 0.00

          รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 3,349,241,946.15 2,551,341,971.67 2,064,565,948.93 1,873,150,262.49
          รวมหนีสิ้น 5,071,184,225.46 4,158,240,968.68 3,764,901,015.13 3,393,479,245.25

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเงินเฉพาะกจิการ  (บาท)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

- 2 -

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม (บาท)

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ส่วนของผู้ถอืหุ้น
     ทุนเรือนหุ้น
        ทุนจดทะเบียน
            หุ้นสามญั 1,220,011,755 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00
         ทุนที่ออกและช าระแลว้
             หุ้นสามญั 1,220,011,755 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00 1,220,011,755.00
       ส่วนเกนิมลูคา่หุ้น 451,455,221.83 451,455,221.83 451,455,221.83 451,455,221.83
       ก าไรสะสม
            จัดสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 25 127,604,940.10 127,604,940.10 127,604,940.10 127,604,940.10
            ยังไมไ่ดจั้ดสรร 2,588,116,332.70 2,465,052,959.42 2,819,587,237.68 2,689,446,113.49
       องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น (291,668.00) 0.00 (291,668.00) 0.00
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 4,386,896,581.63 4,264,124,876.35 4,618,367,486.61 4,488,518,030.42
       ส่วนไดเ้สียที่ไมม่อี านาจควบคมุ (23,253.22) (17,746.31) 0.00 0.00
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 4,386,873,328.41 4,264,107,130.04 4,618,367,486.61 4,488,518,030.42
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 9,458,057,553.87 8,422,348,098.72 8,383,268,501.74 7,881,997,275.67

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกจิการ  (บาท)

บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

- 3 -

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกจิการ  (บาท)
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

รายได้
รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ 1,680,226,019.85 2,359,211,600.00 1,235,284,308.43 2,092,014,600.00 
รายไดจ้ากการขายที่ดนิเปลา่ 640,000.00 0.00 1,390,000.00 0.00 
รายไดจ้ากการให้เชา่ที่ดนิ 0.00 0.00 13,466,666.64 13,466,666.64 
รายไดจ้ากการให้เชา่และบริการ 107,462,679.92 122,624,794.04 0.00 0.00 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 4,854,450.81 5,130,253.07 0.00 0.00 

รวมรายได้ 1,793,183,150.58 2,486,966,647.11 1,250,140,975.07 2,105,481,266.64 
ต้นทุนขาย

ต้นทุนขายอสังหาริมทรัพย์ 1,119,757,970.18 1,598,866,660.64 785,275,314.34 1,384,927,216.74 
ต้นทุนขายที่ดนิเปลา่ 131,562.25 0.00 612,879.94 0.00 
ต้นทุนคา่เชา่และบริการ 67,568,543.82 90,387,666.96 0.00 0.00 
ต้นทุนขายสินคา้ 3,280,629.71 2,175,689.37 0.00 0.00 

รวมต้นทุนขาย 1,190,738,705.96 1,691,430,016.97 785,888,194.28 1,384,927,216.74 
ก ำไรขั้นต้น 602,444,444.62 795,536,630.14 464,252,780.79 720,554,049.90 
รำยได้อืน่

ดอกเบี้ยรับ 2,318,740.24 866,738.46 100,892,837.10 68,820,392.67 
รายไดจ้ากการยกเลกิสัญญา 350,000.00 740,000.00 285,000.00 620,000.00 
รายไดจ้ากการยึดเงินประกนัผลงาน 8,491,861.66 0.00 8,491,861.66 0.00 
รายไดอ่ื้น 16,656,009.45 22,446,137.24 13,446,757.08 18,634,551.22 

รวมรำยได้อืน่ 27,816,611.35 24,052,875.70 123,116,455.84 88,074,943.89 
ก าไรกอ่นคา่ใชจ่้าย 630,261,055.97 819,589,505.84 587,369,236.63 808,628,993.79 
ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย (59,393,323.34) (66,902,564.41) (39,784,935.89) (54,717,762.87)
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (334,011,947.56) (355,554,114.56) (265,083,888.85) (302,113,393.10)
ค่ำใช้จ่ำยอืน่

ขาดทุนจากการขายทรัพย์สิน (3,057,391.29) (11,183,358.28) (1,976,863.03) 0.00 
โอนกลบั(ขาดทุน)จากการดอ้ยคา่ทรัพย์สิน 2,392,458.30 298,595.76 0.00 0.00 
ขาดทุนจากการเลกิใชท้รัพย์สิน (62,792.54) (857,721.70) (14,240.53) (97,709.81)
โอนกลบัประมาณการหนี้สิน 0.00 3,942,776.87 0.00 142,776.87 
หนี้สงสัยจะสูญ (546,456.23) 0.00 0.00 0.00 

รวมค่ำใช้จ่ำยอืน่ (1,274,181.76) (7,799,707.35) (1,991,103.56) 45,067.06 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

- 4 -
บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม (บาท)

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

งบการเงินเฉพาะกจิการ  (บาท)
หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

รวมต้นทุนในการจัดจ าหน่ายและคา่ใชจ่้ายในการบริหาร (394,679,452.66) (430,256,386.32) (306,859,928.30) (356,786,088.91)
ก าไรกอ่นต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 235,581,603.31 389,333,119.52 280,509,308.33 451,842,904.88 
ต้นทุนทางการเงิน (70,550,038.92) (72,643,891.23) (120,576,259.31) (90,000,396.37)
ก าไรกอ่นภาษีเงินได้ 165,031,564.39 316,689,228.29 159,933,049.02 361,842,508.51 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 14 (44,929,886.82) (77,378,352.07) (32,748,113.63) (72,836,169.31)
ก าไรส าหรับปี 120,101,677.57 239,310,876.22 127,184,935.39 289,006,339.20 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการที่อาจถกูจัดประเภทรายการใหมไ่ว้ในก าไร
      หรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการวัดมลูคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย (291,668.00) 0.00 (291,668.00) 0.00 
รายการที่จะไมถ่กูจัดประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไว้
      ในก าไรหรือขาดทุน

ก าไรจากการวัดมลูคา่ใหมจ่ากประมาณการตาม
       หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2,956,188.80 0.00 2,956,188.80 0.00 

ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -สุทธิจากภาษี 2,664,520.80 0.00 2,664,520.80 0.00 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 122,766,198.37 239,310,876.22 129,849,456.19 289,006,339.20 
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 120,107,184.48 239,317,731.75 127,184,935.39 289,006,339.20 
ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไมม่อี านาจควบคมุ (5,506.91) (6,855.53) 0.00 0.00 

120,101,677.57 239,310,876.22 127,184,935.39 289,006,339.20 
การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 122,771,705.28 316,594,832.47 129,849,456.19 289,006,339.20 
ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไมม่อี านาจควบคมุ (5,506.91) (6,855.53) 0.00 0.00 

122,766,198.37 316,587,976.94 129,849,456.19 289,006,339.20 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน 32
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 0.10 0.20 0.10 0.24 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงินรวม (บาท)

- 5 -

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

ส่วนได้สีย รวม
ทุนที่ออกและ ส่วนเกิน รวมส่วนของผู้ถือหุ้น ที่ไม่มี

หมายเหตุ ช าระแล้ว มูลค่าหุ้น จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร ขาดทุนจากการวัด รวมองค์ประกอบอ่ืน บริษัทใหญ่ อ านาจควบคุม
ส ารองตามกฎหมาย มูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย ของส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 1,220,011,755.00 451,455,221.83 127,604,940.10 2,347,736,283.17 0.00 0.00 4,146,808,200.10 (10,890.78) 4,146,797,309.32 
จัดสรรระหว่างปี-
     จ่ายเงินปันผล 26.2 0.00 0.00 0.00 (73,200,705.30) 0.00 0.00 (73,200,705.30) 0.00 (73,200,705.30)
     จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 26.1 0.00 0.00 0.00 (48,800,350.20) 0.00 0.00 (48,800,350.20) 0.00 (48,800,350.20)
ก ำไรส ำหรับปี 0.00 0.00 0.00 239,317,731.75 0.00 0.00 239,317,731.75 (6,855.53) 239,310,876.22 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 1,220,011,755.00 451,455,221.83 127,604,940.10 2,465,052,959.42 0.00 0.00 4,264,124,876.35 (17,746.31) 4,264,107,130.04 
ก ำไรส ำหรับปี 0.00 0.00 0.00 120,107,184.48 0.00 0.00 120,107,184.48 (5,506.91) 120,101,677.57 
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี 0.00 0.00 0.00 2,956,188.80 (291,668.00) (291,668.00) 2,664,520.80 0.00 2,664,520.80 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 1,220,011,755.00 451,455,221.83 127,604,940.10 2,588,116,332.70 (291,668.00) (291,668.00) 4,386,896,581.63 (23,253.22) 4,386,873,328.41 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ก าไรสะสม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

- 6 -
บริษทั ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

งบกำรเงนิรวม  (บำท)

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ่

ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

ทนุที่ออกและ สว่นเกิน

ช ำระแล้ว มูลค่ำหุน้ จัดสรรแล้ว ขำดทนุจำกกำรวัด รวมองค์ประกอบอ่ืน รวม

หมำยเหตุ ส ำรองตำมกฎหมำย ยังไม่ได้จัดสรร มูลค่ำเงินลงทนุเผ่ือขำย ของสว่นของผู้ถือหุน้

ยอดยกมำ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2561 1,220,011,755.00 451,455,221.83 127,604,940.10 2,522,440,829.79 0.00 0.00 4,321,512,746.72 

จัดสรรระหว่ำงป-ี

     จ่ำยเงินปนัผล 26.2 0.00 0.00 0.00 (73,200,705.30) 0.00 0.00 (73,200,705.30)

     จ่ำยเงินปนัผลระหว่ำงกำล 26.1 0.00 0.00 0.00 (48,800,350.20) 0.00 0.00 (48,800,350.20)

ก ำไรส ำหรับปี 0.00 0.00 0.00 289,006,339.20 0.00 0.00 289,006,339.20 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 1,220,011,755.00 451,455,221.83 127,604,940.10 2,689,446,113.49 0.00 0.00 4,488,518,030.42 

ก ำไรส ำหรับปี 0.00 0.00 0.00 127,184,935.39 0.00 0.00 127,184,935.39 

ก ำไร(ขำดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับป ี 0.00 0.00 0.00 2,956,188.80 (291,668.00) (291,668.00) 2,664,520.80 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 1,220,011,755.00 451,455,221.83 127,604,940.10 2,819,587,237.68 (291,668.00) (291,668.00) 4,618,367,486.61 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเปน็สว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี้

องค์ประกอบอ่ืนของสว่นของผู้ถือหุน้

ก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอ่ืน
ก ำไรสะสม

- 7 -

บริษทั ปริญสิริ จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส ำหรับปี ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2562

งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร  (บำท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงนิเฉพาะกิจการ  (บาท)
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
      ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 165,031,564.39 316,689,228.29 159,933,049.02 361,842,508.51 
          รำยกำรปรับกระทบก ำไรสุทธิเป็นเงินสดรับ 
                  (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน

(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรขำยทรัพย์สิน 3,057,391.29 11,045,361.28 1,976,863.03 (137,997.00)
หนี้สงสัยจะสูญ 546,456.23 0.00 0.00 0.00 
ค่ำเสื่อมรำคำ 53,070,115.14 56,294,398.27 9,271,202.26 9,821,328.59 
ค่ำตัดจ ำหน่ำย 5,266,370.15 5,200,551.08 5,108,370.23 5,042,551.16 
ขำดทุนจำกกำรเลิกใช้ทรัพย์สิน 34,378.72 857,721.70 14,240.53 97,709.81 
(โอนกลับ)ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำทรัพย์สิน (2,392,458.30) (298,595.76) 0.00 0.00 
ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 5,629,575.00 1,208,228.00 6,016,152.00 1,127,616.00 
โอนกลับประมำณกำรหนี้สิน 0.00 (3,942,776.87) 0.00 (142,776.87)
ดอกเบี้ยรับ (2,270,627.12) (866,738.46) (100,892,837.10) (68,820,392.67)
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ย 70,550,038.92 72,643,891.23 120,576,259.31 90,000,396.37 
ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 290,577.66 (266,808.07) (3,047,761.87) (673,653.92)

          ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลง
               ในสินทรัพย์และหนี้สินด ำเนินงำน 298,813,382.08 458,564,460.69 198,955,537.41 398,157,289.98 
          สินทรัพย์จำกกำรด ำเนินงำน(เพ่ิมขึน้)ลดลง

ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน (14,101,133.56) (16,419,632.57) (18,077,148.45) (45,743,169.75)
สินค้ำคงเหลือ (838,589,746.66) 12,719,814.87 215,598,085.93 376,876,916.45 
สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 221,854,561.32 (151,457,903.64) 25,192,192.10 60,853,178.28 
ที่ดินรอกำรพัฒนำ (22,331,250.00) 0.00 0.00 0.00 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,998,200.04 3,720,068.74 782,185.09 1,215,848.34 

          สินทรัพย์จำกกำรด ำเนินงำน(เพ่ิมขึน้)ลดลง (650,169,368.86) (151,437,652.60) 223,495,314.67 393,202,773.32 
          หนี้สินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้(ลดลง)

เจ้ำหนี้กำรค้ำและเจ้ำหนี้หมุนเวียนอ่ืน (28,830,375.00) (34,138,575.24) (3,537,826.86) (30,892,456.95)
เงินค่ำงวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรำยได้ 38,700.00 (2,649,592.19) (150,000.00) (2,065,000.00)
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 4,367,755.66 (1,861,990.63) 1,908,808.31 (233,370.44)
รำยได้รับล่วงหน้ำค่ำเช่ำ 697,246,236.56 0.00 0.00 0.00 
หนี้สินไม่หมุนเวียนอ่ืน (24,912,300.30) 230,599.34 0.00 0.00 

          หนี้สินจำกกำรด ำเนินงำนเพ่ิมขึน้(ลดลง) 647,910,016.92 (38,419,558.72) (1,779,018.55) (33,190,827.39)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

- 8 -
บริษัท ปริญสิริ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

งบการเงนิรวม (บาท)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

งบการเงนิเฉพาะกิจการ  (บาท)
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

เงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน 296,554,030.14 268,707,249.37 420,671,833.53 758,169,235.91 
จ่ำยดอกเบี้ย (233,584,435.65) (194,705,386.62) (190,035,665.57) (174,468,839.63)
จ่ำยภำษีเงินได้นิติบุคคล (91,257,018.14) (78,927,258.57) (47,958,792.92) (70,789,395.48)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (28,287,423.65) (4,925,395.82) 182,677,375.04 512,911,000.80 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินให้กูยื้มแก่บริษัทย่อย(เพ่ิมขึน้) 0.00 0.00 (338,892,188.33) (76,934,248.10)
เงินฝำกประจ ำมีภำระผูกพัน(เพ่ิมขึน้) ลดลง (6,030,906.28) 3,431,961.43 (1,766,553.02) 3,748,108.88 
เงินสดรับจำกกำรขำยทรัพย์สิน 2,667,289.72 1,089,612.21 1,200,000.00 138,000.00 
เงินสดรับจำกดอกเบี้ย 2,270,627.12 866,738.46 18,247,600.43 89,557,930.21 
เงินสดจ่ำยซื้ออุปกรณ์และเคร่ืองใช้ส ำนักงำน (10,637,607.99) (40,812,807.18) (3,734,730.53) (2,943,113.63)
เงินสดจ่ำยซื้ออสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน (9,862,500.00) (16,220,560.76) 0.00 0.00 
เงินสดจ่ำยซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (1,161,913.00) (37,778.19) (1,161,913.00) (37,778.19)
เงินสดจ่ำยซื้อเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน (70,000,320.00) 0.00 (70,000,320.00) 0.00 
เงินสดจ่ำยเพ่ิมเงินลงทุนบริษัทในเครือ 0.00 0.00 0.00 (400,000,000.00)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน (92,755,330.43) (51,682,834.03) (396,108,104.45) (386,471,100.83)
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ .

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยื้มระยะสั้นจำก
     สถำบันกำรเงินเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (2,110,001.24) 83,660,883.44 42,162.73 129,098,267.47 
จ่ำยช ำระหนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน (4,896,110.13) (4,112,748.95) (4,896,110.13) (3,885,922.97)
เงินสดรับจำกเงินกูยื้มระยะยำว 788,871,408.00 1,221,996,000.00 489,401,408.00 903,300,000.00 
เงินสดจ่ำยช ำระเงินกูยื้มระยะยำว (1,068,364,101.13) (295,251,028.81) (655,985,749.77) (235,251,028.81)
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นกู้ 1,400,000,000.00 0.00 1,400,000,000.00 0.00 
เงินสดจ่ำยช ำระหุ้นกู้ (850,000,000.00) (1,100,000,000.00) (850,000,000.00) (1,100,000,000.00)
เงินสดจ่ำยเงินปันผล 0.00 (122,001,055.50) 0.00 (122,001,055.50)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)จากกิจกรรมจัดหาเงนิ 263,501,195.50 (215,707,949.82) 378,561,710.83 (428,739,739.81)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 142,458,441.42 (272,316,179.67) 165,130,981.42 (302,299,839.84)
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 196,259,542.62 468,575,722.29 118,363,873.42 420,663,713.26 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 338,717,984.04 196,259,542.62 283,494,854.84 118,363,873.42 

กำรเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับกระแสเงินสดเพ่ิมเติม ดูหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 31

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้

งบการเงนิรวม (บาท)

งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2562

บริษัท ปริญสิริ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
- 9 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ปริญสิริ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

1.  การด าเนินงานของบริษัท

     1.1  บริษัท  ปริญสิริ  จ ำกดั  (มหำชน) " บริษัท "  เป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึน้ในประเทศไทย มทีี่อยู่จดทะเบียน ต้ังอยู่เลขที่  246

            ถนนวัชรพล  แขวงท่ำแร้ง  เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร  10230

     1.2  บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพ่ือขำย

2.  หลักเกณฑ์ในการจัดท างบการเงินและน าเสนองบการเงิน

     2.1  เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน

            งบกำรเงินนี้จัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน รวมถงึแนวปฏบิัติทำงกำรบัญชทีี่ประกำศใชโ้ดยสภำวิชำชพีบัญชี

     ในพระบรมรำชปูถมัภ์ (“สภำวิชำชพีบัญชี”) กฎระเบียบและประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ลงวันที่ 

     22 มกรำคม 2544 เร่ือง กำรจัดท ำและส่งงบกำรเงินและรำยกำรเกีย่วกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทจดทะเบียน 

     พ.ศ. 2544 โดยรูปแบบกำรน ำเสนองบกำรเงินไมแ่ตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญัจำกประกำศกรมพัฒนำธุรกจิกำรคำ้ลงวันที่ 11 ตุลำคม

     2559 เร่ืองก ำหนดรำยกำรย่อที่ต้องมใีนงบกำรเงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559

            งบกำรเงินของบริษัทจัดท ำขึน้โดยใชเ้กณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวัดมลูคำ่ขององคป์ระกอบของรำยกำรในงบกำรเงิน    ยกเว้น 

     รำยกำรที่เปิดเผยไว้ในนโยบำยกำรบัญชทีี่เกีย่วขอ้ง

           การวัดมลูค่ายุตธิรรม

            นโยบำยกำรบัญชแีละกำรเปิดเผยขอ้มลูของบริษัทและบริษัทย่อยหลำยขอ้ก ำหนดให้มกีำรวัดมลูคำ่ยุติธรรมทั้งสินทรัพย์ และ

     หนี้สินทำงกำรเงินและไมใ่ชท่ำงกำรเงิน 

            บริษัทและบริษัทย่อยก ำหนดกรอบแนวคดิของกำรควบคมุเกีย่วกบักำรวัดมลูคำ่ยุติธรรม กรอบแนวคดินี้รวมถงึกลุม่ผู้ประเมนิ

     มลูคำ่ ซึ่งมคีวำมรับผิดชอบโดยรวมต่อกำรวัดมลูคำ่ยุติธรรมที่มนีัยส ำคญั รวมถงึกำรวัดมลูคำ่ยุติธรรมระดบั 3 และรำยงำนโดยตรง

     ต่อผู้บริหำรสูงสุดทำงดำ้นกำรเงิน 

            กลุม่ผู้ประเมนิมลูคำ่มกีำรทบทวนขอ้มลูที่ไมส่ำมำรถสังเกตได ้ และปรับปรุงกำรวัดมลูคำ่ที่มนีัยส ำคญัอย่ำงสม่ ำเสมอ หำกมี

     กำรใชข้อ้มลูจำกบุคคลที่สำมเพ่ือวัดมลูคำ่ยุติธรรม  เชน่  รำคำจำกนำยหน้ำ  หรือกำรต้ังรำคำ กลุม่ผู้ประเมนิไดป้ระเมนิหลกัฐำน

     ที่ไดม้ำจำกบุคคลที่สำมที่สนับสนุนขอ้สรุปเกีย่วกบักำรวัดมลูคำ่ รวมถงึกำรจัดระดบัชัน้ของมลูคำ่ยุติธรรมว่ำเป็นไปตำมที่ก ำหนด

     ไว้ในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงเหมำะสม 

            ประเดน็ปัญหำของกำรวัดมลูคำ่ที่มนีัยส ำคญัจะถกูรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัท  ปริญสริิ  จ ากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน

ส าหรับปี สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ปริญสิริ จ�ำกัด (มหาชน)

            เมือ่วัดมลูคำ่ยุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สิน    บริษัทและบริษัทย่อยไดใ้ชข้อ้มลูที่สำมำรถสังเกตไดใ้ห้มำกที่สุดเท่ำที่จะ
     ท ำได ้มลูคำ่ยุติธรรมเหลำ่นี้ถกูจัดประเภทในแต่ละล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยุติธรรมตำมขอ้มลูที่ใชใ้นกำรประเมนิมลูคำ่ดงันี้ 

      ● ขอ้มลูระดบั 1  เป็นรำคำเสนอซื้อขำย (ไมต้่องปรับปรุง) ในตลำดที่มสีภำพคลอ่งส ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่ำงเดยีวกนั
      ● ขอ้มลูระดบั 2  เป็นขอ้มลูอ่ืนที่สังเกตไดโ้ดยตรง (เชน่ รำคำขำย) หรือโดยอ้อม (เชน่ ไดม้ำจำกรำคำ)  ถำ้สินทรัพย์

นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซื้อขำยซึ่งรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1
      ● ขอ้มลูระดบั 3  เป็นขอ้มลูส ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไมไ่ดม้ำจำกขอ้มลูที่สังเกตได ้(ขอ้มลูที่ไมส่ำมำรถสังเกตได้)

            หำกขอ้มลูที่น ำมำใชใ้นกำรวัดมลูคำ่ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถกูจัดประเภทล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยุติธรรมที่แตกต่ำง
     กนั กำรวัดมลูคำ่ยุติธรรมโดยรวมจะถกูจัดประเภทในภำพรวมในระดบัเดยีวกนัตำมล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยุติธรรมของขอ้มลูที่อยู่
     ในระดบัต่ ำสุดที่มนีัยส ำคญัส ำหรับกำรวัดมลูคำ่ยุติธรรมโดยรวม 
            บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้กำรโอนระหว่ำงล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนที่เกดิรำยกำร

ขอ้มลูเพ่ิมเติมเกีย่วกบัขอ้สมมติฐำนที่ใชใ้นกำรวัดมลูคำ่ยุติธรรมอยู่ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ดงัต่อไปนี้ 
 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 4.6 และขอ้ 10 เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน 
 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ขอ้ 36 เคร่ืองมอืทำงกำรเงิน 

     2.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เร่ิมมผีลบังคบัใชใ้นปีปัจจุบัน
            ในระหว่ำงงวด    บริษัทและบริษัทย่อยไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน    และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
      กำรเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหมจ่ ำนวนหลำยฉบับ ซึ่งมผีลบังคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มรีอบระยะเวลำ
      บัญชทีี่เร่ิมในหรือหลงัวันที่  1 มกรำคม 2562   มำถอืปฏบิัติ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่ว ไดรั้บกำรปรับปรุงหรือ
      จัดให้มขีึน้เพ่ือให้มเีนื้อหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ     โดยส่วนใหญ่เป็นกำรปรับปรุงและ
      อธิบำยให้ชดัเจนเกีย่วกบัวิธีกำรปฎบิัติทำงกำรบัญช ี   และกำรให้แนวปฏบิัติทำงกำรบัญชกีบัผู้ใชม้ำตรฐำน   กำรน ำมำตรฐำน
      กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่วมำถอืปฏบิัตินี้       ไมม่ผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
      อย่ำงไรกต็ำม   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม ่  ซึ่งไดม้กีำรเปลีย่นแปลงหลกักำรส ำคญัสำมำรถสรุปไดด้งันี้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15 เร่ือง รำยไดจ้ำกสัญญำที่ท ำกบัลกูคำ้  
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 15  ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบัญช ีดงัต่อไปนี้  
มำตรฐำนกำรบัญช ี
        ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560) สัญญำกอ่สร้ำง  
         ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)  รำยได ้  
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี
         ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560) รำยได ้- รำยกำรแลกเปลีย่นเกีย่วกบับริกำรโฆษณำ
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
         ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) โปรแกรมสิทธิพิเศษแกล่กูคำ้
         ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) สัญญำส ำหรับกำรกอ่สร้ำงอสังหำริมทรัพย์
         ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) กำรโอนสินทรัพย์จำกลกูคำ้ 
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          กจิกำรต้องใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน   ฉบับที่   15    กบัสัญญำที่ท ำกบัลกูคำ้ทุกสัญญำ    ยกเว้นสัญญำที่อยู่ใน
     ขอบเขตของมำตรฐำนกำรบัญชฉีบับอ่ืน มำตรฐำนฉบับนี้ไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขัน้ตอน ส ำหรับกำรรับรู้รำยไดท้ี่เกดิขึน้จำก
     สัญญำที่ท ำกบัลกูคำ้  โดยกจิกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวนเงินที่สะท้อนถงึสิ่งตอบแทนที่กจิกำรคำดว่ำจะมสีิทธิไดรั้บจำกกำร
     แลกเปลีย่นสินคำ้หรือบริกำรที่ไดส้่งมอบให้แกล่กูคำ้      และก ำหนดให้กจิกำรต้องใชด้ลุยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและ
     เหตุกำรณ์ที่เกีย่วขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำตำมหลกักำรในแต่ละขัน้ตอน 
          บริษัทและบริษัทย่อยน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับดงักลำ่วมำถอืปฏบิัติ  โดยไดเ้ลอืกปรับผลกระทบสะสม
     ของกำรเร่ิมใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินเป็นรำยกำรปรับปรุงกบัก ำไรสะสม   ณ  วันที่  1 มกรำคม 2562   และไม่

     ปรับย้อนหลงังบกำรเงินงวดกอ่นที่แสดงเปรียบเทียบ     ทั้งนี้กำรน ำมำตรฐำนดงักลำ่วมำใชไ้มม่ผีลกระทบต่อก ำไรสะสม
     ต้นปี 2562
          จ ำนวนเงินของรำยกำรปรับปรุงที่มผีลกระทบต่อกำรจัดประเภทรำยกำรในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับปีสิ้นสุด
     วันที่ 31 ธันวำคม 2562 แสดงไดด้งันี้

ตำมมำตรฐำนกำร ตำมมำตรฐำนกำร

ตำมนโยบำย ลดลง รำยงำนทำงกำรเงิน ตำมนโยบำย ลดลง รำยงำนทำงกำรเงิน

กำรบญัชเีดิม ฉบบัที ่15 กำรบญัชเีดิม ฉบบัที ่15

      งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ

      รำยได้จำกกำรขำย

            อสังหำริมทรัพย์ 1,727,700,400.00 (47,474,380.15) 1,680,226,019.85 1,265,892,600.00 (30,608,291.57) 1,235,284,308.43

      ต้นทนุจำกกำรขำย

            อสังหำริมทรัพย์ 1,174,728,523.77 (47,474,380.15) 1,127,254,143.62 815,883,605.91 (30,608,291.57) 785,275,314.34

            ผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชเีนื่องจำกกำรน ำมำตรฐำนฉบับนี้มำถอืปฏบิัติ แสดงไดด้งันี้
         - การให้สนิค้ากับลูกค้าโดยไมคิ่ดมลูค่า
            ส ำหรับสัญญำกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ที่มกีำรให้สินคำ้โดยไมค่ดิมลูคำ่ เชน่ เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองตกแต่ง ตำม TAS 18  
      บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกต้นทุนส่งเสริมกำรขำยของรำยกำรเหลำ่นี้เป็นต้นทุนขำยอสังหำริมทรัพย์ ทั้งนี้ตำม TFRS 15 ก ำหนด
     ให้บริษัทและบริษัทย่อยต้องพิจำรณำว่ำกำรให้สินคำ้กบัลกูคำ้โดยไมค่ดิมลูคำ่ดงักลำ่วไดรั้บสินคำ้หรือบริกำรจำกลกูคำ้ตอบแทน
     แยกต่ำงหำกหรือไม ่ โดยหำกไดรั้บสินคำ้หรือบริกำรจำกลกูคำ้   บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกกำรให้สินคำ้กบัลกูคำ้โดยไมค่ดิ
     มลูคำ่เป็นคำ่ใชจ่้ำยเมือ่ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือบริกำรนั้น     ในทำงกลบักนัหำกบริษัทและบริษัทย่อยไมไ่ดรั้บสินคำ้หรือ
     บริกำรจำกลกูคำ้ตอบแทน   บริษัทและบริษัทย่อยจะรับรู้กำรให้สินคำ้กบัลกูคำ้โดยไมค่ดิมลูคำ่เป็นกำรหักรำคำของรำยกำรขำย
     และรับรู้รำยได ้ กำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่วส่งผลให้รำยไดจ้ำกกำรอสังหำริมทรัพย์ลดลง และต้นทุนขำยอสังหำริมทรัพย์ลดลง
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         - ค่าใช้จ่ายออกแทนลูกค้า
           บริษัทและบริษัทย่อยจ่ำยช ำระคำ่ใชจ่้ำยแทนลกูคำ้ เชน่ คำ่ธรรมเนียมกำรจดทะเบียนโอนอสังหำริมทรัพย์และคำ่ส่วนกลำง
     นิติบุคคลของโครงกำรอสังหำริมทรัพย์ เป็นต้น ตำม TAS 18 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้จ ำนวนเงินจำกกำรส่งเสริมกำรขำยของ
     รำยกำรเหลำ่นี้เป็นต้นทุนขำยอสังหำริมทรัพย์ ตำม   TFRS  15     ก ำหนดให้บริษัทและบริษัทย่อยต้องพิจำรณำว่ำกำรจ่ำยช ำระ
    คำ่ใชจ่้ำยแทนลกูคำ้ดงักลำ่วไดรั้บสินคำ้หรือบริกำรจำกลกูคำ้ตอบแทนแยกต่ำงหำกหรือไม ่โดยหำกไดรั้บสินคำ้หรือบริกำรจำก
     ลกูคำ้     บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกกำรให้สินคำ้กบัลกูคำ้โดยไมค่ดิมลูคำ่เป็นคำ่ใชจ่้ำยเมือ่ไดรั้บประโยชน์จำกสินคำ้หรือ
     บริกำรนั้น   ในทำงกลบักนัหำกบริษัทและบริษัทย่อยไมไ่ดรั้บสินคำ้หรือบริกำรจำกลกูคำ้ตอบแทน  บริษัทและบริษัทย่อยจะ
     รับรู้กำรจ่ำยช ำระคำ่ใชจ่้ำยแทนลกูคำ้เป็นกำรหักรำคำของรำยกำรขำยและรับรู้รำยได ้      กำรเปลีย่นแปลงดงักลำ่วส่งผลให้
     รำยไดจ้ำกกำรอสังหำริมทรัพย์ลดลง และต้นทุนขำยอสังหำริมทรัพย์ลดลง
     2.3  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมผีลบังคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มรีอบระยะเวลำบัญชทีี่เร่ิมในหรือหลงัวันที่ 1 
            มกรำคม 2563
            สภำวิชำชพีบัญชไีดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน         และกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
     ฉบับใหมแ่ละฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมผีลบังคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินที่มรีอบระยะเวลำบัญชทีี่เร่ิมในหรือหลงัวันที่ 1 มกรำคม 
     2563  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักลำ่วไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจัดให้มขีึน้เพ่ือให้มเีนื้อหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
     รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เน้นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเกีย่วกบัวิธีปฏบิัติทำงกำรบัญชกีบัผู้ใชม้ำตรฐำน  
     ยกเว้นมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับใหม ่ดงัต่อไปนี้ที่มกีำรเปลีย่นแปลงหลกักำรส ำคญั ซึ่งสำมำรถสรุปไดด้งันี้
            มาตรฐานการรายงานทางการเงินกับเครื่องมอืทางการเงิน
            มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุม่เคร่ืองมอืทำงกำรเงิน  ประกอบดว้ย มำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน จ ำนวน 

     5 ฉบับ  ไดแ้ก ่
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 7  เร่ือง  กำรเปิดเผยขอ้มลูเคร่ืองมอืทำงกำรเงิน
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 9  เร่ือง  เคร่ืองมอืทำงกำรเงิน
มำตรฐำนกำรบัญช ีฉบับที่ 32  เร่ือง  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมอืทำงกำรเงิน
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง  กำรป้องกนัควำมเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิ

          ในหน่วยงำนต่ำงประเทศ
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 19 เร่ือง  กำรช ำระหนี้สินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน

            มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุม่ดงักลำ่วขำ้งต้น   ก ำหนดหลกักำรเกีย่วกบักำรจัดประเภทและกำรวัดมลูคำ่เคร่ืองมอื
     ทำงกำรเงินดว้ยมลูคำ่ยุติธรรมหรือรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย   โดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแส
     เงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกจิของกจิกำร   (Business Model)   หลกักำรเกีย่วกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยคำ่ของเคร่ืองมอืทำง
     กำรเงิน  โดยใชแ้นวคดิของผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้  และหลกักำรเกีย่วกบักำรบัญชปี้องกนัควำมเสี่ยง   รวมถงึ
     กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูเคร่ืองมอืทำงกำรเงิน     และเมือ่มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุม่นี้มผีลบังคบัใช ้
     จะท ำให้มำตรฐำนกำรบัญช ี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชแีละแนวปฏบิัติทำงกำรบัญชบีำงฉบับที่มผีลบังคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบัน
     ถกูยกเลกิไป
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          ฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยคำดว่ำกำรน ำมำตรฐำนฉบับนี้มำใช ้จะมผีลกระทบจำกรำยกำรดงัต่อไปนี้
          -  กำรจัดประเภทและวัดมลูคำ่ยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน        บริษัทและ
     บริษัทย่อยต้องวัดมลูคำ่ยุติธรรมของเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษัทที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน และจัดประเภทเงินลงทุน
     ดงักลำ่วเป็นสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมลูคำ่ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ทั้งนี้หำกเลอืกแสดงกำรเปลีย่นแปลง
     มลูคำ่ยุติธรรมในภำยหลงัของเงินลงทุนใดผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนแลว้จะไมส่ำมำรถยกเลกิได้
          -  กำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติ - บริษัทและบริษัทย่อยต้องรับรู้ผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ต่อ
     สินทรัพย์ทำงกำรเงินโดยไมจ่ ำเป็นต้องรอให้เหตุกำรณ์ที่มกีำรดอ้ยคำ่ดำ้นเครดติเกดิขึน้กอ่น   บริษัทและบริษัทย่อยจะใชวิ้ธี
     กำรอย่ำงง่ำยในกำรพิจำรณำคำ่เผ่ือผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุส ำหรับลกูหนี้กำรคำ้
          ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อยอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบที่อำจมต่ีองบกำรเงินหำกน ำมำตรฐำน
     กลุม่ดงักลำ่วมำถอืปฏบิัติ
            มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่องสญัญาเช่า
            มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  ฉบับที่  16  เร่ือง  สัญญำเชำ่ ก ำหนดหลกักำรส ำหรับกำรรับรู้รำยกำร กำรวัดมลูคำ่  กำร
     น ำเสนอและกำรเปิดเผยขอ้มลูของสัญญำเชำ่     ซึ่งก ำหนดให้ผู้เชำ่รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินส ำหรับ     สัญญำเชำ่ทุกรำยกำรที่มี
     ระยะเวลำในกำรเชำ่มำกกว่ำ 12 เดอืน เว้นแต่สินทรัพย์อ้ำงอิงนั้นมมีลูคำ่ต่ ำ กำรบัญชสี ำหรับผู้ให้เชำ่ไมม่กีำรเปลีย่นแปลงอย่ำง
     มสีำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบัญช ีฉบับที่ 17 ผู้ให้เชำ่ยังคงต้องจัดประเภทสัญญำเชำ่ เป็นสัญญำเชำ่ด ำเนินงำนหรือสัญญำเชำ่
     เงินทุน     โดยใชห้ลกักำรเชน่เดยีวกบัมำตรฐำนทำงกำรบัญชฉีบับที่  17   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่  16  ใชแ้ทน
     มำตรฐำนกำรบัญชดีงัต่อไปนี้ 

มำตรฐำนกำรบัญช ี
         ฉบับที่ 17  (ปรับปรุง 2561) สัญญำเชำ่ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบัญชี
         ฉบับที่ 15  (ปรับปรุง 2561) สัญญำเชำ่ด ำเนินงำน - สิ่งจูงใจให้แกผู้่เชำ่
         ฉบับที่ 27  (ปรับปรุง 2561) กำรประเมนิเนื้อหำสัญญำเชำ่ที่ท ำขึน้ตำมรูปแบบกฎหมำย
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
            ฉบับที่ 4   (ปรับปรุง 2561) กำรประเมนิว่ำขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญำเชำ่หรือไม่

            ปัจจุบันฝ่ำยบริหำรของบริษัทและบริษัทย่อย อยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบต่องบกำรเงินของมำตรฐำนกำรรำยงำน
     ทำงกำรเงินที่จะมผีลใชบ้ังคบัในอนำคตตำมที่กลำ่วขำ้งต้น
3.  เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม
     3.1  ในกำรจัดท ำงบกำรเงินรวมถอืหลกัเกณฑ์กำรรวมเฉพำะบริษัท ซึ่งบริษัท ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) มอี ำนำจควบคมุในบริษัท
            เหลำ่นั้น หลงัจำกไดตั้ดยอดคงเหลอืและรำยกำรระหว่ำงกนัแลว้  โดยบริษัทไดน้ ำบริษัทย่อยเขำ้มำจัดท ำงบกำรเงินรวมต้ังแต่
            วันที่มอี ำนำจควบคมุ  
     3.2  กำรตัดบัญชรีำยกำรระหว่ำงบริษัทในบัญชเีงินลงทุนในบริษัทย่อย กบัส่วนของผู้ถอืหุ้นโดยถอืหลกักำรตัดบัญชเีป็นเงินลงทุน
            ร้อยละ 100 ส่วนที่เป็นของผู้ถอืหุ้นรำยอ่ืน  แสดงเป็นส่วนของส่วนไดเ้สียที่ไมม่อี ำนำจควบคมุ 
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     3.3  งบกำรเงินรวมนี้จัดท ำขึน้    โดยมวัีตถปุระสงคเ์พ่ือแสดงฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนรวมของบริษัท   ปริญสิริ  จ ำกดั 
            (มหำชน) และบริษัทย่อย เท่ำนั้น กำรใชข้อ้มลูตำมงบกำรเงินเพ่ือวัตถปุระสงคอ่ื์น อำจมขีอ้จ ำกดัดำ้นลกัษณะธุรกจิที่คอ่นขำ้ง
            แตกต่ำงกนัในบรรดำบริษัทต่ำง ๆ ที่น ำงบกำรเงินมำประกอบเป็นงบกำรเงินรวม
     3.4  งบกำรเงินรวมประกอบดว้ยงบกำรเงินของบริษัท ปริญสิริ จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นบริษัทใหญ่และงบกำรเงินบริษัทย่อย
            ซึ่งบริษัท ปริญสิริ  จ ำกดั  (มหำชน)  เขำ้ถอืหุ้นหรือมอี ำนำจควบคมุอย่ำงเป็นสำระส ำคญัในบริษัทย่อยดงันี้

ความสมัพันธ์
2562 2561

          บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) 
จ ำกดั 99.99 99.99 ขำยสินคำ้และรับเหมำกอ่สร้ำง บริษัทย่อย

          บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ำกดั 100.00 100.00 พัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพ่ือขำย บริษัทย่อย
          บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกดั 99.97 99.97 ให้เชำ่อสังหำริมทรัพย์หรือซื้อขำย บริษัทย่อย

   อสังหำริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่ำงรอกำรพัฒนำ
          บริษัท เพลนินำร่ี มอลล ์จ ำกดั 99.99 99.99 ให้เชำ่และบริกำรอสังหำริมทรัพย์ บริษัทย่อย
          บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ ำกดั  99.97 99.97 ผลติและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำพลงังำน บริษัทย่อย

   แสงอำทิตย์และพลงังำนทดแทน
          บริษัท เพลนิแลนด ์จ ำกดั  99.97 99.97 ให้บริกำรดำ้นสวนสนุกและศนูย์กำร บริษัทย่อย

(ถอืหุ้นโดยบริษัท เพลนินำร่ี    เรียนรู้
มอลล ์จ ำกดั ร้อยละ 99.97)

          บริษัท เอโฟร์ เวนเจอร์ จ ำกดั  99.97 99.97 ให้บริกำรดำ้นอำหำรในภัตตำคำร/ บริษัทย่อย
(เดมิชือ่ บริษัท อีทเทอร่ี จ ำกดั)
(ถอืหุ้นโดยบริษัท เพลนินำร่ี    ร้ำนอำหำร
มอลล ์จ ำกดั ร้อยละ 99.97)

            บริษัทย่อยเป็นกจิกำรที่อยู่ภำยใต้กำรควบคมุของบริษัท    กำรควบคมุเกดิขึน้เมือ่บริษัทเปิดรับหรือมสีิทธิในผลตอบแทน
     ผันแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบักจิกำรนั้นและมคีวำมสำมำรถในกำรใชอ้ ำนำจเหนือกจิกำรนั้น ท ำให้เกดิผลกระทบต่อจ ำนวนเงิน
     ผลตอบแทนของบริษัทงบกำรเงินของบริษัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวม  นับแต่วันที่มกีำรควบคมุจนถงึวันที่กำรควบคมุ
     สิ้นสุดลง 
            การสญูเสยีความควบคุม
            เมือ่บริษัทสูญเสียกำรควบคมุในบริษัทย่อย บริษัทตัดรำยกำรสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก รวมถงึส่วนได้
     เสียที่ไมม่อี ำนำจควบคมุและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้ำของที่เกีย่วขอ้งกบับริษัทย่อยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนที่เกดิขึน้จำก
     กำรสูญเสียกำรควบคมุในบริษัทย่อยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน     ส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยเดมิที่ยังคงเหลอือยู่ให้วัดมลูคำ่ดว้ย
     มลูคำ่ยุติธรรม  ณ  วันที่สูญเสียกำรควบคมุ

ประเภทธุรกิจอัตราการถอืหุ้นร้อยละ
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4.  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  

     4.1  กำรรับรู้รำยได้

            รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้ (อำคำรชดุและบ้ำนพร้อมที่ดนิ) รับรู้เมือ่บริษัทไดป้ฏบิัติตำมภำระที่ต้องปฏบิัติตำมสัญญำ  และ

     โอนอ ำนำจกำรควบคมุของสินคำ้ให้กบัลกูคำ้แลว้    รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงมลูคำ่ตำมสัญญำหลงัหักส่วนลดและคำ่ส่งเสริม

     กำรขำยต่ำง ๆ และต้นทุนอ่ืนที่เกดิขึน้ เนื่องมำจำกรำยกำรนั้นและสำมำรถวัดมลูคำ่ไดอ้ย่ำงน่ำเชือ่ถอื

            ในกรณีที่มกีำรขำยสินคำ้พร้อมกำรให้บริกำร องคป์ระกอบของรำยไดจ้ะปันส่วนตำมสัดส่วนให้กบัสินคำ้ที่ส่งมอบและ

     ภำระที่ต้องปฎบิัติในกำรให้บริกำรที่รวมอยู่ในสัญญำโดยให้มคีวำมสัมพันธ์กบัรำคำขำยแบบเอกเทศของสินคำ้หรือบริกำร

     ที่แตกต่ำงกนัตำมขอ้ผูกพันตำมสัญญำ

            จ ำนวนเงินที่กจิกำรไดรั้บ   หรือมสีิทธิไดรั้บจำกลกูคำ้แต่มภีำระที่ต้องปฎบิัติให้กบัลกูคำ้แสดงไว้เป็น  "คำ่งวดที่ยังไมรั่บรู้

     เป็นรำยได"้   ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซึ่งจะรับรู้เป็นรำยไดเ้มือ่ได ้ปฏบิัติตำมภำระที่ระบุไว้ในสัญญำเสร็จสิ้น

            รำยไดอ่ื้นและคำ่ใชจ่้ำยรับรู้ตำมเกณฑ์คงคำ้ง

     4.2  เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด

            เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถงึ เงินสด เงินฝำกธนำคำรและเงินฝำกสถำบันกำรเงิน ซึ่งก ำหนดรับคนืภำยใน

     ระยะเวลำไมเ่กนิ 3 เดอืน (ไมร่วมเงินฝำกธนำคำรและสถำบันกำรเงินที่ติดภำระค้ ำประกนั)

     4.3  ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน 

            ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน แสดงในรำคำตำมสิทธิที่จะไดรั้บหักคำ่เผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

            บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกคำ่เผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ             โดยประมำณกำรจำกลกูหนี้ที่คำดว่ำจะเกบ็เงินไมไ่ดแ้ละอำศัย

     ประสบกำรณ์ในกำรเกบ็หนี้ที่ผ่ำนมำเป็นเกณฑ์

     4.4  กำรตีรำคำสินคำ้คงเหลอื

            บริษัทและบริษัทย่อยตี รำคำสินคำ้คงเหลอื - อสังหำริมทรัพย์รอกำรขำย  ตำมรำคำทุนโดยวิธีเฉพำะเจำะจงหรือมลูคำ่สุทธิ

     ที่จะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ    รำคำทุนของสินคำ้คงเหลอื - อสังหำริมทรัพย์รอกำรขำยของแต่ละโครงกำรประกอบดว้ย   

     ต้นทุนในกำรไดม้ำซึ่งที่ดนิ  คำ่พัฒนำที่ดนิ  คำ่ใชจ่้ำยที่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัโครงกำรและดอกเบี้ยเงินกูยื้มที่เกีย่วขอ้งกบักำรได้

     มำของที่ดนิและกำรกอ่สร้ำงจะบันทึกเป็นต้นทุนสินคำ้     เมือ่เร่ิมมกีำรพัฒนำโครงกำรและจะหยุดบันทึกเมือ่กำรกอ่สร้ำงแลว้

     เสร็จหรือหยุดพัฒนำโครงกำร  โดยจะตัดจ่ำยเป็นต้นทุนขำยตำมสัดส่วนของที่ดนิที่โอนขำย

            บริษัทย่อยตีรำคำสินคำ้คงเหลอื - วัสดกุอ่สร้ำง และวัตถดุบิในกำรท ำอำหำรตำมรำคำทุน  โดยวิธีถวัเฉลีย่ถว่งน้ ำหนักหรือ

     มลูคำ่สุทธิที่จะไดรั้บ  แลว้แต่รำคำใดจะต่ ำกว่ำ
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     4.5   เงินลงทุนในบริษัทย่อย

             บริษัทย่อยหมำยถงึบริษัทที่บริษัทใหญ่มอี ำนำจในกำรควบคมุบริษัทย่อย  กำรควบคมุเกดิขึน้เมือ่บริษัทใหญ่เปิดรับหรือ

     มสีิทธิไดรั้บในผลตอบแทนของบริษัทย่อย และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกจิกรรมที่ส่งผลกระทบต่อจ ำนวนเงินของผล

     ตอบแทนนั้น เงินลงทุนในบริษัทย่อยแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกจิกำรโดยใชวิ้ธีรำคำทุน

     4.6   เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน

             เงินลงทุนระยะยำว   หมำยถงึ   เงินลงทุนกองทุนรวมตรำสำรแห่งทุน   ซึ่งบริษัทถอืเป็นหลกัทรัพย์เผ่ือขำย   แสดงดว้ย

     มลูคำ่ยุติธรรม ผลต่ำงระหว่ำงรำคำทุนกบัมลูคำ่ยุติธรรม  ณ วันที่ในงบกำรเงินแสดงเป็นก ำไรและขำดทุนจำกกำรรับรู้มลูคำ่

     เงินลงทุนในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

     4.7  อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน

               อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน   ซึ่งหมำยถงึ  อสังหำริมทรัพย์ที่ถอืครองเพ่ือหำประโยชน์จำกรำยไดค้ำ่เชำ่หรือจำกกำร

     เพ่ิมขึน้ของมลูคำ่ของสินทรัพย์หรือทั้งสองอย่ำง  ซึ่งแสดงไว้ในรำคำทุนหักคำ่เสื่อมรำคำสะสมและคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ (ถำ้มี) 

               รำคำทุนไดร้วมต้นทุนประมำณกำรเบื้องต้นส ำหรับกำรร้ือถอน  กำรขนย้ำยและกำรบูรณะสถำนที่ต้ังของสินทรัพย์ ซึ่ง

     เป็นภำระผูกพันของกจิกำร  และกจิกำรจะทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์มลูคำ่คงเหลอื  และวิธีกำรคดิคำ่เสื่อมรำคำอย่ำงน้อย

     ที่สุดทุกสิ้นรอบบัญช ี       คำ่เสื่อมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้

     ประโยชน์โดยประมำณ 20 - 40 ปี คำ่เสื่อมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

     4.8  ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์

            ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ บันทึกรำคำสินทรัพย์ในรำคำทุน รำคำทุน ประกอบดว้ย ต้นทุนเร่ิมแรกเพ่ือให้ไดม้ำซึ่งสินทรัพย์

     ต้นทุนกำรร้ือถอน กำรขนย้ำย และกำรบูรณะสภำพของสินทรัพย์หักดว้ยคำ่เสื่อมรำคำสะสม และ คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ (ถำ้มี)

            กำรก ำหนดคำ่เสื่อมรำคำ พิจำรณำแต่ละส่วนแยกต่ำงหำกจำกกนัเมือ่แต่ละส่วนประกอบนั้นมสีำระส ำคญั

            อำคำรและอุปกรณ์ ตัดคำ่เสื่อมรำคำโดยใชวิ้ธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนโดยประมำณของสินทรัพย์ ดงันี้

อำคำรและสิ่งปลกูสร้ำง 5-40 ปี

เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 5-15 ปี

เคร่ืองตกแต่งส ำนักงำน 5 ปี

คอมพิวเตอร์ 5 ปี

เคร่ืองใชส้ ำนักงำน 5 ปี

ยำนพำหนะ 5 ปี
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     4.9  สินทรัพย์ไมม่ตัีวตนอ่ืน 

            สินทรัพย์ไมม่ตัีวตนที่อำยุกำรให้ประโยชน์ทรำบไดแ้น่นอน      แสดงในรำคำทุนหักคำ่ตัดจ ำหน่ำยสะสม และคำ่เผ่ือกำร

      ดอ้ยคำ่ (ถำ้มี) โดยจะตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใชง้ำนดงันี้

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10 ปี

              สินทรัพย์ไมม่ตัีวตนที่อำยุกำรให้ประโยชน์ไมท่รำบไดแ้น่นอน  แสดงในรำคำทุนหักคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่(ถำ้มี) 

     4.10 ที่ดนิรอกำรพัฒนำ 

              ที่ดนิรอกำรพัฒนำ หมำยถงึ ที่ดนิที่บริษัทและบริษัทย่อยมคีวำมต้ังใจที่จะถอืไว้เพ่ือพัฒนำโครงกำรในอนำคตบันทึกไว้

     เป็นสินทรัพย์ไมห่มนุเวียน     โดยแสดงตำมรำคำทุนซึ่งปรับดว้ยคำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่ของสินทรัพย์ถำ้ม ี   รำคำทุนประกอบดว้ย 

     คำ่ที่ดนิและคำ่ใชจ่้ำยอ่ืนที่เกีย่วขอ้งเพ่ือให้ไดม้ำซึ่งที่ดนิ      รวมถงึต้นทุนกำรกูยื้มที่เกีย่วขอ้งที่เกดิในระหว่ำงกำรพัฒนำที่ดนิ 

     เฉพำะในขณะที่มกีำรพัฒนำที่ดนินั้น     บริษัทจะหยุดรวมต้นทุนกูยื้มในระหว่ำงที่กจิกรรมในกำรพัฒนำที่ดนิหยุดลงหรือเมือ่

     กำรพัฒนำเสร็จสิ้น

     4.11  กำรดอ้ยคำ่ของสินทรัพย์

              บริษัทและบริษัทย่อย พิจำรณำกำรดอ้ยคำ่ของสินทรัพย์ประเภทที่ดนิ  อำคำรและอุปกรณ์   เงินลงทุน   ที่ดนิและต้นทุน

     โครงกำรรอพัฒนำและสินทรัพย์ไมม่ตัีวตนต่ำง ๆ  เมือ่มขีอ้บ่งชีว่้ำสินทรัพย์จะเกดิกำรดอ้ยคำ่ โดยพิจำรณำจำกมลูคำ่ที่คำดว่ำ

     จะไดรั้บคนืของสินทรัพย์หำกมรีำคำต่ ำกว่ำรำคำตำมบัญช ี   ถอืว่ำสินทรัพย์นั้นเกดิกำรดอ้ยคำ่     ซึ่งจะรับรู้ผลขำดทุนจำกกำร

     ดอ้ยคำ่ดงักลำ่วในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  และบริษัทจะบันทึกกลบัรำยกำรจำกกำรดอ้ยคำ่ ต่อเมือ่มขีอ้บ่งชีว่้ำกำรดอ้ยคำ่นั้น 

     ไมม่อียู่อีกต่อไปหรือยังคงมอียู่แต่เป็นไปในทำงที่ลดลง

             มลูคำ่ที่คำดว่ำจะไดรั้บคนืของสินทรัพย์  หมำยถงึ รำคำขำยสุทธิหรือมลูคำ่จำกกำรใชส้ินทรัพย์  แลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ

     และจะประมำณจำกสินทรัพย์แต่ละรำยกำร หรือหน่วยสินทรัพย์ที่กอ่ให้เกดิเงินสดแลว้แต่กรณี

     4.12 สินทรัพย์ตำมสัญญำเชำ่กำรเงิน

             บริษัทบันทึกสินทรัพย์ตำมสัญญำเชำ่กำรเงินเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  ดว้ยจ ำนวนเท่ำกบัรำคำ

     ยุติธรรมของสินทรัพย์ตำมสัญญำเชำ่กำรเงิน   ณ   วันเร่ิมต้นของสัญญำ    ดอกเบี้ยจ่ำยตำมสัญญำจะถกูบันทึกตำมงวดต่ำง ๆ 

     ตลอดอำยุสัญญำเชำ่กำรเงิน  ตำมยอดคงเหลอืของหนี้สินตำมสัญญำเชำ่กำรเงินในแต่ละงวด

     4.13 สัญญำเชำ่ระยะยำว 

             สัญญำเชำ่อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุนที่มคีวำมเสี่ยงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจ้ำของส่วนใหญ่ไมไ่ดโ้อนไปให้

     กบัผู้เชำ่ถอืเป็นสัญญำเชำ่ด ำเนินงำน    จ ำนวนเงินที่รับตำมสัญญำเชำ่ด ำเนินงำน รับรู้เป็นรำยไดใ้นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน

     ตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเชำ่
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     4.14  ภำษีเงินไดน้ิติบุคคล
             รำยจ่ำยเกีย่วกบัภำษีในรอบระยะเวลำบัญชปีระกอบดว้ย ภำษีเงินไดง้วดปัจจุบันและภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี
             4.14.1  ภำษีเงินไดน้ิติบุคคลปัจจุบัน
                         บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภำษีเงินไดน้ิติบุคคลที่ต้องจ่ำยในแต่ละปี เป็นคำ่ใชจ่้ำยทั้งหมดในงวดนั้น และค ำนวณ
             ภำษีเงินไดต้ำมที่ก ำหนดไว้ในประมวลรัษฎำกร 
             4.14.2  ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชี
                         บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชขีองผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบัญชขีองสินทรัพย์
             และหนี้สิน  ณ  วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน    กบัฐำนภำษีของสินทรัพย์และหนี้สินนั้น   โดยใชอั้ตรำภำษีที่มผีลบังคบัใช ้ 
             ณ  วันสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน
                         บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชขีองผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้ 
             สินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชสี ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้ักภำษีรวม          ทั้งผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไมไ่ดใ้ชใ้น 
             จ ำนวนเท่ำที่มคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ที่บริษัทและบริษัทย่อยจะมกี ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอที่จะใชป้ระโยชน์จำก
             ผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใชห้ักภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีที่ยังไมไ่ดใ้ชน้ั้น
                         บริษัทและบริษัทย่อย    จะทบทวนมลูคำ่ตำมบัญชขีองสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชทีุกวันสิ้นรอบระยะเวลำ 
             รำยงำน  และจะปรับลดมลูคำ่ตำมบัญชดีงักลำ่วหำกมคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ว่ำ บริษัทและบริษัทย่อยจะไมม่กี ำไรทำง
             ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพย์ภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชทีั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์
                         บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกภำษีเงินไดร้อกำรตัดบัญชโีดยตรงไปยังส่วนของผู้ถอืหุ้นหำกภำษีที่เกดิขึน้เกีย่วขอ้ง
             กบัรำยกำรที่ไดบ้ันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถอืหุ้น
     4.15  ก ำไรต่อหุ้น
             4.15.1  ก ำไรต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐำน
                        ก ำไร(ขำดทุน)ต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปีที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท (ไมร่วมก ำไร
             ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ ำหนักของหุ้นสำมญัที่ออกอยู่ในระหว่ำงปี         
             4.15.2  ก ำไรต่อหุ้นปรับลด
                        ก ำไรต่อหุ้นปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับงวดที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบริษัท (ไมร่วมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) 
             ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ ำหนักของหุ้นสำมญัที่ออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวัเฉลีย่ถว่งน้ ำหนักของหุ้นสำมญั
             ที่บริษัทอำจต้องออกเพ่ือแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสำมญั    
     4.16  ประมำณกำรทำงบัญชี
              กำรจัดท ำงบกำรเงินเป็นไปตำมมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน       ฝ่ำยบริหำรต้องใชป้ระมำณกำรและกำรต้ังขอ้สมมติฐำน
     บำงประกำรซึ่งมผีลกระทบต่อจ ำนวนเงินที่แสดงไว้ในงบกำรเงินและกำรเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ซึ่งผลที่เกดิขึน้
     จริงภำยหลงัอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนเงินที่ประมำณไว้
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     4.17  ประมำณกำรหนี้สิน
              บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกประมำณกำรหนี้สิน เมือ่มคีวำมเป็นไปไดค้อ่นขำ้งแน่ของกำรเกดิภำระผูกพันในปัจจุบัน
     ตำมกฎหมำยหรือจำกกำรอนุมำนอันเป็นผลสืบเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตี    ภำระผูกพันดงักลำ่วคำดว่ำจะส่งผลให้สูญเสีย
     ทรัพยำกรที่มปีระโยชน์เชงิเศรษฐกจิ     เพ่ือจ่ำยช ำระภำระผูกพันและจ ำนวนที่ต้องจ่ำยสำมำรถประมำณกำรไดอ้ย่ำงน่ำเชือ่ถอื
     หำกบริษัทคำดว่ำจะไดรั้บคนืรำยจ่ำยที่จ่ำยช ำระไปตำมประมำณกำรหนี้สินทั้งหมดหรือบำงส่วนอย่ำงแน่นอน        บริษัทและ
     บริษัทย่อยจะรับรู้รำยจ่ำยที่ไดรั้บคนืเป็นสินทรัพย์แยกต่ำงหำกแต่ต้องไมเ่กนิจ ำนวนประมำณกำรหนี้สินที่เกีย่วขอ้ง
              ประมำณกำรและขอ้สมมติฐำนที่อำจมคีวำมเสี่ยงต่อกำรปรับปรุงบัญชใีนปีถดัไปต่อมลูคำ่สินทรัพย์ยกไป   ณ  วันที่ใน
     งบแสดงฐำนะกำรเงิน  ไดแ้ก ่  หนี้สินผลประโยชน์พนักงำน  เป็นมลูคำ่ที่ประมำณกำรโดยผู้เชีย่วชำญ   ตำมหลกัคณิตศำสตร์
     ประกนัภัย    และผู้บริหำรให้กำรรับรองกำรประมำณกำรในเร่ืองนี้คอ่นขำ้งมคีวำมไมแ่น่นอน     อันเนื่องมำจำกลกัษณะของ
     โครงกำรที่มรีะยะเวลำยำว  ตำมหมำยเหตุ  4.18.2   กำรประมำณกำรในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถ้กูเปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกีย่วขอ้งของ
     หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินนี้
     4.18  ผลประโยชน์พนักงำน
              4.18.1  กองทุนส ำรองเลีย้งชพีพนักงำน

      บริษัทจัดให้มกีองทุนส ำรองเลีย้งชพี   ซึ่งเป็นลกัษณะของแผนกำรจ่ำยสมทบตำมที่ไดก้ ำหนดกำรจ่ำยสมทบไว้
              แลว้   สินทรัพย์ของกองทุนส ำรองเลีย้งชพี  ไดแ้ยกออกไปจำกสินทรัพย์ของบริษัท   และไดรั้บกำรบริหำรโดยผู้จัดกำร
              กองทุนภำยนอก   กองทุนส ำรองเลีย้งชพีดงักลำ่วไดรั้บเงินสะสมเขำ้กองทุนจำกพนักงำนและเงินสมทบจำกบริษัท  เงิน
              จ่ำยสมทบกองทุนส ำรองกองทุนภำยนอกเลีย้งชพีบันทึกเป็นคำ่ใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จส ำหรับรอบระยะเวลำ
              บัญชทีี่เกดิรำยกำรนั้น
              4.18.2  ผลประโยชน์ของพนักงำน

      บริษัทจัดให้มผีลประโยชน์ของพนักงำน หลงัจำกเลกิจ้ำงเพ่ือจ่ำยให้แกพ่นักงำนเป็นไปตำมกฎหมำยแรงงำนไทย
              มลูคำ่ปัจจุบันของหนี้สินผลประโยชน์พนักงำน ไดถ้กูรับรู้รำยกำรในงบแสดงฐำนะกำรเงินโดยกำรประมำณกำรตำมหลกั
              คณิตศำสตร์ประกนัภัยโดยใชวิ้ธีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้  (Projected  Unit Credit Method)  ภำยใต้สมมติฐำน
              เกีย่วกบัเหตุกำรณ์ในอนำคตที่บริษัท   ก ำหนดขึน้อย่ำงเหมำะสม    สมมติฐำนที่ใชใ้นกำรประเมนิคำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์
              ของพนักงำนสุทธิประจ ำปี ไดร้วมถงึอัตรำส่วนลด อัตรำกำรเพ่ิมขึน้ของเงินเดอืนพนักงำน และอัตรำกำรเปลีย่นแปลงใน
              จ ำนวนพนักงำนกำรเปลีย่นแปลงในอัตรำเหลำ่นี้  มผีลต่อประมำณกำรคำ่ใชจ่้ำยที่เกีย่วขอ้งกบัผลประโยชน์ของพนักงำน
              สุทธิในทุกปี  บริษัทไดม้กีำรทบทวนอัตรำส่วนลดที่เหมำะสม  ซึ่งสะท้อนถงึอัตรำดอกเบี้ยที่ควรน ำมำใชใ้นกำรค ำนวณ
              มลูคำ่ปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคตที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยให้กบัพนักงำน      ในกำรประเมนิอัตรำส่วนลดที่
              เหมำะสม  บริษัทจะพิจำรณำจำกอัตรำดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบำล ซึ่งจ่ำยในสกลุเงินที่ไดรั้บประโยชน์
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5.  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

เงินสด 964,694.39 1,177,205.00 821,670.47 1,017,104.22

เช็คฝากระหว่างทาง 0.00 55,812,745.76 0.00 33,076,800.76

เงินฝากกระแสรายวัน 6,813,397.16 11,914,473.46 3,808,619.01 10,143,584.40

เงินฝากออมทรัพย์ 330,619,621.93 127,037,886.80 278,544,294.80 73,809,152.44

เงินฝากประจ า 320,270.56 317,231.60 320,270.56 317,231.60

รวม 338,717,984.04 196,259,542.62 283,494,854.84 118,363,873.42

6.  ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน

งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

6.1 ลกูหนีก้ารค้า 18,587,660.58 21,081,184.96 345,000.00 345,000.00

หัก   ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ (14,465,145.96) (13,918,689.73) (345,000.00) (345,000.00)

รวมลกูหนีก้ารค้า - สุทธิ 4,122,514.62 7,162,495.23 0.00 0.00

6.2 ลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน

   ค่าใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า 45,471,883.46 11,847,129.74 31,298,316.83 9,460,518.97

   เงินมัดจ าค่าสินค้า 15,399,810.11 34,176,522.37 13,645,079.22 26,634,913.38

   รายได้ค้างรับ 30.1.3, 30.1.4 0.00 0.00 323,512,543.74 227,400,640.43

   เงินทดรองจ่าย 2,967,033.20 1,565,068.23 236,320.00 815,554.66

   เงินจ่ายลว่งหน้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง 30.1.7 0.00 0.00 34,636,333.61 36,573,788.97

   ลกูหนีอ่ื้น ๆ 20,201,831.73 19,857,180.22 19,520,037.35 21,240,829.22

   ลกูหนีอ่ื้น - เงินวางประกันศาล 34.3.1 33,299,750.00 33,299,750.00 33,299,750.00 33,299,750.00

รวมลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน 117,340,308.50 100,745,650.56 456,148,380.75 355,425,995.63

            รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 121,462,823.12 107,908,145.79 456,148,380.75 355,425,995.63
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            ยอดลกูหนีก้ารค้าแยกตามอายุหนีท้ี่ค้างช าระได้ดังนี้
งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ในก าหนด 242,184.05             4,086,308.96 0.00 0.00
อายุระหว่าง   1 - 90 วัน 3,832,988.13          2,543,774.67 0.00 0.00
อายุระหว่าง 91 - 180 วัน 3,250.29                 230,368.72 0.00 0.00
อายุระหว่าง 181 - 360 วัน 91,222.09               302,042.88 0.00 0.00
เกินกว่า 360 วัน 14,418,016.02 13,918,689.73 345,000.00 345,000.00

รวม 18,587,660.58 21,081,184.96 345,000.00 345,000.00
7.  เงินให้กู้ยืมบรษัิทที่เก่ียวข้องกัน 
            ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561  บริษัทให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย  5  แห่ง  เป็นต๋ัวสัญญาใช้เงินและสัญญากู้ยืมเงิน  รวมจ านวน 
     1,623.49  ลา้นบาท  และจ านวน  1,284.60  ลา้นบาท  ตามล าดับ  ครบก าหนดเมื่อทวงถาม  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR ต่อปี  ของธนาคาร
     ไทยพาณิชย์ไม่มีหลกัทรัพย์ค้ าประกัน
8.  สินค้าคงเหลือ   

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
สินค้าส าเร็จรูป
     - อาคารชุด 25,459,282.33 43,773,266.61 25,459,282.33 43,773,266.61
     - บ้านเพ่ือขาย 110,154,411.27 58,750,902.51 110,154,411.27 58,750,902.51
     - วัสดุสิ้นเปลอืงและวัตถดุิบ 833,264.56 1,302,645.26 0.00 0.00
ที่ดินและค่าพัฒนาที่ดิน 3,410,916,706.74 2,665,386,046.83 1,401,169,856.76 1,634,111,439.94
งานระหว่างก่อสร้าง 1,571,977,515.81 1,432,359,260.79 1,099,296,460.20 1,075,960,591.62
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวข้องกับโครงการ 235,397,978.77 225,623,586.90 203,954,030.93 203,859,433.97
ดอกเบี้ยรอการตัดจ่าย 493,825,755.85 453,520,690.36 330,009,169.36 340,192,278.12

รวม 5,848,564,915.33 4,880,716,399.26 3,170,043,210.85 3,356,647,912.77
            ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างแต่ละโครงการของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่ จ านวน 3,531.75  
     ลา้นบาท และจ านวน 2,718.86 ลา้นบาท ตามล าดับ (เฉพาะกิจการ จ านวน 2,092.76 ลา้นบาท และจ านวน 2,172.60 ลา้นบาท ตามล าดับ)    
     ได้น าไปจดจ านองเป็นหลกัทรัพย์ค้ าประกันวงเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน วงเงินเงินกู้ยืมระยะยาว  วงเงิน
     ในการให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกัน และค้ าประกันเงินกู้ยืมของบริษัทย่อยแห่งหนึง่ ตามหมายเหตุ 17, 22, 34.1 และ 34.2 ตามล าดับ
            ณ  วันที่  31 ธันวาคม  2562  และ  2561     บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกดอกเบี้ยจ่ายเป็นต้นทุนโครงการ  จ านวน  161.99  ลา้นบาท 
     และจ านวน 122.06  ลา้นบาท ตามล าดับ (เฉพาะกิจการ จ านวน 68.73 ลา้นบาท และจ านวน 75.82  ลา้นบาท ตามล าดับ) 
            ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562  บริษัทมีการโอนจัดประเภทสินค้าคงเหลอื - ห้องชุด   ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนจากการ

     เปลี่ยนแปลงการใช้งาน มูลค่าตามบัญชี 18.31 ลา้นบาท ตามหมายเหตุ 11

งบการเงินรวม (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)

- 13 -
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9.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

อัตราการถอืหุ้น

2562     2561 วิธีราคาทุน   เงินปันผลรับ วิธีราคาทุน   เงินปันผลรับ

          บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน

                (2017) จ ากดั 99.99     99.99 82,000,000.00 0.00 82,000,000.00 0.00

          บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั 100.00   100.00 490,200,000.00 0.00 490,200,000.00 0.00

          บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ากดั 99.97     99.97 2,000,000.00 0.00 2,000,000.00 0.00

          บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั  99.99     99.99 69,999,700.00 0.00 69,999,700.00 0.00

          บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ ากดั  99.97     99.97 999,700.00 0.00 999,700.00 0.00

รวม 645,199,400.00 0.00 645,199,400.00 0.00

            เมือ่วันที่  18 มกราคม 2561 บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน จาก 100 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 10 

     ลา้นหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท) เป็นจ านวน 500 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 50 ลา้นหุ้น มลูคา่หุ้นละ 10 บาท) กบักระทรวงพาณิชย์ การเพ่ิมทุน

     ในคร้ังนี้มวัีตถปุระสงคเ์พ่ือน าไปใชพั้ฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์      บริษัทไดจ่้ายเงินลงทุนเพ่ิมในบริษัทย่อยดงักลา่ว  จ านวน  40 

     ลา้นหุ้น ในราคา 10 บาทต่อหุ้น รวมเป็นจ านวนเงิน 400 ลา้นบาทแลว้ 

10.  เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน

มลูคา่ยุติธรรมและราคาทุน ของเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มดีงันี้

งบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2562

ราคาทุน มลูคา่ยุติธรรม

          ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเชา่

อสังหาริมทรัพย์บัวหลวงเค.อี.รีเทล 70,000,320.00 69,635,735.00

70,000,320.00 69,635,735.00

         เมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยไดต้กลงท าสัญญาให้เชา่ชว่งที่ดนิและเชา่โครงการระยะยาวและจ าหน่ายทรัพย์สิน 

      ซึ่งบริษัทไดล้งทุนหน่วยทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเชา่อสังหาริมทรัพย์บัวหลวงเค.อี.รีเทล จ านวน  7.29 ลา้นหน่วย มลูคา่ 70.00 

      ลา้นบาท  โดยบริษัทและบริษัทย่อยตกลงรักษาสัดส่วนการถอืครองหน่วยทรัสตร์วมกนัไมน่้อยกว่าร้อยละ  10  ของมลูคา่เขา้ลงทุนใน

      ทรัพย์สินที่กองทรัสต์ลงทุนภายใต้สัญญาเชา่ชว่งที่ดนิและเชา่โครงการระยะยาวและจ าหน่ายทรัพย์สินเป็นระยะเวลาไมน่้อยกว่า  3 ปี

      นับจากวันที่หน่วยทรัสต์เร่ิมซื้อขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรก ตามหมายเหตุ 11

- 14 -

2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

2562
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11. อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน
            มลูค่าตามบัญชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย

งบการเงินรวม (บาท)
ที่ดินและตน้ทุน อาคาร ห้องชุด
พัฒนาที่ดิน ให้เช่า ให้เช่า

            ราคาทุน :-

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 212,334,673.46 655,261,610.09 0.00 867,596,283.55

เพ่ิมขึน้ 0.00 16,220,560.76 0.00 16,220,560.76

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 212,334,673.46 671,482,170.85 0.00 883,816,844.31

     และ 1 มกราคม 2562

เพ่ิมขึน้ 0.00 9,862,500.00 0.00 9,862,500.00

ลดลง 0.00 (14,500.00) 0.00 (14,500.00)

โอนมาจาก-สินคา้คงเหลอืราคาตามบัญชี 0.00 0.00 18,313,984.96 18,313,984.96

โอนมาจาก-ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์

      ราคาตามบัญชี 0.00 64,669,204.42 0.00 64,669,204.42

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 212,334,673.46 745,999,375.27 18,313,984.96 976,648,033.69

            คา่เสื่อมราคาสะสม :-

ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 0.00 (74,381,363.00) 0.00 (74,381,363.00)

คา่เสื่อมราคาส าหรับปี 0.00 (23,793,092.53) 0.00 (23,793,092.53)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 0.00 (98,174,455.53) 0.00 (98,174,455.53)

     และ 1 มกราคม 2562

ลดลง 0.00 12,830.84 0.00 12,830.84

คา่เสื่อมราคาส าหรับปี 0.00 (25,591,458.30) (552,245.19) (26,143,703.49)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 0.00 (123,753,082.99) (552,245.19) (124,305,328.18)

            มลูคา่สุทธิทางบัญช ี:-

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 212,334,673.46 573,307,715.32 0.00 785,642,388.78

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 212,334,673.46 622,246,292.28 17,761,739.77 852,342,705.51

- 15 -

รวม
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
ที่ดินและตน้ทุน ห้องชุด
พัฒนาที่ดิน ให้เช่า

            ราคาทุน :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 212,334,673.46 0.00 212,334,673.46
เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 0.00
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2561 212,334,673.46 0.00 212,334,673.46
เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 0.00
โอนมาจาก-สินคา้คงเหลอืราคาตามบัญชี 0.00 18,313,984.96 18,313,984.96
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 212,334,673.46 18,313,984.96 230,648,658.42

            คา่เสื่อมราคาสะสม :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 0.00 0.00 0.00
คา่เสื่อมราคาส าหรับปี 0.00 (552,245.19) (552,245.19)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 0.00 (552,245.19) (552,245.19)

            มลูคา่สุทธิทางบัญช ี:-
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 212,334,673.46 0.00 212,334,673.46
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 212,334,673.46 17,761,739.77 230,096,413.23

การกระทบยอดมลูค่าตามบัญชีของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนแสดงได้ดังนี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
มลูคา่ตามบัญชต้ีนปี 785,642,388.78 793,214,920.55 212,334,673.46 212,334,673.46
ซื้อสินทรัพย์ 9,862,500.00 16,220,560.76 0.00 0.00
โอนมาจากสินคา้คงเหลอื - ราคาตามบัญชี 18,313,984.96 0.00 18,313,984.96 0.00
โอนมาจากที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
         - ราคาตามบัญชี 64,669,204.42 0.00 0.00 0.00
ขายสินทรัพย์ (1,669.16) 0.00 0.00 0.00
คา่เสื่อมราคา (26,143,703.49) (23,793,092.53) (552,245.19) 0.00
มลูคา่ตามบัญชปีลายปี 852,342,705.51 785,642,388.78 230,096,413.23 212,334,673.46

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)
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มลูค่ายุตธิรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรวมสทิธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 แสดงได้ดังนี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ที่ดนิให้เชา่ 0.00 498,830,000.00 498,830,000.00 498,830,000.00
ที่ดนิและอาคารเพ่ือให้เชา่ 1,052,401,780.00 0.00 0.00 0.00
ห้องชดุให้เชา่ 19,238,918.00 0.00 19,238,918.00 0.00

            บริษัทและบริษัทย่อย  ไดป้ระเมนิมลูคา่ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของที่ดนิและอาคารเพ่ือให้เชา่  โดยใชผ้ลงาน
     ผู้ประเมนิราคาอิสระ ซึ่งที่ดนิใชเ้กณฑ์ราคาตลาดในการประเมนิมลูค่า 498.83 ลา้นบาท  และอาคารเพ่ือให้เชา่ใชเ้กณฑ์วิธีการต้นทุน
     มมีลูคา่ 553.57 ลา้นบาท โดยมรีาคาบังคบัขายมลูคา่ 841.92 ลา้นบาท ตามรายงานของผู้ประเมนิราคาอิสระลงวันที่ 9 กมุภาพันธ์ 2561 
            ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562   บริษัทมกีารโอนจัดประเภทอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมาจากสินคา้คงเหลอื - ห้องชดุ  จากการ
     เปลีย่นแปลงการใช ้มลูคา่ตามบัญช ี18.31 ลา้นบาท   โดยฝ่ายบริหารอยู่ระหว่างประเมนิมลูคา่ยุติธรรม  อย่างไรกต็าม  ราคาประเมนิ
     ทรัพย์สินกรมธนารักษ์ มลูคา่ 19.24 ลา้นบาท สูงกว่าราคาตามบัญช ีตามหมายเหตุ 8

การให้เช่าช่วงที่ดินและเช่าโครงการระยะยาวและจ าหน่ายทรัพย์สนิของโครงการเพลินนารี่ มอลล์ แก่กองทรัสต์
            ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท  คร้ังที่  2/2562  เมือ่วันที่  22  มนีาคม  2562  มมีติเกีย่วกบัการจ าหน่ายทรัพย์สินของ 
     บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั (“บริษัทย่อย") ซึ่งบริษัท ถอืหุ้นร้อยละ 99.99  โดยเมือ่วันที่  4  ธันวาคม  2562  บริษัทและบริษัทย่อยได้
     ตกลงท าสัญญาให้เชา่ชว่งที่ดนิและเชา่โครงการระยะยาวของโครงการเพลนินาร่ี  มอลล ์   ซึ่งโครงการต้ังอยู่เลขที่  242,244   และ  246   
     ถนนวัชรพล  แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร     และการจ าหน่ายทรัพย์สินประเภทสังหาริมทรัพย์ที่เกีย่วขอ้งกบัการด าเนิน
     โครงการซึ่งเป็นทรัพย์สินของบริษัทย่อยของบริษัทแกก่องทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเชา่อสังหาริมทรัพย์  บัวหลวง  เค.อี.  รีเทล 
     โดยกองทรัสต์ตกลงจ่ายช าระการให้เชา่ชว่งที่ดนิและเชา่ทรัพย์สินระยะยาวของโครงการเพลนินาร่ี มอลล ์และจ าหน่ายทรัพย์สิน ดงันี้     

มูลค่าทีบ่ริษัท มูลค่าทีบ่ริษัท 
ได้รับช าระ ทยอยรับช าระ 30 ปี 

ณ วันทีก่องทรัสต์ นับจากวันทีก่อง
เข้าลงทุน ทรัสต์เข้าลงทุน

  สิทธิการเช่าพ้ืนทีใ่นอาคารบางส่วนเป็นระยะเวลา 30 ปี นับ จากวันทีก่องทรัสต์
  เข้าลงทุน จากบริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากัด โดยมีพ้ืนทีใ่ห้เช่าสุทธิ (NLA) 
  ประมาณ 10,318 ตารางเมตร พร้อมทัง้ระบุสิทธิการใช้ทีด่ินและพ้ืนทีส่่วนกลาง 700 ลา้นบาท 404 ลา้นบาท
  รวมถงึ ทางเข้าออกเป็นระยะเวลา 30 ปี นับจากวันทีก่องทรัสต์เข้า ลงทุน จาก
  บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากัด โดยมีเนือ้ทีต่ามเอกสารสิทธิจ์ านวน 18 ไร่ 3 งาน 
  58.00 ตารางวา  รวมถงึกรรมสิทธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบต่างๆ     

            ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562  และ  2561  บริษัทให้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งเชา่ที่ดนิ    เพ่ือใชใ้นการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
     เพ่ือการลงทุนโดยเมือ่วันที่ 4 ธันวาคม 2562 บริษัทให้เชา่ชว่งที่ดนิดงักลา่วแกก่องทรัสต์
            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561    บริษัทไดน้ าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนทั้งจ านวนเป็นหลกัทรัพย์ค้ าประกนัเงินกูยื้มระยะยาวของ
      บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ตามหมายเหตุ 22 และ 34.2

- 17 -

ลกัษณะการจ าหน่ายทรัพย์สินให้แก่กองทรัสต์

งบการเงินเฉพาะกิจการ  (บาท)งบการเงินรวม (บาท)
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เคร
ือ่งต

กแ
ต่ง
แล
ะ

เคร
ือ่งใ

ช้ส
 าน
กังา

น
ยาน

พา
หน

ะ
ส าน

กังา
นข

าย
งาน

ระห
ว่าง

ก่อ
สร
า้ง

รวม
สิ่ง
ปลู

กส
รา้ง

อุป
กร
ณ์

ส าน
กังา

น
ส่ว
นป

รบั
ปร
งุอา

คาร

     
 รา
คาท

นุ :
-

     
     

ณ 
วัน

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

561
73,

666
,10

1.4
2

51,
820

,81
6.8

4
4,1

58,
222

.01
35,

384
,62

9.9
4

471
,74

8.6
3

39,
296

,10
6.8

2
8,2

18,
882

.87
101

,66
7,0

73.
26

27,
912

,46
4.6

5
46,

535
,16

7.6
7

0.0
0

625
,44

2.2
4

389
,75

6,6
56.

35

     
     

เพิ่ม
ขึ้น

0.0
0

0.0
0

0.0
0

30,
534

,86
2.3

5
0.0

0
134

,62
4.2

3
0.0

0
400

,00
0.0

0
482

,35
0.7

3
2,1

07,
894

.21
0.0

0
8,2

25,
105

.69
41,

884
,83

7.2
1

     
     

จ าห
นา่
ย/ตั

ดจ
 าห
นา่
ย

0.0
0

0.0
0

0.0
0

(65
7,2

41.
50)

0.0
0

(35
0,6

50.
00)

(4,
538

,47
2.8

1)
(19

,09
2,7

00.
00)

(39
7,7

90.
29)

(5,
500

,41
9.3

5)
0.0

0
0.0

0
(30

,53
7,2

73.
95)

     
     

โอ
นเข

้า/อ
อก

3,1
07,

489
.53

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

14,
936

,92
2.6

4
0.0

0
18,

044
,41

2.1
7

     
     

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

561
76,

773
,59

0.9
5

51,
820

,81
6.8

4
4,1

58,
222

.01
65,

262
,25

0.7
9

471
,74

8.6
3

39,
080

,08
1.0

5
3,6

80,
410

.06
82,

974
,37

3.2
6

27,
997

,02
5.0

9
43,

142
,64

2.5
3

14,
936

,92
2.6

4
8,8

50,
547

.93
419

,14
8,6

31.
78

     
     

     
แล
ะ 1

 มก
ราค

ม 2
562

     
     

เพิ่ม
ขึ้น

0.0
0

2,3
03,

130
.33

0.0
0

6,9
03,

561
.03

0.0
0

3,3
67,

380
.66

1,3
54,

155
.97

1,0
40,

000
.00

11,
290

.00
4,1

18,
408

.51
0.0

0
213

,48
3.0

0
19,

311
,40

9.5
0

     
     

จ าห
นา่
ย/ตั

ดจ
 าห
นา่
ย

0.0
0

0.0
0

0.0
0

(8,
951

,53
8.1

7)
0.0

0
(38

,00
9.9

9)
(89

2,8
13.

00)
(14

,97
1,0

70.
29)

(59
2,3

55.
02)

0.0
0

0.0
0

0.0
0

(25
,44

5,7
86.

47)

     
     

โอ
นเข

้า/อ
อก

0.0
0

(41
,60

7,0
20.

17)
0.0

0
0.0

0
0.0

0
(35

1,7
54.

30)
0.0

0
(57

,66
4,9

40.
07)

0.0
0

0.0
0

0.0
0

(4,
438

,16
7.2

7)
(10

4,0
61,

881
.81

)

     
     

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

562
76,

773
,59

0.9
5

12,
516

,92
7.0

0
4,1

58,
222

.01
63,

214
,27

3.6
5

471
,74

8.6
3

42,
057

,69
7.4

2
4,1

41,
753

.03
11,

378
,36

2.9
0

27,
415

,96
0.0

7
47,

261
,05

1.0
4

14,
936

,92
2.6

4
4,6

25,
863

.66
308

,95
2,3

73.
00

     
 ค่า

เสื่อ
มร
าคา

สะ
สม

 :-

     
     

ณ 
วัน

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

561
0.0

0
11,

790
,30

4.8
2

1,5
61,

234
.69

21,
317

,92
9.1

5
385

,41
2.1

8
34,

348
,22

2.8
7

6,0
23,

077
.42

33,
029

,96
5.3

0
22,

905
,53

3.2
7

26,
772

,80
7.4

7
0.0

0
0.0

0
158

,13
4,4

87.
17

     
     

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ
ปี

0.0
0

5,4
71,

960
.23

491
,64

4.4
0

4,4
73,

844
.91

86,
335

.45
2,6

66,
103

.72
1,0

47,
448

.52
9,7

64,
512

.78
2,4

55,
289

.20
6,0

75,
118

.05
2,9

87,
384

.53
0.0

0
35,

519
,64

1.7
9

     
     

จ าห
นา่
ย/ตั

ดจ
 าห
นา่
ย

0.0
0

0.0
0

0.0
0

(47
8,7

47.
57)

0.0
0

(23
3,2

58.
52)

(4,
104

,94
3.1

6)
(8,

022
,01

3.3
0)

(34
6,0

59.
87)

(3,
383

,72
0.3

5)
0.0

0
0.0

0
(16

,56
8,7

42.
77)

     
     

โอ
นเข

้า/อ
อก

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

- 1
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งบ
การ

เงิน
รวม

 (บ
าท

)

15
0

A
N

N
U

A
L
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O

R
T
  

  
 2

0
1
8

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
56

1 
บร

ิษัท
 ป

ริญ
สิร

ิ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)



ที่ดิ
น

อาค
ารแ

ละ
เคร

ือ่งจ
ักร

เคร
ือ่งจ

ักร
แล
ะ

แค
มป์

คน
งาน

คอ
มพิ

วเต
อร
์

เคร
ือ่งต

กแ
ต่ง

เคร
ือ่งต

กแ
ต่ง
แล
ะ

เคร
ือ่งใ

ช้ส
 าน
กังา

น
ยาน

พา
หน

ะ
ส าน

กังา
นข

าย
งาน

ระห
ว่าง

ก่อ
สร
า้ง

รวม
สิ่ง
ปลู

กส
รา้ง

อุป
กร
ณ์

ส าน
กังา

น
ส่ว
นป

รบั
ปร
งุอา

คาร

     
     

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

561
0.0

0
17,

262
,26

5.0
5

2,0
52,

879
.09

25,
313

,02
6.4

9
471

,74
7.6

3
36,

781
,06

8.0
7

2,9
65,

582
.78

34,
772

,46
4.7

8
25,

014
,76

2.6
0

29,
464

,20
5.1

7
2,9

87,
384

.53
0.0

0
177

,08
5,3

86.
19

     
     

     
แล
ะ 1

 มก
ราค

ม 2
562

     
     

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ
ปี

0.0
0

4,8
11,

884
.66

466
,48

9.6
0

8,6
73,

132
.58

0.0
0

1,4
94,

625
.65

2,0
03,

731
.81

8,1
62,

325
.65

529
,75

7.6
1

6,1
08,

020
.66

2,9
87,

384
.51

0.0
0

35,
237

,35
2.7

3

     
     

จ าห
นา่
ย/ตั

ดจ
 าห
นา่
ย

0.0
0

0.0
0

0.0
0

(3,
481

,15
6.2

9)
0.0

0
(23

,76
9.4

6)
(87

5,5
38.

51)
(14

,97
1,0

70.
29)

(53
8,3

36.
12)

0.0
0

0.0
0

(19
,88

9,8
70.

67)

     
     

โอ
นเข

้า/อ
อก

0.0
0

(16
,77

7,3
16.

39)
0.0

0
0.0

0
0.0

0
(25

1,2
92.

45)
0.0

0
(20

,09
4,4

82.
81)

0.0
0

0.0
0

0.0
0

(37
,12

3,0
91.

65)

     
     

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

562
0.0

0
5,2

96,
833

.32
2,5

19,
368

.69
30,

505
,00

2.7
8

471
,74

7.6
3

38,
000

,63
1.8

1
4,0

93,
776

.08
7,8

69,
237

.33
25,

006
,18

4.0
9

35,
572

,22
5.8

3
5,9

74,
769

.04
0.0

0
155

,30
9,7

76.
60

     
 ค่า

เผื่อ
การ

ด้อ
ยค่
า:-

     
     

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

561

     
     

     
แล
ะ 1

 มก
ราค

ม 2
562

0.0
0

164
,18

6.3
5

0.0
0

2,2
73,

914
.30

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

0.0
0

304
,44

2.2
3

2,7
42,

542
.88

     
     

โอ
นก

ลับ
ผล

ขา
ดท

นุจ
าก
กา
รด
้อย
ค่า

0.0
0

0.0
0

0.0
0

(2,
273

,91
4.3

0)
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
(2,

273
,91

4.3
0)

     
     

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ั นว
าค
ม 2

562
0.0

0
164

,18
6.3

5
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
304

,44
2.2

3
468

,62
8.5

8

     
 มลู

ค่าส
ุทธิ

ทา
งบั
ญชี

     
     

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

561
76,

773
,59

0.9
5

34,
394

,36
5.4

4
2,1

05,
342

.92
37,

675
,31

0.0
0

1.0
0

2,2
99,

012
.98

714
,82

7.2
8

48,
201

,90
8.4

8
2,9

82,
262

.49
13,

678
,43

7.3
6

11,
949

,53
8.1

1
8,5

46,
105

.70
239

,32
0,7

02.
71

     
     

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

562
76,

773
,59

0.9
5

7,0
55,

907
.33

1,6
38,

853
.32

32,
709

,27
0.8

7
1.0

0
4,0

57,
065

.61
47,

976
.95

3,5
09,

125
.57

2,4
09,

775
.98

11,
688

,82
5.2

1
8,9

62,
153

.60
4,3

21,
421

.43
153

,17
3,9

67.
82

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

562
 แล

ะ 2
561

 บริ
ษัท

แล
ะบ

ริษั
ทย่
อย
มีส

ินท
รัพ

ย์ถ
าวร

ที่ค
ิดค

่าเส
ื่อม

ราค
าเต็

มร
าค
าม
ูลค

่าแล
้วแ
ต่ยั
งใช

้งาน
อยู่

 คิด
เปน็

มูล
ค่า
ต้น

ทนุ
จ าน

วน
 90

.71
 ล้า

นบ
าท

 แล
ะจ
 าน
วน

 66
.71

 ล้า
นบ

าท
 ตา

มล
 าด
ับ

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ
ป ีส

ิ้นส
ุดวั
นท

ี่ 31
 ธัน

วาค
ม 2

562
 แล

ะ 2
561

 จ า
นว

น 3
5.2

4 ล
้าน
บา
ท แ

ละ
จ าน

วน
 35

.52
 ล้า

นบ
าท

 ต า
มล

 าด
ับ โ

ดย
มีค

่าเส
ื่อม

ราค
า จ

 าน
วน

 8.3
0 ล

้าน
บา
ท แ

ละ
จ าน

วน
 2.6

6 ล
้าน
บา
ท ต

าม
ล า
ดับ

 บนั
ทกึ

เปน็
ต้น

ทนุ
ขอ

งส
ินค

้าค
งเห

ลือ
 ตา

มห
มา
ยเห

ตุ 3
1.2

.1

ณ 
วัน

ที่ 3
1 ธ

ันว
าค
ม 2

562
 แล

ะ 2
561

 บริ
ษัท

มีส
ินท

รัพ
ย์ภ
ายใ

ต้ส
ัญญ

าเช
่าก
ารเ

งิน
 รา

คา
ตา
มบ

ญัช
ี จ า

นว
น 1

3.7
3 ล

้าน
บา
ท แ

ละ
จ าน

วน
 11

.24
 ล้า

นบ
าท

 ตา
มล

 าด
ับ ต

าม
หม

ายเ
หตุ

 21

- 1
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งบ
การ

เงิน
รวม

 (บ
าท

)

15
1

A
N

N
U
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L
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P
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 2

0
1
8

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
�ำป

ี 2
56

1 
บร

ิษัท
 ป

ริญ
สิร

ิ จ
�ำก

ัด 
(ม

หา
ชน

)



ที่ดิ
น

อาค
ารแ

ละ
เคร

ื่อง
จกั
รแล

ะ
เคร

ื่อง
จกั
ร

คอ
มพิ

วเต
อร
์

เคร
ื่อง
ตก

แต
่ง

ส่ว
นป

รับ
ปร
ุง

ยาน
พา
หน

ะ
งาน

ระห
ว่าง

รวม
สิ่ง
ปลู

กส
ร้าง

อุป
กก
รณ์

ส าน
ักง
าน

อาค
าร

ก่อ
สร
้าง

     
 รา
คาท

ุน :
-

    
    

  ณ
 วัน

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

561
3,2

79,
342

.43
 

548
,06

5.5
2 

23,
641

,93
1.1

8 
4,1

58,
222

.01
 

36,
167

,39
4.4

5 
24,

584
,47

8.4
9 

3,6
24,

193
.59

 
40,

404
,78

8.3
2 

321
,00

0.0
0 

136
,72

9,4
15.

99 
    

    
  เพิ่

มข
ึ้น

0.0
0 

0.0
0 

605
,60

0.0
3 

0.0
0 

67,
555

.00
 

376
,51

8.6
3 

0.0
0 

1,8
17,

894
.21

 
1,9

55,
098

.52
 

4,8
22,

666
.39

 
    

    
  จ
 าห
น่า
ย/ตั

ดจ
 าห
น่า
ย

0.0
0 

0.0
0 

(33
1,5

41.
50)

0.0
0 

0.0
0 

(35
0,5

58.
05)

(3,
609

,85
4.5

9)
(2,

469
,00

0.0
0)

0.0
0 

(6,
760

,95
4.1

4)
    

    
  โ
อน

เขา้
/ออ

ก
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
    

    
  ณ

 วัน
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

561
3,2

79,
342

.43
 

548
,06

5.5
2 

23,
915

,98
9.7

1 
4,1

58,
222

.01
 

36,
234

,94
9.4

5 
24,

610
,43

9.0
7 

14,
339

.00
 

39,
753

,68
2.5

3 
2,2

76,
098

.52
 

134
,79

1,1
28.

24 
    

    
    

   แ
ละ

 1 ม
กร
าค
ม 2

562
    

    
  เพิ่

มข
ึ้น

0.0
0 

0.0
0 

1,2
28,

559
.35

 
0.0

0 
3,2

95,
980

.20
 

1,3
54,

155
.97

 
0.0

0 
4,1

18,
408

.51
 

213
,48

3.0
1 

10,
210

,58
7.0

4 
    

    
  จ
 าห
น่า
ย/ตั

ดจ
 าห
น่า
ย

0.0
0 

0.0
0 

(5,
842

,20
0.0

0)
0.0

0 
(38

,00
9.9

9)
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
0.0

0 
(5,

880
,20

9.9
9)

    
    

  โ
อน

เขา้
/ออ

ก
0.0

0 
2,1

68,
581

.53
 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

0.0
0 

(2,
168

,58
1.5

3)
0.0

0 
    

    
  ณ

 วัน
ที่ 3

1 ธ
นัว

าค
ม 2

562
3,2

79,
342

.43
 

2,7
16,

647
.05

 
19,

302
,34

9.0
6 

4,1
58,

222
.01

 
39,

492
,91

9.6
6 

25,
964

,59
5.0

4 
14,

339
.00

 
43,

872
,09

1.0
4 

321
,00

0.0
0 

139
,12

1,5
05.

29 
     

 ค่า
เสื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 :-
    

    
  ณ

 วัน
ที่  1

 มก
ราค

ม 2
561

0.0
0 

438
,75

2.5
4 

14,
131

,33
6.1
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13. สนิทรัพย์ไมม่ตีวัตนอ่ืน 

โปรแกรม รวม โปรแกรม รวม
คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์

      ราคาทุน :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 49,031,301.44 49,031,301.44 47,185,742.44 47,185,742.44 

เพ่ิมขึน้ 465,778.19 465,778.19 465,778.19 465,778.19 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 1 มกราคม 2562 49,497,079.63 49,497,079.63 47,651,520.63 47,651,520.63 

เพ่ิมขึน้ 1,161,913.00 1,161,913.00 1,161,913.00 1,161,913.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 50,658,992.63 50,658,992.63 48,813,433.63 48,813,433.63 

      ตดัจ าหน่ายสะสม :-
ณ วันที่ 1 มกราคม 2561 16,420,891.44 16,420,891.44 15,483,832.78 15,483,832.78 

ตัดจ าหน่ายส าหรับปี 5,200,551.08 5,200,551.08 5,042,551.16 5,042,551.16 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 1 มกราคม 2562 21,621,442.52 21,621,442.52 20,526,383.94 20,526,383.94 

ตัดจ าหน่ายส าหรับปี 5,266,370.15 5,266,370.15 5,108,370.23 5,108,370.23 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 26,887,812.67 26,887,812.67 25,634,754.17 25,634,754.17 

      มลูค่าสทุธิทางบัญชี
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 27,875,637.11 27,875,637.11 27,125,136.69 27,125,136.69 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 23,771,179.96 23,771,179.96 23,178,679.46 23,178,679.46 

ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทย่อยตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไมม่ตัีวตน-โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

      จ านวน  5.27 ลา้นบาท และจ านวน  5.20 ลา้นบาท ตามล าดบั  (เฉพาะกจิการ จ านวน  5.11 ลา้นบาท และจ านวน  5.04 ลา้นบาท 

      ตามล าดบั )

 - 21 -

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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14. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ / ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี
สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชภีายหลงัจากการน ามาหักกลบกนัตามความเหมาะสม ไดแ้สดงรวมไว้ในงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 โดยมรีายละเอียดดงันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี
    ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 3,461,496.80 2,997,313.60 3,461,496.80 2,997,313.60
    ประมาณการคา่ใชจ่้าย 1,350,430.00 4,318,595.99 1,350,430.00 4,318,595.99
    ผลขาดทุนจากการวัดมลูคา่เงินลงทุน

  ในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 72,917.00 0.00 72,917.00 0.00
    ก าไรที่ยังไมเ่กดิขึน้จากการตัด

  รายการระหว่างกนัในสินคา้คงเหลอื 3,351,742.32 4,177,954.78 0.00 0.00
8,236,586.12 11,493,864.37 4,884,843.80 7,315,909.59

หนี้สนิภาษีเงินได้รอการตดับัญชี
ผลแตกต่างระยะเวลา-คา่เสื่อมสินทรัพย์ 701,064.00 701,064.00 701,064.00 701,064.00

701,064.00 701,064.00 701,064.00 701,064.00

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :
ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลส าหรับปี 42,338,738.76 72,445,651.30 30,983,178.04 69,090,940.84
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี :
คา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี
    จากการเกดิผลแตกต่างชัว่คราวและ

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 2,591,148.06 4,932,700.77 1,764,935.59 3,745,228.47
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยูใ่นงบก าไร
      ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 44,929,886.82 77,378,352.07 32,748,113.63 72,836,169.31

 - 22 -

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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คา่ใชจ่้าย(รายได)้ภาษีที่เกีย่วขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 

และ 2561  สรุปไดด้งันี้

ภาษเีงินได้ที่เกีย่วข้องกบั

     ขาดทุนจากการวัดมลูคา่เงินลงทุนเผ่ือขาย (72,917.00) 0.00 (72,917.00) 0.00

     ก าไรจากการวัดมลูคา่ใหมจ่ากประมาณการ

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย 739,047.20 0.00 739,047.20 0.00

ภาษีเงินไดท้ี่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 666,130.20 0.00 666,130.20 0.00

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างคา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคณูของก าไรทางบัญชกีบัอัตราภาษีที่ใชส้ าหรับปี สิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 สามารถแสดงไดด้งันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

ก าไรทางบัญชกีอ่นภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 165,031,564.39 316,689,228.29 159,933,049.02 361,842,508.51

อัตราภาษีเงินไดน้ิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

ก าไรทางบัญชกีอ่นภาษีเงินไดน้ิติบุคคลคณู

อัตราภาษี 33,006,312.88 63,337,845.66 31,986,609.80 72,368,501.70

ผลกระทบทางภาษีส าหรับ :

รายจ่ายอ่ืนที่เกณฑ์บัญชต่ีางจากเกณฑ์ภาษี (42,687.63) (73,047.11) (42,687.63) (73,047.11)

รายจ่ายที่ไมถ่อืเป็นคา่ใชจ่้ายทางภาษี 1,705,076.65 1,739,763.16 972,510.28 666,953.84

รายจ่ายฝ่ายทุนที่ใชส้ิทธิไดเ้พ่ิมขึน้ (284,988.38) (242,908.68) (168,318.82) (126,239.12)

ผลขาดทุนทางภาษีที่ไมไ่ดบ้ันทึกเป็น

   สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี 10,546,173.30 12,616,699.04 0.00 0.00

รวม 11,923,573.94 14,040,506.41 761,503.83 467,667.61

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยู่ในงบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 44,929,886.82 77,378,352.07 32,748,113.63 72,836,169.31

อัตราภาษีเงินไดท้ี่แท้จริง 27% 24% 20% 20%

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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15. ที่ดินรอการพัฒนา

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ที่ดนิและคา่พัฒนาที่ดนิ 1,871,847,414.13 1,826,803,514.83 1,760,145,516.93 1,737,432,867.63

รวม 1,871,847,414.13 1,826,803,514.83 1,760,145,516.93 1,737,432,867.63
            ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561   บริษัทและบริษัทย่อยน าที่ดนิรอการพัฒนา  จ านวน  1,303.36  ลา้นบาท  และจ านวน  
      1,309.52 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกจิการ จ านวน  1,242.46 ลา้นบาท และจ านวน 1,220.15 ลา้นบาท ตามล าดบั) ไปจดจ านอง
      เป็นหลกัทรัพย์ค้ าประกนัวงเงินเบิกเกนิบัญช ี     และเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงิน    วงเงินต๋ัวสัญญาใชเ้งินและวงเงินกูยื้ม
      ระยะยาว  ตามหมายเหตุ 17 และ 22 ตามล าดบั
            ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมกีารจัดประเภทสินคา้คงเหลอื จ านวน 22.71 ลา้นบาท เป็นที่ดนิรอการพัฒนา 
            ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2561  บริษัทมกีารจัดประเภทที่ดนิรอพัฒนาที่เร่ิมมกีารพัฒนาโครงการ จ านวน  108.58 ลา้นบาท  เป็น
      สินคา้คงเหลอื 
16. เงินฝากธนาคารที่มภีาระผูกพัน
            ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561   บริษัทและบริษัทย่อยมเีงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า จ านวน 107.86 ลา้นบาท  
      และจ านวน  95.23 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกจิการ มจี านวน  85.84 ลา้นบาท และจ านวน  77.48 ลา้นบาท ตามล าดบั)  เงินฝาก
      ออมทรัพย์บางส่วนของบริษัท  จ านวน  70.84  ลา้นบาท   และจ านวน  64.19  ลา้นบาท  ตามล าดบั    เป็นเงินฝากจากการเรียกเกบ็
      คา่สาธารณูปโภคส่วนกลางจากลกูคา้    ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมภีาระผูกพันที่ต้องโอนส่งมอบเงินดงักลา่ว     เมือ่ไดม้กีารจัดต้ัง
      คณะกรรมการหมูบ่้านแต่ละโครงการเรียบร้อยแลว้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยไดบ้ันทึกหนี้สินดงักลา่วเป็นเจ้าหนี้อ่ืนในงบการเงิน 
      ส่วนที่เหลอืน าไปเป็นหลกัทรัพย์ค้ าประกนัในการให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกนั  ตามหมายเหตุ 34.1  และ 34.2 ตามล าดบั  
17. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน  

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
เงินเบิกเกนิบัญชธีนาคาร 0.00 2,152,163.97 0.00 0.00
ต๋ัวสัญญาใชเ้งิน - ธนาคารพาณิชย์ 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.00
ต๋ัวแลกเงิน - สถาบันการเงิน 198,140,430.20 198,098,267.47 198,140,430.20 198,098,267.47

รวม 208,140,430.20 210,250,431.44 208,140,430.20 208,098,267.47
            ต๋ัวแลกเงิน - สถาบันการเงิน  ประกอบดว้ย

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ต๋ัวแลกเงิน 200,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00
หัก  ส่วนลดดอกเบี้ยจ่าย (1,859,569.80) (1,901,732.53) (1,859,569.80) (1,901,732.53)
ต๋ัวแลกเงิน - สุทธิ 198,140,430.20 198,098,267.47 198,140,430.20 198,098,267.47
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งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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            ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทออกต๋ัวแลกเงินกบัสถาบันการเงิน จ านวน  200  ลา้นบาท  อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
      4.75 ต่อปี ครบก าหนดช าระในปี  2563 ไมม่หีลกัทรัพย์ค้ าประกนั
            ณ วันที่  31  ธันวาคม 2562 และ  2561  บริษัทมวีงเงินเบิกเกนิบัญชธีนาคาร  จ านวน  85 ลา้นบาท  และจ านวน 55 ลา้นบาท 
      ตามล าดบั  (เฉพาะกจิการ  จ านวน  55  ลา้นบาท  และจ านวน  40  ลา้นบาท  ตามล าดบั )    ค้ าประกนัโดยที่ดนิและสิ่งปลกูสร้าง
      โครงการที่ดนิและอุปกรณ์ - สุทธิ และที่ดนิรอการพัฒนา ตามหมายเหตุ  8,  12  และ 15 ตามล าดบั
            ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561  บริษัทออกต๋ัวสัญญาใชเ้งินกบัธนาคารพาณิชย์  จ านวน  10  ลา้นบาท  ครบก าหนด 
      1-6  เดอืน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  MLR-1.875  
18. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืน

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
18.1 เจ้าหนี้การคา้

  - บริษัทที่เกีย่วขอ้ง       30.1.5 0.00 0.00 88,971,771.26 53,570,916.17
  - อ่ืน ๆ 47,871,797.88 63,229,254.59 29,671,804.32 39,492,770.94
ต๋ัวเงินจ่าย 1,175,695.27 5,982,267.63 310,303.32 5,380,127.54

รวมเจ้าหนี้การคา้ 49,047,493.15 69,211,522.22 118,953,878.90 98,443,814.65
18.2 เจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืน

  - เงินประกนัผลงานผู้รับเหมา 105,692,219.61 115,507,452.61 81,955,984.20 99,023,277.33
  - คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 83,056,776.09 77,594,654.89 68,040,747.43 65,677,366.84
  - รายไดรั้บลว่งหน้า 0.00 418,758.62 0.00 0.00
  - รายไดรั้บลว่งหน้า
               คา่เชา่รอการรับรู้ 20 23,300,000.00 0.00 0.00 0.00
  - เจ้าหนี้อ่ืน 34,617,889.13 31,582,839.36 19,225,367.07 21,322,620.08
  - ประมาณการหนี้สินจากการถกูฟ้องร้อง 0.00 7,978,169.39 0.00 7,978,169.39

รวมเจ้าหนี้อ่ืน 246,666,884.83 233,081,874.87 169,222,098.70 194,001,433.64
รวม เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืน 295,714,377.98 302,293,397.09 288,175,977.60 292,445,248.29

19. สว่นของหนี้สนิระยะยาวที่ถงึก าหนดช าระในหนึ่งปี

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
      หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน  21 5,755,834.78 4,239,411.98 5,755,834.78 4,239,411.98
      เงินกูยื้มระยะยาว 22 68,800,000.00 201,016,424.83 68,800,000.00 133,366,424.83
      หุ้นกู้ 23 1,112,500,000.00 850,000,000.00 1,112,500,000.00 850,000,000.00

รวม 1,187,055,834.78 1,055,255,836.81 1,187,055,834.78 987,605,836.81
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งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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20. รายได้รับล่วงหน้าค่าเช่า
รายไดรั้บลว่งหน้าคา่เชา่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  ประกอบดว้ย

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ณ ต้นงวด 0.00 0.00 

บวก รับช าระเพ่ิมในระหว่างปี 699,000,000.00    0.00 

หัก รับรู้เป็นรายไดค้า่เชา่ในระหว่างปี (1,753,763.44) 0.00 

หัก รายไดรั้บลว่งหน้าที่จะรับรู้เป็นรายได้

ภายใน 1 ปี (23,300,000.00)    0.00 
        สุทธิ 673,946,236.56    0.00 

          เมือ่วันที่  4 ธันวาคม 2562  บริษัทและบริษัทย่อยไดต้กลงท าสัญญาให้เชา่ชว่งที่ดนิและเชา่โครงการระยะยาวกบักองทรัสต์เพ่ือการ

     ลงทุนในสิทธิการเชา่อสังหาริมทรัพย์ บัวหลวง  เค.อี. รีเทล โดยมรีะยะเวลาเชา่ 30 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาเชา่ชว่งวันที่ 3 ธันวาคม 2592 

     ตามหมายเหตุ 11

          ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562  และ  2561    บริษัทมคีา่เชา่รับลว่งหน้าที่จะรับรู้เป็นรายไดใ้นอนาคตตามสัญญาเชา่ด าเนินงาน   ซึ่งมี

     รายละเอียดดงันี้

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
ภายใน 1 ปี 23,300,000.00 0.00

เกนิ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 93,200,000.00 0.00

เกนิ 5 ปี 580,746,236.56 0.00

21. หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงิน
รายละเอียดเกีย่วกบัสินทรัพย์ภายใต้ตามสัญญาเชา่การเงิน มดีงันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
สินทรัพย์ภายใต้ตามสัญญาเชา่การเงิน 22,541,287.07 16,084,690.56 22,541,287.07 16,084,690.56

หัก  คา่เสื่อมราคาสะสม (8,812,271.07) (4,842,454.50) (8,812,271.07) (4,842,454.50)
ราคาตามบัญช-ีสุทธิ 13,729,016.00 11,242,236.06 13,729,016.00 11,242,236.06

และงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

และงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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จ านวนเงินขัน้ต่ าที่ต้องจ่ายส าหรับสัญญาเชา่การเงินขา้งต้น มดีงันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

ภายใน 1 ปี 6,053,058.42 4,463,226.80 6,053,058.42 4,463,226.80

เกนิ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 4 ปี 6,548,417.30 6,449,310.87 6,548,417.30 6,449,310.87

รวม 12,601,475.72 10,912,537.67 12,601,475.72 10,912,537.67

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญา

            เชา่การเงิน (471,906.30) (362,714.61) (471,906.30) (362,714.61)

มลูคา่ปัจจุบันของหนี้สินตาม

           สัญญาเชา่การเงิน 12,129,569.42 10,549,823.06 12,129,569.42 10,549,823.06

หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงินไมร่วมดอกเบี้ยจ่ายในอนาคต มดีงันี้

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน 12,129,569.44 10,549,823.06 12,129,569.44 10,549,823.06

หัก  หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน

       ที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี 19 (5,755,834.78) (4,239,411.98) (5,755,834.78) (4,239,411.98)

หนี้สินตามสัญญาเชา่การเงิน - สุทธิ 6,373,734.66 6,310,411.08 6,373,734.66 6,310,411.08

22. เงินกู้ยืมระยะยาว 

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

เงินกูยื้มระยะยาว 

         -  ธนาคารพาณิชย์ 1,243,718,283.06 1,523,210,976.18 645,229,283.06 811,813,624.83

หัก  ส่วนของเงินกูยื้มระยะยาว

       ที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี 19 (68,800,000.00) (201,016,424.82) (68,800,000.00) (133,366,424.83)

รวม 1,174,918,283.06 1,322,194,551.36 576,429,283.06 678,447,200.00

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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               ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561   บริษัทและบริษัทย่อยกูยื้มเงินจากธนาคารพาณิชย์ในประเทศและสถาบันการเงินรวม 

      3 แห่ง มวีงเงินรวม จ านวน 4,181.95 ลา้นบาท และจ านวน 3,059.67 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกจิการ จ านวน 2,046.00 ลา้นบาท 

      และจ านวน 1,889.00 ลา้นบาท ตามล าดบั) มอัีตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละอ้างอิง  MLR - 1.50  ถงึ  MLR  ต่อปี   โดยช าระดอกเบี้ย

      ทุกเดอืนและช าระเงินต้นตามการปลดจ านองอสังหาริมทรัพย์รอการขาย ในสัดส่วนร้อยละ 70 - 90 ของราคาขาย  บริษัทต้องช าระ

      คนืเงินกูใ้ห้ครบทั้งจ านวน     ในปี  2562 - 2565     เงินกูยื้มดงักลา่วค้ าประกนัโดยการจดจ านองที่ดนิพร้อมสิ่งปลกูสร้างของแต่ละ

      โครงการที่เสนอกู ้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  และที่ดนิพร้อมสิ่งปลกูสร้างของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง   ตามหมายเหตุ 8, 11, 15

               ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2562  และ  2561  บริษัทและบริษัทย่อยมวีงเงินสินเชือ่ที่ยังไมไ่ดเ้บิกใช ้ จ านวน  2,169.88 ลา้นบาท 

      และจ านวน 1,710.47 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกจิการ จ านวน 652.10 ลา้นบาท และจ านวน 858.50 ลา้นบาท ตามล าดบั)

23. หุ้นกู้

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
  หุ้นกู้ 2,512,500,000.00 1,962,500,000.00 2,512,500,000.00 1,962,500,000.00

  หัก  ส่วนของหนี้สินระยะยาว

             ที่ครบก าหนดภายใน 1 ปี   19 (1,112,500,000.00) (850,000,000.00) (1,112,500,000.00) (850,000,000.00)

รวม 1,400,000,000.00 1,112,500,000.00 1,400,000,000.00 1,112,500,000.00

               บริษัทไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูป้ระเภทชนิดระบุชือ่ผู้ถอืไมด่อ้ยสิทธิ ไมม่หีลกัประกนั และไมม่ผู้ีแทนผู้ถอืหุ้นกู ้ ดงันี้

อัตราดอกเบี้ย มลูคา่ที่ตราไว้

                            (ร้อยละต่อปี) ต่อหน่วย(บาท)

คร้ังที่ 1/2560 5.15  3 ปี  8 กมุภาพันธ์ 2563 412,500 1,000 412,500,000

คร้ังที่ 2/2560 6.00  3 ปี  19 กรกฏาคม 2563 700,000 1,000 700,000,000

คร้ังที่ 1/2562 6.00  3 ปี  25 มกราคม 2565 500,000 1,000 500,000,000

คร้ังที่ 2/2562 ชดุ 1 5.25  3 ปี  14 มถินุายน 2565 320,600 1,000 320,600,000

คร้ังที่ 2/2562 ชดุ 2 5.15  2 ปี  14 มถินุายน 2564 579,400 1,000 579,400,000

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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หุ้นกู้ อายุ ครบก าหนดไถถ่อน จ านวนหน่วย มลูคา่รวม(บาท)
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24.  ประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน
            การเปลีย่นแปลงของประมาณการหนี้สินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน ประกอบดว้ย

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
           ประมาณการหนี้สินไมห่มนุเวียนส าหรับ
             ผลประโยชน์พนักงาน

ณ วันต้นงวด 15,373,145.00 14,164,917.00 14,986,568.00 13,858,952.00
ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบี้ย 4,268,462.00 1,208,228.00 4,268,462.00 1,127,616.00
ต้นทุนบริการในอดตี 1,759,477.00 0.00 1,747,690.00 0.00
ผลก ำไรจำกกำรวัดมลูคำ่ใหมข่อง
    ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ (3,695,236.00) 0.00 (3,695,236.00) 0.00
ผลประโยชน์พนักงาน ที่โอนออก (398,364.00) 0.00 0.00 0.00
ณ วันปลายงวด 17,307,484.00 15,373,145.00 17,307,484.00 14,986,568.00

            ผลก าไรจากการประมาณการนักคณิตศาสตร์ประกนัภัยที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
สมมติฐานทางการเงิน (193,556.00) 0.00 (193,556.00) 0.00
สมมติฐานประชากร 157,668.00 0.00 157,668.00 0.00
การปรับปรุงจากประสบการณ์ (3,659,348.00) 0.00 (3,659,348.00) 0.00

รวม (3,695,236.00) 0.00 (3,695,236.00) 0.00 

            สมมติฐานที่ส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย ณ วันประเมนิสรุปไดด้งันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อป)ี

อัตราคดิลด (ร้อยละ) 2.69 2.69
อัตราการขึน้เงินเดอืนในอนาคต (ร้อยละ) 4 ถงึ 8 4 ถงึ 8
อัตราการเปลีย่นแปลงในจ านวน
       พนักงาน (ขึน้กบัชว่งอายุ) 0 - 55 0 - 55

           ขอ้สมมติเกีย่วกบัอัตรามรณะในอนาคตถอืตามขอ้มลูทางสถติิที่เผยแพร่ทั่วไปและจากอัตราตารางมรณะไทยปี  2560    ปรับดว้ยคา่
      ประมาณการปรับปรุงอัตราการเสียชวิีต ร้อยละ 3.0 ต่อปี
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           บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงประมาณการหนี้สินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานตาม

      พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงานฉบับใหม ่ โดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดตีเป็นคา่ใชจ่้ายทันที จ านวน 1.76  ลา้นบาท  (เฉพาะกจิการ 

      จ านวน  1.75  ลา้นบาท)  ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม   และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกจิการ  ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่  31 

      ธันวาคม 2562 

            วิเคราะห์ความอ่อนไหว

            การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานที่เกีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัยที่อาจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุ

     สมผล   ณ   วันที่รายงาน   โดยถอืว่าขอ้สมมติฐานอ่ืน  ๆ     คงที่จะมผีลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้เป็นจ านวนเงิน

      ดงัต่อไปนี้

เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

     ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562

อัตราคดิลด (เปลีย่นแปลงร้อยละ 1) (860,480.00) 974,976.00 (650,432.00) 730,425.00

อัตราการขึน้เงินเดอืนในอนาคต 

     (เปลีย่นแปลงร้อยละ 1) 1,070,214.00 (959,163.00) 950,734.00 (859,363.00)

25.  ส ารองตามกฎหมาย

            ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ไมน่้อยกว่าร้อยละ 5 

      ของก าไรสุทธิหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา  (ถา้มี)    จนกว่าทุนส ารองนี้จะมจี านวนไมน่้อยกว่าร้อยละ  10 ของทุนจดทะเบียน

      ส ารองตามกฎหมายดงักลา่วจะน าไปจ่ายเงินปันผลไมไ่ด ้

26.  เงินปันผลจ่าย

      26.1  ตามรายงานการประชมุกรรมการบริษัท  คร้ังที่ 3/2561  เมือ่วันที่  9  สิงหาคม  2561  มมีติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ส าหรับ

               ผลการด าเนินงานปี  2561 ในอัตราหุ้นละ  0.04 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวน 48.80 ลา้นบาท โดยมเีง่ือนไขการจ่ายเป็นเงินสด  บริษัท

               ไดจ่้ายให้ผู้ถอืหุ้นเรียบร้อยแลว้ เมือ่วันที่ 7 กนัยายน 2561

      26.2  ตามรายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น  ประจ าปี   2561   เมือ่วันที่  27  เมษายน  2561  คร้ังที่  1/2561   มมีติให้จ่ายเงินปันผล  ส าหรับ

               ผลการด าเนินงานปี 2560  ในอัตราหุ้นละ  0.06 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวน 73.20 ลา้นบาท  โดยมเีง่ือนไขการจ่ายเป็นเงินสด บริษัท

               ไดจ่้ายให้ผู้ถอืหุ้นเรียบร้อยแลว้ เมือ่วันที่ 25 พฤษภาคม 2561

- 30 -
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27. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
      คา่ตอบแทนกรรมการ

                ตามรายงานการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2562 เมือ่วันที่ 22 เมษายน 2562 ก าหนดจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ คา่เบี้ยประชมุ

      และคา่บ าเหน็จกรรมการ  ส าหรับปี 2562  เป็นจ านวนเงินไมเ่กนิ  3.44 ลา้นบาท

      คา่ตอบแทนผู้บริหาร

                คา่ตอบแทนกรรมการบริหาร ผู้จัดการและผู้บริหารสี่รายแรก รองจากผู้จัดการลงมา และผู้บริหารในระดบัเทียบเท่ารายที่สี่ทุกราย

      ประกอบดว้ย เงินเดอืน คา่ที่ปรึกษา โบนัส เบี้ยประชมุ บ าเหน็จ คา่รถประจ าต าแหน่ง  คา่น้ ามนั  

28. กองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน 
              บริษัทและพนักงานร่วมกนัจัดต้ังกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 และพระราชบัญญัติ

      กองทุนส ารองเลีย้งชพี (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2542  โดยจัดต้ังเมือ่วันที่ 25 มถินุายน 2547  และมอบหมายให้ผู้จัดการรับอนุญาตเป็นผู้จัดการ

      กองทุนนี้   โดยหักจากเงินเดอืนพนักงานส่วนหนึ่ง    และบริษัทจ่ายสมทบส่วนหนึ่ง   และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม

      ระเบียบการที่ก าหนด

              ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561   บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีพนักงาน  จ านวน 

     2.79 ลา้นบาท และจ านวน 3.11 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกจิการจ านวน 2.73 ลา้นบาท และจ านวน 2.97 ลา้นบาท ตามล าดบั)

29.  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
               ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2562 และ 2561 ประกอบดว้ย

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

ซื้อที่ดนิ  วัสดกุอ่สร้ำง  และคำ่แรง
      ผู้รับเหมำระหว่ำงงวด 2,220,126,248.54 1,572,432,256.69 597,041,635.14 1,018,915,017.08

กำรเปลีย่นแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป

      งำนระหว่ำงท ำและที่ดนิรอพัฒนำ (969,150,225.13) (202,535,272.18) 168,290,716.96 190,516,969.07

เงินเดอืนและคำ่แรง และผลประโยชน์อ่ืน

      ของพนักงำน 82,633,078.31 99,521,418.31 73,855,688.13 84,247,370.42

คำ่ตอบแทนผู้บริหำร 15,134,956.45 14,857,721.10 15,134,956.45 14,857,721.10

คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตัดจ ำหน่ำย 56,102,454.71 61,459,831.37 14,379,572.49 14,863,879.75

คา่เชา่จ่ายตามสัญญาเชา่ด าเนินงาน 5,461,778.74 8,227,272.82 6,859,918.00 8,616,079.79

- 31 -
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30. รายการกับบุคคลหรอืกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

     ล าดับ          บุคคลหรอืกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ นโยบายราคา

       1.  บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกัด บริษัทย่อย ให้บริกำรและขำยสินค้ำ รำคำใกล้เคียงกับท้องตลำด

รับจ้ำงดูแลและตกแต่งสวน ค่ำจ้ำงตำมอัตรำที่ตกลงกัน ตำมผลงำนที่ท ำได้

มีเงินกู้ยืมจำกบริษัทในรูปต๋ัวสัญญำใช้เงิน เงินกู้ยืมครบก ำหนดเมื่อทวงถำม อัตรำดอกเบี้ย

          ตำมอัตรำที่ตกลงกันร้อยละ MLR ต่อปี 

เงินส ำรองจ่ำย ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน

ค่ำบริหำรโครงกำร ค่ำบริกำรเป็นไปตำมข้อตกลงกัน

       2.  บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ำกัด บริษัทย่อย มีเงินกู้ยืมจำกบริษัทในรูปต๋ัวสัญญำใช้เงิน เงินกู้ยืมครบก ำหนดเมื่อทวงถำม อัตรำดอกเบี้ย

          ตำมอัตรำที่ตกลงกันร้อยละ MLR ต่อปี 

ให้บริษัทเข้ำค้ ำประกันทุกวงเงิน ไม่คิดค่ำธรรมเนียมระหว่ำงกัน

     ที่เกี่ยวกับโครงกำรก่อสร้ำง

ซื้อขำยที่ดิน กำรซื้อขำยตำมรำคำที่ตกลงกัน

จ่ำยค่ำตอบแทนสิทธิ์ในกำรใช้ที่ดิน รำคำและค่ำบริกำรเป็นไปตำมข้อตกลงกัน

เงินส ำรองจ่ำย/เงินจ่ำยล่วงหน้ำ ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน

ค่ำบริหำรโครงกำร ค่ำบริกำรเป็นไปตำมข้อตกลงกัน

       3.  บริษัท ไทยจินดำผ้ำม่ำน จ ำกัด กรรมกำรบำงท่ำนเป็นผู้ถือหุ้น ขำยและติดต้ังวัสดุตกแต่งให้บริษัท รำคำและค่ำบริกำรเป็นไปตำมปกติธุรกิจ

   รำยใหญ่ของบริษัท      

       4.  บริษัท เพลินนำร่ี มอลล์ จ ำกัด บริษัทย่อย มีเงินกู้ยืมจำกบริษัทในรูปต๋ัวสัญญำใช้เงิน เงินกู้ยืมครบก ำหนดเมื่อทวงถำม อัตรำดอกเบี้ย

          ตำมอัตรำที่ตกลงกันร้อยละ MLR ต่อปี 

เช่ำที่ดินเพ่ือพัฒนำเป็นอสังหำริมทรัพย์ ค่ำจ้ำงตำมอัตรำที่ตกลงกันตำมสัญญำ

     เพ่ือกำรลงทุน

บริษัทเช่ำพ้ืนที่ เพ่ือเป็นส ำนักงำน ค่ำจ้ำงตำมอัตรำที่ตกลงกันตำมสัญญำ

บริษัทเข้ำค้ ำประกันวงเงินที่เกี่ยวกับ ไม่คิดค่ำธรรมเนียมระหว่ำงกัน

     โครงกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน

เงินส ำรองจ่ำย ไม่มีกำรคิดดอกเบี้ยระหว่ำงกัน

       5.  บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ำกัด บริษัทย่อย มีเงินกู้ยืมจำกบริษัทในรูป เงินกู้ยืมครบก ำหนดเมื่อทวงถำม อัตรำดอกเบี้ย

     ต๋ัวสัญญำใช้เงิน      ตำมอัตรำที่ตกลงกันร้อยละ MLR ต่อปี 

ซื้อที่ดินเพ่ือน ำมำพัฒนำโครงกำร รำคำซื้อขำยตำมรำคำที่ตกลงกัน

     ให้สิทธิ์ในกำรใช้ที่ดินโดยมีค่ำตอบแทน รำคำและค่ำบริกำรเป็นไปตำมข้อตกลงกัน

       6.  บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ ำกัด บริษัทย่อย มีเงินกู้รับจำกบริษัทในรูปต๋ัวสัญญำใช้เงิน เงินกู้ยืมครบก ำหนดเมื่อทวงถำม อัตรำดอกเบี้ย

          ตำมอัตรำที่ตกลงกันร้อยละ MLR ต่อปี 
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      30.1  รายการและจ านวนเงินดา้นงบแสดงฐานะการเงินกบับุคคลและกจิการที่เกีย่วขอ้งกบับริษัท  เป็นดงันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
30.1.1  สินคา้คงเหลอื

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ากดั
คา่ตอบแทนสิทธิการใชท้ี่ดนิ 0.00 0.00 104,726,831.86 104,726,831.86

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั
ที่ดนิโครงการ 0.00 0.00 25,000,000.00 25,000,000.00

รวม 0.00 0.00 129,726,831.86 129,726,831.86

30.1.2  เงินให้กูยื้มระยะสั้น - ต๋ัวสัญญาใชเ้งิน - บริษัทที่เกีย่วขอ้งกนั
บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั

ยอดยกมา 0.00 0.00 806,559,904.15 795,929,000.00
เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 700,991,873.95 630,230,904.14
ลดลง 0.00 0.00 (155,919,923.29) (619,599,999.99)
ยอดคงเหลอืปลายงวด 0.00 0.00 1,351,631,854.81 806,559,904.15

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน(2017) จ ากดั
ยอดยกมา 0.00 0.00 80,700,000.00 43,500,000.00
เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 26,000,000.00 44,500,000.00
ลดลง 0.00 0.00 0.00 (7,300,000.00)
ยอดคงเหลอืปลายงวด 0.00 0.00 106,700,000.00 80,700,000.00

บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั 
ยอดยกมา 0.00 0.00 280,500,000.00 239,000,000.00
เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 59,831,250.00 48,500,000.00
ลดลง 0.00 0.00 (293,011,012.33) (7,000,000.00)
ยอดคงเหลอืปลายงวด 0.00 0.00 47,320,237.67 280,500,000.00

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ากดั
ยอดยกมา 0.00 0.00 113,987,866.98 126,484,523.03
เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 1,000,000.00 17,500,000.00
ลดลง 0.00 0.00 0.00 (29,996,656.05)
ยอดคงเหลอืปลายงวด 0.00 0.00 114,987,866.98 113,987,866.98
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31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ ากดั

ยอดยกมา 0.00 0.00 2,850,000.00 2,750,000.00
เพ่ิมขึน้ 0.00 0.00 0.00 100,000.00
ลดลง 0.00 0.00 0.00 0.00
ยอดคงเหลอืปลายงวด 0.00 0.00 2,850,000.00 2,850,000.00

รวม 0.00 0.00 1,623,489,959.46 1,284,597,771.13
30.1.3  ดอกเบี้ยคา้งรับ - เงินให้กูยื้มระยะสั้น

-  ต๋ัวสัญญาใชเ้งิน
บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั 0.00 0.00 93,693,361.54 40,621,855.54
บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ากดั 0.00 0.00 13,612,670.72 8,016,861.35
บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั 0.00 0.00 87,321,633.13 70,251,754.50
บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ากดั 0.00 0.00 39,303,766.08 32,563,844.10
บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ ากดั 0.00 0.00 925,556.88 757,436.10

รวม 0.00 0.00 234,856,988.35 152,211,751.59
30.1.4  คา่เชา่ที่ดนิคา้งรับ

บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั 0.00 0.00 88,655,555.39 75,188,888.70
รวม 0.00 0.00 88,655,555.39 75,188,888.70

30.1.5  เจ้าหนี้การคา้
บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั
     เจ้าหนี้การคา้ - เงินจอง 0.00 0.00 7,526,782.00 0.00
บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ากดั
     เจ้าหนี้การคา้ - ผู้รับเหมา, คา่สินคา้ 0.00 0.00 32,500,171.30 13,594,418.63
บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั 
     เจ้าหนี้การคา้ - คา่เชา่และบริการส านักงาน 0.00 0.00 3,334,400.00 1,042,000.00
บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ากดั
     เจ้าหนี้การคา้ - คา่ตอบแทนสิทธิ
             ในการใชท้ี่ดนิ 0.00 0.00 45,110,417.96 38,934,497.54
บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ ากดั
     เจ้าหนี้การคา้ - คา่เคร่ืองตกแต่งส านักงาน 0.00 0.00 500,000.00 0.00

รวม 0.00 0.00 88,971,771.26 53,570,916.17
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30.1.6  เงินประกนัผลงาน

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ากดั 0.00 0.00 0.00 2,480,358.00
รวม 0.00 0.00 0.00 2,480,358.00

30.1.7  เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สินคา้

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ากดั 0.00 0.00 8,577,052.15 10,514,507.51

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั 0.00 0.00 26,059,281.46 26,059,281.46
รวม 0.00 0.00 34,636,333.61 36,573,788.97

      30.2  รายการและจ านวนเงินดา้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562  และ 2561  กบับุคคลและกจิการ

ที่เกีย่วขอ้งกบับริษัท เป็นดงันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
30.2.1  ดอกเบี้ยรับ - เงินให้กูยื้มระยะสั้น-ต๋ัวสัญญาใชเ้งิน

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั 0.00 0.00 70,028,529.38 41,588,858.20 

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ากดั 0.00 0.00 5,595,809.37 2,911,907.42 

บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั 0.00 0.00 17,069,878.63 15,527,910.62 

บริษัท ปริญสิริ โอโซโน่ จ ากดั 0.00 0.00 6,739,921.94 8,022,918.52 

บริษัท ปริญ เอนเนอร์จี จ ากดั 0.00 0.00 168,120.73 168,757.77 
รวม 0.00 0.00 99,602,260.05 68,220,352.53 

30.2.2  ต้นทุนขาย

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ำกดั

       -  คำ่ซื้อวัสดุ 0.00 0.00 32,158,541.82 2,737,448.81
บริษัท ไทยจินดาผ้ามา่น จ ากดั

       -  คา่จ้างตกแต่ง 1,015,498.48 2,034,236.44 1,015,498.48 2,034,236.44
รวม 1,015,498.48 2,034,236.44 33,174,040.30 4,771,685.25

30.2.3  คา่ดแูลส่วนกลาง

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ากดั 0.00 0.00 17,899,530.61 21,853,885.08 
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30.2.4  คา่เชา่และบริการส านักงาน

 บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั 0.00 0.00 3,737,393.00 1,684,000.00

30.2.5  รายไดค้า่เชา่ที่ดนิ

 บริษัท เพลนินาร่ี มอลล ์จ ากดั 0.00 0.00 13,466,666.64 13,466,666.64

30.2.6  รายไดค้า่บริหารงาน

บริษัท ปริญสิริ ออกซิเจน (2017) จ ากดั 0.00 0.00 2,100,599.67 0.00 

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั 0.00 0.00 5,609,918.67 0.00

รวม 0.00 0.00 7,710,518.34 0.00 

30.2.7  รายไดข้ายที่ดนิเปลา่

บริษัท ปริญเวนเจอร์ จ ากดั 0.00 0.00 750,000.00 0.00

31.  การเปิดเผยขอ้มลูเพ่ิมเตมิเก่ียวกับกระแสเงินสด

      31.1  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

     เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสดในมอืและยอดคงเหลอืในธนาคารจากรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

              ดงันี้

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561

เงินสด 964,694.39 1,177,205.00 821,670.47 1,017,104.22

เชค็ฝากระหว่างทาง 0.00 55,812,745.76 0.00 33,076,800.76

เงินฝากกระแสรายวัน 6,813,397.16 11,914,473.46 3,808,619.01 10,143,584.40

เงินฝากออมทรัพย์ 330,619,621.93 127,037,886.80 278,544,294.80 73,809,152.44

เงินฝากประจ า 320,270.56 317,231.60 320,270.56 317,231.60

รวม 338,717,984.04 196,259,542.62 283,494,854.84 118,363,873.42

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

งบการเงินรวม (บาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)
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      31.2  รายการไมก่ระทบเงินสด
              31.2.1  ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  และ 2561  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกคา่เสื่อมราคาสินทรัพย์เป็นต้นทุน
                         ของสินคา้คงเหลอื  จ านวน  8.30  ลา้นบาท  และจ านวน  2.66  ลา้นบาท  ตามล าดบั (งบเฉพาะกจิการ จ านวน 1.29
                         ลา้นบาท และจ านวน 1.96 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
              31.2.2  ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่   31   ธันวาคม   2562  และ  2561     บริษัทบันทึกเงินฝากประจ าที่มภีาระผูกพันและเจ้าหนี้
                         หมนุเวียนอ่ืน ดว้ยจ านวนเดยีวกนั จ านวน 20.68 ลา้นบาท  และจ านวน 16.01 ลา้นบาท  ตามล าดบั 
              31.2.3  ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2562 และ 2561  บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกดอกเบี้ยจ่ายเป็นต้นทุนของสินคา้
                         คงเหลอื จ านวน  161.99 ลา้นบาท และจ านวน  91.55 ลา้นบาท ตามล าดบั (งบเฉพาะกจิการ จ านวน 68.73 ลา้นบาท 
                         และจ านวน 75.82 ลา้นบาท ตามล าดบั) 
               31.2.4  ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562   บริษัทมกีารจัดประเภทสินคา้คงเหลอื จ านวน 22.71 ลา้นบาท เป็นที่ดนิ
                         รอการพัฒนา
               31.2.5  ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562    บริษัทมกีารจัดประเภทสินคา้คงเหลอื  จ านวน  18.31  ลา้นบาท  เป็น
                          อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน
               31.2.6  ส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2562   บริษัทย่อยมกีารจัดประเภท  ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  จ านวน
                          64.67 ลา้นบาท เป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน
               31.2.7  ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2561    บริษัทมกีารจัดประเภทที่ดนิรอการพัฒนาที่เร่ิมมกีารพัฒนาโครงการ  
                          จ านวน 108.58 ลา้นบาท เป็นสินคา้คงเหลอื
32.  ก ำไรตอ่หุ้น

31 ธันวำคม 2562 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2562 31 ธันวำคม 2561
          ก าไร(ขาดทุน)ส่วนที่เป็นของ    

ผู้ถอืหุ้นของบริษัท 120,107,184.48 239,317,731.75 127,184,935.39 289,006,339.20
          จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่ถว่งน้ าหนัก 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755 1,220,011,755
          ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัน้พ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) 0.10 0.20 0.10 0.24
33.  ภำระผูกพัน
      33.1  ณ  วันที่  31  ธันวาคม 2562 และ  2561   บริษัทมภีาระผูกพันที่จะต้องจ่ายคา่เชา่จากการท าสัญญาเชา่อาคารระยะยาว
              จนครบก าหนดตามสัญญา จ านวน 24.99  ลา้นบาท และจ านวน  4.04  ลา้นบาท ตามล าดบั 
      33.2  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  บริษัทและบริษัทย่อยมภีาระผูกพันที่จะต้องจ่ายช าระผู้รับเหมาจากการ
              ท าสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมากอ่สร้างจนครบตามสัญญา  เป็นจ านวนเงิน 245.66 ลา้นบาท และจ านวน 397.22 ลา้นบาท ตามล าดบั  
              (เฉพาะกจิการ จ านวน 182.78  ลา้นบาท และจ านวน 286.08 ลา้นบาท ตามล าดบั )
      33.3  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ  2561 บริษัทและบริษัทย่อยมภีาระผูกพันที่จะต้องจ่ายคา่เชา่จากการท าสัญญาเชา่
              ด าเนินงานทรัพย์สินจนครบก าหนดตามสัญญา  จ านวน  2.17  ลา้นบาท  และจ านวน  3.80 ลา้นบาท  ตามล าดบั  (เฉพาะกจิการ 
              จ านวน 1.72 ลา้นบาท และจ านวน 3.23 ลา้นบาท ตามล าดบั)   
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      33.4  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  และ 2561  บริษัทและบริษัทย่อยมภีาระผูกพันที่จะต้องจ่ายคา่เชา่ป้ายโฆษณาให้ครบก าหนดตาม

              สัญญาเชา่  จ านวน 7.44 ลา้นบาท และจ านวน 9.94 ลา้นบาท  ตามล าดบั  (เฉพาะกจิการ จ านวน 4.62 ลา้นบาท และจ านวน 8.20 

              ลา้นบาท ตามล าดบั)

      33.5  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ2561 บริษัทและบริษัทย่อยมภีาระผูกพันที่จะต้องจ่ายช าระคา่ที่ดนิตามสัญญาจะซื้อจะขาย จ านวน  

             จ านวน 59.20 ลา้นบาท และ จ านวน  811.96  ลา้นบาท  (ณ  วันที่  31  ธันวาคม 2561 เฉพาะกจิการ จ านวน 101.17 ลา้นบาท ) 

      33.6  ภาระจากการพัฒนาโครงการที่ด าเนินการอยู่

31 ธันวำคม 2562 31 ธันวำคม 2561 31 ธันวำคม 2562 31 ธันวำคม 2561

จ านวนโครงการที่ด าเนินการอยู่ต้นงวด 26 25 23 23

จ านวนโครงการที่ปิดแลว้ 0 0 0 0

จ านวนโครงการที่เปิดใหม่ 3 1 1 0

จ านวนโครงการที่ด าเนินการอยู่สิ้นงวด 29 26 24 23

มลูคา่โครงการที่เปิดด าเนินการ (ลา้นบาท) 26,975.29 26,171.32 24,014.51 24,005.26

มลูคา่ซื้อขายที่ไดท้ าสัญญาแลว้ทั้งสิ้น

        (ลา้นบาท) 21,160.16 19,432.47 20,019.70 18,753.81

คดิเป็นร้อยละของยอดขายรวมของ

        โครงการที่เปิดด าเนินการอยู่ 78.44 74.25 83.36 78.12

34. หนี้สนิที่อำจเกิดขึน้

       34.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561  บริษัทและบริษัทย่อย มหีนี้สินที่อาจเกดิขึน้จากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกนั

               เพ่ือการพัฒนาโครงการ จ านวน  459.10  ลา้นบาท  และจ านวน  475.30  ลา้นบาท ตามล าดบั  (เฉพาะกจิการ  จ านวน 301.36 

               ลา้นบาท และจ านวน 413.11 ลา้นบาท  ตามล าดบั)      

       34.2  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทค้ าประกนัการกูยื้มเงินจากธนาคารของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง จ านวน 392.70 ลา้นบาท และใช้

               หลกัประกนัค้ าประกนัการให้ธนาคารออกหนังสือค้ าประกนัเพ่ือพัฒนาโครงการของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง วงเงิน 37.74 ลา้นบาท
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       34.3  ณ วันที่ 30 กนัยายน 2562 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2561   บริษัทถกูฟ้องดงันี้
               34.3.1  เมือ่วันที่  25 พฤศจิกายน 2551  บริษัทถกูฟ้องร้องต่อศาลแพ่งเป็นคดผู้ีบริโภค  ฐานผิดสัญญา  และเรียกคา่เสียหาย เป็น

          จ านวนทุนทรัพย์  128.53  ลา้นบาท  พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ  7.5 ต่อปี  ในวันที่  12 กรกฎาคม 2554  ศาลไดม้คี าพิพากษา
          ยกฟ้องของโจทก ์โดยเหตุผลว่าบริษัทไดป้ฏบิัติตามสัญญาแลว้ จึงไมไ่ดผิ้ดสัญญาตามฟ้อง  ต่อมาเมือ่วันที่ 14 สิงหาคม  
          2556 ศาลอุทธรณ์ไดม้คี าพิพากษากลบัค าพิพากษาของศาลชัน้ต้น โดยให้บริษัทช าระเงินต้นจ านวน 33.30 ลา้นบาท และ
          รับโอนที่ดนิพร้อมบ้านคนืจากโจทก ์พร้อมดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินต้น 28.30 ลา้นบาท นับต้ังแต่วันที่ 28 
          พฤษภาคม 2547 จนกว่าจะช าระเสร็จ และดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินต้น 5.00 ลา้นบาท ถดัจากวันฟ้องเป็นต้นไป  
          แต่อย่างไรกต็าม เมือ่วันที่ 7 ตุลาคม 2556  บริษัทไดย่ื้นค าร้องขอขยายระยะเวลาอนุญาตฎกีา และระยะเวลาย่ืนฎกีาโดย
          ค าร้องขออนุญาตฎกีา  และเมือ่วันที่ 8 มถินุายน 2559 ศาลฎกีามคี าสั่งไมรั่บฎกีาของทั้งโจทก ์ และบริษัทคดเีป็นอันถงึ
          ที่สุดตามกฎหมาย  โดยระหว่างปี 2556 - 2558  บริษัทประมาณการหนี้สินผลเสียหายจากการถกูฟ้องร้องจ านวน  27.30  
          ลา้นบาท   และส าหรับปี  สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2559     บริษัทรับรู้ผลเสียหายจากการถกูฟ้องร้องเพ่ิม  บันทึกไว้ใน
          งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม จ านวน 1.11 ลา้นบาท รวมประมาณการหนี้สินผลเสียหายจากการถกูฟ้องร้องทั้งสิ้น จ านวน 
          28.41  ลา้นบาท   ซึ่งบริษัทไดช้ าระหนี้ตามค าพิพากษาของศาล   โดยน าเงินไปวางต่อศาลรวมเงินต้นและดอกเบี้ยทั้งสิ้น  
          61.71  ลา้นบาท  โดยบันทึกอยู่ใน   "ลกูหนี้อ่ืน - เงินวางประกนัศาล"   ดว้ยจ านวน  33.30  ลา้นบาท   ตามหมายเหตุ  6.2  
          โดยบริษัทวางเงินช าระหนี้ตามค าพิพากษาคดไีว้ต่อศาลแพ่ง ต่อมาบริษัทไปย่ืนอุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์ห้ามมใิห้โจทกไ์ป
          รับเงินที่บริษัทวางช าระหนี้ไว้จนกว่าโจทกจ์ะด าเนินการโอนบ้านพิพาทให้แกบ่ริษัท    และศาลอุทธรณ์มคี าสั่งห้ามมใิห้
         โจทกไ์ปรับเงินที่บริษัทวางช าระหนี้ไว้จนกว่าโจทกจ์ะด าเนินการโอนบ้านพิพาทให้แกบ่ริษัท      โจทกย่ื์นฎกีาค าสั่งของ
          ศาลอุทธรณ์  เมือ่วันที่ 15 สิงหาคม 2561 ศาลฎกีามคี าสั่งไมรั่บฎกีาค าสั่งของโจทก ์คดเีป็นอันถงึที่สุดตามกฎหมาย

               34.3.2  เมือ่วันที่ 8 กรกฏาคม 2557  โจทกส์ิบรายไดย่ื้นฟ้องบริษัทต่อศาลในฐานความผิดเร่ือง ทางจ าเป็น ภาระจ ายอมที่บริษัท
          ไดก้อ่สร้างโครงการอาคารชดุปิดกัน้ทางที่โจทกท์ั้งสิบราย     ซึ่งมทีี่ดนิอยู่ใกลเ้คยีงกบัโครงการของบริษัท   โดยโจทก์
          ทั้งสิบรายอ้างว่าไดใ้ชเ้ส้นทางในที่ดนิของบริษัทเดนิผ่านออกสู่ถนนสาธารณะ      ขอให้ศาลพิพากษาให้บริษัทร้ือถอน
          สิ่งปลกูสร้างที่มมีลูคา่ 113.04 ลา้นบาท  ที่ปิดกัน้ทางพิพาทดงักลา่ว และในปัจจุบันโจทกท์ี่ 1 ถงึโจทกท์ี่ 5 ไดถ้อนฟ้อง
          ต่อศาลแลว้   และโจทกท์ี่ 6  ถงึโจทกท์ี่ 9   บริษัทสามารถไกลเ่กลีย่ตกลงกนัไดแ้ละถอนฟ้องแลว้เชน่กนั คงเหลอืโจทก์
          ที่ 10    จ านวน 1  ราย  ที่ยังคงฟ้องร้องบริษัทในคดดีงักลา่ว  และโจทกท์ี่ 10   ขอแกไ้ขค าฟ้องอ้างว่าทางพิพาทเป็นทาง
          สาธารณะ  โดยภายหลงัจากเสร็จการสืบพยาน ในวันที่ 22 พฤศจิกายน  2560  ศาลชัน้ต้นพิพากษาให้ทางพิพาทเป็นทาง
          สาธารณะ และให้บริษัทร้ือถอนสิ่งปลกูสร้างที่ปิดกัน้ทางพิพาท ต่อมาเมือ่วันที่ 5 กมุภาพันธ์ 2562 ศาลอุทธรณ์พิพากษา 
          ยกฟ้องคดัคา้นค าพิพากษาของศาลชัน้ต้นดว้ยว่า ทางพิพาทไมเ่ป็นทางสาธารณะ  ทางจ าเป็น  หรือภาระจ ายอม ปัจจุบัน
          ศาลฎกีารับค าร้องฎกีา บริษัทไดรั้บหมายฎกีาแลว้

               34.3.3  เมือ่วันที่ 21 พฤษภาคม 2562  บริษัทถกูฟ้องต่อศาลแพ่งโดยคณะกรรมการคุม้ครองผู้บริโภคฯ ขอ้หาฐานความผิด
          เร่ือง บริษัทไมส่ามารถเปิดทางเขา้ออก ฝ่ังถนนกาญจนาภิเษกไดต้ามที่โฆษณาไว้ รวมเป็นทุนทรัพย์ จ านวน 6.82
          ลา้นบาท ปัจจุบันคดอียู่ระหว่างระยะศาลนัดไกลเ่กลีย่ให้การและนัดสืบพยานวันที่ 3 มนีาคม 2563
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35.  ข้อมูลเก่ียวกับการด าเนินงานตามประเภทส่วนงานที่ด าเนินงาน 

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ย

  (หน่วย : ลา้นบาท)

ธรุกจิ ธรุกจิ ธรุกจิ ธรุกจิ ธรุกจิ

ประเภทส่วนงานที่ด าเนินงาน  อสังหาฯ ให้เชา่ที่ดนิ  อสังหาฯ ให้เชา่และ ขายสินคา้

บริการ

ขาย-สุทธิ 1,235.28 13.47 1.39 1,250.14 444.94 116.05 80.10 0.13 1,891.36 (98.18) 1,793.18

ต้นทุนขาย (785.28) 0.00 (0.61) (785.89) (341.98) (84.66) (70.34) (0.08) (1,282.95) 92.21 (1,190.74)

ก าไรขั้นต้น 450.00 13.47 0.78 464.25 102.96 31.39 9.76 0.05 608.41 (5.97) 602.44

รายไดอ่ื้น 123.12 0.00 0.00 123.12 2.84 7.82 0.00 1.12 134.90 (105.77) 29.13

ต้นทุนในการจัดจ าหน่าย (39.78) 0.00 0.00 (39.78) (17.48) (2.13) (4.30) 0.00 (63.69) 4.30 (59.39)

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (267.08) 0.00 0.00 (267.08) (36.91) (37.01) (4.25) (4.07) (349.32) 12.72 (336.60)

ต้นทุนทางการเงิน (120.58) 0.00 0.00 (120.58) (2.35) (34.72) (4.74) (6.91) (169.30) 98.75 (70.55)

ก าไร(ขาดทุน)กอ่นภาษีเงินได้ 145.68 13.47 0.78 159.93 49.06 (34.65) (3.53) (9.81) 161.00 4.03 165.03

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (32.75) 0.00 0.00 (32.75) (10.44) 0.00 (0.63) 0.00 (43.82) (1.11) (44.93)

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 112.93 13.47 0.78 127.18 38.62 (34.65) (4.16) (9.81) 117.18 2.92 120.10

การแบ่งปันก าไร

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ 120.10

ส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ 0.00

120.10

สินทรัพย์ถาวร ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2562 230.10 29.15 259.25 1.33 624.24 106.56 16.38 1,007.76 (2.24) 1,005.52

รายการตัดบัญชรีะหว่างกนั เป็นรายไดค้า่เชา่ที่ดนิ , ขายสินคา้, การให้บริการ, รับเหมากอ่สร้างและดอกเบี้ยรับ รายการดงักลา่วเป็นไปตามธรุกจิปกติทางการคา้
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ข้อมลูเก่ียวกับการด าเนนิงานตามประเภทส่วนงานที่ด าเนนิงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย

  (หนว่ย : ล้านบาท)

ธุรกิจ ธุรกิจ ธุรกิจ ธุรกิจ ธุรกิจ

ประเภทส่วนงานที่ด าเนนิงาน  อสังหาฯ ใหเ้ช่าที่ดิน  อสังหาฯ ใหเ้ช่าและ ขายสินค้า

บริการ

ขาย-สุทธิ 2,092.01 13.47 0.00 2,105.48 267.20 146.16 7.87 0.00 2,526.71 (39.74) 2,486.97

ต้นทนุขาย (1,384.93) 0.00 0.00 (1,384.93) (216.91) (103.85) (4.84) 0.00 (1,710.53) 19.10 (1,691.43)

ก าไรขั้นต้น 707.08 13.47 0.00 720.55 50.29 42.31 3.03 0.00 816.18 (20.64) 795.54

รายได้อ่ืน 88.07 0.00 0.00 88.07 34.69 3.05 0.04 0.00 125.85 (101.80) 24.05

ต้นทนุในการจัดจ าหนา่ย (54.72) 0.00 0.00 (54.72) (9.85) (2.33) 0.00 0.00 (66.90) 0.00 (66.90)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (302.07) 0.00 0.00 (302.07) (54.74) (58.11) (4.11) 0.00 (419.03) 55.67 (363.36)

ต้นทนุทางการเงิน (90.00) 0.00 0.00 (90.00) (10.10) (38.00) (2.76) 0.00 (140.86) 68.22 (72.64)

ก าไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ 348.36 13.47 0.00 361.83 10.29 (53.08) (3.80) 0.00 315.24 1.45 316.69

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (72.84) 0.00 0.00 (72.84) (9.39) 0.00 0.00 0.00 (82.23) 4.85 (77.38)

ก าไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 275.52 13.47 0.00 288.99 0.90 (53.08) (3.80) 0.00 233.01 6.30 239.31

การแบง่ปนัก าไร

ส่วนที่เปน็ของบริษัทใหญ่ 239.31

ส่วนที่เปน็ของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 0.00

239.31

สินทรัพย์ถาวร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 212.33 32.14 244.47 0.00 575.55 0.00 207.18 1,027.20 (2.24) 1,024.96

รายการตัดบญัชีระหว่างกัน เปน็รายได้ค่าเช่าที่ดิน, ขายสินค้า, การใหบ้ริการ, รับเหมาก่อสร้างและดอกเบี้ยรับ รายการดังกล่าวเปน็ไปตามธุรกิจปกติทางการค้า
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36. การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับเครื่องมอืทางการเงิน
       36.1  นโยบายการบัญชี
                     รายละเอียดของนโยบายการบัญชทีี่ส าคญั  วิธีการที่ใชซ้ึ่งรวมถงึเกณฑ์ในการรับรู้  และวัดมลูคา่ที่เกีย่วกบัสินทรัพย์และ
      หนี้สินทางการเงินแต่ละประเภท ไดเ้ปิดเผยไว้แลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 4
       36.2  ความเสี่ยงเกีย่วกบัอัตราดอกเบี้ย
                     ความเสี่ยงเกีย่วกบัอัตราดอกเบี้ย เกดิจากการเปลีย่นแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งมผีลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
      และกระแสเงินสด        ดงันั้นฝ่ายบริหารของบริษัทจึงท ารายการตราสารหนี้ประเภทหุ้นกูเ้พ่ือป้องกนัความเสี่ยงที่อาจเกดิจากความ
      ผันผวนของอัตราดอกเบี้ยดงักลา่ว
       36.3  ความเสี่ยงจากการไมป่ฏบิัติตามสัญญา
                     ความเสี่ยงจากการไมป่ฏบิัติตามขอ้ก าหนดในสัญญาอาจกอ่ให้เกดิความเสียหายแกบ่ริษัทและบริษัทย่อย    ฝ่ายบริหารมี
       การบริหารจัดการธุรกจิอย่างระมดัระวัง      โดยใชน้โยบายทางบัญชใีนการ รับรู้รายไดเ้มือ่บริษัทไดป้ฏบิัติตามภาระที่ต้องปฏบิัติ
       ตามสัญญา   และโอนอ านาจการควบคมุของสินคา้ให้กบัลกูคา้และเมือ่รับช าระเงินเต็มจ านวนแลว้   
       36.4  ราคายุติธรรมของเคร่ืองมอืทางการเงิน
                     สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสด  เงินฝากธนาคาร  เงินลงทุนชัว่คราว  ลกูหนี้
       การคา้และลกูหนี้หมนุเวียนอ่ืน  ต๋ัวเงินรับและต๋ัวสัญญาใชเ้งิน  หนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ประกอบดว้ย 
       เงินเบิกเกนิบัญช ีเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ต๋ัวสัญญาใชเ้งิน เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้หมนุเวียนอ่ืน และเงินกูยื้มระยะยาว
                     ราคาตามบัญชขีองสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน   มมีลูคา่ใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ยุติธรรม
       โดยประมาณ
37. การบริหารจัดการทุน
               วัตถปุระสงคใ์นการบริหารจัดการทุนที่ส าคญัของบริษัทและบริษัทย่อย   คอืการจัดให้มซีึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสม
      และการด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินธุรกจิอย่างต่อเนื่อง 
               ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมอัีตราส่วนหนี้สินต่อทุนสรุปไดด้งันี้ 

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน 0.91 0.87 0.73 0.67

38. เหตกุารณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
      38.1  เมือ่วันที่ 6 กมุภาพันธ์ 2563 บริษัทไดอ้อกหุ้นกูช้นิดระบุชือ่ผู้ถอื ไมด่อ้ยสิทธิ ไมม่หีลกัประกนั  และมผู้ีแทนผู้ถอืหุ้น ที่ออกโดย
               ผู้ออกหุ้นกู ้ จ านวน 600  ลา้นบาท  (600,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1,000 บาท) หุ้นกูม้อัีตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.20 ต่อปี และมอีายุ 3 ปี
               ครบก าหนดไถถ่อนในวันที่   6 กมุภาพันธ์ 2566    
      38.2  ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2563 เมือ่วันที่ 27 กมุภาพันธ์ 2563 มมีติให้เสนอจ่ายเงินปันผลต่อที่ประชมุ
               ผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปี ส าหรับผลการด าเนินงานปี 2562 ในอัตราหุ้นละ 0.03 บาทต่อหุ้น โดยมเีง่ือนไขการจ่ายเป็นเงินสดจ านวน 
               36.60 ลา้นบาท
39. การอนุมตังิบการเงิน
               งบการเงินนี้ไดรั้บการอนุมติัให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัท เมือ่วันที่  27 กมุภาพันธ์ 2563
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