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โครงสร�างการประกอบธุรกิจของ
บร�ษัท พร�บิลท� จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

PRE-BUILT
STRUCTURE

PRE-BUILT
STRUCTURE

ธุรกิจรับเหมาก�อสร�าง
(ทุนจดทะเบียน 220.50 ล�านบาท เร�ยกชำระแล�ว 231.52 ล�านบาท ทุนจดทะเบียน หุ�นละ 1 บาท)

ธุรกิจผลิต และจำหน�ายวัสดุก�อสร�าง
(ทุนจดทะเบียน 30 ล�านบาท เร�ยกชำระเต็มมูลค�า
ทุนจดทะเบียนหุ�นละ 10 บาท จำนวน 3 ล�านหุ�น)

พัฒนาอสังหาร�มทรัพย�
(ทุนจดทะเบียน 200 ล�านบาท เร�ยกชำระเต็ม

ทุนจดทะเบียนหุ�นละ 100 บาท 2 ล�านหุ�น)

บร�หารอาคารนิติบุคคล
และตัวแทนนายหน�าอสังหาร�มทรัพย�

(ทุนจดทะเบียน 1 ล�านบาท เร�ยกชำระเต็มมูลค�า
ทุนจดทะเบียนหุ�นละ 100 บาท 1 หมื่นหุ�น)
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ข�อมูลบร�ษัท

ผลงานในป� 2555 และทิศทางป� 2556

Financial Highlights

ป�จจัยความเสี่ยง

สรุปภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร�างการถือหุ�น และการจัดการ

คณะกรรมการบร�ษัท

ผู�บร�หารของบร�ษัท

ค�าตอบแทนของกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ

คำอธิบาย และการว�เคราะห�ฐานะทางการเง�นและผลการดำเนินงาน

ข�อมูลสถิติ 3 ป� ย�อนหลัง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัทต�อรายงานทางการเง�น

รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

งบการเง�น

ข�อมูลทั่วไป
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สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
 ในป� 2555 ที่ผ�านมาเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยฟ��นตัวดีข�้นอย�างชัดเจน หลังจาก 
ผ�านว�กฤตอุทกภัยในป� 2554 มาได� การขยายตัวของทุกภาคเศรษฐกิจรวมทั้งการเร�งซ�อมแซมความ 
เสียหายจากน้ำท�วม ส�งผลให�เกิดการขาดแคลนผู�รับเหมาก�อสร�าง และแรงงานในภาคงานก�อสร�าง
 สำหรับบร�ษัทฯ เองในฐานะผู�รับเหมาก�อสร�าง ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย� และมีชื่อ 
เสียงเป�นที่ยอมรับของเจ�าของโครงการต�างๆ ได�รับอานิสงค�จากการเข�ารับงานทั้งจากภาคอสังหาร�ม 
ทรัพย� และภาคอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่ต�องเร�งก�อสร�างอาคารให�ทันกับการขยายตัวของตลาด อาทิเช�น 
อาคารชุด โรงแรม อาคารโรงงาน ส�งผลให�ธุรกิจรับเหมาก�อสร�างของบร�ษัทฯ ขยายตัวกว�าป�ก�อน 
ในด�านรายได�กว�าร�อยละ 26  กำไรสุทธิขยายตัวกว�าร�อยละ 20 คิดเป�นกำไรถึง 0.44 บาทต�อหุ�น
 ด�านธุรกิจอสังหาร�มทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในนาม บร�ษัท บิลท� แลนด� จำกัด ก็ขยายตัวมาก 
เช�นกัน ด�านรายได�ขยายตัวข�้นกว�าป�ก�อน ร�อยละ 140 กำไรสุทธิขยายตัวข�้นกว�า 3 เท�าตัว มูลค�าของ 
กำไรสุทธิจากธุรกิจพัฒนาอสังหาร�มทรัพย� เพ��มข�้นจนเกือบเท�ากับกำไรจากธุรกิจหลัก คือธุรกิจรับ 
เหมาก�อสร�าง และเชื่อว�าในอนาคตน�าจะทำกำไรได�มากกว�าธุรกิจรับเหมาก�อสร�าง
 สำหรับธุรกิจผลิต และจำหน�ายวัสดุก�อสร�างในนาม บร�ษัท พ�ซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น             
แมททีเร�ยล จำกัด นั้นด�านรายได�ขยายตัวร�อยละ 16 กำไรสุทธิก็ขยายตัวข�้นมากกว�าเท�าตัว สำหรับ 
ธุรกิจที่บร�ษัทฯ จัดตั้งข�้นมาเพ�่อทำหน�าที่บร�หารโครงการหลังการขาย โดยมีวัตถุประสงค�หลักเป�น 
เคร�่องมือทางการตลาด และสร�างชื่อเสียงให�กับ บร�ษัท บิลท� แลนด� จำกัด ในอนาคต คือ บร�ษัท บิลท� 
ฮาร�ท จำกัด นั้นในป�ที่ผ�านมาก็สามารถทำกำไรได�บ�างแล�ว
 โดยภาพรวมแล�ว ในป� 2555 ที่ผ�านมา บร�ษัทฯ และบร�ษัทในเคร�อสามารถทำรายได�กว�า 
4,000 ล�านบาท ขยายตัวกว�าป�ก�อนกว�าร�อยละ 30 ทำกำไรสุทธิได� 189 ล�านบาท ขยายตัวข�้นร�อยละ 
77 คิดเป�นกำไรต�อหุ�น 0.835 บาท ซึ่งบร�ษัทฯ ได�ประกาศจ�ายป�นผล เพ�่อจะตอบแทนผู�ถือหุ�นเกินกว�า 
นโยบายป�นผลของบร�ษัทฯ  โดยจะนำเข�าที่ประชุมใหญ�ผู�ถือหุ�นในปลายเดือนเมษายน 2556 นี้เพ�่อ 
ขออนุมัติ โดยจะจ�ายป�นผลเป�นหุ�นในอัตรา 3 หุ�นเดิม ต�อ 1 หุ�นป�นผล และอีกส�วนจ�ายเป�นเง�นสด 
ในอัตรา 0.04 บาท/หุ�น ซึ่งด�วยราคาหุ�น ณ ป�จจ�บันน�าจะเป�นอัตราผลตอบแทนที่ดีสำหรับผู�ถือหุ�น 
ของบร�ษัทฯ การจ�ายป�นผลดังกล�าวเป�นการตอบแทนท�านผู�ถือหุ�นที่กระผมได�เคยให�สัญญาไว�ในป�ที่ 
บร�ษัทฯ เร��มลงทุนในธุรกิจอสังหาร�มทรัพย�ว�า ขอจ�ายป�นผลในป�นั้นไม�มากนัก เพ�่อเก็บเง�นไว�ซื้อที่ดิน 
เพ�่อพัฒนาซึ่งบร�ษัทฯ ก็สามารถทำได�ตามคาด จ�งนำผลกำไรดังกล�าวมาคืนท�านผู�ถือหุ�นในป�นี้
 ป�จจ�บันบร�ษัทฯ มีสถานะการเง�นที่มั่นคง ไม�มีหนี้สินคงค�างกับสถาบันการเง�น ส�วนหนี้สิน   
ที่เห็นในงบการเง�นนั้นเป�นเง�นล�วงหน�า (Advance) จากลูกค�าจ�งไม�มีความเสี่ยง ในเร�่องเง�นทุนหมุน 
เว�ยนในการทำธุรกิจรับเหมาก�อสร�าง
 สำหรับธุรกิจอสังหาร�มทรัพย�ของบร�ษัทฯ ในนาม บร�ษัท บิลท� แลนด� จำกัด นั้นยังสามารถ 
ที่จะขยายตัวได�อีกมาก ป�ญหาของธุรกิจขณะนี้คือไม�มีวงเง�นสำรองในกรณีที่จะต�องซื้อที่ดิน เพ�่อทำ 
การพัฒนา และรับรู�รายได�อย�างต�อเนื่อง บร�ษัทฯ จ�งจำเป�นจะต�องพ�จารณาเพ��มทุนจดทะเบียน ของ 
บร�ษัทฯ เพ�่อไปลงทุนเพ��มใน บร�ษัท บิลท� แลนด� จำกัด โดยรายละเอียดในเร�่องการเพ��มทุนนั้น บร�ษัทฯ 
จะได�นำเข�าที่ประชุมใหญ�ผู�ถือหุ�นเพ�่อขออนุมัติเช�นกัน
 ส�วนในป� 2556 นี้ กระผมเชื่อมั่นว�าผลการดำเนินงานโดยรวมจะดีกว�าป� 2555 โดย 
พ�จารณาจากงานในมือของบร�ษัทฯ (Backlog) ที่เพ��มมากข�้นจำนวนห�องชุด และทาวน�เฮ�าส�ที่จะมีการ 
โอนในธุรกิจอสังหาร�มทรัพย� และพ�จารณาถึงการขยายตัวในภาคอุตสาหกรรมวัสดุก�อสร�างก็ยังมี 
อย�างต�อเนื่อง 
 สุดท�ายนี้กระผม และฝ�ายบร�หารของบร�ษัทฯ ขอขอบพระคุณท�านผู�ถือหุ�นทุกท�านที่ได�ให� 
การสนับสนุนกระผม และฝ�ายบร�หาร รวมทั้งให�การสนับสนุนบร�ษัทฯ ด�วยดีตลอดมา ซึ่งกระผมจะนำ 
พาบร�ษัทฯ ให�มีความก�าวหน�ามั่นคง ด�วยความซื่อสัตย�สุจร�ต และมีธรรมาภิบาลที่ดี เพ�่อผลประโยชน� 
ของท�านผู�ถือหุ�นตลอดไป

ขอแสดงความนับถือ

สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร

นายชัยรัตน� ธรรมพ�ร
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
20 มีนาคม 2556
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ข�อมูลบร�ษัท
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 บร�ษัท พร�บิลท� จำกัด (มหาชน) “บร�ษัท” เป�นบร�ษัทรับเหมาก�อสร�างขนาดกลางที่เน�นการรับงานระยะสั้นเฉลี่ยประมาณ 1-1.5 
ป� ก�อนป� 2549 มีสัดส�วนการรับงานสร�างบ�านพักอาศัย และงานก�อสร�างอื่นอย�างละเท�าๆ กัน หลังจากนั้นได�มีการรับงานอาคารสูง 
เพ��มข�้น โดยบร�ษัทจะเลือกพ�จารณาผลตอบแทน และคุณลักษณะของงานเป�นประเด็นสำคัญ เทคโนโลยีที่บร�ษัทใช�ในการก�อสร�าง คือ 
Pre-Cast Concrete System สำหรับเทคโนโลยีที่ใช�กับการก�อสร�างอาคารสูง บร�ษัทยังคงใช�ระบบเดียวกันนี้ประยุกต�ใช�รวมกับ 
เทคโนโลยีก�อสร�างอาคารสูง บร�ษัทมีที่ตั้งสำนักงานใหญ� 503 เมืองทองธานี 3 ถนนบอนด�สตร�ท ตำบลบางพ�ด อำเภอปากเกร็ด 
นนทบุร� 11120 โทรศัพท� 02-960-1380 ถึง 02-960-1389 โทรสาร 02-960-1392-5 Home Page: www.prebuilt.co.th
 บร�ษัทย�อยคือ บร�ษัท พ�ซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเร�ยล จำกัด เป�นผู�ผลิต และจำหน�ายแผ�นพ�้นคอนกร�ตอัดแรง วัสดุก�อสร�าง 
และให�บร�การติดตั้งพ�้นคอนกร�ตอัดแรง นอกจากนี้บร�ษัทยังเพ��มกำลังการผลิตในส�วนของการทำ Pre-Cast สำเร็จรูปที่สามารถนำไปใช� 
กับงานแนวราบเพ��มข�้น ซึ่งจะช�วยในเร�่องการผลิตที่เป�นการผลิตในปร�มาณมากได� (Mass product) บร�ษัทย�อยตั้งอยู�ที่ ต. ลำลูกกา อ. 
ลำลูกกา จ. ปทุมธานี 12150 โทรศัพท� 02-987-1020-8 โทรสาร 02-987-0671 Home Page : www.pcm.co.th
 บร�ษัทย�อยคือ บร�ษัท บิลท� แลนด� จำกัด ทำธุรกิจพัฒนาอสังหาร�มทรัพย� ซึ่งป�จจ�บันก�อสร�างเสร็จพร�อมโอนแล�ว 2 โครงการ 
คือ The Tempo ร�วมฤดี ซอย 1 และ The Tempo พหลโยธิน และ กำลังอยู�ในระหว�างก�อสร�างอีก 3 โครงการคือ The Tempo รัชดา  
Tempo M ติวานนท� และ Tempo Town รัตนาธิเบศร�-ไทรม�า ตั้งอยู�ที่ 503 ชั้นที่ 5 เมืองทองธานี 3 ถนนบอนด�สตร�ท ตำบลบางพ�ด 
อำเภอปากเกร็ด นนทบุร� 11120 โทรศัพท� 02-584-0046-8 โทรสาร 02-584-2013-4 Home Page : www.builtland.co.th
 ที่ประชุมคณะกรรมการบร�ษัทฯ ได�มีมติจัดตั้งบร�ษัทย�อย เพ�่อดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาร�มทรัพย� มีทุนจดทะเบียน 20 
ล�านบาท บร�ษัทฯ ถือหุ�น 100% เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2552 บร�ษัท บิลท� แลนด� จำกัด ซึ่งเป�นบร�ษัทย�อยได�จดทะเบียนกับ 
กระทรวงพาณิชย� ด�วยทุนจดทะเบียน 40 ล�านบาท ตามมติคณะกรรมการครั้งที่ 2/2552 ที่เห็นสมควรเพ��มทุนจดทะเบียนเป�น 40 
ล�านบาท แทนทุนจดทะเบียน 20 ล�านบาท และเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2554 คณะกรรมการได�มีการอนุมัติการเพ��มทุนของบร�ษัทเพ��มอีก 60 
ล�านบาทเป�น 100 ล�านบาท เพ�่อนำมาชำระหนี้เง�นกู�ยืมบร�ษัท พร�บิลท� จำกัด (มหาชน) และเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2555 
คณะกรรมการได�มีการอนุมัติการเพ��มทุนของบร�ษัทเพ��มอีก 100 ล�านบาทเป�น 200 ล�านบาท เพ�่อนำมาชำระหนี้เง�นกู�ยืมบร�ษัท พร�บิลท� 
จำกัด มหาชน
 นอกจากนี้ บร�ษัทย�อย บร�ษัท บิลท� แลนด� จำกัด ได�มีการจัดตั้งบร�ษัทย�อยข�้นมาโดยใช�ชื่อว�า บร�ษัท บิลท� ฮาร�ท จำกัด 
เพ�่อเป�นดำเนินธุรกิจบร�หารอาคารนิติบุคคล และ ตัวแทนนายหน�าอสังหาร�มทรัพย� โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล�านบาท

ธุรกิจรับเหมาก�อสร�าง
(ทุนจดทะเบียน 220.50 ล�านบาท เร�ยกชำระแล�ว 231.52 ล�านบาท ทุนจดทะเบียน หุ�นละ 1 บาท)

โครงสร�างการประกอบธุรกิจของ บร�ษัท พร�บิลท� จำกัด (มหาชน) และบร�ษัทย�อย

ธุรกิจผลิต และจำหน�ายวัสดุก�อสร�าง
(ทุนจดทะเบียน 30 ล�านบาท เร�ยกชำระเต็มมูลค�า
ทุนจดทะเบียนหุ�นละ 10 บาท จำนวน 3 ล�านหุ�น)

พัฒนาอสังหาร�มทรัพย�
(ทุนจดทะเบียน 200 ล�านบาท เร�ยกชำระเต็ม

ทุนจดทะเบียนหุ�นละ 100 บาท 2 ล�านหุ�น)

บร�หารอาคารนิติบุคคล
และตัวแทนนายหน�าอสังหาร�มทรัพย�

(ทุนจดทะเบียน 1 ล�านบาท เร�ยกชำระเต็มมูลค�า
ทุนจดทะเบียนหุ�นละ 100 บาท 1 หมื่นหุ�น)

99.99% 99.99%

99.99%
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เหตุการณ�สำคัญในป�ที่ผ�านมา
 ตามมติที่ประชุมว�สามัญผู�ถือหุ�นครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2555 ได�จดทะเบียนเพ��มทุนบร�ษัท บิลท� แลนด� จำกัด 
กับกระทรวงพาณิชย�จาก 100 ล�านบาท เป�น 200 ล�านบาท ป�จจ�บันบร�ษัท พร�บิลท� จำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ�น 231.52 
ล�านบาท เร�ยกชำระแล�ว 231.52 ล�านบาท ส�วนเพ��มเป�นหุ�นเพ�่อรองรับการจ�ายหุ�นป�นผล

การดำเนินงาน – ส�วนงานรับเหมาก�อสร�าง
 ป� 2555 ส�วนงานรับเหมาก�อสร�างมีการเติบโตเป�นอย�างมาก โดยบร�ษัทมีกำไรสุทธิ 99.41 ล�านบาทเพ��มจากป�ที่ผ�านมา 
ประมาณ 20% ในขณะที่รายได�โตข�้นประมาณ 26% การเติบโตของส�วนงานรับเหมาก�อสร�างมีสาเหตุหลักมาจากการปรับเปลี่ยน 
ว�ธีการทำงาน การสร�างพันธมิตร และพฤติกรรมของการจ�างงานที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจากผู�ว�าจ�างรายใหญ�อย�างเจ�าของโครงการ 
พัฒนาอสังหาร�มทรัพย� ต�องการลดความเสี่ยงด�านการก�อสร�าง และการส�งมอบที่อยู�อาศัยให�ตรงตามกำหนดเวลา จ�งอยากสร�าง 
พันธมิตรในการก�อสร�างเพ�่อลดความเสี่ยงของผู�รับเหมาหนีงาน งานก�อสร�างไม�ตรงตามแบบที่กำหนดไว� หร�อการก�อสร�างไม�ตรงตาม 
ระยะเวลา โดยหันไปทุ�มเทในการทำการตลาดเพ�ยงอย�างเดียว ซึ่งการมองหาผู�รับเหมาฯที่มีศักยภาพไม�ทิ�งงาน และสามารถพ�ดคุย 
ปรับเปลี่ยนการก�อสร�างได�อย�างคล�องตัว จ�งเป�นทางเลือกที่สำคัญมากกว�าการหาผู�รับเหมาที่รับงานราคาถูก ซึ่งในป�ที่ผ�านมาบร�ษัทฯ 
ได�รับการทาบทาม และให�เสนองานโดยไม�ต�องมีการประมูลราคากับผู�ว�าจ�างบางราย นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังให�ความสำคัญกับสัดส�วน 
ประเภทของงานก�อสร�าง และผู�ว�าจ�างเหมือนป�ที่ผ�านมา โดยการรับงานยังให�ความสำคัญกับ ความสามารถในการชำระเง�น ว�ธีการ 
ก�อสร�าง และความเสี่ยงในเร�่องอื่นๆ เช�นความเสี่ยงจากการร�องเร�ยน หร�อความเสี่ยงโดยว�ธีการก�อสร�างเป�นสำคัญในป� 2556 บร�ษัทฯ 
มียอด Back log คงเหลือจากป� 2555 จำนวนมาก และยังมีรับเพ��มในไตรมาส 1 อีกจำนวนหนึ่งรวมแล�วในเดือน กุมภาพันธ� ส�วนงาน 
รับเหมาก�อสร�างมียอด Backlog ประมาณ 7.6 พันล�านบาทซึ่งจะแบ�งรับรู�ใน ป� 2556 และป� 2557 เป�นสำคัญ ซึ่งสัดส�วนของประเภท 
งานยังเป�นงานโครงการสูง จำพวกอาคารชุด ซึ่งเป�นการรับงานต�อเนื่องจากผู�ว�าจ�าง ซึ่งถือว�าเป�นพันธมิตรที่ดีของบร�ษัทฯ ซึ่งการรับ 
งานประเภทนี้จะมีข�อดีในเร�่องความเสี่ยงของการเก็บเง�นที่มีน�อยมาก บร�ษัทฯยังคงตั้งเป�าหมายการรับงานแบบกระจายความเสี่ยงไปยัง 
การก�อสร�างประเภทอื่นที่มีลักษณะระยะเวลาส�งมอบ และการเก็บงานที่ชัดเจนเช�น อาคารโรงงาน อาคารสำนักงาน หร�อศูนย�การค�า 
ซึ่งในป�ที่ผ�านมาเป�นป�ที่ส�วนงานรับเหมาก�อสร�างต�องปรับตัวและสร�างมาตรฐานในการควบคุมดูแลการก�อสร�างให�ดีข�้น เพราะเป�น 
--ฐานในการเพ��มกำลังการผลิตในอนาคต

แผนระยะยาว
 บนความตั้งใจทำงานที่ซื่อสัตย� และการคำนึงถึงสังคม ลูกค�า และคู�ค�า บร�ษัทฯ มีความคาดหวังว�าจะสามารถเติบโตไปได� 
อย�างต�อเนื่อง ซึ่งในอีก 3-4 ป�ข�างหน�าอัตราการเติบโตของรายได� อาจจะไม�สูงเป�นแบบก�าวกระโดดเหมือนป�ที่ผ�านมา แต�บร�ษัทฯจะ 
สามารถสร�างความเชี่ยวชาญ และมีระบบการดูแลต�นทุน และการก�อสร�างได�อย�างรัดกุมที่ดีข�้น ทำให�เกิดซึ่งน�าจะเป�นผลให�อัตรา 
กำไรดีข�้นได� ในขณะนี้บร�ษัทฯมีระดับงานคงเหลือในมือประมาณ 8 พันล�านบาท แต�บร�ษัทฯยังไม�มีความจำเป�นต�องเพ��มต�นทุน Fixed 
Cost หร�อการลงทุนในเคร�่องจักรมากนัก ซึ่งบร�ษัทฯคาดหวังว�าในอีก 3 ป�ข�างหน�าระดับงานคงเหลือในมือจะเพ��มข�้นมากกว�า 1 หมื่นล�าน 
บาท และสามารถรักษาระดับนั้นไปได�ตลอด



โครงการที่ผ�านมา

06

PROJECT: CENTRIC SCENCE
 SUKHUMVIT 64

OWNER:  SC ASSET
 CORPORATION PCL

PROJECT: THAI CONTEMPORARY
 ART MUSEUM

OWNER:  Y & ASSOCIATES CO., LTD.

PROJECT: COLD ASEPTION FILLING

OWNER:  OISHI TRADING CO., LTD.

PROJECT: GRAND HAWORD HOTEL

OWNER:  J. NAKRA CO., LTD.

PROJECT: CENTRIC SCENCE
 RATCHAVIPHA

OWNER:  SC ASSET
 CORPORATION PCL

PROJECT: FACTORY & WATER
 SUPPLY BUILDING

OWNER:  PRECISION
 PLASTIC CO., LTD.

PROJECT: RAYONG  MARRIOTT
 RESORT & SPA

OWNER:  PHUPHATARA PCL

PROJECT: VILLA ASOKE

OWNER:  TCCCL ASOKE
 CO., LTD.

PROJECT: THE TEMPO
 RUAMRUDEE

OWNER:  BUILT LAND CO., LTD.

PROJECT: THE TEMPO
 PHAHOLYOTHIN

OWNER:  BUILT LAND CO., LTD.



โครงการที่ผ�านมา
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PROJECT: THE TRUST PINKLAO

OWNER:  THE CONFIDENCE 
 CO., LTD.

PROJECT: AMWAY THAILAND HQ.

OWNER:  AMWAY (THAILAND) LTD.

PROJECT: THE TRUST RAMA 3

OWNER:  THE CONFIDENCE 
 CO., LTD.

PROJECT: TEMPO M TIWANON

OWNER:  BUILT LAND CO., LTD.

PROJECT: โรงงานผลิตเคร�่องดื่ม

OWNER:  บร�ษัท ไม�ตัน จำกัด

PROJECT: THE TEMPO
 RATCHADA

OWNER:  BUILT LAND CO., LTD.

PROJECT: TEMPO TOWN
 RATTANATIBET-SAIMA

OWNER:  BUILT LAND CO., LTD.

PROJECT: อาคารสำนักงาน

OWNER:  บร�ษัท ผลิตไฟฟ�าราชบุร�
 โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน)

PROJECT: NOK PCT 2 FACTORY

OWNER:  NOK PRECISION
 COMPONENT
 (THAILAND) CO., LTD.

PROJECT: NOK PCT 3 FACTORY

OWNER:  NOK PRECISION
 COMPONENT
 (THAILAND) CO., LTD.



PROJECT THE ROOM WONGWIAN YAI
OWNER LAND AND HOUSES PUBLIC COMPANY LIMITED

PROJECT THE CREST SUKHUMVIT 34
OWNER SC ASSET CORPORATION PCL

“โครงการในป�จจ�บัน
ที่เราภูมิใจ”
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PROJECT THE TRUST CONDO SOUTH PATTAYA
OWNER CASA VILLE (CHONBURI 2554) COMPANY LIMITED

PROJECT THE TRUST CONDO NGAMWONGWAN
OWNER THE CONFIDENCE COMPANY LIMITED

09

“โครงการในป�จจ�บันที่เราภูมิใจ”



PROJECT PREMIO PRIME BOUTIQUE CONDOMINIUM
OWNER PORN PLAZA PROPERTY COMPANY LIMITED

PROJECT THE TRUST CONDO CENTRAL PATTAYA
OWNER CASA VILLE (CHONBURI 2554) COMPANY LIMITED

10 

“โครงการในป�จจ�บัน
ที่เราภูมิใจ”



PROJECT THE TRUST CONDO HUA HIN
OWNER CASA VILLE (PRACHUPKHIRIKHAN 2554)
 COMPANY LIMITED

PROJECT SIAM @ SIAM DESIGN HOTEL PATTAYA
OWNER SIAM @ PATTAYA COMPANY LIMITED

11

“โครงการในป�จจ�บัน
ที่เราภูมิใจ”



PROJECT RENDE SUKHUMVIT 23
OWNER RENDE DEVELOPMENT
 COMPANY LIMITED

PROJECT IDEO MOBI RAMA 9
OWNER ANANDA DEVELOPMENT
 PUBLIC COMPANY LIMITED

12

“โครงการในป�จจ�บัน
ที่เราภูมิใจ”



PROJECT PARKING BUILDING 
OWNER FOUNDATION OF MAHA RATTANA ARCHARAYA CHANDRA KHONNOKYOONG,
 SUPPORTED PHRARAJBHAVANAVISUDH

PROJECT ZIRE WONGAMART
OWNER RAIMON LAND DEVELOPMENT
 COMPANY LIMITED

13

“โครงการในป�จจ�บัน
ที่เราภูมิใจ”
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 ในป� 2555 ส�วนงานผลิต และขายวัสดุก�อสร�าง ได�มีการส�งมอบผลิตภันฑ�แผ�นสำเร็จรูป Precast ให�กับลูกค�าที่ได�มีการทำ 
สัญญาซื้อขายล�วงหน�าไว�ก�อนหน�านั้นแล�ว แม�ว�ากำลังการผลิตในป� 2555 สินค�าแผ�นสำเร็จรูป Precast จะยังไม�สามารถผลิตในระดับ 
เต็มกำลังการผลิตได�ก็ตาม แต�ในป� 2556 บร�ษัทฯ คาดว�าจะสามารถผลิตสินค�าได�เต็มกำลังการผลิต ภายหลังจากที่บร�ษัทสามารถ 
ตกลง และปรับเปลี่ยนว�ธีการส�งมอบสินค�ากับผู�ว�าจ�างแล�ว ซึ่งในอนาคตบร�ษัทฯ มีแผนในการพัฒนาสินค�าชนิดนี้อย�างต�อเนื่อง ให� 
สามารถเป�นสินค�าที่สามารถซื้อไปติดตั้งได�เอง โดยไม�ต�องมีการว�าจ�างบร�ษัทไปติดตั้งให� เพ�่อความสะดวกรวดเร็วยิ�งข�้น ผลการ 
ดำเนินงานในป�ที่ผ�านมาของส�วนงานผลิต และขายวัสดุก�อสร�างมียอดรายได�สูงข�้นประมาณ 16.6% ในขณะที่มีการเพ��มของกำไรสุทธิ 
เป�น 11.7 ล�านบาทเพ��มข�้นมากกว�าเท�าตัวจากป� 2554

แผนระยะยาว
 ในช�วง 2-3 ป�นี้บร�ษัทฯ มีแผนในการปรับปรุง และขยายกำลัง การผลิตแผนสำเร็จรูป Precast อย�างต�อเนื่อง โดยจะมีการ 
ติดต�อกับบร�ษัทผู�ว�าจ�างในเร�่องของรูปแบบของบ�าน หร�ออาคารที่จะทำการก�อสร�าง ซึ่งบร�ษัทฯเชื่อว�าความต�องการยังมีอยู�มาก เนื่อง 
จากป�จจัยป�ญหาค�าแรงมีต�นทุนสูงข�้น ในขณะที่ฝ�มือแรงงานยังคงใกล�เคียงเดิม โดยแผนระยะยาวกว�านั้น บร�ษัทฯ คาดหวังที่จะสามารถ 
ผลิตแผนพ�้นสำเร็จรูปให�มีความยืดหยุ�นได�มากข�้น ให�ผู�รับเหมาฯสามารถนำไปประกอบได�เอง และมีความยืดหยุ�นต�อแบบการก�อสร�าง 
ที่มีความต�างกันของแต�ละโครงการสำหรับผลิตภัณฑ�อื่น บร�ษัทฯ ยังคาดหวัง และทำการตลาดในการรักษา ส�วนแบ�งทางการตลาด 
ให�มีมากข�้นกว�าป�จจ�บัน



การดำเนินงาน - ส�วนงานผลิต และขายวัสดุก�อสร�าง
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การดำเนินงาน - ส�วนงานพัฒนาอสังหาร�มทรัพย�
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 ในป� 2555 บร�ษัทฯ BL มีภารกิจในการก�อสร�างโครงการที่ได�มีการขายไปก�อนหน�านั้นแล�ว 2 โครงการคือ The Tempo รัชดา 
และ Tempo M ติวานนท� ให�แล�วเสร็จ และโอนได�ตามกำหนด ซึ่งสองโครงการมีมูลค�าโอนทั้งสิ�น ประมาณ 610 ล�านบาท โดยคาดว�า 
จะเร��มโอนในช�วงปลายไตรมาสที่ 1 2556 นี้ และจะมียอดโอนเพ��มข�้นในไตรมาสที่ 2 และ 3 ซึ่งในป� 2555 บร�ษัทฯ มียอดโอนโครงการ The 
Tempo พหลโยธิน ที่ได�มีการขายตั้งแต�ป� 2554 และโครงการ The Tempo ร�วมฤดี ที่มียอดค�างโอนจากป�ก�อนเพ��มข�้น
 ในป� 2556 บร�ษัทฯ มีแผนในการพัฒนาโครงการเพ��มข�้นจากเดิมที่มีอยู� โดยในป�จจ�บันบร�ษัทฯ มีที่ดินรอการพัฒนาอยู� 2 
แปลง ซึ่งอยู�ในระหว�างขั้นตอนการขออนุญาตเพ�่อทำการพัฒนา โดยแผนการหาที่ดินเพ�่อการพัฒนายังคงเน�นทำเลที่ตั้งเป�นหลัก โดย 
ถ�าเป�นคอนโดมิเนียมจะอยู�ในเส�นทางรถไฟฟ�า หร�อส�วนต�อขยาย แต�ถ�าเป�นแนวราบก็จะอยู�ในพ�้นที่สะดวกต�อการเดินทาง แต�อย�างไร 
ก็ตาม บร�ษัทฯ ได�คำนึงถึงกำลังการผลิตทั้งในส�วนงานก�อสร�าง และส�วนงานสนับสนุนด�านการเง�นอย�างระมัดระวัง โดยจะไม�เน�นลงทุน 
อย�างเกินตัว จนอาจก�อให�เกิดป�ญหาการขาดสภาพคล�องในอนาคต

แผนระยะยาว
 บร�ษัทฯ ยังคงมีแผนพัฒนาโครงการอย�างต�อเนื่องโดยในช�วง 2-3 ป�นี้ บร�ษัทฯ มีภาระในการพัฒนาโครงการ ที่ซื้อที่ดินมา 
แล�วให�จบเร��มเป�นโครงการสำหรับการขาย ในขณะที่ต�องหาที่ดิน เพ�่อทำการพัฒนาต�อไปหลังจากนั้น นอกจากนี้บร�ษัทฯ ยังมีภาระใน 
การส�งมอบ และดูแลรับประกันที่พักอาศัยที่เร��มมีการส�งมอบให�ลูกค�าในป�นี้    
 ในลำดับต�อไปบร�ษัทฯ มีความคาดหวังในการขยายตัวอย�างต�อเนื่อง และมีความต�องการระดมทุน เพ�่อขยายบร�ษัทต�อไป 
ซึ่งในป�จจ�บันบร�ษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเพ�ยง 200 ล�านบาท เท�านั้นถือว�าต่ำมากสำหรับการทำโครงการพัฒนาอสังหาร�มทรัพย�ที่มี ความ 
คาดหวังให�มีการเติบโตอย�างต�อเนื่อง โดยมีแผนที่จะนำส�วนพัฒนาอสังหาร�มทรัพย�เข�าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย�แห�งประเทศไทย 
เพ�่อการระดมทุนแต�อย�างไรก็ตาม บร�ษัทฯ จำเป�นต�องเตร�ยมความพร�อม และมีแผนการเติบโตที่แน�นอนรองรับการระดมทุนด�วยเช�นกัน

“ส�วนหนึ่งของ
โครงการที่
เราภูมิใจ”



ครบทุกจังหวะของสุนทร�ยภาพ
แห�งที่อยู�อาศัย เพ�่อชีว�ตไลฟ�สไตล�
ใจกลางเมืองบนทำเลแห�งอนาคต
ใกล� BTS สถานีเพลินจ�ต ติดถนนเพลินจ�ต

ใกล�ทางด�วนสุข�มว�ท และทางด�วนพระราม 4

ใจกลางกรุงเทพ เหมาะแก�การพักอาศัย

17



ท�ามกลางความเง�ยบสงบ

ความสุขที่เพ��มมากข�้น
กับเวลาที่เพ��มข�้น
ใกล� BTS สถานีสนามเป�า และสถานีอาร�ย�

ติดถนนพหลโยธิน และว�ภาวดีรังสิต ใกล�ทางด�วนดินแดง

และทางยกระดับดอนเมืองโทลเวย�

บนทำเลที่เง�ยบสงบ เหมาะแก�การพักอาศัย

18 
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ใช�ชีว�ตในแบบที่ฝ�น
เพ�ยง 109 ครอบครัว
Modern Loft Style ใจกลางกรุงเทพ

สะดวกสบาย รวดเร็วไปกับ MRT ใกล�สถานีห�วยขวาง

ติดถนนรัชดาภิเษก ใกล�ทางด�วนพระราม 9

เดินทางสะดวกด�วยหลากหลายเส�นทางลัด
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พบกับชีว�ตที่มีสไตล�วันนี้
สู�ไลฟ�สไตล�ของคนรุ�นใหม�
Comtemporary Style เร�ยบหรู
ตอบทุกไลฟ�สไตล�
ชีว�ตคล�องตัวรวดเร็วทุกการเดินทาง

ติดถนนติวานนท� ใกล� MRT กระทรวงสาธารณสุข

และใกล�ทางด�วนศร�รัช (ทางด�วนขั้นที่ 2)
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สังคมคุณภาพของคนเมือง
เพ�ยง 36 ครอบครัว
ทาวน�โฮม หน�ากว�าง 5.5 เมตร
Chic Contemporary Style
เดินทางสะดวกสบาย ใกล� MRT สถานีไทรม�า

และสถานีท�าอิฐ ติดถนนรัตนาธิเบศร�

และศูนย�การค�าชั้นนำ เซ็นทรัล, โฮมโปร
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การดำเนิน - ส�วนบร�หารอาคารนิติบุคคล และตัวแทน
นายหน�าอสังหาร�มทรัพย�

 ด�วยความรอบรู� และเข�าใจอย�างผู�เชี่ยวชาญ เราเปลี่ยนสิ�งที่คาดหวังให�เป�นสิ�งที่เป�นไปได� บร�การบร�หารจัดการอาคาร และ 
บร�การบร�หารจัดการด�านที่อยู�อาศัย นอกจากการให�การบร�การด�านการเป�นตัวแทนซื้อ ขาย เช�า อสังหาร�มทรัพย�ทุกประเภทแล�ว เรา 
ยังมีทีมงานบร�การด�านอื่นๆ ที่รองรับอย�างครบวงจรดังนี้
 บร�การบร�หารจัดการอาคาร และบร�การบร�หารจัดการด�านที่อยู�อาศัย บิลท� ฮาร�ท เราพร�อมที่จะดูแลบร�การบร�หารจัดการ 
ที่อยู�อาศัยของท�านในทุกประเภท ด�วยการบร�การแบบมืออาชีพ ที่จะคอยดูแลบำรุงรักษาอาคาร ทรัพย�สินส�วนกลางของท�านให�พร�อม 
อยู�เสมอ เพ�่อเป�นการสร�างมูลค�าเพ��มให�กับอสังหาร�มทรัพย�ของท�าน
 บร�การให�คำปร�กษา บิลท� ฮาร�ท มีบร�ษัทแม�ที่มีความชำนาญ และมีประสบการณ�ด�านการก�อสร�างอาคาร ทั้งแนวสูง 
และแนวราบ ที่จะให�คำปร�กษาแก�ท�านเจ�าของโครงการ เจ�าของที่ดิน และนักลงทุนทั้งหลายได� โดยให�คำปร�กษารบวงจร ทั้งความเป�นไปได� 
ของโครงการ การว�เคราะห�โครงการ การหาแหล�งเง�นทุน กับทีมงานที่มีความพร�อมแบบมืออาชีพ

“ส�วนหนึ่งของโครงการที่เราภูมิใจ”
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FINANCIAL HIGHLIGHTS

 

Financial Highlights  
 
       2555  2554                 % Change   

 ( )    
.  3,253.93 2,645.28 23.01 
.   462.05 192.28 140.30 
.    371.26 289.69 28.16 
.   2.06 0.50 312.00 

 4,089.30 3,127.75 30.74 
    

    
 –  41 31 32.00 

    
    
 4.61% 3.41% 1.20% 

    
 ( )    

          4,109.43 3,142.50 30.77 
           506.79 329.26 53.92 
            188.71 106.74 76.79 
           105.53 77.69 35.83 
           3,093.82 2,027.83 52.57 
           832.63 671.70 23.96 

    
    

                0.84 0.51 64.71 
                3.45 3.04 13.49 
                (  ) 9.00 3.48 158.62 

    
 ( ) 231.51 215.22 7.57 
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FINANCIAL HIGHLIGHTS
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 -Tempo Phaholyothin 0-3-004 79 387  4  2553  100%  2556 80       100 
 -Tempo Ratchada 0-3-097 109 290  3  2554 -  89%  2556 80 60 
 -Tempo M Tiwanon 0-4-012 166 250  4  2554 -  95%  2556 80 50 

         215 
          

          
 -Tempo Town Rattana  
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Backlog  
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    2556  2557 
-  6,893.19 5,290.55  69% 31% 
-   3,097.14 2,333.68 88%                         12% 

 9,990.33 7,624.23   

 
*  : 



 

2. ปจจัยความเสี่ยง 
ธุรกิจรับเหมากอสราง (ดําเนินการโดยบริษัท) 
 
2.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

ในอดีตบริษัทรับงานจากกลุมบริษัท เอเช่ียน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท จํากัด (มหาชน) “AP” ผูถือหุนราย
ใหญของบริษัทเปนจํานวนมากโดยมีราคาและเง่ือนไขตามปกติของการดําเนินการคา ที่ AP มีกับผูรับเหมารายอื่นเปน
เหตุใหมีความเชื่อวาอาจเปนความเสี่ยง ที่บริษัทจะไมสามารถดํารงความตอเน่ืองได ถาเกิดหยุดรับงานจากบริษัทที่
เก่ียวของ แมวาโดยแทจริงแลวราคา หรือเง่ือนไขที่บริษัทฯ ไดรับ เปนเง่ือนไขทางการคาปกติ แตอยางไรก็ตามใน
ปจจุบัน บริษัทมีนโยบายในการเลือกรับงาน โดยพิจารณาจากผลตอบแทน ความเสี่ยงตางๆ รวมถึงความตอเน่ืองของ
โครงการท่ีจะไดรับตอเน่ืองในอนาคต   
          (หนวย : ลานบาท) 

ตารางแหลงท่ีมาของรายได 2553  2554  2555  

กลุม AP - - - - - - 

บริษัทที่เก่ียวของ 66.30 3.9% 29.59 1.1% 139.29 4.1% 

บริษัทอื่น 1,618.37 96.1% 2,655.32 98.9% 3,253.93 95.9% 

รวม 1,684.67 100.0% 2,684.91 100.0% 3,393.22 100.0% 

 
สรุป : บริษัทฯไมมีความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคารายใหญ 
 
2.2 ความเสี่ยงจากการรับเหมาที่อิงกับประเภทกอสรางอยางใดอยางหน่ึงที่มากเกินไป 

การตัดสินใจในการซื้อบานของผูบริโภคจะขึ้นอยูกับ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ อัตราดอกเบี้ย ความ
เช่ือมั่นในตัวเจาของโครงการรวมถึงกําลังซื้อของผูบริโภคเอง รวมถึง Life style ของวิถีชีวิตที่เปล่ียนไป ซึ่งบริษัท
พัฒนาอสังหาริมทรัพย จะตองมีวิธีการเลือกและจัดการใหโครงการของตัวเอง เปนที่ตรงใจกับผูบริโภคใหมากที่สุด 
โดยบริษัทจะตองตัดสินใจในการกําหนดสัดสวนของการกอสรางวาจะเปน บาน คอนโดมิเน่ียม หรืออาคารโรงงาน 
เปนสัดสวนเทาใด  ในทํานองเดียวกันผูรับเหมากอสรางที่รับงานตอจากผูพัฒนาอสังหาริมทรัพย จึงมีความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลงวิธีการลงทุนของบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย โดยจะตองมีแนวทางในการสรางความยืดหยุนในการ
กอสรางใหไดหลากหลายรูปแบบ หรือถาเปนรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงก็จะตองมีการสรางความม่ันคงใหกับงานในมือ
ใหมีระดับความตอเน่ืองอยางสม่ําเสมอ อยางไรก็ตามบริษัทไดแสดงใหเห็นวาบริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกลาว
โดยมีนโยบายลดความเสี่ยง จากการพยายามกระจายการรับเหมางานกอสรางไปยังธุรกิจอื่น ไดแก อาคารโรงงาน งาน
กอสรางระบบสาธารณูปโภค อาคารพักอาศัยและสํานักงาน ศูนยการคา และงานราชการ ซึ่งจะชวยกระจายความเสี่ยง
ใหกับบริษัทและทําใหบริษัทไดรับความนาเช่ือถือเพิ่มขึ้นได     
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 (หนวย : ลานบาท) 

โครงสรางรายได - รับเหมากอสราง 2553  2554  2555  

งานบาน - - - - - - 

งานอาคารสูง 879.04 52.2% 1,402.08 52.2% 2,143.41 63.2% 

อาคารขนาดกลาง โรงงาน งานระบบ 805.63 47.8% 1,282.83 47.8% 1,249.81 36.8% 

รวม 1,684.67 100.0% 2,684.91 100.0% 3,393.22 100.0% 

 
สรุป : บริษัทฯไมมีความเส่ียงจากการรับเหมาที่อิงกับประเภทธุรกิจอยางใดอยางหน่ึงมากเกินไป 
 
2.3 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุกอสราง 

วัสดุกอสรางที่เปนตนทุนหลักไดแก ปูนซีเมนต และเหล็ก ซึ่งถามีการปรับราคาของสินคาดังกลาวจะมี
ผลกระทบโดยตรงตอกําไรของบริษัท แมบริษัทจะไดมีการคํานวณราคาเผ่ือการขึ้นราคาของวัสดุกอสรางกอนจะมีการ
ตกลงรับงานแลวก็ตาม โดยวัสดุกอสรางขางตนจะมีความผันผวนตามภาวะเศรษฐกิจ และ ความตองการของตลาด  
รวมถึงราคาราคาน้ํามัน และ อัตราคาแรงดวย     บริษัทมีนโยบายในการพยายามลดความเส่ียงดังกลาวขางตนหลาย
ประการ   เชน  การรับงานกอสรางระยะสั้นในชวง 1-2 ปเทาน้ัน หรือมีการรับงานและมีการลงนามในสัญญาเปนเฟส  
เพ่ือใหสามารถปดโครงการใหเร็วและสามารถปรับราคาใหมไดทันกับราคาวัสดุกอสรางที่เพ่ิมขึ้น ในขณะเดียวกัน
บริษัทจะพยายามทําสัญญาซื้อลวงหนาในวัสดุกอสรางหลัก รวมถึงการที่บริษัทผลักภาระในเรื่องของความผันผวนของ
ราคาวัสดุโดยการใหลูกคาเปนผูทําการจัดหาวัสดุหลักใหแกบริษัทแทนในบางโครงการ 

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบายและมาตราการปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุกอสราง 
 
2.4 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงานและบุคลากร 

แรงงานเปนปจจัยที่มีผลตอระยะเวลาการกอสรางและการสงมอบใหตรงตามสัญญา ซึ่งบางครั้งอาจประสบ
ปญหาการขาดแคลนแรงงานในชวงเทศกาล เน่ืองจากการเดินทางกลับภูมิลําเนาของแรงงาน นอกจากน้ียังเกิดจากการ
เปลี่ยนที่ทํางานอันเน่ืองมาจากคาแรงท่ีดีกวา รวมถึงการเปลี่ยนแปลงดานกฎหมายแรงงานหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับ
แรงงาน ดังน้ันบริษัทไดกําหนดวิธีการบริหารงานโดยวางแผนใหสอดคลองกับชวงวันหยุดเทศกาล การเพ่ิมแรงงาน
ตางดาวชดเชยแรงงานที่ขาด การจายคาจางตรงตามเวลา จัดระเบียบและสวัสดิการที่เหมาะสมใหแรงงานตามอายุงานท่ี
ทํางานตอเน่ืองใหบริษัท เพ่ือใหแรงงานมีความผูกพันและรูสึกมั่นคงกับงานท่ีทํา รวมถึงการปรับเปล่ียนวิธีการกอสราง
ใหพ่ึงพาแรงงานนอยลง เชนการใชการกอสรางระบบสําเร็จรูป Precast เขามาชวยในการกอสรางบางสวนงาน ซึ่งใน
อดีตที่ผานมา บริษัทไมเคยประสบกับภาวะขาดแคลนแรงงานอยางรุนแรง  
 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบายและมาตราการปองกันความเสี่ยงจากการขาดแรงงานและบุคคลากร 
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2.5 ความเสี่ยงดานเงินทุนหมุนเวียน 
 ในธุรกิจรับเหมากอสรางน้ัน บริษัทจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนคอนขางสูงสําหรับการขยายการรับงาน 
เน่ืองจากจําเปนจะตองสํารองไวสําหรับการประมูลงาน การประกันผลงาน และใชในการดําเนินงานกอสรางโดยเฉพาะ
ในชวงเริ่มงานซึ่งเปนการจายในสวนของคาแรง คาวัสดุกอสราง  ซึ่งบริษัทไดลดความเสี่ยงดังกลาวโดยการกระจาย
การรับงานกอสรางเพ่ือใหครอบคลุมทุกประเภทธุรกิจ นอกจากน้ีบริษัทยังจัดหาแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินให
เพ่ิมขึ้นใหเพียงพอกับความตองการ โดยกําหนดระยะเวลา และเง่ือนไขของการชําระเงินตนและดอกเบ้ีย ใหเหมาะสม
กับการดําเนินโครงการตางๆ ของบริษัท   รวมไปถึงการปรับปรุงคุณภาพของงาน เพ่ือสรางอํานาจตอรองโดยใหมีการ
จายเงินคางานลวงหนา  ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดรับเงินลวงหนาทุกโครงการ 
 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย มาตราการควบคุม และจัดหาแหลงเงินทุนท่ีเพียงพอเพ่ือลดความเสี่ยงดานเงินทุนหมุนเวียน 
 
2.6 ความเสี่ยงดานคดีความ การฟองรองในเรื่องเกี่ยวกับงานกอสราง 
 ในธุรกิจรับเหมากอสรางน้ัน บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงดานคดีความในการกอสราง ที่อาจจะเกิดจากการ
ทํางานไมตรงตามกําหนดเวลา หรือ เง่ือนไขในสัญญา  นอกจากน้ียังอาจเกิดความเสี่ยงจากการถูกฟองรองจากผูอยู
อาศัยขางเคียงกับหนวยงานกอสรางในเรื่องตางๆ   ซึ่งบริษัทไดพยายามลดความเสี่ยงดังกลาว โดยการจัดทําประกันภัย
ใหครอบคลุมความเสี่ยงดังกลาว และ จัดทําระบบงานตางๆใหสนับสนุนงานกอสรางใหเปนไปตามเง่ือนไขของสัญญา 
และ ลดความเสี่ยงตางๆ จากการกอสราง เชน เครื่องปองกันการตกหลนของเศษวัสดุ เปนตน 
 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย และ มาตราการในการปองกัน และ ลดความเส่ียงดานคดีความ การฟองรองในเร่ืองเก่ียวกับ
งานกอสราง 
 
2.7 ความเสี่ยงจากความถดถอยของภาวะเศรษฐกิจ 
 ในธุรกิจรับเหมากอสราง บริษัทยังคงตองเผชิญกับความเสี่ยงจากการถดถอยของภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ทั้ง
ในประเทศ และตางประเทศ ซึ่งผลกระทบดังกลาวจะทําใหการลงทุนที่จะเกิดขึ้นจากตางประเทศและในประเทศลดลง 
ซึ่งจะมีผลตอการใชจายเงินและกระแสเงินสด ซึ่งบริษัทตองใชความระมัดระวังในการรับงานและควบคุมการใชจาย
อยางมาก 
 
สรุป : บริษัทฯ ติดตามขาวสารและพยายามปรับตัวใหรวดเร็วตอสถานะการณตางๆ 
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ธุรกิจผลิตและขายพื้นคอนกรีตอัดแรง วัสดุกอสราง และใหบริการติดต้ังพ้ืนคอนกรีตอัดแรง (ดําเนินงานโดยบริษัท
ยอย “พีซีเอ็ม”) 
 
2.1 ความเสี่ยงจากการถูกฟองรองกรณีละเมิดสิทธิบัตร 

เมื่อวันที่  30  กันยายน  2552   ศาลทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศกลาง  ไดมีคําพิพากษาให
เพิกถอนสิทธิบัตรเลขที่  16808  ของบริษัทดีคอน   และใหยกฟองคดีของดีคอนเก่ียวกับคาเสียหายของทั้ง  2  ฝาย  

ในปจจุบันเลยระยะเวลาอุทธรณของโจทกตอศาลแลว คดีความจึงเปนที่สิ้นสุด 
 
สรุป : จากคําตัดสินแสดงใหเห็นวาบริษัทฯไมมีความเสี่ยงในเร่ืองน้ีแตอยางใด 
 
2.2 ความเสี่ยงเก่ียวกับความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

วัตถุดิบสวนใหญที่ใชในการผลิตไดแก ปูนซิเมนต เหล็กลวดแรงดึงสูง ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 50-80 ของ
ตนทุนวัตถุดิบที่ใชในการผลิตแผนพ้ืนสําเร็จรูป มีความผันผวนของราคาตามกลไกของตลาดทั้งในและตางประเทศ 
พีซีเอ็มจึงไดพยายามลดความเสี่ยงดังกลาว โดยการสั่งซื้อวัตถุดิบในปริมาณที่เหมาะสมกับปริมาณสั่งซื้อจากลูกคาไว
ลวงหนาในชวงระยะเวลาที่มีความผันผวนของราคา ซึ่งฝายจัดซื้อจะมีการติดตามขอมูลอยูตลอดเวลา  อยางไรก็ตาม
ตลาดแผนพ้ืนสําเร็จรูปเปนตลาดที่มีการแขงขันสูงเน่ืองจากมีผูผลิตรายยอยเปนจํานวนมาก ซึ่งราคาและคุณภาพสินคา
ของผูผลิตแตละรายไมตางกัน ดังน้ันการเลือกซื้อสินคาของลูกคา จึงขึ้นอยูกับความสามารถในการสงสินคาไดตาม
กําหนดเวลา และบริการหลังการขาย ซึ่งพีซีเอ็ม ประกอบธุรกิจภายใตช่ือ               มานานกวา 20 ป จึงไดรับการ
ยอมรับจากลูกคาทั่วไป โดยฝายบริหารคาดวาพีซีเอ็มมีสวนแบงทางการตลาดแผนพ้ืนทองเรียบประมาณรอยละ 40 
ของตลาดแผนพ้ืนทองเรียบ 

สําหรับผลิตภัณฑคอนกรีตเสริมใยแกว ซึ่งมีใยแกวเปนสวนประกอบสําคัญ คิดเปนสัดสวนรอยละ 80 ของ
ตนทุนวัตถุดิบที่ใชในการผลิต พีซีเอ็มไดนําเขาจากตางประเทศผานผูแทนจําหนายในประเทศ โดยพิจารณาดานราคา
และการขนสงสินคาไดตรงตามเวลา พีซีเอ็มมีความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบนอยมาก เน่ืองจาก
ผลิตภัณฑคอนกรีตเสริมใยแกว เปนสินคาที่ผลิตตามคําสั่งซื้อซึ่งมีรูปแบบแตกตางกันตามความตองการของลูกคาแต
ละราย โดยสามารถต้ังราคาแปรผันตามตนทุนวัตถุดิบได ดังน้ันราคาขายของผลิตภัณฑจึงคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบ
กับตนทุนวัตถุดิบ  การเปล่ียนแปลงของตนทุนใยแกวจึงไมมีผลกระทบมากนัก 

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย และ มาตรการลด และ ปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของวัตถุดิบ 
  
2.3 ความเสี่ยงจากการแขงขัน 

เน่ืองจากธุรกิจผลิตวัสดุกอสรางสําเร็จรูป เปนธุรกิจที่ใชเงินลงทุนไมสูง และเทคโนโลยีที่ใชในการผลิตไมไดมี
ความซับซอน  ดังน้ันเมื่อแนวโนมภาคอสังหาริมทรัพยมีการฟนตัวอยางตอเน่ือง  รวมทั้งความตองการของ
ผูรับเหมากอสรางที่ตองการใชวัสดุกอสรางสําเร็จรูปเพ่ิมขึ้น เพ่ือความรวดเร็วและการควบคุมตนทุนในการกอสราง 
จากสภาวการณดังกลาว จึงมีผูประกอบการรายใหมๆ เกิดขึ้นเพ่ือรองรับความตองการดังกลาว  แตการดํารงอยูของ
ผูรับเหมาที่เพ่ิงเขามาใหม จะอยูในอุตสาหกรรมไดนานหรือไม จําเปนตองสรางฐานลูกคาซึ่งเมื่อตลาดมีการหดตัว 
ผูผลิตรายใหมไมสามารถขายสินคาไดในราคาสูง ก็จะคอยๆ ถอนตัวออกจากอุตสาหกรรมไป   แตอยางไรก็ตามพีซีเอ็ม
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ไดพยายามรักษาสวนแบงการตลาดในสวนของแผนพ้ืนแบบทองเรียบ ซึ่งบริษัทเปน 1 ใน 2 ของผูผลิตรายใหญ
รวมกับบมจ. ดีคอนโปรดักส โดยฝายบริหารคาดวา ทั้ง 2 บริษัทมีสวนแบงการตลาดรวมกันประมาณรอยละ 80 ของ
ตลาดแผนพ้ืนทองเรียบ และแผนพ้ืน 3 ขา บรษิัทพยายามรักษาสวนแบงการตลาดโดยการควบคุมตนทุนการผลิต การ
รักษาคุณภาพของสินคา  และการใหบริการหลังการขาย  โดยในสวนของคอนกรีตเสริมใยแกว บริษัทพีซีเอ็มได
พยายามพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑใหมีหลากหลายรูปแบบมากขึ้น และมีความเปนสินคามาตรฐานมาก 

 
นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดพยายามสรางโอกาสทางการตลาดเพ่ิมขึ้นโดยเพ่ิมผลิตภันฑณประเภทแผนสําเร็จรูป 

Precast เพ่ือการคา โดยจะมีการผลิตที่โรงงาน ตามแบบท่ีไดตกลงไวกับลูกคา และ มีการทําสัญญาลวงหนาในการรับ
ซื้อตามแบบ เปนจํานวนที่ตกลงกัน ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดเพ่ิมกําลังการผลิตสินคาในสวนน้ีและเริ่มทําการสงมอบแลว
ในป 2555 ซึ่งบริษัทคาดการณวาจะสามารถปรับปรุงใหมีระบบการผลิต ขนสง และ ติดต้ังไดมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นในป 
2556   
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการในการเผชิญความเสี่ยงจากการแขงขัน 

 
 
 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย (ดําเนินการโดย บริษัทบิลท แลนด จํากัด) 
 
2.1     ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ 

ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

บริษัทมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบจากการตกตํ่าของภาวะเศรษฐกิจโดยตรง เน่ืองจากภาคอสังหาริมทรัพย
จะมีความผันแปรตามสภาวะเศรษฐกิจ บริษัทจึงวางแผนและปรับกลยุทธเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในชวง
น้ัน ๆ โดยใหความสําคัญกับการเปดโครงการ การซ้ือที่ดินใหม การกอสราง และการบริหารกระแสเงินสดของบริษัท 
โดยบริษัทจะไมมีการสตอค Land bank ไวมากเกินไป และจะคอยๆพิจารณาเปดโครงการอยางคอยเปนคอยไป   

 
สรุป : บริษัทฯ มีนโยบายและมาตรการในการเผชิญความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ 
 
2.2   ความเสี่ยงในการผลิต/บริการ 

ความเสี่ยงเรื่องราคาตนทุนวัสดุกอสราง 
การกอสรางโครงการของบริษัทจะมีความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัสดุกอสรางที่อาจมีการปรับตัวสูงขึ้น ซึ่งจะทํา

ใหตนทุนเพ่ิมขึ้นและกําไรลดลง   อยางไรก็ตามบริษัทไดพยายามลดความเสี่ยงทางดานราคาวัสดุกอสราง โดยจะ
พัฒนาและขายโครงการแตละโครงการใหแลวเสร็จในชวงระยะเวลา 1-2 ป ต้ังแตเริ่มตนซื้อที่ดินจนกระทั่งโอน 
นอกจากน้ี บริษัทพยายามที่จะตกลงราคาและปริมาณวัสดุกอสรางรวมถึงสุขภัณฑกับผูผลิต / ผูขายใหไดมากที่สุด
กอนที่จะต้ังราคาเพื่อเปดขายในแตละโครงการ    
 
 สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย และ มาตรการลดและปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุกอสราง 
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2.3   ความเสี่ยงเรื่องการแขงขัน 
 

ความเสี่ยงในหัวขอน้ี แบงออกเปน 2 ประเภทหลักๆ คือ ความเสี่ยงเรื่องการสงมอบผลิตภัณฑใหกับลูกคาที่มี
การทําสัญญาลวงหนา (บานหรือหองชุด) และ ความเสี่ยงในการขาย  

บริษัทฯเช่ือวาความเสี่ยงในเร่ืองของการกอสรางแทบไมเกิดขึ้นเน่ืองจากบริษัทมีความรูความสามารถ และ
ทรัพยากรในเรื่องของการกอสรางอยูแลว จากการดําเนินงานธุรกิจรับเหมากอสรางเปนหลัก   บริษัทจึงเช่ือวาบริษัท
สามารถปรับเปล่ียนยืดหยุนการบริหารการกอสรางใหสอดคลองกับตนทุน และ การสงมอบที่อยูอาศัยใหกับลูกคาได
ตรงตามกําหนด    สวนกรณีความเสี่ยงในการขาย บริษัทฯ มีความเขาใจในการแขงขันที่สูงอยางมากของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย เน่ืองจากมีผูแขงขันจํานวนมาก และ มีประสบการณจนเปนที่นาเช่ือถือ    บริษัทฯ จึงพยายามลดความ
เสี่ยงโดยการพิจารณา ทําเล ที่ต้ังของโครงการใหอยูในแนวท่ีสะดวกในเรื่องคมนาคม เชน แนวรถไฟฟา หรือ สวนตอ
ขยาย   นอกจากน้ีบริษัทยังใชความสามารถในการกอสรางทําใหตนทุนของโครงการตํ่ากวาคูแขงขันได ทําใหบริษัทฯ 
มีสวนตางของผลกําไรตอโครงการที่สามารถลดลงไดเมื่อมีความจําเปนเพ่ือใหจบการขาย 

 
 สรุป : บริษัทฯ มีนโยบาย และ การศึกษาติดตามขอมูลตลาดเพ่ือลดความเสี่ยงจากการแขงขัน 
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สรุปภาวะเศรษฐกิจ 
 

ตารางสรุปปจจัยช้ีวัดภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย 
 

 2550 2551 2552 2553 2554 2555 

อัตราการขยายตัวของ GDP (%) 4.9 -3.6 -2.3 7.8 1.5 5.5 

อัตราเงินเฟอทั่วไป (%) 1.1 2.4 -0.9 3.8 3.3 3.0 

จํานวนท่ีอยูอาศัยจดทะเบียนเพิ่มขึ้นในเขตกรุงเทพฯและ
ปริมณฑล (หนวย)  

75,530 85,579 94,977 106,893 81,856 11,875 

อัตราดอกเบ้ียเงินกูลอยตัวสําหรับลูกคาชั้นดี (MLR) (%) 6.875 6.75 5.85 6.375 7.25 7.00 

 
ท่ีมา : ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
          ขอมูลเกี่ยวกบัท่ีอยูอาศัย จากธนาคารอาคารสงเคราะห และศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย   
           ธนาคารแหงประเทศไทย 
          ศูนยวิจัยธนาคารกสกิรไทย  

 
สรุปภาวะเศรษฐกิจ  

 
แมสถานการณกิจกรรมทางเศรษฐกิจของไทยที่สะทอนจากเคร่ืองช้ีลาสุดในเดือนธ.ค. 2555 จะยังคงภาพวา การ

ใชจายภาคเอกชนซึ่งมีบทบาทสําคัญในการชวยขับเคล่ือนทางเศรษฐกิจในชวงปที่ผานมา จะเริ่มขยายตัวในอัตราท่ี
ชะลอลง สอดคลองกับชวงเวลาที่เศรษฐกิจไทยยังตองรอสัญญานการฟนตัวที่เขมแข็งจากภาคการสงออก อยางไรก็ดี 
หากมองภาพรวมของเคร่ืองช้ีเศรษฐกิจไทยทั้งไตรมาสที่ 4/2555 (โดยเฉพาะในเดือนพ.ย. 2555) ที่แข็งแกรง
คอนขางมากจากอานิสงสของฐานเปรียบเทียบที่ตํ่าในชวงอุทกภัยป 2554 รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของระดับการสะสมสต็อก
ในภาคอุตสาหกรรม ทําใหศูนยวิจัยกสิกรไทยประเมินวา ตัวเลขจีดีพีประจําไตรมาส 4/2555  มีโอกาสเติบโตในอัตราที่
สูงกวาประมาณการเดิมเล็กนอย มาที่รอยละ 14.0  เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันปกอน จากคาดการณเดิมที่รอยละ 13.0 ซึ่ง
สงผลใหเศรษฐกิจไทยทั้งป 2555 อาจขยายตัวที่รอยละ 5.3 สูงขึ้นจากประมาณการเดิมรอยละ 5.0 เล็กนอย 

สําหรับแนวโนมของเศรษฐกิจไทยในป 2556 ศูนยวิจัยกสิกรไทย คาดวา โมเมนตัมการขยายตัวของเศรษฐกิจ
ไทยนาจะมีภาพที่ดีตอเน่ืองในชวงตนป 2556 โดยคาดการณในเบื้องตนวา อัตราการขยายตัวของจีดีพีประจําไตรมาส 
1/2556 จะอยูที่ประมาณรอยละ 5.3 ทามกลางบรรยากาศดานบวกในตางประเทศที่เริ่มปรากฎขึ้นหลังความเสี่ยง
เศรษฐกิจถดถอยจากปญหาการคลังในสหรัฐฯ ลดลงไปอยางมีนัยสําคัญ 

สําหรับภาพรวมท้ังป 2556 น้ัน แมศูนยวิจัยกสิกรไทย จะยังคงกรอบประมาณการอัตราการเติบโตของจีดีพีไวที่
รอยละ 4.5-5.5 แตก็คงตองจับตาผลกระทบจากการเพ่ิมขึ้นของตนทุนการผลิตและการแข็งคาของคาเงินบาท ที่เริ่มขึ้น
ต้ังแตตนป ซึ่งอาจเปนตัวแปรที่เพ่ิมแรงกดดันตอการฟนตัวของแนวโนมภาคธุรกิจและการสงออกของไทย  แตกระน้ัน 
หากภาครัฐผลักดันมาตราการลดผลกระทบดังกลาวที่มีประสิทธิภาพ และทันทวงที พรอมๆ กับสามารถเรงรัดใหการ
ใชจายเม็ดเงินจากงบประมาณ โครงการบริหารจัดการนํ้า และลงทุนในโนโครงสรางพ้ืนฐาน เขาสูระบบเศรษฐกิจได
โดยเร็ว ก็นาจะชวยเสริมสรางใหแรงขับเคล่ือนจากการใชจายภายในประเทศ ยังคงมีบทบาทในการชวยประคอง
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ทิศทางเศรษฐกิจไทยในป 2556 ใหขยายตัวไดใกลเคียงรอยละ 5.0 ตามประมาณการกรณีพ้ืนฐานของศูนยวิจัยกสิกร
ไทย 
 
ท่ีมา :   ศูนยวิจัยธนาคารกสิกรไทย  

 
 

สรุปแนวโนมอุตสาหกรรมกอสรางและวัสดุกอสราง 
 
แมวาสถานการณตลาดอสังหาริมทรัพยจะกลับมาคึกคักอีกครั้งสงทายปเกาตอนรับปใหม แตสําหรับ

อุตสาหกรรมกอสรางแลวยังไมสดใสเทาที่ควร เพราะนอกจากจะตองหาวิธีรับมือการปรับคาแรง 300 ทั่วประเทศใน
วันปใหมน้ีแลว ยังตองเตรียมตัวสําหรับการแขงขันในตลาดอุตสาหกรรมที่มีแนวโนมวาตลาดรับเหมากอสรางจะย่ิงมี
การแขงขันสูงมากขึ้น ทั้งจากผูรับเหมารายใหญและผูรับเหมารายยอยทั่วประเทศ    การขยายตัวของโครงการคมนาคม
และการเติบโตของธุรกิจอสังหาริมทรัพย ทําใหในปจจุบันอุตสาหกรรมกอสรางของไทยมีการพัฒนาขีดความสามารถ
ในดานงานรับเหมากอสรางมากข้ึน โดยเฉพาะผูรับเหมารายใหญที่แทบจะกลืนกินผูรับเหมารายยอยจากความ
ไดเปรียบทางดานช่ือเสียง ความนาเช่ือถือ สภาพคลองและอัตราการตอรองที่มีมากกวา ทําใหผูรับเหมารายยอยถูก
จํากัดตลาดใหแคบลง โดยในชวงครึ่งปแรกจากจํานวนงานกอสรางโครงการท่ีอยูอาศัยทั้งหมด มีผูรับเหมารายใหญที่
ไดงานไปมากกวา  50% 

เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) เผยวา ในชวงครึ่งปแรกงานรับเหมากอสรางสวนใหญเปนโครงการแนวสูงที่ทําสัญญา
กอนหนาป 2555 เพราะในระหวาง 2 ไตรมาสแรกของปน้ี งานกอสรางโครงการอสังหาริมทรัพยตางๆ อาทิ งานอาคาร
สูง คอนโดมิเนียม มีการชะลอการเปดตัวลงจากความไมแนนอนของเรื่องผังเมือง กทม. และคาแรง 300 บาท สวน
ตลาดโครงการจัดสรรก็ยังไมกระเต้ือง จากความวิตกกังวลเรื่องนํ้าทวม สงผลใหตลาดรับเหมากอสรางยังทรงตัวจนถึง
ไตรมาส 3 ของป 2555  

“สถานการณอุตสาหกรรมกอสรางมีแนวโนมวาจะกระเต้ืองขึ้นต้ังแตไตรมาส 4 ของปน้ีเปนตนไป ทั้งในสวนงาน
รับเหมาชวงและงานรับเหมาฐานราก ซึ่งแมวาในชวงคร่ึงปแรกจะซบเซาจากการชะลอตัวของโครงการกอสรางที่อยู
อาศัยที่ยังไมฟนตัวจากวิกฤตนํ้าทวม ทําใหปริมาณงานสะสมของผูรับเหมาลดนอยลงในขณะที่งานใหมก็ยังคงชะลอ
ตัว แตเราคาดวาปริมาณงานจะกลับเขาสูภาวะปกติอยางสมบูรณในไตรมาสแรกของป 2556 น้ี และเริ่มดีขึ้นอยาง
ตอเน่ืองต้ังแตไตรมาส 2 ของป 2556 เปนตนไป หลังจากที่ผูรับเหมาปรับตัวกับปญหาคาแรงไดแลว”  

ทั้งน้ี โครงการอสังหาริมทรัพยที่ทยอยเปดตัวโครงการใหมๆมากขึ้นในชวงคร่ึงปหลัง สวนใหญจะเปนของ
ผูประกอบการอสังหาฯในตลาดหลักทรัพย สงผลใหงานกอสรางตกเปนของผูรับเหมารายใหญแทบทั้งสิ้น ไมเวน
แมแตงานรับเหมาฐานราก ทําใหการแขงในตลาดมีอัตราที่สูงขึ้นจากการแยงงานกัน และเกิดการตัดราคากันอยาง
รุนแรงระหวางผูรับเหมาดวยกันเอง จนสงผลตออัตราความเสี่ยงที่ผูรับเหมาตองแบกรับภาระเอาไวเอง และเปนสาเหตุ
ของการเกิดปญหาทิ้งงานและปญหาดานคุณภาพมาตรฐานงานกอสรางในท่ีสุด 

• สําหรับบริษัทฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญในเรื่องการใหความสําคัญของคุณภาพ และ การสงมอบงานอยางตรง
เวลาเปนอยางมาก ทําใหในชวงปที่ผานมาบริษัทฯไมไดรับผลกระทบตอการแขงขันที่มีความรุนแรง   โดย
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บริษัทผูวาจางเองก็หันมาเนนการเลือกผูรับเหมาที่สามารถทํางานเขากันไดเปนอยางดี โดยลดความสําคัญ
ของราคาวาจางลงเปนลําดับรองลงมา เพราะการที่เนนราคาเปนสําคัญทําใหการวาจางผูรับเหมาทําไดยากขึ้น 
และ ผูรับเหมาเองก็ไมอยากเผชิญกับความเสี่ยงที่จะเกิดการขาดทุน  เพราะเปนที่ทราบกันดีอยูแลววา อัตรา
กําไรท่ีบริษัทรับเหมากอสรางไดรับมีนอยมาก เมื่อเทียบกับอัตรากําไรของบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย   
ดังน้ัน การท่ีบริษัทวาจางสามารถลดความเสี่ยงดานการกอสรางลงไปได ใหเหลือเพียงความเสี่ยงดานการขาย
เพียงอยางเดียวจึงนับวาเปนการแกปญหาที่ถูกจุดและทําใหสามารถทํางานอยางตอเน่ืองเติบโตไปพรอมๆกัน
ได   โดยในปที่ผานมาและปน้ี บริษัทฯ ไดรับงานตอเน่ืองจากผูวาจางที่ถือวาเปน พันธมิตรกับบริษัทฯ ทําให
บริษัทฯ ยังคงรักษาระดับความสามารถในการเติบโตไดเปนอยางดี 

สําหรับแนวโนมอุตสาหกรรม วัสดุกอสราง 

แนวโนมอุตสาหกรรมวัสดุกอสรางป 56 จะมุงเนนนําเสนอสินคาสําเร็จรูปเพ่ิมมากขึ้น หวังชวยลดระยะเวลากอสราง
และตนทุนแรงงาน รองรับกับการปรับเพ่ิมคาแรง 300 บาทและแรงงานภาคกอสรางขาดแคลน ระบุชองทางขายผาน
รานคาวัสดุกอสรางขนาดใหญโตตอเน่ือง หลังพฤติกรรมเลือกซื้อสินคาของลูกคาหนุน  

ผูบริหารธุรกิจ สินคาวัสดุกอสราง บางรายเปดเผยวา แนวโนมของตลาดวัสดุกอสรางในป 2556 จะไดรับแรงกดดันจาก
นโยบายของภาครัฐที่มีการปรับขึ้นคาแรงขั้นตํ่าเปน 300 บาทในทุกจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งจะสงผลใหตนทุนกอสราง
โดยรวมปรับตัวสูงขึ้น ขณะเดียวกันปญหาขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมกอสรางที่รุนแรงขึ้น จะทําใหผูพัฒนา
อสังหาริมทรัพยในกลุมผูรับเหมากอสรางมองหาผลิตภัณฑวัสดุกอสรางสําเร็จรูป เขามาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการ
กอสรางใหเร็วขึ้น เพ่ือลดการใชแรงงาน ทําใหตนทุนกอสรางลดลง  

• ในสวนงานขายวัสดุกอสราง บริษัทฯไดพยายามปรับเปล่ียนและเพ่ิมผลิตภัณฑท่ีเหมาะ และตรงกับความ
ตองการของตลาด โดยในปที่ผานมามีการพัฒนาสินคา แผนสําเร็จรูป Precast ที่สามารถประกอบและติดต้ัง
ไดรวดเร็วทันตอความตองการของผูวาจาง โดยไดเริ่มทดลองและขายไปแลวในปที่ผานมา และคาดวาจะ
สามารถผลิตไดเต็มกําลังการผลิตในปน้ี   ซึ่งสินคาดังกลาวมีลักษณะก่ึงสําเร็จรูป ใชแรงงานนอย เพราะผลิต
ที่โรงงานและไปประกอบที่หนางาน โดยผูรับเหมาที่เขามาทํางานตอ ก็สามารถลดแรงงานลงไดเปนจํานวน
มากเชนกัน 

ท่ีมา :   ศูนยวิจัยธนาคารกสิกรไทย  เวปไซด SME Channel และ เวปไซด Thaicontractor.com 
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สรุปแนวโนมอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพยประเภทที่อยูอาศัย 
 
แนวโนมอุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพยในป 2556 ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการซึ่งสามารถแบงออกได

ดังน้ี 
 
1. ปจจัยบวก : 

• นโยบายภาครัฐ 
–การปรับขึ้นคาแรงขั้นตํ่า 300 บาท และเงินเดือนปริญญาตรี 15,000 บาท (เพ่ิมกําลังซื้อ) 
–มาตรการลดหยอนภาษีสําหรับผูซื้อที่อยูอาศัยหลังแรก และราคาที่อยูอาศัยไมเกิน 5,000,000 บาท 
–มาตรการในสวนของแผนการบริหารจัดการนํ้าในระยะยาวของภาครัฐ 

• ปจจัยทางจิตวิทยา ตอการที่นํ้าไมทวมในพ้ืนที่กทม.และปริมณฑลปน้ี 

• อัตราดอกเบี้ย ที่ยังอยูในภาวะทรงตัว 

• การเรงผลักดันโครงการขนาดใหญ อาทิ ระบบรถไฟฟาขนสงมวลชน และระบบปองกันนํ้าทวม 
โครงการรถไฟความเร็วสูง 

2. ปจจัยลบ : 

• ปจจัยภายนอก สถานการณเศรษฐกิจโลกที่แมวาจะยังคงมีความเสี่ยง แตมีแนวโนมวาจะเริ่มฟนตัวขึ้น
ไดในชวงปลายป 2556 อาทิ ปญหาหน้ียุโรป เศรษฐกิจจีนยังคงชะลอตัว และเสถียรภาพเศรษฐกิจ
สหรัฐฯ 

• นโยบายภาครัฐ 
–มาตรการกาหนดวงเงินสินเช่ือ (LTV ไมเกิน 95%) ที่จะมีผลบังคับใชในกลุมโครงการบานแนวราบ
ในป 2556 
–การใชราคาประเมินที่ดินฉบับ พ.ศ. 2555-2558 

• ตนทุนการกอสราง ที่เพ่ิมสูงขึ้นอยางมาก ทุกหมวด รวมถึงคาแรงขั้นตํ่าที่ปรับสูงขึ้น 

• ปญหาขาดแคลนแรงงาน 
 
 

แนวโนมตลาดที่อยูอาศัยป 2556 
 
นอกจากจะคาดการณวาตลาดจะสามารถเติบโตไดจากความเช่ือมั่นของผูบริโภคท่ีนาจะกลับมาเปนปกติแลว ยัง

มีปจจัยสนับสนุน คือ อัตราดอกเบี้ยที่มียังคงอยูในระดับตํ่ารวมทั้งยังมีปจจัยอื่นที่นาสนใจเชน แนวโนมการ
เปลี่ยนแปลงของราคาท่ีอยูอาศัย, แนวโนมตลาดที่อยูอาศัยตางจังหวัด และการดําเนินการกอสรางรถไฟฟาสายใหมและ
สวนตอขยาย 
1. แนวโนมการเปล่ียนแปลงของราคาที่อยูอาศัย ราคาที่อยูอาศัยป 2556 มีแนวโนมจะปรับตัวขึ้นตอเน่ืองจากปน้ี ซึ่ง
ดัชนีราคาอาคารชุดในเดือนกรกฎาคม ขยายตัวรอยละ7.6 เทียบกับเดือนเดียวกันปกอนขณะที่ดัชนีราคาบานเด่ียวพรอม
ที่ดิน และดัชนีราคาทาวนเฮาสพรอมที่ดิน ขยายตัวรอยละ 2.3 และ 1.7 เทียบกับระยะเดียวกันปกอนตามลําดับตาม
ตนทุนตางๆ ที่สูงขึ้น ไมวาจะเปน 
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• ราคาที่ดินที่ปรับตัวสูงขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในแนวเสนทางรถไฟฟาเสนทางถนน ทางดวน และสะพาน
ขามแมนํ้าใหม โดยถึงแมจะเปนทําเลชานเมืองอาจจะพัฒนาไดเพียงโครงการอาคารชุดและบานเด่ียวระดับบน 

• ราคาประเมินที่ดินที่มีผลประกาศใชในวันที่ 1 กรกฎาคม 2556ซึ่งราคาประเมินที่ดินโดยรวมจะเพ่ิมขึ้น17-20% 
ซึ่งจะสงผลกระทบตอคาธรรมเนียมการทําธุรกรรม 

• ตนทุนคากอสราง ซึ่งรวมทั้งคาแรงขั้นตํ่าทั่วประเทศเปนวันละ300 บาท ซึ่งจะมีผลกระทบตอตนทุนคา
กอสรางทั้งทางตรงและตรงออมและคาวัสดุกอสราง โดยดัชนีราคาวัสดุกอสรางเฉล่ียเดือนมกราคม – กันยายน 2555 
เทียบกับชวงเดียวกันของป 2554 สูงขึ้น รอยละ 4.3 ราคาวัสดุกอสรางปรับตัวสูงขึ้น จากความตองการท่ีเพ่ิมขึ้นเพราะ
ความเสียหายจากน้ําทวม ทั้งน้ีในป 2556 น้ันปจจัยดานปริมาณงานกอสรางในประเทศ ไมวาจะเปนงานกอสรางของ
ภาครัฐ โครงการรถไฟฟา โครงการอาคารชุดที่เปดตัวจํานวนมาก และโครงการแนวราบท่ีจะเปดตัวมากขึ้น น้ันลวนจะ
เปนปจจัยที่สงผลกระทบใหตนทุนการกอสรางปรับตัวสูงขึ้น โดยผูประกอบการไดคาดการณวาตนทุนการกอสรางที่
ปรับตัวสูงขึ้นน้ันจะสงผลใหราคาที่อยูอาศัยปรับตัวสูงขึ้นอยางนอย 5-10% ซึ่งผูบริโภคอาจจะมีการเรงตัดสินใจ เพ่ือ
ซื้อที่อยูอาศัยที่เปนตนทุนเดิมในภาพรวม หากกําลังซื้อของผูบริโภคยังไมไดปรับตัวสูงขึ้นในอัตราที่ใกลเคียงกับการ
เปลี่ยนแปลงของราคาท่ีอยูอาศัยแลว แนวโนมของที่อยูอาศัยขนาดเล็กก็จะเปนสินคาหลักของตลาดตอไป 
 
2. แนวโนมตลาดท่ีอยูอาศัยตางจังหวัดหากมองในแงจํานวนประชากรแลวกรุงเทพฯ และปริมณฑลยังคงถือวาเปน
ตลาดที่อยูอาศัยที่ใหญที่สุด เน่ืองจากมีประชากรกวา 12 ลานคน หรือ 18%ของประชากรทั้งหมด และมีสัดสวนของ
GDP ถึง 42%แตหากมองในแงการเติบโตของรายไดแลวในตางจังหวัดมีอัตราการเติบโตของรายไดประชากรตอหัว 
GDP per capita สูงกวาประชากรในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยในชวงป 2549-2553 โดยเฉล่ียแลว พบวาในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑลรวมมีอัตราการเติบโตอยูที่ 5% ขณะที่ภาคกลางรวมทั้งภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ
ภาคเหนือ อัตราการเติบโตอยูที่ 9%สวนภาคตะวันออกซึ่งมีรายไดตอหัวใกลเคียงกับกรุงเทพฯ และปริมณฑล และภาค
ตะวันตกน้ัน มีอัตราการเติบโตอยู ที่ 7% ดังน้ันเมื่อมีการขยายตัวของแหลงงานและรายไดอยางตอเน่ือง ยอมกระตุนให
เกิดความตองการที่อยูอาศัยมากขึ้นนอกจากนี้ยังมีปจจัยที่กระตุนความตองการที่อยูอาศัยที่แตกตางกันไปตามลักษณะ
ความตองการแตกตางกันไปดวย เชน 

• ตลาดเมืองทองเที่ยว มีการพัฒนาที่อยูอาศัยก่ึงที่พักตากอากาศ และที่อยูอาศัยสําหรับผูเขามาทํางานหรือ
ประกอบธุรกิจ 

•    ตลาดเมืองอุตสาหกรรมที่มีความตองการที่อยูอาศัยสําหรับบุคลากร ในภาคอุตสาหกรรม 
•    ตลาดเมืองที่มีขนาดใหญมีประชากรจํานวนมาก และมีการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงเปนตลาดที่อยูอาศัย

สําหรับคนในทองถิ่นอยางไรก็ตามหากมีการขยายของการลงทุนมากเกินไปจนตลาดดูดซับไมทันก็อาจจะเกิดปญหา
อุปทานสวนเกินได ผูประกอบการจึงควรระมัดระวังและทําการศึกษาความตองการของตลาดใหชัดเจนกอนจะลงทุน 
โดยเฉพาะตลาดที่มีการเก็งกําไรสูง 
 
3. การดําเนินการกอสรางรถไฟฟาสายใหมและสวนตอขยายปจจุบันมีระยะทางของเสนทางรถไฟฟารวมทั้ง 78 
กิโลเมตร โดยตามแผนการดําเนินการในป 2560 จะระยะทางเพ่ิมขึ้นเปน 161 กิโลเมตร แมวาการกอสรางรถไฟฟา
หลายเสนทาง พ่ึงจะเริ่มดําเนินการแตก็ไดสงผลเกิดความเคล่ือนไหวทั้งในดานอุปสงคและอุปทานในตลาดท่ีอยูอาศัย
อยางมีนัยสําคัญอยางที่ไดกลาวไปบางสวนแลวในเรื่องการเปล่ียนแปลงของราคาที่ดิน ซึ่งไมไดเพียงจะสงกระทบเพียง
ทําใหมีตนทุนการพัฒนาที่สูงขึ้นแตยังสงผลตอเน่ืองไปถึงรูปแบบและประเภทท่ีอยูอาศัยที่จะสามารถพัฒนาไดอีกดวย 
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ทั้งน้ีจากขอมูลของศูนยขอมูลวิจัยและประเมินคาอสังหาริมทรัพยไทยบริษัท เอเจนซี่ ฟอร เรียลเอสเตทแอฟ

แฟรส จํากัด พบวา ที่ดินตามแนวรถ ไฟฟา ราคาเพ่ิมขึ้นตอเน่ืองโดยที่ดินในแนวรถไฟฟาบีทีเอส ราคาสูงขึ้น 128% ใน
รอบป 2548-2554 หรือเฉล่ียสูงขึ้น ปละ 21.3% สวนตามแนวรถไฟฟามหานคร ราคาที่ดินก็สูงขึ้นเชนกัน โดยเฉพาะป 
2553-2554 สูงขึ้นประมาณ 14.4% เจาของที่ดินและผูพัฒนาโครงการ รวมทั้งผูบริโภคลวนรับรูถึงการเปลี่ยนแปลง
ราคาที่ดินและราคาที่อยูอาศัยตามแนวรถไฟฟาปจจุบันเปนอยางดี จึงดูเหมือนเปนความพรอมใจกันทั้งดานอุปสงคและ 
อุปทานซึ่งมองเห็นโอกาสของทําเลเกิดใหมตามแนวรถไฟฟาที่เริ่มกอสราง จึงเกิดการขยายตัวของโครงการ ที่อยูอาศัย 
ขึ้นอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะโครงการอาคารชุดโดยขอมูลจากศูนยขอมูลอสังหาริมทรัพย ธนาคารอาคารสงเคราะหซึ่ง
ทําการสํารวจ ณ เดือนกันยายนท่ีผานมา พบวาชวง 3-4 ปน้ี มีโครงการท่ีอยูอาศัยเปดตัวในระยะ 1 กิโลเมตรจากแนว
รถไฟฟาสายสีมวงเฉพาะชวงฝงพระนครมีถึง 18 โครงการ ประมาณ 6,650 หนวย ประกอบดวย 

• คอนโดมิเนียม 10 โครงการรวม 6,100 หนวย เปนบานเด่ียว 5 โครงการ ประมาณ 400 หนวย และทาวน
เฮาสมี 4 โครงการ ประมาณ 150 หนวย 

• สวนราคาที่ดินไดมีการปรับตัวขึ้นเฉล่ียมากกวา 30% ในรอบ 5 ปที่ผานมา ซึ่งอยูในชวง 50,000-160,000 
บาทตอตารางวา  นอกจากน้ีจํานวนอาคารชุดสรางเสร็จจดทะเบียนชวง 7 เดือนแรกป 2554-2555 ในจังหวัดที่มีการ
กอสรางเสนทางรถไฟฟา เชน สมุทรปราการมีจํานวนจดทะเบียน 9,295 หนวย เพ่ิมขึ้นจากปกอน 115% นนทบุรี 
10,360 หนวย เพ่ิมขึ้นจากปกอน 71%อยางไรก็ตามจะเห็นไดวา ราคาที่อยูอาศัยในทําเลดังกลาวน้ัน ไดปรับขึ้นเร็วกวา
ในอดีตมาก และมีการซื้อเพ่ือลงทุนและเก็งกําไรอยูมากพอสมควร ซึ่งหากเกิดการเปดตัวโครงการจํานวนมากและ
รวดเร็วเกินไป รวมทั้งราคาขยับขึ้นสูงเร็วกวาความตองการท่ีแทจริงในทําเลแลว อาจจะเกิดการชะลอตัวของการขายได 
อีกทั้งยังมีปจจัยเสี่ยงจากโครงการที่จะกอสรางเสร็จจํานวนมากในแตละป ซึ่งมีโอกาสกลับมาเปนหนวยขายใหมใน
ตลาด อาจจะสงผลใหเกิดอุปทานสวนเกินได ทั้งน้ีตลาดจะมีการขยายตอไปไดดีแคไหน ขึ้นอยูกับความราบรื่นในการ
ดําเนินกอสรางรถไฟฟาและความเจริญเติบโตของเมืองที่ขยายตัวออกไปดวย 
 

 

แนวโนมสินเชือ่ท่ีอยูอาศัยป 2556: เติบโตชะลอลง หลังขาดแรงหนนุจากมาตรการภาครัฐ 

 ณ สิ้นป 2555 ยอดเงินใหสินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัยคงคางในระบบสถาบันการเงิน (รวมธนาคารพาณิชยและ
สถาบันการเงินเฉพาะกิจ) มีจํานวนทั้งสิ้น 2.26 ลานลานบาท เพ่ิมขึ้น 2.31 แสนลานบาทเมื่อเทียบกับป 2554 หรือ
เติบโตกวารอยละ 11.4 โดยแบงเปน เงินใหสินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัยของธนาคารพาณิชย 1.34 ลานลานบาท (สวนแบง
ตลาดรอยละ 59.2 ของสินเช่ือที่อยูอาศัยทั้งหมด) เติบโตรอยละ 11.7 เมื่อเทียบกับป 2554 และเงินใหสินเช่ือเพ่ือที่อยู
อาศัยของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 9.22 แสนลานบาท (สวนแบงตลาดรอยละ 40.8) เติบโตรอยละ 10.9 จากปกอนหนา 
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โดยภาพรวมสินเช่ือเพื่อที่อยูอาศัยสวนบุคคลของระบบสถาบันการเงินไทยในป 2555 ที่สามารถเติบโตได
อยางเหนือความคาดหมายน้ัน คาดวามีสาเหตุหลักมาจากความตองการที่อยูอาศัยโดยเฉพาะคอนโดมิเนียมและอาคาร
ชุดตามแนวกอสรางรถไฟฟา และที่อยูอาศัยแนวราบในพ้ืนที่ที่ไมโดนนํ้าทวม 

นอกจากน้ัน อัตราดอกเบี้ยของธนาคารพาณิชยในป 2555 ที่ปรับตัวลงตามอัตราดอกเบี้ยนโยบายของทางการ 
(จากระดับ 3.25% ณ สิ้นป 2554 มาท่ีระดับ 2.75% ณ สิ้นป 2555) ผนวกกับแรงหนุนจากมาตรการพิเศษของภาครัฐ ทั้ง
มาตรการเงินกูดอกเบี้ย 3% นาน 5 ป (ซอฟทโลน) มาตรการลดหยอนภาษีสําหรับบานหลังแรกราคาไมเกิน 5 ลานบาท 
และโครงการบานหลังแรกดอกเบี้ย 0% นาน 3 ป (ซึ่งดําเนินการผานธนาคารอาคารสงเคราะห) ก็มีสวนหนุนใหตลาด
สินเช่ือที่อยูอาศัยกลับมาคึกคักกวาที่หลายฝายคาดการณ แมจะไดรับแรงกดดันจากความไมแนนอนหลังเหตุอุทกภัย
ครั้งใหญในป 2554 

 

     ขณะที่เมื่อพิจารณาในมิติของเม็ดเงินใหสินเช่ือที่อยูอาศัยบุคคลทั่วไปปลอยใหมจากศูนยขอมูล 
อสังหาริมทรัพย ณ สิ้นไตรมาส 3/2555 แลว พบวา มีจํานวนกวา 3.39 แสนลานบาท หรือเติบโตราวรอยละ 15.8 เมื่อ

37



 

เทียบกับชวงเดียวกันของปกอน และคาดวานาจะสามารถจบสิ้นป 2555 ไดระดับดวยยอดสินเช่ือปลอยใหมมากกวา 4.1 
แสนลานบาท ทําลายสถิติสูงสุดตลอดกาลซ่ึงอยูที่ระดับ 3.77 แสนลานบาทในป 2553 

 

แนวโนมสินเชือ่ท่ีอยูอาศัย ป 2556  … คาดหวังแรงสงจากตลาดหัวเมืองใหญมากขึ้น 

ศูนยวิจัยกสิกรไทย ประเมินวา แนวโนมสินเช่ือที่อยูอาศัยของระบบสถาบันการเงินในป 2556 อาจเติบโตได
ในอัตรา 8.0% - 9.0% หรือคิดเปนยอดเงินใหสินเช่ือที่อยูอาศัยเพ่ิมขึ้นสุทธิ 190,000 - 210,000 ลานบาท ซึ่งถือเปน
อัตราการเติบโตท่ีชะลอลง เมื่อเปรียบเทียบกับภาพการเติบโตในป 2555 ที่เติบโตไดสูงราว 11.4% หรือเพิ่มขึ้นราว 2.31 
แสนลานบาทจากปกอนหนา หลังมาตรการตางๆ ของภาครัฐสิ้นสุดลง นอกจากน้ัน การกําหนดอัตราสวนวงเงินกูตอ
มูลคาหลักประกัน (Loan to Value Ratio: LTV Ratio) ไมเกิน 95% สําหรับที่อยูอาศัยแนวราบ ซึ่งเริ่มบังคับใชในป 
2556 ของธนาคารแหงประเทศไทย คงมีผลตอการอนุมัติสินเช่ือของธนาคารพาณิชยบางบางสวน รวมถึงอาจทําใหผู
ตองการสินเช่ือที่อยูอาศัยสวนหน่ึงชะลอการตัดสินใจซื้อบานออกไป เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานเงินทุน  

      โดยในป 2556 น้ี ความทาทายของสถาบันการเงินคงอยูที่การประคับประคองสวนแบงตลาดตามการ
เติบโตสินเช่ือที่อยูอาศัย ภายใตการแขงขันที่นาจะรุนแรงตอเน่ืองจากทั้งธนาคารพาณิชยรายใหญและรายกลาง โดย
คาดวาเปาหมายของการขยายสินเช่ือเพื่อที่อยูอาศัยของธนาคารพาณิชยในป 2556 น้ัน คงเนนไปที่ 2 ตลาดหลัก ไดแก  
• การรุกตลาดสินเช่ือเพ่ือที่อยูอาศัยในจังหวัดหัวเมืองใหญ และเขตพ้ืนที่ทองเที่ยวสําคัญ อาทิ พัทยา หัวหิน เขา

ใหญ รวมถึงจังหวัดที่เปนประตูสูประเทศเพ่ือนบาน ทั้งที่อยูอาศัยประเภทคอนโดมิเนียม และที่อยูอาศัยแนวราบ
อยางบานจัดสรรหรือทาวนเฮาส เน่ืองจากเปนตลาดที่ยังใหมสําหรับธนาคารพาณิชย ซึ่งประมาณการวามีพอรต
สินเช่ือที่อยูอาศัยสวนบุคคลในเขตตางจังหวัดไมถึง 30% ของยอดเงินใหสินเช่ือที่อยูอาศัยรวม อีกทั้งยังเปนพ้ืนที่
ซึ่งมีศักยภาพในการเติบโตสูงตามความตองการสินเช่ือที่อยูอาศัยของลูกคา 3 กลุมหลักไดแก กลุมที่ตองการที่อยู
อาศัยในทองถิ่นซึ่งมีกําลังซื้อคอนขางดี โดยเฉพาะกลุมที่ไดรับอานิสงสจากนโยบายเพ่ิมรายไดเกษตรกรและ
กระจายรายไดสูทองถิ่นของทางการ กลุมที่ตองการบานพักตากอากาศเปนบานหลังที่ 2 เพ่ือพักผอนหยอนใจ 
โดยเฉพาะคนกรุงเทพฯ ที่มีกําลังซื้อคอนขางดี และกลุมชาวตางชาติที่ตองการที่อยูอาศัยระยะยาวในประเทศไทย 
ทั้งชาวยุโรปและเอเชีย เพ่ือการพักผอนหลังเกษียณอายุทามกลางการเติบโตของสังคมผูสูงวัย และการเขามา
ทํางานเพ่ือรองรับการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคต 

• การขยายตัวของสินเช่ือเพื่อที่อยูอาศัยในเมืองกรุงฯ...ตามความตองการสินเช่ือของกลุมลูกคาระดับกลาง และการ
สงมอบที่อยูอาศัยสรางเสร็จของผูประกอบการ ทั้งน้ี แมวาความสามารถในการซื้อที่อยูอาศัยของประชาชน
บางสวน อาจถูกลดทอนดวยการเบิกใชวงเงินสินเช่ือเพ่ือรถยนตคันแรกตามนโยบายของภาครัฐในชวงป 2555 ที่
ผานมา แตศูนยวิจัยกสิกรไทย มองวา ความตองการสินเช่ือเพื่อที่อยูอาศัยประเภทคอนโดมิเนียมและอาคารชุดใน
ทําเลศักยภาพที่เช่ือมโยงกับโครงขายดานการพัฒนาคมนาคมของทางการ นาจะยังอยูในทิศทางที่เติบโตไดอยาง
ตอเน่ือง โดยเฉพาะความตองการในกลุมลูกคาระดับกลางตามไลฟสไตลของคนรุนใหมที่มีลักษณะเปนครอบครัว
เด่ียวมากขึ้น สอดคลองกับการทยอยสงมอบที่อยูอาศัยของผูประกอบการอสังหาริมทรัพยในป 2556  
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นอกจากน้ัน ความเช่ือมั่นตอการซื้อที่อยูอาศัยของผูบริโภคท่ีฟนคืนกลับมา หลังป 2555 ไมมีปญหาน้ําทวมรุนแรง
ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล รวมถึงจังหวัดหัวเมืองใหญตางๆ ตลอดจนอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจมีสัญญาณ
ที่ดีขึ้น และดอกเบี้ยของตลาดที่นาจะอยูในระดับตํ่าตามอัตราดอกเบี้ยนโยบาย ก็คงจะเปนปจจัยสําคัญที่เขามาเปน
แรงหนุนเพ่ิมเติม ซึ่งเอื้อการตัดสินใจกูยืมสินเช่ือเพ่ือซื้อที่อยูอาศัยของผูบริโภคในป 2556 และประคับประคอง
การเติบโตของสินเช่ือที่อยูอาศัยของสถาบันการเงินสามารถ หลังมาตรการหนุนตางๆ ของภาครัฐสิ้นสุดลง  

 

• สวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพย บริษัทยังคงเนนการพัฒนาในพ้ืนท่ีทําเลท่ีดี ติดแนวรถไฟฟาหรือสวนตอขยาย
เปนสําคัญ เน่ืองจากในสภาพการแขงขันท่ีมีสูง และ บริษัทฯ เพ่ิงเขาสูตลาดดานน้ี แมวาบริษัทฯจะไดเปรียบในแง
การควบคุมตนทุนที่ทําใหการแขงขั้นเรื่องราคาสามารถทําไดมากกวาตลาดก็ตาม แตบริษัทฯ อยากลดความเสี่ยง
ในเรื่องของการขายดวย  จึงเนนเรื่องทําเลที่ต้ังเปนสําคัญ    นอกจากน้ีบริษัทยังอาศัยชองวางทางการตลาดเปดตัว
คอนโดที่อยูอาศัยที่มีขนาดเล็ก สําหรับลูกคาที่ไมชอบความพลุกพลานของจํานวนคนมากๆ แตยังตองการอาศัยอยู
ในเสนทางที่สะดวกตอการเดินทาง   ซึ่งในปที่ผานมาถือวาบริษัทฯ ประสบความสําเร็จพอสมควรในการเพ่ิมสาย
งานดานตลาดการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

 
ที่มา :   ธนาคารอาคารสงเคราะห และ ศูนยวิจัยกสิกรไทย  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ประเภทรายได แบงตามกลุมลูกคาและผลิตภณัฑ  

ดําเนินการโดย 
สัดสวนการ 

2553 
งบรวม 

2554 
งบรวม 

2555 
งบรวม 

(หนวย : ลานบาท) 
  

ถือหุน 
มูลคา 

%
 

มูลคา 
%

 
มูลคา 

%
 

ธุรกิจรับเหมากอสราง 
บมจ. พรีบิลท 

 
  

 
  

  

- กลุมบมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 
  

  
- 

- 
- 

- 
-

-

- ลูกคาบริษัทที่เกี่ยวของ (1) 
  

  
- 

- 
- 

- 
-

-

- ลูกคาอื่นๆ 
  

  
1,618.37 

83.31 
2,645.28 

84.18 
3,253.93

79.18

- รายไดจากการขายวัสดุกอสราง 
  

  
- 

- 
- 

- 
-

-

 รวมรายไดของบริษัท 
  

  
1,618.37 

83.31 
2,645.28 

84.18 
3,253.93

79.18

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 
บจ.บิลท แลนด 

99.99 
30.27  

1.56 
192.28 

6.12 
462.05

11.24

ธุรกิจผลิตและจําหนายวัสดุกอสราง 
บจ.พีซีเอ็ม คอน

สตรัคชั่น แมททีเรียล       99.99  
  

 
 

 
 

- แผนพื้นสําเร็จรูป   
221.18  

11.39 
243.88 

7.76 
229.53

5.59

- อื่นๆ   
 

63.41 
3.26 

45.81 
1.46 

141.73
3.44

รวมรายไดของธุรกิจผลิตและจําหนายวัสดุกอสราง 
 

 
284.59  

14.65 
289.69 

9.22 
371.26

9.03

รายไดอื่นๆ ของบริษัทและบริษัทยอย (4) 
 

 
9.29 

0.48 
14.75 

0.47 
22.19

0.54

รวมรายไดของบรษิัท และ บริษัทยอย 
 

 
1,942.52 

100.00 
3,142.5 

100.00 
4,109.43

100.00

 ที่มา : บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) , บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากัด และ บริษัท บิลท แลนด จํากัด 
 หมายเหตุ  
(1) ลูกคาบริษัทที่เกี่ยวของ ไดแก บมจ. แลนด แอนด เฮาส, บมจ. ควอลิตี้เฮาส และบจ. สยามธานี เรียลเอสเตท, บจ. แปซิฟก เรียลเอสเตท เปนตน 
(2) ในเดือนมกราคม 2547 พีซีเอ็มไดขยายกําลังการผลิต โดยเชาโรงงาน 1 แหง จากบุคคลภายนอก ซึ่งไมมีความเกี่ยวของกัน เพื่อใชในการผลิตแผนพื้นสําเร็จรูป และการผลิตเสาเข็ม 
(3) รายไดจากการขายวัสดุกอสรางอื่นๆ ของพีซีเอ็ม เปนการซื้อมาขายไปวัสดุกอสรางทั่วๆ ไป เชน ปูนซีเมนต ซึ่งไมใชผลิตภัณฑหลักของบริษัท  รวมถึงรายการผลิตที่ไมใชสินคาหลัก 
(4) รายไดอื่นๆ ของบริษัทและบริษัทยอย ไดแก ดอกเบี้ยรับ รายไดจากการขายอื่นๆนอกเหนือจากรายการหลัก และรายไดจากการขายเศษวัสดุ เปนตน  
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โครงสรางการถือหุนและการจัดการ  
ผูถือหุน  
 

รายชื่อและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุน 10 รายแรกของบริษัท ณ วันท่ี  19  มีนาคม 2556 

 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุน อัตราสวน 
1 นายซินบุนเอง  แซซิน (1) 40,176,709 17.35 
2 นายวิโรจน  เจริญตรา (1) 20,772,314 8.97 
3 นายเกียรติศักด์ิ  ไตรตรึงษทัศนา 6,125,530 2.65 
4 นางทองยอย  ดวงธิสาร 5,055,000 2.18 
5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 5,031,469 2.17 
6 นางสุปราณี  ศรีสุตา 4,865,395 2.10 
7 นายสมศักด์ิ  ติรกานันท 4,592,461 1.98 
8 นายสมศักด์ิ  คุปตนิรัติศัยกุล 4,244,303 1.83 
9 กองทุนเปดซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล อิควิต้ี ทริกเกอร 8 เปอรเซ็นต 3 3,500,000 1.51 
10 นายชัยรัตน  ธรรมพีร(2) 3,205,970 1.38 

รวมทั้งสิ้น 97,569,151 42.15 

จํานวนหุนทั้งหมด 231,507,783 หุนมูลคาหุนละ 1 บาท   

 
(1) เปนบิดาของนายวิโรจน เจริญตรา โดยนายวิโรจน เจริญตรา ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ และ กรรมการผูจัดการ  
(2) ดํารงตําแหนงเปนรองประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร  
(3) บริษัท มีหุนที่ถือโดยสถาบันการเงิน หรือ กองทุน จํานวน   10,028,300 หุน หรือคิดเปน รอยละ 4.33 
(4) สัดสวนของผูถือหุนรายใหญมีทั้งสิ้น  66,116,164 หุน หรือคิดเปนรอยละ 28.56   ทําใหมี Free Float ที่รอยละ 71.44 

 

ท่ีมา : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย) จํากัด 

 

นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทมีนโยบายที่จะจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมเกินรอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแตละงวดบัญชีหลังจากที่ไดมีการหักสํารองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมา(ถามี) โดยพิจารณาปจจัย
อื่นๆ ที่มีผลกระทบตอการดําเนินงานดวย เชน ฐานะการเงิน สภาพคลอง การขยายธุรกิจ เปนตน 

สําหรับบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จํากัด และบริษัท บิลท แลนด จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย การ
จายเงินปนผลจะจายในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิในแตละป โดยอัตราการจายเงินปนผลจะขึ้นอยูกับ
ความจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนในการดําเนินธุรกิจ และ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
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การจัดการ 
โครงสรางองคกรในปจจุบัน 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ 

ผูอํานวยการฝายการเงินและการบัญชี 

ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ (วาง) 

ผูอํานวยการฝายกอสราง 

ผูจัดการฝายควบคุมตนทุนโครงการอาวุโส 

ผูจัดการฝายกอสรางอาวุโส 

ตรวจสอบภายใน 
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8.1  โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางกรรมการบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน และ ทีมผูบริหารของบริษัท ซึ่งสามารถอธิบายไดดังน้ี 
 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 9 ทานซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  

 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายชัชวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (เปนผูมีความรูดานการเงิน) 
2 นายชัยรัตน ธรรมพีร รองประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร (เปนกรรมการบริหาร) 
3 นายวิโรจน เจริญตรา กรรมการและกรรมการผูจัดการ (เปนกรรมการบริหาร) 
4 นายศราวุธ บุษยรัตน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เปนผูมีความรูดานการเงิน) 

5 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เปนผูมีความรูดานงานกอสราง) 
6 นายประสงค ประภัสสราทิตย กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เปนผูมีความรูดานบัญชีการเงิน) 
7 นายแพทยสิทธิพร ศรีนวลนัด กรรมการ (เปนกรรมการ ตัวแทนผูถือหุน) 
8 นางภควิภา เจริญตรา กรรมการ (เปนผูมีความรูดานการเงิน และเปนกรรมการตัวแทนผูถือหุน) 
9 นายวิลาศ ปลกศิริ กรรมการ (เปนกรรมการบริหาร) 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายวิลาศ ปลกศิริ   เลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯเปนผุมี

ความรูความสามารถดานบัญชีการเงิน และ การบริหาร และ ผานการอบรมหลักสูตร DAP,FN,CSP 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 
นายชัยรัตน ธรรมพีร นายวิโรจน เจริญตรา นายสิทธิพร ศรีนวลนัด นายวิลาศ  ปลกศิริ สองในสี่คนน้ีลงลายมือช่ือ
รวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัท 

 
หนาท่ีโดยรวมของคณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีครอบคลุมในเร่ืองดังตอไปน้ี 
 

คณะกรรมการบริษัททําหนาที่พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท ประกอบ 
ดวย นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงาน
ตาม นโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทไดทําการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจัดทําเปนลายลักษณอักษร เพ่ือการมี
ระบบ บริหารที่มีประสิทธิภาพ      โปรงใส ตรวจสอบได และสรางความเช่ือมั่นตอผูเก่ียวของทุกฝาย และกําหนด
แนวทางใหมีการทบทวน นโยบายดังกลาวเปนประจาํทุกป เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพการณของบริษัท  
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจที่ถูกตองและเปนธรรม และไดกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจเปนลายลักษณ 
อักษร เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทยึดถือเปนหลักในการปฏิบัติงาน ทั้งน้ี บริษัทไดมีการประกาศและแจง
ใหพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงใหมีการติดตาม การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว  
 

• ใหมีการคํานึงถึงผลกระทบตอสังคม และเลือกใชวิธีการทํางานที่ไมกระทบตอสังคม พรอมกันน้ีใหมีการเขา
ชวยเหลือชุมชุมที่บริษัทฯ เขาไปดําเนินการกอสรางรวมกับ เจาของโครงการดวย  พรอมกันน้ีใหบริษัทฯใชนโยบายที่
ชวยดูแลสิ่งแวดลอมแบบยั่งยืน 
 
ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ ใน
การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทําเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน และควรหลีกเล่ียงการกระทําที่
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ตองแจง
ใหบริษัททราบถึงความ สัมพันธหรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกลาวและตองไมเขารวมการพิจารณาตัดสิน 
รวมถึงไมมีอํานาจอนุมติัในธุรกรรมน้ันๆ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยกําหนด รวมท้ังจะไดมีการเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 
56-1)  
 
ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 
อยางตอเน่ือง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบไปดวยกรรมการอิสระ เปนผูสอบทานการ
ประเมินระบบ การควบคุมภายใน โดยมีฝายตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระจากฝายบริหาร รายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ  (บริษัทจาง บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด เปนบริษัทภายนอกทําการ
ตรวจสอบบัญชีภายใน) ทําหนาที่สอบทานการปฏิบัติงานในฝายตางๆของบริษัทและบริษัทยอยตามแผนงาน
ตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ในป 2555 ที่ผานมา คณะกรรมการไดพิจารณารายงานจาก คณะกรรมการตรวจสอบ และ รายงานของผูสอบ
ภายในพบวาบริษัทฯมีความนาเช่ือถือในระบบควบคมุภายใน โดยบริษัทฯสามารถปฏิบัติงานตามกฎระเบียบที่มีการ
กําหนดไว และมีการควบคุมความเสี่ยงตางๆใหอยูในระดับตํ่า   และใหบริษัทฯ อธิบายพรอมแสดงวิธีจัดการในการลด
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไวใหทราบโดยทั่วกันดวย 

บริษัทและบริษัทยอย มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยปฏิบัติตาม
กรอบโครงสรางการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งอางอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 
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Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งสัมพันธกับการดําเนินธุรกิจและกระบวนการ
บริหารงานของบริษัท และบริษัทยอย ทั้ง 5 องคประกอบ ดังน้ี  

• องคกรและสภาพแวดลอม บริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน วัดผลได 
และมีการทบทวนพิจารณาถึงความเปนไปไดของเปาหมายที่กําหนดเปนระยะๆ มีการจัดทําผังองคกร
แบงแยกหนาที่ตามสายงาน และมีการจัดทําอํานาจดําเนินการระบุระเบียบวิธีปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร 
รวมท้ังคูมือการปฏิบัติงานหลักที่สําคัญมีการทบทวนเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับ มาตรฐานใหมอยูเสมอ 
นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทยอยไดพัฒนาระบบการประเมินผลการปฎิบัติงานโดยใชดัชนีช้ีวัด KPI สําหรับ
ผูบริหารระดับหัวหนาแผนกขึ้นไป และสงเสริมใหผูบริหารปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการท่ี ดีตามที่บริษัทและบริษัทยอยกําหนดไว  

• การบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอย ในการ
พิจารณาประเมินปจจัยความเสี่ยง ทั้งจากภายในและภายนอกที่จะมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ เพ่ือ
วิเคราะหและจัดระดับความเสี่ยงที่สําคัญตามผลกระทบและ โอกาสที่จะเกิดขึ้นในแตละกระบวนการทาง
ธุรกิจ เพ่ือกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายและกลยุทธสําคัญ
ในการบริหารความเสี่ยง โดยการเช่ือมโยงการบริหารความเสี่ยงเขากับแผนธุรกิจ  

• การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายที่สําคัญในการดําเนิน
ธุรกิจ เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปอยางมีระบบและมี
ประสิทธิภาพสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีต้ังไว มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และวงเงิน
อํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร มีการแบงแยกหนาที่ การ
อนุมัติรายการ การบันทึกรายการบัญชี และแบงแยกหนาที่การดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน และมีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่มีผลบังคับใช 

• ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล บริษัทและบริษัทยอยไดจัดใหมีระบบสารสนเทศและชองทางการ
สื่อสารทั้งภายในและภายนอกองคกรที่มีความเหมาะสม เพ่ือใหทุกฝายที่เก่ียวของไดรับขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา มีขอมูลที่สําคัญในเรื่องตางๆ เพ่ือใหผูบริหารใชประกอบการตัดสินใจ และมีการจัดเก็บ
เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและเอกสารบัญชีตางๆไวเปนหมวดหมู ครบถวนตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ  

• ระบบการติดตามและประเมินผล บริษัทและบริษัทยอยมีระบบการรายงานและการควบคุมติดตามดูแลการ
ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งกําหนด ระยะเวลาการติดตามผลไว มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 
ครบถวน ถูกตอง มีการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงหรือรายการท่ีมี ความขัดแยงทางผลประโยชนอยางโปรงใส
และสามารถตรวจสอบได  
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจําป 2555 ซึ่งประเมินโดย
ฝายตรวจสอบภายใน ไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับความเห็น
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ของผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย และมีความเห็นวาบริษัทและบริษัทยอยมีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิผล มีความเพียงพอ เหมาะสมที่จะสามารถปองกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได 
 
ในป 2555 บริษัทไดมีการประเมินความเสี่ยงและปญหาอุปสรรคที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงาน พรอม
กับประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนินงาน มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีขอบเขตครอบคลุมเรื่องการบริหารและการ
จัดการ การขาย คลังสินคา งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจัดซื้อ งานบัญชี การเงิน ทั้งน้ีไดมอบหมาย
และติดตามใหผูบริหารท่ีรับผิดชอบใน แตละสวนงานดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไว รวมท้ังใหผูที่เก่ียวของยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหผลการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น  
 
รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังสารสนเทศทางการ
เงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบ
การเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต การเปดเผย
ขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ทั้งขอมูลทางการเงิน และไมใชการเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงอยาง
ครบถวน และสม่ําเสมอ คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่สอบทานรายงาน
ทางการเงิน โดยมีฝายบัญชีและผูสอบบัญชีมาประชุมรวมกัน และนําเสนอรายงานทางการเงินตอ
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

 
อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยละเอียด 
 
1. ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน   
2. หามประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปน

หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปน
กรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่น ซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ
แขงขันกับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

3. ตองแจงใหบริษัททราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่ทํากับ
บริษัท หรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษทัในเครือ 

4. ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
5. ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบป

บัญชีของบริษัท 
6. จัดใหบริษัทฯดําเนินงานตามกฏหมายตางๆ อยางถูกตองสุจริตและไมมีการประกอบธุรกรรมอันจะทําให

เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการละเมิดลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร ฯ   นอกจากนี้ยังกําหนดใหบริษัทฯ
ดําเนินธุรกิจที่ไมใหมีพฤติกรรมสนับสนุนการคอรัปช่ัน Corruption โดยใหหลีกเล่ียงกรณีที่จะมีการทํา
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ธุรกรรมที่มีความเสี่ยงที่อาจจะเปนผลใหเกิดการหาผลประโยชนทางออมได   และกําหนดบทลงโทษอยาง
รุนแรงในกรณีที่พนักงานบริษัทฯ มีการทุจริตและคอรัปช่ัน        

7. กําหนดใหบริษัทฯ ดําเนินการอยางระมัดระวังตอการรักษาสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน รวมถึงการใหการ
สนับสนุนชวยเหลือสังคมในทุกโอกาสที่จะทําได  โดยใหกําหนดวิธีการทํางานท่ีไมสรางความเดือนรอน
ตอสังคม และ สิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหจัดใหมีกิจกรรมชวยเหลือสังคมเปนครั้งคราวดวย 

8. จัดใหบริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบ และ จริยธรรมแบบยั่งยืนในทุกกระบวนการของ
วงจรธุรกิจ โดยใหคํานึงถึงบุคคลดังตอไปน้ีไดแก ผูขายสินคา Supplier  ผูซื้อสินคา Customer และ ผู
แขงขัน Competitor  

9. จัดใหมีคณะกรรมการปองกันความเสี่ยง อยางเปนรูปธรรม  (มีการจัดต้ังคณะกรรมการปองกันความเสี่ยง 
และ ประเมินความเสี่ยงในเดือน พฤษภาคม 2556)    

10. ตองจัดใหมีการทํางบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทเสนอตอที่ประชุมผู
ถือหุนในการประชุมสามัญประจําป  

11. พิจารณาอนุมัติการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชน หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

นอกจากน้ันคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวงเงินและมอบอํานาจใหฝายจัดการ ในการรับงาน/รับประมูลงาน
จากลูกคาไวดังน้ี (มติคณะกรรมการครั้งที่ 10/2548 วันที่ 13 ตุลาคม 2548) 

- กรรมการผูจัดการ มีอํานาจอนุมัติการรับงานไดไมเกินมูลคา 200 ลานบาทตอโครงการ 
- ประธานเจาหนาที่บริหาร มีอํานาจอนุมัติการรับงานไดไมเกินมูลคา 400 ลานบาทตอโครงการ 

ทั้งน้ี ทั้งกรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่บริหาร มีอํานาจอนุมัติการรับงานรวมกัน ณ ขณะใด
ขณะหน่ึงไมเกิน 800 ลานบาท หากโครงการมีมูลคาเกินกวาวงเงินขางตน ใหนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2555ไดกําหนดวงเงินและมอบอํานาจ
ใหกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ ตามที่ไดจดทะเบียนไวกับกระทรวงพาณิชย มีอํานาจอนุมัติการรับงานไดไม
เกิน 3,000 ลานบาท /โครงการ  หากเกินกวามูลคาดังกลาวใหขออนุมัติตอคณะกรรมการ 

- ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ กรรมการผูจัดการ ทั้ง 2 คนรวมกัน มีอํานาจอนุมัติการขอวงเงินกูยืมได
ไมเกิน 30 ลานบาทตอเดือน และมีอํานาจอนุมัติการลงทุนในสินทรัพยไดไมเกิน 10 ลานบาทตอเดือน 
และใหรายงานการทํารายการดังกลาวใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้ง
ถัดไป  สําหรับการลงทุนในหลักทรัพย ตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท  
ทั้งน้ี การอนุมัติการลงทุนในสินทรัพยและหลักทรัพย จะตองเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

 
ทั้งน้ี กรรมการบริษัทไมสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่มีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย  (มติคณะกรรมการครั้งที่ 10/2548 วันที่  
13 ตุลาคม 2548) 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายศราวุธ บุษยรัตน* (1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง (2)  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3 นายประสงค  ประภัสสราทิตย *(3)  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

* มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 
 
(1) ไดรับการแตงต้ังตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที ่4/2554 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2554 แทน 
      นายชัชวาล พรรณลาภ ที่ลาออก 
(2) ไดรับการแตงต้ังตามมติทีป่ระชมุวิสามัญผูถอืหุน คร้ังที่ 1/2547 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2547 
(3) ไดรับการแตงต้ังตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที ่4/2554 เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2554 

 
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท
ดังตอไปน้ี 
1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 
3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย 
7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
   
หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน)  และ ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระไว ซึ่งเปนไปตาม
ขอกําหนดของ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ดังน้ี  
 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระดวย 
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2. ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุม 
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือห ุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุม 
ของบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 
 
3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง 
และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให 
เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  
 
4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม 
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมทั้งไมเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือ ผูมี
อํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไม นอยกวา 2 ป    โดย
ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ  การเชาหรือให
เชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับ
หรือใหกูยืม  คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลให
บริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหนาที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ 
หรือต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ตามวิธีการคํานวณ มูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกันดวย 
 
5. ไมเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ 
บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย (ถือหุนเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ โดย
นับรวมผผูที่เก่ียวของดวย) ผูมีอํานาจควบคุม หรือห ุนสวนของสํานักงานสอบบัญชีซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือห ุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู ทั้งในปจจุบัน และกอนได
รับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 
 
6. ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได
รับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผถือห ุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ 
ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือห ุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือห ุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย ทั้ง
ในปจจุบันและกอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ป 
 
7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 
 
8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือ ไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
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ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ 
อยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  
 
9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  
    ทั้งน้ีภายหลังไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ แลว กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมาย จาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ 
(collective decision) ไดโดยไมถือวากรรมการอิสระนั้นเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน 
 
 

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูสรรหาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการอิสระ และนําเสนอใหที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนบริษัท พิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ 
 
ผูบริหารของบริษัท 

 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1 นายชัยรัตน ธรรมพีร ประธานเจาหนาที่บริหาร 
2 นายวิโรจน เจริญตรา กรรมการผูจัดการ 
3 นายวิลาศ ปลกศิริ  รองกรรมการผูจัดการ 
4 นายสิทธิพร ทรวงแสวง ผูอํานวยการฝายกอสราง 
5 นายณฐ หงศลดารมภ ผูอํานวยการฝายการเงิน / การบัญชี 
6 นายพูลสิน ชาตะกูล ผูจัดการฝายควบคุมตนทุนโครงการอาวุโส 
7 นายชัยรัตน  สุวพัฒน ผูจัดการฝายกอสรางอาวุโส 

 
นอกจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีหนาที่ในการประเมินผลการทํางานของบริษัทฯ และ ผูบริหารของบริษัทฯ 
เพ่ือใชเปนเกณฑในการพิจารณาระดับผลตอบแทนประจําป   ยังจัดใหผูบริหารของบริษัทฯ ไดคํานึงถึงการ
ทํางานที่มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรมแบบยั่งยืน ในทุกขณะของวงจรธุรกิจดังน้ี 
 
ลูกคา 
 
จัดใหมีนโยบายในการสงมอบสินคาและบริการใหตรงกับสัญญาที่มีการตกลงกับลูกคาในราคาและคุณภาพ 
ตามที่ตกลงกันไวแตแรก  โดยใหคํานึงถึงประโยชนใชสอยและขอจํากัด พรอมใหคําแนะนํากับลูกคาเพ่ือใหได
ประโยชนสูงสุดจากการใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ โดยไมมีการหลบซอนขอมูลท่ีแทจริง  เน่ืองจาก ลักษณะของ
ลูกคาไมวาจะเปน ผูวาจาง และ ผูซื้อสินคา ตองการความมั่นใจในคุณภาพของสินคาเน่ืองจากเปนสินคาที่มีอายุ
การใชงานยาวนาน จึงจําเปนตองมีคุณภาพของสินคาตรงตามกับที่ประชาสัมพันธไวแตแรก  และ ถือวาเปนการ
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ทําการตลาดวิธีหน่ึงในเรื่องการสรางความพึงพอใจกับลูกคาและใหเกิดการจางงานซ้ํา หรือเกิดการแนะนําตอ 
หรือ ซื้อซ้ํา 
 
คูแขง 
 
จัดใหมีนโยบายในการประชาสัมพันธอยางตรงไปตรงมา โดยไมมีการอางอิงสินคาของคูแขงขัน นอกจากนี้ให
มีความรับผิดชอบตอการประมูลงานกับผูวาจางโดยไมมีการตัดราคา หรือ ฮ้ัวราคากันเอง และไมใหมีการกลั่น
แกลงในทุกวิธีกับคูแขงขัน 
 
คูคา และ เจาหน้ี 
 
จัดใหมีนโยบายในการรักษาเครดิตที่ดีกับเจาหน้ี ทั้งตอเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีสถาบัน โดยใหบริษัทฯ คํานึงถึง
ความเต็มใจในการจายชําระหน้ี  และไมใชประโยชนจากการเลิกจาง หรือ ผิดสัญญาเพ่ือยกเลิกการจายเงินใน
ทุกกรณี    พรอมกันน้ีในสวนของคูคา ใหบริษัทฯพิจารณาใหความชวยเหลือคูคา หรือ ผูขายสินคาที่มีคุณภาพ 
และ มีวิสัยทัศนที่ดี ใหสามารถเติบโตไปพรอมๆกับบริษัทได  เพ่ือเปนการรักษาฐานการผลิต และ แหลง
วัตถุดิบแรงงานของบริษัทฯไดตอไป (คูคา รวมถึงผูขาย วัสดุ และ ผูขายแรงงาน) 
 
หนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 
 
คณะกรรมการบริษัทฯมีหนาที่พิจารณาและแสดงความเห็นในแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งเปนการ
นําเสนอของประธานเจาหนาที่บริหาร และ กรรมการผูจัดการ   พรอมทั้งมีการประเมินผลปลายป เพ่ือพิจารณา
ผลตอบแทนประจําปดวย   โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2548 ซึ่งประชุมวันที่ 13 ตุลาคม 2548 
กําหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
 
1. ควบคุมกํากับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ โดยอํานาจหนาที่ดังกลาวไมรวมถึงอํานาจที่ทําให

ประธานเจาหนาที่บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับบริษัทหรือตามประกาศของสํานักงาน กลต.) ทํากับ
บริษัท หรือบริษัทยอย  ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
บริษัทไดพิจารณาอนุมัติไวรวมท้ังกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เก่ียวโยง
กันและการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอย เพ่ือใหสอดคลองกับ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

2. ดําเนินการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท 
3. พิจารณากล่ันกรองการลงทุนตางๆ เพ่ือนํามาเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย เจาหนาที่ของบริษัทในตําแหนงที่ตํ่ากวาตําแหนงประธานเจาหนาที่

บริหาร 
5. การดําเนินงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเปนกรณีๆ 
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ทั้งน้ีการอนุมัติรายการตางๆ จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด กับ
บริษัท หรือบรษิัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามการคาปกติที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน
โดยคณะกรรมการบริษัท (มติคณะกรรมการครั้งที่ 10/2548 วันที่ 13 ตุลาคม 2548) 
 

หนาที่ของกรรมการผูจัดการ 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2548 ซึ่งประชุมวันที่ 13 ตุลาคม 2548 กรรมการผูจัดการเปนผูรับมอบ
อํานาจจากคณะกรรมการบริษัทโดยมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 
1. บริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท 
2. พิจารณากล่ันกรองการลงทุนตางๆ เพ่ือนํามาเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3. พิจารณาจัดทํางบประมาณประจําป เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
4. การดําเนินงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการเปนกรณีๆ 

 
ทั้งน้ีการอนุมัติรายการตางๆ จะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด กับ
บริษัท หรือบรษิัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามการคาปกติที่มีการกําหนดขอบเขตที่ชัดเจน
โดยคณะกรรมการบริษัท 
 
8.2  การสรรหากรรมการบริษัท 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2547 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2547 ไดมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน ซึ่งจะทําหนาที่สรรหากรรมการใหมในกรณีที่มีกรรมการลาออกและทําหนาที่กําหนด
คาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยในการประชุมพิจารณาจะเชิญกรรมการบริหารเขา
รวมประชุมเพ่ือซักถามขอมูล และจะเสนอรายช่ือดังกลาวใหคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติตามขอบังคับบริษัท คณะกรรมการและจํานวนการเขารวมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ในป 2555 มีดังตอไปนี้ 

 

รายช่ือ 

 

ตําแหนง 

การเขารวมประชุม/
การประชุมทั้งหมด 

  ป 2555 
1. นายศราวุธ  บุษยรัตน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 

2 . รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 
3. นายชัยรัตน  ธรรมพีร* กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 
4. นายวิโรจน  เจริญตรา กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 2/2 
5. นายวิลาศ  ปลกศิริ** เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2/2 

จํานวนคร้ังของการประชุมทั้งป 2 
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* ดํารงตําแหนงเปนกรรมการสรรหากรรมการบริษัทแทน นายด๊ักลาส แอลเลียต บารเนตต ที่ลาออกไปตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 10/2550 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2550 
** ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

 

การสรรหา 

1.  กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของจํานวน โครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพ่ือเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทและหรือเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี 

2. พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสม ใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ที่ครบวาระ และ/หรือมี
ตําแหนงวางลง และ/หรือ แตงต้ังเพ่ิมเติม 

3. ปฏิบัติการอื่นใดที่เก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นโยบายกําหนดคาตอบแทน 

กําหนดคาตอบแทนที่จําเปนและเหมาะสมท้ังที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเปนรายบุคคลในแต
ละป โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่
คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบและ
นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ 

เพ่ือใหสะดวกในการสรรหาคณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหา ไดกําหนดประเภทของกรรมการและให
นิยามของกรรมการออกเปน 5 ประเภท ดังน้ี 

 1. กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลตามนิยามของกรรมการอิสระในหัวขอ “คณะกรรมการตรวจสอบ” 
2. กรรมการท่ีมาจากบริษัทในเครือ โดยบริษัทในเครือหมายถึง นิติบุคคลที่บริษัทเขาไปถือหุนทั้งโดยทางตรง
หรือทางออม ต้ังแตรอยละ 50 
3. กรรมการท่ีมาจากบริษัทที่เก่ียวของ โดยบริษัทที่เก่ียวของหมายถึง นิติบุคคลที่บริษัทเขาไปถือหุนทั้งโดย
ทางตรงหรือทางออมนอยกวารอยละ 50 รวมทั้งนิติบุคคลที่มีนิยามเขาขายนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7) 
แหง พรบ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
4. กรรมการตัวแทนผูถือหุนรายใหญ หมายถึงกรรมการที่เปนตัวแทนจากผูถือหุนหรือผูที่เก่ียวของที่ถือหุนใน
บริษัทฯ ต้ังแตรอยละ 5  
5. กรรมการท่ีเปนผูบริหาร หมายถึงบุคคลที่เปนลูกจางประจํา ทําหนาที่บริหารบริษัท มีตําแหนงหนาที่ชัดเจน
ในบริษัท 
ปจจุบันบริษัท มีกรรมการอิสระทั้งสิ้น 4 ทาน จากจํานวนกรรมการท้ังสิ้น 9 ทาน โดยทําหนาที่เปนกรรมการ
ตรวจสอบจํานวน 3 ทาน 
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  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ณ วันที่  19 มีนาคม 2556 
 

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือหุน
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา 
ตําแหนง 

นายชัชวาล  พรรณลาภ 
(กรรมการอิสระ) 

69 
-M

.Sc., Fort Hays Kansas State 
College, U.S.A  
-ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DCP รุนที่  88/2007 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร RCP รุนที่  12/2005 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร ACP รุนที่ 9/2005 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DAP รุนที่ 11/2004 
 

0.00 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)  

- 
 

2547-ปจจุบัน 
2547-ปจจุบัน 
2540-ปจจุบัน 

 
2537-ปจจุบัน 

 
2547 - มี.ค.54 

 
2547-2551 

   
2545-2551 

 ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการ 
   กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ.พรีบิลท 
บมจ.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 
บมจ. ไอรา แฟคตอริ่ง  
 บมจ. ประกันคุมภัย  
 บมจ.พรีบิลท 
องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน  
บจก.เอสซีบี แคปปตอลเซอรวิส 
   บจก.ธนาคารวีนาสยาม 

 รับเหมากอสราง 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
ธุรกิจแฟคตอริ่ง ธุรกิจโอน
และรับโอนสิทธิเรียกรอง 
ประกันวินาศภัย 
 รับเหมากอสราง 
 เปนตัวแทนในการเขารวม
ประมูล หรือจัดประมูล
สินทรัพย และใหบริการ
บริหารทรัพยสิน 
ธนาคาร 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือหุน
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา 
ตําแหนง 

นายชัยรัตน  ธรรมพีร 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

57 
-ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ  
Angelo State University, Texas, 
U.S.A. 
-ปริญญาตรี นิติศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร RCP รุนที่  16/2007 
 -การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DAP รุนที่ 45/2005 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) หลักสูตร FN รุนที่ 8/2004 
-ปริญญาบัตร จากวิทยาลัย 
ปองกันราชอาณาจักร หลักสูตร 
ปรอ. รุนที่ 17 

1.38 
(ไมมีผูที่

เกี่ยวของ เขา
ถือหุนใน
บริษัทฯ) 

 

- 
 

2547-ปจจุบัน 
 

2542-ปจจุบัน 
2544-ก.พ.53 

  
มี.ค.52-ปจจุบัน 
2543-ปจจุบัน 

 
2544-ปจจุบัน 
2544-ปจจุบัน 
ม.ค.50-มี.ค.55 
2547-มี.ค.55 
2537-มี.ค.55 
2547-ก.พ.55 
2546-ก.พ.55 
2545-มิ.ย.53 
2536-มิ.ย.53 
2544-มิ.ย.53 
2547-มิ.ย.53 

 รองประธานกรรมการและ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
  ประธานเจาหนาที่บริหาร 
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองประธานเจาหนาที่บริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบิลท 
 บมจ.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 
บมจ. ควอลิตี้ คอนสตรัคชั่น โปรดัคส 
 องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบยีน  
บจก.บิลท แลนด 
บจก. พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล 
 บจก. สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเมนท 
บจก. สแควร ริทซ พลาซา 
บจก.ซีอาร แอสเซท 
บจก. พีรนนท 
บจก. ปทุมวัน แอสเซท 
บจก. ซิกเนเจอร แอดไวซอรี่ พารทเนอรส  
บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ) 
บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (ลาดพราว) 
บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ 
บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ โฮลดิ้ง 
บจก. เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (รัชวิภา) 

 รับเหมากอสราง 
 พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
ผลิตและจําหนายวัสดุ
กอสราง 
 พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
ผลิตและจําหนายวัสดุ
กอสราง 
ใหเชาอสังหาริมทรัพย 
ใหเชาอสังหาริมทรัพย 
ภัตตาคาร 
ภัตตาคาร 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
บริการทางการเงิน 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
บริหารสินทรัพย 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 55



  

ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือหุน
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทาง

ครอบครัว
ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา 
ตําแหนง 

2547-มิ.ย.53 
2547-ก.พ.53 

 

กรรมการ 
  

บจก. ทริลเลี่ยน ดีเวลลอปเมนท 
บจก. คิว-คอน อีสเทอรน 
 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
ผลิตและจําหนายวัสดุ
กอสราง 
  

นายวิโรจน  เจริญตรา 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

48 
-ปริญญาโท วิศวกรรมโครงสราง  
George W

ashington University, 
U.S.A. 
-ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร FN รุนที่ 10/2004 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DAP  รุนที่ 13/2004 
   

8.97 
(เมื่อรวม
สัดสวนการ
ถือหุนโดย
บิดาคือ นาย
ซินบุนเอง 

 แซซิน 
รวมแลวมี
สัดสวน
การถือหุน 
26.33%) 

เปนสามี
ของนาง
ภควิภา 
เจริญตรา 

 
2538-ปจจุบัน 

  
มี.ค.52-ปจจุบัน 

 

 กรรมการและกรรมการผูจัดการ  
  กรรมการผูจัดการ 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบิลท 
 องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบยีน 
บจก.บิลท แลนด 

 รับเหมากอสราง 
  พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือ
หุนใน
บริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา 
ตําแหนง 

นางภควิภา เจริญตรา 
(กรรมการตัวแทนผูถือหุน
รายใหญ) 

47 
-ปริญญาโท การเงิน-การตลาด 
Eastern University, Pennsylvania, 
U.S.A. 
-ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DAP รุนที่ 46/2005 

0.00 
เปนภรรยา
ของนาย
วิโรจน 
เจริญตรา 

 
2548-ปจจุบัน 
ก.ค.53-มิ.ย.54 

  
ก.ค.53-ปจจุบัน 
เม.ย.49- ก.พ.53 

   

 กรรมการ 
ผูอํานวยการฝายพันธมิตรธุรกิจและ
การตลาดผลิตภัณฑ 
 ประธานเจาหนาที่ฝายพันธมิตรธุรกิจ 
รองประธานฝาย Affinity Distribution 
   

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ.  พรีบิลท 
บมจ.พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศ
ไทย) 
องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
บจก.เอไอเอ 
บจก.เอไอเอ 
 

 รับเหมากอสราง 
ธุรกิจประกันชีวิต 
  ธุรกิจประกันชีวิต 
ธุรกิจประกันชีวิต 

รศ.ดร.ธนิต ธงทอง 
(กรรมการอิสระ) 

50 
-ปริญญาเอก วิศวกรรมโยธา 
University of M

aryland, U.S.A. 
-ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา 
University of M

issouri, U.S.A. 
-ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DAP รุนที่ 11/2004 
  

0.00 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)

- 
 

2547-ปจจุบัน 
  

2548-2551 
  

 
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
  หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 
 

บริษัทจด ทะเบียน 
บมจ. พรีบิลท 
 องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  

 รับเหมากอสราง 
  สถานศึกษา 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือ
หุนใน
บริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา 
ตําแหนง 

นายศราวุธ บุษยรัตน 
(กรรมการอิสระ) 
     

64 
-M

.A (Economics) Old Dominion 
University Virginia, U.S.A 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร  DCP รุนที่ 41/2004 

0.00 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)

- 
 

มี.ค.54 – ปจจุบัน 
2547-ปจจุบัน 

  
ส.ค.54-ปจจุบัน 

 
พ.ย.49 –พ.ย.51 

 

 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการ 
 กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 
 

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ. พรีบิลท  
บมจ. พรีบิลท  
 องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
บจก.อินฟนิท อิเลคทริค (ประเทศไทย) 
 บล.โกลเบล็ก 
 

 รับเหมากอสราง 
รับเหมากอสราง 
  ผลิตและจําหนายอุปกรณ
อิเล็คทรอนิคส 
หลักทรัพย 
 

นายแพทยสิทธิพร ศรีนวล
นัด 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

48 
-ปริญญาโท สาขาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-M

.Sc. University of London 
-Fellowship  Royal College of 
Surgeons of Glasgow,U.K.  
-ปริญญาตรี แพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DCP  รุนที่ 69/2006 
(ไดรับวุฒิบัตรจากการผานการสอบ  

0.00 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)

- 
 

2548-ปจจุบัน 
  

มี.ค.49 -ปจจุบัน 
  

 กรรมการ 
  รองศาสตราจารย ระดับ 9 
  

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ. พรีบิลท 
 องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน  
คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล 
 

 รับเหมากอสราง 
  ราชการ 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือ
หุนใน
บริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา 
ตําแหนง 

Director Examination จาก สถาบัน 
IOD แหงประเทศไทยและ
ออสเตรเลีย) 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร FN รุนที่ 25/2006 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DAP  รุนที่ 46/2005 
 

นายประสงค  ประภัสสรา
ทิตย 
(กรรมการอิสระ) 

49 
-ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
-ปริญญาโท การเงิน  Georgia 
State  University,USA 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DAP รุนที่ 67/2007 

0.00 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)

- 
 

มี.ค.54 – ปจจุบัน  
มิ.ย.50 -ปจจุบัน 

   

 กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 

   

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ. พรีบิลท 
บมจ. พรีบิลท 
  

 รับเหมากอสราง 
รับเหมากอสราง 
   

นายวิลาศ  ปลกศิริ 
(กรรมการผูมีอํานาจลงนาม) 

60 
-ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

0.23 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน

- 
 

2551-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 

 

 เลขานุการบริษัท 
รองกรรมการผูจัดการ ,กรรมการและ
เลขานุการคณะกรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ. พรีบิลท 
บมจ. พรีบิลท 
 

 รับเหมากอสราง 
รับเหมากอสราง 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือ
หุนใน
บริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา 
ตําแหนง 

-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร DAP รุนที่ 45/2005 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร FN  รุนที่ 8/2004 
-การอบรมจากสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
หลักสูตร CSP  รุนที่ 27/2008 
  

ในบริษัทฯ)
2539-ก.ย.53 

   
มี.ค.52 – ปจจุบัน 
2543-ปจจุบัน 

 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 
   กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
  

บมจ.เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอป
เมนท 
 องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
บจก.บิลท แลนด 
บจก. พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมทที
เรียล 
 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
   พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
ผลิตและจําหนายวัสดุ
กอสราง 
 

นายณฐ หงศลดารมภ 
43 

-ปริญญาโท พาณิชยศาสตรและ
การบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
-ประกาศรับรองความรูสําหรับ
การปฏิบัติงานในงานที่ปรึกษา
ทางการเงิน (FA License) 
    

0.00 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)

- 
 

2547-ปจจุบัน 
  

ม.ค. 54 – ปจจุบัน  
 

 ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี 
  กรรมการ 
  

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ. พรีบิลท 
 องคกร/บริษัทที่มิใชบริษัทจดทะเบียน 
บจก.บิลท ฮารท 
   

 รับเหมากอสราง 
  บริหารอาคารชุด 
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ชื่อ-สกุล / ตําแหนง 
อาย ุ
(ป) 

คุณวุฒิทาง 
การศึกษา 

สัดสวน
การถือ
หุนใน
บริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ
ทางครอบครัว

ระหวาง
ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

ชื่อหนวยงาน / บริษัท 
ประเภทธุรกิจ 

ชวงเวลา 
ตําแหนง 

นายสิทธิพร  ทรวงแสวง 
60 

-ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
-Associate Civil Engineer No 6143 
 

0.11 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)

- 
 

2549-ปจจุบัน 
 

 ผูอํานวยการฝายกอสราง 
 

บริษัทจดทะเบียน 
บมจ. พรีบิลท 
 

 รับเหมากอสราง 

นายชัยรัตน  สุวพฒัน 
45 

-ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา
ธนบุรี 

0.03 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)

- 
 

2549-ปจจุบัน 
 

 ผูจัดการฝายกอสรางอาวุโส 
 

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ. พรีบิลท 
 

 รับเหมากอสราง 
 

นายพูลสิน  ชาตะกูล 
43 

-ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

0.00 
(ไมมีผูที่
เกี่ยวของ
เขาถือหุน
ในบริษัทฯ)

- 
 

2548-ปจจุบัน 
 

 

 ผูจัดการฝายควบคุมตนทุน 
  

บริษัทจดทะเบียน  
บมจ. พรีบิลท 
  

 รับเหมากอสราง 
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  ผูบริหารที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหารในบริษัทยอย บริษัทรวมหรือบริษัทที่เกีย่วของ

รายชื่อบริษัท 
บริษัทที่เกี่ยวของ

PB
                            รายชื่อ
นายชัชวาล  พรรณลาภ

X
X

นายชัยรัตน  ธรรมพรี
/,Z

/,Z
Z

/
นายวโิรจน  เจริญตรา

//
//

นางภควภิา  เจริญตรา
/

รศ. ดร.ธนิต  ธงทอง
Y

นายศราวธุ  บุษยรัตน
Y

นายแพทยสิทธิพร   ศรีนวลนัด
/

นายประสงค  ประภสัสราทิตย
Y

นายวลิาศ  ปลกศิริ
/

//
/

นายณฐ  หงศลดารมภ
/

นายสิทธิพร  ทรวงแสวง
นายชัยรัตน  สุวพฒัน
นายพลูสิน  ชาตะกูล  

หมายเหตุ
     /  =  กรรมการ    X  =  ประธานกรรมการ     //  =  กรรมการผูจัดการ     Y =  กรรมการตรวจสอบ    Z = ประธานเจาหนาที่บริหาร
PB         =  บมจ. พรีบิลท

PCM
C   =  บจ. พซีีเอม็  คอนสตรัคชั่น  แมททีเรียล

BH        =  บจก.บิลท ฮารท
APD      =  บมจ. เอเชี่ยน  พร็อพเพอรตี้  ดีเวลลอปเมนท

BL         =   บจก. บิลท แลนด

BH

บริษัทยอย

PCM
C

APD
BL
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8.3 คาตอบแทน 
 
คาตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 
มติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ไดอนุมัติใหจายคาตอบแทนใหแกผูที่ดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 22,000 บาทตอเดือน กรรมการตรวจสอบ จํานวน 
14,300 บาทตอเดือน และกรรมการบริษัท จํานวน 11,000 บาทตอเดือน และไดอนุมัติจายบําเหน็จใหกรรมการทุกทาน 
รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนดังน้ี 

มติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 ไดอนุมัติใหจายคาตอบแทนใหแกผูที่ดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการบริษัท จํานวน 18,150 บาทตอเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 18,150 บาทตอเดือน 
กรรมการตรวจสอบ จํานวน 15,730 บาทตอเดือน และกรรมการบริษัท จํานวน 12,100 บาทตอเดือน และไดอนุมัติจาย
บําเหน็จใหกรรมการทุกทาน คนละ 130,000 บาท โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนดังน้ี 

มติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ไดอนุมัติใหจายคาตอบแทนใหแกผูที่ดํารงตําแหนงประธาน
กรรมการบริษัท จํานวน 20,000 บาทตอเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 20,000 บาทตอเดือน 
กรรมการตรวจสอบ จํานวน 17,500 บาทตอเดือน และกรรมการบริษัท จํานวน 13,500 บาทตอเดือน และไดอนุมัติจาย
บําเหน็จใหกรรมการทุกทาน คนละ 150,000 บาท โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนดังน้ี 
 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

คาตอบแทนรวม 
(บาท) 

2555 2554 2553 

1. นายชัชวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการ  382,600.00 359,350.00 375,111.11 

2. นายศราวุธ บุษยรัตน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 382,600.00 336,250.00 282,711.11 

3. รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 352,920.00 313,040.00 282,711.11 

4. นายประสงค ประภัสสราทิตย กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 352,920.00 304,570.00 239,111.11 

5. นายแพทยสิทธิพร ศรีนวลนัด กรรมการ 306,400.00 270,800.00 243,111.11 

6. นางภควิภา เจริญตรา กรรมการ 306,400.00 270,800.00 243,111.11 

 รวม 2,083,840.00 1,854,810.00 1,665,866.66 

         
คุณชัยรัตน ธรรมพีร คุณวิโรจน เจริญตรา และ คุณวิลาศ ปลกศิริ ไมไดรับคาตอบแทนรายเดือนในฐานะผูบริหาร แตไดรับคา
บําเหน็จกรรมการในป 2555 คนละ 150,000 บาท ป 2554 คนละ 130,000 บาท ป 2553 คนละ 111,111 บาท 

 

• ในปท่ีผานมาบริษัทมีการจายคาตอบแทนรายเดือนและโบนัสประจําปตอกรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ 
เทาน้ัน โดยไดขออนุมัติจากผูถือหุน   บริษัทฯ ไมมีการจายคาใชจายหรือใหสิทธิประโยชนอะไรแกกรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ โดยไมผานการขออนุมัติจากผูถือหุน 
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ตารางแสดงคาตอบแทนของผูบริหาร 
             (หนวย: บาท) 

 2555 2554 2553 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร 23,154,592 21,729,670 21,397,542 

จํานวนผูบริหาร (ราย) 7 7 7 

รูปแบบคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน เงินเดือน  โบนัส และ 
สวัสดิการ* 

เงินเดือน  โบนัส และ 
สวัสดิการ* 

เงินเดือน  โบนัส และ 
สวัสดิการ* 

รูปแบบคาตอบแทนอ่ืน ไมมี ไมมี ไมมี 
 
* สวัสดิการ ประกอบดวย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกันสังคม สวนนายชัยรัตน ธรรมพีร และนายวิลาศ ปลกศิริ ไดรับ

คาตอบแทนในฐานะผูบริหารของบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย 
 
 
8.4  การกํากับดูแลกิจการ 

 
การกํากับดูแลกิจการ 

 
คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการและขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคลองกับขอพึง

ปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices for Directors of Listed Company) ตามแนวทาง
ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   ทั้งน้ีการกําหนดบทบัญญัติตางๆ จะยึดใหเปนแนวทางใหปฏิบัติไดจริง  
รวมท้ังคณะกรรมการบริษัท ไดดําเนินการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 30 
มกราคม 2547  นอกจากน้ีทางบริษัทไดเริ่มนําหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี 15 ขอของตลาดหลักทรัพยมาใชเพ่ือ
เปนแนวทางการดําเนินงาน ดังตอไปน้ี 

1. นโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิความเทาเทียมกันของผูถือหุน และการปฏิบัติ
หนาที่อยางเปนอิสระของกรรมการ รวมทั้งมีการจัดเก็บและเปดเผยขอมูลแกผูลงทุน 

• ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน เพ่ือกํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการ
ตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตกรอบและขอกําหนดของกฎหมายและจริยธรรม 

• ใหความเปนธรรมและปฏิบัติตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ อยางเทาเทียมกัน 

• คณะกรรมการมีความมุงมั่นที่จะบริหารงานดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน
ในระยะยาว รวมทั้งดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

• ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความเสี่ยงอยูเสมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม 

• การดําเนินงานเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่
เก่ียวของทุกฝาย 
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• คณะกรรมการจะถือปฏิบัติตามจริยธรรมของบรษิัทฯ (Code of Conduct) ซึ่งไดประกาศใชไปแลว
และดูแลใหพนักงานในองคกรปฏิบัติตามจริยธรรม  (Code of Conduct) ดังกลาวดวย 

2. สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุน ทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพย
และในฐานะเจาของบริษัทเชน สิทธิในการซื้อขายโอนหลักทรัพยที่ตนถืออยู สทิธิในการท่ีจะไดรบัสวนแบง
ผลกําไรบริษัทอยางเทาเทียมกัน สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือ
หุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปน
ผล การแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชีและการ
กําหนดคาสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สําคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไข
หนังสือบริคณหสนธิ และขอบังคับของบริษัท เปนตน  

ในป 2555 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริม 
และอํานวย ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังน้ี  

1. บริษัทจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 ในวันที่ 26 เมษายน 2555 โดยมีกรรมการเขารวม
ประชุมครบทุกคณะฯ และผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมดวย 

2. บริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมหลักเกณฑวิธีการเขารวมประชุม และขอมูลประกอบการ
ประชุมตามวาระตางๆ ซึ่งในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยางเพียงพอและชัดเจนใหผู
ถือหุนรับทราบลวงหนา และเผยแพรขอมูลดังกลาวในเว็บไซตของบริษัท  

3.  ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบ
ฉันทะใหบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระเขาประชุมและออกเสียงแทนตนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะที่
บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมและผูถือหุนยังสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะแบบใด
แบบหน่ึงที่กรมธุรกิจการคากําหนดผานทางเว็บไซตของบริษัทไดอีกดวย  

4. บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถสงความเห็น ขอเสนอแนะ ขอซักถามไดลวงหนากอนวันประ 
ชุม นอกจากนี้ ในวันประชุมประธานที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามและแสดงความคิดเห็นใน
วาระตางๆกอนการลง มติในแตละวาระ รวมท้ังมีการบันทึกประเด็นคําถามคําตอบ และขอคิดเห็นที่สําคัญไว
ในรายงานการประชุม 

5. บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรผานทาง
เว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

 
3. สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทดําเนินธุรกิจภายใตวิสัยทัศนโดยมุงที่จะประสบความสําเร็จแบบยั่งยืนโดยคํานึงถึงสิทธิ ความถูกตอง และความ
เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม และเพื่อเปนแนวปฎิบัติสําหรับผูบริหารและพนักงาน ไดมีการกําหนดจรรยาบรรณ
ธุรกิจไวเปนลายลักษณอักษร ครอบคลุมการปฎิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังผูถือหุน ลูกคา คูคา ผูมีความสัมพันธ
ทางธุรกิจ พนักงาน และสังคม อันไดแก  

65



 

 

 

ผูถือหุน ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย โปรงใส เปนประโยชนตอบริษัทและผูถือหุน  

ลูกคา เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา กอสราง  ผลิตและจัดจําหนายสินคา/บริการท่ีมีคุณภาพ ได
มาตรฐาน มีความปลอดภัย และปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด 
รวมถึงการรักษาความลับของลูกคา  

  

คูคา ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาที่
กําหนดไว 

  

คูแขง แขงขันทางการคาภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่ดี และสุจริต   

พนักงาน ปฏิบัติกับพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ทั้งในดานโอกาส การพัฒนาความรู ศักยภาพ 
การดูแลสุขอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งคาตอบแทนและ
สวัสดิการของพนักงาน  

  

สังคม มีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สรางสังคมที่อยูรวมกันอยางมีความสุข พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม ดูแลรักษาสิ่งแวดลอม  

  

 
บริษัทมีการกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมและสังคม การหามพนักงานละเมิดทรัพยสินทางปญญาและนําซอฟแวร ที่
ผิดกฎหมายมาใช การใหความเสมอภาคในเรื่องการจางงาน การไมเก่ียวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน การตอตาน
การ ทุจริต การหามจายสินบนเพ่ือประโยชนทางธุรกิจของบริษัท การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และการให
พนักงานตอง เอาใจใสและปฎิบัติงานดวยจิตสํานึกถึงความปลอดภัยและคํานึงถึงสิ่งแวดลอม  
 
นอกจากน้ี บริษัทยังมีการพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท 
อยางตอเน่ือง เชน  

1. การใหขอมูลขาวสารในดานตางๆกับคูคา การประชุมหารือแนวทางการดําเนินงาน การพัฒนาผลิตภัณฑ
ใหมๆ รวม กัน และมีการวางกลยุทธดานตางๆรวมกับคูคา เพ่ือการบรรลุเปาหมายและผสานประโยชน
รวมกัน 

2. การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา เพื่อการพัฒนาสินคา/บริการใหดียิ่งขึ้น 
3.    การรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน เพ่ือการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหดียิ่งขึ้น 
4. การสรางความสัมพันธที่ดีระหวางพนักงานของบริษัทและผูมีสวนไดเสียผานกิจกรรมตางๆ เชน การเลน

กีฬารวมกัน การแขงกีฬาสีเช่ือมความสามัคคีสานสัมพันธระหวางพนักงาน  
5. กําหนดใหมีชองทางการรับเรื่องจากผูมีสวนไดเสีย หากมีประเด็นเก่ียวของกับการทําผิดกฎหมาย ความ

ถูกตองของ รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน หรือการกระทําผิดจรรยาบรรณ ผูมีสวนไดเสีย
สามารถแจงกรรมการของบริษัทฯ ไดตามชองทางที่กําหนดไว  
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4. การประชุมผูถือหุน 

ในการประชุมผูถือหุน บริษัทจะจัดสงเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการประชุมใหแกผูถือหุนลวงหนาไม
นอยกวา 15 วันกอนวันประชุมผูถือหุน นอกจากนั้นประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเทา
เทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 

5. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีระบบการตรวจสอบและควบคุมภายใน โดยใหรายงานผลการตรวจสอบดังกลาว
ทุกไตรมาส รวมทั้งมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายในการดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการบริหาร
จัดการ  ซึ่งในที่ประชุมบริษัทฯ จะตองมีการนําเสนอแผนระยะสั้นและแผนระยะยาวเพ่ือใหคณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดมีสวนรวมในการพิจารณาและแสดงความเห็น   ซึ่งกรรมการจะแสดงความเห็นพรอมทั้งอนุมัติใน
ประเด็นที่สําคัญ  

6. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทไดทําการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น โดยกําหนดใหการทํารายการที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดมีการแตงต้ังเมื่อเดือน
มกราคม 2547 เพ่ือพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทํารายการ  ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย 

7. จริยธรรมธุรกิจ 

 ทางบริษัทไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมธรุกิจ (Code of Conduct) เพ่ือใหคณะกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไดใชเปนแนวทางในการยึดถือปฏิบัติตอไป 

 

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
บริษัทฯ มุงมั่นดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคา ประชาชน และผูถือหุนที่จะไดรับบริการท่ีดี
มีคุณภาพ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว และผลตอบแทนที่ดีและตอเน่ืองในระดับ
ที่เหมาะสม รวมท้ังจะดําเนินการอยางโปรงใส โดยมีนโยบาย และมาตรการที่ชัดเจน ครอบคลุม เพ่ือใหเปนไป
ตามหลักการดังกลาว บริษัทจึงไดจัดทําจรรยาบรรณของบริษัทขึ้นเพ่ือเปนขอพึงปฏิบัติสําหรับผูบริหาร และ
พนักงาน ถึงขอพึงประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมและถูกตองทางจริยธรรมและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติ
หนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตยสุจริตและเที่ยงธรรมเพื่อสรางความเช่ือมั่นใหแกผูถือหุนและผูมี
สวนไดเสียทุกกลุมสาธารณชนและสงัคมการดําเนินการเพื่อใหมีการปฏิบัติตามอยางจริงจัง  โดยกําหนดไวใน
คูมือบริษัทฯ ที่มีการแจกใหพนักงานรับทราบทั้งในตอนปฐมนิเทศการรับพนักงานใหม   ซึ่งบริษัทไดมีการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงเพ่ิมเติมขอความมาโดยตลอด   นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดใหมีการสํารวจการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบริษัททั้งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเปนประจําทุกป และยังไมพบวามีการปฏิบัติ
ที่ขัดตอจรรยาบรรณที่บรษิัทกําหนดไวแตอยางใด ซึ่งนอกจากจะเปนการติดตามใหมีการปฏิบัติแลว กรรมการ 
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ผูบริหาร และพนักงานทุกคนยังไดลงนามรับรองเพื่อแสดงความรับผิดชอบตอการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
บริษัท    

8. การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 บริษัทไดทําการแตงต้ังคณะกรรมการท่ีเปนทั้งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ จํานวน 4 ทาน จาก
จํานวนกรรมการท้ังหมด 9 ทาน ซึ่งไมไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการของบริษัท  และไดรับคาตอบแทนใน
รูปของเบี้ยประชุม และ คาตอบแทนรายป ที่ผานมติอนุมัติจากผูถือหุนเทาน้ัน สัดสวนของคณะกรรมการ
ตรวจสอบคิดเปนรอยละ 44 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด ทําใหสามารถถวงดุลในการพิจารณาวาระการ
ประชุมตางๆ 

9. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 ประธานกรรมการไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหารหรือผูถือหุนใหญ และไมเปนบุคคลคนเดียวกัน
กับกรรมการผูจัดการ  เพ่ือเปนการแบงแยกหนาที่โดยชัดเจนในการกําหนดนโยบายกํากับดูแลและบริหารงาน
ประจํา 

10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานการจาย
คาตอบแทนของบริษัทในธุรกิจเดียวกันซึ่งอยูในรูปของเงินเดือน โบนัส  โดยขึ้นอยูกับผลการดําเนินงานของ
บริษัท   

11. การประชุมคณะกรรมการ 

 โดยทั่วไป ทางบริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกเดือน นอกจากน้ันหากมีวาระที่ตอง
พิจารณาเปนพิเศษ ทางบริษัทอาจจัดใหมีการประชุมระหวางกาลอยางเรงดวนตามแตเห็นสมควร  ทั้งน้ีบริษัท
ไดมีการจัดสงหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระการประชุมแกคณะกรรมการบริษัทเปนการลวงหนาไมนอย
กวา 7 วัน     

12. คณะอนุกรรมการ 

 บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นที่เก่ียวของกับวาระพิเศษตางๆ 
เชน รายการระหวางกัน  เพ่ือนําเสนอแกคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการพิจารณาอนุมัติตอไป นอกจากน้ันยังไดมี
การแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพ่ือทําหนาที่สรรหากรรมการใหมในกรณีที่มี
กรรมการลาออกและทําหนาที่กําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดยผูดํารง
ตําแหนงดังกลาวมีความเปนอิสระ 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทไดดําเนินการคัดเลือกบริษัท พีแอนดแอล  อินเทอรนอล  ออดิท  จํากัด เพ่ือทําหนาที่ตรวจสอบ
ภายในและใหคําปรึกษา ในการแกไขจุดบกพรองของระบบควบคุมภายในของบริษัท เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและรายงานผลการตรวจสอบใหคณะกรรมการตรวจสอบ 
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14. รายงานของคณะกรรมการ 

 ในปจจุบัน ทางคณะกรรมการบริษัทไดรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการพิจารณางบการเงิน
ประจําปของบริษัทและบริษัทยอย นอกจากน้ียังรวมกันประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
บริษัท ในหัวขอตางๆ (รายละเอียดตามหัวขอ การควบคุมภายใน) เพ่ือเปดเผยตอผูลงทุน 

15. ความสัมพันธกับผูลงทุน 
 บริษัทและบริษัทยอยไดพยายามสรางความสัมพันธที่ดีกับผูลงทุนโดยเริ่มทําการเปดเผยขอมูลสําคัญที่มี
ผลกระทบกับบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังเปดใหผูลงทุนไดติดตามขอมูลของบริษัทหรือติดตอกับทางบริษัททาง 
web site ภายใตช่ือ http://www.prebuilt.co.th/ หรือติดตอผาน E-mail : admin@prebuilt.co.th หรือหมายเลข
โทรศัพท 02-960-1380  ถึง 02-960-1389 และโทรสาร 02-960-1392-5 
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  ตารางสรุปประเภท ตําแหนง การประชุมคณะกรรมการบริษัท คาตอบแทนป 2553 - ป 2555 และ อัตราการเขาประชุมป 2553 - ป 2555 

ลําดับ 
รายชื่อ 

ตําแหนงในคณะกรรมการ 
ประเภท 

การเขาอบรมหลักสูตร
ของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

คาตอบแทน  
การเขารวมประชุม/การประชุม

ทั้งหมดครั้ง 

ป 2555 
ป 2554 

ป 2553 
ป 2555 

ป 2554 
ป 2553 

1 
นายชัชวาล พรรณลาภ * 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ  

ACP, RCP, DAP, DCP 382,600.00 
359,350.00 375,111.11 

10/10 
12/12 

9/10 

2 
นายชัยรัตน ธรรมพีร 

รองประธานกรรมการและ
ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการที่เปนผูบริหาร 

DAP, FN,  RCP 
150,000.00 

130,000.00 111,111.11 
10/10 

12/12 
10/10 

3 
นายวิโรจน เจริญตรา 

กรรมการและกรรมการ
ผูจัดการ 

กรรมการที่เปนผูบริหาร 
DAP, FN 

150,000.00 
130,000.00 111,111.11 

10/10 
12/12 

10/10 

4 
นายศราวุธ บุษยรัตน ** 

กรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
DCP 

382,600.00 
336,250.00 282,711.11 

10/10 
11/12 

10/10 

5 
รศ. ดร.ธนติ ธงทอง 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
DAP 

352,920.00 
313,040.00 282,711.11 

9/10 
9/12 

10/10 

6 
นายประสงค ประภัสสราทิตย*** กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 

DAP 
352,920.00 

304,570.00 243,111.11 
10/10 

12/12 
10/10 

7 
นายแพทยสิทธิพร ศรีนวลนัด  

กรรมการ 
กรรมการตัวแทนผูถือหุนรายใหญ 

DCP, DAP, FN 
306,400.00 

270,800.00 243,111.11 
10/10 

12/12 
9/10 

8 
นางภควิภา เจริญตรา 

กรรมการ 
กรรมการตัวแทนผูถือหุนรายใหญ 

DAP 
306,400.00 

270,800.00 243,111.11 
10/10 

12/12 
11/11 

9 
นายวิลาศ ปลกศิริ*** 

กรรมการ 
กรรมการที่เปนผูบริหาร 

DAP,FN,CSP 
150,000.00 

130,000.00 111,111.11 
10/10 

12/12 
10/10 

การประชุมคณะกรรมการมีการกําหนดลวงหนาเปนแผนการประชุมประจําป ซึ่งจะมีวาระเกี่ยวกับการติดตามงาน และ วาระเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหุนของกรรมการ เปนวาระประจํา และมีการแจก

รายงานเอกสารประชุมกอนลวงหนา 
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* นายชชัวาล พรรณลาภ ไดรับการแตงตั้งใหเปนประธานกรรมการบริษัทตามมตทิีป่ระชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2547 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2547 

          ** นายศราวุธ บุษยรัตน ไดรับการแตงตั้งใหเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชมุกรรมการครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที ่31 มีนาคม 2554 แทนนายชัชวาล พรรณลาภ 

*** ไดรับการแตงตั้ง ตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2550 เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2550 แทน นายดั๊กลาส แอลเลียต บารเนตต  และ นางสาวเกศแกว ตนัติประวรรณ 
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 ที่มา : บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) 
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8.5  การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 
 

จากผลการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 10/2547 คณะกรรมการไดมีมติอนุมัติขอกําหนด หลักเกณฑและ
บทลงโทษ ในเรื่องการควบคุมและการใชขอมูลภายในของบริษัทอยางรัดกุม โดยเห็นสมควรที่จะกําหนดนโยบาย   และ
วิธีการดูแลกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการนําขอมูลภายในของบริษัท โดยเฉพาะขอมูลแสดงฐานะการเงินของ
บริษัทที่จะตองผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต และผานการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
กอนนําเสนอตอคณะกรรมการและตลาดหลักทรัพยฯ หรือเผยแพรตอสาธารณชน ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังน้ี 

 
1. ใหความรูแก กรรมการ ผูบริหาร รวมทั้งพนักงานที่มีหนาที่ที่จะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน 

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะที่เขาขาย มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท ตามที่กําหนดไว
ในประกาศสํานักงานคณะกรรมการ กลต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และบท
กําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา  59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ
จัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

3. บริษัทไดแจงใหผูบริหารและพนักงานที่เก่ียวของทราบวา  ผูบริหารหรือพนักงานที่เก่ียวของที่ไดรับทราบ
ขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ ซึ่งอาจมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ตองใชความระมัดระวังในการซื้อขายหลักทรัพย
ของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมลูภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และ บริษัทจะแจงใหผูที่
เก่ียวของกับขอมูลภายในวาตองไมเปดเผยขอมูลน้ันใหผูอื่นทราบจนกวาจะไดมีการแจงขอมูลน้ันใหแกตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทยแลว 

4. บริษัทไดแจงใหพนักงานทุกคนทราบถึงการหามนําโปรแกรมหรือการดาวนโหลดขอมูลผานระบบ
อินเตอรเน็ทเขาสูคอมพิวเตอรของบริษัทกอนที่จะไดการอนุมัติ เพ่ือปองกันไวรัส และ การทําละเมิดลิขสิทธิ์ ซึ่งอาจ
กอใหเกิดความเสียหายตอขอมูลของบริษัท  

หากพนักงานกระทําการฝาฝนระเบียบปฏิบัติงานดังกลาวขางตน บริษัทจะดําเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษ
ตามสมควรแกกรณีดังน้ี 

เปนการกระทําผิดครั้งแรก ตักเตือนเปนหนังสือ 

เปนการกระทําผิดครั้งที่สอง ตัดคาจาง / พักงาน 

เปนการกระทําผิดครั้งที่สาม เลิกจางโดยไมไดจายคาชดเชย 

 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที ่  3/2554 เพ่ือใหการซื้อขายหลักทรัพยเปนไปโดยยุติธรรมตอผูถือหุน และ
บุคคลภายนอก หามมิใหบุคคลที่ถือวาอาจใชขอมูลภายในท่ีไดลวงรูมาในตําแหนงหรือฐานะ ดังน้ี 

• กรรมการบริษัท 

• ผูบริหาร ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ 

ผูอํานวยการฝาย และผูจัดการฝายอาวุโส 
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• บุคลากรฝายบัญชีและการเงินซึ่งไดทราบถึงงบบัญชีการเงินฉบับสมบูรณกอนที่จะมีการ
เปดเผยตอสาธารณชน 

รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท ในชวงเวลา
ดังตอไปน้ี 

1. กอนการเผยแพรขอมูลภายในตอสาธารณชน (ต้ังแตวันที่ 1 พฤษภาคม จนถึงวันที่รายงานงบไตรมาส 1 / ต้ังแต
วันที่ 1 สิงหาคม จนถึงวันที่รายงานงบไตรมาส 2 / ต้ังแตวันที่ 1 พฤศจิกายน จนถึงวันที่รายงานงบไตรมาส 3 / ต้ังแตวันที่ 
15 กุมภาพันธ จนถึงวันที่รายงานงบงวดประจําป) 

2.ภายหลังจากการเผยแพรขอมูลภายในแลว เปนเวลา 5 วันทําการ  เพ่ือใหบุคคลภายนอกไดมีเวลาประเมินขอมูล
ดังกลาวเปนเวลาพอสมควร 

 

    รายการสรุปการถือหุนของผูบริหาร 

ลําดับ รายชื่อ 
หุน 

 ณ 15 มี.ค. 2555 เพิ่ม(ลด)* 
หุน 

ณ 19 มี.ค. 2556 

1 นายชัยรัตน ธรรมพีร 2,634,150 571,820 3,205,970

2 นายวิโรจน เจริญตรา 19,525,907 1,246,407* 20,772,314

3 นายวิลาศ ปลกศิริ  257,250 282,975* 540,225

4 นายสิทธิพร ทรวงแสวง 105,000 143,062* 248,062

5 นายณฐ หงศลดารมภ - - -

6 นายพูลสิน ชาตะกูล 144,605 (144,495) 110

7 นายชัยรัตน  สุวพฒัน 202,600 (131,722) 70,878

       รวม 22,869,512 1,968,047 24,837,559

 
* ในป 2555 มีการใชสิทธิESOP  

 
8.6 บุคลากร 

 
สถานท่ีปฏิบัติงาน จํานวนพนักงาน (คน) 

 2555 2554 2553 
ฝายสํานักงาน 102 76 92 
ฝายกอสราง 372 310 214 
รวม 474 386 306 
คาใชจายผลตอบแทนรวม 
ใหแกพนักงาน (บาท) 

226,352,095.44 158,986,964.97 126,067,410.61 

รูปแบบผลตอบแทน เงินเดือน โบนัส  และ 
สวัสดิการ* 

เงินเดือน โบนัส  และ 
สวัสดิการ* 

เงินเดือน โบนัส  และ 
สวัสดิการ* 

*สวัสดิการ ประกอบดวย คาลวงเวลา คาคอมมิชชั่น คาเชาบานพัก คาพาหนะ คาลวงเวลา และอืน่ๆ 
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สวัสดิการพนักงาน และ นโยบายการกําหนดคาตอบแทน 
 
บริษัทฯ มีสวัสดิการใหกับพนักงานนอกจากเงินเดือนประจําเดือน และ เงินโบนัสประจําป ดังน้ี 

1. เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
2. เงินกองทุนทดแทน 
3. เงินประกันสังคม ที่จายสมทบ รวมกับพนักงาน 
4. วงเงินประกัน อุบัติเหตุจากการทํางาน กับบริษัทประกันภัยช้ันนํา 
5. สวัสดิการอ่ืนๆ เชน สวัสดิการเก่ียวกับ คาเดินทางในกรณีทํางานนอกสถานที่   สวัสดิการเก่ียวกับชุดฟอรม

สําหรับการทํางาน   สวัสดิการเก่ียวกับการอบรม และ การสัมมนาตางจังหวัด ฯ  
 

การกําหนดคาตอบแทนของพนักงาน 
 

ฝายบริหารฯ มีกรอบ คูมือ และกรอบเงินเดือนในแตละตําแหนงงาน ซึ่งไดมีการเปรียบเทียบกับตลาด ใหสามารถแขงขัน
ได  พรอมกันน้ียังมีการนําเสนอนโยบายเพื่อขอแนวทางและขอคิดเห็นตอคณะกรรมการ สําหรับการบริหารเรื่อง
คาตอบแทนพนักงานในกรณีที่มีเหตุการณสําคัญ เชน กรณีการเพ่ิมคาแรงขั้นตํ่าเปน 300 บาท บริษัทและกรรมการ
บริษัทฯ ไดรวมปรึกษาและหาแนวทางแกไขที่เหมาะสมเพ่ือไมใหเกิดผลกระทบตอการจางงาน ตนทุนการกอสราง และ 
การไหลออกของพนักงาน      สําหรับการขึ้นเงินเดือน หรือ จายโบนัสพนักงานของบริษัท ฯ และ บริษัทในเครือ จะมี
การขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทกอนทุกครั้ง โดยแนวการประเมินผลจะใชวิธีการพิจารณาจากผลการทํางาน  ความ
ต้ังใจ และ เน้ือหาของงานที่ปฏิบัติรวมกัน โดยจะมีการประเมินผล 2 ครั้งตอป 
 

นโยบายการพัฒนาพนักงาน 
 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงาน ซึ่งเปนผูที่มีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่บริษัทกําหนดไว โดยไดดําเนินการจัดทําระบบประเมินผล (Balance Score Card) ซึ่งใชตรวจสอบ
ผลงานขององคกรโดยรวม และกอใหเกิดความสมดุลระหวางตัวแปรตางๆ เชน พนักงาน ความตองการของลูกคา ระบบ
และกระบวนการในองคกร โดยจะสามารถหาสาเหตุและผลที่ไดจากกระบวนการทํางาน และพนักงานผูปฏิบัติงานใน
องคกร และนํามาพัฒนาปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น นอกจากน้ันบริษัทยังมีการสงพนักงานไป
อบรมสัมมนาความรูที่เก่ียวของกับสายงาน 

 

นอกจากน้ันบริษัทจัดใหมีการอบรมพนักงาน เพ่ือพัฒนาทักษะความรูที่ตองใชในการทํางาน รวมทั้งพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ เพ่ือใหพนักงานสามารถปรับขึ้นมาเปนผูบริหารระดับที่สูงขึ้น และพัฒนา sub business  ของตนเองให
ขยายงานไดมากขึ้น  พรอมกันน้ียังไดมีการฝกอบรมใหพนักงานมีการตรวจสอบระหวางสายงานในเรื่องความเสี่ยงที่
อาจจะกอใหเกิดการทุจริต เพ่ือใหมีการทบทวนความเสี่ยงตลอดเวลา  

 
ในป 2550 บริษัทไดมีการจัดการอบรมและวิธีการในการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยบริษัทสามารถผาน 

และ ไดรับการรับรอง ISO 9001 เวอรช่ัน  2000 
 

ในเดือนธันวาคม 2552 บริษัทไดมีการจัดการอบรมและวิธีการในการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น โดยบริษัท
สามารถผาน และ ไดรับการรับรอง ISO 9001 เวอรช่ัน  2008 
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            สรุปการฝกอบรมพนักงานและแรงงานประจําป 
  2553 2554 2555 

จํานวนหลักสูตรที่ไดรับความเห็นชอบ 

จากศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน 

71 41 34 

จํานวนพนง.และแรงงานที่เขารับการฝกอบรม 2,402 2,175 2,886 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย  
 

ดวยบริษัท ฯ  มีความหวงใยตอชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังน้ันจึงเห็นสมควรใหมีการดําเนินงานดาน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน ควบคูกันไปกับหนาที่ประจําของพนักงาน จึงไดกําหนด
นโยบายไว ดังน้ี 

 
1. ใหถือเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  เปนหนาที่รับผิดชอบของทุกคน 

และตองใหความรวมมือปฏิบัติตามหนาที่ที่รับผิดชอบที่กําหนดไวอยางเครงครัด 
2.   ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองหนาที่เปนที่ปรึกษา ใหคําแนะนํา และเปนตัวอยางที่ดี ในเรื่องเกี่ยวกับ 
      ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
3.  ณ  สถานท่ีปฏิบัติงานทุกแหง  บริษัทฯ จะสนับสนุน ในเรื่องตอไปน้ี  คือ :- 
(ก) สภาพการทํางาน และสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ตลอดจนทางเขา – ออกที่เหมาะสม 
(ข) มาตรฐาน และระบบการทํางานท่ีปลอดภัย  ในสวนที่เก่ียวกับเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ 
(ค) กฎ ระเบียบ และมาตรการความปลอดภัยที่เหมาะสมเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการปฏิบัติงาน 
(ง) การฝกอบรม  แนะนํา  และใหความรูในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(จ) การรณรงค กิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย ที่จะชวยกระตุนจิตสํานึกของทุกคนในเรื่องความปลอดภัย  
      อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
4. สงเสริมใหทุกคนมีสวนรวมในการเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงสภาพการทํางาน และวิธีการทํางาน ใหมีความ  
    ปลอดภัย และไดตามมาตรฐาน 
5. พนักงานทุกคนจะตองคํานึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของตนเอง และผูอื่น 
    ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เปนสําคัญตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
6. บริษัทฯ จะจัดใหมีการติดตามและประเมินผล ตามนโยบายท่ีกําหนดไวขางตน  

  
สถิติการเขารักษาพยาบาล – กรณีเกิดอุบัติเหตุตามประเภทสวัสดิการท่ีบริษัทจัดหาให 
         (จํานวน:ราย) 

 2553 2554 2555 

กองทุนทดแทน 23 10 17 

บริษัทประกันชีวิต 106 157 123 

รวม 129 167 140 

พนักงานท้ังหมด 306 386 474 

รอยละตอพนักงานทั้งหมด 3.6% 3.6% 2.4% 
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• จะเห็นไดวาบริษัทฯ มีสวัสดิการ และ มีความพยายามในการลดอุบัติเหตุจากการทํางาน ซึ่งถาเทียบกับปริมาณ
พนักงานและ แรงงานในแตละป จะมีอัตราสวนที่ลดลง 

• พนักงานที่ไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานบริษัทฯ มีนโยบายดูแล และใหการรักษาอยางเต็มที่ และ ยังให
เงินเดือนปกติในชวงลาหยุด 

 

นโยบายการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต  

 

 บริษัทฯ มีนโยบายการประเมินความเสี่ยง ทั้งในเรื่องความเสี่ยงจากการทํางาน และความเสี่ยงจากการทุจริต 
โดยในเรื่องความเสี่ยงจากการดําเนินงาน ฝายบริหารมอบหมายให มีผูตรวจสอบภายในดําเนินการ โดยจะมีการเสนอ
แผน และ มีการรายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาส  เพ่ือรวมกันประเมินความเสี่ยงในผลการตรวจ   สําหรับความเสี่ยง
ในเรื่องการทุจริต บริษัทฯไดมอบหมายเปน 2 กรณีคือความเสี่ยงในกระบวนการจัดซื้อ จัดจาง  และ ความเสี่ยงในการ
บริหารงาน   โดยบริษัทมอบหมายใหมีการตรวจสอบโดยแผนกบัญชี และ แผนกควบคุมสินคาคงเหลือ โดยใหมีการ
รายงานทุกครั้งโดยไมกําหนดวันลวงหนาที่เกิดเหตุการณอันอาจจะทําใหเกิดความเสี่ยงในการทุจริตได 
 
การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

 

ฝายบริหารกําหนดใหมีการประชุมติดตามแผนการตรวจสอบภายในโดยผูตรวจสอบภายใน ที่ไมเก่ียวของกับ
บริษัทฯ ทุกไตรมาส โดยใหมีการหารือรวมกันกับฝายบริหารและหาขอแกไขทุกครั้ง    โดยใหมีการประเมินผล
เปรียบเทียบกับอดีตวาไดมีการปฏิบัติตามกฏระเบียบ ดีขึ้นหรือแยลงอยางไร     สําหรับ กรณีการประเมินผลในเรื่อง
ความเสี่ยงของการทุจริต ฝายบริหารจะออกกฎระเบียบทุกครั้งที่พบวามีความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการทุจริตได และให
มีการติดตามวาไดมีการปฏิบัติตามหรือไม ซึ่งจะมีการกําหนดบทลงโทษตอผูฝาฝนไวอยางชัดเจน   
 
แนววิธีการปฎิบัติเก่ียวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือปองกันและติดตามความเส่ียง(รวมความเสี่ยงจากการ
ทุจริต) 

 

บริษัทฯ กําหนดใหฝายจัดการที่มีหนาที่ดูแล ปฏิบัติตามหลักเกณฑดังน้ี 

 

1)   การหลีกเล่ียงความเสี่ยง (Risk Avoidance) หมายถึงการเลิกหรือหลีกเล่ียงการกระทําเหตุการณที่กอใหเกิดความเสี่ยง 
เชน การกระทํางานที่องคกรไมถนัด อาจหลีกเล่ียงโดยการไมกระทํา หรือจางบุคคลภายนอก เปนตน 

2)   การลดความเสี่ยง (Risk Reduction) หมายถึงการลดโอกาสความนาจะเกิดหรือการลดความเสียหาย หรือการลดทั้งสอง
ดานพรอมกัน การลดความเสี่ยงที่สําคัญคือ การจัดระบบการควบคุมเพ่ือปองกัน หรือคนพบความเสี่ยงเฉพาะ
วัตถุประสงคน้ันอยางเหมาะสมทันกาลมากขึ้นรวมถึงการกําหนดแผนสํารองในกรณีมีเหตุการณฉุกเฉิน 

3)   การแบงความเสี่ยง (Risk Sharing) หมายถึงการลดโอกาสความนาจะเกิดหรือการลดความเสียหาย โดยการแบง การโอน 

การหาผูรับผิดชอบรวมในความเสี่ยง เชน การจัดประกันภัย 

4)   การยอมรับความเสี่ยง (Risk Acceptance) หมายถึงการไมกระทําการใดๆ เพ่ิมเติมกรณีน้ีใชกับความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญ
นอย ความเสี่ยงนาจะเกิดนอย หรือเห็นวามีตนทุนในการบริหารความเสี่ยงสูงกวาผลที่ไดรับ 
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การชวยเหลือสังคม ในปท่ีผานมา 
 

- มอบทุนการศึกษาแกนักเรียน กับสถานศึกษาเชน โรงเรียนวัดสุทธิสะอาด เขตคลองสามวา 
กรุงเทพมหานคร โรงเรียนบานเกาะอาดัง  เกาะหลีเปะ จ.สตูล 
 

- ใหการสนันสนุนชุมชนที่มีการกอสรางเกิดขึ้น โดยการชวยเหลือเปนหลายรูปแบบ เชน 
   *ถังดับเพลิง 5 ชุด 

*สายสงนํ้าดับแพลิง 2 ชุด 
  *ติดต้ังไฟสองสวางบริเวณทางเดินในชุมชน 6 ชุด 
  *ลอกทอระบายน้ํา 
  *ใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตนทันทีเมื่อมีอาการเจ็บปวย 
  *มอบเงินสนับสนุนใหชุมชน เพ่ือใชเปนประโยชนตอสวนรวม 
 

- ใหการสนับสนุนทํานุบํารุง ศาสนา โดยการบริจาค ทํากิจกรรมตางๆ   

 
การควบคุมภายใน 

 
ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 5/2547 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2547 โดยมีกรรมการตรวจสอบทั้งสามทาน เขา

รวมประชุมดวย คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารและ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากฝายบริหารแลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดาน
ตางๆ 5 สวน คือ องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา ในปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว 
สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลว ยกเวนในสวน
ของระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลในเรื่องของเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ และการจดบันทึกขอ
ซักถามของกรรมการ ซึ่งอยูในระหวางการปรับปรุง  

และจากการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 10/2547 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2547 ที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดรายงานใหที่ประชุมทราบวา ผลการตรวจสอบภายในประจําไตรมาส 2/2547 โดยผูตรวจสอบภายในไดใหความเห็น
ไวในสวนของระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูลในเรื่องของเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการและการจด
บันทึกขอซักถามของกรรมการวา บริษัทไดจัดใหมีขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอแลว เพ่ือใหกรรมการใชประกอบการ
ตัดสินใจ และไดมีการบันทึกขอซักถาม ความเห็นและขอสังเกตของกรรมการในบันทึกการประชุมแลว 

และในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2548 เมื่อครั้งที่ 12/2549 เมื่อวันที่13 
ธันวาคม 2549 และเมื่อครั้งที่ 11/2550 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2550โดยมีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เขารวมประชุม
ดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร รวมท้ังตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ องคกรและ
สภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ 
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กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่นของ
ระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

และในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2552  กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เขา
รวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร รวมทั้ง
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในใน
หัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

และในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2553  กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน เขา
รวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร รวมทั้ง
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในใน
หัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

และในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2554  กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน 
เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร รวมทั้ง
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว สาํหรับการควบคุมภายในใน
หัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

และในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2555  กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน 
เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร รวมทั้ง
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว สาํหรับการควบคุมภายในใน
หัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 

และในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2556  กรรมการตรวจสอบจํานวน 3 คน 
เขารวมประชุมดวย คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหาร รวมทั้ง
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน แลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 สวน คือ 
องคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผู
ถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว อยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในใน
หัวขออื่นของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 
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ในป 2552 - ป 2555  ผูสอบบัญชีของบริษัท คือ นางวิไลรัตน  โรจนนครินทร ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินของ

บริษัทไมพบจุดออนที่เปนสาระสําคัญในระบบการควบคุมภายในดานบัญชี 
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ตารางสรุปรายการระหวางกัน  
(ก)   บริษัทและบริษัทยอยมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงดังน้ี  

บุคคล / นิติบุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกัน 

ความสัมพันธ 
( ณ 31 ธ.ค. 55) 

ลักษณะรายการ 

มูลคา (ลานบาท) ความเห็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

31 ธ.ค. 
2555 

31 ธ.ค. 
2554 

บมจ.เอเช่ียน พร็อพ
เพอรต้ี ดีเวลลอป
เมนท  หรือ APD 
 
 
 
 
 
 
 

-  มีกรรมการรวมกัน 
ไดแก นายชัชวาล  พรรณ
ลาภ และนายชัยรัตน 
ธรรมพีร  
 

ลูกหน้ีการคา 1.34 1.31 - จากการประเมินของ
กรรมการตรวจสอบ
และผูบริหาร เง่ือนไข
และมูลคาตามสัญญา
กอสราง และราคาขาย
สินคา เปนราคาท่ี
เหมาะสม ยุติธรรม
เปนไปตามปกติธุรกิจ 
ไมมีความแตกตาง
ลูกคารายอื่นๆ 
 

เงินประกันผลงานกอสราง - 0.92 
รายไดจากการขายสินคา 14.75 16.38 
   
   

   
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

บจ.เอเช่ียน พร็อพ
เพอรต้ี  (กรุงเทพ)
หรือ APK 

- APD ถือหุนใน APK 
รอยละ 100 
 
 
 
 

ลูกหน้ีการคา - - - จากการประเมินของ
กรรมการตรวจสอบ
และผูบริหาร เง่ือนไข
และมูลคาตามสัญญา
กอสราง และราคาขาย
สินคา เปนราคาท่ี
เหมาะสม ยุติธรรม
เปนไปตามปกติธุรกิจ 
ไมมีความแตกตาง
ลูกคารายอื่น 

รายไดจากการขายสินคา 0.28 0.95 
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บุคคล / นิติบุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกัน 

ความสัมพันธ 
( ณ 31 ธ.ค. 55) 

ลักษณะรายการ 
มูลคา (ลานบาท) ความเห็นกรรมการ

ตรวจสอบ 
31 ธ.ค. 
2555 

31 ธ.ค. 
2554 

บมจ.แลนด แอนด 
เฮาส หรือ LH 
 
 
 
 
 
 
 

- APD มีนายอนุพงษ  
อัศวโภคิน เปนกรรมการ
และผูถือหุน และเปน
นองชายของนายอนันต 
อัศวโภคิน ซึ่งเปน
กรรมการ ของ LH 
 
 
 

ลูกหน้ีการคา 30.03 4.55 - จากการประเมินของ
กรรมการตรวจสอบ
และผูบริหาร เง่ือนไข
และมูลคาตามสัญญา
กอสราง และราคาขาย
สินคา เปนราคาท่ี
เหมาะสม ยุติธรรม
เปนไปตามปกติธุรกิจ 
ไมมีความแตกตาง
ลูกคารายอื่นๆ 

รายไดจากการขายสินคา 80.88 9.02 
   
   
   
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บมจ.ควอลิต้ี เฮาส 
หรือ Q-House 
 
 
 
 

- APD มีนายอนุพงษ  
อัศวโภคิน เปนกรรมการ
และผูถือหุน และเปน
นองชายของนายอนันต 
อัศวโภคิน ซึ่งเปน
กรรมการ ของ Q-House 

ลูกหน้ีการคา 
รายไดจากการขายสินคา 
 
 
 
 
 
 

0.40 
2.60 

0.77 
11.75 

- จากการประเมินของ
กรรมการตรวจสอบ
และผูบริหาร เง่ือนไข
และมูลคาตามสัญญา
กอสราง และราคาขาย
สินคา เปนราคาท่ี 
เหมาะสม ยุติธรรม
เปนไปตามปกติธุรกิจ 
ไมมีความแตกตาง
ลูกคารายอื่นๆ 
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10.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ  
 การทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพ่ือกอใหเกิดประโยชน

สูงสุดของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นวาเปนไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และบริษัทไดรับและ
จายคาตอบแทนในราคาตลาดยุติธรรม     รวมท้ังการค้ําประกันการกูยืมเงินจากธนาคาร และการใหเงินกูยืมแกบริษัทยอย
และบริษัทที่เก่ียวของ เปนรายการท่ีชวยเพ่ิมสภาพคลองและปรับปรุงฐานะทางการเงินของบริษัทใหดีขึ้นเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินธุรกิจตอไปไดอยางตอเน่ือง  
 

10.3 มาตรการ / ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน   
การทํารายการระหวางกันที่ไมเปนปกติการคาโดยทั่วไป (การทํารายการระหวางกันที่เปนการคาปกติพิจารณาจาก

นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกัน) จะตองมีการเสนอใหแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดย
ตองมีคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมเพ่ือพิจารณาและอนุมัติการทํารายการระหวางกันดวย ซึ่งรายการระหวาง
กันดังกลาวตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือ
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งผูที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดสวนเสียในการ
ทํารายการระหวางกันจะไมมีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวางกันน้ันๆ 
 

10.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน   
บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นในปจจุบัน และในอนาคต โดยมีการกําหนดเง่ือนไขตางๆ 

ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ  ในราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก 
ทั้งน้ีบริษัทกําหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบ
และใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย 

 

รายการระหวางกันที่เกิดขึ้น เชน การซื้อขายสินคา การกูยืมเงินหรือการใหเงินกูยืมและการคํ้าประกันเงินกู 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหมีการมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนด
เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัทและบริษัทยอย 

 

ทั้งน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทและบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มี
สวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทกําหนดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทกําหนดใหมีผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูให
ความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแต
กรณี ทั้งน้ีบริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชี
ของบริษัท 
 

 
10.5 เหตุผลท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงถือหุนในบริษัทยอยเกิน 10% 
- ไมมี -     
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 
งบการเงิน 

 
ก. สรุปรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชี 
 
 
ป 2548 - ป 2550 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 2982 
 ไดแสดงความเห็นแบบไมมีเง่ือนไขวา ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 
ป  2551 - ป 2555 ผูสอบบัญชีนางวิไลรัตน  โรจนนครินทร สํานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เลขท่ี 3104    ไดแสดงความเห็นแบบไมมีเง่ือนไขวา ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป 
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ข. ตารางสรุปงบการเงิน 
 
(1) งบการเงินป 2553 -  ป 2555 

  

 2553  
งบรวม 

2554 
งบรวม 

2555 
งบรวม 

(หนวย : พันบาท)  %  % % 

งบดุล      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 56,199 4.1 155,070 7.6 628,166 20.3 

เงินลงทุนชั่วคราว 5,000 0.4 0 0.0 131,621 4.3 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 179,997 13.28 340,772 16.8 305,291 9.9 

ที่ดินและตนทุนโครงการระหวางกอสราง 260,277 19.2 383,642 18.9 430,623 13.9 

รายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ 175,399 12.9 221,253 10.9 266,137 8.6 

สินคาคงเหลือ 54,674 4.0 77,692 3.8 105,533 3.4 

สินทรัพยหมุนเวียนรวม 881,463 65.0 1,425,423 70.3 2,213,039 71.5 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ 288,361 21.3 313,117 15.4 346,767 11.2 

สินทรัพยรวม 1,355,169 100 2,027,832 100 3,093,824 100 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 59,444 4.4 139,898 6.9 18,225 0.6 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 329,874 24.3 440,253 21.7 712,753 23.0 

หนี้สินหมุนเวียนรวม 606,492 44.8 1,137,708 56.1 2,170,541 70.2 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ 145,542 10.7 194,678 9.6 62,500 2.0 

หนี้สินรวม 753,842 55.6 1,356,134 66.9 2,261,196 73.1 

ทุนจดทะเบียน 210,000 15.5 220,500 10.9 231,516 7.5 

ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว 201,934 14.9 215,223 10.6 231,508 7.5 

สวนเกินมูลคาหุน 284,386 21.0 284,386 14.0 284,386 9.2 

กําไรสะสม 115,008 8.5 172,089 8.5 316,734 10.2 

สวนของผูถือหุน 601,327 44.4 671,698 33.1 832,627 26.9 
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 2553  
งบรวม 

2554 
งบรวม 

2555 
งบรวม 

(หนวย : พันบาท)  %  %  % 

งบกําไรขาดทุน  

รายไดจากการรับเหมากอสราง 1,618,372 83.3 2,645,279 84.2 3,253,933 79.2

รายไดจากการขายวัสดุกอสราง 284,586 14.7 289,690 9.2 371,260 9.0

รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 30,274 1.6 192,277 6.1 462,046 11.2

รายไดจากการบริการ - - 503 - 2,061 0.1

รายไดอื่น 9,288 0.5 14,751 0.5 20,126 0.5

รายไดรวม 1,942,520 100 3,142,500 100 4,109,426 100
ตนทุนขาย 1,695,394 87.3 2,798,491 89.1 3,582,507 87.2

กําไรขั้นตน 237,838 12.2 329,260 10.5 506,794 12.3

คาใชจายในการขายและบริหาร 140,138 7.2 179,908 5.7 259,742 6.3

ดอกเบี้ยจาย 2,390 0.1 7,908 0.2 6,361 0.2

ภาษีเงินได 42,848 2.2 49,455 1.6 72,102 1.8

กําไรสุทธิกอนสวนของผูถือหุนสวนนอย 61,750 3.2 106,739 3.4 188,714 4.6

สวนแบงกําไรจากผูถือหุนสวนนอย - - - - - -

กําไรสุทธิ 61,750 3.2 106,739 3.4 188,714 4.6

งบกระแสเงินสด  

เงินสดจากการดําเนินงาน (134,789) 32,815 948,260

เงินสดจากการลงทุน 12,654 (46,100) (193,041)

เงินสดจากการจัดหาเงิน 124,155 112,156 (282,123)
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ค. อัตราสวนทางการเงิน 

 

          2553   2554   2555 

          งบรวม   งบรวม   งบรวม 

อัตราสวนสภาพคลอง (LIQUIDITY RATIO)                

   
อัตราสวนสภาพคลอง   เทา  1.45 1.25 1.02
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว   เทา  0.37 0.42 0.49
อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา    เทา  11.16 13.09 13.13
ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย    วัน  32.70 27.88 27.79
อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ    เทา  7.56 7.21 7.18
ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย    วัน  48.31 50.62 50.81
อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้    เทา  10.24 12.05 7.21
ระยะเวลาชําระหน้ี    วัน  35.65 30.29 50.59
Cash Cycle    วัน  45.36 48.21 28.02

   

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร 
(PROFITABILITY RATIO) 

     

  
อัตรากําไรขั้นตน – งบการเงินรวม  %  12.30 10.53 12.39
อัตรากําไรขั้นตน - ธุรกิจรับเหมากอสราง  %  11.52 6.95 7.51
อัตรากําไรขั้นตน - ธุรกิจขายวัสดุกอสราง   %  15.11 13.37 12.52
อัตรากําไรขั้นตน - ธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย   %  43.29 41.11 41.06
อัตรากําไรสุทธิ – งบการเงินรวม  %  3.18 3.40 4.61
อัตรากําไรสุทธิ – ธุรกิจรับเหมากอสราง % 5.18 3.07 2.93
อัตรากําไรสุทธิ – ธุรกิจขายวัสดุกอสราง % 1.27 1.13 2.32
อัตรากําไรสุทธิ – ธุรกิจขายอสังหาริมทรัพย % (24.68) 10.21 17.06
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน   %  10.75 16.77 25.09

   

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน 
(EFFICIENCY RATIO) 

     

  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  %  8.61 9.70 10.43
อัตราสวนหมุนเวียนสินทรัพยถาวร   %  6.73 10.45 12.45
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย   เทา  1.56 1.86 1.60
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• ในป 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2551 มีมติงดจายเงินปนผล 

• ในป 2552 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2552 มีมติเสนอขอจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.05 บาท 

• ในป 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2553 มีมติเสนอขอจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.05 บาท 

• ในป 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2554 มีมติเสนอขอจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.10 บาท และ  
ขอเสนอจายหุนปนผล อัตรา 20 หุนเดิม : 1 หุนปนผล  

• ในป 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2555 มีมติเสนอขอจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.15 บาท และ  
ขอเสนอจายหุนปนผล อัตรา 20 หุนเดิม : 1 หุนปนผล  

• ในป 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2556 มีมติเสนอขอจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.04 บาท และ  
ขอเสนอจายหุนปนผล อัตรา 3 หุนเดิม : 1 หุนปนผล 

       2553  2554   2555 

       งบรวม  งบรวม   งบรวม 

         

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)         

     
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถอืหุน    เทา  1.25  2.02 2.72
อัตราสวนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยตอสวนของผูถอืหุน    เทา  0.34  0.49 0.10
อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย    เทา  44.76  20.75 42

ขอมูลตอหุน          
      
มูลคาตามบัญชีตอหุนหลังการเสนอขายหุนตอประชาชน   บาท  2.88  3.04 3.45
กําไรสุทธิตอหุน    บาท  0.31  0.51 0.84

      

จํานวนหุนที่ใชในการคาํนวณ  ลานหุน 201.93 210.45 225.90
เงินปนผลตอหุน    บาท   0.15  0.20  0.37
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ผลการดําเนินงาน 

 
(ก) ภาพรวมของการดําเนินงานท่ีผานมา 
 
 ปจจุบันโครงสรางของผลการดําเนินงานประกอบดวยธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจคือ  งานรับเหมากอสราง งานผลิต
และขายวัสดุกอสราง และ งานพัฒนาอสังหาริมทรัพย    โดยผลการดําเนินงานในสวนของกําไรสุทธิจะมาจากธุรกิจ
งานรับเหมากอสราง และ พัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนหลัก    ในป 2555 ที่ผานมาผลกระทบจากนํ้าทวมเมื่อปลายป 
2554 และการประกาศปรับราคาคาแรงขั้นตํ่ายังคงสงผลกระทบในเร่ืองของตนทุนของโครงการกอสรางที่รับงานไป
แลว มีเพียงบางโครงการที่สามารถตอรองปรับราคาใหมเทาน้ัน แตอยางไรก็ตามผลกระทบตอภาพรวมยังคงมีไมมาก
นัก   บริษัทฯยังคงรับงานจากเอกชนเปนหลักโดยเลือกพิจารณาเฉพาะผูวาจางที่เช่ือถือไดเปนสําคัญ โดยพิจารณาความ
เสี่ยงของการกอสราง และอัตราผลตอบแทนท่ีเหมาะสม   ในขณะที่การลงทุนในสวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพยยังคง
เลือกที่ดินเพ่ือการพัฒนาในสวนแนวรถไฟฟาและสวนตอขยายเปนสําคัญ      
 ในป 2555 บริษัทและ บริษัทยอยมีรายไดหลัก 4,089.30 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาประมาณ 961.55 
ลานบาท เปนการเพ่ิมขึ้นจากสวนงานรับเหมากอสราง 608.65 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากสวนงานผลิตและจําหนายแผนพ้ืน
สําเร็จรูปประมาณ 81.57 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากสวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพย 269 ลานบาท และเพ่ิมขึ้นจากสวนงาน
บริหารโครงการประมาณ1.56 ลานบาท 
             (หนวย : ลานบาท) 
ตารางแหลงที่มาของรายได 2553  2554  2555  
ธุรกิจรับเหมากอสราง 1,618.37 83.31% 2,645.28 84.18% 3,253.93 79.18% 
ธุรกิจผลิตวัสดุกอสราง 284.59 14.65% 289.69 9.22% 371.26 9.03% 
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย 30.27 1.56% 192.28 6.12% 462.05 11.24% 
ธุรกิจบริหารอาคารชุด - - 0.50 0.01% 2.06 0.05% 
รายไดอืน่ 9.29 0.48% 14.75 0.47% 20.13 0.49% 

รวม 1,942.52 100.00% 3,142.50 100.00% 4,109.43 100.00% 

  
สัดสวนของแหลงที่มาของรายไดจากบริษัทที่เก่ียวของ ตอรายไดรวมในป 2555 ยังคงมีสัดสวนใกลเคียงกับปที่ผานมา
ซึ่งมีเพียง 2.4% เทาน้ัน โดยเปนการของสินคาวัสดุกอสรางจากบริษัทยอย ในราคาตลาดทั่วไป  
 
                      (หนวย : ลานบาท) 
ตารางแหลงที่มาของรายได 2553  2554  2555  
กลุม AP 25.41 1.31% 17.33 0.55% 15.04 0.37% 
บริษัทที่เกี่ยวของ 14.61 0.75% 20.76 0.66% 83.48 2.03% 
บริษัทอื่น 1,902.50 97.94% 3,104.41 98.79% 4,010.91 97.60% 

รวม 1,942.52 100.0% 3,142.50 100.00% 4,109.43 100.00% 
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 ผลประกอบการของบริษัทและบริษัทยอยในป 2555 มียอดกําไรสุทธิ 188.72 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 4.6 
ในขณะที่ป 2554 มียอดกําไรสุทธิประมาณ 106.74 ลานบาท  ผลกําไรสุทธิรวมเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากสวนงานพัฒนา
อสังหาริมทรัพยมีผลกําไรเพ่ิมขึ้นจาการโอนหองชุดที่มีการขายไปกอนหนาน้ี โดยเปนการเพ่ิมจาก 19.63 ลานบาทมา
เปน 78.84 ลานบาทในป 2555 ในขณะที่กําไรจากสวนงานกอสรางเพ่ิมขึ้นเล็กนอยจาก 82.47 ลานบาทในป 2554 มา
เปน 99.41 ลานบาทในป 2555       ในป 2555 สวนงานรับเหมากอสรางมีอัตรากําไรขั้นตน 7.51% เพ่ิมขึ้นจากปที่ผาน
มาที่มีอัตรากําไรข้ันตนที่ 6.95% แมวาจะมีตนทุนของคากอสรางเพ่ิมขึ้นซึ่งมีผลมาจากอัตราคาแรงท่ีปรับตัวสูงขึ้นก็
ตาม โดยสวนงานรับเหมากอสรางไดมีความพยายามในการปรับปรุงระบบการทํางานตางๆใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมมาก
ขึ้นเปนผลใหตนทุนคาใชจาย และ ตนทุนคาแรง ไมสูงมากกวาที่เคยคาดการณไว    นอกจากน้ีในป 2554 บริษัทฯยัง
ไดรับผลกระทบจากภัยนํ้าทวมทําใหตองมีการสํารองตนทุนตางๆ เพ่ิมมากข้ึนดวย   ในขณะที่ธุรกิจขายวัสดุกอสราง 
และ พัฒนาอสังหาริมทรัพยมีอัตราสวนกําไรขั้นตนในป 2555 ใกลเคียงกับปที่ผานมา 

ในป 2555บริษัทมีการรับรูรายไดในสวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพยที่มีอัตรากําไรขั้นตนคอนขางสูงเมื่อ
เทียบกับ 2 ธุรกิจหลักของบริษัทฯ จึงเปนผลใหอัตรากําไรขั้นตนรวมมียอดสูงขึ้นจาก 10.53% เปน 12.39% 
  

• บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยในป 2554-2555 เทากับรอยละ 8.61,  9.70 และ 10.43 ตามลําดับ  
โดยอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยในชวงป 2555 เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากกําไรสุทธิรวมของบริษัทเพ่ิมขึ้นมากโดย
ที่บริษัทมิไดมีการลงทุนเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยมากนัก  ซึ่งการเพ่ิมขึ้นของกําไรสวนใหญมาจากสวนงาน
รับเหมากอสรางและสวนงานพัฒนาอสังริมทรัพย 
 

• บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ยในป 2555 ประมาณ 28 วัน ใกลเคียงกับป 2554 และป 2553 ที่มีระยะเวลา
เรียกเก็บหน้ีประมาณ 28-30 วัน ใกลเคียงกับ Credit Term ตามนโยบายของบริษัท ในขณะที่การจัดการใน
สวนของสินคาคงเหลือในป 2555 ก็มีผลการจัดการใกลเคียงกับสองปที่ผานมาเชนกัน      ซึ่งผลรวม Cash 
Cycle ก็แสดงตัวเลขที่ดีเชนกัน กลาวคือในป 2555 มีระยะเวลา Cash Cycle 28 วัน ในป 2554 มี Cash Cycle 
49 วัน ในขณะท่ีป 2553 มี Cash Cycle  46 วัน  จํานวนวันที่ลดลงในป 2555 เปนผลมาจาก บริษัทมี
อัตราสวนของการชําระหน้ียาวขึ้น     ในปที่ผานมาการรับงานในสวนธุรกิจกอสราง บริษัทฯยังคงให
ความสําคัญกับความเสี่ยงของการผิดนัดเปนสําคัญ โดยพิจาณารับงานจากลูกคาที่เคยรวมงานกันมากอน 
หรือเปนที่รูจัก มีช่ือเสียงเปนอยางดี  หรือ ถาเปนลูกคาใหมบริษัทฯจะอาศัยฐานขอมูลจากสถาบันการเงินที่
บริษัทฯใชในการดําเนินงานในการชวยตรวจสอบสถานะทางการเงินของบริษัทลูกคา 

 

• สําหรับอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเฉล่ียป 2555 ที่รอยละ 25.09 เทาเพ่ิมขึ้นจากป 2554 ที่มีอัตราสวนที่ 16.77 
เทาในขณะท่ีป 2553 มียอด 10.75 เทาเปนผลมาจากผลกําไรที่เพ่ิมขึ้นมากจากสวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพย
จึงทําใหอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนสูงขึ้นตาม     

 

• อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ของงบการเงินรวมในป 2555 มีอัตราสวนท่ี 2.72 เทาเพ่ิมขึ้นจากป 
2554 และ ป2553 ที่มียอดอยูที่ 2.02 และ 1.25 เทา ซึ่งเมื่อพิจารณาในรายละเอียดจะพบวา เปนการเพ่ิมขึ้น
ของรายการ การรับเงินลวงหนา จากสวนงานรับเหมากอสราง ซึ่งถือวาเปนเรื่องดีเน่ืองจากบริษัทฯ มีความ
นาเช่ือถือตอลูกคามากขึ้นทําใหไดรับเงินลวงหนาในการนํามาดําเนินงานกอนที่มีการสงมอบงานจริง ทําให
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สวนงานรับเหมากอสรางไมหน้ีสินเงินกูยืมจากสถาบันการเงินเลย   และเปนเหตุผลใหอัตราสวนของหน้ีสิน
ที่มีดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุนในป 2555 มีเพียง 0.10 เทาเทาน้ัน ลดลงจาก 2 ปที่ผานมา ซึ่งมีอยูประมาณ 
0.4 เทา  แสดงใหเห็นถึงความมั่นคงทางการเงินและความสามารถในการกูเงินเพ่ือนํามาขยายกิจการ หรือ 
ลงทุน ในกรณีที่เกิดความตองการได 

 

• ในป 2555 สวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพยเริ่มดําเนินการโอนคอนโดสงมอบใหลูกคา จึงเปนผลใหมีผล
กําไรเกิดขึ้นในปน้ีเปนอยางมาก และเปนปจจัยหลักที่ทําใหกําไรสุทธิรวมของบริษัทเพ่ิมขึ้นดวย 

 
(ข) ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของแตละกลุมธุรกิจ 
 

ผลการดําเนินงาน – ธุรกิจรับเหมากอสราง 
 ในป 2555 บริษัทมีผลกําไรสุทธิในงบเฉพาะประมาณ 99.41 ลานบาทสูงขึ้นจากปที่ผานมาโดยในป 2554 
บริษัทมีผลกําไรสุทธิในงบเฉพาะประมาณ 82.47 ลานบาทและป 2553 บริษัทมีกําไรสุทธิ 87.32 ลานบาท  โดยในป 
2555 สวนงานรับเหมากอสรางมียอดรายได 3.39 พันลานบาทเพ่ิมขึ้นประมาณ 708.37 ลานบาทซึ่งเปนผลมากจาก
ขนาดของโครงการในปปจจุบันมีขนาดใหญกวาที่ผานมา  

สัดสวนของรายไดในป 2555 ป2554 และป 2553 มียอดรายไดในกลุม AP และบริษัทที่เก่ียวของลดลงเปน
อยางมากเน่ืองจากบริษัทไมไดรับงานกอสรางที่อยูอาศัยประเภทบานและทาวนเฮาสเปนผลใหมียอดรายไดจากบริษัท
ที่เก่ียวของกันเพ่ิมขึ้นในป 2555 แตก็ยังมีอัตราสวนเพียงรอยละ 4 เทาน้ัน      

   (หนวย : ลานบาท) 
โครงสรางรายได – รับเหมากอสราง 2553  2554  2555  
กลุม AP - - - - - - 
บริษัทที่เกี่ยวของ 66.30 3.9% 29.59 1.1% 139.29 4.1% 
บริษัทอื่น 1,618.37 96.1% 2,655.32 98.9% 3,253.93 95.9% 

รวม 1,684.67 100.0% 2,684.91 100.0% 3,393.22 100.0% 

          
                         (หนวย : ลานบาท) 

โครงสรางรายได - รับเหมากอสราง 2553  2554  2555  
งานบาน - - - - - - 
งานอาคารสูง 879.04 52.2% 1,402.08 52.2% 2,143.41 63.2% 

อาคารขนาดกลาง โรงงาน งานระบบ 805.63 47.8% 1,282.83 47.8% 1,249.81 36.8% 

รวม 1,684.67 100.0% 2,684.91 100.0% 3,393.22 100.0% 

• ในป 2555 บริษัทมีอัตรากําไรข้ันตน 7.51% สูงขึ้นจากป 2554 ที่มีอัตรากําไรข้ันตน 6.95% เทียบกับป 2553 
ที่มีอัตรากําไรขั้นตนที่ 11.52% อัตรากําไรขั้นตนที่ลดลงในป 2554 สาเหตุมาจากตนทุนคากอสรางในป 2554 
มีอัตราเพิ่มขึ้นทั้งคาวัสดุและคาแรงจากปญหาน้ําทวมใหญปลายปที่ทําใหบริษัทมีภาระตนทุนคาแรงกับคา
โสหุยเพ่ิมขึ้นเปนอยางมากและยังสงผลมาในป 2555 ดวยเน่ืองจากมีการเพ่ิมขึ้นของคาแรงขั้นตํ่าดวย    อัตรา
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กําไรขั้นตนโดยปกติของบริษัทจะอยูที่ประมาณ 7%-10% ขึ้นอยูกับประเภทของงาน และ อาจจะเพิ่มสูงขึ้น
มากกวาปกติถาสามารถจัดการระบบการทํางานไดมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

• ในป 2555 บริษัทมีตนทุนคาใชจายในการดําเนินงานประมาณ 120 ลานบาทเทียบกับปที่ผานมาที่ 85 ลาน
บาทเพ่ิมขึ้นประมาณ 35 ลานบาท (แมวาอัตราสวนของคาใชจายตอยอดรายไดจะใกลเคียงกันก็ตาม)  จํานวน
เงินที่เพิ่มขึ้นเปนสวนที่เก่ียวของกับตนทุนที่เก่ียวของกับพนักงานและการพัฒนาความรู ทักษะของพนักงาน
เปนสําคัญ 

 

• นโยบบายการรับงาน กลยุทธทางการตลาด และ สภาพแวดลอมทางการตลาดท่ีสงผลกระทบตอธุรกิจใน
ปจจุบัน  :  บริษัทยังคงมีทิศทางการรับงานโดยมุงเนนการพิจารณาความเสี่ยงเรื่อง สถานที่กอสราง และการ
ชําระเงินเปนหลัก โดยบริษัทฯเลือกรับงานจากบริษัทฯ ที่เคยรวมงานกันมากอนและมีช่ือเสียงที่ดี  ซึ่งใน
ปจจุบัน การแขงขันของการรับงานยังคงมีอยูแตลดลงจากอดีตซึ่งขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการเชน ความ
พรอมของทีมงานกอสราง  การสงมอบงานอยางตรงเวลาและมีคุณภาพ  ไดกลายมาเปนปจจัยหลักในการ
เลือกผูรับเหมามากกวาการพิจารณาเร่ืองราคาเพียงอยางเดียว  โดยเฉพาะบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพย ที่มี
การวางแผนงานเติบโต อยางตอเน่ือง ตองการลดความเสี่ยงดานการสงมอบที่อยูอาศัยใหกับลูกคาลง รวมถึ
ปญหาเรื่องการกอสราง  จึงเลือกหันมาใชผูรับเหมาที่เช่ือถือได  โดยไมตองมีการประมูลเปรียบเทียบราคา
เหมือนในอดีต     มีการคาดการณวา การลงทุนขยายสวนตอของรถไฟฟาจะทําใหมีการขยายตัวของการ
กอสรางที่อยูอาศัย  สํานักงาน ตามแนวรถไฟฟาเพ่ิมขึ้น ซึ่งจะทําใหบริษัทฯ มีโอกาสทางการตลาดเพ่ิมขึ้น
ดวย  

 
ผลการดําเนินงาน – ธุรกิจผลิตและจําหนายวัสดุกอสราง ดําเนินงานโดยบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล 
จํากัด “พีซีเอ็ม” 
 

ป 2555 พีซีเอ็ม มีกําไรสุทธิ 11.72 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2554 ที่มีกําไรสุทธิประมาณ 4.89 ลานบาท โดยใน
ป 2554 พีซีเอ็มเพ่ิมกําลังการผลิตในสวนของ Precast ผนังสําเร็จรูปที่จะมีการขายในลักษณะ Mass Product ซึ่งเริ่มมี
การสงมอบสินคาในชวงปลายป 2554 และคาดวาจะสามารถสงมอบไดเต็มกําลังการผลิตในป 2555  ทําใหในป 2555 
ที่มีการสงมอบผลิตภัณฑใหม จึงเปนสาเหตุใหมียอดขายและกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นจากเดิม (กําลังการผลิตของ Precast 
ผนังสําเร็จรูปมีประมาณ 6,000 ตรม.ตอเดือน)   

  (หนวย : ลานบาท) 

ธุรกิจผลิตและจําหนายวัสดุกอสราง 
2553  

งบการเงินรวม 
2554  

งบการเงินรวม 
2555  

งบการเงินรวม 
 มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 
- แผนพื้นสําเร็จรูป 221.18 77.70 243.88 84.10 229.53 61.8 
- รายไดจากการขายวัสดุกอสรางอืน่ 63.41 22.30 45.81 15.90 141.73 38.20 

รวมรายไดของพีซีเอ็ม 284.59 100.00 289.69 100.00 371.26 100.00 
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• จากโครงสรางรายไดพบวา พีซีเอ็ม มีสัดสวนการขายเปล่ียนแปลงไปจากปกอนๆ บาง แตไมมากนักโดยในป 
2555 มียอดจําหนายแผนสําเร็จรูป Precast เพ่ิมขึ้น (รวมอยูในวัสดุกอสรางอื่น)      ในป 2555 พีซีเอ็มมีอัตรา
กําไรขั้นตนประมาณ 12.52% ลดลงจากป 2554 ที่มีอัตรากําไรข้ันตนประมาณ 13.37% และป 2553 ที่ 
15.11%    อัตรากําไรข้ันตนเฉล่ียลดลงเน่ืองจาก กําลังการผลิตของแผนสําเร็จรูป Precast ยังไมสามารถผลิต
ไดในปริมาณเต็มกําลังการผลิตตามท่ีตกลงไวกับลูกคา เน่ืองจากลูกคาไมสามารถเตรียมพ้ืนที่ของโครงการ
ใหพรอมสําหรับการติดต้ังไดตามแผนงานที่วางไว  ทําใหกําไรสวนเกิน (Contribution Margin) ไมมากพอ
กับ Fixed Cost ที่เกิดขึ้น   ซึ่งในปจจุบันไดมีการปรับเปล่ียนแผนงานสงมอบใหตรงตามแผนแลว  คาดวาใน
ป 2556 สวนงานผลิตและจําหนายแผนสําเร็จรูป Precast จะกําลังการผลิตที่ 100%  
 

• บริษัทฯ มีการคาดการณวาตลาดความตองการ แผนสําเร็จรูป Precast จะกลายเปนที่ตองการของตลาด 
เน่ืองจากปญหาคาแรง ที่เพ่ิมสูงขึ้นและระยะเวลาที่ลดลงจากการใช Precast ในการกอสราง แตอยางไรก็ตาม 
การทําการตลาดของแผนสําเร็จรูป Precast ยังคงมีปญหาอยูบางเน่ืองจากลักษณะการผลิตและการติดต้ังยัง
เปน หนาที่ของผูผลิตทําใหมีลักษณะเหมือนการขายพรอมติดต้ังซึ่งจะมีความคลายกับการเปนผูรับเหมา 
นอกจากน้ีการสรางบานในลักษณะน้ีจะมีรูปรางหนาตาคลายกัน ในโครงการที่ตางกัน ซึ่งถามีความตองการ
ที่ตางกัน อาจจะตองมีการสราง แบบ Mold ใหมซึ่งจะตองมีการลงทุนเพ่ิมและใชเวลาในการผลิตเพ่ิมจาก
แบบเดิม  ทําใหยังไมเกิดความคลองตัวมากนักในผลิตภัณฑ    แตอยางไรก็ตามการผลิตภัณฑยังอยูในชวง
การพัฒนา และ มีแนวโนมที่ตองมีการปรับปรุงและออกแบบใหมีความยืดหยุนเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ผูบริโภค
เองก็ตองเปลี่ยนแปลงการรูผลิตภัณฑเพ่ิมขึ้นดวย       ซึ่งในปจจุบันรับงานตาม Order ของลูกคาที่ตกลงกัน
ไวลวงหนา ซึ่งจะมีขอดีในเรื่องของการขาย แตก็มีขอเสียในเรื่องของการผลิตที่ยังไมสามารถผลิตอยาง
ตอเนื่องเต็มที่เหมือนการผลิตสินคาทั่วไป ซึ่งจะเนนการผลิตในระดับ economy of scale. 

 
 
ผลการดําเนินงาน – พัฒนาอสังหาริมทรัพย ดําเนินงานโดยบริษัท บิลท แลนด จํากัด   “บิลทแลนด” 
 
 ในป 2555 บิลท แลนดมีกําไรสุทธิ 78.85 ลานบาทเพ่ิมขึ้นอยางมากจากป 2554 ที่มีผลกําไรสุทธิ 19.63 ลาน
บาท ในขณะที่ป 2553 มีผลขาดทุนสุทธิ 7.47 ลานบาท    กําไรและยอดขายที่เพ่ิมขึ้นจาก 192 ลานบาทมาเปน 462 ลาน
บาทในป 2555 เกิดจากการโอนหองชุดในโครงการที่สอง เกือบทั้งหมด โดยมีการโอนหองชุดจากโครงการท่ี 1 รวม
ดวย         

• อัตรากําไรขั้นตนของโครงการ 1 และ 2 มียอดเฉล่ียที่ประมาณรอยละ 40 มากกวาปกติเน่ืองจากเปนโครงการ
ที่ไดรับใบอนุญาตกอสรางกอนที่จะมีขอบังคับเก่ียวกับส่ิงแวดลอมเพิ่ม โดยในป 2555 บิลทแลนด มีอัตรา
กําไรขั้นตนประมาณ 41.06% .ใกลเคียงกับปที่ผานมา    

 

• ปจจุบันบริษัทมียอด Backlog (สรางเสร็จแลว) ที่ยังไมไดขายและคางโอนประมาณ 233.11 ลานบาท  และ มี
โครงการท่ีจะสรางเสร็จในป 2556 อีกประมาณ 610 ลานบาท 
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• ผลขาดทุนในป 2553 สวนใหญมาจากคาใชจายในการขายและบริหารในชวงเริ่มกอสราง ซึ่งการรับรูรายได
จะเกิดขึ้นเมื่อมีการโอนหองชุด  โดยในป 2553 เริ่มมีการโอนหองชุดบางสวนเน่ืองจากการกอสรางเสร็จเร็ว
กวากําหนดโดยสามารถโอนและรับรูรายไดประมาณ 30.27 ลานบาท จึงทําใหผลขาดทุนลดลงเหลือเพียง 
7.47 ลานบาท (คาใชจายในการขายและบริหารในป 2553 มีสูงถึง 20.07 ลานบาท) 
 

• การวางแผนเก่ียวกับการเติมโตของหนวยงานพัฒนาอสังหาริมทรัพย มีการคาดการณใหมีความตอเน่ืองของ
โครงการมากข้ึน จากเดิมที่มองวาการเติบโตของหนวยงานพัฒนาอสังหาริมทรัพยจะเปนเพียงสวนเติมเต็ม
ในบางจังหวะ และ เพ่ือไมใหเสียโอกาสทางศักยภาพท่ีบริษัทฯ มีในแตละชวงเวลาเทาน้ัน    โดยแผนทาง
การตลาดยังมองการกอสรางโครงการแนวรถไฟฟาเปนหลัก รวมไปถึงสวนตอขยายดวย โดยยังคงให
นํ้าหนักในเรื่องของ ทําเลที่ต้ังโครงการเปนสําคัญ เพราะเช่ือวาถาทําเลที่ต้ังดีแลว แมการขายจะไมไดลงทุน
ในเรื่องการประชาสัมพันธมากนัก ก็ยังทําใหโครงการสามารถขายตัวเองได   
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 (ค) ฐานะการเงิน 
  
สินทรัพยรวม  
 
  ณ สิ้นป 2555 บริษัทมีสินทรัพยรวมประมาณ 3,093.82 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2554 ประมาณ 
1,065.99 ลานบาท โดยในป 2554 บริษัทมีสินทรัพยรวมประมาณ 2,027.83  ลานบาท รายการที่เพ่ิมขึ้นมากเปนรายการ
สําคัญไดแกเงินสดและรายการเที่ยบเทาเงินสด   เงินลงทุนช่ัวคราว(เงินฝากเพื่อการลงทุน) และรายการที่ดิน/ตนทุน
โครงการระหวางกอสราง และ สินคาคงเหลือ 
  

สวนประกอบของสินทรัพย 
 

1. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน และ รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระ ในป 2555 มียอดรวมกันทั้งสิ้น 571.43 ลาน
บาท มียอดเพิ่มขึ้น 9.41 ลานบาท โดยในป 2554 มียอดลูกหน้ีการคาและรายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ
รวมกันทั้งสิ้นประมาณ 562.02 ลานบาท    
 
เมื่อพิจารณา Aging ป 2555ลูกหน้ีพบวาบริษัทมีลูกหน้ีคางชําระเกินกวา 1 ปเพียงรอยละ 7.02 ของ
ลูกหน้ีทั้งหมด สําหรับคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญในป 2555 เปนของสวนงานกอสรางประมาณ 15.32 ลาน
บาท ในขณะที่สวนที่เหลือจํานวนประมาณ 3.19 ลานบาทเปนของสวนงานขายแผนพ้ืนสําเร็จรูปที่เปน
ยอดลูกหน้ีคางชําระ ที่เกิดขึ้นสะสมและสวนใหญเกิดในชวงกอนป 2546    บริษัทฯ มีการตั้งสํารองคา
เผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเต็มในลูกหน้ีคางชําระเกิน 1 ปตามนโยบายของบริษัทฯ และ เลือกต้ังสํารองในบาง
รายที่พิจารณาวามีความเสี่ยงดวย        
         (หนวย : ลานบาท) 

 2553 งบรวม 2554 งบรวม 2555 งบรวม 

ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ    

 - คางชําระนอยกวา 1 ป 159.86 317.97 240.06 
 - คางชําระเกิน 1 ป 19.85 18.16 18.13 

รวมทั้งส้ิน 179.71 336.13 258.19 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (19.36) (18.67) (18.51) 

ลูกหนี้การคาสุทธ ิ 160.35 317.46 239.68 
ลูกหนี้อืน่ 19.65 23.31 65.61 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 180.00 340.77 305.29 
รายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ 175.40 221.25 266.14 

รวมทั้งส้ิน 335.40 562.02 571.43 

ระยะเวลาเรียกเก็บหนี ้(วัน) 33 28 28 
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2. สินคาคงเหลือ สิ้นป 2555 มียอดสินคาคงเหลือประมาณ 105.53 ลานบาท เปนสวนของงานรับเหมา
กอสรางประมาณ 34.44 ลานบาท ที่เหลือประมาณ 71.09 เปนของสวนงานผลิตและขายแผนพ้ืน
สําเร็จรูป  ซึ่งสวนมากเปน สินคาสําเร็จรูปแผนสําเร็จรูป Precast  :   ปริมาณสินคางคงเหลือมีปริมาณ
เล็กนอยเมื่อเทียบกับยอดตนทุนสินคาซึ่งมีอัตราหมุนเวียนประมาณ7 เทา ใกลเคียงกันมาต้ังแตป 2553 
 

3. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทและบริษัทยอยในงบการเงินรวม สิ้นป 2555 ป 2554 และป 2553 
แสดงมูลคา 346.77 ลานบาท 313.12 ลานบาท  และ 288.36  ลานบาท ตามลําดับโดยเปนงบการเงิน
แสดงมูลคาที่ดิน อาคารและอุปกรณ ที่มีการรวมมูลคาสวนเพ่ิมสุทธิ จากคาเสื่อมราคาจากการตีราคา
ใหมในที่ดิน อาคาร และ เครื่องจักร ของพีซีเอ็มบางสวน  ซึ่งในวันที่มีการประเมินราคา ณ วันที่มีการ
ซื้อเงินลงทุน มีการประเมินราคาที่ดินโดยวิธีราคาตลาดเพ่ิมขึ้นประมาณ 132 ลานบาท และ อาคารและ
อุปกรณโดยวิธีทดแทนประมาณ 30.61 ลานบาท 

 
สภาพคลอง 
 
 ภาพรวมกระแสเงินสด / กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  
 

ป 2555 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมาประมาณ 473.10 ลานบาท ซึ่งเปนกระแสเงินสด
ที่มาจากกิจกรรมดําเนินงานจากการมีผลประกอบการท่ีดีขึ้น การจัดการเงินทุนหมุนเวียนอยางเปนระบบทําใหการ
จัดการลูกหน้ีการคาและเจาหน้ีการคาเปนไปตามปกติของการคา นอกจากน้ียังอํานาจตอรองในเรื่องเงินรับลวงหนา
ตามสัญญากอสรางเพ่ิมขึ้นอยางมาก   สําหรับกระแสเงินสดไหลออกจากกิจกรรมการลงทุนเน่ืองจากบริษัทมีเงินสด
เหลือจึงนําเงินไปฝากเงินในรูปแบบการลงทุนที่ไดประโยชนมากกวาดอกเบ้ียฝากประจําปกติ  ซึ่งเปนจํานวนเงิน
ภายหลังการจายชําระหนี้เงินกูยืมทั้งหมด แสดงใหเห็นวาบริษัทฯมีสภาพคลองทางการเงินดีมาก และ มีความสามารถ
ในการจัดการหน้ีไดเปนอยางดี  
 ป 2554 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาประมาณ 98.87 ลานบาท โดยเปนกระแสเงินสด
ที่มาจากกิจกรรมดําเนินงานที่เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากผลประกอบการที่ดีขึ้น และ การจัดการเงินทุนหมุนเวียนอยูในวงจรปกติ 
และกิจกรรมจัดหาเงิน ที่มาจาการเพ่ิมขึ้นของกูยืมเงินเพ่ือนํามาลงทุนในสวนงานอสังหาริมทรัพย 
 สําหรับป 2553 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานติดลบประมาณ 134.79 ลานบาทลดลงจากปที่
ผานมา แมวาในป 2553 เองบริษัทจะมีกําไรสูงกวาป 2552 ก็ตาม  เงินสดท่ีลดลงเปนผลจากการการลงทุนในโครงการ
ระหวางกอสรางของสวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนสําคัญ สําหรับรายการอ่ืนถือวาเปนเรื่องปกติทางการ
ดําเนินงาน แตอยางไรก็ตามการติดลบของกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเนื่องจากการลงทุนในโครงการ
อสังหาริมทรัพยบริษัทไดจัดการจดจํานอง และ จัดหาเงินในแตละโครงการแยกจากกันโดยอิสระเพ่ือไมใหสงผล
กระทบเรื่องของกระแสเงินสดของบริษัท 
 ป 2553 บริษัทมีการจายชําระหน้ีเงินกูเปนจํานวนเงินประมาณ 12 ลานบาทสําหรับเงินกูระยะยาวเปนผลให
เงินกูระยะยาว(อาคารสํานักงาน) หมดลงและบริษัทไดทําการไถถอนหลักประกันเปนที่เรียบรอยแลว  นอกจากน้ี
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บริษัทยังมีการจายเงินปนผลอีกประมาณ 10 ลานบาท และบริษัทยอยในสวนพัฒนาอสังหาริมทรัพยกูเงินเพ่ือการ
กอสรางคอนโดมิเน่ียม 2 โครงการจํานวนประมาณ 137 ลานบาท  
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 
 
 ป 2554 บริษัทมีความเคล่ือนไหวมากในกิจกรรมจัดหาเงินคอนขางมาก มีการชําระเงินและกูเงินเพ่ิมขึ้นใน
การพัฒนาโครงการ ซึ่งในสวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนเงินที่กูมาใชกอสรางสําหรับโครงการ The Tempo 
พหลโยธิน  นอกจากน้ียังมีการจายเงินปนผลสําหรับป 2553 ประมาณ 20 ลานบาท อีกดวย 
 ป 2555 บริษัทคงมีความเคล่ือนไหวมากในกิจกรรมจัดหาเงินคอนขางมาก มีการจายชําระเงินและกูเงิน
เพ่ิมขึ้นในการพัฒนาโครงการเช่ินเดิม ซึ่งในสวนงานพัฒนาอสังหาริมทรัพยเปนเงินที่กูมาใชกอสรางสําหรับโครงการ 
The Tempo รัชดา The Tempo ไทรมา The Tempo ติวานนท  นอกจากน้ียังมีการจายเงินปนผลสําหรับป 2554 ประมาณ 
33 ลานบาท อีกดวย 
 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 
  
 ในป 2555 ที่ผานมากิจกรรมลงทุนดูจะมียอดเพ่ิมขึ้นสูงมาก ซึ่งเกิดจากรายการหลัก 2 รายการคือการเพิ่มขึ้น
ของการซื้อทรัพยสิน เครื่องมือเครื่องจักรในสวนงาน รับเหมากอสรางประมาณ 50 ลานบาท ที่เหลือเปนการลงทุนใน
การนําเงินสดที่เหลือจากการดําเนินงานไปลงทุนในธนาคารพาณิชย 
 
 ในป 2554 บริษัทยอยในสวนผลิตและขายวัสดุกอสรางมีการลงทุนในเคร่ืองจักรสําหรับการผลิตแผน
สําเร็จรูป Precast ซึ่งมีมูลคาการลงทุนประมาณ 30 กวาลานบาท 

 (หนวย : ลานบาท) 

 

2553 
งบการเงิน

รวม 

2554 
งบการเงิน

รวม 

2555 
งบการเงิน

รวม 

กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน     

กอนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 80.62 84.97 144.60 

สวนเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยหมุนเวียน (251.10) (493.79) (346.56) 
สวนเปลี่ยนแปลงในหนี้สินหมุนเวียน 35.69 441.63 1,150.22 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน (134.79) 32.81 948.26 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 12.66 (46.10) (193.04) 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 124.15 112.16 (282.12) 

กระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 2.02 98.87 473.10 
เงินสดตนงวด 54.18 56.20 155.07 
เงินสดปลายงวด 56.20 155.07 628.17 
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 หน้ีสิน 
 
 บริษัทมียอดหน้ีสินสิ้นป 2555 เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา โดยมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 2.72 เทา
เทียบกับป 2554 ที่มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเพียง 2.02 เทา โดยถาคิดยอดหน้ีที่เปนหน้ีเงินกูที่มีดอกเบี้ย
ตอสวนของผูถือหุนในป 2554 จะมีเพียง 0.49 เทา เทียบกับป 2553 มีอัตราสวน 0.34 เทา ในขณะที่ป 2555 มียอด
ประมาณ 0.10  จะเห็นไดวา ยอดหน้ีเงินกูที่มีดอกเบี้ยลดลงเปนอยางมาก ในขณะท่ีหน้ีสินจากการดําเนินงานเพ่ิมขึ้น
มากซึ่งเมื่อพิจารณาในรายละเอียดแลวเปนรายการ “เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง”  ซึ่งถือเปนเรื่องดีสําหรับการ
บริหารงานเพราะสามารถสรางความนาเช่ือถือไดเปนอยางดีตอผูวาจาง    หน้ีเงินกูสามารถแยกออกไดดังน้ี 
 เงินกูยืมระยะส้ัน และ ระยะยาวของบริษัทและบริษัทยอย  สิ้นป 2555 มียอดทั้งสิ้น 80.73 ลานบาท ในป 
2554 มียอด 334.58 ลานบาท เพ่ิมขึ้นประมาณ 253.85 ลานบาท ซึ่งหน้ีเงินกูของป 2555แบงไดดังน้ี 

• หน้ีเงินกูระยะสั้นมียอดทั้งสิ้น  18.23  ลานบาท เปนเงินเบิกเกินบัญชีของพีซีเอ็มทั้งจํานวน  

• หน้ีเงินกูระยะยาวมียอดทั้งสิ้น 62.50 ลานบาท เปนของบิลท แลนดที่กูมาเพ่ือการดําเนินงานธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ซึ่งจะหมดลงในปที่มีการโอนที่พักอาศัย 

  
สวนของผูถือหุน 

 
 ทุนจดทะเบียน  เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2548 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจาก 153 ลานบาท เปน 200 ลาน
บาทเรียกชําระเต็มจํานวนที่จดทะเบียนทั้งหมด ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน  เมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2551  มีมติใหบริษัทฯ  เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจํานวน 10 ลานหุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท  คิดเปนจํานวน
เงิน 10.00 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 200.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 210.00 ลานบาท  และ
อนุมัติใหบริษัทฯ จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนดังกลาวเพ่ือรองรับการใชสิทธิซื้อหุนสามัญตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่
จัดสรรใหกับพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยบริษัทฯไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนและแกไขเพ่ิมเติมหนังสือ
บริคณหสนธิกับกระทรวงพาณิชย เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2551   
  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ประจําป 2554 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554 มีมติให
บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจํานวน 10,500,000 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท  คิดเปนจํานวนเงิน 
10,500,000 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน  210.00 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 220.50 ลานบาทเพ่ือ
รองรับการจายหุนปนผล 
  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําปผูถือหุน ประจําป 2555 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2555 มีมติให
บริษัทฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจํานวน 11,024,559 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท  คิดเปนจํานวนเงิน 
11,024,559 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน  220.49 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 231.52 ลานบาทเพื่อ
รองรับการจายหุนปนผล 
 สวนเกินมูลคาหุน  สวนเกินมูลคาหุนเกิดจากการเสนอขายหุนสามัญจํานวน 47 ลานหุน ในราคา 3.25 บาท
ตอหุน จากราคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท โดยไดรับเงินสุทธิจากคาใชจายในการจัดจําหนายหุนเปนจํานวนเงินประมาณ 
144.84 ลานบาท ทําใหเกิดสวนเกินมูลคาหุนประมาณ 97.84 ลานบาท 
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 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ - จากการลงทุนในบริษัทยอย  ในไตรมาสแรกป 2547 บริษัทไดมีการลงทุนในหุน
สามัญของพีซีเอ็มรอยละ 99.9998 จํานวนหุนทั้งสิ้น 499,993 หุนมูลคาหุนละ 10.00 บาท โดยจายชําระเปนหุนของ
บริษัทจํานวน 8,013,536 หุนมูลคาหุนละ 1 บาท เปนผลใหเกิดสวนตางระหวางราคาซื้อขายกับราคายุติธรรมหลังจากที่
ไดมีการตีราคาใหมในที่ดิน อาคาร และ เครื่องจักร ของพีซีเอ็มจํานวนประมาณ 186.54 ลานบาท 
 ณ สิ้นป 2548 บริษัทมีสวนของผูถือหุนประมาณ 608.8 ลานบาทสุทธิหลังจากที่ไดมีการเพ่ิมทุนโดยการนํา
หุนเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดรับเงินจากการจําหนายหุน 144.84 ลานบาท ซึ่งในป
น้ันเองบริษัทมีการประชุมวิสามัญครั้งที่  1/2548 กําหนดจายเงินปนผลเปนเงินทั้งสิ้น 38.25 ลานบาท และในปเดียวกัน
ไดมีการขายหุนบริษัท ทริลเลี่ยน ดีเวลลอปเมนท จํากัด ที่ถือไวรอยละ 60 ทําใหตองตัดสวนของผูถือหุนสวนนอย
ออกไป อีกจํานวน 40.64 ลานบาท ซึ่งเมื่อรวมกับกําไรประจําปที่ 83 ลานบาทเปนผลใหมียอดสวนของผูถือหุนสวน
นอยที่ 608.8 ลานบาท โดยในป 2549 มีการจายเงินปนผลเพ่ิมขึ้นอีกหุนละ 0.20 บาท เปนเงินจํานวน  40 ลานบาท ซึ่ง
เมื่อรวมกับผลขาดทุนประจําป 2549 อีกจํานวน 39.1 ลานบาทเปนผลใหสวนของผูถือหุนในป 2549 มียอดลดลงเหลือ
เพียง 529.4 ลานบาทเทาน้ัน  
 ในป 2550 บริษัทประกาศงดจายเงินปนผลเชนเดียวกับป 2549 และมีผลขาดทุนอีก 24.8 ลานบาท จึงเปนผล
ให มีสวนของผูถือหุนลดลงอีกเปน 504.60 ลานบาทเทาน้ัน  ซึ่งเมื่อรวมกับยอดกําไรสุทธิในป 2551 จํานวน 40.51 
ลานบาท จึงทําใหในป 2551 บริษัทมีสวนของผูถือหุนประมาณ 545 ลานบาท โดยกันเปนเงินสํารองตามกฎหมายไว
เพ่ิมขึ้นอีก 1.95 ลาบาทรวมเปน 10.35 ลานบาท  ในป 2552 บริษัทมีการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของป 
2551 จํานวน 10 ลาน และกันสํารองเพ่ิมขึ้นอีก 1.25 ลานบาททําใหมี กําไรสะสมสวนที่จัดสรรแลวประมาณ 11.60 
ลานบาท ซึ่งเมื่อรวมกับกําไรสุทธิของป 2552 แลวบริษัทมีสวนของผูถือหุนรวมประมาณ 547.69 ลานบาท และในป 
2553 บริษัทมีการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานของป 2552 จํานวน 10 ลาน และกันสํารองเพ่ิมขึ้นอีก 4.37  
ลานบาททําใหมีกําไรสะสมสวนที่จัดสรรแลวประมาณ 15.97 ลานบาท ซึ่งเมื่อรวมกับกําไรสุทธิของป 2553 แลว
บริษัทมีสวนของผูถือหุนรวมประมาณ 601.33 ลานบาท 
 ในป 2554 บริษัทมีผลกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นประมาณ 106.74 ลานบาท กันเงินเขาสํารองประมาณ 4.12 ลานบาท
รวมเปนเงินสํารองตามกฏหมายประมาณ 20.10 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลประมาณ 30.7 ลานบาท  เมื่อรวมกับ 
การใชสิทธิของพนักงานจํานวนประมาณ 3.05 ลานบาท และการจดทะเบียนเพ่ิมทุนเน่ืองจากหุนปนผลอีก 10.24 ลาน
บาท รวมการปรับผลประโยชนพนักงานอีกประมาณ 18.9 ลานบาท เปนผลใหบริษัทมีสวนของผูถือหุนรวมประมาณ 
671.70 ลานบาท 
  ในป 2555 บริษัทมีผลกําไรสุทธิเพ่ิมขึ้นประมาณ 188.71 ลานบาท กันเงินเขาสํารองประมาณ 3.06 ลานบาท
รวมเปนเงินสํารองตามกฏหมายประมาณ 23.15 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลประมาณ 44.07 ลานบาท  เมื่อรวม
กับ การใชสิทธิของพนักงานจํานวนประมาณ 5.27 ลานบาท และการจดทะเบียนเพ่ิมทุนเน่ืองจากหุนปนผลอีก 11.02 
ลานบาท รวมการปรับผลประโยชนพนักงานอีกประมาณ 18.9 ลานบาท เปนผลใหบริษัทมีสวนของผูถือหุนรวม
ประมาณ 832.63 ลานบาท   (สํารองตามกฎหมายมีการสํารองเต็มจํานวนในป 2555) 
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(ง) ปจจัย ขอมูล และอิทธิพลท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

 

ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2556 ในวันที่ 4 มีนาคม 2556 ไดมีมติเสนอจายเงินปนผลหุนละ 0.04 บาท  และเสนอ
จายหุนปนผลอัตรา 3 หุนเดิม : 1 หุนใหม  
 

มูลคางานคงเหลือ ณ สิ้นป 2555 
 

แหลงรายได (หนวย : พันลานบาท) 
 มูลคางาน
คงเหลือสิ้นป 

2554  

 รายได 
2555  

 มูลคางาน
เพิ่มขึ้นใน 

2555 

มูลคางาน
คงเหลือสิ้นป 

2555 

 คาดวา
จะแลว
เสร็จ
ภายใน
ป 2556  

 คาดวา
จะแลว
เสร็จ

ภายในป 
2557 

งานในกลุม AP  - - - -   
งานอื่นๆ นอกกลุม AP 2.46 3.40 6.07 5.13   

รวม 2.46 3.40 6.07 5.13 85% 15% 

อัตราสวนของงานในกลุมตอท้ังหมด 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%   

 

ในเดือนกุมภาพันธบริษัทฯ มีรับงานเพ่ิมทําใหมียอด Backlog อยูท่ีประมาณ 7.6 พันลานบาท 
 

(จ) คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 
 
คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ป  2555  มีมูลคา 1,470,000 บาทโดยจายใหกับ บริษัท

สอบบัญชี ดีไอเอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด โดยผูสอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงินป 2555  คือ นางวิไลรัตน  โรจน
นครินทร เลขทะเบียนผูสอบเลขที่ 3104 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ป  2554  มีมูลคา 1,565,000 บาทโดยจายใหกับ บริษัท
สอบบัญชี ดีไอเอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด โดยผูสอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงินป 2554  คือ นางวิไลรัตน  โรจน
นครินทร เลขทะเบียนผูสอบเลขที่ 3104 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ป  2553  มีมูลคา 1,400,000 บาทโดยจายใหกับ สํานัก
งานสอบบัญชี ดีไอเอ โดยผูสอบบัญชีที่ลงนามในงบการเงินป 2553  คือ นางวิไลรัตน  โรจนนครินทร เลขทะเบียน
ผูสอบเลขที่ 3104 
 
 บริษัทไมมีคาบริการอ่ืนใหกับผูสอบบัญชีในป 2553-2555 
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ขอมูลสถิติ 3 ปยอนหลัง 
 

งบการเงินบางสวนและอัตราสวนทีสํ่าคัญ 
2553 

งบการเงินรวม 
2554 

งบการเงินรวม 
2555 

งบการเงินรวม 
สินทรัพยหมุนเวียน 881.46 1,425.42 2,213.04 
สินทรัพยไมหมุนเวียน 473.71 602.41 880.78 

รวมสินทรัพย 1,355.17 2,027.83 3.093.82 
หนี้สินหมุนเวียน 606.49 1,137.71 2,170.54 
หนี้สินไมหมุนเวยีน 147.35 218.43 90.65 

รวมหนี้สิน 753.84 1,356.13 2,261.20 
สวนของผูถอืหุน 601.33 671.70 832.63 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,355.17 2,027.83 3,093.82 
    
รายไดจากรับเหมากอสราง 1,618.37 2,645.28 3,253.93 
รายไดจากผลิตและขายวัสดุกอสราง 284.59 289.69 371.26 

รายไดจากธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย 30.27 192.28 .462.05 

กําไรขั้นตน 237.84 329.26 506.79 

กําไรสุทธิ (ขาดทนุสุทธิ) 61.75 106.74 188.71 

    
มูลคาตามบัญชีตอหุน 2.88 3.04 3.45 
กําไรสุทธิตอหุน (ตามงบการเงิน) 0.31 0.51 0.84 

จํานวนหุนจดทะเบียนและเรียกชําระ 201.93 215.22 231.51 
    
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว  0.37 0.42 0.49 
อัตรากําไรข้ันตน  12.30% 10.53% 12.39% 
อัตรากําไรสุทธิ 3.18% 3.40% 4.61% 
อัตราผลตอบแทนผูถอืหุน  10.75% 16.77% 25.09% 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย  8.61% 9.70% 10.43% 
อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถอืหุน 1.25 2.02 2.72 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สนิทรัพย หมายเหตุ 2555          บาท          2554 2555          บาท          2554

สนิทรัพยหมุนเวียน

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 628,165,861.97 155,069,598.66 576,334,895.68 117,422,766.73

     เงินลงทุนชั่วคราว 6 131,620,852.66 0.00 130,420,852.66 0.00

     ลกูหน้ีการคาและลกูหน้ีอ่ืน 7 305,291,393.19 340,771,598.55 257,276,845.42 316,814,423.57

     รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระ 8 266,136,701.83 221,253,466.07 297,177,516.30 222,972,850.48

     ท่ีดินและตนทุนโครงการระหวาง

          กอสราง 9 430,623,307.02 383,641,596.07 0.00 0.00

     สินคาคงเหลอื 10 105,533,300.40 77,692,227.05 34,435,958.76 23,297,224.48

     ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน 11 251,402,198.59 231,147,261.74 261,176,835.68 235,833,976.40

     เงินมัดจํา 76,265,187.55 15,846,978.98 76,073,684.69 13,908,713.19

     เงินมัดจําคาท่ีดิน 18,000,000.00 0.00 0.00 0.00

รวมสนิทรัพยหมุนเวียน 2,213,038,803.21 1,425,422,727.12 1,632,896,589.19 930,249,954.85

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2555 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

สนิทรัพย หมายเหตุ 2555          บาท          2554 2555          บาท          2554

สนิทรัพยไมหมุนเวียน 

     เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 0.00 0.00 419,554,448.75 319,554,448.75

     เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 13 1,430,000.00 1,330,000.00 0.00 0.00

     เงินใหกูยืมระยะยาวแก

         บริษัทท่ีเกีย่วของ 37 0.00 0.00 97,310,000.00 115,000,000.00

     ท่ีดินรอการพัฒนา 14 19,900,000.00 19,900,000.00 0.00 0.00

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 15 346,766,713.18 313,117,403.78 80,721,404.68 46,235,013.92

     ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 82,470,702.41 54,139,672.81 82,409,982.97 53,828,489.78

     เงินฝากสถาบันการเงิน - 

         มภีาระผูกพัน 16 419,937,101.54 205,242,180.47 419,937,101.54 204,142,180.47

     สินทรัพยไมมตีัวตน 17 4,122,601.90 2,320,684.64 2,472,367.80 1,261,119.71

     สินทรัพยไมหมนุเวียนอ่ืน 6,157,699.46 6,359,758.85 5,218,498.19 5,280,057.58

รวมสนิทรัพยไมหมุนเวียน 880,784,818.49 602,409,700.55 1,107,623,803.93 745,301,310.21

รวมสนิทรัพย 3,093,823,621.70 2,027,832,427.67 2,740,520,393.12 1,675,551,265.06

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน  (ตอ)

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2555  

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

     หน้ีสนิและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2555          บาท          2554 2555          บาท          2554

หน้ีสนิหมุนเวียน

     เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกูยืม

        ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   18 18,225,046.89 139,897,505.76 0.00 110,003,000.36

     เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 19 712,752,877.28 440,253,301.70 598,643,419.61 385,932,246.56

     เจาหน้ีเงินประกนัผลงาน 20 104,281,296.76 75,218,534.87 97,802,468.83 72,022,401.37

     เจาหน้ีตามสัญญาเชาระยะยาว

        ท่ีถงึกําหนดภายใน 1 ป 21 739,946.28 0.00 0.00 0.00

     รายไดรับลวงหนาตามสัญญา

        จะซ้ือจะขาย 7.2 45,787,702.00 59,509,201.00 0.00 0.00

     เงินรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 34 1,263,905,247.28 397,032,274.09 1,263,905,247.28 397,032,274.09

     ภาษีขายตั้งพัก 13,656,628.96 17,693,461.43 13,630,168.96 17,669,696.43

     ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 11,192,243.53 8,104,007.76 0.00 0.00

รวมหน้ีสนิหมุนเวียน 2,170,540,988.98 1,137,708,286.61 1,973,981,304.68 982,659,618.81

หน้ีสนิไมหมุนเวียน

     เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 22 62,500,000.00 194,678,400.00 0.00 0.00

     เจาหน้ีตามสัญญาเชาระยะยาว 21 1,418,895.26 0.00 0.00 0.00

     ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 23 26,736,338.00 22,844,249.00 10,307,064.00 8,283,617.00

     อ่ืน ๆ 0.00 903,600.00 0.00 0.00

รวมหน้ีสนิไมหมุนเวียน 90,655,233.26 218,426,249.00 10,307,064.00 8,283,617.00

รวมหน้ีสนิ 2,261,196,222.24 1,356,134,535.61 1,984,288,368.68 990,943,235.81

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน  (ตอ)

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2555  
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หน้ีสนิและสวนของผูถือหุน (ตอ) หมายเหตุ 2555          บาท          2554 2555          บาท          2554

สวนของผูถือหุน     

     ทุนเรือนหุน

        ทุนจดทะเบียน

             หุนสามัญ 231,515,520 หุน 

                มลูคาหุนละ 1 บาท 24 231,515,520.00 231,515,520.00

             หุนสามัญ 220,500,000 หุน 

                มลูคาหุนละ 1 บาท 220,500,000.00 220,500,000.00

          ทุนท่ีออกและชําระแลว

             หุนสามัญ 231,507,783 หุน 

                มลูคาหุนละ 1 บาท 24 231,507,783.00 231,507,783.00

             หุนสามญั 215,222,961 หุน 

                มลูคาหุนละ 1 บาท 215,222,961.00 215,222,961.00

สวนเกินมลูคาหุนสามญั 97,844,800.00 97,844,800.00 97,844,800.00 97,844,800.00

สวนเกินมลูคาหุนสามญั - จากการ

    ลงทุนในบริษัทยอย 186,541,112.75 186,541,112.75 186,541,112.75 186,541,112.75

     กําไรสะสม

          จัดสรรแลว

             สํารองตามกฎหมาย 23,151,552.00 20,090,507.38 23,151,552.00 20,090,507.38

          ยังไมไดจัดสรร 293,581,718.84 151,998,272.35 217,186,776.69 164,908,648.12

รวมสวนของบริษัทใหญ 832,626,966.59 671,697,653.48 756,232,024.44 684,608,029.25

            สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมี

              อํานาจควบคุม 432.87 238.58 0.00 0.00

รวมสวนของผูถือหุน 832,627,399.46 671,697,892.06 756,232,024.44 684,608,029.25

รวมหน้ีสนิและสวนของผูถือหุน 3,093,823,621.70 2,027,832,427.67 2,740,520,393.12 1,675,551,265.06

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2555  

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน  (ตอ)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2555          บาท          2554 2555          บาท          2554

รายได

     รายไดจากการกอสราง 3,253,933,357.90 2,645,279,357.78 3,393,224,690.12 2,684,906,777.53

     รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพย 462,045,597.07 192,276,976.87 0.00 0.00

     รายไดจากการขายสินคา 371,260,205.29 289,690,454.56 0.00 0.00

     รายไดจากการบริการ 2,061,000.00 503,500.00 0.00 0.00

          รวมรายได 4,089,300,160.26 3,127,750,289.21 3,393,224,690.12 2,684,906,777.53

ตนทุนการกอสรางและตนทุนขาย

     ตนทุนการกอสราง (3,036,090,740.52) (2,456,335,083.73) (3,138,460,351.07) (2,498,309,835.98)

     ตนทุนขายอสังหาริมทรัพย (236,791,893.00) (109,967,729.88) 0.00 0.00

     ตนทุนขายสินคา (307,956,702.19) (231,712,755.28) 0.00 0.00

     ตนทุนบริการ (1,667,252.00) (475,118.00) 0.00 0.00

          รวมตนทุน (3,582,506,587.71) (2,798,490,686.89) (3,138,460,351.07) (2,498,309,835.98)

กําไรขั้นตน 506,793,572.55 329,259,602.32 254,764,339.05 186,596,941.55

     รายไดอ่ืน 

        อ่ืน ๆ 28 20,126,034.65 14,750,629.16 13,392,628.47 18,823,471.15

          รวมรายไดอ่ืน 20,126,034.65 14,750,629.16 13,392,628.47 18,823,471.15

กําไรกอนคาใชจาย 526,919,607.20 344,010,231.48 268,156,967.52 205,420,412.70

คาใชจาย

     คาใชจายในการขาย (35,942,284.59) (28,257,025.69) 0.00 0.00

     คาใชจายในการบริหาร (223,800,313.45) (151,651,164.24) (125,436,440.26) (84,858,729.92)

     ตนทุนทางการเงิน (6,360,852.70) (7,908,078.00) (3,196,398.70) (3,518,953.85)

          รวมคาใชจาย (266,103,450.74) (187,816,267.93) (128,632,838.96) (88,377,683.77)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป  ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2555          บาท          2554 2555          บาท          2554

กําไรกอนภาษีเงินได 260,816,156.46 156,193,963.55 139,524,128.56 117,042,728.93

ภาษีเงินได (72,102,178.86) (49,454,934.97) (40,115,663.17) (34,575,463.65)

กําไรสําหรับป 188,713,977.60 106,739,028.58 99,408,465.39 82,467,265.28

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 0.00 0.00 0.00 0.00

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 188,713,977.60 106,739,028.58 99,408,465.39 82,467,265.28

การแบงปนกําไร

     สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 188,713,783.31 106,739,076.74 99,408,465.39 82,467,265.28

     สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมี

          อํานาจควบคุม 194.29 (48.16) 0.00 0.00

188,713,977.60 106,739,028.58 99,408,465.39 82,467,265.28

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 39

     กําไรสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 0.835 0.507 0.440 0.392

     จํานวนหุนสามญัถวัเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก (หุน) 225,904,005 210,451,812 225,904,005 210,451,812

กําไรตอหุนปรับลด

     กําไรสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 0.835 0.498 0.440 0.385

     จํานวนหุนสามญัถวัเฉลีย่ถวงนํ้าหนัก (หุน) 225,904,005 214,201,082 225,904,005 214,201,082

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับป  ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  (ตอ)
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(หนวย : บาท)

ทุนที่ออก
สวนเกนิมลูคา

สวนเกนิมลูคา
สวนที่เปนของ

รวม

และชําระแลว
หุนสามญั

หุนสามญั - จากการ
จัดสรรแลว

ยังไมไดจัดสรร
สวนไดเสียที่ไมมี

หมายเหตุ
ลงทุนในบริษัทยอย

สํารองตามกฎหมาย
อํานาจควบคุม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 
201,934,000.00 

97,844,800.00 
186,541,112.75 

15,967,144.12 
80,105,708.87 

(13.26)
582,392,752.48 

หุนสามญัเพิ่มขึ้นจากการใชสิทธติามใบสําคัญแสดงสิทธิ
24, 25

3,048,000.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

3,048,000.00 

หุนสามญัของบริษัทยอย - ส วนที่เปนของสวนไดเสีย

      ที่ไมมอีํานาจควบคุม
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

300.00 
300.00 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
106,739,076.74 

(48.16)
106,739,028.58 

สํารองตามกฎหมาย - เพิ่มขึ้น
0.00 

0.00 
0.00 

4,123,363.26 
(4,123,363.26)

0.00 
0.00 

หุนปนผล
10,240,961.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
10,240,961.00 

เงินปนผลจาย 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
(30,723,150.00)

0.00 
(30,723,150.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2554
215,222,961.00

       
97,844,800.00

       
186,541,112.75

         
20,090,507.38

         
151,998,272.35

       
238.58

                    
671,697,892.06

      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555
215,222,961.00 

97,844,800.00 
186,541,112.75 

20,090,507.38 
151,998,272.35 

238.58 
671,697,892.06 

หุนสามญัเพิ่มขึ้นจากการใชสิทธติามใบสําคัญแสดงสิทธิ
24, 25

5,268,000.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

5,268,000.00 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
188,713,783.31 

194.29 
188,713,977.60 

ส ํารองตามกฎหมาย - เพิ่มขึ้น
0.00 

0.00 
0.00 

3,061,044.62 
(3,061,044.62)

0.00 
0.00 

หุนปนผล
11,016,822.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
11,016,822.00 

เงินปนผลจาย 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
(44,069,292.20)

0.00 
(44,069,292.20)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555
231,507,783.00 

97,844,800.00 
186,541,112.75 

23,151,552.00 
293,581,718.84 

432.87 
832,627,399.46 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึง่ของงบการเงินนี้

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวม

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2555

กําไรสะสม
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(หนวย : บาท)

ทุนที่ออก
สวนเกินมลูคา

สวนเกินมลูคา

และชําระแลว
หุนสามญั

หุนสามญั - จากการ
จดัสรรแลว

ยังไมไดจดัสรร
รวม

หมายเหตุ
ลงทุนในบริษัทยอย

สํารองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554
201,934,000.00 

97,844,800.00 
186,541,112.75 

15,967,144.12 
117,287,896.10 

619,574,952.97 

หุนสามญัเพิ่มขึ้นจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ 
24, 25

3,048,000.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
3,048,000.00 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
82,467,265.28 

82,467,265.28 

สํารองตามกฎหมาย - เพิ่มขึ้น
0.00 

0.00 
0.00 

4,123,363.26 
(4,123,363.26)

0.00 

หุนปนผล
10,240,961.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

10,240,961.00 

เงินปนผลจาย 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
(30,723,150.00)

(30,723,150.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2554
215,222,961.00

     
97,844,800.00

           
186,541,112.75

       
20,090,507.38

         
164,908,648.12

      
684,608,029.25

      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555
215,222,961.00 

97,844,800.00 
186,541,112.75 

20,090,507.38 
164,908,648.12 

684,608,029.25 

หุนสามญัเพิ่มขึ้นจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ   
24, 25

5,268,000.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
5,268,000.00 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
99,408,465.39 

99,408,465.39 

สํารองตามกฎหมาย - เพิ่มขึ้น
0.00 

0.00 
0.00 

3,061,044.62 
(3,061,044.62)

0.00 

หุนปนผล
11,016,822.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

11,016,822.00 

เงินปนผลจาย 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
(44,069,292.20)

(44,069,292.20)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
231,507,783.00 

97,844,800.00 
186,541,112.75 

23,151,552.00 
217,186,776.69 

756,232,024.44 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ

สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

กํ าไรสะสม

บริษัท  พรีบิลท  จํากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2555        บาท        2554 2555        บาท        2554

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนนิงาน

   กําไรกอนภาษีเงนิได 260,816,156.46 156,193,963.55 139,524,128.56 117,042,728.93 

      รายการปรับกระทบกําไรกอนภาษีเงนิไดเปน

        เงนิสดรับ(จาย)จากกจิกรรมดําเนนิงาน

         คาเส่ือมราคา 33,651,112.60 24,817,420.81 13,965,991.58 11,086,943.33 

         คาตัดจําหนาย 1,368,582.74 878,464.74 1,062,751.91 652,594.98 

         สํารองคาเผื่อการขอคืนภาษีเงนิไดนติิบุคคล

โอนกลบั 5,000,000.00 (6,000,000.00) 5,000,000.00 (6,000,000.00)

         คาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ (546,001.97) (302,600.00) 0.00 0.00 

         ภาษีหัก ณ ท่ีจายตัดจําหนาย 366,205.22 0.00 366,205.22 0.00 

         (กําไร)ขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย (3,925,720.31) (412,232.99) (3,018,169.20) 516,688.13 

         ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพย 567,939.60 1,050,574.79 748,754.61 1,050,574.79 

         ภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน 3,892,089.00 3,909,241.00 2,023,447.00 1,891,755.00 

         ตนทุนทางการเงนิ 6,360,852.70 7,908,078.00 3,196,398.70 3,518,953.85 

   กําไรจากการดําเนนิงานกอนการ

      เปลีย่นแปลงในสินทรัพย

      ดําเนนิงานและหนีสิ้นดําเนนิงาน 307,551,216.04 188,042,909.90 162,869,508.38 129,760,239.01 

    การเปลีย่นแปลงในสวนประกอบของ

      สินทรัพยดําเนนิงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

         ลกูหนีก้ารคาและลกูหนีอ้ืน่ 36,026,207.33 (159,584,009.37) 59,537,578.15 (141,197,369.27)

         รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระ (44,883,235.76) (45,854,061.96) (74,204,665.82) (47,573,446.37)

         ท่ีดินและตนทุนโครงการระหวางกอสราง (47,511,528.07) (120,267,775.93) 0.00 0.00 

         สินคาคงเหลอื (27,841,073.35) (23,017,862.70) (11,138,734.28) (1,464,402.16)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับป  ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2555        บาท        2554 2555        บาท        2554

         ลกูหนีเ้งนิประกนัผลงาน (20,254,936.85) (99,478,732.08) (25,342,859.28) (102,461,912.96)

         เงนิมัดจํา (60,418,208.57) 2,401,061.79 (62,164,971.50) 4,240,141.79 

         เงนิมัดจําคาท่ีดิน (18,000,000.00) 23,000,000.00 0.00 0.00 

         ภาษีเงนิไดหัก ณ ท่ีจายรับคืน 53,963,323.31 32,257,311.55 53,652,140.28 32,257,311.55 

         เงนิฝากสถาบันการเงนิมภีาระผูกพัน (214,694,921.07) (99,920,517.70) (215,794,921.07) (98,820,517.70)

         สินทรัพยไมมตีัวตน (3,146,425.00) (1,686,183.00) (2,274,000.00) (753,850.00)

         สินทรัพยไมหมนุเวียนอืน่ 202,059.39 (1,641,392.89) 61,559.39 (1,011,322.00)

    การเปลีย่นแปลงในสวนประกอบของ

      หนีส้ินดําเนนิงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

         เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ 273,122,015.60 104,940,265.87 213,135,577.17 101,207,897.07 

         เจาหนีเ้งนิประกนัผลงาน 29,062,761.89 35,458,208.96 25,780,067.46 33,425,513.25 

         รายไดรับลวงหนาตามสัญญาจะซ้ือจะขาย (13,721,499.00) 3,016,536.00 0.00 0.00 

         เงนิรับลวงหนาคาสินคา (171,931.05) 5,020,331.97 0.00 0.00 

         เงนิรับลวงหนาตามสัญญากอสราง 866,872,973.19 287,539,869.65 866,872,973.19 287,539,869.65 

         ภาษีขายต้ังพัก (4,036,832.47) 6,561,716.76 (4,039,527.47) 6,537,951.76 

         หนีสิ้นไมหมนุเวียนอืน่ (903,600.00) (903,600.00) 0.00 0.00 

เงนิสดรับ(จาย)จากการดําเนนิงาน 1,111,216,365.56 135,884,076.82 986,949,724.60 201,686,103.62 

         จายดอกเบ้ีย (6,281,544.55) (10,586,024.65) (3,620,802.82) (3,094,549.73)

         จายภาษีเงนิได (156,674,501.22) (92,483,393.82) (127,715,501.86) (85,396,547.01)

เงนิสดสุทธไิดมา(ใชไป)จากกจิกรรมดําเนนิงาน 948,260,319.79 32,814,658.35 855,613,419.92 113,195,006.88 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

งบกระแสเงนิสด (ตอ)

สําหรับป  ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

บริษัท  พรบิีลท  จํากดั (มหาชน)  และบริษัทยอย
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2555        บาท        2554 2555        บาท        2554

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

          เงนิสดจายจากการซ้ือเงนิลงทุนระยะยาว (100,000.00) 0.00 0.00 0.00 

          เงนิสดรับจากเงนิลงทุนชั่วคราว (131,620,852.66) 5,000,000.00 (130,420,852.66) 5,000,000.00 

          เงนิสดจายจากการลงทุนในบริษัทยอย 0.00 0.00 (100,000,000.00) (60,000,000.00)

          เงนิสดจายใหกูยืมแกบริษัทท่ีเก่ียวของกนั 0.00 0.00 (50,310,000.00) (114,500,000.00)

          รับชําระเงนิกูยืมจากบริษัทท่ีเกีย่วของกนั 0.00 0.00 68,000,000.00 116,900,000.00 

          ซ้ือท่ีดิน อาคารและอปุกรณ (72,527,304.70) (51,695,112.19) (50,613,790.65) (13,810,109.96)

          เงนิสดรับจากการขายทรัพยสิน 11,206,757.95 594,757.26 4,430,822.90 119,996.26 

เงนิสดสุทธไิดมา(ใชไป)จากกจิกรรมลงทุน (193,041,399.41) (46,100,354.93) (258,913,820.41) (66,290,113.70)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

          รับ(จาย)เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคาร (11,672,458.87) (29,546,278.70) (3,000.36) (39,373,454.50)

          รับเงนิกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร 0.00 128,000,000.00 0.00 128,000,000.00 

          รับเงนิกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 33,208,722.00 149,678,400.00 0.00 0.00 

          จายชําระเงนิกูยืมระยะส้ันจากธนาคาร (110,000,000.00) (18,000,000.00) (110,000,000.00) (18,000,000.00)

          จายชําระเงนิกูยืมระยะยาวจากธนาคาร (165,387,122.00) (100,541,880.00) 0.00 0.00 

          จายชําระเจาหนีเ้ชาซ้ือ (487,328.00) 0.00 0.00 0.00 

          จายเงนิปนผล (33,052,470.20) (20,482,189.00) (33,052,470.20) (20,482,189.00)

          รับ(จาย)ชําระคาหุนสามัญ 5,268,000.00 3,048,000.00 5,268,000.00 3,048,000.00 

          เงนิสดรับจากสวนท่ีเปนของสวนไดเสีย

                 ท่ีไมมอีํานาจควบคุม 0.00 300.00 0.00 0.00 

เงนิสดสุทธไิดมา(ใชไป)จากกจิกรรมจัดหาเงนิ (282,122,657.07) 112,156,352.30 (137,787,470.56) 53,192,356.50 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด

        เพิ่มข้ึน(ลดลง)สุทธิ 473,096,263.31 98,870,655.72 458,912,128.95 100,097,249.68 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ณ วันตนป 155,069,598.66 56,198,942.94 117,422,766.73 17,325,517.05 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ณ วันส้ินป 628,165,861.97 155,069,598.66 576,334,895.68 117,422,766.73 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี้

สําหรับป  ส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

บริษัท  พรีบิลท  จํากดั (มหาชน)  และบริษัทยอย

งบกระแสเงนิสด (ตอ)
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1.  ขอมูลท่ัวไป 

     1.1  บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด (มหาชน)  เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพันธ 2547  ทะเบียนเลขท่ี 0107547000061

     1.2  สํานกังานใหญตั้งอยูเลขท่ี 503 ถนนบอนดสตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด นนทบุรี 

     1.3  บริษัทฯ ดําเนนิธรุกิจเก่ียวกับการรับเหมากอสราง

2.  หลักเกณฑในการจดัทํางบการเงินและนําเสนองบการเงิน 

     2.1  เกณฑในการจดัทํางบการเงิน

            งบการเงินนีไ้ดจดัทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพระราชบัญญัติวชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ

     แสดงรายการตามประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการคาโดยกระทรวงพาณิชย   ลงวนัท่ี   28   กันยายน  2554   เรื่อง  กําหนด

     รายการยอท่ีตองมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554  และตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

     วาดวยการจดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

            งบการเงินของบริษัทฯ จดัทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวดัมูลคาขององคประกอบของรายการในงบการเงิน

     ยกเวนรายการท่ีเปดเผยไวในนโยบายการบัญชีท่ีเก่ียวของ

     2.2  การประกาศใชมาตรฐานการบัญชีใหม
            สภาวชิาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม ซึ่งไดประกาศ
     ในราชกิจจานเุบกษาแลว  แตยังไมมีผลบังคับใชในป 2555  ดังนี้

วนัท่ีมีผลบังคับใช

ฉบับท่ี 12 ภาษีเงินได 1 มกราคม 2556

ฉบับท่ี 20 การบัญชีสําหรับเงินอุดหนนุจากรัฐบาล และการ 1 มกราคม 2556

    เปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล
ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตรา 1 มกราคม 2556

     แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 8 สวนงานดําเนนิงาน 1 มกราคม 2556

การตีความมาตรฐานการบัญชี
ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไมมีความ 1 มกราคม 2556

          เก่ียวของอยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนนิงาน

บริษัท  พรีบิลท  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทยอย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับป สิ้นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

มาตรฐานการบัญชี เรื่อง
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การตีความมาตรฐานการบัญชี วนัท่ีมีผลบังคับใช

ฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยท่ี 1 มกราคม 2556

          ไมไดคิดคาเสื่อมราคาท่ีตีราคาใหม
ฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานะภาพทางภาษี 1 มกราคม 2556

          ของกิจการหรือของผูถือหุน
ฉบับท่ี 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบับท่ี 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา 1 มกราคม 2557

     หรือไม   

ฉบับท่ี 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธพิิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557

แนวปฏิบัติทางการบัญชี

การโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556

            ผูบริหารของบริษัท ไดประเมินและเห็นวามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกลาวขางตนจะไมมีผลกระทบท่ีเปน
     สาระสําคัญตองบการเงินท่ีนําเสนอ 

3.  เกณฑในการจดัทํางบการเงินรวม
     3.1  ในการจดัทํางบการเงินรวมถือหลักเกณฑการรวมเฉพาะบริษัท ซ่ึงบริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) มีอํานาจควบคุม

            ในบริษัทเหลานัน้   หลังจากไดตัดยอดคงเหลือและรายการระหวางกันท่ีเปนสาระสําคัญแลว   โดยบริษัทฯ   ไดนํา

            บริษัทยอยเขามาจดัทํางบการเงินรวมตั้งแตวนัท่ีมีอํานาจควบคุม  

     3.2  งบการเงินรวมนีจ้ดัทําขึ้น  โดยมีวตัถุประสงคเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนนิงานรวมของบริษัท  พรีบิลท   

            จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย เทานัน้ การใชขอมูลตามงบการเงินเพ่ือวตัถุประสงคอื่น อาจมีขอจํากัดดานลักษณะ
            ธรุกิจท่ีคอนขางแตกตางกันในบรรดาบริษัทตาง ๆ ท่ีนํางบการเงินมาประกอบเปนงบการเงินรวม

     3.3  งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญและงบการเงินบริษัทยอย  

            ซึ่งบริษัท พรีบิลท จํากัด  (มหาชน)  เขาถือหุนหรือมีอํานาจควบคุมอยางเปนสาระสําคัญในบริษัทยอยดังนี้

เร่ือง
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ประเภทธรุกิจ

2555 2554

            -  บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น ผลิต / ขายพ้ืน

                   แมททีเรียล จํากัด คอนกรีตอัดแรง 99.99 99.99

            -  บริษัท บิลท แลนด จํากัด พัฒนา 99.99 99.99

อสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย

            -  บริษัท บิลท ฮารท จํากัด บริหารอาคารชุด 99.97 99.97

4.  สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

     4.1  การรับรูรายไดและคาใชจาย

            4.1.1  บริษัทฯ       รับรูรายไดจากการรับเหมากอสรางโดยพิจารณาเม่ือผลงานการกอสรางตามสัญญาของบริษัทฯ

                      สามารถประมาณไดอยางนาเชื่อถือ        รายไดตามสัญญารับรูเปนรายไดตามอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ   

                      อัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จประมาณโดยวศิวกร ซึ่งเปนการพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพเปรียบเทียบ

                      กับตนทุนการกอสรางท่ีเกิดขึ้นจริงของงานท่ีทําเสร็จจนถึงวนัท่ีตามงบแสดงฐานะการเงิน เทียบกับประมาณ

                      การตนทุนการกอสรางท้ังสิ้น  กรณีท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาตนทุนท้ังสิ้นของโครงการเกินกวา

                      มูลคารายไดตามสัญญา     กิจการจะรับรูประมาณการขาดทุนดังกลาวเปนคาใชจายทันทีในงบกําไรขาดทุน

                      เบ็ดเสร็จ รายไดท่ีรับรูแลวแตยังไมถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเปน "รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระ

                      ในงบแสดงฐานะการเงิน"

            4.1.2  ตนทุนกอสราง ประกอบดวย  คาวสัดุ คาแรงงานทางตรงและคาใชจายในการกอสราง รับรูตามเกณฑคงคาง

            4.1.3  บริษัทฯ  รับรูรายไดจากการขายเม่ือมีการสงมอบสินคา  และไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีเปนสาระ

                      สําคัญใหกับผูซื้อแลว

            4.1.4  บริษัทยอยรับรูรายไดจากการขายหนวยในอาคารชุดพักอาศัยเปนรายไดท้ังจํานวน     เม่ือบริษัทฯ    ไดโอน

                      ความเส่ียงและผลประโยชนท่ีมีนยัสําคัญในทรัพยสินใหกับผูซื้อแลว 

            4.1.5  บริษัทยอยของบริษัท  บิลท  แลนด  จํากัด  รับรูรายไดจากการใหบริการบริหารอาคารชุด  เปนรายไดเม่ือให

                      บริการเสร็จส้ิน

            4.1.6  บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูรายไดอ่ืนและคาใชจายตามเกณฑคงคาง

ความสัมพันธ

บริษัทยอยของ

บริษัทยอย

บริษัทยอย

หรือสวนไดเสีย

               บริษัท บิลท แลนด จํากัด

อัตรารอยละของการถือหุน
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     4.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

            เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทแตไมรวมเงินฝากประเภท

     ท่ีตองจายคืนเม่ือสิ้นระยะเวลาท่ีกําหนด   และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลอง    ซ่ึงมีความเส่ียงตอการเปล่ียนแปลงใน

     มูลคานอย 

     4.3  ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ่ื้น

            บริษัทฯ แสดงลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ่ื้น ดวยยอดสุทธจิากคาเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ และบันทึกคาเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ

     โดยประมาณการจากจํานวนหนีท่ี้อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนีไ้มได จํานวนคาเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญประมาณข้ึน

     จากประสบการณในการเก็บเงินในอดีต   และตามสถานะทางการเงินปจจบัุนของลูกหนีค้งคาง ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ

     การเงิน

     4.4  ท่ีดินและตนทุนโครงการ

            ท่ีดินและตนทุนโครงการระหวางกอสราง  แสดงดวยราคาทุนโดยวธิเีฉพาะเจาะจง  หรือมูลคาสุทธท่ีิคาดวาจะไดรับ  

     แลวแตอยางใดจะต่ํากวา    ราคาทุนประกอบดวย   ท่ีดิน    คาพัฒนาท่ีดิน    คากอสราง   คาใชจายท่ีเก่ียวของโดยตรงกับ

     โครงการและดอกเบ้ียเงินกูยืมท่ีเก่ียวของ   ซึ่งจะหยุดบันทึกดอกเบี้ยจายเขามาเปนตนทุน   เม่ืองานกอสรางแลวเสร็จหรือ

     โครงการหยุดพัฒนา

     4.5  สินคาคงเหลือ

            บริษัทฯ และบริษัทยอยแสดงมูลคาวตัถุดิบ สินคาสําเร็จรูปและวสัดุส้ินเปลืองตามราคาทุนคํานวณโดยวธิเีขากอน-

     ออกกอนหรือมูลคาสุทธท่ีิจะไดรับ แลวแตราคาใดจะตํ่ากวา  

     4.6  เงินลงทุน

            4.6.1  เงินลงทุนในกองทุนตราสารหนีร้ะยะสั้นแสดงตามมูลคายุติธรรม บริษัทฯ บันทึกการเปล่ียนแปลงมูลคาของ

                      กองทุนเปนรายการกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

            4.6.2  เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินรวมแสดงดวยวธิสีวนไดเสีย  (Equity Method)  สวนงบการเงินเฉพาะ

                      กิจการแสดงไวโดยวิธรีาคาทุน (Cost Method) หักดวยคาเผื่อการดอยคา (ถามี)

            4.6.3  เงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด ซึ่งบริษัทฯ ถือเปนเงินลงทุนท่ัวไป และ

                      แสดงดวยราคาทุนปรับยอดดวยคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน (ถามี) 

     4.7  ท่ีดินรอการพัฒนา 

            ท่ีดินรอการพัฒนา แสดงตามราคาทุนหักดวยคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 
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     4.8  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

            ท่ีดิน  แสดงตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม  และคาเผ่ือการดอยคาของ

     สินทรัพย (ถามี)

            ท่ีดิน   อาคารและอุปกรณของบริษัทยอย   "บริษัท    พีซีเอ็ม   คอนสตรัคชั่น   แมททีเรียล    จํากัด"   ในการจดัทํา

     งบการเงินรวมแสดงตามมูลคายุติธรรม        เนือ่งจากเปนการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีระบุไดเพ่ือการซื้อ

     เงินลงทุน 

            บริษัทฯ   คํานวณคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยทุกประเภท   โดยวธิเีสนตรงตามอายุการใชงานโดยประมาณของ

     สินทรัพยดังนี ้

 จํานวนป

สวนปรับปรุงท่ีดิน 5

อาคารและสิ่งปลูกสราง 20

เครื่องใชและเครื่องตกแตงสํานกังาน 3 - 5

เครื่องจกัรและอุปกรณ 5

สํานกังานขาย 2 - 5

หองตัวอยาง 5

ยานพาหนะ 5

อาคารชั่วคราวและสินทรัพยประจําอื่น ๆ 5

            ในการจดัทํางบการเงินรวม    สินทรัพยประจําท่ีมีการประเมินราคายุติธรรมเพ่ิมของบริษัทยอย   "บริษัท   พีซีเอ็ม

     คอนสตรัคชั่น  แมททีเรียล  จํากัด"  เพ่ือใชในการซื้อเงินลงทุน  ไดคํานวณคาเสื่อมราคาใหมสําหรับอาคารและอุปกรณ

     โดยวธิเีสนตรงตามอายุการใชงานท่ีเหลือ  โดยประมาณของสินทรัพย  นบัจากวนัท่ีบริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนมาดังนี้

จํานวนป

อาคารและสิ่งปลูกสราง 12 - 44

เครื่องจกัรและอุปกรณ 2 - 14

            บริษัทฯ   รวมตนทุนท่ีประมาณในเบื้องตนสําหรับการร้ือ  การขนยายและการบูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพย   ซึ่ง

     เปนภาระผูกพันของกิจการเปนสวนหนึง่ของราคาทุนของท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ  และคิดคาเสื่อมราคา  สําหรับสวน

     ประกอบของที่ดิน     อาคารและอุปกรณแตละสวนแยกตางหากจากกัน     เม่ือสวนประกอบแตละสวนนัน้มีตนทุนท่ีมี

     นยัสําคัญเม่ือเทียบกับตนทุนท้ังหมดของทรัพยสินนัน้  และทบทวนอายุการใหประโยชน   มูลคาคงเหลือและวธิกีารคิด

     คาเส่ือมราคาอยางนอยท่ีสุดทุกสิ้นรอบบัญชี  
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     4.9  การดอยคาของสินทรัพย

            บริษัทฯ  พิจารณาการดอยคาของสินทรัพยประเภทท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ   เงินลงทุนและสินทรัพยท่ีไมมีตัวตน

     ตาง   ๆ  เม่ือมีขอบงชี้วาสินทรัพยเกิดการดอยคา   โดยพิจารณาจากมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย  หากมีราคา

     ตํ่ากวาราคาตามบัญชีถือวาสินทรัพยนัน้เกิดการดอยคา     ซ่ึงจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาดังกลาวในงบกําไรขาดทุน 

     เบ็ดเสร็จและบริษัทฯ  จะบันทึกกลับรายการจากการดอยคาตอเม่ือมีขอบงชี้วาการดอยคานัน้ไมมีอยูอีกตอไป   หรือยังมี

     อยูแตจะเปนไปตามทางท่ีลดลง  โดยบันทึกในบัญชี  "รายไดอ่ืน"

            มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพย   หมายถึง   ราคาขายสุทธหิรือมูลคาจากการใชทรัพยสิน   แลวแตราคาใด

     จะสูงกวาและจะประมาณจากสินทรัพยแตละรายการ  หรือหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดแลวแตกรณี

     4.10 สินทรัพยไมมีตัวตน 

              สินทรัพยไมมีตัวตน   ซ่ึงมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจ    เชน    โปรแกรม

     คอมพิวเตอร บริษัทฯ ตัดจายโดยใชวธิเีสนตรงตลอดอายุการใชประโยชน 3 ป 

     4.11 ภาษีเงินไดนติิบุคคล 

             บริษัทฯ  บันทึกภาษีเงินไดนติิบุคคลในแตละปตามที่ตองจาย  

     4.12  ประมาณการทางบัญชี

              การจดัทํางบการเงินเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ฝายบริหารตองใชการประมาณการและตั้งขอสมมติฐาน

     บางประการ ซึ่งอาจมีผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงไวในงบการเงินและการเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่ง

     ผลท่ีเกิดขึ้นจริงภายหลังอาจแตกตางไปจากจํานวนเงินท่ีประมาณไว

     4.13  ประมาณการหนีสิ้น 

             บริษัทฯ  จะบันทึกประมาณการหนีส้ินเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของการเกิดภาระผูกพันในปจจบัุนตาม

     กฎหมายหรือจากการอนมุานอันเปนผลสืบเนือ่งมาจากเหตุการณในอดีต  ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหสูญเสีย

     ทรัพยากรท่ีมีประโยชนเชิงเศรษฐกิจ    เพ่ือจายชําระภาระผูกพันและจํานวนท่ีตองจายสามารถประมาณการไดอยางนา

     เชื่อถือ หากบริษัทฯ คาดวาจะไดรับคืนรายจายท่ีจายชําระไปตามประมาณการหนีสิ้นท้ังหมดหรือบางสวนอยางแนนอน

     บริษัทฯ  จะรับรูรายจายท่ีไดรับคืนเปนสินทรัพยแยกตางหากแตตองไมเกินจํานวนประมาณการหนีส้ินท่ีเก่ียวของ  
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     4.14  กองทุนสํารองเล้ียงชีพและคาใชจายพนักงาน

            4.14.1  บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ

            4.14.2  กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

                         บริษัทฯ จัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งเปนลักษณะของแผนการจายสมทบตามที่ไดกําหนดการจายสมทบไวแลว  

            สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ไดแยกออกไปจากสินทรัพยของบริษัท และไดรับการบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอก 

            กองทุนสํารองเล้ียงชีพดังกลาวไดรับเงินสะสมเขากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบสมทบจากบริษัท  เงินจายสมทบกองทุน

            สํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการน้ัน

            4.14.3  ผลประโยชนพนักงาน

                         ภายใตนโยบายการบัญชีใหม ภาระผูกพันของบริษัทฯ เก่ียวกับผลประโยชนหลังออกจากงาน ไดบันทึกในงบการเงิน 

            ดวยวิธคีิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไวซึ่งคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย  ซึ่งเดิมบริษัทฯ  และบริษัทยอยรับรูภาระ

            ผูกพันเม่ือเกิดรายการ

     4.15  กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน 

              กําไรตอหุน ท่ีแสดงไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเปนกําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงคํานวณโดยการหารยอดกําไรสุทธสิําหรับป

     ดวยจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายและเรียกชําระแลวถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก

5.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555             บาท               2554 2555             บาท               2554

เงินสด 143,706.41 34,258.90 0.00 0.00

เงินฝากกระแสรายวัน 20,000,162.94 9,087,668.20 17,125,929.06 2,253,173.54

เงินฝากออมทรัพย 608,021,992.62 145,947,671.56 559,208,966.62 115,169,593.19

รวม 628,165,861.97 155,069,598.66 576,334,895.68 117,422,766.73

6.  เงินลงทุนชั่วคราว 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555             บาท               2554 2555             บาท               2554

กองทุนเปด 30,420,852.66 0.00 30,420,852.66 0.00

เงินฝากประจํา 101,200,000.00 0.00 100,000,000.00 0.00

รวม 131,620,852.66 0.00 130,420,852.66 0.00  

121



 

 

 

 

7.  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

     7.1  ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีตามอายุหน้ีที่คางชําระมีรายละเอียดดังน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555             บาท               2554 2555             บาท               2554

            คางชําระไมเกิน 3 เดือน 238,983,381.12 316,910,313.37 193,549,300.48 293,451,249.99

3 - 6 เดือน 1,083,242.80 747,849.77 0.00 612,855.32

6 - 12 เดือน 0.00 313,322.24 0.00 0.00

มากกวา 12 เดือน 18,127,303.61 18,161,641.74 15,317,892.94 15,317,892.94

รวม 258,193,927.53 336,133,127.12 208,867,193.42 309,381,998.25

            หกั    คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (18,513,336.09) (18,673,392.94) (15,317,892.94) (15,317,892.94)

            ลูกหน้ีการคา - สุทธ ิ 239,680,591.44 317,459,734.18 193,549,300.48 294,064,105.31

            ลูกหน้ีอ่ืน

            ลูกหน้ีอ่ืน 6,320,221.06 3,062,239.03 1,409,248.29 1,218,500.24

            คาใชจายจายลวงหนา 59,279,076.04 20,239,425.55 58,810,359.92 18,357,195.47

ดอกเบ้ียคางรับ 11,504.65 10,199.79 3,507,936.73 3,174,622.55

รวม 65,610,801.75 23,311,864.37 63,727,544.94 22,750,318.26

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 305,291,393.19 340,771,598.55 257,276,845.42 316,814,423.57

     7.2  รายไดรับลวงหนาตามสัญญาจะซื้อจะขาย 

2555             บาท               2554

จํานวนเงินตามท่ีไดทําสัญญาจะซื้อจะขายแลว 1,206,232,586.21 748,345,797.57

(รอยละของยอดขายรวมของโครงการ) 77.96 54.95

คางวดท่ีถึงกําหนดชําระ 756,646,768.67 383,013,332.00

หกั    เงินชําระแลว (730,384,110.25) (282,703,346.00)

ลูกหน้ีคางวดท่ีคางชําระ 26,262,658.42 100,309,986.00

หกั    รายไดต้ังพักท่ียังไมรับรูรายได (26,262,658.42) (100,309,986.00)

ลูกหน้ีการคา - สุทธ ิ 0.00 0.00

งบการเงินรวม
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2555             บาท               2554

มูลคางานท่ีเสร็จยังไมไดเรียกเก็บ/คางวดท่ียังไมรับรูเปนรายได 

        คางวดท่ีถึงกําหนดชําระแลว 756,646,768.67 383,013,332.00

        หกั    การรับรูรายได (684,596,408.25) (223,194,145.00)

คางวดถึงกําหนดชําระที่ยังไมรับรูรายได 72,050,360.42 159,819,187.00

รายการดังกลาวประกอบดวย

        คางวดถึงกําหนดชําระท่ียังไมรับรูรายได 72,050,360.42 159,819,187.00

        รายไดต้ังพักท่ียังไมรับรูรายได (26,262,658.42) (100,309,986.00)

รายไดรับลวงหนา 45,787,702.00 59,509,201.00

ภาระจากการพัฒนาโครงการท่ีดําเนินการอยู

        จํานวนโครงการที่ดําเนินการอยูตนงวด 4 2

        จํานวนโครงการท่ีเปดใหม 1 2

        จํานวนโครงการที่ดําเนินการอยูส้ินงวด 5 4

        มูลคาโครงการที่เปดดําเนินการ (บาท) 1,547,288,387.95 1,361,958,202.63

        มูลคาซื้อขายที่ไดทําสัญญาแลวท้ังส้ิน (บาท) 1,206,232,586.21 748,345,797.57

        คิดเปนรอยละของยอดขายรวมของโครงการท่ีเปดดําเนินการอยู 77.96 54.95

8.  รายไดที่ยังไมไดเรียกชําระ

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2555             บาท               2554 2555             บาท               2554

มูลคางานตามสัญญา 15,175,011,361.01 7,234,667,927.74   15,448,608,024.65 7,357,759,536.10 

การรับรูรายไดตามอัตราสวน

      ของงานท่ีทําเสร็จ 8,020,502,337.42 4,766,577,414.36 8,281,899,768.43 4,888,675,078.17

หกั  มูลคางานกอสรางท่ีเรียกเกบ็ (7,754,365,635.59) (4,545,323,948.29) (7,984,722,252.13) (4,665,702,227.69)

รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระ - สุทธิ 266,136,701.83 221,253,466.07 297,177,516.30 222,972,850.48

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม
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9.  ที่ดินและตนทุนโครงการระหวางกอสราง 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555            บาท           2554 2555            บาท           2554

ท่ีดิน 187,352,788.30      240,433,258.13      0.00 0.00 

งานระหวางกอสราง 236,979,114.47 136,387,116.56 0.00 0.00 

ดอกเบ้ียจายรอตัดบัญชี 6,291,404.25 6,821,221.38 0.00 0.00 

รวม 430,623,307.02 383,641,596.07 0.00 0.00 

ท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางโครงการของบริษัท บิลท แลนด จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดนําไปจดจํานองเปนหลักทรัพย ค้ําประกัน

      เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ตามหมายเหตุ 18.1 และเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคาร  ตามหมายเหตุ 22.2

10. สินคาคงเหลือ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555            บาท           2554 2555            บาท           2554

สินคาสําเร็จรูป 39,676,403.00        33,630,581.31        0.00 0.00 

วัตถุดิบ 21,003,223.19        13,847,211.88        0.00 0.00 

วัสดุกอสราง 34,435,958.76 23,297,224.48        34,435,958.76 23,297,224.48 

วัสดุส้ินเปลือง 10,417,715.45        6,917,209.38          0.00 0.00 

รวม 105,533,300.40 77,692,227.05        34,435,958.76 23,297,224.48  
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11. ลกูหน้ีเงินประกนัผลงาน

               บริษัทฯ มลีกูหน้ีเงินประกันผลงานเปนเงินท่ีลกูคาหกัเงินประกนัผลงานในอตัรารอยละ 5 ถงึรอยละ 10 ในแตละสัญญาของจํานวนเงิน

     ท่ีบริษัทฯ เรียกเกบ็จากลกูคาในแตละงวด โดยลกูคาจะคืนเงินประกนัน้ีเม่ือโครงการเสร็จตามท่ีระบุในสัญญา

12. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

งบการเงินเฉพาะกจิการ งบการเงินเฉพาะกจิการ

วิธรีาคาทุน เงินปนผล

ชื่อกจิการ ประเภท 2555 2554 2555 2554 2554

กจิการ

บริษัท พีซีเอม็ ผลติ / ขาย

     คอนสตรัคชั่น พื้นคอนกรีต

     แมททีเรียล จํากดั อดัแรง 99.99        99.99      219,554,648.75  219,554,648.75  0.00 

บริษัท บิลท แลนด พัฒนาอสัง-

     จํากดั หาริมทรัพย

เพ่ือขาย 99.99        99.99      199,999,800.00  99,999,800.00    0.00 

บริษัท บิลท ฮารท บริหาร

     จํากดั อาคารชุด 99.97        99.97      0.00 

รวม 419,554,448.75  319,554,448.75  0.00 

13. เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 

งบการเงินรวม (บาท) อตัรา

รายการ 2555 2554 ดอกเบ้ีย อายุ หมายเหตุ

       พันธบัตรรัฐบาล 

            บริษัท พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากดั 1,230,000.00 1,230,000.00      4.00-5.50% 5 - 10 ป ค้ําประกันการใช

กระแสไฟฟา

            บริษัท บิลท แลนด จํากดั 200,000.00         100,000.00 3.00-6.00% 2 - 4 ป ค้ําประกันการใช

กระแสไฟฟา

รวม 1,430,000.00      1,330,000.00      

               ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัท พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากดั มพีันธบัตรรัฐบาล 4 ฉบับ ครบกําหนดไถถอน

     วันท่ี 13 มนีาคม 2566, วันท่ี 17 ตุลาคม 2556, วันท่ี 3 ธนัวาคม 2562 และวันท่ี 3 กนัยายน 2559

               ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษัท บิลท แลนด จํากดั มพัีนธบัตรรัฐบาล 2 ฉบับ และ 1 ฉบับ  ครบกําหนดไถถอนวันท่ี 13

     กรกฎาคม 2557 และวันท่ี 9 มถินุายน 2559

14. ท่ีดินรอการพัฒนา 

               ณ วันท่ี  31 ธนัวาคม 2555 และ 2554  บริษัท บิลท แลนด จํากดั  ซึ่งเปนบริษัทยอย  มท่ีีดินรอการพัฒนา จํานวน 19,900,000.00 บาท 

     และนําไปเปนหลกัทรัพยคํ้าประกนัเงินกูยืม ตามหมายเหตุ 22

0.00 

สัดสวนการลงทุน

(รอยละ)

2555

0.00 

0.00 

0.00 0.00 0.00 
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15. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
(หนวย : บาท)

2553
เพิ่มขึ้น

ลดลง
โอนเขา (ออก)

 2554
เพิ่มขึ้น

ลดลง
โอนเขา (ออก)

 2555

ราคาทุน:-
     ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน

190,713,969.25
326,035.74

0.00
244,431.71

191,284,436.70
0.00

0.00
142,286.23 

191,426,722.93

     อาคารและสิ่งปลูกสราง
83,384,244.87

395,416.85
0.00

2,284,975.14
86,064,636.86

0.00
0.00

381,728.55 
86,446,365.41

     สวนปรับปรุง - อาคาร
322,500.00

0.00
0.00

0.00
322,500.00

0.00
0.00

0.00 
322,500.00

     สํานักงานขาย
1,279,910.04

4,430,074.86
0.00

1,093,500.00
6,803,484.90

1,046,275.16
0.00

0.00 
7,849,760.06

     เครื่องใชสํานักงาน
12,357,887.00

2,797,324.70
(1,557,988.56)

0.00
13,597,223.14

5,302,547.18
(682,272.29)

0.00 
18,217,498.03

     เครื่องจักรและอุปกรณ
153,820,716.05

12,343,205.71
(2,154,569.58)

27,756,483.20
191,765,835.38

43,731,458.73
(7,393,713.44)

7,682,021.11 
235,785,601.78

     เครื่องตกแตงสํานักงาน
6,728,585.48

2,281,575.77
(647,435.94)

0.00
8,362,725.31

3,783,376.56
(199,686.38)

0.00 
11,946,415.49

     ห องตัวอยาง
521,104.32

5,931,842.82
(217,413.30)

383,347.50
6,618,881.34

4,357,402.51
(6,595,635.16)

1,305,965.44 
5,686,614.13

     ยานพาหนะ
32,070,224.71

4,800.00
(3,495,000.00)

0.00
28,580,024.71

6,123,120.18
(2,773,891.83)

87,784.00 
32,017,037.06

     อาคารชัว่คราวและสินทรัพยประจําอื่น ๆ
19,225,376.91

354,000.00
0.00

0.00
19,579,376.91

1,200,250.00
0.00

19,258.85 
20,798,885.76

     สินทรัพยระหวางติดตั้ง
11,030,165.67

22,830,835.74
0.00

(31,762,737.55)
2,098,263.86

9,629,043.92
0.00

(9,643,119.18)
2,084,188.60

รวม
511,454,684.30

28,864,276.45
(8,072,407.38)

0.00
555,077,389.11

75,173,474.24
(17,645,199.10)

(24,075.00)
612,581,589.25

คาเสื่อมราคาสะสม:-
     สวนปรับปรุง - ที่ดิน

5,441,130.55
285,118.54

0.00
0.00

5,726,249.09
275,608.27

0.00
0.00 

6,001,857.36

     อาคารและสิ่งปลูกสราง
29,267,391.05

4,628,924.38
0.00

0.00
33,896,315.43

4,056,595.05
0.00

0.00 
37,952,910.48

     สวนปรับปรุง - อาคาร
35,686.32

64,527.64
0.00

0.00
100,213.96

64,704.42
0.00

0.00 
164,918.38

     สํานักงานขาย
323,135.18

2,684,093.84
0.00

0.00
3,007,229.02

3,713,938.95
0.00

0.00 
6,721,167.97

     เครื่องใชสํานักงาน
8,448,767.31

2,004,047.22
(1,172,362.51)

0.00
9,280,452.02

2,561,230.13
(532,400.50)

0.00 
11,309,281.65

     เครื่องจักรและอุปกรณ
130,051,380.50

10,706,165.88
(1,006,205.37)

0.00
139,751,341.01

18,211,185.77
(5,548,085.84)

0.00 
152,414,440.94

     เครื่องตกแตงสํานักงาน
3,796, 280.49

1,166,908.14
(478,669.94)

0.00
4,484,518.69

1,603,016.71
(168,665.27)

0.00 
5,918,870.13

     หองตัวอยาง
27,068.87

491,692.29
(28,966.69)

0.00
489,794.47

1,567,391.38
(933,529.83)

0.00 
1,123,656.02

     ยานพาหนะ
29,431,230.91

1,078,289.90
(3,265,253.34)

0.00
27,244,267.47

1,274,644.05
(2,613,540.42)

0.00 
25,905,371.10

     อาคารชัว่คราวและสินทรัพยประจําอื่น ๆ
16,271,951.19

1,707,652.98
0.00

0.00
17,979,604.17

322,797.87
0.00

0.00 
18,302,402.04

รวม
223,094,022.37

24,817,420.81
(5,951,457.85)

0.00
241,959,985.33

33,651,112.60
(9,796,221.86)

0.00
265,814,876.07

มูลคาสุทธิ
288,360,661.93

313,117,403.78
346,766,713.18

งบการเงินรวม
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               ราคาทุนของท่ีดิน  อาคารและอุปกรณของบริษัทยอย "บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากดั" ในการจัดทํา

      งบการเงนิรวมแสดงตามมูลคายุติธรรมของเงนิลงทุนท่ีซื้อมา        ซึ่งมีการประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยเพื่อการซ้ือ

      เงนิลงทุน (ป 2547) โดยมีการประเมินราคาท่ีดินดวยวิธรีาคาตลาดเพ่ิมข้ึนจํานวน 132,071,473.16 บาท อาคารและอุปกรณ

      โดยวิธรีาคาทดแทน  เพิ่มขึ้นจํานวน  30,612,974.49  บาท  ซึ่งการประเมินราคาเพิ่มดังกลาวทําใหคาเส่ือมราคาของอาคาร

      และอุปกรณของบริษัท  พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล  จํากดั  ในงบการเงนิรวม  สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี  31  ธนัวาคม

      2555 ตํ่ากวางบการเงนิของบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากดั จํานวน 116,907.86 บาท (สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 

      31 ธนัวาคม 2554  ตํ่ากวาจํานวน 22,435.60 บาท) 

               คาเส่ือมราคา สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 จํานวน 33,651,112.60 บาท

               คาเส่ือมราคา สําหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2554 จํานวน 24,817,420.81 บาท

               ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรท่ีหักมูลคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ซึ่งมีราคาทุน

      จํานวน  107,953,286.73   บาท   มูลคาสุทธติามบัญชี   3,190.00   บาท   (ณ  วันท่ี   31  ธนัวาคม  2554   ราคาทุนจํานวน 

      102,808,848.28  บาท  มูลคาสุทธติามบัญชี  2,512.00  บาท)

               บริษัท  พีซีเอ็ม  คอนสตรัคชั่น  แมททีเรียล  จํากดั    ซึ่งเปนบริษัทยอยไดนําท่ีดิน    อาคารโรงงานและเครื่องจักรไป

      ค้ําประกนัเงนิเบิกเกนิบัญชี     เงนิกูยืมจากธนาคารแหงหนึง่     และคํ้าประกนัภาระหนีส้ินท่ีอาจเกดิขึ้นของบริษัทฯ     ตาม

      หมายเหตุ 18, 22 และ 33
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งบการเงินเฉพาะกจิการ
(หนวย : บาท)

2553
เพิ่มขึ้น

ลดลง
2554

เพิ่มขึ้น
ลดลง

2555

ราคาทุน:-
     ที่ดิน

10,633,250.00
0.00

0.00
10,633,250.00

0.00
0.00

10,633,250.00

     อาคารและสิง่ปลกูสราง
12,368,511.92

0.00
0.00

12,368,511.92
0.00

0.00
12,368,511.92

     สวนปรับปรุง - อาคาร
322,500.00

0.00
0.00

322,500.00
0.00

0.00
322,500.00

     เครื่องใชสาํนักงาน
11,844,190.88

2,259,765.02
(1,539,905.56)

12,564,050.34
4,992,074.93

(661,963.69)
16,894,161.58

     เครื่องจักรและอุปกรณ
39,213,849.07

9,067,552.73
(2,154,569.58)

46,126,832.22
39,128,156.69

(7,379,876.99)
77,875,111.92

     เครื่องตกแตงสาํนักงาน
6,308,502.20

2,128,792.21
(647,435.94)

7,789,858.47
3,695,132.56

(199,686.38)
11,285,304.65

     ยานพาหนะ
23,473,313.68

0.00
0.00

23,473,313.68
1,190,050.47

(2,500,000.00)
22,163,364.15

     อาคารชั่วคราว
10,464,943.38

354,000.00
0.00

10,818,943.38
769,300.00

0.00
11,588,243.38

     สนิทรัพยระหวางติดตั้ง
0.00

0.00
0.00

0.00
839,076.00

0.00
839,076.00

รวม
114,629,061.13

13,810,109.96
(4,341,911.08)

124,097,260.01
50,613,790.65

(10,741,527.06)
163,969,523.60

คาเสือ่มราคาสะสม:-
     อาคารและสิง่ปลกูสราง

3,088,791.61
618,001.78

0.00
3,706,793.39

619,694.93
0.00

4,326,488.32

     สวนปรับปรุง - อาคาร
35,686.32

64,527.64
0.00

100,213.96
64,704.42

0.00
164,918.38

     เครื่องใชสาํนักงาน
8,322,455.95

1,798,645.97
(1,169,776.59)

8,951,325.33
2,261,007.00

(531,454.62)
10,680,877.71

     เครื่องจักรและอุปกรณ
24,671,606.25

5,855,738.50
(1,006,205.37)

29,521,139.38
8,068,249.08

(5,540,348.27)
32,049,040.19

     เครื่องตกแตงสาํนักงาน
3,766,202.80

1,070,015.99
(478,669.94)

4,357,548.85
1,473,039.49

(168,665.27)
5,661,923.07

     ยานพาหนะ
21,173,105.67

1,041,952.60
0.00

22,215,058.27
803,586.83

(2,339,650.59)
20,678,994.51

     อาคารชั่วคราว
8,372,106.06

638,060.85
0.00

9,010,166.91
675,709.83

0.00
9,685,876.74

รวม
69,429,954.66

11,086,943.33
(2,654,651.90)

77,862,246.09
13,965,991.58

(8,580,118.75)
83,248,118.92

มูลคาสทุธิ
45,199,106.47

46,235,013.92
80,721,404.68
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                      คาเส่ือมราคา สําหรับป ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555 จํานวน 13,965,991.58 บาท 

                      คาเส่ือมราคา สําหรับป ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 จํานวน 11,086,943.33 บาท 

               ณ  วันที ่  31   ธันวาคม   2555   บริษัทฯ    มีสินทรัพยถาวรทีหั่กมูลคาหมดแลวแตยังใชงานอยู    ซ่ึงมีราคาทนุจํานวน 

      52,517,285.80 บาท  มูลคาสุทธิตามบญัชี 2,016.00 บาท  (ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2554  มีราคาทนุจํานวน  49,040,457.60 บาท 

      มูลคาสุทธิตามบญัชี 1,484.00 บาท)

               บริษัทฯ ไดนําทีด่ิน  อาคารและส่ิงปลกูสรางคํ้าประกนัเงินเบกิเกนิบญัชี  เงินกูยืม ตามหมายเหตุ 18 และ 22

16. เงินฝากสถาบนัการเงิน - มีภาระผูกพัน

               ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีเงินฝากประจําธนาคาร 8 แหง จํานวนเงิน 419,937,101.54 บาท ใชเปนหลกัประกัน

      ใหธนาคารออกหนงัสือค้ําประกนั ค้ําประกนัเงินเบกิเกนิบญัชี  ตามหมายเหตุ 18.1,  18.2,  33  และ 33.6  (ณ วันที ่ 31 ธันวาคม

      2554  จํานวน 204,142,180.47 บาท)

               ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2554  บริษัท พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททเีรียล จํากดั  ซึ่งเปนบริษัทยอยมีเงินฝากประจําธนาคาร 

      1 แหง  จํานวนเงิน 1,100,000.00 บาท ใชเปนหลกัประกันใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกนั  ตามหมายเหตุ 33.2
17. สินทรัพยไมมีตัวตน  ประกอบดวย

(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คาโปรแกรม คาโปรแกรม

คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร

       ราคาทุน :

ณ วันที ่1 มกราคม 2554 9,669,569.57 6,043,118.57 

ซื้อเพิ่ม 1,686,183.00 753,850.00 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 11,355,752.57 6,796,968.57 

ซื้อเพิ่ม 3,170,500.00 2,274,000.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 14,526,252.57 9,070,968.57 

       คาตัดจําหนายสะสม :

ณ วันที ่1 มกราคม 2554 (8,156,603.19) (4,883,253.88)

คาตัดจําหนายสําหรับป (878,464.74) (652,594.98)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 (9,035,067.93) (5,535,848.86)

คาตัดจําหนายสําหรับป (1,368,582.74) (1,062,751.91)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 (10,403,650.67) (6,598,600.77)
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(หนวย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

คาโปรแกรม คาโปรแกรม

คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร

       มูลคาสุทธิตามบัญชี :

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 4,122,601.90 2,472,367.80 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554 2,320,684.64 1,261,119.71 

       คาตัดจําหนายที่อยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555 1,368,582.74 1,062,751.91 

สําหรับป ส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2554 878,464.74 652,594.98 

18. เงินเบกิเกนิบญัชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2555            บาท            2554 2555            บาท            2554

            เงินเบกิเกนิบญัชีธนาคาร 18,225,046.89 9,897,505.76 0.00 3,000.36

            เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 0.00 130,000,000.00 0.00 110,000,000.00
รวม 18,225,046.89 139,897,505.76 0.00 110,003,000.36

      18.1  เงินเบกิเกนิบญัชีธนาคาร
     ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2555  และ 2554  บริษัทฯ  มีเงินเบกิเกนิบญัชีจากธนาคาร  5  แหง  วงเงินรวม 85 ลานบาท 

               ซ่ึงค้ําประกนัโดยเงินฝากธนาคาร  ตามหมายเหตุ 16  และโดยบริษัท  พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททเีรียล จํากดั  ซึ่งเปน
               บริษัทยอยและโดยการจดจํานองทีดิ่น  อาคารโรงงานและจํานองเครื่องจักรของบริษัทยอยดังกลาว   ตามหมายเหตุ  15

               และบริษัท พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททเีรียล จํากดั ซ่ึงเปนบริษัทยอย มีเงินเบกิเกนิบญัชีจากธนาคาร 3 แหง วงเงิน 40   

               ลานบาท ค้ําประกนัโดยการจดจํานองทีดิ่นอาคารโรงงานและจํานําเครื่องจักรของบริษัท ตามหมายเหตุ 15 และเงินฝาก
               ประจํา 12 เดือนของบริษัท พรีบลิท จํากดั (มหาชน) โดยคํ้าประกันเต็มวงเงิน 

     ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัท บลิท แลนด จํากดั ซ่ึงเปนบริษัทยอย มีวงเงินเบกิเกนิบญัชีกบัธนาคาร
               1 แหง วงเงิน 20 ลานบาท คํ้าประกนัโดยบริษัทฯ และจดจํานองทีด่ินพรอมส่ิงปลกูสรางของบริษัทยอย ตามหมายเหตุ 9

      18.2  เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 

     ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2555  และ 2554  บริษัทฯ  มีวงเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารพาณิชย  2  แหง  จํานวน  340 

               ลานบาท อตัรา MOR - 1.0% และ MOR - 1.25% และ 1 แหง จํานวน 30 ลานบาท ตามลําดับ โดยออกต๋ัวสัญญาใชเงิน 

               อตัราดอกเบีย้ MOR ตอป 
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     ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2554  บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอยมเีงินกูยืมระยะส้ัน
               จากธนาคารพาณิชย 1 แหง  จํานวน 20 ลานบาท  โดยออกต๋ัวสัญญาใชเงิน  อัตราดอกเบ้ีย  MOR ครบกําหนดในวันท่ี 

               3 กุมภาพันธ 2555 

     เงินกูยืมจากธนาคารดังกลาวค้ําประกันโดยบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จาํกัด  ซ่ึงเปนบริษัทยอยและ
               ค้ําประกันโดยสัญญาโอนสิทธิการรับเงิน    และค้ําประกันโดยเงินฝากธนาคาร    การจดจํานองท่ีดินอาคารโรงงานและ
               จํานองเครื่องจกัรของบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย ตามหมายเหตุ 15

19. เจาหนีก้ารคาและเจาหน้ีอ่ืน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555            บาท            2554 2555            บาท            2554

           เจาหน้ีการคา 397,982,224.40 280,326,044.37 334,188,696.17 256,685,641.56

           เจาหน้ีอื่น
                 ตนทุนคากอสรางท่ียังไมเรียกชําระ 160,253,348.42 82,455,882.58 154,981,837.54 75,869,339.62

                 คาใชจายคางจาย 110,701,009.37 61,808,220.77 75,188,000.51 46,687,420.91

                 ดอกเบ้ียคางจาย 23,200.31 473,709.28 0.00 424,404.12

                 อ่ืน ๆ 43,793,094.78 15,189,444.70 34,284,885.39 6,265,440.35

314,770,652.88 159,927,257.33 264,454,723.44 129,246,605.00

712,752,877.28 440,253,301.70 598,643,419.61 385,932,246.56

20. เจาหนีเ้งินประกันผลงาน

               บริษัทฯ  หักเงินประกันการปฏิบัติตามสัญญาจากผูรับเหมาในอัตรารอยละ  5  ของมลูคากอสรางท่ีผูรับเหมาเรียกเก็บ 

      โดยบริษัทฯ  จะคืนเงินประกันนีแ้กผูรับเหมาเมือ่งานนัน้ ๆ  ไดแลวเสร็จและผูรับเหมาไมไดผิดสัญญาขอหนึง่ขอใด

21. เจาหนีต้ามสัญญาเชาระยะยาว

               หนีส้ินตามสัญญาเชาระยะยาวไมรวมดอกเบ้ียจายในอนาคต มดัีงนี้

งบการเงินรวม

2555            บาท            2554

          หนีสิ้นตามสัญญาเชาระยะยาว 2,158,841.54 0.00 

          หัก  หนีส้ินตามสัญญาเชาระยะยาวท่ีครบกําหนดภายใน 1 ป (739,946.28) 0.00 

          หนีสิ้นตามสัญญาเชาระยะยาว 1,418,895.26 0.00 
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               จํานวนขั้นตํ่าท่ีตองจายสําหรับสัญญาเชาระยะยาวขางตนม ีดังนี้

งบการเงินรวม

2555            บาท            2554

          ภายใน 1 ป 739,946.28 0.00 

          เกิน 1 ป แตไมเกิน 3 ป 1,504,434.55 0.00 

2,244,380.83 0.00 

          หัก  ดอกเบ้ียจายในอนาคตของสัญญาเชาระยะยาว (85,539.29) 0.00

          มลูคาปจจบัุนของหนีสิ้นตามสัญญาเชาระยะยาว 2,158,841.54 0.00

               รายละเอียดเก่ียวกับสินทรัพยท่ีเชาตามสัญาเชาระยะยาว มดัีงนี้

งบการเงินรวม

2555            บาท            2554

          ยานพาหนะ 3,387,289.71 0.00 

          หัก    คาเส่ือมราคาสะสม (377,738.79) 0.00 

          ราคาตามบัญชี 3,009,550.92 0.00 

22. เงินกูยืมระยะยาว

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555            บาท            2554 2555            บาท            2554

          เงินกูยืมระยะยาว 62,500,000.00 194,678,400.00 0.00 0.00 

               บริษัท บิลท แลนด จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย มวีงเงินกูยืมจากธนาคาร 3 แหงดังนี ้

               ธนาคารแหงท่ี 1  วงเงินอาวัล  55.05  ลานบาท  และวงเงินกู  80  ลานบาท  อัตราดอกเบ้ีย  MLR-1.875  ตอป   โดยมี

      เง่ือนไขการจายชําระใหหมดภายใน  36 เดือน  นบัแตวันเบิกเงินกูงวดแรก  โดยชําระคืนเงินตนจากการปลอดจํานองหองชุด

      ในโครงการ  ในสัดสวนไมตํ่ากวารอยละ 80  ของสัญญาจะซ้ือจะขาย  เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยบริษัท พรีบิลท  จํากัด
      (มหาชน)  และค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางของบริษัท บิลท แลนด จํากัด ตามหมายเหตุ 9 และ 14

               ธนาคารแหงท่ี 2  มวีงเงินกู  232.5 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย MLR-1  ถึง  1.5 ตอป  โดยมีเง่ือนไขการจายชําระใหหมด

      ภายใน   3  ป  นบัแตวันเบิกเงินกูงวดแรก   โดยชําระคืนเงินตนจากการปลอดจํานอง  หลักประกันหองชุดในโครงการ   เปน
      จํานวนรอยละ  70  ของยอดโอนหลักประกัน  เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยบริษัทฯ  และค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดิน
      พรอมส่ิงปลูกสรางของบริษัทยอย  ตามหมายเหตุ 9
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               ธนาคารแหงท่ี 3  มวีงเงินกู 66.5 ลานบาท  อัตราดอกเบ้ีย MLR-2.125 ตอป โดยมเีง่ือนไขการจายชําระใหหมดภายใน 

      2   ป   นบัแตวันเบิกเงินกูงวดแรก    โดยชําระคืนเงินตนจากการปลอดจํานอง   หลักประกันหองชุดในโครงการ   เปนจํานวน
      รอยละ   75   ของยอดโอนหลักประกัน  เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยบริษัทฯ   และคํ้าประกันโดยการจดจํานองท่ีดินพรอม
      ส่ิงปลูกสรางของบริษัทยอย  ตามหมายเหตุ 9
23. ภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน

            บริษัทฯ   จายคาชดเชยผลประโยชนหลังออกจากงานและบําเหนจ็   ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 

      พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเมือ่เกษียณ และผลประโยชนระยะยาวอ่ืนแกพนกังานตามสิทธิและอายุงาน

            การเปล่ียนแปลงในมลูคาปจจบัุนของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555            บาท            2554 2555            บาท            2554

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันตนป 22,844,249.00 18,935,008.00 8,283,617.00      6,391,862.00      

ตนทุนบริการปจจบุัน และดอกเบี้ย 4,201,589.00 3,909,241.00 2,023,447.00      1,891,755.00      

การจายเงินผลประโยชนพนกังานระหวางป (309,500.00) 0.00 0.00 0.00 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ณ วันสิน้ป 26,736,338.00 22,844,249.00 10,307,064.00 8,283,617.00 

            คาใชจายผลประโยชนพนกังานท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน

สําหรับป สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555            บาท            2554 2555            บาท            2554

ตนทุนบริการปจจบัุน 3,336,544.00 3,179,322.00 1,709,696.00      1,644,782.00      

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน 865,045.00 729,919.00 313,751.00         246,973.00         

รวม 4,201,589.00 3,909,241.00 2,023,447.00 1,891,755.00 

            คาใชจายผลประโยชนพนกังานท่ีรับรูในรายการตอไปน้ีในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555            บาท            2554 2555            บาท            2554

คาใชจายในการบริหาร 4,201,589.00 3,909,241.00 2,023,447.00 1,891,755.00 

รวม 4,201,589.00 3,909,241.00 2,023,447.00 1,891,755.00 
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            ขอสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน   

อัตราคิดลด รอยละ 3.90  ตอป 

อัตราเงินเฟอ รอยละ 3.00  ตอป 

อัตราการขึ้นเงินเดือนตามชวงอายุพนกังานรายเดือน รอยละ 6.5  ตอป  สําหรับชวงอายุไมเกิน 30 ป

รอยละ 5.5  ตอป  สําหรับอายุ 30 ปขึ้นไป

อัตราการขึ้นเงินเดือนตามชวงอายุพนกังานรายวัน รอยละ 3  ตอป  

24. ทุนจดทะเบียน

      24.1  ตามมติท่ีประชุมใหญสามญัประจําปผูถือหุน  เมือ่วันท่ี  26  เมษายน  2554   มมีติใหบริษัทฯ  เพิ่มทุนจดทะเบียนของ

      บริษัทฯ อีกจํานวน 10.5 ลานหุน มลูคาหุนละ 1.00 บาท คิดเปนจํานวนเงิน 10.50 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

      210.00   ลานบาท   เปนทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน  220.50  ลานบาท   เพ่ือรองรับการจายหุนปนผลและปรับสิทธิซ้ือหุนสามญั

      ตามใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจดัสรรใหกับพนกังานของบริษัทฯ  และบริษัทยอย  โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนและแกไข

      เพิ่มเติมหนงัสือบริคณหสนธิกับกระทรวงพาณิชย เมือ่วันท่ี 6 พฤษภาคม 2554

               เมือ่วันท่ี 21 พฤษภาคม 2554 บริษัทฯ ไดจายหุนปนผลท้ังส้ิน 10,240,961 หุน มลูคาหุนละ 1.00 บาท  โดยบริษัทฯ

      ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนเรียกชําระกับกระทรวงพาณิชย เมือ่วันท่ี 23 พฤษภาคม 2554

               ในไตรมาส 1  ป  2554   ไดรับชําระเงินคาหุนเพิ่มอีกจํานวน  2,887,000.00  บาท    โดยบริษัทฯ  ไดจดทะเบียนกับ

      กระทรวงพาณิชย  เมือ่วันท่ี 29 มนีาคม 2554

               ในไตรมาส 2 ป 2554 ไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมอีกจํานวน 96,000.00 บาท โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนกับกระทรวง

      พาณิชย  เมือ่วันท่ี 29 มถุินายน 2554

               ในไตรมาส 3 ป 2554 ไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมอีกจํานวน 50,000.00 บาท โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนกับกระทรวง

      พาณิชย  เมือ่วันท่ี 28 กันยายน 2554

               ในไตรมาส 4 ป 2554 ไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมอีกจํานวน 15,000.00 บาท โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนกับกระทรวง

      พาณิชย  เมือ่วันท่ี 27 ธันวาคม 2554

               ในไตรมาส  1   ป  2555   ไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมอีกจํานวน  5,117,500.00  บาท   โดยบริษัทฯ  ไดจดทะเบียนกับ

      กระทรวงพาณิชย  เมือ่วันท่ี 28 มนีาคม 2555

               ในไตรมาส  2   ป  2555   ไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมอีกจํานวน   111,750.00   บาท   โดยบริษัทฯ   ไดจดทะเบียนกับ

      กระทรวงพาณิชย  เมือ่วันท่ี 27 มถุินายน 2555

               ในไตรมาส  3   ป  2555   ไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมอีกจํานวน   38,750.00   บาท    โดยบริษัทฯ   ไดจดทะเบียนกับ

      กระทรวงพาณิชย  เมือ่วันท่ี 27 กันยายน 2555  
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      24.2  ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถือหุน   ครั้งท่ี  1/2555  เมือ่วันท่ี  11  มกราคม  2555   บริษัท  บิลท  แลนด  จํากัด  ซ่ึงเปน

      บริษัทยอยไดเพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท  จํานวน 1,000,000 หุน มลูคาหุนละ 100.00 บาท  คิดเปนจํานวนเงิน 100 ลานบาท

      จากทุนจดทะเบียนเดิม จํานวน 100 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 200 ลานบาท โดยบริษัทยอยไดจดทะเบียนเพิ่มทุน

      และแกไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหสนธิกับกระทรวงพาณิชย เมือ่วันท่ี 11 มกราคม 2555 

      24.3  ตามรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2555 เมือ่วันท่ี 26 เมษายน 2555 มมีติใหจดทะเบียน

      ลดทุน จํานวน 9,039 หุน มลูคาหุนละ 1 บาท รวมเปนมลูคาเงิน 9,039.00 บาท โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียนลดทุนและแกไข

      เพิ่มเติมหนงัสือบริคณหสนธิกับกระทรวงพาณิชย  เมือ่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2555

      24.4  ตามรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนของบริษัทฯ   ประจําป  2555   เมือ่วันท่ี   26  เมษายน  2555  มมีติใหจาย

      เงินปนผล โดยจดัสรรจากกําไรสุทธิจากการดําเนนิงานส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 โดย

              -  ใหจายเปนหุนปนผลจํานวนไมเกิน 11,024,559 หุน  มลูคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท  ในอัตรา 20 หุนเดิมตอ1 หุนใหม 

                  ในกรณีผูถือหุนรายใดมเีศษของหุนเดิมหลังจดัสรรหุนปนผลแลวใหจายเงินสดปนผลแทนในอัตรา 0.05 บาทตอหุน

              -  ใหจายเงินสดปนผลในอัตรา 0.15 บาทตอหุน หรือจํานวนไมเกิน 33,080,000.00 บาท

      24.5  ตามรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2555 เมือ่วันท่ี 26 เมษายน 2555 มมีติใหจดทะเบียน

      เพิ่มทุน  จํานวน 11,024,559 หุน  มลูคาหุนละ  1 บาท  รวมเปนมลูคาเงิน 11,024,559.00 บาท  โดยบริษัทฯ ไดจดทะเบียน

      เพิ่มทุนและแกไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหสนธิกับกระทรวงพาณิชย  เมือ่วันท่ี 10 พฤษภาคม 2555

25. ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุน

               ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจดัสรรใหพนกังาน (ESOP)

               เมือ่วันท่ี  21  เมษายน 2551  บริษัทฯ  ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามญัของบริษัทฯ  ใหแกพนกังานของ

      บริษัทฯ และบริษัทยอยโดยไมคิดมลูคาจํานวน 10 ลานหนวย โดยมรีายละเอียดดังนี ้

               สิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มสิีทธิซ้ือหุนสามญั 1 หุน ในราคาหุนละ 1 บาท
               อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 4 ป นบัแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ
               กําหนดการใชสิทธิ : ในวันท่ี  25  ของเดือนมนีาคม, มถิุนายน,  กันยายนและธันวาคม  ท้ังนีก้ารใช

สิทธิวันแรกคือวันท่ี  25 มนีาคม 2553  และวันสุดทายของการใชสิทธิคือวันที่ 
17 มนีาคม 2556 (สิทธิดังกลาวถูกใชเต็มจํานวนแลวในระหวางป 2555) 

               สัดสวนการใชสิทธิ : ปท่ี 1  ไมเกินรอยละ 0 ตอป ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจดัสรร
ปท่ี 2  เพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 20 ตอป ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจดัสรร
ปท่ี 3  เพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 30 ตอป ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจดัสรร
ปท่ี 4  เพิ่มขึ้นไมเกินรอยละ 50 ตอป ของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีไดรับจดัสรร
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จํานวนหนวย
2555            บาท            2554

               จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออก ณ วันท่ี 21 เมษายน 2551 10,000,000.00 10,000,000.00

               หัก   ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีใชสิทธิในระหวางป (10,000,000.00) (4,982,000.00)

               จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันส้ินป 0.00 5,018,000.00

26. สํารองตามกฎหมาย

               ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  จํากัด  พ.ศ. 2535  ซึ่งกําหนดใหมกีารจดัสรรกําไรอยางนอยรอยละ  5  ของกําไร

      สุทธิหักขาดทุนสะสม (ถาม)ี เปนทุนสํารองจนกวาสํารองดังกลาวมจีํานวนเทากับรอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารอง

      นีไ้มอาจนําไปจายเปนเงินปนผลได

27. เงินปนผลจาย

               ตามรายงานการประชุมใหญสามญัผูถือหุนของบริษัทฯ ประจําป 2555 เมือ่วันท่ี 26 เมษายน 2555 มมีติอนมุติัใหจาย

      เงินปนผล  โดยจดัสรรจากกําไรสุทธิของผลการดําเนนิงานสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554  ในอัตราหุนละ 0.20 บาทตอหุน 

      โดยจายเปนเงินสดในอัตรา 0.15 บาทตอหุน  และจายเปนหุนปนผลในอัตรา 20 หุน เดิมตอ 1 หุนปนผล  หรือคิดเปน 0.05 

      บาทตอหุน โดยไดจายในวันท่ี 23 พฤษภาคม 2555

28. รายไดอ่ืน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555            บาท            2554 2555            บาท            2554

          คาเผื่อการลดมลูคาภาษีถูกหัก ณ ท่ีจาย
                โอนกลับ 0.00 6,000,000.00 0.00 6,000,000.00

          ดอกเบ้ียรับ 9,381,604.36 2,309,632.35 12,352,060.74 11,655,259.51

          กําไรจากการขายทรัพยสิน 3,925,720.31 412,232.99 3,018,169.20 (516,688.13)

          อื่น ๆ 11,818,709.98 6,028,763.82 3,022,398.53 1,684,899.77

รวม 25,126,034.65 14,750,629.16 18,392,628.47 18,823,471.15

          หัก สํารองคาเผื่อการขอคืนภาษีเงินได
                นติิบุคคลโอนกลับ (5,000,000.00) 0.00 (5,000,000.00) 0.00

รวม 20,126,034.65 14,750,629.16 13,392,628.47 18,823,471.15
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29. คาใชจายตามลกัษณะคาใชจาย 

               คาใชจายตามลกัษณะของคาใชจายทีสํ่าคัญมีดังนี ้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
2555            บาท            2554 2555            บาท            2554

          จากการเปลีย่นแปลงสินคาสําเร็จรูป 

                และงานระหวางทํา (6,025,470.51) (12,316,346.08) 0.00 0.00

          สินคาซื้อมาเพ่ือขาย 119,857,834.87 123,887,503.92 0.00 0.00

          คาวัสดุกอสรางใชไปและคาจาง
                ผูรับเหมาชวง 2,170,309,500.25 1,878,341,031.38 2,170,309,500.25 1,878,341,031.38

          วัตถดุิบและวัสดุส้ินเปลอืงใชไป 243,842,317.73 200,825,867.13 0.00 0.00

          คาเชาเคร่ืองมืออปุกรณ 123,511,207.40 95,414,172.15 123,511,207.40 95,414,172.15

          คาใชจายเกีย่วกบัพนกังาน 738,796,680.99 481,901,928.43 640,385,028.16 390,609,574.30

          คาตอบแทนผูบริหาร 23,154,592.20 21,729,670.00 13,946,122.00 7,636,097.00

          คาตอบแทนกรรมการ 2,533,840.00 2,244,810.00 2,533,840.00 2,244,810.00

          คาเส่ือมราคา 33,651,112.60 24,817,420.81 13,965,991.58 11,086,943.33

          คาตัดจําหนาย 1,368,582.74 878,464.74 1,062,751.91 652,594.98

30. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ

               บริษัทฯ  และบริษัทยอยไดเขารวมเปนสมาชิกกองทนุสํารองเลีย้งชีพ เอ ไอ เอ  มาสเตอรพูล  ซ่ึงจดทะเบยีนแลว ตาม

      พระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ  พ.ศ.  2530  โดยแตงต้ังใหบริษัท  อเมริกนั  อนิเตอรเนชั่นแนล  แอสชัวรันส จํากดั เปน

      ผูจัดการกองทนุฯ  ซึ่งตามระเบยีบของกองทนุฯ พนกังานตองจายเงินสะสมเขากองทนุในอตัรารอยละ 2 ของคาจาง   และบริษัทฯ  

      จายสมทบในอตัรารอยละ  2   โดยมีเง่ือนไขตามอายุงานและผลประโยชนจะจายแกสมาชิกตามเง่ือนไข เม่ือสมาชิกนัน้ ๆ ครบเกษียณ 

      ตาย หรือลาออกจากการเปนสมาชิก

               ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ  และบริษัทยอยบนัทกึเงินสมทบเขากองทนุเปนคาใชจาย  จํานวน 4,280,074.58

      บาท และจํานวน 3,192,936.28 บาท ตามลําดับ (เฉพาะบริษัท จํานวน 3,109,402.00 บาท และจํานวน 1,995,826.00 บาท ตามลําดับ)

31. คาตอบแทนกรรมการ

               คาตอบแทนกรรมการนีเ้ปนผลประโยชนทีจ่ายใหแกกรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอย  ตามมาตรา 90  ของพระราชบัญญัติ

      บริษัทมหาชน จํากดั โดยไมรวมเงินเดือนและประโยชนทีเ่กีย่วของทีจ่ายใหกบักรรมการ 

                นอกจากนี ้ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีคาใชจายเกีย่วกบัเงินเดือน คาตอบแทนและผลประโยชนอืน่ใหแก

      กรรมการและผูบริหาร   ตามนยิามในประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  อนัไดแก  ผูจัดการ

      หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหารส่ีรายแรกตอจากผูจัดการลงมา และผูซ่ึงดํารงตําแหนงเทยีบเทาผูดํารงตําแหนงระดับผูบริหารรายที ่4

      ทกุราย 
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32.
การเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน

32.1  บริษัทฯ และบริษัท พซีเีอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จํากัด ซึง่เปนบริษัทยอย ดําเนินธรุกิจบนสวนงานหลักคือการรับเหมากอสรางและการขายพืน้คอนกรีตอัดแรง  บริษัท บิลท แลนด จํากัด ซึง่เปนบริษัทยอยดําเนินธรุกิจบนสวนงานหลักคือพฒันาอสงัหาริมท รัพย

         เพือ่ขายและบริษัท  บิลท  ฮารท  จํากัด  ซึง่เปนบริษัทยอยของบริษัท บิลท แลนด จํากัด  ดําเนินธรุกิจบนสวนงานหลักคือ  บริหารอาคารชดุ ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานสําหรับป สิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดังตอไปนี้

2555       บาท         2554
2555       บาท         2554

2555       บาท         2554
2555       บาท         2554

2555       บาท         2554
2555       บาท         2554

     รายไดจากการกอสรางและ

          รายไดจากการขาย
3,393,224,690.12

2,684,906,777.53
505,621,153.92

433,669,567.80
462,045,597.07

192,276,976.87
2,061,000.00

779,500.00
(273,652,280.85)

(183,882,532.99)
4,089,300,160.26

3,127,750,289.21

     ตนทุนการกอสรางและตนทุนขาย
(3,138,460,351.07)

(2,498,309,835.98)
(442,302,375.54)

(375,691,868.52)
(272,322,704.54)

(113,234,707.19)
(1,667,252.00)

(601,328.00)
272,246,095.44

189,347,052.80
(3,582,506,587.71)

(2,798,490,686.89)

     กําไร(ขาดทุน)ขั้นตน
254,764,339.05

186,596,941.55
63,318,778.38

57,977,699.28
189,722,892.53

79,042,269.68
393,748.00

178,172.00
506,793,572.55

329,259,602.32

     รายไดอื่น 
13,392,628.47

18,823,471.15
4,157,035.92

5,158,658.45
6,367,445.85

679,226.30
28,135.11

4,569.69
(3,819,210.70)

(9,915,296.43)
20,126,034.65

14,750,629.16

     คาใชจายในการขาย
0.00

0.00
(6,961,203.83)

(9,433,310.85)
(28,981,080.76)

(18,823,714.84)
0.00

0.00
(35,942,284.59)

(28,257,025.69)

     คาใชจายในการบริหาร
(122,902,600.26)

(82,613,919.92)
(40,172,790.61)

(40,040,518.43)
(58,292,082.24)

(27,055,053.27)
(369,627.88)

(229,088.22)
470,627.54

532,225.60
(221,266,473.45)

(149,406,354.24)

     คาตอบแทนกรรมการ 
(2,533,840.00)

(2,244,810.00)
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
(2,533,840.00)

(2,244,810.00)

     ตนทุนทางการเงิน 
(3,196,398.70)

(3,518,953.85)
(4,985,780.80)

(4,863,419.33)
(1,620,275.97)

(3,238,453.30)
0.00

0.00
3,441,602.77

3,712,748.48
(6,360,852.70)

(7,908,078.00)

     รวมคาใชจาย
(128,632,838.96)

(88,377,683.77)
(52,119,775.24)

(54,337,248.61)
(88,893,438.97)

(49,117,221.41)
(369,627.88)

(229,088.22)
(266,103,450 .74)

(187,816,267.93)

     กําไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได
139,524,128.56

117,042,728.93
15,356,039.06

8,799,109.12
107,196,899.41

30,604,274.57
52,255.23

(46,346.53)
260,816,156.46

156,193,963.55

     ภาษีเงินได
(40,115,663.17)

(34,575,463.65)
(3,635,400.13)

(3,906,902.50)
(28,351,115.56)

(10,972,568.82)
0.00

0.00
(72,102,178.86)

(49,454,934.97)

     กําไร(ขาดทุน)สําหรับงวด
99,408,465.39

82,467,265.28
11,720,638.93

4,892,206.62
78,845,783.85

19,631,705.75
52,255.23

(46,346.53)
188,713,977.60

106,739,028.58

     กําไรเบ็ดเสร็จอื่น
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

     กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

          สําหรับงวด
99,408,465.39

82,467,265.28
11,720,638.93

4,892,206.62
78,845,783.85

19,631,705.75
52,255.23

(46,346.53)
188,713,977.60

106,739,028.58

32.2  สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการไมไดนําเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  เนือ่งจากบริษัทฯ  ดําเนนิกิจการในสวนงานทางธรุกิจการรับเหมากอสราง ซึ่งดําเนนิธรุกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียว ดังนัน้จงึไมไดแสดงขอมูลจําแนกตามสวนงานในงบการ

         

งบการเงินรวม  (บาท)

สวนงานรับเหมากอสราง
สวนงานขายพืน้คอนกรีต

สวนงานพฒันาอสงัหาริมทรัพย
สวนงานบริหารอาคารชดุ

รายการตัดบัญชี
รวม
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33. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

      33.1  ภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการใหธนาคารค้ําประกัน ประกอบดวย

2555            บาท            2554

ธนาคารแหงที่ 1 1,407,840,000.00 843,840,000.00

ธนาคารแหงที่ 2 1,343,785,000.00 646,350,000.00

ธนาคารแหงที่ 3 397,286,905.00 150,000,000.00

ธนาคารแหงที่ 4 200,000,000.00 200,000,000.00

ธนาคารแหงที่ 5 387,500,000.00 90,000,000.00

ธนาคารแหงที่ 6 100,000,000.00 0.00

ธนาคารแหงที่ 7 20,000,000.00 0.00

รวม 3,856,411,905.00 1,930,190,000.00

     ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555  บริษัทฯ มภีาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใหธนาคาร 7 แหง  ออกหนังสือค้ําประกัน

              ใหกับบริษัทอ่ืน  เพื่อค้ําประกันการปฏิบัติงานตามสัญญากอสรางและการจายชําระหน้ี  วงเงนิรวม  3,856.41  ลานบาท  

              ใชไปจํานวน   2,204.52  ลานบาท     ภาระหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากธนาคารแหงท่ี   1   ค้ําประกันโดยบริษัท   พีซีเอ็ม 

              คอนสตรัคชั่น  แมททีเรียล จํากัด และค้ําประกันโดยการจดจํานองที่ดิน  อาคารและส่ิงปลูกสรางของบริษัทฯ และของ

              บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากัด ซ่ึงเปนบรษัิทยอย ตามหมายเหตุ 15 และการจํานําเงนิฝากประจํา  ตาม

              หมายเหตุ 16  และธนาคารแหงที่  2, 4  และ 5  ค้ําประกันโดยการจํานําเงนิฝากประจํา  ตามหมายเหตุ 15   (ณ วันท่ี 31 

              ธนัวาคม 2554 วงเงนิรวม 1,930.19 ลานบาท ใชไปจํานวน 1,012.45 ลานบาท) 

     33.2  ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากัด  ซ่ึงเปนบริษัทยอย มภีาระผูกพนัและหน้ีสิน

              ท่ีอาจเกิดขึ้นในภายหนา    โดยการใหธนาคารออกหนังสือค้ําประกันในการซื้อสินคา    จํานวนเงนิ   35.06   ลานบาท 

              ค้ําประกันโดยการจดจํานองท่ีดิน   อาคารโรงงานและจํานําเครื่องจักร   ตามหมายเหตุ  15     และเงนิฝากประจํา  ตาม

              หมายเหตุ 16  (ณ  วันท่ี 31 ธนัวาคม 2554  จํานวน 36.17 ลานบาท)

     33.3  เมือ่วันท่ี  13 กุมภาพันธ 2550  บริษัทฯ  ถูกบริษัทแหงหน่ึงดําเนินคดีฟองรองเรียกคาเสียหายจากการกอสรางโครงการ  

              ซึ่งฟองรองผูวาจาง  เปนจําเลยท่ี 1 และบริษัทฯ  เปนจําเลยท่ี 2 จํานวน 180.50  ลานบาท  ซึ่งเมือ่วันท่ี  14 ตุลาคม 2551

              ศาลพิพากษาใหบริษัทฯ ระงบัการกอสรางและจัดเทคอนกรีตเพ่ือค้ํายันโครงสราง และใหบริษัทฯ กับบริษัทประกันภัย

              แหงหน่ึง   รวมกันรับผิดชอบคาเสียหายจํานวน  330,000.00  บาท  พรอมดอกเบี้ยรอยละ  7.5  ตอป  ของเงนิตนนับแต

              วันที่ฟอง   บริษัทฯ  จึงบันทึกคาใชจายจํานวน  350,000.00  บาท   ในไตรมาส  3   ของป  2551     ซ่ึงปจจุบันคดีความ

              อยูระหวางการพิจารณาของศาล 
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     33.4  บริษัทฯ มหีน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการค้ําประกันสินเชื่อทุกประเภทใหกับบริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล

              จํากัด  ซ่ึงเปนบริษัทยอย วงเงนิรวม  90.26  ลานบาท

     33.5  บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย  มหีน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการค้ําประกันสินเชื่อ

              ทุกประเภทใหกับบริษัทฯ วงเงนิรวม 350.00 ลานบาท

     33.6  บริษัทฯ  มภีาระผูกพันจากการค้ําประกันการชําระหน้ี  วงเงนิเบิกเกินบัญชี เงนิกูยืมระยะยาวและการอาวัลของบริษัท 

              บิลท แลนด จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทยอย ท่ีจะตองชําระแกธนาคารสามแหง  วงเงนิรวม 409.00 ลานบาท 

     33.7  เมือ่วันท่ี  4 กรกฎาคม 2555  บริษัทฯ  ไดย่ืนฟองผูวาจางรายหน่ึง ฐานความผิด  ผิดสัญญาจางเหมากอสราง  จํานวน

              ทุนทรัพย   61,356,795.83   บาท   ตอศาลแพงกรุงเทพใต   และบริษัทดังกลาวไดปฏิเสธและย่ืนฟองแยงดวยจํานวน

              ทุนทรัพย 67,628,075.00 บาท  คดียังอยูในขั้นตอนพิจารณาจากศาล

34. สัญญางานระหวางกอสราง 

2555            บาท            2554

รายไดคากอสรางที่รับรูเปนรายไดในระหวางป 3,393,224,690.12 2,684,906,777.53

ตนทุนการกอสรางท่ีเกิดขึ้นปรับปรุงดวยกําไรหรือขาดทุน

         ท่ีรับรูจนถึงปจจุบัน 8,281,899,768.43 4,896,127,817.50

เงนิลวงหนาที่ไดรับ 1,263,905,247.28 397,032,274.09

จํานวนเงนิทั้งสิ้นท่ีกิจการมสิีทธเิรียกรองจากผูจางสําหรับงาน

         กอสรางซ่ึงเปนสินทรัพย 505,640,497.12 492,374,859.15

35. เครื่องมอืทางการเงนิ

     35.1  นโยบายการบัญชี

              รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่สําคัญ วิธกีารท่ีใชซึ่งรวมถึงเกณฑในการรับรูการวัดมลูคา และคาใชจายท่ีเก่ียวกับ

     สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงนิแตละประเภทไดเปดเผยไวแลวในหมายเหตุขอ 4

     35.2  ความเส่ียงดานสินเชื่อ

              บริษัทฯ  มคีวามเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีของกิจการ  อยางไรก็ตาม  หากมลูีกหน้ีท่ีบริษัทฯ คาดวา

     อาจจะมปีญหาดานการชําระเงนิ     ผูบริหารของกิจการมนีโยบายท่ีจะบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญใหเพียงพอกับโอกาสท่ีจะ

     เกิดความสูญเสียดังกลาว

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

 

140



 

 

 

 

     35.3  ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา

              ความเส่ียงจากการไมปฏิบัติตามสัญญา    เกิดจากการท่ีคูสัญญาไมปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา    ซ่ึงกอใหเกิด

     ความเสียหายแกบริษัทบริษัทฯ    มนีโยบายในการปองกันความเส่ียงน้ีโดยการวิเคราะหฐานะการเงนิของลูกคาเรียกเก็บ

     เงนิลวงหนากอนเร่ิมดําเนินงานและเรียกเก็บเงนิตามผลงานท่ีทําเสร็จ    สําหรับสินทรัพยทางการเงนิที่แสดงในงบแสดง

     ฐานะการเงนิราคาตามบัญชีของสินทรัพยหลังหกัคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ   ถือเปนมลูคาสูงสุดของความเส่ียงที่เกิดจากการ

     ไมปฏิบัติตามสัญญา

     35.4  ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย

                ความเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย   เกิดจากการท่ีอัตราดอกเบ้ียจะเปลี่ยนไป    ซึ่งกอใหเกิดผลเสียหายแกบริษัทฯ

     ในงวดปจจุบันและงวดตอ ๆ ไป  บริษัทฯ  และบริษัทยอยมคีวามเส่ียงเก่ียวกับอัตราดอกเบ้ีย  เน่ืองจากสัญญาบางสวน

     จะกําหนดอัตราดอกเบ้ียลอยตัว   และแลวแตผูใหกูและผูกูจะตกลงกัน   ขอมลูเก่ียวกับอัตราดอกเบี้ยและวันครบกําหนด

     ของเงนิกูยืมจากสถาบันการเงนิไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 22

     35.5  ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

                บริษัทฯ ไมมคีวามเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ   เน่ืองจากไมมรีายการลูกหน้ีและเจาหน้ีเปน

     สกุลเงนิตราตางประเทศ

                ราคายุติธรรมของเคร่ืองมอืทางการเงนิ

                สินทรัพยทางการเงนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิประกอบดวย เงนิสด และเงนิฝาก ลูกหน้ี หน้ีสินทางการเงนิ

     ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบดวย เงนิเบิกเกินบัญชี และเงนิกูยืมระยะยาว

                ราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงนิมมีลูคาใกลเคียงกับราคายุติธรรม      นอกจากน้ีผูบริหารเชื่อวา

     บริษัทฯ ไมมคีวามเสี่ยงจากเครื่องมอืทางการเงนิท่ีมนัียสําคัญ

36. เปดเผยขอมลูเพิ่มเติมเก่ียวกับงบกระแสเงนิสด

               เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสดประกอบดวย เงนิสดในมอืและยอดคงเหลือในธนาคาร  จากรายการในงบแสดง

      ฐานะการเงนิดังน้ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

2555             บาท               2554 2555             บาท               2554

          เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 628,165,861.97    155,069,598.66    576,334,895.68    117,422,766.73    
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37. รายการบัญชีบริษัทท่ีเกีย่วของกนั

                บริษัท  พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล  จํากดั  และบริษัท  บิลท แลนด  จํากดั  ซึ่งเปนบริษัทยอยมรีายการบัญชี

     ซึ่งเปนไปตามปกติทางธุรกจิระหวางกนั   และกบับุคคลและบริษัทท่ีเกีย่วของ   สินทรัพย  หนีส้ิน   รายได   และคาใชจาย

     สวนหนึง่เกดิรายการกับบุคคลและบริษัทท่ีเกีย่วของกนัดังกลาว บริษัทฯ และบุคคลท่ีเกีย่วของกนัโดยเปนผูถอืหุนและ/หรือ

     มผีูถอืหุนและ/กรรมการรวมกนั ผลของรายการดังกลาวไดรวมไวในงบการเงินนี ้ตามเกณฑท่ีไดพิจารณารวมกนัวาเปนไป

     ตามปกติในทางการคาระหวางบริษัท เชนเดียวกบับริษัทท่ีเกีย่วของกบัคูคาอืน่ ๆ

กจิการท่ีเกีย่วของกนั ลกัษณะความสัมพันธ

        1.  บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท 

                     จํากดั (มหาชน) ผูบริหาร/กรรมการรวมกนั/บริษัทท่ีเกีย่วของกนั

        2.  บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ จํากดั บริษัทยอยของบริษัทท่ีเกีย่วของกนั

        3.  บริษัท เอเชี่ยน พร็อพเพอรตี้ (กรุงเทพ) จํากดั บริษัทยอยของบริษัทท่ีเกีย่วของกนั

        4.  บริษัท พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล จํากดั บริษัทยอย

       5.  บริษัท บิลท แลนด จํากดั บริษัทยอย

      6.  บริษัท แลนด แอนด เฮาส จํากดั (มหาชน) ผูถอืหุนรายใหญเปนญาติสนทิของกรรมการบริษัทท่ีเกีย่วของกนั

      7.  บริษัท ควอลต้ีิ เฮาส จํากดั (มหาชน) ผูถอืหุนรายใหญเปนญาติสนทิของกรรมการบริษัทท่ีเกีย่วของกนั

      8.  บริษัท แปซิฟค เรียลเอสเตท จํากดั ผูถอืหุนรายใหญเปนญาติสนทิของกรรมการบริษัทท่ีเกีย่วของกนั

      9.  บริษัท บิลท ฮารท จํากดั บริษัทยอยของบริษัท บิลท แลนด จํากดั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2555             บาท               2554 2555             บาท               2554

ลกูหนีก้ารคา

  -  บมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท 1,335,044.84 1,306,413.34 0.00 0.00

  -  บมจ. แลนด แอนด เฮาส 30,033,842.01 4,546,740.94 0.00 0.00

  -  บมจ. ควอลติี้ เฮาส 403,495.96 773,536.52 0.00 0.00

  -  บจ. บิลท แลนด 0.00 0.00 22,850,054.77 9,916,282.73

รวม 31,772,382.81 6,626,690.80 22,850,054.77 9,916,282.73
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2555             บาท               2554 2555             บาท               2554

ลกูหน้ีเงนิประกนัผลงาน

  -  บมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท 0.00 921,054.14 0.00 921,054.14

  -  บจ. บิลท แลนด 0.00 0.00 11,179,976.87 5,035,634.33

รวม 0.00 921,054.14 11,179,976.87 5,956,688.47

ดอกเบ้ียคางรับ

  -  บจ. พีซีเอม็ คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล 0.00 0.00 3,439,787.69 3,174,622.55

  -  บจ. บิลท แลนด 0.00 0.00 68,149.04 0.00

รวม 0.00 0.00 3,507,936.73 3,174,622.55

เงนิใหกูยืมระยะยาวแกบริษัทที่เกีย่วของ

  -  บจ. พีซีเอม็ คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล 0.00 0.00 67,000,000.00 47,000,000.00

  -  บจ. บิลท แลนด 0.00 0.00 30,310,000.00 68,500,000.00

รวม 0.00 0.00 97,310,000.00 115,500,000.00

คาใชจายคางจาย

  -  บจ. บิลท แลนด 0.00 0.00 0.00 74,486.29

เจาหน้ีการคา

  - บจ. พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล 0.00 0.00 6,396,635.33 19,896,148.88

เงนิประกนัผลงานคางจาย

  - บจ. พีซีเอม็ คอนสตรัคชั่น แมททีเรียล 0.00 0.00 292,687.78 564,053.77

รายไดจากการรับเหมากอสราง

  -  บจ. บิลท แลนด 0.00 0.00 139,291,332.22 29,586,208.66
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งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2555             บาท               2554 2555             บาท               2554

ขายสินคา

  -  บมจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี ดีเวลลอปเมนท 14,751,873.51 16,378,616.85 0.00 0.00

  -  บจ. เอเชี่ยน พร็อพเพอรต้ี (กรุงเทพ) 284,328.16 947,744.04 0.00 0.00

  -  บมจ. แลนด แอนด เฮาส 80,876,960.09 9,017,297.88 0.00 0.00

  -  บมจ. ควอลต้ีิ เฮาส 2,599,407.15 11,747,727.53 0.00 0.00

รวม 98,512,568.91 38,091,386.30 0.00 0.00

ดอกเบ้ียรับ

  -  บจ. พีซีเอม็ คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล 0.00 0.00 3,439,787.69 3,237,851.41

  -  บจ. บิลท แลนด 0.00 0.00 115,423.01 6,317,445.02

รวม 0.00 0.00 3,555,210.70 9,555,296.43

รายไดอืน่ 

  -  บจ. บิลท แลนด 0.00 0.00 180,000.00 240,000.00

  -  บจ. บิลท ฮารท 0.00 0.00 84,000.00 120,000.00

รวม 0.00 0.00 264,000.00 360,000.00

ซื้อสินคา

  -  บจ. พีซีเอม็ คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล 0.00 0.00 131,936,300.88 143,979,113.24

38. การบริหารจัดการทุน

               วัตถปุระสงคของบริษัทฯ และบริษัทยอยในการบริหารทางการเงนิ คือ  การดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงาน

      อยางตอเน่ือง และดํารงไวซึ่งโครงสรางทุนท่ีเหมาะสม 

39. กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน
               กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรับป  ดวยจํานวนถวัเฉลีย่ถวงนํ้าหนักของหุนสามญัท่ีถอืโดยบุคคล
      ภายนอกท่ีออกอยูในระหวางป
               กาํไรตอหุนปรับลด   คํานวณโดยหารกําไรสําหรับป   ดวยผลรวมของจํานวนหุนสามญัถวัเฉลีย่ถวงนํ้าหนักท่ีออกอยูใน
      ระหวางงวดกบัจํานวนถวัเฉลีย่ถวงนํ้าหนักของหุนสามญัที่บริษัทฯ    อาจตองออกเพ่ือแปลงหุนสามญัเทียบเทาปรับลดท้ังสิ้น
      ใหเปนหุนสามญั โดยสมมติวาไดมกีารแปลงเปนหุนสามญั  ณ  วันตนปหรือ  ณ วันออกหุนสามญัเทียบเทา
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               การกระทบยอดระหวางกําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานและกําไรตอหุนปรับลดแสดงไดดังนี้
งบการเงนิรวม

สําหรับป สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ีย

กําไรสุทธิ ถวงน้ําหนกั กําไรตอหุน

2555 2554 2555 2554 2555 2554

(บาท) (บาท) (หุน) (หุน) (บาท) (บาท)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

     กําไรสําหรับงวด 188,713,783.31 106,739,076.74 225,904,005 210,451,812 0.835 0.507

ผลกระทบของหุนสามัญเทยีบเทา

     ปรับลดใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.00 0.00 0.00 3,749,270

กําไรตอหุนปรับลดกําไรทีเ่ปน

     ของผูถือหุนสามัญ 

     สมมติวามีการแปลงเปน

          หุนสามัญ 188,713,783.31 106,739,076.74 225,904,005 214,201,082 0.835 0.498

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สําหรับป สิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ีย

กําไรสุทธิ ถวงน้ําหนกั กําไรตอหุน

2555 2554 2555 2554 2555 2554

(บาท) (บาท) (หุน) (หุน) (บาท) (บาท)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

     กําไรสําหรับงวด 99,408,465.39 82,467,265.28 225,904,005 210,451,812 0.440 0.392

ผลกระทบของหุนสามัญเทยีบเทา

     ปรับลดใบสําคัญแสดงสิทธิ 0.00 0.00 0.00 3,749,270

กําไรตอหุนปรับลดกําไรทีเ่ปน

     ของผูถือหุนสามัญ 

     สมมติวามีการแปลงเปน

          หุนสามัญ 99,408,465.39 82,467,265.28 225,904,005 214,201,082 0.440 0.385

40. การอนมัุติงบการเงนิ

               งบการเงนินีไ้ดรับการอนมัุติใหออกงบการเงนิโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวนัที ่21 กุมภาพันธ 2556

 
ขอมูลทั่วไป 
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ช่ือบริษัท : บริษัท พรีบิลท จํากัด (มหาชน)  
  Pre-Built Public Company Limited 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : รับเหมากอสราง 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ : 503 ถนนบอนดสตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษัทเลขที่  : 0107547000061 (เดิม 0107574700068)  
โทรศัพท : 02-960-1380-9 
โทรสาร :   02-960-1392-4 
Home Page  :   www.prebuilt.co.th 
จํานวนและชนิดของหุนที่ 
จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท :   หุนสามัญ  231,507,783 หุน 
 
ช่ือบริษัทยอย : บริษัท พีซีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จํากัด  
  PCM Construction Materials Company Limited 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายแผนพ้ืนคอนกรีตอัดแรง วัสดุกอสราง  
ที่ต้ังสํานักงานใหญ : 26/1 หมู 4 ถ.พหลโยธิน-ลําลูกกา อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี 12150 
เลขทะเบียนบริษัทเลขที่  : บอจ. ปท. 4398 
โทรศัพท : 02-987-1020-8 
โทรสาร :   02-987-0671 
Home Page  :   www.pcm.co.th 
จํานวนและชนิดของหุนที่ 

            จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท:      หุนสามัญ  3,000,000 หุน  
 

ช่ือบริษัทยอย : บริษัท บิลท แลนด จํากัด  
  Built Land Company Limited 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : พัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือขาย  
ที่ต้ังสํานักงานใหญ : 503 ช้ันที่ 5 ถนนบอนดสตรีท ตําบลบางพูด อําเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษัทเลขที่  : 012555003411 
โทรศัพท : 02-584-0046-8 
โทรสาร :   02-584-2013-4 
Home Page  :   www.builtland.co.th 
จํานวนและชนิดของหุนที่ 
จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัท:   หุนสามัญ  2,000,000 หุน  
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          นายทะเบียนหลักทรัพย                   :          บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
          ที่ต้ัง       :          62  อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
                   ถ.รัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ 
          โทรศัพท :          02-229-2800 
          โทรสาร                                           :          02-359-1259 
          Home Page  :   www.tsd.co.th 
 
           ผูสอบบัญชี         : นางวิไลรัตน  โรจนนครินทร  
           ที่ต้ัง       : บริษัท สอบบัญชี ดีไอเอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 
     316/32 ซ.สุขุมวิท 22 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
     กรุงเทพ 

โทรศัพท :          02-259-5300-2 
โทรสาร :          02-259-8959     
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TOGETHER, WE BUILD TRUST.

PRE-BUILT
PUBLIC COMPANY LIMITED

503 Muangthong Thanee 3, Bond Street Rd., Bangpood, Pakkred, Nonthaburi 11120

503 เมืองทองธานี 3 ถ.บอนด�สตร�ท ต.บางพ�ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุร� 11120

โทร. 02-960-1380-9 โทรสาร. 02-960-1390
www.prebuilt.co.th  |  www.facebook.com/PREB.SET




