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สารจากประธานกรรมการ 
    

 

 ในปี 2559 ท่ีผ่านมา บริษทัฯ สามารถทาํรายไดจ้ากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างไดเ้กือบ 3,600 ลา้นบาท 
กาํไรต่อหุ้นตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 1.677 บาท/หุ้น เม่ือรวมกบัรายได ้ของบริษทัในเครือแลว้ ทาํให้มี
รายได ้5,321 ลา้นบาท กาํไรต่อหุน้ตามงบรวม 2.553 บาท/หุ้น ซ่ึงบริษทัฯ ก็ไดถื้อโอกาสน้ีตอบแทนท่านผูถื้อ
หุน้ โดยจะจ่ายปันผลในอตัรา 1.00 บาท/หุน้ ซ่ึงเกินกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ ท่ีจะจ่ายเงินปัน
ผลไม่เกินร้อยละ 50 ของงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยจะนาํเขา้ท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2560 เพื่อ
ขออนุมติั ในปลายเดือนเมษายนน้ี 
 บริษทัฯ ยงัมีสถานะทางการเงินท่ีมัน่คง โดยมีเงินสดในมือ และเงินลงทุนชัว่คราวอยูก่ว่า 1,650 ลา้น
บาท ในส่วนของหน้ีสินท่ีแสดงในงบการเงินนั้น มีส่วนท่ีเป็นเงินรับล่วงหนา้ตามสญัญาก่อสร้าง (ADVANCE) 
กวา่ 1,170 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กู ้จาํนวน 400 ลา้นบาท ในเดือนพฤศจิกายน 2559 แลว้ และแม้
บริษทัยอ่ยไดกู้ย้มืเงินจากสถาบนัการเงินเพื่อนาํมาลงทุนก่อสร้างโครงการอีก 211 ลา้นบาท ยงัส่งผลใหต้น้ทุน
ทางการเงินของบริษทัฯ ยงัคงอยูใ่นระดบัตํ่า 
 สาํหรับในปี 2560 น้ี ถึงแมค้วามไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจต่างประเทศ จะยงัแสดงใหเ้ห็นอยา่งต่อเน่ือง 
รวมทั้งบรรยากาศทางการเมืองในประเทศท่ียงัไม่เอ้ืออาํนวยให้เกิดความมัน่ใจกบันักลงทุนเท่าใดนัก  แต่
กระผมเช่ือว่า เม่ือดูจากงานในมือของบริษทัฯ (Backlog) รวมทั้งการขยายตวัของความตอ้งการปัจจยัพื้นฐาน
ของคนไทยแลว้ บริษทัฯ น่าจะยงัสามารถสร้างยอดรายไดแ้ละผลกาํไรใหก้บัท่านผูถื้อหุน้ไดดี้เช่นกนั 
 สุดท้ายน้ีกระผมและฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ขอขอบพระคุณท่านผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีได้ให้การ
สนบัสนุนกระผมและฝ่ายบริหาร รวมทั้งให้การสนบัสนุนบริษทัฯ ดว้ยดีตลอดมา ซ่ึงกระผมจะนาํพาบริษทัฯ 
ให้มีความกา้วหน้ามัน่คง ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีธรรมาภิบาลท่ีดี เพื่อผลประโยชน์ของท่านผูถื้อหุ้น
ตลอดไป 

 
 
 ขอแสดงความนบัถือ 

 
 
 

                    (นายชชัวาล  พรรณลาภ) 
                      ประธานกรรมการ 
          24 มีนาคม 2560 
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ข้อมูลบริษทั 
 

 บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นบริษทัรับเหมาก่อสร้างขนาดกลางท่ีเนน้การรับงานระยะสั้นเฉล่ีย
ประมาณ 1-1.5 ปี ก่อนปี 2549 มีสัดส่วนการรับงานสร้างบา้นพกัอาศยั และ งานก่อสร้างอ่ืนอยา่งละเท่าๆ กนั หลงัจาก
นั้นไดมี้การรับงานอาคารสูงเพ่ิมข้ึน โดยบริษทัจะเลือกพิจารณาผลตอบแทนและคุณลกัษณะของงานเป็นประเดน็สาํคญั 
เทคโนโลยีท่ีบริษทัใชใ้นการก่อสร้าง คือ Pre-Cast Concrete System   สาํหรับเทคโนโลยท่ีีใชก้บัการก่อสร้างอาคารสูง
บริษทัยงัคงใชร้ะบบเดียวกนัน้ีประยกุตใ์ชร้วมกบัเทคโนโลยก่ีอสร้างอาคารสูง  บริษทัมีท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ 503 ชั้นท่ี 1 
เมืองทองธานี 3 ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120  โทรศพัท ์02-960-1380 ถึง 02-960-
1389  โทรสาร 02-960-1392-5  Home Page : www.prebuilt.co.th    

  บริษทัยอ่ยคือ  บริษทั พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จาํกดั เป็นผูผ้ลิต และจาํหน่ายแผน่พ้ืนคอนกรีตอดั
แรง วสัดุก่อสร้าง และให้บริการติดตั้งพ้ืนคอนกรีตอดัแรง  นอกจากน้ีบริษทัยงัเพ่ิมกาํลงัการผลิตในส่วนของการทาํ 
Pre-Cast สาํเร็จรูปท่ีสามารถนาํไปใชก้บังานแนวราบเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะช่วยในเร่ืองการผลิตท่ีเป็นการผลิตในปริมาณมาก
ได ้(Mass product) บริษทัยอ่ยตั้งอยูท่ี่ 26/1 ม.4 ถนนพหลโยธิน ต.ลาํลกูกา อ.ลาํลูกกา  จ.ปทุมธานี 12150 โทรศพัท ์02-
987-1020-8 โทรสาร 02-987-0671  Home Page :  www.pcm.co.th 

 ฅ่อมาท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติจดัตั้งบริษทัยอ่ย เพ่ือดาํเนินธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์มีทุน
จดทะเบียน 20 ลา้นบาท บริษทัฯ ถือหุน้ 100% เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2552 บริษทั บิลท ์แลนด ์จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย  
ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์ดว้ยทุนจดทะเบียน 40 ลา้นบาท ตามมติคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2552 ท่ีเห็นสมควร
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 40 ลา้นบาท แทนทุนจดทะเบียน 20 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2554 คณะกรรมการได้
มีการอนุมติัการเพ่ิมทุนของบริษทัเพ่ิมอีก 60 ลา้นบาทเป็น 100 ลา้นบาท เพ่ือนาํมาชาํระหน้ีเงินกูย้ืมบริษทั พรีบิลท ์
จาํกดั (มหาชน) และเม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2555 คณะกรรมการไดมี้การอนุมติัการเพ่ิมทุนของบริษทัเพ่ิมอีก 100 ลา้น
บาทเป็น 200 ลา้นบาท  เพ่ือนาํมาชาํระหน้ีเงินกูย้ืมบริษทั พรีบิลท ์จาํกดั ( มหาชน)  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2556 
ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนบริษทั บิลท ์ แลนด ์จาํกดั (มหาชน) กบักระทรวงพาณิชยเ์พ่ิมข้ึนอีก 100 ลา้นบาท เป็น 300 ลา้น
บาท   
    ปัจจุบนัมีโครงการก่อสร้างเสร็จพร้อมโอนแลว้ 5 โครงการคือ The Tempo Ratchada , Tempo M Tiwanon , 
Tempo One Ramkhamheng – Rama9 , The Tempo Grand Sathorn Wuttagard และ Tempo Quad (Sapanmai) และกาํลงั
อยูใ่นระหวา่งก่อสร้างอีก 3 โครงการ The Ritmo ชยัพฤกษ ์– วงแหวน , Lesto Condo สุขมุวิท 113 และ Tempo Vert
บริษทัย่อย ตั้ งอยู่ท่ี  503 ชั้นท่ี 5 เมืองทองธานี 3 ถนนบอนด์สตรีท ตาํบลบางพูด อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120  
โทรศพัท ์02-584-0046-8 โทรสาร 02-584-2013-4  Home Page : www.builtland.co.th 
 นอกจากน้ี บริษทัยอ่ย บริษทั บิลท ์แลนด ์จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การจดัตั้งบริษทัยอ่ยข้ึนมาโดยใชช่ื้อวา่ บริษทั 
บิลท ์ฮาร์ท จาํกดั เพ่ือดาํเนินธุรกิจบริหารอาคารนิติบุคคล และ ตวัแทนนายหนา้อสังหาริมทรัพย ์โดยมีทุนจดทะเบียน 
1 ลา้นบาท 
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บริษัท พรีบิลท์ จํากดั (มหาชน) 
ธุรกจิรับเหมาก่อสร้าง 

(ทุนจดทะเบียน 308.68 ลา้นบาทเรียกชาํระเตม็มูลค่า) 
(ทุนจดทะเบียนหุน้ละ 1 บาท จาํนวน 308.68 ลา้นหุน้) 

 

โครงสร้างการประกอบธุรกจิของบริษทัและบริษทัย่อย 
แสดงตามแผนผงัดงันี ้

 
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 

 

99.99% 

บริษัท บิลท์ แลนด์ จํากดั (มหาชน) 
พฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

(ทุนจดทะเบียน 300 ลา้นบาทเรียกชาํระเตม็มูลค่า) 
(ทุนจดทะเบียนหุน้ละ 1 บาท จาํนวน 300 ลา้นหุน้)

99.97% 

บริษัท พซีีเอม็ คอนสตรัคช่ัน แมททเีรียล จํากดั 
ธุรกจิผลติและจําหน่ายวสัดุก่อสร้าง 

(ทุนจดทะเบียน 97 ลา้นบาทเรียกชาํระเตม็มูลค่า)  
(ทุนจดทะเบียนหุน้ละ 10 บาท จาํนวน 9.7 ลา้นหุน้) 

บริษัท บิลท์ ฮาร์ท จํากดั 
บริหารอาคารนิตบุิคคล และ ตวัแทนนายหน้า 

อสังหาริมทรัพย์ 
(ทุนจดทะเบียน 1 ลา้นบาทเรียกชาํระเตม็มูลค่า)  

(ทุนจดทะเบียนหุน้ละ 100 บาท 1 หม่ืนหุน้) 
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ผลการดาํเนินงานในปี 2559 และ ทศิทางในปี 2560 และ Financial Highlight 
 

เหตุการณ์สําคญัในปีที่ผ่านมารวมถึงเหตุการณ์ต่อมาที่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ  
 
 วนัท่ี 17  กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของ PREBไดมี้มติอนุมติัใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
เพ่ือพิจารณาอนุมติัการขายเงินลงทุนในBLจาํนวน 299,999,998 หุ้น (หรือคิดเป็นร้อยละ 99.999 ของจาํนวนหุ้น
ทั้งหมด) รวมถึงบริษทัยอ่ย (BH) ซ่ึง BL เป็นผูถื้อหุ้นจาํนวน 9,997 หุ้น (หรือคิดเป็นร้อยละ 99.97 ของจาํนวนหุ้น
ทั้งหมด)ใหคุ้ณชยัรัตน์ ธรรมพีร รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 899,999,994 บาท ซ่ึงเป็นราคาหลงัจาก BL จ่ายเงินปันผลจาํนวน 
299,999,998 บาท ใหแ้ก่ PREB แลว้ 

ทั้งน้ี การเขา้ทาํรายการดงักล่าวถือเป็นการจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตามประกาศของคณะกรรมการกาํกบั
ตลาดทุนท่ีทจ. 20/2551 เร่ืองหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการท่ีมีนยัสําคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยแ์ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ
บริษทัจดทะเบียนในการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยพ์.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม (รวมเรียกว่า “ประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยเ์ร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย”์)โดยมีขนาดรายการสูงสุดท่ีคาํนวณไดจ้าก
เกณฑม์ูลค่ารวมของส่ิงตอบแทนซ่ึงสูงกวา่ร้อยละ 15แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของมูลค่าสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ (อา้งอิง
จากงบการเงินรวมของ PREB และ BL ณ 31 ธนัวาคม 2559) อีกทั้งการทาํรายการน้ียงัเขา้ข่ายเป็นรายการเก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 21/2551 เร่ืองหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนใน
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (รวมเรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยเ์ร่ือง
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั”) เน่ืองจากคุณชยัรัตน์ ธรรมพีร ดาํรงตาํแหน่งเป็นรองประธานกรรมการ และคณะกรรมการผูมี้
อาํนาจของบริษทัฯ อีกทั้งยงัเป็นผูถื้อหุน้ใน PREB จาํนวนร้อยละ 1.55 จึงเขา้ข่ายเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัฯ
โดยมีขนาดของรายการสูงกวา่ 20 ลา้นบาท หรือสูงกวา่ร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ (อา้งอิง
จากงบการเงินรวมของ PREB และ BL ณ 31 ธนัวาคม 2559) 
 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยฯ์ เร่ืองการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ PREB จึงตอ้งแจง้
ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพย ์และส่งหนงัสือเวียนให้ผูถื้อหุ้นภายใน 21 วนั นบัจากวนัท่ีแจง้ขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพย ์
อยา่งไรกต็าม หากพิจารณาเกณฑก์ารทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยเ์ร่ืองรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั PREBจะตอ้งขออนุมติัการเขา้ทาํรายการดงักล่าวจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นซ่ึงตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงอนุมติั
ไม่ตํ่ากวา่ 3 ใน 4ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผู ้
ถือหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สีย อีกทั้งในการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัPREBตอ้งจดัให้มีท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือแสดง
ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของรายการ และความเหมาะสมของราคาและเง่ือนไขของรายการเพื่อเสนอต่อผู ้
ถือหุ้นของ PREBดงันั้นPREBจึงแต่งตั้งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ ท่ีปรึกษา จาํกดั เป็นท่ีปรึกษาทางการเงิน
อิสระ (“ท่ีปรึกษาทางการเงิน” หรือ “IFA”) เพ่ือใหค้วามเห็นต่อผูถื้อหุน้ของ PREB เก่ียวกบัการเขา้ทาํรายการดงักล่าว 

 
 บริษทัฯ ไถ่ถอนหุ้นกูมู้ลค่า 400 ลา้นบาทก่อนครบกาํหนดอายหุุ้นกู ้ และบริษทัฯ รับงานราชการอีกคร้ัง 
หลงัจากหยดุรับงานราชการมานาน โดยรับงานจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์มูลค่าโครงการประมาณ 1.5  พนัลา้นบาท 
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การดาํเนินงาน – ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง  // ตามงบการเงินเฉพาะ 
 
ปี 2559 ส่วนงานธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมียอดการเติบโตดา้นรายไดล้ดลงเป็นไปตามสภาวะของตลาดท่ีมียอด

ถดถอยลง เน่ืองจากปัญหาทางการเมืองท่ียงัมีความไม่ชดัเจนต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปีก่อน   แต่อย่างไรก็ตามบริษทัยงัมี
ความสามารถในการเพ่ิมระดบัอตัรากาํไร จากความพยายามในการควบคุมคุณภาพ  ระยะเวลาการส่งมอบ และตน้ทุน 
เป็นผลให้ส่วนงานรับเหมาก่อสร้างยงัคงมียอดกาํไรเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน  โดยมีกาํไรสุทธิในส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง
เพ่ิมข้ึน 240 ลา้นบาท หรือ 86.45% การเติบโตของอตัรากาํไรของส่วนงานรับเหมาก่อสร้างมีสาเหตุหลกัเน่ืองจาก
บริษทัมีการพฒันาประสิทธิภาพการทาํงานไดดี้ข้ึน รวมถึงโครงการท่ีแลว้เสร็จในปีน้ีมีผลประกอบการดีกวา่ประมาณ
การท่ีตั้งไว ้ นอกจากน้ี การปรับเปล่ียนวิธีการทาํงาน การสร้างพนัธมิตร และพฤติกรรมของการจา้งงานท่ีเปล่ียนแปลง
ไป ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
ทิศทางทางการตลาดแมว้า่ในปัจจุบนัจะมีการแข่งขนักนัค่อนขา้งสูง และ มีการประมูลงานตดัราคากนักต็าม 

บริษทัฯ ยงัคงมองวา่ ผูรั้บเหมาท่ีเนน้การทาํการตลาดโดยใชร้าคาเป็นเกณฑจ์ะไม่สามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงระยะ
ยาว     

 
ในส้ินปี 2559 บริษทัมี Backlog ประมาณ 7 พนัลา้นบาทซ่ึงจะแบ่งรับรู้ส่วนใหญ่ในปี 2560 เป็นสาํคญั   ซ่ึง

สัดส่วนของประเภทงานยงัเป็นงานโครงการสูง จาํพวกอาคารชุด และอาคารสาํนกังาน ซ่ึงเป็นการรับงานต่อเน่ืองจากผู ้
วา่จา้งซ่ึงถือวา่เป็นพนัธมิตรท่ีดีของบริษทัฯ    บริษทัฯยงัคงตั้งเป้าหมายการรับงานแบบกระจายความเส่ียง ไปยงัการ
ก่อสร้างประเภทอ่ืนท่ีมีลกัษณะระยะเวลาส่งมอบและการเก็บงานท่ีชดัเจนเช่น อาคารโรงงาน  อาคารสาํนกังาน หรือ
ศนูยก์ารคา้   
 
แผนระยะยาว 
 
 เน่ืองจาก 2 ปีท่ีผา่นมาประเทศยงัอยูใ่นระหวา่งการเปล่ียนแปลงหลายประการโดยเฉพาะความชดัเจนเร่ือง
ของการเมือง   ทาํให้เศรษฐกิจโดยรวมถดถอยลงและผูป้ระกอบการเล่ือนการเปิดโครงการออกไป   เป็นผลให้ 2 ปีท่ี
ผา่นมาลกัษณะการรับงานและการเติบโตมีความผิดปกติและเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ มีรายไดล้ดลง   ซ่ึงเหมือนกบัเป็นการ
ปรับฐานการรับงานไปอยูใ่นช่วง 3-4 ปีก่อนหนา้น้ี   และเม่ือความชดัเจนมีมากข้ึนในปี 2560 บริษทัฯ จึงสามารถเพ่ิม
มูลค่าและปริมาณงานไดจ้ากเดิม     โดยบริษทัฯ มีความคาดหวงัวา่จะสามารถเติบโตไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงในอีก 3-4 
ปีขา้งหนา้อตัราการเติบโตของรายไดน่้าจะมีอยูท่ี่ประมาณ 10%-20%  โดยบริษทัฯ คาดหวงัวา่จะสามารถรักษาระดบั
ความสามารถในการทาํกาํไรใหไ้ด ้ใกลเ้คียงกบังบประมาณท่ีกาํหนดไว ้แมว้า่อาจจะไม่สามารถทาํไดเ้ท่ากบัปีท่ีผา่นมา
กต็าม (ปีท่ีผา่นมาบริษทั มีอตัรากาํไรสูงมาก)    บริษทัฯยงัคงให้ความสาํคญักบัการสร้างความเช่ียวชาญ และ มีระบบ
การดูแลตน้ทุนท่ีดี รวมถึงการก่อสร้างท่ีมีความรัดกุมท่ีดีข้ึน ซ่ึงน่าจะเป็นผลให้อตัรากาํไรของบริษทัฯอยู่ในระดบั
ดีกวา่ประมาณการได ้    
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การดาํเนินงาน – ส่วนงานผลติและขายวสัดุก่อสร้าง  // ตามงบการเงนิเฉพาะ 
 
 ในปี 2559 ส่วนงานผลิตและขายวสัดุก่อสร้าง มียอดรายไดล้ดลงประมาณ 80 ลา้นบาท  ซ่ึงเป็นการลดลงจาก
ยอดซ้ือขายระหว่างกนัในส่วนของสินคา้ซ้ือมาขายไป เช่น ปูนซีเมนต์  ท่ีมีอตัรากาํไรค่อนขา้งตํ่า เพราะเป็นการทาํ
หนา้ท่ีเป็นตวัแทนเท่านั้น    รวมถึงยอดขายผนงัสาํเร็จรูปท่ีมียอดผลิตและขายลดลงอยา่งมาก   เป็นผลให้มีกาํไรสุทธิ
ลดลง 79.71 ลา้นบาท และมีผลกาํไรสุทธิ 3.18 ลา้นบาท 
 
แผนระยะยาว 
 
 ส่วนงานแผน่พ้ืนสาํเร็จรูปยงัไม่มีแผนระยะยาวในช่วงเวลาอนัใกลน้ี้ ท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงอะไรมากนกั  จะ
มีเพียงการปรับปรุงส่วนงานผลิตพนงัสาํเร็จรูปใหส้ามารถทาํการตลาดและแข่งขนัไดใ้นระยะยาว 
 
การดาํเนินงาน – ส่วนงานพฒันาอสังหาริมทรัพย์   //  ตามงบการเงนิเฉพาะ 
 

 ผลประกอบการปี 2559 บริษทัฯ มียอดรายได ้1,890 ลา้นบาท และกาํไรสุทธิ 369 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนเป็นอยา่ง
มาก เน่ืองจากหอ้งชุดถึงกาํหนดโอนในปีน้ีเป็นจาํนวนมาก โดยในปัจจุบนับริษทัมีท่ีดินรอการพฒันาอยู ่1  แปลง  ส่วน
งานพฒันาอสังหาริมทรัพยย์งัมีหอ้งพกัคงเหลือรอขายและโอนอีก 1,236 บาท  ท่ีเหลือ 1,949 บาทเป็นโครงการท่ีเปิด
แลว้ อยูใ่นระหวา่งก่อสร้าง  
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Financial Highlights based on Consolidated Financial Statement   
  

 2559 2558 % Change 

 โครงสร้างรายได้ (ล้านบาท)     

 บมจ.พรีบิลท ์ 3,116.93 3,532.06 (11.75%) 

 บมจ.บิลท ์แลนด ์ 1,890.00 233.58 709.14% 

 บจก.พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล 308.55 366.05 (2.40%) 

 บจก.บิลท ์ฮาร์ท 5.16 5.80 (15.71%) 

รวมรายได้ (ตามงบรวมฯ) 5,320.64 4,137.49 (28.59%) 

    

 ผลการดาํเนินงาน    

จาํนวนโครงการท่ีดาํเนินงาน – ก่อสร้าง 27 35  

    
 ความสามารถในการทํากาํไร    

อตัรากาํไรต่อยอดขาย 14.8% 7.3%            102.7% 

    
 จุดเด่นจากงบการเงนิ (ล้านบาท)    

         รายไดร้วม 5,374.07 4,211.25 27.61% 

          กาํไรขั้นตน้ 1,386.95 614.81 125.59% 

          กาํไรสุทธิสาํหรับปี  788.13 303.07 160.05% 

          สินคา้คงเหลือ 85.14 75.84 12.26% 

          สินทรัพยร์วม 5,056.30 5,253.44 (3.75%) 

          ส่วนของผูถื้อหุน้และส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 2,039.96 1,408.90 44.79% 
    

 2559 2558 % Change 

 ข้อมูลต่อหุ้น    

               กาํไรสุทธิต่อหุน้ 2.553 0.982 159.98% 
               มูลค่าตามบญัชี 6.61 4.56 44.96% 
               ราคาตลาด ( ณ วนัส้ินปี) 13.50 12.30 9.76% 

    
 จํานวนหุ้นทีเ่รียกชําระแล้ว (ล้านหุ้น) 308.68 308.68 - 
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 โครงการปัจจุบัน-ส่วนงานก่อสร้าง   
 

ประเภทโครงการ 
มูลค่าโครงการ 

(ล้านบาท) 
Backlog  

ณ 31 ธ.ค. 59                    ประมาณการณ์รับรู้* 
   ปี 2560     ปี 2561       ปี 2562 

-งานอาคารสูง 9,225.19 5,981.19 66%           32%             2% 

-งานอาคารขนาดกลาง โรงงานและระบบ 1,869.86 1,405.55 37%          31%           31% 

 11,095.05 7,386.74   
*หมายเหตุ : ไม่ได้มกีารประมาณการรับงานเพิม่ในแต่ละปีในส่วนทีจ่ะรับรู้เป็นรายได้   
 
 

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   11
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บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   13



14   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)
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บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   19



20   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)
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ปัจจยัความเส่ียง 
ธุรกจิรับเหมาก่อสร้าง (ดําเนินการโดยบริษัท) 
 
1. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงลกูคา้รายใหญ่ 

ปัจจุบันบริษทัมีนโยบายในการเลือกรับงาน โดยพิจารณาจากผลตอบแทน ความเส่ียงต่างๆ รวมถึงความ
ต่อเน่ืองของโครงการท่ีจะไดรั้บต่อเน่ืองในอนาคต    ในปีท่ีผ่านๆมา บริษทัฯรับงานให้กบัลูกคา้ท่ีเป็นงานต่อเน่ือง
มากกวา่ร้อยละ 45% โดยจะเลือกลกูคา้หรือผูว้า่จา้งท่ีมีศกัยภาพทางการเงินและความสามารถในการขายเป็นสาํคญั  
          (หน่วย : ลา้นบาท) 

ตารางแหล่งที่มาของรายได้ 2557 % 2558 % 2559 % 

กลุ่ม AP และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง - - - - - - 

บริษทัยอ่ย 37.33 0.66% 277.48 7.28% 439.59 12.36% 

บริษทัอ่ืน 5,612.38 99.34% 3,532.06 92.72% 3,116.93 87.64% 

รวม 5,649.71 100.0% 3,809.54 100.0% 3,556.52 100.0% 

 
ในปี ทีผ่่านมา  บริษัทมสัีดส่วนการรับงาน แบ่งตามผู้ว่าจ้างดงันี ้ 
           (หน่วย : ลา้นบาท) 
ผู้ว่าจ้าง รายได้ปี 2559 % งานคงเหลอืในมือปี 2559 % 
รายท่ี 1 1,228.98 34.56% 764.25 10.35% 
รายท่ี 2 370.00 10.40% 1,586.36 21.47% 
คละผูว้า่จา้ง 1,957.54 55.04% 5,036.13 68.18% 
รวม 3,556.52 100.00% 7,386.74 100.00% 

 
สรุป : บริษัทฯไม่มคีวามเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่ 
 
2. ความเส่ียงจากการรับเหมาท่ีอิงกบัประเภทก่อสร้างอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีมากเกินไป 

การตดัสินใจในการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัของผูบ้ริโภคจะข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ อตัราดอกเบ้ีย 
ความเช่ือมัน่ในตวัเจา้ของโครงการ กาํลงัซ้ือของผูบ้ริโภคเอง รวมถึง Life style ของวิถีชีวิตท่ีเปล่ียนไป ซ่ึงบริษทั
พฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะตอ้งมีวธีิการเลือกและจดัการใหโ้ครงการของตวัเองเป็นท่ีตรงใจกบัผูบ้ริโภคใหม้ากท่ีสุด โดย
บริษทัจะตอ้งตดัสินใจในการกาํหนดสัดส่วนของการก่อสร้างวา่จะเป็น บา้น คอนโดมิเนียม หรืออาคารโรงงาน เป็น
สัดส่วนเท่าใด  ในทาํนองเดียวกนัผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีรับงานต่อจากผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยจึ์งมีความเส่ียงจากการ
เปล่ียนแปลงวิธีการลงทุนของบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยโ์ดยจะตอ้งมีแนวทางในการสร้างความยืดหยุ่นในการ
ก่อสร้างให้ไดห้ลากหลายรูปแบบ หรือถา้เป็นรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงก็จะตอ้งมีการสร้างความมัน่คงให้กบังานในมือ
ให้มีระดบัความต่อเน่ืองอย่างสมํ่าเสมอ   ในปีท่ีผ่านๆมา ระดบัการรับงานของบริษทัฯ ระหว่างอาคารสูงกบัอาคาร
ทัว่ไปจะมีอตัราส่วนประมาณ 80:20  ซ่ึงโดยทัว่ไปอาคารสูงเป็นคอนโดมิเนียมของผูป้ระกอบการรายใหญ่ท่ีมีผลงาน
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การขายท่ีดีจากอดีตท่ีผา่นมา  เป็นผลให ้แมบ้ริษทัฯจะรับงานตึกสูงถึง 80% ของงานทั้งหมดกต็ามแต่กแ็ทบไม่มีความ
เส่ียงในเร่ืองของการเก็บเงินหรือการหยดุชะงกัระหวา่งทางเลย   นอกจากน้ีในส่วนของความกงัวลว่าการเติบโตของ
คอนโดมิเนียมหรืออาคารสูงจะหมดไป ซ่ึงจะมีผลต่อการว่าจา้งงานนั้น    จากการพิจารณาสภาพแวดลอ้มและการ
เติบโตของเมือง รวมถึงความแออัดของการเดิมทางแล้ว บริษัทฯเช่ือว่าความต้องการท่ีอยู่อาศัยในลักษณะ
คอนโดมิเนียมจะยงัมีความตอ้งการต่อเน่ืองอีกนาน  

(หน่วย : ลา้นบาท) 
โครงสร้างรายได้ - รับเหมาก่อสร้าง 2557 % 2558 % 2559 % 

งานอาคารสูง 4,748.89 84.06% 3,136.83 82.34% 2,851.34 80.17% 
อาคารขนาดกลาง โรงงาน งานระบบ 900.82 15.94% 672.71 17.66% 705.18 19.83% 
รวม 5,649.71 100.0% 3,809.54 100.0% 3,556.52 100.0% 
 
สรุป : บริษัทฯไม่มคีวามเส่ียงจากการรับเหมาที่องิกบัประเภทธุรกจิอย่างใดอย่างหน่ึงมากเกนิไป   
 
3. ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้าง 

วสัดุก่อสร้างท่ีเป็นตน้ทุนหลกั ไดแ้ก่ ปูนซีเมนต ์และเหลก็ ถา้มีการปรับราคาของสินคา้ดงักล่าวจะมีผลกระทบ
โดยตรงต่อกาํไรของบริษทั แมบ้ริษทัจะมีการคาํนวณราคาเผื่อการข้ึนราคาของวสัดุก่อสร้างก่อนจะมีการตกลงรับงาน
แลว้กต็าม โดยวสัดุก่อสร้างขา้งตน้จะมีความผนัผวนตามภาวะเศรษฐกิจ และความตอ้งการของตลาด  รวมถึงราคาราคา
นํ้ ามนั และอตัราค่าแรงดว้ย     บริษทัมีนโยบายในการพยายามลดความเส่ียงดงักล่าวหลายประการ   เช่น  การรับงาน
ก่อสร้างระยะสั้ นในช่วง 1-2 ปีเท่านั้น หรือรับงานและลงนามในสัญญาเป็นเฟส  เพ่ือให้สามารถปิดโครงการไดเ้ร็ว 
และสามารถปรับราคาใหม่ได้ทันกับราคาวสัดุก่อสร้างท่ีเพ่ิมข้ึน ในขณะเดียวกันบริษทัจะพยายามทาํสัญญาซ้ือ
ล่วงหนา้สาํหรับวสัดุก่อสร้างหลกั หรือผลกัภาระในเร่ืองของความผนัผวนของราคาวสัดุโดยใหลู้กคา้เป็นผูจ้ดัหาวสัดุ
หลกัใหแ้ก่บริษทัแทนในบางโครงการ 

 
สรุป : บริษัทฯ มนีโยบายและมาตราการป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้าง 
 
4. ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงานและบุคลากร 

แรงงานเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อระยะเวลาการก่อสร้าง และการส่งมอบให้ตรงตามสัญญา ซ่ึงบางคร้ังอาจประสบ
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในช่วงเทศกาล เน่ืองจากการเดินทางกลบัภูมิลาํเนาของแรงงาน นอกจากน้ียงัเกิดจากการ
เปล่ียนท่ีทาํงานอนัเน่ืองมาจากค่าแรงท่ีดีกวา่ รวมถึงการเปล่ียนแปลงดา้นกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แรงงาน ดงันั้นบริษทัไดก้าํหนดวิธีการบริหารงานโดยวางแผนให้สอดคลอ้งกบัช่วงวนัหยดุเทศกาล การเพ่ิมแรงงาน
ต่างดา้วชดเชยแรงงานท่ีขาด การจ่ายค่าจา้งตรงตามเวลา จดัระเบียบและสวสัดิการท่ีเหมาะสมใหแ้รงงานตามอายงุานท่ี
ทาํงานต่อเน่ืองใหบ้ริษทั เพื่อใหแ้รงงานมีความผกูพนัและรู้สึกมัน่คงกบังานท่ีทาํ รวมถึงการปรับเปล่ียนวิธีการก่อสร้าง
ให้พ่ึงพาแรงงานนอ้ยลง เช่นการใชก้ารก่อสร้างระบบสาํเร็จรูป Precast เขา้มาช่วยในการก่อสร้างบางส่วนงาน ซ่ึงใน
อดีตท่ีผา่นมา บริษทัไม่เคยประสบกบัภาวะขาดแคลนแรงงานอยา่งรุนแรง  
 
สรุป : บริษัทฯ มนีโยบายและมาตราการป้องกนัความเส่ียงจากการขาดแรงงานและบุคคลากร 
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5. ความเส่ียงดา้นเงินทุนหมุนเวยีน 
 ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างนั้น บริษทัจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวียนค่อนขา้งสูงสําหรับการขยายการรับงาน 
เน่ืองจากจาํเป็นจะต้องสํารองไวส้ําหรับการประมูลงาน การประกันผลงาน  และใช้ในการดาํเนินงานก่อสร้าง
โดยเฉพาะในช่วงเร่ิมงานซ่ึงเป็นการจ่ายในส่วนของค่าแรง ค่าวสัดุก่อสร้าง  ซ่ึงบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยการ
กระจายการรับงานก่อสร้างเพ่ือให้ครอบคลุมทุกประเภทธุรกิจ นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนั
การเงินใหเ้พ่ิมข้ึน เพ่ือใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ โดยกาํหนดระยะเวลา และเง่ือนไขของการชาํระเงินตน้และดอกเบ้ีย 
ให้เหมาะสมกบัการดาํเนินโครงการต่างๆ ของบริษทั   รวมไปถึงการปรับปรุงคุณภาพของงานเพ่ือสร้างอาํนาจต่อรอง
โดยใหมี้การจ่ายเงินค่าก่อสร้างล่วงหนา้  ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดรั้บเงินล่วงหนา้ทุกโครงการ 
 
สรุป : บริษัทฯ มนีโยบาย มาตราการควบคุม และจัดหาแหล่งเงนิทุนทีเ่พยีงพอเพือ่ลดความเส่ียงด้านเงนิทุนหมุนเวยีน 
 
6. ความเส่ียงดา้นคดีความ การฟ้องร้องในเร่ืองเก่ียวกบังานก่อสร้าง 
 ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้างนั้น บริษทัอาจจะมีความเส่ียงดา้นคดีความในการก่อสร้าง ท่ีอาจจะเกิดจากการ
ทาํงานไม่ตรงตามกาํหนดเวลา หรือเง่ือนไขในสัญญา  นอกจากน้ียงัอาจเกิดความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผูอ้ยูอ่าศยั
ขา้งเคียงกบัหน่วยงานก่อสร้างในเร่ืองต่างๆ   ซ่ึงบริษทัพยายามลดความเส่ียงดงักล่าว โดยการจดัทาํประกนัภยัให้
ครอบคลุมความเส่ียงดงักล่าว และจดัทาํระบบงานต่างๆ ใหส้นบัสนุนงานก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขของสัญญา 
และลดความเส่ียงต่างๆ จากการก่อสร้าง เช่น เคร่ืองป้องกนัการตกหล่นของเศษวสัดุ เป็นตน้ 
 
สรุป : บริษัทฯ มนีโยบาย และ มาตราการในการป้องกนั และ ลดความเส่ียงด้านคดคีวาม การฟ้องร้องในเร่ืองเกีย่วกบั
งานก่อสร้าง 
 
7. ความเส่ียงจากความถดถอยของภาวะเศรษฐกิจ 
 ในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง บริษทัยงัคงตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงจากการถดถอยของภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ทั้ง
ในประเทศ และต่างประเทศ ซ่ึงผลกระทบดงักล่าวจะทาํใหก้ารลงทุนท่ีจะเกิดข้ึนจากต่างประเทศ และในประเทศลดลง 
ซ่ึงจะมีผลต่อการใชจ่้ายเงิน และกระแสเงินสด ซ่ึงบริษทัตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการรับงานและควบคุมการใชจ่้าย
อยา่งมาก 
 
สรุป : บริษัทฯ ตดิตามข่าวสารและพยายามปรับตวัให้รวดเร็วต่อสถานะการณ์ต่างๆ 
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ธุรกจิผลติและขายพืน้คอนกรีตอดัแรง วสัดุก่อสร้าง และให้บริการตดิตั้งพืน้คอนกรีตอดัแรง (ดาํเนินงานโดยบริษัท
ย่อย “พซีีเอม็”) 
 
1. ความเส่ียงเก่ียวกบัความผนัผวนของราคาวตัถุดิบ 

วตัถุดิบส่วนใหญ่ท่ีใชใ้นการผลิตไดแ้ก่ ปูนซิเมนต ์เหล็กลวดแรงดึงสูง ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50-80 ของ
ตน้ทุนวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิตแผ่นพ้ืนสําเร็จรูป มีความผนัผวนของราคาตามกลไกของตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
พีซีเอม็จึงไดพ้ยายามลดความเส่ียงดงักล่าว โดยการสั่งซ้ือวตัถุดิบในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัปริมาณสั่งซ้ือจากลูกคา้ไว้
ล่วงหนา้ในช่วงระยะเวลาท่ีมีความผนัผวนของราคา ซ่ึงฝ่ายจดัซ้ือจะมีการติดตามขอ้มูลอยูต่ลอดเวลา  อยา่งไรก็ตาม
ตลาดแผน่พ้ืนสาํเร็จรูปเป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนัสูงเน่ืองจากมีผูผ้ลิตรายยอ่ยเป็นจาํนวนมาก ซ่ึงราคาและคุณภาพสินคา้
ของผูผ้ลิตแต่ละรายไม่ต่างกนั ดงันั้นการเลือกซ้ือสินคา้ของลูกคา้ จึงข้ึนอยูก่บัความสามารถในการส่งสินคา้ไดต้าม
กาํหนดเวลา และบริการหลงัการขาย ซ่ึงพีซีเอ็ม ประกอบธุรกิจภายใตช่ื้อ                    มานานกว่า 20 ปี จึงไดรั้บการ
ยอมรับจากลูกคา้ทัว่ไป โดยฝ่ายบริหารคาดว่าพีซีเอ็มมีส่วนแบ่งทางการตลาดแผ่นพ้ืนทอ้งเรียบประมาณร้อยละ 40 
ของตลาดแผน่พ้ืนทอ้งเรียบ 

สําหรับผลิตภณัฑ์คอนกรีตเสริมใยแกว้ ซ่ึงมีใยแกว้เป็นส่วนประกอบสําคญั คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80 ของ
ตน้ทุนวตัถุดิบท่ีใชใ้นการผลิต พีซีเอ็มไดน้าํเขา้จากต่างประเทศผา่นผูแ้ทนจาํหน่ายในประเทศ โดยพิจารณาดา้นราคา
และการขนส่งสินค้าได้ตรงตามเวลา พีซีเอ็มมีความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวตัถุดิบน้อยมาก เน่ืองจาก
ผลิตภณัฑค์อนกรีตเสริมใยแกว้ เป็นสินคา้ท่ีผลิตตามคาํสั่งซ้ือซ่ึงมีรูปแบบแตกต่างกนัตามความตอ้งการของลูกคา้แต่
ละราย โดยสามารถตั้งราคาแปรผนัตามตน้ทุนวตัถุดิบได ้ดงันั้นราคาขายของผลิตภณัฑจึ์งค่อนขา้งสูงเม่ือเปรียบเทียบ
กบัตน้ทุนวตัถุดิบ  การเปล่ียนแปลงของตน้ทุนใยแกว้จึงไม่มีผลกระทบมากนกั 

 
สรุป : บริษัทฯ มนีโยบาย และ มาตรการลด และ ป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของวัตถุดบิ 
  
2. ความเส่ียงจากการแข่งขนั 

เน่ืองจากธุรกิจผลิตวสัดุก่อสร้างสาํเร็จรูป เป็นธุรกิจท่ีใชเ้งินลงทุนไม่สูง และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการผลิตไม่ไดมี้
ความซับซ้อน  ดังนั้ นเม่ือแนวโน้มภาคอสังหาริมทรัพย์มีการฟ้ืนตัวอย่างต่อเน่ือง  รวมทั้ งความต้องการของ
ผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีตอ้งการใชว้สัดุก่อสร้างสําเร็จรูปเพ่ิมข้ึน เพ่ือความรวดเร็วและการควบคุมตน้ทุนในการก่อสร้าง 
จากสภาวการณ์ดงักล่าว จึงมีผูป้ระกอบการรายใหม่ๆ เกิดข้ึนเพ่ือรองรับความตอ้งการดงักล่าว  แต่การดาํรงอยู่ของ
ผูรั้บเหมาท่ีเพ่ิงเขา้มาใหม่ จะอยู่ในอุตสาหกรรมไดน้านหรือไม่จาํเป็นตอ้งสร้างฐานลูกคา้ซ่ึงเม่ือตลาดมีการหดตวั 
ผูผ้ลิตรายใหม่ไม่สามารถขายสินคา้ไดใ้นราคาสูง กจ็ะค่อยๆ ถอนตวัออกจากอุตสาหกรรมไป   แต่อยา่งไรกต็ามพีซีเอม็
ไดพ้ยายามรักษาส่วนแบ่งการตลาดในส่วนของแผ่นพ้ืนแบบทอ้งเรียบ ซ่ึงบริษทัเป็น 1 ใน 2 ของผูผ้ลิตรายใหญ่
ร่วมกบับมจ. ดีคอนโปรดกัส์ โดยฝ่ายบริหารคาดว่า ทั้ง 2 บริษทัมีส่วนแบ่งการตลาดรวมกนัประมาณร้อยละ 80 ของ
ตลาดแผน่พ้ืนทอ้งเรียบ และแผน่พ้ืน 3 ขา บริษทัพยายามรักษาส่วนแบ่งการตลาดโดยการควบคุมตน้ทุนการผลิต การ
รักษาคุณภาพของสินคา้  และการให้บริการหลงัการขาย  โดยในส่วนของคอนกรีตเสริมใยแกว้ บริษทัพีซีเอ็มได้
พยายามพฒันารูปแบบของผลิตภณัฑใ์หมี้หลากหลายรูปแบบมากข้ึน และมีความเป็นสินคา้มาตรฐานมากข้ึน 
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นอกจากน้ีบริษทัฯ ได้พยายามสร้างโอกาสทางการตลาดเพ่ิมข้ึนโดยเพ่ิมผลิตภณัฑ์ประเภทแผ่นสําเร็จรูป 
Precast เพ่ือการคา้ โดยจะมีการผลิตท่ีโรงงานตามแบบท่ีไดต้กลงไวก้บัลูกคา้ และ มีการทาํสัญญาล่วงหนา้ในการรับ
ซ้ือตามแบบ เป็นจาํนวนท่ีตกลงกนั ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัไดเ้พ่ิมกาํลงัการผลิตสินคา้ในส่วนน้ีและเร่ิมทาํการส่งมอบแลว้
ตั้งแต่ปี 2555 ซ่ึงบริษทัคาดการณ์วา่จะสามารถปรับปรุงให้มีระบบการผลิต ขนส่ง และ ติดตั้งไดมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน
ต่อไป   
 
สรุป : บริษัทฯ มนีโยบายและมาตรการในการเผชิญความเส่ียงจากการแข่งขัน 

 
ธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ (ดําเนินการโดย บริษัท บิลท์ แลนด์ จํากดั (มหาชน) ) 

 
1.     ความเส่ียงจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจ 

บริษทัมีความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการตกตํ่าของภาวะเศรษฐกิจโดยตรง เน่ืองจากภาคอสังหาริมทรัพย์
จะมีความผนัแปรตามสภาวะเศรษฐกิจ บริษทัจึงวางแผนและปรับกลยทุธ์เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจในช่วง
นั้น ๆ โดยใหค้วามสาํคญักบัการเปิดโครงการ การซ้ือท่ีดินใหม่ การก่อสร้าง และการบริหารกระแสเงินสดของบริษทั 
โดยบริษทัจะไม่มีการสตอ๊ค Land bank ไวม้ากเกินไป และจะค่อยๆพิจารณาเปิดโครงการอยา่งค่อยเป็นค่อยไป   

 
สรุป : บริษัทฯ มนีโยบายและมาตรการในการเผชิญความเส่ียงจากความผนัผวนทางเศรษฐกจิ 
 

2.     ความเส่ียงเร่ืองราคาตน้ทุนวสัดุก่อสร้าง 
การก่อสร้างโครงการของบริษทัจะมีความเส่ียงในเร่ืองของราคาวสัดุก่อสร้างท่ีอาจมีการปรับตวัสูงข้ึน ซ่ึงจะทาํ

ใหต้น้ทุนเพ่ิมข้ึนและกาํไรลดลง อยา่งไรกต็ามบริษทัไดพ้ยายามลดความเส่ียงทางดา้นราคาวสัดุก่อสร้าง โดยจะพฒันา
และขายแต่ละโครงการใหแ้ลว้เสร็จในช่วงระยะเวลา 1-2 ปี ตั้งแต่เร่ิมตน้ซ้ือท่ีดินจนกระทัง่โอน นอกจากน้ี บริษทั
พยายามท่ีจะตกลงราคาและปริมาณวสัดุก่อสร้างรวมถึงสุขภณัฑก์บัผูผ้ลิต / ผูข้ายใหไ้ดม้ากท่ีสุดก่อนท่ีจะตั้งราคาเพื่อ
เปิดขายในแต่ละโครงการ    
 
 สรุป : บริษัทฯ มนีโยบาย และ มาตรการลดและป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวัสดุก่อสร้าง 

 
3.     ความเส่ียงเร่ืองการแข่งขนั 
 

ความเส่ียงในหวัขอ้น้ี แบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลกัๆ คือ ความเส่ียงเร่ืองการส่งมอบผลิตภณัฑใ์หก้บัลกูคา้ท่ีมี
การทาํสัญญาล่วงหนา้ (บา้นหรือหอ้งชุด) และ ความเส่ียงในการขาย  

บริษทัฯเช่ือว่าความเส่ียงในเร่ืองของการก่อสร้างแทบไม่เกิดข้ึนเน่ืองจากบริษทัมีความรู้ความสามารถ และ
ทรัพยากรในเร่ืองของการก่อสร้างอยูแ่ลว้ จากการดาํเนินงานธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นหลกั   บริษทัจึงเช่ือว่าบริษทั
สามารถปรับเปล่ียนยืดหยุน่การบริหารการก่อสร้างให้สอดคลอ้งกบัตน้ทุน และ การส่งมอบท่ีอยูอ่าศยัให้กบัลูกคา้ได้
ตรงตามกาํหนด    ส่วนกรณีความเส่ียงในการขาย บริษทัฯ มีความเขา้ใจในการแข่งขนัท่ีสูงอย่างมากของธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์เน่ืองจากมีผูแ้ข่งขนัจาํนวนมาก และ มีประสบการณ์จนเป็นท่ีน่าเช่ือถือ    บริษทัฯ จึงพยายามลดความ
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เส่ียงโดยการพิจารณา ทาํเล ท่ีตั้งของโครงการให้อยูใ่นแนวท่ีสะดวกในเร่ืองคมนาคม เช่น แนวรถไฟฟ้า หรือ ส่วนต่อ
ขยาย   นอกจากน้ีบริษทัยงัใชค้วามสามารถในการก่อสร้างทาํให้ตน้ทุนของโครงการตํ่ากวา่คู่แข่งขนัได ้ทาํให้บริษทัฯ 
มีส่วนต่างของผลกาํไรต่อโครงการท่ีสามารถลดลงไดเ้ม่ือมีความจาํเป็นเพ่ือใหจ้บการขาย 

 
 สรุป : บริษัทฯ มนีโยบาย และ การศึกษาตดิตามข้อมูลตลาดเพือ่ลดความเส่ียงจากการแข่งขัน 
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สรุปภาวะเศรษฐกจิ 
 

สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมในปี 2559 (รับเหมาก่อสร้าง  วัสดุก่อสร้าง และ อสังหาริมทรัพย์) 
 

ปี 2559 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างไดรั้บประโยชน์จากโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ของรัฐบาลท่ีทยอยออกมา 
เพราะเป็นหน่ึงในกลไกสําคญัในการผลกัดนัให้เกิดการขยายตวัทางเศรษฐกิจ โดยในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2558 
สัดส่วนการก่อสร้างจากภาครัฐคิดเป็นประมาณ 54% ของมูลค่าการก่อสร้างในประเทศรวม ส่วนโครงการภาคเอกชน
และโครงการท่ีอยูอ่าศยัคาดวา่จะไม่ขยายตวัมากนกั ตามทิศทางการลงทุนภาคเอกชนต่างๆ และตลาดท่ีอยูอ่าศยัท่ียงัคง
ชะลอตวั 
 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมปี 2560  (รับเหมาก่อสร้าง  วสัดุก่อสร้าง และ อสังหาริมทรัพย์) 
 
รับเหมาก่อสร้าง 

ในปี 2560 – 2561 การลงทุนก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยัของภาคเอกชนจะปรับตวัดีข้ึนอยา่งค่อยเป็นค่อยไป โดยงาน
ก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยัจะเติบโตไปตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้าสายต่างๆ ส่วนการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมจะไดรั้บอานิ
สงคจ์ากโครงการพฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ (Border Special Economic Zones : Border SEZs) ท่ีภาครัฐจะเร่ง
ดาํเนินการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภคในแต่ละพ้ืนท่ีใหแ้ลว้เสร็จในปี 2560 ซ่ึงจะทาํใหเ้กิด
การลงทุนในโครงการใหม่ๆ เพ่ิมข้ึนนบัจากคร่ึงหลงัของปี 2560 ประกอบกบัผลจากมาตรการส่งเสริมลงทุนของ
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (Board of Investment of Thailand : BOI) ขณะท่ีการก่อสร้างอาคารพาณิชยค์าดวา่จะ
ค่อยๆฟ้ืนตวั ตามภาวะเศรษฐกิจไทยและกาํลงัซ้ือของผูบ้ริโภคท่ีปรับตวัดีข้ึน 

แรงกดดนัดา้นตน้ทุนผอ่นคลายลง ทั้งดา้นแรงงานและตน้ทุนวสัดุก่อสร้าง ปัญหาการขาดแคลนแรงงานอาจ
ไม่รุนแรงนกั แมโ้ครงการภาครัฐเติบโตสูง แต่โครงการภาคเอกชนจะทยอยฟ้ืนตวั อยา่งไรกดี็ ผูรั้บเหมาเร่ิมปรับตวัใช้
เทคโนโลยก่ีอสร้างใหม่ๆ มากข้ึน อาทิ การก่อสร้างแบบสาํเร็จรูป (Pre-Fabrication) ซ่ึงจะช่วยลดการพ่ึงพาแรงงานคน
ลง ดา้นราคาวสัดุก่อสร้างโดยรวมน่าจะขยบัข้ึนเลก็นอ้ย จากท่ีเคยอยูใ่นระดบัตํ่ามากในอดีต แมจ้ะมีปัจจยับวกจากท่ี
ความตอ้งการใชว้สัดุก่อสร้างมากข้ึน หรือจีนพยายามลดกาํลงัการผลิตเหลก็ก่อสร้างลง แต่กมี็ผลใหร้าคาวสัดุก่อสร้าง 
โดยเฉพาะเหลก็ ขยบัข้ึนในช่วงสั้นๆ 
 
วสัดุก่อสร้าง 
 ศูนยว์ิจยัเศรษฐกิจและธุรกิจไทยพาณิชย ์รายงานวา่อุตสาหกรรมวสัดุก่อสร้างปี 2560 มีแนวโนม้ไดรั้บผลดี 
จากกิจกรรมก่อสร้างท่ีคาดวา่จะปรับตวัดีข้ึน ทั้งจากการก่อสร้างภาครัฐและภาคเอกชน ส่งผลทางบวกต่ออุตสาหกรรม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวสัดุก่อสร้าง ทั้งอุตสาหกรรมปูนซีเมนต ์พรีคาสต ์คอนกรีตหล่อสาํเร็จสาํหรับงานแลนดส์เคป 
 
อสังหาริมทรัพย์ 
 โดยภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นปี 2559 มีอตัราเติบโตลดลงเน่ืองจากปัจจยัลบของเศรษฐกิจไทย
และอุปทานท่ีลน้ตลาด โดยเฉพาะตลาดคอนโดมิเนียมและอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้น อยา่งไรกต็ามในปี 2560 มีการ
คาดการณ์วา่ตลาดจะโตข้ึนจากเศรษฐกิจท่ีมีแนวโนม้จะฟ้ืนตวัและการปรับตวัของบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 
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ทาวน์เฮาส์ 
เน่ืองดว้ยมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจต่างๆ ในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2559 ส่งผลให้อุปทานตลาดทาวน์เฮาส์
สูงข้ึนร้อยละ 23 และยอดขายเติบโตข้ึนร้อยละ 12เม่ือเปรียบเทียบกบัช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2558 ซ่ึงยอดขาย
ปรับตวัสูงสุดในทาวน์เฮาส์กลุ่มราคา 3.00-4.99 ลา้นบาทโดยในไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 มีการออกใบอนุญาต
จดัการท่ีดินของทาวน์เฮาส์อยูท่ี่ประมาณ 10,200 ยนิูต ซ่ึงสูงกวา่ช่วงเวลาเดียวกนัในปี 2558 ค่อนขา้งมาก อนั
เป็นผลมาจากมาตรการกระตุน้ของรัฐบาล โดยภาพรวมของ 2559 ตลาดทาวน์เฮาส์มียอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนสวน
ทางกบัตลาดบา้นเด่ียวและคอนโดมิเนียม เน่ืองจากคอนโดมิเนียมมีราคาท่ีสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหก้าํลงั
ซ้ือตามราคาท่ีสูงข้ึนไม่ทนั รวมถึงแผนการพฒันาของโครงการคมนาคมท่ีขยายตวัไปยงัเขตนอกเมือง ทาํให้
ผูบ้ริโภคส่วนใหญ่กลบัมาสนใจทาวน์เฮาส์ โดยเฉพาะช่วงราคา 1.5-5 ลา้นบาท และถึงแมว้่าราคาของ
ทาวน์เฮาส์มีแนวโนม้ท่ีจะเพ่ิมข้ึนในปี 2560 จากการเขา้ถึงของรถไฟฟ้า แต่คาดวา่จะเพ่ิมข้ึนเพียงร้อยละ 2-3 
เท่านั้น เน่ืองจากราคาของวสัดุก่อสร้างค่อนขา้งคงท่ี ไม่มีแนวโนม้ท่ีจะปรับตวัข้ึน 

 
คอนโดมเินียม 
ภาพรวมสถานการณ์ตลาดคอนโดมิเนียมในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2559 มีการชะลอตวัอยา่งต่อเน่ืองทั้งฝ่ังอุป
สงคแ์ละอุปทาน ถึงแมว้า่สถานการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจจะเป็นไปในทิศทางท่ีดีข้ึน จากรายงานการ
สาํรวจโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์หม่โดย บริษทั พลสั พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั ระบุวา่สาเหตุการชะลอตวั
ของตลาดอสังหาริมทรัพยน้ี์เกิดจากความกงัวลต่อปริมาณอุปทานคงคา้งท่ีในตลาดจาํนวนมาก และปัญหาหน้ี
ครัวเรือนท่ียงัอยูใ่นระดบัสูง 
 

ท่ีมา:บริษทั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จาํกดั 

 
นอกจากน้ีจากงานวิเคราะห์ตลาดคอนโดมิเนียมของ บริษทั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) 

จาํกดัพบวา่ ไตรมาสท่ี 3 ปี 2559 ยอดการเปิดตวัโครงการใหม่สูงท่ีสุดในรอบ 4-5 ปีท่ีผา่นมา ซ่ึงคิดเป็นจาํนวน 8,411 ยู
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นิต ทั้งน้ีเป็นผลมาจาก ในไตรมาสท่ี 2  ผูป้ระกอบการตอ้งการท่ีจะระบายอุปทานคงคา้งท่ียงัอยู่ในตลาด ทาํให้
ผูป้ระกอบการหลายรายชะลอการเปิดตวัโครงการใหม่ในไตรมาสท่ี 2 และทยอยเปิดตวัในช่วงไตรมาสท่ี 3 เน่ืองจาก
ผูป้ระกอบการบางรายเลง็เห็นโอกาสและความตอ้งการของคอนโดมิเนียมแถวเขตกรุงเทพมหานครรอบนอก ซ่ึงขายใน
ระดบัราคาตํ่ากวา่ 3 ลา้นบาท (คิดเป็นร้อยละ 71 ของจาํนวนอุปทานท่ีเปิดใหม่)ซ่ึงประกอบไปดว้ยโครงการระดบักลาง 
–ระดบัล่างอยูเ่ป็นจาํนวนมาก โดยเปิดขายตามแนวเส้นรถไฟฟ้าสายใหม่ท่ีกาํลงัก่อสร้างหรือมีแผนการเร่ิมก่อสร้างใน
ปีหนา้ 
 

ส่วนดา้นของอุปสงค์ของตลาดคอนโดมิเนียม ตลาดคอนโดมิเนียมช่วงราคาขายตํ่ากว่า 100,000 บาทต่อ
ตารางเมตร ยงัคงได้รับความสนใจจากผูป้ระกอบการอย่างต่อเน่ืองและยงัถือว่ามีกลุ่มผูซ้ื้อท่ีใหญ่ท่ีสุดของตลาด
คอนโดมิเนียมในกรุงเทพมหานคร โดยมีอตัราการขายเฉล่ียอยู่ท่ีประมาณร้อยละ 75 ซ่ึงเหลือขายในตลาดมากกว่า 
30,000 ยนิูต ร้อยละ 50 ของจาํนวนยูนิตท่ีเหลือขายน้ีเป็นคอนโดมิเนียมท่ีอยู่ในระดบัราคา 50,001-100,000 บาทต่อ
ตารางเมตร ทั้งน้ีเน่ืองมาจากอุปทานคอนโดมิเนียมในระดบัราคาน้ีมีอยูม่ากและสะสมในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา อตัรา
การขายเฉล่ียของคอนโดมิเนียมในช่วงราคาตํ่ากวา่ 200,000 บาทต่อตารางเมตรอยูท่ี่ร้อยละ 80 ในขณะอตัราการขาย
เฉล่ียของคอนโดมิเนียมระดบัราคามากกวา่ 200,000 บาทต่อตารางเมตรอยูท่ี่ร้อยละ 75 อยา่งไรก็ตามเม่ือเปรียบเทียบ
กันในหน่วยยูนิตของการขาย คอนโดมิเนียมช่วงราคาตํ่ากว่า 200,000 บาทต่อตารางเมตรมียอดขายท่ีมากกว่า 
ผูป้ระกอบการยงัเห็นโอกาสในตลาดผูซ้ื้อต่างชาติ ซ่ึงส่วนใหญ่จะสนใจโครงการตามเส้นรถไฟฟ้า แนวถนนสุขุมวิท 
รัชดาภิเษก และพื้นท่ีในเขตศนูยก์ลางธุรกิจ 
 

 
ท่ีมา:บริษทั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จาํกดั 

 
คอนโดมิเนียมท่ีเปิดขายใหม่ส่วนใหญ่ หรือร้อยละ 68 ของคอนโดมิเนียมเปิดใหม่ในไตรมาสท่ี 3 น้ี ตั้งราคา

อยู่ในช่วงระดับราคาตํ่ากว่า 100,000 บาทต่อตารางเมตร อย่างไรก็ตามบางโครงการ โดยเฉพาะตามแนวเส้นทาง
รถไฟฟ้าท่ีอยู่ระหว่างการก่อสร้างเปิดขายท่ีราคามากกว่า 100,000 ต่อตารางเมตร เพ่ือตอบสนองความตอ้งการกลุ่ม
ลกูคา้ท่ีแตกต่างกนั อีกทั้งราคาท่ีดินท่ีเพ่ิมสูงข้ึนทุกปีทาํใหร้าคาขายคอนโดมิเนียมปรับตวัสูงข้ึนตาม โดยเฉพาะในช่วง 
2 - 3 ปีท่ีผา่นมา 
 

CBRE ไดส้รุปภาพรวมของตลาดคอนโดมิเนียมในปี 2559 วา่ตลาดยงัคงชะลอตวัอยา่งเห็นไดช้ดัเจน อยา่งไร
กต็ามในปี 2560 มีแนวโนม้ท่ีตลาดจะฟ้ืนตวัอยา่งเห็นไดช้ดัเช่นกนัจากการสนบัสนุนของรัฐบาลในดา้นการใชจ่้ายใน
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ส่วนระบบคมนาคม และการลงทุนภาคเอกชนท่ีคาดวา่จะเพ่ิมข้ึนตามความมัน่ใจของผูบ้ริโภค CBRE  มีความคิดเห็น
วา่ ในปี 2560 ตลาดระดบับนจะเติบโตไดดี้กวา่ตลาดระดบักลางและระดบัล่าง เน่ืองจากผูส้นใจซ้ืออสังหาริมทรัพยใ์น
ตลาดบนไดรั้บผลกระทบนอ้ยกว่า และคาดการณ์วา่ราคาคอนโดมิเนียมในตลาดน้ีจะสูงข้ึนอีกจนถึง 400,000 บาทต่อ
ตารางเมตร โดยเฉพาะทาํเลแถวทองหล่อและเพลินจิต 
 

ทั้งน้ีสมาคมอาคารชุดไทยแนะนาํวา่ เทคโนโลยเีร่ิมเขา้มาบทบาทสาํคญัในตลาดอสังหาริมทรัพยม์ากข้ึน การ
นาํเทคโนโลยีมาพฒันาเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในตลาดระดบักลางและระดบับนจะ
ทาํใหบ้ริษทัมีโอกาสเพ่ิมฐานลกูคา้ไดม้ากข้ึน 
 
ท่ีมา:    1) รายงาน Colliers Bangkok Condominium Market Q3-2016 ของบริษทั คอลลิเออร์ส อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จาํกดั 

2) ข่าว เน็กซัส คาดคอนโดฯปี60ดีมานด์โต10%ปัจจยัท่ีดินแพงดนัตน้ทุนโครงการใหม่ ณ วนัท่ี 22 ธันวาคม 2559 จากเว็บไซด์ศูนยข์อ้มูล
อสังหาริมทรัพย ์(Real Estate Information Center) 

3) CBRE Overall Market view  Q3- 2016 และ Residential Market view Q3-2016 ของ บริษทั CBRE (ประเทศไทย) จาํกดั 
4) ศนูยว์ิจยัธนาคารไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน) 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  
 

บริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบริษทัในเครือ ประกอบธุรกิจดา้นรับเหมาก่อสร้าง ผลิตและขายวสัดุก่อสร้าง พฒันา 
อสังหาริมทรัพย ์รับจา้งบริหารอาคารชุดนิติบุคคล และเป็นนายหนา้ขายอสังหาริมทรัพย ์โดยสามารถแบ่งการประกอบ
ธุรกิจเป็น 4 ประเภทหลกั  ดงัน้ี 
1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงดาํเนินการโดย บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั(มหาชน) (“PREB”) 
2. ธุรกิจผลิตและขายวสัดุก่อสร้าง ซ่ึงดาํเนินการโดย บริษทั พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่แมททีเรียล จาํกดั (“PCM”) 
3. ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงดาํเนินการโดย บริษทั บิลท ์แลนด ์จาํกดั(มหาชน) (“BL”) 
4. ธุรกิจตวัแทนบริหารอาคารนิติบุคคล และนายหน้าอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงดาํเนินการโดย บริษทั บิลท์ ฮาร์ท 

จาํกดั (“BH”) 
 

ประเภทรายได้ 
 แบ่งตามกลุ่มลูกค้าและผลติภัณฑ์  

ดาํเนินการ
โดย 

% 
การ 

2557 
งบรวม 

2558 
งบรวม 

2559 
งบรวม 

(หน่วย : ล้านบาท)   ถือหุ้น มูลค่า % มูลค่า % มูลค่า % 

ธุรกจิรับเหมาก่อสร้าง PREB         

- กลุ่มบมจ. เอพี (ไทยแลนด)์     - - - - - -

- ลูกคา้อ่ืนๆ     5,612.38 89.96 3,532.06 83.87 3,116.93 58.00

- รายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้าง     - - - - - -

 รวมรายไดข้องบริษทั     5,612.38 89.96 3,532.06 83.87 3,116.93 58.00

ธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์ BL 99.99 193.64 3.10 233.58 5.55 1,889.99 35.17

ธุรกจิผลติและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้าง PCM 
     99.99  

  

    

- แผน่พ้ืนสาํเร็จรูป   242.88 3.89 195.65 4.64 183.52 3.41

- รายไดจ้ากการขายสินคา้อ่ืน  114.58 1.84 170.40 4.05 125.04 2.33

รวมรายไดข้องธุรกิจผลิตและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้าง   
357.46 5.73 366.05 8.69 308.56 5.74

รายไดอ่ื้นๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย (3)   75.18 1.21 79.56 1.89 58.59 1.09

รวมรายได้ของบริษทั และ บริษทัย่อย   6,238.66 100.00 4,211.25 100.00 5,374.07 100.00

 
ที่มา : บริษัท พรีบิลท์ จํากดั (มหาชน) , บริษัท พซีีเอม็ คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จํากดั และ บริษัท บิลท์ แลนด์ จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุ  
 (1) ในเดือนมกราคม 2547 พีซีเอม็ไดข้ยายกาํลงัการผลิต โดยเช่าโรงงาน 1 แห่ง จากบุคคลภายนอก ซ่ึงไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั เพื่อใชใ้นการผลิตแผ่น
พื้นสาํเร็จรูป และการผลิตเสาเขม็ 
(2) รายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้างอ่ืนๆ ของพีซีเอ็ม เป็นการซ้ือมาขายไปวสัดุก่อสร้างทัว่ๆ ไป เช่น ปูนซีเมนต์ ซ่ึงไม่ใช่ผลิตภณัฑ์หลกัของบริษทั  
รวมถึงรายการผลิตท่ีไม่ใช่สินคา้หลกั 
(3) รายไดอ่ื้นๆ ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับ รายไดจ้ากการขายอ่ืนๆนอกเหนือจากรายการหลกั และรายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ เป็นตน้ 
(4) พีซีเอม็ขายสินคา้ใหก้บักลุ่มบมจ. เอพี (ไทยแลนด)์  ในปี 2559 และปี 2558 เป็นจาํนวนเงิน 18.51 ลา้นบาทและ 20.03 ลา้นบาทตามลาํดบั 
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ผู้ถอืหุ้นและนโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 

ผู้ถือหุ้น  
รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 รายแรกของบริษัท ณ วนัที่  31 มกราคม 2560 

ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีถ่ือ 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละของจํานวน

หุ้นทัง้หมด) 
1. กลุ่มเจริญตรา 

1.1 นายวโิรจน์  เจริญตรา 
1.2 นางสาวนภสัสร  เจริญตรา 
1.3 เดก็ชายวริีศ  เจริญตรา 

81,265,363 
56,545,363 
12,360,000 
12,360,000 

26.3 
18.3 
4.0 
4.0 

2. กลุ่มติรกานนัท ์
2.1 นายสมศกัด์ิ  ติรกานนัท ์
2.2 นายยติุนยั  ติรกานนัท ์
2.3 นางฉตัรสมร  ติรกานนัท ์
2.4 นางสาวสุพตัรา  ติรกานนัท ์

19,182,460 
8,584,089 
7,103,071 
1,768,400 
1,726,900 

6.2 
2.8 
2.3 
0.6 
0.6 

3. นายพิชยั  วจิกัขณ์พนัธ์ 15,841,700 5.1 
4. กลุ่มไตรตรึงษท์ศันา 

4.1 นายเกียรติศกัด์ิ  ไตรตรึงษท์ศันา 
4.2 นางสาวอรสา  ไตรตรึงษท์ศันา 
4.3 นางสาวอรนุช  ไตรตรึงษท์ศันา 

13,334,240 
12,800,940 

513,300 
20,000 

4.3 
4.1 
0.2 

0.01 
5. นางสาวสุนทรี  ตั้งสัมพนัธ์ 9,122,386 3.0 
6. กลุ่มโชควฒันา 

6.1 นายพีรนาถ  โชควฒันา 
6.2 นายพิภพ  โชควฒันา 
6.3 นายพิศณุ  โชควฒันา 
6.4 นางศศิธร  โชควฒันา 
6.5 นายเวทิต  โชควฒันา 
6.6 นางสาววรวรรณ  โชควฒันา 
6.7 นางสุวรรณี  โชควฒันา 
6.8 นางจาํเนียร  โชควฒันา 
6.9 นายฐิติภมิู  โชควฒันา 
6.10 คณะพีรมณี  โดยนายพีรนาถ  โชควฒันา 

7,647,048 
6,273,160 

288,800 
103,000 

58,000 
24,333 
20,000 
15,000 
10,000 

2,000 
852,755 

2.5 
2.0 
0.1 

0.03 
0.02 
0.01 
0.01 

0.005 
0.003 
0.001 

0.3 
7. กลุ่มกฤตสวนนท ์

7.1 นางละไมพรรณ  กฤตสวนนท ์
7,478,739 
7,475,673 

2.4 
2.4 
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ลาํดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นทีถ่ือ 

สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละของจํานวน

หุ้นทัง้หมด) 
7.2 นายชนาธิป  กฤตสวนนท ์ 3,066 0.001 

8. นางทองยอ้ย  ดวงธิสาร 6,740,000 2.2 
9. กลุ่มธรรมพีร 

9.1 นายชยัรัตน์  ธรรมพีร 
9.2 นางปราณี  ธรรมพีร 
9.3 นายชยัวฒัน์  ธรรมพีร 

6,671,854 
4,791,626 
1,867,928 

12,300 

2.2 
1.6 
0.6 

0.004 
10. นายพิพฒัน์  เศวตวลิาศ 4,650,000 1.5 
11. กลุ่มศรีสุตา 

11.1 นางสุปราณี  ศรีสุตา 
11.2 นายอดิศกัด์ิ  ศรีสุตา 

4,319,147 
3,914,347 

404,800 

1.4 
1.3 
0.1 

12. อ่ืนๆ 132,423,525 42.9 
 รวม 308,676,462 100.0 

ที่มา:บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์  (ประเทศไทย) จํากดั 
1.2 และ1.3 เป็นบุตรสาวและบุตรชายของนายวิโรจน์ เจริญตรา โดยนายวิโรจน์ เจริญตรา ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 
(9.1) ดาํรงตาํแหน่งเป็นรองประธานกรรมการ  
** บริษทั ไม่มีหุน้ท่ีถือโดยสถาบนัการเงิน และกองทุน  
** สัดส่วนของผูถื้อหุน้รายใหญ่มีทั้งส้ิน  87,937,217  หุน้ (ขอ้ 1 และขอ้ 9) หรือคิดเป็นร้อยละ  28.49 

 
การออกหลกัทรัพย์อืน่  

- ไม่มี -  
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัมีนโยบายท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่เกินร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ในแต่ละงวดบญัชีหลงัจากท่ีไดมี้การหักสาํรองตามกฎหมาย และขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี) โดยพิจารณาปัจจยั
อ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานดว้ย เช่น ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ เป็นตน้ 

 

การจ่ายปันผลย้อนหลงัของบริษัท 

 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (งบเฉพาะ) 0.125 0.434 0.392 0.440 0.524 0.855 0.899 1.677 

อตัราปันผลต่อหุน้ 0.05 0.15 0.20 0.37 0.40 0.60 0.50 1.00 

อตัราการจ่ายปันผลต่อกาํไรสุทธิ 40.00% 34.56% 51.02% 84.09% 76.34% 70.18% 55.62% 59.63% 

อตัรากาํไรสุทธิต่อหุน้ (งบรวม) 0.063 0.307 0.507 0.835 0.938 0.991 0.982 2.553 
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สาํหรับบริษทั พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จาํกดั และบริษทั บิลท ์แลนด ์จาํกดั (มหาชน)   ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อย การจ่ายเงินปันผลจะจ่ายในอตัราไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิในแต่ละปี โดยอตัราการจ่ายเงินปันผลจะ
ข้ึนอยูก่บัความจาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกิจ และ ความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
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คณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท 
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน และทีมผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 9 ท่านซ่ึงมีคุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
ลาํดบั รายช่ือ ตําแหน่ง 
1 นายชชัวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน) 
2 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร(1) รองประธานกรรมการ (เป็นกรรมการบริหาร) 
3 นายวโิรจน์ เจริญตรา กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ (เป็นกรรมการบริหาร) 
4 นายศราวธุ บุษยรัตน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน) 
5 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นงานก่อสร้าง) 
6 นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 
7 นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ (เป็นกรรมการตวัแทนผูถื้อหุน้) 
8 นางภควภิา เจริญตรา กรรมการ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน และเป็นกรรมการตวัแทนผูถื้อหุน้) 
9 นายศิริชยั  สมบติัศิริ(2) กรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 

(1) เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2559 นายชัยรัตน์ ธรรมพีร ได้ขอลาออกจากตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
   ของบริษทั ท้ังนีเ้พ่ือไปดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) 
   ซ่ึงบริษทั พรีบิลท์ จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้น 99.99% 
(2)คุณศิริชัย สมบัติศิริ เข้ามาเป็นกรรมการตามมติของคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีประชุมไป    
เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2559 และมติของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีประชุมไปเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2559(คร้ังท่ี
8/2559) 
เลขานุการบริษทั คือ นายณฐ  หงศ์ลดารมภ์   เลขานุการบริษัทฯเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถด้านบัญชีการเงิน และ การ
บริหาร และ ผ่านการอบรมหลกัสูตร DAP, APCG, CSP 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 
นายชยัรัตน์ ธรรมพีร นายวโิรจน์ เจริญตรา นายสิทธิพร ศรีนวลนดั สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อม

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 
นอกจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะมีหนา้ท่ีในการประเมินผลการทาํงานของบริษทัฯ และ ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
เพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการพิจารณาระดบัผลตอบแทนประจาํปี ยงัจดัให้ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดค้าํนึงถึงการ
ทาํงานท่ีมีความรับผดิชอบ มีจริยธรรมแบบยัง่ยนื ในทุกขณะของวงจรธุรกิจดงัน้ี 
 
ลูกค้า 
จดัให้มีนโยบายในการส่งมอบสินคา้และบริการให้ตรงกบัสัญญาท่ีมีการตกลงกบัลูกคา้ในราคาและคุณภาพ 
ตามท่ีตกลงกนัไวแ้ต่แรก  โดยใหค้าํนึงถึงประโยชน์ใชส้อยและขอ้จาํกดั พร้อมใหค้าํแนะนาํกบัลูกคา้เพ่ือใหไ้ด้
ประโยชน์สูงสุดจากการใชผ้ลิตภณัฑข์องบริษทัฯ โดยไม่มีการหลบซ่อนขอ้มูลท่ีแทจ้ริง  เน่ืองจากลกัษณะของ
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ลกูคา้ไม่วา่จะเป็น ผูว้า่จา้ง และ ผูซ้ื้อสินคา้ ตอ้งการความมัน่ใจในคุณภาพของสินคา้เน่ืองจากเป็นสินคา้ท่ีมีอายุ
การใชง้านยาวนาน จึงจาํเป็นตอ้งมีคุณภาพของสินคา้ตรงตามกบัท่ีประชาสัมพนัธ์ไวแ้ต่แรก  และ ถือวา่เป็นการ
ทาํการตลาดวิธีหน่ึงในเร่ืองการสร้างความพึงพอใจกบัลูกคา้และให้เกิดการจา้งงานซํ้ า หรือเกิดการแนะนาํต่อ 
หรือ ซ้ือซํ้ า 
 
คู่แข่ง 
จดัใหมี้นโยบายในการประชาสัมพนัธ์อยา่งตรงไปตรงมา โดยไม่มีการอา้งอิงสินคา้ของคู่แข่งขนั นอกจากน้ีให้
มีความรับผิดชอบต่อการประมูลงานกบัผูว้า่จา้งโดยไม่มีการตดัราคา หรือ ฮั้วราคากนัเอง และไม่ให้มีการกลัน่
แกลง้ในทุกวธีิกบัคู่แข่งขนั 
 
คู่ค้า และ เจ้าหนี ้
จดัใหมี้นโยบายในการรักษาเครดิตท่ีดีกบัเจา้หน้ี ทั้งต่อเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีสถาบนั โดยใหบ้ริษทัฯ คาํนึงถึง
ความเตม็ใจในการจ่ายชาํระหน้ี  และไม่ใชป้ระโยชน์จากการเลิกจา้ง หรือ ผิดสัญญาเพ่ือยกเลิกการจ่ายเงินใน
ทุกกรณี พร้อมกนัน้ีในส่วนของคู่คา้ ให้บริษทัฯพิจารณาให้ความช่วยเหลือคู่คา้ หรือ ผูข้ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพ 
และ มีวสิัยทศัน์ท่ีดี ใหส้ามารถเติบโตไปพร้อมๆกบับริษทัได ้เพ่ือเป็นการรักษาฐานการผลิต และ แหล่งวตัถุดิบ
แรงงานของบริษทัฯไดต่้อไป (คู่คา้ รวมถึงผูข้าย วสัดุ และ ผูข้ายแรงงาน) 
 
หน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
คณะกรรมการบริษทัฯมีหน้าท่ีพิจารณาและแสดงความเห็นในแผนการดาํเนินงานของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นการ
นาํเสนอของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และ กรรมการผูจ้ดัการ   พร้อมทั้งมีการประเมินผลปลายปี เพ่ือพิจารณา
ผลตอบแทนประจาํปีดว้ย   โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2548 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 13 ตุลาคม 2548 
กาํหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัโดยมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. ควบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยอาํนาจหนา้ท่ีดงักล่าวไม่รวมถึงอาํนาจท่ีทาํให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบับริษทัหรือตามประกาศของสํานกังาน กลต.) ทาํกบั
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย  ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการ
บริษทัไดพิ้จารณาอนุมติัไวร้วมทั้งกาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทัหรือบริษทัย่อย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 

2. ดาํเนินการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 
3. พิจารณากลัน่กรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือนาํมาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
4. มีอาํนาจแต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ย เจา้หนา้ท่ีของบริษทัในตาํแหน่งท่ีตํ่ากวา่ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 
5. การดาํเนินงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณีๆ 
ทั้งน้ีการอนุมติัรายการต่างๆ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีทาํใหผู้รั้บมอบอาํนาจสามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด กบั
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บริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน
โดยคณะกรรมการบริษทั (มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี 13 ตุลาคม 2548) 

 

หนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2548 ซ่ึงประชุมวนัท่ี 13 ตุลาคม 2548 กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูรั้บมอบ
อาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัโดยมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. บริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษทั 
2. พิจารณากลัน่กรองการลงทุนต่างๆ เพ่ือนาํมาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
3. พิจารณาจดัทาํงบประมาณประจาํปี เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
4. การดาํเนินงานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นกรณีๆ 

 
ทั้งน้ีการอนุมติัรายการต่างๆ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีทาํใหผู้รั้บมอบอาํนาจสามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด กบั
บริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามการคา้ปกติท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน
โดยคณะกรรมการบริษทั 
 

ผู้บริหารของบริษัท 

 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร* รองประธานกรรมการ 
2 นายวโิรจน์ เจริญตรา กรรมการผูจ้ดัการ 
3 นายสิทธิพร ทรวงแสวง ผูอ้าํนวยการฝ่ายก่อสร้าง 
4 นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน / การบญัชี 
5 นายพลูสิน ชาตะกลู ผูจ้ดัการฝ่ายควบคุมตน้ทุนโครงการอาวโุส 
6 นายชยัรัตน์  สุวพฒัน์ ผูจ้ดัการฝ่ายก่อสร้างอาวโุส 

 *เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร ไดข้อลาออกจากตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั ทั้งน้ีเพื่อไปดาํรง
ตาํแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั บิลท ์แลนด ์จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงบริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ 99.99%  

 
เลขานุการบริษัท 
 เน่ืองจากนายวิลาศ  ปิลกศิริ ท่ีดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัฯ ตั้งแต่ 9 กรกฎคม 2551 ไดข้อลาออกจาก
ตาํแหน่งกรรมการและเลขานุการบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหาคม 2559   ดงันั้นท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ัง
ท่ี 11/2559  เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 จึงมีมติแต่งตั้ง  นายณฐ  หงศ์ลดารมภ์ ให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการ
บริษทัฯ โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 มติจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 ไดอ้นุมติัให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการบริษทั จาํนวน 22,000 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 22,000 บาทต่อเดือน
กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 19,500 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จาํนวน 15,000 บาทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่าย
บาํเหน็จใหก้รรมการทุกท่าน คนละ 175,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

 มติจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2558 ไดอ้นุมติัให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการบริษทั จาํนวน 25,410 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 25,410 บาทต่อเดือน
กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 22,520 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จาํนวน 17,330 บาทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่าย
บาํเหน็จใหก้รรมการทุกท่าน คนละ 200,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

 มติจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2559 ไดอ้นุมติัให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผูท่ี้ดาํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการบริษทั จาํนวน 25,410 บาทต่อเดือน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 25,410 บาทต่อเดือน
กรรมการตรวจสอบ จาํนวน 22,520 บาทต่อเดือน และกรรมการบริษทั จาํนวน 17,330 บาทต่อเดือน และไดอ้นุมติัจ่าย
บาํเหน็จใหก้รรมการทุกท่าน คนละ 200,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนดงัน้ี 

 

ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง 
ค่าตอบแทนรวม 

(บาท) 

2559 2558 2557 
1. นายชชัวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการ  500,080 481,600 435,000 

2. นายศราวธุ บุษยรัตน ์ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 500,080 481,600 435,000 

3. รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 465,960 449,600 405,000 

4. นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 465,960 449,600 405,000 

5. นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ 404,640 392,000 351,800 

6. นางภควภิา เจริญตรา กรรมการ 404,640 392,000 351,800 

7. นายศิริชยั สมบติัศิริ กรรมการ 69,320 - - 

 รวม 2,810,680 2,646,400 2,383,600 
 
คุณชยัรัตน์ ธรรมพีร คุณวโิรจน์ เจริญตรา และ คุณวลิาศ ปิลกศิริ ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในฐานะผูบ้ริหาร แต่ไดรั้บค่า
บาํเหน็จกรรมการในปี 2559 และปี 2558 คนละ 200,000 บาท ปี 2557 คนละ 175,000 บาท  
 

 ในปีท่ีผา่นมาบริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและโบนสัประจาํปีต่อกรรมการ และ กรรมการตรวจสอบ 
เท่านั้น โดยไดข้ออนุมติัจากผูถื้อหุน้   บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าใชจ่้ายหรือใหสิ้ทธิประโยชน์อะไรแก่กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ โดยไม่ผา่นการขออนุมติัจากผูถื้อหุน้ 
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ตารางแสดงค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
                    (หน่วย: บาท) 

 2559 2558 2557 

ค่าตอบแทนรวมของผูบ้ริหาร 42,415,321.60 28,374,925.10 23,540,622.80 

จาํนวนผูบ้ริหาร (ราย) 7 7 7 
รูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน เงินเดือน  โบนสั 

และ สวสัดิการ* 
เงินเดือน  โบนสั 
และ สวสัดิการ* 

เงินเดือน  โบนสั 
และ สวสัดิการ* 

รูปแบบค่าตอบแทนอ่ืน ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
* สวัสดกิาร ประกอบด้วย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กองทุนประกนัสังคม  
นายวิลาศ ปิลกศิริ ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัท พซีีเอ็ม คอนสตรัคช่ัน แมททีเรียล จํากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย 
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บุคลากร 

สถานทีป่ฏิบัตงิาน จํานวนพนักงาน (คน) 

 2559 2558 2557 
ฝ่ายสาํนกังาน 112 115 128 
ฝ่ายก่อสร้าง 386 394 456 
รวม 498 509 584 
ค่าใชจ่้ายผลตอบแทนรวมใหแ้ก่พนกังาน 
(บาท) 

302,896,666.67 303,352,398.58 327,465,067.76 

รูปแบบผลตอบแทน เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิการ* 

เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิการ* 

เงินเดือน โบนสั  และ 
สวสัดิการ* 

*สวัสดกิาร ประกอบด้วย ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชช่ัน ค่าเช่าบ้านพกั ค่าพาหนะ ค่าล่วงเวลา และอ่ืนๆ 

 
สวสัดกิารพนักงาน และ นโยบายการกาํหนดค่าตอบแทน 
 
บริษทัฯ มีสวสัดิการใหก้บัพนกังานนอกจากเงินเดือนประจาํเดือน และ เงินโบนสัประจาํปี ดงัน้ี 
1. เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
2. เงินกองทุนทดแทน 
3. เงินประกนัสังคม ท่ีจ่ายสมทบ ร่วมกบัพนกังาน 
4. วงเงินประกนั อุบติัเหตุจากการทาํงาน กบับริษทัประกนัภยัชั้นนาํ 
5. สวสัดิการอ่ืนๆ เช่น สวสัดิการเก่ียวกบั ค่าเดินทางในกรณีทาํงานนอกสถานท่ี   สวสัดิการเก่ียวกบัชุดฟอร์ม

สาํหรับการทาํงาน   สวสัดิการเก่ียวกบัการอบรม และ การสัมมนาต่างจงัหวดั ฯ  
6. การตรวจสุขภาพประจาํปี 

 

การกาํหนดค่าตอบแทนของพนักงาน 
 

 ฝ่ายบริหารฯ มีกรอบ คู่มือ และกรอบเงินเดือนในแต่ละตาํแหน่งงาน ซ่ึงไดมี้การเปรียบเทียบกบัตลาด ให้
สามารถแข่งขนัได ้ พร้อมกนัน้ียงัมีการนาํเสนอนโยบายเพ่ือขอแนวทางและขอ้คิดเห็นต่อคณะกรรมการ สาํหรับการ
บริหารเร่ืองค่าตอบแทนพนกังานในกรณีท่ีมีเหตุการณ์สาํคญั เช่น กรณีการเพ่ิมค่าแรงขั้นตํ่าเป็น 300 บาท บริษทัและ
กรรมการบริษทัฯ ไดร่้วมปรึกษาและหาแนวทางแกไ้ขท่ีเหมาะสมเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการจา้งงาน ตน้ทุนการ
ก่อสร้าง และ การไหลออกของพนกังาน สาํหรับการข้ึนเงินเดือน หรือ จ่ายโบนสัพนกังานของบริษทั ฯ และ บริษทัใน
เครือ จะมีการขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัก่อนทุกคร้ัง โดยแนวการประเมินผลจะใชว้ิธีการพิจารณาจากผลการ
ทาํงาน  ความตั้งใจ และ เน้ือหาของงานท่ีปฏิบติัร่วมกนั โดยจะมีการประเมินผล 2 คร้ังต่อปี 
 
นโยบายการพฒันาพนักงาน 

 
บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของพนักงาน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เพ่ือให้สามารถบรรลุ

วตัถุประสงคต์ามท่ีบริษทักาํหนดไว ้โดยไดด้าํเนินการจดัทาํระบบประเมินผล (Balance Score Card) ซ่ึงใชต้รวจสอบ
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ผลงานขององค์กรโดยรวม และก่อให้เกิดความสมดุลระหว่างตวัแปรต่างๆ เช่น พนักงาน ความตอ้งการของลูกคา้ 
ระบบและกระบวนการในองค์กร โดยจะสามารถหาสาเหตุและผลท่ีได้จากกระบวนการทาํงาน และพนักงาน
ผูป้ฏิบติังานในองคก์ร และนาํมาพฒันาปรับปรุงวิธีการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน นอกจากนั้นบริษทัยงัมีการส่ง
พนกังานไปอบรมสัมมนาความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสายงาน 

 

นอกจากนั้นบริษทัจดัใหมี้การอบรมพนกังาน เพ่ือพฒันาทกัษะความรู้ท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน รวมทั้งพฒันาดา้น
การบริหารจดัการ เพ่ือใหพ้นกังานสามารถปรับข้ึนมาเป็นผูบ้ริหารระดบัท่ีสูงข้ึน และพฒันา sub business  ของตนเอง
ใหข้ยายงานไดม้ากข้ึน  พร้อมกนัน้ียงัไดมี้การฝึกอบรมใหพ้นกังานมีการตรวจสอบระหวา่งสายงานในเร่ืองความเส่ียง
ท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดการทุจริต เพ่ือใหมี้การทบทวนความเส่ียงตลอดเวลา  

 

ในปี 2550 บริษทัไดมี้การจดัการอบรมและวธีิการในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน โดยบริษทัสามารถ
ผา่น และ ไดรั้บการรับรอง ISO 9001 เวอร์ชัน่  2000 

 

ในเดือนธนัวาคม 2552 บริษทัไดมี้การจดัการอบรมและวธีิการในการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดย
บริษทัสามารถผา่น และ ไดรั้บการรับรอง ISO 9001 เวอร์ชัน่  2008 
 

            สรุปการฝึกอบรมพนักงานและแรงงานประจําปี 
 2557 2558 2559 

จาํนวนหลกัสูตรท่ีไดรั้บความเห็นชอบ 

จากศนูยพ์ฒันาฝีมือแรงงาน 

36 34 47 

จาํนวนพนง.และแรงงานท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 3,323 1,858 1,724 
     
 

นโยบายและแนวปฏิบัตเิกีย่วกบัความปลอดภัย  
 

ดว้ยบริษทั ฯ  มีความห่วงใยต่อชีวิตและสุขภาพของพนกังานทุกคน ดงันั้นจึงเห็นสมควรให้มีการดาํเนินงาน
ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ควบคู่กนัไปกบัหนา้ท่ีประจาํของพนกังาน จึงได้
กาํหนดนโยบายไว ้ดงัน้ี 

1. ให้ถือเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบของทุกคน 
และตอ้งใหค้วามร่วมมือปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

2.   ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั ตอ้งหนา้ท่ีเป็นท่ีปรึกษา ใหค้าํแนะนาํ และเป็นตวัอยา่งท่ีดี ในเร่ืองเก่ียวกบั 
      ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน  
3.  ณ  สถานท่ีปฏิบติังานทุกแห่ง  บริษทัฯ จะสนบัสนุน ในเร่ืองต่อไปน้ี  คือ :- 
(ก) สภาพการทาํงาน และสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยั ตลอดจนทางเขา้ – ออกท่ีเหมาะสม 
(ข) มาตรฐาน และระบบการทาํงานท่ีปลอดภยั  ในส่วนท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ 
(ค) กฎ ระเบียบ และมาตรการความปลอดภยัท่ีเหมาะสมเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจในการปฏิบติังาน 
(ง) การฝึกอบรม  แนะนาํ  และใหค้วามรู้ในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
(จ) การรณรงค ์กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภยั ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตสาํนึกของทุกคนในเร่ืองความปลอดภยั  

46   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 

      อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 
4. ส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงสภาพการทาํงาน และวธีิการทาํงาน ใหมี้ความ  
    ปลอดภยั และไดต้ามมาตรฐาน 
5. พนกังานทุกคนจะตอ้งคาํนึงความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของตนเอง และ 
ผูอ่ื้น ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เป็นสาํคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

6. บริษทัฯ จะจดัใหมี้การติดตามและประเมินผล ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้  
  
สถิตกิารเข้ารักษาพยาบาล– กรณีเกดิอุบัตเิหตุตามประเภทสวสัดกิารทีบ่ริษัทจัดหาให้ 

        (จาํนวน:ราย) 
 2557 2558 2559 

กองทุนทดแทน 7 8 5 
บริษทัประกนัชีวติ 224 146 165 
รวม 231 154 170 

พนักงานทั้งหมด 584 509 498 
 

 จะเห็นไดว้า่บริษทัฯ มีสวสัดิการ และ มีความพยายามในการลดอุบติัเหตุจากการทาํงาน ซ่ึงถา้เทียบกบั
ปริมาณพนกังานและ แรงงานในแต่ละปี จะมีอตัราส่วนท่ีลดลง 

 พนกังานท่ีไดรั้บอุบติัเหตุจากการทาํงานบริษทัฯ มีนโยบายดูแล และใหก้ารรักษาอยา่งเตม็ท่ี และยงัให้
เงินเดือนปกติในช่วงลาหยดุ

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   47
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ผู้บริหารทีด่าํรงตาํแหน่งเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือบริษัททีเ่กีย่วข้อง

รายช่ือบริษัท บริษัท

รายช่ือ PB PCMC BL BH

นายชชัวาล  พรรณลาภ  X

นายชยัรัตน์  ธรรมพีร  A , /  A , /  A , / ,Z

นายวลิาศ  ปิลกศิริ  A , //

นายวโิรจน์  เจริญตรา  A , //  A , //

นายแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนดั  A , /

รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง  Y

นายศราวธุ  บุษยรัตน์  Y

นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย์  Y

นายศิริชยั  สมบติัศิริ /

นางภควภิา  เจริญตรา /

นายณฐ  หงศล์ดารมภ์  A , /  A , /

นายชยัรัตน์  สุวพฒัน์ /

นางสาวนฤนาถ  เอ่ียมตระกลู  A , /

นายพลูสิน  ชาตะกลู

นายอชิตศกัด์ิ  บรรจงโพธ์ิกลาง /

นางกาญจนา  ปิยสาธิต /

นายบณัฑิต  ศิริสวสัด์ิ /

นายธนภทัร  ตวงทอง /

หมายเหตุ:

/ = กรรมการ                    X=ประธานกรรมการ                      //=กรรมการผูจ้ดัการ    

Y=กรรมการตรวจสอบ    Z=ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร          A= กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม

PB  = บมจ.พรีบิลท์ PCMC  =บจ.พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล

BL  =บมจ.บิลท ์แลนด์ BH        =บจ.บิลท ์ฮาร์ท

บริษัทย่อย
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การกาํกบัดูแลกจิการ 
 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
 
 คณะกรรมการบริษทัมีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมใหบ้ริษทั และบริษทัยอ่ย เป็นองคก์ารท่ีมีระบบบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย โดยมุ่งมั่นพฒันาให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กิจการได้อย่าง
เหมาะสมในระยะยาว ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัตามกฎหมาย ลดการสร้าง
ผลกระทบดา้นลบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษทัจึงกาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้มีเน้ือหา
ครอบคลุมหลกัการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้

 
 บริษทัมีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการโดยคาํนึงถึงสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่ง
เป็นอิสระของกรรมการ รวมทั้งมีการจดัเกบ็และเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูล้งทุน 

 ใหค้วามสาํคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน เพ่ือกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้าํเนินการ
ตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใตก้รอบและขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรม 

 ใหค้วามเป็นธรรมและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ อยา่งเท่าเทียมกนั 

 คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความรับผดิชอบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสามารถและประสิทธิภาพท่ีเพียงพอ เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ใน
ระยะยาว รวมทั้งดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความเส่ียงอยูเ่สมอ โดยมีการควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 การดาํเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอแก่ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

 คณะกรรมการจะถือปฏิบติัตามจริยธรรมของบริษทัฯ (Code of Conduct) ซ่ึงไดป้ระกาศใชไ้ปแลว้และ
ดูแลใหพ้นกังานในองคก์รปฏิบติัตามจริยธรรม  (Code of Conduct) ดงักล่าวดว้ย 

 
ในปี 2559 บริษัทได้ปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีดังนี ้
 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของผูถื้อหุ้น และสิทธิของผูถื้อหุ้นในความเป็นเจา้ของโดยควบคุมบริษทั
ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั ให้ทาํหน้าท่ีแทนตน และมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
สําคัญของบริษัท บริษัทจึงส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และให้การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน โดย
ดาํเนินการให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บขอ้มูลข่าวสารของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และทนัเวลา รวมถึงสิทธิใน
การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิการมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน สิทธิการ
แสดงความคิดเห็น และซักถามในการประชุมผูถื้อหุ้น ร่วมตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงิน
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กาํไร การเลือกตั้งกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี กาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบ
บญัชี และการอนุมติัธุรกรรมท่ีสาํคญัท่ีมีผลต่อทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัจะไม่กระทาํการใด ๆ 
อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีการปฏิบติัท่ีดีต่อผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษทัสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมอยา่งเท่าเทียมกนั ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคล

ธรรมดา นิติบุคคล และนักลงทุนสถาบนั โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญ
ประชุม 

2. บริษทัมอบหมายให้ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนายทะเบียนหุ้น และ
จดัส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรายล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั โดยหนงัสือนดัประชุมมีรายละเอียดขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระ
การประชุม โดยระบุวตัถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนอไว้
อยา่งชดัเจน เพ่ือให้ผูถื้อหุน้รับทราบเร่ืองท่ีจะมีการพิจารณาในท่ีประชุม บริษทัหลีกเล่ียงการเพ่ิมวาระ
อ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้ เน่ืองจากไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

3. บริษทัอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงอยา่งเตม็ท่ี ใชเ้วลา
อยา่งเหมาะสม และเพียงพอ จึงจดัประชุมท่ีหอ้งโลตสั ศูนยป์ระชุมแห่งชาติสิริกิต์ิ ถนนรัชดาภิเษก เขต
คลองเตย กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก ใกลจุ้ดข้ึน-ลงทางด่วน และมี
สถานท่ีจอดรถใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอ 

4. บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งคาํถามล่วงหนา้ เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือกรรมการ โดยแจง้
หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาการรับเร่ืองท่ีเสนอมาไวอ้ยา่งชดัเจนผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

การดาํเนินการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทมอบหมายให้บริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จาํกัด จัดหาเทคโนโลยีระบบบาร์โค้ด และ
โปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้มาใชใ้นการลงทะเบียน ลงคะแนน นบัคะแนน แสดงผล และบนัทึกไวใ้น
รายงานการประชุม เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชุมสามารถกระทาํไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถกูตอ้ง และแม่นยาํ 
2. ประธานกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้ริหารสูงสุด) ผูส้อบบญัชี และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัได้
เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกคร้ัง เพ่ือร่วมตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง 
3. บริษทัจดัให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงอยา่งโปร่งใส และให้ใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองแยกออกจาก
กนั ในกรณีท่ีวาระนั้นมีเร่ืองพิจารณาหลายรายการ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิในแต่ละเร่ืองไดอ้ย่าง
เป็นอิสระ 
4. คณะกรรมการกาํหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั เช่น รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การทาํ
รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เพ่ือความโปร่งใส และตรวจสอบได ้เม่ือมีขอ้โตแ้ยง้ภายหลงั 
5. ประธานในท่ีประชุมใหเ้วลาอยา่งเพียงพอในการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งคาํถามต่อท่ีประชุมในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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การจัดทาํรายงานการประชุม และเปิดเผยมตกิารประชุมผู้ถือหุ้น  
1. บริษทัจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นโดยมีการบนัทึกขอ้มูลสําคญัไวอ้ย่างครบถว้น ครอบคลุม

รายละเอียดสาํคญัในเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 
- บนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน โดยแจง้วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนโดยใชบ้ตัร

ลงคะแนน รวมถึงวธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเร่ิมการประชุม 
- บนัทึกประเดน็คาํถามคาํตอบท่ีเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่าง 

ๆ ในท่ีประชุม เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ 
- บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยา่งครบถว้น ชดัเจน พร้อมทั้ง บนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในทุก ๆ วาระท่ีตอ้งมีการลงคะแนนเสียง 
- บนัทึกรายช่ือ พร้อมตาํแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม เพ่ือให้

สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง 
2. บริษทัไดเ้ผยแพร่มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน

วนัทาํการถดัไป และเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัสมบูรณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 
14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ 
 

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัใหก้ารสนบัสนุน และใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั และเป็นธรรม ไม่

วา่จะเป็นผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ เพ่ือเป็นการปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ โดยปฏิบติัดงัน้ี 
การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1. บริษทัเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่
นอ้ยกวา่ 28 วนั โดยขอ้มูลท่ีเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นขอ้มูลเดียวกบัขอ้มูลท่ีบริษทัส่งใหผู้ถื้อหุน้
ในรูปแบบเอกสาร 

2. บริษทัให้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นทุกรายในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง เพ่ือความเท่า
เทียมกนัของผูถื้อหุน้ หุน้ประเภทเดียวกนัมีสิทธิออกเสียงเท่าเทียมกนัคือหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 
การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. บริษทัมีกระบวนการและช่องทางให้ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยสามารถมีส่วนร่วมในการบริหารงานบริษทั โดย
เปิดโอกาสให้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
เพ่ือเขา้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นได ้ โดยบริษทัประกาศแจง้
รายละเอียดพร้อมหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาไวอ้ย่างละเอียด ให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านช่องทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นเวลา 3 เดือน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการสร้างความ
มัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการใชสิ้ทธิเสนอเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทั และ
สิทธิในการเลือกตั้งกรรมการอิสระมาดูแลผลประโยชน์แทนตน 
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2. บริษทัดาํเนินการประชุมอยา่งถกูตอ้งตามขอ้บงัคบั และเป็นไปตามวาระท่ีไดแ้จง้ผูถื้อหุน้ไวล้่วงหนา้ โดย
ไม่มีการสลบั เพ่ิม แกไ้ข เปล่ียนแปลงวาระ หรือขอ้มูล 

การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทักาํหนดแนวทางการป้องกันการใช้ขอ้มูลภายในของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ตามมติ

คณะกรรมการบริษทั โดยบริษทัถือเป็นนโยบายสาํคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชโ้อกาสจาก
การเป็นบุคลากรของบริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยระบุไวใ้นรายงานประจาํปี และจรรยาบรรณใน
การปฏิบตังาน (Code of Conduct) ซ่ึงเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหบุ้คลากรทุกคนได้
รับทราบ และปฏิบติัตาม  

 
 การมส่ีวนได้เสียของกรรมการ 

กรรมการ และผูบ้ริหารบริษทั มีแนวทางปฏิบติัท่ีตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตนเอง คู่สมรส และ
บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีถือหลกัทรัพยข์องบริษทั รวมทั้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยทุ์กคร้ังท่ี
มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยต่์อคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัทาํการหลงัจากวนัท่ีทาํรายการ
ดงักล่าว นอกจากน้ีกรรมการ และผูบ้ริหารยงัไดรั้บทราบหน้าท่ี และความรับผิดชอบ บทกาํหนดโทษตาม
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 แลว้ 

1. บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรือขอ
อนุมติัจากผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีการเปิดเผยช่ือและ
ความสัมพนัธ์ของบุคคลท่ีเก่ียวโยง การกาํหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้ง ความเห็นของ
คณะกรรมการเก่ียวกบัรายการดงักล่าว ใหผู้ถื้อหุน้ทราบอยา่งชดัเจน 

2. รายการระหวา่งกนัไดก้ระทาํอยา่งยติุธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้นอกเหนือจาก
การแจง้รายการเก่ียวโยงดงักล่าวผา่นช่องทางการแจง้ข่าวแก่ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บริษทั
ยงัไดเ้ปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัดว้ย 
 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังาน 

ผูบ้ริหารของบริษทั และบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ ลกูคา้ คู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี ชุมชน สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 
ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ สิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ีไดรั้บการคุม้ครอง และ
ดูแลเป็นอยา่งดีตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดแนว
ปฏิบติัท่ีดีไวใ้นจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน (Code of Conduct) 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัมีการเปิดเผยสารสนเทศสําคญัท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

หรือต่อการตดัสินใจลงทุน หรือต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น เพ่ือให้ผูถื้อหุ้น และผูล้งทุนทัว่ไปไดรั้บทราบข่าวสารท่ี
สําคญัอย่างถูกตอ้ง ครวถว้น ทนัเวลา โปร่งใส เท่าเทียมกนั และเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
กาํหนด โดยเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์ของบริษทั โดยปฏิบติั
ดงัน้ี 
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1. บริษทัมีการเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุ้นรายใหญ่ การถือหุน้ของกรรมการ และผูบ้ริหาร ทั้งทางตรง และทางออ้ม 
ขอ้มูลโครงสร้างของกลุ่มธุรกิจ และสัดส่วนการถือหุ้น ความเส่ียงหลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพ่ือให้ผูถื้อ
หุน้ และผูล้งทุนทราบถึงโครงสร้างของบริษทั และสิทธิของตนเองโดยเปรียบเทียบกบัผูถื้อหุน้อ่ืน 

2. บริษทัเผยแพร่รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1) นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน ขอ้บงัคบับริษทั ขอ้มูลบริษทั ลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทั งบการเงิน ข่าว
ประชาสัมพนัธ์โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างองค์กร โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ขอ้มูลเก่ียวกบัคณะกรรมการและ
ผูบ้ริหาร ขอ้มูลดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์ หนังสือนัดประชุม ผลการดาํเนินงาน อตัราส่วนทางการเงิน ประวติัการ
จ่ายเงินปันผล และการดาํเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม มีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหข้อ้มูล
ข่าวสารทนัต่อเหตุการณ์  

3.  บริษทัมีแผนกนกัลงทุนสัมพนัธ์เป็นหน่วยงานเฉพาะท่ีรับผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และ
นกัลงทุน ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษทั ผูส้นใจขอ้มูลเพ่ือประกอบการพิจารณาลงทุนสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลไดท่ี้แผนกนักลงทุนสัมพนัธ์ 
หมายเลขโทรศพัท ์0-2960-1380-9 ต่อ 240 ในวนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา 8.30-17.00 น. 

ในรอบปี 2558 – 2559 ผูบ้ริหารระดบัสูง และฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ไดใ้หข้อ้มูล และแจง้สารสนเทศของบริษทัต่อผู ้
ถือหุน้ นกัลงทุนและนกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์สรุปเป็นจาํนวนคร้ัง/ปี ไดด้งัน้ี 

 2558 2559 

                             -Analyst meeting 11 4 

                             -Company visit 5 1 

                            -Opportunity day  1  - 

                            -แถลงผลประกอบการ 1 - 

 ทั้ งน้ี ทุกๆ  3 เดือน บริษัทฯ จัดให้มีการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและ
ขอ้แนะนาํจากลูกคา้ตามโครงการ เพ่ือนาํมาเป็นขอ้มูลในการพฒันาการดาํเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือให้สอดคลอ้ง
และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในปี 2559 ผลคะแนนเฉล่ียบริษทัฯ อยู่ท่ี 
84.63% (ปี 2558 อยูท่ี่ 81.80%) 

4. บริษทัปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่
กบัรายงานของผูส้อบบญัชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร ขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลสําคญัในรายงานประจาํปีอย่าง
ถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดู 

5. คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายให้กรรมการ และผูบ้ริหารตอ้งรายงานการซ้ือ –ขายหุ้น หรือถือครอง
หลกัทรัพยข์องบริษทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบทุกคร้ัง ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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6. บริษทักาํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรอง ซ่ึงค่าตอบแทนเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมท่ีคลา้ยคลึงกนั เพียง
พอท่ีจะรักษากรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการท่ีมีคุณสมบติัใหท้าํงานกบับริษทัต่อไป สาํหรับค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ไม่รวมกรรมการผูจ้ดัการเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร รายละเอียดปรากฏในหัวขอ้ค่าตอบแทนกรรมการและ
ผูบ้ริหาร  

7. บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด (Whistle Blowing) ดว้ยเลง็เห็นถึงความสาํคญัและ
เพ่ือการพฒันาให้บริษทัเจริญกา้วหน้า เติบโตอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงการดาํเนินการดงักล่าวเป็นกลไกสําคญัท่ีจะช่วยให้
ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียรายงานการกระทาํท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณ การทุจริตคอร์รัปชัน่ และประเด็น
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ โดยผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการคลุม้ครองอยา่งเป็นธรรมตามกระบวนการท่ีบริษทักาํหนดไว ้

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตระหนกัถึงความรับผิดชอบ บทบาทในการกาํหนดนโยบาย และทิศทางการดาํเนินงานของ

บริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยมีการกาํกบั
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทั เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษทับนพ้ืนฐานของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดย
คณะกรรมการไดติ้ดตามดูแลให้มีการนาํกลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทั
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวฒิุเป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ มีวิสัยทศัน์ มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ อยา่ง
เหมาะสม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ คณะกรรมการไดด้าํเนินการตามแนวปฏิบติัท่ีดีใน
ดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

โครงสร้างคณะกรรมการ 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยบุคคลผูท้รงคุณวุฒิ มีคุณสมบติั ทกัษะ ความรู้ และมี

ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ จาํนวน 9 คน ประกอบดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 คน กรรมการท่ีเป็นอิสระ 5 คน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 คน ถือวา่มีการถ่วงดุลของ
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงบริษทัมีกรรมการท่ีเป็นอิสระ 4 คน มากกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ โดย
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งประธานใน
คณะกรรมการชุดยอ่ย ไม่มีความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร ซ่ึงมีความเป็นอิสระอยางแทจ้ริง  

คุณสมบติัของ “กรรมการอิสระ” คณะกรรมการบริษทัมีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ี
กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ เน่ืองจากพิจารณาแลว้เห็นวา่เป็นจาํนวน
ท่ีกรรมการทุกคนสามารถอุทิศเวลาเขา้ประชุมไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ แต่คณะกรรมการไม่มีนโยบายจาํกดัจาํนวนวาระการดาํรง
ตาํแหน่งของกรรมการ เน่ืองจากกรรมการมีความเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี และให้คาํแนะนาํท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทั 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้ง เลขานุการบริษทัตามแนวทางปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ
ท่ีดี เพ่ือทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมาย การบญัชี และกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีคณะกรรมการตอ้งทราบ และปฏิบติัหนา้ท่ีใน
การดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 
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คณะกรรมการบริษทักาํหนดนโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการโดยให้
แจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัถึงเหตุผล และรายละเอียดของบริษทัท่ีไปดาํรงตาํแหน่ง ทั้งน้ีจะไปดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง 

บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์หลากหลายท่ีสามารถใช้
วิจารณญาณไดอ้ยา่งอิสระ มีความเป็นผูน้าํ ทาํหนา้ท่ีกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ 
และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ติดตามผลการดาํเนินงานให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์และมีการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบียบ กฎหมาย และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และกาํหนดใหมี้การทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
3. กาํหนดจรรยาบรรณในการปฏิบติังานของบริษทั เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และของพนกังานยดึถือเป็น

แนวทางในการปฏิบติังาน ซ่ึงตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนได้
รับทราบและเขา้ใจอยา่งดีถึงขอ้พึงประพฤติปฏิบติัตนท่ีเหมาะสม และถกูตอ้ง  

4. จดัใหบ้ริษทัดาํเนินงานตามกฏหมายต่างๆ อยา่งถูกตอ้งสุจริต และไม่มีการประกอบธุรกรรมอนัจะทาํให้
เกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ฯ   นอกจากน้ียงักาํหนดให้บริษทัฯ
ดาํเนินธุรกิจท่ีไม่ให้มีพฤติกรรมสนบัสนุนการคอรัปชัน่ (Anti-Corruption) โดยให้หลีกเล่ียงกรณีท่ีจะมี
การทาํธุรกรรมท่ีมีความเส่ียงท่ีอาจจะเป็นผลให้เกิดการหาผลประโยชน์ทางอ้อมได้   และกาํหนด
บทลงโทษอยา่งรุนแรงในกรณีท่ีพนกังานบริษทัฯ มีการทุจริตและคอรัปชัน่        

5. กาํหนดให้บริษทัฯ ดาํเนินการอย่างระมดัระวงัต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มอย่างย ัง่ยืน รวมถึงการให้การ
สนบัสนุนช่วยเหลือสังคมในทุกโอกาสท่ีจะทาํได ้ โดยใหก้าํหนดวิธีการทาํงานท่ีไม่สร้างความเดือดร้อน
ต่อสังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งใหจ้ดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือสังคมเป็นคร้ังคราวดว้ย 

6. จดัใหบ้ริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบ และ จริยธรรมแบบยัง่ยนืในทุกกระบวนการของ

วงจรธุรกิจ โดยใหค้าํนึงถึงบุคคลดงัต่อไปน้ีไดแ้ก่ ผูข้ายสินคา้ (Supplier) ผูซ้ื้อสินคา้ (Customer) และ 

ผูแ้ข่งขนั (Competitor)  
7. ตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุม

ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  

8. กาํหนดใหมี้สาํนกัตรวจสอบภายใน โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีติดตาม สอบ
ทานการดาํเนินงาน และระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆ ของบริษทัให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
พร้อมทั้งใหค้าํแนะนาํ ขอ้เสนอแนะ และเป็นท่ีปรึกษาของหน่วยงานรับตรวจ  

9. จดัใหมี้หน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหนา้ท่ีใหค้าํแนะนาํ และดูแลให้
บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั ระเบียบปฏิบติัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่างๆ 

10. คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในไวใ้นรายงานประจาํปี 
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11. พิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการระหวา่งกนัอยา่ง
เหมาะสม โดยผา่นการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการดูแลให้ปฏิบติัตามเกณฑข์อง
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวต่อสาธารณชน  

12. การติดตาม และรับทราบแผนการจดัการความเส่ียงของบริษทั จากการรายงานของฝ่ายจดัการในการ
รายงานผลการดาํเนินการบริหารความเส่ียง ซ่ึงบริษทัไดมี้การกาํหนด และประเมินความเส่ียง โดย
กาํหนดมาตรการป้องกนั และระบบจดัการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมทัว่ทั้ง องคก์ร 

 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษทักาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไวล้่วงหนา้ ซ่ึงช่วยใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาและเขา้ร่วม

ประชุมได ้ เวน้แต่กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามจาํนวนท่ีกฎหมายกาํหนดสามารถเรียกประชุม
เพ่ิมเติมไดต้ามความจาํเป็น คณะกรรมการมีกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกเดือน โดยเลขานุการคณะกรรมการ
บริษทัเป็นผูส่้งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมก่อนการประชุม
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการมีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการบริษทัได้
มีการประชุมทั้งหมด 12 คร้ัง โดยเป็นการประชุมระหวา่งกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม 1 
คร้ัง ทั้งน้ีเพ่ือใหก้รรมการไดมี้การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นโดยอิสระ และสามารถติดตามการปฏิบติังานของฝ่าย
จดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

บริษทัมีนโยบายหา้มกรรมการและผูบ้ริหารซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หรือมีส่วนไดเ้สียกบัวาระท่ีจะพิจารณาเขา้
ร่วมประชุม หรือออกเสียงในวาระนั้น การพิจารณาวา่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั และผูมี้ส่วนไดเ้สียนั้น คณะกรรมการจะ
พิจารณาจากรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงกรรมการ และผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีจดัทาํรายงานดงักล่าว 

 
การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดร่้วมกนัประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ ประจาํปี 2559 ซ่ึง

กรรมการแต่ละท่านไดป้ระเมินผลฯ คณะกรรมการบริษทัโดยรวมทั้งคณะ และมีการสรุปผลการประเมินร่วมกนั เพ่ือนาํมา
ทบทวนและหาแนวทางแกไ้ข เน้ือหาการประเมินครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 การประชุมคณะกรรมการ 
 การทาํหนา้ท่ีของกรรมการ 
 ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
 การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

โดยมีเกณฑก์ารประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 
มากกวา่ 85% = ดีเยีย่ม มากกวา่ 75% = ดีมาก มากกวา่ 65% = ดี   
มากกวา่ 50% = พอใช ้ ตํ่ากวา่ 50% = ควรปรับปรุงทั้งน้ี  
ทั้งน้ี ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการของบริษทั สาํหรับปี 2559 มีคะแนนอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  
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การประเมนิผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ร่วมกนัประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ 

ประจาํปี 2559 และมีการสรุปผลการประเมินร่วมกนั เพ่ือนาํมาทบทวนและหาแนวทางแกไ้ข เน้ือหาการประเมิน
ครอบคลุมในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 ความสาํเร็จของเป้าหมายเชิงธุรกิจ 
 การวดัผลการปฏิบติังาน ซ่ึงประกอบดว้ย ความเป็นผูน้าํ การกาํหนดกลยทุธ์ การปฏิบติัตามกลยทุธ์ การ

วางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ความสัมพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสัมพนัธ์กบัภายนอก การ
บริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากรการสืบทอดตาํแหน่ง ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
คุณลกัษณะส่วนตวั 

 การพฒันา CEO 
โดยมีเกณฑก์ารประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละขอ้ทั้งหมด ดงัน้ี 
มากกวา่ 85% = ดีเยีย่ม มากกวา่ 75% = ดีมาก มากกวา่ 65% = ดี   
มากกวา่ 50% = พอใช ้ ตํ่ากวา่ 50% = ควรปรับปรุงทั้งน้ี  
ทั้งน้ี ผลการประเมินการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ สาํหรับปี 2559 มีคะแนนอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  
  
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษทัพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานการจ่ายค่าตอบแทนของ

บริษทัในธุรกิจเดียวกนั ซ่ึงอยูใ่นรูปของเงินเดือน โบนสั  โดยข้ึนอยูก่บัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผูบ้ริหารแต่ละ
ท่าน  และจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารในรูปของเบ้ียประชุมเท่านั้น 

 
การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
การอบรมสาํหรับกรรมการและผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูงใหค้วามสาํคญัในการเขา้ร่วมอบรม หรือสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ เพ่ือ

พฒันาความรู้ความสามารถ โดยกรรมการบริษทัส่วนใหญ่ไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตรกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ
บริษทัไทย (IOD) แลว้ ไดแ้ก่ หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) หลกัสูตร The Role of Chairman (RCP) หลกัสูตร Audit Committee Program ทั้ง น้ีบริษทัยงัไดมี้การส่งกรรมการ
และผูบ้ริหารเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่างๆ ตามท่ี IOD และสถาบนัอ่ืนๆจดัข้ึน อยา่งต่อเน่ือง 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
บริษทัจะจดัใหมี้การปฐมนิเทศกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเขา้มาใหม่ โดยคณะกรรมการบริษทัมอบหมายให้

เลขานุการบริษทัจดัประชุมร่วมกนัระหวา่งกรรมการ ผูบ้ริหาร และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือช้ีแจง และตอบขอ้ซกัถาม 
พร้อมทั้งจดัเตรียมเอกสารขอ้มูลสรุปใหก้รรมการใหม่ไดรั้บทราบ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั ภาพรวมของธุรกิจ โครงสร้าง
ผูถื้อหุน้ โครงสร้างองคก์ร คู่มือกรรมการบริษทัจดทะเบียน หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการปฏิบีติงาน 
อาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั กาํหนดการประชุมคณะกรรมการทั้งปี  
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แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 
คณะกรรมการไดก้าํหนดแผนในการสืบทอดตาํแหน่งงาน (Succession Plan) ในระดบับริหาร และตาํแหน่งงานใน

สายงานหลกั โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานและศกัยภาพของแต่ละบุคคลเป็นหลกั ทั้งน้ีบริษทัจดัใหมี้การเตรียมความ
พร้อมสาํหรับบุคคลท่ีเป็นผูสื้บทอดตาํแหน่ง ในการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีจาํเป็นตามตาํแหน่งงาน 

สาํหรับผูบ้ริหารท่ีไดรั้บการกาํหนดใหเ้ป็นบุคลากรท่ีจะสืบทอดตาํแหน่ง นอกจากจะตอ้งเป็นผูท่ี้พร้อมดว้ย
คุณสมบติั และประสบการณ์การทาํงานในสายงานท่ีเหมาะสมแลว้ ยงัตอ้งไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และเขา้
รับการอบรมตามหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจาํเป็นเพ่ิมเติม เพ่ือเตรียมความพร้อมสาํหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีในตาํแหน่งท่ี
สูงข้ึน เพ่ือใหมี้การส่งมอบงานเป็นไปอยา่งราบร่ืน และการบริหารงานอยา่งต่อเน่ือง 

สาํหรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทั มีการวางระบบดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยมีการจดัสรร 
ควบคุม ติดตาม ประเมินผลอยา่งเพียงพอ ทั้งในดา้นกระบวนการสรรหาเพ่ือใหไ้ดบุ้คลากรท่ีมีความรู้ความสามารถตามท่ี
กาํหนด มีระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม มีการกาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการปฏิบติังานของบุคลากร 
มาตรฐานการปฏิบติังาน การพฒันาบุคลากร และการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ ใชร้ะบบประเมินผลการปฏิบติังานสาํหรับ
ประกอบการพิจารณาค่าตอบแทน 
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จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบริษัท พรีบิลท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
(CODE of CONDUCT) 

บทนํา 
บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) มุ่งมัน่พฒันาให้กิจการมีผลประกอบการท่ีดี สามารถสร้างคุณค่าให้

กิจการไดอ้ยา่งเหมาะสมในระยะยาว ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย ปฏิบติัตามกฎหมาย ลด
การสร้างผลกระทบดา้นลบต่อสังคม และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดจ้ดัทาํจรรยาบรรณการปฏิบติังานข้ึนตั้งแต่ปี 2548 และได้
ยดึถือปฏิบติัตลอดมา จากสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป คณะกรรมการบริษทัจึงทบทวน และปรับปรุงขอ้ปฏิบติัเพ่ิมเติมให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัท่ีดีไวใ้น “จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน” เพ่ือให้เกิดความชดัเจน 
สะดวกแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ท่ีจะไดรั้บทราบถึงมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีบริษทัคาดหวงั และยดึถือ
เป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนืของบริษทัต่อไป 
วสัิยทศัน์ 

มุ่งพฒันาบุคลากร และความปลอดภยั เพ่ือเสริมสร้างความประทบัใจแก่ลกูคา้  
โดยรักษามาตรฐานทั้งดา้นคุณภาพ เวลา และบริการท่ีดี 

พนัธกจิ 
 พฒันาบุคลากรใหมี้ศกัยภาพในการทาํงาน มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี และลกูคา้ 
 สร้างงานคุณภาพดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัไดม้าตรฐานระดบัสากล 
 ส่งมอบงานตามมาตรฐาน ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้อยา่งทนัเวลา 
 บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อสังคม 

ควบคู่กบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
ค่านิยม 

ทาํงานอยา่งมืออาชีพ มีนวตักรรมสร้างสรรค ์ปรับเปล่ียนไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว มีวสิัยทศัน์ เป็นมิตร จริงใจ เช่ือถือได ้
ปรัชญา 

 TOGETHER, WE BUILD TRUST 
ขอบเขต 

จรรยาบรรณในการปฏิบติังานฉบบัน้ีบงัคบัใชก้บั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษทั  
บุคคลซ่ึงกระทาํการในนามบริษทั และบริษทัยอ่ย  

 
นโยบายและแนวทางปฏิบตั ิ 
 
1. การปฏิบัตติามกฎหมาย ข้อบังคบั ระเบียบทีเ่กีย่วข้อง  

บริษทัใหค้วามสาํคญักบัการเคารพ และปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
1.1 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และเคารพจารีตประเพณี ทอ้งถ่ินท่ีบริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 
1.2 ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์
1.3 ปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั   
1.4 ไม่ช่วยเหลือ สนบัสนุน หรือร่วมมือส่งเสริมการหลีกเล่ียงการกระทาํผดิกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบต่าง ๆ 
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2. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส  ยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อสังคม และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี และตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจริยธรรม ต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ บริษทัจึงกาํหนดนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั่นไวเ้ป็นส่วนเพ่ิมของจรรยาบรรณในการ
ปฏิบติังานของบริษทัแลว้ ใหย้ดึถือ และปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีประกาศใช ้

3. การให้ การรับของขวญั ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ใด 
การให้ การรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใด รวมถึงการบริการ การอาํนวยความสะดวก หรือการเล้ียง
รับรองกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ตอ้งเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีปกติ มีมูลค่าเหมาะสม และไม่เป็นการสร้าง
แรงจูงใจในการตดัสินใจท่ีไม่ชอบธรรม โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
3.1 หา้มมิใหรั้บผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ หรือผูท่ี้บริษทัทาํธุรกิจดว้ย 
3.2 หลีกเล่ียงการให้ หรือรับของขวญั หรือของกาํนลัใด ๆ จากคู่คา้ หรือผูท่ี้บริษทัทาํธุรกิจดว้ย เวน้แต่ในเทศกาลท่ี

เป็นธรรมเนียมปกติ และมีมูลค่าท่ีเหมาะสม  
3.3 หลีกเล่ียงการให ้หรือรับการเล้ียงรับรองในลกัษณะท่ีเกินกวา่ปกติจากบุคคลท่ีบริษทัทาํธุรกิจดว้ย 
3.4 หลีกเล่ียงการให ้หรือการรับรางวลัการท่องเท่ียวจากคู่คา้ 
3.5 ในกรณีท่ีมีเหตุจาํเป็นตอ้งรับของขวญั ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีมีมูลค่าสูง ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือ

จดัส่งใหฝ่้ายทรัพยากรมนุษยด์าํเนินการต่อไปตามความเหมาะสม 
4. การใช้สิทธิทางสังคมและการเมอืง 

บริษทัเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองใด ๆ สนบัสนุนให้ยึด
มัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข และใชสิ้ทธิทางการเมืองของตนตามครรลองของ
กฎหมาย โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
4.1 บริษทัไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ทั้งดา้นการเงิน ทรัพยากร หรือทรัพยสิ์นใดๆ ของบริษทั ไม่

วา่โดยตรง หรือโดยออ้มแก่นกัการเมือง พรรคการเมือง หรือกลุ่มพลงัทางการเมืองใด ๆ เพ่ือผลประโยชน์แก่
กลุ่มบุคคลดงักล่าว 

4.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั มีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติั
แห่งรัฐธรรมนูญ แต่หา้มแอบอา้งความเป็นพนกังาน หรือนาํทรัพยสิ์น อุปกรณ์ เคร่ืองมือใด ๆ ของบริษทัไปใช ้
เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินการทางการเมือง หากเขา้ร่วมตอ้งระมดัระวงัการดาํเนินการใด ๆ ท่ีอาจทาํให้เกิด
ความเขา้ใจวา่บริษทัใหก้ารสนบัสนุน 

5. การปฏิบัตหิน้าทีด้่วยความรับผดิชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความขยนัหมัน่เพยีร และความมรีะเบียบ 
วนัิย โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
5.1 ปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด้วยความขยนัหมั่นเพียร ตั้ งใจ เอาใจใส่ อุทิศตนอย่างเต็มกาํลงั มุ่งมั่นสู่

ความสาํเร็จของงาน และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ เพ่ือพฒันาองคก์รสู่
ความยัง่ยนื 

5.2 ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายดว้ยความรู้ ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี มีความสาํนึกในหนา้ท่ี และมีความรับผิดชอบ
ต่อผลของการปฏิบติังาน 

5.3 ใชเ้วลาในการปฏิบติังานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลตามท่ีกาํหนด รวมทั้งไม่กระทาํ หรือชกัจูง
ผูอ่ื้นใหใ้ชเ้วลาปฏิบติังานเพ่ือกิจกรรมอ่ืนท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์ของบริษทั 
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5.4 พฒันาตนเองใหมี้คุณธรรม จริยธรรม หมัน่ฝึกฝน ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพ่ิมพนูความรู้ความสามารถ เพ่ือนาํมา
พฒันาการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้จริญกา้วหนา้ยิง่ข้ึน 

5.5 ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติักบัผูร่้วมงาน และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความสุภาพ มีนํ้ าใจ   มีมนุษยส์ัมพนัธ์อนัดี เป็น
ผูน้าํและเป็นแบบอยา่งท่ีดี เอาใจใส่ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งในดา้นการปฏิบติังาน การสร้างขวญักาํลงัใจ และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนปกครอง ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัการ และเหตุผลท่ี
ถกูตอ้งตามทาํนองคลองธรรม 

5.6 ร่วมเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทัต่อสาธารณชน รวมทั้งปกป้องรักษาช่ือเสียงของบริษทัดว้ยทศันคติท่ีดี 
6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

การปฏิบติังานตอ้งยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษทั ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และจรรยาบรรณ 
หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
6.1 ในกรณีท่ีทาํรายการเก่ียวโยงกนัภายใตป้ระกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนกังานจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และรายงานการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจด
ทะเบียนอยา่งเคร่งครัด  

6.2 ในกรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน หรือบุคคลในครอบครัวเขา้ไปมีส่วนร่วม หรือเป็นผูถื้อหุ้นในกิจการท่ี
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทั หรือกิจการใด ๆ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั บุคคล
ดงักล่าวจะตอ้งแจง้ใหฝ่้ายเลขานุการบริษทัทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

6.3 กรณีท่ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานไปเป็นกรรมการ หุน้ส่วน หรือท่ีปรึกษาในบริษทั หรือองคก์รทางธุรกิจ
อ่ืน ๆ การไปดาํรงตาํแหน่งนั้นจะตอ้งไม่ขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั และไม่กระทบการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยตรงในบริษทั 

6.4 หลีกเล่ียงการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบัตนเอง ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั เวน้แต่
ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษทั โดยให้ทาํรายการนั้นเสมือนทาํรายการกบั
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ทั้งน้ี ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในรายการดงักล่าว จะตอ้งไม่มีส่วนในการ
พิจารณาอนุมติั 

7. การรักษาข้อมูลอนัเป็นความลบัของบริษัท 
หา้มเปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัต่อบุคคลภายนอกไม่วา่เพ่ือประโยชน์ใด ๆ กต็าม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
บริษทั โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
7.1 ไม่แสวงหาประโยชน์ใหต้นเองหรือผูอ่ื้น โดยใชข้อ้มูลของบริษทั  
7.2 ไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ท่ียงัไม่ควรเปิดเผย เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีผูมี้อาํนาจอนุมติัใหเ้ปิดเผยได ้หรือเป็นขอ้มูลท่ี

เผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้ 
7.3 ไม่เปิดเผยขอ้มูลเชิงธุรกิจต่อคู่แข่งขนั แมห้ลงัพน้สภาพการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัแลว้ 

8. ความรับผดิชอบต่อบริษัท และทรัพย์สินของบริษัท 
ตอ้งใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งดูแลรักษาไม่ใหเ้สียหาย สูญ
หาย หรือนาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั หรือเพื่อบุคคลอ่ืน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
8.1 การปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทั  

8.1.1 ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัอยา่งประหยดั และเกิดประโยชน์สูงสุด 
8.1.2 ดูแลรักษาทรัพยสิ์นของบริษทั ใหอ้ยูใ่นสภาพดี มิให้ชาํรุด สูญหาย เพ่ือประโยชน์ในการใชง้านอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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8.1.3 ไม่นาํทรัพยสิ์นของบริษทั ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลอ่ืน 
8.2 การจดัทาํเอกสาร และการเกบ็รักษาขอ้มูล 

8.2.1 จดัทาํเอกสารต่าง ๆ ให้ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา ตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทักาํหนด และสอดคลอ้งกบั
กฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่าง ๆ เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบญัชี  

8.2.2 หา้มปลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือเอกสารใด ๆ ของบริษทั  
8.2.3 เก็บรักษาข้อมูล และทาํลายตามกาํหนดเวลา และตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทกาํหนดไว  ้หรือภายใต้

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย โดยเก็บรักษาอยา่งระมดัระวงัและเป็นระบบเพ่ือสะดวกต่อการเรียกใชง้าน 
เม่ือพน้กาํหนดการรักษาขอ้มูลพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งจดัใหมี้การทาํลายดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม 

8.3 การใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
8.3.1 คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือสารสนเทศต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการปฏิบติังานถือเป็นทรัพยสิ์น

ของบริษทั ไม่ควรใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั 
8.3.2 หา้มเปิดเผยรหสัผา่น (Password) ท่ีใชใ้นการเขา้ถึงระบบขอ้มูลของบริษทัแก่ผูอ่ื้น 
8.3.3 หา้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีอยูใ่นระบบขอ้มูลของบริษทั หรือขอ้มูลท่ีบริษทัซ้ือมาโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
8.3.4 หา้มเปล่ียนแปลง ทาํซํ้ า ลบท้ิง หรือทาํลายขอ้มูลของบริษทั โดยไม่ไดรั้บอนุญาต 
8.3.5 หา้มนาํซอฟทแ์วร์ท่ีผิดกฎหมายมาใช ้และหา้มคดัลอกซอฟทแ์วร์ลิขสิทธิดว้ยเหตุผลใด ๆ โดยมิไดรั้บ

อนุญาตจากบริษทัผูผ้ลิตซอฟทแ์วร์นั้น ๆ   
8.3.6 หา้มปรับแต่งอุปกรณ์ฮาร์ตแวร์ หรือติดตั้งอุปกรณ์ท่ีนอกเหนือจากอุปกรณ์มาตรฐานท่ีบริษทัติดตั้งให ้
8.3.7 ห้ามใชอี้เมลข์องบริษทัในการส่งขอ้ความท่ีกล่าวร้าย ทาํให้เส่ือมเสีย หรือขอ้ความท่ีหยาบคาย ลามก 

ข่มขู่ ก่อกวน หรือสร้างความรําคาญแก่ผูอ่ื้น 
8.3.8 ใช้อินเตอร์เน็ตในการแสวงหาข้อมูล และความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน และจะต้อง

หลีกเล่ียงเวบ็ไซดท่ี์ผดิกฎหมาย หรือละเมิดศีลธรรมอนัดีงาม 
8.3.9 ควรใชอุ้ปกรณ์ส่ือสารท่ีบริษทัจดัให ้อาทิ โทรศพัท ์โทรสาร โทรศพัทมื์อถืออยา่งมีจิตสาํนึก และความ

รับผดิชอบ โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั 
8.3.10 ห้ามเขา้ถึงระบบ หรือข้อมูลท่ีไม่ได้รับอนุญาต หรือมิได้มีไวส้ําหรับตนโดนมิชอบ และทาํความ

เสียหายแก่ผูอ่ื้น 
8.3.11 บริษทัมีสิทธ์ิในการตรวจสอบ คน้หา ติดตาม และควบคุมการใชท้รัพยสิ์นภายใตร้ะบบสารสนเทศของ

พนกังานตามความเหมาะสม 
9. การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียด้วยความเป็นธรรม 

9.1 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ 
บริษทัดาํเนินธุรกิจ และพฒันาองคก์รใหเ้จริญกา้วหนา้ มีผลประกอบการท่ีดี เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
9.1.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั

รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 
9.1.2 นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชี และรายงาน

อ่ืน ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ ครบถว้นตามความจริง และทนัต่อสถานการณ์ 
9.1.3 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์รทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ โดยตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุน และมีเหตุผลอยา่งเพียงพอ 
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9.2 การปฏิบติัต่อพนกังาน 
พนักงานเป็นทรัพยากรท่ีสําคญัของบริษทั มีส่วนช่วยส่งเสริม และผลกัดนัให้องค์กรบรรลุเป้าหมายในการ
ดาํเนินธุรกิจ บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ปฏิบติักบัทุกคนอย่างเท่าเทียมกนั 
หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
9.2.1 ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน และขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
9.2.2 จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี ปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์น รวมถึงสุขอนามยัท่ีดี 
9.2.3 ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัด์ิศรีของความเป็น

มนุษย ์ตามหลกัสิทธิมนุษยชนสากล 
9.2.4 ปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนัในทุกกระบวนการของการจา้งแรงงาน ตั้งแต่การสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน 

การแต่งตั้ง โยกยา้ย การให้รางวลั และการลงโทษ กระทาํดว้ยความเป็นธรรม โดยคาํนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานเป็นเกณฑ ์

9.2.5 ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ 
9.2.6 หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าท่ีการงานของ

พนกังาน หรือคุกคาม และสร้างความกดดนัต่อสภาพจิตใจของพนกังาน 
9.2.7 พนกังานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีกาํหนด 
9.2.8 รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ จากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมกนั 
9.2.9 ส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ทั้งกิจกรรมท่ีจดัข้ึนภายใน และ

ภายนอกองคก์ร 
9.3 การปฏิบติัต่อลกูคา้ 

บริษทัมุ่งมัน่ตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ พร้อมกบัสร้างความไวว้างใจ สร้างความน่าเช่ือถือ 
ติดต่อกบัลกูคา้ดว้ยความสุภาพ โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
9.3.1 ส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ทนัเวลา และตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ใน

ราคาท่ีเป็นธรรม 
9.3.2 ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามได ้ตอ้งรีบแจง้ให้

ลกูคา้ทราบเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 
9.3.3 ให้ขอ้มูลข่าวสาร คาํแนะนาํท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเหตุการณ์ เพ่ือให้ลูกคา้ทราบเก่ียวกบัสินคา้และ

บริการ 
9.3.4 มีระบบการจดัเก็บขอ้มูลของลูกคา้อยา่งปลอดภยั มีมาตรการรักษาความลบั ไม่ส่งต่อขอ้มูลโดยไม่ได้

รับความยนิยอมจากลกูคา้ และไม่นาํขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
9.3.5 รับประกนัสินคา้ และบริการ ภายใตเ้ง่ือนไข ระยะเวลาท่ีเหมาะสม และปฏิบติัตามพระราชบญัญติั

คุม้ครองผูบ้ริโภค 
9.3.6 จดัใหมี้ระบบรับขอ้ร้องเรียนจากลกูคา้เก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้และและบริการ  

9.4 การปฏิบติัต่อคู่คา้ หรือเจา้หน้ี 
บริษทัมุ่งสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ หรือเจา้หน้ี ดาํเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และ
เป็นธรรม โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสัญญาอยา่งเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผล
ประโยชน์ร่วมกนั โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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9.4.1 ไม่ดาํเนินการท่ีทุจริตในการคา้ กรณีท่ีมีขอ้มูลวา่มีการดาํเนินการทุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด
ต่อคู่คา้ หรือเจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งรวดเร็ว และยติุธรรม 

9.4.2 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามได ้ตอ้งรีบแจง้ให้คู่
คา้ หรือเจา้หน้ีทราบเพื่อหาแนวทางแกไ้ข 

9.4.3 จดัซ้ือ จดัจา้งตามขั้นตอน ระเบียบการปฏิบติังานท่ีบริษทักาํหนด  
9.5 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ 

บริษทัปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ บนพ้ืนฐานของกติกาการแข่งขนัท่ียุติธรรมตามหลกัสากล โดยมีแนวทาง
ปฏิบติั ดงัน้ี 
9.5.1 ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากความจริง 
9.5.2 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่เหมาะสม 
9.5.3 ไม่สนบัสนุนใหมี้การร่วมมือกนัเพ่ือกระทาํการหรือสมยอมในการเสนอราคาท่ีไม่เป็นธรรมต่อลกูคา้ 

9.6 การปฏิบติัต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
ดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในดา้นความปลอดภยั คุณภาพชีวิต และ
การอนุรักษณ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
9.6.1 สร้างจิตสํานึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้เกิดข้ึนในหมู่พนกังานทุก

ระดบัอยา่งต่อเน่ือง 
9.6.2 คืนกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีมีส่วนสร้างสรรคส์ังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสมํ่าเสมอ 
9.6.3 ดาํเนินธุรกิจใหมี้ผลกระทบ หรือความเสียหายต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด 
9.6.4 ให้ความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชน และสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาชุมชน สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งสร้างสรรค ์ 
9.6.5 ส่ือสารกบัชุมชน และสังคมอยา่งสมํ่าเสมอ มีความโปร่งใส เผยแพร่ และรายงานผลการดาํเนินงานดา้น

ความรับผดิชอบต่อชุมชน และสังคม ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มรับทราบ 
10. การดูแลให้มกีารปฏิบัตติามจริยธรรมธุรกจิ 
10.1 บริษทักาํหนดให้เป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะต้อง

รับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัด การไม่รับรู้ถึง
จรรยาบรรณในการปฏิบติังาน และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏิบติัตามได ้  

10.2 ผูบ้ริหารทุกระดบัในองคก์รจะตอ้งดูแลรับผิดชอบ และถือเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีจะดาํเนินการให้พนกังานภายใต้
สายบงัคบับญัชาของตนทราบ เขา้ใจ และปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน 

10.3 คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีทบทวน แกไ้ข ปรับปรุง จรรยาบรรณในการปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบัการ
ดาํเนินธุรกิจของบริษทั ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

10.4 จรรยาบรรณในการปฏิบติังานฉบบัน้ี ไม่สามารถกาํหนดให้ครอบคลุมไดใ้นทุกเร่ือง ดงันั้น กรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาปฏิบติัตนในแต่ละสถานการณ์ ทาํในส่ิงท่ี
ถูกตอ้ง หากมีปัญหา หรือขอ้สงสัย ในการปฏิบติังานเร่ืองใด ๆ ใหป้รึกษาผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั้น หรือ
ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

11. การละเมดิจรรยาบรรณในการปฏิบัตงิาน 
พนกังานท่ีฝ่าฝืนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการปฏิบติังานฉบบัน้ี รวมถึงผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการ
กระทาํผิด หรือรับทราบวา่มีการกระทาํผิด แต่ไม่ดาํเนินการใหถู้กตอ้ง มีบทลงโทษทางวินยัตั้งแต่ ตกัเตือนดว้ยวาจา 
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ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษร หักค่าจา้งหรือพกังานโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง จนถึงเลิกจา้ง บริษทัจะพิจารณาโทษตาม
ความหนกัเบาของความผิดท่ีไดก้ระทาํข้ึน ประกอบกบัประวติัความประพฤติ และเจตนาของผูก้ระทาํผิด ซ่ึงอาจ
ลงโทษตามขอ้หน่ึงขอ้ใด หรือหลายขอ้ในคราวเดียวกนั นอกจากน้ีอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระทาํนั้นผิด
กฎหมาย  

12. การรับข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสด้านจรรยาบรรณในการปฏิบัตงิาน  
12.1 ถา้พบหลกัฐานวา่กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลซ่ึงกระทาํการในนามบริษทัละเมิดจรรยาบรรณใน

การปฏิบติังาน สามารถแจง้เบาะแสผา่น ผูรั้บขอ้ร้องเรียน ดงัน้ี  
ผูรั้บขอ้ร้องเรียน    E-mail address 
เลขานุการบริษทั    nata@prebuilt.co.th 
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์    chaiyawat@prebuilt.co.th 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และกาํกบัดูแล  podjana@prebuilt.co.th 

หรือแจง้ทางจดหมายปิดผนึก ส่งถึง ผูรั้บขอ้ร้องเรียน  
503 ชั้น 1 เมืองทองธานี 3 ถ.บอนดส์ตรีท ต.บางพดู อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

12.2 ขอ้มูลเบาะแสท่ีเขา้เกณฑก์ารพิจารณาของบริษทัตอ้งมีรายละเอียดของขอ้มูลท่ีชดัเจน และเพียง     
พอท่ีจะนาํสืบหาขอ้เทจ็จริง 

12.3  ผูแ้จง้เบาะแสจะตอ้งกระทาํการโดยสุจริต หากบริษทัพบวา่การแจง้เบาะแสมีเจตนาในการกลัน่แกลง้ใหผู้อ่ื้น
ไดรั้บความเสียหาย เส่ือมเสียช่ือเสียง บริษทัจะดาํเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

12.4 ช่ือ และขอ้มูลส่วนตวัของผูแ้จง้เบาะแสจะรับทราบเฉพาะผูรั้บขอ้ร้องเรียนเท่านั้น  
12.5 ผูแ้จง้เบาะแสจะไดรั้บการตอบสนองอยา่งจริงจงั และจะไดรั้บความคุม้ครองอยา่งเป็นธรรม 

 
คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  
 
คณะกรรมการบริษัท 
 
ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายชชัวาล พรรณลาภ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน) 
2 นายชยัรัตน ์ธรรมพีร* รองประธานกรรมการ (เป็นกรรมการบริหาร) 
3 นายวิโรจน ์เจริญตรา กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ (เป็นกรรมการบริหาร) 
4 นายศราวธุ บุษยรัตน์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน) 
5 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นงานก่อสร้าง) 
6 นายประสงค ์ประภสัสราทิตย ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 
7 นายแพทยสิ์ทธิพร ศรีนวลนดั กรรมการ (เป็นกรรมการ ตวัแทนผูถื้อหุน้) 
8 นางภควิภา เจริญตรา กรรมการ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นการเงิน และเป็นกรรมการตวัแทนผูถื้อหุน้) 
9 นายศิริชยั  สมบติัศิริ** กรรมการอิสระ (เป็นผูมี้ความรู้ดา้นบญัชีการเงิน) 
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เลขานุการบริษทั คือ นายณฐ  หงศ์ลดารมภ์   เลขานุการบริษัทฯเป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านบัญชีการเงิน และ การบริหาร และ 
ผ่านการอบรมหลกัสูตร DAP,FN,CSP 
 *เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2559 นายชัยรัตน์ ธรรมพีร ได้ขอลาออกจากตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
    ของบริษทั ท้ังนีเ้พ่ือไปดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกัด (มหาชน) 
  ซ่ึงบริษทั พรีบิลท์ จาํกัด (มหาชน) ถือหุ้น 99.99%  
**นายศิริชัย สมบัติศิริ เข้ามาเป็นกรรมการตามมติของคณะอนุกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีประชุมไปเม่ือวันท่ี 30 
สิงหาคม 2559 และมติของการประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีประชุมไปเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 2559 
(คร้ังท่ี 8/2559) 
 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 
นายชยัรัตน์ ธรรมพีร นายวโิรจน์ เจริญตรา นายสิทธิพร ศรีนวลนดั สองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัพร้อมประทบัตรา
สาํคญัของบริษทั 
 
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริษทัไดท้าํการทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจดัทาํเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือการมีระบบ 
บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และกาํหนดแนวทางใหมี้การ
ทบทวน นโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ของบริษทั  
 
จรรยาบรรณธุรกจิ 
คณะกรรมการบริษทัยดึมัน่การดาํเนินธุรกิจท่ีถูกตอ้งและเป็นธรรม และไดก้าํหนดจรรยาบรรณในการปฏิบติังานไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัยดึถือเป็นหลกัในการปฏิบติังาน ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การ
ประกาศและแจง้ใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและยดึถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด รวมถึงใหมี้การติดตาม การปฏิบติัตาม
แนวทางดงักล่าว 

 ใหมี้การคาํนึงถึงผลกระทบต่อสังคม และเลือกใชว้ธีิการทาํงานท่ีไม่กระทบต่อสังคม พร้อมกนัน้ีใหมี้การเขา้
ช่วยเหลือชุมชนท่ีบริษทัฯ เขา้ไปดาํเนินการก่อสร้างร่วมกบั เจา้ของโครงการดว้ย  พร้อมกนัน้ีใหบ้ริษทัฯใช้
นโยบายท่ีช่วยดูแลส่ิงแวดลอ้มแบบยัง่ยนื 

 บริษทัจดัใหมี้การฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณในการปฏิบติังาน และนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใดๆ ในการ
ดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระทาํท่ีก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทั
ทราบถึงความ สัมพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าวและตอ้งไม่เขา้ร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มี
อาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั้น  
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คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยกาํหนด รวมทั้งจะไดมี้การเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 
ระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ืองการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน อยา่ง
ต่อเน่ือง  โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ  เป็นผูส้อบทานการประเมินระบบ  
การควบคุมภายใน  โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร  รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ   
(บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี  จาํกดั  เป็นบริษทัภายนอกทาํการตรวจสอบบญัชีภายใน)   ทาํหน้าท่ีสอบ
ทานการปฏิบติังานในฝ่ายต่างๆของบริษทัและบริษทัยอ่ยตามแผนงานตรวจสอบประจาํปีท่ี 
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ในปี 2559 ท่ีผา่นมา คณะกรรมการไดพิ้จารณารายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผูส้อบ
ภายในพบวา่บริษทัฯ มีความน่าเช่ือถือในระบบควบคุมภายใน โดยบริษทัฯสามารถปฏิบติังานตามกฎระเบียบท่ี
มีการกาํหนดไว ้และมีการควบคุมความเส่ียงต่างๆใหอ้ยูใ่นระดบัตํ่า และใหบ้ริษทัฯ อธิบายพร้อมแสดงวธีิ
จดัการในการลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไวใ้หท้ราบโดยทัว่กนัดว้ย 

 บริษทัและบริษทัยอ่ย มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมมีประสิทธิผล โดยปฏิบติั
ตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ซ่ึงอา้งอิงตามมาตรฐานสากลของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซ่ึงสัมพนัธ์กบัการดาํเนินธุรกิจ
และกระบวนการบริหารงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย ทั้ง 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี  

 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจน วดัผลได ้
และมีการทบทวนพิจารณาถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีกาํหนดเป็นระยะๆ มีการจดัทาํผงัองคก์รแบ่งแยกหนา้ท่ีตาม
สายงาน และมีการจดัทาํอาํนาจดาํเนินการระบุระเบียบวธีิปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งคู่มือการปฏิบติังานหลกัท่ี
สาํคญัมีการทบทวนเพ่ิมเติมใหส้อดคลอ้งกบั มาตรฐานใหม่อยูเ่สมอ นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัยอ่ยไดพ้ฒันาระบบการ
ประเมินผลการปฎิบติังานโดยใชด้ชันีช้ีวดั KPI สาํหรับผูบ้ริหารระดบัหวัหนา้แผนกข้ึนไป และส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร
ปฏิบติังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยกาํหนดไว ้

2. การบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดร่้วมกบัฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย ในการ
พิจารณาประเมินปัจจยัความเส่ียง ทั้งจากภายในและภายนอกท่ีจะมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือวเิคราะห์และจดั
ระดบัความเส่ียงท่ีสาํคญัตามผลกระทบและ โอกาสท่ีจะเกิดข้ึนในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ เพ่ือกาํหนดแผนงานการ
บริหารความเส่ียง บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายและกลยทุธ์สาํคญัในการบริหารความเส่ียง โดยการเช่ือมโยง
การบริหารความเส่ียงเขา้กบัแผนธุรกิจ 

3. การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร บริษทัและบริษทัยอ่ยไดก้าํหนดนโยบายท่ีสาํคญัในการดาํเนิน
ธุรกิจ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพสามารถ
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บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีตั้งไว ้มีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และวงเงินอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่
ละระดบัอยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบ่งแยกหนา้ท่ี การอนุมติัรายการ การบนัทึกรายการบญัชี และ
แบ่งแยกหนา้ท่ีการดูแลจดัเกบ็ทรัพยสิ์นออกจากกนั และมีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีมีผลบงัคบัใช ้

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล บริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้ระบบสารสนเทศและช่องทางการ
ส่ือสารทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีความเหมาะสม เพ่ือใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา 
มีขอ้มูลท่ีสาํคญัในเร่ืองต่างๆ เพ่ือใหผู้บ้ริหารใชป้ระกอบการตดัสินใจ และมีการจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี
และเอกสารบญัชีต่างๆไวเ้ป็นหมวดหมู่ ครบถว้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ  

5. ระบบการติดตามและประเมินผล บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบการรายงานและการควบคุมติดตามดูแลการ
ดาํเนินงานอยา่งสมํ่าเสมอ พร้อมทั้งกาํหนด ระยะเวลาการติดตามผลไว ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ครบถว้น ถกูตอ้ง 
มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีมี ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในประจาํปี 2559 ซ่ึงประเมินโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ไม่พบประเดน็ปัญหาหรือขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย และมีความเห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล มีความเพียงพอ 
เหมาะสมท่ีจะสามารถป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนได ้  

ในปี 2559 บริษทัไดมี้การประเมินความเส่ียงและปัญหาอุปสรรคท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน พร้อมกบั
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู ่เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน ใหผ้ล
การดาํเนินงาน มีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยมีขอบเขตครอบคลุมเร่ืองการบริหารและการจดัการ การก่อสร้าง การประมูล
งาน การประมาณราคา ไอที การขาย คลงัสินคา้ งานทรัพยากรบุคคล งานธุรการและจดัซ้ือ งานบญัชี การเงิน ทั้งน้ีได้
มอบหมายและติดตามใหผู้บ้ริหารท่ีรับผดิชอบใน แต่ละส่วนงานดาํเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน
ตามท่ีไดก้าํหนดไว ้รวมทั้งใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัเพ่ือใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงาน
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตาม
มาตรฐานการบญัชี รับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสาํคญั ทั้งขอ้มูลทาง
การเงิน และไม่ใช่การเงิน ดาํเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เทจ็จริงอยา่งครบถว้น และสมํ่าเสมอ คณะกรรมการบริษทัได้
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและผูส้อบบญัชีมาประชุมร่วมกนั 

และนาํเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

 
อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทโดยละเอยีด 
 
1. ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้   
2. หา้มประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนใน

หา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ
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บริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. ตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ท่ีทาํกบับริษทั 
หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

4. ตอ้งประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
5. ตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี

ของบริษทั 
6. จดัใหบ้ริษทัฯดาํเนินงานตามกฏหมายต่างๆ อยา่งถูกตอ้งสุจริตและไม่มีการประกอบธุรกรรมอนัจะทาํใหเ้กิด

การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงการละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัรฯ  นอกจากน้ียงักาํหนดใหบ้ริษทัฯดาํเนินธุรกิจท่ี
ไม่ใหมี้พฤติกรรมสนบัสนุนการคอรัปชัน่ Corruption โดยใหห้ลีกเล่ียงกรณีท่ีจะมีการทาํธุรกรรมท่ีมีความ
เส่ียงท่ีอาจจะเป็นผลใหเ้กิดการหาผลประโยชน์ทางออ้มได ้   และกาํหนดบทลงโทษอยา่งรุนแรงในกรณีท่ี
พนกังานบริษทัฯ มีการทุจริตและคอรัปชัน่        

7. กาํหนดใหบ้ริษทัฯ ดาํเนินการอยา่งระมดัระวงัต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื รวมถึงการใหก้ารสนบัสนุน
ช่วยเหลือสังคมในทุกโอกาสท่ีจะทาํได ้  โดยใหก้าํหนดวธีิการทาํงานท่ีไม่สร้างความเดือนร้อนต่อสังคม และ 
ส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งใหจ้ดัใหมี้กิจกรรมช่วยเหลือสังคมเป็นคร้ังคราวดว้ย 

8. จดัใหบ้ริษทัฯดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบ และจริยธรรมแบบยัง่ยนืในทุกกระบวนการของวงจร
ธุรกิจ โดยใหค้าํนึงถึงบุคคลดงัต่อไปน้ีไดแ้ก่ ผูข้ายสินคา้ Supplier  ผูซ้ื้อสินคา้ Customer และ ผูแ้ข่งขนั 
Competitor  

9. จดัใหมี้คณะกรรมการป้องกนัความเส่ียง อยา่งเป็นรูปธรรม  (มีการจดัตั้งคณะกรรมการป้องกนัความเส่ียง และ 
ประเมินความเส่ียงในเดือน พฤษภาคม 2556)    

10. ตอ้งจดัใหมี้การทาํงบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี  

11. พิจารณาอนุมติัการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดวงเงินและมอบอาํนาจใหฝ่้ายจดัการ ในการรับงาน/รับประมูลงานจาก
ลกูคา้ไวด้งัน้ี (มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี 13 ตุลาคม 2548) 

- กรรมการผูจ้ดัการ มีอาํนาจอนุมติัการรับงานไดไ้ม่เกินมูลค่า 200 ลา้นบาทต่อโครงการ 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอาํนาจอนุมติัการรับงานไดไ้ม่เกินมูลค่า 400 ลา้นบาทต่อโครงการ 

ทั้งน้ี ทั้งกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอาํนาจอนุมติัการรับงานรวมกนั ณ ขณะใด
ขณะหน่ึงไม่เกิน 800 ลา้นบาท หากโครงการมีมูลค่าเกินกวา่วงเงินขา้งตน้ ใหน้าํเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2555ไดก้าํหนดวงเงินและมอบอาํนาจให้
กรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ ตามท่ีไดจ้ดทะเบียนไวก้บักระทรวงพาณิชย ์มีอาํนาจอนุมติัการรับงานไดไ้ม่เกิน 
3,000 ลา้นบาท /โครงการ  หากเกินกวา่มูลค่าดงักล่าวใหข้ออนุมติัต่อคณะกรรมการ 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือ กรรมการผูจ้ดัการ ทั้ง 2 คนรวมกนั มีอาํนาจอนุมติัการขอวงเงินกูย้ืมไดไ้ม่
เกิน 30 ลา้นบาทต่อเดือน และมีอาํนาจอนุมติัการลงทุนในสินทรัพยไ์ดไ้ม่เกิน 10 ลา้นบาทต่อเดือน และให้
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รายงานการทาํรายการดงักล่าวใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคร้ังถดัไป  สาํหรับ
การลงทุนในหลกัทรัพย ์ตอ้งผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการบริษทั  
ทั้งน้ี การอนุมติัการลงทุนในสินทรัพยแ์ละหลกัทรัพย ์จะตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 

ทั้งน้ี กรรมการบริษทัไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย  (มติคณะกรรมการคร้ังท่ี 10/2548 วนัท่ี  
13 ตุลาคม 2548) 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1 นายศราวธุ บุษยรัตน์* (1)  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2 รศ. ดร.ธนิต ธงทอง (2)  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3 นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย*์(3)  กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 

* มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
(1) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2554 แทน 
      นายชัชวาล พรรณลาภ ท่ีลาออก 
 (2) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมวิสามญัผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2547 
(3) ได้รับการแต่งต้ังตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2554 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2554 

 

 

รายช่ือ 

 

ตาํแหน่ง 

การเขา้ร่วมประชุม/การประชุม
ทั้งหมด 

  ปี 2558 ปี 2559 
1. นายศราวธุ  บุษยรัตน์  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/4 4/4 

2 . รศ. ดร.ธนิต ธงทอง  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/4 4/4 
3. นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย ์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 4/4 4/4 

จาํนวนคร้ังของการประชุมทั้งปี 4 4 
 
 

หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั
ดงัต่อไปน้ี 
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานการปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ

ผูต้รวจสอบภายใน 
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5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี 

6. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถกูตอ้งครบถว้น ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. พิจารณาและสอบทานรายงานผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน และอนุมติัแผนการตรวจสอบภายใน
ประจาํปี 

8. กาํกบัดูแลใหผู้ส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการทาํงาน 
9. จดัใหมี้การประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
10. พิจารณาความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั พร้อมเสนอแนะวธีิป้องกนั หรือแจง้ใหค้ณะกรรมการหามาตราการ 

ป้องกนัเพ่ือลดความเส่ียงนั้น 
11. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
12. จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

 (1) กรรมการอสิระ 
    หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณาความเหมาะสมของการกาํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระตามหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) และไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระไว ้ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของ
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจการควบคุมของบริษทัฯ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 
 
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 
3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้งและ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็น
ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ
บริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารญาณอยา่งอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 2 ปี โดยความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ
ดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการ
เก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม คํ้าประกนัการให้
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สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทาํนองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนา้ท่ี
ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่
จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ตามวิธีการคาํนวณ มูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน โดยให้
นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนัดว้ย 
 
5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนบัรวมผูท่ี้
เก่ียวขอ้งดว้ย) ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ สังกดัอยู่ ทั้งในปัจจุบนั และก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 
6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บ
ค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งใดปัจจุบนั
และก่อนไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 
 
7.ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 
8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนท่ีมีนยั ในห้างหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจาํ 
หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
 
9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
 

ทั้งน้ี ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระของบริษทัฯแลว้ กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมาย จาก
คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบั
เดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective 
decision) ไดโ้ดยไม่ถือวา่กรรมการอิสระนั้นเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

 
กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูส้รรหาผูมี้คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็นกรรมการอิสระ และนําเสนอให้ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้บริษทั พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

ท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 4/2547 เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2547 ไดมี้มติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน ซ่ึงจะทาํหน้าท่ีสรรหากรรมการใหม่ในกรณีท่ีมีกรรมการลาออกและทาํหน้าท่ีกาํหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั โดยในการประชุมพิจารณาจะเชิญกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมเพ่ือซกัถามขอ้มูล 
และจะเสนอรายช่ือดงักล่าวใหค้ณะกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัตามขอ้บงัคบับริษทั คณะกรรมการและ
จาํนวนการเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในปี 2558 - 2559 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 

รายช่ือ 

 

ตาํแหน่ง 
การเขา้ร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด 

  ปี 2558 ปี 2559 
1. นายศราวธุ  บุษยรัตน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 2/2 

2 . รศ. ดร.ธนิต ธงทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 2/2 
3. นายชยัรัตน์  ธรรมพีร* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 2/2 
4. นายวโิรจน์  เจริญตรา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 2/2 
5. นายวลิาศ  ปิลกศิริ** เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1/1 1/1 
6. นายณฐ  หงศล์ดารมภ*์** เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน - 1/1 

จาํนวนคร้ังของการประชุมทั้งปี 1 2 

* ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการสรรหากรรมการบริษทัแทน นายดัก๊ลาส แอลเลียต บาร์เนตต ์ ท่ีลาออกไปตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2550 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2550 
**   ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
*** ดาํรงตาํแหน่งแทนนายวลิาศ  ปิลกศิริ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน 
 

การสรรหา 
1.  กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
และหรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 
2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสม ใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ท่ีครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่ง
วา่งลง และ/หรือ แต่งตั้งเพ่ิมเติม 
3. ปฏิบติัการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
4. ประเมินผลการปฏิบติังาน 
นโยบายกาํหนดค่าตอบแทน 
กาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคลในแต่ละ
ปี โดยพิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรับผดิชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั 
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และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบและนาํเสนอต่อท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้เพ่ืออนุมติั 

 
เพ่ือใหส้ะดวกในการสรรหาคณะกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหา ไดก้าํหนดประเภทของกรรมการและใหนิ้ยามของ
กรรมการออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 

 1. กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลตามนิยามของกรรมการอิสระในหวัขอ้ “คณะกรรมการตรวจสอบ” 
2. กรรมการท่ีมาจากบริษทัในเครือ โดยบริษทัในเครือหมายถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุน้ทั้งโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม ตั้งแต่ร้อยละ 50 
3. กรรมการท่ีมาจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหมายถึง นิติบุคคลท่ีบริษทัเขา้ไปถือหุน้ทั้งโดยทางตรง
หรือทางอ้อมน้อยกว่าร้อยละ 50 รวมทั้ งนิติบุคคลท่ีมีนิยามเข้าข่ายนิติบุคคลตามมาตรา 258 (3) ถึง (7) แห่ง พรบ.
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
4. กรรมการตวัแทนผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หมายถึงกรรมการท่ีเป็นตวัแทนจากผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งท่ีถือหุ้นใน
บริษทัฯ ตั้งแต่ร้อยละ 5  
5. กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร หมายถึงบุคคลท่ีเป็นลูกจา้งประจาํ ทาํหนา้ท่ีบริหารบริษทั มีตาํแหน่งหนา้ท่ีชดัเจนใน
บริษทั 

ปัจจุบนับริษทั มีกรรมการอิสระทั้งส้ิน 4 ท่าน จากจาํนวนกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน โดยทาํหนา้ท่ีเป็นกรรมการ
ตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน 
 

การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
(1) คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแลท่ีทาํให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการ
ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

มีการส่งบุคคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ในบริษทั
ดงักล่าวตามสัดส่วน โดยตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
กาํหนดขอบเขต อาํนาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัใน
บริษทัดงักล่าว ในการควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจ 
กลไกลในการกาํกบัดูแลท่ีมีผลให้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการ
ระหวา่งบริษทัดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยห์รือการทาํรายการสาํคญั
อ่ืนใดของบริษทัดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํ
รายการในลกัษณะดงักล่าวขา้งตน้ในทาํนองเดียวกนักบัหลกัเกณฑข์องบริษทั 
การกาํหนดระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอในบริษทัยอ่ยท่ีเป็นบริษทัท่ีประกอบ
ธุรกิจหลกั และกลไกอ่ืนในการกาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยดงักล่าว เช่น การอนุมติัการเพ่ิมทุน หรือลดทุน การ
เลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 

 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
จากผลการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 10/2547 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัขอ้กาํหนด หลกัเกณฑแ์ละ

บทลงโทษ ในเร่ืองการควบคุมและการใชข้อ้มูลภายในของบริษทัอยา่งรัดกมุ โดยเห็นสมควรท่ีจะกาํหนดนโยบาย   และ
วธีิการดูแลกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั โดยเฉพาะขอ้มูลแสดงฐานะการเงินของ

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   83



 

 

บริษทัท่ีจะตอ้งผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการและตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั ดงัน้ี 
 

1. ใหค้วามรู้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมทั้งพนกังานท่ีมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะท่ีเขา้ข่าย มีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ตามท่ีกาํหนดไวใ้น
ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. ท่ี สจ. 14/2540 เร่ืองการจดัทาํและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย ์ และบท
กาํหนดโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

2. บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา  59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่ง
สําเนารายงานน้ีให้แก่เลขานุการบริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย  ์เพ่ือรวบรวมเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง ซ่ึงกาํหนดไวเ้ป็นวาระการประชุมเพ่ือ
รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์

3. บริษทัไดแ้จง้ใหผู้บ้ริหารและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทราบวา่  ผูบ้ริหารหรือพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบ
ขอ้มลูท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงอาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์ ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ บริษทัจะแจง้ใหผู้ท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในวา่ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลนั้นใหผู้อ่ื้นทราบจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยแลว้ 

4. บริษทัไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนทราบถึงการหา้มนาํโปรแกรมหรือการดาวน์โหลดขอ้มูลผา่นระบบ
อินเตอร์เน็ทเขา้สู่คอมพิวเตอร์ของบริษทัก่อนท่ีจะไดก้ารอนุมติั เพ่ือป้องกนัไวรัส และ การทาํละเมิดลิขสิทธ์ิ ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อขอ้มูลของบริษทั  

หากพนกังานกระทาํการฝ่าฝืนระเบียบปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะดาํเนินการทางวนิยัเพ่ือพิจารณาลงโทษ
ตามสมควรแก่กรณีดงัน้ี 

เป็นการกระทาํผิดคร้ังแรก ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 

เป็นการกระทาํผิดคร้ังท่ีสอง ตดัค่าจา้ง / พกังาน 

เป็นการกระทาํผิดคร้ังท่ีสาม เลิกจา้งโดยไม่ไดจ่้ายค่าชดเชย 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี  3/2554 เพ่ือใหก้ารซ้ือขายหลกัทรัพยเ์ป็นไปโดยยติุธรรมต่อผูถื้อหุน้ และ
บุคคลภายนอก หา้มมิใหบุ้คคลท่ีถือวา่อาจใชข้อ้มูลภายในท่ีไดล้่วงรู้มาในตาํแหน่งหรือฐานะ ดงัน้ี 

 กรรมการบริษทั 

 ผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้าํนวยการฝ่าย และผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส 

 บุคลากรฝ่ายบญัชีและการเงินซ่ึงไดท้ราบถึงงบบญัชีการเงินฉบบัสมบูรณ์ก่อนท่ีจะมีการ

เปิดเผยต่อสาธารณชน 

รวมถึงคู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ทาํการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วงเวลา
ดงัต่อไปน้ี 
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1. ก่อนการเผยแพร่ขอ้มูลภายในต่อสาธารณชน (ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 1 / ตั้งแต่

วนัท่ี 1 สิงหาคม จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 2 / ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน จนถึงวนัท่ีรายงานงบไตรมาส 3 / ตั้งแต่วนัท่ี 

15 กมุภาพนัธ์ จนถึงวนัท่ีรายงานงบงวดประจาํปี) 

2.ภายหลงัจากการเผยแพร่ขอ้มูลภายในแลว้ เป็นเวลา 5 วนัทาํการ  เพ่ือให้บุคคลภายนอกไดมี้เวลาประเมินขอ้มูล
ดงักล่าวเป็นเวลาพอสมควร 

รายการสรุปการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 

ลาํดบั รายช่ือ 
หุ้น 

 ณ 1 ม.ค. 2559 
เพิม่ ลด 

หุ้น 
ณ  31 ธ.ค. 2559 

1 นายชชัวาล  พรรณลาภ - - - -
2 นายชยัรัตน์ ธรรมพีร 4,791,626 - - 4,791,626
3 นายวโิรจน์ เจริญตรา 56,545,363 - - 56,545,363
4 นายศราวธุ  บุษยรัตน์ - - - -
5 รศ.ดร.ธนิต  ธงทอง - - - -
6 นายประสงค ์ ประภสัสราทิตย ์ - - - -
7 นายศิริชยั  สมบติัศิริ - - - -

8 นายแพทยสิ์ทธิพร  ศรีนวลนดั - - - -
9 นายวิลาศ ปิลกศิริ  720,300 - 716,000- 4,300
10 นางภควิภา  เจริญตรา - - - -
12 นายณฐ หงศล์ดารมภ ์ - - - -
13 นายพลูสิน ชาตะกลู 146 - - 146

14 นายชยัรัตน์  สุวพฒัน์ 90,537 20,000 - 110,537
       รวม 61,147,972 20,000 716,000 61,451,972

 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee)   ปี 2559 บริษทัไดจ่้ายค่าสอบบญัชี ใหบ้ริษทั  สาํนกังานสอบบญัชี ดีไอเอ 
จาํกดั ดงัน้ี  

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทั 1,100,000  บาท 

ค่าตรวจสอบบญัชีของบริษทัยอ่ย 1,290,000  บาท 
                รวม 2,390,000  บาท 

(2) ค่าบริการอ่ืน (Non-audit Fee)    -ไม่มี- 
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การปฏิบัติตาม Code of best practice 
 บริษทัมีการใชแ้บบประเมินตนเองโดยแบ่งเป็น แบบประเมินตนเองของ กรรมการ และ แบบประเมินตนเองของ
กรรมการตรวจสอบ  นอกเหนือจาก แบบประเมินการควบคุมภายในท่ีไดมี้การจดัทาํอยูแ่ลว้   และนอกจากน้ี ยงัใหใ้ชแ้บบ
ประเมินตนเองสาํหรับการปฏิบติัตาม code of best practice ของ SET อีกดว้ย  

 

Corporate Social Responsibilities : CSR 
 

นโยบายและภาพรวม 
 

ซีเอสอาร์ เป็นคาํยอ่จากภาษาองักฤษวา่ Corporate Social Responsibility (CSR) หรือ บรรษทับริบาล หมายถึง การดาํเนิน
กิจกรรมภายในและภายนอกองค์กร ท่ีคาํนึงถึงผลกระทบต่อสังคมทั้งในองค์กรและในระดบัใกลแ้ละไกล ดว้ยการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นองคก์รหรือทรัพยากรจากภายนอกองคก์ร ในอนัท่ีจะทาํใหอ้ยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งเป็นปกติสุข 
 

 
 
 

 
ในระดบัของผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุน บริษทัมีความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการโดยการเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ และมีการ
ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั พร้อมทั้งการนาํเสนอขอ้มูลใหก้บัผูถื้อหุน้หรือผูล้งทุนอยา่งเพียงพอต่อการตดัสินใจ
ลงทุน และในกรณีท่ีมีการปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของกิจการ การไม่นาํขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผูบ้ริหารหรือกรรมการซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
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ในระดบัของผูบ้ริหารหรือกรรมการบริษทั แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการ โดยการส่งเสริมใหมี้การกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี มีระบบการบริหารจดัการและการกาํหนดค่าตอบแทนท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีการจดัทาํและเปิดเผยขอ้มูล
รายงานทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา รวมถึงการอุทิศเวลาและ
ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี  
 
ในระดบัของพนกังาน บริษทัมีการจ่ายค่าจา้งและผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและตรงต่อเวลา การจดัสวสัดิการแก่ลกูจา้งตามท่ี
กฎหมายกาํหนด และนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด  การดูแลสุขภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน การพฒันา
บุคลากรและการฝึกอบรมในสถานท่ีปฏิบติังาน เป็นตน้ 
 
ในระดบัของลกูคา้และผูบ้ริโภค บริษทัมีความรับผดิชอบต่อสังคมของกิจการ โดยใหบ้ริการลกูคา้อยา่งตรงไปตรงมา การ
ใหข้อ้มูลขององคก์รและตวัผลิตภณัฑอ์ยา่งเพียงพอและอยา่งถกูตอ้งเท่ียงตรง การปกป้องสุขภาพและความปลอดภยัของ
ผูบ้ริโภค การยติุขอ้โตแ้ยง้และขอ้ร้องเรียนของผูบ้ริโภค  
 
ในระดบัของคู่คา้ บริษทัมีการยดึถือขอ้ปฏิบติัทางสัญญาท่ีเป็นธรรม การดาํเนินงานในทางต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการ
กรรโชก และการรับหรือใหสิ้นบนในทุกรูปแบบ การเคารพต่อสิทธิในทรัพยสิ์นหรือกรรมสิทธ์ิของคู่คา้ การไม่เอารัดเอา
เปรียบต่อคู่คา้ การส่งเสริมใหคู้่คา้ดาํเนินความรับผดิชอบดา้นสังคมร่วมกบัองคก์ร นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการปรับปรุงและ
พฒันาความสะดวกสบายแก่คู่คา้ในเร่ืองการอาํนวยความสะดวกดา้นการดาํเนินงาน เช่นการเพิ่มช่องทางการวางบิล และ
การรับเงิน  
 
ในระดบัของชุมชนและสภาพแวดลอ้ม บริษทัมีการสงเคราะห์เก้ือกลูชุมชนท่ีองคก์รตั้งอยู ่การส่งเสริมแรงงานทอ้งถ่ินใหมี้
โอกาสในตาํแหน่งงานต่างๆ ในองคก์ร การสนบัสนุนแนวทางการระแวดระวงัในการดาํเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม การเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนินงานท่ีอาจส่งผลกระทบต่อชุมชนท่ีองคก์รตั้งอยู ่และการเรียนรู้วฒันธรรมทอ้งถ่ิน
เพ่ือการอยูร่่วมกนัอยา่งปกติสุข  
 

 บริษทัมีนโยบายเขา้ไปดูแลชุมชนและ บริเวณใกลเ้คียงท่ีบริษทั เขา้ไปดาํเนินกิจการ  เช่น การบริจาค
เงินใหก้บัชุมชน  หรือ การบริจาคเงินใหก้บัวดั เช่น เมรุเผาศพไร้มลพิษ ท่ีวดัใหม่ยายนุย้ เป็นตน้ 

 
ในระดบัของประชาสังคม บริษทัสร้างความร่วมมือระหวา่งกลุ่มหรือเครือข่ายอ่ืนๆ ในการพฒันาสังคม การตรวจตราดูแล
มิใหกิ้จการเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน การรับฟังขอ้มูลหรือทาํประชาพิจารณ์ต่อการดาํเนิน
กิจการท่ีส่งผลกระทบต่อสังคมโดยรวม และการทาํหนา้ท่ีในการเสียภาษีอากรใหรั้ฐอยา่งตรงไปตรงมา  
 

 บริษทัมีนโยบายการจา้งงานกบัคนพิการ เพ่ือช่วยส่งเสริมให ้คนพิการมีงานทาํมากข้ึนและไม่เป็นภาระ
ต่อสังคม 
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ในระดบัของคู่แข่งขนัทางธุรกิจ บริษมัมีการแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม การดูแลกิจการมิใหมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการแข่งขนัดว้ย

วธีิการทุ่มตลาด การกลัน่แกลง้หรือใชอิ้ทธิพลในการกีดกนัเพ่ือมิใหเ้กิดการแข่งขนั  รวมไปถึงกรณีการ ฮั้วงาน และ รับ

สินบน กเ็ป็นขอ้หา้มท่ีไม่ใหเ้กิดข้ึนกบับริษทั 

 

การดาํเนินงานและการจัดทาํรายงาน  
 
เม่ือพิจารณาซีเอสอาร์ตามบทบาทและความเก่ียวขอ้งของหน่วยงาน จะสามารถจาํแนกออกไดเ้ป็น 3 จาํพวก (division) 

โดยจาํพวกแรกเป็น CSR-after-process หรือ "กิจกรรมเพื่อสังคม"  

 

 ปีท่ีผา่นมา บริษทั มีการช่วยเหลือ สังคมโดยการบริจาคเงินเพ่ือสนบัสนุนบาํรุงพุทธศาสนา และ ชมชุม  
รวมทั้งการบริจาคส่ิงของ วสัดุก่อสร้างใหก้บัหน่วยงานท่ีมีความตอ้งการเช่น โรงเรียน หรือ ชุมชน    
 

จาํพวกท่ีสองเป็น CSR-in-process หรือ "ธุรกิจเพ่ือสังคม" คือ การดาํเนินความรับผดิชอบต่อสังคมท่ีอยูใ่นกระบวนการ

ทาํงานหลกัของกิจการ หรือเป็นการทาํธุรกิจท่ีหากาํไรอยา่งมีความรับผดิชอบ  

 

 ในส่วนงานก่อสร้าง มีกระบวนการก่อสร้างท่ีคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้ม การดูแล สถานท่ีก่อสร้าง การ
ระบายของเสียออกจากหน่วยงานก่อสร้าง และ การดูแลชุมชนในสถานท่ีก่อสร้าง 
 

 ในส่วนงานผลิตและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้าง บริษทัได ้กาํหนดใหมี้มาตรฐานการผลิตท่ีคาํนึงถึง
ผลกระทบต่อชุมชน และ ส่ิงแวดลอ้ม โดยมีหน่วยงานท่ีคอยติดตามและประเมินผลอยูต่ลอดเวลา 
(บริษทัไดจ้า้งบริษทัภายนอกเพ่ือการวดัผลกระทบของการก่อสร้างต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน) 

 
 ในส่วนงานพฒันาอสังหาริมทรัพย ์บริษทัมีการคาํนึงถึงสภาพแวดลอ้มการก่อสร้าง โดยใหด้าํเนินการ

ผา่นบริษทัแม่  ส่วนในตวัโครงการไดมี้การขออนุมติัต่อ คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้มทุกโครงการเพ่ือให้
เป็นไปตามขอ้กาํหนดท่ีดีของการก่อสร้าง 
 

จาํพวกท่ีสามเป็น CSR-as-process ซ่ึงอาจเรียกวา่เป็น "กิจการเพ่ือสังคม" เพ่ือใหแ้ตกต่างจากสองจาํพวกขา้งตน้ท่ีเป็น

บทบาทขององคก์รธุรกิจโดยตรง กิจการในจาํพวกท่ีสามน้ี มกัเป็นองคก์รท่ีดาํเนินงานโดยไม่แสวงหากาํไรใหแ้ก่ตนเอง 

ซ่ึงบริษัท ยงัไม่ได้มกีารจัดทําในส่วนนี ้แต่อย่างใด 

 

รายละเอยีด  CSR in Process 
 
ส่วนงาน รับเหมาก่อสร้าง 
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 กระบวนการทาํงาน 
ก่อนรับงาน  

o บริษทัจะประเมินลกูคา้ของบริษทัร่วมกบัสถาบนัการเงินท่ีบริษทัมีความสัมพนัธ์ โดยจะประเมินทั้งในส่วนของ
ความน่าเช่ือถือ ทางดา้นการเงิน และ ความน่าเช่ือถือในเร่ืองของจริยธรรม 

o บริษทัจะประเมินสถานท่ีก่อสร้างวา่มีความยากง่าย และ มีโอกาสท่ีจะเกิดปัญหาต่อ ชุมชนท่ีอาศยัอยูใ่กลเ้คียง
หรือไม่   รวมถึง พ้ืนท่ีในการก่อสร้าง กรรมสิทธ์ิ และ การครอบครองเป็นไปอยา่งสุจริต  มีคดีความฟ้องร้อง
หรือไม่ 

ขณะรับงาน 
o บริษทั จะมีการเขา้สอบถาม และ ดูแล ชุมชน ใกลเ้คียงสถานท่ีก่อสร้าง เพ่ือสอบถามผลกระทบจากการก่อสร้าง  
o บริษทั จะมีการจดัการจราจร ในบริเวณก่อสร้างใหมี้ผลกระทบต่อชุมชนนอ้ยท่ีสุด และมีการจดัจา้ง ตาํรวจจราจร 

มาดาํเนินงานนอกเวลาตลอดเวลา 
o บริษทั จะมีการจดัตารางเวลา ไม่ใหมี้การส่งของ เทปูน ในช่วงเวลาท่ีจะทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อการจราจร 
o บริษทั จดัใหมี้การแสดงความรับผดิชอบต่อกรณีท่ีเกิดความเสียหายต่อชุมชนรอบขา้ง หรือ กรณีผลกระทบต่อ

การก่อสร้าง เช่น จดัซ้ือ เคร่ืองฟอกอากาศ จ่ายค่าลา้งรถกรณีรถท่ีจอดไดรั้บผลกระทบต่อ ฝุ่ น หรือ สี ท่ีอาจจะมา
จากการก่อสร้าง เป็นตน้ 

o บริษทั จดัใหมี้การสร้าง Protection ตลอดตึกท่ีมีการก่อสร้าง 
o บริษทั จดัใหมี้คู่มือ และ แนวทางปฏิบติังานเก่ียวกบัความปลอดภยัในการทาํงานใหก้บัพนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
o บริษทั มีการกาํหนด ออกแบบ รูปแบบการก่อสร้างท่ีคาํนึงความปลอดภยัของตึกอาคารท่ีดาํเนินการก่อสร้างให้

เป็นไปตามท่ีกฏหมายกาํหนด 
หลงัส่งมอบงาน 

o บริษทั ยงัมีการดาํเนินงานดูแล ผลงานก่อสร้างภายหลงัส่งมอบงานไปแลว้ ตามระยะเวลาท่ีมีการตกลงกนั   
o บริษทั ยงัดาํเนินการดูแล ชุมชน แมก้ารก่อสร้างจบไปแลว้ ในกรณีท่ียงัมี ธุรกรรมคงคา้งระหวา่งบริษทักบัชุมชน 

 
ส่วนงาน ผลติและจําหน่ายวสัดุก่อสร้าง 
 
 บริษทัฯ มีการจา้งบริษทัฯประเมินภายนอกเพื่อมาทาํการตรวจสอบคุณภาพของโรงงาน และ กระบวนการผลิต 
เพ่ือกาํหนดใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนนอ้ยท่ีสุด   (พิจารณารายงานตรวจสอบในส่วนทา้ยสุดของหวัขอ้)  
นอกเหนือจากน้ี กระบวนการต่างๆ ในการควบคุม นโยบาย กจ็ะมีการกาํหนดเป็นแผนมาจากบริษทัแม่ คลา้ยกบัหน่วยงาน
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 
 
การดาํเนินธุรกจิทีม่ผีลกระทบต่อ CSR  
 
   ไม่มี 
 CSR after Process  
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 บริจาคปฏิทิน และส่ือส่ิงพิมพท่ี์ไม่ใชแ้ลว้เพ่ือนาํไปทาํอกัษรเบลล ์และส่ือการเรียนการสอนสาํหรับผูพิ้การทาง
สายตาทัว่ประเทศ 

 โครงการมีเหลือเผือ่นอ้ง ร่วมกิจกรรมช่วยเหลือโรงเรียนและเดก็ๆผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา 
 จดัแคมเปญช่วยเหลือสังคมและเดก็ๆ ผูด้อ้ยโอกาส ร่วมกบัมูลนิธิกระจกเงา 
 บริจาคโลหิต เพ่ือถวายเป็นพระราชกศุลแด่พอ่หลวง 

 
นโยบายการประเมนิความเส่ียงจากการทุจริต  
 
 บริษทัฯ มีนโยบายการประเมินความเส่ียง ทั้งในเร่ืองความเส่ียงจากการทาํงาน และความเส่ียงจากการทุจริต โดย
ในเร่ืองความเส่ียงจากการดาํเนินงาน ฝ่ายบริหารมอบหมายให้ มีผูต้รวจสอบภายในอิสระดาํเนินการ โดยจะมีการเสนอ
แผน และ มีการรายงานผลการตรวจสอบทุกไตรมาส  เพ่ือรวมกนัประเมินความเส่ียงในผลการตรวจ   สาํหรับความเส่ียงใน
เร่ืองการทุจริต บริษทัฯไดม้อบหมายเป็น 2 กรณีคือความเส่ียงในกระบวนการจดัซ้ือ จดัจา้ง  และ ความเส่ียงในการ
บริหารงาน   โดยบริษทัมอบหมายให้มีการตรวจสอบโดยแผนกบญัชี และ แผนกควบคุมสินคา้คงเหลือ โดยให้มีการ
รายงานทุกคร้ังโดยไม่กาํหนดวนัล่วงหนา้ท่ีเกิดเหตุการณ์อนัอาจจะทาํใหเ้กิดความเส่ียงในการทุจริตได ้
 
การตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตติามนโยบาย 
 

ฝ่ายบริหารกาํหนดใหมี้การประชุมติดตามแผนการตรวจสอบภายในโดยผูต้รวจสอบภายในอิสระ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ ทุกไตรมาส โดยใหมี้การหารือร่วมกนักบัฝ่ายบริหารและหาขอ้แกไ้ขทุกคร้ัง โดยใหมี้การประเมินผลเปรียบเทียบ
กบัอดีตวา่ไดมี้การปฏิบติัตามกฏระเบียบ ดีข้ึนหรือแยล่งอยา่งไร  สาํหรับกรณีการประเมินผลในเร่ืองความเส่ียงของการ
ทุจริต ฝ่ายบริหารจะออกกฎระเบียบทุกคร้ังท่ีพบวา่มีความเส่ียงท่ีอาจจะก่อใหเ้กิดการทุจริตได ้และใหมี้การติดตามวา่ไดมี้
การปฏิบติัตามหรือไม่ ซ่ึงจะมีการกาํหนดบทลงโทษต่อผูฝ่้าฝืนไวอ้ยา่งชดัเจน   
 
แนววธีิการปฎบิัตเิกีย่วกบัการกาํกบัดูแลและควบคุมดูแลเพือ่ป้องกนัและตดิตามความเส่ียง(รวมความเส่ียงจากการทุจริต) 
 
บริษทัฯ กาํหนดใหฝ่้ายจดัการท่ีมีหนา้ท่ีดูแล ปฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 
 
1)   การหลีกเล่ียงความเส่ียง (Risk Avoidance) หมายถึงการเลิกหรือหลีกเล่ียงการกระทาํเหตุการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง 
เช่น การกระทาํงานท่ีองคก์รไม่ถนดั อาจหลีกเล่ียงโดยการไม่กระทาํ หรือจา้งบุคคลภายนอก เป็นตน้ 
2)   การลดความเส่ียง (Risk Reduction) หมายถึงการลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือการลดความเสียหาย หรือการลดทั้งสอง
ดา้นพร้อมกนั การลดความเส่ียงท่ีสาํคญัคือ การจดัระบบการควบคุมเพ่ือป้องกนั หรือคน้พบความเส่ียงเฉพาะวตัถุประสงค์
นั้นอยา่งเหมาะสม ทนักาลมากข้ึนรวมถึงการกาํหนดแผนสาํรองในกรณีมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
3)   การแบ่งความเส่ียง (Risk Sharing) หมายถึงการลดโอกาสความน่าจะเกิดหรือการลดความเสียหาย โดยการแบ่ง การ
โอน การหาผูรั้บผดิชอบร่วมในความเส่ียง เช่น การจดัประกนัภยั 
4)   การยอมรับความเส่ียง (Risk Acceptance) หมายถึงการไม่กระทาํการใดๆ เพ่ิมเติมกรณีน้ีใชก้บัความเส่ียงท่ีมี
สาระสาํคญันอ้ย ความเส่ียงน่าจะเกิดนอ้ย หรือเห็นวา่มีตน้ทุนในการบริหารความเส่ียงสูงกวา่ผลท่ีไดรั้บ 
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รายงานผลการตรวจสอบโรงงาน 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีวิธีการจดัการความเส่ียง รวมถึง
การจดัใหมี้ความเพียงพอในการจดัการเก่ียวกบัจาํนวนบุคคลากร  พร้อมทั้งมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเก่ียวกบัการดูแล
และปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียง  ซ่ึงเป็นคนในบริษทัฯ จากแผนกต่างๆ เพ่ือช่วยในการ
กาํหนดแนวทางการปฏิบติังานเพ่ือลดความเส่ียงในการทาํงาน และ ความเส่ียงในเร่ืองอ่ืนๆ  
 

บริษทัมีการวา่จา้งผูส้อบบญัชีภายใน โดยใชบุ้คลากรภายนอกท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกบับริษทัรวมถึงการมีส่วนได้
เสีย ซ่ึงในปีท่ีผา่นมา ความเห็นของผูต้รวจสอบภายในอิสระ เก่ียวกบัการควบคุมภายในของบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมี
การปฏิบติัตามกฎระเบียบการกาํกบัดูแลท่ีดีเพียงพอ มีความโปร่งใสในการจดัการ และ ไม่พบประเด็นขอ้บกพร่องท่ีมี
สาระสาํคญัจากการตรวจสอบ 
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3.  ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงาน 

 

(1) ผู้ตรวจสอบภายในอสิระ  โดยบุคคลภายนอก (outsource) 
 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2557 ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด ์แอด
ไวซอร่ี จาํกดั ใหป้ฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2557 ซ่ึง บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด ์
แอดไวซอร่ี จาํกดั ไดม้อบหมายให ้นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ ตาํแหน่ง กรรมการบริหาร เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการ
ปฎิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของ บริษทั ออนเนอร์ ออดิท แอนด์ แอดไวซอร่ี จาํกดั และ
นางสาวปิยมาศ เรืองแสงรอบ แลว้เห็นวา่ มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฎิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความเป็นอิสระ 
และมีประสบการณ์ในการปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายในในธุรกิจ/อุตสาหกรรมท่ีมีลกัษณะเดียวกบับริษทั มาเป็น
ระยะ 4    ปี  เคยเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฎิบติังานดา้นการตรวจสอบภายใน ไดแ้ก่ COSO 2013 
กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด วิธีการประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน และ
ไดรั้บวฒิุบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน รุ่นท่ี 7 สภาวชิาชีพบญัชีฯ 
 ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติั(หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบติัของผูด้าํรงตาํแหน่ง
หวัหนา้งานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

โดยบริษทัไดมี้การจดัตั้งคณะทาํงานป้องกนัความเส่ียงและควบคุมภายใน เพ่ือทาํหนา้ท่ีประสานงานกบัผูต้รวจ
สอบภายในอิสระท่ีวา่จา้งจากภายนอก (outsource) ดว้ย และ ดาํเนินงานวางแผนการตรวจสอบเพื่อลดความเส่ียงต่างๆของ
บริษทั   เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2557  โดยมีรายช่ือดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง สังกดั 
นายพลูสิน  ชาตะกลู ประธาน ฝ่ายวิเคราะห์ตน้ทุน 
นายณฐัพงศ ์ แสงทบัทิม กรรมการ ฝ่ายบริหารทรัพยสิ์นและคลงัวสัดุ 
นายอศัวิน  นามจนัทร์ กรรมการ ฝ่ายไอที 
นางปาณิศา  ภศิูริ กรรมการ ฝ่ายก่อสร้าง 
นายราชนัย ์ สีบุญเรือง กรรมการ ฝ่ายจดัซ้ือ 
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รายการระหว่างกนั 
1.รายการระหว่างกนั  
(ก)   บริษัทและบริษัทย่อยมรีายการระหว่างกนักบับุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้งดังนี ้ 

บุคคล/นิตบุิคคล
ทีเ่กีย่วโยงกนั 

ความสัมพนัธ์  
(ณ 31 ธ.ค. 59) 

ลกัษณะรายการ มูลค่า (บาท) ความเห็นกรรมการ
ตรวจสอบ 31 ธ.ค. 59 31 ธ.ค. 58 

บจ.พีซีเอม็ คอน
สตรัคชัน่ แมทที
เรียล (“PCM”) 

PCM เป็นบริษทั
ยอ่ย PB ถือหุน้ใน 
PCM ร้อยละ 99.99 

เจา้หน้ีการคา้ 
ซ้ือสินคา้ 

24,708,501.08 
91,611,560.70 

23,546,191.43 
64,631,758.25 

-จากการประเมินของ
กรรมการตรวจสอบและ
ผูบ้ริหาร เง่ือนไขและมูลค่า
ตามสญัญาซ้ือขาย และราคา
ขายสินคา้/บริการ เป็นราคา
ท่ีเหมาะสม ยติุธรรม เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ ไม่มีความ
แตกต่างจากลูกคา้รายอ่ืน 

บมจ.บิลท ์แลนด ์
(“BL”) 

BL เป็นบริษทัยอ่ย 
PB ถือหุน้ใน BL 
ร้อยละ 99.99 

ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีอ่ืน 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 
ผลประโยชน์พนกังานคา้งจ่าย 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 
ดอกเบ้ียรับ 
รายไดค่้าเช่า 

127,962,884.21 
17,753.77 

39,273,276.73 
2,361,082.00 
280,003,619.61 
1,201,549.61 

439,597,570.62 
24,365,003.41 
1,184,608.56 

208,402,647.67 
0.00 

19,136,135.22 
0.00 

580,003,619.61 
2,187,850.99 
277,476,329.71 
22,472,480.05 
117,644.88 

-จากการประเมินของ
กรรมการตรวจสอบและ
ผูบ้ริหาร เง่ือนไขและมูลค่า
ตามสญัญาก่อสร้าง และ
ราคาขายสินคา้/บริการ เป็น
ราคาท่ีเหมาะสม ยติุธรรม 
เป็นไปตามปกติธุรกิจ ไม่มี
ความแตกต่างจากลูกคา้ราย
อ่ืน 

บจ.บิลท ์ฮาร์ท 
(“BH”) 

BH เป็นบริษทัยอ่ย
ของ BL และ BL ถือ
หุน้ใน BH ร้อยละ 
99.97 

รายไดค่้าเช่า 117,644.88 117,644.88 -จากการประเมินของ
กรรมการตรวจสอบและ
ผูบ้ริหาร เง่ือนไขและราคา
ขายสินคา้/บริการ เป็นราคา
ท่ีเหมาะสม ยติุธรรม เป็นไป
ตามปกติธุรกิจ ไม่มีความ
แตกต่างจากลูกคา้รายอ่ืน 

 
 

2. ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ  
 การทาํรายการระหว่างกนัเป็นความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทาํรายการเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นวา่เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษทัไดรั้บและจ่าย
ค่าตอบแทนในราคาตลาดยติุธรรม     รวมทั้งการคํ้าประกนัการกูย้มืเงินจากธนาคาร และการใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทัยอ่ยและ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นรายการท่ีช่วยเพ่ิมสภาพคล่องและปรับปรุงฐานะทางการเงินของบริษทัใหดี้ข้ึนเพ่ือใหส้ามารถดาํเนิน
ธุรกิจต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
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3. มาตรการ / ขั้นตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั   
การทาํรายการระหวา่งกนัท่ีไม่เป็นปกติการคา้โดยทัว่ไป (การทาํรายการระหวา่งกนัท่ีเป็นการคา้ปกติพิจารณาจาก

นโยบายและแนวโนม้การทาํรายการระหวา่งกนั) จะตอ้งมีการเสนอให้แก่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา โดยตอ้ง
มีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัดว้ย ซ่ึงรายการระหว่างกนั
ดงักล่าวตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงผูท่ี้อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือมีส่วนไดส่้วนเสียในการ
ทาํรายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการทาํรายการระหวา่งกนันั้นๆ 
 

4. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนั   
บริษทัมีนโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั และในอนาคต โดยมีการกาํหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้

เป็นไปตามลกัษณะการดาํเนินการคา้ปกติ  ในราคาตลาดซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัราคาท่ีเกิดข้ึนกบับุคคลภายนอก 
ทั้งน้ีบริษทักาํหนดใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีของบริษทั หรือผูเ้ช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและ
ใหค้วามเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทาํรายการดว้ย 

 

รายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึน เช่น การซ้ือขายสินค้า การกู้ยืมเงินหรือการให้เงินกู้ยืมและการคํ้ าประกันเงินกู ้
คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายให้มีการมีการปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด
เก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเก่ียวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

 

ทั้งน้ี หากมีรายการระหว่างกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มี
ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทักาํหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทักาํหนดให้มีผูเ้ช่ียวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นผูใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักล่าว เพ่ือนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถื้อหุ้นตามแต่
กรณี ทั้งน้ีบริษทัจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ
บริษทั 
 

5. เหตุผลทีบุ่คคลทีอ่าจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยเกนิ 10% 
- ไม่มี -     
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ข้อมูลทางการเงนิทีสํ่าคญั 
1.  ตารางสรุปงบการเงิน 
 
1) งบการเงนิปี 2557 -  ปี 2559 

  

  งบการเงนิรวม 

  2557 2558 2559 

(หน่วย : พนับาท)   %   %   % 

งบแสดงฐานะการเงนิ             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  381,126 8.0 544,024 10.4 707,490 14.0 

เงินลงทุนชัว่คราว  848,549 17.9 1,040,636 19.8 947,628 18.7 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 601,156 12.7 456,244 8.7 573,222 11.3 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 276,884 5.8 60,044 1.1 190,991 3.8 

ท่ีดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งก่อสร้าง 893,587 18.8 1,752,754 33.4 1,255,475 24.8 

สินคา้คงเหลือ 66,712 1.4 75,839 1.4 85,139 1.7 

รวมสินทรัพยห์มุนเวยีน 3,664,828 77.3 4,434,136 84.4 4,218,715 83.4 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  397,074 8.4 362,717 6.9 335,750 6.6 

รวมสินทรัพย์ 4,743,861 100.0 5,253,435 100.0 5,056,303 100.0 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 895,376 18.9 1,032,326 19.7 1,179,496 23.3 

รวมหน้ีสินหมุนเวยีน 2,918,137 61.5 2,982,591 56.8 2,756,050 54.5 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 99,970 2.1 420,630 8.0 211,384 4.2 

หุน้กูร้ะยะยาว 400,000 8.4 400,000 7.6 0,000 0.0 

รวมหนีสิ้น 3,452,822 72.8 3,844,536 73.2 3,016,338 59.7 

ทุนจดทะเบียน 368,676 7.8 308,676 5.9 308,676 6.1 

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 308,676 6.5 308,676 5.9 308,676 6.1 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 284,386 6.0 284,386 5.4 284,386 5.6 

กาํไรสะสม 697,975 14.7 815,836 15.5 1,446,899 28.6 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,291,037 27.2 1,408,898 26.8 2,039,961 40.3 
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  งบการเงนิรวม 

  2557 2558 2559 

(หน่วย : พนับาท)   %   %   % 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ             

รายไดจ้ากการก่อสร้าง  5,612,379 90.0 3,532,064 83.9 3,116,926 58.0 

รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 193,641 3.1 233,577 5.5 1,889,992 35.2 

รายไดจ้ากการขายสินคา้  357,465 5.7 366,046 8.7 308,556 5.7 

รายไดจ้ากการบริการ  5,204 0.1 5,808 0.1 5,165 0.1 

รายไดอ่ื้น 69,969 1.1 73,760 1.8 53,436 1.0 

รวมรายได้ 6,238,658 100.0 4,211,255 100.0 5,374,075 100.0 

ตน้ทุนขาย 5,547,789 88.9 3,522,680 83.6 3,933,687 73.2 

กาํไรขั้นตน้ 620,901 10.0 614,815 14.6 1,386,952 25.8 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 298,220 4.8 279,590 6.6 407,760 7.6 

ตน้ทุนทางการเงิน 4,356 0.1 20,225 0.5 25,673 0.5 

ภาษีเงินได ้ 82,389 1.3 85,693 2.0 218,822 4.1 

กาํไรสําหรับปี 305,905 4.9 303,067 7.2 788,134 14.7 

งบกระแสเงนิสด             

เงินสดจากการดาํเนินงาน 173,452   55,596   787,320   

เงินสดจากการลงทุน (27,760)   (27,760)   139,970   

เงินสดจากการจดัหาเงิน 135,062   135,062   (763,824)   
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ค. อตัราส่วนทางการเงนิ 
 

          2557   2558   2559 

          งบรวม   งบรวม   งบรวม 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)                

   
อตัราส่วนสภาพคล่อง   เท่า  1.26 1.49 1.53
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว   เท่า  0.63 0.87 0.81
อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้    เท่า  9.58 7.83 10.34
ระยะเวลาการเกบ็หน้ีเฉล่ีย    วนั  38.10 46.64 35.31
อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ    เท่า  6.59 2.53 2.48
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย    วนั  55.41 144.48 147.03
อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้    เท่า  5.91 3.65 3.56
ระยะเวลาชาํระหน้ี    วนั  61.74 99.87 102.62
Cash Cycle    วนั  31.77 91.26 79.73
   

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 
(PROFITABILITY RATIO) 

     

  
อตัรากาํไรขั้นตน้ – งบการเงินรวม  %  10.06 14.86 26.07
อตัรากาํไรขั้นตน้ - ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง  %  8.23 11.69 20.02
อตัรากาํไรขั้นตน้ - ธุรกิจขายวสัดุก่อสร้าง   %  16.07 19.46 13.18
อตัรากาํไรขั้นตน้ - ธุรกิจขายอสงัหาริมทรัพย ์  %  31.68 32.90 37.22
อตัรากาํไรสุทธิ – งบการเงินรวม  %  4.90 7.20 14.67
อตัรากาํไรสุทธิ – ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง % 4.67 7.29 14.25
อตัรากาํไรสุทธิ – ธุรกิจขายวสัดุก่อสร้าง % 4.92 6.27 0.33
อตัรากาํไรสุทธิ – ธุรกิจขายอสงัหาริมทรัพย ์ % 6.08 4.62 19.44
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้   %  25.50 22.45 45.70
   

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
(EFFICIENCY RATIO) 

     

  
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์  %  6.8 6.1 15.2
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร  %  76.3 79.8 225.7
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์   เท่า  1.38 0.84 1.04
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 ในปี 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2557 มีมติเสนอขอจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท  
 ในปี 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2558 มีมติเสนอขอจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.60 บาท  
 ในปี 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2559 มีมติเสนอขอจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท 
 ในปี 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2560 มีมติเสนอขอจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 1.00 บาท  

 
 

       2557  2558   2559 

       งบรวม  งบรวม   งบรวม 

         

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO)         
     
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้    เท่า  2.67  2.73 1.48
อตัราส่วนหน้ีสินท่ีมีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้  เท่า  0.39  0.58 0.10
อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย    เท่า  90.13  20.22 40.22

ข้อมูลต่อหุ้น          
      
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้หลงัการเสนอขายหุน้ต่อประชาชน   บาท  4.18  4.56  6.61
กาํไรสุทธิต่อหุน้    บาท  0.99  0.98  2.55

      

จํานวนหุ้นที่ใช้ในการคาํนวณ  ล้านหุ้น 308.68 308.68 308.68
เงนิปันผลต่อหุ้น    บาท   0.60  0.50  1.00
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การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
1. คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน 
ผลการดาํเนินงาน 

 
(ก) ภาพรวมของการดาํเนินงานทีผ่่านมา 
 ในปี 2559 บริษทัและ บริษทัยอ่ยมีรายไดห้ลกั 5,320.64 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาประมาณ 1,183.15 ลา้นบาท 
เป็นการลดลงจากส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง 415.13 ลา้นบาท ลดลงจากส่วนงานผลิตและจาํหน่ายแผน่พ้ืนสาํเร็จรูปประมาณ 57.49 
ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส่วนงานพฒันาอสังหาริมทรัพย ์1,656.42 ลา้นบาท และลดลงจากส่วนงานบริหารโครงการประมาณ  0.65 
ลา้นบาท                
            (หน่วย : ลา้นบาท) 
ตารางแหล่งที่มาของรายได้ 2557  2558  2559  
ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 5,612.38 89.96% 3,532.06 83.87% 3,116.93 58.00% 
ธุรกิจผลิตวสัดุก่อสร้าง 357.47 5.73% 366.04 8.69% 308.55 5.74% 
ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 193.64 3.10% 233.58 5.55% 1,890.00 35.17% 
ธุรกิจบริหารอาคารชุด 5.20 0.08% 5.81 0.14% 5.16 0.10% 
รวมรายได้จากธุรกจิหลกั 6,168.69 98.87% 4,137.49 98.25% 5,320.64 99.01% 
รายไดอ่ื้น 69.97 1.12% 73.76 1.75% 53.43 0.99% 
รวม 6,238.66 100.00% 4,211.25 100.00% 5,374.07 100.00% 

  
สัดส่วนของแหล่งท่ีมาของรายไดจ้ากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อรายไดร้วมในปี 2559 มีสัดส่วนลดลงจากปีท่ีผา่นมาซ่ึงมีเพียง 0.34% 
เท่านั้น โดยเป็นการสินคา้วสัดุก่อสร้างจากบริษทัยอ่ย ในราคาตลาดทัว่ไป  
  
                                           (หน่วย : ลา้นบาท) 
ตารางแหล่งที่มาของรายได้ 2557  2558  2559  

กลุ่ม AP และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 39.86 0.64% 25.10 0.60% 18.51 0.34% 
บริษทัอ่ืน 6,198.80 99.36% 4,186.15 99.40% 5,355.56 99.66% 

รวม 6,238.66 100.00% 4,211.25 100.00% 5,374.07 100.00% 

 อตัราส่วนสภาพคล่องของ PREB สาํหรับปี 2557 2558 และ 2559 อยูท่ี่ 1.26 เท่า 1.49 เท่าและ 1.53 เท่าซ่ึงการเพิ่มข้ึนใน
ปี 2558 เกิดจากการท่ีบริษทัฯ มีเงินลงทุนชัว่คราวเพ่ิมข้ึนประมาณ 242.2 ลา้นบาท และการขยายตวัของโครงการของBL 
(โครงการ เดอะเทมโป แกรนด ์สาทร-วฒุากาศ) ส่งผลใหต้น้ทุนงานระหวา่งก่อสร้างสูงข้ึน 859.2 ลา้นบาท และในปี 
2559 ทรัพยสิ์นหมุนเวยีนและหน้ีสินหมุนเวยีนลดลงร้อยละ 4.9 และ 7.6 ตามลาํดบั เน่ืองจากเป็นช่วงโอนโครงการท่ี
แลว้เสร็จ ทาํใหต้น้ทุนงานระหวา่งก่อสร้างลดลงเป็นอยา่งมาก อีกทั้งการลดลงของเงินเรียกเกบ็ล่วงหนา้ตามสัญญา
ก่อสร้าง จึงทาํใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องของปี 2559 ไม่เปล่ียนแปลง เม่ือเทียบกบัปี 2558 โดยสรุป PREB มีสภาพคล่อง
สูงในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 
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 บริษทัมีระยะเวลาการเกบ็หน้ีเฉล่ียในปี 2559 ประมาณ 35 วนั ปี 2558 ประมาณ 46 วนั และปี 2557 ประมาณ 38 วนั และ
ใกลเ้คียงกบั Credit Term ตามนโยบายของบริษทั ในขณะท่ีการจดัการในส่วนของสินคา้คงเหลือในปี 2559 กมี็ผลการ
จดัการใกลเ้คียงกบัสองปีท่ีผา่นมาเช่นกนัในปี 2559 มีระยะเวลา Cash Cycle 79 วนั ในปี 2558 มีระยะเวลา Cash Cycle 
91 วนั ในปี 2557 มี Cash Cycle 31 วนั ในปีท่ีผา่นมา การรับงานในส่วนธุรกิจก่อสร้าง บริษทัฯ ยงัคงใหค้วามสาํคญักบั
ความเส่ียงของการผดินดัเป็นสาํคญั โดยพิจารณารับงานจากลูกคา้ท่ีเคยร่วมงานกนัมาก่อน หรือเป็นท่ีรู้จกั มีช่ือเสียงเป็น
อยา่งดี หรือถา้เป็นลกูคา้ใหม่บริษทัฯจะอาศยัฐานขอ้มูลจากสถาบนัการเงินท่ีบริษทัฯใชใ้นการดาํเนินงาน ในการช่วย
ตรวจสอบสถานะทางการเงินของบริษทัลกูคา้   ในขณะท่ีธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์องกมี็ ลกูหน้ีผดินดัชาํระเงินไม่
มาก 

 ในปี 2558 บริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้และอตัรากาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 14.9 และร้อยละ7.3 ตามลาํดบัจากปี 2557 
ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 10.1 และร้อยละ5 ทั้งน้ีถึงแมว้า่รายไดจ้ะลดลงค่อนขา้งมากจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างแต่โดยรวมอตัรา
การลดลงของตน้ทุนยงัคงสูงกวา่อตัราการลดลงของรายได ้ทาํใหอ้ตัรากาํไรขั้นตน้และอตัรากาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนในขณะท่ี
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้นในปี 2558 อยูท่ี่ ร้อยละ 22.4 จากเดิมในปี 2557 ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 25.5 เน่ืองจากกาํไรสุทธิท่ี
ลดลง และในปี 2559 การลดลงของอตัราส่วนตน้ทุนขายและบริการต่อรายไดร้วมและการเพ่ิมข้ึนของยอดโอนห้องชุด
จากโครงการเดอะเทมโป แกรนด์ สาทร-วุฒากาศส่งผลให้อตัรากาํไรขั้นตน้สูงข้ึน นอกจากน้ีในส่วนธุรกิจรับเหมา
ก่อสร้างยงัสามารถบริหารตน้ทุนไดดี้ถึงแมว้า่รายไดจ้ากการก่อสร้างจะลดลง แต่มีอตัรากาํไรขั้นตน้ในปี 2559 สูงข้ึน 
โดยสรุป อตัรากาํไรขั้นตน้ อตัรากาํไรสุทธิ และอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2559 คิดเป็น ร้อยละ 26.1 ร้อยละ 14.8 
และร้อยละ 45.7 ตามลาํดบั 

 ผลประกอบการของบริษทัและบริษทัยอ่ยในปี 2559 มียอดกาํไรสุทธิ 788.13 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 14.67 ในขณะ
ท่ีปี 2558 มียอดกาํไรสุทธิ 303.07 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 7.20 ในขณะท่ีปี 2557 มียอดกาํไรสุทธิ 305.90 ลา้นบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 4.90        

 บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยใ์นปี 2557ปี 2558 และปี2559 เท่ากบัร้อยละ 6.8 ร้อยละ 6.1 และร้อยละ15.2 
ตามลาํดบั โดยในปี 2558 มีอตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยล์ดลง เน่ืองจากมีอตัราการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยท์ั้งในส่วน
ของเงินลงทุนชัว่คราว เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ของ PREB และตน้ทุนงานระหวา่งก่อสร้างของโครงการ เดอะ
เทมโป แกรนด ์สาทร-วฒุากาศของ BL สูงกวา่อตัราการเพ่ิมข้ึนของกาํไร และในปี 2559 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
เพ่ิมข้ึนเน่ืองจาก ผลกาํไรของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างดีข้ึน จากความสามารถในการลดสัดส่วนของตน้ทุนต่อรายได ้อีกทั้ง
ยอดการโอนหอ้งชุดในโครงการของBL ท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญั ในขณะเดียวกนัสินทรัพยห์มุนเวยีนในปี 2559 ลดลง
จากงานระหวา่งก่อสร้างของโครงการ เดอะเทมโป แกรนด ์สาทร-วฒุากาศ 

 สาํหรับอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้เฉล่ียปี 2559 ท่ีร้อยละ 45.70 ลดลงจากปีท่ีผา่นมาเลก็นอ้ยจากปี 2558 ท่ีมีอตัราส่วนท่ี 
22.45 และปี 2557 ท่ี 25.50 เท่า เป็นผลมาจากผลกาํไรท่ีมาจากทุกส่วนงานของบริษทัฯ                       

 ในปี 2557 และ ปี 2558 อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้คงท่ีในขณะท่ีอตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อส่วนของผู ้
ถือหุน้สูงข้ึน เน่ืองจากหน้ีสินรวมและส่วนของผูถื้อหุน้มีอตัราเพิ่มข้ึนในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียงกนัในขณะท่ีหน้ีสินระยะยาว
มีอตัราเพ่ิมข้ึนท่ีสูงกวา่จากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถานบนัการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนจาํนวน320.6 ลา้นบาทในปี 2558ส่วนในปี 
2559 อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้และอตัราส่วนหน้ีสินระยะยาวต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลง เน่ืองจากบริษทั
ฯ ไดไ้ถ่ถอนคืนหุน้กูร้ะยะยาวจาํนวน 400 ลา้นบาท ท่ีไดท้าํการกูไ้วใ้นช่วงปลายปี 2557 และครบกาํหนดไถ่ถอนในปี 
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2559อีกทั้งการโอนหอ้งชุดในโครงการท่ีสร้างเสร็จของBL ส่งผลใหส้ามารถปลดภาระหน้ีโครงการไดเ้ป็นจาํนวนมาก
โดยไดช้าํระหน้ีคืนสถาบนัการเงินเป็นจาํนวน 209.2 ลา้นบาท    

 
(ข) ผลการดาํเนินงานทีผ่่านมาของแต่ละกลุ่มธุรกจิ 
 
ผลการดาํเนินงาน – ธุรกจิรับเหมาก่อสร้าง 
 
 ในปี 2559 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างจาํนวน3,116.9ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผ่านมาเป็นจาํนวน 415.1 
ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 11.8 เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีสภาวะเศรษฐกิจของในประเทศและต่างประเทศมีความไม่แน่นอน รวมไปถึง
ปัญหาทางการเมืองและการลงทุนจากภาครัฐยงัขาดความชดัเจน เป็นผลให้บริษทัฯ ไม่ไดรั้บงานใหม่เพ่ิมข้ึนในช่วง 2 ไตรมาส
แรก บริษทัฯ เร่ิมรับงานเพ่ิมข้ึนในช่วงไตรมาสท่ี 4 แต่เน่ืองจากเป็นช่วงเร่ิมตน้ของงานก่อสร้างจึงยงัทาํให้มีรายไดเ้ขา้มาไม่มาก
นกั นอกจากน้ีเน่ืองจากบริษทัฯ ตอ้งการลดความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุ และผูว้า่จา้งเร่ิมมีความประสงคจ์ะจดัซ้ือจดั
จา้งงานบางอยา่งเองเพ่ือลดตน้ทุนของการก่อสร้าง จึงทาํใหมี้การลดมูลค่างานก่อสร้างบางอยา่งออกจากมูลค่าสัญญาหลกัโดยเป็น
การจดัซ้ือจดัจา้งของผูว้า่จา้งเอง ทาํใหมู้ลค่างานโดยรวมท่ีบริษทัฯ ไดรั้บลดลงจากสัญญาหลกั 

ในปี 2558 บริษทัฯมีรายไดจ้ากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างจาํนวน 3,532.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจาํนวน 2,080.3 ลา้น
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.1 ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีงานก่อสร้างถูกส่งมอบไปเม่ือปีก่อนจาํนวนมาก และงานท่ีรับใหม่ยงัอยู่
ในช่วงเตรียมการ 

ในปี 2557 บริษทัฯ มีรายไดจ้ากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างจาํนวน5,612.4 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 638.1 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อย
ละ 12.8จากปีก่อนโดยผูบ้ริหารไดช้ี้แจงว่า การเพ่ิมข้ึนของรายไดอ้ยา่งมีนยัสําคญัน้ีเป็นเพราะบริษทัฯ เลือกรับงานท่ีมีมูลค่าต่อ
โครงการสูงข้ึน  ซ่ึงเป็นไปตามแผนธุรกิจของบริษทัฯ 

 
     (หน่วย : ลา้นบาท) 

โครงสร้างรายได้ – รับเหมาก่อสร้าง 2557  2558  2559  
บริษทัยอ่ย 37.33 0.66% 277.48 7.38% 439.59 12.36% 
บริษทัอ่ืน 5,612.38 99.34% 3,532.06 92.72% 3,116.93 87.64% 
รวม 5,649.71 100.00% 3,809.54 100.00% 3,556.52 100.00% 

 
                (หน่วย : ลา้นบาท) 

โครงสร้างรายได้ - รับเหมาก่อสร้าง 2557  2558  2559  
งานอาคารสูง 4,748.89 84.05% 3,136.83 82.34% 2,851.34 80.17% 

อาคารขนาดกลาง โรงงาน งานระบบ 900.82 15.95% 672.71 17.66% 705.18 19.83% 

รวม 5,649.71 100.00% 3,809.54 100.00% 3,556.52 100.00% 
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 ในปี 2559 บริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้ประมาณ 20.02% เพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ี 11.69%  ซ่ึงสาเหตุ
หลกัมาจาก บริษทัมีการพฒันาประสิทธิภาพการทาํงานไดดี้ข้ึน กอปรกบัโครงการท่ีแลว้เสร็จในปีน้ีมีผลประกอบการ
ดีกวา่ประมาณการท่ีตั้งไว ้    
 

 ในปี 2559 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานประมาณ 135.30 ลา้นบาทลดลงจากปีท่ีผา่นมาในปี 2558 ท่ีมีค่าใชจ่้ายใน
การดาํเนินงานประมาณ 157.08 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 21.78 ลา้นบาท (ในปี 2557 มีค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน
ประมาณ 177.60 ลา้นบาท)  จาํนวนเงินท่ีลดลงเป็นผลมาจากนโยบายการควบคุมคา่ใชจ่้าย  
 

 นโยบายการรับงาน กลยทุธ์ทางการตลาด และสภาพแวดลอ้มทางการตลาดท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจในปัจจุบนั บริษทั
ยงัคงมีทิศทางการรับงานโดยมุ่งเนน้การพิจารณาความเส่ียงเร่ืองสถานท่ีก่อสร้าง และการชาํระเงินเป็นหลกั โดยบริษทัฯ
เลือกรับงานจากบริษทัฯ ท่ีเคยร่วมงานกนัมาก่อนและมีช่ือเสียงท่ีดี ซ่ึงในปัจจุบนั การแข่งขนัของการรับงานยงัคงมีอยู ่
แต่ลดลงจากอดีตซ่ึงข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการเช่น ความพร้อมของทีมงานก่อสร้าง การส่งมอบงานอยา่งตรงเวลาและ
มีคุณภาพ ไดก้ลายมาเป็นปัจจยัหลกัในการเลือกผูรั้บเหมามากกวา่การพิจารณาเร่ืองราคาเพียงอยา่งเดียว โดยเฉพาะ
บริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยท่ี์มีการวางแผนงานเติบโตอยา่งต่อเน่ือง ตอ้งการลดความเส่ียงดา้นการส่งมอบท่ีอยูอ่าศยั
ใหก้บัลกูคา้ลง รวมถึงปัญหาเร่ืองการก่อสร้าง จึงเลือกหนัมาใชผู้รั้บเหมาท่ีเช่ือถือได ้โดยไม่ตอ้งมีการประมูล
เปรียบเทียบราคาเหมือนในอดีต มีการคาดการณ์วา่การลงทุนขยายส่วนต่อของรถไฟฟ้า จะทาํใหมี้การขยายตวัของการ
ก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั  สาํนกังาน ตามแนวรถไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะทาํใหบ้ริษทัฯ มีโอกาสทางการตลาดเพ่ิมข้ึนดว้ย 

 
ผลการดาํเนินงาน – ธุรกจิผลติและจําหน่ายวสัดุก่อสร้าง ดาํเนินงานโดยบริษัท พซีีเอม็ คอนสตรัคช่ัน แมททเีรียล จํากดั “พซีีเอม็” 
 

ในปี 2559 รายไดจ้ากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้างมีจาํนวน 308.56 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาประมาณ 57.5 
ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 15 ซ่ึงเป็นตามไปสภาวะตลาดท่ีหดตวัลงทาํใหก้ารขายแผน่พ้ืนสาํเร็จรูปและสินคา้อ่ืนๆ ลดลงเช่นกนั 

ในปี 2558 รายไดจ้ากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้างมีจาํนวน 366.04 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเลก็นอ้ยประมาณ
8.6 ลา้นบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 2.4 โดยเป็นการเพิ่มข้ึนของรายไดจ้ากสินคา้ซ้ือมาขายไป 

ในปี 2557 รายไดจ้ากธุรกิจผลิตและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้างมีจาํนวน 357.47 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจาํนวน 93.7 
ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.8โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการลดลงของรายไดจ้ากสินคา้ซ้ือมาขายไปเน่ืองจากลูกคา้มีการ
เปล่ียนแปลงการใชว้สัดุก่อสร้าง จึงทาํใหย้อดขายของธุรกิจผลิตและจาํหน่ายวสัดุก่อสร้างลดลง   

 
(หน่วย : ลา้นบาท) 

ธุรกจิผลติและจําหน่ายวสัดุก่อสร้าง 
2557  

งบการเงนิรวม 
2558 

งบการเงนิรวม 
2559 

งบการเงนิรวม 
 มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
- แผน่พื้นสาํเร็จรูป 242.88 67.94 195.64 53.45 183.52 59.48 
- รายไดจ้ากการขายวสัดุก่อสร้างอ่ืน 114.59 32.06 170.40 46.55 125.04 40.52 
รวมรายได้ของพซีีเอม็ 357.47 100.00 366.04 100.00 308.56 100.00 
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 จากโครงสร้างรายไดพ้บว่า พีซีเอ็ม มีสัดส่วนการขายเปล่ียนแปลงไปจากปีก่อนๆ  โดยในปี 2559 พีซีเอ็มมีอตัรากาํไร
ขั้นตน้ประมาณ 13.18% ใกลเ้คียงกบัปี 2558 ท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้ประมาณ 19.46% และปี 2557 ท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้
ประมาณ 16.07% ในปี 2559 พีซีเอม็ มียอดซ้ือมาขายไปลดลงเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากส่วนงานรับเหมาก่อสร้างไม่ไดมี้
การรับงานใหม่ ทาํให้ยอดสั่งซ้ือปูน ซีเมนตมี์ยอดลดลง  นอกจากน้ี สินคา้พนงัสําเร็จรูปแทบไม่ไดมี้การผลิตและขาย
เลยในปี 2559 จึงทาํใหย้อดขายลดลงเป็นอยา่งมาก    

 บริษทัฯ มีการคาดการณ์วา่ตลาดความตอ้งการ แผน่สาํเร็จรูป Precast จะกลายเป็นท่ีตอ้งการของตลาด เน่ืองจากปัญหา
ค่าแรง ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนและระยะเวลาท่ีลดลงจากการใช ้Precast ในการก่อสร้าง แต่อยา่งไรกต็าม การทาํการตลาดของแผน่
สาํเร็จรูป Precast ยงัคงมีปัญหาอยูบ่า้งเน่ืองจากลกัษณะการผลิตและการติดตั้งยงัเป็นหนา้ท่ีของผูผ้ลิตทาํให้มีลกัษณะ
เหมือนการขายพร้อมติดตั้งซ่ึงจะมีความคลา้ยกบัการเป็นผูรั้บเหมา นอกจากน้ีการสร้างบา้นในลกัษณะน้ีจะมีรูปร่าง
หนา้ตาคลา้ยกนั ในโครงการท่ีต่างกนั ซ่ึงถา้มีความตอ้งการท่ีต่างกนั อาจจะตอ้งมีการสร้าง แบบ Mold ใหม่ซ่ึงจะตอ้งมี
การลงทุนเพ่ิมและใชเ้วลาในการผลิตเพิ่มจากแบบเดิม ทาํให้ยงัไม่เกิดความคล่องตวัมากนกัในผลิตภณัฑ ์แต่อยา่งไรก็
ตามผลิตภณัฑ์ยงัอยู่ในช่วงการพฒันา และ มีแนวโน้มท่ีตอ้งมีการปรับปรุงและออกแบบให้มีความยืดหยุ่นเพ่ิมข้ึน 
ในขณะท่ีผูบ้ริโภคเองกต็อ้งเปล่ียนแปลงการรู้ผลิตภณัฑเ์พ่ิมข้ึนดว้ย ซ่ึงในปัจจุบนัรับงานตาม Order ของลูกคา้ท่ีตกลง
กนัไวล้่วงหนา้ ซ่ึงจะมีขอ้ดีในเร่ืองของการขาย แต่กมี็ขอ้เสียในเร่ืองของการผลิตท่ียงัไม่สามารถผลิตอยา่งต่อเน่ืองเตม็ท่ี
เหมือนการผลิตสินคา้ทัว่ไป ซ่ึงจะเนน้การผลิตในระดบั economy of scale. 

 
ผลการดาํเนินงาน – พฒันาอสังหาริมทรัพย์ ดาํเนินงานโดยบริษัท บิลท์ แลนด์ จํากดั (มหาชน)   “บิลท์ แลนด์” 
 

ในปี 2559 BL และบริษทัยอ่ยมีรายไดร้วมจาํนวน 1,895.2 ลา้นบาท โดยรายไดม้าจาก BL เป็นจาํนวน 1,890 ลา้นบาท
และจากบริษทัยอ่ย เป็นจาํนวน 5.2 ลา้นบาทซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจาํนวน 1,655.8 ลา้นบาทหรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 691.7 เน่ืองจากมี
โครงการท่ีพร้อมโอนเพ่ิมข้ึน 2 โครงการ อนัไดแ้ก่ โครงการเดอะเทมโป แกรนด์ สาทร-วุฒากาศและโครงการเทมโป ควอด 
(สะพานใหม่)ทั้งยงัมียอดการโอนต่อเน่ืองจากโครงการเทมโป วนั รามคาํแหง-พระราม 9 รวมถึงโครงการเก่าอยา่งโครงการเดอะ
เทมโป รัชดาและโครงการเทมโป เอม็ ติวานนทก์มี็ยอดโอนเลก็นอ้ยจากหอ้งชุดคา้งขายในปีก่อน 

            
 อตัรากาํไรขั้นตน้ของปี 2559 มีอตัรากาํไรขั้นตน้ 37.22% ปี 2558 มีอตัรากาํไรขั้นตน้ประมาณ 32.90% ในขณะท่ีปี 2557 

มีอตัรากาํไรขั้นตน้ประมาณ 31.68%    
 

 ปัจจุบนับริษทัมียอด Backlog (สร้างเสร็จแลว้) ท่ียงัไม่ไดข้ายและคา้งโอนประมาณ 1,236.01 ลา้นบาท 
 

 การวางแผนเก่ียวกบัการเติบโตของหน่วยงานพฒันาอสังหาริมทรัพย ์มีการคาดการณ์ให้มีความต่อเน่ืองของโครงการ
มากข้ึน จากเดิมท่ีมองวา่การเติบโตของหน่วยงานพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะเป็นเพียงส่วนเติมเตม็ในบางจงัหวะ และ เพ่ือ
ไม่ใหเ้สียโอกาสทางศกัยภาพท่ีบริษทัฯ มีในแต่ละช่วงเวลาเท่านั้น    โดยแผนทางการตลาดยงัมองการก่อสร้างโครงการ
แนวรถไฟฟ้าเป็นหลกั รวมไปถึงส่วนต่อขยายดว้ย โดยยงัคงใหน้ํ้ าหนกัในเร่ืองของ ทาํเลท่ีตั้งโครงการเป็นสาํคญั เพราะ
เช่ือว่าถา้ทาํเลท่ีตั้งดีแลว้ แมก้ารขายจะไม่ไดล้งทุนในเร่ืองการประชาสัมพนัธ์มากนกั ก็ยงัทาํให้โครงการสามารถขาย
ตวัเองได ้  
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(ค) ฐานะการเงิน 
  
สินทรัพย์รวม  
 
 ณ ส้ินปี 2559 บริษทัมีสินทรัพยร์วมประมาณ 5,056.30 ลา้นบาท ลดลงจากปีท่ีผา่นมาประมาณ 197.14 ลา้นบาท   โดย
บริษทัมีการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยร์วมมาโดยตลอด  โดยรายการท่ีลดลงมากเป็นรายการสาํคญัไดแ้ก่ เงินลงทุนชัว่คราว (เงินฝาก
เพ่ือการลงทุน)   ท่ีดิน/ตน้ทุนโครงการระหวา่งก่อสร้าง ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้า่การเพ่ิมข้ึนของทรัพยสิ์นส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึน
ตามการเติบโตของธุรกิจหลกัของบริษทั 
  

ส่วนประกอบของสินทรัพย์ 
 

1. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ และ รายได้ทีย่งัไม่ได้เรียกชําระ  
ในปี 2559 มียอดรวมกนัทั้งส้ิน 764.21 ลา้นบาทในขณะท่ีปี 2558 มียอดรวมกนัทั้งส้ิน 516.29 ลา้นบาท มียอด
เพ่ิมข้ึน 247.92 ลา้นบาทหรือประมาณ 48.02% และเม่ือพิจารณา Aging ปี 2559 พบวา่บริษทัมีลูกหน้ีคา้งชาํระเกิน
กวา่ 1 ปีเพียงร้อยละ 3.27 ของลกูหน้ีทั้งหมดโดยบริษทั ช้ีใหเ้ห็นวา่บริษทัวธีิบริหารจดัการลกูหน้ีการคา้ไดมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
บริษทัตั้งสาํรอง 100% สาํหรับลกูหน้ีท่ีมีอายเุกินกวา่ 1 ปีตามนโยบายของบริษทั สาํหรับค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญในปี 
2559 เป็นของส่วนงานก่อสร้างประมาณ 15.32 ลา้นบาท ในขณะท่ีส่วนท่ีเหลือจาํนวนประมาณ 3 ลา้นบาทเป็นของ
ส่วนงานขายแผน่พื้นสาํเร็จรูปท่ีเป็นยอดลกูหน้ีคา้งชาํระ ท่ีเกิดข้ึนสะสมและส่วนใหญ่เกิดในช่วงก่อนปี 2546 
บริษทัฯ มีการตั้งสาํรองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญเตม็ในลกูหน้ีคา้งชาํระเกิน 1 ปีตามนโยบายของบริษทัฯ และ เลือกตั้ง
สาํรองในบางรายท่ีพิจารณาวา่มีความเส่ียงดว้ย 
             

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 2557 งบรวม 2558 งบรวม 2559 งบรวม 

ลูกหนีก้ารค้าและตั๋วเงนิรับ    
 - คา้งชาํระนอ้ยกวา่ 1 ปี 508.26 399.07 477.67 
 - คา้งชาํระเกิน 1 ปี 17.82 18.30 18.74 
รวมทั้งส้ิน 526.08 417.37 496.41 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (18.52) (18.30) (18.30) 

ลูกหนีก้ารค้าสุทธิ 507.56 399.07 478.11 
ลูกหน้ีอ่ืน 93.60 57.17 95.11 
รวมลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 601.16 456.24 573.22 
รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 276.88 60.04 190.99 
รวมทั้งส้ิน 878.04 516.28 764.21 

ระยะเวลาเรียกเกบ็หน้ี (วัน) 38 46 35 
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2. สินค้าคงเหลอื  

ส้ินปี 2559 มียอดสินคา้คงเหลือประมาณ 85.14 ลา้นบาท โดยเป็นวสัดุก่อสร้างของธุรกิจก่อสร้างประมาณ 49.36 
ลา้นบาทท่ีเหลือเป็นของบริษทัยอ่ยในส่วนผลิตและขายวสัดุก่อสร้าง  โดยเพ่ิมข้ึนจากปี 2558 ท่ีมียอดสินคา้คงเหลือ
ประมาณ 75.84 ลา้นบาท เป็นส่วนของงานรับเหมาก่อสร้างประมาณ 41.11 ลา้นบาท ท่ีเหลือประมาณ 34.73 เป็น
ของส่วนงานผลิตและขายแผน่พ้ืนสาํเร็จรูป  อตัราการหมุนเวยีนของสินคา้เฉล่ีย ปี 2559 มีประมาณ 2 เท่าซ่ึง
ใกลเ้คียงกบัปีท่ีผา่นมา 
 

3. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ของบริษัทและบริษัทย่อยในงบการเงนิรวม  
ส้ินปี 2559 ปี 2558 และปี 2557  แสดงมูลค่า 335.75 ลา้นบาท 362.72 ลา้นบาท และ 397.07 ลา้นบาท  ตามลาํดบั  
โดยการเพิ่มข้ึนของสินทรัพยเ์ป็นผลจากการขยายตวัของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
(เพ่ิมในส่วนเคร่ืองมือและอุปกรณ์)   

 
งบการเงินรวมไดแ้สดงมูลค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ท่ีมีการรวมมูลค่าส่วนเพ่ิมสุทธิ จากค่าเส่ือมราคาจากการตี
ราคาใหม่ในท่ีดิน อาคาร และ เคร่ืองจกัร ของพีซีเอม็บางส่วน  ซ่ึงในวนัท่ีมีการประเมินราคา ณ วนัท่ีมีการซ้ือเงิน
ลงทุน มีการประเมินราคาท่ีดินโดยวิธีราคาตลาดเพ่ิมข้ึนประมาณ 132 ลา้นบาท และ อาคารและอุปกรณ์โดยวิธี
ทดแทนประมาณ 30.61 ลา้นบาท 

 
สภาพคล่อง 
 

ภาพรวมโดยสรุป 
ปี 2559 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึนในภาพรวมประมาณ 163.47 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากผล

ประกอบการท่ีมีกาํไร บวกกบัการบริหารเงินทุนหมุนเวยีนเป็นผลใหบ้ริษทัมียอดเงินสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกสุทธิท่ี 787.32 
ลา้นบาท  

ส่วนการลดลงของกระแสเงินสดจากการจดัหาเงิน 763.82 ลา้นบาท เป็นส่วนของการชาํระเงินกูย้มืใหก้บัสถาบนัการเงิน
เพ่ือการลงทุนในส่วนงานพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และการไถ่ถอนหุ้นกูข้องบริษทัฯ และจ่ายเงินปันผล ท่ีเหลือเป็นเร่ืองของการ
ลงทุนในสินทรัพย ์139.97 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการลงทุนในสถาบนัการเงิน  จึงเป็นผลให้สุทธิแลว้เงินสดรับจากการ
ดาํเนินงานเป็นบวกตามท่ีกล่าวมา 

 
ภาพรวมกระแสเงนิสด / กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน  
ปี 2559 บริษทัมียอดเงินสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกสุทธิท่ี 787 ลา้น ซ่ึงเป็นผลจากการดาํเนินงานท่ีมีผลประกอบการ

ประมาณ 1,079.77 ลา้นบาท บริษทัมีผลบวกจากการไดม้าของการลงทุนในท่ีดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งก่อสร้าง ในขณะท่ี
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนรวมถึงรายไดรั้บล่วงหนา้ลดลง ซ่ึงเม่ือรวมกบัรายละเอียดอ่ืนๆ เป็นผลใหสุ้ทธิแลว้เงินสดรับจากการ
ดาํเนินงานเป็นบวกตามท่ีกล่าวมา 
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ปี 2558 บริษทัมียอดเงินสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกสุทธิท่ี 56 ลา้น เป็นผลจากการดาํเนินงานท่ีมีผลประกอบการ
ประมาณ 460 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือรวมกบัรายละเอียดการใชจ่้ายหลกัๆเช่น การใชไ้ปของการลงทุนในท่ีดินและตน้ทุนโครงการ
ระหวา่งก่อสร้าง การเพ่ิมข้ึนของลกูหน้ี และรายไดร้อเรียกเกบ็  จึงเป็นผลใหสุ้ทธิแลว้เงินสดรับจากการดาํเนินงานเป็นบวกตามท่ี
กล่าวมา 

ปี 2557 บริษทัมียอดเงินสดจากการดาํเนินงานเป็นบวกสุทธิท่ี 173 ลา้น เป็นผลจากการดาํเนินงานท่ีมีผลประกอบการ
ประมาณ 446 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือรวมกบัรายละเอียดการใชจ่้ายหลกัๆเช่น การใชไ้ปของการลงทุนในท่ีดินและตน้ทุนโครงการ
ระหวา่งก่อสร้าง การเพ่ิมข้ึนของลกูหน้ี และรายไดร้อเรียกเกบ็  จึงเป็นผลใหสุ้ทธิแลว้เงินสดรับจากการดาํเนินงานเป็นบวกตามท่ี
กล่าวมา  

  
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

ปี 2559 บริษทัไดไ้ถ่ถอนหุ้นกูจ้าํนวน 400 ลา้นบาท  ทั้งยงัชาํระหน้ีเงินกูร้ะยะยาวบางส่วนจากสถาบนัการเงินท่ีนาํมา
ลงทุนในส่วนงานพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และมีการจ่ายเงินปันผลไป 154 ลา้นบาทซ่ึงโดยรวมแลว้บริษทัมียอดสุทธิเป็นลบจาก
กิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 763.82 ลา้นบาท 

ปี 2558 บริษทั มีการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ือนาํมาใชล้งทุนในส่วนงานอสังหาริมทรัพย ์และเป็นทุนหมุนเวียนใน
กิจการประมาณ 320 ลา้นบาท และมีการจ่ายเงินปันผลไป 185 ลา้นบาท จึงมียอดสุทธิเป็นบวกจากกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 135 
ลา้นบาท 

ปี 2557 บริษทัไดอ้อกหุ้นกู ้400 ลา้นบาท เพ่ือนาํมาใชล้งทุนในส่วนงานอสังหาริมทรัพย ์และเป็นทุนหมุนเวียนใน
กิจการ และมียอดจ่ายเงินปันผลประมาณ 123 ลา้นบาท  สุทธิแลว้จึงมียอดเป็นบวกจากกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 270.5 ลา้นบาท 
 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

ในปี 2559 บริษทัมีการนาํเงินสดมาลงทุนในเงินออมประเภทต่างๆเพ่ือใหไ้ดรั้บผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียประมาณ 500 
ลา้นบาท ท่ีเหลือเป็นเร่ืองของการถอนเงินสดจากการฝากคํ้าประกนั และการจ่ายเงินในส่วนของการจดัหาสินทรัพยถ์าวร เป็นผล
ให ้สุทธิแลว้มีเงินสดเพ่ิมข้ึนในกิจกรรมลงทุนประมาณ 140 ลา้นบาท 

ในปี 2558 บริษทัมีการนาํเงินสดมาลงทุนในเงินออมประเภทต่างๆเพื่อให้ไดรั้บผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียประมาณ 
1,625 ลา้นบาท ท่ีเหลือเป็นเร่ืองของการถอนเงินสดจากการฝากคํ้าประกนั และการจ่ายเงินในส่วนของการจดัหาสินทรัพยถ์าวร 
เป็นผลให ้สุทธิแลว้มีเงินสดลดลงในกิจกรรมลงทุนประมาณ 28 ลา้นบาท 
 ในปี 2557 บริษทัมีการนาํเงินสดมาลงทุนในเงินออมประเภทต่างๆเพ่ือใหไ้ดรั้บผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ียประมาณ 397 
ลา้นบาท  และลงทุนในสินทรัพยป์ระมาณ 43 ลา้นบาท เม่ือรวมเบด็เสร็จแลว้มียอดเงินสดติดลบในกิจกรรมลงทุนประมาณ 500 
ลา้นบาท                
          (หน่วย : ลา้นบาท) 

  

2557 
งบการเงนิ

รวม 

2558 
งบการเงนิ

รวม 

2559 
งบการเงนิ

รวม 

กระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในเงนิทุนหมุนเวยีน  350.52 442.29 935.53 

ส่วนเปล่ียนแปลงในสินทรัพยห์มุนเวยีน 12.26 (410.16) 116.52 
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2557 
งบการเงนิ

รวม 

2558 
งบการเงนิ

รวม 

2559 
งบการเงนิ

รวม 
ส่วนเปล่ียนแปลงในหน้ีสินหมุนเวยีน (189.33) 23.47 (264.73) 
   กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 173.45 55.60 787.32 

   กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (500.80) (27.76) 139.97 

   กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 270.48 135.06 (763.82) 

กระแสเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (56.87) 162.90 163.47 
เงินสดตน้งวด 438.00 381.12 544.02 
เงินสดปลายงวด 381.12 544.02 707.49 

 
หนีสิ้น 

 บริษทัมียอดหน้ีสินส้ินปี 2559 ประมาณ  3,016.34 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 828.20 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นการลดลงของ
หน้ีสินไม่หมุนเวียนจากการไถ่ถอนหุน้กู ้400 ลา้นบาท และชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 209.25 ลา้นบาทเป็นสาํคญั 
โดยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 1.48 โดยถา้คิดยอดหน้ีท่ีเป็นหน้ีเงินกูท่ี้มีดอกเบ้ียต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 0.10     
 
 หนีเ้งนิกู้ระยะยาว  

มียอดทั้งส้ิน 211.38 ลา้นบาท เป็นของบิลท ์แลนดท่ี์กูม้าเพ่ือการดาํเนินงานธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ ซ่ึงจะหมดลงในปีท่ีมี
การโอนท่ีพกัอาศยั ส้ินปี 2559 มียอด 211.38 ลา้นบาท ปี 2558 มียอด 420.63 ลา้นบาท ปี 2557 มียอด 99.97 ลา้นบาท 
  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

 ทุนจดทะเบียน   
ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2557 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2557 มีมติให้บริษทัฯ เพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษทัฯ อีกจาํนวน 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท  คิดเป็นจาํนวนเงิน 60,000,000 บาท  จากทุนจดทะเบียน
เดิมจาํนวน  354.68 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 368.68 ลา้นบาทเพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป(General 
Mandate) 

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 มีมติให้บริษทัฯ ลดทุนจด
ทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 60,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท  คิดเป็นจาํนวนเงิน 60,000,000 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม
จาํนวน  368.68 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 308.68 ลา้นบาท 

 
 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น   

ส่วนเกินมูลค่าหุน้เกิดจากการเสนอขายหุน้สามญัจาํนวน 47 ลา้นหุน้ ในราคา 3.25 บาทต่อหุน้ จากราคาท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท โดยไดรั้บเงินสุทธิจากค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่ายหุ้นเป็นจาํนวนเงินประมาณ 144.84 ลา้นบาท ทาํให้เกิดส่วนเกินมูลค่าหุ้น
ประมาณ 97.84 ลา้นบาท 
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 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั - จากการลงทุนในบริษัทย่อย   
ในไตรมาสแรกปี 2547 บริษทัไดมี้การลงทุนในหุ้นสามญัของพีซีเอ็มร้อยละ 99.9998 จาํนวนหุ้นทั้งส้ิน 499,993 หุ้น

มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท โดยจ่ายชาํระเป็นหุ้นของบริษทัจาํนวน 8,013,536 หุน้มูลค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นผลให้เกิดส่วนต่างระหวา่ง
ราคาซ้ือขายกบัราคายุติธรรมหลงัจากท่ีไดมี้การตีราคาใหม่ในท่ีดิน อาคาร และ เคร่ืองจกัร ของพีซีเอ็มจาํนวนประมาณ 186.54 
ลา้นบาท 
 ณ ส้ินปี 2548 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นประมาณ 608.8 ลา้นบาทสุทธิหลงัจากท่ีไดมี้การเพ่ิมทุนโดยการนาํหุ้นเขา้จด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดรั้บเงินจากการจาํหน่ายหุ้น 144.84 ลา้นบาท ซ่ึงในปีนั้นเองบริษทัมีการ
ประชุมวิสามญัคร้ังท่ี  1/2548 กาํหนดจ่ายเงินปันผลเป็นเงินทั้งส้ิน 38.25 ลา้นบาท และในปีเดียวกนัไดมี้การขายหุ้นบริษทั ทริ
ลเล่ียน ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ท่ีถือไวร้้อยละ 60 ทาํใหต้อ้งตดัส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยออกไป อีกจาํนวน 40.64 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือ
รวมกบักาํไรประจาํปีท่ี 83 ลา้นบาทเป็นผลใหมี้ยอดส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยท่ี 608.8 ลา้นบาท โดยในปี 2549 มีการจ่ายเงินปัน
ผลเพ่ิมข้ึนอีกหุน้ละ 0.20 บาท เป็นเงินจาํนวน  40 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือรวมกบัผลขาดทุนประจาํปี 2549 อีกจาํนวน 39.1 ลา้นบาทเป็น
ผลใหส่้วนของผูถื้อหุน้ในปี 2549 มียอดลดลงเหลือเพียง 529.4 ลา้นบาทเท่านั้น  
 ในปี 2550 บริษทัประกาศงดจ่ายเงินปันผลเช่นเดียวกบัปี 2549 และมีผลขาดทุนอีก 24.8 ลา้นบาท จึงเป็นผลให้ มีส่วน
ของผูถื้อหุ้นลดลงอีกเป็น 504.60 ลา้นบาทเท่านั้น  ซ่ึงเม่ือรวมกบัยอดกาํไรสุทธิในปี 2551 จาํนวน 40.51 ลา้นบาท จึงทาํให้ในปี 
2551 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นประมาณ 545 ลา้นบาท โดยกนัเป็นเงินสํารองตามกฎหมายไวเ้พ่ิมข้ึนอีก 1.95 ลา้บาทรวมเป็น 
10.35 ลา้นบาท  ในปี 2552 บริษทัมีการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดาํเนินงานของปี 2551 จาํนวน 10 ลา้น และกนัสาํรองเพ่ิมข้ึน
อีก 1.25 ลา้นบาททาํใหมี้ กาํไรสะสมส่วนท่ีจดัสรรแลว้ประมาณ 11.60 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือรวมกบักาํไรสุทธิของปี 2552 แลว้บริษทัมี
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมประมาณ 547.69 ลา้นบาท และในปี 2553 บริษทัมีการจ่ายเงินปันผลสําหรับผลการดาํเนินงานของปี 2552 
จาํนวน 10 ลา้น และกนัสาํรองเพ่ิมข้ึนอีก 4.37  ลา้นบาททาํใหมี้กาํไรสะสมส่วนท่ีจดัสรรแลว้ประมาณ 15.97 ลา้นบาท ซ่ึงเม่ือรวม
กบักาํไรสุทธิของปี 2553 แลว้บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมประมาณ 601.33 ลา้นบาท 
 ในปี 2556 บริษทัมีผลกาํไรสุทธิ 260.85  ลา้นบาท กนัเงินเขา้สํารองประมาณ 7.22 ลา้นบาทรวมเป็นเงินสํารองตาม
กฏหมายประมาณ 30.36 ลา้นบาท    บริษทัมีการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินประมาณ 86 ลา้นบาท และเป็นหุน้จาํนวน77 ลา้นบาท (ทาํ
ใหทุ้นเรือนหุน้เพ่ิมข้ึน)  รวมการปรับผลประโยชน์พนกังานอีกประมาณ 24.39 ลา้นบาท เป็นผลใหบ้ริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม
ประมาณ 1,108.6 ลา้นบาท  
 ในปี 2557 บริษทัมีผลกาํไรสุทธิ 305.90  ลา้นบาท กนัเงินเขา้สํารองประมาณ 6.50 ลา้นบาทรวมเป็นเงินสํารองตาม
กฏหมายประมาณ 36.87 ลา้นบาท    เป็นผลใหบ้ริษทัมีส่วนของผูถื้อหุน้รวมประมาณ 1,291.04 ลา้นบาท  
 ในปี 2558 บริษทัมีผลกาํไรสุทธิ 303.37  ลา้นบาท มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมประมาณ 1,408.90 ลา้นบาท ไม่ตอ้งกนัเงิน
สาํรองตามกฏหมายเน่ืองจากมีการกนัยอดดงักล่าวครบตามท่ีกฏหมายกาํหนดแลว้ 

ในปี 2559 บริษทัมีผลกาํไรสุทธิ 785.40  ลา้นบาท มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมประมาณ 2,039.96 ลา้นบาท ไม่ตอ้งกนัเงิน
สาํรองตามกฏหมายเน่ืองจากมีการกนัยอดดงักล่าวครบตามท่ีกฏหมายกาํหนดแลว้ 
 
 

(ง) ปัจจัย ข้อมูล และอทิธิพลทีอ่าจมผีลกระทบต่อการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 3/2560 เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560 ไดมี้มติเสนอจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 1.00 บาท   
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เม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2559 ผูบ้ริหารไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของ บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ” 
หรือ “PREB” หรือ “ผูข้าย”) วา่มีผูส้นใจเขา้ลงทุนกบั บริษทั บิลท ์แลนดจ์าํกดั (มหาชน) (“BL”)หลายรายทั้งในแบบซ้ือขายกิจการ
และร่วมทุนแต่ยงัไม่มีความชดัเจนมากนัก และขอให้คณะกรรมการอิสระเป็นผูพิ้จารณาประเด็นและเง่ือนไขในการซ้ือขาย
ดงักล่าว ต่อมาภายหลงัมีเพียง คุณชยัรัตน์ ธรรมพีร (“ผูซ้ื้อ”) ท่ีไดส่้งหนงัสือลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 แสดงเจตจาํนงในการ
เสนอซ้ือหุน้ BL รวมถึงบริษทัยอ่ยของ BL อนัไดแ้ก่ บริษทั บิลท ์ฮาร์ท จาํกดั (“BH” หรือ “บริษทัยอ่ย”) ใหแ้ก่บริษทัฯอยา่งเป็น
ทางการเพ่ือพิจารณา หลงัจากบริษทัฯ ไดท้าํการเจรจาต่อรองเก่ียวกบัราคาและเง่ือนไขในการซ้ือขายแลว้เม่ือวนัท่ี 17  กุมภาพนัธ์
2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการของPREBไดมี้มติอนุมติัใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการขายเงินลงทุนในBL
จาํนวน 299,999,998 หุน้ (หรือคิดเป็นร้อยละ 99.999 ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด) รวมถึงบริษทัยอ่ย (BH)ซ่ึง BL เป็นผูถื้อหุน้จาํนวน 
9,997 หุน้ (หรือคิดเป็นร้อยละ 99.97 ของจาํนวนหุ้นทั้งหมด)ใหคุ้ณชยัรัตน์ ธรรมพีรรวมเป็นมูลค่าทั้งส้ิน 899,999,994 บาท ซ่ึง
เป็นราคาหลงัจาก BL จ่ายเงินปันผลจาํนวน 299,999,998 บาท ใหแ้ก่ PREB แลว้ 

เง่ือนไขในการทาํเขา้รายการน้ี ผูซ้ื้อไดต้กลงวางเงินมดัจาํจาํนวน 10 ลา้นบาทและเงินประกนัความเสียหายจาํนวน 200 
ลา้นบาท (ในรูปแบบหนงัสือคํ้าประกนัจาก ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จาํกดั (มหาชน)) เพ่ือเป็นหลกัประกนัการซ้ือขายซ่ึงในกรณีท่ีผู ้
ซ้ือไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีระบุในบนัทึกความเขา้ใจระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย ลงนามวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2560ผูข้ายจะสามารถบงัคบั
เอากบัเงินมดัจาํและเงินประกนัดงักล่าวได ้นอกจากน้ี ผูซ้ื้อยนิยอมท่ีจะไม่รับโอนหุน้ท่ีซ้ือทั้งหมด หาก BL ยงัมิไดช้าํระหน้ี
ทั้งหมดท่ีไดกู้ย้มืจาก PREB และหน้ีการคา้ระหวา่งกนั รวมถึงปลดภาระคํ้าประกนัของ PREB ต่อภาระสินเช่ือของ BL ใหเ้สร็จส้ิน 
รายละเอียดหน้ีสินระหวา่ง PREB และ BL (อา้งอิงจากบนัทึกความเขา้ใจระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย ลงวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2560) ดงั
แสดงในตารางต่อไปน้ี  
 
ลาํดบั ประเภทของหนี ้ จํานวนเงนิ ผู้เป็นเจ้าหนี ้ ผู้เป็นลูกหนี ้
1 หน้ีเงินกูย้มืตามตัว๋สญัญาใชเ้งิน 480,003,619.61 บาท PREB BL 
2 หน้ีการคา้ – โครงการเดอะ เทมโป 

แกรนด ์วฒุากาศ 
127,962,884.22 บาท หกั เงินคํ้าประกนั 
6,398,144.21 บาท หกั ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 

3,587,744.42 บาท สุทธิ 117,976,995.59 บาท 

PREB BL 

3 หน้ีการคา้ – เงินประกนัผลงาน 45,671,417.94 บาท PREB BL 
4 หน้ีผลประโยชนพ์นกังาน 2,361,082.00 บาท BL PREB 
5 หน้ีตามภาระคํ้าประกนั – หน้ีคํ้า

ประกนัต่อ ธนาคาร ไทยพาณิชย ์
จาํกดั (มหาชน) 

1,127,000,000.00 บาท PREB BL 

ท่ีมา: เอกสารแนบทา้ย 2 ของบนัทึกขอ้ตกลงระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย ลงวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2560 
* ภาระหน้ีจากการประมาณการของผูบ้ริหาร ทั้งน้ี ภาระหน้ีอาจมีการเปล่ียนแปลงไดโ้ดยข้ึนอยูก่บัการโอนยา้ยพนกังาน ณ วนัท่ีไดท้าํการซ้ือขาย 

 
ตามบนัทึกความเขา้ใจระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ลงนามเม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2560)ระบุเง่ือนไขวา่ ผูซ้ื้อยนิยอมท่ีจะไม่

รับโอนหุน้ท่ีซ้ือทั้งหมด หาก BL ยงัมิไดช้าํระหน้ีทั้งหมดท่ีไดกู้ย้มืจาก PREB และหน้ีการคา้ระหวา่งกนั รวมถึงปลดภาระคํ้า
ประกนัของ PREB ต่อภาระสินเช่ือของ BL ใหเ้สร็จส้ิน หากการเขา้ทาํรายการในคร้ังน้ีจะถือวา่ไม่สมบูรณ์BL จะยงัคงสถานะเป็น
บริษทัลกูและ PREB ยงัตอ้งรายงานผลประกอบการโดยรวม (Consolidated basis)  
 

* 
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มูลค่างานคงเหลอื ณ ส้ินปี 2559 

แหล่งรายได้ (หน่วย : พนัล้านบาท) 
 มูลค่างาน
คงเหลอืส้ินปี 

2558  

 รายได้ 
2559  

 มูลค่างาน
เพิม่ขึน้ใน 

2559 

มูลค่างาน
คงเหลอืส้ินปี 

2559 

 คาดว่า
จะแล้ว
เสร็จ
ภายใน
ปี 2560  

 คาดว่า
จะแล้ว
เสร็จ

ภายในปี 
2561 

 คาดว่า
จะแล้ว
เสร็จ

ภายในปี 
2562 

งานในกลุ่ม AP  - - - -    
งานอ่ืนๆ นอกกลุ่ม AP 6.90 3.12 3.71 7.39 60% 32% 8% 
รวม 6.90 3.12 3.71 7.39 60% 32% 8% 
อัตราส่วนของงานในกลุ่มต่อทั้งหมด 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 60% 32% 8% 

 

(จ) ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ปี  2559  มีมูลค่า 2,390,000 บาทโดยจ่ายใหก้บั บริษทัสอบบญัชี 

ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบการเงินปี 2559  คือ นางสุวมิล กฤตยาเกีรณ์ เลขทะเบียนผูส้อบ
เลขท่ี 2982 

 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ปี  2558  มีมูลค่า 2,250,000 บาทโดยจ่ายใหก้บั บริษทัสอบบญัชี 
ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบการเงินปี 2558  คือ นางสุวมิล กฤตยาเกีรณ์ เลขทะเบียนผูส้อบ
เลขท่ี 2982 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัและบริษทัยอ่ย ปี  2557  มีมูลค่า 1,569,000 บาทโดยจ่ายใหก้บั บริษทัสอบบญัชี 
ดีไอเอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั โดยผูส้อบบญัชีท่ีลงนามในงบการเงินปี 2557  คือ นางสุวิมล กฤตยาเกีรณ์ เลขทะเบียนผูส้อบ
เลขท่ี 2982 
 

 บริษทัไม่มีค่าบริการอ่ืนใหก้บัผูส้อบบญัชีในปี 2557-2559 
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ข้อมูลสถติ ิ3 ปีย้อนหลงั 
 

งบการเงนิบางส่วนและอตัราส่วนทีสํ่าคญั 
2557 

งบการเงนิรวม 
2558 

งบการเงนิรวม 
2559 

งบการเงนิรวม 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 3,664.83 4,434.14 4,218.71 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,079.03 819.30 837.59 
รวมสินทรัพย์ 4,743.86 5,253.44 5,056.30 

หน้ีสินหมุนเวยีน 2,918.14 2,982.59 2,756.05 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน 534.69 861.94 260.29 
รวมหนีสิ้น 3,452.82 3,844.54 3,016.34 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,291.04 1,408.90 2,039.96 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,743.86 5,253.44 5,056.30 

    

รายไดจ้ากรับเหมาก่อสร้าง 5,612.38 3,532.06 3,116.93 

รายไดจ้ากผลิตและขายวสัดุก่อสร้าง 357.47 366.04 308.56 

รายไดจ้ากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์ 193.64 233.58 1,889.99 

กาํไรขั้นตน้ 620.90 614.81 1,386.95 
กาํไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ) 305.90 303.07 788.13 

    

มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ 3.93 4.56 6.61 

กาํไรสุทธิต่อหุน้ (ตามงบการเงิน) 0.991 0.982 2.553 
จํานวนหุ้นจดทะเบียนและเรียกชําระ 308.68 308.68 308.68 

    

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  0.63 0.87 0.81 

อตัรากาํไรขั้นตน้  10.06% 14.86% 26.07% 

อตัรากาํไรสุทธิ 4.90% 7.20% 14.67% 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  25.50% 22.45% 45.70% 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ 6.8% 6.1% 15.2% 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 2.67 2.73 1.48 
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122   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

 

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   123



 

 
 
 

 

124   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

 

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   125



 

 
 
 

 

126   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

 

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   127



 

 
 
 

 
 
 
 

 

บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์หมุนเวยีน

     เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 707,489,688.40 544,024,134.69 519,632,733.95 368,224,948.56 

     เงินลงทุนชัว่คราว 7 947,627,811.92 1,040,636,166.70 947,627,811.92 1,040,636,166.70 

     ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 8 573,222,487.94 456,244,228.05 594,179,810.96 594,362,553.19 

     เงินใหก้ ูย้ืมระยะสั้นแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั 14 0.00 0.00 280,003,619.61 0.00 

     รายไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ 9 190,991,470.45 60,044,128.33 190,991,470.45 61,897,017.76 

     ท่ีดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งกอ่สร้าง 10 1,255,475,399.47 1,752,754,371.44 0.00 0.00 

     สินคา้คงเหลือ 11 85,138,790.86 75,838,933.28 49,356,770.49 41,114,748.13 

     ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 438,122,704.23 469,342,910.32 476,610,303.35 486,103,235.83 

     เงินมดัจาํ 20,646,988.95 35,251,041.91 10,536,725.74 29,480,866.93 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,218,715,342.22 4,434,135,914.72 3,068,939,246.47 2,621,819,537.10 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 

     เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 0.00 0.00 586,554,448.75 586,554,448.75 

     เงินลงทุนระยะยาวอื่น 13 1,100,000.00 1,330,000.00 0.00 0.00 

     เงินใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั 0.00 0.00 0.00 580,003,619.61 

     ท่ีดินรอการพฒันา 169,255,800.00 0.00 0.00 0.00 

     ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15 335,749,883.93 362,716,580.51 63,875,686.69 78,201,909.26 

     ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที่จา่ย 4,484,954.16 76,268,407.36 0.00 72,291,472.02 

     เงินฝากสถาบนัการเงิน - มีภาระผูกพนั 16 207,218,085.85 268,337,272.51 207,218,085.85 268,168,437.05 

     สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 17 8,030,045.47 7,070,475.33 3,996,586.35 5,070,196.65 

     สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 100,282,915.19 97,962,091.16 89,086,395.21 83,899,364.88 

     สินทรัพย์รอการขาย 19 3,930,000.00 0.00 0.00 0.00 

     สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื่น 7,535,479.90 5,614,644.90 6,670,407.90 4,710,572.90 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 837,587,164.50 819,299,471.77 957,401,610.75 1,678,900,021.12 

รวมสินทรัพย์ 5,056,302,506.72 5,253,435,386.49 4,026,340,857.22 4,300,719,558.22 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

สินทรัพย์

128   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

หนีสิ้นหมุนเวยีน

     เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 21 1,179,495,904.50 1,032,326,097.71 1,061,929,911.86 883,435,026.47 

     เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 218,177,647.03 230,571,344.23 192,792,720.03 210,035,220.55 

     เจา้หน้ีตามสญัญาเชา่การเงินที่ถึงกาํหนด

        ภายใน 1 ปี 22 0.00 239,645.42 0.00 0.00 

     รายไดร้ับลว่งหนา้ตามสญัญาจะซื้อจะขาย 68,724,359.32 211,620,474.00 0.00 0.00 

     เงินเรียกเกบ็ลว่งหนา้ตามสญัญากอ่สร้าง 23 1,170,138,258.49 1,425,013,789.63 1,170,138,258.49 1,563,003,439.96 

     ภาษีขายตั้งพกั 36,824,967.35 36,729,775.61 36,559,058.35 36,218,146.59 

     ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 82,688,947.77 46,089,609.87 32,025,824.37 42,350,940.39 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,756,050,084.46 2,982,590,736.47 2,493,445,773.10 2,735,042,773.96 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

     เงินก ูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 24 211,384,047.00 420,630,227.94 0.00 0.00 

     หุน้ก ูร้ะยะยาว 25 0.00 400,000,000.00 0.00 400,000,000.00 

     ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 48,904,360.00 41,314,698.02 27,701,031.00 26,726,637.00 

     หน้ีสินไมห่มุนเวียนอื่น 0.00 0.00 2,361,082.00 0.00 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 260,288,407.00 861,944,925.96 30,062,113.00 426,726,637.00 

รวมหนีสิ้น 3,016,338,491.46 3,844,535,662.43 2,523,507,886.10 3,161,769,410.96 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

- 2 -

งบการเงินเฉพาะกจิการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

 
 
 
 
 

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   129
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บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ่)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น

     ทุนเรือนหุน้

          ทุนจดทะเบียน

               หุน้สามญั 308,676,462 หุน้ 

                  มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 308,676,462.00 308,676,462.00 308,676,462.00 308,676,462.00 

          ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

               หุน้สามญั 308,676,462 หุน้ 

                  มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 308,676,462.00 308,676,462.00 308,676,462.00 308,676,462.00 

     สว่นเกนิมูลคา่หุน้

          สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั 97,844,800.00 97,844,800.00 97,844,800.00 97,844,800.00 

          สว่นเกนิมูลคา่หุน้สามญั - จาก

             การลงทุนในบริษทัยอ่ย 186,541,112.75 186,541,112.75 186,541,112.75 186,541,112.75 

     กาํไรสะสม

          จดัสรรแลว้

               ทุนสํารองตามกฎหมาย 27 36,867,646.20 36,867,646.20 36,867,646.20 36,867,646.20 

          ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,410,031,013.41 778,968,231.98 872,902,950.17 509,020,126.31 

     รวมสว่นของบริษทัใหญ่ 2,039,961,034.36 1,408,898,252.93 1,502,832,971.12 1,138,950,147.26 

     สว่นไดเ้สียที่ไมมี่อาํนาจควบคมุ 2,980.90 1,471.13 0.00 0.00 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,039,964,015.26 1,408,899,724.06 1,502,832,971.12 1,138,950,147.26 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,056,302,506.72 5,253,435,386.49 4,026,340,857.22 4,300,719,558.22 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

 

130   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

รายได้

     รายไดจ้ากการกอ่สร้าง 3,116,925,830.62 3,532,063,854.35 3,556,523,401.24 3,809,540,184.06 

     รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์ 1,889,992,431.39 233,576,537.69 0.00 0.00 

     รายไดจ้ากการขายสินคา้ 308,555,868.15 366,046,131.93 0.00 0.00 

     รายไดจ้ากการบริการ 5,164,523.84 5,808,330.89 0.00 0.00 

          รวมรายได้ 5,320,638,654.00 4,137,494,854.86 3,556,523,401.24 3,809,540,184.06 

ตน้ทุนการกอ่สร้างและตน้ทุนขาย

     ตน้ทุนการกอ่สร้าง (2,658,257,992.16) (3,088,730,940.60) (2,844,385,732.53) (3,364,210,466.49)

     ตน้ทุนขายอสงัหาริมทรัพย์ (1,015,996,063.33) (154,429,659.59) 0.00 0.00 

     ตน้ทุนขายสินคา้ (255,775,791.99) (274,338,582.63) 0.00 0.00 

     ตน้ทุนบริการ (3,656,878.00) (5,180,714.00) 0.00 0.00 

          รวมตน้ทุน (3,933,686,725.48) (3,522,679,896.82) (2,844,385,732.53) (3,364,210,466.49)

กาํไรขั้นตน้ 1,386,951,928.52 614,814,958.04 712,137,668.71 445,329,717.57 

     รายไดอ้ื่น 

          อื่น ๆ 29 53,435,990.95 73,760,140.26 79,498,253.87 84,148,004.48 

กาํไรกอ่นคา่ใชจ้า่ย 1,440,387,919.47 688,575,098.30 791,635,922.58 529,477,722.05 

คา่ใชจ้า่ย

     คา่ใชจ้า่ยในการขาย (156,869,300.67) (52,920,811.10) 0.00 0.00 

     คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (250,890,600.16) (226,507,860.81) (135,303,112.23) (157,083,809.58)

     หน้ีสงสยัจะสูญ 0.00 (161,431.36) 0.00 0.00 

     ตน้ทุนทางการเงิน (25,672,929.19) (20,224,868.44) (17,056,089.14) (20,202,501.19)

          รวมคา่ใชจ้า่ย (433,432,830.02) (299,814,971.71) (152,359,201.37) (177,286,310.77)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

 
 
 

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   131
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บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ่)

สําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2559 2558 2559 2558

กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 1,006,955,089.45 388,760,126.59 639,276,721.21 352,191,411.28 

รายได ้(คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได้ 35 (218,821,553.46) (85,692,751.85) (121,636,984.75) (74,563,067.15)

กาํไรสําหรับปี 788,133,535.99 303,067,374.74 517,639,736.46 277,628,344.13 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 

รายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทบญัชีใหมเ่ขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน

     ผลกาํไร(ขาดทุน) จากการประมาณการ

       ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับ

       ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 (3,413,229.98) 0.00 726,648.00 0.00 

     ภาษีเงินไดเ้ก ีย่วกบัองค์ประกอบของกาํไร

       ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 35.1 682,223.40 0.00 (145,329.60) 0.00 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี-สุทธิจากภาษี (2,731,006.58) 0.00 581,318.40 0.00 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 785,402,529.41 303,067,374.74 518,221,054.86 277,628,344.13 

การแบง่ปันกาํไร

     สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ่ 788,132,012.39 303,066,991.62 517,639,736.46 277,628,344.13 

     สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อาํนาจควบคมุ 1,523.60 383.12 0.00 0.00 

788,133,535.99 303,067,374.74 517,639,736.46 277,628,344.13 

การแบง่ปันกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม

     สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ่ 785,401,012.43 303,066,991.62 518,221,054.86 277,628,344.13 

     สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อาํนาจควบคมุ 1,516.98 383.12 0.00 0.00 

785,402,529.41 303,067,374.74 518,221,054.86 277,628,344.13 

กาํไรตอ่หุน้

กาํไรตอ่หุน้ข ั้นพ้ืนฐาน 

     สว่นที่เป็นของบริษทัใหญ่

กาํไรสําหรับปี 2.553 0.982 1.677 0.899

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2.544 0.982 1.679 0.899

     จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถว่งนํ้าหนกั (หุน้) 308,676,462          308,676,462            308,676,462            308,676,462          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559

(หนว่ย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
   กาํไรกอ่นภาษีเงินได้ 1,006,955,089.45 388,760,126.59 639,276,721.21 352,191,411.28 
     รายการปรับกระทบกาํไรกอ่นภาษีเงินไดเ้ป็น
       เงินสดรับ(จา่ย)จากกจิกรรมดาํเนินงาน
         คา่เส่ือมราคา 48,231,454.32 49,588,157.86 25,684,521.22 27,756,436.00 
         สินทรัพย์ไมมี่ตวัตนตดัจา่ย 1,983,919.26 1,936,352.78 1,665,389.29 1,670,814.73 
         ภาษีหกั ณ ที่จา่ยตดัจา่ย (10,030,642.38) 1,780,623.24 (10,095,145.11) 1,780,466.23 
         หน้ีสงสยัจะสูญ 0.00 161,431.36 0.00 0.00 
         คา่เผื่อการดอ้ยคา่ทรัพย์สิน- สินทรัพย์รอการขาย 7,964,065.63 0.00 0.00 0.00 
         (กาํไร)จากการเปลี่ยนแปลงมูลคา่หลกัทรัพย์ (11,520,432.84) (8,940,893.11) (11,520,432.84) (4,540,492.21)
         (กาํไร)ขาดทุนจากการตดัจาํหนา่ยสินทรัพย์ 4,119,744.75 2,392,242.77 2,996,939.90 3,803,666.49 
         ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 7,586,844.00 8,030,825.00 4,576,524.00 5,607,218.00 
         รายไดจ้ากการริบเงินจอง (532,750.00) (2,286,670.00) 0.00 0.00 
         เงินประกนัผลงานตดัจา่ย 0.00 5,763,033.66 0.00 5,763,033.66 
         รายไดอ้ื่นจากการหกัเงินประกนัผลงาน (658,342.77) (6,893,647.33) (658,342.77) (6,893,647.33)
         เงินปันผลรับ 0.00 0.00 (9,990,992.79) 0.00 
         ตน้ทุนทางการเงิน 25,672,929.19 20,224,868.44 17,056,089.14 20,202,501.19 
กาํไรจากการดาํ เนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลง
     ในสว่นประกอบของสินทรัพย์และหน้ีสินดาํ เนินงาน 1,079,771,878.61 460,516,451.26 658,991,271.25 407,341,408.04 
การเปลี่ยนแปลงในสว่นประกอบของ
     สินทรัพย์ดาํ เนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง
         ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น (116,978,259.89) 148,979,123.63 182,742.23 (13,392,567.37)
         รายไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ (130,947,342.12) 216,839,733.00 (129,094,452.69) 215,650,398.63 
         ท่ีดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งกอ่สร้าง 511,363,345.64 (853,141,598.80) 0.00 0.00 
         ซื้อที่ดินรอการพฒันา (169,255,800.00) 0.00 0.00 0.00 
         สินคา้คงเหลือ (9,299,857.58) (9,127,256.30) (8,242,022.36) (11,815,995.54)
         เงินสดจา่ยซื้อสินทรัพย์รอการขาย (12,524,261.51) 0.00 0.00 0.00 
         เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์รอการขาย 258,682.24 0.00 0.00 0.00 
         ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 31,220,206.09 77,410,362.50 9,492,932.48 65,495,252.35 
         เงินมดัจาํ 14,604,052.96 9,045,626.40 18,944,141.19 12,829,633.09 
         สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนอื่น (1,920,835.00) (167,202.84) (1,959,835.00) 288,569.16 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ตอ่)

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

การเปลี่ยนแปลงในสว่นประกอบของ

     หน้ีสินดาํเนินงาน เพ่ิมขึ้น(ลดลง)

         เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 148,089,315.95 131,941,279.39 178,932,336.01 171,051,442.59 

         เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน (11,735,354.43) 33,386,608.98 (16,584,157.75) 18,035,690.59 

         รายไดร้ับลว่งหนา้ตามสญัญาจะซื้อจะขาย (142,896,114.68) 108,504,814.00 0.00 0.00 

         ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (3,410,412.00) (1,192,664.00) (514,400.00) (614,916.00)

         เงินเรียกเกบ็ลว่งหนา้ตามสญัญากอ่สร้าง (254,875,531.14) (251,666,960.24) (392,865,181.47) (122,353,100.23)

         ภาษีขายตั้งพกั 95,191.74 2,495,284.20 340,911.76 2,480,080.20 

เงินสดรับ(จา่ย)จากการดาํ เนินงาน 931,558,904.88 73,823,601.18 317,624,285.65 744,995,895.51 

         จา่ยดอกเบ้ีย (42,192,443.73) (26,209,310.76) (20,063,760.76) (20,202,500.81)

         ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจา่ยรับคืน 83,635,452.85 104,475,351.92 82,386,617.13 104,432,479.11

         จา่ยภาษีเงินได้ (185,682,173.46) (96,493,572.16) (137,294,460.70) (86,297,316.30)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน 787,319,740.54 55,596,070.18 242,652,681.32 742,928,557.51 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

         เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัว่คราว 492,317,564.85 1,399,723,014.12 492,317,564.85 1,345,173,126.85

         เงินสดจา่ยซื้อเงินลงทุนชัว่คราว (500,000,000.00) (1,625,000,000.00) (500,000,000.00) (1,625,000,000.00)

         เงินลงทุนชัว่คราวเงินฝากประจาํ(เพ่ิมขึ้น)ลดลง 112,211,222.77 42,130,810.31 112,211,222.77 42,130,810.31

         เงินสด(รับ)จา่ยใหก้ ูย้ืมแกก่จิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั 0.00 0.00 300,000,000.00 (400,003,619.61)

         เงินสดรับจากการขายทรัพย์สิน 455,412.09 3,446,235.98 3,331,244.86 691,609.64

         เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 0.00 750,000.00 0.00 750,000.00

         เงินสดจา่ยซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (23,626,994.22) (18,781,545.02) (15,323,241.40) (7,270,122.43)

         เงินสดจา่ยซื้อสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน (2,736,514.41) (2,546,555.00) (384,800.00) (1,859,740.80)

         เงินฝากสถาบนัการเงินมีภาระผูกพนั (เพ่ิมขึ้น) ลดลง 61,119,186.66 172,518,061.43 60,950,351.20 172,519,735.80

         เงินสดรับจากรายไดเ้งินปันผล 0.00 0.00 9,990,992.79 0.00

        เงินสดรับจากการลงทุนใบพนัธบตัรรัฐบาล 230,000.00 0.00 0.00 0.00

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน 139,969,877.74 (27,759,978.18) 463,093,335.07 (472,868,200.24)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี  
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บริษทั  พรีบิลท์  จาํกดั (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย

งบกระแสเงินสด (ตอ่)

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

          เงินสดรับจากการกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 712,669,850.00 320,660,000.00 0.00 0.00 

          เงินสดจา่ยชาํระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (921,916,030.94) 0.00 0.00 0.00 

          เงินสดจา่ยไถถ่อนหุน้ก ู ้ (400,000,000.00) 0.00 (400,000,000.00) 0.00 

          เงินสดจา่ยชาํระเจา้หน้ีตามสญัญาเชา่ระยะยาว (239,645.42) (392,391.38) 0.00 0.00 

          เงินสดจา่ยเงินปันผล (154,338,238.21) (185,205,877.20) (154,338,231.00) (185,205,877.20)

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน (763,824,064.57) 135,061,731.42 (554,338,231.00) (185,205,877.20)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 163,465,553.71 162,897,823.42 151,407,785.39 84,854,480.07 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้งวด 544,024,134.69 381,126,311.27 368,224,948.56 283,370,468.49 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดส้ินงวด 707,489,688.40 544,024,134.69 519,632,733.95 368,224,948.56 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั  พรีบิลท์  จาํกดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559

1.  ขอ้มูลทัว่ไป 

            บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัจาํกดั ซึ่งจดัต ั้งขึ้นในประเทศไทย เม่ือวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2538

     และเม่ือวนัที่ 10 กมุภาพนัธ์ 2547 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน มีที่อยูต่ามที่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี

            สํานกังานใหญต่ ั้งอยูเ่ลขที่ 503 ชั้นที่ 1 ถนนบอนด์สตรีท ตาํบลบางพูด อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี

            บริษทัฯ ดาํ เนินธุรกจิเก ีย่วกบัการรับเหมากอ่สร้าง

2.  หลกัเกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินและนาํเสนองบการเงิน

     2.1  เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงิน

            งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   ภายใตพ้ระราชบญัญตัิ

     วิชาชีพบญัชี  พ.ศ. 2547  และแสดงรายการตามประกาศกรมพฒันาธุรกจิการคา้โดยกระทรวงพาณิชย์  ลงวนัที่  28 กนัยายน

     2554  เร่ือง กาํหนดรายการยอ่ที่ตอ้งมีในงบการเงิน  พ.ศ.  2554 และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และ

     ตลาดหลกัทรัพย์วา่ดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน   ภายใตพ้ระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์    และตลาดหลกัทรัพย์

     พ.ศ. 2535

            งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการของกลุม่บริษทั     จดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลคา่ของ

     องค์ประกอบของรายการในงบการเงิน   ยกเวน้รายการที่เปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีที่เก ีย่วขอ้ง

     2.2  การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที่สําคญั

            ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ  การประมาณการ

     ในเร่ืองที่มีความไมแ่นน่อนเสมอ    การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักลา่วน้ี   สง่ผลกระทบตอ่จาํนวนเงินที่แสดงใน

     งบการเงินและตอ่ขอ้มูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกดิขึ้นจริงอาจแตกตา่งไปจากจาํนวนที่ประมาณการไว้

     การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคญัมีดงัน้ี

คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี

            ในการประมาณคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ี  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ   ผลขาดทุนที่

     คาดวา่จะเกดิขึ้นจากลูกหน้ีแตล่ะราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคา้งและสภาวะเศรษฐกจิ

     ที่เป็นอยูใ่นขณะนั้น  
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ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์และคา่เส่ือมราคา

            ในการคาํนวณคา่เส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และ

     มูลคา่คงเหลือ เม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์และมูลคา่คงเหลือใหมห่ากมี

     การเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้น

            นอกจากน้ี      ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์ในแตล่ะชว่งเวลาและบนัทึก

     ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ หากคาดวา่มูลคา่ที่คาดวา่จะไดร้ับคืนตํา่กวา่มูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหาร

     จาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที่เก ีย่วขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยในอนาคตซึ่งเก ีย่วเน่ืองกบัสินทรัพย์นั้น

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน

            ในการบนัทึกและวดัมูลคา่ของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน   ณ   วนัที่ไดม้า    ตลอดจนการทดสอบการดอ้ยคา่ในภายหลงั

     ฝ่ายบริหาร จาํเป็นตอ้งประเมินประโยชน์เชิงเศรษฐกจิที่คาดวา่จะไดร้ับจากอายุการใหป้ระโยชน์ที่เหลืออยูโ่ดยประมาณ

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

            กลุม่บริษทั  จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกตา่งชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษี

     ที่ไมไ่ดใ้ช ้  เม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่กลุม่บริษทั  จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จาก

     จากผลแตกตา่งชัว่คราวและขาดทุนนั้น        ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุม่บริษทั  ควรรับรู้จาํนวน

     สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเทา่ใด       โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกดิในอนาคต

     ในแตล่ะชว่งเวลา

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนกังาน

            หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน     และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ

     พนกังาน ประมาณขึ้นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     ซึ่งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานตา่งๆในการประมาณการนั้น   เชน่ 

     อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลี่ยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้

     2.3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมท่ี่ไดใ้ชใ้นระหวา่งปี

            สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชี   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  การตีความมาตรฐานการบญัชีและ

     การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งมีผลบงัคบัสําหรับงบการเงินที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  1  มกราคม  2559 

     ตามรายละเอียด ดงัน้ี
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มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน

ฉบบัที่ 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ

ฉบบัที่ 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด

ฉบบัที่ 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด

ฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

ฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2558) สญัญากอ่สร้าง

ฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้

ฉบบัที่ 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ฉบบัที่ 17 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเชา่

ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2558) รายได้

ฉบบัที่ 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน

ฉบบัที่ 20 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูล

   เก ีย่วกบัความชว่ยเหลือจากรัฐบาล

ฉบบัที่ 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ

ฉบบัที่ 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้ืม

ฉบบัที่ 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก ีย่วกบับุคคลหรือกจิการที่เก ีย่วขอ้งกนั

ฉบบัที่ 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน

ฉบบัที่ 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกจิการ

ฉบบัที่ 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้

ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจิที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบบัที่ 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรตอ่หุน้

ฉบบัที่ 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล

ฉบบัที่ 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยคา่ของสินทรัพย์

ฉบบัที่ 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกดิขึ้น และสินทรัพย์ท่ีอาจเกดิขึ้น

 - 3 -

 

140   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

มาตรฐานการบญัชี (ตอ่)

ฉบบัที่ 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 

ฉบบัที่ 40 (ปรับปรุง 2558) อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ฉบบัที่ 41 เกษตรกรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 2 (ปรับปรุง 2558) การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

ฉบบัที่ 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกจิ

ฉบบัที่ 4 (ปรับปรุง 2558) สญัญาประกนัภยั

ฉบบัที่ 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนที่ถือไวเ้พ่ือขายและการดาํ เนินงานท่ียกเลิก

ฉบบัที่ 6 (ปรับปรุง 2558 การสํารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่

ฉบบัที่ 8 (ปรับปรุง 2558) สว่นงานดาํ เนินงาน

ฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม

ฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน

ฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก ีย่วกบัสว่นไดเ้สียในกจิการอื่น

ฉบบัที่ 13 (ปรับปรุง 2558) การวดัมูลคา่ยุติธรรม

การตีความมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2558) ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไมมี่ความเก ีย่วขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง

   กบักจิกรรมดาํ เนินงาน

ฉบบัที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาเชา่ดาํ เนินงาน-ส่ิงจูงใจใหแ้กผู่เ้ชา่

ฉบบัที่ 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้– การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกจิการหรือของผูถ้ือหุน้

ฉบบัที่ 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเน้ือหาสญัญาเชา่ที่ทาํขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

ฉบบัที่ 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-้รายการแลกเปลี่ยนเก ีย่วกบับริการโฆษณา

ฉบบัที่ 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน-ตน้ทุนเว็บไซต์
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การตีความมาตรฐานรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 1 (ปรับปรุง 2558) การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกดิขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสิน

   ที่มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

ฉบบัที่ 4 (ปรับปรุง 2558) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรือไม่

ฉบบัที่ 5 (ปรับปรุง 2558) สิทธิในสว่นไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพ

   แวดลอ้ม

ฉบบัที่ 7 (ปรับปรุง 2558) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2558) 

   เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจิที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่

ฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2558) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

ฉบบัที่ 13 (ปรับปรุง 2558) โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลู่กคา้

ฉบบัที่ 14 (ปรับปรุง 2558) ขอ้จาํกดัสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํา่และ

 ปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่น้ี สําหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 19 

    (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังาน

ฉบบัที่ 15 (ปรับปรุง 2558) สญัญาการกอ่สร้างอสงัหาริมทรัพย์

ฉบบัที่ 17 (ปรับปรุง 2558) การจา่ยสินทรัพย์ที่ไมใ่ชเ่งินสดใหเ้จา้ของ

ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2558) การโอนสินทรัพย์จากลูกคา้

ฉบบัที่ 20 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในชว่งการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน

ฉบบัที่ 21 เงินที่นาํสง่รัฐ

ในระหวา่งปี กลุม่บริษทั ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหมร่วมถึงแนวปฏิบตัิ

     ทางบญัชี    ที่ออกโดยสภาวิชาชีพ ตามที่กลา่วขา้งตน้มาถือปฏิบติั    มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลา่วไดร้ับการ

     ปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้น     เพ่ือใหมี้เน้ือหาเทา่เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่

     เป็นการปรับปรุงถอ้ยคาํ  และคาํศพัท์   การตีความและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐานการนาํมาตรฐาน

     การรายงานทางการเงินดงักลา่วมาถือปฏิบติัน้ีไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัตอ่งบการเงินของกลุม่บริษทั

 - 5 -

 
 

142   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

     2.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซ่ึ่งมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต

มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษาแลว้ แตย่งัไมมี่ผลบงัคบัใช ้ สภาวิชาชีพบญัชีได้

     ออกประกาศท่ีเก ีย่วกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

     หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 เป็นตน้ไป ดงัตอ่ไปน้ี

มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การนาํเสนองบการเงิน

ฉบบัที่ 2 (ปรับปรุง 2559) สินคา้คงเหลือ

ฉบบัที่ 7 (ปรับปรุง 2559) งบกระแสเงินสด

ฉบบัที่ 8 (ปรับปรุง 2559) นโยบายการบญัชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด

ฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2559) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

ฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2559) สญัญากอ่สร้าง

ฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได้

ฉบบัที่ 16 (ปรับปรุง 2559) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ฉบบัที่ 17 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเชา่

ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2559) รายได้

ฉบบัที่ 19 (ปรับปรุง 2559) ผลประโยชน์ของพนกังาน

ฉบบัที่ 20 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก ีย่วกบัความ

     ชว่ยเหลือจากรัฐบาล

ฉบบัที่ 21 (ปรับปรุง 2559) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ

ฉบบัที่ 23 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการกูย้ืม

ฉบบัที่ 24 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก ีย่วกบับุคคล หรือกจิการที่เก ีย่วขอ้งกนั

ฉบบัที่ 26 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน

ฉบบัที่ 27 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินเฉพาะกจิการ

ฉบบัที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้
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มาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจิที่เงินเฟ้อรุนแรง

ฉบบัที่ 33 (ปรับปรุง 2559) กาํไรตอ่หุน้

ฉบบัที่ 34 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล

ฉบบัที่ 36 (ปรับปรุง 2559) การดอ้ยคา่ของสินทรัพย์

ฉบบัที่ 37 (ปรับปรุง 2559) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกดิขึ้น และสินทรัพย์ท่ีอาจเกดิขึ้น

ฉบบัที่ 38 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน

ฉบบัที่ 40 (ปรับปรุง 2559) อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ฉบบัที่ 41 (ปรับปรุง 2559) เกษตรกรรม

ฉบบัที่ 104 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสําหรับการปรับโครงสร้างหน้ีที่มีปัญหา

ฉบบัที่ 105 (ปรับปรุง 2559) การบญัชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน

ฉบบัที่ 107 (ปรับปรุง 2559) การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที่ 2 (ปรับปรุง 2559) การจา่ยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์

ฉบบัที่ 3 (ปรับปรุง 2559) การรวมธุรกจิ

ฉบบัที่ 4 (ปรับปรุง 2559) สญัญาประกนัภยั

ฉบบัที่ 5 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไมห่มุนเวียนที่ถือไวเ้พ่ือขายและการดาํ เนินงานท่ียกเลิก

ฉบบัที่ 6 (ปรับปรุง 2559) การสํารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่

ฉบบัที่ 8 (ปรับปรุง 2559) สว่นงานดาํ เนินงาน

ฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2559) งบการเงินรวม

ฉบบัที่ 11 (ปรับปรุง 2559) การร่วมการงาน

ฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลเก ีย่วกบัสว่นไดเ้สียในกจิการอื่น

ฉบบัที่ 13 (ปรับปรุง 2559) การวดัมูลคา่ยุติธรรม
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การตีความมาตรฐานการบญัชี

ฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2559) ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมี่ความเก ีย่วขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง

     กบักจิกรรมดาํเนินงาน

ฉบบัที่ 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาเชา่ดาํ เนินงาน - ส่ิงจูงใจที่ใหแ้กผู่เ้ชา่

ฉบบัที่ 25 (ปรับปรุง 2559) ภาษีเงินได ้- การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกจิการหรือของผูถ้ือหุน้

ฉบบัที่ 27 (ปรับปรุง 2559) การประเมินเน้ือหาสญัญาเชา่ที่ทาํขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2559) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

ฉบบัที่ 31 (ปรับปรุง 2559) รายได ้- รายการแลกเปลี่ยนเก ีย่วกบับริการโฆษณา

ฉบบัที่ 32 (ปรับปรุง 2559) สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน - ตน้ทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 1 (ปรับปรุง 2559) การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกดิขึ้นจากการร้ือถอน การบูรณะ และหน้ีสินที่มี

     ลกัษณะคลา้ยคลึงกนั

ฉบบัที่ 4 (ปรับปรุง 2559) การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเชา่หรือไม่

ฉบบัที่ 5 (ปรับปรุง 2559) สิทธิในสว่นไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ และการปรับปรุงสภาพ

   สภาพแวดลอ้ม

ฉบบัที่ 7 (ปรับปรุง 2559) การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 29 (ปรับปรุง 2559) 

     เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกจิที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบบัที่ 10 (ปรับปรุง 2559) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยคา่

ฉบบัที่ 12 (ปรับปรุง 2559) ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ

ฉบบัที่ 13 (ปรับปรุง 2559) โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลู่กคา้

ฉบบัที่ 14 (ปรับปรุง 2559) ขอ้จาํกดัสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํา่และ

   ปฏิสมัพนัธ์ ของรายการเหลา่น้ี สําหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 19 

    (ปรับปรุง 2559)  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน

ฉบบัที่ 15 (ปรับปรุง 2559) สญัญาสําหรับการกอ่สร้างอสงัหาริมทรัพย์

ฉบบัที่ 17 (ปรับปรุง 2559) การจา่ยสินทรัพย์ที่ไมใ่ชเ่งินสดใหเ้จา้ของ
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 18 (ปรับปรุง 2559) การโอนสินทรัพย์จากลูกคา้

ฉบบัที่ 20 (ปรับปรุง 2559) ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในชว่งการผลิตสําหรับเหมืองผิวดิน

ฉบบัที่ 21 (ปรับปรุง 2559) เงินที่นาํสง่รัฐ

กลุม่บริษทั ไมมี่แผนท่ีจะนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินดงักลา่วมาใชก้อ่นวนัถือปฏิบติั  และคาดวา่ไมมี่ผล

     ผลกระทบท่ีมีสาระสําคญัตอ่งบการเงินในงวดที่ถือปฏิบตัิ

     2.5  การวดัมูลคา่ยุติธรรม

                 นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุม่บริษทั หลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลคา่ยุติธรรมทั้งสินทรัพย์

            และหน้ีสินทางการเงินและไมใ่ชท่างการเงิน

                 กลุม่บริษทั    กาํหนดกรอบแนวคิดของการควบคมุเก ีย่วกบัการวดัมูลคา่ยุติธรรม      กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุม่

ผูป้ระเมินมูลคา่     ซึ่งมีความรับผิดชอบโดยรวมตอ่การวดัมูลคา่ยุติธรรมที่มีนยัสําคญั   รวมถึงการวดัมูลคา่ยุติธรรม

ระดบั 3 และรายงานโดยตรงตอ่ผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน 

                 กลุม่ผูป้ระเมินมูลคา่มีการทบทวนขอ้มูลที่ไมส่ามารถสงัเกตได ้       และปรับปรุงการวดัมูลคา่ที่มีนยัสําคญัอยา่ง

            สมํ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลคา่ยุติธรรม  เชน่  ราคาจากนายหนา้   หรือการตั้งราคา  กลุม่

            ผูป้ระเมินไดป้ระเมินหลกัฐานที่ไดม้าจากบุคคลท่ีสามที่สนบัสนุนขอ้สรุปเก ีย่วกบัการวดัมูลคา่  รวมถึงการจดัระดบั

            ชั้นของมูลคา่ยุติธรรมวา่เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม

                 ประเด็นปัญหาของการวดัมูลคา่ที่มีนยัสําคญัจะถูกรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บริษทั

                เม่ือวดัมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน    กลุม่บริษทั  ไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเทา่ที่ 

         จะทาํได ้       มูลคา่ยุติธรรมเหลา่น้ีถูกจดัประเภทในแตล่ะลาํดบัชั้นของมูลคา่ยุติธรรมตามขอ้มูลที่ใชใ้นการประเมิน

         มูลคา่ ดงัน้ี

                ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไมต่อ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน

                   อยา่งเดียวกนั

   ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นที่สงัเกตไดโ้ดยตรง (เชน่ ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เชน่ ไดม้าจากราคา) ถา้สินทรัพย์

                   นั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1

   ขอ้มูลระดบั 3 เป็นขอ้มูลสําหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสินที่ไมไ่ดม้าจากขอ้มูลที่สงัเกตได(้ขอ้มูลที่ไมส่ามารถสงัเกตได)้
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     2.5 การวดัมูลคา่ยุติธรรม (ตอ่)

                 หากขอ้มูลที่นาํมาใชใ้นการวดัมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพย์หรือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลคา่ยุติธรรม

            ที่แตกตา่งกนั การวดัมูลคา่ยุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของ

            มูลคา่ยุติธรรมของขอ้มูลที่อยูใ่นระดบัตํา่ สุดที่มีนยัสําคญัสําหรับการวดัมูลคา่ยุติธรรมโดยรวม

                 กลุม่บริษทั    รับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลคา่ยุติธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกดิการโอนขอ้มูล

                 เพ่ิมเติมเก ีย่วกบัขอ้สมมติฐานที่ใชใ้นการวดัมูลคา่ยุติธรรมอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัตอ่ไปน้ี 

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4.7 และขอ้ 7 เงินลงทุนเผื่อขาย

   หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 37 เคร่ืองมือทางการเงิน 

3.  เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม

     3.1  ในการจดัทาํงบการเงินรวมถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทั  ซึ่งบริษทั  พรีบิลท์  จาํกดั  (มหาชน)   มีอาํนาจควบคมุ

            ในบริษทัเหลา่นั้น     หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการระหวา่งกนัที่เป็นสาระสําคญัแลว้     โดยบริษทัฯ     ไดน้าํ

            บริษทัยอ่ยเขา้มาจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแตว่นัท่ีมีอาํนาจควบคมุ  

     3.2  งบการเงินรวมน้ีจดัทาํขึ้น โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานรวมของบริษทั พรีบิลท์ จาํกดั

            (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย  เทา่นั้น  การใชข้อ้มูลตามงบการเงินเพ่ือวตัถุประสงค์อื่น   อาจมีขอ้จาํกดัดา้นลกัษณะธุรกจิ

            ที่คอ่นขา้งแตกตา่งกนัในบรรดาบริษทัตา่ง  ๆท่ีนาํงบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม

     3.3  งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั พรีบิลท์ จาํกดั  (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษทัใหญแ่ละงบการเงินบริษทัยอ่ย

            ซึ่งบริษทั  พรีบิลท์  จาํกดั (มหาชน)  เขา้ถือหุน้หรือมีอาํนาจควบคมุอยา่งเป็นสาระสําคญัในบริษทัยอ่ยดงัน้ี

ช่ือบริษทัยอ่ย ประเภทธุรกจิ

2559 2558

            -  บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ ผลิต / ขายพ้ืน 99.99 99.99

                   แมททีเรียล จาํกดั คอนกรีตอดัแรง

            -  บริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน) พฒันาอสงัหา- 99.99 99.99

ริมทรัพย์เพ่ือขาย

            -  บริษทั บิลท์ ฮาร์ท จาํกดั บริหารอาคารชดุ 99.97 99.97
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บมจ. บิลท์ แลนด์

บริษทัยอ่ย

บริษทัยอ่ย

หรือสว่นไดเ้สีย

อตัราร้อยละของการถือหุน้

ความสมัพนัธ์

บริษทัยอ่ยของ

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   147



 

 
 
 

3.  เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม (ตอ่)

บริษทัยอ่ยเป็นกจิการที่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของบริษทัฯ การควบคมุเกดิขึ้นเม่ือบริษทัฯ มีสิทธิในผลตอบแทน

ผนัแปรจากการเก ีย่วขอ้งกบักจิการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกจิการนั้น ทาํใหเ้กดิผลกระทบตอ่

จาํนวนเงินผลตอบแทนของบริษทัฯ งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแตว่นัที่มีการควบคมุ

จนถึงวนัที่การควบคมุส้ินสุดลง

การสูญเสียความควบคมุ

เม่ือบริษทัฯ สูญเสียการควบคมุในบริษทัยอ่ย บริษทัฯ ตดัรายการสินทรัพย์และหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก

รวมถึงสว่นไดเ้สียท่ีไมมี่อาํนาจควบคมุและ  สว่นประกอบอื่นในสว่นของเจา้ของที่เก ีย่วขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น 

กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกดิขึ้นจากการสูญเสียการควบคมุในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน สว่นไดเ้สียในบริษทัยอ่ย

เดิมที่ยงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยุติธรรม ณ วนัที่สูญเสียการควบคมุ

4.  สรุปนโยบายการบญัชีที่สําคญั  

     4.1  การรับรู้รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย

            4.1.1  บริษทัฯ      รับรู้รายไดจ้ากการรับเหมากอ่สร้าง      โดยพิจารณาเม่ือผลงานการกอ่สร้างตามสญัญาของบริษทัฯ

                      สามารถประมาณไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ    รายไดต้ามสญัญารับรู้เป็นรายไดต้ามอตัราสว่นของงานท่ีทาํเสร็จ   โดย

                      อตัราสว่นของงานที่ทาํเสร็จประมาณโดยวิศวกร  ซึ่งเป็นการพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพเปรียบเทียบ

                      กบัตน้ทุนการกอ่สร้างที่เกดิขึ้นจริงของงานที่ทาํเสร็จ    จนถึงวนัที่ตามงบแสดงฐานะการเงินเทียบกบัประมาณ

                      การตน้ทุนการกอ่สร้างทั้งส้ิน      กรณีที่มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนน่อนวา่ตน้ทุนทั้งส้ินของโครงการเกนิกวา่

                      มูลคา่รายไดต้ามสญัญา        กจิการจะรับรู้ประมาณการขาดทุนดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้า่ยทนัทีในงบกาํไรขาดทุน

                      เบ็ดเสร็จ  รายไดท้ี่รับรู้แลว้แตย่งัไมถ่ึงกาํหนดเรียกชาํระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น  "รายไดท้ี่ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ"

                      ในงบแสดงฐานะการเงิน

            4.1.2  ตน้ทุนการกอ่สร้าง ประกอบดว้ย คา่วสัดุ คา่แรงงานทางตรงและคา่ใชจ้า่ยในการกอ่สร้าง รับรู้ตามเกณฑ์คงคา้ง

            4.1.3  บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายเม่ือมีการสง่มอบสินคา้    และไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนที่เป็นสาระ

                       สําคญัใหก้บัผูซ้ื้อแลว้

            4.1.4  บริษทัยอ่ยรับรู้รายไดจ้ากการขายบา้นพร้อมที่ดิน    และอาคารชดุพกัอาศยัเป็นรายไดท้ ั้งจาํนวน     เม่ือบริษทัฯ

                       ไดโ้อนความเส่ียงและผลประโยชน์ที่มีนยัสําคญัในทรัพย์สินใหก้บัผูซ้ื้อแลว้ 
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148   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

4.  สรุปนโยบายการบญัชีที่สําคญั  (ตอ่)

            4.1.5  บริษทัยอ่ยของบริษทั  บิลท์ แลนด์  จาํกดั  (มหาชน)  รับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการบริหารอาคารชดุ  เป็นรายได้

                       เม่ือใหบ้ริการเสร็จส้ิน

            4.1.6  บริษทัยอ่ยคาํนวณตน้ทุนจากการขายบา้นพร้อมที่ดินและอาคารชดุพกัอาศยัตามเกณฑ์พ้ืนที่ และเกณฑ์ราคาขาย

            4.1.7  กลุม่บริษทั  รับรู้รายไดอ้ื่นและคา่ใชจ้า่ยตามเกณฑ์คงคา้ง

     4.2  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

            เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถึง  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทแตไ่มร่วมเงินฝากประเภท

     ที่ตอ้งจา่ยคืนเม่ือส้ินระยะเวลาที่กาํหนด     และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลอ่ง    ซึ่งมีความเส่ียงตอ่การเปลี่ยนแปลงใน

     มูลคา่นอ้ย 

     4.3  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น

            กลุม่บริษทั   แสดงลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น  ดว้ยยอดสุทธิจากคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ   และบนัทึกคา่เผื่อหน้ีสงสยั

     จะสูญโดยประมาณการจากจาํนวนหน้ีที่อาจเกดิขึ้นจากการเกบ็เงินจากลูกหน้ีไมไ่ด ้จาํนวนคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญประมาณ

     ขึ้นจากประสบการณ์ในการเกบ็เงินในอดีต     และตามสถานะทางการเงินปัจจุบนัของลูกหน้ีคงคา้ง ณ  วนัท่ีในงบแสดง

     ฐานะการเงิน

     4.4  ที่ดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งกอ่สร้าง

            ที่ดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งกอ่สร้าง   แสดงดว้ยราคาทุนโดยวิธีเฉพาะเจาะจง   หรือมูลคา่สุทธิที่คาดวา่จะไดร้ับ

     แลว้แตอ่ยา่งใดจะตํา่กวา่     ราคาทุนประกอบดว้ย    ที่ดิน    คา่พฒันาท่ีดิน    คา่กอ่สร้าง   คา่ใชจ้า่ยที่เก ีย่วขอ้งโดยตรงกบั

     โครงการและดอกเบ้ียเงินก ูย้ืมที่เก ีย่วขอ้ง    ซึ่งจะหยุดบนัทึกดอกเบี้ยจา่ยเขา้มาเป็นตน้ทุน    เม่ืองานกอ่สร้างแลว้เสร็จหรือ

     โครงการหยุดพฒันา

     4.5  การบนัทึกดอกเบี้ยจา่ยจากการก ูย้ืมเป็นตน้ทุนของทรัพย์สิน

            บริษทัยอ่ยบนัทึกดอกเบ้ียจา่ยที่เกดิจากการกูย้ืมเพ่ือใชใ้นระหวา่งการพฒันากอ่สร้าง เป็นสว่นหน่ึงของตน้ทุนโครงการ

     ที่เก ีย่วขอ้ง       และจะหยุดบนัทึกเม่ือโครงการไดแ้ลว้เสร็จ       พร้อมที่จะใชไ้ดต้ามวตัถุประสงค์หรือพร้อมที่จะขายหรือ

     หยุดชะงักลง จนกวา่จะมีการดาํเนินการพฒันา/กอ่สร้างตอ่ไป

     4.6  สินคา้คงเหลือ

            สินคา้คงเหลือ   แสดงในราคาทุนหรือมูลคา่สุทธิที่จะไดร้ับ แลว้แตร่าคาใดจะตํา่กวา่   ราคาทุนคาํนวณโดยวิธีเขา้กอ่น

     ออกกอ่น
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บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   149



 

 
 
 

4.  สรุปนโยบายการบญัชีที่สําคญั  (ตอ่)

     4.7  เงินลงทุน

            4.7.1  เงินลงทุนในหลกัทรัพย์กองทุนรวมท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพ่ือคา้    แสดงตามมูลคา่ยุติธรรม   บริษทัฯ 

                     บนัทึกการเปลี่ยนแปลงมูลคา่ของหลกัทรัพย์      เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุน     ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

                     ในกรณีที่บริษทัจาํหนา่ยหลกัทรัพย์เพียงบางสว่น ราคาตามบญัชีตอ่หนว่ยที่ใชใ้นการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุน

                     ของเงินลงทุนชนิดเดียวกนั  คาํนวณโดยใชวิ้ธีถวัเฉลี่ยถว่งนํ้าหนกั

           4.7.2 มูลคา่ยุติธรรมของหลกัทรัพย์เพ่ือคา้และหลกัทรัพย์เผื่อขายจะใชร้าคามูลคา่หนว่ยลงทุน (NAV) ท่ีประกาศ 

                     ณ วนัที่รายงาน

            4.7.3  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  ในงบการเงินเฉพาะกจิการแสดงไวโ้ดยวิธีราคาทุน  (Cost Method)   หกัดว้ยคา่เผื่อ

                     การดอ้ยคา่ (ถา้มี)

            4.7.4  เงินลงทุนระยะยาวในตราสารทุนที่ไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  ซึ่งบริษทัฯ ถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป  และ

                      แสดงดว้ยราคาทุนปรับยอดดว้ยคา่เผื่อการดอ้ยคา่ของเงินลงทุน (ถา้มี) 

     4.8  ที่ดินรอการพฒันา

             ท่ีดินรอการพฒันา  หมายถึง  ที่ดินที่ถือไวเ้พ่ือพฒันาโครงการในอนาคต โดยแสดงตามราคาทุน  หกัดว้ยคา่เผื่อการ

     ดอ้ยคา่ (ถา้มี)  ราคาทุนประกอบดว้ย  คา่ท่ีดินและคา่ใชจ้า่ยอื่นท่ีเก ีย่วขอ้ง เพ่ือใหไ้ดม้าซึ่งท่ีดิน  รวมถึงตน้ทุนการก ูย้ืมที่

      เก ีย่วขอ้งที่เกดิขึ้นในระหวา่งการพฒันาและหยุดรวมตน้ทุนกูย้ืมเม่ือหยุดการพฒันา

     4.9  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

            ที่ดิน  แสดงตามราคาทุน  อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัคา่เส่ือมราคาสะสม    และคา่เผื่อการดอ้ยคา่ของ

     สินทรัพย์ (ถา้มี)

            ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์  ของบริษทัยอ่ย "บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล  จาํกดั"  ในการจดัทาํงบการเงิน

     รวมแสดงตามมูลคา่ยุติธรรม  เน่ืองจากเป็นการประเมินมูลคา่ยุติธรรมของสินทรัพย์ที่ระบุไดเ้พ่ือการซื้อเงินลงทุน 

            กลุม่บริษทั  คาํนวณคา่เส่ือมราคาสําหรับสินทรัพย์ทุกประเภท    โดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของ

     สินทรัพย์ดงัน้ี 

 จาํนวนปี

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 20

สว่นปรับปรุงอาคาร 5 - 20

สํานกังานขาย 2 - 5

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5

เคร่ืองใชแ้ละเคร่ืองตกแตง่สํานกังาน 3 - 5
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150   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

4.  สรุปนโยบายการบญัชีที่สําคญั  (ตอ่)

 จาํนวนปี

หอ้งตวัอยา่ง 5

ยานพาหนะ 5

โครงป้ายโฆษณา 5

อาคารชัว่คราวและสินทรัพย์ประจาํอื่น ๆ 5

            ในการจดัทาํงบการเงินรวม    สินทรัพย์ประจาํที่มีการประเมินราคายุติธรรมเพ่ิมของบริษทัยอ่ย     "บริษทั    พีซีเอ็ม

     คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จาํกดั"  เพ่ือใชใ้นการซื้อเงินลงทุน  ไดค้าํนวณคา่เส่ือมราคาใหมส่ําหรับอาคารและอุปกรณ์โดย

     วิธีเสน้ตรงตามอายุการใชง้านท่ีเหลือ  โดยประมาณของสินทรัพย์  นบัจากวนัที่บริษทัฯ ซื้อเงินลงทุนมาดงัน้ี

จาํนวนปี

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 12 - 44

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 2 - 14

             กลุม่บริษทั  รวมตน้ทุนที่ประมาณในเบื้องตน้สําหรับการร้ือ   การขนยา้ยและการบูรณะสถานที่ต ั้งของสินทรัพย์  

     ซึ่งเป็นภาระผูกพนัของกจิการเป็นสว่นหน่ึงของราคาทุนของที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์   และคิดคา่เส่ือมราคา   สําหรับ

     สว่นประกอบของที่ดิน   อาคารและอุปกรณ์แตล่ะสว่นแยกตา่งหากจากกนั     เม่ือสว่นประกอบแตล่ะสว่นนั้นมีตน้ทุน

     ที่มีนยัสําคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของทรัพย์สินนั้น  และทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์  มูลคา่คงเหลือและวิธีการ

     คิดคา่เส่ือมราคาอยา่งนอ้ยที่สุดทุกส้ินรอบบญัชี  

     4.10  การดอ้ยคา่ของสินทรัพย์

             กลุม่บริษทั   พิจารณาการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ประเภทท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์   เงินลงทุนและสินทรัพย์ท่ีไมมี่

     ตวัตนตา่ง   ๆ    เม่ือมีขอ้บง่ช้ีวา่สินทรัพย์เกดิการดอ้ยคา่        โดยพิจารณาจากมูลคา่ที่คาดวา่จะไดร้ับคืนของสินทรัพย์  

     หากมีราคาตํา่กวา่ราคาตามบญัชีถือวา่สินทรัพย์นั้นเกดิการดอ้ยคา่          ซึ่งจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ดงักลา่วใน

     งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบริษทัฯ  จะบนัทึกกลบัรายการจากการดอ้ยคา่ตอ่เม่ือมีขอ้บง่ช้ีวา่การดอ้ยคา่นั้นไมมี่อยูอ่ีก   

     ตอ่ไปหรือยงัมีอยูแ่ตจ่ะเป็นไปตามทางที่ลดลง  โดยบนัทึกในบญัชี  "รายไดอ้ื่น"

             มูลคา่ท่ีคาดวา่จะไดร้ับคืนของสินทรัพย์   หมายถึง   ราคาขายสุทธิหรือมูลคา่จากการใชท้รัพย์สิน   แลว้แตร่าคาใด

     จะสูงกวา่และจะประมาณจากสินทรัพย์แตล่ะรายการ  หรือหนว่ยสินทรัพย์ที่กอ่ใหเ้กดิเงินสดแลว้แตก่รณี
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีที่สําคญั  (ตอ่)

     4.11  สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 

             สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน         ซึ่งมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนท่ี่จะกอ่ใหเ้กดิประโยชน์เชิงเศรษฐกจิ   เชน่  โปรแกรม

      คอมพิวเตอร์  บริษทัฯ ตดัจา่ยโดยใชวิ้ธีเสน้ตรงตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ 3-10 ปี 

     4.12  คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้

              รายจา่ยเก ีย่วกบัภาษีในรอบระยะเวลาบญัชีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

              4.12.1  ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั

         กลุม่บริษทั บนัทึกภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลที่ตอ้งจา่ยในแตล่ะงวดเป็นคา่ใชจ้า่ยทั้งหมดในงวดนั้น และคาํนวณ

              ภาษีเงินไดต้ามที่กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากร

              4.12.2  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

        กลุม่บริษทั  บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

              และหน้ีสินที่  ณ  วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กบัฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินนั้น   โดยใชอ้ตัราภาษีที่มีผล

              บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน

        กลุม่บริษทั  รับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกตา่งชัว่คราว      ที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการแต่

              รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกตา่งชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี     รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

              ไมไ่ดใ้ชใ้นจาํนวนเทา่ที่มีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน ่    ที่กลุม่บริษทั  จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคต เพียงพอท่ีจะ

              ใชป้ระโยชน์จากผลแตกตา่งชัว่คราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไมไ่ดใ้ชน้ั้น

        กลุม่บริษทั     จะทบทวนมูลคา่ตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

              รายงานและจะปรับลดมูลคา่ตามบญัชีดงักลา่วหากมีความเป็นไปคอ่นขา้งแนว่า่  กลุม่บริษทั จะไมมี่กาํไรทางภาษี

              เพียงพอตอ่การนาํสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมด หรือบางสว่นมาใชป้ระโยชน์

        กลุม่บริษทั จะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี โดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้ือหุน้หากภาษีท่ีเกดิขึ้นเก ีย่วขอ้ง

              กบัรายการที่ไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัสว่นของผูถ้ือหุน้

     4.13  สินทรัพย์ภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน

            กลุม่บริษทั  บนัทึกสินทรัพย์ตามสญัญาเชา่การเงินเป็นสินทรัพย์และหน้ีสิน   ดว้ยจาํนวนเทา่กบัราคายุติธรรมของ

     สินทรัพย์ที่เชา่การเงิน   ณ   วนัที่เร่ิมตน้ของสญัญา   คา่งวดท่ีชาํระจะนาํไปหกัลดเงินตน้   และบนัทึกเป็นคา่ใชจ้า่ยทาง

     การเงินดว้ยจาํนวนเงินตามอตัราดอกเบี้ยที่แทจ้ริง  
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4.  สรุปนโยบายการบญัชีที่สําคญั  (ตอ่)

     4.14  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพและคา่ใชจ้า่ยพนกังาน

              4.14.1  กลุม่บริษทั รับรู้เงินเดือน คา่จา้ง โบนสัและเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นคา่ใชจ้า่ยเม่ือเกดิรายการ

              4.14.2  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

                        กลุม่บริษทั  จดัใหมี้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ    ซึ่งเป็นลกัษณะของแผนการจา่ยสมทบตามท่ีไดก้าํหนดการ

              จา่ยสมทบไวแ้ลว้   สินทรัพย์ของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพย์ของกลุม่บริษทั และไดร้ับ

              การบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพดงักลา่ว ไดร้ับเงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังาน

              และเงินสมทบจากกลุม่บริษทั     เงินจา่ยสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ     บนัทึกเป็นคา่ใชจ้า่ยในงบกาํไรขาดทุน

              เบ็ดเสร็จสําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เกดิรายการนั้น

              4.14.3  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน

                         ภาระผูกพนัของกลุม่บริษทั  เก ีย่วกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  ไดบ้นัทึกในงบการเงินดว้ยวิธีคิดลด

              แตล่ะหนว่ยที่ประมาณการไวซ้ึ่งคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  ภายใตส้มมติฐานที่กลุม่บริษทั กาํหนดขึ้น

              อยา่งเหมาะสม 

                         ผลกาํไรหรือขาดทุน    จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    สําหรับโครงการผลประโยชน์

              พนกังานหลงัออกจากงาน จะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

     4.15  กาํไรตอ่หุน้ข ั้นพ้ืนฐาน 

              กาํไรตอ่หุน้  ท่ีแสดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นกาํไรตอ่หุน้ข ั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งคาํนวณโดยการหารยอดกาํไร

     สุทธิสําหรับรอบระยะเวลารายงาน ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัที่ออกจาํหนา่ยและเรียกชาํระแลว้ถวัเฉลี่ยถว่งนํ้าหนกั

     4.16  ประมาณการทางบญัชี

              การจดัทาํงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารตอ้งใชก้ารประมาณการและตั้งขอ้

     สมมติฐานบางประการ       ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ่จาํนวนเงินที่แสดงไวใ้นงบการเงิน       และการเปิดเผยในหมายเหตุ

     ประกอบงบการเงิน  ซึ่งผลท่ีเกดิขึ้นจริงภายหลงัอาจแตกตา่งไปจากจาํนวนเงินท่ีประมาณไว้

     4.17  ประมาณการหน้ีสิน 

              กลุม่บริษทั     จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนข่องการเกดิภาระผูกพนัในปัจจุบนั

     ตามกฎหมายหรือจากการอนุมาน  อนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต  ภาระผูกพนัดงักลา่วคาดวา่จะสง่ผลให้

     สูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกจิ     เพ่ือจา่ยชาํระภาระผูกพนั     และจาํนวนท่ีตอ้งจา่ยสามารถประมาณการ

     ไดอ้ยา่งนา่เช่ือถือ          หากกลุม่บริษทั   คาดวา่จะไดร้ับคืนรายจา่ยที่จา่ยชาํระไปตามประมาณการหน้ีสินทั้งหมดหรือ

     บางสว่นอยา่งแนน่อน  กลุม่บริษทั จะรับรู้รายจา่ยที่ไดร้ับคืนเป็นสินทรัพย์แยกตา่งหากแตต่อ้งไมเ่กนิจาํนวนประมาณ

     การหน้ีสินท่ีเก ีย่วขอ้ง
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5. รายการบญัชีกจิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั

                บริษทั  พีซีเอ็ม  คอนสตรัคชัน่  แมททีเรียล  จาํกดั   และบริษทั  บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน)  บริษทัยอ่ย  มีรายการบญัชี

     ซึ่งเป็นไปตามปกติทางธุรกจิระหวา่งกนั และกบับุคคลและบริษทัท่ีเก ีย่วขอ้ง สินทรัพย์  หน้ีสิน   รายได ้  และคา่ใชจ้า่ย สว่นหน่ึง

     เกดิรายการกบับุคคลและกจิการที่เก ีย่วขอ้งกนัดงักลา่ว บริษทัฯ และบุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนัโดยเป็นผูถ้ือหุน้และ/หรือมีผูถ้ือหุน้และ/

     กรรมการร่วมกนั   ผลของรายการดงักลา่วไดร้วมไวใ้นงบการเงินน้ี   ตามเกณฑ์ที่ไดพิ้จารณาร่วมกนัวา่เป็นไปตามปกติในทาง

     การคา้ระหวา่งบริษทั เชน่เดียวกบับริษทัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัค ูค่า้อื่น ๆ

กจิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์

        1.  บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จาํกดั บริษทัยอ่ย

        2.  บริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย

        3.  บริษทั บิลท์ ฮาร์ท จาํกดั บริษทัยอ่ยของบริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน)

      กลุม่บริษทัและบุคคลท่ีเก ีย่วขอ้งกนัมีนโยบายการกาํหนดราคาดงัน้ี

ลกัษณะรายการคา้ นโยบายการกาํหนดราคา

บริษทั บลิท ์แลนด์ จํากดั (มหาชน) รายไดร้บัเหมากอ่สรา้ง ราคาตามสญัญาซึ่งเป็นไปตามราคาตลาด

ดอกเบี้ยรบั-เงินให้กูย้ ืมกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั อตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.20 - 5.00 ตอ่ปี

ซือ้-ขายทรพัย์สิน ราคาตามสภาพของทรพัย์สิน

คา่เชา่สาํนักงาน ตามราคาตลาด

บริษทั บลิท ์ฮาร์ท จํากดั คา่เชา่สาํนักงาน ตามราคาตลาด

บริษทั พีซเีอ็ม คอนสตรคัช ัน่

     แมททเีรียล จํากดั ซือ้-ขายสินคา้ ตามราคาตลาด

กรรมการบริษทัฯ รายไดร้บัล่วงหน้าตามสญัญาจะซือ้จะขาย ราคาปกตทิีท่าํสญัญากบัลูกคา้ท ัว่ไป

ญาตสินิทกรรมการบริษทัฯ รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ ราคาปกตทิีข่ายให้กบัลูกคา้ท ัว่ไป

กรรมการบริษทัย่อย รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัย์ ราคาปกตทิีข่ายให้กบัลูกคา้ท ัว่ไป
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บคุคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

 
 
 
 
 

154   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

                รายการบญัชีท่ีเป็นสาระสําคญัระหวา่งกนัของบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย บุคคลและกจิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั ณ วนัท่ี 

     31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  มีดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

  ลูกหน้ีการคา้

บมจ. บิลท์ แลนด์ 0.00 0.00 127,962,884.21 208,402,647.67

  ลูกหน้ีอื่น

บมจ. บิลท์ แลนด์ 0.00 0.00 17,753.77 0.00

  ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน

บมจ. บิลท์ แลนด์ 0.00 0.00 39,273,276.73 19,136,135.22

  เจา้หน้ีการคา้

บจ. พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล 0.00 0.00 24,708,501.08 23,546,191.43

  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานคา้งจา่ย

บมจ. บิลท์ แลนด์ 0.00 0.00 2,361,082.00 0.00

                รายการเคลื่อนไหวสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

2558 เพ่ิมขึ้น ลดลง 2559

  เงินใหก้ ูย้ืมระยะยาวแกก่จิการท่ีเก ีย่วขอ้ง

บมจ. บิลท์ แลนด์ 580,003,619.61 0.00 (300,000,000.00) 280,003,619.61

  ดอกเบ้ียคา้งรับ

บมจ. บิลท์ แลนด์ 2,187,850.99 24,365,003.41 (25,351,304.79) 1,201,549.61
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บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   155



 

 
 
 

                รายไดแ้ละรายจา่ยกบักจิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนัที่มีสาระสําคญั  สําหรับปี  ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี
(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

  รายไดจ้ากการรับเหมากอ่สร้าง

บมจ. บิลท์ แลนด์ 0.00 0.00 439,597,570.62 277,476,329.71

  รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพย์

กรรมการบริษทัฯ 2,336,227.87 0.00 0.00 0.00

ญาติสนิทกรรมการบริษทัฯ 10,961,409.69 0.00 0.00 0.00

กรรมการบริษทัยอ่ย 4,421,812.02 0.00 0.00 0.00

รวม 17,719,449.58 0.00 0.00 0.00

  ดอกเบี้ยรับ

บมจ. บิลท์ แลนด์ 0.00 0.00 24,365,003.41 22,472,480.05

  รายไดค้า่เชา่

บมจ. บิลท์ แลนด์ 0.00 0.00 1,184,608.56 236,074.80

บจ. บิลท์ ฮาร์ท 0.00 0.00 117,644.88 117,644.88

รวม 0.00 0.00 1,302,253.44 353,719.68

  ซื้อสินคา้

บจ. พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล 0.00 0.00 91,611,560.70 64,631,758.25

6.  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

              เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

เงินสด 215,000.00 245,000.00 0.00 0.00

เงินฝากระหวา่งทาง 0.00 2,212,713.83 0.00 0.00

เช็คถึงกาํหนดชาํระ 25,406,606.76 0.00 25,406,606.76 0.00

เงินฝากกระแสรายวนั 35,987,684.64 46,251,358.64 30,010,490.03 36,810,423.09

เงินฝากออมทรัพย์ 523,477,056.75 412,083,045.45 341,982,477.21 248,182,508.70

เงินฝากประจาํ 3 เดือน 122,403,340.25 83,232,016.77 122,233,159.95 83,232,016.77

รวม 707,489,688.40 544,024,134.69 519,632,733.95 368,224,948.56

 - 19 -

 
 

156   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

6.  เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (ตอ่)

            ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ  2558     กลุม่บริษทั มีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์และเงินฝาก ประจาํ 3 เดือน อตัรา

    ดอกเบ้ียร้อยละ 0.8 ถึง 1.5 ตอ่ปี  และร้อยละ 0.8 ถึง 2.0 ตอ่ปี ตามลาํดบั

7.  เงินลงทุนชัว่คราว 

              เงินลงทุนชัว่คราว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

เงินฝากประจาํ 3 - 12 เดือน 243,523,504.16 355,734,726.93 243,523,504.16 355,734,726.93

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพ่ือคา้ 704,104,307.76 684,901,439.77 704,104,307.76 684,901,439.77

รวม 947,627,811.92 1,040,636,166.70 947,627,811.92 1,040,636,166.70

            ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558   กลุม่บริษทั มีเงินฝากประจาํกบัธนาคารในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.9 ถึง 2.25  ตอ่ปี และ

      ร้อยละ1.00 ถึง 2.95 ตอ่ปี  มีกาํหนดไถถ่อนภายในระยะเวลา 4  เดือนถึง 12 เดือน ตามลาํดบั

              เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เพ่ือคา้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558

ราคาทุน/ ราคาทุน/

ทุนตดัจาํหนา่ย มูลคา่ยุติธรรม ทุนตดัจาํหนา่ย มูลคา่ยุติธรรม

หลกัทรัพย์เพ่ือคา้

      หนว่ยลงทุนในกองทุนเปิดตราสารหน้ี 697,671,612.91 704,104,307.76 680,350,886.29 684,889,176.44

      หนว่ยลงทุนในกองทุนสว่นบุคคล 0.00 0.00 10,061.27 12,263.33

      บวก คา่เผื่อการปรับมูลคา่ 6,432,694.85 0.00 4,540,492.21 0.00

รวม 704,104,307.76 704,104,307.76 684,901,439.77 684,901,439.77
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บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   157



 

 
 
 

8.  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 

              ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

            ลูกหน้ีการคา้ตามอายุหน้ีที่คา้งชาํระ

ยงัไมถ่ึงกาํหนดชาํระ 297,831,484.91 271,700,905.85 385,219,441.21 368,497,920.33

เกนิกาํหนดชาํระ

     อายุระหวา่ง 1 - 3 เดือน 174,290,008.88 117,805,790.83 157,326,782.29 177,596,651.38

     อายุระหวา่ง 3 - 6 เดือน 4,649,726.11 8,970,852.02 746,488.24 7,025,193.18

     อายุระหวา่ง 6 - 12 เดือน 900,805.64 593,814.34 587,915.03 0.00

     อายุมากกวา่ 12 เดือน 18,740,740.25 18,300,401.69 15,317,892.94 15,317,892.94

รวม 496,412,765.79 417,371,764.73 559,198,519.71 568,437,657.83

            (หกั)  คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (18,300,892.94) (18,300,892.94) (15,317,892.94) (15,317,892.94)

รวมลูกหน้ีการคา้ 478,111,872.85 399,070,871.79 543,880,626.77 553,119,764.89

            ลูกหน้ีอื่น

            ลูกหน้ีอื่น 5,263,273.40 6,986,535.13 1,457,936.81 650,023.90

            คา่ใชจ้า่ยจา่ยลว่งหนา้ 67,207,883.85 39,617,942.07 25,496,083.74 28,050,797.21

ดอกเบ้ียคา้งรับ 2,836,804.77 3,862,915.99 4,026,147.97 6,039,180.83

ภาษีซื้อต ั้งพกั 19,802,653.07 6,705,963.07 19,319,015.67 6,502,786.36

รวมลูกหน้ีอื่น 95,110,615.09 57,173,356.26 50,299,184.19 41,242,788.30

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 573,222,487.94 456,244,228.05 594,179,810.96 594,362,553.19
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158   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

 

9.  รายไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ

              รายไดท่ี้ยงัไมไ่ดเ้รียกชาํระ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ 

2559 2558 2559 2558

มูลคา่งานตามสญัญา 4,826,060,781.68   6,163,403,229.08    4,826,060,781.68 6,167,499,109.16 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราสว่น

      ของงานที่ทาํเสร็จ 1,863,417,429.31 3,926,642,409.18 1,863,417,429.31 3,930,738,289.26

(หกั)  มูลคา่งานกอ่สร้างท่ีเรียกเกบ็ (1,672,425,958.86) (3,866,598,280.85) (1,672,425,958.86) (3,868,841,271.50)

รวม 190,991,470.45 60,044,128.33 190,991,470.45 61,897,017.76

10.  ท่ีดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งกอ่สร้าง

              ท่ีดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งกอ่สร้าง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

สินคา้สําเร็จรูป

อาคารชดุ 680,048,096.87 79,063,048.48 0.00 0.00 

ท่ีดิน 357,440,378.38 664,772,748.38 0.00 0.00 

งานระหวา่งกอ่สร้าง 210,354,804.19 996,345,882.28 0.00 0.00 

ตน้ทุนการก ูย้ืม 7,632,120.03 12,572,692.30 0.00 0.00 

รวม 1,255,475,399.47 1,752,754,371.44 0.00 0.00 

              ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษทั  บิลท์  แลนด์  จาํกดั  (มหาชน) บริษทัยอ่ย  มีโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งดาํ เนินการ 

      จาํนวน 8 โครงการ และ 7 โครงการ ตามลาํดบั
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งบการเงินรวม

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   159



 

 
 
 

 
 

10.  ท่ีดินและตน้ทุนโครงการระหวา่งกอ่สร้าง (ตอ่)

              ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการของ  บริษทั  บิลท์  แลนด์  จาํกดั  (มหาชน) บริษทัยอ่ย ไดน้าํไปจดจาํนองเป็นหลกัทรัพย์

      คํ้าประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคาร  ตามหมายเหตุ 24

              ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน)  บริษทัยอ่ย ไดมี้การบนัทึกดอกเบี้ยเขา้เป็นตน้ทุน

      โครงการจาํนวน 13.48 ลา้นบาท และจาํนวน 6.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั

11. สินคา้คงเหลือ 

              สินคา้คงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

สินคา้สําเร็จรูป 15,521,295.62         18,955,470.72          0.00 0.00 

วตัถุดิบ 8,722,426.31           9,056,581.99            0.00 0.00 

วสัดุกอ่สร้าง 49,356,770.49 41,114,748.13 49,356,770.49 41,114,748.13 

วสัดุส้ินเปลือง 11,538,298.44         11,192,408.97          0.00 0.00 

(หกั)  คา่เผื่อการลดมูลคา่สินคา้ 0.00 (4,480,276.53) 0.00 0.00 

รวม 85,138,790.86 75,838,933.28 49,356,770.49 41,114,748.13 
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160   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)



 

 
 
 

12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

              เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

วิธีราคาทุน เงินปันผล

          ช่ือบริษทั ประเภทธุรกจิ 2559 2558 2559 2558 2558

บริษทั พีซีเอ็ม ผลิต / ขาย

     คอนสตรัคชัน่ พ้ืนคอนกรีต

     แมททีเรียล จาํกดั อดัแรง 99.99         99.99          286,554,648.75    286,554,648.75    0.00 

บริษทั บิลท์ แลนด์ พฒันาอสงั-

     จาํกดั (มหาชน) หาริมทรัพย์

เพ่ือขาย 99.99         99.99          299,999,800.00    299,999,800.00    0.00 

บริษทั บิลท์ ฮาร์ท บริหาร

     จาํกดั อาคารชดุ 99.97         99.97          0.00 0.00 0.00 

รวม 586,554,448.75 586,554,448.75    0.00 

13. เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

              เงินลงทุนระยะยาวอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

อตัรา

งบการเงินรวม ดอกเบ้ีย อายุ หมายเหตุ

รายการ 2559 2558

พนัธบตัรรัฐบาล 

            บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จาํกดั 1,100,000.00         1,230,000.00         4.00% - 5.50% 5 - 10 ปี ค ํ้าประกนัการใช้

กระแสไฟฟ้า

            บริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน) 0.00 100,000.00 6.00% - คํ้าประกนัการใช้

กระแสไฟฟ้า

รวม 1,100,000.00         1,330,000.00         

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษทั  พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่  แมททีเรียล  จาํกดั บริษทัยอ่ย  มีพนัธบตัรรัฐบาล  3 ฉบบั และ 4  ฉบบั

     ตามลาํดบั ครบกาํหนดไถถ่อนระหวา่ง วนัที่ 3 กนัยายน 2559 ถึงวนัที่ 13 มีนาคม 2566

      

14. เงินใหก้ ูย้ืมแกก่จิการท่ีเก ีย่วขอ้งกนั

              ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ ใหก้ ูย้ืมแก ่บริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย  โดยบริษทัยอ่ยออกตัว๋สญัญาใชเ้งินครบกาํหนด

       เม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 - 5.00 ตอ่ปี  โดยไมมี่หลกัประกนั

2559

9,990,992.79 

0.00 

- 24 -

สดัสว่นการลงทุน

(ร้อยละ)

9,990,992.79 

0.00 

งบการเงินเฉพาะกจิการ
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16. เงินฝากสถาบนัการเงิน - มีภาระผูกพนั

               ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ  มีเงินฝากประจาํธนาคาร 7 แหง่ ใชเ้ป็นหลกัประกนัใหธ้นาคาร 

      ออกหนงัสือคํ้าประกนั  คํ้าประกนัเงินเบิกเกนิบญัชี  ตามหมายเหตุ 20  และ  36.1

17. สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน  

               สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

คา่โปรแกรม คา่โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์

       ราคาทุน :

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 21,262,037.57 15,207,848.57 

ซื้อเพ่ิม 2,841,019.10 1,859,740.80 

จาํหนา่ย (1,115,405.00) (750,000.00)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 22,987,651.67 16,317,589.37 

ซื้อเพ่ิม 2,944,654.41 592,940.00 

จาํหนา่ย (4,000,910.53) (3,922,910.53)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 21,931,395.55 12,987,618.84 

       คา่ตดัจาํหนา่ยสะสม :

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 (14,155,820.83) (9,626,920.36)

คา่ตดัจาํหนา่ยสําหรับปี (1,936,352.78) (1,670,814.73)

จาํหนา่ย 174,997.27 50,342.37 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 (15,917,176.34) (11,247,392.72)

คา่ตดัจาํหนา่ยสําหรับปี (1,983,919.26) (1,665,389.29)

จาํหนา่ย 3,999,745.52 3,921,749.52 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 (13,901,350.08) (8,991,032.49)

       มูลคา่สุทธิตามบญัชี :

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 8,030,045.47 3,996,586.35 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 7,070,475.33 5,070,196.65 

       ระยะเวลาการตดัจาํหนา่ยท่ีเหลืออยู ่ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 1 เดือน - 10  ปี 1 เดือน - 7 ปี 4 เดือน

       ระยะเวลาการตดัจาํหนา่ยท่ีเหลืออยู ่ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 1 เดือน - 9 ปี 1 เดือน - 8 ปี 4 เดือน
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18.  สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558   สว่นประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการ

      ตดับญัชี  ประกอบดว้ยรายการดงัตอ่ไปน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

     คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 3,737,367.61 3,737,367.61 3,063,578.59 3,063,578.59

     งานระหวา่งกอ่สร้าง 1,540,097.03 4,197,993.86 0.00 0.00

     คา่เผื่อการขอคืนเงินประกนัผลงาน 1,252,623.88 1,252,623.88 1,252,623.88 1,252,623.88

     ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 9,303,615.51 8,260,444.58 5,540,206.20 5,345,327.40

     ประมาณการหน้ีสิน 83,385,091.53 79,337,605.92 78,985,371.34 73,957,835.01

     อื่นๆ 1,064,119.63 1,176,055.31 244,615.20 280,000.00

รวม 100,282,915.19 97,962,091.16 89,086,395.21 83,899,364.88

19. สินทรัพย์รอการขาย

ในระหวา่งไตรมาส 3 ปี 2559 ไดเ้กดิเหตุการณ์นํ้าทว่มโครงการอาคารชดุแหง่หน่ึงของบริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั(มหาชน) 

       บริษทัยอ่ย ซึ่งไดมี้การโอนขายหอ้งชดุไปแลว้บางสว่น  เหตุการณ์นั้นทาํใหร้ถยนต์ของลูกบา้นในโครงการซึ่งจอดอยูช่ ั้นใตด้ินถูก

       นํ้าทว่มทั้งหมดเกดิความเสียหายตอ่ทรัพย์สินและสภาพจิตใจของเจา้ของ บริษทัยอ่ย จึงตดัสินใจจา่ยเงินซื้อรถยนต์ที่เสียหายนั้น 

       เพ่ือเป็นการเยียวยาและรักษาภาพลกัษณ์ของโครงการ  โดยราคาที่ซื้อเป็นราคาที่ตอ่รองกบัเจา้ของรถยนต์ แตล่ะราย บริษทัยอ่ย 

       บนัทึกรถยนต์ที่ซื้อมาน้ีเป็นสินทรัพย์รอการขาย โดยแสดงในงบการเงินดว้ยราคาทุนหรือมูลคา่สุทธิที่จะไดร้ับแลว้แตร่าคาใดจะ

       ตํา่กวา่มูลคา่สุทธิที่จะไดร้ับคือราคาที่คาดวา่จะขายได ้หกัประมาณการคา่ซอ่มแซมเพ่ือใหข้ายได ้ แลว้แตร่าคาใดจะตํา่กวา่

สินทรัพย์รอการขาย   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

สินทรัพย์รอการขาย - มูลคา่จา่ยซื้อ 11,894,065.63 0.00

คา่เผื่อการดอ้ยคา่ (7,964,065.63) 0.00

สุทธิ 3,930,000.00 0.00
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20. เงินเบิกเกนิบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558   บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกนิบญัชีจากธนาคาร  6  แหง่  วงเงินรวม 125 ลา้นบาท  

        ซึ่งค ํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร ตามหมายเหตุ 16

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จาํกดั บริษทัยอ่ย มีวงเงินเบิกเกนิบญัชี

         จากธนาคาร 3  แหง่ วงเงินรวม 60 ลา้นบาท  ซึ่งค ํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารตามหมายเหตุ 16 ของบริษทัฯ

21. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น

               เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

           เจา้หน้ีการคา้ 389,667,143.26 296,685,024.40 357,349,081.43 237,192,653.93

           เจา้หน้ีอื่น

                 ตน้ทุนคา่กอ่สร้างท่ียงัไมเ่รียกชาํระ 228,756,250.14 203,055,649.40 222,979,968.84 182,205,598.14

                 คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย 529,508,892.04 488,703,349.06 465,903,179.99 442,349,222.14

                 ดอกเบ้ียคา้งจา่ย 23,897.21 3,061,512.27 0.00 3,007,671.62

                 อื่น ๆ 31,539,721.85 40,820,562.58 15,697,681.60 18,679,880.64

รวมเจา้หน้ีอื่น 789,828,761.24 735,641,073.31 704,580,830.43 646,242,372.54

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 1,179,495,904.50 1,032,326,097.71 1,061,929,911.86 883,435,026.47

22. เจา้หน้ีตามสญัญาเชา่การเงิน

               หน้ีสินตามสญัญาเชา่การเงินไมร่วมดอกเบ้ียจา่ยในอนาคต มีดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

หน้ีสินตามสญัญาเชา่การเงิน 0.00 239,645.42 

(หกั)  หน้ีสินตามสญัญาเชา่การเงินท่ีครบกาํหนดภายใน 1 ปี 0.00 (239,645.42)

หน้ีสินตามสญัญาเชา่การเงิน 0.00 0.00 
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22. เจา้หน้ีตามสญัญาเชา่การเงิน (ตอ่)

               จาํนวนขั้นตํา่ ท่ีตอ้งจา่ยสําหรับสญัญาเชา่การเงินขา้งตน้มี ดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

มูลคา่ปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินขั้นตํา่ที่ตอ้งจา่ย จาํนวนเงินขั้นต ํา่ ท่ีตอ้งจา่ย

2559 2558 2559 2558

ภายใน 1 ปี 0.00 246,375.93 0.00 239,645.42 

(หกั)   ดอกเบ้ียจา่ยในอนาคต 0.00 (6,730.51) 0.00 0.00 

มูลคา่ปัจจุบนัของหน้ีสิน

     ตามสญัญาเชา่การเงิน 0.00 239,645.42 0.00 239,645.42

               รายละเอียดเก ีย่วกบัสินทรัพย์ท่ีเชา่ตามสญัญาเชา่การเงิน มีดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

2559 2558

ยานพาหนะ 0.00 1,295,700.93 

(หกั)    คา่เส่ือมราคาสะสม 0.00 (809,990.10)

ราคาตามบญัชี 0.00 485,710.83 

23.  เงินเรียกเกบ็ลว่งหนา้ตามสญัญากอ่สร้าง

              เงินเรียกเกบ็ลว่งหนา้ตามสญัญากอ่สร้าง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

2559 2558 2559 2558

มูลคา่งานตามสญัญา 6,751,254,486.64 8,446,718,980.00 6,751,254,486.64 8,970,478,531.07
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23.  เงินเรียกเกบ็ลว่งหนา้ตามสญัญากอ่สร้าง (ตอ่)

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

2559 2558 2559 2558

มูลคา่งานกอ่สร้างท่ีเรียกเกบ็ 3,247,315,655.92 4,799,919,278.23 3,247,315,655.92 5,248,414,540.81

(หกั)  การรับรู้รายไดต้ามอตัราสว่น

              ของงานท่ีทาํเสร็จ (2,833,061,963.72) (4,513,772,611.81) (2,833,061,963.72) (4,824,278,224.06)

คา่กอ่สร้างเรียกเกบ็ลว่งหนา้เกนิกวา่งาน 414,253,692.20 286,146,666.42 414,253,692.20 424,136,316.75

เงินเรียกเกบ็ลว่งหนา้จากผูว้า่จา้ง 755,884,566.29 1,138,867,123.21 755,884,566.29 1,138,867,123.21

รวม 1,170,138,258.49 1,425,013,789.63 1,170,138,258.49 1,563,003,439.96

24. เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

               ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558    บริษทั  บิลท์ แลนด์  จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย มีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชย์ 1 แหง่

       และ 2 แหง่ ตามลาํดบั มีรายละเอียดดงัน้ี

(หนว่ย : ลา้นบาท)

วงเงิน(ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม

2559 2558 (ร้อยละตอ่ปี) 2559 2558

กูย้ืมระยะยาวท่ี 1 0.00 940.00 MLR-2.375 0.00 269.97

กูย้ืมระยะยาวท่ี  2 0.00 115.00 MLR-2.375 0.00 0.00

กูย้ืมระยะยาวท่ี  3 137.00 137.00 MLR-1.5 28.71 14.66

กูย้ืมระยะยาวท่ี  4 477.00 477.00 MLR-1.5 57.00 57.00

กูย้ืมระยะยาวท่ี  5 443.00 443.00 MLR-1.5 125.67 79.00

   หนงัสือคํ้าประกนั 70.00 85.00 1 - 1.5 0.00 0.00

1,127.00 2,197.00 211.38 420.63

               เงินกูย้ืมระยะยาวทุกวง และหนงัสือค ํ้าประกนั คํ้าประกนัโดย ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการ ตามหมายเหตุ 10 และคํ้าประกนั

        โดยบริษทัฯ มีเง่ือนไขการชาํระตา่งกนัในแตล่ะวงเงินภายใน 1.5 – 5 ปี นบัแตว่นัเบิกเงินกูง้วดแรก โดยผอ่นชาํระคืนเงินตน้จากการ

        ปลอดจาํนอง  ในสดัสว่นไมต่ ํา่กวา่ร้อยละ 80  ของสญัญาจะซื้อจะขาย ขึ้นอยูก่บัสญัญาของวงเงินกูย้ืมแตล่ะวง  โดยหอ้งชดุราคาโอน

        ไมต่ ํา่กวา่   40,400 -57,000   บาทตอ่ตารางเมตร    ทาวน์เฮา้ส์ราคาโอนไมต่ ํา่กวา่  85,200  บาทตอ่ตารางวา   และบา้นแฝดราคาโอน

         ไมต่ ํา่กวา่ 70,600  บาทตอ่ตารางวา

วงเงิน
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25. หุน้ก ูร้ะยะยาว

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัฯ  มีหุน้ก ูท่ี้ไดข้ายแลว้  จาํนวน 400,000 หนว่ย  มูลคา่ท่ีตราไว ้หนว่ยละ 1,000 บาท  รวม

      มูลคา่ทั้งส้ิน  400 ลา้นบาท อายุ 3 ปี นบัแตว่นัที่ออกหุน้ก ู ้ มีอตัราดอกเบ้ียคงที่ร้อยละ 4.99 ตอ่ปี โดยชาํระดอกเบ้ียทุก ๆ  3 เดือน 

       และครบกาํหนดไถถ่อนวนัที่  7 พฤศจิกายน 2560  

เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2559 บริษทัฯ ไดไ้ถถ่อนหุน้ก ูท้ ั้งจาํนวนกอ่นกาํหนดโดยไมมี่คา่ปรับ

26. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน

กลุม่บริษทัมีภาระผูกพนัเก ีย่วกบัผลประโยชน์พนกังาน   ตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญตัิค ุม้ครองแรงงาน  พ.ศ.  2541 

      ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแกพ่นกังานตามสิทธิและอายุงาน  และผลประโยชน์จากการใหบ้ริการระยะยาว

โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว ้มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก ่ความเส่ียงของ

      ชว่งชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด(เงินลงทุน)

ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัตอ่ไปน้ี

( หนว่ย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

มูลคา่ปัจจุบนัของภาระผูกพนั 48,904,360.00 41,314,698.02 27,701,031.00 26,726,637.00

การเปลี่ยนแปลงในมูลคา่ปัจจุบนัของภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์    ณ   วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2559  และ 2558

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

      ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ 

            ณ  วนัตน้ปี 41,314,698.02 34,476,537.02 26,726,637.00       21,734,335.00       

      ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบี้ย 7,586,844.00         8,030,825.00         4,576,524.00         5,607,218.00         

      ภาระผูกพนัจากการโอนพนกังาน 0.00 0.00 (2,361,082.00) 0.00 

      ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตาม

      หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 3,413,229.98         0.00 (726,648.00) 0.00 

      จา่ยผลประโยชน์พนกังาน (3,410,412.00) (1,192,664.00) (514,400.00) (614,916.00)

      ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ 

            ณ  วนัส้ินปี 48,904,360.00 41,314,698.02 27,701,031.00 26,726,637.00 
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26. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (ตอ่)

            คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน   ที่รับรู้เป็นสว่นหน่ึงของคา่ใชจ้า่ยบริหาร  ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สําหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 

      31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6,381,638.00 6,696,027.00 3,920,214.00         4,777,038.00         

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพนั 1,205,206.00 1,334,798.00 656,310.00            830,180.00            

รวม 7,586,844.00 8,030,825.00 4,576,524.00 5,607,218.00 

ขาดทุน(กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

รวมอยูใ่นกาํไรสะสม

ณ วนัตน้งวด / ปี 0.00 0.00 0.00 0.00

รับรู้ระหวา่งปี 3,413,229.98 0.00 (726,648.00) 0.00

ณ วนัส้ินงวด / ปี 3,413,229.98 0.00 (726,648.00) 0.00 

ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เกดิขึ้นจาก

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

สมมติฐานทางการเงิน 4,144,877.00 0.00 2,569,198.00 0.00

สมมติฐานประชากร (3,900,351.00) 0.00 (2,824,513.00) 0.00

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 3,168,703.98 0.00 (471,333.00) 0.00

รวม 3,413,229.98 0.00 (726,648.00) 0.00 
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26. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน (ตอ่)

ขอ้สมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

อตัราคิดลด 2.80 4.00 2.80 4.00

อตัราเงินเฟ้อ 3.00 3.00 3.00 3.00

อตัราการข้ึนเงินเดือนตามชว่งอายุพนกังานรายเดือน

  สําหรับชว่งอายุไมเ่กนิ 30 ปี 7.50 6.50 7.50 6.50

  สําหรับชว่งอายุไมเ่กนิ 30-40 ปี 6.50 N/A 6.50 N/A

  สําหรับอายุ 30 ปีขึ้นไป N/A 5.50 N/A 5.50

  สําหรับอายุ 40 ปีขึ้นไป 3.00 N/A 5.50 N/A

อตัราการข้ึนเงินเดือนตามชว่งอายุ

  พนกังานรายวนั 3.00 3.00 N/A N/A

อตัราการหมุนเวียนพนกังานรายเดือน 0 - 25 0 - 30 0 - 25 0 - 30

อตัราการหมุนเวียนพนกังานรายวนั 0 - 45 0 - 40 N/A N/A

ขอ้สมมติเก ีย่วกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที่เผยแพร่ท ัว่ไป และจากอตัราตารางมรณะไทยปี 2551 ("TMO08")

          การวิเคราะห์ความออ่นไหว

          การเปลี่ยนแปลงในแตล่ะขอ้สมมติฐานท่ีเก ีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุ

     สมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบตอ่ภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวด้งัตอ่ไปน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

อตัราคิดลด

   - เพ่ิมขึ้น(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,627,252.00) (3,466,215.00) (2,317,313.00) (2,146,053.00)

   - ลดลง(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 4,121,701.00         3,952,426.00         2,659,125.00         2,474,708.00         

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน

   - เพ่ิมขึ้น(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 4,449,315.00         3,808,799.00         2,846,843.00         2,382,079.00         

   - ลดลง(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (3,980,490.00) (3,415,775.00) (2,523,158.00) (2,113,193.00)

อตัราการหมุนของพนกังาน

   - เพ่ิมขึ้น(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 20) (4,870,181.00) (4,130,579.00) (3,340,419.00) (2,802,798.00)

   - ลดลง(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 20) 6,134,032.00         5,169,440.00 4,251,648.00         3,547,914.00         
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27. ทุนสํารองตามกฎหมาย

               ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน  จาํกดั  พ.ศ.  2535  ซึ่งกาํหนดใหมี้การจดัสรรกาํไรอยา่งนอ้ยร้อยละ  5  ของกาํไรสุทธิ

      หกัขาดทุนสะสม (ถา้มี) เป็นทุนสํารองจนกวา่สํารองดงักลา่วมีจาํนวนเทา่กบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองน้ีไมอ่าจ

      นาํไปจา่ยเป็นเงินปันผลได้

28. เงินปันผลจา่ย

               ตามรายงานการประชมุใหญส่ามญัผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ  ประจาํปี  2559  เม่ือวนัท่ี 27  เมษายน  2559  มีมติอนุมติัใหจ้า่ย

      เงินปันผล โดยจดัสรรจากกาํไรสะสมส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาทตอ่หุน้ โดยจา่ยเป็นเงินสดในอตัรา

      0.50  บาทตอ่หุน้  โดยไดจ้า่ยเม่ือวนัท่ี  26  พฤษภาคม 2559

               ตามรายงานการประชมุใหญส่ามญัผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ  ประจาํปี  2558  เม่ือวนัท่ี  29 เมษายน  2558  มีมติอนุมติัใหจ้า่ย

      เงินปันผล โดยจดัสรรจากกาํไรสะสมส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.60 บาทตอ่หุน้ โดยจา่ยเป็นเงินสดในอตัรา

      0.60  บาทตอ่หุน้  โดยไดจ้า่ยเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2558

29. รายไดอ้ื่น

               รายไดอ้ื่นสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558

( หนว่ย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

     ดอกเบ้ียรับ 11,511,821.28 24,541,464.49 34,814,520.11 46,425,621.18

     กาํไรจากการขายทรัพย์สิน 130,319.47 1,573,913.98 150,639.71 63,392.06

     กาํไรจากการขายทรัพย์สินท่ีไมมี่ตวัตน 0.00 50,342.37 0.00 50,342.37

     กาํไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคา่หลกัทรัพย์ 11,520,432.84 12,456,283.75 11,520,432.84 8,055,882.85

     เงินรับคา่เสียหายจากสญัญาประนีประนอม 0.00 14,798,605.97 0.00 14,798,605.97

     เงินปันผลรับ 0.00 0.00 9,990,992.79 0.00

     รายการกลบัคา่เผื่อราคาสินทรัพย์ 14,480,276.53 0.00 10,000,000.00 0.00

     อื่น ๆ 15,793,140.83 20,339,529.70 13,021,668.42 14,754,160.05

รวม 53,435,990.95 73,760,140.26 79,498,253.87 84,148,004.48
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30. คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะคา่ใชจ้า่ย 

               คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะของคา่ใชจ้า่ยท่ีสําคญัสําหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558

( หนว่ย : บาท )

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

          การเปลี่ยนแปลงในสินคา้สําเร็จรูป 

                และงานระหวา่งทาํ (3,434,175.10) 668,851.42 0.00 0.00

          การเปลี่ยนแปลงในท่ีดินและตน้ทุน

                โครงการระหวา่งกอ่สร้าง 497,278,971.97 (859,166,872.33) 0.00 0.00

          สินคา้ซื้อมาเพ่ือขาย 92,024,278.97 102,527,270.64 0.00 0.00

          คา่กอ่สร้างระหวา่งงวด 518,717,091.36 1,013,701,688.09 0.00 0.00

          คา่วสัดุกอ่สร้างใชไ้ปและคา่จา้ง

                ผูร้ับเหมาชว่ง 1,957,210,792.47 2,127,574,533.51 1,957,210,792.47 2,127,574,533.51

          วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 171,220,551.09 198,084,783.15 0.00 0.00

          คา่เชา่เคร่ืองมืออุปกรณ์ 92,917,135.37 95,209,768.93 92,917,135.37 95,209,768.93

          คา่ใชจ้า่ยเก ีย่วกบัพนกังาน 814,130,763.91 867,988,521.63 680,509,015.69 753,299,753.46

          คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 42,415,321.60 28,374,925.10 20,813,540.00 19,298,201.00

          คา่ตอบแทนกรรมการ 5,121,730.00 3,809,600.00 3,410,680.00 3,246,400.00

          คา่เส่ือมราคา 48,231,454.32 49,588,157.86 25,684,521.22 27,756,436.00

          คา่ตดัจาํหนา่ย 1,983,919.26 1,936,352.78 1,665,389.29 1,670,814.73
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31. สญัญางานระหวา่งกอ่สร้าง

               ขอ้มูลเก ีย่วกบัสญัญางานระหวา่งกอ่สร้างที่มีอยู ่ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  มีดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

ตน้ทุนการกอ่สร้างท่ีเกดิข้ึนปรับปรุงดว้ย

      กาํไรหรือขาดทุนท่ีรับรู้จนถึงปัจจุบนั 13,242,997,785.35 13,952,681,992.11 14,085,462,685.83 14,267,283,484.44

จาํนวนเงินทั้งส้ินที่กจิการมีสิทธิเรียกร้อง

      จากผูจ้า้งสําหรับงานกอ่สร้างซึ่งเป็น

      สินทรัพย์ 1,044,246,239.64 419,674,925.89 1,211,482,400.59 629,930,462.99

32. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

               กลุม่บริษทั   ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ไทยมัน่คง   มาสเตอร์พูล   ซึ่งจดทะเบียนแลว้  ตามพระราชบญัญติั

      กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  พ.ศ.  2530    ภายใตก้ารจดัการของบริษทั  หลกัทรัพย์จดัการกองทุนกรุงไทย  จาํกดั  (มหาชน)  เป็นผูจ้ดัการ

      กองทุนฯ  ซึ่งตามระเบียบของกองทุนฯ พนกังานตอ้งจา่ยเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 2  ของคา่จา้ง  กลุม่บริษทั  จา่ยสมทบ

      ในอตัราร้อยละ  2    โดยมีเง่ือนไขตามอายุงานและผลประโยชน์จะจา่ยแกส่มาชิกตามเง่ือนไข     เม่ือสมาชิกนั้น ๆ  ครบเกษียณ  ตาย 

      หรือลาออกจากการเป็นสมาชิก

             กลุม่บริษทั  บนัทึกเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นคา่ใชจ้า่ย สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

       เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5,742,959.67          5,588,282.20          3,747,852.00          4,047,906.00          

33. คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

              คา่ตอบแทนกรรมการน้ี เป็นผลประโยชน์ที่จา่ยใหแ้กก่รรมการของกลุม่บริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชน 

      จาํกดั โดยไมร่วมเงินเดือนและประโยชน์ที่เก ีย่วขอ้งท่ีจา่ยใหก้บักรรมการ ในฐานะผูบ้ริหาร

              กลุม่บริษทั   มีคา่ใชจ้า่ยเก ีย่วกบัเงินเดือน    คา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นใหแ้กก่รรมการและผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศ

     ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  อนัไดแ้ก ่ ผูจ้ดัการ หรือผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบับริหารส่ีรายแรกตอ่

     จากผูจ้ดัการลงมา และผูซ้ึ่งดาํรงตาํแหนง่เทียบเทา่ผูด้าํรงตาํแหนง่ระดบัผูบ้ริหารรายท่ี 4 ทุกราย 
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35. ภาษีเงินได้

      35.1  คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดส้ําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั:

ภาษีเงินไดส้ําหรับปี 220,460,154.09 136,294,436.47 126,969,344.68 128,647,083.69

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี:

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกดิผล

    แตกตา่งชัว่คราวและการกลบัรายการ

         ผลแตกตา่งชัว่คราว (1,638,600.63) (50,601,684.62) (5,332,359.93) (54,084,016.54)

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่น   

     งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 218,821,553.46 85,692,751.85 121,636,984.75 74,563,067.15

     จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก ีย่วขอ้งกบัสว่นประกอบแตล่ะสว่นของงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก ีย่วขอ้งกบัผล

      (กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 682,223.40 0.00 (145,329.60) 0.00
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35. ภาษีเงินได ้(ตอ่)

      35.2  รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหวา่งคา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดก้บัผลคณูของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้สําหรับปี ส้ินสุด

               วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2559 และ 2558 สามารถแสดงไดด้งัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558

กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินได้ 1,006,955,089.45 388,760,126.59 639,276,721.21 352,191,411.28

อตัราภาษีเงินได้ 20% 20% 20% 20% 

กาํไรทางบญัชีกอ่นภาษีเงินไดค้ณูอตัราภาษี 201,391,017.89 77,752,025.32 127,855,344.24 70,438,282.26

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :

     คา่ใชจ้า่ยท่ีไมส่ามารถนาํมาหกัภาษี

         และรายไดท่ี้ไดร้ับยกเวน้ 19,069,136.20 58,542,411.15 (885,999.56) 58,208,801.43

     ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกดิผล

        แตกตา่งชัว่คราวและการกลบัรายการ (1,638,600.63) (50,601,684.62) (5,332,359.93) (54,084,016.54)

รวม 17,430,535.57 7,940,726.53 (6,218,359.49) 4,124,784.89

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดท้ี่แสดงอยูใ่น

     งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 218,821,553.46 85,692,751.85 121,636,984.75 74,563,067.15

อตัราภาษีเงินไดท้ี่แทจ้ริงร้อยละ 22 22 19 21 
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36. ภาระผูกพนัและหน้ีสินที่อาจจะเกดิขึ้น

       36.1  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ มีภาระหน้ีสินที่อาจเกดิขึ้นจากการใหธ้นาคารออกหนงัสือคํ้าประกนัใหก้บั

               บริษทัอื่น เพ่ือค ํ้าประกนัการปฏิบติังานตามสญัญากอ่สร้างและการจา่ยชาํระหน้ีวงเงินรวม 5,928.20 ลา้นบาท และ 6,048.20 

                ลา้นบาท ตามลาํดบั ใชไ้ปจาํนวน 1,040.57 ลา้นบาท และ 1,544.38 ลา้นบาท  ตามลาํดบั ภาระหน้ีสินที่อาจจะเกดิขึ้น 

                คํ้าประกนัโดยการจาํนาํ เงินฝากประจาํ ตามหมายเหตุ 16

       36.2  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัจากการออกเช็คเพ่ือเป็นประกนัเงินรับลว่งหนา้ตามสญัญา

                กอ่สร้าง การปฏิบตัิตามสญัญากอ่สร้าง และเงินประกนัผลงาน จาํนวน 583.97 ลา้นบาท และ 528.26 ลา้นบาท ตามลาํดบั

        36.3  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย มีภาระผูกพนั วา่จา้งกบัผูร้ับเหมา

               กอ่สร้างโครงการท่ีไดท้าํสญัญาแลว้ จาํนวนเงินประมาณ 641.95 ลา้นบาท และ 1,040.77 ลา้นบาท ตามลาํดบั และมีภาระ

               ตอ้งใชเ้งินทุนในการพฒันาโครงการ คงเหลือ 386.48 ลา้นบาท และ 259.32 ลา้นบาท ตามลาํดบั

       36.4  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัจากการคํ้าประกนัการชาํระหน้ีวงเงินกูย้ืมระยะสั้น กูย้ืมระยะยาว

                และหนงัสือค ํ้าประกนั ของบริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน) บริษทัยอ่ย ที่จะตอ้งชาํระแกธ่นาคาร 2  แหง่ วงเงินรวม 

                1,127.00 และ 2,197.00 ลา้นบาท ตามลาํดบั

        36.5  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัฯ มีหน้ีสินที่อาจจะเกดิขึ้นจากการคํ้าประกนัการซื้อสินคา้จาํนวนเงิน 35.38 

                ลา้นบาท และ 31.38 ลา้นบาท ทุกประเภทใหก้บั บริษทั พีซีเอ็ม คอนสตรัคชัน่แมททีเรียล จาํกดั บริษทัยอ่ย วงเงินรวม 

               110  ลา้นบาท 

        36.6  เม่ือวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2555 บริษทัฯ ไดย้ื่นฟ้องผูว้า่จา้งรายหน่ึงฐานความผิด ผิดสญัญาจา้งเหมากอ่สร้าง จาํนวนทุนทรัพย์ 

               61,356,795.83 บาท ตอ่ศาลแพง่กรุงเทพใตแ้ละบริษทัดงักลา่ว ไดป้ฏิเสธและยื่นฟ้องแยง้ดว้ย จาํนวนทุนทรัพย์ 

              67,628,075.00 บาท คดียงัอยูใ่นขั้นตอนพิจารณาจากศาล

        36.7  เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2558 บริษทัฯ ถูกบริษทัแหง่หน่ึงดาํ เนินคดีฟ้องร้องเรียกคา่เสียหายการผิดสญัญาจา้งทาํของจากการที่ 

               บริษทัฯ ยกเลิกสญัญา เรียกคา่เสียหาย จาํนวนทุนทรัพย์ 19,254,890.53 บาท ตอ่ศาลจงัหวดันนทบุรี เม่ือ วนัท่ี 27 เมษายน 2558

               บริษทัฯ ไดย้ื่นคาํใหก้ารวา่ การยกเลิกสญัญา เน่ืองจากผูร้ับจา้งผิดเง่ือนไขสญัญา และฟ้องแยง้เรียกคา่เสียหาย ดว้ยจาํนวน

               ทุนทรัพย์  1,929,440.49 บาท ตอ่มาเม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2559 ศาลไดมี้คาํพิพากษาวา่ การยกเลิกสญัญา เป็นไปโดยถูกตอ้ง

               แตใ่หบ้ริษทัฯ จา่ยเงินคา่งวดงานบางสว่นคืน ใหแ้กโ่จทก ์เป็นจาํนวนเงิน 2,811,256.47 บาท ซึ่งบริษทัฯ มีความเห็นตา่ง

               และไดย้ื่นอุทธรณ์คดี เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2559
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37. เคร่ืองมือทางการเงิน

     37.1  นโยบายการบญัชี

              รายละเอียดของนโยบายการบญัชีที่สําคญั      วิธีการท่ีใชซ้ึ่งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้การวดัมูลคา่     และคา่ใชจ้า่ยที่เก ีย่วกบั

     สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินแตล่ะประเภทไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุขอ้ 4

     37.2  ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ

              กลุม่บริษทั  มีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก ีย่วเน่ืองกบัลูกหน้ีของกจิการ อยา่งไรกต็าม หากมีลูกหน้ีที่กลุม่บริษทั คาดวา่

     อาจจะมีปัญหาดา้นการชาํระเงิน     ผูบ้ริหารของกจิการมีนโยบายท่ีจะบนัทึกคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญใหเ้พียงพอกบัโอกาสที่จะเกดิ

     ความสูญเสียดงักลา่ว

     37.3  ความเส่ียงจากการไมป่ฏิบติัตามสญัญา

              ความเส่ียงจากการไมป่ฏิบตัิตามสญัญา เกดิจากการท่ีค ูส่ญัญาไมป่ฏิบติัตามขอ้กาํหนดในสญัญา ซึ่งกอ่ใหเ้กดิความเสียหาย

     แกก่จิการ กลุม่บริษทั  มีนโยบายในการป้องกนัความเส่ียงน้ีโดยการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกคา้เรียกเกบ็เงินลว่งหนา้กอ่น

     เร่ิมดาํ เนินงานและเรียกเกบ็เงินตามผลงานท่ีทาํเสร็จ   สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน   ราคาตาม

     บญัชีของสินทรัพย์หลงัหกัคา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  ถือเป็นมูลคา่สูงสุดของความเส่ียงท่ีเกดิจากการไมป่ฏิบติัตามสญัญา

     37.4  ความเส่ียงเก ีย่วกบัอตัราดอกเบี้ย

              ความเส่ียงเก ีย่วกบัอตัราดอกเบ้ีย  เกดิจากการที่อตัราดอกเบี้ยจะเปลี่ยนไป  ซึ่งกอ่ใหเ้กดิผลเสียหายแกก่ลุม่บริษทั ในงวด

     ปัจจุบนัและงวดตอ่   ๆ ไป   กลุม่บริษทั  มีความเส่ียงเก ีย่วกบัอตัราดอกเบ้ีย     เน่ืองจากสญัญาบางสว่นจะกาํหนดอตัราดอกเบ้ีย

     ลอยตวั   และแลว้แตผู่ใ้หก้ ูแ้ละผูก้ ูจ้ะตกลงกนั    ขอ้มูลเก ีย่วกบัอตัราดอกเบ้ียและเง่ือนไขการจา่ยชาํระของเงินกูย้ืมจากสถาบนั

     การเงินไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 24

     37.5  ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยน

              กลุม่บริษทั  ไมมี่ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราตา่งประเทศ  เน่ืองจากไมมี่รายการลูกหน้ีและเจา้หน้ีเป็นสกลุเงิน

     ตราตา่งประเทศ

     37.6  ราคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

                สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย  เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ลูกหน้ีการคา้ และ

     เงินลงทุนชัว่คราว    หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน   ประกอบดว้ย    เงินเบิกเกนิบญัชี    เงินก ูย้ืมระยะสั้น

     จากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้ ดอกเบ้ียคา้งจา่ยและ เงินก ูย้ืมระยะยาว

                ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินมีมูลคา่ใกลเ้คียงกบัราคายุติธรรม นอกจากน้ีผูบ้ริหารเช่ือวา่กลุม่บริษทั 

     ไมมี่ความเส่ียงจากเคร่ืองมือทางการเงินท่ีมีนยัสําคญั
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38. การบริหารจดัการทุน

               วตัถุประสงค์ของกลุม่บริษทั   ในการบริหารทางการเงินคือ   การดาํรงไวซ้ึ่งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง 

      และการดาํรงไวซ้ึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม

               ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  กลุม่บริษทัมีอตัราสว่นหน้ีสินตอ่ทุนสรุปไดด้งัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

2559 2558 2559 2558
อตัราสว่นหน้ีสินตอ่ทุน 1.48 2.73 1.68 2.78

39. การจดัประเภทรายการในงบการเงิน

              การจดัประเภทรายการในงบการเงิน  สําหรับปี  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  เพ่ือใหส้อดคลอ้ง กบังบการเงิน สําหรับปี 

      ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มีดงัน้ี

(หนว่ย : บาท)

งบการเงินรวม

กอ่นจดัประเภท รายการที่จดั หลงัจดัประเภท

ใหม่ ประเภทใหม่ ใหม่

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (53,574,127.72) 653,316.62 (52,920,811.10)

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (225,854,544.19) (653,316.62) (226,507,860.81)

(279,428,671.91) 0.00 (279,428,671.91)

40. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

             ในวนัที่  17  มกราคม  2560   ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษทั  บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน)  ไดมี้มติอนุมตัิใหจ้า่ยเงินปันผล

      ระหวา่งกาลสําหรับปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 1 บาท เป็นจาํนวนเงิน 300 ลา้นบาท โดยจา่ยใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ในวนัที่ 16 กมุภาพนัธ์ 2560

             ในวนัที่ 17 กมุภาพนัธ์ 2560  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติใหข้ายเงินลงทุนในบริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน)

      รวมถึงบริษทัยอ่ยของบริษทั บิลท์ แลนด์ จาํกดั (มหาชน) คือบริษทั บิลท์ ฮาร์ท จาํกดั ทั้งน้ีเป็นการเสนอขายใหก้บับุคคลทา่นหน่ึง

      ซึ่งเป็นกรรมการและผูถ้ือหุน้ของบริษทัฯ   ในราคา  899,999,994  บาท   โดยไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจในการซื้อขาย   เม่ือวนัท่ี 17 

     กมุภาพนัธ์ 2560 ทั้งน้ีการซื้อขายหุน้ดงักลา่วจะตอ้งไดร้ับมติจากท่ีประชมุผูถ้ือหุน้ ในวนัท่ี 27 เมษายน 2560

             ในวนัที่ 23 กมุภาพนัธ์ 2560  ที่ประชมุคณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชมุผูถ้ือหุน้สามญั อนุมตัิจา่ย

      เงินปันผลสําหรับปี 2559 ในอตัราหุน้ละ 1 บาท เป็นจาํนวนเงิน 308.68 ลา้นบาท ทั้งน้ีการอนุมติัดงักลา่วข้ึนอยูก่บัท่ีประชมุผูถ้ือหุน้

      ในวนัที่  27 เมษายน 2560
41. การอนุมติังบการเงิน

               งบการเงินน้ีไดร้ับการอนุมตัิใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2560

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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ช่ือบริษทั : บริษทั พรีบิลท ์จาํกดั (มหาชน)  
  Pre-Built Public Company Limited 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : รับเหมาก่อสร้าง 
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : 503 ชั้นท่ี 1 ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษทัเลขท่ี  : 0107547000061 (เดิม 0107574700068)  
โทรศพัท ์ : 02-960-1380-9 
โทรสาร :   02-960-1392-4 
Home Page  :   www.prebuilt.co.th 
จาํนวนและชนิดของหุน้ท่ี 
จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั :   หุน้สามญั  308,676,462 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
 
 
ช่ือบริษทัยอ่ย : บริษทั พีซีเอม็ คอนสตรัคชัน่ แมททีเรียล จาํกดั  
  PCM Construction Materials Company Limited 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลิตและจาํหน่ายแผน่พ้ืนคอนกรีตอดัแรง วสัดุก่อสร้าง  
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : 26/1 หมู่ 4 ถ.พหลโยธิน-ลาํลกูกา อ.ลาํลกูกา จ.ปทุมธานี 12150 
เลขทะเบียนบริษทัเลขท่ี  : 0135543003969 (เดิมบอจ. ปท. 4398) 
โทรศพัท ์ : 02-987-1020-8 
โทรสาร :   02-987-0671 
Home Page  :   www.pcm.co.th 
จาํนวนและชนิดของหุน้ท่ี 

            จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั:      หุน้สามญั  9,700,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ  10  บาท 
 
 

ช่ือบริษทัยอ่ย : บริษทั บิลท ์แลนด ์จาํกดั (มหาชน) 
  Built Land Public Company Limited 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือขาย  
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : 503 ชั้นท่ี 5 ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษทัเลขท่ี  : 0107556000370 
โทรศพัท ์ : 02-584-0046-8 
โทรสาร :   02-584-2013-4 
Home Page  :   www.builtland.co.th 
จาํนวนและชนิดของหุน้ท่ี 

            จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั:      หุน้สามญั 300,0000,000 หุน้ มูลค่า หุน้ละ 1 บาท   
 

บริษัท พรีบิล จำกัด (มหาชน)   :   181



 

 
 
 

ช่ือบริษทัยอ่ย : บริษทั บิลท ์ฮาร์ท จาํกดั  
  Built Heart Company Limited 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : บริหารโครงการ  
ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : 503 ชั้นท่ี 3-4 ถนนบอนดส์ตรีท ตาํบลบางพดู อาํเภอปากเกร็ด นนทบุรี 11120 
เลขทะเบียนบริษทัเลขท่ี  : 0125554000401 
โทรศพัท ์ : 02-584-0046-8 
โทรสาร :   02-584-2013-4 
จาํนวนและชนิดของหุน้ท่ี 

            จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทั:      หุน้สามญั  10,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท 
 
 
          นายทะเบียนหลกัทรัพย ์                  :          บริษทั ศนูยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
          ท่ีตั้ง       :          93  อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
                   ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
          โทรศพัท ์ :          02-009-9999 
          โทรสาร                                           :          02-009-9991 
          Home Page  :   www.set.or.th/tsd 
 
 
           ผูส้อบบญัชี         : นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ 
           ท่ีตั้ง       : บริษทั สอบบญัชี  ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
     316/32 ซ.สุขมุวิท 22 ถ.สุขมุวทิ แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
     กรุงเทพ 

โทรศพัท ์ :          02-259-5300-2 
โทรสาร :          02-259-8959     

 
 
 
 
 
 
 
 

ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์พ่ิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ56-1)  
ของบริษทัท่ีแสดงไวใ้น www.sec.or.th  หรือ  www.prebuilt.co.th  

182   :   บริษัท พรีบิลท์ จำกัด (มหาชน)
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