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รายงานประจำ�ปี 2558

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร เป้าหมาย และกลยุทธ์

วิสัยทัศน์ 
“เป็นทางเลือกที่ดีกว่าด้านวัสดุก่อสร้างและบริการ”

พันธกิจ 
“เราอยูใ่นธรุกจิของการผลติ การจัดจ�ำหน่าย รวมถึงการให้บรกิารเกีย่วกบั กระเบือ้งหลงัคา ผนงั และอปุกรณ์ประกอบ เราเชือ่ว่าการ
ประกอบธรุกจิอย่างมจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคมจะเป็นพืน้ฐานตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของลกูค้า พนกังาน 
สังคม และผู้ถือหุ้นของเรา สู่ความส�ำเร็จต่อพันธกิจของเรา”
ส�ำหรบัลกูค้าของเรา เราจะส่งมอบผลติภณัฑ์ทีม่คีณุภาพและการออกแบบทีแ่ตกต่างอย่างมคุีณค่าในราคาทีแ่ข่งขนัได้ โดยการประยุกต์
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ตลอดจนให้บริการที่เป็นเลิศกับลูกค้า ด้วยช่องทางจัดจ�ำหน่ายท่ีแข็งแกร่ง และระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ความสามารถของเรา
ส�ำหรบัพนกังานของเรา เราจะสร้างและส่งเสรมิสภาพแวดล้อมแห่งการเรยีนรู ้และความเป็นอยูท่ีด่ขีองพนกังาน รวมถงึครอบครวัของ
พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถพัฒนาศักยภาพ ได้อย่างเต็มความสามารถ
ส�ำหรบัสงัคมของเรา เราจะให้การสนบัสนนุช่วยเหลอืสงัคมทีเ่ราอยูใ่ห้มคีณุภาพชวีติทีด่ ีโดยตระหนกัว่า สงัคมของเราเป็นกลไกส�ำคัญ
ที่จะช่วยส่งเสริมผลักดันให้กิจการของบริษัทฯ คงอยู่และเติบโตอย่างยั่งยืน
ส�ำหรับผู้ถือหุ้นของเรา เราจะสร้างผลตอบแทนด้านการเงินที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง

ค่านิยมองค์กร 
“เราจะขยัน ตั้งใจท�ำงาน มุ่งม่ันสู่ความส�ำเร็จและความเป็นเลิศ เพื่อรักษาสมดุลของผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่าง
เป็นธรรม ท�ำงานเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส ส่งเสริมการเรียนรู้ แบ่งปัน และพัฒนาอย่างไม่
หยุดยั้งเพื่อความแตกต่างที่ดีกว่า รวมทั้งการดูแลเอาใจใส่สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน” โดยใช้อักษรย่อ  
“D-BUILDS” มีค�ำจ�ำกัดความว่า “มุ่งมั่น โปร่งใส ใฝ่พัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม” ซึ่งมีความหมายดังนี้

เป้าหมาย และกลยุทธ์
คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านยิมองค์กร อย่างน้อยภายใน 5 ปี เพือ่ให้ ผูบ้รหิาร และพนกังานของ 
บริษัทฯ มจุีดมุ่งหมายไปในทศิทางเดยีวกัน มกีารตดิตามและประเมนิผลงานฝ่ายจดัการในการปฏบิตัติามแผนงานให้เป็นไปตามทศิทาง
และกลยุทธ์อย่างสม�่ำเสมอเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน จึงก�ำหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ดังนี้
1.	กลยุทธ์ด้านการขาย มุ่งเน้นให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ดูแลและเอาใจใส่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อรักษาฐานลูกค้า
เดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างม่ันคง สร้างสมดุลของผลประโยชน์ของรายได้ที่เห็นชอบร่วมกันอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการพัฒนา
ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้านการแข่งขัน พร้อมกับการสร้างความเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน
2.	กลยุทธ์ด้านการผลิต มุ่งเน้นให้มีการวางแผนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพและมีความยืดหยุ่น เป็นไปตามแผนงานการขาย ให้การ
สนับสนุนการขาย โดยการพัฒนาสินค้าใหม่หรือปรับปรุงสินค้าเดิมให้มีความหลากหลายในเรื่องของสีสัน ขนาด และรูปลักษณ์ เช่น 
พัฒนาไม้ระแนง ไม้รั้ว และไม้พื้นให้เป็นลายเสี้ยนไม้ที่เสมือนไม้จริง เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค และรักษาระดับต้นทุน
ให้สามารถแข่งขันได้
3.	กลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล มุ่งสร้างเสริมความพร้อมของบุคลากรในองค์กร ให้ยึดมั่นความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส ดูแลให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีและมีความเป็นอยู่อย่างปลอดภัย โดยการพัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านการผลิตและทักษะการขาย เพื่อให้มี
ความพร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส�ำเร็จและความเป็นเลิศ รองรับการเติบโตทั้งในประเทศและต่างประเทศอย่างยั่งยืน 

Diligence

มุ่งมั่นสู่ความส�ำเร็จ
และความเป็นเลิศ ด้วย
ความขยันและตั้งใจ

ท�ำงาน

Balance

ตั้งมั่นรักษาสมดุลของ
ผลประโยชน์ของ

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝา่ย
อยา่งเป็นธรรม

Unity

เชื่อมั่นว่าความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกัน

จะน�ำพาไปสู่ความส�ำเร็จ

Integrity

ยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริตและโปร่งใส

จะน�ำพาสู่ความเป็นเลิศ

Learning

ส่งเสริมการเรียนรู้และ
แบ่งปัน เพื่อเป็นคน
เก่งและเป็นคนดีเป็นที่
ยอมรับของสังคม

Differentiation

พัฒนาอย่างไม่หยุด
ยั้งเพื่อความแตกตา่ง

ที่ดีกวา่

Social
Responsibility  

ดูแลเอาใจใส่สังคม 
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม
เพื่อการเติบโตอยา่ง

ยั่งยืน



ชื่อบริษัท 	 บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน) 
ชื่อย่อ	 DRT
เลขทะเบียนบริษัท	 0107547001041
ประเภทธุรกิจ	 เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หลังคา แผ่นผนังและฝ้า ไม้สังเคราะห์ รวมทั้งสินค้าประกอบการติดตั้งหลังคาและ 
	 สินค้าโครงสร้างของบ้าน พร้อมให้บริการถอดแบบและติดต้ังหลังคา ภายใต้เครื่องหมายการค้า ตราเพชร ตราหลังคา  
	 ตราอดามัส (Adamas) และตราเจียระไน 
ทุนจดทะเบียน	 หุ้นสามัญจ�ำนวน 1,047,958,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 1,047,958,000 บาท  
	 หุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 1,047,958,000 หุ้น รวมมูลค่า 1,047,958,000 บาท
ประวัติความเป็นมา
ปี 2528  	 วันที่ 28 สิงหาคม 2528 ก่อตั้งบริษัทฯ โดยใช้ชื่อ บริษัท นครหลวงกระเบื้องและท่อ จ�ำกัด (นกท.) และมีบริษัท ปูนซีเมนต ์
	 นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ปี 2544	 วันที่ 3 เมษายน 2544 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น “บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จ�ำกัด” (กตพ.)
ปี 2545  	 วันที่ 26 ธันวาคม 2545 มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่มาเป็น บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด  
ปี 2547  	 วันที่ 2 ธันวาคม 2547 ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเปลี่ยนชื่อเป็น 
 	 “บริษัท กระเบื้องหลังคาตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)” 
ปี 2548  	 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2548 ได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให ้
	 น�ำหุ้นสามัญเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเม่ือวันที่ 29 พฤศจิกายน 2548 ได้มีการซื้อ 
	 ขายหลักทรัพย์ครั้งแรก โดยใช้ชื่อย่อว่า “DRT”   
ปี 2554	 วันที่  18 มกราคม 2554 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อเป็น “บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)” (ผตพ.)
ปี 2556 	 วันที่ 9 พฤษภาคม 2556 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จ�ำกัด โดยใช้ชื่อย่อว่า “DMATS”  	
สถานที่ตั้ง
ส�ำนักงานใหญ	่ เลขที่ 69-70 หมู่ที่ 1 ถนนมิตรภาพ กม.115 ต�ำบลตลิ่งชัน อ�ำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี 18000  
	 โทรศัพท์ :	0 3622 4171-8	 โทรสาร : 0 3622 4187
ส�ำนักงานสาขาที่ 1	เลขท่ี 408/163-165 อาคารส�ำนกังานพหลโยธนิเพลส ชัน้ 40 ถนนพหลโยธนิ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400 
	 โทรศัพท์ : 0 2619 0742	 โทรสาร : 0 2619 0488
ส�ำนักงานสาขาที่ 2	เลขที่ 269 หมู่ที่ 3 ต�ำบลส�ำราญ อ�ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
	 โทรศัพท์ : 0 4339 3390-1
ส�ำนักงานสาขาที่ 3	เลขที่ 169-170 หมู่ที่ 4 ถนนมิตรภาพ ต�ำบลตาลเดี่ยว อ�ำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 18110
	 โทรศัพท์ : 0 3622 4171-8 ต่อ 401-420
Call Center 	 0 2619 2333
Website	 www.dbp.co.th
E-mail Address	 Corpcenter@dbp.co.th

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ : 0 2009 9000  โทรสาร : 0 2009 9991
SET Contact center : 0 2009 9999
E-mail : SETContactCenter@set.or.th
Website : http://www.set.or.th/tsd

บริษัทตรวจสอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
ชั้น 50-51 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120  
โทรศัพท์ : 0 2677 2000  โทรสาร : 0 2677 2222
E-mail (general issues) : info@kpmg.co.th
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ข้อมูลบริษัท
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รายงานประจำ�ปี 2558

สารจากประธาน
กรรมการบริษัท

ในปี 2558 เศรษฐกจิประเทศไทยเตบิโตน้อยกว่าทีภ่าครฐั 
และเอกชนคาดการณ์ ไว้ โดยได้รับผลกระทบจาก 
ราคาพืชผลการเกษตรที่ตกต�่ำ การส่งออกที่ลดลง 
และโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ของภาครัฐที่ชะลอตัว 
ท�ำให้ตลาดวัสดุก่อสร้างหดตัว โดยเฉพาะตลาดต่าง
จังหวัดที่ก�ำลังซื้อหดหายเพราะราคาพืชผลการเกษตรที่
ตกต�่ำ บริษัทฯ จึงได้ปรับตัวเพื่อรับมือกับสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป ดังนี้

ผลการด�ำเนินงานในภาพรวม : ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย (เรียกรวมกันว่า “กลุ่มบริษัท”) มีรายได้ในปี 2558 
ทั้งสิ้น 4,165.12 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเล็กน้อย 1.48% แต่มี
ก�ำไรสุทธิ 330.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนถึง 14.41% เนื่องจาก

(1)	ได้ลดต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายด้านวัตถุดิบ รวมทั้ง
เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ลดของเสียในกระบวนการผลิต และ
ใช้มาตรการประหยัดพลังงาน ท�ำให้อัตราก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นจาก 
24.01% ในปี 2557 เป็น 25.87% ในปี 2558 

(2)	ได้ขยายการส่งออกไปยังประเทศเพื่อนบ้าน CLMV (กัมพูชา 
ลาว เมียนม่า และเวียดนาม) ท่ีมีการเติบโตท่ีดี และเริ่มส่งออก 
ไปยงัประเทศอนิโดนเีซยีและอนิเดยี ท�ำให้ยอดขายต่างประเทศเพิม่ขึน้ 
จากปีก่อน 10.86% 

(3)	ได้พัฒนาสินค้าใหม่ท่ีมีความต้องการของตลาด อันได้แก ่
สินค้าทดแทนไม้ประเภทไม้พื้น ไม้ตกแต่ง ฝ้าระบายอากาศ ที่มี
อัตราการเติบโตสูง ซึ่งสามารถใช้ทดแทนไม้จริงที่หายากและมีราคา
แพง โดยมีคุณสมบัติท่ีเหมาะส�ำหรับการใช้งานในประเทศร้อนชื้น  
คอื ไม่หด ไม่บดิ และกันปลวกได้เป็นอย่างดี

(4)	ได้ลดค่าใช้จ่ายด้านการเงิน โดยได้คืนเงินกู้ระยะยาว 680 
ล้านบาท และได้แปลงหนีใ้หม่ (Refinance) บางส่วนท่ียงัไม่ถงึก�ำหนด
ช�ำระ ท�ำให้สามารถลดดอกเบ้ียท่ีต้องช�ำระจาก 50.61 ล้านบาท  
ในปี 2557 เหลือ 34.33 ล้านบาท ในปี 2558 และท�ำให้อัตราส่วน
หนีส้นิต่อส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงเหลอื 0.55 เท่า ซึง่ลดลงจากปีก่อนถงึ 
20.77% 
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี: บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2548 ด้วยความมุ่งมั่นที่ต้องการ
เป็นองค์กรชั้นน�ำที่มีการบริหารงานอย่างมืออาชีพ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยยึดแนวทางปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด โดยได้รับรางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ดังนี้

(1)	ได้รับ รางวลั 5 ดาว ( ) ซึง่อยูใ่นกลุม่ดีเลศิ (Excellent) และรางวลั Top Quartile ในกลุม่หลกัทรัพย์ท่ีมมีลูค่า 
3,000-9,999 ล้านบาท โดยได้รับคะแนน 90% ในปี 2558 สูงกว่าปี 2557 ที่ได้รับคะแนน 86% ตามเกณฑ์การส�ำรวจและวิธีการให้
คะแนนที่สอดคล้องกับโครงการ ASEAN CG Scorecard (ACGS) มากขึ้น

(2)	ได้รับ รางวัลประเมินคุณภาพ AGM ของบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2558 โดยได้รับคะแนนเต็ม 100 (ดีเลิศ) จากสมาคม
ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) เป็นปีที่ 5 ติดต่อกันตั้งแต่ปี 2554 ถึง 2558

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม : บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการด�ำเนนิธุรกจิทีมี่ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่เป็น 
ปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาสู่ความยั่งยืน โดยเริ่มต้นจากการพัฒนาคนตราเพชร อันได้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ  
ให้ยดึมัน่ความซือ่สตัย์ สจุรติ และโปร่งใส รวมทัง้ยดึหลักการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรม และยดึมัน่จรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่ธุรกิจ อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับ 
ผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เพ่ือประโยชน์สงูสุดในการด�ำเนนิธรุกจิสูค่วามส�ำเรจ็อย่างยัง่ยนื โดยมีการด�ำเนินการ และได้รับการรบัรอง ดงันี้

(1)	บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับบริษัทหลักทรัพย์ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล (Environmental, 
Social and Governance) ESG 100 จากสถาบันไทยพัฒน์ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558 

(2)	บริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ล�ำดับที่ 125 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 
3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง

(3)	บรษัิทฯ ได้สมัครเป็นสมาชกิเครอืข่าย “หุ้นส่วนต้านทจุรติเพือ่ประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand 
: PACT Network) จดัตัง้โดยสถาบนัไทยพฒัน์ เพือ่พฒันาอย่างเป็นรปูธรรมส�ำหรบัการต่อต้านการทจุรติในภาคปฏบิติั ซึง่จะยกระดบั
การรับรู้เรื่องการต่อต้านทุจริตในหมู่พนักงาน และผู้บริหาร เพื่อให้มีเครื่องมือในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น

การจัดสรรเงินก�ำไรปี 2558 : บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการทั้งส้ิน 343.97 ล้านบาท คิดเป็นก�ำไรหุ้นละ  
0.33 บาท จากมูลค่าจดทะเบียน (PAR VALUE) หุ้นละ 1.00 บาท คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเสนอให้จัดสรรก�ำไรเพื่อจ่ายเงินปันผล 
ให้กับผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท โดยบริษัทฯ ได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลให้กับผู้ถือหุ้นแล้วในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 จึงคงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายเพิ่มเติมอีกหุ้นละ 0.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.76 ของก�ำไรสุทธิต่อหุ้น 
ในปี 2558 โดยจะจ่ายภายในวันที ่23 พฤษภาคม 2559 นบัเป็นการจ่ายเงนิปันผลในอตัราท่ีสงูเพือ่สร้างผลตอบแทนทีด่ใีห้กบัผูถ้อืหุ้น 
อย่างต่อเนื่อง ตลอดหลายปีที่ผ่านมา

แนวโน้มในอนาคต : คาดว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2559 จะค่อยๆ ฟื้นตัวดีขึ้นเป็นล�ำดับจากการเร่งรัดลงทุนของภาครัฐ กอปรกับ 
ราคาน�้ำมันเช้ือเพลิงท่ีทรงตัวอยู่ในระดับต�่ำ รวมทั้งมาตรการช่วยเหลือภาคเกษตร จะท�ำให้ก�ำลังซื้อเพิ่มมากขึ้น และค่าเงินบาท 
ที่อ่อนค่าลงจะท�ำให้การส่งออกดีขึ้น คาดว่าตลาดวัสดุก่อสร้างจะปรับตัวดีขึ้นตามก�ำลังซื้อของผู้บริโภคที่ปรับตัวดีขึ้นดังกล่าว

คณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ให้การสนับสนุนในกิจการของบริษัทฯ  
อย่างต่อเนื่องจนกิจการของบริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จและเจริญก้าวหน้ามาเป็นล�ำดับจนถึงทุกวันนี้

สดุท้ายนี ้บริษทัฯ ขอกล่าวค�ำไว้อาลยัให้กบันาย เจมส์ แพท็ตริค รนูีย์่  กรรมการบรษิทัฯ ซ่ึงได้ถงึแก่กรรมเมือ่วนัที ่ 5 ตลุาคม 2558  
โดยท่านได้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัฯ มาตัง้แต่ปี 2546 และมบีทบาทส�ำคญัในการน�ำบรษิทัฯ เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องต่างๆ ที่เป็นประโยชน์อย่างมากในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มาโดยตลอด 
คณะกรรมการบริษัทฯ และพนักงานมีความเสียใจและอาลัยยิ่งต่อการจากไปของท่าน ความดีงามของท่านจะเป็นที่จดจ�ำตลอดไป

นายประกิต ประทีปะเสน
ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัมอบหมายให้ปฏิบตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามกฎบตัรทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดขึน้ โดย
มหีน้าทีแ่ละความรับผิดชอบทีส่�ำคญั ได้แก่ การสอบทานให้มกีารรายงานทางการเงนิทีถ่กูต้องและเชือ่ถอืได้ การสอบทานให้มรีะบบการ
ควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม การสอบทานให้มกีารปฏบัิตติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง พจิารณาคดัเลอืกและเสนอ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ซึง่อาจจะเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายเดมิหรอืเลิกจ้างผู้สอบบญัชีรายเดมิกไ็ด้ พจิารณา
รายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ รายการเกีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
การสอบทานการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล การสอบทานและให้ความเห็นต่อแผนงานตรวจสอบภายในและการ
ปฏบิตังิานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนด�ำเนนิการให้ฝ่ายบรหิารจดัให้มกีระบวนการ การแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนของ 
ผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเหมาะสม โดยขอรายงานผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2558 ซึง่มสีาระส�ำคัญสรปุได้ ดงันี้

1.	 ได้สอบทานงบการเงินของบรษิทัฯ และบริษทัย่อยเป็นรายไตรมาสและงวดประจ�ำปี 2558 ซึง่เหน็ว่ามคีวามถกูต้องเชือ่ถือได้ และ 
		  เป็นงบการเงนิทีจ่ดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไปและมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอและเหมาะสมแล้ว

2.	 ได้ก�ำหนดขอบเขตการตรวจสอบในรอบปี 2558 ให้ครอบคลุมถงึความเสีย่งทีส่�ำคญัและความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน 
		  ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ทัง้นีไ้ด้แนะน�ำให้ฝ่ายบรหิารปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องและระบบงานต่างๆ ให้รัดกมุเหมาะสมยิง่ข้ึน

3.	 ได้แนะน�ำให้ฝ่ายบริหารให้ความส�ำคัญกับการบริหารงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเน้นความถูกต้องครบถ้วน 
		  ของข้อมลูทีเ่ปิดเผยตามแบบทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ก�ำหนด 

4.	 ได้สอบทานการท�ำรายการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
		  ทางผลประโยชน์ ท่ีเกดิข้ึนในปี 2558 แล้วเหน็ว่าเป็นรายการทีม่รีาคาและเง่ือนไขทางการค้าตามปกตธิรุกิจโดยทัว่ไป 

5.	 ได้สอบทานระบบการบริหารความเสีย่งในรอบปี 2558 โดยได้แนะน�ำให้ฝ่ายบรหิารปรบัปรงุแก้ไขข้อบกพร่องต่าง  ๆให้รดักมุเหมาะสมยิง่ขึน้
6.	 ได้สอบทานความคบืหน้าเกีย่วกบัคดคีวามต่างๆ ในรอบปี 2558 โดยได้แนะน�ำให้ยืน่ฟ้องคดต่ีอลูกหนีเ้พือ่ประโยชน์ทางภาษ ี

		  อากรในการหักเป็นหนีสู้ญตามประมวลรษัฎากร
7.	 ได้สอบทานแบบประเมินตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านคอร์รปัชัน่จ�ำนวน 71 ข้อ เพือ่ให้บรษิทัฯ ขอรบัรองการเป็นสมาชกิ 

		  ตามโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต (Private Sector Collective Action Coalition  
		  Against Corruption Council) ซ่ึงบรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองแล้วเมือ่วนัที ่16 ตลุาคม 2558

8.	 ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�ำหนดจ�ำนวนเงินค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2559 โดยพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีท่ีมี 
		  คุณสมบัติ คุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ดีตลอดมา โดยได้น�ำเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอ 
		  อนุมตัต่ิอทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2559 ให้แต่งตัง้นางสาวบงกช อ�ำ่เสงีย่ม ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต ทะเบยีนเลขท่ี  
		  3684 หรือนายธนิต โอสถาเลิศ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5155 หรือนางวิไล บูรณกิตติโสภณ ผู้สอบบัญชี 
		  รับอนุญาต ทะเบยีนเลขท่ี 3920 แห่งบรษัิท เคพีเอม็จ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ�ำกดั ซ่ึงมคีณุสมบัตเิป็นผูส้อบบญัชบีริษัทจดทะเบยีน 
		  ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ 
		  บริษัทย่อยโดยก�ำหนดจ�ำนวนเงนิค่าสอบบญัชปีระจ�ำปี 2559 ส�ำหรบับรษิทัฯ จ�ำนวน 1,410,000 บาท เพ่ิมขึน้ 40,000 บาท  
		  คิดเป็นร้อยละ 2.92 และค่าสอบบัญชีส�ำหรับบรษิทั ไดมอนด์ วสัดุ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทย่อยเท่ากับปีก่อน จ�ำนวน 350,000 บาท  
		  รวมทัง้สิน้ 1,760,000 บาท ซ่ึงเห็นว่าเป็นค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแล้ว

9.	 ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้ส้ิน 6 ครัง้ โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบทัง้สามคน 
		  เข้าประชมุครบทกุคร้ัง โดยได้รายงานการปฏบิตังิานให้คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบและพจิารณาเป็นประจ�ำทกุไตรมาสๆ ละ 1 ครัง้

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเป็นอิสระในการปฏบิตังิานตามภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยได้ประชมุหารอืกบัผูบ้รหิารท่ีเกีย่วข้อง
เป็นระยะๆ และปรึกษาหารอืกบัผูส้อบบัญชเีป็นประจ�ำทกุไตรมาสเพ่ือขอทราบข้อสงัเกตเก่ียวกบังบการเงนิและการควบคมุภายในด้าน
บญัช ีโดยไม่พบประเดน็ทีบ่กพร่องหรอืผดิปกตอิย่างมนัียส�ำคญัแต่อย่างใด

																							                       วันที ่16 กุมภาพนัธ์ 2559
						                                              								         ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ		

																						                          
																						                          (นายศกัดา มณรีตันฉตัรชยั)
                       																		                     ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำ�ปี 2558

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในรอบปี 
2558 ที่ผ่านมา ได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง มีการพิจารณาเรื่องต่างๆ สรุปได้ดังนี้
1.	 การสรรหากรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

โดยทีก่รรมการบรษิทัฯ ต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระเป็นจ�ำนวนหนึง่ในสามในการประชมุผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี จงึต้องพจิารณาสรรหาบคุคล 
	 ทีม่คีวามเหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัฯ แทนต�ำแหน่งทีว่่างลงตามวาระ โดยคณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้ก�ำหนดวธิกีารและขัน้ตอน 
	 ในการสรรหา ดังนี้

1.1	คณะกรรมการ ก.ส.ต. รับทราบรายช่ือกรรมการที่ต้องออกตามวาระ และรายชื่อบุคคลภายนอกที่ได้รับการเสนอชื่อเข้าคัดเลือกเพื่อ 
		  ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทั้งจากกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นรายย่อย

1.2	คณะกรรมการ ก.ส.ต. พจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีเ่หมาะสมเป็นกรรมการบรษิทัฯ จากรายชือ่ทีไ่ด้รบัการเสนอ โดยผูท้ีจ่ะได้รบัการแต่งตัง้เป็น 
		  กรรมการบรษัิทฯ จะต้องมคีณุสมบัตแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

1.3	คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้คดัเลอืกและเสนอรายชือ่ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมเป็นกรรมการบรษิทัฯ แทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระต่อทีป่ระชมุ 
		  คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพจิารณาน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีต่อไป
2.	 การพิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาผลตอบแทนคณะกรรมการดังนี้
2.1	ผลตอบแทนต้องเหมาะสมกับขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
2.2	ผลตอบแทนควรอยูใ่นระดบัใกล้เคยีงกบับรษิทัอืน่ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทีม่ผีลการด�ำเนนิงานใกล้เคยีงกนัและอยูใ่นระดบั 

		  เพียงพอที่จูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ได้
2.3	ผลตอบแทนจะต้องเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยรวม
คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้พจิารณาผลตอบแทนคณะกรรมการและได้น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนมุตัจิากทีป่ระชมุใหญ่สามญั 

	 ผูถื้อหุ้นประจ�ำปีในเรือ่งดงัต่อไปนี้
(ก)	 อัตราผลตอบแทนประจ�ำเดือนของประธานกรรมการและกรรมการบริษัทฯ
(ข)	 อัตราผลตอบแทนประจ�ำเดือนของประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ
(ค)	 อัตราผลตอบแทนประจ�ำเดือนของประธานกรรมการ ก.ส.ต. และกรรมการ ก.ส.ต.
(ง)	 การจ่ายเงินโบนัสประจ�ำปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

3.	 การพิจารณาหลักเกณฑ์การวัดผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้พจิารณาหลกัเกณฑ์การวดัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ หรอื KPI (Key Performance Indicators) เพือ่ใช้ในการ 

	 พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส) ให้กับพนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาหลักเกณฑ์การวัดผล 
	 การด�ำเนินงานของบริษัทฯ จากงบประมาณประจ�ำปีและเป้าหมายการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ
4.	 การพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส) ให้กับผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ

4.1	คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้พจิารณาการปรบัขึน้เงนิเดอืนและเงนิรางวลัประจ�ำปี (โบนสั) ให้กบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ โดยพจิารณาจาก 
		  ผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ โดยรวมและผลการปฏิบตังิานของผูบ้รหิารแต่ละคน ทัง้นีเ้งนิรางวลัประจ�ำปี (โบนสั) ของผูบ้รหิารระดบัสงู 
		  จะใช้หลกัเกณฑ์เช่นเดียวกบัทีจ่่ายให้กบัพนกังานท่ัวไป

4.2	คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้พจิารณาการปรบัขึน้เงินเดอืนและเงนิรางวลัประจ�ำปี (โบนสั) ให้กบัพนกังานของบรษิทัฯ โดยพจิารณาจากผลการ 
		  ด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวม สภาวะตลาดและเศรษฐกจิ สภาวะการจ้างงาน รวมทัง้เปรยีบเทียบข้อมลูการปรบัอตัราเงนิเดือนของ 
		  บรษัิทต่างๆ ในอตุสาหกรรมทีใ่กล้เคยีงกัน
5.	 การพิจารณาสรรหากรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง
	 เนื่องด้วยนายเจมส์ แพ็ทตริค รูนี่ย์ ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้เสียชีวิตเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2558 คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้พิจารณาสรรหา 
	 กรรมการแทนต�ำแหน่งกรรมการที่ว่างลง โดยได้ก�ำหนดวิธีการและขั้นตอนในการสรรหาดังนี้

5.1	คณะกรรมการ ก.ส.ต. รับทราบว่ามีกรรมการเสียชีวิต ซึ่งมีผลท�ำให้ต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง และทราบรายชื่อบุคคลภายนอกที่ได้รับ 
		  การเสนอชื่อเข้าคัดเลือกเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

5.2	คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นกรรมการจากรายชื่อที่ได้รับการเสนอ ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
	 ต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด
5.3	คณะกรรมการ ก.ส.ต. ได้คดัเลือกและเสนอรายชือ่ผูท้ีม่คีวามเหมาะสมเป็นกรรมการทดแทนต�ำแหน่งกรรมการทีว่่างลงเสนอต่อทีป่ระชุม 

		  คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาต่อไป
																							                        	   วันที่ 18 มกราคม 2559

				                          															               ในนามคณะกรรมการ ก.ส.ต.

																							                         
																							                          (นายชัยยุทธ ศรีวิกรม์)
				                              														                ประธานกรรมการ ก.ส.ต.
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด�ำเนินงานเพื่อบริหารจัดการและลดความเส่ียง ตลอดจนจัดกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง 
ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการปฏิบัติงานหลักที่เป็นสาระส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ก�ำหนด โดยในรอบปี 2558 ได้จัดให้มีการประชุมรวม 12 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจ�ำนวน  
15 คน จากทุกหน่วยงานของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 ทบทวนความเสีย่งทกุระดับอย่างสม�ำ่เสมอ โดยการประเมินและวเิคราะห์ปัจจัยเสีย่ง ให้ครอบคลุมงานตามกลยทุธ์ด้านการผลติ  
		  การขาย การบรกิาร การพฒันาบคุลากร และงานด้านอืน่ๆ ทีจ่ะมีผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ 

2.	 พิจารณาก�ำหนดแผนการบริหารความเส่ียง และแนวทางในการควบคุมความเส่ียง เพื่อบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดับที ่
		  บริษัทฯ ยอมรับได้ 

3.	 ติดตามและก�ำกับปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญ เพื่อให้ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นไปตามแนวทางการควบคุมความเสี่ยงและ 
		  กลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยจัดท�ำรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอคณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ  
		  ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

4.	 วางแผนการบริหารงานในภาวะวกิฤต รวมทัง้กระบวนการตรวจสอบและการรายงาน เพือ่สร้างความมัน่ใจว่าบรษิทัฯ มรีะบบ 
		  การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ

5.	 ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามกรอบแห่งการบริหารความเส่ียงและสอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเส่ียงต่อหน่วยงาน 
		  ก�ำกับดูแลและสาธารณะอย่างถูกต้องและสม�ำ่เสมอ

6.	 จัดท�ำแบบประเมินตนเองเก่ียวกับความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของทุกหน่วยงาน ร่วมกับคณะกรรมการป้องกันและ 
		  ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้ทุกหน่วยงานประเมินตนเอง โดยผลการประเมินความเสี่ยงได้มีการปรับปรุงระเบียบค�ำสั่งต่างๆ  
		  ให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงนั้นๆ แล้ว โดยบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการทบทวนแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความเสี่ยง 
		  ด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และก�ำหนดให้มีการประเมินตนเองทุกหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในรอบปีที่ผ่านมาสามารถด�ำเนินการตามแผนงานที่ได้วางไว้ โดยมีการ 
ด�ำเนนิงานอย่างเป็นระบบ และมกีารตดิตามผลการด�ำเนนิงานอย่างใกล้ชดิ ส่งผลให้สามารถควบคมุความเสีย่งต่างๆ ให้อยูใ่นระดบัทีไ่ม่ก่อ 
ให้เกิดผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

																						                    
																							                         วันที่  25 มกราคม 2559
																					                        ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

																							                         (นายสาธิต  สุดบรรทัด)
						                														              ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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รายงานประจำ�ปี 2558

คณะกรรมการก�ำกับดแูลกจิการ ได้ด�ำเนนิงานตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ เพือ่ให้บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการทีมี่ประสทิธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรม มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในรอบปี 2558 ได้จัดประชุมรวม 6 คร้ัง  
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 ปรบัปรงุคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ (Good Corporate Governance Handbook) ตามหลกัเกณฑ์ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีของคณะกรรมการ 
		  ก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศก�ำหนด รวมทัง้ปรบัปรงุแนวปฏบิตัท่ีิด ีและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ  
		  โดยได้ท�ำการเผยแพร่บนเว็บไซต์และอินทราเน็ตของบริษัทฯ

2.	 ติดตามและดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจเพื่อพัฒนาไปสู่วัฒนธรรม 
		  องค์กร โดยบรรจุเร่ืองการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่  
		  การอบรมพฒันาพนกังาน การอบรม ISO และ Safety อกีทัง้จัดท�ำเป็นเอกสารแผ่นพบั เพือ่เผยแพร่ให้พนกังานทกุคนได้รบัทราบ 

3.	 การด�ำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการดังนี้
	 3.1	สมัครเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against  

			   Corruption : CAC) เพื่อให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใส เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยคณะกรรมการก�ำกับ 
			   ดแูลกจิการเป็นทีป่รกึษาโครงการ โดยเสนอแนะให้แต่งตัง้คณะกรรมการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ เพือ่ให้เข้ามาด�ำเนนิงานตาม 
			   หลักเกณฑ์ที่ CAC ก�ำหนด ซึ่งคณะกรรมการ CAC มีมติให้การรับรองบริษัทฯ เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย 
			   ในการต่อต้านทุจริตล�ำดับที่ 125 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง

	 3.2	สมัครเป็นสมาชิกเครือข่าย “หุ้นส่วนต้านทุจริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand  
			   : PACT Network) จดัต้ังโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพือ่พฒันาอย่างเป็นรปูธรรมส�ำหรบัการต่อต้านการทจุรติในภาคปฏบิตั ิ ซึง่จะยกระดบั 
			   การรบัรูเ้รือ่งการต่อต้านทุจริตในหมู่พนักงาน และผู้บริหาร เพื่อให้มีเครื่องมือในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

4.	 ทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการปีละ 1 ครั้ง โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางของสมาคมส่งเสริม 
		  สถาบันกรรมการบรษิทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ปรบัปรงุให้เหมาะสมกบับรษิทัฯ โดยในปี 2558 ก�ำหนดให้มี 
		  การประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการชดุย่อย ทัง้รายคณะ และรายบคุคล โดยมวีตัถปุระสงค์ ดงันี้

	 4.1	เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ในระหว่างปีที่ผ่านมา
	 4.2	เพื่อให้การท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทฯ มีประสิทธิผลมากขึ้น เนื่องจากได้ทราบถึงบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

			   ของตนได้ชดัเจน
	 4.3	เพื่อช่วยในการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ
	 4.4	สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย ทั้งรายคณะ และรายบุคคล 

			   ประจ�ำปี 2558 ได้คะแนนเฉล่ีย ระหว่าง 85.9% - 99.6% โดยกรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานของ 
			   คณะกรรมการแต่ละคณะที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ

5.	 เข้าร่วมงานสัมมนา CG Forum 3-4/2015 : การประกาศผลส�ำรวจ CGR และเสวนาเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
		  คณะกรรมการบริษัทกับการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในการบริหารจัดการ 
		  และก�ำกับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การประเมินตนเองเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างการเรียนรู้และ 
		  ประสบการณ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่องในการท�ำหน้าที่ของกรรมการให้เป็นกรรมการมืออาชีพที่มีคุณภาพต่อไป

6.	 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ ในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับรางวัลจากการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้ 
	 6.1	ได้รับ รางวัล 5 ดาว ( ) ซึ่งอยู่ในกลุ่มดีเลิศ (Excellent) และรางวัล Top Quartile ในกลุ่มหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า 

			   3,000-9,999 ล้านบาท โดยได้รับคะแนน 90% ในปี 2558 สูงกว่าปี 2557 ที่ได้รับคะแนน 86% ตามเกณฑ์การส�ำรวจและ 
			   วิธีการให้คะแนนที่สอดคล้องกับโครงการ ASEAN CG Scorecard (ACGS) มากขึ้น

	 6.2	ได้รบั รางวลัการประเมนิคณุภาพ AGM ของบรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี  2558  โดยได้คะแนนเตม็ 100 (ดเีลศิ) จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  
			   (TIA) เป็นปีที่ 5 ติดต่อกันตั้งแต่ปี 2554 ถึง 2558

	 6.3	บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับบริษัทหลักทรัพย์ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล (Environment, Social  
			   and Governance) ESG 100 จากสถาบันไทยพัฒน์ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558

การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมาสามารถท�ำตามแผนงานที่ได้วางไว้ คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ จะมุ่งมั่น
พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีรวมทั้งการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสอันเป็นการ
สร้างความมั่นใจและเป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน

																				                        วันที่ 25 มกราคม 2559
						       													             ในนามคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

 																					                      
																				                         (นายธนิต ปุลิเวคินทร์)
						       												                   ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

รายงานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการ
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) ได้ยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และยึดหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Governance) ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการจัดการ โดยในรอบปี 2558  
คณะกรรมการ CSR ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจ�ำนวน 14 คน จากทุกหน่วยงานของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 
สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

1.	 ทบทวนนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และประกาศเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร  
		  และพนกังานทกุคนได้รบัทราบและปฏบัิตติาม

2.	 จัดท�ำแผนงาน และงบประมาณการด�ำเนินงานด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยจัดสรรเป็นกิจกรรมภายในบริษัทฯ เพื่อดูแล 
		  ความเป็นอยู่ของพนักงาน และกิจกรรมภายนอกบริษัทฯ เพื่อดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

3.	 จดัท�ำข้อมลูเผยแพร่เกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมบนเวบ็ไซต์และอนิทราเนต็ของบรษัิทฯ เพือ่การสือ่สาร 
		  ระหว่างบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายอย่างมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้ และท�ำให้สามารถเข้าถงึข้อมลูข่าวสารต่างๆ ของบรษิทัฯ  
		  ได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง

4.	 ด้านความรบัผดิชอบต่อ “สงัคมตราเพชร” จดัให้มกีจิกรรมในเทศกาลต่างๆ เพือ่สนบัสนนุให้พนกังาน มคีวามรกั ความเอ้ืออาทร 
		  ต่อกัน มีจิตส�ำนึกการช่วยเหลือกัน โดยในปี 2558 ได้จัดกิจกรรมสร้างความสุขในการท�ำงานเพื่อเป็น “องค์กรแห่งความสุข  
		  (Happy Workplace)” โดยมกีจิกรรมเพือ่พนกังานและชมุชม รวมท้ังหมด 15 กิจกรรม เช่น Happy Body : กจิกรรมรณรงค์ 
		  ลดการสูบบุหรี่ เชื่อสิ..DBP เลิกได้, Happy Heart : กิจกรรมบริจาคโลหิต, Happy Soul : กิจกรรมสร้างชีวิตสมดุล, Happy  
		  Brain : กิจกรรม HR Check In, Happy Relax : กิจกรรม 30 นาทีกับโยคะง่ายๆ ลดอาการ Office Syndrome, Happy  
		  Money : กิจกรรมออมเงินกับออมสิน, Happy Family : กิจกรรมวันแม่ Do it for Mom, Happy Society : การสนับสนุน 
		  ผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน สร้างบ้านผู้ยากไร้ เป็นต้น

5.	 ด้านความรบัผดิชอบต่อ “ชมุชนตราเพชร” มส่ีวนร่วมพฒันาคนในชมุชน โดยการน�ำความรูแ้ละทกัษะการมงุหลงัคาทีบ่รษิทัฯ  
		  มีประสบการณ์ ไปอบรมพัฒนาให้กับคนในชุมชน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี และนักศึกษาโครงการพระดาบส เป็นต้น  
		  เพ่ือการสร้างงานให้คนในชุมชนมีความรู้ความสามารถยึดเป็นอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชน โดยจัดท�ำ “โครงการช่าง 
		  หวัใจเพชร” ซึง่จดัมาอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2558 ได้ร่วมมอืกับมลูนธิพิระดาบส ในการสร้างบ้านตวัอย่างตามโครงการจดัท�ำ 
		  แปลงสาธิตเกษตรทฤษฎีใหม่ ณ โครงการลูกพระดาบส อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ โดยจัดการอบรมให้กับนักศึกษา 
		  โครงการพระดาบส ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวม 4 วัน และสนับสนุนผลิตภัณฑ์และอุปกรณ์ในการสร้างบ้านตัวอย่าง โดย 
		  ตัง้ชือ่บ้านว่า “บ้านเพชรพอเพยีง” โดยนกัศกึษาสามารถน�ำความรูไ้ปสร้างเป็นบ้านพกัอาศยัทีใ่ช้ต้นทนุต�ำ่ ซ่ึงได้รบัความสนใจ 
		  จากนักศึกษาเป็นอย่างมาก

6.	 ด้านความรับผิดชอบต่อ “สิ่งแวดล้อม” บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยในปีนี้  
		  ได้มุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการลดฝุ่นละอองและมลพิษในอากาศ โครงการ 
		  ลดการสญูเสยีสารเคลอืบ และการใช้เศษวัตถดุบิและวสัดเุหลือใช้น�ำกลับมาใช้ผลติสินค้า โครงการจดัการด้านพลงังาน เป็นต้น  
		  รวมทั้งการจัดกิจกรรม และออกบูธ เกี่ยวกับพลังงาน เพื่อปลูกจิตส�ำนึกของการใช้พลังงานอย่างมีคุณค่า 

7.	 ด้านการอบรมพฒันาเก่ียวข้องกับความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมทีจ่ดัโดยสถาบนัธรุกจิเพือ่สังคม (CSRI) และตลาดหลกัทรพัย์ 
		  แห่งประเทศไทย บรษิทัฯ ได้ส่งผูบ้รหิารเข้าร่วมอบรม ได้แก่ หลักสตูรการจดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม หลกัสตูรการ 
		  บรหิารความรับผดิชอบต่อสงัคมเพ่ือการพฒันาทีย่ัง่ยนื และหลกัสตูร Responsible Supply Chain Management เป็นต้น 

8.	 ได้รับรางวลัแห่งความภาคภมูใิจ : ESG 100 (Environmental, Social and Governance) จากการจดัอนัดบับรษัิทหลกัทรพัย์ 
		  ทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อมและธรรมาภบิาล จากสถาบนัไทยพฒัน์ เมือ่วนัที ่22 มถุินายน 2558 

9.	 จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความยั่งยืน เพื่อรายงานผลการด�ำเนินงานในรอบปี 2558
การด�ำเนนิงานของคณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ในรอบปีทีผ่่านมาสามารถด�ำเนนิการตามแผนงานทีไ่ด้

วางไว้ โดยได้รบัความร่วมมอืจากพนกังานทุกหน่วยงานทีต่ระหนกัถงึความส�ำคญัของความรบัผดิชอบต่อสังคม ชมุชน และสิง่แวดล้อม 
ซึ่งเป็นกลไกส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมผลักดันให้กิจการของบริษัทฯ คงอยู่และเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นที่ยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

 																				                          
																					                       วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2559
																	                 ในนามคณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม

																					                        (นายสาธิต  สุดบรรทัด)
						                								             ประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
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รายงานคณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะให้พนักงานทุกระดับได้ตระหนักถึงพิษภัยจากการทุจริตคอร์รัปชั่นจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย บริษัทฯ จึงได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) และจัดตั้งคณะกรรมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต เพื่อเข้ามาด�ำเนินงานในเรื่องมาตรการต่อต้านการทุจริต โดยในรอบปี 2558 ได้จัดให้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง 
คณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร จ�ำนวน 14 คน จากหน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ ได้เข้าร่วม
ประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 

1.	 จดัท�ำคูม่อื และแนวปฏบิติัทีด่ใีนการต่อต้านการทจุรติ และเผยแพร่ให้พนกังานและผูมี้ส่วนได้เสียได้รบัทราบ
2.	 จดัท�ำแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัความเสีย่งด้านการทจุรติคอร์รัปชัน่ของทกุหน่วยงาน ร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

		  เพ่ือให้ทกุหน่วยงานประเมนิตนเอง โดยผลการประเมนิความเส่ียงไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานของบริษทัฯ อย่างมนียัส�ำคญั  
		  และได้มีการปรับปรงุระเบยีบค�ำสัง่ต่างๆ ให้ครอบคลมุถงึความเสีย่งนัน้ๆ แล้ว โดยบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีารทบทวนแบบประเมิน 
		  ตนเองเกีย่วกับความเส่ียงด้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ และก�ำหนดให้มกีารประเมนิตนเองทกุหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

3.	 จดัท�ำแบบประเมินตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการทุจรติ ตามข้อก�ำหนดการเข้าร่วมเป็นสมาชกิโครงการ CAC ซึง่ผ่านการ 
		  สอบทานจากส�ำนกังานตรวจสอบภายในและงานก�ำกบัดแูล โดยบรษิทัฯ ได้รับการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการ CAC ล�ำดบัที ่125 เมือ่ 
		  วนัที ่16 ตลุาคม 2558 โดยใบรบัรองดังกล่าวจะมอีาย ุ3 ปี นบัจากวนัทีม่มีติให้การรบัรอง 

4.	 สมคัรเป็นสมาชิกเครอืข่าย “หุ้นส่วนต้านทุจรติเพ่ือประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand : PACT  
		  Network) จดัตัง้โดยสถาบนัไทยพฒัน์ เพือ่พฒันาอย่างเป็นรปูธรรมส�ำหรบัการต่อต้านการทจุรติในภาคปฏิบตั ิ ซ่ึงจะยกระดบั 
		  การรับรูเ้รือ่งการต่อต้านทจุรติในหมูพ่นกังาน และผู้บรหิาร เพือ่ให้มีเครือ่งมอืในการควบคมุดแูลการปฏบัิตงิานเพิม่ขึน้ 

5.	 จดัการอบรมให้พนกังาน และส่งคณะกรรมการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ เข้าอบรมในปี 2558 ดงันี้
	 5.1	ส่งกรรมการป้องกนัและต่อต้านการทจุรติเข้าอบรมเชงิปฏบิตักิารหลักสูตรแนวทางการต้านทจุรติส�ำหรบัองค์กรธรุกิจ จัดโดย  

			   PACT Network เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในแนวทางการต้านทจุรติส�ำหรบัองค์กรธรุกจิ และการป้องกนัมใิห้การ 
			   ด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย มส่ีวนเกีย่วข้องกบัการทจุรติตามแนวปฏบัิตใินการต่อต้านการทจุรติทีเ่ป็นสากล

	 5.2	ส่งกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันการทุจริตในองค์กรที่สภาวิชาชีพบัญช ี
			   ในพระบรมราชปูถมัภ์ จ�ำนวน 6 วันท�ำการ เพือ่น�ำความรูท้ีไ่ด้อบรมมาแนะน�ำและเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานต่อไป 

	 5.3	จัดการอบรมภายในให้กับพนักงานระดับบังคับบัญชาและระดับปฏิบัติการ เพื่อเผยแพร่ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
			   ต่อต้านการทจุรติของบริษทัฯ เม่ือวนัที ่18 และวนัที ่23-30 พฤศจกิายน 2558 

การด�ำเนินงานของคณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในรอบปีที่ผ่านมา สามารถท�ำตามแผนงานที่ได้วางไว้ โดยได้รับ
การรบัรองเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (CAC) ซึง่จะส่งผลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนักงานทุกคนต้องตระหนักถึงความรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น ยึดมั่นในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย 
และหลักจริยธรรม เพือ่ความก้าวหน้าอย่างยัง่ยนืต่อไป 

																						                    
																							                       วันที่ 25 มกราคม 2559
																			                     ในนามคณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต

																							                         (นายอัศนี  ชันทอง)
																		                           ประธานกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
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นายประกิต ประทีปะเสน
ประธานกรรมการ / อายุ 73 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ  ปี 2557 : 2558 = 1.40% : 1.40% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 9 มกราคม 2546 รวมเวลา 12 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต ทางด้านบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยซิลิแมน ประเทศฟิลิปปินส์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวยน์สเตท รัฐมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 หลักสูตรสินเชื่อชั้นสูง สถาบันสินเชื่อธนาคารซิตี้แบงค์ ประเทศฟิลิปปินส์
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยสแตนด์ฟอร์ด และมหาวิทยาลัยสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์
•	 หลักสูตรพิเศษ วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 3
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง โปรแกรมส�ำหรับผู้บริหาร สถาบันเอ็มไอที รัฐแมชซาชูเซตส ์ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2546 หลักสูตร Director Accreditation Program 
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน
2543 - ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 	 	 และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2543 - ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 	 บริษัท ซัสโก้ จ�ำกัด (มหาชน)
2543 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ		 	 บรษิทั อาเชีย่นมารนี เซอร์วสิ จ�ำกดั (มหาชน)
2543 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ 	 	 	 บริษัท ด ิเอราวัณ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 	 	 และประธานกรรมการสรรหาและบรรษัทภิบาล
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2545 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท มายเรียด วัสด ุจ�ำกัด
2547 - 2554	 	 ประธานกรรมการ	 	 	 	 	 	 บรษิทั ไทยชกูาร์มลิเลอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ�ำกดั

นายไพฑูรย์ กิจส�ำเร็จ
กรรมการ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / อายุ 72 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = 0.14% : 0.14% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 9 มกราคม 2546 รวมเวลา 12 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 พาณิชยศาสตร์บัณฑิต (พศ.บ.) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Asian Institute of Management, Manila, Philippines
•	 Pacific Rim Bankers Program, University of Washington, Seattle, USA
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2548 หลักสูตร Director Accreditation Program 
•	 ปี 2548 หลักสูตร Director Certification Program 
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2558 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท สยามโซล่า เพาเวอร ์จ�ำกัด
2547 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 หอการค้าไทยและสภาหอการค้าไทย
2546 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด
2546 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 บริษัท เอล์มทรี จ�ำกัด
2544 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 บริษัท สยามแอดมินิสเทรทีฟ แมเนจแมนท์ จ�ำกัด
2541 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 บริษัท เอสซีเอ็มบี จ�ำกัด

นายชัยยุทธ ศรีวิกรม์
กรรมการ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / อายุ 49 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = 0.30% : 0.30% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 20 มกราคม 2546 รวมเวลา 12 ปี
คุณวุฒิการศึกษา 
•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยนิวยอร์ก
•	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2548 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2551 หลักสูตร Role of the Compensation Committee 
•	 ปี 2554 หลักสูตร Successful Formulation and Execution of Strategy 
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริหาร	 	 	 บริษัท ที.ซี.เอ็ม.ซี เฟอร์นิเจอร์ จ�ำกัด
2555 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริหาร	 	 บริษัท แอคชั่น เพอร์เฟค จ�ำกัด
2545 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด
2542 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริหาร	 	 	 บริษัท ที ซี เอช ซูมิโนเอะ จ�ำกัด
2542 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการบริหาร	 	 บริษัท ไทยเอาท์ดอร์ สปอร์ต จ�ำกัด
2541 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริหาร	 	 	 บริษัท ศรีวิกรม์ กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวน 12 คน ดังนี้
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ / อายุ 71 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558= 0.39% : 0.39% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ : เริ่มวันที่ 17 เมษายน 2552 รวมเวลา 6  ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัย FEATI ประเทศฟิลิปปินส์
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2548 หลักสูตร Director Accreditation Program
•	 ปี 2548 หลักสูตร Audit Committee Program
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน
2550 - 2551	 	 ที่ปรึกษา	 	 	 	 	 บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)
2542 - 2549	 	 กรรมการ กรรมการบริหาร 	 บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)
	 	 	 	 และกรรมการผู้จัดการ
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี

นายธนิต ปุลิเวคินทร์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
อายุ 65 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ : เริ่มวันที่ 24 เมษายน 2556 รวมเวลา 2 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2556 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2556 หลักสูตร Audit Committee Program  
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน
2545 - 2553	 	 รองประธานด้านเทคนิคและวิศวกรรม		 บริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2557 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 นิติบุคคลอาคารชุดพหลโยธินเพลส
2554 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท พัทยา แกรนด ์วิลเลจ จ�ำกัด

นายอนันต์ เล้าหเรณู
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
อายุ 62 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = 0.22% : 0.22% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ : เริ่มวันที่ 10 มกราคม 2548 รวมเวลา 10 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2546 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2546 หลักสูตร Director Certification Program 
•	 ปี 2547 หลักสูตร Audit Committee Program 
•	 ปี 2549 หลักสูตร Director Certification Program (Refresher Course)
•	 ปี 2549 หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting 
•	 ปี 2550 หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
•	 ปี 2550 หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function
•	 ปี 2550 หลักสูตร Corporate Governance Workshop Board Performance Evaluation 
•	 ปี 2551 หลักสูตร Role of the Compensation Committee
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน
2555 - ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท อุตสาหกรรมพรมไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2546 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท ไทยอะโกรเอ็นเนอร์ยี ่จ�ำกัด (มหาชน)
2528 - ปัจจุบัน		 กรรมการ กรรมการบริหาร 	 	 	 บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 	 	 ผู้อ�ำนวยการด้านการเงนิ และเลขานกุารบริษัท
2547 - 2554	 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2551 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริหาร	 	 	 	 	 PT. Singlurus Pratama
2549 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 PT. Lanna Mining Services
2541 - ปัจจุบัน		 กรรมการบริหาร	 	 	 	 	 PT. Lanna Harita Indonesia



16

รายงานประจำ�ปี 2558

นายสาธิต สุดบรรทัด
กรรมการ กรรมการจัดการ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และกรรมการผู้จัดการ 
อายุ 55 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = 0.52% : 0.52% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 24 มกราคม 2543 รวมเวลา 15 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
	 (พระนครเหนือ)
•	 ปริญญาโท (Engineering Administration), Major in Marketing Technology, 
	 The George Washington University, Washington D.C., USA
•	 Managing Change and Change of Management in Asia, Insead Euro-Asia Center, 
	 Hong Kong (2/2000)
•	 Orchestrating Winning Performance International Institute for Management Development,  
	 Lausanne, Switzerland (6/2000)
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2544 หลักสูตร Director Certification Program 
•	 ปี 2546 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director 
•	 ปี 2548 หลักสูตร Audit Committee Program 
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2556 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จ�ำกัด
2542 - 2548	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท กะรัต ฟอเซท จ�ำกัด

นายอัศนี ชันทอง
กรรมการ ประธานกรรมการจัดการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / อายุ 63 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = 0.14% : 0.14% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 1 มกราคม 2550 รวมเวลา 8 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ (เคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•	 Master of Management, Sasin Graduate Institute of Business Administration, 
	 Chulalongkorn University
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2550 หลักสูตร Director Accreditation Program  
•	 ปี 2552 หลักสูตร Financial Statements for Directors 
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2556 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	 	 	 บริษัท ไดมอนด ์วัสดุ จ�ำกัด
2547 - 2549	 	 กรรมการผู้จัดการ	 	 	 S.K.I. Ceramics Co., Ltd.
2543 - 2547	 	 กรรมการผู้จัดการร่วม	 	 บริษัท โคห์เลอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์
กรรมการอิสระ และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / อายุ 62 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ : เริ่มวันที่ 12 มกราคม 2554 รวมเวลา 4 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 เนติบัณฑิตไทย
•	 การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2554 หลักสูตร Director Accreditation Program  
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน
2550 - 2551	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 บริษัท อยุธยา อลิอันซ์ ซี.พี.ประกันชีวิต จ�ำกัด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (มหาชน)
2548 - 2549	 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายสนับสนุน		 บริษัท อยุธยา อลิอันซ์ ซี.พี.ประกันชีวิต จ�ำกัด 
	 	 	 	 เชิงกลยุทธ์แบงก์แอสชัวรันส์	 	 (มหาชน)
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2551 - ปัจจุบัน		 หัวหน้าส�ำนักงาน	 	 	 	 ส�ำนักกฏหมาย วุฒิไกร โสตถิยานนท์
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
กรรมการ / อายุ 47 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 12 มกราคม 2554 รวมเวลา 4 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (ไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยฟลอริดา ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (สื่อสาร) อิมพีเรียลคลอเลจ มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ
•	 Chartered Financial Analyst CFA Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2550 หลักสูตร Director Accreditation Program 
•	 ปี 2552 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program 
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน
ต.ค. 2558 - ปัจจุบัน	กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท ทิพยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
2554 - ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท กรุ๊ปลีส จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท สหโมเสคอุตสาหกรรม จ�ำกัด (มหาชน)
2549 - 2558	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท รอยัล ปอร์ชเลน จ�ำกัด (มหาชน)
2551 - 2557	 	 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท ควอลิตี้ เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2558 - ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท ทีพีบีไอ จ�ำกัด (มหาชน) 
2548 - ปัจจุบัน		 กรรมการผู้จัดการ	 	 	 	 	 บริษัท ไทยพรอสเพอริตี ้แอ็ดไวซอรี่ จ�ำกัด
2554 - 2557	 	 กรรมการ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท บรรจุภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม จ�ำกัด (มหาชน)	

นายวรายุ ประทีปะเสน *
กรรมการ / อายุ 38 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = - ไม่มี - : 0.01% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558 รวมเวลา 2 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา
•	 Diploma, 12TH  Grade Wilbraham & Monson Academy, Massachusetts, USA
•	 Bachelor of Science, Civil Engineering Rensselaer Polytechnic Institute, New York, USA
•	 Master of Science, Business Administration (Logistics and Transportation) 
	 University of Maryland at College Park, Maryland, USA. (ทุนรัฐบาลไทย)
ประวัติการอบรม : ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2558 - ปัจจุบัน		 หัวหน้ากลุ่มการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 	 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม
	 	 	 	 (นักวิเคราะห์นโยบายและ
	 	 	 	 แผนช�ำนาญการพิเศษ)

หมายเหตุ  
* นายเจมส์ แพทตริค รูนี่ย์  ได้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ เนื่องจากเสียชีวิต สิ้นสุดวันที่ 5 ตุลาคม 2558 และได้มี 
	 มติแต่งตั้งนายวรายุ ประทีปะเสน เป็นกรรมการแทน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

นายไมตรี ถาวรอธิวาสน์
กรรมการ กรรมการจัดการ และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
อายุ 69 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = 0.26% : 0.26% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 12 มกราคม 2554 รวมเวลา 4 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม) 
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า (พระนครเหนือ)
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2554 หลักสูตร Director Accreditation Program  
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2556 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 	 บริษัท ไดมอนด ์วัสดุ จ�ำกัด
2540 - 2547	 	 กรรมการผู้จัดการ	 	 	 	 บริษัท โคห์เลอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2558

นางสาวธนกานต์ พันธาภิรัตน์
กรรมการจัดการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายการบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัทฯ
อายุ 60 ปี / สัญชาติไทย 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 : 2558 = 0.26% : 0.26% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัทฯ : เริ่มวันที่ 1 สิงหาคม 2551 รวมเวลา 7 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•	 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2547 หลักสูตร Company Secretary Program  
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน
2544 - 2549	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 	 บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2556 - ปัจจุบัน		 กรรมการและเลขานุการบริษัท	 	 บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จ�ำกัด
2540 - 2543	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี	 	 	 	 บริษัท โตโยต้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด

นายเจมส์ แพ็ทตริค รูนี่ย์ *
กรรมการ / อายุ 77 ปี / สัญชาติอเมริกัน 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัทฯ ปี 2557 = 0.42% ของทุนที่ช�ำระแล้ว 
และมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ : เริ่มวันที่ 20 มกราคม 2546 รวมเวลา 12 ปี
คุณวุฒิการศึกษา
•	 The American Graduate School of International Management, MBA
•	 Yale University Department of Far Eastern Studies
•	 Pomona College, BA
ประวัติการอบรม
•	 ปี 2547 หลักสูตร Director Certification Program 
•	 ปี 2551 หลักสูตร Charter Director 
ประสบการณ์ท�ำงาน
ช่วงเวลา	 	 	 ต�ำแหน่ง	 	 	 	 	 ชื่อบริษัท
บริษัทจดทะเบียน
2546 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 Samitivej Plc.
กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2546 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด
2541 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 AsiaWorks Television Limited, Bangkok, Thailand
2537 - ปัจจุบัน		 กรรมการ	 	 	 	 	 Bangkok Airways Limited, Bangkok, Thailand
2522 - ปัจจุบัน		 ประธานกรรมการ	 	 	 บริษัท เจ พี รู นีย์ แอนด์ แอสโซซิเอท จ�ำกัด

หมายเหตุ  
* นายเจมส์ แพทตริค รูนี่ย์  ได้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ เนื่องจากเสียชีวิต สิ้นสุดวันที่ 5 ตุลาคม 2558 และได้มีมติแต่งตั้งนายวรายุ ประทีปะเสน เป็นกรรมการแทน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

เลขานุการบริษัทฯ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายได้จากการขายและการให้บริการ
1. 	รายได้จากการขายสินค้า	 3,834.53 	 92.06%	 3,901.96 	 92.29%	 4,065.13 	 92.35%
     1.1 ผลิตภัณฑ์หลังคา	 2,119.95 	 50.90%	 2,220.09 	 52.51%	 2,432.01 	 55.25%
     1.2 ผลิตภัณฑ์แผ่นผนังและฝ้า	 645.51 	 15.50%	 611.42 	 14.46%	 521.36 	 11.84%
     1.3 ผลิตภัณฑ์ไม้สังเคราะห์	 720.81 	 17.31%	 673.85 	 15.94%	 686.94 	 15.61%
     1.4 สินค้าพิเศษ	 348.26 	 8.35%	 396.60 	 9.38%	 424.82 	 9.65%
2.	 รายได้จากการให้บริการ	 330.59 	 7.94%	 325.93 	 7.71%	 336.71 	 7.65%
รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ	 4,165.12 	 100.00%	 4,227.89 	 100.00%	 4,401.84 	 100.00%

ผลิตภัณฑ์และบริการ
ปี 2558

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ปี 2557 ปี 2556

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์หลังคา แผ่นผนังและฝ้า ไม้สังเคราะห์ รวมทั้งสินค้าประกอบการติดตั้งหลังคาและ
สินค้าโครงสร้างของบ้านพร้อมให้บริการถอดแบบและติดตั้งหลังคา ภายใต้เครื่องหมายการค้า ตราเพชร ตราหลังคา ตราอดามัส  
และตราเจียระไน ประกอบด้วย 5 กลุ่มหลัก
	 1.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์หลังคา แบ่งเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 
		  1.1	กลุ่มหลงัคาไฟเบอร์ซีเมนต์ ได้แก่ กระเบือ้งลอนคู ่กระเบือ้งลอนเลก็ กระเบือ้งจตลุอน กระเบือ้งเจยีระไน และครอบ เป็นต้น
		  1.2	กลุ่มหลงัคาคอนกรตี ได้แก่ กระเบือ้งคอนกรตีแบบลอน “CT เพชร” และกระเบือ้งคอนกรตีแบบเรยีบ “อดามสั”  และครอบ เป็นต้น
	 2.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์แผ่นผนังและฝ้า ได้แก่ แผ่นผนัง แผ่นฝ้า “ไดมอนด์บอร์ด” และอิฐมวลเบา “ไดมอนด์บล็อก” เป็นต้น
	 3.	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ไม้สังเคราะห์ ได้แก่ ไม้ฝา ไม้ระแนง ไม้เชิงชาย ไม้รั้ว และไม้พื้น เป็นต้น
	 4.	 กลุ่มสินค้าพิเศษ ซึ่งประกอบด้วย 2 กลุ่มสินค้า ดังนี้
		  4.1	กลุม่สนิค้าประกอบการตดิตัง้หลังคา ได้แก่ ฉนวนกนัความร้อน แผ่นสะท้อนความร้อน แผ่นปิดชายกนันก สีทาปนูทราย เป็นต้น
		  4.2	กลุ่มสินค้าโครงสร้างของบ้าน ได้แก่ โครงหลังคาส�ำเร็จรูป โครงอเส แป และแผ่นยิปซั่มบอร์ด เป็นต้น 
	 5.	 การให้บริการถอดแบบและบริการติดตั้งระบบหลังคา ประกอบด้วยโครงหลังคาส�ำเร็จรูป หลังคาและกลุ่มไม้สังเคราะห์  
		  จากทีมงานทีม่คีวามช�ำนาญและทมีตดิตัง้ทีผ่่านการฝึกอบรมและทดสอบจากบรษัิทฯ เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กับลูกค้าว่าเมือ่ 
		  ซื้อสินค้าหรือใช้บริการติดตั้งของบริษัทฯ จะได้รับบริการติดตั้ง และบริการหลังการขายอย่างมีประสิทธิภาพ สรุปได้ดังนี้
		  5.1	การให้บริการติดตั้งจากส่วนกลาง ประจ�ำที่โรงงานสระบุรี เป็นช่างท่ีมีความช�ำนาญโดยปกติจะติดตั้งงานโครงการ 
			   บ้านจัดสรรต่างๆ เป็นต้น
		  5.2	การให้บรกิารตดิตัง้ส่วนท้องถิน่ ประจ�ำร้านตวัแทนจ�ำหน่ายทัว่ประเทศ โดยช่างท้องถิน่ต้องผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ  
			   ความรู้และทักษะการติดตั้งหลังคา โครงหลังคา และกลุ่มไม้สังเคราะห์ อย่างมืออาชีพ สามารถน�ำไปแนะน�ำให้ความรู้กับ 
			   กลุ่มช่างรายอืน่ๆ ในท้องถิน่ได้ เป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้คนในชมุชนโดยรอบ รวมทัง้แนะน�ำวิธกีารควบคมุการก�ำจดั 
			   เศษที่เกิดขึ้นจากการใช้งานได้อย่างถูกวิธี เป็นการช่วยลดมลพิษในอากาศได้อีกวิธีหนึ่ง
โครงสร้างรายได้
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ในระยะ 3 ปี ที่ผ่านมา



รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความยั่งยืน

การจัดการด้านเศรษฐกิจ

การเปิดสาขา ไทวัสดุ, Global House, Megahome

การเยี่ยมร้านค้าต่างประเทศ  

ได้รับใบรับรอง 
ISO 9001 : 2015

รางวัลที่ ได้รับ ESG100

กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมและ
การอนุรักษ์พลังงาน

งานบ้านและสวน

ได้รับ มอก. สำ�หรับสินค้ากระเบื้องคอนกรีต

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
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การจัดการด้านสังคม

บ้านเพชรพอเพียง

Happy Body 
(สุขภาพดี) 

Happy 
Money

(ใช้เงินเป็น)  กิจกรรมด้านความ
ปลอดภัย “กฎความ
ปลอดภัยพื้นฐาน 7 
ข้อ หรือ “SHE 7 

Rules” 

Happy Heart 
(น้ำ�ใจงาม)  

โครงการ
ช่างหัวใจเพชร

กิจกรรม
ด้านการต่อต้าน

การทุจริต  

Happy 
Family

(ครอบครัวดี)

Happy Soul 
(ทางสงบ)

Happy Relax 
(ผ่อนคลาย)
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Happy
Society 
(สังคมดี) 

Happy Brain 
(หาความรู้)  

กิจกรรม “องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)” 8 ด้าน 



บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิธรุกจิตลอดระยะเวลากว่า 30 ปี ยดึมัน่ในการด�ำเนนิธุรกจิอย่างมจีรยิธรรม และยดึหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีดี่  
(Good Governance) จงึก�ำหนดให้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เป็นส่วนหนึง่ในจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ (Code of Conduct) 
ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่เป็นที่ยอมรับของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมีการพัฒนาองค์กรเพื่อการเติบโต 
อย่างยั่งยืนให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคนตราเพชรและสังคมตราเพชร เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเป็นอยู่อย่างปลอดภัย 
รวมทั้งการปรับปรุงกระบวนการผลิตไม่ให้มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ดูแลชุมชนโดยรอบให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี สร้างงานและ 
สร้างอาชีพในชุมชน โดยการน�ำความรู้ในเรื่องช่างมุงหลังคาไปอบรมพัฒนาให้คนในชุมชน และเยาวชนในชุมชนให้มีความรู ้
ความสามารถน�ำไปประกอบอาชพีเลีย้งดคูรอบครวัได้ จงึเกดิโครงการ “ช่างหวัใจเพชร” และสนบัสนนุให้พนกังานมจีติอาสาช่วยเหลอื 
สังคมและชุมชนโดยรอบ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมและสร้างสรรค์คุณคา่เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนสืบไป

บรรษทัภบิาลและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ
บริษัทฯ เป็นหนึ่งในกลุ ่มผู ้ผลิตหลังคารายใหญ่ของประเทศ และเป็นบริษัทแรกในกลุ ่มผู ้ผลิตหลังคาที่เข้าจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยเจตนารมณ์ที่จะเป็นองค์กรชั้นน�ำที่มีการด�ำเนินธุรกิจด้วยระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เป็นบรรษัทภิบาล และมีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ  
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ช่วยป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่างๆ ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเช่ือมั่นและยอมรับจาก  
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ อนัจะส่งผลให้ด�ำเนนิธุรกจิด้วยความส�ำเรจ็ และได้จดัท�ำคูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานทุกระดับ ได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระหน้าที่ ที่ส�ำคัญของทุกคน ต้องไม่ละเลยในการปฏิบัติตามหลักการ 
ที่ปรากฏอยู่ในคู่มือฉบับนี้ รวมทั้งได้จัดท�ำจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งประกาศใช้ตั้งแต่ ปี 2548 และมี
การปรับปรงุให้เหมาะสมอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั มแีนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี 
ทุกกลุม่ อนัได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า คูแ่ข่ง เจ้าหนี ้พนกังาน สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม โดยยดึหลักการเคารพกฎหมายและหลักสิทธมินษุยชน 
วฒันธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถ่ิน การแข่งขนัทางการค้าอย่างเป็นธรรม ความเป็นกลางทางการเมอืง การต่อต้านการทจุรติ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

การด�ำเนนิงานกบัผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจภายใต้ จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ยึดมั่นในความรับผิดชอบและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย  

ทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม อันจะน�ำไปสู่การด�ำเนินธุรกิจ 
ที่ยั่งยืน เพื่อให้เกิดความมั่นใจวา่สิทธิตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการคุ้มครองดูแลอยา่งเป็นธรรม ปฏิบัติด้วย
ความเสมอภาค และเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่มีความคาดหวังต่อการด�ำเนินธุรกิจที่หลากหลาย โดยบริษัทฯ จัดให้มี
การเสนอความคิดเห็นผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีจัดขึ้น เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้ตรงตามเป้าหมาย
และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงก�ำหนดแผนกลยุทธ์การพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้
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นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม
คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ได้ก�ำหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

เพื่อใช้ในการบริหารกิจการ ให้การด�ำเนินเป็นไปในทิศทางเดียวกันตามค่านิยมองค์กร “มุ่งมั่น โปร่งใส ใฝ่พัฒนา รักษาสิ่งแวดล้อม” ดังนี้
(1)	ยึดมั่นการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
(2)	มุ่งมั่นพัฒนาสังคมและชุมชนโดยรอบ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
(3)	 เคารพต่อกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม โดยจะบริหาร

จัดการด้วยความเป็นธรรมและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาร่วมกันอย่างยั่งยืน
(4)	ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตอาสา และปลูกฝังจิตส�ำนึกให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

เพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน
(5)	ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม
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พนักงาน

ลูกค้าในประเทศ

คู่ค้า – เจ้าหนี้การค้าในประเทศ 
และต่างประเทศ

ผู้ถือหุ้น

ลูกค้าต่างประเทศ

คู่ค้า – ผู้รับเหมา

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
การประชมุระหว่างผูบ้รหิารและคณะกรรมการลกูจ้างทกุเดอืน จดักจิกรรมในเทศกาลต่างๆ 
จัดกิจกรรมความปลอดภัย รับฟังข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะต่างๆ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
การรายงาน : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ความคาดหวัง : ต้องการเงินเดือนและสวัสดิการที่ดี มีสภาพการท�ำงานที่ดีและปลอดภัย
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 สร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ  
2)	 สร้างระบบการจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม 
3)	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการท�ำงานให้เป็นมาตรฐาน
4)	 พัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ความสามารถให้แข่งขันได้ เพื่อเป็นคนดีของสังคม 
5)	 ก�ำหนดข้อบังคับในการท�ำงานอันจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และพนักงาน  
6)	 พจิารณาค�ำร้องทกุข์ของพนกังาน เช่น เพิม่สวสัดิการค่าครองชพี กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี      
	 การกูเ้งินฉกุเฉนิ การท�ำฟันในระบบประกนัสขุภาพ การให้เงนิช่วยเหลือกรณอีปุสมบท  
	 หรือสมรส เป็นต้น
7)	 จัดกิจกรรมในเทศกาลต่างๆ ที่ส�ำคัญ ตลอดทั้งปี เช่น งานวันแม่ งานวันเด็ก และ 
	 กจิกรรมความปลอดภยั เพือ่ลดอบุติัเหตุในเทศกาลต่างๆ เช่น วันสงกรานต์ วนัปีใหม่ เป็นต้น

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
แบบส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า  แบบรับข้อร้องเรียนและจัดกิจกรรม ส่งเสริมการขาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายการตลาด และฝา่ยขาย
การรายงาน : กรรมการผู้จัดการ
ความคาดหวัง : ต้องการรับสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพอย่างรวดเร็ว ทันเวลา ในราคา 
ที่แข่งขันได้ เมื่อมีปัญหาต้องได้รับการแก้ไขท่ีรวดเร็ว และต้องการพัฒนาความรู้ความ
สามารถ ให้แข่งขันได้
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เป็นธรรม
2)	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ เป็นที่วางใจของลูกค้า
3)	 พัฒนาลูกค้าให้มีความรู้ความสามารถให้แข่งขันได้
4)	 ส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าท่ีมต่ีอการด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ทกุปี เพือ่น�ำผลส�ำรวจ 
	 มาปรบัปรงุพฒันาเพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานมุง่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า
5)	 การรับข้อร้องเรียนจากลูกค้าต้องด�ำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างรวดเร็ว เพื่อสร้าง 
	 ความเชื่อมั่นให้ลูกค้า

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
การประชมุร่วมกับคูค้่า การเยีย่มเยอืนของคูค้่า การตรวจสอบคูค้่า การรบัข้อเสนอแนะและ
ข้อร้องเรียนทางหนังสือ หรือ ทาง E-mail
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส่วนจัดซื้อ ฝ่ายจัดการ
การรายงาน : กรรมการผู้จัดการ
ความคาดหวัง : สร้างความพึงพอใจในการร่วมท�ำธุรกิจ
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 ด�ำเนินงานบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ตามหลักสากล อย่างเสมอภาค 
	 และเป็นธรรม 
2)	 สร้างความมัน่ใจในการปฏบิตัติามสญัญา พนัธะทางการเงนิ และเงือ่นไขทางการค้าต่างๆ 
 	 ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด
3)	 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต
4)	 ยึดมั่นความเสมอภาค ความซื่อสัตย์ในการด�ำเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกัน

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
1)	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี รับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน 
2)	 จัดกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อดูกระบวนการผลิต 
3)	 เว็บไซต์ของบริษัทฯ หัวข้อ “ข้อมูลส�ำหรับนักลงทุน” 
4)	 เข้าร่วมกิจกรรมพบนักลงทุนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น กิจกรรม  
	 Opportunity Day, Thailand Focus และ Road Show ในประเทศและต่างประเทศ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส�ำนักงานลงทุนสัมพันธ์
การรายงาน : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ
ความคาดหวัง : ต้องการผลตอบแทนที่ดี มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม และเปิด
เผยข้อมูลที่ถูกต้อง โปร่งใส
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
	 1)	 สร้างความเชื่อมั่นแก่นักลงทุน
	 2)	 สร้างผลตอบแทนอย่างมั่นคงและยั่งยืน
	 3)	 เปิดเผยข้อมลูทีถ่กูต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ด้วยระบบบญัช ีระบบ 
		  การควบคุมภายในที่เชื่อถือได้ ผา่นหลายช่องทาง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน  
		  สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
แบบส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า  แบบรับข้อรองเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการขาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส่วนขายตา่งประเทศ ฝ่ายขาย
การรายงาน : กรรมการผู้จัดการ
ความคาดหวัง : สร้างความพึงพอใจน�ำไปสู่ความเชื่อมั่นในบริษัทฯ และสินคา้ตราเพชร
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพดีและมีอายุการใช้งานในระยะยาว
2)	 อบรมและสื่อสารวิธีการติดตั้งสินคา้อย่างถูกวิธี ให้กับผู้รับเหมาก่อสร้าง เพื่อป้องกัน 
	 ผลกระทบจากภัยธรรมชาติในเรื่องความร้อนและน�้ำฝน โดยมุ่งหวังให้ผู้อยู่อาศัย 
	 อยู่อย่างสุขสบายภายใต้สินคา้ตราเพชร
3)	 ให้ความรูใ้นการจดัเกบ็สนิค้าอย่างถกูวธิ ีเพือ่ลดพ้ืนทีแ่ละความเสยีหายในการจดัเกบ็ 
4)	 แนะน�ำผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกันในแต่ละประเทศ 
5)	 รับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพสินคา้และการบริการ เพื่อน�ำมาปรับปรุงต่อไป

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
ประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ค.ป.อ.) 
ทุกเดือน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : แผนกประสานงานผู้รับเหมา ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
การรายงาน : กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการ ค.ป.อ. และรายงานการส่งประกันสังคม  
ความคาดหวัง : ผลตอบแทนและสวัสดิการ สิทธิลูกจ้าง ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
ในการท�ำงานที่ดี
แผนการพฒันาสู่ความยัง่ยนื : มุง่มัน่ให้มกีารปฏิบตัติามกฎหมายสวสัดกิารแรงงาน เพือ่ให้
แรงงานมีสวัสดิการพื้นฐานที่ดี มีความปลอดภัยและอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี
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รายงานประจำ�ปี 2558

ผู้บริโภค

คู่ค้า – ผู้ขนส่ง 

คู่แข่ง

คู่ค้า - สถาบันการเงินและธนาคาร

สื่อมวลชน

หน่วยราชการ

ชุมชน

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
การสร้างความพึงพอใจของผู้บริโภคที่มีต่อสินค้าและบริการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายการตลาด และฝา่ยขาย
การรายงาน : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ความคาดหวัง :
1)	 ต้องการสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ราคายุติธรรม 
2)	 ต้องการให้ผู้ขายมีความสุภาพ มีการสื่อสารวิธีการติดตั้งสินคา้อย่างถูกวิธี 
3)	 ต้องการบริการหลังการขายที่ดี เมื่อมีปัญหาต้องได้รับการแก้ไขอยา่งรวดเร็ว
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 ส่งมอบสินค้าและบริการที่ดีมีคุณภาพ ถูกต้อง ตรงเวลา ในราคายุติธรรม 
2)	 จัดให้มีการอบรมพนักงานขายหน้าร้าน ให้มีหลักการขายที่เป็นสากล มีความสุภาพ  
	 มีการสื่อสารอยา่งถูกวิธี
3)	 ดูแลการบริการหลังการขายอย่างมีประสิทธิภาพ และรวดเร็ว

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
1)	 การประชุมผู้ขนส่งรายสัปดาห์ รายเดือน และการติดตามงานเป็นรายวัน
2)	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการขนส่ง
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : แผนกขนส่ง ฝ่ายโลจิสติกส์
การรายงาน : กรรมการผู้จัดการ
ความคาดหวัง :
1)	 ได้รับคา่ตอบแทนตรงตามเงื่อนไข และทัดเทียมกับกิจการอื่นๆ 
2)	 ให้บรกิารส่งมอบสนิค้าทีม่ปีระสทิธภิาพตามเวลาทีก่�ำหนด โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสงัคม 
3)	 การป้องกันอุบัติเหตุจากการขนส่งสินค้า ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยผู้ขนส่ง 
	 ได้จัดท�ำประกันอุบัติเหตุ
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 จดัให้มรีะบบขนส่งสนิค้าทีม่มีาตรฐาน เพ่ือป้องกนัผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม
2)	 เปิดรับผู้ประกอบการขนส่งสินค้าในพื้นที่ เปิดโอกาสให้คนภายในชุมชนใกล้เคียงได ้
	 ประกอบอาชีพขนส่ง  
3)	 จัดฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะให้กับคนขับรถส่งสินค้า เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ 
	 ประกอบอาชีพ
4)	 บริหารจัดการเพื่อลดการใช้พลังงาน และลดอุบัติเหตุ ได้แก่
	 •	 การบรรทุกแบบเต็มเที่ยว และเดินรถแบบ 2 ขาทั้งไปและกลับ 
	 •	 สนบัสนนุให้ผูป้ระกอบการขนส่งใช้พลงังานทางเลอืก เช่น NGV แทนการใช้น�ำ้มนั
	 •	 ใช้การขนส่งทางเรอื ซึง่จะเป็นการลดต้นทนุและลดปรมิาณการจราจรบนท้องถนน  
		  ส�ำหรบัการขนส่งทางรถไฟหรอืรถราง อยูใ่นระหว่างการศกึษาและเตรยีมความพร้อม
	 •	 สร้างจดุกระจายสนิค้าในภูมภิาค เพือ่ลดต้นทนุในการจัดส่งสนิค้า

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
การประชุมตัวแทนกลุ่มธุรกิจประจ�ำเดือน ที่สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายการตลาด และส�ำนักงานลงทุนสัมพันธ์
การรายงาน : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 ด�ำเนินงานภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าที่ดี
2)	 ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม
3)	 ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคู่แข่งขนัทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย ทัง้ทางตรงและทางอ้อม

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
ปรกึษาปัญหาด้านการเงนิ และการลงทนุ ผ่านส�ำนกังานธนาคาร หรอืผ่านเวบ็ไซต์ของธนาคาร
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบัญชีและการเงิน และฝา่ยจัดการ
การรายงาน : ผูช่้วยกรรมการผูจั้ดการสายการบญัชแีละการเงิน และกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 สร้างความน่าเชื่อถือกับสถาบันการเงิน และธนาคาร
2)	 การขอวงเงินสินเชื่อที่มีเงื่อนไขที่ดี อัตราดอกเบี้ยต�่ำ
3)	 ปรึกษาปัญหาด้านการเงิน และการลงทุน

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
กิจกรรมผู้บริหารพบสื่อมวลชน และการเสนอความคิดเห็น
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายการตลาด และส�ำนักงานลงทุนสัมพันธ์
การรายงาน : ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 ส่งเสริมให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร
2)	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสื่อมวลชน
3)	 ละเว้นการสื่อสารที่เป็นเท็จ บิดเบือนความจริง หรือผิดศีลธรรมอันดีงาม

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
การขอความคิดเห็น และปรึกษาปัญหาภาษีอากร ผ่านเว็บไซต์ของสรรพากร
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ส�ำนักงานกฎหมาย และฝ่ายบัญชีและการเงิน
การรายงาน : ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 สร้างความน่าเชื่อถือกับภาครัฐ
2)	 ปรกึษาปัญหาภาษอีากร เพือ่การช�ำระภาษอีย่างถกูต้องครบถ้วนผ่านเวบ็ไซต์ของสรรพากร
3)	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด   
4)	 ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริต และต่อตา้นการทุจริต

การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทาง :
จัดกิจกรรมร่วมกันกับชุมชน รับฟังข้อร้องเรียน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
การรายงาน : ประธานเจา้หน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ
ความคาดหวัง : สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน สร้างอาชีพ และสนับสนุนคนในชุมชน
ให้มีอาชีพเพื่อความยั่งยืน
แผนการพัฒนาสู่ความยั่งยืน : 
1)	 ส่งเสรมิให้เกดิการสร้างงานในชมุชน โดยก�ำหนดนโยบายการจ้างงานต้องมาจากชมุชน 
	 โดยรอบเป็นหลัก 
2)	 เคารพกฎหมายและหลักสิทธิมนุษยชนไม่เลือกปฏิบัติ 
3)	 ส่งเสรมิและปลูกฝังจติส�ำนกึให้พนกังานมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างจรงิจงัและต่อเนือ่ง
4)	 ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ที่ยั่งยืนแก่ชุมชนโดยรอบ โดยจัด โครงการ  
	 “ช่างหัวใจเพชร” เพือ่อบรมอาชีพช่างมงุหลงัคาให้คนในชมุชน น�ำไปประกอบอาชพี 
	 สร้างรายได้ให้ครอบครัว
5)	 ส่งเสริมการสืบทอดประเพณีอันดีงามของชุมชน เช่น งานบุญประเพณีตา่งๆ เป็นต้น
6)	 รับฟังข้อร้องเรียน และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อน�ำมาพัฒนาและปรับปรุงต่อไป
7)	 โครงการเพือ่นช่วยเพือ่น สนบัสนนุและบรรเทาทกุข์เพือ่นพนกังานในชมุชนทีป่ระสบ 
	 อัคคีภัย สนับสนุนสินคา้ตราเพชร เพื่อใช้ในการก่อสร้าง 
8)	 โครงการช่วยเหลือชุมชน สนับสนุนสินค้าตราเพชร  เพื่อซ่อมแซมอาคารให้กับ 
	 หน่วยงานราชการ สถานศกึษา และวดัวาอารามต่างๆ ในชมุชนใกล้เคยีงบรษิทัฯ และ 
	 ร่วมสรา้งบ้านให้กับผู้ยากไร้ เป็นต้น
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การวเิคราะห์ปัจจัยการพฒันาอย่างยัง่ยืน
คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) ซึ่งประกอบด้วยตัวแทนจากทุกหน่วยงาน ได้มีการประชุมหารือ

ทบทวนประเด็นการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้สภาวะที่เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว จากการวิเคราะห์
ปัจจยัการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยพจิารณาร่วมกบัความคิดเหน็จากผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม ผ่านกจิกรรมต่างๆ ทีไ่ด้จดัขึน้ ซ่ึงน�ำมาประเมนิ
ร่วมกบัผลการประเมนิความเสีย่ง สรปุปัจจยัการพฒันาอย่างยัง่ยนืทีมี่นยัส�ำคัญในปี 2558 ดงัแสดงในตาราง บรษิทัฯ จงึมแีผนด�ำเนนิ
การเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีรายละเอียดแต่ละปัจจัยภายใต้หัวข้อ แนวทางการด�ำเนินธุรกิจอยา่งยั่งยืน

แนวทางการด�ำเนนิงานอย่างย่ังยนื 
การวิเคราะห์ปัจจัยการพัฒนาอย่างยั่งยืนข้างต้น คณะกรรมการ CSR จึงได้ก�ำหนด 

แนวทางการด�ำเนินงานอย่างยั่งยืน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยในปีนี้  
ยังมุ ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อการ 
เพ่ิมผลผลติ และลดต้นทนุการผลติทกุกระบวนการ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั 
โดยมกีารจดัตัง้คณะท�ำงานชดุย่อยเพือ่รบัผดิชอบงานในแต่ละด้าน เพือ่ให้การด�ำเนนิงาน 
บรรลุตามเป้าหมาย เช่น คณะท�ำงานจัดการลดผลกระทบจากมลพิษในอากาศ  
ฝุ่นละออง กลิ่น เสียง น�้ำ ของเสียในกระบวนการผลิต และการจัดการด้านพลังงาน
เป็นต้น โดยสรุปดังนี้

ปัจจัยการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• ความรับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ 
• ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
• การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
• การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล 
• การต่อต้านการทุจริต

ส�ำ
คัญ

ต่อ
ผู้ม

ีส่ว
นไ

ด้เ
สีย

มาก

น้อย มากส�ำคัญต่อบริษัทฯ

• การบริหารห่วงโซ่คุณค่า  
• การสร้างงานในชุมชน 
• การมีส่วนร่วมพัฒนาคนในชุมชน

• การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
  การเพิ่มผลผลิต และลดต้นทุนการผลิต
• การจัดการน�้ำ และของเสียในกระบวนการผลิต    
• การจัดการด้านพลังงาน
• การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้พลังงาน 
• การจัดการสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

• การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
• การอบรมพัฒนาคนตราเพชร
• ความรับผิดชอบต่อสังคมตราเพชร 
• การก�ำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

1. การจดัการด้านเศรษฐกิจ (Economic)
1.1	การบริหารห่วงโซ่คุณค่า 1)	 ปรับปรุงกระบวนการในห่วงโซ่คุณค่า 

	 ได ้แก ่  วัต ถุดิบ กระบวนการผลิต  
	 การบรรจุภัณฑ ์  ร ะบบกา รขนส ่ ง  
	 ตั ว แทนจ� ำ หน ่ า ย ในประ เทศและ 
	 ต ่างประเทศ และผู ้บริโภค เพื่อลด 
	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
2)	 ในปี 2558 เป็นปีแห่งการปรับปรุง 
	 กระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบ 
	 ต ่อสิ่งแวดล้อม เพื่อการเพิ่มผลผลิต  
	 และลดต้นทุนการผลิตทุกกระบวนการ  
	 จากความร่วมมือของพนักงานทุกฝ่าย 
	 โดยใช้เครื่องมือ TPM, QCC เป็นต้น 

1)	 ปรับปรุงระเบียบจัดซื้อวัตถุดิบหลักตาม  
	 ISO 9001, ISO 14001 
2)	 ปรบัปรงุกระบวนการผลติเพือ่ลดมลพษิใน 
	 อากาศ ลดพลงังาน ลดของเสยี และลด 
	 การใช้ทรพัยากร ท�ำให้ต้นทนุการผลติลดลง
3)	 การใช้เครือ่งมอื TPM ช่วยลดการขดัข้อง 
	 ของเคร่ืองจักรท�ำให้ประสิทธิผลโดยรวม  
	 (OEE) เพิม่ข้ึน
4)	 การใช้เครื่องมือ QCC ลดการสูญเสียใน 
	 กระบวนการผลติท�ำให้ต้นทนุการผลติลดลง

แนวทางการด�ำเนินงาน ผลการด�ำเนินงานการด�ำเนินงาน

เศรษฐกิจ

สิ่งแวดล้อมสังคม
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1.2	สินค้าและบริการ

2. 	การจัดการด้านสงัคม (Social)
2.1	การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความ 
	 ปลอดภัย

2.2	การดูแลคนตราเพชร

2.3	การพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน

1)	 พัฒนากระเบื้องคอนกรีตแบบเรียบ  
	 (อดามัส) ให้มีสีสันท่ีเป็นที่ต้องการของ 
	 ตลาดเพิ่มขึ้น
2)	 พัฒนาสินค้ากลุ่มไม้สังเคราะห์ ได้พัฒนา 
	 สีสันที่โดดเด่น ลายเสี้ยนไม้ที่เสมือนไม้  
	 เช่น ไม้ฝา ไม้รั้ว และไม้พื้น เป็นต้น
3)	 พัฒนาสินค้ากลุ ่มผนัง เพื่อลดการใช้ 
	 พลงังาน โดยปัจจบุนัได้เพ่ิมความหลากหลาย 
	 สะดวกและง่ายต่อการติดตัง้ เป็นแผ่นผนัง 
 	 (Wall Panel) และเคาน์เตอร์ส�ำเร็จรูป  
	 (Diamond Counter) เพ่ือใช้ติดต้ังในห้องครัว 
 	 ห้องน�้ำ โดยไม่ต้องก่อปูน เป็นต้น

1)	 ทบทวนคู่มือมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ  
	 โดยเพิ่ม กฎความปลอดภัยพื้นฐาน 7 ข้อ  
	 หรือ “SHE 7 Rules” ซึ่งพนักงานและ 
	 ผูร้บัเหมาจะต้องปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั
2)	 การอบรมด้านความปลอดภยั จดักจิกรรม 
	 รณรงค์ลดพฤติกรรมเสี่ยง
3)	 สร้างสภาพแวดล้อมทีด่แีละปลอดภยั เพ่ือ 
	 คุณภาพชีวิตที่ดี
1)	 ปฏิบัติต่อแรงงานตามหลักสิทธิมนุษยชน  
	 ด้วยความเป็นธรรม เทา่เทียม	และปฏบิตัิ 
	 ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฯ  
	 รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั
2)	 จัดท�ำแผนการอบรมพนักงานเป็นการ 
	 ล่วงหน้าทุกระดับรายปี
1)	 สังคมตราเพชร มุ่งเน้นการจัดกิจกรรม 
	 สร ้างความสุขในการท�ำงานเพื่อเป ็น  
	 “องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)”  
	 8 ด้าน
2)	 ชุมชนใกล้เคียง : สร้างงาน และสรา้งการ 
	 เรียนรู้ สร้างจิตอาสา มีส่วนร่วมในการ 
	 พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน

1)	 สินค้ากลุม่ไม้สงัเคราะห์ เช่น ไม้ฝา ไม้รัว้  
	 และไม้พื้น มีปริมาณการขายเพิ่มขึ้น 
	 ในปี 2558 จ�ำนวน 7.22% 
2)	 สินค้ากลุม่แผ่นผนงัและฝ้า เช่น อฐิมวลเบา  
	 และบอร์ด มีปริมาณการขายเพ่ิมในปี  
	 2558 จ�ำนวน 14.78%

1)	 ลดการเกดิอบุตัเิหตจุาก 22 ครัง้ในปี  2557  
	 มาเป็น 12 ครัง้ในปี 2558 หรอืลดลง 45% 
2)	 ลดพ้ืนที่เสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุได้ 31  
	 พ้ืนที ่ตามจ�ำนวน RMP ทีด่�ำเนนิการในปี 2558

1)	 ด้านการจ้างงาน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  
	 ผลประโยชน์ต่าง  ๆดูแลให้ เท่าเทยีมสมศักดิศ์ร ี
	 ในฐานะทีเ่ป็นส่วนหนึง่ขององค์กร 
2)	 จดัอบรมพฒันาเพ่ิมขึน้จาก 8,653 ชัว่โมง  
	 ในปี 2557 เป็น 10,007 ชัว่โมงใน 2558  หรอื 
	 เพ่ิมขึน้ 15%
1)	 การมีส่วนร่วมในกิจกรรม จะสร้างเสริม 
	 ความรกั ความเอือ้อาทรต่อกนั และสร้าง 
	 จติส�ำนกึของการช่วยเหลอื
2)	 จดัโครงการ “ช่างหวัใจเพชร” เพือ่พฒันา 
	 อาชีพช่างให้คนในชุมชนและเยาวชน  
	 เพ่ือสร้างรายได้เป็นการพัฒนาชมุชนอย่าง 
	 ยั่งยืน โดยในปีนี้ได ้ร ่วมกับโครงการ 
	 พระดาบส สอนนักศึกษาให้สร้างบ้านท่ี 
	 อยู ่อาศัยที่ใช้ต้นทุนต�่ำ โดยสร้างบ้าน 
	 ต้นแบบ “บ้านเพชรพอเพยีง”  
3)	 ปี 2558 บริษัทฯ ได้บริจาคผลิตภัณฑ ์
	 ช่วยเหลือชุมชนต่างๆ จ�ำนวน 43 ราย  
	  เป็นเงนิ 1.35 ล้านบาท

แนวทางการด�ำเนินงาน ผลการด�ำเนินงานการด�ำเนินงาน
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3.	 การจดัการด้านสิง่แวดล้อม (Environment)
3.1	การจัดการน�้ำ

3.2	การจัดการของเสีย

3.3	การจัดการฝุ่นละออง  

3.4	การจัดการกลิ่นของสารละลาย

3.5	การจดัการลดการสูญเสยีของสารเคลอืบ

3.6	การจัดการด้านพลังงาน

1)	 ติดตั้งระบบบ่อพักน�้ำเพื่อบ�ำบัดน�้ำที่ผ่าน 
	 กระบวนการผลิตแล้ว ก่อนน�ำกลับเขา้ไป 
	 ใช้ใหม่
2)	 บริหารจัดการภาวะน�้ำแล้ง หาแนวทาง 
	 ป้องกันหากมีผลกระทบต่อธุรกิจ ชุนชน  
	 และสิ่งแวดล้อม 
การบริหารจัดการของเสียตาม ISO 14000
1)	 ใช้ซ�้ำ เช่น ถุง ถังสี และพาเลท เป็นต้น
2)	 ใช้ใหม่ น�ำเศษผงฝุน่ เศษใยหนิในถงัน�ำ้ขุน่ 
	 กลับมาใช้ใหม่ 
3)	 แปรรปูผลติภณัฑ์จากเศษส่วนเกินมาผลติใหม่ 
4)	 ก�ำจดัของเสยีตามกฎหมาย โดยการฝังกลบ

1) 	 น�ำผงฝุ่นจากการไสไม้ (Groove) เช่น  
	 ไม้ระแนง ไม้มอบ ไม้เชิงชาย กลับมา 
	 ใช้ใหม่ต่อเนื่อง
2) 	 การติดตั้งเคร่ืองดักฝุ่นละอองในพื้นที่ที่มี 
	 ฝุน่มาก เช่น ในไซโลปนูซเีมนต์ ทราย หนิบด 
 	 ท�ำให ้สามารถน�ำฝุ ่นที่ดักจับกลับมา 
	 ใช้งานใหม่ได้ทั้งหมด 
จั ดท� ำ ระบบบ� ำบั ดก ล่ินสารละลาย ใน
กระบวนการผลิต ด้วยถา่นกัมมันต์
กระบวนการผลติกระเบ้ืองคอนกรีตในปี 2558 
ขยายผลในการควบคุมอัตราการใช้สารเคลอืบ
เงาในการพ่นบนกระเบื้องคอนกรีตโดยได้น�ำ
ล่องที่สายการผลิต CT-5 และเพิ่มอีก 4 สาย
การผลิตได้แก่ CT-2,CT-3,CT-4 และ CT-KK 

1) 	 โครงการลดการใช้ไฟฟ้าในช่วง On Peak  
	 ที่มีค่าไฟฟ้าสูงกวา่ช่วง Off Peak 2 เทา่ 
2) 	 โครงการลดการใช ้ไฟฟ้าจากการใช ้ 
	 หม้อแปลงให้มีประสิทธิภาพสูงสุด
3) 	 โครงการลดการสูญเสียความร้อนจาก 
	 ผนังอุโมงค์ 
4) 	 โครงการใช้ก๊าซธรรมชาติแทนน�้ำมันเตา 
	 ต่อเนื่อง
5) 	 จัดกิจกรรมดา้นพลังงาน

1) 	 ลดปริมาณการใช้น�้ำลงได้มากกว่า 50%  
	 ของปริมาณการใช้น�ำ้ในระบบ
2) 	 ท�ำแผนลดการใช้น�้ำ ป้องกันการรั่วไหล 
	 ของน�้ำ และขุดเจาะน�้ำบาดาลใช้ใน 
	 กระบวนการผลิต เพื่อลดภาระน�้ำแล้ง  
	 ในปี 2559
1)	 ถงึแม้ของเสียในกระบวนการผลติจะเพิม่ข้ึน 
	 แต่ก็สามารถน�ำเศษของเสยีกลบัมาใช้ใหม่ 
	 เพ่ิมขึน้ สามารถลดปรมิาณการก�ำจดัเศษ  
	 153.41 ตนัต่อปี สร้างก�ำไรจากการขายได้ 
	 เพิ่มขึ้นเทา่กับ 266,963.24 บาทต่อปี 
2) 	 น�ำเศษในถงัน�ำ้ขุน่จากการระบายทิง้มาผลติ 
	 แผ่นรองสนิค้า ท�ำให้ลดปรมิาณการก�ำจดั 
	 ของเสียได้ 3,961 ตนัต่อปี และลดค่าใช้จ่าย 
	 ในการขนย้ายเศษเท่ากบั 237,660 บาทต่อปี 
1)	 ลดฝุ ่นละอองในอากาศ การตรวจวัด 
	 คุณภาพอากาศภายใน สถานประกอบการ 
	 อยูใ่นเกณฑ์มาตรฐาน
2)	 ลดการสูญเสียปูนซีเมนต์ ทราย หินบด  
	 โดยการตดิตัง้เครือ่งดูดฝุน่ทีช่ดุแปรงขดัผวิ 
	 อลูมิเนียมพาเลทดักฝุ่นสีสามารถน�ำกลับ 
	 มาใช้ใหม่ได้ทัง้หมด 
ลดปรมิาณไอเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติได้
มากกว่า 80% ท�ำให้ลดมลพษิในอากาศ
1) 	 ลดปรมิาณเศษของเสยีจากการผลติทีต้่อง 
	 น�ำไปบ�ำบดั 11,347.26 ลติร
2)	 ลดต้นทนุการใช้สารเคลอืบในกระบวนการ 
	 ผลิตซึ่ ง เป ็นวัตถุดิบที่มีราคาแพงได ้  
	 580,171.68 บาทต่อปี ในปี 2557 เพิม่อกี  
	 0.27 ลติรต่อตนัผลติ เป็นเงนิ 680,836  
	 บาทต่อปี ในปี 2558
3)	 ลดปัญหามลภาวะจากกลิน่สารละลายไซลนี 
	 ในพ้ืนทีโ่รงงานกระเบือ้งคอนกรตีทกุพืน้ที่ 
1) 	 ลดค่าไฟฟ้าในช่วง On Peak ซ่ึงเดมิในปี 2557  
	 สายการผลิตอิฐมวลเบาลดค่าไฟฟ้าได้  
	 10,395 บาทต่อวนั ในปี 2558 ขยายไปยงั  
	 ส่วนผลติ 3 ฝ่ายผลติไฟเบอร์ซเีมนต์ ลดได้ 
	 เพิม่ขึน้อกีเป็นเงนิ 138,000 บาทต่อเดือน
2) 	 ลดการใช ้ ไฟฟ ้าจากการย ้ายโหลด 
	 หม ้อแปลง Cellulose2 ไปใช ้ กับ 
	 หม้อแปลงไฟฟ้าข้างเคียงสามารถลด 
	 การสญูเสยีพลังงานไฟฟ้า 24,500 kWh  
	 ต่อปี หรอื คิดเป็นเงิน 95,400 บาทต่อปี
3) 	 โครงการลดการสญูเสยีความร้อน จากผนัง 
	 อุโมงค์ NG Infrared ของ CL7 โดยท�ำฝาปิด 
	 พร้อมบุฉนวนชดุ NG Infrared สามารถลด 
	 การสญูเสยีพลงังานความร้อน 253,646 MJ 
 	 ต่อปี ลดต้นทุนการใช้ก๊าซธรรมชาติ  
	 76,094 บาทต่อปี 
4) 	 ก๊าซ NG มส่ีวนประกอบของมีเทน (CH

4
)  

	 มากกว่า 90% ไม่ท�ำให้เกิด CO SO
2
 และ  

	 NO
2
 ลดมลพษิในอากาศ ลดการผกุร่อน 

	 ของเครือ่งจกัรต่อเนือ่ง 

แนวทางการด�ำเนินงาน ผลการด�ำเนินงานการด�ำเนินงาน
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รายงานประจำ�ปี 2558

1. 	การจัดการด้านเศรษฐกิจ (Economic)
1.1	การบริหารห่วงโซ่คุณค่า (Sustainable Supply Chain)
	 บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานทุกกระบวนการในห่วงโซ่คุณค่าอย่างเหมาะสม โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทกุกลุม่ ตัง้แต่การจดัซือ้จดัจ้าง กระบวนการผลติ คูค้่าธรุกจิขนส่ง และคูค้่าในกลุม่ต่างๆ เช่น ตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศ ต่างประเทศ 
โครงการบ้านจัดสรร และความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ซึ่งเป็นลูกคา้ปลายสุดของห่วงโซ่อุปทาน
		  บริษัทฯ ได้ออกระเบียบการบริหารจัดการในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การจัดซื้อจัดจ้าง ส�ำหรับวัตถุดิบหลัก จะต้องเป็นไปตาม
ระบบมาตรฐานและการควบคมุกระบวนการ ตาม ISO 9001 และ ISO 14001 การรบัวตัถดุบิก่อนเข้ากระบวนการผลติจะมกีารตรวจสอบ 
คุณภาพ ทุกขั้นตอนตามมาตรฐานคุณภาพที่ก�ำหนด เพื่อได้สินค้าส�ำเร็จรูปที่มีคุณภาพ หลังจากนั้นก็จะจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้า 
ในประเทศและต่างประเทศ โดยคู่ค้าธุรกิจขนส่งด้วยมาตรฐานการจัดส่งให้ถึงมือลูกค้าตรงตามเวลาที่ก�ำหนด เพื่อจ�ำหน่ายให้กับ 
ผู้บริโภคต่อไป

Raw
Materials

Manufacturing 
Process Packaging Transportation /

Storage

Supplier

Domestic and
Export

Consumer Use / 
End of Life

(ก)	วัตถุดิบ (Raw Materials)
	 บริษัทฯ มีนโยบายการจัดซ้ือวัตถุดิบแต่ละประเภท โดยเฉพาะวัตถุดิบหลักจะต้องซื้อมาจาก Suppliers อยา่งน้อย 2 ราย 

เพือ่ป้องกนัความเสีย่งการขาดแคลนวตัถุดบิ จงึให้ความส�ำคัญในการคัดเลอืก Supplies แต่ละราย โดยก�ำหนดหลกัเกณฑ์การคดัเลอืก 
Supplies รายใหม่ ส�ำหรบัวตัถดุบิหลกั ต้องเป็นไปตามระบบมาตรฐานและการควบคมุกระบวนการ คือต้องได้รบัการรบัรองระบบ ISO 
9001 และ ISO 14001 ตลอดจนมีการตรวจประเมิน Suppliers และการพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบที่ไม่กระทบกับสิ่งแวดล้อม ส�ำหรบั 
วตัถดุบิทราย ผูค้้าต้องได้รับสมัปทานการขุดทรายอย่างถูกต้องจากภาครัฐ และตรวจสอบเงือ่นไขการให้เครดติ และการเปรียบเทยีบราคา
กับคู่ค้าธุรกิจรายอื่นที่มีมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งการตรวจรับวัตถุดิบต้องมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนด ก่อนส่งเข้ากระบวนการ
ผลิต เพื่อให้ได้สินค้าส�ำเร็จรูปที่มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนด

(ข)	กระบวนการผลิต (Manufacturing Process)
 	 บริษัทฯ มุ่งม่ันท่ีจะปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อการเพิ่มผลผลิต และการลดต้นทุน 

การผลิตทุกกระบวนการ จากความร่วมมือของพนักงานทุกฝ่าย โดยการท�ำกิจกรรมการบ�ำรุงรักษาแบบทวีผลที่ทุกคนมีส่วนร่วม  
(Total Productive Maintenance : TPM) และการท�ำกิจกรรมกลุ่มส่งเสริมคุณภาพ (Quality Control Cycle : QCC) ท�ำให้
ประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักร (Overall Equipment Effectiveness : OEE) เพิ่มขึ้น และลดต้นทุนการผลิต รวมถึงการจัดการ
เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดการน�้ำ การลดมลพิษในอากาศ ลดพลังงาน ลดของเสียในกระบวนการผลิต และลดการ
ใช้ทรัพยากร เป็นต้น 

(ค)	การบรรจุภัณฑ์ (Packaging)
	 บริษทัฯ ให้ความส�ำคญัต่อการเลอืกใช้บรรจภุณัฑ์ เนือ่งจากเป็นสนิค้าวสัดกุ่อสร้างทีม่นี�ำ้หนักมากแตกหกัง่าย ดงันัน้บรรจภุณัฑ์ 

ทีใ่ช้ต้องแขง็แรง สามารถรองรบัน�ำ้หนกัสนิค้าให้ถงึร้านค้าและผูบ้รโิภคอย่างปลอดภยัและมคีณุภาพ บรรจภุณัฑ์ทีใ่ช้รวมถงึวสัดกุนักระแทก 
เพือ่ป้องกนัการแตกหกัของสนิค้าในการขนส่ง โดยมกีารปรบัปรุงเพือ่ลดต้นทนุและลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม สรปุได้ดงันี้

	 (1)	ปรับปรงุข้ันตอนการปฏบิตังิานคลงัสนิค้า และปรบัปรุงรปูแบบ ขนาด ของพาเลทและบรรจภุณัฑ์ต่างๆ เพือ่ลดการแตกหกั 
ให้สินค้าถึงร้านค้าและผู้บริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ

	 (2)	ด้านการลดต้นทนุ ก�ำหนดให้ผูข้นส่งเมือ่ขนส่งสนิค้าให้ลกูค้าแล้วจะต้องขนพาเลททีบ่รรทกุสนิค้าในครัง้ก่อนกลบัคนื เพือ่
การใช้ช�้ำส่งผลให้ลดค่าใช้จ่าย ลดการตัดต้นไม้ ลดภาวะโลกร้อน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

(ง)	ระบบการขนส่ง (Transportation / Storage)
	 บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบขนส่งให้มีประสิทธิภาพ เพื่อขนส่งสินค้าให้ถึงมือลูกค้าและผู้บริโภคด้วยความปลอดภัยและ 

มีคุณภาพ รวมถึงการดูแลผู้ขับขี่และทรัพย์สินต้องได้รับการคุ้มครองในกรณีเกิดอุบัติเหตุ รวมทั้งการจัดการระบบขนส่งเพื่อลดการใช้
พลังงานและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สรุปได้ดังนี้
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (1)	ด้านการลดต้นทุน : 
		  1.1)	ส่งเสริมให้ผู้ขนส่งใช้กา๊ซธรรมชาติแทนการใช้น�้ำมัน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และลดภาวะโลกร้อน
		  1.2)	ปรับปรุงโครงสร้างต้นทุนในการจัดส่งสินคา้หลายรูปแบบ จัดบรรทุกสินคา้เต็มเที่ยว และการใช้รถ 2 ขา และการลด

ค่าขนส่งตามขั้นบันไดตามขนาด Order เป็นต้น 
		  1.3)	ใช้ระบบขนส่งแบบผสมผสาน (Multimodal Transportation) โดยใช้การขนส่งทางรถและทางเรอื ส�ำหรบัการขนส่ง

ทางเรอืจะขนส่งสนิค้าไปทางภาคใต้เพือ่ลดปัญหาการจราจร ลดความเสีย่งการเกดิอบัุตเิหตบุนท้องถนน ลดระยะทางในการขนส่ง และ
ลดการใช้พลังงาน

		  1.4)	ทบทวนอัตราค่าขนส่งท่ีจ่ายให้กับผู้รับจ้างขนส่งให้สอดคล้องกับภาวะต้นทุนค่าเช้ือเพลิงที่เปล่ียนแปลงในแต่ละช่วง
เวลาเพื่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม

		  1.5)	จัดระบบการจัดวางสินค้าแต่ละชนิดบนรถขนส่ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบรรทุกและลดจ�ำนวนเที่ยวในการขนส่ง 
ลดระยะทางในการขนส่ง และลดการใช้พลังงาน

	 (2)	ด้านความปลอดภัย :
		  2.1)	จดัการอบรมด้านความปลอดภยัและขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ให้กบัพนกังานขบัรถทกุคน ทัง้รถกลุม่ทีบ่รษัิทจดัส่ง และ

รถกลุม่ลกูค้ารับสนิค้าเอง ทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ และตดิตามการปฏบิตังิาน ณ จดุเสีย่ง เช่น จดุขึน้ของ จดุคลมุผ้าใบ เพือ่
ให้ผู้ท�ำงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอยา่งครบถ้วนและความปลอดภัย

		  2.2)	จัดการอบรมด้านความปลอดภัยและข้ันตอนการปฏิบัติงานให้กับพนักงานและแรงงานประจ�ำคลังสินค้าทุกคน 
และปรับปรุงเครื่องมือและอุปกรณ์ในการท�ำงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัย เช่น เครื่องมือในการจ่ายสินค้าเข้าตู้
คอนเทนเนอร์ ส�ำหรับจัดส่งไปต่างประเทศ เป็นต้น

		  2.3)	ก�ำหนดมาตรฐานการใช้อุปกรณ์ความปลอดภัยและจัดท�ำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยในงานบริการ
ติดตั้งทั้งระบบ

		  2.4)	ก�ำหนดมาตรการให้ผูข้นส่งทกุราย ต้องท�ำประกนัอบุตัเิหตใุห้กบัผู้ขับขีแ่ละทรพัย์สิน เพือ่ลดความเส่ียง ลดการสญูเสยี 
ในกรณีเกิดอุบัติเหตุ รวมทั้งการใช้ชีวิตอยา่งปลอดภัยและมีสุขภาพชีวิตที่ดี 

		  2.5)	จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้กับพนักงานบริการขนส่ง เพื่อเป็นการดูแลสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน และป้องกัน
โรคจากการท�ำงานได้ รวมทั้งสร้างขวัญและก�ำลังให้กับผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการดูแล เอาใจใส่เช่นเดียวกับพนักงานประจ�ำของบริษัทฯ

		  2.6)	ก�ำหนดมาตรการตรวจสภาพรถขนส่งในสงักดัเป็นประจ�ำทุกปี เพือ่ให้มรีถขนส่งทีม่สีภาพพร้อมใช้งาน ได้อย่างปลอดภยั
อยู่เสมอพร้อมจัดท�ำมาตรฐานรถ เพื่อสื่อถึงภาพลักษณ์ที่ดี ในการขนส่งสินคา้

	 (3)	ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน : ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้จัดท�ำ Kaizen OPL และ QCC เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท�ำงานและลดต้นทุนการจัดส่ง

(จ)	ตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศและต่างประเทศ (Domestic and Export)
	 ตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศมีมากกวา่ 700 สาขา และอีก 6,000 Outlets ทั่วประเทศ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มตัวแทน

จ�ำหน่าย กลุ่มโมเดิร์นเทรด และกลุ่มโครงการบ้านจัดสรร ส�ำหรับตัวแทนจ�ำหน่ายต่างประเทศมีมากกว่า 10 ประเทศ ส่วนใหญ่
เป็นประเทศกลุ่ม CLMV ซ่ึงตัวแทนจ�ำหน่ายทุกกลุ่มได้รับการดูแลเสมือนหนึ่งเป็นครอบครัวของตราเพชร มีการบริหารจัดการด้าน 
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ให้ค�ำปรกึษาเมือ่ประสบปัญหาทางธรุกจิ รวมทัง้มแีผนการฝึกอบรมพฒันาในเรือ่ง
ต่างๆ ที่จะเพิ่มความรู้ ความสามารถให้แข่งขันได้ สรุปได้ดังนี้

	 (1)	การอบรมพัฒนาในเรื่องของการจัดเก็บสินค้าให้มีระเบียบ เพื่อการใช้พื้นที่ให้เป็นประโยชน์ สะอาด และสะดวกในการ
ค้นหาสินค้า รวมทั้งลดฝุ่นละอองในการจัดเก็บสินคา้และลดมลพิษในอากาศ

	 (2)	การอบรมพฒันาพนกังานขายหน้าร้านให้มคีวามรู ้ความสามารถ ตลอดจนเพิม่ทักษะการขายสินค้าเพือ่เพิม่ขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน

	 (3)	การอบรมพัฒนาในกรณีที่ออกสินค้าใหม่ เช่น การออกสินค้าอิฐมวลเบาได้จัดการอบรมพัฒนาตัวแทนจ�ำหน่าย ในชื่อ
โครงการ “โมบายอฐิมวลเบา” เป็นการจดัอบรมให้ตวัแทนจ�ำหน่ายและช่างส่วนภมูภิาค ให้ทราบถงึระบบผนงัเบา วธิกีารตดิตัง้ และ
ประโยชน์จากการใช้อิฐมวลเบา

 	 (4)	บริษัทฯ ได้ประเมินความพึงพอใจจากตัวแทนจ�ำหน่ายทั่วประเทศ พบว่าตัวแทนจ�ำหน่ายมีความภักดีต่อตราสินค้าและ
บริษัทฯ จากสินคา้ที่หลากหลายและตราสินคา้เป็นที่รู้จักของผู้บริโภค ตลอดจนการให้บริการติดตั้งและบริการหลังการขายอย่างเป็น
ระบบ
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(ฉ)	ผู้บริโภค (Consumer Use / End of Life)
	 บรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภคซ่ึงเป็นผูม้ส่ีวนได้เสียกลุม่สุดท้ายในห่วงโซ่ธรุกจิ ทีซ่ือ้สินค้าตราเพชรไปใช้งาน โดยจัดท�ำ

แบบสอบถามถึงความพึงพอใจต่อสินค้าตราเพชร โดยสรุปผู้บริโภคต้องการสินคา้ที่มีคุณภาพ ราคาที่เป็นธรรม และได้รับบริการหลัง
การขายที่รวดเร็ว รวมท้ังได้รับการแนะน�ำเก่ียวกับวิธีการใช้สินค้าที่ถูกต้อง ดังนั้นการส่ือสารด้านการตลาดที่ได้จัดท�ำเพื่อประโยชน์
สูงสุดกับผู้บริโภค มีดังนี้

	 (1)	ฉลากสนิค้า การให้ข้อมลูผลติภณัฑ์บนฉลากสินค้าอย่างละเอยีด แจ้งช่ือสินค้า ขนาด ส ีรุน่ ลวดลาย อย่างชดัเจนบนฉลาก
ติดบนผลิตภัณฑ์ รวมท้ังการจัดแสดงสินค้าตามร้านค้าตัวแทนจ�ำหน่าย ข้อควรระวังในการกองเก็บสินค้าลงบนฉลาก หรือใบแทรก 
ที่แนบกับสินค้า

	 (2)	ข้อมูลการติดตั้ง การจัดทีมผู้เชี่ยวชาญในการให้บริการข้อมูลสินคา้และบริการ ผ่านทาง Call Center เพื่อให้ลูกค้าได้รับ
บริการอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้หน่วยงานวิจัยและพัฒนา ได้จัดท�ำเอกสารแนะน�ำวิธีติดตั้งน�ำส่งไปพร้อมสินคา้อย่างชัดเจน

	 (3)	การส่ือสาร การจัดบูธแสดงสนิค้าท่ีก่อสร้างด้วยผลติภณัฑ์ตราเพชรทัง้หลัง เพือ่ให้ผูบ้รโิภคทราบถงึวธีิการใช้งานของสนิค้า
และสามารถเลือกชมสินค้าจริงได้ที่ร้านคา้ตัวแทนจ�ำหนา่ยตราเพชร และจัดท�ำโบว์ชัวร์ที่แสดงข้อมูลสินค้าและบริการไว้อย่างชัดเจน 

	 (4)	ช่องทางการสื่อสาร ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) ซึ่งเป็นช่องทางที่ผู้บริโภคสามารถเลือกชมสินคา้และ
ค�ำนวณค่าใช้จา่ยได้ด้วยตัวเอง

	 โดยในรอบปี 2558 บรษิทัฯ มข้ีอร้องเรยีนทีไ่ม่เป็นสาระส�ำคญัอนัเกดิจากการใช้ผลติภณัฑ์ตราเพชร ซึง่ทกุกรณไีด้รบัการดแูล
แก้ไขจนเป็นที่พึงพอใจของผู้บริโภค อีกทั้งการให้ข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง และเพียงพอ ก่อให้เกิดประโยชน์ในการบริหารจัดการทั้งผู้
ผลิตและผู้บริโภค 

1.2	สินค้าและบริการ
	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นทางเลือกที่ดีกว่าด้านวัสดุก่อสร้างและบริการ” โดยมุ่งม่ันที่จะผลิตสินคา้ท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนด อาทิเช่น กระเบื้องหลังคา แผ่นผนังและฝ้า ไม้สังเคราะห์ รวมทั้งสินค้าประกอบการติดตั้งหลังคา
และสินค้าโครงสร้างบ้านพร้อมให้บริการถอดแบบและติดตั้งหลังคา เพื่อเป็นทางเลือกที่ดีกว่าด้านวัสดุก่อสร้างและบริการภายใต้
เครื่องหมายการค้า ตราเพชร ตราหลังคา ตราอดามัส และตราเจียระไน ประกอบด้วยสินค้าและบริการ 5 กลุ่มหลัก ได้แก่

	 (1)	กลุ่มผลิตภัณฑ์หลังคา แบ่งเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 
		  1.1)	กลุ่มหลงัคาไฟเบอร์ซีเมนต์ ได้แก่ กระเบือ้งลอนคู่ กระเบ้ืองลอนเลก็ กระเบือ้งจตลุอน กระเบือ้งเจยีระไน และครอบ เป็นต้น
		  1.2)	กลุ่มหลงัคาคอนกรตี ได้แก่ กระเบือ้งคอนกรตีแบบลอน “CTเพชร” และกระเบือ้งคอนกรตีแบบเรยีบ “อดามสั” และครอบ เป็นต้น
	 (2)	กลุ่มผลิตภัณฑ์แผ่นผนังและฝ้า ได้แก่ แผ่นผนัง แผ่นฝา้ “ไดมอนด์บอร์ด” และอิฐมวลเบา “ไดมอนด์บล็อก” เป็นต้น
	 (3)	กลุ่มผลิตภัณฑ์ไม้สังเคราะห์ ได้แก่ ไม้ฝา ไม้ระแนง ไม้เชิงชาย ไม้รั้ว และไม้พื้น เป็นต้น
	 (4)	กลุ่มสินค้าพิเศษ ประกอบด้วยกลุ่มสินคา้ ดังนี้
		  4.1)	กลุ่มสนิค้าประกอบการตดิตัง้หลงัคา ได้แก่ ฉนวนกันความร้อน แผ่นสะท้อนความร้อน แผ่นปิดชายกันนก สีทาปนูทราย เป็นต้น
		  4.2)	กลุ่มสินคา้โครงสร้างของบ้าน ได้แก่ โครงหลังคาส�ำเร็จรูป โครงอเส แป และแผ่นยิปซั่มบอร์ด เป็นต้น
	 (5)	การให้บริการถอดแบบและบริการติดตั้งระบบหลังคา ประกอบด้วยโครงหลังคาส�ำเร็จรูป หลังคาและกลุ่มไม้สังเคราะห์ 

จากทีมงานทีม่คีวามช�ำนาญและทมีตดิตัง้ทีผ่่านการฝึกอบรมและทดสอบจากบรษิทัฯ เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัลูกค้าว่าเมือ่ซือ้สินค้า
ของบริษัทฯ แล้ว จะได้รับบริการติดตั้ง และบริการหลังการขายอย่างมีประสิทธิภาพ สรุปได้ดังนี้

		  5.1)	การบริการติดต้ังจากส่วนกลาง ประจ�ำที่โรงงานสระบุรี เป็นช่างที่มีความช�ำนาญ โดยปกติจะติดตั้งงานโครงการ 
บา้นจัดสรรตา่งๆ เป็นต้น

		  5.2) 	การบรกิารตดิตัง้ส่วนท้องถิน่ ประจ�ำร้านตวัแทนจ�ำหน่ายทัว่ประเทศ โดยช่างท้องถิน่ต้องผ่านการฝึกอบรมและทดสอบ
ความรูแ้ละทกัษะการตดิตัง้หลงัคา โครงหลงัคา และกลุม่ไม้สังเคราะห์ อย่างมอือาชีพ สามารถน�ำไปแนะน�ำให้ความรูก้บักลุม่ช่างรายอ่ืนๆ  
ในท้องถิ่นได้ เป็นการสร้างงานสร้างรายได้ให้คนในชุมชนโดยรอบ รวมทั้งแนะน�ำวิธีการควบคุมการก�ำจัดเศษที่เกิดขึ้นจากการใช้งาน
ได้อย่างถูกวิธี เป็นการช่วยลดมลพิษในอากาศได้อีกวิธีหนึ่ง

	 (6)	การพัฒนาสินค้าที่ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
		  6.1)	กลุ่มผลิตภัณฑ์ไม้สังเคราะห์ ได้พัฒนาความหลากหลายที่ตอบสนองความต้องการของตลาด ให้แตกต่างจากคู่แข่ง  

โดยเน้นในเร่ืองของสสัีนทีโ่ดดเด่น ลายเสีย้นไม้ทีเ่สมอืนไม้จรงิ ความแขง็แรงทนทาน และราคาทีเ่ป็นธรรม เช่น ไม้ฝา ไม้รัว้ และไม้พืน้ เป็นต้น 
		  6.2)	กลุ่มสนิค้าผนงั ได้พฒันาสนิค้าเพือ่ลดการใช้พลังงาน โดยเพ่ิมสายการผลิตคอนกรตีมวลเบาหรอือฐิมวลเบา ซึง่เป็นสินค้า

ทีเ่ป็นฉนวนกันความร้อน ทนไฟ ไม่กกัเก็บความร้อนไว้ในตวับ้าน ดดูซบัเสียงสะท้อน ลดทอนความดงัเสียงระหว่างห้อง จงึเหมาะเป็นทีพั่ก
อาศยั ช่วยประหยดัพลงังาน และลดค่าไฟฟ้าจากการใช้เครือ่งปรบัอากาศ ในปัจจบุนัได้เพิม่ความหลากหลาย สะดวกและง่ายต่อการตดิตัง้ 
เป็นแผ่นผนงั (Wall Panel) และเคาน์เตอร์ส�ำเรจ็รปู (Diamond Counter) เพือ่ใช้ตดิตัง้ในห้องครัว ห้องน�ำ้ โดยไม่ต้องก่อปนู เป็นต้น 
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รวม พนักงาน ผูรับเหมา

 

2.	 การจัดการด้านสังคม (Social)
2.1	การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นในการจัดการด้านความปลอดภัยของคนตราเพชร ผู้รับเหมา ผู้ขนส่ง และผู้มาเยือนอยา่งต่อเนื่อง โดยจัดตั้ง

คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ค.ป.อ.) ร่วมกบัส่วนงานอาชวีอนามยัและความปลอดภัย 
(SHE) ได้จัดท�ำคู่มอืมาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุการอบรมด้านความปลอดภยั จดักิจกรรมรณรงค์ลดพฤตกิรรมเสีย่ง อนัเป็นสาเหตหุลกั
ของการเกิดอุบัติเหตุ ทุกวันหยุดนักขัตฤกษ์ประจ�ำปี โดยในปี 2558 ได้เพิ่ม กฎความปลอดภัยพื้นฐาน 7 ข้อ หรือ “SHE 7 Rules” 
ส่งผลให้คนตราเพชรเกดิการตืน่ตวัมส่ีวนร่วมช่วยกันป้องกนัอบุตัเิหต ุซึง่ผลจากความพยายามในการด�ำเนนิงานในเรือ่งความปลอดภัย
อย่างจริงจัง ท�ำให้ในปี 2558 สามารถลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 22 ครั้งในปี 2557 มาเป็น 12 ครั้งในปี 2558 หรือลดลง 45%  
และมีชั่วโมงท�ำงานที่ไม่มีอุบัติเหตุหยุดงานสะสมสูงสุด 2,069,808 ชั่วโมงคนท�ำงาน

การลดพืน้ทีเ่สีย่งต่อการเกดิอบุตัเิหต ุโดยความร่วมมอืของทกุฝ่ายในการประเมนิและปรับปรงุสภาพพืน้ท่ีการท�ำงานสามารถลดพืน้ที่
เสีย่งต่อการเกิดอบุติัเหตไุด้ 31 พืน้ที ่ตามจ�ำนวน RMP (Risk Management Plan) ทีก่�ำหนดในปี 2558 เพือ่ให้เป็นสภาพแวดล้อมทีด่ี
และปลอดภยั

การจัดกิจกรรมรณรงค์รายงานเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ หรือ “Near Miss Report” ซึ่งได้รับความร่วมมือจากเจ้าของ
พื้นที่เป็นอย่างดี โดยมีการรายงานเข้ามาถึง 886 รายการ ซ่ึงหน่วยงาน ค.ป.อ. ได้ร่วมกับหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ในการจัดการลด  
Near Miss ให้เป็นพื้นที่ที่มีความปลอดภัย

รวมถงึการจดักจิกรรมรายงานพฤตกิรรมเสีย่ง โดยก�ำหนดให้แต่ละพืน้ทีต่ัง้เป้าหมายรายงานพฤตกิรรมทีไ่ม่ปลอดภัย  มาให้หน่วยงาน 
ค.ป.อ. เพือ่น�ำไปศกึษาประกอบจดัระเบียบความปลอดภยัเพือ่ลดพฤตกิรรมเสีย่ง

	 2552		  22	 11	 11	 7	 3	 1	 2	 20
	 2553		  22	 8	 14	 12	 1	 1	 13	 9
	 2554		  21	 11	 10	 8	 -	 2	 10	 11
	 2555		  34	 14	 20	 17	 1	 2	 14	 20
	 2556		  25	 10	 15	 11	 2	 2	 10	 15
 	 2557		  22	 10	 12	 11	 1	 -	 13	 9
	 2558		  12	 6	 6	 5	 1	 -	 6	 6

แยกตามความรุนแรงผู้รับเหมาแยกตามกลุ่มสถิติอุบัติเหตุ
(หน่วย : คน)

ผู้รับเหมาพนักงานรวม
หยุดงานซ่อมสร้างขนส่งผลิต

ซ่อมบำ�รุง ไม่หยุดงาน

สถิติการเกิดอุบัติเหตุในระยะเวลา 7 ปีที่ผ่านมาดังนี้

หน่วย : คน

หน่วย : คน
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มาตรการป้องกันอุบัติเหตุ 
(ก)	จัดท�ำคู่มือมาตรการป้องกันอุบัติเหตุ 	
	 คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่วนงาน SHE ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจท�ำให้เกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน เช่น การเข้าพื้นที่ชั้นใน
ของฝ่ายผลิต การติดตั้งหลังคา การติดตั้งโครงหลังคาในที่สูง การขึ้น-ลงสินค้าและการคลุมผ้าใบบนรถบรรทุก จึงก�ำหนดให้มีการ 
จดัประชุมด้านความปลอดภยักบัพนกังานและผูร้บัเหมาอย่างสม�ำ่เสมอ รวมท้ังได้มกีารทบทวนคูม่อืมาตรการป้องกนัอบุตัเิหต ุโดยเพิม่ 
กฎความปลอดภัยพื้นฐาน 7 ข้อ หรือ “SHE 7 Rules” ซึ่งก�ำหนดให้มีพื้นที่ชั้นใน (พื้นที่โรงงาน) ที่พนักงานและผู้รับเหมาจะต้อง
เคร่งครัดต่อการปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยพื้นฐาน 7 ข้อนี้ ดังนี้

(1)	กฎความปลอดภัยพื้นฐาน เรื่อง การแต่งกาย
(2)	กฎความปลอดภัยพื้นฐาน เรื่อง การสวมใส่รองเท้านิรภัย
(3)	กฎความปลอดภัยพื้นฐาน เรื่อง การสวมใส่หมวกนิรภัย
(4)	กฎความปลอดภัยพื้นฐาน เรื่อง การสูบบุหรี่
(5)	กฎความปลอดภัยพื้นฐาน เรื่อง ระดับแอลกอฮอล์
(6)	กฎความปลอดภัยพื้นฐาน เรื่อง การใช้รถจักรยาน
(7)	กฎความปลอดภัยพื้นฐาน เรื่อง การใช้โทรศัพท์ การฟังเพลง และการใส่หูฟัง
รวมทัง้การอบรม กฎความปลอดภยัพ้ืนฐาน 7 ข้อ หรอื “SHE 7 Rules” เพือ่เป็นการสร้างจติส�ำนกึความปลอดภยัให้กบัพนกังาน 

ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เขา้มาติดต่อในพื้นที่ชั้นในของโรงงานต้องปฏิบัติอยา่งเคร่งครัด 
(ข)	จัดการอบรมความรู้ด้านความปลอดภัย

คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่วนงาน SHE ได้ร่วมกันจัดการอบรมด้านความปลอดภัยกับพนักงานที่รับผิดชอบ ในแต่ละพื้นที่ หรือ 
ที่เรียกวา่ “Talk & Train” สรุปได้ดังนี้

(1)	มีการประชุมพูดคุยและอบรมดา้นความปลอดภัยก่อนเริ่มงานในช่วงเชา้ (Safety Talk) 
(2)	การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ และผู้รับเหมาที่เข้างานใหม่ในเรื่องการท�ำงานอย่างปลอดภัย 100% 
(3)	การสรา้งจิตส�ำนึกความปลอดภัยในการท�ำงาน มีการอบรมดังนี้ 
จัดการอบรมบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ ค.ป.อ. และการอบรมความปลอดภัยในการท�ำงาน ได้แก่ การใช้งานเครน การ

ขับขี่รถยนต์ การขนส่ง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การดับเพลิงเบื้องต้น การประชุมหารือด้านความปลอดภัย ซึ่งปัจจุบันมีการบันทึก
ชั่วโมงการอบรมความปลอดภัยทั้งโรงงานไม่ต�่ำกวา่ 60,000 ชั่วโมงท�ำงาน โดยเฉพาะส่วนผลิตซึ่งเป็นพื้นที่เสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ มี
การอบรมไม่ต�่ำกว่า 30,000 ชั่วโมงท�ำงาน

กราฟแสดงชั่วโมงการ Talk into safety Awareness ปี 2558

สะสม

เทียบเป้า
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

(ค)	การอบรมการตอบโต้กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
	 คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่วนงาน SHE ได้ร่วมกันจัดการฝึกอบรมการตอบโต้กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉิน

กรณีถุงใยหินแตก กรณีสารเคมีรั่วไหล และการฝึกซ้อมแผนอพยพหนีไฟ เป็นต้น 
(ง)	กิจกรรมรณรงค์และส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
	 คณะกรรมการ ค.ป.อ. และส่วนงาน SHE ได้จัดกิจกรรมในเทศกาลตา่งๆ ตลอดทั้งปี เพื่อรณรงค์ด้านความปลอดภัย และลด

อุบัติเหตุอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คนตราเพชรเกิดการตื่นตัวมีส่วนร่วมช่วยกันป้องกันอุบัติเหตุ  สรุปได้ดังนี้
	 (1)	กิจกรรม “SHE LOVE YOU” “SHE รักชีวิตคุณ ปี 4” : รณรงค์ความปลอดภัยในเทศกาลเดือนแห่งความรัก วันที่ 12 

กุมภาพันธ์ 2558 เพื่อรณรงค์ให้คนในองค์กรรู้จักรักชีวิตและป้องกันอุบัติเหตุ 
 	 (2)	กิจกรรม “Safety Talk และ KYT” (Kiken Yoshi Training : การอบรมย�้ำเตือนเพื่อหยั่งรู้อันตราย) : รณรงค์ส่งเสริมและ

บอกเล่าเรื่องราวความปลอดภัยไม่ต�่ำกวา่ 12 พื้นที่ต่อสัปดาห์ รวมแล้วไม่ต�่ำกว่า 1,000 ครั้งต่อปี
(จ)	กิจกรรมด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์พลังงาน
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการสร้างจิตส�ำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มจากผู้บริหารซึ่งเป็นผู้น�ำดา้นความคิด ก�ำหนด

แนวทาง มีการอบรมพฒันาด้านสิง่แวดล้อม และมกีารส่ือสารให้พนกังานทกุคนได้รบัรูแ้นวทางการบรหิารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม โดย
ในปี 2558 ได้เรยีนเชญิตัวแทนจากแต่ละฝ่ายเข้าร่วมจดันทิรรศการวนัสิง่แวดล้อมโลก โดยมุง่เน้นการให้ความรู ้รณรงค์ส่งเสรมิให้คน
ตราเพชรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งได้รับความร่วมมือจากจากทุกฝ่ายเป็นอย่างดี

2.2	การดูแลคนตราเพชร
	 บริษัทฯ เชื่อวา่คนตราเพชร มีศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจสู่ความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน ดังนั้นการพัฒนาสังคมคนตราเพชรให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความเป็นอยู่อย่างปลอดภัยจึงเป็นภารกิจหลักที่ต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงความส�ำคัญด้าน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพราะเชื่อวา่อุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และโรคที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน 
เป็นเรื่องที่สามารถป้องกันได้ด้วยการสร้างจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย และความร่วมมือของทุกคนในองค์กร

	 (ก)	การอบรมพัฒนาคนตราเพชร
		  การอบรมพัฒนาคนตราเพชร ให้มีความรู้ ทักษะ และมีศักยภาพในการท�ำงานมากขึ้น เป็นการสร้างองค์ความรู้ภายใน 

โดยมีการวางแผนการอบรมพัฒนาล่วงหน้าทุกปี เพื่อเพิ่มศักยภาพในการท�ำงานและเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาความรู้ความสามารถในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานเพื่อการเพิ่มผลผลิต การสร้างจิตส�ำนึกของความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน การสร้างจติส�ำนกึของการรกัษาสิง่แวดล้อม และการสร้างจติส�ำนกึของการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ซึง่มผีลกระทบต่อการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยในปี 2558 มีการอบรมพัฒนาเพิ่มขึ้น 15% จากปีก่อน สรุปได้ดังนี้

Productivity Improvement	 2,169	 2,455	 6	 6	 1,203
Standard System (ISO)	 1,407	 444	 11	 11	 1,065
Human Resource Development	 825	 2,373	 12	 13	 720
Technical Training		  1,107	 1,140	 28	 28	 1,878
Safety		  468	 534	 12	 25	 4,139
Energy		  -	 -	 10	 11	 558
Others		  828	 1,707	 6	 6	 444
รวม		  6,804	 8,653	 85	 108	 10,007

ปี 2558
ประเภทหลักสูตร จำ�นวน

รุ่น
จำ�นวน

ชั่วโมงอบรม
จำ�นวน

หลักสูตร

ปี 2556
ชั่วโมง
อบรม

ปี 2557
ชั่วโมง
อบรม
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(1)	การสร้างจิตส�ำนึกเพิ่มผลผลิต (Productivity Improvement)
	 บริษัทฯ ได้วา่จ้าง บริษัท ทีพีเอ็มไทย เทรนนิ้งแอนด์ คอนเซาท์ติ้ง จ�ำกัด เข้ามาเป็นที่ปรึกษาแนะน�ำการด�ำเนินกิจกรรม TPM 

โดยจัดการฝึกอบรมให้คนตราเพชรทุกระดับตั้งแต่ผู ้บริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ ได้แก่ หลักสูตร TPM, Kaizen, 5ส และ  
Maintenance Awareness เป็นต้น ซึ่งคนตราเพชรสามารถน�ำเครื่องมือตา่งๆ ในแต่ละหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานเพื่อเพิ่ม
ผลผลิต ปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงาน รวมไปถึงการลดต้นทุนการผลิต สรุปได้ดังนี้

	 1.1)	TPM (Total Productive Maintenance) : เป็นระบบการบ�ำรงุรกัษาแบบทวผีลทีท่กุคนมส่ีวนร่วม ผ่านกจิกรรมกลุ่มย่อย  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของเครื่องจักร ลดความเสียหายของเครื่องจักร ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต และลด
อุบัติเหตุ (Zero Accident, Zero Defect และ Zero Failure) โดยเริ่มจากการพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพ ทักษะ และจิตส�ำนึก 
เกีย่วกบัการดแูลเคร่ืองจกัรทีต่นปฏบิตังิาน เพือ่ให้เป็นผูเ้ชีย่วชาญสามารถใช้งานและบ�ำรงุรกัษาเครือ่งจกัรให้มปีระสิทธภิาพสูงสุดอนัก่อให้ 
เกดิประโยชน์กบัผลการด�ำเนนิงานขององค์กร จึงจดัให้มกีารอบรมอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2553 หลกัสตูรทีอ่บรม ได้แก่ Autonomous 
Maintenance, Focus Improvement, Overall Equipment Effective และ Maintenance Awareness เป็นต้น ซึ่งได้รับความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจากพนักงานทุกฝา่ย 

	 1.2)	OEE (Overall Equipment Effectiveness) : เป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการท�ำงานของเครื่องจักร 
ซึ่งมีตัวแปรหลัก 3 ค่า ได้แก่ อัตราการเดินเครื่อง ประสิทธิภาพการเดินเครื่อง และอัตราคุณภาพ โดยก�ำหนดให้ ฝ่ายผลิตจะต้อง 
วัดค่า OEE ทุกเดือนเป็นรายเครื่องจักร เพื่อน�ำมาประเมินประสิทธิภาพการท�ำงานของเครื่องจักรแต่ละเครื่อง ตัวอย่างดังนี้

โรงงาน FC		  %	 88	 89	 83	 92	 87
โรงงาน CT		  %	 89	 89	 86	 89	 90
โรงงาน AAC		  %	 -	 -	 -	 70	 68

โรงงาน FC		  ล้านบาท	 51	 40	 44	 46	 50
โรงงาน CT		  ล้านบาท	 41	 35	 35	 30	 31
โรงงาน AAC		  %	 -	 -	 -	 2	 2

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2556

ปี 2556

รายการ
OEE

รายการ
Losses

เป้าหมาย

เป้าหมาย

เป้าหมาย

เป้าหมาย

BM

BM

ทำ�ได้จริง

ทำ�ได้จริง

ทำ�ได้จริง

ทำ�ได้จริง

หน่วยวัด

หน่วยวัด

ที่มา : BM = เกณฑ์มาตรฐานที่ได้จากปีที่ผ่านมา, FC = ฝ่ายผลิตกระเบื้องไฟเบอร์ซีเมนต์, CT = ฝ่ายผลิตกระเบื้องคอนกรีต และ AAC = ฝ่ายผลิตอิฐมวลเบา   

ที่มา : BM = เกณฑ์มาตรฐานที่ได้จากปีที่ผ่านมา, FC = ฝ่ายผลิตกระเบื้องไฟเบอร์ซีเมนต์, CT = ฝ่ายผลิตกระเบื้องคอนกรีต และ AAC = ฝ่ายผลิตอิฐมวลเบา

	 1.3) ความสูญเสีย (Losses) : การลดความสูญเสีย ที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต โดยการส�ำรวจและค้นหาความสูญเสียตั้งแต่
เริ่มต้นจนจบกระบวนการ ตลอดจนการระดมสมองเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงความสูญเสียที่เกิดขึ้น และในปี 2558 ได้ขยายผลไปยัง
พื้นที่คลัง เพื่อลดความสูญเสียที่เกิดจากการบริหารจัดการคลัง ตัวอยา่งดังนี้ 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 1.6)	Quality Control Circle (QCC) : เป็นกจิกรรมกลุม่ควบคมุคณุภาพ เพ่ือปรบัปรงุคณุภาพในการท�ำงาน โดยใช้วธิกีารและ 
ขั้นตอนการแก้ปัญหาอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ มีการจัดหลักสูตร QCC Story มีการเผยแพร่ผลงานกิจกรรมกลุ่ม QCC บนอินทราเน็ต
ของบริษัทฯ ซึ่งพนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวเพื่อน�ำไปปรับใช้กับงานของตนเอง โดยในปีนี้ ได้เน้นการท�ำกิจกรรมกลุ่ม 
QCC หลายโครงการซึ่งสามารถลดต้นทุนการผลิตได้เพิ่มขึ้น 

	 1.7)	QCC Award ประจ�ำปี 2558 : การจัดประกวด QCC Award ประจ�ำปี เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงาน ทุกระดับ แสดงความ
สามารถและพัฒนาศักยภาพในการน�ำเสนองานเพื่อลดปัญหาและเพิ่มคุณภาพในการท�ำงาน โดยบริษัทฯ ได้คัดเลือกทีมท่ีสามารถ 
ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานมากที่สุด ใน 2558 มีการจัดประกวดผลงาน 2 ครั้ง ดังนี้

		  	 ครั้งที่ 1 มีผู้ประกวด 14 ทีม ผลการประกวดแบ่งเป็น 4 รางวัล ดังนี้
		  	 •	 รางวัลที่ 1 เรื่องลดเวลาการล้างถังผสมวัตถุดิบ (Mixing) ของอิฐมวลเบา
				    ปัญหา : ใช้เวลาการล้างถังเพื่อลดการอุดตันในระบบ 80 นาทีต่อวัน (Standard Time 60 นาทีต่อวัน)
			   	 วัตถุประสงค์ : เพื่อลดเวลาการลา้งถังวัตถุดิบ (Mixing) 
				    การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา : วิเคราะห์โดยใช้แผนภูมิ Why-Why Analysis
				    การแก้ไขปัญหา : ก�ำหนดมาตรการและแผนงานในการปรับปรุงแก้ไข สรุปได้ดังนี้
				    1)	 ปรับระดับวาล์วในถังให้สูงขึ้น ต่อท่อยางให้ถึงระดับของวัตถุดิบที่ผสมป้องกันเศษปูนเกาะที่วาล์ว
				    2)	 ตัดต่อท่อออกเป็นช่วงๆ เพื่อให้ง่ายต่อการถอดท�ำความสะอาด
				    3)	 ปรับทิศทางการระบายอากาศของท่อระบายอากาศ แก้ไขปัญหาท่อตัน
				    การติดตามผลการแก้ไขปัญหา : จากการติดตามวัดผลทุกวัน ตั้งเดือนพฤษภาคม-กรกฎาคม 2558 สามารถลด 

เวลาการลา้งถังจาก 80 นาทีต่อวัน เป็น 50 นาทีต่อสัปดาห์ สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ 1.78 ล้านบาทต่อปี
			   •	 รางวัลที่ 2 : เรื่องลดค่าชดเชยการขนส่ง ลดคา่ใช้จ่ายได้ 222,800 บาทต่อปี
			   •	 รางวัลชมเชย 1 : เรื่องลดการสูญเสียสารเคลือบ ลดคา่ใช้จ่ายได้ 577,200 บาทต่อปี
			   •	 รางวัลชมเชย 2 : เรื่องลดปัญหาการ Pack กระเบื้องคอนกรีต เอียง ลดค่าใช้จ่ายได้ 3,000 บาทต่อปี
			   ครั้งที่ 2 มีผู้ส่งผลงาน 10 ทีม ผลการประกวดแบ่งเป็น 4 รางวัล ดังนี้
			   •	 รางวัลที่ 1 เรื่อง การลดต้นทุนค่าอะไหล่ขึ้นรูปกระเบื้องคอนกรีต
				    ปัญหา : ค่าซ่อมบ�ำรุงในปี 2557 มีค่าใช้จ่ายสูงมาก จากการติดตามและวิเคราะห์ค่าซ่อมบ�ำรุงที่เพ่ิมขึ้นนั้น  

					     มาจากการเบิกอะไหล่ขึ้นรูปกระเบื้องคอนกรีต (Extruder Box) เป็นหลัก จึงมีแนวคิดในการหาวิธีในการลดค่า 
					     ซ่อมบ�ำรุงลงและยืดอายุการใช้งานของอะไหล่ให้นานขึ้น แต่ยังคงรักษาคุณภาพของกระเบื้องเป็นหลัก

			   	 วัตถุประสงค์ :
				    1)	 เพื่อลดต้นทุนค่าซ่อมบ�ำรุง ให้สอดคล้องกับนโยบายฝา่ยผลิตกระเบื้องคอนกรีต
				    2)	 เพื่อยืดอายุการใช้งานอะไหล่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น (Wall Widia)

	 1.4)	OPL (One Point Lesson) : เป็นเครื่องมือในการ
สือ่สารถ่ายทอดความรูจ้ากพนกังานให้กบัเพ่ือนพนกังานในแต่ละ
หน่วยงาน เพือ่ลดขัน้ตอนแต่เพิม่ประสทิธภิาพการท�ำงาน โดยใน
ปี 2558 มีการท�ำ OPL จ�ำนวน 2,238 เรือ่ง เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 4% 

	 1.5)	Kaizen : เป็นกิจกรรมที่ให้ความส�ำคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพทางความคิดของพนักงาน และส่งเสริมให้พนักงานมี
ความคิดสร้างสรรค์ เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะการพัฒนา
งานเพื่อลดต้นทุน ลดการใช้พลังงาน โดยในปี 2558 มีพนักงาน
เสนอกิจกรรม Kaizen จ�ำนวน 2,466 เรื่อง เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
19%
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รายงานประจำ�ปี 2558

วัตถุดิบ

เศษแข็งลงใน Ex.Box

Grade Carbide ไม่แข็ง

ตั้ง Ex.Box ไม่ถูกต้อง เศษติดขอบ AI.Pailet มาก

Pallet เข้าเอียง

Carbide อยู่ตำ�แหน่งที่สามารถเกิดปัญหาขอบขุยได้

AI.Pallet มี 3 รุ่น

Wall Widia ผิดแบบบีบ Ex.Box มากเกินไป

เปลี่ยน Wall Widia ใหม่ แต่ยังไม่หมด
อายุการใช้งาน (ลึก < 1.0 มม.)

วิธีการ เครื่องจักร

คน

Wall Widia อายุการใช้งานสั้น

				    การวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา : วิเคราะห์โดยใช้แผนภูมิก้างปลา

				    การแก้ไขปัญหา : ก�ำหนดมาตรการและแผนงานการปรับปรุงแก้ไข สรุปได้ดังนี้
				    1)	 ทดลองยืดอายุการใช้งาน Wall Widia เพื่อก�ำหนดคา่มาตรฐานการสึกหรอใหม่ทดแทนระบบเดิม 
				    2)	 ก�ำหนดมาตรฐาน (One Point : OPL) และจดัท�ำคูม่อืเกีย่วกบัมาตรฐานการปรบัตัง้ Extruder Box ของ CT-2 

และ CT-4 ใหม่
				    การตดิตามผลการแก้ไขปัญหา : จากการติดตามวดัผล ตัง้เดอืนสงิหาคม-ตุลาคม 2558 เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้  

					     สามารถลดค่าซ่อมบ�ำรุงประมาณ 1.13 ล้านบาทต่อปี
			   	 •	 รางวัลที่ 2 : เรื่องลดน�้ำหนักครอบคอนกรีต ลดคา่ใช้จา่ยได้ 328,100 บาทต่อปี
				    •	 รางวัลชมเชย 1 : เรื่องลดการอุดตันของท่อน�้ำปูน ลดคา่ใช้จ่ายได้ 433,100 บาทต่อปี
				    •	 รางวัลชมเชย 2 : เรื่องเพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม P/O งานติดตั้งกระเบื้องเพิ่มโอกาสการขายสินคา้และ		

						      บริการ ลดค่าใช้จ่ายได้ 361,800 บาทต่อปี

	 1.8)	กิจกรรม 5ส : เป็นกิจกรรมที่ผู้บริหาร พนักงาน และผู้รับเหมาทุกคน ร่วมมือร่วมแรงใจปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานให้มีระเบียบ สะอาด ลดมลภาวะ และลดจุดเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุ โดยแบ่งพื้นที่เป็น 4 ประเภท ได้แก่ โรงงานขนาดใหญ่ 
โรงงานขนาดเล็ก คลัง และส�ำนักงาน ท�ำให้ได้รับประกาศนียบัตร “5S Award Model” ในงาน Thailand 5S Award จากสมาคม
ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) (ส.ส.ท.) ในส่วนของส�ำนักงานคลังพัสดุ คลังสินคา้ และพื้นที่ส�ำนักงาน ฝ่ายบัญชีและการเงิน ในปี 
2555-6 รวมทั้งจัดการประกวด 5ส ระหว่างหน่วยงานภายในบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี

		  (2)	การสร้างจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
			   บริษัทฯ จัดส่งพนักงานและผู ้บริหารเข้าอบรมกับสถาบันธุรกิจเพื่อสังคมหรือ CSRI ของตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทย หลักสูตรด้าน CSR ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยบริษัทฯ ได้ส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมทั้งหมด 4 หลักสูตร ดังนี้
			   1)	 ภาคทฤษฎี 3 หลักสูตร : การจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR Report) รุ่นที่ 5 และรุ่นที่ 8 และการ

บริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนรุ่นที่ 4 
			   2)	 ภาคปฏิบัติ 1 หลักสูตร : การบริหารจัดการคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทาน (Responsible Supply Chain Management) 
	 (ข)	การเคารพสิทธิมนุษยชน
		  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยการเคารพกฎหมาย ยึดหลักสิทธิมนุษยชน และไม่สนับสนุนกิจการ ที่ละเมิดหลัก

สิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการด�ำเนินงาน ดังนี้

		  (1)	การด�ำเนินการตามหลักสิทธิมนุษยชนโดยด�ำเนินการครอบคลุมในเร่ืองการรักษาความปลอดภัยส่วนบุคคล ความ
ปลอดจากการล่วงละเมิดหรือการข่มเหงต่างๆ เสรีภาพในการรวมกลุ่ม ความเสมอภาค ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันเกี่ยวกับ เชื้อชาติ สีผิว 
ศาสนา เพศ ชาติก�ำเนิด รสนิยมทางเพศ หรือความทุพพลภาพ และเกียรติของงาน โดยจัดให้มีการดูแลสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ที่มีมนุษยธรรม สุขภาพ ความปลอดภัยของพนักงาน ปราศจากการบังคับใช้แรงงานและแรงงานเด็ก เป็นต้น

		  (2)	การจดัสภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีม่มีนษุยธรรม โดยการจดัให้มคีวามปลอดภยั ถกูสุขลักษณะ และสะอาด มแีสงสว่าง
เพยีงพอ น�ำ้ดืม่สะอาด ห้องน�ำ้เพียงพอ ทางหนีไฟ และอปุกรณ์ความปลอดภยัทีจ่�ำเป็นเมือ่เกิดเพลงิไหม้ ชดุปฐมพยาบาลฉกุเฉนิ เป็นต้น

		  (3)	ก�ำหนดนโยบายให้ส่วนงาน SHE มีแผนตรวจสอบ ทางหนีไฟ และอุปกรณ์ความปลอดภัยให้มีสภาพที่ดีและปลอดภัย
อยู่เสมอ มีการประเมินจุดเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัย มีมาตรการในการแก้ไข เพื่อลดอุบัติเหตุ และแน่ใจว่าพนักงานมีความ
ปลอดภัยในการท�ำงาน รวมทั้งมีการซ้อมหนีไฟและดับไฟ กรณีที่เกิดเพลิงไหม้ โดยก�ำหนดให้มีการซ้อมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (ค) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
		  บริษัทฯ ใช้หลักความยุติธรรม ในการบริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร คา่จ้าง ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ และเงื่อนไขการ

จ้างงานอื่นๆ ในการดูแลและปฏิบัติต่อคนตราเพชรด้วยความเท่าเทียม อย่างสมศักดิ์ศรีในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กรในการ 
ขับเคลื่อนธุรกิจให้บรรลุเป้าหมาย และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ รวมทั้งกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจ�ำแนกได้ ดังนี้

		  (1)	ด้านการสรรหาบุคลากร ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ได้พัฒนาระบบสรรหาบุคลากรในปี 2558 ดังนี ้
			   1.1)	พัฒนาระบบการสรรหาพนักงานโดยเพิ่มช่องทางผ่านเครือขา่ย Facebook : DBP Career ที่เข้ากับ lifestyle  

ของคนในปัจจุบัน และพัฒนาเครื่องมือการสรรหาแบบใหม่ที่มีชื่อว่า “Workshop Station Test” ในต�ำแหน่งงานด้านช่างไฟฟ้า  
เพื่อให้ได้คนตราเพชรที่มีความรู้ทักษะที่ส�ำคัญ และปฏิบัติงานได้จริงตามความต้องการ 

			   1.2)	โครงการนกัศกึษาฝึกงาน ส่งเสรมิให้นกัศึกษาทีก่�ำลงัจะจบการศกึษาได้มโีอกาสเตรยีมความพร้อมเข้าสูก่ารท�ำงาน
จริง โดยให้ความส�ำคัญตั้งแต่การคัดเลือกนักศึกษา การเตรียมพี่เลี้ยงที่คอยดูแล คอยสอนหลักการท�ำงาน การปรับตัวต่อกฎระเบียบ 
และสังคมการท�ำงาน อีกทั้งมีการประเมินผลงานนักศึกษาฝึกงาน เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่โลกของ
การท�ำงาน โดยนักศึกษาที่มีผลการประเมินที่ดีก็มีโอกาสจะเข้าท�ำงานกับบริษัทฯ 

			   1.3)	พฒันาระบบการสรรหาเข้าสูก่ลุม่เป้าหมาย โดยใช้กจิกรรม “DBP Careers สญัจร” สร้างการรบัรูเ้กีย่วกบัองค์กร
ในด้านต่างๆ และแนะน�ำวธิกีารเตรยีมความพร้อมในการสมคัรงาน ให้กบันกัศกึษาในสถานศกึษาต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นระดบัอาชีวศึกษา 
ปวช. ปวส. ในงานปัจฉิมนิเทศนักศึกษา และงานเปิดบา้น ณ วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี

	 	 (2)	ด้านการจ้างงาน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกต�ำแหน่ง ให้ความส�ำคัญต่อกระบวนการสรรหา
คัดเลือก การแต่งตั้ง การโยกย้าย โดยถือหลักความเหมาะสม คุณสมบัติด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ และประสบการณ์  
ตลอดจนถงึสภาพร่างกายและข้อก�ำหนดอืน่ทีจ่�ำเป็นแก่พนกังานในต�ำแหน่งนัน้ ทัง้นีใ้นการพจิารณาก�ำหนดอตัราค่าจ้างให้เหมาะสม 
ตามลักษณะของงาน ระดับพนักงาน อัตราค่าจ้างในตลาดแรงงาน และผลการปฏิบัติงานเป็นหลัก

		  (3)	ด้านแรงงานสัมพันธ์ ส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน และระหว่างพนักงานกับผู้บริหาร 
			   3.1)	เปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับ ได้แสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะปรับปรุงงาน ตลอดจนการจัดกิจกรรม

ต่างๆ โดยในปี 2558 มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมสร้างความสุขในการท�ำงานเพื่อเป็น “องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)” 
โดยจัดกิจกรรมตลอดทั้งปี

			   3.2)	ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ระบบทวิภาคี ด้วยการประชุมหารือกับตัวแทนคณะกรรมการลูกจ้างอย่างต่อเน่ือง 
อย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อปรึกษาหารือกันเกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการ การก�ำหนดระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับพนักงาน  
การพิจารณาค�ำร้องทุกข์ของพนักงาน และการพิจารณาแก้ไขระงับข้อขัดแย้งต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในองค์กร เป็นต้น

	 	 (4)	ด้านสวัสดกิาร ค�ำนงึถงึการจดัสวสัดกิารเพือ่เป็นการเสรมิสร้างขวญัและก�ำลงัใจทีด่ใีนการปฏิบตัหิน้าทีข่องพนกังาน 
โดยในปี 2558 สวัสดิการที่ได้มีการพิจารณาจัดสรร มีดังนี้

			   4.1)	สวัสดิการการประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ และประกันสุขภาพ โดยพนักงานที่เจ็บป่วย หรือ ประสบอุบัติเหต ุ
ทัง้ในเวลางานและนอกเวลางานทกุกรณ ีสามารถเข้ารบัการรกัษาในสถานพยาบาล หรอืคลนิกิทีก่�ำหนด เพือ่ลดภาระค่ารกัษาพยาบาล
ให้กับพนักงานตามสิทธิประโยชน์ที่ก�ำหนด

			   4.2)	สวัสดิการท่ีจ่ายในรูปแบบของตัวเงิน เช่น ค่ากะ เบี้ยขยัน ค่าครองชีพ และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น  
โดยตั้งแต่ปี 2558 ได้มีการเพิ่มเติมสวัสดิการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสรา้งความมั่นคงให้กับพนักงานในอนาคต โดยให้พนักงาน
สามารถเลือกอัตราสะสมของพนักงานได้ ตั้งแต่ 3% ถึง 15% โดยบริษัทฯ จะจ่ายสมทบเงินเข้าในกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให ้
ตามอายุงานในอัตราเท่ากับพนักงานเลือกสมทบสูงสุดไม่เกิน 7% 

			   4.3)	สวัสดิการเงินช่วยเหลืออื่นๆ เช่น 
				    •	 สวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉิน ได้เพิ่มสวัสดิการเงินกู้ฉุกเฉิน จากเดิม 5 กรณีเป็น 6 กรณี โดยเพิ่มการช�ำระหนี้กองทุน

ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ก.ย.ศ.) เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนดา้นการเงินของพนักงาน ซึ่งเป็นอีกช่องทางหนึ่งในการสนับสนุนเงิน
หมุนเวียนเพื่อให้โอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

				    •	 สวัสดิการให้ความช่วยเหลือพนักงานประสบอัคคีภัย โดยมอบเงินช่วยเหลือ และสินคา้ของบริษัทฯ เพื่อใช้ใน
การซ่อมแซมบ้านที่อยู่อาศัย เป็นการช่วยบรรเทาความเดือดร้อนในการด�ำรงชีพให้กับพนักงานอีกส่วนหนึ่ง

	 	 (5)	ด้านข้อร้องเรียน ในกรณีที่พนักงานไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความทุกข์อันเกิดจากการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
สภาพการท�ำงาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างผู้บังคับบัญชา 
กับพนักงาน หรือระหว่างพนักงานด้วยกัน พนักงานสามารถแจ้งถึงความไม่พอใจหรือความทุกข์น้ันต่อบริษัทฯ เพื่อให้บริษัทฯ  
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ได้ด�ำเนินการแก้ไขหรือยตุเิหตุการณ์นัน้ ทัง้นี ้เพือ่ให้เกดิความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบรษิทัฯ กบัพนกังาน และเพือ่ให้พนกังานท�ำงานด้วย
ความสขุ

	 	 (6)	การให้โอกาสแห่งความเท่าเทียม โดยการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่
ล่วงละเมิดสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยการปฏิบัติตามหลักแห่งความเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน ตามหลัก
แห่งสิทธิมนุษยชนอย่างถูกต้อง

	 	 (7)	การสื่อสาร จัดให้มี “วารสาร DBP News” เพื่อเป็นการส่ือสารภายในองค์กรให้กับคนตราเพชรได้ทราบการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เป็นสาระส�ำคัญของบริษัทฯ รวมทั้งจัดกิจกรรม “HR สัญจร” เพื่อสร้างความร่วมมือกับบริษัทใกล้เคียงด้วยการ
รวมกลุ่ม “HR แก่งคอย” ในการประชุมหารือแลกเปลี่ยนข้อมูลการจ้างงาน เป็นต้น

		  (8)	รางวัลแห่งความภูมิใจ ด้านแรงงานสัมพันธ์ที่ได้รับในปีนี้ ได้แก่
			   1)	 ได้ใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) TLS 8001:2010 จากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
			   2)	 ได้รับประกาศเกียรติคุณการร่วมบริจาคโลหิตเป็นหมู่คณะจากสภากาชาดไทย เป็นต้น
2.3	การพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน
	 (ก)	ความรับผิดชอบต่อสังคมตราเพชร
		  ในปี 2558 ถือเป็นภารกิจหลักของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ในการสร้างความสุขในการท�ำงานเพื่อเป็นองค์กรแห่งความสุข 

ท�ำให้พนักงานทุกคนท�ำงานด้วยความสุข โดยจัดให้มีกิจกรรมในเทศกาลตา่งๆ เพื่อสนับสนุนให้พนักงาน มีความรัก ความเอื้ออาทร
ต่อกัน และมีจิตส�ำนึกการช่วยเหลือกัน ซึ่งรวมถึงคนในครอบครัวของพนักงาน โดยในปีนี้จัดกิจกรรม 15 กิจกรรม ครอบคลุมความ
สมดุลของการใช้ชีวิตและการท�ำงาน เพื่อเป็น “องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)” 8 ด้าน อันได้แก่ 

		  (1)	Happy Body (สขุภาพด)ี : กจิกรรมตรวจสขุภาพประจ�ำปี กจิกรรมฉีดวคัซนีป้องกนัโรคคอตบีและบาดทะยกั กจิกรรม
ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก กิจกรรมรณรงค์ลดการสูบบุหรี่ เชื่อสิ..DBP เลิกได้ และกิจกรรม DBP Body Combat

		  (2)	Happy Heart (น�้ำใจงาม)  : กิจกรรมบริจาคโลหิต และโครงการปฏิทินปีเก่า...เราขอ 
		  (3)	Happy Soul (ทางสงบ) : โครงการพฒันาจิตเพือ่ชวีติสมดุล กจิกรรมท�ำบญุประเพณถีวายเทยีนพรรษา และงานทอดกฐนิ 

ให้วัดในชุมชน
		  (4)	Happy Relax (ผ่อนคลาย) : กิจกรรม 30 นาทีกับโยคะง่ายๆ ในที่ท�ำงาน กิจกรรมงานเลี้ยงสังสรรค์ประจ�ำปี 

และโครงการน�้ำสมุนไพรจากใจตราเพชร
		  (5)	Happy Family (ครอบครัวดี) : กิจกรรมวันแม่ Do It for Mom และกิจกรรมมุมนมแม่
		  (6)	 Happy Society (สงัคมด)ี : กิจกรรมวันเด็ก กจิกรรมการสนบัสนนุผลิตภณัฑ์เพือ่ชมุชม และกจิกรรมการสร้างบ้านผู้ยากไร้
		  (7)	Happy Brain (หาความรู้) : กิจกรรม HR Check In 
		  (8)	Happy Money (ใช้เงินเป็น) : กิจกรรมออมเงินกับออมสิน และกิจกรรมงานสินคา้ราคาประหยัด
		  โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริม “องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)” ในปี 2558 ดังนี้
		  (1)	Happy Body (สุขภาพดี) มีดังนี้
			   1.1)	กิจกรรม “การตรวจสุขภาพประจ�ำปี 2558” : วันที่ 2-4 ธันวาคม 2558 โดยบริษัท ศูนย์วิจัยทางการแพทย์

อาชีวเวชศาสตร์ไทย จ�ำกัด โดยมีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงทั้งพนักงานและผู้รับเหมา 
 		  	 1.2)	กิจกรรม “ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค” : เป็นกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านสุขภาพและป้องกันโรคระบาด โดยจัด

ให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคคอตีบและบาดทะยักให้กับพนักงานและผู้รับเหมา
			   1.3)	กิจกรรม “จุดซ่อนเร้นไม่ใช่จุดซ่อนมะเร็งร้าย” : เป็นกิจกรรมการตรวจมะเร็งปากมดลูกให้กับพนักงาน ภรรยา

ของพนักงานและผู้รับเหมาหญิงเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงและรู้วิธีการดูแลตนเอง
 	 	 (2)	Happy Heart (น�้ำใจงาม) มีดังนี้ 
 			   2.1) 	กิจกรรม “การบริจาคโลหิต” : เป็นกิจกรรมที่สนับสนุนให้พนักงานร่วมบริจาคโลหิตเป็นประจ�ำทุกไตรมาส และ

ในปีนีไ้ด้ท�ำเสือ้ทีร่ะลกึแจกให้พนกังานและผูร้บัเหมาทีร่่วมบรจิาคโลหติครบ 4 ครัง้ต่อปี รวมทัง้ในปีน้ีบรษิทัฯ ได้รับประกาศเกยีรติคณุ
การร่วมบริจาคโลหิตเป็นหมู่คณะจากสภากาชาดไทย

 	 	 (3)	Happy Soul (ทางสงบ) มีดังนี้
			   3.1) กจิกรรม “การพฒันาจิตเพือ่ชวีติสมดลุ ปี 5” : เป็นกิจกรรมส่งเสรมิพระพทุธศาสนาจดัเป็นประจ�ำทกุปี ซ่ึงในปีนี้

ได้สนับสนนุให้พนักงานไปร่วมปฏบิติัธรรมตดิต่อกนัเป็นปีที ่5 ณ สถานปฏบัิตธิรรมแสงธรรมส่องชวีติ อ�ำเภอหนองแค จงัหวัดสระบรีุ
 		  (4)	Happy Relax (ผ่อนคลาย) มีดังนี้
			   4.1)	กิจกรรม “30 นาทีกับโยคะง่ายๆ ในที่ท�ำงาน” : เป็นกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกับโยคะง่ายๆ ในที่ท�ำงาน โดยการ

ให้ความรู้และท่าทางในการบริหารกล้ามเนื้อและส่วนตา่งๆ ของร่างกาย เพื่อบรรเทาอาการ Office Syndrome 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

 			   4.2)	กิจกรรม “สดชื่น..ถูกใจน�ำ้สมุนไพรจากใจตราเพชร” 
 		  (5)	Happy Family (ครอบครัวดี) มีดังนี้
			   5.1)	กิจกรรมวันแม่ “Do It For Mom” : เป็นกิจกรรมในวันแม่ โดยในปีนี้ได้จัดประกวดการออกแบบกระเป๋ามอบ

ให้แม่ ให้พนักงานเขียนความรู้สึกและส่งการ์ดไปบอกรักแม่ถึงบ้าน เพื่อปลูกจิตส�ำนึกให้รักแม่ เป็นการส่งเสริมสถาบันครอบครัว
 			   5.2)	กิจกรรม “มุมนมแม่” : เป็นกิจกรรมให้ความรู้การปั๊มนมให้กับพนักงานและผู้รับเหมาหญิง รวมทั้งสนับสนุน

ผลิตภัณฑ์ที่ปั๊มนมให้กับพนักงานที่ตั้งครรภ์ด้วย
(ข)	ความรับผิดชอบต่อธุรกิจตราเพชร
	 บริษัทฯ ยึดหลักการด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม โดยพนักงานจะต้องปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต 

ยึดมั่นจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่ธุรกิจ อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า และคู่แข่งทางธุรกิจ  
ด้วยความเป็นธรรม และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตวัทีข่ดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนได้เสยี อนัรวมถงึการเกบ็รกัษา
ความลับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ สรุปได้ดังนี้

	 (1)	การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
		  1.1)	 มนีโยบายทีจ่ะปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทน ทีเ่ป็นธรรม

ทัง้สองฝ่าย หลีกเลีย่งสถานการณ์ทีท่�ำให้เกดิความขดัแย้งของผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏบิตัติามพันธะสญัญาให้ข้อมลูทีเ่ป็นจริง รายงาน
ที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ จึงก�ำหนดให้มีการตรวจสอบรายการ 
เกีย่วโยงในห่วงโซ่ธรุกจิ ระหว่างคูค้่ากบัคนตราเพชรอย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมในการด�ำเนนิธรุกิจ หากมคีวามเกีย่วโยงกนั 
ก็ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยรายละเอียดในงบการเงินของบริษัทฯ ภายใต้กรอบของการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นธรรม

		  1.2)	 มีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากล โดยประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการ
แข่งขนัทีเ่ป็นธรรม ไม่ใช้อ�ำนาจผกูขาดการขาย ไม่แสวงหาข้อมลูทีเ่ป็นความลบัของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยวธิกีารทีไ่ม่สจุรติ หรอืไม่เหมาะสม 
ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคู่แข่งขนัทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้ายเคารพต่อสทิธแิละทรพัย์สนิ ทางปัญญาโดยผลิตภณัฑ์ของบรษิทัฯ 
ผ่านการออกแบบโดยบุคลากรที่ช�ำนาญการ เพื่อตอบสนองอรรถประโยชน์ของผู้บริโภค และไม่ส่งผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม

		  1.3)	 ส่งเสริมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธรุกจิ ผ่านช่องทางการจดัซือ้ จดัจ้าง โดยการช่วยเหลอื สนบัสนนุธรุกจิ
ขนาดย่อมในชมุชน เช่น จดัซือ้วสัดทุ�ำความสะอาดทีท่�ำจากเศษผ้าชิน้เลก็ๆ ทีน่�ำมาเยบ็ตดิกนัเป็นผนืใหญ่ ส�ำหรบัเชด็ท�ำความสะอาด
เคร่ืองจกัร จากกลุม่คนพกิาร และกลุม่แม่บ้านในชมุชน และจดัซือ้วสัดกุนักระแทก เช่น ฟางและต้นกก จากชมุชนชาวบ้านทีร่วมกลุม่กนัท�ำ 
เพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้คนในชุมชน 

		  1.4)	 ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ ซึ่งเป็นไปตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวงเรื่องการ
ก�ำหนดจ�ำนวนคนพกิารทีน่ายจ้างจะต้องรบัเข้าท�ำงาน เนือ่งจากเป็นโรงงานอตุสาหกรรม การใช้แรงงานคนพกิารจงึมข้ีอจ�ำกดั บรษิทัฯ 
ได้จดัสถานทีจ่�ำหน่ายสนิค้าหรอืบรกิาร (มาตรา 35) ให้คนพกิารเข้ามาจ�ำหน่ายสนิค้าในโรงงาน เพือ่พฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร ดงันี้

				    • ปี 2556-8 บริษัทฯ ให้เปิดรา้นกาแฟหนา้โรงงาน ซึ่งเปิดบริการทุกวัน รา้นผลิตภัณฑ์งานฝีมือ จะจัดรวมกับการ
จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยและงานวันเด็ก ในปี 2558 จัดให้มีตู้เติมเงินค่าโทรศัพท์ของคนพิการในพื้นที่ของบริษัทฯ เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับคนพิการในชุมชน เป็นต้น

				    • ปี 2558 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการสัมปทานคนพิการ โดยได้จัดกิจกรรม “DRT ปันน�ำ้ใจให้คนพิการ” เป็น
ตลาดนัดคนพิการ น�ำเส้ือผ้าเด็ก และเสื้อยืดที่พิมพ์สกรีน จากฝีมือคนพิการ มาวางขายที่ห้องอาหารครัวตราเพชร ตามสโลแกน  
“ไม่มีความสุขใดยั่งยืนเท่ากับการเป็นผู้ให้” ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากพนักงานจ�ำนวนมาก เป็นต้น 

		  1.5)	 ก�ำหนดมาตรการชดเชยความเสียหายของผู้มีส่วนได้เสีย โดยเปิดโอกาสให้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการ 
กระท�ำความผิดกฎหมายหรอืจรรยาบรรณผ่านกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ จะตรวจสอบข้อมลู
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

		  1.6)	 ก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานให้ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความซ่ือสัตย์สุจริต และ
โปร่งใส โดยได้มีการเผยแพร่คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรณยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) เพื่อ
ให้ผูบ้รหิารและพนกังานได้รบัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างทัว่ถงึทัง้องค์กร รวมทัง้ให้มกีารตดิตามการปฏบิตัติามระเบยีบอย่างสม�ำ่เสมอ

	 (2)	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
		  ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติเห็นชอบให้บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณ์ เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) โดยบริษัทฯ 
ได้จัดตั้งคณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เพื่อเข้ามาด�ำเนินงานในเรื่องมาตรการต่อต้านการทุจริต การจัดท�ำคู่มือ และ 
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รายงานประจำ�ปี 2558

แนวปฏบิตัทิีด่ใีนการต่อต้านการทจุรติ รวมทัง้จดัท�ำแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อต้านการทจุรติ ตามหลกัเกณฑ์การพจิารณา 
เพื่อรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ล�ำดับที่ 125 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 
2558 โดยใบรับรองดังกลา่วจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง 

 			   รวมท้ังบรษิทัฯ สมคัรเป็นสมาชกิเครอืข่าย “หุน้ส่วนต้านทจุรติเพือ่ประเทศไทย” (Partnership Against Corruption 
for Thailand : PACT Network) จัดตั้งโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพ่ือพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมส�ำหรับการต่อต้านการทุจริต 
ในภาคปฏบิตั ิยกระดบัการรบัรูเ้รือ่งการต่อต้านทุจรติในหมูพ่นกังาน และผูบ้รหิาร เพือ่ให้มเีครือ่งมอืในการควบคมุดแูลการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้ 

			   การสร้างจิตส�ำนึกด้านการต่อต้านการทุจริต โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้ส่งผู้บริหารเข้าอบรม ดังนี้
			   (1)	ส่งกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรแนวทางการต้านทุจริตส�ำหรับองค์กร

ธุรกิจ จัดโดย PACT Network ร่วมกับชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย และไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์สคอนซัลติ้ง 
(ประเทศไทย) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการต้านทุจริตส�ำหรับองค์กรธุรกิจและการป้องกันมิให้การด�ำเนินธุรกิจมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตตามแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตที่เป็นสากล

			   (2)	ส่งกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตเข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันการทุจริตในองค์กรที่สภาวิชาชีพบัญช ี
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ�ำนวน 6 วันท�ำการ เพื่อน�ำความรู้ที่อบรมมาแนะน�ำและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

			   (3)	จดัอบรมภายในให้กบัพนกังานระดบับงัคบับญัชาและระดบัปฏบิตักิาร เพือ่เผยแพร่เกีย่วกบันโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการทุจริต พร้อมกับการอบรมหลักสูตรดังกลา่ว เมื่อวันที่ 18, 23-30 พฤศจิกายน 2558 และสื่อสารการได้รับการรับรองเป็น
สมาชิกโครงการ CAC ของบริษัทฯ ให้พนักงานทราบ เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงความรับผิดชอบในแต่ละหน่วยงานเพิ่มขึ้น ต้องยึดมั่น
ในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กรอบแห่งกฎหมายและหลักจริยธรรมอย่างจริงจัง

			   โดยในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้รบัข้อร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสเข้ามาหลายเรือ่ง เช่น เรือ่งการปฏิบตังิานทีไ่ม่ถกูต้องทีอ่าจก่อให้ 
เกดิการทจุรติของพนกังาน ซึง่ส่งเรือ่งไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง จากการตรวจสอบพบว่ายงัไม่มีเรือ่งร้ายแรงทีม่ผีลกระทบ 
กับชื่อเสียงและความเสียหายกับบริษัทฯ รวมทั้งได้มีการปรับปรุงระบบการตรวจสอบภายในให้มีความรัดกุมเพิ่มขึ้น

(ค) ความรับผิดชอบต่อชุมชนตราเพชร
	 โดยการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ ทีส่ามารถด�ำเนนิการได้อย่างต่อเน่ือง ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อสังคมและชมุชนโดยรอบ เป็นการ 

สร้างงาน สร้างรายได้ ท�ำให้คนในชมุชนมีคณุภาพชวีติทีดี่ข้ึน รวมทัง้การจดักจิกรรมช่วยเหลือคนชมุชนในกรณเีกดิภยัพบิตันิ�ำ้ท่วม สนบัสนนุการ 
เรยีนรู้ และการสร้างจติส�ำนกึความรบัผดิชอบต่อสงัคมของเยาวชน จงึเกดิโครงการ “ช่างหวัใจเพชร” ซึง่จดัมาอย่างต่อเนือ่ง สรปุได้ดังน้ี

	 (1) การสร้างงานในชุมชน บริษัทฯ มีนโยบายการจ้างแรงงานจากคนในพื้นที่โดยรอบ เป็นการสนับสนุนให้คนในชุมชน 
มีรายได้ โดยมีส�ำนักงานใหญ่อยู่ที่จังหวัดสระบุรี ปัจจุบันมีพนักงานประมาณ 900 คน โดยพนักงานส่วนใหญ่มากกว่า 75% เป็นคนใน
ชมุชน ยกเว้นบางต�ำแหน่งงานทีส่รรหาจากคนในชมุชนไม่ได้ กจ็ะเปิดรบัจากแหล่งอืน่แทน ทัง้นีใ้ห้รวมถงึสาขาทีจ่งัหวดัขอนแก่นและ
ที่จังหวัดเชียงใหม่ก็จะสรรหาจากคนในชุมชนนั้นๆ เป็นหลักก่อน

	 (2) โครงการ “ช่างหัวใจเพชร” บริษัทฯ ได้น�ำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ เกี่ยวกับการมุงหลังคา การติดตั้ง ไม้ฝา และ
ไม้เชงิชาย ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตัไิปอบรมพฒันาให้กบัคนในชมุชน นกัเรยีน และนกัศกึษาวทิยาลยัเทคนคิในพืน้ท่ี รวมทัง้นกัศกึษา
โครงการพระดาบส และโครงการลกูพระดาบส เพือ่การสร้างงานให้คนในชมุชนมคีวามรู ้ความสามารถ ยดึเป็นอาชพี เพิม่รายได้ให้กบั 
คนในชุมชนได้ ซึ่งเป็นการพัฒนาชุมชนอยา่งยั่งยืน โดยมีการจัดต่อเนื่องมาหลายปี สรุปได้ดังนี้

		  รุ่นที่ 1-2 : ได้ร่วมกับ อบต. ตาลเดี่ยวอบรมให้กับคนในชุมชนให้มีความรู้การมุงหลังคา การซ่อมแซมหลังคา
		  รุ่นที่ 3 : ได้ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคสระบุรีจัดอบรมให้กับนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อให้

มีความรู้เกี่ยวกับการมุงหลังคา การติดตั้งไม้ฝา และไม้เชิงชาย ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ
		  รุ่นที่ 4 : ในปี 2558 ได้ร่วมมือกับมูลนิธิพระดาบส ในการสร้างบ้านตัวอย่างตามโครงการจัดท�ำแปลงสาธิตเกษตร 

ทฤษฎใีหม่ ณ โครงการลกูพระดาบส อ�ำเภอบางพล ีจังหวดัสมทุรปราการ โดยจัดการอบรมให้กบันกัศกึษาโครงการพระดาบส ทัง้ภาคทฤษฎี 
และปฏบิตั ิรวม 4 วนั และสนบัสนนุสนิค้าและอปุกรณ์ในการสร้างบ้านตวัอย่าง โดยตัง้ชือ่บ้านว่า “บ้านเพชรพอเพยีง” โดยนกัศกึษา
สามารถน�ำความรู้ไปสร้างเป็นบ้านพักอาศัยที่ใช้ต้นทุนต�่ำ ซึ่งได้รับความสนใจจากนักศึกษาเป็นอยา่งมาก	

		  รวมท้ังการสร้างจติอาสา จงึมโีครงการ “เพือ่นช่วยเพือ่น” เป็นการบรรเทาทกุข์ให้กบัเพือ่นพนกังานและคนในครอบครวั 
ของคนตราเพชรทีป่ระสบภยัพบิตั ิโดยการร่วมแบ่งปัน สิง่ของ เครือ่งใช้อปุโภคและบรโิภค และรวมกลุ่มกนัจดักจิกรรมอาสาไปแจกส่ิงของให้ 
ชมุชนทีป่ระสบปัญหาน�ำ้ท่วม เป็นต้น และโครงการ “จติอาสา” โดยคนตราเพชรรวมกลุม่จดักจิกรรมอาสาสร้างห้องน�ำ้ ทาส ีซ่อมแซม
อาคารโรงเรียนในเทศกาลวันเด็ก และวัดวาอารามในชุมชน เป็นต้น

	 (3)	การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสุขให้สังคม “Happy Society (สังคมดี)” ซึ่งเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณี
ในชุมชน มีดังนี้
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (3.1)	 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ : จัดกิจกรรมวันเด็กที่ อบต.ตาลเดี่ยว ที่โรงเรียนวัดหนองบัว ต�ำบลตลิ่งชัน จังหวัดสระบุรี 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2558 โดยจัดกิจกรรมเล่นเกมส์ ระบายสีตุ๊กตาปูน แจกของรางวัล เลี้ยงอาหารและเครื่องดื่มให้กับเด็กนักเรียน
และผู้ปกครองที่มาร่วมงาน เป็นการสร้างความสุขให้กับเด็กและคนในสังคม 

	 (3.2)	 กิจกรรม “ท�ำบุญวันเข้าพรรษา ถวายเทียน สังฆทาน” : บริษัทฯ และพนักงานร่วมท�ำบุญถวาย ในวันเข้าพรรษา ณ  
วัดตาลเดี่ยว และวัดโคกเชือก จังหวัดสระบุรี

	 (3.3)	 กจิกรรม “ท�ำบญุทอดกฐินสามคัค”ี : ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐนิสามคัค ีณ วดัท่าเยีย่ม และ วดัตาลเดีย่ว จงัหวดัสระบรุี 
เพื่อสมทบทุนในการสร้างศาลาการเปรียญ เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 19,500 บาท

	 (3.4)	 กิจกรรม “ชมุชนสมัพนัธ์” : สนบัสนนุผลิตภัณฑ์กระเบือ้งหลงัคาและไม้สังเคราะห์ เพือ่ใช้ในการก่อสร้างให้กับหน่วยงาน 
ราชการ สถานศึกษา และวัดวาอารามต่างๆ ที่อยู่ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี เพื่อพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งรวม 41 ราย เป็นจ�ำนวนเงิน 
ทั้งสิ้น 1.3 ล้านบาท

	 (3.5)	 กจิกรรม “สีส่านสมัพันธ์” : ร่วมเป็นเจ้าภาพกบั อบต.ตาลเดีย่ว จงัหวดัสระบรุ ีในการจดัการแข่งขนักีฬา “สีส่านสมัพนัธ์ 
ครั้งที่ 2” เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหวา่งข้าราชการ ทหาร ต�ำรวจ และสื่อมวลชน

 (ง) โครงการช่วยเหลือสังคม
	 (1)	โครงการ ”ตะวันยิ้ม” ในปี 2555-8 บริษัทฯ ร่วมกับ บริษัท วีซีสปอตโปรดั๊กชั่น จ�ำกัด ผู้ผลิตรายการ SUNSHINE RADIO 

ทางสถานีวิทยุ อสมท พัทยา F.M.107.75 ได้เป็นส่ือกลาง ในการประชาสัมพันธ์และรวบรวมน�้ำใจจากผู้ฟังรายการ หน่วยงาน  
และองค์กรต่างๆ เพื่อช่วยเหลือโรงเรียนที่ขาดแคลนในชนบท โดยในปีนี้ บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนผลิตภัณฑ์กระเบื้องหลังคา และ 
ไม้สงัเคราะห์ ให้กบั “โรงเรยีนบ้านทางตรง” อ�ำเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบรุ ีเพือ่น�ำไปสร้างอาคารเรยีนรู้ รกัการอ่านและสนามเด็กเล่น

	 (2)	โครงการ “บ้านผูย้ากไร้” เป็นโครงการร่วมกบัหน่วยงานราชการต่างๆ ของจงัหวดัสระบรุ ีได้ให้ความช่วยเหลอืสนบัสนนุ
ผลิตภัณฑ์กระเบื้องหลังคาและไม้สังเคราะห์ ในการปรับปรุง ซ่อมแซม สร้างบา้นผู้ยากไร้จ�ำนวน 3 หลัง

 	 (3)	โครงการ “DBP ปันน�ำ้ใจให้คนพกิาร” เป็นโครงการสนบัสนนุและส่งเสรมิรายได้ให้กบัผู้พกิารและผู้ดแูลคนพกิาร โดยการ
เปิดโอกาสให้เข้ามาจ�ำหน่ายสนิค้าหรอืบรกิารภายในบรษิทัฯ อาทเิช่น ตลาดนดัคนพกิาร ร้านกาแฟ ตูเ้ตมิเงนิ เครือ่งซกัผ้า และเครือ่ง
ชั่งน�้ำหนัก เป็นต้น โดยที่ไม่เรียกเก็บคา่ใช้จ่ายแต่อย่างใด เพื่อให้บุคคลเหลา่นั้นสามารถพึ่งพาตนเองและไม่เป็นภาระของครอบครัว
และสังคม ทั้งยังเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง

(จ) การลงทุนทางสังคมและการประเมินผลกระทบทางสังคม 
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสังคมอย่างเหมาะสม โดยจัดสรรงบประมาณประจ�ำปี เพื่อใช้เป็นงบลงทุนในสังคม ซึ่ง

สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ท�ำให้เกิดประโยชน์กับชุมชน เป็นการสร้างงาน และสร้างอาชีพให้คนในชุมชน โดยในปี 
2558 บริษัทฯ ได้มีการใช้งบประมาณจ�ำนวน 1.35 ล้านบาท

	 ส�ำหรับการประเมินผลกระทบทางสังคม ในปีที่ผ่านมาไม่มีการร้องเรียนจากชุมชน ในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทฯ เช่น ในเรื่องของคุณภาพอากาศ ฝุ่นละออง เสียง น�้ำ และของเสียในกระบวนการผลิต

(ฉ) การสื่อสารและเผยแพร่ 
	 บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารและเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ดังนี้ 
	 •	 ภายในบริษัทฯ ผา่น http://drt/ หัวข้อ “ความรับผิดชอบต่อสังคม”
	 •	 ภายนอกบรษิทัฯ ผ่าน http://www.dbp.co.th/trade_information.htm ในส่วนของ “ข้อมลูส�ำหรบันกัลงทุน” หัวข้อ  

“ความรับผิดชอบต่อสังคม”

3. การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environment)
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการจัดกิจกรรมที่รณรงค์ในเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยด�ำเนินการดังนี้
3.1	การจัดการน�้ำ
	 น�ำ้เป็นวตัถดุบิส�ำคญัในกระบวนการผลติของบรษิทัฯ โดยปรมิาณน�ำ้ทีใ่ช้ในระบบประมาณ 1,800 ลกูบาศก์เมตรต่อวนั ซึง่มนี�ำ้ 

ใหม่เข้าในระบบประมาณ 800 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และน�้ำที่หมุนเวียนในระบบประมาณ 700 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน มีการสูญเสียน�้ำ 
ในระบบประมาณ 300 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ทั้งนี้ตามมาตรฐาน ISO 14001 น�้ำที่ใช้ในกระบวนการผลิตแล้วจะต้องมีการจัดการ 
ไม่ให้น�ำ้ออกจากระบบ โดยบรษัิทฯ ได้ตดิตัง้ระบบบ่อพกัน�ำ้เพือ่บ�ำบดัน�ำ้ทีผ่่านจากกระบวนการผลิต น�ำกลบัไปใช้ในกระบวนการผลติใหม่ 
ซึ่งสามารถลดปริมาณการใช้น�้ำลงได้มากกวา่ 50% ของปริมาณการใช้น�้ำทั้งระบบ

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้วางแผนลดการใช้น�้ำเพื่อรองรับปัญหาภัยแล้งที่อาจจะเกิดในต้นปี 2559 ซึ่งคาดว่าจะมีความรุนแรงมาก
และอาจส่งผลกระทบต่อการผลิตสินค้า จึงได้วางแผนบริหารจัดการน�้ำในภาวะภัยแล้ง ดังนี้
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รายงานประจำ�ปี 2558

		  (1)	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ได้เข้าเยีย่มชมและฟังการบรรยายโครงการส่งน�ำ้และบ�ำรงุรกัษาเขือ่นป่าสกัชลสิทธิ ์เพือ่ตดิตาม
ระดบัน�ำ้ ปริมาณการระบายน�ำ้ออกจากเขือ่น เทยีบกบัแผนการระบายน�ำ้ในฤดแูล้ง ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2558 ประมาณการว่าน�ำ้ยงัเพยีงพอ 
ในช่วงหน้าแล้ง โดยคาดว่าจะยงัคงมนี�ำ้เหลอืในเขือ่นถงึสิน้เดอืนเมษายน 2559 ประมาณ 289 ล้านลูกบาตรเมตรคิดเป็น 30% ของปรมิาณน�ำ้สงูสดุ

		  (2)	ฝ่ายวศิวกรรมและซ่อมบ�ำรงุ ได้รบัมอบหมายในจดัเตรยีมการขดุเจาะบ่อน�ำ้บาดาลในพืน้ทีโ่รงประปา เพือ่จ่ายน�ำ้ เฉลีย่
วันละประมาณ 800 ลูกบาตรเมตรต่อวัน โดยได้รับอนุมัติงบประมาณในเบื้องต้นจ�ำนวน 2.0 ล้านบาท ระยะเวลาด�ำเนินการ 90 วัน

		  (3)	ลดปรมิาณการใช้น�ำ้ประปาโดยการตรวจสอบและซ่อมแซมจดุทีร่ัว่ไหล รวมทัง้รณรงค์การประหยดัน�ำ้ จดัท�ำโครงการ
ลดการใช้น�้ำประปา โดยการน�ำน�้ำทิ้งจากเครื่องผลิตน�้ำและจากกระบวนการผลิตมาใช้แทนน�้ำประปาที่ NT-10 เป็นต้น

		  3.2	การจัดการของเสีย
			   การบรหิารจดัการของเสยีในกระบวนการผลิตเพือ่ลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยด�ำเนินงานตามแนวทาง ISO 14001 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสามาถลดต้นทุนการผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแบ่งของเสียออกเป็น 2 ประเภท คือ ของเสียไม่
อันตรายและของเสียอันตราย สรุปได้ดังนี้

		  	 (ก)	ของเสียไม่อันตราย ส่วนใหญ่ คือ เศษกระเบื้อง เศษไม้ เศษพลาสติก เศษเหล็ก เศษกระดาษ เศษผงฝุ่นและ  
เศษขยะอื่นๆ โดยด�ำเนินการตามแนวทาง ISO 14001 ดังนี้

				    (1)	ใช้ซ�้ำ (Reuse) เช่น ไม้พาเลทที่ช�ำรุดซ่อมแซมกลับมาใช้ใหม่ น�ำถุงใส่วัตถุดิบ (Big Bag) มาใส่เศษผงฝุ่น
				    (2)	ลดการใช้ (Reduce) เช่น ออกแบบลดขนาดไม้พาเลทให้เหมาะสมกับการใช้งานเพื่อลดการใช้ไม้
				    (3)	ใช้ใหม่ (Recycle) โดยการแปรรปูน�ำกลบัมาใช้ใหม่ เช่น เศษกระดาษทีผ่่านการใช้งานจากส�ำนกังาน จะน�ำมา

ใช้ในกระบวนการผลติเยือ่กระดาษภายในโรงงาน เศษผงฝุน่จากการไส (Groove) ไม้สงัเคราะห์น�ำมาแปรรปูใช้ประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ 
เช่น ท�ำพุกรองกระเบือ้ง พืน้ตัวหนอน เป็นต้น ส่วนท่ีเหลอื ได้แก่ เศษไม้ เศษพลาสติก เศษเหลก็ ก็ท�ำการคัดแยกเพือ่จ�ำหน่ายต่อไป

				    (4)	ก�ำจัด (Disposal) ตามกฎหมาย เช่น เศษกระเบื้องน�ำไปฝังกลบตามพื้นที่ที่ได้รับอนุญาต

			   ในปี 2558 ของเสียไม่อันตรายเพิ่มข้ึน 9% เนื่องจากการลอกบ่อพักน�้ำจากกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้น โดยสามารถ 
น�ำของเสียมาใช้ใหม่และใช้ซ�้ำได้ 2% ของของเสียไม่อันตรายทั้งหมด 

			   (ข)	ของเสียอันตราย ส่วนใหญ่ เกิดจากกระบวนการผลิต ซึ่งหลักๆ จะเป็นตะกอนเปียก จะถูกส่งไปก�ำจัดด้วยวิธี  
ฝังกลบโดยการปรับค่าหรอืท�ำให้เป็นก้อนแขง็ก่อนฝังกลบทีบ่รษิทั เบตเตอร์ เวล์ิด กรนี จ�ำกดั (มหาชน) (BWG) ส่วนตะกอน สีน�ำ้ และวสัดปุนเป้ือน 
อืน่ๆ จะถกูส่งไปเป็นเชือ้เพลงิผสมหรือเชือ้เพลงิทดแทน ทัง้นีข้ยะอันตรายจะถกูส่งไปเกบ็ทีอ่าคารเกบ็ขยะอนัตราย ก่อนน�ำไปก�ำจดั สรปุได้ดังนี้

				    (1)	ใช้ซ�้ำ (Reuse) เช่น ถังน�้ำมัน ถังสี ถัง Solvent ใช้หมุนเวียนหลายครั้ง
				    (2)	ใช้ใหม่ (Recycle) โดยการแปรรูปน�ำกลับมาใช้ใหม่ เช่น เศษน�้ำปูนในถังน�้ำขุ่นจากการระบายทิ้งมาผลิต  

พุกรองกระเบื้อง เศษวัสดุปนเปื้อนใช้เป็นเชื้อเพลิงผสมสีน�้ำ สีน�้ำมัน และซีลเลอร์ เป็นต้น
				    (3)	ก�ำจัด (Disposal) ตามกฎหมาย เช่น เศษตะกอนเปียกจะถูกส่งไปก�ำจัดด้วยวิธีฝังกลบโดยการปรับค่าหรือ

ท�ำให้เป็นก้อนแข็งก่อนฝังกลบ

ของเสียไม่อันตราย ของเสียไม่อันตราย ปี 2558

ใช้ซ�้ำ

785 724 370 283410 540 579 332

31,762
34,762

32,33835,347 33,087
36,065 36,00033,080

ใช้ใหม่ ฝังกลบ รวม

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ใช้ซ�้ำ ใช้ใหม่ ฝังกลบหน่วย : ตัน

98%

1%1%

ของเสียอันตราย ของเสียอันตราย ปี 2558

ใช้ซ�้ำ

554 331 280 123337 10 62 115

6,285
4,897

5,643
6,793 6,849

5,290

7,196
6,095

ใช้ใหม่ ฝังกลบ รวม

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ใช้ซ�้ำ ใช้ใหม่ ฝังกลบหน่วย : ตัน

94%

4%
2%



43

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 ในปี 2558 ของเสียอันตรายเพิ่มขึ้น 18% เนื่องจากการลอกบ่อพักน�้ำจากกระบวนการผลิตเพิ่มขึ้น โดยสามารถน�ำของเสียมา
ใช้ใหม่และใช้ซ�้ำได้ 7% ของของเสียอันตรายทั้งหมด 

	 (ค)	โครงการน�ำเศษน�้ำปูนในถังน�้ำขุ่นมาผลิตแผ่นรองกระเบื้อง
		  ในกระบวนการผลติมปีรมิาณของเศษน�ำ้ปนูในถงัน�ำ้ขุน่มาจากการระบายทิง้ในสายการผลติกระเบือ้งไฟเบอร์ซเีมนต์ FC 1 - 6  

จ�ำนวน 12 วันต่อครั้ง มีปริมาณ 3,961 ตันต่อปี และมีคา่ใช้จา่ยขนเศษไปก�ำจัดเป็นจ�ำนวนเงิน 237,660 บาทต่อปี ดังนั้นในปี 2558 
จงึจดัท�ำโครงการน�ำเศษน�ำ้ปนูในถังน�ำ้ขุน่มาผลติแผ่นรองกระเบ้ือง เพือ่รองแผ่นกระเบือ้งลอนคูแ่ละลอนเลก็เกรด A ป้องกนัการแตก
เสียหายจากการขนส่งและการกองเก็บ ท�ำให้ลดปริมาณของเสียในกระบวนการผลิต และลดคา่ใช้จ่ายขนเศษไปก�ำจัด

3.3	การจัดการฝุ่นละออง
	 (ก)	โครงการลดฝุ่นละออง (สายการผลิตกระเบื้องคอนกรีต จังหวัดสระบุรี)
		  ในกระบวนการผลิตกระเบื้องคอนกรีต มีการใช้วัตถุดิบจากทราย ปูนซีเมนต์ผง หินบด และขี้เถา้ลอย ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก 

จากกระบวนการผลิตที่มีการล�ำเลียง การเป่า การชั่ง การผสม การรีด และการขัดแบบ ท�ำให้เกิดฝุ่นละออง จึงจัดท�ำโครงการลดฝุ่น
ละออง โดยในปี 2558 ได้มกีารขยายพืน้ทีต่ดิตัง้เครือ่งดกัฝุน่เพิม่เตมิ เพือ่ให้มสีภาพแวดล้อมในการท�ำงานทีด่ขีึน้ โดยการติดตัง้เครือ่ง
ดักฝุ่นละอองหลายแบบ ในพื้นที่ที่มีฝุ่นละอองมาก ดังนี้ 

	 	 (1)	การใช้เครือ่งดกัฝุน่ตดิตัง้ด้านบนไซโล (SILO-TOP) เป็นถงักรองฝุน่ประสทิธภิาพสงู ได้รบัความนยิมในการใช้ดกัฝุน่ละออง
จากการเป่าปนูซีเมนต์ผงเข้าไซโลด้วยวสัดตุวักรอง POLYPLEAT แบบพเิศษ ผ่านระบบการท�ำความสะอาด  ผ้ากรองด้วยระบบอดัอากาศ Jet 
Pulse ทีติ่ดตัง้แบบท�ำงานอตัโนมัติ ฝุน่ละอองทีผ้่ากรองดกัจบัไว้จะแยกตวัออกมาจากการไหลของอากาศผ่านวสัดตุวักรอง POLYPLEAT และ
ตกอยูภ่ายในไซโล ท�ำให้สามารถน�ำฝุน่ปูนซีเมนต์ท่ีดักจบักลับมาใช้งานใหม่ได้ทัง้หมด เป็นการลดการสูญเสียวตัถดุบิและลดต้นทนุการผลติ

	 	 (2)	การใช้เครือ่งดกัฝุน่ขนาดใหญ่ (Dust Collector) ใช้ดดูฝุ่นจากกระบวนการผลติด้วยระบบผ้ากรอง (Bag filter) เป็น
ระบบก�ำจัดฝุ่นละอองขนาดเล็กละเอียด โดยอาศัยการกรองด้วยถุงผ้าฝา้ย ระบบนี้ใช้ดักฝุ่นละอองจากกระบวนการผสม การชั่ง การ
ขัดแบบ และการล�ำเลียงฝุ่นจากการดัก สามารถน�ำกลับมาใช้งานใหม่ได้ทั้งหมด โดยใช้ทดแทนทรายและหินบดได้บางส่วนเป็นการ
ลดการสูญเสียวัตถุดิบและลดต้นทุนการผลิต

		  (3)	การสร้างห้องดกัฝุน่ (Settling Chamber) เป็นห้องดกัฝุ่นขนาดใหญ่ ช่วยท�ำให้ฝุน่ตกลงมายงัพืน้ห้องด้วยน�ำ้หนกัของ 
มันเองเหมาะสมกับฝุ่นหยาบๆ ขนาดใหญ่หรือฝุ่นที่มีน�้ำหนักมาก 

		  (4)	การติดตั้งเครื่องดักฝุ่นที่ชุดผสมสี ใช้ดักฝุ่นจากกระบวนการผลิตด้วยระบบผา้กรอง (Bag filter) เป็นระบบก�ำจัดฝุ่น
ละอองขนาดเลก็ละเอยีดโดยอาศยัการกรองด้วยถงุผ้า ซึง่ท�ำด้วยผ้าฝ้ายระบบนีใ้ช้ดกัฝุน่ละอองของปนูซเีมนต์และผงส ีฝุน่จากการดกั
สามารถน�ำกลับมาใช้งานใหม่ได้ทั้งหมด

		  (5)	การติดตั้งเครื่องดักฝุ่นที่ชุดแปรงขัดผิวอลูมิเนียมพาเลท ใช้ดักฝุ่นจากกระบวนการผลิตด้วยระบบผ้ากรอง (Bag 
filter) ใช้ดักฝุ่นละอองจากกระบวนการขัดแบบ ฝุ่นจากการดักสามารถน�ำกลับมาใช้งานใหม่ได้ทั้งหมด

		  ทัง้นี ้ส�ำหรบัการตรวจวดัคณุภาพอากาศได้รบัการตรวจวดัโดยบรษิทั โกลบอล เอน็ไวรอนเมนทลั แมนเนจเม้นท์ จ�ำกดั สรปุผล 
การตรวจวัดคุณภาพอากาศภายในสถานประกอบการ พบว่า Total Dust ในพื้นที่โรงงานกระเบื้องคอนกรีตทุกพื้นที่มีค่าอยู่ในเกณฑ ์
มาตรฐานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2520

3.4	การจัดการกลิ่นของสารละลาย
	 (ก)	โครงการบ�ำบัดกลิ่นสารละลาย (สายการผลิตกระเบื้องคอนกรีต จังหวัดขอนแก่น)
		  ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ติดตั้งระบบบ�ำบัดกลิ่นสารละลายของสายการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต จังหวัดขอนแก่น โดยใน

กระบวนการผลิตมีการใช้สารละลายท่ีระเหยง่ายผสมกับเรซ่ิน เพ่ือเป็นสารเคลือบเงาพ่นบนผิวกระเบื้อง ท�ำให้เกิดความมันเงา  
สวยงาม ทนทาน สารละลายดังกล่าวเป็นสารจากปิโตรเคมีที่มีกล่ินค่อนข้างแรง มีผลกระทบต่อสุขภาพพนักงานและชุมชนที่อยู่ 
ใกล้เคียง บริษัทฯ จึงได้จัดท�ำระบบบ�ำบัดกลิ่นสารละลายในกระบวนการผลิตด้วยถา่นกัมมันต์ (Activated carbon หรือ Activated 
charcoal) ซึ่งเป็นวัตถุดิบธรรมชาติ หรืออินทรียวัตถุซึ่งมีคาร์บอนและไฮโดรเจนเป็นองค์ประกอบจนได้ผลิตภัณฑ์สีด�ำมีลักษณะเป็น 
รูพรุน มีคุณสมบัติในการดูดซับ (Adsorption) สารต่างๆ เช่น การบ�ำบัดน�้ำเสีย กรองกลิ่นฟอกอากาศในหน้ากากกรองสารพิษ  
เครื่องฟอกอากาศ เป็นต้น บริษัทฯ จึงได้น�ำมาใช้ในการบ�ำบัดกลิ่นในกระบวนการพ่นสี โดยได้ติดตั้งระบบบ�ำบัดกลิ่น 3 ชุด ดังนี้

		  1)	 บริเวณพ่นสเปรย์สารเคลือบเงา (SYSTEM 1)
		  2)	 บริเวณระบบล�ำเลียงเข้าชั้นเก็บและปากอุโมงค์บ่ม (SYSTEM 2)
		  3)	 ภายในอุโมงค์บ่มกระเบื้อง (SYSTEM 3)
		  ในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศในกระบวนการผลิต โดยบริษัท โกลบอล  เอ็นไวรอนเมนทัล 

แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด สรุปได้ดังนี้
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1. Tile machine			   Total  Dust	 mg/m3	 3.750	 ไม่เกิน  15

2. จุดติดรั้วโรงงาน			   Xylene	 mg/m3	 0.002 	 ไม่เกิน  435 *

				    ppm	 < 0.001	 ไม่เกิน  100

3. จุดเครื่องพ่นสี			   Xylene	 mg/m3	 0.011	 ไม่เกิน  435 *

				    ppm	  0.003 	 ไม่เกิน 100

ตำ�แหน่งตรวจวัด ดัชนีคุณภาพอากาศ หน่วย ** ผลการตรวจวัด ค่ามาตรฐาน

ที่มา 	: 	รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558
			   : 	mg/m3= มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร, ppm = ส่วนในล้านส่วน
หมายเหตุ 
			   *	  มาตรฐานอ้างอิงโดย National Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH)
			   **  มาตรฐานของ Occupational Safety and Health Administration (OSHA)

	 (2)	การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศ 
		  ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศจากปล่องระบายอากาศ SYSTEM 1-3 Xylene มีคา่อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตามประกาศ

กระทรวงอุตสาหกรรม เรื่องก�ำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ. 2549 ดังนี้

3.5	การจัดการลดการสูญเสียของสารเคลือบ
	 (ก) โครงการลดการสูญเสียสารเคลือบ
		  เนือ่งจากปีทีผ่่านมาบรษิทัฯ ได้จดัท�ำโครงการลดการสญูเสยีสารเคลอืบทีส่ายการผลติกระเบือ้งคอนกรตี CT-5 จงัหวดัสระบรุี 

ส่งผลให้ลดการสูญเสียสารเคลอืบ ลดปรมิาณเศษของเสยีในการผลติ โดยในปี 2558 มกีารขยายพืน้ทีโ่ครงการเพิม่ขึน้อกี 4 สายการผลติ 
ได้แก่ สายการผลิตกระเบือ้งคอนกรตี CT-2 CT-3 และ CT-4 จงัหวดัสระบรุ ีและสายการผลติกระเบือ้งคอนกรตี (CT-KK) จงัหวัดขอนแก่น 

		  •	 เพื่อลดการสูญเสียสารเคลือบ ลดปริมาณเศษของเสียจากการผลิตที่ต้องมีการบ�ำบัด
		  •	 ลดต้นทุนการใช้สารเคลือบในกระบวนการผลิตกระเบื้องคอนกรีต ซึ่งเป็นวัตถุดิบที่มีราคาแพง
		  •	 สรา้งมาตรฐานการควบคุมอัตราการใช้สารเคลือบ
	 การด�ำเนนิงานโดยการปรบัปรงุระบบการพ่นสารเคลอืบ เพือ่ลดการสญูเสยีของสารเคลอืบทีพ่่นออกนอกแผ่นกระเบือ้งบรเิวณ

ถาดรองเศษ และควบคุมความหนาสารเคลือบตามมาตรฐาน 80 ไมครอน โดยปรับปรุง ดังนี้
	 (1)	ตั้งเวลา Start-Stop หัวฉีดล่วงหน้า เพื่อลดการสูญเสียสารเคลือบที่พ่นล่วงหนา้
	 (2)	ปรับระยะหา่งระหว่างอุปกรณ์สั่งงานกับหัวฉีดในการสั่ง Start-Stop ขณะเดินเครื่องให้เหมาะสม
	 (3)	ปรับระยะการตั้งหัวฉีดพ่นไม่ให้เกินชิ้นงานด้านข้างไม่เกิน 3 เซนติเมตร เพื่อลดการสูญเสียสารเคลือบที่พ่นออกนอกแผ่น

ทางด้านข้าง แต่ไม่กระทบต่อการพ่นทั่วแผ่นกระเบื้อง
	 (4)	ปรับอัตราการไหลของสารเคลือบให้ไหลออกอย่างสม�่ำเสมอ โดยการตั้ง Pressure liquid เพื่อควบคุมการพ่นสารเคลือบ

ให้เป็นไปตามมาตรฐานของผู้ขาย
	 (5)	ปรับระยะหา่งระหว่างแผ่นกระเบื้องให้มีระยะห่างระหว่างแผ่นไม่เกิน 3 เซนติเมตร และ Set Invertor ควบคุมความเร็ว

สายพานล�ำเลียงให้เหมาะสม ลดการสูญเสียสารเคลือบช่วงรอยต่อระหว่างแผ่น แต่ไม่กระทบต่อการพ่นทั่วแผ่นกระเบื้อง

Xylene			   ppm	 0.023	 0.018	 0.084	 ไม่เกิน 100

			   mg/m3	 0.099	 0.076	 0.019	 ไม่เกิน 435	

หน่วย ค่ามาตรฐาน2/ดัชนีคุณภาพอากาศ
ค่าความเข้มข้น1/

SYSTEM 1 SYSTEM 2 SYSTEM 3

ที่มา 	: รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2558
       	:	 1/ค่าความเข้มข้นมลพิษที่สภาวะอากาศแห้ง  ความดันมาตรฐาน 760  มิลลิเมตรปรอท  อุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียล
     		 : 2/ ค่าความเข้มข้นของมลพิษขณะตรวจวัด
     		 :	 mg/m3 = มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร,  ppm = ส่วนในล้านส่วน

	 (1)	การตรวจวัดสารเคมีภายในสถานประกอบการ
		  ผลการตรวจวัดสารเคมีภายในสถานประกอบการพบว่า Total Dust ในพื้นที่ทั้ง 3 จุด มีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานตาม

ประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2520 เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม (สารเคมี) ดังนี้
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

3.6	การจัดการด้านพลังงาน
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและเล็งเห็นถึงประโยชน์ของการจัดการด้านพลังงาน จึงได้วางแผนการจัดการด้านพลังงาน มุ่งเน้นให้

คนตราเพชรมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงาน เพื่อการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยในปีนี้มีการด�ำเนินการ ดังนี้
	 (ก)	ลดการใช้ไฟฟ้าจากการปรับมอเตอร์สูบน�้ำทิ้งของสายการผลิต NT-8
		  เดิมการสูบน�้ำทิ้งออกจากสายการผลิต NT-8 ได้มีการสูบน�้ำด้วยมอเตอร์สูบน�้ำขนาด 11 kW มาลงบ่อพักน�้ำ ที่สายการ

ผลติ NT-7 แล้วสบูน�ำ้ด้วยมอเตอร์สบูน�ำ้ขนาด 22 kW ออกไปบ่อเกบ็น�ำ้ทิง้ภายนอกอาคารอกีครัง้ เพือ่ลดการใช้ไฟฟ้าจากมอเตอร์สบู
น�้ำทิ้งของสายการผลิต NT-7 จึงได้ปรับปรุงมอเตอร์สูบน�้ำที่สายการผลิต NT-8 ให้สามารถสูบน�้ำออกไปบ่อเก็บน�้ำทิ้งภายนอกอาคาร 
ได้โดยตรง ยกเลิกการใช้งานมอเตอร์สูบน�้ำที่สายการผลิต NT-7 สามารถลดการใช้ไฟฟ้าที่ NT-7 ได้ 7,128 kWh ต่อปี หรือคิดเป็นเงิน 
27,700 บาทต่อปี

	 (ข)	ลดการใช้ไฟฟ้าจากการหยุดใช้หม้อแปลง Cellulose 2
		  การหยุดเดินเครื่องจักร Cellulose 2 ท�ำให้หม้อแปลงไฟฟ้าจ่ายไฟฟ้าลดลงเหลือ 10% ของพิกัด เพื่อลดการสูญเสีย  

จงึย้ายไปใช้กบัหม้อแปลงไฟฟ้าข้างเคยีงและหยดุจ่ายไฟฟ้าให้กบัหม้อแปลงไฟฟ้าเดมิ สามารถลดการการสูญเสียพลังงานไฟฟ้า 24,500 
kWh ต่อปี หรือคิดเป็นเงิน 95,400 บาทต่อปี

	 (ค)	ลดการสูญเสียความร้อนจากผนังอุโมงค์ NG Infrared ของ CL-7 
		  โดยการออกแบบท�ำฝาปิดช่องว่างของอุโมงค์ พร้อมบุฉนวน ชุด NG Infrared จ�ำนวน 11 ชุด ปิดตรงบริเวณท่ีมีการ 

ติดตั้งโคม NG Infrared ท�ำให้สามารถลดการสูญเสียพลังงานความร้อน 253,646 MJ ต่อปี หรือคิดเป็นเงิน 76,094 บาทต่อปี
 	 (ง)	ลดการใช้ไฟฟ้าด้วยการปรับเปลี่ยนเวลาการเดินเครื่องจักร
		  1)	 สายการผลิต AAC-SR (อิฐมวลเบา) มีการควบคุมคา่ Demand Charge โดยการปรับเปลี่ยนเวลาการใช้พลังไฟฟ้า

สูงสุดจากช่วงเวลาที่ระบบมีความต้องการใช้ไฟฟ้าสูงสุด (On Peak) ไปใช้ไฟฟ้าในช่วงเวลาที่มีความต้องการไฟฟ้าต�่ำสุด (Off Peak) 
โดยเลือกเครื่องจักรที่ต้องใช้ไฟฟ้าในการขับเคลื่อนมอเตอร์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบดทราย (Sand Mill) เป็นเครื่องจักรที่มีมอเตอร์
ที่ใช้ก�ำลังไฟฟ้าสูงสุด คือ 630 kW มาผลิตในช่วง Off Peak ให้มากที่สุด เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ซึ่งในแต่ละปีสามารถลดค่า 
Demand Charge ได้วันละ 10,395 บาทต่อวัน (945 บาท x 11 ชั่วโมง)

		  2)	 สายการผลิต FC ส่วนผลิต 3 จากประวัติเครื่องจักรในช่วง Low season มีการเดินเครื่องจักรในแต่ละเดือนเป็น 
ช่วงเวลาสัน้ๆ มากกว่า 2 สายการผลติ ซึง่ท�ำให้ต้องเสยีค่าใช้จ่ายในส่วนของ Demand chart สูง ดงันัน้ ในปี 2558 จงึวางแผนควบคุม
การเดินเครื่องจักรท้ังสองสายการผลิตมาเดินเครื่องต่อเนื่องกันแทนที่จะเดินเครื่องจักรคู่ขนานกันในเวลาเดียวกัน ซึ่งสามารถลดค่า
ไฟฟา้ได้ 138,000 บาทต่อเดือน 
การตรวจสอบสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานอุตสาหกรรม

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดด้านส่ิงแวดล้อมของกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแรงงาน และกระทรวงมหาดไทยอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2558 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุง
กระบวนการผลิต เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมมีผลให้การตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ทั้งอากาศ ฝุ่นละออง เสียง น�้ำ 
และของเสียในกระบวนการผลิต จากการตรวจสอบได้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมทั้งหมด และไม่ส่งผลกระทบหรือท�ำลาย
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรของชุมชน สรุปได้ดังนี้

	 (1)	การตรวจวัดคุณภาพอากาศจากสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เช่น ปล่องหม้อไอน�้ำ ปล่องพ่นสี ไซลีน เพื่อติดตามคุณภาพ
อากาศที่ปล่อยออกไปต้องไม่กระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 (2)	การตรวจวัดคุณภาพอากาศในชุมชน เพื่อสังเกตการณ์คุณภาพอากาศ
	 (3)	การตรวจติดตามมลพิษทางเสียง ฝุ่น สารเคมี ซึ่งผา่นเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด

อัตราการใช้สารเคลือบ CT-2			   ลิตร/ตัน	 2.41	 2.37	 0.04	 3,226.32	 193,579

อัตราการใช้สารเคลือบ CT-3			   ลิตร/ตัน	 2.55	 2.44	 0.11	 4,025.34	 241,520

อัตราการใช้สารเคลือบ CT-4			   ลิตร/ตัน	 2.47	 2.41	 0.06	 2,775.66	 166,540

อัตราการใช้สารเคลือบ CT-KK			  ลิตร/ตัน	 2.64	 2.58	 0.06	 1,319.94	 79,196

รวม				    10.07	 9.80	 0.27	 11,347.26	 680,835

รายการ หน่วย ก่อนปรับปรุง หลังปรับปรุง ลดลงลิตร
ต่อตัน

สารเคลือบลดลง 
(ลิตร) คิดเป็นเงิน (บาท)

ตารางสรุปผลการลดสารเคลือบ ปี 2558
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	 (4)	การตรวจติดตามคุณภาพน�้ำผิวดินบริเวณรอบโรงงาน ผลวิเคราะห์คุณภาพน�้ำอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
	 (5)	จัดระบบบ่อพักน�้ำด่าง เพื่อน�ำน�้ำกลับมาใช้ใหม่ สามารถลดการใช้ทรัพยากรน�้ำ และลดมลพิษในน�้ำ
	 (6)	การก�ำจัดของเสีย เศษกระเบื้องแตก เศษซีลเลอร์ เศษน�้ำมัน และขยะอื่นๆ ได้ด�ำเนินการน�ำออกไปก�ำจัดนอกโรงงาน ซึ่ง

ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม พร้อมทั้งรายงานข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม (www.diw.go.th)

การตรวจติดตามปริมาณฝุ่น Chrysotile ในพื้นที่การท�ำงาน

การตรวจติดตามคุณภาพอากาศในสถานที่ท�ำงาน

พื้นที่เตรียมวัตถุดิบ FC			   fiber/cm3	 < 0.001 – 0.007  	< 0.001 – 0.001  	 ไม่เกิน 2 

พื้นที่ทดสอบกระเบื้อง			   fiber/cm3	 < 0.001	 < 0.001     	 ไม่เกิน 2 

พื้นที่ปั้นครอบ			   fiber/cm3	 0.004     	 < 0.001   	 ไม่เกิน 2 

คลังเก็บ Chrysotile			   fiber/cm3	 0.004     	 < 0.001   	 ไม่เกิน 2 

ลานจ่ายสินค้า			   fiber/cm3	 -	 < 0.001 	 ไม่เกิน 2

ฝุ่นทั่วไปในโรงงาน			   mg/m3	 1.12 – 2.43	 0.83 - 4.95	 ไม่เกิน 15 

ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (<10 ไมครอน)		  mg/m3	 0.39 – 0.50	 0.42 - 1.68	 ไม่เกิน 5 

ไซลีน			   ppm	 0.001 – 0.005	 0.128 – 2.537	 ไม่เกิน 100

บริเวณ

รายการที่ตรวจ

หน่วย

หน่วย

ค่าที่ตรวจวัดได้ 
2557

ค่าที่ตรวจวัดได้ 
2557

ค่าที่ตรวจวัดได้ 
2558

ค่าที่ตรวจวัดได้ 
2558

ค่ามาตรฐาน

ค่ามาตรฐาน

ที่มา 	: 	รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม เมื่อวันที่ 21-22 เมษายน 2557, วันที่ 2-3 เมษายน 2558 และวันที่ 20-21,28 ตุลาคม 2558 โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
 			   : 	fiber/cm3= เส้นใยต่อบรรยากาศหนึ่งลูกบาศก์เซนติเมตร

ที่มา	 : รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม เมื่อวันที่ 21-22 เมษายน 2557, วันที่ 2-3 เมษายน 2558 และวันที่ 20-21,28 ตุลาคม 2558 โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
		  : mg/m3 = มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร, ppm = ส่วนในล้านส่วน  

การตรวจติดตามคุณภาพอากาศจากปล่องของโรงงาน

ฝุ่นทั่วไป (TSP)			   mg/m3	 23.94	 4.01	 ไม่เกิน  400 

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์			   ppm	 3.00	 -	 ไม่เกิน    60 

คาร์บอนมอนอกไซด์			   ppm	 12.00	 -	 ไม่เกิน   690 

ไนโตรเจนไดออกไซด์			   ppm	 17.65	 -	 ไม่เกิน   200

ไซลีน			   ppm	 0.008 - 0.021	 2.905 - 8.771	 ไม่เกิน   100

รายการที่ตรวจ หน่วย ค่าที่ตรวจวัดได้ 
2557

ค่าที่ตรวจวัดได้ 
2558 ค่ามาตรฐาน

ที่มา 	:  รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม เมื่อวันที่ 21-22 เมษายน 2557, วันที่ 2-3 เมษายน 2558 และวันที่ 20-21,28 ตุลาคม 2558 โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
			   :  mg/m3 = มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร, ppm = ส่วนในล้านส่วน 
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การตรวจติดตามคุณภาพอากาศบริเวณแนวรั้วโรงงาน

ฝุ่นทั่วไป (TSP) เฉลี่ย 24 ชั่วโมง		  mg/m3	 0.130	 0.187	 ไม่เกิน  0.330 
ฝุ่นขนาดเล็ก (PM-10) เฉลี่ย 24 ชั่วโมง		  mg/m3	 0.044	 0.062	 ไม่เกิน  0.120 
ระดับเสียง เฉลี่ย 24 ชั่วโมง			   dB(A)	 50.77	 50.8 - 58.1	 ไม่เกิน  70 
ระดับเสียงรบกวน เฉลี่ย 24 ชั่วโมง		  dB(A)	 4	 3.3 - 4.9	 ไม่เกิน  10 

รายการที่ตรวจ หน่วย ค่าที่ตรวจวัดได้ 
2557

ค่าที่ตรวจวัดได้ 
2558 ค่ามาตรฐาน

ที่มา 	: รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อม เมื่อวันที่ 21-22 เมษายน 2557, วันที่ 2-3 เมษายน 2558 และวันที่ 20-21,28 ตุลาคม 2558 โดยบริษัท โกลบอล เอ็นไวรอนเมนทัส แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
		  	 : mg/m3 = มิลลิกรัมต่อลูกบาศก์เมตร,  dB(A) = เดซิเบลเอ = หน่วยวัดความดังของเครื่องวัดเสียง (Sound level meter)

การลงทุนเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในระยะเวลา 8 ปีที่ผ่านมาดังนี้ 

	 2551	 บ�ำบัดอากาศ น�้ำเสีย และขยะอันตราย	 15.28
	 2552	 บ่อพักน�้ำดา่ง และการก�ำจัดขยะ	 2.75
	 2553	 ท�ำที่เก็บขยะ รางระบายน�้ำ ระบบเตือนภัย และท่อดูดน�้ำกลับ	 2.69
	 2554	 ระบบดักฝุ่นปูน/ดินขาว ระบบดักฝุ่นเครื่องไสกระเบื้อง และติดตั้งห้องพ่นสีรองพื้นครอบ	 2.99
	 2555	 ระบบดักกลิ่นแอมโมเนีย ระบบดักฝุ่น บ่อรับเศษ และติดตั้งหลังคาคลุมบ่อตะกอนส	ี 8.07
	 2556	 ระบบก�ำจัดกลิ่นไซลีน ระบบดับเพลิง และประตูฉุกเฉิน	 6.40
	 2557	 ระบบดักฝุ่นเครื่องใสกระเบื้อง ระบบน�้ำดับเพลิง และระบบก�ำจัดกลิ่นไซลีน	 14.99
	 2558	 ระบบดักฝุ่นสี  สถานที่จัดเก็บน�้ำสีและเตรียมสี และติดตั้งประตูกั้นสารเคมีรั่วไหล	 2.78

ปี รายการ จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)
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รายงานประจำ�ปี 2558

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ 
1.	 การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
	 บรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรม จาก บรษิทั ทฟูนอร์ด (ประเทศไทย) จ�ำกดั (TUV NORD) จงึเป็นการรบัประกนัว่า 
กระบวนการผลิตของบริษัทฯ มีระบบการจัดการที่ดีมีมาตรฐานโดยได้รับรองมาตรฐาน 3 ระบบดังนี้
	 •	 ISO 9001 : 2008 : ระบบการบริหารคุณภาพทั้งส่วนโรงงานและส่วนส�ำนักงานได้รับตั้งแต่ปี 2546-58 
	 •	 ISO 9001 : 2015 : ระบบการบริหารคุณภาพทั้งส่วนโรงงานและส่วนส�ำนักงานได้รับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 โดยเป็น 
ผูผ้ลติรายแรกในกลุม่วสัดกุ่อสร้างทีไ่ด้รบัการรบัรองมาตรฐานใหม่ ซึง่เป็นเคร่ืองยนืยนัและรบัรองได้ว่า “ตราเพชร” มรีะบบการบรหิาร 
จัดการที่ดีเยี่ยมได้มาตรฐานสากล 
	 •	 OHSAS 18001 : 2007 : ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้รับตั้งแต่ปี 2548
	 •	 ISO 14001 : 2004 : ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ได้รับตั้งแต่ปี 2552
2.	 การรับรองมาตรฐานอื่นๆ และรางวัลที่ได้รับ สรุปได้ดังนี้
	 •	 ปี	 2548 ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) จากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์ กระทรวงอุตสาหกรรม
	 •	 ปี 	2550 ได้รับรางวัลสถานประกอบการลดสถิติอุบัติเหตุดีเด่น (Safety Award) จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน
	 •	 ปี 	2551-7 ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ยกเว้น
ในปี 2555 ได้รับจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี
	 •	 ปี 	2552 ได้รับ “ไทยแลนด์แบรนด์” กรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์ 
	 •	 ปี 	2552 ได้รับโล่ห์รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นดา้นความปลอดภัยระดับภูมิภาค จากกระทรวงแรงงาน
	 •	 ปี 	2553 ได้รับรางวัล “โรงงานสีขาว” (ต้านยาเสพติด) จากส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดสระบุรี
	 •	 ปี 	2554-5 ได้รับประกาศนียบัตร “5S Award Model” ในงาน Thailand 5S Award จากสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี  
(ไทย-ญี่ปุ่น) พื้นที่ส�ำนักงาน ฝ่ายบัญชีและการเงิน พื้นที่ฝา่ยโลจิสติกส์และบริการลูกคา้ และพื้นที่แผนกคลังพัสดุ
	 •	 ปี 	2555 บรษิทัฯ ได้รบัการจดัอนัดบัที ่1 แบรนด์ “ตราเพชร” เป็นแบรนด์กระเบือ้งมุงหลังคาในหมวดวสัดกุ่อสร้าง ทีน่่าเช่ือถอื 
มากที่สุดจากการจัดอันดับ Thailand’s Most Admired Brand 2012 ในนิตยสาร Brand Age เดือนมกราคม 2555
	 •	 ปี 	2555 ได้รับตราสัญลักษณ์คุณภาพ “Thailand Trust Mark” จาก DITP (Department of International Trade  
Promotion) กระทรวงพาณิชย์ เป็นการรับรองคุณภาพสินค้าชั้นเยี่ยมจากประเทศไทย ซึ่งจะเป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้า  
สร้างโอกาสทางการตลาดที่แข็งแกร่ง และเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับผู้บริโภค
	 •	 ปี	 2555 ได้รับรางวัล “ดีเด่น” ประเภทบริษัทจดทะเบียนด้านผลการด�ำเนินงานในงาน “SET Awards 2012” จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2555
	 •	 ปี 	2556 ได้รับรางวัล “ดีเยี่ยม” ประเภทรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาล (Top Corporate Gover-
nance Report Awards) ในงาน “SET Awards 2013” จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับวารสารการเงินธนาคาร เมื่อ
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2556
	 •	 ปี 	2557  ได้รบัผลการประเมนิการก�ำกับดแูลกิจการระดบั 4 ดาว ( ) อยูใ่นกลุม่ “ดีมาก (Very Good)” และรางวลัระดบั 
Top Quartile ในกลุ่มตลาดที่มีมูลคา่หลักทรัพย์ 3,000-9,999 ล้านบาท โดยได้รับคะแนน 86% ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับเกณฑ์
การส�ำรวจและวิธีการให้คะแนนให้มีความสอดคล้องกับโครงการ ASEAN CG Scorecard มากขึ้น
	 •	 ปี 	2557 ได้รบัรางวลั “Investors’ Choice Award” จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ในการประเมนิคณุภาพการจดัประชมุ 
ผูถ้อืหุน้ (AGM ) โดยบรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิเตม็ 100 คะแนนต่อเนือ่งเป็นระยะเวลา 4 ปี ตัง้แต่ปี 2554-7 เมือ่วันที ่25 กนัยายน 2557
	 •	 ปี 	2553-6 และปี 2558 ได้รับผลการประเมนิการก�ำกบัดูแลกจิการระดบั 5 ดาว ( ) อยูใ่นกลุม่ “ดีเลศิ (Excellent)” 
และรางวัลระดับ Top Quartile ในกลุ่มตลาดที่มีมูลคา่หลักทรัพย์ 3,000-9,999 ล้านบาท โดยปีนี้ได้รับคะแนน 90% 
	 •	 ปี 	2558 ได้รับมอบประกาศนียบัตร “ESG 100” จากสถาบันไทยพัฒน์ โดยได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียน
ที่มีความโดดเด่นในการด�ำเนินธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2558
	 •	 ปี 	2558 ได้รับมอบใบอนญุาตแสดงเครือ่งหมายมาตรฐานกบัผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.535-2556 และ มอก. 2619-2556 
ส�ำหรับสินค้ากระเบื้องคอนกรีต ทั้งแบบลอน แบบเรียบ และครอบกระเบื้องจากส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม โดยเป็น 
ผูผ้ลิตกระเบือ้งหลงัคาคอนกรตีรายแรกของไทยทีไ่ด้รบัเครือ่งหมาย มอก. ดงักล่าว ซึง่เป็นเครือ่งยนืยนัถงึคุณภาพสินค้าทีไ่ด้มาตรฐาน
ระดับสากล เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2558
	 •	 ปี 	2558 ได้ใบรับรองระบบมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) TLS 8001:2010 ระดับพื้นฐาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน เพือ่รบัรองว่าบรษิทัฯ ได้ปฏบิตัเิป็นไปตามมาตรฐานความรบัผดิชอบทางสงัคมของธรุกจิไทย ในข้อก�ำหนด
กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองแรงงาน แรงงานสัมพันธ์ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2558 
	 •	 ปี 	2558 ได้รับประกาศเกียรติคุณการร่วมบริจาคโลหิตเป็นหมู่คณะจากสภากาชาดไทย
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

 “ตราเพชร” เป็นแบรนด์กระเบื้อง
มุงหลังคาในหมวดวัสดุก่อสร้าง

ที่น่าเชื่อถือมากที่สุด

มาตรฐานอุตสาหกรรม
ISO 9001 : 2015

ตราสัญลักษณ์คุณภาพ
Thailand Trust Mark

รางวัล Safety Award  

รางวัลดีเยี่ยม 
ประเภทบริษัทจดทะเบียน

ด้านการรายงานบรรษัทภิบาล

รางวัลสถานประกอบการ 
ดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์

ประกาศนียบัตร ESG 100

รางวัลสถานประกอบการ 
ดีเด่นด้านความปลอดภัย

รางวัลดีเด่น 
ประเภทบริษัทจดทะเบียน

ด้านผลการด�ำเนินงาน

รางวัล “Investors’ Choice Award”
 ประเภทการประเมินคุณภาพ

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

  รางวัล 5S Award Model 

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
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รายงานประจำ�ปี 2558

การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญในปีที่ผ่านมา

โครงการในอนาคต 

ปี 2558
เดือนเมษายน	 	 เมื่อวันที ่24 เมษายน 2558 ด้วยที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 30 (ประจ�ำปี 2558) ได้มีมติอนุมัติการลดทุน 
	 	 	 	 	 จดทะเบียนของบริษัทฯ จ�ำนวน 1,692,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ�ำนวน 1,049,650,000 บาท  
	 	 	 	 	 เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ�ำนวน 1,047,958,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,047,958,000 หุ้น มูลค่า 
	 	 	 	 	 ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยการตัดหุ้นจดทะเบียนที่ยังไม่ได้ออกจ�ำหน่ายจ�ำนวน 1,692,000 หุ้น และแก้ไข 
	 	 	 	 	 เพิม่เติมหนงัสอืบริคณห์สนธ ิข้อ 4 ของบรษิทัฯ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบยีน ซึง่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการ 
	 	 	 	 	 จดทะเบยีนลดทนุจดทะเบยีน และแก้ไขหนงัสอืบรคิณห์สนธ ิข้อ 4 ของบริษทัฯ กบักระทรวงพาณชิย์เป็นทีเ่รยีบร้อยแล้ว  
	 	 	 	 	 เมื่อวันที ่30 เมษายน 2558 

	 บริษทัฯ ได้มกีารขยายก�ำลงัการผลติอย่างต่อเนือ่งตามความต้องการของตลาด รวมทัง้มกีารวจิยัพฒันาผลติภณัฑ์และการปรบัปรงุ
ประสิทธิภาพการผลิตเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เช่น โครงการ NT-10 โครงการ AAC-1 โครงการ CT-KK และโครงการ 
AAC-CM ท�ำให้ปัจจุบันบริษัทฯ มีก�ำลังการผลิต 982,000 ตันต่อปี ซึ่งเพียงพอกับความต้องการของตลาด ดังนั้นในป ี2558 จึงให้
ความสนใจกับการพัฒนาเครื่องจักรสนับสนุนต่างๆ และปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรเดิมเพื่อการเพิ่มผลผลิต ลดต้นทุน 
การผลิต และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ดังนี้
	 1.	 โครงการสายการผลิตสี ในกระบวนการผลิตกระเบื้องหลังคาและไม้สังเคราะห์มีการผลิตทั้งไม่มีสีและเพิ่มสีสันเพื่อ 
	 	 ความสวยงามและเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า ท�ำให้ต้องสั่งซื้อสีจากหลายแหล่งที่มีต้นทุนสูง บริษัทฯ จึงได้ท�ำการวิจัยพัฒนาสี 
	 	 เพื่อใช้ในกระบวนการผลิตเอง โดยในป ี2558 ได้มีการลงทุนเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตส ีเพื่อใช้ในกระบวนการผลิตกระเบื้อง 
	 	 หลังคาและไม้สังเคราะห์ ท�ำให้สามารถลดต้นทุนการผลิตได้ 10% และเพิ่มมูลค่าสินค้าได ้10% ได้แก่
	 	 •	 ฝ่ายผลติ FC 	 :  ผลิตสรีองพืน้กระเบือ้งแบบใสและแบบสมีกุ ทีต้่องรองพืน้ก่อนลงสจีรงิ รวมทัง้ผลติสทีีเ่น้นในเรือ่งของคณุภาพ  
	 	 	 เช่น สีมังกรทอง สีสักทอง และสีเหลืองรุ่งเรือง เป็นต้น รวมที่ด�ำเนินการประมาณ 30% ของยอดสีที่ใช้ทั้งหมด
	 	 •	 ฝ่ายผลิต CT 	 : ผลิตสีทาปูนทรายใต้ครอบ CT และสีซ่อมกระเบื้อง Adamas คิดเป็น 85% ของยอดทั้งหมด 
	 2.	 การปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรเดิมเพื่อลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม ดังนี้
		  2.1	การลดมลพิษในอากาศ มีการด�ำเนินงานหลายโครงการ ได้แก่ 
		  	 (ก)		 การจัดการฝุ่นละอองในอากาศ เป็นโครงการลดฝุ่นละอองที่สายการผลิตกระเบ้ืองคอนกรีต (CT-SR) ได้แก่  
	 	 	 	 	 โครงการเครือ่งดกัฝุน่ตดิตัง้ด้านบนไซโล (SILO-TOP) โครงการเครือ่งดกัฝุน่ขนาดใหญ่ (Dust Collector) โครงการ 
	 	 	 	 	 สร้างห้องดกัฝุน่ (Settling Chamber) โครงการเครือ่งดกัฝุ่นทีชุ่ดผสมสี และโครงการเครือ่งดกัฝุ่นทีชุ่ดแปรงขดัผวิ 
	 	 	 	 	 อลูมิเนียมพาเลท
		  	 (ข)		 การจัดการกลิ่นของสารละลาย เป็นโครงการบ�ำบัดกลิ่นสารละลายที่สายการผลิตกระเบื้องคอนกรีต (CT-KK)  
	 	 	 	 	 โดยจัดการ 3 พืน้ที ่ได้แก่ บรเิวณพ่นสเปรย์สารเคลอืบเงา บรเิวณระบบล�ำเลยีงเข้าชัน้เกบ็และปากอุโมงค์บ่ม และ  
	 	 	 	 	 ภายในอุโมงค์บ่มกระเบื้อง 
			   (ค)		 การจดัการลดการสญูเสยีของสารเคลอืบ เป็นโครงการลดการสูญเสยีสารเคลือบทีส่ายการผลติกระเบือ้งคอนกรตี  
	 	 	 	 	 (CT-SR) 4 สายการผลิต ได้แก่ สายการผลิต CT-2, CT-3, CT-4 และ CT-5 
		  2.2	โครงการจัดการด้านพลังงาน มี 3 โครงการ ได้แก่ โครงการลดการใช้ไฟฟ้าจากการปรับมอเตอร์สูบน�้ำทิ้งของ 
	 	 	 สายการผลิต NT-8 โครงการลดการใช้ไฟฟ้าจากการหยุดใช้หม้อแปลง Cellulose 2 และโครงการลดการสูญเสีย 
	 	 	 ความร้อนจากผนังอุโมงค ์NG Infrared ของ CL-7 
	 	 2.3	โครงการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้พลังงาน โดยการควบคุมค่า Demand Charge ลดการใช้ไฟฟ้า 
	 	 	 ช่วง On Peak มาใช้ช่วง Off Peak ท่ีความต้องการไฟฟ้าต�่ำและมีค่าไฟฟ้าถูกสุด โดยมีการด�ำเนินงานที่สายการผลิต  
	 	 	 อิฐมวลเบา (AAC-SR) และสายการผลิต FC ส่วนผลิต 3 
	 โดยทกุโครงการข้างต้น สามารถลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม และการบรหิารจดัการด้านพลงังาน ซึง่ได้จดัตัง้คณะกรรมการจดัการด้านพลังงาน 
 เพือ่ท�ำหน้าทีท่บทวนและปรบัปรงุนโยบาย เป้าหมาย และแผนการด�ำเนนิงานทกุปี เพือ่ลดการใช้พลงังานอย่างต่อเนือ่งและมปีระสทิธภิาพ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลที่สำ�คัญทางการเงิน

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม	 3,593	 3,791	 4,240	 3,613	 3,797	 4,232

หนี้สินรวม	 1,269	 1,547	 1,940	 1,266	 1,542	 1,935

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,324	 2,245	 2,300	 2,347	 2,255	 2,297

ผลการดำ�เนินงาน

รายได้จากการขายและการให้บริการ	 4,165	 4,228	 4,402	 4,165	 4,228	 4,402

กำ�ไรขั้นต้น	 1,077	 1,015	 1,171	 1,075	 1,016	 1,160

กำ�ไรก่อนค่าเสื่อมราคา ต้นทุนทางการเงิน 

	 	และภาษีเงินได้ (EBITDA)	 765	 747	 901	 765	 746	 891

กำ�ไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได ้	 451	 415	 607	 464	 428	 605

กำ�ไรสุทธ	ิ 331	 289	 451	 344	 302	 449

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้ (%)	 7.95	 6.84	 10.24	 8.26	 7.14	 10.19

อัตรา EBITDA ต่อรายได้ (%)	 18.37	 17.66	 20.47	 18.36	 17.65	 20.25

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 14.49	 12.73	 19.87	 14.95	 13.26	 19.79

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวมเฉลี่ย (%)	 8.97	 7.20	 11.40	 9.28	 7.52	 11.36

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.55	 0.69	 0.84	 0.54	 0.68	 0.84

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)	 22.90	 15.09	 13.16	 22.84	 15.08	 13.08

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

	 	ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.35	 0.53	 0.62	 0.35	 0.53	 0.62

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)	 0.32	 0.28	 0.43	 0.33	 0.29	 0.43

มูลค่าตามบัญช ี ณ วันสิ้นป ี(บาทต่อหุ้น)	 2.22	 2.14	 2.21	 2.24	 2.15	 2.21

สรุปข้อมูลหลักทรัพย์  “DRT”

ราคาตลาด ณ วันสิ้นป ี(บาทต่อหุ้น)	 4.14	 5.10	 7.90	 4.14	 5.10	 7.90

จำ�นวนหุ้นสามัญจดทะเบียน (ล้านหุ้น)	 1,048	 1,050	 1,050	 1,048	 1,050	 1,050

จำ�นวนหุ้นสามัญที่ชำ�ระแล้ว (ล้านหุ้น)	 1,048	 1,048	 1,047	 1,048	 1,048	 1,047

ราคาพาร ์(บาทต่อหุ้น)	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00	 1.00

มูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาด ณ วันส้ินปี (ล้านบาท)	 4,339	 5,345	 8,274	 4,339	 5,345	 8,274

อัตราส่วนราคาหุ้นต่อกำ�ไรสุทธิ ณ วันส้ินปี (บาทต่อหุ้น)	 12.94	 18.21	 18.37	 12.55	 17.59	 18.37

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 	 0.25	 0.27	 0.38	 0.25	 0.27	 0.38

อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (%)	 78	 96	 88	 76	 93	 88

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : ล้านบาท)
2558 * 2557 255625572558 * 2556

หมายเหตุ 
*  	 ปี 2558 มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วของบริษัทฯ (ดูรายละเอียดในเรื่อง การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา หน้าที่ 50)
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รายงานประจำ�ปี 2558

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการ                        
กำ�กับดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่ายโลจิสติกส์

ฝ่ายวางแผนและ
บริหารโครงการ

ส่วนจัดซื้อ

ฝ่ายขาย 1

ฝ่ายขาย 2

ฝ่ายขาย 3

ฝ่ายการตลาด

คือ ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.-

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายสารสนเทศ                        
และระบบมาตรฐาน

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการสายการบัญชี

และการเงิน

คณะกรรมการ
จัดการ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ผลตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

คณะกรรมการ
ป้องกันและต่อต้าน

การทุจริต

กรรมการผู้จัดการ

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายวิศวกรรม                       
และซ่อมบำ�รุง

ฝ่ายเทคโนโลยี

ฝ่ายผลิตกระเบื้อง                       
ไฟเบอร์ซีเมนต์

ฝ่ายผลิตกระเบื้อง                       
คอนกรีต

ฝ่ายผลิต
อิฐมวลเบา

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการสายการผลิต

และวิศวกรรม

สำ�นักงาน
ตรวจสอบภายใน
และงานกำ�กับดูแล

1

2

3

4

1 7

5 6

7

สำ�นักงาน
ลงทุนสัมพันธ์

ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการสายการขาย

และการตลาด

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

สำ�นักงานกฎหมาย
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

การลงทุนในบริษัทย่อย

บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทย่อยซึ่งถือหุ้นทางตรงในสัดส่วนที่เกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนที่ช�ำระแล้ว จ�ำนวน 1 บริษัท โดยมี
รายละเอียดดังนี้
บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จ�ำกัด (จดทะเบียนในประเทศไทย) 
สถานที่ตั้ง
	 ส�ำนักงานใหญ่			  :	 เลขที่ 408/163-165 อาคารส�ำนักงานพหลโยธินเพลส 
								        ชั้น 40 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
								        กรุงเทพฯ 10400 

							       โทรศัพท์ : 0 2619 0742 
							       โทรสาร : 0 2619 0488

	 ส�ำนักงานสาขา		  : 	 เลขที่ 263 หมู่ที่ 10 ต�ำบลแม่แฝก อ�ำเภอสันทราย 
								        จังหวัดเชียงใหม่ 50290

							       โทรศัพท์ : 0 3622 4171-8 	
							       โทรสาร : 0 3622 4187 

ประเภทธุรกิจ	  			   :	 เป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อิฐมวลเบา 
ทุนจดทะเบียน				   :	 หุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 200,000,000 บาท
ทุนที่ช�ำระแล้ว			  	 :	 หุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 200,000,000 บาท
การถือหุ้นของบริษัทฯ		 :	 หุ้นสามัญ 1,999,995 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาทต่อหุ้น รวมมูลค่า 199,999,500 บาท

							       คิดเป็นสัดส่วนการถือหุ้นทางตรงร้อยละ 99.99 ของทุนที่ช�ำระแล้ว
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัท ไดมอนด์ วสัด ุจ�ำกดั เป็นบรษัิทย่อยทีจ่ดทะเบยีนในประเทศไทย โดยบรษัิท ผลติภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน) (บรษิทัใหญ่) 
ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนที่ช�ำระแล้ว ประกอบธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อิฐมวลเบา โดยมีโรงงานผลิตตั้งอยู่ที่อ�ำเภอ
สันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ขนาดก�ำลังการผลิต 50,000 ตันต่อปี โดยใช้ปูนซีเมนต์ และทรายเป็นวัตถุดิบหลัก
โครงสร้างการบริหารจัดการ 
	 โครงสร้างการบรหิารจดัการของบริษทัย่อย ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทั ผูจ้ดัการโรงงาน โดยมสีายงานด้านการผลติ และสาย
งานด้านการควบคมุคณุภาพ และหน่วยงานสนบัสนนุต่างๆ ทีเ่พยีงพอเพือ่ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ทีก่�ำหนด สรปุได้ดงันี้
	 1.	 คณะกรรมการบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ที่มีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์  
มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์
สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทใหญ่ 

1.  นายอัศนี ชันทอง	 ประธานกรรมการ	 2/2	 4/4

2.  นายสาธิต สุดบรรทัด	 กรรมการ	 2/2	 4/4

3.  นายไมตรี ถาวรอธิวาสน์	 กรรมการ	 2/2	 3/4

4.  นางสาวธนกานต์ พันธาภิรัตน์	 กรรมการและเลขานุการ 	 2/2	 4/4

การประชุมคณะกรรมการบริษัท (ครั้ง)
ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

ปี 2558 ปี 2557

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและ/
หรือบริษัทร่วม
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลงทุนในกิจการ
ที่มีศักยภาพในการเติบโตและให ้ผล
ตอบแทนที่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทฯ จะ
ด�ำเนินการดังกล่าวภายใต้ข้อก�ำหนด
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยส่งตัว
แทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการ
เพื่อร่วมก�ำหนดนโยบายและกลยุทธ์ 
และ/หรือการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
บริหารจัดการด�ำเนินการ แล้วแต่กรณี
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รายงานประจำ�ปี 2558

		  กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัท
		  ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
		  1.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปี ตลอดจนก�ำกบัดแูลการบรหิารงานของกรรมการและ 
			   ผู้จัดการโรงงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทและผู้ถือหุ้น  
			   โดยก�ำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม�ำ่เสมอ 
		  2.	 ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง ระเบียบปฏิบัติ อ�ำนาจในการอนุมัติทางการเงิน และการ 
			   จัดซื้อจัดจ้างที่เหมาะสมและเพียงพอ 	
		  3.	 ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของผู้จัดการโรงงาน และแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องตามความจ�ำเป็น รวมทั้ง 
			   ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ตามความเหมาะสมเพื่อให้การด�ำเนินงาน 
			   เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด 
		  4.	 แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เป็นผู้ประสานงานระหว่าง 
			   ผู้จัดการโรงงาน กรรมการ และผู้ถือหุ้นของบริษัท มีหน้าที่จัดประชุมและบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและ 
			   คณะกรรมการบริษัท 
	 2.	 ผู้จัดการโรงงาน
		  ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ที่ของผู้จัดการโรงงาน สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
		  มีหน้าที่ในการบริหารงานประจ�ำ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมายที่ก�ำหนด ภายใต้กรอบอ�ำนาจที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัใหญ่ ท�ำหน้าทีส่อบทานการด�ำเนนิงานให้ถกูต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบงัคับของบรษิทั
ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล ส่งเสริมให้พัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญช ี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชทีีร่บัรองทัว่ไป รวมทัง้สอบทานให้บรษิทั มรีะบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และ
ระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใส 
ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล
การบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัใหญ่ ท�ำหน้าทีใ่นการประเมนิความเสีย่งของบรษิทัย่อย เพือ่ให้มคีวามมัน่ใจว่าความเสีย่ง
ของบริษัทย่อย ได้มกีารจดัการและมีแนวทางการป้องกนัความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต ก�ำกบัดแูล แก้ไข และตดิตามผลการจัดการ
กับความเสี่ยงที่ไม่สามารถยอมรับได้ เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีกรอบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
รายการระหว่างกัน
	 ในรอบปี 2558 บรษิทัย่อย มกีารท�ำธรุกรรมทีส่�ำคญักบับรษิทัใหญ่ โดยบรษิทัใหญ่ถอืหุน้ในบริษัทย่อย 99.99% และมกีรรมการ 
ร่วมกัน 4 คน รายการดังกล่าวจงึถือเป็นรายการระหว่างกนั แต่เป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑ์ทีต่กลงร่วมกันตามปกตธุิรกจิ ซึง่สรปุได้ดงันี้
	 •	 การซื้อขายอิฐมวลเบา บริษัทใหญ่มีการซื้อขายอิฐมวลเบาจ�ำนวน 33,367.78 ตัน มูลค่าประมาณ 67.47 ล้านบาท โดยม ี
		  นโยบายการก�ำหนดราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ 
		  เหตุผลและความจ�ำเป็น
			   เนือ่งจากบรษิทัใหญ่ ได้จดัตัง้บรษิทัย่อย เพือ่เป็นฐานการผลิตและจ�ำหน่ายอิฐมวลเบาในภาคเหนอื ดังนัน้จงึเป็นการด�ำเนนิธรุกจิ 
		  ตามปกตแิละตามเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไป เพือ่ให้มสิีนค้าเพยีงพอต่อการขายและส่งมอบให้ลกูค้าได้อย่างทัว่ถงึ ฉะนัน้แนวโน้ม 
		  การซื้อขายอิฐมวลเบาระหว่างกันจึงคงมีอยู่ตามความจ�ำเป็นในการด�ำเนินธุรกิจในอนาคต
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

1.	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ภาพรวมเศรษฐกจิประเทศไทยปี 2558 ยงัประสบปัญหาราคาพชืผลทางการเกษตรทีต่กต�ำ่ ส่งผลให้ภาคประชาชนชะลอการใช้จ่าย 
ก�ำลงัซือ้ลดลง รวมท้ังการใช้กลไกราคาของคูแ่ข่งขนัซึง่ส่งผลกระทบต่อรายได้ของตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศลดลง ในขณะทีป่ระเทศ
เริ่มเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) บริษัทฯ จึงใช้นโยบายการขายสินค้าไปบริเวณตะเข็บชายแดนและในประเทศเพื่อนบ้าน
กลุ่ม CLMV ที่ยังต้องการสินค้าวัสดุก่อสร้างอย่างมากส่งผลให้การค้าในต่างประเทศเติบโตเพิ่มขึ้นจาก 14.47% ในป ี2557 เพิ่มเป็น 
16.32% ในปี 2558 รวมทัง้การขยายการขายงานโครงการไปหวัเมอืงต่างจงัหวดั เนือ่งจากผู้ประกอบการในกลุ่มอสังหารมิทรพัย์มกีาร 
เปิดตวัโครงการทีอ่ยูอ่าศยัในหวัเมืองเศรษฐกจิส่วนภมูภิาคเพิม่ขึน้ อกีทัง้การใช้นโยบายบรหิารจดัการด้านการตลาด โดยในปีนีเ้น้นใช้
สโลแกน “แกร่ง ทน สมชื่อ” ตราเพชร และใช ้Mascot “น้องเพชร” เป็นสัญลักษณ์การสื่อสาร “ความสดใส มั่นใจ จริงใจ” มี
การก�ำหนดแผนงาน กลยุทธ์ด้านการตลาด เพื่อการสร้าง Brand และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาด 
แต่งตั้งผู้จัดการด้านผลิตภัณฑ์เพื่อการบริหารจัดการในเชิงลึกแต่ละผลิตภัณฑ์
	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดการอบรมพัฒนาตัวแทนจ�ำหน่ายให้มีศักยภาพและสนับสนุนร้านค้าในการจัดวางสินค้าให้ดูทันสมัย  
เพิม่ความสะดวกให้กบัผูบ้รโิภคในการเลอืกซือ้สนิค้า และเพิม่ความสามารถในการแข่งขนัให้กบัตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศ สรุปสาระ
ส�ำคัญได้ดังนี้
	 1.1	ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม
	 	 ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมหลังคา แผ่นผนัง และสินค้าทดแทนไม้ มุ่งเน้นที่จะมีการรักษาฐานตลาด ส่งผลให้การแข่งขัน 
	 	 มีความรุนแรง ในส่วนของการพัฒนาสินค้าใหม ่พบว่าสินค้าในกลุ่มทดแทนไม้ยังเป็นสินค้าที่ผู้ผลิตให้ความสนใจในเรื่องของ 
	 	 การพัฒนารูปแบบการใช้งานที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
	 1.2	ภาวะการแข่งขันตลาดในประเทศ
	 	 ตลาดในประเทศได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิ โดยเฉพาะปัญหาราคาพชืผลทางการเกษตรทีต่กต�ำ่ ส่งผลกระทบต่อความ 
	 	 ต้องการสินค้าอุตสาหกรรมก่อสร้างลดลง รวมทั้งผู้ผลิตรายใหม่ ส่งผลให้การแข่งขันมีความรุนแรง และท่ีส�ำคัญเรื่องสินค้า 
	 	 ทดแทน ที่ผู้บริโภคให้ความนิยมมาใช้หลังคาเหล็ก (Metal Sheet) แทนการใช้สินค้ากลุ่มกระเบื้องลอนคู ่ส่งผลให้ผู้ประกอบ 
	 	 การต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป
	 ส�ำหรับส่วนแบ่งทางการตลาดในปี 2557 มีรายละเอียดดังนี้

1. กลุ่มปูนซิเมนต์ไทย 	 	 12,989.49	 45.43%

2. กลุ่มมหพันธ ์	 	 7,051.65	 24.66%

3. ผลิตภัณฑ์ตราเพชร	 	 4,227.89	 14.79%

4. กลุ่มกฤษณ ์(กระเบื้องโอฬาร)	 	 1,547.37	 5.41%

5. คอนวูด	 	 1,484.64	 5.19%

6. กระเบื้องหลังคาเซรามิคไทย	 	 1,158.31	 4.05%

7. ศรีกรุงธนบุรี	 	 134.72	 0.47%

รวม		 	 28,594.07	 100.00%

ที่มา :  กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

	 1.3	ภาวะการแข่งขันตลาดต่างประเทศ
	 	 ในปี 2558 มลูค่าการส่งออกกระเบือ้งหลงัคา ไม้สังเคราะห์ แผ่นผนงั และฝ้า จากประเทศไทยไปยงัตลาดต่างประเทศ 1,795.28  
	 	 ล้านบาท ลดลง 44.71% จากปี 2557 ซึ่งแยกตามสินค้าและประเทศคู่ค้าได้ดังนี้

ผู้ประกอบการ (หน่วย : ล้านบาท)
ยอดขาย ปี 2557

มูลค่า สัดส่วน



56

รายงานประจำ�ปี 2558

	 	 บริษัทฯ ส่งออกสินค้าไปประเทศเพื่อนบ้านท่ีมีพื้นที่ติดกับประเทศไทยเป็นหลัก ได้แก่ ลาว กัมพูชา พม่า และจีน เป็นต้น  
	 	 เนื่องจากเป็นสินค้าที่มีน�้ำหนักมากแตกเสียหายง่าย และมีค่าขนส่งสูง จึงมีข้อจ�ำกัดในการขนส่งระยะทางไกล รวมมูลค่า 
	 	 การส่งออกในป ี2558 จ�ำนวน 625.86 ล้านบาท คิดเป็น 34.86% ของการส่งออกทั้งประเทศ
	 1.4	แนวโน้มการแข่งขันในอนาคต
	 	 (ก) กลุ่มผลิตภัณฑ์หลังคา ได้รับผลกระทบจากสินค้าทดแทน เช่น หลังคาเหล็ก (Metal sheet) และผู้ผลิตรายใหม่เข้ามา 
	 	 	 ในตลาดเพิ่มขึ้น
	 	 (ข) กลุ่มสินค้าทดแทนไม้ และแผ่นผนัง มีการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการใช้งานที่หลากหลาย ท�ำให้สามารถ 
	 	 	 ทดแทนไม้ได้อย่างเต็มรูปแบบ ขณะที่มีผู้ผลิตเพิ่มขึ้นส่งผลให้ก�ำลังการผลิตส่วนเกิน และการแข่งขันมีความรุนแรง ผู้ผลิต 
	 	 	 ส่วนใหญ่เน้นการออกรายการส่งเสริมการขายเพื่อผลักดันการขายและช่วงชิงพื้นที่ในตลาดมากขึ้น 
	 	 (ค) กลุ่มอิฐมวลเบา ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจท�ำให้ความต้องการใช้สินค้ามีไม่มาก ส่งผลให้ผู้ผลิตทุกรายยังใช้ก�ำลัง 
	 	 	 การผลิตที่ต�่ำ ขณะที่มีผู้ผลิตรายใหม ่ส่งผลให้มีก�ำลังการผลิตส่วนเกิน รวมทั้งความนิยมในการใช้งานมีไม่มาก โดยตลาด 
	 	 	 ส่วนหนึ่งยังมีความนิยมใช้วัสดุแบบเดิมๆ เช่น อิฐมอญ และอิฐบล็อก จึงท�ำให้แนวโน้มการแข่งขันยังมีความรุนแรง	

กระเบื้องไฟเบอร์ซีเมนต์	 875.31	 915.21	 857.76

กระเบื้องคอนกรีต	 495.99	 422.47	 305.00

แผ่นผนังและฝ้า	 14.80	 10.37	 27.21

ไม้สังเคราะห์	 409.18	 1,898.89	 320.46

รวมมูลค่าการส่งออก	 1,795.28	 3,246.94	 1,510.43

อัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น (ลดลง) (%)	 (44.71%)	 114.97%	               9.77%

ออสเตรเลีย	 0.00	 0.00%	 0.11	 0.02%	 0.00	 0.00%	 91.66	 22.40%

ลาว	 546.71	 62.46%	 163.54	 32.97%	 14.42	 97.44%	 77.83	 19.02%

กัมพูชา	 198.10	 22.63%	 310.45	 62.59%	 0.00	 0.00%	 23.90	 5.84%

สิงคโปร์	 0.00	 0.00%	 0.09	 0.02%	 0.00	 0.00%	 37.66	 9.20%

รัสเซีย	 0.00	 0.00%	 0.00	 0.00%	 0.00	 0.00%	 93.58	 22.87%

จีน	 50.31	 5.75%	 0.03	 0.01%	 0.13	 0.91%	 0.71	 0.17%

พม่า	 38.29	 4.37%	 18.17	 3.66%	 0.24	 1.62%	 26.02	 6.36%

อื่นๆ	 41.90	 4.79%	 3.60	 0.73%	 0.01	 0.03%	 57.82	 14.14%

รวมมูลค่าการส่งออก	 875.31	 100.00%	 495.99	 100.00%	 14.80	 100.00%	 409.18	 100.00%

รายการสินค้า (หน่วย : ล้านบาท)

ประเทศคู่ค้า
(หน่วย : ล้านบาท)

กระเบื้อง
ไฟเบอร์ซีเมนต์

กระเบื้อง
คอนกรีต แผ่นผนังและฝ้า ไม้สังเคราะห์สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วนสัดส่วน

ปี 2557ปี 2558 ปี 2556 

ที่มา :  กรมศุลกากร

ที่มา :  กรมศุลกากร

		  มูลค่าการส่งออกกระเบื้องหลังคา ไม้สังเคราะห์ แผ่นผนังและฝ้า

	 	 ประเทศคู่ค้า
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัทฯ มีช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าหลัก 2 ช่องทาง ดังนี้
	 2.1	ตลาดในประเทศ มสีดัส่วนรายได้ 83.68% ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิในประเทศ มผีลให้รายได้ทุกกลุม่ลดลง โดยแบ่งเป็น  
	 	 3 กลุม่ ดังนี้
	 	 (ก)	กลุม่ตวัแทนจ�ำหน่าย (Agent) มตีวัแทนจ�ำหน่ายหลกัมากกว่า 700 ราย และร้านค้าช่วงมากกว่า 6,000 ราย กระจายท่ัวประเทศ 
	 	 (ข)	กลุ่มโมเดิร์นเทรด (Modern Trade) ได้แก่ ไทวัสดุ สยามโกลบอลเฮ้าส์ และเมก้าโฮม ซ่ึงมีสาขารวมกันกระจายอยู ่
	 	 	 ทั่วประเทศ มากกว่า 80 สาขา 
		  (ค)	กลุ่มโครงการบ้านจดัสรร (Project) เช่น โครงการ แลนด์แอนด์เฮาส์ ศภุาลัย พฤกษา แสนสิร ิเป็นต้น โดยปีนีมุ้ง่เน้นการหา 
	 	 	 โครงการจากภาครัฐ โครงการคอนโดมิเนียม และอาคารสูงต่างๆเพิ่มขึ้น
	 2.2	ตลาดต่างประเทศ (Export) เนือ่งจากผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศ บรษิทัฯ จงึให้ความสนใจกบัการขยายการค้า 
	 	 ไปบริเวณตะเข็บชายแดนและในต่างประเทศกลุ่ม CLMV ที่ยังต้องการสินค้าวัสดุก่อสร้างอย่างมาก ได้แก่ ลาว กัมพูชา พม่า  
	 	 เวียดนาม และอื่นๆ มีผลท�ำให้สัดส่วนรายได้จากการส่งออกเพิ่มขึ้น 10.86% จากปีก่อน 
3.	 กลยุทธ์ในการแข่งขัน 
	 บรษัิทฯ ได้มีการก�ำหนดแผนกลยุทธ์ และวางแผนการขายสินค้าให้เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดในแต่ละปี รวมทัง้ได้มกีารทบทวน
แผนกลยุทธ์อย่างสม�่ำเสมอเมื่อการขายสินค้าไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด สรุปได้ดังนี้
	 3.1	พัฒนาการบริการให้สู่ความเป็นเลิศ
	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นปรับปรุงประสิทธิภาพการให้บริการ โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากรด้านการขายและทีมงานบริการ 
	 	 หลังการขาย เพื่อให้ลูกค้าและผู้บริโภคได้รับการบริการที่มีประสิทธิภาพสูงสุด มีการจัดท�ำแบบสอบถามความพึงพอใจของ 
	 	 ลูกค้าที่มีต่อการบริการของบริษัทฯ เพื่อน�ำมาปรับปรุงการบริการให้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังเพิ่มช่องทางการสื่อสารกับบริษัทฯ  
	 	 ผ่าน Call Center และเพิม่ช่องทางการขายผ่านระบบโทรศพัท์ (Tele Sales) เพือ่เพิม่ความสะดวกแก่ลกูค้าในกรณท่ีีต้องการ 
	 	 สินค้าเร่งด่วน 
	 3.2	พัฒนาการส่งมอบสินค้าให้ตรงเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 บริษัทฯ มุ่งมั่นรักษามาตรฐานการส่งมอบสินค้าให้ตรงเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามนโยบายการส่งมอบสินค้าให้ถึง 
	 	 มือลูกค้าภายใน 24 ชั่วโมง มีการปรับปรุงระบบการจัดส่งให้มีการเชื่อมโยง ตั้งแต่การผลิต การเก็บสินค้า การรับค�ำสั่งซื้อ  
	 	 การจัดสินค้าข้ึนรถบรรทุก รวมท้ังมีการเยี่ยมลูกค้าเพื่อให้ค�ำแนะน�ำในเรื่องระบบโลจิสติกส์และการจัดเก็บสินค้าอย่างมี 
	 	 ประสิทธิภาพ
	 3.3	พัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อความแตกต่างที่ดีกว่า 
	 	 บริษทัฯ มกีารวจัิยพฒันาปรบัปรงุคณุภาพสินค้าเพือ่ลดต้นทนุการผลิตอย่างต่อเนือ่ง ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนารปูแบบและ 
	 	 สีสันใหม่ๆ เช่น สีส้มคลอเดีย สีส้มเสาวรส สีเขียวนฤเบศร์ และสีแดงรุ่งระวี เป็นต้น และกลุ่มสินค้าทดแทนไม้ได้เพิ่ม 
	 	 ความหลากหลายทั้งรูปแบบการใช้งานและสีสันใหม่ๆ ได้แก่ ไม้พื้น ไม้รั้ว ไม้บันได เป็นต้น

ตลาดในประเทศ	 	 	 3,208.67	 83.68%	 3,337.42	 85.53%	 3,570.42	 87.83%

	 • กลุ่มตัวแทนจำ�หน่าย	 	 	 2,277.07	 59.38%	 2,351.02	 60.25%	 2,586.95	 63.64%

	 • กลุ่มโมเดิร์นเทรด	 	 	 506.23	 13.20%	 553.45	 14.18%	 592.46	 14.57%

	 • กลุ่มโครงการบ้านจัดสรร	 	 	 425.37	 11.10%	 432.95	 11.10%	 391.01	 9.62%

ตลาดต่างประเทศ	 	 	 625.86	 16.32%	 564.54	 14.47%	 494.71	 12.17%

รวม	 	 	 3,834.53	 100.00%	 3,901.96	 100.00%	 4,065.13	 100.00%

รายได้จากการขายสินค้า
(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วน

2.	 ลักษณะลูกค้า กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจ�ำหน่าย
	 บริษัทฯ มีการจ�ำหน่ายสินค้าทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ โดยสัดส่วนรายได้จากการขายสินค้ามีดังนี ้
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	 3.4 ก�ำหนดราคาที่เป็นธรรมและแข่งขันได้
	 	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการใช้นโยบายก�ำหนดราคาที่เป็นธรรมและแข่งขันได้ โดยเน้นถึงคุณภาพบนความหลากหลายของผลิตภัณฑ ์ 
	 	 การให้ผลตอบแทนแก่ลูกค้าตัวแทนจ�ำหน่ายอย่างเหมาะสมและแข่งขันได้ เป็นที่ยอมรับของทุกฝ่าย 
	 3.5	พัฒนาช่องทางการจัดจ�ำหน่ายให้เข้มแข็งและแข่งขันได้
	 	 บริษัทฯ มุ่งเน้นดูแลตัวแทนจ�ำหน่ายเหมือนเป็นคนในครอบครัวตราเพชร และพัฒนาตัวแทนจ�ำหน่ายให้มีความเข้มแข็ง  
	 	 เพื่อเป็นก�ำลังส�ำคัญในการผลักดันสินค้าของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการเพิ่มตัวแทนจ�ำหน่ายใหม่ที่มีศักยภาพและครอบคลุม 
	 	 ทัว่ประเทศ เพือ่เพิม่ส่วนแบ่งตลาดให้มากข้ึน ดงันัน้การรกัษาและพฒันาตวัแทนจ�ำหน่ายจงึเป็นภารกจิส�ำคญั โดยมหีน่วยงาน 
	 	 พัฒนาช่องทางการจดัจ�ำหน่าย มกีารจดักจิกรรมทางการตลาด และการอบรมความรู้เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ส�ำหรับร้านค้า 
	 	 ในประเทศได้มกีารพัฒนารปูแบบการจดัร้านค้าให้ดทูนัสมยั เป็นระเบยีบเรยีบร้อย ง่ายต่อการค้นหาสนิค้า ภายใต้ Concept  
		  “Everthing in One” เพือ่ตอบสนองพฤตกิรรมของผูบ้ริโภคและเพ่ิมความหลากหลายและสะดวกในการเข้าถึงสนิค้า
	 3.6	พัฒนาศูนย์กระจายสินค้าและฐานการผลิตไปสู่ภูมิภาค 	
	 	 บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะพัฒนาการให้บริการของศูนย์กระจายสินค้า และฐานการผลิตภูมิภาค ให้มีประสิทธภาพเพิ่มขึ้น รวมถึง 
	 	 เพ่ิมสนิค้าทีผ่ลติ ณ ฐานการผลิตภมิูภาค ให้ครอบคลุมสินค้าทีล่กูค้าและผูบ้ริโภคต้องการ ทัง้น้ีในปัจจบุนั บรษัิทฯ มศีนูย์กระจาย 
	 	 สนิค้า และฐานการผลิตภมูภิาค 2 จดุดังนี้
	 	 •	 โรงงาน CT-KK : เป็นโรงงานผลิตกระเบื้องคอนกรีตที่มีก�ำลังการผลิต 40,000 ตันต่อปี โดยเริ่มผลิตไตรมาสที ่1/2557  
	 	 	 และเป็นศูนย์กระจายสินค้าสู่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดขอนแก่น 
	 	 •	 โรงงาน AAC-CM : บรษัิทฯ ได้จดัตัง้บรษัิทย่อยคอื บรษัิท ไดมอนด์ วัสด ุจ�ำกัด (DMATS) เป็นโรงงานผลติสนิค้าอฐิมวลเบา  
	 	 	 มีก�ำลังการผลิต 50,000 ตันต่อปี เริ่มผลิตได้ไตรมาสที่ 2/2556 เพื่อใช้เป็นศูนย์กระจายสินค้าในภาคเหนือ ต้ังอยู่ที ่
	 	 	 จงัหวัดเชียงใหม่
4. 	การจัดการด้านผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 4.1	ด้านการผลิต
	 	 บริษัทฯ มีการขยายการผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบันมีก�ำลังการผลิตรวม 982,000 ตันต่อปี ซึ่งเพียงพอต่อความต้องการ 
	 	 ของตลาด โดยในป ี2558 บริษัทฯ ใช้ก�ำลังการผลิตโดยรวมประมาณ 73% ซึ่งเป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซาในประเทศ  
	 	 แต่อย่างไรหากสถานการณ์ต่างๆ เข้าสู่ภาวะปกติ ก�ำลังการผลิตที่มีอยู่จะเพียงพอต่อความต้องการของตลาด
	 4.2	ด้านการจัดหาวัตถุดิบ
	 	 บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงคู่มือการจัดซ้ือและส่ังจ้าง เพื่อให้มีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ เป็นไปด้วย 
	 	 ความเรยีบร้อย ตามนโยบายของบริษทัฯ โดยจัดเป็นหมวดหมู ่ตัง้แต่เรือ่งการขอให้จดัซือ้ สัง่จ้าง จนถงึการรบัสนิค้าและบรกิาร 
	 	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตามระเบียบปฏิบัติของส่วนจัดซื้อ โดยวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิตมีการจัดซื้อมาจาก 
	 	 ทั้งในประเทศและต่างประเทศดังนี้
	 	 (ก)	ในประเทศ
	 	 	 เป็นวัตถุดิบที่มีแหล่งผลิตภายในประเทศ เช่น ปูนซีเมนต์ปอร์ตแลนด ์ทราย สีชนิดต่างๆ เยื่อกระดาษ และวัตถุดิบอื่นๆ  
	 	 	 โดยมีสัดส่วนการซื้อวัตถุดิบภายในประเทศลดลงจาก 62.75% ในปี 2557 มาเป็น 61.92% ในป ี2558 
	 	 (ข)	ต่างประเทศ 
	 	 	 เป็นวตัถดุบิทีม่แีหล่งผลติภายนอกประเทศ เช่น ใยหนิ ใยสงัเคราะห์ และเยือ่กระดาษ เป็นต้น โดยมสีดัส่วนการซ้ือวตัถุดบิ 
	 	 	 จากต่างประเทศเพิ่มขึ้น 37.25% ในป ี2557 มาเป็น 38.08% ในปี 2558 
	 4.3	ปัญหาเกี่ยวกับวัตถุดิบ
	 	 บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิต เนื่องจากมีการบริหารจัดการและมีการวางแผนการสั่งซื้อ 
	 	 อย่างเป็นระบบ มีการสั่งซื้อจากคู่ค้าหลายรายของแต่ละประเภท และมีการสรรหาแหล่งวัตถุดิบใหม่ส�ำรอง เพื่อป้องกัน 
	 	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ รวมทั้งมีกระแสเงินสดที่ดี มีวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนที่เพียงพอ และมีความสัมพันธ์ที่ด ี
	 	 กับคู่ค้าอย่างยาวนาน ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเชื่อถือและไว้วางใจจากคู่ค้าเป็นอย่างดี
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 31 (ประจ�ำปี 2559) และสิทธิในการ 
รับเงินปันผล (Record Date) ในวันศุกร์ที่ 11 มีนาคม 2559 และให้รวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นตาม มาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นในวันจันทร์ที่ 14 มีนาคม 2559

ปัจจุบัน บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยมีกลุ่มนายชัยยุทธ ศรีวิกรม์ และกลุ่มนายประกิต  
ประทีปะเสน เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่โดยทางตรงและทางอ้อมในสัดส่วนร้อยละ 40.00 และร้อยละ 25.11 ตามล�ำดับ ทั้งนี้ ตัวแทนของกลุ่ม 
บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด ท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ มีท้ังหมด 4 คน ประกอบด้วย นายประกิต ประทีปะเสน  
นายชัยยุทธ ศรีวิกรม์ นายวรายุ ประทีปะเสน และนายไพฑูรย์ กิจส�ำเร็จ

 อย่างไรกต็ามการอนมุตัริายการระหว่างกนั คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการหรอืขัน้ตอนอนมุตัริายการทีม่คีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยให้ผ่านการกลัน่กรองจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน โดยบคุคลทีอ่าจมส่ีวนได้เสียจะไม่สามารถอนมุติัรายการ
ที่เกี่ยวข้องกับตนได้ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกัน
ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ

	 1.	บริษัท มายเรียด วัสดุ จำ�กัด		  629,128,600	 60.03%

	 2.	กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว		  23,947,600	 2.29%

	 3.	กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 75/25	 17,113,100	 1.63%

	 4.	นายประกิต ประทีปะเสน *		  14,619,500	 1.40%

	 5.	กองทุนเปิด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาล	 10,616,200	 1.01%

	 6.	นางศิริวรรณ จึงธีรพานิช		  10,000,000	 0.95%

	 7.	กองทุนเปิด บัวหลวงสิริผลบรรษัทภิบาลเพื่อการเลี้ยงชีพ	 9,761,400	 0.93%

	 8.	กองทุนเปิด บัวหลวงเฟล็กซิเบิ้ลเพื่อการเลี้ยงชีพ	 9,370,200	 0.89%

	 9.	นางจิดาภา กันตสุสิระ		  8,330,000	 0.79%

	10.	กองทุนเปิด บัวหลวงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการเลี้ยงชีพ	 7,416,700	 0.71%

	11.	ผู้ถือหุ้นอื่น		  307,654,700	 29.37%

	จำ�นวนหุ้นสามัญทั้งหมด		  1,047,958,000	     100.00%

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก จำ�นวนหุ้น อัตราส่วนการถือหุ้น

หมายเหตุ 
*		 จ�ำนวนหุ้นที่ถือนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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รายงานประจำ�ปี 2558

การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลจากรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 1.	นายประกิต ประทีปะเสน *		  14,619,500	 14,619,500	 -

	 2.	นายไพฑูรย์ กิจสำ�เร็จ		  1,500,100	 1,500,100	 -

	 3.	นายชัยยุทธ ศรีวิกรม	์	  3,100,100	 3,100,100	 -

	 4.	นายวรายุ ประทีปะเสน (เริ่ม 5 พ.ย. 58)		  109,000	 -	 109,000

		 นายเจมส์ แพ็ทตริค รูนี่ย์ (สิ้นสุด 5 ต.ค. 58) **		  -	 4,350,100	 (4,350,100)

	 5.	นายธนิต ปุลิเวคินทร์ 		  -	 -	 -

	 6.	นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย		  4,099,600	 4,099,600	 -

	 7.	นายอนันต์ เล้าหเรณู		  2,350,000	 2,350,000	 -

	 8.	นายอัศนี ชันทอง 		  1,439,900	 1,439,900	 -

	 9.	นายสาธิต สุดบรรทัด		  5,400,000	 5,400,000	 -

	10.	นายไมตรี  ถาวรอธิวาสน์ *		  2,700,000	 2,700,000	 -

	11.	นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา		  -	 -	 -

	12.	นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์		  -	 -	 -

1	3.	นางสาวธนกานต์ พันธาภิรัตน	์	  2,760,000	 2,760,000	 -

	14.	นายกฤช กุลเลิศประเสริฐ		  420,000	 420,000	 -

รวมทั้งสิ้น	 	          38,498,200	         42,739,300	   (4,241,100)

หุ้นสามัญ (หุ้น)
ชื่อ - นามสกุล

31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 เพิ่ม / (ลด)

หมายเหตุ 
* 		 จ�ำนวนหุ้นที่ถือนับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
** 	 นายเจมส์ แพ็ทตริค รูนี่ย์ ได้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ เนื่องจากเสียชีวิต สิ้นสุดวันที่ 5 ตุลาคม 2558 และได้มีมติแต่งตั้งนายวรายุ ประทีปะเสน เป็นกรรมการแทน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558
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ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

นโยบายการจ่ายผลตอบแทน  
บริษัทฯ มีความมุ ่งมั่น ในการจ ่ าย 
ผลตอบแทน อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 
โดยพิจารณาจากขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชน์
ทีค่าดว่าจะได้รับจากกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบริษัทฯ มีการเปรียบ
เทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม
เ ดียวกัน แล ะบริษั ทจดท ะ เ บียน ใน
ตลาดหลักทรัพย ์แห ่งประ เทศไทย  
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้ง 
ประเมินจากผลการด�ำ เนินงานของ 
บริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
(ก.ส.ต.) มหีน้าทีพิ่จารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ แล้ว
เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาผลตอบแทนผู้บริหารและพนักงาน 
ของบรษิทัฯ ส�ำหรับผลตอบแทนคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ให้น�ำเสนอ
ต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพจิารณาต่อไป
1.	 หลกัเกณฑ์การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัฯ

1.1	คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย
	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. พจิารณาก�ำหนดรปูแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทน

ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม  
ดังต่อไปนี้

	 (ก)	พจิารณาผลตอบแทนกรรมการโดยการเปรียบเทยีบกบับริษัทอืน่ในอตุสาหกรรม 
			   เดียวกันและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่ม 
			   อตุสาหกรรมเดียวกนั

	 (ข) 	พจิารณาผลตอบแทนจากขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ (Accountability  
			   and Responsibility) รวมถงึประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รบัจากกรรมการแต่ละคน  
			   กรรมการท่ีได้รบัมอบหมายหน้าทีเ่พิม่ขึน้ ควรได้รับผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม เช่น กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อย เป็นต้น

	 (ค) 	พิจารณาผลตอบแทนจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละปี 
	 (ง)	 พจิารณาผลตอบแทนจากการประเมนิผลการปฏบิติังานตนเองของคณะกรรมการบรษิทั (Self Assessment of the Board of  

			   Directors’ Performance) ในแต่ละปี รวมทัง้มกีารทบทวนและเสนอแนะวธิกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานและรายงานผลการประเมนิ 
			   การปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่น�ำข้อมลูมาพิจารณาปรับปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ ต่อไป

	 (จ) 	พจิารณาทบทวนรปูแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนทกุประเภททกุปี ทัง้จ�ำนวนเงนิและสดัส่วนการจ่ายผลตอบแทน 
			   ให้มีความเหมาะสม ได้แก่ ผลตอบแทนประจ�ำเดอืน (เช่น ค่าเบ้ียประชมุ) และผลตอบแทนรายปี (เช่น เงนิโบนสัหรอืเงินบ�ำเหน็จ)  
			   ทีจ่่ายให้กับคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยของบริษทัฯ แล้วเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่เสนอให้ 
			   ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นพจิารณาอนมุติั

1.2	ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ
	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. พิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการให้ผู้บริหาร และพนักงานของ 

บริษัทฯ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ดังต่อไปนี้
	 (ก) การพิจารณาผลตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ การจ่ายเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส) ด�ำเนินการดังนี้
		  (1)	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือ KPI (Key Performance Indicators) เพื่อใช้ใน 

				    การพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนและการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส) ให้กับพนักงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก 
				    งบประมาณประจ�ำปีและเป้าหมายการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งสภาวะตลาดและเศรษฐกิจ แล้วเสนอความเห็นต่อ 
				    คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาต่อไป 

		  (2) 	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏบิตังิานและก�ำหนดโครงสร้างการจ่ายเงนิเดอืน เงนิรางวลัประจ�ำปี (โบนสั)  
				    และอัตราการปรับขึ้นเงินเดือนประจ�ำปีของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป แล้วเสนอความเห็นต่อ 
				    คณะกรรมการบริษทัฯ เพือ่พจิารณาต่อไป

		  (3) 	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างเงนิเดือน ผลประโยชน์ และสวสัดกิารอืน่ๆ ของพนักงานของบริษทัฯ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิ 
	 (ข)	การพิจารณาผลตอบแทนระยะยาว ได้แก่ การจ่ายเงินเมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน ด�ำเนินการดังนี้
		  (1)	บริษัทฯ ได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน เพื่อเป็นการสนับสนุนการออมเงินของพนักงาน โดยในปี 2558  

				    ปรับเพิ่มให้พนักงานสามารถจ่ายในอัตรา 3% 5% 7% ถึง 15% โดยบริษัทฯ จ่ายสะสมในอัตรา 3% 5% ไม่เกิน 7% ของ 
				    ฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจของพนักงาน ซึ่งจะจ่ายคืนให้พนักงานเมื่อเกษียณอายุ หรือเมื่อออกจากงาน

		  (2)	บรษิทัฯ ได้จดัท�ำการประเมนิผลประโยชน์พนักงานเมือ่เกษยีณอาย ุหรอืเมือ่ออกจากงาน โดยค�ำนวณตามหลกัคณติศาสตร์ 
				    ประกันภัย ซึ่งเกิดจากประมาณการเกี่ยวกับภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานที่ได้สิทธิรับเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุ 
				    ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน โดยภาระผูกพันดังกล่าวได้ค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยอิสระและจาก 
				    ข้อสมมติฐานทางคณิตศาสตร์ประกันภัยตามวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)  
				    อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตโดยค�ำนวณบน 
				    พื้นฐานของเงินเดือนพนักงาน อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน อัตรามรณะ อายุงาน และปัจจัยอื่นๆ 

		  (3)	 ค่าตอบแทนอืน่ๆ เช่น การเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธต่ิอกรรมการและพนักงานของบริษทัฯ (ESOP) โดยมวีัตถปุระสงค์ 
				    เพ่ือเป็นแรงจูงใจแก่พนักงานให้ท�ำงานอย่างเต็มที่อันจะส่งผลให้มูลค่าหุ้นของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น รวมทั้งเป็นการจูงใจให ้
				    พนักงานที่มีความรู้ความสามารถและมีความส�ำคัญต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ เป็นต้น
2. 	การจ่ายค่าตอบแทน

2.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
	 (ก)	ค่าตอบแทนของกรรมการรายเดือน (ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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	 (ข)	ค่าตอบแทนของกรรมการต่อปี (ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558)

	 1.	นายประกิต  ประทีปะเสน	 0.96	 -	 -	 0.20	 1.16
	 2.	นายไพฑูรย์  กิจสำ�เร็จ	 0.60	 -	 0.12	 0.20	 0.92
	 3.	นายชัยยุทธ  ศรีวิกรม์ 	 0.60	 -	 0.24	 0.20	 1.04
	 4.	นายวรายุ  ประทีปะเสน 
		  (เริ่ม 5 พ.ย. 58) ***	 0.10	 -	 -	 -	 0.10
    		นายเจมส์ แพ็ทตริค รูนี่ย์ 
		  (สิ้นสุด 5 ต.ค. 58) ***	 0.50	 -	 -	 0.20	 0.70
	 5.	นายธนิต ปุลิเวคินทร์  	 0.60	 0.24	 -	 0.20	 1.04
	 6.	นายศักดา  มณีรัตนฉัตรชัย 	 0.60	 0.36	 -	 0.20	 1.16
	 7.	นายอนันต์  เล้าหเรณู  	 0.60	 0.24	 0.12	 0.20	 1.16
	 8.	นายอัศนี  ชันทอง  	 0.60	 -	 -	 0.20	 0.80
	 9.	นายสาธิต  สุดบรรทัด	 0.60	 -	 -	 0.20	 0.80
	10.	นายไมตรี  ถาวรอธิวาสน์ 	 0.60	 -	 -	 0.20	 0.80
	11.	นายกฤษณ์  พันธ์รัตนมาลา 	 0.60	 -	 -	 0.20	 0.80
12. นายวุฒิไกร  โสตถิยานนท	์ 0.60	 -	 -	 0.20	 0.80
รวม		 7.56	 0.84	 0.48	 2.40	 11.28

ค่าตอบแทนต่อปี
ชื่อ - นามสกุล

(หน่วย : ล้านบาท)
รวมค่าตอบแทนโบนัสกรรมการคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

ประธานกรรมการ	 80.00	 30.00	 20.00
กรรมการ 	 50.00	 20.00	 10.00

ค่าตอบแทนรายเดือนต่อคนตำ�แหน่ง
(หน่วย : พันบาท) คณะกรรมการ

ตรวจสอบคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาผลตอบแทน

2.2	ค่าตอบแทนอื่นๆ 
	 บริษัทฯ ได้จัดโครงการเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ (ESOP) ซ่ึงได้รับอนุมัติจาก 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2551 ให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 49,650,000 หน่วย ให้แก่
กรรมการและพนกังานของบรษิทัฯ โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) มมีตอินญุาตให้บรษิทัฯ 
เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2551 และสิ้นสุดในวันที่ 15 มิถุนายน 2557 ซึ่งสามารถดูรายละเอียดของ
โครงการและรายงานผลการใช้สิทธิได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ

ค่าตอบแทนและโบนัสของกรรมการ	 12	 11.28	 12	 12.48	 12	 13.76
เงินเดือน โบนัส และอื่นๆ ของผู้บริหาร *	 5	 32.40	 5	 32.03	 6	 33.33
รวม		 	 43.68	 	 44.51	 	 47.09

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556
ค่าตอบแทน

(หน่วย : ล้านบาท) จำ�นวนเงินจำ�นวนเงินจำ�นวนเงิน จำ�นวนคนจำ�นวนคนจำ�นวนคน

หมายเหตุ 
*   	รวมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ปี 2558 : 2557 : 2556 = 1.64 : 1.78 :  1.23 ล้านบาท
** 	 นายสุวิทย์ แก้วอ�ำพันสวัสดิ์  ได้ลาออกจากต�ำแหน่งผู้บริหาร สิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2557  
*** นายเจมส์ แพ็ทตริค รูนี่ย์  ได้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ เนื่องจากเสียชีวิต สิ้นสุดวันที่ 5 ตุลาคม 2558 และได้มีมติแต่งตั้งนายวรายุ ประทีปะเสน เป็นกรรมการแทน เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2558

**

	 (ค)	สรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปี 2556-8 คือ นางสาวบงกช อ�่ำเสงี่ยม ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3684 
แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ส�ำหรับค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นค่าสอบบัญชีในปี 2558 เพิ่มขึ้น 7.45% จากปี 2557  
มีรายละเอียดดังนี้

รอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ

	 ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี	 690,000 	 660,000 	 30,000 	 4.55 

   	 ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 	 360,000 	 360,000 	 - 	 - 

   	 ค่าสอบทานงบการเงินรวม 	 320,000 	 320,000 	 -   	 -

   	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  **	 85,110	 - 	 85,110   	 100.00

รวม	 1,455,110 	 1,340,000 	 115,110 	 8.59 

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย *

	 ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี	 290,000 	 280,000 	 10,000 	 3.57

   	 ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล	 60,000	 60,000 	 -	 - 

รวม	 350,000 	 340,000 	 10,000 	 2.94

รวมทั้งสิ้น	  1,805,110 	  1,680,000 	  125,110 	  7.45

เพิ่ม / (ลด)
รายการ (หน่วย : บาท)

จำ�นวนเงิน
ปี 2558 ปี 2557

%

หมายเหตุ
* 		 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย เริ่มคิดค่าสอบบัญชีตั้งแต่งบการเงินไตรมาสที่ 3 ปี 2556 เนื่องจากบริษัทย่อย เริ่มเปิดด�ำเนินการเมื่อ 9 พฤษภาคม 2556
** 	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น
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โครงสร้างการบริหารจัดการ

	 โครงสร้างการบริหารจดัการ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุย่อย และผู้บรหิารของบรษัิทฯ ซ่ึงมอีงค์ประกอบ 
	 คุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ความรับผิดชอบท่ีส�ำคัญและแตกต่างกัน โดยในปัจจุบันได้ก�ำหนดไว้ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี  
	 (Good Corporate Governance Handbook) อย่างชดัเจน ซึง่ได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ในส่วนของ “ข้อมลูส�ำหรับนกัลงทุน”  
	 เพือ่เป็นแนวทางให้กรรมการ และผูบ้รหิารได้ยดึเป็นหลกัในการปฏบิตังิาน สรุปสาระส�ำคัญได้ดงัน้ี
	 1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุใินสาขาต่างๆ ทีม่คีวามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ เช่น ด้านอตุสาหกรรม  
	 วิศวกรรม การบรหิารจดัการ การขายและการตลาด การบญัชีและการเงนิ กฎหมายและการก�ำกับดแูลกจิการ โดยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
	 อย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะผู้น�ำ  มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ  
	 อทุศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงัและซือ่สัตย์สุจรติ เพือ่ประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนได้เสยี 
	 ทกุฝ่าย 

	 ทัง้นีใ้นปี 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ มกีารประชมุรวมจ�ำนวน 12 ครัง้
	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัฯ มจี�ำนวน 12 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 4 คน กรรมการท่ีไม่เป็น 

	 ผูบ้รหิาร 5 คน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 คน 

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทัฯ คอื นายประกติ ประทปีะเสน นายชัยยทุธ ศรวีกิรม์ นายไพฑูรย์ กจิส�ำเร็จ นายอศัน ีชนัทอง 
นายสาธิต สุดบรรทัด และนายไมตรี ถาวรอธิวาสน ์กรรมการสองในหกคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 1.	 ก�ำหนดนโยบาย กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปี ตลอดจนก�ำกบัดูแลการบรหิารงานของกรรมการ และผูบ้ริหาร 
	 	 ให้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยก�ำหนดให้มกีารตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างสม�ำ่เสมอ
	 2.	 ก�ำหนดให้มีการทบทวนและมีส่วนร่วมในการก�ำหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ อย่างน้อยภายใน 5 ปี เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงาน 
	 	 มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน 
	 3.	 ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ (Code of Conduct) ก�ำหนดให้มรีะบบ 
	 	 การควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ก�ำหนดนโยบาย 
	 	 ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม ก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยให้ฝ่ายจดัการเป็นผูป้ฏบิตัติามนโยบาย 
	 	 ด้านต่างๆ และรายงานผลการด�ำเนินงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 	

	 1.	นายประกิต ประทีปะเสน	 ประธานกรรมการ	 12/12	 13/13

	 2.	นายไพฑูรย ์กิจสำ�เร็จ	 กรรมการ 	 11/12	 13/13

	 3.	นายชัยยุทธ ศรีวิกรม์	 กรรมการ 	 11/12	 11/13

	 4.	นายวราย ุประทีปะเสน	 กรรมการ (เริ่ม 5 พ.ย. 58)	 2/2	 -

	 	นายเจมส ์แพ็ทตริค รูนี่ย์	 กรรมการ (สิ้นสุด 5 ต.ค. 58)	 8/9	 10/13

	 5.	นายธนิต ปุลิเวคินทร์	 กรรมการอิสระ (เริ่ม 24 เม.ย. 56)	 12/12	 12/13

	 6.	นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย	 กรรมการอิสระ (เริ่ม 17 เม.ย. 52)	 12/12	 13/13

	 7.	นายอนันต์ เล้าหเรณู	 กรรมการอิสระ (เริ่ม 10 ม.ค. 48) 	 11/12	 13/13

	 8.	นายอัศน ีชันทอง 	 กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 12/12	 13/13

	 9.	นายสาธิต สุดบรรทัด	 กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ	 12/12	 13/13

	10.	นายไมตร ีถาวรอธิวาสน์	 กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	 12/12	 13/13

	11.	นายกฤษณ ์พันธ์รัตนมาลา	 กรรมการ 	 12/12	 13/13

	12.	นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์	 กรรมการอิสระ (เริ่ม 12 ม.ค. 54)	 12/12	 13/13

1	3.	นางสาวธนกานต ์พันธาภิรัตน์	 เลขานุการบริษัทฯ 	 12/12	 13/13

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ (ครั้ง)
ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

ปี 2558 ปี 2557
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 4.	 ก�ำหนดแนวทางในการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน ์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดยผู้มีส่วนได้เสีย 
	 	 ไม่ควรมส่ีวนร่วมในการตัดสนิใจ และเปิดเผยข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
	 5.	 เปิดโอกาสให้สิทธิแก่กรรมการทุกคน ในการเสนอวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้อย่างน้อย 10 วันก่อนการประชุม โดยวิธ ี
	 	 ส่งวาระการประชุมไปที่เลขานุการบริษัทฯ เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมต่อไป
	 6.	 แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยเฉพาะเร่ืองตามความจ�ำเป็น โดยผ่านการพจิารณาสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. รวมท้ังก�ำหนด 
	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ดงันี้
	 	 6.1		 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 	 6.2		 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) (Nomination and Remuneration Committee)
	 	 6.3		 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee)
	 	 6.4		 คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 
	 7.	 ก�ำหนดให้ต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจั้ดการเป็นคนละบคุคลกนั จึงก�ำหนด 
	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้
	 	 7.1		 ประธานกรรมการบรษัิทฯ มหีน้าทีก่�ำหนดนโยบาย แผนธุรกจิ ดูแลตดิตามการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร คอยให้ค�ำแนะน�ำ 
	 	 	 	 แต่ต้องไม่ก้าวก่ายการบรหิารงานปกตปิระจ�ำวนั นอกจากนีป้ระธานกรรมการบรษิทัฯ ต้องมภีาวะผูน้�ำดแูลกรรมการมใิห้อยู่ 
	 	 	 	 ภายใต้อทิธพิลของฝ่ายบรหิาร โดยท�ำหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชมุทัง้ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และการประชมุผูถ้อืหุน้ 
	 	 	 	 อย่างเป็นธรรม สนบัสนนุและผลกัดนัให้ผู้เข้าร่วมประชมุใช้สิทธิออกเสียง และปฏบิตัติามหลักการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่อีย่าง 
	 	 	 	 เคร่งครดัและมปีระสทิธิภาพ
	 	 7.2		 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และกรรมการผูจ้ดัการมหีน้าทีใ่นการบรหิารงานประจ�ำ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย เป้าหมาย 
	 	 	 	 ทีก่�ำหนด ภายใต้กรอบอ�ำนาจทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ
	 8.	 ก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทัทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ จะไปด�ำรงต�ำแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะ 
	 	 หรอืสภาพธรุกจิของบรษิทัฯ ซึง่ไม่ควรเกนิ 3 บรษิทัจดทะเบียน
	 9.	 แต่งตัง้เลขานกุารบริษทัฯ และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบให้เป็นผูป้ระสานงานระหว่างผู้บรหิาร กรรมการ  
	 	 และผูถ้อืหุน้ มหีน้าทีจ่ดัการประชมุและบนัทกึรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และการประชมุผู้ถอืหุน้ดแูลให้มกีาร 
	 	 เปิดเผยข้อมลูตามระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน ก.ล.ต. เป็นต้น
	 10.	เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ บรรลุเป้าหมาย จงึก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัฯ มอี�ำนาจอนมุตัติามระเบยีบ 
	 	 ในการปฏิบัติงานและอ�ำนาจในการอนุมัติ ที่ได้อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ดังต่อไปนี้
	 	 10.1	 อนุมัติทางด้านการเงินในส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการจัดการ ได้แก่
	 	 	 	 (ก)	การตดับญัชีทรพัย์สนิ ทีเ่ลกิใช้งาน ช�ำรดุ เสยีหาย เส่ือมสภาพใช้งานไม่ได้ เพือ่ท�ำลายหรอืจ�ำหน่ายเป็นเศษซากซึง่ผ่าน 
	 	 	 	 	 การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
	 	 	 	 (ข)	 การตดับญัชสีต๊อคสนิค้าหรอืปรบัปรงุรายการทีเ่กดิจากการตรวจนบัซึง่ผ่านการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
	 	 	 	 (ค)	การตดับญัชหีนีส้ญูทีเ่กิดจากการค้าปกต ิและมีหลกัฐานการติดตามทวงถามให้ช�ำระหน้ีตามสมควรแต่ไม่ได้รบัการช�ำระหนี้  
	 	 	 	 	 หากจะฟ้องลกูหนีจ้ะต้องเสยีค่าใช้จ่ายไม่คุ้มกบัหนีท้ีจ่ะได้รบัช�ำระ (ตามกฎกระทรวง ฉบบัที ่186 พ.ศ. 2534) ซึง่ผ่าน 
	 	 	 	 	 การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
	 	 	 	 (ง)	 การเปิดหรอืปิดบญัชเีงินฝากประจ�ำ ออมทรพัย์ และกระแสรายวนักบัสถาบนัการเงิน รวมถงึการได้รบัหรอืยกเลกิวงเงนิ 
	 	 	 	 	 สนิเชือ่กับสถาบนัการเงนิ
	 	 	 	 (จ)	การกู้เงินระยะยาวหรือตั๋วสัญญาใช้เงินอายุสัญญามากกว่า 1 ปี 
	 	 	 	 (ฉ)	การท�ำสัญญาจ้างบริการต่างๆ อายุสัญญามากกว่า 1 ปี
	 	 10.2	 การอนมัุตกิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืยกเลิกบรษิทัย่อย บรษิทัในเครอื หรอืบรษิทัร่วมทนุของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด 
	 	 	 	 เก่ียวกบัการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
	 	 10.3	 การอนมัุติการลงทนุในสนิทรัพย์ถาวร ได้แก่ โครงการตดิต้ังสายการผลิตใหม่ หรอืปรบัปรงุสายการผลิตเดมิ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด 
	 	 	 	 เก่ียวกับการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง
	 	 10.4	 อ�ำนาจอนุมัติอื่นๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ 
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รายงานประจำ�ปี 2558

หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการอิสระ
	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
โดยรายละเอยีดหลกัเกณฑ์การคัดเลอืกกรรมการอสิระและคุณสมบตัขิองกรรมการอสิระนัน้ บรษิทัฯ ได้จดัท�ำไว้ในคูม่อืการก�ำกบัดแูล
กจิการทีด่ ีซ่ึงได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ (www.dbp.co.th) 
2.	 คณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ดังนี้ 
	 2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
3 ปี ผ่านการสรรหาจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งหรือมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบ
ไม่สามารถอยูไ่ด้จนครบวาระ มีผลให้จ�ำนวนสมาชกิน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีก�ำหนด คณะกรรมการบรษิทัฯ หรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้จะต้องแต่ง
ตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วนในทนัทหีรอือย่างช้าภายใน 3 เดอืนนบัแต่วนัทีจ่�ำนวนสมาชกิไม่ครบถ้วน เพ่ือให้เกดิความต่อเนือ่ง
ในการด�ำเนนิงาน และต้องมอีงค์ประกอบและคณุสมบตัคิรบตามหลกัเกณฑ์ทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนด
	 	 โดยบริษัทฯ จะต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน ซึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ โดย 1 คนจะต้องมีความรู้
ด้านบัญชีและการเงินและจะต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 ทั้งนี้ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมจ�ำนวน 6 ครั้ง
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 	 สอบทานให้บรษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีงพอ สอบทานระบบการควบคมุภายใน (Internal Control)  
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 
อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี
รวมทัง้การเสนอผูส้อบบญัชเีดมิกลบัเข้ามาใหม่และการเสนอเลิกจ้างผู้สอบบญัชีเดมิ โดยค�ำนงึถงึความน่าเช่ือถอื รวมท้ังเข้าร่วมประชมุ
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
	 	 ทัง้นีบ้ริษทัฯ จดัให้มสี�ำนกังานตรวจสอบภายในและงานก�ำกบัดแูล มหีน้าทีด่แูลและสอบทานให้มกีารปฏบิตังิานเป็นไปตามระบบงาน 
หรอืตามมาตรฐานการควบคมุภายในท่ีก�ำหนดและเป็นผูป้ระสานงาน สนบัสนนุและช่วยเหลอืงานคณะกรรมการตรวจสอบในการก�ำกบั
ดแูลกจิการทีด่ ี โดยมีนายสามารถ วิรยิะขตัตยิาภรณ์ เป็นผูจ้ดัการส�ำนกังานตรวจสอบภายในและงานก�ำกบัดแูล และได้รบัการแต่งตัง้ 
เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	นายศักดา มณีรัตนฉัตรชัย	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 6/6	 6/6

	 2.	นายอนันต์ เล้าหเรณู *	 กรรมการตรวจสอบ  	 6/6	 6/6

	 3.	นายธนิต ปุลิเวคินทร์	 กรรมการตรวจสอบ 	 6/6	 6/6

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง)
ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

ปี 2558 ปี 2557

หมายเหตุ 
* 		 นายอนันต์ เล้าหเรณ ู เป็นกรรมการตรวจสอบ ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่สามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีนายสามารถ วิริยะขัตติยาภรณ ์ 
	 	 เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 1.	นายชัยยุทธ ศรีวิกรม์	 ประธานกรรมการ ก.ส.ต.	 4/4	 4/4

	 2.	นายไพฑูรย์ กิจสำ�เร็จ	 กรรมการ ก.ส.ต.	 4/4	 4/4

	 3.	นายอนันต์ เล้าหเรณู	 กรรมการ ก.ส.ต.	 4/4	 4/4

การประชุมคณะกรรมการ ก.ส.ต. (ครั้ง)
ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

ปี 2558 ปี 2557

	 	 โดยมีนายอัศน ีชันทอง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นเลขานุการคณะกรรมการ ก.ส.ต.

	 2.2	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.)
	 	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. (Nomination and Remuneration Committee) ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร 
อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี  
โดยให้คณะกรรมการ ก.ส.ต. เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการ ก.ส.ต. 1 คน ให้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ ก.ส.ต. 
เมือ่คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีจ�ำนวนสมาชิกน้อยกว่าจ�ำนวนทีก่�ำหนด คณะกรรมการบริษัทฯ จะพจิารณาคดัเลอืกและแต่งตัง้กรรมการ 
ก.ส.ต. รายใหม่ให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการด�ำเนินงาน 
	 	 ทั้งนี้ในปี 2558 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีการประชุมรวมจ�ำนวน 4 ครั้ง
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการ ก.ส.ต. ทั้งหมดจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ก.ส.ต. สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 	 คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ 
ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต ดังต่อไปนี้ 
	 1.	 การพิจารณาสรรหากรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
	 	 1.1	พจิารณาก�ำหนดและทบทวนโครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสม  
	 	 	 รวมทัง้การพิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบคุคลทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ แล้วเสนอ 
	 	 	 ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป
	 	 1.2	พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งผู ้บริหารตั้งแต่ระดับ 
	 	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัต ิ
	 	 	 ในกรณทีีต่�ำแหน่งดงักล่าวว่างลง รวมทัง้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพจิารณาผู้สืบทอดและปฏิบตักิารอืน่ใดตามทีไ่ด้มอบหมาย 
	 	 	 ให้ด�ำเนินการ
	 2.	 การพิจารณาผลตอบแทนกรรมการและพนักงานของบริษัทฯ ด�ำเนินการดังต่อไปนี้
	 	 2.1	พิจารณาก�ำหนดรูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย  
	 	 	 อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม โดยการพจิารณาเปรยีบเทยีบกับบริษทัอืน่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดยีวกนั พจิารณาจากขอบเขต 
	 	 	 อ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ผลการด�ำเนนิงานประจ�ำปี และการประเมินผลปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการใน 
	 	 	 แต่ละปี เพื่อมาก�ำหนดผลตอบแทนประจ�ำเดือนและผลตอบแทนรายปี ให้กับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
	 	 	 ของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป
	 	 2.2	พจิารณาก�ำหนดรปูแบบและหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนกังานของบรษิทัฯ หรอื KPI (Key Performance  
	 	 	 Indicators) เพือ่ใช้ในการพจิารณาปรบัอตัราเงนิเดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ�ำปีให้กบัพนกังานของบรษิทัฯ โดยพิจารณา 
	 	 	 จากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี งบประมาณประจ�ำปีและเป้าหมายการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งสภาวะตลาดและ 
	 	 	 เศรษฐกจิ แล้วเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่พจิารณาอนุมัตต่ิอไป
	 	 2.3	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 3.	 จัดท�ำรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ก.ส.ต. ปีละ 1 ครั้ง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดเผยไว้ใน 
	 	 แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธาน 
	 	 กรรมการ ก.ส.ต. ทัง้นีจ้ะต้องระบุจ�ำนวนคร้ังในการประชมุและจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการ ก.ส.ต. แต่ละคนเข้าร่วมประชมุด้วย
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รายงานประจำ�ปี 2558

	 2.3	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (CG)
	 	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee : CG) ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย  
3 คน และอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ป ี 
คณะกรรมการ CG คัดเลือกกรรมการในคณะที่เป็นอิสระ 1 คน ขึ้นด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ CG ซึ่งไม่ได้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษัทฯ และให้หัวหน้างานสูงสุดที่รับผิดชอบงานเลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ CG  
เพื่อให้มีหน้าที่ในการจัดเตรียมการประชุม ตลอดจนเป็นผู้ประสานงานให้มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
	 	 ทั้งนี้ในปี 2558 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีการประชุมรวมจ�ำนวน 6 ครั้ง
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ทั้งหมดจ�ำนวน 3 คน ประกอบด้วย

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 1. 	ก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบตัทิีด่ใีนกจิการด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด ีและ 
	 	 จดัท�ำคู่มอืการก�ำกบัดแูลกิจการทีดี่ (Good Corporate Governance Handbook) เพือ่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 
	 	 ทุกระดับ ได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการด�ำเนินงาน โดยถือเป็นภาระหน้าท่ีที่ส�ำคัญของทุกคนต้องไม่ละเลยในการปฏิบัติตาม 
	 	 หลกัการทีป่รากฏอยูใ่นคูม่อืฉบบันี ้รวมทัง้มกีารตดิตาม ปรบัปรงุ และสนบัสนนุให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี
	 	 ภายในองค์กรให้มผีลในทางปฏบิตัทิัว่ทัง้องค์กร จดัท�ำรายงานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการปีละ 1 ครัง้  
	 	 เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำป ี(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี  
	 	 (แบบ 56-2) ของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้จะต้องระบุจ�ำนวนครั้ง 
	 	 ในการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการก�ำกับดูแลกิจการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมด้วย 
	 2.	 พจิารณาแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อย รวมทัง้ให้ความเหน็ชอบ 
	 	 ในผลการประเมนิเพ่ือน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาต่อไป โดยในปี 2558 ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
	 	 ตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 	 2.1	วัตถุประสงค์ :
	 	 	 (ก) เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค ์ในระหว่างปีที่ผ่านมา
	 	 	 (ข)	เพื่อให้การท�ำงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยมีประสิทธิผลมากขึ้น เนื่องจากได้ทราบถึง 
	 	 	 	 ความรับผิดชอบของตนได้ชัดเจน
	 	 	 (ค)	เพื่อช่วยในการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับฝ่ายจัดการ
 	 	 2.2 วธีิการประเมนิ : คณะกรรมการบริษทัฯ แต่ละท่านจะใช้แบบประเมินผลการปฏิบตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ  
	 	 	 ทั้งคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย โดยใช้วิธีระบุความเห็นของกรรมการแต่ละคนโดยกาเครื่องหมาย (  )  
	 	 	 ในช่องคะแนน ตั้งแต่ 0 – 4 เพียงหนึ่งช่องในแบบประเมิน โดยให้มีความหมายดังนี้
	 	 	 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 1 = ไม่เห็นด้วย 2 = เห็นด้วย 3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก 4 = เห็นด้วยอย่างมาก 
	 	 2.3 สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย : 
	 	 	 (ก)	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะ ได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 93.4% โดยข้อทีไ่ด้คะแนนสูงสุดคือ การประชมุของคณะกรรมการ 
	 	 	 	 บริษทัฯ ได้คะแนน 95.9% ข้อทีไ่ด้คะแนนต�ำ่สุดคือ การพฒันาตนเองของกรรมการและผู้บรหิาร ได้คะแนน 90.6% 

	 1.	นายธนิต ปุลิเวคินทร์	 ประธานกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 6/6	 4/4

	 2.	นายวุฒิไกร โสตถิยานนท์	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 6/6	 4/4

	 3.	นายสาธิต สุดบรรทัด	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการ	 6/6	 4/4  

การประชุมคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ (ครั้ง)
ตำ�แหน่ง

ปี 2558 ปี 2557

	 	 โดยมนีางสาวธนกานต์ พนัธาภรัิตน์ เลขานกุารบริษทัฯ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก�ำกับดแูลกจิการ

ชื่อ - นามสกุล
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 2.4	คณะกรรมการจัดการ
	 	 คณะกรรมการจดัการ (Management Committee) ประกอบด้วยผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปจ�ำนวน
อย่างน้อย 3 คน ซึง่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็นประธานกรรมการจัดการโดยต�ำแหน่ง 
เม่ือคณะกรรมการจัดการ มีจ�ำนวนสมาชิกน้อยกว่าจ�ำนวนที่ก�ำหนด คณะกรรมการ ก.ส.ต. จะพิจารณาคัดเลือกกรรมการจัดการ 
รายใหม่ และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังกรรมการจัดการรายใหม่ให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ือง 
ในการด�ำเนินงาน 
	 	 ทั้งนี้ในปี 2558 คณะกรรมการจัดการมีการประชุมรายสัปดาห์รวมจ�ำนวน 49 ครั้ง 
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการจัดการทั้งหมดจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

	 	 	 (ข)	คณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล ได้คะแนนประเมินเฉล่ีย 94.0% โดยข้อท่ีได้คะแนนสูงสุดคือ การประชุม 
	 	 	 	 ของกรรมการ ได้คะแนน 95.5% ข้อทีไ่ด้คะแนนต�ำ่สุดคอื โครงสร้างและคณุสมบตัขิองกรรมการได้คะแนน 92.0% 
	 	 	 (ค)	สรุปคะแนนประเมินทุกคณะดังนี ้

	 1.	คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ	 93.4%	 93.5%

	 2.	คณะกรรมการบริษัทฯ รายบุคคล	 94.0%	 93.1%

	 3.	คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งคณะ	 93.4%	 94.4%

	 4.	คณะกรรมการตรวจสอบ รายบุคคล (เริ่มปี 2558)	 91.7%	 -

 	5.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลอบแทน ทั้งคณะ	 89.9%	 92.8%

 	6.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รายบุคคล (เร่ิมปี 2558)	 90.9%	 -

 	7.	คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ ทั้งคณะ 	 96.5%	 95.6%

 	8.	คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ รายบุคคล (เริ่มป ี2558)	 97.7%	 -

 	9.	คณะกรรมการจัดการ ทั้งคณะ 	 99.6%	 96.7%

	10.	คณะกรรมการจัดการ รายบุคคล (เริ่มปี 2558)	 97.2%	 -

	11.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งคณะ 	 87.7%	 88.4%

	12.	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รายบุคคล (เริ่มป ี2558)	 85.9%	 -

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการ

ปี 2558 ปี 2557

	 1.	นายอัศนี ชันทอง	 ประธานกรรมการจัดการ	 49/49	 40/40

	 2.	นายสาธิต สุดบรรทัด	 กรรมการจัดการ	 45/49	 40/40

	 3.	นายไมตรี ถาวรอธิวาสน์	 กรรมการจัดการ	 47/49	 38/40

	 4.	นางสาวธนกานต ์พันธาภิรัตน์	 กรรมการจัดการและเลขานุการ	 48/49	 39/40

การประชุมคณะกรรมการจัดการ (ครั้ง)
ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

ปี 2558 ปี 2557 
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รายงานประจำ�ปี 2558

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการจัดการ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 	 บริหารกจิการของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ นโยบาย แผนธรุกิจ และงบประมาณตามทีไ่ด้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการ ในการก�ำหนดวิสัยทัศน ์ภารกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค ์นโยบาย แผนธุรกิจ และ
กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แผนการเงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจ�ำป ีเป้าหมาย
คะแนน KPI (Key Performance Indicators) และการประเมินผลส�ำเร็จของบริษัทฯ แล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก.ส.ต. 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป
	 	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างองค์กร อ�ำนาจการบรหิารองค์กร รวมถงึการแต่งตัง้ การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�ำหนดเงนิค่าจ้าง  
ค่าตอบแทน เงินรางวัล การเลิกจ้าง ตั้งแต่ระดับพนักงานจนถึงผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่าย มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการจัดซื้อ
จัดจ้างและอ�ำนาจอนุมัติทางการเงินของผู้บริหารแต่ละระดับ ตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอ�ำนาจในการอนุมัต ิที่ได้อนุมัติจาก 
ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ มกีารรายงานผลการด�ำเนนิงานประจ�ำเดอืนและประจ�ำปี ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ประเมนิ
ผลการปฏิบัติงานตนเองตามเป้าคะแนน (KPI) รายบุคคลตามที่ได้รับอนุมัติแล้วเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ก.ส.ต. เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายให้ด�ำเนินการเป็นคราวๆ ไป  
รวมทั้งคณะกรรมการจัดการได้แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
	 2.4.1 	คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 คณะกรรมการจัดการ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management Committee) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ ต้ังแต่ระดับผู้จัดการส่วนขึ้นไปอย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน  
รวมผูจ้ดัการส่วนส�ำนกังานกฎหมาย เป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งโดยต�ำแหน่ง รวมจ�ำนวนอย่างน้อย 10 คน และคัดเลอืกผูบ้ริหาร
ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 1 คน ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1 คนเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 	 ทั้งนี้ในปี 2558 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมรวมจ�ำนวน 12 ครั้ง 
	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 	 ก�ำหนดนโยบายและแผนงานด้านการบรหิารความเส่ียง เพือ่ให้ครอบคลุมความเสีย่งทัง้หมดทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการจัดการให้ความเห็นชอบก่อนน�ำสู่การปฏิบัติ สร้างระเบียบปฏิบัติในการประเมินและวิเคราะห์ปัจจัย
ต่างๆ ที่จะน�ำไปสู่ความเสี่ยง และก�ำหนดแนวทางในการแก้ไข ตามปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้น ได้แก่ 
	 	 •	 Red Risk 	 	 : 	 ปัจจัยเสี่ยงที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน จะต้องมีแนวทางแก้ไขเพื่อลดความเสี่ยง 
	 	 •	 Yellow Risk 	 : 	 ปัจจัยเสี่ยงที่ต้องเฝ้าระวังซึ่งอาจจะเป็นปัจจัยเสี่ยง จะต้องมีแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
	 	 •	 Green Risk 	 : 	 ปัจจัยเสี่ยงที่ยังไม่ถือเป็นความเสี่ยง 
	 	 ติดตามผลการจดัการกบัความเสีย่งทีไ่ม่สามารถยอมรบัได้ ว่ามแีนวทางแก้ไขและป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึน้ในอนาคต
อย่างไร ทบทวนนโยบายและระบบควบคุมซึ่งจัดตั้งเพื่อการประเมิน การบริหารและการควบคุมความเสี่ยง รวมทั้งกระบวนการ 
ตรวจสอบและการรายงาน เพื่อสร้างความม่ันใจว่าบริษัทฯ มีกรอบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ก�ำกับดูแล 
ให้มีการปฏิบัติตามกรอบแห่งการบริหารความเสี่ยงและสอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี่ยงต่อหน่วยงานก�ำกับดูแล และสาธารณะ
อย่างเพียงพอและสม�่ำเสมอ 
	 	 จดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบรษัิทฯ และปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการจัดการ มอบหมาย 
ให้ด�ำเนินการเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
	 	 ในรอบปี 2558 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ก�ำกับดูแลงานบริหารความเส่ียงด้วยความรับผิดชอบ  
และระมัดระวัง โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
	 2.4.2 	คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR)
	 	 	 คณะกรรมการจดัการ ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้เป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดล้อม (Corporate Social Responsibility Committee : CSR) ซึง่ประกอบด้วยผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตัง้แต่ระดบัผูจั้ดการส่วน
ขึน้ไปอย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน เป็นกรรมการ CSR โดยต�ำแหน่ง รวมจ�ำนวนอย่างน้อย 10 คน โดยคัดเลอืกผูบ้รหิารระดับผูช่้วยกรรมการ
ผูจ้ดัการขึน้ไป 1 คน ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ CSR และแต่งตัง้กรรมการ CSR 1 คน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ CSR 
	 	 	 ทัง้นีใ้นปี 2558 คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม มีการประชมุรวมจ�ำนวน 2 ครัง้ และประชมุย่อยแยก
ตามเร่ืองทีจ่ะด�ำเนนิงานหลายครัง้
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 	 ก�ำหนดนโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม จดัท�ำแผนงาน และงบประมาณทีไ่ด้รบัการอนมุตัใิห้ด�ำเนินการในแต่ละปี  
ติดตามและประเมินผลงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR)  
สูค่วามยัง่ยนื อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เสนอต่อคณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษทัฯ และเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลู
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ CSR ท้ังน้ีต้องระบุ
จ�ำนวนครั้งในการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม
	 2.4.3	 คณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
	 	 	 คณะกรรมการจัดการ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการ
ทจุริต (Prevention and Anti-Corruption Commission) และคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มมีตอินมุตัเิหน็ชอบให้สมคัรเข้าเป็นแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ( Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC ) เพ่ือ
ให้บรษัิทฯ ได้มีการปฏบิติังานทีโ่ปร่งใส เป็นท่ียอมรบัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ และสามารถด�ำเนินการได้ส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย จงึแต่งตัง้
คณะท�ำงานต่อต้านการทจุริต ดงันี้
		  	 1.	 คณะกรรมการบริหารป้องกันและต่อต้านการทุจริต (Steering Committee) ประกอบด้วยผู้บริหารตั้งแต่ระดับ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไปจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยมปีระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นประธานกรรมการบรหิารป้องกนัและต่อต้าน 
การทุจริตโดยต�ำแหน่ง เพื่อเข้ามาก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต สนับสนุน ให้ค�ำปรึกษา และแก้ไขปัญหาของ 
คณะกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและต่อต้านทุจริต เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น
			   2.	 คณะกรรมการปฏบิตังิานป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ ประกอบด้วย ผู้บรหิารของบรษัิทฯ ต้ังแต่ระดบัผูจ้ดัการส่วน
ขึ้นไป รวมผู้จัดการส่วนส�ำนักงานกฎหมายจ�ำนวนอย่างน้อย 9 คน เพื่อเข้ามาจัดท�ำคู่มือ แนวทางการปฏิบัติงานที่ด ี ระเบียบค�ำสั่ง 
ทีเ่ก่ียวข้องกับการต่อต้านการทจุรติ ประเมินความเสีย่งด้านการทจุรติของบรษิทัฯ จดัการอบรมพฒันาผูบ้รหิารและพนกังานให้มคีวามรู้
ความเข้าใจในเรือ่งของการต่อต้านการทจุริต รวมทัง้สือ่สาร ประชาสัมพนัธ์ และตดิตามการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนด
	 	 	 ทัง้นีใ้นปี 2558 คณะกรรมการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติ มกีารประชมุรวมจ�ำนวน 4 ครัง้ เพือ่วางแผนและด�ำเนนิงาน 
จดัท�ำคูม่อื มาตรการ การประเมนิตนเองเกีย่วกบัความเส่ียงด้านทจุรติคอร์รปัช่ันของแต่ละหน่วยงาน และประเมนิตนเองเก่ียวกบัมาตรการ
ต่อต้านการทจุรติตามข้อก�ำหนดการเข้าร่วมเป็นสมาชกิโครงการ CAC โดยในปีน้ีบรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการ CAC  
ล�ำดบัท่ี 125 เม่ือวนัที ่16 ตลุาคม 2558 ตามแผนงานทีไ่ด้วางไว้ 
	 2.4.4	 คณะกรรมการชุดอื่นๆ
	 	 	 คณะกรรมการจัดการ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้สามารถแต่งต้ังคณะกรรมการชุดอื่นๆ เพื่อเข้ามา
ด�ำเนนิงานให้เกดิประโยชน์สงูสดุกบับรษิทัฯ เช่น คณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ค.ป.อ.)
คณะกรรมการจัดการด้านพลงังาน คณะผู้ตรวจประเมนิการจัดการพลงังานในองค์กร คณะกรรมการจัดซือ้จดัจ้าง คณะกรรมการบรหิาร
ระบบมาตรฐาน คณะกรรมการส่งเสริม Productivity Improvement (TPM) และคณะกรรมการลกูจ้าง เป็นต้น
3.	 ผู้บริหาร
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหาผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์การท�ำงานที่เป็นประโยชน์กับบริษัทฯ มีประวัต ิ
การท�ำงานท่ีดี และมีจริยธรรมท่ีดีงาม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ส.ต. และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ โดยผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไปเป็นกรรมการจัดการโดยต�ำแหน่ง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผู้บริหารทั้งหมดจ�ำนวน 4 คน ประกอบด้วย

	 1.	นายอัศน ีชันทอง	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 2.	นายไมตร ีถาวรอธิวาสน์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 3.	นายสาธิต สุดบรรทัด	 กรรมการผู้จัดการ

	 4.	นางสาวธนกานต ์พันธาภิรัตน์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ สายการบัญชีและการเงิน

ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง
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รายงานประจำ�ปี 2558

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ค่านิยมองค์กร วัตถุประสงค ์นโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แผนการ
เงิน การบริหารเงินลงทุน การบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณประจ�ำปี เป้าหมายคะแนน KPI (Key Performance Indicators) 
และการประเมินผลส�ำเร็จของบริษัทฯ เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
	 	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ทั้งจากภายในและ 
ภายนอกบริษัทฯ ทีจ่ะท�ำให้ผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ไม่บรรลเุป้าหมายตามทีก่�ำหนด มอี�ำนาจแต่งตัง้และบริหารงานคณะท�ำงาน
ชุดต่างๆ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการท่ีดีและโปร่งใส มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึง
สวัสดิการ เกี่ยวกับพนักงานของบริษัทฯ ตั้งแต่ต�ำแหน่งผู้จัดการฝ่ายลงไป มีอ�ำนาจในการออกกฎระเบียบ ค�ำสั่ง ข้อบังคับ ประกาศ
ต่างๆ เพือ่ใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ และเพื่อรักษาระเบยีบวินัย การท�ำงานภายในองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 
	 	 มีอ�ำนาจอนุมัติในการจัดซื้อจัดจ้างและอ�ำนาจอนุมัติทางการเงิน ตามระเบียบในการปฏิบัติงานและอ�ำนาจในการอนุมัติ  
ที่ได้อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ฝ่ายจัดการได้มีอ�ำนาจในการบริหารกิจการประจ�ำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยก�ำหนดวงเงินอนุมัติตามต�ำแหน่ง ดังนี้ ผู้จัดการฝ่าย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และคณะกรรมการจดัการ รวมทัง้เรือ่งท่ีต้องเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ โดยได้ก�ำหนด
อ�ำนาจอนมุตัใินเร่ืองต่างๆ สรปุสาระส�ำคญั ดงันี ้
	 	 1.	 การบัญช ีการภาษีอากร ก�ำหนดผู้มีอ�ำนาจลงนามในแต่ละเรื่อง
	 	 2.	 การอนุมัติสั่งซื้อ สั่งจ้าง และสั่งซ่อม ก�ำหนดวงเงินอนุมัติตามต�ำแหน่ง 
	 	 3.	 การอนุมัติทางการเงิน การสั่งจ่ายเงินหรือสั่งจ่ายเช็ค ก�ำหนดวงเงินอนุมัติตามต�ำแหน่ง 
	 	 4.	 การกู้ยืมเงินระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี ก�ำหนดวงเงินอนุมัติตามต�ำแหน่ง 
	 	 5.	 การกู้ยืมเงินระยะยาว ต้องน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติให้ด�ำเนินการ
	 	 6.	 การท�ำสัญญาจ้างบริการต่างๆ ระยะสั้นไม่เกิน 1 ปี ก�ำหนดวงเงินอนุมัติตามต�ำแหน่ง 
	 	 7.	 การปรบัปรงุสต๊อคสนิค้า การตดับญัชทีรัพย์สนิ และการตัดบญัชีหนีส้ญู ต้องน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาอนมุตัิ 
	 	 	 ให้ด�ำเนนิการ
	 	 8.	 รายการอืน่ๆ ได้แก่ การปฏบิตังิานและอ�ำนาจในการอนมุตัท่ีิไม่อยูใ่นเงือ่นไขทีก่ล่าวข้างต้น ต้องน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทฯ  
	 	 	 พิจารณาอนมุตัใิห้ด�ำเนนิการ
	 	 รวมทั้งก�ำกับดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดและแนวปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัทฯ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองบุคคลตามหลักการ วิธีการที่ระบุไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติต่อไป โดยมีแนวปฏิบัติในการสรรหากรรมการและ 
ผู้บริหารไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ ก.ส.ต. และในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
1. 	คณะกรรมการบริษัทฯ
	 บรษิทัฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการ ก.ส.ต. มหีน้าทีพิ่จารณากลัน่กรองบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีณุสมบัตติามประกาศ
ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แล้วเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเสนอความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป ดังนี้ 

1.1	คณะกรรมการ ก.ส.ต. เป็นผูส้รรหาและคดัเลือกกรรมการบรษิทัฯ ตามหลักเกณฑ์ทีก่�ำหนดในการสรรหาอย่างชัดเจนและโปร่งใส   
		  รวมทั้งหาข้อมูลจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) เพื่อให้มีรายละเอียดข้อมูลที่เพียงพอประกอบการพิจารณา เช่น  
		  ประวัตกิารศกึษา และประสบการณ์ท�ำงานของบคุคลนัน้ๆ โดยไม่มกีารกีดกนัในเรือ่งของเพศ เพือ่ประโยชน์ในการตดัสนิใจของ 
		  คณะกรรมการบริษทัฯ และผูถื้อหุน้

1.2	คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายการให้สิทธิที่เทา่เทียมกันต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเฉพาะผู้ถือหุ้นรายย่อย ในการเสนอแต่งตั้ง 
		  กรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้า โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการเสนอแต่งตั้ง ซึ่งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
		  (www.dbp.co.th) ในหวัข้อ “ข้อมลูส�ำหรบันกัลงทนุ” โดยก�ำหนดระยะเวลาในการใช้สทิธอิย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวนัสิน้สดุรอบปี 
		  บัญชี หลังจากนั้นคณะกรรมการ ก.ส.ต. จะเป็นผู้คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดต่อไป

1.3	คณะกรรมการ ก.ส.ต. ด�ำเนนิการคดัเลอืกกรรมการบรษิทัฯ ตามหลักเกณฑ์ทีก่�ำหนดแล้วจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
		  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

1.4	การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
		  จะพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 (ก)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ
	 (ข)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  

			   แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 (ค)	บคุคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึ 

			   เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซ่ึงได้รบัการเลือกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสียงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอื 
			   จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
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รายงานประจำ�ปี 2558

2. 	คณะกรรมการชุดย่อย  	
บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนา้ที่พิจารณาสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการชุดย่อย ในกรณีที่พ้นจากต�ำแหน่ง

ตามวาระ หรือในกรณีที่ต�ำแหน่งดังกล่าวว่างลง เพื่อเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 
ต่อไป โดยคณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วย

2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทัฯ ท่ีเป็นกรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน และ 1 คนจะต้องมคีวามรู ้
		  ด้านบัญชแีละการเงนิ 

2.2	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน (ก.ส.ต.) ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัฯ ทีไ่ม่ได้เป็นผู้บรหิารจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน  
		  และ 1 คนต้องเป็นกรรมการอสิระ 

2.3	คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 3 คนและอยา่งน้อย 1 คน 
		  ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
3. 	คณะกรรมการจัดการและผู้บริหารของบริษัทฯ

บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการ ก.ส.ต. มีหนา้ที่พิจารณากลั่นกรองบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์กับธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเข้ามาเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป และก�ำหนดให้มีการ
จัดตั้งคณะกรรมการจัดการ ดังนี้

คณะกรรมการจัดการ ประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไปจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน โดย
มปีระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร เป็นประธานกรรมการจดัการโดยต�ำแหน่ง และได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้มอี�ำนาจใน
การจัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อเข้ามาด�ำเนินงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ โดยได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้

3.1	คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) ประกอบด้วย กรรมการทีเ่ป็นผู้บรหิารอย่างน้อย 1 คน และ 
		  ผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการส่วนขึน้ไปจ�ำนวนอย่างน้อย 10 คน และคดัเลือกกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 คน ด�ำรงต�ำแหน่งประธาน 
		  กรรมการบรหิารความเสีย่ง

3.2	คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม (Corporate Social Responsibility Committee : CSR) ประกอบด้วยกรรมการ 
		  ทีเ่ป็นผูบ้ริหารอย่างน้อย 1 คน และผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการส่วนขึน้ไปจ�ำนวนอย่างน้อย 5 คน และคดัเลอืกกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร  
		  1 คน ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

3.3	คณะกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยคณะกรรมการ ดังนี้
	 (ก)	คณะกรรมการบรหิารป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ  (Steering Committee) ประกอบด้วยผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูช่้วยกรรมการ 

			   ผูจ้ดัการขึน้ไปจ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน โดยมีประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นประธานกรรมการบรหิารป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ 
			   โดยต�ำแหน่ง 

	 (ข)	คณะกรรมการปฏบิตังิานป้องกนัและต่อต้านการทจุรติ  ประกอบด้วย ผูบ้รหิารของบริษทัฯ ตัง้แต่ระดับผูจ้ดัการส่วนขึน้ไป 
 			   รวมผู้จัดการส่วนส�ำนักงานกฎหมายจ�ำนวนอยา่งน้อย 9 คน 

3.4	คณะกรรมการชดุอืน่ๆ เช่น คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ค.ป.อ.) คณะกรรมการจดัการ 
		  ด้านพลังงาน คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานในองค์กร คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการบริหารระบบ 
		  มาตรฐาน คณะกรรมการส่งเสริม Productivity Improvement (TPM) และคณะกรรมการลูกจ้าง เป็นต้น

ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอวาระการประชุมและเสนอแต่งต้ังกรรมการรายใหม่ ตามหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.dbp.co.th) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ปรากฏว่าไม่มี    
ผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมและแต่งตั้งกรรมการรายใหม่
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บรษัิทฯ สามารถจ่ายเงนิปันผลให้กบัผูถ้อืหุน้
ได้นบัตัง้แต่ปี 2547 ซึง่บรษิทัฯ เร่ิมมผีลก�ำไรหลงั
หักยอดขาดทุนสะสมท้ังหมด ส�ำหรับการจ่าย
เงินปันผลในปี 2558 มีรายละเอียดดังนี้

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)	 0.33	 0.29	 0.43
เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)	 0.25	 0.27	 0.38
อัตราส่วนเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (%)	 76%	 93%	 88%
เงินปันผลจ่าย (ล้านบาท)	 262	 283	 396
จำ�นวนหุ้นสามัญที่ชำ�ระแล้ว (ล้านหุ้น) 	 1,048	 1,048	 1,047
ราคาพาร์ (บาทต่อหุ้น)	 1.00	 1.00	 1.00

เงินปันผล ปี 2557 ปี 2556

หมายเหตุ 
* 		 ปี 2558 มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของทุนจดทะเบียนบริษัทฯ (ดูรายละเอียดในเรื่อง การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา หน้าที่ 50) จากตารางข้างต้นปี 2558 ประมาณการเงินปันผลจ่าย ค�ำนวณจาก 
		  หุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 2558 แต่จ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลจริงจะต้องค�ำนวณจากหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วคงเหลือ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2559 (Record Date)

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผย 
ต่อสาธารณชนอันเป็นสาระส�ำคัญ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้อื่น ในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 บรษิทัฯ ได้แจ้งให้กรรมการ และผูบ้ริหารทราบถงึภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืหลักทรพัย์ในบรษิทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบตุร 
		  ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
		  ตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535

2.	 บรษิทัฯ ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ ใช้ข้อมลูภายในของบรษัิทฯ ทีย่งัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 
		  อนัเป็นสาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรัพย์ของบรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน ซึง่รวมถงึเพือ่การซือ้ขายหลกัทรัพย์  
		  ทัง้น้ี ห้ามมิให้บคุคลทีล่่วงรู้ข้อมูลภายใน และยงัมิได้เปิดเผยข้อมลูดงักล่าวต่อสาธารณชน ซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลา  
		  1 เดอืนก่อนทีข้่อมลูดงักล่าวจะเปิดเผยสูส่าธารณชน หากบรษิทัฯ พบว่าผู้ถอืหุน้ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุระดับของ 
		  บรษิทัฯ กระท�ำผดิข้อห้ามตามประกาศฉบบันี ้บรษิทัฯ จะด�ำเนนิการตามกฎหมายและลงโทษแก่ผู้กระท�ำความผิดโดยเดด็ขาด

3.	 ในกรณีท่ีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ กระท�ำผิดอันเป็นความผิดอาญาตามกฎหมายว่าด้วย 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ บริษัทฯ จะด�ำเนินการลงโทษอย่างรุนแรงอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกันดังนี้

	 3.1	ตัดเงินเดือนหรือค่าตอบแทน
	 3.2	ให้ออก ไล่ออก หรือปลดออกจากการเป็นผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ โดยถือว่าจงใจก่อให้เกิดความเสียหาย 

			   แก่บริษัทฯ หากเป็นกรรมการ ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
	 3.3	แจ้งการกระท�ำความผดิต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอืส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์
	 3.4	แจ้งความด�ำเนินคดีต่อต�ำรวจหรือพนักงานสอบสวน
	 3.5	ด�ำเนินการอื่นใดตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
4.	 บรษิทัฯ คาดหมายให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิทัฯ ได้รายงานโดยสุจรติถงึการปฏบิตัทิีข่ดัหรอืสงสยัจะขดั 

		  หลักการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ต่อผู้บังคับบัญชา โดยให้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชา 
		  ในการสอดส่องดูแลและให้ค�ำแนะน�ำผูใ้ต้บงัคบับญัชาในการน�ำข้อมลูภายในของบรษัิทฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน เพือ่ให้มี 
		  การปฏิบัติตามหลักการที่ก�ำหนดอย่างถูกต้อง

ปี 2558 *

ส�ำหรับการจา่ยเงินปันผลของบริษัทย่อย
นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัย่อยทีจ่ะจ่ายให้บรษิทัฯ : บรษิทัย่อย มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลทกุคราว ต้องจดัสรรเงิน

ไว้เป็นทนุส�ำรองอย่างน้อยหนึง่ในยีส่บิของเงนิก�ำไรสุทธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการซ่ึงบรษิทัย่อยท�ำมาหาได้จากกจิการของบรษิทัย่อย 
จนกว่าทุนส�ำรองนั้นจะมีจ�ำนวนถึงหนึ่งในสิบของจ�ำนวนทุนของบริษัทย่อยหรือมากกว่านั้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่จะจ่ายให้ผู้ถือหุ้น
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลในแต่ละปีไม่ต�ำ่กว่า ร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธติาม
งบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่หลอืจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ ได้ก�ำหนดไว้ใน
ข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามกฎหมาย หากไม่มเีหตจุ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปันผล
นั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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รายงานประจำ�ปี 2558

การกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ในฐานะบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่ปี 2548  
ด้วยความมุ ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรชั้นน�ำ มีการบริหารงานจัดการอย่างมืออาชีพ  
ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรายาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ  
โดยยึดแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) อย่างเคร่งครัด  
ซึ่งในปี 2558 บริษัทฯ ได้รับรางวัลด้านการก�ำกับดูแลกิจการ ดังนี้

1.	 ได้รับ รางวลั 5 ดาว (  )  ซึง่อยูใ่นกลุม่ดเีลศิ (Excellent) และรางวลั 
Top Quartile ในกลุม่หลกัทรพัย์ทีม่มีลูค่า 3,000-9,999 ล้านบาท โดยได้รบัคะแนน 90% 
ในปี 2558 สงูกว่าปี 2557 ทีไ่ด้รบัคะแนน 86% ตามเกณฑ์การส�ำรวจและวธิกีารให้คะแนน
ทีส่อดคล้องกบัโครงการ ASEAN CG Scorecard (ACGS) มากขึน้

2.	 ได้รับ รางวลัประเมนิคณุภาพ AGM ของบรษิทัจดทะเบยีนประจ�ำปี 2558 โดยได้ 
รบัคะแนนเตม็ 100 (ดเีลศิ) จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย (TIA) เป็นปีที ่ 5 ตดิต่อกนั
ตัง้แต่ปี 2554 ถึง 2558

3.	 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับบริษัทหลักทรัพย์ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
สิง่แวดล้อมและธรรมาภบิาล (Environmental, Social and Governance) ESG 100 
จากสถาบนัไทยพัฒน์ เมือ่วนัที ่22 มิถุนายน 2558 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
ก ารก�ำ  กั บ ดู แ ลกิ จก า ร เ ป ็ นคว าม 
รบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนักงานในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์
สุจริต ดูแลผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียม 
และเป็นธรรม ป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
และผู ้อื่นโดยมิชอบ เปิดเผยข้อมูล 
อย่างโปร่งใส มีจรรยาบรรณในการ
ด�ำเนินธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
โดยไม่ละเมิดสิทธมินษุยชน เป็นกลางทาง 
การเมอืง และต่อต้านการทจุรติ เพ่ือการ
เติบโตอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพื่อก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ดีในกิจการด้านต่างๆ  
ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และจัดท�ำ 
คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Handbook) เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ  
ได้ยึดเป็นแนวปฏิบัติในการด�ำเนินงาน เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย และมีการปรับปรุงคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
อย่างเหมาะสมทกุปี โดยได้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (www.dbp.co.th) ครัง้แรกตัง้แต่ปี 2553 ซึง่สรปุสาระส�ำคญัได้ดงัต่อไปนี้
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 7 หมวด ดังนี้
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับผู้ถือหุ้น ซึ่งมีสิทธิในความเป็นเจ้าของกิจการ โดยการควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งกรรมการในการ
ท�ำหน้าที่แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมายก�ำหนด 
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้น 
1.	 การด�ำเนินงานก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1	บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
1.2	บรษิทัฯ จดัให้มเีวบ็ไซต์ เพือ่เสนอข้อมลูทีส่�ำคัญ ข่าวสารต่างๆ เช่น รายงานงบการเงนิประจ�ำไตรมาส ประจ�ำปี แบบแสดงข้อมลู 

		  ประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) รวมทัง้หนงัสือเชญิประชมุผู้ถอืหุน้ซึง่มข้ีอมลู วนั เวลา สถานที ่วาระการประชมุ  
		  ข้อมูลประกอบการตัดสินใจแต่ละวาระ กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงอย่างครบถ้วน ซึ่งเป็น 
		  ข้อมลูเดยีวกบัทีจ่ดัส่งให้ผูถ้อืหุน้ในรปูแบบเอกสาร โดยเผยแพร่ข้อมลูผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ อย่างน้อย 30 วนัก่อนการประชมุ  
		  เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้มเีวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพยีงพอ

1.3	บรษิทัฯ จดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุน้ โดยอ�ำนวยความสะดวกสถานทีจ่ดัประชมุ ตัง้อยูใ่จกลางเมอืง สะดวกต่อการเดนิทาง และ 
		  จัดให้มีเวลาด�ำเนินการประชุมอย่างเพียงพอ 

1.4	บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสและให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นในเรื่องท่ีเห็นว่าส�ำคัญและเสนอรายชื่อ 
		  ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแต่งตั้งให้เป็นกรรมการรายใหม่เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี  
		  (ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม ของทกุปี) โดยมวีธิกีารปฏบิตัทิีก่�ำหนดไว้อย่างชดัเจน ผา่นทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ

1.5	บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุ้นส่งค�ำถามทีเ่กีย่วกบัวาระการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 3 สปัดาห์ก่อนวนัประชมุผู้ถอืหุน้  
		  ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ

1.6	บรษิทัฯ ได้สนับสนนุให้ผูถ้อืหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบทีผู่ถ้อืหุน้สามารถก�ำหนดทศิทางการลงคะแนนเสยีงได้ และเสนอชือ่ 
		  กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้
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2.	 การด�ำเนินงานในวันประชุมผู้ถือหุ้น
2.1	บริษทัฯ ได้น�ำเทคโนโลยมีาใช้ในการลงทะเบยีนผู้ถอืหุ้น การนบัคะแนนเสยีงและแสดงผล เพือ่ให้การประชมุสามารถท�ำได้รวดเรว็  

		  ถกูต้อง แม่นย�ำ และแจ้งวิธกีารลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีงแต่ละวาระให้ผูถ้อืหุ้นทราบก่อนเริม่การประชมุผูถ้อืหุน้
2.2	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดให้คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการชดุย่อย และผูบ้รหิาร เข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้ โดยผู้ถอืหุ้นสามารถ 

		  ซักถามประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้ 
2.3	บริษัทฯ สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ เช่น รายการเกี่ยวโยง การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 

		  ซึ่งทรัพย์สิน เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีข้อโต้แย้งในภายหลัง
2.4 บริษัทฯ จัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2.5	บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เลือกลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม 

		  เกี่ยวกับวาระการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 
2.6	บรษิทัฯ หลกีเลีย่งการเพ่ิมวาระอืน่ๆ ทีไ่ม่ได้ก�ำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผูถ้อืหุ้น เนือ่งจากเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ 

		  ที่ไม่ได้เข้าประชุม 
3.	 การด�ำเนินงานหลังประชุมผู้ถือหุ้น

3.1	บรษิทัฯ ได้จดัท�ำรายงานการประชมุผู้ถอืหุน้ โดยบนัทกึการช้ีแจงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ทีป่ระชมุ 
		  ทราบก่อนการประชมุ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ และซกัถามข้อสงสยั ซึง่บรษัิทฯ  
		  ได้จดบันทึกประเด็นข้อซักถาม หรือความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น และผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
		  ว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงเป็นอย่างไร รวมทั้งบันทึกชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและที่ไม่ได้เข้าร่วม 
		  ประชุม ในรายงานการประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

3.2	บรษิทัฯ ได้เปิดเผยมติทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสยีงในวนัท�ำการถดัไปจากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยแจ้งข่าวผ่าน 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.3	บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ่งจัดท�ำโดยสมาคมส่งเสริม 
		  ผู้ลงทุนไทย

3.4	บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมเยี่ยมชมโรงงาน (Plant Visit) อย่างน้อยปีละครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นหรือนักวิเคราะห์ 
		  ได้ชมกิจการของบริษัทฯ
หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัฯ มมีาตรการดแูลผูถ้อืหุน้ให้ได้รบัการปฏิบตัแิละปกป้องสทิธขิัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม รวมทัง้ได้มมีาตรการ
ป้องกันไม่ให้มีการขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น โดยมิชอบ 
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
1.	 การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.1	บริษัทฯ ได้แจ้งก�ำหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลักทรัพย์ 
		  แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 30 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น

1.2	บริษัทฯ จัดส่งหนังสือเชิญประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยระบุกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ในการประชุม ข้ันตอนการ 
		  ออกเสียงลงมติ รวมท้ังสิทธิการออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ (โดยผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง)  
		  ความเห็นของคณะกรรมการ พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระ และแนบหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ  
		  ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน พร้อมทั้งโฆษณาค�ำบอกกล่าวเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่า  
		  3 วนัก่อนวนัประชุม เพือ่ให้ผูถื้อหุน้มเีวลาเพยีงพอในการพจิารณาและศกึษาข้อมลูส�ำหรบัการเข้าร่วมประชมุและการลงมติ

1.3	หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดท�ำเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย  
		  30 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น

1.4	ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ ผู้ถอืหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กบับคุคลอืน่เป็นผู้รบัมอบฉันทะให้เข้าร่วมประชมุแทน  
		  ซึง่บรษิทัฯ ได้เพ่ิมทางเลอืกให้กับผู้ถอืหุน้ โดยการเสนอให้กรรมการอิสระเป็นผูรั้บมอบฉนัทะจากผู้ถอืหุน้ ในการเข้าร่วมประชุม 
		  และออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น 
2.	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

2.1	บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ ้นเป็นการล่วงหน้า 
		  อย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัช ี(ตัง้แต่วนัที ่1 ตลุาคม ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม ของทกุปี) โดยมวีธิกีารปฏิบตัทิีก่�ำหนดไว้ 
		  อย่างชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

2.2	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดวธิกีารให้ผูถื้อหุน้ส่วนน้อยเสนอชือ่บุคคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ พร้อมข้อมลูประกอบการพจิารณา 
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รายงานประจำ�ปี 2558

		  ด้านคุณสมบัติและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นการล่วงหน้า อย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี  
		  (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) โดยมีวิธีการปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
		  โดยบริษัทฯ จะน�ำเสนอคณะกรรมการ ก.ส.ต. เป็นผู้พิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  
		  ให้ความเห็นชอบเพื่อน�ำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป

2.3	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการไม่ควรเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญ 
		  ที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

2.4	บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
3.	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

3.1	บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ 
		  ประชาชนอันเป็นสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ซึ่งรวมถึงการ 
		  ซื้อขายหลักทรัพย์ หากบริษัทฯ พบว่ามีการกระท�ำผิดแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ จะด�ำเนินการตามกฎหมายและลงโทษ 
		  ต่อผู้กระท�ำความผิด

3.2	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย โดยจัดส่งให้แก่ 
		  เลขานุการบริษัทฯ เพื่อเก็บรักษา และจัดท�ำรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ให้ที่ประชุม 
		  คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบทุกครั้งที่มีการประชุม รวมทั้งให้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี
4.	 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

4.1	บรษัิทฯ ก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมส่ีวนได้เสียอย่างน้อยก่อนการพจิารณาวาระนัน้ และบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 
		  คณะกรรมการ

4.2	บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญ ในลักษณะที่อาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถ 
		  ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ จะต้องงดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น

4.3	บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน ซ่ึงได้กระท�ำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า  
		  โดยเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่กระท�ำการใดๆ 
ทีเ่ป็นการละเมิดสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยี ส่งเสรมิให้เกดิความรบัผดิชอบระหว่างบรษิทัฯ กบัผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุม่ ในการสร้างความมัน่คง
อย่างยัง่ยนืของบริษทัฯ 
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
1.	 การก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย

1.1	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกรอบของจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ โดยประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติต่อสิทธ ิ
		  ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการของบริษัทฯ หรือ 
		  ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมถึงนโยบายการไม่ละเมิด 
		  สิทธิมนุษยชน ความเป็นกลางทางการเมือง การสื่อสารทางการตลาด และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น

1.2	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายคุณภาพ นโยบายความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
		  สิ่งแวดล้อม นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยก�ำหนดเป็น 
		  แนวทางปฏิบัติเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมีความมั่นใจในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

1.3	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ เงือ่นไขและวธิกีารรายงานการมส่ีวนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง  
		  ให้เป็นไปตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

1.4	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน ให้สอดคล้องกับ 
		  ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และก�ำหนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนกังาน (KPI) เพือ่ใช้ในการพจิารณา 
		  ปรบัขึน้เงนิดอืนและการจ่ายเงนิรางวลัประจ�ำปี รวมทัง้มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัพนกังาน เพือ่เป็นการสนบัสนนุ 
		  การออมเงินของพนักงาน โดยในปี 2558 ปรับเพิ่มให้พนักงานสามารถจ่ายในอัตรา 3% 5% 7% ถึง 15% โดยบริษัทฯ  
		  จ่ายสะสมในอัตรา 3% 5% ไม่เกิน 7% ของฐานเงินเดือนตามอายุงานและความสมัครใจของพนักงาน

1.5	บริษทัฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการอบรมพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน โดยก�ำหนดแผนการอบรมประจ�ำปี (Training Roadmap)  
		  เป็นการล่วงหน้าและเปิดเผยตวัเลขจ�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมไว้ในรายงานความรบัผดิชอบต่อสังคม (CSR) สูค่วามยัง่ยนืของใน 
		  รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
2.	 การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความยั่งยืน

2.1	บรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility Committee : CSR)  
		  เพื่อก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทางในการปฏิบัติเพื่อสะท้อนถึงแนวคิด CSR กับการด�ำเนินธุรกิจของประธานกรรมการ 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

		  บริษัทฯ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงาน 
2.2	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์
2.3	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
2.4	บรษิทัฯ ได้จดัท�ำนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอร์รัปชัน่ รวมถงึการสนบัสนนุกจิกรรมทีส่่งเสรมิและปลกูฝังให้พนักงานทุกคนปฏบิตั ิ

		  ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
2.5	บริษัทฯ ได้จัดท�ำรายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) สู่ความยั่งยืน ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3.	 การก�ำหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งตระหนักว่าการทุจริต จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้จัดท�ำ “นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นลายลักษณ์อักษร  
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดมาตรการหรือ
ช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ดังต่อไปนี้

3.1	การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
	 พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียคนใดมีความประสงค์จะติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง โดยไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ  

		  เพื่อแสดงความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ รวมทั้งแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ ไปยังช่องทางดังนี้ 
	 (ก)	แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการท�ำทุจริตคอร์รัปชั่น 
		  •	 แจ้งผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ  แจ้งมาที่
			   - ประธานกรรมการตรวจสอบ  
			   - เบอร์โทรศัพท์ : 0 3622 4171-8 ต่อ 282
			   - E-Mail Address : Audit_Com@dbp.co.th
	 (ข)	แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ
		  •	 แจ้งผ่านคณะกรรมการจัดการ  แจ้งมาที่
			   - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
			   - เบอร์โทรศัพท์ : 0 3622 4171-8 ต่อ 206 
			   - E-Mail Address : asanee@dbp.co.th
			     หรือ กรรมการผู้จัดการ 
			   - เบอร์โทรศัพท์ : 0 3622 4171-8 ต่อ 204
			   - E-Mail Address : satid@dbp.co.th
	 (ค)	แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับข้อมูลนักลงทุน
		  •	 แจ้งผ่านช่องทางส�ำนักงานเลขานุการบริษัทฯ
			   เบอร์โทรศัพท์ : 0 3622 4171-8 ต่อ 307 
			   E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th
	 (ง)	 กรณทีีพ่บประเดน็ทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสียงของบรษัิทฯ อย่างร้ายแรง ต้องรายงานโดยเร่งด่วนมาทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
3.2	การด�ำเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 1.	 การลงทะเบียนและส่งเรื่อง
		  ให้ผูร้บัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนตามข้อ (3.1) ส่งข้อมลูให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายในและงานก�ำกบัดแูล เพือ่ลงทะเบยีน 

			   รับเรื่องร้องเรียน และประสานงานตรวจสอบเรื่อง ดังนี้ 
		  (ก)	กรณีที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างร้ายแรงให้ด�ำเนินการโดยเร่งด่วน
		  (ข)	กรณีอื่น ให้ด�ำเนินการโดยเร็ว
		  ลงบันทึกข้อมูลจากผู้ร้องเรียน ดังนี้
		  (ก)	ชื่อผู้ร้องเรียน ยกเว้นกรณีที่ไม่ได้ระบุชื่อ
		  (ข)	วันที่ร้องเรียน
		  (ค)	ชื่อบุคคล หรือเหตุการณ์ที่ร้องเรียน
		  (ง)	 ชื่อผู้รับผิดชอบการตรวจสอบ
		  (จ)	ข้อมูลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ
	 2.	 เมื่อลงทะเบียนรับเรื่องร้องเรียนแล้ว ให้ก�ำหนดชั้นความลับตามเนื้อหาของเรื่อง และด�ำเนินการดังนี้
		  (ก)	ส่งเร่ืองให้กรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปได้รับทราบ เพือ่พจิารณาด�ำเนนิการหาข้อเทจ็จรงิ โดยสามารถมอบหมายให้ส�ำนกังาน 

				    ตรวจสอบภายในและงานก�ำกับดูแล หรือ ตั้งคณะท�ำงานสอบสวนข้อเท็จจริงเป็นกรณีพิเศษ ก็ได้ 
		  (ข)	กรณีร้องเรียนคณะกรรมการบรษิทัฯ หรือประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอื กรรมการผูจ้ดัการ ให้ส่งเรือ่งให้คณะกรรมการ 



80

รายงานประจำ�ปี 2558

				    ตรวจสอบเพื่อพิจารณาด�ำเนินการโดยตรง ในการรับเรื่อง สืบหาข้อมูล และตรวจสอบข้อเท็จจริง ตามที่ได้รับแจ้ง  
				    เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และให้ร่วมกันพิจารณา และก�ำหนดบทลงโทษตามที่เห็นสมควร

		  (ค)	กรณีพบประเด็นที่ต้องรายงานโดยเร่งด่วน ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาตรวจสอบข้อเท็จจริง และรายงาน 
				    ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบโดยเร่งด่วน

	 3.	 การรวบรวมข้อเท็จจริง
		  (ก)	ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน มีอ�ำนาจในการหาข้อเท็จจริง และให้ข้อแนะน�ำผู้ที่เก่ียวข้องให้มีการ 

				    ประพฤติ หรือ ปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมต่อไป หากต้องมีการลงโทษทางวินัยควรปรึกษากับฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
				    เพื่อให้การลงโทษเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ 

		  (ข)	กรณีผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่มีอ�ำนาจเรียกพนักงานมาสอบถาม หรือ ลงโทษ ให้เสนอเรื่อง 
				    ไปยังกรรมการผู้จัดการขึ้นไป โดยส่งข้อเท็จจริง เพื่อให้พิจารณาสั่งการลงโทษ ปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ แล้วแต่กรณี

		  (ค)	กรณเีป็นเรือ่งร้องเรยีนจากผูไ้ม่ระบชุือ่ และไม่สามารถหาข้อมลูเพิม่เตมิได้เพยีงพอ ให้ผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายในการตรวจสอบ 
				    เรือ่งร้องเรยีนส่งรายงานผลการตรวจสอบข้อมลู และความเหน็เกีย่วกบัเรือ่งร้องเรยีนนัน้ไปทีก่รรมการผูจ้ดัการขึน้ไป   
				    เพื่อขอแนวทางการด�ำเนินการที่เหมาะสม หากกรรมการผู้จัดการขึ้นไปเห็นว่าไม่สามารถด�ำเนินการตามข้อร้องเรียน 
				    ได้ ให้ปิดเรือ่งและส่งส�ำเนาให้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในฯ ทราบเพือ่ปิดเรือ่งในทะเบยีน และรายงานต่อคณะกรรมการ 
				    ตรวจสอบต่อไป

		  (ง)	 หากตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้ว พบว่าผู้ถูกร้องเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเรื่องที่เกิดจากความเข้าใจผิด หรือ ได้ให้ 
				    ข้อแนะน�ำแก่ผู้ถูกร้องเรียน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องให้มีการประพฤติหรือปฏิบัติที่เหมาะสมแล้ว และได้พิจารณาเห็นว่า 
				    ควรให้ปิดเรื่องโดยไม่มีการลงโทษใดๆ ให้เสนอเรื่องดังกล่าวต่อกรรมการผู้จัดการขึ้นไป เพื่อขออนุมัติปิดเรื่อง และ 
				    ส�ำเนาเรื่องให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายในและงานก�ำกับดูแลทราบ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป

	 4.	 การสอบสวนข้อเท็จจริง
		  กรณีที่ผู้ตรวจสอบ หรือ คณะท�ำงาน และฝ่ายทรัพยากรบุคคลเห็นว่า จะต้องมีการลงโทษทางวินัย ให้ฝ่ายทรัพยากร 

			   บุคคลเสนอเรื่องต่อกรรมการผู้จัดการขึ้นไปเพื่อน�ำข้อเท็จจริงมาพิจารณาขออนุมัติลงโทษทางวินัย และปรับปรุงระเบียบ 
			   ปฏิบัติที่พบข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานให้มีความชัดเจนเพ่ิมขึ้นต่อไป

3.3	การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อเรียกร้อง 
	 1.	 ผู้มีส่วนได้เสียที่แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนตามข้อ (3.1) ข้างต้นไม่ต้องเปิดเผยชื่อแต่อย่างใด
	 2.	 บริษัทฯ จะคุ้มครองไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริต รวมถึงการที่พนักงาน 

			   ให้ความร่วมมือในการแจ้งเรื่อง การให้ข้อเท็จจริง และการรายงานการทุจริต แม้ว่าการกระท�ำน้ัน จะท�ำให้บริษัทฯ  
			   สญูเสยีโอกาสทางธรุกจิกต็าม โดยให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัสือ่สารท�ำความเข้าใจกบัพนกังานเพือ่ใช้ในกจิกรรมทางธรุกจิ 
			   ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 3.	 ผู้รับข้อร้องเรียน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง ต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ  
			   จะเปิดเผยเท่าทีจ่�ำเป็นโดยค�ำนงึถงึความปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรยีน หรอืผู้ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ 
			   ข้อเท็จจริง หรือแหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน หรือบุคคลภายนอก

	 4.	 หากการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ให้ถ้อยค�ำ หรือให้ข้อมูลใดๆ ที่พิสูจน์ได้ว่ากระท�ำโดยเจตนาไม่สุจริต กรณีเป็นพนักงาน 
			   ของบริษัทฯ จะได้รับการลงโทษทางวินัย แต่หากเป็นบุคคลภายนอกที่ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหาย ทางบริษัทฯ  
			   จะพิจารณาด�ำเนินคดีกับบุคคลนั้นๆ ด้วย

3.4	มาตรการแก้ไขและชดเชยค่าเสียหาย 
	 ในกรณีที่พนักงานหรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทฯ ยินดีรับฟังข้อคิดเห็นหรือ 

		  ข้อร้องเรียนโดยจะรบีแก้ไขข้อบกพร่องหรอืผลกระทบทีเ่กิดขึน้โดยทนัท ีรวมทัง้หามาตรการป้องกันมใิห้เกดิเหตกุารณ์ดงักล่าวขึน้อกี 
		  และจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ผู้ถูกละเมิดอย่างเหมาะสมตามเหตุและผลของเรื่องเป็นกรณีๆ ไป 

นอกจากช่องทางการร้องเรียนข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการจัดการกับเรื่องที่พนักงานร้องเรียน โดยพนักงานทุกคน 
มหีน้าท่ีต้องรายงานเหตกุารณ์ หรอืพฤตกิรรมในทีท่�ำงานทีไ่ม่ถกูต้องหรอืสงสัยว่าจะไม่ถกูต้องหรอืละเมดิต่อหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี 
ของบริษัทฯ กฎระเบียบ หรือกฎหมายใดๆ ให้แจ้งต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หรอืแจ้งโดยตรงต่อส�ำนกังานตรวจสอบภายในและ 
งานก�ำกบัดแูล หรือแจ้งผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ (หัวข้อแจ้งเบาะแส) หรอืแจ้งผ่านกล่องรบัแจ้งเบาะแส (ต้ังอยูท่ีฝ่่ายทรัพยากรบุคคล) 
หากพบเห็นหรือสงสัยการกระท�ำใดๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือฝ่าฝืนต่อหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ซ่ึงมีหรือ 
อาจมผีลกระทบต่อพนกังาน ผูม้ส่ีวนได้เสยีอืน่ๆ และบรษิทัฯ โดยส�ำนกังานตรวจสอบภายในและงานก�ำกบัดแูลจะตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ  
สรุปรายละเอียดของเหตุดังกล่าวเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และด�ำเนินการแก้ไขเยียวยา
หรือด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรับการกระท�ำความผิดดังกล่าวต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และรายละเอียดอื่นๆ ที่ได้รับ
จะถูกเก็บเป็นความลับเพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้งเบาะแส
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ดูแลการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทั้งรายงานทางการเงิน และที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่างๆ ตาม 

ข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา 
โปร่งใส ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
1.	 การเปิดเผยข้อมูล

1.1	บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างถูกต้อง ไม่ท�ำให้ส�ำคัญผิด และเพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน  
		  ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน และ 
		  ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

1.2	บริษัทฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยเป้าหมายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
1.3	บริษัทฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)  

		  ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
1.4	บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน 

		  แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)
1.5	บริษัทฯ ก�ำหนดให้จัดท�ำค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)  

		  เพ่ือประกอบการเปิดเผยงบการเงินแต่ละไตรมาส และประจ�ำปี ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจ 
		  การเปลีย่นแปลงทีเ่กิดขึน้กับฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานได้ดยีิง่ขึน้ นอกเหนอืจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว

1.6	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าใช้จ่ายอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีห้บรกิารไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)  
		  และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

1.7	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุย่อยจ�ำนวนครัง้ของการประชมุ 
		  และจ�ำนวนครั้งท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมาและความเห็นจากการท�ำหน้าที่ รวมถึงการฝึกอบรมและ 
		  พัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพในรายงานประจ�ำปี

1.8	บริษัทฯ ก�ำหนดให้เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และ 
		  ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน ทั้งนี้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคน 
		  ได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อย (ถ้ามี)

1.9	ในส่วนของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) บรษิทัฯ มสี�ำนกังานลงทนุสมัพนัธ์ โดยมอบหมายให้ผูบ้รหิารระดับ 
		  กรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการสื่อสารให้ข้อมูลแก่นักลงทนุ นักวิเคราะห์ ผู้ถือหุ้น และผู้ที่สนใจทั่วไป ซึ่งสามารถ 
		  ติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ : 0 3622 4171-8 หรือ E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th
2.	 ข้อมูลที่บริษัทฯ เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่ แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ที่สามารถดาวน์โหลดได้แล้ว บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ ลักษณะการประกอบธรุกจิ 
รายชือ่ ประวตัขิองคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิทัฯ โครงสร้างการถอืหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อม และโครงสร้างองค์กร เป็นต้น
หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ ถอืเป็นหวัใจส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีประกอบด้วยผู้ทรงคุณวฒุใินสาขาต่างๆ ทีม่คีวามเชีย่วชาญ 
มีประสบการณ์ มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ อุทิศเวลาและพยายามอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยได้ก�ำหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ อ�ำนาจอนุมัติ ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และระบุให้ทราบว่า
ท่านใดเป็นกรรมการอิสระ รวมทั้งการก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังานของบรษิทัฯ ตลอดจนการจดัท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง การจดัอบรมโครงการ HRD (Human Resource Development) 
ส�ำหรับพัฒนาผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในองค์กร มีแผนการส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องและจ�ำเป็นในการ
พฒันาทกัษะการบรหิาร อกีทัง้ให้ความเหน็ชอบนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีนโยบายการบรหิารความเสีย่ง นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น ให้ครอบคลุมทั้งองค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร และได้เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในรายงานประจ�ำปี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดคุณสมบัติกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับธุรกิจ 
ของบริษทัฯ เพือ่เข้าไปก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการให้เกดิประโยชน์สูงสุด ก�ำหนดให้ต�ำแหน่งประธานกรรมการบรษิทัฯ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร  
และกรรมการผูจ้ดัการเป็นคนละบคุคลกัน โดยก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบทีแ่ยกจากกนั และก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทั 
ทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และกรรมการผูจั้ดการจะไปด�ำรงต�ำแหน่งให้เหมาะสมกบัลกัษณะหรอืสภาพธรุกิจของบรษิทัฯ ซึง่ไม่ควรเกนิ  
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3 บริษัทจดทะเบยีน รวมทัง้ก�ำหนดให้มีการทบทวนแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการบรษิทัฯ ทัง้คณะ รายบคุคล และ 
คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะให้เหมาะสมเพื่อใช้ในการประเมินปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการได้ทบทวนผลการปฏิบัติงานของตนว่า 
มีจุดแข็ง จุดอ่อน อย่างไร และมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และจัดท�ำตารางการประชุม
ล่วงหน้าทุกปี ในการประชุมแต่ละครั้งต้องมีกรรมการบริษัทฯ มาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม กรรมการบริษัทฯ คนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทฯ ท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด ส�ำหรบั 
การเรียกประชุมให้เลขานุการบริษัทฯ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เป็นต้น  
(ดูรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพิ่มเติมในคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ)

ทัง้นีใ้นปี 2558 บรษิทัฯ ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Private 
Sector Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ล�ำดับที่ 125 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 โดยใบรับรองดังกล่าว
จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง
หมวดที่ 6 แนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เป็นเครื่องมือท่ีช่วยสร้างความเช่ือม่ันและมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด 
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี เช่น แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ  
การบริหารทรัพยากรบุคคล การบัญชีและการเงิน การควบคุมภายใน การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เป็นต้น 
หมวดที่ 7 จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 156 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2548 มีมติอนุมัติให้ประกาศใช้จรรยาบรรณทางธุรกิจ  
(Code of Conduct) เพือ่การด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance)  
จงึได้ก�ำหนดกรอบของจรรยาบรรณทางธรุกจิ เพือ่เป็นแนวปฏบิตัต่ิอสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ จรรยาบรรณในเรือ่งความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก  
เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหน้ี สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม รวมทั้งนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณขีองท้องถิน่ ความเป็นกลางทางการเมอืง การสือ่สารทางการตลาด และการต่อต้านการทจุริต โดยคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ได้สอบทานและปรับปรุงจรรยาบรรณทางธุรกิจ อยา่งเหมาะสมและสม�่ำเสมอ 

การพัฒนาด้านการก�ำกับดูแลกิจการในปี 2558
1.	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการติดตามและดูแลให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการ 

		  ด�ำเนินธุรกิจเพื่อพัฒนาไปสู่วัฒนธรรมองค์กร โดยบรรจุเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ  
		  เป็นส่วนหนึ่งของการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การอบรมพัฒนาพนักงาน การอบรม ISO และ Safety อีกทั้งจัดท�ำเป็นเอกสาร 
		  แผ่นพับ เพื่อเผยแพร่ให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ 

2.	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต ดังนี้
	 2.1	สมัครเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Private Sector Collective Action Coalition  

			   Against Corruption : CAC ) เพือ่ให้บรษิทัฯ มกีารปฏิบตังิานทีโ่ปร่งใส เป็นทีย่อมรบัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย โดยบรษัิทฯ  
			   ได้รับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตล�ำดับที่ 125 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558  
			   โดยใบรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง

	 2.2	สมัครเป็นสมาชิกเครือข่าย “หุน้ส่วนต้านทจุริตเพือ่ประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand  
		  	 : PACT Network) จัดตั้งโดยสถาบันไทยพัฒน์ เพื่อพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรมส�ำหรับการต่อต้านการทุจริตในภาคปฏิบัติ   
			   ซึง่จะยกระดบัการรบัรูเ้รือ่งการต่อต้านทจุรติในหมู่พนกังาน และผู้บรหิาร เพือ่ให้มเีครือ่งมอืในการควบคุมดแูลการปฏิบัตงิานเพิม่ขึน้ 

3.	 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมงานสัมมนา CG Forum 3-4/2015 : การประกาศผลส�ำรวจ CGR และเสวนาเรื่องการประเมินผล 
		  การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทกับการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
		  ของคณะกรรมการในการบริหารจัดการและก�ำกับดูแลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การประเมินตนเองเป็นเครื่องมือ 
		  ช่วยพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างการเรียนรู ้และประสบการณ์ใหม่ๆ อย่างต่อเน่ืองในการท�ำหน้าที่ของกรรมการ 
		  ให้เป็นกรรมการมืออาชีพที่มีคุณภาพต่อไป

4.	 บริษัทฯ ได้ร่วมอบรมพัฒนาเก่ียวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่จัดโดยสถาบันธุรกิจเพื่อสังคม (CSRI)  
		  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้ส่งผู ้บริหารเข้าร่วมอบรม ได้แก่ หลักสูตรการจัดท�ำรายงาน 
		  ความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และหลักสูตร Responsible  
		  Supply Chain Management เป็นต้น
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด�ำเนินงานเพื่อบริหารจัดการและลดความเสี่ยง 
มกีารประเมนิความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ และก�ำกบัดแูลความเส่ียงทีไ่ม่สามารถยอมรบัได้  
รวมท้ังมีการติดตามให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเพียงพอและเหมาะสม  
เพือ่ป้องกนัและลดผลกระทบทีอ่าจจะเกิดขึน้ในอนาคต ตามหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี  
โดยในรอบปี 2558 ได้จัดให้มีการประชุมรวม 12 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ซึง่ประกอบด้วยผูบ้รหิารจ�ำนวน 15 คน จากทุกหน่วยงานของบรษิทัฯ ได้เข้าร่วมประชมุ
เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
1.	 ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก

1.1	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการควบคุมการใช้แร่ใยหินจากนโยบายภาครัฐ

การบริหารความเสี่ยง

นโยบายการบริห ารความ เสี่ ยง  
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 
ก�ำกับดูแล แก้ไข ประเมินและติดตาม 
ผลการจัดการกับความเ ส่ียงที่ ไม ่
สามารถยอมรับได้ เพื่อสร้างความ
มั่นใจว่าบริษัทฯ มีกรอบการบริหาร
ความเสีย่งทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

	 จากมติคณะรัฐมนตรี ในเดือนธันวาคม 2557 เรื่องการยกเลิกการใช้แร่ใยหิน (ไครโซไทล์) โดยให้กระทรวงสาธารณสุข 
		  กลับไปทบทวนศึกษาผลกระทบให้ชัดเจน ส่งผลให้แผนการเสนอยกเลิกการใช้แร่ใยหินของกระทรวงอุตสาหกรรมต้องชะลอ 
		  ออกไป แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้เตรียมความพร้อม กรณีมีมติให้ยกเลิกการใช้แร่ใยหินจากภาครัฐ ดังนี้

	 (ก)	ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่ีไม่มีแร่ใยหินเป็นส่วนประกอบ เพื่อเป็นทางเลือกให้กับผู้บริโภค ได้แก่ กระเบื้องลอนคู่  
			   กระเบื้องจตุลอน ไม้สังเคราะห์ แผ่นผนัง อิฐมวลเบา และทับหลัง (Lintel) เป็นต้น

	 (ข)	ปรับปรุงเครื่องจักร Dual Machine ให้สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ได้ทั้ง 2 ชนิด คือผลิตภัณฑ์ที่มีแร่ใยหินและไม่มีแร่ใยหิน  
			   เป็นส่วนประกอบ 

	 (ค)	จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในธุรกิจวัสดุก่อสร้างอื่นๆ เพื่อเพิ่มความหลากหลายในการเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ได้แก่  
			   โครงหลังคาส�ำเร็จรูป แผ่นยิปซั่ม กระเบื้องหลังคาเซรามิค และสินค้าประกอบหลังคาต่างๆ เป็นต้น

1.2	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการขาดแคลนวัตถุดิบ	
	 เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย ปูนซีเมนต์ แร่ใยหิน เส้นใยสังเคราะห์ PVA เยื่อกระดาษ ทราย และน�้ำ  

		  มีความเสี่ยงในเรื่องของราคาและการขาดแคลน บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง ดังนี้ 
	 (ก)	วิจัยและพัฒนาสูตรการผลิต เพื่อลดต้นทุนในการผลิต รวมทั้งการศึกษาแนวทางในการใช้วัตถุดิบทดแทน 
	 (ข)	จัดหาแหล่งวัตถุดิบที่มีต้นทุนต�่ำ มีคุณภาพดี ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพิ่มขึ้น 
	 (ค)	บริหารการจัดซื้อ และเพิ่มการจัดเก็บวัตถุดิบ เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องราคาและการขาดแคลนในอนาคต
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	 (ง)	 เฝ้าระวังสถานการณ์ภัยแล้ง และติดตามปริมาณน�้ำในเขื่อนป่าสักชลสิทธิ์ ที่บริษัทฯ น�ำน�้ำมาใช้ เพื่อประเมินจัดท�ำแผน 
			   ในการจัดหาแหล่งน�้ำส�ำรองในปริมาณที่เพียงพอ ส�ำหรับรองรับความต้องการน�ำ้ในกระบวนการผลิต

1.3	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการแข่งขันด้านราคา
	 บริษัทฯ ยังเผชิญกับความเสี่ยงในการแข่งขันด้านราคา เน่ืองจากมีผู้ผลิตรายใหม่เข้าตลาดโดยใช้นโยบายราคาในการกดดัน 

		  ตลาดในประเทศ ท�ำให้การแข่งขันด้านราคามีความรนุแรง บรษิทัฯ จงึใช้นโยบายบกุตลาดบรเิวณตะเขบ็ชายแดนและประเทศ 
		  เพือ่นบ้านทีน่ยิมใช้สนิค้าของประเทศไทย และขยายตลาดโครงการบ้านจดัสรรไปยงัต่างจงัหวดั ส�ำหรบัตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศ 
		  ทีม่ส่ีวนแบ่งรายได้ลดลง บรษัิทฯ จงึใช้นโยบายเพิม่ตวัแทนจ�ำหน่ายให้ครอบคลมุทกุจงัหวัดท่ัวประเทศ และบรหิารตวัแทนจ�ำหน่าย 
		  รายกลาง รายเล็ก ที่มีศักยภาพให้เป็นรายใหญ่ 1 สาขาต่อ 1 จังหวัด เพื่อสร้างความแข็งแกร่งของเครือข่ายตัวแทนจ�ำหน่าย 
		  ทั้งในและต่างประเทศ ให้ความส�ำคัญกับการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย การจัดส่งที่รวดเร็วและตรงเวลา เพื่อสร้าง 
		  ความแตกต่างและเป็นทางเลือกที่ดีกว่าให้กับสินค้าและบริการของบริษัทฯ 

1.4	ความเสี่ยงเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน
	 (ก)	ความเสีย่งเก่ียวกบัอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่เกดิจากการขายและซ้ือสินค้าเป็นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัฯ  

			   ได้ป้องกนัความเสีย่งโดยท�ำสัญญาซ้ือขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า อายไุม่เกนิ 1 ปี และเปิดบญัชี FCD เพือ่ใช้ในการรับ 
			   และจ่ายเงินตราต่างประเทศเพื่อลดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

	 (ข)	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ มีการกู้ยืมเงินระยะสั้นที่ใช้อัตราดอกเบี้ยแบบไม่คงที่ แต่การกู้ยืมเงินระยะยาว 
			   ทั้งหมด บริษัทฯ ได้ป้องกันความเสี่ยงโดยการใช้อัตราดอกเบี้ยแบบคงที่
2.	 ความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน

2.1	ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปรับปรุงกระบวนการผลิตไม่ให้ส่งผลกระทบหรือท�ำลายส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรของชุมชน  

		  ในปี 2553 ถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมในระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004  
		  โดยในปี 2558 บรษิทัฯ ได้รบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรม ISO 9001 : 2015 และในปี 2559 บรษิทัฯ มคีวามพร้อมทีจ่ะปรบัเปลีย่น 
		  เข้าสู่มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 ซึ่งให้ความส�ำคัญกับการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ด้วยแนวคิด “Lifecycle Thinking” 

2.2	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอาชีวอนามัย และความปลอดภัย
	 (ก)	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอาชีวอนามัย บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพของพนักงาน มีการตรวจสุขภาพทุกปี  

			   โดยพนักงานกลุ่มที่มีอายุ 35 ปีขึ้นไป มีประมาณ 70% ของพนักงานทั้งหมด จึงได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพเพิ่มเติมจาก 
			   กลุ่มพนักงานทั่วไป ได้แก่ ปริมาณน�ำ้ตาลในเลือด ไขมันในเลือด คลื่นไฟฟ้าหัวใจ และมะเร็ง

	 (ข)	ความเสี่ยงเกี่ยวกับความปลอดภัย โดยในปีน้ีเน้นการอบรม “กฎความปลอดภัยพื้นฐาน 7 ข้อ” (SHE 7 Rules)  
			   เพื่อเป็นการสร้างจิตส�ำนึกความปลอดภัยให้กับพนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลภายนอกที่เข้ามาติดต่อในพื้นที่ชั้นในของ 
			   โรงงานต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงการอบรมพื้นฐานด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ หลักสูตรการขับรถ 
			   โฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัย การปฐมพยาบาลขั้นต้น ความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า และมีการซ้อมแผนฉุกเฉิน เพื่อรองรับ 
			   เหตุฉุกเฉินครอบคลุมทุกพื้นที่เสี่ยงภัย ตลอดจนติดตั้งระบบน�้ำดับเพลิงในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง ท�ำให้ในปี 2558 สามารถ 
			   ลดการเกิดอุบัติเหตุจาก 22 ครั้งในปี 2557 มาเป็น 12 ครั้งในปี 2558 หรือลดลง 45 % และมีชั่วโมงท�ำงานที่ไม่มีอุบัติเหต ุ
			   หยุดงานสะสมสูงสุด 2,069,808 ชั่วโมงคนท�ำงาน

2.3	ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราก�ำลังและการจ้างงาน 
	 บริษัทฯ มีความเสี่ยงเก่ียวกับอัตราก�ำลังและการจ้างงาน เนื่องจากมีความต้องการแรงงานที่มีทักษะการท�ำงานในโรงงาน 

		  อุตสาหกรรม และพนักงานระดับบริหารที่มีประสบการณ์เพิ่มขึ้น บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการดังนี้
	 •	 พัฒนาเครื่องมือการสรรหาแบบใหม่ที่มีชื่อว่า “ Workshop Station Test ” ในต�ำแหน่งงานด้านช่างไฟฟ้า เพื่อให้ได้ 

			   คนตราเพชรที่มีความรู้ทักษะที่ส�ำคัญ และปฏิบัติงานได้จริงตามความต้องการ
	 •	 พัฒนาระบบการสรรหาพนักงานโดยเพิ่มช่องทางผ่านเครือข่าย FaceBook : DBP Career ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้สนใจ 

			   เข้าถึงข้อมูลต�ำแหน่งงานได้ง่ายและรวดเร็ว 
	 •	 สร้างความร่วมมือกบัวทิยาลยัเทคนคิสระบรุใีนการรบันกัศกึษาฝึกงานเพือ่เตรยีมการรองรบัตลาดแรงงาน รวมทัง้ออกบธู 

			   รับสมัครงานกับส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดสระบุรี และสถานศึกษาต่างๆ 
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	 •	 พฒันาบคุลากรทกุระดับให้มคีวามรูค้วามสามารถ และปรบัปรงุนโยบายการจ่ายผลตอบแทนให้กบัพนกังานอย่างเหมาะสม 
			   และเป็นธรรม เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในด้านการแข่งขันและรองรับการเติบโตอย่างต่อเนื่องในอนาคต

2.4	ความเสี่ยงเกี่ยวกับความเพียงพอของก�ำลังการผลิตต่อความต้องการของตลาด
	 บริษัทฯ มีก�ำลังการผลิตเพียงพอต่อความต้องการของตลาด โดยได้ท�ำการปรับปรุงเครื่องจักรเดิม และติดตั้งเครื่องจักรใหม่  

		  เพือ่รองรบัความต้องการของตลาดในอนาคต โดยในปี 2556-7 บรษิทัฯ ได้เพิม่ก�ำลงัการผลติกระเบือ้งคอนกรตี (CT-KK) และ 
		  สายการผลิตอิฐมวลเบาท่ีเชียงใหม่ (AAC-CM) ท�ำให้มีก�ำลังการผลิตรวม 982,000 ตันต่อปี ซึ่งคาดว่าจะเพียงพอ 
		  ต่อความต้องการของตลาดในปัจจุบันและในอนาคต 

2.5	ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
	 บริษัทฯ มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด ซึ่งมีฐานะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นร้อยละ 60.03  

		  (ณ 31 ธนัวาคม 2558) รวมกบัหุน้ทีถ่อืโดยกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนของบริษทั มายเรยีด วสัด ุจ�ำกัด แล้วจะมสีดัส่วนการถอืหุ้น 
		  มากกว่าร้อยละ 65 ซึ่งจะท�ำให้ บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ทั้งหมด แต่อย่างไรก็ตาม  
		  บรษิทัฯ ได้ปฏบิตัติามข้อพงึปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best Practices) โดยมุง่มัน่ในการด�ำเนนิธรุกิจ 
		  ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate Governance) มจีรยิธรรมในการปฏบิตังิานและเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส  
		  และมหีลกัการอนมุตัริายการระหว่างกนั ซึง่บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์จะไม่สามารถอนมุตัริายการทีเ่กีย่วข้อง 
		  กบัตนได้ คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณากล่ันกรองให้ความเหน็ก่อนท�ำรายการดังกล่าวแล้วเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ  
		  และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนมุตัต่ิอไป โดยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ 
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รายงานประจำ�ปี 2558

การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษทัฯ ก�ำหนดให้บรษิทัฯ ต้องมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ รวมทัง้การประเมนิและตดิตาม
ในเรื่องต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ โดยส�ำนักงานตรวจสอบภายในและงานก�ำกับดูแล (ส�ำนักงานตรวจสอบภายในฯ) เป็นผู้รายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ โดยยึดแนวทางการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในปี 2558 การประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้ประเมินตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในของ Committee of 
Sponsoring Organization of Treadway Commission (COSO) ซึ่งได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอแล้ว โดยสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้ 
1. 	สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)			    	

1.1	บริษัทฯ ยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม โดยก�ำหนดแนวทางดังนี้
	 (ก)	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกิจ (Code of Conduct) ทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษรเพ่ือให้กรรมการ ผูบ้รหิาร  

			   และพนักงานทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์ สจุรติ ทีค่รอบคลมุถงึการปฏบิติัหน้าทีป่ระจ�ำวัน 
			   และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการเผยแพร่ Code of Conduct ในเว็บไซต์ 
			   ของบริษัทฯ เพื่อให้พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับทราบ

	 (ข)	บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการเกี่ยวโยงกันและรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ�ำหน่าย 
			   ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ในคู่มือก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามกรรมการ  
			   ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ด�ำเนินการหรือยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม  
			   รวมท้ังก�ำหนดบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อก�ำหนดข้างต้น และมีการส่ือสารให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน 
			   รับทราบ โดยรวมอยู่ในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ ซึ่งต้องลงนามรับทราบข้อก�ำหนดดังกล่าว 

	 (ค)	บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct โดยส�ำนักงานตรวจสอบภายในฯ  
			   มีการประเมินตนเองโดยผู้บริหารและพนักงาน หรือการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

	 (ง) 	บริษัทฯ มีการแก้ไขการกระท�ำที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสมภายในเวลาอันควร
1.2	คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายใน โดยก�ำหนดแนวทางดังนี้
	 (ก) 	บรษัิทฯ ก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแยกจากฝ่ายบรหิารอย่างชดัเจน ซึง่ได้ก�ำหนดไว้ในกฎบตัร 

			   ของคณะกรรมการแต่ละคณะ สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้
		  •	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร มบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ในการก�ำหนดนโยบาย  

				    กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปี ตลอดจนก�ำกับดูแลการบริหารงานของกรรมการ และผู้บริหาร 
				    ให้ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ด้รบัมอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสดุกับบรษิทัฯ และผูถ้อืหุ้น โดยก�ำหนด 
				    ให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม�ำ่เสมอ เป็นต้น

		  •	 ฝ่ายบริหาร มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการบริหารกิจการประจ�ำวันของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม 
				    วัตถุประสงค์ นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นต้น

	 (ข) 	คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องเป็นผูม้คีวามรูเ้กีย่วกบัธรุกิจของบรษิทัฯ และมคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ โดย 
			   คณะกรรมการบรษิทัฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1/3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ มคีวามรู้ ความสามารถ 
			   ที่น่าเชื่อถือ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด 
			   อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจและการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 

	 (ค)	คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีก�ำกับดูแลการพัฒนาระบบการควบคุมภายในองค์กร ซึ่งครอบคลุมทั้งการสร้าง 
			   สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการควบคุมข้อมูล การสื่อสารและการติดตามอย่างเหมาะสม 

1.3	ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก�ำหนดบทบาทหน้าท่ี อ�ำนาจในการส่ังการ และความรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสมเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก�ำกับดูแล (Oversight) ของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยก�ำหนดแนวทางดังนี้

	  (ก) คณะกรรมการจดัการ ซ่ึงประกอบด้วยผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ระดบัผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการขึน้ไป เป็นผูก้�ำหนดโครงสร้าง 
			   องค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้ 
			   มกีารควบคมุภายในอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยแบ่งแยกหน้าทีใ่นส่วนงานทีส่�ำคัญซ่ึงท�ำให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั 
 			   และมีส�ำนักงานตรวจสอบภายในฯ ที่ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

	  (ข) คณะกรรมการจัดการ ก�ำหนดสายการบงัคบับญัชา และมกีารรายงานตามหน้าทีค่วามรบัผิดชอบของแต่ละสายงาน กรณี 
			   เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงานจะจัดตั้งคณะท�ำงาน ซึ่งประกอบด้วยผู ้บริหารแต่ละสายงานมารวมกัน  
			   เพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และรายงานต่อหัวหน้าคณะท�ำงานนั้นๆ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 (ค)	คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการชดุย่อยจดัท�ำกฎบตัร ซ่ึงก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอย่างชดัเจน รวมทัง้ 
			   บทบาทหน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร กรรมการผู้จัดการ และผู้บรหิารระดบัสูง ส�ำหรบัพนกังานทกุระดบัตัง้แต่ระดบัต�ำแหน่ง 
			   ผูจ้ดัการฝ่ายลงไป ฝ่ายทรพัยากรบคุคลเป็นผู้ดแูลและก�ำหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของทกุต�ำแหน่ง เพือ่ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

1.4	บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ โดยด�ำเนินการดังนี้
	 (ก)	การสรรหาบุคลากร บรษิทัฯ มนีโยบาย และกระบวนการสรรหาและคดัเลอืกบคุลากรด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถงึคุณสมบตัิ  

			   คณุวฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ สภาพร่างกาย และข้อก�ำหนดอืน่ทีจ่�ำเป็นแก่พนกังานในต�ำแหน่งน้ันๆ โดยผ่านหลายช่องทาง 
 			   และได้พัฒนาระบบการสรรหาพนักงานโดยเพิ่มช่องทางผ่านเครือข่าย Facebook : DBP Career ท่ีเข้ากับ lifestyle  
			   ของคนในปัจจุบัน และพัฒนาเครื่องมือการสรรหาแบบใหม่ที่มีชื่อว่า “Workshop Station Test” ในต�ำแหน่งงานด้าน 
			   ช่างไฟฟ้า เพือ่ให้ได้คนตราเพชรทีมี่ความรูท้กัษะทีส่�ำคัญ และปฏบิตังิานได้จรงิ และการสร้างความร่วมมอืกบัสถาบนัการศกึษา  
			   เช่น การรับนักศึกษาฝึกงาน จัดกิจกรรมในสถาบันการศึกษาเพื่อรองรับการเพิ่มอัตราก�ำลังที่มีความรู้ความสามารถ 

	 (ข)	การพฒันาบคุลากร จดัท�ำ Training Roadmap เพือ่ใช้เป็นแผนพฒันาบคุลากรตามเป้าประสงค์ของหน่วยงานและบรษัิทฯ  
			   เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และค�ำนึงถึงประโยชน์ที่บริษัทฯ  
			   จะได้รับเป็นส�ำคัญ

	 (ค)	การรกัษาบคุลากร โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม ตามความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน และความสามารถของ 
			   พนักงาน จดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานปีละ 2 ครัง้ โดยผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน ดแูลด้านสวสัดกิาร รกัษาสภาพ 
			   การท�ำงานให้ปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะ รวมถงึกจิกรรมสร้างความสุขให้กบัพนกังานตลอดปี และเปิดโอกาสให้พนกังาน 
			   แสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานของตนเองและบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น 

	 (ง)	การตรวจติดตาม เพื่อให้นโยบายมีการปฏิบัติและด�ำเนินไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการตรวจ 
			   ตดิตามภายใน รวมถงึการก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานทีต้่องตรวจสอบและรายงานผลต่อผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานเป็นประจ�ำ

	 (จ)	การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏิบตังิานช่วงทดลองงาน และประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
			   ปีละ 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาปรับค่าจ้างค่าตอบแทน เงินรางวัลตามท่ีก�ำหนดไว้ รวมถึงใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนชั้น 
			   เลือ่นต�ำแหน่ง พนกังานทีไ่ด้มีการเสนอแนวทางหรอืความคดิเหน็ในการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการท�ำงาน บรษิทัฯ จะส่งเสริมและ 
			   มอบรางวัลให้รวมถึงการประกาศเชิดชูให้กับพนักงานคนน้ันท่ัวทั้งองค์กร ส�ำหรับพนักงานที่มีผลงานไม่บรรลุตามเกณฑ์  
			   จะมีกระบวนการปรับปรุงประสิทธิภาพและติดตามการปฏิบัติงานทุกสามถึงหกเดือน ทั้งนี้ หากพนักงานยังไม่สามารถ 
			   ปรับปรุงแก้ไขประสิทธิภาพการท�ำงานได้ บริษัทฯ ก็จ�ำเป็นต้องด�ำเนินการตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีการชี้แจงให ้
			   พนักงานทราบกระบวนการดังกล่าว ตั้งแต่ลงนามรับทราบผลในแบบประเมิน มีหนังสือแจ้งการปรับค่าจ้าง หรือประเมิน 
			   ติดตามเป็นรายคน เป็นต้น

	 (ฉ)	แผนสืบทอดต�ำแหน่ง อยู่ในระหว่างการวางแผนและก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป 
1.5	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้บคุลากรมหีน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในการควบคมุภายในเพือ่ให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ โดยด�ำเนนิการดงันี้ 
	 (ก) บรษิทัฯ ก�ำหนดให้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในฯ มหีน้าทีใ่นการตรวจสอบ ประเมนิ และตดิตามการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงาน  

			   ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด หากกระบวนการใดที่ยังไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ดี ก็จะจัดท�ำแนวทางปฏิบัติร่วมกับ 
			   หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อทุกคนจะได้ปฏิบัติตาม หรือหากพบว่าแนวทางที่ปฏิบัติอยู่มีจุดบกพร่องที่อาจจะมีความเสี่ยง 
			   ให้เกิดการทุจริตได้ ก็จะปรับปรุงแก้ไขแนวทางเพื่อลดจุดเสี่ยงดังกล่าว 

	 (ข) 	คณะกรรมการบรษัิทฯ และผูบ้รหิาร ก�ำหนดให้ม ีKPI เป็นตวัชีว้ดัผลการปฏบิตังิานเพือ่การสร้างแรงจงูใจและการให้รางวลั 
			   ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถุประสงค์ในระยะส้ันและระยะยาว 
			   ของบริษัทฯ ทั้งนี้จะมีการทบทวน KPI ตามงบประมาณแต่ละปี 

	 (ค) 	คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิารได้พจิารณา KPI ไม่ให้มกีารสร้างแรงกดดนัทีม่ากเกนิไปในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบคุลากร 
			   แต่ละคน โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความส�ำเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในด้วย
2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)	

2.1	บริษทัฯ มกีารก�ำหนดวตัถปุระสงค์ไว้อย่างชดัเจนและเพยีงพอ เพ่ือให้สามารถระบแุละประเมนิความเสีย่งต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง
กับการบรรลุวัตถุประสงค ์โดยด�ำเนินการดังนี้

	 (ก) บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปซ่ึงเหมาะสมกับธุรกิจ โดยแสดงรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
			   และบรษิทัย่อยมตีวัตนจรงิ ครบถ้วน แสดงถงึสทิธหิรือภาระผกูพนัอย่างถกูต้อง มมีลูค่าเหมาะสม และได้มกีารเปิดเผยข้อมลู 
			   อย่างครบถ้วนถกูต้อง โดยผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชภีายนอก 
			   ที่ได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทุกปี 

	 (ข)	บริษัทฯ จัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส�ำคัญ เช่น รายงานทางการเงินที่เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  
			   และรายงานทางการเงินทีเ่สนอผูบ้รหิาร ซึง่จะมขีนาดของรายการทีแ่ตกต่างกนั รวมทัง้แนวโน้มของธรุกจิ เพือ่ให้เพยีงพอ 
			   ต่อการตัดสินใจ ซึ่งสะท้อนถึงการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างแท้จริง 
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รายงานประจำ�ปี 2558

	 (ค) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดท�ำนโยบายการบริหารความเสี่ยงไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและสื่อสารให้ผู้บริหาร 
			   และพนักงานทุกคนรับทราบและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

2.2	บริษัทฯ ก�ำหนดใหม้ีการวเิคราะห์ความเสีย่งทุกประเภทที่อาจเกดิผลกระทบต่อการบรรลวุัตถุประสงค์ไวอ้ย่างครอบคลมุ
ทั่วทั้งองค์กร โดยด�ำเนินการดังนี้ 

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงานอย่างน้อย 10 คน ซึ่งในปี 2558 มีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 15 คน โดยมีการประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจจะมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน 
ทัง้ระดบัองค์กร หน่วยธรุกจิ ฝ่ายงาน และหน้าทีง่านต่างๆ ทัง้ปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอกองค์กร ซึง่รวมถงึความเส่ียงด้านกลยทุธ์ 
การด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น โดยประเมินความส�ำคัญของความเสี่ยง โอกาสเกิด
เหตกุารณ์และผลกระทบท่ีอาจเกดิขึน้ น�ำมาก�ำหนดมาตรการและแผนปฏบิตังิานเพือ่จดัการความเสีย่ง โดยอาจเป็นการยอมรบัความ
เสีย่งนัน้ (Acceptance) การลดความเสีย่ง (Reduction) การหลกีเลีย่งความเสีย่ง (Avoidance) หรอืการร่วมรบัความเสีย่ง (Sharing)

	 ผลจากการวิเคราะห์และประเมนิปัจจยัความเสีย่งต่างๆ บรษิทัฯ จงึน�ำมาสรปุเป็น Risk Map และก�ำหนดแนวทางในการแก้ไข
เพื่อจัดการความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้น ได้แก่ 

	 •	 Red Risk 		  : 	 ปัจจัยเสี่ยงที่ต้องได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน จะต้องมีแนวทางแก้ไขเพื่อลดความเสี่ยง 
	 •	 Yellow Risk 	 : 	 ปัจจัยเสี่ยงที่ต้องเฝ้าระวังซึ่งอาจจะเป็นปัจจัยเสี่ยง จะต้องมีแนวทางป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง 
	 •	 Green Risk 	 : 	 ปัจจัยเสี่ยงที่ยังไม่ถือเป็นความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะจัดท�ำรายงานบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจ�ำไตรมาสละครั้ง เพื่อรายงานความก้าวหน้าผลการติดตามการแก้ไขความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ 
(Red Risk) ให้เป็นไปตามเวลาที่ก�ำหนดอย่างเหมาะสม

นโยบายต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่
“ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทฯ ด�ำเนินการหรือ
ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดย
ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในประ เทศ
และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มี
การสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
นี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบัติ และข้อก�ำหนดใน
การด�ำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ
ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย” 

2.3	บรษัิทฯ ได้พจิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกิดการทจุรติในการประเมินความเสีย่งทีจ่ะไม่
บรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร โดยด�ำเนนิการดงันี้

	 (ก) บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 	
	 (ข) คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตใิห้บรษิทัฯ ประกาศเจตนารมณ์สมคัรเข้าเป็น 

			   แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Private Sector  
			   Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) เพือ่ให้การด�ำเนนิงาน 
			   ของบรษัิทฯ มีความโปร่งใส จึงได้จัดตั้งคณะกรรมการป้องกันและต่อต้าน 
			   การทุจริต เพ่ือจัดท�ำคู่มือ ระเบียบปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน 
			   การทุจรติ มีการประเมนิตนเองเกีย่วกบัความเสีย่งจากการเกดิทจุริตในแต่ละ 
			   หน่วยงาน และจดัท�ำแบบประเมนิตนเองเกีย่วกับมาตรการต่อต้านการทจุรติ 
			   ของบรษัิทฯ ซ่ึงบรษิทัฯ ได้รบัประกาศนยีบตัรการรบัรองเป็นสมาชิก CAC แล้ว 
			   เมือ่วนัที ่16 ตลุาคม 2558 

			  	 (ค)	บรษิทัฯ จะทบทวนเป้าหมายการด�ำเนนิงานเป็นประจ�ำทกุปี ในช่วงทีจ่ดัท�ำงบประมาณประจ�ำปี โดยพจิารณาความเป็นไปได้ 
			   ของเป้าหมายท่ีก�ำหนด รวมท้ังได้พจิารณาความสมเหตสุมผลของการให้ส่ิงจงูใจหรอืผลตอบแทนแก่พนกังานทีไ่ม่มลัีกษณะ 
			   ส่งเสริมให้พนกังานกระท�ำไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตัง้เป้าหมายยอดขายของบรษัิทฯ ไว้สงูเกนิความเป็นจรงิจนท�ำให้เกดิแรงจงูใจ 
			   ในการตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นต้น 

	 (ง)	 คณะกรรมการตรวจสอบ ก�ำหนดให้ส�ำนักงานตรวจสอบภายในฯ ได้วางแผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพื่อเข้าประเมินผล 
			   การปฏบิตังิานของทกุหน่วยงานให้เป็นไปตามแนวทางทีก่�ำหนด หากพบว่าไม่ได้ปฏบัิตติามหรอืแนวทางการปฏบิตังิานส่อให้เกดิ 
			   การทุจริตก็จะเสนอแนวทางแก้ไข เพิ่มมาตรการป้องกันการปฏิบัติงาน โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงาน 
			   ที่เข้าตรวจสอบระบบเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน

	 (จ)	บริษัทฯ ได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้
2.4	บริษัทฯ ได้ประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน โดยการประเมินความเส่ียงจาก 

การเปลีย่นแปลงปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน 
ตลอดจนได้ก�ำหนดมาตรการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงนั้นอย่างเพียงพอ เช่น

	 •	 ความเสีย่งจากปัจจัยภายนอก เช่น การควบคมุการใช้แร่ใยหินจากนโยบายภาครฐั การขาดแคลนวตัถดุบิ การแข่งขนัด้านราคา  
			   อิทธิพลทางเศรษฐกิจ เครื่องมือทางการเงิน เป็นต้น

	 •	 ความเสี่ยงจากปัจจัยภายใน เช่น ผลกระทบส่ิงแวดล้อม อัตราก�ำลังและการจ้างงาน ความเพียงพอของก�ำลังการผลิต 
			   ต่อความต้องการของตลาด เป็นต้น

	 ทัง้นีบ้รษัิทฯ ยงัไม่มกีารเปลีย่นแปลงรปูแบบการท�ำธรุกจิ และเปลีย่นแปลงผูน้�ำองค์กร ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 
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3.	 มาตรการควบคุม (Control Measures)
3.1	บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได ้โดยด�ำเนินการดังนี้
	 (ก) บริษัทฯ ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้ติดตามการด�ำเนินงานของหน่วยงานที่พบความเสี่ยง ให้มีการ 

			   แก้ไขและลดความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ และจดัท�ำรายงานความคบืหน้าดงักล่าวเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	  		  และคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบต่อไป

	 (ข)	บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมภายในที่ก�ำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น  
			   มีระเบียบในการปฏิบัติงานและอ�ำนาจในการอนุมัติทางการเงิน การจัดซื้อและสั่งจ้าง และการบริหารทั่วไป โดยก�ำหนด 
			   ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ขั้นตอน และวงเงินในการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนรัดกุม เพื่อให้สามารถ 
			   ป้องกนัการทจุรติได้ รวมทัง้ขัน้ตอนในการอนมุตัโิครงการลงทนุ ขัน้ตอนการจัดซือ้และวธิกีารคัดเลือกผู้ขาย การบนัทกึข้อมูล 
			   รายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ ขั้นตอนการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์หรือการเบิกใช้เครื่องมือต่างๆ เป็นต้น

	 (ค) 	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้เลขานกุารบรษิทัฯ เป็นผูเ้ก็บรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผู้บรหิารและผูท้ีเ่กีย่วข้อง 
			   กับบุคคลดังกล่าวรวมทั้งบุคคลที่เก่ียวโยงกันเพื่อประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการท�ำรายการระหว่างกันหรือ 
			   รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้มกีารปรบัปรงุข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัเสมอ และให้สอบทานการจดัท�ำโดย 
			   ส�ำนักงานตรวจสอบภายในฯ

	 (ง) 	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้การท�ำสญัญาทีม่ผีลผกูพนับรษิทัฯ ในระยะยาวมากกว่า 1 ปี ต้องผ่านการอนมุตัริายการจากคณะกรรมการ 
			   บรษิทัฯ โดยให้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในฯ เป็นผูต้ดิตามการปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญาตลอดระยะเวลาทีม่ผีลผกูพนับรษัิทฯ  
			   เช่น ติดตามการช�ำระคืนหนี้ตามก�ำหนดเวลา หรือมีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา เป็นต้น 

	 (จ) 	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้การควบคมุภายในมคีวามหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ Manual และ Automated หรอื 
			   การควบคมุแบบป้องกันและตดิตาม มีการควบคมุภายในทกุระดบัขององค์กร เช่น บรษิทัย่อย ระดบัสายงาน หรอืกระบวนการ เป็นต้น

	 (ฉ) 	บรษัิทฯ มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบงาน 3 ด้านต่อไปน้ีออกจากกนัโดยเดด็ขาดเพือ่เป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนั 
			   ได้แก่ (1) หน้าท่ีอนมัุต ิ(2) หน้าทีบ่นัทึกรายการบญัชแีละข้อมลูสารสนเทศ และ (3) หน้าทีใ่นการดูแลจดัเกบ็ทรพัย์สนิ

3.2	บริษัทฯ เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 
	 (ก) บรษิทัฯ ได้ตระหนกัถงึความจ�ำเป็นในด้านการปรบัปรุงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่พฒันาระบบงานให้มปีระสทิธภิาพ 

			   และเชื่อมโยงทั้งองค์กร โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งหมดสู่ Enterprise Resources Planning (ERP) และ 
			   การควบคมุภายในโดยใช้ซอฟท์แวร์ (Software) ของ SAP รุน่ ECC6 พฒันาระบบฐานข้อมลูให้เป็นปัจจบุนั (Real Time)  
			   เพื่อการจัดการข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว เพียงพอต่อการตัดสินใจในการบริหารจัดการของกรรมการและผู้บริหาร 
			   อย่างมปีระสทิธภิาพ และระบบ Business Intelligence (BI) เพือ่ให้สามารถเข้าถงึรายงานต่างๆ ได้ง่ายขึน้ โดยฝ่ายสารสนเทศ 
			   และระบบมาตรฐาน ก�ำหนดสทิธิใ์นการเข้าใช้งานในระบบคอมพวิเตอร์ เพือ่การปฏบิตังิาน จดัท�ำรายการ อนมุตัริายการ หรอื 
			   ใช้รายงานต่างๆ ตามอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

	 (ข) 	บรษิทัฯ ก�ำหนดให้เป็นความรบัผดิชอบของพนกังานทกุคน ทีจ่ะต้องใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารภายใต้ข้อบงัคับ 
			   ของกฎหมาย ระเบียบค�ำสั่ง มาตรฐานท่ีก�ำหนด และพระราชบัญญัติการใช้งานคอมพิวเตอร์ และฝ่ายสารสนเทศและ 
			   ระบบมาตรฐาน เป็นผูค้วบคมุความปลอดภยัของระบบเทคโนโลย ีและกระบวนการได้มา การพฒันาและการบ�ำรงุรกัษาระบบ 
			   เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม

3.3	บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก�ำหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติเพื่อให้นโยบายที่
ก�ำหนดไว้นั้นสามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติได้ โดยด�ำเนินการดังนี้

	 (ก) 	บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดมาตรการและข้ันตอนการอนมุตัริายการเกีย่วโยงหรอืรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ ก�ำหนดให้ 
			   บุคคลท่ีมีส่วนได้เสียหรือท่ีอาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไม่สามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกับตนได้ ต้องผ่าน 
			   ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อป้องกันการหาโอกาส หรือน�ำผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไปใช้ส่วนตัวโดย 
			   ค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ เป็นส�ำคัญ ถอืเสมอืนเป็นรายการทีก่ระท�ำกบับุคคลภายนอก (At arms’ length basis) 
 			   ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 (ข)	บริษัทฯ ได้มีการติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย โดยมีการแต่งตั้งกรรมการ และผู้บริหารไปติดตามดูแล 
			   การด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อย ให้ปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามมาตรฐาน นโยบาย เป้าหมาย แผนการด�ำเนนิงาน ระเบยีบปฏบิตังิาน 
			   และอ�ำนาจอนุมัติ และข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทใหญ่ 

	 (ค)	บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง โดยก�ำหนดให้ผู้จัดการฝ่ายมีหน้าท่ีใน 
			   การน�ำนโยบายและกระบวนการจัดการ รวมทั้งกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานไปถ่ายทอดให้พนักงาน 
			   ทีม่คีวามรูค้วามสามารถภายในหน่วยงานได้รบัทราบและน�ำไปปฏบิตัใินเวลาทีเ่หมาะสม และมกีารทบทวนนโยบาย แผนงาน 
 			   และกระบวนการปฏิบัติให้มีความเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)	
4.1	บริษัทฯ ก�ำหนดข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพเพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด�ำเนินไปได้ตามที่ก�ำหนดไว้
	 (ก) 	บรษิทัฯ ก�ำหนดการจดัเก็บข้อมูลทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงาน จากภายในและภายนอกองค์กร โดยฝ่ายสารสนเทศและระบบมาตรฐาน  

			   ได้พฒันาระบบ ERP โดยใช้ซอฟท์แวร์ (Software) ของ SAP เพือ่จัดเกบ็ฐานข้อมลูแบบ Real Time โดยมกีารก�ำหนดสทิธ์ิ 
			   การเข้าถึงข้อมูล และป้องกันความเสียหายของระบบฐานข้อมูลด้วยระบบ Fire Wall เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพและ 
			   จัดเก็บไว้อย่างปลอดภัย

	 (ข) 	คณะกรรมการบรษิทัฯ ก�ำหนดให้มกีารประชมุอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ โดยมอบหมายให้เลขานุการบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัท�ำเอกสาร 
			   วาระการประชมุ ซ่ึงมข้ีอมลู รายละเอยีดเรือ่งทีเ่สนอเพือ่พิจารณา เหตผุล ผลกระทบต่อบรษิทัฯ แนวทางเลือกต่างๆ ทีส่�ำคญั 
			   อย่างเพยีงพอส�ำหรบัใช้ประกอบการตดัสนิใจ และจดัส่งให้กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชมุเพือ่ให้กรรมการ 
			   มเีวลาศึกษาข้อมูล หากข้อมูลไม่เพยีงพอก็สามารถขอเพิม่เตมิจากเลขานกุารบรษิทัฯ ได้ และจดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการ 
			   ทีม่รีายละเอยีดทีส่ามารถตรวจสอบย้อนหลงัเกีย่วกบัความเหมาะสมในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการแต่ละรายได้ พร้อมทัง้ม ี
			   การจดัเก็บเอกสารส�ำคญัประกอบการประชมุเหล่านัน้ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมูเ่มือ่เสร็จส้ินการประชมุ ทัง้นีใ้ห้รวมถึง 
			   การจดัประชมุผูถ้อืหุน้ ทีเ่ลขานกุารบรษิทัฯ ต้องจดัเตรยีมวาระการประชุม รายงานการประชุม ให้มข้ีอมลูอย่างเพยีงพอส�ำหรบั 
			   ใช้ประกอบการตัดสินใจ 

4.2	บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการสื่อสารข้อมูลทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เพื่อสนับสนุนระบบการควบคุมภายใน ให้สามารถ
ด�ำเนินไปได้ตามที่ก�ำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม โดยมีช่องทางการสื่อสารดังนี้ 

	 (ก)	ช่องทางการสื่อสารภายในบริษัทฯ 
		  •	 บนอินทราเน็ต (Intranet) ของบริษัทฯ : http://drt/ หัวข้อ “คู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” และ “นโยบาย 

				    ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น”
	 (ข)	ช่องทางการสื่อสารภายนอกบริษัทฯ
		  •	 บริษัทฯ มีส�ำนักงานลงทุนสัมพันธ์ โดยมอบหมายให้ผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการส่ือสาร 

				    ให้ข้อมลูแก่นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์ ผูถื้อหุน้ และผู้ทีส่นใจทัว่ไป ซึง่สามารถตดิต่อได้ทีห่มายเลขโทรศพัท์ : 0 3622 4171-8  
				    และ E-Mail Address : Corpcenter@dbp.co.th

		  •	 บนเวบ็ไซต์ (Website) ของบรษิทัฯ : http://www.dbp.co.th/trade_information.htm หวัข้อ “ข้อมลูส�ำหรบันกัลงทนุ”
	 (ค)	ช่องทางให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน โดยก�ำหนดนโยบายและช่องทางส�ำหรบัให้ผู้มส่ีวนได้เสียสามารถ 

			   แสดงความคิดเห็นต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจรวมทั้งการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนต่างๆ เช่น การปฏิบัติงาน 
			   ที่ไม่ถูกต้องหรือมีข้อบกพร่อง การกระท�ำผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ หรือการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น ซึ่งสามารถ 
			   ส่งข้อร้องเรียนไปยังคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ โดยตรงและไม่ผ่านผู้บริหารของบริษัทฯ ดังนี้  

		  •	 ส่งทางไปรษณย์ีมาที ่:- ประธานกรรมการตรวจสอบ เลขที ่69-70 หมู ่1 ถนนมติรภาพ กม. 115 ต�ำบลตล่ิงชัน อ�ำเภอเมอืง  
				    จังหวัดสระบุรี 18000 

		  •	 เบอร์โทรศัพท์ : 0 3622 4171-8 ต่อ 282
		  •	 E-Mail Address : Audit_Com@dbp.co.th

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring System)	
5.1	บรษิทัฯ มรีะบบตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าการควบคมุภายในมกีารด�ำเนนิไปอย่างครบถ้วน

เหมาะสม โดยด�ำเนินการดังนี้
	 (ก) 	บรษิทัฯ จดัให้มีกระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามจรยิธรรมธรุกจิ ระบบการควบคุมภายใน และข้อก�ำหนดห้ามฝ่ายบรหิารและ 

			   พนกังานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้แต่ละส่วนงานตดิตามการปฏบิตังิาน 
			   ด้วยตนเองและรายงานต่อผู้บงัคบับญัชาตามล�ำดบัสายงานขึน้ไปเป็นประจ�ำทกุเดอืน และให้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในฯ  
� สอบทานระบบการควบคุมภายในของทุกหน่วยงานและทุกกิจกรรมอย่างอิสระ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
			   ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี โดยมีนโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน พิจารณา 
			   ความน่าเชื่อถือในความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 (ข) 	บริษัทฯ ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน  
			   (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  
			   ตรวจสอบตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงาน 

5.2	บรษิทัฯ มกีารประเมินและสือ่สารข้อบกพร่องของการควบคมุภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลทีร่บัผดิชอบ ซึง่รวมถงึผูบ้ริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสม บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายให้ผู้บริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะกรรมการตรวจสอบทนัทใีนกรณทีีเ่กดิเหตกุารณ์ทจุรติหรอืสงสยัว่ามเีหตกุารณ์ทุจรติหรือมกีารปฏบิตัทิีฝ่่าฝืนกฎหมาย หรอื
มกีารกระท�ำทีผ่ดิปกตอ่ืินซึง่อาจกระทบต่อช่ือเสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ อย่างมนียัส�ำคัญ รายงานข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญั 
พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา รวมทัง้รายงานความคืบหน้าในการปรบัปรุงแก้ไขข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญัต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาภายในระยะเวลาอันควร 
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

รายการระหว่างกัน

บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตัริายการเกีย่วโยงกนัและรายการเกีย่วกบัการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์
ของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ในคู่มือก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1.	 บุคคลที่มีส่วนได้เสียหรือที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกับตนได้ 
2.	 การก�ำหนดราคาหรือค่าตอบแทนจะต้องเป็นไปตามปกติทางธุรกิจและเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ 

		  ของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ 
3.	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นก่อนท�ำรายการดังกล่าว หรือจะต้องจัดให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระเป็นผู้ให้ความเห็น 

		  ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรองก่อนจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุม 
		  ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ท้ังน้ีให้เป็นไปตามมาตรา 89/12 (1) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

4.	 บริษัทฯ จะต้องเปิดเผยการท�ำรายการดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ประกาศก�ำหนด
5.	 กรรมการทุกคนจะต้องปฏิบัติตามมาตรา 88 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก�ำหนดให้กรรมการ 

		  จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้าเมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้
	 •	 มส่ีวนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสัญญาใดๆ ทีบ่รษิทัฯ ท�ำขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดยระบขุ้อเทจ็จรงิเกีย่วกบัลกัษณะ 

			   ของสัญญา ช่ือของคูส่ญัญาและส่วนได้เสยีของกรรมการในสัญญานัน้ (ถ้าม)ี 
	 •	 ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือโดยระบุจ�ำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหวา่งรอบปีบัญชี (ถ้ามี) 
	 ทั้งน้ีมาตรา 114 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัดได้ก�ำหนดให้บริษัทฯ ต้องเปิดเผยรายละเอียดที่กรรมการแจ้งต่อ 

		  บริษัทฯ ตามมาตรา 88 ข้างต้นไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ ด้วย 
6.	 ผู้บริหารทุกคนจะต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับกรรมการในข้อ 5 โดยแจ้งต่อเลขานุการบริษัทฯ ต่อไป

โดยในรอบปี 2558 บริษัทฯ มีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องกัน ดังนี้ 

บริษัท

1.  	การขายสินค้าและการให้บริการ

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ขายสินค้าและให้บริการ
ปี 2558 ปี 2558ปี 2557 ปี 2557

ลูกหนี้การค้า

บมจ.ศุภาลัย (ผู้ซื้อ)

บมจ.ควอลิตี้เฮ้าส์ (ผู้ซื้อ) * 

มกีรรมการร่วมกันแต่ไม่ได้
ถือหุ้นระหว่างกันดังนี้ 
•	บมจ.ผลติภณัฑ์ตราเพชร  
(ผู ้ ขาย) มีนายประกิต  
ประทปีะเสน เป็นประธาน
กรรมการ
•	บมจ.ศุภาลัย (ผู ้ ซื้ อ )  
มนีายประกิต ประทปีะเสน  
เป็นกรรมการอสิระ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

มกีรรมการร่วมกันแต่ไม่ได้
ถือหุ้นระหว่างกันดังนี้ 
•	บมจ.ผลติภณัฑ์ตราเพชร 
(ผู ้ ขาย)  มีนายกฤษณ ์  

ซื้อขายกระเบ้ืองพร้อม 
ติดตั้งที่มีราคาและเงื่อนไข
การค้าตามปกติทั่วไป
นโยบายการกำ�หนดราคา
ใช้ราคาสินค้าตามปกติ
เทียบเคียงกับกลุ่มพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ท่ีมีเง่ือนไข
การค้าตามปกติท่ัวไป

ซื้อขายกระเบ้ืองพร้อม 
ติดตั้งที่มีราคาและเงื่อนไข
การค้าตามปกติทั่วไป
นโยบายการกำ�หนดราคา

88.26

-

96.82

2.18

18.60

-

34.03

-
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รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ขายสินค้าและให้บริการ
ปี 2558 ปี 2558ปี 2557 ปี 2557

ลูกหนี้การค้า

บจก.คาซ่าวิลล์ (ผู้ซื้อ) *

บจก.เดอะคอนฟิเด้นซ์  
(ผู้ซื้อ) *

บจก.กัสโต้ วิลเลจ 
(ผู้ซื้อ) *

พนัธ์รตันมาลา เป็นกรรมการ
•	บมจ.ควอลติีเ้ฮ้าส์ (ผูซื้อ้) 
มนีายกฤษณ์ พนัธ์รตันมาลา
เป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

เป็นบริษัทย่อยของบมจ.
ควอลิต้ีเฮ ้าส ์ เนื่องจาก 
ถือหุ้นจ�ำนวน 100% จึงมี
กรรมการร่วมกันแต่ไม่ได้
ถือหุ้นระหว่างกันดังนี้ 
•	บมจ.ผลติภณัฑ์ตราเพชร 
(ผู ้ ขาย)  มีนายกฤษณ ์  
พนัธ์รตันมาลา เป็นกรรมการ
•	บจก.คาซ่าวิลล์ (ผู้ซื้อ) มี
นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา
เป็นกรรมการอิสระและ
ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ในบมจ.ควอลิตี้เฮ้าส์ 

เป็นบริษัทย่อยของบมจ.
ควอลิตี้ เฮ ้าส ์ เนื่องจาก 
ถอืหุน้จ�ำนวน 100% จงึมี
กรรมการร่วมกันแต่ไม่ได้
ถอืหุ้นระหว่างกนัดงันี ้
•	บมจ.ผลติภณัฑ์ตราเพชร 
(ผู ้ ขาย)  มีนายกฤษณ ์  
พนัธ์รตันมาลาเป็นกรรมการ
•	บจก.เดอะคอนฟิเด้นซ์  
( ผู ้ ซ้ื อ )  มี น ายกฤษณ ์  
พนัธ์รตันมาลาเป็นกรรมการ
อสิระและกรรมการตรวจสอบ
ในบมจ.ควอลิตี้เฮ้าส์

เป็นบริษัทย่อยของ บจก.
คาซ่าวลิล์ (บจก.คาซ่าวลิล์
เป็นบริษัทย่อยของ บมจ.
ควอลิตี้เฮ้าส์) เนื่องจาก 
ถือหุ้นจ�ำนวน 100% จงึมี
กรรมการร่วมกันแต่ไม่ได ้
ถือหุ้นระหว่างกันดังนี้

ใช้ราคาสินค้าตามปกติ
เทียบเคียงกับกลุ่มพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ท่ีมีเง่ือนไข
การค้าตามปกติท่ัวไป

ซื้อขายกระเบ้ืองพร้อม 
ติดตั้งที่มีราคาและเงื่อนไข
การคา้ตามปกติทั่วไป
นโยบายการกำ�หนดราคา
ใช้ราคาสินค้าตามปกติ
เทียบเคียงกับกลุ่มพัฒนา
อสังหารมิทรพัยท์ีม่เีงือ่นไข
การคา้ตามปกติทั่วไป

ซื้อขายกระเบ้ืองพร้อม 
ติดตั้งที่มีราคาและเงื่อนไข
การคา้ตามปกติทั่วไป
นโยบายการกำ�หนดราคา
ใช้ราคาสินค้าตามปกติ
เทียบเคียงกับกลุ่มพัฒนา
อสังหารมิทรพัยท์ีม่เีงือ่นไข
การคา้ตามปกติทั่วไป

ซ้ือขายกระเ บ้ืองพร้อม 
ติดต้ังท่ีมีราคาและเง่ือนไข
การค้าตามปกติท่ัวไป
นโยบายการกำ�หนดราคา
ใช้ราคาสินค้าตามปกติ
เทียบเคียงกับกลุ่มพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์ท่ีมีเง่ือนไข
การค้าตามปกติท่ัวไป

-

-

-

14.06

1.83

3.97

-

-

-

-

-

-
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บริษัท

บริษัท

ลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ

ลักษณะรายการ

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

ขายสินค้าและให้บริการ

ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูป

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2557

ลูกหนี้การค้า

ลูกหนี้อื่น

บจก.ไดมอนด์ วัสดุ 
(ผู้ขาย)

•	บมจ.ผลติภณัฑ์ตราเพชร 
(ผู ้ ขาย)  มีนายกฤษณ ์  
พนัธ์รตันมาลาเป็นกรรมการ
•	บจก.กัสโต้ วลิเลจ (ผูซ้ือ้) 
มนีายกฤษณ์ พนัธ์รตันมาลา 
เป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบใน 
บมจ.ควอลิตี้เฮา้ส์

เป็นบริษัทย่อยของ บมจ.
ผลติภณัฑ์ตราเพชร (ผู้ซ้ือ) 
เนื่องจากถือหุ้นใน บจก. 
ไดมอนด์ วัสดุ จ�ำนวน 
99.99% ของทุนทีช่�ำระแล้ว

ซือ้อฐิมวลเบาเพือ่จำ�หนา่ย
ให้กับลูกค้า และขยาย
ตลาดให้เพิ่มขึ้น
นโยบายการกำ�หนดราคา
ใช้ราคาตลาดซ่ึงเป็นไป
ตามปกติธุรกิจ

88.26

67.47

67.47

118.86

83.12

83.12

18.60

13.81

13.81

34.03

4.01

4.01

รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น

2.  การซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปเพื่อขาย



94

รายงานประจำ�ปี 2558

บริษัท

บริษัท

ลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะความสัมพันธ์

ลักษณะรายการ

ลักษณะรายการ

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

จำ�นวนเงิน (ล้านบาท)

รายได้ค่าธรรมเนียม

ซื้อวัตถุดิบ

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2557

ปี 2557

ลูกหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้า 

บจก.ไดมอนด์ วัสดุ 
(ผู้รับบริการ)

บมจ. ลานนารีซอร์สเซส 
(ผู้ขาย)

เป็นบริษัทย่อยของ บมจ.
ผลิตภัณฑ์ตราเพชร (ผู้ให้
บรกิาร) เนือ่งจากถอืหุน้ใน  
บจก. ไดมอนด์ วสัดุ จ�ำนวน 
99.99% ของทนุทีช่�ำระแล้ว

มกีรรมการร่วมกันแต่ไม่ได้
ถือหุ้นระหว่างกันดังนี้ 
• บจก.ไดมอนด์ วสัด ุ(ผูซ้ือ้) 
ซ่ึ ง เป ็นบริษัทย ่อยของ 
บมจ.ผลิตภัณฑ์ตราเพชร 
โดยมนีายอนนัต์ เล้าหเรณู 
เป็นกรรมการอิสระ กรรมการ 
ตรวจสอบ และกรรมการ
ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า 
ผลตอบแทน
•	บมจ. ลานนารซีอร์สเซส 
( ผู ้ ข าย )  มีนายอนั นต ์  
เล้าหเรณู เป็นกรรมการ
กรรมการบรหิาร ผูอ้�ำนวยการ
ด้านการเงนิ และเลขานกุาร
บรษัิท

ให้ความช่วยเหลือในด้าน
การผลิตและวิศวกรรม 
นโยบายการกำ�หนดราคา
ใช้ตามค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจริง

ซือ้ถา่นหนิมาเปน็เชือ้เพลงิ 
เพ่ือใช้ในการผลิตอิฐมวลเบา
นโยบายการกำ�หนดราคา
ใช้ราคาตลาดซ่ึงเป็นไป
ตามปกติธุรกิจ

-

-

0.23

0.23

2.11

2.11

0.08

0.08

-

-

-

-

4.21

4.21

-

-รวมทั้งสิ้น

รวมทั้งสิ้น

4.  รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ

3.  การซื้อวัตถุดิบ

หมายเหตุ 
* 		 นายกฤษณ์ พันธ์รัตนมาลา ได้พ้นจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบใน บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์ จึงท�ำให้การเข้าท�ำรายการค้ากับ บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์   และบริษัทย่อยของ บมจ. ควอลิตี้เฮ้าส์    
		  ได้แก่ บจก. คาซ่าวิลล์ บจก.เดอะคอนฟิเด้นซ์ และบจก. กัสโต้ วิลเลจ เป็นต้น ไม่ต้องแสดงเป็นรายการระหว่างกัน ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2557 เป็นต้นไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้และบนัทกึบัญชีในปี 2558 ตามรายละเอยีดข้างต้น เหน็ว่ารายการดงักล่าวเป็น

รายการทีม่เีงือ่นไขและราคาทีย่ตุธิรรมเหมาะสมซึง่ได้ผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการจดัการหรือคณะกรรมการบรษิทัฯ ก่อนการท�ำรายการแล้ว
การท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ในอนาคตจะเป็นรายการทีด่�ำเนนิการทางธรุกจิตามปกตแิละไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ กบั
บริษทัทีเ่กีย่วข้องหรือบคุคลทีเ่ก่ียวข้อง โดยบรษิทัฯ จะยดึถอืและปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน ก.ล.ต. 
รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั และค�ำนึงถึงความสมเหตุสมผล ความเหมาะสมในเงือ่นไขและราคาตลาดทีอ้่างองิได้ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นและ
ผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายได้รับการดแูลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกันตามนโยบายการก�ำกับดแูลกจิการท่ีดขีองบรษิทัฯ
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน) ประจ�ำปี 
2558 รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
ลงวนัที ่28 กนัยายน 2554 เรือ่ง การก�ำหนดรายการย่อทีต้่องมีในงบการเงนิ พ.ศ. 2554 ซึง่สอดคล้องกบัข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 22 มกราคม 2544 เรือ่ง การจดัท�ำและส่งงบการเงนิและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน 
ของบริษัทจดทะเบียน และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 

คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของ บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นเพื่อให้
เกดิความมัน่ใจว่าได้แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดโดยรวมทีเ่ป็นจรงิและสมเหตผุลโดยได้จดัให้มีการบนัทึก
ข้อมูลทางบัญชีท่ีถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ และรายงานทางการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยพิจารณา
เลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจการซึ่งถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้พิจารณาถึงความพอเพียงในการ 
ตัง้ส�ำรองส�ำหรบัรายการทีม่คีวามไม่แน่นอน หรอือาจจะมผีลกระทบอย่างส�ำคญัต่อกจิการในอนาคต โดยได้เปิดเผยข้อมลูทีส่�ำคญัไว้ใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน และผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีแล้ว

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีม่คีวามอสิระและไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร 
ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2551) และข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
ก�ำกบัตลาดทนุ ให้เข้ามาท�ำหน้าทีส่อบทานงบการเงนิ ดแูลให้มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ีสอบทานระบบควบคมุภายใน ระบบ
การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบ
ของบริษัทฯ และเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ตลอดจน
พิจารณาและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นไว้ในรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปี 2558 แล้ว

 
																						                    
																		                  วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559
                      		   							       ในนามคณะกรรมการบริษัท  ผลิตภัณฑ์ตราเพชร  จ�ำกัด (มหาชน)

																							                         
												             	 (นายประกิต  ประทีปะเสน)                   (นายอัศนี  ชันทอง)
                                                           	   	  ประธานกรรมการ                      ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
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1.	 ผลการด�ำเนินงานในภาพรวม
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย (เรียกรวมกันว่า “กลุ่มบริษัท”) มีรายได้จากการขายและการให้บริการในปี 2558 จ�ำนวน  4,165.12 

 	 	 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.48 แต่มีก�ำไรสุทธิในปี 2558 จ�ำนวน 330.99 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
	 	 ร้อยละ 14.41 เนื่องจากปัญหาการแข่งขันด้านราคาสินค้าวัสดุก่อสร้างมีความรุนแรง แต่อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทได้ให้ 
	 	 ความส�ำคัญในการบริหารจัดการด้านต้นทุนการผลิตและสินค้าคงเหลือที่ดีขึ้น ท�ำให้ต้นทุนการผลิตลดลง มีผลให้ก�ำไรขั้นต้น 
	 	 เพิ่มขึ้น แม้ว่ารายได้จากการขายและการให้บริการจะลดลงก็ตาม

2.	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน และความสามารถในการท�ำก�ำไร 
	 2.1	รายได้จากการขายและการให้บริการ

	 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมในปี 2558 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 1.48 ประกอบด้วย
	 •	 รายได้จากการขายสินค้าจ�ำนวน 3,834.52 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 67.44 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.73 เนื่องจากรายได้ 

	 	 	 จากการขายกระเบื้องหลังคาลดลง แต่ไม้สังเคราะห ์และแผ่นผนังเพิ่มขึ้น
	 •	 รายได้จากการให้บริการจ�ำนวน 330.60 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4.67 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.43 เนื่องจากรายได ้

	 	 	 ค่าบริการเพิ่มขึ้น 9.38 ล้านบาท แต่รายได้ค่าขนส่งลดลง 4.71 ล้านบาท 
	 •	 รายได้อื่น จ�ำนวน 9.20 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 12.96 ล้านบาท หรือร้อยละ 58.48 เนื่องจากก�ำไรจากการจ�ำหน่าย 

	 	 	 สินทรัพย์ถาวรลดลง 1.35 ล้านบาท รายได้อื่นๆ และการกลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลง 12.90 ล้านบาท แต่ 
	 	 	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มขึ้น 1.29 ล้านบาท

	 2.2	ต้นทุนขายและการให้บริการ

รายได้จากการขายสินค้า	 3,834.52 	 91.86 	 3,901.96 	 91.81 	 (67.44)	 (1.73)
รายได้จากการให้บริการ	 330.60 	 7.92 	 325.93 	 7.67 	 4.67 	 1.43 
รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ	 4,165.12 	 99.78 	 4,227.89 	 99.48 	 (62.77)	 (1.48)
กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร                       -   	 -   	 1.35 	 0.03 	 (1.35)	 (100.00)
กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน – สุทธ	ิ 3.91 	 0.09 	 2.62 	 0.06 	 1.29 	 49.24 
รายได้อื่น	 5.29 	 0.13 	 18.19 	 0.43 	 (12.90)	 (70.92)
รวมรายได้อื่นๆ	 9.20 	 0.22 	 22.16 	 0.52 	 (12.96)	 (58.48)
รวมรายได้	 4,174.32 	 100.00 	 4,250.05 	 100.00 	 (75.73)	 (1.78)

ต้นทุนจากการขายสินค้า	 2,735.67 	 65.68 	 2,842.67 	 67.24 	 (107.00)	 (3.76)
ต้นทุนจากการให้บริการ	 352.06 	 8.45 	 370.02 	 8.75 	 (17.96)	 (4.85)
รวมต้นทุนจากการขายและการให้บริการ	 3,087.73 	 74.13 	 3,212.69 	 75.99 	 (124.96)	 (3.89)

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

เพิ่ม / (ลด)

เพิ่ม / (ลด)

รายการ

รายการ

% 
ยอดรายได้

รวม

% 
ยอดขาย

% 
ยอดรายได้

รวม

% 
ยอดขาย

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

%

%

	 กลุ่มบริษัทมีต้นทุนจากการขายและการให้บริการในปี 2558 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 3.89 ประกอบด้วย
	 •	 ต้นทุนจากการขายสินค้าจ�ำนวน 2,735.67 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 107 ล้านบาทหรือร้อยละ 3.76 เนื่องจากปริมาณ 

	 	 	 การขายสินค้าลดลงร้อยละ 0.09 และต้นทุนค่าพลังงานเชื้อเพลิงลดลงร้อยละ 31.02

สรุปผลการดำ�เนินงานและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน
(ข้อมูลตามงบการเงินรวมประจำ�ปี 2558 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558)
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นในป ี2558 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 2.17 ประกอบด้วย
	 •	 ค่าใช้จ่ายในการขายจ�ำนวน 201.30 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 20.86 ล้านบาทหรอืร้อยละ 11.56 โดยมุง่เน้นเรือ่งการบรหิาร 

	 	 	 จดัการด้านการตลาด การสร้างแบรนด์สนิค้า และการบรหิารผลิตภณัฑ์ ท�ำให้มค่ีาโฆษณาเพิม่ขึน้ 7.57 ล้านบาท ค่าจดังานเลีย้ง 
	 	 	 ขอบคณุลกูค้าในวาระครบรอบ 30 ปีเพิม่ขึน้ 6.92 ล้านบาท และเงนิเดอืนและสวสัดกิารพนกังานเพิม่ขึน้ 9.15 ล้านบาท จาก 
	 	 	 การจ่ายเงนิโบนสัพเิศษเนือ่งในวาระครบรอบ 30 ปีของบรษิทัฯ แต่ค่าธรรมเนยีมทีป่รกึษาทางการตลาดลดลง 1.17 ล้านบาท  
	 	 	 และค่าจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายอื่นๆ ลดลง 2.46 ล้านบาท เป็นต้น

	 •	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิารจ�ำนวน 390.56 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 6.53 ล้านบาทหรอืร้อยละ 1.64 เนือ่งจากค่าใช้จ่ายค่าเช่า 
	 	 	 และจ้างบรกิารลดลง 4.75 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการเคลมสนิค้าลดลง 2.78 ล้านบาท ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ�ำหน่ายลดลง 
 	 	 	 7.57 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลิงลดลง 2.30 ล้านบาท แต่เงนิเดอืนและสวสัดกิารพนกังานเพิม่ขึน้ 10.28 ล้านบาท 
 	 	 	 จากการจ่ายเงินโบนสัพเิศษเนือ่งในวาระครบรอบ 30 ปีของบรษิทัฯ และค่าใช้จ่ายบรรจภุณัฑ์เพิม่ขึน้ 1.23 ล้านบาท เป็นต้น

	 •	 ค่าตอบแทนผู้บริหารจ�ำนวน 43.68 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 0.83 ล้านบาทหรือร้อยละ 1.86 เนื่องจากจ่ายโบนัส 
	 	 	 กรรมการลดลง

	
	 2.4	ความสามารถในการท�ำก�ำไร

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 201.30 	 4.83 	 180.44 	 4.27 	 20.86 	 11.56 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 390.56 	 9.38 	 397.09 	 9.39 	 (6.53)	 (1.64)
ค่าตอบแทนผู้บริหาร *	 43.68 	 1.05 	 44.51 	 1.05 	 (0.83)	 (1.86)
รวมค่าใช้จ่าย	  635.54 	  15.26 	  622.04 	  14.71 	  13.50 	  2.17

รายได้จากการขายและการให้บริการ	 4,165.12 	 100.00 	 4,227.89 	 100.00 	 (62.77)	 (1.48)
ต้นทุนจากการขายและการให้บริการ	 3,087.73 	 74.13 	 3,212.69 	 75.99 	 (124.96)	 (3.89)
GP			 1,077.39 	 25.87 	 1,015.20 	 24.01 	 62.19 	 6.13 
EBITDA	 765.02 	 18.37 	 746.83 	 17.66 	 18.19 	 2.44 
EBIT	 451.05 	 10.83 	 415.33 	 9.82 	 35.72 	 8.60 
NP			 330.99 	 7.95 	 289.29 	 6.84  	 41.70 	 14.41 
EPS (บาทต่อหุ้น) * 	 0.32  	 	 0.28 	 	 0.04 	 14.29 
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนัก (ล้านหุ้น) *	 1,047.96 	 	 1,047.82 	 	 0.14 	 0.01 
ผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น, (ROE) (%) 	 14.49%	 	 12.73%	 	 1.76%
ผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม, (ROA) (%)	 8.97%	 	 7.20%	 	 1.77%	

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

เพิ่ม / (ลด)
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หมายเหตุ 
*		 ผู้บริหาร หมายถึง กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา ผู้ซ่ึงด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารรายที่ส่ีทุกราย  
	 	 และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

หมายเหตุ 
*		 ค�ำนวณโดยใช้ฐานจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วหักด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญซื้อคืน 
	 	 GP = ก�ำไรขั้นต้น, EBITDA = ก�ำไรก่อนค่าเสื่อมราคา ต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้นิติบุคคล, EBIT = ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้นิติบุคคล, NP = ก�ำไรสุทธิหลังภาษีเงินได้นิติบุคคล, 
	 	 EPS = ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น

	 •	 ต้นทนุจากการให้บรกิารจ�ำนวน 352.06 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 17.96 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.85 เน่ืองจากต้นทุนค่าขนส่ง 
	 	 	 ลดลง 20.57 ล้านบาท แต่ต้นทุนค่าบริการเพิ่มขึ้น 2.61 ล้านบาท

	
	 2.3	ค่าใช้จ่ายขายและบริหาร
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รายงานประจำ�ปี 2558

ก�ำไรขั้นต้น (Gross Profit : GP) : 	  
•	 กลุม่บรษัิทมกี�ำไรขัน้ต้นในปี 2558 จ�ำนวน 1,077.39 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 62.19 ล้านบาทหรอืร้อยละ 6.13 เน่ืองจาก 

	 	 ต้นทุนจากการขายและการให้บริการลดลงร้อยละ 3.89 และรายได้จากการขายและการให้บริการลดลงร้อยละ 1.48

ก�ำไรสุทธ ิ(Net Profit : NP) :
กลุ่มบริษัทมีก�ำไรสุทธิ และก�ำไรสุทธิต่อหุ้นในป ี2558 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน ดังนี้
•	 กลุม่บรษัิทมกี�ำไรสทุธจิ�ำนวน 330.99 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 41.70 ล้านบาทหรอืร้อยละ 14.41 เน่ืองจากอตัราก�ำไรขัน้ต้น 

	 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.13 ถึงแม้ว่าค่าใช้จ่ายขายและบริหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.17 
•	 กลุม่บริษัทมกี�ำไรสุทธต่ิอหุน้ละ 0.32 บาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหุน้ละ 0.04 บาทหรือร้อยละ 14.29 เนือ่งจากก�ำไรสทุธเิพิม่ขึน้ร้อยละ 14.41

EBITDA : 
•	 กลุ่มบริษัทมี EBITDA ในปี 2558 จ�ำนวน 765.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 18.19 ล้านบาท หรือร้อยละ 2.44 เนื่องจาก 

	 	 มีก�ำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.13 แต่มีค่าใช้จ่ายขายและบริหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.17

ประสิทธิภาพในการท�ำก�ำไร :
•	 ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) (Return on Equity : ROE) กลุ่มบริษัทมี ROE เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 12.73  

	 	 ณ วันสิ้นปี 2557 มาเป็นร้อยละ 14.49 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.76 เนื่องจากก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 
 	 	 14.41 แต่ส่วนของผู้ถือหุ้นถัวเฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.54 จากปีก่อน 

•	 ผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์รวม (%) (Return on Assets : ROA) กลุม่บรษิทัม ีROA เพิม่ขึน้จากร้อยละ 7.20 ณ วนัส้ินปี 2557  
	 	 มาเป็นร้อยละ 8.97 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.77 เนื่องจากก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.41 และส่วน 
	 	 ของสินทรัพย์รวมถัวเฉลี่ยลดลงร้อยละ 8.06 จากปีก่อน 

 
2.5 ฐานะทางการเงิน

•	 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ลดลงจากวันสิ้นป ี2557 จ�ำนวน 198.38 ล้านบาทหรือร้อยละ 5.23  
	 	 เนือ่งจากมสีนิทรพัย์ถาวรลดลง 278.89 ล้านบาท และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนลดลง 5.15 ล้านบาท แต่เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 
	 	 เพิ่มขึ้น 14.89 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิเพิ่มขึ้น 43.32 ล้านบาท สินค้าคงเหลือสุทธิเพิ่มขึ้น 6.74 ล้านบาท 
 	 	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนทีถื่อไว้เพือ่ขายเพิม่ข้ึน 18.15 ล้านบาท (ท่ีดนิทีไ่ม่ได้ใช้งานจงัหวดัสุราษฎร์ธาน ีซึง่ได้ท�ำสญัญาจะซือ้จะขาย 
	 	 ไว้แล้ว) สนิทรพัย์หมนุเวยีนและไม่หมนุเวยีนอืน่เพิม่ขึน้ 0.37 ล้านบาท และมสิีนทรพัย์ภาษเีงนิได้รอตดับญัชเีพิม่ขึน้ 2.19 ล้านบาท 

•	 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 ลดลงจากวันสิ้นป ี2557 จ�ำนวน 277.86 ล้านบาทหรือร้อยละ 17.97  
	 	 เนื่องจากมีเงินกู้ระยะยาวลดลง 317.50 ล้านบาท และเงินกู้ระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีลดลง 112.50 ล้านบาท  
	 	 แต่เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นเพิ่มขึ้น 55.80 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 57.25 ล้านบาท หนี้สิน 
	 	 ตามสญัญาเช่าทางการเงนิเพิม่ขึน้ 9.87 ล้านบาท ภาษเีงนิได้ค้างจ่ายเพิม่ขึน้ 17.12 ล้านบาท หนีสิ้นหมนุเวยีนอืน่เพ่ิมขึน้ 4.35  
	 	 ล้านบาท และมีการตั้งส�ำรองภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานเพิ่มขึ้น 7.75 ล้านบาท 

•	 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป ี2557 จ�ำนวน 79.48 ล้านบาทหรือร้อยละ 
 	 	 3.54 เนื่องจากก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้น 330.99 ล้านบาท แต่มีการจ่ายเงินปันผล 251.51 ล้านบาท ท�ำให้มูลค่าหุ้นตามบัญชีเพิ่มขึ้น 
	 	 จาก 2.14 บาทต่อหุ้น ณ วันสิ้นป ี2557 มาเป็น 2.22 บาทต่อหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์รวม	 3,592.68 	 3,791.06 	 (198.38)	 (5.23)
หนี้สินรวม	 1,268.68 	 1,546.54 	 (277.86)	 (17.97)
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 2,324.00 	 2,244.52 	 79.48 	 3.54 
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) *	 1,047.96 	 1,047.82 	 0.14 	 0.01 
มูลค่าหุ้นตามบัญชี  (บาทต่อหุ้น) *	  2.22 	  2.14	 0.08 	 3.74

งบแสดงฐานะการเงิน
เพิ่ม / (ลด)

รายการ

ล้านบาทล้านบาทล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

%

หมายเหตุ 
*		 ค�ำนวณโดยใช้ฐานจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วหักด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญซื้อคื
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2.6	งบกระแสเงินสด

•	 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานในป ี2558 จ�ำนวน 700.51 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าก�ำไรสุทธิก่อนภาษีเงินได้ 
	 	 นิติบุคคล 283.79 ล้านบาท เนื่องจากมีรายการที่ไม่กระทบเงินสด เช่น ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 313.97 ล้านบาท  
	 	 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้ 49.09 ล้านบาท หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอืน่เพิม่ขึน้ 7.75 ล้านบาท และหนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่เพิม่ขึน้ 
 	 	 38.68 ล้านบาท แต่ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่สทุธเิพิม่ขึน้ 43.32 ล้านบาท สนิค้าคงเหลอืสทุธเิพิม่ขึน้ 6.74 ล้านบาท สนิทรพัย์ 
	 	 หมนุเวยีนอืน่และไม่หมนุเวยีนเพิม่ขึน้ 4.83 ล้านบาท มกีารจ่ายภาษเีงนิได้นติบุิคคลค้างจ่ายของปี 2557 จ�ำนวน 15.88 ล้านบาท 
	 	 จ่ายภาษเีงนิได้นติบิคุคลกลางปี 2558 จ�ำนวน 51.41 ล้านบาท และจ่ายภาษเีงนิได้นติบิคุคล หัก ณ ทีจ่่าย จ�ำนวน 3.86 ล้านบาท 
 	 	 แต่ได้รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคลจ�ำนวน 0.34 ล้านบาท 

•	 กลุ่มบริษัทมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2558 จ�ำนวน 19.15 ล้านบาท เพื่อซ้ือทดแทนเครื่องมือและอุปกรณ์ 
	 	 ที่ช�ำรุดตามอายุการใช้งาน

•	 กลุม่บรษิทัมีเงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิในปี 2558 จ�ำนวน 666.86 ล้านบาท เนือ่งจากมกีารช�ำระคนืเงนิกูร้ะยะยาว 
	 	 และหน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงินสุทธิ 437.57 ล้านบาท มีการจ่ายดอกเบ้ีย 33.58 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผล  
	 	 251.51 ล้านบาท แต่มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ระยะสั้นเพิ่มขึ้น 55.80 ล้านบาท

2.7	อัตราส่วนทางการเงิน

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน	 	 	 700.51 	 688.44 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 	 	 (19.15)	 (57.40)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	 (666.86)	 (675.81)
ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 0.40 	 (0.31)
เงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 	 	 14.90 	 (45.08)
เงินสดยกมาต้นงวด	 	 	 13.52 	 58.60 
เงินสดคงเหลือปลายงวด	 	 	 28.42 	 13.52 

กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เพิ่มขึ้น (ลดลง) (%)	          	 30.67%	 30.30%
CFROE : Cash Flow Return on Equity

หน่วย : ล้านบาท
รายการ

ปี 2558 ปี 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 1.25	 1.19
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)	 0.61	 0.55
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)	 0.66	 0.66
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)	 7.61	 7.56
ระยะเวลาเก็บหนี้ถัวเฉลี่ย (วัน)	 47	 48
ระยะเวลาหมุนเวียนสินค้าสำ�เร็จรูปคงเหลือ (วัน)	 17	 19
ระยะเวลาชำ�ระหนี้ถัวเฉลี่ย (วัน)	 15	 17
Cash Cycle (วัน)	 49	 50
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)	 0.55	 0.69
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)	 22.90	 15.09
อัตราส่วนความสามารถชำ�ระภาระผูกพัน (เท่า)	 1.74	 2.43

อัตราส่วนทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

3.	 ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน
3.1	คุณภาพของลูกหนี้ การวิเคราะห์อายุลูกหนี้ การตั้งส�ำรองและความเพียงพอของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 กลุ่มบริษัทมีลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คิดเป็นร้อยละ 16.58 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งเป็น 

ลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระในสัดส่วนร้อยละ 76.11 กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการตั้งส�ำรองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ซึ่งขึ้นอยู่กับการ
วิเคราะห์อายุลูกหนี้และการประเมินจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนี้ที่ผ่านมา ซ่ึงกลุ่มบริษัทประสบปัญหาหนี้สูญน้อยมากและ 
ยังไม่พบรายการผิดปกติในป ี2558 แต่อย่างใด และไม่มีหนี้สูญในป ี2557 ที่ผ่านมา
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รายงานประจำ�ปี 2558

	 3.2	สินค้าคงเหลือ และการเสื่อมสภาพหรือล้าสมัย
	 	 กลุ่มบริษัทมีสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คิดเป็นร้อยละ 18.97 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งเป็นสินค้าส�ำเร็จรูป 

ในสดัส่วนร้อยละ 23.31 และเป็นวตัถดุบิในสดัส่วนร้อยละ 38.86 โดยกลุ่มบรษิทั มกีารตรวจนบัสินค้าคงเหลือทกุเดอืน และมนีโยบาย
บญัชใีนการตัง้ส�ำรองการเสือ่มสภาพสนิค้าคงเหลอื โดยมตีัง้ส�ำรองตามอายสุนิค้า ซึง่เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองโดยท่ัวไป 

4.	 สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
	 กลุม่บรษัิท มกีารบรหิารจดัการเงนิทนุอย่างเหมาะสม มกีารจดัท�ำงบกระแสเงนิสดจากการด�ำเนนิงานทกุวนั เพือ่ทราบกระแส

เงินสดเข้า-ออก ในแต่ละวัน ท�ำให้ทราบถึงสภาพคล่อง ความสามารถในการช�ำระหนี้ และความสามารถในการหาแหล่งเงินกู้ยืม 
ที่ให้ประโยชน์สูงสุด สรุปได้ดังนี้

	 •	 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 0.55 เท่า ลดลงจากวัน 
	 	 	 สิ้นปี 2557 เนื่องจากมีหนี้สินรวมลดลงจากวันสิ้นป ี2557 ร้อยละ 17.97 แต่มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป ี2557  
	 	 	 ร้อยละ 3.54 และมีอัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ยเท่ากับ 22.90 เท่า เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป ี2557 เนื่องจากมีเงินสด 
	 	 	 จากกิจกรรมด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 1.75 แต่มีดอกเบี้ยเงินกู้ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 32.17

	 •	 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เท่ากับ 1.25 เท่า เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป ี2557 เนื่องจากมี 
	 	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.67 แต่มีหนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.06 และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
	 	 	 เท่ากับ 0.61 เท่า เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นป ี2557 เนื่องจากสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 และอัตราส่วนสภาพคล่องกระแส 
	 	 	 เงินสดเท่ากับ 0.66 เท่า ซึ่งเท่ากับวันสิ้นป ี2557 เนื่องจากมีเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 1.75

	 •	 กลุ่มบริษัทม ีCash Cycle ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวน 49 วัน ลดลงจากวันสิ้นป ี2557 จ�ำนวน 1 วัน เนื่องจาก 
	 	 	 ระยะเวลาเก็บหนี้ถัวเฉลี่ยลดลง 1 วัน และระยะเวลาหมุนเวียนสินค้าส�ำเร็จรูปคงเหลือลดลง 2 วัน แต่ระยะเวลาช�ำระหนี้ 
	 	 	 ถัวเฉลี่ยลดลง 2 วัน 

	 •	 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนความสามารถในการช�ำระภาระผูกพันลดลงจาก 2.43 เท่า ณ วันสิ้นป ี 2557 มาเป็น 1.74 เท่า  
	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 เนื่องจากมี EBITDA เพิ่มขึ้นจากวันสิ้นปี 2557 ร้อยละ 2.44 แต่มีหนี้สินระยะยาวและ 
	 	 	 หนีส้นิตามสญัญาเช่าทางการเงนิทีถึ่งก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปีเพิม่ขึน้ร้อยละ 58.65 ถงึแม้ว่าการจ่ายช�ำระดอกเบ้ียเงนิกู ้
	 	 	 ลดลงร้อยละ 32.17

5.	 ภาระผูกพันด้านหนี้สิน
	 กลุม่บริษัทมนีโยบายในการลดความเสีย่งเรือ่งความผนัผวนของอัตราดอกเบีย้ โดยการกูย้มืเงนิระยะยาวทีใ่ช้อตัราดอกเบีย้คงที ่ซึง่ปัจจบุนั 

กลุม่บรษัิทมภีาระผกูพนัตามเงือ่นไขสญัญากูย้มืเงนิกบัธนาคารพาณิชย์ในประเทศหลายแห่ง ซ่ึงทกุแห่ง ใช้อตัราดอกเบีย้คงทีส่รปุดงันี้
	 5.1	สญัญาเงนิกูย้มืเงนิโครงการ NT-10 : กลุ่มบรษิทัท�ำสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวในวงเงนิกูย้มืจ�ำนวนเงนิ 450 ล้านบาท มอีตัรา 

ดอกเบี้ย THBFIX สามเดือน บวกด้วยอัตราส่วนเพิ่มร้อยละ 1.25 ต่อปี ทั้งนี้กลุ่มบริษัท มีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ีย 
กับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง เพื่อแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบ้ียลอยตัว THBFIX สามเดือนเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่เฉลี่ยร้อยละ  
3.03 ต่อปี ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 450 ล้านบาท สัญญามีระยะเวลา 4 ปี จนถึงเดือนมีนาคม 2559 ณ วันท่ี 31  
ธันวาคม 2558 ยอดคงเหลือเงินกู้ยืมมีจ�ำนวนเงิน 37.50 ล้านบาท  

	 5.2	สญัญาเงนิกูย้มืเงนิโครงการ AAC-1 : กลุม่บรษิทัท�ำสญัญาเงินกูย้มืระยะยาวในวงเงนิกูย้มืจ�ำนวนเงนิ 500 ล้านบาท มอีตัรา 
ดอกเบี้ยตั้งแต่รับเงินกู ้ยืมงวดแรกถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2556 ในอัตราดอกเบ้ียคงที่ร ้อยละ 4.35 ต่อปี และตั้งแต่วันท่ี  
1 กรกฎาคม 2556 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561 ในอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.10 ต่อปี ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2558  
กลุ่มบริษัทได้ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 305 ล้านบาท นอกจากนี้ ในเดือนมิถุนายน 2558 กลุ่มบริษัท 
ได้ท�ำสัญญาเงินกู ้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึง ในวงเงินกู ้ยืมจ�ำนวนเงิน 250 ล้านบาท ส�ำหรับจ่ายคืนเงินกู้ยืม 
ระยะยาวข้างต้น เงินกู้น้ีมีอัตราดอกเบี้ย THBFIX สามเดือน บวกด้วยอัตราส่วนเพิ่มร้อยละ 1.05 ต่อปี ทั้งนี้กลุ่มบริษัท 
มีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินแห่งเดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยลอยตัว THBFIX สามเดือน 
บวกด้วยอัตราส่วนเพิ่มร้อยละ 1.05 ต่อปี เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่เฉล่ียร้อยละ 2.96 ต่อปี ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าว  
สญัญามรีะยะเวลา 3 ปี จนถึงเดอืนธนัวาคม 2560 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ยอดคงเหลือเงนิกูย้มืมจี�ำนวนเงนิ 200 ล้านบาท 

	 5.3	สัญญาเงินกู้ยืมเงินโครงการ AAC-CM และ CT-KK : กลุ่มบริษัทท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวในวงเงินกู้ยืมจ�ำนวนเงิน 300  
ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ียตั้งแต่รับเงินกู้ยืมงวดแรกถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2559 ในอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.67 ต่อปี ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยอดคงเหลือเงินกู้ยืมมีจ�ำนวนเงิน 150 ล้านบาท 	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินเงินกู้ยืมระยะยาวกับธนาคารพาณิชย์รวมทั้งสิ้น 387.50 ล้านบาท ที่ต้อง
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตามที่ระบุในสัญญาเงินกู้ยืม โดยการด�ำรงอัตราส่วน D/E (Total Debt to Equity Ratio) ไม่เกิน
กว่า 2 เท่า และ DSCR (Debt Service Coverage Ratio) ไม่ต�่ำกว่า 1.25 เท่า ปรากฏว่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัท
สามารถด�ำรงอัตราส่วนได้ตามข้อผูกพันในสัญญาเงินกู้ดังกล่าวแล้ว

6.	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต
	 กลุ่มบริษัทฯ คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะค่อยฟื้นตัวขึ้นจากการเร่งลงทุนของภาครัฐ รวมทั้งมาตรการช่วยเหลือภาคเกษตร ราคา

น�ำ้มนัทีล่ดต�ำ่ลง มส่ีวนช่วยให้ผูบ้รโิภคมเีงนิเหลอืไปจับจ่ายในสนิค้าอืน่มากขึน้ ค่าเงินบาททีอ่่อนลงจะส่งผลให้การส่งออกของประเทศ
ดีขึ้น กลุ่มบริษัทฯ คาดว่าตลาดวัสดุก่อสร้างจะดีขึ้นตามก�ำลังซื้อของผู้บริโภคที่ดีขึ้น
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน)
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และ 
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบาย 
การบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ
ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควร 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติ
หรือข้อผิดพลาด
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบ 
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยา
บรรณ รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่
	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน 
งบการเงนิ วธิกีารตรวจสอบทีเ่ลอืกใช้ขึน้อยูก่บัดลุยพนิจิของผูส้อบบญัช ีซึง่รวมถงึการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อ
ข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชี
พจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตามที่ควรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีาร
ตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อประสิทธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ 
การตรวจสอบรวมถึงการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
ที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม
	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
ความเห็น
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และ
กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน

							     
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (บงกช อ�่ำเสงีย่ม)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    เลขทะเบียน 3684

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    บริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมิไชย สอบบัญช ีจ�ำกัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    26 กุมภาพันธ์ 2559

รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน
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รายงานประจำ�ปี 2558

หน่วย : บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	  28,416,167 	 13,522,158 	  26,005,036 	  12,974,302 
ลูกหนี้การค้า	 4, 6	  551,229,864 	  522,926,160 	  551,229,864 	  522,926,160 
ลูกหนี้อื่น	 	 7	  44,462,163 	  29,444,856 	  56,501,413 	  37,163,953 
สินค้าคงเหลือ 	 8	  681,524,097 	  674,787,787 	  670,156,298 	  664,230,223 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย	 9	  18,149,413 	  -   	  18,149,413 	  -   
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	  11,554,074 	  11,127,840 	  4,398,950 	  3,939,576 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		   1,335,335,778 	  1,251,808,801 	  1,326,440,974 	  1,241,234,214  
									       
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	 	 	 	 	 	 	
เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 10	 -   	 -   	  200,000,000 	  200,000,000 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 11	  48,962,391 	  67,111,804 	  48,962,391 	  67,111,804 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 12	  2,143,697,806 	  2,404,434,241 	  2,003,290,508 	  2,251,199,766 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 13	  40,837,108 	  45,983,955 	  10,837,108 	  15,983,955 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 14	  22,637,328 	  20,444,010 	  22,406,870 	  20,283,089 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	  1,211,759 	  1,273,959 	  1,158,759 	  1,220,959 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		   2,257,346,392 	  2,539,247,969 	  2,286,655,636 	  2,555,799,573 
รวมสินทรัพย์		   3,592,682,170 	  3,791,056,770 	  3,613,096,610 	  3,797,033,787 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 15	 450,000,000 	 394,200,000 	 450,000,000 	 394,200,000 
เจ้าหนี้การค้า	 16	 145,683,856 	 108,019,732 	  145,197,487 	  106,465,776 
เจ้าหนี้อื่น	 	 17	  126,164,090 	  106,581,235 	  124,504,148 	  104,390,342 
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 	 	 	 	 	
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 15	 287,500,000 	 400,000,000 	 287,500,000 	  400,000,000 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	 	 	 	
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 15	 5,913,630 	 6,320,066 	  5,913,630 	  6,320,066 
ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	  33,002,441 	  15,884,920 	  33,002,441 	  15,884,920 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 18	  20,889,593 	  16,533,865 	  20,557,916 	  16,260,259 
รวมหนี้สินหมุนเวียน		   1,069,153,610 	  1,047,539,818 	  1,066,675,622 	  1,043,521,363 
									       
หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 15	 100,000,000 	  417,500,000 	  100,000,000 	  417,500,000 
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 15	  17,818,781 	  7,536,527 	  17,818,781 	  7,536,527 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 19	  81,712,472 	  73,964,437 	  81,337,122	  73,673,297 
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		   199,531,253 	  499,000,964 	  199,155,903 	  498,709,824 
รวมหนี้สิน			   1,268,684,863 	  1,546,540,782 	  1,265,831,525 	  1,542,231,187

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 	 	
ทุนเรือนหุ้น  	 20	 	 	 	 	 	
	 ทุนจดทะเบียน  	 	  1,047,958,000 	  1,049,650,000 	  1,047,958,000 	  1,049,650,000 
	 ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 	 	  1,047,958,000 	  1,047,958,000 	  1,047,958,000 	  1,047,958,000 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 	 	 	 	 	 	
	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 20	  166,511,520 	  166,511,520 	  166,511,520 	  166,511,520 
	 ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน	 	  165,206,460 	  165,206,460 	  165,206,460 	  165,206,460 
กำ�ไรสะสม								     
	 จัดสรรแล้ว	 	 	 	 	 	 	
	 	 ทุนสำ�รองตามกฎหมาย	 22	 105,000,000 	  105,000,000 	  105,000,000 	  105,000,000 
	 ยังไม่ได้จัดสรร 	 	 839,321,327 	  759,840,008 	  862,589,105 	  770,126,620 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		   2,323,997,307 	  2,244,515,988 	  2,347,265,085 	  2,254,802,600 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  3,592,682,170 	  3,791,056,770 	  3,613,096,610	  3,797,033,787

31 ธันวาคม 2558หม
าย

เห
ตุ

31 ธันวาคม 255831 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน
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รายได้	 	 	 	 	 	 	 	 	
รายได้จากการขายและการให้บริการ	 	 4,165,122,528 	 4,227,889,760 	  4,165,122,528 	  4,227,889,760 
รายได้อื่น 		 24	  9,200,098 	  22,156,976 	  9,171,995 	  24,173,798 
รวมรายได้			   4,174,322,626 	  4,250,046,736 	  4,174,294,523 	  4,252,063,558 
									       
ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	 	 	 	
ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ	 	 3,087,734,136 	  3,212,687,145 	  3,089,829,086	  3,211,881,223 
ค่าใช้จ่ายในการขาย	 25	  201,298,104 	  180,435,956 	  201,333,039 	  180,483,245 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 26	  434,239,848 	  441,593,971 	  419,031,157 	  431,762,416 
ต้นทุนทางการเงิน	 29	  34,328,701 	  50,608,217 	  34,328,701 	  50,608,217
รวมค่าใช้จ่าย		   3,757,600,789 	  3,885,325,289 	  3,744,521,983 	  3,874,735,101 
									       
กำ�ไรก่อนภาษีเงินได	้	  416,721,837 	  364,721,447 	  429,772,540 	  377,328,457 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 30	  (85,730,598)	  (75,428,909)	  (85,800,135)	  (75,547,066)
กำ�ไรสำ�หรับป	ี	  330,991,239 	  289,292,538 	  343,972,405 	  301,781,391 
									       
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 	 	 	 	 	 	 	
กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับป	ี 	  -   	  -   	  -   	 -   
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับป	ี	  330,991,239 	  289,292,538 	  343,972,405 	  301,781,391 

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)	 31	 	 	 	 	 	
กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 0.32 	  0.28 	  0.33 	  0.29 

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

31 ธันวาคม 2558หม
าย

เห
ตุ

31 ธันวาคม 255831 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่

หน่วย : บาท
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557					   
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557		  1,047,368,000 	 165,720,920 	 165,206,460 	 105,000,000 	 816,347,330	 2,299,642,710	
							     
รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น							     
	 เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ
	 	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น								      
	 เพิ่มหุ้นสามัญ	 20	 590,000 	  790,600 	  -   	  -   	  -   	  1,380,600 
    	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 32	  -   	  -   	  -   	  -   	  (345,799,860)	  (345,799,860)
    	 รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ
	 	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น		  590,000 	 790,600 	  -   	  -   	  (345,799,860)	  (344,419,260)
										        
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับป	ี							      
	 กำ�ไร		 	  -   	  -   	  -   	  -   	  289,292,538 	  289,292,538 
     	กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	  -   	  -   	  -   	  -   	  -   	  -  
รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับป	ี	   -   	  -   	  -  	  -   	  289,292,538 	  289,292,538 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		   1,047,958,000 	  166,511,520 	  165,206,460 	  105,000,000 	  759,840,008 	 2,244,515,988 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558								      
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558		  1,047,958,000 	 166,511,520 	 165,206,460 	 105,000,000 	  759,840,008 	 2,244,515,988 
						    
รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น							     
	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น	     
	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 32	 -   	 -   	 -   	 -   	 (251,509,920)	  (251,509,920)
    	 รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น		  -   	 -   	 -   	 -   	 (251,509,920)	  (251,509,920)
										        
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับป	ี							      
	 กำ�ไร		 	  -   	  -   	  -   	  -   	  330,991,239 	  330,991,239 
     	กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	  -   	  -   	  -   	  -   	  -   	  -   
รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับป	ี	   -   	  -   	  -   	  -   	  330,991,239 	  330,991,239 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558		  1,047,958,000 	  166,511,520 	  165,206,460 	  105,000,000 	  839,321,327 	 2,323,997,307

ทุนสำ�รอง
ตามกฎหมาย 

ยังไม่ได้
จัดสรร 

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และชำ�ระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นทุนซื้อคืน

กำ�ไรสะสม

หน่วย : บาท

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินรวม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557								      
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557		  1,047,368,000 	  165,720,920 	  165,206,460 	  105,000,000 	  814,145,089 	 2,297,440,469 
										        
รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น							     
	 เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและ
	 	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	 	 	 	
	 เพิ่มหุ้นสามัญ	 20	 590,000 	 790,600 	 -   	 -   	  -   	  1,380,600 
    	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 32	 -   	  -  	  -   	  -   	  (345,799,860)	  (345,799,860)
    	 รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้น
	 	 และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น		  590,000 	 790,600 	  -   	  -   	  (345,799,860)	  (344,419,260)
										        
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับป	ี							      
	 กำ�ไร		 	  -   	  -   	  -   	  -   	  301,781,391 	  301,781,391 
     	กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	  -   	  -   	  -   	  -   	  -   	  -   
รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับป	ี	   -   	  -  	  -   	  -   	  301,781,391 	  301,781,391 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557		   1,047,958,000 	  166,511,520 	  165,206,460 	  105,000,000 	  770,126,620 	 2,254,802,600 

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558								      
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558		  1,047,958,000 	  166,511,520 	  165,206,460 	  105,000,000 	  770,126,620 	 2,254,802,600 
										        
รายการกับผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น							     
	 การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น	    
	 เงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท	 32	  -   	  -   	  -   	  -   	  (251,509,920)	  (251,509,920)
    	 รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น		   -   	  -   	  -   	  -   	  (251,509,920)	  (251,509,920)
										        
กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับป	ี							      
	 กำ�ไร		 	  -   	 -   	 -   	  -   	  343,972,405 	  343,972,405 
     	กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	  -   	  -   	  -   	  -   	  -   	  -   
รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับป	ี	   -   	  -   	  -   	  -   	  343,972,405 	  343,972,405 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558		  1,047,958,000 	  166,511,520 	  165,206,460 	  105,000,000 	  862,589,105 	 2,347,265,085

ทุนสำ�รอง
ตามกฎหมาย 

ยังไม่ได้
จัดสรร 

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และชำ�ระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นทุนซื้อคืน

กำ�ไรสะสม

หน่วย : บาท

หม
าย

เห
ตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 	 	 	 	 	 	
กำ�ไรสำ�หรับป	ี 	 330,991,239 	 289,292,538 	  343,972,405 	  301,781,391 
รายการปรับปรุง	 	 	 	 	 	 	
ค่าเสื่อมราคา	 	 306,151,467 	  323,917,668 	  292,845,826 	  310,769,014 
ค่าตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 	  5,146,847 	  6,043,011 	  5,146,847 	  6,043,011 
ค่าตัดจำ�หน่ายส่วนเกินจากการทำ�สัญญาซื้อขาย							    
	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 	 2,671,532 	  1,537,982 	  2,671,532	  1,537,982 
ดอกเบี้ยรับ		 	  (69,347)	  (157,254)	  (68,168)	  (151,904)
ต้นทุนทางการเงิน	 	  34,328,701 	  50,608,217 	  34,328,701 	  50,608,217 
ผลประโยชน์พนักงาน	 	  9,258,722 	  10,010,715 	  9,174,513 	  9,933,395 
กลับรายการหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ	 	  (42,159)	  (5,440,000)	  (42,159)	  (5,440,000)
ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง	 	  3,663,250 	  4,379,110 	  3,399,772 	  3,865,645
กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย ์	 	  -   	  (4,017,266)	  -   	  (4,017,266)
กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 	  (277,440)	  (944,581)	  (277,440)	  (944,581)
(กำ�ไร) ขาดทุนจากการจำ�หน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์	  35,322 	  (1,352,182)	  35,322 	  (1,352,184)
ภาษีเงินได้		 	  85,730,598 	  75,428,909 	  85,800,135 	  75,547,066
	 	 	 	 	  777,588,732 	  749,306,867 	  776,987,286 	  748,179,786 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินดำ�เนินงาน						    
ลูกหนี้การค้า	 	 (28,270,911)	  52,498,008 	  (28,270,911)	  52,498,008 
ลูกหนี้อื่น	 	 	  (15,017,306)	  (4,884,278)	  (19,337,460)	  2,118,429 
สินค้าคงเหลือ	 	  (10,399,560)	  114,586,373 	  (9,325,847)	  105,488,306 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	  (3,079,759)	  (705,327)	  (3,112,900)	  (479,842)
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	 	  (1,440,244)	  346,589 	  (1,440,244)	  346,589 
เจ้าหนี้การค้า	 	  37,537,548 	  (93,199,007)	  38,605,135 	  (91,549,484)
เจ้าหนี้อื่น	 	 	  11,550,813 	  (24,271,065)	  12,081,763 	  (23,969,505)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	  4,354,729 	  (7,917,595)	  4,296,659 	  (8,137,882
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 	  (1,510,687)	  (1,708,179)	  (1,510,687)	  (1,708,179)
เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 	 	  771,313,355 	  784,052,386 	  768,972,794 	  782,786,226 
จ่ายภาษีเงินได้	 	  (70,806,395)	  (95,600,059)	  (70,806,395)	  (95,350,409)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 		   700,506,960 	  688,452,327 	  698,166,399 	  687,435,817 
									       
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน							     

รับดอกเบี้ย		 	  69,347 	 157,254 	  68,168 	  151,904 
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 	  (19,300,833)	  (59,159,088)	  (18,822,368)	  (56,880,545)
ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 	  87,200 	  1,592,105 	  87,200 	  1,592,105 
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		   (19,144,286)	  (57,409,729)	  (18,667,000)	  (55,136,536)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	 	 	 	 	
จ่ายต้นทุนทางการเงิน	 	 (33,584,117)	  (50,264,281)	  (33,584,117)	  (50,264,281)
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 55,800,000 	  (25,800,000)	  55,800,000 	  (25,800,000)
จ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	  (7,571,002)	  (7,330,637)	  (7,571,002)	  (7,330,637)
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	  250,000,000 	  2,000,000 	  250,000,000 	  2,000,000 
ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	  (680,000,000)	  (250,000,000)	  (680,000,000)	  (250,000,000)
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามัญ	 	  -   	  1,380,600 	  -   	  1,380,600 
จ่ายเงินปันผล	 	  (251,508,720)	  (345,798,210)	  (251,508,720)	  (345,798,210)
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน		   (666,863,839)	  (675,812,528)	  (666,863,839)	  (675,812,528)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ	 14,498,835 	  (44,769,930)	  12,635,560 	  (43,513,247)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม	 13,522,158 	  58,600,372 	  12,974,302 	  56,795,833 
ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินตราต่างประเทศ	 	 	 	 	 	
	 คงเหลือสิ้นปี	 	 395,174 	  (308,284)	  395,174 	  (308,284)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม	 28,416,167 	  13,522,158 	  26,005,036 	  12,974,302

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 255831 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่

หน่วย : บาท

งบกระแสเงินสด	
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ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด	 	 	 	 	 	 	
รายการที่ไม่ใช่เงินสด							     
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์โดยยังมิได้ชำ�ระเงิน		 8,142,292 	  18,738,781 	  8,142,292 	  18,753,547 
ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 	 	 	 	 	 	
	 ภายใต้สัญญาสัญญาเช่าการเงิน	 	 16,591,986 	  5,836,143 	  16,591,986 	  5,836,143 
โอนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์	 	 	 	 	 	 	
	 เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์	 	 1,502,444 	  3,100,436 	  1,502,444 	  3,100,436 
โอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 	 	 	 	 	 	 	
	 เป็นสินทรัพย์ที่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย	 	 18,149,413 	  -   	  	 18,149,413 	 - 
		

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 255831 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2557

งบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่

หน่วย : บาท

งบกระแสเงินสด (ต่อ)	
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุ	    	สารบัญ
	 1.		  ข้อมูลทั่วไป
	 2.		  เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงิน
	 3.		  นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
	 4.		  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 5.		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 6.		  ลูกหนี้การค้า
	 7.		  ลูกหนี้อื่น
	 8.		  สินค้าคงเหลือ
	 9.		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย
	 10.		  เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 11.		  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 12.		  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
	 13.		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 14.		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 15.		  หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
	 16.		  เจ้าหนี้การค้า
	 17.		  เจ้าหนี้อื่น
	 18.		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	 19.		  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	 20.		  ทุนเรือนหุ้น
	 21.		  ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
	 22.		  สำ�รองตามกฎหมาย
	 23.		  ส่วนงานดำ�เนินงาน
	 24.		  รายได้อื่น
	 25.		  ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 26.		  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 27.		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
	 28.		  ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 29.		  ต้นทุนทางการเงิน
	 30.		  ภาษีเงินได้
	 31.		  กำ�ไรต่อหุ้น
	 32.		  เงินปันผล
	 33.		  เครื่องมือทางการเงิน
	 34.		  ภาระผูกพันกับกิจการที่ ไม่เกี่ยวข้องกัน
	 35.		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้
	 36.		  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากกรรมการเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559
1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่ 69 - 70 หมู่ 1 

ถนนมิตรภาพ (กม. 115) ต�ำบลตลิ่งชัน อ�ำเภอเมือง จังหวัดสระบุรี ประเทศไทย
	 บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2548
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ บริษัท มายเรียด วัสดุ จ�ำกัด (ถือหุ้นร้อยละ 60.03) ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย
	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการผลิตกระเบื้องมุงหลังคา วัสดุแทนไม้และคอนกรีตมวลเบา รายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 และ 10
2.	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน 
(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ
	 งบการเงินนีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถึงแนวปฏิบตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใช้โดยสภาวิชาชพีบญัชีฯ (“สภาวชิาชพีบญัช”ี) 

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง
	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 

1 มกราคม 2558 ในเบือ้งต้นการปฏิบัตติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีอ่อกและปรับปรุงใหม่นัน้ มผีลให้เกิดการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชขีอง
กลุ่มบริษัทในบางเรื่องการเปลี่ยนแปลงนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน

	 นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบังคับส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการน�ำมาใช้ส�ำหรับการจัดท�ำ 
งบการเงนินี ้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรงุใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนนิงานของกลุ่มบริษัทได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 35

(ข)	เกณฑ์การวัดมูลค่า
	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นที่กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชี
(ค)	สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน
	 งบการเงินน้ีจัดท�ำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น
(ง)	 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ 

ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่าง
จากที่ประมาณไว้

	 ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีใ่ช้ในการจัดท�ำงบการเงนิจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนือ่ง การปรับประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลีย่น
ทันทีเป็นต้นไป

	 ข้อสมมติฐานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ
	 ข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการที่ส�ำคัญซ่ึงมีความเสี่ยงอย่างมีนัยส�ำคัญที่เป็นเหตุให้ต้องมีการปรับปรุงจ�ำนวนเงินท่ีรับรู ้

ในงบการเงิน ซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้
	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 (ธ)				    ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19					    การวัดมูลค่าของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์
	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 33					    การตีมูลค่าของเครื่องมือทางการเงิน
	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและไม่ใช่

ทางการเงิน
	 กลุ่มบริษัทก�ำหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุ่มผู้ประเมินมูลค่าซึ่งมีความรับผิดชอบ 

โดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส�ำคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสุดทางด้านการเงิน
	 กลุ่มผูป้ระเมนิมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมลูค่าทีมี่นยัส�ำคญัอย่างสม�ำ่เสมอ หากมกีารใช้ข้อมลูจากบคุคล

ที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคากลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข้อสรุปเกี่ยวกับ
การวัดมูลค่ารวมถึงการจัดระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม 

	 ประเด็นปัญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยส�ำคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัท
	 เม่ือวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิ กลุม่บรษิทัได้ใช้ข้อมลูทีส่ามารถสงัเกตได้ให้มากทีส่ดุเท่าทีจ่ะท�ำได้มลูค่ายตุธิรรมเหล่านีถ้กูจดัประเภท

ในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 
	 •	 ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน
	 •	 ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นท่ีสังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
	 •	 ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)
	 หากข้อมูลท่ีน�ำมาใช้ในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรือหน้ีสนิถูกจดัประเภทล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมท่ีแตกต่างกนั การวดัมลูค่ายตุธิรรม

โดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกันตามล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรมของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต�ำ่สดุทีมี่นยัส�ำคญัส�ำหรบัการวดัมลูค่ายติุธรรม
โดยรวม
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น
	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อสมมติฐานที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังต่อไปนี้
	 •	 หมายเหตุข้อ 33 	เครื่องมือทางการเงิน
 3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
	 นโยบายการบัญชีที่น�ำเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอส�ำหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน 
(ก)	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม
	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”)
	 บริษัทย่อย
	 บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการ

เก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ�ำนาจเหนือกิจการนั้นท�ำให้เกิดผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของ
บริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

	 การสูญเสียการควบคุม 
	 เมื่อกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ

ควบคมุและส่วนประกอบอืน่ในส่วนของเจ้าของท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทย่อยน้ัน ก�ำไรหรือขาดทนุทีเ่กดิข้ึนจากการสญูเสยีการควบคมุในบริษัทย่อยรบัรูใ้นก�ำไร
หรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียการควบคุม

	 การตัดรายการในงบการเงินรวม
	 ยอดคงเหลือและรายการบัญชรีะหว่างกจิการในกลุม่ รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายทีย่งัไม่เกดิข้ึนจริงซึง่เป็นผลมาจากรายการระหว่างกจิการในกลุม่ 

ถูกตัดรายการในการจัดท�ำงบการเงินรวม 
(ข)	รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ
	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่

เกิดรายการ
	 สนิทรพัย์และหนีสิ้นทีเ่ป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัทีร่ายงาน แปลงค่าเป็นเงนิสกลุเงนิทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น 

ณ วันนั้น
	 สนิทรพัย์และหนีสิ้นท่ีไม่เป็นตัวเงนิซ่ึงเกิดจากรายการบญัชทีีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศซึง่บนัทกึตามเกณฑ์ราคาทนุเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงนิทีใ่ช้ใน

การด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ
	 ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่า รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น
(ค)	การป้องกันความเสี่ยง
	 การป้องกันความเสี่ยงจากรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่จะมีในอนาคต
	 ก�ำไรหรือขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ที่ถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงของ

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต จะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
	 ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดจากการท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุสัญญา
	 การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 ผลต่างที่เกิดจากสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยรับรู้และบันทึกโดยปรับปรุงกับดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมที่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงนั้น 
(ง)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี

สภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะต้องช�ำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด
(จ)	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า ลูกหนี้จะถูกตัด

จ�ำหน่ายจากบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ
(ฉ)	สินค้าคงเหลือ
	 สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า
	 ต้นทุนของสินค้าค�ำนวณโดยใช้ถัวเฉลี่ยแบบเคลื่อนที่ ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนที่ซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ใน 

สถานท่ีและสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตเอง ต้นทุนสินค้าค�ำนวณโดยการใช้ต้นทุนมาตรฐานซึ่งได้รับการปรับปรุง 
ให้ใกล้เคียงกับราคาทุนถัวเฉลี่ย รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยค�ำนึงถึงระดับก�ำลังการผลิตตามปกติ

	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นโดยประมาณในการขาย 
(ช)	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย
	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนทีค่าดว่ามลูค่าตามบญัชทีีจ่ะได้รบัคนืส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สนิทรพัย์นัน้ต่อไป จัดเป็นประเภทสินทรัพย์

ที่ถือไว้เพื่อขาย สินทรัพย์วัดมูลค่าด้วยจ�ำนวนที่ต�่ำกว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย ผลขาดทุนจากการด้อยค่าส�ำหรับ 
การลดมูลค่าในคร้ังแรกและผลก�ำไรและขาดทุนจากการจากการวัดมูลค่าในภายหลังรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ผลก�ำไรรับรู้ไม่เกินยอดผลขาดทุน 
จากการด้อยค่าสะสมที่เคยรับรู้

(ซ)	เงินลงทุน
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน
	 การจ�ำหน่ายเงินลงทุน
	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชี จะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน
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รายงานประจำ�ปี 2558

	 ในกรณทีีก่ลุม่บรษิทัจ�ำหน่ายบางส่วนของเงนิลงทุนท่ีถอือยู ่การค�ำนวณต้นทนุส�ำหรับเงนิลงทนุทีจ่�ำหน่ายไปและเงนิลงทนุทีย่งัถืออยูใ่ช้วธิถัีวเฉลีย่
ถ่วงน�้ำหนัก ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

(ฌ)	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ทั้งนี ้

ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน
	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า
	 ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างที่กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรง 

ทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและรวมถึงต้นทุนการกู้ยืม
	 กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
	 การจัดประเภทใหม่เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 เม่ือมกีารเปลีย่นแปลงการใช้งานของอสงัหารมิทรพัย์โดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ อสงัหาริมทรัพย์น้ันจะถูกจดัประเภทใหม่เป็น

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ด้วยมูลค่าตามบัญชี
(ญ)	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
	 การรับรู้และการวัดมูลค่า
	 สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า
	 ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวัสดุ 

แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพ่ือให้สินทรัพย์น้ันอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุน 
ในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม ส�ำหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ซึ่งไม่สามารถท�ำงานได้
โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์

	 ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญ 
แยกต่างหากจากกัน

	 ก�ำไรหรือขาดทนุจากการจ�ำหน่ายทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ คอืผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ด้รบัจากการจ�ำหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีองทีดิ่น 
อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิในก�ำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ที่เช่า
	 การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน 

ส่วนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท�ำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�ำ่ที่ต้องจ่ายตาม
สัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าเช่าที่ช�ำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และ
ส่วนทีจ่ะหกัจากหนีต้ามสัญญา เพือ่ท�ำให้อตัราดอกเบีย้แต่ละงวดเป็นอตัราคงทีส่�ำหรับยอดคงเหลอืของหนีส้นิ ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทกึโดยตรงในก�ำไร
หรือขาดทุน

	 การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการใช้งานจากอสังหารมิทรัพย์ท่ีมไีว้ใช้งานไปยงัอสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุ อสงัหารมิทรพัย์นัน้จะถกูจดัประเภทใหม่เป็น

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยมูลค่าตามบัญชี
	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง
	 ต้นทนุในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรูเ้ป็นส่วนหนึง่ของมลูค่าตามบญัชขีองรายการท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่

กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทน
จะถูกตัดจ�ำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าเสื่อมราคา
	 ค่าเสือ่มราคาค�ำนวณจากมลูค่าเสือ่มสภาพของรายการอาคาร และอปุกรณ์ ซึง่ประกอบด้วยราคาทนุของสนิทรัพย์หรือต้นทนุในการเปลีย่นแทนอืน่ 

หักด้วยมลูค่าคงเหลอืของสินทรพัย์ 
	 ค่าเส่ือมราคาบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรอืขาดทนุ ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์อายกุารใช้งานโดยประมาณของส่วนประกอบของสนิทรพัย์

แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้
	 อาคารและสิ่งปลูกสร้างและส่วนปรับปรุง							      5 - 20	 ปี
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์											          5 - 20	 ปี
	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน						       3 - 5	 ปี
	 ยานพาหนะ														              5	 ปี
	 กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง
	 วธิกีารคดิค่าเสือ่มราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ และมลูค่าคงเหลอื ถกูทบทวนอย่างน้อยทีส่ดุทกุสิน้รอบปีบญัช ีและปรบัปรงุตามความ

เหมาะสม
(ฎ)	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ำกัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม
	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ
	 รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่

เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น
	 ค่าตัดจ�ำหน่าย
	 ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 ค่าตดัจ�ำหน่ายรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึง่โดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบทีค่าดว่าจะได้รับประโยชน์ในอนาคตจากสนิทรพัย์นัน้ตาม
ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริ่มตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้
ประโยชน์

	 ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้
	 ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์											           10	 ปี
	 ค่าสิทธิและการช่วยเหลือทางเทคนิครอการตัดบัญช	ี			    10	 ปี
	 วธิกีารตดัจ�ำหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รบัประโยชน์ และ มลูค่าคงเหลอื จะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 
(ฏ)	การด้อยค่า
	 ยอดสนิทรพัย์ตามบญัชขีองกลุม่บรษิทัได้รับการทบทวน ณ ทกุวนัทีร่ายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณทีีม่ข้ีอบ่งชีจ้ะท�ำการประมาณ

มูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน ส�ำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่า
จะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน

	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน 
	 การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ 

หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็น
มูลค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนค�ำนงึภาษเีงนิได้เพือ่ให้สะท้อนมลูค่าท่ีอาจประเมนิได้ในตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเสีย่งทีม่ต่ีอสนิทรพัย์ 
ส�ำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด 
ที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

	 การกลับรายการด้อยค่า
	 ขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรพัย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิทีเ่คยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมนิ ณ ทกุวนัทีท่ีอ่อกรายงานว่ามข้ีอบ่งชีเ้รือ่งการ

ด้อยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถกูกลบัรายการ หากมกีารเปลีย่นแปลงประมาณการทีใ่ช้ในการค�ำนวณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนื ขาดทนุจากการ
ด้อยค่าจะถกูกลับรายการเพยีงเท่าท่ีมูลค่าตามบัญชขีองสนิทรัพย์ไม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรือค่าตดัจ�ำหน่าย เสมอืนหนึง่ไม่เคย
มีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

(ฐ)	หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเริ่มแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึกหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

จะบนัทกึต่อมาโดยวธิรีาคาทนุตดัจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเมือ่ครบก�ำหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในก�ำไรหรือขาดทนุตลอดอายกุารกูย้มื 
โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

(ฑ)	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน
(ฒ)	ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 โครงการสมทบเงิน
	 ภาระผกูพนัในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงนิจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�ำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานได้ท�ำงานให้กบักจิการ
	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้
	 ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ถูกค�ำนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน ์

ในอนาคตที่เกิดจากการท�ำงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน
	 การค�ำนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้นั้นจัดท�ำโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจ�ำทุกปี โดยวิธ ี

คิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ ผลจากการค�ำนวณอาจท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์เกิดขึ้น ซ่ึงการรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มูลค่าปัจจุบันของประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันของประโยชน์ 
เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนขั้นต�ำ่ส�ำหรับโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริษัท

	 ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สุทธิ ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้
รายการในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่ทันที กลุ่มบรษิทัก�ำหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้นิผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้สทุธโิดยใช้อัตราคดิลดทีใ่ช้วดัมลูค่าภาระผกูพนั
ตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค�ำนงึถงึการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหนีส้นิผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้สทุธซิึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงนิและการจ่ายช�ำระ
ผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก�ำไรหรือขาดทุน

	 เม่ือมกีารเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้องกบัการบรกิารในอดตี หรอื ก�ำไร
หรอืขาดทนุจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทุนทนัท ีกลุม่บริษัทรับรู้ก�ำไรและขาดทุนจากการจ่ายช�ำระผลประโยชน์พนกังานเมือ่เกดิข้ึน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมือ่พนกังานท�ำงานให้ หนีส้นิรับรู้ด้วยมลูค่าทีค่าดว่าจะจ่ายช�ำระ หากกลุม่บริษทัมภีาระผกูพนั

ตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุานทีจ่ะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีพ่นักงานได้ท�ำงานให้ในอดตีและภาระผกูพันนีส้ามารถประมาณได้อย่างสมเหตสุมผล
(ณ)	ประมาณการหนี้สิน
	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้นอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช�ำระภาระหนี้สินดังกล่าว ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลด
กระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค�ำนึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ�ำนวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปร
ไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

(ด)	หุ้นทุนซื้อคืน
	 เมื่อมีการซื้อคืนหุ้นทุน จ�ำนวนสิ่งตอบแทนที่จ่ายซื้อรวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงจัดประเภทเป็นหุ้นทุนซื้อคืนและแสดงเป็นรายการหักในส่วน
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ของผู้ถือหุ้น และจัดสรรจ�ำนวนเดียวกันนี้จากก�ำไรสะสมไปเป็นส�ำรองหุ้นทุนซื้อคืนภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น เมื่อมีการจ�ำหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ�ำนวนเงิน 
ทีไ่ด้รบั รบัรูเ้ป็นรายการเพิม่ขึน้ในส่วนของผู้ถอืหุน้ โดยหกับญัชหุ้ีนทนุซือ้คนืด้วยจ�ำนวนต้นทุนของหุน้ทนุซือ้คนืทีจ่�ำหน่ายซ่ึงค�ำนวณโดยวธิถัีวเฉล่ียถ่วงน�ำ้หนัก 
 และโอนจ�ำนวนเดยีวกนันีจ้ากบญัชสี�ำรองหุ้นทนุซ้ือคนืไปก�ำไรสะสม ส่วนเกนิทนุจากการจ�ำหน่ายหุน้ทุนซือ้คนื (“ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซือ้คนื”) แสดงเป็นรายการ
แยกต่างหากในส่วนของผู้ถอืหุน้ ขาดทุนสุทธิจากการจ�ำหน่ายหรอืยกเลกิหุน้ทนุซือ้คนืน�ำไปหักจากก�ำไรสะสมหลงัจากทีห่กัจากส่วนเกนิทนุหุน้ทนุซือ้คนืหมดแล้ว

(ต)	รายได้
	 รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า
	 การขายสินค้าและให้บริการ
	 รายได้รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยส�ำคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว และจะไม่รับรู ้

รายได้ถ้าฝ่ายบรหิารยงัมกีารควบคมุหรอืบรหิารสนิค้าทีข่ายไปแล้วนัน้หรอืมคีวามไม่แน่นอนทีมี่นยัส�ำคญัในการได้รับประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสินค้า 
หรอืให้บรกิารนัน้ ไม่อาจวัดมูลค่าของจ�ำนวนรายได้และต้นทุนท่ีเกดิข้ึนได้อย่างน่าเชือ่ถือ หรือมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนทีจ่ะต้องรับคนืสนิค้า รายได้ 
จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ

	 ดอกเบี้ยรับ
	 ดอกเบี้ยรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง
(ถ)	ต้นทุนทางการเงิน
	 ต้นทนุทางการเงินประกอบด้วยดอกเบีย้จ่ายของเงนิกู้ยมืและประมาณการหน้ีสนิส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป และสิง่ตอบแทนท่ีคาดว่าจะ

ต้องจ่าย ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (นอกเหนือลูกหนี้การค้า) และขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน
	 ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
(ท)	สัญญาเช่าด�ำเนินงาน
	 รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
	 ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องน�ำมารวมค�ำนวณจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่า เมื่อได้รับการยืนยันการปรับค่าเช่า
	 การจ�ำแนกประเภทสัญญาเช่า
	 ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณา

จากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง และข้อตกลงนั้นจะน�ำไปสู่สิทธิใน
การใช้สินทรัพย์ ถ้าท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ 

	 ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส�ำหรับสัญญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่า
ยุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ ให้รับรู้สินทรัพย์และ 
หนีส้นิในจ�ำนวนท่ีเท่ากับมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรัพย์ท่ีมลีกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลงัจากนัน้จ�ำนวนหนีส้นิจะลดลงตามจ�ำนวนทีจ่่าย และต้นทนุทางการเงิน 
ตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท

(ธ) 	ภาษีเงินได้
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได ้

รอการตัดบัญชีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
	 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระหรือได้รับช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรือขาดทุนประจ�ำปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตรา

ภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวนที่ใช้เพ่ือ

ความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้ค่าความนิยมในครั้งแรก การรับรู้สินทรัพย์
หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี 

	 การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์
จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช�ำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน 

	 ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชวัีดมูลค่าโดยใช้อตัราภาษท่ีีคาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเมือ่มกีารกลบัรายการโดยใช้อัตราภาษีทีป่ระกาศใช้หรอืที่
คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

	 ในการก�ำหนดมลูค่าของภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีกลุม่บรษิทัต้องค�ำนงึถงึผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษทีีไ่ม่ 
แน่นอนและอาจท�ำให้จ�ำนวนภาษทีีต้่องจ่ายเพิม่ขึน้ และมดีอกเบีย้ท่ีต้องช�ำระ กลุม่บริษัทเชือ่ว่าได้ตัง้ภาษีเงนิได้ค้างจ่ายเพียงพอส�ำหรับภาษีเงนิได้ท่ีจะจ่าย 
ในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บน 
พืน้ฐานการประมาณการและข้อสมมตฐิาน และอาจจะเกีย่วข้องกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัเหตกุารณ์ในอนาคต ข้อมลูใหม่ๆ อาจจะท�ำให้กลุม่บริษทัเปลีย่นการ 
ตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลง

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชแีละหนีสิ้นภาษเีงินได้รอการตดับญัชสีามารถหกักลบได้เมือ่กิจการมสีทิธติามกฎหมายทีจ่ะน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้ของ
งวดปัจจุบันมาหกักลบกบัหนีส้นิภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้น้ีประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัส�ำหรับหน่วยภาษีเดยีวกัน
หรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจ 
จะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทาง
ภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

(น)	ก�ำไรต่อหุ้น
	 กลุ่มบริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส�ำหรับหุ้นสามัญ ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่ม

บริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี 
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(บ)	รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน
	 ผลการด�ำเนนิงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อคณะกรรมการจดัการของกลุม่บริษัท (ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนินงาน) จะแสดงถงึรายการ

ที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานนั้น โดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล
4.	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 เพือ่วัตถปุระสงค์ในการจัดท�ำงบการเงนิ บุคคลหรือกจิการเป็นบคุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนักบักลุม่บริษัท หากกลุม่บริษัทมอี�ำนาจควบคมุหรอื

ควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน 
หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคล
หรือเป็นกิจการ

	
	 ความสัมพันธ์กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีดังนี้
	
	 	 ชื่อกิจการ	 	 	 	 	 	 	 	 ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ	 	 	 	 	 	 	 	 ลักษณะความสัมพันธ์
	 บริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จ�ำกัด								       ไทย							      บริษัทย่อย
	 ผู้บริหารส�ำคัญ										          ไทย							      บคุคลท่ีมอี�ำนาจและความรบัผดิชอบการวางแผนส่ังการ 

																							                       และควบคมุกจิกรรมต่าง ๆ  ของกจิการไม่ว่าทางตรง 
																							                       หรือทางอ้อม ท้ังน้ีรวมถึงกรรมการของบริษัท  
																							                       (ไม่ว่าจะท�ำหน้าที่ในระดับบริหารหรือไม่)

	 บริษัท ศุภาลัย จ�ำกัด (มหาชน)							       ไทย							      มีกรรมการร่วมกัน
	 บริษัท ควอลิตี้เฮ้าส์ จ�ำกัด (มหาชน)						     ไทย							      มีกรรมการร่วมกัน (ถึงวันที่ 11 เมษายน 2557)
	 บริษัท คาซ่าวิลล์ จ�ำกัด								        ไทย							      มีกรรมการร่วมกัน (ถึงวันที่ 11 เมษายน 2557)
	 บริษัท เดอะคอนฟิเด้นซ์ จ�ำกัด							       ไทย							      มีกรรมการร่วมกัน (ถึงวันที่ 11 เมษายน 2557)
	 บริษัท กัสโต้ วิลเลจ จ�ำกัด								        ไทย							      มีกรรมการร่วมกัน (ถึงวันที่ 11 เมษายน 2557)
	 บริษัท คาซ่าวิลล์ (เพชรบุรี 2553) จ�ำกัด					    ไทย							      มีกรรมการร่วมกัน (ถึงวันที่ 11 เมษายน 2557)
	 บริษัท ลานนารีซอร์สเซส จ�ำกัด (มหาชน)				    ไทย							      มีกรรมการร่วมกัน

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

		  รายการ		 	 	 	 	 	 	 	 นโยบายการก�ำหนดราคา
	 ขายสินค้าและการให้บริการ				    ราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ			 
	 ซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปเพื่อขาย					     ราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ
	 ซื้อวัตถุดิบ								        ราคาตลาดซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ		
	 รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ				    ตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

บริษัทย่อย							    
ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปเพื่อขาย	 	 -	 -	 67,474	 83,116
รายได้ค่าธรรมเนียมการจัดการ	 	 -	 -	 -	 2,112
ผู้บริหารสำ�คัญ							     
ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ							     
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน	 	 37,163	 37,301	 37,163	 37,301
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 758	 2,199	 758	 2,199
รวม					    37,921	 39,500	 37,921	 39,500
							     
กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน							     
ขายสินค้าและการให้บริการ	 	 88,263	 118,863	 88,263	 118,863
ซื้อวัตถุดิบ		 	 233	 78	 -	 -

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

	 รายการที่ส�ำคัญกับผู้บริหารส�ำคัญและกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้
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กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน							     
บริษัท ศุภาลัย จำ�กัด (มหาชน)	 	 18,601	 34,034	 18,601	 34,034 

บริษัทย่อย							      	
บริษัท ไดมอนด ์วัสด ุจำ�กัด	 	 -	 -	 13,812	 8,225

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(พันบาท)

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

6.	 ลูกหนี้การค้า

	 ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

เงินสดในมือ	 	 100	 100	 100	 100
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 	 7,329	 7,827	 7,323	 7,805
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 	 20,987	 5,595	 18,582	 5,069
รวม					    28,416	 13,522	 26,005	 12,974

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 4	 18,601	 34,034	 18,601	 34,034
กิจการอื่นๆ	 	 542,709	 499,082	 542,709	 499,082
รวม		 	 	 	 561,310	 533,116	 561,310	 533,116
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (10,080)	 (10,190)	 (10,080)	 (10,190)
สุทธิ				    551,230	 522,926	 551,230	 522,926
กลับรายการหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ สำ�หรับป	ี (42)	 (5,440)	 (42)	 (5,440)

สกุลเงินบาท 	 	 27,204	 12,608	 24,793	 12,060
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 	 1,212	 914	 1,212	 914
รวม					    28,416	 13,522	 26,005	 12,974

2558

2558หม
าย

เห
ตุ

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)

 	 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้
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	 การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้า มีดังนี้

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน							     
ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ	 	 12,681	 19,009	 12,681	 19,009
เกินกำ�หนดชำ�ระ							     
	 น้อยกว่า 91 วัน	 	 5,813	 14,599	 5,813	 14,599
	 91 วัน - 180 วัน	 	 107	 426	 107	 426
	 181 วัน - 360 วัน	 	 -	 -	 -	 -
	 มากกว่า 360 วัน	 	 -	 -	 -	 -
					     18,601	 34,034	 18,601	 34,034

กิจการอื่นๆ							     
ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ	 	 440,728	 419,696	 440,728	 419,696
เกินกำ�หนดชำ�ระ							     
	 น้อยกว่า 91 วัน	 	 93,396	 69,478	 93,396	 69,478
	 91 วัน - 180 วัน	 	 329	 3,047	 329	 3,047
	 181 วัน - 360 วัน	 	 1,990	 736	 1,990	 736
	 มากกว่า 360 วัน	 	 6,266	 6,125	 6,266	 6,125
					     542,709	 499,082	 542,709	 499,082
รวม					    561,310	 533,116	 561,310	 533,116
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 	 (10,080)	 (10,190)	 (10,080)	 (10,190)
สุทธิ				    551,230	 522,926	 551,230	 522,926

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

	 โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วันถึง 120 วัน
	
	 ยอดลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดประเภทตามสกุลเงินตราได้ดังนี้

สกุลเงินบาท 	 	 550,150	 518,734	 550,150	 518,734
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 	 1,080	 4,192	 1,080	 4,192
รวม					    551,230	 522,926	 551,230	 522,926

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

7.	 ลูกหนี้อื่น

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 4	 -	 -	 13,812	 8,225
บุคคลหรือกิจการอื่น							     
ส่วนลดค้างรับ	 	 31,971	 19,370	 31,787	 19,190
ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า	 	 7,716	 2,939	 6,875	 2,905
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า	 	 3,436	 4,536	 2,732	 4,283
อื่นๆ	 	 	 	 1,339	 2,600	 1,295	 2,561
รวม					    44,462	 29,445	 56,501	 37,164

2558หม
าย

เห
ตุ

25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
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	 ยอดลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดประเภทตามสกุลเงินตราได้ดังนี้

สกุลเงินบาท 	 	 44,462	 16,504	 56,501	 24,223
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 	 -	 12,941	 -	 12,941
รวม					    44,462	 29,445	 56,501	 37,164

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

8.	 สินค้าคงเหลือ

10.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 ในเดือนพฤษภาคม 2556 บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท ไดมอนด์ วัสดุ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจ�ำนวนเงิน 200.0 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน
การถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ทั้งนี้บริษัทช�ำระค่าหุ้นทั้งจ�ำนวนแล้วในเดือนพฤษภาคม 2556 

สินค้าสำ�เร็จรูป	 	 146,375	 126,581	 137,589	 118,852
สินค้าสำ�เร็จรูปซื้อมาเพื่อขาย	 	 12,521	 16,020	 12,521	 16,020
สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูป	 	 98,214	 94,186	 98,214	 94,186
สินค้าระหว่างผลิต	 	 43,430	 63,032	 43,430	 63,032
วัตถุดิบ	 	 	 	 264,871	 282,656	 262,413	 279,973
วัสดุสิ้นเปลือง	 	 54,594	 57,560	 53,693	 56,901
สินค้าระหว่างทาง	 	 75,604	 45,174	 75,604	 45,174
					     695,609	 685,209	 683,464	 674,138
หัก ค่าเผื่อสินค้ามูลค่าลดลง	 	 (14,085)	 (10,421)	 (13,308)	 (9,908)
รวม					    681,524	 674,788	 670,156	 664,230

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือที่บันทึกเป็น
   ค่าใช้จ่ายและได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย	 	 	 	 	 	
	 - ต้นทุนขาย	 	 2,732,007	 2,838,286	 2,734,366	 2,837,993
	 - การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิที่
	 	 คาดว่าจะได้รับ	 	 3,663	 4,379	 3,400	 3,866
สุทธิ				    2,735,670	 2,842,665	 2,737,766	 2,841,859

ณ วันที่ 1 มกราคม	 	 	 	 200,000	 200,000
ซื้อเงินลงทุน	 	 	 	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม				    200,000	 200,000

2558 2558

2558

2557 2557

2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(พันบาท)

9.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย
	 ส่วนหนึ่งของที่ดินที่จัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ถูกน�ำเสนอเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพ่ือขายซึ่งเป็นไปตามสัญญา 

จะซื้อจะขายที่ดินของบริษัทในเดือนสิงหาคม 2558 โดยบริษัทได้รับเงินมัดจ�ำเป็นจ�ำนวนเงิน 1.0 ล้านบาท ณ วันท�ำสัญญา ที่ดินดังกล่าวมีราคาตามบัญชี
เท่ากับ 18.1 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทได้ขายและโอนกรรมสิทธิ์บนที่ดินดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วในเดือนมกราคม 2559 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ที่ดินแสดงด้วยมูลค่าที่ต�ำ่กว่าระหว่างมูลค่าตามบัญชีหรือมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย



119

บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนส�ำหรับแต่ละปี มีดังนี้

	 บริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทย

บริษัทย่อย				  
บริษัท ไดมอนด์	 ผลิตคอนกรีต
     วัสดุ จำ�กัด	 มวลเบา	 99.99	 99.99	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000	 200,000	 -	 -
รวม						      200,000	 200,000	 200,000	 200,000	 -	 -

2558 2558 25582557 2557 2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สัดส่วนความเป็นเจ้าของ

(ร้อยละ)ลักษณะธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว ราคาทุน เงินปันผลรับราคาทุน - สุทธิ

(พันบาท)

25582558 25572557

11.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

	 ส่วนหนึ่งของโฉนดที่ดินของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมีมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 จ�ำนวนเงิน 25.4 ล้านบาท (2557: 25.4 
ล้านบาท) ได้ถือกรรมสิทธิ์ร่วมกันกับบริษัทอื่นสองแห่ง

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ได้แก่ ที่ดิน ซึ่งถือครองเพื่อโครงการในอนาคต ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ
การลงทุน มีจ�ำนวน 78.4 ล้านบาท (2557: 144.2 ล้านบาท) ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระ โดยวิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)

 	 การวัดมูลค่ายุติธรรม
	 ล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 
	 มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนถูกประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสม

และมีประสบการณ์ในการประเมนิราคาทรพัย์สินประเภทดงักล่าว ผูป้ระเมนิราคาทรัพย์สนิอสิระได้ประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพือ่การลงทนุ
ของกลุ่มบริษัทเป็นประจ�ำ

	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนจ�ำนวน 78.4 ล้านบาท ถูกจัดล�ำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 2 จากเกณฑ์
ข้อมูลที่น�ำมาใช้ในเทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม 

ราคาทุน		 	 	 	 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม	 	 69,812	 69,812	 69,812	 69,812
โอนไปสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย	 9	 (18,150)	 -	 (18,150)	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  51,662	 69,812	 51,662	 69,812
								      
ค่าเผื่อการด้อยค่า							     
ณ วันที่ 1 มกราคม	 	 (2,700)	 (2,700)	 (2,700)	 (2,700)
กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 -	 -	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  (2,700)	 (2,700)	 (2,700)	 (2,700)
								      
มูลค่าสุทธิทางบัญช	ี						     
ณ วันที่ 1 มกราคม 		  67,112	 67,112	 67,112	 67,112
ณ วันที่ 31 ธันวาคม		  48,962	 67,112	 48,962	 67,112

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
หม

าย
เห

ตุ
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12.	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ราคาทุน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 229,003	 704,870	 3,813,204	 67,854	 66,239	 106,206	 4,987,376
เพิ่มขึ้น			   -	 1,344	 13,208	 2,692	 7,503	 64,289	 89,036
โอน				   -	 63,741	 99,963	 285	 -	 (163,989)	 -
จำ�หน่าย			  -	 (16,465)	 (8,377)	 (980)	 (8,948)	 (5)	 (34,775)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557									       
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 229,003	 753,490	 3,917,998	 69,851	 64,794	 6,501	 5,041,637
เพิ่มขึ้น			   -	 452	 7,693	 1,354	 16,679	 19,372	 45,550
โอน				   -	 1,375	 15,150	 3,405	 -	 (19,930)	 -
จำ�หน่าย			  -	 -	 (4,175)	 (594)	 (17,756)	 -	 (22,525)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 229,003	 755,317	 3,936,666	 74,016	 63,717	 5,943	 5,064,662

ค่าเสื่อมราคาสะสม									       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 -	 319,404	 1,925,825	 51,430	 45,115	 -	 2,341,774
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 33,671	 273,404	 7,781	 9,062	 -	 323,918
จำ�หน่าย			  -	 (14,271)	 (8,168)	 (957)	 (8,944)	 -	 (32,340)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557									       
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 -	 338,804	 2,191,061	 58,254	 45,233	 -	 2,633,352
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 34,810	 255,479	 6,770	 9,092	 -	 306,151
จำ�หน่าย			  -	 -	 (4,073)	 (564)	 (17,753)	 -	 (22,390)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 -	 373,614	 2,442,467	 64,460	 36,572	 -	 2,917,113

ค่าเผื่อการด้อยค่า									       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 -	 -	 -	 -	 -	 7,869	 7,869
เพิ่มขึ้น (ลดลง)	 -	 -	 -	 -	 -	 (4,018)	 (4,018)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557									       
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 -	 -	 -	 -	 -	 3,851	 3,851
เพิ่มขึ้น (ลดลง)	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 -	 -	 -	 -	 -	 3,851	 3,851

มูลค่าสุทธิทางบัญชี	 	 	 	 	 	 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557									       
ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท	 229,003	 385,466	 1,887,379	 16,424	 8,091	 98,337	 2,624,700
ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 -	 -	 -	 -	 13,033	 -	 13,033
				    229,003	 385,466	 1,887,379	 16,424	 21,124	 98,337	 2,637,733
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557									       
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558									       
ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท	 229,003	 414,686	 1,726,937	 11,597	 6,869	 2,650	 2,391,742
ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 -	 -	 -	 -	 12,692	 -	 12,692
				    229,003	 414,686	 1,726,937	 11,597	 19,561	 2,650	 2,404,434
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558									       
ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท	 229,003	 381,703	 1,494,199	 9,556	 4,170	 2,092	 2,120,723
ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 -	 -	 -	 -	 22,975	 -	 22,975
				    229,003	 381,703	 1,494,199	 9,556	 27,145	 2,092	 2,143,698

ที่ดินและ
ส่วน

ปรับปรุง

อาคาร
สิ่งปลูกสร้าง

และส่วน
ปรับปรุง

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์
สำ�นักงาน

ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง
และติดตั้ง

รวม

งบการเงินรวม

(พันบาท)

	 ราคาทรพัย์สนิของกลุ่มบรษิทัก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซึง่ได้คดิค่าเสือ่มราคาเต็มจ�ำนวนแล้ว แต่ยงัคงใช้งานจนถงึ ณ วันที ่
31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 1,586.0 ล้านบาท (2557: 1,295.8 ล้านบาท)
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ราคาทุน		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 208,906	 633,553	 3,735,413	 67,689	 64,018	 106,206	 4,815,785
เพิ่มขึ้น			   -	 1,344	 11,021	 2,623	 7,488	 64,289	 86,765
โอน				   -	 63,741	 99,963	 285	 -	 (163,989)	 -
จำ�หน่าย			  -	 (16,465)	 (8,377)	 (980)	 (8,948)	 (5)	 (34,775)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557									       
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 208,906	 682,173	 3,838,020	 69,617	 62,558	 6,501	 4,867,775
เพิ่มขึ้น			   -	 412	 7,298	 1,311	 16,678	 19,372	 45,071
โอน				   -	 1,375	 15,150	 3,405	 -	 (19,930)	 -
จำ�หน่าย			  -	 -	 (4,175)	 (594)	 (17,756)	 -	 (22,525)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 208,906	 683,960	 3,856,293	 73,739	 61,480	 5,943	 4,890,321

ค่าเสื่อมราคาสะสม									       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 -	 316,947	 1,921,086	 51,407	 44,855	 -	 2,334,295
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 29,480	 264,950	 7,725	 8,614	 -	 310,769
จำ�หน่าย			  -	 (14,271)	 (8,168)	 (957)	 (8,944)	 -	 (32,340)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557									       
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 -	 332,156	 2,177,868	 58,175	 44,525	 -	 2,612,724
ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -	 30,616	 246,878	 6,706	 8,645	 -	 292,845
จำ�หน่าย			  -	 -	 (4,073)	 (564)	 (17,753)	 -	 (22,390)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 -	 362,772	 2,420,673	 64,317	 35,417	 -	 2,883,179

ค่าเผื่อการด้อยค่า									       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 -	 -	 -	 -	 -	 7,869	 7,869
เพิ่มขึ้น (ลดลง)	 -	 -	 -	 -	 -	 (4,018)	 (4,018)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557									       
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 -	 -	 -	 -	 -	 3,851	 3,851
เพิ่มขึ้น (ลดลง)	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 -	 -	 -	 -	 -	 3,851	 3,851

มูลค่าสุทธิทางบัญชี	 	 	 	 	 	 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557									       
ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท	 208,906	 316,606	 1,814,327	 16,282	 6,130	 98,337	 2,460,588
ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 -	 -	 -	 -	 13,033	 -	 13,033
				    208,906	 316,606	 1,814,327	 16,282	 19,163	 98,337	 2,473,621
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557									       
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558									       
ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท	 208,906	 350,017	 1,660,152	 11,442	 5,341	 2,650	 2,238,508
ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 -	 -	 -	 -	 12,692	 -	 12,692
				    208,906	 350,017	 1,660,152	 11,442	 18,033	 2,650	 2,251,200
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558									       
ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท	 208,906	 321,188	 1,435,620	 9,422	 3,088	 2,092	 1,980,316
ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน	 -	 -	 -	 -	 22,975	 -	 22,975
				    208,906	 321,188	 1,435,620	 9,422	 26,063	 2,092	 2,003,291

												          
		

ที่ดินและ
ส่วน

ปรับปรุง

อาคาร
สิ่งปลูกสร้าง

และส่วน
ปรับปรุง

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

เครื่อง
ตกแต่ง

ติดตั้งและ
อุปกรณ์
สำ�นักงาน

ยานพาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง
ก่อสร้าง
และติดตั้ง

รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

	 ราคาทรัพย์สินของบริษัทก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ ์ซึ่งได้คิดค่าเสื่อมราคาเต็มจ�ำนวนแล้ว แต่ยังคงใช้งานจนถึง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวน 1,586.0 ล้านบาท (2557: 1,295.8 ล้านบาท)

 



122

รายงานประจำ�ปี 2558

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง
	 ระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์ระหว่างติดตั้ง ทั้งนี้ต้นทุนที่เกิดขึ้นจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีจ�ำนวนเงินรวม 

2.1 ล้านบาท (2557: อุปกรณ์ระหว่างติดตั้งจ�ำนวน 2.7 ล้านบาท)

13.	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ราคาทุน		 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 	 	 56,888	 33,542	 90,430
เพิ่มขึ้น	 	 	 	 	 -	 -	 -
จำ�หน่าย		 	 	 	 -	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558			   56,888	 33,542	 90,430
เพิ่มขึ้น	 	 	 	 	 -	 -	 -
จำ�หน่าย		 	 	 	 (26,888)	 -	 (26,888)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558			   30,000	 33,542	 63,542
					   
ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม					   
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 	 	 22,406	 15,997	 38,403
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี 	 	 2,689	 3,354	 6,043
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558			   25,095	 19,351	 44,446
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี 	 	 1,793	 3,354	 5,147
จำ�หน่าย		 	 	 	 (26,888)	 -	 (26,888)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558			   -	 22,705	 22,705
	
มูลค่าสุทธิทางบัญชี	 	 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557			   34,482	 17,545	 52,027
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558			   31,793	 14,191	 45,984
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558			   30,000	 10,837	 40,837

ค่าสิทธิและ
การช่วยเหลือทาง
เทคนิครอตัดบัญชี

ค่าลิขสิทธิ์
ซอฟท์แวร์ รวม

งบการเงินรวม

(พันบาท)
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

ราคาทุน					  
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 	 	 26,888	 33,542	 60,430
เพิ่มขึ้น	 	 	 	 	 -	 -	 -
จำ�หน่าย		 	 	 	 -	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558			   26,888	 33,542	 60,430
เพิ่มขึ้น	 	 	 	 	 -	 -	 -
จำ�หน่าย		 	 	 	 (26,888)	 -	 (26,888)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558			   -	 33,542	 33,542

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม					   
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557	 	 	 22,406	 15,997	 38,403
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี 	 	 2,689	 3,354	 6,043
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558			   25,095	 19,351	 44,446
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับป	ี 	 	 1,793	 3,354	 5,147
จำ�หน่าย		 	 	 	 (26,888)	 -	 (26,888)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558			   -	 22,705	 22,705
	
มูลค่าสุทธิทางบัญชี	 	 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม 2557			   4,482	 17,545	 22,027
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
	 และ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558			   1,793	 14,191	 15,984
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558			   -	 10,837	 10,837

ค่าสิทธิและ
การช่วยเหลือทาง
เทคนิครอตัดบัญชี

ค่าลิขสิทธิ์
ซอฟท์แวร์ รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
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14.	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 22,637	 20,444	 22,407	 20,283
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	 -	 -	 -	 -
สุทธิ				    22,637	 20,444	 22,407	 20,283

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังนี้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	
ลูกหนี้การค้า (หนี้สงสัยจะสูญ)	 	 2,024	 (8)	 -	 2,016
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า)	 	 2,084	 733	 -	 2,817
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ค่าเผื่อการด้อยค่า)	 540	 -	 -	 540
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์(ค่าเผื่อการด้อยค่า)	 	 770	 -	 -	 770
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 233	 (81)	 -	 152
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 14,793	 1,549	 -	 16,342
รวม					    20,444	 2,193	 -	 22,637
							     

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	
ลูกหนี้การค้า (หนี้สงสัยจะสูญ)	 	 3,112	 (1,088)	 -	 2,024
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า)	 	 1,208	 876	 -	 2,084
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ค่าเผื่อการด้อยค่า)	 540	 -	 -	 540
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์(ค่าเผื่อการด้อยค่า)	 	 1,574	 (804)	 -	 770
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 286	 (53)	 -	 233
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 13,132	 1,661	 -	 14,793
รวม					    19,852	 592	 -	 20,444

ณ วันที่ 1 มกราคม
2558

ณ วันที่ 1 มกราคม
2557

กำ�ไร
หรือขาดทุน

กำ�ไร
หรือขาดทุน

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2557

งบการเงินรวม 
บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

งบการเงินรวม 
บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

(พันบาท)

(พันบาท)
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เกิดจากรายการดังต่อไปนี้

	 ขาดทุนทางภาษีของบริษัทย่อยจะหมดอายุในปี 2562 บริษัทย่อยมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไม่มี
ความแน่นอนว่าบริษัทย่อยจะมีก�ำไรพอที่จะน�ำมาใช้ประโยชน์ทางภาษี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	
ลูกหนี้การค้า (หนี้สงสัยจะสูญ)	 	 2,024	 (8)	 -	 2,016
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า)	 	 1,981	 681	 -	 2,662
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ค่าเผื่อการด้อยค่า)	 540	 -	 -	 540
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์(ค่าเผื่อการด้อยค่า)	 	 770	 -	 -	 770
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 233	 (81)	 -	 152
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 14,735	 1,532	 -	 16,267
รวม					    20,283	 2,124	 -	 22,407

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 	
ลูกหนี้การค้า (หนี้สงสัยจะสูญ)	 	 3,112	 (1,088)	 -	 2,024
สินค้าคงเหลือ (ค่าเผื่อการลดมูลค่า)	 	 1,208	 773	 -	 1,981
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน (ค่าเผื่อการด้อยค่า)	 540	 -	 -	 540
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์(ค่าเผื่อการด้อยค่า)	 	 1,574	 (804)	 -	 770
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 286	 (53)	 -	 233
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 13,090	 1,645	 -	 14,735
รวม					    19,810	 473	 -	 20,283

ณ วันที่ 1 มกราคม
2558 

ณ วันที่ 1 มกราคม
2557

กำ�ไร
หรือขาดทุน

กำ�ไร
หรือขาดทุน

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2558

ณ วันที่ 31 ธันวาคม
2557

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

(พันบาท)

(พันบาท)

ยอดขาดทุนทางภาษี	 	 29,961	 15,173	 -	 	 -
รวม					    29,961	 15,173	 -		  -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

2558 25582557 2557
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รายงานประจำ�ปี 2558

15.	หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

ส่วนที่หมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 	 	 	 	 	 	
	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน	 	 450,000	 394,200	 450,000	 394,200
							     
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน		  450,000	 394,200	 450,000	 394,200
								      
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
   	 ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี						     
	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน	 	 287,500	 400,000	 287,500	 400,000
								      
เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
	 ภายในหนึ่งปี		  287,500	 400,000	 287,500	 400,000
								      
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนที่ถึง
   	 กำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี		  5,914	 6,320	 5,914	 6,320
รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยระยะสั้น		  743,414	 800,520	 743,414	 800,520
								      
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	 	 	
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 	 	 	 	 	
	 ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน	 	 100,000	 417,500	 100,000	 417,500
								      
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 17,819	 7,537	 17,819	 7,537
รวมหนี้สินที่มีดอกเบี้ยไม่หมุนเวียน		  117,819	 425,037	 117,819	 425,037

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามเวลาครบกำ�หนดจ่ายชำ�ระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม ได้ดังนี้

เงินกู้ยืมระยะยาว

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 	 737,500	 794,200	 737,500	 794,200
ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าป	ี 	 100,000	 417,500	 100,000	 417,500
รวม					    837,500	 1,211,700	 837,500	 1,211,700

สัญญาเงินกู้ยืมเดือนกุมภาพันธ์ 2554	 	 37,500	 187,500	 37,500	 187,500
สัญญาเงินกู้ยืมเดือนตุลาคม 2554	 	 -	 330,000	 -	 330,000
สัญญาเงินกู้ยืมเดือนธันวาคม 2556	 	 150,000	 300,000	 150,000	 300,000
สัญญาเงินกู้ยืมเดือนมิถุนายน 2558	 	 200,000	 -	 200,000	 -
					     387,500	 817,500	 387,500	 817,500
หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 	 (287,500)	 (400,000)	 (287,500)	 (400,000)
รวม					    100,000	 417,500	 100,000	 417,500

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 ในเดอืนกมุภาพันธ์ 2554 บรษิทัท�ำสญัญาเงนิกูย้มืระยะยาวกับสถาบันการเงนิในประเทศแห่งหนึง่ในวงเงนิกูย้มืจ�ำนวนเงนิ 450.0 ล้านบาท ส�ำหรับ
ซื้อเครื่องจักร เงินกู้ยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ย THBFIX สามเดือน บวกด้วยอัตราส่วนเพิ่มร้อยละ 1.25 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนรายไตรมาส รวม 12 งวด  
งวดละ 37.5 ล้านบาท โดยบรษิทัจะไม่น�ำเครือ่งจักรดงักล่าวไปก่อภาระผกูพัน ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558  ยอดคงเหลอืเงนิกูย้มืมจี�ำนวนเงิน 37.5 ล้านบาท 
(2557: 187.5 ล้านบาท) ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เพื่อแลกเปลี่ยน
อตัราดอกเบีย้ลอยตวั THBFIX สามเดอืนเป็นอตัราดอกเบีย้คงทีร้่อยละ 2.96 - 3.09 ต่อปี ส�ำหรบัเงนิกู้ยมืระยะยาวจ�ำนวน 450.0 ล้านบาท สญัญามรีะยะเวลา 
4 ปี จนถึงเดือนมีนาคม 2559

	 ในเดือนตุลาคม 2554 บริษัทท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งในวงเงินกู้ยืมจ�ำนวนเงิน 500.0 ล้านบาท ส�ำหรับ
ซื้อเครื่องจักร เงินกู้ยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ยตั้งแต่รับเงินกู้ยืมงวดแรกถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2556 ในอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.35 ต่อปี และตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2556 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2561 ในอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 5.10 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนรายไตรมาสรวม 20 งวด งวดละ 25.0 ล้านบาท 
โดยบริษัทจะไม่น�ำเครื่องจักรดังกล่าวไปก่อภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ยอดคงเหลือเงินกู้ยืมมีจ�ำนวน 330.0 ล้านบาท ในระหว่างปี 2558 
บริษัทได้จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวทั้งจ�ำนวนแล้ว 

	 ในเดือนธันวาคม 2556 บริษัทท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งในวงเงินกู้ยืมจ�ำนวนเงิน 300.0 ล้านบาท ส�ำหรับ
ซื้อเครื่องจักร เงินกู้ยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ยตั้งแต่รับเงินกู้ยืมงวดแรกถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2559 ในอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.67 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืน
รายไตรมาสรวม 8 งวด งวดละ 37.5 ล้านบาท โดยบริษัทจะไม่น�ำเครื่องจักรดังกล่าวไปก่อภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ยอดคงเหลือเงินกู้ยืมมี
จ�ำนวนเงิน 150.0 ล้านบาท (2557: 300.0 ล้านบาท)

	 ในเดือนมิถุนายน 2558 บริษัทได้ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินในประเทศไทยแห่งหนึ่งในวงเงินกู้ยืมจ�ำนวนเงิน 250.0 ล้านบาท 
ส�ำหรับจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินดังกล่าวข้างต้น เงินกู้ยืมนี้มีอัตราดอกเบี้ย THBFIX สามเดือน บวกด้วยอัตราส่วนเพิ่มร้อยละ 1.05 ต่อป ี
และมีก�ำหนดช�ำระคืนรายไตรมาส รวม 10 งวด งวดละ 25.0 ล้านบาท โดยบริษัทจะไม่น�ำท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างไปก่อภาระผูกพัน บริษัทมีท�ำสัญญา 
แลกเปลีย่นอตัราดอกเบ้ียกับสถาบันการเงนิเดยีวกันเพือ่แลกเปลีย่นอัตราดอกเบีย้ลอยตวั THBFIX สามเดอืนบวกด้วยอัตราส่วนเพ่ิมร้อยละ 1.05 ต่อปี เป็น
อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.96 ต่อปี ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวนดังกล่าว สัญญามีระยะเวลา 3 ปี จนถึงเดือนธันวาคม 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 ยอดคงเหลือเงินกู้ยืมมีจ�ำนวน 200.0 ล้านบาท (2557: ไม่มี)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 3,045.7 ล้านบาท (2557: 2,654.2 ล้านบาท)
	 บรษิทัมีภาระผูกพนัท่ีต้องปฏิบตัติามเงือ่นไขและข้อก�ำหนดตามทีร่ะบใุนสญัญาเงนิกูย้มื เช่น การรกัษาอตัราส่วนความสามารถในการช�ำระหนีแ้ละ

การด�ำรงอัตราส่วนของหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 	 	 7,236	 1,322	 5,914
ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าป	ี 	 	 19,824	 2,005	 17,819
รวม						     27,060	 3,327	 23,733

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 	 	 7,045	 725	 6,320
ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าป	ี 	 	 8,295	 758	 7,537
รวม						     15,340	 1,483	 13,857

มูลค่าอนาคตของ
จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าอนาคตของ
จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าปัจจุบันของ
จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าปัจจุบันของ
จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่าย

ดอกเบี้ย

ดอกเบี้ย

งบการเงินรวม 2558

งบการเงินรวม 2557

(พันบาท)

(พันบาท)

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 	 	 7,236	 1,322	 5,914
ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าป	ี 	 	 19,824	 2,005	 17,819
รวม						     27,060	 3,327	 23,733

มูลค่าอนาคตของ
จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าปัจจุบันของ
จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่าย
ดอกเบี้ย

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558

(พันบาท)



128

รายงานประจำ�ปี 2558

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บรษิทัท�ำสัญญาเช่าการเงนิกับบริษัทในประเทศหลายแห่งเพ่ือซือ้รถยนต์ สญัญาเช่าดงักล่าวมรีะยะเวลาเช่า 
สิ้นสุดจนถึงปี 2563 โดยมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 5.6 ถึง 12.0 ต่อปี ในปี 2558 (2557: ระหว่างร้อยละ 5.6 ถึง 12.0 ต่อปี) และสัญญามีก�ำหนด
ช�ำระคืนภายใน 60 เดือน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2555

	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 เป็นสกุลเงินบาท

ครบกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 	 	 7,045	 725	 6,320
ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าป	ี 	 	 8,295	 758	 7,537
รวม						     15,340	 1,483	 13,857

มูลค่าอนาคตของ
จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่าย

มูลค่าปัจจุบันของ
จำ�นวนเงินขั้นต่ำ�

ที่ต้องจ่าย
ดอกเบี้ย

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2557

(พันบาท)

16.	เจ้าหนี้การค้า

17.	เจ้าหนี้อื่น

18.	หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 ยอดเจ้าหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานค้างจ่าย	 	 53,660	 41,346	 52,405	 39,815
เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์	 	 8,142	 18,754	 8,142	 18,754
อื่นๆ 	 	 	 	 64,362	 46,481	 63,957	 45,821
รวม					    126,164	 106,581	 124,504	 104,390

ภาษีรอนำ�ส่งกรมสรรพากร	 	 13,004	 8,373	 12,692	 8,242
เงินประกันสัญญา	 	 6,575	 6,632	 6,555	 6,489
เงินประกันผลงานค้างจ่าย 	 	 1,298	 1,517	 1,298	 1,517
อื่นๆ	 	 	 	 13	 12	 13	 12
รวม					    20,890	 16,534	 20,558	 16,260

สกุลเงินบาท	 	 89,061	 79,118	 88,574	 77,564
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา	 	 56,623	 28,858	 56,623	 28,858
สกุลเงินยูโร	 	 -	 44	 -	 44
รวม					    145,684	 108,020	 145,197	 106,466

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)
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19.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 กลุ่มบริษัทจัดการโครงการบ�ำเหน็จบ�ำนาญพนักงานตามข้อก�ำหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือ
เกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน 

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก)

งบแสดงฐานะการเงิน							     
ภาระผูกพันในงบแสดงฐานะการเงินสำ�หรับ							     
ผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน	 	 81,712	 73,964	 81,337	 73,673

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม							     
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ							     
รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน							     
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 9,259	 10,010	 9,175	 9,933
								      
รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น							     
กำ�ไรจากการประมาณตามหลัก							     
	 คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างปี	 	 -	 -	 -	 -

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์	 	 	 	 	 	 	
	 ณ วันที่ 1 มกราคม	 	 73,964	 65,662	 73,673	 65,448
รับรู้ในกำ�ไรขาดทุน							     
ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 	 5,887	 6,741	 5,820	 6,677
ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน	 	 3,372	 3,269	 3,355	 3,256
					     9,259	 10,010	 9,175	 9,933

อื่นๆ								      
ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ	 	 (1,511)	 (1,708)	 (1,511)	 (1,708)
					     (1,511)	 (1,708)	 (1,511)	 (1,708)
ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 	 81,712	 73,964	 81,337	 73,673

อัตราคิดลด 	 	 4.77	 4.77	 4.77	 4.77
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต	 	 6.61	 6.61	 6.61	 6.61
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน	 	 0 - 15	 0 - 15	 0 - 15	 0 - 15

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(พันบาท)

(ร้อยละ)

	 ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะไทย 2551
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รายงานประจำ�ปี 2558

	 แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้ค�ำนึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว แต่ได้แสดงประมาณการ 
ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ

	 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2551 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท 
ดังนั้นที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นจึงมีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 49.65 ล้านบาท จากเดิม 1,000 ล้านบาท (1,000 ล้านหุ้น มูลค่า 
หุ้นละ 1 บาท) เป็นจ�ำนวน 1,049.65 ล้านบาท (1,049.65 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) ทั้งนี้ หุ้นสามัญที่เพิ่มทุนดังกล่าวจ�ำนวน 49.65 ล้านบาท (49.65 
ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) มีวัตถุประสงค์เพื่อออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท

	 บริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2551 และได้รับอนุมัติโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้
แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วเมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2551 ซึ่งจะต้องจัดสรร
ใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี นับจากวันที่ได้รับอนุมัติ

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2552 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทโดยไม่คิด
มูลค่าให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท ซึ่งบริษัทได้จัดสรรทั้งหมดแล้วในปี 2552

	 นับตั้งแต่วันที่เริ่มต้นโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญได้ใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิจ�ำนวน 47.4 ล้านหน่วย ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจ�ำนวน 47.4 ล้านหุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2.34 บาท 
ท�ำให้ทุนที่ออกช�ำระแล้วของบริษัทมีจ�ำนวน 1,047.4 ล้านบาท (1,047.4 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ออกและช�ำระแล้วกับ
กระทรวงพาณิชย์

20.	ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน							     
ณ วันที่ 1 มกราคม	
- หุ้นสามัญ		 1	 1,050	 1,050	 1,050	 1,050
ลดทุนจดทะเบียน	 1	 (2)	 (2)	 -	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม				  
- หุ้นสามัญ	 1	 1,048	 1,048	 1,050	 1,050
							     
หุ้นที่ออกและชำ�ระแล้ว	 	 	 	 	 	
ณ วันที่ 1 มกราคม	 	 	 	
- หุ้นสามัญ		 1	 1,048	 1,048	 1,047	 1,047
ออกหุ้นใหม่	 1	 -	 -	 1	 1
ณ วันที่ 31 ธันวาคม
- หุ้นสามัญ	 1	 1,048	 1,048	 1,048	 1,048

จำ�นวนหุ้น

มูลค่าหุ้นต่อหุ้น
(บาท) จำ�นวนหุ้นจำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน

2558 2557

(ล้านหุ้น / ล้านบาท)

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	
อัตราคิดลด  (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)	 	 (5,715)	 1,969	 (5,676)	 1,925
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)	 	 2,676	 (6,403)	 2,630	 (6,362)
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 
	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5)	 	 (7,037)	 3,403	 (6,990)	 3,350

เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้นลดลง ลดลง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
	 การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่

รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่ จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็นจ�ำนวนเงินดังต่อไปนี้
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	 เม่ือวันที่ 17 กุมภาพันธ์ และ 13 มิถุนายน 2557 ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญได้ใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิรวมจ�ำนวน 0.6  
ล้านหน่วย ซื้อหุ้นสามัญของบริษัทจ�ำนวน 0.6 ล้านหุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2.34 บาท ท�ำให้ทุนที่ออกและช�ำระแล้วของบริษัทเพิ่มจาก 1,047.4 ล้านบาท 
(1,047.4 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 1,047.9 ล้านบาท (1,047.9 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) และท�ำให้ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามัญเพ่ิมจาก 165.7 ล้านบาท 
เป็น 166.5 ล้านบาท บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ออกและช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ และ 24 มิถุนายน 2557 ตามล�ำดับ

	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีของผู้ถอืหุน้ของบริษทัเมือ่วนัที ่24 เมษายน 2558 ผูถ้อืหุน้มอีนมุตักิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัจ�ำนวน 1.7 ล้านบาท 
(1.7 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่จ�ำนวน 1,048.0 ล้านบาท (1,048.0 ล้านหุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 บาท) บรษิทัได้จดทะเบยีนลดทนุดังกล่าว 
แล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ บริษัท

ต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญจ�ำนวน 166.5 ล้านบาท (2557: 166.5 ล้านบาท)
	 ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืน
	 ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื้อคืนคือ ส่วนเกินสะสมจากการขายหุ้นทุนซื้อคืนสุทธิจากผลขาดทุนจากการขายหรือยกเลิกหุ้นทุนซื้อคืน ส่วนเกินทุน 

หุ้นทุนซื้อคืนนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
21.	ใบส�ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
	 เมือ่วันท่ี 17 มิถนุายน 2551 ท่ีประชมุวิสามัญผูถื้อหุน้ของบริษัทมมีตใิห้เพ่ิมทนุจดทะเบยีนเพ่ือรองรับการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธจิ�ำนวน  

49.65 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท และบรษิทัได้ด�ำเนนิการจดทะเบยีนเพ่ิมทนุดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย์เมือ่วนัที ่1 กรกฎาคม 2551 (ดหูมายเหตขุ้อ 20)
	 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2552 บริษัทได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้แก่กรรมการและพนักงานท่ีจะซื้อหุ้นสามัญจ�ำนวน 49.65 ล้านหน่วย โดยม ี

รายละเอียดดังนี้
	 อัตราการใช้สิทธิ	  				    :	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้นแต่จะมีการปรับอัตราการใช้สิทธิ
	 ราคาใช้สิทธ	ิ  					     :	 ราคาหุ้นละ 2.34 บาท
	 อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธ	ิ 		  :	 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
	 ระยะเวลาการใช้สิทธิ	  			   :	 ทุกวันที่ 15 ของเดือนกุมภาพันธ์ มิถุนายน และตุลาคมของแต่ละปี 
	  									         โดยวันใช้สิทธิในครั้งแรกคือวันที่ 15 ตุลาคม 2552
	 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ และ 13 มิถุนายน 2557 มีผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญได้ใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิข้างต้นรวมจ�ำนวน 

0.6 ล้านหน่วย ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท จ�ำนวน 0.6 ล้านหุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2.34 บาท จ�ำนวนเงินรวม 1.4 ล้านบาท
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญที่ยังมิได้มีการใช้สิทธิจ�ำนวน 1.7 ล้านหน่วยได้หมดระยะเวลาการใช้สิทธิแล้วทั้งนี้

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2557 คณะกรรมการมีมติอนุมัติไม่น�ำใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่เหลือไปจัดสรรให้พนักงานอีก
22.	ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”)  

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

23.	ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจผลิตกระเบื้องมุงหลังคา วัสดุแทนไม้ และคอนกรีตมวลเบาซึ่งเป็นกลุ่มของผลิตภัณฑ์

เดียวกันและมีลักษณะการด�ำเนินงานที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว ดังนั้น รายได้ ก�ำไร 
และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวกับส่วนงานธุรกิจผลิตกระเบื้องมุงหลังคา วัสดุแทนไม้ และคอนกรีตมวลเบา

24.	รายได้อื่น

กลับรายการหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ	 	 110	 5,440	 110	 5,440
กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์	 	 -	 4,018	 -	 4,018
กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 	 3,913	 2,620	 3,913	 2,620
กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย	์ 	 -	 1,352	 -	 1,352
อื่นๆ	 	 	 	 5,177	 8,727	 5,149	 10,744
รวม					    9,200	 22,157	 9,172	 24,174

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
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25.	ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย	 	 130,204	 118,168	 130,239	 118,215
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 50,934	 41,786	 50,934	 41,786
อื่นๆ 	 	 	 	 20,160	 20,482	 20,160	 20,482
รวม					    201,298	 180,436	 201,333	 180,483

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

26.	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

27.	ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน

	 โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้
	 รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19
 	 โครงการสมทบเงินที่ก�ำหนดไว้
	 กลุ่มบรษิทัได้จดัตัง้กองทุนส�ำรองเล้ียงชพีส�ำหรับพนกังานของกลุม่บริษัทบนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชกิของกองทนุ โดย

พนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ถึง อัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราเดียวกันสูงสุดไม่เกินร้อยละ 7 ของ
เงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพตามข้อก�ำหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุน
โดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 211,092	 201,625	 207,260	 199,092
ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บสินค้า	 	 89,641	 86,270	 89,641	 86,259
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 	 48,681	 56,250	 42,260	 51,633
ค่าจ้างบริการ	 	 26,615	 30,063	 25,384	 29,496
ค่าภาษีและค่าธรรมเนียม	 	 9,656	 10,129	 9,416	 9,879
ค่าเชื้อเพลิงและพลังงาน	 	 7,711	 10,007	 7,374	 9,728
ค่าเช่า	 	 	 	 8,199	 9,496	 7,963	 9,191
ค่าสาธารณูปโภค	 	 8,449	 8,640	 8,099	 8,403
อื่นๆ	 	 	 	 24,196	 29,114	 21,634	 28,081
รวม					    434,240	 441,594	 419,031	 431,762

เงินเดือน ค่าแรง และโบนัส	 	 368,848	 327,021	 363,098	 321,481
เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม	 	 7,954	 8,168	 7,694	 7,909
เงินสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 	 	 14,128	 14,019	 14,128	 14,019
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 	 9,259	 10,010	 9,174	 9,933
อื่นๆ	 	 	 	 71,651	 77,412	 70,714	 76,591
รวม					    471,840	 436,630	 464,808	 429,933

2558

2558

2558

2558

2557

2557

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

(พันบาท)
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การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป
	 และงานระหว่างทำ�	 	 2,387	 75,804	 3,445	 66,357
วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 	 1,453,281	 1,440,336	 1,419,000	 1,402,746
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 471,840	 436,630	 464,808	 429,933
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	 	 313,970	 331,499	 300,664	 318,350
ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บสินค้า	 	 421,463	 435,327	 418,011	 431,782
ค่าจ้างบริการ	 	 257,888	 252,687	 251,211	 246,598
อื่นๆ	 	 	 	 802,443	 862,434	 853,054	 928,361
รวมต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการให้บริการ  
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่าย
	 ในการบริหาร		  3,723,272	 3,834,717	 3,710,193	 3,824,127

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

28.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

29.	ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเบี้ยจ่าย 	 	 	 	 	 	 	
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม
   	 จากสถาบันการเงิน	 	 33,458	 49,745	 33,458	 49,745
ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 871	 863	 871	 863
รวมดอกเบี้ยจ่าย		  34,329	 50,608	 34,329	 50,608

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

30.	ภาษีเงินได้
	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน 							     
สำ�หรับปีปัจจุบัน 	 	 88,270	 76,021	 88,270	 76,021
ภาษีปีก่อนๆ ที่บันทึกสูงไป	 	 (346)	 -	 (346)	 -
	 	 	 	 	 87,924	 76,021	 87,924	 76,021
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 							     
การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว   	 	 (2,193)	 (592)	 (2,124)	 (473)
รวมภาษีเงินได้		  85,731	 75,429	 85,800	 75,548

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
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	 การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง

	 การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบบัที ่577 พ.ศ. 2557 ลงวนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 

ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2558 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558
	 เม่ือวนัที ่22 มกราคม 2559 ในการประชมุสภานติบิญัญตัแิห่งชาตไิด้มมีติอนุมตัใิห้ปรับลดอัตราภาษีเงนิได้นิตบิคุคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็นอตัรา

ร้อยละ 20 ของก�ำไรสุทธิ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป
	 กลุ่มบริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ในการวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 

ตามค�ำชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีที่ออกในปี 2555 
31.	ก�ำไรต่อหุ้น
	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ค�ำนวณจากก�ำไรส�ำหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทและ

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก แสดงการค�ำนวณดังนี้

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได	้ 	 	 	 	 416,722	 	 364,721
จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได	้ 	 	 	 20.00	 83,344	 20.00	 72,944
ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้รับรู้	 	 	 	 	 3,213	 	 3,154
ภาษีงวดก่อนๆ ที่บันทึกสูงไป	 	 	 	 	 (346)	 	 -
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี	 	 	 	 	 1,793	 	 1,639
รายจ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม	 	 	 	 	 (2,273)	 	 (2,308)
รวม							      20.57	 85,731	 20.68	 75,429

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได	้ 	 	 	 	 429,773	 	 377,328
จำ�นวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได	้ 	 	 	 20.00	 85,955	 20.00	 75,466
ภาษีงวดก่อนๆ ที่บันทึกสูงไป	 	 	 	 	 (346)	 	 -
ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี	 	 	 	 	 1,863	 	 1,757
รายจ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่ม	 	 	 	 	 (1,672)	 	 (1,675)
รวม							      19.96	 85,800	 20.02	 75,548

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

อัตราภาษี
(ร้อยละ)

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)

(พันบาท)

2558

2558

2557

2557

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้น							     
	 สามัญของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน)		  330,991	 289,293	 343,972	 301,781
จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที ่1 มกราคม	 	 1,047,958	 1,047,368	 1,047,958	 1,047,368
ผลกระทบจากการใช้ใบแสดงสิทธิ
   	 ซื้อหุ้นสามัญ	 	 -	 453	 -	 453
จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ย							     
	 ถ่วงน�ำ้หนัก (ขั้นพื้นฐาน)		  1,047,958	 1,047,821	 1,047,958	 1,047,821
ก�ำไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)		  0.32	 0.28	 0.33	 0.29

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท / พันหุ้น)
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32.	เงินปันผล
	 ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทัเมือ่วนัที ่31 สงิหาคม 2558 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิารจดัสรรเงนิปันผลระหว่างกาลแก่ผูถ้อืหุ้นในอตัรา

หุ้นละ 0.12 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 125.7 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนกันยายน 2558
	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2558 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.27 บาท 

เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 282.9 ล้านบาท หลังจากหักเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลหุ้นละ 0.15 บาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายอีกหุ้นละ 0.12 บาท เป็นจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 125.8 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2558

	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 8 กันยายน 2557 คณะกรรมการมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปันผลระหว่างกาลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา
หุ้นละ 0.15 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 157.2 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนตุลาคม 2557

	 ในการประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.38 บาท 
เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 396.3 ล้านบาท หลังจากหักเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลหุ้นละ 0.2 บาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายอีกหุ้นละ 0.18 บาท เป็นจ�ำนวน
ทั้งสิ้น 188.6 ล้านบาท บริษัทได้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2557

33.	เครื่องมือทางการเงิน
	 นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน
	 กลุม่บรษิทัมีความเส่ียงจากการด�ำเนนิธุรกิจตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอัตราดอกเบีย้และอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และจากการไม่

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งก�ำไรหรือการค้า
	 การจัดการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส�ำคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับความเส่ียงให้เป็นที่

ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการการจัดการความ
เสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่ามีความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง

 	 การบริหารจัดการทุน
	 นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพือ่รกัษานกัลงทนุ เจ้าหนีแ้ละความเชือ่มัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนา

ของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก�ำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอีกทั้งยังก�ำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ
	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการ

ด�ำเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุม่บรษิทั เนือ่งจากดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืส่วนใหญ่มอัีตราคงที ่กลุม่บรษิทัมคีวามเสีย่งด้านอตัราดอกเบีย้ทีเ่กิดจากเงินกู้ยมื 
กลุ่มบริษัทได้ลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยท�ำให้แน่ใจว่าดอกเบี้ยท่ีเกิดจากเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราคงท่ี และใช้เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ ์
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย เพื่อใช้ในการจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่เกิดจากเงินกู้ยืมเป็นการเฉพาะ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทมีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เพื่อแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยลอยตัว 
THBFIX สามเดือนเป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.96 - 3.09 ต่อปี ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 450.0 ล้านบาท สัญญามีระยะเวลา 4 ปี จนถึงเดือน
มีนาคม 2559

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยังมีสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง เพื่อแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยลอยตัว THBFIX 
สามเดือนบวกด้วยอัตราส่วนเพิ่มร้อยละ 1.05 ต่อปี เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.96 ต่อปี ส�ำหรับเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวน 250.0 ล้านบาท สัญญามี
ระยะเวลา 3 ปี จนถึงเดือนธันวาคม 2560

	 อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของหนี้สินทางการเงินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม และระยะที่ครบก�ำหนดช�ำระ หรืออัตราใหม่ มีดังนี้
 

ป ี2558		 	 	 	 	 	 	
หมุนเวียน								     
	 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	 1.68	 450,000	 -	 -	 450,000
ไม่หมุนเวียน							     
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 2.49 - 3.67	 287,500	 100,000	 -	 387,500
รวม					    737,500	 100,000	 -	 837,500
								      
ป ี2557		 	 	 	 	 	 	 	
หมุนเวียน								     
	 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	 2.19	 394,200	 -	 -	 394,200
ไม่หมุนเวียน							     
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 3.71 - 5.10	 400,000	 417,500	 -	 817,500
รวม					    794,200	 417,500	 -	 1,211,700

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

งบการเงินรวม

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

(พันบาท)
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ปี 2558		 	 	 	 	 	 	 	
หมุนเวียน								     
	 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	 1.68	 450,000	 -	 -	 450,000
ไม่หมุนเวียน							     
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 2.49 - 3.67	 287,500	 100,000	 -	 387,500
รวม					    737,500	 100,000	 -	 837,500
								      
ปี 2557		 	 	 	 	 	 	 	
หมุนเวียน								     
	 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน	 2.19	 394,200	 -	 -	 394,200
ไม่หมุนเวียน							     
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 3.71 - 5.10	 400,000	 417,500	 -	 817,500
รวม					    794,200	 417,500	 -	 1,211,700

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี หลังจาก 5 ปี รวม

(พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(ร้อยละต่อปี)

	 ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ
	 กลุม่บรษัิทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ ซึง่เกดิจากการซือ้สนิค้าและการขายสนิค้าทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ กลุม่บริษทัได้ 

ท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งรายการดังกล่าวจะมีอายุไม่เกินหนึ่งปี เพ่ือป้องกันความเส่ียงของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็น 
เงินตราต่างประเทศ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วันที่รายงานเป็นรายการที่เกี่ยวข้องกับรายการซื้อและขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่าง
ประเทศในงวดถัดไป

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น
เงินตราต่างประเทศดังนี้

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา							     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	 1,212	 914	 1,212	 914
ลูกหนี้การค้า	 6	 1,080	 4,192	 1,080	 4,192
ลูกหนี้อื่น	 	 7	 -	 12,941	 -	 12,941
เจ้าหนี้การค้า	 16	 (56,623)	 (28,858)	 (56,623)	 (28,858)
								      
เงินยูโร								      
เจ้าหนี้การค้า	 16	 -	 (44)	 -	 (44)
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 
	 ที่มีความเสี่ยง		  (54,331)	 (10,855)	 (54,331)	 (10,855)
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	 34	 46,092	 30,651	 46,092	 30,651
ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิ 		  (8,239)	 19,796	 (8,239)	 19,796

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

หม
าย

เห
ตุ
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

31 ธันวาคม 2558							     
หมุนเวียน		 	 	 	 	 	 	
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 450,000	 -	 450,000	 -	 450,000	
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจาก	 	 	 	 	 	 	
	 สถาบันการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ							     
	 ภายในหนึ่งปี	 287,500	 -	 287,500	 -	 287,500
									       
ไม่หมุนเวียน							     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 100,000	 -	 100,000	 -	 100,000

เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม	 	 	 	 	 	 	
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	 	 	 	 	 	 	
	 ล่วงหน้า	 -	 -	 -	 (13)	 (13)
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย	 -	 -	 -	 (751)	 (751)

31 ธันวาคม 2558							     
หมุนเวียน		 	 	 	 	 	 	
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 450,000	 -	 450,000	 -	 450,000	
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจาก	 	 	 	 	 	 	
	 สถาบันการเงินที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ							     
	 ภายในหนึ่งปี	 287,500	 -	 287,500	 -	 287,500
									       
ไม่หมุนเวียน							     
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 100,000	 -	 100,000	 -	 100,000

เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม	 	 	 	 	 	 	
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	 	 	 	 	 	 	
	 ล่วงหน้า	 -	 -	 -	 (13)	 (13)
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย	 -	 -	 -	 (751)	 (751)

ระดับ 1

ระดับ 1

ระดับ 3

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 2

รวม

รวม

งบการเงินรวม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรม

มูลค่าตามบัญชี

มูลค่าตามบัญชี

(พันบาท)

(พันบาท)

	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ 
	 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ คือความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถช�ำระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบก�ำหนด
	 ฝ่ายบรหิารได้ก�ำหนดนโยบายทางด้านสนิเชือ่เพ่ือควบคุมความเสีย่งทางด้านสนิเชือ่ดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ โดยการวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิของ

ลูกค้าทุกรายที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ ณ วันที่รายงานไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส�ำคัญ ความเสี่ยงสูงสุดทางด้านสินเชื่อแสดงไว้ใน
ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีฐานลูกค้าจ�ำนวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้
คาดว่าจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญจากการเก็บหนี้ไม่ได้

	 ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง 
	 กลุ่มบริษัท มีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการด�ำเนิน

งานของกลุ่มบริษัท และเพื่อท�ำให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินรวมถึงมูลค่าตามบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้
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34.	ภาระผูกพันกับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน	 	 	 	 	 	 	
สัญญาก่อสร้างและซื้อเครื่องจักร
	 และอุปกรณ์	 	 936	 13,248	 936	 13,248
รวม					    936	 13,248	 936	 13,248

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำ�เนินงาน
	 ที่ยกเลิกไม่ได้	 	 	 	 	 	 	
ภายในหนึ่งปี	 	 7,206	 10,266	 7,206	 10,266
หลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี	 	 2,348	 1,752	 2,348	 1,752
รวม					    9,554	 12,018	 9,554	 12,018
								      
ภาระผูกพันอื่นๆ							     
เลตเตอร์ออฟเครดิตที่ยังไม่ได้ใช้	 	 136,027	 116,383	 136,027	 116,383
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ	 	 46,092	 30,651	 46,092	 30,651
รวม					    182,119	 147,034	 182,119	 147,034

2558 25582557 2557

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธันวาคม 2557
หมุนเวียน							    
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 	 394,200	 394,200	 394,200	 394,200
ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 	 	 	 	 	
	 ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี 	 400,000	 400,000	 400,000	 400,000
	
ไม่หมุนเวียน	
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน	 	 417,500	 417,500	 417,500	 417,500

เปิดเผยมูลค่ายุติธรรม							     
สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 	 2	 -	 2	 -
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย	 	 (1,602)	 -	 (1,602)	 -

มูลค่ายุติธรรม มูลค่ายุติธรรมมูลค่าตามบัญชี มูลค่าตามบัญชี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

	 เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม
	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม 
	 ตารางข้างต้นวิเคราะห์การวัดมูลค่ายุติธรรมที่เกิดขึ้นประจ�ำส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทอยู่ในระดับ 

ที่ต่างกันของล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า นิยามของระดับต่างๆ มีดังนี้
	 • ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน ซึ่งกลุ่มบริษัทสามารถ

เข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า
	 • ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่ง

รวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1
	 • ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น
	 กลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 2 ส�ำหรับหนี้สินทางการเงิน โดยอ้างอิงจากอัตราดอกเบี้ยตามท้องตลาด 
	 เพื่อการเปิดเผยข้อมูลกลุ่มบริษัทพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ส�ำหรับมูลค่ายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสัญญา

แลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย โดยใช้อัตราที่ก�ำหนดโดยธนาคารของบริษัทด้วยการพิจารณาเงื่อนไขในตลาดที่มีอยู่ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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บริษัท ผลิตภัณฑ์ตราเพชร จำ�กัด (มหาชน)

	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน
	 กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าพื้นที่อาคารส�ำนักงานและสัญญาบริการอื่นมีก�ำหนดระยะเวลา 1 - 3 ปี สิ้นสุดจนถึงเดือนพฤษภาคม 2561 โดยมีจ�ำนวน

เงินที่ต้องจ่ายตามที่ระบุในสัญญาเช่า
	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษทัมีสัญญาซือ้เงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลอื 1.3 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าเงินบาทจ�ำนวนเงนิ 

46.1 ล้านบาท (2557: 0.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.1 ล้านยูโร เทียบเท่าเงินบาทจ�ำนวนเงิน 30.7 ล้านบาท)
 35.	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้ 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีออกและปรบัปรุงใหม่หลายฉบบัได้มกีารประกาศและยงัไม่มผีลบงัคบัใช้และไม่ได้น�ำมาใช้ในการจดัท�ำงบการเงนินี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรุงใหม่เหล่าน้ีอาจเกีย่วข้องกบัการด�ำเนินงานของกลุม่บริษัท และถือปฏิบตักิบังบการเงินส�ำหรับรอบระยะ
เวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลังวันท่ี 1 มกราคม 2559 กลุ่มบรษัิทไม่มแีผนทีจ่ะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิเหล่านีม้าใช้ก่อนวนัถือปฏบิตัิ

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เรื่อง
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2558)					    การน�ำเสนองบการเงิน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2558)					    สินค้าคงเหลือ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2558)					    งบกระแสเงินสด
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2558)					    นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและข้อผิดพลาด
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2558)				    เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2558)				    ภาษีเงินได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2558)				    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2558)				    สัญญาเช่า
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2558)				    รายได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2558)				    ผลประโยชน์ของพนักงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2558)				    ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2558)				    ต้นทุนการกู้ยืม
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558)				    การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2558)				    การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2558)				    งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2558)				    ก�ำไรต่อหุ้น
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2558)				    งบการเงินระหว่างกาล
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2558)				    การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2558)				    ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2558)				    สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2558)				    อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 					     การรวมธุรกิจ
		  (ปรับปรุง 2558)	
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 					     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก
		  (ปรับปรุง 2558)	
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 					     ส่วนงานด�ำเนินงาน
		  (ปรับปรุง 2558)  		
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 					    งบการเงินรวม
		  (ปรับปรุง 2558)	
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 					    การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น
		  (ปรับปรุง 2558) 	
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 					    การวัดมูลค่ายุติธรรม
		  (ปรับปรุง 2558)	
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 					     สัญญาเช่าด�ำเนินงาน สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
		  (ปรับปรุง 2558)		
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 					     ภาษีเงินได้ การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น
		  (ปรับปรุง 2558)		
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 					     การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย
		  (ปรับปรุง 2558)		
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 					     รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา
		  (ปรับปรุง 2558)				  
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 					     สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์
		  (ปรับปรุง 2558)				  
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 			  การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
		  (ปรับปรุง 2558)	
	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 		  งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า
		  (ปรับปรุง 2558)	
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รายงานประจำ�ปี 2558

	 กลุ่มบรษิทัได้ประเมนิในเบือ้งต้นถงึผลกระทบท่ีอาจเกดิข้ึนต่องบการเงินของบริษัท จากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อก
และปรับปรุงใหม่เหล่านี้ ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ

36.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการมีมติเสนอให้ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นอนุมัติการ

จัดสรรเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 262.0 ล้านบาท หักเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลหุ้นละ 0.12 บาท คงเหลือเป็น
เงินปันผลที่จะจ่ายอีกหุ้นละ 0.13 บาท เป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 136.2 ล้านบาท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2559








