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ขอมูลสิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2552

  

 

ขอมูลขอมูลบรษิัทบรษิัท    

   
ชื่อบริษัท  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 
ชื่อยอ  GC 
ประกอบธุรกิจ 

 
ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติก  
และปโตรเคมี รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑ 
พลาสติก และปโตรเคมีอ่ืน ๆ 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 
 

เลขที่ 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี 
จังหวดัสมุทรปราการ  10540 ประเทศไทย 

Home Page  http://www.gc.co.th 
โทรศัพท  +66 (0)2763-7921, +66 (0)2763-7999, +66 (0)2763-7923-42 
โทรสาร  +66 (0)2763-7949, +66 (0)2312-4880-1 
แผนกนักลงทุนสมัพันธ  +66 (0)2763-7999 ตอ 201 – 204 
เลขทะเบียนบริษัท  01075748000153 
วันกอตั้งบริษทั  27 กันยายน 2537 
วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด  17 มีนาคม 2548 
วันที่เริ่มทําการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย  6 ธันวาคม 2548 
นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนมากกวา 10%  ไมมี 
ทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว  200,000,000 บาท 
จํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนาย  200,000,000 หุน 

 

 

บุคคลอางอิงอ่ืนๆบุคคลอางอิงอ่ืนๆ    

   

นายทะเบียนหลกัทรัพย  บริษัท ศนูยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
  อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน 
  2/7 หมูที่4 (โครงการนอรธปารค) ถ.วิภาวดีรงัสิต 
  แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 ประเทศไทย 
  โทรศัพท + 66 (0) 2596-9000 โทรสาร +66 (0) 2832-4994 

   

ผูสอบบัญชี  บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด 
  อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ ชั้น 33 

193/136-137 ถนน รัชดาภิเษก คลองเตย  
  กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย 

โทรศัพท +66(0)2264-0777  โทรสาร +66(0)2264-0789 

  

1ขอมูลทั่วไปขอมูลทั่วไป  
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ขอมูลขอมูล

ฐานะการเงิน 
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กําไรขั้นตน 

กําไรจากการดํ

กําไรสุทธิ 

 

 
อัตราสวนทาง
อัตราผลตอบแ

อัตราผลตอบแ

อัตรากําไรสุทธิ

อัตราสวนเงินทุ

อัตราสวนหนี้สิ
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        ราย
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 ทิศทางอุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมี มีแนวโนมอัตราการขยายตัวดีขึ้น ราคาสินคามีแนวโนมปรับตัวลดลง 

เปนผลมาจากในป 2553 จะมีการปรับโครงสรางภาษี AFTA สําหรับประเทศในกลุม ASEAN จากรอยละ 5 เปนรอยละ ศูนย 

ซึ่งอาจสงผลใหตลาดมีการแขงขันสูงขึ้นกวาปที่ผานๆมา จากสถานการณดังกลาว บริษัทจะดําเนินธุรกิจใหสอดคลอง

เหมาะสมกับสภาวะการแขงขัน โดยมุงเนนการใหบริการแกลูกคาอยางครบวงจร โดยการพัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพ

ในดานตางๆ เชนการใหบริการ และคําปรึกษาลูกคาทั้งดานสภาวะตลาด เทคโนโลยี และพัฒนาการใหมๆ จากตางประเทศ 

การพัฒนาบุคลากร การสรางความสัมพันธที่ดี และไววางใจจากคูคา รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพในดานอื่นๆ ขององคกร

ดวย 

 

สุดทายนี้ ความสําเร็จตางๆ ของกิจการเปนผลมาจากความรวมแรงรวมใจทุมเททํางานของพนักงาน วิสัยทัศน และ

ความสามารถในการบริหารงานของคณะกรรมการทุกทานรวมท้ังไดรับการสนับสนุนไววางใจจาก ผูถือหุน ลูกคา สถาบัน

การเงิน และซัพพลายเออรดวยดีตลอดมา การสนับสนุนจากทุกทานจะเปนกําลังสําคัญในการผลักดันใหบริษัท เปนผูนํา

ธุรกิจตัวแทนจําหนายวัตถุดิบอันเก่ียวเนื่องกับพลาสติก และปโตรเคมีชั้นนําในประเทศไทยภายใตหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

ตอไป 

 

 

 

 

         (คุณวิระ มาวิจักขณ) 

            ประธานกรรมการ 
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติก 

และปโตรเคมี รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติก  และปโตรเคมีอื่นๆ โดยบริษัทเปนตัวแทน

จัดจําหนายสินคาใหกับบริษัทชั้นนําทั้งในดานกําลังการผลิต และเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ รวมกันถึง 

24 บริษทั อาทิเชน บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทจัดจําหนายเม็ดพลาสติกในกลุมปโตรเคมีที่ บมจ.ปูนซิเมนต

ไทยถือหุนทั้งรอยเปอรเซ็นต บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน), ExxonMobil Chemical, Dupont 

Engineering Polymers, บริษัท สยามโพลีสไตรีน จํากัด, บริษัท BASF (ประเทศไทย) จํากัด (เดิมช่ือ Ciba (Singapore)   

Pte Ltd.)  และ Chi Mei Corporation ซึ่งบริษัท ถือวาเปนบริษัทไทยท่ีเปนตัวแทนจําหนายของบริษัทผูผลิตเม็ดพลาสติก 

สารเติมแตง และเคมีภัณฑที่เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมีที่หลากหลายท่ีสุดในประเทศไทย 

บริษัทกอต้ังขึ้นเม่ือวันที่ 27 กันยายน 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท โดยเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย  ในวันที่ 

1 เมษายน 2538 บริษัทมีผูบริหาร 5 ทาน ที่มีประสบการณในอุตสาหกรรมพลาสติกมากกวา 20 ป  ดวยประสบการณของ

ทีมผูบริหารเปนสวนสําคัญ ที่ทําใหบริษัทเจริญเติบโตอยางตอเนื่องในชวงป 2547 ถึง ป 2550 บริษัทมียอดขายเติบโตเฉล่ีย

รอยละ 10.5 ตอป ถึงแมวามูลคาขายในป 2552 จะลดลงจาก 3,410 ลานบาท ในป 2551 มาเปน 2,647 ลานบาท ในป 

2552 หรือลดลงประมาณรอยละ 22.4 เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจโลกที่เขาสูภาวะถดถอยประกอบกับภาวะราคาตลาดของ

สินคาลดลงอยางมาก ในชวงครึ่งหลังของป 2551 ตอเนื่องมายังชวงครึ่งปแรกของป 2552 อยางไรก็ตามกําไรสุทธิของบริษัท

ในป 2552 ปรับตัวเพิ่มขึ้นกวาป 2551 ประมาณรอยละ 25.8 โดยในป 2552 มีกําไรสุทธิ 96 ลานบาท เทียบกับ 77 ลานบาท

ในป 2551  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัท มีทุนจดทะเบียน 200 ลานบาท 

บริษัท มีวิสัยทัศนในการเปนบริษัทที่มีความมุงม่ันจะเปนพันธมิตร/คูคิดที่ดีที่สุด ในการมีสวนรวมสรางสรรค

รูปแบบการดําเนินธุรกิจที่กอประโยชนสูงสุดกับทุกฝาย การใหบริการที่ดีเลิศในการจัดหาวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม โดย

บริษัทไมไดทําหนาที่เปนตัวแทนจําหนายเพียงอยางเดียว แตบริษัทยังเปนศูนยรวมความรูและเทคโนโลยีลาสุด จากผูผลิตชั้น

นําของโลกจึงทําใหสามารถใหคําปรึกษาทางวิชาการที่เปนประโยชนแกลูกคาในดานการผลิต และเช่ือมโยงตอไปถึงดาน

การตลาด นอกจากนี้บริษัทถือหลักพันธมิตรในการทําธุรกิจกับลูกคา ผูผลิต และสถาบันการเงินที่เนน การเก้ือกูลกันเพื่อ

การคาในระยะยาว 

  

4ลักษณะลักษณะการการประกอบธุรกิจประกอบธุรกิจ  
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บทบาท

หลายแหง

Chi Mei ไ

ข

วัตถุดิบจา

ตอรายกา

จําหนายส

 

 

 

แผนภา

ของผูประกอ

เนื่องจากลักษณ

ง ทําใหบริษัทผ

ไมนิยมกระจาย

ขณะเดียวกัน 

ากผูผลิตหลายร

รที่สูงมาก เนื

สามารถแสดงได

 

Supplie

Customer

บริษั

าพแสดงการ

อบธุรกิจตัว

ณะการจัดจําห

ผูผลิตสินคาใน

ยสินคาดวยตนเ

การที่วัตถุดิบ

ราย ซึ่งหากผูใช

นื่องจากขาดคว

ดดังแผนภาพดั

  แผนภ

 
 SS11  r 

r  CC11  

ษทั โกลบอลค

รเจริญเติบโต

แทนจําหนา

นายวัตถุดิบขอ

นอุตสาหกรรมป

เองเนื่องจากตน

ในอุตสาหกรรม

ชวัตถุดิบส่ังซื้อ

ามประหยัดตอ

ดังตอไปนี้ 

าพแสดงราย

 
 SS22   SS33

 CC22   CC33

คอนเน็คชั่น

ตของรายได

าย 

องผูผลิตอุตสาห

โตรเคมีขนาดใ

นทุนในการดําเ

มปโตรเคมี มี

สินคาจากทาง

อขนาด รายก

ยการที่ปราศ

 
33   SS44  

33   CC44  

นส จํากัด (มห

ดของบรษิัท 

หกรรมปโตรเคมี

ใหญสวนใหญ 

นินงานจะสูง แ

ความหลากหล

ผูผลิตโดยตรงจ

ารระหวางผูผลิ

ศจากตัวแทน

 SS55 …

 CC55 …
หาชน) 

ระหวางป 2

มีไปถึงลูกคา 

เชน ExxonM

และไมคุมคาตอ

ลายสูงมาก ทํ

จะมีความยุงยา

ลิต และผูใชวั

นจาํหนาย 

 SSnn  … 

 CCnn  … 

538-2552  

ซึ่งมีลักษณ

Mobil, Eastm

อการดําเนินการ

ทาํใหผูใชวัตถุดิบ

ากเสียเวลา แล

ัตถุดิบในกรณีที

  

  

ณะกระจายอยู

man, BASF,  

ร  

บมักตองการ

ะมีคาใชจาย

ที่ไมมีตัวแทน
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ดังนั้น ตัวแทนจําหนายจึงมีความสําคัญที่จะเช่ือมโยงระหวางผูผลิตกับผูบริโภค โดยชวยลดตนทุนในการจัด

จําหนายของผูผลิต และอํานวยความสะดวกใหกับผูใชวัตถุดิบ นอกจากนี้ ลักษณะพื้นฐานของลูกคาที่กระจายตัวกับ     

ความหลากหลายของวัตถุดิบ จึงทําใหเกิดชองวางที่สามารถเพิ่มมูลคาจากตัวแทนจําหนายที่มีประสิทธิภาพที่จะรวบรวม

ผลิตภัณฑที่หลากหลายจากผูผลิตมากรายไปสูผูใชอยางทั่วถึง กลาวไดวา ในมุมมองของลูกคา ผูประกอบธุรกิจตัวแทน

จําหนายนําความหลากหลายของสินคา (Economy of scope) มาให ในมุมมองของผูผลิต ตัวแทนจําหนายไดรวบรวม  

กําลังซ้ือ (Economy of scale) มาให แผนภาพตอไปแสดงถึงบทบาท และประโยชนของตัวแทนจําหนาย 

 

               แผนภาพแสดงบทบาท และประโยชนของตัวแทนจาํหนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางขางตนเปรียบเทียบใหเห็นไดชัดเจนย่ิงขึ้น เชน ในกรณีสินคาอุปโภคบริโภคที่ผูบริโภค และผูผลิตสินคา 

นิยมซ้ือหา และขายสินคาผานหางซุปเปอรสโตรขนาดใหญ เชน Tesco Lotus, Makro, BigC เปนตน  

นอกจากนี้ เนื่องจากผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่เปนผูผลิตระดับโลก จะแตงต้ังตัวแทนจําหนายในประเทศใด

ประเทศหนึ่งเพียง 1 – 2 ราย ดวยเหตุนี้ จึงเปนการยากพอสมควรที่คูแขงขันรายใหมจะเขามาสูตลาด 

  

Supplier 

Customer 

EEccoonnoommyy  ooff  SSccaallee  ttoo  SSuupppplliieerrss  

GGlloobbaall  CCoonnnneeccttiioonnss  PPCCLL..  

EEccoonnoommyy  ooff  SSccooppee  ttoo  CCuussttoommeerrss  

… 

… 

 SS11   SS22   SS33   SS44   SS55  SSnn  

 CC11   CC22   CC33   CC44   CC55  CCnn  



 

   
บริษัท โกลบอลคอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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บริษัท แบงหนวยธุรกิจออกเปน 3 หนวยธุรกิจหลัก คือ  

1. หนวยธุรกิจ Commodity Polymer  

2. หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer  

3. หนวยธุรกิจ Specialty Chemical  

  แผนภาพแสดง การจัดโครงสรางองคกรตามหนวยธุรกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทมีสินคาครอบคลุมต้ังแต commodity polymer จนถึง สารเติมแตงชนิดพิเศษที่มีอัตรากําไรสูง บริษัทเปนหนึ่ง

ในสองบริษัทไทยท่ีมีสินคาในกลุมปโตรเคมีครอบคลุมทั้ง commodity และ specialty product ที่มีขนาดใหญที่สุดใน

ประเทศไทย โดยในป 2552 บริษัท มีรายไดรวม 2,665 ลานบาท แบงเปนรายไดจากสินคา Commodity Polymer 1,779 

ลานบาท รายไดจากสินคา Specialty and engineering polymer  730 ลานบาท รายไดจาก Specialty chemical 138 ลาน

บาท และรายไดอื่นๆ 18 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 66.7, 27.4, 5.2 และ 0.7 ของรายไดรวมตามลําดับ 

 

5โครงสรางรายไดโครงสรางรายได  

2.หนวยธรุกิจ 

Specialty & Engineering Polymer 

          3. 
  Styrenic 

        Plastic  

          2. 
             Themoplastic 

    Elastomers & 
    Transprency 

          1. 
Engineering 

Plastic & Synthetic 
Rubber 

    -Dupont 
              -Chisso 

-SABIC Inovative 
           -ExxonMobil 

        (EPDM /  
        Butyl Rubber)  

           -DIC (PPS) 

           -Reinforcement 
            Compound 
           -Others 

    -Siam  
                Polystyrene 

-Shi Mei Crop. 
           -Denka 

       -Nova Chemical 
       -Others 

    -ExxonMobil 
               (Santoprene 

 Product) 
           -Eastman 

        Chemical 
        -ExxonMobil 

             (PE &PP 

           Metalocene) 
            -TPE Compound 
            -Cabot Plastics 
            -Others 

3.หนวยธรุกิจ 

Specialty & Chemical 

    -BASF 
              -Exxon Mobil 

  (Ashesive) 
           -AKZO Nobel 

        -Others  

          1. 
  Additive & 

       Adhesive 

    -Chevron Philips 
              -OCV (Thailand) 

 -Rio Tito Mineral 
          -Nanocor 

       -Others  

          2. 
  Petro Chemical 

    & Intermediate 

GC 

         3. 
 Specialty 

    Polyolefin 

       2. 
            PET & PVC 

        1. 
Polyolefin 

1.หนวยธรุกิจ 

Commodity Polymer 

    -SCG (C8) 
              -Sabic 

-The Polyolefin 
           -Asia Polymer 

       -Nova Chemical 
       -DOW (NUC)  

    -SCG 
           -Others 

    -Thai PET Resin 
              -Thai Plastic & 

  Chemical 
           -IRPC (PU) 

       -RIKEN 
       -Others 

       -Others 
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ป

อยางมาก

ที่ไดรับผล

จะขยายธุ

อัตรากําไร

391 ลานบ

 

 
 

 
 

Commod

Specialty

Specialty

รวมรายได

รายไดอื่น1

รวมรายได

อัตราการเ
 

หมายเหตุ: 

ดอกเบ้ียรับจ

 

 

รายไดอื

 

ป 2552 เกิดวกิ

โดยเฉพาะสินค

กระทบจากภา

รกิจ และเพิ่มย

รขั้นตนสูง และ

บาทในป 2545

               

โครงสรางร

dity polymer 

y and enginee

y chemical 

ดจากการขาย 
1 

ดทั้งส้ิน 

เติบโตของรายไ

1 รายไดอื่น หมาย

จากธนาคาร กําไ

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

3,500

ลานบา

อื่น Specialty

บริษั

กฤตเศรษฐกิจ 

คาในอุตสาหกร

าวะเศรษฐกิจถด

ยอดขายไปยังสิ

ะเปนกลุมที่มีอตั

 เปน 868 ลาน

ตารางแสดง

รายได 

ering polymer 

ได 

ยถึง รายไดที่มาจ

รจากอัตราแลกเป

0

0

0

0

0

0

0

0

2547

าท

y chemical

2,631

ษทั โกลบอลค

ตอเนื่องมาต้ังแ

รรมรถยนต แล

ดถอยนอยกวา 

สินคาเกรดพิเศษ

ตราการเติบโตโ

นบาทในป 2552

งโครงสรางร

จํานวนเงิ
(ลานบาท

2,286

 982

186

3,455

17

3,472

ากคานายหนารับ

ปลี่ยนเงินตราตาง

2548 2
Specialty and

3,272
1

คอนเน็คชั่น

แตป 2551 สง

ละอิเล็กทรอนิก

 อยางไรก็ตาม

ษ (Specialty 

โดดเดนอยางมี

2 

รายได บริษัท
2550 

งิน รอยละ 
ท)  

 

.9 65.9

.7 28.3

.1 5.3

.7 99.5

.1 0.5

.8 100.0

2.45% 

บจากการติดตอปร

งประเทศ และกําไ

549 2550
d engineering 

3,389 3,

นส จํากัด (มห

ผลใหตลาดกา

ส เปนผลใหบริ

มเม่ือภาวะเศรษ

Product) ซึ่งเ

นัยสําคัญ โดย

ท ระหวางป 
2

 จํานวนเงนิ
(ลานบาท)

 

9 2,293.1

3 968.2

3 148.7

5 3,410.0

5 18.8

0 3,428.8

-1

ระสานงานเปนตัว

ไรจากการขายสิน

2551
polymer C

,473 3,42

หาชน) 

รคา ในสวนขอ

ริษัทหันกลับมา

ษฐกิจเร่ิมฟนตัว

ปนกลุมที่ตองใ

ยยอดขายกลุมสิ

 2550-2552 

2551 
น รอยละ 
)  
  

 66.9 

2 28.2 

7 4.3 

0 99.4 

8 0.6 

8 100.0 

.27% 

วแทนขายสินคาใ

นทรัพย 

2552 ป พ.ศ
Commodity po

29

2,665

องสินคาเกรดพิ

ามุงเนนสินคา 

ว บริษัทยังคงมี

ใหคําปรึกษาทา

สินคาเกรดพิเศ

 

25
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

 

1,778.9 

730.4 

138.1 

2,647.4 

17.5 

2,664.9 

-22.

หแกซัพพลายเออ

ศ.
olymer

เศษหดตัวลง

Commodity 

มีเปาหมายที่

างวิชาการ มี

ศษเติบโตจาก 

552 
รอยละ 

 
 

66.7 

27.4 

5.2 

99.3 

0.7 

100.0 

.3 % 

อรตางประเทศ 
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ป 2537 กอต้ังบริษัท ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท ภายใตชื่อ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด” เม่ือวันที่  

27 กันยายน 2537 

 

ป 2538 บริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติก HDPE ของบริษัท บางกอกโพลีเอทีลีน จํากัด 

(มหาชน) และเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 5 ลานบาท 

 

ป 2539 บริษัทไดรับการแตงต้ังจาก บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท ซีซีซี คาเคมีภัณฑ จํากัด) ให

เปนตัวแทนจําหนาย ซึ่งเปนการเร่ิมตนการคากับกลุมปโตรเคมีของปูนซิเมนตไทย โดยในขณะนั้นบริษัท 

ยังเปนตัวแทนจําหนายที่มียอดขายเปนอันดับ 17 ของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด และยังไดรับการ

แตงต้ังจากบริษัท Eastman Chemical ซึ่งเปนจุดเร่ิมตนของการเปนตัวแทนจําหนายสินคาเกรดพิเศษ 

(Specialty Product) และการทําการคากับบริษัทขามชาติ หลังจากนั้นก็มีบริษัทระดับโลกหลายราย

ติดตอใหบริษัท เปนตัวแทนจําหนายสินคา และบริษัท ไดเพิ่มทุนเปน 10 ลานบาท 

 

ป 2540  บริษัทเพิ่มทุนเปน 20 ลานบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัท และบริษัทไดรับแตงต้ังใหเปนตัวแทน

จําหนายของ DuPont Engineering Polymers ที่เปนผูผลิตเม็ดพลาสติก POLYAMIDE 66 หรือ NYLON 

66 ที่ใหญที่สุดในโลก และตัวแทนจําหนายของ Chi Mei Corporation ผูผลิต ABS รายใหญที่สุดของโลก 

 

ป 2541 ไดรับแตงต้ังจาก Ciba Specialty Chemical (ในป 2552 ถูกซ้ือกิจการโดย บริษัท BASF (THAILAND) 

จํากัด) ซึ่งเปนบริษัทผูผลิตสินคาสารเติมแตงสําหรับอุตสาหกรรมพลาสติกระดับโลก และ Owens 

Corning Australia PTY (ในป 2552 รวมกิจการกับ Saint Gobain’s Reinforcement เปล่ียนช่ือเปน 

OCV Reinforcement Co., LTD) ผูผลิต Fiber Glass ใหเปนตัวแทนจําหนาย และเพิ่มทุนจดทะเบียน

เปน 30 ลานบาท 

 

ป 2542 ไดรับแตงต้ังจากบริษัท สยามโพลีสไตรีน จํากัด (Dow Chemical Thailand Ltd. ผูผลิตเคมีภัณฑ และ

พลาสติกช้ันนําของโลก) และ Cabot Plastics Hongkong Ltd. ผูผลิต Masterbatch สีดํา และ Carbon 

Black ที่ใหญที่สุดในโลก ใหเปนตัวแทนจําหนาย  

บริษัทเพิ่มทุนเปน 50 ลานบาท และทํายอดขายไดเกิน 500 ลานบาทเปนคร้ังแรก 
  

6ประวัติประวัติบริษัทบริษัท  
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ป 2543  Advanced Elastomer Systems (AES) ภายหลังการควบรวมกิจการ ปจจุบันเปล่ียนช่ือเปน 

ExxonMobil ซึ่งเปนผูผลิตเม็ดพลาสติก PP ผสมยางที่ใหญที่สุดในโลก แตงต้ังใหบริษัทเปนตัวแทน

จําหนาย และบริษัทมีการขยายวงเงินสินเช่ือจาก 3 ธนาคารเปน 6 ธนาคาร ทําใหสามารถขยายฐาน

ลูกคาไดเปนจํานวนมาก ยอดขายของบริษัทในป 2543 เพิ่มขึ้น 57% จาก ป 2542 นั่นคือเพิ่มจาก 542 

ลานบาท เปน 849 ลานบาท 

 

ป 2544  บริษัทมียอดขายเกินหลักพันลานบาทเปนคร้ังแรก โดยมียอดขายในป 2544 เทากับ 1,116 ลานบาท และ

บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาท เปน 80 ลานบาท เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของบริษัท 

 

ป 2546 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 100 ลานบาท และยายที่ต้ังคลังสินคามาอยูบริเวณท่ีต้ังปจจุบันที่ถนนก่ิงแกว 

ซึ่งเปนที่ต้ังยุทธศาสตร เนื่องจากอยูใกลลูกคา มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายในการขนสง

จากแหลงผลิตในประเทศที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือสินคาที่นําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือ

น้ําลึกแหลมฉบัง และบริษัทยังไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายจาก บริษัท ไทยพลาสติก และ

เคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) ผูผลิต PVC ที่ใหญที่สุดในอาเซียน 

 

ป 2547 บริษัทไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายจาก ExxonMobil ซึ่งเปนบริษัทที่ผลิตปโตรเคมีที่ใหญที่สุดใน

โลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd.  

บริษัทยายที่ต้ังของสํานักงานใหญมาอยูที่เดียวกับคลังสินคา เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการ

ดําเนินงาน 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 15/2547 เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547 มีมติใหจายเงินปนผลจํานวน 

78 ลานบาท และเพิ่มทุนจดทะเบียน และเรียกชําระ (ในคราวเดียวกัน) อีก 55 ลานบาท เปน 155 ลานบาท 

ตอมาท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2547 และ 2/2547 เม่ือวันที่ 30 พฤศจิกายน 2547 และ 17 

ธันวาคม 2547 ตามลําดับ มีมติอนุมัติเงินปนผล และการเพิ่มทุนดังกลาว 

 

ป 2548 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2548 เม่ือวันที่ 1 มีนาคม 2548 โดยผูถือหุนไดมีการลง

มติให 

 เปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวจาก 100 บาทตอหุน เปน 1 บาทตอหุน 

 ยืนยันการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 
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 เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท โดยเพิ่มทุนจํานวน 45 ลานหุน มูลคาที่ตราไว 1 บาทตอหุน 

เพื่อเสนอขายตอประชาชนโดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณา และ

กําหนดรายละเอียดในการเสนอขายหุนดังกลาว 

ตอมา บริษัทไดทําการเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไว ทําการจดทะเบียนแปรสภาพ และเปล่ียนช่ือ

บริษัท เปน “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)” เรียบรอย เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2548 

เม่ือวันที่ 7 มิถุนายน  2548 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2548 มีมติใหแกไขการจัดสรรหุนเพิ่ม

ทุนจํานวน 45 ลานหุนใหม ดังนี้ 

 หุนสามัญจํานวน 1.1 ลานหุน ใหเสนอขายตอกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ในราคา

เทากับมูลคาทางบัญชีตอหุนของงวดปบัญชี 2547 ซึ่งเทากับ 1.03 บาทตอหุน 

 หุนสามัญจํานวน 43.9 ลานหุน ใหเสนอขายตอประชาชน โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจในการพิจารณา และกําหนดรายละเอียดในการเสนอขายหุนดังกลาว 

 

ตอมากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท จํานวน 15 ราย ไดทําการซ้ือหุนสามัญจํานวน 1.1 ลาน

หุนที่จัดสรรไวสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ในวันที่ 8-14 มิถุนายน 2548 และ

บริษัท ไดทําการจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวเรียบรอยแลวในวันที่ 28 มิถุนายน 2548 ทําใหบริษัท มี

ทุนจดทะเบียนชําระแลวเปน 156.1 ลานบาท 

บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (กลต.) ใหเสนอ

ขายหุนตอประชาชนทั่วไปเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2548 โดยไดเปดใหมีการจองซ้ือหุนระหวางวันที่  

21-23 พฤศจิกายน 2548 และเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน 2548 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนที่

ชําระแลวตอกระทรวงพาณิชย จาก 156.1 ลานบาท เปน 200 ลานบาท  

เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ไดเปดใหมีการซ้ือขายหุนสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยเปนคร้ังแรก ในหมวดปโตรเคมี ภายใตชื่อยอ “GC” 
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ป 2549 ไดรับเอกสารแตงต้ังอยางเปนทางการจาก Nanocor, Inc. ซึ่งเปนผูผลิตสินคาสารเติมแตง สําหรับ

อุตสาหกรรมพลาสติก  
 

ป 2550 ลงนามรวมกับ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ในสัญญาการใหการสนับสนุนทางการเงินในโครงการ 

K – Dealer Financing เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2550 โดยธนาคารจะสนับสนุนวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนใหกับ

ลูกคาของบริษัท เพื่อความสะดวก และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการเงิน 

ฉลองครบรอบ 10 ปความสัมพันธในฐานะพันธมิตรทางการคากับบริษัท DuPont  เม่ือวันที่ 13 กันยายน 

2550 ณ โรงแรมสุโขทัย 

 

ป 2551 GC ไดรับการติดตอจาก DIC International Chemicals PTE LTD. ใหเปนตัวแทนจําหนายสินคาเกรด

พิเศษ PPS (Polyphenylene Sulfide) ที่ใชแทนโลหะในอุตสาหกรรมยานยนต อีเลคโทรนิกส และ

เคร่ืองใชไฟฟา 
 

ป 2552 GC ไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายสินคาเกรดพิเศษ ประเภทสารเติมแตงจากบริษัท AKZO 

NOBEL POLYMER CHEMICALS BV จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในกลุมของ AKZO NOBEL จากประเทศ

เนเธอรแลนด  
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ภาพรวมอุตสาหกรรม 

เนื่องจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทตัวแทนจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตใน

อุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมีเปนหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจะมีความเก่ียวโยงกับอุตสาหกรรมพลาสติก และ 

ปโตรเคมีโดยตรง ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) ณ วันที่ 18 มกราคม 2552 ไดสรุปภาวะ

อุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมี ดังนี้ 
 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก 

 

ภาพรวมผลติภัณฑพลาสติก 

ผลิตภัณฑพลาสติกที่ผลิตในประเทศไทยที่สําคัญ ไดแก ถุง และกระสอบพลาสติก แผนฟลม ฟอยล เปนตน 

อุตสาหกรรมพลาสติกมีจํานวนโรงงานทั่วประเทศประมาณ 3,500 โรงงาน (จากการสํารวจลาสุดเม่ือป 2552) ทั้งนี้โรงงาน

สวนใหญมีขนาดเล็ก และมีเพียงรอยละ 10 ที่เปนโรงงานขนาดใหญ อุตสาหกรรมที่ใชพลาสติกเปนสวนประกอบในการผลิต

ที่สําคัญไดแก บรรจุภัณฑ ส่ิงทอ รองเทา วัสดุกอสราง ชิ้นสวนเคร่ืองใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส ชิ้นสวนยานยนต เปนตน 

โครงสรางตนทุนในการผลิตอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติกประกอบดวยวัตถุดิบ (เม็ดพลาสติก) รอยละ 70 แรงงานรอยละ 

10 – 15 พลังงานรอยละ 8 ที่เหลือเปนคาใชจายอื่นๆ รอยละ 7-12 

 

การตลาด 

การสงออก 

 ป 2552 ผลิตภัณฑพลาสติกมีมูลคาการสงออกรวมประมาณ 2,154.6 ลานเหรียญสหรัฐฯ ลดลงรอยละ 14.4 เม่ือ

เทียบกับปกอน ตลาดสงออกที่สําคัญ ไดแก ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา อินโดนีเซีย และออสเตรเลีย ผลิตภัณฑหลักที่มีมูลคา

สงออกสูงสุด 3 ลําดับแรกไดแก แผนฟลม ฟอยล และแถบถุง และกระสอบพลาสติก และเครื่องใชบนโตะอาหารพลาสติก

โดยมีมูลคาสงออกประมาณ 691, 490 และ 98 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยลดลงรอยละ 7.55, 18.23 และ 18.72 เม่ือเทียบกับป

กอน ตามลําดับ 

  

7แนวโนมอุตสาหกรรมและการแขงขันแนวโนมอุตสาหกรรมและการแขงขัน   
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ประเภทผลิตภัณฑ 
มูลคาสงออก (ลานเหรียญสหรัฐฯ) 2552 เทียบ

กับ 2551* 2547 2548 2549 2550 2551 2552* 
       (รอยละ) 

ถุง และกระสอบพลาสติก 372.9 518.8 530.4 554.0 599.5 490.2 -18.23 

แผนฟลม ฟอยล และแถบ 466.1 536.7 558.7 714.0 747.7 691.2 -7.55 

เคร่ืองแตงกาย และของใชประกอบฯ 25.8 22.6 17.9 21.3 21.1 15.2 -27.96 

กลองหีบที่ทําดวยพลาสติก 26.3 30.9 30.0 51.9 74.1 61.1 -17.54 

เคร่ืองใชสํานักงานทําดวยพลาสติก 21.8 22.6 20.2 21.6 18.9 10.6 -43.91 

หลอด และทอพลาสติก 32.7 41.5 46.0 51.3 63.9 42.3 -33.80 

พลาสติกปูพื้น และผนัง 40.1 50.6 59.1 77.7 77.8 65.4 -15.93 

เคร่ืองใชบนโตะอาหารพลาสติก 68.9 84.0 98.9 113.7 121.2 98.5 -18.72 

ผลิตภัณฑพลาสติกอื่นๆ 493.2 551.1 624.2 781.5 794.1 680.1 -14.35 

รวมทั้งส้ิน 1,547.8 1,858.8 1,985.4 2,387.0 2,518.3 2154.6 -14.44 
 

 

ที่มา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร กระทรวงพาณิชย โดยความรวมมือของกรมศุลกากร 

* ป 2552 เปนตัวเลขประมาณการ 

 
การนําเขา 

ป 2552 ผลิตภัณฑพลาสติกมีมูลคาการนําเขารวมประมาณ 2,142.9 ลานเหรียญสหรัฐฯ ลดลงรอยละ 15.07 เม่ือ

เทียบกับปกอน โดยมีการนําเขาหลอด และทอพลาสติกแผนฟลม ฟอยล และแถบพลาสติก และผลิตภัณฑพลาสติกอื่นๆ ซึ่ง

มีมูลคานําเขาประมาณ 90, 805 และ1,247 ลานเหรียญสหรัฐฯ โดยลดลงรอยละ 14.04, 9.36 และ 18.46 เม่ือเทียบกับป

กอนตามลําดับ แหลงนําเขาที่สําคัญ ไดแก ญี่ปุน จีน มาเลเซีย และสหรัฐอเมริกา 
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ประเภทผลิตภัณฑ 
มูลคานําเขา (ลานเหรียญสหรัฐฯ) 2552 เทียบกับ

2551* 2547 2548 2549 2550 2551 2552* 

       (รอยละ) 

หลอด และทอพลาสติก 80.5 79.7 88.2 99.4 105.4 90.6 -14.04 

แผนฟลม ฟอยล และ

แถบพลาสติก 

668.9 742.4 767.5 859.2 888.3 805.1 -9.36 

ผลิตภัณฑพลาสติกอื่นๆ 1,174.0 1,224.0 1,366.9 1,418.7 1,529.6 1,247.2 -18.46 

รวมทั้งส้ิน 1,923.4 2,046.1 2,222.6 2,377.4 2,523.3 2,142.9 -15.07 
 

ที่มา : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร กระทรวงพาณิชย โดยความรวมมือของกรมศุลกากร 

* ป 2552 เปนตัวเลขประมาณการ 

 

สรุปภาวะอุตสาหกรรมผลติภัณฑพลาสติกป 2552 

 ในชวงไตรมาสสุดทายของป 2551 ไดเกิดวิกฤตเศรษฐกิจแฮมเบอรเกอรที่สหรัฐอมริกาสงผลใหเศรษฐกิจทั่วโลก

ชะงักงัน รวมทั้งประเทศไทยดวย และมีผลตอเน่ืองในชวงไตรมาสที่ 1 และ 2 โดยเศรษฐกิจของไทยไดชะลอตัวลงมาก ทั้ง

ดานการผลิต การจําหนาย การสงออก และการนําเขา อยางไรก็ตาม อุตสาหกรรมพลาสติกเร่ิมฟนตัวในไตรมาสที่ 3 และ

คาดการณวาในไตรมาสที่ 4 สถานการณจะดีขึ้นทั้งดานการผลิต การจําหนาย การสงออก และนําเขา ทั้งนี้เนื่องจาก 

มาตรการกระตุนเศรษฐกิจทั้งใน และตางประเทศ อาทิเชน สหรัฐอเมริกามีการประกาศมาตรการทางการเงินเพื่อกระตุน

เศรษฐกิจอยางตอเนื่อง หรือประเทศจีนที่มีการปรับอัตราคาธรรมเนียมในการสงออกสินคาลง เพื่อพยุงเศรษฐกิจของประเทศ

ใหสามารถอยูรอดได รวมทั้งประเทศไทยที่ยังคงมาตรการลดการเก็บคาน้ํา คาไฟ รถเมล การแจกเช็คชวยชาติมูลคา 2,000

บาท โครงการไทยเขมแข็ง เปนตน ซึ่งมาตรการเหลานี้กอใหเกิดการนําเงินมาหมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ และเปนแรงผลัก

ในดานการผลิต และลงทุนมากขึ้น อันจะสงผลใหอัตราการขยายตัวของอุตสาหกรรมพลาสติกดีขึ้น 
 

แนวโนมผลติภัณฑพลาสติก ป 2553 

 สําหรับแนวโนมอุตสาหกรรมพลาสติก ในชวงป 2553 นาจะดีขึ้นอยางตอเนื่องจากป 2552 เพราะมาตรการตางๆ 

ของทั้งใน และตางประเทศ ที่เขาสูระบบเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง และจากตัวเลขทางเศรษฐกิจของประเทศคูคาที่ดีขึ้น 

ตามลําดับ รวมทั้งตัวเลขทางเศรษฐกิจของไทยดวย จากเหตุผลดังกลาว นาจะสงผลตอภาคอุตสาหกรรมตางๆ อาทิเชน

อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ และอุตสาหกรรมกอสราง เปนตน ซึ่ง

อุตสาหกรรมพลาสติกถือวาเปนอุตสาหกรรมสนับสนุนจึงนาจะไดรับอานิสงสจากการขยายตัวของอุตสาหกรรมเหลานี้ไปใน

ทิศทางที่ดีดวยเชนกัน 
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รัฐบาล/สศอ. มาตรการ/นโยบายเพ่ือรองรับสถานการณเศรษฐกิจ และชวยเหลือผูประกอบการ 

 สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) รวมกับหนวยงานของภาคเอกชนไดจัดทํายุทธศาสตรพัฒนาอุตสาหกรรม

พลาสติกขึ้น โดยแบงเปน 3 ยุทธศาสตรหลัก คือ การพัฒนาเทคโนโลยี และการจัดการการเพิ่มความสามารถทางการตลาด 

และการสรางฐานขอมูลอุตสาหกรรมพลาสติก โดยในปจจุบัน สศอ. ไดดําเนินการเก่ียวกับ Plastic Intelligent Unit (PIU) 

ผานทางเว็บไซตเพื่อเปนเคร่ืองมือสําหรับผูประกอบการ และภาครัฐในการวางแผนนโยบายเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติก 

นอกจากนี้ ในป 2553 สศอ.ยังไดรับงบประมาณมาเพื่อจัดทําโครงการพัฒนาเม็ดคอมพาวนด และโครงการพัฒนาบุคลากร

ในอุตสาหกรรมพลาสติก ภายใตโครงการเพิ่มผลผลิต Productivity ซึ่งโครงการตาง ๆ เหลานี้อยูภายใตแผนยุทธศาสตรฯ ที่

จะขับเคล่ือนใหภาคอุตสาหกรรมพลาสติกกาวตอไปอยางย่ังยืน 

 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี 

 

ไตรมาส/ป 
ปโตรเคมีขั้นตน 

(ลานบาท) 
ปโตรเคมีขั้นกลาง 

(ลานบาท) 
ปโตรเคมีขั้นปลาย 

(ลานบาท) 
นําเขา สงออก นําเขา สงออก นําเขา สงออก 

       

2548 9,724.15 36,639.37 47,766.15 21,681.55 64,510.56 151,315.07 

2549 18,896.59 28,109.87 38,052.68 50,435.04 64,853.26 154,147.75 

2550 25,896.13 18,870.75 29,790.44 54,592.78 74,319.77 167,531.50 

2551 22,814.76 20,349.16 30,894.10 44,227.06 90,253.86 171,675.33 

2552* 9,915.54 27,230.24 20,386.41 44,977.90 70,007.13 144,427.05 

อัตราการขยายตัว 

2552*/2551 (%) 
-56.53 33.81 -34.01 1.70 -22.43 -15.87 

 

หมายเหตุ : * ตัวเลขคาดการณ 
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ภาวะอุตสาหกรรมปโตรเคมีป 2552 

 สําหรับป 2552 อุตสาหกรรมปโตรเคมีไทยชวงครึ่งหลังมีทิศทางการปรับตัวที่ดีขึ้นจากชวงครึ่งแรกของป สวนหน่ึง

เปนผลมาจากนโยบายการกระตุนเศรษฐกิจระยะส้ันของภาครัฐ โดยการสรางอุปสงคของตลาดภายในประเทศ อยางไรก็

ตาม อุตสาหกรรมปโตรเคมีของไทยยังคงอยูภายใตแรงกดดันจากความผันผวนของราคาน้ํามัน ภาวะเศรษฐกิจโลก และ

กําลังการผลิตใหม สินคาราคาถูกจากจีน และตะวันออกกลางท่ีจะเร่ิมทยอยเขาสูเอเชียในชวงครึ่งหลังของป 2552 เปนตนไป 

โดยกําลังการผลิตใหมนี้จะมีผลตอราคาผลิตภัณฑปโตรเคมีในภูมิภาค 

 
แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมีป 2553 

 สําหรับแนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมีไทย ในชวงป พ.ศ. 2553 ถือวายังอยูในชวงเวลาที่ยากลําบากเต็มไปดวย

ความผันผวน เนื่องจากกําลังการผลิตปโตรเคมีของโลกจะทยอยเขามา โดยเฉพาะอยางย่ิงกําลังการผลิตใหมจากประเทศ

แถบตะวันออกกลาง และจีน ซึ่งคาดวาจะออกสูตลาดต้ังแตในชวงครึ่งหลังของปพ.ศ. 2552 เปนตนไป ประกอบกับวิกฤต

เศรษฐกิจโลกในป พ.ศ. 2551 ที่สงผลกระทบอยางหนักหนวงในปพ.ศ. 2552 และอาจจะตอเนื่องถึงป พ.ศ. 2553 หรือจะ

ยาวนานกวานั้น เนื่องจากภาพรวมเศรษฐกิจโลกยังไมชัดเจน และไมมีทิศทางท่ีแนนอน ประกอบกับความตองการสินคา 

ปโตรเคมีที่หดตัวลงเนื่องจากผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางย่ิงผลิตภัณฑปโตรเคมีที่ผลิตขึ้นมาเพื่อนําไปใช

กับสินคาคงทน เชน รถยนต และอิเล็กทรอนิกส 

 

นโยบายรัฐบาล/สศอ. 

 สศอ. จัดทําโครงการขอมูลอุตสาหกรรมเชิงเปรียบเทียบ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

(Competitive Benchmarking) สาขาอุตสาหกรรมปโตรเคมี ระยะที่ 2 จากการศึกษาโดยภาพรวม สรุป

ไดวาขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมปโตรเคมีไทยยังอยูในระดับที่สามารถแขงขันได 

โดยเฉพาะในเชิงการผลิตจัดไดวามีสถานภาพที่เขมแข็ง 

 

 ภาครัฐ โดยกระทรวงอุตสาหกรรมไดใหความสําคัญกับประเด็นดานส่ิงแวดลอม โดยกระทรวง

อุตสาหกรรมไดออกประกาศ เร่ืองโครงการ หรือกิจกรรมเก่ียวกับการอุตสาหกรรมที่อาจกอใหเกิด

ผลกระทบตอชุมชนอยางรุนแรง ทั้งดานคุณภาพส่ิงแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติ และสุขภาพ เม่ือวันที่ 

14 กันยายน 2552 โดยอุตสาหกรรมปโตรเคมีไดถูกจัดเขาอยูในบัญชีโครงการ หรือกิจกรรมที่อาจ

กอใหเกิดผลกระทบฯ ดวย 
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8.1 ความเสีย่งจากการพึง่พาซัพพลายเออรหรือผูผลิตสินคานอยราย 

 สัดสวนของซัพพลายเออรที่บริษัท เปนตัวแทนจําหนายในสัดสวนที่สูง คือ บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด โดยมี

สัดสวนรอยละ 56.03 ของยอดซ้ือทั้งหมดของบริษัท ในป 2552 ทั้งนี้สัดสวนกําไรขั้นตนที่ไดรับจากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส 

จํากัด คิดเปนเพียงประมาณรอยละ 26 จากกําไรขั้นตนทั้งหมดของบริษัท โดยบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด เปนบริษัทผู

จําหนายวัตถุดิบครบวงจรดานโพลีโอเลฟนที่ใหญที่สุดในประเทศไทย และอาเซียน 

 อยางไรก็ตาม สัดสวนการส่ังซื้อนี้ไดลดลงมาอยางตอเนื่องต้ังแตป 2547 ซึ่งอยูที่ระดับประมาณรอยละ 63 ของ 

ยอดซื้อทั้งหมดของบริษัท โดยในป 2552 ลดลงมาอยูที่ระดับประมาณรอยละ 56.03 ของยอดซ้ือทั้งหมดของบริษัท โดยยอด

ซื้อจากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ในป 2552 มีมูลคา 1,267 ลานบาท ลดลงจาก 1,619 ลานบาทในป 2551 หรือลดลง

รอยละ 21.74 เนื่องจากราคาเฉล่ียของสินคาในป 2552 มีมูลคาลดตํ่าลงตามภาวะราคานํ้ามัน เม่ือเปรียบเทียบกับป 2551 

ในขณะท่ีปริมาณซ้ือจากกลุมของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ปรับเพิ่มขึ้นเล็กนอย จาก 30,723 ตัน ในป 2551 เปน 

30,788 ตัน ในป 2552 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.2 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว สงผลใหตลาดการคาในสวนของสินคาเกรด

พิเศษหดตัวลงอยางมาก โดยเฉพาะสินคาในอุตสาหกรรมรถยนต และอิเล็กทรอนิกส ในป 2552 บริษัทจึงหันกลับมาให

ความสําคัญกับสินคา Commodity ที่ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยนอยกวา อยางไรก็ตามเม่ือภาวะเศรษฐกิจ

เร่ิมฟนตัว บริษัทยังคงมุงเนนขยายตลาด และเพิ่มยอดขายสินคาเกรดพิเศษที่ผลิตโดยซัพพลายเออรชั้นนําของโลก อีกกวา 

20 บริษัท ซึ่งโดยสวนใหญ บริษัทเปนตัวแทนจําหนายเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย และใหอัตรากําไรขั้นตนที่สูงกวา มี

ความเส่ียงเร่ืองราคา และหนี้เสียตํ่ากวา มีอัตราการเจริญเติบโตสูงมาก และคูแขงนอยราย นอกจากนี้ บริษัทมีเปาหมายที่จะ

เพิ่มสัดสวนสินคาเกรดพิเศษ (Specialty Product) นั่นคือ สินคาในหนวยธุรกิจ Specialty and engineering polymer และ 

Specialty chemical ใหมีสัดสวนเพิ่มขึ้น จากปจจุบันที่มีสัดสวนประมาณรอยละ 30 – 40 เปนประมาณรอยละ 40 – 50 

 

8.2 ความเสีย่งจากการพึง่พาพนกังาน 

 เนื่องจากยอดขายของบริษัท สวนใหญเปนการขายผานพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัท จึงมีความสัมพันธ

โดยตรงกับบุคลากรฝายขาย บริษัทจึงมีความเส่ียงในการพึ่งพิงบุคลากรฝายขายในดานความสัมพันธที่มีกับลูกคา หาก

พนักงานขายออกจากบริษัทไป ลูกคาก็อาจยายการซื้อสินคาตามไปดวย ซึ่งอาจจะทําใหยอดขาย และกําไรของบริษัทลดลง

ได โดยเฉพาะสินคาประเภท Commodity Polymer แตในการขายสินคาเกรดพิเศษบางผลิตภัณฑ อาจจําเปนตองอาศัย

ความรูความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการขายสินคานั้นๆ และการสนับสนุนดานเทคนิคจากซัพพลายเออร หาก

พนักงานขายคนดังกลาวออกจากบริษัทไป บริษัท อาจประสบปญหาดานงานขายเพิ่มมากขึ้น 

  

8ปจจัยความเส่ียงปจจัยความเส่ียง  
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อยางไรก็ตาม ลูกคาสวนใหญคาขายกับบริษัทมาเปนเวลานาน ดังนั้น จึงสามารถลดความเส่ียงในการเสียลูกคาได

ในระดับหนึ่ง และผูบริหารของบริษัท มีความรูความชํานาญในสินคาทุกชนิดเปนอยางดี ประกอบกับบริษัท มีนโยบายในการ

ฝกอบรมใหกับพนักงานอยางตอเนื่อง จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนไดอยางตอเนื่อง ประกอบกับระบบฐานขอมูล

ลูกคาที่ดีจึงทําใหพนักงานใหมสามารถติดตามลูกคาเดิมไดโดยงาย ส่ิงที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือสินคาเกรดพิเศษท่ีบริษัท 

เปนตัวแทนสวนใหญหลังจากผูส่ังซื้อของลูกคารับรองคุณภาพแลว จะไมเปล่ียนไปใชของบริษัทอื่นถาไมมีเหตุจําเปนอยางย่ิง

จริงๆ เนื่องจากผูส่ังซื้อของลูกคากําหนดรายละเอียดคุณภาพของวัตถุดิบไวแลว นอกจากนี้ฐานลูกคาบางกลุมผูกกับสินคา

เกรดพิเศษ และไมสามารถเปล่ียนได ทําใหการพึ่งพาพนักงานจากสวนนี้มีผลไมมากนัก 

 

8.3  ความเสีย่งจากหนีส้ญูของลกูหน้ีการคา 

ปจจุบัน บริษัทมียอดขายเปนเครดิตเกือบทั้งหมด ดังนั้นหากลูกหนี้การคาของบริษัท กลายเปนหนี้สูญเปนจํานวน

มาก อาจสงผลตอสภาพคลองของบริษัท ทางดานเงินทุนหมุนเวียน หรือผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตาม ใน

ปจจุบัน บริษัทมีการกระจายการขายใหแกลูกคาในวงกวาง ยอดขายแตละรายลูกคามีไมเกินรอยละ 5 ของยอดขายทั้งหมด

เพื่อลดความเส่ียง และมีนโยบายตรวจสอบเครดิตของลูกคาอยางรัดกุมกอนที่จะใหเครดิตกับลูกคา และติดตามดูพฤติกรรม 

และความสามารถในการชําระเงินอยางใกลชิด โดยในขณะน้ีบริษัทไดต้ังคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือเพื่อพิจารณาวงเงิน

เครดิตสําหรับลูกคาทั้งรายเกา และรายใหม และมีการจัดต้ังระบบการอนุมัติเครดิตใหกับลูกคาโดยแยกออกมาจากฝายขาย 

เพื่อควบคุมรายการขายที่อาจมีความเส่ียง นอกจากนั้นบริษัท ไดทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับบริษัท

ประกันภัยแหงหนึ่ง  โดยจะคุมครองสําหรับหนี้เสียของลูกคาของบริษัท โดยมีคาเบี้ยประกันขั้นตํ่าสําหรับความคุมครอง

ระยะเวลา 1 ปเทากับ 1.98 ลานบาท และใหความคุมครองเทากับรอยละ 90 ของมูลคายอดหน้ีเสีย และใหความคุมครอง

สูงสุด 50 เทาของคาเบี้ยประกันที่จายจริง โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคารายท่ีเขาเกณฑ

ตามเงื่อนไขประกัน สําหรับการสํารองคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น บริษัทมีการพิจารณาความเส่ียงของลูกหน้ีการคา

จากประสบการณในการเก็บเงินในอดีต และสถานะปจจุบันของลูกหนี้คงคาง และเปรียบเทียบกับสํารองคาเผ่ือหนี้สูญที่

ต้ังอยู และการคํ้าประกันจากบริษัทประกันภัย วาจําเปนตองมีการสํารองเพิ่มเติมหรือไม 

 

8.4 ความเสีย่งทางดานอัตราแลกเปลีย่น 

 บริษัทซื้อสินคาจากซัพพลายเออรในตางประเทศเปนสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกาเกือบทั้งหมด เพื่อความ

สะดวกในการควบคุมดูแล โดยในป 2552 บริษัท มีการซื้อสินคาในสกุลเงินตางประเทศประมาณรอยละ 24.52 ของยอด

ส่ังซ้ือทั้งหมดของบริษัท ในจํานวนนี้มากกวารอยละ 99 เปนการซ้ือสินคาในสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา ซึ่งหากอัตรา

แลกเปล่ียนสกุลเงินบาทตอสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐมีความผันผวน อาจทําใหมีผลกระทบตอกําไรของบริษัทได 
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อยางไรก็ตาม เพื่อการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน บริษัท จึงมีการติดตามความเคล่ือนไหวของคาเงิน

บาทตอสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐอยางใกลชิด โดยขอคําปรึกษาจากธนาคารคูคาประกอบการตัดสินใจวา ควรจะมีการ

ปองกันความเส่ียงโดยการซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาชวงเวลาไหน อยางไร บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไมเก็ง

กําไรอัตราแลกเปล่ียน โดยไมมีการซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาโดยไมมีภาระผูกพันทางการคา นอกจากนี้ สินคา

ที่บริษัทนําเขาจากตางประเทศโดยสวนใหญ บริษัทจะมีการกําหนดราคาดวยวิธีตนทุนของบริษัทบวกอัตรากําไร (Cost plus) 

และบริษัทจะไมมีการขายลวงหนาโดยไมไดตกลงอัตราแลกเปล่ียนกับลูกคา จึงทําใหสามารถปองกันความเส่ียงไดในระดับ

หนึ่ง 

 

8.5 ความเสีย่งจากเงินทนุหมุนเวยีน 

 เนื่องจากบริษัทตองมีการสํารองสินคาคงคลังไวจํานวนหน่ึง เพื่อใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดอยาง

รวดเร็ว รวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกคาของบริษัท อยูที่ประมาณ 89 วัน ซึ่งนานกวาระยะเวลาการเรียกเก็บเงิน

จากเจาหนี้การคาของบริษัท ที่มีระยะเวลาประมาณ 20 วัน ซึ่งมีผลทําใหบริษัท จําเปนตองมีเงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่ง 

สําหรับการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งมี Cash Cycle อยูที่ประมาณ 69 วัน หากยอดขายของบริษัท เพิ่มขึ้นมากอยางมี

นัยสําคัญ  บริษัท อาจตองหาแหลงเงินทุนเพิ่มเติมซึ่งมีตนทุนทางการเงินสูงกวาตนทุนทางการเงินของบริษัท ในปจจุบัน 

 ในปจจุบัน บริษัทสามารถซื้อสินคาจากผูผลิต เชน บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด และ บริษทั ไทยพลาสติก และ

เคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) ในรูปเครดิตไดสูงสุดถึง 60 วัน แตเนื่องจากบริษัทสามารถหาแหลงเงินจากสถาบันการเงินไดใน

อัตราดอกเบี้ยที่ตํ่ากวามาก บริษัทจึงซื้อสินคาดวยเงินสดโดยอาศัยวงเงินจากสถาบันการเงินเพื่อรับสวนลดทางการคา ซึ่งทํา

ใหอัตรากําไรของบริษัทดีขึ้น โดยในกรณีที่บริษัทมีความจําเปนที่จะตองหาเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมเติม บริษัทอาจเลือกใช

เครดิตจากผูผลิตทั้ง 2 รายได 

 อยางไรก็ตาม ในปจจุบันบริษัทมีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินหลายแหง ทําใหบริษัทมีวงเงินทุนหมุนเวียนใชได

อยางเพียงพอ โดย ณ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือที่จะสามารถใชเปนเงินทุนหมุนเวียนไดอีกมากกวา รอย

ละ 80 จากวงเงินที่มีอยูทั้งหมด ทําใหบริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนที่เขมแข็งย่ิงขึ้น และ ณ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมี

อัตราสวนหนี้สินตอทุนเพียง 1.10 เทาอีกทั้งการที่ผลการดําเนินงานของบริษัทดีขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหบริษัทไดรับเงื่อนไข

และวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยดีขึ้นเปนลําดับ  
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8.6 ความเสีย่งจากความผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก 

 ถึงแมวาบริษัทจะมียอดขายสวนใหญจากในประเทศ แตราคาสินคาที่ขายในตลาดสวนใหญจะขึ้นอยูกับราคา

สินคาในตลาดโลกที่ผันแปรตามอุปสงค และอุปทานของตลาดโลก ตามลักษณะสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีซึ่งมีลักษณะ

เปน commodity product กําไรของบริษัทจึงเปล่ียนแปลงตามราคาสินคาในตลาดซึ่งมีลักษณะเปนวัฏจักร ความเส่ียงของ

บริษัทจึงอาจเกิดขึ้นในกรณีที่บริษัทซื้อสินคามาในราคาสูง และเกิดเหตุการณที่ราคาของสินคาดังกลาวลดลง ในกรณีนี้

บริษัทอาจจําเปนตองขายสินคาคงคลังที่มีอยูใหกับลูกคาในราคาที่ลดลงหรือตํ่ากวาราคาท่ีซื้อมา ซึ่งจะสงผลทําใหกําไรของ

บริษัทลดลง และอาจขาดทุนในบางกรณี 

อยางไรก็ตาม ที่ผานมาบริษัท พยายามลดความเส่ียงนี้ลงโดยการพยายามเก็บสินคาคงคลังในระดับที่เหมาะสม

ตามการคาดการณทิศทางของอุปสงค และอุปทาน โดยเฉพาะสินคาที่มีความผันผวนของราคามาก และติดตามการ

เปล่ียนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลาจากขอมูลที่ไดรับจากซัพพลายเออรระดับโลกอยางครบวงจร ต้ังแตผลิตภัณฑตนน้ํา

จนถึงปลายน้ําในอุตสาหกรรมปโตรเคมี สําหรับลูกคารายใหญที่มีการส่ังซื้อลวงหนาในปริมาณมาก บริษัทจะไดรับการ

สนับสนุนในเร่ืองปริมาณ และราคาโดยตรงจากผูผลิต และ/หรือผูจําหนายจึงทําใหลดความเส่ียงได นอกจากนี้ สินคาเกรด

พิเศษของบริษัท ยังไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินคาตํ่า เนื่องจากกําหนดราคาขายตามตนทุนของบริษัท

บวกกําไร (Cost Plus) 

 ในป 2551 หลังจากวิกฤตสถาบันการเงินในประเทศสหรัฐอเมริกาสงผลใหเศรษฐกิจโลกเขาสูภาวะถดถอย ราคา

สินคากลุมปโตรเคมี มีราคาลดต่ําลงอยางมากในชวงครึ่งปหลัง สงผลใหบริษัทประสบภาวะขาดทุนจากมูลคาสินคาลดลง

มูลคา 23 ลานบาท ซึ่งเปนเหตุการณที่อยูเหนือการควบคุม เม่ือสถานการณกลับสูภาวะปกติ ธุรกรรมก็สามารถดําเนินตาม

แผนงานไดเปนปกติ และในป 2552 มีการกลับรายการการขาดทุนจากมูลคาสินคาลดลงมูลคา 21 ลานบาท 

 

8.7 ความเสีย่งจากการมีกําไรขั้นตนคอนขางตํ่า 

 เนื่องจากยอดขายของบริษัทมากกวา 60 % เปนสินคาประเภท Commodity polymer ดังนั้นอัตรากําไรขั้นตนจึง

คอนขางตํ่าตามลักษณะของสินคา ปจจัยตางๆ เชน ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

คุณภาพของลูกหนี้ และการบริหารสินคาคงคลัง เปนตน อาจสงผลกระทบตออัตรากําไรสุทธิของบริษัทได อยางไรก็ตาม เม่ือ

ผลการดําเนินงานของบริษัท ดีขึ้นอยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอ ทําใหบริษัท มีฐานะเงินทุนหมุนเวียนที่เขมแข็งย่ิงขึ้น และทํา

ใหอัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัทดีขึ้น จะทําใหบริษัทไดรับเงื่อนไข และวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยที่ดีขึ้นเปนลําดับ อีก

ทั้งการที่บริษัทมีการวางกฎเกณฑ และติดตามดูแลนโยบายในการควบคุมความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศ นโยบายการใหสินเช่ือแกลูกคา และการบริหารสินคาคงคลังอยางใกลชิด รวมถึงการปรับปรุง และพัฒนา

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยางตอเนื่องเพื่อลดคาใชจาย นาจะทําใหความเส่ียงที่เปนผลกระทบตออัตรากําไรสุทธิลดลง

ได  
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นอกจากนี้ บริษัทยังมีความไดเปรียบคูแขงในดานความหลากหลายของสินคาที่เปนที่ยอมรับในดานคุณภาพจาก

ผูผลิตช้ันนําในอันดับ 1-3 ของโลกในดานกําลังการผลิต และเทคโนโลยี จึงทําใหบริษัทสามารถขยายตลาดสินคาเกรดพิเศษ

ไดในอัตราสูงทุกป สงผลใหบริษัทมีอัตรากําไรขั้นตนโดยรวมดีขึ้น และสูงกวาคูแขงทั่วไปที่เนนเฉพาะสินคา Commodity 

Polymer ที่มีอัตรากําไรขั้นตนตํ่า โดยจะมีผูคาเพียง 4-5 รายเทานั้น จากจํานวนผูคาทั้งส้ินประมาณ 70 รายที่มีสินคาเกรด

พิเศษจําหนาย 

 อยางไรก็ตาม ตลาดสินคาเกรดพิเศษไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยมากกวาตลาดสินคา Commodity 

ทําใหในป 2552 บริษัทไมสามารถขยายตลาดสินคาเกรดพิเศษไดอยางปที่ผานมา เนื่องจากไดรับผลกระทบดานราคาท่ีลด

ตํ่าลง รวมทั้งอุปสงคที่ลดลงจากอุตสาหกรรมยานยนต และอิเล็กทรอนิกส 

 ทั้งนี้บริษัท สามารถยกระดับอัตรากําไรขั้นตนจากรอยละ 6.94 ในป 2550 เปนประมาณรอยละ 7.08 ในป 2551 

และ รอยละ 7.09 ในป 2552 

 

8.8 ความเสีย่งจากการทีไ่มตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกบัผูผลิต 

 สัญญาตัวแทนจําหนาย ที่บริษัททํากับผูผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปตอป หรือตอทุก 2 ป ซึ่งเปนหลักปฏิบัติ

โดยทั่วไปในอุตสาหกรรมปโตรเคมี ทําใหบริษัทมีความเส่ียงที่จะไมไดรับการตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต หาก

ไมสามารถทําตามขอกําหนดของผูผลิตแตละราย เชน ไมสามารถสรางยอดขายไดตามเปาหมายที่ผูผลิตกําหนด หรือไม

สามารถดํารงระบบโครงสรางพื้นฐานไดตามที่ผูผลิตกําหนด  

 อยางไรก็ตาม บริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีเติบโตอยางตอเนื่อง และมีลูกคาประจําอยูจํานวนมาก อีกทั้งมีการ

พัฒนากลุมลูกคาใหมในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสรางความพึงพอใจใหกับผูผลิตมาตลอด ตลอดจนมีการส่ือสารทํางาน

รวมกันกับทางผูผลิตอยางใกลชิดเพื่ออธิบายความคืบหนาของการขายและการพัฒนาตลาดในประเทศ ทําใหในกรณีที่

ยอดขายไมเปนไปตามเปาหมาย ทางผูผลิตก็ยังคงตอสัญญากับบริษัทเนื่องจากเขาใจในเหตุผล และรับทราบถึงสถานการณ

อยางใกลชิดอยูตลอดเวลา โดยในอดีต บริษัทไมมีประวัติที่ผูผลิตไมตอสัญญากับบริษัท  

ปจจุบันแนวโนมการรวมธุรกิจ เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรเกิดขึ้นเสมอ ดังนั้นบางครั้งเม่ือผูผลิตที่บริษัทเปน

ตัวแทนจําหนายถูกซ้ือกิจการโดยบริษัทอื่น อาจทําใหบริษัทตองสูญเสียผูผลิตรายนั้นๆไป แตในทางตรงกันขาม บริษัทก็มี

โอกาสไดสินคา หรือธุรกิจใหมเพิ่มเติมจากกรณีที่ผูผลิตของบริษัทเขาซ้ือกิจการของบริษัทอื่นๆ เชนกัน 

อยางไรก็ตาม ความเส่ียงในสวนนี้บริษัทมีการติดตอกับผูผลิตอยางใกลชิด ซึ่งสงผลใหบริษัทสามารถพิจารณาติดตอผูผลิต

ใหมเพิ่มเติมเม่ือรับทราบขอมูลดังกลาวลวงหนา 

  



 

   
บริษัท โกลบอลคอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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โครงสรางผูถือหุน 
 

รายชื่อผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

จํานวนหุน รอยละของทุนชําระแลว 
   

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน* 46, 499,900 23.25 

2. นายเอกชัย ศิริจันทนันท** 28,420,730 14.21 

3. นายสํารวย ทิชาชล 27,125,000 13.56 

4. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 26,125,000 13.06 

5. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ 15,426,000 7.71 

6. นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 7,565,800 3.78 

7. เด็กหญิงธารเพชร จินวัฒนาภรณ 3,660,000 1.83 

8. นางสาวอิสราภรณ อุดมพรมงคล 2,700,000 1.35 

9. นายชลิต ลิมปนะเวช 2,333,000 1.17 

10. นายมณฑล เครือสุวรรณ 2,150,000 1.08 

11. อื่นๆ 37,994,570 19.00 

รวม 200,000,000 100.00 
 

หมายเหต:ุ รวมผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัตหิลักทรัพย และตลาดหลกัทรัพย คือ  

 * นางบุญศรี คลุีเมฆิน ภรรยา  ถือหุนจํานวน 100 หุน 

** นางนิศาพร ศิริจนัทนันท ภรรยา ถือหุนจํานวน 1,295,730 หุน 

ผูถือหุนตางดาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 

บริษัทมีผูถือหุนตางดาว 4 ราย ถือหุนรวมกัน 550,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.28 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 

หมายเหตุ  บริษัทมีขอจํากัดเก่ียวกับการถือหุนของผูถือหุนตางดาวตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 วา "หุนของบริษัทสามารถ

โอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุใหมีบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยถือหุนในบริษัทมีจํานวนมากกวารอยละ 

49 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด การโอนหุนรายใดที่จะทําใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยของ

บริษัทเกินอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฎิเสธการโอนหุนของบริษัทรายนั้นได” 

 
นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตรา “ไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและเงินสํารองตางๆ 

ทุกประเภทท่ีบริษัทไดกําหนดไว อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความ

เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต มติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผล ตองถูกนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือ

หุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติใหจายไดกอนรายงานใหที่ประชุมผูถือ

หุนทราบในการประชุมคราวตอไป” 

 

9โครงสรางผูถือหุนโครงสรางผูถือหุน  และนโยบายการจายปนผลและนโยบายการจายปนผล  
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อายุ (ป

ปจจุบัน

2551 - 

2547 - 

 

2552 -

2552 -

 

2548 -

 

2551 -

2544 -

2542 –

ปริญญ

ปริญญ

ประกา

ประกา

 
 
 

 

คณะกคณะก

ประประ

ป) 66           

น 

 ปจจุบัน 

 2551 

 ปจจุบัน 

 ปจจุบัน 

 ปจจุบัน 

 2552 

 2546 

– 2543 

ญาโท วิศวกรรม

ญาตรี วิศวกรรม

ศนียบัตร DCP

ศนียบัตร RCP

กรรมการแกรรมการแ

ะธานกระธานกร

                 

วุฒิสมาชิก 

ประธานกร

ประธานกร

ตรวจสอบ 

กรรมการอสิ

กรรมการอสิ

กรรมการตร

กรรมการที่ป

ดานส่ิงแวด

ประธานกร

อธิบดี 

รองปลัดกร

 เคมี,  Univers

ศาสตร,  จุฬาล

P รุน 26/2546  

P รุน 12550   ส

 

และโครงสรและโครงสร

รรมการ รมการ 

        ราย

                 

 

รมการ 

รมการ

สระ 

สระ และ

รวจสอบ 

ปรึกษา 

ดลอม 

รมการ  

ระทรวง 

sity of Texas, 

ลงกรณมหาวิท

  สมาคมสงเสริ

สมาคมสงเสริมส

 

รางการจัดกรางการจัดก

และกรรและกรร

นาย

งานประจําป

 

                 

วุฒิสภา 

บริษัท โกล

บริษัท โกล

 

บริษัท บี.เ

บริษัท ศรี ิ

 

บริษัท รีฟ

 

บริษัท ทพีี

กรมโรงงา

สํานักงาน

 ประเทศสหรัฐ

ยาลัย 

ริมสถาบันกรรม

สถาบันกรรมกา

การการ

รมการอิรมการอิ

ย วิระ มาวิ

ป 2552

                  

ลบอล คอนเน็ค

ลบอล คอนเน็ค

เอส. เมทัล จํากั

วิชัย เวชวิวัฒน

ายน เทค จํากัด

พีที ปโตรเคมีคัล

านอุตสาหกรรม

นปลัดกระทรวง

อเมริกา 

มการบริษัทไทย

ารบริษัทไทย (T

สระสระ  

วิจักขณ 
  สัดสวนการถื

คชั่นส จํากัด (ม

คชั่นส จํากัด (ม

กัด  

น จํากัด 

ด 

ลส จํากัด (มหา

ม 

อุตสาหกรรม 

ย (Thai-IOD) 

Thai-IOD) 

ถือหุนในบรษัิ

มหาชน) 

มหาชน) 

าชน) 

ษัท (%) 0.05 

1
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ป) 59           

ปจจุบัน 

2551 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

2546 

าโท วิศวกรรม เคมี

าตรี วิศวกรรมศาส

ศนียบัตร DCP รุน

ศนียบัตร RCP รุน

บริษั

                 

ประธานกรรม

ประธานกรรม

รองประธานก

ประธานคณะ

ตรวจสอบ 

ประธานกรรม

กรรมการ แล

ตรวจสอบ 

รองประธานก

ประธานคณะ

ตรวจสอบ 

กรรมการ แล

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

ประธานประจ

นายกสมาคม

สมาชิก 

กรรมการผูจัด

มี,  University of 

สตร,  จุฬาลงกรณ

น 26/2546   สมาค

น 12550   สมาคม

 

ษทั โกลบอลค

 
 
 
 
 
 
 
 

                 

มการตรวจสอบ 

มการ 

กรรมการ และ

ะกรรมการ

มการ 

ะประธานกรรมกา

กรรมการ และ

ะกรรมการ

ะประธานกรรมกา

จําประเทศไทย 

ม 

ดการใหญ 

 Texas,  ประเทศ

ณมหาวิทยาลัย 

คมสงเสริมสถาบัน

มสงเสริมสถาบันก

 

ดร.

ประธประธา

คอนเน็คชั่น

 

                 

าร

าร

บริษัท โกลบ

บริษัท โกลบ

บริษัทหลักท

 

 

บริษัท พฤก

บริษัท ถิรไท

 

กลุมบริษัท 

 

 

บริษัท ควอ

 

บริษัท โรงแ

กลุมบริษัท 

สมาคมกอง

สภารางรัฐธ

บริษัท ทีทแี

ศสหรัฐอเมริกา 

นกรรมการบริษัทไ

กรรมการบริษัทไท

. พิสิฐ ลี้อ

านกรรมานกรรม

นส จํากัด (มห
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งทุนสํารองเลี้ยงชี

ธรรมนูญและกรรม

แอนดที จํากัด (มห

ไทย (Thai-IOD) 

ทย (Thai-IOD) 

อาธรรม 

การการตรวจตรวจ

หาชน) 

  สัดสวนการถื

ส จํากัด (มหาชน

ส จํากัด (มหาชน

ะเทศไทย) จํากัด 

ท จํากัด (มหาชน)
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ัด (มหาชน) 
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ฐธรรมนูญ 

ละกรรมละกรรมก

ษัท (%) 0.08 
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กรรมการตร

ประธานกร

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการบ ิ

กรรมการบ ิ
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omics and Bu

ฬาลงกรณมหา
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รวจสอบ 

รมการ

ริหาร 

ริหาร 

านวยการ 

รกิจ,  

usiness Admin

าวิทยาลัย 

 สมาคมสงเสริ

 

รศ. เชา

และกรรและกรร

งานประจําป

 

                 

หนวยวิจัย

วิศวกรรม

บริษัท โกล

บริษัท ภทั

 

บริษัท ภทั

ศูนยบริกา

ศูนยการศึ

สถาบันทรั

nistration  in G

รมสถาบันกรรม

าวลีย  พง

มการอิสมการอิส

ป 2552

                  

ย-พัฒนาอุตสา

พันธุศาสตร จุฬ

ลบอล คอนเน็ค

ทรลีสซิง จํากัด 

ทรลีสซิง จํากัด 

ารวิชาการแหงจ

ศึกษาตอเนื่องแ

รัพยสินทางปญ

Gothenburg , 

มการบริษัทไทย

ศผาติโรจ

สระระ  

  สัดสวนการถื

หกรรม สถาบัน

ฬาลงกรณมหา

คชั่นส จํากัด (ม

(มหาชน) 

(มหาชน) 

จุฬาลงกรณมห

แหงจุฬาลงกรณ

ญญาแหงจุฬาล

ประเทศสวีเดน

 (Thai-IOD) 

จน 
ถือหุนในบรษัิ

นเทคโนโลยีชีวภ

าวิทยาลัย 

มหาชน) 

หาวิทยาลัย 

ณมหาวิทยาลัย 

งกรณมหาวิทย

น 

ษัท (%) 0.05 

ภาพ และ

 

ยาลัย 

 

37 



 

38 

 

 

 

 

 

 

 

 

อายุ (ป

ปจจุบัน

 

2549 -

2550 -

2547 -

2547 -

2546 -

2541 –

ปริญญ

ปริญญ

ประกา

ประกา

Directo

 

 

 

ป) 52           

น 

 ปจจุบัน 

 ปจจุบัน 

 2549 

 2549 

 2547 

– 2546 

ญาโท บริหารธุรกิ

ญาตรี บัญชี,  มห

ศนียบัตร DCP

ศนียบัตร ACP

ors Diploma E

บริษั

                 

ประธานกร

และพิจารณ

กรรมการตร

ที่ปรึกษาทา

กรรมการตร

กรรมการตร

CFO 

รองกรรมกา

กิจ,  จุฬาลงกร

หาวิทยาลัยอัส

P รุน 72/2549  

P รุน 14/2549  

Examination รุน

 

ปรปร

ษทั โกลบอลค

                 

รมการสรรหา 

ณาคาตอบแทน

รวจสอบ 

างการเงิน 

รวจสอบ 

รวจสอบ 

ารผูจัดการ 

รณมหาวิทยาลัย

สัมชัญ 

  สมาคมสงเสริ

สมาคมสงเสริม

น 20/2549 สม

 

นาย 

ระธานกรระธานกร

คอนเน็คชั่น

 

 

 

                 

น  

บริษัท โกล

 

บริษัท โกล

บริษัท โรง

บริษัท แอ

บริษัท เรพ

บริษัท สา

บริษัท กา

ัย 

ริมสถาบันกรรม

มสถาบันกรรมก

มาคมสงเสริมสถ

 สุชาติ  ศุ

กรรมกากรรมกา
รรมการสรรมการส

นส จํากัด (มห

                  

ลบอล คอนเน็ค

ลบอล คอนเน็ค

งงาน น้ําตาลทร

อดดา (ไทยแลน

พแพคคอนสรัค

มมิตรมอเตอร 

ดสวนแกว จําก

มการบริษัทไทย

การบริษัทไทย 

ถาบันกรรมการ

ศุภพยัคฆ 

ารารตรวจสตรวจส
สรรหา แสรรหา แล

หาชน) 

  สัดสวนการถื

คชั่นส จํากัด (ม

คชั่นส จํากัด (ม

รายขาว เร่ิมอุด

นด) จํากัด (มหา

ชั่น จํากัด 

 จํากัด 

กัด 

ย (Thai-IOD) 

 (Thai-IOD) 

รบริษัทไทย (Th

สอบสอบ  และและ
ละพิจารละพิจาร

ถือหุนในบรษัิ

มหาชน) 

มหาชน) 

ดม จํากัด 

าชน) 

hai-IOD) 

ะกรรมกาะกรรมกา
รณาคาตอณาคาตอ

ษัท (%) 0.00 

ารอิสระารอิสระ  
อบแทนอบแทน  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อายุ (ป

2538 -

 

2531 -

2528 -

2522 –

ปริญญ

ประกา

ประกา

Leade

(Thai-I

 

 

รองรอง

ป) 52           

 ปจจุบัน 

 2538 

 2531 

– 2528 

ญาตรี บริหารธุร

ศนียบัตร DCP

ศนียบัตร FND

rship and CE

OD) 

งประธานประธาน

                 

รองประธาน

กรรมการผูจ

ผูชวยกรรม

ผูชวยผูจัดก

ผูจัดการฝา

กิจ สาขาการต

P รุน 62/2548 ส

D  รุน 2/2546  ส

O Succession

 

นนกรรมกากรรมกา

        ราย

                 

นกรรมการ และ

จัดการ 

การผูจัดการ 

การทั่วไป 

ยขาย 

ลาด,   มหาวิท

สมาคมสงเสริม

สมาคมสงเสรมิ

n Planning 4/2

 

าร และกราร และกร

นาย 

งานประจําป

 

                 

ะ บริษัท โกล

 

บริษัท เลีย

Central P

บริษัท ศรี

ทยาลัยอัสสัมชัญ

มสถาบันกรรมก

มสถาบันกรรมก

2006  สมาคมส

รรมการรรมการผูผู

สมชาย  

ป 2552

                  

ลบอล คอนเน็ค

ยกเซง เทรดด้ิง

Pacific (EX-IM

กรุงวัฒนา จําก

ญ 

การบริษัทไทย (

การบริษัทไทย (

สงเสริมสถาบัน

ผูจัดการผูจัดการ  

คุลีเมฆิน 
 สัดสวนการถื

คชั่นส จํากัด (ม

 จํากัด  

) GmbH, Ger

กัด 

(Thai-IOD) 

(Thai-IOD) 

นกรรมการบริษัท

 

 
ถือหุนในบริษัท

มหาชน) 

many 

ัทไทย  

ท (%) 23.25 

 

39 



 

40 

 

 

 

 

 

 

อายุ (ป

2539 -

 

2537 -

2532 -

2529 -

2524 -

2523 –

ปริญญ

ประกา

ประกา

 

 

 

ป) 52           

 ปจจุบัน 

 2539 

 2537 

 2531 

 2529 

– 2524 

ญาตรี เศรษฐศา

ศนียบัตร DCP

ศนียบัตร FND

บริษั

                 

กรรมการแล

ผูจัดการฝา

ผูจัดการฝา

ผูจัดการขา

เจาหนาที่ข

ผูจัดการแผ

เจาหนาที่วิช

สตร,  มหาวิทย

P รุน 72/2549  

D  รุน 15/2548 

 

กรกร

ษทั โกลบอลค

 

 

                 

ละ รองกรรมกา

ยการตลาด 1 

ยขาย 

ยตรง 

าย 

ผนกขาย 

ชาการ 

ยาลัยธรรมศาส

 สมาคมสงเสริม

 สมาคมสงเสริ

 

นาย

รรมการรรมการ  

คอนเน็คชั่น

 

 

 

                 

าร บริษัท โกล

 

บริษัท สย

บริษัท ไท

บริษัท คา

บริษัท ศรี

บริษัท กรุง

สตร 

มสถาบันกรรมก

รมสถาบันกรรม

ย สํารวย 

และรองและรองก

นส จํากัด (มห

                  

ลบอล คอนเน็ค

ยาม บราเดอร อิ

ยโพลีเอททีลีน 

สากลซีเมนตไท

กรุงวัฒนา จําก

งเทพผลิตเหล็ก

การบริษัทไทย 

มการบริษัทไทย

ทิชาชล 

กรรมการกรรมการ

หาชน) 

 สัดสวนการถื

คชั่นส จํากัด (ม

อิมปอรต – เอ็ก

 จํากัด 

ทย จํากัด 

กัด 

ก จํากัด 

 (Thai-IOD) 

 (Thai-IOD) 

รผูจัดการผูจัดการ

ถือหุนในบริษัท

มหาชน) 

ซปอรต จํากัด 

รฝายการรฝายการ

ท (%) 13.56 

 

รตลาด รตลาด 111  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อายุ (ป

2538 -

 

2529 -

2529 –

ปริญญ

ปริญญ

ปริญญ

ประกา

ประกา

ประกา

 

 

กรรกรร

ป) 45           

 ปจจุบัน 

 2538 

– 2531 

ญาโท บริหารธุรกิ

ญาตรี เคมีอุตสา

ญาตรี วิศวกรรม

ศนียบัตร วิศวก

ศนียบัตร DCP

ศนียบัตร FND

รมการรมการ  แลแล

                 

กรรมการแล

ผูจัดการฝา

ผูจัดการฝา

อาจารย 

กิจ,  จุฬาลงกร

าหการ,  สถาบนั

โพลีเมอร,  สถ

กรรมเคมี,  สถา

P รุน  69/2549 

D  รุน 15/2548 

 

ละรองกรละรองกร

        ราย

                 

ละรองกรรมกา

ยการตลาด 2 

ยขาย 

รณมหาวิทยาลัย

นพระจอมเกลา

าบันเทคโนโลยี

าบันเทคโนโลยี

  สมาคมสงเสริ

 สมาคมสงเสริ

 

นาย เอ

รรมการผูรรมการผู

งานประจําป

 

                 

ร บริษัท โกล

 

บริษัท เลีย

คณะวิศวก

ัย 

าพระนครเหนอื

ยีราชมงคล 

ราชมงคล 

ริมสถาบันกรรม

รมสถาบันกรรม

อกชัย  ศิริ

ผูจัดการฝผูจัดการฝ

ป 2552

                  

ลบอล คอนเน็ค

ยกเซง เทรดด้ิง

กรรมโพลีเมอร 

อ 

มการบริษัทไทย

มการบริษัทไทย

ริจันทนันท

ฝายการตฝายการต

 สัดสวนการถื

คชั่นส จํากัด (ม

 จํากัด 

 สถาบันเทคโน

ย (Thai-IOD) 

 (Thai-IOD) 

ท 

ตลาด ตลาด 22  

ถือหุนในบริษัท

มหาชน) 

นโลยีราชมงคล 

ท (%) 13.56 

 

 

41 



 

42 

 

 

 

 

 

 

อายุ (ป

ปจจุบัน

 

2538 -

 

2532 -

2526 –

ปริญญ

ประกา

ประกา

ประกา

 

 

 

ป) 49           

น 

 ปจจุบัน 

 2538 

– 2532 

ญาตรี บริหารธุร

ศนียบัตร DCP

ศนียบัตร FND

ศนียบัตร DAP

บริษั

                 

กรรมการสร

พิจารณาคา

กรรมการ แ

ผูจัดการฝา

ผูจัดการฝา

ผูจัดการฝา

กิจ,  มหาวิทยา

P รุน 69/2549 ส

D  รุน 15/2548 

P รุน 30/2547  

 

กรกร

ษทั โกลบอลค

 

 

 

 

                 

รรหา และ

าตอบแทน 

และรองกรรมกา

ยการตลาด 3 

ยขาย 

ยขาย 

าลัยอัสสัมชัญ 

สมาคมสงเสริม

 สมาคมสงเสริ

 สมาคมสงเสริ

 

นาย ป

รรมการรรมการ  

คอนเน็คชั่น

 

                 

าร

บริษัท โกล

 

บริษัท โกล

 

บริษัท เลีย

บริษัท ศรี

มสถาบันกรรมก

รมสถาบันกรรม

รมสถาบันกรรม

ปยะ  จริยเ

และรองและรองก

นส จํากัด (มห

                  

ลบอล คอนเน็ค

ลบอล คอนเน็ค

ยกเซง เทรดด้ิง

กรุงวัฒนา จําก

การบริษัทไทย (

มการบริษัทไทย

มการบริษัทไทย

เศรษฐพง

กรรมกากรรมการ

หาชน) 

 สัดสวนการถื

คชั่นส จํากัด (ม

คชั่นส จํากัด (ม

 จํากัด 

กัด 

(Thai-IOD) 

 (Thai-IOD) 

 (Thai-IOD) 

ศ 

รผูจัดการผูจัดการ

ถือหุนในบริษัท

มหาชน) 

มหาชน) 

รฝายการรฝายการ

ท (%) 13.06 

รตลาด รตลาด 3333  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อายุ (ป

ปจจุบัน

 

2538 -

 

 

2535 -

2533 -

2530 –

ปริญญ

ประกา

ประกา

ประกา

 

กรรมกรรม

ป) 46           

น 

 ปจจุบัน 

 2537 

 2535 

– 2533 

ญาตรี บริหารธุร

ศนียบัตร DCP

ศนียบัตร FND

ศนียบัตร DAP

มการมการ  แลและ

                 

กรรมการสร

พิจารณาคา

กรรมการแล

ผูจัดการ ฝา

ฝายปฏิบัติก

ผูจัดการฝา

ผูจัดการฝา

ตัวแทนขาย

กิจ,  มหาวิทยา

P รุน 72/2549  

D  รุน 15/2548 

P รุน 30/2547  

 

ะรองกรระรองกรรม

        ราย

                 

รรหา และ

าตอบแทน 

ละรองกรรมกา

ายบริหาร และ

การ 

ยขาย 

ยขาย 

ย 

าลัยอัสสัมชัญ 

 สมาคมสงเสริม

 สมาคมสงเสริ

 สมาคมสงเสริ

 

นาย

มการผูจดัมการผูจัด

งานประจําป

 

                 

ร

บริษัท โกล

 

บริษัท โกล

 

 

บริษัท เลีย

บริษัท ตะ

บริษัท เอม็

มสถาบันกรรมก

รมสถาบันกรรม

รมสถาบันกรรม

ย ศิริ ฐิรวั

ดการฝายบดการฝายบ

ป 2552

                  

ลบอล คอนเน็ค

ลบอล คอนเน็ค

ยกเซง เทรดด้ิง

ะลอมสิน พลาส

ม ซี พลาสติก จ

การบริษัทไทย 

มการบริษัทไทย

มการบริษัทไทย

ัฒนวงศ 

บริหารแลบริหารแล

  สัดสวนการถื

คชั่นส จํากัด (ม

คชั่นส จํากัด (ม

 จํากัด 

สติก จํากัด 

จํากัด 

 (Thai-IOD) 

 (Thai-IOD) 

 (Thai-IOD) 

ละผายปฏิละผายปฏิ

ถือหุนในบรษัิ

มหาชน) 

มหาชน) 

บัติการบัติการ  

ษัท (%) 7.71 

 

43 



 

44 

 

 

 

 

 

 

อายุ (ป

2545 –

 

2544 -

 

2541 -

 

2534 -

2530 –

ปริญญ

ประกา

ประกา

ประกา

 

 

 

ป) 46           

– ปจจุบัน 

 2544 

 2544 

 2540 

– 2533 

ญาตรี บริหารธุร

ศนียบัตรบัณฑิ

ศนียบัตร DCP

ศนียบัตร EDP

บริษั

                 

ผูชวยกรรม

ฝายบัญชีแ

ผูจัดการ ฝา

การเงิน 

ผูอํานวยกา

การเงิน 

ผูจัดการฝา

ผูสอบบัญชี

กิจ สาขาการบั

ฑิตทางการสอบ

P รุน 87/2550 ส

 รุน 2/2551   ส

 

ษทั โกลบอลค

 

 

 

 

                 

การผูจัดการ 

และการเงิน 

ายบัญชีและ

าร ฝายบัญชี-

ยบัญชี-การเงิน

ชีอาวุโส 

บัญชี  มหาวิทย

บบัญชี  มหาวิท

สมาคมสงเสริม

สมาคมบริษัทจ

 

นาง ป

ผูชวผูชว

คอนเน็คชั่น

 

                 

น 

บริษัท โกล

 

บริษัท แก

 

บริษัท บล็

 

บริษัท ซี.เ

บริษัท ไพ

าลัยอัสสัมชัญ 

ยาลัยธรรมศาส

มสถาบันกรรมก

ดทะเบียนไทย 

ประวิชญา

วยกรรมกวยกรรมก

นส จํากัด (มห

                  

ลบอล คอนเน็ค

กล็กโซสมิทไคล

ล็อก ดรัก คัมปะ

เมลเชอรส แอน

รซ วอเตอร เฮา

 

สตร   

การบริษัทไทย (

  

 หรรษกุล

การผูจัดกการผูจัดก

หาชน) 

  สัดสวนการถื

คชั่นส จํากัด (ม

น (ประเทศไทย

ะนี (ไทยแลนด)

นด โก. (ประเทศ

าสคูเปอร เอบีเอ

(Thai-IOD) 

ล 

การฝายบการฝายบ

ถือหุนในบรษัิ

มหาชน) 

ย) จํากัด 

) จํากัด 

ศไทย) จํากัด 

อเอส จํากัด 

บญัชี แลบญัชี แล

ษัท (%) 0.05 

ละการเงนิะการเงนินน  
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แผนภาพแสดงโครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบไปดวยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน ดังนี้ 

1. นายวิระ  มาวิจักขณ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย  คุลีเมฆิน  รองประธานกรรมการ และกรรมการ 

3. นายศิริ  ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 

4. นายปยะ  จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 

5. นายสํารวย  ทิชาชล  กรรมการ 

6. นายเอกชัย  ศิริจันทนันท กรรมการ 

7. ดร.พิสิฐ  ล้ีอาธรรม  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

8. รศ.เชาวลีย  พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

9. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการผูจัดการ หนวยงานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานกรรมการผูจัดการ 

ฝายการตลาด 

2 
ฝายการตลาด 

3 
ฝายการตลาด 

1 
ฝายบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล
ฝายปฏิบัติการ 

 
ฝายบัญชี 
และการเงิน 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผกูพันบริษัท 

นายสมชาย คุลีเมฆิน นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ นายปยะ จริยเศรษฐพงศ นายสํารวย ทิชาชล นายเอกชัย    ศิริจันทนันท 

สองในหาคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่จัดการและดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับ มติของที่ประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความเส่ียงของ

กิจการ กํากับและควบคุมใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน พรอมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวน มี

มาตรฐานและโปรงใส รวมทั้งมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวนหนึ่งใหดําเนินการอยางใดอยาง

หนึ่งหรือหลายอยางภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะ

กระทําไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 

(ข) การทํารายการใด ๆ ที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งนี้ ในการตัดสินใจในเร่ืองที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือ

บริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

 
คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ดังนี้ 

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ  กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ  กรรมการบริหาร 

4. นายสํารวย ทิชาชล  กรรมการบริหาร 

5. นายเอกชัย ศิริจันทนันท  กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี ้

1. วางแผน และกําหนดนโยบาย ทิศทางกลยุทธ แผนงาน และโครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

หลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ และสภาวะการแขงขันในตลาด เพื่อ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. วางแผน และกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารงานในสายงานตางๆ ของบริษัท 

เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานดานตางๆ ของบริษัท ที่กําหนดไวให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4. พิจารณาอนุมัติ และดําเนินการประมูลงานหรือรับจางทําของกับหนวยงานหรือบุคคลตาง ๆ ในวงเงินไมเกิน 

150 ลานบาท 

5. จางและเลิกจางพนักงานระดับผูบริหารของบริษัท ยกเวนในตําแหนงกรรมการผูจัดการ หรือผูบริหารที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการบริษัท 

6. ดูแล และตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานประจําวันของบริษัท ตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได

อนุมัติไวแลว 

7. ลงนามในเอกสารเบิกจายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัท ตามเงื่อนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทจะ

พิจารณามอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

8. ใหมีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายตามที่กําหนดไวในงบประมาณประจําปที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถดําเนินการไดโดยไมจํากัดวงเงินในการอนุมัติคาใชจายตาง ๆ 

9. เขาทําสัญญาใด ๆ ที่มีผลผูกพันบริษัท ในระยะเวลาต้ังแต 1 ป ถึง 3 ป และมีวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท 

10. การลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสินฝายทุน (ในวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท) หรือตามรายการท่ีกําหนดไวใน

งบประมาณประจําปที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

11. การจัดหาแหลงเงินทุน (Financing) สําหรับการลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสินฝายทุน (Capital 

Expenditure) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว หรือการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อนํามาชําระหน้ี 

(Refinancing) สําหรับภาระหนี้ที่มีอยูแลวภายใตขอกําหนดและเงื่อนไขที่ดีกวาเดิม 

12. อนุมัติคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน (Bonus) ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

13. อนุมัติการปรับขึ้นคาตอบแทนพนักงาน ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

14. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหารของบริษัท มีอํานาจอนุมัติทางการเงินใน

เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งหรือหลายเร่ืองภายใตขอบเขตอํานาจของตนตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได 

อนึ่ง การมอบอํานาจดังกลาวขางตนนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท 

และในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียของกรรมการบริหารทานใด หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต.) ใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานนั้น และบุคคลที่อาจมีความขัดแยง จะไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดังกลาว 

นอกจากนี้ ในกรณีที่การทํารายการใดเปนรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยของบริษัท หรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑ และวิธีการตามที่

ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองนั้นๆ ดวย เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ือง

ดังกลาว 

 
ผูบริหาร 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 6 ทาน ดังนี้ 

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการผูจัดการ 

2. นายสํารวย  ทิชาชล รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 1 (สินคา Commodity) 

3. นายเอกชัย ศิริจันทนันท รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 2 (สินคาเกรดพิเศษ) 

4. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 3  

5. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ รองกรรมการผูจัดการฝายบริหารและปฏิบัติการ 

6. นางประวิชญา หรรษกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายการเงินและบัญชี 

 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ มีดังนี ้

1. เปนผูบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เก่ียวของกับธุรกิจปกติและการบริหารงานทั่วไปของ

บริษัท ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

2. มีอํานาจอนุมัติการทําธุรกรรมใดๆ ในการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงการจัดทําขอเสนอ การเขา

ทําสัญญา การจัดซื้อจัดจาง โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 30 ลานบาท หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติ

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทจะกําหนดเปนคราว ๆ ไป 
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3. มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบในการบริหารงานและดําเนินงานของบริษัท ใหฝายบริหารและพนักงานของ

บริษัท ตามโครงสรางองคกรที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว ทั้งนี้ โดยสอดคลองกับกฎหมาย และกฎระเบียบ

ขอบังคับของบริษัท 

4. มีอํานาจจาง แตงต้ัง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจางของพนักงานทั้งหมดของบริษัท ใน

ตําแหนงตํ่ากวาระดับผูบริหาร ตลอดจนแตงต้ังตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ของบริษัท 

5. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อใหเปนไปตามนโยบายและเพ่ือ

ปกปองผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

6. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

 

ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการจะอยูภายใตการบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท และใหกรรมการ

ผูจัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 

ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหกรรมการผูจัดการนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและ

กฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และในกรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของกรรมการ

ผูจัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมติการ

ดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการผูจัดการจะตองนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาตอไป 

นอกจากนี้ ในกรณีที่การทํารายการใดเปนรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยของบริษัท หรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่

ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองนั้นๆ ดวย เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ือง

ดังกลาว 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้ 
 

ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รศ.เชาวลีย พงศผาติโรจน  กรรมการตรวจสอบ 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ  กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความ

นาเช่ือถือของงบการเงิน และมีนางสาวชญานิศวร พิมพอรรพี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจําป 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจําเปนและ

เปนเร่ืองสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได 

2. สอบทานใหบริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้เพื่อใหม่ันใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัท ในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่

กฎหมายบัญญัติ ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 
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7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี 

7.1 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทํา และการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท ถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

7.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

7.3 เหตุผลที่เช่ือวา ผูสอบบัญชีของบริษัท เหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหน่ึง 

7.4 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

7.5 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

7.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

7.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

7.8 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ทั้งนี้การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการโดยตรง และให

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 

 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทานดังนี้ 
 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ  กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ  กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

 
ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีดังนี ้

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะทําหนาที่เปนกรรมการของบริษัท หรือกรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมถึงในกรณีที่ตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยใชนิยามและคุณสมบัติ

ของกรรมการเปนเกณฑในการพิจารณา และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะนําเสนอที่ประชุมผู

ถือหุนใหเปนผูแตงต้ังกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะใหคณะกรรมการมีขนาด และองคประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติของคณะกรรมการ ที่ตองประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณในดาน

ตางๆ อยางเหมาะสม  
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3. วางแผนและดําเนินการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา  

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเปน

ประจํา 

5. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาตอบแทนในปจจุบันอยางสม่ําเสมอ เพื่อให

สอดคลองกับเปาหมายของบริษัท  ตลอดจนมีความสอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน 

6. พิจารณาการจายคาตอบแทน หรือผลประโยชนอื่น ๆ ของคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการ ตามความ

เหมาะสม และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท เพื่ออนุมัติโดยคํานึงถึงปจจัย 3 ประการ คือ 
 

6.1 แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชในการจายคาตอบแทน 

6.2 ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 

6.3 ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการ  
 

7. เปดเผยนโยบายเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน และเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ รวมถึงการจัดทํา

รายงานการกําหนดคาตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวใน

รายงานประจําป 

8. พิจารณาคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อจูงใจผูบริหารในระยะยาวท่ีมีความสอดคลองกับผลงานของ

บริษัท และผลประโยชนที่สรางใหกับผูถือหุน  

9. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป   

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการ

ใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัท ตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่

ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด เวนแตเปน

การอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการกําหนดกรอบการพิจารณาไว

ชัดเจนแลว 
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การสรรหากรรมการ  

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

กรรมการ เพื่อนําช่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณานําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท ตามขอบังคับของ

บริษัท คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบไปดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และจะตองไดรับการแตงต้ังโดยที่ประชุมผูถือ

หุน โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

1. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป 

2. ในการออกเสียงเลือกต้ังกรรมการแตละรายตามขอ 1 ใหผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหนึ่งหุนที่

ตนถือ 

3. บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรง

เปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สอง

ภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัท นั้นใหใชวิธีจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

ยกเวนกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวาง

ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 

เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการที่ตน

แทน 

กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม ใหกรรมการที่เหลืออยูกระทําการใน

นามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพื่อเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางทั้งหมดเทานั้น 
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หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

 
กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาเบื้องตนถึงบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับ

หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปนผูมีความรูความสามารถที่สามารถ

ชวยเหลือบริษัทได จากนั้นนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงต้ัง ยกเวนในกรณีที่เปนการแตงต้ังแทนกรรมการอิสระท่ีออกกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงต้ังกรรมการ

อิสระใหมแทนได โดยใหมีวาระคงเหลือเทากับกรรมการอิสระทานที่ออกกอนครบวาระ และใหแจงกับที่ประชุมผูถือหุนทราบ

ในการประชุมคร้ังถัดไป 

 
นิยาม และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา

มารดา คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผู

ถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนราย

ใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง 
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7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง

เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 
คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  

 

(1) คาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

ในรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัท มีการประชุม

และจายผลตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม ดังตอไปนี้ 

 

การประชุม 
 

 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

จํานวนครั้งที่เขา
ประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท 

จํานวนครั้งที่เขา
ประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2551 2552 2551 2552 
       

1 นายวิระ มาวิจักขณ* ประธานกรรมการ 4/4 4/4 3/3 4/4 

2 ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม* ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 1/1 4/4 

3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 4/4 4/4 

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบ 4/4 4/4 4/4 4/4 

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ

กรรมการ 

4/4 4/4   

6 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 4/4 4/4   

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 4/4 4/4   

8 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ 4/4 4/4   

9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ 4/4 4/4   
 

หมายเหตุ:  คณะกรรมการบริษัท มีมติแตงต้ังนายวิระ มาวิจักขณ ดํารงตําแหนงประธานกรรมการ และให ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม  

ดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2551    
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 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

จํานวนครั้งที่เขาประชุม
คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 
2551 2552 

     

1 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ* 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน 
1/1 1/1 

2 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 1/1 

3 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 1/1 1/1 
 

                 หมายเหตุ: * กรรมการอิสระ 

คาตอบแทน 

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 2551 2552 
     

1 นายวิระ มาวิจักขณ* ประธานกรรมการ 170,000 200,000 

2 ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม* ประธานกรรมการตรวจสอบ 190,000 160,000 

3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน* กรรมการตรวจสอบ 120,000 120,000 

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ* กรรมการตรวจสอบ 120,000 135,000 

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการและกรรมการ 80,000 80,000 

6 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 60,000 70,000 

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 60,000 70,000 

8 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ 60,000 60,000 

9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ 60,000 60,000 

 คาเบี้ยประชุมทั้งส้ิน 920,000 955,000 
   

หมายเหตุ: * กรรมการอิสระ 

นอกจากคาเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งที่เขาประชุมที่แสดงในตารางดังกลาวขางตนแลว ต้ังแตป 2550 เปนตนมา 

ยังมีการจายคาตอบแทนรายเดือนที่จายใหเฉพาะกรรมการอิสระ 4 ทาน เปนจํานวนเงิน รวม 1,140,000 บาทตอป และ

คณะกรรมการบริษัทไดจัดสรรโบนัสใหกรรมการ 9 ทาน รวมเปนเงิน 1,540,000 บาท และ 1,905,000 บาท สําหรับป 2551 

และ 2552 ตามลําดับ ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวอยูในวงเงินคาตอบแทนกรรมการโดยรวมที่ที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2551 

และ 2552 ไดมีมติอนุมัติไวแลว ในจํานวนเทากันไมเกิน 4,000,000 บาทตอป  
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(2) คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหารบริษัท 

ในรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริหารและผูบริหาร

ของบริษัท รวม  6 ราย เทากับ 24.95 ลานบาท อยูในรูปเงินเดือนและโบนัส 
 

คาตอบแทนอ่ืนๆ 

บริษัท มีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นในป 2543 โดยบริษัท มีการสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพใหกับ

ผูบริหารจํานวน 2.95 ลานบาทในป 2551 และ 2.95 ลานบาทในป 2552 นอกจากนี้บริษัท ยังมีการจัดรถประจําตําแหนง

ใหกับผูบริหารท้ัง 6 ทานดวย 
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บริษัท ไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเปนอยางมาก จากความเชื่อที่วาการกํากับดูแลกิจการเปนระบบที่

จัดใหมีกระบวนการและโครงสรางของภาวะผูนํา และการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความ

โปรงใส และสรางความสามารถในการแขงขันเพื่อรักษาเงินทุนและเพิ่มพูนคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบการ

มีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียอื่นและสังคมโดยรวม   

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง และเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูลงทุนและผูที่

เก่ียวของทุกฝาย บริษัท จึงกําหนดใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรม

และจรรยาบรรณ ทิศทางการดําเนินงาน แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัท โดยมอบหมายใหฝายบริหารเปนผู

นําเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มที่เพื่อใหเกิดความเหน็ชอบ

รวมกันกอนพิจารณาอนุมัติ  

 
นโยบายเกีย่วกับการกํากบัดูแลกิจการในป 2552  

บริษัทไดยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 และป 2552 บริษัท

ไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งผลการ

ประเมินบริษัท ไดรับคะแนนรวมอยูในเกณฑ “ดีเลิศ” (5 ดาว) โดยถือเปนคร้ังแรกท่ีบริษัทไดรับคะแนนรวมอยูในเกณฑ

ดังกลาว ซึ่งเปนเพียง 2 ปเทานั้น ที่บริษัทไดเขารวมในการประเมินจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

สําหรับในป 2552 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง โดยสรุปดังนี้ 

 สิทธิของผูถือหุน : บริษัท ไดดําเนินการใหผูถือหุนสวนนอยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม 

และช่ือกรรมการลวงหนาในระหวางเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 2551 ซึ่งบริษัท ไดระบุถึงขั้นตอนและ

วิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจน และโปรงใส และไดแจงใหผูถือหุนทราบผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และเว็บไซตของบริษัท และกําหนดระยะเวลาในการเสนอ 30 วัน 
 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน : บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 

เม่ือวันศุกรที่ 3 เมษายน 2552 ณ  หองประชุม บริษัทโกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ซึ่งทาง

บริษัทไดจัดบริการรถตูรับสงเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน จาก

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทเผยแพรเอกสารเชญิประชุมพรอมดวยวาระผานทางเว็ปไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดมี

โอกาสศึกษาขอมูลทั้งหมดที่เก่ียวของกับเร่ืองที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนามากกวา 30 วัน 

โดยในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งประกอบดวยคําช้ีแจง

รายละเอียดของเอกสารที่ตองใชประกอบการมอบฉันทะ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน  
  

11การกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการ  
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สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได หลังการประชุมฯ บริษัท ไดจัดทําวีซีดีการบันทึกภาพการ

ประชุมสําหรับผูถือหุนที่ตองการ ซึ่งบริษัทไดแจงขาวการขอรับวีซีดีผานทางเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหสามารถได

รับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมที่ไดเผยแพรให ผูถือหุนรับทราบผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท 

 การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย : บริษัทมีการทบทวน และแกไขจริยธรรมธุรกิจ และ             

จรรณยาบรรณของบริษัท และเผยแพรผานทางเว็บไซตบริษัท และจัดพิมพสําหรับพนักงานบริษัทยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติ นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรม

ธุรกิจ โดยในป 2552 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนแตอยางใด 

 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส : บริษัทมีการนําเสนอผลการดําเนินงานใหนักวิเคราะหหลักทรัพย 

และนักลงทุน ในกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน” ของทางตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งการเผยแพร 

และเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบริษัท งบการเงิน รวมถึงสารสนเทศที่บริษัท แจงตอตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือทางเว็บไซตของบริษัท สําหรับสวนงานนักลงทุนสัมพันธ บริษัท เปดชองทางใหนักลงทุน

สามารถติดตอกับฝายนักลงทุนสัมพันธไดทั้งทางโทรศัพท หรือ  E-mail  

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหยกระดับการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 และในป 2552 

กรรมการบริษัทไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ สําหรับจํานวนสัดสวนของ

กรรมการอิสระมากกวา 50% ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทอยูระหวางการพิจารณา  

 

คณะกรรมการบริษัทยังคงมุงม่ันที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีสืบตอไป เพื่อประโยชนของผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ เปนสําคัญ โดยมีเปาหมายที่จะพัฒนากํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate 

Governance) ของบริษัทไปสูมาตรฐานสากล และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  



 

 
        รายงานประจําป 2552

 

61 

 

 

หมวดท่ี 1 สทิธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน  
 

บริษัท ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังตอไปนี้ 
 

 สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัท ที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมตอการตัดสินใจ 

บริษัท มีนโยบายจัดสงหนังสือนัดประชุม พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนได

ทราบลวงหนากอนวันนัดประชุม 14 วัน และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบได เนื่องจากบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงขอมูล

ของบริษัท โดยจะไดเพิ่มรายละเอียดของเร่ืองเพื่อพิจารณา เหตุผลความจําเปน ผลกระทบท้ังดานบวก

และลบในแตละวาระ  ในแตละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ   
 

 สิทธิในการเขารวมประชุมและการออกเสียง 

ในการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสิทธิอยางเทาเทียมกัน

ในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ  
 

 สิทธิที่จะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม 
ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐานที่ผูถือหุนพึงมีและพึงได นอกจากที่

กลาวไวขางตนแลว (สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน  สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอน

กรรมการ สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบบัญชี สิทธิในการแบงผลกําไร) 
 

 การประชุมผูถือหุน 
ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะไดทราบวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการ

ประชุม ในการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ังผูถือหุนสามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือต้ังขอ

ซักถามลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนได นอกจากนั้นประธานกรรมการผูบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษาทางกฎหมายควรเขารวมประชุมเพื่อตอบขอซักถามตาง ๆ ตามความ

เหมาะสม รายงานการประชุมผูถือหุนจะถูกนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนคร้ัง

ถัดไป 

บริษัท ไดจัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุนที่ผานการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนไวในที่ปลอดภัย และ

พรอมที่จะใหผูที่เก่ียวของตรวจสอบได 
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หมวดท่ี 2 สทิธิของผูมีสวนไดสวนเสยี  

บริษัท เช่ือม่ันวาความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัท กับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่จะชวยสงเสริมให

บริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน ดังนั้นคณะกรรมการจึงไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียและได

กําหนดไวในคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้บริษัท ไดมี

การประกาศแจงใหกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบและยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ 

มีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้ 

 หลักการที่บริษัทมุงหวัง 
คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติจรรยาบรรณฉบับนี้ เพื่อใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติในการดําเนิน

กิจการทุกประเภทของบริษัท จรรยาบรรณหลักมี     13  ประการ ดังนี้  

1. ความซ่ือสัตย 

2. รักษาคําพูดและความไววางใจ 

3. การรักษาความลับทางการคา 

4. ความยึดม่ันในวิชาชีพ 

5. คุณธรรม 

6. ความเปนผูนํา 

7. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ 

8. ความจงรักภักดี 

9. ความยุติธรรม 

10. การเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

11. การเคารพตอผูอื่น 

12. การปฏิบัติหนาที่อยางเปนเลิศ 

13. ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ 
 

 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย 
 

1. นโยบายและการปฏิบัติตอผูถือหุน 

2. นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน 

3. นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา 

4. นโยบายและการปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ 

5. นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

6. ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม 

7. สภาพแวดลอม สุขอนามัย และความปลอดภัย 
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 การขัดแยงกันดานผลประโยชน 
หลักเกณฑสําคัญในเร่ือง " การขัดแยงดานผลประโยชน " คือการที่พนักงานพึงหลีกเล่ียงกิจกรรม  การ

ลงทุน หรือผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ ที่อาจสงผลกระทบในทางลบตอความซื่อสัตย หรือชื่อเสียงอันดี

ของบริษัทหรือพนักงานเอง 

 ขอมูลอันเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท 
เราทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางตาง ๆ ที่บริษัท กําหนดไวในเร่ืองการรักษา

ขอมูลของบริษัทอยางเครงครัด 

 

 การรวบรวมขอมูลของธุรกิจที่เปนคูแขงขัน , ขอมูลการผลิต และขอมูลทางเทคนิค 
เราทุกคนปฏิบัติตามแนวทางท่ีเก่ียวกับการแสวงหาขอมูลของธุรกิจที่เปนคูแขงขัน, ขอมูลทางผลิต และ

ขอมูลทางเทคนิค  แนวทางตาง ๆ เหลานี้ กําหนดวิธีปฏิบัติตนที่เหมาะสมไวใหแกพนักงานผูรวบรวมและ

ใชขอมูลขาวสารตาง ๆ อันเก่ียวกับการแขงขันทางธุรกิจ ในฐานะตัวแทนของบริษัท  บริษัทจะไมใชวิธีการ

ใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย (เชน การขโมย, การใหสินบน) หรือวิธีการใด ๆ ที่ผิดจรรยาบรรณมาใชเพื่อใหได

ขอมูลขาวสารของคูแขงทางธุรกิจ 

 กิจกรรมและการมีสวนรวมทางการเมือง 
นโยบายพื้นฐานของบริษัท กําหนดไววา บริษัทจะไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัท ไปใชในการ

สนับสนุนทางการเมืองใหแกผูลงสมัครแขงขันเปนนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเวนในกรณีที่การให

ความสนับสนุนนั้นไดรับอนุญาตตามกฎหมายและสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม 

ทั้งนี้ บริษัท ไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดสวน

เสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี 

 

หมวดท่ี 3 เปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา 

ดังนั้นบริษัท จึงมีนโยบายใหมีการจัดทํางบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสรางการถือหุน 

และการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ทั้งนี้บริษัท มีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่ใน

การส่ือสารกับผูถือหุน และนักวิเคราะหหลักทรัพยทั่วไปอยางเทาเทียมกัน   

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่จะปรากฏในรายงาน

ประจําปของบริษัท งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญ

อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
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บริษัท ไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่สอบทานใหบริษัท มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง

และเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสเปนไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัท และขอกําหนดทางกฎหมายตางๆท่ีเก่ียวของ รวมถึงการพิจารณา

คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท 

 
หมวดท่ี 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ จํานวน

ทั้งส้ิน 9 ทาน ซึ่งเปนกรรมการอิสระ 4 ทาน คิดเปนรอยละ 44 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

และถือวามีการถวงดุลของกรรมการที่เปนอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทกําหนดขึ้นและ

สอดคลองกับกฎหมาย ทั้งนี้กรรมการอิสระไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอื่นใดอัน

อาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระและมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด 

 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท 

กําหนดให “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ เปนอัตรา

หนึ่งในสาม (1/3) ถาจํานวนกรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปนสาม (3) 

สวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหกรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนในป

ที่สามและปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการที่ออกจากตําแหนงนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” 

 การรวมหรือแยกตําแหนง  
บริษัท มีประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระและเปนคนละบุคคลกับกรรมการผูจัดการ ทั้งนี้ก็เพื่อ

เปนการแบงแยกบทบาท หนาที่ออกจากกันอยางชัดเจนในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและ

การบริหารงานประจํา นอกจากนี้บริษัท มีกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน ทํา

หนาที่ในการถวงดุลและตรวจทานการบริหารงานดวย 
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 คณะอนุกรรมการ  
คณะอนุกรรมการประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุดไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ

อิสระ 3 คน ซึ่งทําหนาที่ชวยในการกํากับดูแลกิจการ รายนาม คุณสมบัติ และบทบาท ความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดกลาวไวแลวในหัวขอเร่ืองการจัดการ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีกําหนดการประชุมเปนประจําทุก 3 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน  ซึ่งบทบาทความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนไดกลาวไวแลวในหัวขอเร่ืองการ

จัดการ 

 การประชุมคณะกรรมการ  
บริษัท จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 4 คร้ัง และจัดใหมีการประชุม

กรรมการบริหารเดือนละครั้ง เพื่อพิจารณากําหนดแผนกลยุทธในระยะส้ันและยาว โดยในแตละคร้ัง

ที่มีการประชุมตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค

ประชุม ในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดวันประชุมไวลวงหนาและแจงให

กรรมการทุกทานทราบทุกคร้ังที่มีการประชุม เลขานุการคณะกรรมการไดแจงกําหนดวนั เวลา และ

สถานที่ พรอมทั้งจัดสงระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแกกรรมการทุกทาน

ลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุม เพื่อมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอยาง

เหมาะสมในวาระตาง ๆ ของการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละคร้ัง กรรมการ

สามารถเสนอเร่ืองเพิ่มเติมใหที่ประชุมพิจารณาได กรรมการแตละทานยังสามารถที่จะแสดงความ

คิดเห็นตอที่ประชุมไดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการเปนผูจดบันทึกการประชุม และ

จัดทํารายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ใหการสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบ

วาระการประชุม ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเก่ียวกับการประชุม และ

ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบตาง ๆ ที่เก่ียวของ และจัดทํารายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบตอประธาน

กรรมการกอนที่จะนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
 คาตอบแทนกรรมการ: บริษัท ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนของกรรมการไวอยางชัดเจน

และโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูด

และรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และ

ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น 
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 คาตอบแทนของผูบริหาร:  คาตอบแทนของผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนดซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน  

 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการ โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาด

ใกลเคียงกัน รวมทั้งผลการประกอบการของบริษัท มาประกอบการพิจารณา  

 นโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง 
คณะกรรมการบริษัท มอบหมายหนาที่ใหคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนวางแผน

และดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร 

เพื่อใหม่ันใจวาบริษัท มีผูบริหารที่มีความรูความสามารถ ทั้งนี้กรรมการผูจัดการไดเขารวมอบรม

หลักสูตร leadership and CEO Succession Planning เพื่อพิจารณาวางแผนการสืบทอด

ตําแหนงในอนาคตตอไป 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหมและการเสริมความรูใหกับกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการจัดเตรียมขอมูลตาง ๆ สําหรับกรรมการ

ใหม เพื่อใหกรรมการใหมรับทราบบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนว

ปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทกอนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ  ตลอดจนสงเสริมการ

สรางความรูความเขาใจในธุรกิจใหกับกรรมการทุกคน เพื่อเปนการชวยสนับสนุนในการปฏิบัติ

หนาที่อยางมีประสิทธิภาพของกรรมการมากยิ่งขึ้น  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง

เปรียบเทียบกับงบประมาณและเปาหมายใหคณะกรรมการทราบอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหผลการ

ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ทั้งรายงานทางการเงินและความคืบหนาของการ

ดําเนินงานในดานตางๆ ในกรณีที่การดําเนินงานไมเปนไปตามแผนที่วางไว คณะกรรมการบริษัทจะ

มีสวนรวมแกไข ปรับปรุงหรือดูแลใหฝายบริหารนําเสนอแผนงานเพ่ือแกไขสถานการณ 

คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทซึ่งมี

เปาหมายและหลักเกณฑในการประเมินที่เช่ือมโยงกับแผนงานประจําปของบริษัททั้งในระยะส้ัน

และยาว 
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หมวดท่ี 5 ความขัดแยงทางผลประโยชน 

ในกรณีที่มีการทํารายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน ผูบริหารของบริษัท ไดพิจารณาความเหมาะสม 

อยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท เปนหลัก สําหรับขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือรายการที่เก่ียวโยงกันอื่น ๆ ในอนาคตที่เปนรายการระหวางกันที่เปนการคาปกติ เชน การซ้ือขายสินคา

ระหวางกันจะอยูภายใตเงื่อนไขและเกณฑการกําหนดราคาเชนเดียวกับลูกคา และซัพพลายเออรรายอื่นๆ ของบริษัท สวน

กรณีการทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการคาปกติ บริษัทจะมอบหมายใหฝายที่เก่ียวของรวบรวมขอมูลที่

เก่ียวของกับแตละรายการนั้น ๆ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นตอรายการดังกลาววาเปน

รายการที่เปนไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไปและเปนไปในราคาที่ยุติธรรม และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  

ทั้งนี้บริษัท จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด โดยผูมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการใด ๆ จะไมมีสิทธิขอออกเสียงอนุมัติ

การทํารายการน้ัน ๆ   

 

หมวดท่ี 6 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  
 

 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดสอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยไดพิจารณาและสอบทานรวมกับฝายบริหารของ

บริษัท และมีความเห็นวาบริษัท มีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในท่ีจะ

สามารถปองกันทรัพยสินอันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ เชน มีการ

กําหนดอํานาจอนุมัติส่ังการ และมีการจัดทําระเบียบการปฏิบัติงานที่เปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง

บริษัท ยังไดเล็งเห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายใน จึงไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน

ที่เปนอิสระ และระบบการตรวจสอบภายในขึ้น เพื่อเปนกลไกที่สําคัญในการติดตามและประเมินผล

การควบคุมภายใน และเพื่อประสานงานกับหนวยงานตรวจสอบภายนอก ซึ่งหนวยงานตรวจสอบ

ภายในจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสาร

สําคัญที่ทําใหกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายใน

ระยะเวลาอันควร 
 

 การกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน: บริษัท มีนโยบายในดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของ

บริษัท ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน ไปเปดเผยใหแกบุคคลอื่น รวมทั้งเพื่อการซ้ือขายหลักทรัพย 

รวมถึงยังถือปฏิบัติตามกฎของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใน

เร่ืองการรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารดวยดังนี้ 
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บริษัท มีนโยบายยึดม่ันในจริยธรรม  ความซ่ือสัตยและความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา   

บริษัทคูคา และผูถือหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณท่ีชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนํา

ขอมูลบริษัท ไปเปดเผยหรือนําไปใชสวนตนหรือกระทํารายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนถือ

เปนความผิดอยางรายแรง และอาจถูกลงโทษทางวินัย 
 

บริษัท จะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา กรรมการและผูบริหาร

ที่ไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับ

การซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 สัปดาหกอนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือขอมูล

ภายในของบริษัท เปดเผยตอสาธารณชน และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคล

อื่น 

บริษัท ไดทําการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท ใหรับทราบเก่ียวกับหนาที่การรายงานการ

ถือหลักทรัพยของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดย 

คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงาน

ดังกลาวแกบริษัท ในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

หมวดท่ี 7 การบริหารความเสีย่ง 

บริษัทไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเปนอยางมาก โดยไดจัดใหมีการกําหนดและประเมินความ

เส่ียงของกิจการเปนประจํา ไมวาจะเปนความเส่ียงทางธุรกิจหรือความเส่ียงทางการเงิน บริษัท ไดจัดใหมีการประชุมคณะทีม

ผูบริหาร และฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของอยางสม่ําเสมอทุก ๆ เดือน ซึ่งนอกจากจะประเมินความเส่ียงแลว คณะทีมผูบริหารจะ

เปนผูกําหนดกลยุทธ และมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงไดมอบหมายใหหนวยงานที่เก่ียวของติดตามความเส่ียงนั้น 

ๆ อยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริหาร 
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ภาพรวมของผลการดําเนนิงาน 

ธุรกิจตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑที่เก่ียวเน่ืองกับพลาสติกและปโตรเคมีนี้จะอาศัยเงินทุน

หมุนเวียนคอนขางสูง   ปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจนี้จึงอยูที่การบริหารสินคาคงคลัง  การจัดสงสินคาใหไดทันความ

ตองการของลูกคา   ตนทุนทางการเงิน  การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกคา  รวมถึงยอดขาย  เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้มี

กําไรขั้นตนอยูในระดับตํ่า  การสรางยอดขายใหเกิดขึ้นไดมากจะทําใหเกิดกําไรสุทธิที่ดีได 

 

รายไดจากการขาย 

บริษัทมียอดขายรวมในป 2552 เทากับ 2,647 ลานบาท ลดลงจากปกอน 763 ลานบาท  หรือรอยละ 22.37   โดย

สาเหตุที่ยอดขายลดลงนั้นมาจากกําลังซื้อที่หดตัวจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกซึ่งตอเนื่องมาต้ังแตไตรมาส 4 ป 2551   

ประกอบกับราคสินคาที่ลดลงตามความผันผวนของราคานํ้ามัน   

แตอยางไรก็ตามทั้งยอดขายและกําไรขั้นตนนั้นเร่ิมปรับตัวดีขึ้นต้ังแตปลายไตรมาส 2 ป 2552 เนื่องจากกําลังซื้อที่

เร่ิมกลับเขามาบวกกับราคาสินคาที่เร่ิมปรับเพิ่มขึ้นตามราคานํ้ามันในตลาดโลก 
 

ผลการดําเนนิงานดานการเงิน 

ในป 2552 บริษัทมีตนทุนขายและคาใชจายรวม 2,537 ลานบาท ลดลงจากปกอนรอยละ 23.15  ซึ่งคาใชจายหลัก

ของบริษัท ยังคงมาจากตนทุนขาย โดยตนทุนขายลดลงรอยละ 22.37 ซึ่งเทากับอัตราการลดลงของยอดขาย อัตราสวน

ตนทุนขายตอยอดขายของบริษัทใกลเคียงกับปกอนจากระดับรอยละ 92.92 มาเปน 92.91 ในป 2552 เนื่องจากมีอัตรากําไร

ขั้นตนเฉล่ียทั้งปที่ใกลเคียงกัน 

คาใชจายในการขายและบริหารป 2552 เทากับ 78 ลานบาท  ลดลงในอัตรารอยละ 41.69 จากปกอน โดยมีสาเหตุ

หลักมาจากในป 2551 บริษัทต้ังคาเผ่ือการลดมูลคาของสินคาคงเหลือจํานวน 23 ลานบาทและโอนกลับบัญชีดังกลาวในปนี้

จํานวน 21 ลานบาท เนื่องจากมีการขายสินคาดังกลาวออกไป อีกทั้งในปกอนมีการตั้งคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 7 ลาน

บาทแตในปนี้ไมมีรายการดังกลาว  

ดานดอกเบี้ยจาย ในป 2552 มีดอกเบี้ยจายรวม 6 ลานบาท ลดลงจากปกอนในอัตรารอยละ 61.55 เนื่องจาก

บริษัทมียอดเงินกูยืมระยะส้ันในระหวางปที่ลดลงเพราะสินคาคงเหลือลดลง ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยในปนี้อยูในชวงขาลง 

ดวยปจจัยตางๆ ที่กลาวมาขางตน จึงทําใหกําไรสุทธิของบริษัทในรอบปบัญชี 2552 เพิ่มขึ้นเปน 96 ลานบาท เทียบ

กับ 77 ลานบาทในป 2551  หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 25.82 
  

14คําอธิบายและการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะการเงินคําอธิบายและการวิเคราะหผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน  
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ฐานะการเงินป 2552 เปรียบเทียบป 2551 
 

สินทรัพย  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีสินทรัพยรวม 828 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 57 ลานบาท  โดย

สาเหตุหลักมาจากลูกหนี้การคาที่เพิ่มขึ้น  สินทรัพยที่มีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ไดแก 

สินทรัพยหมุนเวียน ณ ส้ินป 2552 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ 676 ลานบาท เพิ่มขึ้น 66 ลานบาทจากป

กอน  หรือคิดเปนรอยละ 10.87 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้การคา ซึ่งเพิ่มขึ้น 102 ลานบาทจาก 283 

ลานบาทในป 2551 มาเปน 386 ลานบาทในป 2552 หรือคิดเปนรอยละ 36.14 เนื่องจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียที่

เพิ่มขึ้น บวกกับสัดสวนลูกหนี้สวนใหญคือประมาณรอยละ 70.50 เปนหนี้ที่ยังไมถึงกําหนดชําระ ซึ่งเปนผลมาจาก

ยอดขายรายเดือนที่เร่ิมปรับสูงขึ้นต้ังแตไตรมาสที่ 3 ของปนี้ 

สวนสินคาคงเหลือ ณ ส้ินป 2552 เทากับ 266 ลานบาท ลดลงจากปกอน 39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.88 

เนื่องจากราคาสินคาตอหนวยที่ลดลงเม่ือเทียบกับปกอน ประกอบกับสินคาคงเหลือเม่ือส้ินป 2551 นั้นมีอยูเปน

จํานวนมากเนื่องจากยอดขายท่ีลดลงมากในไตรมาสสุดทายซ่ึงเปนผลกระทบมาจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ

โลก 

หนี้สิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีหนี้สินรวม 433 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 12 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 2.92 โดยหน้ีสินสวนใหญคือเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินซึ่ง ณ ส้ินป 2552 มียอดคงเหลืออยูที่ 220 

ลานบาท เทียบกับ 290 ลานบาท ณ ส้ินป 2551 หรือลดลงรอยละ 24.14 เนื่องจากสินคาคงเหลือที่ลดง และมีผล

ทําใหอัตราสวนหนี้สินตอทุนลดลงเหลือ 1.10 เทาเม่ือเทียบกับ 1.20 เทาในป 2551     

แหลงที่มาของเงินทนุ โครงสรางเงินทุนของบริษัทในป 2552 ไมแตกตางจากป 2551 มากนัก  คือจะอาศัยแหลง

เงินทุนในรูปของหนี้สินหมุนเวียนเปนสวนใหญ ซึ่งหนี้สินสวนใหญมาจากเงินกูยืมธนาคารระยะส้ันและบางสวนมา

จากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  และเจาหนี้การคา    

สวนของผูถือหุน   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีสวนของผูถือหุน  395  ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 44 

ลานบาท  หรือรอยละ 12.63  เปนผลมาจากกําไรสุทธิจากการดําเนินงานของป 2552 ที่เพิ่มขึ้น 

สภาพคลอง   ในป 2552 บริษัทมีสภาพคลองที่ดีขึ้น เนื่องจากเม่ือเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯแลว  บริษัท

มีกระแสเงินสดเขามาจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในชวงปลายป 2548  และการไถถอนเงิน

ฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกันในชวงตนป 2549  จึงทําใหบริษัทสามารถบริหารเงินทุนใหมีตนทุนทางการเงิน

ลดลง   

บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองที่ 1.58 เทาในป 2552 และ 1.48 เทาในป 2551 ซึ่งเพิ่มขี้นอยางตอเนื่องจากป 2545 

ที่เทากับ 0.86 เทา    อัตราสวนดังกลาวเปนผลมาจากเงินกูยืมระยะส้ันที่ลดลง   ในขณะท่ีลูกหนี้การคาเพิ่มขึ้นตาม

การเติบโตของยอดขาย 
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เรียน   ผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงต้ังโดยมติที่ประชุมของ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน  ดังนี ้

 1.   ดร. พิสิฐ  ล้ีอาธรรม   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.   ร.ศ. เชาวลีย  พงศผาติโรจน  กรรมการตรวจสอบ 

 3.   คุณ สุชาติ  ศุภพยัคฆ   กรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติหนาที่ในป 2552 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ที่กําหนดไวอยางรอบคอบ และเปนอิสระ 

และไมมีขอจํากัดในการไดรับทราบขอมูลดานตางๆ ของบริษัท สําหรับป 2552 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม  

4  คร้ัง  รวมกับฝายบริหารที่เก่ียวของ ในจํานวนนี้เปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีรวมจํานวน 4 คร้ัง ซึ่งสรุปเปนประเด็น

สําคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังตอไปนี้  

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมประชุมพิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และผลตรวจสอบงบการเงิน

ประจําป 2552 เพื่อใหม่ันใจวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวน และเช่ือถือได โดยไดรวมประชุมพิจารณาผลการสอบทานงบการเงิน

รายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจําปกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ จํานวน 4 คร้ัง มีความเห็นวา บริษัท 

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ไดปฏิบัติหนาที่ดวยความเหมาะสม เปนไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการ

สอบบัญชี รวมถึงไดประชุมรวมกับผูตรวจสอบภายในอยางเปนอิสระเพื่อรับฟงคําช้ีแจง ซักถามและใหขอสังเกต 

ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัท 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในสําหรับป 2552 ซึ่งจัดทําโดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัท และเห็นวา

แผนการตรวจสอบภายในท่ีจัดทําขึ้นไดครอบคลุมการดําเนินงานของฝายตางๆ ภายในบริษัทและปจจัยเส่ียงที่มี

นัยสําคัญตางๆ ของบริษัทอยางครบถวน 

3. พิจารณาผลการตรวจสอบภายในของบริษัท ใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด ใหขอเสนอแนะ และติดตามการ

ดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสําคัญ เพื่อใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ

ปองกันหรือลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น  

4. พิจารณาและใหคําแนะนําเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทรวมทั้งประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นจาก

ขั้นตอนการทํางานของบริษัท  เชน การตรวจนับสินคาคงเหลือ การประเมินมูลคาสินคาคงเหลือและ การบริหารความ

เส่ียงเก่ียวกับอัตราแลกเปล่ียน  
  

15รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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5. พิจารณางบประมาณของบริษัทประจําป 2552 พรอมทั้งใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ ตลอดจนแผนงาน

ตางๆ ที่เก่ียวของกับการจัดทํางบประมาณประจําป 2552 

6. ใหขอเสนอแนะบริษัทเก่ียวกับ กฎระเบียบ และขอบังคับการปฏิบัติงานของบริษัท ในสวนที่ไดมีการเพิ่มเติม หรือแกไข

ในป 2552 

7. พิจารณาการตรวจสอบใหมีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และขอบังคับที่ไดกําหนดไว ไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

8. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและกฎหมาย

อื่นที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทเพื่อใหเกิดความถูกตองและโปรงใสแกผูถือหุนและผูที่เก่ียวของทุกฝาย  คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวาบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และขอกําหนดที่เก่ียวของและไมพบขอบกพรองที่เปน

สาระสําคัญ และไดพิจารณาใหความเห็นการเปดเผยรายการระหวางกันของบริษัท และบริษัทที่เก่ียวของ พบวารายการ

ดังกลาวเปนการดําเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท ดวยราคาที่สมเหตุผลและซื้อขายกันทั่วไป เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทฯ ได

ดําเนินการตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

9. คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีรับอนุญาตและกําหนดคาตอบแทน โดยเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ ใหพิจารณาขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ัง บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด โดย คุณ เติม

พงษ ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 และ/หรือ คุณ ศุภชัย ปญญาวฒัโน  ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3930 และ/หรือ คุณทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3459  คนใดคน

หนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 

 
 

 

 

 
                    

         (  ดร. พิสิฐ  ล้ีอาธรรม  ) 

                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

               บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอหนาที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัท ใหมีการจัดการที่ดี โดย

กํากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ใหมีขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน สะทอนผลการ

ดําเนินงานท่ีแทจริงเปนไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอเปนประโยชนตอผู

ถือหุนและนักลงทุนทั่วไป 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและจัดใหมีโครงสรางการบริหารและควบคุมภายในที่มีความเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเช่ือม่ันวางบการเงินของบริษัทเช่ือถือได และบริษัทมีระบบที่ดีในการดูแลรักษาทรัพยสิน ตลอดจน

ปองกันไมใหเกิดการทุจริตและการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหเขามาทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน

และระบบควบคุมภายใน  รวมท้ังการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้

ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ  ทําให

คณะกรรมการบริษัทม่ันใจไดอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด 

(มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัท ไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และ

แสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

        

 

 

 

 

   ( คุณวิระ มาวิจักขณ )     ( คุณสมชาย  คุลีเมฆิน ) 

  ประธานกรรมการบริษัท       กรรมการผูจัดการ 

  

16รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน  
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บริษัทบริษัท  โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากดั โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากดั ((มหาชนมหาชน))  

รายงาน และรายงาน และงบการเงินงบการเงิน  
31 31 ธันวาคม ธันวาคม 25522552  

  

17งบการเงินประจําป งบการเงินประจําป 25522552  
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รายงานของผูสอบบัญชีรบัอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 งบกําไรขาดทุน งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของ      ผูถือ

หุนและงบกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ซึ่งผูบริหารของกิจการ

เปนผูรับผิดชอบตอความถูกตองและครบถวนของขอมูลในงบการเงินเหลานี้ สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดง

ความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา งบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2551 และสําหรับปส้ินสุด

วันเดียวกันของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ที่นํามาแสดงเปรียบเทียบไว ณ ที่นี้ ไดตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยผูสอบบัญชีทานอื่นในสํานักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งไดแสดงความเห็นไวอยาง

ไมมีเงื่อนไข ตามรายงานลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกําหนดใหขาพเจาตองวางแผนและ

ปฏิบัติงานเพื่อใหไดความเชื่อม่ันอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม การ

ตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการทั้งที่เปนจํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน การ

ประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใชและประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินที่เปนสาระสําคัญ ซ่ึง

ผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นําเสนอในงบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเช่ือวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปที่เปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 ผลการดําเนินงาน และกระแส

เงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

 

 

 

ทิพวัลย นานานุวัฒน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459 

 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

กรุงเทพฯ: 24 กุมภาพันธ 2553 
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 

1. ขอมูลทัว่ไปของบริษัท 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดต้ังขึ้นเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาในประเทศ

ไทย ธุรกิจหลักของบริษัทคือการขายสงเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑเก่ียวของกับพลาสติก โดยมีที่อยูตามที่จด

ทะเบียนคือเลขที่ 13/1 หมูที่ 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปรากา 

2. เกณฑในการจัดทาํงบการเงนิ 

งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.  2547  และการแสดง

รายการในงบการเงินไดทําขึ้นเพื่อใหเปนไปตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 30  มกราคม 

2552 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกลาว 
 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

3. การประกาศใชมาตรฐานการบัญชใีหม 

ในเดือนมิถุนายน 2552 สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 12/2552 เร่ือง การจัดเลขระบุ

ฉบับมาตรฐานการบัญชีของไทยใหตรงตามมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ  การอางอิงเลขมาตรฐานการบัญชี

ในงบการเงินนี้ไดถือปฏิบัติตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีฉบับดังกลาว 

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 86/2551 และ 16/2552 ใหใชมาตรฐานการบัญชี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีใหมดังตอไปนี้ 

3.1 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่มีผลบังคับใช  
ในปปจจุบัน 

 
แมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550)  

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550) การดอยคาของสินทรัพย 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2550) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขายและการดําเนินงานท่ี

ยกเลิก 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกสิทธิการเชา 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 
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มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีขางตนถือปฏิบัติกับ

งบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2552 เปนตนไป ฝายบริหารของบริษัทได

ประเมินแลวเห็นวาแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการบันทึกสิทธิการเชา และแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการ

รวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน ไมเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของ   บริษัท สวนแมบทการบัญชี (ปรับปรุง 2550) 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2550) และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2550) 

ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปปจจุบัน  

3.2 มาตรฐานการบัญชีที่ยังไมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 
 

  วันที่มีผลบังคับใช 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและ

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือ

จากรัฐบาล 

1 มกราคม 2555 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24  

(ปรับปรุง 2550) 

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล 

หรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

1 มกราคม 2554 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 1 มกราคม 2554 

  
อยางไรก็ตาม กิจการสามารถนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) และมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 40 มาถือปฏิบัติกอนกําหนดได  
 

ฝายบริหารของบริษัทไดประเมินแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20  และมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 

40 ไมเก่ียวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท สวนมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2550) จะไมมีผลกระทบอยาง

เปนสาระสําคัญตองบการเงินสําหรับปที่เร่ิมใชมาตรฐานการบัญชีดังกลาว 
 

4. นโยบายการบัญชีที่สาํคัญ 
 

4.1 การรับรูรายได 

ขายสินคา 

รายไดจากการขายสินคารับรูเม่ือบริษัทไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความ

เปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว  รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพ

คลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการ

เบิกใช 

4.3 ลูกหนี้การคา 
ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทบันทึกคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผล

ขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ

การเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ 

4.4  สินคาคงเหลือ 
สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใด

จะตํ่ากวา 

4.5  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา 
ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และ

คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใช

งานโดยประมาณดังนี้ 

อาคาร - 20, 30  ป 

อุปกรณสํานักงาน - 3, 5  ป 

เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง - 5, 10  ป 

เคร่ืองมือและอุปกรณ - 5  ป 

ยานพาหนะ - 5  ป 

 
คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 

4.6 สินทรัพยรอการขาย 
สินทรัพยรอการขายเปนที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่ไมไดใชในการดําเนินงาน แสดงไวดวยมูลคาสุทธิตาม

บัญชีหรือราคาท่ีคาดวาจะขายไดแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ขาดทุนจากการดอยคารวมอยูในการคํานวณ

ผลการดําเนินงาน 
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4.7  รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัท  หรือถูก

ควบคุมโดยบริษัทไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอยางเปน

สาระสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอํานาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดําเนินงานของบริษัท 

4.8  สัญญาเชาระยะยาว 
สัญญาเชาที่ดิน อาคารและอุปกรณที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอน

ไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคา

ใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวน

ดอกเบี้ยจายจะบนัทึกในงบกําไรขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชา

การเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของ สวนใหญยังคง

อยูกับผูใหเชา จะจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน สุทธิจากส่ิง

ตอบแทนจูงใจที่ไดรับจากผูใหเชาจะบันทึกในงบกําไรขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

นั้น 

คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชนเบี้ยปรับที่ตองจาย

ใหแกผูใหเชาจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 

4.9  เงินตราตางประเทศ 
รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน  ณ  วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปล่ียน ณ  วันที่ในงบดุล หรือหากเปนรายการที่ไดมีการทําสัญญาตกลงอัตราแลกเปล่ียนลวงหนาไว 

ก็จะแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปล่ียนที่ตกลงลวงหนานั้น 

กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ

ดําเนินงาน 
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4.10 การดอยคาของสินทรัพย 

ทุกวันที่ในงบดุล บริษัทจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณของบริษัทหากมีขอ

บงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของ

สินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคา

ยุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการ

ประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับ

จากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมิน

ความเส่ียงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของ

สินทรัพยที่กําลังพิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทใชแบบจําลองการ

ประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย ซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจาก

การจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายนั้นผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและ

เต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความ

เก่ียวของกัน 

บริษัทจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในงบกําไรขาดทุน 

4.11 ผลประโยชนพนักงาน 
บริษัทรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเล้ียงชีพเปน

คาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

4.12 ประมาณการหนี้สิน 
บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได

เกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผูกพันนั้น และบริษัทสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเช่ือถือ 

4.13 ภาษีเงินได 
บริษัทบันทึกภาษีเงินไดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีตามกฎหมายภาษีอากร 
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5. การใชดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่สาํคัญ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณ

การในเร่ืองที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่

แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจาก

จํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้ 

สัญญาเชา  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใช

ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทไดโอนหรือรับโอนความเส่ียง

และผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี ้
ในการประมาณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน

ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคางและ

สภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะน้ัน เปนตน 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 
ในการประมาณคาเผ่ือการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการ

ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือแตละรายการ โดยพิจารณาจากรายการสินคาที่เคล่ือนไหวชาและ

มูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 
ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใชงานและ

มูลคาซากเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใชงานและมูลคาซากใหมหากมีการ

เปล่ียนแปลงเชนนั้นเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝาย

บริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจที่เก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย

นั้น 

คดีฟองรอง 
บริษัทมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซึ่งฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผล

ของคดีที่ถูกฟองรองแลวและเชื่อม่ันวาจะไมมีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินดังกลาว ณ 

วันที่ในงบการเงิน  
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6. รายการธรุกจิกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

ในระหวางป บริษัทมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน  รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม

เงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทและบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้  
 

 (หนวย: ลานบาท) 

 2552 2551 นโยบายการกําหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษัทที่เกี่ยวของกัน    

ขายสินคาสําเร็จรูป 45.5 23.4 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

ซื้อสินคาสําเร็จรูป 15.6 - ตนทุนบวกกําไร 

คากอสรางและซอมแซมอาคารและซ้ืออุปกรณ 0.4 0.1 ราคาตลาด 
รายการธุรกิจกบัผูบริหารและกรรมการ    

ขายสินทรัพย - 2.0 ราคาตามอัตราที่ระบุไวัในระเบียบของ

บริษัท 

 
ยอดคงคางระหวางบริษัทและบริษัทที่เก่ียวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 ไดแสดงรวมไวกับ

รายการลูกหนี้การคาและเจาหนี้การคาในงบดุล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้
 

 (หนวย: บาท) 

 2552 2551 

ลูกหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน   

บริษัท อินเทกริต้ี พลาสติกส จํากัด 5,500,857 1,059,343 

บริษัท นิวโมเดอรน ซุปเปอรแพค จํากัด - 810,525 

รวมลูกหนี้การคาบริษัทที่เก่ียวของกัน 5,500,857 1,869,868 

เจาหนี้การคาบริษัทที่เกี่ยวของกัน   

บริษัท อินเทกริต้ี พลาสติกส จํากัด 1,500,547 - 

รวมเจาหนี้การคาบริษัทที่เก่ียวของกัน 1,500,547 - 

 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

ในป 2552  บริษัทไดจายเงินเดือน โบนัส คาเบี้ยประชุมและเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพใหแกกรรมการและ

ผูบริหาร เปนจํานวนเงิน 31.9 ลานบาท (2551: 34.0 ลานบาท) 
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7. ลูกหนีก้ารคา 

ยอดคงเหลือของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 และ 2551 แยกตามอายุหนี้ที่คงคางนับจากวันที่ถึง

กําหนดชําระไดดังนี้  

  (หนวย: บาท) 

 2552 2551 

บริษัทที่ไมเกี่ยวของกัน   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 266,337,122 170,741,130 

คางชําระ   

ไมเกิน 1 เดือน 101,877,116 88,327,019 

1 - 3 เดือน 8,777,691 18,200,283 

3 - 6 เดือน 4,450,987 5,817,558 

6 - 12 เดือน 810,434 6,383,976 

มากกวา 12 เดือน 10,819,237 4,886,862 

รวม 393,072,587 294,356,828 

หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (13,000,000) (13,000,000) 

 380,072,587 281,356,828 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 5,500,857 396,257 

คางชําระ   

ไมเกิน 1 เดือน - 1,473,611 

รวม 5,500,857 1,869,868 

ลูกหนี้การคา – สุทธิ 385,573,444 283,226,696 

 

8. สินคาคงเหลอื 
 

 (หนวย: บาท) 

 ราคาทุน 
คาเผื่อการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ ลดราคาทุนลงใหเทากับ 
มูลคาสุทธิที่จะไดรับ 

สินคาเคล่ือนไหวชา 

 2552 2551 2552 2551 2552 2551 2552 2551 
สินคาสําเร็จรูป 237,285,614 329,492,915 (1,500,000) (23,000,000) (6,500,000) (6,000,000) 229,285,614 300,492,915 

สินคาระหวาง

ทาง 

37,027,000 5,193,174 - - - - 37,027,000 5,193,174 

รวม 274,312,614 334,686,089 (1,500,000) (23,000,000) (6,500,000) (6,000,000) 266,312,614 305,686,089 
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9. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
 

 (หนวย: บาท) 

 

ที่ดินและ
สวน

ปรับปรุง
ที่ดิน 

อาคาร 

อุปกรณ
สํานักงาน 
เครื่อง

ตกแตงและ
ติดตั้ง 

เครื่องมือ
และอุปกรณ 

ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:       

31 ธันวาคม 2551 52,715,047 93,740,464 11,913,131 6,820,042 32,785,614 197,974,298 

ซื้อเพิ่ม - - 383,788 237,024 2,004,448 2,625,260 

จําหนาย - - - - (1,502,837) (1,502,837) 

31 ธันวาคม 2552 52,715,047 93,740,464 12,296,919 7,057,066 33,287,225 199,096,721 

คาเส่ือมราคาสะสม:       

31 ธันวาคม 2551 - 18,730,146 8,779,289 3,712,651 12,609,533 43,831,619 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 3,592,977 1,063,013 1,081,451 5,819,745 11,557,186 

คาเส่ือมราคาสําหรับ

สวนที่จําหนาย 
- - - - (1,490,798) (1,490,798) 

31 ธันวาคม 2552 - 22,323,123 9,842,302 4,794,102 16,938,480 53,898,007 

มูลคาสุทธิตามบัญชี:       

31 ธันวาคม 2551 52,715,047 75,010,318 3,133,842 3,107,391 20,176,081 154,142,679 

31 ธันวาคม 2552 52,715,047 71,417,341 2,454,617 2,262,964 16,348,745 145,198,714 

คาเส่ือมราคาสําหรับป: 

2551 (รวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  12,061,201 

2552 (รวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร)  11,557,186 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมียานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีเปน

จํานวนประมาณ 11.5 ลานบาท (2551: 16.1 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู ราคาทุนของ

สินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 12.5 ลานบาท (2551: 8.4 ลานบาท) 
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10. สินทรพัยรอการขาย 
ในระหวางป 2548 บริษัทไดเลิกใชงานที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ซึ่งเปนที่ต้ังสํานักงานแหงเดิมจึงแยกแสดงรายการ

ไวในงบดุลภายใตหัวขอสินทรัพยรอการขายดวยมูลคาสุทธิหลังหักสํารองเผ่ือผลขาดทุนจากการลดลงของมูลคา

ตามราคาประเมินของสินทรัพยดังกลาว  

 
11. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
 

(หนวย: บาท) 

 อัตราดอกเบ้ีย   

 2552 2551 2552 2551 

 (รอยละตอป)   

ต๋ัวสัญญาใชเงิน อัตราตลาด อัตราตลาด 220,000,000 290,000,000 

รวม   220,000,000 290,000,000 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีวงเงินกูยืมระยะส้ันตามสัญญาเงินกูที่ยังมิไดเบิกใชเปนจํานวน 937 ลานบาท 

 

12. หนี้สินตามสญัญาเชาการเงิน 
 

 
บริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเชายานพาหนะใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการ

ชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ถึง 5 ป  

ณ วันที่ 3 1 ธันวาคม 2552 บริษัทมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังนี้ 
 

  (หนวย: ลานบาท) 

 ไมเกิน 1 ป 1 – 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 4.1 4.1 8.2 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี                                 (0.3) (0.3) (0.6) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 3.8 3.8 7.6 

 

(หนวย: บาท) 

  2552 2551 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 8,224,337 12,663,128 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (583,828) (1,141,871) 

 7,640,509 11,521,257 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (3,799,444) (3,880,748) 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 3,841,065 7,640,509 
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13. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116  แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา 

(ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน             จดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ซึ่งปจจุบันสํารองตามกฎหมายของบริษัท มีจํานวนเทากับรอยละ 10 

ของทุนจดทะเบียนแลว 
 

14. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้ 
 

  (หนวย: บาท) 

 2552 2551 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 58,633,241 61,854,253 

คาเส่ือมราคา 11,557,186 12,061,201 

ขาดทุนจากการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ (โอนกลับรายการ) (21,000,000) 23,000,000 

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ - 7,461,784 

คาเชาจาย 3,880,674 4,424,483 

ซื้อสินคา 2,319,761,507 3,222,033,020 

คาอากรขาเขาและคาดําเนินพิธีการนําเขาสินคา 33,847,289 42,780,525 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป 92,207,301 (113,954,204) 

 
15. กําไรตอหุน 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสุทธิสําหรับปดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูใน

ระหวางป 

 
16. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

บริษัทดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจการขายสงเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑเก่ียวของกับพลาสติก โดยมีทั้งการ

จําหนายในประเทศและการสงออก ซึ่งเปนการจําหนายภายในประเทศมากกวารอยละ 98 ของยอดขายรวม บริษัท

ดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียวและดําเนินธุรกิจจากสวนงานภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังนั้น รายได 

กําไร และสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเก่ียวของกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่

กลาวไว 
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17. กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 

บริษัทและพนักงานบริษัทไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530  โดยบริษัทและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 4  ถึงรอยละ 15  ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้บริหารโดยบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนลแอสชัวรันส จํากัด  และจะจาย

ใหแกพนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัท  ในระหวางป 2552  บริษัทได

จายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 4.0 ลานบาท (2551: 3.9 ลานบาท) 
 

18. เงินปนผล 

 เงินปนผลที่ประกาศจายในป 2552 และ 2551 และบันทึกในบัญชีแลวมีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: บาท) 

 อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

เงินปนผลประจําปสําหรับป 2551 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 

3 เมษายน 2552 

24,000,000 0.12 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 

2552 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2552 

28,000,000 0.14 

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2552  52,000,000 0.26 

เงินปนผลประจําปสําหรับป 2550 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน เม่ือวันที่ 

9 เมษายน 2551 

52,000,000 0.26 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 

2551 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เม่ือวันที่ 13 สิงหาคม 2551 

40,000,000 0.20 

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2551  92,000,000 0.46 

 

19. ภาระผูกพนัและหน้ีสินทีอ่าจเกิดขึน้ 

19.1  ภาระผูกพันเกีย่วกับสัญญาเชาดําเนินงาน 
บริษัทไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการเชาคลังสินคา รถยนตและอุปกรณ อายุของสัญญามี

ระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 3 ป  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัท มีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งส้ินภายใตสัญญาเชาดําเนินงานดังนี้ 
 

จายชําระภายใน ลานบาท 

ภายใน 1 ป 3.9 

1 ถึง 5 ป 0.3 
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19.2 ภาระผูกพันเกีย่วกับกรมธรรมประกันสินเช่ือทางการคา 

บริษัทไดทํากรมธรรมประกันสินเช่ือทางการคากับบริษัทประกันภัยแหงหนึ่ง ซึ่งจะตองจายคาเบี้ยประกัน

ตามกรมธรรมในป 2553 เปนจํานวนเงินขั้นตํ่าประมาณ 0.5 ลานบาท 
 

19.3  การคํ้าประกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทเหลืออยูเปน

จํานวน  67 ลานบาท  ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท  โดย

เปนหนังสือคํ้าประกันเพื่อคํ้าประกันการจายชําระเงินใหกับเจาหนี ้
 

19.4  แสตนดบายเลตเตอรออฟเครดิต 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีภาระผูกพันจากการทําแสตนดบายเลตเตอรออฟเครดิตเปนจํานวน

เงินประมาณ 2.8 ลานเหรียญสหรัฐฯ ซึ่งเปนการคํ้าประกันการชําระหนี้คาสินคาใหแกลูกคารายหนึ่ง  
 

19.5 คดีฟองรอง 
เม่ือวันที่ 15  กรกฎาคม 2552  บริษัทถูกลูกคารายหน่ึงฟองรองเรียกคาชดใชคาเสียหายเปนจํานวนเงิน

ประมาณ 10.2 ลานบาทพรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5  ตอป นับแตวันที่ 15  กรกฎาคม 2552  อัน

เนื่องมาจากการผิดสัญญาซ้ือขาย ซึ่งคดียังอยูในระหวางการพิจารณาของศาลและผลของคดียังไมเปนที่

ส้ินสุด อยางไรก็ตาม ฝายบริหารของบริษัทคาดวาบริษัทจะไมไดรับผลเสียหายจากคดีฟองรองดังกลาว 

ดังนั้นจึงไมมีการบันทึกสํารองสําหรับหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นไวในบัญชี 
 

20. เครื่องมือทางการเงิน 
 

20.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 32 “การแสดง

รายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทา

เงินสด ลูกหนี้การคา เงินกูยืมระยะส้ัน เจาหนี้การคาและหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  บริษัทมีความ

เส่ียงที่เก่ียวของกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังนี้ 

ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 
บริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงนี้โดย

กําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความ

เสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเช่ือ นอกจากนี้  การใหสินเช่ือของบริษัทไมมีการกระจุกตัว

เนื่องจากบริษัทมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทอาจตอง

สูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาที่แสดงอยูในงบดุล 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย 
บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเก่ียวเนื่องกับเงินกูยืมระยะส้ัน เงินฝากสถาบันการเงิน 

และหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  อยางไรก็ตาม เนื่องจากเงินกูยืมระยะส้ันมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่ง

ใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน สวนสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินอื่นสวนใหญไมมีอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยูในระดับตํ่า  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน 
บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนที่สําคัญอันเก่ียวเนื่องจากการซ้ือสินคาเปนเงินตราตางประเทศ 

บริษัทไดพิจารณาทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนคร้ังคราวเพ่ือลดความเส่ียงจาก

อัตราแลกเปล่ียนที่อาจเกิดขึ้น บริษัทไมมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือ ณ วันที่ใน

งบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีเจาหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศซ่ึงไมไดรับการปองกันความ

เส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียนจํานวนประมาณ 1.9 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 
 
20.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทจัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินกูยืมมีอัตรา

ดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบ้ียในตลาด บริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน

ทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบดุล 
  

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมี

ความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมี

ความเก่ียวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลคา

ยุติธรรมจะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม  
 

21. การบรหิารจดัการทุน  

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสมและการ

ดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง 

ตามงบดุล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.1:1 (2551: 1.2:1) 
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22. เหตุการณภายหลังวันทีใ่นงบการเงิน 

เม่ือวันที่ 24  กุมภาพันธ 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหเสนอจายเงินปนผลจากกําไรของป 2552 

ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.40 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งส้ิน 80 ลานบาท ซึ่งในจํานวนน้ีบริษัทไดจายเงินปนผล

ระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.14 บาท เปนจํานวนเงินรวม 28 ลานบาทในเดือนกันยายน 2552 คงเหลือเงิน

ปนผลที่บริษัทตองจายเพิ่มเติมอีกในอัตราหุนละ 0.26 บาท เปนจํานวนเงินรวม 52 ลานบาท เงินปนผลนี้จะจาย

และบันทึกบัญชีภายหลังจากไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนแลว 
  

23. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ 2553 
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