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modity Polymer

วยธุรกิจออกเป

 Commodity P

 Specialty and

 Specialty Che

แผนภาแผนภาพ

ครอบคลุมต้ังแต

บริษัทเปนหนึ่งใ

ที่สุดในประเทศ

2,425 ลานบาท

62 ลานบาท แ

ยไดยได  

-DOW (C8) 
-SABIC 
-The 
Polyolefin 
-Nova 
Chemical 
-DOW (NUC) 
-Others 

         3. 
 Specialty 

    Polyolefin 

r 

รายงารายงา

ปน 3 หนวยธุรกิ

Polymer  

d Engineering

emical  

พแสดง การพแสดง การ

ต commodity 

ในสองบริษัทไท

ศไทย โดยในป 

ท รายไดจากสิน

ละรายไดอื่น ๆ

-DuPont 
-Chisso 
-SABIC inno
-ExxonMobi
(EPDM / Bu
Rubber) 
-DIC (PPS) 
-Reinforcem
Compound 
-BSTE 
Others 

          1. 
Enginee

Plastic & Sy

Rubbe

 

านประจาํป านประจาํป 

กิจหลัก คือ  

g Polymer  

รจัดโครงสรารจัดโครงสรา

 polymer, Spe

ทยที่มีสินคาในก

2553 บริษัทฯ 

นคา Specialty

ๆ 16 ลานบาท 

ovative 
il 
utyl 

 
ment 

ring 

ynthetic 

er 

Busi

Specialty & E

GC

Th
Ela

Tra

-Exxo
(Santo
Produ
-Eastm
-Exxo
PP M
-TPE
-Cabo
-Lubri
-Othe

25532553 

างองคกรตาางองคกรตา

ecialty & Engi

กลุมปโตรเคมีค

 มีรายไดรวม 3

y & engineerin

 ซึ่งคิดเปนสัดส

 

iness Unit 2 

Engineering Pol

2. 
emoplastic 
astomers & 

ansparency 

onMobil 
oprene 
uct) 
man Chemical
onMobil (PE & 
etalocene) 
Compound 

ot Plastics 
izol 
rs 

ามหนวยธุรกิามหนวยธุรกิ

neering Polym

ครอบคลุมทั้ง c

3,678 ลานบาท

ng polymer  1

สวน รอยละ 66

-Siam Polystyren
-Chi Mei Corp. 
-Denka 
-Nova Chemical 
-SAMSUNG 
-Styron (ABS) 
-Others 

          3. 
  Styrenic 

        Plastic  

ymer 

กิจกิจ  

mer จนถึง สาร

commodity แล

ท แบงเปนราย

1,074 ลานบาท

6, 29.2, 4.4 แ

ne  

 

          1.
  Additiv

       Adhes

Sp

- ExxonMo
(Adhesive
-AKZO NO
-Trigon C
-Qualiche
Specialtie
-Fuji Chem
Industries
-Ion Phase

-Others 

เติมแตงชนิด

ละ specialty 

ไดจากสินคา 

ท รายไดจาก 

และ 0.4 ของ

-Che
Philip
-OCV
(Tha
-Rio 
Mine
-Dalia
Chem
-Nan
-Othe

 
ve & 
sive 

        
  Petro 

    & Int

Business Unit 

pecialty & Chem

obil 
) 
OBEL 
hemical 
m 
s 
mical 
 
e 

1155  

55  

evron 
ps 
V 
iland) 
Tito 

eral 
an Richon 
m 
ocor 
ers 

   2. 
 Chemical 

termediate 

3 

mical 
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ราย

 

ป 

อยางมากโด

ที่ไดรับผลกร

เปาหมายทีจ่

วิชาการ มีอั

เติบโตจาก 3

   

 

 
 

Commodity

Specialty &

Specialty c

รวมรายไดจ

รายไดอื่น1 

รวมรายไดทั้

อัตราการเติ

หมายเหตุ: 1 ร

ดอกเบ้ียรับจา

 

 

 

 

 

 

 

 

5

1,0

1,5

2,0

2,5

3,0

3,5

4,0

ลาน

ยไดอื่น Spec

 2552 เกิดวิกฤ

ดยเฉพาะสินคา

ระทบจากภาวะ

จะขยายธุรกิจ 

อัตรากําไรขั้นตน

391 ลานบาทใ

             ตตา

โครงสรางราย

y polymer 

& engineering

chemical 

จากการขาย 

ทั้งส้ิน 

บโตของรายได

รายไดอื่น หมายถึ

ากธนาคาร กําไรจ

บรษิทั บรษิทั 

0

500

000

500

000

500

000

500

000

2547

นบาท

ialty chemical

2,6

ฤตเศรษฐกิจ ต

าในอุตสาหกรร

ะเศรษฐกิจถดถ

และเพิ่มยอดข

นสูง และเปนก

ในป 2545 เปน 

ารางแสดงโารางแสดงโ

ยได 

 polymer 

ด 

ถึง รายไดที่มาจาก

จากอัตราแลกเปล่ี

 

โกลบอล คโกลบอล ค

2548 25

l Specialty

3,272
631

อเนื่องมาต้ังแต

มรถยนต และอิ

ถอยนอยกวา 

ายไปยังสินคา

กลุมที่มีอัตรากา

 1,236 ลานบา

ครงสรางราครงสรางราย

2
จํานวนเงิน
(ลานบาท)

2,293.1

968.2

148.7

3,410.0

18.8

3,428.8

-1

กคานายหนารับจา

ยนเงินตราตางปร

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

549 2550

y & engineerin

3,389 3,4

ตป 2551 สงผล

อิเล็กทรอนิกส 

อยางไรก็ตามใ

เกรดพิเศษ (Sp

ารเติบโตโดดเด

าทในป 2553 

ยได บริษัท ยได บริษัท 

2551 
น รอยละ 
)  
  

 66.9 

 28.2 

 4.3 

 99.4 

 0.6 

 100.0 

1.27% 

ากการติดตอประ

ระเทศ และกําไรจ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

2551 25

ng polymer

473 3,429

ลใหตลาดการค

 เปนผลใหบริษั

ในป 2553 ภ

pecialty Prod

ดนอยางมีนัยสํา

 ระหวางป ระหวางป 22

25
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

 

1,778.9 

730.4 

138.1 

2,647.4 

17.5 

2,664.9 

-22.

สานงานเปนตัวแ

จากการขายสินทรั

   

มหาชนมหาชน)) 

552 2553

Commodity 

2,665

3,6

คา ในสวนของสิ

ษทัหันกลับมามุ

ภาวะเศรษฐกิจ

duct) ซึ่งเปนกล

าคัญ โดยยอดข

25255151--25525533  

552 
รอยละ จ

 
 

66.7 

27.4 

5.2 

99.3 

0.7 

100.0 

3 % 

แทนขายสินคาใหแ

รัพย 

ป พ.ศ.
polymer

678

สินคาเกรดพิเศ

มุงเนนสินคา C

เร่ิมฟนตัว บริ

ลุมที่ตองใหคําป

ขายกลุมสินคา

255
จํานวนเงิน 
(ลานบาท) 

 

2,425.4 

1,074.1 

162.3 

3,661.8 

16.5 

3,678.3 

38.0%

แกซัพพลายเออรต

ศษหดตัวลง

ommodity 

ริษัทยังคงมี

ปรึกษาทาง

เกรดพิเศษ

53 
รอยละ 

 
 

65.9 

29.2 

4.4 

99.5 

0.5 

100 

% 

ตางประเทศ 



 

 
 

 
 

ป 25

 

ป 25

 

ป 25

 

ป 25

 

ป 25

 

ป 25

 

ประวัประวั

537 กอตัง้

27 กัน

538 บริษทั

(มหา

539 บริษทั

เปนตั

ยังเปน

แตงต้ั

(Spe

ติดตอ

540  บริษทั

จําหน

ปจจุบ

จําหน

541 ไดรับ

จํากัด

Corn

OCV 

เปน 3

542 ไดรับ

พลาส

Black

500 ล

วตัิบริษัทวตัิบริษัท

งบริษัท ดวยทนุ

นยายน 2537 

ทไดรับการแตง

ชน) และเพิ่มทุ

ทไดรับการแตง

ตัวแทนจําหนาย

นตัวแทนจําหน

ต้ังจากบริษัท E

cialty Produ

อใหบริษัท เปน

ทเพิ่มทุนเปน 2

นายของ DuPo

บันนี้) ที่เปนผูผ

นายของ Chi M

แตงต้ังจาก Ci

ด) ซึ่งเปนบริษ

ing Australia

 Reinforceme

30 ลานบาท 

แตงต้ังจากบรษิ

สติกช้ันนําของโ

k ที่ใหญที่สุดใน

ลานบาทเปนคร

 

ทท  

รายงารายงา

นจดทะเบียน 2

ต้ังเปนตัวแทนจ

ทุนจดทะเบียนเป

ต้ังจาก บริษัท 

ย ซึ่งเปนการเริ

นายที่มียอดขาย

Eastman Che

uct) และการท

นตัวแทนจําหนา

20 ลานบาท เพ

ont Engineeri

ผลิตเม็ดพลาสติ

Mei Corporatio

ba Specialty 

ษัทผูผลิตสินคา

 PTY (ในป 2

ent Co., LTD)

ษัท สยามโพลี

โลก) และ Cab

นโลก ใหเปนตั

ร้ังแรก 

 

 

านประจาํป านประจาํป 

2 ลานบาท ภา

จําหนายเม็ดพ

ปน 5 ลานบาท

 เอสซีจี พลาสติ

ริ่มตนการคากับ

ยเปนอันดับ 17

emical ซึ่งเปน

ทําการคากับบริ

ายสินคา และบ ิ

พื่อรองรับการข

ing Polymers

ติก POLYAMID

n ผูผลิต ABS 

 Chemical (ใน

าสารเติมแตงสํ

2552 รวมกิจกา

) ผูผลิต Fiber

สไตรีน จํากัด 

bot Plastics H

ัวแทนจําหนาย

25532553 

ยใตชื่อ “บริษทั

ลาสติก HDPE

ท 

ติกส จํากัด (เดิ

บกลุมปโตรเคมี

7 ของบริษัท เอ

นจุดเร่ิมตนของ

รษิัทขามชาติ 

ริษัท ไดเพิ่มทุน

ขยายตัวของบริ

s (เปล่ียนเปน 

DE 66 หรือ NY

รายใหญที่สุดข

นป 2552 ถูกซื้

าหรับอุตสาหก

ารกับ Saint G

r Glass ใหเปน

(Dow Chemi

ongkong Ltd

ย บริษัทเพิ่มทนุ

ท โกลบอล คอน

E ของบริษัท 

ดิมชื่อ บริษัท ซีซี

มีของปูนซิเมนต

อสซีจี พลาสติก

งการเปนตัวแท

หลังจากนั้นก็ม

นเปน 10 ลานบ

รษัท และบริษัท

DuPont Perf

YLON 66 ที่ให

ของโลก 

ซื้อกิจการโดย บ

กรรมพลาสติกร

Gobain’s Rein

นตัวแทนจําหน

cal Thailand 

. ผูผลิต Maste

นเปน 50 ลานบ

นเน็คชั่นส จําก

บางกอกโพลีเอ

ซีซี คาเคมีภัณ

ตไทย โดยในขณ

กส จํากัด และ

นจําหนายสินค

มีบริษัทระดับโ

บาท 

ทไดรับแตงต้ังให

formance Po

หญที่สุดในโลก

บริษัท BASF (

ระดับโลก แล

nforcement เป

นาย และเพิ่มทุน

Ltd. ผูผลิตเค

erbatch สีดํา แ

บาท และทํายอ

กัด” เม่ือวันที่  

อทีลีน จํากัด 

ฑ จํากัด) ให

ณะนั้นบริษัท 

ะยังไดรับการ

คาเกรดพิเศษ 

ลกหลายราย

หเปนตัวแทน

lymers  ใน

 และตัวแทน

THAILAND) 

ละ Owens 

ปล่ียนช่ือเปน 

นจดทะเบียน

มีภัณฑ และ

และ Carbon 

อดขายไดเกิน 

1177  

66
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ป 2543

 

ป 2544

 

ป 2546

 

ป 2547

 

 

3  Advan

ExxonM

จําหนา

ลูกคาได

ลานบา

4  บริษัทมี

บริษัทเพ

6 บริษัทเพ

ซึ่งเปนที

จากแห

น้ําลึกแ

เคมีภัณ

7 บริษัทไ

โลก แล

บริษัทย

ดําเนินง

ที่ประชุ

78 ลาน

ตอมาที

ธันวาค

บรษิทั บรษิทั 

ced Elasto

Mobil ซึ่งเปน

ย และบริษัทมี

ดเปนจํานวนมา

าท เปน 849 ลา

มยีอดขายเกินห

พิ่มทุนจดทะเบี

พิ่มทุนจดทะเบี

ที่ต้ังยุทธศาสตร

ลงผลิตในประ

แหลมฉบัง แล

ณฑ จํากัด (มหา

ไดรับการแตงต้ัง

ละ Rio Tinto M

ยายที่ต้ังของสํา

งาน 

มคณะกรรมกา

นบาท และเพิ่ม

ที่ประชุมวิสามัญ

ม 2547 ตามลํ

 

โกลบอล คโกลบอล ค

mer System

นผูผลิตเม็ดพลา

มกีารขยายวงเงิ

าก ยอดขายขอ

านบาท 

หลักพันลานบาท

บียนจาก 50 ลา

บียนเปน 100 ล

ร เน่ืองจากอยู

เทศที่นิคมอุตส

ละบริษัทยังไดรับ

าชน) ผูผลิต PV

งใหเปนตัวแทน

Mineral Asia Pt

นักงานใหญมา

ารบริษัทคร้ังที่ 

ทุนจดทะเบียน

ญผูถือหุนคร้ังที่

าดับ มีมติอนุมั

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ms (AES) 

าสติก PP ผส

งินสินเชื่อจาก 

องบริษัทในป 2

ทเปนคร้ังแรก 

านบาท เปน 80

ลานบาท และย

ยูใกลลูกคา มคี

สาหกรรมมาบต

ับการแตงต้ังให

VC ที่ใหญที่สุดใ

นจําหนายจาก 

te., Ltd.  

าอยูที่เดียวกับค

15/2547 เม่ือวั

น และเรียกชําระ

 1/2547 และ

มติัเงินปนผล แล

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

ภายหลังการค

สมยางที่ใหญที

3 ธนาคารเปน

2543 เพิ่มขึ้น 5

โดยมียอดขาย

0 ลานบาท เพื่อ

ายที่ต้ังคลังสิน

ความสะดวกรว

ตาพุด หรือสินค

หเปนตัวแทนจํา

ในอาเซียน 

ExxonMobil ซึ

คลังสินคา 

วนัที่ 22 พฤศจิก

ะ (ในคราวเดีย

ะ 2/2547 เม่ือ

ละการเพิ่มทุนดั

   

มหาชนมหาชน)) 

ควบรวมกิจการ

ที่สุดในโลก แต

น 6 ธนาคาร 

57% จาก ป 2

ในป 2544 เท

รองรับการเจริญ

นคามาอยูบริเวณ

วดเร็ว และประ

คาที่นําเขาจาก

าหนายจาก บ

ซึ่งเปนบริษัททีผ่

เพื่อใหเกิด

กายน 2547 มี

วกัน) อีก 55 ล

อวันที่ 30 พฤ

ดังกลาว 

ร ปจจุบันเปลี

ตงต้ังใหบริษัทเ

 ทําใหสามารถ

2542 นั่นคือเพิม่

ากับ 1,116 ล

ญเติบโตของบริ

ณที่ต้ังปจจุบันที

ะหยัดคาใชจาย

กตางประเทศผา

บริษัท ไทยพล

ผลิตปโตรเคมีที

ดความสะดวกร

มติใหจายเงินป

ลานบาท เปน 1

ฤศจิกายน 254

ล่ียนช่ือเปน 

เปนตัวแทน

ถขยายฐาน

มจาก 542 

านบาท และ

รษิัท 

ที่ถนนก่ิงแกว 

ยในการขนสง

านทางทาเรือ

าสติก และ

ที่ใหญที่สุดใน

รวดเร็วในการ

ปนผลจํานวน 

55 ลานบาท 

47 และ 17 
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548 บริษทั

มติให

 

 ื

 

บ

ท

 ห

 ห

อ

 

ตอมา

หุนที่

บริษทั

ทุนจด

บริษทั

ขายห

21-2

ชําระ

เม่ือวั

ไทยเ

ทไดจัดใหมีการ

ห 

เปล่ียนแปลงมู

ยืนยันการแปร

เพิ่มทุนจดทะเบี

เพื่อเสนอขายต

กําหนดรายละ

ตอมา บริษทั

บริษัท เปน “บริ

เม่ือวันที่ 7 มิถุ

ทุนจํานวน 45 

หุนสามัญจํานว

เทากับมูลคาท

หุนสามัญจํานว

อํานาจในการพิ

 

ากรรมการ ผูบ ิ

จัดสรรไวสําหรั

ท ไดทําการจด

ดทะเบียนชําระ

ทไดรับอนุญาต

หุนตอประชาชน

3 พฤศจิกายน

ะแลวตอกระทรว

วนัที่ 6 ธันวาค

ปนคร้ังแรก ใน

 

รายงารายงา

รประชุมสามัญ

ลคาที่ตราไวจา

สภาพเปนบริษั

บียนเปน 200 

ตอประชาชนโด

เอียดในการเสน

ทไดทําการเปล่ีย

รษิัท โกลบอล 

ถุนายน  2548 

ลานหุนใหม ดัง

วน 1.1 ลานหุ

างบัญชีตอหุนข

วน 43.9 ลานห

พิจารณา และกํ

ริหาร และพนัก

รบักรรมการ ผูบ

ดทะเบียนการเพิ

ะแลวเปน 156.

ตจากสํานักงาน

นทั่วไปเม่ือวันที

น 2548 และเม่ือ

วงพาณิชย จาก

คม 2548 ไดเ

นหมวดปโตรเคมี

 

 

านประจาํป านประจาํป 

ผูถือหุนประจํา

าก 100 บาทตอ

ษทัมหาชน 

ลานบาท โดย

ยมอบหมายให

นอขายหุนดังก

ยนแปลงมูลคาที

คอนเน็คชั่นส จํ

ที่ประชุมวิสามั

ังนี้ 

น ใหเสนอขาย

ของงวดปบัญชี

หุน ใหเสนอขา

กําหนดรายละเอี

กงานของบริษทั

บริหาร และพน

พิ่มทุนดังกลาวเ

1 ลานบาท 

นคณะกรรมการ

ที่ 15 พฤศจิก

อวันที่ 28 พฤศ

ก 156.1 ลานบ

เปดใหมีการซ้ือ

ม ีภายใตชื่อยอ

25532553 

ป 2548 เม่ือวนั

อหุน เปน 1 บา

เพิ่มทุนจํานวน 

หคณะกรรมการ

ลาว 

ที่ตราไว ทําก

จํากัด (มหาชน)

มญัผูถือหุนคร้ังที

ยตอกรรมการ ผ

ชี 2547 ซึ่งเทากั

ายตอประชาชน

อียดในการเสน

ท จํานวน 15 รา

นักงานของบริษ

เรียบรอยแลวใน

รกํากับหลักทรัพ

กายน 2548 

ศจิกายน 2548 

บาท เปน 200 ล

ขายหุนสามัญข

 “GC” 

นที่ 1 มีนาคม 

ทตอหุน 

 45 ลานหุน มู

รบริษัทมีอํานาจ

การจดทะเบียน

)” เรียบรอย เม่ื

ที่ 1/2548 มีมติ

ผูบริหาร และพ

กับ 1.03 บาทต

น โดยมอบหมา

นอขายหุนดังกล

าย ไดทําการซ้ือ

ษัท ในวันที่ 8

นวันที่ 28 มิถุน

พย และตลาดห

โดยไดเปดใหมี

 บริษัทไดจดทะ

ลานบาท  

ของบริษัทในต

2548 โดยผูถือ

มูลคาที่ตราไว 1

จในการพิจารณ

แปรสภาพ แ

อวันที่ 17 มีนา

ติใหแกไขการจั

พนักงานของบริ

อหุน 

ายใหคณะกรรม

ลาว 

อหุนสามัญจําน

-14 มิถุนายน 

นายน 2548 ทํ

หลักทรัพย (กล

มีการจองซื้อหุน

ะเบียนเพิ่มทุนจ

ลาดหลักทรัพย

อหุนไดมีการลง

1 บาทตอหุน 

ณา และ

ละเปล่ียนช่ือ

คม 2548 

ัดสรรหุนเพิ่ม

ริษัท ในราคา

มการบริษัทมี

นวน 1.1 ลาน

 2548 และ

าใหบริษัท มี

ลต.) ใหเสนอ

นระหวางวันที่  

จดทะเบียนท่ี

ยแหงประเทศ

1199  

ง
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ป 2551

 

ป 2552

 

ป 2553

 

9 ไดรับเอ

อุตสาห

0 ลงนาม

K – De

ลูกคาข

ฉลองค

2550 ณ

 

 GC ได

พิเศษ 

เคร่ืองใ

2 GC ไ

NOBEL

เนเธอร

3 ไดรับกา

Polybu

เปนตัว

ผูผลิตร

บรษิทั บรษิทั 

อกสารแตงต้ังอย

หกรรมพลาสติก

รวมกับ ธนาคา

ealer Financin

องบริษัท เพื่อค

รบรอบ 10 ปค

ณ โรงแรมสุโขทั

ดรับการติดตอจ

PPS (Polyp

ใชไฟฟา 

ไดรับการแตงต้ั

L POLYMER 

แลนด  

ารแตงต้ังเปนตั

utadiene Rub

แทนจําหนายข

รายใหม เพื่อทด

 

โกลบอล คโกลบอล ค

ยางเปนทางกา

ก  

ารกสิกรไทย จํ

g เม่ือวันที่ 6 มิ

ความสะดวก แ

ความสัมพันธใน

ทัย 

าก DIC Inter

henylene Su

ต้ังเปนตัวแทนจํ

CHEMICALS

ตัวแทนจําหนาย

ber และ Styr

อง BASF เน่ือ

ดแทนสินคาดังก

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ารจาก Nanoc

ากัด (มหาชน)

มถุินายน 2550

ละประสิทธิภา

นฐานะพันธมิต

rnational Che

ulfide) ที่ใชแท

จําหนายสินคาเ

S BV จํากัด ซึ่

ยของบริษัท 

ene Butadien

องจากการทับซ

กลาว ภายใตชื่

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

cor, Inc. ซึ

 ในสัญญาการ

0 โดยธนาคารจ

พในการบริหาร

รทางการคากับ

micals PTE L

ทนโลหะในอุตส

กรดพิเศษ ป

ซงเปนบริษัทในก

BST Elas

ne Rubber ใน

ซอนของผลิตภัณ

อ Qualichem 

   

มหาชนมหาชน)) 

ซึ่งเปนผูผลิตสิน

รใหการสนับสน

ะสนับสนุนวงเงิ

รจัดการทางกา

บบริษัท DuPon

LTD. ใหเปนตัว

สาหกรรมยานย

ประเภทสารเติม

กลุมของ AKZ

stomers จํา

นขณะเดียวกัน 

ัณฑ อยางไรก็

 Specialties 

นคาสารเติมแตง

นุนทางการเงินใ

งินสินเชื่อหมุน

รเงิน 

nt  เม่ือวันที่ 13

วแทนจําหนาย

นต อิเลคโทร

มแตงจากบริษัท

ZO NOBEL จ

ากัด ในสิน

 ส้ินสุดการตอส

ตามบริษัทสาม

ง สําหรับ

ในโครงการ 

เวียนใหกับ

3 กันยายน 

สินคาเกรด

นิกส และ

ท AKZO 

ากประเทศ

คาประเภท 

สัญญาการ

มารถติดตอ



 

 
 

 

เ

อุตสาหกร

ปโตรเคมีโ

อุตสาหกร

ภภ

อ

การจางงา

ในป 255

ปริมณฑล

กระสอบ 

ภายในปร

กก

ค

 

ปริ
PE

ท

ห

 

 

 

 

 

 

แนวโแนวโ

เนื่องจากบริษทั

รรมพลาสติก แ

โดยตรง ขอมูล

รรมพลาสติก แ

ภาพรวมผลิตภาพรวมผลิต

อุตสาหกรรมพ

านในระบบมาก

53) ทั้งนี้สวนใ

ล รอยละ 80 ที

แผนฟลม ชิ้

ระเทศ และยังมี

การผลิตการผลิต  

ความตองการใ

รมิาณการใชเม
E, PP, PVC, P

ที่มา: สถาบันป

หมายเหตุ * ป 

PE = Polyethy

PS/EPS = Pol

โนมอุตสโนมอุตส

ท โกลบอล 

และปโตรเคมีเป

ลจากสํานักงาน

ละปโตรเคมี ดัง

ภัณฑพลาสติภัณฑพลาสติ

ลาสติกถือไดวา

กขึ้น โดยจากก

ใหญผูประกอบ

ที่เหลือจะกระจ

ชิ้นสวนรถยนต 

มกีารสงออกไปต

ใชเม็ดพลาสติก

ม็ดพลาสติกห
PS+EPS, ABS

ปโตรเลียมแหงป

2553 เปนตัวเล

ylene   

ystyrene   

สาหกรรสาหกรร

รายงารายงา

ภาพรภาพร

คอนเน็คชั่นส 

ปนหลัก ดังนัน้

นเศรษฐกิจอุตสา

ังนี้ 

อุตสาหกรอุตสาหกร

กก  

าเปนอุตสาหกร

ารสํารวจพบวา

บการจะเปนขน

จายตัวทั่วทุกภา

เคร่ืองใชไฟฟ

ตางประเทศท้ัง

กของไทย 

หลัก 2548
S/SAN 2,70

ประเทศไทย 

ลขประมาณกา

 PP =

 ABS

มและกามและกา
 

านประจาํป านประจาํป 

รวมอุตสารวมอุตสา

 จํากัด (มห

น ยอดขายของ

าหกรรม (www

รรมผลิตภัณรรมผลิตภัณ

รรมที่สําคัญตอ

ามีจํานวนโรงงา

นาดกลาง และ

าคของประเทศ 

ฟาและอิเล็กทรอ

ทางตรงและทา

8 2549 

09 2,841 

ร 

= Polypropylen

/SAN = Acrylo

ารแขงขัารแขงขั

25532553 

หกรรมหกรรม  

หาชน) เปนบ

บริษัทจะมีควา

w.oie.go.th.) 

ณฑพลาสติณฑพลาสติ

อเศรษฐกิจและก

านทั่วประเทศ 

ะเล็กถึงรอยละ 

 ผลิตภัณฑพล

อนิกส ผลิตภั

างออม 

2550 

2,900 

ne  PVC

onitrile Butad

ันัน  

บริษัทตัวแทนจํา

ามเก่ียวโยงกับอ

ณ วันที่ 9 มก

ติกติก  

การพัฒนาประ

ประมาณ 3,50

 80 และมีก

ลาสติกที่สําคัญ

ภัณฑที่ผลิตไดเพื

2551 25

2,758 2,8

 = Poly Vinyl 

iene Styrene 

าหนายวัตถุดิบ

อุตสาหกรรมพล

กราคม 2554 

ะเทศ สรางรา

00 โรงงาน (จา

ารกระจุกตัวใน

ไดแก บรรจุภัณ

พื่อตอบสนองค

      หนวย: พนั

552 2553

828 2,910

Chloride 

ของผูผลิตใน

ลาสติก และ 

ไดสรุปภาวะ

ายไดและเกิด

ากการสํารวจ

นกรุงเทพและ

ณฑ เชน ถุง 

ความตองการ

นตัน 

3* 

0 
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อุตสาหกรรม
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ตอ
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กากา
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มากที่สุด 

รองลงมาได

ที่สุด 

กากา
มลู

ผลิตภัณฑพ

เน่ืองจากสิน

 

 

 

ณการใชเม็ดพล

นองในชวงไตรม

ตประมาณรอย

มพลาสติกเปน

าหกรรมรถยนต

อุตสาหกรรมพล

มพลาสติกก็จะ

สาหกรรมพลาส

ตสาหกรรมรถย

ลังงานทดแทนเ

ตสาหกรรมไฟฟ

งทุนในเรื่องที่อย

านึงอาจจะเปน

จจัยนี้อาจจะสง

องการของผูบริโ

ตสาหกรรมกอส

ดง สีมวง และสี

ารตลาดารตลาด  

ารนําเขาารนําเขา  
ลิตภัณฑพลาส

เน่ืองจากผลิตภ

ดแก ผลิตภัณฑ

ารสงออการสงออก  
ลคาการสงออก

พลาสติกอื่นๆ โ

นคาที่นําเขาไมมี

บรษิทั บรษิทั 

ลาสติกที่จะชวย

มาสที่ 1-3 ของป

ยละ 4 ซึ่งภา

อุตสาหกรรมสน

ต อุตสาหกรรม

ลาสติก ก็

ะดีตามไปดวย 

สติกในป 2554

ยนต มีแนวโนม

เพิ่มขึ้น 

ฟาและอิเล็กทรอ

ยูอาศัย การจบั

นเร่ืองรูปแบบขอ

งผลกับผูประกอ

โภคที่จะเปล่ียน

สราง การใชจ

สีน้ําเงินที่จะมีก

ติกที่มีมูลคากา

ภัณฑในหมวดนี

ฑที่เปนแผน ฟล

กสูงสุดคือผลิตภ

ดยตลาดสวนใ

มกีารผลิตในปร

โกลบอล คโกลบอล ค

ยสะทอนภาพก

ป 2553 และทิ

าวะเศรษฐกิจที่

นับสนุน (Sup

ไฟฟาและอิเล็ก

ตองติดตามกา

4 มีประเด็นตาง

มการขยายการผ

อนิกส มีปจจั

บจายซื้อเครื่องใ

องสินคาที่อาจจ

อบการพลาสติ

นไปในอนาคต 

จายของภาครัฐใ

ารเร่ิมตนปลาย

ารนําเขาสูงสุดจ

นี้ไมสามารถจาํ

ลม ฟอยล แล

ภัณฑของที่ใชลํ

ใหญคือ ญี่ปุน 

ระเทศ หรือตนท

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

การผลิตในอุตส

ศทางดานเศรษ

ดีจะสงผลตอภ

pporting Indus

กทรอนิกส อุตส

รเติบโตของอุต

งๆที่ควรติดตาม

ผลิตรถยนตนั่งข

ัยที่พึงระวังในเ ื

ใชไฟฟาเชน เครื

จะเล็กลง สะด

กที่ผลิตชิ้นสวน

 

ในการลงทุนรถ

ยป 2553  

จะเปนผลิตภณั

าแนกได จึงยา

ะแถบอื่นๆที่เป

ลําเลียงสินคาห ื

สหรัฐอเมริกา 

ทุนการผลิต แล

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

สาหกรรมพลาส

ษฐกิจที่มีแนวโน

ภาคการบริโภค 

stries) ใหกับอ

สาหกรรมบรรจุ

ตสาหกรรมท่ีกล

มดังนี้ 

ขนาดเล็กในป 

ร่ืองอัตราดอกเ

รื่องปรับอากาศ

ดวกตอการพกพ

นเคร่ืองใชไฟฟา

ถไฟฟานาจะมีค

ณฑพลาสติกอืน่

ากตอการวิเครา

นแบบเซลลูลา

รือบรรจุสินคา 

ดานดุลการคา

ละเร่ืองคาเงินบ

   

มหาชนมหาชน)) 

สติก จากสภา

นมที่ดีในป 255

 และการผลิต

อุตสาหกรรมหล

ภัณฑ เปนตน 

ลาวมาขางตน 

2554-2555 รว

เบี้ยที่จะปรับสูง

ศ ทีวี อาจจะลด

พา การใชงานง

าที่ตองปรับเปลี

ความคืบหนาม

นๆ โดยมีการ

าะหวาผลิตภัณ

ร ที่มีการนําเข

 เชน ถุง กระส

าจะเห็นไดวาไท

บาทท่ีแข็งคาอย

าวะเศรษฐกิจที่ม

54 ขึ้น ซึ่งมีการ

ตดีตามไปดวย 

ลักตางๆของปร

 หากตองการท

หากวามแี

วมถึงการลงทุน

งขึ้น อาจจะสง

ดลง สวนเร่ืองสํ

งายขึ้น ราคาไ

ล่ียนใหทันกับคว

ากขึ้น ในรถไ

รนําเขาจากปร

ณฑที่นําเขาเปน

ขาจากประเทศ

สอบตางๆ รองล

ทยขาดดุลการค

ยางตอเนื่อง 

มีอัตราการ

รคาดการณ 

เน่ืองจาก

ระเทศไมวา

ราบถึงการ

แนวโนมที่ดี

นในรถยนต

งผลตอการ

าคัญที่ควร

ไมแพง ซึ่ง

วาม

ไฟฟาสายสี

ะเทศญี่ปุน

นประเภทใด 

เกาหลีมาก

ลงมาไดแก

คามาตลอด 



 

 
 

 

    

มูลคา 

การสงออก

การนําเขา

ดุลการคา

ท

ห

 
  

ห

อีกทั้งการท

ตางประเท

เศรษฐกิจย

ตาพุด ที่ยั

อีกคร้ัง  

ร

 ก

ตางๆที่เก่ีย

จะเปนแห

ผูประกอบ

ตลาดสาก

กรรมการส

  

ตารางที่ 1 การ

  

254

ก 52,

า 69,

า -17,

ที่มา: กรมศุลก

หมายเหตุ: * ป

แนวโนมผลิตแนวโนมผลิต
 

หลังจากสภาวะ

ที่เร่ิมซื้อเพื่อซอ

ทศที่เปนตลาดส

ยุโรปที่ยังส่ันคล

ังมี 2 โครงการ

รัฐบาลรัฐบาล//สศอสศอ. . 
และชวยเหลือและชวยเหลือ

การจัดต้ังสถาบ

ยวของ เพื่อใหเ

ลงรวบรวมขอม

บการพลาสติกที

กลได ตอนนี้กร

สถาบันพลาสติ

รคาสินคาพลาส

  

46 2547

504  60,4

956  78,1

452 -17,6

ากร 

 2553 เปนขอม

ภัณฑพลาสติภัณฑพลาสติ

ะหลังน้ําทวมใน

อมแซม บาน ส่ิง

สงออกยังมีปจจ

ลอน ก็ยังตองมี

ที่ยังไมสามารถ

 มาตรการมาตรการ//นโนโ
อผูประกอบกาอผูประกอบกา

บันพลาสติกทีจ่

เกิดการพัฒนาอ

มูลที่สําคัญของ

ที่ตองการพัฒน

ระบวนการจัดต้ั

ติก และเลือกผูอํ

 

รายงารายงา

สติก ภายใตพกัิ

  

7 2548 

490  72,64

114  85,17

624  -12,53

มูลของเดือน ม

ิก ป ก ป 25542554  

นปลายป 2553

งกอสรางหรือรถ

จัยทั้งดานบวก

มส่ิีงที่พึงระวัง ใ

ถดําเนินการผลิ

โยบายเพื่อรองยบายเพื่อรอง
าราร  

จะเปนศูนยกลา

อุตสาหกรรมอย

งอุตสาหกรรม 

นาศักยภาพในก

ต้ังอยูระหวางกา

อํานวยการสถา

  

 

านประจาํป านประจาํป 

กัดศุลกากร 391

 

 2549 

40  74,65

73  88,68

33  -14,03

กราคมถึงตุลาค

3 นาจะมีสวนทํ

ถยนตที่ถูกนํ้าท

และลบ ดานบว

นดานปโตรเคมี

ลิตได คาดวาจะ

งรับสถานกางรับสถานการร

างความเช่ือมโย

ยางมีประสิทธภิ

วิเคราะหสถา

การผลิต และก

ารขออนุญาตจั

บันฯ ตอไป คา

25532553 

16-3926 

  

2550 

54  87,781

85  95,705

31 -7,924

คม  

าใหป 2554 มี

ทวม ที่จะชวยผ

วกอาจจะเพิ่มโ

มทีี่เปนวัตถุดิบต

ะเร่ิมดําเนินการ

รณเศรษฐกิจ รณเศรษฐกิจ   

ยงของภาครัฐ 

ภาพ ตอเนื่อง เ

านการณ จัด

การตลาด เพื่อ

จัดต้ังกับประธา

าดวาจะแลวเสร็

 

2551 

1  91,872

5  98,106

4 -6,234

แรงซื้อขายสินค

ลักดันดานการ

โอกาสในการสง

ต้ังตนในการผลิ

รไดในป 2554 ห

  

เอกชน ภาคก

เปนรูปธรรมแล

ดทํารายงาน 

อใหเพิ่มขีดควา

นพัฒนาอุตสา

รจ็ใน 1-2 เดือน

  หนว

2552 

  80,320  

  83,056  

 -2,736 

คาอุปโภคบริโภ

รผลิตมากขึ้น ด

งออกมากขึ้น แ

ลิตพลาสติกนั้น

หลังจากทําราย

ารศึกษา รวม

ละมีความย่ังยืน

รวมถึงการเขา

ามสามารถในก

หกรรมมูลนิธิ 

น 

วย: ลานบาท 

2553* 

 76,766 

 88,073 

-11,307 

ภคเพิ่มขึ้น 

านตลาด

แตในสภาวะ

น กรณีมาบ

ยงาน HIA 

ถึงหนวยงาน

นมากขึ้น โดย

าไปชวยเหลือ

ารแขงขันกับ

เพื่อคัดเลือก

2233  



2244  

 

 

ภาภา

สถ

ราคาน้ํามันดิ

กากา

จา

สงออกของป

ใหอัตราการ

ปโตรเคมีหลั

2552 เปนช

เมื่

10,304.36, 

ขยายตัวเพิม่

ขั้นกลาง แล

มูลคาการสง
 

ไตรม

 

Q1/2
Q2/2
Q3/2
Q4/2

25
Q1/2
Q2/2
Q3/2
Q4*/2

255
2553*/25

ที่ม

หม

าวะอุตสาหกราวะอุตสาหกร

ถานการณป 2

ดิบ ปจจัยดานอ

ารตลาดภายใารตลาดภายใ

ากตัวเลขคาดก

ปโตรเคมีขั้นตน

รเติบโตทางเศร

ลักของไทย สง

วงวิกฤติเศรษฐ

มือ่พิจารณามูลค

 19,842.52 แ

มขึ้นรอยละ 35

ละขั้นปลาย ค

งออกขยายตัวเ

าส/ป 

 

2552 
2552 
2552 
2552 
52 

2553 
2553 
2553 
2553 
53* 
552 (%) 

มา : ขอมูลจากกรมศลุ

มายเหต ุ: * ตัวเลขปร

บรษิทั บรษิทั 

รรมปโตรเคมีรรมปโตรเคมี  

2553 อุตสาหก

อุปทานและปจ

ในประเทศในประเทศ  

การณมูลคานําเ

นขั้นกลางและขั้

ษฐกิจของหลา

งผลใหปริมาณ

ฐกิจทําใหฐานก

คาการนําเขาป

ละ 68,880.05

5.33, 47.20 แล

าดวาจะมีมูลค

เพิ่มขึ้นรอยละ 

ปโตรเ
(ลา

นําเขา 
 

1,612.84 
1,593.93 
3,194.77 
3,902.82 

10,304.36 
3,865.61 
3,892.14 
3,226.41 
2,960.62 

13,944.78 
35.33 

ลกากร 

ะมาณการ 

โกลบอล คโกลบอล ค

  

อุตสอุตสา

  ปป  22555533  

กรรมปโตรเคมี

จจัยดานการเมือ

เขา-สงออกของ

ขัน้ปลายขยายตั

ยๆประเทศขยา

และมูลคาการน

การสงออกตํ่า ส

โตรเคมีขั้นตน 

5 ลานบาท ตา

ละ 45.05 ตาม

าประมาณ 35

36.80, 2.65 แ

เคมีขั้นตน 
นบาท) 

สงออก 
 

4,035.5
7,868.7
7,298.8
6,562.6

25,765.8
8,785.3
8,640.1
8,995.1
8,826.4

35,247.0
36.80 

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

าหกรรมปโาหกรรมปโ

มีความผันผวน

อง รวมท้ังความ

งป 2553 เทีย

ตัวเพิ่มขึ้น สาเห

ายตัวดีขึ้นรวมท

นําเขา-สงออกผ

สงผลใหในป 25

 ขั้นกลาง แล

มลําดับ โดยมู

มลําดับ เม่ือเทยี

5,247.09, 46,3

ละ 33.47 ตาม

ปโต

นําเขา
 

59 3,687
76 5,007
89 5,567
60 5,580
84 19,842
38 7,022

8 8,102
0 6,622

43 7,461
09 29,208

47.20

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

โตรเคมีโตรเคมี  

นอยางมาก ราค

มผันผวนของค

ยบกับชวงเดียวก

หตุโดยรวมเกดิ

ทั้งเศรษฐกิจขอ

ผลิตภัณฑปโต

553 อัตราการเ

ละขั้นปลาย ใน

ลคาการนําเขา

ยบกับปกอน ท

318.85 และ 

มลําดับ เม่ือเทยี

ตรเคมีขั้นกลา
(ลานบาท) 

า สงอ
 

7.75 9,4
7.07 11,0
7.59 11,6
0.11 12,9
2.52 45,1
2.35 10,7
2.76 11,9
2.65 11,8
1.13 11,7
8.89 46,3
0 2.6

   

มหาชนมหาชน)) 

คาผลิตภัณฑป

าเงิน 

กันของปกอน 

ดจากการฟนตัว

องประเทศที่เปน

รเคมีของไทยข

เติบโต (Growth

นป 2553 ค

าปโตรเคมีขั้นตน

ทางดานมูลคาก

188,064.38 ล

ยบกับปกอน  

าง 

อก นํ

05.98 11
36.22 13
83.70 21
97.89 22
23.79 68
98.15 25
71.25 26
34.69 24
14.77 24
18.85 100

65 4

ปโตรเคมีมีการป

พบวา มูลคาก

วของเศรษฐกิจโ

นตลาดสงออกผ

ยายตัวตามไป

h rate) คอนขา

าดวาจะมีมูลค

น ขั้นกลาง แล

การสงออกปโตร

ลานบาท ตามล

ปโตรเคมีขั้น
(ลานบาท

าเขา 
 

,369.63 
3,947.04 

,281.46 
2,281.92 
8,880.05 14
5,057.86 
6,062.56 4
4,275.48 4
4,719.42 
0,115.32 1
5.35 

ปรับตัวตาม

การนําเขา-

โลกที่สงผล

ผลิตภัณฑ 

ดวย ในป 

งสูง 

าประมาณ 

ละขั้นปลาย

รเคมีขั้นตน 

ลําดับ โดย

นปลาย 
ท) 
สงออก 

 

29,725.85 
35,131.45 
37,890.75 
38,159.20 
40,907.25 
38,879.59 
46,696.20 
49,992.75 
52,495.85 
88,064.38 
33.47 



 

 
 

  

 ม

อยางไรก็ต

และอาจจ

ผลิตภัณฑ

คาดวาจะ

แมวาโครง

จะชวยกระ

สงผลใหไท

ป

 

แนวโนมอุตสแนวโนมอุตส

มูลคาการสงออ

ตามวิกฤตเศรษ

ะตอเนื่องไปยัง

ฑปโตรเคมีตนทุ

ยังคงเปนปจจัย

งการเม็กกะโปร

ะตุนความตอง

ทยนําเขาผลิตภ

ประเด็นสําคัญประเด็นสําคัญ

-  ปจจัยลบ

ตอเศรษฐ

-  ปญหาเส

-  ปจจัยเส่ีย

คร้ังในป พ

าหกรรมปโตราหกรรมปโตร

อกผลิตภัณฑป

ษฐกิจในสหภาพ

งป 2555 ประ

ทุนตํ่าจากตะวัน

ยเส่ียงท่ีสงผลก

รเจกซตางๆ ขอ

การใชผลิตภัณ

ภัณฑ ปโตรเคมี

ญในอุตสาหกญในอุตสาหก

ภายในประเทศ

ฐกิจภายในประ

ถียรภาพของค

ยงจากวิกฤตเศ

พ.ศ. 2554 

รายงารายงา

รเคมีป รเคมีป 25542554  

ปโตรเคมีไทยใน

พยุโรปที่คาดวา

ะกอบกับจีนซึง่

นออกกลางมีแน

กระทบตอการส

องภาครัฐ และม

ณฑปโตรเคมีภา

มีลดลงในป 255

รรมที่ตองติดรรมที่ตองติด

ศ โดยเฉพาะเร่ือ

ะเทศ 

าเงินบาท 

รษฐกิจในสหภ

 

านประจาํป านประจาํป 

นป 2554 นั้

าจะสงผลใหเศร

งเปนตลาดปโต

นวโนมเขามาสูต

สงออกผลิตภัณ

มาตรการชวยเห

ยในประเทศ 

54 

ตามตาม  

องเสถียรภาพท

ภาพยุโรป ที่ค

25532553 

นั้นคาดวาจะเพิม่

รษฐกิจโลกประ

รเคมีหลักในเอ

ตลาดเอเชียมา

ณฑปโตรเคมีของ

หลือและซอมแ

แตการเปดดําเ

ทางการเมือง แ

คาดวาจะสงผล

มขึ้นตามการขย

ะสบภาวะชะลอ

เชียมีแนวโนมพึ

กขึ้นอยางตอเนื

งไทย สําห

แซมสาธารณูปโ

เนินการของโรง

และปญหาภัยธร

ลใหเศรษฐกิจโล

ยายตัวของ เ

อตัวอีกคร้ังในป

พึ่งพาตนเองมา

นื่อง ปจจัยตา

รับตลาดภายใน

โภคตางๆ หลังภ

งานใหมๆ ใน

รรมชาติ ซึ่งจะส

ลกประสบภาวะ

เศรษฐกิจโลก 

 พ.ศ. 2554 

ากขึ้น อีกทั้ง

างๆ เหลานี้

นประเทศนั้น

ภาวะนํ้าทวม

ประเทศ จะ

สงผลกระทบ

ะชะลอตัวอีก

2255  



2266  
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มีสัดสวนร

พลาสติกส

อยางไรก็ต

ทั้งหมดขอ

จากบริษทั

รอยละ 39

ในขณะท่ีป

34,614 ตั
 

ท

ดังจะเห็นไ

เพื่อใหเกิด

ซัพพลายเ

และใหอัต

 

ความสัมพ

ลูกคา หา

บริษัทฯ ล

จําเปนตอ

จากซัพพล

อยางไรก็ต

ระดับหนึง่

ฝกอบรมใ

ลูกคาท่ีดีจึ

เปนตัวแท

จริงๆ เน่ือ

เกรดพิเศษ

 

ปจจัยปจจัย

88..1 1 ความเความเ

สัดสวนของซั

รอยละ 52.8 

ส จํากัดคิดเปน

ตาม สัดสวนก

องบริษัทฯ โดย

ท เอสซีจี พลาส

9.50 เน่ืองจาก

ปริมาณซ้ือจาก

ัน ในป 2553 ห
 

ทั้งนี้ บริษัทมีนโ

ไดจากการขยา

ดการถวงดุลที่เห

เออรชั้นนําของโ

รากําไรขั้นตนที

88..2 2 ความเความเ

เน่ืองจากยอดข

พันธโดยตรงกับ

กพนักงานขาย

ลดลงได โดยเ

งอาศัยความรูค

ลายเออรหากพ

ตามลูกคาสวนใ

ง และผูบริหารข

ใหกับพนักงานอ

จึงทําใหพนักงา

นสวนใหญหลัง

องจากผูส่ังซื้อข

ษ และไมสามา

ัยความเัยความเ

เสีย่งจากการเสีย่งจากการ

ซัพพลายเออรที่

ของยอดซื้อทั้

นเพียงประมาณ

การส่ังซื้อนี้ไดลด

ยในป 2553 ล

สติกส จํากัด ใน

กราคาเฉล่ียของ

กกลุมของบริษทั

หรือเพิ่มขึ้นรอย

โยบาย และพย

ยธุรกิจไปยังตล

หมาะสม ในข

โลก อีกกวา 20

ที่สูงกวา มีความ

เสีย่งจากการเสีย่งจากการ

ขายของบริษัทฯ

บบุคลากรฝายข

ออกจากบริษทั

เฉพาะสินคาปร

ความชํานาญเฉ

พนักงานขายคน

ใหญไดคาขายก

ของบริษัทฯ มีค

อยางตอเนื่อง 

านใหมสามารถ

ังจากผูส่ังซื้อขอ

ของลูกคากําหน

รถเปล่ียนได ทํ

เสี่ยงสี่ยง  

รายงารายงา

รพึง่พาซัพพรพึง่พาซัพพ

บริษัทฯ เปนตัว

ทั้งหมดของบรษิั

ณรอยละ 17.25 

ดลงมาอยางตอ

ดลงมาอยูที่ระ

นป 2553 มีมูลค

งสินคาในป 25

ท เอสซีจี พลา

ละ 13  

ยายามเพ่ิมควา

ลาด/อุตสาหกร

ณะเดียวกัน ยั

0 บริษัท ซึ่งโดย

มเส่ียงเร่ืองราค

รพึง่พาพนกัรพึง่พาพนกั

ฯ สวนใหญเ

ขาย บริษัทฯ จึ

ทฯ ไป ลูกคาก็อ

ระเภท Comm

ฉพาะดานของบ

นดังกลาวออกจ

กับบริษัทมาเป

ความรูความชํา

จึงสามารถพฒั

ติดตามลูกคาเ

องลูกคารับรอง

นดรายละเอียด

าใหการพึ่งพาพ

 

านประจาํป านประจาํป 

พลายเออรห ืพลายเออรหรื

วแทนจําหนายใ

ษทัฯ ในป 2

 จากกําไรขั้นตน

อเน่ืองต้ังแตป 

ดับประมาณรอ

คา 1,709 ลาน

553 มีมูลคาเพิ

สติกส จํากัด ป

ามหลากหลายข

รรม ที่เก่ียวขอ

ยังคงมุงเนนขยา

ยสวนใหญบริษั

คาตํ่ากวา มีอัตร

กงานกงาน  

ปนการขายผาน

งมีความเส่ียงใ

อาจยายการซื้อ

modity Polym

บุคลากรในการ

จากบริษัทฯ ไป 

นเวลานาน 

นาญในสินคาท

ฒนาบุคลากรมา

เดิมไดโดยงาย 

คุณภาพแลว จ

คุณภาพของวัต

พนักงานจากสว

25532553 

รือผูผลิตสินรือผูผลิตสิน

ในสัดสวนท่ีสูง 

553 ทั้งนี้สัดส

นทั้งหมดของบ ิ

2547 ซึ่งอยูที

อยละ 52.8 ขอ

บาท เพิ่มขึ้นจา

พิ่มขึ้นตามภาวะ

ปรับเพิ่มขึ้นเล็ก

ของสินคา โดยข

องกับยาง มีก

ายตลาด และ

ษทัฯ เปนตัวแทน

ราการเจริญเติบ

นพนักงานขาย

ในการพึ่งพิงบุค

อสินคาตามไปด

mer แตในการข

รขายสินคาน้ัน 

 บริษัทฯ อาจป

ดังนั้น จึงสา

ทุกชนิดเปนอยา

าทดแทนไดอยา

ส่ิงที่สําคัญอีกป

จะไมเปล่ียนไปใ

ตถุดิบไวแลว 

วนนี้มีผลไมมา

นคานอยรายนคานอยราย

 คือ บริษัท เอส

สวนกําไรขั้นตน

ริษัท  

ที่ระดับประมาณ

องยอดซื้อทั้งหม

าก 1,225 ลาน

ะราคาน้ํามัน เ

กนอย จาก 30

ขยายตัวไปในต

ารติดตอเพิ่มจาํ

เพิ่มยอดขายสิ

นจําหนายเพียง

บโตสูง และคูแ

 ดังนั้น ย

คลากรฝายขาย

ดวย ซึ่งอาจจะท

ขายสินคาเกรด

 ๆ และส่ิงสําคัญ

ระสบปญหาดา

ามารถลดความ

างดี ประกอบกั

างตอเนื่อง  ป

ประการหนึ่งคือ

ใชของบริษัทอืน่

นอกจากนี้ฐาน

กนัก 

ยย  

สซีจี พลาสติกส

นที่ไดรับจากบริ

ณรอยละ 63 

มดของบริษัทฯ 

บาทในป 2552

เมื่อเปรียบเทียบ

0,671 ตัน ในป

ตลาด และอุตส

านวนซัพพลาย

นคาเกรดพิเศษ

งบริษัทเดียวใน

ขงนอยราย 

ยอดขายของบริ

ในดานความสั

ทําใหยอดขายแ

ดพิเศษบางผลิต

ัญการสนับสนุน

านงานขายได 

มเส่ียงในการเสี

กับบริษัทฯ มีนโ

ประกอบกับระบ

อสินคาเกรดพิเศ

นถาไมมีเหตุจํา

นลูกคาบางกลุม

ส จํากัด โดย

ริษัท เอสซีจี 

ของยอดซื้อ

 โดยยอดซื้อ

2 หรือเพิ่มขึ้น

บกับป 2552 

ป 2552 เปน 

าหกรรมใหม 

ยเออรมากขึ้น 

ษ ที่ผลิตโดย  

นประเทศไทย 

รษัทฯ จึงมี

ัมพันธที่มีกับ

และกําไรของ

ตภัณฑ อาจ

นดานเทคนิค

ยลูกคาไดใน

โยบายในการ

บบฐานขอมูล

ศษที่บริษัทฯ    

าเปนอยางย่ิง

มผูกกับสินคา

2277  
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2288  

 

 

 

88
 

ป

มาก อาจสง

ปจจุบัน บ ิ

ทั้งหมดเพื่อล

พฤติกรรมแ

พิจารณาวง

ออกมาจาก

ลูกหน้ีการค

โดยมีคาเบี้ย

ของมูลคายอ

ลูกคารายทีเ่

ความเส่ียงข

กับสํารองคา

88

 บริ

ความสะดวก

ยอดส่ังซื้อทั้

แลกเปล่ียนส

อย

บาทตอสกุล

ปองกันควา

กําไรอัตราแ

ไมมีการขาย

 

  

  

  

  

  

88..3  3  ความเสีความเสี

ปจจุบัน บริษัท

งผลตอสภาพคล

ริษัทฯ มีการก

ลดความเส่ียง 

ละความสามา

เงินเครดิตสําห

ฝายขาย เพื่อค

ากับบริษัทประ

ยประกันขั้นตํ่าส

อดหนี้เสีย และ

เขาเกณฑตามเ

ของลูกหน้ีการค

าเผ่ือหนี้สูญทีต้ั่

88..4 4 ความเสี่ความเสี่

ริษัทฯ ซื้อสิน

กในการควบคุม

ั้งหมดของบรษิั

สกุลเงินบาทตอ

ยางไรก็ตาม เพื

ลเงินเหรียญดอ

มเส่ียงโดยการ ื

แลกเปล่ียน โดย

ยลวงหนาโดยไม

บรษิทั บรษิทั 

สีย่งจากหนีส้สีย่งจากหนีสู้

ฯ มียอดขายเค

ลองของบริษัทฯ

กระจายการขาย

และมีนโยบา

รถในการชําระ

รับลูกคาทั้งราย

ควบคุมรายการ

ะกันภัยแหงหนึ่ง

สําหรับความคุม

ะใหความคุมคร

เงื่อนไขประกัน 

คาจากประสบก

ต้ังอยู และการคํ้

สีย่งทางดานอยงทางดานอ

นคาจากซัพพลา

มดูแล โดยในป

ษทัฯ ในจํานวน

อสกุลเงินเหรียญ

พื่อการปองกันค

ลลารสหรัฐอยา

ซื้อขายเงินตรา

ยไมมีการซื้อหรื

มไดตกลงอัตรา

โกลบอล คโกลบอล ค

สญูของลกูหสญูของลกูห

ครดิตเกือบทั้งห

ฯ ทางดานเงินท

ยใหแกลูกคาใน

ายตรวจสอบเคร

เงินอยางใกลชิ

ยเกาและรายให

ขายที่อาจมีคว

ง โดยจะคุมค

มครองระยะเวล

รองสูงสุด 100

 สําหรับการสํา

การณในการเก็บ

คํ้าประกันจากบ

อัตราแลกเปอัตราแลกเป

ายเออรในตางป

ป 2553 บริษัท

นนี้มากกวารอย

ญดอลลารสหรั

ความเส่ียงจากอ

างใกลชิดโดยข

าตางประเทศลว

รอืขายเงินตราต

าแลกเปล่ียนกับ

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

หนีก้ารคาหนีก้ารคา 

หมด ดังนั้นหาก

ทุนหมุนเวียน ห

นวงกวาง ยอด

รดิตของลูกคาอ

ด โดยในขณะ

หม และ

ามเส่ียง นอกจ

รองสําหรับหนี้

ลา 1 ปเทากับ 

0 ลานบาท โดย

ารองคาเผ่ือหนี้

บเงินในอดีตแล

บริษัทประกันภัย

ปลีย่นปลีย่น  

ประเทศเปนสกุล

ฯ มีการซื้อสินค

ยละ 99 เปนก

รฐั มีความผันผ

อัตราแลกเปล่ีย

อคําปรึกษาจา

วงหนาชวงเวลา

ตางประเทศลวง

บลูกคา  จึงทําใ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

กลูกหนี้การคาข

หรือผลการดําเนิ

ดขายแตละราย

อยางรัดกุมกอน

ะนี้ บริษัทฯ ไ

มีการจัดต้ังระบ

จากนั้นบริษัทฯ 

เสียของลูกคาข

 3.75 ลานบาท

ยทางบริษัทปร

นี้สงสัยจะสูญขอ

ละสถานะปจจุบ

ัย วาจําเปนตอง

ลเงินเหรียญดอ

คาในสกุลเงินต

การซื้อสินคาใน

วน อาจทําใหมี

ยน บริษัทฯ จึงมี

กธนาคารคูคา

าไหน อยางไร 

งหนาโดยไมมภี

ใหสามารถปอง

   

มหาชนมหาชน)) 

ของบริษัทฯ กล

นินงานของบรษิ

ยลูกคามีไมเกินร

นที่จะใหเครดติ

ไดต้ังคณะกรรม

บบการอนุมัติเค

 ไดทําประกันคุ

ของบริษัทฯท่ีอยู

ทและใหความค

ะกันภัยจะกําห

องบริษัทฯ นั้น

บันของลูกหน้ีค

งมีการสํารองเพิ

อลลารสหรัฐอเม

ตางประเทศประ

นสกุลเหรียญสห

มผีลกระทบตอก

มกีารติดตามคว

ประกอบการตั

 บริษัทฯ มีนโ

ภาระผูกพันทาง

งกันความเส่ียงไ

ายเปนหนี้สูญเ

ษัทฯ ได อยางไ

รอยละ 5 ขอ

ตกับลูกคา แล

มการพิจารณา

ครดิตใหกับลูกค

คุมครองความเสี

ยูในเงื่อนไขการ

คุมครองเทากับ

หนดวงเงินคุมคร

 บริษัทฯ มีกา

งคาง และเป

พิ่มเติมหรือไม 

มริกาเกือบทั้งห

ะมาณรอยละ 2

หรัฐอเมริกา ซึ่ง

กําไรของบริษทั

วามเคล่ือนไหว

ัดสินใจวา ค

ยบายชัดเจนใน

งการคา  และบ

ไดในระดับหนึง่

เปนจํานวน

ไรก็ตาม ใน

องยอดขาย

ละติดตามดู

สินเชื่อเพื่อ

คาโดยแยก

สียหายของ

รประกันภัย 

บรอยละ 90 

รองสําหรับ

ารพิจารณา

ปรียบเทียบ

หมด เพื่อ

26.03 ของ

งหากอัตรา

ทไดมาก 

วของคาเงิน

วรจะมีการ

นการไมเก็ง

บริษัทฯ จะ

ง 



 

 
 

  

รวดเร็ว รว

จากเจาหนี

สําหรับกา

นัยสําคัญ 

ฟอรมานซ

เน่ืองจากบ

โดยอาศัย

ความจําเป

อยางไรก็ต

เพียงพอ โ

จากวงเงนิ

หนี้สินตอท

วงเงินกูจา
  

สินคาในต

เปน comm

บริษัทฯ จึ

บริษัทฯ อ

กําไรของบ

88..5 5 ความเความเ

เน่ืองจากบริษ

วมกับระยะเวลา

นี้การคาของบริ

ารดําเนินงานขอ

 บริษัทฯ อาจต

ในปจจุบัน บ

ซ เคมิคอลล จํ

บริษัทฯ สามา

วงเงินจากสถา

ปนที่จะตองหา

ตาม ในปจจุบัน

โดย ณ 31 ธันว

นที่มีอยูทั้งหมด 

ทุนเพียง 1.43 เ

ากธนาคารพาณิ
 

88..6 6 ความเความเ

ถึงแมวาบริษั

ตลาดโลกท่ีผันแ

modity produ

จึงอาจเกิดขึ้นใน

อาจจําเปนตอง

บริษัทฯ ลดลงแ

 

 

 

 

 

 

 

เสีย่งจากเงินเสีย่งจากเงิน

ษัทฯ ตองมีก

าการเรียกเก็บเ ิ

รษิัทฯ ที่มีระยะ

องบริษัทฯ ซึ่งมี

ตองหาแหลงเงิน

บริษัทฯ สามาร

ากัด และ บริษ

รถหาแหลงเงิน

บันการเงินเพื่อ

เงินทุนหมุนเวีย

น บริษัทฯ มีวงเงิ

าคม 2553 บริษ

 ทําใหบริษัทฯ 

เทาอีกทั้งการที่

ณชิยดีขึ้นเปนลํา

เสีย่งจากควาเสีย่งจากควา

ษทัฯ จะมียอดข

แปรตามอุปสงค

ct กําไรของบริ

นกรณีที่บริษัทฯ

งขายสินคาคงค

และอาจขาดทุน

รายงารายงา

นทนุหมุนเวยีนทนุหมุนเวยี

การสํารองสินค

เงินจากลูกคาข

ะเวลาประมาณ

ม ี Cash Cycle

นทุนเพิ่มเติมซึ่ง

รถซื้อสินคาจาก

ษัท ไทยพลาสติ

นจากสถาบันกา

อรับสวนลดทาง

ยนเพิ่มเติม บริษ

งินกูยืมกับสถา

ษัทยังมีวงเงินค

มีฐานะเงินทุนห

ที่ผลการดําเนินง

าดับ 

ามผันผวนขามผันผวนข

ขายสวนใหญจา

คและอุปทานขอ

รษัทฯ จึงเปล่ียน

ฯ ซื้อสินคามาใ

คลังที่มีอยูใหกับ

นในบางกรณี 

 

านประจาํป านประจาํป 

ยนยน  

าคงคลังไวจําน

องบริษัทฯ อยูที

ณ 20 วัน ซึ่งมีผ

e อยูที่ประมาณ

มีตนทุนทางกา

กผูผลิต เชน บ

ติกและเคมีภณั

ารเงินไดในอัตร

งการคา ซึ่งทําใ

ษัทฯ อาจเลือกใ

าบันการเงินหลา

คงเหลือท่ีจะสา

หมุนเวียนที่เขม

งานของบริษัทฯ

ของราคาสินองราคาสินค

ากในประเทศ 

องตลาดโลก ต

นแปลงตามราค

ในราคาสูงและ

บบริษัทลูกคาใน

25532553 

นวนหนึ่งเพื่อให

ที่ประมาณ 77 

ผลทําใหบริษัทฯ

ณ 57 วัน หาก

ารเงินสูงกวาตน

บริษัท เอสซีจ ี

ณฑ จํากัด (มห

ราดอกเบี้ยที่ตํ่า

ใหอัตรากําไรข

ใชเครดิตจากผู

ายแหง ทําใหบ

มารถใชเปนเงนิ

มแข็งย่ิงขึ้น และ

ฯ ดีขึ้นอยางตอ

คาในตลาคาในตลาดโดโ

แตราคาสินคา

ตามลักษณะสิน

คาสินคาในตลา

ะเกิดเหตุการณที

นราคาที่ลดลงห

สามารถสงมอบ

 วัน ซึ่งนานกวา

ฯ จําเปนตองมี

กยอดขายของบ

นทุนทางการเงิน

 พลาสติกส จํ

าชน) ในรูปเคร

กวามาก บริษั

องบริษัทฯ ดีขึ้

ผูผลิตทั้ง 2 รายไ

บริษัทมีวงเงินทุน

นทุนหมุนเวียน

ะ ณ 31 ธันวาค

อเน่ือง ทําใหบริ

โลกโลก  

าที่ขายในตลาด

นคาในอุตสาห

าดซึ่งมีลักษณะ

ที่ราคาของสินค

หรือตํ่ากวาราค

บสินคาใหกับลู

าระยะเวลาการ

มเีงินทุนหมุนเวีย

บริษัทฯ เพิ่มขึ้น

นของบริษัทฯ ใ

จํากัด บริษัท เ

รดิตไดสูงสุดถึง

ษทัฯ จึงซื้อสินค

ขึน้ โดยในกรณี

ได 

นหมุนเวียนใชไ

นไดอีกประมาณ

คม 2553 บริษัท

ษัทฯ ไดรับเงื่อน

ดสวนใหญจะขึน้

กรรมปโตรเคมี

ะเปนวัฏจักร คว

คาดังกลาวลดล

าที่ซื้อมา ซึ่งจ

ลูกคาไดอยาง

รเรียกเก็บเงิน

ยนระดับหนึ่ง

นมากอยางมี

ในปจจุบัน  

เอสซีจี เพอร

ง 60 วัน แต

คาดวยเงินสด

ณีที่บริษัทฯ มี

ไดอยาง

ณ รอยละ 80 

ทมีอัตราสวน

นไขและ

นอยูกับราคา

ซึ่งมีลักษณะ

วามเส่ียงของ

ลง ในกรณีนี้

ะสงผลทําให

2299  



3300  

 

 

 

อ

เหมาะสมตา

การเปล่ียนแ

น้ําจนถึงปล

สนับสนุนใน

พิเศษของบ ิ

บวกกําไร (C
 

ใ

จํานวน 4 

สูงขึ้น และสิ

88

 เนื่

คอนขางตํ่าต

คุณภาพของ

เม่ือผลการดํ

และทําใหอัต

ลําดับ อีก

เงินตราตางป

ประสิทธิภาพ

ได  

น

ดังกลาวได 

เปนรอยละ 

บาท 

ท

  

  

 

อยางไรก็ตาม 

ามการคาดการ

แปลงของราคา

ายน้ําในอุตสา

นเร่ืองปริมาณแ

ริษัทฯ ยังไดรบั

Cost Plus) 

ในป 2553 บริษ

ลานบาท แล

สินคาเหลานั้นไ

88..7 7 ความเสี่ความเสี่

นื่องจากบริษัทฯ

ตามลักษณะขอ

งลูกหน้ี และกา

ดําเนินงานของบ

ตราสวนหนี้สิน

ทั้ง การที่บริษ

ประเทศ นโยบ

พในการดําเนนิ

นอกจากนี้ น

ซึ่งสงผลใหอัต

42.40 โดยมีมู

ทั้งนี้บริษัทฯสา

บรษิทั บรษิทั 

ที่ผานมาบ

รณทิศทางของอ

ตลาดตลอดเวล

หกรรมปโตรเค

และราคาโดยตร

บผลกระทบจาก

ษัทมีคาใชจายใ

ะไดโอนกลับรา

ดถูกจําหนายอ

สีย่งจากการมียงจากการมี

ฯ มียอดขายมา

องสินคา ปจจัย

ารบริหารสินคา

บริษัทฯ ดีขึ้นอ

ตอทุนของบรษิั

ษัทฯ มีการวา

ายการใหสินเชื่

นงานอยางตอเนื

นโยบายในการเ

รากําไรขั้นตนป

ลคาขายเทากับ

มารถยกระดับอ

  

โกลบอล คโกลบอล ค

บริษัทฯ พย

อุปสงค และอุ

ลาจากขอมูลที่

มี สําหรับลูกค

รงจากผูผลิต แ

กความผันผวนข

ในการต้ังสํารอ

ายการดังกลาวใ

ออกไปทั้งหมดแ

มกีําไรขั้นตนมกีําไรขั้นตน

ากกวา 60 % 

ยตาง ๆ เชน ค

าคงคลัง เปนต

อยางตอเน่ืองแล

ษทัฯ ดีขึ้น จะทํ

างกฎเกณฑแล

ชื่อแกลูกคา และ

นื่องเพื่อลดคาใ

เพิ่มยอดขายสิน

ปรับตัวดีขึ้น ใน

บ 1,236 ลานบ

อัตรากําไรขั้นต

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ยายามลดความ

ปทาน โดยเฉพ

ไดรับจากซัพพ

ารายใหญที่มีก

และ/หรือผูจําห

ของราคาสินคา

องการขาดทุนจ

ในไตรมาส 3/

แลว 

นคอนขางตํ่านคอนขางตํ่า

เปนสินคาประ

ความผันผวนขอ

น อาจสงผลก

ละสมํ่าเสมอ 

ทําใหบริษัทฯ ได

ละติดตามดูแลน

ะการบริหารสิน

ใชจายนาจะทํา

นคาเกรดพิเศษ

นป 2553 บริษั

บาท ในป 2553

ตนจากรอยละ 7

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

มเส่ียงน้ีลงโดยก

พาะสินคาท่ีมีค

ลายเออรระดับ

การส่ังซื้อลวงห

นายจึงทําใหลด

าตํ่า เน่ืองจาก

ากการลดมูลค

/2553 สวนหนึ

าา  

เภท Commod

องอัตราดอกเบี้

ระทบตออัตรา

ทําใหบริษัทฯ 

ดรับเงื่อนไขและ

นโยบายในการ

นคาคงคลังอยา

าใหความเส่ียงที

ษ เปนอีกหน่ึง

ษทัมียอดขายสิน

3 เพิ่มขึ้นจากมู

7.09 ในป 2552

   

มหาชนมหาชน)) 

การพยายามเก็

ความผันผวนขอ

บโลกอยางครบ

นาในปริมาณม

ดความเส่ียงได

กําหนดราคาข

าของสินคาคงเ

นึ่งเนื่องจากภาว

dity polymer 

บี้ย อัตราแลกเป

กําไรสุทธิของบ

มีฐานะเงินทนุ

ะวงเงินกูจากธน

ควบคุมความเ ี

างใกลชิด รวมถึ

ที่เปนผลกระทบ

งในนโยบายท่ีทํ

นคาเกรดพิเศษ

ลคาขายในป 2

2 เปนประมาณ

ก็บสินคาคงคลัง

องราคามาก แ

วงจร ต้ังแตผลิ

มาก บริษัทฯ จ

 นอกจากนี้ 

ายตามตนทุนข

เหลือ ในไตรมา

วะราคาสินคาก

ดังนั้นอัตรากําไ

ปล่ียนเงินตราต

บริษัทฯ ได อย

นหมุนเวียนท่ีเขม

นาคารพาณิชย

ส่ียงจากอัตราแ

ถึงการปรับปรุงแ

บตออัตรากําไรส

ทําใหลดความเสี

ษ เพิ่มขึ้นจากป 

2552 ซึ่งเทากับ

ณรอยละ 7.36 ใ

งในระดับที่

และติดตาม

ลิตภัณฑตน

จะไดรับการ

สินคาเกรด

ของบริษัทฯ

าส 2/2553 

กลับมาเพิ่ม

ไรขั้นตนจึง

ตางประเทศ 

ยางไรก็ตาม 

มแข็งย่ิงขึ้น 

ยที่ดีขึ้นเปน

แลกเปล่ียน

และพัฒนา

สุทธิลดลง

ส่ียงในเร่ือง

 2552 คิด

บ 868 ลาน

ในป 2553  



 

 
 

 ส

โดยทั่วไปใ

หากไมสา

ไมสามารถ

 อ

พัฒนากลุ

รวมกันกับ

ยอดขายไ

อยางใกลชิ

 ป

ตัวแทนจาํ

บริษัทไมไ

กิจการ Ci

เปนตัวแท

จําหนายสิ

อ

เดิมประกอ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

88..8 8 ความเความเ

สัญญาตัวแทน

ในอุตสาหกรรม

มารถทําตามข

ถดํารงระบบโค

อยางไรก็ตาม 

มลูกคาใหมใน

บทางผูผลิตอยา

มเปนไปตามเป

ชิดอยูตลอดเวล

ปจจุบันแนวโน

าหนายถูกซ้ือกิจ

ดตอสัญญากา

iba Specialty 

นจําหนายใหกั

สินคาของ BAS

อยางไรก็ตาม 

อบธุรกิจรับจาง

เสีย่งจากการเสีย่งจากการ

นจําหนายที่บริษ

มปโตรเคมี ทํา

อกําหนดของผู

ครงสรางพื้นฐาน

บริษัทฯ มีผล

นหลากหลายอตุ

างใกลชิดเพื่ออ ิ

ปาหมาย ทางผ

ลา 

นมการรวมธุรกิจ

จการโดยบริษทั

ารเปนตัวแทนจํ

 ประเทศไทยใน

กับบริษัทอื่น กับ

F ที่ครบสัญญา

บริษัทสามารถ

งผลิตสินคาจาก

รายงารายงา

รทีไ่มตอสญัรทีไ่มตอสญั

ษัทฯ ทํากับผูผ

าใหบริษัทฯ มี

ผูผลิตแตละราย

นไดตามที่ผูผลิต

ลการดําเนินงาน

ตสาหกรรม จึง

ธิบายความคืบ

ผูผลิตก็ยังคงตอ

จ เพื่อสรางมูล

ทอื่น อาจทําให

าหนายของบริษ

นป 2553 การค

บสวนท่ีเปนผลิ

า ในวันที่ 31 ธั

หาผูผลิตรายให

ก CIBA 

 

านประจาํป านประจาํป 

ญญาเปนตัวแญญาเปนตัวแ

ผลิตมีทั้งลักษณ

มคีวามเส่ียงท่ีจ

ย เชน ไมสาม

ตกําหนด 

นที่เติบโตอยาง

สรางความพึงพ

บหนาของการขา

อสัญญากับบริ

คาเพิ่มใหกับอง

หบริษัทตองสูญ

ษัท บีเอเอสเอ

ควบรวมกิจการ

ตภัณฑเดิมของ

ันวาคม 2553 

หม เพื่อทดแทน

25532553 

แทนจําหนาแทนจําหนาย

ณะสัญญาปตอป

ะไมไดรับการต

ารถสรางยอดข

ตอเนื่อง และมี

พอใจใหกับผูผลิ

ายและการพัฒ

รษัทเนื่องจากเข

งคกรเกิดขึ้นเส

ญเสียผูผลิตรายน

อฟ (ประเทศไท

รดังกลาว สงผล

ง BASF จนเป

นสินคาดังกลา

ยใหกบัผูผลิยใหกบัผูผลิ

ป หรือ ตอทุก

ตอสัญญาเปนตั

ขายไดตามเปาห

มลูีกคาประจําอ

ลิตมาตลอด ต

ฒนาตลาดในปร

ขาใจในเหตุผลแ

มอ ดังนั้น บา

นั้นๆไป ดวยเห

ทย) จํากัด (B

ลใหเกิดการทับ

ปนที่มาของการ

ว ภายใตชื่อ Q

ลติิต  

ก 2 ป ซึ่งเป

ตัวแทนจําหนาย

หมายที่ผูผลิตกํ

อยูจํานวนมาก 

ลอดจนมีการส่ื

ระเทศ ทํา

และรับทราบถึง

างคร้ังเม่ือผูผลิต

หตุผลดังกลาว 

BASF) ซึ่งไดมี

บซอนของผลิตภั

รไมไดตอสัญญ

Qualichem Sp

นหลักปฏิบัติ

ยใหกับผูผลิต 

กําหนด หรือ 

 อีกทั้งมีการ

ส่ือสารทํางาน

าใหในกรณีที่

งสถานการณ

ตที่บริษัทเปน

 ในป 2553 

มีการควบรวม

ภัณฑที่บริษัท

าเปนตัวแทน

pecialties ซึ่ง

3311  
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บ

หมายเหตุ

โอนไดโดย

49 ของจ

บริษัทเกิน

น
บ

ทุกประเภท

เหมาะสม

หุน เวนแ

หุนทราบใ

โครงโครง

โครงสรางผูโครงสรางผูถื

 

1. นา
2. นา
3. นา
4. นา
5. นา
6. นา
7. นา
8. นา
9. นา
10. นา
11. อื่น

หมายเหตุ:

 *  นางบุญ

 ** นางนิศ

ผูถือหุนตางดผูถือหุนตางด
บริษัทมีผูถือหุน

  บริษัทมีขอจํ

ยไมมีขอจํากัด 

จํานวนหุนที่จํา

นอัตราสวนขางต

นโยบายการจนโยบายการจ
บริษัทมีนโยบา

ทที่บริษัทไดกํา

อื่นๆ ในอนาค

ตเปนการจายเ ิ

ในการประชุมค

สรางผูถืสรางผูถื

ถือหุนถือหุน 

รายชื่อผูถือ

ยสมชาย คุลีเม
ยเอกชัย ศิริจัน
ยสํารวย ทิชาช
ยปยะ จริยเศร
ยสมเกียรติ เทิ
ยศิริ ฐิรวัฒนวง
ยสุทัศ เหลืองด
ยมณฑล เครือ
ยชลิต ลิมปนะ
งสาวศิวพร จา
นๆ 

รวม 

 รวมผูที่เก่ียวของ

ญศรี คุลีเมฆิน ภรร

าพร ศิริจันทนันท

ดาว ณ วันที่ าว ณ วันที่ 331
นตางดาว 4 รา

ากัดเก่ียวกับกา

เวนแตการโอ

หนายไดทั้งหม

ตน บริษัทมีสิท ิ

จายเงินปนผลจายเงินปนผล
ายการจายเงินป

าหนดไว อยางไ

ต มติคณะกรร

เงินปนผลระหว

ราวตอไป” 

ถือหุนถือหุน  แแล

รายงารายงา

อหุน 

มฆิน* 
นทนันท** 
ชล 
ษฐพงศ 
ดทูลทวีเดช 
งศ 
ดานสกุล 
สุวรรณ 
ะเวช 
ารัตน 

 

งตามมาตรา 258 

รยา  ถือหุนจํานวน

ท ภรรยา ถือหุนจํา

1 1 ธันวาคม ธันวาคม 2255
ย ถือหุนรวมกัน

ารถือหุนของผูถื

อนหุนนั้นเปนเห

มด การโอนหุน

ธิปฎิเสธการโอ

  
ปนผลในอัตรา 

ไรก็ตาม การจา

รมการบริษัทที่อ

างกาลซ่ึงคณะ

ละนโยบละนโยบ
 

านประจาํป านประจาํป 

จํานว
 

46
2
2
2

4
20

 แหงพระราชบัญญ

น 100 หุน 

านวน 1,345,730 

555533  
น 570,000 หุน

ถือหุนตางดาวต

หตุใหมีบุคคลท่ี

นรายใดที่จะทาํ

อนหุนของบริษัท

“ไมตํ่ากวารอย

ยเงินปนผลดังก

อนุมัติใหจายเงิ

ะกรรมการบริษัท

บายการจบายการจ

25532553 

ณ วันที่ 31 
วนหุน 

 

6, 499,900 
8,470,730 
7,125,000 
6,125,000 
9,500,000 
8,226,000 
2,350,000 
2,150,000 
2,000,000 
1,876,900 
5,676,470 
0,000,000 

ญัติหลักทรัพย แล

 หุน  

น คิดเปนรอยละ

ตามขอบังคับข

ไมมีสัญชาติไท

าใหอัตราสวนก

ทรายนั้นได” 

ยละ 40 ของ

กลาวจะขึ้นอยูก

งินปนผล ตองถ

ัท มีอํานาจอนุ

จายปนผจายปนผ

ธันวาคม 255
รอยละของทุน

ละตลาดหลักทรัพ

ะ 0.29 ของทุนจ

องบริษัทขอ 7 

ทยถือหุนในบริษ

การถือหุนของบุ

กําไรสุทธิหลังห

กับแผนการลงท

ถูกนําเสนอเพื่อ

นุมัติใหจายไดก

ผลผล

53 
นชําระแลว 

23.25 
14.24 
13.56 
13.06 

4.75 
4.11 
1.18 
1.08 
1.00 

0.94  
22.84 

100.00 

พย คือ  

จดทะเบียนท่ีเรี

 วา "หุนของบ ิ

ษัทมีจํานวนมา

บุคคลที่ไมมีสัญ

หักภาษีและเงนิ

ทุน ความจําเป

อขออนุมัติจากที

อนรายงานใหที

รยกชําระแลว 

ริษัทสามารถ

กกวารอยละ 

ญชาติไทยของ

นสํารองตางๆ 

ปน และความ

ที่ประชุมผูถือ

ที่ประชุมผูถือ

3333  

99



3344  

 

 

 

 

 

 

11. . นานา
22. . ดรดร
33. . รศรศ
44. . นานา
55. . นานา
66. . นานา
77. . นานา
88. . นานา
99. . นานา
1010. . นน
1111. . นน

77

ย วิระ มาวิย วิระ มาวิ
ร..  พิสิฐพิสิฐ  ล้ีอาล้ีอา
. . เชาวลีย เชาวลีย พพ
ย สุย สุชาติชาติ  ศุศุ
ยย  สมชายสมชาย  
ยย  วีระ ขวญัวีระ ขวัญ
ย สํารวยย สํารวย  ทิทิ
ย เอกชัยย เอกชัย  ศิศิ
ย ปยะย ปยะ  จริจรยิ

นาย ศิริ ฐิรวัาย ศิริ ฐิรวั
นาง ประวิชาง ประวิชญ

44

77 

บรษิทั บรษิทั 

 

วิจักขณวิจักขณ 
าธรรมาธรรม 
พงศผาติโรพงศผาติโร
ศุภพยัคฆภพยัคฆ 
คุลีเมฆินคุลีเมฆิน 
ญเลิศจิตตญเลิศจิตต 
ทิชาชลทิชาชล 
ศิริจันทนันศิริจันทนัน
ยเศรษฐพงยเศรษฐพง
วัฒนวงศวัฒนวงศ 
ญา หรรษกญา หรรษก

44 

66

โกลบอล คโกลบอล ค
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ป) 49 

ญาโท บริหารธ

ญาตรี วิทยาศ

น 

– 2552 

- 2549 

– 2544 

- 2541 

จัดการจัดการใหให

นายนาย

ธุรกิจ จุฬาลงกร

าสตรบัณฑิต  ส

ผูจัดการใหญ 

กรรมการผูจัดก

ผูจัดการทั่วไป 

กรรมการผูจัดก

ผูจัดการธุรกิจ 

ฝายขายของผลิ

พลาสติกวิศวก

เอเชียตะวันออ

 

หญหญ  

 ยย  วีระ ขวัญวีระ ขวัญ

รณมหาวิทยาลั

สาขาเคมีวิศวก

การ 

 

การ 

 และผูจัดการ

ลิตภัณฑ

กรรมภาคพื้น

อกเฉียงใต 

รายงารายงา

 ัญเลิศจิตตญเลิศจิตต

สัดสวนก

ลัย 

กรรม จุฬาลงกร

บริษัท โกลบอ

บริษัทไทยฮา

บริษัท ดูปอง

บริษัท เอ็กซอ

บริษัท ดูปอง

 

 

านประจาํป านประจาํป 

ตต  

การถือหุนในบ

รณ มหาวิทยาลั

อล คอนเน็คช่ัน

าวทตัน 1993 จํ

ท (ประเทศเวยี

อะลอย เอเชีย (

ท (ประเทศไทย

25532553 

บริษัท (%) 0.0

ลัย 

นส จํากัด (มหา

จํากัด  

ยดนาม) 

(ประเทศไทย) จ

ย) จํากัด   

00 

าชน) 

จํากัด 

4411  



4422  

 

 
บรษิทั บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อา
 

- ป ิ
 

- ป

- ป
 

253

 

 

253

253

252

252

252

 

กรรกรร

โกลบอล คโกลบอล ค

ยุ (ป) 53 

ริญญาตรี เศรษ

ระกาศนียบัตร

ระกาศนียบัตร

39 - ปจจุบัน 

37 - 2539 

32 - 2537 

29 - 2531 

24 - 2529 

23 – 2524 

รมการ แรมการ แ

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

 

ษฐศาสตร,  มห

 DCP รุน 72/2

 FND  รุน 15/2

กรรมการแ

กรรมการผู

ฝายการตล

ผูจัดการฝา

ผูจัดการขา

เจาหนาที่ข

ผูจัดการแผ

เจาหนาที่วิ

และรองกและรองก

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

 

นาย สํารนาย สําร

หาวิทยาลัยธรร

2549  สมาคมส

2548  สมาคมส

ละ รอง

จัดการ

ลาด 1 

ายขาย 

ายตรง 

าย 

ผนกขาย 

ชาการ 

บ

 

 

บ

บ

บ

บ

บ

กรรมกากรรมกา

   

มหาชนมหาชน)) 

รวยวย  ทิชาชทิชาช

สัดสว

มศาสตร 

สงเสริมสถาบันก

สงเสริมสถาบัน

บริษัท โกลบอล

บริษัท สยาม บ

บริษัท ไทยโพลี

บริษัท คาสากล

บริษัท ศรีกรุงวัฒ

บริษัท กรุงเทพ

ารผูจัดการผูจัดกา

ชลชล  

นการถือหุนใ

กรรมการบริษทั

นกรรมการบริษั

ล คอนเน็คชั่นส 

ราเดอร อิมปอ

เอททีลีน จํากัด

ลซีเมนตไทย จาํ

ฒนา จํากัด 

ผลิตเหล็ก จํากั

ารฝายการฝายก

นบริษัท (%) 

ทไทย (Thai-IO

ัทไทย (Thai-IO

 จํากัด (มหาชน

รต – เอ็กซปอร

ด 

ากัด 

กัด 

การตลาดารตลาด

13.56 

OD) 

OD) 

น) 

รต จํากัด 

ด ด 11  



 

 

อายุ (ป
 

- ปริญ

- ปริญ

- ปริญ

- ประก
 

- ประก

- ประก
 

2538 -

 

2529 -

2529 –

 

กรกร

 
 

 

 

ป) 46 

ญาโท บริหารธ

ญาตรี เคมีอุตส

ญาตรี วิศวกรร

กาศนียบัตร วิศ

กาศนียบัตร DC

กาศนียบัตร FN

- ปจจุบัน 

- 2538 

– 2531 

รรมการ รรมการ 

นาย นาย 

ธุรกิจ,  จุฬาลงก

สาหการ,  สถา

รมโพลีเมอร,  ส

วกรรมเคมี,  ส

CP รุน  69/254

ND  รุน 15/254

กรรมการและร

ผูจัดการฝายก

ผูจัดการฝายข

อาจารย 

และและรองรอง

  เอกชัย เอกชัย  ศิศิ

กรณมหาวิทยา

บันพระจอมเก

สถาบันเทคโนโล

ถาบันเทคโนโล

49  สมาคมสงเส

48  สมาคมสงเส

รองกรรมการ

ารตลาด 2 

าย 

งกรรมกงกรรมก

รายงารายงา

 ศริิจันทนนัศริิจันทนนั

สัดสวนก

าลัย 

ลาพระนครเหนื

ลยีราชมงคล 

ลยีราชมงคล 

สริมสถาบันกรร

สริมสถาบันกรร

บริษัท โกลบอ

 

บริษัท เลียกเ

คณะวิศวกรร

ารผูจัดการผูจัดก

 

านประจาํป านประจาํป 

นทนท  

ารถือหุนในบ

นือ 

รมการบริษัทไท

รมการบริษัทไท

อล คอนเน็คชัน่

เซง เทรดด้ิง จํา

รมโพลีเมอร สถ

การฝายการฝายก

25532553 

บริษัท (%) 13.5

ทย (Thai-IOD)

ทย (Thai-IOD) 

นส จํากัด (มหา

ากัด 

ถาบันเทคโนโลยี

การตลาการตลา

56 

 

 

าชน) 

ยีราชมงคล 

าด าด 22 

4433  



4444  

 

 
บรษิทั บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อา
 

- ป ิ
 

- ป

- ป

- ป

255

 

253

 

 

253

252

 

กรรกรร

โกลบอล คโกลบอล ค

ยุ (ป) 50 

ริญญาตรี บริห

ระกาศนียบัตร

ระกาศนียบัตร

ระกาศนียบัตร

51 - ปจจุบัน 

38 - ปจจุบัน 

32 - 2538 

26 – 2532 

รมการ แรมการ แ

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

 

นานา

หารธุรกิจ,  มหา

 DCP รุน 69/2

 FND  รุน 15/2

 DAP รุน 30/2

กรรมการส

พิจารณาค

กรรมการ แ

กรรมการผู

ฝายการตล

ผูจัดการฝา

ผูจัดการฝา

และรองกและรองก

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

 

าย ปยะาย ปยะ  จ ิจริ

าวิทยาลัยอัสสัม

2549 สมาคมสง

2548  สมาคมส

547   สมาคมส

รรหา และ

าตอบแทน 

และรอง

จัดการ

ลาด 3 

ายขาย 

ายขาย 

บ

 

บ

 

 

บ

บ

กกรรมการรมกา

   

มหาชนมหาชน)) 

ริยเศรษฐริยเศรษฐ

สัดสว

มชัญ 

งเสริมสถาบันก

สงเสริมสถาบัน

สงเสริมสถาบัน

บริษัท โกลบอล

บริษัท โกลบอล

บริษัท เลียกเซง

บริษัท ศรีกรุงวัฒ

รผูจัดการผูจัดกา

ฐพงศพงศ  

นการถือหุนใ

กรรมการบริษทั

นกรรมการบริษั

นกรรมการบริษัท

ล คอนเน็คชั่นส 

ล คอนเน็คชั่นส 

ง เทรดด้ิง จํากัด

ฒนา จํากัด 

ารฝายการฝายก

นบริษัท (%) 

ทไทย (Thai-IOD

ัทไทย (Thai-IO

ัทไทย (Thai-IO

 จํากัด (มหาชน

 จํากัด (มหาชน

ด 

าารตลาดรตลาด

13.06 

D) 

OD) 

OD) 

น) 

น) 

ด ด 33  



 

 

อายุ (ป
 

- ปริญ
 

- ประก

- ประก

- ประก
 

2551 -

 

2538 -

 

 

2535 -

2533 -

2530 –

 

กรรกรร

 
 

 

 

ป) 47 

ญาตรี บริหารธ

กาศนียบัตร DC

กาศนียบัตร FN

กาศนียบัตร DA

- ปจจุบัน 

- ปจจุบัน 

- 2537 

- 2535 

– 2533 

รมการรมการ  แลแล

นานา

ธุรกิจ,  มหาวิท

CP รุน 72/2549

ND  รุน 15/254

AP รุน 30/2547

กรรมการสรรห

พิจารณาคาตอ

กรรมการและร

ผูจัดการ ฝายบ

ฝายปฏิบัติการ

ผูจัดการฝายข

ผูจัดการฝายข

ตัวแทนขาย 

ละรองกรรละรองกรร

 าย ศิริ ฐิราย ศิริ ฐิรว

ยาลัยอัสสัมชัญ

9  สมาคมสงเส

48  สมาคมสงเส

7   สมาคมสงเส

หา และ

อบแทน 

รองกรรมการ

บริหาร และ

ร 

าย 

าย 

รมการผูจัรมการผูจั

รายงารายงา

 วัฒนวงศวัฒนวงศ  

สัดสวนก

ญ 

สริมสถาบันกรร

สริมสถาบันกรร

สริมสถาบันกรร

บริษัท โกลบอ

 

บริษัท โกลบอ

 

 

บริษัท เลียกเ

บริษัท ตะลอ

บริษัท เอ็ม ซี

จดัการฝายจดัการฝาย

 

านประจาํป านประจาํป 

  

การถือหุนในบ

รมการบริษัทไท

รมการบริษัทไท

รมการบริษัทไท

อล คอนเน็คชัน่

อล คอนเน็คชัน่

เซง เทรดด้ิง จํา

มสิน พลาสติก

ซ พลาสติก จํากั

ยบริหารแยบริหารแ

25532553 

บริษัท (%) 4.

ย (Thai-IOD) 

ทย (Thai-IOD) 

ทย (Thai-IOD) 

นส จํากัด (มหา

นส จํากัด (มหา

ากัด 

ก จํากัด 

กัด 

และผละผายปฏิายปฏิ

11 

 

 

าชน) 

าชน) 

ฏบิัติการฏบิัติการ 

4455  



4466  

 

 
บรษิทั บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อา
 

- ป
 

- ป
- ป
- ป
 

254

 

254

 

254

 

253

 

253

 

โกลบอล คโกลบอล ค

ยุ (ป) 47 

ปริญญาตรี บริห

ประกาศนียบัตร

ประกาศนียบัตร

ประกาศนียบัตร

45 – ปจจุบัน 

44 - 2544 

41 - 2544 

34 - 2540 

30 – 2533 

ผูชวยผูชวย

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

 

นานา

หารธุรกิจ สาขา

รบัณฑิตทางกา

ร DCP รุน 87/2

ร EDP รุน 2/25

ผูชวยกรรมก

ฝายบัญชีแล

ผูจัดการ ฝาย

การเงิน 

ผูอํานวยการ 

การเงิน 

ผูจัดการฝาย

การเงิน 

ผูสอบบัญชีอ

ยกรรมกยกรรมก

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

 

าง ประวิชาง ประวิช

าการบัญชี  มห

ารสอบบัญชี  ม

2550 สมาคมส

551   สมาคมบ ิ

ารผูจัดการ 

ะการเงิน 

ยบัญชีและ

 ฝายบัญชี-

บัญชี-

อาวุโส 

การผูจัดกการผูจัดก

   

มหาชนมหาชน)) 

ชญา หรรษชญา หรรษ

สัดส

าวิทยาลัยอัสสั

หาวิทยาลัยธรร

งเสริมสถาบันก

ริษัทจดทะเบีย

บริษัท โกลบอ

 

บริษัท แกล็กโ

 

บริษัท บล็อก 

 

บริษัท ซี.เมล

 

บริษัท ไพรซ ว

การฝายการฝาย

ษกุลษกุล  

วนการถือหุน

ัมชัญ 

รมศาสตร   

กรรมการบริษทั

นไทย 

อล คอนเน็คชัน่

โซสมิทไคลน (ป

 ดรัก คัมปะนี (

เชอรส แอนด โ

วอเตอร เฮาสคู

ยบัญชี บัญชี แแ

นในบริษัท (%)

ทไทย (Thai-IO

นส จํากัด (มหาช

ประเทศไทย) จํ

(ไทยแลนด) จํา

โก. (ประเทศไท

คูเปอร เอบีเอเอ

และการเ ิละการเ ิ

) 0.05 

D) 

ชน) 

จํากัด 

ากัด 

ย) จํากัด 

ส จํากัด 

เงินงิน  



 

 
 

 

โ

บริหาร คณ
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ

โ

 

คณะก
และพิจา

สํานักงานก

ฝายขาย แ

การตลาด 

แผนภาพแสด

โครงสรางการจั

ณะกรรมการสร

 

คณะกรรมกา

ณ วันที่ 31 ธัน

1. นา

2. นา

3. นา

4. นา

5. นา

6. นา

7. ดร

8. รศ

9. นา

โดยมี นางสาว

กรรมการสรรหา
ารณาคาตอบแท

กรรมการผูจัดก

ฝาย

กา

ละ

 1 

ดงโครงสรางก

จัดการของบริษั

รรหา และพิจาร

 

รบริษัท 

วาคม 2553 คณ

ายวิระ  

ายสมชาย  

ายสํารวย  

ายปยะ  

ายศิริ  

ายเอกชัย  

ร.พิสิฐ  

ศ.เชาวลีย  

ายสุชาติ   

พรพิมล ตอไพบ

 

 
ทน 

การ 

ยขาย และ

ารตลาด 2 

รายงารายงา

ารจัดการ 

ษทั ประกอบไป

รณาคาตอบแท

ณะกรรมการบ ิ

มาวิจักขณ 

คุลีเมฆิน  

ทิชาชล  

จริยเศรษฐพงศ

 ฐิรวัฒนวงศ 

ศิริจันทนันท 

ล้ีอาธรรม  

พงศผาติโรจน 

ศุภพยัคฆ 

บูลย  เปนเลขา

 

คณ

คณ

ฝายขาย แล

การตลาด 

 

านประจาํป านประจาํป 

ปดวยคณะกรรม

ทน และคณะกร

ริษัทประกอบด

ประธานก

รองประธา

กรรมการ 

ศ กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

ประธานก

 กรรมการต

กรรมการต

านุการคณะกรร

ณะกรรมการบรษิ

ณะกรรมการบรหิ

ผูจัดการใหญ 

ละ

3 
ฝา

ทรพั

25532553 

มการ 4 ชุด 

รรมการตรวจสอ

ดวยกรรมการ 9

กรรมการและกร

านกรรมการ  

 

 

 

 

กรรมการตรวจส

ตรวจสอบและก

ตรวจสอบและก

รมการบริษัท 

ษัท 

หาร 

ายบริหาร 
พยากรบุคคล

คือ คณะกรรม

อบ โดยมีรายล

9 ทาน ดังนี้ 

รรมการอิสระ 

สอบและกรรมก

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ห

ฝายปฏิบัติ

 

มการบริษัท คณ

ะเอียดดังนี้ 

การอิสระ 

ะ 

ะ 

คณะกรรมการต

หนวยงานตรวจส

ติการ ฝ
แล

ณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

สอบภายใน 

ฝายบัญชี 
ละการเงิน 

4477  



4488  

 

 

 
กร

นา

สองในหาคน

ขอ

คณ

ขอบังคับ มติ

กิจการ กําก

และมีความ

มาตรฐานแล

หนึ่งหรือหล

กระทําไดก็ต

(ก

(ข

ทั้ง

บริษัทยอย ใ

คณ

ณ

 

รรมการผูมีอาํ

ายสมชาย คุลีเม

นนี้ลงลายมือชื่

อบเขต หนาที

ณะกรรมการบริ

ติของที่ประชุม

กับและควบคุม

รับผิดชอบตอผู

ละโปรงใส รวม

ายอยางภายใน

ตอเม่ือไดรับอนุ

ก) เร่ืองที่กฎหม
) การทํารายก
แหงประเทศ

งนี้ ในการตัดสิน

ใหกรรมการซึ่งม

ณะกรรมการบ

ณ วันที่ 31 ธันวา

1. นาย

2. นาย

3. นาย

4. นาย

5. นาย

บรษิทั บรษิทั 

านาจลงนามผู

มฆิน นายศิริ ฐิ

อรวมกัน และป

ที่ และความรับ

รษิัทมีอํานาจห

ผูถือหุน กําหน

มใหฝายบริหาร

ผูถือหุน รักษา

มทั้งมีอํานาจมอ

นขอบเขตอํานา

นมัติจากที่ประชุ

มายกําหนดใหต

การใด ๆ ที่กรรม

ศไทยระบุใหตอ

นใจในเรื่องที่กร

มีสวนไดเสียหรื

บริหาร 

าคม 2553 คณ

ยสมชาย คุลีเมฆิ

ยสํารวย ทิชาชล

ยปยะ จริยเศรษ

ยศิริ  ฐิรวัฒนวง

ยเอกชัย ศิริจันท

 

โกลบอล คโกลบอล ค

กูพันบริษัท 

ฐิรวัฒนวงศ นา

ประทับตราสําคั

บผิดชอบของค

หนาที่จัดการแล

ดนโยบาย และ

รดําเนินการใหเป

าผลประโยชนข

อบหมายแตงต้ั

าจหนาที่ของคณ

ชุมผูถือหุนกอน 

ตองไดรับความ

มการมีสวนไดส

งไดรับอนุมัติจ

รรมการมีสวนไ

รอืมีความขัดแย

ณะกรรมการบริห

ฆิน  

ล  

ษฐพงศ  

งศ  

ทนันท  

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ยปยะ จริยเศรษ

คัญของบริษัท 

คณะกรรมการ

ะดําเนินธุรกิจข

ะทิศทางการดํา

ปนไปตามนโยบ

ของผูถือหุน พ

ต้ังกรรมการ แล

ณะกรรมการบริ

 

มเห็นชอบจากที

สวนเสียและอยู

ากที่ประชุมผูถื

ไดสวนเสีย หรือ

ยงทางผลประโย

หารประกอบดว

ประธานกรร

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการบริ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

ษฐพงศ นายสํา

รบริษัท มีดังนี

ของบริษัท ใ

าเนินงาน การบ

บายที่กําหนดไ

พรอมท้ังมีการ

ละ/หรือผูบริหา

รษิัท เวนแตอ

ที่ประชุมผูถือหุน

ในขายที่กฎหม

อหุน 

อมีความขัดแยง

ยชนดังกลาว ไ

วยกรรมการ 5 ท

รมการบริหาร 

รหิาร 

รหิาร 

รหิาร 

รหิาร 

   

มหาชนมหาชน)) 

ารวย ทิชาชล น

นี้ 

ใหเปนไปตามก

บริหารการเงิน ก

ไวอยางมีประสิท

เปดเผยขอมูลอ

รจํานวนหนึ่งให

อํานาจในการดํ

น 

มายหรือขอกําห

งทางผลประโยช

มมีสิทธิออกเสี

ทาน ดังนี้ 

นายเอกชัย    ศิ ิ

กฎหมาย วตั

การบริหารควา

ทธิภาพ และป

อยางถูกตองคร

หดําเนินการอย

าเนินการดังตอ

หนดของตลาดห

ชนอื่นใดกับบริ

ยงลงคะแนนใน

ริจันทนันท 

ตถุประสงค 

ามเส่ียงของ

ประสิทธิผล 

รบถวน มี

ยางใดอยาง

อไปนี้ จะ

หลักทรัพย

รษัท หรือ

นเร่ืองนั้น 



 

 
 

 
ข

2

3

4

5

6

7

8

9

 

ขอบเขต หนา

1. วางแผน 

หลักในกา

เสนอใหคณ

2. วางแผน 

เพื่อเสนอใ

3. ตรวจสอบ

เปนไปอย

4. พิจารณาอ

150 ลานบ

5. จางและเลิ

ผูบริหารที่

6. ดูแล แล

อนุมัติไวแ

7. ลงนามใน

พิจารณาม

8. ใหมีอํานา

ซึ่งคณะกร

9. เขาทําสัญ

10. การลงทุน
งบประมา

11. การจัดหา
Expendit

(Refinanc

12. อนุมัติคาต
13. อนุมัติการ
14. ปฏิบัติหน

าที่ และความร

และกําหนดนโ

ารดําเนินธุรกิจข

ณะกรรมการบ ิ

และกําหนดแผ

ใหคณะกรรมก

บ ติดตามการดํ

างมีประสิทธิภ

อนุมัติ และดํา

บาท 

ลิกจางพนักงาน

ที่ดํารงตําแหนงก

ละตรวจสอบตดิ

แลว 

นเอกสารเบิกจา

มอบหมายเปน

าจในการอนุมัติ

รรมการบริหารส

ญญาใด ๆ ที่มีผล

น หรือการลงทุน

ณประจําปที่คณ

แหลงเงินทุน 

ure) ซึ่งคณ

cing) สําหรับภ

ตอบแทนพิเศษ

รปรับขึ้นคาตอบ

นาที่อื่น ๆ ตามที

 

รายงารายงา

รับผิดชอบขอ

ยบาย ทิศทาง

ของบริษัท ใหส

ริษัทพิจารณาอ

ผนธุรกิจ งบประ

ารบริษัทพิจารณ

ดําเนินการตามน

าพ เอื้อตอสภา

เนินการประมูล

นระดับผูบริหาร

กรรมการบริษทั

ดตามผลการดํา

ยเงินจากบัญชี

คราว ๆ ไป 

คาใชจายตามที

สามารถดําเนนิ

ลผูกพันบริษัท 

นในทรัพยสินฝา

ณะกรรมการบ ิ

(Financing) 

ณะกรรมการบ ิ

าระหนี้ที่มีอยูแ

ษสําหรับพนักงา

บแทนพนักงาน

ที่ไดรับมอบหมา

 

 

านประจาํป านประจาํป 

องคณะกรรมก

กลยุทธ แผนง

สอดคลองกับสภ

อนุมัติ 

ะมาณประจําป

ณาอนุมัติ 

นโยบาย และแ

าพการดําเนินธุ

ลงานหรือรับจา

รของบริษัท ย

ท 

าเนินงานประจํา

ชีธนาคารของบ ิ

ที่กําหนดไวในง

นการไดโดยไมจํ

ในระยะเวลาต้ั

ายทุน (ในวงเงิ

ริษัทอนุมัติไวแ

 สําหรับการ

ริษัทไดอนุมัติไ

แลวภายใตขอกํ

าน (Bonus) ตา

น ตามงบประมา

ายจากคณะกร

25532553 

การบริหาร มีดั

งาน และโครงส

ภาพทางเศรษฐ

ป และอํานาจก

แนวทางบริหาร

รกิจ 

างทําของกับหน

ยกเวนในตําแหน

าวันของบริษัท 

ริษัท ตามเงื

งบประมาณปร

จํากัดวงเงินในก

ั้งแต 1 ป ถึง 3 

นไมเกิน 150 

แลว 

รลงทุน หรือ

วแลว หรือ

กําหนดและเง่ือน

ามงบประมาณที

าณที่คณะกรรม

รมการบริษัทเป

ดังนี ้

สรางองคกร แล

ฐกิจ และสภาว

ารบริหารงานใ

รงานดานตางๆ 

นวยงานหรือบุค

นงกรรมการผูจั

 ตามแผนธุรกิ

งื่อนไขและวงเงิ

ระจําปที่คณะกร

การอนุมัติคาใช

 ป และมีวงเงิน

ลานบาท) หรือ

การลงทุนในทร

อการจัดหาแหล

นไขที่ดีกวาเดิม

ที่คณะกรรมกา

มการบริษัทไดอ

ปนคราว ๆ ไป 

ละโครงสรางกา

วะการแขงขันใน

ในสายงานตางๆ

 ของบริษัท ที่

คคลตาง ๆ ใน

จัดการ/ผูจัดการ

กิจที่คณะกรรม

งินที่คณะกรรมก

รรมการบริษัทอ

ชจายตาง ๆ 

นไมเกิน 150 ลา

อตามรายการที่

รัพยสินฝายทนุ

ลงเงินทุนเพื่อนํ

ม 

ารบริษัทไดอนุมั

อนุมัติไวแลว 

ารบริหารงาน 

นตลาด เพื่อ

ๆ ของบริษัท 

ที่กําหนดไวให

นวงเงินไมเกิน 

รใหญ หรือ

การบริษัทได

การบริษัทจะ

อนุมัติไวแลว 

านบาท 

ที่กําหนดไวใน

น (Capital 

นามาชําระหนี้ 

มติัไวแลว 

4499  



5500  

 

 

 

ทั้ง

เร่ืองใดเร่ือง

อนึ

และในกรณี

ความขัดแยง

เพื่อใหคณะ

เสียงลงคะแ

นอ

สินทรัพยขอ

การทํารายก

ประกาศดังก

ดังกลาว 

ผูบ

ณ

ขอ

1.

2.

 

งนี้ คณะกรรม

หนึ่งหรือหลาย

นึ่ง การมอบอํา

ณที่การดําเนินกา

ง (ตามประกา

ะกรรมการบริษทั

แนนในการประช

อกจากน้ี ในก

องบริษัท หรือบ

การดังกลาวตอ

กลาวกําหนดไว

บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวา

1. นาย

2. นาย

3. นาย

4. นาย

5. นาย

6. นาย

7. นาง

อบเขต หนาที

 เปนผูบริหาร

บริษัท ใหเป

 มีอํานาจอนุ

ทําสัญญา ก

ซึ่งคณะกรร

บรษิทั บรษิทั 

มการบริหารอาจ

เร่ืองภายใตขอ

นาจดังกลาวขา

ารใดท่ีมีหรืออา

ศของคณะกรร

ทพิจารณาตอไ

ชุมคณะกรรมก

รณีที่การทําราย

บริษัทยอย แล

งไดรับการอนุมั

วในเรื่องนั้นๆ 

าคม 2553 ผูบริ

ยสมชาย คุลีเมฆิ

ยวีระ ขวัญเลิศจิ

ยสํารวย  ทิชาชล

ยเอกชัย ศิริจันท

ยปยะ จริยเศรษ

ยศิริ ฐิรวัฒนวงศ

ประวิชญา หรร

ที่ และความรับ

รจัดการ และ

ปนไปตามนโยบ

นมัติการทําธุรกร

การจัดซื้อจัดจา

มการบริษัทจะ

 

โกลบอล คโกลบอล ค

จมอบอํานาจช

บเขตอํานาจขอ

างตนนั้น ตองอ

าจมีผลประโยช

รมการ กลต.) ใ

ไป โดยกรรมก

การบริษัทในเร่ือ

ยการใดเปนรา

ลวแตกรณี ตา

มติัจากท่ีประชุม

ดวย เพื่อให

ริหารของบริษทั

ฆิน 

จิตต 

ล 

ทนันท 

ษฐพงศ 

ศ 

รษกุล 

บผิดชอบของก

ะควบคุมดูแลกา

บายธุรกิจ แผนธ

รรมใดๆ ในกา

าง โดยมีวงเงนิ

กําหนดเปนคร

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ชวงใหพนักงานร

องตนตามที่คณ

อยูภายใตหลักเ

ชน หรือสวนไ

ใหคณะกรรมกา

การบริหารทานน

องดังกลาว 

ยการที่เก่ียวโย

มความหมายที

มผูถือหุน และ/

หสอดคลองกับข

ท มีจํานวน 7 ท

ประธานกรรม

ผูจัดการใหญ

รองกรรมการ

รองกรรมการ

รองกรรมการ

รองกรรมการ

ผูชวยกรรมก

กรรมการผูจดั

ารดําเนินกิจกา

ธุรกิจ และกลยุท

ารดําเนินธุรกิจต

นในแตละรายก

าว ๆ ไป 

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

ระดับบริหารขอ

ณะกรรมการบริ

เกณฑของกฎห

ไดเสียของกรรม

ารบริหารนําเส

นั้น และบุคคล

งกัน หรือรายก

ที่กําหนดตามป

/หรือปฏิบัติการ

ขอกําหนดของต

าน ดังนี้ 

มการบริหาร 

ญ 

รผูจัดการฝายก

รผูจัดการฝายก

รผูจัดการฝายก

รผูจัดการฝายบ

การผูจัดการฝาย

ดการ/ผูจัดการ

รที่เก่ียวของกับ

ทธทางธุรกิจที่ค

ตามปกติของบริ

ารไมเกิน 30 ล

   

มหาชนมหาชน)) 

องบริษัท มีอาํ

รหารพิจารณาเห

หมายและกฎระ

มการบริหารทาน

นอเรื่องดังกลา

ลที่อาจมีความ

การเก่ียวกับกา

ระกาศตลาดห

รอื่นใดตามหลัก

ตลาดหลักทรัพ

การตลาด 1 (สิน

การตลาด 2 (สิน

การตลาด 3  

บริหารและปฏิบั

ยการเงินและบั

รใหญ มีดังนี ้

บธุรกิจปกติและ

คณะกรรมการบ

รษิัท รวมถึงกา

ลานบาท หรือต

านาจอนุมัติทาง

ห็นสมควรก็ได 

ะเบียบขอบังคับ

นใด หรือบุค

าวตอคณะกรรม

ขัดแยง จะไม

ารไดมาหรือจําห

ลักทรัพยแหงป

กเกณฑ และวิธี

พยแหงประเทศไ

นคา Commod

นคาเกรดพิเศษ

บัติการ 

ัญชี 

ะการบริหารงาน

บริษัทไดอนุมัติ

ารจัดทําขอเสน

ตามระเบียบอํา

งการเงินใน

 

บของบริษัท 

คคลท่ีอาจมี

มการบริษัท 

มมีสิทธิออก

หนายไปซ่ึง

ประเทศไทย 

ธกีารตามที่

ไทยในเร่ือง

dity) 

ษ) 

นทั่วไปของ

ติแลว 

นอ การเขา

านาจอนุมัติ



 

 
 

3

4

5

6

ท

และใหกรร

ท

และกฎระ

ผูจัดการ/ผู

ใหญไมมอี

คณะกรรม

น

สินทรัพยข

การทําราย

ประกาศดั

ดังกลาว 

ณ

โ

นาเชื่อถือข

 

3. มอบหมาย

บริษัท ตา

ขอบังคับข

4. มีอํานาจจ

ตําแหนงตํ

ของบริษทั

5. มีอํานาจอ

ปกปองผล

6. ปฏิบัติหน

ทั้งนี้ กรรมก

รมการผูจัดการ

ทั้งนี้ การมอบอ

ะเบียบขอบังคับ

ผูจัดการใหญ ห

อํานาจอนุมัติกา

มการบริษัท เพื่อ

นอกจากนี้ ใน

ของบริษัท หรือ

ยการดังกลาวต

ดังกลาวกําหนด

คณะกรรมกา

ณ วันที่ 31 ธัน

ดร. พิ

รศ.เช

นายส

โดยกรรมการต

ของงบการเงิน 

ยหนาที่ความรับ

ามโครงสรางอง

ของบริษัท 

จาง แตงต้ัง โ

ตํ่ากวาระดับผูบ

ท 

ออกคําส่ัง ระเ

ลประโยชนของ

นาที่อื่น ๆ ตามที

การผูจัดการ/ผูจ

ร/ผูจัดการใหญ

อํานาจดังกลาว

บของบริษัท 

หรือบุคคลที่อาจ

ารดําเนินการดั

อใหคณะกรรม

นกรณีที่การทําร

อบริษัทยอย แ

ตองไดรับการอน

ดไวในเรื่องนั้นๆ 

รตรวจสอบ 

วาคม 2553 คณ

พสิิฐ ล้ีอาธรรม  

ชาวลีย พงศผา ิ

สุชาติ  ศุภพยัค

ตรวจสอบทั้ง 3 

 และมีนางสาว

รายงารายงา

บผิดชอบในกา

คกรที่คณะกรร

ยกยาย ปลดอ

บริหาร ตลอด

เบียบ ประกา

บริษัท และเพือ่

ที่ไดรับมอบหมา

จัดการใหญจะอ

ปฏิบัติตามแนว

วขางตนใหกรรม

และในกรณีที่ก

จมีความขัดแย

ดังกลาว 

การบริษัทพิจา

รายการใดเปนร

แลวแตกรณี ต

นุมัติจากท่ีประช

 ดวย เพื่อใ

ณะกรรมการต

  

ติโรจน  

คฆ  

 ทาน มีความรู

พิมชญา ออกฉิ

 

านประจาํป านประจาํป 

รบริหารงานแล

รมการบริษัทอน

ออก เลิกจาง 

ดจนแตงต้ังตัวแ

ศ บันทึก เกี

อรักษาระเบียบ

ายจากคณะกร

อยูภายใตการบ

วทางและนโยบ

มการผูจัดการ/

การดําเนินการใ

ง (ตามประกา

โดยกรรมกา

รณาตอไป 

รายการที่เก่ียวโ

ตามความหมาย

ชุมผูถือหุน แล

ใหสอดคลองกับ

รวจสอบประกอ

ประธานก

กรรมการต

กรรมการต

รูและประสบกา

ฉิมเปนเลขานุก

25532553 

ละดําเนินงานข

นุมัติไว ทั้งนี้ โด

กําหนดอัตราค

แทนฝายนายจา

ก่ียวกับการปฏบิ

วินัยการทํางาน

รมการบริษัทเป

บังคับบัญชาแล

บายที่คณะกรรม

ผูจัดการใหญนั้

ใดที่มีหรืออาจมี

ศของคณะกรร

ารผูจัดการ/ผูจั

โยงกัน หรือรา

ยที่กําหนดตาม

ละ/หรือปฏิบัติก

บขอกําหนดขอ

อบดวยกรรมกา

กรรมการตรวจส

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

ารณเพียงพอทีจ่

ารคณะกรรมก

องบริษัท ใหฝ

ดยสอดคลองกับ

คาจางของพนกั

างในคณะกรรม

บัติงานเพื่อใหเ

นภายในองคกร

ปนคราว ๆ ไป 

ละรายงานโดยต

มการบริษัทกําห

นั้น ตองอยูภาย

มผีลประโยชนห

มการ ก.ล.ต.) 

ัดการใหญจะต

ายการเก่ียวกับก

ประกาศตลาด

การอื่นใดตามห

องตลาดหลักทรั

าร 3 ทาน ดังนี้ 

สอบ 

จะสามารถทําห

ารตรวจสอบ 

ฝายบริหารและพ

ับกฎหมาย แล

กงานทั้งหมดขอ

มการกองทุนสํา

เปนไปตามนโย

ร 

ตรงตอคณะกร

หนดไว 

ยใตหลักเกณฑข

หรือสวนไดเสียข

กรรมการผูจัดก

ตองนําเสนอเร่ือ

การไดมาหรือจํ

ดหลักทรัพยแหง

หลักเกณฑและ ิ

รพัยแหงประเท

 

หนาที่ในการสอ

พนักงานของ

ะกฎระเบียบ

องบริษัท ใน

ารองเล้ียงชีพ

บายและเพื่อ

รมการบริษัท 

ของกฎหมาย

ของกรรมการ

การ/ผูจัดการ

งดังกลาวตอ

าหนายไปซ่ึง

งประเทศไทย 

วิธีการตามที่

ศไทยในเร่ือง

อบทานความ

5511  



5522  

 

 

 
ขอ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

อบเขต หนาที

 สอบทานให

ผูสอบบัญชีภ

คณะกรรมก

เปนเร่ืองสําค

 สอบทานให

โดยสอบทาน

ตรวจสอบภ

ภายใน หรือ

 สอบทานกา

ตลาดหลักท

 พิจารณาคัด

โดยคํานึงถึง

ตรวจสอบบั

รวมทั้งเขารว

 พิจารณารา

ขอกําหนดข

บริษัท 

 ปฏิบัติการอื่

ทบทวนนโย

ธุรกิจของผูบ

กฎหมายบัญ

 จัดทํารายงา

ดังกลาวลงน

7.1 ความเห

ถูกตอง

7.2 ความเห

7.3 เหตุผล

7.4 ความเห

หลักทรั

 

 

บรษิทั บรษิทั 

ที่ และความรับ

หบริษัทมีการรา

ภายนอก แล

การตรวจสอบอ

คัญในระหวางก

หบริษัท มีระบ

นรวมกับผูสอบ

ายใน ตลอดจน

อหนวยงานอื่นใ

ารปฏิบัติของบริ

ทรัพยแหงประเท

ดเลือก และเส

งความเปนอิสร

ัญชีนั้น รวม

วมประชุมกับผู

ยการที่เก่ียวโย

ของตลาดหลักท

อื่นใดตามที่คณ

บายการบริหา

บริหาร ทบทวน

ญญัติ ไดแก บท

านกิจกรรมของ

นามโดยประธา

ห็นเก่ียวกับกระ

ง ครบถวน เปน

ห็นเก่ียวกับควา

ที่เช่ือวา ผูสอบ

ห็นเก่ียวกับการ

รัพยแหงประเท

โกลบอล คโกลบอล ค

บผิดชอบของค

ยงานทางการเงิ

ละผูบริหารที่รับ

าจเสนอแนะให

การตรวจสอบบ

บบการควบคุมภ

บบัญชีภายนอก

นใหความเห็นช

ใดที่รับผิดชอบเ

ริษัท ใหเปนไป

ทศไทย หรือกฎ

นอแตงต้ังผูสอ

ระ นาเช่ือถือ ค

มถึงประสบการ

สอบบัญชีโดยไ

งกันหรือรายกา

ทรัพยฯ ทั้งนี้เพือ่

ณะกรรมการบริษ

รทางการเงินแล

นรวมกับผูบริห

ทรายงานและก

งคณะกรรมการ

านกรรมการตรว

ะบวนการจัดทํา

นที่เช่ือถือได 

ามเพียงพอของ

บบัญชีของบรษิั

รปฏิบัติตามกฎ

ศไทย หรือกฎห

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

คณะกรรมการ

งินอยางถูกตอง

บผิดชอบ จัด

หผูสอบบัญชีสอ

บัญชีของบริษทั

ภายในและการ

กและผูตรวจสอ

ชอบในการพิจา

เก่ียวกับการตรว

ปตามกฎหมายว

ฎหมายที่เก่ียวข

บบัญชีของบริษ

ความเพียงพอข

รณของบุคลาก

ไมมีฝายจัดการ

ารที่อาจมีความ

อใหมั่นใจวารา

ษัทมอบหมาย 

ละการบริหารค

ารของบริษัท ใ

การวิเคราะหขอ

รตรวจสอบ โด

วจสอบ รายกา

า และการเปด

งระบบการควบ

ษทั เหมาะสมที่จ

ฎหมายวาดวยห

หมายที่เก่ียวขอ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

รตรวจสอบ มี

งและเปดเผยอ

ดทํารายงานทาง

อบทานหรือตรว

ท ก็ได 

รตรวจสอบภาย

อบภายใน และ

ารณาแตงต้ัง โ

วจสอบภายใน 

วาดวยหลักทรัพ

องกับธุรกิจของ

ษัท รวมถึงพจิ

องทรัพยากร แ

รที่ไดรับมอบห

รเขารวมประชมุ

มขัดแยงทางผล

ายการดังกลาวส

และคณะก

ความเส่ียง 

ในรายงานสําคั

องฝายบริหาร เป

ดยเปดเผยไวใน

รดังกลาวควรป

ดเผยขอมูลในร

บคุมภายในของ

จะไดรับการแต

หลักทรัพยและต

องกับธุรกิจของ

   

มหาชนมหาชน)) 

มีดังนี ้

ยางเพียงพอ 

งการเงินทั้งราย

วจสอบรายการ

ยในที่มีความเห

ะพิจารณาควา

ยกยาย เลิกจา

 

พยและตลาดห

งบริษัท 

จารณาเสนอคา

และปริมาณงาน

มายใหทําการต

มดวยอยางนอย

ลประโยชน ให

สมเหตุสมผลแ

กรรมการตรวจส

ทบทวนการปฏิ

คัญ ๆ ที่ตองเส

ปนตน 

นรายงานประจํา

ประกอบดวยขอ

รายงานทางการ

งบริษัท 

งต้ังตอไปอีกวา

ตลาดหลักทรัพ

บริษัท 

โดยการประส

ยไตรมาส แล

รใด ๆ ที่เห็นวาจ

หมาะสมและมีป

มเปนอิสระของ

างหัวหนาหนวย

หลักทรัพย ขอกํ

าตอบแทนของผู

นตรวจสอบของ

ตรวจสอบบัญชี

ยปละ 1 คร้ัง 

หเปนไปตามกฎ

ละเปนประโยช

สอบเห็นชอบดว

ฏิบัติตามจรรยา

สนอตอสาธารณ

าปของบริษัท 

อมูลดังตอไปน้ี 

รเงินของบริษัท

าระหนึ่ง 

พย ขอกําหนด

สานงานกับ

ละประจําป 

จําเปนและ

ประสิทธิผล 

งหนวยงาน

ยตรวจสอบ

กําหนดของ

ผูสอบบัญชี

งสํานักงาน

ชีของบริษัท 

ฎหมายและ

ชนสูงสุดตอ

วย เชน 

าบรรณทาง

ณชนตามที่

ซึ่งรายงาน

 ถึงความ

ดของตลาด



 

 
 

ท

คณะกรรม

ณ

ข

2

3

4
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7.5 ความ

7.6 จํานว

7.7 ความ

7.8 รายง

ไดรับ

ทั้งนี้การปฏิบัติ

มการตรวจสอบ

คณะกรรมกา

ณ วันที่ 31 ธัน

นายส

นายป

นายศิ

ขอบเขตอํานา

1. คัดเลือกแ

คณะกรรม

ของกรรมก

ถือหุนใหเป

2. พิจารณาแ

คุณสมบติั

ตางๆ อยา

3. วางแผนแ

บริษัทพิจา

4. คณะกรรม

ประจํา 

5. ทบทวนคว

สอดคลอง

 

 

 

มเห็นเก่ียวกับรา

วนการประชุมค

มเห็นหรือขอสัง

านอื่นใดที่เห็น

บมอบหมายจาก

ติหนาที่ดังกลาว

บมีวาระการดําร

รสรรหาและพิ

วาคม 2553 คณ

สุชาติ  ศุภพยัค

ปยะ จริยเศรษฐ

ศิริ ฐิรวัฒนวง

าจหนาที่ของค

และสรรหาบุคค

มการชุดยอยตา

การเปนเกณฑใ

ปนผูแตงต้ังกรร

และเสนอแนะใ

ติของคณะกรรม

างเหมาะสม  

ละดําเนินการส

ารณา  

มการสรรหาแล

วามเหมาะสมข

งกับเปาหมายข

รายงารายงา

ายการที่อาจมีค

คณะกรรมการต

งเกตโดยรวมท่ีค

วาผูถือหุนและ

กคณะกรรมกา

ว คณะกรรม

รงตําแหนงครา

พิจารณาคาตอ

ณะกรรมการกํา

คฆ   

ฐพงศ  

งศ  

คณะกรรมการ

ลที่มีคุณสมบัติ

างๆ รวมถึงใน

ในการพิจารณา

รมการ  

ใหคณะกรรมกา

มการ ที่ตองป

สรรหาผูสืบทอด

ะพิจารณาคาต

ของหลักเกณฑ

ของบริษัท  ตลอ

 

านประจาํป านประจาํป 

ความขัดแยงทา

ตรวจสอบ และก

คณะกรรมการต

ะผูลงทุนทั่วไปค

รบริษัท 

มการตรวจสอบ

วละ 3 ป 

อบแทน 

าหนดคาตอบแ

ประธานก

กรรมการส

กรรมการส

รสรรหาและพิ

ติเหมาะสมท่ีจะ

นกรณีที่ตําแหนง

า และเสนอค

ารมีขนาด 

ประกอบดวยบุค

ดตําแหนงกรรม

ตอบแทนมีหนา

ที่ใชในการพิจา

อดจนมีความส

25532553 

างผลประโยชน

การเขารวมประ

ตรวจสอบไดรบั

ควรทราบภายใต

บมีความรับผิดช

แทน ประกอบด

กรรมการสรรหา

สรรหา และพิจ

สรรหา และพิจ

พิจารณาคาตอ

ะทําหนาที่เปนก

งกรรมการของ

วามเห็นตอคณ

และองคประก

คคลที่มีความรูค

มการผูจัดการ/ผู

ที่รายงานผลกา

ารณาคาตอบแ

อดคลองกับผล

น 

ะชุมของกรรมก

บจากการปฏิบัติ

ตขอบเขตหนาที

ชอบตอคณะกร

ดวยผูทรงคุณวฒุ

าและพิจารณาค

ารณาคาตอบแ

ารณาคาตอบแ

อบแทน มีดังนี้

กรรมการของบริ

บริษัทวางลง 

ณะกรรมการบริษ

อบที่เหมาะสม

ความสามารถ 

ผูจัดการใหญ 

ารปฏิบัติงานต

ทนในปจจุบันอ

ลประโยชนของ

การตรวจสอบแ

ติหนาที่ตามกฎ

ที่และความรับผิ

รรมการโดยตรง

ฒิ 3 ทานดังนี้ 

คาตอบแทน 

แทน 

แทน 

นี ้

รษิัท หรือ

โดยใชนิยามแล

ษัทซึ่งจะนําเสน

กับบริษัท 

และประสบก

เพื่อเสนอตอคณ

อคณะกรรมกา

อยางสม่ําเสมอ

ผูถือหุน 

แตละทาน 

บัตร 

ผิดชอบที่

ง และให

อกรรมการใน

ละคุณสมบัติ

นอท่ีประชุมผู

โดยคํานึงถึง

การณในดาน

ณะกรรมการ

ารบริษัท เปน

 เพื่อให

5533  



5544  

 

 

6.

7.

8.

9.

ทั้ง

คณะกรรมก

ทั้ง

ใดที่อาจมีค

คณะกรรมก

หลักทรัพยแ

ประชุมผูถือ

การอนุมัติรา

ชัดเจนแลว 

กา

คณ

กรรมการ 

บริษัท คณะ

หุน โดยใชเสี

 

 พิจารณากา

ตามความเห

เพื่ออนุมัติโด

6.1 แนวปฏิ

6.2 ผลประ

6.3 ความรั

 เปดเผยนโย

รายงานการ

รายงานประ

 พิจารณาคา

บริษัท และผ

 ปฏิบัติหนาที

งนี้ ในการป

การบริษัทโดยต

งนี้ การมอบอํา

วามขัดแยง 

การกําหนดคาต

แหงประเทศไทย

หุน เพื่อพิจารณ

ายการที่เปนลัก

ารสรรหากรรม

ณะกรรมการสร

เพื่อนําชื่อเสน

ะกรรมการบริษั

สียงขางมากตา

 

 

 

 

บรษิทั บรษิทั 

ารจายคาตอบแ

หมาะสม และ

ดยคํานึงถึงปจจ

ฏิบัติที่บริษัทใน

ะกอบการและข

รบัผิดชอบ ควา

บายเก่ียวกับก

รกําหนดคาตอบ

ะจําป 

าตอบแทนใหมคี

ผลประโยชนที่ส

ที่อื่นๆ ตามที่คณ

ปฏิบัติหนาที่ดัง

รง และใหคณะ

านาจใหแกคณ

หรือรายการใ

ตอบแทนมีสวนไ

ย ซึ่งการอ

ณาและอนุมัติร

กษณะการดําเนิ

มการ  

รรหา แล

นอตอคณะกรรม

ษทัจะตองประก

ามหลักเกณฑแ

โกลบอล คโกลบอล ค

แทน หรือผลปร

ะเสนอตอที่ประ

จัย 3 ประการ คื

นอุตสาหกรรมเดี

ขนาดธุรกิจของบ

มรู ความสามา

ารกําหนดคาต

บแทน แ

ความเหมาะสม

สรางใหกับผูถือ

ณะกรรมการบริ

กลาว คณ

ะกรรมการสรรห

ะกรรมการสรร

ดที่คณะกรรมก

ไดเสีย หรือผลป

อนุมัติรายการใ

ายการดังกลาว

นินธุรกรรมการ

ละพิจารณาคา

มการบริษัทเพือ่

กอบไปดวยกรรม

และวิธีการดังตอ

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ระโยชนอื่น ๆ ข

ะชุมคณะกรรมก

คือ 

ดียวกันใชในกา

บริษัท 

ารถและประสบ

อบแทน และ

ละความเห็นขอ

มเพื่อจูงใจผูบริห

อหุน  

รษิัทมอบหมาย

ะกรรมการสรร

หาและพิจารณ

หาและพิจารณ

การสรรหา 

ประโยชน ในลั

ในลักษณะดังก

วตามขอบังคับข

คาปกติทั่วไปข

ตอบแทนจะคัด

อพิจารณานําเส

มการอยางนอย

อไปนี้ 

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

ของคณะกรรมก

การบริษัท แล

ารจายคาตอบแ

บการณของกรร

เปดเผยคาตอบ

องคณะกรรมก

หารในระยะยา

ย  

หา และพิจ

ณาคาตอบแทนมี

ณาคาตอบแทนจ

และพิจารณาค

ักษณะอ่ืนใดขดั

กลาวจะตองเสน

ของบริษัท หรือ

องบริษัทที่คณะ

ดเลือกบุคคลที่มี

สนอตอท่ีประชุม

ย 5 คน และจ

   

มหาชนมหาชน)) 

การและกรรมก

ะนําเสนอตอท่ี

แทน 

มการ  

บแทนในรูปแบบ

ารสรรหาและพิ

วที่มีความสอด

จารณาคาตอบแ

มวีาระการดํารง

จะไมรวมถึงอํา

คาตอบแทน 

ดแยงกับบริษทั

นอตอที่ประชุม

อกฎหมายที่เก่ีย

ะกรรมการกําห

มคุีณสมบัติเหม

มผูถือหุนของบ ิ

จะตองไดรับกา

การผูจัดการ/ผูจั

ประชุมผูถือหุน

บตางๆ รวมถึง

พจิารณาคาตอบ

ดคลองกับผลงา

แทนมีความรับ

งตําแหนงคราว

นาจในการอนุม

หรือบุคคลที่เกี

ท ตามกฎเกณฑ

คณะกรรมการ

ยวของกําหนด 

หนดกรอบการพิ

มาะสมท่ีจะดํา

ริษัท ตามขอ

รแตงต้ังโดยที่ป

จัดการใหญ 

นของบริษัท 

งการจัดทํา

บแทนไวใน

านของ

ผิดชอบตอ

วละ 3 ป   

มัติรายการ

ก่ียวโยงกับ

ฑของตลาด

รและ/หรือที่

เวนแตเปน

พจิารณาไว

รงตําแหนง

อบังคับของ

ประชุมผูถือ



 

 
 

2

3

ใ

เปนสามส

ภายหลังจ

นานที่สุดน

ย

ลงเพราะเห

ตามกฎหม

เดือน บุ

แทน 

ก

นามของค

ห

ก

 

หลักเกณฑ

ชวยเหลือบ

แตงต้ัง 

อิสระใหม

ในการประ

 

 

 

 

 

1. ใหผูถือหุน

2. ในการออก

ตนถือ 

3. บุคคลที่ได

ที่จะพึงมีห

เทากันเกิน

ในการประชุมส

วนไมไดก็ใหออ

จดทะเบียนแปร

นั้นเปนผูออกจา

ยกเวนกรณีที่ตํ

หตุอื่นนอกจาก

มายเขาเปนกรร

คคลซึ่งเขาเปน

กรณีที่ตําแหนง

คณะกรรมการไ

หลักเกณฑใน

กระบวนการส

คณะกรรมการ

ฑของสํานักงาน

บริษัทได จาก

ยกเวนในกรณี

แทนได โดยให

ะชุมคร้ังถัดไป 

นออกเสียงลงค

กเสียงเลือกต้ังก

ดรับคะแนนเสีย

หรือจะพึงเลือก

นจํานวนที่จะพงึ

สามัญประจําป

อกโดยจํานวนใ

รสภาพบริษัท น

ากตําแหนง กร

าแหนงกรรมกา

กถึงคราวออกต

รมการแทนในก

นกรรมการแทน

งกรรมการวางล

ดแตเฉพาะการ

นการคัดเลือกก

สรรหากรรมก

สรรหาและพิจา

นคณะกรรมกา

กนั้นนําเสนอตอ

ณทีี่เปนการแตงต

หมีวาระคงเหลือ

รายงารายงา

ะแนนเลือกต้ังก

กรรมการแตละ

ยงสูงสุดตามลํา

ต้ังในครั้งนั้น 

งมีหรือจะพึงเลื

ทุกคร้ัง ใหกรร

ใกลที่สุดกับสวน

นั้นใหใชวิธีจับส

รมการที่ออกต

ารวางลงจนเหลื

ามวาระ ให

การประชุมคณะ

ดังกลาว จะอ

ลงจนเหลือนอย

รจัดใหมีการปร

กรรมการอิสร

ารอิสระ 

ารณาคาตอบแ

รกํากับหลักทรั

อที่ประชุมคณะ

ต้ังแทนกรรมกา

อเทากับกรรมก

 

านประจาํป านประจาํป 

กรรมการเปนรา

ะรายตามขอ 1

าดับลงมา เปน

ในกรณีที่บุ

ลือกต้ังในคร้ังนั้น

มการออกจากต

น 1 ใน 3 

สลากวาผูใดจะ

ามวาระน้ันอาจ

ลือนอยกวาจําน

หคณะกรรมการ

ะกรรมการครา

อยูในตําแหนงก

ยกวาจํานวนทีจ่

ระชุมผูถือหุน เพื

ระ 

แทนจะเปนผูพจิ

ัพยและตลาดห

ะกรรมการบริษั

ารอิสระท่ีออกก

การอิสระทานที่

25532553 

ายบุคคลไป 

1 ใหผูถือหุนคน

นผูไดรับการเลือ

คคลซึ่งไดรับกา

ัน ใหผูเปนประ

ตําแหนง 1 ใน 

กรรมการท่ีจะ

ออก สวนปหลั

จถูกเลือกเขาม

นวนท่ีจะเปนอง

รเลือกบุคคลหนึ

วถัดไป เวนแ

กรรมการไดเพีย

จะเปนองคประช

พื่อเลือกต้ังกรร

จารณาเบื้องตน

หลักทรัพย แ

ษทัพิจารณาและ

กอนครบวาระ 

ออกกอนครบว

นหนึ่งมีคะแนน

อกต้ังเปนกรรมก

ารเลือกต้ังในลาํ

ะธานเปนผูออก

 3 ถาจํานวนกร

ตองออกจากตํ

ัง ๆ ตอไปใหก

าดํารงตําแหนง

งคประชุม ในก

นึ่งที่มีคุณสมบั

แตวาระของกรร

ยงเทาวาระท่ียัง

ชุม ใหกรรมก

มการแทนตําแ

นถึงบุคคลที่มีคุณ

และเปนผูมีควา

ะนําเสนอใหที่ป

ใหคณะกรรม

วาระ และใหแจ

นเสียงหนึ่งเสียง

การเทากับจําน

าดับถัดลงมามี

เสียงช้ีขาด 

รรมการที่จะแบ

าแหนงในปแรก

กรรมการคนที่อ

งใหมก็ได 

กรณีที่ตําแหนงก

ัติและไมมีลักษ

รมการจะเหลือน

งเหลืออยูของก

การที่เหลืออยูก

หนงที่วางทั้งหม

ณสมบัติสอดค

ามรูความสามา

ประชุมผูถือหุนเ

มการบริษัทแตง

จงกับที่ประชุมผู

งตอหนึ่งหุนที่

นวนกรรมการ

มคีะแนนเสียง

บงออกใหตรง

กและปที่สอง

ยูในตําแหนง

กรรมการวาง

ษณะตองหาม

นอยกวา 2 

รรมการที่ตน

กระทําการใน

มดเทานั้น 

ลองกับ

รถที่สามารถ

เพื่อพิจารณา

งต้ังกรรมการ

ผูถือหุนทราบ

5555  



5566  

 

 

 
นิย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
 
 
 
 
 
 
 

ยาม และคุณส

 ถือหุนไมเกิน

หรือนิติบุคค

 ไมเปนหรือเ

อํานาจควบ

ความขัดแย

 ไมเปนบุคคล

มารดา คูสม

บุคคลที่จะไ

 ไมมีหรือเคย

ขัดแยง ใน

ถือหุนรายให

บริษัทใหญ 

ดังกลาวมาแ

 ไมเปนหรือเ

ขัดแยง และ

งานสอบบัญ

ขัดแยงสังกัด

 ไมเปนหรือเ

ทางการเงิน 

บุคคลที่อาจ

ใหญ กรรมก

จะไดพนจาก

 ไมเปนกรรม

เปนผูที่เก่ียว

 ไมมีลักษณะ

บรษิทั บรษิทั 

สมบัติของกรร

นรอยละหน่ึงขอ

คลที่อาจมีความ

คยเปนกรรมกา

คุมของบริษัท 

ง เวนแตจะไดพ

ลที่มีความสัมพั

มรส พี่นองและ

ไดรับการเสนอใ

ยมีความสัมพนั

ลักษณะที่อาจ

หญ กรรมก

บริษัทยอย 

แลวไมนอยกวา

คยเปนผูสอบบั

ะไมเปนผูถือหุน

ญชี ซึ่งมีผูสอบ

ดอยู เวนแตจะไ

คยเปนผูใหบริก

 ซึ่งไดรับคาบริ

จมีความขัดแยง

การซึ่งไมใชกรร

กการมีลักษณะ

มการท่ีไดรับการ

วของกับผูถือหุน

ะอื่นใดที่ทําใหไ

โกลบอล คโกลบอล ค

รมการอิสระ 

องจํานวนหุนทีม่ี

มขัดแยง ทั้งนี้ ใ

ารที่มีสวนรวมบ

บริษัทใหญ บริ

พนจากการมีลัก

พนัธทางสายโล

ะบุตร รวมทั้งคูส

ใหเปนผูบริหารห

นธทางธุรกิจกับบ

เปนการขัดขวา

ารซึ่งไมใชกรรม

บริษัทรวม ห ื

าสองปกอนไดรั

บัญชีของบริษัท

นรายใหญ กรรม

บบัญชีของบริษั

ไดพนจากการมี

การทางวิชาชีพ

การเกินกวาสอ

ง ทั้งนี้ในกรณี

รมการอิสระ ผูบ

ะดังกลาวมาแล

รแตงต้ังขึ้นเพื่อ

นรายใหญของบ

ไมสามารถใหค

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

มสิีทธิออกเสียง

ใหนับรวมการถื

บริหารงาน ลูก

รษิัทยอย บริษั

กษณะดังกลาว

หิตหรือโดยกา

สมรสของบุตร 

หรือผูมีอํานาจ

บริษัท บริษัทให

างการใชวิจารณ

มการอิสระ 

หรือนิติบุคคลทีอ่

รบัการแตงต้ัง 

 บริษัทใหญ 

มการซ่ึงไมใชก

ษทั บริษัทใหญ

มีลักษณะดังกล

พใดๆ ซึ่งรว

องลานบาทตอป

ณที่ผูใหบริการทา

บริหารหรือหุนส

ลวไมนอยกวาส

อเปนตัวแทนขอ

บริษัท 

ความเห็นอยางอิ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

งทั้งหมดของบริ

ถือหุนของผูที่เก่ี

กจาง พนักงาน

ษทัรวม บริษัทย

วมาแลวไมนอย

รจดทะเบียนตา

ของผูบริหาร ผู

ควบคุมของบริ

หญ บริษัทยอย

ณญาณอยางอสิ

หรือผูบริหารขอ

อาจมีความขัดแ

บริษัทยอย 

รรมการอิสระ 

ญ บริษัทยอย 

ลาวมาแลวไมน

วมถึงการใหบริ

ปจากบริษัท บริ

างวิชาชีพเปนนิ

สวนผูจัดการขอ

สองปกอนไดรับ

องกรรมการของ

อิสระเก่ียวกับก

   

มหาชนมหาชน)) 

รษิัท บริษัทใหญ

ยวของของกรร

น ที่ปรึกษาที่ได

อยลําดับเดียวก

ยกวาสองปกอน

ามกฎหมายใน

ผูถือหุนรายใหญ

รษัท หรือบริษัท

ย บริษัทรวม ห ื

สระของตน รว

องผูที่มีความสั

แยง เวนแตจะ

บริษัทรวม ห ื

ผูบริหาร หรือห

บริษัทรวม ห ื

นอยกวาสองปก

รกิารเปนที่ปรึกษ

รษิัทใหญ บริษัท

นิติบุคคล ใหร

องผูใหบริการท

การแตงต้ัง 

งบริษัท ผูถือหุน

การดําเนินงานข

ญ บริษัทยอย 

รมการอิสระราย

ดเงินเดือนประจํ

กัน หรือนิติบุค

นไดรับการแตงต

นลักษณะท่ีเปนบ

ญ ผูมีอํานาจคว

ทยอย 

รือนิติบุคคลทีอ่

วมทั้งไมเปนหรื

ัมพันธทางธุรกิ

ะไดพนจากการ

รือนิติบุคคลทีอ่

หุนสวนผูจัดการ

รือนิติบุคคลที่อ

กอนไดรับการแ

ษากฎหมายหรื

ัทยอย บริษัทรว

รวมถึงการเปนผู

ทางวิชาชีพน้ันด

นรายใหญ หรือ

ของบริษัท 

บริษัทรวม 

ยนั้นๆ ดวย 

จํา หรือผูมี

คคลท่ีอาจมี

ต้ัง 

บิดา

วบคุม หรือ

อาจมีความ

อเคยเปนผู

จกับบริษัท 

รมีลักษณะ

อาจมีความ

รของสํานัก

อาจมีความ

ตงต้ัง 

รอืท่ีปรึกษา

วม หรือนิติ

ผูถือหุนราย

ดวย เวนแต

อผูถือหุนซึ่ง



 

 
 

 

ก
 

 

 

 

 

 
คาตอบแทนก

คาตอบแทนที

(1) 
ใ

การประชุม 

ราย

 

1 นายวิระ ม

2 ดร. พิสิฐ 

3 รศ. เชาวลี

4 นายสุชาติ

5 นายสมชา

6 นายสํารว

7 นายปยะ 

8 นายศิริ ฐิร

9 นายเอกชั

    

กรรมการและผ

ที่เปนตัวเงิน  

คาตอบแทนขอ

ในรอบปบัญชีสิ

และจายผลตอ

ยชื่อกรรมการ 

มาวิจักขณ 

ล้ีอาธรรม 

ลีย พงศผาติโรจ

ติ ศุภพยัคฆ 

าย คุลีเมฆิน 

ย ทิชาชล 

จริยเศรษฐพงศ

รวัฒนวงศ 

ัย ศิริจันทนันท

 

รายงารายงา

ผูบริหาร 

องกรรมการบริษ

ส้ินสุด ณ วันที่ 

บแทนในรูปเบี้

 

 

ประธ

จน 

ร

ศ 

 

 

 

านประจาํป านประจาํป 

ษัท 

 31 ธันวาคม 2

ยประชุม ดังตอ

ตําแหนง

ประธานกรรม

ธานกรรมการต

กรรมการตรวจ

กรรมการตรวจ

องประธานกรร

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

25532553 

2552 และ วันที

อไปนี้ 

 

 

การ 

ตรวจสอบ 

จสอบ 

จสอบ 

รมการ  

 

 

 

 

ที่ 31 ธันวาคม

จํานวนครั้งที่
ประชุม

คณะกรรมก
บริษัท 

2552 25
 

4/4 5

4/4 5

4/4 5

4/4 5

4/4 5

4/4 5

4/4 5

4/4 5

4/4 5

 2553 บริษัท 

เขา

าร

จํานว
ป

คณะ
ตร

553 2552
 

/5  

/5 4/4 

/5 4/4 

/5 4/4 

/5  

/5  

/5  

/5  

/5  

มีการประชุม

นครั้งที่เขา
ประชุม
ะกรรมการ
รวจสอบ 
 2553 

 

 

5/5 

5/5 

5/5 

 

 

 

 

 

5577  



5588  

 

 

 

 

1 

2 

3 

                 หม

ค
 
 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 
  

หม

นอ

ยังมีการจาย

คณะกรรมก

และ 2553 

และ 2553 ไ

 

 รายชื่

 

นายสุชาติ ศ

นายศิริ ฐิรวั

นายปยะ จริ
 

มายเหตุ: * กรรมก
 

คาตอบแทน

คาเบ้ียประชมุ
 รายชื่

นายวิระ มา

ดร. พิสิฐ ล้ีอ

รศ. เชาวลีย

นายสุชาติ ศ

นายสมชาย

นายสํารวย 

นายปยะ จริ

นายศิริ ฐิรวั

นายเอกชัย 

 

มายเหตุ: * กรรมก

อกจากคาเบี้ยป

ยคาตอบแทนรา

การบริษัทไดจัด

 ตามลําดับ ซึ

ไดมีมติอนุมัติไว

บรษิทั บรษิทั 

ชอืกรรมการ 

ศุภพยัคฆ* 

วฒันวงศ 

ริยเศรษฐพงศ 

การอิสระ 

น 

ม 
ชอืกรรมการ 

 

าวิจักขณ* 

อาธรรม* 

ย พงศผาติโรจน

ศุภพยัคฆ* 

ย คุลีเมฆิน 

 ทิชาชล 

ริยเศรษฐพงศ 

วฒันวงศ 

 ศิริจันทนันท 

การอิสระ 

ประชุมตามจําน

ายเดือนที่จายใ

สรรโบนัสใหกร

ซึ่งคาตอบแทนด

วแลว ในจํานวน

โกลบอล คโกลบอล ค

ประธ

กรรมก

กรรมก

น* 

คาเบี้ยประช

นวนครั้งที่เขาป

ใหเฉพาะกรรมก

รรมการ 9 ทาน

ดังกลาวอยูในว

นเทากันไมเกิน

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ตําแห

ธานกรรมการส

คาตอบ

การสรรหาและพิ

การสรรหาและพิ

ตําแ

ประธานก

ประธานกรรมก

กรรมการต

กรรมการต

รองประธาน

กรรม

กรรม

กรรม

กรรม

ชุมทั้งส้ิน 

ระชุมที่แสดงใน

การอิสระ 4 ท

น รวมเปนเงิน 1

วงเงินคาตอบแท

น 4,000,000 บา

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

หนง 

 

สรรหาและพิจาร

บแทน 

พจิารณาคาตอ

พจิารณาคาตอ

หนง 
 

กรรมการ 

การตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

นกรรมการ 

มการ 

มการ 

มการ 

มการ 

นตารางดังกลา

ทาน เปนจํานว

1,905,000 บาท

ทนกรรมการโด

าทตอป  

   

มหาชนมหาชน)) 

จํ
คณ

รณา

บแทน 

บแทน 

20

 16

12

13

8

6

7

7

6

95

วขางตนแลว ต

นเงิน รวม 1,

ท และ 1,605,0

ดยรวมที่ที่ประชุ

จาํนวนครั้งที่เข
ณะกรรมการส
พิจารณาคาต
2552 

 

1/1 

1/1 

1/1 

2552 
 

00,000 

60,000 

20,000 

35,000 

80,000 

60,000 

70,000 

70,000 

60,000 

55,000 1

ต้ังแตป 2550 

140,000 บาท

000 บาท สําห

ชุมผูถือหุนประจํ

ขาประชุม
สรรหาและ
ตอบแทน 

2553 
 

3/3 

3/3 

3/3 

2553 
 

250,000 

200,000 

150,000 

195,000 

100,000 

75,000 

105,000 

105,000 

75,000 

,255,000 

เปนตนมา 

ทตอป และ

รับป 2552 

จําป 2552 



 

 
 

 

บ

ผูบริหารจํ

ใหกับผูบริ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) 
ใ

ข

คาตอบแทนอื

บริษัท มีการจัด

านวน 2.95 ล

ริหารท้ัง 7 ทาน

คาตอบแทนรว

ในรอบปบัญชีสิ

ของบริษัท รวม

อื่นๆ 

ดต้ังกองทุนสําร

านบาทในป 2

ดวย 

รายงารายงา

มของกรรมการ

ส้ินสุด ณ วันที่ 

ม  7 ราย เทากับ

รองเล้ียงชีพขึ้น

552 และ 3.04

 

านประจาํป านประจาํป 

รบริหารและผูบ

 31 ธันวาคม 2

บ 30.11 ลานบ

นในป 2543 โด

4 ลานบาทในป

25532553 

บริหารบริษัท 

2553 คาตอบแ

าท อยูในรูปเงิน

ดยบริษัท มีการ

ป 2553 นอกจ

แทนของคณะก

นเดือนและโบนั

รสมทบเงินเขาก

จากนี้บริษัท ยัง

รรมการบริหาร

นัส 

กองทุนสํารองเลี

งมีการจัดรถปร

รและผูบริหาร

ล้ียงชีพใหกับ

ะจําตําแหนง

5599  
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บรษิทั บรษิทั โกลบอล คโกลบอล ค

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

   

มหาชนมหาชน)) 



 

 
 

 
บ

จัดใหมีกร

โปรงใส แล

มีจริยธรรม

เก่ียวของท

และจรรยา

บริหารเปน

เห็นชอบรว

น

บ

ไดรับการป

ประเมินบ ิ

รวมอยูใน

กรรมการบ

ศึ

ใ

ร

 

การกการกํ

บริษัท ไดใหคว

ระบวนการและโ

ละสรางความส

มที่ดี โดยคํานึง

เพื่อใหการดําเนิ

ทุกฝาย บริษัท ึ

าบรรณ คูมือพ

นผูนําเสนอ 

วมกันกอนพิจา

นโยบายเกีย่นโยบายเกีย่

บริษัทไดยึดแน

ประเมินการกํา

ริษัท ไดรับคะ

เกณฑดังกลาว

บริษัทไทย (IOD

 สิทธิ

และชื

และวิ

ประเ
 

 การป

เม่ือวั

ทางบ

จากอ

บริษทั

ศึกษาขอมูลทั้ง

ในแตละวาระมี

รายละเอียดขอ

กํากับดูแกํากับดูแ

วามสําคัญในกา

โครงสรางของภ

สามารถในการ

ถึงผูมีสวนไดส

นินธุรกิจของบริ

จึงกําหนดใหมี

พนักงาน ทิศทา

และคณะกรรม

ารณาอนุมัติ  

ยวกับการกํายวกับการกํา

นวปฏิบัติตามหล

กับดูแลกิจการ

แนนรวมอยูใน

ว ซึ่งบริษัทใชเว

D) สําหรับในป 

ธของผูถือหุน 

ชื่อกรรมการลว

วธิีการในการพิจ

ทศไทย และเว็บ

ปฏิบัติตอผูถือ

วนัพฤหัสบดีที่ 8

บริษัทไดจัดบริก

อาคารตลาดหลั

ทเผยแพรเอกสา

งหมดที่เก่ียวขอ

มคีวามเห็นของ

องเอกสารที่ตอง

 

แลกิจกาแลกิจการ

รายงารายงา

ารกํากับดูแลกิจ

ภาวะผูนํา 

แขงขันเพื่อรักษ

วนเสียอื่นและส

ริษัทมีการเจริญ

การจัดทําวิสัยท

างการดําเนินงา

มการบริษัทแสด

ากบัดูแลกิจกากบัดูแลกิจก

ลักการกํากับดู

รบริษัทจดทะเบี

เกณฑ “ดีเลิศ”

วลาเพียง 3 

 2553 บริษัทได

: บริษัท ไดดํา

งหนาในระหวา

จารณาท่ีชัดเจน

บไซตของบริษัท

อหุนอยางเทา

8 เมษายน 25

การรถตูรับสงเพื

ลักทรัพยแหงปร

ารเชิญประชุมพ

งกับเร่ืองที่ตอง

คณะกรรมการ

งใชประกอบกา

 

รร 
 

านประจาํป านประจาํป 

จการเปนอยาง

และการควบ

ษาเงินทุนและเพิ

สังคมโดยรวม  

ญเติบโตอยางต

ทัศน พันธกิจ เป

าน แผนงานแล

ดงความเห็นแล

การในป การในป 255255

แลกิจการที่ดีสํ

บียน จากสมาค

” (5 ดาว) โด

ปเทานั้น ที่บริ

ดปฏิบัติตามหล

าเนินการใหผูถื

างเดือนธันวาค

น และโปรงใส

ัท และกําหนดร

เทียมกัน : บริ

53 ณ  หองปร

พื่ออํานวยความ

ระเทศไทย  

พรอมดวยวาระ

งตัดสินใจในที่ป

บริษัทประกอบ

ารมอบฉันทะ เพื

25532553 

มาก จากความ

บคุมของกิจการ

พิ่มพูนคุณคาให

  

อเนื่อง 

ปาหมายนโยบ

ละงบประมาณป

ละอภิปรายรวม

53 53   

าหรับบริษัทจด

คมสงเสริมสถา

ยเปนระยะเวล

รษิัทไดเขารวมใ

ลักการกํากับดูแ

อหุนสวนนอยมี

ม 2553 – มก

ส และไดแจง

ระยะเวลาใหผูถื

รษิัทไดจัดใหมีก

ระชุม บริษัทโก

มสะดวกใหผูถือ

ะผานทางเว็ปไซ

ประชุมแกผูถือห

บ และหนังสื

พื่ออํานวยความ

มเช่ือที่วาการกํา

รใหมีความรับผิ

หกับผูถือหุนใน

และเพิ่มความ

ายในการกํากับ

ประจําปของบริ

กับฝายบริหาร

ดทะเบียนป 25

บันกรรมการบ ิ

า 2 ปติดตอกั

ในการประเมิน

แลกิจการที่ดีอย

มีสิทธิในการเสน

กราคม 2554 ึ

งใหผูถือหุนทรา

ถือหุนมีสิทธใิน

การประชุมสามั

กลบอล คอนเน็

อหุนในการเขา

ซตของบริษัท 

หุนเปนการลวง

สือมอบฉันทะ 

มสะดวกใหแกผู

ากับดูแลกิจกา

ผิดชอบตามหนา

นระยะยาว ภาย

เช่ือมั่นใหแกผูล

บดูแลกิจการ คู

รษิัท โดยมอบห

อยางเต็มที่เพื่อ

549 และป 2

ริษัทไทย (IOD

กันแลวที่บริษัทไ

จากสมาคมสง

ยางตอเนื่อง โด

นอระเบียบวาร

ซึ่งบริษัท ไดระ

าบผานตลาดหล

การเสนอมากก

มัญผูถือหุน ปร

น็คชั่นส จํากัด 

รวมประชุมสาม

เพื่อใหผูถือหุ

หนาอยางนอย

ซึ่งประกอบ

ผูถือหุน  

รเปนระบบที่

าที่ดวยความ

ยใตกรอบการ

ลงทุนและผูที่

คูมือจริยธรรม

หมายใหฝาย

อใหเกิดความ

2553 บริษัท

D) ซึ่งผลการ

ไดรับคะแนน

เสริมสถาบัน

ดยสรุปดังนี้ 

ระการประชุม 

ะบุถึงขั้นตอน

ลักทรัพยแหง

กวา 30 วัน 

ระจําป 2553 

(มหาชน) ซึ่ง

มัญผูถือหุน 

หุนไดมีโอกาส

ย 30 วัน โดย

ดวยคําชี้แจง

11

6611  

1111
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ปร

รับ

ชอ

 

แล

Go

แล

 

สําหรับ

ระชุมสําหรับผูถื

บทราบรายละเ

องทางของตลา

 การคํา

จรรณย

เปนแน

ธุรกิจ โ

 การเป

และนัก

และเปด

ประเทศ

สามารถ
 

 ความรั

กิจการที

กรรมกา

กรรมกา

คณะก

ละผูมีสวนไดเสี

overnance) 

ละสํานักงานคณ

บรษิทั บรษิทั 

บผูถือหุนที่ไมส

ถือหุนที่ตองกา

เอียดขอมูลกา

ดหลักทรัพยแห

านึงถึงบทบาท

ยาบรรณของบริ

วทางปฏิบัติ 

ดยในป 2553 บ

ดเผยขอมูลแล

กลงทุน ในกิจกร

ดเผยขอมูลเก่ีย

ศไทย หรือทาง

ถติดตอกับฝาย

รบัผิดชอบของ

ที่ดีของบริษัท 

ารบริษัทไดเขา

ารอิสระมากกว

รรมการบริษัทย

ยกลุมตางๆ 

ของบริษัทไปส

ณะกรรมการกํา

 

โกลบอล คโกลบอล ค

ามารถเขารวม

าร ซึ่งบริษัทได

รประชุม นอก

หงประเทศไทย 

ทของผูมีสวนไ

รษิัท และเผยแ

นอกจากนี้บ ิ

บริษัทไมไดรับข

ละความโปรง

รรม “บริษัทจด

ยวกับบริษัท ง

เว็บไซตของบริ

ยนักลงทุนสัมพั

งคณะกรรมกา

ตามหลักการกํ

รวมประชุมคณ

วา 50% ตามหล

ยังคงมุงม่ันที่จะ

เปนสําคัญ 

สูมาตรฐานสาก

ากับหลักทรัพย

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

มประชุมได หลัง

แจงขาวการขอ

เหนือจากรายง

 และบนเว็บไซต

ดเสีย : บ

แพรผานทางเว็บ

ริษัทยังจัดใหมชี

ขอรองเรียนแตอ

ใส : บริษัทมีก

ทะเบียนพบนัก

งบการเงิน รว

ษัท สําหรับสวน

ันธไดทั้งทางโท

าร : คณะก

ากับดูแลกิจกา

ณะกรรมการบริษ

ลักการกํากับดู

ะพัฒนาการกํา

โดยมีเปาห

กล และแนวป

และตลาดหลัก

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

ังการประชุมฯ 

อรับวีซีดีผานทา

งานการประชุ

ตของบริษัท 

บริษัทมีการทบท

บไซตบริษัท แ

ชองทางรับขอร

อยางใด 

ารนําเสนอผลก

กลงทุน” ของทา

วมถึงสารสนเทศ

นงานนักลงทุน

ทรศัพท หรือ  E-

กรรมการบริษทั

ารที่ดีสําหรับบริ

ษัทอยางสม่ําเส

แลกิจการท่ีดี บ

กับดูแลกิจการ

หมายที่จะพัฒน

ปฏิบัติที่เกี่ยวข

กทรัพยกําหนด 

   

มหาชนมหาชน)) 

บริษัท ไดจัดทํ

างเว็บไซตของ

มที่ไดเผยแพร

ทวน และแก

และจัดพิมพสําห

รองเรียนดานบ

การดําเนินงานใ

างตลาดหลักท

ศที่บริษัท แจ

นสัมพันธ บริษัท

-mail  

ทมีมติเห็นชอบใ

ริษัทจดทะเบียน

สมอ สํ

บริษัทอยูระหวา

รที่ดีสืบตอไป 

นากํากับดูแลกิจ

องของตลาดห

 โดยมีรายละเอี

าวีซีดีการบันทึ

บริษัท เพื่อใหส

ให ผูถือหุนรับ

กไขจริยธรรมธุร

หรับพนักงานบ ิ

รรษัทภิบาลแล

ใหนักวิเคราะห

รัพยฯ รวมทั้งก

จงตอตลาดหลัก

ท เปดชองทางใ

ใหยกระดับการ

นป 2549 และใ

สําหรับจํานวนสั

างการพิจารณา

เพื่อประโยชนข

จการท่ีดี (C

ลักทรัพยแหงป

อียดดังตอไปนี้ 

ทึกภาพการ

สามารถได

ทราบผาน

รกิจ และ      

บริษัทยึดถือ

ะจริยธรรม

หหลักทรัพย 

การเผยแพร 

กทรัพยแหง

ใหนักลงทุน

รกํากับดูแล

ในป 2553 

สัดสวนของ

า  

ของผูถือหุน

Corporate 

ประเทศไทย  

        



 

 
 

 

ห

บ

 

หมวดที่ หมวดที่ 1 1 สิสิ

บริษัท ไดใหคว

 สิทธิใ
บริษทั

ทราบ

สามา

ของบ

และล
 

 สิทธิใ
ในกา

ในกา
 

 สิทธิท
ผูถือห

กลาว

กรรม
 

 การป
ในหน

ประชุ

ซักถา

ตรวจ

เหมา

ถัดไป

บริษทั

พรอม

สทิธิและควาสทิธิและควา

วามสําคัญเก่ียว

ในการไดรับข
ท มีนโยบายจัด

บลวงหนากอนวั

ารถตรวจสอบไ

บริษัท โดยจะไ

ลบในแตละวาร

ในการเขารวม
ารประชุมผูถือหุ

ารตรวจสอบกา

ที่จะไดรับการ
หุนจะไดรับการ

วไวขางตนแลว 

การ สิทธิในกา

ประชุมผูถือหุน
นังสือเชิญประช

ชุม ในการป

ามลวงหนากอน

จสอบ ผูสอบบญั

ะสม รายงาน

ป 

ท ไดจัดเก็บรา

มที่จะใหผูที่เก่ีย

 

รายงารายงา

ามเทาเทียมามเทาเทียมก

วกับสิทธิของผูถื

ขอมูลของบริษั
ัดสงหนังสือนัด

วนันัดประชุม 

ด เน่ืองจากบ

ไดเพิ่มรายละเอี

ระ  ในแตละวาร

มประชุมและก
หุนในแตละคร้ัง 

รดําเนินงานขอ

รดูแลอยางเปน
รดูแลอยางเทาเ

 (สิทธิในการไ

ารใหความเห็นช

น 
ชุมผูถือหุนจะได

ประชุมผูถือหุนใ

นวันประชุมผูถือ

ญชี และท่ีปรึกษ

นการประชุมผูถื

ายงานการประช

ยวของตรวจสอบ

 

 

านประจาํป านประจาํป 

กันของผูถือกันของผูถือ

ถือหุนอยางเทา

ษทั ที่เพียงพอ
ประชุม พรอม

14 วัน และมี

บริษัท ตระหนั

อียดของเร่ืองเพื่

ระจะมีความเห็

การออกเสียง 
 ประธานในทีป่

องบริษัท สอบถ

นธรรม 
เทียมกันในสิทธิ

ไดรับใบหุนและ

ชอบในการแตง

ดทราบวัน เว

ในแตละคร้ังผูถื

อหุนได นอ

ษาทางกฎหมาย

อหุนจะถูกนําเ

ชุมผูถือหุนที่ผา

บได 

25532553 

อหุน หุน   

าเทียมกัน ดังตอ

 ทันเวลา เหม
มทั้งขอมูลประก

มกีารบันทึกการ

นักถึงความสําคั

อพิจารณา เห

นของคณะกรร

 
ประชุมไดเปดโอ

ถามและแสดงค

ธติางๆ ขั้นพื้น

ะสิทธิในการโอน

งต้ังผูสอบบัญชี

ลา สถานท่ีป

ถือหุนสามารถข

อกจากน้ันประธ

ยควรเขารวมป

สนอใหผูถือหุน

านการรับรองจา

อไปนี้ 

มาะสมตอการ
กอบการประชุม

รประชุมถูกตอง

ัญของสิทธิของ

หตุผลความจําเ

รมการประกอบ

อกาสใหผูถือหุน

ความคิดเห็นแล

นฐานที่ผูถือหุน

นหุน  สิทธใิ

ชี สิทธิในการแบ

ประชุม ตลอด

ขอเสนอวาระก

ธานกรรมการผู

ระชุมเพื่อตอบข

นพิจารณารับรอ

ากที่ประชุมผูถื

รตัดสินใจ 
มวาระตาง ๆ ใ

ง ครบถวน เพื

งผูถือหุนในการ

เปน ผลกระทบ

บ   

นไดมีสิทธิอยาง

ะขอเสนอแนะต

นพึงมีและพึงได 

ในการเลือกต้ังแ

บงผลกําไร) 

ดจนรายละเอียด

ารประชุมผูถือห

ผูบริหาร คณ

ขอซักถามตาง 

องในการประชุม

อหุนไวในที่ปล

ใหผูถือหุนได

พื่อใหผูถือหุน

รเขาถึงขอมูล

บทั้งดานบวก

งเทาเทียมกัน

ตาง ๆ  

 นอกจากที่

และถอดถอน

ดวาระในการ

หุนหรือต้ังขอ

ณะกรรมการ

 ๆ ตามความ

มผูถือหุนคร้ัง

อดภัย และ

6633  



6644  

 

 

 

หห

บ

บริษัทสามา

กําหนดไวใน

การประกาศ

มีรายละเอยี

หมวดที่ หมวดที่ 2 2 สิสิ

บริษัท เช่ือมั่นว

ารถเจริญเติบโต

นคูมือจริยธรรม

ศแจงใหกรรมกา

ยดโดยสังเขปดัง

 หลักกา
คณะก

กิจการท

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10

11

12

13

 การปฏิ
1

2

3

4

5

6

7
 

บรษิทั บรษิทั 

สทิธิของผูมสีสทิธิของผูมสี

วาความสัมพันธ

ตไดอยางย่ังยืน 

มและจรรยาบรร

าร ฝายบริหาร

งตอไปนี้ 

ารที่บริษัทมุงห
รรมการบริษัทไ

ทุกประเภทของ

ความซื่อสัต

รักษาคําพูด

การรักษาคว

ความยึดม่ัน

คุณธรรม 

ความเปนผูน

การปฏิบัติต

ความจงรักภั

ความยุติธรร

0. การเห็นอกเห
. การเคารพต

2. การปฏิบัติห
3. ชื่อเสียงและ

 

ฏิบัติตอผูมีสว
. นโยบายและ
. นโยบายและ
. นโยบายและ
. นโยบายและ
. นโยบายและ
. ความรับผิดช
. สภาพแวดล

โกลบอล คโกลบอล ค

สวนไดสวนเสวนไดสวนเ

ธและความรวม

 ดังนั้นคณ

รณสําหรับ กรร

ร และพนักงาน

หวัง 
ไดอนุมัติจรรยา

งบริษัท จรรยาบ

ย 

และความไววา

วามลับทางการ

นในวิชาชีพ 

นํา 

ามกฎหมายแล

ภักดี 

รม 

ห็นใจผูอื่น 

อผูอื่น 

หนาที่อยางเปน

ะความภาคภูมใิ

นไดสวนเสีย 
ะการปฏิบัติตอ

ะการปฏิบัติตอพ

ะการปฏิบัติตอ

ะการปฏิบัติตอ

ะการปฏิบัติตอ

ชอบตอสังคมแ

อม สุขอนามัย 

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

เสยี สยี   

มมือท่ีดีระหวาง

ณะกรรมการจึงไ

รมการ ผูบริหา

ทุกคนไดรับทร

าบรรณฉบับนี้ 

บรรณหลักมี 13

างใจ 

รคา 

ละระเบียบกฎเก

เลิศ 

ใจ 

ผูถือหุน 

พนักงาน 

ลูกคา 

คูคาและ/หรือเจ

คูแขงทางการค

และสวนรวม 

 และความปลอ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

งบริษัท กับผูมีส

ไดใหความสําคั

ร และพนักงาน

าบและยึดถือเป

เพื่อใหกรรมก

3 ประการ ดังนี้

กณฑ 

จาหน้ี 

คา 

อดภัย 

   

มหาชนมหาชน)) 

สวนไดเสียเปน

คัญตอสิทธิของ

นเปนลายลักษ

ปนแนวทางในก

การและพนักงา

นี้  

นปจจัยที่จะชวย

ผูมีสวนไดสวน

ษณอักษร ทั้งนีบ้

การปฏิบัติอยาง

านถือปฏิบัติใน

ยสงเสริมให

นเสียและได

บริษัท ไดมี

งสมํ่าเสมอ 

นการดําเนิน



 

 
 

ห

ดังนั้นบรษิั

และการกํ

การส่ือสา

ประจําปข

นโยบายบั

อยางเพียง

 

 
 การขดั
หลักเก

ลงทุน ห

บริษัทห
 

 ขอมูลอ
เราทุกค

ของบริษ
 

 การรว
เราทุกค

ขอมูลท

ขอมูลข

ที่ผิดกฎ

ขาวสาร
 

 กิจกรร
นโยบา

สนับสน

ความส

ทั้งนี้ บริ

ไดสวน

หมวดที่ หมวดที่ 3 3 เปเป

คณะกรรมการ

ษทั จึงมีนโยบ

ากับดูแลกิจกา

รกับผูถือหุน แล

คณะกรรมการ

องบริษัท งบก

บัญชีที่เหมาะสม

งพอในหมายเห

ดแยงกันดานผ
ณฑสําคัญใน

หรือผลประโยช

หรือพนักงานเอ

อันเปนกรรมสิ
คนปฏิบัติตามน

ษัทอยางเครงค

บรวมขอมูลข
คนปฏิบัติตามแ

ทางเทคนิค  แน

ขาวสารตาง ๆ อ

ฎหมาย (เชน 

รของคูแขงทาง

รมและการมีส
ยพื้นฐานของบ

นุนทางการเมือง

นับสนุนนั้นไดรั

รษิัท ไดปฏิบัติต

เสียเหลาน้ีไดรับ

ปดเผยขอมูปดเผยขอมลู

บริษัทใหความ

บายใหมีการจัด

รของบริษัท ด

ละนักวิเคราะห

บริษัทเปนผูรับ

การเงินดังกลาว

มและปฏิบัติอย

หตุประกอบงบก

รายงารายงา

ผลประโยชน 
เร่ือง " การขัด

ชนในรูปแบบใด

ง 

สิทธ์ิของบริษัท
นโยบาย กฎ ระ

ครัด 

ของธุรกิจที่เปน
แนวทางที่เก่ียวก

นวทางตาง ๆ เห

อันเก่ียวกับการ

การขโมย, กา

ธุรกิจ 

สวนรวมทางกา
บริษัท กําหน

งใหแกผูลงสมัค

รบัอนุญาตตาม

ตามขอกําหนด

บการดูแลอยาง

ลและความโลและความโ

สําคัญกับการเ

ทํางบการเงินเพื

ดวยความโปรงใ

หหลักทรัพยทั่วไ

ผิดชอบตองบก

วจัดทําขึ้นตามม

ยางสม่ําเสมอ 

การเงิน  

 

านประจาํป านประจาํป 

แยงดานผลปร

ด ๆ ที่อาจสงผล

ัท 
ะเบียบ รวมท้ังแ

นคูแขงขัน , ข
กับการแสวงหา

หลานี้ กําหนดวิ

รแขงขันทางธุรกิ

ารใหสินบน) ห

ารเมือง 
ดไววา บริษัท

ครแขงขันเปนนั

มกฎหมายและส

ดของกฎหมายแ

งดี 

โปรงใสโปรงใส  

เปดเผยขอมูลที

พื่อแสดงฐานะท

ใส ตรวจสอบไ

ไปอยางเทาเทยี

การเงินของบริษ

มาตรฐานการบ

และใชดุลยพนิิ

25532553 

ระโยชน " คือก

ลกระทบในทาง

แนวทางตาง ๆ 

ขอมูลการผลิต
าขอมูลของธุรกิ

วธิีปฏิบัติตนท่ีเห

กิจ ในฐานะตัว

หรือวิธีการใด 

ัทจะไมนําเงินทุ

นักการเมือง ห ื

สนับสนุนประช

และกฎระเบียบ

ที่เก่ียวกับบริษัท

ทางการเงินและ

ได ทั้งนี้บริษัท 

ยมกัน   

ษัท และสาร

บัญชีที่ไดรับกา

นิจอยางระมัดร

การที่พนักงานพึ

ลบตอความซื่อ

ที่บริษัท กําหน

ต และขอมูลท
กิจที่เปนคูแขงขั

หมาะสมไวใหแ

แทนของบริษทั

ๆ ที่ผิดจรรยา

ทุนหรือทรัพยาก

รือพรรคการเมื

ชาธิปไตยโดยรว

บตาง ๆ ที่เก่ียวข

ทอยางถูกตอง 

ะผลการดําเนิน

 มีหนวยงานนั

รสนเทศทางกา

รรับรองทั่วไปใน

ระวัง รวมท้ังมี

พึงหลีกเล่ียงกิ

อสัตย หรือช่ือเสี

นดไวในเรื่องกา

ทางเทคนิค 
ัน, ขอมูลทาง

แกพนักงานผูรว

ท  บริษัทจะไมใ

าบรรณมาใชเพื่

กรของบริษัท 

อง ยกเวนในก

วม 

ของ เพื่อใหสิทธิ

ครบถวน 

นงาน โครงสร

นักลงทุนสัมพันธ

รเงินที่จะปราก

นประเทศไทย 

มกีารเปดเผยขอ

จกรรม  การ

สียงอันดีของ

รรักษาขอมูล

งผลิต และ

วบรวมและใช

ชวิธีการใด ๆ 

อใหไดขอมูล

ไปใชในการ

กรณีที่การให

ธขิองผูมีสวน

และทันเวลา 

รางการถือหุน 

ธทําหนาที่ใน

กฏในรายงาน

โดยเลือกใช

อมูลที่สําคัญ
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บริ

และเพียงพอ

โปรงใสเปนไ

คัดเลือก เสน

หห

 

ริษัท ไดจัดใหมี

อ มีระบบการ

ไปตามระเบียบ

นอแตงต้ังและเ

หมวดที่ หมวดที่ 4 4 คค

 อ
ค

ทั้

แ

ส

อ

จํ
 

 ว
ค

กํ

ห

ส

ใน

ที่

ก
 

 ก
บ

เป

ก

ห

บรษิทั บรษิทั 

มคีณะกรรมกา

รควบคุมภายใน

บและนโยบายข

เสนอคาตอบแท

ความรับผิดชความรับผิดช

องคประกอบข
คณะกรรมการบ

ทั้งส้ิน 9 ทาน ซึ

และถือวามีการถ

สอดคลองกับกฎ

าจมีอิทธิพลตอ

านวนกรรมการ

าระการดํารงต
คณะกรรมการบ

กําหนดให “ในก

หนึ่งในสาม (1/

สวนไมได ใหออ

นปแรกและปที่

ที่สามและปหลัง

กรรมการท่ีออกจ

การรวมหรือแย
บริษัท มีประธา

ปนการแบงแยก

การบริหารงานป

หนาที่ในการถวง

 

โกลบอล คโกลบอล ค

รตรวจสอบ เพื

น และการตรว

ของบริษัท แ

ทนของผูสอบบั

ชอบของคณชอบของคณ

ของคณะกรรม
บริษัทประกอบด

ซึ่งเปนกรรมกา

ถวงดุลของกรร

ฎหมาย ทั้งนี้กร

อการใชดุลยพินิ

รทั้งหมด 

ตําแหนงของก
บริษัทกําหนดให

การประชุมสามั

/3) ถาจํานวนก

อกโดยจํานวนใก

ที่สองภายหลังจ

งๆ ตอไ

จากตําแหนงน้ัน

ยกตําแหนง  
านกรรมการเปน

กบทบาท หน

ประจํา นอกจา

งดุลและตรวจท

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

พื่อทําหนาที่สอบ

วจสอบภายในอ

และขอกําหนด

ัญชีของบริษัท 

ณะกรรมการะกรรมการ 

มการบริษัท 
ดวยประธานกร

ารอิสระ 4 ทาน

รมการที่เปนอิส

รรมการอิสระไม

นิจอยางเปนอิส

กรรมการ 
หกรรมการมีวา

มัญประจําปทุก

กรรมการท่ีจะอ

กลที่สุดกับสวน

ดทะเบียนบริษั

ไปใหกรรมการค

ันอาจถูกเลือกเ

นกรรมการอิสร

นาท่ีออกจากกัน

ากนี้บริษัท มกี

ทานการบริหาร

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

บทานใหบริษทั

อยางเหมาะสม

ทางกฎหมายต

 

รรมการ รองปร

น คิดเปนรอยล

ระซึ่งมีคุณสมบ

มมีความสัมพัน

สระและมีกรรมก

ระการดํารงตํา

กคร้ังใหกรรมกา

ออกจากตําแหน

นหนึ่งในสาม (1

ษทันั้นใหกรรมก

คนที่อยูในตําแห

เขามาดํารงตําแ

ะและเปนคนละ

นอยางชัดเจนใน

กรรมการตรวจส

รงานดวย 

   

มหาชนมหาชน)) 

ท มีการรายงาน

มและมีประสิทธิ

ตางๆท่ีเก่ียวของ

ระธานกรรมกา

ละ 44 ของคณ

บัติตรงตามท่ีบริ

นธทางธุรกิจ ห ื

การอิสระไมนอ

แหนงตามขอบั

ารออกจากตําแ

นงตามวาระแบ

1/3) กรรมการที

การจับสลากกัน

หนงนานที่สุดนั้

แหนงใหมก็ได”

ะบุคคลกับกรร

นการกําหนดนโ

สอบซึ่งเปนกรร

นทางการเงินอย

ธภิาพ มีการป

ง รวมถึงกา

ร และกรรมกา

ณะกรรมการบริษ

รษิัทกําหนดขึน้

หรือความสัมพนั

อยกวา 1 ใน

บังคับของบริษทั

แหนงตามวาระ 

งออกใหตรงเป

ที่จะตองออกจา

นวาผูใดจะออก

นั้นเปนผูออกจา

” 

มการผูจัดการ 

โยบายการกํากั

รมการอิสระ 3 

ยางถูกตอง

ปฏิบัติงานท่ี

ารพิจารณา

าร จํานวน

ษัททั้งคณะ 

นและ

นธอื่นใดอัน

น 3 ของ

ท 

 เปนอัตรา

ปนสาม (3) 

ากตําแหนง

 สวนในป

ากตําแหนง 

 ทั้งนี้ก็เพื่อ

กับดูแลและ

 ทาน ทํา



 

 
 

 
 

 

คณะอนุกรรม
คณะอนุกรรมก

คณะกรรมการ

อิสระ 3 คน 

รับผิดชอบของ

ตรวจสอบจะมี

คณะกรรมการ

รับผิดชอบของ

จัดการ 

สําหรับคณะก

จัดต้ัง เน่ืองจ

ผูบริหารเปนป
 

การประชุมค
บริษัท จัดให

ประชุมคณะก

เพื่อพิจารณาก

กรรมการเขาร

จัดการประชุม

ทราบทุกคร้ังที

จัดสงระเบียบ

วันกอนการปร

ตางๆ ของการ

เพิ่มเติมใหที่ป

ไดอยางเปดเผ

ประชุม 

คณะกรรมการ

วาระการประช

ใหคําปรึกษาเกี

ระเบียบตาง 

กรรมการกอน

รายงารายงา

มการ  
การประกอบดว

รสรรหาและพจิ

 ซึ่งทําหนาที่ช

งคณะกรรมการ

มีกําหนดการปร

รสรรหาและพจิ

งคณะกรรมการ

รรมการกํากับด

ากการจัดต้ังจะ

ประจําทุกเดือน 

คณะกรรมการ
มีการประชุมคณ

รรมการท้ังส้ิน 

กําหนดแผนกล

รวมไมนอยกวา

มคณะกรรมการ

ที่มีการประชุม 

วาระการประชุ

ระชุม เพื่อม

รประชุม ในกา

ประชุมพิจารณา

ผยและตรงไปต

รบริษัทไดจัดให

ชุม ทําหนังสือเชิ

ก่ียวกับการปฏิ

ๆ ที่เก่ียวข

นที่จะนําเสนอให

 

านประจาํป านประจาํป 

วยคณะกรรมก

จารณาคาตอบแ

วยในการกํากับ

รตรวจสอบไดก

ระชุมเปนประจํ

จารณาคาตอบแ

รสรรหา แ

ดูแลกิจการ แล

ะตองคํานึงถึงห

 

ร  
ณะกรรมการอย

5 คร้ัง นอก

ยุทธในระยะส้ัน

ก่ึงหนึ่งของจําน

รบริษัท ไดก

เลขานุการคณ

ชมและเอกสารก

มีเวลาเพียงพอ

ารประชุมคณะก

าได กรรมการ

รงมา โดยเลขา

หมีเลขานุการบ ิ

ชิญประชุม ดูแ

บัติของคณะกร

ของ และจัดท

หที่ประชุมพิจา

25532553 

การ 2 ชุดไ

แทน คณะก

บดูแลกิจการ ร

กลาวไวแลวในห

จําทุก 3 เดือน แ

แทนประกอบด

และพิจารณาคา

ะคณะกรรมกา

หลายปจจัย ซึ่ง

ยางนอยปละ 

กจากนี้ยังจัดให

นและยาว 

นวนกรรมการทั้

กําหนดวันประช

ะกรรมการไดแ

การประชุมใหแ

อที่จะศึกษาพิจา

กรรมการบริษทั

แตละทานยังสา

านุการเปนผูจด

ริษัท ทําหน

แลและจัดการป

รรมการบริษัทใ

ทํารายงานการ

รณารับรองราย

ไดแก คณะก

กรรมการตรวจ

รายนาม คุณส

หัวขอเร่ืองการจั

และรายงานตอ

ดวยกรรมการ 3

าตอบแทนไดกล

ารบริหารความ

งการบริหารดังก

4 คร้ัง โดยใ

หมีการประชุมก

โดยในแต

ทั้งหมดจึงจะคร

ชุมไวลวงหนาแ

แจงกําหนดวัน เ

แกกรรมการทุกท

ารณาและตัดสิ

ทในแตละคร้ัง ก

ามารถที่จะแสด

ดบันทึกการประ

นาที่ใหการสนับ

ระชุม จัดเอกส

ใหเปนไปตามก

รประชุมเสนอขอ

ยงานการประชุ

กรรมการตรวจ

สอบประกอบด

สมบัติ และบท

จัดการ คณ

คณะกรรมการ

3 ทาน  ซึ่งบ

ลาวไวแลวในหั

เส่ียง บริษัทยัง

กลาวอยูในวาร

นป 2553 บริ

กรรมการบริหาร

ตละคร้ังที่มีการป

รบองคประชุม 

และแจงใหกรรม

เวลา และสถาน

ทานลวงหนาอย

นใจอยางเหมา

กรรมการสามา

ดงความคิดเห็น

ะชุม และจัดทํา

บสนุนการจัดเต

สารเกี่ยวกับการ

กฎหมาย ขอบ

อความเห็นชอบ

ม  

สอบ และ

ดวยกรรมการ

ทบาท ความ

ณะกรรมการ

รบริษัท 

บทบาทความ

ัวขอเร่ืองการ

ไมมีนโยบาย

ระการประชุม

ริษัทมีการจัด

รเดือนละครั้ง 

ประชุมตองมี

ในการ

มการทุกทาน

นที่ พรอมทั้ง

ยางนอย 7 

าะสมในวาระ

ารถเสนอเร่ือง

นตอที่ประชุม

ารายงานการ

ตรียมระเบียบ

รประชุม และ

บังคับ และ

บตอประธาน
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บรษิทั บรษิทั 

การรายงานขอ
คณะกรรมการบ

คณะกรรมการกํ

ตนเอง คูสมรส 

ก็บไวเปนหลักฐ

ก่ียวของตอคณ

สามารถมีขอมูล

พื่อเปนการปอง

คาตอบแทนกร
 คาตอบ

และโป

และรัก

ความร

รับผิดช

 คาตอบ

คณะก

ปฏิบัติ

ณะกรรมการบ

าตอบแทนกรร

กลเคียงกัน รวม

นโยบายแผนก
คณะกรรมการบ

และดําเนินการส

ผูจัดการใหญ เพื

โกลบอล คโกลบอล ค

องคณะกรรมก
บริษัท 

กํากับหลักทรัพย

และบุตรที่ยังไ

ฐาน รวมทั้ง

ณะกรรมการ 

ลประกอบการดํ

งกันรายการที่อ

รรมการและผู
บแทนกรรมกา

ปรงใส โดยคา

กษากรรมการที

รับผิดชอบเพิ่ม

ชอบที่ไดรับมอ

บแทนของผูบริ

กรรมการบริษทั

ติงานของผูบริห

บริษัทมอบหมาย

รมการ โดยเปรี

มทั้งผลการประ

การสืบทอดตํา
บริษัท มอบหม

สรรหาบุคคลเพื

พื่อใหมั่นใจวาบ

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

การบริษัท 

มีหนาที่รายงา

ยและตลาดหลั

มบรรลุนิติภาว

คณะกรรมการ

โดยสงขอมูลส

ดําเนินการตามข

อาจกอใหเกิดคว

ผูบริหาร 
ร: บริษัท ไดกํา

าตอบแทนอยูใ

ที่มีคุณสมบัติที่ต

มากขึ้น 

บหมายที่เพิ่มม

รหาร:  คาตอ

ทกําหนดซึ่งเช่ือม

หารแตละทาน  

ยใหคณะกรรม

รยีบเทียบคาตอ

ะกอบการของบ

าแหนง 
ายหนาที่ใหคณ

พื่อสืบทอดตําแห

บริษัท มีผูบริหา

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

านการถือครอง

ักทรัพย รายง

ะ พรอมนําสงร

รไดเปดเผยขอมู

สวนไดเสียดังกล

ขอกําหนดเก่ียว

วามขัดแยงทาง

าหนดนโยบายค

นระดับเดียวกับ

ตองการ กร

จะไดรับคาต

มากขึ้น 

อบแทนของผูบ

มโยงกับผลการ

การสรรหา แ

อบแทนของบรษิ

บริษัท มาประกอ

ณะกรรมการสร

หนงกรรมการผู

ารที่มีความรูคว

   

มหาชนมหาชน)) 

หลักทรัพยตาม

งานการซ้ือ/ขาย

รายงานดังกลา

มูลสวนไดเสียขอ

ลาวไปยังเลขาน

วกับการทําราย

งผลประโยชน 

คาตอบแทนขอ

บอุตสาหกรรมแ

รรมการที่ไดรับม

ตอบแทนที่เหม

บริหารเปนไปตา

รดําเนินงานขอ

และพิจารณาคา

ษัทในอุตสาหกร

อบการพิจารณ

รรหา และพิจา

ผูจัดการ/ประธา

ามสามารถ  

มขอกําหนดของ

ยหลักทรัพยบริ

าวตอเลขานุการ

องตนเอง แ

นุการบริษัท 

การที่เก่ียวโยง

องกรรมการไวอ

และสูงเพียงพอ

มอบหมายใหมี

าะสมกับหนาที

ามหลักการและ

งบริษัท แ

าตอบแทนเปน

รรมเดียวกัน แ

ณา 

รณาคาตอบแท

านเจาหนาที่บริ

งสํานักงาน

ริษัท ของ

รบริษัทเพื่อ

และบุคคลที่

เพื่อบริษัท

กัน อีกทั้ง

ยางชัดเจน

อที่จะดึงดูด

มีหนาที่และ

ที่และความ

ะนโยบายที่

และผลการ

นผูพิจารณา

และมีขนาด

ทนวางแผน

รหาร/ 



 

 
 

 

ห

บ

การเปนกร

ขัดแยงทา

เปนหลัก 

อนาคตทีเ่

กําหนดรา

นอกเหนือ

นําเสนอต

ทั่วไปและ

ดวยหลักท

เครงครัด โ

 

  

 

 

หมวดที่ หมวดที่ 5 5 คค

บริษัทมีนโยบา

รรมการ ผูบริห

งผลประโยชน 

สําหรับขั้นตอน

เปนรายการระห

คาเชนเดียวกับ

อจากการคาปก

อคณะกรรมกา

เปนไปในราคา

ทรัพยและตลาด

โดยผูมีสวนไดส

 
การปฐมนิเท
คณะกรรมการ

ใหม เพื่อใหกร

ปฏิบัติในการก

สรางความรูคว

หนาที่อยางมีป

ความรูใหกรรม

การประเมินผ
คณะกรรมการ

เปรียบเทียบกั

ดําเนินงานเปน

ดําเนินงานใน

มีสวนรวมแกไ

คณะกรรมการ

เปาหมายและ

และยาว 

ความขัดแยงความขัดแยง

ายปองกันความ

หาร หรือพนัก

 ผูบริหารของบ ิ

นการอนุมัติการ

หวางกันที่เปนก

บลูกคา และ

ติ บริษัทจะม

ารตรวจสอบเพือ่

าที่ยุติธรรม และ

ดหลักทรัพย แ

สวนเสียในการท

 

รายงารายงา

ทศกรรมการให
รบริษัทมอบหม

รรมการใหมรบั

กํากับดูแลกิจกา

วามเขาใจในธุร

ประสิทธิภาพขอ

มการผูบริหาร อ

ผลการปฏิบัติ
รบริษัท 

ับงบประมาณแ

นไปตามเปาหม

ดานตางๆ ในก

ไข ปรับปรุงหรือ

รบริษัท มีน

ะหลักเกณฑในก

งทางผลประโงทางผลประโ

มขัดแยงทางผล

กงานบริษัท แ

บริษัท ไดพิจารณ

รทํารายการที่อา

การคาปกติ 

ะซัพพลายเออร

มอบหมายใหฝ

อพิจารณาใหค

ะนําเสนอตอคณ

และขอบังคับ ป

ทํารายการใด ๆ

  

 

านประจาํป านประจาํป 

หมและการเส ิ
มายใหเลขานุกา

บทราบบทบาท 

ารของบริษัทกอ

รกิจใหกับกรรม

องกรรมการมา

อยางสม่ําเสมอ

งานของคณะ
มีนโยบายใ

และเปาหมายใ

มายที่วางไว 

กรณีที่การดําเนิ

อดูแลใหฝายบริ

นโยบายใหมีกา

การประเมินที่เชื

โยชนโยชน  

ลประโยชน โดย

สวงหาผลประโ

ณาความเหมาะ

าจมีความขัดแ

เชน การซ้ือ

รรายอื่นๆ ขอ

ายที่เก่ียวของร

ความเห็นตอราย

ณะกรรมการบริ

ประกาศ คําส่ัง

ๆ จะไมมีสิทธิข

25532553 

ริมความรูใหกั
ารคณะกรรมกา

 หนาที่ ความรั

อนการปฏิบัติห

มการทุกคน 

ากย่ิงขึ้น 

อ  

กรรมการ 
ใหฝายบริหารต

ใหคณะกรรมกา

ทั้งราย

นงานไมเปนไป

รหิารนําเสนอแผ

รประเมินผลกา

ชื่อมโยงกับแผน

ยหามมิให กรรม

โยชนสวนตัว 

ะสม อยางรอบ

แยงทางผลประโ

ขายสินคาระหว

องบริษัท สว

รวบรวมขอมูลที

ยการดังกลาวว

รษิัทเพื่อพิจารณ

ง หรือกําหนดข

อออกเสียงอนุม

กับกรรมการ 
ารจัดเตรียมขอ

รบัผิดชอบของก

หนาที่ของกรรม

เพื่อเปนการ

นอกจากนี้บริษ

ตองรายงานผล

ารทราบอยางส

งานทางการเงิน

ปตามแผนท่ีวาง

ผนงานเพื่อแกไ

ารปฏิบัติงานขอ

นงานประจําปข

มการ ผูบริหาร 

ในกรณีที่มีการ

บคอบ โดยคํานึ

โยชน หรือราย

วางกันจะอยูภา

วนกรณีการทํา

ที่เก่ียวของกับแ

วาเปนรายการที

ณา  ทั้งนี้บริษทั

ของตลาดหลักท

มัติการทํารายก

อมูลตาง ๆ สําห

กรรมการ นโยบ

การ  ตลอดจน

รชวยสนับสนุนใ

ษัทยังมีนโยบาย

การดําเนินงาน

ม่ําเสมอ เ

นและความคืบ

งไว คณะกรรมก

ไขสถานการณ 

องคณะกรรมกา

ของบริษัททั้งใน

 และพนักงานใ

รทํารายการที่อา

นึงถึงผลประโยช

การที่เก่ียวโยงก

ายใตเง่ือนไขแล

รายการระหวา

ตละรายการน้ัน

ที่เปนไปตามลัก

ท จะปฏิบัติตาม

ทรัพยแหงประเ

การนั้น ๆ   

หรับกรรมการ

บายและแนว

นสงเสริมการ

ในการปฏิบัติ

ยในการเสริม

นที่เกิดขึ้นจริง

พื่อใหผลการ

บหนาของการ

การบริษัทจะ

 

ารบริษัทซึ่งมี

นระยะส้ัน

ใชโอกาสจาก

าจจะมีความ

ชนของบริษัท 

กันอื่น ๆ ใน

ละเกณฑการ

งกันที่เกิดขึ้น

น ๆ เพื่อ

กษณะธุรกิจ

มกฎหมายวา

เทศไทยอยาง

6699  



7700  

 

 

  

หห

 

หมวดที่ มวดที่ 6 6 ระระ

 ร

ได

บ

ส

กํ

บ

ที่

ก

ภ

สํ

ระ

 ก

บ

รว

เรื

บ ิ

บ ิ

ข

เป

บ ิ

ที่

ก

ภ

อื่

บรษิทั บรษิทั 

บบการควบบบการควบ

ะบบการควบ

ดสอบทานระบ

บริษัท และมีคว

ามารถปองกัน

าหนดอํานาจอ

บริษัท ยังไดเล็ง

ที่เปนอิสระ และ

ารควบคุมภาย

ภายในจะรายงา

าคัญที่ทําใหกร

ะยะเวลาอันคว

การกํากับดูแล

บริษัท ไปใชเพื

วมถึงยังถือปฏิ

ร่ืองการรายงาน

บริษัท มีนโยบา

บริษัทคูคา และ

อมูลบริษัท 

ปนความผิดอย

บริษัท จะดําเนิน

ไดรับทราบขอม

ารซื้อขายหลักท

ภายในของบริษั

น 

 

โกลบอล คโกลบอล ค

บคุมและตรวคุมและตรว

คุมและการตร

บควบคุมภายใ

วามเห็นวาบรษิั

นทรัพยสินอันเกิ

อนุมัติส่ังการ แ

งเห็นความสําคั

ะระบบการตรวจ

ยใน และเพื่อป

านตรงตอคณะก

รรมการ ผูสอ

วร 

การใชขอมูลภ

พื่อประโยชนสว

บัติตามกฎของ

นการซื้อขายหลั

ายยึดม่ันในจรยิ

ะผูถือหุน มีขอ

ไปเปดเผยหรอื

างรายแรง และ

นการสงหนังสือ

มูลภายในที่เปน

ทรัพยของบริษั

ัท เปดเผยตอส

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

วจสอบภายใวจสอบภายใ

รวจสอบภายใ

ในของบริษัท 

ษัท มีความเพยี

ดจากการที่ผูบ ิ

และมีการจัดทํา

คัญของระบบคว

จสอบภายในขึ้

ประสานงานกับ

กรรมการตรวจ

อบบัญชี แล

ภายใน: บริษัท

วนตน ไปเปด

งสํานักงานคณ

ลักทรัพยของกร

ยธรรม  ความ

อกําหนดและจร

อนําไปใชสวนต

ะอาจถูกลงโทษ

อเวียนแจงใหกร

นสาระสําคัญ ที

ษทัในชวง 1 ส

สาธารณชน แล

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

ใน ใน  

ใน: คณะกรรม

โดยไดพิจาร

ยงพอและความ

ริหารนําไปใชโ

ระเบียบการปฏิ

วบคุมภายใน ึ

้น เพื่อเปนกลไ

หนวยงานตรวจ

สอบ นอกจาก

ละผูมีอํานาจตา

ท มีนโยบายใน

เผยใหแกบุคคล

ะกรรมการกํากั

รรมการและผูบ ิ

มซื่อสัตยและคว

รรยาบรรณที่ชดั

ตนหรือกระทําร

ษทางวินัย 

รรมการและผูบ

ที่มีผลตอการเป

สัปดาหกอนแล

ะหามมิใหเปดเ

   

มหาชนมหาชน)) 

มการบริษัทและ

รณาและสอบทา

มเหมาะสมของ

ดยมิชอบหรือโ

ฏิบัติงานที่เปนล

จึงไดจัดใหมีหน

ไกที่สําคัญในกา

จสอบภายนอก

กนี้บริษัท ยังมี

ามกฎหมายสา

นดูแลผูบริหารใน

ลอื่น รวมทั้งเ

กับหลักทรัพยแล

ริหารดวยดังนี้ 

วามสุจริตใจใน

ดเจน ในกรณีที

รายการที่อาจขั

บริหารไดทราบว

ปล่ียนแปลงราค

ะ 24 ชั่วโมง

เผยขอมูลที่เปน

ะคณะกรรมการ

านรวมกับฝาย

งระบบควบคุมภ

ดยไมมีอํานาจ 

ลายลักษณอักษ

นวยงานตรวจส

ารติดตามและป

ก ซึ่งหนวยงาน

มรีะบบการจัดเ

มารถตรวจสอบ

นการนําขอมูลภ

เพื่อการซื้อขาย

ละตลาดหลักท

นการดําเนินธุรกิ

ที่พนักงานหรือผ

ัดแยงทางผลป

วา กรรมการแล

คาหลักทรัพยจ

งหลังงบการเงนิ

นสาระสําคัญนั้น

รตรวจสอบ

บริหารของ

ภายในที่จะ

 เชน มีการ

ษร รวมทั้ง

สอบภายใน

ประเมินผล

นตรวจสอบ

ก็บเอกสาร

บไดภายใน

ภายในของ

ยหลักทรัพย 

ทรัพยใน

กิจตอลูกคา   

ผูบริหารนํา

ระโยชนถือ

ละผูบริหาร

ะตองระงับ

นหรือขอมูล

ันตอบุคคล



 

 
 

เส่ียงของ

ทีมผูบริห

จะเปนผู

นั้น ๆ อย

 

หมวดที่ หมวดที่ 7 7 

บริษัทไดใหค

งกิจการเปนปร

หาร และฝายต

ผูกําหนดกลยุทธ

ยางตอเน่ือง แล

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ไดทําก

ถือหลักทรัพยข

หลักทรัพยและ

คูสมรส และบ
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ปนความเส่ียงท
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นบาท เพิ่มขึ้น 1

ซึ่งเพิ่มขึ้น 123 

นื่องจากการขย

ะมาณรอยละ 7

อน 

มขึ้นจากปกอน

น ประกอบกับสิ

นการเก็บสินคา

8 ลานบาท  เพิ

รระยะส้ันและบ

นจากสถาบันกา

เนื่องจากลูกหนี้

ทียบกับ 1.10 เท

553 ไมแตกตา

นใหญมาจากเงิ

นของผูถือหุน 4

นงานของป 25

เน่ืองจากเม่ือ

มทุนตอประชาช

จึงทําใหบริษั

.58 เทาในป 25

ขี้นตามการเติบ

   

มหาชนมหาชน)) 

นบาท เพิ่มขึ้นจ

พยที่มีการเปล่ีย

90 ลานบาทจ

 ลานบาทจาก 

ยายตลาดไปใน

73.34 เปนหนี้ที

น 59 ลานบาท 

สินคานําเขาจาก

าในกลุมนี้ไวสํา

พิ่มขึ้นจากปกอ

บางสวนมาจาก

ารเงินคงเหลืออ

นี้การคาและสิน

ทาในป 2552   

งจากป 2552 ม

งินกูยืมธนาคา

419 ลานบาท เพ

553 ที่เพิ่มขึ้นแล

เขาจดทะเบียน

ชนในชวงปลาย

ัทฯสามารถบริห

552 ซึ่งลดลงเล็

บโตของยอดขา

จากปกอน 190

ยนแปลงอยางมี

ากปกอน หรือคิ

 386 ลานบาท

นสินคากลุมยาง

ที่ยังไมถึงกําหน

หรือคิดเปนรอย

กตางประเทศบ

าหรับลูกคาหลัก

น 166 ลานบา

กเงินเบิกเกินบญั

อยูที่ 350 ลานบ

นคาคงเหลือท่ีเพิ

   

มากนัก คือจะอ

รระยะส้ันและบ

พิ่มขึ้นจากปกอ

ละหักปนผลจา

นในตลาดหลักท

ยป 2548 และก

หารเงินทุนใหมี

ล็กนอยเม่ือเทยี

าย 

0 ลานบาท 

มนีัยสําคัญ 

คิดเปนรอย

ในป 2552 

งสังเคราะห

นดชําระ ซึ่ง

ยละ 22.07 

บางรายการ

ก 

าท  หรือคิด

ญชีธนาคาร

บาท เทียบ

พิ่มขึ้น และ

อาศัยแหลง

บางสวนมา

อน 24 ลาน

ย 

ทรัพยฯแลว  

การไถถอน

มตีนทุนทาง

ยบกับป



 

 
 

 
เรียน   ผูถื

 

คณะกรรม

 

 2

 3

 ใ

และไมมีข

5 คร้ังรวม

โดยไมมีฝ

1. พิจาร

คณะ

โดยทั

ความ

2. พิจาร

คณะ

กิจกร

บริษทั

3. พิจาร

ภายใ

ติดตา

ความ

4. พิจาร

ภายใ

ตรวจ

ซึ่งอา

 

 

รายงรายง

ถือหุน 

คณะกรรมการ

มการบริษัท ปร

1.   ดร. พิสิฐ  

2.   ร.ศ. เชาวลี

3.   คุณ สุชาติ 

ในการปฏิบัติห

อจํากัดในการไ

มกับฝายบริหา

ายบริหารเขารว

รณาผลสอบทา

ะกรรมการตรวจ

ทั่วไป และมีกา

มเห็นวา ผูสอบบ

รณาแตงต้ังหัว

ะกรรมการตรวจ

รรมดําเนินงาน

ทซึ่งคณะกรรม

รณาสอบทานกิ

ในอยางเปนอิส

ามการดําเนนิก

มเห็นวา บริษัทม

รณาสอบทานร

ในและความเส่ี

จสอบมีความเห็

าจจะเกิดขึ้น รว

งานของคานของค

ตรวจสอบของ 

ะกอบดวยคณะ

ล้ีอาธรรม  

ลีย พงศผาติโ

 ศุภพยัคฆ

หนาที่ในป 255

ไดรับทราบขอมู

รท่ีเก่ียวของ ใ

วม 1 คร้ัง ซึ่งสร

านงบการเงินรา

จสอบมีความเห็

ารเปดเผยขอมูล

บัญชีไดปฏิบัติ

หนาหนวยงาน

จสอบมีความเห็

และปจจัยเส่ียง

การตรวจสอบไ

กิจกรรมการตรว

ระเพื่อรับฟงคํา

ารแกไขตามราย

มีระบบการตรว

ระบบการควบคุ

ยงท่ีอาจจะเกิด

ห็นวา บริษัทมีร

มทั้งมีการปฏิบั

คณะกรรคณะกรร

รายงารายงา

 บริษัท โกลบอ

ะกรรมการอิสร

  

โรจน  

  

53 คณะกรรมก

มลูดานตางๆ ข

ในจํานวนน้ีมีผูส

รุปเปนประเดน็

ายไตรมาส แล

ห็นวา ราย

ลอยางถูกตอง 

หนาที่อยางเหม

นตรวจสอบภาย

ห็นวา แผ

งที่มีนัยสําคัญต

ไดสอบทานแล

วจสอบภายในข

าชี้แจง ซักถาม

ยงานผลการตรว

วจสอบภายในที

คุมภายในของบ

ดขึ้นกับบริษัท 

ระบบการควบค

บัติตามระบบกา

รมการตรมการต
 

านประจาํป านประจาํป 

อล คอนเน็คชัน่

ระ 3 ทาน  ดังนี้

ประธานก

กรรมการต

กรรมการต

การตรวจสอบไ

องบริษัท สําหร

สอบบัญชีเขาร

นสําคัญในการป

ละผลตรวจสอบ

ยงานทางการเงิ

ครบถวน และ

มาะสมเปนไปต

ยใน และอนุ

ผนงานตรวจสอ

ตอบริษัทอยางค

ะเห็นชอบแลว 

ของบริษัทใหเป

มและใหขอสังเก

วจสอบในประเ

ที่เหมาะสม 

บริษัท แล

เชน การเตรยี

คุมภายในอยาง

ารควบคุมภายใ

ตรวจสอบตรวจสอบ

25532553 

นส จํากัด (มหา

น้ 

กรรมการตรวจส

ตรวจสอบ 

ตรวจสอบ 

ไดปฏิบัติหนาที่

รับป 2553 คณ

รวมประชุมดวย

ปฏิบัติหนาที่ได

บงบการเงินประ

งินของบริษัทได

ะเปนที่เช่ือถือได

ตามมาตรฐานก

นุมัติแผนงานตร

บภายในประจํ

ครบถวนสอดค

  

ปนไปตามแผนง

กต ขอเสนอแน

ด็นที่มีสาระสําค

ละใหคําแนะนาํ

ยมนําซอฟทแวร

งเพียงพอที่ชวย

ในที่กําหนด  

บบ  

าชน) ไดรับการ

สอบ 

ที่กําหนดไวอย

ณะกรรมการตรว

ย 4 คร้ัง และม

ดังตอไปนี้  

ะจําป 2553 

ดจัดทําขึ้นตามม

ด นอกจากนี้  

การประกอบวชิ

รวจสอบภายใน

าปจัดทําขึ้นอย

ลองตามการป

งานท่ีกําหนด 

นะตางๆ ที่เปน

คัญ ทั้งนี้ 

าที่เปนประโยชน

ร ERP ใหมม

ยปองกันและลด

รแตงต้ังโดยมติท

ยางรอบคอบ แ

วจสอบไดมีกา

มีการประชุมกับ

รวมกับผูสอบ

มาตรฐานการบ

 คณะกรรมกา

ชาชีพการสอบบั

นประจําป 2

ยางเหมาะสมโด

ระเมินความเส่ี

ประชุมรวมกับ

นประโยชนกับบ ิ

คณะกรรมกา

นเก่ียวกับระบบ

มาใช ทั้งนี้ คณ

ดความเส่ียงท่ีมี

ที่ประชุมของ

และเปนอิสระ 

รประชุมรวม 

บผูสอบบัญชี

บบัญชี ทั้งนี้ 

บัญชีที่รับรอง

รตรวจสอบมี

บัญชี   

2554 ทั้งนี้ 

ดยครอบคลุม

ยงของ

บผูตรวจสอบ

บริษทั รวมทั้ง

รตรวจสอบมี

บการควบคุม

ณะกรรมการ

มสีาระสําคัญ

11

7799  

1155



8800  

 

 

 

5. พิจารณ

ขอสังเก

6. พิจารณ

แหงปร

ปฏิบัติต

7. พิจารณ

ดังกลา

ปกติขอ
 

8. พิจารณ

คณะกร

สํานักง

คุณศุภ

รับอนุญ

ธันวาค

 

 

 

 

 

  

  

  
 

ณางบประมาณข

กต ขอเสนอแน

ณาสอบทานกา

ระเทศไทยและก

ตามกฎหมายแ

ณาสอบทานราย

ว ทั้งนี้ คณะก

องบริษัท รวมทั้ง

ณาคัดเลือก 

รรมการตรวจสอ

าน เอินสท แอ

ชัย ปญญาวัฒ

ญาตทะเบียนเล

คม 2554 

 

 

 

บรษิทั บรษิทั 

ของบริษัทประจ

นะตางๆ ที่เปนป

ารปฏิบัติตามกฎ

กฎหมายอื่นที่เกี

และขอกําหนดที

ยการท่ีเก่ียวโยง

กรรมการตรวจส

งการเปดเผยขอ

และเสนอแตง

อบไดเสนอคณ

นด ยัง จํากัด โ

ฒโน ผูสอบบัญ ี

ขที่ 4501 คน

  

  

  
 

โกลบอล คโกลบอล ค

จําป 2554 

ประโยชนกับบริ

ฎหมายวาดวย

ก่ียวของกับธุรกิ

ที่เก่ียวของโดยไ

กันหรือรายการ

สอบมีความเห็น

อมูลมีความเพีย

งต้ังผูสอบบัญชี

ะกรรมการบริษั

โดย คุณทิพวัล

ชีรับอนุญาตทะ

นใดคนหนึ่งเปน

 

 

 

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ประชุมรวมกับ

ษัท  

ยหลักทรัพยและ

กิจของบริษัท 

ไมพบขอบกพร

รที่อาจมีความขั

นวา รายการดัง

งพอเปนไปตาม

ชีรับอนุญาต 

ษทัฯ ใหพิจา

ย นานานุวัฒน

ะเบียนเลขท่ี 39

ผูสอบบัญชีของ

              

    

    

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

บผูบริหารที่เก่ียว

ะตลาดหลักทรั

ทั้งนี้ คณะกร

รองที่เปนสาระส

ขดัแยงทางผลป

ังกลาวมีความส

มขอกําหนดของ

และพิจารณ

รณาขออนุมัติต

น ผูสอบบัญชีรับ

930 และ/หรือ 

งบริษัทฯ อีกวา

         (

               ประธ

      บริษัท โกล

   

มหาชนมหาชน)) 

วของเพื่อรับฟง

รัพยฯ ขอกําห

รรมการตรวจสอ

สําคัญ  

ประโยชนรวมทั้ง

สมเหตุสมผลเป

งตลาดหลักทรัพ

ณาคาตอบแทน

ตอที่ประชุมผูถือ

บอนุญาตทะเบี

 คุณเติมพงษ ป

าระหนึ่งสําหรับ

(  ดร. พิสิฐ  ล้ีอ

ธานคณะกรรม

บอล คอนเน็คช

คําชี้แจง ซักถ

หนดของตลาด

อบมีความเห็นว

งการเปดเผยรา

ปนไปตามการดํ

พยแหงประเทศ

นของผูสอบบัญ

อหุนเพื่อแตงต้ัง

บียนเลขท่ี 3459

ปญญาวัฒโน ผู

บงวดบัญชีส้ินสุ

อาธรรม  ) 

การตรวจสอบ 

ชั่นส จํากัด (มห

ถามและให

ดหลักทรัพย

วาบริษัทได

ยการ

ดําเนินธุรกิจ

ไทย 

ชี ทั้งนี้ 

ง บริษัท 

9 และ/หรือ 

ผูสอบบัญชี

สุดวันที่ 31 

 

หาชน) 



 

 
 

 

กํากับดูแล

ดําเนินงาน

ถือหุนและ

 ท

และมีประ

ตลอดจนป

 

ขอกําหนด

และระบบ

ปรากฏใน

 

คณะกรรม

(มหาชน) 

แสดงควา

บัญชีที่รับ

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  
ตอราตอรา
รายงรายง

คณะกรรมการ

ลงบการเงินและ

นที่แทจริงเปนไ

ะนักลงทุนทั่วไป

ทั้งนี้คณะกรรม

ะสิทธิภาพ เ

ปองกันไมใหเกิ

คณะกรรมการ

ดของตลาดหลัก

บควบคุมภายใน

นรายงานคณะก

คณะกรรมการ

มการบริษัทม่ันใ

ณ วันที่ 31 ธนั

มเห็นวางบการ

รองทั่วไป 

  

  ( คุณ

 ประธ

 

 

ายงานทายงานท
งานความานความ

บริษัทไดใหควา

ะสารสนเทศทา

ไปตามหลักการ

ป 

มการบริษัทไดให

เพื่อใหเช่ือมั่นได

ดการทุจริตและ

บริษัทไดแตงตั้

กทรัพยแหงประ

น  รวมท้ังการเ

กรรมการตรวจส

บริษัทมีความเห

ใจไดอยางมีเห

นวาคม 2553 ซึ

รเงินแสดงฐานะ

  

ณวิระ มาวิจักขณ

ธานกรรมการบ ิ

างการเงิางการเงิ
มรับผิดชมรับผิดช

รายงารายงา

ามสําคัญตอหน

างการเงินที่ปรา

รบัญชีที่รับรองท

หความสําคัญแ

ดวางบการเงินข

ะการดําเนินกา

ังคณะกรรมกา

ะเทศไทยใหเขา

เปดเผยรายการ

สอบซึ่งแสดงไว

ห็นวาระบบกา

ตุผลตอความเชื

ซึ่งผูสอบบัญชีข

ะการเงินและผ

  

ณ )  

ริษัท  

งนิงนิ 
ชอบของชอบของ

 

านประจาํป านประจาํป 

นาที่และความร

ากฏในรายงานป

ทั่วไป และมีกา

และจัดใหมีโคร

ของบริษัทเช่ือถื

รที่ผิดปกติอยา

รตรวจสอบ 

ามาทําหนาที่ดูแ

รที่เก่ียวโยงกัน 

ในรายงานประ

รควบคุมภายใน

ชื่อถือไดของงบ

ของบริษัท ไดต

ลการดําเนินงา

 

 

 

งคณะกรงคณะกร

25532553 

รับผิดชอบดูแล

ประจําป ใหมขี

ารเปดเผยขอมูล

รงสรางการบริห

ถือได และบ

างมีสาระสําคัญ

ซึ่งเปนกรรมก

แลรับผิดชอบเกี

ซึ่งความเห็นข

ะจําปและแบบแ

นของบริษัท 

บการเงินของบริ

รวจสอบตามม

านโดยถูกตองต

 

  

   

รรรรมการมการ

ลกิจการบริษัท 

ขอมูลที่ถูกตอง

ลที่สําคัญอยาง

หารและควบคุม

บริษัทมีระบบทีดี่

ญ 

ารอิสระ แล

ก่ียวกับคุณภาพ

องคณะกรรมก

แสดงรายการข

โดยรวมอยูในร

รษิัท โกลบอ

มาตรฐานการสอ

ตามที่ควรในสา

( คุณสมช

ประธานก

ใหมีการจัดก

ง ครบถวน สะ

งเพียงพอเปนป

มภายในที่มีควา

ดีในการดูแลรัก

ละมีคุณสมบัติค

พของรายงานท

การตรวจสอบเกี

อมูลประจําปแ

ระดับที่นาพอใจ

ล คอนเน็คชั

อบบัญชีที่รับรอ

ระสําคัญตามห

ชาย  คุลีเมฆิน )

กรรมการบริหาร

การที่ดี โดย

ะทอนผลการ

ประโยชนตอผู

ามเหมาะสม

กษาทรัพยสิน 

ครบถวนตาม

ทางการเงิน

ก่ียวกับเร่ืองนี้

แลว 

จ  ทําให

ชั่นส จํากัด 

องทั่วไป และ

หลักการ

) 

ร 

11

8811  

1166  



8822  

 

 

 

บรษิทั บรษิทั โกลบอล คโกลบอล ค

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

   

มหาชนมหาชน)) 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบกางบกาารเงินปรารเงินปร

 

ระจําป ระจําป 22

รายงารายงา

บริบริ

รารา
3131

 

25532553 
 

านประจาํป านประจาํป 

ริษัทริษัท  โกลโกล

ายงาน แลายงาน แล
  ธันวาคธันวาคม

25532553 

ลบอล คอลบอล คอ

ละงบการละงบการ
ม ม 2552553 3 แแ

อนเน็คช่ันอนเน็คช่ัน

รเงินรเงิน  
และ และ 255255

นส จํากดันส จํากดั

522 

ด ด ((มหาชนมหาชน

11

8833  

นน))  

1177  



8844  

 

 

 

รายงานขรายงานข

เสนอตอผูถือ

ข

ของผูถือหุน

ซึ่งผูบริหารข

ผูรับผิดชอบ

ข

ปฏิบัติงานเพ

ตรวจสอบรว

ประเมินควา

ผูบริหารเปน

ขาพเจาเช่ือ

ข

และกระแสเ ิ

ควรในสาระ

 

 

 

 

บริษัท สํานัก

กรุงเทพฯ: 2

 

องผูสอบบญัองผูสอบบญั

อหุนของบริษทั

ขาพเจาไดตรวจ

น และงบกระแส

ของกิจการเปน

บในการแสดงคว

ขาพเจาไดปฏบิั

พื่อใหไดความเ

วมถึงการใชวิธกี

ามเหมาะสมขอ

นผูจัดทําขึ้น 

วาการตรวจสอ

ขาพเจาเห็นวา 

เงินสดสําหรับป

ะสําคัญตามหลั

กงาน เอินสท แ

24 กุมภาพันธ 2

บรษิทั บรษิทั 

ญชีรบัอนุญาญชีรบัอนุญา

ท โกลบอล คอน

จสอบงบดุล ณ

สเงินสดสําหรับ

ผูรับผิดชอบตอ

วามเห็นตองบก

บัติงานตรวจสอ

เชื่อมั่นอยางมีเห

การทดสอบหลั

องหลักการบัญชี

ตลอดจน

อบดังกลาวใหข

 งบการเงินขาง

ปส้ินสุดวันเดียว

ักการบัญชีที่รบั

แอนด ยัง จํากัด

2554 

 

โกลบอล คโกลบอล ค

าตาต  

นเน็คชั่นส จํากัด

ณ วันที่ 31 ธันว

ปส้ินสุดวันเดีย

อความถูกตอง 

การเงินดังกลาว

อบตามมาตรฐา

หตุผลวางบกา

ลักฐานประกอบ

ชีที่กิจการใชแล

นการประเมินถึง

อสรุปท่ีเปนเกณ

งตนนี้แสดงฐาน

วกันของแตละป

บรองทั่วไป 

ด 

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ด (มหาชน) 

าคม 2553 แล

ยวกันของแตละ

และครบถว

วจากผลการตร

านการสอบบัญ

รเงินแสดงขอมู

บรายการทั้งที่เป

ละประมาณการ

งความเหมาะส

ณฑอยางเหมา

นะการเงิน ณ วั

ปของบริษัท โกล

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

ะ 2552 งบกําไ

ะป ของบริษัท โ

วนของขอมูลใน

รวจสอบของขา

ญชีที่รับรองทั่วไป

มลูที่ขัดตอขอเท็

ปนจํานวนเงินแ

รเก่ียวกับรายก

มของการแสดง

ะสมในการแสด

วนัที่ 31 ธันวาค

ลบอล คอนเน็ค

ผูสอบบ

   

มหาชนมหาชน)) 

ไรขาดทุน งบแส

โกลบอล คอนเ

นงบการเงินเหล

พเจา 

ป ซึ่งกําหนดให

ท็จจริงอันเปนสา

และการเปดเผย

ารทางการเงินที

งรายการที่นําเส

ดงความเห็นขอ

คม 2553 และ

คชั่นส จํากัด (ม

ทิพวัลย นาน

บัญชีรับอนุญา

สดงการเปล่ียน

เน็คชั่นส จํากัด

ลานี้ สวนข

หขาพเจาตองวา

าระสําคัญหรือ

ยขอมูลในงบกา

ที่เปนสาระสําคั

สนอในงบการเ ิ

องขาพเจา 

 2552 ผลการ

มหาชน) โดยถูก

นานุวัฒน 

ต เลขทะเบียน

นแปลงสวน

ด (มหาชน) 

ขาพเจาเปน

างแผนและ

ไม การ

ารเงิน การ

คัญ ซึ่ง

เงินโดยรวม 

ดําเนินงาน 

กตองตามท่ี

น 3459 



 

 
 

 

  

รายงารายงา

 

 

านประจาํป านประจาํป 25532553 

 

8855  



8866  

 

 

 

 

บรษิทั บรษิทั 

 

โกลบอล คโกลบอล ค

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

   

มหาชนมหาชน)) 

 



 

 
 

 

  

รายงารายงา

 

 

านประจาํป านประจาํป 25532553 

 

8877  



8888  

 

 

 

 

บรษิทั บรษิทั 

 

โกลบอล คโกลบอล ค

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

   

มหาชนมหาชน)) 

 



 

 
 

 

รายงารายงา

 

านประจาํป านประจาํป 25532553 

 

8899  



9900  

 

 

 

 

บรษิทั บรษิทั 

 

โกลบอล คโกลบอล ค

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

   

มหาชนมหาชน)) 

 



 

 
 

 

  

รายงารายงา

 

 

านประจาํป านประจาํป 25532553 

 

9911  



9922  

 

 

 

11..  ขอขอม
  

บริษั

ธุรกิจ

บริษั
  

22..  เกณเกณ
  

งบก

การบ

โดย

ออก
 

งบก

แปล
 

งบก
  

33..  การการ
  

ในร

ตาม

ก) 

แมบท

มาตร

มาตร

มาตร

มาตร

บบ

มูลทัว่ไปขอมูลทัว่ไปขอ

ษทั โกลบอล คอ

จหลักของบริษั

ษทัฯอยูที่ 13/1 ห

ณฑในการจัณฑในการจัด

การเงินนี้จัดทําขึ้

บัญชีฉบับที่ 40

แสดงรายการใ

กตามความในพ

การเงินฉบับภาษ

ลจากงบการเงิน

การเงินนี้ไดจัดทํ

รประกาศใชรประกาศใช

ะหวางปปจจุ

มรายละเอียดขา

มาตรฐานกา

(เวนแตแมบท
 

ทการบัญชี (ปรั

รฐานการบัญชฉี

รฐานการบัญชฉี

รฐานการบัญชฉี

รฐานการบัญชฉี

บรษิทั บรษิทั 

บริษัท โกบริษัท โกล

สําห

งบริษัทงบริษัท  

อนเน็คช่ันส จํา

ษทัฯคือการขาย

หมูที่ 2 ถนนก่ิง

ัดทํางบการเัดทํางบการเ ิ

ขึน้ตามมาตรฐา

0 (ปรับปรุง 25

ในงบการเงินตา

พระราชบัญญติั

ษาไทยเปนงบก

นฉบับภาษาไทย

ทําขึ้นโดยใชเกณ

ชมาตรฐานกชมาตรฐานก

บัน สภาวิชาชี

างลางนี้  

ารบัญชีที่มีผล

ทการบัญชีซึ่งมีผ

ับปรุง 2552) 

ฉบับที่ 1 (ปรับป

ฉบับที่ 2 (ปรับป

ฉบับที่ 7 (ปรับป

ฉบับที่ 8 (ปรับป

โกลบอล คโกลบอล ค

ลบอล คอลบอล คอ

หมายเห

หรับปส้ินสุดวัน

กัด (มหาชน) (

สงเม็ดพลาสติก

งแกว ตําบลราช

เงินเงิน  

านการบัญชีที่กํ

552) เร่ือง อสัง

ามขอกําหนดใน

ติการบัญชี พ.ศ

การเงินฉบับที่บ

ยนี้ 

ณฑราคาทุนเดิม

การบัญชีใหมารบัญชีใหม

ชีพบัญชีไดออ

ลบังคับใชสําห

ผลบังคับใชทันที

ปรุง 2552) 

ปรุง 2552) 

ปรุง 2552) 

ปรุง 2552) 

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

อนเน็คชัน่อนเน็คชัน่

หตุประกอบงบก

ที่ 31 ธันวาคม 

“บริษัทฯ”) เปน

ก และผลิตภัณ

ชาเทวะ อําเภอ

กําหนดในพระร

หาริมทรัพยเพือ่

นประกาศกรมพ

. 2543 

บริษัทฯใชเปนท

มเวนแตจะไดเป

มม 

อกมาตรฐานก

หรับรอบระยะ

ที) 

 

ก

สิ

ง

น

แ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

นส จํากัด นส จํากัด 

การเงิน 

 2553 และ 25

นบริษัทมหาชน

ัณฑเก่ียวของกั

บางพลี จังหวัด

ราชบัญญัติวิชา

อการลงทุน ซึง่

พัฒนาธุรกิจกา

างการตามกฎห

ปดเผยเปนอยา

ารบัญชีฉบับป

เวลาบัญชีที่ เริ

การนําเสนองบก

สินคาคงเหลือ 

บกระแสเงินสด

นโยบายการบญั

และขอผิดพลาด

   

มหาชนมหาชน)) 

((มหาชนมหาชน)) 

52 

นซึ่งจัดต้ัง และมี

ับพลาสติก ที

ดสมุทรปราการ

าชีพบัญชี พ.ศ.

งบริษัทฯถือปฏิบ

รคา ลงวันที่ 

หมาย งบก

างอื่นในนโยบา

ปรับปรุงและม

ริ่มใน หรือหลัง

การเงิน 

ด 

ญชีการเปล่ียนแ

ด 

  

มภีูมิลําเนาในป

ที่อยูตามที่จดท

ร  

. 2547 ยกเวน

บัติกอนวันที่มีผ

 30 มกราค

การเงินฉบับภา

ยการบัญชี  

มาตรฐานการ

งวันที่ 1 มกรา

แปลงประมาณก

ประเทศไทย 

ะเบียนของ

นมาตรฐาน

ผลบังคับใช 

คม 2552      

าษาอังกฤษ

รบัญชีใหม      

าคม 2554      

การทางบัญชี 

   

    

          



 

 
 

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

มาต

การ

ตรฐานการบัญชี

ตรฐานการบัญชี

ตรฐานการบัญชี

ตรฐานการบัญชี
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ตรฐานการรายง
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ตรฐานการรายง

ตรฐานการรายง

รตีความมาตรฐ

 

 

 

 

 

 

ชีฉบับที่ 10 (ป

ชีฉบับที่ 11 (ป

ชีฉบับที่ 16 (ป

ชีฉบับที่ 17 (ป

ชีฉบับที่ 18 (ป

ชีฉบับที่ 19  

ชีฉบับที่ 23 (ป

ชีฉบับที่ 24 (ป

ชีฉบับที่ 26  

ชีฉบับที่ 27 (ป

ชีฉบับที่ 28 (ป

ชีฉบับที่ 29  

ชีฉบับที่ 31 (ป

ชีฉบับที่ 33 (ป

ชีฉบับที่ 34 (ป

ชีฉบับที่ 36 (ป

ชีฉบับที่ 37 (ป

ชีฉบับที่ 38 (ป

ชีฉบับที่ 40 (ป

งานทางการเงิน

งานทางการเงิน

งานทางการเงิน

งานทางการเงิน

ฐานการรายงาน

รายงารายงา

รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 
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รับปรุง 2552) 
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รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 

นฉบับที่ 2  

นฉบับที่ 3 (ปรับ

นฉบับที่ 5 (ปรับ

นฉบับที่ 6 

นทางการเงินฉบ

 

านประจาํป านประจาํป 

บปรุง 2552) 

บปรุง 2552) 

บับที่ 15 

25532553 

 

เหตุการณภาย

สัญญากอสรา

ที่ดิน อาคาร แ

สัญญาเชา 

รายได 

ผลประโยชนข

ตนทุนการกูยืม

การเปดเผยขอ

การบัญชีและ

เม่ือออกจากง

งบการเงินรวม

เงินลงทุนในบ ิ

การรายงานท

สวนไดเสียใน

กําไรตอหุน 

งบการเงินระห

การดอยคาขอ

ประมาณการห

ที่อาจเกิดขึ้น 

สินทรัพยไมมี

อสังหาริมทรพั

การจายโดยใช

การรวมธุรกิจ 

สินทรัพยไมหม

ที่ยกเลิก 

การสํารวจแล

สัญญาการกอ

ยหลังรอบระยะ

าง 

และอุปกรณ 

ของพนักงาน 

ม 

อมูลเก่ียวกับบุค

การรายงานโคร

งาน 

มและงบการเงิน

บริษัทรวม 

างการเงินในสภ

การรวมคา 

หวางกาล 

องสินทรัพย 

หนี้สิน หนี้สินที

ตัวตน 

พยเพื่อการลงทุ

ชหุนเปนเกณฑ

 

มุนเวียนท่ีถือไว

ะประเมินคาแห

อสรางอสังหาริม

ะเวลารายงาน 

คคลหรือกิจกา

รงการผลประโย

นเฉพาะกิจการ

ภาพเศรษฐกิจที

ที่อาจเกิดขึ้น แล

น 

ฑ 

วเพื่อขาย  และ

หลงทรัพยากรแ

มทรัพย 

รที่เก่ียวของกัน

ยชน            

ร 

ที่เงินเฟอรุนแรง

ละสินทรัพย 

ะการดําเนินงาน

แร 

9933  

น 

ง 

น



9944  
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มาต

มาต

มาต

ฝายบ

สําห

ตองบ

มาต
มาต

งานจ

เน่ือง

ที่ใหก

ปจจุ

การบ

มาต
มาต

และห

รอกา

ปจจุ

การบ

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานกา
 

ตรฐานการบัญชี

ตรฐานการบัญชี

ตรฐานการบัญชี

บริหารของบริษ

รับปที่เร่ิมใชมา

บการเงินในปที

ตรฐานการบัญ
รฐานการบัญชี

จากพนักงานแล

งจากเกษียณอา

กับพนักงานดัง

บันฝายบริหาร

บัญชีฉบับนี้มาถื

ตรฐานการบัญ
รฐานการบัญชี

หนี้สินระหวางเ

ารตัดบัญชีตาม

บันฝายบริหาร

บัญชีฉบับนี้มาถื

บรษิทั บรษิทั 

รบัญชีที่มีผลบัง

ชีฉบับที่ 12  

ชีฉบับที่ 20 (ป

ชีฉบับที่ 21 (ป

ษัทฯเชื่อวามาต

าตรฐานการบัญ

ที่นํามาตรฐานก

ญชี ฉบับที่ 19 
ชีฉบับนี้กําหนด

ลว โดยเฉพา

ายุ โดยใชกา

งกลาวเม่ือเกิดร

รของบริษัทฯอยู

ถือปฏิบัติ 

ญชี ฉบับที่ 12 
ชีฉบับนี้กําหนด

เกณฑทางบัญชี

มหลักเกณฑที่กํ

รของบริษัทฯอยู

ถือปฏิบัติ 

โกลบอล คโกลบอล ค

ังคับใชสําหรับร

รับปรุง 2552) 

รับปรุง 2552) 

ตรฐานการบัญชี

ญชีดังกลาว ยก

การบัญชีดังกลา

เรื่อง ผลประโ
ใหกิจการรับรูผ

าะอยางย่ิงกิจก

ารคํานวณตาม

รายการ  

ยูระหวางการปร

เรื่อง ภาษีเงนิ
ใหกิจการระบุผ

ชีและภาษีอาก

กําหนด  

ยูระหวางการปร

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

รอบระยะเวลาบ

ภ

ก

ข

ผ

เงิ

ชีขางตนจะไมมี

กเวนมาตรฐาน

าวมาถือปฏิบัติ

โยชนของพนัก
ผลประโยชนที่ใ

ารจะตองประเ

หลักคณิตศาส

ระเมินผลกระท

นได 
ผลแตกตางช่ัวค

ร เพื่อรับรู

ระเมินผลกระท

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

บัญชีที่เริ่มในห ื

ภาษีเงินได 

ารบัญชีสําหรั

ขอมูลเก่ียวกับค

ลกระทบจาก

งินตราตางประ

มผีลกระทบอยา

นการบัญชีดังตอ

  

ักงาน 
หกับพนักงานเ

มินและบันทึกห

ตรประกันภัย 

บที่อาจมีตองบ

คราว ที่เกิ

รูผลกระทบทาง

บที่อาจมีตองบ

   

มหาชนมหาชน)) 

รือหลังวันที่ 1 ม

ับเงินอุดหนุนจ

ความชวยเหลือจ

กการเปล่ียนแ

ะเทศ 

างเปนสาระสําค

อไปนี้ที่ฝายบริห

เปนคาใชจายเมื

หนี้สินเก่ียวกับผ

ซึ่งในปจจุบัน

บการเงินในปที่เ

กิดจากความแต

งภาษีเปนสินทรั

บการเงินในปที่เ

มกราคม 2556

จากรัฐบาล แล

จากรัฐบาล 

แปลงของอัตร

คัญตองบการเงิ

หารคาดวาจะมี

มื่อกิจการไดรับ

ผลประโยชนขอ

นบริษัทฯรับรูผล

เริ่มนํามาตรฐา

ตกตางของมูลค

รัพยหรือหนี้สิน

เร่ิมนํามาตรฐา

6 

ละการเปดเผย

ราแลกเปล่ียน

งิน   

มผีลกระทบ

บริการจาง

องพนักงาน

ลประโยชน      

น        

คาสินทรัพย    

ภาษีเงินได    

น        

ย

น 
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ารเปลี่ยนแปารเปลี่ยนแป

นระหวางปปจจุ

พือ่การลงทุนโดย

ารเปล่ียนแปลง

ปรียบเทียบในงบ

ปแลว และไมมี

งกลาวทําใหกา

อการขาย” เปน 

โยบายการบัโยบายการบั

1 การรับรูรา
ขายสินคา 

รายไดจากก

เจาของสินค

มูลคาเพิ่ม 

2 เงินสดและ
เงินสดและ

สูง ซึ่งถึงกํา

3 ลูกหนี้การ
ลูกหน้ีการค

ผลขาดทุนโ

การเก็บเงนิ

4 สินคาคงเห
สินคาคงเห

จะตํ่ากวา 

5 ที่ดิน อาค
ที่ดินแสดงม

การดอยคา

ปลงนโยบายปลงนโยบาย

บัน 

ยนํามาตรฐานก

นโยบายการบัญ

บการเงินสําหรับ

มผีลกระทบตอร

รแสดงรายการ

 “อสังหาริมทรพั

บัญชีที่สําคัญบัญชีที่สําคัญ

ายได 

การขายสินคารั

คาใหกับผูซื้อแ

สําหรับสินคาที่

ะรายการเทียบ
รายการเทียบเท

าหนดจายคืนภ

รคา 
คาแสดงมูลคาต

โดยประมาณที่

นและการวิเครา

หลือ 
หลือแสดงมูลคา

ารและอุปกรณ
มูลคาตามราคา

าของสินทรัพย 

รายงารายงา

ยการบัญชียการบัญชี  

บริษัทฯไดเป

การบัญชีฉบับที

ัญชีดังกลาว 

ับป 2553 ให

รายการในงบกํา

รในงบดุล ณ ว

พยเพื่อการลงท

ญญ  

รับรูเม่ือบริษัทฯ

ลว รายไดจ

ที่ไดสงมอบหลัง

บเทาเงินสด 
ทาเงินสด หมา

ายในระยะเวล

ตามจํานวนมูล

อาจเกิดขึ้นจาก

าะหอายุหนี้ 

าตามราคาทุน 

ณ และคาเส่ือ
าทุน อาคารแล

(ถามี) 

 

านประจาํป านประจาํป 

ล่ียนแปลงนโย

ที่ 40 (ปรับปรงุ

บริษัทฯไดปรั

หม ซึ่งการปรับ

าไรขาดทุนสําห

วันที่ 31 ธันวา

ทุน” ดวยจํานวน

ฯไดโอนความเสี

จากการขายแส

งจากหักสวนลด

ายถึง เงินสดแล

าไมเกิน 3 เดือน

คาสุทธิที่จะไดร

กการเก็บเงินจา

(วิธีถัวเฉล่ีย

อมราคา 
ละอุปกรณแสด

25532553 

บายการบัญชเี

ง 2552) เร่ือง อ

รบัปรุงยอนหลัง

ับปรุงไมมีผลก

หรับป 2553 แ

าคม 2553 แล

นเดียวกัน  

ส่ียง และผล

ดงมูลคาตามร

ดแลว 

ละเงินฝากธนาค

นนับจากวันที่ไ

รับ บ ิ

ากลูกหน้ีไมได 

ถวงน้ําหนัก) 

ดงมูลคาตามรา

เก่ียวกับการบนั

อสังหาริมทรัพย

งงบการเงินสําห

ระทบตอสวนข

และ 2552 อย

ละ 2552 เปลี

ลตอบแทนที่เปน

ราคาในใบกํากับ

คาร และเงินลง

ไดมาและไมมีข

ริษัทฯบันทึกคา

ซึ่งโดยทั่วไป

หรือมูลคาสุท

าคาทุนหักคาเส่ื

นทึกรายการอสัง

ยเพื่อการลงทุน

หรับป 2552

องผูถือหุนตาม

ยางไรก็ตามราย

ล่ียนจากรายกา

นสาระสําคัญข

บสินคา โด

งทุนระยะส้ันทีม่ี

อจํากัดในการเ

าเผ่ือหนี้สงสัยจ

พิจารณาจากป

ทธิที่จะไดรับแล

ส่ือมราคาสะสม

ังหาริมทรัพย   

นมาถือปฏิบัติ 

2 ที่แสดง

มที่ไดรายงาน   

ยการปรับปรุง

ร “สินทรัพย   

ของความเปน

ยไมรวมภาษี 

มสีภาพคลอง

เบิกใช 

จะสูญสําหรับ   

ประสบการณ   

ลวแตราคาใด   

ม และคาเผ่ือ

9955  
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คาเส่ือมราคา

โดยประมาณ

คาเส่ือมราคา

และสวนปรับ

5.6 อสังหา
 บริษัทฯ

 รายกา

 ราคาทุ

 คาเส่ือม

 ตามอา

 ไมมีกา

5.7 รายกา
 บุคคลห

 บริษัทฯ

นอกจา

ทางตรง

พนักงา

บรษิทั บรษิทั 

าของอาคารแล

ณดังนี้ 

อาคาร 

อุปกรณส

เคร่ืองตก

เคร่ืองมือ

ยานพาห

ารวมอยูในการ

บปรุงที่ดิน 

าริมทรัพยเพ่ือ
ฯวัดมูลคาเม่ือเริ

รดวย หลังจ

นหักคาเส่ือมรา

มราคาของอาค

ายุการใชงานโด

รคิดคาเส่ือมรา

ารธุรกิจกบับุค
หรือกิจการที่เก่ีย

ฯควบคุมไมวาจ

ากนี้บุคคลหรือกิ

งหรือทางออมซึ

านของบริษัทฯ 

โกลบอล คโกลบอล ค

ะอุปกรณคํานว

สํานักงาน 

กแตงและติดต้ัง

อและอุปกรณ 

หนะ 

คํานวณผลการ

อการลงทุน 
ริ่มแรกของอสัง

จากรับรูรายกา

าคาสะสม และ

คารที่จัดเปนอสั

ดยประมาณ 

าคาสําหรับที่ดิน

คคลหรือกิจกา
ยวของกันกับบ ิ

จะเปนโดยทางต

กิจการที่เก่ียวข

ซึ่งทําใหมีอิทธพิ

ที่มีอํานาจในก

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

วณจากราคาทนุ

ง 

รดําเนินงาน ไม

งหาริมทรัพยเพื่

รเม่ือเร่ิมแรกแล

ะคาเผ่ือการดอย

สังหาริมทรัพยเพื

20 ป 

น 

ารที่เกี่ยวของก
ริษัทฯ หมายถึ

ตรงหรือทางออม

ของกันยังหมาย

พลอยางเปนสา

ารวางแผนและ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

นของสินทรัพย

- 20, 

- 3

- 5, 

- 

- 

มมีการคิดคาเส่ือ

อการลงทุนดว

ลว บริษัทฯ

ยคาของสินทรัพ

พื่อการลงทุน 

คาเส่ือมราคา

กัน 
ถึง บุคคลหรือกิ

ม หรืออยูภายใ

ยรวมถึงบริษัทร

าระสําคัญตอบ ิ

ะควบคุมการดํา

   

มหาชนมหาชน)) 

ยโดยวิธีเสนตรง

 30  ป 

3, 5  ป 

 10  ป 

5  ป 

5  ป 

อมราคาสําหรับ

ยราคาทุน 

แสดงอสังหาริม

พย (ถามี) 

คํานวณจา

รวมอยูในการค

กิจการที่มีอํานา

ใตการควบคุมเดี

วมและบุคคลที

ริษัทฯ ผูบริห

าเนินงานของบ ิ

ตามอายุการใช

บที่ดิน 

ซึ่งรวมตน

มทรัพยเพื่อการ

ากราคาทุนโดย

คํานวณผลการ

จควบคุมบริษัท

ดียวกันกับบริษั

ที่มีสิทธิออกเสีย

ารสําคัญ กร

บริษัทฯ 

ชงาน

นทุนการทํา      

รลงทุนดวย    

ยวิธีเสนตรง   

ดําเนินงาน      

ทฯ หรือถูก

ษทัฯ 

ยงโดย

รมการหรือ

 

         



 

 
 

 
 
 

 

 
 

  

  

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.8 สัญญ
 สัญญ

 เปนสั

 ที่เชาห

 ผูกพนั

 ในงบ

 ตลอด

 สัญญ

 อยูกับ

 คาใช

5.9 เงินต
 รายก

 สินทรั

 แลกเ

 ก็จะแ

 กําไร

 ดําเนิ

5.10 การด
 ทุกวนั

 บงชี้ว

 ของสิ

 มูลคา

 ในกา

 จะได

 การป

 เฉพา

 แบบจ

 จะได

 มีควา

 ของผู

ญาเชาระยะยา
ญาเชาสินทรัพย

สัญญาเชาการเ ิ

หรือมูลคาปจจุ

นตามสัญญาเช

บกําไรขาดทุนตล

ดอายุการใชงาน

ญาระยะยาวเพ่ือ

บผูใหเชา จะ

จายในงบกําไร

ตราตางประเท
การที่เปนเงินตร

รัพย และห

ปล่ียน ณ วันที

แปลงคาโดยใชอ

  และขาดทุน

นินงาน 

ดอยคาของสิน
นที่ในงบดุล บ ิ

วาสินทรัพยดังก

สินทรัพยมีมูลค

ายุติธรรมหักตน

ารประเมินมูลค

ดรับจากสินทรัพ

ประเมินความเสี

าะของสินทรัพย

จําลองการประ

ดมาจากการจําห

ามรอบรู แ

ผูที่ไมมีความเก่ี

รายงารายงา

าว 
ยที่ความเส่ียงแล

งิน สัญญาเช

จุบันสุทธิของจํา

ชาหักคาใชจาย

ลอดอายุของสัญ

นของสินทรัพย

อเชาสินทรัพยโ

ะจัดเปนสัญญา

รขาดทุนโดยใช ิ

ทศ 
ราตางประเทศแ

หนี้สินที่เปนตัวเงิ

ที่ในงบดุล หรือ

อัตราแลกเปล่ีย

นที่เกิดจากการ

นทรัพย 
ริษัทฯจะทํากา

กลาวอาจดอยค

าตํ่ากวามูลคา

นทุนในการขาย

าจากการใชสิน

พย และคําน

ส่ียงในสภาพตล

ยที่กําลังพิจารณ

ะเมินมูลคาที่ดีที

หนายสินทรัพย

และเต็มใจในก

ยวของกัน 

 

านประจาํป านประจาํป 

ละผลตอบแทน

ชาการเงินจะบัน

านวนเงินที่ตอง

ยทางการเงินจะ

ัญญาเชา สิน

ที่เชา 

โดยที่ความเส่ีย

าเชาดําเนินงาน

วิธีเสนตรงตลอ

แปลงคาเปนเงิน

งินซึ่งอยูในสกุล

อหากเปนรายก

ยนที่ตกลงลวงห

รเปล่ียนแปลงใ

รประเมินการด

คา บริษัทฯรั

ตามบัญชีของสิ

ยของสินทรัพยห

นทรัพย บริษั

วณคิดลดเปนม

ลาดปจจุบันขอ

ณาอยู ในการ

ที่สุดซ่ึงเหมาะส

ยหักดวยตนทุน

ารแลกเปล่ียนแ

25532553 

นของความเปน

นทึกเปนรายจา

จายตามสัญญ

ะบันทึกเปนหนี้สิ

นทรัพยที่ไดมาต

งและผลตอบแ

น จํานวนเงิน

อดอายุของสัญญ

นบาทโดยใชอัต

ลเงินตราตางป

ารที่ไดมีการทํา

หนานั้น 

ในอัตราแลกเปลี

ดอยคาของท่ีดิน

รับรูขาดทุนจาก

สินทรัพยนั้น 

หรือมูลคาจากก

ษทัฯประมาณก

มูลคาปจจุบัน 

งเงินสดตามระ

รประเมินมูลคา

สมกับสินทรัพย 

ในการจําหนาย

และสามารถตอ

นเจาของสวนให

ายฝายทุนดวยม

ญาเชาแลวแตมลู

สินระยะยาว 

ตามสัญญาเชา

แทนของความเป

นที่จายตามสัญ

ญาเชา 

ตราแลกเปล่ียน

ระเทศไดแปลง

าสัญญาตกลงอ

ล่ียน   ไดรว

น อาคารและอุ

กการดอยคาเม่ือ

ทั้งนี้มูลคาท่ี

การใชสินทรัพย

ารกระแสเงินส

โดยใชอัตรา ิ

ะยะเวลาและคว

ยุติธรรมหักตน

 ซึ่งสะทอนถึงจ

ย โดยกา

อรองราคากันได

หญไดโอนไปให

มูลคายุติธรรมข

ลคาใดจะตํ่ากว

สวนดอกเบี้ยจ

าการเงินจะคิดค

ปนเจาของสวน

ญญาเชาดําเนนิ

น ณ วันที

งคาเปนเงินบาท

อัตราแลกเปล่ีย

วมอยูในการคํา

ปกรณของบริษ

อมูลคาที่คาดว

คาดวาจะไดรับ

ยแลวแตราคาใ

ดในอนาคตที่กิ

คิดลดกอนภาษี

วามเส่ียงซ่ึงเปน

นทุนในการขาย 

จํานวนเงินที่กิจ

ารจําหนายนั้นผู

ดอยางเปนอิสร

กับผูเชาถือ

ของสินทรัพย 

วา ภาระ

จายจะบันทึก

คาเส่ือมราคา

นใหญยังคง

นงานรับรูเปน

ที่เกิดรายการ 

ทโดยใชอัตรา

ยนลวงหนาไว 

านวณผลการ

ษัทฯหากมีขอ

าจะไดรับคืน

บคืนหมายถึง

ดจะสูงกวา 

กิจการคาดวา 

ษทีี่สะทอนถึง   

นลักษณะ

 บริษัทฯใช

จการสามารถ

ผูซื้อกับผูขาย   

ระในลักษณะ   

9977  

   

      

 



9988  

 

 

 

  

  
  

 

  
  

 

 

  
  

 

66..  การการ

 ในกา

การใ

ที่แส

ที่ปร

 สัญญ
 ในกา

ดุลย

และ

 คาเผื
 ในกา

ที่คา

เศรษ

 คาเผื
 ในกา

ผลข

และม

 บริษัทฯ

5.11 ผลประ
 บริษัทฯ

 เปนคา

5.12 ประมา
 บริษัทฯ

 ไดเกิดขึ

 ปลดเป

5.13 ภาษีเงิ
 บริษัทฯ

 กําไรทา

รใชดุลยพนิิจรใชดุลยพนิิจ

ารจัดทํางบการ

ในเร่ืองที่มีความ

ดงในงบการเงิน

ะมาณการไว ก

ญาเชา  
ารพิจารณาประ

พินิจในการปร

ผลประโยชนใน

ผื่อหนี้สงสัยจะ
ารประมาณคา

ดวาจะเกิดขึ้นจ

ษฐกิจที่เปนอยูใ

ผื่อการลดลงข
ารประมาณคา

าดทุนที่คาดวา

มูลคาสุทธิที่จะ

บรษิทั บรษิทั 

ฯจะรับรูรายการ

ะโยชนพนักงา
ฯรับรู เงินเดือ

ใชจายเม่ือเกิด

าณการหนี้สิน
ฯจะบันทึกประม

ขึ้นแลว แ

ปล้ืองภาระผูกพั

งนิได 
ฯบันทึกภาษีเงิน

างภาษีตามหลั

จและประมาจและประมา

รเงินตามมาตรฐ

มไมแนนอนเสม

น และตอขอมูล

การใชดุลยพินิจ

ะเภทของสัญญ

ะเมินเงื่อนไขแล

นสินทรัพยที่เชา

ะสูญของลูกห
เผ่ือหนี้สงสัยจะ

จากลูกหน้ีแตล

ในขณะนั้น เปน

ของมูลคาสินค
เผ่ือการลดลงข

า จะเกิดขึ้น

ะไดรับ 

โกลบอล คโกลบอล ค

รขาดทุนจากกา

าน 
น คาจาง โ

รายการ 

น 
มาณการหน้ีสิน

และมีความเปน

พนันั้น และบริษั

นไดตามจํานวน

ักเกณฑที่กําหน

าณการทางบาณการทางบ

ฐานการบัญชีที

มอ การใช

ลที่แสดงในหมา

จและการประม

ญาเชาวาเปนสัญ

ละรายละเอียด

าดังกลาวแลวห ื

หนี ้
ะสูญของลูกหนี้

ะราย โดยคํานึ

นตน 

คาคงเหลือ 
ของมูลคาสินคา

จากสินคาคงเห

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ารดอยคาในงบ

โบนัส และเงนิ

นไวในบัญช ี

นไปไดคอนขาง

ษทัฯสามารถปร

นที่คาดวาจะจา

นดในกฎหมาย

บัญชีที่สาํคัญบัญชีที่สาํคัญ

ที่รับรองทั่วไป 

ชดุลยพินิจและ

ายเหตุประกอบ

าณการที่สําคัญ

ญญาเชาดําเนนิ

ของสัญญาเพื่อ

หรือไม 

นี้ ฝายบริหาร

นงถึงประสบการ

าคงเหลือ 

หลือแตละรายก

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

บกําไรขาดทุน 

นสมทบกองทุน

เม่ือภาระผู

แนนอนวาบริษั

ะมาณมูลคาภา

ายใหกับหนวยง

ยภาษีอากร 

ญญ  

ฝายบริหารจํ

การประมาณก

บงบการเงิน ผล

ญมีดังนี้ 

นงานหรือสัญญ

อพิจารณาวาบ ิ

รจําเปนตองใช

รณการเก็บเงิน

ฝายบริหารจําเ

การ โดยพิจ

   

มหาชนมหาชน)) 

นประกันสังคมแ

ผูกพันซึ่งเปนผล

ษทัฯจะเสียทรัพ

าระผูกพันนั้นได

งานจัดเก็บภาษี

จําเปนตองใชดุ

การดังกลาวนี้สง

ลที่เกิดขึ้นจริงอา

ญาเชาทางการเ

บริษัทฯไดโอนหรื

ดุลยพินิจในกา

นในอดีต อายุขอ

เปนตองใชดุลย

จารณาจากราย

และกองทุนสําร

ลมาจากเหตุกา

พยากรเชิงเศรษฐ

ดอยางนาเชื่อถื

ษขีองรัฐ โดยคํ

ลยพินิจและกา

งผลกระทบตอ

าจแตกตางไปจ

เงิน ฝายบ

รอืรับโอนความ

ารประมาณการ

องหน้ีที่คงคางแ

ยพินิจในการปร

การสินคาที่เคลื

องเล้ียงชีพ     

รณในอดีต      

ฐกิจไปเพื่อ   

ถือ 

านวณจาก

ารประมาณ

จํานวนเงิน      

จากจํานวน

บริหารไดใช  

มเส่ียง  

รผลขาดทุน  

และสภาวะ

ระมาณการ    

ล่ือนไหวชา      

  

 

 



 

 
 

 
 ที่ดิ
 ใน

ซา

เชน

 นอ

ขา

บริ

นั้น

 คดี
 บริ

ขอ

ณ

77..  รารา
ใน

เง่ือ

ตา
 

 

 
 

ร

ข

ซื้

ซื้

ร

ข

 ยอ

รา

 

 

ดิน อาคารแล
นการคํานวณคา

กเม่ือเลิกใชงาน

นนั้นเกิดขึ้น 

อกจากน้ีฝายบริ

ดทุนจากการด

รหิารจําเปนตอง

น 

ดีฟองรอง 
รษิัทฯมีหนี้สินที

องคดีที่ถูกฟอง

ณ วันที่ในงบการ

ายการธรุกจิายการธรุกจิ
นระหวางป บ ิ

อนไขทางการค

ามปกติธุรกิจโด

รายการธุรกิจก

ขายสินคาสําเร็จ

ซื้อสินคาสําเร็จ

ซื้ออุปกรณ 

รายการธุรกิจก

ขายสินทรัพย 

อดคงคางระห

ายการลูกหน้ีกา

ะอุปกรณและ
าเส่ือมราคาของ

นของอาคารแล

ริหารจําเปนตอ

ดอยคาหากคาด

งใชดุลยพินิจที่

ที่อาจจะเกิดขึ้น

รองแลว แล

รเงิน  

กับบุคคลหรืกับบุคคลหรื
ริษัทฯมีรายการ

า และเกณฑต

ยสามารถสรุปไ

กบับริษัทที่เกี่

จรูป 

รูป 

กบัผูบริหารแล

หวางบริษัทฯแล

ารคาและเจาหนี

รายงารายงา

ะคาเส่ือมราคา
งอาคารและอุป

ละอุปกรณ แล

งสอบทานการ

ดวามูลคาที่คาด

เก่ียวของกับกา

จากการถูกฟอง

ละเช่ือมั่นวาจะไ

รือกิจการท่ีเรือกิจการท่ีเ
รธุรกิจที่สําคัญ

ตามที่ตกลงกัน

ไดดังนี้  

ี่ยวของกัน 

ละกรรมการ 

ละบริษัทท่ีเก่ีย

นี้การคาในงบด

 

านประจาํป านประจาํป 

า 
ปกรณ ฝายบริห

ละตองทบทวนอ

ดอยคาของท่ีดิ

ดวาจะไดรับคืน

ารคาดการณรา

งรองเรียกคาเสี

ไมมีความเสียห

เกี่ยวของกนัเกี่ยวของกนั
กับบุคคลหรือกิ

ระหวางบริษัทฯ

2553 
 

 

28.0 

- 

0.4 

0.9 

ยวของกัน ณ วั

ดุล ซึ่งมีรายละเ

25532553 

หารจําเปนตอง

อายุการใชงาน

น อาคา

นตํ่ากวามูลคาต

ายได และคาใ

สียหาย ซึ่งฝา

หายเกิดขึ้น จึ

นน  
กิจการท่ีเก่ียวข

ฯและบุคคลหรือ

2552 นโ
 

 

45.5 รา

15.6 ตน

0.4 รา

  

- รา

วันท่ี 31 ธันวา

เอียดดังนี้ 

งทําการประมาณ

และมูลคาซาก

รและอุปกรณใ

ตามบัญชีของสิน

ใชจายในอนาค

ายบริหารไดใช

จึงไมไดบันทึกป

องกัน รายกา

อกิจการที่เก่ียว

โยบายการกํา
 

 

คาเทียบเคียงกั

นทุนบวกกําไร 

คาตลาด 

คาตามอัตราท่ีร

คม 2553 และ

ณอายุการใชงา

ใหมหากมีการ

ในแตละชวงเวล

นทรัพยนั้น 

คตซึ่งเก่ียวเนื่อง

ดุลยพินิจในกา

ประมาณการหนี

ารธุรกิจดังกลา

วของกันเหลานั้

(หนวย

หนดราคา 

กับราคาตลาด 

ระบุไวใันระเบีย

ะ 2552 ไดแสด

านและมูลคา

เปล่ียนแปลง

ลาและบันทึก

ในการน้ีฝาย

งกับสินทรัพย

ารประเมินผล

นี้สินดังกลาว   

าวเปนไปตาม

ั้น ซึ่งเปนไป

ย: ลานบาท) 

บของบริษัทฯ 

ดงรวมไวกับ

9999  

      



110000  

 

 

 

 

 
 

ลูก

บริ

บริ

รวม

เจา

บริ

รวม

 คาต

 คาต

ผูบริ

คาต

หลัก

ตอจ

 คาต
 

 

 
 

คา

คา

รวม

 

 

 

 

 

 

 

 

กหนี้การคาบริ

รษัท อินเทกริต้ี 

รษัท นิวโมเดอร

มลูกหน้ีการคา

าหนี้การคาบริ

รษัท อินเทกริต้ี 

มเจาหน้ีการคา

ตอบแทนผูบริห

ตอบแทนผูบริห

ริหาร ไดแก เงิน

ตอบแทนรายเดื

กทรัพยและตล

จากกรรมการผู

ตอบแทนผูบริห

ตอบแทนผูบริห

ตอบแทนกรรม

ม 

บรษิทั บรษิทั 

รษิัทที่เกี่ยวขอ

พลาสติกส จําก

รน ซุปเปอรแพค

บริษัทที่เก่ียวข

รษิัทที่เกี่ยวขอ

พลาสติกส จําก

าบริษัทที่เก่ียวข

าร 

หารนี้เปนผลป

นเดือน โบนัสแล

ดือนและบําเหน

ลาดหลักทรัพย

จัดการบริษัทล

ารสําหรับปส้ิน

หาร 

มการ 

โกลบอล คโกลบอล ค

องกัน 

กัด 

ค จํากัด 

องกัน 

องกัน 

กัด 

ของกัน 

ระโยชนที่จาย

ละเงินสมทบกอ

น็จกรรมการ ทั้

 ไดแก กรรมกา

งมา และผูดําร

นสุดวันที่ 31 ธนั

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ใหแกกรรมกา

องทุนสํารองเล้ี

ทั้งนี้ผูบริหารขอ

ารบริษัททุกทา

รงตําแหนงเทียบ

นวาคม 2553 แ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

รและผูบริหาร

ล้ียงชีพ และคา

องบริษัทหมายถึ

าน  กรรมการผู

บเทาผูบริหารร

ละ 2552 มีดังนี

   

มหาชนมหาชน)) 

2553 

1,312,6

181,3

1,493,9

รของบริษัทฯ ป

ตอบแทนกรรม

ถึงบุคคลท่ีกําห

ผูจัดการบริษัท 

ายที่ส่ีทุกราย  

นี้ 

2553 

33,150,9

4,000,0

37,150,9

(หนว

25
 

 

606 5

365 

971 5

 

- 1

- 1

ประกอบดวยคา

มการ ไดแก คาเ

หนดตามกฎหม

 ผูบริหารบริษัท

(หนว

25
 

981 27

000 4

981 31

วย: บาท) 

552 
 

 

,500,857 

- 

,500,857 

 

,500,547 

,500,547 

าตอบแทน

เบี้ยประชุม 

มายวาดวย

ทส่ีรายแรก  

วย: บาท) 

552 
 

,905,014 

,000,000 

,905,014 



 

 
 

 

88..  เงิเงิ
 

 

 
 

เ ิ

เ ิ

ร

 ณ

 (2

99..  ลูกลูก

ยอ

ชํา
 

 

 
 

บ

ยั

ค

ร

หั

 

  

  

  

  

นสดและรานสดและรา

งินสด 

งินฝากธนาคาร

รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวา

2552: รอยละ 0

กหนี้การคากหนี้การคา  

อดคงเหลือของล

ระไดดังนี้  

บริษัทที่ไมเกี่ย

ยังไมถึงกําหนด

คางชําระ 

ไมเกิน 1 เดือน

1 - 3 เดือน 

3 - 6 เดือน 

6 - 12 เดือน 

มากกวา 12 เ

วม 

หัก: คาเผ่ือหนี้ส

ยกายการเทียบเรเทียบเ

ร 

าคม 2553 เงิน

0.05 ถึง 0.10 ต

ลูกหน้ีการคา ณ

ยวของกัน 

ชําระ 

น 

เดือน 

สงสัยจะสูญ 

รายงารายงา

เทาเงินสดเทาเงินสด  

นฝากออมทรัพย

ตอป) 

ณ วันที่ 31 ธันว

 

านประจาํป านประจาํป 

ย มีอัตราดอกเบี้

วาคม 2553 แล

25532553 

บี้ยระหวางรอย

ละ 2552 แยกต

2553 

60

26,334

26,394

ละ 0.05 ถึง 0.

ามอายุหนี้ที่คง

 

2553 

371,938

125,093

10,643

391

10,624

518,691

(12,000,

506,691

(ห

2
 

,000 

,464 2

,464 2

10 ตอป          

งคางนับจากวัน

(ห

2
 

 

,694 26

 

,496 10

,900 

- 

,561 

,097 1

,748 39

000) (13

,748 38

หนวย: บาท) 

2552 
 

60,000 

20,854,737 

20,914,737 

 

นที่ถึงกําหนด

หนวย: บาท) 

2552 
 

 

66,337,122 

 

01,877,116 

8,777,691 

4,450,987 

810,434 

0,819,237 

93,072,587 

3,000,000) 

80,072,587 

110011  



110022  

 

 

  

 

 

บริ

ยังไ

คาง

ไ

รวม

ลูก

1100..  สินคสินค
  

 

 

 
 

สินคาสําเร็

สินคาระหว

รวม 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

รษิัทที่เกี่ยวขอ

ไมถึงกําหนดชํา

งชําระ 

ไมเกิน 1 เดือน 

ม 

หนี้การคา – สุท

คาคงเหลือคาคงเหลือ  

ร็จรูป 295

วางทาง 37

333

บรษิทั บรษิทั 

องกัน 

าระ 

ทธิ 

ราคาทุ

2553 
 

5,295,797 2

7,787,740 

3,083,537 2

โกลบอล คโกลบอล ค

 

ทุน 

2552 
 

237,285,614 

37,027,000 

274,312,614 

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

คาเผื่อการ
สินค

2553 

(8,000,00

(8,000,00

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

 

รลดลงของมูล
คาคงเหลือ 

2552
 

00) (8,000

- 

00) (8,000

   

มหาชนมหาชน)) 

2553 

758,6

735,3

1,493,9

508,185,7

ลคา     
สิ

2 2
 

0,000) 287,2

- 37,

0,000) 325,0

(หนว

25
 

 

614 5

 

357 

971 5

719 385

(ห

สินคาคงเหลือ

553 
 

295,797 2

787,740 

083,537 2

วย: บาท) 

552 
 

 

,500,857 

 

- 

,500,857 

,573,444 

หนวย: บาท) 

อ - สุทธิ 

2552 
 

229,285,614 

37,027,000 

266,312,614 



 

 
 

  

1111..  ที่ดิที่ดิ
 

 

ราคาทุน

31 ธันวา

ซื้อเพิ่ม 

จําหนาย

31 ธันวา

คาเส่ือม

31 ธันวา

คาเส่ือม

คาเส่ือม

จําหนาย

31 ธันวา

มูลคาสุท

31 ธันวา

31 ธันวา

คาเส่ือม

2552 (รว

2553 (รว

ณ 

เปน

ณ 

กอ

 

ดิน อาคารแลดิน อาคารแล

 
 

น: 

าคม 2552 

ย/ตัดจําหนาย 

าคม 2553 

มราคาสะสม: 

าคม 2552 

ราคาสําหรับป 

ราคาสําหรับสว

ย/ตัดจําหนาย 

าคม 2553 

ทธิตามบัญชี:

าคม 2552 

าคม 2553 

มราคาสําหรับ 

วมอยูในคาใชจ

วมอยูในคาใชจ

 วันที่ 31 ธันวา

นจํานวนประม

 วันที่ 31 ธันวา

อนหักคาเส่ือมร

ะอุปกรณะอุปกรณ  

ที่ดิ
ส

ปรั
ที

52,7

52,7

 

วนที

: 

52,7

52,7

ป: 

จายในการขาย

จายในการขาย

คม 2553 บริษั

าณ 13.1 ลานบ

คม 2553 บริษั

ราคาสะสมของ ิ

รายงารายงา

ดินและ
สวน
รบัปรุง
ที่ดิน อ

 

 

715,047 93

- 

- 

715,047 93

 

- 22

- 3

- 

- 25

 

715,047 71

715,047 67

และบริหาร) 

และบริหาร) 

ษทัฯมียานพาหน

บาท (2552: 11

ษทัฯมีอุปกรณจํ

สินทรัพยดังกล

 

านประจาํป านประจาํป 

อาคาร 

อ
ส

ตก

 

 

,740,464 12

- 

- (1

,740,464 12

 

,323,123 9

,592,978 

- (1

,916,101 9

 

,417,341 2

,824,363 2

นะซึ่งไดมาภาย

1.5 ลานบาท) 

านวนหนึ่งซึ่งตั

ลาวมีจํานวนเงิน

25532553 

อุปกรณ
สํานักงาน 
เครื่อง
กแตงและ
ติดตั้ง 

 

 

2,296,919 

1,128,865 

,334,223) 

2,091,561 

 

9,842,302 

1,253,230 

,334,152) 

9,761,380 

 

2,454,617 

2,330,181 

ยใตสัญญาเชาก

ัดคาเส่ือมราคา

นประมาณ 12.

เครื่องมือ
และ

อุปกรณ 
 

 

7,057,066 

453,691 

- 

7,510,757 

 

4,794,102 

897,446 

- 

5,691,548 

 

2,262,964 

1,819,209 

การเงิน โดยมีมู

าหมดแลวแตยัง

3 ลานบาท (25

ยาน 
พาหนะ 

 

 

33,287,225 

11,295,280 

(3,760,911) 

40,821,594 

 

16,938,480 

6,560,178 

(3,760,910) 

19,737,748 

 

16,348,745 

21,083,846 

มลูคาสุทธิตามบ

งใชงานอยู มูล

552: 12.5 ลาน

(หนวย: บาท)

รวม 
 

199,096,721

12,877,836

(5,095,134

206,879,423

53,898,007

12,303,832

(5,095,062

61,106,777

145,198,714

145,772,646

11,557,186

12,303,832

บัญชี 

คาตามบัญชี

นบาท) 

110033  

 

 

1 

 

) 

3 

 

 

 

) 

 

 

4 

6 

 

 



110044  

 

 

 

1122..  อสังอสัง

ยอด

อาคา
 

 

รา
31

31

คา
31

คา

31

มูล
31

31

ณ 3

บาท

1133..  เงนิเงิน
 

ณ วัน

 

 

 

 

ังหาริมทรัพยงหาริมทรัพย

คงเหลือน้ี ไดแ

ารดังกลาวในก

คาทุน 
 ธันวาคม 2552

 ธันวาคม 255

าเส่ือมราคาสะ
 ธันวาคม 2552

เส่ือมราคาสําห

 ธันวาคม 255

ลคาสุทธิตามบ
 ธันวาคม 2552

 ธันวาคม 255

1 ธันวาคม 25

 ซึ่งประเมินโดย

นกูยืมระยะสั้กูยืมระยะสั้

ต๋ัวสัญ

ร

ันที่ 31 ธันวาค

บรษิทั บรษิทั 

ยเพื่อการลงยเพื่อการลง

แก ที่ดินและอา

การดําเนินงานแ

2 

3 

ะสมและคาเผื่
2 

หรับป 

3 

บัญชี 
2 

3 

553 และ 2552

ยผูประเมินราค

ั้นจากสถาบัั้นจากสถาบั

 

 
 
 

ญญาใชเงิน 

รวม 

ม 2553 บริษัท

โกลบอล คโกลบอล ค

งทุนงทุน  

าคาร ซึ่งเปนที่

แลวและมีความ

อการดอยคาข

2 มูลคายุติธรร

คาอิสระโดยใชวิ

บันการเงินันการเงิน  

25

อัตรา

ฯมีวงเงินกูยืมร

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ที่ต้ังสํานักงานแ

มต้ังใจจะขาย 

ของสินทรัพย

รมของอสังหาริ

วธิีเปรียบเทียบร

อัตราดอก

553 

(รอยละต
 

าตลาด 

 

ระยะส้ันตามสัญ

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

แหงเดิมของบริ

 

รมทรัพยเพื่อกา

ราคาตลาด (M

กเบ้ีย 

2552 

อป) 
 

อัตราตลาด 

 

ญญาเงินกูที่ยัง

   

มหาชนมหาชน)) 

ริษัทฯ ปจจุบัน

ารลงทุนมีจํานว

arket Approac

 
2553 

350,000

350,000

มิไดเบิกใชเปน

บริษัทฯไมไดใ

(หน

12

12

5

6

6

5

วนเงินประมาณ

ch) 

(หนว

 2

 
 

,000 220

,000 220

นจํานวน 747 ล

ชที่ดินและ

วย: บาท) 

 
,139,973 

,139,973 

 
,739,973 

608,686 

,348,659 

 
,400,000 

,791,314 

ณ 6.4 ลาน

วย: บาท) 

 
552 

 

,000,000 

,000,000 

านบาท 



 

 
 

 

1144..  หนีหนี
 

 
 

ห

หั

 

หั

ห

ภ

บริ

ชํา

ณ 
 

 

ผ

ด

มู

1155..  สาํสาํ

ภา

ปร

จน

นํา

 

 

 

 

 

นี้สินตามสญันี้สินตามสญั

หนี้สินตามสัญญ

หัก: ดอกเบี้ยรอ

หัก: สวนท่ีถึงกํา

หนี้สินตามสัญญ

ภายในหนึ่งป 

ริษัทฯไดทําสัญ

าระคาเชาเปนรา

 วันที่ 3 1 ธันวา

ผลรวมของจําน

ดอกเบี้ยตามสัญ

มลูคาปจจุบันขอ

ารองตามกฎารองตามกฎ

ายใตบทบัญญั

ระจําปสวนหนึง่

นกวาทุนสํารอง

าไปจายเงินปนผ

ญญาเชาการญญาเชาการ

ญาเชาการเงิน 

การตัดจําหนา

าหนดชําระภาย

ญาเชาการเงิน 

ญาเชาการเงิน

ายเดือน อายุข

คม 2553 บริษั

วนเงินขั้นตํ่าที่ต

ญญาเชาการเงิน

องจํานวนเงินขั้

ฎหมายฎหมาย  

ัติของมาตรา 1

งไวเปนทุนสํารอ

งนี้จะมีจํานวนไ

ผลได ซึ่งปจจุบั

รายงารายงา

รเงินรเงิน  

ย 

ยในหนึ่งป 

- สุทธิจากสวน

นกับบริษัทลีสซิ่

องสัญญามีระย

ษทัฯมีภาระผูกพั

 

 

ตองจายทั้งส้ินต

นรอการตัดบัญชี

ั้นตํ่าที่ตองจายท

16 แหงพระรา

องไมนอยกวาร

ไมนอยกวารอย

บันสํารองตามก

 

านประจาํป านประจาํป 

นที่ถึงกําหนดชาํ

ซิ่งเพื่อเชายานพ

ยะเวลาโดยเฉลี

พนัที่จะตองจาย

ตามสัญญาเชา 

ชี                     

ทั้งส้ินตามสัญญ

าชบัญญัติบริษั

รอยละ 5 ของกํ

ยละ 10 ของท

ฎหมายของบริ

25532553 

าระ

พาหนะใชในกา

ล่ียประมาณ 3 

ยคาเชาขั้นตํ่าต

ไ

 

                    

ญาเชา 

ษัทมหาชนจํากัด

าไรสุทธิประจํา

ทุน จดทะเบียน

รษิัทฯ มีจํานวน

2553 

8,933

(852,

8,080

2,962

5,117

ารดําเนินงานข

ถึง 5 ป  

ามสัญญาเชาก

 

ไมเกิน 1 ป 
 

3.3 

(0.4) 

2.9 

ด พ.ศ. 2535 บ

าปหักดวยยอด

น สํารองตามกฎ

นเทากับรอยละ 

(หน

25
 

,137 8

299) (5

,838 7

,881 (3,7

,957 3

องกิจการโดยมี

การเงินดังนี้ 

(หนวย: ล

1 - 5 ป 
 

5.6 

(0.5) 

5.1 

บริษัทฯตองจัดส

ขาดทุนสะสมย

ฎหมายดังกลา

 10 ของทุนจดท

วย: บาท) 

552 
 

,224,337 

583,828) 

,640,509 

799,444) 

,841,065 

มีกําหนดการ

ลานบาท) 

รวม 
 

8.9 

(0.9) 

8.0 

สรรกําไรสุทธิ

ยกมา  (ถามี) 

วไมสามารถ

ทะเบียนแลว 

110055  



110066  

 

 

 

1166..  คาใคาใ

 รายก
 

 

 
 

เงิน

คา

กลั

คา

ซื้อ

คา

กา

1717..  กําไกําไ

 กําไร

อยูใน

1818..  ขอมขอมู

 บริษั

การจ

บริษั

รายไ

ตาม

1919..  กองกอง

 บริษั

พ.ศ.

เงินเ

เม่ือพ

กองท
 

ใชจายตามลัใชจายตามลั

การคาใชจายแ

นเดือนและคาแ

าเส่ือมราคา 

ลับรายการคาเผื

าเชาจายตามสั

อสินคา 

าอากรขาเขาแล

ารเปล่ียนแปลง

ไรตอหุนไรตอหุน  

รตอหุนขั้นพื้น

นระหวางป 

มูลทางการเ ิมูลทางการเงิ

ษัทฯดําเนินกิจก

จําหนายในปร

ษัทฯดําเนินกิจก

ได กําไร และสิ

ที่กลาวไว 

งทุนสํารองเงทุนสํารองเ

ษัทฯและพนักงา

. 2530 โดยบ ิ

ดือน กองทุนสํ

พนักงานนั้นออ

ทุนเปนจํานวน

บรษิทั บรษิทั 

ลกัษณะลกัษณะ  

แบงตามลักษณ

แรงและผลประ

ผ่ือการลดลงขอ

ัญญาเชาดําเนิ

ละคาดําเนินพิธี

ในสินคาสําเร็จ

ฐานคํานวณโ

งินจําแนกตงินจําแนกต

การในสวนงาน

ระเทศและการ

การในสวนงานท

สินทรัพยทั้งหม

เลี้ยงชีพลี้ยงชีพ  

านบริษัทฯไดร

ริษัทฯและพนัก

ารองเล้ียงชีพนี้

อกจากงานตาม

เงิน 4.1 ลานบา

โกลบอล คโกลบอล ค

ะประกอบดวย

ะโยชนอื่นของพ

องมูลคาสินคาค

นนงาน 

ธีการนําเขาสินค

จรูป 

ดยหารกําไรสุ

ตามสวนงานามสวนงาน 

นทางธุรกิจการ

สงออก ซึ่งเปน

ทางธุรกิจเดียว

มดที่แสดงในงบ

วมกันจัดต้ังกอ

กงานจะจายสม

นี้บริหารโดยบริ

มระเบียบวาดว

าท (2552: 4.0 

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

รายการคาใชจ

นักงาน 

คงเหลือ  

คา 

ทธิสําหรับปด

  

ขายสงเม็ดพล

นการจําหนายภ

วและดําเนินธุร

บการเงินจึงเก่ี

องทุนสํารองเล้ี

มทบเขากองทุน

ษัท หลักทรัพย

ยกองทุนของบ

 ลานบาท) 

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

จายที่สําคัญดังต

ดวยจํานวนถัว

ลาสติกและผลิต

ภายในประเทศ

กิจจากสวนงาน

ยวของกับสวน

ล้ียงชีพขึ้นตาม

นเปนรายเดือน

ย บัวหลวง จํากั

บริษัทฯ ในระห

   

มหาชนมหาชน)) 

ตอไปนี้ 

 

2553 

67,643,

12,912,

4,796,

3,385,409,

48,103,

(58,010,1

เฉล่ียถวงน้ําห

ตภัณฑเก่ียวขอ

ศมากกวารอย

นภูมิศาสตรเดี

นงานธุรกิจและ

พระราชบัญญั

นในอัตรารอยล

กัด (มหาชน) แ

หวางป 2553 

(หน

 2
 

,709 58,

,518 11,

- (21,0

,430 3,

,068 2,319,

,357 33,

182) 92,

หนักของหุนสา

องกับพลาสติก

ละ 98 ของยอ

ยวคือประเทศไ

ะสวนงานทาง

ญัติกองทุนสํารอ

ะ 4 ถึงรอยละ

และจะจายใหแ

บริษัทฯไดจาย

นวย: บาท) 

2552 
 

633,241 

557,186 

000,000) 

880,674 

761,507 

847,289 

207,301 

มัญที่ออก      

ก  โดยมีทั้ง 

อดขายรวม 

ไทย ดังนั้น 

ภูมิศาสตร 

องเล้ียงชีพ 

ะ 15 ของ

แกพนักงาน

ยเงินสมทบ

    



 

 
 

 

2020..  เงิเงิ

 เงิน
 

เงิน

เงิน

รวม
 

เงิน

เงิน

รวม

2121..  ภาภา

 21
 บริ

ต้ัง

เชา

 21
  บ ิ

ตา

 21
 ณ 

72

คํ้า

นปนผลนปนผล  

นปนผลที่ประก

 

 

ปนผลประจําป

ปนผลระหวางก

มเงินปนผลจาย

ปนผลประจําป

ปนผลระหวางก

มเงินปนผลจาย

าระผูกพันแาระผูกพันแล

.1 ภาระผูกพัน
รษิัทฯไดเขาทําส

งแต 1 ถึง 3 ป 

าดังกลาวเปนจํ

.2 ภาระผูกพัน
ริษัทฯไดทํากรม

ามกรมธรรมใน

.3 การคํ้าประ
 วันที่ 31 

2 ลานบาท 

าประกันเพื่อคํ้า

าศจายในป 25

 

 

ปสําหรับป 2552

กาลสําหรับป 2

ยสําหรับป 2553

ปสําหรับป 255

กาลสําหรับป 2

ยสําหรับป 2552

ละหนี้สินทีอ่ละหนี้สินทีอ่

ันเกี่ยวกับสัญ
สัญญาเชาดําเนิ

ณ วันที่ 31 ธนั

จํานวนเงินประม

ันเกี่ยวกับกรม
มธรรมประกันสิ

นป 2554 เปนจํ

ะกัน 
ธันวาคม 255

ซึ่งเก่ียวเนื่องก

ประกันการจาย

รายงารายงา

553 และ 2552 

2 ที่ประชุม

8 เมษาย

2553 ที่ประชุม

เม่ือวันที่

3  
 

1 ที่ประชุม

3 เมษาย

2552 ที่ประชุม

เม่ือวันที่

2  

อาจเกิดขึ้นอาจเกิดขึ้น  

ญญาเชาดําเนนิ
นินงานที่เก่ียวข

นวาคม 2553 บ

มาณ 5.1 ลานบ

มธรรมประกนั
สินเชื่อทางการค

านวนเงินขั้นตํ่า

53 บริษัทฯมีห

กับภาระผูกพัน

ยชําระเงินใหกับ

 

านประจาํป านประจาํป 

 และบันทึกในบ

อนุมัติโดย 

 

มสามัญผูถือหุน

ยน 2553 

มคณะกรรมการ

ที่ 11 สิงหาคม 2

มสามัญผูถือหุน

ยน 2552 

มคณะกรรมการ

ที่ 13 สิงหาคม 2

นงาน 
ของกับการเชาค

บริษัทฯ มีจํานว

บาท 

นสินเช่ือทางก
คากับบริษัทปร

าประมาณ 0.9 

หนังสือคํ้าประก

ทางปฏิบัติบาง

บเจาหนี้ 

25532553 

บัญชีแลวมีราย

น เม่ือวันท่ี 

รบริษัทฯ

2553 

1

น เม่ือวันท่ี 

รบริษัทฯ

2552 

คลังสินคา แ

วนเงินขั้นตํ่าที่ต

ารคา 
ระกันภัยแหงหนึ

 ลานบาท 

กันซึ่งออกโดยธ

งประการตามป

ยละเอียดดังนี้ 

เงินปนผล
จาย 

 

52,000,000 

48,000,000 

100,000,000 
 

24,000,000 

28,000,000 

52,000,000 

และอุปกรณ 

ตองจายในอนา

นึ่ง ซึ

ธนาคารในนาม

กติธุรกิจของบ ิ

(หนวย

เงินปนผลจ
หุน 

 

0.26 

0.24 

0.50 
 

0.12 

0.14 

0.26 

อายุของสัญญ

คตภายใน 1 ป

ซึ่งจะตองจายค

มบริษัทฯเหลืออ

ริษัทฯ  โด

ย: บาท) 

จายตอ

 

 

 

 

 

 

ามีระยะเวลา

ป ตามสัญญา

คาเบี้ยประกัน   

อยูเปนจํานวน  

ดยเปนหนังสือ  

110077  

        

        

         



110088  

 

 

  
 21.4
 ณ วั

0.2 ล

 21.5
 เม่ือวั

10.2

สัญญ

2553

และ

จากค

2222..  เครืเครื

 22.1
 เคร่ือ

และก

เงินกู

ทางก

ควา
บริษั

นโยบ

สาระ

ลูกค

ตาม

ควา
บริษั

สัญญ

สวน

ในระ

 

 

 

4  แสตนดบาย
ันที่ 31 ธันวาค

ลานเหรียญสห

5 คดีฟองรอง 
วนัที่ 15 กรก

2 ลานบาทพรอ

ญาซื้อขาย โดย

3 ลูกคาได

ผลของคดียังไม

คดีฟองรองดังก

รื่องมือทางกรื่องมือทางก

 นโยบายการ
องมือทางการเงิ

การเปดเผยขอ

กูยืมระยะส้ัน 

การเงินดังกลาว

มเส่ียงดานกา
ษทัฯมีความเส่ียง

บาย และวิ

ะสําคัญจากกา

าที่หลากหลาย

บัญชีของลูกหนี

มเส่ียงจากอัต
ษทัฯมีความเส่ียง

ญาเชาการเงิน 

นสินทรัพยและห

ะดับต่ํา  

บรษิทั บรษิทั 

เลตเตอรออฟ
คม 2553 บริษทั

รัฐอเมริกา ซึ่งเ

ฎาคม 2552 

มดอกเบ้ียรอย

ยศาลชั้นตนไดพิ

ย่ืนอุทธรณคําพิ

มเปนที่ส้ินสุด 

กลาว ดังนั้นบริ

การเงินการเงิน  

รบริหารความเ
งินที่สําคัญของบ

มูลสําหรับเคร่ือ

เจาหน้ีการค

ว และมีนโยบา

ารใหสินเช่ือ 
งดานการใหสิน

วธิีการในการคว

รใหสินเชื่อ น

ยและมีอยูจํานว

นี้การคาท่ีแสดง

ตราดอกเบ้ีย 
งจากอัตราดอก

 อยางไรก็ตาม 

หนี้สินทางการเงิ

โกลบอล คโกลบอล ค

ฟเครดิต 
ทฯมีภาระผูกพัน

เปนการคํ้าประก

บริษัทฯถูกลูก

ละ 7.5 ตอป น

พพิากษายกฟอ

พพิากษาตอศา

อยางไรก็ต

ษัทฯจึงไมมีกา

เส่ียง 
บริษัทฯตามทีน่ิ

องมือทางการเงิ

คาและหนี้สินตา

ยการบริหารคว

นเช่ือที่เก่ียวเนื่อ

วบคุมสินเชื่อท่ี

นอกจากนี้  ก

วนมากราย 

งอยูในงบดุล 

กเบ้ียที่สําคัญอั

 เน่ืองจากเงินกู

งินอื่นสวนใหญ

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ันจากการทําแส

กันการชําระหนี

กคารายหนึ่งฟอ

นับแตวันที่ 15 

องคดีดังกลาวเมื

าลอุทธรณ 

ตาม ฝายบ

รบันทึกสํารองส

นิยามอยูในมาต

งิน” ประกอบด

ามสัญญาเชาก

วามเส่ียงดังนี้ 

องกับลูกหน้ีการ

เหมาะสม 

การใหสินเชื่อขอ

จํานวนเงินสูงส

อันเก่ียวเนื่องกับ

กูยืมระยะส้ันมีอ

ญไมมีอัตราดอก

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

สตนดบายเลตเ

นี้คาสินคาใหแก

องรองเรียกเงินช

กรกฎาคม 25

มื่อวันที่ 15 มิถุ

ซึ่งในปจจุบันค

บริหารของบริษั

สําหรับหนี้สินที

ตรฐานการบัญชี

ดวย เงินสดแล

การเงิน บริษ

รคา ฝายบริ

ดังนั้นบริษัทฯ

องบริษัทฯไมมีก

สุดที่บริษัทฯอา

บเงินกูยืมระยะส

อัตราดอกเบี้ยค

กเบ้ีย ความเ

   

มหาชนมหาชน)) 

เตอรออฟเครดิ

กลูกคารายหน่ึง

ชดใชคาเสียหา

52 อันเนื่องมา

นายน 2553 ต

คดียังอยูในระห

ษทัฯคาดวาบริษั

ที่อาจจะเกิดขึ้นไ

ชีฉบับที่ 10

ละรายการเทียบ

ษัทฯมีความเส่ีย

รหารควบคุมคว

จึงไมคาดวาจะ

การกระจุกตัวเนื

จตองสูญเสียจ

ส้ัน เงินฝากธ

คงที่ซึ่งใกลเคียง

เส่ียงจากอัตรา

ตเปนจํานวนเงิ

ง  

ยเปนจํานวนเงิ

าจากการถูกกล

ตอมา เม่ือวันที่ 

หวางการพิจารณ

ษทัฯจะไมไดรับ

ไวในบัญชี 

07 “การแส

บเทาเงินสด ลูก

ยงที่เก่ียวของกั

วามเส่ียงน้ีโดยก

ะไดรับความเสีย

นื่องจากบริษัทฯ

จากการใหสินเชื

ธนาคาร และ

งกับอัตราตลาด

ดอกเบี้ยของบริ

งินประมาณ 

งินประมาณ 

าวหาวาผิด

9 สิงหาคม 

ณาของศาล     

ผลเสียหาย     

สดงรายการ     

กหนี้การคา 

กับเคร่ืองมือ     

กําหนดใหมี

ยหายท่ีเปน

ฯมีฐานของ

ชื่อคือมูลคา

ะหนี้สินตาม

ดในปจจุบัน 

รษิัทฯจึงอยู  

   

      

   

   



 

 
 

 
คว
บริ

พจิ

เกิ

ณ 

ดา

 22
 เน่ือ

ใก

กับ

 มลู

แล

กํา

หรื

2323..  กากา

 วตั

แล

 ตา

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วามเส่ียงจากอ
ริษัทฯมีความเสี

จารณาทําสัญญ

ดขึ้น บริษัทฯไม

 วันที่ 31 

านอัตราแลกเป

2.2 มูลคายุติธ
องจากสินทรัพ

ลเคียงกับอัตรา

บมูลคาตามบัญ

ลคายุติธรรม ห

ละเต็มใจในการ

าหนดมูลคายุติธ

รอกําหนดขึ้นโด

ารบรหิารจดัารบรหิารจดั

ตถุประสงคในก

ละการดํารงไวซึ่

ามงบดุล ณ วัน

อัตราแลกเปลี
ส่ียงจากอัตราแล

ญาซื้อขายเงินต

มมีสัญญาซ้ือขา

ธันวาคม 255

ล่ียนจํานวนปร

ธรรมของเครื่อ
ยและหนี้สินทา

าดอกเบี้ยในตล

ญชีที่แสดงในงบ

หมายถึง จํานว

รแลกเปล่ียนแล

ธรรมขึ้นอยูกับล

ดยใชเกณฑการ

ดการทุดการทุนน  

ารบริหารจัดกา

ซึ่งความสามารถ

ที่ 31 ธันวาคม

รายงารายงา

ล่ียน 
ลกเปล่ียนท่ีสํา

ตราตางประเทศ

ายเงินตราตางป

53 บริษัทฯมีเ

ระมาณ 2.5 ลา

องมือทางการเ
างการเงินสวนใ

ลาด บริษัทฯ

บดุล 

วนเงินที่ผูซื้อแล

ละสามารถตอรอ

ลักษณะของเค ื

รวัดมูลคาที่เหม

ารทุนที่สําคัญข

ถในการดําเนนิ

 2553 บริษัทฯ

 

านประจาํป านประจาํป 

คัญอันเก่ียวเนื่อ

ศลวงหนาเปนค

ประเทศลวงหน

เจาหนี้การคาท่ี

นเหรียญสหรัฐ

เงนิ 
ใหญของบริษัท

จึงประมาณมูล

ละผูขายตกลงแ

องราคากันไดอ

ร่ืองมือทางการ

มาะสม  

ของบริษัทฯ 

นธุรกิจอยางตอเ

มีอัตราสวนหนี้

25532553 

องจากการซื้อสิ

คร้ังคราวเพื่อลด

นาคงเหลือ ณ วั

เปนเงินตราตา

อเมริกา 

ฯจัดอยูในประเ

ลคายุติธรรมขอ

แลกเปล่ียนสินท

อยางเปนอิสระใ

รเงิน มูลค

คือการจั

เนื่อง 

นี้สินตอทุนเทากั

สินคาเปนเงินตร

ดความเส่ียงจาก

วันที่ในงบดุล 

งประเทศซึ่งไม

เภทระยะส้ัน 

องสินทรัพยและ

ทรัพยกันในขณ

ในลักษณะที่ไม

คายุติธรรมจะกํ

จัดใหมีซึ่งโครงส

กับ 1.4:1 (2552

ราตางประเทศ

กอัตราแลกเปลี

ไดรับการปองกั

เงินกูยืมมีอั

ะหนี้สินทางการ

ณะที่ทั้งสองฝาย

มมีความเก่ียวข

าหนดจากราค

สรางทางการเงิน

2: 1.1:1) 

 บริษัทฯได

ล่ียนท่ีอาจ

กันความเส่ียง  

อัตราดอกเบ้ีย

รเงินใกลเคียง

ยมีความรอบรู 

องกัน วิธีการ

าตลาดลาสุด  

นที่เหมาะสม   

110099  

     

       



111100  

 

 

 

2424..  เหตุเหตุ

 เม่ือ

ใหแ

ผลร

ปนผ

และ

2525..  กาการ

 งบก

ตุการณภายหตุการณภายห

อวันที่ 24 กุมภ

แกผูถือหุนในอัต

ระหวางกาลไป

ผลที่บริษัทฯตอ

ะบันทึกบัญชีภา

รอนุมัติงบกรอนุมัติงบก

การเงินนี้ไดรับอ

บรษิทั บรษิทั 

หลังวันทีใ่นงหลังวันทีใ่นง

ภาพันธ 2554 ที

ตราหุนละ 0.50

แลวในอัตราหุน

องจายเพิ่มเติม

ายหลังจากไดรั

การเงินการเงิน  

อนุมัติใหออกโด

โกลบอล คโกลบอล ค

งบการเงินงบการเงิน  

ที่ประชุมคณะก

0 บาท รวมเปน

นละ 0.24 บาท

มอีกในอัตราหุน

รบัการอนุมัติจา

ดยคณะกรรมกา

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

กรรมการบริษัท

นเงินปนผลท้ังสิ

 เปนจํานวนเงิน

นละ 0.26 บาท

ากที่ประชุมสามั

ารบริษัทฯเม่ือวั

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

ทฯไดมีมติใหเส

ส้ิน 100 ลานบ

นรวม 48 ลานบ

ท เปนจํานวนเงิ

มญัผูถือหุนแลว

วนัที่ 24 กุมภาพ

   

มหาชนมหาชน)) 

สนอจายเงินปน

าท ซึ่งในจํานว

บาทในเดือนกัน

งินรวม 52 ลาน

ว 

พันธ 2554 

นผลจากกําไรข

วนนี้บริษัทฯไดจ

นยายน 2553 ค

นบาท เงินปนผ

องป 2553 

จายเงินปน

คงเหลือเงิน

ผลนี้จะจาย



 

 
 

รายงารายงา

 

านประจาํป านประจาํป 25532553 

 

 

 

111111  



111122  

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทั บรษิทั โกลบอล คโกลบอล ค

 

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

ที่ตั้งสํา
จังหวดั
Home P
โทรศัพ
โทรสาร

นส จาํกดั นส จาํกดั ((มม

นักงานใหญ เล
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Page ht
ท  +6
ร  +6

   

มหาชนมหาชน)) 
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