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ขอมูลบริษัทขอมูลบริษัท    

    

ชื่อบริษัท  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ชื่อยอ  GC 

ประกอบธุรกิจ  ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติก  

และปโตรเคมี รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ 

พลาสติก และปโตรเคมีอื่น ๆ 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ  เลขที่ 13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ  10540 ประเทศไทย 

Home Page  http://www.gc.co.th 

โทรศัพท  +66 (0)2763-7921, +66 (0)2763-7999, +66 (0)2763-7923-42 

โทรสาร  +66 (0)2763-7949, +66 (0)2312-4880-1 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ  +66 (0)2763-7999 ตอ 201 – 204 

เลขทะเบียนบริษัท  0107548000153 

วันกอต้ังบริษัท  27 กันยายน 2537 

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด  17 มีนาคม 2548 

วันที่เริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย  6 ธันวาคม 2548 

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุนมากกวา 10%  ไมม ี

ทุนจดทะเบียน และเรียกชําระแลว  200,000,000 บาท 

จํานวนหุนสามัญที่ออกจําหนาย  200,000,000 หุน 

 

บุคคลอางอิงอื่นๆบุคคลอางอิงอื่นๆ    

    

นายทะเบียนหลักทรัพย  บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  62 อาคารตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย 

  ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย 

  โทรศัพท + 66 (0) 2229-2800 โทรสาร +66 (0) 2654-5427 

   

ผูสอบบัญชี  บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

  อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ ชั้น 33 

193/136-137 ถนน รัชดาภิเษก คลองเตย  

  กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย 

โทรศัพท +66(0)2264-0777  โทรสาร +66(0)2264-0789 
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25525522  25525533  25525544  

ฐานะการเงิน ฐานะการเงิน ((ลานบาทลานบาท))  

 สินทรัพยหมุนเวียน 676 866 970 

 สินทรัพยรวม 828 1,018 1,112 

 หน้ีสินหมุนเวียน 429 593 707 

 หน้ีสินรวม 433 598 725 

 สวนของผูถือหุน 395 419 388 

ผลการดาํเนนิงาน ผลการดาํเนนิงาน ((ลานบาทลานบาท)) 

 รายไดจากการขาย 2,647 3,662 3,786 

 กําไรขั้นตน 188 269 255 

 กําไรจากการดําเนินงาน 128 172 129 

 กําไรสุทธิ 96 124 80 

อตัราสวนทางการเงนิอตัราสวนทางการเงนิ  

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 12.04 13.46 7.55 

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 25.82 30.51 19.93 

 อัตรากําไรสุทธิ (%) 3.64 3.39 2.12 

 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.58 1.46 1.37 

 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.10 1.43 1.87 

 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.98 2.10 1.94 

 กําไรตอหุน (บาท) 0.48 0.62 0.40 

  

  ขอมูลขอมูลขอมูลการเงินโดยสรุปการเงินโดยสรุปการเงินโดยสรุป   22  
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ในป 2554 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของ

ประเทศไทยมีความผันผวน และมีปจจัยหลาย

ประการ ซ่ึงสงผลกระทบโดยตรงตอธุรกิจ เชน 

เหตุการณสึนามิ ในประเทศญ่ีปุน วิกฤติหน้ี

สาธารณะของประเทศในยุโรป การออนคาของเงิน

บาท ปญหาภัยธรรมชาตินํ้าทวมอยางรุนแรง

ในชวงไตรมาส 4 สงผลใหบริษัทมีผลกําไรในป 

2554 จํานวน 80 ลานบาท ลดลงจากป 2553 

ซ่ึงมีกําไรสุทธิ 124 ลานบาท ในฐานะตัวแทนของ

คณะกรรมการบริษัท ขาพเจาขอขอบคุณผูถือ

หุน  และลูกค าทุกท านสําหรับการสนับสนุน 

สําหรับความไววางใจ รวมถึงขอขอบคุณสถาบัน

การเงินท่ีใหการสนับสนุนบริษัทเสมอมา และท่ีสุด

ขอขอบคุณพนักงานทุกทานสําหรับความรวมแรง

รวมใจ และการทุมเททํางานใหกับบริษัท ทําให

บริษัทผานพนวิกฤติตางๆรวมกัน 
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บริษัทไดปรับกลยุทธการดําเนินงาน โดยมุงเนนใหความสําคัญกับการวางรากฐาน สรางความเขมแข็งจากปจจัย

ภายใน เพ่ือความมั่นคงขององคกรในระยะยาว และสรางมูลคาเพิ่มทางธุรกิจ โดยเตรียมความพรอมในการขับเคล่ือนองคกรสู

ความเปนเลิศ และรองรับการเติบโต ในอนาคต บริษัทจึงไดมุงเนนพัฒนาศักยภาพองคกรควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากร ซ่ึง

เปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุด โดยไดปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ สนับสนุนให

พนักงานทุกระดับในองคกรไดใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ี รวมถึงใหมีโอกาสเจริญกาวหนาทางสายอาชีพอยางเทา

เทียมกัน นอกจากน้ี บริษัทยังมุงสรางความผูกพันตอองคกร ปลูกฝงจิตสํานึกสาธารณะ และความรับผิดชอบตอสังคม    

ให กับพนักงานทุกคน โดยเชื่อมั่นวาจะเปนปจจัยท่ีจะนําพาองคกรไปสูความสําเร็จไดอยางยั่งยืน 

อยางไรก็ตาม ทิศทางอุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมี มีแนวโนมอัตราการขยายตัวดีขึ้น โดยที่รัฐบาล

ตั้งเปาหมายการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศของป 2555 โดยขยายตัวประมาณรอยละ 5.5-6.5 ทําให

คาดการณไดวาอุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมี จะมีแนวโนมขยายตัวตามสภาพเศรษฐกิจท่ีปรับตัวดีขึ้น เน่ืองจาก

สถานการณนํ้าทวมท่ีคล่ีคลายลง นอกจากน้ีบริษัทยังคงนโยบายในการสรางคุณคา/มูลคาเพิ่ม ในดานตางๆ ใหกับลูกคา ไม

วาจะเปนการเนนความสําคัญของการบริการ และคําปรึกษาลูกคาท้ังดานสภาวะตลาด เทคโนโลยี และพัฒนาการใหมๆ จาก

ตางประเทศ การพัฒนาบุคลากร การสรางความสัมพันธท่ีดีการมีสวนรวมในการแกปญหากับลูกคา เพ่ือใหลูกคาเห็นคุณคา

ของบริษัทนอกเหนือจากราคา สงผลใหบริษัทสามารถรักษาสวนแบงทางการตลาดได และสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

         (คุณวิระ มาวิจักขณ) 
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บทบาทของผูประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนายบทบาทของผูประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนาย  

เน่ืองจากลักษณะการจัดจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตอุตสาหกรรมปโตรเคมีไปถึงลูกคา ซ่ึงมีลักษณะกระจายอยู

หลายแหง ทําใหบริษัทผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญสวนใหญ เชน ExxonMobil, Eastman, และ Chi 

Mei ไมนิยมกระจายสินคาดวยตนเองเน่ืองจากตนทุนในการดําเนินงานจะสูง และไมคุมคาตอการดําเนินการ  

ขณะเดียวกัน การท่ีวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมี มีความหลากหลายสูงมาก ทําใหผูใชวัตถุดิบมักตองการ

วัตถุดิบจากผูผลิตหลายราย ซ่ึงหากผูใชวัตถุดิบส่ังซ้ือสินคาจากทางผูผลิตโดยตรงจะมีความยุงยากเสียเวลา และมีคาใชจาย

ตอรายการท่ีสูงมาก เน่ืองจากขาดความประหยัดตอขนาด รายการระหวางผูผลิต และผูใชวัตถุดิบในกรณีท่ีไมมีตัวแทน

จําหนายสามารถแสดงไดดังแผนภาพดังตอไปน้ี 

        แผนภาพแสดงรายการที่ปราศจากตัวแทนจําหนายแผนภาพแสดงรายการที่ปราศจากตัวแทนจําหนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดังน้ัน ตัวแทนจําหนายจึงมีความสําคัญท่ีจะเช่ือมโยงระหวางผูผลิตกับผูบริโภค โดยชวยลดตนทุนในการจัด

จําหนายของผูผลิต และอํานวยความสะดวกใหกับผูใชวัตถุดิบ นอกจากน้ี ลักษณะพ้ืนฐานของลูกคาท่ีกระจายตัวกับ     

ความหลากหลายของวัตถุดิบ จึงทําใหเกิดชองวางท่ีสามารถเพิ่มมูลคาจากตัวแทนจําหนายท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะรวบรวม

ผลิตภัณฑท่ีหลากหลายจากผูผลิตมากรายไปสูผูใชอยางท่ัวถึง กลาวไดวา ในมุมมองของลูกคา ผูประกอบธุรกิจตัวแทน

จําหนายนําความหลากหลายของสินคา (Economy of scope) มาให ในมุมมองของผูผลิต ตัวแทนจําหนายไดรวบรวม  

กําลังซ้ือ (Economy of scale) มาให แผนภาพตอไปแสดงถึงบทบาท และประโยชนของตัวแทนจําหนาย 
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                          แผนภาพแสดงบทบาท และประโยชนของตัวแทนจําหนายแผนภาพแสดงบทบาท และประโยชนของตัวแทนจําหนาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางขางตนเปรียบเทียบใหเห็นไดชัดเจนยิ่งขึน้ เชน ในกรณีสินคาอุปโภคบริโภคท่ีผูบริโภค และผูผลิตสินคา 

นิยมซ้ือหา และขายสินคาผานหางซุปเปอรสโตรขนาดใหญ เชน Tesco Lotus, Makro, BigC เปนตน  

นอกจากน้ี เน่ืองจากผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีท่ีเปนผูผลิตระดับโลก จะแตงตั้งตวัแทนจําหนายในประเทศใด

ประเทศหน่ึงเพียง 1 – 2 ราย ดวยเหตุน้ี จึงเปนการยากพอสมควรที่คูแขงขันรายใหมจะเขามาสูตลาด 
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บริษัทแบงหนวยธุรกิจออกเปน 3 หนวยธุรกิจหลัก คือ  

1. หนวยธุรกิจ Commodity Polymer  

2. หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer  

3. หนวยธุรกิจ Specialty Chemical  

          แผนภาพแสดง การจัดโครงสรางองคกรตามหนวยธุรกิจแผนภาพแสดง การจัดโครงสรางองคกรตามหนวยธุรกิจ  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

บริษัทมีสินคาครอบคลุมตั้งแต commodity polymer, Specialty & Engineering Polymer จนถึง สารเติมแตง

ชนิดพิเศษท่ีมีอัตรากําไรสูง บริษัทเปนหน่ึงในสองบริษัทตัวแทนจําหนายไทยที่มีสินคาในกลุมปโตรเคมีครอบคลุมท้ัง 

commodity และ specialty product ท่ีมีขนาดใหญท่ีสุดในประเทศไทย โดยในป 2554 บริษัทมีรายไดรวม 3,793 ลาน

บาท แบงเปนรายไดจากสินคา Commodity Polymer 2,416 ลานบาท รายไดจากสินคา Specialty & engineering 

polymer  1,357 ลานบาท รายไดจาก Specialty chemical 13 ลานบาท และรายไดอื่น ๆ 7 ลานบาท ซ่ึงคิดเปนสัดสวน 

รอยละ 63.7, 35.8, 0.3 และ 0.2 ของรายไดรวมตามลําดับ 

  

  โครงสรางรายไดโครงสรางรายไดโครงสรางรายได   55
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  ตารางแสดงโครงสรางรายได บริษัท ระหวางป ตารางแสดงโครงสรางรายได บริษัท ระหวางป 25522552--25542554  

 2552 2553 2554 

โครงสรางรายได จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

 (ลานบาท)  (ลานบาท)  (ลานบาท)  

       

Commodity polymer 1,778.9 66.7 2,425.4 65.9 2,416.1 63.7 

Specialty & engineering polymer 808.5 30.3 1,157.0 31.4 1,356.6 35.8 

Specialty chemical
1
 60.0 2.3 79.4 2.2 13.5 0.3 

รวมรายไดจากการขาย 2,647.4 99.3 3,661.8 99.5 3,786.2 99.5 

รายไดอื่น
2
 17.5 0.7 16.5 0.5 6.7 0.2 

รวมรายไดท้ังส้ิน 2,664.9 100.0 3,678.3 100 3,792.9 100 

อัตราการเติบโตของรายได -22.3% 38.0 % 3.1% 

 

หมายเหตุ: 
1
 ในป 2554 มีการปรับหมวดของสินคาบางสวนจาก Specialty Chemical ไปรวมอยูใน Specialty and Engineering 

จึงมีการปรับเปลี่ยนฐานขอมลูในป 2552 และ 2553 เพ่ือการเปรียบเทียบบนฐานเดียวกัน 

2
 รายไดอื่น หมายถึง รายไดที่มาจากคานายหนารับจากการติดตอประสานงานเปนตัวแทนขายสินคาใหแกซัพพลายเออรตางประเทศ  

ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร กาํไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ และกําไรจากการขายสินทรัพย 

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00

3,000.00

3,500.00

4,000.00

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554*

รายได อ ืน่ Specialty chemical Specialty & engineering polymer Commodity polymer

ลานบาท

ปี 

3,272 3,389
3,473 3,429

2,665

3,7933,678

2,631

 

หมายเหตุ * ในป 2554 มีการปรับหมวดของสินคาบางสวนจาก Specialty Chemical ไปรวมอยูใน Specialty and Engineering 
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ป ป 25372537 กอตั้งบริษัทดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท ภายใตชื่อ “บริษัทโกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด” เมื่อวันท่ี  

27 กันยายน 2537 

ป ป 25382538 บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติก HDPE ของบริษัทบางกอกโพลีเอทีลีน จํากัด 

(มหาชน) และเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 5 ลานบาท 

ป ป 25392539 บริษัทไดรับการแตงตั้งจาก บริษัทเอสซีจี พลาสติกส จํากัด (เดิมชื่อ บริษัทซีซีซี คาเคมีภัณฑ จํากัด) ให

เปนตัวแทนจําหนาย ซ่ึงเปนการเริ่มตนการคากับกลุมปโตรเคมีของปูนซิเมนตไทย โดยในขณะนั้นบริษัท 

ยังเปนตัวแทนจําหนายท่ีมียอดขายเปนอันดับ 17 ของบริษัทเอสซีจี พลาสติกส จํากัด และยังไดรับการ

แตงตั้งจากบริษัท Eastman Chemical ซ่ึงเปนจุดเร่ิมตนของการเปนตัวแทนจําหนายสินคาเกรดพิเศษ 

(Specialty Product) และการทําการคากับบริษัทขามชาติ หลังจากน้ันก็มีบริษัทระดับโลกหลายราย

ติดตอใหบริษัทเปนตัวแทนจําหนายสินคา และบริษัทไดเพ่ิมทุนเปน 10 ลานบาท 

ป ป 25402540  บริษัทเพิ่มทุนเปน 20 ลานบาท เพ่ือรองรับการขยายตัวของบริษัท และบริษัทไดรับแตงตั้งใหเปนตัวแทน

จําหนายของ DuPont Engineering Polymers (เปล่ียนเปน DuPont Performance Polymers ใน

ปจจุบันน้ี) ท่ีเปนผูผลิตเม็ดพลาสติก POLYAMIDE 66 หรือ NYLON 66 ท่ีใหญท่ีสุดในโลก และตัวแทน

จําหนายของ Chi Mei Corporation ผูผลิต ABS รายใหญท่ีสุดของโลก 

ป ป 25412541 ได รับแต งตั้ งจาก  Ciba Specialty Chemical ( ในป  2552 ถูก ซ้ือกิจการ โดย  บริษัท  BASF 

(THAILAND) จํากัด) ซ่ึงเปนบริษัทผูผลิตสินคาสารเติมแตงสําหรับอุตสาหกรรมพลาสติกระดับโลก และ 

Owens Corning Australia PTY (ในป 2552 รวมกิจการกับ Saint Gobain’s Reinforcement 

เปล่ียนชื่อเปน OCV Reinforcement Co., LTD) ผูผลิต Fiber Glass ใหเปนตัวแทนจําหนาย และเพ่ิม

ทุนจดทะเบียนเปน 30 ลานบาท 

ป ป 25422542 ไดรับแตงตั้งจากบริษัทสยามโพลีสไตรีน จํากัด (Dow Chemical Thailand Ltd. ผูผลิตเคมีภัณฑ และ

พลาสติกชั้นนําของโลก) และ Cabot Plastics Hongkong Ltd. ผูผลิต Masterbatch สีดํา และ 

Carbon Black ท่ีใหญท่ีสุดในโลก ใหเปนตัวแทนจําหนาย บริษัทเพิ่มทุนเปน 50 ลานบาท และทํา

ยอดขายไดเกิน 500 ลานบาทเปนครั้งแรก 

  

  ประวัติบริษัทประวัติบริษัทประวัติบริษัท   66
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ป ป 25432543  Advanced Elastomer Systems (AES) ภายหลังการควบรวมกิจการ ปจจุบันเปล่ียนชื่อเปน 

ExxonMobil ซ่ึงเปนผูผลิตเม็ดพลาสติก PP ผสมยางท่ีใหญท่ีสุดในโลก แตงตั้งใหบริษัทเปนตัวแทน

จําหนาย และบริษัทมีการขยายวงเงินสินเชื่อจาก 3 ธนาคารเปน 6 ธนาคาร ทําใหสามารถขยายฐานลูกคา

ไดเปนจํานวนมาก ยอดขายของบริษัทในป 2543 เพ่ิมขึ้น 57% จาก ป 2542 น่ันคือเพ่ิมจาก 542 ลาน

บาท เปน 849 ลานบาท 

ป ป 25442544  บริษัทมียอดขายเกินหลักพันลานบาทเปนครั้งแรก โดยมียอดขายในป 2544 เทากับ 1,116 ลานบาท     

และบริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 50 ลานบาท เปน 80 ลานบาท เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของบริษัท 

ป ป 25462546 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 100 ลานบาท และยายท่ีตั้งคลังสินคามาอยูบริเวณท่ีตั้งปจจุบันท่ีถนนกิ่งแกว 

ซ่ึงเปนท่ีตั้งยุทธศาสตร เน่ืองจากอยูใกลลูกคา มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายในการขนสง

จากแหลงผลิตในประเทศท่ีนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือสินคาท่ีนําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือนํ้า

ลึกแหลมฉบัง และบริษัทยังไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจําหนายจาก บริษัทไทยพลาสติก และเคมีภัณฑ 

จํากัด (มหาชน) ผูผลิต PVC ท่ีใหญท่ีสุดในอาเซียน 

ป ป 25472547 บริษัทไดรับการแตงตั้งใหเปนตัวแทนจําหนายจาก ExxonMobil ซ่ึงเปนบริษัทท่ีผลิตปโตรเคมีท่ีใหญท่ีสุด 

ในโลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd.  

บริษัทจึงไดยายท่ีตั้งของสํานักงานใหญมาอยูท่ีเดียวกับคลังสินคา เพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการ

ดําเนินงาน 

บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 15/2547 เมื่อวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2547 มีมติให

จายเงินปนผลจํานวน 78 ลานบาท และเพ่ิมทุนจดทะเบียน และเรียกชําระ (ในคราวเดียวกัน) อีก 55 ลาน

บาท เปน 155 ลานบาท ตอมาท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2547 และ 2/2547 เมื่อวันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2547 และ 17 ธันวาคม 2547 ตามลําดับ มีมติอนุมัติเงินปนผล และการเพ่ิมทุนดังกลาว 
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ป ป 25482548 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2548 เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 2548 โดยผูถือหุนไดมีการ

ลงมติให 

 เปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไวจาก 100 บาทตอหุน เปน 1 บาทตอหุน 

 ยืนยันการแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท โดยเพิ่มทุนจํานวน 45 ลานหุน มูลคาท่ีตราไว 1 บาทตอหุน 

เพ่ือเสนอขายตอประชาชนโดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณา        

และกําหนดรายละเอียดในการเสนอขายหุนดังกลาว 

ตอมา บริษัทไดทําการเปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไว ทําการจดทะเบียนแปรสภาพ และเปล่ียนชื่อบริษัท 

เปน “บริษัทโกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)” เรียบรอย เมื่อวันท่ี 17 มีนาคม 2548 

เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน  2548 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2548 มีมติใหแกไขการจัดสรรหุน

เพ่ิมทุนจํานวน 45 ลานหุนใหม ดังน้ี 

 หุนสามัญจํานวน 1.1 ลานหุน ใหเสนอขายตอกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทในราคา

เทากับมูลคาทางบัญชีตอหุนของงวดปบัญชี 2547 ซ่ึงเทากับ 1.03 บาทตอหุน 

 หุนสามัญจํานวน 43.9 ลานหุน ใหเสนอขายตอประชาชน โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจในการพิจารณา และกําหนดรายละเอียดในการเสนอขายหุนดังกลาว 

ตอมากรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจํานวน 15 ราย ไดทําการซื้อหุนสามัญจํานวน 1.1 ลาน

หุนท่ีจัดสรรไวสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทในวันท่ี 8-14 มิถุนายน 2548 และ

บริษัทไดทําการจดทะเบียนการเพิ่มทุนดังกลาวเรียบรอยแลวในวันท่ี 28 มิถุนายน 2548 ทําใหบริษัทมี

ทุนจดทะเบียนชําระแลวเปน 156.1 ลานบาท 

บริษัทไดรับอนุญาตจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (กลต.) ให

เสนอขายหุนตอประชาชนท่ัวไปเมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2548 โดยไดเปดใหมีการจองซ้ือหุนระหวาง

วันท่ี 21-23 พฤศจิกายน 2548 ในราคาหุนละ 2.34 บาท และเมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2548 บริษัท

ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีชําระแลวตอกระทรวงพาณิชย จาก 156.1 ลานบาท เปน 200 ลานบาท  

เมื่อวันท่ี 6 ธันวาคม 2548 ไดเปดใหมีการซ้ือขายหุนสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยเปนครั้งแรก ในหมวดปโตรเคมี ภายใตชื่อยอ “GC” 
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ป ป 25492549 ไดรับเอกสารแตงตั้งอยางเปนทางการจาก Nanocor, Inc. ซ่ึงเปนผูผลิตสินคาสารปรับปรุงคุณภาพ

สําหรับอุตสาหกรรมพลาสติก  

ป ป 25502550 ลงนามรวมกับ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ในสัญญาการใหการสนับสนุนทางการเงินในโครงการ 

K – Dealer Financing เมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2550 โดยธนาคารจะสนับสนุนวงเงินสินเชื่อหมุนเวียน

ใหกับลูกคาของบริษัท เพ่ือความสะดวก และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทางการเงิน 

ฉลองครบรอบ 10 ปความสัมพันธในฐานะพันธมิตรทางการคากับบริษัท DuPont เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 

2550 ณ โรงแรมสุโขทัย 

ป ป 25512551 GC ไดรับการติดตอจาก DIC International Chemicals PTE LTD. ใหเปนตัวแทนจําหนายสินคาเกรด

พิเศษ PPS (Polyphenylene Sulfide) ท่ี ใชแทนโลหะในอุตสาหกรรมยานยนต อิ เลคโทรนิกส        

และเครื่องใชไฟฟา 

ป ป 25522552 GC ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายสินคาเกรดพิเศษ ประเภทสารเติมแตงจากบริษัท AKZO NOBEL 

POLYMER CHEMICALS BV จํากัด ซ่ึงเปนบริษัทในกลุมของ AKZO NOBEL จากประเทศเนเธอรแลนด  

ป ป 25532553 ไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายของบริษัท BST Elastomers จํากัด ในสินคาประเภท 

Polybutadiene Rubber และ Styrene Butadiene Rubber ในขณะเดียวกัน ส้ินสุดการตอสัญญา

การเปนตัวแทนจําหนายของ BASF เน่ืองจากการทับซอนของผลิตภัณฑ  

ป ป 25525544 ไดรับการแตงตั้งจาก Timcal Ltd. เปนผูแทนจําหนายผลิตภัณฑ Graphite ซ่ึงเปนสารเติมแตงสําหรับ 

โพลีเมอร  

เปนตัวแทนจําหนายของบริษัท Miliken Chemical ซ่ึงเปนผูผลิตสารเติมแตงท่ีใชในการปรับปรุง

คุณสมบัติของ Polyethelene และ Polypropylence จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

เปนตัวแทนจําหนายของบริษัท Imerys Mineral จากประเทศฝร่ังเศศ ในการเปนผูแทนจําหนาย

ผลิตภัณฑประเภท Talcum (Imerys Mineral ดําเนินธุรกิจเหมืองแร 117 เหมืองครอบคลุมแรมากกวา 

30 ชนิด ไดรับซ้ือหนวยธุรกิจ Talcum จาก Rio Tinto Mineral ในเดือนสิงหาคม 2554) 
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ภาพรวมอตุสาหกรรมภาพรวมอตุสาหกรรม  

เน่ืองจากบริษัทโกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทตัวแทนจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตใน

อุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมีเปนหลัก ดังน้ัน ยอดขายของบริษัทจะมีความเกี่ยวโยงกับอุตสาหกรรมพลาสติก     

และ ปโตรเคมีโดยตรง ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) ณ วันท่ี 20 มกราคม 2555 ได

สรุปภาวะอุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมี ดังน้ี 

อตุสาหกรรมผลติภณัฑพลาสตกิอตุสาหกรรมผลติภณัฑพลาสตกิ  

ภาพรวมผลิตภัณฑพลาสติกภาพรวมผลิตภัณฑพลาสติก  

อุตสาหกรรมพลาสติกนับไดวาเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความสําคัญตอประเทศ เน่ืองจากเปนอุตสาหกรรมสนับสนุน

ใหกับภาคการผลิตอื่นๆ เชน อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ (38%)
1
 อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส (18%)

1
 

อุตสาหกรรมการกอสราง (15%) และอุตสาหกรรมยานยนต (10%) เปนตน อุตสาหกรรมพลาสติกสามารถสรางรายได

ใหกับประเทศไดกวา 2.2 แสนลานบาท และมีการสรางงานในภาคอุตสาหกรรมกวา 350,000 คน รอยละ 80 ของ

ผูประกอบการจะเปนขนาดกลาง และขนาดเล็กท่ีกระจุกตัวอยูในกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

การผลิตการผลิต  

ความตองการใชเม็ดพลาสติกของไทยชวยสะทอนภาพการผลิตในอุตสาหกรรมผลิตภัณฑพลาสติก ดังน้ี 

       (หนวย: พันตัน) 

ปรมิาณการใชเมด็พลาสตกิหลกั 2551 2552 2553 2554* 

PE, PP, PVC, PS+EPS, ABS/SAN และอื่นๆ 2,998 2,954 3,431 3,561 

 

ท่ีมา: สถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย 

หมายเหตุ * ป 2554 เปนตัวเลขประมาณการ 

PE = Polyethylene   PP = Polypropylene  PVC = Poly Vinyl Chloride 

PS/EPS = Polystyrene   ABS/SAN = Acrylonitrile Butadiene Styrene 

 1
 ตัวเลขในวงเล็บคือสัดสวนมูลคาการผลิต  

  แนวโนมอุตสาหกรรมและการแขงขันแนวโนมอุตสาหกรรมและการแขงขันแนวโนมอุตสาหกรรมและการแขงขัน   77
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อุตสาหกรรมพลาสติกในชวงไตรมาสท่ี 1 และ 2 ของป 2554 มีทิศทางการขยายตัวอยางตอเน่ือง เน่ืองมาจากผล

พวงของการขยายตัวทางเศรษฐกิจภายในประเทศ ท่ีมีการปรับตัวดีขึ้นอยางตอเน่ือง จากการฟนฟูภาวะหลังนํ้าทวมเมื่อ

ปลายป 2553 อีกท้ังยังมีการกระตุนเศรษฐกิจในชวงเลือกตั้งในไตรมาส 2 ท่ีทําใหเกิดการจับจายใชสอยมากขึ้น และเมื่อ

คณะรัฐบาลชุดใหมประกาศนโยบายดานเศรษฐกิจท่ีชัดเจนมากขึ้น สงผลใหผูบริโภคเร่ิมจับจายใชสอยมากขึ้นตามไปดวย 

ในชวงเดือนตุลาคม ป 2554 หลายจังหวัดไดรับผลกระทบจากมหาอุทกภัย สงผลกระทบตอผูผลิตผลิตภัณฑ

พลาสติกท้ังทางตรง และทางออม โรงงานพลาสติกกวารอยละ 64 อยูในพื้นท่ีภาคกลางซ่ึงเปนอีกพื้นท่ีประสบอุทกภัย จาก

การประมาณการณคาดวารอยละ 30 ของโรงงานท่ัวประเทศไดรับผลกระทบโดยตรงจนตองหยุดการผลิต ทําใหปริมาณการ

ผลิตผลิตภัณฑพลาสติกลดลง นอกจากน้ียังมีโรงงานท่ีไดรับผลกระทบทางออม เน่ืองจากอุตสาหกรรมตอเน่ือง เชน 

อุตสาหกรรมรถยนต และเครื่องใชไฟฟาในสายโซการผลิตถูกนํ้าทวม สงผลใหคําส่ังซ้ือลดลง อยางไรก็ตามอุปสงคของ

ผลิตภัณฑพลาสติกบางประเภทไดเพ่ิมสูงขึ้น เน่ืองจากผูบริโภคเริ่มกักตุนสินคาเพื่อรองรับกับภาวะน้ําทวมขัง เชน ขวด ถัง 

ภาชนะรองนํ้าดื่ม เรือ กระสอบทราย และแผนพลาสติก 

เหตุการณนํ้าทวมสงผลใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศชะลอตัวลง และมีการคาดการณตัวเลข GDP ป 2554 ท่ี

ลดลง และกระทบตอความตองการของผูบริโภคสินคา และบริการท่ีลดลง โดยเฉพาะผูบริโภคที่เปนแรงงานในโรงงานท่ีไดรับ

ผลกระทบจากน้ําทวมท่ีไมสามารถจับจายใชสอยไดตามปกติ แนวโนมอุตสาหกรรมพลาสติกในป 2555 มีประเด็นตางๆท่ี

ควรติดตาม ดังน้ี 

-  ความคืบหนาของสถานการณอุทกภัยในหลายพ้ืนท่ี รวมถึงการกลับมาเดินเคร่ืองตามปกติของโรงงานท่ีไดรับ

ผลกระทบจากนํ้าทวม การประเมินความเสียหาย การซอมแซมตางๆ 

-  มาตรการในการใหสิทธิพิเศษในการยกเวนภาษีนําเขาชิ้นสวน หรือผลิตภัณฑตางๆ ท่ีจําเปน เพ่ือมาทดแทนใน

สวนท่ีไดรับผลกระทบจากนํ้าทวม โดยเฉพาะมาตรการสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต ซ่ึงจะสงผลกระทบตอ

อุตสาหกรรมพลาสติกภายในประเทศ 

-  ในภาวะนํ้าลดจะมีการจับจายใชสอยมากขึ้น มีการซอมส่ิงของ รถยนต บานพักอาศัย ท้ังน้ีจะเปนการกระตุนให

เกิดการผลิตอีกครั้ง ดังน้ันจะเปนผลดีกับโรงงานท่ีไมไดรับผลกระทบ ท่ีจะสามารถผลิตผลิตภัณฑเหลาน้ีเขาสู

ตลาดไดมากขึ้น 

-  อัตราแลกเปล่ียนของคาเงินบาทกับดอลลาร ท่ีมีแนวโนมแข็งคาขึ้น แตมีความเส่ียงท่ีผันผวนจากความไมแนนอน

ของภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีเพ่ิมมากขึ้น เงินทุนจะไหลเขาสูเอเชีย อาเซียน และไทยมากขึ้น 

-  วิกฤตการณทางการเงินของสหรัฐอเมริกา และยุโรป ท่ีจะสงผลตอผูสงออกไปยังภูมิภาคเหลาน้ี 
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แนวโนมผลิตภัณฑพลาสติก ป แนวโนมผลิตภัณฑพลาสติก ป 25525555  

นักเศรษฐศาสตร และรัฐบาลตั้งเปาวา GDP ของป 2555 จะขยายตัวอยูท่ีประมาณรอยละ 4.5-5.5 ทําให

คาดการณไดวาอุตสาหกรรมพลาสติกมีแนวโนมจะขยายตัวตามสภาพเศรษฐกิจในประเทศท่ีจะปรับตัวดีขึ้น อันเน่ืองจาก

สถานการณนํ้าทวมท่ีคล่ีคลายลง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมชิ้นสวนพลาสติกท่ีเปนอุตสาหกรรมตอเน่ืองสามารถกลับมา

เดินเครื่องผลิตไดอีกครั้ง หลังจากท่ีโรงงานผูผลิตไดรับการฟนฟูหลังนํ้าทวม 

การสงออกจะกลับมาดีขึ้นแตนาจะมีอัตราการขยายตัวท่ีต่ํากวาปกอนหนา หรือต่ํากวารอยละ 8 เน่ืองจาก

เศรษฐกิจของคูคาหลักในอุตสาหกรรมพลาสติกของไทย ไดแก ญ่ีปุน สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และจีน มีแนวโนมชะลอตัว 

และคาเงินบาทแข็งตัวมากขึ้น นอกจากน้ีวงจรของอุตสาหกรรมชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกสจะอยูในชวงขาลง ทําใหความตองการ 

ในการใชเม็ดพลาสติกในอุตสาหกรรมดังกลาวลดลงดวย และการนําเขาคาดวาจะขยายตัวเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะผลิตภัณฑ

พลาสติกในกลุมวัสดุกอสราง เน่ืองจากประชาชนตองการซอมแซมท่ีอยูอาศัยจากเหตุนํ้าทวม นอกจากนี้ความตองการ

ชิ้นสวน เพ่ือการซอมแซมผลิตภัณฑตางๆ เชนเครื่องใชไฟฟา รถยนต จะเพ่ิมมากขึ้น 

อตุสาหกรรมปโตรเคมีอตุสาหกรรมปโตรเคมี  

ภาวะอุตสาหกรรมปโตรเคมีภาวะอุตสาหกรรมปโตรเคมี  ปป  22555544  

สถานการณปสถานการณป  22555544 มูลคาการนําเขา และสงออกปโตรเคมีของไทยท้ังขั้นตน ขั้นกลาง และขั้นปลายในชวงสิบเดือน

ของป 2554 มีอัตราการขยายตัวดีขึ้นกวาชวงเวลาเดียวกันของปท่ีผานมา โดยไดรับปจจัยหนุนจากการขยายตัวของความ

ตองการใชสินคา และบริการท่ีปรับตัวดีขึ้นตามการฟนตัวของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย และเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ สงผลใหความตองการใชผลิตภัณฑปโตรเคมี ซ่ึงเปนวัตถุดิบสําคัญในการผลิตสินคาตางๆ กลับมาอีกครั้ง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมบรรจุภัณฑ และกลุมส่ิงทอ ขณะท่ีกลุมเครื่องใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส และกลุมยานยนตมีการ

ขายตัวตามการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สงผลใหมีการนําเขาผลิตภัณฑปโตรเคมีเพ่ือใชเปนวัตถุดิบผลิตสินคาเพื่อรองรับ

การขยายตัวของความตองการสินคาภายในประเทศ และการสงออก 

    



           

 
2244  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

  

  

แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมีป แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมีป 25525555  

 สําหรับภาพรวมของอุตสาหกรรมปโตรเคมีไทยในป 2555 น้ันคาดวาจะยังคงมีอัตราการเติบโตดีตอเน่ืองจากการ

ฟนฟูประเทศหลังนํ้าทวมท่ีคาดวามาตรการตางๆ จากภาครัฐจะเร่ิมเปนรูปธรรมตั้งแตในชวงตนป 2555 นําโดยการฟนฟู  

และการกระตุนความเชื่อมั่นของภาคการผลิต ขณะท่ีภาคเอกชน และภาคครัวเรือนก็จะมีการใชจายเพ่ือฟนฟูกิจการ และท่ีอยู

อาศัยหลังนํ้าลดมากขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหความตองการใชสินคาเพิ่มสูงขึ้น ประกอบกับภาครัฐมีนโยบายในการกระตุนการใชจาย

ภายในประเทศ (มาตรการปรับเพิ่มรายได) ขณะท่ีปญหาวิกฤตการณดานการเงินของสหรัฐฯ และหน้ีสาธารณะในสหภาพ

ยุโรปน้ันคาดวาจะไมกระทบตออุตสาหกรรมปโตรเคมีไทยมากนักเน่ืองจากตลาดหลักๆ อยูในภูมิภาคเอเชีย โดยตลาดท่ีนาจับ

ตาคือตลาดในกลุมประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม อาทิ จีน อินเดีย เวียดนาม ซ่ึงเปนตลาดท่ีมีอัตราการขยายตัวของความ

ตองการสินคาสูง สงผลใหความตองการใชผลิตภัณฑปโตรเคมีเพ่ือเปนวัตถุดิบในการผลิตมีสูงตามไปดวย 

ประเด็นสําคัญในอุตสาหกรรมที่ตองติดตามประเด็นสําคัญในอุตสาหกรรมที่ตองติดตาม  

••  ปจจัยภายในประเทศปจจัยภายในประเทศ  

o ผลกระทบจากนํ้าทวมท่ีมีตอเศรษฐกิจ 

o กระบวนการฟนฟูประเทศหลังนํ้าลด 

o นโยบาย และมาตรการสนับสนุนการใชจายภายในประเทศ เชน มาตรการปรับเพิ่มรายได 

o ปญหาความขัดแยงภายในประเทศ 

••  ปจจัยภายนอกประเทศปจจัยภายนอกประเทศ  

o ปจจัยเส่ียงจากปญหาเศรษฐกิจในตางประเทศท้ังวิกฤตการเงินของสหรัฐฯ และวิกฤตเศรษฐกิจหน้ี

สาธารณะในสหภาพยุโรปท่ียังไมมีทางออกท่ีชัดเจน ซ่ึงอาจสงผลใหเศรษฐกิจโลกประสบภาวะชะลอตัวอีก

ครั้ง ขณะท่ีการฟนตัวในชวงท่ีผานมายังไมแข็งแกรงพอ นอกจากนี้ยังอาจสงผลตอภาคการสงออกของ

ประเทศ  
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88..1 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออรความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร  หรือผูผลิตสินคานอยรายหรือผูผลิตสินคานอยราย  

สัดสวนของซัพพลายเออรท่ีบริษัทเปนตัวแทนจําหนายในสัดสวนท่ีสูง คือ บริษัทเอสซีจี พลาสติกส จํากัด โดยมี

สัดสวนรอยละ 45.8 ของยอดซ้ือท้ังหมดของบริษัทในป 2554 ซ่ึงสัดสวนการส่ังซ้ือน้ีไดลดลงมาอยางตอเน่ืองตั้งแตป 2547 

ซ่ึงอยูท่ีระดับประมาณรอยละ 63 ของยอดซ้ือท้ังหมดของบริษัท 

อยางไรก็ตาม ยอดซื้อจากบริษัทเอสซีจี พลาสติกส จํากัด ในป 2554 มีมูลคา 1,606 ลานบาท ลดลงจาก 1,709 ลานบาท

ในป 2553 หรือลดลงรอยละ 6 ในขณะที่ปริมาณซ้ือจากกลุมของบริษัทเอสซีจี พลาสติกส จํากัด ปรับลดลงจาก 38,358 

ตัน ในป 2553 เปน 34,085 ตัน ในป 2554 หรือลดลงรอยละ 11  

ท้ังน้ีบริษัทมีนโยบาย และพยายามเพิ่มความหลากหลายของสินคา โดยขยายตัวไปในตลาด และอุตสาหกรรมใหม 

ดังจะเห็นไดจากการขยายธุรกิจไปยังตลาด/อุตสาหกรรม ท่ีเกี่ยวของกับยาง มีการติดตอเพิ่มจํานวนซัพพลายเออรมากขึ้น 

เพ่ือใหเกิดการถวงดุลท่ีเหมาะสม ในขณะเดียวกัน ยังคงมุงเนนขยายตลาด และเพ่ิมยอดขายสินคาเกรดพิเศษ ท่ีผลิตโดย  

ซัพพลายเออรชั้นนําของโลก อีกกวา 20 บริษัท ซ่ึงโดยสวนใหญบริษัทเปนตัวแทนจําหนายเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย 

และใหอัตรากําไรขั้นตนท่ีสูงกวา มีความเส่ียงเร่ืองราคาต่ํากวา มีอัตราการเจริญเติบโตสูง และคูแขงนอยราย 

88..2 2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาพนักงานความเสี่ยงจากการพึ่งพาพนักงาน  

เ น่ืองจากยอดขายของบริษัทสวนใหญเปนการขายผานพนักงานขาย ดังน้ัน ยอดขายของบริษัทจึงมี

ความสัมพันธโดยตรงกับบุคลากรฝายขาย บริษัทจึงมีความเส่ียงในการพ่ึงพิงบุคลากรฝายขายในดานความสัมพันธท่ีมีกับ

ลูกคา หากพนักงานขายออกจากบริษัทไป ลูกคาก็อาจยายการซื้อสินคาตามไปดวย ซ่ึงอาจจะทําใหยอดขาย และกําไรของ

บริษัทลดลงได โดยเฉพาะสินคาประเภท Commodity Polymer แตในการขายสินคาเกรดพิเศษบางผลิตภัณฑ อาจ

จําเปนตองอาศัยความรูความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการขายสินคาน้ัน ๆ ส่ิงสําคัญการสนับสนุนดานเทคนิคจาก

ซัพพลายเออรหากพนักงานขายคนดังกลาวออกจากบริษัทไป บริษัท อาจประสบปญหาดานงานขายได 

อยางไรก็ตามลูกคาสวนใหญไดคาขายกับบริษัทมาเปนเวลานานซ่ึงเปนความประทับใจตอนโยบายของบริษัท ดังน้ัน 

จึงสามารถลดความเส่ียงในการเสียลูกคาไดในระดับหน่ึง และผูบริหารของบริษัทมีความรูความชํานาญในสินคาทุกชนิดเปน

อยางดี อีกท้ังมีการเยี่ยมเยียนลูกคาตามวาระตางๆ ทําใหความสัมพันธในรูปบริษัท และทางผูบริหารเปนไปดวยดี ประกอบกับ

บริษัทมีนโยบายในการฝกอบรมใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนไดอยางตอเน่ือง  

ประกอบกับระบบฐานขอมูลลูกคาท่ีดีจึงทําใหพนักงานใหมสามารถติดตามลูกคาเดิมไดโดยงาย ส่ิงท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือ

สินคาเกรดพิเศษท่ีบริษัทเปนตัวแทนสวนใหญหลังจากผูส่ังซ้ือของลูกคารับรองคุณภาพแลว จะไมเปล่ียนไปใชของบริษัทอื่น

ถาไมมีเหตุจําเปนอยางยิ่งจริงๆ เน่ืองจากผูส่ังซ้ือของลูกคากําหนดรายละเอียดคุณภาพของวัตถุดิบไวแลว นอกจากน้ีฐาน

ลูกคาบางกลุมผูกกับสินคาเกรดพิเศษ และไมสามารถเปล่ียนได ทําใหการพึ่งพาพนักงานจากสวนน้ีมีผลไมมากนัก 
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นอกจากท่ีกลาวมาแลว บริษัทมีแผนท่ีจะดําเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับของ

การบริหารในองคกร เพ่ือเปนการเสริมสรางความมั่นคงย่ังยืนขององคกร และธุรกิจในระยะยาว 

88..3  3  ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคาความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา  

ปจจุบัน บริษัทมียอดขายเครดิตเกือบท้ังหมด ดังน้ันหากลูกหน้ีการคาของบริษัทกลายเปนหน้ีสูญเปนจํานวนมาก 

อาจสงผลตอสภาพคลองของบริษัททางดานเงินทุนหมุนเวียน หรือผลการดําเนินงานของบริษัทได อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน 

บริษัทมีการกระจายการขายใหแกลูกคาในวงกวาง ยอดขายแตละรายลูกคามีไมเกินรอยละ 5 ของยอดขายท้ังหมดเพ่ือลด

ความเส่ียง และมีนโยบายตรวจสอบเครดิตของลูกคาอยางรัดกุมกอนท่ีจะใหเครดิตกับลูกคา และติดตามดูพฤติกรรมและ

ความสามารถในการชําระเงินอยางใกลชิด โดยบริษัทไดตั้งคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อเพื่อพิจารณาวงเงินเครดิตสําหรับ

ลูกคาท้ังรายเกา และรายใหม และมีการจัดตั้งระบบการอนุมัติเครดิตใหกับลูกคาโดยแยกออกมาจากฝายขาย เพ่ือควบคุม

รายการขายท่ีอาจมีความเส่ียง นอกจากนั้นบริษัทไดทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหน้ีการคากับบริษัทประกันภัย

มาเปนเวลา 7 ป โดยจะคุมครองสําหรับหน้ีเสียของลูกคาของบริษัทท่ีอยูในเงื่อนไขการประกันภัย โดยทางบริษัทประกันภัยจะ

กําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคารายท่ีเขาเกณฑตามเงื่อนไขประกัน สําหรับการสํารองคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของบริษัท 

น้ัน บริษัทมีการพิจารณาความเส่ียงของลูกหน้ีการคาจากประสบการณในการเก็บเงินในอดีต และสถานะปจจุบันของลูกหน้ี

คงคาง และเปรียบเทียบกับสํารองคาเผื่อหน้ีสูญท่ีตั้งอยู และการคํ้าประกันจากบริษัทประกันภัย วาจําเปนตองมีการสํารอง

เพ่ิมเติมหรือไม 

88..4 4 ความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยนความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน  

 บริษัทซ้ือสินคาจากซัพพลายเออรในตางประเทศเปนสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกาเกือบท้ังหมด เพ่ือความ

สะดวกในการควบคุมดูแล โดยในป 2554 บริษัทมีการซ้ือสินคาในสกุลเงินตางประเทศประมาณรอยละ 22.7 ของยอดส่ังซ้ือ

ท้ังหมดของบริษัทในจํานวนน้ีมากกวารอยละ 99 เปนการซ้ือสินคาในสกุลเหรียญสหรัฐอเมริกา ซ่ึงหากอัตราแลกเปล่ียน

สกุลเงินบาทตอสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐ มีความผันผวน อาจทําใหมีผลกระทบตอกําไรของบริษัทไดมาก 

อยางไรก็ตาม เพ่ือการปองกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน บริษัทจึงมีการติดตามความเคลื่อนไหวของคาเงิน

บาทตอสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐอยางใกลชิด โดยขอคําปรึกษาจากธนาคารคูคาประกอบการตัดสินใจวา ควรจะมีการ

ปองกันความเส่ียงดวยเคร่ืองมือทางการเงิน โดยการซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) ชวงเวลาไหน 

อยางไร บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไมเก็งกําไรอัตราแลกเปล่ียน โดยไมมีการซ้ือ หรือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาโดยไม

มีภาระผูกพันทางการคา  และบริษัทจะไมมีการขายลวงหนาโดยไมไดตกลงอัตราแลกเปล่ียนกับลูกคา  จึงทําใหสามารถปองกัน

ความเส่ียงไดในระดับหน่ึง 
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88..5 5 ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียนความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  

เน่ืองจากบริษัทตองมีการสํารองสินคาคงคลังไวจํานวนหน่ึงเพ่ือใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดอยาง

รวดเร็ว รวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกคาของบริษัทอยูท่ีประมาณ 87 วัน ซ่ึงนานกวาระยะเวลาการเรียกเก็บเงิน

จากเจาหน้ีการคาของบริษัทท่ีมีระยะเวลาประมาณ 21 วัน ซ่ึงมีผลทําใหบริษัทจําเปนตองมีเงินทุนหมุนเวียนระดับหน่ึงสําหรับ

การดําเนินงานของบริษัท ซ่ึงมี Cash Cycle อยูท่ีประมาณ 66 วัน หากยอดขายของบริษัทเพิ่มขึ้นมากอยางมีนัยสําคัญ 

บริษัทอาจตองหาแหลงเงินทุนเพิ่มเติมซ่ึงมีตนทุนทางการเงินสูงกวาตนทุนทางการเงินของบริษัทในปจจุบัน  

ในปจจุบัน บริษัทสามารถซื้อสินคาจากผูผลิต เชน บริษัทเอสซีจี พลาสติกส จํากัด บริษัทเอสซีจี เพอร

ฟอรมานซ เคมิคอลล จํากัด และบริษัทไทยพลาสติก และเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) ในรูปเครดิตไดสูงสุดถึง 60 วัน      

แตเน่ืองจากบริษัทสามารถหาแหลงเงินจากสถาบันการเงินไดในอัตราดอกเบี้ยท่ีต่ํากวามาก บริษัทจึงซ้ือสินคาดวยเงินสดโดย

อาศัยวงเงินจากสถาบันการเงินเพื่อรับสวนลดทางการคา ซ่ึงทําใหอัตรากําไรของบริษัทดีขึ้น โดยในกรณีท่ีบริษัทมีความ

จําเปนท่ีจะตองหาเงินทุนหมุนเวียนเพ่ิมเติม บริษัทอาจเลือกใชเครดิตจากผูผลิตขางตันได 

อยางไรก็ตาม ในปจจุบันบริษัทมีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินหลายแหง ทําใหบริษัทมีวงเงินทุนหมุนเวียนใชไดอยาง

เพียงพอ โดย ณ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือท่ีจะสามารถใชเปนเงินทุนหมุนเวียนไดอีกประมาณ รอยละ 75 

จากวงเงินท่ีมีอยูท้ังหมด ทําใหบริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนท่ีเขมแข็งยิ่งขึ้น และ ณ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีอัตราสวน

หน้ีสินตอทุนเพียง 1.87 เทาอีกท้ังการท่ีผลการดําเนินงานของบริษัทดีขึ้นอยางตอเน่ือง ทําใหบริษัทไดรับเงื่อนไข และวงเงินกู

จากธนาคารพาณิชยดีขึ้นเปนลําดับ 

88..6 6 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลกความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก  

ถึงแมวาบริษัทจะมียอดขายสวนใหญจากในประเทศ แตราคาสินคาท่ีขายในตลาดสวนใหญจะขึ้นอยูกับราคาสินคา

ในตลาดโลกท่ีผันแปรตามอุปสงค และอุปทานของตลาดโลก ตามลักษณะสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีซ่ึงมีลักษณะเปน 

commodity product กําไรของบริษัทจึงเปล่ียนแปลงตามราคาสินคาในตลาดซ่ึงมีลักษณะเปนวัฏจักร ความเส่ียงของบริษัท

จึงอาจเกิดขึ้นในกรณีท่ีบริษัทซ้ือสินคามาในราคาสูง และเกิดเหตุการณท่ีราคาของสินคาดังกลาวลดลง ในกรณีน้ีบริษัทอาจ

จําเปนตองขายสินคาคงคลังท่ีมีอยูใหกับบริษัทลูกคาในราคาท่ีลดลง หรือต่ํากวาราคาท่ีซ้ือมา ซ่ึงจะสงผลทําใหกําไรของบริษัท

ลดลง และอาจขาดทุนในบางกรณี 
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อยางไรก็ตาม ท่ีผานมาบริษัทพยายามลดความเสี่ยงน้ีลงโดยการพยายามเก็บสินคาคงคลังในระดับท่ีเหมาะสมตาม

การคาดการณทิศทางของอุปสงค และอุปทาน โดยเฉพาะสินคาท่ีมีความผันผวนของราคามาก และติดตามการเปลี่ยนแปลง

ของราคาตลาดตลอดเวลาจากขอมูลท่ีไดรับจากซัพพลายเออรระดับโลกอยางครบวงจร ตั้งแตผลิตภัณฑตนนํ้าจนถึงปลาย

นํ้าในอุตสาหกรรมปโตรเคมี สําหรับลูกคารายใหญท่ีมีการส่ังซ้ือลวงหนาในปริมาณมาก บริษัทจะไดรับการสนับสนุนในเร่ือง

ปริมาณ และราคาโดยตรงจากผูผลิต และ/หรือผูจําหนายจึงทําใหลดความเส่ียงได นอกจากน้ีสินคาเกรดพิเศษของบริษัทยัง

ไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินคาต่ํา เน่ืองจากกําหนดราคาขายตามตนทุนของบริษัทบวกกําไร (Cost Plus) 

ในป 2554 บริษัทมีคาใชจายในการตั้งสํารองการขาดทุนจากการลดมูลคาของสินคาคงเหลือในไตรมาส 2/2553 

จํานวน 4 ลานบาท และไดโอนกลับรายการดังกลาวจํานวน 2 ลานบาทในไตรมาส 3/2554 สวนหน่ึงเน่ืองจากภาวะราคา

สินคากลับมาเพิ่มสูงขึ้น และสินคาเหลาน้ันไดถูกจําหนายออกไปบางสวนแลว 

88..7 7 ความเสี่ยงจากการมีกําไรขั้นตนคอนขางต่ําความเสี่ยงจากการมีกําไรขั้นตนคอนขางต่ํา  

เน่ืองจากบริษัทมียอดขายมากกวา 60% เปนสินคาประเภท Commodity polymer ดังน้ันอัตรากําไรขั้นตนจึง

คอนขางต่ําตามลักษณะของสินคา ปจจัยตาง ๆ เชน ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

คุณภาพของลูกหน้ี และการบริหารสินคาคงคลัง เปนตน อาจสงผลกระทบตออัตรากําไรสุทธิของบริษัทได อยางไรก็ตาม เมื่อ

ผลการดําเนินงานของบริษัทดีอยางตอเน่ือง และสม่ําเสมอ ทําใหบริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนท่ีเขมแข็งยิ่งขึ้น และทําให

อัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัทยังอยูในระดับไมสูงนัก จึงทําใหบริษัทไดรับเงื่อนไข และวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยท่ีดีขึ้น

เปนลําดับ อีกท้ัง การท่ีบริษัทมีการวางกฎเกณฑ และติดตามดูแลนโยบายในการควบคุมความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราตางประเทศ นโยบายการใหสินเชื่อแกลูกคา และการบริหารสินคาคงคลังอยางใกลชิด รวมถึงการปรับปรุง และพัฒนา

ประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเพ่ือลดคาใชจายนาจะทําใหความเส่ียงท่ีเปนผลกระทบตออัตรากําไรสุทธิลดลงได  

นอกจากนี้ นโยบายในการเพิ่มยอดขายสินคาเกรดพิเศษ เปนอีกหน่ึงในนโยบายที่ทําใหลดความเส่ียงในเร่ือง

ดังกลาวได ในป 2554 บริษัทมียอดขายสินคาเกรดพิเศษ เพ่ิมขึ้นจากป 2553 คิดเปนรอยละ 10.8 โดยมีมูลคาขายเทากับ 

1,370 ลานบาท ในป 2554 เพ่ิมขึ้นจากมูลคาขายในป 2553 ซ่ึงเทากับ 1,236 ลานบาท 

อยางไรก็ตาม อัตรากําไรขั้นตนในป 2554 ลดลงจากป 2553 สาเหตุสําคัญสวนหน่ึงมาจากการไมไดตอสัญญา

กับบริษัทบีเอเอสเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด (BASF) ซ่ึงเปนสินคาท่ีมีอัตรากําไรขั้นตนสูง กอปรกับภาวะการแขงขันท่ีมีสูงขึ้น 

รวมถึงมีการขายสินคาท่ีเคล่ือนไหวชาบางสวนออกไปในราคาต่ํา สงผลใหอัตรากําไรขั้นตนกอนคาขนสงลดลงจากระดับรอย

ละ 7.8 ในป 2553 เปนรอยละ 7.2 ในป 2554   
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88..8 8 ความเสี่ยงจากการที่ไมตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิตความเสี่ยงจากการที่ไมตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต  

 สัญญาตัวแทนจําหนายท่ีบริษัททํากับผูผลิตมีท้ังลักษณะสัญญาปตอป หรือตอทุก 2 ป ซ่ึงเปนหลักปฏิบัติ

โดยท่ัวไปในอุตสาหกรรมปโตรเคมี ทําใหบริษัทมีความเส่ียงท่ีจะไมไดรับการตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต หาก

ไมสามารถทําตามขอกําหนดของผูผลิตแตละราย เชนไมสามารถสรางยอดขายไดตามเปาหมายท่ีผูผลิตกําหนด หรือไม

สามารถดํารงระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดตามท่ีผูผลิตกําหนด 

 อยางไรก็ตาม บริษัทมีผลการดําเนินงานท่ีเติบโตอยางตอเน่ือง และมีลูกคาประจําอยูจํานวนมาก อีกท้ังมีการพัฒนา

กลุมลูกคาใหมในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสรางความพึงพอใจใหกับผูผลิตมาตลอด ตลอดจนมีการส่ือสารทํางานรวมกัน

กับทางผูผลิตอยางใกลชิดเพ่ืออธิบายความคืบหนาของการขาย และการพัฒนาตลาดในประเทศ ทําใหในกรณีท่ียอดขายไม

เปนไปตามเปาหมาย ทางผูผลิตก็ยังคงตอสัญญากับบริษัทเน่ืองจากเขาใจในเหตุผล และรับทราบถึงสถานการณอยางใกลชิด

อยูตลอดเวลา 

 หากแตวาปจจุบันแนวโนมการรวมธุรกิจเพ่ือสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกรเกิดขึ้นเสมอ ดังน้ันบางครั้งเมื่อผูผลิตท่ี

บริษัทเปนตัวแทนจําหนายถูกซ้ือกิจการโดยบริษัทอื่นแลวมีการเปล่ียนแปลงนโยบายไป อาจทําใหบริษัทตองสูญเสียผูผลิต

รายน้ันๆไป กรณีของ BASF ก็เชนกันบริษัทไมไดตอสัญญาการเปนตัวแทนจําหนายของ BASF ซ่ึงไดมีการควบรวมกิจการ 

Ciba Specialty ประเทศไทยในป 2553 การควบรวมกิจการดังกลาว สงผลใหเกิดการทับซอนของผลิตภัณฑท่ีบริษัทเปน

ตัวแทนจําหนายใหกับบริษัทอื่น กับสวนท่ีเปนผลิตภัณฑเดิมของ BASF จนเปนท่ีมาของการไมไดตอสัญญาเปนตัวแทน

จําหนายสินคาของ BASF ท่ีครบสัญญา ในวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 

อยางไรก็ตาม ในป 2554 บริษัทหาผูผลิตรายใหม เ พ่ือทดแทนสินคาดังกลาว ภายใตชื่อ Qualichem 

Specialties จากประเทศอินเดีย ซ่ึงเดิมประกอบธุรกิจรับจางผลิตสินคาจาก CIBA แตจากการติดตอ เพ่ือนําสินคาเขามา

จําหนาย ติดปญหาบางประการ ทําใหทางบริษัท Qualichem Specialties ไมสามารถนําสงสินคาใหบริษัทไดในเวลา       

และจํานวนท่ีตกลง บริษัทจึงตัดสินใจจัดหาผูผลิตรายใหมในสินคาหมวดดังกลาวเพ่ิมเติม อาทิ Miliken Chemical เปนตน 

    



           

 
3300  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

  

  

88..9 9 ความเสี่ยงจากความเสี่ยงจากภาวะอุทกภัยภาวะอุทกภัย  

จากภาวะอุทกภัยของประเทศไทยในป 2554  สงผลใหพื้นท่ีอุตสาหกรรม และท่ีอยูอาศัยไดรับความเดือนรอน 

เสียหายเปนบริเวณกวาง ท่ีตั้งของบริษัทอยูบนถนนกิ่งแกวแนวเดียวกับสนามบินสุวรรณภูมิ ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของพ้ืนท่ี 

Floodway จึงมีความเส่ียงในการเกิดภาวะนํ้าทวม และอาจเกิดความเสียหายตอทรัพยสินได ท้ังน้ีบริษัทไมไดรับความ

เสียหายกับทรัพยสินของบริษัทจากภาวะนํ้าทวมในป 2554 เพระไมมีภาวะนํ้าทวมถึงถนนกิ่งแกวตลอดท้ังสายจากถนน 

ออนนุชจนถึงถนนบางนา-ตราด 

อยางไรก็ตามดวยท่ีตั้งท่ีอยูริมถนนกิ่งแกว ซ่ึงเปนแนวคันกั้นนํ้าตามแนวพระราชดําริ และดวยการกอสรางอาคาร

สํานักงาน และคลังสินคาท่ีไดประเมินถึงสถานการณดังกลาวไวแลว จึงไดมีการถมท่ีภายในบริษัทใหมีพื้นถนนในบริษัท อยูใน

ระดับเดียวกับถนนกิ่งแกว ซ่ึงมีความสูงเพียงพอในระดับเดียวกับแนวคันกั้นนํ้า ตามแนวพระราชดําริ รวมถึงไดมีการยกพื้น

อาคารสํานักงาน และคลังสินคาใหมีความสูงจากพื้นถนนในบริษัท อีกประมาณ 1 เมตร และ 1.30 เมตร ตามลําดับ สําหรับ

กรณีของเตนทชั่วคราวท่ีสรางขึ้นเพิ่มเติมในภายหลังเพ่ือเก็บสินคา ท่ีไมไดมีการยกพื้นสูงมากนัก อาจจะมีความเส่ียงมากกวา

อาคารอื่นในบริษัท ท้ังน้ี บริษัทไดมีการทําประกันความเส่ียงจากภาวะน้ําทวมอยางตอเน่ือง  
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โครงสรางผูถอืหุนโครงสรางผูถอืหุน 
 

รายชือ่ผูถอืหุน 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2554 

จํานวนหุน รอยละของทนุชาํระแลว 

   

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน* 45, 499,900 22.75 

2. นายเอกชัย ศิรจัินทนันท** 28,470,730 14.24 

3. นายสํารวย ทิชาชล 27,125,000 13.56 

4. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 26,125,000 13.06 

5. นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 9,200,000 4.60 

6. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ 8,226,000 4.11 

7. นายฮารกิชิน ทันวานี 3,000,000 1.50 

8. นายมณฑล เครือสุวรรณ 2,150,000 1.08 

9. นายชลิต ลิมปนะเวช 2,000,000 1.00 

10. นายสุวัฒน นิยมเสถียร 1,770,000 0.89 

11. อื่นๆ 46,433,370 23.22 

รวม 200,000,000 100.00 

 

หมายเหตุ: รวมผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย คือ  

 *  นางบุญศรี คุลีเมฆิน ภรรยา  ถือหุนจํานวน 100 หุน 

 ** นางนิศาพร ศิริจันทนันท ภรรยา ถือหุนจํานวน 1,345,730 หุน  

  

ผูถือหุนตางดาว ณ วันที่ ผูถือหุนตางดาว ณ วันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 22555544  

บริษัทมีผูถือหุนตางดาว 4 ราย ถือหุนรวมกัน 630,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.32 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชําระแลว 

หมายเหตุ  บริษัทมีขอจํากัดเกี่ยวกับการถือหุนของผูถือหุนตางดาวตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 วา "หุนของบริษัท

สามารถโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนน้ันเปนเหตุใหมีบุคคลท่ีไมมีสัญชาติไทยถือหุนในบริษัทมีจํานวนมากกวารอยละ 49 

ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดท้ังหมด การโอนหุนรายใดท่ีจะทําใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลท่ีไมมีสัญชาติไทยของบริษัทเกิน

อัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฎิเสธการโอนหุนของบริษัทรายน้ันได” 

นโยบายการจายเงินปนผลนโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตรา “ไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี และเงินสํารองตางๆ ทุกประเภท

ท่ีบริษัทไดกําหนดไว อยางไรก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความเหมาะสมอื่นๆ ใน

อนาคต มติคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมัติใหจายเงินปนผล ตองถูกนําเสนอเพ่ือขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงิน

ปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายไดกอนรายงานใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป” 
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) 

) 

ด 

 

นน 

นายสุชานายสุชาาติ ติ ศุภพยัคศุภพยัค

3377  

คฆคฆ  



3388  

นนา

 

 

 

ายายสมชาย สมชาย คุลีเมฆินคุลีเมฆิน  

บริษทับริษทั

 

 

นน

-

--

 

-

 

-

-

-

 

2

2

2

2

 

 

 

ท โกลบอล คท โกลบอล ค

นายสมชาย นายสมชาย คุลีคุลี

- อายุ (ป) 54 

--  สัดสวนการถือ

- ปริญญาตรี 

- ประกาศนียบัต

- ประกาศนียบัต

- Leadership 

2538 – ปจจุบนั

2531 – 2538 

2528 – 2531 

2522 – 2528 

รองรองปป

 

คอนเนค็ชั่นสคอนเนค็ชั่นส

ลเมฆินลเมฆิน  

อหุนในบริษัท (

บริหารธุรกิจ ส

ตร DCP รุน 6

ตร FND รุน 2

and CEO Suc

น รองประธ

และประธา

ผูชวยกร

ผูชวยผูจั

ผูจัดการ

ประธานกรระธานกร

ส จาํกดั ส จาํกดั ((มหามหา

(%) 22.75  

สาขาการตลาด,

2/2548, สมา

/2546, สมาค

ccession Pla

านกรรมการ  

านกรรมการบริ

รรมการผูจัดกา

จัดการท่ัวไป 

ฝายขาย  

 

รรมการ รรมการ 

   

าชนาชน))  

, มหาวิทยาลัยอ

าคมสงเสริมสถ

คมสงเสริมสถา

nning 4/254

บริษัท โกล

ริหาร  

าร บริษัท เลีย

Central P

บริษัท ศรีก

และและประธาประธา

อัสสัมชัญ 

าบันกรรมการ

บันกรรมการบ

49 

ลบอล คอนเน็ค

ยกเซง เทรดดิ้ง 

Pacific (EX-IM

กรุงวัฒนา จําก

านานกรรมกรรม

บริษัทไทย (Th

บริษัทไทย (Tha

คชั่นส จํากัด (ม

 จํากัด 

M) GmbH, Ge

กัด 

การการบริหาบริหา

hai-IOD) 

ai-IOD) 

มหาชน) 

ermany 

าราร 



 

 

 

นายวีระ นายวีระ 

- อายุ ( 

--  สัดสว

 

- ปริญญ

- ปริญญ

 

2551 - 

2549 –

2544 -

2541 – 

2531 - 

 
 

  ขวัญเลิศจิตตขวัญเลิศจิตต

ป) 50 

นการถือหุนใน

ญาโท บริหารธ

ญาตรี วิทยาศ

 ปจจุบัน ผู

– 2552 ก

- 2549 ผู

 2544 ก

 2541 ผู

ผู

ผ

วิ

ต

 

 

 

ตต  

บริษัท (%) 0.

ธุรกิจ, จุฬาลงก

ศาสตรบัณฑิต 

ผูจัดการใหญ 

รรมการผูจัดก

ผูจัดการท่ัวไป 

รรมการผูจัดก

ผูจัดการธุรกิจ แ

ผูจัดการฝายขา

ผลิตภัณฑพลา

ศวกรรมภาคพื้

ะวันออกเฉียงใ

ผผู

00  

กรณมหาวิทยา

 สาขาเคมีวิศวก

 บริ

การ บริ

 บริ

การ บริ

และ บริ

ยของ 

สติก 

พื้นเอเชีย 

ใต 

ผูจดัการใผูจดัการใ

รายงรายง

าลัย 

กรรม, จุฬาลงก

ษัท โกลบอล ค

ษัทไทยฮาวทตั

ษัท ดูปองท (ป

ษัท เอ็กซอะลอ

ษัท ดูปองท (ป

ใหญใหญ 

 

งานประจาํป งานประจาํป 2

กรณมหาวิทยา

คอนเน็คชั่นส จํ

ัน 1993 จํากดั

ประเทศเวียดนา

อย เอเชีย (ประ

ประเทศไทย) จํา

25525544  

าลัย 

จากัด (มหาชน)

ด 

าม) 

ะเทศไทย) จํากดั

ากัด 

) 

ด 

นายวีระ นายวีระ ขขวญัเลิศจิขวญัเลิศจิต

3399  

ตตตต  



4400  

นน

 

 

  

นายนายสํารวยสํารวย    ทิชาชลทิชาชล  

บริษทับริษทั

 

 

นน

-

--

 

-

 

-

-

 

2

2

2

2

2

2

 

 

 

ท โกลบอล คท โกลบอล ค

นายสํารวย นายสํารวย ทิชาทิชา

- อายุ (ป) 54 

--  สัดสวนการถือ

- ปริญญาตรี 

- ประกาศนียบัต

- ประกาศนียบัต

2539 – ปจจุบั

2537 - 2539 

2532 - 2537 

2529 - 2531 

2524 - 2529 

2523 – 2524 

กรรมกกรรมก

 

คอนเนค็ชั่นสคอนเนค็ชั่นส

าชลาชล  

อหุนในบริษัท (

เศรษฐศาสตร,

ตร DCP รุน 7

ตร FND รุน 15

น กรรมการ

กรรมการ

ฝายการต

 เจาหนาท่ี

ผูจัดการ

เจาหนาท่ี

 ผูจัดการ

 เจาหนาท่ี

การ และการ และรร

ส จาํกดั ส จาํกดั ((มหามหา

(%) 13.56  

, มหาวิทยาลัยธ

2/2549, สมา

5/2548, สมา

ร และรอง 

รผูจัดการ 

ตลาด 1 

ขาย  

ขายตรง  

ขาย  

แผนกขาย 

วิชาการ  

 

รองรองกรรมกรรม

   

าชนาชน))  

ธรรมศาสตร 

าคมสงเสริมสถ

คมสงเสริมสถา

บริษัท โกล

บริษัท สยา

เอ็กซปอรต

บริษัท ไทย

บริษัท คาส

บริษัท ศรีก

บริษัท กรงุ

มการการผูจดัผูจดั

าบันกรรมการ

าบันกรรมการบ

ลบอล คอนเน็ค

าม บราเดอร อิ

ต จํากัด 

ยโพลีเอททีลีน จํ

สากลซีเมนตไท

กรุงวัฒนา จําก

งเทพผลิตเหล็ก

ดการฝายดการฝาย

บริษัทไทย (Th

บริษัทไทย (Th

คชั่นส จํากัด (ม

อิมปอรต –  

จํากัด 

ย จํากัด 

กัด 

ก จํากัด 

ยการตลายการตลา

hai-IOD) 

hai-IOD) 

มหาชน) 

ด ด 11 



 

 

 

นายเอกนายเอก

- อายุ ( 

--  สัดสว

 

- ปริญญ

- ปริญญ

- ปริญญ

- ประกา

 

- ประกา

- ประกา

 

2538 -

2529 -

2529 –

กรรกรร

 
 

กชัย ชัย ศิริจันทนันศิริจันทนัน

ป) 47 

นการถือหุนใน

ญาโท บริหารธ

ญาตรี เคมีอุต

ญาตรี วิศวกร

าศนียบัตร วิศว

าศนียบัตร DCP

าศนียบัตร FN

 ปจจุบัน ก

ก

ฝ

- 2538 ผู

– 2531 อ

 

 

 

 

รมการ แลรมการ แล

นทนท  

บริษัท (%) 13

ธุรกิจ, จุฬาลงก

สาหการ, สถาบ

รรมโพลีเมอร, ส

วกรรมเคมี, สถ

P รุน 69/254

D รุน 15/254

รรมการ และรอ

รรมการผูจัดก

ฝายการตลาด 2

ผูจัดการฝายขา

าจารย 

ละละรองรองกรกร

3.56  

กรณมหาวิทยา

บันพระจอมเกล

สถาบันเทคโนโล

ถาบันเทคโนโลยี

49, สมาคมสงเ

48, สมาคมสงเส

อง บริ

การ 

2  

ย  บริ

 คณ

สถ

 

รรมการรรมการผูผู

รายงรายง

าลัย 

ลาพระนครเหนอื

ลยีราชมงคล 

ยีราชมงคล 

เสริมสถาบันกร

สริมสถาบันกร

ษัท โกลบอล ค

ษัท เลียกเซง เท

ณะวิศวกรรมโพ

ถาบันเทคโนโลยี

 

ผูจดัการฝผูจดัการฝ

 

งานประจาํป งานประจาํป 2

อ 

รรมการบริษัทไ

รรมการบริษัทไท

คอนเน็คชั่นส จํ

ทรดดิ้ง จํากัด 

พลีเมอร 

ราชมงคล 

ฝายการตฝายการต

25525544  

ไทย (Thai-IO

ทย (Thai-IOD

จากัด (มหาชน)

ตลาด ตลาด 22 

D) 

D) 

) 

นายเอกชัยนายเอกชัยยย  ศิริจันทนัศิริจันทนั

4411  

นันทนันท  



4422  

นายนาย

 

 

 

ยยปยปยะะ  จริยเจริยเศรษฐพงศศรษฐพงศ

บริษทับริษทั

 

 

นน

-

--

 

-

 

-

-

-

 

2

2

2

2

 

 

 

ศ  

ท โกลบอล คท โกลบอล ค

นายปยะ นายปยะ จริยเศจริยเศ

- อายุ (ป) 51 

--  สัดสวนการถือ

- ปริญญาตรี 

- ประกาศนียบัต

- ประกาศนียบัต

- ประกาศนียบัต

2551 – ปจจุบนั

2538 - ปจจุบนั

2532 - 2538 

2526 – 2532 

กรรมกกรรมก

 

คอนเนค็ชั่นสคอนเนค็ชั่นส

ศรษฐพงศศรษฐพงศ  

อหุนในบริษัท (

บริหารธุรกิจ, ม

ตร DCP รุน 6

ตร FND รุน 15

ตร DAP รุน 3

น กรรมการ

พิจารณา

น กรรมการ

กรรมการ

ฝายการต

ผูจัดการ

 ผูจัดการ

การ และการ และรร

ส จาํกดั ส จาํกดั ((มหามหา

(%) 13.06  

มหาวิทยาลัยอัส

9/2549, สมา

5/2548, สมา

0/2547, สมา

รสรรหา และ 

าคาตอบแทน 

ร และรอง 

รผูจัดการ 

ตลาด 3 

ฝายขาย  

ฝายขาย  

 

รององกรรมกรรม

   

าชนาชน))  

สสัมชัญ 

าคมสงเสริมสถ

คมสงเสริมสถา

าคมสงเสริมสถ

บริษัท โกล

 

บริษัท โกล

บริษัท เลีย

บริษัท ศรีก

การการผูจดัผูจดั

ถาบันกรรมการ

าบันกรรมการบ

าบันกรรมการ

ลบอล คอนเน็ค

ลบอล คอนเน็ค

ยกเซง เทรดดิ้ง 

กรุงวัฒนา จําก

ดการฝายดการฝาย

รบริษัทไทย (Th

บริษัทไทย (Th

บริษัทไทย (Th

คชั่นส จํากัด (ม

คชั่นส จํากัด (ม

 จํากัด 

กัด 

ยการตลาดการตลาด

hai-IOD) 

hai-IOD) 

hai-IOD) 

มหาชน) 

มหาชน) 

ด ด 33 



 

 

 

นายศิร ินายศิริ 

- อายุ ( 

--  สัดสว

 

- ปริญญ

 

- ประกา

- ประกา

- ประกา

 

2551 - 

2538 -

2535 -

2533 -

2530 –

            กรกร

        

 
 

 ฐิรวัฒนวงศฐิรวัฒนวงศ  

ป) 48 

นการถือหุนใน

ญาตรี บริหาร

าศนียบัตร DCP

าศนียบัตร FN

าศนียบัตร DAP

 ปจจุบัน ก

พิ

 ปจจุบัน ก

ก

ฝ

แล

- 2537 ผู

 2535 ผู

– 2533 ตั

 

 

 

 

รรมการรรมการ  แแ

                     

บริษัท (%) 4.

ธุรกิจ, มหาวิท

P รุน 72/254

D รุน 15/254

P รุน 30/254

รรมการสรรหา

พิจารณาคาตอบ

รรมการ และรอ

รรมการผูจัดก

ฝายบริหาร  

ละฝายปฏิบัติก

ผูจัดการฝายขา

ผูจัดการฝายขา

ัวแทนขาย 

และรองกและรองกร

                      

.11  

ยาลัยอัสสัมชญั

49, สมาคมสงเ

48, สมาคมสงเส

47, สมาคมสงเ

า และ บริ

บแทน  

อง บริ

การ  

การ 

ย  บริ

ย  บริ

 บริ

 

รรมการผรรมการผ

  ฝายบรหิฝายบรหิ

รายงรายง

ญ 

สริมสถาบันกร

สริมสถาบันกร

สริมสถาบันกร

ษัท โกลบอล ค

ษัท โกลบอล ค

ษัท เลียกเซง เท

ษัท ตะลอมสิน

ษัท เอ็ม ซี พล

 

ผูจดัการผูจดัการ

หาร และฝหาร และฝ

 

งานประจาํป งานประจาํป 2

รรมการบริษัทไ

รรมการบริษัทไท

รรมการบริษัทไ

คอนเน็คชั่นส จํ

คอนเน็คชั่นส จํ

ทรดดิ้ง จํากัด 

 พลาสติก จําก

ลาสติก จํากัด 

ร 

ฝายปฏบิัฝายปฏบิั

25525544  

ทย (Thai-IOD

ทย (Thai-IOD

ทย (Thai-IOD

จากัด (มหาชน)

จากัด (มหาชน)

กัด 

บตักิารตักิาร 

D) 

D) 

D) 

) 

) 

นายศิร ินายศิริ ฐิรวัฒนวงฐิรวัฒนวง

4433  

งศงศ  



4444  

นางนาง

 

 

 

งประวิชญางประวิชญาา า หรรษกลุหรรษกลุ  

บริษทับริษทั

 

 

นน

-

--

 

-

 

-

-

-

 

2

2

2

2

2

 

 

 

  

ท โกลบอล คท โกลบอล ค

นางประวิชญา นางประวิชญา หห

- อายุ (ป) 48 

--  สัดสวนการถือ

- ปริญญาตรี บ

- ประกาศนียบัต

- ประกาศนียบัต

- ประกาศนียบัต

2545 – ปจจุบั

2544 - 2544

2541 - 2544 

2534 - 2540 

2530 – 2533 

ผูชวผูชว

 

คอนเนค็ชั่นสคอนเนค็ชั่นส

หรรษกุลหรรษกุล  

อหุนในบริษัท (

บริหารธุรกิจ ส

ตรบัณฑิตทางก

ตร DCP รุน 87

ตร EDP รุน 2/

ัน  ผูชวยกร

ฝายบัญช

 ผูจัดการ

และการเงิ

 ผูอํานวย

ฝายบัญช

 ผูจัดการ 

ฝายบัญช

 ผูสอบบัญ

วยกรรมวยกรรม

ส จาํกดั ส จาํกดั ((มหามหา

(%) 0.05  

สาขาการบัญชี, 

การสอบบัญช,ี

7/2550, สมา

/2551, สมาคม

รรมการผูจัดกา

ชี และการเงิน 

ฝายบัญช ี

น 

การ  

ชี-การเงิน 

  

ชี-การเงิน 

ญชีอาวุโส 

 

การผูจดัการผูจดั

   

าชนาชน))  

 มหาวิทยาลัยอ

, มหาวิทยาลัย

คมสงเสริมสถา

มบริษัทจดทะเบี

าร บริษัท โกล

บริษัท แกล็

บริษัท บล็อ

บริษัท ซี.เม

(ประเทศไท

บริษัท ไพร

จํากัด 

ดการฝายดการฝาย

อัสสัมชัญ 

ธรรมศาสตร  

าบันกรรมการบ

บียนไทย 

ลบอล คอนเน็ค

ล็กโซสมิทไคลน

อก ดรัก คัมปะ

มลเชอรส แอน

ทย) จํากัด 

รซ วอเตอร เฮา

ยบัญช ีแลยบัญช ีแล

 

บริษัทไทย (Th

คชั่นส จํากัด (ม

น (ประเทศไทย

ะนี (ไทยแลนด)

ด โก.  

าสคูเปอร เอบีเอ

ละการเงนิละการเงนิ

hai-IOD) 

มหาชน) 

) จํากัด 

) จํากัด 

อเอส 

นน 
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 แผนภาพแสดงโครงสรางการจัดการแผนภาพแสดงโครงสรางการจัดการ  

โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบไปดวยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 9 ทาน ดังน้ี 

1. นายวิระ  มาวิจักขณ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

2. นายสมชาย  คุลีเมฆิน  รองประธานกรรมการ  

3. นายสํารวย  ทิชาชล  กรรมการ 

4. นายปยะ  จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 

5. นายศิริ  ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 

6. นายเอกชัย  ศิริจันทนันท กรรมการ 

7. ดร.พิสิฐ  ล้ีอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

8. รศ.เชาวลีย  พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

9. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

โดยมี นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 

ผูจัดการใหญ หนวยงานตรวจสอบภายใน 

สํานักงานกรรมการผูจัดการ 

ฝายขาย และ

การตลาด 2 

ฝายขาย และ

การตลาด 3 

ฝายขาย และ

การตลาด 1 

ฝายบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 

ฝายปฏิบัติการ 

 
ฝายบัญชี 

และการเงิน 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  

นายสมชาย คุลีเมฆิน นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ นายปยะ จริยเศรษฐพงศ นายสํารวย ทิชาชล และนายเอกชัย ศิริจันท

นันท สองในหาคนน้ีลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้  

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาท่ีจัดการ และดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับ มติของท่ีประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความเส่ียงของ

กิจการ กํากับ และควบคุมใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล   

และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน พรอมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวน       

มีมาตรฐาน และโปรงใส รวมท้ังมีอํานาจมอบหมายแตงตั้งกรรมการ และ/หรือผูบริหารจํานวนหน่ึงใหดําเนินการอยางใด  

อยางหน่ึง หรือหลายอยางภายในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปน้ี  

จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน 

(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน 

(ข) การทํารายการใด ๆ ท่ีกรรมการมีสวนไดสวนเสีย และอยูในขายท่ีกฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ี ในการตัดสินใจในเร่ืองท่ีกรรมการมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือ

บริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ดังน้ี 

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน  ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสํารวย ทิชาชล  กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ  กรรมการบริหาร 

4. นายศิริ  ฐิรวัฒนวงศ  กรรมการบริหาร 

5. นายเอกชัย ศิริจันทนันท  กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้มีดังนี้  

1. วางแผน และกําหนดนโยบาย ทิศทางกลยุทธ แผนงาน และโครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน  

หลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ และสภาวะการแขงขันในตลาด เพ่ือ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. วางแผน และกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารงานในสายงานตางๆ ของบริษัท  

เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทท่ีกําหนดไวให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ 

4. พิจารณาอนุมัติ และดําเนินการประมูลงานหรือรับจางทําของกับหนวยงานหรือบุคคลตาง ๆ ในวงเงินไมเกิน 

150 ลานบาท 

5. จางและเลิกจางพนักงานระดับผูบริหารของบริษัท ยกเวนในตําแหนงกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการใหญ     

หรือผูบริหารท่ีดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

6. ดูแล และตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานประจําวันของบริษัท ตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได

อนุมัติไวแลว 

7. ลงนามในเอกสารเบิกจายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเงื่อนไข และวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัท       

จะพิจารณามอบหมายเปนคราว ๆ ไป 

8. ใหมีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายตามที่กําหนดไวในงบประมาณประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารสามารถดําเนินการไดโดยไมจํากัดวงเงินในการอนุมัติคาใชจายตาง ๆ 

9. เขาทําสัญญาใด ๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะเวลาตั้งแต 1 ป ถึง 3 ป และมีวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท 

10. การลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสินฝายทุน (ในวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท) หรือตามรายการที่กําหนดไวใน

งบประมาณประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

11. การจัดหาแหลงเงินทุน (Financing) สําหรับการลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสินฝายทุน (Capital 

Expenditure) ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว หรือการจัดหาแหลงเงินทุนเพ่ือนํามาชําระหน้ี 

(Refinancing) สําหรับภาระหน้ีท่ีมีอยูแลวภายใตขอกําหนด และเงื่อนไขท่ีดีกวาเดิม 

12. อนุมัติคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน (Bonus) ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

13. อนุมัติการปรับขึ้นคาตอบแทนพนักงาน ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว 

14. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 
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ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอํานาจอนุมัติทางการเงินในเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึง หรือหลายเรื่องภายใตขอบเขตอํานาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได 

อน่ึง การมอบอํานาจดังกลาวขางตนน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท 

และในกรณีท่ีการดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน หรือสวนไดเสียของกรรมการบริหารทานใด หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ กลต.) ใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานน้ัน และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง จะไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกลาว 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทํารายการใดเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมา หรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยของบริษัท หรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑ และวิธีการตามท่ี

ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องน้ันๆ ดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ือง

ดังกลาว 

ผูบริหารผูบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ผูบริหารของบริษัท มีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี 

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวีระ ขวัญเลิศจิตต ผูจัดการใหญ 

3. นายสํารวย  ทิชาชล รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 1 (สินคา Commodity) 

4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 2 (สินคาเกรดพิเศษ) 

5. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด 3  

6. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ รองกรรมการผูจัดการฝายบริหาร และปฏิบัติการ 

7. นางประวิชญา หรรษกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายการเงิน และบัญชี 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการ//ผูจัดการใหญ มีดังนี้ผูจัดการใหญ มีดังนี้  

1. เปนผูบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจปกติ และการบริหารงานท่ัวไปของ

บริษัท ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

2. มีอํานาจอนุมัติการทําธุรกรรมใดๆ ในการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมถึงการจัดทําขอเสนอ การเขา

ทําสัญญา การจัดซ้ือจัดจาง โดยมีวงเงินในแตละรายการไมเกิน 30 ลานบาท หรือตามระเบียบอํานาจอนุมัติซ่ึง

คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดเปนคราว ๆ ไป 
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3. มอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงาน และดําเนินงานของบริษัทใหฝายบริหาร และพนักงานของ

บริษัทตามโครงสรางองคกรท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว ท้ังน้ีโดยสอดคลองกับกฎหมาย และกฎระเบียบ

ขอบังคับของบริษัท 

4. มีอํานาจจาง แตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กําหนดอัตราคาจางของพนักงานท้ังหมดของบริษัทในตําแหนง

ต่ํากวาระดับผูบริหาร ตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัท 

5. มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย และเพ่ือปกปอง

ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

6. ปฏิบัติหนาท่ีอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

ท้ังน้ี กรรมการผูจัดการ/ผูจัดการใหญจะอยูภายใตการบังคับบัญชา และรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

และใหกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการใหญปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการใหญน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของ

กฎหมาย และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของ

กรรมการผูจัดการ/ผูจัดการใหญ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการ

ผูจัดการ/ผูจัดการใหญไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการใหญจะตองนําเสนอเร่ือง

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทํารายการใดเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมา หรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยของบริษัท หรือบริษัทยอยแลวแตกรณี ตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑ และวิธีการตามท่ี

ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องน้ันๆ ดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ือง

ดังกลาว 

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี 

ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รศ.เชาวลีย พงศผาติโรจน  กรรมการตรวจสอบ 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ  กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน มีความรู และประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงิน และมีนางสาวพิมชญา ออกฉิมเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้  

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส และประจําป 

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปน 

และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล โดย

สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ นาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย   

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุด

ตอบริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัท ในรายงานสําคัญ ๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามที่

กฎหมายบัญญัติ ไดแกบทรายงาน และการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี 

7.1 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทํา และการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือได 

7.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

7.3 เหตุผลท่ีเชื่อวา ผูสอบบัญชีของบริษัท เหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหน่ึง 

7.4 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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7.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

7.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

7.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

7.8 รายงานอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ี

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ีการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการโดยตรง และให

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

คณะกรรมการสรรหาคณะกรรมการสรรหา  และพิจารณาคาตอบแทนและพิจารณาคาตอบแทน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน

ดังน้ี 

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ   ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ  กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหา  และพิจารณาคาตอบแทน มีดังนี้และพิจารณาคาตอบแทน มีดังนี้  

1. คัดเลือก และสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะทําหนาท่ีเปนกรรมการของบริษัท หรือกรรมการใน

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมถึงในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยใชนิยามและคุณสมบัติ

ของกรรมการเปนเกณฑในการพิจารณา และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทซ่ึงจะนําเสนอท่ีประชุม  

ผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ  

2. พิจารณา และเสนอแนะใหคณะกรรมการมีขนาด และองคประกอบท่ีเหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึงคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการ ท่ีตองประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ อยาง

เหมาะสม  

3. วางแผน และดําเนินการสรรหาผู สืบทอดตําแหนงกรรมการผู จัดการ/ผู จัดการใหญ เ พ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4. คณะกรรมการสรรหา พิจารณาคาตอบแทนมีหนาท่ีรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเปน

ประจํา 

5. ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑท่ีใชในการพิจารณาคาตอบแทนในปจจุบันอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให

สอดคลองกับเปาหมายของบริษัท  ตลอดจนมีความสอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน 
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6. พิจารณาการจายคาตอบแทน หรือผลประโยชนอื่น ๆ ของคณะกรรมการ และกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการ

ใหญ ตามความเหมาะสม และเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนของ

บริษัท เพ่ืออนุมัติโดยคํานึงถึงปจจัย 3 ประการ คือ 

6.1 แนวปฏิบัติท่ีบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชในการจายคาตอบแทน 

6.2 ผลประกอบการ และขนาดธุรกิจของบริษัท 

6.3 ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการ  

7. เปดเผยนโยบายเกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทน และเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ รวมถึงการจัดทํา

รายงานการกําหนดคาตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนไวในรายงาน

ประจําป 

8. พิจารณาคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อจูงใจผูบริหารในระยะยาวท่ีมีความสอดคลองกับผลงานของบริษัท 

และผลประโยชนท่ีสรางใหกับผูถือหุน  

9. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ท้ังน้ี ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป   

ท้ังน้ี การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการ

ใดท่ีอาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกับ

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับบริษัทตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ี

ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณา และอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด เวนแต

เปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการกําหนดกรอบการ

พิจารณาไวชัดเจนแลว 

การสรรหากรรมการ การสรรหากรรมการ   

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนจะคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง

กรรมการ เพ่ือนําชื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณานําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ตามขอบังคับของ

บริษัท คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบไปดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และจะตองไดรับการแตงตั้งโดยท่ีประชุมผูถือ

หุน โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 
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1. ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 

2. ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแตละรายตามขอ 1 ใหผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอหน่ึงหุนท่ีตน

ถือ 

3. บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรง

เปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนง

นานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

ยกเวนกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวาง

ลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลหน่ึงท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม

ตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 

เดือน บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน 

กรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม ใหกรรมการที่เหลืออยูกระทําการใน

นามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพ่ือเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางท้ังหมดเทาน้ัน 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ  

กระบวนการสรรหากรรมการอิสระกระบวนการสรรหากรรมการอิสระ  

 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาเบื้องตนถึงบุคคลท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับ

หลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และเปนผูมีความรูความสามารถที่สามารถ

ชวยเหลือบริษัทได จากน้ันนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา

แตงตั้ง ยกเวนในกรณีท่ีเปนการแตงตั้งแทนกรรมการอิสระท่ีออกกอนครบวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการ

อิสระใหมแทนได โดยใหมีวาระคงเหลือเทากับกรรมการอิสระทานท่ีออกกอนครบวาระ และใหแจงกับท่ีประชุมผูถือหุนทราบใน

การประชุมครั้งถัดไป 
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นิยาม และคุณสมบัติของกรรมการอิสระนิยาม และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระราย

น้ันๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของ

สํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุน

ซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
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คาตอบแทนกรรมการคาตอบแทนกรรมการ  และผูบริหารและผูบริหาร  

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน   

(1) คาตอบแทนของกรรมการบริษัท 

ในรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีการประชุม 

และจายผลตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม ดังตอไปน้ี 

การประชุมการประชุม  

 

 

รายชือ่กรรมการ ตาํแหนง 

จํานวนครัง้ทีเ่ขา

ประชมุ

คณะกรรมการ

บรษิทั 

จํานวนครัง้ทีเ่ขา

ประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

2553 2554 2553 2554 

       

1 นายวิระ มาวิจักขณ ประธานกรรมการ 5/5 5/5   

2 ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 3/5 5/5 2/4 

3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 5/5 4/4 

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 5/5 4/4 

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ  5/5 5/5   

6 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ 5/5 5/5   

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 5/5 5/5   

8 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 5/5 5/5   

9 นายเอกชัย ศิรจัินทนันท กรรมการ 5/5 5/5   
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 รายชือ่กรรมการ ตาํแหนง 

จํานวนครัง้ทีเ่ขาประชมุ

คณะกรรมการสรรหา     

และพจิารณาคาตอบแทน 

2553 2554 

     

1 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ* 
ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน 
3/3 2/2 

2 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 3/3 2/2 

3 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 3/3 2/2 

 

         หมายเหต:ุ * กรรมการอิสระ 

 คาตอบแทนคาตอบแทน  

คาเบี้ยประชุมคาเบี้ยประชุม  

 

 รายชือ่กรรมการ ตาํแหนง 2553 2554 

     

1 นายวิระ มาวิจักขณ* ประธานกรรมการ 250,000 250,000 

2 ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม* ประธานกรรมการตรวจสอบ 200,000 100,000 

3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน* กรรมการตรวจสอบ 150,000 135,000 

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ* กรรมการตรวจสอบ 195,000 165,000 

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ 100,000 100,000 

6 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ 75,000 75,000 

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 105,000 95,000 

8 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 105,000 95,000 

9 นายเอกชัย ศิรจัินทนันท กรรมการ 75,000 75,000 

 คาเบี้ยประชุมท้ังส้ิน 1,255,000 1,090,000 

 

         หมายเหต:ุ * กรรมการอิสระ 
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นอกจากคาเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งท่ีเขาประชุมท่ีแสดงในตารางดังกลาวขางตนแลว ตั้งแตป 2550 เปนตนมา ยัง

มีการจายคาตอบแทนรายเดือนท่ีจายใหเฉพาะกรรมการอิสระ 4 ทาน เปนจํานวนเงิน รวม 1,140,000 บาทตอป และ

คณะกรรมการบริษัทไดจัดสรรโบนัสใหกรรมการ 9 ทาน รวมเปนเงิน 1,605,000 บาท และ 1,770,000 บาท สําหรับป 

2553 และ 2554 ตามลําดับ ซ่ึงคาตอบแทนดังกลาวอยูในวงเงินคาตอบแทนกรรมการโดยรวมท่ีท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 

2553 และ 2554 ไดมีมติอนุมัติไวแลว ในจํานวนเทากันไมเกิน 4,000,000 บาทตอป  

(2) คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผูบริหารบริษัท 

ในรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร         

และผูบริหารของบริษัท รวม  7 ราย เทากับ 33.82 ลานบาท อยูในรูปเงินเดือน และโบนัส 

คาตอบแทนอื่นๆคาตอบแทนอื่นๆ  

บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นในป 2543 โดยบริษัท มีการสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพใหกับ

ผูบริหารจํานวน 3.04 ลานบาทในป 2553 และ 3.27 ลานบาทในป 2554 นอกจากน้ีบริษัท ยังมีการจัดรถประจําตําแหนง

ใหกับผูบริหารท้ัง 7 ทานดวย 

 

  



5588  
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บริษัทไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเปนอยางมาก จากความเชื่อท่ีวาการกํากับดูแลกิจการเปนระบบท่ีจัด

ใหมีกระบวนการ และโครงสรางของภาวะผูนํา และการควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาท่ีดวยความโปรงใส 

และสรางความสามารถในการแขงขันเพ่ือรักษาเงินทุน และเพ่ิมพูนคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบการมี

จริยธรรมท่ีดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียอื่น และสังคมโดยรวม   

เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุน และผูท่ีเกี่ยวของ

ทุกฝาย บริษัทจึงกําหนดใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายนโยบายในการกํากับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรม     และ

จรรยาบรรณ คูมือพนักงาน ทิศทางการดําเนินงานแผนงานแ ละงบประมาณประจําปของบริษัท โดยมอบหมายใหฝายบริหาร

เปนผูนําเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็น และอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มท่ีเพ่ือใหเกิดความเห็นชอบ

รวมกันกอนพิจารณาอนุมัติ  

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการในป นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการในป 25525544    

บริษัทไดยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 และป 2554 บริษัทไดรับ

การประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซ่ึงผลการ

ประเมินบริษัท ไดรับคะแนนรวมอยูในเกณฑ “ดีมาก” (4 ดาว) โดยการประเมินจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (IOD) สําหรับในป 2554 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเน่ือง โดยสรุปดังน้ี 

 สิทธิของผูถือหุนสิทธิของผูถือหุน  :: บริษัทไดดําเนินการใหผูถือหุนสวนนอยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม และชื่อ

กรรมการลวงหนาในระหวางวันท่ี 30 กันยายน 2554 – 30 ธันวาคม 2554 ซ่ึงบริษัทไดระบุถึงขั้นตอน       

และวิธีการในการพิจารณาท่ีชัดเจน และโปรงใส และไดแจงใหผูถือหุนทราบผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และเว็บไซตของบริษัท และกําหนดระยะเวลาใหผูถือหุนมีสิทธิในการเสนอมากกวา 3 เดือน 

 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  :: บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2554 เมื่อวัน

พฤหัสบดีท่ี 7 เมษายน 2554 ณ  หองประชุม บริษัทโกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงทางบริษัทได

จัดบริการรถตูรับสงเพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน จากอาคารตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย  

บริษัทเผยแพรเอกสารเชิญประชุมพรอมดวยวาระผานทางเว็ปไซตของบริษัท เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษา

ขอมูลท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับเรื่องท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 30 วัน โดยใน

แตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และหนังสือมอบฉันทะ ซ่ึงประกอบดวยคําชี้แจง

รายละเอียดของเอกสารท่ีตองใชประกอบการมอบฉันทะ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน  

 

 

  การกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการการกํากับดูแลกิจการ   1111



           

 
6600  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

สําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได หลังการประชุมฯ บริษัทไดจัดทําวีซีดีการบันทึกภาพการประชุม

สําหรับผูถือหุนท่ีตองการ ซ่ึงบริษัทไดแจงขาวการขอรับวีซีดีผานทางเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหสามารถไดรับทราบ

รายละเอียดขอมูลการประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมท่ีไดเผยแพรให ผูถือหุนรับทราบผานชองทางของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท 

 การคํานึงถึงบทบาทของผูการคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย มีสวนไดเสีย : : บริษัทมีการทบทวน และแกไขจริยธรรมธุรกิจ และจรรณยาบรรณของ

บริษัท และเผยแพรผานทางเว็บไซตบริษัท และจัดพิมพสําหรับพนักงานบริษัทยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 

นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ โดยในป 2554 บริษัท

ไมไดรับขอรองเรียนแตอยางใด 

 

 การเปดเผยขอมูลการเปดเผยขอมูล  และความโปรงใส และความโปรงใส :: บริษัทมีการนําเสนอผลการดําเนินงานใหนักวิเคราะหหลักทรัพย และนัก

ลงทุน ในกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน” ของทางตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังการเผยแพร และเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับบริษัท งบการเงิน รวมถึงสารสนเทศท่ีบริษัท แจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือทาง

เว็บไซตของบริษัท สําหรับสวนงานนักลงทุนสัมพันธ บริษัทเปดชองทางใหนักลงทุนสามารถติดตอกับฝายนัก

ลงทุนสัมพันธไดท้ังทางโทรศัพท หรือ  E-mail  

 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ :: คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหยกระดับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ของบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 และในป 2554 กรรมการบริษัท

ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ สําหรับจํานวนสัดสวนของกรรมการอิสระมากกวา 50% 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทอยูระหวางการพิจารณา  

คณะกรรมการบริษัทยังคงมุงมั่นท่ีจะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสืบตอไป เพ่ือประโยชนของผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสียกลุมตางๆ เปนสําคัญ โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนากํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 

ของบริษัทไปสูมาตรฐานสากล และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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หมวดที่ หมวดที่ 1 1 สิทธิสิทธิ  และความเทาเทียมกันของผูถือหุน และความเทาเทียมกันของผูถือหุน   

บริษัทไดใหความสําคัญเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังตอไปน้ี 

  สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทสิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมตอการตัดสินใจที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมตอการตัดสินใจ  

บริษัทมีนโยบายจัดสงหนังสือนัดประชุม พรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนไดทราบ

ลวงหนากอนวันนัดประชุม 14 วัน และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงขอมูลของบริษัท โดยจะ

ไดเพ่ิมรายละเอียดของเรื่องเพ่ือพิจารณา เหตุผลความจําเปน ผลกระทบท้ังดานบวก และลบในแตละวาระ  ในแตละ

วาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ   

 

  สิทธิในการเขารวมประชุมสิทธิในการเขารวมประชุม  และการออกเสียงและการออกเสียง  

ในการประชุมผูถือหุนในแตละคร้ัง ประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตาง ๆ  

 

  สิทธิที่จะไดรับการดูแลอยางเปนธรรมสิทธิที่จะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม  

ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐานท่ีผูถือหุนพึงมี และพึงได นอกจากท่ีกลาวไว

ขางตนแลว (สิทธิในการไดรับใบหุน และสิทธิในการโอนหุน  สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ สิทธิใน

การใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชี สิทธิในการแบงผลกําไร) 

  การประชุมผูถือหุนการประชุมผูถือหุน  

ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะไดทราบวัน เวลา สถานท่ีประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม ในการ

ประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ผูถือหุนสามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือตั้งขอซักถามลวงหนากอนวัน

ประชุมผูถือหุนได ดังจะเห็นไดจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระท่ีตองการนําเขาท่ีประชุม ตลอดจนเสนอชื่อ

กรรมการลวงหนาเปนเวลา 3 เดือนกอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี และกําหนดสัดสวนของการถือหุนไวเพียงรอยละ 1

เทาน้ัน นอกจากนั้นประธานกรรมการ/ผูบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และท่ีปรึกษาทาง

กฎหมายไดเขารวมประชุมเพ่ือตอบขอซักถามตาง ๆ ตามความเหมาะสม รายงานการประชุมผูถือหุนจะถูก

นําเสนอใหผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป 

บริษัทไดจัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุนท่ีผานการรับรองจากท่ีประชุมผูถือหุนไวในท่ีปลอดภัย และพรอมท่ีจะ

ใหผูท่ีเกี่ยวของตรวจสอบได 

 

 

 



           

 
6622  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

หมวดที่ หมวดที่ 2 2 สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย สิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย   

บริษัทเชื่อมั่นวาความสัมพันธ และความรวมมือท่ีดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยท่ีจะชวยสงเสริมให

บริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืน ดังน้ันคณะกรรมการจึงไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย และได

กําหนดไวในคูมือจริยธรรม และจรรยาบรรณสําหรับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนลายลักษณอักษร นโยบาย    

และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในท่ีทํางาน ท้ังน้ีบริษัท ไดมีการประกาศแจงใหกรรมการ ฝายบริหาร 

และพนักงานทุกคนไดรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ มีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปน้ี 

  หลักการที่บริษัทมุงหวังหลักการที่บริษัทมุงหวัง  

คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติจรรยาบรรณฉบับน้ี เพ่ือใหกรรมการ และพนักงานถือปฏิบัติในการดําเนินกิจการ

ทุกประเภทของบริษัท จรรยาบรรณหลักมี 13 ประการ ดังน้ี  

1. ความซื่อสัตย 

2. รักษาคําพูด และความไววางใจ 

3. การรักษาความลับทางการคา 

4. ความยึดมั่นในวิชาชีพ 

5. คุณธรรม 

6. ความเปนผูนํา 

7. การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบกฎเกณฑ 

8. ความจงรักภักดี 

9. ความยุติธรรม 

10. การเห็นอกเห็นใจผูอื่น 

11. การเคารพตอผูอื่น 

12. การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนเลิศ 

13. ชื่อเสียง และความภาคภูมิใจ 

 

  การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียการปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสีย  

1. นโยบาย และการปฏิบัติตอผูถือหุน 

2. นโยบาย และการปฏิบัติตอพนักงาน 

3. นโยบาย และการปฏิบัติตอลูกคา 

4. นโยบาย และการปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหน้ี 

5. นโยบาย และการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 
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6. ความรับผิดชอบตอสังคม และสวนรวม 

7. สภาพแวดลอม สุขอนามัย และความปลอดภัย 

  การขัดแยงกันดานผลประโยชนการขัดแยงกันดานผลประโยชน  

หลักเกณฑสําคัญในเร่ือง " การขัดแยงดานผลประโยชน " คือการท่ีพนักงานพึงหลีกเล่ียงกิจกรรม  การลงทุน 

หรือผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ ท่ีอาจสงผลกระทบในทางลบตอความซ่ือสัตย หรือชื่อเสียงอันดีของบริษัท หรือ

พนักงานเอง 

  ขอมูลอันเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทขอมูลอันเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัท  

เราทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมท้ังแนวทางตาง ๆ ท่ีบริษัท กําหนดไวในเร่ืองการรักษาขอมูลของ

บริษัทอยางเครงครัด 

  การรวบรวมขการรวบรวมขอมูลของธุรกิจที่เปนคูแขงขันอมูลของธุรกิจที่เปนคูแขงขัน,,  ขอมูลการผลิต และขอมูลทางเทคนิคขอมูลการผลิต และขอมูลทางเทคนิค  

เราทุกคนปฏิบัติตามแนวทางท่ีเกี่ยวกับการแสวงหาขอมูลของธุรกิจท่ีเปนคูแขงขัน, ขอมูลทางผลิต และขอมูลทาง

เทคนิค  แนวทางตาง ๆ เหลาน้ี กําหนดวิธีปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมไวใหแกพนักงานผูรวบรวม และใชขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ อันเกี่ยวกับการแขงขันทางธุรกิจ ในฐานะตัวแทนของบริษัท  บริษัทจะไมใชวิธีการใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย (เชน 

การขโมย, การใหสินบน) หรือวิธีการใด ๆ ท่ีผิดจรรยาบรรณมาใชเพ่ือใหไดขอมูลขาวสารของคูแขงทางธุรกิจ 

  กิจกรรมกิจกรรม  และการมีสวนรวมทางการเมืองและการมีสวนรวมทางการเมือง  

นโยบายพื้นฐานของบริษัท กําหนดไววา บริษัทจะไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัท ไปใชในการสนับสนุนทาง

การเมืองใหแกผูลงสมัครแขงขันเปนนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเวนในกรณีท่ีการใหความสนับสนุนน้ัน

ไดรับอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม 

ท้ังน้ีบริษัท ไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย และกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนได

สวนเสียเหลาน้ีไดรับการดูแลอยางดี 

  กการารตอตานการใหสินบนตอตานการใหสินบน  

เน่ืองจากกฎหมายไดกําหนดใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีรัฐเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย บทลงโทษการฝาฝน

คอนขางรุนแรง ตั้งแตโทษปรับจํานวนมากตอบุคคล และบริษัทไปจนถึงโทษจําคุก ดังน้ันการใหสินบนแกเจาหนาท่ี

รัฐเปนส่ิงท่ีกระทําไมได 

    



           

 
6644  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

  

  

หมวดที่ หมวดที่ 3 3 เปดเผยขอมูลเปดเผยขอมูล  และความโปรงใสและความโปรงใส  

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน และทันเวลา ดังน้ัน

บริษัทจึงมีนโยบายใหมีการจัดทํางบการเงินเพ่ือแสดงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงาน โครงสรางการถือหุน และการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทดวยความโปรงใส ตรวจสอบได ท้ังน้ีบริษัทมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธทําหนาท่ีในการส่ือสาร

กับผูถือหุน และนักวิเคราะหหลักทรัพยท่ัวไปอยางเทาเทียมกัน   

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีจะปรากฏในรายงาน

ประจําปของบริษัท งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีไดรับการรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช

นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

บริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และ

เพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

เปนไปตามระเบียบ และนโยบายของบริษัท และขอกําหนดทางกฎหมายตางๆท่ีเกี่ยวของ รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก เสนอ

แตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท 

หมวดที่ หมวดที่ 44  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  องคประกอบของคณะกรรมการบริษัทองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ จํานวนท้ังส้ิน 9 ทาน 

ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ 4 ทาน คิดเปนรอยละ 44 ของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ และถือวามีการถวงดุลของ

กรรมการท่ีเปนอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามท่ีบริษัทกําหนดขึ้น และสอดคลองกับกฎหมาย ท้ังน้ีกรรมการอิสระ

ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอื่นใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระและมี

กรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

  วาระการดํารงตําแหวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการนงของกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กําหนดให “ในการ

ประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ เปนอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ถาจํานวน

กรรมการท่ีจะออกจากตําแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับ

สวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันให

กรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนในปท่ีสาม และปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุด

น้ันเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกจากตําแหนงน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” 
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  การรวมการรวม  หรือแยกตําแหนง หรือแยกตําแหนง   

บริษัท มีประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ และเปนคนละบุคคลกับกรรมการผูจัดการ ท้ังน้ีก็เพ่ือเปนการ

แบงแยกบทบาท หนาท่ีออกจากกันอยางชัดเจนในการกําหนดนโยบายการกํากับดู แลการบริหารงานประจํา 

นอกจากน้ีบริษัท มีกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน ทําหนาท่ีในการถวงดุล และตรวจทานการ

บริหารงานดวย 

  คณะอนุกรรมการ คณะอนุกรรมการ   

คณะอนุกรรมการประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุดไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน ซ่ึงทําหนาท่ีชวยในการ

กํากับดูแลกิจการ รายนาม คุณสมบัติ และบทบาท ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดกลาวไวแลว

ในหัวขอเรื่องการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกําหนดการประชุมเปนประจําทุก 3 เดือน และรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน  ซ่ึงบทบาทความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนไดกลาวไวแลวในหัวขอเร่ืองการจัดการ 

สําหรับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัทยังไมมีนโยบายจัดตั้ง 

เน่ืองจากการจัดตั้งจะตองคํานึงถึงหลายปจจัย ซ่ึงการบริหารดังกลาวอยูในวาระการประชุมผูบริหารเปนประจําทุก

เดือน 

  การประชุมคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ   

บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 4 ครั้ง โดยในป 2554 บริษัทมีการจัดประชุม

คณะกรรมการท้ังส้ิน 5 ครั้ง นอกจากน้ียังจัดใหมีการประชุมกรรมการบริหารเดือนละครั้ง เพ่ือพิจารณากําหนด

แผนกลยุทธในระยะส้ัน และยาว โดยในแตละคร้ังท่ีมีการประชุมตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบองคประชุม ในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวันประชุมไว

ลวงหนา และแจงใหกรรมการทุกทานทราบทุกครั้งท่ีมีการประชุม เลขานุการคณะกรรมการไดแจงกําหนดวัน เวลา 

และสถานท่ี พรอมท้ังจัดสงระเบียบวาระการประชุม และเอกสารการประชุมใหแกกรรมการทุกทานลวงหนาอยาง

นอย 7 วันกอนการประชุม เพ่ือมีเวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาพิจารณา และตัดสินใจอยางเหมาะสมในวาระตางๆ ของ

การประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละคร้ัง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพ่ิมเติมใหท่ีประชุม

พิจารณาได กรรมการแตละทานยังสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมไดอยางเปดเผย และตรงไปตรงมา 

โดยเลขานุการเปนผูจดบันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุม 
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คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาท่ีใหการสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม 

ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแล และจัดการประชุม จัดเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และจัดทํารายงาน

การประชุมเสนอขอความเห็นชอบตอประธานกรรมการกอนท่ีจะนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุม  

  การรายงานของคณะกรรมการบริษัทการรายงานของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย รายงานการซื้อ/ขายหลักทรัพยบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะ พรอมนําสงรายงานดังกลาวตอเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บไวเปนหลักฐาน รวมท้ังคณะกรรมการได

เปดเผยขอมูลสวนไดเสียของตนเอง และบุคคลท่ีเกี่ยวของตอคณะกรรมการ โดยสงขอมูลสวนไดเสียดังกลาวไป

ยังเลขานุการบริษัท เพ่ือบริษัทสามารถมีขอมูลประกอบการดําเนินการตามขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน อีกท้ังเพ่ือเปนการปองกันรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

  คาตอบแทนกรรมการคาตอบแทนกรรมการ  และผูบริหารและผูบริหาร  

. 

 คาตอบแทนกรรมการ: บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนของกรรมการไวอยางชัดเจน และโปรงใส โดย

คาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูด และรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ี

ตองการ กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาท่ี และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะไดรับคาตอบแทนท่ี

เหมาะสมกับหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายที่เพ่ิมมากขึ้น 

 คาตอบแทนของผูบริหาร:  คาตอบแทนของผูบริหารเปนไปตามหลักการ และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนดซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการ โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังผล

การประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา 

  นโยบายแผนการสืบทอดตําแหนงนโยบายแผนการสืบทอดตําแหนง  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาท่ีใหคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนวางแผน และดําเนินการ

สรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาท่ีบริหาร/ ผูจัดการใหญ เพ่ือใหมั่นใจวา

บริษัทมีผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถ นอกจากน้ียังมอบหมายใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดใหมีการจัดทําแผน

สืบทอดตําแหนง สําหรับตําแหนงในระดับผูบริหารดวย เพ่ือเตรียมความพรอมเมื่อเกิดกรณีท่ีผูบริหารไมสามารถ

ปฏิบัติงานได 

 



 
 

 
 

รายงานประจาํป รายงานประจาํป 25525544  6677  

 

  

  การปฐมนิเทศกรรมการใหมการปฐมนิเทศกรรมการใหม  และการเสริมความรูใหกับกรรมการและการเสริมความรูใหกับกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการจัดเตรียมขอมูลตาง ๆ สําหรับกรรมการใหม เพ่ือให

กรรมการใหมรับทราบบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทกอนการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ  ตลอดจนสงเสริมการสรางความรูความเขาใจในธุรกิจ

ใหกับกรรมการทุกคน เพ่ือเปนการชวยสนับสนุนในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพของกรรมการมากยิ่งขึ้น 

นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการเสริมความรูใหกรรมการผูบริหาร อยางสม่ําเสมอ  

  การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ

งบประมาณ และเปาหมายใหคณะกรรมการทราบอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายที่

วางไว ท้ังรายงานทางการเงิน และความคืบหนาของการดําเนินงานในดานตางๆ ในกรณีท่ีการดําเนินงานไมเปนไป

ตามแผนท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมแกไข ปรับปรุงหรือดูแลใหฝายบริหารนําเสนอแผนงานเพ่ือ

แกไขสถานการณ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทซ่ึงมีเปาหมาย      

และหลักเกณฑในการประเมินท่ีเชื่อมโยงกับแผนงานประจําปของบริษัทท้ังในระยะส้ัน และยาว  

หมวดที่ หมวดที่ 5 5 ความขัดแยงทางผลประโยชนความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทมีนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยหามมิให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชโอกาสจาก

การเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ในกรณีท่ีมีการทํารายการที่อาจจะมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน ผูบริหารของบริษัทไดพิจารณาความเหมาะสม อยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท 

เปนหลัก สําหรับขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอื่น ๆ ใน

อนาคตท่ีเปนรายการระหวางกันท่ีเปนการคาปกติ เชน การซ้ือขายสินคาระหวางกันจะอยูภายใตเงื่อนไข และเกณฑการ

กําหนดราคาเชนเดียวกับลูกคา และซัพพลายเออรรายอื่นๆ ของบริษัท สวนกรณีการทํารายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้น

นอกเหนือจากการคาปกติ บริษัทจะมอบหมายใหฝายท่ีเกี่ยวของรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับแตละรายการน้ัน ๆ เพ่ือ

นําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาใหความเห็นตอรายการดังกลาววาเปนรายการท่ีเปนไปตามลักษณะธุรกิจ

ท่ัวไป และเปนไปในราคาที่ยุติธรรม และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  ท้ังน้ีบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง

เครงครัด โดยผูมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการใด ๆ จะไมมีสิทธิขอออกเสียงอนุมัติการทํารายการนั้น ๆ   
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หมวดที่ หมวดที่ 6 6 ระบบการควบคุมระบบการควบคุม  และตรวจสอบภายใน และตรวจสอบภายใน   

 ระบบการควบคุมระบบการควบคุม  และการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายใน :: คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน

ระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยไดพิจารณา และสอบทานรวมกับฝายบริหารของบริษัท และมีความเห็นวา

บริษัทมีความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในท่ีจะสามารถปองกันทรัพยสินอันเกิดจากการท่ี

ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ เชน มีการกําหนดอํานาจอนุมัติส่ังการ และมีการจัดทําระเบียบการ

ปฏิบัติงานที่เปนลายลักษณอักษร รวมท้ังบริษัท ยังไดเล็งเห็นความสําคัญของระบบควบคุมภายใน จึงไดจัดใหมี

หนวยงานตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระ และระบบการตรวจสอบภายในขึ้น เพ่ือเปนกลไกท่ีสําคัญในการติดตาม 

และประเมินผลการควบคุมภายใน และเพ่ือประสานงานกับหนวยงานตรวจสอบภายนอก ซ่ึงหนวยงานตรวจสอบ

ภายในจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้บริษัท ยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญท่ีทําให

กรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 

 การกํากับดูแลการใชขอมูลภายในการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน :: บริษัท มีนโยบายในดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตน ไปเปดเผยใหแกบุคคลอื่น รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย รวมถึงยังถือปฏิบัติตามกฎของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยในเร่ืองการรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของ

กรรมการ และผูบริหารดวยดังน้ี 

บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม  ความซ่ือสัตย และความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา   บริษัทคูคา 

และผูถือหุน มีขอกําหนด และจรรยาบรรณท่ีชัดเจน ในกรณีท่ีพนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลบริษัท ไปเปดเผย

หรือนําไปใชสวนตนหรือกระทํารายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรง และอาจถูก

ลงโทษทางวินัย 

บริษัทจะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการ และผูบริหารไดทราบวา กรรมการ และผูบริหารท่ีไดรับทราบ

ขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ ท่ีมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพยจะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวง 1 สัปดาหกอน และ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงิน หรือขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอสาธารณชน 

และหามมิใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอื่น 

บริษัทไดทําการแจงใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ใหรับทราบเกี่ยวกับหนาท่ีการรายงานการถือหลักทรัพย

ของบริษัท ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดย คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติ

ภาวะ ท้ังน้ี กรรมการ และผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัท ในวันเดียวกับท่ีรายงานตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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หมวดที่ หมวดที่ 7 7 การบริหารความเสี่ยงการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทไดใหความสําคัญเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียงเปนอยางมาก โดยไดจัดใหมีการกําหนด และประเมินความเส่ียง

ของกิจการเปนประจํา ไมวาจะเปนความเสี่ยงทางธุรกิจหรือความเส่ียงทางการเงิน บริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะทีม

ผูบริหาร และฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอทุก ๆ เดือน ซ่ึงนอกจากจะประเมินความเส่ียงแลว คณะทีมผูบริหารจะ

เปนผูกําหนดกลยุทธ และมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงไดมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของติดตามความเส่ียง

น้ันๆ อยางตอเน่ือง และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริหาร 

  



7700  

 

 

 

 

 

 

CC

บริษทับริษทั

 

CCoorrpp

ท โกลบอล คท โกลบอล ค

ppoorraa

AA

PPrroo

 

คอนเนค็ชั่นสคอนเนค็ชั่นส

aattee

Addaapptt

ooaacctt

ส จาํกดั ส จาํกดั ((มหามหา

CCuulltt

EEffff

HHaapp

tt  ttoo  CC

ttiivvee  TT

   

าชนาชน))  

ttuurree

UUnn

ffiicciieenn

ppppiinnee

CChhaann

TThhiinnkk

ee  

iittyy  

nnccyy  

eessss  

nnggee  

kiinngg  

 



 
 

 
 

รายงานประจาํป รายงานประจาํป 25525544  7711  

 

 

บริษัทตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจนอกจากความรับผิดชอบตอลูกคาแลว ความรับผิดชอบตอสังคม และชุมชน 

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังทางตรง และทางออมตอการทําธุรกิจก็มีความสําคัญไมยิ่งหยอนกัน บริษัทจึงมีนโยบายในการดําเนิน

ธุรกิจควบคูไปกับความมุงมั่นท่ีจะตอบแทนสังคม บริษัทจึงขอเปนสวนหน่ึงในการรวมรับผิดชอบตอสังคม โดยบริษัทมี

นโยบายใหความชวยเหลือตอสังคมเปนประจําทุกป ซ่ึงในป 2554 บริษัทไดจัดสรรงบประมาณจํานวนหนึ่ง เพ่ือชวยเหลือ 

สงเสริม และสนับสนุนสังคม ดังตอไปน้ี 

 สนับสนุนเงินจํานวน 20,000 บาท เพ่ือจัดเล้ียงอาหารกลางวัน เน่ืองในวันเด็กแหงชาติประจําป ใหกับโรงเรียน

ตางๆในบริเวณใกลเคียงกับสํานักงานของบริษัท  

 บริจาคเงินจํานวน 22,500 บาท ในโครงการ”ลอเล่ือนเพ่ือคนพิการ” ใหกับมูลนิธิคนพิการไทย 

 บริจาคเงินจํานวน 200,000 บาท เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยสึนามิประเทศญ่ีปุน ผานทางสภากาชาดไทย 

 บริจาคเงินจํานวน 200,000 บาท เพ่ือชวยเหลือผูประสบอุทกภัยทางภาคใตของประเทศไทย  

ผานทางสภากาชาดไทย 

 บริจาคเงินจํานวน 100,000 บาท เพ่ือชวยเหลือผูประสบมหาอุทกภัยทางภาคกลางของประเทศไทย ผางทาง

สถานีวิทยุโทรทัศนกองทัพบก ชอง 5 

 บริจาคเงินจํานวน 200,000 บาท เพ่ือชวยเหลือผูประสบมหาอุทกภัยทางภาคกลางของประเทศไทย ผานทาง

สภากาชาดไทย 
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ภาพรวมของผลการดําเนินงานภาพรวมของผลการดําเนินงาน  

ธุรกิจตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติก และผลิตภัณฑท่ีเกี่ยวเน่ืองกับพลาสติก และปโตรเคมีน้ีจะอาศัยเงินทุน

หมุนเวียนคอนขางสูง ปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจน้ีจึงอยูท่ีการบริหารสินคาคงคลัง การจัดสงสินคาใหไดทันความ

ตองการของลูกคา ตนทุนทางการเงิน การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกคา  รวมถึงยอดขาย เน่ืองจากธุรกิจประเภทน้ีมี

กําไรขั้นตนอยูในระดับต่ํา การสรางยอดขายใหเกิดขึ้นไดมากจะทําใหเกิดกําไรสุทธิท่ีดีได 

รายไดจากการขายรายไดจากการขาย  

บริษัทมียอดขายรวมในป 2554 เทากับ 3,786 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 124 ลานบาท หรือรอยละ 3.39   

โดยสาเหตุของยอดขายท่ีเพ่ิมขึ้นน้ันเปนผลมาจากราคาสินคาตอหนวยท่ีเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปกอน สวนปริมาณขายในป 

2554 อยูท่ี 62,219 ตัน ลดลงจากปกอนรอยละ 4.05 เน่ืองจากยอดขายท่ีหดหายไปจากการท่ีบริษัทไมไดตอสัญญา

ตัวแทนจําหนายสินคาในกลุม Additives รายหน่ึงท่ีขายกิจการไปยังผูผลิตรายใหมซ่ึงมีสินคาบางรายการทับซอนกับสินคา

อื่นท่ีบริษัทจําหนายอยู 

ผลการดาํเนนิงานดานการเงนิผลการดาํเนนิงานดานการเงนิ  

ในป 2554 บริษัทมีตนทุนขาย และคาใชจายรวม 3,664 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 158 ลานบาทจากปกอนหรือเพ่ิมขึ้นใน

อัตรารอยละ 4.50 ซ่ึงคาใชจายหลักของบริษัทยังคงมาจากตนทุนขาย โดยตนทุนขายเพิ่มขึ้นรอยละ 4.09 ซ่ึงสูงกวาอัตรา

การเพิ่มขึ้นของยอดขายเล็กนอย อัตราสวนตนทุนขายตอยอดขายของบริษัทเพิ่มขึ้นเล็กนอยจากปกอนในระดับรอยละ 

92.64 มาเปนรอยละ 93.27 ในป 2554 เน่ืองจากมีอัตรากําไรขั้นตนเฉล่ียท้ังปลดลงจากปกอนท่ีระดับรอยละ 7.36 มาอยูท่ี

รอยละ 6.73 

อัตรากําไรขั้นตนท่ีลดลงน้ันเปนผลมาจากกําลังซ้ือท่ีหดตัวตามการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโลกซ่ึงมีปจจัยมา

จากมาตราการตางๆท่ีประเทศจีนออกมาเพื่อควบคุมอัตราเงินเฟอ, กรณีแผนดินไหว และเกิดคล่ืนสึนามิในประเทศญ่ีปุน  

วิกฤติหน้ีสินในยุโรป, และผลกระทบของภาวะน้ําทวมใหญในประเทศ และอีกสวนหน่ึงมาจากการขายสินคาท่ีเคล่ือนไหวชา

ออกไปในราคาต่ํากวาทุน 

  

1144  คําอธิบาย และการวิเคราะหผลการดําเนินงานคําอธิบาย และการวิเคราะหผลการดําเนินงานคําอธิบาย และการวิเคราะหผลการดําเนินงาน   

และฐานะการเงินและฐานะการเงินและฐานะการเงิน   
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คาใชจายในการขาย และบริหารป 2554 เทากับ 133 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 19 ลานบาทจากปกอน หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรา

รอยละ 16.85 โดยมีสาเหตุสําคัญมาจากขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนในปน้ีจํานวน 7 ลานบาท เน่ืองจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปล่ียน และมีคาใชจายในการเขารวมงานแสดงสินคาจํานวน 3 ลานบาท บวกกับคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานที่เพ่ิมขึ้น

เน่ืองจากการปรับเงินเดือนประจําป และจํานวนพนักงานท่ีเพ่ิมขึ้น รวมถึงคาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงานท่ีเพ่ิมขึ้น

เน่ืองจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ 

ดานดอกเบี้ยจาย ในป 2554 มีดอกเบี้ยจายรวม 13 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 6 ลานบาทจากปกอน หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรา

รอยละ 91.66 มีสาเหตุมาจากยอดเงินกูยืมระยะส้ันในระหวางปท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากลูกหน้ีการคา และสินคาคงเหลือท่ีเพ่ิมขึ้น     

ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยในปน้ีอยูในชวงขาขึ้น 

สวนอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลป 2554 น้ีเพ่ิมขึ้นจากปกอนท่ีรอยละ 25.00 มาเปนรอยละ 30.00 เน่ืองจากส้ินสุด

ระยะเวลาท่ีไดรับผลประโยชนทางภาษีจากการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

ดวยปจจัยตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน จึงทําใหกําไรสุทธิของบริษัทในรอบปบัญชี 2554 อยูท่ี 80 ลานบาท เทียบกับ 

124 ลานบาทในป 2553 หรือลดลงรอยละ 35.28 

ฐานะการเงินป ฐานะการเงินป 25525544  เปรียบเทียบป เปรียบเทียบป 25525533  

สินทรัพยสินทรัพย  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,112 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 94 ลานบาท 

โดยสาเหตุหลักมาจากลูกหน้ีการคา และสินคาคงเหลือท่ีเพ่ิมขึ้น สินทรัพยท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ ไดแก    
ณ ส้ินป 2554 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ 970 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 104 ลานบาทจากปกอน หรือคิดเปนรอยละ 

11.99 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหน้ีการคา ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 58 ลานบาทจาก 508 ลานบาทในป 2553 มาเปน 566 

ลานบาทในป 2554 หรือคิดเปนรอยละ 11.47 โดยมีสาเหตุมาจากการขยายตลาดไปในสินคากลุมยางสังเคราะห ท่ีตองให

เครดิตเทอมท่ียาวขึ้น บวกกับสัดสวนลูกหน้ีสวนใหญคือประมาณรอยละ 73.95 เปนหน้ีท่ียังไมถึงกําหนดชําระ ซ่ึงเปนผลมา

จากสัดสวนยอดขายของหนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer ท่ีเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปกอน 

สวนสินคาคงเหลือ ณ ส้ินป 2554 เทากับ 359 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 34 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

10.29 โดยมีสาเหตุมาจากยอดส่ังซ้ือสินคาท่ีเพ่ิมขึ้น ประกอบกับราคาสินคาตอหนวยท่ีเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปกอน 
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หนี้สินหนี้สิน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีหน้ีสินรวม 725 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 126 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 21.07 โดยหน้ีสินสวนใหญคือเงินกูยืมธนาคารระยะส้ัน และบางสวนมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และเจาหน้ี

การคา ซ่ึง ณ ส้ินป 2554 มียอดเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินคงเหลืออยูท่ี 466 ลานบาท เทียบกับ 350 ลานบาท 

ณ ส้ินป 2553 หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 33.26 เน่ืองจากลูกหน้ีการคา และสินคาคงเหลือท่ีเพ่ิมขึ้น และมีผลทําใหอัตราสวนหน้ีสิน

ตอทุนเพิ่มขึ้นเปน 1.87 เทาเมื่อเทียบกับ 1.43 เทาในป 2553 

 แหลงที่มาของเงินทุนแหลงที่มาของเงินทุน  โครงสรางเงินทุนของบริษัทในป 2554 ยังคงไมแตกตางจากป 2553 มากนัก คือจะอาศัย

แหลงเงินทุนในรูปของหน้ีสินหมุนเวียนเปนสวนใหญ ซ่ึงหน้ีสินสวนใหญมาจากเงินกูยืมธนาคารระยะสั้น และบางสวนมาจาก

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และเจาหน้ีการคา    

สวนของผูถือหุนสวนของผูถือหุน  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีสวนของผูถือหุน 388 ลานบาท ลดลงจากปกอน 32 ลาน

บาท หรือรอยละ 7.53 เปนผลมาจากกําไรสุทธิจากการดําเนินงานของป 2554 ท่ีลดลง และหักปนผลจาย รวมถึงการโอน

กําไรสะสมตนปไปเปนสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจํานวน 12 ลานบาท 

สภาพคลองสภาพคลอง  ในป 2554 บริษัทมีสภาพคลองท่ีดีขึ้น  เน่ืองจากเมื่อเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯแลว  บริษัท

มีกระแสเงินสดเขามาจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในชวงปลายป 2548 และการไถถอนเงินฝากธนาคารที่

ใชเปนหลักประกันในชวงตนป 2549  จึงทําใหบริษัทสามารถบริหารเงินทุนใหมีตนทุนทางการเงินลดลง   

บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองท่ี 1.37 เทาในป 2554 และ 1.46 เทาในป 2553 ซ่ึงลดลงเล็กนอยเมื่อเทียบกับป

กอน เปนผลมาจากเงินกูยืมระยะส้ัน และเจาหน้ีการคาท่ีเพ่ิมขี้น 
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เรียน   ผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งโดยมติท่ีประชุม

ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน  ดังน้ี 

 1.   ดร. พิสิฐ  ล้ีอาธรรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.   ร.ศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน  กรรมการตรวจสอบ 

 3.   คุณ สุชาติ ศุภพยัคฆ  กรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติหนาท่ีในป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีกําหนดไวอยางรอบคอบ และเปนอิสระ 

และไมมีขอจํากัดในการไดรับทราบขอมูลดานตางๆ ของบริษัท สําหรับป 2554 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวม 

4 ครั้งรวมกับฝายบริหารท่ีเกี่ยวของ ในจํานวนน้ีมีผูสอบบัญชีเขารวมประชุมดวย 4 ครั้ง และมีการประชุมกับผูสอบบัญชี

โดยไมมีฝายบริหารเขารวม 2 ครั้ง ซ่ึงสรุปเปนประเด็นสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีไดดังตอไปน้ี  

1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และผลตรวจสอบงบการเงินประจําป 2554 รวมกับผูสอบบัญชี ท้ังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง

โดยท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และเปนท่ีเชื่อถือได นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี   

2. พิจารณา และอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําป 2555 ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา แผนงาน

ตรวจสอบภายในประจําปจัดทําขึ้นอยางเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมดําเนินงาน และปจจัยเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญตอ

บริษัทอยางครบถวนสอดคลองตามการประเมินความเส่ียงของบริษัทซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน         

และเห็นชอบแลว  

3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนด ประชุมรวมกับผูตรวจสอบ

ภายในอยางเปนอิสระเพ่ือรับฟงคําชี้แจง ซักถามใหขอสังเกต ขอเสนอแนะตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังติดตาม

การดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีสาระสําคัญ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

วา บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

4. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

และความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

อยางเพียงพอท่ีชวยปองกัน และลดความเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญซ่ึงอาจจะเกิดขึ้น รวมท้ังมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายในท่ีกําหนด  

  

 

  รายการรายการรายการของคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   1155
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5. พิจารณางบประมาณของบริษัทประจําป 2555 ประชุมรวมกับคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารท่ีเกี่ยวของเพ่ือรับฟง

คําชี้แจง ซักถาม และใหขอสังเกต ขอเสนอแนะตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับบริษัท  

6. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทได

ปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดท่ีเกี่ยวของโดยไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ  

7. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรวมท้ังการเปดเผยรายการ

ดังกลาว ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลเปนไปตามการดําเนินธุรกิจ

ปกติของบริษัท รวมท้ังการเปดเผยขอมูลมีความเพียงพอเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

8. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาต และพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ท้ัง น้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัท ใหพิจารณาขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้ง บริษัท 

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด โดย คุณทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3459 และ/

หรือ คุณศุภชัย ปญญาวัฒโน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3930 และ/หรือ คุณเติมพงษ ปญญาวัฒโน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4501 คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท อีกวาระหน่ึงสําหรับงวดบัญชี

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

 

 

 

 

 

                    

          (ดร. พิสิฐ  ล้ีอาธรรม) 

                        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

               บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอหนาท่ี และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทใหมีการจัดการท่ีดี โดย

กํากับดูแลงบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป ใหมีขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน สะทอนผลการ

ดําเนินงานท่ีแทจริงเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอเปนประโยชนตอผู

ถือหุน และนักลงทุนท่ัวไป 

 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญ และจัดใหมีโครงสรางการบริหาร และควบคุมภายในท่ีมีความเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเชื่อมั่นวางบการเงินของบริษัทเชื่อถือได และบริษัทมีระบบท่ีดีในการดูแลรักษาทรัพยสิน ตลอดจน

ปองกันไมใหเกิดการทุจริต และการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวนตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใหเขามาทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน  

และระบบควบคุมภายใน  รวมท้ังการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องน้ี

ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจ  ทําให

คณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด 

(มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ซ่ึงผูสอบบัญชีของบริษัท ไดตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

และแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการ

บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

 

 

 

        

 

 

 

   ( คุณวิระ มาวิจักขณ )     ( คุณสมชาย  คุลีเมฆิน ) 

  ประธานกรรมการบริษัท      ประธานกรรมการบริหาร 

 

 

 

1166  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

ตอรายงานทางการเงินตอรายงานทางการเงินตอรายงานทางการเงิน   
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บริษทับริษทั

 

ท โกลบอล คท โกลบอล ค

 

คอนเนค็ชั่นสคอนเนค็ชั่นสส จาํกดั ส จาํกดั ((มหามหา

   

าชนาชน))  



 

 
 

 

 

 

 

  งบกางบการงบกาารเงินปรรเงินประรเงินประ

บรษิทับรษิทั

 

ะจําป ะจําป ะจําป 252525

 โกลบ โกลบอ

รายงรายง

 

554554554   

อล คออล คอ

รายงารายงา

31 31 ธันวาคธันวาค

 

งานประจาํป งานประจาํป 2

อนเนค็ชัอนเนค็ชั

าน และงบาน และงบ

คม คม 25542554

25525544  

ชัน่ส จําชัน่ส จํา

การเงนิการเงนิ  

4  และ และ 255255

ากดั ากดั ((มม

5353 

มหาชนมหาชน

11

))  

8833  
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8844  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ     

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน และงบกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท โกลบอล  

คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงผูบริหารของกิจการเปนผูรับผิดชอบตอความถูกตอง และครบถวนของขอมูลในงบการเงิน

เหลาน้ี สวนขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา  

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาตองวางแผน   

และปฏิบัติงานเพ่ือใหไดความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม    

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังท่ีเปนจํานวนเงิน และการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน 

การประเมินความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีกิจการใช และประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเปนสาระสําคัญ     

ซ่ึงผูบริหารเปนผูจัดทําขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการท่ีนําเสนอในงบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาการตรวจสอบดังกลาวใหขอสรุปท่ีเปนเกณฑอยางเหมาะสมในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 ผลการดําเนินงาน 

และกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตาม 

ท่ีควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป  

โดยมิไดเปนการแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตองบการเงินขางตน ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 3 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุง และมาตรฐานการบัญชีใหมท่ีออก

โดยสภาวิชาชีพบัญชีเพ่ือจัดทํา และนําเสนองบการเงินน้ี 

 

 

 

 

        

         ทิพวัลย นานานุวัฒน 

                 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459 

 

 

บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ 2555 



 
 

 
 

รายงานประจาํป รายงานประจาํป 25525544  8855  

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วันที่ ณ วันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 2554 2554 และ และ 25532553  

(หนวย: บาท) 

  หมายเหตุหมายเหตุ  25542554  25532553  

สินทรัพยสินทรัพย 

 

สินทรัพยหมุนเวียนสินทรัพยหมุนเวียน  

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด 9 41,387,393 26,394,464 

ลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีอื่น 10 567,145,463 508,672,440 

สินคาคงเหลือ 11 358,539,091 325,083,537 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  2,967,537 6,001,854 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  970,039,484 866,152,295 

    

สินทรัพยไมหมุนเวียนสินทรัพยไมหมุนเวียน 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 12 5,283,382 5,791,314 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 13 136,868,893 145,772,646 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  203,095 186,000 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  142,355,370 151,749,960 

    

รวมสินทรัพย  1,112,394,854 1,017,902,255 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

 

  



           

 
8866  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน  ((ตอตอ))  

ณ วันที่ ณ วันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 2554 2554 และ และ 25532553  

(หนวย: บาท) 

  หมายเหตุหมายเหตุ  25542554  25532553  

หนี้สินหนี้สิน  และสวนของผูถือหุนและสวนของผูถือหุน 

 

หนี้สินหมุนเวียนหนี้สินหมุนเวียน  

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 14 466,414,343 350,000,000 

เจาหน้ีการคา และเจาหน้ีอื่น 15 226,032,220 219,102,844 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 16 2,080,496 2,962,881 

ภาษีเงินไดคางจาย  10,712,290 19,113,881 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  1,660,285 2,179,717 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน  706,899,634 593,359,323 

    

หนี้สินไมหมุนเวียนหนี้สินไมหมุนเวียน 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายใน

หน่ึงป 

16 3,037,461 5,117,957 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 17 14,624,510 - 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน  17,661,971 5,117,957 

    

รวมหน้ีสิน  724,561,605 598,477,280 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

 

 

  



 
 

 
 

รายงานประจาํป รายงานประจาํป 25525544  8877  

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

งบแสดงฐานะการเงินงบแสดงฐานะการเงิน  ((ตอตอ))  

ณ วันที่ ณ วันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 2554 2554 และ และ 25532553  

(หนวย: บาท) 

  หมายเหตุหมายเหตุ  25542554  25532553  

สวนของผูถือหุนสวนของผูถือหุน 

 

ทุนเรือนหุนทุนเรือนหุน  

   ทุนจดทะเบียน ออกจําหนาย และชําระเต็มมูลคาแลว 

      หุนสามัญ 200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  200,000,000 200,000,000 

สวนเกินมูลคาหุน  56,034,035 56,034,035 

    

กําไรสะสมกําไรสะสม 

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 18 20,000,000 20,000,000 

   ยังไมไดจัดสรร  111,799,214 143,390,940 

รวมสวนของผูถือหุน  387,833,249 419,424,975 

    

รวมหน้ีสิน และสวนของผูถือหุน  1,112,394,854 1,017,902,255 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

............................................................................................. 

                                                                      กรรมการ 

............................................................................................. 

 

 

 

 

  



           

 
8888  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 2554 2554 และ และ 25532553  

(หนวย: บาท) 

  หมายเหตุหมายเหตุ  25542554  25532553  

กําไรขาดทุนกําไรขาดทุน:: 

 

รายไดรายได  

รายไดจากการขาย  3,786,146,215 3,661,838,078 

รายไดอื่น  6,704,007 16,464,881 

รวมรายได  3,792,850,222 3,678,302,959 

    

คาใชจายคาใชจาย 

ตนทุนขาย  3,531,183,132 3,392,392,925 

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  2,000,000 - 

  3,533,183,132 3,392,392,925 

    

คาใชจายในการขาย  27,000,074 21,851,622 

คาใชจายในการบริหาร  103,854,531 91,844,176 

รวมคาใชจาย  3,664,037,737 3,506,088,723 

    

กําไรกอนคาใชจายทางการเงิน และภาษีเงินไดนิติบุคคล  128,812,485 172,214,236 

คาใชจายทางการเงิน  (13,110,868) (6,840,823) 

กําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล  115,701,617 165,373,413 

    

ภาษีเงินไดนิติบุคคล  (35,268,833) (41,093,261) 

กําไรสําหรับป  80,432,784 124,280,152 

    

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  80,432,784 124,280,152 

    

กําไรตอหุน 20   

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน  0.40 0.62 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
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      บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

      งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน  

      สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 2554 2554 และ และ 25532553  

(หนวย: บาท) 

  หมายเหตุหมายเหตุ  หุนสามัญหุนสามัญ    กําไรสะสมกําไรสะสม    

    ที่ออกและชําระที่ออกและชําระ  สวนเกินสวนเกิน  จัดสรรแลว จัดสรรแลว --      

    เต็มมูลคาแลวเต็มมูลคาแลว  มูลคาหุนมูลคาหุน  สํารองตามกฎหมาสํารองตามกฎหมายย  ยังไมไดจัดสรรยังไมไดจัดสรร  รวมรวม  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2552  200,000,000 56,034,035 20,000,000 119,110,788 395,144,823 

จายเงินปนผล 23 - - - (52,000,000) (52,000,000) 

จายเงินปนผลระหวางกาล 23 - - - (48,000,000) (48,000,000) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  - - - 124,280,152 124,280,152 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  200,000,000 56,034,035 20,000,000 143,390,940 419,424,975 

       

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  200,000,000 56,034,035 20,000,000 143,390,940 419,424,975 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการ

บัญชีเกี่ยวกับผลประโยชนของพนักงาน 

5 - - - (12,024,510) (12,024,510) 

จายเงินปนผล 23 - - - (52,000,000) (52,000,000) 

จายเงินปนผลระหวางกาล 23 - - - (48,000,000) (48,000,000) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  - - - 80,432,784 80,432,784 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  200,000,000 56,034,035 20,000,000 111,799,214 387,833,249 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

 

  



           

 
9900  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

งบกระแสเงินสดงบกระแสเงินสด  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 2554 2554 และ และ 25532553  

(หนวย: บาท) 

  25542554  25532553  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

   กําไรกอนภาษี 115,701,617 165,373,413 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับรายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ  ((จายจาย))  จากกิจกรรมดําเนินงานจากกิจกรรมดําเนินงาน  :: 

   คาเส่ือมราคา 13,942,019 12,912,518 

   โอนกลับรายการคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (5,000,000) (1,000,000) 

   ตัดจําหนายหนี้สูญ 3,087,685 606,483 

   ขาดทุนจากการลดมูลคาของสินคาคงเหลือ 2,000,000 - 

   กําไรจากการจําหนายยานพาหนะ และอุปกรณ (320,694) (878,646) 

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดขึ้นจริง 5,060,542 179,005 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,600,000 - 

   คาใชจายดอกเบี้ย 13,110,868 6,840,823 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย และหน้ีสินดําเนินงาน 150,182,037 184,033,596 

สินทรัพยดําเนินงานสินทรัพยดําเนินงาน  ((เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น))  ลดลงลดลง 

   ลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีอื่น (56,560,707) (121,203,526) 

   สินคาคงเหลือ (35,455,554) (58,770,923) 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 3,034,317 (3,994,885) 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (17,095) - 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้นหนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น  ((ลดลงลดลง)) 

   เจาหน้ีการคา และเจาหน้ีอื่น 6,263,743 37,078,214 

   หน้ีสินหมุนเวียนอื่น (519,431) (2,169,523) 

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 66,927,310 34,972,953 

   จายดอกเบี้ย (12,341,397) (6,383,536) 

   จายภาษีเงินได (43,670,424) (41,147,410) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 10,915,489 (12,557,993) 

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี   
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

งบกระแสเงินสดงบกระแสเงินสด  ((ตอตอ))  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 2554 2554 และ และ 25532553  

(หนวย: บาท) 

  25542554  25532553  

กกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

ซ้ือยานพาหนะ และอุปกรณ (4,530,384) (6,832,799) 

เงินสดรับจากการจําหนายยานพาหนะ และอุปกรณ 320,744 878,718 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (4,209,640) (5,954,081) 

  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 111,641,834 130,000,000 

เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (3,354,754) (6,008,199) 

จายเงินปนผล (52,000,000) (52,000,000) 

จายเงินปนผลระหวางกาล (48,000,000) (48,000,000) 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 8,287,080 23,991,801 

   

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 14,992,929 5,479,727 

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสดตนป 26,394,464 20,914,737 

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 41,387,393 26,394,464 

 - - 

   

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติมขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม  

รายการที่มิใชเงินสดรายการที่มิใชเงินสด 

   ซ้ือยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน - 6,045,037 

   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี   

 

 

 

  



           

 
9922  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส จาํกดั บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิหมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรบัปสิน้สดุวนัที ่สําหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 31 ธนัวาคม ธนัวาคม 25525544  และ และ 25525533  

11..  ขอมูลทั่วไปของขอมูลทั่วไปของบริษัทบริษัท  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้ง และมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษัทคือการขายสงเม็ดพลาสติก และผลิตภัณฑเกี่ยวของกับพลาสติก ท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนของ

บริษัทอยูท่ี 13/1 หมูท่ี 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

22..  เกณฑในการจัดทํางบการเงินเกณฑในการจัดทํางบการเงิน  

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความ

ในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ    แปล

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

33..  การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหมในระหวางปการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหมในระหวางป  

ในระหวางปปจจุบัน บริษัทไดปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุง และมาตรฐานการบัญชีใหมท่ีออกโดย   

สภาวิชาชีพบัญชีดังน้ี  

 

  มาตรฐานการบัญชีมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) การนําเสนองบการเงิน 

ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) สินคาคงเหลือ 

ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด 

ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี และขอผิดพลาด 

ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
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ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญากอสราง 

ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 

ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเชา 

ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2552) รายได 

ฉบับท่ี 19  ผลประโยชนของพนักงาน 

ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2552) ตนทุนการกูยืม 

ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2552) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

ฉบับท่ี 26  การบัญชี และการรายงานโครงการผลประโยชนเมื่อออกจากงาน 

ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

ฉบับท่ี 29  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟอรุนแรง 

ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2552) สวนไดเสียในการรวมคา 

ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2552) กําไรตอหุน 

ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหวางกาล 

ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2552) การดอยคาของสินทรัพย 

ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น 

ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมมีตัวตน 

ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับท่ี 2  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2552) การรวมธุรกิจ 

ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพยไมหมุนเวียนท่ีถือไวเพ่ือขาย และการดําเนินงานท่ียกเลิก 

ฉบับท่ี 6 การสํารวจ และประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ฉบับท่ี 15 สัญญาการกอสรางอสังหาริมทรัพย 

การตีความมาตรฐานการบัญชีการตีความมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับท่ี 31 รายได - รายการแลกเปล่ียนเกี่ยวกับบริการโฆษณา 



           

 
9944  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

มาตรฐานการบัญชีขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินน้ี ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1199  เรื่อง ผลประโยชนของพนักงานเรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน  

มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกําหนดใหกิจการรับรูผลประโยชนท่ีใหกับพนักงานเปนคาใชจายเมื่อกิจการไดรับบริการ  

จางงานจากพนักงานแลว โดยเฉพาะอยางยิ่งกิจการจะตองประเมิน และบันทึกหน้ีสินเกี่ยวกับผลประโยชนของพนักงาน

เน่ืองจากเกษียณอายุ โดยใชการคํานวณตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงเดิมบริษัทรับรูผลประโยชนท่ีใหกับ

พนักงานดังกลาวเมื่อเกิดรายการ  

บริษัทไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวในปปจจุบัน และรับรูหน้ีสินในชวงท่ีเปล่ียนแปลงโดยบันทึก       ปรับ

กับกําไรสะสม ณ วันตนงวดของปปจจุบัน การเปล่ียนแปลงน้ีทําใหบริษัทมีกําไรสําหรับปลดลงเปนจํานวน    2.6 

ลานบาท (0.01 บาทตอหุน) ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 5 

44. .   มาตรฐานการบัญชีใหมที่มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังยังไมมีผลบังคับใชไมมีผลบังคับใช  

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุง และมาตรฐานการบัญชีใหมซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขางลางน้ี   

มาตรฐานการบัญชีมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับท่ี 12 ภาษีเงินได 

ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความ

ชวยเหลือจากรัฐบาล 

ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

การตีความมาตรฐานการบัญชีการตีความมาตรฐานการบัญชี  

ฉบับท่ี 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไมมีความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจง 

กับกิจกรรมดําเนินงาน 

ฉบับท่ี 21 ภาษีเงินได – การไดรับประโยชนจากสินทรัพยท่ีไมไดคิดคาเส่ือมราคา 

ท่ีตีราคาใหม 

ฉบับท่ี 25 ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 
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ฝายบริหารของบริษัทเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามา

ถือปฏิบัติ ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปน้ี  

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1122  เรื่อง ภาษีเงินไดเรื่อง ภาษีเงินได  

มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกําหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพย   

และหน้ีสินระหวางเกณฑทางบัญชี และภาษีอากร เพ่ือรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหน้ีสินภาษีเงินได    

รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนด  

ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมนํามาตรฐานการบัญชี

ฉบับน้ีมาถือปฏิบัติ  

55..  ผลสะสมจากการผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชเีนือ่งจากการนาํมาตรฐานการบญัชใีหมมาถอืปฏบิตัิเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชเีนือ่งจากการนาํมาตรฐานการบญัชใีหมมาถอืปฏบิตัิ  

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญตามท่ีกลาวในหมายเหตุ 3 เน่ืองจากบริษัท    

นํามาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุง และมาตรฐานการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบาย

การบัญชีดังกลาวจํานวน 12 ลานบาท แสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน  

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงท่ีมีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554  

 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 มีดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

31 ธันวาคม 2554 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพ่ิมขึ้น 14,625 

กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรรลดลง 14,625 

 

(หนวย: พันบาท) 

สําหรับส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

คาใชจายพนักงานเพิ่มขึ้น 2,600 

กําไรสําหรับปลดลง 2,600 

กําไรตอหุนขั้นพืน้ฐานลดลง (บาท) 0.01 
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66..  นโยบายการบัญชีที่สําคัญนโยบายการบัญชีที่สําคัญ  

66..11  การรับรูรายไดการรับรูรายได  

ขายสินคา 

รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทไดโอนความเส่ียง และผลตอบแทนท่ีมีนัยสําคัญของความเปนเจาของสินคา

ใหกับผูซ้ือแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาท่ีได

สงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

66..22  เงินสดเงินสด  และรายการเทียบเทาเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสด และเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง ซ่ึงถึง

กําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมา และไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

66..33  ลูกหนี้การคาลูกหนี้การคา  

ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงิน และการ

วิเคราะหอายุหน้ี 

66..44  สินคาคงเหลือสินคาคงเหลือ  

สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

66..55  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

บริษัทบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตนทุนการทํารายการ หลังจากน้ัน 

บริษัทจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 

คาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนคํานวณจากราคาทุนของอาคาร โดยวิธีเสนตรงตามอายุการให

ประโยชนโดยประมาณ 20 ป คาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการ

ดําเนินงาน 

บริษัทรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวนของกําไร

หรือขาดทุนในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

    



 
 

 
 

รายงานประจาํป รายงานประจาํป 25525544  9977  

  

  

66..66  ที่ดิน อาคารที่ดิน อาคาร  และอุปกรณ และอุปกรณ และคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคา  

ท่ีดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคาร และอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสม และคาเผื่อการดอย

คาของสินทรัพย (ถามี) 

คาเส่ือมราคาของอาคาร และอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณดังน้ี 

อาคาร - 20, 30  ป 

อุปกรณสํานักงาน - 3, 5  ป 

เคร่ืองตกแตง และติดตั้ง - 5, 10  ป 

เคร่ืองมือ และอุปกรณ - 5  ป 

ยานพาหนะ - 5  ป 

คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดิน และสวนปรับปรุงท่ีดิน 

66..77  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันรายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน  

บุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกบริษัท

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท 

นอกจากน้ีบุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรง หรือ

ทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท       ท่ี

มีอํานาจในการวางแผน และควบคุมการดําเนินงานของบริษัท   



           

 
9988  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

  

  

66..88  สัญญาเชาระยะยาวสัญญาเชาระยะยาว  

สัญญาเชาสินทรัพยท่ีความเสี่ยง และผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญา

เชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบัน

สุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจาย     

ทางการเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไร หรือขาดทุนตลอดอายุของ

สัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยท่ีเชา 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยโดยท่ีความเส่ียง และผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญยังคงอยูกับผูใหเชา 

จะจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไร       

หรือขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 

66..99  เงินตราตางประเทศเงินตราตางประเทศ  

รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย        

และหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน หรือหากเปนรายการท่ีไดมีการทําสัญญาตกลงอัตราแลกเปล่ียนลวงหนาไว ก็จะแปลงคาโดยใชอัตรา

แลกเปล่ียนท่ีตกลงลวงหนาน้ัน 

กําไร และขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

66..1100    การดอยคาของสินทรัพยการดอยคาของสินทรัพย  

 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณของบริษัทหากมีขอ

บงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมี

มูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรม    หักตนทุนใน

การขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา  

บริษัทจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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66..1111  ผลประโยชนพนักงานผลประโยชนพนักงาน  

ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

บริษัทรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน 

บริษัท และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสม และเงินท่ีบริษัท

จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัท เงินท่ีบริษัทจาย

สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  

บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทถือวาเงิน

ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน  

บริษัทคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวย          ท่ี

ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาว

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ผลกําไร หรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses) 

สําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน 

ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชนของพนักงาน เปนครั้งแรก บริษัทเลือกรับรู

หน้ีสินในชวงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกวาหน้ีสินท่ีรับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับ

กําไรสะสม ณ วันตนงวดของปปจจุบัน 

66..1122  ประมาณการหนี้สินประมาณการหนี้สิน  

 บริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชี เมื่อภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว   

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน       

และบริษัทสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ 
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66..1133  ภาษีเงินไดภาษีเงินได  

บริษัทบันทึกภาษีเงินไดตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไรทางภาษี

ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

77..  การใชดุลยพินิจประมาณการทางบัญชีที่สําคัญการใชดุลยพินิจประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ  

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจ และการประมาณ

การในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจ และการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงิน      

ท่ีแสดงในงบการเงิน และตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวน  

ท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจ และการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

 สัญญาเชา สัญญาเชา   

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงาน หรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใช 

ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไข และรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทไดโอน หรือรับโอนความเส่ียง    

และผลประโยชนในสินทรัพยท่ีเชาดังกลาวแลวหรือไม 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้  

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน  

ท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคาง และสภาวะ

เศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะน้ัน เปนตน 

 คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ  

 ในการประมาณคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือแตละรายการ โดยพิจารณาจากรายการสินคาท่ีเคล่ือนไหวชา และมูลคา

สุทธิท่ีจะไดรับ 

 ที่ดิน อาคารที่ดิน อาคาร  และอุปกรณและอุปกรณ  และคาเสื่อมราคาและคาเสื่อมราคา  

 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคาร และอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชน   

และมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคาร และอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน และมูลคาคงเหลือใหม

หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
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 นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการนี้ฝายบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายได และคาใชจายในอนาคตซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน 

 ผลผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน ประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน   

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตอง

อาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ 

และอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 
 

88..  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันรายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน  

ในระหวางป บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคล หรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม

เงื่อนไขทางการคา และเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัท และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลาน้ัน ซ่ึงเปนไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี  

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 2554 2553 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธรุกจิกบับรษิทัทีเ่กีย่วของกนั 

ขายสินคาสําเร็จรูป 17 28 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

รายการธรุกจิกบัผูบรหิาร และกรรมการ 

ขายสินทรัพย - 1 ราคาตามอัตราท่ีระบุไวัในระเบียบของบรษิัท 

 ยอดคงคางระหวางบริษัท และกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีรายละเอียดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

ลกูหนีก้ารคา และลกูหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วของกนั (หมายเหต ุ10)   

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 579 1,313 

บริษัท นิวโมเดอรน ซุปเปอรแพค จํากัด 2,030 181 

รวม 2,609 1,494 

 

  



           

 
110022  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

 คาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

 คาตอบแทนกรรมการ และผูบริหารน้ีเปนผลประโยชนท่ีจายใหแกกรรมการ และผูบริหารของบริษัท ท้ังน้ีผูบริหารของ

บริษัทหมายถึงบุคคลท่ีกําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ไดแก กรรมการบริษัท  ทุก

ทาน กรรมการผูจัดการบริษัท ผูบริหารบริษัทส่ีรายแรกตอจากกรรมการผูจัดการบริษัทลงมา และผูดํารงตําแหนง

เทียบเทาผูบริหารรายท่ีส่ีทุกราย  

 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัท มีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการ     

และผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

ผลประโยชนระยะส้ัน 38,357 37,151 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 2,032 - 

รวม 40,389 37,151 

 

99..  เงินสดเงินสด  และรายการเทียบเทาเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

เงินสด 60 60 

เงินฝากธนาคาร 41,327 26,334 

รวม 41,387 26,394 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 เงินฝากออมทรัพย มีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 ถึง 0.10 ตอป 

 (2553 : รอยละ 0.05 ถึง 0.10 ตอป) 
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1100..  ลูกหนี้การคลูกหนี้การคแแ  ละลูกหนี้อื่นละลูกหนี้อื่น  

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 418,336 371,939 

คางชําระ   

ไมเกิน 1 เดือน 131,606 125,093 

1 - 3 เดือน 14,154 10,644 

3 - 6 เดือน 23 - 

6 - 12 เดือน - 392 

มากกวา 12 เดือน 6,744 10,624 

รวม 570,863 518,692 

หัก: คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (7,000) (12,000) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 563,863 506,692 

 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 579 759 

คางชําระ   

ไมเกิน 1 เดือน 1,364 735 

1 - 3 เดือน 666 - 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2,609 1,494 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 566,472 508,186 

 

ลกูหนีอ้ืน่ 674 487 

รวมลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีอื่น - สุทธิ 567,146 508,673 

  

    



           

 
110044  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

  

  

1111..  สินคาคงเหลือสินคาคงเหลือ  

 (หนวย: พันบาท) 

 ราคาทนุ 

รายการปรบัลดเปน 

มลูคาสทุธทิี่จะไดรบั สินคาคงเหลอื - สทุธ ิ

 2554 2553 2554 2553 2554 2553 

สินคาสําเร็จรูป 325,880 295,296 (10,000) (8,000) 315,880 287,296 

สินคาระหวางทาง 42,659 37,788 - - 42,659 37,788 

รวม 368,539 333,084 (10,000) (8,000) 358,539 325,084 

  

1122..  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

ยอดคงเหลือน้ี ไดแก ท่ีดิน และอาคาร ซ่ึงเปนท่ีตั้งสํานักงานแหงเดิมของบริษัท ปจจุบันบริษัทไมไดใชท่ีดิน และอาคาร

ดังกลาวในการดําเนินงานแลว และมีความตั้งใจจะขาย 

มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

ราคาทุน 12,140 12,140 

หัก: คาเส่ือมราคาสะสม (6,857) (6,349) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 5,283 5,791 

 

การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสําหรับป 2554 และ 2553 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 5,791 6,400 

คาเส่ือมราคา (508) (609) 

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 5,283 5,791 

 

ณ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนมีจํานวนเงินประมาณ 6.4 ลาน

บาท ซ่ึงประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) 

  



 
 

 
 

รายงานประจาํป รายงานประจาํป 25525544  110055  

 

 

1133..  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  

 (หนวย: พันบาท) 

 

ทีด่ิน     

และสวน

ปรบัปรงุ

ทีด่ิน อาคาร 

อปุกรณ

สํานักงาน

เครือ่งตกแตง

และตดิตัง้ 

เครือ่งมอื

และอุปกรณ ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน: 

31 ธันวาคม 2552 52,715 93,740 12,297 7,057 33,288 199,097 

ซ้ือเพ่ิม - - 1,129 454 11,295 12,878 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (1,334) - (3,761) (5,095) 

31 ธันวาคม 2553 52,715 93,740 12,092 7,511 40,822 206,880 

ซ้ือเพ่ิม - - 2,032 2,498 - 4,530 

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (934) - (1,024) (1,958) 

31 ธันวาคม 2554 52,715 93,740 13,190 10,009 39,798 209,452 

คาเสือ่มราคาสะสม: 

31 ธันวาคม 2552 - 22,323 9,842 4,794 16,939 53,898 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 3,593 1,253 898 6,560 12,304 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ี

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (1,334) - (3,761) (5,095) 

31 ธันวาคม 2553 - 25,916 9,761 5,692 19,738 61,107 

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 3,593 1,518 1,074 7,249 13,434 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนท่ี

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (934) - (1,024) (1,958) 

31 ธันวาคม 2554 - 29,509 10,345 6,766 25,963 72,583 

มลูคาสทุธติามบญัช:ี 

31 ธันวาคม 2553 52,715 67,824 2,331 1,819 21,084 145,773 

31 ธันวาคม 2554 52,715 64,231 2,845 3,243 13,835 136,869 

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป: 

2553 (รวมอยูในคาใชจายในการขาย และบริหาร) 12,304 

2554 (รวมอยูในคาใชจายในการขาย และบริหาร) 13,434 



           

 
110066  บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั ((มหาชนมหาชน))  

 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคาสุทธิ

ตามบัญชีเปนจํานวนเงินประมาณ 7 ลานบาท (2553: 13 ลานบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีอุปกรณจํานวนหนึ่งซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตาม

บัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 14 ลานบาท (2553: 12 ลานบาท) 

1414..  เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  

 (หนวย: พันบาท) 

 

อตัราดอกเบีย้ 

2554 2553 2554 2553 

(รอยละตอป) 

ตั๋วสัญญาใชเงิน อัตราตลาด อัตราตลาด 330,000 350,000 

เจาหน้ีทรัสตรีซีท อัตราตลาด - 136,414 - 

รวม 466,414 350,000 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีวงเงินกูยืมระยะส้ันตามสัญญาเงินกูท่ียังมิไดเบิกใชเปนจํานวนเงิน 1,380 ลาน

บาท 

1155..  เจาหนี้การคาเจาหนี้การคา  และเจาหนี้อื่นและเจาหนี้อื่น  

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

เจาหน้ีการคา 212,777 203,157 

คาใชจายคางจาย 13,255 15,946 

รวมเจาหน้ีการคา และเจาหน้ีอื่น 226,032 219,103 
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1166..  หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 5,578 8,933 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (460) (852) 

รวม 5,118 8,081 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (2,081) (2,963) 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 3,037 5,118 

 

บริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซ่ิง เพ่ือเชายานพาหนะใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการ

ชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ถึง 5 ป  

ณ วันท่ี 3 1 ธันวาคม 2554 บริษัทมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาขั้นต่ําตามสัญญาเชาการเงินดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 ไมเกนิ 1 ป 1 - 5 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 2,331 3,247 5,578 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (250) (210) (460) 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 2,081 3,037 5,118 

 

1177..  สํารองสํารองผลประโยชนผลประโยชนระยะยาวของระยะยาวของพนักงานพนักงาน  

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเมือ่ออกจากงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2554 แสดงไดดงัน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับผลประโยชนของพนักงาน

โดยปรับกับกําไรสะสมตนป (หมายเหตุ 5) 12,025 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  2,100 

ตนทุนดอกเบี้ย 500 

ยอดคงเหลือปลายป 14,625 
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คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2554 จํานวนเงินประมาณ 3 ลานบาท 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังน้ี 

 

2554 

(รอยละตอป) 

อัตราคิดลด 3.5 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 6.0 

 

1188..  สํารองตามกฎหมายสํารองตามกฎหมาย  

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิ

ประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) 

จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาว        ไม

สามารถนําไปจายเงินปนผลได ซ่ึงปจจุบันสํารองตามกฎหมายของบริษัท มีจํานวนเทากับรอยละ 10 ของทุน    จด

ทะเบียนแลว 

1199..  คาใชจายตามลักษณะคาใชจายตามลักษณะ  

รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 2554 2553 

เงินเดือน และคาแรง และผลประโยชนอื่นของพนกังาน 75,294 67,644 

คาเส่ือมราคา 13,942 12,913 

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 6,493 4,796 

ซ้ือสินคา 3,504,832 3,385,409 

คาอากรขาเขา และคาดําเนินพิธีการนําเขาสินคา 40,372 48,103 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูป (30,584) (58,010) 
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2020..  กําไรตอหุนกําไรตอหุน  

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัท (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน แสดงการคํานวณไดดังน้ี 

 2554 2553 

กําไรสําหรับป  (พันบาท) 80,433 124,280 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 200,000 200,000 

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.40 0.62 

 

2121..  ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน  

บริษัทดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจการขายสงเม็ดพลาสติก และผลิตภัณฑเกี่ยวของกับพลาสติก โดยมีท้ังการ

จําหนายในประเทศ และการสงออก ซ่ึงเปนการจําหนายภายในประเทศมากกวารอยละ 98 ของยอดขายรวม บริษัท

ดําเนินกิจการในสวนงานทางธุรกิจเดียว และดําเนินธุรกิจจากสวนงานภูมิศาสตรเดียวคือประเทศไทย ดังน้ัน รายได 

กําไร และสินทรัพยท้ังหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวของกับสวนงานธุรกิจ และสวนงานทางภูมิศาสตรตามท่ีกลาวไว 

2222..  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัท และพนักงานบริษัทไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัท และพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 4 ถึงรอยละ 15        ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) และจะจายใหแกพนักงาน

เมื่อพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัท ในระหวางป 2554 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุน

เปนจํานวนเงิน 5 ลานบาท (2553: 4 ลานบาท) 
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2323..  เงินปนผลเงินปนผล  

เงินปนผลท่ีประกาศจายในป 2554 และ 2553 และบันทึกในบัญชีแลวมีรายละเอียดดังน้ี 

เงนิปนผล อนมุตัโิดย 
เงนิปนผลจาย 

(พันบาท) 

เงนิปนผลจายตอ

หุน (บาท) 

เงินปนผลประจําปสําหรับป 2552 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี   

8 เมษายน 2553 

52,000 0.26 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 

2553 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อ

วันท่ี 11 สิงหาคม 2553 

48,000 0.24 

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2553 100,000 0.50 

    

เงินปนผลประจําปสําหรับป 2553 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน เมื่อวันท่ี   

7 เมษายน 2554 

52,000 0.26 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 

2554 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อ

วันท่ี 11 สิงหาคม 2554 

48,000 0.24 

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2554 100,000 0.50 

 

2244..  ภาระผูกพันภาระผูกพัน  และหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  

2244..11  ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงานภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน  

บริษัทไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชาคลังสินคา และอุปกรณ อายุของสัญญามีระยะเวลา

ตั้งแต 1 ถึง 3 ป 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัท มีจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายในอนาคตท้ังส้ิน ดังน้ี 

จายชาํระภายใน ลานบาท 

ภายใน 1 ป 5 

1 ถึง 3 ป 1 
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2244..22  ภาระผูกพันเกี่ยวกับกรมธรรมประกันสินเชื่อทางการคาภาระผูกพันเกี่ยวกับกรมธรรมประกันสินเชื่อทางการคา  

บริษัทไดทํากรมธรรมประกันสินเชื่อทางการคากับบริษัทประกันภัยแหงหน่ึง ซ่ึงจะตองจายคาเบี้ยประกันตาม

กรมธรรมในป 2555 เปนจํานวนเงินขั้นต่ําประมาณ 1 ลานบาท 

2244..33  การค้ําประกันการค้ําประกัน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีหนังสือคํ้าประกันซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทเหลืออยูเปนจํานวน 

72 ลานบาท ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยเปนหนังสือคํ้า

ประกันเพื่อคํ้าประกันการจายชําระเงินใหกับเจาหน้ี 

2244..44  แสตนดบายเลตเตอรออฟเครดิตแสตนดบายเลตเตอรออฟเครดิต  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีภาระผูกพันจากการทําแสตนดบายเลตเตอรออฟเครดิตเปนจํานวนเงิน

ประมาณ 72,900 เหรียญสหรัฐอเมริกา ซ่ึงเปนการคํ้าประกันการชําระหน้ีคาสินคาใหแกเจาหน้ีรายหน่ึง  

2255..  เครื่องมือทางการเงินเครื่องมือทางการเงิน  

2255..11  นโยบายการบริหารความเสี่ยงนโยบายการบริหารความเสี่ยง  

เครื่องมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทตามท่ีนิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ

และการเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ี

การคา เงินกูยืมระยะส้ัน เจาหน้ีการคา และหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน บริษัทมีความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับ

เคร่ืองมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี 

  ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ  

บริษัทมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา ฝายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดย

กําหนดใหมีนโยบาย และวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ันบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความ

เสียหายท่ีเปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทไมมีการกระจุกตัวเน่ืองจาก

บริษัทมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลาย และมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทอาจตองสูญเสียจาก

การใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
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  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย  

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเ น่ืองกับเงินกูยืมระยะส้ัน เงินฝากธนาคาร             

และหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน อยางไรก็ตาม เน่ืองจากเงินกูยืมระยะส้ันมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับ

อัตราตลาดในปจจุบัน สวนสินทรัพย และหน้ีสินทางการเงินอื่นสวนใหญไมมีอัตราดอกเบี้ย ความเสี่ยงจาก

อัตราดอกเบี้ยของบริษัทจึงอยูในระดับต่ํา  

  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการซ้ือสินคาเปนเงินตราตางประเทศ บริษัท

ไดพิจารณาทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนครั้งคราว เพ่ือลดความเส่ียงจากอัตรา

แลกเปล่ียนท่ีอาจเกิดขึ้น  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีเจาหน้ีการคา และเจาหน้ีทรัสตรีซีทท่ีเปนเงินตราตางประเทศจํานวน

ประมาณ 5 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

(Forward exchange contracts) ดังน้ี 

 จํานวน 

(ลาน) 

วนัทีค่รบกาํหนด อตัราแลกเปลีย่น 

(บาทตอหนวยเงนิตราตางประเทศ) 

สัญญาซ้ือ    

เหรียญสหรัฐฯ 1 1 มีนาคม 2555 - 7 มิถุนายน 2555 31.13 - 31.50 

  

2255..22  มูลคายุติธรรมมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินของเครื่องมือทางการเงิน  

เน่ืองจากสินทรัพย และหน้ีสินทางการเงินสวนใหญของบริษัทจัดอยูในประเภทระยะส้ัน เงินกูยืมมีอัตรา

ดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพย และหน้ีสิน

ทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซ้ือ และผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยกันในขณะที่ท้ังสองฝายมี

ความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปล่ียน และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความ

เกี่ยวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรม       

จะกําหนดจากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาท่ีเหมาะสม  
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2266..  การบริหารจัดการทุน การบริหารจัดการทุน   

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทคือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทางการเงินท่ีเหมาะสม และการ

ดํารงไวซ่ึงความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ือง 

บริษัทบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใชอัตราสวนหน้ีสินตอทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2554 บริษัทมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 1.87:1 (2553: 1.43:1) 

2277..  เหตุการณภายหลังเหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงานรอบระยะเวลารายงาน  

เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2555 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหเสนอจายเงินปนผลจากกําไรของป 2554 

ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.40 บาท รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 80 ลานบาท ซ่ึงในจํานวนน้ีบริษัท ไดจายเงินปนผล

ระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.24 บาท เปนจํานวนเงินรวม  48 ลานบาทในเดือนกันยายน 2554 คงเหลือ เงิน

ปนผลท่ีบริษัทตองจายเพ่ิมเติมอีกในอัตราหุนละ 0.16 บาท เปนจํานวนเงินรวม 32 ลานบาท เงินปนผลน้ีจะจาย   

และบันทึกบัญชีภายหลังจากไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนแลว 

2288..  การจัดประเภทรายการในงบการเงินการจัดประเภทรายการในงบการเงิน  

บริษัทไดจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2553 ใหมเพ่ือให

สอดคลองกับการจัดประเภทรายการบัญชีในปปจจุบัน เน่ืองจากบริษัทไดปฏิบัติตามการแสดงรายการในงบการเงิน

ตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ 2 

การจัดประเภทรายการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบตอกําไรหรือสวนของผูถือหุนตามท่ีไดรายงานไว 

2299..  การอนุมัติงบการเงินการอนุมัติงบการเงิน  

งบการเงินน้ีไดรบัอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ 2555 
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