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ว�สัยทัศน�

พันธกิจของบร�ษัท

 “บริษัทมุงม่ันท่ีจะเปนพันธมิตร/คูคิดท่ีดีท่ีสุดในการมีสวนรวมสรางสรรครูปแบบการดําเนินธุรกิจท่ีกอใหเกิด

 ประโยชนสูงสุดกับทุกฝาย และการใหบริการท่ีดีเลิศในการจัดหาวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม”

 • มุงม่ันในการเปนบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม ไมทําผิดกฎหมายและมีจรรยาบรรณ 

 • มุงสรางการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน ท้ังในดานของผลกําไรและรายได

 • มุงม่ันพัฒนาความรู ทักษะ ความเช่ียวชาญของบุคลากรอยางตอเน่ืองสูความเปนมืออาชีพ เพ่ือกาวไป

  สูความเปนผูนําทางการตลาดและรักษาความสามารถในการแขงขัน

 • เปนผูนําทางการตลาด มีสินคาครบวงจร, การพัฒนาผลิตภัณฑ จากผูผลิตคุณภาพระดับสากล 

 • การตอบสนองตอความตองการของลูกคา

 • ฝกอบรม และพัฒนาพนักงานใหมีความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง

 • การเปนส่ือกลางในการสรรหาผูผลิตท่ีดีท่ีสุด โดยสงมอบเทคโนโลยีทันสมัย เพ่ือสรางบริการท่ีมีคาสูลูกคา

GLOBAL
CONNECTIONS
PUBLIC COMPANY LIMITED
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ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัท

 ช่ือบริษัท : บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”)

 สัญลักษณ : GC

 ประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบท่ีเก่ียวเน่ืองกับ

   พลาสติก และปโตรเคมี รวมถึงสารเติมแตงท่ีใชใน

   กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอ่ืนๆ

 ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : เลขท่ี 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ 

   อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

 Home Page : www.gc.co.th

 โทรศัพท : 0-2763-7921, 0-2763-7999, 0-2763-7923-42

 โทรสาร : 0-2763-7949, 0-2312-4880-1

 นักลงทุนสัมพันธ : 0-2763-7999 ตอ 201-204

 เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000153

 วันกอต้ังบริษัท : 27 กันยายน 2537

 วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด : 17 มีนาคม 2548

 วันท่ีเร่ิมทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย : 6 ธันวาคม 2548

 นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุนมากกวา 10% : ไมมี

 ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท

 จํานวนหัุนสามัญ : 200,000,000 บาท

 รายนามบุคคลอางอิงอ่ืน

 นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

   ท่ีอยู 62 อาคารตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย 

   ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

   โทรศัพท 02-229-2800 โทรสาร 02-654-5427

 ผูสอบบัญชี : บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

   อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ ช้ัน 33, 

   193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก , คลองเตย กรุงเทพ 10110 

   โทรศัพท 02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789

1

หมายเหตุ : ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

 (56-1) ของบริษัท ที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็ปไซดของบริษัท www.gc.co.th
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ข�อมูลทางการเง�นโดยสรุป

  2554 2555 2556

ฐานะการเง�น (ล�านบาท)
 สินทรัพยหมุนเวียน 970 983 1,147

 สินทรัพยรวม 1,112 1,129 1,281

 หนี้สินหมุนเวียน 707 711 870

 หนี้สินรวม 725 726 882

 สวนของผูถือหุน 388 403 399

ผลการดําเนินงาน (ล�านบาท)
 รายไดจากการขาย 3,786 3,700 3,159

 กําไรขั้นตน 255 233 219

 กําไรจากการดําเนินงาน 129 119 105

 กําไรสุทธิ 80 76 70

อัตราส�วนทางการเง�น
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 7.55 6.80 5.80

 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 19.93 19.28 17.44

 อัตรากําไรสุทธิ (%) 2.12 2.06 2.21

 อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.37 1.38 1.32

 อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.87 1.80 2.21

 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.94 2.02 2.00

 กําไรตอหุน (บาท) 0.40 0.38 0.35

หมายเหตุ :
จากการนํามาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ืองภาษีเงินไดมาถือปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 ซ่ึงมีผลกระทบ

ตอมูลคาสินทรัพยรวม สวนของผูถือหุน และกําไรสุทธิของงวดป 2555 จึงทําใหอัตราสวนทางการเงินบางรายการ

ของป 2555 ที่แสดงเปรียบเทียบไวนั้นไมตรงกับที่เคยเปดเผยไปกอนหนานี้
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สารจากประธานกรรมการ

 ป 2556 ประเทศไทยตองเผชิญกับผลกระทบทางเศรษฐกิจที่สําคัญหลายดานทามกลางปญหาการเมือง

ที่รอนแรง พิษภาวะเศรษฐกิจในประเทศถดถอยสงผลใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตางปรับลดประมาณการ

เปาหมายการเติบโตทางเศรษฐกิจป 2556 แมวาดัชนีทางเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาและยุโรปจะมีสัญญาณ

ฟนตวัจากความพยายามในการใชนโยบายผอนคลายทางเศรษฐกจิแตยงัคงมคีวามเปราะบาง และยงัมคีวามเสีย่งตอ

การผันผวนในระดับที่สูงซึ่งปจจัยดังกลาวไดสงผลกระทบตอรายไดและผลกําไรของบริษัท โดยในป 2556 บริษัท

มีผลกําไรจํานวน 70 ลานบาท ลดลงรอยละ 8.26 เมื่อเทียบจากป 2555 ซึ่งมีกําไรสุทธิจํานวน 76 ลานบาท

 ทั้งนี้ทิศทางของอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีของประเทศไทยในป 2557 ยังคงถูกกดดันจากปจจัย

ทั้งภายในและตางประเทศโดยยังคงตองเฝาติดตามภาวะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาและปญหาวิกฤตทางการเงิน

ของยุโรป รวมถึงภาวะเติบโตที่ถดถอยของเศรษฐกิจจีนอีกทั้งความไมแนนอนทางการเมืองในประเทศซึ่งอาจสงผล

ตอความตอเนื่องในการดําเนินนโยบายกระตุนเศรษฐกิจของรัฐบาลและอาจบั่นทอนความเชื่อมั่นของประเทศ

คูคาในการสั่งสินคาจากไทย

 ป 2557 จึงเปนปที่ทาทายความสามารถของบริษัทที่จะตองฝาฟนไปใหไดอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้บริษัทไดกําหนด

ใหการประเมินความพึงพอใจของลูกคาเปนตัวชี้วัดที่สําคัญในการดําเนินงานของบริษัท โดยการมุงเนนการรักษา

ฐานลกูคา การเนนความสาํคญัของการบรกิาร และการมสีวนรวมในการแกปญหากบัลกูคาทางดานเทคนิคการผลติ

รวมถึงการใหบริการและคําปรึกษาลูกคาทั้งดานสภาวะตลาด เทคโนโลยีและพัฒนาการใหมๆ เพื่อใหลูกคา

สามารถปรับตัวรับสถานการณตางๆ ได นอกจากนี้บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะเพิ่มมูลคาของบริษัท โดยพยายาม

สรรหาผลิตภัณฑที่มีคุณภาพจากผูผลิตชั้นนําของโลก เพื่อเพิ่มเติมผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น 

พรอมกันนี้ยังไดรวมกับสถาบันของภาครัฐและเอกชนในการคิดคนวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑใหมๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพ

และรองรับความตองการของตลาดที่จะเกิดขึ้น

GLOBAL
CONNECTIONS
PUBLIC COMPANY LIMITED
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 ภายใตภาวะความผันผวน บริษัทกําหนดใหมีการดําเนินงานดวยความระมัดระวัง และมีการพิจารณาความ

เสี่ยงอยางรอบคอบ อาทิ การบริหารกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน สินคาคงเหลือ ลูกหนี้การคา เปนตน

ซึ่งบริษัทไดบริหารความเสี่ยงโดยการใชเครื่องมือทางการเงินตางๆ รวมถึงการนําระบบจัดการทรัพยากรภายใน

องคกร (ERP) มาใชในการวิเคราะหและบริหารความเสี่ยงของบริษัทรวมถึงการวิเคราะหและประเมินผลกระทบ

จากสถานการณทางการเมืองและจัดทําแผนดําเนินงานธุรกิจตอเนื่อง (BCP) เพื่อรับมือกับสถานการณดังกลาว

 การวางรากฐานและสรางความเขมแข็งดานบุคลากรยังคงเปนปจจัยที่สําคัญในการเติบโตและพัฒนา บริษัท

จึงไดมุงเนนพัฒนาศักยภาพองคกรควบคูไปกับการพัฒนาบุคลากรเพื่อความมั่นคงขององคกรในระยะยาว และ

เตรียมความพรอมสูการเปดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)ที่กําลังจะมาถึง

 สําหรับป 2556 ที่ผานมา บริษัทไดรับการจัดอันดับเปนบริษัทที่มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในภาพรวม 

“ดีมาก” (4 ดาว) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยไดรับคะแนนที่สูงกวาคาเฉลี่ยของ

บริษัทใน SET 100 ทั้งนี้บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะปรับปรุงและพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการใหดียิ่งขึ้นไป ซึ่งถือ

เปนความมุงมั่นของคณะกรรมการบริษัทฝายบริหาร และพนักงานทุกคน ที่ไดใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจ

อยางโปรงใส เปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ยึดมั่นในจริยธรรมและใสใจปญหาโดยพรอมที่ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาใหดีที่สุดในฐานะพันธมิตรที่ซื่อตรง จะเปนปจจัยที่จะสงผลใหบริษัทสามารถแขงขันและกาวตอ

ไปไดอยางมั่นคงเพื่อความเติบโตที่ยั่งยืน

 โอกาสนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณลูกคา ผูถือหุน ผูผลิต สถาบันการเงิน ตลาด

หลักทรัพยพันธมิตรทางธุรกิจ และผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ที่ไดใหการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทดวยดี

มาโดยตลอด รวมทั้งขอขอบคุณผูบริหารและพนักงานทุกทานที่รวมแรงรวมใจทุมเททํางาน ซึ่งเปนรากฐานและ

พลังขับเคลื่อนที่สําคัญในการผลักดันใหบริษัทกาวไปสูการเปนผูนําทางธุรกิจตัวแทนจําหนายวัตถุดิบอันเกี่ยวเนื่อง

กับพลาสติกและปโตรเคมีชั้นนําของประเทศไทย ภายใตหลักบรรษัทภิบาล และแนวทางการเจริญเติบโตอยาง

ยั่งยืนตอไป

(คุณว�ระ มาว�จักขณ�)
ประธานกรรมการ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับ

พลาสติกและปโตรเคมี รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่นๆ โดย

บริษัทเปนตัวแทนจัดจําหนายสินคาใหกับบริษัทชั้นนําทั้งในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศ 

และตางประเทศ รวมกันกวา 30 บริษัท อาทิเชน บริษัท พีทีที โพลิเมอร มารเก็ตติ้ง จํากัด (PTTPM) บริษัท

ในกลุม ปตท. ดําเนินธุรกิจทางการตลาด และจัดจําหนายผลิตภัณฑโพลิเมอรของกลุม ปตท. ซึ่งดําเนินธุรกิจ

พลังงาน และปโตรเคมีอยางครบวงจรรายใหญของประเทศไทย และเปนผูนําในภูมิภาคเอเชีย นอกจากนี้ยังเปน

ตัวแทนจําหนายใหกับบริษัทชั้นนําในระดับสากล อาทิ ExxonMobil Chemical, Eastman Chemical, DuPont 

Performance Polymers, และ Chi Mei Corporation เปนตน ซึ่งบริษัทถือเปนบริษัทไทยที่เปนตัวแทนจําหนาย

ของบริษัทผูผลิตเม็ดพลาสติก สารเติมแตง และเคมีภัณฑที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีที่

หลากหลายที่สุดในประเทศไทย  

 บริษัทกอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท โดยเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย

ในวันท่ี 1 เมษายน 2538 โดยกลุมผูกอต้ังท่ีมีประสบการณในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปจจุบันมากกวา 20 ป 

ดวยประสบการณของทีมผูบริหารเปนสวนสําคัญที่ทําใหบริษัทมีผลกําไรอยางตอเนื่องมาตลอด โดยในป 2556

บริษัทมียอดขายมูลคา 3,159 ลานบาท และกําไรสุทธิประมาณ 70 ลานบาท โดยมียอดขาย และกําไรลดลงจาก

ปกอนรอยละ 14.63 และ 8.26 ตามลําดับ เปนผลสืบเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงการเปนตัวแทนจําหนายของ

ซัพพลายเออรหลักชวงกลางป 2555 ประกอบกับในไตรมาส 3 ซัพพลายเออรหลักรายใหม ไดแก กลุม ปตท. 

ประสบปญหาดานเทคนิคจนตองหยุดการผลิต สงผลกระทบตอการจัดหาสินคาของบริษัทและตองมีการนําเขาสินคา

จากตางประเทศเพื่อทดแทน

หมายเหตุ จากแผนภาพขางตน บริษัทมียอดขายในป 2552 ลดลงรอยละ 22.4 จาก 3,427 ลานบาทในป 2551

มาเปน 2,661 ลานบาทในป 2552 สาเหตุเน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาท่ีชะลอตัวลง ประกอบกับราคา

สินคาท่ีลดลงตามความผันผวนของราคาน้ํามัน และสําหรับยอดขายท่ีลดลงตอเน่ืองในป 2555-2556 เหตุผลสวนหน่ึง

เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาการเปนตัวแทนจําหนายในเดือนกรกฎาคม 2555

แผนภาพแสดงมูลค�าขายของบร�ษัท

 2538 2539 2540 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

ล�านบาท

ป�

4



6

 บริษัทแบงหนวยธุรกิจออกเปน 3 หนวยธุรกิจหลัก คือ 1. หนวยธุรกิจ commodity polymer 2. หนวยธุรกิจ 

specialty and engineering polymer และ 3. หนวยธุรกิจ specialty chemical กลาวคือ บริษัทมีสินคาครอบคลุม

ตั้งแต commodity polymer ซึ่งเปนวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูป สินคาพลาสติกทั่วไป กระทั่ง Specialty and 

engineering polymer ซึ่งเปนเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษที่ใหความแข็งแกรง คงทน และคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสมกับ

งานดานอุตสาหกรรม จนถึงสารเติมแตงชนิดพิเศษที่เปนสินคาที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ ทําใหผลิตภัณฑ

ที่ผสมสารเติมแตง มีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น อาทิ ปองกันการเกิดปฏิกริยา Oxidation ปองกันรังสี ปองกัน

เชื้อราแบคทีเรียและปองกันการเกิดไฟฟาสถิตย เปนตน บริษัทเปนหนึ่งในสองบริษัทไทยที่มีสินคาในกลุม

ปโตรเคมีครอบคลุมทั้ง commodity และ specialty product ที่มีขนาดใหญที่สุดในประเทศไทย โดยในป 2556 

บริษัทมีรายไดรวม 3,172 ลานบาท แบงเปนรายไดจากสินคา Commodity Polymer 1,405 ลานบาท รายไดจาก

สินคา Specialty & engineering polymer 1,737 ลานบาท รายไดจาก Specialty chemical 17 ลานบาท และ

รายไดอื่นๆ 13 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวน รอยละ 44.47, 54.8, 0.5 และ 0.3 ของรายไดรวมตามลําดับ 

 บริษัทมีความเสี่ยงที่สําคัญ ไดแก ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา ความเสี่ยงทางดานอัตรา        

แลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก และความ

เสี่ยงจากการมีกําไรขั้นตนคอนขางตํ่า เปนตน ทั้งนี้บริษัทไดใหความสําคัญในการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ 

อยางใกลชิด ดังรายละเอียดที่ไดกลาวไวในเรื่องปจจัยเสี่ยง

 นโยบายในการดําเนินงานของบร�ษัทหร�อกลุ�มบร�ษัท
 ในภาพรวมตามที่คณะกรรมการบร�ษัทกําหนด

 ว�สัยทัศน�

 บริษัทมีเปาหมาย ทําใหบริษัทเปนองคกรที่มีการเติบโตอยางยั่งยืน ดวยผลกําไรที่มั่นคง ภายใตการ

บริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง ไดกําหนดวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจดังนี้

 วิสัยทัศน : บริษัทมุงมั่นที่จะเปนพันธมิตร/คูคิดที่ดีที่สุดในการมีสวนรวมในการสรางสรรค

   รูปแบบการดําเนินธุรกิจที่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับทุกฝาย และการใหบริการ

   ที่ดีเลิศในการจัดหาวัตถุดิบสินคาอุตสาหกรรม

 Vision  : Your Best Partner For Solution And Service 

   In Industrial Raw Material Supply

 บริษัทไมไดทําหนาที่เปนตัวแทนจําหนายเพียงอยางเดียว แตบริษัทมีเปาหมายในการเปนตัวแทนจําหนาย 

ที่ใหบริการลูกคาไดครบวงจร รวมทั้งเปนศูนยรวมความรูและเทคโนโลยีลาสุดจากผูผลิตชั้นนําของโลก จึงทําให

สามารถใหคําปรึกษาทางวิชาการที่เปนประโยชนแกลูกคาในดานการผลิต และเชื่อมโยงตอไปถึงดานการตลาด 

นอกจากนี้บริษัทถือหลักพันธมิตรในการทําธุรกิจกับลูกคา ผูผลิต และสถาบันการเงินที่เนนการเกื้อกูลกันเพื่อ 

การคาในระยะยาว โดยไดกําหนดแนวทางและเปาหมายไวดังนี้
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 เป�าหมายการดําเนินธุรกิจ
 • รักษาการเติบโตที่ยั่งยืน ทั้งในสวนของยอดขายและกําไรสุทธิจากฐานธุรกิจปจจุบัน ใหมีการเติบโต

  โดยเฉลี่ยท้ังทางดานยอดขาย และกําไรในอัตราประมาณ 10-15% ตอป 

 • ดําเนินธุรกิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใตนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยใหความสําคัญ

  กับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน 

 • ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานการใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ โดยเฉพาะความเส่ียง

  หลักในเรื่องของหนี้สูญ เปนตน

 เป�าหมายด�านยอดขายและกําไร
 • ป 2556 บริษัทตองเผชิญกับความทาทายท่ีสําคัญท้ังในสวนของการเปล่ียนแปลงตัวแทนจําหนายสินคาใน

  กลุม Commodity ซ่ึงตอเน่ืองมาต้ังแตกลางป 2555 และผลกระทบจากการหยุดการผลิตของซัพพลายเออร

  หลักรายใหมในไตรมาส 3 ซ่ึงบริษัทมีการปรับตัวกับการเปล่ียนแปลงและบรรเทาผลกระทบโดยการจัดหา

  สินคาทดแทนจากซัพพลายเออรรายอ่ืนๆ ถึงแมวาจะยังไมสามารถทดแทนไดโดยสมบูรณ แตบริษัทยังคง

  มุงม่ันในการปรับตัวและพัฒนาเพ่ือการเติบโตท่ีย่ังยืน โดยป 2557 บริษัทต้ังเปาหมายยอดขายเติบโตจาก

  ป 2556 ประมาณรอยละ 20 จากการพัฒนาธุรกิจสําหรับผลิตภัณฑใหมและขยายตลาดในสินคาท่ีสราง

  กําไรสูงอยางตอเน่ือง

 เป�าหมายด�านสินค�า
 • การมุงเนนขยายตลาดสินคาเกรดพิเศษ โดยมีเปาหมายจะเพ่ิมสัดสวนยอดขายจากสินคาเกรดพิเศษ ซ่ึง

  สามารถเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑของลูกคาใหมีคุณภาพสินคาสูงข้ึน กอปรกับสงผลใหบริษัทมีอัตรากําไร

  ข้ันตนท่ีดีข้ึนดวย

 • การมีสินคาท่ีครบวงจรจากผูผลิตท่ีมีคุณภาพสินคาดีท่ีสุดหรือผูผลิตท่ีมีกําลังการผลิตใหญท่ีสุดใน 3 อันดับ

  แรกของโลกไวใหบริการลูกคาอยางสม่ําเสมอและตอเน่ืองตลอดเวลา

 • เพ่ิมชนิดของสินคา เพ่ือสงเสริมสินคาท่ีปจจุบันขายอยูในบางอุตสาหกรรม

 เป�าหมายด�านคู�ค�า
 • เนนการตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว ใหทันกับภาวะการแขงขันท่ีเพ่ิมสูงข้ึน

 • การสรางความไววางใจกับลูกคา โดยมีนโยบายการขายเสมือนเปนพันธมิตรกับท้ังซัพพลายเออรและลูกคา

 • การสรางความไววางใจและใหความเคารพตอผูมีสวนไดสวนเสียตอบริษัทในทุกๆ ดาน

 • การสรางฐานลูกคาเดิมใหแนนแฟนย่ิงข้ึน และขยายฐานลูกคาใหมในลักษณะพันธมิตรระยะยาวตอเน่ือง

 • การสรางความพรอมในการแขงขันและสรางเปาหมายในการขยายธุรกิจไปยังกลุมลูกคาในระดับภูมิภาค
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 เป�าหมายด�านบุคลากร
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและมุงมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรเพื่อการเติบโตของบริษัท โดยบริษัทกําหนด

 เปาหมายดานบุคลากร ดังนี้

 • บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบเกี่ยวกับการจางงาน ควบคูกับนโยบายในการ 

  จางงานแกบุคคลทุกคนอยางเสมอภาค ตั้งแตการสรรหาตัวบุคคล การวาจางเขาทํางาน การบรรจุเขา

  ทํางาน การฝกอบรมและการพัฒนาความสามารถ การโอนยาย การเล่ือนตําแหนง การใหผลตอบแทน

  และสวัสดิการตางๆ

 • นโยบายและแผนงานตางๆ ดานทรัพยากรบุคคล ถูกกําหนดข้ึนมาเพ่ือชวยใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมาย

  ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผูปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่ตองรับผิดชอบ

  ในการปฏิบัติตามนโยบายน้ี  โดยมุงหวังใหมีบรรยากาศในการทํางาน ท่ีมีความคิดเห็นหลากหลายและมี

  ความเคารพในกันและกัน โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเปนสําคัญ

 • บริษัทมีนโยบายท่ีจะไมใหมีคูสมรสของกรรมการบริษัททํางานในบริษัท เพ่ือไมใหเกิดความขัดแยงทาง

  ผลประโยชน (Confl ict of Interest) 

 • บริษัทมีเจตนารมณอยางยิ่งที่จะดําเนินการดังตอไปนี้ 

  - การพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับของการบริหารในองคกร เพื่อเปนการ

   เสริมสรางความมั่นคงยั่งยืนขององคกรในระยะยาว และเปนสวนหนึ่งเพื่อใหสามารถดําเนินธุรกิจ

   ไดอยางตอเนื่อง เมื่อเกิดเหตุการณไมคาดคิดที่อาจสงผลกระทบกับธุรกิจ

  - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคนเกง (Talent Management) ใหเปนอีกเคร่ืองมือทางการบริหาร

   ทรัพยากรบุคคล เพ่ือรักษาและบริหารจัดการ “คนเกง” ท่ีมีอยูใหเกิดประโยชน และมีประสิทธิภาพสูงสุด

  - การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและปลูกฝงใหพนักงานมีความรูสึกเปนเจาขององคกร

  - สรางโอกาสใหกับบุคลากรในดานการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผานงานท่ีไดรับ

   มอบหมาย อันจะมีผลตอความกาวหนาในอาชีพ และยังสามารถบริการลูกคาใหไดรับความพึงพอใจ

   สูงสุดดวย

  - สรางสํานึกใหพนักงานทุกคนตระหนักในการทํางานรวมกันเปนทีม เพ่ือใหผลการดําเนินงานของบริษัท

   เปนไปตามเปาหมายที่วางไว

  - เพิ่มการสื่อสารของพนักงานในทุกระดับ เพื่อกอใหเกิดความรวมมือในการดําเนินงาน

  - การจัดใหมีสวัสดิการที่ดีแกพนักงาน ไดแก

   + ดานสุขภาพอนามัย ไดแก การประกันสุขภาพ เพื่อชวยเหลือแบงเบาภาระคาใชจายในการรักษา

    พยาบาลขณะที่เจ็บปวย การลาคลอด คาทันตกรรม สถานออกกําลังกาย และเลนกีฬา เพื่อให

    พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง การตรวจสุขภาพประจําป

   + ดานการเงิน ไดแก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คาครองชีพ  

   + ดานสันทนาการ ไดแก สังสรรคพนักงานประจําป ทองเที่ยวประจําป

   + ดานอื่นๆ ไดแก ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท กิจกรรม Team Building การสัมมนาและ

    ฝกอบรมตางๆ เงินชวยเหลือตางๆ อาทิ งานแตงงาน คลอดบุตร งานศพ วันหยุดในวันคลายวันเกิด



รายงานประจําป� 2556
บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
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 เป�าหมายด�านซัพพลายเออร�และสถาบันการเง�น
 • การสรางความสัมพันธและความไววางใจกับซัพพลายเออร และสถาบันการเงินในลักษณะพันธมิตรระยะ

  ยาว โดยเนนความโปรงใส เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง ทันตอเหตุการณ

 • ลดตนทุนและเพิ่มประสิทธิภาพใหซัพพลายเออรในลักษณะการใหบริการของบริษัทแบบครบวงจร 

  (Total Outsource Solution) ทั้งดานการตลาด, การขาย, บริการดานเทคนิคและโลจิสติกส

 • การรวมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร และสถาบันการเงิน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของทั้งสองฝาย

 กลยุทธ�ในการดําเนินงาน : TEAM

 Target Oriented  : ทํางานอยางมีเปาหมาย และมุงมั่นเพื่อความสําเร็จนั้น

 Exposure to Change  : ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และเปดรับการปรับเปลี่ยน

 Alignment through whole Organization : มีการทํางานที่สอดประสานซึ่งกันและกันทั่วทั้งองคกร

 Mutual Benefi t  : คํานึงถึงผลประโยชนของทุกฝาย กับมีการแบงปนกัน

   อยางเหมาะสมและทั่วถึง

 กลยุทธ�ด�านคู�ค�า
 บริษัทมีเปาหมาย ทําใหบริษัทเปนองคกรท่ีมีการเติบโตอยางย่ังยืน ดวยผลกําไรท่ีม่ันคง ภายใตการบริหาร

จัดการท่ีบริษัทดําเนินธุรกิจโดยใชหลักการพันธมิตรทางธุรกิจ ยึดถือประโยชนระยะยาวเปนหลักท้ังกับลูกคาและ

ผูผลิต โดยการแนะนํา และใหคําปรึกษาดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับลูกคา ขณะเดียวกันก็มีนโยบายพัฒนาสินคา

ของผูผลิต ใหเกิดประโยชนท้ังสองดานคือ ท้ังลูกคา และผูผลิต โดยบริษัทไมมีนโยบายการซ้ือสินคากักตุนไวเพ่ือขาย

ราคาแพง ซ่ึงท่ีผานมาบริษัทไดพิสูจนความจริงใจในการเปนพันธมิตรกับลูกคาในชวงวิกฤตท่ีผานมา เน่ืองจากบริษัท

ไดขายสินคาใหกับลูกคาเหลาน้ีในราคาท่ีเปนธรรมและจัดสรรปริมาณอยางเหมาะสม ในกรณีของผูผลิต สวนใหญ

บริษัทจะเปนตัวแทนใหกับผูผลิตรายเดียวในหนึ่งผลิตภัณฑเพื่อทําใหบริษัทสามารถชวยทําการตลาดใหกับผูผลิต

ไดอยางเต็มที่ และเพื่อขจัดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่จะทําใหผูผลิตคลางแคลงใจ บริษัทดําเนินธุรกิจ

โดยถือหลักการพันธมิตรเพราะถือหลักวาการทําธุรกิจใหประสบความสําเร็จในระยะยาวตองอาศัยความสําเร็จของ

ทั้งลูกคาและผูผลิต

 บริษัทมีนโยบายเปนผูใหบริการครบวงจร (Total Solutions and Service Provider) กับลูกคา โดยการ

ใหบริการ value added services กับลูกคา การใหบริการไมเพียงแตขายและสงของใหลูกคาเทาน้ัน แตยังรวมถึง

การใหขอมูล และใหคําปรึกษากับลูกคาในการดําเนินธุรกิจรวมถึงใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกลูกคาท้ังดานเทคโนโลยี

และพัฒนาการใหมๆ ในตางประเทศ เพื่อเพิ่มศักยภาพที่ลูกคาตองการ และอีกหนึ่งความแตกตางคือ บริษัทได

อาศัยการเปนพันธมิตรกับสถาบันการเงินในการชวยแกปญหาสภาพคลองใหกับลูกคาที่มีศักยภาพแตติดปญหา

ทางการเงิน ทําใหธุรกิจของลูกคาและบริษัทสามารถขยายตัวไดไปพรอมๆ กัน
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 กลยุทธ�ด�านสินค�า
 บริษัทมีสินคาท่ีหลากหลายและมีฐานลูกคาท่ีกระจายตัวอยูในทุกอุตสาหกรรมทําใหบริษัทมีรายไดท่ีคอนขาง

สม่ําเสมอไมแปรผันตามฤดูกาล เน่ืองจากไมไดพ่ึงพาสินคาชนิดใดชนิดหน่ึงหรือลูกคารายใดรายหน่ึงเปนพิเศษ ในอนาคต 

บริษัทจะใหความสําคัญและเพ่ิมรายไดจากสินคา Specialty ใหมากข้ึนเน่ืองจากสินคาประเภทน้ีเปนสินคาท่ีมีอัตรากําไร

ข้ันตนสูง ตลาดยังมีโอกาสเติบโตไดอีกมาก และสอดคลองกับบุคลากรของบริษัทท่ีมีความรู และทักษะทางดานเทคโนโลยี 

การเพ่ิมรายไดสินคาน้ีมากข้ึนจะทําใหความสามารถในการทํากําไรของบริษัทดีข้ึน โดยภายใตขอตกลงเขตการคาเสรี

อาเซียน (AFTA) มีผลทําใหอัตราภาษีนําเขาสินคาปโตรเคมีเขามาในประเทศไทยลดลงอยางตอเน่ืองจนเหลืออัตรา

รอยละ 0 ตั้งแต 1 มกราคม 2553 รวมถึงประเทศไทยยังไดมีการเจรจาการคากับประเทศตางๆ เพิ่มเติมใน

บางหมวดสินคาที่เกี่ยวของกับวัตถุดิบพลาสติกเชน จีนและเกาหลีใต เปนตน ซึ่งผลจากการลดภาษีนําเขานี้จะทําให

บริษัทสามารถนําเขาสินคาจากผูผลิตไดในตนทุนที่ถูกลง โดยเฉพาะสินคาในกลุม Specialty ซึ่งอาจจะทําใหมี

ความตองการจากลูกคามากขึ้นและสามารถทําตลาดไดกวางและหลากหลายยิ่งขึ้น

 นอกจากน้ี ในปจจุบันบริษัทยังไดทําการวิจัยและพัฒนาสินคาใหมๆ  ท่ีตอบสนองความตองการของลูกคาไดดีข้ึน 

โดยบริษัทเปนพันธมิตรกับกลุม Compounder ซ่ึงเปนผูผสมสี ผสมวัตถุดิบชนิดตางๆ เขาดวยกันซ่ึงมีประมาณ 50 ราย

ในตลาด การเปนพันธมิตรกับ Compounder น้ีจะทําใหบริษัทเขาใจความตองการของลูกคาไดดีย่ิงข้ึน

 กลยุทธ�ด�านบุคลากร
 • บริษัทมีบุคลากรท่ีมีความสามารถซ่ึงเติบโตมาพรอมกับบริษัทท่ีขยายตัวอยางรวดเร็วและมีความรูสึกเปน

  เจาของบริษัท บุคลากรสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปและมีอายุอยูในชวง 25 – 40 ป ซ่ึง

  พนักงานเหลาน้ีเปนสวนหน่ึงของกลไกหลักของบริษัทและยังมีอายุงานอีกยาวนานท่ีจะผลักดันการเติบโต

  อยางย่ังยืนของบริษัท

 • บริษัทมีนโยบายในการจัดหาคนท่ีเหมาะสมกับลักษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) 

  โดยจะจัดหาคนท่ีมีความรูโดยตรงในสายท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมี เพ่ือมุงไปสู

  เปาหมายของบริษัทท่ีพยายามใหบริการท่ีสรางมูลคาเพ่ิม (Value added services) น่ันคือ ใหคําแนะนํา

  กับลูกคาในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับผลิตภัณฑ ซ่ึงปจจุบัน พนักงานขายของบริษัทประมาณรอยละ 87 ของพนักงาน

  ขายทั้งหมดจบการศึกษาดานวิศวกรรมเคมี และวิทยาศาสตรเคมี โดยอีกสวนหนึ่งมาจากสายธุรกิจ

  และการจัดการ โดยมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมี อีกท้ังมีการใชบริการ

  จากผูประกอบการภายนอก (outsources) บางสวนในงานที่เกี่ยวกับการบริการสํานักงาน การทําความ

  สะอาด ระบบรักษาความปลอดภัย และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

 • บริษัทมีนโยบายที่จะพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดอบรมภายใน

  องคกร โดยวิทยากรภายในบริษัท และเชิญวิทยากรผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก ทําใหไดมีการแลกเปล่ียน

  ความรู และแบงปนประสบการณที่มีคุณคา และยังไดความรูที่มีประโยชนเหมาะสมกับองคกร ในขณะ

  เดียวกันยังสนับสนุนใหพนักงานไปอบรมเพิ่มพูนความรูจากภายนอกอยูเสมอ อีกทั้งมีการสงพนักงาน

  ไปดูงานและฝกอบรมกับซัพพลายเออรท่ีตางประเทศและซัพพลายเออรเดินทางมาใหความรูถึงบริษัท

  ซึ่งนโยบายนี้เปนนโยบายที่ทําใหพนักงานมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น ทําใหสามารถใหบริการลูกคา

  ไดเปนอยางดีและแตกตางอยางสิ้นเชิงจากตัวแทนจําหนายรายอื่นๆ 
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 • บริษัทไดอยูระหวางการดําเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) และ ระบบการบริหารจัดการ

  คนเกง (Talent Management) ในทุกระดับของการบริหารในองคกร เพ่ือเปนการเสริมสรางความม่ันคง

  ย่ังยืนขององคกร และธุรกิจในระยะยาว

 โครงสร�างการถือหุ�นของกลุ�มบร�ษัท 

 : ไมมี

 ความสัมพันธ�กับกลุ�มธุรกิจของผู�ถือหุ�นใหญ� 
 : ไมมี
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบท่ีเก่ียวเน่ืองกับพลาสติกและ

ปโตรเคมี รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่นๆ โดยบริษัทเปน

ผูจัดจําหนายสินคาใหกับบริษัทชั้นนําทั้งในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยีทั้งภายในประเทศและตางประเทศ

กวา 30 บริษัท ซึ่งถือวาเปนบริษัทไทยที่เปนตัวแทนจําหนายของบริษัทผูผลิตเม็ดพลาสติกและเคมีภัณฑที่เกี่ยว

เนือ่งกบัอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมทีีม่สีนิคาหลากหลายทีส่ดุในประเทศไทย (ทีม่า: ขอมลูจากบริษัท) และ

ซัพพลายเออรของบริษัทในประเทศไทยสวนใหญเปนบริษัทซัพพลายเออรสินคาอันดับ 1 ของประเทศไทยใน

ประเภทนั้นๆ ในสวนซัพพลายเออรในตางประเทศก็เชนกันสวนใหญจะเปนผูผลิตที่มีขนาดกําลังการผลิต

อยูใน 3 อันดับแรกของโลก 

 บริษัทมีฐานลูกคาที่เปนผูประกอบการที่เปนโรงงานแปรรูปพลาสติก ยาง และอื่นๆ เปนจํานวนมากกวา

2,000 ราย ครอบคลุมในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิเชน บรรจุภัณฑในรูปแบบตางๆ บรรจุภัณฑอุตสาหกรรม 

บรรจุภัณฑอาหาร รวมถึงบรรจุภัณฑสําหรับเคร่ืองสําอางค และผลิตภัณฑดูแลสวนบุคคล (Personal Care Product)

ช้ินสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา ช้ินสวนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส ช้ินสวนเฟอรนิเจอร เคร่ืองกีฬา เคร่ืองเขียน 

ของเด็กเลน เปนตน

 บทบาทของผู�ประกอบธุรกิจตัวแทนจําหน�าย
 เน่ืองจากลักษณะการจัดจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตอุตสาหกรรมปโตรเคมีไปถึงลูกคา ซ่ึงมีลักษณะกระจาย

อยูหลายแหง ทําใหบริษัทผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญสวนใหญ เชน ExxonMobil Chemical, 

Eastman Chemical, Chi Mei Corporation ไมนิยมกระจายสินคาดวยตนเองเนื่องจากตนทุนในการดําเนินงาน

จะสูง และไมคุมคาตอการดําเนินการ 

 ขณะเดียวกันการที่วัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมีมีความหลากหลายสูงมาก ทําใหผูใชวัตถุดิบมัก

ตองการวัตถุดิบจากผูผลิตหลายราย ซึ่งหากผูใชวัตถุดิบสั่งซื้อสินคาจากทางผูผลิตโดยตรงจะมีความยุงยากเสีย

เวลา และมีคาใชจายตอรายการที่สูงมาก เนื่องจากขาดความประหยัดตอขนาดรายการระหวางผูผลิตและผูใช

วัตถุดิบในกรณีที่ไมมีตัวแทนจําหนายสามารถแสดงไดดังแผนภาพดังตอไปนี้  

แผนภาพแสดงรายการที่ปราศจากตัวแทนจําหน�าย

Suppliers S1 S2 S3 S4 S5 SN

C1 C2 C3 C4 C5 CNCustomers

5
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 ดังน้ัน ตัวแทนจําหนายจึงมีความสําคัญท่ีจะเช่ือมโยงระหวางผูผลิตกับผูบริโภค โดยชวยลดตนทุนในการ

จัดจําหนายของผูผลิตและอํานวยความสะดวกใหกับผูใชวัตถุดิบ นอกจากน้ี ลักษณะพ้ืนฐานของลูกคาท่ีกระจายตัว

กับความหลากหลายของวัตถุดิบ จึงทําใหเกิดชองวางท่ีสามารถเพ่ิมมูลคาจากตัวแทนจําหนายท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะ

รวบรวมผลิตภัณฑท่ีหลากหลายจากผูผลิตมากรายไปสูผูใชอยางท่ัวถึง กลาวไดวา ในมุมมองของลูกคา ผูประกอบ

ธุรกิจตัวแทนจําหนายนําความหลากหลายของสินคา (Economy of scope) มาให ในมุมมองของผูผลิต ตัวแทน

จําหนายไดรวบรวมกําลังซื้อ (Economy of scale) มาให แผนภาพตอไปแสดงถึงบทบาทและประโยชนของ

ตัวแทนจําหนาย

 ตัวอยางขางตนเปรียบเทียบใหเห็นไดชัดเจนยิ่งขึ้น เชนในกรณีสินคาอุปโภคบริโภคที่ผูบริโภคและผูผลิต

สินคานิยมซื้อหาและขายสินคาผานหางซุปเปอรสโตรขนาดใหญ เชน Tesco Lotus, Makro, BigC เปนตน 

 นอกจากนีเ้นือ่งจากผูผลติในอตุสาหกรรมปโตรเคมทีีเ่ปนผูผลติระดบัโลก จะแตงตัง้ตวัแทนจาํหนายในประเทศ

ใดประเทศหนึ่งเพียง 1 – 2 ราย ดวยเหตุนี้ จึงเปนการยากพอสมควรที่คูแขงขันรายใหมจะเขามาสูตลาด

Suppliers

Economy of Scale to Suppliers

Economy of Scope to Customers

Customers

Global Connections Public Company Limited.

S1 S2 S3 S4 S5

C1 C2 C3 C4 C5 CN

SN

แผนภาพแสดงรายการในกรณีมีตัวแทนจําหน�าย
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โครงสร�างรายได�
 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) แบงธุรกิจ ออกเปน 3 หนวยธุรกิจหลัก คือ

 1. หนวยธุรกิจ Commodity Polymer

 2. หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer

 3. หนวยธุรกิจ Specialty Chemical and Intermediate

 แผนผังแสดงการจัดโครงสรางองคกรตามหนวยธุรกิจ (Business Unit) และหนวยธุรกิจยอย (Sub Business 

Unit) สามารถแสดงไดดังนี้

 บริษัทมีสินคาครอบคลุมต้ังแต Commodity Polymer, Specialty & Engineering Polymer จนถึงสารเติมแตง

ชนิดพิเศษท่ีมีอัตรากําไรสูง โดยบริษัทเปนหน่ึงในสองบริษัทไทยท่ีมีสินคาในกลุมปโตรเคมีครอบคลุมท้ัง commodity

และ specialty product ที่มีขนาดใหญที่สุดในประเทศไทย โดยในป 2556 บริษัทมีรายไดรวม 3,172 ลานบาท 

แบงเปนรายไดจากสินคา Commodity Polymer 1,405 ลานบาท รายไดจากสินคา Specialty & engineering 

polymer 1,737 ลานบาท รายไดจาก Specialty chemical 17 ลานบาท และรายไดอ่ืนๆ 13 ลานบาท ซ่ึงคิดเปน

สัดสวนรอยละ 44.47, 55.00, 0.53 ของรายไดรวมตามลําดับ

6

GC

1. หน�วยธุรกิจ
Commodity

1. Import Commodities 1. Additive1. Engineering Product

3. Polyolefin

2. Other Commodities 2. Petro Chemical & 
Intermediate2. Industrial Product

2. หน�วยธุรกิจ
Specialty & Engineering

3. หน�วยธุรกิจ 
Specialty Chemical &  Intermediate
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ตารางแสดงโครงสรางรายไดระหวางป 2554-2556

หมายเหตุ

รายไดอื่น หมายถึง รายไดที่มาจากคานายหนารับจากการติดตอประสานงานเปนตัวแทนขายสินคาใหแกซัพพลายเออรตางประเทศ 

และดอกเบี้ยรับจากธนาคาร และกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ และกําไรจากการขายสินทรัพย 

กราฟแสดงโครงสร�างรายได�บร�ษัทระหว�างป� 2546-2556

Commodity Polymer Specialty & Engineer Polymer Specialty Chemical รายได�อื่น

 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 ป�

ล�านบาท

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

    2554   2555   2556

  โครงสร�างรายได� จํานวนเง�น  ร�อยละ จํานวนเง�น  ร�อยละ จํานวนเง�น  ร�อยละ
   (ล�านบาท)   (ล�านบาท)   (ล�านบาท)

 Commodity polymer 2,416 64 2,041 55 1,405 44

 Specialty and engineering polymer 1,357 36 1,632 44 1,737 55

 Specialty chemical 13 - 27 1 17 1

 รวมรายไดจากการขาย 3,786 100 3,700 100 3,159 100

 รายไดอ่ืน 7 - 10 - 13 -

 รวมรายไดท้ังส้ิน 3,793 100 3,710 100 3,172 100

 อัตราการเติบโตของรายได (%) 3% (2%) (15%)

1,873

2,631

3,272 3,390
3,473 3,429

2,665

3,678
3,793 3,710

3,172
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 
 ลําดับเหตุการณ�ที่สําคัญของบร�ษัท

 ป 2537 กอต้ังบริษัทข้ึนดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท ในช่ือ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด”

  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537

 ป 2539 บริษัทไดรับการแตงต้ังจาก บริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท ซีซีซี คา เคมีภัณฑ 

  จํากัด) ใหเปนตัวแทนจําหนาย ซึ่งเปนการเริ่มตนการคากับกลุมปโตรเคมีของปูนซิเมนตไทย 

  โดยในขณะนั้นบริษัทยังเปนตัวแทนจําหนายที่มียอดขายเปนอันดับ 17 ของ บริษัท เอสซีจี 

  พลาสติกส จํากัด และยังไดรับการแตงตั้งจาก Eastman Chemical ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของ

  การเปนตัวแทนจําหนายสินคา เกรดพิเศษ (Specialty Product) และการทําการคากับบริษัท

  ขามชาติ หลังจากน้ันก็มีบริษัทระดับโลกหลายรายก็ไดติดตอใหบริษัทเปนตัวแทนจําหนายสินคา 

  และบริษัทไดมีการเพิ่มทุนเปน 10 ลานบาท

 ป 2540 บริษัทมีการเพ่ิมทุนเปน 20 ลานบาท เพ่ือรองรับการขยายตัวของบริษัทและบริษัทไดรับแตงต้ัง

  ใหเปนตัวแทนจําหนายของ DuPont Engineering Polymers (เปล่ียนเปน DuPont Performance 

  Polymers ในปจจุบันน้ี) ซ่ึงเปนผูผลิตเม็ดพลาสติก POLYAMIDE 66 หรือ NYLON 66 ท่ีใหญ

  ท่ีสุดในโลก และตัวแทนจําหนายของ Chi Mei Corporation ผูผลิต ABS รายใหญท่ีสุดของโลก

 ป 2543 Advanced Elastomer Systems (AES) ซ่ึงภายหลังไดถูกการควบรวมกิจการ โดย ExxonMobil

  ในป 2545 โดยเปนผูผลิตเม็ดพลาสติก PP ผสมยางที่ใหญที่สุดในโลกไดแตงตั้งใหบริษัท

  เปนตัวแทนจําหนาย และบริษัทมีการขยายวงเงินสินเช่ือจาก 3 ธนาคารเปน 6 ธนาคาร ทําให

  สามารถขยายฐานลูกคาไดเปนจํานวนมาก 

 ป 2546 บริษัทมีการเพิ่มทุนเปน 100 ลานบาท และยายที่ตั้งคลังสินคามาอยูบริเวณที่ตั้งปจจุบันที่

  ถนนกิ่งแกว ซึ่งเปนที่ตั้งยุทธศาสตรเนื่องจากอยูใกลลูกคา มีความสะดวกรวดเร็ว และ

  ประหยัดคาใชจายในการขนสงจากแหลงผลิตในประเทศที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือ

  สินคาที่นําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือนํ้าลึกแหลมฉบัง และบริษัทยังไดรับการแตงตั้ง

  ใหเปนตัวแทนจําหนายจากบริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ จํากัด (มหาชน) ผูผลิต PVC 

  ที่ใหญที่สุดในอาเซียน

 ป 2547 บริษัทยังไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจําหนายจาก ExxonMobil ซ่ึงเปนบริษัทท่ีผลิตปโตรเคมี

  ที่ใหญที่สุดในโลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd. บริษัทไดยายที่ตั้งของสํานักงาน

  ใหญมาอยูที่เดียวกับคลังสินคาเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการดําเนินงาน
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 ป 2548 ทําการจดทะเบียนแปรสภาพ และเปล่ียนช่ือบริษัทเปน “บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด

  (มหาชน)” เรียบรอย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2548

  เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 200 ลานบาท เพื่อเสนอขายตอประชาชน โดยบริษัทไดรับอนุญาต

  จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหเสนอขายหุน

  ตอประชาชนทั่วไปเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2548 และเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ไดเปดใหมี

  การซื้อขายหุนสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนครั้งแรก ในหมวด

  ปโตรเคมี ภายใตชื่อยอ “GC”

 ป 2550 - ลงนามรวมกับ ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) ในสัญญาการใหการสนับสนุนทางการเงิน

  ในโครงการ K – Dealer Financing เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2550 โดยธนาคารจะสนับสนุน

  วงเงินสินเชื่อหมุนเวียนใหกับลูกคาของบริษัท เพื่อความสะดวกและประสิทธิภาพในการ

  บริหารจัดการทางการเงิน

  - ฉลองครบรอบ 10 ปความสัมพันธในฐานะพันธมิตรทางการคากับบริษัท DuPont เมื่อวันที่ 

  13 กันยายน 2550 ณ โรงแรมสุโขทัย  

 ป 2555 บริษัทยุติบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายสินคาของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ดวย

  ความเห็นพรองรวมกัน ในขณะเดียวกัน ไดจัดหาสินคาทดแทน โดยไดรับการแตงตั้งเปน

  ตัวแทนจําหนายสินคาใหกับ บริษัท พีทีที โพลิเมอร มารเก็ตติ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือ

  ของกลุม ปตท. โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เปนตนมา

 ป 2556 มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางกรรมการและการถือหุนของผูถือหุนเดิม โดยคุณศิริ ฐิรวัฒนวงศ 

  ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท เนื่องจากตองการเกษียณอายุการทํางานกอนกําหนด 

  โดยมีผลเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556
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  แนวโน�มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข�งขันในอนาคต
 เน่ืองจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทตัวแทนจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตใน

อุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีเปนหลัก ดังน้ัน ยอดขายของบริษัทจะมีความเก่ียวโยงกับอุตสาหกรรมพลาสติก

และปโตรเคมีโดยตรง ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) ณ วันท่ี 9 มกราคม 2557 

ไดสรุปภาวะอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมี ดังนี้

 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ�พลาสติก

  • ภาพรวมผลิตภัณฑ�พลาสติก

 ภาวะอุตสาหกรรมพลาสติกป 2556 พบวา ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมพลาสติกและดัชนีสงสินคา เพ่ิมข้ึน

เล็กนอยรอยละ 3.74 และ 1.25 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับป 2555 ทั้งนี้ เนื่องจากอุตสาหกรรมโดยทั่วไปเติบโต

อยางตอเนื่องจากป 2555 ตัวเลขยอดการผลิตรถยนตในชวงตนปยังคงสรางผลดีตออุตสาหกรรมพลาสติกที่เปน

สวนประกอบ อันเปนผลพวงจากนโยบายรถยนตคันแรกในปที่ผานมา และนโยบายสงเสริมของภาครัฐตางๆ ที่

กระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยมากขึ้น อาทิเชน บานหลังแรก คาจางขั้นตํ่าเงินเดือนขั้นตํ่า เปนตน

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน

สวนประกอบ อันเปนผลพวงจากนโยบายรถยนตคันแรกในปที่ผานมา และนโยบายสงเสริมของภาครัฐตางๆ ที่

กระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยมากขึ้น อาทิเชน บานหลังแรก คาจางขั้นตํ่าเงินเดือนขั้นตํ่า เปนตน
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ตารางแสดงดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม ระหว�างป� 2554 - 2556

ที่มา : สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม www.oie.go.th
  * ประมาณการโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

 ดัชนีผลผลิต 2554 2555 2555 2556 2556*

 อุตสาหกรรม   Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-
           ต.ค.

รวม  146.07 147.45 143.22 143.37 155.98 147.20 145.16 143.22 157.58 150.61 152.99  

 YOY (%)  2.87 0.93 (0.99) (0.74) (4.59)    11.78    1.35    (0.10)    1.02    1.26    3.74  

 QoQ (%)        8.76    0.10    8.79    (5.62)    (1.39)    (1.34)    10.02     

พลาสติกแผน  120.46    125.68    120.51 123.06  129.40    129.73    121.57 113.90 115.83    117.21 117.12  

 YOY (%)  14.63    4.32    1.10    4.53    0.87    11.22    0.87    (7.44)    (10.48)    (5.88)    (6.81)  

 QoQ (%)         3.32    2.12    5.15    0.26    (6.28)    (6.31)    1.69    

แผนฟลมพลาสติก 285.75 286.50 281.07 273.98 310.82 280.13 313.01 308.60 354.89 333.03 341.58 

 YOY (%)  6.61    0.26    (2.52)    (0.73)    1.19    3.18    11.36    12.64    14.17    14.29    19.22  

 QoQ (%)    3.52 (2.52) 13.45 (9.87) 11.73 (1.41) 15.01  

กระสอบพลาสติก 141.96 122.77 118.22 117.96 132.36 122.53 109.73 120.35 143.10 125.01 128.22 

 YOY (%) 11.41 (13.51) (3.03) (14.85) (33.48) 13.00 (7.18) 2.03 8.11 1.29 4.44 

 QoQ (%)   9.03 (0.22) 12.21 (7.43) (10.44) 9.68 18.90    

ถุงพลาสติก 122.89 131.48 128.94 125.84   136.23   134.89   127.35   121.14   124.94   125.16   125.96 

 YOY (%) (2.84)   6.98   5.52  3.38   3.78   15.91   (1.23)  (3.73)  (8.28)  (5.01)  (4.17)

 QoQ (%)     10.80   (2.40)  8.26   (0.98)  (5.58)  (4.88)  3.13   

เครื่องใชประจําโตะ 110.12   110.22   103.45   116.25   116.89   105.05   103.41   102.19   115.55   108.63   110.43
อาหารครัวและหองน้ํา  

 YOY (%) (0.14)   0.08   (13.23)  0.81   (0.22)  17.43   (6.10)  (12.09)  (1.14)  (3.48)  0.02 

 QoQ (%)    16.51   12.37   0.55   (10.80)  (6.84)  (1.18)  13.07



20

• การตลาดและการจําหน�าย

การส�งออก

 ปริมาณการสงออกผลิตภัณฑพลาสติก (3916-3926) ป 2556 เทากับ 1,058,066.40 ตัน เพ่ิมข้ึนรอยละ

6.74 เม่ือเทียบกับปกอน เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจของประเทศคูคาหลักของไทยน้ันดีข้ึน ประกอบกับคาเงินบาทของ

ไทยออนตัวทําใหการสงออกเพ่ิมข้ึน สินคาท่ีมีการสงออกเพ่ิมข้ึนไดแก ใยยาวเด่ียว แผนฟลมฟอยล เคร่ืองประกอบ

ของอาคาร และของใชลําเลียงหรือบรรจุสินคา โดยเพิ่มขึ้นรอยละ 41.26, 12.88, 6.31 และ 5.44 ตามลําดับ 

เม่ือเทียบกับปกอน โดยประเทศไทยมีการสงออกสินคาดังกลาวไปยัง ญ่ีปุน จีน มาเลเซีย อินโดนีเซียและสหรัฐอเมริกา

  การนําเข�า

 ปริมาณการนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก (3916-3926) ป 2556 เทากับ 555,783.70  ตัน เพิ่มขึ้นรอยละ

3.43 เม่ือเทียบกับปกอน เน่ืองจากอุตสาหกรรรมหลักของประเทศ ท่ีใชพลาสติกเปนสวนประกอบยังมีการขยายตัว

เชน ภาคการผลิตของอุตสาหกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับพลาสติกยังคงดําเนินไปไดดวยดี ไมวาจะเปนอุตสาหกรรม

ยานยนต อุตสาหกรรมอาหารที่ยังคงมีการสงออกอยางตอเนื่อง ซึ่งสงผลดีตออุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ และ

อุตสาหกรรมกอสรางโดยเฉพาะคอนโดมิเนียมซ่ึงมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง สงผลใหการนําเขาเพ่ิมข้ึน โดยสินคา

ที่มีการนําเขาเพิ่มขึ้นไดแก ใยยาวเดี่ยว พลาสติกปูพื้น เครื่องสุขภัณฑและเครื่องประกอบของอาคาร โดยเพิ่มขึ้น

รอยละ 20.19, 25.19, 13.57 และ 7.26 ตามลําดับ โดยประเทศไทยนําเขาสินคาดังกลาวจาก ญี่ปุน จีน และ

สหรัฐอเมริกา

ที่มา : สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม www.oie.go.th
  * ประมาณการโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ตารางแสดงปร�มาณการนําเข�า และส�งออกผลิตภัณฑ�พลาสติก ระหว�างป� 2554 - 2556

 HS Code 2554 2555 2555 2556 2556*

    Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-
           ต.ค.

ปริมาณการสงออกผลิตภัณฑพลาสติก (หนวย: ตัน)

 รวม  967,147.00 991,183.82 237,625.25 243,091.06 256,372.00 254,095.51 248,990.71 253,859.41 279,768.88 881,721.99 1,058,066.40 

 YOY (%)  1.90    2.49    1.81    0.35    0.78    7.16    4.78    4.42    9.13    6.55 6.74 

 QoQ (%)        0.21    2.30    5.46    (0.89)   (2.01)    1.95    10.21

ปริมาณการนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก (หนวย: ตัน)

 รวม  421,289.56   453,305.31   110,178.56   117,465.18   119,142.98   106,518.58 127,613.90   138,179.74   136,750.00 449,350.62 535,191.14

 YOY (%)  23.93   7.60  9.50   10.53   12.52   (1.83)  15.82   17.63   14.78   18.17  18.06

 QoQ (%)    1.55   6.61   1.43   (10.60)  19.80   8.28   (1.03)  

หน�วย : ล�านบาท
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 • นโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข�อง

 - อุตสาหกรรมยานยนตไดมีเปาหมายที่จะเพิ่มการผลิตเปน 2.7 ลานคันในป 2557 และจากการตั้งเปาใน

  การสงออกรถยนตและชิ้นสวนที่เพิ่มมากขึ้น จะชวยผลักดันการผลิตชิ้นสวนรถยนตที่เปนพลาสติกให

  สูงขึ้นตามดวย

 - ผลของพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.) ใหอํานาจกระทรวงการคลัง กูเงินเพื่อการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

  ดานคมนาคมขนสงของประเทศ 2.2 ลานลานบาท ซึ่งหากมีความชัดเจนหรือมีการเริ่มดําเนินโครงการ

  ตางๆ ไดภายในป 2557 จะสงผลดีตออุตสาหกรรมพลาสติก

 • สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมพลาสติกป� 2556 และแนวโน�มป� 2557

 สรุป

 - อุตสาหกรรมโดยท่ัวไปเติบโตตอเน่ืองจากป 2555 ตัวเลขยอดการผลิตรถยนตในชวงตนปยังคงสรางผลดี

  ตออุตสาหกรรมพลาสติก ท้ังน้ีเปนผลพวงจากนโยบายรถยนตคันแรกในปท่ีผานมา และนโยบายสงเสริม

  ของภาครัฐที่กระตุนใหเกิดการใชจายมากขึ้น แมวาจะไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจถดถอยใน

  สหรัฐอเมริกาและยุโรป

 - ปญหาการเมืองที่เริ่มสอเคาถึงความไมมั่นคง สงผลตอความเชื่อมั่นของนักลงทุนตอการผลิตและการ

  จําหนายสินคา รวมถึงการลงทุนเพื่อขยายกําลังการผลิต

 - ปญหาภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นในหลายภูมิภาค ทั้งอุทกภัย วาตภัย ที่สงผลภาคการเกษตร ผลิตภัณฑ

  ทางเกษตร ซ่ึงจะสงผลตอเน่ืองมายังผลิตภัณฑบรรจุภัณฑพลาสติก และอุปกรณพลาสติกทางการเกษตร

 - จากการท่ีประเทศสิงคโปรมีกําลังการผลิตเม็ดพลาสติกเพ่ิมข้ึนในผลิตภัณฑ PE และ PP จะสงผลดีตอ

  ผูประกอบการพลาสติกไทยในการมีแหลงซื้อและจํานวนเม็ดพลาสติกเพิ่มขึ้น

  • แนวโน�ม

 - ปญหาการเมืองในประเทศท่ีจะสงผลตอความเช่ือม่ันในการทําธุรกิจ การเคล่ือนไหวทางการเมืองท่ีแบงเปน

  หลายฝาย และการนัดหยุดงานเพ่ือชุมนุมอยางตอเน่ืองจะสงผลตอปริมาณการผลิตและการบริโภคสินคา

 -  ปญหาอุทกภัยในภาคตะวันออกในไตรมาสที่ 3 ที่จะสงผลตอภาคการผลิตเครื่องใชไฟฟาและชิ้นสวน

  รถยนต เนื่องจากแรงงานประสบอุทกภัยทําใหเดินทางไปทํางานไมไดตามปกติ และปญหาอุทกภัยทาง

  ภาคใตที่จะสงผลตอการบริโภคของผลิตภัณฑพลาสติก
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 อุตสาหกรรมป�โตรเคมี

 • ภาพรวมอุตสาหกรรมป�โตรเคมี

 อุตสาหกรรมปโตรเคมีชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2556 ราคาแนฟธาของตลาดเอเชียปรับตัวผันผวน

ตามราคานํ้ามันดิบในตลาดลวงหนา โดยภาพรวมราคาเฉลี่ยปรับตัวเพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน

  • การผลิต

  อุตสาหกรรมปโตรเคมีของไทยชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2556 มีการเปดดําเนินการโรงงานผลิต

อะคริโลไนไตรล (ACN) เมธิลเมธาคริเลต (MMA) และแอมโมเนียมซัลเฟต (AMS)ขนาดกําลังการผลิต 200,000

70,000 และ 160,000 ตัน/ป ตามลําดับ เพ่ือลดการพ่ึงพาการนําเขาโดยเปนการรวมทุนกับประเทศญ่ีปุน มีแผน

เพิ่มกําลังการผลิตโพลิเอทิลีนชนิดความหนาแนนตํ่า (Low Density Polyethylene, LDPE) เกรดเคลือบ   ซึ่งมี

มูลคาเพิ่มสูงและมีศักยภาพในการขยายตัวอีก 60,000 ตัน/ป เปน 152,000 ตัน/ป ภายในป 2559 

  สําหรับการลงทุนในตางประเทศ มีแผนการลงทุนกอสรางโรงกล่ันขนาดใหญ พรอมท้ังกลุมโรงงานปโตรเคมี

ในประเทศเวียดนาม ท่ีมีกําลังการผลิตอะโรเมติกส และโอเลฟนส 3,700,000 และ 6,500,000 ตัน/ป ตามลําดับ 

โครงการความรวมมือกับประเทศอินโดนีเซียเพ่ือลงทุนสรางแครกเกอรแนฟธาในประเทศอินโดนีเซีย กําลังการผลิต 

1,000,000 ตัน/ป เนื่องจากอุปสงคในผลิตภัณฑปโตรเคมีเพิ่มสูงขึ้นมากจากจํานวนชนชั้นกลางของอินโดนีเชียที่

มีหลายสิบลานคนโดยคาดวาจะเริ่มดําเนินการไดในป 2560
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 • การค�าระหว�างประเทศ

 การส�งออก

 การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมีชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2556 ทั้งระดับตนนํ้า กลางนํ้า และ

ปลายนํ้ามีมูลคารวม 246,702.47 ลานบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 3.86 เมื่อเทียบกับชวง

เดียวกันของปกอนสําหรับการสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมีของป 2556 ทั้งระดับตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า 

คาดวาจะมีมูลคารวม 296,042.96 ลานบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 3.11 เมื่อเทียบกับชวง

เดียวกันของปกอน

ตารางแสดงการส�งออกผลิตภัณฑ�ป�โตรเคมีระหว�างป� 2554 - 2556

  

  2554 2555 2555 2556 2556*

    Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-
           ต.ค.

ที่มา : กรมศุลกากร            
 * ประมาณการโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

หน�วย : ล�านบาท

 สงออก 372,868.79 287,101.75 68,227.39 72,702.59 72,831.51 73,340.27 77,230.97 70,589.98 74,979.81 246,702.47 296,042.96

 YOY (%) 38.46 (23.01) (22.85) (26.47) (24.85) (17.25) 13.2 (2.91) 2.95 3.86 3.11

 QoQ (%)   (23.02) 6.56 0.18 0.70 5.30 (8.60) 6.22  

 ตนน้ํา 58,419.80 59,540.10 11,424.23 13,609.95 16,050.97 18,454.95 23,137.85 19,810.00 18,470.87 67,275.82 80,730.99

 YOY (%) 59.47 1.92 17.13 (18.24) 9.18 39.12 102.53 45.55 15.08 46.61 35.59

 QoQ (%)   (14.02) 19.13 17.94 14.98 25.37 (14.38) (6.76)  

 กลางน้ํา 64,401.83 54,543.18 14,673.12 14,255.60 12,909.58 12,704.89 10,059.15 8,716.60 11,384.28 33,157.59 39,789.10

 YOY (%) 34.25  (15.31)    3.97    (19.04)    (20.81)    (22.43)    (31.44)    (38.85)   (11.82)    (28.74)    (27.05)  

 QoQ (%)     (10.41)    (2.85)    (9.44)   (1.59)    (20.82)    (13.34)    30.61    

 ปลายน้ํา 250,047.17 173,018.47 42,130.04 44,837.04  43,870.96 42,180.43  44,033.97  42,063.38 45,124.66 146,269.06 175,522.87  

 YOY (%) 35.39  (30.81)    (30.41)    (30.62)    (33.44)    (28.46)    4.52    (6.19)    2.86    0.79    1.45  

 QoQ (%)     (28.55)    6.43    (2.15)    (3.85)    4.39    (4.48)    7.28 
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 สงออก  164,314.62 120,272.14 27,545.91 30,081.70 32,154.01 30,490.52 22,189.55 27,580.59 29,788.18 88,736.04 106.483.25

 YOY (%)  15.97   (26.80)    (31.70)    (29.49)    (24.16)    (21.67)    (19.44)    (8.31)    (7.36)    (10.36) (11.46)  

 QoQ (%)     (29.24    9.21    6.89    (5.17    (27.22    24.30    8.01    

 ตนน้ํา  21,353.04   16,434.98  5,272.52 3,732.62 4,505.82 2,924.02  754.24 2,485.70 4,665.01 8,759.53  10,511.43  

 YOY (%)  46.33   (23.03)    60.05    (15.41)    (21.44)    (63.04)    (85.69)    (33.41)    3.54    (37.21)    (36.04 ) 

 QoQ (%)     (33.35)    (29.21)    20.71    (35.11)    (74.20)    229.56    87.68    

 กลางน้ํา  32,938.16   19,932.40    4,479.70    5,907.65 4,960.24 4,584.81 3,855.26 7,472.11 6,060.07 19,747.16 23,696.60  

 YOY (%)  13.00   (39.49)    (48.38)    (39.97)    (40.88)    (23.96)    (13.94)    26.48    22.18    14.11    18.88  

 QoQ (%)     (25.71)    31.88    (16.04)    (7.57)    (15.91)    93.82    (18.90)    

 ปลายน้ํา  110,023.42  83,904.76    17,793.70    20,441.43    22,687.95 22,981.69 17,580.05 17,622.78 19,063.10 60,229.35    72,275.22  

 YOY (%)  12.33   (23.74)    (37.25)    (28.04)    (19.74)    (8.02)    (1.20)    (13.79)    (15.98)  (11.09)    (13.86)  

 QoQ (%)     (28.79)    14.88    10.99    1.29    (23.50)    0.24    8.18 

  

ที่มา : กรมศุลกากร            
 * ประมาณการโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

  2554 2555 2555 2556 2556*

    Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-
           ต.ค.

  การนําเข�า

 การนําเขาผลิตภัณฑปโตรเคมีชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2556 ทั้งระดับตนนํ้า กลางนํ้า และ

ปลายนํ้า มีมูลคารวม 88,736.04 ลานบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมลดลงรอยละ 10.36 เมื่อเทียบกับชวง

เดียวกันของปกอนสําหรับการนําเขาผลิตภัณฑปโตรเคมีในป 2556 ท้ังระดับตนน้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา คาดวา

จะมีมูลคารวม 106,483.25 ลานบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมลดลงรอยละ 11.46 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกัน

ของปกอน

ตารางแสดงการนําเข�าผลิตภัณฑ�ป�โตรเคมีระหว�างป� 2554 - 2556

หน�วย : ล�านบาท



รายงานประจําป� 2556
บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
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 • ราคาสินค�า

 ราคาเอธิลีนในตลาดเอเชียในชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2556 ราคาเฉลี่ยอยูที่ 38.86 บาทตอ

กิโลกรัม และราคาโพรพิลีนเฉล่ียอยูท่ี 43.63 บาทตอกิโลกรัม โดยราคาของผลิตภัณฑเอธิลีนไมมีการเปล่ียนแปลง

เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน สวนราคาโพรพิลีนมีแนวโนมปรับตัวเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป

กอนในชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2556 ราคาเม็ดพลาสติก (ราคาเฉลี่ย SE AsiaCFR) LDPE, HDPE, 

และ PP มีระดับราคาเฉลี่ยอยูที่ 46.18, 45.19 และ 46.60 บาท/กิโลกรัมตามลําดับ ทั้งนี้ LDPE, HDPE และ

PP มีระดับราคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน

 • สรุปและแนวโน�ม

 สรุป

 อุตสาหกรรมปโตรเคมีชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2556 มูลคาการสงออกโดยรวมมีอัตราการ

ขยายตัวเพิ่มขึ้นเล็กนอย คาดวาเปนผลมาจากการที่ประเทศที่เปนตลาดสงออกของไทยมีอัตราการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน รวมท้ังอยูระหวางการขยายกําลังการผลิตเพ่ือลดการพ่ึงพิงการนําเขาจากไทยแตยังไมเปดดําเนิน

การในขณะน้ี อยางไรก็ตาม ปญหาเศรษฐกิจในสหภาพยุโรปท่ียังคงยืดเย้ือ และปญหาเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา

ยังคงเปนปจจัยสําคัญที่อุตสาหกรรมตองติดตามอยางใกลชิด

 อุตสาหกรรมปโตรเคมีชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2556 มูลคาการนําเขาโดยรวมมีอัตราการขยายตัว

ลดลง ซ่ึงคาดวาเกิดจากการขยายกําลังการผลิตของผูผลิตในประเทศ ทําใหลดการนําเขาจากตางประเทศลง อยางไร

ก็ตามปญหาเสถียรภาพทางการเมืองในประเทศยังคงเปนปจจัยสําคัญที่อุตสาหกรรมตองติดตามอยางใกลชิด

 • แนวโน�ม

 แนวโนมการขยายตัวของอุตสาหกรรมปโตรเคมีไทยในป 2556 คาดวาอัตราการขยายตัวจะเพ่ิมข้ึนเล็กนอย

เม่ือเทียบกับป 2555 ท้ังน้ีปจจัยสําคัญนาจะมาจากภาวะเศรษฐกิจในประเทศและประเทศท่ีเปนตลาดสงออกหลัก

ของไทย ไดแก ประเทศจีน และประเทศญี่ปุนมีอัตราการขยายตัวเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตาม เศรษฐกิจของสหภาพ

ยุโรปและสหรัฐอเมริกาที่ยังคงไมมีเสถียรภาพจะเปนปจจัยสําคัญที่อุตสาหกรรมตองติดตาม ดังนั้นในระยะสั้น 

ผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีจึงปรับแผนการผลิตใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจในประเทศ  และภาวะเศรษฐกิจโลก

สวนในระยะยาว เพื่อลดความเสี่ยงควรบุกเบิกตลาดในประเทศกําลังพัฒนาใหมๆ โดยเฉพาะในภูมิภาคเศรษฐกิจ

เกิดใหม

 อุตสาหกรรมปโตรเคมีในป 2557 คาดวาจะมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น ตามการขยายตัวของอุตสาหกรรม

ตอเนื่อง และอุตสาหกรรมปลายทาง ไดแก อุตสาหกรรมพลาสติก อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส และ

อุตสาหกรรมยานยนต ทั้งนี้หากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจในประเทศผานการลงทุนขนาดใหญของรัฐบาลในป 

2556 ไดเร่ิมดําเนินการอยางเปนรูปธรรม จะสงผลใหเกิดการขยายตัวของอุตสาหกรรมตางๆ ในประเทศอยางมาก 

อยางไรก็ตาม ปญหาเศรษฐกิจของสหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกาที่ยังคงไมมีเสถียรภาพ รวมถึงเสถียรภาพทาง

การเมืองภายในประเทศจะเปนปจจัยสําคัญที่อุตสาหกรรมตองติดตามอยางใกลชิด
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ป�จจัยความเสี่ยง 
 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
 • 9.1 ความเสี่ยงจากการพ�่งพาซัพพลายเออร�หลัก หร�อผู�ผลิตสินค�าน�อยราย
 ที่ผานมาสัดสวนการซื้อขายสินคาจากซัพพลายเออรหลัก จากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด มีสัดสวน

สูงถึงประมาณรอยละ 50-60 ในประเด็นความเส่ียงจากการพ่ึงพาซัพพลายเออรหลัก เปนประเด็นพิจารณา ดังจะ

เห็นไดจากเมื่อบริษัทยุติบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายกับบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ในปและไดสงผล

กระทบตอรายไดและกําไรของบริษัทพอสมควร อยางไรก็ตาม บริษัทไดจัดหาสินคาทดแทน โดยไดรับการแตงตั้ง

เปนตัวแทนจําหนายสินคาใหกับ บริษัท พีทีที โพลิเมอร มารเก็ตติ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือของกลุม ปตท

โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เปนตนมา  

 นอกจากน้ี บริษัทยังคงนโยบายเพ่ิมความหลากหลายของสินคา โดยขยายตัวไปในตลาดและอุตสาหกรรมใหม 

ดังจะเห็นไดจากการขยายธุรกิจไปยังตลาด/อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับยาง ยานยนตและบรรจุภัณฑ มีการติดตอ

เพ่ิมจํานวนซัพพลายเออรและเพ่ิมความหลากหลายของสินคาในกลุมซัพพลายเออรรายเดิม เพ่ือใหเกิดการถวงดุล

ท่ีเหมาะสม ในขณะเดียวกัน ยังคงมุงเนนขยายตลาด และเพ่ิมยอดขายสินคาเกรดพิเศษ ท่ีผลิตโดยซัพพลายเออร

ช้ันนําของโลก อีกกวา 20 บริษัท ซ่ึงโดยสวนใหญบริษัทเปนตัวแทนจําหนายเพียงบริษัทเดียวในประเทศไทย และให

อัตรากําไรข้ันตนท่ีสูงกวา มีความเส่ียงเร่ืองราคาต่ํากวา มีอัตราการเจริญเติบโตสูง และคูแขงนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบ

สินคาในกลุม Commodity 

 จากที่กลาวมาทําใหบริษัทสามารถลดผลกระทบจากการยุติบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายขางตน ถึงแม

ยอดขายจะลดลง ประมาณ 15% สวนหนึ่งจากสาเหตุดังกลาว กอปรกับภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวคอนขางมาก

แตกําไรลดลงเพียงประมาณ 8% ซึ่งสวนหนึ่งมาจากการเพิ่มสัดสวนการขายสินคาเกรดพิเศษ

 • 9.2 ความเสี่ยงจากการพ�่งพาพนักงาน
 เนื่องจากยอดขายของบริษัทสวนใหญเปนการขายผานพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความ
สัมพันธโดยตรงกับบุคลากรฝายขาย บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรฝายขายในดานความสัมพันธที่มี
กับลูกคา หากพนักงานขายออกจากบริษัทไป ลูกคาก็อาจยายการซื้อสินคาตามไปดวย ซึ่งอาจจะทําใหยอดขาย
และกําไรของบริษัทลดลงได โดยเฉพาะสินคาประเภท Commodity Polymer แตในการขายสินคาเกรดพิเศษบาง
ผลิตภัณฑ อาจจําเปนตองอาศัยความรูความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการขายสินคานั้นๆ และสิ่งสําคัญ
การสนับสนุนดานเทคนิคจากซัพพลายเออรหากพนักงานขายคนดังกลาวออกจากบริษัทไป บริษัทอาจประสบปญหา

ดานงานขายได

 อยางไรก็ตามลูกคาสวนใหญไดคาขายกับบริษัทมาเปนเวลานานซ่ึงมีความประทับใจตอนโยบายของบริษัท
ดังนั้น จึงสามารถลดความเสี่ยงในการเสียลูกคาไดในระดับหนึ่ง และผูบริหารของบริษัทมีความรูความชํานาญใน
สินคาทุกชนิดเปนอยางดี อีกท้ังมีการเย่ียมเยียนลูกคาตามวาระตางๆ ทําใหความสัมพันธในรูปบริษัท และทางผูบริหาร
เปนไปดวยดี ประกอบกับบริษัทมีนโยบายในการฝกอบรมใหกับพนักงานอยางตอเน่ือง จึงสามารถพัฒนาบุคลากร
มาทดแทนไดอยางตอเนื่อง  ประกอบกับระบบฐานขอมูลลูกคาที่ดีจึงทําใหพนักงานใหมสามารถติดตามลูกคาเดิม
ไดโดยงาย สิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือสินคาเกรดพิเศษที่บริษัทเปนตัวแทนสวนใหญหลังจากผูสั่งซื้อของลูกคา
รับรองคุณภาพแลว จะไมเปลี่ยนไปใชของบริษัทอื่นถาไมมีเหตุจําเปนอยางยิ่งจริงๆ เนื่องจากผูสั่งซื้อของลูกคา
กําหนดรายละเอียดคุณภาพของวัตถุดิบไวแลว นอกจากน้ีฐานลูกคาบางกลุมผูกกับสินคาเกรดพิเศษ และไมสามารถ

เปลี่ยนได ทําใหการพึ่งพาพนักงานจากสวนนี้มีผลไมมากนัก

9



รายงานประจําป� 2556
บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)

G
LO
B
A
L

C
O
N
N
EC
TIO

N
S

PU
BLIC

 C
O

M
PAN

Y LIM
ITED

27

 นอกจากท่ีกลาวมาแลว บริษัทอยูระหวางการดําเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุก

ระดับของการบริหารในองคกร เพื่อเปนการเสริมสรางความมั่นคงยั่งยืนขององคกรและธุรกิจในระยะยาว

 • 9.3 ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การค�า

 ปจจุบัน บริษัทจําหนายสินคา โดยใหสินเชื่อเกือบทั้งหมด ดังนั้นหากลูกหนี้การคาของบริษัทกลายเปน

หนี้สูญเปนจํานวนมาก อาจสงผลตอสภาพคลองของบริษัททางดานเงินทุนหมุนเวียน หรือผลการดําเนินงานของ

บริษัทได อยางไรก็ตาม ในปจจุบัน บริษัทมีการกระจายการขายใหแกลูกคาในวงกวาง โดยมียอดขายแตละราย

ลูกคาไมเกินรอยละ 5 ของยอดขายท้ังหมดเพ่ือลดความเส่ียง และมีนโยบายตรวจสอบสินเช่ือของลูกคาอยางรัดกุม

กอนที่จะใหสินเชื่อกับลูกคา และติดตามดูพฤติกรรมและความสามารถในการชําระเงินอยางใกลชิด โดยบริษัทได

ตั้งคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อเพื่อพิจารณาวงเงินเครดิตสําหรับลูกคาทั้งรายเกาและรายใหม และมีการจัดตั้ง

ระบบการอนุมัติสินเช่ือใหกับลูกคาโดยแยกออกมาจากฝายขาย เพ่ือควบคุมรายการขายท่ีอาจมีความเส่ียง นอกจาก

นั้นบริษัทไดทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับบริษัทประกันภัยอยางตอเนื่องตั้งแตป 2548 

เปนตนมา โดยจะคุมครองสําหรับหน้ีเสียของลูกคาของบริษัทท่ีอยูในเง่ือนไขการประกันภัย โดยทางบริษัทประกันภัย

จะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคารายท่ีเขาเกณฑตามเง่ือนไขประกัน สําหรับการสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

ของบริษัทน้ัน บริษัทมีการพิจารณาความเส่ียงของลูกหน้ีการคาจากประสบการณในการเก็บเงินในอดีตและสถานะ

ปจจุบันของลูกหนี้คงคาง เปรียบเทียบกับสํารองคาเผื่อหนี้สูญที่ตั้งอยู และการคํ้าประกันจากบริษัทประกันภัย 

วาจําเปนตองมีการสํารองเพิ่มเติมหรือไม 

 • 9.4 ความเสี่ยงทางด�านอัตราแลกเปลี่ยน 

 แมวาบริษัทมีการสั่งซื้อสินคาจากซัพพลายเออรทั้งจากในและตางประเทศ โดยในสวนของสินคาเกรด

พิเศษจําเปนตองสั่งซื้อสินคาจากซัพพลายเออรตางประเทศซึ่งซื้อขายเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐอเมริกาเกือบ

ท้ังหมดเพ่ือความสะดวกในการควบคุมดูแล โดยในป 2556 บริษัทมีการซ้ือสินคาในสกุลเงินตางประเทศประมาณ

รอยละ 35 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมดของบริษัทในจํานวนนี้มากกวารอยละ 99 เปนการซื้อสินคาในสกุลดอลลาร

สหรัฐอเมริกา ซึ่งหากอัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินบาทตอสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯ มีความผันผวน อาจทําใหมีผล

กระทบตอกําไรของบริษัทไดมาก

 อยางไรก็ตาม เพื่อปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน บริษัทจึงมีการติดตามความ

เคล่ือนไหวของคาเงินบาทตอสกุลเงินเหรียญดอลลารสหรัฐฯ   อยางใกลชิดโดยขอคําปรึกษาจากธนาคารคูคาประกอบ

การตัดสินใจวา ควรจะมีการปองกันความเส่ียงดวยเคร่ืองมือทางการเงิน โดยการซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

(Forward Contract) ชวงเวลาไหนอยางไร บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไมเก็งกําไรอัตราแลกเปลี่ยน โดยไมมี

การซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาโดยไมมีภาระผูกพันทางการคา และบริษัทจะไมมีการขายลวงหนา

โดยไมไดตกลงอัตราแลกเปลี่ยนกับลูกคา จึงทําใหสามารถปองกันความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง
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 • 9.5 ความเสี่ยงจากเง�นทุนหมุนเว�ยน 

 เน่ืองจากบริษัทตองมีการสํารองสินคาคงคลังไวจํานวนหน่ึงเพ่ือใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดอยาง

รวดเร็ว โดยระยะเวลาขายสินคารวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกคาของบริษัทอยูที่ประมาณ 120 วัน 

ซึ่งนานกวาระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากเจาหนี้การคาของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 25 วัน ซึ่งมีผลทําให

บริษัทจําเปนตองมีเงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งสําหรับการดําเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle)

อยูที่ประมาณ 95 วัน หากยอดขายของบริษัทเพิ่มขึ้นมากอยางมีนัยสําคัญ บริษัทอาจตองหาแหลงเงินทุนเพิ่ม

เติมซึ่งมีตนทุนทางการเงินสูงกวาตนทุนทางการเงินของบริษัทในปจจุบัน 

 ในปจจุบัน บริษัทสามารถซื้อสินคาจากผูผลิตหลัก เชน บริษัท พีทีที โพลิเมอร มารเก็ตติ้ง จํากัด ในรูป

เครดิตตามสัญญาที่ตกลงไว 15 วัน ซึ่งหากบริษัทตองการซื้อสินคาโดยไดเครดิตเทอมที่นานกวานี้ ก็สามารถ

ดําเนินการได โดยติดตอกับผูผลิตเปนกรณีไป ซ่ึงอาจจะมีตนทุนทางการเงินสวนเพ่ิมข้ึนบาง อยางไรก็ตาม ปจจุบัน

แหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินยังคงมีตนทุนทางการเงินที่ตํ่ากวา 

 นอกจากน้ี ปจจุบัน บริษัทมีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินหลายแหง ทําใหบริษัทมีวงเงินหมุนเวียนใชไดอยาง

เพียงพอ โดย ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือท่ีจะสามารถใชเปนเงินทุนหมุนเวียนไดอีกประมาณ

รอยละ 70 จากวงเงินท่ีมีอยูท้ังหมด ทําใหบริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนท่ีเขมแข็ง และ ณ 31 ธันวาคม 2556

บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเพียง 2.21 เทา อีกทั้งการที่ผลการดําเนินงานของบริษัทดีสมํ่าเสมอ ทําใหบริษัท

ไดรับเงื่อนไขและวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยดีขึ้นเปนลําดับ 

 • 9.6 ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินค�าในตลาดโลก

 ถึงแมวาบริษัทจะมียอดขายสวนใหญจากในประเทศ แตราคาสินคาท่ีขายในตลาดสวนใหญจะข้ึนอยูกับราคา

สินคาในตลาดโลกที่ผันแปรตามอุปสงคและอุปทานของตลาดโลก ตามลักษณะสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีซึ่ง

มีลักษณะเปน Commodity กําไรของบริษัทจึงเปล่ียนแปลงตามราคาสินคาในตลาด ซ่ึงมีลักษณะเปนวัฏจักรความ

เส่ียงของบริษัทจึงอาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีบริษัทซ้ือสินคามาในราคาสูง และเกิดเหตุการณท่ีราคาตลาดของสินคาดังกลาว

ลดลง ในกรณีนี้บริษัทอาจจําเปนตองขายสินคาคงคลังที่มีอยูใหกับลูกคาในราคาที่ลดลงหรือตํ่ากวาราคาที่ซื้อมา

ซึ่งจะสงผลทําใหกําไรของบริษัทลดลงและอาจขาดทุนในบางกรณี

 อยางไรก็ตาม ท่ีผานมาบริษัทพยายามลดความเส่ียงน้ีลงโดยการพยายามเก็บสินคาคงคลังในระดับท่ีเหมาะสม

ตามการคาดการณทิศทางของอุปสงค และอุปทาน โดยเฉพาะสินคาที่มีความผันผวนของราคามาก และติดตาม

การเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลาจากขอมูลที่ไดรับจากซัพพลายเออรระดับโลกอยางครบวงจร ตั้งแต

ผลิตภัณฑตนนํ้าจนถึงปลายนํ้าในอุตสาหกรรมปโตรเคมี สําหรับลูกคารายใหญที่มีการสั่งซื้อลวงหนาในปริมาณ

มาก บริษัทจะไดรับการสนับสนุนในเร่ืองปริมาณและราคาโดยตรงจากผูผลิต และ/หรือผูจําหนายจึงทําใหลดความ

เส่ียงได นอกจากน้ี สินคาเกรดพิเศษของบริษัทยังไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินคาต่ํากวา เน่ืองจาก

กําหนดราคาขายตามตนทุนของบริษัทบวกกําไร (Cost Plus) โดยในป 2556 บริษัทไมมีการสํารองปรับลด

สินคาคงเหลือ 
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 • 9.7 ความเสี่ยงจากการมีกําไรขั้นต�นค�อนข�างตํ่า

 เน่ืองจากบริษัทมีมูลคาขายมากกวารอยละ 44.47 เปนสินคาประเภท Commodity polymer ดังน้ัน อัตรากําไร

ข้ันตนจึงคอนขางต่ําตามลักษณะของสินคา และมีปจจัยตางๆ เชน ความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปล่ียน

เงินตราตางประเทศ คุณภาพของลูกหน้ีการคาและการบริหารสินคาคงคลัง เปนตน อาจสงผลกระทบตออัตรากําไร

สุทธิของบริษัทได อยางไรก็ตาม เม่ือผลการดําเนินงานของบริษัทดีสม่ําเสมอ ทําใหบริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียน

ที่เขมแข็ง สงผลใหอัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัทยังอยูในระดับไมสูงนัก จึงทําใหบริษัทไดรับเงื่อนไขและวงเงิน

กูจากธนาคารพาณิชยในอัตราที่ดี อีกทั้งการที่บริษัทมีการวางกฎเกณฑและติดตามดูแลนโยบายในการควบคุม

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ นโยบายการใหสินเชื่อแกลูกคาและการบริหารสินคาคงคลัง

อยางใกลชิด รวมถึงการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเพ่ือลดคาใชจายนาจะทําให

ความเสี่ยงที่เปนผลกระทบตออัตรากําไรสุทธิลดลงได

 นอกจากนี้ บริษัทยังคงนโยบายในการเพิ่มยอดขายในสินคาเกรดพิเศษ การขยายฐานลูกคาเพิ่มขึ้น เปน

อีกหน่ึงในนโยบายท่ีทําใหลดความเส่ียงในเร่ืองดังกลาว โดยในป 2556 บริษัทมีมูลคาขายสินคาเกรดพิเศษ คิดเปน

สัดสวนรอยละ 55.00 จากมูลคาขายรวมเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับสัดสวนรอยละ 44.12 ของมูลคาการขายรวมใน

ป 2555 หรือคิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นของมูลคาขายในสินคาเกรดพิเศษ ในอัตราประมาณรอยละ 6.43 โดยมี 

มูลคาขายเทากับ 1,737 ลานบาท ในป 2556 เพิ่มขึ้นจากมูลคาขายในป 2555 ซึ่งเทากับ 1,632 ลานบาท 

 อัตรากําไรข้ันตนกอนคาขนสงเพ่ิมข้ึนจากระดับรอยละ 6.31 ในป 2555 เปนรอยละ 6.93 ในป 2556 โดยถึง

แมอัตรากําไรขั้นตนที่เพิ่มขึ้น เปนสัดสวนนอย เมื่อเทียบกับสัดสวนการขายสินคาเกรดพิเศษที่เพิ่มขึ้น เนื่องจาก

อัตรากําไรขั้นตนสําหรับสินคาเกรดพิเศษบางสวนก็ปรับตัวลดลงดวยจากภาวะการแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้น และสัดสวน

ของสินคาเกรดพิเศษกึ่ง Commodity ก็เพิ่มสูงขึ้น 

 • 9.8 ความเสี่ยงจากการที่ไม�ต�อสัญญาเป�นตัวแทนจําหน�ายให�กับผู�ผลิต
 สัญญาตัวแทนจําหนายท่ีบริษัททํากับผูผลิตมีท้ังลักษณะสัญญาปตอป หรือ ตอทุก 2 ป ซ่ึงเปนหลักปฏิบัติ

โดยทั่วไปในอุตสาหกรรมปโตรเคมี ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงที่จะไมไดรับการตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับ

ผูผลิต หากไมสามารถทําตามขอกําหนดของผูผลิตแตละราย เชน ไมสามารถสรางยอดขายไดตามเปาหมายท่ีผูผลิต

กําหนด หรือ ไมสามารถดํารงระบบโครงสรางพื้นฐานไดตามที่ผูผลิตกําหนด 

 อยางไรก็ตาม บริษัทมีผลการดําเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่อง และมีลูกคาประจําอยูจํานวนมาก อีกทั้งมี

การพัฒนากลุมลูกคาใหมในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสรางความพึงพอใจใหกับผูผลิตมาตลอด ตลอดจนมีการ

ส่ือสารทํางานรวมกันกับทางผูผลิตอยางใกลชิดเพ่ืออธิบายความคืบหนาของการขายและการพัฒนาตลาดในประเทศ

ทําใหในกรณีท่ียอดขายไมเปนไปตามเปาหมาย ทางผูผลิตก็ยังคงตอสัญญากับบริษัทเน่ืองจากเขาใจในเหตุผล และ

รับทราบถึงสถานการณอยางใกลชิดอยูตลอดเวลา 

 หากแตในบางคร้ังเมื่อนโยบายการดําเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ไมสอดคลองกันในบางประการ 

หรือเกิดการควบรวมกิจการทําใหเกิดการทับซอนของผลิตภัณฑ อาจทําใหบริษัทจําเปนตองยุติบทบาทการเปน

ตัวแทนจําหนายของผูผลิตบางรายไป กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด และบริษัท บีเอเอสเอฟ ท่ีเกิดข้ึน

ในป 2555 และ 2554 ก็เชนกัน เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน ท้ังสองฝาย 

จึงเห็นพรองในการยุติบทบาทการเปนตัวแทนจําหนาย และดําเนินธุรกิจของตนเองตอไป 
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 อยางไรก็ตาม สําหรับกรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ซึ่งบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายได

สิ้นสุดลงในวันที่ 30 มิถุนายน 2555 ในป 2556 เปนปที่ไดรับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุมเอสซี

จีเต็มป เพื่อมิใหการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมีผลกระทบตอลูกคามากนัก ทางบริษัทไดจัดหาสินคาที่มีคุณภาพจาก

บริษัท พีทีที โพลิเมอร มารเก็ตติ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทในเครือของกลุม ปตท มาทดแทน โดยบริษัทไดรับเปน

ตัวแทนจําหนายอยางเปนทางการตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เปนตนมานั้น ถึงแมจะไมสามารถทดแทนได

ทั้งหมดดังจะเห็นไดจากมูลคาขายในกลุม Commodity ที่ลดลงจากปกอนประมาณ 636 ลานบาท หรือประมาณ

รอยละ 31 แตก็สามารถลดผลกระทบไดในระดับหนึ่ง ดังนั้นจะเห็นวา ดวยการบริหารจัดการและประเมินความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณตางๆ อยูเสมอ ทําใหบริษัทสามารถประเมินสถานการณ และวางแผนการดําเนิน

ธุรกิจเพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทําใหบริษัทสามารถปรับตัวและบรรเทาปญหาเพื่อผานวิกฤตได ดังจะ

เห็นวากําไรสุทธิของบริษัทลดลงจากปกอนเพียงประมาณรอยละ 8 

 • 9.9 ความเสี่ยงจากภาวะอุทกภัย

 จากภาวะอุทกภัยของประเทศไทยในป 2554 สงผลใหพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม และท่ีอยูอาศัยไดรับความเดือนรอน 

เสียหายเปนบริเวณกวาง ที่ตั้งของบริษัทอยูบนถนนกิ่งแกว แนวเดียวกับสนามบินสุวรรณภูมิ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

พ้ืนท่ี Floodway จึงมีความเส่ียงในการเกิดภาวะน้ําทวม และอาจเกิดความเสียหายตอทรัพยสินได ในคร้ังน้ันบริษัท

ไมไดรับความเสียหายกับทรัพยสินของบริษัทจากภาวะน้ําทวมในป 2554 เพราะไมมีภาวะนํ้าทวมถึงถนนกิ่งแกว

ตลอดทั้งสายจากถนนออนนุชจนถึงถนนบางนา-ตราด

 อยางไรก็ตาม ดวยท่ีต้ังท่ีอยูริมถนนก่ิงแกว ซ่ึงเปนแนวคันก้ันน้ําตามแนวพระราชดําริ และดวยการกอสราง

อาคารสํานักงาน และคลังสินคา ท่ีไดประเมินถึงสถานการณดังกลาวไวแลว จึงไดมีการถมท่ีภายในบริษัทใหมีพ้ืนถนน

ในบริษัท อยูในระดับเดียวกับถนนก่ิงแกว ซ่ึงมีความสูงเพียงพอในระดับเดียวกับแนวคันก้ันน้ํา* ตามแนวพระราชดําริ 

รวมถึงไดมีการยกพ้ืนอาคารสํานักงาน และคลังสินคาใหมีความสูงจากพ้ืนถนนในบริษัท อีกประมาณ 1 เมตร และ 

1.30 เมตร ตามลําดับ สําหรับกรณีของเตนทช่ัวคราวท่ีสรางข้ึนเพ่ิมเติมในภายหลังเพ่ือเก็บสินคา ท่ีไมไดมีการยกพ้ืน

สูงมากนัก อาจจะมีความเส่ียงมากกวาอาคารอ่ืนในบริษัท ท้ังน้ี บริษัท ไดมีการทําประกันความเส่ียงจากภาวะน้ําทวม

อยางตอเนื่อง ในป 2554 บริษัทประกันหลายแหงมีภาระการจายคาสินไหม จากเหตุการณอุทกภัยในป 2554 

สงผลใหเกิดนโยบายการจํากัดภาระความรับผิดชอบจากเหตุอุทกภัย อยางไรก็ตาม ดวยนโยบายรัฐบาล และความ

มั่นใจมากขึ้นวา โอกาสที่จะเกิดเหตุอุทกภัยเชนในป 2554 ที่ผานมามีนอยทําใหบริษัทประกันสามารถเพิ่มภาระ

ความรับผิดชอบจากเหตุอุทกภัยเพิ่มสูงขึ้น 

 • 9.10 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต�อผู�ถือหุ�นหร�อการลงทุนของผู�ถือหลักทรัพย� 
  จากบร�ษัทที่มผีู�ถือหุ�นใหญ�มากกว�าร�อยละ 50
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ไมมีผูถือหุนรายใดถือหุนเกินกวารอยละ 25 ของหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด 

หากพิจารณาโดยแยกบุคคล บริษัทไมมีความเสี่ยงในการมีผูถือหุนรายใหญ แตอยางไรก็ตามหากจะพิจารณาเปน

กลุมผูถือหุนใหญ ซ่ึงเปนกลุมของผูกอต้ังเดิม ประกอบดวยนายสมชาย คุลีเมฆิน, นายสํารวย ทิชาชล, นายปยะ 

จริยเศรษฐพงศ และนายเอกชัย ศิริจันทนันท ซึ่งถือหุนในบริษัทจํานวน 129,843,930 หุน (นับรวมบุคคลตาม

มาตรา 258 คิดเปนรอยละ 65 (มากกวารอยละ 50) ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทจึงทําใหกลุม

ผูกอตั้งเดิม สามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการหรือการขอ

มติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือของบังคับบริษัทกําหนดตอง

ใหไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อ

ตรวจสอบและถวงดุลเรื่องที่ผูถือหุนใหญเสนอได
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โครงสร�างผู�ถือหุ�น และนโยบายจ�ายเง�นป�นผล
 10.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล�ว

 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 200 ลานบาท ซ่ึงออกและชําระเต็มมูลคาแลว 200 ลานบาท มูลคาท่ีตราไว

หุนละ 1 บาท แบงเปนหุนสามัญ 200 ลานหุน

 10.2 ผู�ถือหุ�น

  หมายเหตุ
  รวมผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ
 *  นางบุญศรี คุลีเมฆิน ภรรยา  ถือหุนจํานวน 100 หุน
 **  นางนิศาพร ศิริจันทนันท ภรรยา ถือหุนจํานวน 3,201,230 หุน
 *** นางปภัสวีร ทิชาชล ภรรยา ถือหุนจํานวน 1,767,800 หุน

10

 1. นายสมชาย คุลีเมฆิน* 44,499,900  22.25  44,499,900 22.25 -  - 

 2. นายเอกชัย ศิริจันทนันท** 28,470,730  14.24  30,326,230 15.16 1,855,500  6.52 

 3. นายสํารวย ทิชาชล*** 27,125,000  13.56  28,892,800 14.45 1,767,800  6.52 

 4. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 26,125,000  13.06  26,125,000 13.06 -  - 

 5. นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 9,200,000  4.60  9,200,000 4.60 -  -

 6. นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ 8,226,000  4.11  - - (8,226,000) (100.00)

 7. นายมณฑล เครือสุวรรณ 6,473,300  3.24  5,300,000 2.65 (1,173,300) (18.13)

 8. นายอิสระ คุลีเมฆิน 1,578,380  0.79  4,478,480 2.24 2,900,100  183.74 

 9. นางสาวนวพร จริยเศรษฐพงศ -  -    1,702,600 0.85 1,702,600  na.

 10. นายพรชัย รัตนไตรภพ 1,400,000  0.70  1,400,000 0.70 -  - 

 11. นางสาวศิวพร จารัตน 1,431,300  0.72  1,355,000 0.68 (76,300) (5.33)

  อ่ืนๆ 45,470,390  22.74  46,719,990 23.36 1,249,600  2.75

  รวม 200,000,000  100.00 200,000,000 100.00 - -

 ณ วันท่ี 11 มกราคม 2556 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เปล่ียนแปลง 

 รายช่ือผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�น ร�อยละของ จํานวนหุ�น ร�อยละของ เพ��มข�น้ (ลดลง) ร�อยละ
   ทุนชําระแล�ว  ทุนชําระแล�ว
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 ผู�ถือหุ�นต�างด�าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

 บริษัทมีผูถือหุนตางดาว 3 รายถือหุนรวมกัน 530,000 หุน คิดเปนรอยละ 0.265 ของทุนจดทะเบียนที่

เรียกชําระแลว

 หมายเหตุ  บริษัทมีขอจํากัดเกี่ยวกับการถือหุนของผูถือหุนตางดาวตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 วา “หุน

ของบริษัทสามารถโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุใหมีบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยถือหุนใน

บริษัทมีจํานวนมากกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด การโอนหุนรายใดที่จะทําใหอัตราสวนการ

ถือหุนของบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยของบริษัทเกินอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนของบริษัทราย

นั้นได” 

 10.3 การออกหลักทรัพย�อื่น - ไมมี

 10.4 นโยบายการจ�ายเง�นป�นผล

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํากวารอยละ  40  ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี  สํารอง

ตามกฎหมาย และสํารองอื่นๆ (ถามี) ทั้งนี้ เวนแตบริษัทจะมีความจําเปนตองรักษากระแสเงินสดไวเพื่อใชใน

กิจการของบริษัท

 ป� 2552 2553 2554 2555 2556

 อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาท/หุน) 0.48 0.62 0.40 0.39 0.35

 อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท/หุน) 0.40 0.50 0.40 0.36 0.32

 อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 83 80 99 94 91
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คณะกรรมการบร�ษัท
และผู�บร�หาร

5
6

7 8
9 10 11

1 2
3

4

นายว�ระ  ขวัญเลิศจ�ตต�

นายสํารวย  ทิชาชล

นายสมชาย  คุลีเมฆิน

นางประว�ชญา  หรรษกุล

นางสาวพรพ�มล ต�อไพบูลย�

นายป�ยะ  จร�ยเศรษฐพงศ�

นายเอกชัย  ศิร�จันทนันท�

 1  5

 2  6

 3  7

 4  8

 9

10

11

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ� 

รศ. เชาวลีย�  พงศ�ผาติโรจน� 

นายว�ระ  มาว�จักขณ� 

ดร. พ�สิฐ  ลี้อาธรรม

11
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 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

นายว�ระ มาว�จักขณ�
อายุ 70 ป 

การถือหุนในบริษัท: ไมมี

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, University of Texas, ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุน 26/2546,

- ประกาศนียบัตร RCP รุน 17/2550, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

2547 - 2551 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

2552 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและ บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน)
  ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัททั่วไป

2548 - ปจจุบัน กรรมการและที่ปรึกษา บริษัท รีฟายน เทค จํากัด
  ดานสิ่งแวดลอม

2551 - 2554 วุฒิสมาชิก วุฒิสภาประเทศไทย

2551 - 2552 ประธานกรรมการ บริษัท ทีพีที ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน)

2544 - 2546 อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม

2543 - 2544 รองปลัดกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2541 - 2543 ผูตรวจราชการกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม
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ประธานกรรมการตรวจสอบ
 และกรรมการอิสระ

ดร. พ�สิฐ ลี้อาธรรม
อายุ 63 ป 

การถือหุนในบริษัท: 3,800 หุน (0.00%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอรแลนด

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอรแลนด

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอรแลนด

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุน 18/2545, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

2547 - 2551 ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

2544 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการและ  บริษัทหลักทรัพย เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากัด
  ประธานกรรมการตรวจสอบ (มหาชน)

2547 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พฤกษา เรียล เอสเตท จํากัด (มหาชน)

2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระและ บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
  ประธานกรรมการตรวจสอบ

2550 - ปจจุบัน กรรมการ บมจ. โรงแรมแมนดาริน โอเรียลเต็ล    

   (ประเทศไทย) 

บริษัททั่วไป
2545 - ปจจุบัน นายกสมาคม สมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

2551 - ปจจุบัน คณะบดี คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

2550 กรรมมาธิการยกรางฯ สมาชิกสภารางรัฐธรรมนูญ
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-

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

รศ. เชาวลีย� พงศ�ผาติโรจน�
อายุ 78 ป 

การถือหุนในบริษัท: 100,000 หุน (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา
- เทียบเทาปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, 

 The School of Economics and Business Administration in Gothenburg, ประเทศสวีเดน

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DAP รุน 32/2548, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2547 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

2542 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ภัทรลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป 

ปจจุบัน กรรมการบริหาร หนวยวิจัย-พัฒนาอุตสาหกรรม 
   สถาบันเทคโนโลยีชีวภาพ 
   และวิศวกรรมพันธุศาสตร 
   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุน 72/2549, 

- ประกาศนียบัตร ACP รุน 14/2549,

- Directors Diploma Examination รุน 20/2549, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปจจุบัน ประธานกรรมการสรรหา  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
  และพิจารณาคาตอบแทน

2549 - ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัททั่วไป

2550 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัท โรงงาน นํ้าตาลทรายขาว เริ่มอุดม จํากัด

ประธานกรรมการสรรหาและพ�จารณา
   ค�าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ 
   และกรรมการอิสระ

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ�
อายุ 56 ป

การถือหุนในบริษัท: 50,000 หุน (0.03%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)
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นายสมชาย คุลีเมฆิน
อายุ 56 ป

การถือหุนในบริษัท: 44,499,900 หุน (22.25%)

วุฒิทางการศึกษา
-  ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุน 62/2548, 

- ประกาศนียบัตร FND รุน 2/2546,

- Leadership and CEO Succession Planning 4/2549, 

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2538 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
  และประธานกรรมการบริหาร 

2556 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณา บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
  คาตอบแทน

บริษัททั่วไป

2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส โฮลดิ้ง จํากัด 

2531 - 2538 ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด

2528 - 2531 ผูชวยผูจัดการทั่วไป Central Pacifi c (EX-IM) GmbH, Germany

2522 - 2528 ผูจัดการฝายขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด

 ประธานกรรมการบร�หาร 
 รองประธานกรรมการ และกรรมการ
 สรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน
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ผู�จัดการใหญ�

นายว�ระ ขวัญเลิศจ�ตต�
อายุ 52 ป

การถือหุนในบริษัท: ไมมี

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมีวิศวกรรม, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุน 141/2554, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2553 - ปจจุบัน ผูจัดการใหญ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2549 - 2552 กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทยฮาวทตัน 1993 จํากัด

2544 - 2549 ผูจัดการทั่วไป บริษัท ดูปองท (ประเทศเวียดนาม)

2541 - 2544 กรรมการผูจัดการ บริษัท เอ็กซอะลอย เอเชีย (ประเทศไทย) จํากัด

2531 - 2541 ผูจัดการธุรกิจและผูจัดการ บริษัท ดูปองท (ประเทศไทย) จํากัด
  ฝายขายของผลิตภัณฑพลาสติก
  และวิศวกรรมภาคพื้นเอเชีย
  ตะวันออกเฉียงใต

2528 - 2531 กรรมการผูจัดการ บริษัท ดาวเคมิคอล ประเทศไทย จํากัด และ
   บริษัท แปซิฟกซ พลาสติกส (ประเทศไทย) จํากัด
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 กรรมการ และกรรมการสรรหา
    และพ�จารณาค�าตอบแทน

นายสํารวย ทิชาชล
อายุ 56 ป

การถือหุนในบริษัท: 28,892,800 หุน (14.45%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุน 72/2549,

- ประกาศนียบัตร FND รุน 15/2548, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2538 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

2556 - ปจจุบัน กรรมการและกรรมการสรรหา บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
  และพิจารณาคาตอบแทน

บริษัททั่วไป

2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส โฮลดิ้ง จํากัด

2537 - 2539 เจาหนาที่ขาย บริษัท สยาม บราเดอร 
   อิมปอรต - เอ็กซปอรต จํากัด

2532 - 2537 ผูจัดการขายตรง บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จํากัด

2529 - 2531 เจาหนาที่ขาย บริษัท คาสากลซีเมนตไทย จํากัด

2524 - 2529 ผูจัดการแผนกขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด

2523 - 2524 เจาหนาที่วิชาการ บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด
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 กรรมการและรองกรรมการผู�จัดการ  
    ฝ�ายการตลาด 

นายป�ยะ จร�ยเศรษฐพงศ�
อายุ 53 ป

การถือหุนในบริษัท: 26,125,000 หุน (13.06%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุน 69/2549, 

- ประกาศนียบัตร FND รุน 15/2548,

- ประกาศนียบัตร DAP รุน 30/2547, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2538 - ปจจุบัน กรรมการและรองกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
  ผูจัดการ

2551 - 2556 กรรมการสรรหา บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
  และพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัททั่วไป

2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส โฮลดิ้ง จํากัด 

2532 - 2538 ผูจัดการฝายขาย บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด

2526 - 2532 ผูจัดการฝายขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด
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กรรมการและรองกรรมการผู�จัดการ   
   ฝ�ายการตลาด

นายเอกชัย ศิร�จันทนันท�
อายุ 49 ป

การถือหุนในบริษัท: 30,326,230 หุน (15.16%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี เคมีอุตสาหการ, สถาบันพระจอมเกลาพระนครเหนือ

- ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอร, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร วิศวกรรมเคมี, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

- ประกาศนียบัตร DCP รุน 69/2549, 

- ประกาศนียบัตร FND รุน 15/2548, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2538 - ปจจุบัน กรรมการและรองกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
  ผูจัดการ

บริษัททั่วไป

2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส โฮลดิ้ง จํากัด 

2531 - 2538 ผูจัดการฝายขาย บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด

2529 - 2531 อาจารย คณะวิศวกรรมโพลีเมอร
   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
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ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ
   ฝ�ายบัญชีและการเง�น

นางประว�ชญา หรรษกุล
อายุ 50 ป

การถือหุนในบริษัท: 100,000 หุน (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

- ประกาศนียบัตร DCP รุน 87/2550, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร EDP รุน 2/2551, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2545 - ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
  ฝายบัญชีและการเงิน

บริษัททั่วไป

2544 - 2544 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด

2541 - 2544 ผูอํานวยการฝายบัญชี บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะนี (ไทยแลนด) จํากัด
  และการเงิน

2534 - 2540 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ซี.เมลเชอรส แอนด โก. 
   (ประเทศไทย) จํากัด  

2530 - 2533 ผูสอบบัญชีอาวุโส บริษัท ไพรซ วอเตอร เฮาสคูเปอร 
   เอบีเอเอส จํากัด
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ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการฝ�ายโลจ�สติกส�
   และเลขานุการบร�ษัท

นางสาวพรพ�มล ต�อไพบูลย�
อายุ 40 ป

การถือหุนในบริษัท: 5,000 หุน (0.00%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท วิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ-การเงินและการธนาคาร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อบรมหลักสูตร
- Executive Development Program (EDP) 2553

- Mini Certifi ed Investment & Securities Analyst Program (Mini CISA)

 by Securities Analysts Association

- Board Reporting Program (BRP) 1/2552)

- Effective Minute Taking (EMT) 1/2549)

- Company Secretary Program (CSP) 11/254), สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ�ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2556 - ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการฝาย บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
        โลจิสติกส

2548 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2544 - 2548 ผูจัดการ-วาณิชธนกิจ บริษัท เอสซีเอ็มบี จํากัด
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    จํานวนคร้ังท่ีเข�าประชุม
  รายช่ือกรรมการ ตําแหน�ง คณะกรรมการบร�ษัท

    2555  2556

โครงสร�างการจัดการ
 13.1 คณะกรรมการบร�ษัท
 โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบไปดวยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังนี้

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 9 และ 8 ทาน ดังน้ี

 หมายเหตุ
 คุณศิริ ฐิรวัฒนวงศ ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท มีผลเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 โดยไมมีการแตงต้ังกรรมการแทน
 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ไมสามารถเขารวมประชุมไดเนื่องจากปวย 1 ครั้ง และติดภาระกิจเรงดวน 1 ครั้ง  
 คุณปยะ จริยเศรษฐพงศ ไมสามารถรวมประชุมไดติดภาระกิจเรงดวน 1 ครั้ง

13

 1 นายวิระ มาวิจักขณ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 5/5

 2 ดร. พิสิฐ ล้ีอาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ  3/5 3/5
   และกรรมการอิสระ 

 3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการ กรรมการอิสระ  5/5 5/5
   และกรรมการตรวจสอบ

 4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการกรรมสรรหาและ  5/5 5/5 
   พิจารณาคาตอบแทน กรรมการ  
   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 5 นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการ รองประธานกรรมการ 5/5 5/5
   และกรรมการสรรหา และพิจารณา
   คาตอบแทน

 6 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการสรรหา  5/5 5/5
   และพิจารณาคาตอบแทน

 7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ  4/5 4/5

 8 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ 5/5 3/3

 9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ 5/5 5/5
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 13.2 ผู�บร�หาร
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ผูบริหารของบริษัทมีจํานวน 7 ทาน ดังน้ี

 1. นายสมชาย คุลีเมฆิน   ประธานกรรมการบริหาร

 2. นายวีระ ขวัญเลิศจิตต    ผูจัดการใหญ

 3. นายสํารวย ทิชาชล   กรรมการบริหาร

 4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท  รองกรรมการผูจัดการ

 5. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ  รองกรรมการผูจัดการ

 6. นางประวิชญา หรรษกุล  ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายการเงินและบัญชี

 7. นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย  ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายโลจิสติกส และเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบร�หาร

 แผนผังแสดงโครงสร�างผู�บร�หาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

นายสมชาย คุลีเมฆิน
นายสํารวย ทิชาชล

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ
นายเอกชัย ศิริจันทนันท

คุณวีระ ขวัญเลิศจิตต

ผู�จัดการใหญ�

รองกรรมการ
ผู�จัดการ

รองกรรมการ
ผู�จัดการ

ผู�ช�วยกรรมการ
ผู�จัดการฝ�ายการเง�น

และบัญชี

ผู�ช�วยกรรมการ
ผู�จัดการ 

ฝ�ายโลจ�สติกส�

นายเอกชัย ศิริจันทนันท นายปยะ จริยเศรษฐพงศ นางประวิชญา หรรษกุล นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย
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 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ�นบร�ษัทของกรรมการและผู�บร�หาร

 เลขานุการบร�ษัท

 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัท 

 ต้ังแตวันท่ี 13 พฤษภาคม 2551

 หมายเหตุ : กรณีไมไดแสดงการถือหนุทางออมแยกออกมา หมายถึง มีเฉพาะการถือหุนทางตรงเทาน้ัน

หนวย : หุน

คุณวิระ มาวิจักขณ ทางตรง - - - -

ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ทางตรง - 3,800 - 3,800

รศ.เชาวลีย พงศผาติโรจน ทางตรง 100,000 - - 100,000

คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ (รวม) 50,000 - - 50,000

 คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ ทางตรง - - - -

 คุณนุชจรินทร ศุภพยัคฆ ทางออม 50,000 - - 50,000

คุณสมชาย คุลีเมฆิน (รวม) 44,499,900 - - 44,499,900

 คุณสมชาย คุลีเมฆิน ทางตรง 44,499,800 - - 44,499,800

 คุณบุญศรี คุลีเมฆิน ทางออม 100 - - 100

คุณสํารวย ทิชาชล (รวม) 27,125,000 1,767,800 - 28,892,800

 คุณสํารวย ทิชาชล ทางตรง 27,125,000  - - 27,125,000

 คุณปภัสวีร ทิชาชล ทางออม - 1,767,800 -  1,767,800

คุณปยะ จริยเศรษฐพงศ ทางตรง 26,125,000 - - 26,125,000

คุณศิริ ฐิรวัฒนวงศ ทางตรง 8,226,000 - (8,226,000) -

คุณเอกชัย ศิริจันทนันท (รวม) 28,470,730 1,855,500 - 30,326,230

 คุณเอกชัย ศิริจันทนันท ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000

 คุณนิศาพร ศิริจันทนันท ทางออม 1,345,730 1,855,500  - 3,201,230

คุณวีระ ขวัญเลิศจิตต ทางตรง - - - -

คุณประวิชญา หรรษกุล ทางตรง 100,000 - - 100,000

คุณพรพิมล ตอไพบูลย ทางตรง 5,000 - - 5,000

รวม   134,701,630 3,627,100 (8,226,000) 130,102,730

 ชื่อ สกุล ประเภท 31 ธันวาคม ซื้อ ขาย  31 ธันวาคม
     2555 ระหว�างป� ระหว�างป� 2556
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    จํานวนคร้ังท่ีเข�าประชุม จํานวนคร้ังท่ีเข�าประชุม จํานวนคร้ังท่ีเข�าประชุม
  รายช่ือกรรมการ ตําแหน�ง คณะกรรมการบร�ษัท กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ 
      พ�จารณาค�าตอบแทน

 2555 2556 2555 2556 2555 2556

 13.3 ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

 ค�าตอบแทนที่เป�นตัวเง�น 

 • ค�าตอบแทนของกรรมการบร�ษัท

 ในรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีการประชุมและจาย

ผลตอบแทนในรูปแบบประชุม ดังตอไปน้ี

 • การเข�าร�วมประชุม

 1 นายวิระ มาวิจักขณ ประธานกรรมการ และ 5/5 5/5
   กรรมการอิสระ

 2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการ 3/5 3/5 3/5 2/4
   ตรวจสอบ กรรมการ 
   และกรรมการอิสระ

 3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการ กรรมการอิสระ 5/5 5/5 5/5 4/4
   และกรรมการตรวจสอบ
 
 4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการสรรหา 5/5 5/5 5/5 4/4 1/1 1/1
   และพิจารณาคาตอบแทน
   กรรมการ กรรมการอิสระ
   และกรรมการตรวจสอบ

 5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ 5/5 5/5

 6 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ 5/5 5/5
 
 7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ และกรรมการ 4/5 4/5   1/1 1/1
   สรรหา และพิจารณา
   คาตอบแทน

 8 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการ และกรรมการ 5/5 3/3   1/1 1/1
  (ลาออกเมื่อวันที่ 1 ต.ค.56) สรรหา และพิจารณา
   คาตอบแทน

 9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ 5/5 5/5

 หมายเหตุ

 คุณปยะ จริยเศรษฐพงศ และคุณศิริ ฐิรวัฒนวงศ ไดลาออกจากการเปนกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยท่ี

คณะกรรมการบริษัท ไดมีมติแตงแตงคุณสมชาย คุลีเมฆิน และคุณสํารวย ทิชาชล ดํารงตําแหนงแทนตามมติคณะกรรมการบริษัท

คร้ังท่ี 2/2556 เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2556
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 • ค�าเบี้ยประชุม

 นอกจากคาเบี้ยประชุมตามจํานวนครั้งที่เขาประชุมที่แสดงในตารางดังกลาวขางตนแลว ตั้งแตป 2550 

เปนตนมา ยังมีการจายคาตอบแทนรายเดือนที่จายใหเฉพาะกรรมการอิสระ 4 ทาน เปนจํานวนเงินรวม 

1,140,000 บาทตอป และคณะกรรมการบริษัทไดจัดสรรโบนัสใหกรรมการ 9 ทาน และ 8 ทาน รวมเปนเงิน

เทากันจํานวน 1,552,000 บาท สําหรับป 2555 และ 2556 ตามลําดับ ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวอยูในวงเงิน

คาตอบแทนกรรมการโดยรวมที่ที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2555 และ 2556 ไดมีมติอนุมัติไวแลว ในจํานวน

เทากันไมเกิน 4,000,000 บาทตอป  

 • ค�าตอบแทนรวมของผู�บร�หารบร�ษัท

 ในรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คาตอบแทนของผูบริหารของบริษัทรวม 7 ราย 

เทากับ 23.97 ลานบาท อยูในรูปเงินเดือนและโบนัส (นับรวมการจางกรรมการบริหารแบบมีกําหนดระยะเวลา

กับนายสมชาย คุลีเมฆิน และนายสํารวย ทิชาชล)

 (หมายเหตุ: คาตอบแทนนี้รวมผูบริหารที่ลาออก 1 ทาน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2556)

  ค�าตอบแทนกรรมการ (บาท)

  รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ รวม
    บร�ษัท ตรวจสอบ สรรหาและ
      กําหนด
      ค�าตอบแทน

 1 นายวิระ มาวิจักขณ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 250,000   250,000

 2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ  60,000 40,000  100,000
   กรรมการ และกรรมการอิสระ

 3 รศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการ กรรมการอิสระ 75,000 60,000  135,000
   และกรรมการตรวจสอบ

 4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการสรรหาและ  75,000 60,000 15,000 150,000
   พิจารณาคาตอบแทน
   กรรมการ กรรมการอิสระ
   และกรรมการตรวจสอบ

 5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ 100,000   100,000

 6 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ 75,000   75,000

 7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ และกรรมการสรรหา 60,000  10,000 70,000

 8 นายศิริ ฐิรวัฒนวงศ กรรมการและกรรมการสรรหา 45,000  10,000 55,000
   และพิจารณาคาตอบแทน

 9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ 75,000   75,000
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 ค�าตอบแทนอื่นๆ
 บริษัทมีการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพข้ึนในป 2543 โดยบริษัทมีการสมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ใหกับผูบริหารจํานวน 3.37 ลานบาทในป 2555 และ 2.27 ลานบาทในป 2556 นอกจากน้ีบริษัทยังมีการจัดรถ

ประจําตําแหนงและคาใชจายยานพาหนะใหกับผูบริหาร

 (หมายเหตุ: คาตอบแทนนี้รวมผูบริหารที่ลาออก 1 ทาน เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2556)

 13.4 บุคลากร
 บริษัทมีพนักงาน แบงตามฝายตางๆ ไดดังนี้

 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้น 111 คน (พนักงานประจํา 86 คน พนักงาน
รายวัน 25 คน และพนักงานสัญญาจางชั่วคราวแบบมีระยะเวลา 2 คน)

 นอกจากคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน บริษัทมีการกําหนดรถประจําตําแหนง หรือคาใชจายยานพาหนะใหกับ
พนักงานบางตําแหนงดวย 

 
ฝ�ายงาน

  จํานวนพนักงาน (คน)

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556

 • ผูบริหาร 7 7

 • ฝายขายและการตลาด 29 30

 • ฝายบริการและสนับสนุนทางเทคนิค 28 25 
  (ประสานงานขายและคลังสินคา)

 • ฝายบัญชี การเงิน 12 12

 • ฝายธุรการ และอ่ืน ๆ 12 12

 • ฝายจัดสงสินคา (พนักงานรายวัน) 25 25

                รวม 113 111

 ค�าตอบแทนพนักงาน (ล�านบาท) 2554 2555 2556

 เงินเดือนรวม 47.52 50.95 48.85

 คาแรงพนักงานรายวัน 2.41 3.78 3.97

 โบนัส 11.52 8.98 8.96

 เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ (ถามี) 4.50 4.78 3.66
 อ่ืนๆ เชน คาครองชีพ คาลวงเวลา คาเดินทาง 

 เบ้ียเล้ียง คาอาหาร (พนักงานรายวัน) เปนตน 6.75 9.02 10.74

 คาชดเชยแรงงาน 2.60 3.00 3.34

              รวม 75.29 80.51 79.52
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  • รายละเอียดเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบร�ษัทฯ 

 บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

พ.ศ. 2530 เม่ือวันท่ี 1 มกราคม 2543 ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบใหในอัตรา

รอยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผูเปนสมาชิกข้ึนอยูกับตําแหนงและอายุการทํางาน และจะจายใหกับพนักงาน

ในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว 

 บริษัท เร่ิมจัดต้ังระบบ employee’s choices เปดโอกาสใหพนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนของแตละ

กองทุน ความเส่ียง และผลตอบแทนการลงทุน ท่ีเหมาะสมกับตนเองได โดยมีนโยบายการลงทุน 4 นโยบาย ใหพนักงาน

สามารถกําหนดสัดสวนการลงทุนท่ีเหมาะสมกับตนเองได ประกอบดวย นโยบายตราสารหน้ีในประเทศและตางประเทศ 

นโยบายตราสารทุน นโยบายผสม 90:10 และนโยบายตราสารหน้ีในประเทศ 100%

 • ข�อพ�พาททางด�านแรงงานในช�วง 3 ป�ที่ผ�านมา
 บริษัทไมมีขอพิพาททางดานแรงงานในชวง 3 ปท่ีผานมา และต้ังแตกอต้ังบริษัทมา

 • นโยบายการพัฒนาบุคลากร

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะฝกฝนพนักงานใหมข้ึนมาเอง เพ่ือใหสามารถปรับตัวเขากับวัฒนธรรมขององคกรไดดี โดย

บริษัทมีนโยบายท่ีจะมีการฝกอบรมพนักงานทุกระดับตามแผนฝกอบรมประจําป และกําหนดใหมีการเขารวมฝกอบรม

กับฝายขายอ่ืนๆ ดวย เพ่ือใหเขาใจถึงสินคาในความรับผิดชอบของพนักงานคนอ่ืนไดดวย

 บริษัทมีการกําหนดใหมีพนักงานพ่ีเล้ียงสําหรับพนักงานใหมโดยเฉพาะฝายขายในชวง 3 เดือนแรกในรูปแบบ 

On the Job Training เพ่ือคอยชวยเหลือใหพนักงานใหมสามารถปฏิบัติงานได โดยมีขอผิดพลาดนอยและสามารถ

ปฎิบัติงานไดในเวลาอันสมควร
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การกํากับดูแลกิจการ
 14.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ
 คณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเปนอยางมาก จากความเช่ือท่ีวาการกํากับ

ดูแลกิจการเปนระบบที่จัดใหมีกระบวนการและโครงสรางของภาวะผูนําและการควบคุมของกิจการใหมีความรับ

ผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส และสรางความสามารถในการแขงขันเพื่อรักษาเงินทุนและเพิ่มพูนคุณคาให

กับผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียอื่นและสังคมโดยรวม

 เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง และเพ่ิมความเช่ือม่ันใหแกผูลงทุนและ

ผูที่เกี่ยวของทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายใหฝายบริหาร กําหนดใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาหมาย นโยบายในการกํากับดูแลกิจการ คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คูมือพนักงาน ทิศทางการดําเนินงาน

แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัท โดยมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอ และคณะกรรมการบริษัท

แสดงความเห็นและอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มที่เพื่อใหเกิดความเห็นชอบรวมกันกอนพิจารณาอนุมัติ 

 บริษัทไดเปดเผยนโยบายที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการไวบนเว็บไซตของบริษัท ดังนี้

 1. จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

 2. นโยบายการทบทวนวิสัยทัศน

 3. นโยบายอํานวยความสะดวก และสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุมผูถือหุน

 4. นโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท

 5. นโยบายดานสิทธิมนุษยชน

 6. นโยบายการปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้

 7. นโยบายไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา และลิขสิทธิ์

 8. นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหสินบน

 9. นโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม

 10. นโยบายการรับขอรองเรียน และคุมครองผูแจงเบาะแส

 14.2 คณะกรรมการชุดย�อย
 โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบไปดวยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังน้ี

  • คณะกรรมการบร�ษัท
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 8 ทาน ดังนี้

 1. นายวิระ  มาวิจักขณ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

 2. นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ

 3. นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ

 4. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ

 5. นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ

 6. ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 7. รศ.เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 8. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

 โดยมี นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

14



54

  • กรรมการผู�มีอํานาจลงนามผูกพันบร�ษัท

 นายสมชาย คุลีเมฆิน นายปยะ จริยเศรษฐพงศ นายสํารวย ทิชาชล นายเอกชัย ศิริจันทนันท สองในสี่

คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท

 ขอบเขต หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท  มีดังนี้
 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาท่ีจัดการและดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับ มติของท่ีประชุมผูถือหุน กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความ

เส่ียงของกิจการ กํากับและควบคุมใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน พรอมทั้งมีการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส รวมทั้งมีอํานาจมอบหมายแตงตั้งกรรมการ และ/หรือผูบริหาร

จํานวนหนึ่งใหดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางภายในขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้ จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน

 (1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน

 (2) การทํารายการใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดสวนเสียและอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

 ทั้งนี้ ในการตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับ

บริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาว ไมมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

  • คณะกรรมการบร�หาร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังนี้

 1. นายสมชาย คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร

 2. นายสํารวย ทิชาชล กรรมการบริหาร

 3. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการบริหาร

 4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการบริหาร

 ขอบเขต หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�หาร มีดังนี้ 

 1) วางแผนและกําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน

  หลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแขงขันในตลาด 

  เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 2) วางแผนและกําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และอํานาจการบริหารงานในสายงานตางๆ ของ

  บริษัทเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 3) ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทท่ีกําหนด

  ไวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเอื้อตอสภาพการดําเนินธุรกิจ

 4) พิจารณาอนุมัติ และดําเนินการประมูลงานหรือรับจางทําของกับหนวยงานหรือบุคคลตางๆ ในวงเงิน

  ไมเกิน 150 ลานบาท
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 5) จางและเลิกจางพนักงานระดับผูบริหารของบริษัท ยกเวนตําแหนงกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการใหญและ

  ผูบริหารที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท

 6) ดูแลและตรวจสอบติดตามผลการดําเนินงานประจําวันของบริษัทตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัท

  ไดอนุมัติไวแลว

 7) ลงนามในเอกสารเบิกจายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเง่ือนไขและวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัท

  จะพิจารณามอบหมายเปนคราวๆ ไป

 8) ใหมีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายตามท่ีกําหนดไวในงบประมาณประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

  ไวแลว ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถดําเนินการไดโดยไมจํากัดวงเงินในการอนุมัติคาใชจายตางๆ

 9) เขาทําสัญญาใดๆ ท่ีมีผลผูกพันบริษัทในระยะเวลาต้ังแต 1 ป ถึง 3 ป และมีวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท

 10) การลงทุนหรือการลงทุนในทรัพยสินฝายทุน (ในวงเงินไมเกิน 150 ลานบาท) หรือตามรายการที่

  กําหนดไวในงบประมาณประจําปที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว

 11) การจัดหาแหลงเงินทุน (Financing) สําหรับการลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสินฝายทุน (Capital 

  Expenditure) ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว หรือการจัดหาแหลงเงินทุนเพื่อนํามาชําระหนี้ 

  (Refi nancing) สําหรับภาระหนี้ที่มีอยูแลวภายใตขอกําหนดและเงื่อนไขที่ดีกวาเดิม

 12) อนุมัติคาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน (Bonus) ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว

 13) อนุมัติการปรับข้ึนคาตอบแทนพนักงาน ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติไวแลว

 14) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอํานาจอนุมัติทาง

 การเงินในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองภายใตขอบเขตอํานาจของตนตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณา

 เห็นสมควรก็ได

  อน่ึง การมอบอํานาจดังกลาวขางตนน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

 ของบริษัทและในกรณีท่ีการดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของกรรมการบริหาร

 ทานใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ใหคณะกรรมการบริหาร

 นําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการ

 บริหารทานน้ัน และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการ

 บริษัทในเรื่องดังกลาว
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  นอกจากนี้ ในกรณีที่การทํารายการใดเปนรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือ

 จําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตามความหมายที่กําหนดตามประกาศ

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน และ/

 หรือปฏิบัติการอ่ืนใดตามหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองน้ันๆ ดวย เพ่ือให

 สอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องดังกลาว

  • คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบริหาร

ของบริษัทซ่ึงประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังนี้

 1. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2. รศ.เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบ

 3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบ

 โดยกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทาน

ความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทได และมีนางสาววัลยา วรรษารุจากร เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 ขอบเขต หน�าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

 1)  สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ

  บัญชีที่กําหนดโดยกฎหมายอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก

  และผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบ

  อาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญ

  ในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได

 2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

  ประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเปน

  อิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง

  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

 3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

  ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบ

  บัญชีโดยคํานึงถึงความเปนอิสระ นาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ

  ของสํานักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบ

  บัญชีของบริษัทรวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอย

  ปละ 1 ครั้ง

 5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตาม

  กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและ

  เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท



รายงานประจําป� 2556
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 6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน 

  ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

  ทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชน

  ตามที่กฎหมายบัญญัติ ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน

 7) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทซึ่ง

  รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล

  ดังตอไปนี้

  7.1) ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง

    ความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือได

  7.2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

  7.3) เหตุผลที่เชื่อวา ผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง

  7.4) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ขอกาํหนดของ

   ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

  7.5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  7.6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

  7.7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร

  7.8) รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ

   ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

   การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดย

  ตรง และใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบ

  ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปตามที่คณะกรรมการบริษัท

  เห็นวาเหมาะสม

  • คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณคาตอบแทน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ 

3 ทานดังนี้

 1. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 2. นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน

 3. นายสํารวย ทิชาชล กรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน

 โดยมีนางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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 ขอบเขตอํานาจหน�าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน มีดังนี้

 1) คัดเลือกและสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะทําหนาท่ีเปนกรรมการของบริษัท หรือกรรมการ

  ในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมถึงในกรณีที่ตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยใชนิยาม

  และคุณสมบัติของกรรมการเปนเกณฑในการพิจารณา และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท

  ซึ่งจะนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ 

 2) พิจารณาและเสนอแนะใหคณะกรรมการมีขนาด และองคประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึง

  คุณสมบัติของคณะกรรมการ ที่ตองประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณใน

  ดานตางๆ อยางเหมาะสม 

 3) วางแผนและดําเนินการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการใหญ เพื่อเสนอตอคณะ

  กรรมการบริษัทพิจารณา 

 4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการ

  บริษัทเปนประจํา

 5) ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาตอบแทนในปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ เพื่อ

  ใหสอดคลองกับเปาหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน

 6) พิจารณาการจายคาตอบแทน หรือผลประโยชนอื่นๆ ของคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการ/

  ผูจัดการใหญ ตามความเหมาะสม และเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และนําเสนอตอที่

  ประชุมผูถือหุนของบริษัท เพื่ออนุมัติโดยคํานึงถึงปจจัย 3 ประการ คือ

  - แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชในการจายคาตอบแทน

  - ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท

  - ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถและประสบการณของกรรมการ 

 7) เปดเผยนโยบายเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน และเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ รวมถึงการ

  จัดทํารายงานการกําหนดคาตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

  ไวในรายงานประจําป

 8) พิจารณาคาตอบแทนใหมีความเหมาะสมเพื่อจูงใจผูบริหารในระยะยาวที่มีความสอดคลองกับผลงาน

  ของบริษัทและผลประโยชนที่สรางใหกับผูถือหุน 

 9) ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบ

 ตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารง

 ตําแหนงคราวละ 3 ป   
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  ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการ

 อนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด

 ขัดแยงกับบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ

 ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 รายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่

 เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณา

 ไวชัดเจนแลว

 14.3 การสรรหาและแต�งตั้งกรรมการและผู�บร�หารระดับสูงสุด

 • หลักเกณฑ�การสรรหากรรมการและผู�บร�หารระดับสูงสุด

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง

กรรมการ เพ่ือนําช่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณานําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัท ตามขอบังคับ

ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะตองประกอบไปดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และจะตองไดรับการแตงต้ังโดย

ที่ประชุมผูถือหุน โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

 1) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป

 2) ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแตละรายตามขอ 1 ใหผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงตอ

  หนึ่งหุนที่ตนถือ

 3) บุคคลที่ไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทากับจํานวน

  กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามี

  คะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียง

  ชี้ขาด

 ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงใน

ปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปให

กรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามา

ดํารงตําแหนงใหมก็ได

 ยกเวนกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนที่จะเปนองคประชุม ในกรณีที่ตําแหนง

กรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของ

กรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียง

เทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน
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 กรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงจนเหลือนอยกวาจํานวนท่ีจะเปนองคประชุม ใหกรรมการท่ีเหลืออยูกระทํา

การในนามของคณะกรรมการไดแตเฉพาะการจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เพ่ือเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงท่ีวาง

ทั้งหมดเทานั้น

 • หลักเกณฑ�ในการคัดเลือกกรรมการ

 การคัดเลือกบุคคลที่จะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนของบริษัท จะดําเนินการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

สรุปสาระสําคัญไดดังนี้

 1) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตาม

  มาตรา 67-68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และจะพิจารณาถึงประสบการณ 

  ความรูความสามารถ ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังและซื่อสัตย สามารถทุมเทเวลาให

  กับบริษัทไดอยางเต็มที่ โดยใชนิยามและคุณสมบัติของกรรมการเปนเกณฑในการพิจารณา 

 2) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะเสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

  พิจารณา 

 3) คณะกรรมการบริษัท โดยประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะนําเสนอขออนุมัติ

  แตงตั้งกรรมการตอที่ประชุมผูถือหุน ตามมาตรา 71 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และขอ

  บังคับของบริษัทขอ 14 ซึ่งกําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนง

  ตามวาระ เปนอัตรา 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะออกจากตําแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปน 3 

  สวนไมได ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก

  และปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหกรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนในปที่ 3 และป

  ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกจากตําแหนง

  นั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได

 4) บริษัทตองแจงใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนกรรมการ อยางนอย 3 เดือนกอน

  วันสิ้นสุดรอบปบัญชี ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและทางเว็ปไซตของบริษัท

 • หลักเกณฑ� ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ อาศัยนิยาม และคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ต�อไปนี้

 1) ถือหุนไมเกินรอยละศูนยจุดหาของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย 

  บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการ

  อิสระรายนั้นๆ ดวย

 2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา 

  หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล

  ที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการ

  แตงตั้ง
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 3) ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา

  มารดา คูสมรส พี่นองและบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

  ควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย

 4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

  ขัดแยง ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

  เปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจ

  กับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี

  ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงตั้ง

 5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

  และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซ่ึงไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

  งานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง

  สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง

 6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่

  ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปน

  ผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทาง

  วิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนไดรับการแตงต้ัง

 7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทผูถือหุนรายใหญ หรือผู

  ถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท

 8) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท

 14.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบร�ษัทย�อยและบร�ษัทร�วม – ไมมี

 14.5 การดูแลเร�่องการใช�ข�อมูลภายใน
 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญตอการกํากับดูแลการใชขอมูลภายในใหเปนไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล ความซ่ือสัตยสุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และ

เพ่ือใหม่ันใจวา นักลงทุนในหลักทรัพยของบริษัทไดรับขอมูลขาวสารท่ีเช่ือถือไดอยางเทาเทียมและทันทวงที บริษัท

จึงไดกําหนดระเบียบการกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน และระเบียบการซ้ือขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงาน ใหสอดคลองกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย และมุงเนนความโปรงใสในการประกอบธุรกิจ สรุป

สาระสําคัญไดดังนี้

 1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทที่มีสาระสําคัญตอการ

  เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพยที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  เพื่อการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทอันนํามาซึ่งผลประโยชนของตนเองและผูอื่น โดยใหหลีกเลี่ยงหรือ

  งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลา 7 วันกอน และ 24 ชั่วโมงหลังการเปดเผยงบการเงิน

  ตอสาธารณชน



62

 2) บริษัทมีหนาท่ีเปดเผยขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทใหสาธารณชนทราบโดย

  ทันทีและอยางทั่วถึง โดยผานสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพยฯ และนโยบายเปดเผยขอมูลของบริษัท

  กําหนด เพื่อใหแนใจวาขอมูลขาวสารไดเขาถึงนักลงทุนทุกกลุมอยางทันทวงทีและเทาเทียม

 3) กรรมการและผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยที่ออกโดยบริษัทของตน คูสมรส และ

  บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา

  59 แหงพระราชบัญญัตหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครองหลักทรัพย

  ที่ออกโดยบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส

 4) บริษัทกําหนดใหพนักงานทุกคนยึดมั่นเกี่ยวกับการปกปองรักษาความลับของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ

  กิจกรรมตางๆ ในการดําเนินธุรกิจ และหามไมใหแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูอ่ืนโดยใชขอมูลใดๆ 

  ของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดําเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยง

  ทางผลประโยชนตอองคกร

 14.6 ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี
 ในรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คาสอบบัญชีของผูสอบบัญชีคือ บริษัท สํานักงาน เอินสท 

แอนด ยัง จํากัด คิดเปนมูลคารวมทั้งสิ้น 780,000 บาท ทั้งนี้บริษัทไมมีภาระคาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

ท่ีจะตองชําระใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบ

บัญชีและสํานักงานที่ผูสอบบัญชีสังกัดแตอยางใด

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2556  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 ไดมีมติใหเสนอที่ประชุม

ผูถือหุน เพ่ือแตงต้ังนางชลรส สันติอัศวราภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 หรือนางสาวศิราภรณ 

เอ้ืออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 4498 แหง บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจํางวดบัญชี

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ในอัตราคาสอบบัญชีเปนจํานวนเงินไมเกิน 780,000 บาท

 14.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ
 บริษัทไดยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 และป 2556

บริษัทไดรับการประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

(IOD) ซึ่งผลการประเมินบริษัทไดรับคะแนนรวมอยูในเกณฑ “ดีมาก” (4 ดาว) โดยการประเมินจากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สําหรับในป 2556 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีอยางตอเนื่อง โดยสรุปดังนี้

 • สิทธิของผู�ถือหุ�น : บริษัทไดดําเนินการใหผูถือหุนสวนนอยมีสิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุม

  และชื่อกรรมการลวงหนาในระหวางวันที่ 26 กันยายน 2556 – 27 ธันวาคม 2556 ซึ่งบริษัทได

  ระบุถึงขั้นตอนและวิธีการในการพิจารณาที่ชัดเจน และโปรงใส และไดแจงใหผูถือหุนทราบผานตลาด

  หลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัท และกําหนดระยะเวลาใหผูถือหุนมีสิทธิในการเสนอ

  มากกวา 3 เดือน
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 • การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน : บริษัทไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 

  เมื่อวันอังคารที่ 5 เมษายน 2556 ณ หองประชุม บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

  ซึ่งทางบริษัทไดจัดบริการรถตูรับสงเพื่ออํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการเขารวมประชุมสามัญ

  ผูถือหุน จากอาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

  บริษัทเผยแพรเอกสารเชิญประชุมพรอมดวยวาระผานทางเว็ปไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนไดมี

  โอกาสศึกษาขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวของกับเรื่องที่ตองตัดสินใจในที่ประชุมแกผูถือหุนเปนการลวงหนา

  อยางนอย 30 วัน โดยในแตละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ และหนังสือมอบ

  ฉันทะ ซึ่งประกอบดวยคําชี้แจงรายละเอียดของเอกสารที่ตองใชประกอบการมอบฉันทะ เพื่ออํานวย

  ความสะดวกใหแกผูถือหุน 

  สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมได หลังการประชุมฯ บริษัทไดจัดทําวีซีดีการบันทึกภาพ

  การประชุม สําหรับผูถือหุนที่ตองการ ซึ่งบริษัทไดแจงขาวการขอรับวีซีดีผานทางเว็บไซตของบริษัท 

  เพ่ือใหสามารถไดรับทราบรายละเอียดขอมูลการประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมท่ีไดเผยแพร

  ใหผูถือหุนรับทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท

 • การคํานึงถึงบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย : บริษัทมีการทบทวน และแกไขจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ

  ของบริษัท และเผยแพรผานทางเว็บไซตบริษัท และจัดพิมพสําหรับพนักงานบริษัทยึดถือเปนแนวทาง

  ปฏิบัติ และไดเนนยํากับพนักงานในการยึดถือตามจรรยาบรรณดังกลาวเปนประจําผานการประชุม

  พนักงานประจําป นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีชองทางรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรม

  ธุรกิจ โดยในป 2556 บริษัทไมไดรับขอรองเรียนแตอยางใด

 • การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส : บริษัทมีการนําเสนอผลการดําเนินงานใหนักวิเคราะหหลักทรัพย 

  และนักลงทุนในกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน” ของทางตลาดหลักทรัพยฯ รวมทั้งการ

  เผยแพรและเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบริษัท รายงานและงบการเงิน รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทแจงตอ

  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือทางเว็บไซตของบริษัท สําหรับสวนงานนักลงทุนสัมพันธ บริษัท

  เปดชองทางใหนักลงทุนสามารถติดตอกับฝายนักลงทุนสัมพันธไดทั้งทางโทรศัพท หรือทาง E-mail 

 • ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ : คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบใหยกระดับการกํากับดูแล

  กิจการที่ดีของบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท

  ทั้งหมด 5 ครั้ง โดยในแตละครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดมีกรรมการเขารวมประชุม

  มากกวารอยละ 80 นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร เพื่อ

  อภิปรายปญหาตางๆ ที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการเขารวมดวยเปนประจํา ซึ่งการประชุม

  ระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารนั้น ไดจัดขึ้นตามจํานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

  ปจจุบันบริษัทมีสัดสวนของกรรมการอิสระเทากับ 50% 



64

 คณะกรรมการบริษัทยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีสืบตอไป เพื่อประโยชนของผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ เปนสําคัญ โดยมีเปาหมายท่ีจะพัฒนากํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance)

ของบริษัทไปสูมาตรฐานสากล และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

 หมวดที่ 1 สิทธิและความเท�าเทียมกันของผู�ถือหุ�น

 บริษัทไดใหความสําคัญเกี่ยวกับสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ดังตอไปนี้

 • สิทธิในการได�รับข�อมูลของบร�ษัท ที่เพ�ยงพอ ทันเวลา เหมาะสมต�อการตัดสินใจ

  บริษัทมีนโยบายจัดสงหนังสือนัดประชุม พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมวาระตางๆ ใหผูถือหุนได

  ทราบลวงหนากอนวันนัดประชุม 14 วัน และมีการบันทึกการประชุมถูกตอง ครบถวน เพื่อใหผูถือหุน

  สามารถตรวจสอบได เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของสิทธิของผูถือหุนในการเขาถึงขอมูล

  ของบริษัท โดยจะไดเพิ่มรายละเอียดของเรื่องเพื่อพิจารณา เหตุผลความจําเปน ผลกระทบทั้งดานบวก

  และลบในแตละวาระ ซึ่งแตละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ  

 • สิทธิในการเข�าร�วมประชุมและการออกเสียง

  ในการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ประธานในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสิทธิอยางเทาเทียม

  กันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ 

 • สิทธิที่จะได�รับการดูแลอย�างเป�นธรรม

  ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตางๆ ขั้นพื้นฐานที่ผูถือหุนพึงมีและพึงได นอกจาก

  ท่ีกลาวไวขางตนแลว (สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน สิทธิในการเลือกต้ังและถอดถอน

  กรรมการ สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชีสิทธิในการแบงผลกําไร)

 • การประชุมผู�ถือหุ�น

  ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะไดทราบวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการ

  ประชุม โดยในการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ผูถือหุนสามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือ

  ตั้งขอซักถามลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนได ดังจะเห็นไดจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ

  ที่ตองการนําเขาที่ประชุม ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการลวงหนาเปนเวลา 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบป

  บัญชี และกําหนดสัดสวนการถือหุนของผูมีสิทธิเสนอไวเพียงรอยละ 1 เทานั้น นอกจากนั้นประธาน

  กรรมการ ผูบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายควรเขารวม

  ประชุมเพื่อตอบขอซักถามตางๆ ตามความเหมาะสม รายงานการประชุมผูถือหุนจะถูกนําเสนอให

  ผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป

  บริษัทไดจัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุนที่ผานการรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนไวในที่ปลอดภัย และ

  พรอมที่จะใหผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได



รายงานประจําป� 2556
บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
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 หมวดที่ 2 สิทธิของผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย 

 บริษัทเช่ือม่ันวาความสัมพันธและความรวมมือท่ีดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยท่ีจะชวยสงเสริม

 ใหบริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน ดังน้ันคณะกรรมการจึงไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนได

 สวนเสียและไดกําหนดไวในคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับ กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปน

 ลายลักษณอักษร ทั้งนี้บริษัทไดมีการประกาศแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบ

 และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางสมําเสมอ ในการประชุมประจําป และการปฐมนิเทศพนักงาน

 ใหม มีรายละเอียดโดยสังเขปดังตอไปนี้

 • หลักการที่บร�ษัทมุ�งหวัง

  คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติจรรยาบรรณฉบับนี้ เพื่อใหกรรมการและพนักงานถือปฏิบัติในการ

  ดําเนินกิจการทุกประเภทของบริษัท จรรยาบรรณหลักมี 13 ประการ ดังนี้ 

  1. ความซื่อสัตย

  2. รักษาคําพูดและความไววางใจ

  3. การรักษาความลับทางการคา

  4. ความยึดมั่นในวิชาชีพ

  5. คุณธรรม

  6. ความเปนผูนํา

  7. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ

  8. ความจงรักภักดี

  9. ความยุติธรรม

  10. การเห็นอกเห็นใจผูอื่น

  11. การเคารพตอผูอื่น

  12. การปฏิบัติหนาที่อยางเปนเลิศ

  13. ชื่อเสียงและความภาคภูมิใจ

 • การปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย

  1. นโยบายและการปฏิบัติตอผูถือหุน

  2. นโยบายและการปฏิบัติตอพนักงาน

  3. นโยบายและการปฏิบัติตอลูกคา

  4. นโยบายและการปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหนี้

  5. นโยบายและการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา

  6. ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม

  7. สภาพแวดลอม สุขอนามัย และความปลอดภัย
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 • การขัดแย�งกันด�านผลประโยชน�

  หลักเกณฑสําคัญในเรื่อง “การขัดแยงดานผลประโยชน” คือการที่พนักงานพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรมการ

  ลงทุน หรือผลประโยชนในรูปแบบใดๆ ที่อาจสงผลกระทบในทางลบตอความซื่อสัตย หรือชื่อเสียง

  อันดีของบริษัทหรือพนักงานเอง

 • ข�อมูลอันเป�นกรรมสิทธิ์ของบร�ษัท

  เราทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมท้ังแนวทางตางๆ ท่ีบริษัทกําหนดไวในเร่ืองการรักษา

  ขอมูลของบริษัทอยางเครงครัด

 • การรวบรวมข�อมูลของธุรกิจที่เป�นคู�แข�งขัน, ข�อมูลการผลิตและข�อมูลทางเทคนิค

  เราทุกคนปฏิบัติตามแนวทางท่ีเก่ียวกับการแสวงหาขอมูลของธุรกิจท่ีเปนคูแขงขัน, ขอมูลทางผลิตและ

  ขอมูลทางเทคนิค แนวทางตางๆ เหลานี้ กําหนดวิธีปฏิบัติตนที่เหมาะสมไวใหแกพนักงานผูรวบรวม

  และใชขอมูล ขาวสารตางๆ อันเกี่ยวกับการแขงขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท บริษัทจะไม

  ใชวิธีการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย (เชน การขโมย, การใหสินบน) หรือวิธีการใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณมาใช

  เพื่อใหไดขอมูลขาวสารของคูแขงทางธุรกิจ

 • กิจกรรมและการมีส�วนร�วมทางการเมือง

  นโยบายพื้นฐานของบริษัทกําหนดไววา บริษัทจะไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใชในการ

  สนับสนุนทางการเมืองใหแกผูลงสมัครแขงขันเปนนักการเมืองหรือพรรคการเมือง ยกเวนในกรณีที่

  การใหความสนับสนุนนั้นไดรับอนุญาตตามกฎหมายและสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม

 • การต�อต�านการให�สินบน

  เน่ืองจากกฎหมายไดกําหนดใหการใหสินบนแกเจาหนาท่ีของรัฐเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย บทลงโทษ

  การฝาฝนกฎหมายเหลาน้ีรุนแรง ต้ังแตโทษปรับจํานวนมากตอบุคคลและบริษัทไปจนถึงโทษจําคุก ดังน้ัน 

  การใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐเปนสิ่งที่กระทําไมได

  ท้ังน้ี บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสิทธิของผูมี

  สวนไดสวนเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี

 หมวดที่ 3 เป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวกับบริษัทอยางถูกตอง ครบถวนและทัน

 เวลา ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายใหมีการจัดทํางบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน

 โครงสรางการถือหุน และการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดวยความโปรงใสตรวจสอบได ทั้งนี้บริษัทมี

 หนวยงานนักลงทุนสัมพันธทําหนาที่ในการส่ือสารกับผูถือหุนและนักวิเคราะหหลักทรัพยทั่วไปอยางเทา

 เทียมกัน  
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 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่จะปรากฏใน

 รายงานประจําปของบริษัท งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่ไดรับการรับรองทั่วไปใน

 ประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอยางสมําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัด

 ระวัง รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 บริษัทไดจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหนาท่ีสอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยาง

 ถูกตองและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 มีการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสเปนไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัทและขอกําหนดทางกฎหมายตางๆ 

 ที่เกี่ยวของ รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของบริษัท

 หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 • องค�ประกอบของคณะกรรมการบร�ษัท
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ จํานวนทั้งสิ้น 

 8 ทาน ซึ่งเปนกรรมการอิสระ 4 ทาน คิดเปนรอยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และถือวามี

 การถวงดุลของกรรมการท่ีเปนอิสระซ่ึงมีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทกําหนดขึ้นและสอดคลองกับกฎหมาย 

 ท้ังน้ีกรรมการอิสระไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจ

 อยางเปนอิสระและมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3  ของจํานวนกรรมการทั้งหมด

 • วาระการดํารงตําแหน�งของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงตามขอบังคับของบริษัท กําหนดให 

 “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ เปนอัตราหนึ่งในสาม (1/3) 

 ถาจํานวนกรรมการที่จะออกจากตําแหนงตามวาระแบงออกใหตรงเปนสาม (3) สวนไมได ใหออกโดย

 จํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปท่ีสองภายหลัง

 จดทะเบียนบริษัทนั้นใหกรรมการจับสลากกันวาผูใดจะออกสวนในปที่สามและปหลังๆ ตอไปใหกรรมการ

 คนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนงกรรมการที่ออกจากตําแหนงนั้นอาจถูกเลือกเขา

 มาดํารงตําแหนงใหมก็ได”

 • การดํารงตําแหน�งกรรมการที่บร�ษัทอื่นของผู�จัดการใหญ�
 เพ่ือใหผูจัดการใหญสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทไดอยางเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพสูงสุด

 ในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทไดมีนโยบายและกําหนดวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงใดๆ ที่

 บริษัทอื่นของผูจัดการใหญ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผูจัดการใหญมีหนาที่รายงาน 

 เปดเผยขอมูลเก่ียวกับช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ และการดํารงตําแหนง เพ่ือใหคณะกรรมการบริหารพิจารณา

 อนุมัติ นอกเหนือจากการรายงานสวนไดเสียเมื่อเขาดํารงตําแหนง

 • การรวมหร�อแยกตําแหน�ง 
 บริษัทมีประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระและเปนคนละบุคคลกับกรรมการผูจัดการ ทั้งนี้ก็เพื่อเปน

 การแบงแยกบทบาทหนาที่ออกจากกันอยางชัดเจนในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการบริหาร

 งานประจํา นอกจากน้ีบริษัทมีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน ทําหนาท่ีในการถวงดุล

 และตรวจทานการบริหารงานดวย
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 • คณะอนุกรรมการ 
 คณะอนุกรรมการประกอบดวยคณะกรรมการ 2 ชุดไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

 สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน ซ่ึงทําหนาท่ี

 ชวยในการกํากับดูแลกิจการ รายนาม คุณสมบัติ และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

 ไดกลาวไวแลวในหัวขอเรื่องการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกําหนดการประชุมเปนประจําทุก 3 

 เดือน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ซ่ึงบทบาทความรับผิดชอบ

 ของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนไดกลาวไวแลวในหัวขอเรื่องการจัดการ

 บริษัทยังไมมีนโยบายจัดตั้งสําหรับคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 เนื่องจากการจัดตั้งจะตองคํานึงถึงหลายปจจัย ซึ่งการบริหารดังกลาวอยูในวาระการประชุมผูบริหารเปน

 ประจําทุกเดือน

 • การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอยปละ 4 ครั้ง โดยในป 2556 บริษัทมีการจัดประชุม

 คณะกรรมการทั้งสิ้น 5 ครั้ง นอกจากนี้ยังจัดใหมีการประชุมกรรมการบริหารเดือนละครั้ง เพื่อพิจารณา

 กําหนดแผนกลยุทธในระยะส้ันและยาว โดยในแตละคร้ังท่ีมีการประชุมตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวา 

 กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองคประชุม ในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทได

 กําหนดวันประชุมไวลวงหนาและแจงใหกรรมการทุกทานทราบทุกคร้ังที่มีการประชุมเลขานุการบริษัทได

 แจงกําหนดวัน เวลา และสถานที่ พรอมทั้งจัดสงระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแก

 กรรมการทุกทานลวงหนาอยางนอย 7 วันกอนการประชุมเพื่อมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณาและ

 ตัดสินใจอยางเหมาะสมในวาระตางๆ ของการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละครั้ง 

 กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมใหที่ประชุมพิจารณาได กรรมการแตละทานยังสามารถที่จะแสดง

 ความคิดเห็นตอที่ประชุมไดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเปนผูจดบันทึกการ

 ประชุม และจัดทํารายงานการประชุม

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ใหการสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการ

 ประชุม ทําหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และใหคําปรึกษา

 เก่ียวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ

 และจัดทํารายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบตอประธานกรรมการกอนท่ีจะนําเสนอใหที่ประชุม

 พิจารณารับรองรายงานการประชุม 
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 • การรายงานของคณะกรรมการบร�ษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการ

 กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รายงานการซ้ือ/ขายหลักทรัพยบริษัท ของตนเอง คูสมรส และบุตร

 ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ พรอมนําสงรายงานดังกลาวตอเลขานุการบริษัทเพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน รวมท้ังคณะ

 กรรมการไดเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของตนเอง และบุคคลท่ีเก่ียวของตอคณะกรรมการ โดยสงขอมูลสวน

 ไดเสียดังกลาวไปยังเลขานุการบริษัท เพื่อบริษัทสามารถมีขอมูลประกอบการดําเนินการตามขอกําหนด

 เกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน อีกทั้งเพื่อเปนการปองกันรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

 ผลประโยชน 

 ท้ังน้ี ฝายเลขานุการบริษัทมีการสรุปการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหาร

 ของบริษัทแตละทานตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเปนวาระประจําในการประชุมคณะ

 กรรมการบริษัททุกไตรมาส

 • ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร 

 - ค�าตอบแทนกรรมการ: บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนของกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส 

  โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มี

  คุณสมบัติที่ตองการ กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะไดรับ

  คาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น

 - ค�าตอบแทนของผู�บร�หาร: คาตอบแทนของผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ

  บริษัทกําหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน 

  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคา

  ตอบแทนกรรมการและคาตอบแทนของผูจัดการใหญ โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนของบริษัทใน

  อุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลการประกอบการของบริษัทมาประกอบการ

  พิจารณา 

 • นโยบายแผนการสืบทอดตําแหน�ง

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาที่ใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนวางแผนและ

 ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดตําแหนงที่ครอบคลุมตําแหนงกรรมการผูจัดการ ประธานเจาหนาที่

 บริหาร ผูจัดการใหญ เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีผูบริหารที่มีความรู ความสามารถ นอกจากนี้ ยังมอบหมาย

 ใหฝายทรัพยากรบุคคลจัดใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงสําหรับตําแหนงในระดับผูบริหารดวย เพื่อ

 เตรียมความพรอมเมื่อเกิดกรณีที่ผูบริหารไมสามารถปฏิบัติงานได
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 • การปฐมนิเทศกรรมการใหม�และการเสร�มความรู�ให�กับกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเลขานุการบริษัทจัดเตรียมขอมูลตางๆ สําหรับกรรมการใหม เพื่อให

 กรรมการใหม รับทราบบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ขอมูลธุรกิจ และแนวปฏิบัติ

 ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทกอนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ  ตลอดจนสงเสริมการสรางความรู

 ความเขาใจในธุรกิจใหกับกรรมการทุกคน เพ่ือเปนการชวยสนับสนุนในการปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ

 ของกรรมการมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการเสริมความรูใหกรรมการผูบริหารอยางสม่ําเสมอ

 • การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และผู�จัดการใหญ�

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ

 งบประมาณและเปาหมายใหคณะกรรมการทราบอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย

 ที่วางไว ทั้งรายงานทางการเงินและความคืบหนาของการดําเนินงานในดานตางๆ ในกรณีที่การดําเนินงาน

 ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมแกไขปรับปรุงหรือดูแลใหฝายบริหารนําเสนอ

 แผนงานเพื่อแกไขสถานการณ

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีเปาหมาย

 และหลักเกณฑในการประเมินที่เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน งบประมาณ และแผนงานประจําปของ

 บริษัททั้งในระยะสั้นและยาว

 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของผูจัดการใหญ พิจารณาเบ้ืองตนโดยคณะกรรมการบริหาร 

 ซ่ึงการประเมินจะพิจารณาในเร่ืองของศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหนงของผูจัดการใหญ ซ่ึงสอดคลอง

 กับขีดความสามารถขององคกร และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงาน

 ประจําปตามทีรวมกันกําหนด จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะ

 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณากําหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่

 เหมาะสมตอไป

 หมวดที่ 5 ความขัดแยงทางผลประโยชน

 บริษัทมีนโยบายปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน โดยหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

 ใชโอกาสจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตัว ในกรณีที่

 มีการทํารายการที่อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชน ผูบริหารของบริษัทไดพิจารณาความเหมาะสม 

 อยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนหลัก สําหรับขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการที่

 อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันอ่ืนๆ ในอนาคตท่ีเปนรายการระหวางกันท่ีเปน

 การคาปกติ เชน การซื้อขายสินคาระหวางกัน จะอยูภายใตเงื่อนไขและเกณฑการกําหนดราคาเชนเดียว

 กับลูกคาและซัพพลายเออรรายอื่นๆ ของบริษัท สวนกรณีการทํารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือ

 จากการคาปกติ บริษัทจะมอบหมายใหฝายที่เกี่ยวของรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับแตละรายการนั้นๆ 

 เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาใหความเห็นตอรายการดังกลาววาเปนรายการที่เปน

 ไปตามลักษณะธุรกิจท่ัวไปและเปนไปในราคาท่ียุติธรรม และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา 

 ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง 

 หรือกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด โดยผูมีสวนไดสวนเสียในการทํารายการ

 ใดๆ จะไมมีสิทธิออกเสียงอนุมัติการทํารายการนั้นๆ
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 หมวดที่ 6 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

 • ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน: คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได

  สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยไดพิจารณาและสอบทานรวมกับฝายบริหารของบริษัทและ

  มีความเห็นวา บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในที่จะสามารถปองกัน

  ทรัพยสิน อันเกิดจากการที่ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ เชน มีการกําหนดอํานาจ

  อนุมัติสั่งการ และมีการจัดทําระเบียบการปฏิบัติงานที่เปนลายลักษณอักษร รวมทั้งบริษัทยังไดเล็งเห็น

  ความสําคัญของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่เปน

  อิสระและระบบการตรวจสอบภายในข้ึนเพ่ือเปนกลไกท่ีสําคัญในการติดตามและประเมินผลการควบคุม

  ภายใน และเพ่ือประสานงานกับหนวยงานตรวจสอบภายนอก ซ่ึงหนวยงานตรวจสอบภายในจะรายงาน

  ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารสําคัญ ซึ่งกรรมการ 

  ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร

 • การกํากับดูแลการใช�ข�อมูลภายใน: บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการ

  บริษัทในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนไปเปดเผยใหแกบุคคลอื่น รวมทั้ง

  เพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย รวมถึงยังถือปฏิบัติตามกฎของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

  ตลาดหลักทรัพย ในเรื่องการรายงานการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารดวยดังนี้

  บริษัทมีนโยบายยึดม่ันในจริยธรรม ความซ่ือสัตยและความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา บริษัท

  คูคา และผูถือหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนําขอมูล

  บริษัทไปเปดเผยหรือนําไปใชสวนตนหรือกระทํารายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิด

  อยางรายแรง และอาจถูกลงโทษทางวินัย

  บริษัทจะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา กรรมการและผูบริหารที่

  ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการ

  ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 สัปดาหกอนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือขอมูลภายในของ

  บริษัทเปดเผยตอสาธารณชนและหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น

  บริษัทไดทําการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทใหรับทราบเกี่ยวกับหนาที่การรายงานการถือ

  หลักทรัพยของบริษัทตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

  และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงรวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดย คูสมรส และ

  บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัท

  ในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

  หลักทรัพยแหงประเทศไทย
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 หมวดที่ 7 การบร�หารความเสี่ยง

 บริษัทไดใหความสําคัญเก่ียวกับการบริหารความเส่ียงเปนอยางมาก โดยไดจัดใหมีการกําหนดและประเมิน

 ความเสี่ยงของกิจการเปนประจํา ไมวาจะเปนความเสี่ยงทางธุรกิจหรือความเสี่ยงทางการเงิน บริษัทไดจัด

 ใหมีการประชุมคณะทีมผูบริหาร และฝายตางๆ ที่เกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอทุกๆ เดือน ซึ่งนอกจากจะ

 ประเมินความเสี่ยงแลว คณะทีมผูบริหารจะเปนผูกําหนดกลยุทธ และมาตรการในการลดความเสี่ยง 

 รวมถึงไดมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของติดตามความเส่ียงน้ันๆ อยางตอเน่ือง และรายงานความคืบหนา

 ตอคณะกรรมการบริหาร ปจจุบันบริษัทยังไมไดแตงต้ังใหมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เน่ืองจากการ

 จัดตั้งคณะดังกลาวจะมีผลตอคาใชจายของบริษัทที่จะเพิ่มสูงขึ้น และดวยกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่

 ดําเนินอยูขางตน โดยผูบริหารยังคงติดตาม และดูแลความเสี่ยงตางๆ ของบริษัทอยางใกลชิด ดังนั้นคณะ

 ผูบริหาร เห็นควรใหชะลอการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไปกอน เน่ืองจากการจัดต้ังคณะดังกลาว

 จะมีผลตอคาใชจายของบริษัทที่จะเพิ่มสูงขึ้น อีกทั้งคณะผูบริหารยังคงติดตามและดูแลความเสี่ยงตางๆ

 ของบริษัทอยางใกลชิด
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ความรับผิดชอบต�อสังคม
Corporate Social Responsibilities (CSR)

 นโยบายภาพรวม
 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะพฒันาองคกรใหความสาํคญักบัการดาํเนนิงานดานความรบัผดิชอบ

ตอสังคม (CSR) โดยดําเนินกลยุทธที่มุงเนนความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนลูกคา

พนักงาน คูคา ชุมชน สังคม และผูถือหุน เพื่อใหองคกรเติบโตอยางยั่งยืนควบคูไปกับการเติบโตของธุรกิจอัน

ประกอบดวยการกระตุนและปลูกจิตสํานึกใหพนักงานมีสวนรวมในการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการตางๆ 

ทุกกระบวนการ เพื่ออํานวยความสะดวก สรางความประทับใจ และความพึงพอใจกับลูกคา บริษัทตระหนักถึง

การดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม โปรงใส และรับผิดชอบตอสังคมผานแนวทาง ดังนี้

 15.1 การประกอบกิจการด�วยความเป�นธรรม

  • การแข่งขันที่เป็นธรรม: การปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวกับผูขายหรือเจาหนี้อยาง

   เครงครัด เปนธรรมตามขอตกลงตางๆ ที่ไดใหพันธสัญญาไวในการดําเนินธุรกิจ

   แนวทางในการปฏิบัติ

   1. ระบุเงื่อนไขและขอตกลงตางๆ รวมกันไวในสัญญาซื้อขาย และปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่

    มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ 

    เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา

   2. ใหขอมูลขาวสารและคําแนะนําที่ถูกตอง เพียงพอ และทันเหตุการณตอลูกคา เพื่อใหทราบ

    เกี่ยวกับสินคาและการบริการ

   3. สงมอบสินคาที่มีคุณภาพ ตรงตามขอตกลงกับลูกคาในราคาที่เปนธรรม ไมคากําไรเกินควร

  • ส�งเสร�มความรับผิดชอบต�อสังคมในคู�ค�า

    บริษัท มีนโยบายท่ีจะใหการปฏิบัติตอคูคาและ/หรือเจาหน้ีอยางเสมอภาคและเปนธรรม โดยคํานึง

   ถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทั้ง

   สองฝาย หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตาม

   พันธสัญญาใหขอมูลที่เปนจริง รายงานที่ถูกตอง การเจรจาแกปญหา และหาทางออกตั้งอยูบน

   พื้นฐานของความสัมพันธทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี้

   แนวทางในการปฏิบัติ

   1. ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคาและ/หรือเจาหนี้

   2. กรณีที่มีขอมูลวามีการเรียก หรือการรับ หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตเกิดขึ้น ตอง

    เปดเผยรายละเอียดตอคูคาและ/หรือเจาหนี้ และรวมกันแกไขปญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

   3. ปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใด

    ได ตองรีบแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนา เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา

   4. ดูแลใหมีการชําระคืนเงินกูและดอกเบี้ยใหกับเจาหนี้เงินกูยืมทุกประเภทอยางครบถวนตาม

    กําหนดเวลาและปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู

15
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  • การเคารพต�อสิทธิในทรัพย�สินของผู�อื่น: สงเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพยสิน ทรัพยสินทาง

   ปญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรม อยางเครงครัด

   แนวทางในการปฏิบัติ

   1. กําหนดนโยบายไวในจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการปฏิบัติงาน หมวดการปฏิบัติตอคูคา 

   2. สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน ใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อ

    เพิ่มความสามารถในการแขงขันและการใหบริการที่ดีแกลูกคา ใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธิ์

    ถูกตอง และไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

  • การเกี่ยวข�องกับการเมืองอย�างมีความรับผิดชอบ: บริษัทดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการ

   เมือง ไมเขาไปมีสวนรวมและไมฝกใฝพรรคการเมืองหน่ึงพรรคการเมืองใด หรือผูมีอํานาจทางการ

   เมืองคนหนึ่งคนใด ไมนําเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใชสนับสนุน ไมวาโดยทางตรงหรือ 

   ทางออมแกพรรคการเมืองหรือนักการเมืองใดๆ โดยไมอนุญาตใหผูบริหารและพนักงาน ใชอํานาจ

   ครอบงํา ชักใย ขมขู บีบบังคับ

   แนวทางในการปฏิบัติ

   1. รณรงคและสงเสริมใหพนักงานมีความรูผานชองทางการสื่อสารตางๆ

   2. เปดโอกาสใหพนักงานใชสิทธิทางการเมืองโดยอิสระ โดยไมเขาไปชักจูง ครอบงํา

 15.2 การต�อต�านการทุจร�ต

  • นโยบายต�อต�านการทุจร�ตและการประกาศเจตนารมณ� 

    คณะกรรมการบริษัทมุงหวังในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

   กฎเกณฑ ซึ่งที่กลาวมาเปนสวนหนึ่งในจรรยาบรรณหลักของบริษัท และยึดมั่นในความรับผิดชอบ

   ตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

    คณุธรรม  คอืบรษิทัจะแสดงออกถงึคณุธรรมสวนบคุคลและมคีวามกลาพอทีจ่ะทาํตามสิง่ทีเ่ราเชือ่ 

   โดยกระทําในส่ิงท่ีถูกตอง ไมโอนออนตออิทธิพลใดๆ มีความอดทนหรือยับย้ังช่ังใจตอผลประโยชน

   ท่ีมีผูเสนอให เราจะยึดม่ันในหลักการ ปฏิบัติตนใหนาเคารพนับถือ และมีความเท่ียงธรรม โดยจะไม

   ยอมละทิ้งหลักการ เพื่อวัตถุประสงคใดวัตถุประสงคหนึ่ง จนกลายเปนคนไมมีคุณธรรม 

    การปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบกฎเกณฑ     คอืบรษัิทคาดหวงัใหพนักงานทกุคนยดึมัน่ในการ

   ตัดสินใจและการดําเนินงานทางธุรกิจภายใตกรอบของกฎหมาย ขอกําหนดและระเบียบท่ีเก่ียวของ

   อยางเครงครัด รวมทั้งประพฤติตนอยูในกรอบคุณธรรมที่ดีงาม

    บริษัทไดกําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและการใหสินบนเพ่ือเปนแนวทางในการตัดสินใจ

   และการดําเนินงานทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหไดรับการพิจารณาและ

   ปฏิบัติอยางรอบคอบ และเพ่ือใหม่ันใจวา บริษัทมีนโยบายกําหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและ

   ขอกําหนดในการดําเนินงานที่เหมาะสมเพื่อปองกันการคอรรัปชั่น
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  • นโยบายต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชั่นและการให�สินบน

    โดยท่ัวไปแลว อยาเสนอใหส่ิงใดแกเจาหนาท่ีของรัฐไมวาจะโดยตรงหรือโดยออม เพ่ือแลกกับ

   การใหเจาหนาที่ปฏิบัติตอทานดีเปนพิเศษ เนื่องจากกฎหมายไดกําหนดการใหสินบนแกเจาหนาที ่

   ของรัฐเปนการกระทําที่ผิดกฎหมาย บทลงโทษการฝาฝนกฎหมายเหลานี้รุนแรง ตั้งแตโทษปรับ

   จํานวนมากตอบุคคลและบริษัทไปจนถึงโทษจําคุก ดังนั้น การใหสินบนแกเจาหนาที่ของรัฐเปน

   ส่ิงท่ีกระทําไมได

  • การทุจร�ตคอร�รัปชั่น คือ การให�/รับสินบน 

           สินบน คือ การใหหรือเสนอจะใหสิ่งของที่มีมูลคาแกเจาหนาที่ของรัฐเพื่อโนมนาวอํานาจในการ

   ตัดสินใจของเจาหนาที่ผูนั้น ตัวอยางการใหสินบน ไดแก การจายเงินใหแกเจาหนาที่ของรัฐ 

   เพื่อจูงใจใหตัดสินใจมอบงานให หรือเพื่อคงความสัมพันธทางธุรกิจระหวางกันไวตอไป หรือเพื่อ

   ใหมีอิทธิพลเหนือ ผลการตรวจสอบบัญชีหรือการตรวจสอบอ่ืนๆ ของรัฐ หรือเพ่ือใหมีอิทธิพลเหนือ

   การเรียกเก็บภาษีหรือกฎหมายอื่นๆ การจายเงินใหแกเจาหนาที่ของรัฐในลักษณะอื่น นอกจากนี้

   อาจจะถือเปนการใหสินบนได

   หน�าที่ความรับผิดชอบ

   1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลใหมีระบบที่

    สนับสนุนตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและการใหสินบนท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม่ันใจวา ฝายบริหาร

    ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานดังกลาวและปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมของบริษัท

   2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ

    บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงใหมั่นใจวา

    มีความรัดกุมเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

   3. ผูจัดการใหญและคณะกรรมการบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและให

    การสงเสริมสนับสนุนนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการใหสินบน รวมถึงใหมี

    การสื่อสารไปยังพนักงานและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบ

    และมาตรการตางๆ เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และ

    ขอกําหนดของกฎหมาย

   4. ผูจัดการใหญและคณะกรรมการบริหาร มีหนาที่และรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงจาก

    การทุจริตอยางนอย 1 ครั้งตอป

   5. ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน การปฏิบัติ

    งานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ และกฎหมาย 

    เพื่อใหมั่นใจวา  มีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสี่ยงดานการคอรรัปชั่น

    ที่อาจเกิดขึ้น และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ
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   แนวทางในการปฏิบัติ

   1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

    และการใหสินบน โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับเรื่องคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

   2. บริษัทมีการกําหนดหลักสูตรอบรมแกพนักงานใหม เพ่ือใหความรูเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

    ในการตอตานการทุจริต

   3. พนักงานทุกระดับไมเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับบริษัท

    ตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบ

    ขอเท็จจริงตางๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนด

    ใหทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท ผานชองทาง

    ตางๆ ที่กําหนดไว

   4. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจงเรื่องคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของกับ

    บริษัท โดยใชมาตรการคุมครองตามนโยบายการปกปองพนักงานหรือผูแจงเบาะแสในการกระทํา

    ความผิดตามที่บริษัทกําหนดไว

   5. ผูที่กระทําคอรรัปชั่นเปนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท จะตองไดรับการพิจารณาทาง

    วินัยตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว นอกจากนี้ อาจจะไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํา

    นั้นผิดกฎหมาย

   6. บริษัทมุงมั่นที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมที่ยึดมั่นวา การคอรรัปชั่นและการใหสินบนเปนการ

    กระทําที่ยอมรับไมได ไมวาจะกระทํากับบุคคลใดก็ตาม

 15.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน
   คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความสาํคญัตอการเคารพในหลกัสทิธมินษุยชนสากล จงึ

 ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เขารวมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ทํางาน

 และระบบทั่วทั้งองคกร สรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 

 1. บริษัทสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตาม

  กฎหมาย

 2. บริษัทจะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน และ

  อ่ืนๆ ของพนักงาน กรณีการเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะ จะทําได

  ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากพนักงานผูนั้น ทั้งนี้ การลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัย เวนแตได

  กระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคําสั่งของเจาหนักงานผูมีอํานาจ หรือตามกฎหมาย 

 3. บริษัทไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากล และการทุจริต
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 4. พนักงานทุกคนจะไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคามไมวาจะเปนทางวาจา หรือการกระทํา

  ตอผูอื่นบนพื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยม

  ทางเพศ อัตลักษณและ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางรางกายและจิตใจ รวมถึงความ

  คิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทํางาน ซึ่งบริษัทจะเนนยํ้าไมใหพนักงานแตละคนมองขาม

  ความคิดเห็นของผูอื ่นที่แตกตางหรือเปนแนวคิดแปลกใหม เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการ

  สรางสรรควิธีการแกปญหามีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของบริษัท 

 การรับข�อร�องเร�ยนด�านการละเมิดสิทธิมนุษยชน

  กรณีไดประสบ รูเห็นเปนพยาน หรือไดทราบถึงการเลือกปฏิบัติ และละเมิดตอสิทธิมนุษยชน สามารถ

 รายงานสิ่งที่สงสัยวาเปนการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายตอบุคคลดังตอไปนี้

  - หัวหนาหนวยงาน/ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น

  - ฝายทรัพยากรบุคคล

  - สํานักกรรมการผูจัดการ

   ทางอีเมล: pornpimolt@gc.co.th 

  - ทางไปรษณีย 

   หนวยรับขอรองเรียนดานการละเมิดสิทธิมนุษยชน

   สํานักกรรมการผูจัดการ

   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

   13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

   

  เมื่อไดรับรายงานการกระทําที่ตองหาม บริษัทจะพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม โดย

 บริษัทจะใชมาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาความลับและความเปนสวนตัวของบุคคลทั้งหมดที่เกี่ยวของใน

 การสืบสวน อยางไรก็ตาม บริษัทไมสามารถรับประกันการรักษาความลับที่สมบูรณแบบได เนื่องจาก

 กระบวนการสอบสวนอาจกําหนดใหบริษัทตองติดตอบุคคลผูอาจมีสวนรวมในการดําเนินการท่ีตองหามน้ัน 

 ตลอดจนพยานผูรูเห็นการกระทําดังกลาว  ในกรณีท่ีสรุปวา การละเมิดนโยบายน้ีไดเกิดข้ึน พนักงานผูน้ัน

 จะไดรับโทษทางวินัยจนถึงขั้นสูงสุดและรวมถึงการเลิกจาง

 15.4 การปฏิบัติต�อแรงงานอย�างเป�นธรรม

  • ความหลากหลายและโอกาสแห�งความเท�าเทียม 

    การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมในบริบทของความรับผิดชอบตอพนักงานตามกรอบการ

   รายงานฉบับน้ี เปนเร่ืองของนโยบายและขอปฏิบัติท่ีเก่ียวเน่ืองกับงานท่ีไดดําเนินงานภายในองคกร

   คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญกับทรัพยากรบุคคลที่มีสวนในการขับเคลื่อนธุรกิจใหเติบโต

   อยางยั่งยืน

    การเคารพสิทธิในการทํางานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยการไมเลือกปฏิบัติตอการจางงาน 

   ไมบังคับใหบุคคลขาดความสมัครใจที่จะทํางาน ไมใชแรงงานเด็ก เคารพในสิทธิและเสรีภาพของ

   พนักงาน
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   แนวทางในการปฏิบัติ

   1. กําหนดนโยบายวาดวยการไมเลือกปฏิบัติและความเสมอภาคทางโอกาส โดยไมจํากัดเชื้อชาต ิ

    สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุ หรือความ

    ทุพพลภาพ มาเปนปจจัยในการพิจารณาและตัดสินใจการจางงาน

   2. ใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงาน เพื่อฝกทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพ โดยเปดโอกาสให

    พนักงานมีการเรียนรูอยางทั่วถึงและสมํ่าเสมอ โดยในป 2556 พนักงานแตละคนมีชั่วโมงฝก

    อบรมเฉลี่ยมากกวา 30 ชั่วโมงตอคน

   3. จัดใหมีชองทางใหพนักงานสามารถรองเรียน ในกรณีไมไดรับความเปนธรรม หรือแจงเบาะแส

    เกี่ยวกับเรื่องที่อาจเปนการกระทําผิดกฎหมาย และมีกระบวนการแกไข รวมถึงมาตรการ

    คุมครองพนักงานผูรองที่เปนระบบและยุติธรรม

  • การจ�างงานที่เป�นธรรม

    คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญการจางงานที่เปนธรรม โดยคํานึงถึงขีดความสามารถการ

   ปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานในตําแหนงงานตางๆ ซึ่งคํานึงถึงหลักความเสมอภาค 

   ความเปนธรรม คุณสมบัติความเหมาะสม และการมีพันธสัญญากับบริษัท เพื่อสงเสริมความ

   กาวหนาในสายอาชีพและรวมเจริญเติบโตไปกับบริษัทอยางยั่งยืน บริษัทมีมุมมองวาพนักงาน

   คือสมาชิกในครอบครัวที่จะตองดูแลเอาใจใสดังนั้นจึงไดจัดสวัสดิการที่สูงกวาขอกําหนดขั้นตํ่า

   ของกฎระเบียบราชการไมวาจะเปนความตองการพื้นฐานการพัฒนาพนักงานการชวยเหลือ

   ครอบครัว การสรางสมดุลในชีวิตการทํางานและการชวยเหลือ เมื่อตองเกษียณการทํางานดังที่ได

   แสดงไวในตารางดานลางนี้

 ความต�องการพ�น้ฐาน การสร�างความสมดุล การสร�างความสมดุล ขวัญกําลังใจในการ
  ในชีว�ตการทํางาน ในชีว�ตการทํางาน ทํางาน เกษียณอายุ

- คาครองชีพ

- คารักษาพยาบาล

- คาทันตกรรม

- เคร่ืองแบบพนักงาน

- เงินชวยเหลือกรณีประสบภัยธรรมชาติ

- เงินคาคลอดบุตร

- สวัสดิการกูยืมเพ่ือท่ีอยูอาศัย

- เงินชวยเหลือกรณีเสียชีวิต

- การใหทุนการศึกษาตอ

- การฝกอบรมภายใน

 และภายนอก

- เงินสนับสนุนการเรียน

 ภาษาอังกฤษ

- หองนันทนาการ

- ศูนยออกกําลังกาย

- กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
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  • อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

    บริษัทไดตระหนักและหวงใยตอความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงาน

   ทุกคน คือ ทรัพยากรท่ีมีคาสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงไดนําหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและ

   ความปลอดภัยมาเปนสวนหน่ึงในแนวทางการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

   สูงสุดไมอันตรายตอสุขภาพ และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมบนพ้ืนฐานการทํางานอยางเปนสุข

   ของพนักงาน

   แนวทางในการปฏิบัติ

   1) ปกปองสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกคาที่มาติดตอและประชาชนที่อาจไดรับ

    ผลกระทบ เพื่อดําเนินกิจกรรมทั้งหมดในลักษณะที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยจัดให้มี

    สิ่งอํานวยความสะดวกที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพออาทิ เชน หองสุขา ตูนํ้าดื่มที่ไดมาตรฐาน

    หองพยาบาล และคลังสินคาที่ไดมาตรฐาน เปนตน

   2) ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของ

    พนักงานทุกคน อยางไรก็ตาม ในป 2556 มีสถิติพนักงานที่เจ็บปวยจากการทํางาน 3 คน 

    หรือคิดเปนประมาณรอยละ 3 ของพนักงานทั้งหมด

   3) บริษัทจะสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดลอมใหปลอดภัยทั้งทาง

    รางกายและเอื้อตอการมีสุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน

   4) บริษัทสนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตางๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสํานึกและสราง

    การมีสวนรวมของพนักงาน เชน กิจกรรมจูงใจ การฝกอบรม และการจัดทําบอรดประชาสัมพันธ 

    เปนตน

   5) ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทําตนใหเปนแบบอยางท่ีดี เปนผูนําอบรมฝกสอนจูงใจใหพนักงาน

    ปฏิบัติงานดวยวิธีที่ปลอดภัยเสมอ

   6) พนักงานทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจนทรัพยสินของ

    บริษัทเปนสําคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

   7) พนักงานทุกคนตองดูแลความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในพื้นที่ปฏิบัติงาน 

    เพื่อความปลอดภัยและสุขอนามัยทีดีของพนักงานทุกคน

   8) พนักงานทุกคนตองดูแลและใหความรวมมือในโครงการที่เกี่ยวกับความปลอดภัย  และอาชีว

    อนามัยของบริษัท

   9) บริษัทจัดใหมีการสํารวจตรวจสอบผลการปฏิบัติตามนโยบายที่กําหนดไวขางตน โดยจัดใหมี

    เจาหนาที่รับผิดชอบในแตละป
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  • การเสร�มสร�างข�ดความสามารถและความผูกพันรับผิดชอบของพนักงาน

    บุคลากรนับเปนทรัพยากรของบริษัทท่ีมีความสําคัญอยางย่ิงยวดในการผลักดันใหธุรกิจกาวไป

   ขางหนา และรักษาความเปนผูนําในธุรกิจและเติบโตอยางย่ังยืน บริษัทไดจัดใหมีโปรแกรมการพัฒนา

   บุคลากร โดยบริษัทมีการดําเนินการในดานการพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบและตอเนื่อง และ

   ครอบคลุมพนักงานในทุกกลุมเปาหมายและใหการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร

   อยางเพียงพอ

    โดยในป 2556 ท่ีผานมาบริษัทไดใชงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรกวา 7 แสนบาทมีหลักสูตร

   อบรมพัฒนาพนักงานทั้งภายในและภายนอกองคกรรวมกวา 50 หลักสูตรทั้งนี้เพื่อวางรากฐานใน

   การพัฒนาองคกรคือ พัฒนาพนักงานใหเปน “พนักงานที่เกงรับผิดชอบและมีจิตสํานึกที่ดี” คือ

   มีพนักงานที่มีความรูความสามารถมีทัศนคติและพฤติกรรมที่สอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร

   เพื่อสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยบริษัทไดกําหนด

   โปรแกรมในการพัฒนาพนักงานเพื่อรองรับการทํางานไวอยางครบถวน

    บริษัทไดจัดใหมีหลักสูตรพัฒนาความสามารถตามตําแหนงงาน โดยพัฒนารูปแบบของหลักสูตร

   ใหพนักงานสามารถนําไปปฏิบัติงานไดทันที อาทิเชน ศิลปะการอานคนเพื่อบรรลุผลสําเร็จของทีม

   การวางแผน การจัดระเบียบงาน และการบริหารเวลา และหลักสูตรดานวิชาชีพเฉพาะดาน นอกจากนี้

   บริษัทยังสงเสริมใหพนักงานสามารถผานการเรียนรูในรูปแบบอื่นๆ เชน การจัดการประกวด

   โครงการท่ีชวยสงเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงานในบริษัท การทํากิจกรรมกลุมยอยระหวางพนักงาน

   (Group Activity) ซึ่งการเรียนรูทั้งหมดนี้ก็ไดสงเสริมแนวทางการพัฒนาการเติบโตของพนักงาน

   องคกร (Career Management) และนําไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

   สําหรับพัฒนาตนเองเพื่อนําไปสูความกาวหนาในอาชีพ

  • การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

    การสงเสริมหลักสูตรการเรียนภาษาอังกฤษ: ในยุคปจจุบัน ภาษาอังกฤษถือเปนภาษาสําคัญ

   ในการติดตอสื่อสารระหวางกัน บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

   จึงจัดเปนสวัสดิการสนับสนุนการเรียนภาษาอังกฤษสําหรับพนักงานทุกคน ซึ่งพนักงานสามารถ

   เบิกสวัสดิการเงินสนับสนุนการเรียนภาษาอังกฤษตามที่บริษัทกําหนด
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 15.5 ความรับผิดชอบต�อผู�บร�โภค

   คณะกรรมการบริษัท ยังคงยึดหลักและดําเนินการตานโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของ

  ลูกคา ซ่ึงเปนผูซ้ือผลิตภัณฑและไดรับบริการโดยตรงจากบริษัท รวมไปถึงผูบริโภคท่ีเปนผูใชผลิตภัณฑ

  ดังกลาว ใหสามารถม่ันใจไดวานอกจากจะไดรับสินคา บริการท่ีมีราคาท่ียุติธรรม มีคุณภาพท่ีดีท่ีสุดแลว

  บริษัทยังตระหนักถึงความปลอดภัยที่อาจสงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม รวมถึงการกระทําที่

  เปนการละเมิดหรือทําใหเสียสิทธิของของผูบริโภค

   แนวทางในการปฏิบัติ

   1) สิทธิในการไดรับการตอบสนองความตองการข้ันพ้ืนฐาน: บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติตามเง่ือนไข

    ท่ีมีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบแจงใหลูกคาทราบ

    เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา

   2) สิทธิดานความปลอดภัย: บริษัทมีระบบการจัดเก็บขอมูลของลูกคาอยางปลอดภัย มีมาตรการ

    รักษาความลับของลูกคาไมสงตอขอมูล โดยไมไดรับความยินยอมจากลูกคา และไมนําขอมูล

    ของลูกคาไปใช เพื่อประโยชนของตนเองหรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ

   3) สิทธิดานขอมูลขาวสาร: บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติในการใหขอมูลขาวสารและคําแนะนําท่ีถูกตอง 

    เพียงพอ และทันเหตุการณตอลูกคา เพื่อใหทราบเกี่ยวกับสินคา การบริการ

   4) สิทธิในการเลือก: บริษัทมีนโยบายไมคากําไรเกินควร โดยกําหนดราคาท่ีเปนธรรมและคุณภาพ

    ของสินคาตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคา

   5) สิทธิในการแสดงความคิดเห็น: จัดใหมีระบบและกระบวนการ ท่ีใหลูกคารองเรียนเก่ียวกับคุณภาพ 

    ปริมาณ ความปลอดภัยของสินคาและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองการสงมอบ 

    และการดําเนินการอยางถึงที่สุด เพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยางรวดเร็ว

   6) สิทธิท่ีจะไดรับการชดเชย: บริษัทมีนโยบายท่ีใหลูกคาไดรับความเปนธรรมจากการรับสินคาและ

    บริการที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน โดยกําหนดใหมีรับประกันสินคาภายใตเงื่อนไขระยะเวลาที่

    เหมาะสม และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองผูบริโภค

   7) สิทธิทางการศึกษา: บริษัทมีนโยบายท่ีจะใหลูกคาไดรับขอมูล ขาวสาร ความรู ความเขาใจ เพ่ือ

    จําเปนตอการพิจารณาสั่งซื้อสินคา
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 15.6 การดูแลรักษาสิ�งแวดล�อม
   คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความรับผิดชอบอยางสูงสุดตอคุณคาและความสําคัญของสภาพ

  แวดลอมท่ีมีผลตอธรรมชาติและชุมชนรวมโลก ดังน้ัน บริษัทจึงไดกําหนดแนวทางของนโยบายส่ิงแวดลอม

  ใหเปนระบบการจัดการท่ีมุงเนนในการลดปริมาณมลพิษ ควบคูไปกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอม

  ใหเปนมิตรกับธรรมชาติอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการรักษาระดับสภาพแวดลอมตามธรรมชาติใหไดมาตรฐาน

  สูงสุด ตามความมุงม่ันของนโยบายส่ิงแวดลอมท่ีบริษัทไดแสดงเจตนารมยไวแลวน้ัน บริษัทจึงไดกําหนด

  แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

  1) บริษัทจะดําเนินธุรกิจใหอยูในระเบียบและขอบังคับของกฎหมายสิ่งแวดลอม

  2) บริษัทจะควบคุมดูแลทุกขั้นตอนของการกระจายสินคา เพื่อปองกันอันตรายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นได

   กับพนักงานของบริษัท และของลูกคาทั้งในดานความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย

  3) บริษัทจะบริหารจัดการ การใชทรัพยากรทางธรรมชาติและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริม

   การประหยัดพลังงานในกิจกรรมของเราและพยายามบรรเทาปญหาภาวะโลกรอน ควบคูไปกับ

   เสริมสรางความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

  4) บริษัทจะเสริมสรางความรูและยกระดับความใสใจของพนักงานทุกคน ใหเห็นถึงประโยชนและคุณคา

   ของผลท่ีจะเกิดข้ึนตามนโยบายส่ิงแวดลอม ผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ และการเขารับการ

   ฝกอบรม รวมถึงการจัดหลักสูตรเพื่อฝกอบรมใหพนักงานใหมในเรื่องสิ่งแวดลอมดวย

 15.7 การร�วมพัฒนาชุมชนและสังคม
   บริษัทตระหนักดีวาความรับผิดชอบตอสังคมมีความสําคัญที่มีสวนผลักดันใหบริษัทเติบโตอยาง

  ยั่งยืนกลาวคือ บริษัทไดสอดแทรกความรับผิดชอบตอสังคมลงไปในทุกกระบวนการทํางาน เพื่อการสง

  มอบสินคาที่มีคุณภาพตอบสนองความตองการ และสรางความพึงพอใจสูงสุดของผูมีสวนไดสวนเสีย

  ตลอดจนความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทจึงใหความสําคัญอยางย่ิงในดานกระบวนการ (CSR in process)

  นอกจากน้ี บริษัทยังคงดําเนินกิจกรรมในดานกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR  Activities) ดวยการสนับสนุน

  องคกรสาธารณประโยชนรวมถึงสถานศึกษาหนวยงานราชการตางๆ ดังนี้

  1. การสนับสนุนทุนการศึกษากับโรงเร�ยน
   ในชุมชนใกล�เคียงบร�ษัทโดยในป� 2556 

   มีรายชื่อที่ได�รับการสนับสนุนทุนการศึกษาดังนี้ 

   1. โรงเรียนวัดทองคุง

   2. โรงเรียนนาคดีอนุสรณ 

   3. โรงเรียนคลองกันยา

   4. โรงเรียนคลองบางแกว(ภิรมยประชาราษฏร)

   5. โรงเรียนวัดบางพลีใหญใน

   6. โรงเรียนวัดปานประสิทธิธาราม

   7. โรงเรียนปากคลองมอ
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  2. การบร�จาคอุปกรณ�ทางการศึกษา และเคร�่องใช�สํานักงานแก�
   “ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ตําบลกะบกเตี้ย จังหวัดชัยนาท” 

   บริษัทไดใหความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก ซึ่งเปนอนาคตสําคัญของชาติ สําหรับ

   ป 2556 บริษัทไดมีการสํารวจถึงความตองการของโรงเรียนที่ยังขาดแคลน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

   ตําบลกะบกเต้ีย จังหวัดชัยนาท เปนโรงเรียนหน่ึงท่ียังตองการความชวยเหลือในเร่ืองของอุปกรณ

   ทางการศึกษาและเครื่องใชสํานักงาน บริษัทไดทําการบริจาคคอมพิวเตอรที่ยังคงสามารถใชงาน 

   ไดดีใหกับทางศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลกะบกเตี้ย เพื่อเปนการตอยอดการศึกษาของเด็กๆ ตอไป

  3. โครงการจัดสร�าง “ห�องเร�ยนรู�และสุขภาพ” โรงเร�ยนคลองลาดกระบัง

    โรงเรียนถือเปนแหลงผลิตเยาวชนท่ีมีคุณภาพ โรงเรียนคลองลาดกระบัง เปนโรงเรียนท่ีอยูดานหลัง

   บริษัท ไมติดถนน ตองเดินตามทางเทาขางคลองเขาไป เปดมาต้ังแต พ.ศ. 2484 นักเรียนสวนใหญ

   คือ เด็กจากชุมชนบริเวณใกลเคียง ปจจุบันมีนักเรียนประมาณ 150 คน ตั้งแตอนุบาลถึงชั้น

   ประถมศึกษาปท่ี 6

    เพ่ือเปนการชวยเหลือชุมชนท่ีเราอยูอาศัยใหดีข้ึน  บริษัทไดดําเนินการสํารวจสภาพแวดลอมและ

   ความตองการของโรงเรียน  ซึ่งทําใหทราบวาสิ่งที่โรงเรียนยังขาดแคลน คือ หองเรียนวิทยาศาสตร

   และหองพยาบาล ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของโรงเรียนที่เปรียบเสมือนเปนบานหลังที่ 2 

   ของเด็ก นอกจากการไดรับการศึกษาท่ีดีแลว ยังคํานึงถึงชีวิตความเปนอยูของเด็กในดานสุขอนามัย

   ไปพรอมกัน  จึงเกิดเปน “โครงการจัดสรางหองเรียนรู และสุขภาพ” เพื่อเปนสาธารณะประโยชน

   ใหกับโรงเรียนตอไป
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  4. โครงการเสื้อโปโลพนักงานรุ�น มูลนิธิบ�าน ช. ช�างชรา

    บริษัทมีนโยบายที่จะสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการทํางานเพื่อสังคมและการอนุรักษ

   ส่ิงแวดลอม โดยในป 2556 บริษัทไดจัดกิจกรรมเพ่ือชวยเหลือมูลนิธิบาน ช.ชางชรา จังหวัดกาญจนบุรี

   ซึ่งเปนมูลนิธิที่รับเลี้ยงชางสูงอายุ โดยปจจุบันทางมูลนิธิ มีชางชราอยูในการดูแลจํานวน 10 เชือก  

   ซึ่งทางมูลนิธิมีรายไดจากการจําหนายของที่ระลึกและเงินรับบริจาค 

    บริษัทจึงขอเปนชองทางหน่ึงในการชวยประชาสัมพันธมูลนิธิ โดยการนําตราสัญลักษณ (Logo)

   ของมูลนิธิบาน ช.ชางชรา ปกบนแขนเสื้อโปโลพนักงาน เพื่อเปนการประชาสัมพันธมูลนิธิ และ

   พรอมมอบเงินชวยเหลือจํานวน 14,000 บาท ใหกับทางมูลนิธิในโอกาสนี้ดวย

 15.8 นวัตกรรมและการเผยแพร�นวัตกรรม CSR
   เพื่อเปนการสนับสนุนนโยบายจากรัฐบาลในการใชพลังงานสะอาดจากธรรมชาติ บริษัท โกลบอล 

  คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) รวมกับ DuPont Performance Polymers (ประเทศไทย) ทําการจัด

  สัมมนาใหกับผูประกอบการ และประชาชนทั่วไปที่ตองการความรูในกระบวนการผลิตไฟฟาพลังงาน

  แสงอาทิตย (Solar PV Rooftop) เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2556 ที่ผานมา

 15.9 การจัดทํารายงานแห�งความยั่งยืน
   เพ่ือกําหนดตัวช้ีวัดตามกรอบการจัดทํารายงานความย่ังยืน (Sustainable DeveIopment Report) 

  กับพนักงานและผูมีสวนไดเสีย 

   บริษัทไดจัดทํารายงานแหงความยั่งยืน โดยเผยแพรในเว็บไซตของบริษัท (www.gc.co.th) 

  โดยไดพัฒนาเน้ือหาเพ่ือใหครอบคลุมแนวทางความรับผิดชอบทิศทางองคกร ขอมูลท่ีจําเปนขององคกร 

  การกํากับดูแล ขอบเขตและดัชนีเนี้อหาดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและความปลอดภัยดานสังคม

   รายงานการพัฒนาอยางยั่งยืนฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสื่อสารนโยบายแนวทางการบริหารจัดการ 

  และผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2556 ถึง

  31 ธันวาคม 2556 โดยการจัดทํารายงานประยุกตใชแนวทางการรายงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืน

  ของ Global Reporting Initiative (GRI)  ตามดัชนีชี้วัดหลักที่กําหนด
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เหตุการณ�สําคัญในป�ที่ผ�านมา

 “Understand more about Thermoplastic Elastomer (TPV) 
 for Automotive applications” 
 With Santoprene TPV Technology from ExxonMobil Chemical

  บริษัทไดรวมมือกับบริษัท ExxonMobil Chemical ในการถายทอดเทคโนโลยี ผลิตภัณฑและเทคนิค

 ในการผลิตใหกับลูกคาของบริษัท เมื่อวันที่ 26 – 27 มิถุนายน 2556 ณ ศูนยประชุมไบเทค บางนา 

 ซึ่งในงานสัมมนาครั้งนี้ ไดรับความสนใจจากลูกคาเปนจํานวนมาก ซึ่งถือเปนการเผยแพรนวัตกรรมใน

 ธุรกิจเคมีภัณฑที่สําคัญในการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง และเกิดประโยชนสูงสุดเพื่อรองรับความ

 ตองการในโลกปจจุบัน

16
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 “Solar PV Rooftop by Dupont”

 “ 2013 Strategic Partner Award to GC  by ExxonMobil ”

  เพื่อเปนการสนับสนุนนโยบายจากรัฐบาลในการใชพลังงานสะอาดจากธรรมชาติ บริษัท โกลบอล 

 คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) รวมกับ DuPont Performance Polymers (ประเทศไทย) ทําการจัดสัมมนา

 ใหกับผูประกอบการ และประชาชนทั่วไปที่ตองการความรูในกระบวนการผลิตพลังงานแสงอาทิตย 

 (Solar PV Rooftop) เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2556 ที่ผานมา

  เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2556 บริษัท ExxonMobil Chemical โดย Mr. Stuart Agler, SEB Global 

 Sales Manager มอบรางวัล Strategic Partner Award 2013 ใหกับบริษัท โกลบอลคอนเน็คช่ันส จํากัด 

 (มหาชน) โดยนายเอกชัย ศิริจันทนันท รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาดผูแทนรับรางวัล รางวัลดังกลาว

 มอบใหแกตัวแทนจําหนายในภาคพื้นเอเชียแปซิฟคและภูมิภาคเอเชียใตที่ประสบความสําเร็จในการขาย

 ในป 2555 ซึ่งรางวัลนี้ถือเปนสัญลักษณแหงความสําเร็จในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียของธุรกิจในสวน

 ของการเปนคูคาที่ดี

 ซาย : Mr. Stuart Agler, SEB Global Sales Manager, ExxonMobil

 ขวา : คุณเอกชัย ศิริจันทนันท รองกรรมการผูจัดการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)
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บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)

G
LO
B
A
L

C
O
N
N
EC
TIO

N
S

PU
BLIC

 C
O

M
PAN

Y LIM
ITED

87

 ว�ทยากรรับเชิญให�กับงานสัมมนา

 รางวัลแห�งความภูมิใจ

  คุณเอกชัย ศิริจันทนันท รองกรรมการผูจัดการฝายการตลาด ซึ่งนอกจากบทบาททางดานการบริหาร

 ธุรกิจ ทานยังไดรับเกียรติจากสถาบันตางๆ ในการบรรยายความรูเก่ียวกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมี

 ในการเปนวิทยาการเพื่อใหความรูในดานธุรกิจและผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมี ซึ่งตลอดป 2556 

 ไดรับเกียรติในการบรรยายดังนี้

 - วันท่ี 4-5 กันยายน 2556 ไดรับเชิญจากสถาบันสถาบันพลาสติกในการการสัมมนาเรือง “การพัฒนา

  อุตสาหกรรมพลาสติก และอุตสาหกรรมยางไทย” โดยคุณเอกชัย ไดรับเกียรติใหเปนผูบรรยายหัวขอ

  เรื่อง “แนวโนมดานเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมพลาสติกในอนาคต”

 - วันท่ี 23-24 กันยายน 2556 ไดรับเชิญจากสถาบันปโตรเลียมแหงประเทศไทย ใหเปนผูบรรยายหัวขอ

  เรื่อง “Engineering Plastics & Nylon Business”

  บริษัทไดเขารวมประกวดสถานประกอบการดีเดนดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงานของกรม

 สวัสดิการและคุมครองแรงงาน ประจําป 2556 และไดรับรางวัลสถานประกอบการดีเดนระดับประเทศ

 รางวัลสถานประกอบการดีเดน ประจําป 2555 และ 2556
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การควบคุมภายในและการบร�หารจัดการความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตระหนักวา ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความ

มั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรร

ทรัพยากรอยางเหมาะสมและบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 

 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการสอบทาน

ความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีข้ึน เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัท

มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอเพื่อบริหารความเสี่ยงในการทําธุรกิจ สามารถชวยปองกันทรัพยสินของบริษัท

จากการสูญหาย หรือนําไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่ ชวยใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ และชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองนาเชื่อถือ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และ

ความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงาน รวมทั้งใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อทราบหรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็นและใหคํา

แนะนําตอฝายบริหารในเรื่องที่เปนสาระสําคัญ นอกจากนี้ จากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท 

สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจําป 2556 ไดใหความเห็นวา ในภาพรวม

ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับที่นาพอใจ ไมพบขอบกพรองที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระ

สําคัญตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงิน 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

เปนประจําทุกป ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดย

แบบประเมินน้ี ไดจัดทําตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway

Commission) ซึ่งมีองคประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 สวน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม 

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ

ระบบติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามองคประกอบของระบบการควบคุม

ภายในอยางเหมาะสมแลวทั้ง 5 สวน

17
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 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต�างจากความเห็นของคณะกรรมการบร�ษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นตรงกันตอระบบการควบคุมภายในของบริษัท

 ข�อมูลหัวหน�างานตรวจสอบภายในและหัวหน�างานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน

 บริษัทไดแตงตั้งใหนางสาววัลยา วรรษารุจากร ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในของบริษัท

ตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ 

ความรูความสามารถ รวมถึงเปนผูมีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน จึงเห็นวา 

มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ

 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทจะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว�างกัน

 บร�ษัท /  ลักษณะความสัมพันธ� ลักษณะรายการ ขนาดของ ขนาดของ ความจําเป�นในการทํารายการ
 บุคคลท่ีเก่ียวข�อง   รายการ รายการ และความสมเหตุสมผล
    ป� 2555 ป� 2556

 บริษัท อินเทกริตี้ คุณนิศาพร ศิริจันทนันท ขายสินคาสําเร็จรูปทาง 16.79 15.77 เปนการขายสินคาใหกับลูกคาของ
 พลาสติกส จํากัด (ภรรยาคุณเอกชัย ดานปโตรเคมี โดย ณ   บริษัท ตามปกติ โดยคณะกรรมการ
  ศิริจันทนันท ซึ่งเปน วันท่ี 31 ธันวาคม 2555   ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา 
  ผูถือหุนรายใหญและ และ 2556 มียอด   รายการดังกลาว เปนการทํารายการ 
  กรรมการของบริษัท) คงคาง 2.72 และ 8.23   ตามการคาปกติของบริษัท และ 
  เปนผูถือหุนรายใหญและ ลานบาท ตามลําดับ   ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด
  กรรมการของบริษัท  
  ดังกลาว

   ซ้ือสินคาสําเร็จรูปทางดาน 13.51 11.37 เพื่อเปนการตอบสนองความพึงพอใจ
   ปโตรเคมี โดย ณ วันท่ี    ของลูกคา และเปนการพัฒนาสินคา
   31 ธันวาคม 2555 และ    บริษัท จึงมีความจําเปนตองวาจาง
   2556 มียอดคงคาง 1.09    บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด
   และ 1.57 ลานบาท    ทําการผสมสินคาใหและเก็บสูตรใน
   ตามลําดับ     การผสมเปนความลับ โดยบริษัท 
      อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด ทําการ 
      ซื้อวัตถุดิบจากบริษัท ในราคาตลาด  
      และเมื่อทําการผสมเสร็จแลวก็จะ
      ขายกลับมาใหบริษัท ในราคาตนทุน 
      บวกคาจางผสม ซึ่งคณะกรรมการ 
      ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา  
      รายการดังกลาว เปนการทํารายการ 
      ตามการคาปกติของบริษัทและ 
      ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  16.78 33.54 เนื่องจากมีสินคาบางรายการที่ผูผลิต
   2555 และ 2556    มีนโยบายการจําหนายสินคาใหผูแปรรูป
   มียอดคงคางในบัญชีเงิน   เทาน้ัน โดยไมผานผูแทนจําหนาย และ
   จายลวงหนาคาสินคา    เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา
   5.25 และ 7.42 ลานบาท   บริษัทจึงจัดหาสินคาดังกลาวผาน 
   ตามลําดับ   บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด
      ซึ่งประกอบธุรกิจแปรรูปสินคา โดย 
      ราคาที่ขายตอมายังบริษัทนั้นเปน 
      ราคาตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม 
      ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได 
      พิจารณาแลวเห็นวา  รายการดัง 
      กลาวเปนการทํารายการตามการคา 
      ปกติของบริษัทและราคาเทียบ 
      เคียงกับราคาตลาด

18
หนวย: ลานบาท
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 บร�ษัท /  ลักษณะความสัมพันธ� ลักษณะรายการ ขนาดของ ขนาดของ ความจําเป�นในการทํารายการ
 บุคคลท่ีเก่ียวข�อง   รายการ รายการ และความสมเหตุสมผล
    ป� 2555 ป� 2556

 บริษัท นิวโมเดอรน คุณวิชาญ นันทนานนทชัย ขายสินคาสําเร็จรูป 24.00  13.82 เปนการขายสินคาใหกับลูกคา
 ซุปเปอรแพค จํากัด (พ่ีชายคุณบุญศรี ทางดานปโตรเคมี โดย   ของบริษัท ตามปกติ โดยคณะ
  คุลีเมฆิน ผูถือหุนจํานวน ณ วันที่ 31 ธันวาคม   กรรมการตรวจสอบไดพิจารณา 
  100 หุนในบริษัท และ 2555 และ 2556 มี   แลวเห็นวา รายการดังกลาว  
  เปนภรรยาคุณสมชาย ยอดคงคาง 0.71 และ   เปนการทํารายการตามการคาปกติ 
  คุลีเมฆิน ซ่ึงเปน 0.75 ลานบาท   ของบริษัทและราคาเทียบเคียง
  ผูถือหุนรายใหญและ ตามลําดับ   กับราคาตลาด
  กรรมการของบริษัท)
  เปนผูถือหุนรายใหญและ
  กรรมการของบริษัท   
  ดังกลาว และคุณบุญศรี   
  คุลีเมฆิน เปนกรรมการ    
  ของบริษัทดังกลาว

 นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการ สัญญาจางกรรมการ - 2.40 เปนการทํารายการเกี่ยวโยงที่ไดรับ
   บริหาร แบบมีกําหนด   การอนุมัติตามมติคณะกรรมการ
   ระยะเวลากับผูบริหารท่ี   บริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่
   เกษียณอายุ ซ่ึงเปน   22 กุมภาพันธ 2556 และแจงขาว
   กรรมการบริษัท   ตอตลาดหลักทรัพยแลว

 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ สัญญาจางกรรมการ - 2.40 เปนการทํารายการเกี่ยวโยงที่ไดรับ
   บริหาร แบบมีกําหนด   การอนุมัติตามมติคณะกรรมการ
   ระยะเวลากับผูบริหาร   บริษัท ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 
   ที่เกษียณอายุ ซึ่งเปน   22 กุมภาพันธ 2556 และแจงขาว
   กรรมการบริษัท   ตอตลาดหลักทรัพยฯแลว

 กรรมการและผูบริหาร กรรมการบริษัทและ ขายสินทรัพยคือรถยนต 1.15 2.26 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา
 4 ทาน ประกอบดวย  ผูบริหารบริษัท ประจําตําแหนงใหกับ    แลวเห็นวา รายการดังกลาว
 นายสํารวย ทิชาชล  กรรมการและผูบริหาร   เปนไปตามระเบียบบริษัท
 นายสมชาย คุลีเมฆิน  ดังกลาวซึ่งเปนไปตาม
 นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย  ระเบียบบริษัทที่ได
 นางประวิชญา หรรษกุล  กําหนดไวต้ังแตป 2549

หนวย: ลานบาท
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
 เร�ยน ผู�ถือหุ�น
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งโดย

 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังนี้

  1. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

  2. ร.ศ. เชาวลีย พงศผาติโรจน กรรมการตรวจสอบ

  3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ กรรมการตรวจสอบ

  ในการปฏิบัติหนาท่ีสําหรับป 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีกําหนดไวอยางรอบคอบ

 และเปนอิสระ และไมมีขอจํากัดในการไดรับทราบขอมูลดานตางๆ ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

 มีการประชุมรวมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยไดมีการหารือรวมกับผูตรงสอบภายในและผูสอบบัญชีในเรื่องที่

 เกี่ยวของ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้

 1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจําป 2556 ของบริษัท

  รวมกับผูสอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัด

  ทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และ

  เปนท่ีเช่ือถือได และเห็นวาผูสอบบัญชีไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานการประกอบ

  วิชาชีพการสอบบัญชี

 2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําป 2557 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความ

  เห็นวา แผนงานตรวจสอบภายในประจําปจัดทําขึ้นอยางเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมดําเนินงาน

  และปจจัยเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญตอบริษัทอยางครบถวนสอดคลองตามการประเมินความเส่ียงของบริษัท

  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและเห็นชอบแลว

 3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด และมีการ

  ประชุมรวมกับผูตรวจสอบภายในอยางเปนอิสระ เพ่ือรับฟงคําช้ีแจง ซักถามและใหขอสังเกต ขอเสนอแนะ

  ตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับบริษัท และมีการติดตามการดําเนินการแกไขตามรายงานผล การตรวจสอบ

  ในประเด็นที่มีนัยสําคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการตรวจสอบ

  ภายในที่เหมาะสม

 4. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และใหคําแนะนําที่เปนประโยชนเกี่ยวกับระบบ

  การควบคุมภายในและความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

  วา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยางเพียงพอท่ีชวยปองกันและลดความเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญซ่ึงอาจ

  จะเกิดขึ้นได รวมทั้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว

 5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาด

  หลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ

  มีความเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของโดยไมพบขอบกพรองที่เปน

  สาระสําคัญ

19
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 6. พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรวมทั้ง

  การเปดเผยรายการดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาวมี

  ความสมเหตุสมผลเปนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท รวมท้ังการเปดเผยขอมูลมีความเพียงพอ

  และเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 7. พิจารณาเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ท้ังน้ี คณะกรรมการ

  ตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการ

  ตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ คุณสมบัติของผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบ

  จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เห็นสมควรเสนอแตงตั้ง บริษัท 

  สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด โดยนางชลรส สันติอัศวราภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียน

  เลขที่ 4523 และ/หรือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3844 

  และ/หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4498 คนใดคนหนึ่ง

  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

  โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตร

 ของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นวา บริษัทมีการรายงาน

 ขอมูลทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีการปฏิบัติตาม

 กฎหมาย ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ มีการเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางถูกตองและมีการปฏิบัติ

 งานสอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอโปรงใสและเชื่อถือได รวมทั้งมีการพัฒนา

 ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง

 (ดร. พิสิฐ  ลี้อาธรรม)

 ประธานกรรมการตรวจสอบ

 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)



94

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเง�น

  คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอหนาที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทใหมีการจัดการ

 ที่ดี โดยกํากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําปใหมีขอมูลที่ถูกตอง

 ครบถวน สะทอนผลการดําเนินงานท่ีแทจริงเปนไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีการเปดเผยขอมูล

 ที่สําคัญอยางเพียงพอเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและจัดใหมีโครงสรางการบริหาร และควบคุมภายในที่มี

 ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเชื่อมั่นวางบการเงินของบริษัทเชื่อถือได และบริษัทมีระบบที่ดี

 ในการดูแลรักษาทรัพยสิน ตลอดจนปองกันไมใหเกิดการทุจริต และการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระ

 สําคัญ

  คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถวน

 ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ใหเขามาทําหนาท่ีดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของ

 รายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งความเห็นของ

 คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ  เรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงาน

 ประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําปแลว

  คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ 

 ทําใหคณะกรรมการบริษัทมั่นใจไดอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท โกลบอล 

 คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ซึ่งผูสอบบัญชีของบริษัท ไดตรวจสอบตาม

 มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดงความเห็นวางบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการ

 ดําเนินงานโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 (คุณวิระ มาวิจักขณ) (คุณสมชาย คุลีเมฆิน)

 ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร

20
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คําอธิบายและการว�เคราะห�ฐานะทางการเง�น
ของฝ�ายจัดการ (MD&A)

 ภาพรวมของผลการดําเนินงาน
 ธุรกิจตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑที่เกี่ยวเน่ืองกับพลาสติกและปโตรเคมีน้ีจะอาศัยเงินทุน

หมุนเวียนคอนขางสูง ปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจนี้จึงอยูที่การบริหารสินคาคงคลัง การจัดสงสินคาใหไดทัน

ความตองการของลูกคา ตนทุนทางการเงิน การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกคา รวมถึงยอดขาย เน่ืองจากธุรกิจ

ประเภทนี้มีกําไรขั้นตนอยูในระดับตํา  การสรางยอดขายใหเกิดขึ้นไดมากจะทําใหเกิดกําไรสุทธิที่ดีได

 รายได�จากการขาย
 ยอดขายของบริษัทฯในป 2556 ลดลงรอยละ 14.63 จาก 3,700 ลานบาท ในป 2555 มาเปน 3,159 

ลานบาท โดยยอดขายในหนวยธุรกิจ Commodity Polymer ลดลงรอยละ 31.18, หนวยธุรกิจ Specialty and 

Engineering Polymer เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.42 และหนวยธุรกิจ Specialty Chemical ลดลงรอยละ 36.61 ยอดขาย

รวมท่ีลดลงรอยละ 14.63 น้ันเปนผลมาจากยอดขายของสินคากลุม Commodity Polymer ท่ีลดลงจากการเปล่ียนแปลง

การเปนตัวแทนจําหนายของผูผลิตสินคาหลักซึ่งมีผลตั้งแตกลางป 2555 เปนตนมา   

 ผลการดําเนินงานด�านการเง�น
 ในป 2556 บริษัทมีตนทุนขายและคาใชจายรวม 3,067 ลานบาท ลดลง 524 ลานบาทจาก 3,591 ลานบาท

ของปกอน หรือลดลงในอัตรารอยละ 14.59 ซึ่งคาใชจายหลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากตนทุนขาย โดยตนทุนขาย

ลดลง 527 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 15.20 ซึ่งใกลเคียงกับอัตราการลดลงของยอดขาย        

 สวนกําไรข้ันตนท่ีลดลงรอยละ 6.16 จาก 233 ลานบาทในป 2555 มาเปน 219 ลานบาทในป 2556 น้ัน 

เปนผลมาจากยอดขายในหนวยธุรกิจ Commodity Polymer ที่ลดลงดังกลาวขางตน แตอยางไรก็ตามอัตรากําไร

ข้ันตนของปน้ีปรับเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 6.31 มาเปนรอยละ 6.93 เน่ืองจากในปกอนมีการขายสินคาท่ีเคล่ือนไหวชา

ออกไปในราคาตํ่ากวาทุน บวกกับในปนี้สินคาบางรายการมีตนทุนลดลงจากการสั่งซื้อเปนล็อตใหญ    

 คาใชจายในการขายและบริหารเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.31 จาก 125 ลานบาท ในป 2555 มาเปน 128 ลานบาท

ในป 2556 โดยมีสาเหตุสําคัญมาจากในปกอนมีการโอนกลับรายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะ

ไดรับจํานวน 2 ลานบาท แตในปนี้ไมมีรายการดังกลาว และอีกสวนหนึ่งมจากคาเชาคลังสินคาที่เพิ่มขึ้นจํานวน

2 ลานบาทเพื่อรองรับปริมาณการเก็บสินคาที่เพิ่มขึ้น    

 ดานดอกเบ้ียจาย ในป 2556 มีดอกเบ้ียจายรวม 17 ลานบาท ลดลง 2 ลานบาทจากปกอนท่ี 19 ลานบาท

หรือลดลงในอัตรารอยละ 10.64 เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่ากวาปกอน

 สวนอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลของป 2556 นี้ลดลงจากปกอนที่รอยละ 23.00 มาเปนรอยละ 20.00    

เนื่องจากเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล   

 ดวยปจจัยตางๆ ท่ีกลาวมาขางตน จึงทําใหกําไรสุทธิของบริษัทในรอบป 2556 อยูท่ี 70 ลานบาท เทียบกับ

76 ลานบาทในป 2555 หรือลดลงรอยละ 8.26

21
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 ฐานะการเง�นป� 2556 เปร�ยบเทียบกับป� 2555

 สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,281 ลานบาท เพิ่มขึ้น 152 ลานบาท

จากเม่ือส้ินปกอนท่ี 1,129 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาและสินคาคงเหลือสินทรัพย

ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ  ไดแก   

 ณ ส้ินป 2556 บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนเทากับ 1,147 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 164 ลานบาทจากส้ินปกอน

หรือคิดเปนรอยละ 16.69 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การคา ซึ่งเพิ่มขึ้น 86 ลานบาทจาก 481 

ลานบาทเมื่อสิ้นป 2555 มาเปน 567 ลานบาทในป 2556 หรือคิดเปนรอยละ 17.97 โดยมีสาเหตุมาจากการ

ขยายเครดิตเทอมใหกับลูกคาเพิ่มขึ้น

 สวนสินคาคงเหลือน้ันอยูท่ี 520 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 68 ลานบาทจาก 452 เม่ือส้ินปกอน หรือคิดเปน

รอยละ 15.06 โดยเปนผลมาจากการสั่งซื้อสินคาที่เพิ่มขึ้นโดยเฉพาะสินคากลุมทีตองนําเขาจากตางประเทศ

 หนี้สิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีหน้ีสินรวม 882 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 156 ลานบาทจาก 726

ลานบาทเมื่อสิ้นปกอน หรือคิดเปนรอยละ 21.51 โดยหนี้สินสวนใหญคือเงินกูยืมธนาคารระยะสั้นและบางสวนมา

จากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจาหน้ีการคา ซ่ึง ณ ส้ินป 2556 มียอดเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

คงเหลืออยูท่ี 625 ลานบาท เทียบกับ 505 ลานบาท ณ ส้ินป 2555 เพ่ิมข้ึน 120 ลานบาทหรือรอยละ 23.76

สวนเจาหน้ีการคา ณ ส้ินป 2556 อยูท่ี 224 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 39 ลานบาทจาก 185 ลานบาทเม่ือส้ินป 2555

และมีผลทําใหอัตราสวนหนี้สินตอทุนเพิ่มขึ้นมาอยูที่ 2.21 เทาเมื่อเทียบกับ 1.80 เทา ณ สิ้นป 2555    

 แหล�งที่มาของเง�นทุน โครงสรางเงินทุนของบริษัทในป 2556 ยังคงไมแตกตางจากป 2555 มากนัก คือจะ

อาศัยแหลงเงินทุนในรูปของหนี้สินหมุนเวียนเปนสวนใหญ ซึ่งหนี้สินสวนใหญมาจากเงินกูยืมธนาคารระยะสั้น

และบางสวนมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  และเจาหนี้การคา   

 ส�วนของผู�ถือหุ�น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีสวนของผูถือหุน 399 ลานบาท ลดลงจากเมื่อ

สิ้นปกอน 4 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 1.00 เปนผลมาจากกําไรสุทธิจากการดําเนินงานของป 2556 ที่ 70

ลานบาทและหักปนผลจายออกไป 74 ลานบาท

 สภาพคล�อง ในป 2556 บริษัทมีสภาพคลองท่ีดีข้ึน เน่ืองจากเม่ือเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว

บริษัทมีกระแสเงินสดเขามาจากการเสนอขายหุนสามัญเพ่ิมทุนตอประชาชนในชวงปลายป 2548 และการไถถอน

เงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกันในชวงตนป 2549 จึงทําใหบริษัทสามารถบริหารเงินทุนใหมีตนทุนทางการ

เงินลดลง  

 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองที่ 1.32 เทาในป 2556 เทียบกับ 1.38 เทา ณ สิ้นป 2555 ลดลงเล็กนอย

เปนผลมาจากเงินกูยืมระยะสั้นและเจาหนี้การคาที่เพิ่มขึ้น 



รายงานประจําป� 2556
บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)

G
LO
B
A
L

C
O
N
N
EC
TIO

N
S

PU
BLIC

 C
O

M
PAN

Y LIM
ITED

97

บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
รายงาน และ งบการเง�น

31 ธันวาคม 2556
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รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

 เสนอต�อผู�ถือหุ�นของบร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงประกอบดวย

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

และงบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุ

เรื่องอื่นๆ 

 ความรับผิดชอบของผู�บร�หารต�องบการเง�น
 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ี โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพ่ือใหสามารถจัดทํา

งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด

 ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชี
 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ

รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดง

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม

 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและ

การเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึนอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซ่ึงรวมถึงการประเมิน

ความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทํา

และการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ 

แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบ

รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

 ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา

 ความเห็น
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้ แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ผลการดําเนินงาน

และกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

22
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 ข�อมูลและเหตุการณ�ที่เน�น
 ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี เน่ืองจาก

การนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ บริษัทฯไดปรับยอนหลังงบการเงินสําหรับป

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ เพื่อสะทอนรายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชีดังกลาวและนําเสนองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2555 เพ่ือเปนขอมูลเปรียบเทียบ

โดยใชนโยบาย การบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินไดท่ีไดนํามาถือปฏิบัติใหมดวยเชนกัน ท้ังน้ี ขาพเจามิไดแสดงความเห็น

อยางมีเงื่อนไข ตอกรณีนี้แตอยางใด

 ทิพวัลย นานานุวัฒน

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459

 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด

 กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ 2557
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บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

    ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่
   หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555  1 มกราคม 2555
     (ปรับปรุงใหม�)

สินทรัพย�

สินทรัพย�หมุนเว�ยน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 47,616,885 42,462,585 41,387,393

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 7, 9 567,783,390 481,259,793 567,145,463

สินคาคงเหลือ  10 520,293,512 452,202,112 358,539,091

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  7 11,290,239 7,011,447 2,967,537

รวมสินทรัพย�หมุนเว�ยน  1,146,984,026 982,935,937 970,039,484

สินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  11 -  4,774,059 5,283,382

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ  12 124,065,894 131,571,471 136,868,893

สินทรัพยไมมีตัวตน  13 4,945,657 - -

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  21 3,578,922 3,745,722 5,127,428

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  1,692,500 6,140,176 203,095

รวมสินทรัพย�ไม�หมุนเว�ยน  134,282,973 146,231,428 147,482,798

รวมสินทรัพย�  1,281,266,999 1,129,167,365 1,117,522,282

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย:บาท)

งบการเง�นประจําป� 255623
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บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเง�น (ต�อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

    ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่
   หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555  1 มกราคม 2555
     (ปรับปรุงใหม�)

หนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น

หนี้สินหมุนเว�ยน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  14 625,000,000 505,000,000 466,414,343

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  7, 15 235,561,683 194,410,616 226,032,220

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 16 1,597,360 2,238,363 2,080,496

 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

ภาษีเงินไดคางจาย  5,928,713 8,352,393 10,712,290

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,890,915 1,409,202 1,660,285

รวมหนี้สินหมุนเว�ยน  869,978,671 711,410,574 706,899,634

หนี้สินไม�หมุนเว�ยน

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจาก 16 2,204,351 3,801,712 3,037,461

 สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  17 9,894,610 10,728,610 14,624,510

รวมหนี้สินไม�หมุนเว�ยน  12,098,961 14,530,322 17,661,971

รวมหนี้สิน  882,077,632 725,940,896 724,561,605

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย:บาท)
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ส�วนของผู�ถือหุ�น

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน 

  หุนสามัญ 200,000,000 หุน  18 200,000,000 260,000,000 200,000,000
  มูลคาหุนละ 1 บาท
  (31 ธันวาคม 2555: 
  หุนสามัญ 260,000,000 หุน
  มูลคาหุนละ 1 บาท)

 ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว  200,000,000 200,000,000 200,000,000
  หุนสามัญ 200,000,000 หุน 
  มูลคาหุนละ 1 บาท

สวนเกินมูลคาหุน  56,034,035 56,034,035 56,034,035

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย  19 24,000,000 24,000,000 20,000,000

 ยังไมไดจัดสรร  119,155,332 123,192,434 116,926,642

รวมส�วนของผู�ถือหุ�น  399,189,367 403,226,469 392,960,677

รวมหนี้สินและส�วนของผู�ถือหุ�น  1,281,266,999 1,129,167,365 1,117,522,282

    - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

    ณ วันที่  ณ วันที่  ณ วันที่
   หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555  1 มกราคม 2555
     (ปรับปรุงใหม�)

(หนวย:บาท)

บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเง�น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
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    หมายเหตุ 2556  2555
      (ปรับปรุงใหม�)

กําไรขาดทุน:

รายได�

รายไดจากการขาย  3,158,684,159 3,699,903,811

รายไดอื่น  13,242,054 10,557,824

รวมรายได�   3,171,926,213 3,710,461,635

ค�าใช�จ�าย

ตนทุนขาย  2,939,671,004 3,466,516,106

โอนกลับรายการปรับลดสินคาคงเหลือ  - (2,000,000)
 ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

   2,939,671,004 3,464,516,106

คาใชจายในการขาย  26,323,955 26,547,030

คาใชจายในการบริหาร  101,344,252 100,234,082

รวมค�าใช�จ�าย   3,067,339,211 3,591,297,218

กําไรก�อนค�าใช�จ�ายทางการเง�นและค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�  104,587,002 119,164,417

คาใชจายทางการเงิน  (17,339,085) (19,404,431)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  87,247,917 99,759,986

คาใชจายภาษีเงินได  21 (17,285,095) (23,494,194)

กําไรสําหรับป�   69,962,822 76,265,792

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป�   -  - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป�   69,962,822 76,265,792

กําไรต�อหุ�น   22

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน   0.35 0.38

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย:บาท)

บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554  200,000,000 56,034,035 20,000,00 111,799,214 387,833,249 

 - ตามที่รายงานไว�เดิม 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 4 -  -  -  5,127,428 5,127,428

 การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554   200,000,000 56,034,035 20,000,000 116,926,642 392,960,677

 - หลังการปรับปรุง

โอนกําไรสะสมเปนสํารองตามกฎหมาย  19 -  -  4,000,000 (4,000,000) - 

จายเงินปนผล  25 -  -  -  (32,000,000) (32,000,000)

จายเงินปนผลระหวางกาล  25 -  -  -  (34,000,000) (34,000,000)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป   -  -  -  76,265,792 76,265,792

 (ปรับปรุงใหม) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555   200,000,000 56,034,035 24,000,000 123,192,434 403,226,469

 - หลังการปรับปรุง  

        

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555   200,000,000 56,034,035 24,000,000 119,446,712 399,480,747

 - ตามที่รายงานไว�เดิม 

ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 4 -  -  -  3,745,722 3,745,722

 การบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได  

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555   200,000,000 56,034,035 24,000,000 123,192,434 403,226,469

 - หลังการปรับปรุง  

จายเงินปนผล  25 -  -  -  (37,999,924) (37,999,924)

จายเงินปนผลระหวางกาล  25 -  -  -  (36,000,000) (36,000,000)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  -  -  -  69,962,822 69,962,822

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556  200,000,000 56,034,035 24,000,000 119,155,332 399,189,367

        - 

    กําไรสะสม 
  หุ�นสามัญ  จัดสรรแล�ว - 
 หมายเหตุ ท่ีออกและชําระ ส�วนเกิน สํารองตาม
  เต็มมูลค�าแล�ว มูลค�าหุ�น กฎหมาย ยังไม�ได�จัดสรร รวม

(หนวย:บาท)

บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น

สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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     2556  2555

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 87,247,917 99,759,986

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน:

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 12,564,209 14,032,617

 โอนกลับรายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ -  (2,000,000)

 กําไรจากการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (3,106,922) - 

 กําไรจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ (2,891,611) (1,130,020)

 ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ -  14,137

 (กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 8,663 (27,023)

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,348,700 3,000,000

 คาใชจายดอกเบี้ย 17,339,085 19,404,431

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 113,510,041 133,054,128

สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (86,523,597) 85,885,670

 สินคาคงเหลือ (68,091,400) (91,663,021)

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (4,278,793) (4,043,909)

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (1,500,000) 10,595

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 41,053,917 (31,382,711)

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 481,712 (251,083)

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (3,182,700) (6,895,900)

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (8,530,820) 84,713,769

 จายดอกเบี้ย (16,937,787) (19,248,019)

 จายภาษีเงินได (19,541,975) (24,472,385)

เง�นสดสุทธิจาก (ใช�ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน   (45,010,582) 40,993,365

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย:บาท)

บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเง�นสด

สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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     2556  2555

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อยานพาหนะและอุปกรณ (4,299,477) (3,995,543)

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร (233,550) - 

เงินสดรับจากการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 7,829,743 - 

เงินสดรับจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ 3,419,263 1,424,657

เงินจายลวงหนาคาโปรแกรมคอมพิวเตอร -  (5,947,676)

เง�นสดสุทธิจาก (ใช�ไปใน) กิจกรรมลงทุน   6,715,979 (8,518,562)

กระแสเง�นสดจากกิจกรรมจัดหาเง�น

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 120,000,000 38,585,656

เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน (2,551,173) (3,985,267)

จายเงินปนผล (37,999,924) (32,000,000)

จายเงินปนผลระหวางกาล (36,000,000) (34,000,000)

เง�นสดสุทธิจาก (ใช�ไปใน) กิจกรรมจัดหาเง�น   43,448,903 (31,399,611)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 5,154,300 1,075,192

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 42,462,585 41,387,393

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 47,616,885 42,462,585

  -  - 

ข�อมูลกระแสเง�นสดเป�ดเผยเพ��มเติม

รายการที่มิใชเงินสด

 ซื้อยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน -  4,539,103

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย:บาท)

บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเง�นสด (ต�อ)

สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเง�น
สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

 1. ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัทฯ
 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลําเนา

 ในประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคอืการขายสงเมด็พลาสตกิและผลติภณัฑเกีย่วของกบัพลาสติก ทีอ่ยูตามที่

 จดทะเบียนของบริษัทฯอยูท่ี 13/1 หมูท่ี 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

 2.  เกณฑ�ในการจัดทํางบการเง�น
 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.

 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันท่ี 28 กันยายน 

 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษา

 อังกฤษแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

 3. มาตรฐานการบัญชีใหม� 
 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในงวดบัญชีปจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

 ก. มาตรฐานการบัญชีที่เร��มมีผลบังคับในป�บัญชีป�จจ�บัน

 • มาตรฐานการบัญชี
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูล
   เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
   เงินตราตางประเทศ 
 _________________________________________________________________________________

 • มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 8 สวนงานดําเนินงาน
 _________________________________________________________________________________

 • การตีความมาตรฐานการบัญชี
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเกี่ยวของ
   อยางเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดําเนินงาน
 _________________________________________________________________________________
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 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด
   คาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี
   ของกิจการหรือของผูถือหุน
 _________________________________________________________________________________

 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 

 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทาง

 บัญชีขางตนไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินนี้ ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้ 

 • มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 

 มาตรฐานฉบับนี้กําหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางระหวางมูลคาสินทรัพย

 และหนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือ

 หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑท่ีกําหนด บริษัทฯไดเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาว

 ในปปจจุบันและปรับยอนหลังงบการเงินของปกอนที่แสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบเสมือนหน่ึงวาบริษัทฯ

 รับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการ

 เปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกลาวแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4

 ข. มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

 • การตีความมาตรฐานการบัญชี  วันที่มีผลบังคับใช
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของ 1 มกราคม 2557
   อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคล 1 มกราคม 2557
   หรือกิจการที่เกี่ยวของกัน
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________
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    วันที่มีผลบังคับใช
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________  

 • มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2557 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือไวเพื่อ 1 มกราคม 2557
   ขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) สวนงานดําเนินงาน 1 มกราคม 2557 _________________________________________________________________________________

 • การตีความมาตรฐานการบัญชี  
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 15 สัญญาเชาดําเนินงาน -  1 มกราคม 2557 
   สิ่งจูงใจที่ใหแกผูเชา _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําขึ้น 1 มกราคม 2557
   ตามรูปแบบกฎหมาย _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลง 1 มกราคม 2557
   สัมปทานบริการ _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 32 สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 1 มกราคม 2557 _________________________________________________________________________________

 • การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้น 1 มกราคม 2557
   จากการ รื้อถอน การบูรณะ และ
   หนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบ 1 มกราคม 2557
   ดวยสัญญาเชาหรือไม
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 5 สิทธิในสวนไดเสียจากกองทุนการ 1 มกราคม 2557
   รื้อถอน การบูรณะและการปรับปรุง
   สภาพแวดลอม
 _________________________________________________________________________________
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    วันที่มีผลบังคับใช
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 7 การปรับปรุงยอนหลังภายใตมาตรฐาน 1 มกราคม 2557
   การบัญชี ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงาน
   ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มี
   ภาวะเงินเฟอรุนแรง
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 17 การจายสินทรัพยที่ไมใชเงินสดใหเจาของ 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 1 มกราคม 2557
 _________________________________________________________________________________

 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอ

 งบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 

 4. ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี
  เนื่องจากการนํามาตรฐานการบัญชีใหม�มาถือปฏิบัติ 
 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทฯไดเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สําคัญตามที่กลาวในหมายเหตุประกอบ

 งบการเงินขอ 3 เนื่องจากบริษัทฯนํามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได มาถือปฏิบัติ ผลสะสม

 ของการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัชดีงักลาวแสดงเปนรายการแยกตางหากในงบแสดงการเปลีย่นแปลงสวน

 ของผูถือหุน 

 จํานวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุน

 เบ็ดเสร็จ มีดังนี้

   ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
   31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
   2556 2555 2555

 งบแสดงฐานะการเง�น

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 3,579 3,746 5,127

 กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรเพิ่มขึ้น 3,579 3,746 5,127

(หนวย:พันบาท)
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 5. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 5.1 การรับรู�รายได�

 ขายสินคา

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความเปน

 เจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษี

 มูลคาเพิ่ม สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว

 5.2 เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี

 สภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัด

 ในการเบิกใช

 5.3 ลูกหนี้การค�า

 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผล

 ขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ

 การเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้

 5.4 สินค�าคงเหลือ

 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีถัวเฉลี่ยถวงนําหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใด

 จะตํ่ากวา

 5.5 อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน

 บริษัทฯบันทึกมูลคาเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํารายการ 

 หลังจากนั้น บริษัทฯจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และ

 คาเผื่อการดอยคา (ถามี)

   สําหรับป�สิ�นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

   2556 2555

 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 กําไรหร�อขาดทุน:

 ภาษีเงินไดเพิ่มขึ้น 167 1,382

 กําไรสําหรับงวดลดลง (167) (1,382)

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานลดลง (บาท) (0.001) (0.007)

(หนวย: พันบาท ยกเวนกําไรตอหุนแสดงเปนบาท)
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 คาเสื่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคํานวณจากราคาทุนของอาคารโดยวิธีเสนตรงตามอายุ

 การใหประโยชนโดยประมาณ 20 ป คาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรวมอยูในการคํานวณ

 ผลการดําเนินงาน

 บริษัทฯรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินท่ีไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยในสวน

 ของกําไรหรือขาดทุนในงวดที่ตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนออกจากบัญชี

 5.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ� และค�าเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคา

 เผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให

 ประโยชนโดยประมาณดังนี้

 อาคาร - 20, 30  ป

 อุปกรณสํานักงาน - 3, 5  ป

 เครื่องตกแตงและติดตั้ง - 5, 10  ป

 เครื่องมือและอุปกรณ - 5  ป

 ยานพาหนะ - 5  ป

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน

 5.7 สินทรัพย�ไม�มีตัวตน

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี) ของ

 สินทรัพยนั้น 

 บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการให

 ประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้

 วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของ

 สินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือ

 ขาดทุน

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดไดแกโปรแกรมคอมพิวเตอรซ่ึงมีอายุการใหประโยชน

 โดยประมาณ 5 ป

 5.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูก

 บริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทาง

 ตรงหรือทางออมซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงาน

 ของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ
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 5.9 สัญญาเช�าระยะยาว

 สัญญาเชาสินทรัพยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปน

 สัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา

 หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตาม

 สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของ

 กําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคา

 ตลอดอายุการใหประโยชนของสินทรัพยที่เชา

 สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยโดยที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญยังคงอยู

 กับผูใหเชา จะจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจาย

 ในสวนของกําไรหรือขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

 5.10 เง�นตราต�างประเทศ

 บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ

 รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

 สินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลก

 เปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หรือหากเปนรายการที่ไดมีการทําสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยน

 ลวงหนาไว ก็จะแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงลวงหนานั้น

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 5.11 การด�อยค�าของสินทรัพย�

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณของ

 บริษัทฯหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวา

 จะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

 หมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะ

 สูงกวา 

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 5.12 ผลประโยชน�พนักงาน

 - ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

  บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 - ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

  โครงการสมทบเงิน

  บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสม

  และเงินที่บริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจาก

  สินทรัพยของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิด

  รายการ
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  โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

  บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ

  ถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

  บริษัทฯคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวย

  ท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพัน

  ดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and losses)

  สําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน

 5.13 ประมาณการหนี้สิน

 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิด

 ขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้อง

 ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ

 5.14 ภาษีเง�นได�

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณ

 จากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี

 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและ

 หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตรา

 ภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษัทฯรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรู

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษี

 ที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ

 ใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

 บริษัทฯจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

 และจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทาง

 ภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับ

 รายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน



รายงานประจําป� 2556
บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)
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 6. การใช�ดุลยพ�นิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการ

 ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบ

 ตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริง

 อาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังนี้

 สัญญาเช�า 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหาร

 ไดใชดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวาบริษัทฯไดโอนหรือรับโอน

 ความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม

 ค�าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการ

 ผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของ

 หนี้ที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน

 รายการปรับลดสินค�าคงเหลือให�เป�นมูลค�าสุทธิที่จะได�รับ

 ในการประมาณมูลคารายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ ฝายบริหารจําเปนตองใช

 ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือแตละรายการ โดยพิจารณา

 จากรายการสินคาที่เคลื่อนไหวชาและมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�และค�าเสื่อมราคา

 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการให

 ประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชน

 และมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 นอกจากนี้ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ

 บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น

 ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่ง

 เกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

 ผลประโยชน�หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน� 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

 ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต

 อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน
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   2556 2555 นโยบายการ
     กําหนดราคา

 รายการธุรกิจกับบร�ษัทที่เกี่ยวข�องกัน   
 ขายสินคาสําเร็จรูป 30 41 ราคาเทียบเคียง
     กับราคาตลาด

 ซื้อสินคาสําเร็จรูป 45 30 ตนทุนบวกกําไร

 รายการธุรกิจกับผู�บร�หารและกรรมการ   
 ขายสินทรัพย 2 1 ราคาตามอัตรา
     ที่ระบุไวัใน
     ระเบียบของ
     บริษัทฯ

(หนวย:ลานบาท)

 7. รายการธุรกิจกับบุคคลหร�อกิจการที่เกี่ยวข�องกัน
 ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาว

 เปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน

 เหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้ 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 

 มีรายละเอียดดังนี้

   2556 2555

 ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น - 

 กิจการที่เกี่ยวข�องกัน (หมายเหตุ 9)  

 บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 8,226 2,721

 บริษัท นิวโมเดอรน ซุปเปอรแพค จํากัด 754 714

 รวม 8,980 3,435

 เง�นจ�ายล�วงหน�าค�าสินค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

 (แสดงรวมอยู�ในสินทรัพย�หมุนเว�ยนอื่น)  

 บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 7,415 5,251

 รวม 7,415 5,251

 เจ�าหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน 

 (หมายเหตุ 15)  

 บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 1,565 1,087

 รวม 1,565 1,087

(หนวย: พันบาท)



รายงานประจําป� 2556
บร�ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส� จํากัด (มหาชน)

G
LO
B
A
L

C
O
N
N
EC
TIO

N
S

PU
BLIC

 C
O

M
PAN

Y LIM
ITED

117

 ค�าตอบแทนกรรมการและผู�บร�หาร

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้

 ผูบริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลที่กําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดแก 

 กรรมการบริษัททุกทาน กรรมการผูจัดการบริษัท ผูบริหารบริษัทสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการ

 บริษัทลงมา และผูดํารงตําแหนงเทียบเทาผูบริหารรายที่สี่ทุกราย

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของ

 กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปนี้

 8. เง�นสดและรายการเทียบเท�าเง�นสด

   2556 2555

 เงินสด 60 60

 เงินฝากธนาคาร 47,557 42,403

 รวม 47,617 42,463

(หนวย: พันบาท)

   2556 2555

 ผลประโยชนระยะสั้น 34,550 36,100

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน 2,084 2,432

 รวม 36,634 38,532

(หนวย: พันบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เงินฝากออมทรัพย มีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.05 ถึง 0.10 ตอป          

 (2555: รอยละ 0.05 ถึง 0.10 ตอป)
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   2556 2555

 ลูกหนี้การค�า - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน  
 อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ  
 ยังไมถึงกําหนดชําระ 395,263 333,415
 คางชําระ  
  ไมเกิน 1 เดือน 151,943 131,781
  1 - 3 เดือน 11,994 10,804
  3 - 6 เดือน - 1,999
  6 - 12 เดือน - -
  มากกวา 12 เดือน 6,104 6,451
 รวม 565,304 484,450
 หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (7,000) (7,000)
 รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 558,304 477,450

 ลูกหนี้การค�า - กิจการที่เกี่ยวข�องกัน  
 อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ  
 ยังไมถึงกําหนดชําระ 8,226 2,721
 คางชําระ  
  ไมเกิน 1 เดือน 754 -
  1 - 3 เดือน - 714
 รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 8,980 3,435
 รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 567,284 480,885
  

 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม�เกี่ยวข�องกัน 499 375
 รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 567,783 481,260

(หนวย: พันบาท)

9. ลูกหนี้การค�าและลูกหนี้อื่น
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 10. สินค�าคงเหลือ

 11. อสังหาร�มทรัพย�เพ�่อการลงทุน
 มูลคาสุทธิตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แสดงไดดังนี้

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนสําหรับป 2556 และ 2555 แสดงไดดังนี้

 สินคาสําเร็จรูป 458,755 407,601 (8,000) (8,000) 450,755 399,601

สินคาระหวางทาง 69,539 52,601 - - 69,539 52,601

รวม  528,294 460,202 (8,000) (8,000) 520,294 452,202

  รายการปรับลดราคาทุน
 ราคาทุน ให�เป�นมูลค�าสุทธิท่ีจะได�รับ สินค�าคงเหลือ - สุทธิ
 2556 2555 2556 2555 2556 2555

(หนวย: พันบาท)

   2556 2555

 ราคาทุน - 12,140

 หัก: คาเสื่อมราคาสะสม - (7,366)

 มูลคาสุทธิตามบัญชี - 4,774

(หนวย: พันบาท)

   2556 2555

 มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 4,774 5,283

 คาเสื่อมราคาสําหรับป (51) (509)

 จําหนายระหวางป - มูลคาสุทธิตามบัญชี  (4,723) -

  ณ วันที่จําหนาย 

 มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป - 4,774

(หนวย: พันบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนมีจํานวนเงินประมาณ 6.4 

 ลานบาท ซึ่งประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระโดยใชวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)
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 12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ�

 ราคาทุน:      

1 มกราคม 2555 52,715 93,740 13,190 10,009 39,798 209,452

ซื้อเพิ่ม - - 2,634 1,362 4,539 8,535

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (57) - (5,147) (5,204)

31 ธันวาคม 2555 52,715 93,740 15,767 11,371 39,190 212,783

ซื้อเพิ่ม - - 970 2,307 1,022 4,299

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (25) - (11,675) (11,700)

31 ธันวาคม 2556 52,715 93,740 16,712 13,678 28,537 205,382

ค�าเสื่อมราคาสะสม:      

1 มกราคม 2555 - 29,509 10,345 6,766 25,963 72,583

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 3,602 2,004 1,220 6,698 13,524

คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่ 

 จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (43) - (4,853) (4,896)

31 ธันวาคม 2555 - 33,111 12,306 7,986 27,808 81,211

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 3,562 1,855 1,392 4,469 11,278

คาเสื่อมราคาสําหรับสวนที่ 

 จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (20) - (11,153) (11,173)

31 ธันวาคม 2556 - 36,673 14,141 9,378 21,124 81,316

มูลค�าสุทธิตามบัญชี:      

31 ธันวาคม 2555 52,715 60,629 3,461 3,385 11,382 131,572

31 ธันวาคม 2556 52,715 57,067 2,571 4,300 7,413 124,066

ค�าเสื่อมราคาสําหรับป�:   

2555 (รวมอยูในคาใชจายในการ 

 ขายและบริหาร)      13,524

2556 (รวมอยูในคาใชจายในการ      

 ขายและบริหาร)      11,278

   อุปกรณ�
 ท่ีดินและ  สํานักงาน เคร�อ่งมือ 
 ส�วนปรับปรุง  เคร�อ่งตกแต�ง และ
 ท่ีดิน อาคาร และติดต้ัง อุปกรณ� ยานพาหนะ รวม

(หนวย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมีมูลคา

สุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงินประมาณ 5 ลานบาท (2555: 8 ลานบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตาม

บัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 25 ลานบาท (2555: 26ลานบาท)
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 13. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน
 ยอดคงเหลือน้ี ไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร ซ่ึงมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 แสดงไดดังน้ี

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2556 แสดงไดดังนี้

 14. เง�นกู�ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเง�น

 โปรแกรมคอมพิวเตอร - ราคาทุน 6,181

 หัก: คาตัดจําหนายสะสม (1,235)

 มูลคาสุทธิตามบัญชี 4,946

(หนวย: พันบาท)

 มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 -

 เพิ่มขึ้น 6,181

 คาตัดจําหนาย (1,235)

 มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 4,946

(หนวย: พันบาท)

    อัตราดอกเบี้ย
   2556 2555 2556 2555
    (ร�อยละต�อป�)

(หนวย:พันบาท)

 ตั๋วสัญญาใชเงิน อัตราตลาด อัตราตลาด 625,000 505,000

 รวม   625,000 505,000

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีวงเงินกูยืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกูที่ยังมิไดเบิกใชเปนจํานวนเงิน 

 1,010 ลานบาท (2555: 1,169 ลานบาท)

 15. เจ�าหนี้การค�าและเจ�าหนี้อื่น 

   2556 2555

 เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 222,392 183,453

 เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 1,565 1,087 

 คาใชจายคางจาย 11,604 9,871

 รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 235,561 194,411

(หนวย: พันบาท)
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   2556 2555

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 4,140 6,691

 หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (338) (651)

 รวม 3,802 6,040

 หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (1,598) (2,238)

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน -  

  สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 2,204 3,802

(หนวย: พันบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
   ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

 ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งสิ้น 
  ตามสัญญาเชา 1,789 2,351 4,140
 ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (191) (147) (338)
 มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจาย 
  ทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 1,598 2,204 3,802

(หนวย:พันบาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
   ไม�เกิน 1 ป� 1 - 5 ป� รวม

 ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งสิ้น 
  ตามสัญญาเชา 2,551 4,140 6,691
 ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (313) (338) (651)
 มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจาย 
  ทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 2,238 3,802 6,040

(หนวย:พันบาท)

 16. หนี้สินตามสัญญาเช�าการเง�น

 บริษัทฯไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเชายานพาหนะใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมี

 กําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ถึง 5 ป 

 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังนี้
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   2556 2555

   2556 2555

 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน�ต�นป� 10,729 14,625

 ตนทุนบริการในปจจุบัน 3,024 2,408

 ตนทุนดอกเบี้ย 320 592

 กําไรจากการประมาณการตามหลัก 

  คณิตศาสตรประกันภัย (995) -

 ผลประโยชนที่จายในระหวางป (3,183) (6,896)

 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน�ปลายป� 9,895 10,729

   2556 2555
   (ร�อยละต�อป�) (ร�อยละต�อป�)

 อัตราคิดลด 3.3 3.5

 อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต  3.0 - 6.0 3.0 - 6.0

 ตนทุนบริการในปจจุบัน 3,024 2,408

 ตนทุนดอกเบี้ย 320 592

 กําไรจากการประมาณการตามหลัก 

  คณิตศาสตรประกันภัย (995) -

 รวมค�าใช�จ�ายที่รับรู�ในส�วนของกําไรหร�อขาดทุน 2,349 3,000

 คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของ

  กําไรหรือขาดทุน  

 คาใชจายในการขาย 105 137

 คาใชจายในการบริหาร 2,244 2,863

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

 17. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน
 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานแสดงไดดังน้ี

 คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังน้ี

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมินสรุปไดดังนี้
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  จํานวนภาระผูกพันที่
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน� ถูกปรับปรุงจากผลของประสบการณ�

 ป 2556 9,895 (2,631)

 ป 2555 10,729 -

 ป 2554 14,625 -

   2556 2555

 เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 78,686 80,511

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 12,564 14,033

 คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 8,168 5,646

 ซื้อสินคา 2,974,060 3,530,909

 การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป (51,154) (81,721)

(หนวย: พันบาท)

 จํานวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสําหรับปปจจุบันและสองปยอนหลังแสดงไดดังนี้

 18.  ทุนจดทะเบียน
 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหเพิ่มทุนจด

 ทะเบียนของบริษัทฯแบบมอบอํานาจทั่วไปจากเดิม 200 ลานบาท เปน 260 ลานบาท โดยการออกหุน

 สามัญใหมจํานวน 60 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

 ตอมาเมื่อวันที่ 5 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหลดทุน          

 จดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 260 ลานบาทเปน 200 ลานบาท โดยการลดหุนสามัญที่ยังไมไดออก

 จําหนายจํานวน 60 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท รวมเปนจํานวนเงิน 60 ลานบาท ซึ่งที่ประชุม

 สามัญผูถือหุนประจําป 2555 ไดเคยอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจํานวนดังกลาวแบบมอบ

 อํานาจทั่วไป 

 19. สํารองตามกฎหมาย
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรร

 กําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุน

 สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตาม

 กฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได

 20. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ
 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้
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   2556 2555
    (ปรับปรุงใหม�)

 กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 87,248 99,760

 อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20 รอยละ 23

 กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 17,450 22,945

 ผลกระทบตอภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

  จากการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษี - 90

 ผลกระทบทางภาษีสําหรับคาใชจายตองหาม 22 562

 ผลกระทบทางภาษีสําหรับคาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (187) (103)

 คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 17,285 23,494

(หนวย: พันบาท)

   2556 2555
    (ปรับปรุงใหม�)

 ภาษีเง�นได�ป�จจ�บัน:  

 ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 17,118 22,112

 ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี:   

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง 

  ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 167 1,382

 ค�าใช�จ�ายภาษีเง�นได�ที่แสดงอยู�ใน 

  งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 17,285 23,494 

(หนวย: พันบาท)

 21. ภาษีเง�นได�
 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปไดดังนี้

 รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางคาใชจายภาษีเงินไดกับผลคูณของกําไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช

 สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงไดดังนี้
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   2556 2555
    (ปรับปรุงใหม�)

 กําไรสําหรับป  (พันบาท) 69,963 76,266

 จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนําหนัก (พันหุน) 200,000 200,000

 กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.35 0.38

   ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่
   31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม
   2556 2555 2555
    (ปรับปรุงใหม�)

 สินทรัพย�ภาษีเง�นได�รอการตัดบัญชี   
 รายการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือ  

  ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 1,600 1,600 2,060

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,979 2,146 3,131

 สวนตางของการแปลงคาเจาหน้ีตางประเทศท่ีทํา 

  สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา - - (64)

 รวม 3,579 3,746 5,127

(หนวย:พันบาท)

 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

 ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีไดมีมติใหปรับลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลจากอัตรารอยละ 30 

 เปนรอยละ 23 ในป 2555 และเปนรอยละ 20 ต้ังแตป 2556 เปนตนไป และในเดือนธันวาคม 2554 

 ไดมีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว

 สําหรับป 2555 - 2557 บริษัทฯไดสะทอนผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกลาวในการ

 คํานวณภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตามที่แสดงไวขางตนแลว

 22. กําไรต�อหุ�น
 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุน

 เบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนําหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน แสดงการคํานวณไดดังนี้
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 23. ส�วนงานดําเนินงาน
 ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด

 ดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ

 สวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ 

 บริษัทฯมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้ 

 - หนวยธุรกิจ Commodity Polymer เปนสวนงานท่ีจําหนายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกพ้ืนฐานในการแปรรูป

  สินคาพลาสติกทั่วไป

 - หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer เปนสวนงานที่จําหนายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติก

  เกรดพิเศษที่มีลักษณะเฉพาะที่ใหความแข็งแกรง ทนทาน ทนความรอนและสารเคมี

 - หนวยธุรกิจ Specialty Chemical เปนสวนงานท่ีจําหนายผลิตภัณฑสารเติมแตงชนิดพิเศษท่ีเปนสินคา

  ที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ ทําใหผลิตภัณฑที่ผสมสารเติมแตงแลวมีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น

 บริษัทฯไดรวมสวนงานดําเนินงานทั้งหมดเปนสวนงานที่รายงาน ซึ่งสวนงานดําเนินงานดังกลาวมีลักษณะ

 เชิงเศรษฐกิจท่ีคลายคลึงกันและมีความคลายคลึงกันในลักษณะอ่ืนๆตามท่ีกําหนดในมาตรฐานการรายงาน

 ทางการเงิน และบริษัทฯดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ัน รายได กําไรจากการ

 ดําเนินงาน และสินทรัพยทั้งหมดที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงานดําเนินงาน

 และเขตภูมิศาสตรแลว

 ในป 2556 และ 2555 บริษัทฯ ไมมีรายไดจากลูกคารายใดท่ีมีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของ

 รายไดของกิจการ

 24. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารอง

 เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 4 ถึง

 รอยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัท หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน)

 และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ ในระหวาง

 ป 2556 บริษัทฯไดจายเงินสมทบกองทุนเปนจํานวนเงิน 4 ลานบาท (2555: 5 ลานบาท)
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   อนุมัติโดย เง�นป�นผลจ�าย เง�นป�นผล
     จ�ายต�อหุ�น

 เงินปนผลประจําป ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

  สําหรับป 2555 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2556 37,999,924 0.19 

 เงินปนผลระหวางกาล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

  สําหรับป 2556 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2556 36,000,000 0.18 

 รวมเงินปนผลจาย  

  สําหรับป 2556  73,999,924 0.37

 เงินปนผลประจําป ที่ประชุมสามัญผูถือหุน  

  สําหรับป 2554 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2555 32,000,000 0.16

 เงินปนผลระหวางกาล ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

  สําหรับป 2555 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2555 34,000,000 0.17

 รวมเงินปนผลจาย

  สําหรับป 2555  66,000,000 0.33

(หนวย:บาท)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม
   2556 2555

 จ�ายชําระ  

  ภายใน 1 ป 7 8

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 4 ป 14 6

(หนวย: ลานบาท)

 25. เง�นป�นผล
 เงินปนผลที่ประกาศจายในป 2556 และ 2555 และบันทึกในบัญชีแลวมีรายละเอียดดังนี้

 26. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดข�้น

 26.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช�าดําเนินงาน

 บริษัทฯไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาคลังสินคาและอุปกรณ อายุของสัญญามีระยะ

 เวลาตั้งแต 1 ถึง 4 ป   

 บริษัทฯ มีจํานวนเงินขั้นตําที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้น ดังนี้
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 26.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับกรมธรรม�ประกันสินเชื่อทางการค�า

 บริษัทฯไดทํากรมธรรมประกันสินเช่ือทางการคากับบริษัทประกันภัยแหงหน่ึง ซ่ึงจะตองจายคาเบ้ียประกัน

 ตามกรมธรรมในป 2557 เปนจํานวนเงินขั้นตํ่าประมาณ 1 ลานบาท

 26.3 การคํ้าประกัน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีหนังสือคํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยูเปน

 จํานวน 50 ลานบาท (2555: 88 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตาม

 ปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยเปนหนังสือคํ้าประกันเพื่อคําประกันการจายชําระเงินใหกับเจาหนี้

 27. เคร�่องมือทางการเง�น

 27.1 นโยบายการบร�หารความเสี่ยง

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง

 รายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทา       

 เงินสด ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น เงินกูยืมระยะสั้น เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น และหนี้สินตามสัญญา

 เชาการเงิน บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหาร

 ความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงด�านการให�สินเชื่อ

 บริษัทฯมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดย

 กําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความ

 เสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัวเนื่อง

 จากบริษัทฯมีฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจตองสูญเสีย

 จากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินกูยืมระยะส้ัน เงินฝากธนาคารและหน้ีสิน

 ตามสัญญาเชาการเงิน อยางไรก็ตาม เนื่องจากเงินกูยืมระยะสั้นมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับ

 อัตราตลาดในปจจุบัน สวนสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินอ่ืนสวนใหญไมมีอัตราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจาก

 อัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยูในระดับตํ่า

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อสินคาเปนเงินตราตางประเทศ 

 บริษัทฯไดพิจารณาทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนครั้งคราวเพื่อลดความเส่ียงจากอัตรา

 แลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้น 
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 จํานวน วันที่ครบกําหนด อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา
 (ล�าน)  (บาทต�อหน�วยเง�นตราต�างประเทศ)

 สัญญาซื้อ 

 เหรียญสหรัฐฯ 0.8 30 พฤษภาคม 2557 -  32.34 - 33.11

   3 กรกฎาคม 2557

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีเจาหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศจํานวน 2.4 ลานเหรียญ

 สหรัฐอเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward exchange 

 contracts) ดังนี้

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯมีเจาหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งไมไดรับการปองกัน

 ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนจํานวนประมาณ 3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา

 27.2 มูลค�ายุติธรรมของเคร�่องมือทางการเง�น

 เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯจัดอยูในประเภทระยะสั้น เงินกูยืมมีอัตรา

 ดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน

 ทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันในขณะที่ทั้งสองฝายมี

 ความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะท่ีไมมีความ

 เก่ียวของกัน วิธีการกําหนดมูลคายุติธรรมข้ึนอยูกับลักษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกําหนด

 จากราคาตลาดลาสุด หรือกําหนดขึ้นโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

 28. การบร�หารจัดการทุน 
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯคือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทางการเงินท่ีเหมาะสม

 และการดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

 บริษัทฯบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใชอัตราสวนหนี้สินตอทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วันที่                     

 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 2.21:1 (2555: 1.80:1)
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 29. เหตุการณ�ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
  เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติใหเสนอจายเงินปนผลจากกําไร

 ของป 2556 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.32 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 64 ลานบาท ซึ่งใน

 จํานวนนี้บริษัทฯไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.18 บาท เปนจํานวนเงินรวม 36 

 ลานบาทในเดือนกันยายน 2556 คงเหลือเงินปนผลที่บริษัทฯตองจายเพิ่มเติมอีกในอัตราหุนละ 0.14 บาท 

 เปนจํานวนเงินรวม 28 ลานบาท เงินปนผลนี้จะจายและบันทึกบัญชีภายหลังจากไดรับการอนุมัติจากที่

 ประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนแลว

 30. การอนุมัติงบการเง�น
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2557
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