
Global Connections Public Company Limited
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี 2 5 5 7

Annua l
Repo r t 2014

20thANNIVERSARY



CORPORATE CULTURE

ADAPT TO CHANGE

PROACTIVE THINKING

UNITY

EFFICEINCY

HAPPINESS



วิสัยทัศน์

พันธกิจของบริษัท

“บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นพันธมิตร/คู่คิดที่ดีท่ีสุดในการมี

ส่วนร่วมสร้างสรรค์รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย และการให้บริการที่ดีเลิศใน

การจัดหาวัตถุดิบสินค้าอุตสาหกรรม”

•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทท่ีด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ไม่ท�ำผิด
กฎหมายและมีจรรยาบรรณ

•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน ท้ังในด้านของผลก�ำไรและ
รายได้

•	 มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ืองสู่ความเป็นมอือาชพี เพือ่ก้าวไปสู่ความเป็นผูน้�ำทางการ
ตลาดและรักษาความสามารถในการแข่งขัน

•	 เป็นผู้น�ำทางการตลาด มีสินค้าครบวงจร, การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จากผู้ผลิตคุณภาพระดับสากล การตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้า

•	 ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความช�ำนาญในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

•	 การเป็นส่ือกลางในการสรรหาผูผ้ลิตทีด่ทีีสุ่ด โดยส่งมอบเทคโนโลยี
ทันสมัย เพื่อสร้างบริการที่มีค่าสู่ลูกค้า
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 1

ข้อมูลบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)

ประกอบธุรกิจ
:

ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับ
พลาสติกและปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ใน
กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่
:

เลขที่ 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ
อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

เลขทะเบียนบริษัท 0107548000153

Home Page : www.gc.co.th

โทรศัพท์ : 0-2763-7921, 0-2763-7999, 0-2763-7923-42

โทรสาร : 0-2763-7949, 0-2312-4880-1

นักลงทุนสัมพันธ์ : 0-2763-7999 ต่อ 201-204

วันก่อตั้งบริษัท : 27 กันยายน 2537

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด : 17 มีนาคม 2548

วนัทีเ่ริม่ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ : 6 ธันวาคม 2548

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นมากกว่า 10% : ไม่มี

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท

จ�ำนวนหุันสามัญ : 200,000,000 หุ้น

รายนามบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่อยู่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 02-229-2800 โทรสาร 02-654-5427

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 2

2555 2556 2557

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน 983 1,147 1,040

สินทรัพย์รวม 1,129 1,281 1,171

หนี้สินหมุนเวียน 711 870 767

หนี้สินรวม 726 882 782

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 403 399 389

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)  

รายได้จากการขาย 3,700 3,159 3,647

ก�ำไรขั้นต้น	 233 219 200

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 119 105 79

ก�ำไรสุทธิ 76 70 47

อัตราส่วนทางการเงิน  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 6.80 5.80 3.88

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 19.28 17.44 12.08

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 2.06 2.21 1.31

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.38 1.32 1.36

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.80 2.21 2.01

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2.02 2.00 1.94

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 0.38 0.35 0.24

หมายเหตุ :

จากการน�ำมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้มาถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ซึ่งมีผลกระทบต่อ
มลูค่าสนิทรพัย์รวม ส่วนของผู้ถอืหุน้ และก�ำไรสทุธขิองงวดปี 2555 จึงท�ำให้อัตราส่วนทางการเงนิบางรายการของปี 2555 
ที่แสดงเปรียบเทียบไว้นั้นไม่ตรงกับที่เคยเปิดเผยไปก่อนหน้านี้
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

3

สารจากประธานกรรมการ

	 ในปี 2557 เป็นการก้าวเข้าสูปี่ที ่20 นับจากการ
ก่อตัง้ บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ�ำกัด เมือ่วนัท่ี 
27 กันยายน 2537 นับเป็นนิมิตหมายที่ดีของการมี
ส่วนร่วมในอุตสาหกรรมพลาสติก และปิโตรเคมีท่ีได้
เติบใหญ่ฟันฝ่าอปุสรรคนานบัประการตลอดเวลา
อันยาวนาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นที่จะเป็น
พันธมิตร/คู่คิดท่ีดีที่สุดในการมีส่วนร่วมใน
การสร้างสรรค์รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจท่ีก่อ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย และการ
ให้บริการที่ดีเลิศในการจัดหาวัตถุดิบสินค้า
อุตสาหกรรม จนสามารถเป็นองค์กรที่มี
การเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยผลก�ำไรท่ีมั่นคง 
ภายใต้การบริหารจัดการที่มี ธรรมาภิบาล 
และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
เป็นหวัใจส�ำคัญในการผลกัดันให้บรษิทั
เจริญเติบโตต่อไปในอนาคต
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

	 ปี 2557 สถานการณ์ทางการเมืองทีย่งัคงเป็นปัญหาในช่วงคร่ึงปีแรก ส่งผลต่อความเชือ่มัน่ของนกัลงทุน และผูบ้รโิภค
โดยรวมตลอดทั้งปี อีกทั้งทิศทางฟื้นตัวของสภาวะเศรษฐกิจโลกยังไม่ชัดเจนทั้งในสหรัฐอเมริกา และกลุ่มประเทศยุโรป
ท่ีส่งผลกระทบไปทัว่โลก กอปรกบัการเกดิวกิฤตราคาน�ำ้มนั ซึง่ถอืเป็นปัจจยัท่ีส�ำคญัต่อภาคอตุสาหกรรมพลาสติกและ
ปิโตรเคมี

	 จากสภาพแวดล้อมโดยทั่วไปที่ไม่สู้ดีนัก มีผลท�ำให้ก�ำไรสุทธิของบริษัทลดลงจาก 70 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 
47 ล้านบาทในปี 2557 แม้ว่าบรษิทัมยีอดขายเพิม่สงูขึน้จาก 3,172 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 3,659 ล้านบาทในปี 2557 
กต็าม เนือ่งเพราะผลกระทบของสภาพแวดล้อมดงักล่าวข้างต้น ทีเ่ป็นอปุสรรคท�ำให้การแข่งขนัในตลาดทวคีวามรนุแรง
มากขึน้ในการแย่งชิงส่วนแบ่งตลาด อกีทัง้ภาวะการขาดทุนจากการลดมลูค่าสินค้า ซึง่เป็นผลสืบเนือ่งจากราคาน�ำ้มนัดงักล่าว

	 ส�ำหรบัปี 2557 ทีผ่่านมา บรษิทัได้รบัการจดัอันดบัเป็นบรษิทัท่ีมกีารก�ำกับดแูลกจิการท่ีด ีในภาพรวม “ดมีาก” (4 ดาว) 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) โดยได้รบัคะแนนท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียของบรษิทัใน SET 100 ท้ังนีบ้รษัิท
ยังคงมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงและพัฒนาระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้ดียิ่งขึ้นไป โดยบริษัทฯ เล็งเห็นว่าการทุจริตคอร์รปัชัน่
น้ันเป็นภยัร้ายทีบ่ัน่ทอนทาํลายองค์กร และประเทศชาตโิดยรวม ดังนัน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัท่ี 18 ธันวาคม 
2557 ได้มมีติอนมุตัใิห้บรษิทัเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ 
ซึ่งถือเป็นความมุ่งมั่นของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคน ที่ได้ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใส เป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่าย ยึดมัน่ในจรยิธรรมและใส่ใจปัญหา โดยพร้อมท่ีตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าให้ดีที่สุดในฐานะพันธมิตรที่ซื่อตรง 

	 ปี 2558 บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะสร้างความเป็นเลิศในการด�ำเนินงาน โดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพการท�ำงานด้วยการเน้น
ความส�ำคญัของการสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า และการมส่ีวนร่วมในการแก้ปัญหากบัลกูค้าทางด้านเทคนคิการผลติ 
รวมถึงการให้บริการและค�ำปรึกษาลูกค้าทั้งด้านสภาวะตลาด นอกจากนี้ยังมีการทุ่มเทในการสรรหาผลิตภัณฑ์ หรือ
นวัตกรรมในรูปแบบใหม่ๆ ที่ทันสมัย ตรงใจลูกค้าในระดับราคาที่เหมาะสม เพื่อสนองตอบความต้องการของตลาด
อย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2557 ได้มีพธีิลงนามความร่วมมอืด้านการพฒันาผลิตภณัฑ์ และการตลาดร่วมกบับรษิทั เทคโนกรนี จ�ำกดั 
ส�ำหรบัสนิค้านวัตกรรมใหม่ในการล้างคราบน�ำ้มัน คราบสกปรก รวมถงึผลติภัณฑ์ป้องกนั และขจดัตะกรนั โดยใช้วตัถุดบิ
ที่ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ซึ่งได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็น
อย่างดี ซึ่งถือเป็นการเชื่อมโยงกิจกรรมต่างๆในกระบวนการด�ำเนินธุรกิจให้สอดประสานควบคู่ไปกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมอย่างลงตัว (CSR in Process)

	 ณ โอกาสครบรอบ 20 ปี ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ผลิต สถาบันการเงิน 
ตลาดหลกัทรพัย์ พนัธมติรทางธุรกจิ และผูท้ีเ่ก่ียวข้องอืน่ๆ เป็นอย่างยิง่ ทีไ่ด้สนบัสนนุ ร่วมแรงร่วมใจกนัฝ่าฟันอปุสรรค 
และอยู่เคียงข้างกันตลอดมาจนบริษัทฯ สามารถยืนหยัดได้อย่างมั่นคงและก้าวเข้าสู่ปีที่ 21 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นที่
จะด�ำเนนิธรุกิจตามหลกับรรษทัภิบาลและการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดี พัฒนาประสิทธภิาพการท�ำงานและคณุภาพของบรกิาร 
และร่วมสร้างสรรค์สังคมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทฯ เจริญก้าวหน้า อย่างยั่งยืนและมั่นคงสืบไป

	 (คุณวิระ มาวิจักขณ์)
	 ประธานกรรมการ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 4

	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและ
ปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอืน่ๆ  โดยบริษัทเป็นตัวแทน
จดัจ�ำหน่ายสนิค้า ให้กับบรษิทัช้ันน�ำทัง้ในด้านก�ำลังการผลิตและเทคโนโลยีท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ รวมกนักว่า 
30 บริษัท อาทิเช่น บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (PTTPM) บริษัทในกลุ่ม ปตท. ด�ำเนินธุรกิจทางการตลาด 
และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ของกลุ่ม ปตท. ซึ่งด�ำเนินธุรกิจพลังงาน และปิโตรเคมีอย่างครบวงจรรายใหญ่ของ
ประเทศไทย และเป็นผู้น�ำในภูมิภาคเอเชีย และผู้ผลิตสากลชั้นน�ำ อาทิ ExxonMobil Chemical, Eastman Chemical, 
DuPont Performance Polymers, และ Chi Mei Corporation เป็นต้น ซึ่งบริษัทถือเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
ของบรษิทัผูผ้ลติเมด็พลาสติก สารเติมแต่ง และเคมภีณัฑ์ท่ีเกีย่วเนือ่งกบัอตุสาหกรรมพลาสตกิและปิโตรเคมท่ีีหลากหลาย
ทีส่ดุในประเทศไทย

	 บริษัทก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 27 กันยายน 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท โดยเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ใน
วันที่ 1 เมษายน 2538 โดยกลุ่มผู้ก่อตั้งที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปัจจุบันมากกว่า 30 ปี ด้วย
ประสบการณ์ของทมีผูบ้ริหารเป็นส่วนส�ำคัญท่ีท�ำให้บรษิทัมผีลก�ำไรอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2557 บรษิทัมียอดขายมลูค่า 
3,647 ล้านบาท และก�ำไรสุทธิประมาณ 47 ล้านบาท แม้ว่าบริษัทจะมียอดขายที่เพิ่มสูงขึ้น มีการกระจายกลุ่มลูกค้าไป
หลากหลายอตุสาหกรรม ซึง่ท�ำให้บรษิทัสามารถปรับเปล่ียนลูกค้าท่ีอุตสาหกรรมชะลอตวัไปยงัอตุสาหกรรมท่ียงัเตบิโตได้ 
ท�ำให้รายได้เติบโตจากปีก่อนร้อยละ 15 แต่ทั้งนี้ บริษัทมีผลก�ำไรลดลงจากปีก่อนร้อยละ 32 เป็นผลสืบเนื่องจากภาวะ
เศรษฐกิจชะลอตัว ประกอบกับการแข่งขันที่รุนแรง สถานการณ์ราคาน�้ำมันท่ีปรับตัวลดลงอย่างรุนแรงในไตรมาสที่ 4 
ส่งผลให้บริษัทมีอัตราก�ำไรที่ต�่ำลง

ที่มา : บริษัท

หมายเหตุ	 จากแผนภาพข้างต้น บริษัทมียอดขายในปี 2552 ลดลง ร้อยละ 22.4 จาก 3,427 ล้านบาทในปี 2551 มาเป็น 2,661 	 ล้าน
บาทในปี 2552 สาเหตเุนือ่งจากภาวะเศรษฐกิจของสหรฐัอเมรกิาทีช่ะลอตวัลง ประกอบกบัราคาสนิค้าทีล่ดลงตามความผนัผวน
ของราคาน�้ำมัน และส�ำหรับยอดขายที่ลดลงต่อเนื่องในปี 2555-2556 เหตุผลส่วนหนึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาการ
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในเดือน ก.ค. 2555
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	 บริษัทแบ่งหน่วยธุรกิจออกเป็น 3 หน่วยธุรกิจหลัก คือ 1. หน่วยธุรกิจ Commodity Polymer 2. หน่วยธุรกิจ 
Specialty and Engineering Polymer และ 3. หน่วยธรุกจิ Specialty Chemical and Intermediate กล่าวคอื บรษิทัมสีนิค้า
ครอบคลุมตั้งแต่ Commodity Polymer ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินค้าพลาสติกทั่วไป กระทั่ง Specialty and 
Engineering Polymer ซึง่เป็นเม็ดพลาสตกิเกรดพิเศษทีใ่ห้ความแขง็แกร่ง คงทน และคณุสมบตัอิืน่ทีเ่หมาะสมกบังานด้าน
อตุสาหกรรม จนถงึสารเติมแต่งชนดิพเิศษทีเ่ป็นสนิค้าทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัผลติภณัฑ์ ท�ำให้ผลติภณัฑ์ทีผ่สมสารเตมิแต่ง 
มีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น อาทิ ป้องกันการเกิดปฏิกริยา Oxidation  ป้องกันรังสี ป้องกันเชื้อรา แบคทีเรีย ป้องกันการ
เกิดไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น

	 บริษัทเป็นหนึ่งในสองบริษัทไทยที่มีสินค้าในกลุ่มปิโตรเคมีครอบคลุมทัง้ Commodity และ Specialty Product ทีม่ี
ขนาดใหญ่ทีสุ่ดในประเทศไทย โดยในปี 2557 บรษิทัมรีายได้รวม 3,659 ล้านบาท แบง่เป็นรายได้จากสินค้า Commodity 
Polymer 1,937 ล้านบาท รายได้จากสินค้า Specialty & Engineering Polymer 1,692 ล้านบาท รายได้จาก Specialty 
Chemical 18 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 12 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 53.00, 46.29, 0.49 และ 0.22 ของ
รายได้รวมตามล�ำดับ

	 บริษัทมีความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหน้ีการค้า ความเส่ียงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้าในตลาดโลก ความเส่ียงจากการมีก�ำไร
ขั้นต้นค่อนข้างต�่ำ เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ  อย่างใกล้ชิด ดังรายละเอียด
ที่ได้กล่าวไว้ในเรื่องปัจจัยเสี่ยง
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นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในภาพรวม

ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

วิสัยทัศน์	

	 บริษัทมีเป้าหมาย ท�ำให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยผลก�ำไรที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการ
ที่มีธรรมาภิบาล และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจดังนี้

วสิยัทศัน์ :
บรษิทัมุ่งม่ันทีจ่ะเป็นพนัธมิตร/คู่คดิทีด่ทีีส่ดุในการมส่ีวนร่วมในการสร้างสรรค์รปูแบบการด�ำเนนิธรุกจิที่
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย และการให้บริการที่ดีเลิศในการจัดหาวัตถุดิบสินค้า  อุตสาหกรรม

Vision : Your best partner for solution and service in industrial raw material supply

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญเรื่องวิสัยทัศน์ของบริษัท เพ่ือวางแผนเป้าหมายในอนาคตและทิศทาง
การด�ำเนินงาน

	 บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทคือ 
กรรมการและผู ้บริหารมีหน้าที่พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี และน�ำเสนอให้แก่
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนมัุตวิสิยัทศัน์ดงักล่าว โดยในปีทีผ่่านมาได้น�ำเสนอวิสยัทศัน์ เพือ่พจิารณาทบทวน
พร้อมกับการพิจารณางบประมาณประจ�ำปี 2558 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรให้คงวิสัยทัศน์
ข้างต้นไว้

	 บริษัทไม่ได้ท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเพียงอย่างเดียว แต่บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ท่ีให้
บริการลูกค้าได้ครบวงจร รวมทั้งเป็นศูนย์รวมความรู้และเทคโนโลยีล่าสุดจากผู้ผลิตชั้นน�ำของโลก จึงท�ำให้สามารถให้
ค�ำปรึกษาทางวิชาการที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าในด้านการผลิต และเชื่อมโยงต่อไปถึงด้านการตลาด นอกจากน้ีบริษัท
ถือหลักพันธมิตรในการท�ำธุรกิจกับลูกค้า ผู้ผลิต และสถาบันการเงินที่เน้นการเกื้อกูลกันเพื่อการค้าในระยะยาว โดยได้
ก�ำหนดแนวทางและเป้าหมายไว้ดังนี้

กลยุทธ์ในการด�ำเนินงานส�ำหรับปี 2558 : TASK	
Talent leveraged : การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของพนักงาน

AEC opportunity exposure : การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในกลุ่ม AEC

Salience in profitable sales : การสร้างยอดขายที่มีนัยส�ำคัญทางก�ำไรอย่างโดดเด่น

Keen cost and expense management : การตื่นตัวกับการบริหารจัดการต้นทุนและค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิผล
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เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ด�ำเนินธุรกิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใต้นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้ความส�ำคัญกับผู้มี
ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

•	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะความเสี่ยงหลักใน	
เรื่องของหนี้สูญ เป็นต้น

เป้าหมายด้านยอดขายและก�ำไร

•	 รักษาการเติบโตที่ย่ังยืน ท้ังในส่วนของยอดขายและก�ำไรสุทธิจากฐานธุรกิจปัจจุบัน ให้มีการเติบโตโดยเฉลี่ยทั้ง
ทางด้านยอดขาย และก�ำไรในอัตราประมาณร้อยละ 10 ต่อปี

เป้าหมายด้านสินค้า

•	 การมุ่งเน้นขยายตลาดสินค้าเกรดพิเศษ โดยมีเป้าหมายจะเพิ่มสัดส่วนยอดขายจากสินค้าเกรดพิเศษ ซึ่งสามารถ
เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าให้มีคุณภาพสินค้าสูงขึ้น และส่งผลให้บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ดีขึ้นด้วย

•	 การมีสินค้าที่ครบวงจรจากผู้ผลิตที่มีคุณภาพสินค้าดีท่ีสุดหรือผู้ผลิตท่ีมีก�ำลังการผลิตใหญ่ท่ีสุดในอันดับต้นๆ  
ของโลกไว้ให้บริการลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา

•	 เพิ่มชนิดของสินค้า เพื่อส่งเสริมสินค้าที่ปัจจุบันขายอยู่ในบางอุตสาหกรรม
•	 วิจัย และพฒันา เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ ให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้มากขึน้

เป้าหมายดา้นคู่คา้

•	 เน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ให้ทันกับภาวะการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น
•	 การสร้างความไว้วางใจกับลูกค้า โดยมีนโยบายการขายเสมือนเป็นพันธมิตรกับทั้งซัพพลายเออร์และลูกค้า
•	 การสร้างความไว้วางใจและให้ความเคารพต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทในทุกๆ ด้าน
•	 การสร้างฐานลูกค้าเดิมให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น และขยายฐานลูกค้าใหม่ในลักษณะพันธมิตรระยะยาวต่อเนื่อง
•	 การสร้างความพร้อมในการแข่งขัน และสร้างเป้าหมายในการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าในระดับภูมิภาค

เป้าหมายด้านซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน

•	 การสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจกบัซพัพลายเออร์ และสถาบนัการเงนิในลกัษณะพนัธมติรระยะยาว โดย
เน้นความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์

•	 ลดต้นทุนและเพิม่ประสทิธิภาพให้ซพัพลายเออร์ในลักษณะการให้บรกิารของบรษิทัแบบครบวงจร (Total Outsource 
Solution) ทั้งด้านการตลาด, การขาย, บริการด้านเทคนิคและโลจิสติกส์

•	 การร่วมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทั้งสองฝ่าย

แผนการด�ำเนินงาน

•	 รกัษาฐานลกูค้าทีม่สีถานะทางการเงินทีด่ ีมกีารเตบิโตทางธรุกจิหรอืมแีนวโน้มท่ีด ีมองเห็นคุณค่าการบรกิารของบรษิทั
•	 เพิ่มสัดส่วนทางการตลาดและขยายกลุ่มสินค้าในฐานลูกค้าเป้าหมาย
•	 ระบุลูกค้าที่จะขยายหรือย้ายฐานการผลิตไปในประเทศข้างเคียง พร้อมหาลู่ทางการเสนอบริการ
•	 เข้าใจทิศทางธุรกิจของคู่ค้าและหาจุดสมดุลกับทิศทางของบริษัท
•	 เพิ่มคู่ค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความช�ำนาญ พร้อมขยายฐานลูกค้าเพิ่มมากขึ้น
•	 ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ทางการขายหรือที่จะเพิ่มผลิตภาพ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 5

	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและปิโตรเคมี 
รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ  โดยบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า
ให้กบับรษัิทชัน้น�ำทัง้ในด้านก�ำลงัการผลติและเทคโนโลยีทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศกว่า 30 บรษิทั ซ่ึงถอืว่าเป็น
บริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทผู้ผลิตเม็ดพลาสติกและเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและ
ปิโตรเคมทีีม่สีนิค้าหลากหลายทีส่ดุในประเทศไทย (ทีม่า: ข้อมลูจากบรษิทั) และซพัพลายเออร์ของบรษิทัในประเทศไทย
ส่วนใหญ่เป็นบรษิทัซพัพลายเออร์สนิค้าอนัดบั 1 ของประเทศไทยในประเภทนัน้ๆ  ในส่วนซพัพลายเออร์ในต่างประเทศ
ก็เช่นกันส่วนใหญ่จะเป็นผู้ผลิตที่มีขนาดก�ำลังการผลิตอยู่ใน 3 อันดับแรกของโลก 

	 บรษิทัมฐีานลกูค้าทีเ่ป็นผูป้ระกอบการทีเ่ป็นโรงงานแปรรปูพลาสตกิ ยาง และอืน่ๆ  เป็นจ�ำนวนมากกว่า 2,000 ราย 
ครอบคลุมในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิเช่น บรรจุภัณฑ์ในรูปแบบต่างๆ  บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์อาหาร 
รวมถึงบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับเครื่องส�ำอางค์ และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล (Personal Care Product) ชิ้นส่วนยานยนต์ 
เครื่องใช้ไฟฟ้า ชิ้นส่วนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ เครื่องกีฬา เครื่องเขียน ของเด็กเล่น เป็นต้น

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่าย

	 เนื่องจากลักษณะการจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบของผู้ผลิตอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้า ซึ่งมีลักษณะกระจายอยู่
หลายแห่ง ท�ำให้บริษัทผู้ผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ส่วนใหญ่ เช่น ExxonMobil Chemical, Eastman 
Chemical, Chi Mei Corporation ไม่นิยมกระจายสินค้าด้วยตนเองเนื่องจากต้นทุนในการด�ำเนินงานจะสูง และไม่คุ้มค่า
ต่อการด�ำเนินการ 

	 ขณะเดยีวกันการทีว่ตัถดิุบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมมีคีวามหลากหลายสงูมาก ท�ำให้ผูใ้ช้วตัถดุบิมกัต้องการวตัถดุบิ
จากผู้ผลิตหลายราย ซึ่งหากผู้ใช้วัตถุดิบสั่งซื้อสินค้าจากทางผู้ผลิตโดยตรงจะมีความยุ่งยากเสียเวลา และมีค่าใช้จ่าย
ต่อรายการที่สูงมาก เนื่องจากขาดความประหยัดต่อขนาดรายการระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มีตัวแทน
จ�ำหน่ายสามารถแสดงได้ดังแผนภาพดังต่อไปนี้

แผนภาพแสดงรายการที่ปราศจากตัวแทนจ�ำหน่าย
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	 ดังนั้น ตัวแทนจ�ำหน่ายจึงมีความส�ำคัญท่ีจะเชื่อมโยงระหว่างผู้ผลิตกับผู้แปรรูป โดยช่วยลดต้นทุนในการจัด
จ�ำหน่ายของผู้ผลิตและอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้วัตถุดิบ นอกจากนี้ ลักษณะพื้นฐานของลูกค้าที่กระจายตัวกับ
ความหลากหลายของวตัถดิุบ จงึท�ำให้เกดิช่องว่างท่ีสามารถเพิม่มูลค่าจากตวัแทนจ�ำหน่ายท่ีมปีระสิทธภิาพท่ีจะรวบรวม
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายจากผู้ผลิตมากรายไปสู่ผู้ใช้อย่างทั่วถึง กล่าวได้ว่า ในมุมมองของลูกค้า ผู้ประกอบธุรกิจตัวแทน
จ�ำหน่ายน�ำความหลากหลายของสินค้า (Economy of Scope) มาให้ ในมุมมองของผู้ผลิต ตัวแทนจ�ำหน่ายได้รวบรวม
ก�ำลังซื้อ (Economy of Scale) มาให้ แผนภาพต่อไปแสดงถึงบทบาทและประโยชน์ของตัวแทนจ�ำหน่าย

แผนภาพแสดงรายการในกรณีมีตัวแทนจ�ำหน่าย

	 ตัวอย่างข้างต้นเปรยีบเทยีบให้เหน็ได้ชดัเจนยิง่ข้ึน เช่นในกรณีสนิค้าอปุโภคบรโิภคท่ีผูบ้รโิภคและผู้ผลติสนิค้านยิม
ซื้อหาและขายสินค้าผ่านห้างซุปเปอร์สโตร์ขนาดใหญ่ เช่น Tesco Lotus, Makro, BigC เป็นต้น

	 นอกจากนี ้เนือ่งจากผู้ผลติในอตุสาหกรรมปิโตรเคมทีีเ่ป็นผูผ้ลติระดบัโลก จะแต่งตัง้ตวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศใด
ประเทศหนึ่งเพียง 1 – 2 ราย ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นการยากพอสมควรที่คู่แข่งขันรายใหม่จะเข้ามาสู่ตลาด



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) แบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 หน่วยธุรกิจหลัก คือ

1.	 หน่วยธุรกิจ Commodity Polymer
2.	 หน่วยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer
3.	 หน่วยธุรกิจ Specialty Chemical and Intermediate และ Additive

	 แผนผังแสดงการจัดโครงสร้างองค์กรตามหน่วยธุรกิจ (Business Unit) และหน่วยธุรกิจย่อย (Sub Business Unit) 
สามารถแสดงได้ดังนี้

	 บรษิทัมสีนิค้าครอบคลมุต้ังแต่ Commodity Polymer, Specialty & Engineering Polymer จนถงึ สารเตมิแต่งชนดิพเิศษ
ทีม่อัีตราก�ำไรสงู โดยบรษิทัเป็นหนึง่ในสองบรษัิทไทยท่ีมสิีนค้าในกลุ่มปิโตรเคมคีรอบคลุมท้ัง Commodity และ Specialty 
Product ทีม่ขีนาดใหญ่ทีส่ดุในประเทศไทย โดยในปี 2557 บรษิทัมรีายได้รวม 3,659 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากสนิค้า 
Commodity Polymer 1,937 ล้านบาท รายได้จากสินค้า Specialty & Engineering Polymer 1,692 ล้านบาท รายได้จาก 
Specialty Chemical 18 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ  12 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.00, 46.29, 0.49 และ 0.22 
ของรายได้รวมตามล�ำดับ
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โครงสร้างรายได้ 6
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี 2555 - 2557

โครงสร้างรายได้

2555 2556 2557

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

Commodity Polymer 2,041 55 1,405 44 1,937 53

Specialty and Engineering Polymer 1,632 44 1,737 55 1,692 46

Specialty Chemical and Intermediate 27 1 17 1 18 0

รวมรายได้จากการขาย 3,700 100 3,159 100 3,647 100

รายได้อื่น 10 0 13 0 12 0

รวมรายได้ทั้งสิ้น 3,710 100 3,172 100 3,659 100

อัตราการเติบโตของรายได้ (%) (2%) (15%) 15%

หมายเหตุ:	 รายได้อื่น หมายถึง รายได้ที่มาจากค่านายหน้ารับจากการติดต่อประสานงานเป็นตัวแทนขายสินค้าให้แก่ซัพพลายเออร์	
		  ต่างประเทศ และดอกเบีย้รบัจากธนาคาร และก�ำไรจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และก�ำไรจากการขายสนิทรพัย์
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 7

ล�ำดับเหตุการณ์ที่ส�ำคัญของบริษัท

ปี 2537
ก่อตั้งบริษัทขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด” 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537

ปี 2539 บรษิทัได้รบัการแต่งต้ังจาก บรษิทั เอสซจี ีพลาสตกิส์ จ�ำกดั (เดมิชือ่ บรษิทั ซซีซี ีค้าเคมภัีณฑ์ จ�ำกัด) 
ให้เป็นตวัแทนจ�ำหน่าย ซึง่เป็นการเริม่ต้นการค้ากบักลุม่ปิโตรเคมขีองปนูซเิมนต์ไทย โดยในขณะนัน้
บริษัทยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายที่มียอดขายเป็นอันดับ 17 ของ บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด
และยังได้รับการแต่งตั้งจาก Eastman Chemical ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
สินค้าเกรดพิเศษ (Specialty Product) และการท�ำการค้ากับบริษัทข้ามชาติ หลังจากนั้นมีบริษัท
ระดับโลกหลายรายได้ติดต่อให้บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า และบริษัทได้มีการเพิ่มทุนเป็น 
10 ล้านบาท

ปี 2540 บรษิทัมกีารเพิม่ทนุเป็น 20 ล้านบาท เพือ่รองรบัการขยายตวัของบริษทั และบริษทัได้รับแต่งตัง้ให้เป็น
ตวัแทนจ�ำหน่ายของ DuPont Engineering Polymers (เปลีย่นเป็น DuPont PerformancePolymers 
ในปัจจบุนันี)้ ซึง่เป็นผูผ้ลติเมด็พลาสตกิ POLYAMIDE 66 หรอื NYLON 66 ทีใ่หญ่ทีส่ดุในโลกและ
ตัวแทนจ�ำหน่ายของ Chi Mei Corporation ผู้ผลิต ABS รายใหญ่ที่สุดของโลก

ปี 2543 Advanced Elastomer Systems (AES) ซึ่งภายหลังได้ถูกควบรวมกิจการ โดย ExxonMobil ในปี 
2545โดยเป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติก PP ผสมยางท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลกได้แต่งตั้งให้บริษัทเป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายและบริษัทมีการขยายวงเงินสินเชื่อจาก 3 ธนาคารเป็น 6 ธนาคาร ท�ำให้สามารถขยาย
ฐานลูกค้าได้เป็นจ�ำนวนมาก

ปี 2546 บริษัทมีการเพิ่มทุนเป็น 100 ล้านบาท และย้ายที่ตั้งคลังสินค้ามาอยู่บริเวณที่ตั้งปัจจุบันที่
ถนนกิ่งแก้ว ซึ่งเป็นที่ตั้งยุทธศาสตร์เนื่องจากอยู่ใกล้ลูกค้า มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการขนส่งจากแหล่งผลิตในประเทศท่ีนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรอืสินค้าท่ีน�ำเข้าจาก
ต่างประเทศผ่านทางท่าเรอืน�ำ้ลึกแหลมฉบงั และบรษิทัยงัได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ�ำหน่าย
จากบริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ผลิต PVC ที่ใหญ่ที่สุดในอาเซียน

ปี 2547 บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายจาก ExxonMobil ซึ่งเป็นบริษัทที่ผลิตปิโตรเคมีท่ี 
ใหญ่ที่สุดในโลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd. บริษัทได้ย้ายที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่มา
อยู่ที่เดียวกับคลังสินค้าเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการด�ำเนินงาน
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ปี 2548

ท�ำการจดทะเบยีนแปรสภาพ และเปลีย่นช่ือบรษิทัเป็น “บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ�ำกดั (มหาชน)” 
เรียบร้อย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2548 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท เพื่อเสนอขายต่อ
ประชาชน โดยบริษัทได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เสนอขายหุ้นต่อ ประชาชนทั่วไปเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2548
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ได้เปิดให้มีการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นครั้งแรก ในหมวดปิโตรเคมี ภายใต้ชื่อย่อ “GC”

ปี 2550 ลงนามร่วมกับ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ในสัญญาการให้การสนับสนุนทางการเงิน
ในโครงการ K – Dealer Financing เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2550 โดยธนาคารจะสนับสนุนวงเงิน
สินเชื่อหมุนเวียนให้กับลูกค้าของบริษัท เพื่อความสะดวกและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทางการเงิน
ฉลองครบรอบ 10 ปีความสัมพันธ์ในฐานะพันธมิตรทางการค้ากับบริษัท DuPont เมื่อวันที่ 13 
กันยายน 2550 ณ โรงแรมสุโขทัย

ปี 2555 บรษิทัยติุบทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบรษัิท เอสซีจี พลาสตกิส์ จ�ำกัด ด้วยความเหน็
พร้องร่วมกัน ในขณะเดียวกัน ได้จัดหาสินค้าทดแทน โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
สินค้าให้กับบริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม ปตท. โดยมี
ผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมา

ปี 2556 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกรรมการและการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิม โดยคุณศิริ ฐิรวัฒนวงศ์ ได้
ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษิทั เนือ่งจากต้องการเกษยีณอายกุารท�ำงานก่อนก�ำหนด โดยมี
ผลเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556

ปี 2557

เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 ณ ที่ท�ำการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีพิธี
ลงนามความร่วมมอืด้านการพฒันาผลติภณัฑ์ และการตลาดกบับรษิทั เทคโนกรนี จ�ำกดั ส�ำหรบั
สินค้านวัตกรรมใหม่ในการขจัดคราบน�้ำมัน ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ในโอกาสนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้างความ
ยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท�ำธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม

บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เลขที่ 2109/2557 ลงวัน
ที่ 9 กันยายน 2557 โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการประเภท 7.12 กิจการศูนย์จัดหาจัด
ซื้อชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ (International Procurement Office – IPO)
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 8

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต

 เนือ่งจากบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส จาํกดั (มหาชน) เปนบรษิทัตวัแทนจําหนายวัตถดุบิของผูผลติในอุตสาหกรรม
พลาสติกและปโตรเคมีเปนหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจะมีความเกี่ยวโยงกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมี
โดยตรง ขอมลูจากสาํนกังานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) ณ วนัที ่3 มกราคม 2558 ไดสรุปภาวะอตุสาหกรรม
พลาสติกและปโตรเคมี ดังนี้

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก

 ภาพรวมผลิตภัณฑพลาสติก

 อตุสาหกรรมพลาสตกิป 2557 เมือ่เทยีบกบัปกอน คาดวา ดชันผีลผลติอุตสาหกรรมพลาสตกิ เพ่ิมขึน้รอยละ 16.05 
และดัชนีสงสินคาเพิ่มขึ้นรอยละ 15.93 ทั้งนี้ เนื่องจาก การสงออกไปยังตลาดหลักไดแก สหรัฐอเมริกา ญี่ปุน และกลุม
ประเทศ CLMV มกีารสงออกเพ่ิมขึน้ นอกจากน้ีภายในประเทศภาครัฐมนีโยบายกระตุนเศรษฐกิจโดยลงทุนในโครงสราง
พืน้ฐานการกอสรางอาคารชุด (คอนโดมิเนยีม) ตามแนวรถไฟฟา การขยายสาขาของธุรกจิคาปลกีขนาดใหญและการเรงรดั
การใชจายเงินของภาครัฐชวงปลายป 2557 คาดวาจะทําใหการบริโภคภายในประเทศเพิ่มขึ้น
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ตารางแสดงดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม ระหว่างปี 2555 – 2557

ดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรม

2555 2556
2556 2557

2557*
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

รวม 147.45 150.45 145.16 143.22 157.58 155.37 159.77 162.47 168.66 164.70 174.61

YOY (%) 0.93 2.03 1.35 (0.10) 1.02 5.55 10.78 13.31 7.03 9.37 16.05

QoQ (%) - - (1.39) (1.34) 10.02 (1.40) 2.12 2.28 3.93 - -

พลาสติกแผน 125.68 116.89 121.57 113.90 115.93 115.49 112.63 114.29 119.53 115.89 119.73

YOY (%) 4.32 (6.99) 0.87 (7.44) (10.48) (10.97) (6.53) 0.34 3.19 (1.12) 2.42

QoQ (%) - - (6.28) (6.31) 1.69 (0.29) (2.47) 1.47 4.58 - -

แผนฟลมพลาสติก 286.50 326.67 313.01 308.60 354.89 330.20 356.63 365.58 383.00 372.57 405.43

YOY (%) 0.26 14.02 11.36 12.64 14.17 17.87 26.88 18.46 7.92 11.87 24.11

QoQ (%) - - 11.73 (1.41) 15.01 (6.95) 8.01 2.51 4.77 - -

กระสอบพลาสติก 122.77 126.76 109.73 120.35 143.10 133.87 143.19 156.32 160.62 155.83 177.36

YOY (%) (13.51) 3.24 (7.18) 2.03 8.11 9.25 21.12 29.88 12.24 24.65 39.72

QoQ (%) - - (10.44) 9.68 18.90 (6.45) 6.96 9.16 2.75 - -

ถุงพลาสติก 131.48 126.76 127.3 121.14 124.94 134.27 129.17 129.95 134.26 131.77 134.42

YOY (%) 6.98 (3.59) (1.23) (3.73) (8.28) (0.45) 0.17 7.27 7.46 5.31 6.04

QoQ (%) - - (5.58) (4.88) 3.13 7.46 (3.79) 0.60 3.32 - -

เครือ่งใชประจําโตะ
อาหารครัวและหองน้ํา

110.22 107.38 103.41 102.19 115.55 107.57 110.95 110.26 115.49 113.42 116.25

YOY (%) 0.08 (2.58) (6.10) (12.09) (1.14) 2.39 7.24 7.89 (0.05) 4.41 8.26

QoQ (%) - - (6.84) (1.18) 13.07 (6.91) 3.14 (0.62) 4.74 - -

 ที่มา : ศูนยสารสนเทศเศรษฐกิจอุตสหกรรม สํานักงานเศรษฐกิจอุตสหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
  * ประมาณการโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

การตลาดและการจําหน่าย

 การสงออก

 ป 2557 ปริมาณการสงออกผลิตภัณฑพลาสติก (3916-3926) เทากับ 1,148,146.81 ตันเพิ่มขึ้นรอยละ 8.54 เมื่อ
เทียบกับปกอน สินคาที่มีการสงออกเพ่ิมขึ้น ไดแก ใยยาวเดี่ยว หลอดหรือทอแผนฟลมชนิดยึดติดในตัว เครื่องสุขภัณฑ 
และของที่ใชลําเลียงหรือบรรจุสินคา โดยเพิ่มขึ้น รอยละ 101.13, 18.77, 17.31, 24.85 และ 14.13 ตามลําดับ เมื่อ
เทยีบกบัปกอน โดยประเทศไทยมกีารสงออกผลติภัณฑพลาสตกิสวนใหญไปยงัประเทศ ญีปุ่น สหรฐัอเมรกิา ออสเตรเลยี 
และมาเลเซีย คิดเปนรอยละ 18.28, 9.44, 6.72 และ 6.68 ตามลําดับ
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 การนําเขา

 ป 2557 ปริมาณการนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก (3916-3926) เทากับ 593,175.38 ตันเพิ่มขึ้นรอยละ 7.26 เมื่อ
เทียบกับปกอน โดยสินคาที่มีการนําเขาเพิ่มขึ้น ไดแก ใยยาวเดี่ยว หลอดหรือทอพลาสติกปูพื้น แผนฟลมชนิดยึดติดใน
ตัว และเครื่องสุขภัณฑ โดยเพิ่มขึ้นรอยละ 21.06, 21.55, 8.76, 12.79 และ 21.23 ตามลําดับ โดยประเทศไทยนําเขา
ผลิตภัณฑพลาสติกสวนใหญมาจากประเทศจีน ญี่ปุน มาเลเซยี และสหรัฐอเมริกา คิดเปนรอยละ 27.33, 24.73, 8.17 
และ 6.04 ตามลําดับ

ตารางแสดงปริมาณการนําเข้า และส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก ระหว่างปี 2555 - 2557

2555 2556
2556 2557

2557*
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

ปริมาณการสงออกผลิตภัณฑพลาสติก (หนวย : ตัน)

รวม 992,650.00 1,057,834.00 248,990.74 253,859.42 279,769.42 275,214.86 276,016.94 276,274.11 307,169.01 956,789.01 1,148,146.81

YOY (%) 2.63 6.57 4.78 3.80 9.13 8.31 10.85 8.82 9.79 8.49 8.54

QoQ (%) - - (2.01) 1.96 10.21 (1.63) 0.29 0.09 11.18 - -

ปริมาณการนําเขาผลิตภัฑณพลาสติก (หนวย : ตัน)

รวม 541,460.27 553,017.10 132,586.97 139,360.88 142,270.80 138,797.45 140,498.76 148,257.31 152,092.94 494,312.81 593,175.38

YOY (%) 20.39 2.13 2.41 (0.79) 4.04 2.97 5.96 6.38 6.90 6.73 7.26

QoQ (%) - - (1.63) 5.11 2.09 (2.44) 1.22 5.52 2.59 - -

 ที่มา :  Global Trade Atlas และศูนยวิเคราะหขอมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมพลาสติก (PIU) สํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

  * ประมาณการโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
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สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมพลาสติกปี 2557 และแนวโน้มปี 2558

 สรุป

 สรปุภาวะเศรษฐกจิป 2557 ผลติภัณฑพลาสตกิคาดวาจะมมีลูคาการสงออกรวม 120,525 ลานบาท โดยสินคาทีม่ี
การสงออกเพิม่ขึน้ ไดแก ใยยาวเดีย่ว เครือ่งสขุภัณฑ และหลอดหรอืทอ แผนฟลมชนดิยดึตดิในตวั และของทีใ่ชลาํเลยีง
หรือบรรจุสินคา โดยเพิ่มขึ้น รอยละ 101.13, 24.85 และ18.77 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับปกอน สวนการนําเขาคาดวา
มีมูลคารวม 123,770 ลานบาท โดยสินคาที่มีการนําเขาเพิ่มขึ้น ไดแก หลอดหรือทอ เครื่องสุขภัณฑ และใยยาวเดี่ยว 
โดยเพิ่มขึ้นรอยละ21.55, 21.23 และ 21.06 ตามลําดับ

 แนวโนม

 แนวโนมป 2558 คาดวาจะมีการสงออกผลิตภัณฑพลาสติกคิดเปนมูลคาประมาณ132,577 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น
รอยละ 10.01 เมือ่เปรียบเทียบกับป 2557 เนือ่งจากคาดวาประเทศคูคาท่ีสาํคัญของไทย ไดแก ญีปุ่น และสหรัฐอเมริกา 
จะมภีาวะเศรษฐกิจทีด่ขีึน้ และความรวมมือกนัทางดานเศรษฐกิจของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) มคีวามชัดเจน
เปนรูปธรรมมากขึ้น

 นอกจากน้ี ธุรกิจอสังหาริมทรัพยมีการคาดการณวาจะมีการขยายตัวตามแนวรถไฟฟา รวมถึงตามแนวชายแดน
ที่ติดกับประเทศเพื่อนบาน ซึ่งมีแนวโนมขยายตัวอยางตอเนื่อง เพื่อรองรับการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในชวง
ปลายป 2558 สงผลใหมีการใชผลิตภัณฑพลาสติกเพิ่มขึ้น
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รายงานประ จํา ปี 2557

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

ภาพรวมอุตสาหกรรมปโตรเคมี

 อุตสาหกรรมปโตรเคมีชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2557 ราคาแนฟธาของตลาดเอเชียปรับตัวผันผวน ตาม
ราคานํ้ามันดิบในตลาดลวงหนา โดยภาพรวมราคาเฉลี่ยปรับตัวเพิ่มขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอน

การผลิต

 อุตสาหกรรมปโตรเคมีของไทยชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2557 มีการรวมทุนกับประเทศอินโดนีเซีย เพื่อ
กอสรางกลุมโรงงาน ปโตรเคมใีนประเทศอนิโดนเีซยี โดยโรงงานแหงนีจ้ะใชวตัถดุบิจากประเทศไทยและอนิโดนเีซยีเพือ่
ผลิตแนฟธากําลังการผลิต 1,000,000 ตัน/ป ซึ่งผลิตภัณฑจากโรงงานแหงนี้จะมีสัดสวนรอยละ 30 ของตลาดปโตรเคมี
ในประเทศอินโดนีเซีย และคาดวาจะครองสวนแบงการตลาดภายในประเทศอินโดนีเซียราวรอยละ 30-40 เมื่อเปด
ดําเนินการโดยกาํหนดเร่ิมเปดดําเนินการในป 2561 นอกจากน้ี ภาคอุตสาหกรรมปโตรเคมีของไทยไดตระหนักถงึความ
จําเปนที่ตองสรางความแข็งแกรงทางการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร เพื่อสรางนักวิจัย 
นักนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เพ่ือชวยเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในป 2558 จึงเดินหนาโครงการพัฒนาบุคลากร โดยสรางสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ขั้นสูงระยอง (RAIST) และโรงเรียนวิทยาศาสตรระยอง (RASA) โดยมีกําหนดเปดภาคการศึกษาแรกในป 2558

การคาระหวางประเทศ

การสงออก

 การสงออกผลิตภณัฑปโตรเคมีชวง 10 เดอืนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2557 ทัง้ระดับตนนํา้ กลางน้ํา และปลายน้ํามมีลูคา
รวม 255,442.96 ลานบาท มอีตัราการขยายตัวโดยรวมเพิม่ข้ึนรอยละ 3.54 เมือ่เทยีบกบัชวงเดยีวกนัของปกอนสาํหรบั
การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมีของป 2557 ทั้งระดับตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า คาดวาจะมีมูลคารวม 306,531.56 
ลานบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมเพิ่มขึ้นรอยละ3.56 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จํากัด (มหาชน )

ตารางแสดงการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีระหว่างปี 2555 - 2557

2555 2556
2556 2557

2557*
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

สงออก 287,101.75 295,974.66 77,230.97 70,589.98 74,979.81 73,173.90 79,577.07 76,878.66 73,560.11 255,442.96 306,531.56

YOY (%) (23.01) 3.09 13.20 (2.91) 2.95 (0.23) 3.04 8.91 (1.89) 3.54 3.56

QoQ (%) - - 5.30 (8.60) 6.22 (2.41) 8.75 (3.39) (4.32) - -

ตนน้ํา 59,540.10 78,808.15 23,137.85 19,810.00 18,470.87 17,389.44 19,940.59 17,194.11 14,598.02 56,108.29 67,329.95

YOY (%) 1.92 32.36 102.53 45.55 15.08 (5.77) (13.82) (13.20) (20.97) (16.59) (14.56)

QoQ (%) - - 25.37 (14.38) (6.76) (5.85) 14.67 (13.77) (15.09) - -

กลางน้ํา 54,543.18 40,630.74 10,059.15 8,716.60 11,384.28 10,470.71 9,554.55 9,011.40 9,458.28 30,596.72 36,716.07

YOY (%) (15.31) (25.51) (31.44) (38.85) (11.82) (17.59) (5.02) 3.38 (16.92) (7.72) (9.63)

QoQ (%) - - (20.82) (13.34) 30.61 (8.02) (8.75) (5.68) 4.96 - -

ปลายนํ้า 173,018.47 176,535.77 44,033.97 42,063.38 45,124.66 45,313.75 50,081.92 50,673.15 49,503.81 168,737.95 202,485.54

YOY (%) (30.81) 2.03 4.52 (6.19) 2.86 7.43 13.73 20.47 9.70 15.36 14.69

QoQ (%) - - 4.39 (4.48) 7.28 0.42 10.52 1.18 (2.31) - -

 ที่มา :  กรมศุลกากร
  * ประมาณการโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

การนําเขา

 การนําเขาผลิตภัณฑปโตรเคมีชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2557 ทั้งระดับตนนํ้า กลางนํ้า และปลายน้ํา มี
มูลคารวม 92,183.97 ลานบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 3.88 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน

 สําหรับการนําเขาผลิตภัณฑปโตรเคมีในป 2557 ทั้งระดับตนนํ้า กลางนํ้า และปลายนํ้า คาดวาจะมีมูลคารวม 
110,620.77 ลานบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 0.28 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน
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รายงานประ จํา ปี 2557

ตารางแสดงการนําเข้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีระหว่างปี 2555 - 2557

2555 2556
2556 2557

2557*
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

นําเขา 120,272.14 110,305.11 22,189.55 27,580.59 29,788.18 30,746.78 27,439.99 26,948.71 27,711.32 92,183.97 110,620.77

YOY (%) (26.80) (8.29) (19.44) (8.31) (7.36) 0.84 23.66 (2.29) (6.97) 3.88 0.28

QoQ (%) - - (27.22) 24.30 8.01 3.22 (10.75) (1.79) 2.83 - -

ตนน้ํา 16,434.98 11,786.83 754.24 2,485.70 4,665.01 3,881.87 1,918.14 2,518.95 3,701.26 9,788.67 11,746.41

YOY (%) (23.03) (28.28) (85.69) (33.41) 3.54 32.76 154.31 1.34 (20.66) 11.74 (0.34)

QoQ (%) - - (74.20) 229.56 87.68 (16.79) (50.59) 31.32 46.94 - -

กลางนํ้า 19,932.40 22,695.56 3,855.26 7,472.11 6,060.07 5,308.12 7,190.41 5,664.78 5,127.65 19,996.75 23,996.10

YOY (%) (39.49) 13.86 (13.94) 26.48 22.18 15.78 86.51 (24.19) (15.39) 1.26 5.73

QoQ (%) - - (15.91) 93.82 (18.89) (12.41) 35.46 (21.22) (9.48) - -

ปลายนํ้า 83,904.76 75,822.72 17,580.05 17,622.78 19,063.10 21,556.79 18,331.44 18,764.98 18,882.41 62,398.55 74,878.26

YOY (%) (23.74) (9.63) (1.20) (13.79) (15.98) (6.20) 4.27 6.48 (0.95) 3.60 (1.24)

QoQ (%) - - (23.50) 0.24 8.18 13.08 (14.96) 2.36 0.63 - -

ที่มา :  กรมศุลกากร

 * ประมาณการโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ราคาสินค้า

 ราคาเอธิลีนในตลาดเอเชียในชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2557 ราคาเฉล่ียอยูที่ 42.96 บาทตอกิโลกรัม และ
ราคาโพรพิลีนเฉลี่ยอยูที่ 51.47 บาทตอกิโลกรัม โดยราคาของผลิตภัณฑเอธิลีนและราคาโพรพิลีนมีการปรับตัวเพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนในชวง10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2557 ราคาเม็ดพลาสติก (ราคาเฉลี่ย SE Asia 
CFR) LDPE, HDPE, และ PP มีระดับราคาเฉล่ียอยูที่ 52.53, 51.06 และ 51.47 บาท/กิโลกรัมตามลําดับ ทั้งนี้ LDPE, 
HDPE และ PP มีระดับราคาเฉล่ียเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน
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สรุปและแนวโน้ม

สรุป

 อุตสาหกรรมปโตรเคมีชวง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ป 2557 มูลคาการสงออกและนําเขาโดยรวมมีอัตราการ
ขยายตัวเพ่ิมขึน้ รอยละ 3.54 และ 3.88 ตามลําดับ คาดวาเปนผลมาจากการท่ีประเทศท่ีเปนตลาดสงออกหลักของไทย 
ไดแก ประเทศจีน และประเทศญ่ีปุน มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพ่ิมขึ้น อยางไรก็ตาม การฟนตัวของเศรษฐกิจ
ในสหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกาทีย่งัคงเปราะบาง รวมถึงเสถียรภาพทางการเมอืงในประเทศยังคง เปนปจจยัสาํคญัท่ี
อุตสาหกรรมตองติดตามอยางใกลชิด

แนวโนม

 แนวโนมการขยายตวัของอตุสาหกรรมปโตรเคมไีทยในป 2557 คาดวาอตัราการขยายตวัของมลูคาการสงออกและ
นาํเขาจะเพ่ิมข้ึน รอยละ 3.56 และ 0.28 ตามลาํดบั เมือ่เทียบกบัป 2556 ทัง้นีป้จจยัสาํคญันาจะมาจากภาวะเศรษฐกิจใน
ประเทศ และประเทศทีเ่ปนตลาดสงออกหลกัของไทยไดแก ประเทศจนี และประเทศญีปุ่นมอีตัราการขยายตวัเพิม่ขึน้ อยางไร
กต็าม การฟนตัวของเศรษฐกจิของสหภาพยโุรปและสหรฐัอเมรกิาท่ียงัคงเปราะบางจะเปนปจจยัสําคญัทีอ่ตุสาหกรรมตอง
ตดิตาม ดงันัน้ในระยะส้ัน ผูผลติในอตุสาหกรรมปโตรเคมคีวรปรับแผนการผลิตใหสอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจในประเทศ
และภาวะเศรษฐกจิโลก สวนในระยะยาว เพ่ือลดความเสีย่งควรบกุเบกิตลาดในประเทศกําลงัพฒันาใหมๆ  ผานการรวมทนุ 
โดยเฉพาะในภูมภิาคเศรษฐกิจเกดิใหม เชน กลุมประเทศ CLMV (กมัพชูา ลาว เมยีนมาร และเวยีดนาม)
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

ตารางแสดงดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม ระหว่างปี 2555 – 2557

ดัชนีผลผลิต
อุตสาหกรรม

2555 2556
2556 2557

2557*
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

รวม 147.45 150.45 145.16 143.22 157.58 155.37 159.77 162.47 168.66 164.70 174.61

YOY (%) 0.93 2.03 1.35 (0.10) 1.02 5.55 10.78 13.31 7.03 9.37 16.05

QoQ (%) - - (1.39) (1.34) 10.02 (1.40) 2.12 2.28 3.93 - -

พลาสติกแผ่น 125.68 116.89 121.57 113.90 115.93 115.49 112.63 114.29 119.53 115.89 119.73

YOY (%) 4.32 (6.99) 0.87 (7.44) (10.48) (10.97) (6.53) 0.34 3.19 (1.12) 2.42

QoQ (%) - - (6.28) (6.31) 1.69 (0.29) (2.47) 1.47 4.58 - -

แผ่นฟิล์มพลาสติก 286.50 326.67 313.01 308.60 354.89 330.20 356.63 365.58 383.00 372.57 405.43

YOY (%) 0.26 14.02 11.36 12.64 14.17 17.87 26.88 18.46 7.92 11.87 24.11

QoQ (%) - - 11.73 (1.41) 15.01 (6.95) 8.01 2.51 4.77 - -

กระสอบพลาสติก 122.77 126.76 109.73 120.35 143.10 133.87 143.19 156.32 160.62 155.83 177.36

YOY (%) (13.51) 3.24 (7.18) 2.03 8.11 9.25 21.12 29.88 12.24 24.65 39.72

QoQ (%) - - (10.44) 9.68 18.90 (6.45) 6.96 9.16 2.75 - -

ถุงพลาสติก 131.48 126.76 127.3 121.14 124.94 134.27 129.17 129.95 134.26 131.77 134.42

YOY (%) 6.98 (3.59) (1.23) (3.73) (8.28) (0.45) 0.17 7.27 7.46 5.31 6.04

QoQ (%) - - (5.58) (4.88) 3.13 7.46 (3.79) 0.60 3.32 - -

เคร่ืองใช้ประจ�ำโต๊ะ
อาหารครวัและห้องน�ำ้

110.22 107.38 103.41 102.19 115.55 107.57 110.95 110.26 115.49 113.42 116.25

YOY (%) 0.08 (2.58) (6.10) (12.09) (1.14) 2.39 7.24 7.89 (0.05) 4.41 8.26

QoQ (%) - - (6.84) (1.18) 13.07 (6.91) 3.14 (0.62) 4.74 - -

	 ที่มา : ศูนยสารสนเทศเศรษฐกิจอุตสหกรรม ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม
		  * ประมาณการโดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

การตลาดและการจ�ำหน่าย

	 การส่งออก

	 ปี 2557 ปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก (3916-3926) เท่ากับ 1,148,146.81 ตันเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.54 เมื่อ
เทียบกับปีก่อน สินค้าที่มีการส่งออกเพิ่มขึ้น ได้แก่ ใยยาวเดี่ยว หลอดหรือท่อแผ่นฟิลม์ชนิดยึดติดในตัว เครื่องสุขภัณฑ์ 
และของที่ใช้ล�ำเลียงหรือบรรจุสินค้า โดยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 101.13, 18.77, 17.31, 24.85 และ 14.13 ตามล�ำดับ เมื่อ
เทยีบกบัปีก่อน โดยประเทศไทยมีการส่งออกผลติภณัฑ์พลาสตกิส่วนใหญ่ไปยงัประเทศ ญีปุ่น่ สหรฐัอเมรกิา ออสเตรเลีย 
และมาเลเซีย คิดเป็นร้อยละ 18.28, 9.44, 6.72 และ 6.68 ตามล�ำดับ
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	 การน�ำเข้า

	 ปี 2557 ปริมาณการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก (3916-3926) เท่ากับ 593,175.38 ตันเพิ่มขึ้นร้อยละ 7.26 เมื่อ
เทียบกับปีก่อน โดยสินค้าที่มีการน�ำเข้าเพิ่มขึ้น ได้แก่ ใยยาวเดี่ยว หลอดหรือท่อพลาสติกปูพื้น แผ่นฟิลม์ชนิดยึดติดใน
ตัว และเครื่องสุขภัณฑ์ โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.06, 21.55, 8.76, 12.79 และ 21.23 ตามล�ำดับ โดยประเทศไทยน�ำเข้า
ผลิตภัณฑ์พลาสติกส่วนใหญ่มาจากประเทศจีน ญี่ปุ่น มาเลเซีย และสหรัฐอเมริกา คิดเป็นร้อยละ 27.33, 24.73, 8.17 
และ 6.04 ตามล�ำดับ

ตารางแสดงปริมาณการน�ำเข้า และส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก ระหว่างปี 2555 - 2557

2555 2556
2556 2557

2557*
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

ปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก (หน่วย : ตัน)

รวม 992,650.00 1,057,834.00 248,990.74 253,859.42 279,769.42 275,214.86 276,016.94 276,274.11 307,169.01 956,789.01 1,148,146.81

YOY (%) 2.63 6.57 4.78 3.80 9.13 8.31 10.85 8.82 9.79 8.49 8.54

QoQ (%) - - (2.01) 1.96 10.21 (1.63) 0.29 0.09 11.18 - -

ปริมาณการน�ำเข้าผลิตภัฑณ์พลาสติก (หน่วย : ตัน)

รวม 541,460.27 553,017.10 132,586.97 139,360.88 142,270.80 138,797.45 140,498.76 148,257.31 152,092.94 494,312.81 593,175.38

YOY (%) 20.39 2.13 2.41 (0.79) 4.04 2.97 5.96 6.38 6.90 6.73 7.26

QoQ (%) - - (1.63) 5.11 2.09 (2.44) 1.22 5.52 2.59 - -

	 ที่มา :	 Global Trade Atlas และศูนย์วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมพลาสติก (PIU) ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

		  * ประมาณการโดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
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สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมพลาสติกปี 2557 และแนวโน้มปี 2558

	 สรุป

	 สรุปภาวะเศรษฐกิจปี 2557 ผลิตภัณฑ์พลาสติกคาดว่าจะมีมูลค่าการส่งออกรวม 120,525 ล้านบาท โดยสินค้าที่มี
การส่งออกเพิม่ขึน้ ได้แก่ ใยยาวเดีย่ว เครือ่งสขุภณัฑ์ และหลอดหรอืท่อ แผ่นฟิลม์ชนดิยดึตดิในตวั และของทีใ่ช้ล�ำเลยีง
หรือบรรจุสินค้า โดยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 101.13, 24.85 และ18.77 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนการน�ำเข้าคาดว่า
มีมูลค่ารวม 123,770 ล้านบาท โดยสินค้าที่มีการน�ำเข้าเพิ่มขึ้น ได้แก่ หลอดหรือท่อ เครื่องสุขภัณฑ์ และใยยาวเดี่ยว 
โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ21.55, 21.23 และ 21.06 ตามล�ำดับ

	 แนวโน้ม

	 แนวโน้มปี 2558 คาดว่าจะมีการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกคิดเป็นมูลค่าประมาณ132,577 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10.01 เมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2557 เนือ่งจากคาดว่าประเทศคูค้่าทีส่�ำคญัของไทย ได้แก่ ญีปุ่น่ และสหรฐัอเมริกา 
จะมภีาวะเศรษฐกจิทีด่ขีึน้ และความร่วมมอืกนัทางด้านเศรษฐกจิของประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) มีความชดัเจน
เป็นรูปธรรมมากขึ้น

	 นอกจากนี้ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์มีการคาดการณ์ว่าจะมีการขยายตัวตามแนวรถไฟฟ้า รวมถึงตามแนวชายแดน
ที่ติดกับประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในช่วง
ปลายปี 2558 ส่งผลให้มีการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกเพิ่มขึ้น
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อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

ภาพรวมอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2557 ราคาแนฟธาของตลาดเอเชียปรับตัวผันผวน ตาม
ราคาน�้ำมันดิบในตลาดล่วงหน้า โดยภาพรวมราคาเฉลี่ยปรับตัวเพิ่มขึ้นจากช่วงเดียวกันของปีก่อน

การผลิต

	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทยช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2557 มีการร่วมทุนกับประเทศอินโดนีเซีย เพื่อ
ก่อสร้างกลุม่โรงงาน ปิโตรเคมใีนประเทศอนิโดนเีซยี โดยโรงงานแห่งนีจ้ะใช้วตัถดุบิจากประเทศไทยและอนิโดนเีซยีเพือ่
ผลิตแนฟธาก�ำลังการผลิต 1,000,000 ตัน/ปี ซึ่งผลิตภัณฑ์จากโรงงานแห่งนี้จะมีสัดส่วนร้อยละ 30 ของตลาดปิโตรเคมี
ในประเทศอินโดนีเซีย และคาดว่าจะครองส่วนแบ่งการตลาดภายในประเทศอินโดนีเซียราวร้อยละ 30-40 เม่ือเปิด
ด�ำเนินการโดยก�ำหนดเริม่เปิดด�ำเนนิการในปี 2561 นอกจากนี ้ภาคอตุสาหกรรมปิโตรเคมขีองไทยได้ตระหนกัถงึความ
จ�ำเป็นที่ต้องสร้างความแข็งแกร่งทางการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อสร้างนักวิจัย 
นักนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เพื่อช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในปี 2558 จึงเดินหน้าโครงการพัฒนาบุคลากร โดยสร้างสถาบันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ขั้นสูงระยอง (RAIST) และโรงเรียนวิทยาศาสตร์ระยอง (RASA) โดยมีก�ำหนดเปิดภาคการศึกษาแรกในปี 2558

การค้าระหว่างประเทศ

การส่งออก

	 การส่งออกผลติภัณฑ์ปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2557 ทัง้ระดบัต้นน�ำ้ กลางน�ำ้ และปลายน�ำ้มมีลูค่า
รวม 255,442.96 ล้านบาท มอีตัราการขยายตวัโดยรวมเพิม่ขึน้ร้อยละ 3.54 เมือ่เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อนส�ำหรบั
การส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีของป 2557 ทั้งระดับต้นนํ้า กลางน�้ำ และปลายน�้ำ คาดว่าจะมีมูลค่ารวม 306,531.56 
ล้านบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ3.56 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
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ตารางแสดงการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีระหว่างปี 2555 - 2557

2555 2556
2556 2557

2557*
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

ส่งออก 287,101.75 295,974.66 77,230.97 70,589.98 74,979.81 73,173.90 79,577.07 76,878.66 73,560.11 255,442.96 306,531.56

YOY (%) (23.01) 3.09 13.20 (2.91) 2.95 (0.23) 3.04 8.91 (1.89) 3.54 3.56

QoQ (%) - - 5.30 (8.60) 6.22 (2.41) 8.75 (3.39) (4.32) - -

ต้นน�้ำ 59,540.10 78,808.15 23,137.85 19,810.00 18,470.87 17,389.44 19,940.59 17,194.11 14,598.02 56,108.29 67,329.95

YOY (%) 1.92 32.36 102.53 45.55 15.08 (5.77) (13.82) (13.20) (20.97) (16.59) (14.56)

QoQ (%) - - 25.37 (14.38) (6.76) (5.85) 14.67 (13.77) (15.09) - -

กลางน�้ำ 54,543.18 40,630.74 10,059.15 8,716.60 11,384.28 10,470.71 9,554.55 9,011.40 9,458.28 30,596.72 36,716.07

YOY (%) (15.31) (25.51) (31.44) (38.85) (11.82) (17.59) (5.02) 3.38 (16.92) (7.72) (9.63)

QoQ (%) - - (20.82) (13.34) 30.61 (8.02) (8.75) (5.68) 4.96 - -

ปลายน�้ำ 173,018.47 176,535.77 44,033.97 42,063.38 45,124.66 45,313.75 50,081.92 50,673.15 49,503.81 168,737.95 202,485.54

YOY (%) (30.81) 2.03 4.52 (6.19) 2.86 7.43 13.73 20.47 9.70 15.36 14.69

QoQ (%) - - 4.39 (4.48) 7.28 0.42 10.52 1.18 (2.31) - -

	 ที่มา :	 กรมศุลกากร
		  * ประมาณการโดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

การน�ำเข้า

	 การน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2557 ทั้งระดับต้นน�้ำ กลางน�้ำ และปลายน�้ำ มี
มูลค่ารวม 92,183.97 ล้านบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.88 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

	 ส�ำหรับการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีในปี 2557 ท้ังระดับต้นน�้ำ กลางน�้ำ และปลายน�้ำ คาดว่าจะมีมูลค่ารวม 
110,620.77 ล้านบาท มีอัตราการขยายตัวโดยรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.28 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
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ตารางแสดงการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีระหว่างปี 2555 - 2557

2555 2556
2556 2557

2557*
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

น�ำเข้า 120,272.14 110,305.11 22,189.55 27,580.59 29,788.18 30,746.78 27,439.99 26,948.71 27,711.32 92,183.97 110,620.77

YOY (%) (26.80) (8.29) (19.44) (8.31) (7.36) 0.84 23.66 (2.29) (6.97) 3.88 0.28

QoQ (%) - - (27.22) 24.30 8.01 3.22 (10.75) (1.79) 2.83 - -

ต้นน�้ำ 16,434.98 11,786.83 754.24 2,485.70 4,665.01 3,881.87 1,918.14 2,518.95 3,701.26 9,788.67 11,746.41

YOY (%) (23.03) (28.28) (85.69) (33.41) 3.54 32.76 154.31 1.34 (20.66) 11.74 (0.34)

QoQ (%) - - (74.20) 229.56 87.68 (16.79) (50.59) 31.32 46.94 - -

กลางน�้ำ 19,932.40 22,695.56 3,855.26 7,472.11 6,060.07 5,308.12 7,190.41 5,664.78 5,127.65 19,996.75 23,996.10

YOY (%) (39.49) 13.86 (13.94) 26.48 22.18 15.78 86.51 (24.19) (15.39) 1.26 5.73

QoQ (%) - - (15.91) 93.82 (18.89) (12.41) 35.46 (21.22) (9.48) - -

ปลายน�้ำ 83,904.76 75,822.72 17,580.05 17,622.78 19,063.10 21,556.79 18,331.44 18,764.98 18,882.41 62,398.55 74,878.26

YOY (%) (23.74) (9.63) (1.20) (13.79) (15.98) (6.20) 4.27 6.48 (0.95) 3.60 (1.24)

QoQ (%) - - (23.50) 0.24 8.18 13.08 (14.96) 2.36 0.63 - -

ที่มา :	 กรมศุลกากร

	 * ประมาณการโดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ราคาสินค้า

	 ราคาเอธิลีนในตลาดเอเชียในช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2557 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 42.96 บาทต่อกิโลกรัม และ
ราคาโพรพิลีนเฉลี่ยอยู่ที่ 51.47 บาทต่อกิโลกรัม โดยราคาของผลิตภัณฑ์เอธิลีนและราคาโพรพิลีนมีการปรับตัวเพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนในช่วง10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2557 ราคาเม็ดพลาสติก (ราคาเฉลี่ย SE Asia 
CFR) LDPE, HDPE, และ PP มีระดับราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 52.53, 51.06 และ 51.47 บาท/กิโลกรัมตามล�ำดับ ทั้งนี้ LDPE, 
HDPE และ PP มีระดับราคาเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน



26

บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

สรุปและแนวโน้ม

สรุป

	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2557 มูลค่าการส่งออกและน�ำเข้าโดยรวมมีอัตราการ
ขยายตัวเพิม่ขึน้ ร้อยละ 3.54 และ 3.88 ตามล�ำดับ คาดว่าเป็นผลมาจากการที่ประเทศที่เป็นตลาดส่งออกหลักของไทย 
ได้แก่ ประเทศจีน และประเทศญี่ปุ่น มีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม การฟื้นตัวของเศรษฐกิจ
ในสหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกาที่ยังคงเปราะบาง รวมถึงเสถียรภาพทางการเมืองในประเทศยังคง เป็นปัจจัยส�ำคัญที่
อุตสาหกรรมต้องติดตามอย่างใกล้ชิด

แนวโน้ม

	 แนวโน้มการขยายตวัของอุตสาหกรรมปิโตรเคมไีทยในปี 2557 คาดว่าอตัราการขยายตวัของมูลค่าการส่งออกและ
น�ำเข้าจะเพ่ิมขึน้ ร้อยละ 3.56 และ 0.28 ตามล�ำดับ เมือ่เทียบกบัปี 2556 ท้ังน้ีปัจจัยส�ำคญัน่าจะมาจากภาวะเศรษฐกจิใน
ประเทศ และประเทศทีเ่ป็นตลาดส่งออกหลกัของไทยได้แก่ ประเทศจนี และประเทศญีปุ่น่มอีตัราการขยายตวัเพิม่ขึน้ อย่างไร
กต็าม การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิของสหภาพยโุรปและสหรัฐอเมรกิาทีย่งัคงเปราะบางจะเป็นปัจจยัส�ำคญัทีอ่ตุสาหกรรมต้อง
ตดิตาม ดงันัน้ในระยะส้ัน ผูผ้ลติในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีควรปรบัแผนการผลิตให้สอดคล้องกบัภาวะเศรษฐกิจในประเทศ
และภาวะเศรษฐกจิโลก ส่วนในระยะยาว เพือ่ลดความเสีย่งควรบกุเบกิตลาดในประเทศก�ำลงัพฒันาใหม่ๆ ผ่านการร่วมทุน 
โดยเฉพาะในภูมภิาคเศรษฐกจิเกิดใหม่ เช่น กลุม่ประเทศ CLMV (กมัพชูา ลาว เมยีนมาร์ และเวยีดนาม)
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9ปัจจัยความเสี่ยง

9.1	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลัก หรือผู้ผลิตสินค้าน้อยราย

	 ทีผ่่านมาสดัส่วนการซือ้ขายสนิค้าจากซพัพลายเออร์หลกัจากบรษิทั เอสซจี ีพลาสตกิส์ จ�ำกดั มสีดัส่วนสงูถึงประมาณ
ร้อยละ 50-60 ในประเด็นความเสีย่งจากการพึง่พาซพัพลายเออร์หลัก เป็นประเดน็พจิารณา ดงัจะเห็นได้จากเมือ่บรษิทั
ยตุบิทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายกบับรษัิท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด ในปี 2555 ได้ส่งผลกระทบต่อรายได้และก�ำไรของ
บรษิทัพอสมควร อย่างไรกต็าม บรษิทัได้จดัหาสนิค้าทดแทน โดยได้รบัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้กบั บรษิทั 
พทีทีี โพลเิมอร์ มาร์เก็ตต้ิง จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษัิทในเครอืของกลุ่ม ปตท โดยมผีลตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมา

	 โดยในปี 2557 บรษิทั มียอดขายจากสนิค้ากลุ่ม Commodity Polymer จ�ำนวน 1,937 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 
ที่มียอดขายจ�ำนวน 1,405 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38 ซึ่งมีสาเหตุมาจากการที่บริษัท เริ่มที่จะขยายตลาดส�ำหรับ
ลูกค้าที่ใช้สินค้าของกลุ่ม ปตท. ได้เพิ่มมากขึ้น และรวมถึงการขยายตลาดส�ำหรับสินค้าน�ำเข้าในกลุ่ม Commodity 
ที่มีคุณภาพเทียบเคียง และไม่ซ�้ำซ้อนกับสินค้าของซัพพลายเออร์หลัก ภายใต้ต้นทุนที่แข่งขันได้กับสินค้าในประเทศ 
ซึ่งสามารถลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์ได้บางส่วน

	 นอกจากนี้ บริษัทยังคงนโยบายเพิ่มความหลากหลายของสินค้า โดยขยายตัวไปในตลาดและอุตสาหกรรมใหม่ 
ดังจะเห็นได้จากการขยายธุรกิจไปยังตลาด/อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาง ยานยนต์และบรรจุภัณฑ์ มีการติดต่อเพิ่ม
จ�ำนวนซพัพลายเออร์และเพิม่ความหลากหลายของสินค้าในกลุ่มซพัพลายเออร์รายเดมิ เพือ่ให้เกดิการถ่วงดลุท่ีเหมาะสม 
ในขณะเดยีวกนั ยงัคงมุง่เน้นขยายตลาด และเพิม่ยอดขายสนิค้าเกรดพเิศษ ทีผ่ลติโดยซพัพลายเออร์ชัน้น�ำของโลก อกีกว่า 
20 บรษิทั และให้อัตราก�ำไรขั้นต้นที่สูงกว่า มีความเสี่ยงเรื่องราคาต�่ำกว่า มีอัตราการเจริญเติบโตสูง และคู่แข่งน้อยกว่า
เมื่อเปรียบเทียบสินค้าในกลุ่ม Commodity

9.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาพนักงาน

	 เนื่องจากยอดขายของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายผ่านพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับบุคลากรฝ่ายขาย บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรฝ่ายขายในด้านความสัมพันธ์ที่มีกับลูกค้า หาก
พนกังานขายออกจากบรษิทัไป ลกูค้ากอ็าจย้ายการซือ้สินค้าตามไปด้วย ซึง่อาจจะท�ำให้ยอดขายและก�ำไรของบรษิทัลดลงได้ 
โดยเฉพาะสนิค้าประเภท Commodity Polymer แต่ในการขายสนิค้าเกรดพเิศษบางผลติภณัฑ์ อาจจ�ำเป็นต้องอาศยัความรู้
ความช�ำนาญเฉพาะด้านของบุคลากรในการขายสินค้านั้นๆ  และสิ่งส�ำคัญการสนับสนุนด้านเทคนิคจากซัพพลายเออร์
หากพนักงานขายคนดังกล่าวออกจากบริษัทไป บริษัทอาจประสบปัญหาด้านงานขายได้

	 อย่างไรกต็ามลูกค้าส่วนใหญ่ได้ค้าขายกบับรษิทัมาเป็นเวลานาน ซึง่มคีวามประทบัใจต่อนโยบายของบรษิทั ดงันัน้ จงึ
สามารถลดความเสีย่งในการเสยีลกูค้าได้ในระดับหนึง่ และผูบ้รหิารของบรษิทัมคีวามรูค้วามช�ำนาญในสินค้าทุกชนิดเป็น
อย่างด ีอกีทัง้มกีารเยีย่มเยยีนลกูค้าตามวาระต่างๆ ท�ำให้ความสมัพนัธ์ในรปูบรษิทั และทางผูบ้รหิารเป็นไปด้วยด ีและบรษิทั
มนีโยบายในการฝึกอบรมให้กบัพนกังานอย่างต่อเนือ่ง จงึสามารถพฒันาบคุลากรมาทดแทนได้อย่างต่อเนือ่ง ประกอบกับ
ระบบฐานข้อมลูลกูค้าทีดี่ จงึท�ำให้พนกังานใหม่สามารถตดิตามลกูค้าเดมิได้โดยง่าย สิง่ทีส่�ำคญัอกีประการหนึง่คือสินค้า
เกรดพิเศษที่บริษัทเป็นตัวแทนส่วนใหญ่หลังจากผู้ส่ังซื้อของลูกค้ารับรองคุณภาพแล้ว จะไม่เปล่ียนไปใช้ของบริษัทอื่น
ถ้าไม่มเีหตจุ�ำเป็นอย่างยิง่จรงิๆ  เนือ่งจากผูส้ัง่ซือ้ของลูกค้าก�ำหนดรายละเอยีดคณุภาพของวตัถดิุบไว้แล้ว นอกจากนีฐ้าน
ลกูค้าบางกลุม่ผกูกับสนิค้าเกรดพิเศษ และไม่สามารถเปล่ียนได้ ท�ำให้การพึง่พาพนกังานจากส่วนนีม้ผีลไม่มากนกั

	 นอกจากที่กล่าวมาแล้ว บริษัทอยู่ระหว่างการด�ำเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับ
ของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและธุรกิจในระยะยาว
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9.3	ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การค้า

	 ปัจจุบันบริษัทจ�ำหน่ายสินค้าโดยให้สินเชื่อเกือบท้ังหมด ดังน้ันหากลูกหนี้การค้าของบริษัทกลายเป็นหนี้สูญเป็น
จ�ำนวนมาก อาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบรษิทัทางด้านเงินทุนหมุนเวียน หรอืผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัได้ อย่างไรก็ตาม 
ในปัจจุบัน บรษิทัมกีารกระจายการขายให้แก่ลกูค้าในวงกว้าง โดยมยีอดขายแต่ละรายลูกค้าไม่เกนิร้อยละ 5 ของยอดขายท้ังหมด
เพือ่ลดความเสีย่ง และมนีโยบายตรวจสอบสนิเชือ่ของลูกค้าอย่างรดักมุก่อนท่ีจะให้สินเช่ือกบัลูกค้า และตดิตามดพูฤตกิรรม
และความสามารถในการช�ำระเงนิอย่างใกล้ชดิ โดยบรษิทัได้ตัง้คณะกรรมการพิจารณาสินเชือ่เพ่ือพิจารณาวงเงินเครดติส�ำหรบั
ลกูค้าทัง้รายเก่าและรายใหม่ และมีการจดัตัง้ระบบการอนมุตัสิินเชือ่ให้กับลูกค้าโดยแยกออกมาจากฝ่ายขาย เพือ่ควบคมุ
รายการขายทีอ่าจมคีวามเสีย่ง นอกจากนัน้บรษิทัได้ท�ำประกนัคุม้ครองความเสียหายของลูกหนีก้ารค้ากบับรษิทัประกันภัย
อย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2548 เป็นต้นมา โดยจะคุม้ครองส�ำหรบัหนีเ้สียของลูกค้าของบรษิทัท่ีอยูใ่นเงือ่นไขการประกนัภัย โดย
ทางบรษิทัประกนัภยัจะก�ำหนดวงเงนิคุ้มครองส�ำหรบัลกูค้ารายทีเ่ข้าเกณฑ์ตามเงือ่นไขประกนั ส�ำหรบัการส�ำรองค่าเผือ่
หนี้สงสัยจะสูญของบริษัทนั้น บริษัทมีการพิจารณาความเสี่ยงของลูกหนี้การค้าจากประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีต
และสถานะปัจจุบนัของลูกหนีค้งค้าง เปรยีบเทยีบกับส�ำรองค่าเผือ่หนีสู้ญท่ีตัง้อยู ่และการค�ำ้ประกนัจากบริษทัประกันภยั 
ว่าจ�ำเป็นต้องมีการส�ำรองเพิ่มเติมหรือไม่

	 ทั้งนี้มีรายละเอียดสัดส่วนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระรวมถึงตัวเลขการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ี
แสดงไว้พร้อมค�ำอธิบาย อยู่ในหัวข้อการวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

9.4	ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 แม้ว่าบรษิทัมกีารสัง่ซือ้สนิค้าจากซพัพลายเออร์ทัง้จากในและต่างประเทศ โดยในส่วนของสนิค้าเกรดพเิศษจ�ำเป็น
ต้องสัง่ซือ้สนิค้าจากซพัพลายเออร์ต่างประเทศซึง่ซือ้ขายเป็นสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ เกอืบทัง้หมดเพือ่ความสะดวกใน
การควบคมุดแูล ในปี 2557 บรษิทัมกีารซือ้สนิค้าในสกลุเงินต่างประเทศประมาณร้อยละ 31 ของยอดส่ังซือ้ท้ังหมดของบรษัิท
ในจ�ำนวนนีม้ากกว่าร้อยละ 99 เป็นการซือ้สนิค้าในสกลุดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ซึง่หากอตัราแลกเปลีย่นสกลุเงนิบาทต่อ
สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ มีความผันผวน อาจท�ำให้มีผลกระทบต่อก�ำไรของบริษัทได้มาก

	 อย่างไรกต็าม เพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน บรษิทัจึงมกีารติดตามความเคล่ือนไหว
ของค่าเงนิบาทต่อสกลุเงินเหรยีญดอลลาร์สหรฐัฯ อย่างใกล้ชดิโดยขอค�ำปรกึษาจากธนาคารคูค้่าประกอบการตดัสนิใจว่า 
ควรจะมกีารป้องกนัความเสีย่งด้วยเคร่ืองมือทางการเงิน โดยการซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 
ช่วงเวลาไหนอย่างไร บรษิทัมนีโยบายชดัเจนในการไม่เกง็ก�ำไรอตัราแลกเปลีย่น โดยไม่มกีารซือ้หรอืขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้โดยไม่มภีาระผูกพนัทางการคา้ และบรษิัทจะไมม่ีการขายลว่งหนา้โดยไม่ไดต้กลงอตัราแลกเปลีย่นกับลูกค้า จงึ
ท�ำให้สามารถป้องกันความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง

9.5	ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน

	 เนือ่งจากบรษิทัต้องมีการส�ำรองสนิค้าคงคลงัไว้จ�ำนวนหนึง่เพือ่ให้สามารถส่งมอบสินค้าให้กบัลูกค้าได้อย่างรวดเรว็ 
โดยระยะเวลาขายสินค้ารวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าของบริษัทอยู่ที่ประมาณ 107 วัน ซึ่งนานกว่า
ระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากเจ้าหนี้การค้าของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 21 วัน ซึ่งมีผลท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้องมี
เงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู่ที่ประมาณ 86 วัน หาก
ยอดขายของบริษัทเพ่ิมขึ้นมากอย่างมีนัยส�ำคัญ บริษัทอาจต้องหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมซึ่งมีต้นทุนทางการเงินสูงกว่า
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปัจจุบัน 
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	 ในปัจจุบัน บริษัทสามารถซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหลัก เช่น บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ในรูปเครดิตตาม
สัญญาที่ตกลงไว ้ 15 วัน ซึ่งหากบริษัทต้องการซื้อสินค้าโดยได้เครดิตเทอมที่นานกว่านี ้ ก็สามารถด�ำเนินการได ้ โดย
ติดต่อกับผู้ผลิตเป็นกรณีไป ซึ่งอาจจะมีต้นทุนทางการเงินส่วนเพ่ิมขึ้นบ้าง อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันแหล่งเงินทุนจาก
สถาบันการเงินยังคงมีต้นทุนทางการเงินที่ต�่ำกว่า 

	 นอกจากนี ้ปัจจุบนับรษิทัมีวงเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิหลายแห่ง ท�ำให้บรษิทัมวีงเงนิหมนุเวยีนใช้ได้อย่างเพยีงพอ 
โดย ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือที่จะสามารถใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนได้อีกประมาณร้อยละ 66 จาก
วงเงนิทีม่อียูท่ัง้หมด ท�ำให้บรษิทัมีฐานะเงินทนุหมนุเวยีนท่ีเข้มแข็ง และ ณ 31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิ
ต่อทุนเพียง 2.01 เท่า อีกทั้งความน่าเชื่อถือและการด�ำเนินงานท่ีโปร่งใสอย่างสม�่ำเสมอของบริษัทท�ำให้บริษัทได้รับ
เงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ด้วยดี

9.6 ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าในตลาดโลก

	 ถงึแม้ว่าบรษิทัจะมยีอดขายส่วนใหญ่จากในประเทศ แต่ราคาสนิค้าทีข่ายในตลาดส่วนใหญ่จะขึน้อยูกั่บราคาสนิค้า
ในตลาดที่ผันแปรตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก ตามลักษณะสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีซึ่งมีลักษณะเป็น 
Commodity ก�ำไรของบริษัทจึงเปลี่ยนแปลงตามราคาสินค้าในตลาด ซึ่งมีลักษณะเป็นวัฏจักร ความเสี่ยงของบริษัท
จึงอาจเกิดขึ้นในกรณีที่บริษัทซื้อสินค้ามาในราคาสูง และเกิดเหตุการณ์ที่ราคาตลาดของสินค้าดังกล่าวลดลง โดยจาก
สถานการณ์ราคาน�้ำมันที่ปรับตัวลดลงอย่างรุนแรง ในไตรมาส 4 ของปี 2557 ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าปิโตรเคมี 
และเมด็พลาสติกทีป่รบัตวัลดลง บรษิทัจงึอาจจ�ำเป็นต้องขายสนิค้าคงคลงัทีม่อียูใ่ห้กบัลกูค้าในราคาทีล่ดลงหรอืต�ำ่กว่า
ราคาที่ซื้อมา ซึ่งจะส่งผลท�ำให้ก�ำไรของบริษัทลดลงและอาจขาดทุนในบางกรณี

	 ที่ผ่านมาบริษัทพยายามลดความเสี่ยงนี้ลงโดยการพยายามเก็บสินค้าคงคลังในระดับที่เหมาะสม ตามการ
คาดการณ์ทศิทางของอุปสงค์ และอุปทาน โดยเฉพาะสนิค้าท่ีมีความผนัผวนของราคามาก และตดิตามการเปลีย่นแปลง
ของราคาตลาดตลอดเวลาจากข้อมูลที่ได้รับจากซัพพลายเออร์ระดับโลกอย่างครบวงจร ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ต้นน�้ำจนถึง
ปลายน�ำ้ในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี ส�ำหรบัลกูค้ารายใหญ่ทีม่กีารสัง่ซือ้ล่วงหน้าในปรมิาณมาก บรษิทัจะได้รบัการสนบัสนนุ
ในเรื่องปริมาณและราคาโดยตรงจากผู้ผลิต และ/หรือผู้จ�ำหน่ายจึงท�ำให้ลดความเสี่ยงได้ นอกจากนี้ สินค้าเกรดพิเศษ
ของบรษิทัยงัได้รบัผลกระทบจากความผนัผวนของราคาสนิค้าต�ำ่กว่า เนือ่งจากสามารถก�ำหนดราคาขายตามต้นทนุของ
บริษัทบวกก�ำไร (Cost Plus) 

	 อย่างไรกต็ามในช่วงปลายปี 2557 เกดิภาวะวกิฤตราคาน�ำ้มนั ทีส่่งผลให้ราคาน�ำ้มนัดบิปรบัตวัลดลงจากระดบั 100 
เหรยีญสหรฐัต่อบาเรล มาอยูใ่นระดับทีต่�ำ่กว่า 46-50 เหรยีญสหรฐัต่อบาเรล ส่งผลให้ราคาสนิค้าลดลงอย่างรวดเรว็ และ
รุนแรงท�ำให้บริษัทได้รับผลกระทบการขาดทุนจากราคาสินค้าท่ีลดต�่ำลงอย่างรวดเร็ว และรุนแรงเช่นกัน ซึ่งไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ทั้งหมด ถึงแม้จะพยายามลดปริมาณสินค้าคงคลังลงแล้วจ�ำนวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของการด�ำเนิน
ธุรกิจการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย การจัดเตรียมสินค้าตามความต้องการของลูกค้าให้เพียงพอกับระยะเวลาในการส่ังซื้อ
จากต่างประเทศ (Lead Time) เป็นสิ่งจ�ำเป็น 
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9.7	ความเสี่ยงจากการที่ไม่ต่อสัญญาเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายให้กับผู้ผลิต

	 สัญญาตัวแทนจ�ำหน่ายที่บริษัทท�ำกับผู้ผลิตมีท้ังลักษณะสัญญาปีต่อปี หรือ ต่อทุก 2 ปี ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติโดย
ทัว่ไปในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี ท�ำให้บรษิทัมีความเสีย่งทีจ่ะไม่ได้รบัการต่อสญัญาเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายให้กับผูผ้ลติ หาก
ไม่สามารถท�ำตามข้อก�ำหนดของผู้ผลิตแต่ละราย เช่น ไม่สามารถสร้างยอดขายได้ตามเป้าหมายที่ผู้ผลิตก�ำหนด หรือ 
ไม่สามารถด�ำรงระบบโครงสร้างพื้นฐานได้ตามที่ผู้ผลิตก�ำหนด

	 อย่างไรกต็าม บรษิทัมีผลการด�ำเนนิงานทีเ่ติบโตอย่างต่อเนือ่ง และมลีกูค้าประจ�ำอยูจ่�ำนวนมาก อกีทัง้มกีารพฒันา
กลุ่มลูกค้าใหม่ในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ผลิตมาตลอด ประกอบกับบริษัทมีการสื่อสาร
ท�ำงานร่วมกันกับทางผู้ผลิตอย่างใกล้ชิดเพื่ออธิบายความคืบหน้าของการขายและการพัฒนาตลาดในประเทศ ท�ำให้ใน
กรณีที่ยอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทางผู้ผลิตก็ยังคงต่อสัญญากับบริษัทเนื่องจากเข้าใจในเหตุผล และรับทราบถึง
สถานการณ์อย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา

	 หากแต่ในบางครัง้เม่ือนโยบายการด�ำเนนิธุรกจิเปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีไ่ม่สอดคล้องกนัในบางประการ หรอืเกดิ
การควบรวมกจิการท�ำให้เกดิการทับซ้อนของผลติภณัฑ์ อาจท�ำให้บรษิทัจ�ำเป็นต้องยตุบิทบาทการเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย
ของผู้ผลิตบางรายไป กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด และบริษัท บีเอเอสเอฟ ที่เกิดขึ้นในปี 2555 และ 2554 
ก็เช่นกัน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝ่าย จึงเห็นพร้องในการยุติ
บทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย และด�ำเนินธุรกิจของตนเองต่อไป

	 อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับกรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด ซึ่งบทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายได้สิ้นสุดลงใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2555 ในปี 2556 เป็นปีที่ได้รับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุ่มเอสซีจีเต็มปี เพื่อมิให้การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อลูกค้ามากนัก ทางบริษัทได้จัดหาสินค้าท่ีมีคุณภาพจากบริษัท พีทีที โพลิเมอร ์
มาร์เก็ตต้ิง จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของกลุม่ ปตท มาทดแทน โดยบรษิทัได้รบัเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการ
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมานั้น ถึงแม้จะไม่สามารถทดแทนได้ทั้งหมด ดังจะเห็นได้จากมูลค่าขายในกลุ่ม 
Commodity ในปี 2556 ที่ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 636 ล้านบาท หรือประมาณร้อยละ 31 แต่ทั้งนี้ในปี 2557 บริษัท 
สามารถปรับตัว และสามารถเพิ่มฐานลูกค้าในกลุ่ม Commodity ได้เพิ่มมากขึ้น โดยบริษัท มียอดขายในกลุ่มดังกล่าว
จ�ำนวน 1,937 ล้านบาท ซึ่งถือว่าใกล้เคียงเมื่อเปรียบเทียบกับการขายสินค้าของกลุ่มเอสซีจี

	 ดังนั้นจะเห็นว่า ด้วยการบริหารจัดการและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ  อยู่เสมอ ท�ำให้บริษัท
สามารถประเมินสถานการณ์ และวางแผนการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ท�ำให้บริษัทสามารถ
ปรับตัวและบรรเทาปัญหาเพื่อผ่านวิกฤตได้

9.8 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 จากบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด หาก
พิจารณาโดยแยกบุคคล บริษัทไม่มีความเสี่ยงในการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่อย่างไรก็ตามหากจะพิจารณาเป็นกลุ่มผู้ถือ
หุ้นใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ก่อตั้งเดิม ประกอบด้วยนายสมชาย คุลีเมฆิน, นายส�ำรวย ทิชาชล, นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 
และนายเอกชัย ศิริจันทนันท์ ซึ่งถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 129,843,930 หุ้น (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258 คิดเป็น
ร้อยละ 65 (มากกว่าร้อยละ 50) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึงท�ำให้กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิม สามารถ
ควบคมุมติทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ได้เกอืบทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการหรอืการขอมตใินเร่ืองอืน่ทีต้่องใช้เสยีง
ส่วนใหญ่ของท่ีประชมุผู้ถอืหุน้ ยกเว้นเรือ่งท่ีกฎหมายหรอืข้องบงัคบับรษัิทก�ำหนดต้องให้ได้รบัเสียง 2 ใน 3 หรอื 3 ใน 4 
ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องท่ี
ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
และนโยบายจ่ายเงินปันผล

10

10.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว

 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 200 ลานบาท ซึ่งออกและชําระเต็มมูลคาแลว 200 ลานบาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 
1 บาท แบงเปนหุนสามัญ 200 ลานหุน

10.2 ผู้ถือหุ้น

 รายช่ือและสัดสวนการถือหุน 10 อันดับแรกในป 2557 ตามมาตรา 258 การออกเสียงในทางเดียวกัน ณ วันปด
สมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งลาสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อผูถือหุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เปลี่ยนแปลง

จํานวนหุน
รอยละของ
ทุนชําระแลว

จํานวนหุน
รอยละของ
ทุนชําระแลว

เพิม่ขึน้ (ลดลง) รอยละ

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน* 44,499,900 22.25 44,499,900 22.25 - -

2. นายเอกชัย  ศิริจันทนันท** 30,326,230 15.16 30,326,230 15.16 - -

3. นายสํารวย  ทิชาชล*** 28,892,800 14.45 28,892,800 14.45 - -

4. นายปยะ  จริยเศรษฐพงศ 26,125,000 13.06 26,125,000 13.06 - -

5. นายสมเกียรติ  เทิดทูลทวีเดช 9,200,000 4.60 9,200,000 4.60 - -

6. นายมณฑล  เครือสุวรรณ 5,300,000 2.65 - - (5,300,000) (100.00)

7. นายอิสระ  คุลีเมฆิน 4,478,480 2.24 4,478,480 2.24 - -

8. นางสาวนวพร  จริยเศรษฐพงศ 1,702,600 0.85 1,702,600 0.85 - -

9. นายพรชัย  รัตนไตรภพ 1,400,000 0.70 1,400,000 0.70 - -

10. นางสาวศิวพร จารัตน 1,355,000 0.68 - - (1,355,000) (100.00)

11. นายณัฏฐ ชาติชายวงศ 1,100,000 0.55 1,100,000 0.55 - -

12. นายชลิต ลิมปนะเวช 1,000,000 0.50 1,000,000 0.50 - -

13. อื่นๆ 44,619,990 22.31 51,274,990 25.64 - -

Total 200,000,000 100.00 200,000,000 100.00 - -

หมายเหตุ: รวมผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ
  *    นางบุญศรี คุลีเมฆิน คูสมรส  ถือหุนจํานวน 100 หุน
  **   นางนิศาพร ศิริจันทนันท คูสมรส ถือหุนจํานวน 3,201,230 หุน
  ***  นางปภัสวีร ทิชาชล คูสมรส ถือหุนจํานวน 1,767,800 หุน
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จํากัด (มหาชน )

ถือหุ้นต่างด้าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

 บรษิทัมผีูถอืหุนตางดาว 4 รายถอืหุนรวมกนั 485,000 หุน คดิเปนรอยละ 0.243 ของทุนจดทะเบียนทีเ่รยีกชาํระแลว

หมายเหตุ บริษัทมีขอจํากัดเกี่ยวกับการถือหุนของผูถือหุนตางดาวตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 วา “หุนของบริษัท
สามารถโอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุใหมีบุคคลท่ีไมมีสัญชาติไทยถือหุนในบริษัทมีจํานวน
มากกวารอยละ 49 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด การโอนหุนรายใดที่จะทําใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลท่ี
ไมมีสัญชาติไทยของบริษัทเกินอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนของบริษัทรายนั้นได”

10.3 การออกหลักทรัพย์อื่น – ไม่มี

10.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี สํารองตามกฎหมาย และ

สํารองอื่นๆ  (ถามี) ทั้งนี้ เวนแตบริษัทจะมีความจําเปนตองรักษากระแสเงินสดไวเพื่อใชในกิจการของบริษัท

ป 2553 2554 2555 2556 2557

อัตรากําไรสุทธิตอหุน (บาท / หุน) 0.62 0.40 0.39 0.35 0.24

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท / หุน) 0.50 0.40 0.36 0.32 0.23

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 80 99 94 91 96
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11

 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2551 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

2552 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัททั่วไป

2552 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท บี.เอส. เมทัล จ�ำกัด

2548 - ปัจจุบนั กรรมการและที่ปรึกษา บริษัท รีฟายน์ เทค จ�ำกัด

ด้านสิ่งแวดล้อม

2551 - 2554 วุฒิสมาชิก	 วุฒิสภาประเทศไทย

2551 - 2552 ประธานกรรมการ บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมีคัลส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2544 - 2546 อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม

2543 - 2544 รองปลัดกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2541 - 2543 ผู้ตรวจราชการกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

นายวิระ มาวิจักขณ์
อายุ 71 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, University of Texas, ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 26/2546, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 ประกาศนียบัตร RCP รุ่น 17/2550, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย (Thai-IOD)



ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2551 ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2544 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการและ บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บริษัท พฤกษา เรียล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)

2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ บริษัท ถิรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บรษิทั โรงแรมแมนดารนิ โอเรยีลเต็ล (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัททั่วไป

ต.ค. 2557 – ปัจจบุนั สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาปฎิรูปแห่งชาติ (สปช.)

2551 - ปัจจุบัน คณะบดี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

2550 - ปัจจุบัน อุปนายกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ

2549 - ปัจจุบัน	 ประธานสภาหอการค้า หอการค้าเนเธอร์แลนด์ – ไทย

2547 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

2545 - ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

2550	 กรรมมาธิการยกร่างฯ สมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ
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ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม
อายุ 64 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 31,900 หุ้น (0.02%)

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตร์, มหาวทิยาลยัอรีาสมูส, ประเทศเนเธอร์แลนด์
-	 ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร์, มหาวทิยาลยัอรีาสมสู, ประเทศเนเธอร์แลนด์
-	 ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์, มหาวทิยาลยัอรีาสมสู, ประเทศเนเธอร์แลนด์

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 18/2545, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
	 บริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 ประกาศนียบัตร CGI รุ่น 2/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 บริษัทไทย (Thai-IOD)
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์
อายุ 79 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 100,000 หุ้น (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา
-	 เทียบเท่าปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, The School of Economics 
	 and Business Administration in Gothenburg, ประเทศสวีเดน
-	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร DAP รุ่น 32/2548, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรม
	 การบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2547 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2542 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ภัทรลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

ปัจจุบัน กรรมการบริหาร หน่วยวจัิย-พัฒนาอุตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยชีวีภาพ

และวิศวกรรมพันธุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหา บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

และพิจารณาค่าตอบแทน

2549 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2557 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษัท ไอทีเอ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

2554 - ปัจจุบนั ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปราจีนบุรี

2550 - 2556 ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัท โรงงานน�้ำตาลทรายขาว เริ่มอุดม จ�ำกัด

ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์
อายุ 57 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 50,000 หุ้น (0.03%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 72/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรม
	 การบริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 ประกาศนียบัตร ACP รุ่น 14/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรม
	 การบริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 Directors Diploma Examination รุ่น 20/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาผลแทน

นายสมชาย คุลีเมฆิน
อายุ 57 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 44,499,900 หุ้น (22.25%)

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 62/2548, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 ประกาศนียบัตร FND รุ่น 2/2546, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 Leadership and CEO Succession Planning 4/2549, 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2538 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2556 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2531 - 2538 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2528 - 2531 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany

2522 - 2528 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด
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ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2557 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 2

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2531 - 2538 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2529 - 2531 อาจารย์ คณะวิศวกรรมโพลีเมอร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์
อายุ 50 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 30,326,230 หุ้น (15.16%)

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาตรี เคมีอุตสาหการ, สถาบันพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
-	 ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอร์, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร วิศวกรรมเคมี, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
-	 ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 69/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

ผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์
อายุ 53 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเคมีวิศวกรรม,
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 141/2554, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2553 - ปัจจุบนั ผู้จัดการใหญ่
และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2549 - 2552 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยฮาวท์ตัน 1993 จ�ำกัด

2544 - 2549 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ดูปองท์ (ประเทศเวียดนาม)

2541 - 2544 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็กซ์อะลอย เอเชีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2531 - 2541 ผู้จัดการธุรกิจและผู้จัดการฝ่ายขาย
ของผลิตภัณฑ์พลาสติกวิศวกรรม
ภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

บริษัท ดูปองท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2528 - 2531 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ดาวเคมิคอล ประเทศไทย จ�ำกัด และ

บริษัท แปซิฟิกซ์ พลาสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ฝ่ายการตลาด 1

2556 - ปัจจุบนั กรรมการและกรรมการสรรหา บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัททั่วไป

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2537 - 2539 เจ้าหน้าที่ขาย บริษัท สยาม บราเดอร์ อิมปอร์ต - เอ็กซ์ปอร์ต จ�ำกัด

2532 - 2537 ผู้จัดการขายตรง บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จ�ำกัด

2529 - 2531 เจ้าหน้าที่ขาย บริษัท ค้าสากลซีเมนต์ไทย จ�ำกัด

2524 - 2529 ผู้จัดการแผนกขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด

2523 - 2524 เจ้าหน้าที่วิชาการ บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จ�ำกัด

กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 1

นายส�ำรวย ทิชาชล
อายุ 57 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 28,892,800 หุ้น (14.45%)

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 72/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์
อายุ 54 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 26,125,000 หุ้น (13.06%)

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 69/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
-	 ประกาศนียบัตร DAP รุ่น 30/2547, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
	 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการตลาด 3

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2556 กรรมการและกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2532 - 2538 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2526 - 2532 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด
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ประสบการณ์ทํางาน

บริษัทจดทะเบียน

2545 - ปจจบุนั ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

ฝายบัญชีและการเงิน

บริษัททั่วไป

2544 - 2544 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด

2541 - 2544 ผูอาํนวยการฝายบญัชแีละการเงิน บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะนี (ไทยแลนด) จํากัด

2534 - 2540 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ซี.เมลเชอรส แอนด โก. (ประเทศไทย) จํากัด

2530 - 2533 ผูสอบบัญชีอาวุโส บริษัท ไพรซ วอเตอร เฮาสคูเปอร เอบีเอเอส จํากัด

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางประวิชญา หรรษกุล
อายุ 51 ป 
การถือหุนในบริษัท : 100,000 หุน (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
- ประกาศนียบัตร DCP รุน 87/2550,สมาคมสงเสริมสถาบัน
 กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- ประกาศนียบัตร EDP รุน 2/2551, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์และเลขานุการบริษัท

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์
อายุ 41 ปี 
การถือหุ้นในบริษัท : 5,000 หุ้น (0.00%)

วุฒิทางการศึกษา
-	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการก�ำกับดูแลกิจการ,  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
-	 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
-	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ-การเงินและการธนาคาร, 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

อบรมหลักสูตร
-	 ประกาศนยีบตัรหลกัสตูร Executive Development Program (EDP) 2553
-	 หลกัสูตร Mini Certified Investment & Securities Analyst Program 
	 (Mini CISA) by Securities Analysts Association
-	 หลกัสตูรเน้นการเตรยีมข้อมลูก่อนเข้าประชมุให้ถกูต้องและเพียงพอ 
	 รวมทัง้การรายงานให้มปีระสิทธภิาพ (BRP) 1/2552 
-	 หลักสูตรประกาศนียบัตรเน้นทักษะการจดบันทึกรายงาน
	 การประชุม (EMT) 1/2549 
-	 หลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับเลขานุการบริษัท ในการสนับสนุน
	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ(CSP) 11/2548 

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2556 - ปัจจุบนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่าย บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

โลจิสติกส์

2548 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษัท, นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2544-2548 ผู้จัดการ-วาณิชธนกิจ บริษัท เอสซีเอ็มบี จ�ำกัด
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)
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13

13.1 คณะกรรมการบริษัท

	 	 โครงสร้างการจดัการของบรษิทัประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ คอื คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท

2556 2557

1 นายวิระ  มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 5/5

2 ดร. พิสิฐ  ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
และกรรมการอิสระ

3/5 3/5

3 รศ. เชาวลีย์  พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5

4 นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

5/5 5/5

5 นายสมชาย  คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ กรรมการและกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5 5/5

6 นายส�ำรวย  ทิชาชล กรรมการ และกรรมการสรรหาและ พจิารณาค่าตอบแทน 5/5 5/5

7 นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 4/5 4/5

8 นายเอกชัย  ศิริจันทนันท์ กรรมการ 5/5 5/5

	 หมายเหตุ

	 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 2 ครั้ง เนื่องจากติดภาระกิจกับสภาปฏิรูปแห่งชาติ 

	 คุณปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ ไม่สามารถร่วมประชุมได้ติดภาระกิจเร่งด่วน 1 ครั้ง

โครงสร้างการจัดการ
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คณะกรรมการบริหาร
นายสมชาย คุลีเมฆิน
นายส�ำรวย ทิชาชล

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์
นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการ
ตลาด 2

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการและผู้จัดการใหญ่

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายการเงินและบัญชี

นางประวิชญา หรรษกุล

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายโลจิสติกส์

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการ
ตลาด 1

นายส�ำรวย ทิชาชล

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการ
ตลาด 3

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

13.2 ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผู้บริหารของบริษัทมีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเอกชัย  ศิริจันทนันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2

3. นายวีระ  ขวัญเลิศจิตต์ ผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

4. นายส�ำรวย  ทิชาชล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 1

5. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3

6. นางประวิชญา  หรรษกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

7. นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์ และเลขานุการบริษัท

แผนผังแสดงโครงสร้างผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

	 หน่วย : หุ้น

รายชื่อ การถือครอง
31 ธันวาคม 

2556
ซื้อระหว่างปี ขายระหว่างปี

31 ธันวาคม 
2557

นายวิระ มาวิจักขณ์ ทางตรง - - - -

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ทางตรง 3,800 38,100 (10,000) 31,900

รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ ทางตรง 100,000 - - 100,000

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ (รวม) 50,000 - - 50,000

   นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ทางตรง - - - -

   นางนุชจรินทร์ ศุภพยัคฆ์ ทางอ้อม 50,000 - - 50,000

นายสมชาย คุลีเมฆิน (รวม) 44,499,900 - - 44,499,900

   นายสมชาย คุลีเมฆิน ทางตรง 44,499,800 - - 44,499,800

   นางบุญศรี คุลีเมฆิน ทางอ้อม 100 - - 100

นายส�ำรวย ทิชาชล (รวม) 28,892,800 - - 28,892,800

   นายส�ำรวย ทิชาชล ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000

   นางปภัสวีร์ ทิชาชล ทางอ้อม 1,767,800 - - 1,767,800

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ ทางตรง 26,125,000 - - 26,125,000

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ (รวม) 30,326,230 - - 30,326,230

   นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000

   นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ ทางอ้อม 3,201,230 - - 3,201,230

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์ ทางตรง - - - -

นางประวิชญา หรรษกุล ทางตรง 100,000 - - 100,000

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ทางตรง 5,000 - - 5,000

รวม	 130,102,730 38,100 (10,000) 130,130,830

13.3 เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่ วันที่ 
13 พฤษภาคม 2551 
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13.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

ก.	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท

	 	 ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีการประชุมและ
จ่ายผลตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม ดังต่อไปนี้

	 การเข้าร่วมประชุม

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุมคณะ
กรรมการบริษัท

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุมคณะ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่า

ตอบแทน

2556 2557 2556 2557 2556 2557

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ

5/5 5/5

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ และกรรมการอิสระ

3/5 3/5 2/4 3/4

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ กรรมการ กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ

5/5 5/5 4/4 4/4

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน กรรมการ
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ

5/5 5/5 4/4 4/4 1/1 3/3

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการและ
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

5/5 5/5 3/3

6 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5 5/5 3/3

7 นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ์ กรรมการ 4/5 4/5 1/1

8 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 5/5 5/5

หมายเหตุ :	คุณปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน โดยที่คณะกรรมการบริษัท ได้มี
มติแต่งตั้งคุณสมชาย คุลีเมฆิน และคุณส�ำรวย ทิชาชล ด�ำรงต�ำแหน่งแทนตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2556 เมื่อวัน
ที่ 9 พฤษภาคม 2556
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 ค่าเบี้ยประชุม

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง

คาตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะ
กรรมการ 
บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ
กําหนดคา
ตอบแทน

รวม

คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

1 นายวิระ มาวิจักขณ ประธานกรรมการ กรรมการ
และกรรมการอิสระ

250,000 250,000

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการ กรรมการอิสระ

60,000 60,000 120,000

3 รศ. เชาวลยี พงศผาติโรจน กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

75,000 60,000 135,000

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคาตอบแทน กรรมการ
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

75,000 60,000 45,000 180,000

คณะกรรมการที่เปนผูบริหาร

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการและ
กรรมการสรรหา และพิจารณา
คาตอบแทน

100,000 30,000 130,000

6 นายสํารวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

75,000 30,000 105,000

7 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 60,000 60,000

8 นายเอกชัย ศิริจันทนันท กรรมการ 75,000 75,000

 นอกจากคาเบี้ยประชุมตามจํานวนคร้ังที่เขาประชุมที่แสดงในตารางดังกลาวขางตนแลว ยังมีการจายคาตอบแทน
รายเดือนที่จายใหเฉพาะกรรมการอิสระ 4 ทาน เปนจํานวนเงินรวม 1,140,000 บาท และ 1,380,000 บาทตอป ในป 
2556 และ 2557  และคณะกรรมการบริษทัไดจดัสรรโบนสัใหกรรมการ 8 ทาน รวมเปนเงินเทากนัจาํนวน 1,552,000 บาท
และ 940,000 บาท ในป 2556 และ 2557 ซึ่งคาตอบแทนดังกลาวอยูในวงเงินคาตอบแทนกรรมการโดยรวมที่ที่ประชุม
ผูถือหุนประจําป 2556 และ 2557 ไดมีมติอนุมัติไวแลวในจํานวนเทากันไมเกิน 4,000,000 บาทตอป
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ข.	 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารบริษัท

	 	 ในรอบปีบญัชสีิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารของบรษิทั รวม 7 ราย เท่ากับ 
27.52 ล้านบาท อยู่ในรูปเงินเดือนและโบนัส (นับรวมการจ้างกรรมการบริหารแบบมีก�ำหนดระยะเวลากับ
นายสมชาย คุลีเมฆิน และนายส�ำรวย ทิชาชล)

ค.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ

	 	 บรษิทัมกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ในปี 2543 โดยบรษิทัมกีารสมทบเงนิเข้ากองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ
ให้กับผู้บริหารจ�ำนวน 2.27 ล้านบาทในปี 2556 และ 1.85 ล้านบาทในปี 2557 นอกจากนี้บริษัทยังมีการจัด
รถประจ�ำต�ำแหน่งและค่าใช้จ่ายยานพาหนะให้กับผู้บริหาร

13.5	บุคลากร

	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัและมุง่มัน่ท่ีจะพฒันาบคุลากรเพือ่การเตบิโตของบรษิทั โดยบรษิทัก�ำหนดเป้าหมาย
ด้านบุคลากร ดังนี้

	 บรษิทัยดึม่ันในการปฏิบตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบเกีย่วกบัการจ้างงาน ควบคูก่บันโยบายในการจ้างงาน
แก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตั้งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าท�ำงาน การบรรจุเข้าท�ำงาน การฝึก
อบรมและการพัฒนาความสามารถ การโอนย้าย การเลื่อนต�ำแหน่ง การให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ

	 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกก�ำหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย
ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในการ
ปฏบัิตติามนโยบายนี ้ โดยมุ่งหวงัให้มีบรรยากาศในการท�ำงานท่ีมคีวามคดิเห็นหลากหลายและมคีวามเคารพ
ในกันและกัน โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส�ำคัญ

	 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท�ำงานในบริษัท เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ (Conflict of Interest) 

	 บริษัทมีเจตนารมณ์อย่างยิ่งที่จะด�ำเนินการดังต่อไปนี้	

	 การพฒันาแผนการสบืทอด (Succession  Plan) ในทกุระดบัของการบรหิารในองค์กร เพือ่เป็นการเสรมิ
สร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว และเป็นส่วนหน่ึงเพ่ือให้สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่าง
ต่อเนื่อง เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดที่อาจส่งผลกระทบกับธุรกิจ

	 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management) ให้เป็นอีกเครื่องมือทางการบริหาร
ทรพัยากรบคุคล เพือ่รกัษาและบรหิารจดัการ “คนเก่ง” ทีม่อียู่ให้เกดิประโยชน์ และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ

	 การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร

	 สร้างโอกาสให้กับบุคลากรในด้านการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมาย อันจะมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ และยังสามารถบริการลูกค้าให้ได้รับความพึงพอใจ
สูงสุดด้วย
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	 สร้างส�ำนกึให้พนกังานทุกคนตระหนกัในการท�ำงานร่วมกนัเป็นทมี เพือ่ให้ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	 เพิ่มการสื่อสารของพนักงานในทุกระดับเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในการด�ำเนินงาน

	 การจัดให้มีสวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน ได้แก่
-	 ด้านสุขภาพอนามัย ได้แก่ การประกันสุขภาพ เพื่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรักษา

พยาบาลขณะที่เจ็บป่วย การลาคลอด ค่าทันตกรรม สถานออกก�ำลังกาย และเล่นกีฬา เพื่อให้
พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง การตรวจสุขภาพประจ�ำปี

-	 ด้านการเงิน ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่าครองชีพ
-	 ด้านสันทนาการ ได้แก่ สังสรรพนักงานประจ�ำปี ท่องเที่ยวประจ�ำปี
-	 ด้านอ่ืนๆ ได้แก่ ทนุการศึกษาในระดบัปรญิญาโท กจิกรรม Team Building การสมัมนาและฝึกอบรม

ต่างๆ เงินช่วยเหลอืต่างๆ อาทิ งานแต่งงาน คลอดบตุร งานศพ วนัหยุดในวนัคล้ายวนัเกิด

กลยุทธ์ด้านบุคลากร

	 บรษัิทมบุีคลากรท่ีมคีวามสามารถซึง่เตบิโตมาพร้อมกบับรษิทัท่ีขยายตวัอย่างรวดเรว็และมคีวามรูสึ้กเป็นเจ้าของบรษิทั 
บุคลากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปและมีอายุอยู่ในช่วง 25 – 40 ปี ซึ่งพนักงานเหล่านี้เป็น
ส่วนหนึ่งของกลไกหลักของบริษัทและยังมีอายุงานอีกยาวนานที่จะผลักดันการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท

	 บริษัทมีนโยบายในการจัดหาคนที่เหมาะสมกับลักษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) โดยจะ
จดัหาคนทีม่คีวามรูโ้ดยตรงในสายท่ีเกีย่วข้องกบัอุตสาหกรรมพลาสตกิและปิโตรเคม ีเพือ่มุง่ไปสู่เป้าหมายของบรษิทั
ที่พยายามให้บริการที่สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value added services) นั่นคือ ให้ค�ำแนะน�ำกับลูกค้าในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบัน พนักงานขายของบริษัทประมาณร้อยละ 87 ของพนักงานขายทั้งหมด จบการศึกษาด้าน
วิศวกรรมเคม ีและวทิยาศาสตร์เคมี โดยอีกส่วนหนึง่มาจากสายธรุกจิและการจดัการ โดยมปีระสบการณ์ท่ีเกีย่วข้อง
กับอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี อีกทั้งมีการใช้บริการจากผู้ประกอบการภายนอก (Outsources) บางส่วน
ในงานที่เกี่ยวกับการบริการส�ำนักงาน การท�ำความสะอาด ระบบรักษาความปลอดภัย และอ�ำนวยความสะดวก
เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะพฒันาความรูค้วามสามารถของบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง โดยมกีารจัดอบรมภายในองค์กร โดย
วิทยากรภายในบริษัท และเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ท�ำให้ได้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ และแบ่งปัน
ประสบการณ์ทีมี่คณุค่า และยงัได้ความรูท้ีม่ปีระโยชน์เหมาะสมกบัองค์กร ในขณะเดยีวกนัยงัสนบัสนนุให้พนักงาน
ไปอบรมเพ่ิมพนูความรูจ้ากภายนอกอยูเ่สมอ อกีทัง้มกีารส่งพนกังานไปดงูานและฝึกอบรมกบัซพัพลายเออร์ทีต่่าง
ประเทศ และซพัพลายเออร์เดินทางมาให้ความรูถ้งึบรษิทั ซึง่นโยบายนีเ้ป็นนโยบายทีท่�ำให้พนกังานมคีวามรูค้วาม
สามารถเพิม่ขึน้ ท�ำให้สามารถให้บรกิารลกูค้าได้เป็นอย่างด ีและแตกต่างอย่างสิน้เชงิจากตวัแทนจ�ำหน่ายรายอืน่ๆ  

	 บริษัทได้อยู่ระหว่างการด�ำเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) และระบบการบริหารจัดการคนเก่ง 
(Talent Management) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กร 
และธุรกิจในระยะยาว
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บริษัทมีพนักงาน แบ่งตามฝ่ายต่างๆ  ได้ดังนี้

ฝ่ายงาน
จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

1.	 ผู้บริหาร 7 7

2.	 ฝ่ายขายและการตลาด 30 32

3.	 ฝ่ายบรกิารและสนบัสนนุทางเทคนิค
	 (ประสานงานขายและคลังสินค้า)

25 28

4.	 ฝ่ายบัญชี การเงิน 12 13

5.	 ฝ่ายธุรการ และอื่นๆ 12 12

6.	 ฝ่ายจัดส่งสินค้า (พนักงานรายวัน) 25 26

รวม 111 118

	 ทัง้น้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัมีพนกังานท้ังส้ิน  บรษิทัมพีนกังานท้ังส้ิน  118 คน (พนกังานประจ�ำ 92 คน 
พนักงานรายวัน 26 คน และพนักงานสัญญาจ้างชั่วคราวแบบมีระยะเวลา 2 คน)

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 2555 2556 2557

เงินเดือนรวม 50.95 48.85 53.44

ค่าแรงพนักงานรายวัน 3.78 3.97 4.55

โบนัส 8.98 8.96 7.83

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (ถ้ามี) 4.78 3.66 3.39

อืน่ๆ เช่น ค่าครองชพี ค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง 9.02 10.74 10.90

เบีย้เลีย้ง ค่าอาหาร (พนกังานรายวัน) เป็นต้น  

ค่าชดเชยแรงงาน 3.00 3.34 2.46

รวม 80.51 79.52 82.57

	 นอกจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ บรษิทัมกีารก�ำหนดรถประจ�ำต�ำแหน่ง หรอืค่าใช้จ่ายยานพาหนะให้กบัพนักงาน
บางต�ำแหน่งด้วย
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รายละเอียดเกี่ยวกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัท

	 บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
พ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตรา
ร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผู้เป็นสมาชิกขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งและอายุการท�ำงาน และจะจ่ายให้กับพนักงาน
ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว 

	 บริษัทเร่ิมจัดตั้งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนของแต่ละ
กองทุน ความเสี่ยง และผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได้ โดยมีนโยบายการลงทุน 4 นโยบายให้พนักงาน
สามารถก�ำหนดสดัส่วนการลงทนุทีเ่หมาะสมกบัตนเองได้ ประกอบด้วย นโยบายตราสารหนีใ้นประเทศและต่างประเทศ 
นโยบายตราสารทุน  นโยบายผสม 90:10  และนโยบายตราสารหนี้ในประเทศ 100%

ข้อพิพาททางด้านแรงงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา และตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะฝึกฝนพนักงานใหม่ขึ้นมาเอง เพ่ือให้สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมขององค์กรได้ดี โดย
บริษัทมีนโยบายที่จะมีการฝึกอบรมพนักงานทุกระดับตามแผนฝึกอบรมประจ�ำปี และก�ำหนดให้มีการเข้าร่วมฝึกอบรม
กับฝ่ายขายอื่นๆ ด้วย เพื่อให้เข้าใจถึงสินค้าในความรับผิดชอบของพนักงานคนอื่นได้ด้วย

	 บริษัทมีการก�ำหนดให้มีพนักงานพี่เลี้ยงส�ำหรับพนักงานใหม่โดยเฉพาะฝ่ายขายในช่วง 3 เดือนแรกในรูปแบบ On 
the Job Training เพือ่คอยช่วยเหลอืให้พนกังานใหม่สามารถปฏบิตังิานได้ โดยมข้ีอผดิพลาดน้อย และสามารถปฎบัิตงิาน
ได้ในเวลาอันสมควร
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นโยบายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของพนักงาน

	 บริษัทเชื่อว่าปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทฯ ประสบความส�ำเร็จ คือ ความสามารถในการดึงดูดผู้ที่มีความสามารถให้
เข้ามาร่วมงานและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ได้ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ท�ำงานอย่างเต็มความสามารถ

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานและในระดับตัวบุคคล โดยเริ่มตั้งแต่
การก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงาน (Work Target) การวางแผน การติดตามความคืบหน้าการพัฒนา และการประเมินผล
เทียบกับตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงานและองค์กรเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน อยู่บนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือถูกต้องเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจในการท�ำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

	 ตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPI)จะถูกจัดท�ำขึ้นโดยใช้หลักการของ Balanced Scorecard (BSC) ซึ่งพิจารณา
มุมมองที่ครอบคลุมมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการด�ำเนินการจากทุกภาคส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร หลัง
จากนั้น ตัวชี้วัดที่ได้จะถูกถ่ายทอดลงไปตามล�ำดับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไปสู่ระดับผู้บริหาร ระดับผู้จัดการฝ่าย 
ระดบัผู้จัดการแผนก และพนกังานทกุคนตามล�ำดับ พนกังานแต่ละคนจะมตีวัชีวั้ดของตนเอง ทีส่อดคล้องกบัตวัชีว้ดัของ
แผนก ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อพัฒนา
ผลงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและให้ก�ำลังใจ ส�ำหรับการทุ่มเทในการท�ำงาน โดยจะเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน 
และรางวัลจากผลการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน	ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการวัด
และประเมินความรู้ความสามารถและพัฒนาการของบุคลากรตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการดําเนินการตาม
เป้าหมายการทํางาน ซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงานและองค์กร(Corporate and functional KPI) ระบบการบริหารผลการ
ปฏบิติังานนีเ้ป็นเครือ่งมอืหนึง่ในการวดัผลการปฏบิตังิานของบคุลากรในปัจจบุนั และประเมนิความพร้อมของบคุลากร
ในด้านของความรูค้วามสามารถทีจ่ะได้รบัการเลือ่นขัน้เลือ่นตําแหน่ง ซึง่จะสามารถระบรุะดบัของความรู้ความสามารถ
และทักษะที่ยังขาดของระดับงานที่สูงขึ้นในอนาคตโดยผลการประเมินจะถูกนํามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนา
สายอาชีพ (Career Development Plan) ทีเ่หมาะสมท้ังในระยะส้ันและระยะยาวการทบทวนผลการปฏิบัตงิานมีการดาํเนนิ
งาน 2 ครัง้ในช่วงกลางปี (มิถุนายน-กรกฎาคม) และปลายปี (พฤศจิกายน-ธันวาคม) 

	 ผู้บงัคบับญัชาจะทบทวนผลการปฏิบตังิาน วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชพีรายบคุคล (Individual Career Plan) 
และวางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจําปี ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาจะคํานึงถึงสายอาชีพ
ในอนาคตของบุคลากรและระบุวิธีการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ  เช่น การฝึกอบรมการสอนแนะนํางาน การมอบหมายให้
ปฏิบัติงาน เป็นต้น
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	 บรษัิทมุง่เน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ทีอ่ยูใ่นระดบัใกล้เคยีงกบับรษิทัอืน่ๆ  ในอตุสาหกรรมเดยีวกนัอย่าง
เป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงขีดความสามารถการปฏิบัติงาน
ตามความสามารถของพนักงานในต�ำแหน่งงานต่างๆ ซึ่งค�ำนึงถึงหลักความเสมอภาค ความเป็นธรรม คุณสมบัติความ
เหมาะสม และการมีพันธสัญญากับบริษัท เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัท
อย่างยั่งยืน โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

1.	 ผลตอบแทนระยะสั้นบริษัทได้กําหนดการจ่ายผลตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตรา
การจ่ายทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร นอกจากนั้น บริษัทได้กําหนดการจ่าย Variable Bonus จากผลประกอบการใน
แต่ละรอบปีโดยเช่ือมโยงกบัผลการ ปฏบัิตงิานของพนกังานเพ่ือจูงใจให้พนกังานปฏบิตังิานให้ได้ตามเป้าหมาย
ขององค์กรในปีนัน้ๆ  

2.	 ผลตอบแทนในระยะยาว บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนเพ่ือรักษาและสร้างแรงจูงใจพนักงานในการ
ปฏิบัติงานให้องค์กรดําเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึ้นค่าจ้าง
ประจําปี เงินค่าครองชีพ  เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ฯลฯ บริษัทฯได้ยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน 
ดังนี้

-	 บรษิทัได้ก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีสามารถเทียบเคยีงได้อย่างเหมาะสมกบัอตัราการจ่ายท่ัวไปขององค์กรอ่ืน
ทีอ่ยูใ่นธรุกจิเดยีวกนัเพือ่รกัษาและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัด้านทรพัยากรบคุคลให้กบัองค์กร

-	 บรษิทัได้เชือ่มโยงกบัผลการด�ำเนนิงานขององค์กร(Corporate Performance) และผลการปฏบิตังิานราย
บุคคล(Individual Performance) ภายใต้หลักเกณฑ์ที่โปร่งใสในการจ่ายค่าตอบแทนอันเนื่องมาจากผล
การท�ำงาน

	 บริษัทได้ก�ำหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ต้องสอดคล้องกับแผน
งบประมาณใหญ่ขององค์กร ซึง่ก�ำหนดจากการพจิารณาความสามารถในการจ่ายขององค์กร (Ability to Pay) ทัง้ในระยะส้ัน
และระยะยาว โดยมคีวามยดืหยุน่ในการปรบัปรงุแผนงบประมาณระหว่างปีให้สอดคล้องกบัผลการด�ำเนนิงานองค์กรได้
อย่างทันท่วงที
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	 การจ้างงานที่เป็นธรรม

	 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงขีดความสามารถการปฏิบัติงานตาม
ความสามารถของพนกังานในต�ำแหน่งงานต่างๆ ซึง่ค�ำนงึถงึหลักความเสมอภาค ความเป็นธรรม คุณสมบตัคิวามเหมาะสม 
และการมีพันธสัญญากับบริษัท เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทอย่างยั่งยืน  
บรษิทัมมีมุมองว่าพนกังาน คือสมาชิกในครอบครวัท่ีจะต้องดแูลเอาใจใส่ดังนัน้จึงได้จัดสวสัดกิารท่ีสูงกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�ำ่
ของกฎระเบียบราชการไม่ว่าจะเป็นความต้องการพ้ืนฐานการพัฒนาพนักงานการช่วยเหลือครอบครัว การสร้างสมดุล
ในชีวิตการท�ำงานและการช่วยเหลือ เมื่อต้องเกษียณการท�ำงานดังที่ได้แสดงไว้ในตารางด้านล่างนี้

ความต้องการพื้นฐาน การพัฒนา
การสร้างความสมดุล
ในชีวิตการท�ำงาน

ขวัญก�ำลังใจในการ
ท�ำงาน

เกษียณอายุ

-	 ค่าครองชีพ -	 การให้ทุนการศึกษาต่อ -	 ห้องนันทนาการ -	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

-	 ค่ารักษาพยาบาล -	 การฝึกอบรมภายใน
	 และภายนอก

-	 ศูนย์ออกก�ำลังกาย -	 เงินชดเชยกรณี
	 เกษียณอายุ

-	 ค่าทันตกรรม -	 เงินสนับสนุนการเรียน	
	 ภาษาอังกฤษ

-	 เงินสนับสนุนกีฬา 
	 (แบตมินตัน)

-	 เครื่องแบบพนักงาน -	 การศึกษาดูงาน ณ 
	 ต่างประเทศ

-	 วันหยุดพิเศษ
	 (วันคล้ายวันเกิด)

-	 เงินช่วยเหลือกรณี
	 ประสบภัยธรรมชาติ

-	 วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 
	 6-12 วัน

-	 เงินค่าคลอดบุตร

-	 สวัสดิการกู้ยืมเพื่อ
	 ที่อยู่อาศัย

-	 เงินช่วยเหลือกรณี
	 เสียชีวิต
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การก�ำกับดูแลกิจการ 14

14.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคัญในการก�ำกบัดแูลกิจการเป็นอย่างมาก จากความเช่ือท่ีว่าการก�ำกบัดูแลกจิการ
เป็นระบบท่ีจัดให้มกีระบวนการ และโครงสร้างของภาวะผูน้�ำและการควบคมุของกจิการให้มคีวามรบัผิดชอบตามหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อรักษาเงินทุนและเพิ่มพูนคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
ภายใต้กรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นและสังคมโดยรวม

	 เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คู่มือพนักงาน ทิศทางการด�ำเนินงาน แผนงานและงบ
ประมาณประจ�ำปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น�ำเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและ
อภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างเต็มที่เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนพิจารณาอนุมัติ โดยได้ประกาศใช้นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการให้สัมฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและให้เป็นไปตาม
หลกัปฏบัิติทีดี่ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
โดยในปี 2549 ศนูย์พฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศก�ำหนด
หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ซึ่งอ้างอิงหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีเป็นสากลของ 
The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) 
ที่ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในปี 2557 บริษัทได้รับผลการประเมิน ในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

•	 ผลการประเมินรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2556 ตามโครงการส�ำรวจการ
ก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ปี 2557 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2014 - CGR) ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นผู้จัด โดยบริษัทได้รับผลส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ประจ�ำปี 2557 อยู่ในระดับ “ดีมาก”

•	 ผลการประเมนิตามโครงการประเมินคณุภาพการประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจ�ำปี 2557 (Annual General Meeting - AGM) 
ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย เป็นผู้จัด โดยบริษัทยังคงได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ประจ�ำปี 2557 ในระดับ “ดีเยี่ยม” เช่นเดียวกับปี 2553 ถึงปี 2556
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14.2 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบไปด้วยคณะ
กรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

1. นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ

3. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ

4. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ

5. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ

6. ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7. รศ.เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

8. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

โดยมี นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์  เป็นเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 นายสมชาย คุลเีมฆนิ นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ์ นายส�ำรวย ทิชาชล นายเอกชยั ศริจัินทนนัท์ สองในส่ีคนน้ีลงลายมอื
ชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

	 คณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจหน้าทีจ่ดัการและด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความเส่ียงของ
กจิการ ก�ำกบัและควบคุมให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน มี
มาตรฐานและโปร่งใส รวมทั้งมีอ�ำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่งให้ด�ำเนินการอย่างใด
อย่างหนึง่หรอืหลายอย่างภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษัิท เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี ้
จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

(1)	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(2)	 การท�ำรายการใดๆ ทีก่รรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ทั้งนี้ ในการตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษทัย่อย ให้กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน

หน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้คณะ
กรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

2.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

4.	 เป็นประธานทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั และตามระเบยีบวาระ
ที่ก�ำหนดไว้

5.	 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 ปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร

2. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการบริหาร

3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร

4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการบริหาร
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้	

1)	 วางแผนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน หลัก
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอ
ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2)	 วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี และอ�ำนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ  ของบริษัท
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3)	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ  ของบริษัทที่ก�ำหนดไว้ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ

4)	 พิจารณาอนุมัติ และด�ำเนินการประมูลงานหรือรับจ้างท�ำของกับหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ  ในวงเงินไม่เกิน 
150 ล้านบาท

5)	 จ้างและเลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหารของบริษัท ยกเว้นต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่
และผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

6)	 ดูแลและตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานประจ�ำวันของบริษัทตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
อนุมัติไว้แล้ว

7)	 ลงนามในเอกสารเบิกจ่ายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเง่ือนไขและวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณามอบหมายเป็นคราวๆ  ไป

8)	 ให้มอี�ำนาจในการอนุมตัค่ิาใช้จ่ายตามทีก่�ำหนดไว้ในงบประมาณประจ�ำปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัไิว้แล้ว 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถด�ำเนินการได้โดยไม่จ�ำกัดวงเงินในการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ

9)	 เข้าท�ำสัญญาใดๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี และมีวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท
10)	 การลงทุนหรือการลงทุนในทรัพย์สินฝ่ายทุน (ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท) หรือตามรายการที่ก�ำหนดไว้ใน

งบประมาณประจ�ำปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว
11)	 การจัดหาแหล่งเงินทนุ (Financing) ส�ำหรบัการลงทุน หรอืการลงทุนในทรพัย์สินฝ่ายทุน (Capital Expenditure) 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว หรือการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อน�ำมาช�ำระหนี้ (Refinancing) ส�ำหรับ
ภาระหนี้ที่มีอยู่แล้วภายใต้ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ดีกว่าเดิม

12)	 อนุมัติค่าตอบแทนพิเศษส�ำหรับพนักงาน (Bonus) ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว
13)	 อนุมัติการปรับขึ้นค่าตอบแทนพนักงาน ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว
14)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติทางการเงินใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้

	 อนึง่ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นนัน้ ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั
และในกรณทีีก่ารด�ำเนนิการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีของกรรมการบรหิารท่านใด หรอืบคุคลทีอ่าจมี
ความขัดแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบริหารน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั้น และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว

	 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการท�ำรายการใดเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการเกีย่วกบัการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย แล้วแต่กรณ ีตามความหมายท่ีก�ำหนดตามประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย การท�ำรายการ
ดังกล่าวต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืปฏิบตักิารอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามท่ีประกาศดังกล่าว
ก�ำหนดไว้ในเรือ่งนัน้ๆ ด้วย เพือ่ให้สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในเรือ่งดงักล่าว
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คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมโีครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผูบ้รหิารของบรษิทั
ซึ่งประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

1. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. รศ.เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ

	 โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ท่าน มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้ และมีนางสาววัลยา วรรษารุจากร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่
ก�ำหนดโดยกฎหมายอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่
รับผิดชอบ จัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ
ให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเร่ืองส�ำคัญในระหว่างการตรวจ
สอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
โดยค�ำนงึถงึความเป็นอิสระ น่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบของส�ำนกังาน
ตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท

6.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกิจของ
ผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส�ำคัญๆ  ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมาย
บัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น
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7.	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
-	 เหตุผลที่เชื่อว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง
-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
-	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
-	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 การปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการสรรหา และพิจารณค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่านดังนี้

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 โดยมีนางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

1)	 คดัเลอืกและสรรหาบุคคลทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการของบรษัิท หรอืกรรมการในคณะ
กรรมการชดุย่อยต่างๆ รวมถงึในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัว่างลง โดยใช้นยิามและคณุสมบตัขิอง
กรรมการเป็นเกณฑ์ในการพจิารณา และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัซึง่จะน�ำเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ให้เป็นผูแ้ต่งต้ังกรรมการ

2)	 พจิารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการมขีนาด และองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบับรษิทั โดยค�ำนงึถงึคุณสมบตัขิอง
คณะกรรมการ ท่ีต้องประกอบด้วยบคุคลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม

3)	 วางแผนและด�ำเนินการสรรหาผู้สืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริษัทพิจารณา

4)	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมีหน้าทีร่ายงานผลการปฏบัิตงิานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำ
5)	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนในปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้

สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
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6)	 พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทน หรือผลประโยชน์อื่นๆ ของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/
ผู้จัดการใหญ่ ตามความเหมาะสม และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นของบริษัท เพื่ออนุมัติโดยค�ำนึงถึงปัจจัย 3 ประการ คือ
-	 แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน
-	 ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท
-	 ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ

7)	 เปิดเผยนโยบายเกีย่วกบัการก�ำหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรปูแบบต่างๆ  รวมถงึการจดัท�ำ
รายงานการก�ำหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงาน
ประจ�ำปี

8)	 พจิารณาค่าตอบแทนให้มคีวามเหมาะสมเพ่ือจูงใจผูบ้รหิารในระยะยาวท่ีมคีวามสอดคล้องกบัผลงานของบรษิทั
และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น 

9)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

	 	 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษทัโดยตรง และให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติ
รายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยง
กบัคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีส่วนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแย้งกบับริษทั ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/
หรอืทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดังกล่าวตามข้อบงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด 
เว้นแต่เป็นการอนมัุตริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด
กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

14.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 •	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ เพื่อน�ำชื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ตาม
ข้อบังคับของบริษัทคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบไปด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และจะต้องได้รับ
การแต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1)	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป
2)	 ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแต่ละรายตามข้อ 1 ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อ

หนึ่งหุ้นที่ตนถือ
3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน

กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

	 	 ในการประชมุสามัญประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะออก แบ่ง
เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง
ภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพบรษิทันัน้ให้ใช้วธิจีบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่น
ต�ำแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้
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	 	 ยกเว้นกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลหนึง่ท่ีมคีณุสมบตัแิละไม่มลัีกษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 	 กรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการท่ีเหลืออยูก่ระท�ำการ
ในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุ้น เพือ่เลือกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างทัง้หมด
เท่าน้ัน

	 •	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ

	 	 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั จะด�ำเนนิการพจิารณาคดัเลอืกโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตาม
มาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และจะพิจารณาถึงประสบการณ์ 
ความรูค้วามสามารถ ปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการด้วยความระมดัระวงัและซือ่สตัย์ สามารถทุม่เทเวลาให้กบั
บริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยใช้นิยามและคุณสมบัติของกรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา

2)	 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะเสนอความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พิจารณา 

3)	 คณะกรรมการบริษทั โดยประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะน�ำเสนอขออนมุตัแิต่งตัง้
กรรมการต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตับิรษัิทมหาชนจ�ำกัด และข้อบงัคบัของ
บริษัทข้อ 14 ซึ่งก�ำหนดให้ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
เป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกจากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ 
ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั
จดทะเบียนบริษัทนั้นให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่ 3 และปีต่อไปให้กรรมการคน
ที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกจากต�ำแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามา
ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

	 	 บริษัทให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ อย่างน้อย 3 เดือนก่อน
วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็ปไซต์ของบริษัท
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	 •	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ อาศัยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ต่อไปนี้

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูที้เ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระ
รายนั้นๆ  ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3)	 ไม่เป็นบคุคลทีมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่องและบตุร รวมท้ังคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4)	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับ
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�ำนักงาน
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
สังกดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งต้ัง

6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณท่ีีผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนติบิคุคล ให้รวมถงึการเป็น
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพ
นัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

14.4 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม – ไม่มี
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14.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้
มั่นใจว่า นักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที

	 บริษัท จึงได้ก�ำหนดระเบียบการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุป
สาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัทีม่สีาระส�ำคญัต่อ การเปลีย่นแปลง
ราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทอันน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผย งบการเงินต่อสาธารณชน

2)	 บรษัิท มหีน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานทีส่�ำคัญของบรษิทัให้สาธารณชนทราบโดยทนัที
และอย่างทัว่ถงึ โดยผ่านสือ่และวธีิการท่ีตลาดหลักทรพัย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมลูของบริษทัก�ำหนด เพือ่
ให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม

3)	 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดย
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

4)	 บรษิทั ก�ำหนดให้พนกังานทกุคนยดึมัน่เกีย่วกบัการปกป้องรกัษาความลบัของข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบักจิกรรม
ต่างๆ  ในการด�ำเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท 
ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรอืด�ำเนนิการใดๆ ในลกัษณะทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ต่อองค์กร

5)	 การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน: บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท
ในการน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตนไปเปิดเผยให้แก่บคุคลอ่ืน รวมทัง้เพ่ือการซือ้ขาย
หลักทรัพย ์รวมถงึยงัถอืปฏบิตัติามกฎของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ในเรือ่ง
การรายงานการซือ้ขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารด้วยดังนี้

14.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ในรอบบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ค่าสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีคือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 780,000 บาท ทัง้น้ีบรษิทัไม่มภีาระค่าบรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) ท่ีจะต้องช�ำระให้กบัผู้สอบบญัชี 
ส�ำนกังานสอบบญัชท่ีีผูส้อบบญัชสีงักดั และบคุคลหรอืกิจการท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนักงานท่ีผูส้อบบญัชสีงักัด
แต่อย่างใด

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพือ่แต่งตัง้นางคณุวราพร ประภาศิรกิลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต เลขทะเบยีน 4579 หรอืนางสาวศิราภรณ์ เอือ้อนนัต์กลุ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 หรือนางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 
4498 แห่งบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำงวดบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
ในอัตราค่าสอบบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 800,000 บาท
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

14.7 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัได้ยดึแนวปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2557 บรษิทัได้รบัการประเมนิ
การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งผลการประเมินบริษัท
ได้รับคะแนนรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) โดยการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ส�ำหรับในปี 2558 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังต่อไปนี้

•	 สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัท ที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมต่อการตัดสินใจ

	 บรษิทัมนีโยบายจดัส่งหนงัสอืนดัประชุม พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ถอืหุ้นได้ทราบล่วงหน้า
ก่อนวันนดัประชุม 14 วนั และมีการบนัทกึการประชุมถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได้ เนือ่งจาก
บรษิทัตระหนักถงึความส�ำคัญของสทิธิของผูถ้อืหุ้นในการเข้าถึงข้อมลูของบรษัิท โดยจะได้เพิม่รายละเอยีดของเรือ่ง
เพื่อพิจารณา เหตุผลความจ�ำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ ซึ่งแต่ละวาระจะมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบ

•	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียง

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการ
ตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ  

•	 สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม

	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ  ขั้นพื้นฐาน ที่ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ นอกจากที่กล่าวไว้
ข้างต้นแล้ว (สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการโอนหุ้น สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ สิทธิในการ
ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและสิทธิในการแบ่งผลก�ำไร)

•	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้จะได้ทราบวนั เวลา สถานทีป่ระชมุ ตลอดจนรายละเอยีดวาระในการประชมุ โดยใน
การประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรือตั้งข้อซักถามล่วงหน้าก่อน
วันประชุมผู้ถือหุน้ได้ ดังจะเหน็ได้จากการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระทีต้่องการน�ำเข้าทีป่ระชมุ ตลอดจนเสนอ
ชื่อกรรมการล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดอืนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัช ีและก�ำหนดสัดส่วนการถือหุ้นของผูม้สิีทธเิสนอไว้เพยีง
ร้อยละ 1 เท่านั้น นอกจากนั้นประธานกรรมการ ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาทาง
กฎหมายควรเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ตามความเหมาะสม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะถูกน�ำ
เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป

	 บริษัทได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในที่ปลอดภัย และพร้อมที่จะ
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 ตามข้อบงัคับของบรษิทัก�ำหนดให้ต้องมกีารประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุ้นปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืน นบั
แต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิทั ส่วนการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการจะเรียกประชมุเมือ่ใดกไ็ด้สุดแต่
จะเห็นสมควร หรอืเม่ือผูถ้อืหุน้รวมกันนบัจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ทัง้หมด 
หรอืผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ทัง้หมด 
ได้เข้าชือ่กนัท�ำหนงัสอืโดยระบเุหตุผลและวตัถปุระสงค์ในการท่ีขอให้เรยีกประชมุไว้โดยชดัเจน คณะกรรมการ
จะเรยีกประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้ภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัท่ีได้รบัหนังสือจากผูถ้อืหุ้น

	 	 ในปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 ได้มีมติอนุมัติ
ก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 4 เมษายน 2557

	 	 ทั้งน้ี ในการจัดประชุมผู ้ถือหุ้นของบริษัทแต่ละครั้ง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู ้
ถือหุ้นซึ่งต้องได้รับการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท บทบัญญัติแห่งกฎหมาย และข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทต้องแจ้งวันที่ก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุม
ผู้ถือหุ้น (Record Date) และรวบรวมรายชื่อผู้ถือหุ้นตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 โดยวธีิปิดสมดุทะเบยีนไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั 
ก่อนวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

2)	 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่ก�ำหนดระเบียบวาระการประชุมท่ีชัดเจน และมีรายละเอียดข้อมูลของ
แต่ละวาระอย่างเพียงพอ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม พร้อมน�ำส่งเอกสาร
ข้อมลูส�ำคญัทีใ่ช้ประกอบการพิจารณาตดัสนิใจไปพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เช่น รายงานประจ�ำปี 2556 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้อย่างเพียงพอ รวมทั้งเอกสาร
อืน่ประกอบ เช่น ส�ำเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น เมือ่วนัท่ี  5 เมษายน 2556 หนงัสือมอบฉันทะ รายการ
เอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ข้าร่วมประชมุต้องน�ำมาแสดงในวันประชมุ ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
และแผนทีส่ถานทีป่ระชมุ โดยจดัส่งไปยังบรษิทั ศนูย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (Thailand Securities 
Depository Co., Ltd. - TSD)  ล่วงหน้า 14 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ 
ให้ผูถ้อืหุน้ต่อไป นอกจากนีย้งัได้เผยแพร่ข้อบงัคบัของบรษิทัเฉพาะท่ีเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้บนเว๊บไซต์
ของบริษัท www.gc.co.th

3)	 บรษิทัยงัได้เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบัหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ พร้อมด้วยข้อมลูทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องที่
ใช้ประกอบระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่ต้องพิจารณาตัดสินใจในที่ประชุม ไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 30 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลา รวมทั้งมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อน
ได้รับเอกสาร

การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกรายท้ังนัก
ลงทนุชาวไทย นกัลงทนุต่างประเทศ นกัลงทนุรายย่อย และนักลงทุนสถาบนั โดยบรษิทั ได้จัดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้
เมือ่วนัที ่4 เมษายน 2557 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชมุบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) เลขท่ี 13/1 หมูท่ี ่2 
ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งบริษัท ได้จัดรถรับ-ส่งเพื่อให้บริการผู้ถือหุ้น จาก
ทีท่�ำการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้ผูถื้อหุ้นสามารถเดนิทางมาเข้าร่วมประชมุได้โดยง่าย สะดวก และรวดเรว็ 
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

	 บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสรมิให้นกัลงทนุทกุรายได้มส่ีวนร่วมในการเข้าร่วมประชมุ
ผู้ถือหุ้น โดยบริษัท ได้ด�ำเนินการดังนี้

(1)	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องก�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ้นรวมท้ังเปิดเผยระเบียบวาระการ
ประชุม และสาระส�ำคญัของวาระการประชมุผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทนัทไีม่เกินวนั
ท�ำการถดัไปนับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ

(2)	 จัดให้มีกระบวนการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อ
บังคับของบริษัท

(3)	 ดแูลผูถื้อหุน้ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารทีถ่กูต้อง เพียงพอ และในเวลาท่ีเหมาะสม อาทิเช่น จัดส่งหนงัสือเชญิประชมุ
ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลประกอบการพิจารณาทุก
วาระอย่างครบถ้วน ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท และ
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist)
-	 เผยแพร่เอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ รายงานประจ�ำปี 

และรายงานทางการเงินผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน
-	 ประกาศค�ำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 

และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

	 	 ส�ำหรับการประชุมสามัญประจ�ำปี 2558 บริษัทได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อ
วันท่ี 4 เมษายน 2557 หนงัสอืมอบฉันทะ รายการเอกสารและหลักฐานท่ีผูเ้ข้าร่วมประชมุต้องน�ำมาแสดงใน
วนัประชมุ ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น และแผนท่ีสถานท่ีประชมุ โดยจัดส่งไปยังบรษิทั ศนูย์รบั
ฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 14 วนั ก่อน
การประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น เพือ่จดัส่งหนังสือเชญิประชมุฯ ให้ผูถื้อหุ้นในวันท่ี 19 มนีาคม 2558 โดยในส่วนข้อ
บงัคบัของบรษัิทเฉพาะท่ีเกีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุ้น ได้ท�ำการเผยแพร่ผ่านเว๊บไซต์ของบริษัท www.gc.co.th

(4)	 เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง และได้อ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้น เช่น สถานที่ พนักงานต้อนรับ พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศส�ำหรบัลงทะเบยีนและการค�ำนวณผลการลงคะแนนเสยีง ซึง่มผีลให้การด�ำเนนิการประชมุเป็นไป
อย่างสะดวก ถูกต้อง และรวดเร็วยิ่งขึ้น

(5)	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทุกรายมสีทิธิเท่าเทียมกนัในการแสดงความคดิเห็นหรอืซกัถาม โดยได้จัดสรรเวลาอย่าง
เพยีงพอและเหมาะสม และจะบนัทกึข้อซักถามและข้อเสนอแนะทีส่�ำคญัจาก ผูถ้อืหุน้ไว้ในรายงานการประชมุ
อย่างครบถ้วน

(6)	 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของ ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ภายในวันท�ำการถัดไปนับจากวันประชุม

(7)	 จดัท�ำและจดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ให้แก่หน่วยงานก�ำกับดแูลท่ีเกีย่วข้อง และได้เผยแพร่รายงาน
การประชุมทางเว็ปไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม

(8)	 มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ติดต่อและประสานงานระหว่างบริษัท
และนักลงทุน
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการบริษัท 

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่
จ�ำนวนกรรมการบริษัท

เข้าร่วมประชุม /ทั้งหมด ผู้มิได้เข้าร่วมประชุม

สามัญ 4 เมษายน 255 7 8 คน / 8 คน -

	 2)	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อ
ที่ประชุม โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ   
กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เป็นผู้ตอบค�ำถามในเรื่องที่เกี่ยวข้อง โดย
ผู้ถือหุ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ แก่คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ

	 นอกจากนี ้ในการประชมุสามญัผูถ้อื บรษิทัยังเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค�ำถามเกีย่วกบัผลประกอบการของ
บริษัท มายังบริษัทล่วงหน้า โดยผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อส่ือสารกับบริษัทได้ทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี e-mail 
address : manage_ir@gc.co.th หรอืทางไปรษณย์ีมายงัประธานกรรมการบรษิทั รองประธานกรรมการบรษิทั กรรมการบรษัิท 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ผูจ้ดัการใหญ่ หรอืเลขานกุารบรษิทั ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนดไว้และให้ระบุรายละเอยีดต่างๆ  
ที่จ�ำเป็น เพื่อประโยชน์ในการที่บริษัทติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ถือหุ้นได้ด้วย

การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 เลขานุการบริษัทได้จัดท�ำมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและสามารถเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ภายในวันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2557 บริษัทยังได้เปิดเผยเพ่ิมเติมถึงคะแนนเสียงของแต่ละมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แบ่งเป็นคะแนน
เสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ส�ำหรับรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้จัดท�ำแล้วเสร็จเรียบร้อย
ภายในเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนดทกุครัง้ภายหลงัการประชมุผูถื้อหุน้ สาระทีส่�ำคญัในรายงานการประชมุ ได้แก่ 
รายชื่อกรรมการและผู้บริหารบริษัทที่เข้าร่วมประชุม รายชื่อกรรมการบริษัทที่มิได้เข้าร่วมประชุม วิธีการลง
คะแนนเสียง ค�ำแถลง ค�ำชี้แจง ข้อสังเกต ค�ำถาม และค�ำตอบโดยสรุป ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันที่ 4 เมษายน 2557 หลังจากการประชุมแล้วเสร็จ และ
จัดให้มีการเผยแพร่รายงานการประชุม ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ 
http://www.gc.co.th 

2)	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลและจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในทุกครั้งนับตั้งแต่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

	 บริษัทเชื่อมั่นว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้
บรษิทัสามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื ดงันัน้คณะกรรมการจงึได้ให้ความส�ำคญัต่อสิทธขิองผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีและได้
ก�ำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณส�ำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้บริษัท
ได้มีการประกาศแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ ในการประชุมประจ�ำปี และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

	 ผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐานที่มีอยู่ ดังนั้น บริษัทจึงมี
มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ หรือการน�ำข้อมูล
ไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งการมี
กระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่สนับสนุนให้มีการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

	 เพ่ือเป็นการสร้างความมัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้ทกุคนจะได้รบัการปฏิบตั ิ และได้รบัการปกป้องสิทธพ้ืินฐานอย่างเท่าเทยีมกนั 
คณะกรรมการจึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

1)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื่องท่ีเห็นว่าส�ำคัญ
และเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอ
ชือ่บุคคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือเข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยเสนอชือ่ของบคุคล
ทีจ่ะพจิารณาเป็นกรรมการบรษิทัมายังบริษัทล่วงหน้า ภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑ์ท่ี
บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th

-	 ในการเตรียมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 บริษัทได้แจ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2556 เรื่อง การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการ
เสนอเร่ืองท่ีส�ำคัญและเป็นประโยชน์เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม รวมท้ังเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยน�ำเสนอมายังบริษัทล่วงหน้าทาง
ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address : manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์ มายัง
เลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทประกาศไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท ที่ http://www.gc.co.th

-	 ในการเตรียมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 3 เมษายน 2558 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 ว่า บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อย
สามารถเสนอเรื่องที่ส�ำคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
ส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นการประชมุสามญัประจ�ำปี 2558 โดย
ผูถ้อืหุน้ต้องเสนอข้อมลูมาทางระบบไปรษณย์ีอิเลก็ทรอนกิส์ที ่  manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์ 
มายงัเลขานุการบรษิทั ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีใ่ห้ผ่านการพจิารณาตาม
กระบวนการทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด และในกรณทีีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบ หรอืกรณทีีเ่ป็น
ไปตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เลขานกุารบรษิทัจะเสนอบรรจเุป็นระเบยีบวาระการประชมุในหนงัสอื
บอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป รวมทั้งจะได้ชี้แจงและตอบค�ำถามในที่ประชุมด้วย

	 2)	 การมอบฉันทะ

	 	 บรษิทัจดัให้มีการส่งหนงัสอืมอบฉนัทะในรปูแบบท่ีผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้ 
เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้มอบฉนัทะให้กบับุคคลอืน่เข้าร่วมประชมุแทนตนในกรณทีีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง

	 	 บรษิทัได้น�ำส่งหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบฟอร์มท่ีกระทรวงพาณชิย์ก�ำหนดท้ัง 3 แบบฟอร์ม ไปพร้อมกบั
หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้
ถอืหุน้ในกรณีทีผู่ถ้อืหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผูถ้อืหุน้มคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจที่
จะเลือกมอบฉันทะในรปูแบบทีผู่ถ้อืหุน้ต้องการ ท้ังน้ี บรษิทั ได้เพิม่ทางเลือกในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. 
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

	 ทีก่ระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด ให้ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะแก่กรรมการอสิระของบรษิทั ในการเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนได้ หรือบุคคลอื่นที่ผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ สุดแท้แต่
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้น

3)	 บรษิทัได้มกีารระบถุงึเอกสารหรอืหลกัฐาน รวมท้ังค�ำแนะน�ำ ขัน้ตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถอืหุ้นทราบในหนงัสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถจดัเตรยีมได้อย่างถกูต้อง และไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชุม
ของผูรั้บมอบฉันทะ โดยหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการมอบฉันทะจะก�ำหนดขึน้ภายใต้ข้อก�ำหนดของ
กฎหมายโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ทีจ่งใจก�ำหนดขึน้เพือ่ให้เกดิความยุง่ยากแก่ผูถ้อืหุ้นในการมอบฉนัทะ

4)	 ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานกรรมการบรษิทัผูซ้ึง่เป็นประธานทีป่ระชมุได้แถลงให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัทราบสทิธติามข้อ
บังคับของบริษัท วิธีในการด�ำเนินการประชุม และวิธีในการใช้สิทธิลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกัน

5)	 การพจิารณาเรือ่งต่างๆ ประธานทีป่ระชมุเป็นผูค้วบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทัว่าด้วยการ
ประชมุ และด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุซึง่ได้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืบอกกล่าวนัดประชมุผูถ้อืหุ้น 

6)	 ก�ำกบัดูแลไม่ให้ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารเพิม่วาระการประชมุโดยท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าตามขัน้ตอนเช่นเดยีว
กบัผูถื้อหุน้ ทัว่ไป ซึง่หากทีป่ระชุมประสงค์จะเปล่ียนล�ำดบัระเบยีบวาระการประชมุดงักล่าว จะต้องได้รบัความ
เหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผูถ้อืหุ้นท่ีมาประชมุ ประธานจึงจะสามารถเปลีย่น
ล�ำดับระเบยีบวาระการประชมุน้ันๆ ได้ และเท่าท่ีผ่านมาจนถงึปี 2557 ยงัไม่เคยปรากฏต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ว่า 
ได้มกีารขอให้ทีป่ระชมุพจิารณาเปลีย่นล�ำดบัระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ประการใด อกีทัง้ยงัไม่เคยมี
กรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีมี่คะแนนเสยีงรวมหนึง่ในสามจะขอให้ทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่ และบรษิทักไ็ม่เคยเพิม่วาระ
การประชุมใดๆ ในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ นอกเหนอืจากวาระการประชมุท่ีก�ำหนดไว้ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ

7)	 บรษัิทได้ก�ำหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงโดยใช้บตัรลงคะแนนทกุระเบยีบวาระการประชมุ โดยใช้เสยีงข้างมากของ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ส�ำหรบัการลงคะแนนเสียงการเลือกตัง้กรรมการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารดังต่อไปนี้
-	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นถืออยู่
-	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียง
ทั้งหมดที่มีอยู่ตามนั้น ลงคะแนนให้แก่บุคคลแต่ละคนซ่ึงตนประสงค์จะเลือกต้ังเป็นกรรมการ โดย
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

-	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ในกรณีทีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถัดลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

8)	 บริษัทจัดให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การตกลงเข้า
ท�ำธุรกรรมดังกล่าว มีแนวทางที่ชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ
ภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ

9)	 ในการเปิดเผยข้อมูลกรณีเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ และความสัมพันธ์
ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน นโยบายการก�ำหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะ
กรรมการบริษัท เกีย่วกบัรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

การใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์และความสุจริตใจในการด�ำเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้า และ
ผู้ถือหุ้น มีข้อก�ำหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน�ำข้อมูลบริษัท ไปเปิดเผยหรือน�ำไปใช้
ส่วนตนหรือกระท�ำรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง และอาจถูกลงโทษทางวินัย

	 บริษัทจะด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับทราบ
ข้อมลูภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิท
ในช่วง 1 สปัดาห์ก่อนและ 24 ชัว่โมงหลงังบการเงนิหรอืข้อมลูภายในของบรษิทัเปิดเผยต่อสาธารณชนและห้ามมใิห้เปิด
เผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 บรษิทัได้ท�ำการแจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัให้รบัทราบเกีย่วกบัหน้าท่ีการรายงานการถอืหลักทรพัย์ของ
บรษิทัตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซึ่ง
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหาร
จะต้องจัดส่งส�ำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 บริษัทเชื่อมั่นว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้
บรษิทัสามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื ดงันัน้คณะกรรมการจงึได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียและได้
ก�ำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณส�ำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้บริษัท
ได้มีการประกาศแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ ในการประชุมประจ�ำปี และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มีรายละเอียดโดยสังเขปดังต่อไปนี้

ปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 การบริหารจัดการองค์กรของบริษัทเพื่อน�ำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจากค่านิยมในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  ซึ่งประกอบด้วย

1.	 จริยธรรม
2.	 คุณธรรม
3.	 มุ่งมั่นสู่ความเป็นมืออาชีพ
4.	 พันธมิตร 
5.	 มุ่งสู่สิ่งที่ดีกว่า
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การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1.	 นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

-	 บรษิทัตระหนกัดว่ีา ผูถ้อืหุน้คอืเจ้าของกจิการ และบรษิทัมหีน้าทีส่ร้างมลูค่าเพิม่แก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว ดงันัน้ บรษัิท
มนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธุรกจิอย่างซ่ือสตัย์สุจรติ มคีณุธรรมและจรยิธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างทีส่ดุที่
จะพฒันากจิการให้เตบิโต และสร้างผลตอบแทนท่ีดใีห้กบัการลงทนุของผู้ถอืหุน้อย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื โดย
ยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถอืหุ้น ท้ังน้ี จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 
ต้องปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี้

-	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ  
โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

-	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

-	 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทั ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

2.	 นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 	 บรษิทัยดึม่ันในการปฏิบตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบเกีย่วกบัการจ้างงาน ควบคูก่บันโยบายทีส่�ำคญั ทีเ่ปิด
โอกาสในการจ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตั้งแต่การสรรหา ตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าท�ำงาน การบรรจุ
เข้าท�ำงาน การฝึกอบรม และการพฒันาความสามารถ การโอนย้าย โดยที่บริษัทจะสรรหาบุคคลที่มีความสามารถ 
และประสบการณ์ทีส่อดคล้องกบัความต้องการของบรษิทั เข้ามาร่วมงานและให้ความส�ำคญัต่อการเลือ่นต�ำแหน่ง 
การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ  โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานของพนกังาน และเพือ่เป็นการสนบัสนนุ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม บริษทัได้จดัต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชพีพนกังานเพ่ือเป็นการดูแลพนกังานในระยะยาว อกีทัง้
บริษัทยังส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมทั้งภายใน และภายนอกองค์กร เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของบุคคลากร โดยบรษิทัมีความเชือ่มัน่และศรทัธาว่าทกุคน คอืทรัพยากรอนัล�ำ้ค่า และเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ
ของบรษัิท ทัง้นีบ้รษิทัได้จดัท�ำคูม่อืพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่มเีนือ้หาครอบคลมุถงึค่าตอบแทน สวสัดกิาร 
และข้อควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

	 	 นโยบายและแผนงานต่าง ๆ  ด้านทรพัยากรบคุคล ถกูก�ำหนดขึน้มาเพือ่ช่วยให้บรษิทัสามารถบรรลเุป้าหมาย
ในการประกอบธรุกจิของบรษิทั ผูป้ฏบิตังิานในสายการบงัคบับญัชาทกุระดบั มหีน้าทีต้่องรบัผิดชอบในการปฏบิตัติาม
นโยบายนี ้โดยมุ่งหวงัให้มีบรรยากาศในการท�ำงาน ท่ีมคีวามคดิเห็นหลากหลายและมคีวามเคารพในกันและกนั โดย
อาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส�ำคัญ

	 	 และเพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรส 
ของกรรมการบริษัทท�ำงานในบริษัท

	 	 ทัง้นี ้บรษิทัมีช่องทางให้พนกังานร้องเรยีนในกรณไีม่ได้รบัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่�ำหนด
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3.	 นโยบายและการปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 บรษิทั ตระหนกัถงึความส�ำคญัของความพอใจของลกูค้าทีม่ต่ีอความส�ำเรจ็ของธรุกจิของบรษิทั จงึมเีจตจ�ำนง
ที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลาและได้
ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

-	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม
-	 ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องและเพียงพอและทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและบริการ 

โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ 
ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ

-	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆทีม่ต่ีอลกูค้าอย่างเคร่งครดั กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ ต้องรบีแจ้ง
ให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

-	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า
-	 จดัให้มรีะบบและกระบวนการท่ีให้ลกูค้าร้องเรยีน เกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยั ของสินค้าและบรกิาร 

รวมทัง้ความรวดเรว็ในการตอบสนองหรอืส่งมอบ และการด�ำเนินการ อย่างถงึท่ีสดุเพือ่ให้ลกูค้าได้รบัการตอบสนอง
อย่างรวดเรว็

-	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ
-	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้า และบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

4.	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

	 	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะให้การปฏิบติัต่อคูค้่าและ/หรอืเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่
ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญาให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกต้อง 
การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้
-	 ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้
-	 กรณทีีม่ข้ีอมูลว่ามีการเรียกหรือการรบัหรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจรติเกดิขึน้ ต้องเปิดเผยรายละเอยีด

ต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว
-	 ปฏบิติัตามเง่ือนไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไว้อย่างเคร่งครดั กรณท่ีีไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ ต้องรบีแจ้ง

ให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา
-	 ดแูลให้มกีารช�ำระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีเ้งนิกูย้มืทกุประเภทอย่างครบถ้วน ตามก�ำหนดเวลาและ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้ 

5.	 นโยบายและการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู ่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกีย่วกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการค้า ไม่ละเมดิความลับหรอืล่วงรูค้วามลับทางการค้าของคูค้่าด้วยวธีิฉ้อฉล โดย
มแีนวปฏบิติัดังต่อไปนี้
-	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
-	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม
-	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย
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6.	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

	 นโยบายของบรษิทั คอื การด�ำเนนิธรุกจิทกุประการให้ถกูต้องตามกฎหมาย มหีลักการท่ีเคร่งครดัและมคีวามรบัผิดชอบ
ต่อสังคม บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนเรียนรู้และปฏิบัติตามนโยบายต่างๆ ของบริษัท และกฎหมายท้ังหมด ที่
เกีย่วข้องกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน และยดึถอืค�ำแนะน�ำทุกประการ ท่ีก�ำหนดไว้ในจรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิฉบับนี ้ 
บรษิทั มนีโยบายตอบแทน/ช่วยเหลอืสงัคมเมือ่เกดิภยัพบิตัร้ิายแรง โดยการร่วมบรจิาคเงนิก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน เพือ่
บรรเทาความเดือดร้อนของผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ ทั้งนี้เพื่อเป็นการรับผิดชอบทางสิ่งแวดล้อม บริษัทมีนโยบาย
ให้พนักงานใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างคุ้มค่าเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

7.	 สภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย

	 การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ ด�ำเนินการใดๆ ของบริษัท ได้ค�ำนึงถึงเรื่องการปกป้อง คุ้มครองสภาพแวดล้อม 
ด้วยความรับผิดชอบที่จะต้องท�ำให้แน่ใจว่า ผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัท ทุกอย่างถูกต้องและสอดคล้อง
กับกฎระเบียบหรือมาตรฐานต่าง ๆ

	 บริษัททุกคนต้องมีความตื่นตัวในเรื่อง ความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อม และควรรับทราบกฎหมายต่างๆ  ด้าน
ความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม รวมทั้งนโยบายทั้งหลายที่บริษัทก�ำหนด ทั้งนี้เนื่องจากกฎหมายต่างๆ  
ที่ว่าด้วยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม นั้นมีการแก้ไขอยู่เสมอ

การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน์

	 หลักเกณฑ์ส�ำคัญในเรื่อง “การขัดแย้งด้านผลประโยชน์” คือการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยง
กิจกรรม การลงทุน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื่อสัตย์ หรือชื่อเสียงอันดี
ของบริษัท หรือพนักงานเอง

	 บรษิทัทุกคนมีหน้าทีต้่องค�ำนงึถงึผลประโยชน์ท่ีจะเกิดขึน้ เหนอืผลประโยชน์ส่วนตวั และต้องรกัษาข้อมลูของบรษัิท
ไว้เป็นความลับในสภาพการณ์ใด ๆ ที่อาจเกิดการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ขึ้น

ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อาจจะเกิดขึ้นได้หากพนักงานผู้ใด :

1)	 ร�่ำรวยเพิ่มขึ้นเป็นการส่วนตัว อันเนื่องมาจากการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารอันเป็นความลับ
2)	 ยอมรับการจ้างจากภายนอก ซึ่งเป็นงานที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อการท�ำหน้าที่ในบริษัท
3)	 รบัของก�ำนัล หรอืสนิจ้างรางวลัจากผูอ้ืน่ โดยมไิด้รบัอนญุาตจากบรษิทั อนัเนือ่งมาจากการให้บรกิารของตน 

ซึ่งต้องกระท�ำอยู่แล้วตามหน้าที่อันเป็นการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้ต�ำแหน่งหน้าท่ีไปใน ทางที่ผิด
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง

4)	 ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือ บริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศัยข้อมูลส�ำคัญภายในที่ไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณชน

5)	 เปิดเผยข้อมูลภายใน ที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่บุคคลอื่น
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ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิข์องบริษัท

	 บริษัททุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางต่าง ๆ ที่บริษัท ก�ำหนดไว้ในเรื่อง การรักษาข้อมูล 
ของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ บริษัททุกคนจะไม่เปิดเผยหรือใช้
ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท หรือข้อมูลของผู้อื่นที่บริษัทได้รับมา ภายใต้สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ ยกเว้น
ส�ำหรับกรณีที่ต้องเปิดเผยเพราะเหตุจ�ำเป็น ในการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเมื่อได้รับการอนุญาต
เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบรษิทัเท่านัน้ ห้ามใช้หรอืเก็บรกัษาข้อมลูของบรษิทั ไว้ในสถานทีท่ีบ่คุคลอ่ืนทีไ่ม่ได้รบัอนุญาต 
ให้รับรู้ข้อมูลดังกล่าวพึงจะเห็นได้

	 ทัง้นีบ้รษิทัได้จดแจ้งและได้รบัหนงัสอืรบัรองการแจ้งข้อมลูความลบัทางการค้าทะเบยีนข้อมลู เลขท่ี พก.776 จากกรม
ทรพัย์สนิทางปัญญา ณ วนัท่ี 11 ธันวาคม 2550 ซึง่ท�ำให้ได้รบัการคุ้มครองตามพระราชบัญญตั ิความลับทางการค้า 2545

การรวบรวมข้อมูลของธุรกิจ ทีเ่ป็นคู่แข่งขัน, ข้อมูลการผลิต และข้อมูลทางเทคนิค

	 บรษิทัทกุคนปฏิบติัตามแนวทางทีเ่กีย่วกบัการแสวงหาข้อมลูของธุรกจิท่ีเป็นคูแ่ข่งขนั, ข้อมลูทางการผลิต และข้อมลู
ทางเทคนคิ แนวทางต่าง ๆ  เหล่านี ้ก�ำหนดวธีิปฏิบัตติน ท่ีเหมาะสมไว้ให้ แก่พนักงานผูร้วบรวมและใช้ข้อมลู ข่าวสารต่างๆ 
อันเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจ ในฐานะตัวแทนของบริษัท บริษัทจะไม่ใช้วิธีการใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย (เช่น การขโมย , 
การให้สินบน) หรือวิธีการใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณมาใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ

นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาและลิขสิทธิ์

	 บรษิทัตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�ำคัญเก่ียวกบัทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิข์องบุคคลภายนอกจึงได้ก�ำหนด
นโยบายท่ีจะปฏบัิติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสิทธิ ์โดยการน�ำผลงานหรอืข้อมลูอนัเป็นสทิธิ
ของบคุคลภายนอกทีไ่ด้รบัมาหรอืทีจ่ะน�ำมาใช้ภายในบรษิทัจะต้องตรวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่า จะไม่ละเมดิทรพัย์สนิทาง
ปัญญาของผู้อื่น สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั้งหมดเกี่ยวกับสิทธิใน
ทรพัย์สนิทางปัญญาทีถ่กูต้อง รวมถงึสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ความลบัทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธิอ์ืน่ๆ  โดยจะ
ไม่ละเมิดน�ำสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องและมีผลบังคับใช้ของบุคคลอื่นไปใช้ในทางที่ผิด

2)	 พนักงานที่น�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือท่ีจะน�ำมาใช้ภายในบริษัทจะ
ต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น

3)	 พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์ และ
เฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั้น เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

4)	 เมือ่พ้นสภาพจากการเป็นพนกังานจะต้องส่งมอบทรพัย์สนิทางปัญญาต่างๆ รวมถงึผลงานต่างๆ  คนืให้บรษิทั
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม

	 หากมีค�ำถามเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธิ์หรือข้อมูลท่ีมีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื่น 
ควรตดิต่อส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการหรอืทีป่รกึษาทางกฎหมายของบรษิทั เพราะบรษิทัต้องขอรบัอนญุาตจากเจ้าของลขิสทิธิน้ั์น 
เว้นแต่ว่าการน�ำข้อมูลไปใช้นั้นได้รับอนุญาตภายใต้ข้อก�ำหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมายลิขสิทธิ์หรือได้รับ
อนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์นั้นแล้ว
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กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง

	 นโยบายพื้นฐานของบริษัท ก�ำหนดไว้ว่า บริษัทจะไม่น�ำเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัท ไปใช้ในการสนับสนุน
ทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเว้นในกรณีท่ีการให้ความสนับสนุนนั้นได้
รับอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม

	 นโยบายของบริษัท ไม่อนุญาตให้พนักงานน�ำสิ่งอ�ำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัท ไปใช้ในการรณรงค์
หาเสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมือง หรือเพื่อจุดประสงค์ของพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ

	 บรษิทัห้ามผูบั้งคับบญัชา พนกังานในทกุระดบัชัน้ ส่ังการหรอืโน้มน้าวด้วยวธิกีารใดๆ ท่ีจะท�ำให้พนกังาน และผู้ใต้
บังคับบัญชา เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท

	 การตดัสนิใจของพนกังาน ทีจ่ะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอทิุศเวลาส่วนตวันอกเวลาท�ำงาน ทรพัย์สินเงนิทอง 
และทรัพย์สมบติัส่วนตัวอ่ืน ๆ เพือ่การรณรงค์ทางการเมอืง หรอืการด�ำเนินกจิกรรมทางการเมือง ให้ถอืว่าการด�ำเนนิการ
ทั้งหมดเป็นการตัดสินใจโดยส่วนตัวของพนักงานผู้นั้นเอง

การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน

	 บรษิทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทีล่ะเมิดจรรยาบรรณฉบบันีอ้ย่างจรงิจัง และอาจส่งผลให้เกดิการลงโทษทางวินยั ซึง่อาจ
มโีทษถงึขัน้ให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ดังนัน้พนกังานจ�ำเป็นต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทันที เมือ่เกดิการละเมดิ 
หรือสงสัยว่าอาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี้

	 ผูบ้งัคบับญัชามีหน้าทีร่บัผดิชอบ ในการติดตามดแูล การปฏบิตัติามจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี ้และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัเกบ็บนัทกึข้อมลูท้ังหมดเกีย่วกบัการกระท�ำท่ีละเมดิ หรอือาจละเมิดจรรยาบรรณ
ของพนกังาน

ข้อแนะน�ำ

	 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทุกสถานการณ์ แต่บริษัทเชื่อมั่น ในการตัดสินใจ
ของพนักงานแต่ละคน  เมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว ว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกต้อง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์

	 หากพนักงานไม่สามารถก�ำหนดว่า การกระท�ำใดที่เหมาะสม ให้ท่านตอบค�ำถามข้างล่างต่อไปนี้ และหากค�ำตอบ
คือ“ใช่” พนักงานจึงด�ำเนินการต่อไปได้

-	 การกระท�ำของท่านถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือไม่
-	 การกระท�ำนี้เป็น “สิ่งที่ถูกต้องหรือไม่” และการกระท�ำของท่าน “รู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่”
-	 การกระท�ำนี้สอดคล้องกับสิ่งที่สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่
-	 การกระท�ำนี้จะช่วงสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท ในฐานะที่เป็นบริษัทที่มีจรรยาบรรณหรือไม่
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นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึงได้ก�ำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ท�ำงานและระบบทั่วทั้งองค์กร สรุป
สาระส�ำคัญได้ ดังนี้ 

	 1)	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

2)	 บรษิทัจะรกัษาข้อมลูส่วนบคุคลของพนกังาน เช่น ชวีประวตั ิประวตัสิขุภาพ ประวตักิารท�ำงาน และอืน่ๆ  ของ
พนกังาน กรณีการเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนข้อมลูส่วนตวัของพนักงานสู่สาธารณะ จะท�ำได้ต่อเมือ่ได้รบัความ
เหน็ชอบจากพนักงานผู้น้ัน ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบียบ
บริษัทหรือตามค�ำสั่งของเจ้าหนักงานผู้มีอ�ำนาจ หรือตามกฎหมาย

3)	 บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต

4)	 พนักงานทุกคนจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท�ำต่อ
ผู้อื่นบนพื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ 
อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด 
และรูปแบบการท�ำงาน ซึ่งบริษัทจะเน้นย�้ำไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง
หรอืเป็นแนวคดิแปลกใหม่ เพราะแนวคดิในนวตักรรมและการสร้างสรรค์วธิกีารแก้ปัญหามคีวามส�ำคญัอย่าง
ยิ่งต่อความส�ำเร็จของบริษัท

การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ

	 บรษัิทได้ก�ำหนดให้ส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าท่ีเป็นหน่วยรบัข้อร้องเรยีนด้านบรรษทัภบิาลและจรยิธรรมธุรกิจ 
ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถส่งข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ

นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 บรษิทั ตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�ำคัญใน การเสรมิสร้างความสัมพนัธ์และความเข้าใจอนัดีระหว่างผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกกลุ่มกับบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ตลอดจนผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
การด�ำเนินงานของบริษัทสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้ เมื่อพบเห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสัย 
หรอืมเีหตอัุนควรเชือ่โดยสจุรติว่า บรษิทัหรอืพนกังานของบรษิทัมกีารกระท�ำทีฝ่่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบงัคบัการก�ำกับดูแลกจิการทีดี่ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายระเบียบปฏบิตัอินัอาจจะก่อให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทั
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	 1)	 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยสุจริต บริษัท จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลท่ี
สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความ
ลับ โดยจ�ำกัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการด�ำเนินการตรวจสอบเรือ่งร้องเรยีนเท่านัน้ทีจ่ะเข้าถงึข้อมลูดงักล่าว
ได้ ทัง้นี ้ผูไ้ด้รบัข้อมลูจากการปฏบิตัหิน้าท่ีท่ีเกีย่วข้องกบัเรือ่งร้องเรยีน มหีน้าท่ีเกบ็รกัษาข้อมลู ข้อร้องเรยีน และ
เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่ บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ี
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีท่ีกฎหมายก�ำหนด

	 2)	 การด�ำเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน

	 ผู้รับผิดชอบในการด�ำเนนิการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาเรือ่งร้องเรยีนทีไ่ด้รบั และด�ำเนนิการสอบสวนเพือ่
หาข้อเทจ็จรงิ และด�ำเนนิการแก้ไขให้เหมาะสม รวมถงึจะแจ้งผลสรปุให้แก่ผู้ร้องเรยีนทราบภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสม

	 3)	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน

	 กรณไีด้ประสบ รูเ้หน็เป็นพยาน หรอืได้ทราบถงึการเลอืกปฏบิตั ิและละเมดิต่อสทิธมินุษยชน สามารถรายงาน
สิ่งที่สงสัยว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคลดังต่อไปนี้

-	 หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น
-	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
-	 ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
-	 ทางอีเมล์: pornpimolt@gc.co.th 
-	 ทางไปรษณีย์ 
	 หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน
	 ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

	 เมื่อได้รับรายงานการกระท�ำที่ต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและด�ำเนินการตามความเหมาะสม โดยบริษัทจะใช้
มาตรการทีเ่หมาะสมเพ่ือรกัษาความลบั และความเป็นส่วนตวัของบคุคลท้ังหมดทีเ่กีย่วข้องในการสบืสวน อย่างไรก็ตาม 
บรษิทัไม่สามารถรบัประกนัการรกัษาความลบัทีส่มบรูณ์แบบได้ เนือ่งจากกระบวนการสอบสวนอาจก�ำหนดให้บรษิทัต้อง
ตดิต่อบุคคลผู้อาจมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการทีต้่องห้ามนัน้ ตลอดจนพยานผู้รูเ้ห็นการกระท�ำดงักล่าว ในกรณีทีส่รปุว่า 
การละเมิดนโยบายนี้ได้เกิดขึ้น พนักงานผู้นั้นจะได้รับโทษทางวินัยจนถึงขั้นสูงสุดและรวมถึงการเลิกจ้าง
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญกบัการเปิดเผยข้อมลูท่ีเกีย่วกับบรษิทัอย่างถกูต้อง ครบถ้วนและทันเวลา ดงันัน้
บรษิทัจึงมนีโยบายให้มกีารจัดท�ำงบการเงินเพือ่แสดงฐานะทางการเงนิและผลการด�ำเนนิงาน โครงสร้างการถอืหุน้ และ
การก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทัง้นีบ้รษิทัมหีน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ท�ำหน้าทีใ่นการ
สื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีจะปรากฏในรายงาน
ประจ�ำปีของบรษิทั งบการเงินดังกล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีไ่ด้รบัการรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลอืก
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัทและข้อก�ำหนดทางกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพิจารณา
คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท

1)	 การเปิดเผยข้อมลูตามประกาศ หรอืข้อก�ำหนดหรอืข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื
ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์โดยในปี 2557 การเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศ
ของบริษัทผ่านส�ำนักเลขานุการบริษัท มีดังนี้

-	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีจ�ำเป็นต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุน ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก�ำหนด โดยเฉพาะรายงานทางการเงินซึง่เป็นข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั
เป็นรายไตรมาส และประจ�ำปีหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมท้ัง
เปิดเผยค�ำอธิบายและการวเิคราะห์งบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการท่ีควบคมุร่วมกนั (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) ไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

-	 เปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธรุกจิ และนโยบายต่างๆ  ผ่านช่องทางต่างๆ  ของ
บริษัท เช่น รายงานประจ�ำปี เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

-	 จัดส่งรายงานประจ�ำปี 2556 (แบบ 56-2) ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

-	 เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 (แบบ 56-1) ไปยัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ภายใน 3 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

	 ทัง้นี ้การเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปอย่างครบถ้วน และตรงตามก�ำหนดเวลา
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2)	 การเปิดเผยข้อมูลตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 เพื่อความโปร่งใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 
“นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร และมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท
กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง อย่างเท่าเทียมกัน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้เกี่ยวข้องข้างต้นได้รับทราบข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อการลงทุน
ในหลักทรพัย์ของบรษิทัในเชงิลกึได้ดยีิง่ขึน้ ซึง่บริษทัได้ด�ำเนนิการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมลูท่ีส�ำคัญต่างๆ ผ่าน
เวบ็ไซต์ของบรษิทั ที ่http://www.gc.co.th โดยบรษิทัได้ด�ำเนนิการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เก่ียวข้องท้ังหลายสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีส�ำคัญของบริษัท 
อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ�ำปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรมสังคม และข้อมูลนักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้ตลอดเวลา

3)	 ความสัมพันธ์กับนักลงทุน

	 ในปี 2557 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์กลุ่ม มีการด�ำเนินกิจกรรมที่ส�ำคัญผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

-	 จดัให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิและข้อมลูอืน่ท่ีมใิช่ข้อมลูทางการเงนิของบรษิทั รวมทัง้
นโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการทีดี่ ปรชัญาในการด�ำเนนิธรุกิจ และจรยิธรรมธรุกิจของบริษทั ท้ังภาษาไทย
และภาษาองักฤษผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่http://www.gc.co.th เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุสามารถเข้า
ถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกตลอดเวลา และอย่างเท่าเทียมกัน  

-	 จดัให้มีการติดต่อสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุ้นและผู้ลงทุนกับบรษิทั เพือ่สอบถามข้อมลูกบัผูบ้รหิารหรอืข้อมลู
เพิ่มเติมกบับรษิทัได้ตลอดเวลาทางระบบไปรษณย์ีอิเล็กทรอนกิส์ท่ี e-mail address: manage_ir@gc.co.th 
และสามารถลงทะเบียนรับบริการข่าวสารทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่เว็บไซต์ของบริษัทได้

-	 จดัท�ำค�ำอธิบายและการวเิคราะห์งบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั ส�ำหรบั
ผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาส เพือ่เผยแพร่ให้แก่ผูล้งทุนทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาสบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

-	 ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครั้ง เพื่อแถลงผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของบริษัท 

4)	 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียอื่นและสาธารณชน

	 ในปี 2557 บริษัทมีการด�ำเนินกิจกรรมที่ส�ำคัญต่างๆ ดังนี้

-	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส ใน
วันท�ำการถัดจากวันที่บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

-	 จัดให้มีการส่งข่าวประชาสัมพันธ์ และภาพข่าวเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนทราบ

-	 สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th
-	 จดัให้มช่ีองทางตดิต่อสือ่สารเพือ่สอบถามหรอืขอข้อมลูเพ่ิมเตมิจากบรษิทัได้ตลอดเวลาท่ี e-mail address:  

manage_ir@gc.co.th
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการที่เหมาะสมและ
อ�ำนาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจนของคณะกรรมการบรษิทัเป็นสิง่จ�ำเป็นต่อประสทิธภิาพการท�ำงาน รวมทัง้บคุคล
ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถและ
ประสบการณ์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัท เพ่ือท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี และด้วยความมีอิสระในการ
ตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
บริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะต้องมีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยก�ำกับดูแลกิจการ ศึกษา และกลั่นกลองงาน
ตามความจ�ำเป็น และเพือ่ให้โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัเหมาะสมกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั รวมท้ังเพือให้กรอบการ
ท�ำงานและอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมีความชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ จ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการ
ที่เป็นอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทก�ำหนดขึ้นและสอดคล้องกับกฎหมาย ทั้งนี้กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ “ในการ
ประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระ เป็นอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ�ำนวนกรรมการ
ที่จะออกจากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 
(1/3) กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบียนบรษิทันัน้ให้กรรมการจบัสลากกนัว่าผูใ้ด
จะออกส่วนในปีที่สามและปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งกรรมการ
ที่ออกจากต�ำแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้”

	 ปัจจุบนั บรษัิทมีคณะกรรมการอิสระทีด่�ำรงต�ำแหน่งเกนิ 9 ปี นบัตัง้แต่วนัท่ีแต่งตัง้คร้ังแรกเมือ่วนัท่ี 17 มนีาคม 2548 
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายวิระ มาวจิกัขณ์ , ดร.พสิิฐ ล้ีอาธรรม และ รศ.เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ โดยคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาแล้ว เหน็ว่าทัง้ 3 ท่าน เป็นผูม้คีณุสมบตักิารเป็นกรรมการตามท่ีกฎหมายกาํหนด ตลอดจน
มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์เป็นท่ียอมรบัในวงการธุรกจิ ตลอดระยะเวลาของการดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 
ทัง้ 3 ท่านได้ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์แก่บรษัิทมาโดยตลอดและเพอืมใิห้ บรษิทัสูญเสียโอกาสในการ
แต่งตัง้กรรมการทีม่คีวามรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเกีย่วกบัธรุกจิปิโตรเคมแีละพลาสตกิโดยตรง คณะกรรมการ
บรษิทัจงึเหน็ควรให้ทัง้ 3 ท่านดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัเกิน 9 ปี



86

บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่ริษัทอืน่ของผู้บริหารสูงสุด อันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร/ผู้จัดการใหญ่

	 เพื่อให้ผู้บริหารสูงสุดสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทได้อย่างเต็มท่ี และมีประสิทธิภาพสูงสุดใน
การบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและก�ำหนดวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ท่ีบริษัทอื่นของ
ผู้บริหารสูงสุดเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ผู้บริหารสูงสุดมีหน้าที่รายงาน เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ
บรษัิท ประเภทธรุกิจ และการด�ำรงต�ำแหน่ง เพือ่ให้คณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนมุตั ินอกเหนอืจากการรายงานส่วน
ได้เสียเมื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 บรษิทัมปีระธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ และเป็นคนละบุคคลกบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูจ้ดัการใหญ่ 
ทัง้นีก้เ็พือ่เป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีอ่อกจากกนัอย่างชดัเจนในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการบรหิารงาน
ประจ�ำ นอกจากนี้บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่ในการถ่วงดุลและตรวจทานการ
บริหารงานด้วย

ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท

	 บรษิทัยงัมไิด้ก�ำหนดเป็นนโยบายของบรษิทัว่า ประธานกรรมการบรษิทัต้องเป็นกรรมการอิสระ เพราะอาจเป็นข้อจ�ำกัด
ที่ท�ำให้บริษัทไม่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวในช่วงเวลาท่ีบริษัทต้องการ เนื่องจาก
อตุสาหกรรมพลาสตกิและปิโตรเคมมีคีวามจ�ำเป็นทีต้่องการบคุคลทีม่ปีระสบการณ์และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนอื
จากการเป็นผู้น�ำทีม่วีสิยัทศัน์ทีก่ว้างไกล และมคีวามสามารถในการก�ำกบัดแูลการบรหิารงานของบรษิทัให้เกดิประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทด้วย

คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชดุย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชดุได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 คน ซึง่ท�ำหน้าที่
ช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการ รายนาม คุณสมบัติ และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้กล่าวไว้
แล้วในหัวข้อเรื่องการจัดการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีก�ำหนดการประชุมเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน และรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึ่งบทบาทความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อเรื่องการจัดการ

	 บรษิทัยงัไม่มนีโยบายจดัตัง้ ส�ำหรบัคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เนือ่งจาก
การจัดตั้งจะต้องค�ำนึงถึงหลายปัจจัย ซึ่งการบริหารดังกล่าวอยู่ในวาระการประชุมผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน
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การประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง โดยในปี 2557 นอกจากนี้ยังจัดให้มีการประชุม
กรรมการบรหิารเดอืนละครัง้ เพือ่พิจารณาก�ำหนดแผนกลยทุธ์ในระยะส้ันและยาว โดยในแต่ละครัง้ท่ีมีการประชมุต้องมี
กรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่า กึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองค์ประชมุ ในการจดัการประชมุคณะกรรมการ
บรษิทัได้ก�ำหนดวนัประชมุไว้ล่วงหน้าและแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบเป็นรายปี เลขานกุารบรษัิทได้แจ้งก�ำหนดวัน เวลา 
และสถานที ่ พร้อมทัง้จดัส่งระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 7 
วนัก่อนการประชุมเพื่อมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณาและตัดสินใจอย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ  ของการประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมให้ที่ประชุมพิจารณาได้ กรรมการ
แต่ละท่านยังสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้
จดบันทึกการประชุม และจัดท�ำรายงานการประชุม

	 นอกจากนี ้เพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ ยงัมกีารจดัประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารเป็น
ประจ�ำก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารได้อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการ
จัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วยเพื่อให้เกิดความเป็นอิสระในการพิจารณา

	 คณะกรรมการบรษัิทได้จดัให้มีเลขานกุารบริษทั ท�ำหน้าท่ีให้การสนบัสนุนการจัดเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุ ท�ำ
หนงัสอืเชญิประชมุ ดูแลและจดัการประชมุ จดัเอกสารเก่ียวกบัการประชมุ และให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกับการปฏบัิตขิองคณะ
กรรมการบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบยีบต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องและจัดท�ำรายงานการประชมุเสนอขอความ
เหน็ชอบต่อประธานกรรมการก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้ท่ีประชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุ

การรายงานของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ รายงานการซื้อ/ขายหลักทรัพย์บริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ พร้อม
น�ำส่งรายงานดงักล่าวต่อเลขานกุารบรษิทัเพือ่เกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน รวมทัง้คณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของ
ตนเอง และบคุคลทีเ่กีย่วข้องต่อคณะกรรมการ โดยส่งข้อมลูส่วนได้เสยีดงักล่าวไปยงัเลขานกุารบรษิทั เพือ่บรษิทัสามารถ
มีข้อมูลประกอบการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน อีกทั้งเพื่อเป็นการป้องกันรายการ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ทัง้น้ี ฝ่ายเลขานกุารบรษิทัมีการสรปุการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั
แตล่ะท่านต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นวาระประจ�ำในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

-	 ค่าตอบแทนกรรมการ: บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติท่ี
ต้องการ กรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้มหีน้าท่ีและความรบัผดิชอบเพิม่มากข้ึน จะได้รบัค่าตอบแทนท่ีเหมาะ
สมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รับมอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น

-	 ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร: ค่าตอบแทนของผู้บรหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 คณะกรรมการบรษัิท มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาค่าตอบแทน
กรรมการและค่าตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ โดยเปรยีบเทียบค่าตอบแทนของบรษิทัในอตุสาหกรรมเดยีวกนั 
และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลการประกอบการของบริษัทมาประกอบการพิจารณา

นโยบายแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนวางแผนและด�ำเนินการ
สรรหาบคุคลเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งทีค่รอบคลมุต�ำแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุ เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทมผีูบ้รหิารทีม่คีวามรู้ ความสามารถ 
นอกจากนี ้ยงัมอบหมายให้ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจัดให้มกีารจดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งส�ำหรบัต�ำแหน่งในระดบัผูบ้รหิารด้วย 
เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้เลขานกุารบริษทัจัดเตรยีมข้อมลูต่างๆ ส�ำหรับกรรมการใหม่ เพือ่ให้กรรมการใหม่ 
รบัทราบบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมลูธรุกจิ และแนวปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการของ
บรษิทัก่อนการปฏบิติัหน้าทีข่องกรรมการ  ตลอดจนส่งเสรมิการสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิให้กบักรรมการทุกคน เพื่อ
เป็นการช่วยสนบัสนนุในการปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพของกรรมการมากยิง่ขึน้ นอกจากนีบ้รษิทัยังมนีโยบายใน
การเสริมความรู้ให้กรรมการผู้บริหารอย่างสม�่ำเสมอ

การอบรมส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการ
และผูบ้รหิารของบรษิทัเพือ่ให้มกีารปรบัปรงุและการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่งท้ังหลกัสตูรการอบรมภายใน และภายนอกบรษัิท
โดยคณะกรรมการทุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และ
ผู้บริหารระดับสูงได้ให้ความส�ำคัญในการเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ หรือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ หลักสูตร 
Director Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Board Performance 
Evaluation หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP) หลักสูตร Audit Committee Program หลักสูตร Role of Compensation 
Committee (RCC)
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	 การอบรมส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารประจ�ำปี 2557

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์
 

1.	Global Rubber & CEO Forum 2014 บรษิทั เทคโนบซิ คอมมวินเิคชัน่ จ�ำกดั

2.	ท�ำการค้าและการลงทุนในกัมพูชา 
	 อย่างไรให้ประสบความส�ำเร็จ

กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ

3.	ASEAN Business Forum 2014 สมาคมการจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย (TMA)

4.	อตุสาหกรรมอนาคตไทย: โอกาสใหม่
	 และความท้าทายในอาเซียน

สมาคมการจัดการธุรกิจแห่ง
ประเทศไทย (TMA)

นาย สมชาย คุลีเมฆิน CG Forum 3/2014: Challenging as Expectations
for Board Engagement on Strategic
Risk Management Oversigh

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นาย วีระ ขวัญเลิศจิตต์ 1.	Power of Excellent Business Negotiation สมาคมการจดัการธรุกจิแห่งประเทศไทย (TMA)

2.	ภาษีอากรและสิทธิประโยชน์ทางภาษีส�ำหรับ
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บมจ.หลักทรัพย์ บัวหลวง

ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม 1.	ประกาศนียบัตร Corporate Governance for
	 Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 2/2015

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai-IOD)

การประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ และผู้บรหิารสงูสดุ ไดแ้ก ่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ผู้จดัการใหญ่

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและเป้าหมายให้คณะกรรมการทราบอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือให้ผลการด�ำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ทัง้
รายงานทางการเงินและความคืบหน้าของการด�ำเนินงานในด้านต่างๆ ในกรณีที่การด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนท่ี
วางไว้ คณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมแก้ไขปรับปรุงหรือดูแลให้ฝ่ายบริหารน�ำเสนอแผนงานเพื่อแก้ไขสถานการณ์

	 คณะกรรมการบรษัิทมนีโยบายให้มีการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบริษัท ซึง่มเีป้าหมายและหลกัเกณฑ์
ในการประเมินที่เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงาน งบประมาณ และแผนงานประจ�ำปีของบริษัททั้งในระยะสั้นและยาว

	 ส�ำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ได้มีพิจารณาเบื้องต้นโดยคณะ
กรรมการบริหาร ซึ่งการประเมินจะพิจารณาในเรื่องของศักยภาพในการปฏิบัติงานตามต�ำแหน่ง ซึ่งสอดคล้องกับ
ขีดความสามารถขององค์กร และผลการด�ำเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และแผนงานประจ�ำปีตามที่
ร่วมกันก�ำหนด จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะน�ำผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสมต่อไป
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บรษิทัมนีโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้โอกาสจาก
การเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานบรษิทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั ในกรณท่ีีมกีารท�ำรายการท่ีอาจจะมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ ผูบ้รหิารของบรษิทัได้พจิารณาความเหมาะสม อย่างรอบคอบ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบรษัิทเป็นหลกั 
ส�ำหรบัขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอืน่ๆ  ในอนาคต
ทีเ่ป็นรายการระหว่างกนัทีเ่ป็นการค้าปกต ิเช่น การซือ้ขายสนิค้าระหว่างกนั จะอยูภ่ายใต้เงือ่นไขและเกณฑ์การก�ำหนด
ราคาเช่นเดียวกับลูกค้าและซัพพลายเออร์รายอื่นๆ ของบริษัท ส่วนกรณีการท�ำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือ
จากการค้าปกติ บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแต่ละรายการนั้นๆ  เพื่อน�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวว่าเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป
และเป็นไปในราคาที่ยุติธรรม และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
อย่างเคร่งครัด โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยได้พิจารณาและ
สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทและมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายในทีจ่ะสามารถป้องกนัทรพัย์สนิ อนัเกดิจากการทีผู่บ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ เช่น มกีารก�ำหนด
อ�ำนาจอนมุตัสิัง่การ และมีการจดัท�ำระเบยีบการปฏบิตังิานทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทัง้บรษิทัยงัได้เลง็เหน็ความส�ำคญั
ของระบบควบคมุภายใน คณะกรรมการบรษิทัได้จดัให้มหีน่วยงานตรวจสอบภายในทีเ่ป็นอิสระและระบบการตรวจสอบ
ภายในขึน้เพือ่เป็นกลไกทีส่�ำคญัในการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน และเพ่ือประสานงานกบัหน่วยงานตรวจสอบ
ภายนอก ซึง่หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนีบ้รษัิทยงัมรีะบบการจดัเกบ็
เอกสารส�ำคัญ ซึ่งกรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ�ำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

การบริหารความเสีย่ง

	 บรษิทัได้ให้ความส�ำคัญเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างมาก โดยได้จดัให้มกีารก�ำหนดและประเมนิความเสีย่ง
ของกิจการเป็นประจ�ำ ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงทางธุรกิจหรือความเสี่ยงทางการเงิน บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะ
ทีมผู้บริหาร และฝ่ายต่างๆ  ทีเ่กีย่วข้องอย่างสม�ำ่เสมอทุกๆ   เดอืน ซึง่นอกจากจะประเมนิความเส่ียงแล้ว คณะทีมผูบ้รหิาร 
จะเป็นผู้ก�ำหนดกลยทุธ์ และมาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึได้มอบหมายให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตดิตามความเสีย่ง
น้ันๆ  อย่างต่อเนือ่ง และรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการบรหิาร ปัจจบุนับรษิทัยงัไม่ได้แต่งตัง้ให้มคีณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง เนื่องจากการจัดตั้งคณะดังกล่าวจะมีผลต่อค่าใช้จ่ายของบริษัทที่จะเพิ่มสูงขึ้น และด้วยกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงที่ด�ำเนินอยู่ข้างต้น โดยผู้บริหารยังคงติดตาม และดูแลความเสี่ยงต่างๆ  ของบริษัทอย่างใกล้ชิด ดังนั้น 
คณะผู้บรหิารเหน็ควรให้ชะลอการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไปก่อน เนือ่งจากการจดัตัง้คณะดงักล่าวจะมีผล
ต่อค่าใช้จ่ายของบรษัิททีจ่ะเพ่ิมสงูขึน้ อีกทัง้คณะผูบ้รหิารยงัคงตดิตาม และดแูลความเส่ียงต่างๆ  ของบรษิทัอย่างใกล้ชิด
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15ความรับผิดชอบต่อสังคม

15.1	นโยบายภาพรวม 

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตาม
แนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยด�ำเนินกลยุทธ์ที่มุ่งเน้น
ความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นลกูค้าพนกังาน คูค้่า ชมุชน สงัคม และผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้องค์กร
เติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการเติบโตของธุรกิจ อันประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานมีส่วนร่วม
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการต่างๆ ทุกกระบวนการ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก สร้างความประทับใจและความ
พึงพอใจกับลูกค้า บริษัทตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และผู้ถือหุ้น 

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม

	 นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวมของบรษิทั คอื การด�ำเนนิธรุกจิทกุประการให้ถกูต้องตามกฎหมาย 
มีหลักการท่ีเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนเรียนรู้และปฏิบัติตามนโยบาย
ต่างๆ  ของบริษัท และกฎหมายทั้งหมด ที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตน และยึดถือค�ำแนะน�ำทุกประการ ที่
ก�ำหนดไว้ในจรยิธรรมในการด�ำเนนิธุรกจิฉบบันี ้บรษิทัมนีโยบายตอบแทน/ช่วยเหลอืสงัคมเมือ่เกดิภยัพบิตัร้ิายแรง โดย
การร่วมบรจิาคเงนิก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน เพือ่บรรเทาความเดือดร้อนของผูไ้ด้รบัผลกระทบจากภัยพบิตั ิทัง้นีเ้พือ่เป็นการ
รบัผดิชอบทางสิง่แวดล้อม บรษิทัมนีโยบายให้พนกังานใช้ทรพัยากรของบรษิทัอย่างคุม้ค่า เพ่ือก่อให้เกดิประสิทธภิาพสงูสดุ

	 บริษทัมนีโยบายให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัเป็นไปด้วยความรบัผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และกลุ่มผูม้ส่ีวนได้เสีย 
(Stakeholders) ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

	 1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 	 บรษิทัยดึหลกัการปฏิบตัทิีเ่สมอภาค ภายใตการแขงขนัทีเ่ปนธรรมตอคูคาทกุราย รวมถงึการปฏบิตัติาม
สญัญา เงือ่นไขทางการคาในการซือ้ขายสินคาและบรกิารจากคูคา และการกาํหนดนโยบายในการจัดซือ้และจดัจาง 
เพือ่ใหการดาํเนนิธรุกจิกบัคูคาเปนไปอยางเหมาะสม มปีระสิทธภิาพ โปรงใส และตรงไปตรงมา

	 2.	 การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

	 	 บริษัทมีนโยบายใหพนักงานดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและเปนพลเมืองที่ดีของสังคม บริษัทจึง
ไดกําหนดใหการตอตานการทุจริตและการติดสินบนเปนนโยบายที่สําคัญอีกนโยบายหนึ่ง โดยมีการก�ำหนด
หลักเกณฑ์เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติไวในนโยบายดังกลาว

	 3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะใหความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฏหมายและขอบังคับ
ที่เกี่ยวของกับและปฏิบัติตามหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑสากล โดยไมแบงแยกถิ่น
กําเนิด เชื้อชาติเพศ อายุสีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะ
อื่นใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรงกับการปฏิบัติงานรวมทั้งใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์
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	 4.	 การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม
	 	 บริษัทตระหนักดีว าพนักงานเป นป จ จัยแห งความสํา เร็จก าวหน าของบริษัท บริษัทจึ ง

สนับสนุนพัฒนาใหพนักงานมีความรู  ความสามารถ มีการฝกอบรมพนักงานอยางตอเนื่อง มีการดูแล
พนักงานอยางเสมอภาคโดยไมเลือกปฏิบัติ ใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และเปนธรรม 
เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลักสากลและตามกฏหมายและระเบียบ
ขอบังคับตางๆ รวมทั้งยังใหความสําคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และ
สภาพแวดลอมการทํางานของพนักงาน ตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดีและ
สงเสริมการทํางานเปนทีม

	 5.	 ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค
	 	 บริษัทยังคงยึดหลักและด�ำเนินการตานโยบายท่ีจะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อ

ผลิตภัณฑ์และได้รบับรกิารโดยตรงจากบรษิทั รวมไปถงึผูบ้ริโภคท่ีเป็นผูใ้ช้ผลิตภณัฑ์ดงักล่าว ให้สามารถมัน่ใจ
ได้ว่านอกจากจะได้รบัสนิค้า บริการที่มีราคาท่ียุติธรรม มีคุณภาพท่ีดีท่ีสุดแล้ว บริษัทยังตระหนักถึงความ
ปลอดภัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกระท�ำที่เป็นการละเมิดหรือท�ำให้เสียสิทธิ
ของของผู้บริโภค

	 6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม
	 	 บริษทัมนีโยบายในการประกอบธุรกจิโดยคาํนงึถงึสิง่แวดลอม และปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบั

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับใชอยู  ทั้งนี้บริษัทมุ่งเน้นการปฏิบัติต่อส่ิงแวดล้อมด้วยความรับผิดชอบโดย
สงเสริมใหพนักงานของบริษัทมีจิตสํานึก และความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

	 7.	 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะรวมพัฒนาและสรางสัมพันธอันดีตอชุมชนและสังคม ปฏิบัติตนใหสอดคลอง

กับวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของชุมชน และใหความรวมมือกับทุกฝายในชุมชนเพื่อ
การสรางสรรคสังคมใหเติบโตอยางยั่งยืน

	 8.	 การมนีวตักรรมและเผยแพรนวัตกรรม ซ่ึงไดจากการดําเนนิงานท่ีมคีวามรับผิดชอบตอสังคม 
	 	 สิง่แวดลอม และผูมสีวนไดเสยี 

	 	 นวตักรรมด้านผลติภัณฑ์ถอืเป็นหวัใจส�ำคญัทีน่�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ บรษิทัมนีโยบายทีมุ่ง่สรรหาผลติภัณฑ์ 
และนวัตกรรมเพือ่สร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย รวมถึงเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม เพือ่ท่ีจะน�ำมาซึง่การ
เตบิโตอย่างย่ังยนื

15.2	การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน 

	 บรษิทัได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยประยกุต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 
(GRI) G3.1 ซึ่งเป็นแนวทางที่ใช้กันแพร่หลายตามหลักสากล

15.3	การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทตระหนักดีว่าความรับผิดชอบต่อสังคมมีความส�ำคัญที่มีส่วนผลักดันให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน กล่าวคือ 
บรษิทัได้สอดแทรกความรบัผดิชอบต่อสงัคมลงไปในทุกกระบวนการท�ำงาน เพ่ือการส่งมอบสินค้าท่ีมคุีณภาพตอบสนอง
ความต้องการและสร้างความพึงพอใจสูงสุดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจนความรับผิดชอบต่อสังคม
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	 บรษิทัจงึให้ความส�ำคัญอย่างย่ิงในด้านกระบวนการ (CSR in process) ในการพฒันากระบวนการท�ำงานของบรษิทั 
โดยได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับ การจ้างงานที่เป็นธรรมการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การอบรมพัฒนาพนักงาน การ
พัฒนาการบริการลูกค้า และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาการท�ำงานของพนักงานตลอดปี

	 ทัง้นี ้บรษิทัได้ด�ำเนนิกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยเริม่จากการศกึษารายงานผลการส�ำรวจความพงึพอใจ
ของลูกค้าในการรับบริการทั้งก่อนและหลังการขาย ตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที่มีต่อสาธารณชน จากนั้นจัดเรียง
ล�ำดบัความส�ำคญัโดยให้ “ลกูค้า” มีความส�ำคัญเป็นอนัดับแรก เนือ่งจากเป็นผูท่ี้ได้รบัผลกระทบทัง้โดยตรงและโดยอ้อม
จากการประกอบธุรกจิของบรษิทัตลอดจนปรมิาณลูกค้าของบรษิทัมจี�ำนวนมากจากหลายกลุ่มอตุสาหกรรม ท่ีเก่ียวเนือ่ง
กบัการใช้เมด็พลาสติกและสารเติมแต่งต่างๆ และ “พนกังานบรษิทั” ถอืเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียท่ีส�ำคญัล�ำดบัถดัมาเพราะ 
“พนกังาน” เป็นแรงขบัเคลือ่นส�ำคัญทีจ่ะท�ำให้บรษิทัสามารถส่งมอบสนิค้าและบรกิารทีม่คีณุภาพด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม ส่งผลให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุม่อ่ืน อาท ิประชาชน ชมุชน คูค้่า และผูถ้อืหุน้ได้รบัประโยชน์จากการเป็น “พนักงาน
ที่เก่ง รับผิดชอบ และมีจิตส�ำนึกที่ดี” 

การด�ำเนินความรับผิดชอบในกระบวนการธุรกิจ

ลูกค้าและผู้บริโภค

	 การด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบันต้องแข่งขันกับเวลาและข้อมูลต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นในการตัดสินใจ บริษัทจึงได้เปิดช่องทาง
ส�ำหรบัให้ลกูค้าของบรษิทัสามารถตดิต่อขอรบับรกิารและรบัทราบข่าวสารทางเวปไซต์ของบรษิทั www.gc.co.th ซึง่เป็น
ศนูย์กลางการตดิต่อข้อมลูต่างๆ ของบรษิทั และเป็นช่องทางส�ำหรับผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องในธรุกจิของบรษิทัในทกุๆ กลุม่ไว้
อย่างครบถ้วน อาทิ

-	 กลุ่มลูกค้า สามารถเข้าถึงข้อมูลสินค้าและบริการของบริษัทในเมนู “สินค้าและบริการ”
-	 กลุม่นกัลงทุน เป็นอีกหนึง่กลุม่ผูมี้ส่วนเกีย่วข้องในธรุกจิของบรษัิททีเ่ราสรรสร้างเมน ู“นักลงทนุสมัพนัธ์” เพือ่

คอยให้บริการทั้งในด้านของข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของบริษัทให้กลุ่มนักลงทุนและกองทุนรวม
ต่างๆ  ได้ทราบ

	 เพือ่ให้การสือ่สารเป็นไปอย่างสัมฤทธิผ์ลสงูสดุ www.gc.co.th มกีารเปิดรบัฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตลอด 24 ชัว่โมง 
โดยผ่านเมนูติดต่อเรา

การส�ำรวจความพึงพอใจลูกค้า

	 การประเมนิผลความพงึพอใจลกูค้า เพือ่น�ำข้อมลูท่ีได้มาใช้ในการพฒันาปรบัปรงุในทุกกระบวนการแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 3 ด้าน คือ

	 1)	 ด้านการจัดส่งสินค้า โดยการส่งแบบส�ำรวจให้ลูกค้าแสดงความคิดเห็นต่างๆ ในปัจจัย ดังนี้ ความตรงเวลา
ในการจัดส่งสินค้า ความถูกต้องของสินค้าที่จัดส่ง ความถูกต้องของเอกสาร และความสุภาพของพนักงานจัดส่ง

	 2)	 ด้านการรับค�ำสั่งซื้อ โดยการส่งแบบส�ำรวจให้ลูกค้าได้แสดงความคิดเห็นต่างๆ ในปัจจัย ดังนี้ ความรวดเร็ว
ของการรับค�ำสั่งซื้อ ความถูกต้องของการรับค�ำสั่งซื้อ และความสุภาพของพนักงานรับค�ำสั่งซื้อ

	 3)	 ด้านการบรกิารด้านการขาย โดยการส่งแบบส�ำรวจให้ลกูค้าได้แสดงความคดิเห็นต่างๆ ในปัจจยั ดงันี ้ความ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา การให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัผลติภณัฑ์ ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ ความพึงพอใจโดย
รวมต่อการให้บริการ และสินค้าของบริษัท
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

	 ผลการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าจากกลุ่มลูกค้าหลักของบรษิทั โดยลูกค้ากลุ่มท่ีส�ำรวจมยีอดขายคดิเป็นร้อยละ 
66 ของยอดขายทั้งหมด โดยผลการส�ำรวจ มีดังนี้

-	 คะแนนความพึงพอใจด้านการบริการและด้านการขายได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95
-	 คะแนนความพึงพอใจด้านการรับค�ำสั่งซื้อได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97
-	 คะแนนความพึงพอใจด้านการจัดส่งสินค้าได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95

การเสริมสร้างขีดความสามารถและความผูกพันรับผิดชอบของพนักงาน

	 องค์กรแห่งการเรียนรู้

	 บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งยวดในการผลักดันให้ธุรกิจก้าวไปข้างหน้า และรักษา
ความเป็นผู้น�ำในธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทมีการด�ำเนินการ
ในด้านการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่งและครอบคลมุพนกังานในทกุกลุม่เป้าหมายและให้การสนบัสนุน
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างเพียงพอ

	 โดยในปี 2557 ที่ผ่านมาบริษัทได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีหลักสูตรอบรมพัฒนาพนักงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรหลากหลาย ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานในการพัฒนาองค์กร คือพัฒนาพนักงานให้เป็น “พนักงานที่เก่ง
รับผิดชอบและมีจิตส�ำนึกที่ดี” คือมีพนักงานที่มีความรู้ความสามารถมีทัศนคติและพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กรเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยบริษัทได้ก�ำหนดโปรแกรมในการ
พัฒนาพนักงานเพื่อรองรับการท�ำงานไว้อย่างครบถ้วน

	 บรษิทัได้จดัให้มีหลกัสตูรพฒันาความสามารถตามต�ำแหน่งงานโดยพัฒนารปูแบบของหลกัสูตรให้พนกังานสามารถ
น�ำไปปฏบิตังิานได้ทนัท ีอาทเิช่น ศลิปะการอ่านคนเพือ่บรรลผุลส�ำเรจ็ของทมีการวางแผน การจดัระเบยีบงาน และการ
บรหิารเวลา และหลักสตูรด้านวชิาชพีเฉพาะด้าน นอกจากนีบ้รษิทัยงัส่งเสรมิให้พนักงานสามารถผ่านการเรยีนรู้ในรปูแบบอืน่ๆ  เช่น 
การจัดการประกวดโครงการทีช่่วยส่งเสรมิคณุภาพชวีติของพนกังานในบรษิทั การท�ำกจิกรรมกลุม่ย่อยระหว่างพนกังาน 
(Group Activity) ซึง่การเรยีนรูท้ัง้หมดนีก้ไ็ด้ส่งเสรมิแนวทางการพฒันาการเตบิโตของพนกังานองค์กร (Career Management) 
และน�ำไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) ส�ำหรับพฒันาตนเองเพือ่น�ำไปสู่ความก้าวหน้าในอาชพี
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การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 จ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงาน มีจ�ำนวนเพ่ิมมากขึ้นในทุกระดับของพนักงานเป็นเวลาต่อเนื่อง
อย่างไรกต็าม บรษัิทคาดหวงัว่าจะรกัษาจ�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมโดยเฉลีย่ต่อพนกังานให้มแีนวโน้มเช่นนี ้ซึง่จะเป็นการ 

ส่งเสริมให้บริษัทไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป
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กราฟแสดงจํานวนชั�วโมงฝ�กอบรมเฉลี�ยของพนักงาน          

ระหว่างป� 2554-2557

จํานวนชั�วโมงฝึกอบรมทั�งหมด (ชั�วโมง)

จํานวนชั�วโมงฝึกอบรมโดยเฉลี�ยของพนักงาน (ชั�วโมง/คน)

ความหลากหลายและโอกาสแห่งความเท่าเทียม

	 การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรมในบรบิทของความรบัผดิชอบต่อพนกังานตามกรอบการรายงานฉบบันี ้เป็นเรือ่ง
ของนโยบายและข้อปฏิบัติที่เกี่ยวเนื่องกับงานท่ีได้ด�ำเนินงานภายในองค์กร คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับ
ทรัพยากรบุคคลที่มีส่วนในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน

	 การเคารพสิทธิในการท�ำงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยการไม่เลือกปฏิบัติต่อการจ้างงาน ไม่บังคับให้บุคคลขาด
ความสมัครใจที่จะท�ำงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก เคารพในสิทธิและเสรีภาพของพนักงาน

	 แนวทางปฏิบัติ

1)	 ก�ำหนดนโยบายว่าด้วยการไม่เลือกปฏิบัติและความเสมอภาคทางโอกาส โดยไม่จ�ำกัดเชื้อชาติ สีผิว เพศ 
ศาสนา สัญชาติ ภูมิหลังของบุคคล ความคิดเห็นทางการเมือง อายุ หรือความทุพพลภาพ มาเป็นปัจจัยใน
การพิจารณาและตัดสินใจการจ้างงาน

2)	 ให้ความส�ำคัญกบัการพฒันาพนกังานเพือ่ฝึกทกัษะและเพิม่พูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสให้พนกังานมกีารเรยีน
รูอ้ย่างทัว่ถึงและสม�ำ่เสมอ โดยในปี 2557 พนักงานแต่ละละมชีัว่โมงฝึกอบรมเฉล่ียมากกว่า 12 ชัว่โมงต่อคน

3)	 จัดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถร้องเรียน ในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับเรื่อง
ทีอ่าจเป็นการกระท�ำผิดกฎหมาย และมกีระบวนการแก้ไข รวมถงึมาตรการคุม้ครองพนกังานผู้ร้อง ท่ีเป็นระบบ
และยุติธรรม
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	 บริษัทได้ตระหนักและห่วงใยต่อความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ 
ทรพัยากรทีม่ค่ีาสงูสดุของบรษิทั บรษิทัจงึได้น�ำหลกัการบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัมาเป็นส่วนหนึง่
ในแนวทางการด�ำเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตรายต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติ
อย่างเป็นธรรมบนพื้นฐานการท�ำงานอย่างเป็นสุขของพนักงาน

	 แนวทางปฏิบัติ

1)	 ปกป้องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้าที่มาติดต่อและประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบ เพื่อ
ด�ำเนนิกจิกรรมทัง้หมดในลกัษณะทีร่บัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมโดยจดัให้มสีิง่อ�ำนวยความสะดวกทีถ่กูสขุลักษณะ
และเพยีงพอ อาท ิเช่น ห้องสขุา ตูน้�ำ้ดืม่ท่ีได้มาตรฐานห้องพยาบาล และคลังสินค้าท่ีได้มาตรฐาน เป็นต้น

2)	 ความปลอดภัยในการท�ำงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 
โดยในปี 2557 ไม่มีพนักงานที่ได้รับการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน

3)	 บรษิทัจะสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุสภาพการท�ำงาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภยัทัง้ทางร่างกายและเอือ้
ต่อการมีสุขภาพจิตที่ดีในการท�ำงาน

4)	 บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส�ำนึกและสร้างการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน เช่น กิจกรรมจูงใจ การฝึกอบรม และการจัดท�ำบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

5)	 ผู้บงัคบับญัชาทกุระดับต้องกระท�ำตนให้เป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูน้�ำอบรมฝึกสอนจูงใจให้พนกังานปฏบิตังิาน
ด้วยวิธีที่ปลอดภัยเสมอ

6)	 พนกังานทกุคนต้องค�ำนงึถงึความปลอดภยัของตนเอง เพือ่นร่วมงาน ตลอดจนทรพัย์สนิของบรษิทัเป็นส�ำคญั
ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

7)	 พนกังานทกุคนต้องดแูลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพ่ือความปลอดภยั
และสุขอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน

8)	 พนกังานทุกคนต้องดูแลและให้ความร่วมมอืในโครงการท่ีเกีย่วกบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของบรษัิท

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบอย่างสูงสุดต่อคุณค่า และความส�ำคัญของสภาพแวดล้อมที่มี
ผลต่อธรรมชาติและชุมชนร่วมโลก ดังนั้น บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางของนโยบายสิ่งแวดล้อมให้เป็นระบบการจัดการ
ที่มุ่งเน้นในการลดปริมาณมลพิษ ควบคู่ไปกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นการรักษาระดับสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติให้ได้มาตรฐานสูงสุดตามความมุ่งมั่นของนโยบายส่ิงแวดล้อมที่
บริษัทได้แสดงเจตนารมย์ไว้แล้วนั้น บริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1)	 บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจให้อยู่ในระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายสิ่งแวดล้อม
2)	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่ท�ำจากทรัพยากรธรรมชาติและ / หรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้เป็นที่

รู้จักไปยังส่วนต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง
3)	 บรษิทัจะควบคุมดูแลทกุขัน้ตอนของการกระจายสินค้า เพือ่ป้องกนัอนัตรายใดๆ อนัอาจเกดิขึน้ได้กบัพนกังาน

ของบริษัท และของลูกค้าทั้งในด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย
4)	 บรษิทัจะบรหิารจดัการ การใช้ทรพัยากรทางธรรมชาตแิละพลังงานอย่างมปีระสิทธภิาพ โดยส่งเสรมิการประหยดั

พลงังานในกจิกรรมของบรษิทัและพยายามบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อน ควบคูไ่ปกบัเสรมิสร้างความเป็นมิตรต่อ
สิง่แวดล้อม
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5)	 บริษัทจะเสริมสร้างความรู้และยกระดับความใส่ใจของพนักงานทุกคน ให้เห็นถึงประโยชน์และคุณค่าของผล
ทีจ่ะเกดิขึน้ตามนโยบายสิง่แวดล้อม ผ่านการมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ และการเข้ารบัการฝึกอบรม รวมถงึ
การจัดหลักสูตรเพื่อฝึกอบรมให้พนักงานใหม่ในเรื่องสิ่งแวดล้อมด้วย

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR In Process)

	 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2557 เวลา 11.00 น. ณ ทีท่�ำการ บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั มหาชน ได้มพิีธลีงนามความ
ร่วมมือด้านการพฒันาผลติภัณฑ์ และการตลาดระหว่างบริษทั เทคโนกรนี จ�ำกัด และบรษิทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ�ำกัด 
(มหาชน) ส�ำหรบัสนิค้านวตักรรมใหม่ในการล้างคราบน�ำ้มนั คราบสกปรก รวมถึงผลติภณัฑ์ป้องกนั และขจดัตะกรนั โดย
ใช้วัตถุดิบที่ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ในโอกาสนี้ ถือเป็นส่วน
หนึ่งของการพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้างความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท�ำธุรกิจ
อย่างเป็นรูปธรรม ถือเป็น CSR in process ที่บริษัทพยายามสนับสนุนให้เกิดความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมโดยรวม

เกี่ยวกับ MICRO-NICE®

เทคโนกรนี ก่อตัง้เมือ่ปี พ.ศ. 2535 ด�ำเนนิธรุกจิทีป่รกึษาด้านการรกัษาสิง่แวดล้อมและระบบบาบดัในภาคอตุสาหกรรม 
ต่อมาได้คดิค้นและพฒันาผลติภัณฑ์โดยใช้สารทีส่กดัจากพชืนานาชนดิเป็นหลกั เพือ่การท�ำความสะอาดคราบน�ำ้มนั และ
คราบสกปรกในภาคอุตสาหกรรม ภายใต้ ชื่อ MICRONICE® โดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญด้านการค้นคว้าและวิจัยชาวไทยที่
มีปณิธานแน่วแน่ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์คุณภาพโดยใช้สารสกัดจากพืชหลายชนิดของไทยที่สามารถย่อยสลายได้
ในธรรมชาติ ปลอดภัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

MICRO-NICE® เป็นชือ่ทีต่ัง้ขึน้เพือ่ใช้เรยีก สารสกดัจากธรรมชาต ิ(Phytochemical) ของประเทศไทย (Botanical Extract from 
Locally Plant) มคีณุสมบติัจากธรรมชาติ โดยทีส่าร MICRO-NICE® นีส้ามารถย่อยสลายในธรรมชาตไิด้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ซึ่งสามารถทดแทนการใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อมที่นับวันจะเสื่อมโทรมลง ซึ่งเป็นการน�ำ
ธรรมชาติมาแก้ไขธรรมชาติ 
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การท�ำงานของ ไมโครไนซ์ (Procedure of Micro-Nice®)

-	 แทรก ผลติภัณฑ์จะแทรกเข้าในระหว่างพืน้ผวิท่ีต้องการท�ำความสะอาดกบัสิง่สกปรกต่างๆ เช่น คราบน�ำ้มนั, 
คราบไขมัน, คราบโปรตีน เป็นต้น

-	 ลดแรงตึงผิว ลดแรงตึงผิวของสิ่งสกปรก ท�ำให้สิ่งสกปรกหลุดออกจากกัน และหลุดออกจากพื้นผิว คงเหลือ
ไว้ซึ่งความสะอาดของพื้นผิวที่เป็นอยู่ โดยไม่มีผลกระทบกับพื้นผิว นอกจากนี้ตัวผลิตภัณฑ์ยังถูกย่อยสลาย
ได้ในธรรมชาติไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

-	 ชะล้าง เนื่องจากเป็นสูตรน�้ำ จึงสามารถชะล้างออกได้โดยง่าย และรวดเร็ว เพียงใช้น�้ำสะอาดเท่านั้น
-	 การสลายกลิ่น สารไมโครไนซ์ ที่มีในผลิตภัณฑ์ทุกชนิด จะมีคุณสมบัติในการสลายกลิ่น (De-Odor) สารกลุ่ม 

แอมโมเนีย แอมมีน เป็นต้น ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® มีมากกว่า 30 ผลิตภัณฑ์ ที่เหมาะสมกับงานด้าน 
อุตสาหกรรม. ยานยนต์,และส�ำหรับครัวเรือน
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15.4	กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน (After Process) 

	 บรษิทัยงัคงด�ำเนนิกจิกรรมในด้านกจิกรรมเพือ่สงัคม (CSR  Activities) ด้วยการสนบัสนนุองค์กรสาธารณประโยชน์
รวมถึงสถานศึกษาหน่วยงานราชการต่างๆ  ดังนี้

1.	 โครงการล้อเลื่อนเพื่อคนพิการ

	 	 การช่วยเหลือสังคมโดยเฉพาะคนพิการที่ด้อยโอกาส  เพื่อให้พวกเขาเหล่านั้นสามารถที่จะอยู่ในสังคม
โดยช่วยเหลอืตวัเองได้ เมือ่วนัที ่25 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯ และพนกังานจงึได้ร่วมกนับรจิาครถเขน็คนพกิาร 
มอบเงินจ�ำนวน 30,000.- บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) ให้กับมูลนิธิคนพิการไทย

2.	 โครงการมูลนิธิกระจกเงา

	 	 เพือ่แบ่งปันทรพัยากรจากเมอืงสูช่มุชนและพืน้ท่ีขาดแคลน บรษัิทและพนกังานได้ร่วมบรจิาคหนงัสอื เสือ้ผ้า 
และสิง่ของจ�ำเป็นเพือ่มอบให้มูลนิธิกระจกเงา เพือ่เข้าโครงการช่วยเหลือสังคมต่างต่อไป

3.	 โครงการทหารชายแดน

	 	 บริษัท ร่วมเป็นก�ำลังใจให้กับทหารที่ปฏิบัติหน้าท่ีในจังหวัดในพื้นที่ชายแดน โดยได้มอบสิ่งของ และ
เงินสนับสนุนการท�ำงานผ่านทางไปรษณีย์ เพื่อแสดงความห่วงใย ให้ก�ำลังใจและสนับสนุนการท�ำงาน

4.	 หุ้นใหม่ ความภูมิใจของจังหวัด

	 	 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2557 - ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (SEC) 
และสมาชกิโครงการหุน้ใหม่ ความภูมใิจของจงัหวดั รุน่ที ่ 2 ได้เข้าเยีย่มชมการด�ำเนนิธรุกจิ และร่วมเสวนา
ประชมุกบัผูบ้รหิาร ที่บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (GC) โดยคุณสมชาย คุลีเมฆิน ประธาน
กรรมการบริหาร ได้น�ำการต้อนรับและให้เกียรติเป็นวิทยากรในการสัมมนาเพ่ือถ่ายทอดมุมมอง และ
แลกเปลีย่นประสบการณ์ต่างๆ ในด้านการระดมทุน การเตรยีมตวั และรวมถงึประโยชน์ท่ีได้จากการระดมทุน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนระบบงานการควบคุมภายใน เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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15.5 แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเล็งเห็นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นเป็นภัยร้ายที่บั่นทอนทําลายองค์กร และประเทศชาติ
โดยรวม ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้า
ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ท้ังนี ้ในปี 2557 บรษิทัได้ด�ำเนินการ
และเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้

	 มอบหมายให้พนักงานซึ่งเป็นตัวแทนของคณะท�ำงานเข้าร่วมสัมมนาท่ีจัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย เพือ่รบัทราบถงึวธีิการเข้าเป็นแนวร่วมปฏบิตัฯิ วตัถปุระสงค์ของโครงการ ตลอดจนข้ันตอน
ในกระบวนการรับรองบริษัท (Certification Process) 

	 แจ้งค�ำประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทไปยัง
คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจรติ ซึง่มสีมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทยเป็นเลขานุการ เมื่อเดือนธันวาคม 2557 และได้รับหนังสือแจ้งตอบรับการเข้าร่วมโครงการฯ จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเมื่อเดือนมกราคม 2558 ที่ผ่านมา

	 คณะกรรมการได้อนมัุติ ยกร่างนโยบายและแนวปฏบิตัคิณะกรรมการบรษิทั ว่าด้วยเรือ่ง การต่อต้านการทจุรติ
คอร์รัปชั่น เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

	 บริษัทมุ่งหวังในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ และยึดมั่นในความ
รับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนได้เสยีทกุกลุม่ตามหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ีรวมถงึให้ความส�ำคญัเรือ่งการต่อต้านการทจุรติ
คอร์รัปชั่น โดยเล็งเห็นว่า การคอร์รัปชั่นจะส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่ส�ำคัญ และ
จากแนวทางของบริษัทที่ชัดเจนที่จะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น โดยใช้แนวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านทุจริต” เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ต้องปฏิบัติตามนโยบาย ดังต่อไปนี้
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1.	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
	 บรษิทัห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบรษิทั เรยีกร้อง ด�ำเนนิการ หรอืยอมรบัการคอร์รปัช่ัน ในทุกรปูแบบ 
ทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม เพือ่ประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครวั เพือ่น และคนรูจั้ก หรอืเพือ่ประโยชน์ของธรุกจิ โดย
ครอบคลมุถงึทุกธรุกจิและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องของบริษทั และให้มกีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รปัช่ันนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการเพือ่ให้สอดคล้อง
กบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบียบ ข้อบงัคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย ท้ังนี ้ หากมกีารฝ่าฝืนกระท�ำการใด  ๆอนั
เป็นการสนบัสนนุช่วยเหลือ หรอืให้ความร่วมมือกบัการคอร์รปัชัน่จะได้รบัการพิจารณาโทษตามระเบยีบของบรษิทั

2.	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

-	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติและอนุมัตินโยบาย 
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และก�ำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านดังกล่าว และปลูกฝังจน
เป็นวัฒนธรรมของบริษัท

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานให้บรษิทัมกีารควบคมุภายในอย่างเพยีงพอ 
และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

-	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่า
พนกังานและผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่ายมกีารปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ รวมทัง้ทบทวน
ความเหมาะสมของระเบียบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ 
และข้อก�ำหนดของกฎหมาย 

-	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหารและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

-	 ผูต้รวจสอบภายใน มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถกูต้อง  
ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ�ำนาจด�ำเนนิการ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจว่า มรีะบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งด้านการคอร์รปัชัน่ท่ีอาจเกดิขึน้ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการ ผูบ้รหิารระดับสงู ฝ่ายจดัการ และพนกังานของบรษิทั มหีน้าท่ีต้องปฏบิตัติามนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

3.	 ขอบเขตและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับการก�ำกบัดูแลและควบคมุดแูลเพือ่ป้องกนัความเสีย่งจากการทจุรติคอร์รปัชัน่

3.1	 บรษิทัก�ำหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ต้องปฏบิตัอิย่างระมดัระวังต่อรปูแบบการคอร์รปัชัน่ ดงันี้

	 การให้และรับสินบน

		  ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในรปูแบบใด  ๆท้ังส้ิน เพ่ือตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธรุกจิ และห้ามมอบหมาย
ให้ผูอ้ืน่ให้หรือรับสินบนแทนตนเอง

	 ค่าของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ

	 	 การให้หรอืรบัของขวญั หรอืทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อ่ืนใด เป็นไปตามการกระท�ำในวสัิยท่ีสมควร เช่น ตาม
ธรรมเนยีมประเพณ/ีวัฒนธรรม หรอืให้ตามมารยาททีป่ฏบิตัใินสงัคม แต่ต้องไม่มอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจของบรษิทั
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	 แนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1)	 พนักงานทุกระดับ และ/หรือ ครอบครัว ไม่ควรเรียกร้องของขวัญหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้รับเหมา ผู้ค้า ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น

2)	 กรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารพิจารณาว่า ไม่สมควรรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ให้ส่งคืนแก่ผู้ให้โดยทันที ถ้าไม่สามารถส่งคืนได้ให้ส่งมอบแก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เป็นสิทธิ
ของบริษัทต่อไป

3)	 ของขวัญท่ีมอบให้แก่บริษัท และมีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ท่ีส�ำคัญๆ ของบริษัท เช่น บริษัท
ด�ำเนินธุรกิจครบ 3 ทศวรรษ หรือเมื่อมีการลงนามสัญญาร่วมทุนต่างๆ ของบริษัท หรือ เมื่อบริษัท
รับรางวัลต่างๆ หรือของท่ีระลึกจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น อนุญาตให้พนักงาน
ทุกระดับรบัแทนบรษิทัได้ และส่งมอบให้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เป็นสิทธิของบริษัทต่อไป

4)	 พนกังานทกุระดบัของบรษิทั ไม่ควรมอบของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา และผูบ้งัคบับญัชาจะยนิยอมหรือรู้เหน็
เป็นใจให้ญาตขิองตนรับของขวญัจากพนกังานท่ีเป็นผูอ้ยูใ่ต้บงัคบับญัชามไิด้ เว้นแต่ กรณปีกตปิระเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน แต่ต้องมีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาท

5)	 กรณีการรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใด ไม่ว่าจะเป็นการรบัท้ังจากในประเทศหรอืจาก
ต่างประเทศ ที่มีมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่จ�ำเป็นต้องรับไว้
เพือ่รกัษาไมตร ีมิตรภาพ หรอืความสัมพนัธ์อนัดรีะหว่างบคุคล ขอให้ผูร้บัน�ำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร เพ่ือพจิารณาอนมุตัเิป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใน 7 วนัท�ำการนบัจากวนัทีร่บัมา และถ้าประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเห็นว่าไม่มีเหตุที่จะอนุญาตให้ผู้รับยึดถือไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล ผู้รับต้องส่งมอบ
ให้กบัประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพือ่ให้ของขวัญ หรอืทรพัย์สิน หรอืผลประโยชน์นัน้ตกเป็นของบรษิทัทนัที

6)	 พนกังานทกุระดับของบรษิทั ไม่ควรให้ หรอืรับ หรอืสัญญาว่าจะให้ หรอืจะรบัประโยชน์หรอืส่ิงมค่ีาใดๆ 
เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ รวมทั้งการกระท�ำใดๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว

7)	 กรณีการให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระท�ำในวิสัยที่สมควร ไม่ว่า
จะเป็นในประเทศ หรือต่างประเทศ เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่
ปฏิบัติในสงัคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของลูกค้า และมมีลูค่า ไม่เกินสามพันบาท สามารถ
ปฏบิตัไิด้ แต่หากมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ขอให้น�ำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร

	 การช่วยเหลือทางการเมือง

	 	 บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการ เมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม
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	 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน

	 บริษัทก�ำหนดให้ท�ำการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้

1)	 เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศลีธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระท�ำการใดๆ 
ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม

2)	 การให้หรอืรบัเงนิบรจิาคเพือ่การกศุล การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนบัสนนุนัน้ ไม่ได้ถกูน�ำไป
ใช้เพื่อเป็นข้ออ้าง ในการติดสินบน

3)	 ให้ปฏิบตัติามขัน้ตอนการสอบทานและอนมุตักิารบรจิาคเพือ่การกศุล การสาธารณประโยชน์ หรอื
เงินสนับสนุนโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

4)	 ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค�ำปรึกษาจากท่ีปรึกษาทางกฎหมาย
ของบรษิทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืในเรือ่งทีมี่ความส�ำคญัประการอ่ืนให้เป็นดุลยพนิิจของ
คณะกรรมการบริหาร

3.2	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่า การคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ท้ัง
การกระท�ำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน

3.3	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายการ
คอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วม
มือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทก�ำหนด

3.4	 บรษิทัต้องให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏเิสธคอร์รปัช่ัน หรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัชัน่ท่ีเกีย่วข้อง
กับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองนโยบายการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความ
ผดิตามทีบ่รษัิทก�ำหนดไว้ รวมถึงบรษิทัจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนกังานทีป่ฏิเสธ
การคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

3.5	 ผูท้ีก่ระท�ำคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณของบรษิทั จะต้องได้รบัการพจิารณาทางวนิยัตาม
ระเบียบที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

3.6	 กรรมการและผูบ้ริหารทกุระดับของบรษิทั จะต้องแสดงความซือ่สตัย์ และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัิ
ตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการ
เผยแพร่ความรู ้สร้างความเข้าใจ และส่งเสรมิให้พนกังานทุกระดับยดึถอืนโยบายต่อต้านการคอร์รปัช่ันอ
ย่างจรงิจงั ต่อเนือ่ง และเสรมิสร้างให้เป็นส่วนหนึง่ของวฒันาธรรมองค์กร ดงันัน้ บรษิทัก�ำหนดหลกัสตูร
อบรมให้แก่กรรมการบรหิาร และพนกังานทกุระดบัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพือ่ให้ความรูเ้ก่ียวกบันโยบาย
และมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
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3.7	 นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่นีใ้ห้ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตัง้แต่การสรรหาหรอื   
การคดัเลอืกบคุลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน โดย
ก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารท�ำความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3.8	 การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีก�ำหนดไว้ใน “นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี” “จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติ
งานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะก�ำหนดขึ้นต่อไป

3.9	 บรษิทัก�ำหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพนัธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ผ่านส่ือท้ังภายในและภายนอก 
เช่น เวป็ไซต์ของบรษิทั แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2) โดยนโยบาย
ดังกล่าวของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

4.	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

4.1	 จัดให้มีแผนกตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การ
ก�ำกับดแูลกจิการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่ง โดยด�ำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีที่
ได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบทีม่นัียส�ำคญัและข้อเสนอแนะ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

4.2	 แผนกตรวจสอบภายในร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารรบัผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเส่ียงจากการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมี
ประสทิธิผล ตลอดจนตดิตาม ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ 
โดยน�ำเสนอผลการประเมนิต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัตามล�ำดับ อย่าง
ทันกาล เมื่อผลการตรวจสอบมีนัยส�ำคัญ

4.3	 กรณีมีเหตุการณ์สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุ
อันควรให้เชื่อว่ามีรายการ หรือการกระท�ำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืน การกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปชัน่ หรอืข้อสงสัยในรายงานทางการเงนิ หรอืระบบการ
ควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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เหตุการณ์ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา 16

“กิจกรรมฉลองครบรอบ 20 ปี”

	 ในปี 2557 เป็นการก้าวเข้าสู่ปีที่ 20 นับจากการก่อตั้ง บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด 
เม่ือวันที ่27 กนัยายน 2537 นบัเป็นนมิติหมายทีด่ขีองการมส่ีวนร่วมในอตุสาหกรรมพลาสตกิ และ
ปิโตรเคมีที่ได้เติบใหญ่ฟันฝ่าอุปสรรคนานับประการตลอดเวลาอนัยาวนาน ในโอกาสนีบ้รษิทัได้จดั
งานฉลองครบรอบ 20 ปึขึ้นภายในบริษัท โดยในงาน บริษัทได้รับเกียรติจากวิทยากร คุณสราวุธ 
เฮ้งสวัสดิ ์หรอื นิว้กลม ในการบรรยายให้ความรู ้และความคิดสร้างสรรค์ แก่บคุลากรของบรษิทั
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“ความร่วมมือระหว่าง บริษัท เทคโนกรีน จ�ำกัด และบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)”

	 เมือ่วนัที ่31 มนีาคม 2557 เวลา 11.00 น. ณ ท่ีท�ำการ บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั มหาชน ได้มพิีธลีงนาม
ความร่วมมอืด้านการพัฒนาผลติภัณฑ์ และการตลาดระหว่างบริษทั เทคโนกรนี จ�ำกัด และบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ 
จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับสินค้านวัตกรรมใหม่ในการล้างคราบน�้ำมัน คราบสกปรก รวมถึงผลิตภัณฑ์ป้องกัน และขจัด
ตะกรนั โดยใช้วตัถดุบิทีย่่อยสลายได้ในธรรมชาต ิเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม ภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ในโอกาสนี ้ถอืเป็น
ส่วนหนึ่งของการพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้างความยั่งยืนของส่ิงแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท�ำ
ธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม



107

รายงานประจ� ำ ปี  2557

“งานเสวนา การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย”

	 บริษัทได้จัดงานเสวนาเรื่องการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ข้ึนเม่ือวันพุธท่ี 16 กรกฎาคม 2557 ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ภายใต้วิสัยทัศน์และความมุ่งมั่นที่จะเป็นพันธมิตร / คู่คิด
ที่ดีที่สุด ในการมีส่วนร่วมสร้างสรรรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับทุกฝ่าย 

	 งานเสวนาในครัง้นี ้ได้รบัเกยีรตจิากคณุประพนัธ์ เจรญิประวตั ิผูจ้ดัการตลาดหลกัทรพัย์เอม็เอไอ (MAI) , คณุณัฐรนิทร์ 
ตาลทอง ที่ปรึกษาตลาดหลักทรัพย์เอ็มเอไอ และคุณสมชาย คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท โกลบอล 
คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน) ในฐานะผู้มีประสบการณ์ และเกี่ยวข้องในการน�ำหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ร่วมเสวนาเพือ่แสดงความเห็น และถ่ายทอดประสบการณ์ผ่านกรณศีกึษาจรงิ ประโยชน์
ทีไ่ด้รบั การเตรยีมความพร้อมมุมมองด้านต่างๆ และปัจจัยความส�ำเร็จ ท่ีสามารถน�ำไปพิจารณาปรบัใช้กับองค์กรของอ่ืนๆ

“ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุในกจิการ กจิการศนูยจ์ดัหาจดัซ้ือช้ินสว่นและผลติภณัฑร์ะหวา่งประเทศ ” 

	 บรษิทัได้รบับัตรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ เลขที ่2109/2557 ลงวนัที ่9 กนัยายน 2557 
โดยได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการประเภท 7.12 กิจการศูนย์จัดหาจัดซ้ือชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ 
(International Procurement Office – IPO) โดยให้ได้รับสิทธิและประโยชน์ และปฏิบัติตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้

	 การทีบ่รษิทัได้รบัการส่งเสริมกิจการประเภทศนูย์จัดหาจัดซือ้ชิน้ส่วนและผลิตภณัฑ์ระหว่างประเทศ หรอื International 
Procurement Office – IPO บริษัทจะมีบทบาทในการเป็นคนกลางระหว่างโรงงานผู้ผลิตและซัพพลายเออร์โดย IPO จะ
ท�ำหน้าที่เหมือนหน่วย Sourcing หรือ ฝ่ายจัดหาจัดซื้อของผู้ผลิตด�ำเนินการจัดหาวัตถุดิบที่ผู้ผลิตต้องการ และพร้อม
ที่จะจัดส่งให้ตามเวลาที่ต้องการ และ IPO จะเป็นผู้รับผิดชอบดูแลและเก็บจ�ำนวนวัตถุดิบไม่ให้เกิดการขาดแคลน
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ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

	 การประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2557 ได้มมีตอินมุตัใิห้บรษิทัเข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

	 ซึง่แสดงถงึการทีค่ณะกรรมการบรษัิทมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม เพ่ือการพฒันาอย่างยัง่ยนื และเล็งเห็นว่าการทุจริตคอร์รปัชัน่นัน้เป็นภยัร้ายท่ีบัน่ทอนทําลายองค์กร 
และประเทศชาติโดยรวม 

รางวัลแห่งความภูมิใจ

บริษัทได้เข้าร่วมประกวดสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงานของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน ประจ�ำปี 2557 และได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น ระดับประเทศ
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

17

17.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญท่ีจะสร้างความมั่นใจต่อ
ฝ่ายบรหิารในการช่วยลดความเสีย่งทางธรุกจิ ช่วยให้ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่าง
เหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน ความ
เหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบ
การควบคมุภายในเพยีงพอเพือ่บรหิารความเสีย่งในการท�ำธรุกจิ สามารถช่วยป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัจากการสญูหาย 
หรือน�ำไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอ�ำนาจหน้าที่ ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และ
ช่วยให้รายงานทางการเงนิมคีวามถกูต้องน่าเชือ่ถอื นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาความเป็นอสิระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน 
รวมทั้งให้ ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน โดยการพจิารณาร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบหรอื
พิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นและให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายบริหารใน
เรือ่งทีเ่ป็นสาระส�ำคญั นอกจากนี ้จากการประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกคอื บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ซึง่เป็น
ผู้ตรวจสอบ งบการเงินประจ�ำปี 2557 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับ
ที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน 

	 ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัท่ี 17 กมุภาพันธ์ 2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี ตาม
แนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ ได้จัดท�ำตาม
แนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึง่มีองค์ประกอบหลกั
ของระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า 
บริษัทได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสมแล้วทั้ง 5 ส่วน
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17.2	การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจากความเห็นของ	
	 คณะกรรมการบริษัท 

	 - ไม่มี 

17.3	ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงาน

	 บริษัทได้แต่งตั้งให้นางสาววัลยา วรรษารุจากร ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2555 โดยได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนือ่งจากคณุสมบตั ิความรูค้วามสามารถ 
รวมถงึเป็นผูม้ปีระสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มคีวามเหมาะสมท่ีจะปฎบิตัหิน้าท่ีดังกล่าว
ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

	 ทัง้น้ี การพจิารณาและอนมัุติแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิท
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน 18

บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง /
บคุคลทีเ่กีย่วข้อง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาด
ของ

รายการ
ปี 2556

ขนาด
ของ

รายการ
ปี 2557

ความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ
และความสมเหตุสมผล

บริษัท อินเทกริตี้
พลาสติกส์ จ�ำกัด

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท์
(ภรรยาคุณเอกชัย ศิริจันทนันท ์
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และ กรรมการของบริษัทฯ) 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และกรรมการของบรษิทั ดงักล่าว

ขายสินค้าส�ำเร็จรูปทาง
ด้านปิโตรเคมี โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
และ 2557 มียอดคงค้าง 
8.23 และ 0.94   ล้าน
บาท ตาม ล�ำดับ

15.77 9.87 เป็นการขายสินค้าให้กับลูกค้า
ของบริษัทฯ ตามปกติโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นว ่ารายการดังกล่าว 
เป็นการท�ำรายการตามการค้า
ปกตขิองบรษิทัฯและราคาเทยีบ
เคียงกับราคาตลาด

ขายสินทรัพย์ คือ รถ
บรรทุกที่ ใช ้ งานแล ้ว
จ�ำนวน 1 คัน

0.00 0.43 เป็นการขายสินทรัพย์ท่ีใช้งาน
แล้วของบริษัทฯ ตามปกติ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได ้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าว เป็นการท�ำรายการ
ตามการค้าปกตขิองบรษิทัฯและ
ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ค่าจ้างผสมสนิค้า โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
และ 2557 มียอดคงค้าง 
1.57 และ 0.18 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ

3.69 3.12 เพือ่เป็นการตอบสนองความพงึ
พอใจของลูกค้า และเป็นการ
พัฒนาสินค้า บริษัทจึงมีความ
จ�ำเป ็น ต ้องว ่าจ ้าง บริษัท
อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด
ท�ำการผสมสินค้าให้และเก็บ
สูตรในการผสมเป็นความลับ
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการดงั
กล่าว เป็นการท�ำรายการตาม
การค้าปกติของบริษัทฯ และ
ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2556 และ 2557 มียอด
คงค้างในบัญชี เงินจ่าย
ล่วงหน้าค่าสินค้า 7.42 
และ 0.00 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ

41.22	 48.85 เนื่องจากมีสินค้าบางรายการท่ี
ผู้ผลิต มีนโยบายการจ�ำหน่าย
สินค้า ให้ผู้แปรรูปเท่านั้นโดย
ไม่ผ่านผู้แทนจ�ำหน่ายและเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า บริษัทจึงจัดหาสินค้า
ดังกล่าวผ่านบริษัท อินเทกริตี้
พลาสติกส์ จ�ำกัด ซ่ึงประกอบ
ธุรกิจแปรรูปสินค้า โดยราคา
ท่ีขายต่อมายังบริษัทน้ัน เป็น
ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการท�ำรายการตาม
การค้าปกติของบริษัทฯ และ
ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

ขนาด
ของ

รายการ
ปี 2556

ขนาด
ของ

รายการ
ปี 2557

ความจ�ำเป็นในการท�ำ
รายการ

และความสมเหตุสมผล

บริษัท นิวโมเดอร์น
ซุปเปอร์แพค จ�ำกัด

คุณวิชาญ นันทนานนท์ชัย 
(พี่ชายคุณบุญศรี คุลีเมฆิน 
ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 100 หุ้นใน
บริษัทฯ และเป็นภรรยาคุณ
สมชาย คลุเีมฆิน ซึง่เป็นผู้ถอื
หุ ้นรายใหญ่และกรรมการ
ของบริษัทฯ) เป็นผู ้ถือหุ ้น
รายใหญ่และกรรมการของ
บรษิทัดังกล่าว และคณุบญุศร ี
คุลีเมฆิน เป็นกรรมการของ
บริษัทดังกล่าว

ขายสินค้าส�ำเร็จรูปทาง
ด้านปิโตรเคมี โดย ณ 
วันที่ 31ธันวาคม 2556 
และ 2557มียอดคงค้าง 
0.75 และ 0.00 ล้านบาท 
ตาม ล�ำดับ

13.82	 3.97 เป็นการขายสนิค้าให้กับลกูค้า
ของบริษัทฯ ตามปกติ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นการท�ำรายการ
ตามการค้าปกติของบริษัทฯ 
และราคาเ ทียบเคียงกับ
ราคาตลาด

กรรมการและผู้บริหาร 
5 ท่าน ประกอบด้วย
นายส�ำรวย ทิชาชล
นายสมชาย คุลีเมฆิน
นางสาวพรพิมล ต่อไพบลูย์
นางประวิชญา หรรษกุล
นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิาร
บริษัทฯ

ขายสินทรัพย์คือรถยนต์
ประจ�ำต�ำแหน่งให้กับ
กรรมการและผู้บริหาร
ดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บบ ริ ษั ทที่ ไ ด ้
ก�ำหนดไว้ ตั้งแต่ปี 2549

2.26 1.25 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบ
บริษัท

นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการบริษัท สัญญาจ้าง กรรมการ
บริหารแบบมีก�ำหนด
ระยะเวลากับผู ้บริหาร
ที่ เกษียณอายุซึ่ ง เป ็น
กรรมการบริษัท

2.40 2.40 เป ็นการท�ำรายการเก่ียว
โยงรับการอนุมัติตามมติ
คณะกรรมการบริษัทครั้ง
ที่  1/2556 เมื่อวันที่  22 
ก.พ.56 และแจ้งข ่าวต ่อ
ตลาดหลักทรัพย์แล้ว

นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการบริษัท สัญญาจ้าง กรรมการ
บริหาร
แบบมกี�ำหนดระยะเวลา
กบัผูบ้รหิารทีเ่กษยีณอายุ
ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท

2.40 3.84 เป ็นการท�ำรายการเก่ียว
โยงท่ีได้รับการอนุมัติตาม
มติคณะกรรมการบริษัท
คร้ังที่  2/2557 เมื่อวันที ่
8 พ.ค.57 และแจ้งข่าวต่อ
ตลาดหลักทรัพย์แล้ว
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19

เรียนผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยมติ
ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้

1. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ร.ศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการตรวจสอบ

3. คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบัติหน้าที่ส�ำหรับปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้ อย่าง
รอบคอบและเปน็อิสระ และไม่มีข้อจ�ำกดัในการได้รบัทราบข้อมูลด้านต่างๆ ของบรษิทั โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมกีารประชมุรวม 4 ครัง้ โดยได้มกีารหารอืร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชใีนเรือ่งที่
เกีย่วข้อง สรปุสาระส�ำคัญในการปฏิบติัหน้าท่ีได้ดังนี้

1.	 พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2557 ของ
บรษิทัร่วมกบัผูส้อบบญัช ีทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายงานทางการเงนิของ
บรษิทัได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน และเป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ และเห็นว่าผูส้อบบัญชไีด้ปฏบัิตหิน้าทีอ่ย่างเหมาะสมเป็นไปตาม
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี

2.	 พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2557 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็ว่า แผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปีจดัท�ำขึน้อย่างเหมาะสม โดยครอบคลมุกจิกรรม
ด�ำเนินงานและปัจจัยเสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญต่อบริษัทอย่างครบถ้วนสอดคล้องตามการประเมิน
ความเสี่ยงของบริษัทซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบแล้ว

3.	 พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนด 
และมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ เพื่อรับฟังค�ำชี้แจง ซักถามและให้
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมีการติดตามการด�ำเนินการแก้ไข
ตามรายงานผล   การตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

4.	 พจิารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั และให้ค�ำแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์เกีย่วกบั
ระบบการควบคุมภายในและความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้กับบรษิทั ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในอย่างเพยีงพอทีช่่วยป้องกนัและลดความเสีย่ง
ทีมี่สาระส�ำคัญซึง่อาจจะเกดิขึน้ได้ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีก่�ำหนดไว้

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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5.	 พจิารณาสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัได้ปฏบิติัตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง
โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

6.	 พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
รวมทัง้การเปิดเผยรายการดงักล่าว ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผลเป็นไปตามการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทั รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูมคีวาม
เพียงพอและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาขออนุมัติต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบัิตงิาน ความเป็นอสิระ คณุสมบตัิ
ของผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เห็นสมควรเสนอแต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยคุณศิราภรณ์ 
เอือ้อนนัต์กลุ ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตทะเบยีนเลขที ่3844 และ/หรอื คณุสพุรรณ ีตรยิานันทกลุ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4498 และ/หรือ คุณวราพร ประภาศิริกุล ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4579 คนใดคนหนึ่งเป็น ผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับงวดบัญชีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบไุว้ใน กฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมัุติจากคณะกรรมการบรษิทั และมคีวามเหน็ว่า บรษัิทมกีารรายงาน
ข้อมลูทางการเงินและการด�ำเนนิงานอย่างถกูต้อง มรีะบบการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม มกีารปฏบิตัติาม
กฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ  มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติ
งานสอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอโปร่งใสและเชื่อถือได้ รวมท้ังมีการพัฒนา
ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ( ดร. พิสิฐ  ลี้อาธรรม )
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

20

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าท่ีและความรบัผิดชอบดแูลกจิการบรษิทัให้มกีารจดัการท่ีด ีโดยก�ำกบั
ดูแลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปีให้มข้ีอมลูทีถ่กูต้องครบถ้วน สะท้อน ผลการด�ำเนนิ
งานที่แท้จริงเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อผู้
ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคัญและจัดให้มโีครงสร้างการบรหิาร และควบคมุภายในทีม่คีวามเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นว่างบการเงินของบริษัทเชื่อถือได้ และบริษัทมีระบบที่ดีในการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ
ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ให้เข้ามาท�ำหน้าท่ีดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ 
และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ  
เรือ่งนีป้รากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ท�ำให้คณะ
กรรมการบรษิทัมัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลต่อความเชือ่ถอืได้ของงบการเงนิของบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดง
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนนิงานโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชี
ที่รับรองทั่วไป

	 ( คุณวิระ มาวิจักขณ์ )	 ( คุณสมชาย  คุลีเมฆิน )
	 ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการบริหาร
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 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะ
ทางการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A)

21

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงาน

	 ธรุกจิตวัแทนจ�ำหน่ายเม็ดพลาสตกิและผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัพลาสตกิและปิโตรเคมนีีจ้ะอาศยัเงนิทนุหมนุเวยีน
ค่อนข้างสงู ปัจจยัแห่งความส�ำเร็จของธรุกจินีจ้งึอยูท่ี่การบรหิารสินค้าคงคลัง การจัดส่งสินค้าให้ได้ทันความต้องการของลกูค้า 
ต้นทุนทางการเงิน การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกค้า รวมถึงยอดขาย เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้มีก�ำไรขั้นต้นอยู่ใน
ระดับต�่ำ การสร้างยอดขายให้เกิดขึ้นได้มากจะท�ำให้เกิดก�ำไรสุทธิที่ดีได้

รายได้จากการขาย

	 ยอดขายของบริษัทฯในปี 2557 เพิ่มขึ้น 488.7 ล้านบาทหรือร้อยละ 15.47 จาก 3,158.7 ล้านบาท ในปี 2556 
มาเป็น 3,647.4 ล้านบาท โดยยอดขายในหน่วยธุรกจิ Commodity Polymer เพิม่ขึน้ร้อยละ 37.93 หน่วยธรุกจิ Specialty 
and Engineering Polymer ลดลงร้อยละ 2.60, และหน่วยธุรกิจ Specialty Chemical เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.63 ยอดขาย
รวมที่เพิม่ขึน้ร้อยละ 15.47 นัน้ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากยอดขายของสนิค้ากลุม่ Commodity Polymer ทีเ่พิม่ขึน้ เนือ่งจาก
ราคาต่อหน่วยที่เพิ่มสูงขึ้นรวมถึงการได้ฐานลูกค้าเก่ากลับมาบ้างหลังจากที่เคยหดหายไปเมื่อบริษัทเปลี่ยนแปลงการ
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของผู้ผลิตสินค้าหลักตั้งแต่กลางปี 2555 เป็นต้นมา ส่วนยอดขายของสินค้ากลุ่ม Specialty and 
Engineering Polymer ที่ลดลงนั้นเป็นผลมาจากก�ำลังซื้อที่หดตัวในช่วงครึ่งปีหลังของ 2557

ผลการด�ำเนินงานด้านการเงิน

	 ในปี 2557 บรษิทัฯมีต้นทนุขายและค่าใช้จ่ายรวม 3,579.9 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 512.6 ล้านบาทจาก 3,067.3 ล้านบาท
ของปีก่อน หรอืเพิม่ขึน้ในอัตราร้อยละ 16.71 ซึง่ค่าใช้จ่ายหลักของบรษิทั ยงัคงมาจากต้นทุนขาย โดยต้นทุนขายเพิม่ขึน้ 
507.7 ล้านบาทจาก 2,939.7 ล้านบาทในปี 2556 มาเป็น 3,447.4 ล้านบาทในปี 2557 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.27 ซึ่ง
สูงกว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของยอดขายเล็กน้อย

	 ส่วนก�ำไรขัน้ต้นนัน้ลดลงร้อยละ 8.66 จาก 219.0 ล้านบาทในปี 2556 มาเป็น 200.0 ล้านบาทในปี 2557 นัน้ เป็นผล
มาจากอตัราก�ำไรขัน้ต้นของปีนีท้ีล่ดลงจากร้อยละ 6.93 ในปี 2556 มาเป็นร้อยละ 5.48 เนือ่งจากการแข่งขนัท่ีรนุแรงขึน้จาก
ภาวะเศรษฐกจิไทยทีฟ้ื่นตัวช้าจากปัญหาการเมืองทีย่ดืเยือ้ในช่วง 5 เดอืนแรกของปี 2557 และปัญหาหนีภ้าคครวัเรือนที่
อยู่ในระดับสูงส่งผลให้การใช้จ่ายลดลง ประกอบกับสัดส่วนยอดขายในหน่วยธุรกิจ Commodity Polymer ของปีนี้ท่ี
เพิ่มสูงขึ้นเมือ่เทยีบกับปีก่อน

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นร้อยละ  3.83  จาก 127.7 ล้านบาทในปี 2556 มาเป็น 132.6 ล้านบาท
ในปี 2557 โดยมีสาเหตุส�ำคัญมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3.9 ล้านบาทจาก การปรับเงินเดือน
ประจ�ำปีและจ�ำนวนพนักงานที่เพิ่มขึ้น ค่าเช่าคลังสินค้าที่เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1.3 ล้านบาทเพื่อรองรับปริมาณการเก็บสินค้า
ที่เพิ่มขึ้น และมีรายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1.0 ล้านบาท

	 ด้านดอกเบี้ยจ่ายในปี 2557 มีดอกเบี้ยจ่ายรวม 19.3 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 2.0 ล้านบาทจากปีก่อนที่ 17.3 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 11.47 เนื่องจากเงินกู้ยืมระยะสั้นในระหว่างปีที่เพิ่มขึ้น

	 ส่วนอตัราภาษเีงนิได้นติบิคุคลของปี 2557 นีเ้ท่ากบัปีก่อนทีร้่อยละ 20.00 ซึง่เป็นไปตามพระราชกฤษฎกีาประกาศ
ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล  

	 ด้วยปัจจยัต่างๆ ทีก่ล่าวมาข้างต้น จงึท�ำให้ก�ำไรสุทธขิองบรษิทัในปี 2557 อยูท่ี่ 47.6 ล้านบาท  เทียบกบั 70.0 ล้านบาท
ในปี 2556 หรือลดลงร้อยละ 31.95
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ฐานะการเงินปี 2557 เปรียบเทียบกับปี 2556

	 สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,171.0 ล้านบาท ลดลง 110.3 ล้านบาทจากเมื่อ
สิ้นปีก่อนที่ 1,281.3 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากสินค้าคงเหลือที่ลดลง สินทรัพย์ที่มีการเปลี่ยน แปลงอย่างมีนัย
ส�ำคัญ ได้แก่

	 ณ สิน้ปี 2557 บรษิทัมสีนิทรพัย์หมนุเวยีนเท่ากบั 1,040.4 ล้านบาท ลดลง 106.6 ล้านบาทจากสิน้ปีก่อน หรอืคดิเป็น
ร้อยละ 9.30 สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของสนิค้าคงเหลอื ซึง่ลดลง 84.7 ล้านบาทจาก 520.3 ล้านบาทเมือ่สิน้ปี 2556 
มาอยู่ที่ 435.6 ล้านบาทในปี 2557 หรือคิดเป็นการลดลงร้อยละ 16.28 โดยมีสาเหตุมาจากการบริหารสินค้าคงเหลือ
ให้สอดคล้องกับประมาณการยอดขายในไตรมาสสุดท้ายของปี 2557

	 ส่วนลูกหนี้การค้านั้นอยู่ที่ 566.5 ล้านบาท ซึ่งลดลง 0.8 ล้านบาทจาก 567.3 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 0.14 เป็นผลมาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยที่ลดลงจากปีก่อนที่ 60.53 วันมาอยู่ที่ 56.64 วันในปี 2557 จากการ
บริหารการเก็บหนี้ที่ดีขึ้น

	 หนีสิ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บรษิทัมีหน้ีสินรวม 782.2 ล้านบาท ลดลง 99.8 ล้านบาทจาก 882.1 ล้านบาทเมื่อ
สิ้นปีก่อนหรือคิดเป็นร้อยละ 11.32 โดยหนี้สินส่วนใหญ่คือเงินกู้ยืมธนาคารระยะสั้นและบางส่วนมาจากเงินเบิก
เกินบัญชีธนาคารและเจ้าหนี้การค้า ซึ่ง ณ สิ้นปี 2557 มียอดเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินคงเหลืออยู่ที่ 576.5 
ล้านบาท เทียบกับ 625.0 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2556 ลดลง 48.5 ล้านบาทหรือร้อยละ 7.76 ส่วนเจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปี 
2557 อยู่ที่ 171.2 ล้านบาท ลดลง 52.6 ล้านบาทจาก 223.8 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 2556 และมีผลท�ำให้อัตราส่วนหนี้สิน
ต่อทุนลดลงมาอยู่ที่ 2.01 เท่าเมื่อเทียบกับ 2.21 เท่า ณ สิ้นปี 2556

	 แหล่งที่มาของเงินทุน โครงสร้างเงินทุนของบริษัทในปี 2557 ยังคงไม่แตกต่างจากปี 2556 มากนัก คือจะอาศัย
แหล่งเงนิทนุในรปูของหน้ีสนิหมนุเวยีนเป็นส่วนใหญ่ซึง่หนีส้นิส่วนใหญ่มาจากเงนิกูยื้มธนาคารระยะสัน้และบางส่วนมา
จากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร และเจ้าหนี้การค้า

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้น 388.8 ล้านบาท ลดลงจากเมื่อสิ้นปีก่อน 
10.4 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 2.60 เป็นผลมาจากก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงานของปีนี ้47.6 ล้านบาทหักปันผลจ่าย 
58.0 ล้านบาท

	 สภาพคล่อง ปัจจบุนับรษิทัมสีภาพคล่องทีด่ขีึน้เนือ่งจากเมือ่เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ฯแล้ว บรษิทัฯมกีระแส
เงนิสดเข้ามาจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนในช่วงปลายปี 2548 และการไถ่ถอนเงินฝากธนาคาร
ที่ใช้เป็นหลักประกันในช่วงต้นปี 2549 จึงท�ำให้บริษัทฯสามารถบริหารเงินทุนให้มีต้นทุนทางการเงินลดลง

	 บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 1.36 เท่าในปี 2557 เทียบกับ 1.32 เท่า ณ สิ้นปี 2556 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเมื่อ
เทียบกับปีก่อนเป็นผลมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและเจ้าหนี้การค้าที่ลดลง
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิของบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) ซึง่ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการ
เงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน การรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธิกีารตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกับจ�ำนวนเงนิและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการ
ประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิ
โดยถกูต้องตามทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ใน
การแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม
ของนโยบายการบญัชท่ีีผูบ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การ
ประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม 

	 ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นนี ้แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 17 กุมภาพันธ์ 2558

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 36,246,583 47,616,885

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6,8 566,938,935 567,783,390

สินค้าคงเหลือ 9 435,583,459 520,293,512

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6 1,598,932 11,290,239

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,040,367,909 1,146,984,026

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 121,030,374 124,065,894

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11 3,709,413 4,945,657

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 4,270,922 3,578,922

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,660,500 1,692,500

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 130,671,209 134,282,973

รวมสินทรัพย์ 1,171,039,118 1,281,266,999

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12 576,519,636 625,000,000

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 6,13 179,935,526 235,561,683

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 14 1,790,895 1,597,360

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 4,373,932 5,928,713

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,983,122 1,890,915

รวมหนี้สินหมุนเวียน 766,603,111 869,978,671

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิจากส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ

	 ภายในหนึ่งปี 14 3,284,741 2,204,351

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15 12,354,610 9,894,610

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 15,639,351 12,098,961

รวมหนี้สิน 782,242,462 882,077,632

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

	 	 หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000 200,000,000

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 	 หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000 200,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 56,034,035 56,034,035

ก�ำไรสะสม	

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 16 24,000,000 24,000,000

	 ยังไม่ได้จัดสรร 108,762,621 119,155,332

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 388,796,656 399,189,367

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,171,039,118 1,281,266,999

- - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2557 2556

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 3,647,400,018 3,158,684,159

รายได้อื่น	  11,318,644 13,242,054 

รวมรายได้	 3,658,718,662 3,171,926,213

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย		 3,447,358,570 2,939,671,004

รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 1,000,000 - 

3,448,358,570 2,939,671,004

ค่าใช้จ่ายในการขาย 29,244,310 26,323,955 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 102,314,091 101,344,252 

รวมค่าใช้จ่าย 3,579,916,971 3,067,339,211 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 78,801,691 104,587,002

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (19,326,801) (17,339,085)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 59,474,890 87,247,917

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18 (11,867,601) (17,285,095)

ก�ำไรส�ำหรับปี 47,607,289 69,962,822

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 47,607,289 69,962,822

ก�ำไรต่อหุ้น 19

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.24 0.35

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

(หน่วย: บาท)

ก�ำไรสะสม

หมายเหตุ

หุ้นสามัญ 
ที่ออกและช�ำระ 
เต็มมูลค่าแล้ว

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 200,000,000 56,034,035 24,000,000 123,192,434 403,226,469

จ่ายเงินปันผล 22 (37,999,924) (37,999,924)

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 22 (36,000,000) (36,000,000)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 69,962,822 69,962,822

ยอดคงเหลือ ณ วัsนที่ 31 ธันวาคม 2556 200,000,000 56,034,035 24,000,000 119,155,332 399,189,367

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 200,000,000 56,034,035 24,000,000 119,155,332 399,189,367

จ่ายเงินปันผล 22 (28,000,000) (28,000,000)

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 22 (30,000,000) (30,000,000)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 47,607,289 47,607,289

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 200,000,000 56,034,035 24,000,000 108,762,621 388,796,656

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

(หน่วย: บาท)

2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี 59,474,890 87,247,917

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงินสดรบั(จ่าย)จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน:

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 11,910,435 12,564,209

	 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 1,000,000 - 

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - (3,106,922)

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (1,724,992) (2,891,611)

	 ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์  55,037 - 

	 (ก�ำไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (101,825) 8,663 

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,460,000 2,348,700

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 19,326,801 17,339,085

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนีสิ้นด�ำเนนิงาน 92,400,346 113,510,041

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 844,455 (86,523,597)

	 สินค้าคงเหลือ 83,710,053 (68,091,400)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9,691,307 (4,278,793)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 32,000 (1,500,000)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (55,281,432) 41,053,917

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,092,208 481,712

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - (3,182,700)

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 133,488,937 (8,530,820)

	 จ่ายดอกเบี้ย (19,225,718) (16,937,787)

	 จ่ายภาษีเงินได้ (14,114,383) (19,541,975)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน    100,148,836 (45,010,582)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

(หน่วย: บาท)

2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อยานพาหนะและอุปกรณ์ (3,290,006) (4,299,477)

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ - (233,550)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - 7,829,743

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์	 จ 1,725,017 3,419,263

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (1,564,989) 6,715,979

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 (48,485,906) 120,000,000

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (3,468,243) (2,551,173)

จ่ายเงินปันผล	 (28,000,000) (37,999,924)

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (30,000,000) (36,000,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (109,954,149) 43,448,903

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (11,370,302) 5,154,300

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 47,616,885 42,462,585

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 36,246,583 47,616,885

- -

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

  ซื้อยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 4,403,728 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย 
ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯคือการขายส่งเม็ดพลาสตกิและผลติภณัฑ์เกีย่วข้องกบัพลาสตกิ ทีอ่ยูต่ามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯ
อยู่ที่ 13/1 หมู่ที่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

2. 	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ
แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ริม่มีผลบังคบัในปีบญัชปัีจจุบนัและท่ีจะมผีลบงัคบัในอนาคตมรีายละเอยีดดงันี้

ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

กรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)

มาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน

ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด

ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้

ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า

ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้

ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน

ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ

ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล

ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์

ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ

ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงานที่ยกเลิก

ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า

ฉบับที่ 27	 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ท�ำขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย

ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 1 การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน การบรูณะ และหนีส้นิ

ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะและการ ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม

ฉบับที่ 7 การปรบัปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่29 เรือ่ง การรายงาน
ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

ฉบับที่ 10	 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า

ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ

ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

ฉบับที่ 17	 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ

ฉบับที่ 18	 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีส�ำหรับการบันทึกหุ้นปันผล

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทั้งหมดตามที่กล่าวข้างต้นได้รับการปรับปรุงและจัดให้มีขึ้นเพื่อให้
มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ซึ่งโดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
ถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้
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ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่เป็นจ�ำนวนมาก 
ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศโดยการเปลีย่นแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิในครัง้นีส่้วนใหญ่เป็นการ
ปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหาร
ของบริษัทฯเช่ือว่าจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ในปีท่ีน�ำมาตรฐานดังกล่าวมาถือ
ปฏบัิต ิอย่างไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิตามท่ีกล่าวข้างต้นบางฉบบัเป็นมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือก
รับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

	 	 ปัจจุบันบริษัทฯรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีใน
ก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิดรายการ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯประเมินว่าเมื่อน�ำมาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้มา
ใช้ในปี 2558 และเปลีย่นมารบัรูร้ายการก�ำไรขาดทนุดงักล่าวทนัทใีนก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่จะไม่มผีลกระทบ
ต่อหนีส้นิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานและก�ำไรสะสมยกมาในงบการเงิน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัด
มูลค่ายุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องอื่น กิจการจะต้องวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นตามหลักการของมาตรฐานฉบับนี้ และใช้วิธี
เปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	 	 จากการประเมินเบื้องต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ



131

รายงานประจ� ำ ปี  2557

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

	 	 รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่บรษิทัฯได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัส�ำคญัของความเป็น
เจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่า
เพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดใน
การเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ
ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และ
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

อาคาร - 20, 30 ปี

อุปกรณ์ส�ำนักงาน - 3, 5  ปี

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง - 5, 10  ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์ - 5  ปี

ยานพาหนะ - 5  ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน
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4.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี ของ
สนิทรพัย์นัน้

	 	 บริษัทฯตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการ
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกจิของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งช้ีว่า
สนิทรพัย์นัน้เกิดการด้อยค่า บรษิทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธกีารตดัจ�ำหน่ายของสินทรพัย์
ไม่มตัีวตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึง่มอีายกุารให้ประโยชน์โดย
ประมาณ 5 ปี

4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือ
ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยังหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลท่ีมสิีทธอิอกเสียงโดยทาง
ตรงหรอืทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงาน
ของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.8	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจุบนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพนัตาม
สญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุ
การให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า

	 	 สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ยัง
คงอยู่กับผู้ให้เช่า จะจัดเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้
จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.9	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์
และหนีส้นิที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ 
วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หรือหากเป็นรายการที่ได้มีการท�ำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ ก็
จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้านั้น

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
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4.10	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ
คืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใด
จะสูงกว่า

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.11	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม
และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์
ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 	 บริษัทฯมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง
บริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 	 บริษัทฯค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพัน
ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน

4.12	ประมาณการหนี้สิน

	 	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกดิขึน้แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้ง
ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.13	ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ
จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสินทรพัย์และหนีสิ้นท่ีเกีย่วข้องนัน้ โดยใช้อัตรา
ภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

	 	 บรษิทัฯรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 บรษิทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน
และจะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีก�ำไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 บรษิทัฯจะบันทึกภาษเีงินได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกับ
รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิและการ
ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบ
ต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จริงอาจ
แตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหาร
ได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอน
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่
คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

	 ในการประมาณมูลค่ารายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้
ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้จากสนิค้าคงเหลอืแต่ละรายการ โดยพจิารณาจาก
รายการสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าและมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
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	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืเม่ือเลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน 
ในการน้ีฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิจิท่ีเกีย่วข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่ว
เนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัย 
ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ  ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น
ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่านั้น 
ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

(หน่วย: ล้านบาท)

2557 2556 นโยบายการก�ำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าส�ำเร็จรูป 14 30 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปและค่าจ้างผสมสินค้า 52 45 ต้นทุนบวกก�ำไร

รายการธุรกิจกับผู้บริหารและกรรมการ

ขายสินทรัพย์ 1 2 ราคาตามอตัราท่ีระบไุวใันระเบยีบของบรษัิทฯ
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด 945 8,226

บริษัท นิวโมเดอร์น ซุปเปอร์แพค จ�ำกัด - 754

รวม 945 8,980

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   (แสดงรวมอยู่ในสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น)

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด 7 7,415

รวม 7 7,415

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)	

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด 185 1,565

รวม 185 1,565

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารนี้เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ผู้บริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลที่ก�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก ่
กรรมการบริษัททุกท่าน กรรมการผู้จัดการบริษัท ผู้บริหารบริษัทสี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการบริษัทลงมา 
และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าผู้บริหารรายที่สี่ทุกราย

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ
กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

ผลประโยชน์ระยะสั้น 31,847 32,291

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3,452 4,343

รวม 35,299 36,634
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

เงินสด 60 60

เงินฝากธนาคาร 36,187 47,557

รวม 36,247 47,617

	 	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากออมทรพัย์ มอีตัราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.05 ถงึ0.30 ต่อปี (2556: ร้อย
ละ 0.05 ถึง 0.10 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 420,279 395,263

ค้างช�ำระ

  ไม่เกิน 1 เดือน 130,287 151,943

  1 - 3 เดือน 16,051 11,994

  3 - 6 เดือน - -

  6 - 12 เดือน - -

  มากกว่า 12 เดือน 5,927 6,104

รวม 572,544 565,304

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (7,000) (7,000)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 565,544 558,304
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(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 523 8,226

ค้างช�ำระ

  ไม่เกิน 1 เดือน 422 754

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 945 8,980

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 566,489 567,284

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 450 499

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 566,939 567,783

9.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน
ให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2557 2556 2557 2556 2557 2556

สินค้าส�ำเร็จรูป 389,489 458,755 (9,000) (8,000) 380,489 450,755

สินค้าระหว่างทาง 55,094 69,539 - - 55,094 69,539

รวม 444,583 528,294 (9,000) (8,000) 435,583 520,294

	 	 ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯบนัทึกการปรบัลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมลูค่าสุทธท่ีิจะได้รบัเป็นจ�ำนวน 
1 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย
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10.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พันบาท)

ที่ดินและส่วน
ปรับปรุงที่ดิน อาคาร

อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

เครื่องตกแต่ง
และติดตั้ง

เครื่องมือและ
อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2556 52,715 93,740 15,767 11,371 39,190 212,783

ซื้อเพิ่ม - - 970 2,307 1,022 4,299

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (25) - (11,675) (11,700)

31 ธันวาคม 2556 52,715 93,740 16,712 13,678 28,537 205,382

ซื้อเพิ่ม - - 961 904 5,828 7,693

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (452) - (6,439) (6,891)

31 ธันวาคม 2557 52,715 93,740 17,221 14,582 27,926	 206,184

ค่าเสื่อมราคาสะสม:

1 มกราคม 2556 - 33,111 12,306 7,986 27,808 81,211

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 3,562 1,855 1,392 4,469 11,278

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

  จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (20) - (11,153) (11,173)

31 ธันวาคม 2556 - 36,673 14,141 9,378 21,124 81,316

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 3,563 1,541 1,380 4,190 10,674

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

  จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (397) - (6,439) (6,836)

31 ธันวาคม 2557 - 40,236 15,285 10,758 18,875 85,154

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2556 52,715 57,067 2,571 4,300 7,413 124,066

31 ธันวาคม 2557 52,715 53,505 1,936 3,824 9,051 121,030

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี:

2556 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 11,278

2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 10,674
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7 ล้านบาท (2556: 5 ล้านบาท)

	 	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่มลูค่าตาม
บญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 25 ล้านบาท (2556: 25 ล้านบาท)

11.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ราคาทุน 6,181 6,181

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (2,472) (1,235)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 3,709 4,946

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2557 และ 2556 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 4,946 -

เพิ่มขึ้น - 6,181

ค่าตัดจ�ำหน่าย (1,237) (1,235)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 3,709 4,946

12.	 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย

2557 25562557 2556

(ร้อยละต่อปี)

ตั๋วสัญญาใช้เงิน อัตราตลาด อัตราตลาด 550,000 625,000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท อัตราตลาด - 26,520 -

รวม	 576,520 625,000

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 
1,094 ล้านบาท (2556: 1,010 ล้านบาท)
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13.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 171,168 222,392

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 185 1,565

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 8,583 11,604

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 179,936 235,561

14.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 5,693 4,140

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (617)  (338)

รวม 5,076 3,802

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (1,791) (1,598)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 3,285 2,204

	 	 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมี
ก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 5 ปี 

	 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ไม่เกิน 1 ปี 	 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 2,078 3,615 5,693

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (287) (330) (617)

มลูค่าปัจจุบนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 1,791 3,285 5,076
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(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

ไม่เกิน 1 ปี 	 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 1,789 2,351 4,140

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (191) (147) (338)

มลูค่าปัจจุบนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 1,598 2,204 3,802

15.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 9,895 10,729

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,870 3,024

ต้นทุนดอกเบี้ย 313 320

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 277 (995)

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี - (3,183)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 12,355 9,895

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

(ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,870 3,024

ต้นทุนดอกเบี้ย 313 320

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 277 (995)

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน	 2,460 2,349

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ค่าใช้จ่ายในการขาย 252 105

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,208 2,244



143

รายงานประจ� ำ ปี  2557

สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

2557 2556

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.1 3.3

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 7.2 3.0 - 6.0

	 	 จ�ำนวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์และภาระผกูพนัทีถ่กูปรบัปรงุจากผลของประสบการณ์ส�ำหรบั
ปีปัจจุบันและสามปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

จ�ำนวนภาระผูกพัน
ตามโครงการผลประโยชน์

จ�ำนวนภาระผูกพันที่
ถูกปรับปรุงจากผลของ

ประสบการณ์

ปี 2557 12,355 (238)

ปี 2556 9,895 (2,631)

ปี 2555 10,729 -

ปี 2554 14,625 -

16.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบญัญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯต้องจัดสรรก�ำไรสทุธิ
ประจ�ำปีส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้า
มี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่
สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

17.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 82,567 78,686

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 11,910 12,564

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 9,376 8,168

ซื้อสินค้า 3,359,879 2,974,060

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูป 69,266 (51,154)
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18.	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 12,560 17,118

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ

  การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (692) 167

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 11,868 17,285

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 59,475 87,248

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 11,895 17,450

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับค่าใช้จ่ายต้องห้าม 228 22

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (255) (187)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 11,868 17,285

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2557 2556

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 1,800 1,600

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,471 1,979

รวม 4,271 3,579
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19.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่) 
ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

2557 2556

ก�ำไรส�ำหรับปี (พันบาท) 47,607 69,963

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น)	 200,000 200,000

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.24 0.35

20.	ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานทีน่�ำเสนอนีส้อดคล้องกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีผู่ม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการ
ด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและ
ประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ บริษัท
มีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้ 

-	 หน่วยธรุกจิ Commodity Polymer เป็นส่วนงานท่ีจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์เมด็พลาสตกิพืน้ฐานในการแปรรปูสนิค้า
พลาสติกทั่วไป

-	 หน่วยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer เป็นส่วนงานที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกเกรดพิเศษ
ที่มีลักษณะเฉพาะที่ให้ความแข็งแกร่ง ทนทาน ทนความร้อนและสารเคมี

-	 หน่วยธุรกิจ Specialty Chemical เป็นส่วนงานที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สารเติมแต่งชนิดพิเศษที่เป็นสินค้าท่ี
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่ผสมสารเติมแต่งแล้วมีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น

	 	 บรษิทัฯได้รวมส่วนงานด�ำเนนิงานท้ังหมดเป็นส่วนงานท่ีรายงาน ซึง่ส่วนงานด�ำเนินงานดงักล่าวมีลกัษณะเชงิ
เศรษฐกิจที่คล้ายคลึงกันและมีความคล้ายคลึงกันในลักษณะอ่ืนๆตามท่ีก�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน และบริษัทฯด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และ
สินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 	 ในปี 2557 และ 2556 บริษัทฯ ไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที่มีมูลค่าเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของราย
ได้ของกิจการ 

21.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถงึร้อยละ 15 
ของเงนิเดอืน กองทุนส�ำรองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลักทรพัย์จัดการกองทุน บางกอก แคปปิตอล จ�ำกัด และจะ
จ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนของบรษิทัฯ ในระหว่างปี 2557 บรษิทัฯ
ได้จ่ายเงนิสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 3 ล้านบาท (2556: 4 ล้านบาท)
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22.	 เงินปันผล

	 เงินปันผลที่ประกาศจ่ายในปี 2557 และ 2556 และบันทึกในบัญชีแล้วมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: บาท)

อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย
เงินปันผลจ่าย

ต่อหุ้น

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่

4 เมษายน 2557 28,000,000 0.14

เงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัปี 2557 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯเมือ่วันท่ี

5 สิงหาคม 2557 30,000,000 0.15

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2557 58,000,000 0.29

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่

5 เมษายน 2556 37,999,924 0.19

เงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัปี 2556 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัฯเมือ่วันท่ี

6 สิงหาคม 2556 36,000,000 0.18

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2556 73,999,924 0.37

23.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

23.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าคลังสินค้าและอุปกรณ์ อายุของสัญญามีระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี 

	 บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้น ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2556

จ่ายช�ำระ

  ภายใน 1 ปี 7 7

  มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 7 14
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23.2	ภาระผูกพันเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันสินเช่ือทางการค้า

	 	 บริษัทฯได้ท�ำกรมธรรม์ประกันสินเชื่อทางการค้ากับบริษัทประกันภัยแห่งหนึ่ง ซึ่งจะต้องจ่ายค่าเบ้ีย
ประกันตามกรมธรรม์ในปี 2558 เป็นจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำประมาณ 0.7 ล้านบาท

23.3	การค�้ำประกัน

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 บรษิทัฯมีหนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 
61 ล้านบาท (2556: 50 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพันทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ 
โดยเป็นหนังสือค�้ำประกันเพื่อค�้ำประกันการจ่ายช�ำระเงินให้กับเจ้าหนี้และเพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า

24.	 เครื่องมือทางการเงิน

24.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครือ่งมือทางการเงินทีส่�ำคัญของบรษิทัฯตามท่ีนยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหนี้การค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิกูย้มืระยะสัน้ เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่ และหน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 
บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษิทัฯมีความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีย่งนีโ้ดยก�ำหนด
ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่
เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯ
มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการ
ให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิทัฯมีความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ท่ีส�ำคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงินกูย้มืระยะส้ัน เงนิฝากธนาคาร และหนีส้นิ
ตามสัญญาเช่าการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเงินกู้ยืมระยะส้ันมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา
ตลาดในปัจจุบัน ส่วนสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินอ่ืนส่วนใหญ่ไม่มีอัตราดอกเบี้ย ความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต�่ำ

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซ้ือสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทฯได้พิจารณาท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นครั้งคราวเพ่ือลดความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้น
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บริษัท โกลบอล คอนเน็ค ช่ันส์ จ�ำ กัด (มหาชน)

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
จ�ำนวน 2.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2556: 2.4 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) โดยมียอดคงเหลือของสัญญา
ซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward exchange contracts) ดังนี้

จ�ำนวน
(ล้าน)

วันที่ครบก�ำหนด

อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่าง
ประเทศ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557

สัญญาซื้อ	
  เหรียญสหรัฐฯ

2.3 12 พฤษภาคม 2558 - 
6 กรกฎาคม 2558

32.99 - 33.22

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556

สัญญาซื้อ
  เหรียญสหรัฐฯ

0.8 30 พฤษภาคม 2557 - 
3 กรกฎาคม 2557

32.34 - 33.11

24.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอัตรา
ดอกเบีย้ใกล้เคียงกบัอัตราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของสินทรพัย์และหนีส้นิทางการ
เงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่าย
มีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม
จะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 
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รายงานประจ� ำ ปี  2557

25.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส�ำคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ
การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 บริษัทฯบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใช้อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 2.01:1 (2556: 2.21:1)

26.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 	 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรของ ปี 2557 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.23 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 46 ล้านบาท ซึง่ในจ�ำนวนนีบ้รษิทัฯได้จ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 30 ล้านบาทในเดือนกันยายน 2557 คงเหลือ
เงินปันผลที่บริษัทฯต้องจ่ายเพิ่มเติมอีกในอัตราหุ้นละ 0.08 บาท เป็นจ�ำนวน เงินรวม 16 ล้านบาท เงินปันผลนี้
จะจ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นแล้ว

27.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558
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