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พันธกิจของบริษัท

วิสัยทัศน์

“บริษทัมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นพนัธมติร/คูค่ดิทีด่ทีีส่ดุในการ

มส่ีวนร่วมในการสร้างสรรค์รปูแบบการด�ำเนนิธรุกจิทีก่่อ

ให้เกิดประโยชน์สงูสดุกบัทกุฝ่าย และการให้บรกิารทีด่ี

เลศิในการจดัหาวตัถดุบิสนิค้าอตุสาหกรรม”

•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ไม่ท�ำผิด
กฎหมายและมีจรรยาบรรณ

•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน ทั้งในด้านของผลก�ำไรและ
รายได้

•	 มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ืองสูค่วามเป็นมอือาชพี เพือ่ก้าวไปสู่ความเป็นผูน้�ำทางการ
ตลาดและรักษาความสามารถในการแข่งขัน

•	 เป็นผู้น�ำทางการตลาด มีสินค้าครบวงจร การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จากผู้ผลิตคุณภาพระดับสากล การตอบสนองต่อความต้องการ
ของลูกค้า

•	 ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความช�ำนาญในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

•	 การเป็นสือ่กลางในการสรรหาผู้ผลิตทีด่ทีีสุ่ด โดยส่งมอบเทคโนโลยี
ทันสมัย เพื่อสร้างบริการที่มีค่าสู่ลูกค้า
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 1

ข้อมูลบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)

สัญลักษณ์ : GC

ประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับ
พลาสติกและปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ใน
กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ
อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000153

เว็บไซต์ : http://www.gc.co.th

โทรศัพท์ : 0-2763-7921, 0-2763-7999, 0-2763-7923-42

โทรสาร : 0-2763-7949, 0-2312-4880-1

นักลงทุนสัมพันธ์ : 0-2763-7999 ต่อ 201-204

วันก่อตั้งบริษัท : 27 กันยายน 2537

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด : 17 มีนาคม 2548

วนัทีเ่ริม่ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ : 6 ธันวาคม 2548

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นมากกว่า 10% : ไม่มี

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญ : 200,000,000 หุ้น

รายนามบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่อยู่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย
กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 02-264-0777 โทรสาร 02-264-0789
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 2

2556 2557 2558

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,147 1,040 1,246

สินทรัพย์รวม 1,281 1,171 1,378

หนี้สินหมุนเวียน 870 767 936

หนี้สินรวม 882 782 956

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 399 389 422

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท) 

รายได้จากการขาย 3,159 3,647 3,646

ก�ำไรขั้นต้น	 219 200 229

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 105 79 113

ก�ำไรสุทธิ 70 48 79

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 5.80 3.88 6.22

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 17.44 12.08 19.56

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 2.21 1.31 2.17

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.32 1.36 1.33

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.21 2.01 2.27

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2.00 1.94 2.11

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 0.35 0.24 0.40
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สารจากปร ะธ านกรรมการ

เรียนผู้ ถือหุ้น

	 ภาพรวมเศรษฐกิจในช่วงปี 2558 บริษัท โกลบอล 
คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เผชิญกับ
ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่เป็นความท้าทายอย่าง
ต่อเนื่อง แม้ว่าโดยรวมจะเริ่มมีการฟื้นตัวทาง
เศรษฐกจิของสหรฐัอเมริกา และสถานการณ์
ทางการเมอืงภายในประเทศทีดี่ขึน้ ท�ำให้
ผู้ประกอบการเริ่มมีความม่ันใจใน
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ
เพิ่มข้ึนตามล�ำดับ แต่
ยังคงมีป ัจจัยอื่นๆ 
ที่ส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจของบริษัท 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ 
ราคาน�้ำมันดิบ
ในตลาดโลก 
ที่ปรับตัวลด
ลงอย่างต่อ
เนื่อง และ
ความผันผวน
ของค่าเงินที่
ส่งผลกระทบ
ต ่ อ ต ้ น ทุ น
ใ น ธุ ร กิ จ
อตุสาหกรรม
ปิโตรเคมี
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	 แม้ว่าบรษิทัจะเผชญิกับปัญหาและอุปสรรคต่างๆ แต่
ด้วยการด�ำเนนิธรุกจิภายใต้กลยทุธ์ และการบรหิารจดัการ
อย่างระมัดระวัง พร้อมกับความร่วมมือของบุคลากร
ทกุฝ่ายในองค์กร บรษิทักส็ามารถบรรลเุป้าหมายทางธรุกจิ 
ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทในปี 2558 มีผลก�ำไร
ที่เติบโต โดยมีรายได้จากการขายรวม 3,646 ล้านบาท 
ใกล้เคียงกับปี 2557 ในขณะทีม่กี�ำไรสทุธิ 79 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับประมาณ 48 ล้านบาทในปี 2557 หรือ
เพิม่ขึน้ประมาณ 65%

	 นอกจากจะรักษาฐานการด�ำเนินงานในปัจจุบันแล้ว 
บริษัทยังคงมองหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ เพื่อรองรับ
แนวโน้มความต้องการต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เช่น 
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สามารถย่อยสลาย
ได้โดยธรรมชาติ ในส่วนของผลิตภัณฑ์ Micro Nice 
ซึ่งถือเป็นการเชื่อมโยงกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการ
ด�ำเนินธุรกิจให้สอดประสานควบคู่ไปกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมอย่างลงตัว (CSR in Process) พร้อมทั้งพัฒนา
ด้านนวัตกรรม ดังจะเห็นได้จาก การเริ่มลงทุนเครื่องมือ
ส�ำหรับการวิจัยและพัฒนาเพื่อพัฒนาต่อยอด และเพ่ิม
มูลค่าให้ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท

	 ในปี 2558 ทีผ่่านมา บรษิทัได้รบัการจดัอนัดับเป็นบรษิทั
ท่ีมกีารก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดีในภาพรวม “ดมีาก” (4 ดาว) จาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยได้
รับคะแนนท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียของบริษัทใน SET 100 ทั้งนี้ 
บรษิทัยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะปรบัปรงุและพฒันาระดบัการก�ำกบั
ดูแลกิจการให้ดียิ่งขึ้นไป พร้อมกับได้เข้าร่วมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านการทุจริต ซึ่งถือเป็นความมุ่งมั่นของคณะ
กรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงานทุกคนท่ีได้ให้
ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส และยึดมั่น
ในจริยธรรมอย่างเคร่งครัด

	 จากการด�ำเนนิงานของบรษิทัท่ีสามารถบรรลุเป้าหมาย
ท่ีวางไว้ เกดิจากความร่วมมอืและความสนบัสนนุจาก ผู้มส่ีวน
ได้เสียทุกฝ่าย ท้ังลูกค้า ผูถ้อืหุ้น ผูผ้ลิต สถาบนัการเงิน และ
พันธมิตรทางธุรกิจ ในนามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคน ขอขอบคุณทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุน
การด�ำเนนิงานของบรษิทัด้วยดีเสมอมา และด้วยวสิยัทศัน์
กับกลยุทธ์ที่คณะกรรมการได้วางไว้ ตลอดจนความมุ่งมั่น
ในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถของบุคลากร 
ทุกระดับ ขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นในศักยภาพขององค์กรที่จะ
ก้าวไปข้างหน้าด้วยความมั่นคงต่อไป

   
(คุณวิระ มาวิจักขณ์)
ประธานกรรมการ

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและ
ปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอืน่ๆ  โดยบริษัทเป็นตัวแทน
จดัจ�ำหน่ายสนิค้า ให้กบับรษิทัช้ันน�ำทัง้ในด้านก�ำลังการผลิตและเทคโนโลยท้ัีงภายในประเทศและต่างประเทศ รวมกนักว่า 
30 บริษัท อาทิเช่น บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (PTTPM) บริษัทในกลุ่ม ปตท. ด�ำเนินธุรกิจทางการตลาด 
และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ของกลุ่ม ปตท. ซึ่งด�ำเนินธุรกิจพลังงาน และปิโตรเคมีอย่างครบวงจรรายใหญ่ของ
ประเทศไทย และเป็นผู้น�ำในภูมิภาคเอเชีย และผู้ผลิตสากลชั้นน�ำ อาทิ ExxonMobil Chemical, Eastman Chemical, 
DuPont Performance Polymers, และ Chi Mei Corporation เป็นต้น ซึ่งบริษัทถือเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
ของบรษิทัผูผ้ลติเมด็พลาสติก สารเติมแต่ง และเคมภีณัฑ์ท่ีเกีย่วเนือ่งกบัอุตสาหกรรมพลาสตกิและปิโตรเคมีท่ีหลากหลาย
ทีส่ดุในประเทศไทย

	 บริษัทก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 27 กันยายน 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท โดยเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ใน
วันที่ 1 เมษายน 2538 โดยกลุ่มผู้ก่อตั้งที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปัจจุบันมากกว่า 30 ปี ด้วย
ประสบการณ์ของทมีผูบ้ริหารเป็นส่วนส�ำคัญท่ีท�ำให้บรษิทัมผีลก�ำไรอย่างต่อเน่ือง 

หมายเหตุ	 จากแผนภาพข้างต้น

-	 บรษิทัมรีายได้ในปี 2552 จ�ำนวนเงนิ 2,665 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 22 จากปี 2551 ทีม่รีายได้ 3,429 ล้านบาท เนือ่งจาก
ภาวะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาที่ชะลอตัวลง ประกอบกับราคาสินค้าที่ลดลงตามความผันผวนของราคาน�้ำมัน

-	 บรษิทัมรีายได้ในปี 2555-2556 ลดลง เหตผุลส่วนหนึง่เกดิจากการเปลีย่นแปลงสญัญาการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายในเดอืน 
กรกฎาคม 2555

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 4

โครงสรางรายไดบริษัท ระหวางป 2546-2558 (หนวย: ลานบาท)

4,000

3,000

2,000

1,000

-
2546

1,873

2,631

3,473 3,429
3,7933,678

2,665

3,6593,659

3,172

3,710
3,3903,272

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558

รายไดอื่น

แหลงที่มา: ขอมูลบริษัท

Specialty
Chemical

Specialty & 
Engineering
Polymer
Commodity
Polymer



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

10

	 ในปี 2556 บริษัทมียอดขาย 3,159 ล้านบาท สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากการเปล่ียนแปลงสัญญาการเป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายในเดอืนกรกฎาคม 2555 ต่อมาบรษิทัขยายฐานลกูค้าเพิม่ขึน้ จนกระทัง่ในปี 2557 และ 2558 มยีอดขาย 3,647 
ล้านบาท และ 3,646 ล้านบาท ตามล�ำดบั ซึง่ใกล้เคยีงกนั แต่เมือ่พจิารณาจากปรมิาณขายปี 2558 และ 2557 ประมาณ 
63 พนัตนั และ 54 พนัตนั ตามล�ำดบั จะเหน็ว่า บรษิทัมแีนวโน้มการเตบิโต ปรมิาณสนิค้าทีข่ายได้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง 
แต่ที่ยอดขายมีมูลค่าลดต�่ำลง เป็นผลสืบเนื่องจากราคาสินค้าปรับตัวลดลงตามสภาวะตลาดระหว่างปี 2558

	 บริษัทแบ่งหน่วยธุรกิจออกเป็น 3 หน่วยธุรกิจหลัก คือ 1. หน่วยธุรกิจ Commodity Polymer 2. หน่วยธุรกิจ 
Specialty and Engineering Polymer และ 3. หน่วยธรุกจิ Specialty Chemical, Intermediate, และ Additives กล่าวคอื 
บริษัทมีสินค้าครอบคลุมตั้งแต่ Commodity Polymer ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินค้าพลาสติกทั่วไป กระทั่ง 
Specialty and Engineering Polymer ซึง่เป็นเมด็พลาสตกิเกรดพิเศษทีใ่ห้ความแขง็แกร่ง คงทน และคุณสมบตัอ่ืินท่ีเหมาะสม
กับงานด้านอุตสาหกรรม จนถึงสารเติมแต่งชนิดพิเศษท่ีเป็นสินค้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ท่ี
ผสมสารเติมแต่ง มีคณุสมบตัพิเิศษเพ่ิมขึน้ อาทิ ป้องกนัการเกดิปฏกิรยิา Oxidation ป้องกนัรงัส ีป้องกนัเชือ้รา แบคทเีรยี 
ป้องกันการเกิดไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น

	 บริษัทเป็นหนึ่งในสองบริษัทไทยที่มีสินค้าในกลุ่มปิโตรเคมีครอบคลุมทัง้ Commodity และ Specialty Product ทีม่ี
ขนาดใหญ่ทีสุ่ดในประเทศไทย โดยในปี 2558 บรษัิทมรีายได้รวม 3,659 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากสินค้า Commodity 
Polymer 1,915 ล้านบาท รายได้จากสินค้า Specialty & Engineering Polymer 1,707 ล้านบาท รายได้จาก Specialty 
Chemical และ Additives 24 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 13 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 52, 47, 1 และ 0 
ของรายได้รวมตามล�ำดับ

	 บริษัทมีความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การค้า ความเส่ียงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้าในตลาดโลก เป็นต้น ท้ังนี้ บริษัทได้ให้
ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ  อย่างใกล้ชิด ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวไว้ในเรื่องปัจจัยเสี่ยง

โครงสรางยอดขาย (ลานบาท) และปริมาณขาย (พันตัน) ระหวางป 2556-2558
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 นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในภาพรวมตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด            

วิสัยทัศน์	
	 บริษัทมีเป้าหมาย ท�ำให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยผลก�ำไรที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการ
ที่มีธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

วสิยัทศัน์ : บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นพันธมิตร/คู่คิดท่ีดีท่ีสุดในการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์รูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ
ทีก่่อให้เกดิประโยชน์สูงสดุกบัทุกฝ่าย และการให้บริการทีด่เีลิศในการจัดหาวตัถดุบิสินค้าอตุสาหกรรม

Vision : Your best partner for solution and service in industrial raw material supply

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญเร่ืองวิสัยทัศน์ของบริษัท เพ่ือวางแผนเป้าหมายในอนาคตและทิศทาง
การด�ำเนินงาน

	 บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทคือ กรรมการ
และผู้บริหารมีหน้าที่พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี และน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติวิสัยทัศน์ดังกล่าว โดยในปีท่ีผ่านมาได้น�ำเสนอวิสัยทัศน์ เพื่อพิจารณาทบทวนพร้อมกับ
การพิจารณางบประมาณประจ�ำปี 2559 และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นควรให้คงวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้
และขอให้ศกึษาโอกาสการเติบโตในด้านอืน่ๆ เช่น ด้านงานวิจยัและพัฒนา และด้านเปิดตลาดสูส่ากลให้มากขึน้ เป็นต้น

	 บริษัทไม่ได้ท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเพียงอย่างเดียว แต่บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ท่ีให้
บริการลูกค้าได้ครบวงจร รวมทั้งเป็นศูนย์รวมความรู้และเทคโนโลยีล่าสุดจากผู้ผลิตชั้นน�ำของโลก จึงท�ำให้สามารถให้
ค�ำปรึกษาทางวิชาการที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าในด้านการผลิต และเชื่อมโยงต่อไปถึงด้านการตลาด นอกจากนี้บริษัท
ถือหลักพันธมิตรในการท�ำธุรกิจกับลูกค้า ผู้ผลิต และสถาบันการเงินที่เน้นการเกื้อกูลกันเพื่อการค้าในระยะยาว โดยได้
ก�ำหนดพันธกิจ แนวทาง และเป้าหมายไว้ดังนี้

พันธกิจ :
•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ไม่ท�ำผิดกฎหมาย และมีจรรยาบรรณ
•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านของผลก�ำไรและรายได้
•	 มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นมืออาชีพ เพื่อก้าวไปสู่

ความเป็นผู้น�ำทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแข่งขัน
•	 เป็นผูน้�ำทางการตลาด มสีนิค้าครบวงจร การพฒันาผลติภณัฑ์จากผูผ้ลติคณุภาพระดับสากล การตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกค้า
•	 ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความช�ำนาญในการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
•	 การเป็นสื่อกลางในการสรรหาผู้ผลิตที่ดีที่สุด โดยส่งมอบเทคโนโลยีทันสมัย เพื่อสร้างบริการที่มีค่าสู่ลูกค้า

กลยุทธ์ส�ำหรับปี 2559 : VUCA
V : การสร้างสรรค์มูลค่าด้วยนวัตกรรมและความแตกต่าง

Value creation thru Innovation and Differentiation

U : ความมุ่งมั่นในการสร้างความเติบโตด้านยอดขายและก�ำไร
Uncompromisingness with Business Growth and Profit commitment 

C : การบริหารจัดการต้นทุนที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
Cost management thru Efficiency and Effectiveness

A : การจัดสรรการลงทุนเพื่อสร้างความเติบโตและความยั่งยืนในอนาคต
Aligned investment for Future Growth and Sustainability
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เป้าหมายของบริษัท ในด้านต่างๆ
เป้าหมายด้านการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ด�ำเนินธุรกิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใต้นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี โดยให้
ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

•	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะความเสี่ยงหลัก
ในเรื่องของหนี้สูญ

เป้าหมายด้านยอดขายและก�ำไร

•	 รักษาการเติบโตที่ยั่งยืน ทั้งในส่วนของยอดขายและก�ำไรสุทธิจากฐานธุรกิจปัจจุบัน

เป้าหมายด้านสินค้า

•	 การมุ่งเน้นขยายตลาดสินค้าเกรดพิเศษ โดยมีเป้าหมายจะเพิ่มสัดส่วนยอดขายจากสินค้าเกรดพิเศษ ซึ่งสามารถ
เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าให้มีคุณภาพสินค้าสูงขึ้น และส่งผลให้บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ดีขึ้นด้วย

•	 การมีสินค้าที่ครบวงจรจากผู้ผลิตที่มีคุณภาพสินค้าดีท่ีสุดหรือผู้ผลิตท่ีมีก�ำลังการผลิตใหญ่ท่ีสุดในอันดับต้นๆ  
ของโลกไว้ให้บริการลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา

•	 การเพิ่มชนิดของสินค้า เพื่อส่งเสริมสินค้าที่ปัจจุบันขายอยู่ในบางอุตสาหกรรม
•	 การวิจัยและพฒันา เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ ให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้มากขึน้

เป้าหมายด้านคู่ค้า

•	 เน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ให้ทันกับภาวะการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น
•	 การสร้างความไว้วางใจกบัลกูค้า โดยมีนโยบายการขายเสมอืนเป็นพนัธมิตรกบัท้ังซพัพลายเออร์และลูกค้าผูแ้ปรรปู
•	 การสร้างความไว้วางใจและให้ความเคารพต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทในทุกๆ ด้าน
•	 การสร้างฐานลูกค้าเดิมให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น และขยายฐานลูกค้าใหม่ในลักษณะพันธมิตรระยะยาวต่อเนื่อง
•	 การสร้างความพร้อมในการแข่งขัน และสร้างเป้าหมายในการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าในระดับภูมิภาค

เป้าหมายด้านซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน

•	 การสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจกบัซพัพลายเออร์ และสถาบนัการเงนิในลักษณะพันธมติรระยะยาว โดยเน้น
ความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทีถู่กต้อง และทนัต่อเหตกุารณ์

•	 ลดต้นทนุและเพิม่ประสทิธิภาพให้ซพัพลายเออร์ในลักษณะการให้บรกิารของบรษิทัแบบครบวงจร (Total Outsource 
Solution) ทั้งด้านการตลาด การขาย บริการด้านเทคนิค และโลจิสติกส์

•	 การร่วมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทั้งสองฝ่าย

แผนการด�ำเนินงาน
•	 รกัษาฐานลกูค้าทีม่สีถานะทางการเงนิทีด่ ีมกีารเตบิโตทางธรุกจิหรอืมแีนวโน้มท่ีด ีมองเห็นคุณค่าการบรกิารของบรษิทั
•	 เพิ่มสัดส่วนทางการตลาดและขยายกลุ่มสินค้าในฐานลูกค้าเป้าหมาย
•	 ระบุลูกค้าที่จะขยายหรือย้ายฐานการผลิตไปในประเทศข้างเคียง พร้อมหาลู่ทางการเสนอบริการ
•	 เข้าใจทิศทางธุรกิจของคู่ค้าและหาจุดสมดุลกับทิศทางของบริษัท
•	 เพิ่มคู่ค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความช�ำนาญ พร้อมขยายฐานลูกค้าเพิ่มมากขึ้น
•	 ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ทางการขายหรือที่จะเพิ่มผลิตภาพ
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	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและปิโตรเคมี 
รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ  โดยบริษัทเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายสินค้า
ให้กบับรษัิทชัน้น�ำทัง้ในด้านก�ำลงัการผลติและเทคโนโลยีทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศกว่า 30 บรษิทั ซึง่ถอืว่าเป็น
บริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทผู้ผลิตเม็ดพลาสติกและเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและ
ปิโตรเคมทีีม่สีนิค้าหลากหลายทีส่ดุในประเทศไทย (ทีม่า: ข้อมลูจากบรษิทั) และซพัพลายเออร์ของบรษิทัในประเทศไทย
ส่วนใหญ่เป็นบริษัทซัพพลายเออร์สินค้าอันดับต้นๆ ของประเทศไทยในประเภทน้ันๆ ในส่วนซัพพลายเออร์ใน
ต่างประเทศก็เช่นกันส่วนใหญ่จะเป็นผู้ผลิตที่มีขนาดก�ำลังการผลิตอยู่อันดับต้นๆ ของโลก

	 บรษิทัมฐีานลกูค้าทีเ่ป็นผูป้ระกอบการทีเ่ป็นโรงงานแปรรปูพลาสตกิ ยาง และอ่ืนๆ  เป็นจ�ำนวนมากกว่า 2,300 ราย 
ครอบคลุมในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิเช่น บรรจุภัณฑ์ในรูปแบบต่างๆ  บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์อาหาร 
รวมถึงบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับเครื่องส�ำอางค์ และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล (Personal Care Product) ชิ้นส่วนยานยนต ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า ชิ้นส่วนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ เครื่องกีฬา เครื่องเขียน ของเด็กเล่น เป็นต้น

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่าย

	 เนื่องจากลักษณะการจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบของผู้ผลิตอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้า ซึ่งมีลักษณะกระจายอยู่
หลายแห่ง ท�ำให้บริษัทผู้ผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ส่วนใหญ่ เช่น ExxonMobil Chemical, Eastman 
Chemical, Chi Mei Corporation ไม่นิยมกระจายสินค้าด้วยตนเองเนื่องจากต้นทุนในการด�ำเนินงานจะสูง และไม่คุ้มค่า
ต่อการด�ำเนินการ

	 ขณะเดยีวกนัการทีว่ตัถดิุบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมมีคีวามหลากหลายสงูมาก ท�ำให้ผู้ใช้วตัถดุบิมกัต้องการวตัถดุบิ
จากผู้ผลิตหลายราย ซึ่งหากผู้ใช้วัตถุดิบสั่งซื้อสินค้าจากทางผู้ผลิตโดยตรงจะมีความยุ่งยากเสียเวลา และมีค่าใช้จ่าย
ต่อรายการที่สูงมาก เนื่องจากขาดความประหยัดต่อขนาดรายการระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มีตัวแทน
จ�ำหน่าย สามารถแสดงได้ดังแผนภาพดังต่อไปนี้

SnS5S4S3S2S1Suppliers

Customers

แผนภาพแสดงรายการ

ที่ปราศจากตัวแทน

CnC5C4C3C2C1

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 5
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	 ดังนั้น ตัวแทนจ�ำหน่ายจึงมีความส�ำคัญที่จะเชื่อมโยงระหว่างผู้ผลิตกับผู้แปรรูป โดยช่วยลดต้นทุนในการจัด
จ�ำหน่ายของผู้ผลิตและอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้วัตถุดิบ นอกจากนี้ ลักษณะพื้นฐานของลูกค้าที่กระจายตัวกับ
ความหลากหลายของวตัถดิุบ จงึท�ำให้เกิดช่องว่างท่ีสามารถเพิม่มลูค่าจากตวัแทนจ�ำหน่ายท่ีมปีระสิทธภิาพท่ีจะรวบรวม
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายจากผู้ผลิตมากรายไปสู่ผู้ใช้อย่างทั่วถึง กล่าวได้ว่า ในมุมมองของลูกค้า ผู้ประกอบธุรกิจตัวแทน
จ�ำหน่ายน�ำความหลากหลายของสินค้า (Economy of Scope) มาให้ ในมุมมองของผู้ผลิต ตัวแทนจ�ำหน่ายได้รวบรวม
ก�ำลังซื้อ (Economy of Scale) มาให้ แผนภาพต่อไปแสดงถึงบทบาทและประโยชน์ของตัวแทนจ�ำหน่าย

	 ตัวอย่างข้างต้นเปรยีบเทยีบให้เหน็ได้ชดัเจนยิง่ขึน้ เช่นในกรณสีนิค้าอุปโภคบรโิภคทีผู้่บรโิภคและผูผ้ลติสนิค้านยิม
ซื้อหาและขายสินค้าผ่านห้างซุปเปอร์สโตร์ขนาดใหญ่ เช่น Tesco Lotus, Makro, BigC เป็นต้น

	 นอกจากนี ้เนือ่งจากผูผ้ลติในอตุสาหกรรมปิโตรเคมทีีเ่ป็นผูผ้ลติระดบัโลก จะแต่งตัง้ตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศใด
ประเทศหนึ่งเพียง 1 – 2 ราย ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นการยากพอสมควรที่คู่แข่งขันรายใหม่จะเข้ามาสู่ตลาด

SnS5S4S3S2S1

CnC5C4C3C2C1

Suppliers Economy of Scale to Suppliers

Customers Economy of Scope to Customers

Global Connections Public Company Limited.
แผนภาพแสดงรายการ
ในกรณีมีตัวแทนจําหนาย
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) แบ่งธุรกิจออกเป็น 3 หน่วยธุรกิจหลัก คือ

1.	 หน่วยธุรกิจ Commodity Polymer

2.	 หน่วยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer

3.	 หน่วยธุรกิจ Specialty Chemical, Intermediate and Additive

	 แผนผังแสดงการจัดโครงสร้างองค์กรตามหน่วยธุรกิจ (Business Unit) และหน่วยธุรกิจย่อย (Sub Business Unit) 
สามารถแสดงได้ดังนี้

	 บริษัทมีสินค้าครอบคลุมตั้งแต่ Commodity Polymers ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินค้าพลาสติกทั่วไป
กระทัง่ Specialty and Engineering Polymers ซึง่เป็นเมด็พลาสตกิเกรดพิเศษทีใ่ห้ความแขง็แกร่ง คงทน และคุณสมบตัอิืน่ที่
เหมาะสมกบังานด้านอตุสาหกรรม จนถึงสารเตมิแต่งชนดิพเิศษทีเ่ป็นสนิค้าทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ให้กบัผลติภณัฑ์ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์
ทีผ่สมสารเตมิแต่ง มีคุณสมบติัพเิศษเพิม่ขึน้ อาทิ ป้องกันการเกิดปฏกิรยิา Oxidation ป้องกันรงัสี ป้องกันเชือ้รา แบคทเีรยี 
ป้องกนัการเกิดไฟฟ้าสถติย์ เป็นต้น บรษิทัเป็นหนึง่ในสองบริษทัไทยท่ีมสิีนค้าในกลุ่มปิโตรเคมคีรอบคลุมท้ัง Commodity 
และ Specialty Products ที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย โดยในปี 2558 บริษัทมีรายได้รวม 3,659 ล้านบาท แบ่งเป็น
รายได้จากสินค้า Commodity Polymers 1,915 ล้านบาท รายได้จากสินค้า Specialty & Engineering Polymers 1,707 
ล้านบาท รายได้จาก Specialty Chemical, Intermediate & Additive 24 ล้านบาท และรายได้อ่ืนๆ 13 ล้านบาท ซึง่คิดเป็น
สดัส่วนร้อยละ 52, 47, 1 และ 0 ของรายได้รวม ตามล�ำดบั 

GC

2. หน่วยธุรกิจ
Specialty & Engineering Polymers

2. Industrial Product

1. Engineering Product

3. หน่วยธุรกิจ
Specialty Chemical & Intermediate

2. Petro Chemical & Intermediate

3. Bio Chemical Product

1. Additive

1. หน่วยธุรกิจ 
Commodity Polymers

2. Other Commodities

3. Polyolefin

1. Import Commodities

โครงสร้างรายได้ 6
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ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี 2556 - 2558

โครงสร้างรายได้ 2556 2557 2558

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

Commodity Polymers 1,405 44 1,937 53 1,915 52

Specialty and Engineering Polymers 1,737 55 1,692 46 1,707 47

Specialty Chemical, Intermediate 
and Additive

17 1 18 1 24 1

รวมรายได้จากการขาย 3,159 100 3,647 100 3,646 100

รายได้อื่น 13 - 12 - 13 -

รวมรายได้ทั้งสิ้น 3,172 100 3,659 100 3,659 100

อัตราการเติบโตของรายได้ (%) (15%) 15% -

หมายเหตุ:	 รายได้อื่น หมายถึง รายได้ที่มาจากค่านายหน้ารับจากการติดต่อประสานงานเป็นตัวแทนขายสินค้าให้แก่ ซัพพลายเออร์
ต่างประเทศ ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร ก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และก�ำไรจากการขายสินทรัพย์
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ล�ำดับเหตุการณ์ที่ส�ำคัญของบริษัท

ปี 2537 ก่อตั้งบริษัทขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด” 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537

ปี 2539 บรษิทัได้รบัการแต่งต้ังจาก บรษิทั เอสซจี ีพลาสตกิส์ จ�ำกดั (เดมิชือ่ บรษิทั ซซีซี ีค้าเคมภีณัฑ์ จ�ำกัด) 
ให้เป็นตวัแทนจ�ำหน่าย ซึง่เป็นการเริม่ต้นการค้ากบักลุ่มปิโตรเคมขีองปนูซเิมนต์ไทย โดยในขณะนัน้
บริษัทยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายที่มียอดขายเป็นอันดับ 17 ของ บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด
และยังได้รับการแต่งตั้งจาก Eastman Chemical ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
สินค้าเกรดพิเศษ (Specialty Product) และการท�ำการค้ากับบริษัทข้ามชาติ หลังจากนั้นมีบริษัท
ระดับโลกหลายรายได้ติดต่อให้บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า และบริษัทได้มีการเพิ่มทุนเป็น 
10 ล้านบาท

ปี 2540 บรษิทัมกีารเพิม่ทนุเป็น 20 ล้านบาท เพือ่รองรบัการขยายตวัของบรษิทั และบรษิทัได้รบัแต่งตัง้ให้
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของ DuPont Engineering Polymers (เปลี่ยนเป็น DuPont Performance 
Polymers ในปัจจุบันนี้) ซึ่งเป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติก POLYAMIDE 66 หรือ NYLON 66 ที่ใหญ่
ที่สุดในโลกและตัวแทนจ�ำหน่ายของ Chi Mei Corporation ผู้ผลิต ABS รายใหญ่ที่สุดของโลก

ปี 2543 Advanced Elastomer Systems (AES) ซึ่งภายหลังได้ถูกควบรวมกิจการ โดย ExxonMobil ในปี 
2545 โดยเป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติก PP ผสมยางที่ใหญ่ที่สุดในโลก ได้แต่งตั้งให้บริษัทเป็นตัวแทน
จ�ำหน่าย และบริษัทมีการขยายวงเงินสินเชื่อจาก 3 ธนาคารเป็น 6 ธนาคาร ท�ำให้สามารถขยาย
ฐานลูกค้าได้เป็นจ�ำนวนมาก

ปี 2546 บริษัทมีการเพิ่มทุนเป็น 100 ล้านบาท และย้ายที่ตั้งคลังสินค้ามาอยู่บริเวณที่ตั้งปัจจุบันที่
ถนนกิ่งแก้ว ซึ่งเป็นที่ตั้งยุทธศาสตร์เนื่องจากอยู่ใกล้ลูกค้า มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการขนส่งจากแหล่งผลิตในประเทศท่ีนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรอืสินค้าท่ีน�ำเข้าจาก
ต่างประเทศผ่านทางท่าเรอืน�ำ้ลึกแหลมฉบงั และบรษิทัยังได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ�ำหน่าย
จากบริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ผลิต PVC ที่ใหญ่ที่สุดในอาเซียน

ปี 2547 บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายจาก ExxonMobil Chemical ซึ่งเป็นบริษัทท่ีผลิต
ปิโตรเคมีที ่ใหญ่ทีส่ดุในโลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd. บรษิทัได้ย้ายทีต่ัง้ของส�ำนกังาน
ใหญ่มาอยู่ที่เดียวกับคลังสินค้าเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการด�ำเนินงาน

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 7
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ปี 2548 ท�ำการจดทะเบยีนแปรสภาพ และเปลีย่นช่ือบริษทัเป็น “บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ�ำกดั (มหาชน)” 
เรียบร้อย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2548 เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท เพื่อเสนอขายต่อ
ประชาชน โดยบริษัทได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไปเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2548
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ได้เปิดให้มีการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นครั้งแรก ในหมวดปิโตรเคมี ภายใต้ชื่อย่อ “GC”

ปี 2550 ลงนามร่วมกับ ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) ในสัญญาการให้การสนับสนุนทางการเงิน
ในโครงการ K – Dealer Financing เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2550 โดยธนาคารจะสนับสนุนวงเงิน
สินเชื่อหมุนเวียนให้กับลูกค้าของบริษัท เพื่อความสะดวกและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
ทางการเงิน
ฉลองครบรอบ 10 ปี ความสัมพันธ์ในฐานะพันธมิตรทางการค้ากับบริษัท DuPont เมื่อวันท่ี 
13 กันยายน 2550 ณ โรงแรมสุโขทัย

ปี 2555 บรษิทัยติุบทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบรษัิท เอสซีจี พลาสตกิส์ จ�ำกดั ด้วยความเหน็
พร้องร่วมกัน ในขณะเดียวกัน ได้จัดหาสินค้าทดแทน โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
สินค้าให้กับบริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม ปตท. โดยมี
ผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมา

ปี 2556 บริษัทเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกรรมการและการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิม โดยคุณศิริ ฐิรวัฒนวงศ์ 
ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เนื่องจากต้องการเกษียณอายุการท�ำงานก่อนก�ำหนด 
โดยมีผลเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556

ปี 2557 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 ณ ที่ท�ำการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีพิธี
ลงนามความร่วมมอืด้านการพฒันาผลติภณัฑ์ และการตลาดกบับรษิทั เทคโนกรนี จ�ำกดั ส�ำหรบั
สินค้านวัตกรรมใหม่ในการขจัดคราบน�้ำมัน ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ในโอกาสนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้าง 
ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท�ำธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม

บรษิทัได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ เลขที ่2109/2557 ลงวนัท่ี 
9 กนัยายน 2557 โดยได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุในกจิการประเภท 7.12 กจิการศนูย์จดัหาจดัซือ้
ชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ (International Procurement Office – IPO)

ปี 2558 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระของบริษัท ด้วยเหตุผลด้านสุขภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง 
คุณธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ เป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระแทนการลาออก 
และการแต่งตั้งมีผลวันเดียวกันในวันที่ 1 มกราคม 2559
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แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 เนือ่งจากบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบรษิทัตวัแทนจ�ำหน่ายวตัถดุบิของผู้ผลิตในอตุสาหกรรม
พลาสติกและปิโตรเคมีเป็นหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจะมีความเกี่ยวโยงกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี
โดยตรง ข้อมลูจากส�ำนกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) ณ วนัที ่4 มกราคม 2559 ได้สรปุภาวะอตุสาหกรรม
พลาสติกและปิโตรเคมี ดังนี้

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก

ภาพรวมผลิตภัณฑ์พลาสติก

	 อุตสาหกรรมพลาสติกในช่วง 10 เดือน (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 การส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกลดลงร้อยละ 4.37  
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากการส่งออกไปยังตลาดหลัก ได้แก่ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และกลุ่มประเทศ 
CLMV ชะลอตัว บวกกบัราคาสนิค้าทีล่ดลงตามทศิทางราคาน�ำ้มนัในตลาดโลก ส่งผลให้ปรมิาณการผลติสินค้าพลาสตกิ
ไม่เพิ่มขึ้น ส่วนการน�ำเข้าของผลิตภัณฑ์พลาสติกเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.04 ตามประเภทผลิตภัณฑ์ที่เป็นปัจจัยการผลิตของ
อุตสาหกรรมก่อสร้างและภาคเกษตร ได้แก่ พลาสติกปูพื้น หลอด และท่อ

การตลาดและการจ�ำหน่าย

-	 การส่งออก ในช่วง 10 เดือน (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 ปรมิาณการส่งออกผลิตภณัฑ์พลาสตกิ (3916-3926) เท่ากับ 
1,085,942 ตัน ลดลงร้อยละ 4.37 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สินค้าที่มีการส่งออกลดลงที่ส�ำคัญ 
ได้แก่ ใยยาวเดี่ยว พลาสติกปูพื้น และของที่ใช้ล�ำเลียงหรือบรรจุสินค้า โดยลดลงร้อยละ 64.58, 19.20, และ 
7.76 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยภาพรวมประเทศไทย มีการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติกส่วนใหญ่ 
ไปยังประเทศญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และมาเลเซีย คิดเป็นร้อยละ 18.28, 9.44, 6.72, และ 6.68 
ตามล�ำดับ

-	 การน�ำเข้า ในช่วง 10 เดือน (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 ปริมาณการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก (3916-3926) เท่ากับ 
622,279 ตัน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.04 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยสินค้าท่ีมีการน�ำเข้าเพิ่มขึ้น
ที่ส�ำคัญ ได้แก่ พลาสติกปูพื้น หลอดหรือท่อ และใยยาวเดี่ยว โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.50, 13.43, และ 10.58 
ตามล�ำดับ โดยภาพรวมประเทศไทยน�ำเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติกส่วนใหญ่มาจากประเทศจีน ญี่ปุ่น มาเลเซีย 
และสหรัฐอเมริกา คิดเป็นร้อยละ 27.33, 24.73, 8.17, และ 6.04 ตามล�ำดับ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 8



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

20

ตารางแสดงปริมาณการน�ำเข้าและส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก ระหว่างปี 2556 - 2558

2556 2557 2557 2558 2558*

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

ปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก (หน่วย : ตัน)

รวม 1,057,834.00 1,133,414.02 276,016.94 276,274.11 307,169.01 273,953.96 260,350.00 273,318.00 281,097.00 904,952.00 1,085,942.00

YOY (%) 6.57 7.14 10.85 8.82 9.79 (0.45) (5.67) (0.97) (8.48) (5.41) (4.37)

QoQ (%) N/A N/A 0.29 0.09 11.18 (10.81) (4.96) 4.98 2.84 - -

ปริมาณการน�ำเข้าผลิตภัฑณ์พลาสติก (หน่วย : ตัน)

รวม 553,017.10 597,119.07 140,498.76 148,257.31 152,092.94 156,270.06 152,193.00 158,931.00 155,491.00 518,566.00 622,279.00

YOY (%) 2.13 7.97 5.96 6.38 6.90 12.58 8.32 13.11 2.23 4.67 4.04

QoQ (%) N/A N/A 1.22 5.52 2.59 2.74 (2.60) 4.42 (2.16) - -

	 ที่มา : Global Trade Atlas และศูนย์วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมพลาสติก (PIU) ส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
	 	 * ประมาณการโดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

 สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมพลาสติกและแนวโน้ม 

	 สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมพลาสติกปี 2558

	 การส่งออก มีปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก (3916-3926) เท่ากับ 1,085,942 ตัน ลดลร้อยละ 4.37 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สินค้าที่มีการส่งออกลดลง ได้แก่ ใยยาวเดี่ยว พลาสติกปูพื้น และของที่ใช้ล�ำเลียง
หรือบรรจุสินค้า โดยลดลงร้อยละ 148.42, 19.27, และ 6.49 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน 

	 การน�ำเข้า มีปริมาณการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก (3916-3926) เท่ากับ 622,279 ตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.04 เมื่อ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยสินค้าที่มีการน�ำเข้าเพิ่มขึ้น ได้แก่ พลาสติกปูพื้น เครื่องประกอบของอาคาร          
หลอดหรือท่อ และใยยาวเดี่ยว โดยเพิ่มขึ้นร้อยละ 21.15, 19.70, 12.83, และ 10.73 ตามล�ำดับ

	 แนวโน้มปี 2559

	 คาดว่าเศรษฐกจิไทยน่าจะมแีนวโน้มขยายตวัโดยมาตรการกระตุน้ค่าใช้จ่าย และการลงทุนของภาครฐัทีม่แีนวโน้ม
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่เริ่มขยายตัวดีขึ้น ประกอบกับค่าเงินบาทที่มีแนวโน้ม 
อ่อนค่าลง รวมทั้งราคาน�้ำมันดิบที่น่าจะมีแนวโน้มลดลงเช่นกัน ซึ่งจะส่งผลดีต่อผลิตภัณฑ์พลาสติกในเชิงบวก
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อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

ภาพรวมอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 ราคาแนฟธาของตลาดเอเชียปรับตัวผันผวนตาม
ราคาน�้ำมันดิบในตลาดล่วงหน้า โดยภาพรวมราคาเฉลี่ยปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

การผลิต

	 อุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทยช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 มีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา 
เพื่อยกระดับการเป็นผู้น�ำทางธุรกิจในการพัฒนาสินค้ากลุ่มที่มีมูลค่าเพิ่มสูงในภูมิภาคอาเซียน

	 โครงการเพิม่ก�ำลงัการผลติมอนอเมอร์ซลิโิคนจาก 70,000 ตนัต่อปี เป็น 105,000 ตนัต่อปี และโครงการเพิม่ก�ำลงั
การผลิตพอลิเมอร์ซิลิโคนจาก 54,000 ตันต่อปี เป็น 74,000 ตันต่อปี โดยส่วนขยายของโรงงานจะก่อสร้างแล้วเสร็จ
ภายในปี 2560

	 การเจรจาร่วมทุนโครงการผลติโพรพลินีออกไซต์ (Propylene Oxide, PO) และพอลิออล (Polyols) ซึง่ผลิตภณัฑ์ท้ังสอง
จะน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบ เพื่อผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพิ่มสูงส�ำหรับใช้ในอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์และสารเคลือบ 
ก�ำลังการผลิต 200,000 ตันต่อปี รวมถึงมีแผนการลงทุน เพื่อเพิ่มก�ำลังการผลิตพอลิเอทิลีนความหนาแน่นต�่ำเชิงเส้น 
(LLDPE) เป็น 800,000 ตันต่อปี มีก�ำหนดเปิดด�ำเนินการในปี 2561

	 การเปิดด�ำเนนิการโรงงานผลติโซเดียมไบคาร์บอเนต ก�ำลังการผลิต 100,000 ตนัต่อปี เพือ่ตอบสนองการขยายตวั
ของอุปสงค์ในตลาดผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ อาหาร และสินค้าโภคภัณฑ์ โดยเฉพาะในตลาดทวีปยุโรป

	 โครงการ Upstream Project for Hygiene & Value-Added Product (UHV) เป็นการปรับแผนการผลิต เพื่อมุ่งสู่
การผลติสนิค้าปิโตรเคมเีกรดพเิศษ ซึง่จะเสร็จสมบรูณ์ในช่วงปลายปี 2558  โดยโพรพลินีทีผ่ลติได้จากโครงการจะใช้เป็น
วัตถุดิบส�ำหรับโครงการขยายก�ำลังการผลิต PP เพิ่มขึ้นอีก 300,000 ตันต่อปี (PP 160,000 ตันต่อปี และคอมพาวด์ของ 
PP 140,000 ตันต่อปี) โดยโครงการส่วนขยายนี้มีก�ำหนดเสร็จในปี 2560

	 โครงการร่วมทุนกับประเทศญี่ปุ่น เพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตพอลิยูริเทน (PU) ในไทย ขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษา
ความเป็นไปได้ร่วมกัน หากโครงการแล้วเสร็จจะท�ำให้มีก�ำลังการผลิตโพรพิลีนออกไซต์ (PO) และพอลิอีเทอร์พอลิออล 
200,000 และ 130,000 ตันต่อปี ตามล�ำดับ ทั้งนี้ พอลิออลจะใช้เป็นวัตถุดิบหลักส�ำหรับการผลิตโฟม PU ที่ใช้ใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ เฟอร์นิเจอร์ เครื่องนอน ก่อสร้าง เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

22

การค้าระหว่างประเทศอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

การส่งออก

	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 ทั้งระดับต้นน�้ำ  กลางน�้ำ  และปลายน�้ำมีมูลค่ารวม 
6,058.20 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีแนวโน้มลดลงประมาณร้อยละ 28.85 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

	 ส�ำหรับการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีของปี 2558 ทั้งระดับต้นน�้ำ กลางน�้ำ และปลายน�้ำ คาดว่าจะมีมูลค่ารวม 
7,269.84 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีแนวโน้มลดลงประมาณร้อยละ 27.51 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

การน�ำเข้า

	 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 ทั้งระดับต้นน�้ำ  กลางน�้ำ  และปลายน�้ำมีมูลค่ารวม 
2,450.98 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีแนวโน้มลดลงประมาณร้อยละ 20.24 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

	 ส�ำหรับการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีของปี 2558 ทั้งระดับต้นน�้ำ  กลางน�้ำ  และปลายน�้ำ  คาดว่าจะมีมูลค่ารวม 
2,941.18 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีแนวโน้มลดลงประมาณร้อยละ 18.39 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

ตารางแสดงการน�ำเข้าและการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ระหว่างปี 2556 - 2558

การส่งออก

2556 2557 2557 2558 2558*

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

ส่งออก 9,592.88 9,253.78 2,434.29 2,358.96 2,280.93 2,179.60 1,875.89 1,913.46 1,746.97 6,058.20 7,269.84

YOY (%) 3.09 (3.53) (2.07) 8.91 (1.89) (2.42) (22.93) (25.33) (28.75) (28.85) (27.51)

QoQ (%) - - 8.75 (3.09) (3.31) (4.44) (13.93) 2.00 (8.70) - -

ต้นน�้ำ 2,561.09 2,030.26 609.99 527.59 425.65 440.03 330.11 373.19 257.97 1,006.60 1,207.92

YOY (%) 32.36 (20.73) (13.82) (13.20) (20.97) (17.10) (45.88) (34.89) (46.99) (46.18) (44.09)

QoQ (%) - - 14.67 (13.51) (14.20) (2.79) (24.98) 13.05 (30.87) - -

กลางน�้ำ 1,314.18 1,074.77 292.27 276.51 293.28 212.71 195.92 222.81 154.30 622.72 747.26

YOY (%) (25.51) (18.22) (5.02) 3.38 (16.92) (33.45) (32.97) (25.82) (51.06) (35.02) (37.02)

QoQ (%) - - (8.75) (5.39) 6.06 (27.47) (7.89) 13.72 (30.75) - -

ปลายน�้ำ 5,717.61 6,148.77 1,532.03 1,554.87 1,535.00 1,526.87 1,349.86 1,317.46 1,334.70 4,428.88 5,314.66

YOY (%) 2.03 7.54 13.73 20.47 9.70 10.39 (11.89) (22.00) (19.11) (21.26) (20.45)

QoQ (%) - - 10.52 1.49 (1.28) (0.53) (11.59) (2.40) 1.31 - -

	 ที่มา :	 กรมศุลกากร
	 	 * ประมาณการโดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
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การน�ำเข้า

2556 2557 2557 2558 2558*

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

น�ำเข้า 3,564.75 3,299.17 848.58 826.90 859.26 764.43 796.94 701.37 743.58 2,450.98 2,941.18

YOY (%) (8.29) (7.45) 23.66 (2.29) (6.97) (18.55) (6.08) (21.92) (19.50) (20.24) (18.39)

QoQ (%) - - (10.75) (2.55) 3.91 (11.03) 4.25 (11.99) 6.02 - -

ต้นน�้ำ 377.15 332.46 58.68 77.29 114.77 81.72 38.57 48.31 64.78 157.60 189.12

YOY (%) (28.28) (11.85) 133.13 1.34 (20.66) (31.03) (34.27) (42.47) (47.49) (51.70) (46.68)

QoQ (%) - - (50.59) 31.71 48.49 (28.80) (52.80) 25.25 34.09 - -

กลางน�้ำ 735.58 695.76 229.13 173.82 158.99 133.82 144.50 135.19 165.73 481.57 577.88

YOY (%) 13.86 (5.41) 86.51 (24.19) (15.39) (17.41) (36.93) (28.41) (3.04) (27.75) (24.99)

QoQ (%) - - 35.46 (24.14) (8.53) (15.83) 7.98 (6.44) 22.59 - -

ปลายน�้ำ 2,452.02 2,270.95 560.77 575.79 585.50 548.89 613.87 517.37 513.07 1,811.81 2,174.18

YOY (%) (9.63) (7.38) 4.27 6.48 (0.95) (16.58) 9.47 (17.29) (18.48) (12.89) (12.29)

QoQ (%) - - (14.96) 2.68 1.68 (6.25) 11.84 (15.72) (0.83) - -

ที่มา :	 กรมศุลกากร

	 * ประมาณการโดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

ราคาสินค้า

	 ราคาเอธิลีนในตลาดเอเชียในช่วง 10 เดือน (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 31.77 บาทต่อกิโลกรัม และ
ราคาโพรพิลีนเฉลี่ยอยู่ที่ 30.16 บาทต่อกิโลกรัม โดยราคาของผลิตภัณฑ์เอธิลีนและราคาโพรพิลีนมีการปรับตัวลดลง 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่ระดับราคา 42.96 และ 47.93 บาทต่อกิโลกรัม ตามล�ำดับ

	 ราคาเม็ดพลาสติกในช่วง 10 เดือน (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 (ราคาเฉลี่ย SE Asia CFR) LDPE, HDPE, และ PP มี
ระดับราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 43.29, 42.82, และ 41.44 บาทต่อกิโลกรัม ตามล�ำดับ ทั้งนี้ LDPE, HDPE, และ PP มีระดับราคา
เฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนที่ระดับราคา 52.53, 51.06, และ 51.47 บาทต่อกิโลกรัม ตามล�ำดับ
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สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและแนวโน้ม

สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

	 ในช่วง 10 เดือน (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2558 มูลค่าการส่งออกและน�ำเข้าโดยรวมมีแนวโน้มลดลงร้อยละ 28.85 และ 
20.24 ตามล�ำดับ คาดว่าเกิดจากการปรับลดลงของระดับราคาน�้ำมันดิบ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
และการฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลกทีย่งัคงมีความเปราะบาง โดยเฉพาะเศรษฐกจิของประเทศท่ีเป็นตลาดส่งออกหลักของไทย 
ได้แก่ ประเทศจีน สหรัฐอเมริกา กลุ่มสหภาพยุโรป และประเทศญี่ปุ่น

แนวโน้ม

	 ในปี 2558 การขยายตัวของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไทยคาดว่า มูลค่าการส่งออกและน�ำเข้าจะมีแนวโน้มลดลง 
ร้อยละ 27.51 และ 18.39 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน ทั้งนี้ ปัจจัยส�ำคัญน่าจะมาจากการปรับลดลงอย่างมากของ
ระดับราคาน�้ำมันดิบ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของอุตสาหกรรม รวมถึงการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกที่ยังคงเปราะบาง จะเป็น
ปัจจัยส�ำคัญที่อุตสาหกรรมต้องติดตาม ดังนั้น ในระยะสั้น ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีควรปรับแผนการผลิตให้
สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจในประเทศและภาวะเศรษฐกิจโลก ส่วนในระยะยาว เพื่อลดความเสี่ยง ควรลงทุนด้าน 
การวิจัยและพัฒนา เพื่อก้าวสู่การเป็นผู้ผลิตสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่มสูง (Specialty Products)

	 ในปี 2559 การขยายตวัของอตุสาหกรรมปิโตรเคมไีทยคาดว่า จะเพิม่ขึน้ตามการคาดการณ์การขยายตวัของ GDP 
และอตุสาหกรรมต่อเนือ่ง โดยส�ำนกังานเศรษฐกจิการคลงัได้ประมาณการแนวโน้มการขยายตวัของเศรษฐกจิไทยอยูใ่น
ช่วงร้อยละ 3.3-4.3 (ทีม่า: ข่าวกระทรวงการคลงั ฉบบัที ่90/2558 วนัที ่28 ตลุาคม 2558) อย่างไรกต็าม การปรบัตวัของ
ระดับราคาน�ำ้มนัดิบ ภาวะเศรษฐกจิการค้าในภูมิภาคและภาวะเศรษฐกจิโลก การขยายตวัของอตุสาหกรรม อย่างต่อเน่ือง 
และอุตสาหกรรมปลายทาง ได้แก่ อุตสาหกรรมพลาสติก เป็นปัจจัยส�ำคัญที่อุตสาหกรรมต้องติดตามอย่างใกล้ชิด
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ปัจจัยความเสี่ยง 9
9.1	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลัก หรือผู้ผลิตสินค้าน้อยราย

	 ในอดีตสดัส่วนการซือ้ขายสนิค้าจากซพัพลายเออร์หลักจากบริษทั เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด มสัีดส่วนสูงถงึประมาณ
ร้อยละ 50-60 จึงมคีวามเสีย่งจากการพึง่พาซพัพลายเออร์หลัก เป็นประเดน็ส�ำคญั ดงัจะเห็นได้จากเหตกุารณ์ยตุบิทบาท
การเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายกบับรษิทั เอสซจี ีพลาสตกิส์ จ�ำกดั ในปี 2555 ส่งผลกระทบต่อรายได้และก�ำไรของบรษิทัพอสมควร 
อย่างไรกต็าม บรษิทัได้เตรยีมความพร้อมและจดัหาสนิค้าทดแทน โดยได้รบัการแต่งตัง้เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าให้กบั 
บรษิทั พทีที ีโพลเิมอร์ มาร์เกต็ติง้ จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของกลุม่ ปตท โดยมผีลตัง้แต่วันที ่1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมา

	 ปัจจุบัน บริษัทได้กระจายโครงสร้างการจ�ำหน่ายสินค้าให้มีการกระจายตัวมากขึ้น จากเดิมที่พึ่งพาการจ�ำหน่าย
สินค้าจากซัพพลายเออร์หลักในประเทศเพียงรายเดียวกว่าร้อยละ 50-60 ของสินค้า ในปี 2558 ยอดจ�ำหน่ายสูงสุด
ของยอดขายท้ังหมด ปรบัลดลงมาพอควรจากในอดตีทีร่ะดบัร้อยละ 50-60 จากซพัพลายเออร์หลักในประเทศมสีดัส่วน
ประมาณร้อยละ 25

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงนโยบายเพิ่มความหลากหลายของสินค้า โดยขยายตัวไปในตลาดและอุตสาหกรรมใหม่ 
ดังจะเห็นได้จากการขยายธุรกิจไปยังตลาด/อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาง ยานยนต์และบรรจุภัณฑ์ มีการติดต่อเพิ่ม
จ�ำนวนซัพพลายเออร์และเพิ่มความหลากหลายของสินค้าในกลุ่มซัพพลายเออร์รายเดิม เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลที่
เหมาะสม ขณะเดียวกันได้มุ่งเน้นและริเริ่มสินค้าที่ผ่านการวิจัยและพัฒนาภายในองค์กร พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้
แบรนด์ของตนเอง โดยการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีจากพันธมิตรทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขันได้ในอนาคต และลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลักได้ในระดับหนึ่ง

9.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาพนักงาน

	 เนื่องจากยอดขายของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายผ่านพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับบุคลากรฝ่ายขาย บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรฝ่ายขายในด้านความสัมพันธ์ที่มีกับลูกค้า หาก
พนกังานขายออกจากบรษิทัไป ลกูค้ากอ็าจย้ายการซือ้สินค้าตามไปด้วย ซึง่อาจจะท�ำให้ยอดขายและก�ำไรของบรษิทัลดลงได้ 
โดยเฉพาะสนิค้าประเภท Commodity Polymers แต่ในการขายสินค้าเกรดพิเศษบางผลิตภณัฑ์ อาจจ�ำเป็นต้องอาศัยความรู้
ความช�ำนาญเฉพาะด้านของบุคลากรในการขายสินค้านั้นๆ  และสิ่งส�ำคัญการสนับสนุนด้านเทคนิคจากซัพพลายเออร์
หากพนักงานขายคนดังกล่าวออกจากบริษัทไป บริษัทอาจประสบปัญหาด้านงานขายได้

	 อย่างไรก็ตาม ลูกค้าส่วนใหญ่มีประวัติค้าขายกับบริษัทมานาน มีความประทับใจต่อนโยบายของบริษัท ซึ่งช่วย
ลดความเสีย่งในการเสยีลกูค้าได้ในระดับหนึง่ และผูบ้รหิารของบรษิทัมคีวามรูค้วามช�ำนาญในสินค้าทุกชนดิเป็นอย่างดอีกี
ทัง้ มกีารเยีย่มเยียนลกูค้าตามวาระต่างๆ ท�ำให้ความสัมพนัธ์ในรูปบรษิทั และผู้บรหิารเป็นไปด้วยด ีและบรษิทัมนีโยบาย
ในการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน จงึสามารถพฒันาบุคลากรมาทดแทนได้อย่างต่อเนือ่ง ประกอบกบัระบบฐานข้อมลูลกูค้าท่ีดี 
จงึท�ำให้พนกังานใหม่สามารถตดิตามลกูค้าเดมิได้โดยง่าย ส่ิงทีส่�ำคัญอีกประการหนึง่คือ สินค้าเกรดพิเศษท่ีบรษิทัเป็นตัวแทน
ส่วนใหญ่ หลงัจากผูส้ัง่ซือ้ของลกูค้ารับรองคุณภาพแล้ว จะไม่เปลีย่นไปใช้ของบรษิทัอืน่ถ้าไม่มเีหตจุ�ำเป็นอย่างยิง่จรงิๆ 
เนือ่งจากผูส้ัง่ซือ้ของลกูค้าก�ำหนดรายละเอียดคุณภาพของวตัถุดิบไว้แล้ว นอกจากนี ้ฐานลูกค้าบางกลุ่มผกูกับสินค้าเกรด
พเิศษ จะมต้ีนทุนทีส่งูข้ึนในการเปลีย่นแปลง ท�ำให้การพึง่พาพนกังานจากส่วนนีม้ผีลไม่มากนกั

	 นอกจากที่กล่าวมาแล้ว บริษัทอยู่ระหว่างการด�ำเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับ
ของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและธุรกิจในระยะยาว
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9.3	ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การค้า

	 บรษิทัจ�ำหน่ายสนิค้าโดยให้สนิเช่ือเกอืบทัง้หมด ดงันัน้ หากลูกหนีก้ารค้าของบริษทักลายเป็นหนีสู้ญเป็นจ�ำนวนมาก 
อาจส่งผลต่อสภาพคล่องเงินทนุหมุนเวยีน หรอืผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัได้ อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารกระจายการขาย
ให้แก่ลูกค้าในวงกว้าง โดยมียอดขายแต่ละรายลูกค้าไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขายทั้งหมดเพื่อกระจายความเสี่ยงและ
มีนโยบายตรวจสอบสินเชื่อของลูกค้าอย่างรัดกุมก่อนที่จะให้สินเชื่อกับลูกค้า ติดตามดูพฤติกรรมและความสามารถใน
การช�ำระเงนิอย่างใกล้ชิด โดยบริษทัตัง้คณะกรรมการพจิารณาสนิเชือ่เพือ่พจิารณาวงเงนิเครดติส�ำหรบัลกูค้าทัง้รายเก่า
และรายใหม ่และมกีารจดัตัง้ระบบการอนมุตัสินิเชือ่ให้กบัลกูค้าโดยแยกออกมาจากฝ่ายขาย เพือ่ควบคมุรายการขายที่
อาจมีความเสี่ยง

	 ในการบริหารความเสี่ยงเรื่องนี้ บริษัทได้โอนความเสี่ยงส่วนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยท�ำประกันคุ้มครอง
ความเสยีหายของลกูหน้ีการค้ากบับรษิทัประกนัภัยอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2548 เป็นต้นมา โดยจะคุม้ครองส�ำหรบัหนีเ้สยี
ของลกูค้าของบรษิทัทีอ่ยูใ่นเง่ือนไขการประกนัภัย โดยทางบรษิทัประกนัภยัจะก�ำหนดวงเงนิคุม้ครองส�ำหรบัลกูค้ารายที่
เข้าเกณฑ์ตามเงื่อนไขประกัน ส�ำหรับการส�ำรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญนั้น บริษัทมีการพิจารณาความเส่ียงของลูกหนี้
การค้าจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและสถานะปัจจุบันของลูกหน้ีคงค้าง เปรียบเทียบกับส�ำรองค่าเผื่อหนี้สูญ
ที่ตั้งอยู่ และการค�้ำประกันจากบริษัทประกันภัยว่าจ�ำเป็นต้องมีการส�ำรองเพิ่มเติมหรือไม่

9.4	ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรษิทัมกีารส่ังซือ้สนิค้าจากซพัพลายเออร์ทัง้ในและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่ของสินค้าเกรดพิเศษนัน้จะส่ังซือ้จาก
ซัพพลายเออร์ต่างประเทศ ซึ่งซื้อขายเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯเกือบทั้งหมด ในปี 2558 บริษัทซื้อสินค้าในสกุลเงิน
ต่างประเทศประมาณร้อยละ 39 ของยอดสัง่ซือ้ทัง้หมด ซึง่หากอตัราแลกเปล่ียนสกลุเงนิบาทต่อสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ 
มคีวามผนัผวน อาจท�ำให้มีผลกระทบต่อก�ำไรของบรษิทัได้มาก

	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน บริษัทจึงติดตามความเคล่ือนไหวของค่าเงินบาท 
ต่อสกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ อย่างใกล้ชิด โดยขอค�ำปรึกษาจากธนาคารคู ่ค้าประกอบการตัดสินใจว่า 
ควรจะมีการป้องกนัความเสีย่งด้วยเคร่ืองมือทางการเงิน โดยการซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 
ช่วงเวลาไหนอย่างไร บรษิทัมีนโยบายชดัเจนในการไม่เกง็ก�ำไรอตัราแลกเปลีย่น โดยจะไม่ซือ้หรอืขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าหากไม่มีภาระผูกพันทางการค้า และบริษัทจะไม่มีการขายล่วงหน้าโดยไม่ได้ตกลงอัตราแลกเปลี่ยนกับลูกค้าจึง
ท�ำให้สามารถป้องกันความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง

9.5	ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน

	 บริษัทมีการส�ำรองสินค้าคงคลังไว้จ�ำนวนหนึ่งเพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วโดย
ระยะเวลาขายสินค้ารวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าของบริษัทอยู่ที่ประมาณ 112 วัน ซึ่งนานกว่า
ระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากเจ้าหนี้การค้าของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 23 วัน ซึ่งมีผลท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้อง
มีเงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู่ที่ประมาณ 89 วัน 
หากยอดขายของบรษิทัเพ่ิมขึน้มากอย่างมีนยัส�ำคัญ บรษิทัอาจต้องหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิซึง่มต้ีนทุนทางการเงนิสงูกว่า
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปัจจุบัน
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	 ในปัจจุบัน บริษัทสามารถซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหลัก เช่น บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ในรูปเครดิตตาม
สัญญาที่ตกลงไว ้ 15 วัน ซึ่งหากบริษัทต้องการซื้อสินค้าโดยได้เครดิตเทอมที่นานกว่านี ้ ก็สามารถด�ำเนินการได ้ โดย
ติดต่อกบัผูผ้ลิตเป็นกรณีไป ซึง่อาจจะมีต้นทนุทางการเงนิส่วนเพิม่ข้ึนบ้าง อย่างไรกต็าม ปัจจุบนัแหล่งเงนิทุนจากสถาบนั
การเงนิยังคงมีต้นทุนทางการเงินที่ต�่ำกว่า

	 นอกจากนี ้ปัจจุบนับรษิทัมีวงเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิหลายแห่ง ท�ำให้บรษิทัมวีงเงนิหมนุเวยีนใช้ได้อย่างเพยีงพอ 
โดย ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือที่จะสามารถใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนได้อีกประมาณร้อยละ 51 จาก
วงเงนิทีม่อียูท่ัง้หมด ท�ำให้บรษิทัมีฐานะเงินทนุหมนุเวยีนท่ีเข้มแข็ง และ ณ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิ
ต่อทุนเพียง 2.27 เท่า อีกทั้งความน่าเชื่อถือและการด�ำเนินงานท่ีโปร่งใสอย่างสม�่ำเสมอของบริษัทท�ำให้บริษัทได้รับ
เงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ด้วยดี

9.6	ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าในตลาดโลก

	 ถงึแม้ว่าบรษิทัจะมยีอดขายส่วนใหญ่จากในประเทศ แต่ราคาสนิค้าทีข่ายในตลาดส่วนใหญ่จะขึน้อยูกั่บราคาสนิค้า
ในตลาดที่ผันแปรตามอุปสงค์และอุปทานของตลาดโลก ตามลักษณะสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีซึ่งมีลักษณะเป็น 
Commodity ก�ำไรของบรษิทัจงึเปลีย่นแปลงตามราคาสนิค้าในตลาด ซึง่มลีกัษณะเป็นวฏัจกัร ความเสีย่งของบรษิทัจงึอาจ
เกิดขึ้นในกรณีที่บริษัทซื้อสินค้ามาในราคาสูง และเกิดเหตุการณ์ที่ราคาตลาดของสินค้าดังกล่าวลดลง จากสถานการณ์
ราคาน�้ำมันที่ปรับตัวลดลงอย่างรุนแรงต้ังแต่ไตรมาส 4 ของปี 2557 ต่อเนื่องมายังปี 2558 ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคา
สินค้าปิโตรเคมี และเม็ดพลาสติกที่ปรับตัวลดลง บริษัทจึงอาจจ�ำเป็นต้องขายสินค้าคงคลังที่มีอยู่ให้กับลูกค้าในราคาที่
ลดลงหรือต�่ำกว่าราคาที่ซื้อมา ซึ่งจะส่งผลท�ำให้ก�ำไรของบริษัทลดลงและอาจขาดทุนในบางกรณี

	 ที่ผ่านมาบริษัทพยายามลดความเสี่ยงนี้ลงโดยการพยายามเก็บสินค้าคงคลังในระดับที่เหมาะสม ตามการ
คาดการณ์ทศิทางของอุปสงค์ และอุปทาน โดยเฉพาะสนิค้าท่ีมีความผนัผวนของราคามาก และตดิตามการเปลีย่นแปลง
ของราคาตลาดตลอดเวลาจากข้อมูลที่ได้รับจากซัพพลายเออร์ระดับโลกอย่างครบวงจร ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ต้นน�้ำจนถึง
ปลายน�ำ้ในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี ส�ำหรบัลกูค้ารายใหญ่ทีม่กีารสัง่ซือ้ล่วงหน้าในปรมิาณมาก บรษิทัจะได้รบัการสนับสนนุ
ในเรื่องปริมาณและราคาโดยตรงจากผู้ผลิต และ/หรือผู้จ�ำหน่ายจึงท�ำให้ลดความเสี่ยงได้ นอกจากนี้ สินค้าเกรดพิเศษ
ของบรษิทัยงัได้รบัผลกระทบจากความผนัผวนของราคาสนิค้าต�ำ่กว่า เนือ่งจากสามารถก�ำหนดราคาขายตามต้นทนุของ
บริษัทบวกก�ำไร (Cost Plus)

	 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะพยายามลดปริมาณสินค้าคงคลังลงแล้วจ�ำนวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของการด�ำเนิน
ธรุกจิการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย การจัดเตรียมสินค้าตามความต้องการของลูกค้าให้เพียงพอกับระยะเวลาในการสั่งซื้อ
จากต่างประเทศ (Lead Time) เป็นสิ่งจ�ำเป็น ความเสี่ยงดังกล่าวจึงไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ทั้งหมด แต่พยายามบริหาร
ให้ลดผลกระทบให้มากที่สุด

9.7	ความเสี่ยงจากการที่ไม่ต่อสัญญาเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายให้กับผู้ผลิต

	 สัญญาตัวแทนจ�ำหน่ายที่บริษัทท�ำกับผู้ผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปีต่อปี หรือ ต่อทุก 2 ปี ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติ
โดยทัว่ไปในอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีท�ำให้บรษิทัมคีวามเสีย่งทีจ่ะไม่ได้รบัการต่อสญัญาเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายให้กบัผู้ผลิต 
หากไม่สามารถท�ำตามข้อก�ำหนดของผู้ผลิตแต่ละราย เช่น ไม่สามารถสร้างยอดขายได้ตามเป้าหมายที่ผู้ผลิตก�ำหนด 
หรือไม่สามารถด�ำรงระบบโครงสร้างพื้นฐานได้ตามที่ผู้ผลิตก�ำหนด
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	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีผลการด�ำเนินงานท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีลูกค้าประจ�ำอยู่จ�ำนวนมาก อีกท้ังมีการ
พัฒนากลุ่มลูกค้าใหม่ในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ผลิตมาตลอด ประกอบกับบริษัทมีการ
สื่อสารท�ำงานร่วมกันกับทางผู้ผลิตอย่างใกล้ชิดเพื่ออธิบายความคืบหน้าของการขายและการพัฒนาตลาดในประเทศ 
ท�ำให้ในกรณทีีย่อดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทางผูผ้ลิตกยั็งคงต่อสัญญากบับรษิทัเนือ่งจากเข้าใจในเหตผุลและรบัทราบ
ถึงสถานการณ์อย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา

	 หากแต่ในบางครัง้เม่ือนโยบายการด�ำเนนิธุรกจิเปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีไ่ม่สอดคล้องกนัในบางประการ หรอืเกดิ
การควบรวมกจิการท�ำให้เกดิการทับซ้อนของผลติภณัฑ์ อาจท�ำให้บรษิทัจ�ำเป็นต้องยตุบิทบาทการเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย
ของผู้ผลิตบางรายไป กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด และบริษัท บีเอเอสเอฟ ที่เกิดขึ้นในปี 2555 และ 2553 
ก็เช่นกัน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝ่าย จึงเห็นพร้องในการยุติ
บทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย และด�ำเนินธุรกิจของตนเองต่อไป

	 อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับกรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด ซึ่งบทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายได้สิ้นสุดลงใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2555 ในปี 2556 เป็นปีที่ได้รับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุ่มเอสซีจีเต็มปี เพื่อมิให้การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อลูกค้ามากนัก ทางบริษัทได้จัดหาสินค้าท่ีมีคุณภาพจากบริษัท พีทีที โพลิเมอร ์
มาร์เก็ตต้ิง จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของกลุม่ ปตท มาทดแทน โดยบรษิทัได้รบัเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการ
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมานั้น ถึงแม้จะไม่สามารถทดแทนได้ทั้งหมด ดังจะเห็นได้จากมูลค่าขายในกลุ่ม 
Commodity ในปี 2556 ทีล่ดลงจากปี 2555 ประมาณ 636 ล้านบาท หรอืประมาณร้อยละ 31 แต่ท้ังนีใ้นปี 2557 ต่อเน่ือง
ไปยังปี 2558 บรษิทัสามารถปรบัตัว และสามารถเพิม่ฐานลูกค้าในกลุ่ม Commodity ได้เพิม่มากข้ึน โดยบรษิทัมยีอดขาย
ในกลุ่มดังกล่าวจ�ำนวนประมาณ 1,900 ล้านบาท ซึ่งถือว่าใกล้เคียงเมื่อเปรียบเทียบกับการขายสินค้าของกลุ่มเอสซีจี

	 ดังนั้นจะเห็นว่า ด้วยการบริหารจัดการและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ  อยู่เสมอ ท�ำให้บริษัท
สามารถประเมินสถานการณ์ และวางแผนการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ท�ำให้บริษัทสามารถ
ปรับตัวและบรรเทาปัญหาเพื่อผ่านวิกฤตได้

9.8 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 จากบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดหาก
พิจารณาโดยแยกบคุคล บรษิทัไม่มคีวามเสีย่งในการมผีูถ้อืหุ้นรายใหญ่ แต่อย่างไรกต็ามหากจะพิจารณาเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ก่อตั้งเดิม ประกอบด้วยนายสมชาย คุลีเมฆิน, นายส�ำรวย ทิชาชล, นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ และ
นายเอกชยั ศริจัินทนนัท์ ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัจ�ำนวน 129,843,930 หุ้น (นบัรวมบคุคลตามมาตรา 258 คดิเป็นร้อยละ 65 
(มากกว่าร้อยละ 50) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึงท�ำให้กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิม สามารถควบคุมมติที่
ประชุมผู้ถอืหุ้นได้เกือบทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการหรอืการขอมตใินเร่ืองอืน่ท่ีต้องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 2 ใน 3 หรือ 3 ใน 4 ของที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้รายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดลุเรือ่งทีผู้่ถอืหุน้ใหญ่เสนอได้

	 ในอดีตที่ผ่านมา ตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิมไม่เคย     
ใช้เสียงควบคุมในการหาประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายย่อย และดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อยอย่างเท่าเทียม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมมาโดยตลอด
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10.1	จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 200 ล้านบาท ซึ่งออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 200 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
1 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น

10.2	ผู้ถือหุ้น

	 (1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 รายชือ่และสดัส่วนการถอืหุ้น 10 อนัดบัแรกในปี 2558 ตามมาตรา 258 การออกเสียงในทางเดยีวกนั ณ วนัปิด
สมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เปลี่ยนแปลง

จ�ำนวนหุ้น
ร้อยละของ
ทุนช�ำระแล้ว

จ�ำนวนหุ้น
ร้อยละของ
ทุนช�ำระแล้ว

เพิม่ขึน้ 
(ลดลง)

ร้อยละ

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน* 44,499,900 22.25 44,499,900 22.25 - -

2. นายเอกชัย  ศิริจันทนันท์** 30,326,230 15.16 30,326,230 15.16 - -

3. นายส�ำรวย  ทิชาชล*** 28,892,800 14.45 28,892,800 14.45 - -

4. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06 26,125,000 13.06 - -

5. นายสมเกียรติ  เทิดทูลทวีเดช 9,200,000 4.60 7,550,700 3.78 (1,649,300) (17.93)

6. นายอิสระ  คุลีเมฆิน 4,478,480 2.24 3,288,880 1.64 (1,189,600) (26.56)

7. นายประสิทธิ์  จงอัศญากุล - - 2,617,200 1.31 2,617,200 N.A.

8. นางสาวนวพร  จริยเศรษฐพงศ์ 1,702,600 0.85 1,732,600 0.87 30,000 1.76

9. นายพรชัย  รัตนไตรภพ 1,400,000 0.70 1,400,000 0.70 - -

10. นายชนินันท์  เหลืองเวคิน - - 1,400,000 0.70 1,400,000 N.A

11. นายณัฏฐ์  ชาติชายวงศ์ 1,100,000 0.55 - - (1,100,000) (100.00)

12. นายชลิต  ลิมปนะเวช 1,000,000 0.50 400,000 0.20 (600,000) (60.00)

13. อื่นๆ 51,274,990 25.64 51,766,690 25.88 491,700 0.96

Total	 200,000,000 100.00 200,000,000 100.00 - -

หมายเหตุ:	 รวมผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คือ
	 	 *    นางบุญศรี คุลีเมฆิน คู่สมรส  ถือหุ้นจ�ำนวน 100 หุ้น
	 	 **   นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ คู่สมรส ถือหุ้นจ�ำนวน 3,201,230 หุ้น
	 	 ***  นางปภัสวีร์ ทิชาชล คู่สมรส ถือหุ้นจ�ำนวน 1,767,800 หุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
และนโยบายจ่ายเงินปันผล 10
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	 (2)	 ถือหุ้นต่างด้าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 	 บรษิทัมีผูถ้อืหุน้ต่างด้าว 4 ราย ถือหุน้รวมกนั 485,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.24 ของทนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกช�ำระแล้ว
หมายเหต	ุบริษัทมีข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับการถือหุ้นของผู ้ถือหุ้นต่างด้าว ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 7 ว่า 

	 “หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีบุคคลที่ไม่มี
สัญชาติไทยถือหุ้นในบริษัทมีจ�ำนวนมากกว่าร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ท้ังหมด 
การโอนหุ้นรายใดที่จะท�ำให้อัตราส่วนการถือหุ้นของบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทยของบริษัทเกิน
อัตราส่วนข้างต้น บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทรายนั้นได้”

10.3 การออกหลักทรัพย์อื่น – ไม่มี

10.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี ส�ำรองตามกฎหมาย และ

ส�ำรองอื่นๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ เว้นแต่บริษัทจะมีความจ�ำเป็นต้องรักษากระแสเงินสดไว้เพื่อใช้ในกิจการของบริษัท

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 2558

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.62 0.40 0.39 0.35 0.24 0.40

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.50 0.40 0.36 0.32 0.23 0.35

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 80 99 94 91 96 88
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 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 11
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ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2551 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

2552 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2552 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท บี.เอส. เมทัล จ�ำกัด

2548 - ปัจจุบนั กรรมการและที่ปรึกษา
ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัท รีฟายน์ เทค จ�ำกัด

2551 - 2554 วุฒิสมาชิก	 วุฒิสภาประเทศไทย

2551 - 2552 ประธานกรรมการ บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมีคัลส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2544 - 2546 อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม

2543 - 2544 รองปลัดกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2541 - 2543 ผู้ตรวจราชการกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 10 ปี 10 เดือน

นายวิระ มาวิจักขณ์

อายุ  72 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท   : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, University of Texas, ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 26/2546, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร RCP รุ่น 17/2550, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)



ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ร ายง านปร ะ จ� ำ ป ี  2 558
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ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2551 ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั โอเอชทแีอล จ�ำกดั (มหาชน)
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ถิรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พฤกษา เรียล เอสเตท จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาปฎิรูปแห่งชาติ (สปช.)
2551 - ปัจจุบัน คณะบดี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
2550 - ปัจจุบัน อุปนายกมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
2549 - ปัจจุบัน	 ประธานสภาหอการค้า หอการค้าเนเธอร์แลนด์ - ไทย
2547 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
2545 - ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
2544 - ปัจจุบัน	 ประธานสถาบัน สถาบันพัฒนาการออม

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 10 ปี 10 เดือน

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม

อายุ  65 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 51,900 หุ้น (0.03%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอร์แลนด์
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอร์แลนด์
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอร์แลนด์

อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 18/2545, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- ประกาศนียบัตร CGI รุ่น 2/2558, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์

อายุ  80 ปี

เพศ  หญิง

การถือหุ้นในบริษัท  : 100,000 หุ้น  (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา

- เทียบเท่าปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, The School of Economics
and Business Administration in Gothenburg, ประเทศสวีเดน

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร

- ประกาศนียบัตร DAP รุ่น 32/2548, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2547 - 2558 กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2539 - 2558 กรรมการอิสระ และ บริษัท ภัทรลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 10 ปี 10 เดือน



ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

ร ายง านปร ะ จ� ำ ป ี  2 558
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ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2551 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน

2549 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2557 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษัท ไอทีเอ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

2554 - ปัจจุบนั ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปราจีนบุรี

2550 - 2556 ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัท โรงงานน�้ำตาลทรายขาว เริ่มอุดม จ�ำกัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 22 กุมภาพันธ์ 2549
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 9 ปี 11 เดือน

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

อายุ  58 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 72/2549, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย (Thai-IOD)
- ประกาศนียบัตร ACP รุ่น 14/2549, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- Directors Diploma Examination รุ่น 20/2549, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

นายสมชาย คุลีเมฆิน

อายุ  58 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 44,499,900 หุ้น (22.25%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 62/2548, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร FND รุ่น 2/2546, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- Leadership and CEO Succession Planning 4/2549,
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2556 - ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2531 - 2538 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2528 - 2531 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany

2522 - 2528 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 10 ปี 10 เดือน



กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2, 4

ร ายง านปร ะ จ� ำ ป ี  2 558
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ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2557 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 2, 4

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2529 - 2538 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2529 - 2531 อาจารย์ คณะวิศวกรรมโพลีเมอร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 10 ปี 10 เดือน

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์
อายุ  51ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 30,326,230 หุ้น (15.16%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)
วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี เคมีอุตสาหการ, สถาบันพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
- ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอร์, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
อบรมหลักสูตร
- ประกาศนียบัตร วิศวกรรมเคมี, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 69/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548, สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )
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ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้จัดการใหญ่

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์

อายุ  54 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเคมีวิศวกรรม,
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อบรมหลักสูตร

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 141/2554, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2553 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการและ
ผู้จัดการใหญ่

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2549 - 2552 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยฮาวท์ตัน 1993 จ�ำกัด

2544 - 2549 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ดูปองท์ (ประเทศเวียดนาม)

2541 - 2544 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็กซ์อะลอย เอเชีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2531 - 2541 ผู้จัดการธุรกิจและผู้จัดการฝ่ายขาย
ของผลิตภัณฑ์พลาสติกวิศวกรรม
ภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

บริษัท ดูปองท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2528 - 2531 ผู้บริหารการตลาด บริษัท ดาวเคมิคอล ประเทศไทย จ�ำกัด และ
บริษัท แปซิฟิกซ์ พลาสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด



กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน และประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายการตลาด 1
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ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2556 - ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 1

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2537 - 2539 เจ้าหน้าที่ขาย บริษัท สยาม บราเดอร์ อิมปอร์ต - เอ็กซ์ปอร์ต จ�ำกัด

2532 - 2537 ผู้จัดการขายตรง บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จ�ำกัด

2529 - 2531 เจ้าหน้าที่ขาย บริษัท ค้าสากลซีเมนต์ไทย จ�ำกัด

2524 - 2529 ผู้จัดการแผนกขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด

2523 - 2524 เจ้าหน้าที่วิชาการ บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จ�ำกัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 10 ปี 10 เดือน

นายส�ำรวย ทิชาชล

อายุ  58 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 28,892,800 หุ้น (14.45%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

อบรมหลักสูตร

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 72/2549, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

อายุ  55 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 26,125,000 หุ้น (13.06%)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 69/2549, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร DAP รุ่น 30/2547, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการตลาด 3

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2556 กรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2532 - 2538 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2526 - 2532 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 10 ปี 10 เดือน



ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
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ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2545 - ปัจจุบนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2544 - 2544 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2541 - 2544 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะนี (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2534 - 2540 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ซี.เมลเชอร์ส แอนด์ โก. (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2530 - 2533 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์ เฮ้าส์คูเปอร์ เอบีเอเอสจ�ำกัด

นางประวิชญา หรรษกุล

อายุ  52 ปี

เพศ  หญิง

การถือหุ้นในบริษัท  : 100,000 หุ้น (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อบรมหลักสูตร

- ประกาศนียบัตร บัณฑิตทางการสอบบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 87/2550,สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร EDP รุ่น 2/2551, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์

อายุ  42 ปี

เพศ  หญิง

การถือหุ้นในบริษัท  : 5,000 หุ้น (0.00%)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการก�ำกับดูแลกิจการ,  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ-การเงินและการธนาคาร,
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

อบรมหลักสูตร

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Executive Development Program (EDP)
รุ่น 6/2553, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

- Mini Certified Investment & Securities Analyst Program (Mini CISA)
by Securities Analysts Association

- หลกัสตูรเน้นการเตรยีมข้อมลูก่อนเข้าประชมุให้ถูกต้องและเพียงพอ รวมท้ัง
การรายงานให้มีประสทิธภิาพ (BRP) 1/2552,
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตรเน้นทักษะการจดบันทึกรายงานการประชุม
(EMT) 1/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับเลขานุการบริษัท ในการสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ(CSP) 11/2548, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียน

2556 - ปัจจุบนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2548 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัททั่วไป

2544 - 2548 ผู้จัดการ-วาณิชธนกิจ บริษัท เอสซีเอ็มบี จ�ำกัด
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โครงสร้างการจัดการ 13
13.1 คณะกรรมการบริษัท

	 	 โครงสร้างการจดัการของบรษิทัประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน โดยมรีายละเอยีดดงันี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท

2557 2558

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 5/5

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และ
กรรมการอิสระ

3/5 3/5

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 5/5 2/5

4 นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการอสิระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5/5 5/5

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5 5/5

6 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ 
พิจารณาค่าตอบแทน

5/5 5/5

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 4/5 5/5

8 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 5/5 4/5

	 หมายเหตุ
-	 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม และคุณเอกชัย ศิริจันทนันท์ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 2 ครั้ง และ 1 ครั้ง ตามล�ำดับ เนื่องจาก
	 ติดภาระกิจเร่งด่วน
-	 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 3 ครั้ง เนื่องจากลาป่วย
	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 10 ธันวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์

ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ด้วยเหตุผลด้านสุขภาพ ท�ำให้ 
ไม่สามารถท�ำหน้าที่กรรมการบริษัทได้ต่อไป และเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนตาม 
วาระที่คงเหลืออยู่ โดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป

	 เลขานุการบริษัท
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังให้ นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2551
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คณะกรรมการบริหาร
นายสมชาย คุลีเมฆิน
นายส�ำรวย ทิชาชล

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์
นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 2, 4

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการและผู้จัดการใหญ่

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางประวิชญา หรรษกุล

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายโลจิสติกส์

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 1

นายส�ำรวย ทิชาชล

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 3

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

13.2 ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทมีจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเอกชัย  ศิริจันทนันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2, 4

3. นายวีระ  ขวัญเลิศจิตต์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้จัดการใหญ่

4. นายส�ำรวย  ทิชาชล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 1

5. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3

6. นางประวิชญา  หรรษกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

7. นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์ และเลขานุการบริษัท

แผนผังแสดงโครงสร้างผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

(หน่วย: หุ้น)

รายชื่อ การถือครอง
31 ธันวาคม 

2557
ซื้อระหว่างปี ขายระหว่างปี

31 ธันวาคม 
2558

นายวิระ มาวิจักขณ์ ทางตรง - - - -

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ทางตรง 31,900 20,000 - 51,900

รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ ทางตรง 100,000 - - 100,000

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ (รวม) 50,000 50,000 100,000  -

   นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ทางตรง - - - -

   นางนุชจรินทร์ ศุภพยัคฆ์ ทางอ้อม 50,000 50,000 100,000  -

นายสมชาย คุลีเมฆิน (รวม) 44,499,900 - - 44,499,900

   นายสมชาย คุลีเมฆิน ทางตรง 44,499,800 - - 44,499,800

   นางบุญศรี คุลีเมฆิน ทางอ้อม 100 - - 100

นายส�ำรวย ทิชาชล (รวม) 28,892,800 - - 28,892,800

   นายส�ำรวย ทิชาชล ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000

   นางปภัสวีร์ ทิชาชล ทางอ้อม 1,767,800 - - 1,767,800

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ ทางตรง 26,125,000 - - 26,125,000

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ (รวม) 30,326,230 - - 30,326,230

   นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000

   นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ ทางอ้อม 3,201,230 - - 3,201,230

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์ ทางตรง - - - -

นางประวิชญา หรรษกุล ทางตรง 100,000 - - 100,000

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ทางตรง 5,000 - - 5,000

รวม	 130,130,830 70,000 100,000 130,100,830



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

48

13.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ก.	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท

	 	 ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทมีการประชุมและจ่ายผลตอบแทน
ในรูปเบี้ยประชุม ดังต่อไปนี้

	 การเข้าร่วมประชุม

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุมคณะ
กรรมการบริษัท

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จ�ำนวนครั้ง
ที่ี่เข้าประชุม
คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล
สรรหา และ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

2557 2558 2557 2558 2557 2558

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ

5/5 5/5 - - - -

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ และกรรมการอิสระ

3/5 3/5 3/4 2/4 - -

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ กรรมการ กรรมการอสิระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5/5 2/5 4/4 2/4 - -

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภบิาล
สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

5/5 5/5 4/4 4/4 3/3 2/2

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5 5/5 - - 3/3 2/2

6 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการ
ธรรมาภิบาล สรรหา และ
พจิารณาค่าตอบแทน

5/5 5/5 - - 3/3 2/2

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 4/5 5/5 - - - -

8 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 5/5 4/5 - - - -
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	 ค่าเบี้ยประชุม

ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะ
กรรมการ 
บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
สรรหา และ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

รวม

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ

250,000 - - 250,000

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ และกรรมการอิสระ

60,000 60,000 - 120,000

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

75,000 60,000 - 135,000

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการสรรหา และ
พจิารณาค่าตอบแทน กรรมการ
กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

75,000 60,000 45,000 180,000

คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการและ
กรรมการสรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน

100,000 - 30,000 130,000

6 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

75,000 - 30,000 105,000

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 60,000 - - 60,000

8 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 75,000 - - 75,000

รวม 770,000 180,000 105,000 1,055,000
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ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะ
กรรมการ 
บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล 
สรรหา และ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

รวม

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ

250,000 - - 250,000

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ และกรรมการอิสระ

60,000 40,000 - 100,000

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

30,000 30,000 - 60,000

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล
สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน 
กรรมการ กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

75,000 60,000 30,000 165,000

คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

100,000 - 20,000 120,000

6 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการ
ธรรมาภิบาล สรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน

75,000 - 20,000 95,000

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 75,000 - - 75,000

8 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 60,000 - - 60,000

รวม 725,000 130,000 70,000 925,000

	 นอกจากค่าเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมที่แสดงในตารางดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีการจ่ายค่าตอบแทน
รายเดอืนทีจ่่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระ 4 ท่าน ส�ำหรับปี 2557 และ 2558 เป็นจ�ำนวนเงินรวมเท่ากนั 1,380,000 บาท 
และคณะกรรมการบรษิทัได้จดัสรรโบนสัให้กรรมการ 8 ท่าน ในสัดส่วนเท่ากนั ส�ำหรับปี 2557 และ 2558 เป็นจ�ำนวนเงิน
รวม 940,000 บาท และ 1,570,000 ตามล�ำดับ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการโดยรวมที่ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2557 และ 2558 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้วในจ�ำนวนเงินเท่ากันไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อปี
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ข.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท  - ไม่มี -

ค.	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษัท

	 	ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 7 ท่าน เป็น
จ�ำนวนเงินรวม 27.52 ล้านบาท และ 26.34 ล้านบาท ตามล�ำดับ อยู่ในรูปเงินเดือนและโบนัส

ง.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารบริษัท

	 	บริษัทจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นในปี 2543 โดยบริษัทมีการสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
ให้ผู้บริหารส�ำหรับปี 2557 และ 2558 เป็นจ�ำนวนรวม 1.85 ล้านบาท และ 1.87 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 (2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

จ.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท - ไม่มี -

ฉ.	 ค่าตอบแทนอื่น ๆ ของผู้บริหารบริษัท

	 	บริษัทมีการจัดรถประจ�ำต�ำแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะ และสวัสดิการขั้นพื้นฐานของบริษัท เช่น      
การประกันสุขภาพ ค่าทันตกรรม และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

13.4 บุคลากร

	 จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 124 คน เป็น
พนักงานประจ�ำ 96 คน และพนักงานรายวัน 28 คน

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 2557 2558

เงินเดือนรวม 53.44 52.90

ค่าแรงพนักงานรายวัน 4.55 4.37

โบนัส 7.83 10.71

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (ถ้ามี) 3.39 3.57

อืน่ๆ เช่น ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา ค่าเดนิทาง ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร - 10.90 11.29

	 พนกังานรายวัน เป็นต้น

ค่าชดเชยแรงงาน 2.46 2.56

รวม 82.57 85.40

	 นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน บริษัทมีการจัดรถประจ�ำต�ำแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะให้กับ 
พนักงานบางต�ำแหน่งด้วย
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	 บริษัทมีพนักงาน แบ่งตามฝ่ายต่างๆ ดังนี้

ฝ่ายงาน
จ�ำนวนพนักงาน (คน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2557 2558

1.	 ผู้บริหาร 7 7

2.	 ฝ่ายขายและการตลาด 32 35

3.	 ฝ่ายบรกิารและสนบัสนนุทางเทคนคิ (ประสานงานขายและคลังสินค้า) 28 30

4.	 ฝ่ายบัญชี การเงิน 13 13

5.	 ฝ่ายธุรการ และอื่นๆ 12 11

6.	 ฝ่ายจัดส่งสินค้า (พนักงานรายวัน) 26 28

รวม 118 124

	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน บริษัทมีมุมมองว่า พนักงานคือ สมาชิกในครอบครัว       
ทีจ่ะต้องดแูลเอาใจใส่ ดงันัน้ จงึได้จดัสวสัดกิารทีส่งูกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�ำ่ของกฎระเบยีบราชการ ไม่ว่าจะเป็น
ความต้องการพื้นฐาน การพัฒนาพนักงาน การช่วยเหลือครอบครัว การสร้างสมดุลในชีวิตการท�ำงาน และ    
การช่วยเหลือเมื่อต้องเกษียณการท�ำงาน

รายละเอียดสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน ดังนี้

•	 ด้านความต้องการพืน้ฐาน เช่น ค่าครองชพี ค่ารกัษาพยาบาล ค่าทนัตกรรม เครือ่งแบบพนกังาน เงนิช่วยเหลอื
กรณปีระสบภยัธรรมชาต ิสวสัดกิารกูยื้มเพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั สวสัดกิารงานแต่งงาน เงนิค่าคลอดบุตร เงนิช่วยเหลือ
กรณีบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พ่อ แม่ สามี-ภรรยา หรือบุตร) และตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น

•	 ด้านการพัฒนา เช่น การให้ทุนการศึกษาต่อการฝึกอบรมภายในและภายนอก เงินสนับสนุนการเรียน
ภาษาอังกฤษ และการศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ

•	 ด้านสร้างความสมดุลในชีวิตการท�ำงาน เช่น ห้องนันทนาการ ศูนย์ออกก�ำลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา 
แบดมินตันและฟุตบอล วันหยุดพิเศษเนื่องในวันคล้ายวันเกิด วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 6-12 วัน และ
วันหยุดพิเศษส�ำหรับพนักงานชายคือ วันลาเยี่ยมคลอดบุตร เป็นต้น

•	 ขวัญก�ำลงัใจในการท�ำงานเมือ่เกษียณอาย ุเช่น กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี และเงนิชดเชยกรณเีกษยีณอายุ

	 รายละเอยีดเกีย่วกบักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ บรษิทัและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทนุส�ำรอง
เลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบด้วย
เงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผู้เป็น
สมาชิกขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งและอายุการท�ำงาน และจะจ่ายให้กับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนดังกล่าว บริษัทเริ่มจัดตั้งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนักงานตัดสินใจเลือก
นโยบายการลงทุนของแต่ละกองทุน ความเส่ียง และผลตอบแทนการลงทุนท่ีเหมาะสมกับตนเองได ้
โดยมีนโยบายการลงทุน 4 นโยบายให้พนักงานสามารถก�ำหนดสัดส่วนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได ้
ประกอบด้วย นโยบายตราสารหนีใ้นประเทศและต่างประเทศ นโยบายตราสารทุน นโยบายผสม 90:10 และ
นโยบายตราสารหนี้ในประเทศ 100%

	 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา ไม่เคยมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน เนื่องจาก 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในด้านกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด นอกจากนั้น บริษัทมีก�ำหนด
และให้สวัสดิการผลประโยชน์ต่างๆ บางอย่างมากกว่าที่กฎหมาย กฎระเบียบตั้งไว้ เพราะเล็งเห็นถึงความ
สุขของพนักงานควบคู่กับการประกอบกิจการขององค์กรอย่างยั่งยืน
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การก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 14
14.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล

	 คณะกรรมการบรษัิทได้ให้ความส�ำคัญในการก�ำกบัดูแลกจิการเป็นอย่างมาก จากความเชือ่ท่ีว่าการก�ำกับดแูลกจิการ
เป็นระบบท่ีจัดให้มกีระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้�ำ และการควบคมุของกจิการให้มคีวามรบัผดิชอบตามหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อรักษาเงินทุนและเพิ่มพูนคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
ภายใต้กรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นและสังคมโดยรวม

	 เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและผู้ท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
นโยบายในการก�ำกับดูแลกจิการ/ธรรมาภิบาล คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คูม่อืพนกังาน ทศิทางการด�ำเนนิงาน แผนงานและ
งบประมาณประจ�ำปีของบรษัิท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบรหิารเป็นผูน้�ำเสนอ และคณะกรรมการบริษทัแสดงความเหน็และ
อภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างเต็มที่เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนพิจารณาอนุมัติ โดยได้ประกาศใช้นโยบาย
การก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภบิาลที่ดี เพื่อใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการให้สัมฤทธิผล และมีการทบทวนนโยบายฯ 
ดังกล่าวอย่างต่อเนือ่ง ให้มคีวามเหมาะสมยิง่ขึน้ เพือ่เป็นการยกระดบัมาตรฐานการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทัและให้
เป็นไปตามหลักปฏิบัติที่ดีของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยในปี 2549 ศนูย์พฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ได้ประกาศ
ก�ำหนดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2549 ซึ่งอ้างอิงหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่เป็นสากล
ของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) 
ที่ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในปี 2558 บริษัทได้รับผลการประเมินในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

	 ผลการประเมินรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2557 ตามโครงการส�ำรวจการ
ก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ปี 2558 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2015 - CGR) ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นผู้จัด โดยบริษัทได้รับผลส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ประจ�ำปี 2558 อยู่ในระดับ “ดีมาก”

	 ผลการประเมนิตามโครงการประเมนิคณุภาพการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ�ำปี 2558 (Annual General Meeting - AGM) 
ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทย เป็นผู้จัด โดยบริษัทยังคงได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท
ประจ�ำปี 2558 ในระดับ “ดีเยี่ยม” เช่นเดียวกับปี 2553 ถึงปี 2557
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14.2 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบไปด้วย
คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน โดยมรีายละเอยีดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

1. นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ

3. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ

4. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ

5. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ

6. ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7. รศ.เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

8. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

โดยมี นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ เป็นเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน

2. นายส�ำรวย ทิชาชล

3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

	 สองในสีค่นนีล้งลายมอืชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

	 คณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจหน้าทีจ่ดัการและด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความเส่ียงของ
กจิการก�ำกบัและควบคุมให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน มี
มาตรฐานและโปร่งใส รวมทั้งมีอ�ำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่งให้ด�ำเนินการอย่างใด
อย่างหนึง่หรอืหลายอย่างภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษัิท เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี ้
จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

(1)	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(2)	 การท�ำรายการใดๆ ทีก่รรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ทั้งนี้ ในการตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษทัย่อย ให้กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้
คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

2.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

4.	 เป็นประธานทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั และตามระเบยีบวาระ
ที่ก�ำหนดไว้

5.	 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 ปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร

2. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการบริหาร

3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร

4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการบริหาร
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

1)	 วางแผนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน
หลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2)	 วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี และอ�ำนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ  ของบริษัท
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3)	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ  ของบริษัทที่ก�ำหนดไว้ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ

4)	 พิจารณาอนุมัติ และด�ำเนินการประมูลงานหรือรับจ้างท�ำของกับหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ  ในวงเงินไม่เกิน 
150 ล้านบาท

5)	 จ้างและเลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหารของบริษัท ยกเว้นต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่
และผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

6)	 ดูแลและตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานประจ�ำวันของบริษัทตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
อนุมัติไว้แล้ว

7)	 ลงนามในเอกสารเบิกจ่ายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเง่ือนไขและวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณามอบหมายเป็นคราวๆ  ไป

8)	 ให้มอี�ำนาจในการอนุมตัค่ิาใช้จ่ายตามทีก่�ำหนดไว้ในงบประมาณประจ�ำปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัไิว้แล้ว 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถด�ำเนินการได้โดยไม่จ�ำกัดวงเงินในการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ

9)	 เข้าท�ำสัญญาใดๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี และมีวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท

10)	 การลงทุนหรือการลงทุนในทรัพย์สินฝ่ายทุน (ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท) หรือตามรายการที่ก�ำหนดไว้ใน
งบประมาณประจ�ำปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว

11)	 การจัดหาแหล่งเงินทนุ (Financing) ส�ำหรบัการลงทุน หรอืการลงทุนในทรพัย์สินฝ่ายทุน (Capital Expenditure) 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว หรือการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อน�ำมาช�ำระหนี้ (Refinancing) ส�ำหรับ
ภาระหนี้ที่มีอยู่แล้วภายใต้ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ดีกว่าเดิม

12)	 อนุมัติค่าตอบแทนพิเศษส�ำหรับพนักงาน (Bonus) ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

13)	 อนุมัติการปรับขึ้นค่าตอบแทนพนักงาน ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

14)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป
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	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติทางการเงินใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้

	 อนึง่ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นนัน้ ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบรษิทั
และในกรณทีีก่ารด�ำเนนิการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีของกรรมการบรหิารท่านใด หรอืบคุคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบรหิารน�ำเสนอเรือ่งดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิท 
เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป โดยกรรมการบรหิารท่านนัน้และบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งจะไม่มีสทิธอิอก
เสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว

	 นอกจากนี ้ในกรณทีีก่ารท�ำรายการใดเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการเกีย่วกบัการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย แล้วแต่กรณ ีตามความหมายท่ีก�ำหนดตามประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย การท�ำรายการ
ดังกล่าวต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืปฏิบตักิารอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามท่ีประกาศดังกล่าว
ก�ำหนดไว้ในเรือ่งนัน้ๆ ด้วย เพือ่ให้สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในเรือ่งดงักล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมโีครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผูบ้รหิารของบรษิทั
ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

1. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. รศ.เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาววัลยา วรรษารุจากร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทได้

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่
ยอมรับกันทั่วไปตามกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้อย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่อง
ส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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3.	 สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท

5.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยค�ำนึงถึงความเป็นอิสระ 
ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 
รวมถึงประสบการณ์ของบคุลากรทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบญัชขีองบริษทั รวมท้ังเข้าร่วมประชมุ
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของ
ผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส�ำคัญๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายบัญญตัิ 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

7.	 จัดท�ำรายงานก�ำกับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีของบรษิทั และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวประกอบด้วยข้อมลูดงัต่อไปนี้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�ำ  และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

-	 เหตุผลที่เชื่อว่า ผู้สอบบัญชีเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

-	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

-	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 การปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม
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คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 
3 ท่าน โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

	 โดยมีนางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

1)	 คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท�ำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท หรือกรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัว่างลง โดยใช้นยิามและคณุสมบตัขิอง
กรรมการเป็นเกณฑ์ในการพจิารณา และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษิทัซึง่จะน�ำเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้
ให้เป็นผูแ้ต่งต้ังกรรมการ

2)	 พจิารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการมขีนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกบับริษทั โดยค�ำนงึถงึคุณสมบตัขิอง
คณะกรรมการทีต้่องประกอบด้วยบคุคลท่ีมคีวามรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม

3)	 วางแผนและด�ำเนินการสรรหาผู้สืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

4)	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนในปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

5)	 พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และผู้จัดการใหญ่ตามความเหมาะสม

	 ในส่วนค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัทจะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา จากนั้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่ออนุมัติโดยค�ำนึงถึงปัจจัย 3 ประการ ดังนี้

	 -	 แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน

	 -	 ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท

	 -	 ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ

6)	 พิจารณาค่าตอบแทนให้มคีวามเหมาะสม  เพ่ือจูงใจผูบ้รหิารในระยะยาวท่ีมคีวามสอดคล้องกบัผลงานของบรษิทั
และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น

7)	 พิจารณาก�ำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ
ตามระบบธรรมาภิบาลทีด่ต่ีอคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจัดการ เพือ่ก�ำหนดเป็นระเบยีบปฏบิตัขิองบรษัิท 
ทัง้น้ี เพือ่ให้เป็นแนวทางปฏิบติัของบรษัิทท่ีได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางท่ีถกูต้อง
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8)	 ก�ำกับดูแลให้ค�ำปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษัท

9)	 จัดท�ำรายงานก�ำกับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทน ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท และลงนาม       
โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

10)	 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการ
จัดท�ำรายงานการก�ำหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�ำปี

11)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และให้คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทอีกครั้ง

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะไม่รวมถึงอ�ำนาจใน
การอนมุติัรายการใดทีอ่าจมีความขัดแย้ง หรอืรายการใดทีค่ณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน
หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอืน่ใดขดัแย้งกบับรษิทัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตาม
ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้ เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรม
การค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจน

14.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกบคุคลท่ีมคุีณสมบตัเิหมาะสมท่ีจะด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการเพือ่น�ำชือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา และจากนัน้จะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้
ของบริษัทพิจารณาตามข้อบังคับของบริษัทคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบไปด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
และจะต้องได้รบัการแต่งต้ังจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1)	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

2)	 ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแต่ละรายตามข้อ 1 ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อ
หนึ่งหุ้นที่ตนถือ

3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด
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	 	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะออก แบ่งเป็น
สามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง
ภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพบรษิทันัน้ ให้ใช้วิธจีบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ใน
ต�ำแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่กไ็ด้

	 	 ยกเว้นกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลหนึง่ท่ีมคีณุสมบตัแิละไม่มลัีกษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 	 กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการท่ีเหลืออยูก่ระท�ำการใน
นามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจดัให้มกีารประชุมผูถ้อืหุ้น เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ

	 	 การคดัเลือกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั จะด�ำเนนิการพจิารณาคดัเลอืกโดยคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และ
พจิารณาค่าตอบแทน สรปุสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์
คุณสมบัติตามมาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และจะพิจารณาถึง
ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์ สามารถ
ทุม่เทเวลาให้กบับรษิทัได้อย่างเตม็ท่ี โดยใช้นยิามและคุณสมบตัขิองกรรมการเป็นเกณฑ์ในการพจิารณา

2)	 ประธานกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท
เพือ่พจิารณา 

3)	 คณะกรรมการบริษทั โดยประธานกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน จะน�ำเสนอ
ขออนมุตัแิต่งตัง้กรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
และข้อบังคับของบริษัทข้อ 14 ซึ่งก�ำหนดให้ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่งตามวาระ เป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะออกจากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้
ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปี
แรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้นให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่ 3 และ
ปีต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการท่ีออกจากต�ำแหน่งนัน้
อาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4)	 บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนก่อน
วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัท
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	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ อาศัยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ต่อไปนี้

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูที้เ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระ
รายนั้นๆ  ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคมุของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3)	 ไม่เป็นบคุคลทีมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่องและบตุร รวมท้ังคูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4)	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกับบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับ
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�ำนักงาน
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
สังกดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งต้ัง

6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณท่ีีผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีเป็นนิตบิคุคล ให้รวมถงึการเป็น
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพ
นัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

14.4 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม – ไม่มี

14.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้
มั่นใจว่า นักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที
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	 บริษัทจึงได้ก�ำหนดระเบียบการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ  
เพื่อป้องกันดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือ
ไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืนทราบ รวมทั้ง เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น เรื่อง การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงบริษัทยังได้ก�ำหนดบทลงโทษส�ำหรับกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัท
ไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่ การตักเตือนจนถึงขั้นให้ออกจากงาน

	 บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการใช้ข้อมูลภายในบนเว็ปไซต์ของบริษัท เพ่ือเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร กรรมการ
บรษิทั รวมถงึผูม้ส่ีวนได้เสยีของบรษิทัทกุท่านทราบ และได้อธบิายรายละเอยีดในทีป่ระชมุพนกังานบรษิทัประจ�ำปีด้วย 
ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัทีม่สีาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลง
ราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทอันน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน

2)	 บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดยทันที
และอย่างท่ัวถงึ โดยผ่านสือ่และวธิกีารทีต่ลาดหลักทรพัย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัก�ำหนด เพือ่ให้
แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม

3)	 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดย
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

4)	 บรษิทัก�ำหนดให้พนกังานทกุคนยดึม่ันเกีย่วกบัการปกป้องรกัษาความลบัของข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบักจิกรรมต่างๆ 
ในการด�ำเนนิธุรกจิ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทั ซึง่ยังไม่
ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรอืด�ำเนนิการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร

5)	 การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน: บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท 
ในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอื่น รวมทั้ง เพื่อการซื้อ
ขายหลกัทรพัย์ รวมถงึยงัถอืปฏิบตัติามกฎของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ในเรื่อง การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารด้วย 

	 นอกจากนัน้บรษิทัยงัสือ่สารเรือ่งการใช้ข้อมูลภายในเพ่ือเตอืนใจให้พนกังานทกุท่านทราบ ตัง้แต่วนัทีต่ดัสนิใจ เป็น
พนักงานของบริษัท โดยระบุรายละเอียดที่ส�ำคัญลงในสัญญาจ้างให้ลูกจ้างทุกคนรับรู้รายละเอียดส�ำคัญคือ “ให้ค�ำนึง
ถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคญั และสญัญาว่าจะไม่อาศยัต�ำแหน่งหน้าทีใ่นความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย เพือ่
แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่ท�ำให้บริษัทต้องเสียหาย รวมทั้งจะต้องไม่น�ำเอาความลับของบริษัทและ/หรือของลูกค้าไป
เปิดเผยให้คู่แข่งขันหรือบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด”
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14.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ในรอบบัญชสีิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 อตัราค่าสอบบญัชขีองผู้สอบบญัชีคอื บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด 
คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 800,000 บาท ทัง้น้ี บรษิทัไม่มภีาระค่าบรกิารอืน่ (Non-Audit Fee) ท่ีจะต้องช�ำระให้กบัผู้สอบบญัชี 
ส�ำนกังานทีผู่ส้อบบญัชสีงักดั และ/หรอืบคุคล กจิการท่ีเกีย่วข้องกบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานท่ีผูส้อบบญัชสัีงกดัแต่อย่างใด

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อแต่งตั้งคุณศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3844 หรือคุณชลรส สันติอัศวราภรณ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 หรือคุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5419 
จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจ�ำงวดบัญชสิีน้สุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ในอตัรา
ค่าสอบบัญชี คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 800,000 - 870,000 บาท ตามเงื่อนไขการเกิดรายการซื้อสินทรัพย์ (ถ้ามี)

14.7 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัได้ยดึแนวปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2558 บรษิทัได้รบัการประเมนิ
การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งผลการประเมินบริษัท
ได้รับคะแนนรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) โดยการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ส�ำหรับในปี 2558 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังต่อไปนี้

	 สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทที่เพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ

	 บรษิทัมนีโยบายจดัส่งหนังสอืนดัประชุม พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชมุวาระต่างๆ ให้ผู้ถอืหุ้นได้ทราบล่วงหน้า
ก่อนวันนดัประชุม 14 วนั และมีการบนัทึกการประชุมถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได้ เนือ่งจาก
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท โดยได้เพิ่มรายละเอียดของเรื่อง
เพื่อพิจารณา เหตุผล ความจ�ำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ ซึ่งแต่ละวาระจะมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบ

	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียง

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน
ในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ

	 สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม

	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ  ขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ นอกจากที่กล่าวไว้
ข้างต้นแล้ว (สทิธิในการได้รบัใบหุน้และสทิธิในการโอนหุ้น สิทธใินการเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ สิทธใินการให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และสิทธิในการแบ่งผลก�ำไร)
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	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้จะได้ทราบวนั เวลา สถานทีป่ระชุม ตลอดจนรายละเอยีดวาระในการประชมุ โดยใน
การประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรือตั้งข้อซักถามล่วงหน้าก่อน
วันประชุมผู้ถือหุน้ได้ ดังจะเหน็ได้จากการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระทีต้่องการน�ำเข้าทีป่ระชมุ ตลอดจนเสนอ
ชื่อกรรมการล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดอืนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัช ีและก�ำหนดสัดส่วนการถอืหุ้นของผูม้สิีทธเิสนอไว้เพยีง
ร้อยละ 1 เท่านั้น นอกจากนั้น ประธานกรรมการ ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
ทางกฎหมายควรเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ตามความเหมาะสม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะถูก
น�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป

	 บริษัทได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในที่ปลอดภัย และพร้อมที่จะ
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 ตามข้อบงัคบัของบรษิทัก�ำหนดให้ต้องมกีารประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืนนบัแต่
วนัสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษิทั ส่วนการประชมุวิสามญัผู้ถอืหุ้น คณะกรรมการจะเรยีกประชมุเมือ่ใดกไ็ด้สุดแต่
จะเห็นสมควร หรอืเม่ือผูถ้อืหุน้รวมกันนบัจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ทัง้หมด 
หรอืผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ทัง้หมด 
ได้เข้าชือ่กนัท�ำหนงัสอืโดยระบเุหตุผลและวตัถปุระสงค์ในการท่ีขอให้เรยีกประชมุไว้โดยชดัเจน คณะกรรมการ
จะเรยีกประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้ภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัท่ีได้รบัหนังสือจากผูถ้อืหุ้น

	 	 ในปี 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2558 ได้มีมติอนุมัติ
ก�ำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 3 เมษายน 2558

	 	 ทัง้นี ้ในการจดัประชมุผู้ถอืหุน้ของบรษิทัแต่ละครัง้ คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึสทิธขิองผู้ถือหุน้ซ่ึงต้อง
ได้รบัการปฏิบติัให้เป็นไปตามข้อบงัคับของบรษิทั บทบญัญตัแิห่งกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยบรษิทัต้องแจ้งวนัทีก่�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ (Record Date) 
และรวบรวมรายชือ่ผูถ้อืหุน้ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยวิธีปิดสมุด
ทะเบียนไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัปิดสมดุทะเบยีน 
ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

2)	 บรษัิทได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุทีก่�ำหนดระเบยีบวาระการประชมุทีช่ดัเจน และมรีายละเอียดข้อมลูของแต่ละ
วาระอย่างเพยีงพอ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชมุ พร้อมน�ำส่งเอกสารข้อมลู
ส�ำคญัทีใ่ช้ประกอบการพจิารณาตดัสนิใจไปพร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เช่น รายงานประจ�ำปี 2557 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้อย่างเพียงพอ รวมทั้งเอกสาร
อืน่ประกอบ เช่น ส�ำเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น เมือ่วนัท่ี 4 เมษายน 2557 หนงัสือมอบฉันทะ รายการ
เอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ข้าร่วมประชมุต้องน�ำมาแสดงในวนัประชมุ ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น 
และแผนทีส่ถานทีป่ระชมุ โดยจดัส่งไปยงับรษิทั ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (Thailand Securities 
Depository Co., Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 17 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ 
ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 14 วันทันตามก�ำหนด นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับ
การประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท www.gc.co.th
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3)	 บรษัิทยงัได้เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบัหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ พร้อมด้วยข้อมลูทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องที่
ใช้ประกอบระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองท่ีต้องพิจารณาตัดสินใจในท่ีประชุม
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 30 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเข้าถงึข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และตลอดเวลา รวมท้ังมเีวลาศึกษาข้อมูลล่วงหนา้
ก่อนได้รับเอกสาร

	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ ้นทุกราย
ท้ังนกัลงทนุชาวไทย นกัลงทนุต่างประเทศ นกัลงทนุรายย่อย และนกัลงทนุสถาบนั โดยบรษิทัได้จดัการประชมุสามญั
ผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่3 เมษายน 2558 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชมุบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) เลขที ่13/1 
หมูท่ี่ 2 ถนนก่ิงแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวดัสมทุรปราการ ซึง่บริษทัได้จัดรถรบั-ส่งเพือ่ให้บรกิารผูถ้อืหุน้ 
จากทีท่�ำการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเดนิทางมาเข้าร่วมประชมุได้โดยง่าย สะดวก และรวดเรว็

	 บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถ้อืหุ้น รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัทุกรายได้มส่ีวนร่วม
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ด�ำเนินการ ดังนี้

(1)	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องก�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งเปิดเผยระเบียบวาระ
การประชุม และสาระส�ำคัญของวาระการประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลักทรพัย์ฯ ทันทไีม่เกิน
วนัท�ำการถดัไปนับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ

(2)	 จดัให้มกีระบวนการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นท่ีโปร่งใส มปีระสิทธภิาพ และเป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคบั
ของบริษัท

(3)	 ดแูลผูถื้อหุน้ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารทีถ่กูต้อง เพียงพอ และในเวลาท่ีเหมาะสม อาทิเช่น จัดส่งหนงัสือเชญิประชมุ
ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยระบุวัน เวลา สถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลประกอบการพิจารณา
ทกุวาระอย่างครบถ้วน ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดแูลท่ีเกีย่วข้อง ข้อบงัคบัของบรษิทั และ
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist)

-	 เผยแพร่เอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ รายงานประจ�ำปี 
และรายงานทางการเงินผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน

-	 ประกาศค�ำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 
และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

-	 ส�ำหรบัการประชมุสามัญประจ�ำปี 2559 บรษิทัได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น เมือ่วนัที ่
3 เมษายน 2558 หนังสือมอบฉันทะ รายการเอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องน�ำมาแสดง
ในวนัประชมุ ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น และแผนท่ีสถานท่ีประชมุ โดยจัดส่งไปยงับรษิทั 
ศูนย์รบัฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 
24 วนั ก่อนการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น เพือ่จัดส่งหนังสือเชญิประชมุฯ ให้ผู้ถอืหุ้นล่วงหน้า 21 วนัตามที่
ก�ำหนดคือ ในวนัที ่17 มีนาคม 2559 โดยในส่วนข้อบงัคบัของบรษิทัเฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชมุผู้ถอืหุน้ 
ได้ท�ำการเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.gc.co.th
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(4)	 เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง และได้อ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้น เช่น สถานที่ พนักงานต้อนรับ พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศส�ำหรับลงทะเบียน และการค�ำนวณผลการลงคะแนนเสียง ซึ่งมีผลให้การด�ำเนินการประชุมเป็น
ไปอย่างสะดวก ถูกต้อง และรวดเร็วยิ่งขึ้น

(5)	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายมสีทิธิเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเห็นหรอืซกัถาม โดยได้จัดสรรเวลาอย่าง
เพยีงพอและเหมาะสม และจะบนัทกึข้อซกัถามและข้อเสนอแนะทีส่�ำคญัจากผูถ้อืหุน้ไว้ในรายงานการประชุม
อย่างครบถ้วน

(6)	 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ภายในวันท�ำการถัดไปนับจากวันประชุม

(7)	 จดัท�ำและจดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ให้แก่หน่วยงานก�ำกับดแูลท่ีเกีย่วข้อง และได้เผยแพร่รายงาน
การประชุมทางเว็ปไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม

(8)	 มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้ติดต่อและประสานงานระหว่างบริษัท
และนักลงทุน

	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการบริษัท

การประชุม
ผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ จ�ำนวนกรรมการบริษัท

เข้าร่วมประชุม /
ทั้งหมด

ผู้มิได้เข้าร่วมประชุม

สามัญ 3 เมษายน 2558 8 คน / 8 คน -

2)	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อที่
ประชุม โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
กรรมการบริษัท กรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชี
ของบริษัท เป็นผูต้อบค�ำถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง โดยผูถ้อืหุน้สามารถให้ข้อคดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะต่างๆ แก่
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ

	 นอกจากนี ้ในการประชมุสามญัผูถ้อื บรษิทัยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถส่งค�ำถามเกีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทั 
มายังบรษิทัล่วงหน้า โดยผูถ้อืหุน้สามารถติดต่อสือ่สารกบับรษิทัได้ทางระบบไปรษณย์ีอเิล็กทรอนกิส์ท่ี e-mail address : 
manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ผูจ้ดัการใหญ่ หรอืเลขานกุารบรษิทั ภายในระยะเวลาทีก่�ำหนดไว้และให้ระบุรายละเอยีดต่างๆ  
ที่จ�ำเป็น เพื่อประโยชน์ในการที่บริษัทติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ถือหุ้นได้ด้วย
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	 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 เลขานุการบริษัทได้จัดท�ำมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและสามารถเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ภายในวันที่มีการประชุมผู ้ถือหุ้นแต่ละครั้ง โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที ่
3 เมษายน 2558 บรษิทัยงัได้เปิดเผยเพิม่เตมิถึงคะแนนเสยีงของแต่ละมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แบ่งเป็นคะแนนเสียง
ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง ส�ำหรบัรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นได้จดัท�ำแล้วเสรจ็เรยีบร้อยภายใน
เวลาท่ีกฎหมายก�ำหนดทุกครัง้ภายหลงัการประชมุผู้ถอืหุ้น สาระท่ีส�ำคญัในรายงานการประชุม ได้แก่ รายช่ือ
กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัท่ีเข้าร่วมประชมุ รายชือ่กรรมการบรษิทัท่ีมไิด้เข้าร่วมประชมุ วธิกีารลงคะแนนเสยีง 
ค�ำแถลง ค�ำชี้แจง ข้อสังเกต ค�ำถาม และค�ำตอบโดยสรุป ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปยัง
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในวนัท่ี 3 เมษายน 2558 หลังจากการประชุมแล้วเสรจ็ และจัดให้มกีารเผยแพร่
รายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th

2)	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลและจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในทุกครั้งนับตั้งแต่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 ถือหุ้นทุกรายจะต้องได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตามสิทธิพื้นฐานท่ีมีอยู่ ดังนั้น บริษัทจึงมี
มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ หรือการน�ำข้อมูล
ไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งการมี
กระบวนการจัดประชุม ผู้ถือหุ้นที่สนับสนุนให้มีการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือเป็นการสร้างความ
มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับการปฏิบัติ และได้รับการปกป้องสิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการจึงได้
ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

1)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื่องท่ีเห็นว่าส�ำคัญ
และเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอ
ช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยเสนอชือ่ของบคุคล
ทีจ่ะพจิารณาเป็นกรรมการบรษิทัมายังบริษัทล่วงหน้า ภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑ์ท่ี
บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th

-	 ในการเตรียมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558 บริษัทได้แจ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557 เรื่อง การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการ
เสนอเร่ืองท่ีส�ำคัญและเป็นประโยชน์เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม รวมท้ังเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยน�ำเสนอมายังบริษัทล่วงหน้าทาง
ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address : manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายัง
เลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทประกาศไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท ที่ http://www.gc.co.th
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-	 ในการเตรียมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2558 ว่าบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อย
สามารถเสนอเรื่องที่ส�ำคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่ง
ค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี 2559 โดย
ผู้ถือหุ้นต้องเสนอข้อมลูมาทางระบบไปรษณย์ีอเิล็กทรอนกิส์ท่ี manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย ์
มายงัเลขานุการบรษิทั ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีใ่ห้ผ่านการพจิารณาตาม
กระบวนการทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด และในกรณทีีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบ หรอืกรณทีีเ่ป็น
ไปตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เลขานกุารบรษิทัจะเสนอบรรจเุป็นระเบยีบวาระการประชมุในหนงัสอื
บอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป รวมทั้งจะได้ชี้แจงและตอบค�ำถามในที่ประชุมด้วย

2)	 การมอบฉนัทะ บรษิทัจดัให้มกีารส่งหนงัสือมอบฉันทะในรปูแบบท่ีผูถ้อืหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนน
เสยีงได้ เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะให้กบับุคคลอืน่เข้าร่วมประชมุแทนตนในกรณท่ีีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้
ด้วยตนเอง

	 บรษิทัได้น�ำส่งหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบฟอร์มท่ีกระทรวงพาณชิย์ก�ำหนดท้ัง 3 แบบฟอร์ม ไปพร้อมกบัหนังสือ
บอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือ
หุ้นในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง โดยผูถ้อืหุน้มคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจที่จะ
เลอืกมอบฉันทะในรปูแบบท่ีผูถ้อืหุ้นต้องการ ท้ังน้ี บรษิทั ได้เพิม่ทางเลือกในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข.ที่
กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของบริษัท ในการเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนได้ หรือบุคคลอื่นที่ผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ สุดแท้แต่
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้น

3)	 บรษิทัได้มกีารระบถุงึเอกสารหรอืหลกัฐาน รวมท้ังค�ำแนะน�ำ ขัน้ตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถอืหุ้นทราบในหนงัสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถจดัเตรยีมได้อย่างถกูต้อง และไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชุม
ของผูรั้บมอบฉันทะ โดยหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการมอบฉันทะจะก�ำหนดขึน้ภายใต้ข้อก�ำหนดของ
กฎหมายโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ทีจ่งใจก�ำหนดขึน้เพือ่ให้เกดิความยุง่ยากแก่ผูถ้อืหุ้นในการมอบฉนัทะ

4)	 ก่อนเริ่มประชุม ประธานกรรมการบริษัทผู้ซึ่งเป็นประธานท่ีประชุมได้แถลงให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิตาม
ข้อบังคับของบริษัท วิธีในการด�ำเนินการประชุม และวิธีในการใช้สิทธิลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกัน

5)	 การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานที่ประชุมเป็นผู้ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วย
การประชมุ และด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุซึง่ได้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชมุผู้ถือหุ้น

6)	 ก�ำกบัดูแลไม่ให้ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารเพิม่วาระการประชมุโดยท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าตามขัน้ตอนเช่นเดยีว
กบัผูถื้อหุน้ ทัว่ไป ซึง่หากทีป่ระชุมประสงค์จะเปล่ียนล�ำดบัระเบยีบวาระการประชมุดงักล่าว จะต้องได้รบัความ
เหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผูถ้อืหุ้นท่ีมาประชมุ ประธานจึงจะสามารถเปลีย่น
ล�ำดับระเบยีบวาระการประชมุน้ันๆ ได้ และเท่าท่ีผ่านมาจนถงึปี 2558 ยงัไม่เคยปรากฏต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ว่า 
ได้มกีารขอให้ทีป่ระชมุพจิารณาเปลีย่นล�ำดบัระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ประการใด อกีทัง้ยงัไม่เคยมี
กรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีมี่คะแนนเสยีงรวมหนึง่ในสามจะขอให้ทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่ และบรษิทักไ็ม่เคยเพิม่วาระ
การประชุมใดๆ ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ นอกเหนอืจากวาระการประชมุท่ีก�ำหนดไว้ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ
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7)	 บรษัิทได้ก�ำหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงโดยใช้บตัรลงคะแนนทกุระเบยีบวาระการประชมุ โดยใช้เสยีงข้างมากของ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ส�ำหรบัการลงคะแนนเสียงการเลือกตัง้กรรมการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารดังต่อไปนี้

-	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นถืออยู่

-	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียง
ทั้งหมดที่มีอยู่ตามนั้น ลงคะแนนให้แก่บุคคลแต่ละคนซ่ึงตนประสงค์จะเลือกต้ังเป็นกรรมการ โดย
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

-	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

8)	 บริษัทจัดให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การตกลงเข้า
ท�ำธุรกรรมดังกล่าว มีแนวทางที่ชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ
ภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ

9)	 ในการเปิดเผยข้อมูลกรณีเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ และความสัมพันธ์
ของบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั นโยบายการก�ำหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
เกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

	 การใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการด�ำเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้า และ
ผู้ถือหุ้น มีข้อก�ำหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน�ำข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือน�ำไปใช้
ส่วนตนหรือกระท�ำรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง และอาจถูกลงโทษทางวินัย

	 บริษัทจะด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับทราบ
ข้อมลูภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิท
ในช่วง 1 สปัดาห์ก่อนและ 24 ชัว่โมงหลงังบการเงนิหรอืข้อมลูภายในของบรษิทัเปิดเผยต่อสาธารณชนและห้ามมใิห้เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 บรษิทัได้ท�ำการแจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัให้รบัทราบเกีย่วกบัหน้าท่ีการรายงานการถอืหลักทรพัย์ของ
บรษิทัตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัตหิลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซึ่ง
รวมถงึการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์โดยคูส่มรสและบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะ ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารจะ
ต้องจัดส่งส�ำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 บริษัทเชื่อมั่นว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้
บรษิทัสามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื ดงันัน้คณะกรรมการจงึได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียและได้
ก�ำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณส�ำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้บริษัท
ได้มีการประกาศแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ ในการประชุมประจ�ำปี และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มีรายละเอียดโดยสังเขปดังต่อไปนี้

	 ปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 การบริหารจัดการองค์กรของบริษัทเพื่อน�ำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจากค่านิยม
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย

1.	 จริยธรรม

2.	 คุณธรรม

3.	 มุ่งมั่นสู่ความเป็นมืออาชีพ

4.	 พันธมิตร

5.	 มุ่งสู่สิ่งที่ดีกว่า

	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 1.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

-	 บรษิทัตระหนกัดีว่า ผูถ้อืหุน้คือ เจ้าของกจิการ และบรษิทัมหีน้าท่ีสร้างมลูค่าเพ่ิมแก่ผูถ้อืหุ้นในระยะยาว ดงันัน้ 
บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิอย่างซือ่สตัย์สจุรติ มคีณุธรรมและจรยิธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างทีส่ดุ
ที่จะพัฒนากิจการให้เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถ้อืหุ้น

	 	 ทั้งนี้ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

-	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ 
โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

-	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

-	 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทั ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร
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	 2.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน

	 	 บรษิทัยดึมัน่ในการปฏิบตัติามกฎหมาย และกฎระเบยีบเกีย่วกบัการจ้างงาน ควบคูก่บันโยบายทีส่�ำคญัทีเ่ปิด
โอกาสในการจ้างงานแก่บุคคลทกุคนอย่างเสมอภาค ตัง้แต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจ้างเข้าท�ำงาน การบรรจเุข้า
ท�ำงาน การฝึกอบรม การพัฒนาความสามารถ และการโอนย้าย โดยท่ีบริษัทจะสรรหาบุคคลท่ีมีความสามารถ 
และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงานและให้ความส�ำคัญต่อการเลื่อนต�ำแหน่ง 
การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานของพนักงาน และเพ่ือเป็นการสนบัสนนุ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม บริษทัได้จดัต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชพีพนกังานเพ่ือเป็นการดูแลพนกังานในระยะยาว อกีทัง้
บริษัทยังส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมทั้งภายใน และภายนอกองค์กร เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของบุคคลากร โดยบรษิทัมีความเชือ่มัน่และศรทัธาว่าทกุคน คอืทรัพยากรอนัล�ำ้ค่า และเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ
ของบรษัิท ทัง้นีบ้รษิทัได้จดัท�ำคูม่อืพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่มเีนือ้หาครอบคลมุถงึค่าตอบแทน สวสัดกิาร 
และข้อควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

	 	 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกก�ำหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย
ในการประกอบธุรกจิของบรษัิท ผูป้ฏิบติังานในสายการบงัคบับญัชาทุกระดบั มหีน้าทีต้่องรบัผดิชอบในการปฏิบัติ
ตามนโยบายนี ้โดยมุ่งหวงัให้มีบรรยากาศในการท�ำงาน ท่ีมคีวามคดิเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั 
โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส�ำคัญ และเพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรส ของกรรมการบริษัทท�ำงานในบริษัท

	 ทัง้นี ้บรษิทัมีช่องทางให้พนกังานร้องเรยีนในกรณไีม่ได้รบัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่�ำหนด 

	 3.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของความพอใจของลกูค้าทีม่ต่ีอความส�ำเรจ็ของธรุกจิของบรษิทั จงึมเีจตจ�ำนง
ที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลาและได้
ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

	 ทั้งนี้ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

-	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

-	 ให้ข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพือ่ให้ทราบเกีย่วกบัสนิค้าและบรกิาร โดย
ไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของ
สินค้าหรือบริการนั้นๆ

-	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆทีม่ต่ีอลกูค้าอย่างเคร่งครดั กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ ต้องรบีแจ้ง
ให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

-	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า

-	 จดัให้มรีะบบและกระบวนการท่ีให้ลกูค้าร้องเรยีน เกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยั ของสินค้าและบรกิาร 
รวมทัง้ความรวดเรว็ในการตอบสนองหรอืส่งมอบ และการด�ำเนินการ อย่างถงึท่ีสดุเพือ่ให้ลกูค้าได้รบัการตอบสนอง
อย่างรวดเรว็
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-	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

-	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้า และบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

	 4.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

	 	 บรษิทัมีนโยบายทีจ่ะให้การปฏิบติัต่อคูค้่าและ/หรอืเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่
ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญาให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกต้อง 
การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

	 ทั้งนี้ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

-	 ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

-	 กรณทีีม่ข้ีอมูลว่ามีการเรียกหรือการรบัหรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจรติเกดิขึน้ ต้องเปิดเผยรายละเอยีด
ต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

-	 ปฏบิติัตามเง่ือนไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไว้อย่างเคร่งครดั กรณท่ีีไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้ง
ให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

-	 ดแูลให้มกีารช�ำระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีเ้งนิกูย้มืทกุประเภทอย่างครบถ้วน ตามก�ำหนดเวลาและ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ ดังต่อไปนี้

-	 พิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้า

	 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จ�ำหน่าย ผู้แทนจ�ำหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้องมี    
สถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้

	 มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัต ิ         
การด�ำเนินกิจการที่น่าเชื่อถือ

	 เป็นผู้ที่มีผลงานน่าพอใจ ทั้งด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลัง การขาย
การรับประกัน หรือเงื่อนไขอื่นๆ ในการท�ำธุรกรรมตามที่ตกลงร่วมกัน

	 เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามท�ำการค้า        
อันเนื่องจากการกระท�ำทุจริต

-	 ขั้นตอนการสมัครเป็นคู่ค้าด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

	 ยื่นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอื่นๆ และส�ำเนา จดทะเบียน
สรรพากร (ถ้ามี)

	 ยื่นส�ำเนาเลขที่บัญชีธนาคาร

	 ลงนามสัญญาร่วมกัน (ถ้ามี)
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	 5.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู ่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกีย่วกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการค้า ไม่ละเมดิความลับหรอืล่วงรูค้วามลับทางการค้าของคูค้่าด้วยวธีิฉ้อฉล โดย
มแีนวปฏบิติัดังต่อไปนี้

	 ทั้งนี้ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้
-	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

-	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

-	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

	 6.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม

	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธรุกิจ ควบคู่กบัความรบัผดิชอบต่อสังคม โดยค�ำนงึถงึการปฏบัิตติาม
กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครดั การค�ำนงึถงึชมุชนใกล้เคียง การใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสิทธภิาพ และ
การใช้สิง่แวดล้อมอย่างคุม้ค่า เป็นต้น

	 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้
-	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

-	 ร่วมบรจิาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ เนือ่งในโอกาสพเิศษให้กบัชมุชนบริเวณใกล้เคียง เช่น วนัเด็ก วนัส�ำคญั
ทางศาสนา การเข้าไปมส่ีวนร่วมกบัการพฒันาชมุชน และการช่วยเหลอืสงัคมเมือ่เกดิภยัพบิตัร้ิายแรง ตามที่
บริษัทเห็นสมควร

แนวทางปฏิบัติ คือ

	 กรณสีนับสนนุกจิกรรมต่างๆ และการเข้าไปมส่ีวนร่วมกบัการพฒันาชุมชนเมือ่บรษิทัได้รบัหนงัสอืเชญิชวน
ให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการมีหน้าท่ีน�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจ
พิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดไว้

	 กรณีช่วยเหลอืสงัคมเม่ือเกดิภัยพบัิติร้ายแรงบรษิทัจะร่วมบรจิาคเงนิก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน เพือ่บรรเทา
ความเดอืดร้อนของผูไ้ด้รบัผลกระทบจากภัยพิบตั ิและจะประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกจิกรรมดงักล่าวเสมอ
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	 ทั้งนี้ การบริจาคหรือการให้นั้น จะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติเรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่บริษัท
ก�ำหนดไว้

-	 บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนและประเมินผล        
การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอว่าส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่

-	 เลือกใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการด�ำเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงการควบคุม
ปริมาณมลพิษและการบ�ำบัดมลพิษก่อนน�ำไปทิ้ง

-	 มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท ได้แก่

	 สนับสนุนการน�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า

	 การปิดเครือ่งท�ำความเยน็และปิดไฟในช่วงพกังานหรอืช่วงทีผู่บ้รหิารและพนกังานมไิด้อยูใ่นห้องท�ำงาน
เป็นเวลานาน

	 การจัดให้มีการแยกขยะ และการน�ำทรัพยากรบางอย่างกลับมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสติก และ 
ถุงใส่สิ่งของ เป็นต้น

	 	 บรษิทัมุ่งม่ันและส่งเสรมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มจีติส�ำนกึและความรบัผดิชอบต่อการใช้ทรพัยากร
อย่างมปีระสทิธิภาพ ถงึแม้ว่า การท�ำโครงการดงักล่าว แม้จะไม่ได้ส่งผลชดัเจนในเชงิตวัเลข อาทเิช่น ค่าพลงังานหรอื
ตัวเลขค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่ช่วยในการปลูกฝังให้เป็นนิสัยส่วนตัว และน�ำกลับไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันของครอบครัว 
เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป

	 	 บริษัทอธิบายนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ให้แก่ผู้บริหาร และ
พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามในที่ประชุมพนักงานประจ�ำปี

	 7.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย

	 	 การปฏิบติังานและการตัดสนิใจ ด�ำเนนิการใดๆ ของบรษัิท ได้ค�ำนงึถึงเรือ่งการปกป้อง คุม้ครองสภาพแวดล้อม 
ด้วยความรับผิดชอบที่จะต้องท�ำให้แน่ใจว่า ผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัท ทุกอย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับกฎระเบียบหรือมาตรฐานต่างๆ

	 	 บริษัททุกคนต้องมีความตื่นตัวในเรื่อง ความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อม และควรรับทราบกฎหมายต่างๆ
ด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อม รวมท้ังนโยบายท้ังหลายท่ีบรษิทัก�ำหนด ท้ังนี ้ เนือ่งจากกฎหมาย
ต่างๆ ที่ว่าด้วยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม นั้นมีการแก้ไขอยู่เสมอ
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	 การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน์

	 หลักเกณฑ์ส�ำคัญในเรื่อง “การขัดแย้งด้านผลประโยชน์” คือการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยง
กิจกรรม การลงทุน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื่อสัตย์ หรือชื่อเสียงอันดี
ของบริษัท หรือพนักงานเอง

	 บรษัิททกุคนมีหน้าทีต้่องค�ำนงึถึงผลประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้ เหนอืผลประโยชน์ส่วนตวั และต้องรกัษาข้อมลูของบรษัิท
ไว้เป็นความลับในสภาพการณ์ใดๆ ที่อาจเกิดการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ขึ้น

ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อาจจะเกิดขึ้นได้หากพนักงานผู้ใด :

-	 ร�่ำรวยเพิ่มขึ้นเป็นการส่วนตัว อันเนื่องมาจากการเข้าถึงข้อมูล ข่าวสารอันเป็นความลับ

-	 ยอมรับการจ้างจากภายนอก ซึ่งเป็นงานที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อการท�ำหน้าที่ในบริษัท

-	 รบัของก�ำนลั หรือสนิจ้างรางวลัจากผู้อ่ืน โดยมไิด้รบัอนญุาตจากบรษิทั อนัเนือ่งมาจากการให้บรกิารของตน ซึง่
ต้องกระท�ำอยูแ่ล้วตามหน้าทีอั่นเป็นการประกอบธรุกจิของบรษิทั หรอืใช้ต�ำแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีผ่ดิก่อให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง

-	 ซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัในเครอื โดยอาศยัข้อมลูส�ำคญัภายในทีไ่ม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน

-	 เปิดเผยข้อมูลภายใน ที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่บุคคลอื่น

	 ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท

	 บริษัททุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางต่างๆ ที่บริษัทก�ำหนดไว้ในเรื่อง การรักษาข้อมูลของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ บริษัททุกคนจะไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูล
อันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท หรือข้อมูลของผู้อื่นที่บริษัทได้รับมาภายใต้สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ ยกเว้นส�ำหรับ
กรณีที่ต้องเปิดเผยเพราะเหตุจ�ำเป็น ในการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเมื่อได้รับการอนุญาตเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากบริษัทเท่านั้น ห้ามใช้หรือเก็บรักษาข้อมูลของบริษัท ไว้ในสถานที่ที่บุคคลอื่นที่ไม่ได้รับอนุญาต
ให้รับรู้ข้อมูลดังกล่าวพึงจะเห็นได้

	 ทัง้นีบ้รษิทัได้จดแจ้งและได้รับหนังสอืรับรองการแจ้งข้อมลูความลบัทางการค้าทะเบยีนข้อมลู เลขที ่พก.776 จากกรม
ทรพัย์สนิทางปัญญา ณ วนัท่ี 11 ธันวาคม 2550 ซึง่ท�ำให้ได้รบัการคุ้มครองตามพระราชบัญญตั ิความลับทางการค้า 2545

	 การรวบรวมข้อมูลของธุรกิจ ที่เป็นคู่แข่งขัน, ข้อมูลการผลิต และข้อมูลทางเทคนิค

	 บรษิทัทุกคนปฏิบตัติามแนวทางท่ีเกีย่วกบัการแสวงหาข้อมลูของธรุกจิท่ีเป็นคูแ่ข่งขนั ข้อมูลทางการผลิต และข้อมลู
ทางเทคนคิ แนวทางต่างๆ เหล่านี ้ก�ำหนดวธีิปฏบิตัตินท่ีเหมาะสมไว้ให้แก่พนกังานผูร้วบรวมและใช้ข้อมลูข่าวสารต่างๆ
อันเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท บริษัทจะไม่ใช้วิธีการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย (เช่น การขโมย
การให้สินบน) หรือวิธีการใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณมาใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ
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	 นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาและลิขสิทธิ์

	 บรษิทัตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�ำคัญเก่ียวกบัทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิข์องบุคคลภายนอกจึงได้ก�ำหนด
นโยบายท่ีจะปฏบัิติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสิทธิ ์โดยการน�ำผลงานหรอืข้อมลูอนัเป็นสทิธิ
ของบคุคลภายนอกทีไ่ด้รบัมาหรอืทีจ่ะน�ำมาใช้ภายในบรษิทัจะต้องตรวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่า จะไม่ละเมดิทรพัย์สนิทาง
ปัญญาของผู้อื่น สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั้งหมดเกี่ยวกับสิทธิใน
ทรพัย์สนิทางปัญญาทีถ่กูต้อง รวมถงึสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ความลบัทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธิอ์ืน่ๆ  โดยจะ
ไม่ละเมิดน�ำสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องและมีผลบังคับใช้ของบุคคลอื่นไปใช้ในทางที่ผิด

2)	 พนักงานที่น�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือท่ีจะน�ำมาใช้ภายในบริษัทจะ
ต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น

3)	 พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์ และ
เฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั้น เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

4)	 เมือ่พ้นสภาพจากการเป็นพนกังานจะต้องส่งมอบทรพัย์สนิทางปัญญาต่างๆ รวมถงึผลงานต่างๆ  คนืให้บรษิทั
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม

	 หากมีค�ำถามเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธิ์หรือข้อมูลท่ีมีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื่น 
ควรตดิต่อส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการหรอืท่ีปรกึษาทางกฎหมายของบรษิทั เพราะบรษิทัต้องขอรบัอนญุาตจากเจ้าของลขิสทิธิน้ั์น 
เว้นแต่ว่าการน�ำข้อมูลไปใช้นั้นได้รับอนุญาตภายใต้ข้อก�ำหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมายลิขสิทธิ์หรือได้รับ
อนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์นั้นแล้ว

	 กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง

	 นโยบายพื้นฐานของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า บริษัทจะไม่น�ำเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการสนับสนุน
ทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเว้นในกรณีที่การให้ความสนับสนุนนั้น
ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม

	 นโยบายของบริษัทไม่อนุญาตให้พนักงานน�ำส่ิงอ�ำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการรณรงค์
หาเสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมือง หรือเพื่อจุดประสงค์ของพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ

	 บริษัทห้ามผู้บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับชั้น สั่งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที่จะท�ำให้พนักงาน และ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท

	 การตัดสนิใจของพนกังานทีจ่ะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมอืง โดยอทิุศเวลาส่วนตวันอกเวลาท�ำงาน ทรัพย์สินเงนิทอง 
และทรัพย์สมบติัส่วนตัวอ่ืนๆ เพือ่การรณรงค์ทางการเมอืง หรอืการด�ำเนินกจิกรรมทางการเมอืง ให้ถอืว่าการด�ำเนนิการ
ทั้งหมดเป็นการตัดสินใจโดยส่วนตัวของพนักงานผู้นั้นเอง
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	 การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน

	 บรษิทัจะปฏบิติัต่อพนกังานทีล่ะเมิดจรรยาบรรณฉบบันีอ้ย่างจรงิจัง และอาจส่งผลให้เกดิการลงโทษทางวินยั ซึง่อาจ
มโีทษถงึขัน้ให้พ้นจากการเป็นพนกังาน ดังนัน้พนกังานจ�ำเป็นต้องรายงานให้ผูบั้งคบับญัชาทราบทันที เมือ่เกดิการละเมดิ 
หรือสงสัยว่าอาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี้

	 ผูบ้งัคับบญัชามีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการติดตามดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี ้ และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัเกบ็บนัทกึข้อมลูท้ังหมดเกีย่วกบัการกระท�ำท่ีละเมดิ หรอือาจละเมดิจรรยาบรรณ
ของพนกังาน

	 ข้อแนะน�ำ

	 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทุกสถานการณ์ แต่บริษัทเช่ือมั่นในการตัดสินใจ
ของพนักงานแต่ละคน เมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกต้อง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์

	 หากพนักงานไม่สามารถก�ำหนดว่า การกระท�ำใดที่เหมาะสม ให้ท่านตอบค�ำถามข้างล่างต่อไปนี้ และหากค�ำตอบ
คือ“ใช่” พนักงานจึงด�ำเนินการต่อไปได้

1)	 การกระท�ำของท่านถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือไม่

2)	 การกระท�ำนี้เป็น “สิ่งที่ถูกต้องหรือไม่” และการกระท�ำของท่าน “รู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่”

3)	 การกระท�ำนี้สอดคล้องกับสิ่งที่สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่

4)	 การกระท�ำนี้จะช่วงสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท ในฐานะที่เป็นบริษัทที่มีจรรยาบรรณหรือไม่

	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึงได้ก�ำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ท�ำงานและระบบทั่วทั้งองค์กร
สรุปสาระส�ำคัญได้ ดังนี้

1)	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

2)	 บรษิทัจะรกัษาข้อมลูส่วนบคุคลของพนกังาน เช่น ชวีประวตั ิประวตัสิขุภาพ ประวตักิารท�ำงาน และอืน่ๆ  ของ
พนกังาน กรณีการเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนข้อมลูส่วนตวัของพนักงานสู่สาธารณะ จะท�ำได้ต่อเมือ่ได้รบัความ
เหน็ชอบจากพนักงานผู้น้ัน ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบียบ
บริษัทหรือตามค�ำสั่งของเจ้าหนักงานผู้มีอ�ำนาจ หรือตามกฎหมาย

3)	 บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต
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4)	 พนักงานทุกคนจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท�ำต่อ
ผู้อื่นบนพื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ 
อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด 
และรูปแบบการท�ำงาน ซึ่งบริษัทจะเน้นย�้ำไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง
หรอืเป็นแนวคดิแปลกใหม่ เพราะแนวคดิในนวตักรรมและการสร้างสรรค์วธิกีารแก้ปัญหามคีวามส�ำคญัอย่าง
ยิ่งต่อความส�ำเร็จของบริษัท

	 การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ

	 บรษัิทได้ก�ำหนดให้ส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าท่ีเป็นหน่วยรบัข้อร้องเรยีนด้านบรรษทัภบิาลและจรยิธรรมธุรกิจ 
ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถส่งข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ

	 นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 บรษิทั ตระหนกัและเลง็เห็นถงึความส�ำคัญใน การเสรมิสร้างความสัมพนัธ์และความเข้าใจอนัดีระหว่างผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกกลุ่มกับบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจนผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
การด�ำเนินงานของบริษัทสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้ เมื่อพบเห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสัย 
หรอืมเีหตอัุนควรเชือ่โดยสุจรติว่า บรษิทัหรอืพนกังานของบรษิทัมกีารกระท�ำทีฝ่่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบัการก�ำกับดูแลกจิการทีดี่ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายระเบยีบปฏบิตัอินัอาจจะก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิทั

1)	 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลท่ี

สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 
โดยจ�ำกัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการด�ำเนนิการตรวจสอบเรือ่งร้องเรยีนเท่านัน้ทีจ่ะเข้าถงึข้อมลูดงักล่าวได้ ทัง้นี ้
ผูไ้ด้รบัข้อมลูจากการปฏบิตัหิน้าท่ีทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งร้องเรยีน มหีน้าท่ีเกบ็รกัษาข้อมลู ข้อร้องเรยีน และเอกสาร
หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีทีก่ฎหมายก�ำหนด

2)	 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือข้อร้องเรียน
	 กรณีได้ประสบ รูเ้หน็เป็นพยาน หรอืได้ทราบถงึการเลอืกปฏบิตั ิและละเมดิต่อสทิธมินุษยชน สามารถรายงาน

สิ่งที่สงสัยว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคลดังต่อไปนี้

-	 จดหมายส่งถึงผู้บังคับบัญชา หรือหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท               
ซึ่งรับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง) หรือกรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษัท
	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

-	 โทรสารส่งถงึหน่วยงานรบัข้อร้องเรยีน  (ส�ำนกักรรมการผูจั้ดการ/เลขานกุารบรษิทั ซึง่รบัผดิชอบในส่วนงาน
ธรรมาภิบาลโดยตรง) หมายเลข 02 763 7949

-	 จดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ส่งถงึหน่วยงานรบัข้อร้องเรยีน (ส�ำนักกรรมการผูจั้ดการ/เลขานกุารบรษิทัซ่ึงรบั
ผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง) อีเมล์: pornpimolt@gc.co.th 



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

80

	 3)	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน

-	 เมือ่ได้รบัข้อร้องเรยีน รายงานการกระท�ำท่ีต้องห้าม บรษิทัจะพจิารณาและด�ำเนนิการตามความเหมาะ
สมโดยบริษัทจะใช้มาตรการที่เหมาะสม เพ่ือรักษาความลับและความเป็นส่วนตัวของบุคคลท้ังหมดที่
เกี่ยวข้องในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลับที่สมบูรณ์แบบได้ 
เนือ่งจากกระบวนการสอบสวนอาจก�ำหนดให้บรษิทัต้องตดิต่อบคุคลผูอ้าจมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการ
ที่ต้องห้ามนั้น ตลอดจนพยานผู้รู้เห็นการกระท�ำดังกล่าว ในกรณีที่สรุปว่า การละเมิดนโยบายนี้ได้เกิด
ขึ้น พนักงานผู้นั้นจะได้รบัโทษทางวนิยัจนถงึขัน้สงูสดุและรวมถงึการเลกิจ้าง ซึง่เป็นไปตามขัน้ตอนการ
สบืหาข้อเทจ็จรงิด้านล่างนี้

-	 หน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท) เป็นผู้รับผิดชอบประสานงาน “ผู้
ประสานงาน”

-	 ขั้นตอนการรับข้อร้องเรียนและสืบหาข้อเท็จจริง
	 รวบรวมข้อเท็จจริง ผู้รับข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ร้องเรียนเข้ามา 

และส่งมอบข้อมูลทั้งหมดให้แก่ผู้ประสานงาน ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่ที่ได้รับข้อร้องเรียน

	 ประมวลผลและกล่ันกรองข้อมลู ผูป้ระสานงานพิจารณาข้อมลู เพ่ือประเมนิเรือ่งท่ีร้องเรยีนเข้ามา

-	 คดัเลอืกและแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพือ่สบืหาข้อเท็จจรงิ ผูป้ระสานงานพจิารณาสรรหา
กรรมการทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสมท�ำหน้าท่ีคณะกรรมการสอบสวนเป็นคราวๆ ไป อาทิเช่น

-	 กรณีพนักงานกระท�ำฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ควรมีหัวหน้าฝ่ายทรัพยากร
บุคคลร่วมเป็นกรรมการสอบสวน 

-	 กรณีหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ เป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม

-	 กรณีกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม
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ทั้งนี้ กรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว

	 คณะกรรมการสอบสวน เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง และสรุปผลการพิจารณา             
แนวทางการแก้ไข มาตรการด�ำเนินการเพื่อชดเชยให้แก่ผู้เสียหาย และอนุมัติบทลงโทษ โดยให้
ด�ำเนินการแล้วเสร็จภายใน 90 วันท�ำการ นับแต่วันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

	 ยกเว้น กรณีตัดสินผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ ขอให้น�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาและอนมุตั ิ2) กรรมการบรหิาร กรรมการบรษิทั กรรมการ
ตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอให้น�ำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ

	 รายงานผลให้ผูร้้องเรยีนทราบ ผูร้บัข้อร้องเรยีน มหีน้าทีร่ายงานผลสรปุให้พนกังานผูร้้องเรยีนทราบ 
หากพนกังานผูร้้องเรยีนเปิดเผยตนเอง ภายใน 7 วนัท�ำการ นบัแต่วนัทีท่ราบผลสรปุจาก ผูป้ระสานงาน
หรือคณะกรรมการสอบสวน ทั้งนี้ ในกรณีที่เป็นเรื่องส�ำคัญ ให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงสุด
ของบริษัท และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกีย่วกบับรษัิทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ดงันัน้
บริษัทจึงมีนโยบายให้มีการจัดท�ำงบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น
และการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บริษัทมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้าที่
ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสาร ดังนี้

-	 ทางโทรศัพท์ ติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์: 02 763 7999 ต่อ 201-204

-	 ทางอีเมล์: pornpimolt@gc.co.th, manage_ir@gc.co.th

-	 ทางไปรษณีย์:
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีจะปรากฏในรายงาน
ประจ�ำปีของบรษิทั งบการเงินดังกล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีไ่ด้รบัการรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลอืก
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัทและข้อก�ำหนดทางกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพิจารณา
คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท
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1)	 การเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ หรือข้อก�ำหนดหรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรอืของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในปี 2558 การเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่านส�ำนักเลขานุการบริษัท มีดังนี้

-	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก�ำหนด โดยเฉพาะรายงานทางการเงนิ ซึง่เป็นข้อมลูเกีย่วกับฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงานของบรษัิท
เป็นรายไตรมาส และประจ�ำปีหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมท้ัง
เปิดเผยค�ำอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการท่ีควบคมุร่วมกนั (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) ไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

-	 เปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจรรยาบรรณธรุกจิ และนโยบายต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ของบรษิทั 
เช่น รายงานประจ�ำปี เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

-	 จัดส่งรายงานประจ�ำปี 2557 (แบบ 56-2) ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

-	 เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 (แบบ 56-1) ไปยัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ภายใน 3 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

	 ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปอย่างครบถ้วนและตรงตามก�ำหนดเวลา

2)	 การเปิดเผยข้อมูลตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 เพื่อความโปร่งใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 
“นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร และมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท
กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้เกี่ยวข้องข้างต้นได้รับทราบข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อการลงทุน
ในหลักทรพัย์ของบรษิทัในเชงิลกึได้ดยีิง่ขึน้ ซึง่บริษทัได้ด�ำเนนิการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมลูท่ีส�ำคัญต่างๆ ผ่าน
เว็บไซต์ของบรษิทัที ่ http://www.gc.co.th โดยบรษิทัได้ด�ำเนนิการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เก่ียวข้องท้ังหลายสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีส�ำคัญของบริษัท 
อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ�ำปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรมสังคม และข้อมูลนักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลา
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3)	 ความสัมพันธ์กับนักลงทุน

	 ในปี 2558 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์กลุ่ม มีการด�ำเนินกิจกรรมที่ส�ำคัญผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

-	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิและข้อมลูอืน่ทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิของบรษิทั รวมทัง้
นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีปรชัญาในการด�ำเนนิธรุกจิ และจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผ่านเวบ็ไซต์ของบรษัิทที ่http://www.gc.co.th เพือ่ให้ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุสามารถเข้าถงึข้อมลู
บริษัทได้อย่างสะดวกตลอดเวลา และอย่างเท่าเทียมกัน

-	 จดัให้มีการติดต่อสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุ้นและผู้ลงทุนกับบรษิทั เพือ่สอบถามข้อมลูกบัผูบ้รหิารหรอืข้อมลู
เพิ่มเติมกบับรษิทัได้ตลอดเวลาทางระบบไปรษณย์ีอิเล็กทรอนกิส์ท่ี e-mail address: manage_ir@gc.co.th 
และสามารถลงทะเบียนรับบริการข่าวสารทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่เว็บไซต์ของบริษัทได้

-	 จดัท�ำค�ำอธิบายและการวเิคราะห์งบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั ส�ำหรบั
ผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาส เพือ่เผยแพร่ให้แก่ผูล้งทุนทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาสบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

-	 ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครั้ง เพื่อแถลงผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของบริษัทให้แก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

4)	 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียอื่นและสาธารณชน

	 ในปี 2558 บริษัทมีการด�ำเนินกิจกรรมที่ส�ำคัญต่างๆ ดังนี้

-	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส
ในวันท�ำการถัดจากวันที่บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

-	 จัดให้มีการส่งข่าวประชาสัมพันธ์ และภาพข่าวเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนทราบ

-	 สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th

-	 จดัให้มช่ีองทางตดิต่อสือ่สารเพือ่สอบถามหรอืขอข้อมลูเพ่ิมเตมิจากบรษิทัได้ตลอดเวลาท่ี e-mail address:  
manage_ir@gc.co.th
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม
และอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อประสิทธิภาพการท�ำงาน รวมทั้ง
บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถ
และประสบการณ์ รวมท้ังจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัท เพ่ือท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี และด้วยความมีอิสระ
ในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะต้องมีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยก�ำกับดูแลกิจการ ศึกษา 
และกลั่นกลองงานตามความจ�ำเป็น และเพื่อให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งเพื่อให้กรอบการท�ำงานและอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมีความชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ จ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการ
ที่เป็นอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทก�ำหนดขึ้นและสอดคล้องกับกฎหมาย ทั้งนี้กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อบงัคับของบรษิทั ก�ำหนดให้ “ในการประชมุ
สามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระ เป็นอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออก
จากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการ
ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก
ส่วนในปีที่สามและปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งกรรมการท่ีออก
จากต�ำแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้”

	 ปัจจุบนั บรษัิทมีคณะกรรมการอิสระทีด่�ำรงต�ำแหน่งเกนิ 9 ปี จ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

1)	 กรรมการอิสระท่ีได้รบัการแต่งต้ังครัง้แรกเมือ่วนัท่ี 17 มนีาคม 2548 จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ นายวิระ มาวิจกัขณ์ 
ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม และรศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ 

2)	 กรรมการอสิระทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมือ่วนัที ่22 กมุภาพันธ์ 2549 จ�ำนวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสุชาต ิศุภพยคัฆ์

	 โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาแล้ว เหน็ว่า ทัง้ 4 ท่านเป็นผูม้คุีณสมบัติ  
เป็นกรรมการตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นท่ียอมรบัในวงการธรุกจิตลอด
ระยะเวลาของการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการทั้ง 4 ท่าน ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทมา
โดยตลอด และเพ่ือมิให้บริษทัสญูเสยีโอกาสในการแต่งต้ังกรรมการท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกีย่วกับ
ธรุกจิพลาสตกิและปิโตรเคมีโดยตรง คณะกรรมการบรษิทัจึงเห็นควรให้ท้ัง 4 ท่าน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัเกนิ 9 ปี

	 นอกจากนี ้บรษิทัมกีรรมการอสิระ 2 ท่าน คอื รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาตโิรจน์ และ นายสุชาต ิศุภพยคัฆ์ ซึง่มคีวามเชีย่วชาญ
ด้านการบญัช ีการเงิน และมาตรฐานการบญัช ีและท้ัง 2 ท่านยงัด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย
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	 อย่างไรกต็าม ในเดอืนธนัวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาตโิรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ ด้วยเหตผุลด้านสุขภาพ โดยคณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งต้ังคุณธาน ีพุฒิพันธุพ์ฤทธ์ิ 
เป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระแทน โดยมีผลการลาออกและเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน
ในวันเดียวกันคือ วันที่ 1 มกราคม 2559

	 การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการที่บรษิทัอื่นของผูบ้รหิารสงูสดุ อันไดแ้ก ่ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร และ ผูจ้ดัการใหญ่

	 เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้จัดการใหญ่ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเต็มท่ี 
และมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและก�ำหนดวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรง
ต�ำแหน่งใดๆ ทีบ่ริษทัอ่ืนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้จัดการใหญ่ เพือ่ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี 
คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้จัดการใหญ่มีหน้าท่ีรายงาน เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ และ
การด�ำรงต�ำแหน่ง เพือ่ให้คณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนมุตั ินอกเหนอืจากการรายงานส่วนได้เสยีเมือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 บรษัิทมปีระธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ และเป็นคนละบุคคลกบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูจ้ดัการใหญ่ 
ทัง้น้ี เพือ่เป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีอ่อกจากกนัอย่างชดัเจนในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูลและการบรหิารงาน
ประจ�ำ  นอกจากนี้บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่ในการถ่วงดุลและตรวจทาน
การบริหารงานด้วย

	 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท

	 ถงึแม้บรษิทัจะยดึแนวปฏบิตัเิรือ่ง ความเป็นอสิระของประธานกรรมการ โดยมปีระธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอสิระ 
มาตั้งแต่แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและน�ำหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่บริษัท
มิได้ก�ำหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ เพราะอาจเป็นข้อจ�ำกัด ที่ท�ำให้
บรษิทัไม่สามารถสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวในช่วงเวลาทีบ่รษิทัต้องการ เนือ่งจากอตุสาหกรรม
พลาสตกิและปิโตรเคมมีีความจ�ำเป็นทีต้่องการบคุคลทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน นอกเหนอืจากการ
เป็นผู้น�ำทีม่วิีสยัทศัน์ทีก่ว้างไกล และมีความสามารถในการก�ำกบัดแูลการบรหิารงานของบรษิทัให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทด้วย

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่ท�ำหน้าท่ีช่วยในการก�ำกบัดแูลกจิการ รายนาม 
คุณสมบัติ และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อเรื่องการจัดการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะมกี�ำหนดการประชมุเป็นประจ�ำทกุ 3 เดอืน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

2)	 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึง่บทบาทความรบั
ผดิชอบของคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อเรือ่งการจดัการ

	 บริษัทยังไม่มีนโยบายจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากการจัดตั้งจะต้องค�ำนึงถึงหลายปัจจัย ซึ่ง
การบริหารความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในวาระการประชุมผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน
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	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง (ในปี 2558: 5 ครั้ง) โดยในแต่ละครั้งที่มีการ
ประชมุต้องมกีรรมการ เข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบองค์ประชมุ ในการจดัการประชุม
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบเป็นรายปี เลขานุการบริษัทได้
แจ้งก�ำหนดวนั เวลา และสถานที ่พร้อมทัง้จดัส่งระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่กรรมการทกุท่าน
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจ
อย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ ของการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง กรรมการสามารถเสนอ
เรือ่งเพิม่เตมิให้ทีป่ระชมุพจิารณาได้ กรรมการแต่ละท่านยงัสามารถทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ต่อท่ีประชมุได้อย่างเปิดเผย
และตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุม และจัดท�ำรายงานการประชุม

	 นอกจากนี ้เพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกับดแูลกจิการทีดี่ บรษัิทมจีดัประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารเป็น
ประจ�ำก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารได้อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบั
การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระในการพิจารณา

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
ท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติของ
คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบยีบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจัดท�ำรายงานการประชมุเสนอ
ขอความเหน็ชอบต่อประธานกรรมการก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้ท่ีประชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุ

	 การรายงานของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ รายงานการซ้ือ/ขายหลกัทรพัย์บรษิทั ของตนเอง คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนติภิาวะ พร้อมน�ำส่ง
รายงานดงักล่าวต่อเลขานกุารบรษิทัเพือ่เกบ็ไว้เป็นหลักฐาน รวมท้ังคณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของตนเอง 
และบคุคลท่ีเกีย่วข้องต่อคณะกรรมการ โดยส่งข้อมลูส่วนได้เสียดังกล่าวไปยงัเลขานกุารบรษิทั เพือ่บรษิทัสามารถมข้ีอมลู
ประกอบการด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั อกีทัง้เพือ่เป็นการป้องกนัรายการทีอ่าจก่อ
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ทัง้น้ี ฝ่ายเลขานกุารบรษิทัมีการสรปุการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั
แตล่ะท่านต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นวาระประจ�ำในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

	 การประชุมผู้บริหารบริษัท

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้บริหารเดือนละครั้ง เพ่ือพิจารณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์ในระยะส้ันและระยะยาว และ
พิจารณาบริหารความเสี่ยงของบริษัทร่วมกัน
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	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ: บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติ
ที่ต้องการ โดยกรรมการทีไ่ด้รบัมอบหมายให้มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่มากขึน้จะได้รบัค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ได้รับมอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น

2)	 ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร: ค่าตอบแทนของผู้บรหิารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผู้บรหิารสงูสดุ โดยเปรยีบเทียบค่าตอบแทนของบรษัิทในอตุสาหกรรมเดยีวกัน 
และทีม่ขีนาดใกล้เคียงกัน รวมท้ังผลการประกอบการของบรษัิทมาประกอบการพิจารณา

	 นโยบายแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนวางแผน
และด�ำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งท่ีครอบคลุมต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีผู้บริหาร
ที่มีความรู้ ความสามารถ นอกจากนี ้ ยงัมอบหมายให้ฝ่ายทรพัยากรบุคคลจัดให้มกีารจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรบั
ต�ำแหน่งในระดบัผูบ้รหิารด้วย เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้เลขานกุารบริษทัจัดเตรยีมข้อมลูต่างๆ ส�ำหรับกรรมการใหม่ เพือ่ให้กรรมการใหม่ 
รบัทราบบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมลูธรุกจิ และแนวปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการของ
บริษทัก่อนการปฏิบติัหน้าทีข่องกรรมการ  ตลอดจนส่งเสรมิการสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิให้กบักรรมการทุกท่านเพ่ือ
เป็นการช่วยสนบัสนนุในการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมปีระสทิธภิาพของกรรมการมากยิง่ขึน้ นอกจากนีบ้รษิทัยังมนีโยบายใน
การเสริมความรู้ให้กรรมการผู้บริหารอย่างสม�่ำเสมอ

	 การอบรมส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวก ให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุและการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง ท้ังหลักสูตรการอบรมภายในและ
ภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการทุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ
คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP) และหลักสูตร Audit Committee Program
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ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม

นายสมชาย คุลีเมฆิน 1.	การสร้างผู้น�ำรุ่นใหม่ เพื่อความส�ำเร็จของธุรกิจ
	 อย่างยั่งยืน

ศูนย์ให้ค�ำปรึกษาและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ 1.	COMPOUNDING WORLD ASIA 2015, Singapore Giulia Esposito, ประเทศสิงคโปร์

2	 Driven by Innovation, Differentialted by Design สมาคมจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

3	 มาตรการและกลไกการด�ำเนนิงานตามกรอบยทุธศาสตร์
	 อุตสาหกรรมพลาสติก และการส่งเสริมการพัฒนากลุ่ม
	 ผลติภณัฑ์พลาสตกิ Product Champion ของประเทศไทย

สถาบันพลาสติก ประเทศไทย

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์ 1.	Thailand Economic Outlook 2016
	 อนาคตเศรษฐกิจไทยเติบโต

กรุงเทพธุรกิจ

2.	การสร้างผู้น�ำรุ่นใหม่ เพื่อความส�ำเร็จของธุรกิจ
	 อย่างยั่งยืน

ศูนย์ให้ค�ำปรึกษาและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์

นางประวิชญา หรรษกุล 1.	Update มาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2558 บจก.ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ

2.	กลยุทธ์การจัดการงานทางด้านบัญชีและประเด็น
	 ปัญหาธุรกิจที่ได้รับ BOI

บจก.ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ

3.	มิติใหม่ของการรายงานข้อมูลทางการเงินในโลกยุค
ดิจิตอล

สภาวิชาชีพบัญชี

นางสาวพรพมิล ต่อไพบลูย์ 1.	 เสริมสร้างธุรกิจด้วยสิทธิประโยชน์ทางภาษี สน.คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

2.	การเปิดเผยข้อมูล และการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
	 กรรมการและผู้บริหาร

สน.คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

3.	แนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติก และ
	 ระบบฐานข้อมูลพลาสติกและผลิตภัณฑ์ยางไทย

สถาบันพลาสติก ประเทศไทย

4.	 เปิดนโยบายและเทคนิคการลงทุนพลังงานทดแทนปี 58 บจก. เทคโนโลยี มีเดีย

5.	 IR Advisory Refresher Workshop :
	 Revisit our IR program

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

6.	 IR Workshop 2/58 : How mid-small caps overcome
	 the challenges of sparkling investor interest

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

7.	 Info Security Seminar : Increasing Data Protection -
	 Responding to Cyber Attacks & Compliance

Questex Asia Limited

8.	 Increasing Data Protection - Responding to Cyber
	 Attacks & Compliance

Questex Asia Limited

9.	How mid-small caps overcome the challenges of
	 sparkling investor interest, securing analyst coverage
	 and maintaining liquidity?

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและเป้าหมายให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้ผลการด�ำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ ทัง้รายงานทางการเงิน และความคบืหน้าของการด�ำเนินงานในด้านต่างๆ ในกรณีท่ีการด�ำเนนิงาน
ไม่เป็นไปตามแผน/เป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ คณะกรรมการบริษทัจะมส่ีวนร่วมแก้ไขปรบัปรงุ หรอืดแูลให้ฝ่ายบรหิารน�ำเสนอ
แผนงานเพื่อแก้ไขสถานการณ์

	 ดังนั้นจึงก�ำหนดให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงาน
งบประมาณ และแผนงานประจ�ำปีของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ควบคู่กับการจัดท�ำแบบประเมินตนเอง 
โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีหัวข้อประเมิน ดังนี้

1)	 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม เพือ่ให้การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

2)	 รายละเอียดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัได้ด�ำเนนิการอย่างเหมาะสม เพือ่ให้คณะกรรมการปฏบิติัหน้าที่
ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3)	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญและใช้เวลาในการพจิารณาและทบทวนเรือ่งต่างๆ ของบรษิทัอย่างเพยีงพอ เช่น

-	 ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการด�ำเนินธุรกิจ
-	 การก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
-	 ดแูลรายการทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มคีวามเป็นธรรม และค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสุดของบริษัท
-	 รายการเกี่ยวโยงตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
-	 ระบบการควบคุมภายใน
-	 ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง
-	 นโยบายการแจ้งเบาะแส การติดตาม และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
-	 ติดตามการท�ำหน้าที่ของฝ่ายจัดการ
-	 การจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
-	 กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
-	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้จัดการใหญ่ เป็นต้น

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารสูงสุดคือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร       
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ประเมินเบื้องต้น ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพ                  
ในการปฏิบัติงานตามต�ำแหน่ง สอดคล้องกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการด�ำเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย และแผนงานประจ�ำปีตามที่ร่วมกันก�ำหนดไว้ จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะน�ำผลการประเมินเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและมาตรการ
จูงใจที่เหมาะสม
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	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทมีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาส 
จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

	 ในกรณีท่ีมีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้พิจารณา 
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าวอย่างรอบคอบ โดยให้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก

ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติ แบ่งเป็น 2 ลักษณะดังนี้

1)	 กรณีการท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอ่ืนๆ ในอนาคตที่เป็น
รายการระหว่างกันที่เป็นการค้าปกติ เช่น การซื้อขายสินค้าระหว่างกัน จะอยู่ภายใต้เงื่อนไขและเกณฑ์การ
ก�ำหนดราคาเช่นเดียวกับลูกค้าและซัพพลายเออร์รายอื่นๆ ของบริษัท

2)	 กรณีการท�ำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการค้าปกติ บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแต่ละรายการนั้นๆ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและ
ให้ความเหน็ต่อรายการดังกล่าว ว่าเป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธรุกจิท่ัวไปและเป็นไปในราคาทีย่ตุธิรรม 
จากนั้นน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

	 	 ทัง้นี ้บรษิทัจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำส่ัง หรอื
ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในการท�ำรายการใดๆ จะไม่มสีทิธิ
ออกเสียงอนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ

	 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษทั โดยได้พจิารณาและ
สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายใน ทีจ่ะสามารถป้องกนัทรพัย์สนิ อันเกิดจากการทีผู่บ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ เช่น มกีารก�ำหนด
อ�ำนาจอนุมัติ สั่งการ และมีการจัดท�ำระเบียบการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งบริษัทยังได้เล็งเห็น
ความส�ำคัญของระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระและ
ระบบการตรวจสอบภายในขึน้เพือ่เป็นกลไกทีส่�ำคัญในการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน และเพือ่ประสานงาน
กับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ 
บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส�ำคัญ ซึ่งกรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ�ำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้
ภายในระยะเวลาอันควร

	 การบริหารความเสี่ยง

	 บรษัิทได้ให้ความส�ำคญัเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างมาก โดยได้จดัให้มกีารก�ำหนดและประเมนิความเสีย่ง
ของกิจการเป็นประจ�ำ ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงทางธุรกิจหรือความเสี่ยงทางการเงิน บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะทมี
ผูบ้ริหาร และฝ่ายต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องอย่างสม�ำ่เสมอทุกๆ เดอืน ซึง่นอกจากจะประเมนิความเส่ียงแล้ว คณะทีมผูบ้รหิารจะ
เป็นผู้ก�ำหนด กลยทุธ์ และมาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึได้มอบหมายให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตดิตามความเสีย่ง
นั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหาร

	 ปัจจบุนั บรษิทัยงัไม่ได้แต่งตัง้ให้มคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เนือ่งจากการจดัตัง้คณะดงักล่าว จะมผีลต่อค่าใช้
จ่ายของบรษัิททีจ่ะเพิม่สงูขึน้ และด้วยกระบวนการบรหิารความเส่ียงท่ีด�ำเนนิอยูข้่างต้น โดยผูบ้รหิารยังคงตดิตามและดแูล
ความเสีย่งต่างๆ ของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ ดังนัน้ คณะผูบ้ริหารเหน็ควร ให้ชะลอการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไปก่อน
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 15
15.1	นโยบายภาพรวม

	 คณะกรรมการบรษิทัมีความมุ่งม่ันทีจ่ะพฒันาองค์กรให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
(CSR) ตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการทีจ่ดัท�ำโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยด�ำเนนิกลยทุธ์
ที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ชุมชน สังคม และผู้ถือหุ้น 
เพือ่ให้องค์กรเตบิโตอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการเติบโตของธรุกิจ อนัประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตส�ำนกึให้พนกังาน
มีส่วนร่วมในการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการต่างๆ ทุกกระบวนการ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก สร้างความประทับใจ
และความพึงพอใจกับลูกค้า บริษัทตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค�ำนึงถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ระเบยีบต่างๆ อย่างเคร่งครดั การค�ำนงึถงึชมุชนใกล้เคยีง การใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และการใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น

	 ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมของบริษัท ก�ำหนดขึ้นมาเพื่อให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนศกึษาเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติาม รวมถงึให้ยดึถอืจรยิธรรม (Code of Conduct) ของบรษิทั ควบคู่กัน

	 บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม ตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสังคมของ
กจิการทีจ่ดัท�ำโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดงันี้

1)	 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บรษิทัยดึหลักการปฏบัิติทีเ่สมอภาค ภายใตการแขงขนัท่ีเปนธรรมตอคูคา
ทกุราย รวมถงึการปฏิบติัตามสญัญา เงือ่นไขทางการคาในการซือ้ขายสินคาและบรกิารจากคูคาทุกราย และมี
ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกคู่ค้า การจัดซื้อและจัดจ้าง เพื่อใหการดําเนินธุรกิจกับคูคาเปนไป 
อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรงไปตรงมา

2)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ด�ำเนินงานอย่างมี
คณุธรรม และเป็นพลเมอืงทีดี่ของสงัคม ดงันัน้ บรษิทัจงึก�ำหนดให้การต่อต้านและการตดิสนิบนเป็นนโยบาย
ที่ส�ำคัญอีกนโยบายหนึ่ง โดยบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ในนโยบายดังกล่าว

3)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทมีนโยบายที่จะใหความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฏ
หมาย ขอบังคับที่เกี่ยวของ และปฏิบัติตามหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามเกณฑสากล โดย
ไมแบงแยกถิน่กาํเนดิ เชือ้ชาต ิ เพศ อาย ุ สีผวิ ศาสนา ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาตติระกลู สถานศกึษา 
หรอืสถานะอ่ืนใดทีม่ไิดเกีย่วของโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน รวมทัง้ใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและ
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

4)	 การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จกาวหนาของ
บริษัท บริษัทจึงสนับสนุนพัฒนาใหพนักงานมีความรูความสามารถ มีการฝกอบรมพนักงานอยางตอเนื่อง มี
การดแูลพนกังานอยางเสมอภาค โดยไมเลอืกปฏิบตัใิหผลตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม และเปนธรรม 
เคารพสิทธิของพนักงาน ตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลักสากลและตามกฏหมายและระเบียบ
ขอบังคับตางๆ รวมทั้งยังใหความสําคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และ
สภาพแวดลอมการทํางานของพนักงาน ตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดีและ
สงเสริมการทํางานเปนทีม
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5)	 ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค บริษัทยังคงยึดหลักและด�ำเนินการตานโยบายท่ีจะตอบสนองความ
พึงพอใจของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อผลิตภัณฑ์และได้รับบริการโดยตรงจากบริษัท รวมไปถึงผู้บริโภคท่ีเป็นผู้ใช้
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ให้สามารถมั่นใจได้ว่านอกจากจะได้รับสินค้า บริการท่ีมีราคาท่ียุติธรรม มีคุณภาพที่ดี
ทีส่ดุแล้ว บรษิทัยงัตระหนกัถงึความปลอดภยัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถงึการกระท�ำ
ที่เป็นการละเมิดหรือท�ำให้เสียสิทธิของของผู้บริโภค

6)	 การดูแลรกัษาสิง่แวดลอม บรษิทัมนีโยบายในการประกอบธรุกจิโดยคาํนงึถงึสิง่แวดลอม และปฏบัิตติามกฎหมาย 
และข้อบงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมทีบ่งัคบัใชอยู ทัง้นี ้บรษิทัมุง่เน้นการปฏบิตัต่ิอสิง่แวดล้อมด้วยความรบัผดิชอบ
โดยสงเสริมใหพนักงานของบริษัทมีจิตสํานึก และความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

7)	 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทมีนโยบายท่ีจะรวมพัฒนาและสรางสัมพันธอันดีตอชุมชนและสังคม 
ปฏบัิตตินใหสอดคลองกบัวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณอีนัดขีองชมุชน และใหความรวมมอืกบัทกุฝาย
ในชมุชนเพือ่การสรางสรรคสงัคมใหเติบโตอยางยัง่ยืน เช่น การก�ำหนดแนวทางปฏบัิตเิรือ่ง การร่วมบรจิาคเงนิ
สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ เนือ่งในโอกาสพเิศษให้แก่ชมุชนบรเิวณใกล้เคยีง อาทิเช่น วนัเดก็ วนัส�ำคญัทางศาสนา 
และการเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน ช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง ตามที่บริษัทเห็นสมควร

8)	 การมนีวตักรรมและเผยแพรนวตักรรม ซึง่ไดจากการดาํเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอสงัคม สิง่แวดลอม และผูมสีวน
ไดเสยี นวตักรรมด้านผลิตภัณฑ์ถอืเป็นหัวใจส�ำคญัท่ีน�ำไปสู่ความส�ำเรจ็ บรษิทัมนีโยบายท่ีมุง่สรรหาผลิตภัณฑ์ 
และนวัตกรรมเพือ่สร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย รวมถงึเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม เพือ่ท่ีจะน�ำมาซึง่การ
เตบิโตอย่างย่ังยนื

15.2	การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน 

	 บรษิทัได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยประยกุต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 
(GRI) G3.1 ซึ่งเป็นแนวทางที่ใช้กันแพร่หลายตามหลักสากล

15.3	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะให้การปฏิบตัต่ิอคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและ
ตั้งอยู่บนพื้นฐานการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่
ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหา และหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจร่วมกัน

	 ซึง่นโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรอืเจ้าหนี ้ได้ระบไุว้ในจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั เพือ่ให้พนกังาน
สามารถศกึษาท�ำความเข้าใจและปฏิบติัตามได้อย่างถกูต้อง นอกจากนัน้ ในปี 2558 บรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฏิบตัเิกีย่วกบั
การคดัเลอืกคู่ค้าและ/หรอืเจ้าหนี ้และข้ันตอนการสมคัรเป็นคูค้่าด�ำเนนิธรุกจิร่วมกนัให้ชัดเจนขึน้ ดงันี้
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	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ การพิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้า

1)	 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จ�ำหน่าย ผู้แทนจ�ำหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้องมี 
สถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้

2)	 มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติการด�ำเนิน
กิจการที่น่าเชื่อถือ

3)	 เป็นผู้ทีม่ผีลงานน่าพอใจ ทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า การบรกิาร การส่งมอบ การให้บรกิารหลงัการขาย การรบัประกัน 
หรือเงื่อนไขอื่นๆ ในการท�ำธุรกรรมตามที่ตกลงร่วมกัน

4)	 เป็นคูค้่า/คู่ธุรกจิทีไ่ม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกับธรุกจิของบริษทั และไม่มปีระวตัต้ิองห้ามท�ำการค้าอนัเน่ืองจาก
การกระท�ำทุจริต

	 ขัน้ตอนการสมัครเป็นคู่ค้าด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

	 1)	 ยืน่เอกสารรบัรองทะเบยีนนติบิคุคลหรอืบคุคลธรรมดา หนังสอืรบัรองอ่ืนๆ และส�ำเนาจดทะเบยีนสรรพากร (ถ้าม)ี

2)	 ยื่นส�ำเนาเลขที่บัญชีธนาคาร

3)	 ลงนามสัญญาร่วมกัน (ถ้ามี)

15.4	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิ โดยยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อสังคม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเล็งเห็นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นเป็นภัยร้ายที่บั่นทอนทําลายองค์กรและประเทศชาติ
โดยรวม ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

	 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

	 บริษัทมุ่งหวังในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ และยึดมั่นใน 
ความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงให้ความส�ำคัญเรื่องการต่อต้าน 
การทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยเลง็เห็นว่า การคอร์รปัชัน่จะส่งผลร้ายและเป็นอปุสรรคต่อการพัฒนาสงัคมและเศรษฐกจิทีส่�ำคญั 
และจากแนวทางของบรษิทัทีช่ดัเจนทีจ่ะร่วมมือและสนบัสนนุกบัภาครฐับาลและภาคเอกชน บริษทัจงึได้ก�ำหนดนโยบาย
ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่เป็นลายลกัษณ์อักษรขึน้ โดยใช้แนวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริต” เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้อง
ปฏิบัติตามนโยบาย ดังต่อไปนี้
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1)	 นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั เรยีกร้อง ด�ำเนนิการ 
หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว 
เพือ่น และคนรูจ้กั หรอืเพือ่ประโยชน์ของธรุกิจ โดยครอบคลมุถงึทกุธรุกจิและทุกหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องของบรษิทั 
และให้มีการสอบทานการปฏิบตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่นีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระท�ำการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท

2)	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

-	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติ อนุมัตินโยบาย
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และก�ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีมี
ประสทิธิภาพ เพือ่ให้ม่ันใจว่า ฝ่ายบรหิารตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านดังกล่าว และปลกูฝัง
จนเป็นวฒันธรรมของบรษิทั

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน 
อย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพือ่ให้มัน่ใจว่า 
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระเบยีบและมาตรการต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธรุกจิ 
ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

-	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหารและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น

-	 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
มั่นใจว่ามีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านการคอร์รัปชั่นที่อาจ
เกิดขึ้น และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน โดยต้องไม่เข้าไปเกีย่วข้องกับเรือ่งคอร์รปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
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3)	 ขอบเขตและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลและควบคุมดแูลเพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการทุจรติคอร์รปัชัน่

-	 บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบ
การคอร์รัปชั่น ดังนี้

	 การให้และรบัสนิบน ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในรปูแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพือ่ตอบแทนการให้ผลประโยชน์
ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนแทนตนเอง

	 ค่าของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระท�ำในวิสัยที่สมควร เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม 
หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัท

	 บริษทัก�ำหนดแนวทางปฏิบติัเกีย่วกบัการให้ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อืน่ๆ ดงันี้

	 พนกังานทกุระดับและ/หรือครอบครวั ไม่ควรเรยีกร้องของขวัญหรอืทรัพย์สิน หรอืประโยชน์
อ่ืนใดจากผูร้บัเหมา ผูค้้า ผูข้าย ผูร่้วมทุน หรอืผูท่ี้มส่ีวนเกีย่วข้องกบัธรุกิจของบรษิทั ไม่ว่ากรณี
ใดๆ ทัง้สิน้

	 กรณทีีป่ระธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารพิจารณาว่า ไม่สมควรรบัของขวญั หรอืทรพัย์สิน หรอืประโยชน์
อ่ืนใด ให้ส่งคืนแก่ผูใ้ห้โดยทนัท ีถ้าไม่สามารถส่งคนืได้ให้ส่งมอบแก่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
เพื่อให้เป็นสิทธิของบริษัทต่อไป

	 ของขวญัทีม่อบให้แก่บรษิทั และมคีณุค่าแก่การระลกึถงึเหตกุารณ์ทีส่�ำคญัๆ ของบรษัิท เช่น 
บรษิทัด�ำเนนิธุรกจิครบ 2 ทศวรรษ หรอืเมือ่มกีารลงนามสัญญาร่วมทุนต่างๆ ของบรษิทั หรอื
เมื่อบริษัทรับรางวัลต่างๆ หรือของที่ระลึกจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น 
อนุญาตให้พนักงานทุกระดับรับแทนบริษัทได้ และส่งมอบให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
เพื่อให้เป็นสิทธิของบริษัทต่อไป

	 พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่ควรมอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชาจะ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวัญจากพนักงานที่เป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
มิได้ เว้นแต่กรณีปกตปิระเพณนียิมทีม่กีารให้ของขวญัแก่กนัแต่ต้องมรีาคาหรอืมลูค่าไม่เกนิ
สามพันบาท

	 กรณีการรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใด ไม่ว่าจะเป็นการรบัทัง้จากในประเทศ
หรอืจากต่างประเทศท่ีมีมลูค่าเกนิกว่าสามพนับาท ไม่ว่าจะระบเุป็นของส่วนตวัหรอืไม่ แต่
จ�ำเป็นต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขอให้ผู้รับ
น�ำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 
7 วนัท�ำการนบัจากวนัทีรั่บมา และถ้าประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเห็นว่า ไม่มเีหตท่ีุจะอนญุาต
ให้ผูร้บัยดึถอืไว้เป็นประโยชน์ส่วนบคุคล ผูร้บัต้องส่งมอบให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเพือ่
ให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์นั้นตกเป็นของบริษัททันที

	 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทไม่ควรให้ หรอืรบั หรอืสญัญาว่าจะให้ หรอืจะรบัประโยชน์หรอื
สิง่มีค่าใดๆ เพือ่จงูใจให้ปฏบิตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตั ิรวมทัง้การกระท�ำใดๆ ทีเ่ข้าข่ายดังกล่าว



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

96

	 กรณีการให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระท�ำในวิสัยท่ี
สมควร ไม่ว่าจะเป็นในประเทศหรือต่างประเทศ เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม 
หรือให้ตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของลูกค้า และมี
มูลค่าไม่เกินสามพันบาท สามารถปฏิบัติได้ แต่หากมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ขอให้น�ำ
เสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร

	 การช่วยเหลอืทางการเมอืง บรษิทัมนีโยบายไม่ช่วยเหลอื สนบัสนนุพรรคการเมอืง กลุม่การเมอืง 
หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

	 การบรจิาคเพือ่การกศุล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนบัสนนุ  บรษิทัก�ำหนดให้ท�ำการบรจิาค
เพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้

	 เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท�ำ 
การใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม

	 การให้หรอืรบัเงนิบริจาคเพือ่การกศุล การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนบัสนุนนัน้ ไม่ได้ถกู
น�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

	 ให้ปฏิบติัตามขัน้ตอนการสอบทานและอนมุตักิารบรจิาคเพ่ือการกศุล การสาธารณประโยชน์ 
หรือเงินสนับสนุนโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

	 ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค�ำปรึกษาจากท่ีปรึกษาทาง
กฎหมายของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความส�ำคัญประการอื่นให้
เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

4)	 บรษิทัมุ่งม่ันทีจ่ะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่า การคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได้ ทัง้การกระท�ำ
ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน

5)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุระดับ ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เม่ือพบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่ายการคอร์รปัชัน่ 
ทีเ่ก่ียวข้องกบับรษิทั ต้องแจ้งผูบ้งัคับบญัชาหรอืบคุคลท่ีรบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ
ข้อเทจ็จรงิต่างๆ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางในการรบัข้อร้องเรยีนจากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบยีบ
ที่บริษัทก�ำหนด

6)	 บรษิทัต้องให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธคอร์รัปชัน่ หรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัชัน่ทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั 
โดยใช้มาตรการคุ้มครองนโยบายการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดตามท่ีบริษัท
ก�ำหนดไว้ รวมถงึบรษิทัจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่ แม้ว่า
การกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

7)	 ผูท้ีก่ระท�ำคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณของบรษิทั จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวนิยัตามระเบยีบ
ที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย
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8)	 กรรมการและผูบ้รหิารทกุระดับของบรษิทั จะต้องแสดงความซือ่สตัย์ และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติาม
นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่
ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง 
ต่อเน่ือง และเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนาธรรมองค์กร ดังนั้น บริษัทก�ำหนดหลักสูตรอบรมให้แก่
กรรมการบริหาร และพนักงานทุกระดับอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

9)	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือ       
การคดัเลอืกบุคลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิติังานของพนกังาน โดยก�ำหนด
ให้ผูบ้งัคับบญัชาทกุระดับสือ่สารท�ำความเข้าใจกบัพนกังานเพือ่ใช้ในกจิกรรมทางธรุกจิท่ีอยูใ่นความรบัผดิชอบ
และควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

10)	 การด�ำเนนิการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ให้ใช้แนวปฏบิตัติามทีก่�ำหนดไว้ใน “นโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี” “จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท      
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะก�ำหนดขึ้นต่อไป

11)	 บรษิทัก�ำหนดให้บอกกล่าวประชาสมัพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ผ่านสือ่ทัง้ภายในและภายนอก เช่น 
เว็ปไซต์ของบรษิทั แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2) โดยนโยบายดงักล่าว
ของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รับช่ัน

1)	 จัดให้มแีผนกตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก�ำกับ
ดแูลกจิการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่ง โดยด�ำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีท่ีได้รบั 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

2)	 แผนกตรวจสอบภายในร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารรบัผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเส่ียงจากการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมี
ประสทิธิผล ตลอดจนตดิตาม ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ 
โดยน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ 
อย่างทันกาล เมื่อผลการตรวจสอบมีนัยส�ำคัญ

3)	 กรณีมีเหตุการณ์สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุ
อันควรให้เชื่อว่า มีรายการหรือการกระท�ำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบ
การควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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15.5	การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บรษิทัตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัต่อการเคารพในหลกัสทิธมินษุยชนสากล จงึได้ก�ำหนดนโยบายด้านสทิธิ
มนุษยชน และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิในท่ีท�ำงานและ
ระบบทั่วทั้งองค์กร

	 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

1)	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

2)	 บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท�ำงาน และอื่นๆ 
ของพนักงาน กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท�ำได้ต่อเมื่อได้รับ    
ความเหน็ชอบจากพนกังานผูน้ัน้ ทัง้นี ้การล่วงละเมดิถอืเป็นความผดิทางวนิยั เว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบยีบ
บริษัท หรือตามค�ำสั่งของเจ้าพนักงานผู้มีอ�ำนาจหรือตามกฎหมาย

3)	 บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต

4)	 พนักงานทุกคนจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท�ำต่อ
ผู้อื่น บนพื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ 
อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด 
และรูปแบบการท�ำงาน ซึ่งบริษัทจะเน้นย�้ำไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง
หรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความส�ำคัญ
อย่างยิ่งต่อความส�ำเร็จของบริษัท

	 บริษัทก�ำหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน คือ กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือ
ได้ทราบถงึการเลอืกปฏิบตัแิละละเมดิต่อสทิธิมนษุยชน สามารถรายงานสิง่ทีส่งสยัว่าเป็นการละเมดินโยบายของบรษิทั
หรือกฎหมายต่อบุคคลดังต่อไปนี้

	 -	 หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น
	 -	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	 -	 ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
	 -	 ทางไปรษณีย์

หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ราชาเทวะ บางพลี สมุทรปราการ 10540

	 -	 ทางอีเมล์: pornpimolt@gc.co.th

	 เมื่อบริษัทได้รับรายงานการกระท�ำท่ีต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและด�ำเนินการตามความเหมาะสม โดยจะใช้
มาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่รักษาความลบัและความเป็นส่วนตวัของบคุคลทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องในการสบืสวน อย่างไรกต็าม 
บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลับที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจากกระบวนการสอบสวนอาจก�ำหนดให้บริษัท
ต้องติดต่อบคุคลผูอ้าจมีส่วนร่วมในการด�ำเนนิการท่ีต้องห้ามนัน้ ตลอดจนพยานผู้รูเ้ห็นการกระท�ำดงักล่าว ในกรณีทีส่รปุ
ว่า การละเมิดนโยบายนี้ได้เกิดขึ้น พนักงานผู้นั้นจะได้รับโทษทางวินัยจนถึงขั้นสูงสุดและรวมถึงการเลิกจ้าง

	 ในปี 2558 บริษัทไม่ได้รับรายงานการแจ้งข้อมูลการกระท�ำที่ต้องห้าม หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน
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15.6	การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในด้านกระบวนการ CSR in process เรื่อง การพัฒนากระบวนการท�ำงานของบริษัท ซึ่งจะ
ก่อเกิดขึ้นมาได้ ปัจจัยส�ำคัญคือ การพัฒนาพนักงานของบริษัททุกระดับ ให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง 
บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ในด้านครอบครัว ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข เพื่อความ
สมดุลของชีวิตพนักงานแต่ละคน ทั้งด้านงาน ด้านครอบครัว และด้านอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน เช่น การอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาการ
บรกิารลกูค้า การจดัท�ำกจิกรรมส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและพัฒนาการท�ำงานของพนกังานตลอดปีอย่างต่อเนือ่ง การประเมนิ
ผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม การจ้างงานอย่างเป็นธรรม และการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นต้น

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน

	 การก�ำหนดเป้าหมายด้านบุคคลากร ดังนี้

	 บรษิทัยดึมัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบียบเกีย่วกบัการจ้างงาน ควบคูก่บันโยบายในการจ้างงานแก่
บคุคลทกุคนอย่างเสมอภาค ต้ังแต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจ้างเข้าท�ำงาน การบรรจุเข้าท�ำงาน การฝึกอบรม
และการพฒันาความสามารถ การโอนย้าย การเล่ือนต�ำแหน่ง และการให้ผลตอบแทนและสวัสดกิารต่างๆ

	 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกก�ำหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย 
ในการประกอบธรุกจิของบรษิทั ผูป้ฏบิตังิานในสายการบงัคบับญัชาทกุระดบั มหีน้าท่ีต้องรบัผดิชอบ ในการ
ปฏบัิตติามนโยบายนี ้โดยมุ่งหวงัให้มีบรรยากาศในการท�ำงานท่ีมคีวามคดิเห็นหลากหลาย และมคีวามเคารพ
ในกันและกัน โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส�ำคัญ

	 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท�ำงานในบริษัท เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

	 แนวทางปฏิบัติ

	 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน บริษัทให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากร ตั้งแต่กระบวนการ
สรรหาพนกังานเข้ามาท�ำงาน โดยยดึถอืหลักการว่า กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงานต้องโปร่งใส และ
ด�ำเนินการด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะก�ำหนดคุณลักษณะของพนักงาน
จากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และข้อก�ำหนดอื่นๆ ของแต่ละ
ต�ำแหน่งงานอย่างชัดเจน และจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อเข้าสู่กระบวนการสัมภาษณ์โดย
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อที่จะได้มาซึ่งพนักงานที่มีคุณสมบัติถูกต้องและเหมาะสมตาม
ต�ำแหน่งหน้าที ่ ซึง่กระบวนการสรรหาดงักล่าว บริษทัยดึหลักในการจดัหาคนท่ีเหมาะสมกบัลักษณะของงาน 
(Put the Right Man on the Right Job) อาทิเช่น การจัดหาคนที่มีความรู้โดยตรงในสายที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายของบริษัทที่พยายามให้บริการที่สร้างมูลค่าเพิ่ม 
(Value added services) นัน่คือ การให้ค�ำแนะน�ำกบัลกูค้าในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัผลติภณัฑ์ ซึง่ปัจจบุนั พนกังาน
ขายของบรษิทัประมาณร้อยละ 85 ของพนกังานขายทัง้หมด จบการศกึษาด้านวศิวกรรมเคมแีละวทิยาศตร์เคมี 
โดยอกีส่วนหนึ่งมาจากสายธุรกิจและการจัดการ แต่ต้องมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมพลาสติก
และปิโตรเคมี เป็นต้น รวมถึงบริษัทมีบุคลากรที่มีความสามารถซึ่งเติบโตมาพร้อมกับบริษัทที่ขยายตัวอย่าง
รวดเร็ว และปลูกฝั่งให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของบริษัท บุคลากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญา
ตรีขึ้นไป และมีอายุอยู่ในช่วง 25-40 ปี ซึ่งพนักงานเหล่านี้ เป็นส่วนหนึ่งของกลไลหลักของบริษัทและยัง
มีอายุงานอีกยาวนานที่จะผลักดันการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อไป
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	 นอกจากนัน้ เม่ือมีต�ำแหน่งงานทีว่่างหรอืต�ำแหน่งงานใหม่ๆ เกดิขึน้ เพือ่ให้โอกาสในการพฒันาความก้าวหน้า          
ในการท�ำงานกับพนักงานเดิม บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติของพนักงานภายในเป็นอันดับแรก หากไม่มีผู้ใด
เหมาะสมจึงจะพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลภายนอก

	 ทั้งนี้ พนักงานใหม่ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ เพื่อให้พนักงานได้รู้จักและรับทราบถึงกระบวนการและ
ขั้นตอน การท�ำงานของตนเอง รวมไปถึงฝ่ายต่างๆ ในองค์กร ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้พนักงานเข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองและสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงบริษัทก�ำหนดให้มีพนักงานพี่เลี้ยง
ส�ำหรับพนักงานใหม่ โดยเฉพาะฝ่ายขายในช่วง 3 เดือนแรก ในรูปแบบ On the Job Training เพื่อคอยช่วย
เหลือให้พนักงานใหม่สามารถปฏิบัติงานได้ โดยมีข้อผิดพลาดน้อยสุด และสามารถปฏิบัติงานได้ในเวลา
อันสมควร อีกทั้ง บริษัทยังให้ความส�ำคัญ ในการให้โอกาสเติบโตในหน้าที่การงานแก่พนักงานตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อรักษาคนเก่งและคนดีให้อยู่กับองค์กรเสมอ

	 การพฒันาความสามารถ บรษิทัมีนโยบายท่ีจะสนบัสนนุการฝึกอบรมและการพัฒนาพนกังาน ท้ังนี ้เพ่ือพัฒนา
ทักษะในการท�ำงานของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ เพิ่มพูนและต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยหลักสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมตาม
ต�ำแหน่งหน้าทีข่องพนกังานแต่ละคน และสอดคล้องกบัความรูค้วามสามารถและลกัษณะงาน เพือ่ให้การฝึก
อบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่สุด

	 ทัง้นี ้บรษิทัจดัให้มกีารฝึกอบรมภายในองค์กร โดยวทิยากรภายในบรษิทั และ/หรอืเชญิวทิยากรผูท้รงคณุวฒุิ 
จากภายนอกมาให้ความรูแ้ลกเปลีย่นแบ่งปันประสบการณ์ซึง่กันและกนั และการฝึกอบรมภายนอกองค์กร อกีทัง้ 
มกีารส่งพนกังานไปศกึษาดงูานและฝึกอบรมกบัซพัพลายเออร์ทีต่่างประเทศ และ/หรอืซพัพลายเออร์เดนิทางมา
ให้ความรูถ้งึบรษิทั ซึง่กระบวนการแลกเปลีย่นความรูก้บัซพัพลายเออร์ ส่งผลให้พนกังานของบรษิทัมีความรู้
ความสามารถเพิม่ขึน้ และสามารถให้บริการลูกค้าได้เป็นอย่างด ี ซึง่แตกต่างอย่างส้ินเชงิจากตวัแทนจ�ำหน่าย
รายอืน่ๆ โดยเนือ้หาความรู้ของการฝึกอบรมทัง้หมดทีก่ล่าวมา จะครอบคลมุหลกัสตูรในด้านต่างๆ ทีจ่�ำเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตามสายอาชีพ อาทิเช่น หลักสูตรด้านเทคนิคเกี่ยวกับพลาสตกิ ปิโตรเคมี
และสารเคมีต่างๆ หลกัสตูรด้านบคุลกิภาพฝ่ายขาย หลักสูตรด้านการเสรมิสร้างและพฒันาการบริหารจัดการ 
หลกัสตูรการบรหิารจดัการระบบคุณภาพและความปลอดภยั หลักสูตรการบรหิารงานคลังสินค้า หลักสูตรด้าน
การเงนิการบัญชแีละการตรวจสอบภายใน หลกัสตูรด้านการบรหิารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ และหลกัสูตร
พืน้ฐานทัว่ไป เป็นต้น โดยบรษิทัมุ่งหวงัและสนบัสนนุให้พนกังานท่ีเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ไม่วา่จะ
เป็นการฝึกอบรมภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
การฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอื่นด้วย เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กรใน
รูปแบบของการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management)

	 การสร้างโอกาสให้กับบุคลากรในด้านการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมายอันจะมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชพี และยงัสามารถบรกิารลูกค้าให้ได้รบัความพงึพอใจสูงสดุด้วย

	 การพฒันาแผนการสบืทอด (Succession  Plan) ในทกุระดบัของการบรหิารในองค์กร เพือ่เป็นการเสรมิสร้าง      
ความมัน่คงยัง่ยนืขององค์กรในระยะยาว และเป็นส่วนหนึง่เพ่ือให้สามารถด�ำเนนิธรุกิจได้อย่างต่อเนือ่ง เมือ่เกิด
เหตุการณ์ไม่คาดคิดที่อาจส่งผลกระทบกับธุรกิจ
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	 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการคนเก่ง (Talent Management) ให้เป็นอกีเครือ่งมอืทางการบรหิารทรพัยากร
บุคคล เพื่อรักษาและบริหารจัดการ “คนเก่ง” ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 บรษัิทอยูร่ะหว่างการด�ำเนนิการพฒันาแผนการสบืทอด (Succession Plan) และระบบการบรหิารจดัการคนเก่ง 
(Talent Management) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนของ
องค์กรและธุรกิจในระยะยาว

	 การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร

	 การสร้างส�ำนึกให้พนักงานทุกคนตระหนักในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัท
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	 การเพิ่มกระบวนการสื่อสารของพนักงานในทุกระดับเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในการด�ำเนินงาน

	 การจัดให้มีสวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน ได้แก่

-	 ด้านสขุภาพอนามยั เช่น การประกนัสขุภาพ เพือ่ช่วยเหลอืแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาล
ขณะที่เจ็บป่วย การลาคลอด ค่าทันตกรรม สถานออกก�ำลังกายและเล่นกีฬา เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

-	 ด้านการเงิน เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และค่าครองชีพ

-	 ด้านสันทนาการ เช่น สังสรรพนักงานประจ�ำปี และท่องเที่ยวประจ�ำปี

-	 ด้านอ่ืนๆ เช่น ทนุการศึกษาในระดบัปรญิญาโท กจิกรรม Team Building การสัมมนาและฝึกอบรมต่างๆ 
และเงินช่วยเหลือต่างๆ อาทิ งานแต่งงาน  คลอดบุตร งานศพ และวันหยุดในวันคล้ายวันเกิด

	 การเสริมสร้างขีดความสามารถและความผูกพันรับผิดชอบของพนักงาน

	 องค์กรแห่งการเรียนรู้

	 บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งยวดในการผลักดันให้ธุรกิจก้าวไปข้างหน้า และรักษา
ความเป็นผู้น�ำในธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทมีการด�ำเนินการ 
ในด้านการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่งและครอบคลมุพนกังานในทกุกลุม่เป้าหมายและให้การสนบัสนุน
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างเพียงพอ

	 โดยในปี 2558 ที่ผ่านมาบริษัทได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรอบรมพัฒนาพนักงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ทั้งนี้ เพื่อวางรากฐานในการพัฒนาองค์กรคือ พัฒนาพนักงานให้เป็น “พนักงานที่เก่งรับผิดชอบ
และมีจิตส�ำนึกที่ดี” เป็นพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยบริษัทได้ก�ำหนดโปรแกรมในการพัฒนา
พนักงานเพื่อรองรับการท�ำงานไว้อย่างครบถ้วน
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	 บรษิทัได้จดัให้มีหลกัสูตรพฒันาความสามารถตามต�ำแหน่งงาน โดยพฒันารปูแบบของหลกัสตูรให้พนกังานสามารถ
น�ำไปปฏิบัติงานได้ทันที อาทิเช่น 

-	 หลกัสตูร “The Key to Success by…Chairman” เพ่ือให้แนวทางในการท�ำงานเป็นไปในทิศทางเดยีวกนัท้ังองค์กร 
สร้างสมัพนัธ์ระหว่างผูบ้รหิารกบัพนกังาน สร้างแรงบนัดาลใจหรอืสร้างทศันคตทิีด่ใีนการท�ำงานให้แก่พนกังาน 
(Proactive) และเพื่อสร้างความเป็นเจ้าของ (Ownership) ให้กับพนักงาน

-	 หลกัสตูร “Value Centric Selling” เพือ่เป็นเครือ่งมอืช่วยให้พนกังานขายท�ำงานได้ง่ายขึน้ และเข้าใจความต้องการ
ของลกูค้ามากยิง่ขึน้ ในช่วงสถานการณ์เศรษฐกจิชะลอตวั การแข่งขนัทางการตลาดทีส่งู และมาตรการต่างๆ 
ในการรัดเข็มขัดของกลุ่มลูกค้า

	 นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานสามารถผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆ เช่น การจัดการประกวดโครงการ
ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงานในบริษัท การท�ำกิจกรรมกลุ่มย่อยระหว่างพนักงาน (Group Activity) ซึ่ง
การเรยีนรูท้ัง้หมดนีก้็ได้ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาการเติบโตของพนักงานองค์กร (Career Management) และน�ำไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ส�ำหรับพัฒนาตนเองเพื่อน�ำไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ

	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 จ�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมโดยเฉลีย่ต่อพนกังานมจี�ำนวนเพิม่มากขึน้ในทกุระดบัของพนกังานอย่างต่อเนือ่ง 
อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดหวังว่า จะรักษาจ�ำนวนชั่วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่ยต่อพนักงานให้มีแนวโน้มเช่นนี้ 
ซึง่จะเป็นการส่งเสรมิให้บรษิทัไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรูต่้อไป และส�ำหรบัปี 2558 บรษิทัมจี�ำนวนชัว่โมง
การฝึกอบรมเฉลี่ย 15.6 ชั่วโมงต่อคน

	 สถิติจ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานระหว่างปี 2554-2558
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ชั่วโมงตอคน

จํานวนชั่วโมง
ฝกอบรมของ
พนักงานทั้งหมด

จํานวนชั่วโมง
ฝกอบรมเฉลี่ยของ
พนักงาน 
(ชั่วโมงตอคน)

ชั่วโมง

620 711 714 1,480 1,890
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	 การประเมินผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม บริษัทเช่ือว่าปัจจัยส�ำคัญท่ีท�ำให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ คือ 
ความสามารถในการดึงดูดผู้ที่มีความสามารถให้เข้ามาร่วมงานและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ได้ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจ
ให้ท�ำงานอย่างเต็มความสามารถ ดังนัน้ บรษิทัจงึก�ำหนดให้มรีะบบการประเมนิผลการปฏบิตังิานในระดบัหน่วยงานและ 
ในระดับตัวบุคคล โดยเริ่มตั้งแต่การก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงาน (Work Target) การวางแผน การติดตามความคืบหน้า 
การพัฒนา และการประเมินผลเทียบกับตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
หน่วยงานและองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพ้ืนฐานของความน่าเชื่อถือถูกต้องเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจ
ในการท�ำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

	 ระบบการบรหิารผลการปฏิบตังิานของบคุลากร บรษิทัมกีารวดัผลการด�ำเนนิงานพนกังานทุกปีในรปูของดชันี
วัดผล 2 ระดับ คือ ระดับองค์กร (Corporate KPI) และระดับตัวบุคคล (KPI & Core Competency)

-	 ระดับองค์กร (Corporate KPI) จะจัดท�ำขึ้นโดยใช้หลักการของ Balance Scorecard (BSC) ซึ่งพิจารณา
มมุมองทีค่รอบคลมุมติ ิโดยในการพจิารณาจะมกีารด�ำเนนิการจากทกุภาคส่วนในองค์กร และสรปุโดย
ฝ่ายบริหาร หลังจากนั้นตัวช้ีวัดที่ได้จะถูกถ่ายทอดลงไปตามล�ำดับจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไปสู่
ระดับผู้บริหาร ระดับผู้จัดการ และพนักงานทุกคน ตามล�ำดับ

-	 ระดับตัวบุคคล (KPI & Personnal Core Competency) พนักงานแต่ละคนจะมีตัวชี้วัดของตนเองที่
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนก ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้ค�ำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือพัฒนาผลงาน รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนและให้ก�ำลังใจส�ำหรับ       
การทุ่มเทในการท�ำงาน โดยจะเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน และรางวัลจากผลการปฏิบัติงานให้
กับพนักงาน

	 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถและ 
พฒันาการของบคุลากรตลอดจนการวดัประสิทธผิลของการดําเนนิการตามเป้าหมายการทํางาน ซึง่สอดคล้อง
กับหน่วยงานและองค์กร (KPI & Core Competency) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานนี้เป็นเครื่องมือหนึ่ง 
ในการวัดผลการปฏบิตังิานของบคุลากรในปัจจบุนั และประเมนิความพร้อมของบคุลากรในด้านของความรู้
ความสามารถท่ีจะได้รับการเลื่อนขั้นเล่ือนตําแหน่ง ซึ่งจะสามารถระบุระดับของความรู้ความสามารถและ
ทักษะที่ยังขาดของระดับงานที่สูงขึ้นในอนาคต โดยผลการประเมินจะถูกนํามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวางแผน
พัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) ที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การทบทวนผลการ
ปฏบิติังานมีการดาํเนนิงาน 2 ครัง้ ในช่วงกลางปี (มถินุายน-กรกฎาคม) และช่วงปลายปี (พฤศจิกายน-ธนัวาคม)

	 ผูบ้งัคบับญัชาจะทบทวนผลการปฏบิตังิาน วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชพีรายบคุคล (Individual Career Plan) 
และวางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจําปี ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาจะคํานึงถึง
สายอาชพีในอนาคตของบคุลากรและระบวุธิกีารพฒันาในรปูแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การสอน การแนะนาํงาน 
และการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน เป็นต้น
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	 บริษัทมุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีอยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม
เดียวกันอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้

บริษัทได้ยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้ 

-	 บรษิทัได้ก�ำหนดค่าตอบแทนทีส่ามารถเทียบเคยีงได้อย่างเหมาะสมกบัอัตราการจ่ายท่ัวไปขององค์กรอืน่ที่
อยูใ่นธรุกจิเดยีวกนั เพือ่รกัษาและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัด้านทรพัยากรบคุคลให้กับองค์กร

-	 บรษิทัได้เช่ือมโยงกบัผลการด�ำเนนิงานขององค์กร (Corporate Performance) และผลการปฏบิติังานรายบคุคล
(Individual Performance) ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีโปร่งใสในการจ่ายค่าตอบแทนอันเนือ่งมาจากผลการท�ำงาน

-	 บริษัทได้ก�ำหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ต้องสอดคล้อง
กับแผนงบประมาณใหญ่ขององค์กร ซึ่งก�ำหนดจากการพิจารณาความสามารถในการจ่ายขององค์กร    
(Ability to Pay) ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมคีวามยดืหยุน่ในการปรบัปรงุแผนงบประมาณระหว่าง
ปีให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานองค์กรได้อย่างทันท่วงที

	 การจ้างงานอย่างเป็นธรรม 	คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญการจ้างงานท่ีเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงขีด
ความสามารถการปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานในต�ำแหน่งงานต่างๆ ซึ่งค�ำนึงถึงหลักความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม คุณสมบัติ ความเหมาะสม และการมีพันธสัญญากับบริษัท เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
ร่วมเจรญิเตบิโตไปกบับรษิทัอย่างย่ังยนื นอกจากนัน้ ยงัให้ความส�ำคัญในเรือ่ง คุณภาพชวีติของพนักงานและครอบครวัด้วย 
โดยได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการ
ในระยะยาวของพนักงานที่สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท ดังนี้

	 นโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน ก�ำหนดขึ้นให้สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อม
โยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

	 ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทได้กําหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตรา 
การจ่ายทั่วไปขององค์กรอ่ืนที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน        
ด้านทรพัยากรบคุคลให้กบัองค์กร นอกจากนัน้ บรษิทัได้กาํหนดการจ่าย Variable Bonus จากผลประกอบการ
ในแต่ละรอบปี โดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานให้ได้
ตามเป้าหมายขององค์กรในปีนั้นๆ

	 ผลตอบแทนระยะยาว บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนเพือ่รักษาและสร้างแรงจงูใจพนกังานในการปฏบัิตงิาน 
ให้องค์กรด�ำเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึ้นค่าจ้างประจ�ำป ี
เงินค่าครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น

	 ส�ำหรับปี 2558 บริษัทก�ำหนดอัตราค่าจ้างแรกเข้าขั้นต�่ำส�ำหรับพนักงานทั่วไปที่ไม่มีทักษะและประสบการณ์ 
วนัละ 320 บาท ซึง่มากกว่าอัตราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ท่ีกฎหมายก�ำหนด และสวัสดกิารอ่ืนๆ ท่ีให้ในรปูตวัเงนิเพิม่เติม
ต่อวันอีกวันละ 70-140 บาท ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่าเบี้ยขยัน และค่าเที่ยวส่งสินค้า รวมอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต�่ำที่พนักงานจะได้รับขั้นพื้นฐานเท่ากับ 390-460 บาทต่อวัน
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15.7	ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ บริโภค

	 บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเริ่มจากการศึกษารายงานผลการส�ำรวจความพึงพอใจของ 
ลูกค้าในการรับบริการทั้งก่อนและหลังการขาย ตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที่มีต่อสาธารณชน จากนั้นจัดเรียงล�ำดับ
ความส�ำคัญ โดยให้ “ลูกค้า” มีความส�ำคัญเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อม
จากการประกอบธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนปรมิาณลกูค้าของบรษิทัทีม่จี�ำนวนมากจากหลายกลุม่อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วเนือ่ง
กบัการใช้เมด็พลาสติกและสารเติมแต่งต่างๆ และ “พนกังานบรษิทั” ถอืเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียท่ีส�ำคัญล�ำดับถดัมาเพราะ 
“พนกังาน” เป็นแรงขบัเคลือ่นส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้บรษิทัสามารถส่งมอบสินค้าและบรกิารท่ีมคุีณภาพ และด้วยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ส่งผลให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุม่อ่ืน อาทิ ประชาชน ชมุชน คูค้่า และผู้ถอืหุ้นได้รบัประโยชน์จากการเป็น “พนักงาน
ที่เก่ง รับผิดชอบ และมีจิตส�ำนึกที่ดี”

	 การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบในกระบวนการธุรกิจ

1)	 ลูกค้าและผู้บริโภค การด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบันต้องแข่งขันกับเวลาและข้อมูลต่างๆ ที่จ�ำเป็นในการตัดสินใจ 
บริษัทจึงได้เปิดช่องทางส�ำหรับให้ลูกค้าของบริษัทสามารถติดต่อขอรับบริการและรับทราบข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของบริษัท www.gc.co.th ซึ่งเป็นศูนย์กลางการติดต่อข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และเป็นช่องทาง
ส�ำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจของบริษัทในทุกๆ กลุ่มไว้อย่างครบถ้วน อาทิ

-	 กลุ่มลูกค้า สามารถเข้าถึงข้อมูลสินค้าและบริการของบริษัทในเมนู “สินค้าและบริการ”

-	 กลุ่มนักลงทุน เป็นอีกหนึ่งกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจของบริษัทท่ีเราสรรสร้างเมนู “นักลงทุน
สัมพันธ์” เพื่อคอยให้บริการทั้งในด้านของข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของบริษัทให้กลุ่ม
นักลงทุนและกองทุนรวมต่างๆ ได้ทราบ

-	 เพือ่ให้การสือ่สารเป็นไปอย่างสมัฤทธิผ์ลสงูสดุ www.gc.co.th มกีารเปิดรบัฟังข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ
ตลอด 24 ชั่วโมง โดยผ่านเมนู “ติดต่อเรา”

2)	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Survey) การประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน�ำ
ข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงในทุกกระบวนการ
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	 แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ด้าน คือ

-	 ด้านบรกิารเกีย่วกับงานขาย ประเมนิฯ ในหวัข้อ ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ ความสม�ำ่เสมอด้าน
คณุภาพสนิค้า การให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัผลติภณัฑ์ การตดิต่อพนกังานขายสะดวกรวดเรว็ พนกังานขาย
ติดตามเข้าพบท่านสม�่ำเสมอ ความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาให้ท่าน ความสุภาพของพนักงาน
ขายในการใช้ถ้อยค�ำและน�้ำเสียงในการส่ือสาร พนักงานขายส่ือสารชัดเจน เข้าใจง่าย และความพึง
พอใจโดยรวมต่อการให้บริการงานขายสินค้าของบริษัท 

-	 ด้านบรกิารรบัค�ำส่ังซือ้ ประเมินฯ ในหัวข้อ ความรวดเรว็ในการรบัค�ำส่ังซือ้ ความถกูต้องของการรบัค�ำ
สัง่ซือ้ ความสุภาพของพนักงานรับค�ำสั่งซื้อ และผู้รับค�ำสั่งซื้อสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย

-	 ด้านบริการจัดส่งสินค้า ประเมินฯ ในหัวข้อ ความถูกต้องของสินค้า เกรดสินค้า Lot และปริมาณ 
ความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารประกอบการจัดส่ง (Invoice, COA, เอกสารอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง) ส่งสินค้าตรงตามก�ำหนดวันและเวลาที่ท่านต้องการ ความสุภาพของพนักงานจัดส่ง
สินค้า (มารยาท, การแต่งกาย) พนักงานจัดส่งสินค้าสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย และพนักงานจัดส่ง
สินค้าปฏิบัติตามกฎระเบียบของท่าน

	 	 ผลการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าจากกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทั โดยลกูค้ากลุม่ทีส่�ำรวจมยีอดขายคดิเป็น
ร้อยละ 63 ของยอดขายทั้งหมด (ยอดขายระหว่างเดือนมกราคม-สิงหาคม 2558) โดยผลการส�ำรวจมีดังนี้

-	 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวมเฉลี่ยร้อยละ 96

-	 ด้านการบริการเกี่ยวกับงานขายได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96

-	 ด้านการรับค�ำสั่งซื้อได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100

-	 ด้านการจัดส่งสินค้าได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95

100%

ป 2556

99%

98%

97%

96%

95%

94%

93%

92%

91%
ดานบริการเกี่ยวกับงานขาย ดานบริการรับคําสั่งซื้อ

กราฟแสดงขอมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจ ระหวางป 2556 - 2558

ดานบริการจัดสงสินคา

ป 2557

ป 2558
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15.8	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัตระหนักถงึความรบัผดิชอบอย่างสงูสดุต่อคณุค่าและความส�ำคัญของสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อธรรมชาตแิละ
ชุมชนร่วมโลก จึงก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุ่งเน้นการลดปริมาณมลพิษ ควบคู่กับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้เป็นมติรกบัธรรมชาติอย่างต่อเนือ่ง เพือ่รกัษาระดับสภาพแวดล้อมตามธรรมชาตใิห้ได้มาตรฐานสงูสดุตามความมุง่มัน่
ของนโยบายสิ่งแวดล้อมที่บริษัทได้แสดงเจตนารมย์ไว้แล้ว

	 แนวปฏิบัติการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

1)	 ด�ำเนินธุรกิจให้อยู่ในระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายสิ่งแวดล้อม

2)	 มุง่มัน่ทีจ่ะส่งเสรมิผลติภัณฑ์ทีท่�ำจากทรัพยากรธรรมชาตแิละ/หรอืเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมให้เป็นทีรู้่จกัไปยงั
ส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

3)	 ควบคมุดูแลขัน้ตอนการขนส่งสนิค้า เพือ่ป้องกันอนัตรายใดๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ได้กับพนกังานหรอืลกูค้าทัง้ในด้าน
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย

4)	 บรหิารจดัการให้พนกังานทกุคนร่วมมือกนัใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน
เพื่อบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนควบคู่กับการเสริมสร้างความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5)	 เสริมสร้างความรู้และยกระดับความใส่ใจของพนักงานทุกคน ให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของผลที่จะเกิดขึ้น
ตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการจัด
หลักสูตรเพื่อฝึกอบรมให้พนักงานใหม่ในเรื่องสิ่งแวดล้อมด้วย

	 ส�ำหรบัปี 2558 บรษัิทมุ่งเนน้ให้พนักงานทุกคนปฏบิตังิาน โดยค�ำนึงถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

-	 เรื่องการบริหารงาน โดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้เทคโนโลยี
ทีม่มีาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม โดยค�ำนึงถงึการควบคมุปรมิาณมลพษิ เช่น ดแูลรักษารถขนส่งให้ปล่อยมลพษิ
น้อยที่สุดและ/หรือเป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมขนส่งก�ำหนดไว้ 

-	 เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท ได้แก่

	 สนับสนุนการน�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น รณรงค์การใช้กระดาษสองหน้า

	 การปิดเครือ่งท�ำความเยน็และปิดไฟในช่วงพกังานหรอืช่วงท่ีผูบ้รหิารและพนกังานมไิด้อยูใ่นห้องท�ำงาน
เป็นเวลานาน

	 การจดัให้มกีารแยกขยะ และการน�ำทรพัยากรบางอย่างกลบัมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสตกิ และถงุใส่ส่ิงของ 
เป็นต้น

	 โครงการทั้งหมดเกิดขึ้นได้ เพราะบริษัทมุ่งมั่นและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน มีจิตส�ำนึกและ
ความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าโครงการดังกล่าวจะไม่ได้ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลข 
และค่าพลงังานหรอืค่าใช้จ่ายทีล่ดลงเพยีงเลก็น้อย แต่เป็นโครงการท่ีช่วยปลกูฝังให้เป็นนสิยัส่วนตวั และสามารถน�ำกลบั
ไปใช้ในชวีติประจ�ำวนัของครอบครวั เพือ่เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป
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15.9	การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บรษิทัยงัคงด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคม (CSR Activities) ด้วยการสนบัสนนุองค์กรสาธารณประโยชน์ รวมถงึสถานศกึษา 
และหน่วยงานต่างๆ เช่น วันเด็ก และวันส�ำคัญทางศาสนา รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และ
การช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง ตามที่บริษัทเห็นสมควร

	 แนวทางปฏิบัติ

-	 กรณีสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน 

	 เมือ่บรษิทัได้รับหนงัสอืเชิญชวนให้เข้าร่วมกจิกรรมกับทางชมุชน ทางแผนกทรพัยากรบคุคลและธรุการมหีน้าท่ี
น�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดไว้

-	 กรณีช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง 

	 บรษิทัจะร่วมบริจาคเงินก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน เพือ่บรรเทาความเดอืดร้อนของผูไ้ด้รับผลกระทบจากภยัพิบตัิ 
และจะประกาศให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเสมอ

	 ทั้งนี้ การบริจาคหรือการให้นั้น จะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติเรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่บริษัท
ก�ำหนดไว้

	 ส�ำหรับปี 2558 บริษัทได้เข้าร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (After Process) ดังนี้

-	 โครงการชุมชนโรงเรยีนน่าอยู ่บรษิทัให้เงนิสนับสนนุงานวนัเดก็ประจ�ำปี 2558 จ�ำนวนเงนิ 18,000 บาท ให้กับ
โรงเรยีนใกล้เคียงบรษิทั จ�ำนวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรยีนวดัก่ิงแก้ว (เทวะพฒันาคาร) โรงเรยีนวดับางพลีใหญ่ใน 
โรงเรยีนวดัท้องคุ้ง โรงเรยีนคลองบางแก้ว (ภริมย์ประชาราษฏร์) โรงเรยีนวดัปานประสทิธาราม โรงเรยีนปากคลองมอญ 
โรงเรียนคลองกันยา โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) และโรงแรมสุเหร่าบ้านไร่

-	 โครงการโรงเรยีนก�ำเนดิวิทย์ เป็นโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายส�ำหรบันกัเรยีนท่ีมคีวามสามารถพเิศษ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เปิดสอนปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก บริษัทให้เงินสนับสนุนเป็น
ทุนการศึกษาให้แก่เด็กนักเรียน จ�ำนวนเงิน 100,000 บาท เพ่ือพัฒนาเด็กนักเรียนท่ีเข้าโครงการดังกล่าว
ให้มีความรู้ความช�ำนาญในสายวิทยาศาสตร์ เพื่อประโยชน์ระยะยาวแก่อุตสาหกรรมไทยต่อไป

-	 โครงการส่งต่อเพือ่น้อง บรษิทับรจิาคอปุกรณ์และตวัอย่างสนิค้า เพือ่ประโยชน์ต่อการศกึษาส�ำหรบัการเรยีน  
การสอนให้แก่นักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมวัสดุและโลหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี จ�ำนวนเงิน 217,302.04 บาท ประกอบด้วยเครื่อง 3D Printer และสินค้า E-Glass R 25 H 
และ Engine Cleaner

-	 โครงการทหารชายแดน บรษิทัร่วมเป็นก�ำลงัใจให้กบัทหารทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นจงัหวดัพืน้ทีช่ายแดน โดยได้มอบ
สิ่งของผ่านทางไปรษณีย์ เพื่อแสดงความห่วงใย ให้ก�ำลังใจ และสนับสนุนการท�ำงาน

-	 โครงการน�้ำใจไทยเพื่อเนปาล บริษัทร่วมส่งต่อพลังความช่วยเหลือไปยังผู้ประสบภัยแผ่นดินไหวที่เนปาล 
โดยร่วมบริจาคจ�ำนวนเงิน 50,000 บาท ที่ส�ำนักงานจัดหารายได้ สภากาชาดไทย
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15.10 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	  บริษัทได้ตระหนักและห่วงใยต่อความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ 
ทรพัยากรทีม่ค่ีาสงูสดุของบรษิทั บรษิทัจงึได้น�ำหลกัการบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัมาเป็นส่วนหนึง่
ในแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตรายต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติ 
อย่างเป็นธรรมบนพื้นฐานการท�ำงานอย่างเป็นสุขของพนักงาน

	 แนวทางปฏิบัติ

1)	 ปกป้องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้าท่ีมาติดต่อ และประชาชนท่ีอาจได้รับผลกระทบ 
เพ่ือด�ำเนินกิจกรรมท้ังหมดในลักษณะท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม โดยจัดให้มีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกที่ถูก
สขุลกัษณะและเพยีงพอ อาทเิช่น ห้องสขุา ตูน้�ำ้ดืม่ทีไ่ด้มาตรฐาน ห้องพยาบาล และคลงัสนิค้าทีไ่ด้มาตรฐาน 
เป็นต้น

2)	 ความปลอดภัยในการท�ำงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน

3)	 บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท�ำงาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและ
เอื้อต่อการมีสุขภาพจิตที่ดีในการท�ำงาน

4)	 บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส�ำนึก และสร้างการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน เช่น กิจกรรมจูงใจ การฝึกอบรม และการจัดท�ำบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

5)	 ผู้บังคบับญัชาทกุระดบัต้องกระท�ำตนให้เป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูน้�ำอบรมฝึกสอนจงูใจให้พนกังานปฏบิตังิาน
ด้วยวิธีที่ปลอดภัยเสมอ

6)	 พนกังานทกุคนต้องค�ำนงึถงึความปลอดภยัของตนเอง เพือ่นร่วมงาน ตลอดจนทรพัย์สนิของบรษิทัเป็นส�ำคญั
ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

7)	 พนกังานทกุคนต้องดแูลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพ่ือความปลอดภยั
และสุขอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน

8)	 พนกังานทุกคนต้องดูแลและให้ความร่วมมอืในโครงการท่ีเกีย่วกบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของบรษัิท

	 ส�ำหรับปี 2558

-	 บริษัทไม่มีพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน

-	 บรษิทัเปิดอบรมภายในให้กบัพนกังาน ในหลกัสตูร “เทคนคิการขบัขีเ่ชงิป้องกนัอบุตัเิหต”ุ โดยบรษิทัเลง็เห็นว่า 
อุบัติเหตุทางถนนเป็นสาเหตุการเสียชีวิตอันดับหนึ่งของประเทศไทย และด้วยธุรกิจของบริษัทที่มุ่งเน้นเรื่อง 
งานขาย การบริการ และการขนส่ง ซึ่งพนักงานที่มีหน้าที่และความรับผิดชอบในงานดังกล่าว เป็นพนักงาน
ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะพบเจอกับอุบัติเหตุและหลีกเลี่ยงไม่ได้ ถ้าพนักงานประสบเหตุใดๆ ขึ้นมา เช่น รถเสีย 
ยางแตก หรือเกิดการเฉี่ยวชน เหตุการณ์ต่างๆ เหล่านี้ อาจส่งผลกระทบต่อการท�ำงาน การนัดหมายลูกค้า 
รวมถึงผู้ใช้รถใช้ถนนที่อาจได้รับผลกระทบถ้าเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิดขึ้น บริษัทจึงได้จัดหลักสูตรดังกล่าว
ขึ้นมา เพื่อเป็นการป้องกันอุบัติเหตุและลดความเสียหายต่างๆ ที่จะตามมาภายหลัง
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15.11	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR In - Process)

	  บริษัทได้ร่วมมือด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดร่วมกับบริษัท เทคโนกรีน จ�ำกัด ส�ำหรับสินค้า
นวัตกรรมใหม่ในการล้างคราบน�้ำมัน คราบสกปรก รวมถึงผลิตภัณฑ์ป้องกันและขจัดตะกรัน โดยใช้วัตถุดิบที่
ย่อยสลายได้ในธรรมชาติและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ซึง่ถอืเป็นส่วนหนึง่ของการพฒันา
ธรุกจิให้มกีารเตบิโตอย่างย่ังยนื โดยการสร้างความย่ังยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท�ำธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม 
ซึ่งถือเป็น CSR In-Process ที่บริษัทพยายามสนับสนุนให้เกิดความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมโดยรวม

	 เกี่ยวกับ MICRO - NICE®

	 เทคโนกรีน ก่อต้ังเม่ือปี พ.ศ. 2535 ด�ำเนินธุรกิจท่ีปรึกษาด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมและระบบบ�ำบัดในภาค
อตุสาหกรรม ต่อมาได้คดิค้นและพฒันาผลติภณัฑ์ โดยใช้สารทีส่กดัจากพชืนานาชนดิเป็นหลกั เพือ่การท�ำความสะอาด
คราบน�้ำมัน และ คราบสกปรกในภาคอุตสาหกรรม ภายใต้ชื่อ MICRO-NICE® โดยทีมงานผู้เชี่ยวชาญด้านการค้นคว้า
และวิจัยชาวไทยที่มีปณิธานแน่วแน่ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์คุณภาพ โดยใช้สารสกัดจากพืชหลายชนิดของไทยที่
สามารถย่อยสลายได้ในธรรมชาติ ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 MICRO-NICE® เป็นชื่อที่ตั้งขึ้นเพื่อใช้เรียก สารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical) ของประเทศไทย (Botanical 
Extract from Locally Plant) มีคุณสมบัติจากธรรมชาติ โดยที่สาร MICRO-NICE® นี้สามารถย่อยสลายในธรรมชาติได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ซึง่สามารถทดแทนการใช้สารเคมีท่ีเป็นอันตรายต่อส่ิงมชีวีติ และส่ิงแวดล้อมท่ีนบัวนัจะเส่ือมโทรม
ลง ซึ่งเป็นการน�ำธรรมชาติมาแก้ไขธรรมชาติ 

	 สาร MICRO-NICE® มีคุณสมบัติพิเศษที่ธรรมชาติสร้างขึ้นในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการลดแรงตึงผิว การลด
ประจุไฟฟ้าสถิต การย่อยสลายได้ในธรรมชาติ การช่วยลดการสะสมเกาะตัวของคราบมัน เมือก คราบสกปรกต่างๆ 
นอกจากนี ้MICRO-NICE® ยงัท�ำงานร่วมกบัจลุนิทรย์ี และเสรมิสร้างให้จลุนิทรย์ีมศีกัยภาพในการย่อยสลายสารอนิทรย์ี
ในน�้ำ และในระบบนิเวศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถเป็นพลังงานทดแทน เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ มากมาย
ทั้งภาคอุตสาหกรรม องค์กรธุรกิจ ยานยนต์ รวมไปถึงภาคครัวเรือน
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16.1	ลงทุน ในส่วนงานวิจัยและพัฒนา

	 บริษัทเป็นที่ปรึกษาด้านเทคนิคให้แก่ลูกค้า และช่วยด�ำเนินการเรื่อง การทดสอบผลิตภัณฑ์ โดยจ้างบริษัทเอกชน 
หรือสถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัยที่มีเครื่องมือและอุปกรณ์รองรับงานวิจัยและพัฒนาดังกล่าว

	 ในปัจจุบัน ลูกค้ามีความต้องการด้านงานวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้น บริษัทมองว่า มีศักยภาพเพียงพอในด้านความรู้ 
ทั้งทฤษฏีและปฏิบัติ และสามารถให้ค�ำปรึกษาหาแนวทางใหม่ๆ ตามความต้องการของลูกค้าอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมาโดยตลอด ดังนั้น ในปี 2558 บริษัทจึงขยายงานบริการ ด้านวิจัยและพัฒนา โดยเริ่มลงทุนในเครื่องมือ
อปุกรณ์ทดสอบต่างๆ เพือ่รองรบังานของลกูค้าและเพ่ือลดทอนเวลา โดยได้รบัผลการทดสอบรวดเรว็กว่าการจ้างบรษิทัอืน่ 
ท�ำการทดสอบ

	 สิ้นปี 2558 บริษัทอยู่ระหว่างติดตั้งเครื่องมืออุปกรณ์ และทดสอบการวัดผล Calibrate

	 ในเบื้องต้น เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ของบริษัท รองรับการทดสอบ ดังนี้

-	 การทดสอบอัตราการไหลของโพลิเมอร์ -	 การทดสอบการอ่อนตัวของพลาสติก เป็นการ
ทดสอบผลกระทบของอุณหภูมิในระยะสั้น ท่ีท�ำให้
วัสดุที่ต้องการทดสอบดัดงอตามต�ำแหน่งที่ต้องการ

เหตุการณ์ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา 16

-	 การทดสอบความสามารถการทนต่อแรงกระแทก
ของพลาสติก 

-	 การทดสอบความสามารถการทนต่อแรงดึงยืด และ
ความสามารถในการโค้งงอของพลาสติก
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16.2	รางวัล แห่งความภูมิใจ

	 บ ริษัทได ้ เข ้ าร ่ วมประกวดสถาน
ประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงานของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานเป็นประจ�ำทุกปี และได้
รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น ระดับ
ประเทศ 4 ปีซ้อน
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 17

17.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญท่ีจะสร้างความมั่นใจต่อ
ฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร 
อย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน 
ความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีข้ึน เพ่ือให้มั่นใจว่า บริษัท
มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเสี่ยงในการท�ำธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจาก
การสูญหาย หรือน�ำไปใช้โดยบุคคลท่ีไม่มีอ�ำนาจหน้าท่ี ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เก่ียวข้อง และช่วยให้รายงานทางการเงนิมคีวามถกูต้องน่าเชือ่ถอื นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพจิารณาคณุสมบตั ิความเหมาะสม และความเพยีงพอของบคุลากร
ในหน่วยงาน รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ
หรอืพจิารณาในทกุไตรมาส ซึง่ในปีทีผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเหน็และให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายบริหาร
ในเรื่องที่เป็นสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 
ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2558 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
อยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี
ในงบการเงิน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกป ี
ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ ได้จัดท�ำ
ตามแนวคดิของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึง่มอีงค์ประกอบหลกั
ของระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตามและประเมินผล
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17.2	การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจากความเห็นของ	
	 คณะกรรมการบริษัท 

	 - ไม่มี 

17.3	ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงาน

	 บริษัทได้แต่งตั้งให้นางสาววัลยา วรรษารุจากร ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2555 โดยได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนือ่งจากคณุสมบตั ิความรูค้วามสามารถ 
รวมถงึเป็นผูม้ปีระสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มคีวามเหมาะสมท่ีจะปฎบิตัหิน้าท่ีดังกล่าว
ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ

	 ทัง้น้ี การพจิารณาและอนมัุติแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผูด้�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิท
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน 18
18.1	รายการระหว่างกัน

(หน่วย: ล้านบาท)

บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง /
บคุคลทีเ่กีย่วข้อง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ

ขนาดของรายการ ความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ
และความสมเหตุสมผล

ปี 2557 ปี 2558

บริษัท อินเทกริตี้
พลาสติกส์ จ�ำกัด

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท์
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และกรรมการของบรษิทัดงักล่าว
(ภรรยาคุณเอกชัย ศิริจันทนันท ์
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และกรรมการของบริษัท)

ขายสินค้าส�ำเร็จรูปทาง
ด้านปิโตรเคมี โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
และ 2558 มียอดคงค้าง 
0.94 และ 0.75 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ

9.87 4.52 เป็นการขายสินค้าให้กับลูกค้า
ของบริษัทตามปกติ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นว่า รายการดังกล่าว 
เป็นการท�ำรายการตามการค้า
ปกติของบริษัท และราคาเทียบ
เคียงกับราคาตลาด

ขายสินทรัพย์ คือ รถ
บรรทุก ท่ี ใช ้ งานแล ้ว
จ�ำนวน 1 คัน

0.43 - เป็นการขายสินทรัพย์ท่ีใช้งาน
แล้วของบริษัทตามปกติ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได ้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าว เป็นการท�ำรายการ
ตามการค้าปกติของบริษัทและ
ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ค่าจ้างผสมสนิค้า โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
และ 2558 มียอดคงค้าง 
0.18 และ 0.32 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ

3.12 8.67 เพือ่เป็นการตอบสนองความพงึ
พอใจของลูกค้า และเป็นการ
พัฒนาสินค้า บริษัทจึงมีความ
จ� ำ เป ็นต ้องว ่ าจ ้ าง  บริษัท
อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด
ท�ำการผสมสินค้าให้และเก็บ
สูตรในการผสมเป็นความลับ
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการดงั
กล่าว เป็นการท�ำรายการตาม
การค้าปกตขิองบรษิทั และราคา
เทียบเคียงกับราคาตลาด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2558 มียอดคงค้างใน
บัญชีเงินจ่ายล่วงหน้า
ค่าสินค้า 2.49 ล้านบาท 
(31 ธนัวาคม 2557:ไม่ม)ี

48.85	 45.58 เน่ืองจากมีสินค้าบางรายการ
ที่ผู้ผลิตมีนโยบายการจ�ำหน่าย
สินค้าให้ผู้แปรรูปเท่าน้ัน โดย
ไม่ผ่านผู้แทนจ�ำหน่ายและเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า บริษัทจึงจัดหาสินค้า
ดังกล่าวผ่านบริษัท อินเทกริตี้
พลาสติกส์ จ�ำกัด ซ่ึงประกอบ
ธุรกิจแปรรูปสินค้า โดยราคา
ท่ีขายต่อมายังบริษัทนั้น เป็น
ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการท�ำรายการตาม
การค้าปกตขิองบรษิทั และราคา
เทียบเคียงกับราคาตลาด



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

116

(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัทที่เกี่ยวข้อง /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ
และความสมเหตุสมผล

ปี 2557 ปี 2558

บริษัท นิวโมเดอร์น
ซุปเปอร์แพค จ�ำกัด

คุณวิชาญ นันทนานนท์ชัย 
เป็นผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่และ
กรรมการของบรษิทัดงักล่าว 
และคณุบญุศร ีคุลีเมฆิน เป็น
กรรมการของบริษัทดังกล่าว 
(พี่ชายคุณบุญศรี คุลีเมฆิน 
ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 100 หุ้นใน
บริษัท และคุณบุญศรี 
คุลีเมฆิน เป็นภรรยา
คุณสมชาย คุลีเมฆิน ซึ่ง
เป็นผู ้ถือหุ้นรายใหญ่และ
กรรมการของบริษัท) 

ขายสินค้าส�ำเร็จรูปทาง
ด้านปิโตรเคมี โดย ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2557 และ 
2558 ไม่มียอดคงค้าง

3.97 0.13 เป็นการขายสินค้าให้กับลูกค้า
ของบริษัทตามปกติ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
แล้วเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นการท�ำรายการตามการค้า
ปกติของบริษัท และราคาเทียบ
เคียงกับราคาตลาด

กรรมการและผู้บริหาร 
4 ท่าน ประกอบด้วย
1)	นายปิยะ
	 จริยเศรษฐพงศ์
2)	 นายส�ำรวย
	 ทิชาชล
3)	นายเอกชัย
	 ศิริจันทนันท์
4)	 นายวีระ
	 ขวัญเลิศจิตต์

กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารบริษัท

ขายสินทรัพย์คือรถยนต์
ประจ�ำต�ำแหน่งให้กับ
กรรมการและผู้บริหาร
ดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บบ ริ ษั ทที่ ไ ด ้
ก�ำหนดไว้ ตั้งแต่ปี 2549

1.25 1.41 คณะกรรมการตรวจสอบได ้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบ
บริษัท

นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการบริษัท สัญญาจ้าง กรรมการ
บริหารแบบมีก�ำหนด
ระยะเวลากับผู ้บริหาร
ที่ เกษียณอายุซึ่ ง เป ็น
กรรมการบริษัท

2.40 - เป็นการท�ำรายการเกี่ยวโยงที่
ได้รับการอนุมัติตามมติคณะ
กรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2556 
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2556 
และแจ้งข่าวต่อตลาดหลกัทรพัย์
แล้ว

นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการบริษัท สัญญาจ้าง กรรมการ
บริหารแบบมีก�ำหนด
ระยะเวลากับผู ้บริหาร
ที่ เกษียณอายุซึ่ ง เป ็น
กรรมการบริษัท

3.84 3.84 เป็นการท�ำรายการเกี่ยวโยงที่
ได้รับการอนุมัติตามมติคณะ
กรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2557 
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2557 
และแจ้งข่าวต่อตลาดหลกัทรพัย์
แล้ว
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18.2	มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในการท�ำรายการระหว่างกันที่เป็นการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายจะด�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า
ปกติทัว่ไป ทัง้นี ้บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระพจิารณาสอบ และ
ให้ความเห็นถึง ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่าย
ทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทหรือ บริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 ในกรณท่ีีมรีายการระหว่างกนัของบรษัิททีน่อกเหนอืจากการค้าปกต ิทีเ่กดิขึน้กบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผล
ประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้
ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญ 
ในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็
เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดังกล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุ้นตามแต่กรณ ีทัง้นี ้
บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท

	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ

18.3	นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บรษิทัคาดว่า รายการระหว่างกนัระหว่างบริษัทกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องจะยงัคงเกดิขึน้จากรายการการซือ้ขายสนิค้าเป็นหลัก 
โดยบรษัิทยังคงยดึมาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนัตามข้อ 18.2 ในการอนมุตัริายการระหว่างกนั
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 19
เรียนผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยมติ
ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้

1. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. ร.ศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ กรรมการตรวจสอบ

3. คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบติัหน้าทีส่�ำหรบัปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้อย่างรอบคอบ
และเป็นอสิระ และไม่มีข้อจ�ำกดัในการได้รบัทราบข้อมูลด้านต่างๆ ของบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
สรปุสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ดังน้ี

1.	 พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2558 ของ
บรษิทัร่วมกบัผูส้อบบญัช ีทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายงานทางการเงนิของ
บรษิทัได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองโดยท่ัวไป และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้อง 
ครบถ้วน และเป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ และเห็นว่าผูส้อบบัญชไีด้ปฏบัิตหิน้าทีอ่ย่างเหมาะสมเป็นไปตาม
มาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี

2.	 พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2559 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็ว่า แผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปีจดัท�ำขึน้อย่างเหมาะสม โดยครอบคลมุกจิกรรม
ด�ำเนินงานและปัจจัยเสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญต่อบริษัทอย่างครบถ้วนสอดคล้องตามการประเมิน
ความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบแล้ว

3.	 พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนด 
และมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ เพื่อรับฟังค�ำชี้แจง ซักถามและให้
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะต่างๆ  ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมีการติดตามการด�ำเนินการแก้ไข
ตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

4.	 พจิารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั และให้ค�ำแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์เกีย่วกบั
ระบบการควบคุมภายในและความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้กับบรษิทั ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในอย่างเพยีงพอทีช่่วยป้องกนัและลดความเสีย่ง
ทีมี่สาระส�ำคัญซึง่อาจจะเกดิขึน้ได้ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีก่�ำหนดไว้
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5.	 พจิารณาสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัได้ปฏบิติัตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง
โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

6.	 พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
รวมทัง้การเปิดเผยรายการดงักล่าว ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผลเป็นไปตามการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทั รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูมคีวาม
เพียงพอและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาขออนุมัติต่อท่ีประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาผลการปฏบัิตงิาน ความเป็นอสิระ คณุสมบตัิ
ของผู้สอบบัญชีที่ได้รับ ความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ เห็นสมควรเสนอแต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยคุณศิราภรณ์ 
เอ้ืออนนัต์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 3844 และ/หรอื คณุชลรส สันตอัิศวราภรณ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ/หรือ คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419 คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับงวดบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบไุว้ใน กฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมัุติจากคณะกรรมการบรษิทั และมคีวามเหน็ว่า บรษัิทมกีารรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอโปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมทั้งมีการ
พฒันาปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานให้มคีณุภาพดขีึน้และเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง

	 ( ดร. พิสิฐ  ลี้อาธรรม )
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และ พิจารณาค่าตอบแทน 20

เรียนผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2558 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิก
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ (กรรมการอิสระ) ประธานคณะกรรมการฯ

2. นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการ

3. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ

	 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ CGNR”) ได้ปฏบิตัหิน้าท่ี
ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2558 มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการ 
CGNR เข้าร่วมประชุมครบทกุท่าน พจิารณาในเรือ่งต่างๆ ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบ ทัง้น้ี สามารถสรปุสาระส�ำคญั
ของงานทีไ่ด้ปฏิบติั ในปี 2558 ดังต่อไปนี้

ด้านธรรมาภิบาล:

1.	 พิจารณาผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการ
ของบริษัท

2.	 พจิารณาก�ำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรม
ทางธุรกจิ ตามระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ต่ีอคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ก�ำหนดเป็นระเบียบปฏบิติั
ของบรษิทั ทัง้นี ้เพือ่ให้เป็นแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัท่ีได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางท่ีถกูต้อง

การสรรหา:

1.	 พิจารณาการสรรหา และคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัท 
รวมทั้งกรรมการท่ีครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ครบถ้วน ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก�ำหนด 
โดยค�ำนึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
เพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมและงดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว โดยเห็นว่า 
กรรมการทั้งสามท่านยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด และได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความระมัดระวัง มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม�่ำเสมอและเต็มใจ 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัท
และผู้ถือหุ้น ส�ำหรับกรณีที่กรรมการลาออก คณะกรรมการ CGNR ได้สรรหาผู้ที่มีความ
เหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน

2.	 พจิารณาแนวทางในการพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงู ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน
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การก�ำหนดค่าตอบแทน:

1.	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู ้จัดการใหญ่ โดยค�ำนงึถงึความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึง
ผลประกอบการของบริษัท

	 ในปี 2558 ทีผ่่านมา คณะกรรมการ CGNR ได้ปฏบิตังิานท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
อย่างครบถ้วน ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์โดยรวม
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมแล้ว

	 ( นายสุชาติิิ  ศุภพยัคฆ์ )
	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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21รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคัญต่อหน้าท่ีและความรบัผดิชอบดแูลกจิการบรษิทัให้มกีารจัดการท่ีดี โดยก�ำกับ
ดูแลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปีให้มข้ีอมลูท่ีถกูต้องครบถ้วน สะท้อนผลการด�ำเนนิงาน
ทีแ่ท้จรงิเป็นไปตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และมกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีส�ำคญัอย่างเพยีงพอเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนทั่วไป

	 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคัญและจัดให้มโีครงสร้างการบรหิาร และควบคมุภายในทีม่คีวามเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นว่างบการเงินของบริษัทเชื่อถือได้ และบริษัทมีระบบที่ดีในการดูแลรักษาทรัพย์สิน 
ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เข้ามาท�ำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงนิ และระบบควบคุมภายใน รวมท้ังการเปิดเผยรายการท่ีเกีย่วโยงกนั ซึง่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ท�ำให้คณะ
กรรมการบรษิทัมัน่ใจได้อย่างมีเหตผุลต่อความเชือ่ถอืได้ของงบการเงนิของบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป และแสดง
ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนนิงานโดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามหลกัการบญัชี
ที่รับรองทั่วไป

	 ( คุณวิระ  มาวิจักขณ์ )	 ( คุณสมชาย  คุลีเมฆิน )
	 ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการบริหาร 
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ภาพรวมของผลการด�ำเนินงาน

	 ธรุกจิตวัแทนจ�ำหน่ายเม็ดพลาสตกิและผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัพลาสตกิและปิโตรเคมนีีจ้ะอาศยัเงนิทนุหมนุเวยีน
ค่อนข้างสงู ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ของธรุกจินีจ้งึอยูท่ีก่ารบรหิารสินค้าคงคลัง การจัดส่งสินค้าให้ได้ทันความต้องการของลกูค้า 
ต้นทุนทางการเงิน การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกค้า รวมถึงยอดขาย เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้มีก�ำไรขั้นต้นอยู่ใน
ระดับต�่ำ การสร้างยอดขายให้เกิดขึ้นได้มากจะท�ำให้เกิดก�ำไรสุทธิที่ดีได้

รายได้จากการขาย

	 ยอดขายของบริษัทในปี 2558 นั้นใกล้เคียงกับปีก่อน คือ ลดลงเพียง 0.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 0.03 จาก 
3,647.4 ล้านบาท ในปี 2557 มาเป็น 3,646.5 ล้านบาท โดยยอดขายในหน่วยธรุกจิ Commodity Polymer ลดลงร้อยละ 
1.17 หน่วยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.92 และหน่วยธุรกิจ Specialty Chemical 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 34.13 ยอดขายรวมท่ีลดลงร้อยละ 0.03 นั้นเป็นผลมาจากราคาสินค้าของปีนี้ท่ีปรับตัวลดลงตาม
ความผนัผวนของราคาน�ำ้มันในตลาดโลก แต่อย่างไรก็ตามจากการรกัษาฐานลูกค้าท่ีมศีกัยภาพไว้จึงท�ำให้ปริมาณการขาย
ในปีนี้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 15.44 เมื่อเทียบกับปีก่อน

ผลการด�ำเนินงานด้านการเงิน

	 ในปี 2558 บริษัทมีต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายรวม 3,546.1 ล้านบาท ลดลง 33.8 ล้านบาทจาก 3,579.9 ล้านบาท
ของปีก่อน หรือลดลงในอัตราร้อยละ 0.95 ซึ่งค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทยังคงมาจากต้นทุนขาย โดยต้นทุนขายลดลง 
30.1 ล้านบาท จาก 3,447.4 ล้านบาท ในปี 2557 มาเป็น 3,417.2 ล้านบาท หรอืลดลงร้อยละ 0.87 ซึง่สูงกว่าอัตราการ
ลดลงของยอดขายเป็นผลมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นของปีนี้ที่สูงกว่าของปีก่อน

	 ส่วนก�ำไรขัน้ต้นทีเ่พิม่ขึน้ร้อยละ 14.59 จาก 200.0 ล้านบาท ในปี 2557 มาเป็น 229.2 ล้านบาท ในปี 2558 นัน้ เป็น
ผลมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นก่อนหักค่าขนส่งของปีนี้ที่เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 5.97 ในปี 2557 มาเป็นร้อยละ 6.71 เนื่องจาก
ในปีก่อนเกิดการแข่นขันที่รุนแรงจากภาวะเศรษฐกิจไทยที่ฟื้นตัวช้า

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิารลดลงร้อยละ 2.80 จาก 132.6 ล้านบาท ในปี 2557 มาเป็น 128.8 ล้านบาท ในปี 
2558 โดยมีสาเหตุส�ำคัญมาจากค่าเช่าคลังสินค้าที่ลดลง 1.6 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณการเก็บสินค้าที่ต�่ำลง ค่าบ�ำรุง
และอพัเกรดโปรแกรมคอมพวิเตอร์ทีล่ดลง 0.9 ล้านบาท ประกอบกบัในปีนีม้กีารโอนกลบัรายการปรบัลดสนิค้าคงเหลอื
ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจ�ำนวน 1.0 ล้านบาท แต่ในปีก่อนตั้งเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 1.0 ล้านบาท

	 ด้านดอกเบี้ยจ่าย ในปี 2558 มีดอกเบี้ยจ่ายรวม 14.2 ล้านบาท ลดลง 5.1 ล้านบาท จากปีก่อนที่ 19.3 ล้านบาท   
หรือลดลงในอัตราร้อยละ 26.55 มีสาเหตุมาจากยอดเงินกู้ยืมระยะส้ันท่ีลดลง เนื่องจากสินค้าคงเหลือเฉล่ียของปีนี้         
ที่ต�่ำกว่าปีก่อน ประกอบกับอัตราดอกเบี้ยในปีนี้ที่อยู่ในช่วงขาลง

	 ส่วนอตัราภาษเีงนิได้นติบิคุคลของปี 2558 นีเ้ท่ากบัปีก่อนทีร้่อยละ 20.00 ซึง่เป็นไปตามพระราชกฤษฎกีาประกาศ
ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

	 ด้วยปัจจัยต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น จึงท�ำให้ก�ำไรสุทธิของบริษัทในปี 2558 อยู่ที่ 79.3 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ 
47.6 ล้านบาท ในปี 2557 หรอืเพิม่ขึน้ร้อยละ 66.57

22 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A)
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ฐานะการเงินปี 2558 เปรียบเทียบกับปี 2557

	 สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,378 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 207 ล้านบาท จากเมื่อ 
ส้ินปีก่อนที่ 1,171 ล้านบาท หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.71 สินทรัพย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ 
ได้แก่ ณ สิน้ปี 2558 บรษิทัมีสนิทรพัย์หมุนเวยีนเท่ากบั 1,246 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 205 ล้านบาท จากสิน้ปีก่อนหรอืคดิเป็น
ร้อยละ 19.75  สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ โดยลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 124 
ล้านบาทจาก 566 ล้านบาท เมื่อสิ้นปี 2557 มาเป็น 691 ล้านบาท ในปี 2558 หรือคิดเป็นร้อยละ 21.89 เนื่องจาก
การขยาย เครดิตเทอมให้กับลูกค้าเพิ่มขึ้น ส่วนสินค้าคงเหลือนั้นอยู่ที่ 502 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 66 ล้านบาทจาก 436 
ล้านบาท เมือ่สิน้ปีก่อนหรอืคิดเป็นร้อยละ 15.20 เป็นผลมาจากการการสัง่ซือ้สนิค้าทีเ่พิม่ขึน้ตามประมาณการยอดขาย

	 หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีหนี้สินรวม 956 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 174 ล้านบาท จาก 782 ล้านบาท 
เมือ่สิน้ปีก่อนหรอืคิดเป็นร้อยละ 22.25 โดยหนีส้นิส่วนใหญ่ คอื เงนิกู้ยมืธนาคารระยะส้ันและบางส่วนมาจากเงนิเบิกเกนิ
บญัชธีนาคารและเจ้าหนีก้ารค้า ซึง่ ณ สิน้ปี 2558 มยีอดเงนิกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงินคงเหลืออยูท่ี่ 634 ล้านบาท 
เทียบกับ 577 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2557 เพิ่มขึ้น 57 ล้านบาท หรือร้อยละ 9.99  ส่วนเจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2558 อยู่ที่ 
271 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 100 ล้านบาท จาก 171 ล้านบาท เมื่อสิ้นปี 2557 จากการสั่งซื้อสินค้าช่วงปลายเดือนและยังไม่
ถึงก�ำหนดช�ำระ และมีผลท�ำให้อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 2.27 เท่าเมื่อเทียบกับ 2.01 เท่า ณ สิ้นปี 2557

	 แหล่งที่มาของเงินทุน โครงสร้างเงินทุนของบริษัทในปี 2558 ยังคงไม่แตกต่างจากปี 2557 มากนัก คือจะอาศัย
แหล่งเงินทุนในรูปของหนี้สินหมุนเวียนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมธนาคารระยะส้ันและบางส่วน 
มาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจ้าหนี้การค้า

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 422 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเมื่อสิ้นปีก่อน 
33 ล้านบาท หรอืคิดเป็นร้อยละ 8.57 เป็นผลมาจากก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนนิงานของปีน้ี 79 ล้านบาทและหักปันผลจ่าย
ออกไป 46 ล้านบาท

	 สภาพคล่อง ในปี 2558 บรษิทัมีสภาพคล่องท่ีดีข้ึน เนือ่งจากเมือ่เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัมี
กระแสเงินสดเข้ามาจากการเสนอขายหุน้สามัญเพิม่ทุนต่อประชาชนในช่วงปลายปี 2548 และการไถ่ถอนเงนิฝากธนาคาร
ที่ใช้เป็นหลักประกันในช่วงต้นปี 2549 จึงท�ำให้บริษัทสามารถบริหารเงินทุนให้มีต้นทุนทางการเงินลดลง

	 บรษิทัมอีตัราส่วนสภาพคล่องที ่1.33 เท่าในปี 2558 เทียบกบั 1.36 เท่า ณ ส้ินปี 2557 ลดลงเล็กน้อยเป็นผลมาจาก
เงินกู้ยืมระยะสัน้และเจ้าหนีก้ารค้าทีเ่พิม่ขึน้



ร ายง านปร ะ จ� ำ ป ี  2 558

127

รายงาน และงบการเงิน 23



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

128

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถ้อืหุ้นและงบกระแสเงนิสด 
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง
วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงนิปราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วธีิการตรวจสอบเพือ่ให้ได้มาซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจ�ำนวนเงนิและการเปิด
เผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยง
จากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
ในการประเมนิความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคุมภายในท่ีเกีย่วข้องกบัการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิ
โดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์
ในการแสดงความเหน็ต่อประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสม
ของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมท้ัง
การประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชีทีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิข้างต้นนี ้แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 ผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล
	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844
บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ์ 2559

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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หมายเหตุ 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 42,706,683 36,246,583

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 6,8 690,960,076 566,938,935

สินค้าคงเหลือ 9 501,803,852 435,583,459

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6 10,349,808 1,598,932

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,245,820,419 1,040,367,909

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 123,862,754 121,030,374

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11 2,473,169 3,709,413

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 18 4,582,522 4,270,922

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,660,500 1,660,500

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 132,578,945 130,671,209

รวมสินทรัพย์ 1,378,399,364 1,171,039,118

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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หมายเหตุ 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12 634,085,679 576,519,636

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 6,13 285,598,506 179,935,526

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 14 2,279,447 1,790,895

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 8,435,806 4,373,932

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 5,766,113 3,983,122

รวมหนี้สินหมุนเวียน 936,165,551 766,603,111

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนีส้นิตามสญัญาเช่าการเงิน - สทุธิจากส่วนทีถ่งึก�ำหนดช�ำระ

	 ภายในหนึ่งปี 14 5,223,635 3,284,741

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15 14,912,610 12,354,610

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 20,136,245 15,639,351

รวมหนี้สิน 956,301,796 782,242,462

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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หมายเหตุ 2558 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

	 	 หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000 200,000,000

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 	 หุ้นสามัญ 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000 200,000,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 56,034,035 56,034,035

ก�ำไรสะสม	

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 16 24,000,000 24,000,000

	 ยังไม่ได้จัดสรร 142,063,533 108,762,621

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 422,097,568 388,796,656

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,378,399,364 1,171,039,118

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
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หมายเหตุ 2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขาย 3,646,458,585 3,647,400,018

รายได้อื่น	 12,910,966  11,318,644

รวมรายได้	 3,659,369,551 3,658,718,662 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย		 3,417,223,865 3,447,358,570 

รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ) (1,000,000) 1,000,000

3,416,223,865 3,448,358,570 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 30,002,364 29,244,310

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 99,838,669 102,037,091

รวมค่าใช้จ่าย 3,546,064,898 3,579,639,971

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 113,304,653 79,078,691

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (14,196,158) (19,326,801)

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 99,108,495 59,751,890

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18 (19,807,583) (11,923,001)

ก�ำไรส�ำหรับปี 79,300,912 47,828,889

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (277,000)

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 - 55,400

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี -  (221,600)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 79,300,912 47,607,289

ก�ำไรต่อหุ้น 19

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.40 0.24
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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ก�ำไรสะสม

หมายเหตุ

หุ้นสามัญ 
ที่ออกและช�ำระ 
เต็มมูลค่าแล้ว

ส่วนเกิน 
มูลค่าหุ้น

จัดสรรแล้ว -
ส�ำรองตาม
กฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 200,000,000 56,034,035 24,000,000 119,155,332 399,189,367

ก�ำไรส�ำหรับปี (ปรับปรุงใหม่) - - - 47,828,889 47,828,889

ก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ส�ำหรบัปี (ปรบัปรุงใหม่) - - - (221,600) (221,600)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี - - - 47,607,289 47,607,289

จ่ายเงินปันผล 22 - - - (28,000,000) (28,000,000)

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 22 - - - (30,000,000) (30,000,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 200,000,000 56,034,035 24,000,000 108,762,621 388,796,656

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 200,000,000 56,034,035 24,000,000 108,762,621 388,796,656

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี - - - 79,300,912 79,300,912

จ่ายเงินปันผล 22 - - - (16,000,000) (16,000,000)

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 22 -  - - (30,000,000) (30,000,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 200,000,000 56,034,035 24,000,000 142,063,533 422,097,568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไรก่อนภาษี 99,108,495 59,751,890

รายการปรบักระทบยอดก�ำไรก่อนภาษเีป็นเงินสดรบั(จ่าย)จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน:

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 11,666,641 11,910,435

	 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ) (1,000,000) 1,000,000

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (2,009,239) (1,724,992)

	 ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 26  55,037

	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (340,474) (101,825)

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,558,000 2,183,000

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 14,196,158 19,326,801

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์และหนีสิ้นด�ำเนนิงาน 124,179,607 92,400,346

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (124,021,142) 844,455 

	 สินค้าคงเหลือ (65,220,393) 83,710,053

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (8,750,875) 9,691,307

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - 32,000

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 106,006,986 (55,281,432)

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,782,991 2,092,208

เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 33,977,174 133,488,937

	 จ่ายดอกเบี้ย (13,874,129) (19,225,718)

	 จ่ายภาษีเงินได้ (16,057,308) (14,114,383)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน    4,045,737 100,148,836

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อยานพาหนะและอุปกรณ์ (7,407,478) (3,290,006)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 2,106,738 1,725,017

เงินสดสุทธิจากใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (5,300,740) (1,564,989)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 57,566,044 (48,485,906)

เงินสดจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน (3,850,941) (3,468,243)

จ่ายเงินปันผล	 (16,000,000) (28,000,000)

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล (30,000,000) (30,000,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 7,715,103 (109,954,149)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 6,460,100 (11,370,302)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 36,246,583 47,616,885

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 42,706,683 36,246,583

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

  ซื้อยานพาหนะภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 5,952,825 4,403,728

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558
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1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัมหาชนซึง่จดัตัง้และมภีมูลิ�ำเนาในประเทศไทย 
ธรุกจิหลกัของบรษัิทฯ คือการขายส่งเม็ดพลาสติกและผลติภณัฑ์เก่ียวข้องกบัพลาสตกิ ทีอ่ยูต่ามท่ีจดทะเบยีนของบรษัิทฯ
อยู่ที่ 13/1 หมู่ที่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

2. 	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ
แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ริม่มีผลบังคบัในปีบญัชปัีจจุบนัและท่ีจะมผีลบงัคบัในอนาคตมรีายละเอยีดดงันี้

ก. 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 บริษัทฯได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดย
สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 มาถือ
ปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียม
กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท ์
การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวมาถอืปฏิบติันี ้ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม มาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิตามทีก่ล่าวข้างต้นบางฉบบัมกีารเปลีย่นแปลงหลกัการส�ำคญัซึง่สามารถสรปุได้ดงันี้

		  มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดให้กิจการต้องรับรู้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัยทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ในขณะที่มาตรฐานฉบับเดิมอนุญาตให้กิจการเลือก
รับรู้รายการดังกล่าวทันทีในก�ำไรขาดทุน หรือในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือทยอยรับรู้ในก�ำไรขาดทุนก็ได้ 

	 	 บริษัทฯได้เปลี่ยนแปลงการรับรู ้รายการก�ำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย ในปีปัจจุบันจากการรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนไปเป็นรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
และได้ท�ำการปรบัปรงุรายการของปีปัจจุบันและปรบัย้อนหลังงบการเงินปีก่อนท่ีน�ำมาแสดงเป็นข้อมลูเปรยีบเทยีบ
เสมือนว่าบริษัทฯใช้นโยบายบัญชีนี้มาตั้งแต่แรก

บรษิทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส ์จจำกดั (มหาชน)
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	 จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงข้างต้นที่มีผลกระทบต่อรายการในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

(หน่วย: บาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 2557

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ก�ำไรขาดทุน:

ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ลดลง 277,000

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (55,400)

ก�ำไรเพิ่มขึ้น 221,600

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์เพิ่มขึ้น (277,000)

ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 55,400

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นลดลง (221,600)

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดแนวทางเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรมและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับการวัดมูลค่า
ยุติธรรม กล่าวคือ หากกิจการต้องวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินใดตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานที่
เกีย่วข้องอืน่ กจิการจะต้องวดัมูลค่ายติุธรรมนัน้ตามหลกัการของมาตรฐานฉบบันี ้ และใช้วธิเีปลีย่นทนัทเีป็นต้นไป
ในการรับรู้ผลกระทบจากการเริ่มใช้มาตรฐานนี้

	 	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 
(ปรบัปรงุ 2558) และฉบบัใหม่ รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัช ีจ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรับงบการเงนิ
ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้
รบัการปรบัปรุงหรอืจดัให้มขีึน้เพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 
ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่ รวมถงึแนวปฏิบตัิ
ทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

4.1	 การรับรู้รายได้

ขายสินค้า

	 	 รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่บรษิทัฯได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนทีม่นียัส�ำคญัของความเป็น
เจ้าของสนิค้าให้กบัผูซ้ือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ 
ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มี
สภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดใน
การเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับ
ผลขาดทนุโดยประมาณทีอ่าจเกดิขึน้จากการเกบ็เงนิจากลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่
ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 	 ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และ
ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

อาคาร - 20, 30 ปี

อุปกรณ์ส�ำนักงาน - 3, 5  ปี

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง - 5, 10  ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์ - 5  ปี

ยานพาหนะ - 5  ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน
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4.6	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 	 สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี ของ
สนิทรพัย์นัน้

	 	 บริษัทฯตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการ
ให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกจิของสนิทรพัย์นัน้ และจะประเมนิการด้อยค่าของสนิทรพัย์ดงักล่าวเมือ่มข้ีอบ่งช้ีว่า
สนิทรพัย์นัน้เกิดการด้อยค่า บรษิทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจ�ำหน่ายและวิธกีารตดัจ�ำหน่ายของสินทรพัย์
ไม่มตัีวตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนทีม่อีายกุารให้ประโยชน์จ�ำกดัได้แก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึง่มอีายกุารให้ประโยชน์โดย
ประมาณ 5 ปี

4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือ
ถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยังหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลท่ีมสิีทธอิอกเสียงโดยทาง
ตรงหรอืทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงาน
ของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.8	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 สัญญาเช่าสินทรัพย์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
ทีเ่ช่าหรอืมลูค่าปัจจุบนัสทุธขิองจ�ำนวนเงนิทีต้่องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่มลูค่าใดจะต�ำ่กว่า ภาระผกูพนัตาม
สญัญาเช่าหกัค่าใช้จ่ายทางการเงนิจะบนัทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไร
หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุ
การให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า

	 	 สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพย์โดยท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ยัง
คงอยูก่บัผูใ้ห้เช่า จะจัดเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน จ�ำนวนเงนิท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนนิงานรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่าย
ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า

4.9	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์
และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หรือหากเป็นรายการที่ได้มีการท�ำสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ 
ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้านั้น

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน
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4.10	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่
คาดว่าจะได้รบัคืนของสนิทรพัย์มีมูลค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสินทรพัย์นัน้ ท้ังน้ีมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคนื
หมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสินทรพัย์หรอืมลูค่าจากการใช้สินทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.11	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสม
และเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์
ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 	 บริษัทฯมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน
ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน

	 	 บริษัทฯค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพัน
ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
ส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.12	ประมาณการหนี้สิน

	 	 บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้
เกดิขึน้แล้ว และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบรษิทัฯจะเสยีทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปลือ้ง
ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ
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4.13	ภาษีเงินได้

	 	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย
ค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสินทรพัย์และหนีสิ้นท่ีเกีย่วข้องนัน้ โดยใช้อัตรา
ภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

	 	 บรษิทัฯรบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรู้
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 	 บรษิทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน
และจะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯจะไม่มีก�ำไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 	 บรษิทัฯจะบันทึกภาษเีงินได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกับ
รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพินจิและการ
ประมาณการในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบ
ต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จริงอาจ
แตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหาร
ได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯได้โอนหรือรับโอน
ความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผล
ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่
คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น
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	 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

	 ในการประมาณมูลค่ารายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้
ดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้จากสนิค้าคงเหลอืแต่ละรายการ โดยพจิารณาจาก
รายการสินค้าที่เคลื่อนไหวช้าและมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืเม่ือเลกิใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ
มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ
บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน 
ในการน้ีฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพนิจิท่ีเกีย่วข้องกบัการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึง่เกีย่ว
เนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภัย 
ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่างๆ  ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

6.	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น
ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่านั้น 
ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

2558 2557 นโยบายการก�ำหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าส�ำเร็จรูป 5 14 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปและค่าจ้างผสมสินค้า 54 52 ต้นทุนบวกก�ำไร

รายการธุรกิจกับผู้บริหารและกรรมการ

ขายสินทรัพย์ 1 1 ราคาตามอตัราท่ีระบไุวใันระเบยีบของบรษัิทฯ
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ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด 751 945

รวม 751 945

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   (แสดงรวมอยู่ในสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น)

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด 2,495 7

รวม 2,495 7

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)	

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด 319 185

รวม 319 185

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู ้บริหารนี้เป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ผู้บริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลที่ก�ำหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก ่
กรรมการบริษัททุกท่าน กรรมการผู้จัดการบริษัท ผู้บริหารบริษัทสี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการบริษัทลงมา 
และผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่าผู้บริหารรายที่สี่ทุกราย

	 	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ
กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,057 31,847

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 3,458 3,452

รวม 35,515 35,299



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

144

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

เงินสด 60 60

เงินฝากธนาคาร 42,647 36,187

รวม 42,707 36,247

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 เงนิฝากออมทรพัย์ มอัีตราดอกเบีย้ระหว่างร้อยละ 0.01 ถงึ 0.10 ต่อปี (2557: ร้อยละ 
0.05 ถึง 0.30 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 533,134 420,279

ค้างช�ำระ

  ไม่เกิน 1 เดือน 144,034 130,287

  1 - 3 เดือน 10,330 16,051

  3 - 6 เดือน 2,882 -

  6 - 12 เดือน 452 -

  มากกว่า 12 เดือน 5,927 5,927

รวม 696,759 572,544

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (7,000) (7,000)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 689,759 565,544
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(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 362 523

ค้างช�ำระ

  ไม่เกิน 1 เดือน 389 422

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 751 945

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 690,510 566,489

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 450 450

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 690,960 566,939

9.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

ราคาทุน รายการปรับลดราคาทุน
ให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าส�ำเร็จรูป 413,254 389,489 (8,000) (9,000) 405,254 380,489

สินค้าระหว่างทาง 96,550 55,094 - - 96,550 55,094

รวม 509,804 444,583 (8,000) (9,000) 501,804 435,583

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯมีการกลับรายการปรับลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือเป็นจ�ำนวน 1 ล้านบาท โดย
น�ำไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายระหว่างปี (2557: บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของ
สินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ�ำนวน 1 ล้านบาท)



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

146

10.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หน่วย: พันบาท)

ที่ดินและ
ส่วน

ปรับปรุง
ที่ดิน

อาคาร อุปกรณ์
ส�ำนักงาน
เครื่อง
ตกแต่ง

และติดตั้ง

เครื่องจักร
เครื่องมือ

และ
อุปกรณ์

ยาน
พาหนะ

สินทรัพย์
ระหว่าง
ติดตั้ง

รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2557 52,715 93,740 16,712 13,678 28,537 - 205,382

ซื้อเพิ่ม - - 961 904 5,828 - 7,693

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (452) - (6,439) - (6,891)

31 ธันวาคม 2557 52,715 93,740 17,221 14,582 27,926 - 206,184

ซื้อเพิ่ม - - 1,502 2,252 7,657 1,950 13,361

จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (3,772) (61) (8,280) - (12,113)

31 ธันวาคม 2558 52,715 93,740 14,951 16,773 27,303 1,950 207,432

ค่าเสื่อมราคาสะสม:

1 มกราคม 2557 - 36,673 14,141 9,378 21,124 - 81,316

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 3,563 1,541 1,380 4,190 - 10,674

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

  จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (397) - (6,439) - (6,836)

31 ธันวาคม 2557 - 40,236 15,285 10,758 18,875 - 85,154

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 3,562 1,294 1,645 3,930 - 10,431

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่

  จ�ำหน่าย/ตัดจ�ำหน่าย - - (3,771) (61) (8,184) - (12,016)

31 ธันวาคม 2558 - 43,798 12,808 12,342 14,621 - 83,569

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2557 52,715 53,505 1,936 3,824 9,051 - 121,030

31 ธันวาคม 2558 52,715 49,942 2,143 4,431 12,682 1,950 123,863

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี:

2557 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 10,674

2558 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร) 10,431
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน โดยมี
มูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 10 ล้านบาท (2557: 7 ล้านบาท)

	 	 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯมีอุปกรณ์จ�ำนวนหนึง่ซึง่ตดัค่าเสือ่มราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู ่มลูค่าตาม
บญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 26 ล้านบาท (2557: 25 ล้านบาท)

11.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - ราคาทุน 6,181 6,181

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม (3,708) (2,472)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี 2,473 3,709

	 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนส�ำหรับปี 2558 และ 2557 แสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

มูลค่าสุทธิตามบัญชีต้นปี 3,709 4,946

ค่าตัดจ�ำหน่าย (1,236) (1,237)

มูลค่าสุทธิตามบัญชีปลายปี 2,473 3,709

12.	 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย 2558 2557

(ร้อยละต่อปี)

ตั๋วสัญญาใช้เงิน อัตราตลาด 630,000 550,000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท อัตราตลาด 4,086 26,520

รวม	 634,086 576,520

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกู้ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 
818 ล้านบาท (2557: 1,094 ล้านบาท)
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13.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 270,850 171,168

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 319 185

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 14,430 8,583

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 285,599 179,936

14.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 8,292 5,693

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจ�ำหน่าย (789) (617)

รวม 7,503 5,076

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (2,279) (1,791)

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 5,224 3,285

	 	 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาเช่าการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพื่อเช่ายานพาหนะใช้ในการด�ำเนินงานของกิจการโดยมี
ก�ำหนดการช�ำระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 4 ถึง 5 ปี 

	 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าเช่าขั้นต�่ำตามสัญญาเช่าการเงินดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ไม่เกิน 1 ปี 	 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 2,642 5,650 8,292

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (363) (426) (789)

มลูค่าปัจจุบนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 2,279 5,224 7,503
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(หน่วย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

ไม่เกิน 1 ปี 	 1 - 5 ปี รวม

ผลรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายทั้งสิ้นตามสัญญาเช่า 2,078 3,615 5,693

ดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าการเงินรอการตัดบัญชี (287) (330) (617)

มลูค่าปัจจุบนัของจ�ำนวนเงนิขัน้ต�ำ่ทีต้่องจ่ายทัง้สิน้ตามสญัญาเช่า 1,791 3,285 5,076

15.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 12,355 9,895

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน :

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,177 1,870

	 ต้นทุนดอกเบี้ย 381 313

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

	 ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - 6

	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน - 509

	 	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (238)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 14,913 12,355



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส ์  จ� ำ กั ด  ( มห าชน )

150

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 295 252

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,263 1,931

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน	 2,558 2,183

	 	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ   
3.4 ล้านบาท (2557: จ�ำนวน 3.4 ล้านบาท)

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของบริษัทฯประมาณ 6 ปี (31 ธันวาคม 2557: 6 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

2558 2557

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.1 3.1

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 3.0 - 7.2 3.0 - 7.2

	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ต่อปี ลดลงร้อยละ 1 ต่อปี

อัตราคิดลด (0.6) 0.7

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 0.7 (0.6)

16.	 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรร
ก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมาย
ดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว
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17.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 85,555 82,567

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 11,667 11,910

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 7,654 9,376

ซื้อสินค้า 3,424,867 3,359,879

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูป (23,765) 69,266

18.	 ภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 20,120 12,560

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ

	 การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว (312) (637)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 19,808 11,923
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	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ทีเ่กีย่วข้องกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับขาดทุน

	 จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (55)

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 99,108 59,752

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 19,822 11,950

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับค่าใช้จ่ายต้องห้าม 56 228

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (70) (255)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 19,808 11,923

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

2558 2557

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

รายการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 1,600 1,800

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,983 2,471

รวม 4,583 4,271
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19.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถื้อหุ้นของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่) 
ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน แสดงการค�ำนวณได้ดังนี้

2558 2557

(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรส�ำหรับปี (พันบาท) 79,301 47,829

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (พันหุ้น)	 200,000 200,000

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.40 0.24

20.	ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน
การด�ำเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน
และประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์ 
บริษัทฯมีส่วนงานที่ด�ำเนินงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้

-	 หน่วยธรุกจิ Commodity Polymer เป็นส่วนงานท่ีจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์เมด็พลาสตกิพืน้ฐานในการแปรรปูสนิค้า
พลาสติกทั่วไป

-	 หน่วยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer เป็นส่วนงานที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกเกรดพิเศษ
ที่มีลักษณะเฉพาะที่ให้ความแข็งแกร่ง ทนทาน ทนความร้อนและสารเคมี

-	 หน่วยธุรกิจ Specialty Chemical เป็นส่วนงานที่จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์สารเติมแต่งชนิดพิเศษที่เป็นสินค้าท่ี
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่ผสมสารเติมแต่งแล้วมีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น

	 บรษิทัฯได้รวมส่วนงานด�ำเนนิงานทัง้หมดเป็นส่วนงานท่ีรายงาน ซึง่ส่วนงานด�ำเนนิงานดงักล่าวมลีกัษณะเชงิเศรษฐกิจ
ทีค่ล้ายคลงึกนัและมคีวามคล้ายคลงึกนัในลกัษณะอืน่ๆตามทีก่�ำหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และบรษัิทฯ
ด�ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดังนั้น รายได้ ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมด
ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด�ำเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ในปี 2558 และ 2557 บรษิทัฯ ไม่มรีายได้จากลูกค้ารายใดท่ีมมีลูค่าเท่ากบัหรอืมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้ของกิจการ
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 21.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรอง
เลีย้งชพี พ.ศ. 2530 โดยบรษิทัฯและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถงึร้อยละ 15 
ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอก แคปปิตอล จ�ำกัด 
และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2558 
บริษัทฯได้รับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 4 ล้านบาท (2557: 3 ล้านบาท)

22.	 เงินปันผล

	 เงินปันผลที่ประกาศจ่ายในปี 2558 และ 2557 และบันทึกในบัญชีแล้วมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: บาท)

อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่าย
ต่อหุ้น

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 16,000,000 0.08

	 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558

เงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัปี 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 30,000,000 0.15

	 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2558

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2558 46,000,000 0.23

เงินปันผลประจ�ำปีส�ำหรับปี 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 28,000,000 0.14

	 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557

เงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัปี 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 30,000,000 0.15

	 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2557

รวมเงินปันผลจ่ายส�ำหรับปี 2557 58,000,000 0.29
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23.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

23.1	ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าคลังสินค้าและอุปกรณ์ อายุของสัญญามีระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี

	 บริษัทฯ มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้น ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557

จ่ายช�ำระ

	 ภายใน 1 ปี 8 7

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี - 7

23.2	ภาระผูกพันเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันสินเช่ือทางการค้า

	 บริษัทฯได้ท�ำกรมธรรม์ประกันสินเชื่อทางการค้ากับบริษัทประกันภัยแห่งหนึ่ง ซึ่งจะต้องจ่ายค่าเบี้ยประกัน
ตามกรมธรรม์ในปี 2559 เป็นจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำประมาณ 0.7 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2557: 0.7 ล้านบาท)

23.3	การค�้ำประกัน

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558 บรษิทัฯมีหนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยูเ่ป็นจ�ำนวน 
61 ล้านบาท (2557: 61 ล้านบาท) ซึง่เกีย่วเนือ่งกบัภาระผกูพันทางปฏบิตับิางประการตามปกตธิรุกจิของบรษิทัฯ 
โดยเป็นหนังสือค�้ำประกันเพื่อค�้ำประกันการจ่ายช�ำระเงินให้กับเจ้าหนี้และเพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้า

24.	 เครื่องมือทางการเงิน

24.1	นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครือ่งมือทางการเงินทีส่�ำคัญของบรษิทัฯตามท่ีนยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 107 “การแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ลูกหนี้การค้าและลกูหนีอ้ืน่ เงนิกูย้มืระยะสัน้ เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่ และหน้ีสนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 
บริษัทฯมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บรษิทัฯมีความเสีย่งด้านการให้สนิเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบรหิารควบคุมความเสีย่งนีโ้ดยก�ำหนด
ให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่
เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯ
มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการ
ให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บรษิทัฯมีความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้ท่ีส�ำคญัอนัเกีย่วเน่ืองกบัเงินกูย้มืระยะส้ัน เงนิฝากธนาคาร และหนีส้นิ
ตามสัญญาเช่าการเงิน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากเงินกู้ยืมระยะส้ันมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตรา
ตลาดในปัจจุบัน ส่วนสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินอ่ืนส่วนใหญ่ไม่มีอัตราดอกเบี้ย ความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับต�่ำ

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซ้ือสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 
บริษัทฯได้พิจารณาท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นครั้งคราวเพ่ือลดความเส่ียงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทที่เป็นเงินตราต่างประเทศจ�ำนวน 
4.9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2557: 2.6 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward exchange contracts) ดังนี้

จ�ำนวน
(ล้าน)

วันที่ครบก�ำหนด อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

(บาทต่อหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2558

สัญญาซื้อ	
	 เหรียญสหรัฐฯ 7.7   11 เมษายน 2559 -

29 ธันวาคม 2559
35.65 - 36.72

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557

สัญญาซื้อ
	 เหรียญสหรัฐฯ 2.3 12 พฤษภาคม 2558 -

6 กรกฎาคม 2558
32.99 - 33.22
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24.2	มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินกู้ยืมมีอัตรา
ดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯจงึประมาณมลูค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงิน
ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 มลูค่ายตุธิรรม หมายถงึ ราคาทีค่าดว่าจะได้รบัจากจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพือ่โอน
หนี้สินให้ผู้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) 
ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วย มลูค่ายตุธิรรม ยกเว้น
ในกรณีที่ไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่า
ทีเ่หมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสินทรัพย์หรอืหนีส้นิ
ที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

25.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส�ำคัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ
การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 บรษิทัฯบรหิารจัดการสถานะของทุนโดยใช้อัตราส่วนหนีสิ้นต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 2.27:1 (2557: 2.01:1)

26.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 	 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากก�ำไรของ ปี 2558 
ให้แก่ผูถ้อืหุน้ในอัตราหุน้ละ 0.35 บาท รวมเป็นเงนิปันผลทัง้สิน้ 70 ล้านบาท ซึง่ในจ�ำนวนนีบ้รษิทัฯได้จ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 30 ล้านบาทในเดือนกันยายน 2558 คงเหลือ
เงินปันผลที่บริษัทฯต้องจ่ายเพิ่มเติมอีกในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวม 40 ล้านบาท เงินปันผลนี้จะ
จ่ายและบันทึกบัญชีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจ�ำปีของผู้ถือหุ้นแล้ว

27.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559
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