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พันธกิจของบริษัท

วิสัยทัศน์

“ พันธมิตรที่ดีที่สุดในการตอบสนอง

   ความต้องการวัตถุดิบอุตสาหกรรม ”

•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทท่ีด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ไม่ท�ำผิดกฎหมาย
และมีจรรยาบรรณ

•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านของผลก�ำไรและรายได้
•	 มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

สู่ความเป็นมืออาชีพ เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้น�ำทางการตลาดและรักษา
ความสามารถในการแข่งขัน

•	 เป็นผู้น�ำทางการตลาด มีสินค้าครบวงจร การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต
คุณภาพระดับสากล การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

•	 ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความช�ำนาญในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง

•	 การเป็นสือ่กลางในการสรรหาผูผ้ลิตทีด่ทีีสุ่ด โดยส่งมอบเทคโนโลยีทนัสมยั 
เพื่อสร้างบริการที่มีคุณค่าสู่ลูกค้า
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 1

ข้อมูลบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)

สัญลักษณ์ : GC

ประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับ
พลาสติกและปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ใน
กระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ
อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000153

เว็บไซต์ : http://www.gc.co.th

โทรศัพท์ : 0-2763-7999

โทรสาร : 0-2763-7949, 0-2312-4880-1

นักลงทุนสัมพันธ์ : 0-2763-7999 ต่อ 201 และ 204

วันก่อตั้งบริษัท : 27 กันยายน 2537

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด : 17 มีนาคม 2548

วนัทีเ่ริม่ท�ำการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย์ : 6 ธันวาคม 2548

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นมากกว่า 10% : ไม่มี

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญ : 200,000,000 หุ้น

รายนามบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
ที่อยู่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด
อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789
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2557 2558 2559

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,040 1,246 1,228

สินทรัพย์รวม 1,171 1,378 1,361

หนี้สินหมุนเวียน 767 936 914

หนี้สินรวม 782 956 930

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 389 422 431

ผลการด�ำเนินงาน (ล้านบาท) 

รายได้จากการขาย 3,647 3,646 3,979

ก�ำไรขั้นต้น	 200 229 258

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 79 113 131

ก�ำไรส�ำหรับปี 48 79 93

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (0.2) - 0.5

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นรวมส�ำหรับปี 48 79 93

อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 3.88 6.22 6.79

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 12.08 19.56 21.81

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 1.31 2.17 2.34

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.36 1.33 1.34

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.01 2.27 2.16

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.94 2.11 2.16

ก�ำไรต่อหุ้น (บาท) 0.24 0.40 0.46

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 2
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เรียนท่านผู้ ถือหุ้น

	ในปี 2559 ที่ผ่านมา เป็นอีกปีหน่ึงที่เศรษฐกิจในภาพรวมของ
ประเทศไทยได้รบัผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ท้ังในประเทศ 

และต่างประเทศ ส่งผลให้การเตบิโตทางเศรษฐกจิของ
ไทยไม่อาจขยายตวัได้ดเีหมอืนเมือ่หลายปีก่อน ปัจจัย
ภายในประเทศได้มาตรการลงทนุภาครัฐ และราคา
พชืผลทางการเกษตรบางตวัขยบัตวัดีขึน้ ส่งผลให้
เศรษฐกจิในภาพรวมของไทยเริม่ฟ้ืนตวัอย่างช้าๆ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัท โกลบอล 
คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ในปี
ที่ผ่านมานับได้ว่า เติบโตสอดคล้อง
กับสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีเริ่มฟื้นตัว
ดังกล่าว บริษัทมีรายได้จากการขาย
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 9% และมีก�ำไร
สุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อนประมาณ 
17% เป็นผลจากการบริหาร
จัดการ และควบคุมรายจ่าย
อย่างมีประสิทธิภาพ

สารจากปร ะธ านกรรมการ 3
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	 บรษิทัได้ให้ความส�ำคัญในการบรหิาร และก�ำกบัดแูล
กจิการด้วยความโปร่งใส ด้วยหลกัธรรมาภิบาลทีดี่ ซึง่เป็น
หลักปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์
และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ยงัผลให้ในปีทีผ่่านมา บรษิทัได้รบัการจดัอันดับเป็นบรษัิท
ที่มีการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” และได้รับการ
ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู ้ถือหุ ้นในระดับ 100 
คะแนนเตม็ต่อเนื่องกันมา 5 ปี ตั้งแต่ปี 2555-2559 
นอกจากนี้ ในปีน้ีบรษิทัได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็น
แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนในการต่อต้านทุจรติ

	 บรษิทั นอกจากเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสนิค้าจากผู้ผลิต
ทีด่ทีีส่ดุแล้ว ยงัมองหาธุรกจิและนวตักรรมใหม่ๆ เพือ่การ
พฒันาผลติภณัฑ์จากผูผ้ลติระดบัสากล โดยมีส่วนร่วมในการ
พฒันา และแก้ไขปัญหาทางเทคนคิให้กบัลกูค้า ควบคูไ่ปกบั
การวิจัยพฒันาสนิค้า และผลติภัณฑ์ใหม่ๆ ให้กบัลกูค้าอกีด้วย 
ในด้านสิง่แวดล้อม บรษิทัร่วมมอืกบับรษิทั เทคโนกรนี จ�ำกดั 
ในการให้บริการ และเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ท�ำความ
สะอาดคราบน�ำ้มนั และคราบสกปรกในภาคอุตสาหกรรม
ภายใต้แบรนด์ Micro Nice ซึง่เป็นผลติภัณฑ์ทีย่่อยสลายได้
ในธรรมชาต ิเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม

	 ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกคนขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้การสนับสนุนการด�ำเนิน
งานของบริษัทด้วยดีเสมอมา บริษัทจะไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายได้หากไม่ได้รับความร่วมมือและการสนับสนุน
จากผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่าย ทัง้ลกูค้า ผูถ้อืหุ้น ผูผ้ลติ สถาบนั
การเงิน และพันธมิตรทางธุรกิจ จากวิสัยทัศน์และกลยุทธ์
ที่วางไว้ ขอให้เชื่อมั่นว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนพร้อมจะทุ่มเท และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ เพื่อก้าวสู่การเจริญเติบโตในอนาคตอย่าง
ยั่งยืนต่อไป

   
(คุณวิระ มาวิจักขณ์)
ประธานกรรมการ

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและ
ปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอืน่ๆ  โดยบริษัทเป็นตัวแทน
จดัจ�ำหน่ายสนิค้า ให้กบับรษิทัช้ันน�ำทัง้ในด้านก�ำลังการผลิตและเทคโนโลยท้ัีงภายในประเทศและต่างประเทศ รวมกนักว่า 
30 บริษัท อาทิเช่น บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด (PTTPM) บริษัทในกลุ่ม ปตท. ด�ำเนินธุรกิจทางการตลาด 
และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ของกลุ่ม ปตท. ซึ่งด�ำเนินธุรกิจพลังงาน และปิโตรเคมีอย่างครบวงจรรายใหญ่ของ
ประเทศไทย และเป็นผู้น�ำในภูมิภาคเอเชีย และผู้ผลิตสากลชั้นน�ำ อาทิ ExxonMobil Chemical, Eastman Chemical, 
DuPont Performance Polymers, และ Chi Mei Corporation เป็นต้น ซึ่งบริษัทถือเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
ของบรษิทัผูผ้ลติเมด็พลาสติก สารเติมแต่ง และเคมภีณัฑ์ท่ีเกีย่วเนือ่งกบัอุตสาหกรรมพลาสตกิและปิโตรเคมีท่ีหลากหลาย
ทีส่ดุในประเทศไทย

	 บริษัทก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 27 กันยายน 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท โดยเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์ใน
วันที่ 1 เมษายน 2538 โดยกลุ ่มผู้ก่อตั้งที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปัจจุบันมากกว่า 30 ปี 
ด้วยประสบการณ์ของทีมผูบ้รหิารเป็นส่วนส�ำคัญท่ีท�ำให้บรษัิทมผีลก�ำไรอย่างต่อเนือ่ง 

หมายเหตุ	 จากแผนภาพข้างต้น

-	 บรษิทัมรีายได้ในปี 2552 จ�ำนวนเงนิ 2,665 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 22 จากปี 2551 ทีม่รีายได้ 3,429 ล้านบาท เนือ่งจาก
ภาวะเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาที่ชะลอตัวลง ประกอบกับราคาสินค้าที่ลดลงตามความผันผวนของราคาน�้ำมัน

-	 บรษิทัมรีายได้ในปี 2555-2556 ลดลง เหตผุลส่วนหนึง่เกดิจากการเปลีย่นแปลงสญัญาการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายในเดอืน 
กรกฎาคม 2555

แหล่งที่มา: ข้อมูลบริษัท

โครงสร้างรายได้บริษัท ระหว่างปี 2546 - 2559

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 4
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	 โดยภาพรวม บรษิทัมีแนวโน้มการเติบโตอย่างต่อเนือ่ง ท้ังยอดขายและปรมิาณสินค้าท่ีขายได้ ในปี 2559 มยีอดขาย 
จ�ำนวนเงนิ 3,979 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 333 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 9.1 จากยอดขายปี 2558 จ�ำนวนเงนิ 3,646 ล้านบาท 
และมีปริมาณสินค้าที่ขายได้ในปี 2559 ประมาณ 73 พันตัน เพิ่มข้ึน 10 พันตัน คิดเป็นร้อยละ 15.9 จากปี 2558 
ที่มีประมาณ 63 พันตัน สาเหตุหลักของการเติบโตขึ้น เนื่องจากบริษัทพยายามเพ่ิมฐานลูกค้าท่ีมีศักยภาพและรักษา
ฐานลูกค้าเดิมให้คงอยู่ โดยยึดหลักการเป็นพันธมิตร/คู่คิดที่ดี ร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์
ของลูกค้า รวมทั้งในช่วงสินค้าขาดแคลน บริษัทพยายามส่งสินค้าให้แก่ลูกค้าตรงตามเวลาที่ตกลงกันและพยายามหา
สินค้าทดแทนจากต่างประเทศเข้ามาในราคาทีแ่ข่งขนัได้ ประกอบกบัภาวะเศรษฐกจิโดยรวมทีม่กีารฟ้ืนตวัอย่างต่อเนือ่ง

หมายเหตุ  :  จากภาพข้างต้น
-	ในปี 2556 บริษัทมียอดขาย 3,159 ล้านบาท สาเหตุส่วนหนึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในเดือนกรกฎาคม 2555
-	ในปี 2557 และ 2558 บริษัทมียอดขาย 3,647 ล้านบาท และ 3,646 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งใกล้เคียงกัน แต่เมื่อพิจารณาจากปริมาณขาย ปี 2557 
และ 2558 ประมาณ 54 พันตัน และ 63 พันตัน ตามล�ำดับ จะเห็นว่า บริษัทมีแนวโน้มการเติบโต ปริมาณสินค้าที่ขายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่
ที่ยอดขายมีมูลค่าต�่ำลงเป็นผลสืบเนื่องจากราคาสินค้าปรับตัวลดลงตามสภาวะตลาดระหว่างปี 2558

	 บรษัิทแบ่งหน่วยธุรกจิออกเป็น 3 หน่วยธุรกจิหลกั คอื 1. หน่วยธรุกจิ Commodity Polymers 2. หน่วยธรุกจิ Specialty 
and Engineering Polymers และ 3. หน่วยธุรกจิ Specialty Chemical, Intermediate, and Additives กล่าวคอื บริษทัมีสินค้า
ครอบคลมุต้ังแต่ Commodity Polymers ซึง่เป็นวตัถดุบิพืน้ฐานในการแปรรปูสนิค้าพลาสตกิทัว่ไป กระทัง่ Specialty and 
Engineering Polymers ซึ่งเป็นเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษที่ให้ความแข็งแกร่ง คงทน และคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสมกับงาน
ด้านอุตสาหกรรม จนถึงสารเติมแต่งชนิดพิเศษท่ีเป็นสินค้าท่ีสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่
ผสมสารเติมแต่ง มีคณุสมบตัพิเิศษเพ่ิมขึน้ อาทิ ป้องกนัการเกิดปฏกิรยิา Oxidation ป้องกนัรงัส ีป้องกนัเชือ้รา แบคทเีรยี 
ป้องกันการเกิดไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น 

	 บริษัทมีสินค้าครอบคลุมทั้ง Commodity และ Specialty Products ซึ่งเป็นสินค้าที่อยู่ในทุกกระบวนการผลิตของ
กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี โดยในปี 2559 บริษัทมีรายได้รวม 3,985 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากสินค้า Commodity 
Polymers 2,287 ล้านบาท รายได้จากสนิค้า Specialty and Engineering Polymers 1,661 ล้านบาท รายได้จาก Specialty 
Chemical, Intermediate, and Additive 31 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 6 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 57,  42,  1 
และ 0 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ

	 บริษัทมีความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากหน้ีสูญของลูกหนี้การค้า ความเส่ียงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้าในตลาดโลก เป็นต้น ท้ังนี้ บริษัทได้ให้
ความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ อย่างใกล้ชิด ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวไว้ในเรื่องปัจจัยเสี่ยง

แหล่งที่มา: ข้อมูลบริษัท

โครงสร้างยอดขาย (ล้านบาท) และปริมาณขาย (พันตัน) ระหว่างปี 2556 - 2559
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 นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในภาพรวมตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด            
วิสัยทัศน์	
	 บริษัทมีเป้าหมาย ท�ำให้บริษัทเป็นองค์กรที่มีการเติบโตอย่างยั่งยืน ด้วยผลก�ำไรที่มั่นคง ภายใต้การบริหารจัดการ
ที่มีธรรมาภิบาลและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ได้ก�ำหนดวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนี้

วสิยัทศัน์ : พันธมิตรที่ดีที่สุดในการตอบสนองความต้องการวัตถุดิบอุตสาหกรรม

Vision : Your best partner for valued co-creation solution and service in industrial raw material supply

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญเร่ืองวิสัยทัศน์ของบริษัท เพ่ือวางแผนเป้าหมายในอนาคตและทิศทาง
การด�ำเนินงาน

	 บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทคือ กรรมการ
และผู้บริหารมีหน้าที่พิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี และน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและอนุมัติวิสัยทัศน์ดังกล่าว โดยในปีท่ีผ่านมาได้น�ำเสนอวิสัยทัศน์ เพื่อพิจารณาทบทวนพร้อมกับ
การพิจารณางบประมาณประจ�ำปี 2560 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบกับวิสัยทัศน์ที่น�ำเสนอมา 
ซึ่งบริษัทต้องการสื่อให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะเข้าร่วมเป็นพันธมิตรเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ หรือ
ช่วยทดสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ต่างๆ ร่วมกับลูกค้าให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน

	 บริษัทไม่ได้ท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเพียงอย่างเดียว แต่บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ท่ีให้
บริการลกูค้าได้ครบวงจร รวมทัง้เป็นศนูย์รวมความรูแ้ละเทคโนโลยีล่าสุดจากผูผ้ลิตชัน้น�ำของโลก และสามารถให้ค�ำปรกึษา
ทางวิชาการที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้าในด้านการผลิต และเชื่อมโยงต่อไปถึงด้านการตลาด นอกจากนี้บริษัทถือหลัก
พันธมิตรในการท�ำธุรกิจกับลูกค้า ผู้ผลิต และสถาบันการเงินที่เน้นการเกื้อกูลกันเพื่อการค้าในระยะยาว โดยได้ก�ำหนด
พันธกิจ แนวทาง และเป้าหมายไว้ดังนี้

พันธกิจ :
•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ไม่ท�ำผิดกฎหมาย และมีจรรยาบรรณ
•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งในด้านของผลก�ำไรและรายได้
•	 มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นมืออาชีพ เพื่อก้าวไปสู่

ความเป็นผู้น�ำทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแข่งขัน
•	 เป็นผูน้�ำทางการตลาด มสีนิค้าครบวงจร การพฒันาผลติภณัฑ์จากผูผ้ลติคณุภาพระดับสากล การตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกค้า
•	 ฝึกอบรม และพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความช�ำนาญในการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
•	 การเป็นสื่อกลางในการสรรหาผู้ผลิตที่ดีที่สุด โดยส่งมอบเทคโนโลยีทันสมัย เพื่อสร้างบริการที่มีค่าสู่ลูกค้า

กลยุทธ์ส�ำหรับปี 2560 : VUCAR
V : สร้างมูลค่าเพิ่มจากการพัฒนางานและสร้างความแตกต่าง

Value creation thru Innovation and Differentiation 

U : มุ่งมั่นทุ่มเทในการสร้างยอดขายและก�ำไรให้เติบโต
Uncompromising with Business Growth and Profit commitment  

C : บริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
Cost management thru Efficiency and Effectiveness

A : การจัดสรรการลงทุนเพื่อสร้างความเติบโตและความยั่งยืนในอนาคต
Aligned investment for Future Growth and Sustainability

R : ท�ำการวิจัย และพัฒนาสินค้าบนพื้นฐานความต้องการของลูกค้า
Research and Development on Customer Needs in Market-Driven Product Development
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เป้าหมายของบริษัทในด้านต่างๆ
เป้าหมายด้านการด�ำเนินธุรกิจ

	 ด�ำเนินธุรกิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใต้นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี โดยให้
ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

	 ด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานการให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะความเสี่ยงหลัก
ในเรื่องของหนี้สูญ

เป้าหมายด้านยอดขายและก�ำไร

	 รกัษาการเตบิโตทีย่ั่งยนื ทัง้ในส่วนของยอดขายและก�ำไรสุทธจิากฐานธรุกจิปัจจุบนั โดยในปี 2560 บรษิทัมเีป้าหมาย
การเติบโตของปริมาณสินค้าขายและก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 10 เมื่อเทียบกับปี 2559

เป้าหมายด้านสินค้า

	 การมุ่งเน้นขยายตลาดสินค้าเกรดพิเศษ โดยมีเป้าหมายจะเพิ่มสัดส่วนยอดขายจากสินค้าเกรดพิเศษ ซึ่งสามารถ
เพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ของลูกค้าให้มีคุณภาพสินค้าสูงขึ้น และส่งผลให้บริษัทมีอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ดีขึ้นด้วย ซึ่ง
ในปี 2560 บริษัทมีเป้าหมายการเติบโตของปริมาณการขายของสินค้าเกรดพิเศษไว้เท่ากับร้อยละ 15

	 การมีสินค้าที่ครบวงจรจากผู้ผลิตที่มีคุณภาพสินค้าดีท่ีสุดหรือผู้ผลิตท่ีมีก�ำลังการผลิตใหญ่ท่ีสุดในอันดับต้นๆ  
ของโลกไว้ให้บริการลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา

	 การเพิ่มชนิดของสินค้า เพื่อส่งเสริมสินค้าที่ปัจจุบันขายอยู่ในบางอุตสาหกรรม
	 การวิจัยและพัฒนา เพือ่เพิม่ประสทิธิภาพของผลติภณัฑ์ ให้ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้มากขึน้

เป้าหมายดา้นคูค้่า

	 เน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ให้ทันกับภาวะการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น
	 การสร้างความไว้วางใจกบัลกูค้า โดยมีนโยบายการขายเสมอืนเป็นพนัธมติรกบัท้ังซพัพลายเออร์และลูกค้าผูแ้ปรรปู
	 การสร้างความไว้วางใจและให้ความเคารพต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทในทุกๆ ด้าน
	 การสร้างฐานลูกค้าเดิมให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น และขยายฐานลูกค้าใหม่ในลักษณะพันธมิตรระยะยาวต่อเนื่อง
	 การสร้างความพร้อมในการแข่งขัน และสร้างเป้าหมายในการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าในระดับภูมิภาค

เป้าหมายด้านซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน

	 การสร้างความสมัพนัธ์และความไว้วางใจกบัซัพพลายเออร์ และสถาบนัการเงนิในลักษณะพันธมติรระยะยาว โดยเน้น
ความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทีถู่กต้อง และทนัต่อเหตกุารณ์

	 ลดต้นทนุและเพิม่ประสทิธิภาพให้ซพัพลายเออร์ในลักษณะการให้บรกิารของบริษทัแบบครบวงจร (Total Outsource 
Solution) ทั้งด้านการตลาด การขาย บริการด้านเทคนิค และโลจิสติกส์

	 การร่วมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทั้งสองฝ่าย

แผนการด�ำเนินงาน
	 รกัษาฐานลกูค้าทีม่สีถานะทางการเงนิท่ีด ีมกีารเตบิโตทางธรุกจิหรอืมีแนวโน้มท่ีด ีมองเห็นคุณค่าการบรกิารของบรษิทั
	 เพิ่มสัดส่วนทางการตลาดและขยายกลุ่มสินค้าในฐานลูกค้าเป้าหมาย
	 ระบุลูกค้าที่จะขยายหรือย้ายฐานการผลิตไปในประเทศข้างเคียง พร้อมหาลู่ทางการเสนอบริการ
	 เข้าใจทิศทางธุรกิจของคู่ค้าและหาจุดสมดุลกับทิศทางของบริษัท
	 เพิ่มคู่ค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความช�ำนาญ พร้อมขยายฐานลูกค้าเพิ่มมากขึ้น
	 ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ทางการขายหรือที่จะเพิ่มผลิตภาพ
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	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและปิโตรเคมี 
รวมถงึสารเติมแต่งทีใ่ช้ในกระบวนการแปรรปูผลติภณัฑ์พลาสตกิและปิโตรเคมอีืน่ๆ   โดยบรษิทัเป็นผูแ้ทนจ�ำหน่ายสนิค้า
จากบริษัทช้ันน�ำในด้านก�ำลังการผลิตและเทคโนโลยี ทั้งในประเทศและต่างประเทศกว่า 30 บริษัท ซึ่งถือว่าเป็น
บริษัทไทยทีเ่ป็นตวัแทนจ�ำหน่ายเม็ดพลาสตกิและเคมภีณัฑ์ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัอตุสาหกรรมพลาสตกิและปิโตรเคมทีีม่สิีนค้า
หลากหลายที่สุดในประเทศไทย (ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท) โดยซัพพลายเออร์ทั้งในและต่างประเทศของบริษัทส่วนใหญ่
เป็นผู้ที่มีก�ำลังการผลิตเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศและของโลก

	 บรษิทัมฐีานลกูค้าท่ีเป็นผูป้ระกอบการโรงงานแปรรปูพลาสตกิ ยาง และอืน่ๆ จ�ำนวนมากกว่า 2,300 ราย ครอบคลมุ
ในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์อาหาร บรรจุภัณฑ์ส�ำหรับเครื่องส�ำอาง และ
ผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ชิ้นส่วนยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ชิ้นส่วนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ 
เครื่องกีฬา เครื่องเขียน และของเด็กเล่น เป็นต้น

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่าย

	 ลักษณะการจัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบของผู้ผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้ากระจายสู่ผู ้ซื้อรายย่อยเป็น
จ�ำนวนมากและตั้งอยู่ในพื้นท่ีหลากหลาย ท�ำให้บริษัทผู้ผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ส่วนใหญ่ เช่น 
ExxonMobil Chemical, Eastman Chemical, Chi Mei Corporation ไม่นิยมกระจายสินค้าด้วยตนเอง เนื่องจากต้นทุน
ในการด�ำเนนิงานสงู และไม่คุ้มค่าต่อการด�ำเนินการ

	 ขณะเดยีวกนัการทีว่ตัถดุบิในอตุสาหกรรมปิโตรเคมมีคีวามหลากหลายสงูมาก ท�ำให้ผูใ้ช้วตัถดุบิต้องจดัซือ้วตัถดิุบ
จากผู้ผลิตที่หลากหลาย ซึ่งการสั่งซื้อสินค้าจากทางผู้ผลิตโดยตรง มีความยุ่งยากเสียเวลา ต้องซื้อในปริมาณมากและ
มีค่าใช้จ่ายต่อรายการที่สูง เนื่องจากขาดความประหยัดต่อขนาดรายการระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มี
ตัวแทนจ�ำหน่าย สามารถแสดงได้ดังแผนภาพ

)  
S1 S2 S3 S4 S5 Sn 

C1 C2 C3 C4 C5 Cn 

Suppliers

Customers

แผนภาพแสดงรายการ

ที่ปราศจากตัวแทน

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 5
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	 ดังนั้น ตัวแทนจ�ำหน่ายจึงมีความส�ำคัญที่จะเชื่อมโยงระหว่างผู้ผลิตกับผู้แปรรูป โดยช่วยลดต้นทุนในการจัด
จ�ำหน่ายของผู้ผลิตและอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้ใช้วัตถุดิบ นอกจากนี้ ลักษณะพื้นฐานของลูกค้าที่กระจายตัวกับ
ความหลากหลายของวตัถุดิบ จงึท�ำให้เกดิช่องว่างท่ีสามารถเพ่ิมมูลค่าจากตวัแทนจ�ำหน่ายทีม่ปีระสทิธภิาพทีจ่ะรวบรวม
ผลติภณัฑ์ทีห่ลากหลายจากผูผ้ลติมากรายไปสูผู่ใ้ช้อย่างท่ัวถงึ กล่าวได้ว่า ในมมุมองของลูกค้า ผูป้ระกอบธรุกิจตัวแทนจ�ำหน่าย
น�ำความหลากหลายของสินค้า (Economy of Scope) มาให้ ในมุมมองของผู้ผลิต ตัวแทนจ�ำหน่ายได้รวบรวมก�ำลังซื้อ 
(Economy of Scale) มาให้ แผนภาพต่อไปแสดงถึงบทบาทและประโยชน์ของตัวแทนจ�ำหน่าย

	 ตัวอย่างข้างต้นเปรียบเทียบให้เห็นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น เช่น ในกรณีสินค้าอุปโภคบริโภคที่ผู้บริโภคและผู้ผลิตสินค้า
นิยมซื้อหาและขายสินค้าผ่านห้างซุปเปอร์สโตร์ขนาดใหญ่ เช่น Tesco Lotus, Makro, และ Big C เป็นต้น

	 นอกจากนี ้เนือ่งจากผูผ้ลติในอตุสาหกรรมปิโตรเคมทีีเ่ป็นผูผ้ลติระดบัโลก จะแต่งตัง้ตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศใด
ประเทศหนึ่งเพียง 1 - 2 ราย ด้วยเหตุนี้ จึงเป็นการยากพอสมควรที่คู่แข่งขันรายใหม่จะเข้ามาสู่ตลาด

Suppliers

Customers

แผนภาพแสดงรายการ
ในกรณีมีตัวแทนจําหนาย
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) แบ่งธุรกิจออกเป็น 3 หน่วยธุรกิจหลักตามประเภทสินค้า คือ

1.	 หน่วยธุรกิจ Commodity Polymers

2.	 หน่วยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymers

3.	 หน่วยธุรกิจ Specialty Chemical, Intermediate and Additive

	 แผนผังแสดงการจัดโครงสร้างองค์กรตามหน่วยธุรกิจ (Business Unit) และหน่วยธุรกิจย่อย (Sub Business Unit) 
สามารถแสดงได้ดังนี้

	 บริษัทมีสินค้าครอบคลุมตั้งแต่ Commodity Polymers ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินค้าพลาสติกทั่วไป
กระทัง่ Specialty and Engineering Polymers ซึง่เป็นเมด็พลาสตกิเกรดพิเศษทีใ่ห้ความแขง็แกร่ง คงทน และคุณสมบตัอิืน่ที่
เหมาะสมกบังานด้านอตุสาหกรรม จนถึงสารเตมิแต่งชนดิพเิศษทีเ่ป็นสนิค้าทีส่ร้างมลูค่าเพิม่ให้กับผลติภณัฑ์ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์
ทีผ่สมสารเตมิแต่ง มีคุณสมบติัพเิศษเพิม่ขึน้ อาทิ ป้องกนัการเกิดปฏกิรยิา Oxidation ป้องกันรงัสี ป้องกนัเชือ้รา แบคทีเรยี 
ป้องกันการเกิดไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น บรษิทัมีสนิค้าครอบคลุมท้ัง Commodity และ Specialty Products ซึ่งเป็นสินค้าที่อยู่
ในทกุกระบวนการผลติของกลุม่อุตสาหกรรมปิโตรเคม ีโดยในปี 2559 บรษิทัมรีายได้รวม 3,985 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้
จากสนิค้า Commodity Polymers 2,287 ล้านบาท รายได้จากสินค้า Specialty and Engineering Polymers 1,661 ล้านบาท 
รายได้จาก Specialty Chemical, Intermediate, and Additive 31 ล้านบาท และรายได้อืน่ๆ 6 ล้านบาท ซึง่คดิเป็นสดัส่วน
ร้อยละ 57, 42, 1 และ 0 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ 

โครงสร้างรายได้ 6
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ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี 2557 - 2559

โครงสร้างรายได้ 2557 2558 2559

จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ จ�ำนวนเงิน ร้อยละ

(ล้านบาท) (ล้านบาท) (ล้านบาท)

Commodity Polymers 1,937 53 1,915 52 2,287 57

Specialty and Engineering Polymers 1,692 46 1,707 47 1,661 42

Specialty Chemical, Intermediate 
and Additive

18 1 24 1 31 1

รวมรายได้จากการขาย 3,647 100 3,646 100 3,979 100

รายได้อื่น 12 - 13 - 6 -

รวมรายได้ทั้งสิ้น 3,659 100 3,659 100 3,985 100

อัตราการเติบโตของรายได้ (%) 15% 0% 9%

หมายเหตุ:	 	 รายได้อื่น หมายถึง รายได้ที่มาจากค่านายหน้ารับจากการติดต่อประสานงานเป็นตัวแทนขายสินค้าให้แก่ซัพพลายเออร์
ต่างประเทศ ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศและก�ำไรจากการขายสินทรัพย์ และ
ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2559 บริษัทเริ่มมีรายได้จากการจ�ำหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา
จากการไฟฟ้านครหลวง ซึ่งเป็นพลังงานสะอาดลดการสร้างมลพิษด้วยก�ำลังการผลิตติดตั้ง 114.35 กิโลวัตต์ เป็นจ�ำนวน
เงินประมาณ 0.5 ล้านบาท และในปีถัดไปบริษัทคาดว่าจะมีรายได้ดังกล่าวจ�ำนวนเงินประมาณ 1 ล้านบาทและมีอายุ
สัมปทานคงเหลือ 22 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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ล�ำดับเหตุการณ์ที่ส�ำคัญของบริษัท

ปี 2537 ก่อตั้งบริษัทขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด” 
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537

ปี 2539 บริษัทได้รับการแต่งตั้งจาก บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท ซีซีซี ค้าเคมีภัณฑ์ 
จ�ำกัด) ให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย ซึง่เป็นการเริม่ต้นการค้ากบักลุ่มปิโตรเคมขีองปนูซเิมนต์ไทย โดยใน
ขณะนัน้ บรษิทัยังเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายทีม่ยีอดขายเป็นอันดบั 17 ของบริษทั เอสซจีี พลาสตกิส์ จ�ำกัด
และยังได้รับการแต่งตั้งจาก Eastman Chemical ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
สินค้าเกรดพิเศษ (Specialty Product) และการท�ำการค้ากับบริษัทข้ามชาติ หลงัจากนัน้ มีบริษัท
ระดับโลกหลายรายได้ติดต่อให้บริษัทเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า และบริษัทได้มีการเพิ่มทุนเป็น 
10 ล้านบาท

ปี 2540 บรษิทัมกีารเพิม่ทนุเป็น 20 ล้านบาท เพือ่รองรบัการขยายตวัของบรษิทั และบรษิทัได้รบัแต่งตัง้ให้
เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของ DuPont Engineering Polymers (เปลี่ยนเป็น DuPont Performance 
Polymers ในปัจจุบันนี้) ซึ่งเป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติก POLYAMIDE 66 หรือ NYLON 66 ที่ใหญ่
ที่สุดในโลก และตัวแทนจ�ำหน่ายของ Chi Mei Corporation ผู้ผลิต ABS รายใหญ่ที่สุดของโลก

ปี 2543 Advanced Elastomer Systems (AES) ได้ถูกควบรวมกิจการ และเปลี่ยนชื่อเป็น ExxonMobil 
ซึง่เป็นผูผ้ลติเมด็พลาสตกิ PP ผสมยางทีใ่หญ่ทีส่ดุในโลก ได้แต่งตัง้ให้บรษิทัเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย 

บริษัทมีการขยายวงเงินสินเชื่อจาก 3 ธนาคารเป็น 6 ธนาคาร ท�ำให้สามารถขยายฐานลูกค้าได้
เป็นจ�ำนวนมาก

ปี 2546 บริษัทมีการเพิ่มทุนเป็น 100 ล้านบาท และย้ายที่ตั้งคลังสินค้ามาอยู่บริเวณที่ตั้งปัจจุบันที่
ถนนกิ่งแก้ว ซึ่งเป็นที่ตั้งยุทธศาสตร์เนื่องจากอยู่ใกล้ลูกค้า มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัด
ค่าใช้จ่ายในการขนส่งจากแหล่งผลิตในประเทศท่ีนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรอืสินค้าท่ีน�ำเข้าจาก
ต่างประเทศผ่านทางท่าเรอืน�ำ้ลึกแหลมฉบงั และบรษิทัยังได้รบัการแต่งตัง้ให้เป็นตวัแทนจ�ำหน่าย
จากบริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ�ำกัด (มหาชน) ผู้ผลิต PVC ที่ใหญ่ที่สุดในอาเซียน

ปี 2547 บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายจาก ExxonMobil Chemical ซึ่งเป็นบริษัทท่ีผลิต
ปิโตรเคมีที่ใหญ่ที่สุดในโลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd.

บริษัทได้ย้ายที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่มาอยู่ท่ีเดียวกับคลังสินค้าเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
ในการด�ำเนินงาน

ปี 2548 บรษิทัจดทะเบยีนแปรสภาพ และเปลีย่นช่ือบรษิทัเป็น “บรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน)” 
เรียบร้อย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2548 

เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท เพ่ือเสนอขายต่อประชาชน โดยบริษัทได้รับอนุญาต
จากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เสนอขายหุ้นต่อ
ประชาชนทั่วไปเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2548

เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ได้เปิดให้มีการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเป็นครั้งแรก ในหมวดปิโตรเคมีภายใต้ชื่อย่อ “GC”

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ 7
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ปี 2549 เม่ือวนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2549 คณุชนติร ชาญชยัณรงค์ ลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อไปด�ำรงต�ำแหน่งส�ำคัญท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการ
บริษัทมีมติแต่งตั้ง คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ เป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
ของบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2549

ปี 2550 ลงนามร่วมกบัธนาคารกสิกรไทย จ�ำกดั (มหาชน) ในสัญญาให้การสนบัสนนุทางการเงนิในโครงการ 
K - Dealer Financing เม่ือวนัท่ี 6 มถินุายน 2550 โดยธนาคารจะสนบัสนนุวงเงนิสินเช่ือหมนุเวียน
ให้กับลกูค้าของบรษิทั เพือ่ความสะดวกและประสิทธภิาพในการบรหิารจัดการทางการเงิน

ฉลองครบรอบ 10 ปี ความสัมพันธ์ในฐานะพันธมิตรทางการค้ากับบริษัท DuPont เมื่อวันท่ี 
13 กันยายน 2550 ณ โรงแรมสุโขทัย

ปี 2555 บรษิทัยติุบทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบรษัิท เอสซีจี พลาสตกิส์ จ�ำกดั ด้วยความเหน็
พ้องร่วมกัน ในขณะเดียวกันได้จัดหาสินค้าทดแทน โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
สินค้าให้กับบริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม ปตท. โดยมี
ผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมา

ปี 2556 บริษัทเปลี่ยนแปลงโครงสร้างกรรมการและการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิม โดยคุณศิริ ฐิรวัฒนวงศ์ 
ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท เนื่องจากต้องการเกษียณอายุการท�ำงานก่อนก�ำหนด 
โดยมีผลเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2556

ปี 2557 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 ณ ที่ท�ำการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้มีพิธี
ลงนามความร่วมมอืด้านการพฒันาผลติภณัฑ์ และการตลาดกบับรษิทั เทคโนกรนี จ�ำกดั ส�ำหรบั
สินค้านวัตกรรมใหม่ในการขจัดคราบน�้ำมัน ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ในโอกาสนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้าง 
ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท�ำธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม

บรษิทัได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ เลขที ่2109/2557 ลงวนัท่ี 
9 กนัยายน 2557 โดยได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุในกจิการประเภท 7.12 กจิการศนูย์จดัหาจดัซือ้
ชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ (International Procurement Office – IPO)

ปี 2558 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระของบริษัท ด้วยเหตุผลด้านสุขภาพ โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง 
คุณธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ เป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระแทนการลาออก 
และการแต่งตั้งมีผลวันเดียวกันในวันที่ 1 มกราคม 2559

ปี 2559 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 บริษัทได้ซื้อสินทรัพย์เพ่ือด�ำเนินธุรกิจในโครงการผลิตไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทติย์ชนดิตดิตัง้บนหลงัคาอาคาร (PV Solar Rooftop) ก�ำลงัการผลติตดิตัง้ 114.35 
กิโลวัตต์ เพื่อจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 7 ล้านบาท 
อายุสัมปทานคงเหลือ 22 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต

	 เนือ่งจากบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นบรษิทัตวัแทนจ�ำหน่ายวตัถดุบิของผู้ผลิตในอตุสาหกรรม
พลาสติกและปิโตรเคมีเป็นหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจะมีความเกี่ยวโยงกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี
โดยตรง ข้อมูลจากส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2559 บริษัทได้เรียบเรียง
และสรุปภาวะอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี ดังนี้

1) อุตสาหกรรมพลาสติก

	 ภาพรวมอุตสาหกรรมพลาสติก

	 ในช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 ปรมิาณและมลูค่าการส่งออกผลิตภณัฑ์พลาสตกิ เพิม่ขึน้ร้อยละ 2.73 
และ 2.70 ตามล�ำดับ เม่ือเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน (YoY) เนือ่งจากการขยายตวัของเมอืง (Urbanization) 
ของประเทศในกลุม่อาเซยีน ส่งผลให้การส่งออกผลติภณัฑ์ในกลุม่วสัดอุปุกรณ์ก่อสร้างเพิม่ขึน้ รวมถงึราคาน�ำ้มนัดบิ
ที่ปรับตัวเพ่ิมขึ้น ท�ำให้มีผลต่อราคาเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์พลาสติก ส่วนปริมาณและมูลค่าการน�ำเข้า
ผลิตภัณฑ์พลาสติกเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.80 และ 1.32 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY) 
ตามประเภทผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นปัจจยัการผลิตของอตุสาหกรรมส่ิงทอและวสัดอุปุกรณ์ก่อสร้าง ได้แก่ ใยยาวเดีย่ว 
เครื่องประกอบอาคาร เครื่องใช้ในครัวเรือน รวมถึงแผ่นฟิล์มชนิดต่างๆ

	 	 การตลาดและการจ�ำหน่าย

	 การส่งออก ในช่วง 10 เดือน (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 

-	 ปริมาณการส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก เท่ากับ 928,683.09 ตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.73 หรือคดิเป็นมลูค่า 
3,139.09 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ เพิม่ขึน้ร้อยละ 2.70 เมือ่เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน (YoY) 

-	 ประเทศไทยมกีารส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก 5 ล�ำดับแรกไปยังประเทศญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย และออสเตรเลีย คิดเป็นร้อยละ 18.16, 10.49, 5.90, 5.89, และ 5.72 ตามล�ำดับ 

-	 โดยสินค้าที่มีปริมาณการส่งออกเพิ่มขึ้นที่ส�ำคัญ ได้แก่ เครื่องประกอบอาคาร แผ่น ฟิล์ม ฟอยล์ และ
แถบอืน่ๆ ทีเ่ป็นเซลลลูาร์ เครือ่งใช้ในครวัเรอืน แผ่น ฟิล์ม ฟอยล์ และแถบอืน่ๆ ทีไ่ม่เป็นเซลลลูาร์ โดย
เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.85, 10.05, 7.02, และ 5.46 ตามล�ำดับ

	 การน�ำเข้า ในช่วง 10 เดือน (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 

-	 ปริมาณการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก เท่ากับ 574,551.14 ตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.80 หรือคดิเป็นมลูค่า 
3,368.40 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ เพิม่ขึน้ร้อยละ 4.35 เมือ่เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน (YoY) 

-	 ประเทศไทยมีการน�ำเขา้ผลติภัณฑ์พลาสติก 5 ล�ำดับแรก คือประเทศจนี ญี่ปุ่น มาเลเซยี เกาหลใีต้ และ
สหรัฐอเมริกา คิดเป็นร้อยละ 30.76, 24.13, 6.96, 5.70 และ 5.47 ตามล�ำดับ

-	 โดยเกอืบทกุผลติภณัฑ์ทีม่ปีรมิาณการน�ำเข้าเพ่ิมขึน้ ยกเว้น เครือ่งสุขภณัฑ์ โดยสินค้าท่ีมปีรมิาณการน�ำเข้า
เพิม่ขึน้ทีส่�ำคัญ ได้แก่ ใยยาวเด่ียว แผ่น ฟิล์ม ฟอยล์ และแถบอืน่ๆ ท้ังแบบชนดิยึดตดิในตวั แผ่นฟิล์ม 
ฟอยล์ และแถบอ่ืนๆ ทีไ่ม่เป็นแบบเซลลูลาร์ เครือ่งประกอบอาคาร และเครือ่งใช้ในครวัเรอืน โดยเพิม่ขึน้
ร้อยละ 33.58, 18.78, 18.11, 17.93, และ 16.43 ตามล�ำดับ

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 8
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ตารางแสดงปริมาณการนําเขาและสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ระหวางป 2557 - 2559

2557 2558 2558 2559 2559*

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

ปริมาณการสงออกผลิตภัณฑพลาสติก (หนวย : ตัน)

รวม 1,132,569.89 1,078,557.80 260,156.45 273,051.97 280,792.11 264,555.24 276,447.80 275,460.68 283,808.26 928,683.09 1,123,285.22

YOY (%) 7.10% -4.77% -5.67% -1.10% -8.52% -3.36% 6.26% 0.88% 1.07% 2.73% 4.15%

QoQ (%) N/A N/A -4.96% 4.96% 2.83% -5.78% 4.50% -0.36% 3.03% N/A N/A

ปริมาณการนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก (หนวย : ตัน)

รวม 597,118.83 627,512.90 152,193.71 158,930.68 155,490.41 160,898.10 166,832.06 175,870.77 175,571.16 574,551.14 694,017.09

YOY (%) 7.97% 5.09% 8.32% 7.20% 2.23% 2.96% 9.62% 10.66% 12.91% 10.80% 10.60%

QoQ (%) N/A N/A -2.61% 4.43% -2.16% 3.48% 3.69% 5.42% -0.17% N/A N/A

 ที่มา : กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง Global Trade Atlas และศูนยวิเคราะหขอมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมพลาสติก (PIU) สํานักงาน 
  เศรษฐกิจอุตสาหกรรม

  * คาดการณโดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

  นโยบายภาครัฐที่เก่ียวของ

  ภาครฐัมนีโยบายการบงัคับใชมาตรฐานผลิตภณัฑอตุสาหกรรมภาคบังคบักบัผลิตภณัฑทีส่มัผสัอาหาร คาดวา
จะทําใหมีการใชบรรจุภัณฑพลาสติกและการบริโภคพลาสติกภายในประเทศเพ่ิมขึ้น รวมทั้งนโยบายการสงเสริม
การลงทนุในรปูแบบคลสัเตอร (Super Cluster) และนโยบายสงเสรมิอตุสาหกรรมรปูแบบอืน่ๆ เชน New S-Curve, 
Spring Board ทีม่สีวนชวยในการพัฒนาอุตสาหกรรมพลาสติกทัง้หวงโซอปุทาน (Supply Chain) และอตุสาหกรรม
ตอเน่ืองอ่ืนๆ เชน อุตสาหกรรมยานยนตและช้ินสวน อุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมวัสดุ
กอสราง และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ

  สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมพลาสติกและแนวโนม

  สรุปภาวะเศรษฐกิจป 2559 ผลิตภัณฑพลาสติกคาดวาจะมีปริมาณการสงออกผลิตภัณฑพลาสติก เทากับ 
1,123,285 ตัน เพิ่มขึ้นรอยละ 4.15 หรือคิดเปนมูลคา 3,810.80 ลานเหรียญสหรัฐฯ เพิ่มขึ้นรอยละ 4.35 เมือ่
เทยีบกบัชวงเดยีวกนัของปกอน (YoY) สนิคาท่ีคาดวามีการสงออกเพิม่ขึน้ ไดแก เครือ่งประกอบอาคาร แผนฟลม 
ฟอยล และแถบอ่ืนๆ ทีเ่ปนแบบเซลลูลาร เครือ่งใชในครัวเรอืน และแผน ฟลม ฟอยล และแถบอ่ืนๆ ทีไ่มเปนแบบ
เซลลลูาร โดยเพิม่ขึน้รอยละ 12.72, 9.07, 8.41, และ 7.64 ตามลาํดบั เมือ่เทียบกบัชวงเดียวกนัของปกอน (YoY)

  สวนการนาํเขาคาดวามีปรมิาณการนําเขาผลิตภณัฑพลาสตกิ เทากบั 694,017.09 ตนั เพิม่ขึน้รอยละ 10.60 
หรือคิดเปนมูลคา 4,099.77 ลานเหรียญสหรัฐฯ เพิ่มขึ้นรอยละ 3.36 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน (YoY) 
โดยสินคาที่คาดวามีการนําเขาเพิ่มขึ้น ไดแก ใยยาวเดี่ยว แผน ฟลม ฟอยล และแถบอื่นๆ ที่ไมเปนแบบเซลลูลาร 
แผนฟลม ฟอยล และแถบอ่ืนๆ ชนดิยดึตดิในตวั เคร่ืองประกอบอาคาร และเคร่ืองใชในครวัเรอืน โดยเพิม่ขึน้รอยละ 
31.83, 20.15, 18.45, 18.16, และ 16.85 ตามลําดับ
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	 	 แนวโน้มอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2560 

	 	 ปี 2560 คาดว่ามลูค่าการส่งออกอตุสาหกรรมพลาสตกิจะปรบัตวัในทศิทางดขีึน้และมโีอกาสทีจ่ะขยายตวัได้
อย่างต่อเน่ืองตามแนวโน้มราคาน�้ำมันในตลาดโลกที่มีทิศทางเพิ่มขึ้น และเศรษฐกิจประเทศคู่ค้าที่เริ่มมีแนวโน้ม
ขยายตัวดีขึ้น ประกอบกับแนวโน้มค่าเงินบาทที่มีแนวโน้มอ่อนค่าต่อเนื่อง โดยคาดว่ามีมูลค่าการส่งออกรวม 
3,917.48 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.80 และมีปริมาณการส่งออกรวม 1,161,610.31 ล้านตัน 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.41 เม่ือเทยีบกบัปี 2559

	 	 ส่วนการน�ำเข้าคาดว่า จะมีมูลค่าเพิ่มขึ้นเช่นกัน เนื่องจากการใช้จ่ายภาครัฐที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นต่อเนื่อง
โดยเฉพาะโครงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมโครงการใหม่ๆ ท่ีคาดว่าจะเริ่มด�ำเนินการได้ในช่วง
ครึ่งหลังของปี 2560 อาทิ โครงการรถไฟทางคู่ และรถไฟฟ้าในเขตเมือง โดยคาดว่ามีมูลค่าการน�ำเข้ารวม 
4,135.79 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.88 และคาดว่ามีปริมาณการน�ำเข้ารวม 716,507.34 ล้านตัน 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.24 เมื่อเทียบกับปี 2559

2) อุตสาหกรรมปิโตรเคมี

	 ภาพรวมอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีอตุสาหกรรมปิโตรเคมช่ีวง 10 เดอืนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 ราคาแนฟธา
ของตลาดเอเชียปรับตัวผันผวนตามราคาน�้ำมันดิบในตลาดล่วงหน้า โดยภาพรวมราคาเฉล่ียปรับตัวลดลง
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

	 การผลติ อุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทยช่วง 10 เดอืนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 การผลติในประเทศ มแีผนการ
ลงทนุในผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

	 	 การขยายหน่วยผลิตแอโรแมติกส์ ll ที่ช่วยให้ก�ำลังการผลิตพาราไซลีน (PX) เบนซีน (benzene) และ
ออโธไซลีน (orthoxylene) เพิ่มขึ้น 115,000, 115,000, และ 20,000 ตันต่อปี ตามล�ำดับ นอกจากนี้ มีการ
ลงทุนสร้างหน่วยผลิต Phenol ll มีก�ำลังการผลิตฟีนอลและอะซิโทน (acetone) 250,000 และ 155,000 
ตันต่อปี ตามล�ำดับ โดยได้ด�ำเนินการผลิตเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว

	 	 มีการวางแผนเพิ่มก�ำลังการผลิตปิโตรเคมีในประเทศภายในปี 2561-2563 ได้แก่ การเพิ่มก�ำลังการ
ผลิตอะโรมาติกส์ การเพิ่มก�ำลังการผลิตในโครงการ Phenol 2 และการเพิ่มก�ำลังการผลิตพอลิเอทิลีนความ
หนาแน่นต�่ำเชิงเส้น (LLDPE) อีก 170,000, 405,000, และ 800,000 ตันต่อปี ตามล�ำดับ

	 	 การด�ำเนนิการผลติอลัคลิเบนซนีโครงสร้างเส้น (Linear alkyl benzene, LAB) เป็นโรงงานผลิต LAB ครบวงจร
แห่งแรกในประเทศไทยและในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้มกี�ำลงัการผลติ 100,000 ตนัต่อปี ด�ำเนนิการผลิต
เชิงพาณิชย์แล้ว

	 	 การลงทุนในต่างประเทศในธุรกิจผลิตกรดเทเรฟทาลิกบริสุทธิ์ (PTA) ในสหรัฐอเมริกา ก�ำลังการผลิต 
1,000,000 ตันต่อปี นอกจากน้ี มีการวางแผนปรบัปรงุก�ำลังการผลิตของโรงงานในประเทศสเปน ก�ำลังการผลติ
กรดไอโซพทาลิกบริสุทธิ์ (PIA) พอลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต (PET) และกรดเทเรฟทาลิกบริสุทธิ์ (PTA) 220,000, 
175,000, และ 325,000 ตนัต่อปี ตามล�ำดบั รวมทัง้มแีผนร่วมลงทุนโครงการปิโตรเคมีแบบครบวงจรทาง
ตอนใต้ของเวียดนาม ก�ำลังการผลิตเอทิลีน 1,000,000 ตันต่อปี
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	 การค้าระหว่างประเทศ

	 การส่งออก

	 	 การส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีในช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 ทั้งระดับต้นน�้ำ กลางน�้ำและ
ปลายน�้ำมีมูลค่ารวม 5,442.20 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีอัตราการเปลี่ยนแปลงโดยรวมลดลงร้อยละ 10.71 
เมือ่เทยีบกบัช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY)

	 	 ส�ำหรับการส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีของปี 2559 ทั้งระดับต้นน�้ำ กลางน�้ำ และปลายน�้ำ คาดว่าจะมี
มูลค่ารวม 6,530.64 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีอัตราการเปลี่ยนแปลงโดยรวมลดลงร้อยละ 8.21 เมือ่เทียบกับ
ช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY)	

	 การน�ำเข้า

	 	 การน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 ทั้งระดับต้นน�้ำ  กลางน�้ำ  และ
ปลายน�้ำมีมูลค่ารวม 2,235.12 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีอัตราการเปลี่ยนแปลงโดยรวมลดลงร้อยละ 8.81 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (YoY)

	 	 ส�ำหรบัการน�ำเข้าผลติภัณฑ์ปิโตรเคมขีองปี 2559 ทัง้ระดบัต้นน�ำ้ กลางน�ำ้ และปลายน�ำ้ คาดว่าจะมีมลูค่า
รวม 2,682.15 ล้านเหรยีญสหรฐัฯ มอีตัราการเปลีย่นแปลงโดยรวมลดลงร้อยละ 6.04 เมือ่เทียบกบัช่วงเดยีวกนั
ของปีก่อน (YoY)

ตารางแสดงการส่งออกและการน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี ระหว่างปี 2557 - 2559

การส่งออก

2557 2558 2558 2559 2559*

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

ส่งออก 9,253.78 7,115.13 1,875.89 1,913.46 1,746.97 1,578.83 1,620.81 1,599.15 1,661.95 5,442.20 6,530.64

YOY (%) -3.53% -29.05% -22.93% -25.33% -28.75% -33.67% -13.60% -16.43% -4.87% -10.17% -8.21%

QoQ (%) - - -13.93% 2.00% -8.70% -9.62% 2.66% -1.34% 3.93% - -

ต้นน�้ำ 2,030.26 1,131.49 330.11 373.19 257.97 170.22 260.30 254.04 225.75 821.90 986.28

YOY (%) -20.73% -47.62% -45.88% -34.89% -46.99% -64.56% -21.15% -31.93% -12.49% -18.35% -12.83%

QoQ (%) - - -24.98% 13.05% -30.87% -34.01% 52.92% 2.40% -11.14% - -

กลางน�้ำ 1,074.77 767.06 195.92 222.81 154.30 194.04 156.93 182.01 169.86 568.90 682.68

YOY (%) -18.22% -35.36% -32.97% -25.82% -51.06% -16.46% -19.90% -18.31% 10.08% -8.64% -11.00%

QoQ (%) - - -7.89% 13.72% -30.75% 25.75% -19.12% 15.98% -6.68% - -

ปลายน�้ำ 6,148.77 5,216.58 1,349.86 1,317.46 1,334.70 1,214.57 1,203.58 1,163.10 1,266.34 4,051.40 4,861.68

YOY (%) 7.54% -21.92% -11.89% -22.00% -19.11% -27.15% -10.84% -11.72% -5.12% -8.52% -6.80%

QoQ (%) - - -11.59% -2.40% 1.31% -9.00% -11.59% -2.40% 8.88% - -

	 ที่มา :	 กรมศุลกากร
	 	 * คาดการณ์โดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
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การน�ำเข้า

2557 2558 2558 2559 2559*

Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 ม.ค.-ต.ค.

น�ำเข้า 3,299.17 2,854.55 796.94 701.37 743.58 612.66 588.53 698.64 731.42 2,235.12 2,682.15

YOY (%) -7.45% -20.80% -6.08% -21.92% -19.50% -26.61% -26.15% -0.39% -1.64% -8.81% -6.04%

QoQ (%) - - 4.25% -11.99% 6.02% -17.61% -3.94% 18.71% 4.69% - -

ต้นน�้ำ 332.46 197.08 38.57 48.31 64.78 45.44 23.44 39.49 68.00 137.84 165.41

YOY (%) -11.85% -44.43% -34.27% -42.47% -47.49% -49.08% -39.23% -18.26% 4.97% -12.54% -16.07%

QoQ (%) - - -52.80% 25.25% 34.09% -29.85% -48.41% 68.47% 72.19% - -

กลางน�้ำ 695.76 548.32 144.50 135.19 165.73 102.89 82.20 122.84 129.83 375.68 450.82

YOY (%) -5.41% -28.83% -36.93% -28.41% -3.04% -29.59% -43.11% -9.14% -21.66% -21.99% -17.78%

QoQ (%) - - 35.46% -24.14% -8.53% -15.83% -20.11% 49.44% 5.69% - -

ปลายน�้ำ 2,270.05 2,109.15 560.77 575.79 585.50 548.89 482.89 536.31 533.59 1,721.60 2,065.92

YOY (%) -7.38% -14.92% 4.27% 6.48% -0.95% -16.58% -21.34% 3.66% 3.99% -4.95% -2.05%

QoQ (%) - - -14.96% 2.68% 1.68% -6.25% 11.84% -15.72% -0.51% - -

ที่มา :	 กรมศุลกากร

	 * คาดการณ์โดยส�ำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

 ราคาสินค้าผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

	 	 ราคาเอธิลีนในตลาดเอเชียในช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 37.51 บาทต่อ
กิโลกรัม เพิ่มขึ้นจาก 31.77 บาทต่อกิโลกรัมเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2558 (YoY) และ ราคาโพรพิลีน
เฉลี่ยอยู่ที่ 24.90 บาทต่อกิโลกรัม ปรับตัวลดลงจากปีก่อนซึ่งมีราคาเท่ากับ 30.16 บาทต่อกิโลกรัม

	 	 ในช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 ราคาเม็ดพลาสติก (ราคาเฉลี่ย SE Asia CFR) LDPE, HDPE, 
และ PP มีระดับราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 41.51, 40.08, และ 36.95 บาทต่อกิโลกรัม ตามล�ำดับ

	 	 ทั้งนี้ ในปี 2559 LDPE, HDPE, และ PP มีราคาเท่ากับ 43.29, 42.82, และ 40.89 บาทต่อกิโลกรัม 
ตามล�ำดับ โดยมีระดับราคาเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2558 (YoY)
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	 	 สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและแนวโน้ม

	 สรุปภาวะเศรษฐกิจอุตสาหกรรมปิโตรเคมี

	 ช่วง 10 เดือนแรก (ม.ค.-ต.ค.) ปี 2559 คาดว่ามูลค่าการส่งออกและน�ำเข้าโดยรวมมีอัตราการเปลี่ยนแปลง
ลดลงร้อยละ 10.17 และ 8.81 ตามล�ำดบั ซึง่เกดิจากความผนัผวนของระดบัราคาน�ำ้มนัดบิท่ีอยูใ่นช่วงขาลง 
ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของอุตสาหกรรมปิโตรเคมี รวมถึงการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกท่ียังคงมีความเปราะบาง 
โดยเฉพาะภาวะเศรษฐกิจของประเทศท่ีเป็นตลาดส่งออกหลักของไทย ได้แก่ ประเทศจีน สหรัฐอเมริกา         
กลุ่มสหภาพยุโรป และประเทศญี่ปุ่น

	 แนวโน้ม

	 	 ปี 2559 แนวโน้มการขยายตัวของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไทย คาดว่าอัตราการเปลี่ยนแปลงของมูลค่า
การส่งออกและน�ำเข้าลดลงร้อยละ 8.21 และ 6.04 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2558 (YoY) 
ทั้งนี้ ปัจจัยส�ำคัญน่าจะมาจากการปรับลดลงอย่างมากของระดับราคาน�้ำมันดิบ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักของ
อุตสาหกรรม รวมถึงการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกท่ียังคงเปราะบางจะเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีอุตสาหกรรมต้อง
ติดตาม ดงันัน้ เพือ่ลดความเสีย่งผูผ้ลติในอตุสาหกรรมปิโตรเคมคีวรปรบัแผนการผลติให้สอดคล้องกบัภาวะ
เศรษฐกิจในประเทศและภาวะเศรษฐกิจโลกและควรลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเพื่อก้าวสู่การเป็นผู้ผลิต
สินค้าที่มีมูลค่าเพิ่มสูง (Specialty)

	 	 ปี 2560 คาดว่าจะมกีารขยายตวัเพ่ิมขึน้ ตามการคาดการณ์การขยายตวัของ GDP และอุตสาหกรรมต่อเนือ่ง 
โดยอัตราการขยายตัว GDP ปี 2560 ของส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลังได้ประมาณการแนวโน้มเศรษฐกิจไทย
จะมีการขยายตัวของมูลค่าการส่งออกและการน�ำเข้าร้อยละ 1.8 และ 4.0 ตามล�ำดับ (ข่าวกระทรวงการคลัง 
ฉบับที ่147/2559 วนัที ่28 ตลุาคม 2559) อย่างไรกต็าม การปรบัตวัของระดบัราคาน�ำ้มนัดบิ ภาวะเศรษฐกจิ
การค้าในภูมภิาค และภาวะเศรษฐกจิโลก การขยายตวัของอตุสาหกรรมต่อเนือ่ง และอุตสาหกรรมปลายทาง 
ได้แก่ อุตสาหกรรมพลาสติก เป็นปัจจัยส�ำคัญที่อุตสาหกรรมต้องติดตามอย่างใกล้ชิด
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9.1	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลัก หรือผู้ผลิตสินค้าน้อยราย

	 ในอดีต บรษัิทซือ้สนิค้าจากซพัพลายเออร์รายหนึง่ในสัดส่วนสูงกว่าร้อยละ 50-60 ของยอดซือ้ท้ังหมด ต่อมาบรษิทั
ได้ยติุบทบาทการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายกบัซพัพลายเออร์รายนัน้ ส่งผลกระทบต่อรายได้และก�ำไรของบรษิทัในระยะเวลาหนึง่ 
อย่างไรก็ตาม ในครั้งนั้นบริษัทได้ประเมินความเสี่ยงและเตรียมความพร้อมโดยจัดหาสินค้าทดแทนได้ต่อเนื่องท�ำให้ลด
ผลกระทบได้ในระดับหนึง่

	 บริษัทมียอดซื้อจากซัพพลายเออร์สูงสุดคือ บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 32.03 
จากยอดซือ้ท้ังหมดในปี 2559 ซึง่เป็นสดัส่วนท่ีปรบัลดลงจากในอดตีซึง่พึง่พาการจ�ำหน่ายสนิค้าจากซพัพลายเออร์หลกั
ในประเทศเพียงรายเดียว โดยบริษทับรหิารจดัการความเส่ียงด้วยการกระจายโครงสร้างการจ�ำหน่ายสินค้าให้หลากหลาย
มากขึน้ หาซพัพลายเออร์ทดแทนจากหลายแหล่งทัง้ในประเทศและต่างประเทศด้วยก�ำแพงภาษทีีล่ดลงท�ำให้สนิค้าจาก
ต่างประเทศมีราคาที่แข่งขันได้ เห็นได้จากตัวเลขการเติบโตของยอดขายสินค้าของซัพพลายเออร์ต่างประเทศที่เพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องระหว่างปี 2557-2559 ซึ่งเพิ่มขึ้นประมาณร้อยละ 2.07, 5.27 และ 9.84 ตามล�ำดับ

	 อย่างไรก็ตาม บรษิทัยงัเน้นนโยบายเพิม่ความหลากหลายของสินค้า โดยขยายตวัไปในตลาดและอตุสาหกรรมใหม่
ในหลายๆ อตุสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัยาง บรรจุภณัฑ์ ยานยนต์ รวมถงึอตุสาหกรรมปิโตรเคมคีอลและ
สารเตมิแต่งมากขึน้ พร้อมท้ังมุ่งเน้นและรเิริม่สนิค้าท่ีผ่านการวจัิยและพฒันาภายในองค์กร พฒันาเป็นผลิตภณัฑ์ภายใต้    
แบรนด์ของบรษัิท รวมถงึมีการติดต่อเพิม่จ�ำนวนซพัพลายเออร์และเพิม่ความหลากหลายของสินค้าในกลุ่มซพัพลายเออร์
รายเดมิ เพือ่ให้เกดิการถ่วงดุลทีเ่หมาะสม ซึง่จะช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัได้ในอนาคต และลดความเส่ียงจากการ
พึง่พาซพัพลายเออร์หลักได้ในระดับหนึง่

9.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาพนักงาน

	 เนื่องจากการขายของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายผ่านพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธ์
โดยตรงกับบุคลากรฝ่ายขาย บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรฝ่ายขายในด้านความสัมพันธ์ท่ีมีกับลูกค้า 
หากพนักงานขายออกจากบริษทัไป ลกูค้ากอ็าจย้ายการซือ้สนิค้าตามไปด้วย ซึง่อาจจะท�ำให้ยอดขายและก�ำไรของบรษัิท
ลดลงได ้โดยเฉพาะสนิค้าประเภท Commodity Polymers แต่ในการขายสินค้าเกรดพิเศษบางผลิตภณัฑ์ อาจจ�ำเป็นต้องอาศยั
ความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะด้านของบคุลากรในการขายสินค้านัน้ๆ และส่ิงส�ำคัญการสนบัสนนุด้านเทคนคิจากซพัพลายเออร์
หากพนักงานขายคนดังกล่าวออกจากบริษัทไป บริษัทอาจประสบปัญหาด้านงานขายได้

	 อย่างไรก็ตาม ลูกค้าส่วนใหญ่มีประวัติค้าขายกับบริษัทมานาน มีความประทับใจต่อนโยบายของบริษัท ซึ่งช่วย
ลดความเสีย่งในการเสยีลกูค้าได้ในระดับหนึง่ และผูบ้รหิารของบรษิทัมคีวามรูค้วามช�ำนาญในสนิค้าทกุชนดิเป็นอย่างดี
อกีทัง้ มกีารเยีย่มเยยีนลกูค้าตามวาระต่างๆ ท�ำให้ความสัมพันธ์ในรปูบรษิทั และผูบ้รหิารเป็นไปด้วยด ีและบรษิทัมนีโยบาย
ในการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน จงึสามารถพฒันาบุคลากรมาทดแทนได้อย่างต่อเนือ่ง ประกอบกบัระบบฐานข้อมลูลกูค้าท่ีดี 
จงึท�ำให้พนกังานใหม่สามารถตดิตามลกูค้าเดมิได้โดยง่าย ส่ิงทีส่�ำคัญอีกประการหนึง่คือ สินค้าเกรดพิเศษท่ีบรษิทัเป็นตัวแทน
ส่วนใหญ่ หลงัจากผูส้ัง่ซือ้ของลกูค้ารับรองคุณภาพแล้ว จะไม่เปลีย่นไปใช้ของบรษิทัอืน่ถ้าไม่มเีหตจุ�ำเป็นอย่างยิง่จรงิๆ 
เนื่องจากผู้สั่งซื้อของลูกค้าก�ำหนดรายละเอียดคุณภาพของวัตถุดิบไว้แล้ว นอกจากนี้ ฐานลูกค้าบางกลุ่มผูกกับสินค้า
เกรดพิเศษ จะมีต้นทนุทีส่งูขึน้ในการเปลีย่นแปลง ท�ำให้การพ่ึงพาพนกังานจากส่วนนีม้ผีลไม่มากนกั

	 นอกจากที่กล่าวมาแล้ว บริษัทอยู่ระหว่างการด�ำเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับ
ของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและธุรกิจในระยะยาว

ปัจจัยความเสี่ยง 9
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9.3	ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การค้า

	 บรษิทัจ�ำหน่ายสนิค้าโดยให้สนิเช่ือเกอืบทัง้หมด ดงันัน้ หากลูกหนีก้ารค้าของบริษทักลายเป็นหนีสู้ญเป็นจ�ำนวนมาก 
อาจส่งผลต่อสภาพคล่องเงินทนุหมุนเวยีน หรอืผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัได้ อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีารกระจายการขาย
ให้แก่ลูกค้าในวงกว้าง โดยมียอดขายแต่ละรายลูกค้าไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขายทั้งหมดเพื่อกระจายความเสี่ยงและ
มีนโยบายตรวจสอบสินเชื่อของลูกค้าอย่างรัดกุมก่อนที่จะให้สินเชื่อกับลูกค้า ติดตามดูพฤติกรรมและความสามารถใน
การช�ำระเงนิอย่างใกล้ชิด โดยบริษทัตัง้คณะกรรมการพจิารณาสนิเชือ่เพือ่พจิารณาวงเงนิเครดติส�ำหรบัลกูค้าทัง้รายเก่า
และรายใหม ่และมกีารจดัตัง้ระบบการอนมุตัสินิเชือ่ให้กบัลกูค้าโดยแยกออกมาจากฝ่ายขาย เพือ่ควบคมุรายการขายที่
อาจมีความเสี่ยง

	 ในการบริหารความเสี่ยงเรื่องนี้ บริษัทได้โอนความเสี่ยงส่วนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยท�ำประกันคุ้มครอง
ความเสยีหายของลกูหน้ีการค้ากบับรษิทัประกนัภัยอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2548 เป็นต้นมา โดยจะคุม้ครองส�ำหรบัหนีเ้สยี
ของลกูค้าของบรษิทัทีอ่ยูใ่นเง่ือนไขการประกนัภัย โดยทางบรษิทัประกนัภยัจะก�ำหนดวงเงนิคุม้ครองส�ำหรบัลกูค้ารายที่
เข้าเกณฑ์ตามเงือ่นไขประกนั ส�ำหรบัการส�ำรองค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญนัน้ บรษิทัมกีารพจิารณาความเส่ียงของลูกหนีก้ารค้า
จากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและสถานะปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง เปรียบเทียบกับส�ำรองค่าเผื่อหนี้สูญที่ตั้งอยู่ 
และการค�้ำประกันจากบริษัทประกันภัยว่าจ�ำเป็นต้องมีการส�ำรองเพิ่มเติมหรือไม่

9.4	ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรษิทัมกีารส่ังซือ้สนิค้าจากซพัพลายเออร์ทัง้ในและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่ของสินค้าเกรดพิเศษนัน้จะส่ังซือ้จาก
ซัพพลายเออร์ต่างประเทศ ซึ่งซื้อขายเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯเกือบทั้งหมด ในปี 2559 บริษัทซื้อสินค้าในสกุลเงิน
ต่างประเทศประมาณร้อยละ 40 ของยอดสัง่ซือ้ทัง้หมด ซึง่หากอตัราแลกเปล่ียนสกลุเงนิบาทต่อสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ 
มคีวามผนัผวน อาจท�ำให้มีผลกระทบต่อก�ำไรของบรษิทัได้มาก

	 เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน บริษัทจึงติดตามความเคล่ือนไหวของค่าเงินบาท 
ต่อสกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐฯ อย่างใกล้ชิด โดยขอค�ำปรึกษาจากธนาคารคู ่ค้าประกอบการตัดสินใจว่า 
ควรจะมีการป้องกนัความเสีย่งด้วยเคร่ืองมือทางการเงิน โดยการซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) 
ช่วงเวลาไหนอย่างไร บรษิทัมีนโยบายชดัเจนในการไม่เกง็ก�ำไรอตัราแลกเปลีย่น โดยจะไม่ซือ้หรอืขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าหากไม่มีภาระผูกพันทางการค้า และส่วนใหญ่บริษัทจะตั้งราคาโดยตกลงอัตราแลกเปลี่ยนกับลูกค้าไว้ล่วงหน้า 
จึงท�ำให้สามารถป้องกันความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง

9.5	ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน

	 บริษัทมีการส�ำรองสินค้าคงคลังไว้จ�ำนวนหนึ่งเพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่างรวดเร็วโดย
ระยะเวลาขายสินค้ารวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าของบริษัทอยู่ที่ประมาณ 111 วัน ซึ่งนานกว่า
ระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากเจ้าหนี้การค้าของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 24 วัน ซึ่งมีผลท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้อง
มีเงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งส�ำหรับการด�ำเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู่ที่ประมาณ 87 วัน 
หากยอดขายของบรษิทัเพ่ิมขึน้มากอย่างมีนยัส�ำคัญ บรษิทัอาจต้องหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิซึง่มต้ีนทุนทางการเงนิสงูกว่า
ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปัจจุบัน
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	 ในปัจจุบัน บริษัทสามารถซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหลัก เช่น บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ�ำกัด ในรูปเครดิตตาม
สัญญาที่ตกลงไว ้ 15 วัน ซึ่งหากบริษัทต้องการซื้อสินค้าโดยได้เครดิตเทอมที่นานกว่านี ้ ก็สามารถด�ำเนินการได ้ โดย
ติดต่อกบัผูผ้ลิตเป็นกรณีไป ซึง่อาจจะมีต้นทนุทางการเงนิส่วนเพิม่ข้ึนบ้าง อย่างไรกต็าม ปัจจุบนัแหล่งเงนิทุนจากสถาบนั
การเงนิยังคงมีต้นทุนทางการเงินที่ต�่ำกว่า

	 นอกจากนี ้ปัจจุบนับรษิทัมีวงเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงนิหลายแห่ง ท�ำให้บรษิทัมวีงเงนิหมนุเวยีนใช้ได้อย่างเพยีงพอ 
โดย ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือที่จะสามารถใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนได้อีกประมาณร้อยละ 65 จาก
วงเงนิทีม่อียูท่ัง้หมด ท�ำให้บรษิทัมีฐานะเงินทนุหมนุเวยีนท่ีเข้มแข็ง และ ณ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัมอีตัราส่วนหนีส้นิ
ต่อทุนเพียง 2.16 เท่า อีกทั้งความน่าเชื่อถือและการด�ำเนินงานท่ีโปร่งใสอย่างสม�่ำเสมอของบริษัทท�ำให้บริษัทได้รับ
เงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ด้วยดี

9.6	ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าในตลาดโลก

	 ราคาสนิค้าขายของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นสนิค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมทีีม่ลีกัษณะเป็นสนิค้าประเภท Commodity 
ท่ีมคีวามผันผวนตามราคาสนิค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลก ซึง่ผนัแปรตามอปุสงค์และอุปทานในขณะนัน้ๆ จงึท�ำให้บรษิทัมี
ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้จากราคาสนิค้าทีผ่นัผวนดงักล่าว ตวัอย่าง กรณบีรษิทัซือ้สนิค้ามาในราคาสงูและช่วงเวลาต่อมาเกดิ
เหตุการณ์ราคาน�้ำมันดิบในตลาดโลกปรับตัวลดลงอย่างรุนแรง ส่งผลให้ราคาสินค้าปิโตรเคมี และเม็ดพลาสติกปรับตัว
ลดลง ในช่วงปลายปี 2557 ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2558 ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าปิโตรเคมี และเม็ดพลาสติกลดลง 
ท�ำให้บริษัทต้องขายสินค้าคงคลังที่มีอยู่ให้กับลูกค้าในราคาท่ีลดลงหรือต�่ำกว่าราคาท่ีซื้อมา ส่งผลให้บริษัทเกิดขาดทุน
ในบางกรณี

	 ที่ผ่านมาบริษัทพยายามลดความเสี่ยงนี้ลงโดยการพยายามเก็บสินค้าคงคลังในระดับที่เหมาะสม ตามการ
คาดการณ์ทศิทางของอุปสงค์ และอุปทาน โดยเฉพาะสนิค้าท่ีมีความผนัผวนของราคามาก และตดิตามการเปลีย่นแปลง
ของราคาตลาดตลอดเวลาจากข้อมูลที่ได้รับจากซัพพลายเออร์ระดับโลกอย่างครบวงจร ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ต้นน�้ำจนถึง
ปลายน�ำ้ในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี ส�ำหรบัลกูค้ารายใหญ่ทีม่กีารสัง่ซือ้ล่วงหน้าในปรมิาณมาก บรษิทัจะได้รบัการสนบัสนนุ
ในเรื่องปริมาณและราคาโดยตรงจากผู้ผลิต และ/หรือผู้จ�ำหน่ายจึงท�ำให้ลดความเสี่ยงได้ นอกจากนี้ สินค้าเกรดพิเศษ
ของบรษิทัยงัได้รบัผลกระทบจากความผนัผวนของราคาสนิค้าต�ำ่กว่า เนือ่งจากสามารถก�ำหนดราคาขายตามต้นทนุของ
บริษัทบวกก�ำไร (Cost Plus)

	 อย่างไรกต็าม ถงึแม้จะพยายามลดปริมาณสนิค้าคงคลังลงแล้วจ�ำนวนหนึง่ เพราะโดยธรรมชาตขิองการด�ำเนินธรุกจิ
การเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย การจัดเตรียมสินค้าตามความต้องการของลูกค้าให้เพียงพอกับระยะเวลาในการสั่งซื้อจาก
ต่างประเทศ (Lead Time) เป็นสิ่งจ�ำเป็น ความเสี่ยงดังกล่าวจึงไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ทั้งหมด แต่พยายามบริหาร
ให้ลดผลกระทบให้มากที่สุด

9.7	ความเสี่ยงจากการที่ไม่ต่อสัญญาเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายให้กับผู้ผลิต

	 สัญญาตัวแทนจ�ำหน่ายที่บริษัทท�ำกับผู้ผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปีต่อปี หรือ ต่อทุก 2 ปี ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติ
โดยทัว่ไปในอตุสาหกรรมปิโตรเคม ีท�ำให้บรษิทัมคีวามเสีย่งทีจ่ะไม่ได้รบัการต่อสญัญาเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายให้กบัผู้ผลิต 
หากไม่สามารถท�ำตามข้อก�ำหนดของผู้ผลิตแต่ละราย เช่น ไม่สามารถสร้างยอดขายได้ตามเป้าหมายที่ผู้ผลิตก�ำหนด 
หรือไม่สามารถด�ำรงระบบโครงสร้างพื้นฐานได้ตามที่ผู้ผลิตก�ำหนด
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	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีผลการด�ำเนินงานท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีลูกค้าประจ�ำอยู่จ�ำนวนมาก อีกท้ังมีการ
พัฒนากลุ่มลูกค้าใหม่ในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ผลิตมาตลอด ประกอบกับบริษัทมีการ
สื่อสารท�ำงานร่วมกันกับทางผู้ผลิตอย่างใกล้ชิดเพื่ออธิบายความคืบหน้าของการขายและการพัฒนาตลาดในประเทศ 
ท�ำให้ในกรณทีีย่อดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทางผูผ้ลิตกยั็งคงต่อสัญญากบับรษิทัเนือ่งจากเข้าใจในเหตผุลและรบัทราบ
ถึงสถานการณ์อย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา

	 หากแต่ในบางครัง้เม่ือนโยบายการด�ำเนนิธรุกจิเปลีย่นแปลงไปในทศิทางท่ีไม่สอดคล้องกนัในบางประการ หรอืเกดิการ
ควบรวมกิจการท�ำให้เกิดการทับซ้อนของผลิตภัณฑ์ อาจท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้องยุติบทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย
ของผู้ผลิตบางรายไป กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด และบริษัท บีเอเอสเอฟ ที่เกิดขึ้นในปี 2555 และ 2554 
ก็เช่นกัน เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝ่าย จึงเห็นพ้องในการยุติ
บทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย และด�ำเนินธุรกิจของตนเองต่อไป

	 อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับกรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ�ำกัด ซึ่งบทบาทการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายได้สิ้นสุดลงใน
วันที่ 30 มิถุนายน 2555 ในปี 2556 เป็นปีที่ได้รับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุ่มเอสซีจีเต็มปี เพื่อมิให้การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อลูกค้ามากนัก ทางบริษัทได้จัดหาสินค้าท่ีมีคุณภาพจากบริษัท พีทีที โพลิเมอร ์
มาร์เก็ตต้ิง จ�ำกัด ซึง่เป็นบรษิทัในเครอืของกลุม่ ปตท มาทดแทน โดยบรษิทัได้รบัเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายอย่างเป็นทางการ
ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมานั้น ถึงแม้จะไม่สามารถทดแทนได้ทั้งหมด ดังจะเห็นได้จากมูลค่าขายในกลุ่ม 
Commodity ในปี 2556 ทีล่ดลงจากปี 2555 ประมาณ 636 ล้านบาท หรอืประมาณร้อยละ 31 แต่ท้ังนีใ้นปี 2557 ต่อเน่ือง
ไปยังปี 2558 บรษิทัสามารถปรบัตัว และสามารถเพิม่ฐานลูกค้าในกลุ่ม Commodity ได้เพิม่มากข้ึน โดยบรษิทัมยีอดขาย
ในกลุ่มดังกล่าวจ�ำนวนประมาณ 1,900 ล้านบาท ซึ่งถือว่าใกล้เคียงเมื่อเปรียบเทียบกับการขายสินค้าของกลุ่มเอสซีจี

	 ดังนั้นจะเห็นว่า ด้วยการบริหารจัดการและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ  อยู่เสมอ ท�ำให้บริษัท
สามารถประเมินสถานการณ์ และวางแผนการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือรองรับความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ท�ำให้บริษัทสามารถ
ปรับตัวและบรรเทาปัญหาเพื่อผ่านวิกฤตได้

9.8 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 จากบริษัทที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดหาก
พิจารณาโดยแยกบคุคล บรษิทัไม่มคีวามเสีย่งในการมผีูถ้อืหุ้นรายใหญ่ แต่อย่างไรกต็ามหากจะพิจารณาเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ 
ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ก่อตั้งเดิม ประกอบด้วยนายสมชาย คุลีเมฆิน, นายส�ำรวย ทิชาชล, นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ และ
นายเอกชยั ศริจัินทนนัท์ ซึง่ถอืหุน้ในบรษิทัจ�ำนวน 129,843,930 หุ้น (นบัรวมบคุคลตามมาตรา 258 คดิเป็นร้อยละ 65 
(มากกว่าร้อยละ 50) ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึงท�ำให้กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิม สามารถควบคุมมติที่
ประชุมผู้ถอืหุ้นได้เกือบทัง้หมดไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการหรอืการขอมตใินเร่ืองอืน่ท่ีต้องใช้เสยีงส่วนใหญ่ของ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดต้องให้ได้รับเสียง 2 ใน 3 หรือ 3 ใน 4 ของที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ ผูถื้อหุน้รายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบและถ่วงดลุเรือ่งทีผู้่ถอืหุน้ใหญ่เสนอได้

	 ในอดีตที่ผ่านมา ตั้งแต่เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิมไม่เคย     
ใช้เสียงควบคุมในการหาประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายย่อย และดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อยอย่างเท่าเทียม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมมาโดยตลอด
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10.1	จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว

	 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 200 ล้านบาท ซึ่งออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 200 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
1 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น

10.2	ผู้ถือหุ้น

	 (1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 รายชือ่และสดัส่วนการถอืหุ้น 10 อนัดบัแรกเปรยีบเทียบระหว่างส้ินปี 2558-2559 ตามมาตรา 258 การออกเสยีง
ในทางเดยีวกนั ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุ้นครัง้ล่าสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 มรีายละเอียดดงันี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปลี่ยนแปลง

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนช�ำระแล้ว

จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนช�ำระแล้ว

เพิม่ขึน้ 
(ลดลง)

ร้อยละ

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน* 44,499,900 22.25% 44,499,900 22.25% - -

2. นายเอกชัย  ศิริจันทนันท์** 30,326,230 15.16% 30,326,230 15.16% - -

3. นายส�ำรวย  ทิชาชล*** 28,892,800 14.45% 28,892,800 14.45% - -

4. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06% - -

5. นายสมเกียรติ  เทิดทูลทวีเดช 7,550,700 3.78% 7,550,700 3.78% - -

6. นายอนันต์ ระวีแสงสูรย์ - - 5,650,000 2.83% 5,650,000 100.00%

7. นายอิสระ คุลีเมฆิน 3,288,880 1.64% 3,727,180 1.86% 438,300 13.33%

8. นางสาวนวพร  จริยเศรษฐพงศ์ 1,732,600 0.87% 1,732,600 0.87% - -

9. นายวิฑูรย์ เทียนรุ่งศรี 500,000 0.25% 1,500,000 0.75% 1,000,000 200.00%

10. นายพรชัย  รัตนไตรภพ 1,400,000 0.70% 1,400,000 0.70% - -

11. นายประสิทธิ์  จงอัศญากุล 2,617,200 1.31% 979,700 0.49% (1,637,500) (62.57%)

12. นายชนินันท์  เหลืองเวคิน 1,400,000 0.70% - - (1,400,000) (100.00%)

อื่นๆ 51,666,690 25.83% 47,615,890 23.80% (4,050,800) (7.84%)

รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00% - -

หมายเหตุ:	 รวมผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คือ
	 	 *    นางบุญศรี คุลีเมฆิน คู่สมรส  ถือหุ้นจ�ำนวน 100 หุ้น
	 	 **   นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ คู่สมรส ถือหุ้นจ�ำนวน 3,201,230 หุ้น
	 	 ***  นางปภัสวีร์ ทิชาชล คู่สมรส ถือหุ้นจ�ำนวน 1,767,800 หุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้น และนโยบายจ่ายเงินปันผล 10
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	 (2)	 ผู้ถือหุ้นต่างด้าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

	 	 บรษิทัมีผูถ้อืหุน้ต่างด้าว 4 ราย ถือหุน้รวมกนั 492,300 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 0.25 ของทนุจดทะเบยีนทีเ่รยีกช�ำระแล้ว

หมายเหตุ	บริษัทมีข้อจ�ำกัดเกี่ยวกับการถือหุ้นของผู ้ถือหุ้นต่างด้าว ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 7 ว่า 
	 “หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ�ำกัด เว้นแต่การโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุให้มีบุคคลที่ไม่มี

สัญชาติไทยถือหุ้นในบริษัทมีจ�ำนวนมากกว่าร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ท้ังหมด 
การโอนหุ้นรายใดที่จะท�ำให้อัตราส่วนการถือหุ้นของบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทยของบริษัทเกิน
อัตราส่วนข้างต้น บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทรายนั้นได้”

10.3 การออกหลักทรัพย์อื่น – ไม่มี

10.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษี ส�ำรองตามกฎหมาย และ

ส�ำรองอื่นๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ เว้นแต่บริษัทจะมีความจ�ำเป็นต้องรักษากระแสเงินสดไว้เพื่อใช้ในกิจการของบริษัท

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.62 0.40 0.39 0.35 0.24 0.40 0.46

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.50 0.40 0.36 0.32 0.23 0.35 0.42

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 80 99 94 91 96 88 90
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ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2551 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547 - 2551 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

2552 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2552 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บริษัท บี.เอส. เมทัล จ�ำกัด

2548 - ปัจจุบนั กรรมการและที่ปรึกษา
ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัท รีฟายน์ เทค จ�ำกัด

2551 - 2554 วุฒิสมาชิก	 วุฒิสภาประเทศไทย

2551 - 2552 ประธานกรรมการ บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมีคัลส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2544 - 2546 อธิบดี กรมโรงงานอุตสาหกรรม

2543 - 2544 รองปลัดกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2541 - 2543 ผู้ตรวจราชการกระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 11 ปี 10 เดือน

นายวิระ มาวิจักขณ์

อายุ  73 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, University of Texas, ประเทศสหรัฐอเมริกา

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 26/2546, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร RCP รุ่น 17/2550, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 11
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ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ประสบการณ์ท�ำงาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2551 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - 2551 ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บรษิทั โอเอชทแีอล จ�ำกดั (มหาชน)
2548 - ปัจจุบัน กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหาชน)
2544 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มหพันธ์ไฟเบอร์ซีเมนต์ จ�ำกัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ สมาคมตราสารหนี้ไทย
2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ควอลตี้ มิเนอรัล จ�ำกัด (มหาชน)

2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไทย แท็งค์ เทอร์มินัล จ�ำกัด
2547 - ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพน ราชเทวี กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)
2547 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะพาณชิยศาสตร์และการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
2546 - ปัจจุบัน กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
2545 - ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
2544 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมีคัลส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภาปฎิรูปแห่งชาติ (สปช.)
2549 - 2558 ประธานสภาหอการค้าไทย หอการค้าเนเธอร์แลนด์-ไทย

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 11 ปี 10 เดือน

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม

อาย ุ 66 ปี

เพศ  ชาย 

การถือหุ้นในบริษัท  : 51,900 หุ้น (0.03%)

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอร์แลนด์
- ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอร์แลนด์
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยอีราสมูส, ประเทศเนเธอร์แลนด์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 18/2545, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร CGI รุ่น 2/2558, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553 - 2557 ที่ปรึกษา บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2558 - ปัจจุบัน รองประธานและนายทะเบยีน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร

ประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 1 มกราคม 2559
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 1 ปี - เดือน

นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์

อาย ุ 65 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 229/2559, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2551 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน

2549 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2554 - ปัจจุบนั ผู้พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปราจีนบุรี

2557 - 2559 กรรมการบริหาร บริษัท ไอทีเอ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

2550 - 2556 ที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัท โรงงานน�้ำตาลทรายขาว เริ่มอุดม จ�ำกัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 22 กุมภาพันธ์ 2549
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 10 ปี 11 เดือน

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

อาย ุ 59 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 72/2549, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- ประกาศนียบัตร ACP รุ่น 14/2549, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- Directors Diploma Examination รุ่น 20/2549, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

นายสมชาย คุลีเมฆิน
อาย ุ 59 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 44,499,900 หุ้น (22.25%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)
วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 62/2548, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- ประกาศนียบัตร FND รุ่น 2/2546, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- Leadership and CEO Succession Planning 4/2549,

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- CEO Networking 2016 : The 4 disciplines of execution,

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ PacRim Group

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการ
และประธานกรรมการบริหาร

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2531 - 2538 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2528 - 2531 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany

2522 - 2528 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 11 ปี 10 เดือน



บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

36

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2, 4

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2557 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการตลาด 2, 4

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2529 - 2538 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2529 - 2531 อาจารย์ คณะวิศวกรรมโพลีเมอร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 11 ปี 10 เดือน

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์
อายุ  52 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 30,326,230 หุ้น (15.16%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)
วุฒิทางการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี เคมีอุตสาหการ, สถาบันพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
- ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอร์, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
- ประกาศนียบัตร วิศวกรรมเคมี, สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 69/2549, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
- ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548, 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)
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นายส�ำรวย ทิชาชล

อายุ  59 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 28,892,800 หุ้น (14.45%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 72/2549, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548,
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร ITG รุ่น 3/2559,
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบนั กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 1

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2537 - 2539 เจ้าหน้าที่ขาย บริษัท สยาม บราเดอร์ อิมปอร์ต-เอ็กซ์ปอร์ต จ�ำกัด

2532 - 2537 ผู้จัดการขายตรง บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จ�ำกัด

2529 - 2531 เจ้าหน้าที่ขาย บริษัท ค้าสากลซีเมนต์ไทย จ�ำกัด

2524 - 2529 ผู้จัดการแผนกขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด

2523 - 2524 เจ้าหน้าที่วิชาการ บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จ�ำกัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 11 ปี 10 เดือน

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 1
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กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

อาย ุ 56 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : 26,125,000 หุ้น (13.06%)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 69/2549, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร FND รุ่น 15/2548, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร DAP รุ่น 30/2547, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2538 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายการตลาด 3

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551 - 2556 กรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ โฮลดิ้ง จ�ำกัด

2532 - 2538 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท เลียกเซ้ง เทรดดิ้ง จ�ำกัด

2526 - 2532 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ�ำกัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548
ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง : 11 ปี 10 เดือน
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ผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์

อายุ  55 ปี

เพศ  ชาย

การถือหุ้นในบริษัท  : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร์บณัฑติ สาขาเคมวิีศวกรรม, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 141/2554, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2553 - ปัจจุบนั ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการและ
ผู้จัดการใหญ่

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2549 - 2552 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไทยฮาวท์ตัน 1993 จ�ำกัด

2544 - 2549 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท ดูปองท์ (ประเทศเวียดนาม)

2541 - 2544 กรรมการผู้จัดการ บริษัท เอ็กซ์อะลอย เอเชีย (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2531 - 2541 ผู้จัดการธุรกิจและผู้จัดการฝ่ายขาย
ของผลิตภัณฑ์พลาสติกวิศวกรรม
ภาคพื้นเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

บริษัท ดูปองท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2528 - 2531 ผู้บริหารการตลาด บริษัท ดาวเคมิคอล ประเทศไทย จ�ำกัด และ
บริษัท แปซิฟิกซ์ พลาสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2545 - ปัจจุบนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2544 - 2544 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท แกล็กโซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2541 - 2544 ผูอ้�ำนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะนี (ไทยแลนด์) จ�ำกัด

2534 - 2540 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน บริษัท ซี.เมลเชอร์ส แอนด์ โก. (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2530 - 2533 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท ไพร้ซ วอเตอร์ เฮ้าส์คูเปอร์ เอบีเอเอสจ�ำกัด

นางประวิชญา หรรษกุล

อายุ  53 ปี

เพศ  หญิง

การถือหุ้นในบริษัท  : 100,000 หุ้น (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอบบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 87/2550,
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- ประกาศนียบัตร EDP รุ่น 2/2551, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
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ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2546 - ปัจจุบนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-  ไม่มี

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย

อายุ  50 ปี

เพศ  หญิง

การถือหุ้นในบริษัท  : 100,000 หุ้น (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ไม่มี 
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นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์

อาย ุ 43 ปี

เพศ  หญิง

การถือหุ้นในบริษัท  : 5,000 หุ้น (0.00%)

วุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการก�ำกับดูแลกิจการ, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Executive Development Program (EDP) รุน่ 6/2553, 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

- Mini Certified Investment & Securities Analyst Program (Mini CISA) 
by Securities Analysts Association

- หลกัสตูรเน้นการเตรยีมข้อมลูก่อนเข้าประชมุให้ถูกต้องและเพียงพอ 
รวมทัง้การรายงานให้มปีระสิทธภิาพ (BRP) 1/2552,
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- หลกัสตูรประกาศนยีบตัรเน้นทกัษะการจดบนัทกึรายงานการประชมุ (EMT) 1/2549, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

- หลักสูตรประกาศนียบัตรส�ำหรับเลขานุการบริษัท 
ในการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ(CSP) 11/2548, 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556 - ปัจจุบนั ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2548 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2544 - 2548 ผู้จัดการ-วาณิชธนกิจ บริษัท เอสซีเอ็มบี จ�ำกัด

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์และเลขานุการบริษัท
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13.1 คณะกรรมการบริษัท

	 	 โครงสร้างการจดัการของบรษิทัประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ คือ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน โดยมรีายละเอยีดดงันี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท

2558 2559

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 5/5 6/6

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ และ
กรรมการอิสระ

3/5 5/6

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ * กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 2/5 -

4 นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ * กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ - 6/6

5 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

5/5 6/6

6 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5 6/6

7 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ 
พิจารณาค่าตอบแทน

5/5 6/6

8 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 5/5 6/6

9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 4/5 6/6

	 หมายเหตุ
    *	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 วันที่ 10 ธันวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์

ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ ด้วยเหตุผลด้านสุขภาพ ท�ำให้ไม่สามารถท�ำ
หน้าทีก่รรมการบรษิทัได้ต่อไป และเหน็ชอบให้แต่งตัง้ นายธาน ีพฒุพินัธุพ์ฤทธิ ์เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนตามวาระทีค่งเหลอือยู ่
โดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป

	 เลขานุการบริษัท
	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต้ังให้ นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 13 พฤษภาคม 2551

โครงสร้างการจัดการ 13
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13.2 ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทมีจ�ำนวน 8 ท่าน ดังนี้

1. นายสมชาย   คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเอกชัย   ศิริจันทนันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2, 4

3. นายวีระ   ขวัญเลิศจิตต์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ และผู้จัดการใหญ่

4. นายส�ำรวย   ทิชาชล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 1

5. นายปิยะ   จริยเศรษฐพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3

6. นางประวิชญา   หรรษกุล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

7. นางสาววัชรี   วุฒิพรชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

8. นางสาวพรพิมล   ต่อไพบูลย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์ และเลขานุการบริษัท

	 ทั้งนี้ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2560 นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการและผู้จัดการใหญ่ 
ได้เกษียณอายุการท�ำงาน โดยให้นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ เข้าดูแลงานในส่วนของผู ้จัดการใหญ่ และแต่งตั้ง
นางสาวพรพมิล ต่อไพบูลย์ ท�ำหน้าที่ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการแทน ซึ่งส่งผลให้โครงสร้างผู้บริหารของบริษัท
เปลี่ยนแปลงจากสิ้นปี 2559

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560 ผู้บริหารของบริษัทมีจ�ำนวน 6 ท่าน รายละเอียดดังนี้

1. นายสมชาย   คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร

2. นายเอกชัย   ศิริจันทนันท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 2, 4

3. นายส�ำรวย   ทิชาชล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 1

4. นายปิยะ   จริยเศรษฐพงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการตลาด 3

5. นางประวิชญา   หรรษกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

6. นางสาวพรพิมล     ต่อไพบูลย์ ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ
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คณะกรรมการบริหาร
     1. นายสมชาย คุลีเมฆิน
     2. นายส�ำรวย ทิชาชล
     3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์
     4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 2, 4

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย
ปฏิบัติการและผู้จัดการใหญ่

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

นางประวิชญา หรรษกุล

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
นางสาววัชรี วุฒิพรชัย

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายโลจิสติกส์

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 1
นายส�ำรวย ทิชาชล

ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายการตลาด 3

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

แผนผังแสดงโครงสร้างผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

(หน่วย: หุ้น)

รายชื่อ การถือครอง 31 ธันวาคม 
2558

ซื้อระหว่างปี ขายระหว่างปี 31 ธันวาคม 
2559

นายวิระ มาวิจักขณ์ ทางตรง - - - -

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ทางตรง 51,900 - - 51,900

รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ * ทางตรง 100,000 - - 100,000

นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ * ทางตรง - - - -

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ (รวม) - - -  -

   นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ทางตรง - - - -

   นางนุชจรินทร์ ศุภพยัคฆ์ ทางอ้อม - - -  -

นายสมชาย คุลีเมฆิน (รวม) 44,499,900 - - 44,499,900

   นายสมชาย คุลีเมฆิน ทางตรง 44,499,800 - - 44,499,800

   นางบุญศรี คุลีเมฆิน ทางอ้อม 100 - - 100

นายส�ำรวย ทิชาชล (รวม) 28,892,800 - - 28,892,800

   นายส�ำรวย ทิชาชล ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000

   นางปภัสวีร์ ทิชาชล ทางอ้อม 1,767,800 - - 1,767,800

นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ ทางตรง 26,125,000 - - 26,125,000

นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ (รวม) 30,326,230 - - 30,326,230

   นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ ทางตรง 27,125,000 - - 27,125,000

   นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ ทางอ้อม 3,201,230 - - 3,201,230

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์ ทางตรง - - - -

นางประวิชญา หรรษกุล ทางตรง 100,000 - - 100,000

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย ** ทางตรง 100,000 - - 100,000

นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ทางตรง 5,000 - - 5,000

รวม	 130,200,830 - - 130,200,830
หมายเหตุ :

   *	 ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 วนัท่ี 10 ธนัวาคม 2558 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออก
จากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ด้วยเหตุผลด้านสุขภาพ ท�ำให้ไม่สามารถท�ำหน้าที่
กรรมการบริษัทได้ต่อไป และเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนตามวาระที่คงเหลืออยู่ โดยให้มีผล
นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป

   **	 นางสาว วชัร ีวฒุพิรชยั เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ มผีลนบัตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป
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13.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ก.	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท

	 	 ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2559 บริษัทมีการประชุมและจ่ายผลตอบแทน
ในรูปเบี้ยประชุม ดังต่อไปนี้

	 การเข้าร่วมประชุม

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

จ�ำนวนครั้งที่
เข้าประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จ�ำนวนครั้งที่ี่
เข้าประชุม

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล 
สรรหา และ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

2558 2559 2558 2559 2558 2559

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ

5/5 6/6 - - - -

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ และกรรมการอิสระ

3/5 5/6 2/4 5/5 - -

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาติโรจน์ * กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ

2/5 - 2/4 - - -

4 นายธานี พุฒิพันธ์ุพฤทธิ์ * กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ

- 6/6 - 5/5 - -

5 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิสระ

5/5 6/6 4/4 5/5 2/2 2/2

6 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

5/5 6/6 - - 2/2 2/2

7 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการธรรมาภบิาล 
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

5/5 6/6 - - 2/2 2/2

8 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 5/5 6/6 - - - -

9 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 4/5 6/6 - - - -

หมายเหตุ :

   *	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2558 วันที่ 10 ธันวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาติโรจน์ แจ้งความประสงค์
ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ด้วยเหตุผลด้านสุขภาพ ท�ำให้ไม่สามารถ
ท�ำหน้าที่กรรมการบริษัทได้ต่อไป และเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนตามวาระที่คงเหลืออยู่ 
โดยให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 เป็นต้นไป
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	 ค่าเบี้ยประชุม

ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะ
กรรมการ 
บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
ธรรมาภิบาล
สรรหา และ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

รวม

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ

250,000 - - 250,000

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ และกรรมการอิสระ

60,000 40,000 - 100,000

3 รศ. เชาวลย์ี พงศ์ผาตโิรจน์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

30,000 30,000 - 60,000

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการ
ธรรมาภิบาล สรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

75,000 60,000 30,000 165,000

คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

100,000 - 20,000 120,000

6 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และ
กรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน

75,000 - 20,000 95,000

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 75,000 - - 75,000

8 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 60,000 - - 60,000

รวม 725,000 130,000 70,000 925,000
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ส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

คณะ
กรรมการ 
บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล 
สรรหา และ
พิจารณา

ค่าตอบแทน

รวม

คณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการ และ
กรรมการอิสระ

300,000 - - 300,000

2 ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการ และกรรมการอิสระ

100,000 100,000 - 200,000

3 นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

90,000 75,000 - 165,000

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการ
ธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค ่ าตอบแทน
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ

90,000 75,000 30,000 195,000

คณะกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5 นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ และ
กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน

120,000 - 20,000 140,000

6 นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ และกรรมการ
ธรรมาภิบาล สรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน

90,000 - 20,000 110,000

7 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 90,000 - - 90,000

8 นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ 90,000 - - 90,000

รวม 970,000 250,000 70,000 1,290,000

	 นอกจากค่าเบี้ยประชุมตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุมที่แสดงในตารางดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีการจ่ายค่าตอบแทน     
รายเดือนที่จ่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระ 4 ท่าน ส�ำหรับปี 2558 และ 2559 เป็นจ�ำนวนเงินรวมเท่ากัน 1,380,000 บาท 
และคณะกรรมการบรษิทัได้จดัสรรโบนสัให้กรรมการ 8 ท่าน ในสัดส่วนเท่ากนั ส�ำหรับปี 2558 และ 2559 เป็นจ�ำนวนเงิน
รวม 1,570,000 บาท และ 1,330,000 ตามล�ำดับ ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในวงเงินค่าตอบแทนกรรมการโดยรวม
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2558 และ 2559 ได้มีมติอนุมัติไว้แล้วในจ�ำนวนเงินเท่ากันไม่เกิน 4,000,000 บาทต่อปี
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ข.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท  - ไม่มี -

ค.	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารบริษัท

	 	ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 7 ท่าน เป็นจ�ำนวนเงินรวม 
26.34 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 8 ท่านเป็นจ�ำนวนเงินรวม 
25.06 ล้านบาท อยู่ในรูปเงินเดือนและโบนัส

ง.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารบริษัท

	 	บริษัทจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นในปี 2543 โดยบริษัทมีการสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
ให้ผู้บริหารส�ำหรับปี 2558 และ 2559 เป็นจ�ำนวนรวม 1.87 ล้านบาท และ 1.55 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 (2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

จ.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการบริษัท - ไม่มี -

ฉ.	 ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารบริษัท

	 	บริษัทมีการจัดรถประจ�ำต�ำแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะ และสวัสดิการขั้นพื้นฐานของบริษัท เช่น      
การประกันสุขภาพ ค่าทันตกรรม และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

13.4 บุคลากร

	 จ�ำนวนพนักงานและค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 127 คน เป็น
พนักงานประจ�ำ 97 คน และพนักงานรายวัน 30 คน

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 2558 2559

เงินเดือนรวม 52.90 52.63

ค่าแรงพนักงานรายวัน 4.37 4.77

โบนัส 10.87 12.24

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ (ถ้ามี) 3.57 3.23

อืน่ๆ เช่น ค่าครองชพี ค่าล่วงเวลา ค่าเดนิทาง ค่าเบ้ียเล้ียง 
	 ค่าอาหารพนักงานรายวัน เป็นต้น

11.28 13.99

ค่าชดเชยแรงงาน 2.56 1.93

รวม 85.55 88.79

	 นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน บริษัทมีการจัดรถประจ�ำต�ำแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะให้กับ 
พนักงานบางต�ำแหน่งด้วย
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	 บริษัทมีพนักงาน แบ่งตามฝ่ายต่างๆ ดังนี้

ฝ่ายงาน
จ�ำนวนพนักงาน (คน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2559

1.	 ผู้บริหาร 7 8

2.	 ฝ่ายขายและการตลาด 35 38

3.	 ฝ่ายบรกิารและสนบัสนนุทางเทคนคิ (ประสานงานขายและคลังสินค้า) 30 30

4.	 ฝ่ายบัญชี การเงิน 13 11

5.	 ฝ่ายธุรการ และอื่นๆ 11 10

6.	 ฝ่ายจัดส่งสินค้า (พนักงานรายวัน) 28 30

รวม 124 127

	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน บริษัทมีมุมมองว่าพนักงาน คือ สมาชิกในครอบครัว       
ทีจ่ะต้องดแูลเอาใจใส่ ดงันัน้ จงึได้จดัสวสัดกิารทีส่งูกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�ำ่ของกฎระเบยีบราชการ ไม่ว่าจะเป็น
ความต้องการพื้นฐาน การพัฒนาพนักงาน การช่วยเหลือครอบครัว การสร้างสมดุลในชีวิตการท�ำงาน และ    
การช่วยเหลือเมื่อต้องเกษียณการท�ำงาน

รายละเอียดสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน ดังนี้

•	 ด้านความต้องการพืน้ฐาน เช่น ค่าครองชพี ค่ารกัษาพยาบาล ค่าทนัตกรรม เครือ่งแบบพนกังาน เงนิช่วยเหลอื
กรณีประสบภยัธรรมชาต ิสวสัดกิารกูยื้มเพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั สวสัดกิารงานแต่งงาน เงนิค่าคลอดบุตร เงนิช่วยเหลอื
กรณีบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พ่อ แม่ สามี-ภรรยา หรือบุตร) และตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น

•	 ด้านการพัฒนา เช่น การให้ทุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรมภายในและภายนอก เงินสนับสนุนการเรียน
ภาษาอังกฤษ และการศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ

•	 ด้านสร้างความสมดุลในชีวิตการท�ำงาน เช่น ห้องนันทนาการ ศูนย์ออกก�ำลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา 
แบดมินตันและฟุตบอล และแอโรบิค วันหยุดพิเศษเนื่องในวันคล้ายวันเกิด วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 
6-12 วัน และวันหยุดพิเศษส�ำหรับพนักงานชายคือ วันลาเยี่ยมคลอดบุตร เป็นต้น

•	 ขวัญก�ำลงัใจในการท�ำงานเมือ่เกษียณอาย ุเช่น กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี และเงินชดเชยกรณเีกษยีณอายุ

	 รายละเอยีดเก่ียวกับกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี บรษิทัและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้กองทนุส�ำรอง
เลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบด้วย
เงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผู้เป็น
สมาชิกขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งและอายุการท�ำงาน และจะจ่ายให้กับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนดังกล่าว 

	 บริษัทเริ่มจัดตั้งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนของ
แต่ละกองทุนความเสี่ยง และผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได้ โดยมีนโยบายการลงทุน 4 
นโยบายให้พนกังานสามารถก�ำหนดสดัส่วนการลงทุนท่ีเหมาะสมกบัตนเองได้ ประกอบด้วย นโยบายตราสาร
หนีใ้นประเทศและต่างประเทศ นโยบายตราสารทนุ นโยบายผสม 90:10 และนโยบายตราสารหนีใ้นประเทศ 100%

	 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน นับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทมา ไม่เคยมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน เนื่องจาก 
คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในด้านกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด นอกจากนั้น บริษัทมีก�ำหนด
และให้สวัสดิการผลประโยชน์ต่างๆ บางอย่างมากกว่าที่กฎหมาย กฎระเบียบตั้งไว้ เพราะเล็งเห็นถึงความ
สุขของพนักงานควบคู่กับการประกอบกิจการขององค์กรอย่างยั่งยืน
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14.1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล

	 คณะกรรมการบรษัิทได้ให้ความส�ำคัญในการก�ำกบัดูแลกจิการเป็นอย่างมาก จากความเชือ่ท่ีว่าการก�ำกับดแูลกจิการ
เป็นระบบท่ีจัดให้มกีระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้�ำ และการควบคมุของกจิการให้มคีวามรบัผดิชอบตามหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อรักษาเงินทุนและเพิ่มพูนคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
ภายใต้กรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นและสังคมโดยรวม

	 เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู ้ลงทุน
และผู ้ ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้ฝ่ายบริหาร ก�ำหนดให้มีการจัดท�ำวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คู่มือพนักงาน 
ทศิทางการด�ำเนินงาน แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น�ำเสนอ และ
คณะกรรมการบรษิทัแสดงความเหน็และอภปิรายร่วมกบัฝ่ายบรหิารอย่างเตม็ท่ีเพ่ือให้เกดิความเห็นชอบร่วมกนัก่อนพิจารณา
อนุมติั โดยได้ประกาศใช้นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ/ธรรมาภบิาลทีด่เีพือ่ใช้เป็นหลกัในการบรหิารจดัการให้สมัฤทธิผล 
และมีการทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานการก�ำกับ
ดแูลกจิการของบรษิทัและให้เป็นไปตามหลกัปฏิบตัทิีด่ขีองส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2549 ศนูย์พฒันาการก�ำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ได้ประกาศก�ำหนดหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ซึง่อ้างองิหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ
ทีเ่ป็นสากลของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) 
ที่ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในปี 2559 บริษัทได้รับผลการประเมินในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

	 ผลการประเมินรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2558 ตามโครงการส�ำรวจการ
ก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ปี 2559 (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
2016 - CGR) ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยเป็นผู้จัด โดยบริษัทได้รับผลส�ำรวจการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี ประจ�ำปี 2559 อยู่ในระดับ “ดีมาก”

	 ผลการประเมนิตามโครงการประเมินคณุภาพการประชุมผู้ถอืหุน้สามญัประจ�ำปี 2559 (Annual General Meeting - AGM) 
ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคม
บรษิทัจดทะเบียนไทยเป็นผูจ้ดั โดยบรษิทัยงัคงได้รบัผลการประเมนิคณุภาพการจัดประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษิทัประจ�ำปี 
2559 ในระดบั “ดเียีย่ม” ตดิต่อกนัตัง้แต่ปี 2553 ส่งผลให้บรษิทัได้รบัรางวัลในงาน Investors’ Choice Award ครัง้ที ่3 
ประจ�ำปี 2559 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย (Thai Investors Association) เมือ่วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2559 ท่ีผ่านมา
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บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

14.2 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นได้ก�ำหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบไปด้วย
คณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน โดยมรีายละเอยีดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

1. นายวิระ มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสมชาย คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ

3. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการ

4. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ

5. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการ

6. ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7. นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

8. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

โดยมี นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ เป็นเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน

2. นายส�ำรวย ทิชาชล

3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์

	 สองในสีค่นนีล้งลายมอืชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

	 คณะกรรมการบรษิทัมีอ�ำนาจหน้าทีจ่ดัการและด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั 
มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ก�ำหนดนโยบาย และทิศทางการด�ำเนินงาน การบริหารการเงิน การบริหารความเส่ียงของ
กจิการ ก�ำกบัและควบคุมให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล 
และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน 
มีมาตรฐานและโปร่งใส รวมทั้งมีอ�ำนาจมอบหมายแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือผู้บริหารจ�ำนวนหนึ่งให้ด�ำเนินการอย่าง
ใดอย่างหนึง่หรอืหลายอย่างภายในขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรษิทั เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อ
ไปนี ้จะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน

(1)	 เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(2)	 การท�ำรายการใดๆ ทีก่รรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมายหรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ทั้งนี้ ในการตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือ
บริษทัย่อย ให้กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าว ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน

หน้าทีค่วามรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้
คณะกรรมการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา

2.	 เป็นประธานที่ประชุมคณะกรรมการ

3.	 เสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

4.	 เป็นประธานทีป่ระชมุผู้ถอืหุน้ และควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั และตามระเบยีบวาระ
ที่ก�ำหนดไว้

5.	 ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

6.	 ปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้

1. นายสมชาย คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร

2. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการบริหาร

3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร

4. นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ กรรมการบริหาร
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

1)	 วางแผนและก�ำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน
หลักในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

2)	 วางแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ�ำปี และอ�ำนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ  ของบริษัท
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

3)	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ  ของบริษัทท่ีก�ำหนดไว้
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อสภาพการด�ำเนินธุรกิจ

4)	 พิจารณาอนุมัติ และด�ำเนินการประมูลงานหรือรับจ้างท�ำของกับหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ  ในวงเงินไม่เกิน 
150 ล้านบาท

5)	 จ้างและเลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหารของบริษัท ยกเว้น ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่
และผู้บริหารที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

6)	 ดูแลและตรวจสอบติดตามผลการด�ำเนินงานประจ�ำวันของบริษัทตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทได้
อนุมัติไว้แล้ว

7)	 ลงนามในเอกสารเบิกจ่ายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเง่ือนไขและวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทจะ
พิจารณามอบหมายเป็นคราวๆ  ไป

8)	 ให้มอี�ำนาจในการอนุมตัค่ิาใช้จ่ายตามทีก่�ำหนดไว้ในงบประมาณประจ�ำปีทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัไิว้แล้ว 
ซึ่งคณะกรรมการบริหารสามารถด�ำเนินการได้โดยไม่จ�ำกัดวงเงินในการอนุมัติค่าใช้จ่ายต่างๆ

9)	 เข้าท�ำสัญญาใดๆ ที่มีผลผูกพันบริษัทในระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 3 ปี และมีวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท

10)	 การลงทุนหรือการลงทุนในทรัพย์สินฝ่ายทุน ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท หรือตามรายการที่ก�ำหนดไว้ใน
งบประมาณประจ�ำปีที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว

11)	 การจัดหาแหล่งเงินทนุ (Financing) ส�ำหรบัการลงทุน หรอืการลงทุนในทรพัย์สินฝ่ายทุน (Capital Expenditure) 
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว หรือการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อน�ำมาช�ำระหนี้ (Refinancing) ส�ำหรับ
ภาระหนี้ที่มีอยู่แล้วภายใต้ข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ดีกว่าเดิม

12)	 อนุมัติค่าตอบแทนพิเศษส�ำหรับพนักงาน (Bonus) ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

13)	 อนุมัติการปรับขึ้นค่าตอบแทนพนักงาน ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

14)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป
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	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ�ำนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติทางการเงินใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้

	 อนึง่ การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นนัน้ ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบรษิทั
และในกรณทีีก่ารด�ำเนนิการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืส่วนได้เสยีของกรรมการบรหิารท่านใด หรอืบคุคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบรหิารน�ำเสนอเรือ่งดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษัิท 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว

	 นอกจากนี ้ในกรณทีีก่ารท�ำรายการใดเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการเกีย่วกบัการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์
ของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย แล้วแต่กรณ ีตามความหมายท่ีก�ำหนดตามประกาศตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย การท�ำรายการ
ดังกล่าวต้องได้รบัการอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอืปฏิบตักิารอ่ืนใดตามหลักเกณฑ์และวธิกีารตามท่ีประกาศดังกล่าว
ก�ำหนดไว้ในเรือ่งนัน้ๆ ด้วย เพือ่ให้สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยในเรือ่งดงักล่าว

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมโีครงสร้างท่ีเป็นอิสระจากผูบ้รหิารของบรษิทั
ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

1. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาววัลยา วรรษารุจากร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ ผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท�ำหน้าที่ในการ 
สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบรษิทัได้ จากประสบการณ์และวฒิุการศกึษาท่ีเกีย่วข้องกบังานด้านการบรหิาร 
การเงิน และบัญชี

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่
ยอมรับกันทั่วไปตามกฎเกณฑ์ที่ก�ำหนดไว้อย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ�ำปี คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ�ำเป็นและเป็นเรื่อง
ส�ำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได้

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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3.	 สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 สอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัท

5.	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยค�ำนึงถึง
ความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงาน
ตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

6.	 ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของ
ผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส�ำคัญๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายบัญญตัิ 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

7.	 จัดท�ำรายงานก�ำกับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีของบรษิทั และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวประกอบด้วยข้อมลูดงัต่อไปนี้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท�ำ  และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้

-	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

-	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

-	 เหตุผลที่เชื่อว่า ผู้สอบบัญชีเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท

-	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

-	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

-	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

-	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 การปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบซึง่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม
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คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 
3 ท่าน โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการอิสระ ดังนี้

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

	 โดยมีนางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

1)	 คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท�ำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัท หรือกรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ รวมถงึในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัว่างลง โดยใช้นยิามและคณุสมบตัขิอง
กรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะน�ำเสนอที่ประชุม
ผูถ้อืหุน้ให้เป็นผูแ้ต่งต้ังกรรมการ

2)	 พจิารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ รวมถงึกรรมการบรหิาร มขีนาด
และองค์ประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท รวมถึงระยะเวลาเกษียณอายุ มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเปลีย่นแปลงไป โดยค�ำนึงถงึคุณสมบัตขิองคณะกรรมการท่ีต้องประกอบด้วยบคุคลท่ีมคีวามรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix

3)	 วางแผนและด�ำเนินการสรรหาผู้สืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

4)	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนในปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัท ตลอดจนมีความสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

5)	 พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และผู้จัดการใหญ่ตามความเหมาะสม

	 ในส่วนค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัทจะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณา จากนั้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่ออนุมัติโดยค�ำนึงถึงปัจจัย 3 ประการ ดังนี้

	 -	 แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน

	 -	 ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท

	 -	 ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ

6)	 พิจารณาค่าตอบแทนให้มคีวามเหมาะสม  เพ่ือจูงใจผูบ้รหิารในระยะยาวท่ีมคีวามสอดคล้องกบัผลงานของบรษิทั
และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น

7)	 พิจารณาก�ำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ
ตามระบบธรรมาภิบาลทีด่ต่ีอคณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจัดการ เพือ่ก�ำหนดเป็นระเบยีบปฏบิตัขิองบรษัิท 
ทัง้น้ี เพือ่ให้เป็นแนวทางปฏิบติัของบรษัิทท่ีได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางท่ีถกูต้อง
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8)	 ก�ำกับดูแลให้ค�ำปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษัท

9)	 จัดท�ำรายงานก�ำกับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท และลงนาม       
โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

10)	 เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการ
จัดท�ำรายงานการก�ำหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�ำปี

11)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และให้คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง
คราวละ 3 ปี โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ที่พ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง
จากคณะกรรมการบริษัทอีกครั้ง

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะไม่รวมถึงอ�ำนาจใน
การอนมุติัรายการใดทีอ่าจมีความขัดแย้ง หรอืรายการใดทีค่ณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน
หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอืน่ใดขดัแย้งกบับรษิทัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตาม
ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้ เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรม
การค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจน

14.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกบคุคลท่ีมคุีณสมบตัเิหมาะสมท่ีจะด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการเพือ่น�ำชือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา และจากนัน้จะน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถื้อหุน้
ของบริษัทพิจารณาตามข้อบังคับของบริษัทคณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบไปด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน 
และจะต้องได้รบัการแต่งต้ังจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1)	 ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

2)	 ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแต่ละรายตามข้อ 1 ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อ
หนึ่งหุ้นที่ตนถือ

3)	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ�ำนวน
กรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด
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	 	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะออก แบ่งเป็น
สามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่อง
ภายหลงัจดทะเบยีนแปรสภาพบรษิทันัน้ ให้ใช้วิธจีบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ใน
ต�ำแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกูเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่กไ็ด้

	 	 ยกเว้นกรณีทีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการ
ว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลหนึง่ท่ีมคีณุสมบตัแิละไม่มลัีกษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 	 กรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลอืน้อยกว่าจ�ำนวนท่ีจะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการท่ีเหลืออยูก่ระท�ำการ
ในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจดัให้มกีารประชมุผูถ้อืหุ้น เพือ่เลอืกตัง้กรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างทัง้หมด
เท่านัน้

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ

	 	 การคดัเลือกบคุคลทีจ่ะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 
และพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทั จะด�ำเนนิการพจิารณาคัดเลอืกโดยคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และ
พจิารณาค่าตอบแทน สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์
คุณสมบติัตามมาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 และ Board Skill Matrix 
โดยจะพจิารณาถงึประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ ปฏิบตัหิน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวังและ
ซือ่สตัย์ สามารถทุม่เทเวลาให้กบับรษิทัได้อย่างเตม็ที ่โดยใช้นยิามและคณุสมบตัขิองกรรมการเป็นเกณฑ์
ในการพิจารณา

2)	 ประธานกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน จะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิท
เพือ่พิจารณา

3)	 คณะกรรมการบริษทั โดยประธานกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน จะน�ำเสนอ
ขออนมุตัแิต่งตัง้กรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด 
และข้อบังคับของบริษัทข้อ 14 ซึ่งก�ำหนดให้ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจาก
ต�ำแหน่งตามวาระ เป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะออกจากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออก
ให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งใน
ปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั้นให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สาม 
และปีต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีอ่อกจากต�ำแหน่ง
นัน้อาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

4)	 บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนก่อน
วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัท
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	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ อาศัยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ต่อไปนี้

1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูที้เ่กีย่วข้องของกรรมการอสิระ
รายนั้นๆ  ด้วย

2)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ 
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั หรอืนติบิคุคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3)	 ไม่เป็นบคุคลทีมี่ความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พีน้่องและบตุร รวมท้ังคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ 
หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4)	 ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกิจกับ
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนติบิคุคลท่ีอาจมคีวามขดัแย้ง 
และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�ำนักงาน
สอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
สังกดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งต้ัง

6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึง
การเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บรกิาร
ทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่ง
ตั้ง

7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

14.4 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม – ไม่มี

14.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ และเพื่อให้
มั่นใจว่า นักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและทันท่วงที
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	 บริษัทจึงได้ก�ำหนดระเบียบการก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ  
เพื่อป้องกันดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือไป
เปิดเผยให้แก่บุคคลอื่นทราบ รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น เร่ือง การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ
และผู้บริหาร รวมถึงบริษัทยังได้ก�ำหนดบทลงโทษส�ำหรับกรณีที่มีการฝ่าฝืนในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไป
ใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่การตักเตือนจนถึงขั้นให้ออกจากงาน

	 บรษัิทได้เปิดเผยนโยบายการใช้ข้อมูลภายในบนเวป็ไซต์ของบรษัิท เพือ่เผยแพร่ให้พนักงาน ผูบ้รหิาร กรรมการบรษิทั 
รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกท่านทราบ และได้อธิบายรายละเอียดในที่ประชุมพนักงานบริษัทประจ�ำปีด้วย 
ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัต้องไม่ใช้ข้อมลูภายในของบรษิทัทีม่สีาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลง
ราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทอันน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น โดยให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน

2)	 บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบโดยทันที
และอย่างท่ัวถงึ โดยผ่านสือ่และวธิกีารทีต่ลาดหลักทรพัย์ฯ และนโยบายเปิดเผยข้อมลูของบรษิทัก�ำหนด เพือ่ให้
แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทันท่วงทีและเท่าเทียม

3)	 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน คู่สมรส และบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดย
บริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

4)	 บรษิทัก�ำหนดให้พนกังานทกุคนยดึม่ันเกีย่วกบัการปกป้องรกัษาความลบัของข้อมลูข่าวสารเกีย่วกบักจิกรรมต่างๆ 
ในการด�ำเนนิธุรกจิ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทั ซึง่ยังไม่
ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรอืด�ำเนนิการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร

5)	 การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน: บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัท 
ในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ เพื่อประโยชน์ส่วนตนไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอื่น รวมทั้ง เพื่อการซื้อ
ขายหลกัทรพัย์ รวมถงึยงัถอืปฏิบตัติามกฎของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ในเรื่อง การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารด้วย 

	 นอกจากนัน้บรษิทัยงัสือ่สารเรือ่งการใช้ข้อมูลภายในเพือ่เตอืนใจให้พนกังานทกุท่านทราบ ตัง้แต่วนัทีต่ดัสนิใจเป็น
พนักงานของบริษัท โดยระบุรายละเอียดที่ส�ำคัญลงในสัญญาจ้างให้ลูกจ้างทุกคนรับรู้รายละเอียดส�ำคัญคือ “ให้ค�ำนึง
ถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคญั และสญัญาว่าจะไม่อาศยัต�ำแหน่งหน้าทีใ่นความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมาย เพือ่
แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่ท�ำให้บริษัทต้องเสียหาย รวมทั้งจะต้องไม่น�ำเอาความลับของบริษัทและ/หรือของลูกค้าไป
เปิดเผยให้คู่แข่งขันหรือบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด”
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14.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 ในรอบบัญชสีิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 อตัราค่าสอบบญัชขีองผู้สอบบญัชีคอื บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด 
คดิเป็นมลูค่ารวมทัง้สิน้ 870,000 บาท ซึง่เป็นไปตามเงือ่นไขการเกดิรายการซือ้สินทรพัย์ ท้ังน้ี บรษิทัไม่มภีาระค่าบรกิาร
อืน่ๆ (Non-Audit Fee) ทีจ่ะต้องช�ำระให้กบัผูส้อบบัญช ีส�ำนกังานท่ีผูส้อบบญัชสัีงกดัอยู่ และ/หรอืบคุคล กจิการท่ีเกีย่วข้อง
กบัผูส้อบบญัชแีละส�ำนกังานทีผู้่สอบบญัชสีงักดัแต่อย่างใด

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อแต่งตั้งคุณศิราภรณ์ เอื้ออนันต์กุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3844 หรือคุณชลรส สันติอัศวราภรณ์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4523 หรือคุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5419 
จากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ�ำงวดบญัชส้ิีนสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัรา
ค่าสอบบัญชี คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 900,000 บาท

14.7 การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทัได้ยดึแนวปฏิบตัติามหลกัการก�ำกับดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2559 บรษิทัได้รบัการประเมนิ
การก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ซึ่งผลการประเมินบริษัท
ได้รับคะแนนรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) โดยการประเมินจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
ส�ำหรับในปี 2559 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยสรุปดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังต่อไปนี้

	 สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทที่เพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ

	 บรษิทัมนีโยบายจดัส่งหนงัสอืนดัประชุม พร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ถอืหุ้นได้ทราบล่วงหน้า
ก่อนวันนดัประชุม 14 วนั และมีการบนัทกึการประชุมถกูต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นสามารถตรวจสอบได้ เนือ่งจาก
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัท โดยได้เพิ่มรายละเอียดของเรื่อง
เพื่อพิจารณา เหตุผล ความจ�ำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ ซึ่งแต่ละวาระจะมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบ

	 ในปี 2559 บริษัทสามารถส่งหนังสือนัดประชุมล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุม 21 วัน โดยวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ�ำปี 2559 ในวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัทน�ำส่งเอกสารให้ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2559

	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและการออกเสียง

	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ประธานในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน
ในการตรวจสอบการด�ำเนินงานของบริษัท สอบถาม แสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ

	 สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม

	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ  ขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ นอกจากที่กล่าวไว้
ข้างต้นแล้ว (สทิธิในการได้รบัใบหุน้และสทิธิในการโอนหุ้น สิทธใินการเลือกตัง้และถอดถอนกรรมการ สิทธใินการให้
ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และสิทธิในการแบ่งผลก�ำไร)
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	 การประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในหนงัสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้จะได้ทราบวนั เวลา สถานทีป่ระชมุ ตลอดจนรายละเอยีดวาระในการประชมุ โดยใน
การประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรือตั้งข้อซักถามล่วงหน้าก่อน
วันประชุมผู้ถือหุน้ได้ ดังจะเหน็ได้จากการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระทีต้่องการน�ำเข้าทีป่ระชมุ ตลอดจนเสนอ
ชื่อกรรมการล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดอืนก่อนวนัส้ินสุดรอบปีบญัช ีและก�ำหนดสัดส่วนการถือหุ้นของผูม้สิีทธเิสนอไว้เพยีง
ร้อยละ 1 เท่านั้น นอกจากนั้น ประธานกรรมการ ผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
ทางกฎหมายควรเข้าร่วมประชุมเพื่อตอบข้อซักถามต่างๆ ตามความเหมาะสม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นจะถูก
น�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป

	 บริษัทได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในที่ปลอดภัย และพร้อมที่จะ
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

	 การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 ตามข้อบงัคบัของบรษิทัก�ำหนดให้ต้องมกีารประชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้ปีละครัง้ ภายในเวลาไม่เกนิ 4 เดอืนนบัแต่
วนัสิน้สดุรอบปีบัญชขีองบรษิทั ส่วนการประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้น คณะกรรมการจะเรยีกประชมุเมือ่ใดกไ็ด้สุดแต่
จะเห็นสมควร หรอืเม่ือผูถ้อืหุน้รวมกันนบัจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ทัง้หมด 
หรอืผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่า 25 คน ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้ทัง้หมด 
ได้เข้าชือ่กนัท�ำหนงัสอืโดยระบเุหตุผลและวตัถปุระสงค์ในการท่ีขอให้เรยีกประชมุไว้โดยชดัเจน คณะกรรมการ
จะเรยีกประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้ภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัท่ีได้รบัหนังสือจากผูถ้อืหุ้น

	 ในปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2559 ได้มีมติอนุมัติก�ำหนด
วันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 7 เมษายน 2559

	 ทัง้น้ี ในการจดัประชุมผูถ้อืหุ้นของบริษัทแต่ละคร้ัง คณะกรรมการบริษทัตระหนักถงึสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งต้องได้
รบัการปฏิบตัใิห้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั บทบญัญตัแิห่งกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย โดยบรษิทัต้องแจ้งวนัทีก่�ำหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิข้าร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ (Record Date) 
และรวบรวมรายชือ่ผูถ้อืหุน้ตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยวิธีปิดสมุด
ทะเบียนไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนัปิดสมดุทะเบยีน 

2)	 บรษัิทได้จดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุทีก่�ำหนดระเบยีบวาระการประชมุทีช่ดัเจน และมรีายละเอียดข้อมลูของแต่ละ
วาระอย่างเพยีงพอ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชมุ พร้อมน�ำส่งเอกสารข้อมลู
ส�ำคัญที่ใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ส�ำหรบัการประชมุสามญัประจ�ำปี 2559 บรษิทัจดัส่งหนังสอืเชญิประชมุ พร้อมเอกสารข้อมลูคอื รายงานประจ�ำ
ปี 2558 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ใช้ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้อย่างเพียงพอ ส�ำเนา
รายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัท่ี 3 เมษายน 2558 หนงัสือมอบฉันทะ รายการเอกสารและหลกัฐาน
ทีผู้่เข้าร่วมประชมุต้องน�ำมาแสดงในวนัประชมุ ขัน้ตอนการเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ถือหุ้น และแผนทีส่ถานที่
ประชมุ โดยบรษิทัได้จดัส่งเอกสารทั้งหมดที่กล่าวมาไปยังบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 24 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันทันตามก�ำหนด นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่ข้อบังคับ
ของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท www.gc.co.th
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3)	 บรษัิทยงัได้เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกบัหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ พร้อมด้วยข้อมลูทัง้หมดทีเ่กีย่วข้องที่
ใช้ประกอบระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองท่ีต้องพิจารณาตัดสินใจในท่ีประชุม
ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ล่วงหน้า 30 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเข้าถงึข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และตลอดเวลา รวมท้ังมเีวลาศึกษาข้อมูลล่วงหนา้
ก่อนได้รับเอกสาร

	 การอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพในสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ ้นทุกราย
ท้ังนกัลงทนุชาวไทย นกัลงทนุต่างประเทศ นกัลงทนุรายย่อย และนกัลงทนุสถาบนั โดยบรษิทัได้จดัการประชมุสามญั
ผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่7 เมษายน 2559 เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชมุบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) เลขที ่13/1 
หมูท่ี่ 2 ถนนกิง่แก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวดัสมทุรปราการ ซึง่บรษิทัได้จัดรถรบั-ส่งเพือ่ให้บรกิารผู้ถอืหุน้ 
จากทีท่�ำการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเดนิทางมาเข้าร่วมประชมุได้โดยง่าย สะดวก และรวดเรว็

	 บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายการอ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถ้อืหุ้น รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัทุกรายได้มส่ีวนร่วม
ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทได้ด�ำเนินการ ดังนี้

(1)	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องก�ำหนดการประชุมผู้ถือหุ้นรวมทั้งเปิดเผยระเบียบวาระ
การประชุม และสาระส�ำคัญของวาระการประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลักทรพัย์ฯ ทันทไีม่เกิน
วนัท�ำการถดัไปนับจากวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ

(2)	 จดัให้มกีระบวนการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นท่ีโปร่งใส มปีระสิทธภิาพ และเป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคบั
ของบริษัท

(3)	 ดแูลผูถื้อหุน้ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีถกูต้อง เพียงพอ และในเวลาท่ีเหมาะสม อาทิเช่น จัดส่งหนงัสือเชญิประชุม
ให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยระบุวัน เวลา สถานท่ีประชุม ระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลประกอบการพิจารณา
ทกุวาระอย่างครบถ้วน ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดแูลท่ีเกีย่วข้อง ข้อบงัคบัของบรษิทั และ
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist)

-	 เผยแพร่เอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ รายงานประจ�ำปี 
และรายงานทางการเงินผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน

-	 ประกาศค�ำบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน 
และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน

	 ส�ำหรับการประชุมสามัญประจ�ำปี 2560 บริษัทได้จัดส่งส�ำเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันท่ี 
7 เมษายน 2559 หนังสือมอบฉันทะ รายการเอกสารและหลักฐานท่ีผู้เข้าร่วมประชุมต้องน�ำมาแสดง
ในวันประชุม ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และแผนท่ีสถานท่ีประชุม โดยจัดส่งไปยังบริษัท 
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 
28 วัน ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพ่ือจัดส่งหนังสือเชิญประชุมฯ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 25 วันตามที่
ก�ำหนดคือ ในวนัที ่ 31 มนีาคม 2560 โดยในส่วนข้อบงัคบัของบรษิทัเฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชมุผูถ้อืหุน้ 
ได้ท�ำการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.gc.co.th
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(4)	 เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง และได้อ�ำนวยความสะดวก
แก่ผู้ถือหุ้น เช่น สถานที่ พนักงานต้อนรับ พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศส�ำหรับลงทะเบียน และการค�ำนวณผลการลงคะแนนเสียง ซึ่งมีผลให้การด�ำเนินการประชุมเป็น
ไปอย่างสะดวก ถูกต้อง และรวดเร็วยิ่งขึ้น

(5)	 เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายมสีทิธิเท่าเทยีมกนัในการแสดงความคดิเห็นหรอืซกัถาม โดยได้จัดสรรเวลาอย่าง
เพยีงพอและเหมาะสม และจะบนัทกึข้อซกัถามและข้อเสนอแนะทีส่�ำคญัจากผูถ้อืหุน้ไว้ในรายงานการประชุม
อย่างครบถ้วน

(6)	 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ภายในวันท�ำการถัดไปนับจากวันประชุม

(7)	 จดัท�ำและจดัส่งรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ให้แก่หน่วยงานก�ำกับดแูลท่ีเกีย่วข้อง และได้เผยแพร่รายงาน
การประชุมทางเว็ปไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม

(8)	 มอบหมายให้เลขานุการบริษัท และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เป็นผู้ติดต่อและประสานงานระหว่างบริษัท
และนักลงทุน

	 การด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการบริษัท

การประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ จ�ำนวนกรรมการบริษัท

เข้าร่วมประชุม /ทั้งหมด ผู้มิได้เข้าร่วมประชุม

สามัญ 7 เมษายน 2559 7 คน / 8 คน นายเอกชัย ศิริจันทนันท์ 
(กรรมการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

	 หมายเหตุ : เนือ่งจาก นายเอกชัย ศิรจัินทนนัท์ ต�ำแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร ลาป่วย จงึไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 7 เมษายน 2559 ได้

2)	 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อ
ที่ประชุม โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
กรรมการบริษัท กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชี
ของบริษัท เป็นผูต้อบค�ำถามในเรือ่งทีเ่กีย่วข้อง โดยผูถ้อืหุน้สามารถให้ข้อคดิเหน็หรอืข้อเสนอแนะต่างๆ แก่
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ

	 นอกจากนี ้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น บรษิทัยงัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้สามารถส่งค�ำถามเกีย่วกบัผลประกอบการ
ของบริษัท มายังบริษัทล่วงหน้า โดยผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อส่ือสารกับบริษัทได้ทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ท่ี 
e-mail address : manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้จัดการใหญ่ หรือเลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้และให้ระบุ
รายละเอียดต่างๆ ที่จ�ำเป็น เพื่อประโยชน์ในการที่บริษัทติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้ถือหุ้นได้ด้วย
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	 การเปิดเผยผลการประชุมผู้ถือหุ้น

1)	 เลขานุการบริษัทได้จัดท�ำมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและสามารถเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยได้ภายในวันที่มีการประชุมผู ้ถือหุ้นแต่ละครั้ง โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที ่
7 เมษายน 2559 บรษิทัยงัได้เปิดเผยเพิม่เตมิถงึคะแนนเสยีงของแต่ละมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แบ่งเป็นคะแนนเสียง
ทีเ่หน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง ส�ำหรบัรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นได้จดัท�ำแล้วเสรจ็เรยีบร้อยภายใน
เวลาท่ีกฎหมายก�ำหนดทกุครัง้ภายหลงัการประชมุผู้ถอืหุ้น สาระท่ีส�ำคญัในรายงานการประชุม ได้แก่ รายช่ือ
กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทัทีเ่ข้าร่วมประชมุ รายชือ่กรรมการบรษิทัท่ีมไิด้เข้าร่วมประชมุ วธิกีารลงคะแนนเสยีง 
ค�ำแถลง ค�ำชี้แจง ข้อสังเกต ค�ำถาม และค�ำตอบโดยสรุป ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปยัง
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในวนัท่ี 7 เมษายน 2559 หลังจากการประชุมแล้วเสรจ็ และจัดให้มกีารเผยแพร่
รายงานการประชุมภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th

2)	 เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลและจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในทุกครั้งนับตั้งแต่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 ผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตามสิทธิพื้นฐานที่มีอยู่ ดังนั้น บริษัทจึงมี
มาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ หรือการน�ำข้อมูล
ไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งการมี
กระบวนการจัดประชุม ผู้ถือหุ้นที่สนับสนุนให้มีการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเพ่ือเป็นการสร้างความ
มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับการปฏิบัติ และได้รับการปกป้องสิทธิพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการจึงได้
ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

1)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื่องท่ีเห็นว่าส�ำคัญ
และเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอ
ช่ือบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม เพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั โดยเสนอชือ่ของบคุคล
ทีจ่ะพจิารณาเป็นกรรมการบรษิทัมายังบริษัทล่วงหน้า ภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑ์ท่ี
บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th

-	 ในการเตรียมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559 บริษัทได้แจ้งไปยังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2558 เรื่อง การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการ
เสนอเร่ืองท่ีส�ำคัญและเป็นประโยชน์เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม รวมท้ังเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยน�ำเสนอมายังบริษัทล่วงหน้าทาง
ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ e-mail address : manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายัง
เลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทประกาศไว้บนเว็บไซต์
ของบริษัท ที่ http://www.gc.co.th
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-	 ในการเตรียมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 24 เมษายน 2560 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2559 ว่าบริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นรายย่อย
สามารถเสนอเรื่องที่ส�ำคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่ง
ค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี 2560 โดย
ผู้ถือหุ้นต้องเสนอข้อมลูมาทางระบบไปรษณย์ีอเิล็กทรอนกิส์ท่ี manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย ์
มายงัเลขานุการบรษิทั ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนดและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทีใ่ห้ผ่านการพจิารณาตาม
กระบวนการทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด และในกรณทีีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบ หรอืกรณทีีเ่ป็น
ไปตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เลขานกุารบรษิทัจะเสนอบรรจเุป็นระเบยีบวาระการประชมุในหนงัสอื
บอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป รวมทั้งจะได้ชี้แจงและตอบค�ำถามในที่ประชุมด้วย

2)	 การมอบฉนัทะ บรษิทัจดัให้มกีารส่งหนงัสือมอบฉันทะในรปูแบบท่ีผูถ้อืหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนน
เสยีงได้ เพือ่ให้ผู้ถอืหุน้มอบฉันทะให้กบับุคคลอืน่เข้าร่วมประชมุแทนตนในกรณท่ีีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้
ด้วยตนเอง

	 บรษิทัได้น�ำส่งหนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบฟอร์มท่ีกระทรวงพาณชิย์ก�ำหนดท้ัง 3 แบบฟอร์ม ไปพร้อมกบัหนังสือ
บอกกล่าวนัดประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจท่ีจะ
เลอืกมอบฉันทะในรปูแบบท่ีผูถ้อืหุ้นต้องการ ท้ังน้ี บรษิทัได้เพิม่ทางเลือกในหนงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ข.ที่
กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระของบริษัท ในการเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทนได้ หรือบุคคลอื่นที่ผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ สุดแท้แต่
ความประสงค์ของผู้ถือหุ้น

3)	 บรษิทัได้มกีารระบถุงึเอกสารหรอืหลกัฐาน รวมท้ังค�ำแนะน�ำ ขัน้ตอนในการมอบฉันทะให้ผูถ้อืหุ้นทราบในหนงัสอื
เชญิประชุมผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้สามารถจดัเตรยีมได้อย่างถกูต้อง และไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชุม
ของผูรั้บมอบฉันทะ โดยหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขในการมอบฉันทะจะก�ำหนดขึน้ภายใต้ข้อก�ำหนดของ
กฎหมายโดยไม่มีเง่ือนไขใดๆ ทีจ่งใจก�ำหนดขึน้เพือ่ให้เกดิความยุง่ยากแก่ผูถ้อืหุ้นในการมอบฉนัทะ

4)	 ก่อนเริ่มประชุม ประธานกรรมการบริษัทผู้ซึ่งเป็นประธานท่ีประชุมได้แถลงให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบสิทธิตาม
ข้อบังคับของบริษัท วิธีในการด�ำเนินการประชุม และวิธีในการใช้สิทธิลงคะแนนอย่างเท่าเทียมกัน

5)	 การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานที่ประชุมเป็นผู้ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วย
การประชมุ และด�ำเนนิการประชมุตามระเบยีบวาระการประชมุซึง่ได้ก�ำหนดไว้ในหนงัสอืบอกกล่าวนดัประชมุผู้ถือหุ้น

6)	 ก�ำกบัดูแลไม่ให้ผูถื้อหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารเพิม่วาระการประชมุโดยท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าตามขัน้ตอนเช่นเดยีว
กบัผูถื้อหุน้ทัว่ไป ซึง่หากทีป่ระชุมประสงค์จะเปล่ียนล�ำดบัระเบยีบวาระการประชมุดงักล่าว จะต้องได้รบัความ
เหน็ชอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ�ำนวนผูถ้อืหุ้นท่ีมาประชมุ ประธานจึงจะสามารถเปลีย่น
ล�ำดับระเบยีบวาระการประชมุน้ันๆ ได้ และเท่าท่ีผ่านมาจนถึงปี 2559 ยงัไม่เคยปรากฏต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ว่า 
ได้มกีารขอให้ทีป่ระชมุพจิารณาเปลีย่นล�ำดบัระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้แต่ประการใด อกีทัง้ยงัไม่เคยมี
กรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีมี่คะแนนเสยีงรวมหนึง่ในสามจะขอให้ทีป่ระชมุพจิารณาเรือ่งอืน่ และบรษิทักไ็ม่เคยเพิม่วาระ
การประชุมใดๆ ในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ นอกเหนอืจากวาระการประชมุท่ีก�ำหนดไว้ในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุ
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7)	 บรษัิทได้ก�ำหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงโดยใช้บตัรลงคะแนนทกุระเบยีบวาระการประชมุ โดยใช้เสยีงข้างมากของ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ส�ำหรบัการลงคะแนนเสียงการเลือกตัง้กรรมการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวธิกีารดังต่อไปนี้

-	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นถืออยู่

-	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตามเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียง
ทั้งหมดที่มีอยู่นั้น ลงคะแนนให้แก่บุคคลแต่ละคนซึ่งตนประสงค์จะเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยจะ
แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

-	 บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามี
คะแนนเสยีงเท่ากันเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพึงมหีรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด

8)	 บริษัทจัดให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การตกลงเข้า
ท�ำธุรกรรมดังกล่าว มีแนวทางที่ชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมีผลและเป็นอิสระ
ภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ

9)	 ในการเปิดเผยข้อมูลกรณีเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ และความสัมพันธ์
ของบคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั นโยบายการก�ำหนดราคา และมลูค่าของรายการ รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 
เกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน

	 การใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการด�ำเนินธุรกิจต่อลูกค้า บริษัทคู่ค้า และ
ผู้ถือหุ้น มีข้อก�ำหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน�ำข้อมูลบริษัทไปเปิดเผยหรือน�ำไปใช้
ส่วนตนหรือกระท�ำรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง และอาจถูกลงโทษทางวินัย

	 บริษัทจะด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับทราบ
ข้อมลูภายในทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ทีม่ผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษัิท
ในช่วง 1 สปัดาห์ก่อนและ 24 ชัว่โมงหลงังบการเงนิหรอืข้อมลูภายในของบริษทัเปิดเผยต่อสาธารณชนและห้ามมใิห้เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 บรษิทัได้ท�ำการแจ้งให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัให้รบัทราบเกีย่วกับหน้าท่ีการรายงานการถือหลักทรพัย์ของ
บรษิทัตามมาตรา 59 และบทก�ำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัตหิลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ซึ่ง
รวมถงึการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์โดยคูส่มรสและบตุรทียั่งไม่บรรลนุติภิาวะ ทัง้นี ้กรรมการและผูบ้รหิารจะ
ต้องจัดส่งส�ำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 บริษัทเชื่อมั่นว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้
บรษิทัสามารถเจรญิเตบิโตได้อย่างยัง่ยนื ดงันัน้คณะกรรมการจงึได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียและได้
ก�ำหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณส�ำหรับ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้บริษัท
ได้มีการประกาศแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่าง
สม�่ำเสมอ ในการประชุมประจ�ำปี และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มีรายละเอียดโดยสังเขปดังต่อไปนี้

	 ปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 การบริหารจัดการองค์กรของบริษัทเพื่อน�ำไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจากค่านิยม
ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย

1.	 จริยธรรม

2.	 คุณธรรม

3.	 มุ่งมั่นสู่ความเป็นมืออาชีพ

4.	 พันธมิตร

5.	 มุ่งสู่สิ่งที่ดีกว่า

	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 1.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

	 บรษัิทตระหนกัดีว่า ผูถื้อหุน้คือ เจ้าของกิจการ และบรษิทัมีหน้าท่ีสร้างมลูค่าเพ่ิมแก่ผูถื้อหุ้นในระยะยาว ดงันัน้ บรษัิท
มีนโยบายทีจ่ะด�ำเนนิธุรกิจอย่างซือ่สตัย์สจุรติ มคีณุธรรมและจรยิธรรม และจะใช้ความพยายามอย่างทีส่ดุที่จะพัฒนา
กิจการให้เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติ
อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนัต่อผูถ้อืหุน้

	 	 ทั้งนี้ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

-	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ 
โดยสม�่ำเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง

-	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและด้านลบ 
ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ

-	 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้นโดยใช้ข้อมลูใดๆ ของบรษิทั ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร
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บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

	 2.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน

	 	 บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบเกี่ยวกับการจ้างงาน ควบคู่กับนโยบายที่ส�ำคัญท่ี
เปิดโอกาสในการจ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตัง้แต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจ้างเข้าท�ำงาน การบรรจุ
เข้าท�ำงาน การฝึกอบรม การพัฒนาความสามารถ และการโอนย้าย โดยที่บริษัทจะสรรหาบุคคลที่มีความสามารถ 
และประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงานและให้ความส�ำคัญต่อการเลื่อนต�ำแหน่ง 
การให้ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ โดยพจิารณาจากผลการปฏบิตังิานของพนักงาน และเพ่ือเป็นการสนบัสนนุ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม บริษทัได้จดัต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชพีพนกังานเพ่ือเป็นการดูแลพนกังานในระยะยาว อกีทัง้
บริษัทยังส่งเสริมให้มีการจัดการอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ของบุคคลากร โดยบรษิทัมีความเชือ่มัน่และศรทัธาว่าทกุคน คอืทรัพยากรอนัล�ำ้ค่า และเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ
ของบรษัิท ทัง้นีบ้รษิทัได้จดัท�ำคูม่อืพนกังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่มเีนือ้หาครอบคลมุถงึค่าตอบแทน สวสัดกิาร 
และข้อควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ

	 	 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกก�ำหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย
ในการประกอบธุรกจิของบรษิทั ผูป้ฏิบตังิานในสายการบงัคบับญัชาทกุระดบัมหีน้าท่ีต้องรบัผดิชอบในการปฏิบัติ
ตามนโยบายนี ้ โดยมุ่งหวงัให้มีบรรยากาศในการท�ำงานทีม่คีวามคดิเหน็หลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั 
โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส�ำคัญ และเพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest) บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท�ำงานในบริษัท

	 ทัง้นี ้บรษิทัมีช่องทางให้พนกังานร้องเรยีนในกรณไีม่ได้รบัความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการทีก่�ำหนด 

	 3.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า

	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของความพอใจของลกูค้าทีม่ต่ีอความส�ำเรจ็ของธรุกจิของบรษิทั จงึมเีจตจ�ำนง
ที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้นตลอดเวลาและได้
ก�ำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติไว้ดังต่อไปนี้

	 ทั้งนี้ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

-	 ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

-	 ให้ข้อมลูข่าวสารทีถ่กูต้อง เพยีงพอ และทนัต่อเหตกุารณ์แก่ลกูค้า เพือ่ให้ทราบเกีย่วกบัสนิค้าและบรกิาร โดย
ไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของ
สินค้าหรือบริการนั้นๆ

-	 ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆทีม่ต่ีอลกูค้าอย่างเคร่งครดั กรณทีีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ ต้องรบีแจ้ง
ให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

-	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า

-	 จดัให้มรีะบบและกระบวนการท่ีให้ลกูค้าร้องเรยีน เกีย่วกบัคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยั ของสินค้าและบรกิาร 
รวมทัง้ความรวดเรว็ในการตอบสนองหรอืส่งมอบ และการด�ำเนินการ อย่างถงึท่ีสดุเพือ่ให้ลกูค้าได้รบัการตอบสนอง
อย่างรวดเรว็
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-	 รักษาความลับของลูกค้า และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

-	 ให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้า และบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด

	 4.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

	 	 บรษิทัมีนโยบายทีจ่ะให้การปฏิบติัต่อคูค้่าและ/หรอืเจ้าหนีอ้ย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึประโยชน์
สงูสดุของบรษิทัและตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ที่
ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญาให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกต้อง 
การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ

	 ทั้งนี้ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

-	 ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้

-	 กรณทีีม่ข้ีอมูลว่ามีการเรียกหรือการรบัหรอืการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจรติเกดิขึน้ ต้องเปิดเผยรายละเอยีด
ต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

-	 ปฏบิติัตามเง่ือนไขต่างๆ ทีต่กลงกนัไว้อย่างเคร่งครดั กรณท่ีีไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้ง
ให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา

-	 ดแูลให้มกีารช�ำระคนืเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ให้กบัเจ้าหนีเ้งนิกูย้มืทกุประเภทอย่างครบถ้วน ตามก�ำหนดเวลาและ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาเงินกู้

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ ดังต่อไปนี้

	 พิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้า

-	 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จ�ำหน่าย ผู้แทนจ�ำหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้องมี    
สถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้

-	 มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัต ิ         
การด�ำเนินกิจการที่น่าเชื่อถือ

-	 เป็นผู้ที่มีผลงานน่าพอใจ ทั้งด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลัง การขาย
การรับประกัน หรือเงื่อนไขอื่นๆ ในการท�ำธุรกรรมตามที่ตกลงร่วมกัน

-	 เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามท�ำการค้า        
อันเนื่องจากการกระท�ำทุจริต

	 ขั้นตอนการสมัครเป็นคู่ค้าด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

-	 ยื่นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอื่นๆ และส�ำเนา จดทะเบียน
สรรพากร (ถ้ามี)

-	 ยื่นส�ำเนาเลขที่บัญชีธนาคาร

-	 ลงนามสัญญาร่วมกัน (ถ้ามี)
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	 5.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

	 	 บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู ่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกีย่วกบัหลกัปฏิบติัการแข่งขนัทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรอืล่วงรูค้วามลับทางการค้าของคูค้่าด้วยวธิฉ้ีอฉล

	 ทั้งนี้ จึงก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

	 -	 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี

-	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

-	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

	 6.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม

	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธรุกิจ ควบคู่กบัความรบัผดิชอบต่อสังคม โดยค�ำนงึถงึการปฏบัิตติาม
กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครดั การค�ำนงึถงึชมุชนใกล้เคียง การใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสิทธภิาพ และ
การใช้สิง่แวดล้อมอย่างคุม้ค่า เป็นต้น

	 ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้

-	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

-	 ร่วมบรจิาคเงินสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ เนือ่งในโอกาสพเิศษให้กบัชมุชนบริเวณใกล้เคียง เช่น วนัเด็ก วนัส�ำคญั
ทางศาสนา การเข้าไปมส่ีวนร่วมกบัการพฒันาชมุชน และการช่วยเหลอืสงัคมเมือ่เกดิภยัพบิตัร้ิายแรง ตามที่
บริษัทเห็นสมควร

แนวทางปฏิบัติ คือ

	 กรณสีนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ และการเข้าไปมส่ีวนร่วมกบัการพฒันาชุมชน

-	 เมือ่บรษิทัได้รบัหนงัสอืเชญิชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการ
มีหน้าที่น�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดไว้

	 กรณีช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง

-	 บริษัทจะร่วมบริจาคเงินก�ำไรจากการด�ำเนินงาน เพื่อบรรเทาความเดอืดร้อนของผูไ้ด้รบัผลกระทบจาก
ภัยพิบติั และจะประกาศให้พนกังานเข้าร่วมกจิกรรมดังกล่าวเสมอ

	 ทั้งนี้  การบริจาคหรือการให้นั้นจะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติเรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่บริษัทก�ำหนดไว้
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	 บริหารงานโดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนและประเมินผล        
การด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอว่าส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่

	 เลือกใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการด�ำเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงการควบคุม
ปริมาณมลพิษและการบ�ำบัดมลพิษก่อนน�ำไปทิ้ง

	 มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท ได้แก่

-	 สนับสนุนการน�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า

-	 การปิดเครือ่งท�ำความเย็นและปิดไฟในช่วงพกังานหรอืช่วงทีผู่บ้รหิารและพนกังานมไิด้อยูใ่นห้องท�ำงาน
เป็นเวลานาน

-	 การจัดให้มีการแยกขยะ และการน�ำทรัพยากรบางอย่างกลับมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสติก และ 
ถุงใส่สิ่งของ เป็นต้น

	 	 บรษิทัมุ่งม่ันและส่งเสรมิให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มจีติส�ำนกึและความรบัผดิชอบต่อการใช้ทรพัยากร
อย่างมปีระสิทธิภาพ ถงึแม้ว่า การท�ำโครงการดงักล่าว แม้จะไม่ได้ส่งผลชดัเจนในเชงิตวัเลข อาทเิช่น ค่าพลงังานหรือ
ตัวเลขค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่ช่วยในการปลูกฝังให้เป็นนิสัยส่วนตัว และน�ำกลับไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันของครอบครัว 
เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป

	 	 บริษัทอธิบายนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ให้แก่ผู้บริหาร และ
พนักงานรับทราบและปฏิบัติตามในที่ประชุมพนักงานประจ�ำปี

	 7.	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย

	 	 การปฏบิติังานและการตัดสนิใจ ด�ำเนนิการใดๆ ของบรษิทั ได้ค�ำนงึถงึเรือ่งการปกป้อง คุม้ครองสภาพแวดล้อม 
ด้วยความรับผิดชอบที่จะต้องท�ำให้แน่ใจว่า ผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัท ทุกอย่างถูกต้องและ
สอดคล้องกับกฎระเบียบหรือมาตรฐานต่างๆ

	 	 บริษัททุกคนต้องมีความตื่นตัวในเร่ือง ความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อม และควรรับทราบกฎหมายต่างๆ
ด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และสภาพแวดล้อม รวมท้ังนโยบายท้ังหลายท่ีบรษิทัก�ำหนด ท้ังนี ้ เนือ่งจากกฎหมาย
ต่างๆ ที่ว่าด้วยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม นั้นมีการแก้ไขอยู่เสมอ



78

บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

	 การขัดแย้งกันด้านผลประโยชน์

	 หลักเกณฑ์ส�ำคัญในเรื่อง “การขัดแย้งด้านผลประโยชน์” คือการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยง
กิจกรรม การลงทุน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื่อสัตย์ หรือชื่อเสียงอันดี
ของบริษัท หรือพนักงานเอง

	 บรษิทัทกุคนมีหน้าทีต้่องค�ำนงึถงึผลประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึน้เหนอืผลประโยชน์ส่วนตวั และต้องรกัษาข้อมลูของบรษิทั
ไว้เป็นความลับในสภาพการณ์ใดๆ ที่อาจเกิดการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ขึ้น

ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์อาจจะเกิดขึ้นได้หากพนักงานผู้ใด :

-	 ร�่ำรวยเพิ่มขึ้นเป็นการส่วนตัว อันเนื่องมาจากการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ

-	 ยอมรับการจ้างจากภายนอก ซึ่งเป็นงานที่ก่อให้เกิดผลเสียต่อการท�ำหน้าที่ในบริษัท

-	 รบัของก�ำนลั หรือสนิจ้างรางวลัจากผู้อ่ืน โดยมไิด้รบัอนญุาตจากบริษัท อนัเนือ่งมาจากการให้บรกิารของตน ซึง่
ต้องกระท�ำอยูแ่ล้วตามหน้าทีอั่นเป็นการประกอบธรุกจิของบรษิทั หรอืใช้ต�ำแหน่งหน้าทีไ่ปในทางทีผ่ดิก่อให้
เกิดประโยชน์แก่ตนเอง

-	 ซือ้หรอืขายหุน้ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัในเครอื โดยอาศยัข้อมลูส�ำคญัภายในทีไ่ม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน

-	 เปิดเผยข้อมูลภายใน ที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่บุคคลอื่น

	 ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท

	 บริษัททุกคนปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางต่างๆ ที่บริษัทก�ำหนดไว้ในเรื่อง การรักษาข้อมูลของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ บริษัททุกคนจะไม่เปิดเผยหรือใช้ข้อมูล
อันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท หรือข้อมูลของผู้อื่นที่บริษัทได้รับมาภายใต้สัญญาว่าด้วยการรักษาความลับ ยกเว้นส�ำหรับ
กรณีที่ต้องเปิดเผยเพราะเหตุจ�ำเป็น ในการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเมื่อได้รับการอนุญาตเป็น
ลายลักษณ์อักษรจากบริษัทเท่านั้น ห้ามใช้หรือเก็บรักษาข้อมูลของบริษัท ไว้ในสถานที่ที่บุคคลอื่นที่ไม่ได้รับอนุญาต
ให้รับรู้ข้อมูลดังกล่าวพึงจะเห็นได้

	 ทัง้นี ้ บรษิทัได้จดแจ้งและได้รบัหนงัสอืรบัรองการแจ้งข้อมลูความลบัทางการค้าทะเบยีนข้อมลู เลขที ่ พก.776 จาก
กรมทรพัย์สนิทางปัญญา ณ วนัท่ี 11 ธันวาคม 2550 ซึง่ท�ำให้ได้รบัการคุ้มครองตามพระราชบัญญตั ิความลับทางการค้า 
2545

	 การรวบรวมข้อมูลของธุรกิจ ที่เป็นคู่แข่งขัน, ข้อมูลการผลิต และข้อมูลทางเทคนิค

	 บรษิทัทกุคนปฏิบตัติามแนวทางท่ีเกีย่วกบัการแสวงหาข้อมลูของธรุกจิท่ีเป็นคูแ่ข่งขนั ข้อมลูทางการผลิต และข้อมลู
ทางเทคนคิ แนวทางต่างๆ เหล่านี ้ก�ำหนดวธีิปฏิบตัตินทีเ่หมาะสมไว้ให้แก่พนกังานผูร้วบรวมและใช้ข้อมลูข่าวสารต่างๆ
อันเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท บริษัทจะไม่ใช้วิธีการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย (เช่น การขโมย
การให้สินบน) หรือวิธีการใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณมาใช้เพื่อให้ได้ข้อมูลข่าวสารของคู่แข่งทางธุรกิจ
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	 นโยบายด้านการไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญาและลิขสิทธิ์

	 บรษิทัตระหนักและเลง็เหน็ถงึความส�ำคัญเกีย่วกบัทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิข์องบคุคลภายนอก จึงได้ก�ำหนด
นโยบายท่ีจะปฏบัิติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสิทธิ ์โดยการน�ำผลงานหรอืข้อมลูอนัเป็นสทิธิ
ของบคุคลภายนอกทีไ่ด้รบัมาหรอืทีจ่ะน�ำมาใช้ภายในบรษิทัจะต้องตรวจสอบเพือ่ให้มัน่ใจว่า จะไม่ละเมดิทรพัย์สนิทาง
ปัญญาของผู้อื่น สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้

1)	 พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั้งหมดเกี่ยวกับสิทธิใน
ทรพัย์สนิทางปัญญาทีถ่กูต้อง รวมถงึสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ความลบัทางการค้า และข้อมลูกรรมสทิธิอ์ืน่ๆ  โดยจะ
ไม่ละเมิดน�ำสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องและมีผลบังคับใช้ของบุคคลอื่นไปใช้ในทางที่ผิด

2)	 พนักงานที่น�ำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน�ำมาใช้ภายใน บริษัท
จะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น

3)	 พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของลิขสิทธิ์ และ
เฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั้น เพื่อป้องกันปัญหาการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

4)	 เมือ่พ้นสภาพจากการเป็นพนกังานจะต้องส่งมอบทรพัย์สนิทางปัญญาต่างๆ รวมถงึผลงานต่างๆ  คนืให้บรษิทั
ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆ ก็ตาม

	 หากมีค�ำถามเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธิ์หรือข้อมูลท่ีมีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของบุคคลอื่น 
ควรตดิต่อส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการหรอืทีป่รกึษาทางกฎหมายของบรษิทั เพราะบรษิทัต้องขอรบัอนญุาตจากเจ้าของลขิสทิธิน้ั์น 
เว้นแต่ว่าการน�ำข้อมูลไปใช้นั้นได้รับอนุญาตภายใต้ข้อก�ำหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมายลิขสิทธิ์หรือได้รับ
อนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์นั้นแล้ว

	 กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง

	 นโยบายพื้นฐานของบริษัทก�ำหนดไว้ว่า บริษัทจะไม่น�ำเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการสนับสนุน
ทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเว้นในกรณีที่การให้ความสนับสนุนนั้น
ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย และสนับสนุนประชาธิปไตยโดยรวม

	 นโยบายของบริษัทไม่อนุญาตให้พนักงานน�ำส่ิงอ�ำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการรณรงค์
หาเสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมือง หรือเพื่อจุดประสงค์ของพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ

	 บริษัทห้ามผู้บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับชั้น สั่งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที่จะท�ำให้พนักงาน และ
ผูใ้ต้บังคับบัญชาเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท

	 การตัดสนิใจของพนกังานทีจ่ะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมอืง โดยอทิุศเวลาส่วนตวันอกเวลาท�ำงาน ทรพัย์สินเงนิทอง 
และทรัพย์สมบติัส่วนตัวอ่ืนๆ เพือ่การรณรงค์ทางการเมอืง หรอืการด�ำเนินกจิกรรมทางการเมือง ให้ถอืว่าการด�ำเนนิการ
ทั้งหมดเป็นการตัดสินใจโดยส่วนตัวของพนักงานผู้นั้นเอง
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	 การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน

	 บรษิทัจะปฏิบติัต่อพนกังานทีล่ะเมิดจรรยาบรรณฉบบันีอ้ย่างจรงิจัง และอาจส่งผลให้เกดิการลงโทษทางวินยั ซึง่อาจ
มโีทษถงึขัน้ให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ดังนัน้พนกังานจ�ำเป็นต้องรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทันที เมือ่เกดิการละเมดิ 
หรือสงสัยว่าอาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี้

	 ผูบ้งัคับบญัชามีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการติดตามดแูลการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี ้ และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้จดัเกบ็บนัทกึข้อมลูท้ังหมดเกีย่วกบัการกระท�ำท่ีละเมดิ หรอือาจละเมิดจรรยาบรรณ
ของพนกังาน

	 ข้อแนะน�ำ

	 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทุกสถานการณ์ แต่บริษัทเช่ือมั่นในการตัดสินใจ
ของพนักงานแต่ละคน เมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกต้อง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์

	 หากพนักงานไม่สามารถก�ำหนดว่า การกระท�ำใดที่เหมาะสม ให้ท่านตอบค�ำถามข้างล่างต่อไปนี้ และหากค�ำตอบ
คือ“ใช่” พนักงานจึงด�ำเนินการต่อไปได้

1)	 การกระท�ำของท่านถูกต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือไม่

2)	 การกระท�ำนี้เป็น “สิ่งที่ถูกต้องหรือไม่” และการกระท�ำของท่าน “รู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่”

3)	 การกระท�ำนี้สอดคล้องกับสิ่งที่สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่

4)	 การกระท�ำนี้จะช่วงสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท ในฐานะที่เป็นบริษัทที่มีจรรยาบรรณหรือไม่

	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึงได้ก�ำหนดให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ท�ำงานและระบบทั่วทั้งองค์กร
สรุปสาระส�ำคัญได้ ดังนี้

1)	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

2)	 บรษิทัจะรกัษาข้อมลูส่วนบคุคลของพนกังาน เช่น ชวีประวตั ิประวตัสิขุภาพ ประวตักิารท�ำงาน และอืน่ๆ  ของ
พนกังาน กรณีการเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนข้อมลูส่วนตวัของพนักงานสู่สาธารณะ จะท�ำได้ต่อเมือ่ได้รบัความ
เหน็ชอบจากพนักงานผู้น้ัน ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบียบ
บริษัทหรือตามค�ำสั่งของเจ้าหนักงานผู้มีอ�ำนาจ หรือตามกฎหมาย

3)	 บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต
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4)	 พนักงานทุกคนจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท�ำต่อ
ผู้อืน่ บนพื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ 
อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด 
และรูปแบบการท�ำงาน ซึ่งบริษัทจะเน้นย�้ำไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง
หรอืเป็นแนวคดิแปลกใหม่ เพราะแนวคดิในนวตักรรมและการสร้างสรรค์วธิกีารแก้ปัญหามคีวามส�ำคญัอย่าง
ยิ่งต่อความส�ำเร็จของบริษัท

	 การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ

	 บรษัิทได้ก�ำหนดให้ส�ำนกักรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าท่ีเป็นหน่วยรบัข้อร้องเรยีนด้านบรรษทัภบิาลและจรยิธรรมธุรกิจ 
ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท สามารถส่งข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล และจริยธรรมธุรกิจ

-	 หน่วยงานรบัข้อร้องเรยีน (ส�ำนกักรรมการผูจั้ดการ/เลขานกุารบรษิทั ซึง่รบัผดิชอบในส่วนงานธรรมาภบิาล
โดยตรง) หรือกรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษัท

	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
	 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

-	 โทรสารส่งถงึหน่วยงานรบัข้อร้องเรยีน  (ส�ำนกักรรมการผูจั้ดการ/เลขานกุารบรษิทั ซึง่รบัผดิชอบในส่วนงาน
ธรรมาภิบาลโดยตรง) หมายเลข 02-763-7949

-	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท
ซึ่งรับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง) อีเมล์: pornpimolt@gc.co.th

	 นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

	 บริษัทตระหนกัและเลง็เหน็ถึงความส�ำคัญในการเสรมิสร้างความสัมพนัธ์และความเข้าใจอนัดรีะหว่างผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกกลุ่มกับบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจนผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
การด�ำเนินงานของบริษัทสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้ เมื่อพบเห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสัย 
หรอืมเีหตอัุนควรเชือ่โดยสจุรติว่า บรษิทัหรอืพนกังานของบรษัิทมกีารกระท�ำท่ีฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ 
ข้อบงัคบัการก�ำกับดูแลกจิการทีดี่ จรรยาบรรณธุรกจิ นโยบายระเบียบปฏบิตัอินัอาจจะก่อให้เกิดความเสยีหายต่อบรษิทั

1)	 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
	 การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท�ำโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลท่ี

สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 
โดยจ�ำกัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการด�ำเนนิการตรวจสอบเรือ่งร้องเรยีนเท่านัน้ทีจ่ะเข้าถงึข้อมลูดงักล่าวได้ ทัง้นี ้
ผูไ้ด้รบัข้อมลูจากการปฏบิตัหิน้าท่ีทีเ่กีย่วข้องกบัเรือ่งร้องเรยีน มหีน้าท่ีเกบ็รกัษาข้อมลู ข้อร้องเรยีน และเอกสาร
หลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ีทีก่ฎหมายก�ำหนด
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2) ชองทางการแจงเบาะแสการกระทําผิดหรือขอรองเรียน

 กรณีไดประสบ รูเห็นเปนพยาน หรอืไดทราบถงึการเลือกปฏิบตั ิและละเมิดตอสิทธมินษุยชน สามารถรายงาน
สิ่งที่สงสัยวาเปนการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายตอบุคคลดังตอไปนี้

- จดหมายสงถึงผูบังคับบัญชา หรือหนวยงานรับขอรองเรยีน (สาํนักกรรมการผูจดัการ/เลขานกุารบรษิทั 
ซึง่รบัผดิชอบในสวนงานธรรมาภิบาลโดยตรง) หรือกรรมการอิสระ หรือกรรมการบริษัท

 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)

 13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

- โทรสารสงถงึหนวยงานรับขอรองเรยีน  (สาํนกักรรมการผูจดัการ/เลขานกุารบริษทั ซึง่รบัผดิชอบในสวนงาน
ธรรมาภิบาลโดยตรง) หมายเลข 02-763-7949

- จดหมายอิเล็กทรอนิกสสงถึงหนวยงานรับขอรองเรียน (สํานักกรรมการผูจัดการ/เลขานุการบริษัท
ซึ่งรับผิดชอบในสวนงานธรรมาภิบาลโดยตรง) อีเมล: pornpimolt@gc.co.th

 3) กระบวนการดําเนินการเมื่อไดรับเรื่องรองเรียน

 เมื่อไดรับขอรองเรียน รายงานการกระทําท่ีตองหาม บริษัทจะพิจารณาและดําเนินการตามความ
เหมาะสมโดยบริษัทจะใชมาตรการท่ีเหมาะสม เพื่อรักษาความลับและความเปนสวนตัวของบุคคล
ทั้งหมดที่เกี่ยวของในการสืบสวน อยางไรก็ตาม บริษัทไมสามารถรับประกันการรักษาความลับที่
สมบูรณแบบได เนือ่งจากกระบวนการสอบสวนอาจกําหนดใหบรษิทัตองตดิตอบคุคลผูอาจมีสวนรวมใน
การดําเนินการที่ตองหามนั้น ตลอดจนพยานผูรูเห็นการกระทําดังกลาว ในกรณีที่สรุปวา การละเมิด
นโยบายน้ีไดเกดิขึน้ พนกังานผูนัน้จะไดรบัโทษทางวินยัจนถึงขัน้สงูสุดและรวมถึงการเลิกจาง ซึง่เปนไป
ตามขัน้ตอนการสืบหาขอเท็จจริงดานลางนี้

 หนวยงานรับขอรองเรียน (สํานักกรรมการผูจัดการ/เลขานุการบริษัท) เปนผูรับผิดชอบประสานงาน 
“ผูประสานงาน”

 ขั้นตอนการรับขอรองเรียนและสืบหาขอเท็จจริง

- รวบรวมขอเท็จจริง ผูรับขอรองเรียนจะรวบรวมขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของกับเร่ืองท่ีรองเรียนเขามา 
และสงมอบขอมูลทั้งหมดใหแกผูประสานงาน ภายใน 3 วันทําการนับแตที่ไดรับขอรองเรียน

- ประมวลผลและกล่ันกรองขอมลู ผูประสานงานพิจารณาขอมลู เพ่ือประเมินเรือ่งท่ีรองเรียนเขามา

- คดัเลอืกและแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวน เพ่ือสืบหาขอเทจ็จรงิ ผูประสานงานพจิารณาสรรหา
กรรมการท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมทําหนาทีค่ณะกรรมการสอบสวนเปนคราวๆ ไป อาทิเชน

- กรณีพนักงานกระทําฝาฝนกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัท ควรมีหัวหนาฝายทรัพยากร
บุคคลรวมเปนกรรมการสอบสวน 

- กรณีหัวหนาฝายตรวจสอบ เปนผูถูกรองเรียน ขอใหนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
พิจารณาและแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนท่ีเหมาะสม

- กรณีกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน เปนผูถูกรองเรียน ขอใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาและแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม
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ทั้งนี้ กรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว

	 คณะกรรมการสอบสวน เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง และสรุปผลการพิจารณา แนวทางการแก้ไข 
มาตรการด�ำเนนิการเพือ่ชดเชยให้แก่ผูเ้สยีหาย และอนมุตับิทลงโทษ โดยให้ด�ำเนนิการแล้วเสรจ็ภายใน 90 วนัท�ำการ 
นับแต่วันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน

	 ยกเว้น กรณีตัดสินผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ ขอให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ 2) กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอให้น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ

	 รายงานผลให้ผูร้้องเรยีนทราบ ผูร้บัข้อร้องเรยีน มหีน้าท่ีรายงานผลสรปุให้พนกังานผูร้้องเรยีนทราบ หาก
พนกังานผูร้้องเรยีนเปิดเผยตนเอง ภายใน 7 วนัท�ำการ นบัแต่วนัท่ีทราบผลสรปุจาก ผูป้ระสานงานหรอืคณะ
กรรมการสอบสวน ทัง้นี ้ในกรณีทีเ่ป็นเรือ่งส�ำคญั ให้รายงานผลต่อผูบ้รหิารระดบัสงูสดุของบรษิทั และ/
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกีย่วกบับรษัิทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ดงันัน้
บริษัทจึงมีนโยบายให้มีการจัดท�ำงบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน โครงสร้างการถือหุ้น
และการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บริษัทมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้าที่
ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีช่องทางการติดต่อสื่อสาร ดังนี้

-	 ทางโทรศัพท์ ติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์: 02 763 7999 ต่อ 201-204

-	 ทางอีเมล์: pornpimolt@gc.co.th, manage_ir@gc.co.th

-	 ทางไปรษณีย์:
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีจะปรากฏในรายงาน
ประจ�ำปีของบรษิทั งบการเงินดังกล่าวจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีไ่ด้รบัการรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลอืก
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่
ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง
และเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัทและข้อก�ำหนดทางกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพิจารณา
คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท
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บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

1)	 การเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ หรือข้อก�ำหนดหรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรอืของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในปี 2559 การเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทผ่านส�ำนักเลขานุการบริษัท มีดังนี้

-	 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่จ�ำเป็นต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้นและผู ้ลงทุนตามหลักเกณฑ์ที่
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ก�ำหนด โดยเฉพาะรายงานทางการเงิน ซึง่เป็นข้อมลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั
เป็นรายไตรมาส และประจ�ำปีหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมท้ัง
เปิดเผยค�ำอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการท่ีควบคมุร่วมกนั (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) ไปยงัตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

-	 เปิดเผยนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจรรยาบรรณธรุกจิ และนโยบายต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ของบรษิทั 
เช่น รายงานประจ�ำปี เว็บไซต์ของบริษัท เป็นต้น

-	 จัดส่งรายงานประจ�ำปี 2558 (แบบ 56-2) ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

-	 เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 (แบบ 56-1) ไปยัง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
ภายใน 3 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทตามระยะเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

	 ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังกล่าวข้างต้น เป็นไปอย่างครบถ้วนและตรงตามก�ำหนดเวลา

2)	 การเปิดเผยข้อมูลตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 เพื่อความโปร่งใสของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานเกี่ยวกับ 
“นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร และมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัท
กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน 
เพื่อเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้เกี่ยวข้องข้างต้นได้รับทราบข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อการลงทุน
ในหลักทรพัย์ของบรษิทัในเชงิลกึได้ดยีิง่ขึน้ ซึง่บริษทัได้ด�ำเนนิการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมลูท่ีส�ำคัญต่างๆ ผ่าน
เว็บไซต์ของบรษิทัที ่ http://www.gc.co.th โดยบรษิทัได้ด�ำเนนิการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่าง
สม�่ำเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เก่ียวข้องท้ังหลายสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีส�ำคัญของบริษัท 
อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ�ำปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรมสังคม และข้อมูลนักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลา
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3)	 ความสัมพันธ์กับนักลงทุน

	 ในปี 2559 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์กลุ่ม มีการด�ำเนินกิจกรรมที่ส�ำคัญผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

-	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิและข้อมลูอืน่ทีม่ใิช่ข้อมลูทางการเงนิของบรษิทั รวมทัง้
นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีปรชัญาในการด�ำเนนิธรุกจิ และจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทั ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผ่านเวบ็ไซต์ของบรษัิทที ่http://www.gc.co.th เพือ่ให้ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุสามารถเข้าถงึข้อมลู
บริษัทได้อย่างสะดวกตลอดเวลาและอย่างเท่าเทียมกัน

-	 จดัให้มีการติดต่อสือ่สารระหว่างผูถ้อืหุ้นและผู้ลงทุนกับบรษิทั เพือ่สอบถามข้อมลูกบัผูบ้รหิารหรอืข้อมลู
เพิ่มเติมกบับรษิทัได้ตลอดเวลาทางระบบไปรษณย์ีอิเล็กทรอนกิส์ท่ี e-mail address: manage_ir@gc.co.th 
และสามารถลงทะเบียนรับบริการข่าวสารทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของบริษัทได้

-	 จดัท�ำค�ำอธิบายและการวเิคราะห์งบการเงนิของบรษิทั บรษิทัย่อย และกจิการทีค่วบคมุร่วมกนั ส�ำหรบั
ผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาส เพือ่เผยแพร่ให้แก่ผูล้งทุนทราบเป็นประจ�ำทุกไตรมาสบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

-	 ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครั้ง เพื่อแถลงผลการด�ำเนินงาน
และฐานะการเงินของบริษัทให้แก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

4)	 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียอื่นและสาธารณชน

	 ในปี 2559 บริษัทมีการด�ำเนินกิจกรรมที่ส�ำคัญต่างๆ ดังนี้

-	 จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส
ในวันท�ำการถัดจากวันที่บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

-	 จัดให้มีการส่งข่าวประชาสัมพันธ์ และภาพข่าวเกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท 
เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนทราบ

-	 สื่อพิเศษหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ เว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th

-	 จดัให้มช่ีองทางตดิต่อสือ่สารเพือ่สอบถามหรอืขอข้อมลูเพ่ิมเตมิจากบรษิทัได้ตลอดเวลาท่ี e-mail address:  
manage_ir@gc.co.th
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บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม
และอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อประสิทธิภาพการท�ำงาน รวมทั้ง
บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถ
และประสบการณ์ รวมท้ังจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัท เพ่ือท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเต็มท่ี และด้วยความมีอิสระ
ในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะต้องมีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วยก�ำกับดูแลกิจการ ศึกษา 
และกลั่นกลองงานตามความจ�ำเป็น และเพื่อให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมทั้งเพื่อให้กรอบการท�ำงานและอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมีความชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการ จ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่าน 
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และถือว่ามีการถ่วงดุลของกรรมการ
ทีเ่ป็นอสิระซึง่มคีณุสมบตัติรงตามทีบ่รษิทัก�ำหนดขึน้และสอดคล้องกบักฎหมาย ทัง้นี ้กรรมการอสิระไม่มคีวามสมัพนัธ์
ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระและมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 
1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อบงัคับของบรษิทั ก�ำหนดให้ “ในการประชมุ
สามัญประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งตามวาระ เป็นอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะออก
จากต�ำแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม (1/3) กรรมการ
ที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก
ส่วนในปีที่สามและปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ออก
จากต�ำแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้”

	 ปัจจุบนั บรษัิทมีคณะกรรมการอิสระทีด่�ำรงต�ำแหน่งเกนิ 9 ปี จ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

1)	 กรรมการอิสระท่ีได้รบัการแต่งต้ังครัง้แรกเมือ่วนัท่ี 17 มนีาคม 2548 จ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก่ นายวิระ มาวิจกัขณ์ 
และดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม 

2)	 กรรมการอสิระทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมือ่วนัที ่22 กมุภาพันธ์ 2549 จ�ำนวน 1 ท่าน ได้แก่ นายสุชาต ิศุภพยคัฆ์

	 โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาแล้ว เหน็ว่า ทัง้ 3 ท่านเป็นผูม้คุีณสมบัติ  
เป็นกรรมการตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เป็นท่ียอมรบัในวงการธรุกจิตลอด
ระยะเวลาของการด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการทั้ง 3 ท่าน ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทมา
โดยตลอด และเพ่ือมิให้บริษทัสญูเสยีโอกาสในการแต่งต้ังกรรมการท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเกีย่วกับ
ธรุกจิพลาสตกิและปิโตรเคมีโดยตรง คณะกรรมการบรษิทัจึงเห็นควรให้ท้ัง 3 ท่าน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทัเกนิ 9 ปี

	 นอกจากนี ้บรษิทัมนีายสชุาต ิศภุพยคัฆ์ กรรมการอิสระ ซึง่มคีวามเชีย่วชาญด้านการบญัช ีการเงิน และมาตรฐานการ
บญัชจีากประสบการณ์ท�ำงานและวฒุกิารศกึษาทีเ่ก่ียวข้อง และยงัด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย
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	 อย่างไรกต็าม ในเดอืนธนัวาคม 2558 รศ. เชาวลีย์ พงศ์ผาตโิรจน์ แจ้งความประสงค์ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ ด้วยเหตผุลด้านสุขภาพ โดยคณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้คุณธาน ีพุฒิพันธุพ์ฤทธ์ิ 
เป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระแทน โดยมีผลการลาออกและเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน
ในวันเดียวกันคือ วันที่ 1 มกราคม 2559

	 การด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการที่บรษิทัอื่นของผูบ้รหิารสงูสดุ อันไดแ้ก ่ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร และ ผูจ้ดัการใหญ่

	 เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้จัดการใหญ่ สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเต็มท่ี 
และมีประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและก�ำหนดวิธีปฏิบัติในการไปด�ำรง
ต�ำแหน่งใดๆ ทีบ่ริษทัอ่ืนของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผู้จัดการใหญ่ เพือ่ให้เป็นไปตามหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ี 
คือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้จัดการใหญ่มีหน้าท่ีรายงาน เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ และ
การด�ำรงต�ำแหน่ง เพ่ือให้คณะกรรมการบรหิารพจิารณาอนมุตั ินอกเหนอืจากการรายงานส่วนได้เสยีเมือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

	 บรษิทัมปีระธานกรรมการเป็นกรรมการอสิระ และเป็นคนละบุคคลกบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูจ้ดัการใหญ่ 
ทัง้น้ี เพือ่เป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีอ่อกจากกนัอย่างชดัเจนในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดูแลและการบรหิารงาน
ประจ�ำ  นอกจากนี้บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท�ำหน้าที่ในการถ่วงดุลและตรวจทาน
การบริหารงานด้วย

	 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท

	 ถงึแม้บรษัิทจะยดึแนวปฏบิตัเิรือ่ง ความเป็นอสิระของประธานกรรมการ โดยมปีระธานกรรมการบริษทัเป็นกรรมการอสิระ 
มาตั้งแต่แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและน�ำหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่บริษัท
มิได้ก�ำหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็นกรรมการอิสระ เพราะอาจเป็นข้อจ�ำกัด ที่ท�ำให้
บรษิทัไม่สามารถสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวในช่วงเวลาทีบ่รษิทัต้องการ เนือ่งจากอตุสาหกรรม
พลาสตกิและปิโตรเคมมีีความจ�ำเป็นทีต้่องการบคุคลทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน นอกเหนอืจากการ
เป็นผู้น�ำทีม่วิีสยัทศัน์ทีก่ว้างไกล และมีความสามารถในการก�ำกบัดแูลการบรหิารงานของบรษิทัให้เกดิประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทด้วย

	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ซึง่ท�ำหน้าท่ีช่วยในการก�ำกบัดแูลกจิการ รายนาม 
คุณสมบัติ และบทบาทความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อเรื่องการจัดการ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะมกี�ำหนดการประชมุเป็นประจ�ำทกุ 3 เดอืน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

2)	 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ซึง่บทบาทความรบั
ผดิชอบของคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อเรือ่งการจดัการ

	 บริษัทยังไม่มีนโยบายจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เนื่องจากการจัดตั้งจะต้องค�ำนึงถึงหลายปัจจัย 
ซึ่งการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในวาระการประชุมผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกเดือน
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บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง (ในปี 2559: 6 ครั้ง) โดยในแต่ละครั้งที่มีการ
ประชุมต้องมกีรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดจึงจะครบองค์ประชมุ ในการจดัการประชมุ
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบเป็นรายปี เลขานุการบริษัทได้
แจ้งก�ำหนดวนั เวลา และสถานที ่พร้อมทัง้จดัส่งระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารการประชมุให้แก่กรรมการทุกท่าน
ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจ
อย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ ของการประชุม ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง กรรมการสามารถเสนอ
เรือ่งเพิม่เตมิให้ท่ีประชมุพจิารณาได้ กรรมการแต่ละท่านยงัสามารถทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ต่อทีป่ระชมุได้อย่างเปิดเผย
และตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุม และจัดท�ำรายงานการประชุม

	 นอกจากนี ้เพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางการก�ำกับดแูลกจิการทีดี่ บรษัิทมจีดัประชมุกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารเป็น
ประจ�ำก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิทั เพือ่เปิดโอกาสให้กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารได้อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบั
การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระในการพิจารณา

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าท่ีให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม
ท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติของ
คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบยีบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจัดท�ำรายงานการประชมุเสนอ
ขอความเหน็ชอบต่อประธานกรรมการก่อนท่ีจะน�ำเสนอให้ท่ีประชมุพจิารณารบัรองรายงานการประชมุ

	 การรายงานของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ รายงานการซ้ือ/ขายหลกัทรพัย์บรษิทั ของตนเอง คูส่มรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนติิภาวะ พร้อมน�ำส่ง
รายงานดงักล่าวต่อเลขานกุารบรษิทัเพือ่เกบ็ไว้เป็นหลักฐาน รวมท้ังคณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมลูส่วนได้เสียของตนเอง 
และบคุคลท่ีเกีย่วข้องต่อคณะกรรมการ โดยส่งข้อมลูส่วนได้เสียดังกล่าวไปยงัเลขานกุารบรษิทั เพือ่บรษิทัสามารถมข้ีอมลู
ประกอบการด�ำเนนิการตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั อกีทัง้เพือ่เป็นการป้องกนัรายการทีอ่าจก่อ
ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ทัง้น้ี ฝ่ายเลขานกุารบรษิทัมีการสรปุการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ของกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั
แตล่ะท่านต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นวาระประจ�ำในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

	 การประชุมผู้บริหารบริษัท

	 บริษัทจัดให้มีการประชุมผู้บริหารเดือนละครั้ง เพ่ือพิจารณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์ในระยะส้ันและระยะยาว และ
พิจารณาบริหารความเสี่ยงของบริษัทร่วมกัน
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	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ
เดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการ โดยกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าที่และ
ความรบัผดิชอบที่ได้รับมอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น

2)	 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร

	 ค่าตอบแทนของผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผล
การด�ำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผู้บรหิารสงูสดุ โดยเปรยีบเทียบค่าตอบแทนของบรษัิทในอตุสาหกรรมเดยีวกัน 
และทีม่ขีนาดใกล้เคียงกนั รวมท้ังผลการประกอบการของบรษัิทมาประกอบการพิจารณา

	 นโยบายแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนวางแผน
และด�ำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งท่ีครอบคลุมต�ำแหน่งผู้บริหารสูงสุด เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีผู้บริหาร
ที่มีความรู้ ความสามารถ นอกจากนี ้ ยงัมอบหมายให้ฝ่ายทรพัยากรบคุคลจัดให้มกีารจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่งส�ำหรบั
ต�ำแหน่งในระดบัผูบ้รหิารด้วย เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายให้เลขานกุารบริษทัจัดเตรยีมข้อมลูต่างๆ ส�ำหรับกรรมการใหม่ เพือ่ให้กรรมการใหม่ 
รบัทราบบทบาท หน้าที ่ความรบัผดิชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมลูธรุกจิ และแนวปฏบิตัใินการก�ำกบัดแูลกจิการของ
บริษทัก่อนการปฏิบติัหน้าทีข่องกรรมการ  ตลอดจนส่งเสรมิการสร้างความรูค้วามเข้าใจในธรุกจิให้กบักรรมการทุกท่านเพือ่
เป็นการช่วยสนบัสนนุในการปฏิบัตหิน้าทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพของกรรมการมากยิง่ขึน้ นอกจากนีบ้รษิทัยังมนีโยบายใน
การเสริมความรู้ให้กรรมการผู้บริหารอย่างสม�่ำเสมอ

	 การอบรมส�ำหรับกรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวก ให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่
กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุและการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง ท้ังหลักสูตรการอบรมภายในและ
ภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการทุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรมเพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ
คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
หลกัสตูร The Role of Chairman (RCP) และหลักสูตร Audit Committee Program
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บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

	 การอบรมส�ำหรับกรรมการ ประจ�ำปี 2559

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม

นายสมชาย คุลีเมฆิน CEO Networking 2016 : The 4 disciplines of execution The Stock Exchange of Thailand (SET) 
and  PacRim Group

นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ Director Certification Program (DCP) รุ่น 229/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

นายส�ำรวย ทิชาชล Driving Company Success with IT Governance (ITG)
รุ่น 3/2559

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD)

	 การอบรมส�ำหรับผู้ บริหาร ประจ�ำปี 2559

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม

นายวีระ ขวัญเลิศจิตต์ Executive Forum on Competitiveness สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย

นางประวิชญา หรรษกุล 1.	CEO Innovation Forum 2016 ส�ำนกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.)

2.	การจัดหาเงินทุนเพื่อเพ่ิมมูลค่ากิจการอย่างยั่งยืนด้วย
เครื่องมือตลาดทุน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	การเตรียมความพร้อมการน�ำส่งงบการเงินในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-filing)

สภาวิชาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย กลยุทธ์การทวงหนี้ทางธุรกิจและสามารถท�ำให้ลูกค้า
กลับมาใช้บริการในระยะยาวได้

บริษัท เลิร์นนิง กรุ๊ป จ�ำกัด

นางสาวพรพมิล ต่อไพบลูย์ 1.	Logistics: Strategy & Management จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

2.	การรับฟังความคิดเห็นการปรับปรุงหลักเกณฑ์การท�ำ
รายการทีม่นียัส�ำคัญ (MT) และการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 
(RPT) ของบริษัทจดทะเบียน

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์3.	รูจ้กักฎหมายหลกัทรพัย์ฉบบัใหม่ ปฏบิตัอิย่างไร ให้ถกูต้อง

4.	 เทคนิคการจัดการอินไซด์แบบฉบับนักบริหารมืออาชีพ

5.	การด�ำเนินคดีแบบกลุ่ม : Class Action
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	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการด�ำเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและเป้าหมายให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ผลการด�ำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ ทัง้รายงานทางการเงิน และความคบืหน้าของการด�ำเนินงานในด้านต่างๆ ในกรณีท่ีการด�ำเนนิงาน
ไม่เป็นไปตามแผน/เป้าหมายทีก่�ำหนดไว้ คณะกรรมการบริษทัจะมส่ีวนร่วมแก้ไขปรบัปรุง หรอืดแูลให้ฝ่ายบรหิารน�ำเสนอ
แผนงานเพื่อแก้ไขสถานการณ์

	 ในขณะเดียวกัน คณะกรรมการควรได้มีการประเมนิผลการปฏบิตังิานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ จงึจดัให้มกีารประเมนิผลงาน
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายคณะ รายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้คณะกรรมการได้มีโอกาส
ร่วมกันพิจารณาผลงาน และปรับปรุงแก้ไข โดยเลขานุการบริษัทจะน�ำเสนอวาระการประเมินผลดังกล่าว เข้าสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการแต่ละท่านได้ท�ำการประเมินตนเอง หลังจากนั้น จะได้รวบรวม และสรุปผล
การประเมนิดงักล่าวให้คณะกรรมการทราบในการประชมุครัง้ถดัไป ซึง่ผลการประเมนิดังกล่าว สามารถน�ำไปใช้พิจารณา
เชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงาน ของบริษัท ทั้งในระยะส้ัน และระยะยาว โดยได้ท�ำการประเมินตามแนวปฏิบัติของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ใน 3 รูปแบบได้แก่ 

	 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

	 	 การประเมินคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

	 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ

	 ซึง่การประเมนิทัง้ 3 รปูแบบอยูบ่นพืน้ฐานของหลกัเกณฑ์ 5 ข้อ ดงันี ้ก) โครงสร้างและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ       
ข) การประชุมของคณะกรรมการบริษัท  ค) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ง) การพัฒนาตนเอง
ของคณะกรรมการ จ) ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ มีหัวข้อประเมิน ดังนี้

1)	 โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการท่ีเหมาะสม เพือ่ให้การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

2)	 รายละเอียดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัได้ด�ำเนนิการอย่างเหมาะสม เพือ่ให้คณะกรรมการปฏบิติัหน้าที่
ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3)	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญและใช้เวลาในการพจิารณาและทบทวนเรือ่งต่างๆ ของบรษัิทอย่างเพยีงพอ เช่น

-	 ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการด�ำเนินธุรกิจ
-	 การก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ
-	 ดแูลรายการทีม่คีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มคีวามเป็นธรรม และค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสุดของบรษัิท
-	 รายการเกี่ยวโยงตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
-	 ระบบการควบคุมภายใน
-	 ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง
-	 นโยบายการแจ้งเบาะแส การติดตาม และการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
-	 ติดตามการท�ำหน้าที่ของฝ่ายจัดการ
-	 การจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
-	 กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
-	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้จัดการใหญ่ เป็นต้น
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	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มีหัวข้อประเมิน ดังนี้

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ เพื่อให้การท�ำงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างเหมาะสมตาม
บทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

2)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการด�ำเนินงานที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

-	 ได้ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์ และกฎบัตร (Charter) ได้ก�ำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น การก�ำหนดแผนงานของธุรกิจ การดูแลให้มีการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชี เป็นต้น

-	 มีเวลาและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัท

-	 ไม่แทรกแซงการท�ำงานของฝ่ายจัดการ

-	 มีการควบคุมและติดตามการด�ำเนินการของฝ่ายจัดการอย่างเหมาะสม

-	 พัฒนาและเรียนรู้เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ตลอดเวลา

	 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีหัวข้อประเมิน ดังนี้

1)	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการท่ีมีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงานของคณะกรรมการ
มีประสิทธิภาพ

2)	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�ำเนินการเพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

3)	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ได้ให้ความส�ำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา 
ทบทวนและปฏิบัติตามบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเพียงพอ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

-	 สอบทานให้บริษัทด�ำเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ถูกต้อง มีระบบตรวจสอบภายในที่ดี และ
มีงบการเงินที่ถูกต้องและน่าเชื่อถือ

-	 พิจารณารายการเกี่ยวโยงและรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์

-	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

-	 ให้ความเห็นในการแต่งตั้ง ถอดถอนหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

-	 ด�ำเนินการให้ฝ่ายจัดการให้มีกระบวนการด�ำเนินการรับเรื่องร้องเรียนได้อย่างเหมาะสม
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	 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

-	 ก�ำหนดคณุสมบตักิรรมการหรอืผู้บรหิารระดบัสงูท่ีต้องการสรรหาสอดคล้องกบักฎระเบยีบและลกัษณะธุรกิจ

-	 ด�ำเนินการพิจารณาและสรุปรายชื่อเพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอย่างเหมาะสม

-	 จัดให้มีโครงการส�ำหรับพัฒนาและสืบทอดงานของกรรมการและผู้บริหาร (Succession plan)

-	 วางแผนการอบรมและพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่อง

-	 พิจารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ทั้งค่าตอบแทนท่ีเป็น
ตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน

-	 ก�ำหนดวิธีการและหลกัเกณฑ์การก�ำหนดค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรม เช่น การเปรยีบเทียบค่าตอบแทนของ
ธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน

-	 น�ำเสนอแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการและให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการ

-	 ดูแลให้กรรมการและฝ่ายจัดการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

-	 ทบทวนแนวทางดังกล่าวและเปรียบเทียบแนวทางของต่างประเทศเพื่อพัฒนาแนวทางให้ได้มาตรฐาน
สากล

-	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลสังคม ชุมชนและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) รวมทั้งติดตามให้มีการด�ำเนินการอย่างเหมาะสม

-	 วางกรอบแนวทางและการด�ำเนินการในการต่อต้านการทุจริต

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารสูงสุดคือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดการใหญ่ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร       
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ประเมินเบื้องต้น ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพ                  
ในการปฏิบัติงานตามต�ำแหน่ง สอดคล้องกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการด�ำเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบ
กับเป้าหมาย และแผนงานประจ�ำปีตามที่ร่วมกันก�ำหนดไว้ จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะน�ำผลการประเมินเสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนและมาตรการ
จูงใจที่เหมาะสม
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	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 บริษัทมีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาส 
จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

	 ในกรณีท่ีมีการท�ำรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้พิจารณา 
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าวอย่างรอบคอบ โดยให้ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก

ส�ำหรับขั้นตอนการอนุมัติ แบ่งเป็น 2 ลักษณะดังนี้

1)	 กรณีการท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอ่ืนๆ ในอนาคตที่เป็น
รายการระหว่างกันที่เป็นการค้าปกติ เช่น การซื้อขายสินค้าระหว่างกัน จะอยู่ภายใต้เงื่อนไขและเกณฑ์การ
ก�ำหนดราคาเช่นเดียวกับลูกค้าและซัพพลายเออร์รายอื่นๆ ของบริษัท

2)	 กรณีการท�ำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการค้าปกติ บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแต่ละรายการนั้นๆ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาและ
ให้ความเหน็ต่อรายการดังกล่าว ว่าเป็นรายการทีเ่ป็นไปตามลกัษณะธรุกิจทัว่ไปและเป็นไปในราคาทีย่ตุธิรรม 
จากนั้นน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

	 	 ทัง้นี ้บรษิทัจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำส่ัง หรอื
ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั โดยผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในการท�ำรายการใดๆ จะไม่มสีทิธิ
ออกเสียงอนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ

	 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบรษิทั โดยได้พจิารณาและ
สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายใน ทีจ่ะสามารถป้องกนัทรพัย์สนิ อันเกดิจากการทีผู่บ้รหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ เช่น มกีารก�ำหนด
อ�ำนาจอนุมัติ สั่งการ และมีการจัดท�ำระเบียบการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งบริษัทยังได้เล็งเห็น
ความส�ำคัญของระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเป็นอิสระและ
ระบบการตรวจสอบภายในขึน้เพือ่เป็นกลไกทีส่�ำคญัในการตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน และเพือ่ประสานงาน
กับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ 
บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส�ำคัญ ซึ่งกรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ�ำนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้
ภายในระยะเวลาอันควร

	 การบริหารความเสี่ยง

	 บรษัิทได้ให้ความส�ำคัญเกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างมาก โดยได้จดัให้มกีารก�ำหนดและประเมนิความเสีย่ง
ของกิจการเป็นประจ�ำ ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงทางธุรกิจหรือความเสี่ยงทางการเงิน บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะทมี
ผูบ้ริหาร และฝ่ายต่างๆ ทีเ่ก่ียวข้องอย่างสม�ำ่เสมอทุกๆ เดอืน ซึง่นอกจากจะประเมนิความเส่ียงแล้ว คณะทีมผูบ้รหิารจะ
เป็นผู้ก�ำหนด กลยทุธ์ และมาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึได้มอบหมายให้หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องตดิตามความเสีย่ง
นั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการบริหาร

	 ปัจจุบัน บริษัทยังไม่ได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากการจัดตั้งคณะดังกล่าว จะมีผลต่อ
ค่าใช้จ่ายของบรษิทัทีจ่ะเพิม่สงูขึน้ และด้วยกระบวนการบรหิารความเสีย่งทีด่�ำเนนิอยูข้่างต้น โดยผูบ้รหิารยงัคงตดิตามและดแูล
ความเสีย่งต่างๆ ของบรษิทัอย่างใกล้ชดิ ดังนัน้ คณะผูบ้ริหารเหน็ควรให้ชะลอการจัดตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไปก่อน
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15.1	นโยบายภาพรวม

	 คณะกรรมการบรษิทัมีความมุ่งม่ันท่ีจะพฒันาองค์กร ให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิงานด้านความรบัผดิชอบต่อสังคม 
(CSR) ตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการทีจ่ดัท�ำโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยด�ำเนนิกลยทุธ์
ที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน คู่ค้า ชุมชน สังคม และผู้ถือหุ้น 
เพือ่ให้องค์กรเตบิโตอย่างยัง่ยนืควบคู่ไปกบัการเติบโตของธรุกิจ อนัประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตส�ำนกึให้พนกังาน
มีส่วนร่วมในการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการต่างๆ ทุกกระบวนการ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก สร้างความประทับใจ
และความพึงพอใจกับลูกค้า บริษัทตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค�ำนึงถึงการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ตามหลกัเกณฑ์ระเบยีบต่างๆ อย่างเคร่งครดั การค�ำนงึถงึชมุชนใกล้เคยีง การใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ 
และการใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น

	 ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมของบริษัท ก�ำหนดขึ้นมาเพื่อให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนศกึษาเรยีนรูแ้ละปฏบิติัตาม รวมถงึให้ยดึถอืจรยิธรรม (Code of Conduct) ของบรษิทัควบคูกั่น

	 บรษิทัมนีโยบายและแนวปฏบิตัด้ิานความรบัผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม ตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสังคมของ
กจิการทีจ่ดัท�ำโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ดงันี้

1)	 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม บรษิทัยดึหลักการปฏบิติัทีเ่สมอภาค ภายใตการแขงขนัท่ีเปนธรรมตอคูคา
ทกุราย รวมถงึการปฏิบติัตามสญัญา เงือ่นไขทางการคาในการซือ้ขายสินคาและบรกิารจากคูคาทุกราย และมี
ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกคู่ค้า การจัดซื้อและจัดจ้าง เพื่อใหการดําเนินธุรกิจกับคูคาเปนไป 
อยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรงไปตรงมา

2)	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ด�ำเนินงานอย่างมี
คณุธรรม และเป็นพลเมอืงทีดี่ของสงัคม ดงันัน้ บรษิทัจงึก�ำหนดให้การต่อต้านและการตดิสนิบนเป็นนโยบาย
ที่ส�ำคัญอีกนโยบายหนึ่ง โดยบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติไว้ในนโยบายดังกล่าว

3)	 การเคารพสทิธมินษุยชน บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะใหความเปนธรรมตอผูมสีวนไดเสยีทุกราย โดยปฏบิตัติามกฏหมาย 
ขอบงัคับทีเ่กีย่วของ และปฏิบตัติามหลกัการเกีย่วกบัสทิธมินษุยชนขัน้พืน้ฐานตามเกณฑสากล โดยไมแบงแยก
ถิน่กาํเนดิ เชือ้ชาต ิเพศ อาย ุสผีวิ ศาสนา ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาตติระกลู สถานศึกษา หรือสถานะ
อืน่ใดทีม่ไิดเกีย่วของโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน รวมทัง้ใหความเคารพตอความเปนปจเจกชนและศกัดิศ์รีของ
ความเป็นมนุษย์

4)	 การปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม บริษัทตระหนักดีวาพนักงานเปนปจจัยแหงความสําเร็จและกาวหนา
ของบริษัท จึงสนับสนุนพัฒนาใหพนักงานมีความรูความสามารถ มีการฝกอบรมพนักงานอยางตอเนื่อง 
มีการดูแลพนักงานอยางเสมอภาค โดยไมเลือกปฏิบัติใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเปน
ธรรม เคารพสิทธิของพนักงาน ตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานตามหลักสากล ตามกฏหมาย และระเบียบ
ขอบังคับตางๆ รวมทั้งยังใหความสําคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพยสิน และ
สภาพแวดลอมการทํางานของพนักงาน ตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานท่ีดีและ
สงเสริมการทํางานเปนทีม

ความรับผิดชอบต่อสังคม 15
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5)	 ความรับผิดชอบตอลูกคาและผูบริโภค บริษัทยังคงยึดหลักและด�ำเนินการตานโยบายท่ีจะตอบสนองความ
พึงพอใจของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อผลิตภัณฑ์และได้รับบริการโดยตรงจากบริษัท รวมไปถึงผู้บริโภคท่ีเป็นผู้ใช้
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ให้สามารถมั่นใจได้ว่านอกจากจะได้รับสินค้า บริการท่ีมีราคาท่ียุติธรรม มีคุณภาพที่ดี
ทีส่ดุแล้ว บรษิทัยงัตระหนกัถงึความปลอดภยัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถงึการกระท�ำ
ที่เป็นการละเมิดหรือท�ำให้เสียสิทธิของของผู้บริโภค

6)	 การดูแลรกัษาสิง่แวดลอม บรษิทัมนีโยบายในการประกอบธรุกจิโดยคาํนงึถงึสิง่แวดลอม และปฏบัิตติามกฎหมาย 
และข้อบงัคบัเกีย่วกบัสิง่แวดล้อมทีบ่งัคบัใชอยู ทัง้นี ้บรษิทัมุง่เน้นการปฏบิตัต่ิอสิง่แวดล้อมด้วยความรบัผดิชอบ
โดยสงเสริมใหพนักงานของบริษัทมีจิตสํานึก และความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม

7)	 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม บริษัทมีนโยบายท่ีจะรวมพัฒนาและสรางสัมพันธอันดีตอชุมชนและสังคม 
ปฏบัิตตินใหสอดคลองกบัวฒันธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณอีนัดขีองชมุชน และใหความรวมมอืกบัทกุฝาย
ในชมุชนเพือ่การสรางสรรคสงัคมใหเติบโตอยางยัง่ยืน เช่น การก�ำหนดแนวทางปฏบัิตเิรือ่ง การร่วมบรจิาคเงนิ
สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ เนือ่งในโอกาสพเิศษให้แก่ชมุชนบรเิวณใกล้เคยีง อาทิเช่น วนัเดก็ วนัส�ำคญัทางศาสนา 
และการเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน ช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง ตามที่บริษัทเห็นสมควร

8)	 การมีนวตักรรมและเผยแพรนวตักรรม ซึง่ไดจากการดาํเนนิงานท่ีมีความรบัผดิชอบตอสังคม ส่ิงแวดลอม และ
ผูมสีวนไดเสยี นวตักรรมด้านผลติภัณฑ์ถอืเป็นหัวใจส�ำคญัทีน่�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ บรษิทัมีนโยบายทีมุ่ง่สรรหา
ผลติภัณฑ์ และนวัตกรรมเพือ่สร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย รวมถงึเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม เพือ่ทีจ่ะ
น�ำมาซ่ึงการเติบโตอย่างยัง่ยืน

15.2	การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน 

	 บรษิทัได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม โดยประยกุต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global Reporting Initiative 
(GRI) G3.1 ซึ่งเป็นแนวทางที่ใช้กันแพร่หลายตามหลักสากล

15.3	การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะให้การปฏิบตัต่ิอคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและ
ตั้งอยู่บนพื้นฐานการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่
ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหา และหาทางออกตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจร่วมกัน

	 ซึง่นโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรอืเจ้าหนี ้ได้ระบไุว้ในจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั เพือ่ให้พนกังาน
สามารถศกึษาท�ำความเข้าใจและปฏิบติัตามได้อย่างถกูต้อง นอกจากนัน้ บรษิทัได้ก�ำหนดแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัการคัดเลอืก
คูค้่าและ/หรอืเจ้าหนี ้และขัน้ตอนการสมัครเป็นคู่ค้าด�ำเนนิธุรกจิร่วมกันให้ชดัเจนขึน้ ดงันี้
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	แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ การพิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้า

1)	 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จ�ำหน่าย ผู้แทนจ�ำหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้องมี 
สถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้

2)	 มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติการด�ำเนิน
กิจการที่น่าเชื่อถือ

3)	 เป็นผู้ทีม่ผีลงานน่าพอใจ ทัง้ด้านคณุภาพสนิค้า การบรกิาร การส่งมอบ การให้บรกิารหลงัการขาย การรบัประกัน 
หรือเงื่อนไขอื่นๆ ในการท�ำธุรกรรมตามที่ตกลงร่วมกัน

4)	 เป็นคูค้่า/คู่ธุรกจิทีไ่ม่มีผลประโยชน์ขดัแย้งกับธรุกจิของบริษทั และไม่มปีระวตัต้ิองห้ามท�ำการค้าอนัเน่ืองจาก
การกระท�ำทุจริต

	ขัน้ตอนการสมัครเป็นคู่ค้าด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

	 1)	 ยืน่เอกสารรบัรองทะเบยีนนติบิคุคลหรอืบุคคลธรรมดา หนังสอืรบัรองอ่ืนๆ และส�ำเนาจดทะเบยีนสรรพากร (ถ้าม)ี

2)	 ยื่นส�ำเนาเลขที่บัญชีธนาคาร

3)	 ลงนามสัญญาร่วมกัน (ถ้ามี)

15.4	การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

	 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิธรุกจิ โดยยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละความรบัผดิชอบต่อสังคม 
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน และเล็งเห็นว่า การทุจริตคอร์รัปชั่นนั้นเป็นภัยร้ายที่บั่นทอนทําลายองค์กรและประเทศชาติ
โดยรวม ดังนั้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทเข้า
ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และหลังจากนั้นในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 ได้มีมติสนับสนุนให้บริษัทพัฒนาตนเอง เพื่อเข้าสู่
กระบวนการยื่นขอใบประกาศรับรองจากแนวร่วมปฏิบัติฯ ดังกล่าวตามข้อก�ำหนดในล�ำดับถัดไป

	นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน

	 บริษัทมุ ่งหวังในการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ และยึดมั่นใน 
ความรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงให้ความส�ำคัญเรื่องการต่อต้าน 
การทจุรติคอร์รปัชัน่ โดยเลง็เห็นว่า การคอร์รปัชัน่จะส่งผลร้ายและเป็นอปุสรรคต่อการพัฒนาสงัคมและเศรษฐกจิทีส่�ำคญั 
และจากแนวทางของบรษิทัทีช่ดัเจนทีจ่ะร่วมมือและสนบัสนนุกบัภาครฐับาลและภาคเอกชน บริษทัจงึได้ก�ำหนดนโยบาย
ต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่เป็นลายลกัษณ์อักษรขึน้ โดยใช้แนวทางของ “โครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริต” เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้อง
ปฏิบัติตามนโยบาย ดังต่อไปนี้
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1)	 นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ บรษิทัห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั เรยีกร้อง ด�ำเนนิการ 
หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว 
เพือ่น และคนรูจ้กั หรอืเพือ่ประโยชน์ของธรุกิจ โดยครอบคลมุถงึทกุธรุกจิและทุกหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องของบรษิทั 
และให้มีการสอบทานการปฏิบตัติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่นีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏบิตัแิละข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระท�ำการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท

2)	 หน้าที่ความรับผิดชอบ

-	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก�ำหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติ อนุมัตินโยบาย
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และก�ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีมี
ประสทิธิภาพ เพือ่ให้ม่ันใจว่า ฝ่ายบรหิารตระหนกัและให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านดังกล่าว และปลกูฝัง
จนเป็นวฒันธรรมของบรษิทั

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายใน 
อย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชัน่  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

-	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ และควบคมุดแูล เพือ่ให้มัน่ใจว่า 
พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระเบยีบและมาตรการต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธรุกจิ 
ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

-	 คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการบริหารและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น

-	 ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
มั่นใจว่ามีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงด้านการคอร์รัปชั่นที่อาจ
เกิดขึ้น และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

-	 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต่อต้านการคอร์รปัช่ัน โดยต้องไม่เข้าไปเกีย่วข้องกับเรือ่งคอร์รปัชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
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3)	 ขอบเขตและแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการก�ำกบัดแูลและควบคุมดแูลเพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากการทุจรติคอร์รปัชัน่

	 บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบ
การคอร์รัปชั่น ดังนี้

	 การให้และรบัสนิบน ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในรปูแบบใดๆ ทัง้สิน้ เพือ่ตอบแทนการให้ผลประโยชน์
ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนแทนตนเอง

	 ค่าของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระท�ำในวิสัยที่สมควร เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม 
หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัท

	 บริษทัก�ำหนดแนวทางปฏิบติัเกีย่วกบัการให้ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อืน่ๆ ดงันี้

	 พนกังานทกุระดับและ/หรือครอบครวั ไม่ควรเรยีกร้องของขวัญหรอืทรพัย์สิน หรอืประโยชน์
อื่นใดจากผู้รับเหมา ผู้ค้า ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่า
กรณีใดๆ ทัง้สิน้

	 กรณทีีป่ระธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารพิจารณาว่า ไม่สมควรรบัของขวัญ หรอืทรพัย์สิน หรอืประโยชน์
อ่ืนใด ให้ส่งคืนแก่ผูใ้ห้โดยทนัท ีถ้าไม่สามารถส่งคนืได้ให้ส่งมอบแก่ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร 
เพื่อให้เป็นสิทธิของบริษัทต่อไป

	 ของขวญัทีม่อบให้แก่บรษิทั และมคีณุค่าแก่การระลกึถงึเหตกุารณ์ทีส่�ำคญัๆ ของบรษัิท เช่น 
บรษิทัด�ำเนนิธุรกจิครบ 2 ทศวรรษ หรอืเมือ่มกีารลงนามสัญญาร่วมทุนต่างๆ ของบรษิทั หรอื
เมื่อบริษัทรับรางวัลต่างๆ หรือของที่ระลึกจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น 
อนุญาตให้พนักงานทุกระดับรับแทนบริษัทได้ และส่งมอบให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
เพื่อให้เป็นสิทธิของบริษัทต่อไป

	 พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่ควรมอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชาจะ
ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวัญจากพนักงานที่เป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
มิได้ เว้นแต่กรณีปกตปิระเพณนียิมทีม่กีารให้ของขวญัแก่กนัแต่ต้องมรีาคาหรอืมลูค่าไม่เกนิ
สามพันบาท

	 กรณีการรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อืน่ใด ไม่ว่าจะเป็นการรบัทัง้จากในประเทศ
หรอืจากต่างประเทศท่ีมีมลูค่าเกนิกว่าสามพนับาท ไม่ว่าจะระบเุป็นของส่วนตวัหรอืไม่ แต่
จ�ำเป็นต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ขอให้ผู้รับ
น�ำเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 
7 วนัท�ำการนบัจากวนัทีรั่บมา และถ้าประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเห็นว่า ไม่มเีหตท่ีุจะอนญุาต
ให้ผูร้บัยดึถอืไว้เป็นประโยชน์ส่วนบคุคล ผูร้บัต้องส่งมอบให้กับประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเพือ่
ให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์นั้นตกเป็นของบริษัททันที

	 พนกังานทกุระดบัของบรษัิทไม่ควรให้ หรอืรบั หรอืสญัญาว่าจะให้ หรอืจะรบัประโยชน์หรอื
สิง่มีค่าใดๆ เพือ่จงูใจให้ปฏบิตั ิหรอืละเว้นการปฏบิตั ิรวมทัง้การกระท�ำใดๆ ทีเ่ข้าข่ายดงักล่าว
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	 กรณีการให้ของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระท�ำในวิสัยท่ี
สมควร ไม่ว่าจะเป็นในประเทศหรือต่างประเทศ เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม 
หรือให้ตามมารยาทท่ีปฏิบัติในสังคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของลูกค้า และมี
มูลค่าไม่เกินสามพันบาท สามารถปฏิบัติได้ แต่หากมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ขอให้น�ำ
เสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษร

	 การช่วยเหลอืทางการเมอืง บรษิทัมนีโยบายไม่ช่วยเหลอื สนบัสนนุพรรคการเมอืง กลุม่การเมอืง 
หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

	 การบรจิาคเพือ่การกศุล การสาธารณประโยชน์ และเงนิสนบัสนนุ  บรษิทัก�ำหนดให้ท�ำการบรจิาค
เพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน ดังนี้

	 เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท�ำ 
การใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม

	 การให้หรอืรบัเงนิบริจาคเพือ่การกศุล การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนบัสนุนนัน้ ไม่ได้ถกู
น�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน

	 ให้ปฏิบติัตามขัน้ตอนการสอบทานและอนมุตักิารบรจิาคเพือ่การกศุล การสาธารณประโยชน์ 
หรือเงินสนับสนุนโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

	 ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค�ำปรึกษาจากท่ีปรึกษาทาง
กฎหมายของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความส�ำคัญประการอื่นให้
เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร

4)	 บรษิทัมุ่งม่ันทีจ่ะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึมัน่ว่า การคอร์รปัชัน่เป็นสิง่ทีย่อมรบัไม่ได้ ทัง้การกระท�ำ
ธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน

5)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทกุระดับ ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระท�ำท่ีเข้าข่ายการคอร์รปัชัน่ 
ทีเ่ก่ียวข้องกบับรษิทั ต้องแจ้งผูบ้งัคับบญัชาหรอืบคุคลท่ีรบัผดิชอบทราบ และให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ
ข้อเทจ็จรงิต่างๆ รวมทัง้จดัให้มีช่องทางในการรบัข้อร้องเรยีนจากบคุคลภายนอก ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระเบยีบ
ที่บริษัทก�ำหนด

6)	 บรษิทัต้องให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีป่ฏเิสธคอร์รัปชัน่ หรอืแจ้งเรือ่งคอร์รปัช่ันทีเ่กีย่วข้องกบับรษิทั 
โดยใช้มาตรการคุ้มครองนโยบายการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระท�ำความผิดตามท่ีบริษัท
ก�ำหนดไว้ รวมถงึบรษิทัจะไม่ลดต�ำแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่ แม้ว่า
การกระท�ำนั้นจะท�ำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

7)	 ผูท้ีก่ระท�ำคอร์รปัชัน่ เป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณของบรษิทั จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวนิยัตามระเบยีบ
ที่บริษัทก�ำหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย
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8)	 กรรมการและผูบ้รหิารทกุระดับของบรษิทั จะต้องแสดงความซือ่สตัย์ และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏบิตัติาม
นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยก�ำหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่
ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง 
ต่อเน่ือง และเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนาธรรมองค์กร ดังนั้น บริษัทก�ำหนดหลักสูตรอบรมให้แก่
กรรมการบริหาร และพนักงานทุกระดับอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

9)	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือ       
การคดัเลอืกบุคลากร การเลือ่นต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิติังานของพนกังาน โดยก�ำหนด
ให้ผูบ้งัคับบญัชาทกุระดับสือ่สารท�ำความเข้าใจกบัพนกังานเพือ่ใช้ในกจิกรรมทางธรุกจิท่ีอยูใ่นความรบัผดิชอบ
และควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

10)	 การด�ำเนนิการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ให้ใช้แนวปฏบิตัติามทีก่�ำหนดไว้ใน “นโยบายการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี” “จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานของบริษัท      
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะก�ำหนดขึ้นต่อไป

11)	 บรษิทัก�ำหนดให้บอกกล่าวประชาสมัพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ผ่านสือ่ทัง้ภายในและภายนอก เช่น 
เว็ปไซต์ของบรษิทั แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2) โดยนโยบายดงักล่าว
ของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รับช่ัน

1)	 จัดให้มแีผนกตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก�ำกับ
ดแูลกจิการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนือ่ง โดยด�ำเนนิการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปีทีไ่ด้รบั 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มีนัยส�ำคัญและข้อเสนอแนะ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

2)	 แผนกตรวจสอบภายในร่วมกบัคณะกรรมการบรหิารรบัผดิชอบในการทดสอบและประเมนิความเส่ียงจากการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน�ำมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมี
ประสทิธิผล ตลอดจนตดิตาม ทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชัน่อย่างสม�ำ่เสมอ 
โดยน�ำเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ 
อย่างทันกาล เมื่อผลการตรวจสอบมีนัยส�ำคัญ

3)	 กรณีมีเหตุการณ์สืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบ หรือข้อร้องเรียน มีหลักฐานที่มีเหตุ
อันควรให้เชื่อว่า มีรายการหรือการกระท�ำซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงการฝ่าฝืนการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือระบบ
การควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไข
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
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15.5	การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บรษิทัตระหนกัและเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัต่อการเคารพในหลกัสทิธมินษุยชนสากล จงึได้ก�ำหนดนโยบายด้านสทิธิ
มนุษยชน และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชนและสิทธิในท่ีท�ำงานและ
ระบบทั่วทั้งองค์กร

	นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

1)	 บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

2)	 บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท�ำงาน และอื่นๆ 
ของพนักงาน กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท�ำได้ต่อเมื่อได้รับ    
ความเหน็ชอบจากพนกังานผูน้ัน้ ทัง้นี ้การล่วงละเมดิถอืเป็นความผดิทางวนิยั เว้นแต่ได้กระท�ำไปตามระเบยีบ
บริษัท หรือตามค�ำสั่งของเจ้าพนักงานผู้มีอ�ำนาจหรือตามกฎหมาย

3)	 บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต

4)	 พนักงานทุกคนจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท�ำต่อ
ผู้อื่น บนพื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ 
อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด 
และรูปแบบการท�ำงาน ซึ่งบริษัทจะเน้นย�้ำไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อ่ืนท่ีแตกต่าง
หรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความส�ำคัญ
อย่างยิ่งต่อความส�ำเร็จของบริษัท

	 บริษัทก�ำหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน คือ กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือ
ได้ทราบถงึการเลอืกปฏิบตัแิละละเมดิต่อสทิธิมนษุยชน สามารถรายงานสิง่ทีส่งสยัว่าเป็นการละเมดินโยบายของบรษิทั
หรือกฎหมายต่อบุคคลดังต่อไปนี้

	 -	 หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับชั้น
	 -	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	 -	 ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
	 -	 ทางไปรษณีย์

หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน
ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ราชาเทวะ บางพลี สมุทรปราการ 10540

	 -	 ทางอีเมล์: pornpimolt@gc.co.th
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	 เมื่อบริษัทได้รับรายงานการกระท�ำท่ีต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและด�ำเนินการตามความเหมาะสม โดยจะใช้
มาตรการทีเ่หมาะสมเพือ่รักษาความลบัและความเป็นส่วนตวัของบคุคลทัง้หมดทีเ่ก่ียวข้องในการสบืสวน อย่างไรกต็าม 
บรษิทัไม่สามารถรบัประกนัการรกัษาความลบัทีส่มบรูณ์แบบได้ เนือ่งจากกระบวนการสอบสวนอาจก�ำหนดให้บรษิทัต้อง
ตดิต่อบุคคลผู้อาจมส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการทีต้่องห้ามนัน้ ตลอดจนพยานผู้รูเ้ห็นการกระท�ำดงักล่าว ในกรณีทีส่รปุว่า 
การละเมิดนโยบายนี้ได้เกิดขึ้น พนักงานผู้นั้นจะได้รับโทษทางวินัยจนถึงขั้นสูงสุดและรวมถึงการเลิกจ้าง

	 ในปี 2559 บริษัทไม่ได้รับรายงานการแจ้งข้อมูลการกระท�ำที่ต้องห้าม หรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน

15.6	การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในด้านกระบวนการ CSR in process เรื่อง การพัฒนากระบวนการท�ำงานของบริษัท 
ซึ่งจะก่อเกดิขึน้มาได้ ปัจจยัส�ำคัญคือ การพฒันาพนกังานของบรษิทัทกุระดบัให้มคีวามก้าวหน้าในสายอาชพีของตนเอง 
บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็ม
ความสามารถ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ในด้านครอบครัว ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข เพื่อความ
สมดุลของชีวิตพนักงานแต่ละคน ทั้งด้านงาน ด้านครอบครัว และด้านอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน เช่น การอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาการ
บรกิารลกูค้า การจดัท�ำกจิกรรมส่งเสริมการมส่ีวนร่วมและพัฒนาการท�ำงานของพนกังานตลอดปีอย่างต่อเนือ่ง การประเมนิ
ผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม การจ้างงานอย่างเป็นธรรม และการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นต้น

	 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน

	 การก�ำหนดเป้าหมายด้านบุคลากร ดังนี้

	 บรษัิทยดึมัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบเกีย่วกบัการจ้างงาน ควบคูก่บันโยบายในการจ้างงานแก่
บคุคลทกุคนอย่างเสมอภาค ต้ังแต่การสรรหาตวับคุคล การว่าจ้างเข้าท�ำงาน การบรรจุเข้าท�ำงาน การฝึกอบรม
และการพฒันาความสามารถ การโอนย้าย การเล่ือนต�ำแหน่ง และการให้ผลตอบแทนและสวัสดกิารต่างๆ

	 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคล ถูกก�ำหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุเป้าหมาย 
ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบในการ
ปฏบัิตติามนโยบายนี ้โดยมุ่งหวงัให้มีบรรยากาศในการท�ำงานท่ีมคีวามคดิเห็นหลากหลาย และมคีวามเคารพ
ในกันและกัน โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส�ำคัญ

	 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท�ำงานในบริษัท เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest)
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แนวทางปฏิบัติ

	 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน บริษัทให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากร ตั้งแต่กระบวนการ
สรรหาพนกังานเข้ามาท�ำงาน โดยยดึถอืหลักการว่า กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงานต้องโปร่งใส และ
ด�ำเนินการด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะก�ำหนดคุณลักษณะของพนักงาน
จากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และข้อก�ำหนดอื่นๆ ของแต่ละ
ต�ำแหน่งงานอย่างชัดเจน และจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อเข้าสู่กระบวนการสัมภาษณ์โดย
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อท่ีจะได้มาซึ่งพนักงานที่มีคุณสมบัติถูกต้องและเหมาะสมตาม
ต�ำแหน่งหน้าที ่ ซึง่กระบวนการสรรหาดงักล่าว บริษทัยดึหลักในการจดัหาคนท่ีเหมาะสมกบัลักษณะของงาน 
(Put the Right Man on the Right Job) อาทิเช่น การจัดหาคนที่มีความรู้โดยตรงในสายที่เกี่ยวข้องกับ
อุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี เพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายของบริษัทที่พยายามให้บริการที่สร้างมูลค่าเพิ่ม 
(Value added services) นัน่คอื การให้ค�ำแนะน�ำกบัลกูค้าในเรือ่งทีเ่กีย่วข้องกบัผลติภณัฑ์ ซึง่ปัจจบุนัพนกังานขาย
ของบรษิทัประมาณร้อยละ 85 ของพนกังานขายท้ังหมด จบการศกึษาด้านวศิวกรรมเคมแีละวิทยาศตร์เคม ีโดย
อกีส่วนหนึง่มาจากสายธรุกจิและการจดัการ แต่ต้องมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัอตุสาหกรรมพลาสตกิและ
ปิโตรเคมี เป็นต้น รวมถงึบรษิทัมีบคุลากรทีม่คีวามสามารถซ่ึงเตบิโตมาพร้อมกบับรษิทัทีข่ยายตวัอย่างรวดเร็ว 
และปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของบริษัท บุคลากรส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
และมีอายุอยู่ในช่วง 25-40 ปี ซึ่งพนักงานเหล่านี้ เป็นส่วนหนึ่งของกลไลหลักของบริษัทและยังมีอายุงาน
อีกยาวนานที่จะผลักดันการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อไป

	 นอกจากนัน้ เม่ือมีต�ำแหน่งงานทีว่่างหรอืต�ำแหน่งงานใหม่ๆ เกดิขึน้ เพือ่ให้โอกาสในการพฒันาความก้าวหน้า          
ในการท�ำงานกับพนักงานเดิม บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติของพนักงานภายในเป็นอันดับแรก หากไม่มีผู้ใด
เหมาะสมจึงจะพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลภายนอก

	 ทั้งนี้ พนักงานใหม่ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ เพื่อให้พนักงานได้รู้จักและรับทราบถึงกระบวนการและ
ขั้นตอน การท�ำงานของตนเอง รวมไปถึงฝ่ายต่างๆ ในองค์กร ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้พนักงานเข้าใจบทบาทและ
หน้าที่ของตนเองและสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึงบริษัทก�ำหนดให้มีพนักงานพี่เลี้ยง
ส�ำหรับพนักงานใหม่ โดยเฉพาะฝ่ายขายในช่วง 3 เดือนแรก ในรูปแบบ On the Job Training เพื่อคอยช่วย
เหลือให้พนักงานใหม่สามารถปฏิบัติงานได้ โดยมีข้อผิดพลาดน้อยสุด และสามารถปฏิบัติงานได้ในเวลา
อันสมควร อีกทั้ง บริษัทยังให้ความส�ำคัญ ในการให้โอกาสเติบโตในหน้าที่การงานแก่พนักงานตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อรักษาคนเก่งและคนดีให้อยู่กับองค์กรเสมอ

	 การพฒันาความสามารถ บรษิทัมีนโยบายท่ีจะสนบัสนนุการฝึกอบรมและการพัฒนาพนกังาน ท้ังนี ้เพ่ือพัฒนา
ทักษะในการท�ำงานของพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ เพิ่มพูนและต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยหลักสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมตาม
ต�ำแหน่งหน้าทีข่องพนกังานแต่ละคน และสอดคล้องกบัความรูค้วามสามารถและลกัษณะงาน เพือ่ให้การฝึก
อบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่สุด
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	 ทัง้นี ้บรษิทัจดัให้มกีารฝึกอบรมภายในองค์กร โดยวทิยากรภายในบรษิทั และ/หรอืเชญิวทิยากรผูท้รงคณุวฒุิ 
จากภายนอกมาให้ความรูแ้ลกเปลีย่นแบ่งปันประสบการณ์ซ่ึงกันและกนั และการฝึกอบรมภายนอกองค์กร อกีทัง้ 
มกีารส่งพนกังานไปศกึษาดูงานและฝึกอบรมกบัซพัพลายเออร์ทีต่่างประเทศ และ/หรอืซพัพลายเออร์เดนิทางมา
ให้ความรู้ถงึบรษิทั ซึง่กระบวนการแลกเปลีย่นความรูก้บัซพัพลายเออร์ ส่งผลให้พนกังานของบรษิทัมีความรู้
ความสามารถเพิม่ขึน้ และสามารถให้บรกิารลูกค้าได้เป็นอย่างด ี ซึง่แตกต่างอย่างส้ินเชงิจากตวัแทนจ�ำหน่าย
รายอืน่ๆ โดยเนือ้หาความรู้ของการฝึกอบรมทัง้หมดทีก่ล่าวมา จะครอบคลมุหลกัสตูรในด้านต่างๆ ทีจ่�ำเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานตามสายอาชีพ อาทิเช่น หลักสูตรด้านเทคนิคเกี่ยวกับพลาสตกิ ปิโตรเคมี
และสารเคมีต่างๆ หลกัสตูรด้านบคุลิกภาพฝ่ายขาย หลักสูตรด้านการเสรมิสร้างและพฒันาการบริหารจัดการ 
หลกัสตูรการบรหิารจดัการระบบคุณภาพและความปลอดภัย หลักสูตรการบรหิารงานคลังสินค้า หลักสูตรด้าน
การเงินการบญัชแีละการตรวจสอบภายใน หลกัสตูรด้านการบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ และหลกัสูตร
พืน้ฐานทัว่ไป เป็นต้น โดยบรษิทัมุ่งหวงัและสนบัสนนุให้พนกังานท่ีเข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ไม่วา่จะ
เป็นการฝึกอบรมภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรได้มีโอกาสแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอ่ืนด้วย เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กรใน
รูปแบบของการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management)

	 การสร้างโอกาสให้กับบุคลากรในด้านการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผ่านงานที่ได้รับ
มอบหมายอันจะมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชพี และยงัสามารถบรกิารลูกค้าให้ได้รบัความพงึพอใจสูงสดุด้วย

	 การพฒันาแผนการสบืทอด (Succession  Plan) ในทกุระดบัของการบรหิารในองค์กร เพือ่เป็นการเสรมิสร้าง      
ความมัน่คงยัง่ยืนขององค์กรในระยะยาว และเป็นส่วนหนึง่เพ่ือให้สามารถด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างต่อเน่ืองเมือ่เกิด
เหตุการณ์ไม่คาดคิดที่อาจส่งผลกระทบกับธุรกิจ

	 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการคนเก่ง (Talent Management) ให้เป็นอกีเครือ่งมอืทางการบรหิารทรพัยากร
บุคคล เพื่อรักษาและบริหารจัดการ “คนเก่ง” ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 บรษัิทอยูร่ะหว่างการด�ำเนนิการพฒันาแผนการสบืทอด (Succession Plan) และระบบการบรหิารจดัการคนเก่ง 
(Talent Management) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนของ
องค์กรและธุรกิจในระยะยาว

	 การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร

	 การสร้างส�ำนึกให้พนักงานทุกคนตระหนักในการท�ำงานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัท
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	 การเพิ่มกระบวนการสื่อสารของพนักงานในทุกระดับเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในการด�ำเนินงาน



บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

106

	 การจัดให้มีสวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน ได้แก่

-	 ด้านสขุภาพอนามยั เช่น การประกนัสขุภาพ เพือ่ช่วยเหลอืแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาล
ขณะที่เจ็บป่วย การลาคลอด ค่าทันตกรรม สถานออกก�ำลังกายและเล่นกีฬา เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี

-	 ด้านการเงิน เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และค่าครองชีพ

-	 ด้านสันทนาการ เช่น สังสรรพนักงานประจ�ำปี และท่องเที่ยวประจ�ำปี

-	 ด้านอ่ืนๆ เช่น ทนุการศึกษาในระดบัปรญิญาโท กจิกรรม Team Building การสัมมนาและฝึกอบรมต่างๆ 
และเงินช่วยเหลือต่างๆ อาทิ งานแต่งงาน  คลอดบุตร งานศพ และวันหยุดในวันคล้ายวันเกิด

	การเสริมสร้างขีดความสามารถและความผูกพันรับผิดชอบของพนักงาน

	 องค์กรแห่งการเรียนรู้

	 บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที่มีความส�ำคัญอย่างยิ่งยวดในการผลักดันให้ธุรกิจก้าวไปข้างหน้า และรักษา
ความเป็นผู้น�ำในธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร โดยบริษัทมีการด�ำเนินการ 
ในด้านการพฒันาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่งและครอบคลมุพนกังานในทกุกลุม่เป้าหมายและให้การสนบัสนุน
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างเพียงพอ

	 โดยในปี 2559 ที่ผ่านมาบริษัทได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรอบรมพัฒนาพนักงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร ทั้งนี้ เพื่อวางรากฐานในการพัฒนาองค์กรคือ พัฒนาพนักงานให้เป็น “พนักงานที่เก่งรับผิดชอบ
และมีจิตส�ำนึกที่ดี” เป็นพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร 
เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยบริษัทได้ก�ำหนดโปรแกรมในการพัฒนา
พนักงานเพื่อรองรับการท�ำงานไว้อย่างครบถ้วน

	 บรษิทัได้จดัให้มีหลกัสูตรพฒันาความสามารถตามต�ำแหน่งงาน โดยพฒันารปูแบบของหลกัสตูรให้พนกังานสามารถ
น�ำไปปฏิบัติงานได้ทันที อาทิเช่น 

-	 หลักสูตร “GC Way” เพื่อให้แนวทางในการท�ำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร สร้างสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้บริหารกับพนักงาน สร้างแรงบันดาลใจหรือสร้างทัศนคติที่ดีในการท�ำงานให้แก่พนักงาน (Proactive) และ
เพื่อสร้างความเป็นเจ้าของ (Ownership) ให้กับพนักงาน

-	 หลกัสูตร “Finance for Non-Finance” ให้พนักงานเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง เพือ่สนับสนนุการท�ำงานท่ี
ง่าย ถกูต้อง และรวดเรว็

-	 หลกัสูตร “ข้อก�ำหนดมาตรฐาน ISO 9001:2015” เพือ่เป็นการเตรยีมความพร้อมก่อนการขอรับรองมาตรฐาน            
ISO 9001:2015 

-	 หลกัสูตร “Business English : Presentation & Conversation for Sales” เพือ่พฒันาทักษะภาษาองักฤษให้กบั
พนกังานขาย และสามารถน�ำความรูม้าประยกุต์ใช้กับการท�ำงานได้
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	 นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานสามารถผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆ เช่น การจัดการประกวดโครงการ
ที่ช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงานในบริษัท การท�ำกิจกรรมกลุ่มย่อยระหว่างพนักงาน (Group Activity) ซึ่ง
การเรียนรู้ทั้งหมดนี้ก็ได้ส่งเสริมแนวทางการพัฒนาการเติบโตของพนักงานองค์กร (Career Management) และน�ำไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) ส�ำหรับพัฒนาตนเองเพื่อน�ำไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ

	การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

	 จ�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรมโดยเฉลีย่ต่อพนกังานมจี�ำนวนเพิม่มากขึน้ในทกุระดบัของพนกังานอย่างต่อเนือ่ง 
และบรษิทัคาดหวงัว่าทีจ่ะรกัษาจ�ำนวนช่ัวโมงการฝึกอบรมโดยเฉลีย่พนกังานให้เพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง ซึง่จะเป็นการ
ส่งเสรมิให้บรษิทัไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ต่อไป และส�ำหรับปี 2559 บริษทัมจี�ำนวนชัว่โมงการฝึกอบรม
เฉลีย่ 13.31 ชัว่โมงต่อคน

	 สถิติจ�ำนวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานระหว่างปี 2554-2559
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จํานวนชั�วโมงฝึกอบรมของพนักงานทั �งหมด จํานวนชั�วโมงฝึกอบรมเฉลี�ยของพนกังาน (ชั�วโมงตอ่คน)
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	การประเมินผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม 

	 บริษัทเช่ือว่าปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทประสบความส�ำเร็จ คือ ความสามารถในการดึงดูดผู้ท่ีมีความสามารถให้
เข้ามาร่วมงานและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ได้ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ท�ำงานอย่างเต็มความสามารถ ดังนั้น บริษัท
จึงก�ำหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานและ ในระดับตัวบุคคล โดยเร่ิมตั้งแต่การก�ำหนด
เป้าหมายการท�ำงาน (Work Target) การวางแผน การติดตามความคืบหน้า การพัฒนา และการประเมินผลเทียบกับ
ตัวชี้วัดรายบุคคล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงานและองค์กรเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน อยู่บนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือถูกต้องเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจในการท�ำงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน

	 ระบบการบริหารผลการปฏิบตังิานของบคุลากร บริษทัมกีารวดัผลการด�ำเนินงานพนกังานทุกปีในรปูของดชันวัีดผล 
2 ระดับ คือ ระดับองค์กร (Corporate KPI) และระดับตัวบุคคล (KPI & Core Competency)

-	 ระดบัองค์กร (Corporate KPI) จะจดัท�ำขึน้โดยใช้หลกัการของ Balance Scorecard (BSC) ซึง่พจิารณามมุมอง
ที่ครอบคลุมมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการด�ำเนินการจากทุกภาคส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร 
หลงัจากนัน้ตวัชีว้ดัทีไ่ด้จะถกูถ่ายทอดลงไปตามล�ำดบัจากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารไปสูร่ะดบัผูบ้รหิาร ระดบั
ผู้จัดการฝ่าย และพนักงานทุกคน ตามล�ำดับ

-	 ระดับตัวบุคคล (KPI & Personnal Core Competency) พนักงานแต่ละคนจะมีตัวชี้วัดของตนเองที่สอดคล้อง
กับตัวชี้วัดของแผนก ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อพัฒนาผลงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและให้ก�ำลังใจส�ำหรับการทุ่มเทในการท�ำงาน 
โดยจะเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน และรางวัลจากผลการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน

ระบบการบรหิารผลการปฏบิตังิานเป็นกระบวนการต่อเน่ืองในการวดัและประเมนิความรูค้วามสามารถและ พฒันาการ
ของบุคลากรตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการดําเนินการตามเป้าหมายการทํางาน ซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงานและ
องค์กร (KPI & Core Competency) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานนี้เป็นเครื่องมือหนึ่ง ในการวัดผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรในปัจจุบัน และประเมินความพร้อมของบุคลากรในด้านของความรู้ความสามารถที่จะได้รับการเลื่อนขั้น
เลื่อนตําแหน่ง ซ่ึงจะสามารถระบุระดับของความรู้ความสามารถและทักษะที่ยังขาดของระดับงานที่สูงขึ้นในอนาคต 
โดยผลการประเมินจะถูกนํามาใช้เป็นข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) ที่เหมาะสม
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว การทบทวนผลการปฏิบัติงานมีการดําเนินงาน 2 ครั้ง ในช่วงกลางปี (มิถุนายน-กรกฎาคม) 
และช่วงปลายปี (พฤศจิกายน-ธันวาคม)

ผูบ้งัคบับัญชาจะทบทวนผลการปฏบัิตงิาน วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชพีรายบคุคล (Individual Career Plan) และ
วางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจําปี ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาจะคํานึงถึงสายอาชีพใน
อนาคตของบคุลากรและระบวุธิกีารพฒันาในรปูแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การสอน การแนะนํางาน และการมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงาน เป็นต้น
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	 บริษัทมุ่งเน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีอยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรม
เดียวกันอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้

บริษัทได้ยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้ 

-	 บรษิทัได้ก�ำหนดค่าตอบแทนทีส่ามารถเทียบเคยีงได้อย่างเหมาะสมกบัอัตราการจ่ายท่ัวไปขององค์กรอืน่ที่
อยูใ่นธรุกจิเดยีวกนั เพือ่รกัษาและเสรมิสร้างความสามารถในการแข่งขนัด้านทรพัยากรบคุคลให้กบัองค์กร

-	 บรษิทัได้เชือ่มโยงกบัผลการด�ำเนนิงานขององค์กร (Corporate Performance) และผลการปฏบิติังานรายบคุคล
(Individual Performance) ภายใต้หลักเกณฑ์ท่ีโปร่งใสในการจ่ายค่าตอบแทนอันเนือ่งมาจากผลการท�ำงาน

-	 บริษัทได้ก�ำหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ต้องสอดคล้อง
กับแผนงบประมาณใหญ่ขององค์กร ซึ่งก�ำหนดจากการพิจารณาความสามารถในการจ่ายขององค์กร    
(Ability to Pay) ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยมคีวามยดืหยุน่ในการปรบัปรงุแผนงบประมาณระหว่าง
ปีให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานองค์กรได้อย่างทันท่วงที

	การจ้างงานอย่างเป็นธรรม 	คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคัญการจ้างงานที่เป็นธรรม โดยค�ำนึงถึง
ขีดความสามารถการปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานในต�ำแหน่งงานต่างๆ ซึ่งค�ำนึงถึงหลักความเสมอภาค 
ความเป็นธรรม คุณสมบัติ ความเหมาะสม และการมีพันธสัญญากับบริษัท เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
ร่วมเจรญิเตบิโตไปกบับรษิทัอย่างยัง่ยนื นอกจากนัน้ ยงัให้ความส�ำคัญในเรือ่ง คุณภาพชวีติของพนกังานและครอบครวัด้วย 
โดยได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน และได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทนสวัสดิการ
ในระยะยาวของพนักงานที่สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท ดังนี้

นโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน ก�ำหนดขึ้นให้สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเช่ือมโยง
ผลการปฏบิตังิานของพนักงาน ดังนี้

	 ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทได้กําหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตรา 
การจ่ายทั่วไปขององค์กรอ่ืนท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน        
ด้านทรพัยากรบคุคลให้กบัองค์กร นอกจากนัน้ บรษิทัได้กาํหนดการจ่าย Variable Bonus จากผลประกอบการ
ในแต่ละรอบปี โดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อจูงใจให้พนักงานปฏิบัติงานให้ได้
ตามเป้าหมายขององค์กรในปีนั้นๆ

	 ผลตอบแทนระยะยาว บรษิทัได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนเพือ่รักษาและสร้างแรงจงูใจพนกังานในการปฏบิตังิาน 
ให้องค์กรด�ำเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนวทางการขึ้นค่าจ้างประจ�ำป ี
เงินค่าครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ เป็นต้น

	 ส�ำหรับปี 2559 บริษัทก�ำหนดอัตราค่าจ้างแรกเข้าขั้นต�่ำส�ำหรับพนักงานทั่วไปที่ไม่มีทักษะและประสบการณ์ 
วนัละ 320 บาท ซึง่มากกว่าอัตราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ท่ีกฎหมายก�ำหนด และสวัสดกิารอ่ืนๆ ท่ีให้ในรปูตวัเงนิเพิม่เติม
ต่อวันอีกวันละ 70-140 บาท ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่าเบี้ยขยัน และค่าเที่ยวส่งสินค้า รวมอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต�่ำที่พนักงานจะได้รับขั้นพื้นฐานเท่ากับ 390-460 บาทต่อวัน
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15.7	ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ บริโภค

	 บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเริ่มจากการศึกษารายงานผลการส�ำรวจความพึงพอใจของ 
ลูกค้าในการรับบริการทั้งก่อนและหลังการขาย ตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที่มีต่อสาธารณชน จากนั้นจัดเรียงล�ำดับ
ความส�ำคัญ โดยให้ “ลูกค้า” มีความส�ำคัญเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็นผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อม
จากการประกอบธรุกจิของบรษิทั ตลอดจนปรมิาณลกูค้าของบรษิทัทีม่จี�ำนวนมากจากหลายกลุม่อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วเนือ่ง
กบัการใช้เมด็พลาสติกและสารเติมแต่งต่างๆ และ “พนกังานบรษิทั” ถอืเป็นผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสียท่ีส�ำคัญล�ำดับถดัมาเพราะ 
“พนกังาน” เป็นแรงขบัเคลือ่นส�ำคญัทีจ่ะท�ำให้บรษิทัสามารถส่งมอบสินค้าและบรกิารท่ีมคุีณภาพ และด้วยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม ส่งผลให้ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีกลุม่อ่ืน อาทิ ประชาชน ชมุชน คูค้่า และผู้ถอืหุ้นได้รบัประโยชน์จากการเป็น “พนักงาน
ที่เก่ง รับผิดชอบ และมีจิตส�ำนึกที่ดี”

	การด�ำเนินงานด้วยความรับผิดชอบในกระบวนการธุรกิจ

1)	 ลูกค้าและผู้บริโภค การด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบันต้องแข่งขันกับเวลาและข้อมูลต่างๆ ที่จ�ำเป็นในการตัดสินใจ 
บริษัทจึงได้เปิดช่องทางส�ำหรับให้ลูกค้าของบริษัทสามารถติดต่อขอรับบริการและรับทราบข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของบริษัท www.gc.co.th ซึ่งเป็นศูนย์กลางการติดต่อข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และเป็นช่องทาง
ส�ำหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจของบริษัทในทุกๆ กลุ่มไว้อย่างครบถ้วน อาทิ

-	 กลุ่มลูกค้า สามารถเข้าถึงข้อมูลสินค้าและบริการของบริษัทในเมนู “สินค้าและบริการ”

-	 กลุ่มนักลงทุน เป็นอีกหนึ่งกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจของบริษัทท่ีเราสรรสร้างเมนู “นักลงทุน
สัมพันธ์” เพื่อคอยให้บริการทั้งในด้านของข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของบริษัทให้กลุ่ม
นักลงทุนและกองทุนรวมต่างๆ ได้ทราบ

-	 เพือ่ให้การสือ่สารเป็นไปอย่างสมัฤทธิผ์ลสงูสดุ www.gc.co.th มกีารเปิดรบัฟังข้อคดิเหน็ ข้อเสนอแนะ
ตลอด 24 ชั่วโมง โดยผ่านเมนู “ติดต่อเรา”

2)	 การส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Survey) การประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อน�ำ
ข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงในทุกกระบวนการ

	 แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ด้าน คือ

-	 ด้านบรกิารเก่ียวกับงานขาย ประเมนิฯ ในหัวข้อ ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ ความสม�ำ่เสมอด้าน
คณุภาพสนิค้า การให้ค�ำแนะน�ำเกีย่วกับผลติภณัฑ์ การตดิต่อพนกังานขายสะดวกรวดเร็ว พนกังานขาย
ติดตามเข้าพบท่านสม�ำ่เสมอ ความกระตอืรือร้นในการแก้ไขปัญหาให้ท่าน ความสุภาพของพนกังานขาย
ในการใช้ถ้อยค�ำและน�้ำเสียงในการสื่อสาร พนักงานขายสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย และความพึงพอใจ
โดยรวมต่อการให้บริการงานขายสินค้าของบริษัท

-	 ด้านบริการรับค�ำสั่งซื้อ ประเมินฯ ในหัวข้อ ความรวดเร็วในการรับค�ำสั่งซื้อ ความถูกต้องของการ
รับค�ำสั่งซื้อ ความสุภาพของพนักงานรับค�ำสั่งซื้อ และผู้รับค�ำสั่งซื้อสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย
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-	 ด้านบริการจัดส่งสินค้า ประเมินฯ ในหัวข้อ ความถูกต้องของสินค้า เกรดสินค้า Lot และปริมาณ 
ความถูกต้องและความครบถ้วนของเอกสารประกอบการจัดส่ง (Invoice, COA, เอกสารอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง) ส่งสินค้าตรงตามก�ำหนดวันและเวลาที่ท่านต้องการ ความสุภาพของพนักงานจัดส่งสินค้า 
(มารยาท, การแต่งกาย) พนักงานจัดส่งสินค้าสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย และพนักงานจัดส่งสินค้า
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของท่าน

	 	 ผลการส�ำรวจความพงึพอใจของลกูค้าจากกลุม่ลกูค้าหลกัของบรษิทั โดยลกูค้ากลุม่ทีส่�ำรวจมยีอดขายคดิเป็น
ร้อยละ 44 ของยอดขายทั้งหมด (ยอดขายระหว่างเดือนมกราคม-สิงหาคม 2559) โดยผลการส�ำรวจมีดังนี้

	 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวมเฉลี่ยร้อยละ 96

-	 ด้านการบริการเกี่ยวกับงานขายได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95

-	 ด้านการรับค�ำสั่งซื้อได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98

-	 ด้านการจัดส่งสินค้าได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97

95%

97%

95%
96%

100%

95%95%

98%
97%

ด้านบริการเกี�ยวกับงานขาย ด้านบริการรับคําสั� งซื �อ ด้านบริการจดัส่งสินค้า

2557 2558 2559
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15.8	การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บรษิทัตระหนกัถงึความรบัผดิชอบอย่างสงูสดุต่อคณุค่าและความส�ำคัญของสภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อธรรมชาตแิละ
ชุมชนร่วมโลก จึงก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุ่งเน้นการลดปริมาณมลพิษ ควบคู่กับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ให้เป็นมติรกบัธรรมชาติอย่างต่อเนือ่ง เพือ่รกัษาระดับสภาพแวดล้อมตามธรรมชาตใิห้ได้มาตรฐานสงูสดุตามความมุง่มัน่
ของนโยบายสิ่งแวดล้อมที่บริษัทได้แสดงเจตนารมย์ไว้แล้ว

	แนวปฏิบัติการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

1)	 ด�ำเนินธุรกิจให้อยู่ในระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายสิ่งแวดล้อม

2)	 มุง่มัน่ทีจ่ะส่งเสรมิผลติภัณฑ์ทีท่�ำจากทรพัยากรธรรมชาตแิละ/หรอืเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อมให้เป็นทีรู่จ้กัไปยงั
ส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

3)	 ควบคุมดูแลขัน้ตอนการขนส่งสนิค้า เพือ่ป้องกันอนัตรายใดๆ ทีจ่ะเกดิข้ึนได้กบัพนกังานหรือลกูค้าทัง้ในด้าน
ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย

4)	 บรหิารจดัการให้พนกังานทกุคนร่วมมือกนัใช้ทรัพยากรอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยส่งเสรมิการประหยดัพลงังาน
เพื่อบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนควบคู่กับการเสริมสร้างความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

5)	 เสริมสร้างความรู้และยกระดับความใส่ใจของพนักงานทุกคน ให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของผลที่จะเกิดขึ้น
ตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึงการจัด
หลักสูตรเพื่อฝึกอบรมให้พนักงานใหม่ในเรื่องสิ่งแวดล้อมด้วย

	 ส�ำหรับปี 2559 บรษัิทมุ่งเนน้ให้พนักงานทุกคนปฏบิตังิาน โดยค�ำนึงถงึความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

	 เรื่องการบริหารงาน โดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้เทคโนโลยี
ทีม่มีาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม โดยค�ำนึงถงึการควบคมุปรมิาณมลพษิ เช่น ดแูลรักษารถขนส่งให้ปล่อยมลพษิ
น้อยที่สุดและ/หรือเป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมขนส่งก�ำหนดไว้ 

	 เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท ได้แก่

-	 สนับสนุนการน�ำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น รณรงค์การใช้กระดาษสองหน้า

-	 การปิดเคร่ืองท�ำความเยน็และปิดไฟในช่วงพักงานหรอืช่วงท่ีผูบ้รหิารและพนกังานมไิด้อยูใ่นห้องท�ำงาน
เป็นเวลานาน

-	 การจดัให้มกีารแยกขยะ และการน�ำทรพัยากรบางอย่างกลบัมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสตกิ และถงุใส่สิง่ของ 
เป็นต้น

	 โครงการทั้งหมดเกิดขึ้นได้ เพราะบริษัทมุ่งมั่นและส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคน มีจิตส�ำนึกและ
ความรับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าโครงการดังกล่าวจะไม่ได้ส่งผลชัดเจนในเชิงตัวเลข 
และค่าพลงังานหรอืค่าใช้จ่ายทีล่ดลงเพยีงเลก็น้อย แต่เป็นโครงการท่ีช่วยปลกูฝังให้เป็นนสิยัส่วนตวั และสามารถน�ำกลบั
ไปใช้ในชวีติประจ�ำวนัของครอบครวั เพือ่เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมต่อไป
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15.9	การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บรษิทัยงัคงด�ำเนนิกจิกรรมเพือ่สงัคม (CSR Activities) ด้วยการสนบัสนนุองค์กรสาธารณประโยชน์ รวมถงึสถานศกึษา 
และหน่วยงานต่างๆ เช่น วันเด็ก และวันส�ำคัญทางศาสนา รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และ
การช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง ตามที่บริษัทเห็นสมควร

	 แนวทางปฏิบัติ

	 -	 กรณีสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน 

	 เมือ่บรษิทัได้รับหนงัสอืเชญิชวนให้เข้าร่วมกจิกรรมกับทางชมุชน ทางแผนกทรพัยากรบคุคลและธรุการมหีน้าท่ี
น�ำเสนอให้ผู้มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนดไว้

-	 กรณีช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง 

	 บรษิทัจะร่วมบริจาคเงินก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน เพือ่บรรเทาความเดอืดร้อนของผูไ้ด้รับผลกระทบจากภยัพิบตัิ 
และจะประกาศให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเสมอ

	 ทั้งนี้ การบริจาคหรือการให้นั้น จะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติเรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่บริษัท
ก�ำหนดไว้

	 ส�ำหรับปี 2559 บริษัทได้เข้าร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (After Process) ดังนี้

-	 โครงการชมุชนโรงเรยีนน่าอยู ่บรษิทัให้เงนิสนับสนนุงานวันเดก็ประจ�ำปี 2559 จ�ำนวนเงนิ 18,000 บาท ให้กับ
โรงเรียนใกล้เคียงบรษิทั จ�ำนวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรยีนวดักิง่แก้ว (เทวะพฒันาคาร) โรงเรยีนวดับางพลีใหญ่ใน 
โรงเรยีนวดัท้องคุ้ง โรงเรยีนคลองบางแก้ว (ภริมย์ประชาราษฏร์) โรงเรยีนวดัปานประสทิธาราม โรงเรยีนปากคลองมอญ 
โรงเรียนคลองกันยา โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ) และโรงแรมสุเหร่าบ้านไร่

-	 โครงการโรงเรยีนก�ำเนดิวทิย์ เป็นโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายส�ำหรบันกัเรยีนท่ีมคีวามสามารถพเิศษ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เปิดสอนปีการศึกษา 2558 เป็นปีแรก บริษัทให้เงินสนับสนุนเป็น
ทุนการศึกษาให้แก่เด็กนกัเรยีน จ�ำนวนเงนิ 100,000 บาท ต่อเน่ืองเป็นปีท่ีสอง เพือ่พฒันาเด็กนกัเรยีนท่ีเข้า
โครงการดังกล่าวให้มคีวามรูค้วามช�ำนาญในสายวิทยาศาสตร์ เพ่ือประโยชน์ระยะยาวแก่อุตสาหกรรมไทยต่อไป

-	 โครงการบริจาค เสื้อผ้า รองเท้า อุปกรณ์การเรียน เครื่องกีฬา กับบริษัท Advantage Footwear ซึ่งเป็นลูกค้า
ของบริษัท เพื่อน�ำไปบริจาคให้กับเด็กนักเรียนผู้ยากไร้ที่จังหวัดปราจีนบุรีและสระแก้ว
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15.10 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

	  บริษัทได้ตระหนักและห่วงใยต่อความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ 
ทรพัยากรทีม่ค่ีาสงูสดุของบรษิทั บรษิทัจงึได้น�ำหลกัการบรหิารจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยัมาเป็นส่วนหนึง่
ในแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตรายต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติ 
อย่างเป็นธรรมบนพื้นฐานการท�ำงานอย่างเป็นสุขของพนักงาน

	 แนวทางปฏิบัติ

1)	 ปกป้องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้าท่ีมาติดต่อ และประชาชนท่ีอาจได้รับผลกระทบ 
เพ่ือด�ำเนินกิจกรรมท้ังหมดในลักษณะท่ีรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม โดยจัดให้มีส่ิงอ�ำนวยความสะดวกที่ถูก
สขุลกัษณะและเพยีงพอ อาทเิช่น ห้องสขุา ตูน้�ำ้ดืม่ทีไ่ด้มาตรฐาน ห้องพยาบาล และคลงัสนิค้าทีไ่ด้มาตรฐาน 
เป็นต้น

2)	 ความปลอดภัยในการท�ำงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน

3)	 บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท�ำงาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและ
เอื้อต่อการมีสุขภาพจิตที่ดีในการท�ำงาน

4)	 บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส�ำนึก และสร้างการมีส่วนร่วม
ของพนักงาน เช่น กิจกรรมจูงใจ การฝึกอบรม และการจัดท�ำบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

5)	 ผู้บงัคบับญัชาทกุระดับต้องกระท�ำตนให้เป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นผูน้�ำอบรมฝึกสอนจูงใจให้พนกังานปฏบิตังิาน
ด้วยวิธีที่ปลอดภัยเสมอ

6)	 พนกังานทกุคนต้องค�ำนงึถงึความปลอดภยัของตนเอง เพือ่นร่วมงาน ตลอดจนทรพัย์สนิของบรษิทัเป็นส�ำคญั
ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

7)	 พนกังานทกุคนต้องดแูลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน เพ่ือความปลอดภยั
และสุขอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน

8)	 พนกังานทุกคนต้องดูแลและให้ความร่วมมอืในโครงการท่ีเกีย่วกบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของบรษัิท

	 ส�ำหรับปี 2559

-	 ในปี 2559 ไม่มีพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการท�ำงาน

-	 บริษัทให้ความส�ำคัญเรื่อง ความปลอดภัยในการท�ำงานของพนักงาน และมีจัดอบรมหรือกิจกรรมต่างๆ     
อย่างต่อเนื่อง เห็นได้จากในปี 2558 บริษัทจัดอบรมภายในให้กับพนักงานในหลักสูตร “เทคนิคการขับขี ่       
เชงิป้องกนัอบุตัเิหต”ุ และในปี 2559 บรษิทัให้เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดับวชิาชพีของบรษิทั 
จัดหลกัสตูรอบรมการใช้อุปกรณ์ป้องกนัตนเองในการท�ำงาน (Personal Safety) ให้แก่พนกังานคลงัสนิค้าและ
พนกังานขบัรถขนส่ง เพือ่ความปลอดภยัขณะท�ำงาน รวมถงึมขีัน้ตอนการตรวจสอบ ตดิตามผล และตกัเตอืน
พนักงานที่ไม่กระท�ำตามที่ก�ำหนดไว้
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15.11	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR In - Process)

	 บรษิทัได้ร่วมมือด้านการพฒันาผลิตภัณฑ์และการตลาดร่วมกบับริษทั เทคโนกรนี จ�ำกัด ส�ำหรับสินค้านวัตกรรมใหม่
ในการป้องกนัและขจดัตะกรนั รวมถงึผลติภณัฑ์ล้างคราบน�ำ้มนั คราบสกปรก โดยใช้วัตถดุบิทีย่่อยสลายได้ในธรรมชาตแิละ
เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ซึง่ถอืเป็นส่วนหนึง่ของการพฒันาธรุกจิให้มี การเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
โดยการสร้างความย่ังยืนของส่ิงแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท�ำธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรมท่ีบริษัทพยายามสนับสนุนให้เกิด
ความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยการค�ำนึงถึงความส�ำคัญในการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าเป็นหลักและสร้าง
ความยัง่ยนืด้านสิง่แวดล้อมเข้าสูก่ระบวนการธุรกจิอย่างเป็นรปูธรรมพร้อมกับความรบัผดิชอบต่อสังคม (CSR In-Process)

	เกี่ยวกับ MICRO - NICE®

	 เทคโนกรนี ก่อตัง้เมือ่ปี 2535 ด�ำเนนิธุรกิจทีป่รกึษาด้านการรกัษาสิง่แวดล้อมและระบบบ�ำบดัในภาคอตุสาหกรรม 
ต่อมาได้คิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้สารที่สกัดจากพืชนานาชนิดเป็นหลัก เพื่อการท�ำความสะอาดคราบน�้ำมัน 
และคราบสกปรกในภาคอุตสาหกรรม ภายใต้ชือ่ MICRO-NICE® โดยทมีงานผูเ้ชีย่วชาญด้านการค้นคว้าและวจิยัชาวไทย
ท่ีมปีณธิานแน่วแน่ในการสร้างสรรค์ผลติภัณฑ์คณุภาพ โดยใช้สารสกดัจากพืชหลายชนดิของไทยทีส่ามารถย่อยสลายได้
ในธรรมชาติ ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

	 MICRO-NICE® เป็นชื่อที่ตั้งขึ้นเพื่อใช้เรียก สารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical) ของประเทศไทย (Botanical 
Extract from Locally Plant) สามารถย่อยสลายในธรรมชาติได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ซึง่สามารถทดแทนการใช้สารเคมทีี่
เป็นอนัตรายต่อสิง่มชีวีติ และสิง่แวดล้อมทีน่บัวนัจะเสือ่มโทรมลงซึ่งเป็นการน�ำธรรมชาติมาแก้ไขธรรมชาติ 

	 สาร MICRO-NICE® มีคุณสมบัติพิเศษที่ธรรมชาติสร้างขึ้นในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการลดแรงตึงผิว การลด
ประจุไฟฟ้าสถิต การย่อยสลายได้ในธรรมชาติ การช่วยลดการสะสมเกาะตัวของคราบมัน เมือก คราบสกปรกต่างๆ 
นอกจากนี ้MICRO-NICE® ยงัท�ำงานร่วมกบัจลุนิทรย์ี และเสรมิสร้างให้จุลนิทรย์ีมศีกัยภาพในการย่อยสลายสารอนิทรย์ี
ในน�้ำและในระบบนิเวศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 รูปแบบบริการของบริษัทในการดูแลระบบน�้ำในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ ด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®

	 ตารางเปรยีบเทยีบ ขอ้ดีและขอ้เสยีการดแูลระบบน�้ำในคูลลิ่ง ทาวเวอรโ์ดย การใช้สารเคมีกบั MICRO-NICE® D5

การใช้สารเคมี การใช้ MICRO-NICE®

1 สามารถลดตะกรันบางส่วนเท่านั้น ลดและป้องกันการเกิดตะกรันอย่างต่อเนื่อง

2 ต้องปรับเปลี่ยนและเพิ่มปริมาณการใช้สารเคมี ใช้อัตราส่วนของ MICRO-NICE® คงที่ตามค�ำแนะน�ำ

3 ต้องถ่ายน�้ำทิ้งและเติมน�้ำใหม่และต้องล้างท�ำ
ความสะอาดตลอดเวลา

ไม่ต้องปล่อยน�้ำทิ้ง น�้ำในระบบสามารถน�ำกลับมาใช้ใหม่

4 ต้องปิดระบบ เพือ่ท�ำความสะอาดและซ่อมบ�ำรงุหลายครัง้ ลดขั้นตอนในการท�ำความสะอาดและซ่อมบ�ำรุง

5 ท�ำงานหลายขั้นตอนต้องใช้ผู้ช�ำนาญการ ท�ำงานง่าย

6 สิ้นเปลืองพลังงาน และค่าใช้จ่าย ลดการสิ้นเปลืองพลังงาน และค่าใช้จ่าย

7 ไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบัติงานและระบบ ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบัติงานและระบบ

8 เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

-	 เป็นการเข้าดูแลระบบน�้ำในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ให้มีความสะอาดประสิทธิภาพในการระบายความร้อนและประหยัดพลังงานที่
ใช้ในการดูแลระบบด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®
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	 ภาพของตะกรันที่แตกตัว ด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®

	 ก่อนใช้ - ตะกรันจาก Filler

	 หลังใช้ 6 เดือน - ตะกรันที่ร่วงเป็นเศษโคลนที่ Basin ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

	 หลังใช้ 2 เดือน - ตะกรันที่ Filler ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า)

(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า)

(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า)
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บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

	 ภาพของผลลัพธ์ทางกายภาพ ท�ำให้ระบบมีความสะอาด 

	 ผลเปรียบเทียบ

ส่วนต่างๆ ของ 
Cooling Tower

ก่อนใช้ 
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®

หลังใช้ 
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®

	สภาพ Cooling Tower 
-	 เหลี่ยม

-	 ด้านนอกสะอาดขึ้น

	สภาพ Cooling Tower 
-	 เหลี่ยม (ระหว่าง filler)

-	 ไม่พบตะกรันแข็งเกาะ

	สภาพ Cooling Tower 
-	 เหลีย่ม (รางกระจายน�ำ้ด้านบน)

-	 ไม่พบการอุดตันของตะไคร่ 
ท�ำให้ระบบน�้ำไหลเวียนได้ดี
ไม่อุดตัน เป็นเพราะการปิด
รางกระจายน�ำ้ด้านบน เพือ่ลด
ปัญหาทีต้่นเหตุ

	สภาพ Cooling Tower
-	 กลม

-	 ตะกรันที่แข็งเป็นหินระหว่าง 
filler ตัวกลม ใช้เวลามากในการ
ท�ำให้หลดุ แต่ไม่พบตะกรนัแขง็
ใหม่
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ก่อนใช้ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®
(มกราคม – พฤศจิกายน 2558)

หลังใช้ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®
(ธันวาคม 2558 – ตุลาคม 2559)

1.25 
2.50 

3.75 
5.00 

6.25 
7.50 

8.75 
10.00 

11.25 
12.50 

1.25 
2.50 

0.58 1.17 1.75 
2.50 

3.20 
4.10 4.30 4.40 4.60 4.50 

ค่า Approach temp. (CH01) : หน่วย องศาฟาเรนไฮต์

นอกจากการท�ำงานทางกายภาพข้างต้นของสาร MICRO-NICE® ยงัมคุีณสมบตัช่ิวยชะลอการเพิม่ขึน้ของ ค่า Approach 
temp. ของเครื่องท�ำความเย็น (Chiller) ประกอบกับการดูแลเอาใจใส่ระบบการท�ำงานของบริษัท ส่งผลให้ลูกค้าสามารถ
ประหยดัพลงังานการใช้ไฟฟ้าและยดืระยะเวลาท�ำความสะอาดของเครือ่งท�ำความเยน็ (Chiller) ได้ โดยสามารถพจิารณา
ได้จากค่าอุณหภูมิของ Condenser ก่อนและหลังใช้จากกราฟต่อไปนี้  

หมายเหตุ : ค่า Approach temp. (CH01) เป็นค่าบ่งชีก้ารเพิม่ขึน้ของความหนาตะกรนัทีจ่ะขดัขวางการแลกเปลีย่นความ
ร้อนบริเวณจุด 	 	 Heat Exchange ซึ่งเป็นที่มาของการบริโภคไฟฟ้าของเครื่องท�ำความเย็น (Chiller)

กราฟแสดงอุณหภูมิของน�้ำในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ ที่ลดต�่ำลงหลังได้รับการดูแลจากบริษัท
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เหตุการณ์ส�ำคัญในปีที่ผ่านมา 16

16.1	ลงทุน ในส่วนงานวิจัยและพัฒนา

	 ในปัจจุบัน มีสภาวะการแข่งขันด้านการตลาดที่เพิ่มขึ้น บริษัทมองเห็นช่องทางพัฒนาด้าน
การวิจัยและพัฒนา เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มากขึ้น เช่น การให้ค�ำปรึกษา
เกี่ยวกับคุณภาพสินค้า การผสมวัตถุดิบต่างๆ และการทดสอบผลิตภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ 
ประกอบกับบริษัทมีบุคลากรที่มีความสามารถให้ค�ำปรึกษาเชิงเทคนิคแก่ลูกค้าได้เป็นอย่างดี 
มคีวามรูท้ัง้ทฤษฏ ีและภาคปฏบิตั ิดงันัน้ ในปี 2558 จนถงึปัจจบุนั บรษิทัพยายามขยายงานบรกิาร
ด้านวิจัยและพฒันาเพิม่เตมิ โดยซือ้เครือ่งมอือปุกรณ์ทดสอบต่างๆ เพือ่รองรบังานของลกูค้า และ
เพื่อลดทอนเวลาการส่งชิ้นงานให้บริษัทภายนอก ส่งผลให้บริษัทได้รับผลการทดสอบรวดเร็วขึ้น 

เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ ของบริษัท เพื่อรองรับการทดสอบงานของลูกค้า ได้แก่

-	 เครื่องทดสอบความสามารถในการทนทานต่อความร้อน โดยวัดจากค่าการอ่อนตัวของ
พลาสติกชนิดต่างๆ ซึ่งมี 2 แบบคือ HDT และ Vicat เป็นการทดสอบผลกระทบของอุณหภูมิ
ในระยะสั้นที่ท�ำให้วัสดุที่ต้องการทดสอบเกิดการเสียรูป ดัดงอตามต�ำแหน่งที่ก�ำหนด โดยมี
การอ้างอิงจากมาตรฐานการทดสอบแบบสากลรองรับ เช่น ASTM D648, ASTM D1525, 
ISO 75 และ ISO 306 เป็นต้น
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บริษัท  โกลบอล คอน เน็คชั่ นส ์  จ� ำกัด  (มหาชน)

-	 เครื่องทดสอบอัตราการไหลของพอลิเมอร์ 
ค่าการทดสอบใช้บ่งบอกถงึโครงสร้างเบือ้งต้น
ของโพลิเมอร์ชนดิต่างๆ เพือ่น�ำไปพจิารณาถงึ
การน�ำไปปรับใช้งาน หรือการขึ้นรูปที่แตกต่าง
กนั โดยมกีารอ้างองิจากมาตรฐานการทดสอบ
แบบสากลรองรบั เช่น ASTM D1238 และ ISO 
1133 เป็นต้น 

-	 เครือ่งทดสอบความสามารถการทนหรอืต้านทานต่อแรงดงึ
ยืด ซึ่งเครื่องนี้ค่อนข้างมีความสามารถในการทดสอบที่หลาก
หลาย นอกจากการต้านทานแรงดึงแล้ว ยังสามารถทดสอบ
ความสามารถในการโค้งงอของพลาสติก ความแข็งทรงรูป 
ความสามารถในการยืด การทดสอบลักษณะนี้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลที่อ้างอิงได้ คือ ASTM D638, ASTM D790, 
ASTM D142, ISO 527 และ ISO 37 นอกจากนั้นเครื่องนี้
ยังสามารถประยุกต์มาทดสอบกับช้ินงานท่ีหลากหลายตาม
ประเภทหวัจับชิน้งานเช่น ฟิลม์ แผ่นพลาสตกิทีม่ีทัง้ความบาง
และความหนา ในเชิงเปรียบเทียบได้เช่นกัน  การทดสอบนี้มี
ส่วนช่วยพิจารณาเรื่องการน�ำพลาสติกแต่ละชนิดไปใช้งานให้
เหมาะสมตามคุณสมบัติของงานที่ลูกค้าต้องการได้ด้วย

-	 เคร่ืองทดสอบความสามารถ
การทนต่อแรงกระแทกของ
พลาสติ กแต ่ ละช นิดซึ่ งมี
ลกัษณะทีแ่ตกต่างกัน 

	 การทดสอบน้ีเป็นปัจจัยหนึ่งที่
น�ำไปพิจารณาเพื่อเลือกชนิด 
แ ล ะ เกรดสินค ้าที่ เหมาะสม
ต่อการใช้งานในสินค้าของลูกค้า 
หากค่าที่ได้ต�่ำเกินกว่าค่าที่เหมาะสมต่อการใช้งานได้นั้น จะมีโอกาสส่งผลให้สินค้าของลูกค้าเกิดความเสียหายได้ 
การทดสอบนีม้ีการน�ำมาตรฐานสากลมาอ้างอิงถึงวิธีการทดสอบ เช่น ASTM D 256 และ ISO 180 เป็นต้น 
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-	 เตาเผาความร้อนสูงขนาด 3.2 ลิตร อุณหภูมิสูงสุดที่
เครื่องสามารถท�ำงานได้ 950 องศาเซลเซียส 

	 เครื่องน้ีจะสามารถทดสอบเพ่ือให้ทราบถึงปริมาณของ
สารเตมิแต่งประเภทสารเสรมิแรง (Filler) ได้ ซึง่น�ำมาใช้
พิจารณา 2 ส่วน คือ ส่วนที่ผลิตเป็นสินค้า ใช้ในการ
ตรวจสอบเชงิคณุภาพ ส่วนทีส่องคอืส่วนท่ีน�ำมาใช้วเิคราะห์
ตัวอย่างลูกค้าที่ต้องการคุณสมบัติด้านสารเสริมแรง

เครื่องมือทดสอบที่มีส่วนช่วยเรื่องการตรวจสอบคุณลักษณะของวัตถุดิบ ได้แก่

-	 ตูอ้บควมคมุสภาวะ (Oven Aging) 
ใช ้ส�ำหรับเป ็นการจ�ำลองสภาวะ
การทนทานต่อความร้อนท่ีอุณหภูมิ
ต่างๆ เพ่ือน�ำไปพิจารณาว่าวัตถุดิบ
นั้นๆ เหมาะสมกับสภาวะความร้อน
ท่ีต้องการน�ำไปใช้หรอืไม่อย่างไร เพือ่
ลูกค้าจะเลือกใช้งานที่เหมาะสมได้ 
สามารถจ�ำลองสภาวะทีอ่ณุหภมูห้ิอง
ถงึ 300 องศาเซลเซยีส และตัง้เวลาได้
ถึง 9,999 ชั่วโมง 
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-	 เครื่องทดสอบความแข็งที่ผิวของช้ินงาน 
(Hardness) ส�ำหรับพลาสติกชนิดแข็งและอ่อน
นิ่มตามมาตรฐาน ASTM D2240 และISO 868  
การทดสอบนี้น�ำไปพิจารณาความเหมาะสมถึง
การน�ำไปใช้งานของงานแต่ละประเภทท่ีแตกต่าง
กัน เช่น ชิ้นงานที่ต้องการความอ่อนนุ่มที่แตกต่าง
กันตามความต้องการของลูกค้า

-	 ตู ้ควบคุมความช้ืนและอุณหภูมิ (Auto Desiccator) 
ใช้ส�ำหรับการควบคุมชิ้นงานหรือการทดสอบที่จ�ำเป็นต้อง
ควบคุมสภาวะที่ความชื้นต�่ำ  ใช ้เป ็นอุปกรณ์เสริมร ่วม
กับการเผาตัวอย่างด้วยเตาเผา ต้องมีการควบคุมสภาวะ
ที่ความชื้นต�่ำก่อนน�ำไปชั่งน�้ำหนักเพื่อประมวลผลเป็นค่า 
เป็นต้น

อุปกรณ์ร่วมอื่นๆ ได้แก่
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-	 เคร่ืองระบายความร้อน (Chiller) ส�ำหรบัใช้ควบคูก่บั
เครื่องทดสอบความสามารถในการทนทานต่อความ
ร้อน (HDT)

16.2	โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (PV Solar Rooftop)

	 เมือ่วันที ่15 มิถนุายน 2559 บรษิทัได้ซือ้สนิทรพัย์เพือ่ลงทนุในกจิการพลงังานเพือ่ผลติและจ�ำหน่ายไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทติย์ท่ีติดต้ังบนหลงัคา (PV Solar Rooftop) ซึง่เป็นพลังงานสะอาด ด้วยก�ำลังการผลิตตดิตัง้ 114.35 กโิลวัตต์
เพื่อจ�ำหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวงด้วยมูลค่าเงินลงทุนรวม 6.60 ล้านบาท และมีอายุสัมปทานคงเหลือ 
22 ปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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16.3	Investors’ Choice Award

เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2559 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยประกาศรางวัล Investors’ Choice Award 2016 
ครั้งที่ 3 ประจ�ำปี 2559 ให้กับบริษัทจดทะเบียนที่ท�ำคะแนน AGM ได้ 100 คะแนนเต็มติดต่อกัน 4-8 ปี ซึ่ง
ปี 2559 คณุวริะ มาวจิกัขณ์ ประธานกรรมการเป็นตวัแทนรบัรางวลัจากคณุชยัวฒัน์  วบูิลย์สวสัดิ ์ประธานกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในฐานะที่บริษัทได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนต่อเนื่องกัน 5 ปี ตั้งแต่ปี 2553 

จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านเกณฑ์รางวัลดังกล่าวเป็นส่ิงยืนยันว่าทางบริษัท 
ได้ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูล และการให้ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเสมอมา 

16.4	รางวัล แห่งความภาคภูมิใจ

บรษิทัได้เข้าร่วมประกวดสถานประกอบการดเีด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์และสวสัดกิารแรงงานของกรมสวสัดกิารและ
คุ้มครองแรงงานเป็นประจ�ำทุกปี และได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่น ระดับประเทศ 5 ปีซ้อน
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17.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญที่จะ
สร้างความม่ันใจต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้ด�ำเนินธุรกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้

	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ในการสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในท่ีฝ่ายบริหารของ
บริษัทจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเสี่ยง
ในการท�ำธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการสูญหาย หรือน�ำไปใช้โดยบุคคลที่
ไม่มีอ�ำนาจหน้าที ่ช่วยให้บคุลากรของบรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคับทีเ่กีย่วข้อง และช่วย
ให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และ
ความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้งให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได ้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู ้ตรวจสอบภายใน 
และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบหรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปีที่ผ่านมา 
คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเหน็และให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายบริหารในเรือ่งทีเ่ป็นสาระส�ำคญั 
นอกจากนี้ จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ซึ่งเป็น
ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2559 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทอยู ่ในระดับที่น่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ
ต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 1/2560 เมือ่วนัท่ี 23 กมุภาพันธ์ 2560 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ได้จัดท�ำตามแนวคดิของ COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบ
การควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบติดตามและ
ประเมินผล

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 17
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17.2	การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจาก
	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

	 - ไม่มี 

17.3	ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฎิบัติงาน

	 บริษัทได้แต่งต้ังให้นางสาววัลยา วรรษารุจากร ให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2555 โดยได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็นผู้มีประสบการณ์และความเข้าใจในด้าน
การตรวจสอบภายใน จงึเหน็ว่า มคีวามเหมาะสมทีจ่ะปฎบิตัหิน้าทีดั่งกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพยีงพอ

	 ทัง้น้ี การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบรษิทัจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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18.1	รายการระหว่างกัน
(หน่วย: ล้านบาท)

บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง /
บคุคลทีเ่กีย่วข้อง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ
และความสมเหตุสมผล

ปี 2558 ปี 2559

บริษัท อินเทกริตี้
พลาสติกส์ จ�ำกัด

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท์
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และกรรมการของ
บริษัทดังกล่าว
(ภรรยาคุณเอกชัย 
ศิริจันทนันท์ 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
และกรรมการของบริษัท)

ขายสินค ้ าส� ำ เร็ จ รู ป
ท า ง ด ้ า นป ิ โ ต ร เ ค ม ี
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2558 และ 2559 มียอด
คงค้าง 0.75 และ 0.43 
ล้านบาท ตามล�ำดับ

4.52 2.22 เป็นการขายสินค้าให้กับลูกค้า
ของบริ ษั ทตามปกติ  โ ดย
คณะกรรมการตรวจสอบได ้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าว เป็นการท�ำรายการ
ตามการค้าปกติของบริษัท และ
ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ค ่ า จ ้ า ง ผ ส ม สิ น ค ้ า 
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2558 และ 2559 มียอด
คงค้าง 0.32 และ 0.98 
ล้านบาท ตามล�ำดับ

8.67 10.25 เพ่ือเป็นการตอบสนองความ
พงึพอใจของลกูค้า และเป็นการ
พัฒนาสิ นค ้ า  บ ริ ษั ท จึ ง มี
ความจ�ำเป็นต้องว่าจ้างบริษัท 
อินเทกริตี้ พลาสติกส์ จ�ำกัด 
ท�ำการผสมสินค้าให้และเก็บ
สูตรในการผสมเป็นความลับ 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดงักล่าว เป็นการท�ำรายการตาม
การค้าปกตขิองบรษิทั และราคา
เทยีบเคยีงกบัราคาตลาด

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
และ 2559  มยีอดคงค้าง
ในบัญชีเงนิจ่ายล่วงหน้า
ค่าสนิค้า 2.49 และ 2.52 
ล้านบาท ตามล�ำดับ

45.58 47.17 เน่ืองจากมีสินค้าบางรายการ
ที่ผู้ผลิตมีนโยบายการจ�ำหน่าย
สินค้าให้ผู้แปรรูปเท่าน้ัน โดย
ไม่ผ่านผูแ้ทนจ�ำหน่าย และเพือ่
ตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า บริษัทจึงจัดหาสินค้า
ดังกล่าวผ่าน บรษิทั อนิเทกรติี ้
พลาสติกส์ จ�ำกัด ซ่ึงประกอบ
ธุรกิจแปรรูปสินค้าโดยราคา
ท่ีขายต่อมายังบริษัทน้ัน เป็น
ราคาต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม 
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นการท�ำรายการตาม
การค้าปกตขิองบรษิทั และราคา
เทยีบเคยีงกบัราคาตลาด

กรรมการและผู้บริหาร 
2 ท่าน ประกอบด้วย
1)	นายเอกชัย
	 ศิริจันทนันท์
2)	 นายวีระ
	 ขวัญเลิศจิตต์

กรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารบริษัท

ขายสนิทรพัย์ คอืรถยนต์
ประจ�ำต�ำแหน่งให้กับ
กรรมการและผู้บริหาร
ดังกล่าว ซึ่งเป็นไปตาม
ร ะ เ บี ย บบ ริ ษั ทที่ ไ ด ้
ก�ำหนดไว้ ตั้งแต่ปี 2549

1.41 - คณะกรรมการตรวจสอบได ้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบ
บริษัท

รายการระหว่างกัน 18
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(หน่วย: ล้านบาท)

บริษัทที่เกี่ยวข้อง /
บุคคลที่เกี่ยวข้อง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ�ำเป็นในการท�ำรายการ
และความสมเหตุสมผล

ปี 2558 ปี 2559

นายส�ำรวย  ทิชาชล กรรมการบริษัท สัญญาจ้าง กรรมการ
บริหารแบบมีก�ำหนด
ระยะเวลากับผู ้บริหาร
ที่ เกษียณอายุซึ่ ง เป ็น
กรรมการบริษัท

3.84 - เป็นการท�ำรายการเกี่ยวโยงที่
ได้รับการอนุมัติตามมติคณะ
กรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2557 
เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2557 และ
แจ้งข่าวต่อตลาดหลกัทรพัย์แล้ว

บริษัท โกลบอล 
คอนเน็คช่ันส์ โฮลดิ้ง 
จ�ำกัด

กรรมการและผูถื้อหุน้ใหญ่
ทั้ง 4 ท่านของบริษัท 
ประกอบด้วย

1) นายสมชาย  คุลีเมฆิน
2) นายส�ำรวย  ทิชาชล
3) นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์
4) นายเอกชัย  ศิริจันทนันท์

เป ็นผู ้ถือหุ ้นทั้ งหมดของ
บริษทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ 
โฮลดิ้ง จ�ำกัด ในสัดส่วน
ร้อยละ 25 ต่อท่าน 
(รวมทั้งหมด 100%)

ซื้อสินทรัพย์ คือ PV 
Solar Rooftop ระบบการ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ชนิดติดตั้ง
บนหลังคาอาคาร ก�ำลัง
การผลิตติดตั้ง 114.35 
กิโลวัตต์  

- 6.60 เป็นการท�ำรายการเกี่ยวโยง
ที่ ไ ด ้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ ต า ม
ม ติ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท
คร้ังที่ 3/2559 เม่ือวันที่ 13 
มิถุนายน 2559 และแจ้งข่าว
ต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว โดย
นโยบายในการก�ำหนดราคานัน้
ใช้เกณฑ์มูลค่าสุทธิทางบัญชี

18.2	มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในการท�ำรายการระหว่างกันที่เป็นการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายจะด�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้า
ปกติทัว่ไป ทัง้นี ้บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัหรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระพจิารณาสอบ และ
ให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการด้วย

	 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ�ำหน่าย
ทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทที่นอกเหนือจากการค้าปกติ ท่ีเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้ห้
ความเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญ 
ในการพจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัจะให้ผูเ้ชีย่วชาญอสิระหรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเป็นผูใ้ห้ความเหน็
เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดังกล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุ้นตามแต่กรณ ีทัง้นี ้
บรษิทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีบริษัท

	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ

18.3	นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต

	 บรษิทัคาดว่า รายการระหว่างกนัระหว่างบรษัิทกบับรษิทัทีเ่กีย่วข้องจะยงัคงเกิดขึน้จากรายการการซือ้ขายสนิค้าเป็นหลัก 
โดยบรษัิทยังคงยดึมาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนัตามข้อ 18.2 ในการอนมุตัริายการระหว่างกนั
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เรียนผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยมติ
ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้

1. ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบติัหน้าทีส่�ำหรบัปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีท่ีก�ำหนดไว้อย่างรอบคอบ
และเป็นอสิระ และไม่มีข้อจ�ำกดัในการได้รบัทราบข้อมูลด้านต่างๆ ของบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
มีการประชุมรวม 5 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง 
สรปุสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ดังน้ี

1.	 พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจ�ำปี 2559 ของ
บริษัทร่วมกับผูส้อบบญัช ี ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงิน
ของบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้ และเห็นว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี

2.	 พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2560 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเหน็ว่า แผนงานตรวจสอบภายในประจ�ำปีจดัท�ำขึน้อย่างเหมาะสม โดยครอบคลมุกจิกรรม
ด�ำเนินงานและปัจจัยเสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญต่อบริษัทอย่างครบถ้วนสอดคล้องตามการประเมิน
ความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบแล้ว

3.	 พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานที่ก�ำหนด 
และมีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ เพื่อรับฟังค�ำชี้แจง ซักถามและให้
ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมีการติดตามการด�ำเนินการแก้ไข
ตามรายงานผลการตรวจสอบในประเดน็ท่ีมนียัส�ำคัญ ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า 
บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

4.	 พจิารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั และให้ค�ำแนะน�ำท่ีเป็นประโยชน์เกีย่วกบั
ระบบการควบคุมภายในและความเส่ียงท่ีอาจจะเกดิขึน้กับบรษิทั ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในอย่างเพยีงพอทีช่่วยป้องกนัและลดความเสีย่ง
ทีมี่สาระส�ำคัญซึง่อาจจะเกดิขึน้ได้ รวมทัง้มกีารปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในทีก่�ำหนดไว้

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 19
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5.	 พจิารณาสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัได้ปฏบิติัตามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง
โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

6.	 พิจารณาสอบทานรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
รวมทัง้การเปิดเผยรายการดงักล่าว ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมี
ความสมเหตสุมผลเป็นไปตามการด�ำเนนิธรุกจิปกตขิองบรษิทั รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูมคีวาม
เพียงพอและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

7.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาขออนุมัติ  
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เห็นสมควรเสนอแต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด โดยคุณศิราภรณ์ 
เอ้ืออนนัต์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบยีนเลขท่ี 3844 และ/หรอื คณุชลรส สันตอัิศวราภรณ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ/หรือ คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419 คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับงวดบัญชี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

	 โดยสรปุในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้ระบไุว้ใน กฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบทีไ่ด้รบัอนมัุติจากคณะกรรมการบรษิทั และมคีวามเหน็ว่า บรษัิทมกีารรายงาน
ข้อมูลทางการเงินและการด�ำเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอโปร่งใสและเช่ือถือได้ รวมทั้งมีการ
พฒันาปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานให้มคีณุภาพดขีึน้และเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกจิอย่างต่อเนือ่ง

	 ( ดร. พิสิฐ  ลี้อาธรรม )
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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เรียนผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2559 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิก
จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

2. นายสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ พิจารณาค่าตอบแทน

3. นายส�ำรวย ทิชาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และ พิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ CGNR”) ได้ปฏบิตัหิน้าท่ี
ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2559 มกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 2 ครัง้ โดยคณะกรรมการ 
CGNR เข้าร่วมประชุมครบทกุท่าน พจิารณาในเร่ืองต่างๆ ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ ทัง้นี ้สามารถสรปุสาระส�ำคญั
ของงานทีไ่ด้ปฏิบติั ในปี 2559 ดังต่อไปนี้

ด้านธรรมาภิบาล:

1.	 พิจารณาผลการประเมินการก�ำกับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการ
ของบริษัท

2.	 พจิารณาก�ำหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณและจรยิธรรม
ทางธุรกจิ ตามระบบการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ต่ีอคณะกรรมการบรษัิท เพือ่ก�ำหนดเป็นระเบียบปฏบิติั
ของบรษิทั ทัง้นี ้เพือ่ให้เป็นแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัท่ีได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางท่ีถกูต้อง

การสรรหา:

1.	 พิจารณาการสรรหา และคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัท 
รวมทั้งกรรมการท่ีครบวาระ ซึ่งได้พิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
ครบถ้วน ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก�ำหนด 
โดยค�ำนึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
เพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมและงดออกเสียงในเรื่องดังกล่าว โดยเห็นว่า 
กรรมการทั้งสามท่านยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนด และได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความระมัดระวัง มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม�่ำเสมอและเต็มใจ 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัท
และผู้ถือหุ้น ส�ำหรับกรณีที่กรรมการลาออก คณะกรรมการ CGNR ได้สรรหาผู้ที่มีความ
เหมาะสมเข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทน

2.	 พจิารณาแนวทางในการพฒันาผู้บรหิารระดบัสูง ซึง่เป็นส่วนหนึง่ของแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน

รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และ พิจารณาค่าตอบแทน 20
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การก�ำหนดค่าตอบแทน:

1.	 พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู ้จัดการใหญ่ โดยค�ำนงึถงึความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึง
ผลประกอบการของบริษัท

	 ในปี 2559 ทีผ่่านมา คณะกรรมการ CGNR ได้ปฏบิตังิานท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
อย่างครบถ้วน ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์โดยรวม
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมแล้ว

	 ( นายสุชาติิิ  ศุภพยัคฆ์ )
	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดแูลกจิการบรษิทัให้มกีารจดัการทีด่ ี
โดยก�ำกบัดูแลงบการเงนิและสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปีให้มข้ีอมลูท่ีถกูต้องครบถ้วน 
สะท้อนผลการด�ำเนินงานที่แท้จริงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูล
ที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความส�ำคญัและจดัให้มีโครงสร้างการบรหิาร และควบคมุภายในทีม่ี
ความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นว่างบการเงินของบริษัทเชื่อถือได้ และบริษัทมีระบบ
ที่ดีในการดูแลรักษาทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมี
สาระส�ำคัญ

	 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอสิระ และมคีณุสมบัตคิรบถ้วน
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้เข้ามาท�ำหน้าท่ีดแูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของ
รายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงาน
ประจ�ำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับท่ี
น่าพอใจ ท�ำให้คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท 
โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ซึง่ผู้สอบบญัชีของบรษิทัได้ตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี และแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 ( คุณวิระ  มาวิจักขณ์ )	 ( คุณสมชาย  คุลีเมฆิน )
	 ประธานกรรมการบริษัท	 ประธานกรรมการบริหาร 

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 21
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ภาพรวมของผลการด�ำเนินงาน

	 ธรุกจิตวัแทนจ�ำหน่ายเม็ดพลาสตกิและผลติภณัฑ์ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัพลาสตกิและปิโตรเคมนีีจ้ะอาศยัเงนิทนุหมนุเวยีน
ค่อนข้างสงู ปัจจยัแห่งความส�ำเร็จของธรุกจินีจ้งึอยูท่ี่การบรหิารสินค้าคงคลัง การจัดส่งสินค้าให้ได้ทันความต้องการของลกูค้า 
ต้นทุนทางการเงิน การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกค้า รวมถึงยอดขาย เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้มีก�ำไรขั้นต้นอยู่ใน
ระดับต�่ำ การสร้างยอดขายให้เกิดขึ้นได้มากจะท�ำให้เกิดก�ำไรสุทธิที่ดีได้

รายได้จากการขาย

	 ยอดขายของบริษัทในปี 2559 เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.11 จาก 3,646.5 ล้านบาทในปี 2558 มาเป็น 3,978.5 ล้านบาท     
โดยยอดขายในหน่วยธุรกจิ Commodity Polymer เพิม่ขึน้ร้อยละ 19.45, หน่วยธรุกจิ Specialty and Engineering Polymer 
ลดลงร้อยละ 2.74, และหน่วยธุรกิจ Specialty Chemical เพิ่มขึ้นร้อยละ 26.45 ยอดขายรวมที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 9.11 
นั้นส่วนใหญ่เป็นผลมาจากยอดขายในหน่วยธุรกจิ Commodity Polymer ทีเ่พิม่ข้ึนเนือ่งจากเศรษฐกจิไทยในปีนี ้เริม่ปรบัตวัดขีึน้
และบริษัทสามารถหาสินค้าทดแทนจากต่างประเทศเข้ามาในช่วงที่เกิดภาวะ short of supply ในประเทศตลอดจนการ
พยายามรักษาฐานลูกค้าที่มีศักยภาพไว้ก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สนับสนุนยอดขาย จึงท�ำให้ปริมาณขายในปีนี้เพิ่มขึ้นใน
อัตราร้อยละ 16.69 เมื่อเทียบกับปีก่อน

ผลการด�ำเนินงานด้านการเงิน

	 ในปี 2559 บริษัทมีต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายรวม 3,854.3 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 308.2 ล้านบาทจาก 3,546.1 ล้านบาท
ของปีก่อน หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 8.69 ซึ่งค่าใช้จ่ายหลักของบริษัท ยังคงมาจากต้นทุนขาย โดยต้นทุนขายเพิ่มขึ้น 
303.7 ล้านบาทจาก 3,417.2 ล้านบาทในปี 2558 มาเป็น 3,720.9 ล้านบาทในปีนี้ หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8.89 ซึ่งใกล้เคียง
กับอัตราการเพิ่มขึ้นของยอดขาย

	 ส่วนก�ำไรขัน้ต้นนัน้เพิม่ขึน้ร้อยละ 12.40 จาก 229.2 ล้านบาท ในปี 2558 มาเป็น 257.7 ล้านบาทในปี 2559 นัน้ เป็น
ผลมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นก่อนหักค่าขนส่งของปีนี้ที่เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 6.71 ในปี 2558 มาเป็นร้อยละ 6.88 เนื่องจาก
ความสามารถในการแข่งขันของสินค้าบางกลุ่มในปีนี้ดีขึ้น

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.57 จาก 128.8 ล้านบาทในปี 2558 มาเป็น 133.4 ล้านบาท 
ในปี 2559 โดยมสีาเหตสุ�ำคญัมาจากค่าสวสัดกิารพนกังานทีเ่พิม่ขึน้ 1.7 ล้านบาท จากการจดัท่องเทีย่วซึง่ในปีก่อนไม่มี
รายการดังกล่าวและโบนัสจ่ายที่เพิ่มขึ้น 1.4 ล้านบาท ประกอบกันในปีก่อนนั้นมีการกลับรายการปรับลดสินค้าคงเหลือ
ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจ�ำนวน 1.0 ล้านบาทแต่ในปีนี้ไม่มีรายการดังกล่าว

	 ด้านดอกเบี้ยจ่าย ในปี 2559 มีดอกเบี้ยจ่ายรวม 15.0 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.8 ล้านบาทจากปีก่อนที่ 14.2 ล้านบาท   
หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 5.37 มาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นในระหว่างปีที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น

	 ก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนส�ำหรบัปี 2559 มเีพียงรายการเดยีวคอืผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์
ประกันภัยหักผลกระทบของภาษีเงินได้แล้วอยู่ที่ 0.5 ล้านบาท ซึ่งในปีก่อนไม่มีรายการดังกล่าว

	 ด้วยปัจจัยต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น  จึงท�ำให้ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมของบริษัทในปี 2559 อยู่ที่ 93.1 ล้านบาทเทียบกับ 
79.3 ล้านบาทในปี 2558 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 17.35

 ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) 22
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ฐานะการเงินปี 2559 เปรียบเทียบกับปี 2558

	 สินทรัพย์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 1,361 ล้านบาท  ลดลง 17 ล้านบาทจากเมื่อสิ้นปี
ก่อนที่ 1,378 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1.26 โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของสินค้าคงเหลือ สินทรัพย์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่

	 ณ สิ้นปี 2559 บริษัทมีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 1,228 ล้านบาท ลดลง 18 ล้านบาทจากสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 1.40 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของสินค้าคงเหลือ ซึ่งลดลง 23 ล้านบาทจาก 502 ล้านบาทเมื่อสิ้นปี 2558 
มาอยู่ที่ 479 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.61 เป็นผลมาจากการสั่งซื้อสินค้าที่ลดลงตามประมาณการยอดขายในช่วง
ไตรมาสสุดท้ายของปี 2559

	 ส่วนลูกหนี้การค้านั้นอยู่ที่ 701 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 10 ล้านบาทจาก 691 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 1.50 ซึ่งยังต�่ำกว่าอัตราการเติบโตของยอดขายเป็นผลมาจากการบริหารการเก็บหนี้ได้ดี

	 หนี้สิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีหนี้สินรวม 930 ล้านบาท ลดลง 26 ล้านบาทจาก 956 ล้านบาทเมื่อ
สิน้ปีก่อน หรอืคดิเป็นร้อยละ 2.76 โดยหนีส้นิส่วนใหญ่คอืเงนิกูย้มืธนาคารระยะสัน้และบางส่วนมาจากเงนิเบกิเกนิบัญชี
ธนาคารและเจ้าหนี้การค้า ซึ่ง ณ สิ้นปี 2559 มียอดเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินคงเหลืออยู่ที่ 662 ล้านบาท 
เทียบกับ 634 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2558 เพิ่มขึ้น 28 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.41 เพื่อรองรับลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น ส่วน
เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2559 อยู่ที่ 223 ล้านบาท ลดลง 48 ล้านบาทจาก 271 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 17.55 ดังนั้นอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนจึงลดลงมาอยู่ที่ 2.16 เท่าเทียบกับ 2.27 เท่า ณ สิ้นปี 2558

	 แหล่งที่มาของเงินทุน โครงสร้างเงินทุนของบริษัทในปี 2559 ยังคงไม่แตกต่างจากปี 2558 มากนัก คือจะอาศัย
แหล่งเงินทุนในรูปของหนี้สินหมุนเวียนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมธนาคารระยะส้ันและบางส่วน 
มาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจ้าหนี้การค้า

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น 431 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากเมื่อสิ้นปีก่อน 
9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.15 เป็นผลมาจากก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมของปีนี้ 93 ล้านบาทและหักปันผลจ่ายออกไป 
84 ล้านบาท

	 สภาพคล่อง ในปี 2559 บรษิทัมสีภาพคล่องทีด่ขึีน้ เนือ่งจากเมือ่เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์แล้ว บรษิทัมกีระแส
เงินสดเข้ามาจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนในช่วงปลายปี 2548 และการไถ่ถอนเงินฝากธนาคารที่ใช้
เป็นหลักประกันในช่วงต้นปี 2549 จึงท�ำให้บริษัทสามารถบริหารเงินทุนให้มีต้นทุนทางการเงินลดลง

	 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 1.34 เท่าในปี 2559 เทียบกับ 1.33 เท่า ณ สิ้นปี 2558 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยเป็นผล
มาจากเจ้าหนีก้ารค้าทีล่ดลง
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รายงาน และงบการเงิน

23
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซึ่งประกอบดวย
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน
และงบกระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบญัชีที่สําคัญ 

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ผลการดําเนนิงานและกระแสเงินสด 
สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของ
ความรับผิดชอบของผู สอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระ
จากบรษิทัฯตามขอกาํหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวชิาชพีบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถัมภ 
ในสวนทีเ่ก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามท่ีระบใุน
ขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการ
แสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ 

 เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบคือเรือ่งตางๆ ทีม่นียัสาํคญัท่ีสดุตามดุลยพนิจิเยีย่งผูประกอบวิชาชพีของขาพเจาในการ
ตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดปจจบุนั ขาพเจาไดนาํเร่ืองเหลานีม้าพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทัง้นี ้ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรบัเรือ่งเหลานี้ 

 ขาพเจาไดปฏบิตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ดกลาวไวในสวนของความรบัผดิชอบของผูสอบบญัชตีอการตรวจสอบ
งบการเงนิในรายงานของขาพเจา ซึง่ไดรวมความรับผดิชอบท่ีเกีย่วกับเร่ืองเหลานีด้วย การปฏิบตังิานของขาพเจาไดรวม
วิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใช
เปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม

 เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเร่ืองมีดังตอไปนี้



ร ายง านปร ะ จํ า ป   2559

141

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า

 รายไดจากการขายสินคาเปนรายการบัญชีทีส่าํคัญรายการหน่ึงของบริษทัฯ เนือ่งจากจํานวนท่ีบนัทึกในบัญชีสงผล
โดยตรงตอผลกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ประกอบกับบริษัทฯมีลูกคาจํานวนมากรายและมีวิธีการจัดสงสินคาใหกับลูกคา
ในหลากหลายรูปแบบ ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาและระยะเวลาในการรับรูรายได

 ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของบริษัทฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
ที่เกี่ยวของกับวงจรรายได และไดสุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบ
ระยะเวลาบัญชี รวมถึงสอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และวิเคราะหเปรียบเทียบ
ขอมูลบัญชีรายไดจากการขายสินคาแบบแยกยอย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ
รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญทั่วไป 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

 ตามที่เปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีบัญชีสินคาคงเหลือ
จํานวน 487 ลานบาท และมีบัญชีคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือจํานวน 8 ลานบาท ซึ่งการประมาณคาเผื่อ
การลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือสําหรับสินคาที่ลาสมัยหรือเสื่อมสภาพ จําเปนตองอาศัยดุลยพินิจของฝายบริหาร
คอนขางมาก ซึ่งขึ้นอยูกับการวิเคราะหในรายละเอียดเกี่ยวกับวงจรอายุของสินคา ความผันผวนของราคาสินคา 
การแขงขนัทางการตลาด สภาพเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม ซึง่อาจทําใหเกดิความเส่ียงเก่ียวกบัมลูคาของคาเผือ่การลดลง
ของมูลคาสินคาคงเหลือ

 ขาพเจาไดประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯทีเ่ก่ียวของกบัการประเมนิคาเผือ่การลดลงของ
มูลคาสินคาคงเหลือ และไดประเมินวิธีการและขอสมมติที่ฝายบริหารใชในการพิจารณาคาเผ่ือการลดลงของมูลคา
สินคาคงเหลือ โดยทําความเขาใจเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ รวมถึงสอบทาน
ความสมํ่าเสมอของการใชเกณฑดังกลาว รวมถึงวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลระยะเวลาการถือครองและการเคล่ือนไหว
ของสินคาคงเหลือเพื่อระบุถึงกลุมสินคาที่มีขอบงชี้วามีการหมุนเวียนของสินคาท่ีชากวาปกติ นอกจากนี้ขาพเจาได
วิเคราะหเปรียบเทียบราคาขายสุทธิสําหรับรายการขายภายหลังวันที่ในงบการเงินกับราคาทุนของสินคาคงเหลือ

ขอ้มูลอื่น

 ผูบรหิารเปนผูรบัผดิชอบตอขอมลูอ่ืน ซึง่รวมถึงขอมลูทีร่วมอยูในรายงานประจําปของบริษทัฯ (แตไมรวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูสอบบัญชีทีแ่สดงอยูในรายงานน้ัน) ซึง่คาดวาจะถูกจดัเตรียมใหกบัขาพเจาภายหลังวนัทีใ่นรายงานของ
ผูสอบบญัชนีี้

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการให
ความเช่ือมั่นในรปูแบบใดๆ ตอขอมลูอ่ืนนัน้

 ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมี
ความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวา
ขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

 เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของบริษัทฯตามท่ีกลาวขางตน และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอ
ขอเทจ็จริงอนัเปนสาระสาํคญั ขาพเจาจะสือ่สารเรือ่งดงักลาวใหผูมหีนาท่ีในการกาํกบัดแูลทราบเพือ่ใหมกีารดาํเนินการ
แกไขที่เหมาะสมตอไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกํากับดูแลต่องบการเงิน

 ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคุมภายในท่ีผูบรหิารพจิารณาวาจําเปนเพือ่ใหสามารถจดัทํางบการเงนิ
ที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเนื่อง 
การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่
ดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่อง
อีกตอไปได

 ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน
ระดับสงูแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูล
ที่ขัดตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคัญทีม่อียูไดเสมอไป ขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอผดิพลาด
และถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง
ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน 
ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอ
ความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดง
ความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการ
ทจุรติจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกดิจากขอผดิพลาด เนือ่งจากการทุจรติอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชทีีผู่บรหิารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี
และการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของท่ีผูบริหารจัดทํา
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• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหาร 
และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือ
สถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงาน
ตอเนื่องหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวใน
รายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถงึการเปดเผยขอมลูท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือหากเหน็วาการเปดเผย
ดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการ
สอบบัญชีทีไ่ดรบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูสอบบญัชขีองขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตกุารณหรอืสถานการณ
ในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทฯตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได

• ประเมนิการนาํเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมลูทีเ่กีย่วของ ตลอดจน
ประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม

 ขาพเจาไดสือ่สารกับผูมหีนาทีใ่นการกํากบัดแูลเก่ียวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไว 
ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาได
พบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

 ขาพเจาไดใหคาํรบัรองแกผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลวาขาพเจาไดปฏบิตัติามขอกาํหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วของกบั
ความเปนอสิระและไดสือ่สารกับผูมหีนาทีใ่นการกํากบัดแูลเก่ียวกับความสัมพันธทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอ่ืนซึง่ขาพเจาเช่ือวา
มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพ่ือปองกัน
ไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

 จากเร่ืองทั้งหลายท่ีสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวใน
รายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณ
ทีย่ากท่ีจะเกดิขึน้ ขาพเจาพจิารณาวาไมควรสือ่สารเร่ืองดงักลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดงักลาวสามารถ
คาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผู มีสวนไดเสียสาธารณะจะได
จากการสื่อสารดังกลาว

 ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล

 ศิราภรณ เอื้ออนันตกุล
 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844
บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ 2560



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส   จํ า กั ด  (มหาชน )

144

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  42,333,213 42,706,683

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 6,8  702,090,817 690,960,076

สินคาคงเหลือ 9  478,656,650 501,803,852

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 6  5,308,218 10,349,808

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,228,388,898 1,245,820,419

สินทรัพยไมหมุนเวียน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 10  125,716,445 123,862,754

สินทรัพยไมมีตัวตน 11  1,236,924 2,473,169

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 18  4,089,782 4,582,522

สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น  1,660,500 1,660,500

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  132,703,651 132,578,945

รวมสินทรัพย  1,361,092,549 1,378,399,364

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 12  662,028,940 634,085,679

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 6,13  238,230,980 285,598,506

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 14  1,878,814 2,279,447

ภาษีเงินไดคางจาย  10,012,962 8,435,806

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,993,302 5,766,113

รวมหน้ีสินหมุนเวียน  914,144,998 936,165,551

หน้ีสินไมหมุนเวียน

หนีส้นิตามสัญญาเชาการเงิน - สทุธิจากสวนท่ีถงึกาํหนดชําระ

 ภายในหน่ึงป 14  3,344,821 5,223,635

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 15  12,448,910 14,912,610

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน  15,793,731 20,136,245

รวมหน้ีสิน  929,938,729 956,301,796

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส   จํ า กั ด  (มหาชน )

146

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน

  หุนสามัญ 200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  200,000,000 200,000,000

 ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

  หุนสามัญ 200,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  200,000,000 200,000,000

สวนเกินมูลคาหุน  56,034,035 56,034,035

กําไรสะสม 

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 16  24,000,000 24,000,000

 ยังไมไดจัดสรร  151,119,785 142,063,533

รวมสวนของผูถือหุน  431,153,820 422,097,568

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน  1,361,092,549 1,378,399,364

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2559 2558

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดจากการขาย  3,978,546,315 3,646,458,585

รายไดอื่น  6,663,382 12,910,966

รวมรายได  3,985,209,697 3,659,369,551

คาใชจาย

ตนทุนขาย   3,720,896,668 3,417,223,865 

โอนกลับรายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  - (1,000,000)

 3,720,896,668 3,416,223,865

คาใชจายในการขาย  33,482,173 30,002,364

คาใชจายในการบริหาร  99,957,452 99,838,669

รวมคาใชจาย  3,854,336,293 3,546,064,898

กาํไรกอนคาใชจายทางการเงนิและคาใชจายภาษีเงนิได  130,873,404 113,304,653

คาใชจายทางการเงิน  (14,958,639) (14,196,158)

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  115,914,765 99,108,495

คาใชจายภาษีเงินได 18  (23,362,513) (19,807,583)

กําไรสําหรับป  92,552,252 79,300,912

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  630,000 -

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 18  (126,000) -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  504,000 -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  93,056,252 79,300,912

กําไรตอหุน 20

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.46 0.40
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559
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หมายเหตุ หุนสามัญ 
ที่ออกและชําระ 
เต็มมูลคาแลว

สวนเกิน 
มูลคาหุน

กําไรสะสม รวม

จัดสรรแลว -
สํารองตาม
กฎหมาย

ยังไมได
จัดสรร

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 200,000,000 56,034,035 24,000,000 108,762,621 388,796,656 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัป - - -  79,300,912  79,300,912 

จายเงินปนผล 23 - - -  (16,000,000)  (16,000,000)

จายเงินปนผลระหวางกาล 23 - - -  (30,000,000)  (30,000,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 200,000,000 56,034,035 24,000,000 142,063,533 422,097,568 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 200,000,000 56,034,035 24,000,000 142,063,533 422,097,568 

กําไรสําหรับป - - -  92,552,252  92,552,252 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป - - -  504,000  504,000 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป - - -  93,056,252  93,056,252 

จายเงินปนผล 23 - - -  (40,000,000)  (40,000,000)

จายเงินปนผลระหวางกาล 23 - - -  (44,000,000)  (44,000,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 200,000,000 56,034,035 24,000,000 151,119,785 431,153,820 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559
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2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี  115,914,765 99,108,495

รายการปรบักระทบยอดกาํไรกอนภาษเีปนเงนิสดรบั(จาย)จากกจิกรรมดาํเนนิงาน:

 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  12,028,986 11,666,641

 โอนกลับรายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  - (1,000,000)

 กําไรจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ  (9,640) (2,009,239)

 ขาดทุนจากการตัดจําหนายอุปกรณ  1,549 26

 (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  290,892 (340,474)

 คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  1,930,000 2,558,000

 คาใชจายดอกเบ้ีย  14,958,639 14,196,158

กาํไรจากการดาํเนนิงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรพัยและหน้ีสนิดําเนนิงาน  145,115,191 124,179,607

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  (11,130,741) (124,021,142)

 สินคาคงเหลือ  23,147,202 (65,220,393)

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  5,041,589 (8,750,875)

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (47,654,888) 106,006,986

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (3,772,811) 1,782,991

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (3,763,700) -

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  106,981,842 33,977,174

 จายดอกเบ้ีย  (14,599,407) (13,874,129)

 จายภาษีเงินได  (21,418,617) (16,057,308)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน    70,963,818 4,045,737

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559
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2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซื้อยานพาหนะและอุปกรณ  (12,648,013) (7,407,478)

เงินสดรับจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ  9,673 2,106,738

เงินสดสุทธิจากใชไปในกิจกรรมลงทุน  (12,638,340) (5,300,740)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น  27,943,260 57,566,044

เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  (2,642,208) (3,850,941)

จายเงินปนผล  (40,000,000) (16,000,000)

จายเงินปนผลระหวางกาล  (44,000,000) (30,000,000)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  (58,698,948) 7,715,103

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (373,470) 6,460,100

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  42,706,683 36,246,583

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  42,333,213 42,706,683

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใชเงินสด

  ซื้อยานพาหนะภายใตสัญญาเชาการเงิน - 5,952,825

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน)
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สําหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

 บรษิทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) เปนบริษทัมหาชนซ่ึงจัดตัง้และมีภมูลิาํเนาในประเทศไทย 
ธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ คอืการขายสงเมด็พลาสตกิและผลติภณัฑเกีย่วของกบัพลาสตกิ ทีอ่ยูตามทีจ่ดทะเบยีนของบรษิทัฯ
อยูที่ 13/1 หมูที่ 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ

2.  เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน

 งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ
แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทาํขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ริม่มผีลบังคับในปบญัชปีจจบุนัและทีจ่ะมผีลบงัคับในอนาคตมีรายละเอียดดงันี้

ก.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

  ในระหวางป บรษิทัฯไดนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบบัใหม
รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2559 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุ
หรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญ
เปนการปรับปรุงถอยคําและคําศพัท การตีความและการใหแนวปฏิบตัทิางการบัญชกีบัผูใชมาตรฐาน การนํา
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน
ของบริษัทฯ

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

  ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรบัปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบตัทิางบัญชีฉบบัใหมจาํนวน
หลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท 
การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน 

 ฝายบริหารของบริษัทฯเช่ือวามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับปรับปรุง และแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหมจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอ                             
งบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ
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4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

4.1 การรับรู้รายได้

ขายสินคา

  รายไดจากการขายสินคารบัรูเมือ่บริษทัฯไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมนียัสาํคญัของความเปน
เจาของสนิคาใหกบัผูซือ้แลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากบัสนิคาโดยไมรวมภาษมีลูคาเพิม่ 
สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมี
สภาพคลองสูง ซึ่งถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัด
ในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การค้า

  ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธทิี่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับ
ผลขาดทนุโดยประมาณท่ีอาจเกดิขึน้จากการเก็บเงินจากลกูหนีไ้มได ซึง่โดยทัว่ไปพจิารณาจากประสบการณ
การเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้

4.4 สินค้าคงเหลือ

  สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก) หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแต
ราคาใดจะต่ํากวา

4.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์และค่าเสื่อมราคา

  ทีด่นิแสดงมูลคาตามราคาทนุ อาคารและอุปกรณแสดงมลูคาตามราคาทนุหักคาเสือ่มราคาสะสม และ
คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี)

  คาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการให
ประโยชนโดยประมาณดังนี้

อาคาร - 20, 30  ป

อุปกรณสํานักงาน - 3, 5  ป

เครื่องตกแตงและติดต้ัง - 5, 10  ป

เครื่องมือและอุปกรณ - 5, 23  ป

ยานพาหนะ - 5  ป

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน
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4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

  สนิทรพัยไมมตีวัตนแสดงมลูคาตามราคาทนุหกัคาตดัจาํหนายสะสมและคาเผือ่การดอยคา (ถาม)ี ของ
สนิทรพัยนัน้

  บริษัทฯตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการ
ใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนัน้ และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดงักลาวเม่ือมขีอบงช้ีวา
สนิทรพัยนัน้เกดิการดอยคา บรษิทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตัดจาํหนายและวิธกีารตดัจาํหนายของสินทรพัย
ไมมตีวัตนดังกลาวทกุสิน้ปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  สนิทรพัยไมมตีวัตนท่ีมอีายุการใหประโยชนจาํกดัไดแกโปรแกรมคอมพิวเตอรซึง่มอีายุการใหประโยชน
โดยประมาณ 5 ป

4.7 รายการธุรกจิกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือ
ถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ
พนักงานของบริษัทฯ ที่มีอํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

4.8 สัญญาเช่าระยะยาว

  สัญญาเชาสินทรัพยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชา
ถือเปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพย
ทีเ่ชาหรอืมูลคาปจจบุนัสทุธขิองจาํนวนเงนิทีต่องจายตามสญัญาเชาแลวแตมลูคาใดจะตํา่กวา ภาระผกูพันตาม
สญัญาเชาหกัคาใชจายทางการเงนิจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไร
หรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุ
การใหประโยชนของสินทรัพยที่เชา

  สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยโดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญ
ยงัคงอยูกบัผูใหเชา จะจดัเปนสญัญาเชาดาํเนนิงาน จาํนวนเงนิท่ีจายตามสญัญาเชาดาํเนนิงานรบัรูเปนคาใชจาย
ในสวนของกําไรหรือขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา

4.9 เงินตราต่างประเทศ

 บริษัทฯแสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ

  รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกดิรายการ สนิทรัพย
และหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน หรือหากเปนรายการท่ีไดมีการทําสัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาไว 
ก็จะแปลงคาโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงลวงหนานั้น

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน
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4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์

  ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ
ของบริษัทฯหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่
คาดวาจะไดรบัคนืของสนิทรัพยมมีลูคาตํา่กวามลูคาตามบญัชขีองสินทรพัยนัน้ ทัง้นีม้ลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนื
หมายถงึมลูคายตุธิรรมหักตนทุนในการขายของสนิทรพัยหรอืมลูคาจากการใชสนิทรพัยแลวแตราคาใดจะสงูกวา

 บริษัทฯจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน

4.11 ผลประโยชน์พนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

  บริษัทฯและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสม
และเงินที่บริษทัฯจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพย
ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน

  บริษัทฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน
ซึ่งบริษัทฯถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน

  บริษัทฯคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละ
หนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพัน
ดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

  ผลกาํไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตรประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
สําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

4.12 ประมาณการหน้ีสิน

  บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได
เกดิขึน้แลว และมคีวามเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบรษิทัฯจะเสียทรพัยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ือง
ภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเชื่อถือ
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4.13 ภาษีเงินได้

  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน

  บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย
คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  บริษัทฯบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพย
และหน้ีสนิ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรพัยและหน้ีสนิท่ีเกีย่วของนัน้ โดยใชอตัราภาษี
ทีม่ผีลบังคบัใช ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน

  บรษิทัฯรบัรูหน้ีสนิภาษเีงนิไดรอการตดับญัชขีองผลแตกตางชัว่คราวทีต่องเสยีภาษทีกุรายการ แตรบัรู
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช
ประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

  บรษิทัฯจะทบทวนมลูคาตามบญัชขีองสนิทรพัยภาษเีงนิไดรอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน
และจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทาง
ภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

  บรษิทัฯจะบนัทกึภาษเีงนิไดรอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัสวนของผูถอืหุนหากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วของกับ
รายการที่ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ

  ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบ
ตอจํานวนเงินที่แสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจ
แตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังนี้

 คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผือ่หนีส้งสยัจะสูญของลูกหนี ้ฝายบริหารจําเปนตองใชดลุยพนิจิในการประมาณการผลขาดทุน
ที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคางและ
สภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน
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 รายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

 ในการประมาณมูลคารายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมลูคาสทุธิทีจ่ะไดรบั ฝายบริหารจําเปนตองใชดลุยพินจิ
ในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือแตละรายการ โดยพิจารณาจากรายการสินคา
ที่เคลื่อนไหวชาและมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

 ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชน
และมลูคาคงเหลอืเมือ่เลกิใชงานของอาคารและอปุกรณ และตองทบทวนอายกุารใหประโยชนและมลูคาคงเหลอืใหม
หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

 นอกจากน้ีฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและ
บันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น 
ในการนี้ฝายบรหิารจาํเปนตองใชดลุยพนิจิทีเ่กีย่วของกบัการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึง่เกีย่วเน่ือง
กับสินทรัพยนั้น

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 
อตัรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

6. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  ในระหวางป บริษัทฯมีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาว
เปนไปตามเงือ่นไขทางการคาและเกณฑตามทีต่กลงกนัระหวางบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกันเหลานัน้ 
ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

2559 2558 นโยบายการกําหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน

ขายสินคาสําเร็จรูป 2 5 ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด

ซื้อสินคาสําเร็จรูปและคาจางผสมสินคา 57 54 ตนทุนบวกกําไร

ซื้อสินทรัพย 7 - มูลคาสุทธิทางบัญชี

รายการธุรกิจกับผูบริหารและกรรมการ

ขายสินทรัพย - 1 ราคาตามอตัราทีร่ะบไุวใันระเบยีบของบรษิทัฯ
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ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 428 751

รวม 428 751

เงินจายลวงหนาคาสินคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

   (แสดงรวมอยูในสินทรัพยหมุนเวียนอื่น)

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 2,516 2,495

รวม 2,516 2,495

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 13) 

บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 981 319

รวม 981 319

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 
ทั้งนี้ ผูบริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลที่กําหนดตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดแก 
กรรมการบริษัททุกทาน กรรมการผูจัดการบริษัท ผูบริหารบริษัทส่ีรายแรกตอจากกรรมการผูจัดการบริษัทลงมา 
และผูดํารงตําแหนงเทียบเทาผูบริหารรายท่ีสี่ทุกราย

  ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของ
กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

ผลประโยชนระยะสั้น 31,296 32,057

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 2,769 3,458

รวม 34,065 35,515
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

เงินสด 60 60

เงินฝากธนาคาร 42,273 42,647

รวม 42,333 42,707

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 เงนิฝากออมทรัพย มอีตัราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.01 ถงึ 0.10 ตอป (2558: รอยละ 
0.01 ถึง 0.10 ตอป)

8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 510,295 533,134

คางชําระ

  ไมเกิน 1 เดือน 142,402 144,034

  1 - 3 เดือน 34,217 10,330

  3 - 6 เดือน 1,637 2,882

  6 - 12 เดือน 12,977 452

  มากกวา 12 เดือน 5,927 5,927

รวม 707,455 696,759

หัก: คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ (7,000) (7,000)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ 700,455 689,759
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(หนวย: พันบาท)

2559 2558

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เก่ียวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระ

ยังไมถึงกําหนดชําระ 428 362

คางชําระ

  ไมเกิน 1 เดือน - 389

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 428 751

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 700,883 690,510

ลูกหน้ีอื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 1,208 450

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 702,091 690,960

9. สินค้าคงเหลือ

(หนวย: พันบาท)

ราคาทุน รายการปรับลดราคาทุน
ใหเปนมลูคาสทุธิทีจ่ะไดรบั

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินคาสําเร็จรูป 436,326 413,254 (8,000) (8,000) 428,326 405,254

สินคาระหวางทาง 50,331 96,550 - - 50,331 96,550

รวม 486,657 509,804 (8,000) (8,000) 478,657 501,804

  ในระหวางป 2558 บริษัทฯมีการกลับรายการปรับลดมูลคาของสินคาคงเหลือเปนจํานวน 1 ลานบาท โดย
นําไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายระหวางป 
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(หนวย: พันบาท)

ที่ดินและ
สวนปรับปรุง

ที่ดิน

อาคาร             อุปกรณ
สํานักงาน
เคร่ือง
ตกแตง

และติดต้ัง

เคร่ืองจักร
เคร่ืองมือ

และ
อุปกรณ

ยาน
พาหนะ

สินทรัพย
ระหวาง
ติดต้ัง

รวม

ราคาทุน:

1 มกราคม 2558 52,715 93,740 17,221 14,582 27,926 - 206,184

ซื้อเพิ่ม - - 1,502 2,252 7,657 1,950 13,361

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (3,772) (61) (8,280) - (12,113)

31 ธันวาคม 2558 52,715 93,740 14,951 16,773 27,303 1,950 207,432

ซื้อเพิ่ม - - 1,133 7,280 4,028 207 12,648

จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (284) (2,759) - - (3,043)

โอน - - - 2,157 - (2,157) -

31 ธันวาคม 2559 52,715 93,740 15,800 23,451 31,331 - 217,037

คาเส่ือมราคาสะสม:

1 มกราคม 2558 - 40,236 15,285 10,758 18,875 - 85,154

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 3,562 1,294 1,645 3,930 - 10,431

คาเสื่อมราคาสําหรับสวน

  ที่จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (3,771) (61) (8,184) - (12,016)

31 ธันวาคม 2558 - 43,798 12,808 12,342 14,621 - 83,569

คาเสื่อมราคาสําหรับป - 3,563 1,253 2,101 3,876 - 10,793

คาเสื่อมราคาสําหรับสวน

  ที่จําหนาย/ตัดจําหนาย - - (284) (2,757) - - (3,041)

31 ธันวาคม 2559 - 47,361 13,777 11,686 18,497 - 91,321

มูลคาสุทธิตามบัญชี:

31 ธันวาคม 2558 52,715 49,942 2,143 4,431 12,682 1,950 123,863

31 ธันวาคม 2559 52,715 46,379 2,023 11,765 12,834 - 125,716

คาเส่ือมราคาสําหรับป:

2558 (รวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 10,431

2559 (รวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหาร) 10,793
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  เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติการซื้อระบบการผลิตไฟฟา
จากพลงังานแสงอาทิตยชนดิตดิตัง้บนหลงัคาจากบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส โฮลดิง้ จาํกดั (บรษิทัทีเ่กีย่วของกัน
โดยมกีรรมการรวมกนั) โดยเมือ่วนัที ่15 มถินุายน 2559 บรษิทัฯไดซือ้สนิทรพัยดงักลาว เพือ่ดาํเนนิธรุกจิผลติและ
จําหนายไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยที่ติดตั้งบนหลังคา เปนจํานวนเงินประมาณ 7 ลานบาท โดยฝายบริหาร
ของบริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวามูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมา ณ วันที่ซื้อมีมูลคาใกลเคียงกับราคาซ้ือ

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมี
มูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงินประมาณ 7 ลานบาท (2558: 10 ลานบาท)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคา
ตามบญัชกีอนหกัคาเสือ่มราคาสะสมของสินทรพัยดงักลาวมจีาํนวนเงินประมาณ 27 ลานบาท (2558: 26 ลานบาท)

11. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 มูลคาสุทธิตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

โปรแกรมคอมพิวเตอร - ราคาทุน 6,181 6,181

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (4,944) (3,708)

มูลคาสุทธิตามบัญชี 1,237 2,473

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2559 และ 2558 แสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 2,473 3,709

คาตัดจําหนาย (1,236) (1,236)

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 1,237 2,473

12. เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบันการเงิน

(หนวย: พันบาท)

อัตราดอกเบี้ย
(รอยละตอป)

2559 2558

ตั๋วสัญญาใชเงิน อัตราตลาด 635,000 630,000

เจาหนี้ทรัสตรีซีท อัตราตลาด 27,029 4,086

รวม 662,029 634,086

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีวงเงินกูยืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกูที่ยังมิไดเบิกใชเปนจํานวนเงิน 
1,296 ลานบาท (2558: 818 ลานบาท)
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13. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 223,324 270,850

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน 981 319

คาใชจายคางจาย 13,926 14,430

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 238,231 285,599

14. หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 5,650 8,292

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (426) (789)

รวม 5,224 7,503

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (1,879) (2,279)

หน้ีสนิตามสัญญาเชาการเงิน - สทุธิจากสวนทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงป 3,345 5,224

  บริษัทฯไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซ่ิงเพื่อเชายานพาหนะใชในการดําเนินงานของกิจการ
โดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 4 ถึง 5 ป 

 บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะตองจายคาเชาขั้นตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังนี้

(หนวย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ไมเกิน 1 ป  1 - 5 ป รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 2,113 3,537 5,650

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (234) (192) (426)

มลูคาปจจบุนัของจํานวนเงินข้ันตํา่ท่ีตองจายท้ังสิน้ตามสัญญาเชา 1,879 3,345 5,224
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(หนวย: พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

ไมเกิน 1 ป  1 - 5 ป รวม

ผลรวมของจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายทั้งส้ินตามสัญญาเชา 2,642 5,650 8,292

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (363) (426) (789)

มลูคาปจจบุนัของจํานวนเงินข้ันตํา่ท่ีตองจายท้ังสิน้ตามสัญญาเชา 2,279 5,224 7,503

15. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 14,913 12,355

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน :

 ตนทุนบริการในปจจุบัน 1,735 2,177

 ตนทุนดอกเบ้ีย 195 381

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

 กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

  สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร (47) -

  สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน 73 -

  สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ (656) -

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (3,764) -

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 12,449 14,913
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 คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

คาใชจายในการขาย 275 295

คาใชจายในการบริหาร 1,655 2,263

รวมคาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 1,930 2,558

  บริษัทฯคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจํานวนประมาณ   
2.8 ลานบาท (2558: จํานวน 3.4 ลานบาท)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน
ของบริษัทฯประมาณ 6 ป (31 ธันวาคม 2558: 6 ป)

 สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

(หนวย: รอยละตอป)

2559 2558

อัตราคิดลด 1.9 3.1

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.0 - 6.0 3.0 - 7.2

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน 0 - 20.0 0 - 20.0

  ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาว
ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

2559 2558

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (0.6) 0.7 (0.6) 0.7

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.6 (0.6) 0.7 (0.6)

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (0.6) 0.3 (0.7) 0.3

16. สํารองตามกฎหมาย

 ภายใตบทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบัญญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯตองจัดสรรกาํไรสทุธิ
ประจาํปสวนหนึง่ไวเปนทนุสาํรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกาํไรสทุธปิระจาํปหกัดวยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี 
จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถ
นําไปจายเงินปนผลได ในปจจุบัน บริษัทฯไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว
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17. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 88,791 85,555

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 12,029 11,667

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 7,535 7,654

ซื้อสินคา 3,727,497 3,424,867

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูป (23,073) (23,765)

18. ภาษีเงินได้

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

ภาษีเงินไดปจจุบัน:

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 22,996 20,120

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราวและ

 การกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว 367 (312)

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 23,363 19,808
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 จาํนวนภาษเีงินไดทีเ่กีย่วของกบัสวนประกอบแตละสวนของกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สําหรบัปสิน้สุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 และ 2558 สรุปไดดังนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวของกับกําไร

 จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 126 -

 รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 115,915 99,108

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล รอยละ 20 รอยละ 20

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 23,183 19,822

ผลกระทบทางภาษีสําหรับคาใชจายตองหาม 494 56

ผลกระทบทางภาษีสําหรับคาใชจายที่มีสิทธิหักไดเพิ่มขึ้น (316) (70)

อื่นๆ 2 -

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 23,363 19,808

 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตดับัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

(หนวย: พันบาท)

2559 2558

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

รายการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ 1,600 1,600

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 2,490 2,983

รวม 4,090 4,583
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19. การส่งเสริมการลงทุน

 บรษิทัฯไดรบัสทิธพิเิศษทางภาษจีากคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุสาํหรบัการผลติไฟฟาจากพลังงานแสงอาทติย
ที่ติดตั้งบนหลังคา ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที่ 59-1300-0-13-2-2 ภายใตเงื่อนไขที่กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษ
ดังกลาวรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมจนถึง
วันที่ 8 ธันวาคม 2565 และไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกิจการท่ีไดรับการสงเสริมในอัตรารอยละ 50 
ของอัตราปกติจนถึงวันที่ 8 ธันวาคม 2570

 ในระหวางป 2559 บริษัทฯมีรายไดจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนจํานวน 0.3 ลานบาท ซึ่งแสดงรวมอยู
ในรายไดอื่น

20. กําไรต่อหุ้น

 กาํไรตอหุนขัน้พืน้ฐาน คาํนวณโดยหารกําไรสาํหรบัปทีเ่ปนของผูถอืหุนของบริษทัฯ (ไมรวมกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่) 
ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน แสดงการคํานวณไดดังนี้

2559 2558

กําไรสําหรับป (พันบาท) 92,552 79,301

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (พันหุน) 200,000 200,000

กําไรตอหุน (บาท/หุน) 0.46 0.40

21. ส่วนงานดําเนินงาน

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุด
ดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงาน
และประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน 

 เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ 
บริษัทฯมีสวนงานที่ดําเนินงานทั้งสิ้น 3 สวนงาน ดังนี้

- หนวยธุรกจิ Commodity Polymer เปนสวนงานท่ีจาํหนายผลิตภณัฑเมด็พลาสติกพืน้ฐานในการแปรรูปสนิคา
พลาสติกทั่วไป

- หนวยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer เปนสวนงานท่ีจําหนายผลิตภัณฑเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษ
ที่มีลักษณะเฉพาะท่ีใหความแข็งแกรง ทนทาน ทนความรอนและสารเคมี

- หนวยธุรกิจ Specialty Chemical เปนสวนงานท่ีจําหนายผลิตภัณฑสารเติมแตงชนิดพิเศษที่เปนสินคาที่
สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ ทําใหผลิตภัณฑที่ผสมสารเติมแตงแลวมีคุณสมบัติพิเศษเพ่ิมขึ้น



บริ ษั ท  โ กลบอล  คอน เน็ ค ชั่ น ส   จํ า กั ด  (มหาชน )

168

  บริษัทฯไดรวมสวนงานดําเนินงานทั้งหมดเปนสวนงานที่รายงาน ซึ่งสวนงานดําเนินงานดังกลาวมีลักษณะ
เชิงเศรษฐกิจที่คลายคลึงกันและมีความคลายคลึงกันในลักษณะอื่นๆตามท่ีกําหนดในมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน นอกจากน้ี ในระหวางปปจจบุนั บรษิทัฯไดมกีารเพ่ิมสวนงานดําเนนิงานผลิตและจําหนายไฟฟาพลงังาน
แสงอาทิตยทีต่ดิตัง้บนหลงัคาซึง่มีรายไดในจาํนวนทีไ่มเปนสาระสําคัญ และบรษิทัฯดาํเนนิธรุกจิในเขตภมูศิาสตรเดยีว 
คอื ประเทศไทย ดงันัน้ รายได กาํไรจากการดําเนินงาน และสินทรัพยทัง้หมดท่ีแสดงอยูในงบการเงิน จงึถอืเปนการ
รายงานตามสวนงานดําเนินงานและเขตภูมิศาสตรแลว

 ในป 2559 และ 2558 บริษัทฯ ไมมีรายไดจากลูกคารายใดท่ีมีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายได
ของกิจการ 

22. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

  บริษัทฯและพนักงานบริษัทฯไดร วมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 4 ถึง
รอยละ 15 ของเงินเดอืน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพนีบ้รหิารโดยบริษทัหลกัทรพัยจดัการกองทุน บางกอก แคปปตอล จาํกัด 
และจะจายใหแกพนกังานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวางป 2559 
บริษัทฯไดรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 3 ลานบาท (2558: 4 ลานบาท)

23. เงินปันผล

 เงินปนผลที่ประกาศจายในป 2559 และ 2558 และบันทึกในบัญชีแลวมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย: บาท)

อนุมัติโดย เงินปนผล
จาย

เงินปนผล
จายตอหุน

เงินปนผลประจําปสําหรับป 2558 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน 40,000,000 0.20

 เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2559

เงนิปนผลระหวางกาลสาํหรบัป 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 44,000,000 0.22

 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2559

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2559 84,000,000 0.42

เงินปนผลประจําปสําหรับป 2557 ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน 16,000,000 0.08

 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2558

เงนิปนผลระหวางกาลสาํหรบัป 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 30,000,000 0.15

 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2558

รวมเงินปนผลจายสําหรับป 2558 46,000,000 0.23
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24. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น

24.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดําเนินงาน

  บริษัทฯไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชาคลังสินคาและอุปกรณ อายุของสัญญามี
ระยะเวลาต้ังแต 1 ถึง 4 ป

 บริษัทฯ มีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตท้ังส้ิน ดังนี้

(หนวย: ลานบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558

จายชําระ

 ภายใน 1 ป 0.5 8

 มากกวา 1 ป แตไมเกิน 4 ป - -

24.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันสินเช่ือทางการค้า

  บริษัทฯไดทํากรมธรรมประกันสินเชื่อทางการคากับบริษัทประกันภัยแหงหนึ่ง ซึ่งจะตองจายคาเบี้ยประกัน
ตามกรมธรรมในป 2560 เปนจํานวนเงินขั้นตํ่าประมาณ 0.7 ลานบาท (31 ธันวาคม 2558: 0.7 ลานบาท)

24.3 การคํ้าประกัน

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯมหีนงัสอืคํา้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯเหลอือยูเปนจาํนวน 
80 ลานบาท (2558: 61 ลานบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยเปนหนังสือค้ําประกันเพื่อค้ําประกันการจายชําระเงินใหกับเจาหนี้และเพ่ือคํ้าประกันการใชไฟฟา

25. เครื่องมือทางการเงิน

25.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

  เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัฯตามทีน่ยิามอยูในมาตรฐานการบญัชฉีบบัท่ี 107 “การแสดงรายการ
และการเปดเผยขอมลูสาํหรบัเครือ่งมอืทางการเงิน” ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทียบเทาเงนิสด ลกูหนีก้ารคา
และลกูหนีอ้ืน่ เงนิกูยมืระยะสัน้ เจาหนีก้ารคาและเจาหนีอ้ืน่ และหนีส้นิตามสญัญาเชาการเงิน บรษิทัฯมคีวามเส่ียง
ที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ

  บรษิทัฯมคีวามเสีย่งดานการใหสนิเชือ่ท่ีเกีย่วเนือ่งกบัลูกหนีก้ารคา ฝายบรหิารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยกาํหนด
ใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายท่ีเปน
สาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากน้ี การใหสินเชื่อของบริษัทฯไมมีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทฯ
มีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการ
ใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหนี้การคาที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน
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 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บรษิทัฯมคีวามเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียทีส่าํคญัอนัเกีย่วเนือ่งกับเงินกูยมืระยะส้ัน เงนิฝากธนาคาร และหนีส้นิ
ตามสัญญาเชาการเงิน อยางไรก็ตาม เนือ่งจากเงินกูยมืระยะส้ันมอีตัราดอกเบ้ียคงท่ีซึง่ใกลเคียงกับอตัราตลาด
ในปจจบัุน สวนสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงินอ่ืนสวนใหญไมมอีตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย
ของบริษัทฯจึงอยูในระดับตํ่า

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือสินคาเปนเงินตราตางประเทศ 
บริษัทฯไดพิจารณาทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเปนครั้งคราวเพื่อลดความเสี่ยงจาก
อัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้น

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯมีเจาหนี้การคาที่เปนเงินตราตางประเทศจํานวน 3.1 ลานเหรียญ
สหรฐัอเมรกิา (2558: 4.9 ลานเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) โดยมยีอดคงเหลอืของสญัญาซือ้ขายเงนิตราตางประเทศ
ลวงหนา (Forward exchange contracts) ดังนี้

จํานวน
(ลาน)

วันที่ครบกําหนด อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา

(บาทตอหนวยเงินตรา
ตางประเทศ)

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559

สัญญาซื้อ 
 เหรียญสหรัฐฯ 2.1   31 พฤษภาคม 2560 -

4 มกราคม 2561
35.09 - 36.12

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558

สัญญาซื้อ
 เหรียญสหรัฐฯ 7.7 11 เมษายน 2559 -

29 ธันวาคม 2559
35.65 - 36.72
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25.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

  เนือ่งจากสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงินสวนใหญของบรษิทัฯจดัอยูในประเภทระยะส้ันหรอืมอีตัราดอกเบ้ีย
ใกลเคยีงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บรษิทัฯจงึประมาณมูลคายตุธิรรมของสินทรพัยและหน้ีสนิทางการเงินใกลเคยีง
กับมูลคาตามบัญชทีี่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

26. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯคือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินท่ีเหมาะสมและ
การดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง

 บรษิทัฯบรหิารจดัการสถานะของทุนโดยใชอตัราสวนหนีส้นิตอทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
บริษัทฯมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากบั 2.16:1 (2558: 2.27:1)

27. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

  เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯไดมีมติใหเสนอจายเงินปนผลจากกําไรของป 2559 
ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.42 บาท รวมเปนเงินปนผลทั้งสิ้น 84 ลานบาท ซึ่งในจํานวนนี้บริษัทฯไดจาย
เงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.22 บาท เปนจํานวนเงินรวม 44 ลานบาทในเดือนกันยายน 2559 
คงเหลือเงินปนผลท่ีบริษัทฯตองจายเพ่ิมเติมอีกในอัตราหุนละ 0.20 บาท เปนจํานวนเงินรวม 40 ลานบาท 
เงินปนผลนี้จะจายและบันทึกบัญชีภายหลังจากไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญประจําปของผูถือหุนแลว

28. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2560
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