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พันธกิจของบริษัท
•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ไม่ทำ�ผิดกฎหมายและมีจรรยาบรรณ 

•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในด้านของผลกำ�ไรและรายได้

•	 มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นมืออาชีพ 

	 เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้นำ�ทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแข่งขัน

•	 เป็นผู้นำ�ทางการตลาด มีสินค้าครบวงจร การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตคุณภาพระดับสากล 

	 การตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า

•	 ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความชำ�นาญในการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

•	 การเป็นสื่อกลางในการสรรหาผู้ผลิตที่ดีที่สุด โดยส่งมอบเทคโนโลยีทันสมัย เพื่อสร้างบริการที่มี	

	 คุณค่าสู่ลูกค้า

•	 พัฒนา นวัตกรรมจากภายใน เพื่อสร้างรายได้ หรือลดค่าใช้จ่าย หรือยังประโยชน์ต่อสังคม 

	 และสิ่งแวดล้อม

“พันธมิตรที่ดีที่สุดในการตอบสนอง
ความต้องการวัตถุดิบอุตสาหกรรม”
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1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ข้อมูลบริษัท		

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)

สัญลักษณ์	 :	 GC

ประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับ	

		  พลาสติกและปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการ	

	 	 แปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี 	

	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10540

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000153

เว็บไซต์	 :	 http://www.gc.co.th

โทรศัพท์	 :	 0-2763-7999

โทรสาร	 :	 0-2763-7949, 0-2312-4880-1

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 0-2763-7999 ต่อ 201 และ 204

วันก่อตั้งบริษัท	 :	 27 กันยายน 2537

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด	 :	 17 มีนาคม 2548

วันที่เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	 :	 6 ธันวาคม 2548

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นมากกว่า 10%	 :	 ไม่มี

ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 200,000,000 หุ้น

รายนามบุคคลอ้างอิงอื่น	

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 	 ที่อยู่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

	 	 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33, 193/136-137 

	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น	 :	 -ไม่มี-
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2 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์รวม

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลการดำ�เนินงาน (ล้านบาท)

รายได้จากการขาย

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

กำ�ไรสำ�หรับปี

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)

2560 2561 2562
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2.40
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1.79

2.22

0.45

1,054

1,185

698

707

478

3,610

274

154

115

-

115

9.36

24.72

3.18

1.51

1.48

2.39

0.57

1,154

1,268

808

817

451

3,660

263

124

86

0.4

86

6.84

19.17

2.35

1.43

1.81

2.25

0.43
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ประธานกรรมการและ

กรรมการอิสระ
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (GC) ก�ำหนดวิสัยทัศน์ให้บริษัท เป็นพันธมิตรที่ดี
ทีส่ดุในการตอบสนองความต้องการวตัถุดบิอตุสาหกรรมและได้วางแผนกลยทุธ์องค์กรเพือ่ให้มัน่ใจว่าองค์กรจะสามารถ
เติบโตไปตามทิศทางและแผนที่วางไว้ได้ส�ำเร็จ 
	 ปี 2562 เป็นอีกปีหนึ่งที่เป็นบทพิสูจน์ความมั่นคงของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) ในธุรกิจ
พลาสตกิ และปิโตรเคม ีท่ามกลางสภาวะความผนัผวนด้านเศรษฐกจิและราคาน�ำ้มนัดิบทีป่รับตัวลดลง โดยบริษทัมีราย
ได้รวม 3,623 ล้านบาทและมีก�ำไรสุทธิ 115 ล้านบาท ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากกลยุทธ์การบริหารจัดการองค์กรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ อาทิ 
	 •	 การดูแลปริมาณสินค้าให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการเกิดสินค้าล้าสมัย และ 
	 	 การลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
	 •	 การพิจารณาสินเชื่อการค้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการเกิดหนี้สงสัยจะสูญ 
	 •	 การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 •	 การพัฒนาบุคลากร 
	 •	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์นวัตกรรมเพิ่มคุณค่าร่วมกับคู่ค้า 
	 •	 โครงการลงทุนที่สอดคล้องรองรับการเติบโต 
	 •	 การพัฒนาฐานข้อมูลลูกค้าเพื่อสร้างโอกาสทางการค้าและด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
	 	 ชุมชน สิ่งแวดล้อม 
	 ความส�ำเร็จนี้เป็นผลมาจากการคาดการณ์ที่แม่นย�ำ การเตรียมความพร้อมไว้อย่างต่อเนื่อง ประกอบกับความ
สามารถและความมุง่มัน่ทุม่เทของคณะผูบ้รหิารและพนกังานในการด�ำเนนิธรุกจิและบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ 
ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามยนิดแีละภาคภมูใิจเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะเรียนให้ท่านผู้ถอืหุน้ทราบว่านอกจากความ
ส�ำเร็จในทางธุรกิจแล้ว ในรอบปี 2562 ที่ผ่านมา GC ยังได้รับการประเมินเป็นบริษัทที่มีการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ 
“ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึงบริษัทได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียน “ดีเด่น” 
ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 
ล้านบาท ผลประเมินและรางวัลดังกล่าว ยืนยันความเชื่อมั่นของท่านผู้ถือหุ้นได้ว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงาน
ที่พัฒนาอย่างต่อเน่ืองมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปรงใส ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ก�ำกับดูแลให้มีการ
จัดการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มกีารตรวจสอบอย่างเหมาะสม และด�ำเนนิธรุกจิบนพ้ืนฐานของการก�ำกบัดูแลกจิการที่
ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งสนับสนุนให้บริษัทฯ เป็นองค์กรแห่งการเรียน
รู้ ส่งเสริมนวัตกรรม ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยและพัฒนา โดยเชื่อว่าจะเป็นพื้นฐานของการเติบโตมั่นคง และสามารถ
สร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ 
	 ในนามของคณะกรรมการบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ�ำกดั (มหาชน) ผมขอขอบคณุทกุท่านทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ 
สนบัสนนุ ตลอดจนให้ความร่วมมอือย่างดยีิง่กบับรษิทัฯ มาโดยตลอด ทัง้ท่านผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า สถาบนัการเงนิ ชุมชน 
ตลอดจนผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ ทุกคน ที่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเข้มแข็งจนเป็นผลให้บริษัทฯ ประสบความ
ส�ำเร็จในปี 2562 นี้

(คุณวิระ มาวิจักขณ์)
ประธานกรรมการ

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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4 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บรษัิท โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายวตัถดุบิทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัพลาสตกิ

และปิโตรเคม ีรวมถึงสารเติมแต่งท่ีใช้ในกระบวนการแปรรปูผลติภณัฑ์พลาสตกิและปิโตรเคมอีืน่ๆ โดยบริษัทเป็นตวัแทน

จดัจ�ำหน่ายสนิค้าให้กบับรษิทัช้ันน�ำ ทัง้ในด้านก�ำลงัการผลติและเทคโนโลย ีจากภายในประเทศและต่างประเทศรวมกัน

กว่า 30 บรษัิท อาทเิช่น  บรษิทั จซี ีมาร์เกต็ติง้ โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั (GCM) เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมิคอล 

จ�ำกัด (มหาชน) (PTTGC) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมในกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมและการกลั่นของ บมจ. ปตท. (PTT) ด�ำเนินธุรกิจ

ทางการตลาดและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์     โพลเิมอร์ของกลุม่ปตท. ซ่ึงด�ำเนนิธุรกจิพลงังานและปิโตรเคมอีย่างครบวงจร

รายใหญ่ของประเทศไทย และผู้ผลิตสากลชั้นน�ำ อาทิเช่น ExxonMobil Chemical, Eastman Chemical, DuPont 

Performance Specialty Products (Thailand) Limited, และ Chi Mei Corporation เป็นต้น ท�ำให้บริษัทเป็น

บริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทผู้ผลิตเม็ดพลาสติก สารเติมแต่ง และเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรม

พลาสติกและปิโตรเคมีที่หลากหลายที่สุดในประเทศไทย  

	 บริษัทก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท โดยเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์

ในวันที่ 1 เมษายน 2538 โดยกลุ่มผู้ก่อตั้งที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปัจจุบันมากกว่า 30ป ี 

ด้วยประสบการณ์ของทีมผู้บริหารเป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทมีผลก�ำไรอย่างต่อเนื่อง

	 		       โครงสร้างรายได้บริษัท ระหว่างปี 2546 - 2562 (หน่วย : ล้านบาท)

หมายเหตุ : จากแผนภาพข้างต้น 	 	 	 	 	 	 	                                แหล่งที่มา : ข้อมูลบริษัท

	 -	 บริษัทมีรายได้ในปี 2552 จ�ำนวนเงิน 2,665 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 22 จากปี 2551 ที่มีรายได้ 3,429 ล้านบาท เนื่องจาก ภาวะเศรษฐกิจของ

สหรัฐอเมริกาที่ชะลอตัวลง ประกอบกับราคาสินค้าที่ลดลงตามความผันผวนของราคาน�้ำมัน 

	 -	 บริษัทมีรายได้ในปี 2555-2556 ลดลง เหตุผลส่วนหนึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในเดือนกรกฎาคม 2555

	 -	 รายได้ส�ำหรับปี 2562 ลดลง เหตุผลมาจากข้อขัดแย้งทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน มีผลให้ราคาเม็ดพลาสติกส่วนใหญ่ราคาลดลงมากกว่า 

25% เพราะความต้องการใช้เม็ดพลาสติกลดลงไปมาก
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        กราฟแสดงความสัมพันธ์ยอดขาย (ล้านบาท) และปริมาณขาย (พันตัน) ระหว่างปี 2557 - 2562

  											                         แหล่งที่มา : ข้อมูลบริษัท

	 	 ในปี 2562 มียอดขาย 3,610 ล้านบาท ลดลง 50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1 จากยอดขายปี 2561 จ�ำนวน

เงิน 3,660 ล้านบาท และมีปริมาณสินค้าที่ขายได้ 76 พันตัน เพิ่มขึ้น 12 พันตัน คิดเป็นร้อยละ 19 จากปี 2561 ที่มี

ประมาณ 64 พันตัน รายได้ในปี 2562 ลดลง สาเหตุหลักมาจากการลดลงของราคาน�้ำมันดิบ ซึ่งสัมพันธ์กับราคาเม็ด

พลาสตกิประกอบกบัมีอุปทานเมด็พลาสตกิจากต่างประเทศ ท�ำให้ราคาเมด็พลาสติกในประเทศมีการปรับลดราคาลง แต่

หากพิจารณาปริมาณสินค้าที่ขาย พบว่าเพิ่มขึ้นจากปีก่อน ทั้งในส่วนของกลุ่ม Commodity และ Specialty เนื่องจาก

สามารถขยายฐานลูกค้าใหม่และติดตามให้ลูกค้าเดิมกลับมาซื้อได้ รวมถึงลูกค้าที่ย้ายฐานการผลิตมาไทย อันเนื่องจาก

สงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกา- จีน 

	 	 ในปี 2563 ปัจจยัภายในจะเป็นแรงขบัเคลือ่นส�ำคญัของเศรษฐกิจไทย เช่น มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิเพิม่เติม

จากภาครัฐ การเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ นโยบายการเงินและการคลังที่ผ่อนคลายมากขึ้น ประกอบกับการย้ายสาย

การผลิตมาลงทุนในประเทศไทยจากผลของสงครามการค้า รวมถึงการด�ำเนินงานภายใต้แผนงานเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) อาจส่งผลให้เศรษฐกิจไทยปี 2563 ขยายตัวได้ อันจะน�ำมาซึ่งผลประกอบการของบริษัทที่จะเติบโต

ขึ้นได้ในอนาคต แต่อย่างไรก็ตามในปี 2563 ยังมีปัจจัยท้าทายรออยู่ อาทิ เศรษฐกิจหลักของโลกชะลอตัว ผลกระทบ

จากสถานการณ์สงครามการค้าทีย่งัคงอยูร่ะหว่างสหรฐัอเมรกิาและจนี อตัราแลกเปลีย่นค่าเงนิทีผ่นัผวน สภาพก�ำลังซือ้

ภาคเอกชนไทย และความตึงเครียดในตะวันออกกลาง

	 	 บริษัทแบ่งหน่วยธุรกิจออกเป็น 3 หน่วยธุรกิจหลัก ได้แก่ 

	 	 1.	 หน่วยธุรกิจ Commodity Polymers 

	 	 2.	 หน่วยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymers 

	 	 3.	 หน่วยธุรกิจ Specialty Chemical, Intermediate, and Additives 

	 	 สินค้าทั้ง 3 หน่วยธุรกิจหลักครอบคลุมตั้งแต่ Commodity Polymers ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูป 

สนิค้าพลาสตกิทัว่ไป และสนิค้า Specialty and Engineering Polymers ซ่ึงเป็นเมด็พลาสติกเกรดพิเศษท่ีให้ความแขง็แรง 

คงทน และคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสมกับงานด้านอุตสาหกรรม จนถึงสินค้า Specialty Chemical, Intermediate, และ 

Additives ซึ่งเป็นสารเติมแต่งชนิดพิเศษที่เป็นสินค้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่ผสมสารเติม

แต่งมีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น เช่น การป้องกันการเกิดปฏิกริยา Oxidation การป้องกันรังสี UV การป้องกันเชื้อราและ

แบคทีเรีย และการป้องกันการเกิดไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น 
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	 	 โดยในปี 2562 บริษัทมีรายได้รวม 3,623 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากสินค้า Commodity Polymers 1,838 

ล้านบาท รายได้จากสนิค้า Specialty and Engineering Polymers 1,722 ล้านบาท รายได้จาก Specialty Chemical, 

Intermediate, and Additive 50 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 13  ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 51, 48, 1 และ 0 

ของรายได้รวม ตามล�ำดับ  

	 	 บริษัทมีความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การค้า ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้าในตลาดโลก เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ความ

ส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ อย่างใกล้ชิด ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวไว้ในเรื่องปัจจัยเสี่ยง
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นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทในภาพรวม           

ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

วิสัยทัศน์:  “พันธมิตรที่ดีที่สุดในการตอบสนองความต้องการวัตถุดิบอุตสาหกรรม”

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายหลักของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาว ดังน้ัน 

จึงก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทเป็น

ประจ�ำทุกปี และมีบทบาทหน้าที่ ในการติดตามผลการด�ำเนินงานให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทไปถือปฏิบัติ และก�ำกับ

ดูแลให้ผลการด�ำเนินงาน หรือกระบวนการท�ำงานของบริษัท เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

หลักของบริษัท

	 โดยคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) เป็นผูร้บัผดิชอบก�ำกับ

ดูแล /บริหารงานให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ และน�ำผลการด�ำเนินงานของบริษัทรายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับ

ทราบในทุกไตรมาส หรือหากมีประเด็นเร่งด่วนที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต้องรายงานอย่างทันกาลเสมอ 

	 อย่างไรกต็าม บรษิทัจดัให้มกีารประชมุคณะผูบ้รหิาร (Management Meeting) เดอืนละครัง้ ซึง่ประกอบด้วย 

ผู้บริหารระดับผู้จัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director) เพื่อพิจารณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์ทั้ง

ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั ให้สามารถบรรลเุป้าหมายหลกัของบรษิทั พร้อมทัง้ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั 

งบประมาณ เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับไม่ให้รั่วไหลซึ่งอาจจะมีผลต่อราคา

หลักทรัพย์บริษัท การดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ และพิจารณาบริหารความเสี่ยง 

ของบริษัทร่วมกัน และต้องสื่อสารข้อมูลเหล่านี้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบตามความเหมาะสม 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับทุกคนจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 บริษัทน�ำเสนอวิสัยทัศน์ เพื่อ

พจิารณาทบทวนพร้อมกบัการพิจารณางบประมาณประจ�ำปี 2563 และจากการพจิารณา คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็

ชอบกบัวสิยัทศัน์ทีน่�ำเสนอมา ซึง่สือ่ให้เห็นถึงความมุง่มัน่เป็นพนัธมติรในการสร้างคณุค่าร่วมกบัผูผ้ลติและลกูค้าผ่านการ

คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ และมีเป้าหมายเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายที่ให้บริการได้ครบวงจร เป็นศูนย์รวมความรู้และเทคโนโลยี

ล่าสุด จากผู้ผลิตชั้นน�ำของโลก และให้ค�ำปรึกษาทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ทั้งในด้านการผลิตและเชื่อมโยงต่อไปถึง

ด้านการตลาด นอกจากนี้ บริษัทถือหลักพันธมิตรในการท�ำธุรกิจกับลูกค้า ผู้ผลิต และสถาบันการเงินที่เน้นการเกื้อกูล

กันเพื่อการค้าในระยะยาว โดยก�ำหนดพันธกิจ แนวทาง และเป้าหมายไว้ดังนี้ 
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พันธกิจ :

•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ไม่ท�ำผิดกฎหมายและมีจรรยาบรรณ

•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในด้านของผลก�ำไรและรายได้

•	 มุ่งม่ันพฒันาความรู ้ทกัษะ ความเชีย่วชาญของบคุลากรอย่างต่อเนือ่งสูค่วามเป็นมืออาชพี เพือ่ก้าวไปสูค่วามเป็น 

	 ผู้น�ำทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแข่งขัน

•	 เป็นผู้น�ำทางการตลาด มีสินค้าครบวงจร การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตคุณภาพระดับสากล การตอบสนองต่อ 

	 ความต้องการของลูกค้า

•	 ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความช�ำนาญในการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

•	 การเป็นสื่อกลางในการสรรหาผู้ผลิตที่ดีที่สุด โดยส่งมอบเทคโนโลยีทันสมัย เพื่อสร้างบริการที่มีคุณค่าสู่ลูกค้า

•	 พัฒนา นวัตกรรมจากภายใน เพื่อสร้างรายได้ หรือลดค่าใช้จ่าย หรือยังประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์องค์กร :

•	 รักษาต�ำแหน่ง (Market Positioning) และขยายฐานทางการตลาด 

•	 รักษาความเป็นพันธมิตรที่เข้มแข็งกับทั้งผู้ผลิต ลูกค้า และสถาบันการเงิน

•	 น�ำเสนอการแก้ไขปัญหาให้อย่างมืออาชีพและครบวงจร

•	 เป็นผู้น�ำส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่มีเทคโนโลยีขั้นสูง

•	 ขยายธุรกิจไปสู่อุตสาหกรรมที่มีการเติบโต

•	 พัฒนาตลาดสินค้าและแอปพลิเคชันจากระยะเริ่มต้น	

•	 สะสมและบริหารจัดการฐานข้อมูลลูกค้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด

•	 ศึกษาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับ channel ในการท�ำ Digital Marketing

กลยุทธ์ส�ำหรับปี 2563 : E-VCOP

E	 :  	 เพิ่มยอดขายอย่างมีคุณภาพ ขยายฐานลูกค้าพร้อมๆ กับการบริหารระดับสินค้าคงคลังอย่างเหมาะสม

		  Expansion our Quality Sales Value, Customer base with optimal inventory level 

V	 :	 สร้างมูลค่าเพิ่มจากการพัฒนางาน นวัตกรรม สร้างความแตกต่างน�ำเสนอเป็น Solution 

		  Value creation thru Innovation, Differentiation and Solution

C	 :	 ใกล้พอจะรู้ว่า จังหวะซื้อขาย แนวโน้มราคา สร้างความไว้ใจ

		  Closely work with Customer and Supplier for data Integration

O	 :	 ประสานสัมพันธ์ ลดข้อผิดพลาดในการท�ำงาน เพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย

		  Operation Excellence

P	 :	 จูงใจให้พนักงานก้าวหน้า ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ท�ำงานร่วมกับคู่ค้าเพื่อเติบโตไปด้วยกัน

		  People motivation and Partnership
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เป้าหมายของบริษัทในด้านต่างๆ :

เป้าหมายด้านการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ด�ำเนินธุรกิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใต้นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลท่ีดี โดยให้ 

	 ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

•	 ด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานการให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะความเสี่ยงหลัก 

	 ในเรื่องของหนี้สูญ  

เป้าหมายด้านยอดขายและก�ำไร

•	 รักษาการเติบโตที่ยั่งยืนทั้งในส่วนของยอดขายและก�ำไรสุทธิจากฐานธุรกิจปัจจุบัน บริษัทมีเป้าหมายการเติบโต 

	 ของปริมาณสินค้าขายและก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 8 และส�ำหรับระยะยาว 3 - 5 ปีข้างหน้า บริษัทมีเป้าหมาย 

	 การเติบโตของปริมาณสินค้าขายและก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 5 - 8 ต่อปี โดยเป้าหมายดังกล่าวจะสอดคล้องตาม 

	 ตัวเลข GDP ของประเทศไทย  

•	 บริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เป้าหมายด้านสินค้า

•	 การมีสินค้าที่ครบวงจรจากผู้ผลิตที่มีคุณภาพสินค้าดีที่สุดหรือผู้ผลิตที่มีก�ำลังการผลิตสูงที่สุดในอันดับต้นๆ  

	 ของโลกไว้ให้บริการลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา

•	 การเพิ่มชนิดของสินค้าและบริการ/สนับสนุนสินค้าที่สามารถขายควบคู่กับสินค้าปัจจุบันของบริษัท อาทิ  

	 สารเติมแต่ง หรือบริการ cooling tower cleaning solution 

•	 การวิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น

•	 ลดระดับสินค้าคงคลังที่เคลื่อนไหวช้า

เป้าหมายด้านคู่ค้า

•	 เน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ให้ทันกับภาวะการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น

•	 การสร้างความไว้วางใจกบัลกูค้า โดยมนีโยบายการขายเสมอืนเป็นพนัธมติรกบัซพัพลายเออร์และลกูค้าผูแ้ปรรปู

•	 การสร้างความไว้วางใจและให้ความเคารพต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัทในทุกๆ ด้าน

•	 การสร้างฐานลูกค้าเดิมให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น และขยายฐานลูกค้าใหม่ในลักษณะพันธมิตรระยะยาวต่อเนื่อง

•	 การสร้างความพร้อมในการแข่งขัน และสร้างเป้าหมายในการขยายธุรกิจไปยังกลุ่มลูกค้าในระดับภูมิภาค

เป้าหมายด้านซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน

•	 การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจกับซัพพลายเออร์ และสถาบันการเงินในลักษณะพันธมิตรระยะยาว 

	 โดยเน้นความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์

•	 ลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพให้ซัพพลายเออร์ในลักษณะการให้บริการของบริษัทแบบครบวงจร (Total  

	 Outsource Solution) ทั้งด้านการตลาด การขาย การบริการด้านเทคนิค และโลจิสติกส์

•	 การร่วมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทั้งสองฝ่าย
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แผนการด�ำเนินงาน

•	 รักษาฐานลกูค้าทีม่สีถานะทางการเงินทีด่ ีมกีารเตบิโตทางธรุกจิหรอืมแีนวโน้มทีด่ ีมองเหน็คณุค่าการบรกิารของ 

	 บริษัท

•	 เพิ่มสัดส่วนทางการตลาดและขยายกลุ่มสินค้าในฐานลูกค้าเป้าหมาย

•	 จัดหาผู้ผลิตที่มีคุณภาพ โดยเฉพาะในสินค้า Additive เพื่อเพิ่มฐานของผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมีอัตรา 

	 ก�ำไรที่ดี

•	 จัดให้มีโครงการ S-curve เพื่อศึกษา และพัฒนา ธุรกิจใหม่ รวมถึงธุรกิจที่ต่อยอดจากธุรกิจเดิม พัฒนารูปแบบ 

	 การจัดจ�ำหน่าย

•	 จัดให้มีโครงการคิดค้นพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมกระบวนการท�ำงาน เพื่อสร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง

•	 เพิ่มคู่ค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความช�ำนาญ พร้อมขยายฐานลูกค้าเพิ่มมากขึ้น

•	 ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ทางการขายหรือที่จะเพิ่มผลิตภาพ โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน  

	 เพื่อลดส่วนสูญเสีย ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน
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5 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลำสติก

และปิโตรเคมี รวมถึงสำรเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์พลำสติกและปิโตรเคมีอ่ืนๆ โดยบริษัท
เป็นผู้แทนจ ำหน่ำยสินค้ำจำกบริษัทชั้นน ำในด้ำนก ำลังกำรผลิตและเทคโนโลยีทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ
กว่ำ 30 บริษัท ซึ่งถือว่ำเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติกและเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
อุตสำหกรรมพลำสติกและปิโตรเคมีที่มีสินค้ำหลำกหลำยที่สุดในประเทศไทย (ที่มำ: ข้อมูลจำกบริษัท) โดย  
ซัพพลำยเออร์ทั้งในและต่ำงประเทศของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีก ำลังกำรผลิตเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ
และของโลก 

บริษัทมีฐำนลูกค้ำที่เป็นผู้ประกอบกำรโรงงำนแปรรูปพลำสติก ยำง และอ่ืนๆ จ ำนวนมำกกว่ำ 2,500 
รำย ครอบคลุมในหลำกหลำยอุตสำหกรรม อำทิ บรรจุภัณฑ์อุตสำหกรรม บรรจุภัณฑ์อำหำร บรรจุภัณฑ์
ส ำหรับเครื่องส ำอำง และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ชิ้นส่วนยำนยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้ำ ชิ้นส่วนอุตสำหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ เครื่องกีฬำ เครื่องเขียน และของเด็กเล่น เป็นต้น 

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย 
ลักษณะกำรจัดจ ำหน่ำยวัตถุดิบของผู้ผลิตในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้ำกระจำยสู่ผู้ซื้อรำยย่อย                 

เป็นจ ำนวนมำกและตั้งอยู่ในพื้นท่ีหลำกหลำย ท ำให้บริษัทผู้ผลิตสินค้ำในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีขนำดใหญ่ส่วน
ใหญ่ ไม่นิยมกระจำยสินค้ำด้วยตนเอง เนื่องจำกต้นทุนในกำรด ำเนินงำนสูง และไม่คุ้มค่ำต่อกำรด ำเนินกำร   
ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วธุรกิจตัวแทนจ ำหน่ำยได้มีกำรเพ่ิมศักยภำพด้วยควำมเร็ว 
(Economy of speed) โดยกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมำเพ่ิมศักยภำพของธุรกิจในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือ
ให้บริกำรได้รวดเร็วทันใจตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกข้ึน 

อีกทั้ง กำรที่วัตถุดิบในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีมีควำมหลำกหลำยสูงมำก ท ำให้ควำมต้องกำรในกำร
จัดหำวัตถุดิบจำกผู้ใช้หรือผู้แปรรูปไปยังผู้ผลิตมีควำมหลำกหลำยตำมไปด้วย กำรสั่งซื้อสินค้ำหลำยประเภท
โดยตรงจำกผู้ผลิตแต่ละรำยมีควำมยุ่งยำกและใช้เวลำ เนื่องจำกมีเงื่อนไขในกำรสั่งซื้อที่แตกต่ำงและแยกย่อย
ออกไป เช่น ผู้ซื้อหรือผู้แปรรูปต้องซื้อในปริมำณข้ันต่ ำที่ก ำหนด ท ำให้สินค้ำมีต้นทุนต่อรำยกำรที่สูง ขำดควำม
ประหยัดต่อขนำด (Economy of Scale) ระหว่ำงผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มีตัวแทนจ ำหน่ำย 
สำมำรถแสดงได้ดังแผนภำพ 
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ดังนั้นตัวแทนจ ำหน่ำยจึงมีควำมส ำคัญในกำรเชื่อมโยงระหว่ำงผู้ผลิตกับผู้แปรรูป โดยช่วยลดต้นทุน                     
ในกำรจัดจ ำหน่ำยและอ ำนวยควำมสะดวกให้ทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบ นอกจำกนี้ ลักษณะกำรกระจำยตัวของ
ผู้ใช้และควำมหลำกหลำยของวัตถุดิบที่ต้องกำร จึงท ำให้เกิดช่องว่ำงที่ตัวแทนจ ำหน่ำยสำมำรถสร้ำงควำม
แตกต่ำงเพ่ิมมูลค่ำจำกกำรด ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ ท ำหน้ำที่รวบรวมผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีที่
หลำกหลำยจำกผู้ผลิตชั้นน ำไปสู่ผู้ซื้อหรือผู้แปรรูปอย่ำงทั่วถึง กล่ำวคือผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ ำหน่ำยได้ น ำ
ควำมหลำกหลำยของสินค้ำและเทคโนโลยี (Economy of Scope) มำยังผู้ซื้อหรือผู้แปรรูป พร้อมกับรวบรวม
ก ำลังซื้อและควำมต้องกำร (Economy of Scale) ไปยังผู้ผลิตสินค้ำ แผนภำพแสดงบทบำทและประโยชน์ของ
ผู้แทนจ ำหน่ำย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

หำกจะเปรียบเทียบในกรณีของสินค้ำอุปโภคบริโภค ที่ผู้ผลิตสินค้ำและผู้ซื้อนิยมซื้อขำยผ่ำนทำง
ตัวแทนจ ำหน่ำยเพ่ือให้ได้ทั้งควำมหลำกหลำยและประหยัดต่อขนำดในกำรซื้อชัดเจนได้แก่ ห้ำงซุปเปอร์สโตร์
ขนำดใหญ่ เช่น โฮมโปร, ท็อปส์ ซุปเปอร์สโตร์, ฟู้ดแลนด์ ซุปเปอร์มำร์เก็ต, เทสโก้ โลตัส, บิ๊กซี ซุปเปอร์    
เซ็นเตอร์ เป็นต้น 

นอกจำกนี้ ในด้ำนควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในของตัวแทนจ ำหน่ำย ผู้ผลิตในอุตสำหกรรมปิโตรเคมี
ที่เป็นบริษัทชั้นน ำในด้ำนก ำลังกำรผลิตและเทคโนโลยีระดับโลก จะเลือกตัวแทนจ ำหน่ำยที่มีศักยภำพในแต่ละ
ประเทศเพียง 1-2 รำยเท่ำนั้น ด้วยเหตุนี้จึงเป็นกำรยำกพอสมควรที่คู่แข่งขันรำยใหม่จะเข้ำมำสู่ตลำด 

แผนภาพแสดงรายการ 
ในกรณีมีตัวแทน

จ าหน่าย 

5 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลำสติก

และปิโตรเคมี รวมถึงสำรเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์พลำสติกและปิโตรเคมีอ่ืนๆ โดยบริษัท
เป็นผู้แทนจ ำหน่ำยสินค้ำจำกบริษัทชั้นน ำในด้ำนก ำลังกำรผลิตและเทคโนโลยีทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ
กว่ำ 30 บริษัท ซึ่งถือว่ำเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติกและเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
อุตสำหกรรมพลำสติกและปิโตรเคมีที่มีสินค้ำหลำกหลำยที่สุดในประเทศไทย (ที่มำ: ข้อมูลจำกบริษัท) โดย  
ซัพพลำยเออร์ทั้งในและต่ำงประเทศของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีก ำลังกำรผลิตเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ
และของโลก 

บริษัทมีฐำนลูกค้ำที่เป็นผู้ประกอบกำรโรงงำนแปรรูปพลำสติก ยำง และอ่ืนๆ จ ำนวนมำกกว่ำ 2,500 
รำย ครอบคลุมในหลำกหลำยอุตสำหกรรม อำทิ บรรจุภัณฑ์อุตสำหกรรม บรรจุภัณฑ์อำหำร บรรจุภัณฑ์
ส ำหรับเครื่องส ำอำง และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ชิ้นส่วนยำนยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้ำ ชิ้นส่วนอุตสำหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ เครื่องกีฬำ เครื่องเขียน และของเด็กเล่น เป็นต้น 

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย 
ลักษณะกำรจัดจ ำหน่ำยวัตถุดิบของผู้ผลิตในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้ำกระจำยสู่ผู้ซื้อรำยย่อย                 

เป็นจ ำนวนมำกและตั้งอยู่ในพื้นท่ีหลำกหลำย ท ำให้บริษัทผู้ผลิตสินค้ำในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีขนำดใหญ่ส่วน
ใหญ่ ไม่นิยมกระจำยสินค้ำด้วยตนเอง เนื่องจำกต้นทุนในกำรด ำเนินงำนสูง และไม่คุ้มค่ำต่อกำรด ำเนินกำร   
ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วธุรกิจตัวแทนจ ำหน่ำยได้มีกำรเพ่ิมศักยภำพด้วยควำมเร็ว 
(Economy of speed) โดยกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมำเพ่ิมศักยภำพของธุรกิจในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือ
ให้บริกำรได้รวดเร็วทันใจตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกข้ึน 

อีกทั้ง กำรที่วัตถุดิบในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีมีควำมหลำกหลำยสูงมำก ท ำให้ควำมต้องกำรในกำร
จัดหำวัตถุดิบจำกผู้ใช้หรือผู้แปรรูปไปยังผู้ผลิตมีควำมหลำกหลำยตำมไปด้วย กำรสั่งซื้อสินค้ำหลำยประเภท
โดยตรงจำกผู้ผลิตแต่ละรำยมีควำมยุ่งยำกและใช้เวลำ เนื่องจำกมีเงื่อนไขในกำรสั่งซื้อที่แตกต่ำงและแยกย่อย
ออกไป เช่น ผู้ซื้อหรือผู้แปรรูปต้องซื้อในปริมำณข้ันต่ ำที่ก ำหนด ท ำให้สินค้ำมีต้นทุนต่อรำยกำรที่สูง ขำดควำม
ประหยัดต่อขนำด (Economy of Scale) ระหว่ำงผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มีตัวแทนจ ำหน่ำย 
สำมำรถแสดงได้ดังแผนภำพ 
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6  โครงสร้างรายได้
	 	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	แบ่งธุรกิจออกเป็น	3	หน่วยธุรกิจหลักตำมประเภทสินค้ำ	คือ

	 1.	 หน่วยธุรกิจ	1	:	Commodity	Polymers

	 2.	 หน่วยธุรกิจ	2	:	Specialty	and	Engineering	Polymers

	 3.	 หน่วยธุรกิจ	3	:	Specialty	Chemical,	Intermediate,	and	Additive

  แผนผังแสดงกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรตำมหน่วยธุรกิจ		(Business	Unit)	และหน่วยธุรกิจย่อย	(Sub	Business 

Unit)	สำมำรถแสดงได้ดังนี้

  บริษัทมีสินค้ำครอบคลุมตั้งแต่	Commodity	Polymers	ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐำนในกำรแปรรูปสินค้ำพลำสติก

ทั่วไป	และสินค้ำ	Specialty	and	Engineering	Polymers	ซึ่งเป็นเม็ดพลำสติกเกรดพิเศษที่ให้ควำมแข็งแกร่ง	คงทน	

และคุณสมบัติอื่นที่เหมำะสมกับงำนด้ำนอุตสำหกรรม	 จนถึงสินค้ำ	 Specialty	 Chemical,	 Intermediate	 และ	 

Additives	ซึง่เป็นสำรเตมิแต่งชนิดพเิศษทีเ่ป็นสนิค้ำทีส่ร้ำงมูลค่ำเพิม่ให้กบัผลติภณัฑ์	ท�ำให้ผลติภัณฑ์ท่ีผสมสำรเตมิแต่ง	

มีคุณสมบัตพิเิศษเพ่ิมขึน้	เช่น	กำรป้องกันกำรเกิดปฏกิรยิำ	Oxidation	กำรป้องกันรงัส	ีกำรป้องกันเชือ้รำและแบคทเีรยี	

และป้องกันกำรเกิดไฟฟ้ำสถิตย์	เป็นต้น	

  สินค้ำของบริษัทครอบคลุมในทุกกระบวนกำรผลิตของห่วงโซ่อุตสำหกรรมปิโตรเคมี	 โดยในปี	 2562	 บริษัทม ี

รำยได้รวม	 3,623	 ล้ำนบำท	 แบ่งเป็นรำยได้จำกสินค้ำ	 Commodity	 Polymers	 1,838	 ล้ำนบำท	 รำยได้จำกสินค้ำ	 

Specialty	and	Engineering	Polymers	1,722	ล้ำนบำท	รำยได้จำก	Specialty	Chemical,	Intermediate,	and	 

Additive	 50	ล้ำนบำท	และรำยได้อื่นๆ	 13	 	 ล้ำนบำท	ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	51,	 48,	 1	 และ	0	ของรำยได้รวม	 

ตำมล�ำดับ		
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5 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลำสติก

และปิโตรเคมี รวมถึงสำรเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนกำรแปรรูปผลิตภัณฑ์พลำสติกและปิโตรเคมีอ่ืนๆ โดยบริษัท
เป็นผู้แทนจ ำหน่ำยสินค้ำจำกบริษัทชั้นน ำในด้ำนก ำลังกำรผลิตและเทคโนโลยีทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ
กว่ำ 30 บริษัท ซึ่งถือว่ำเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ ำหน่ำยเม็ดพลำสติกและเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
อุตสำหกรรมพลำสติกและปิโตรเคมีที่มีสินค้ำหลำกหลำยที่สุดในประเทศไทย (ที่มำ: ข้อมูลจำกบริษัท) โดย  
ซัพพลำยเออร์ทั้งในและต่ำงประเทศของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีก ำลังกำรผลิตเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ
และของโลก 

บริษัทมีฐำนลูกค้ำที่เป็นผู้ประกอบกำรโรงงำนแปรรูปพลำสติก ยำง และอ่ืนๆ จ ำนวนมำกกว่ำ 2,500 
รำย ครอบคลุมในหลำกหลำยอุตสำหกรรม อำทิ บรรจุภัณฑ์อุตสำหกรรม บรรจุภัณฑ์อำหำร บรรจุภัณฑ์
ส ำหรับเครื่องส ำอำง และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ชิ้นส่วนยำนยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้ำ ชิ้นส่วนอุตสำหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ เครื่องกีฬำ เครื่องเขียน และของเด็กเล่น เป็นต้น 

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย 
ลักษณะกำรจัดจ ำหน่ำยวัตถุดิบของผู้ผลิตในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้ำกระจำยสู่ผู้ซื้อรำยย่อย                 

เป็นจ ำนวนมำกและตั้งอยู่ในพื้นท่ีหลำกหลำย ท ำให้บริษัทผู้ผลิตสินค้ำในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีขนำดใหญ่ส่วน
ใหญ่ ไม่นิยมกระจำยสินค้ำด้วยตนเอง เนื่องจำกต้นทุนในกำรด ำเนินงำนสูง และไม่คุ้มค่ำต่อกำรด ำเนินกำร   
ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วธุรกิจตัวแทนจ ำหน่ำยได้มีกำรเพ่ิมศักยภำพด้วยควำมเร็ว 
(Economy of speed) โดยกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมำเพ่ิมศักยภำพของธุรกิจในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือ
ให้บริกำรได้รวดเร็วทันใจตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกข้ึน 

อีกทั้ง กำรที่วัตถุดิบในอุตสำหกรรมปิโตรเคมีมีควำมหลำกหลำยสูงมำก ท ำให้ควำมต้องกำรในกำร
จัดหำวัตถุดิบจำกผู้ใช้หรือผู้แปรรูปไปยังผู้ผลิตมีควำมหลำกหลำยตำมไปด้วย กำรสั่งซื้อสินค้ำหลำยประเภท
โดยตรงจำกผู้ผลิตแต่ละรำยมีควำมยุ่งยำกและใช้เวลำ เนื่องจำกมีเงื่อนไขในกำรสั่งซื้อที่แตกต่ำงและแยกย่อย
ออกไป เช่น ผู้ซื้อหรือผู้แปรรูปต้องซื้อในปริมำณข้ันต่ ำที่ก ำหนด ท ำให้สินค้ำมีต้นทุนต่อรำยกำรที่สูง ขำดควำม
ประหยัดต่อขนำด (Economy of Scale) ระหว่ำงผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มีตัวแทนจ ำหน่ำย 
สำมำรถแสดงได้ดังแผนภำพ 
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แผนภาพแสดงรายการ 
ที่ปราศจากตัวแทนจ าหน่าย 

6  โครงสร้างรายได้
	 	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ำกัด	(มหำชน)	แบ่งธุรกิจออกเป็น	3	หน่วยธุรกิจหลักตำมประเภทสินค้ำ	คือ

	 1.	 หน่วยธุรกิจ	1	:	Commodity	Polymers

	 2.	 หน่วยธุรกิจ	2	:	Specialty	and	Engineering	Polymers

	 3.	 หน่วยธุรกิจ	3	:	Specialty	Chemical,	Intermediate,	and	Additive

  แผนผังแสดงกำรจัดโครงสร้ำงองค์กรตำมหน่วยธุรกิจ		(Business	Unit)	และหน่วยธุรกิจย่อย	(Sub	Business 

Unit)	สำมำรถแสดงได้ดังนี้

  บริษัทมีสินค้ำครอบคลุมตั้งแต่	Commodity	Polymers	ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐำนในกำรแปรรูปสินค้ำพลำสติก

ทั่วไป	และสินค้ำ	Specialty	and	Engineering	Polymers	ซึ่งเป็นเม็ดพลำสติกเกรดพิเศษที่ให้ควำมแข็งแกร่ง	คงทน	

และคุณสมบัติอื่นท่ีเหมำะสมกับงำนด้ำนอุตสำหกรรม	 จนถึงสินค้ำ	 Specialty	 Chemical,	 Intermediate	 และ	 

Additives	ซึง่เป็นสำรเตมิแต่งชนิดพเิศษท่ีเป็นสนิค้ำทีส่ร้ำงมูลค่ำเพิม่ให้กบัผลติภณัฑ์	ท�ำให้ผลติภณัฑ์ท่ีผสมสำรเตมิแต่ง	

มคีณุสมบตัพิเิศษเพ่ิมขึน้	เช่น	กำรป้องกันกำรเกดิปฏกิรยิำ	Oxidation	กำรป้องกนัรงัส	ีกำรป้องกันเชือ้รำและแบคทเีรยี	

และป้องกันกำรเกิดไฟฟ้ำสถิตย์	เป็นต้น	

  สินค้ำของบริษัทครอบคลุมในทุกกระบวนกำรผลิตของห่วงโซ่อุตสำหกรรมปิโตรเคมี	 โดยในปี	 2562	 บริษัทม ี

รำยได้รวม	 3,623	 ล้ำนบำท	 แบ่งเป็นรำยได้จำกสินค้ำ	 Commodity	 Polymers	 1,838	 ล้ำนบำท	 รำยได้จำกสินค้ำ	 

Specialty	and	Engineering	Polymers	1,722	ล้ำนบำท	รำยได้จำก	Specialty	Chemical,	Intermediate,	and	 

Additive	 50	ล้ำนบำท	และรำยได้อื่นๆ	 13	 	 ล้ำนบำท	ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ	51,	 48,	 1	 และ	0	ของรำยได้รวม	 

ตำมล�ำดับ		
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ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี  2560 - 2562

หมายเหตุ :  

 รำยได้อื่น	หมำยถึง	รำยได้ที่มำจำกค่ำนำยหน้ำรับจำกกำรติดต่อประสำนงำนเป็นตัวแทนขำยสินค้ำให้แก่ซัพพลำยเออร์ต่ำงประเทศ	

ดอกเบี้ยรับจำกธนำคำร	 ก�ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยนเงินตรำต่ำงประเทศ	 และก�ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย์	 รำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำ

พลังงำนแสงอำทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคำ	

โครงสร้างรายได้

Commodity	Polymers

Specialty	and	Engineering	Polymers

Specialty	Chemical,	Intermediate,	

and	Additive

รวมรำยได้จำกกำรขำย

รำยได้อื่น

รวมรายได้ทั้งสิ้น

อัตราการเติบโตของรายได้ (%)

2560 2561 2562

จำานวนเงิน
(ล้านบาท) 

จำานวนเงิน
(ล้านบาท) 

จำานวนเงิน
(ล้านบาท) ร้อยละร้อยละร้อยละ

1,976

1,714

37	

3,727

14		

3,741

53	

46	

1 

100	

 - 

100

1,869

1,757

34	

3,660

13		

3,673
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100	

 - 

100
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50

3,610
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3,623

51
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1

100

-

100

(6%) (2%) (1%)

รายงานประจำาปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มห�ชน) 4 รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 18



ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี  2560 - 2562

หมายเหตุ :  

 รำยได้อื่น	หมำยถึง	รำยได้ที่มำจำกค่ำนำยหน้ำรับจำกกำรติดต่อประสำนงำนเป็นตัวแทนขำยสินค้ำให้แก่ซัพพลำยเออร์ต่ำงประเทศ	

ดอกเบี้ยรับจำกธนำคำร	 ก�ำไรจำกอัตรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ	 และก�ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย์	 รำยได้จำกกำรจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำ

พลังงำนแสงอำทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคำ	

โครงสร้างรายได้

Commodity	Polymers

Specialty	and	Engineering	Polymers

Specialty	Chemical,	Intermediate,	

and	Additive

รวมรำยได้จำกกำรขำย

รำยได้อื่น

รวมรายได้ทั้งสิ้น

อัตราการเติบโตของรายได้ (%)

2560 2561 2562

จำานวนเงิน
(ล้านบาท) 

จำานวนเงิน
(ล้านบาท) 

จำานวนเงิน
(ล้านบาท) ร้อยละร้อยละร้อยละ

1,976

1,714

37	

3,727

14		

3,741

53	

46	

1 

100	

 - 

100

1,869

1,757

34	

3,660

13		

3,673

51	

48	

1 

100	

 - 

100

1,838

1,722

50

3,610

13

3,623

51

48

1

100

-

100

(6%) (2%) (1%)

รายงานประจำาปี 2562 
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7. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ล าดับเหตุการณ์ท่ีส าคัญของบริษัท 
ปี 2537 ก่อตั้งบริษัทขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด” เมื่อวันที่      

27 กันยายน 2537 

ปี 2539 บริษัทได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท ซีซีซี ค้าเคมีภัณฑ์ จ ากัด) ให้เป็น
ตัวแทนจ าหน่าย ซึ่งเป็นการเริ่มต้นการค้ากับกลุ่มปิโตรเคมีของปูนซิเมนต์ไทย โดยในขณะนั้นบริษัทยังเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายที่มียอดขายเป็นอันดับ 17 ของ บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด และยังได้รับการแต่งตั้งจาก 
Eastman Chemical ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าเกรดพิเศษ (Specialty Product) 
และการท าการค้ากับบริษัทข้ามชาติ หลังจากนั้นมีบริษัทระดับโลกหลายรายได้ติดต่อให้บริษัทเป็นตัวแทน
จ าหน่ายสินค้า และบริษัทได้มีการเพ่ิมทุนเป็น 10 ล้านบาท 

ปี 2540  บริษัทมีการเพ่ิมทุนเป็น 20 ล้านบาท เพ่ือรองรับการขยายตัวของบริษัท บริษัทได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน
จ าหน่ายของ DuPont Engineering Polymers ปัจจุบันชื่อ DuPont Performance Specialty Products 
(Thailand) Limited ผู้ผลิตเม็ดพลาสติก POLYAMIDE 66 หรือ NYLON 66 ที่ใหญ่ที่สุดในโลก และเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายของ Chi Mei Corporation ผู้ผลิต ABS รายใหญ่ที่สุดของโลก 

ปี 2543  บริษัทได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายของ Advanced Elastomer Systems (AES) ซึ่งภายหลังได้      
ถูกควบรวมกิจการ และเปลี่ยนชื่อเป็น ExxonMobil ซ่ึงเป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติก PP ผสมยางที่ใหญ่ที่สุดในโลก 

ปี 2546 บริษัทเพ่ิมทุนเป็น 100 ล้านบาท และย้ายที่ตั้งคลังสินค้ามาอยู่บริเวณที่ตั้งปัจจุบันที่ถนนกิ่งแก้ว ซึ่งเป็นที่ตั้ง
ยุทธศาสตร์เนื่องจากอยู่ใกล้ลูกค้า มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่งจากแหล่งผลิตใน
ประเทศที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือสินค้าที่น าเข้าจากต่างประเทศผ่านทางท่าเรือน้ าลึกแหลมฉบัง  

ปี 2547 บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายจาก ExxonMobil Chemical ซึ่งเป็นบริษัทที่ผลิตปิโตรเคมีที่
ใหญ่ที่สุดในโลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd. บริษัทได้ย้ายที่ตั้งของส านักงานใหญ่มาอยู่ที่
เดียวกับคลังสินค้าเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินงาน 

ปี 2548 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพและเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน)” 
เรียบร้อย เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2548 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท เพ่ือเสนอขายต่อ
ประชาชน โดยบริษัทได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2548 
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ได้เปิดให้มีการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เป็นครั้งแรก ในหมวดปิโตรเคมีภายใต้ชื่อย่อ “GC” 
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ปี 2549  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2549 คุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ ลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือไปด ารงต าแหน่งส าคัญที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง  
คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ เป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท มีผลตั้งแต่วันที่  
22 กุมภาพันธ์ 2549   

ปี 2555 บริษัทยุติบทบาทการเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ด้วยความเห็นพ้อง
ร่วมกัน ในขณะเดียวกัน ได้จัดหาสินค้าทดแทน โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าให้กับ บริษัท 
จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด (GCM) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม ปตท. โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2555 เป็นต้นมา 

ปี 2557 บริษัทลงนามความร่วมมือด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดกับบริษัท เทคโนกรีน จ ากัด เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2557 เกี่ยวกับสินค้านวัตกรรมใหม่ในการขจัดคราบน้ ามัน โดยให้ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ          
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้างความ
ยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท าธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เลขที่ 2109/2557 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557 โดยได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนในกิจการประเภท 7.12 กิจการศูนย์จัดหาจัดซื้อชิ้นส่วนและผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ (International 
Procurement Office - IPO)  

ปี 2559 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 บริษัทได้ซื้อสินทรัพย์เพ่ือด าเนินธุรกิจในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ชนิดติดตั้งบนหลังคาอาคาร (PV Solar Rooftop) ก าลังการผลิตติดตั้ง 114.35 กิโลวัตต์ เพ่ือ
จ าหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 7 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 อายุสัมปทานคงเหลือ 22 ปี  

ปี 2560 บริษัทได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition against 
corruption) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 เพ่ือส่งเสริมการ
ประกอบธรุกิจปราศจากการผูกขาด เน้นการใช้ระบบกลไกตลาดและการแข่งขันด้วยราคาและคุณภาพสินค้า
เป็นหลัก และส่งเสริม/ผลักดันให้เกิดการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุน
การจัดตั้งโดยรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) และ
ด าเนินการจัดตั้งโดยความร่วมมือของ 8 องค์กรชั้นน าในภาคเอกชนไทย ได้แก่ สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจ
ตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

 จากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน บริษัทได้รับการประเมินอยู่ในรายชื่อ บริษัทที่มี
คะแนนระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และได้รับรางวัลบริษัทจด
ทะเบียน “ดีเด่น” ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Awards) ส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากงาน SET Award 2560 

 

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 20



ปี 2561 บริษัทได้ รับโล่รางวัลและประกาศนียบัตรรับรองความสามารถทางนวัตกรรมและองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยม 
(INNOVATIONORGANIZATION) ประจ าปี 2561 จากการเป็นองค์กรที่มีการส่งเสริมทางด้านนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2561  

จากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน บริษัทได้รับการประเมินอยู่ในรายชื่อบริษัทที่มี
คะแนนระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นปีที่ 2 ต่อเนื่องจากปี  
2560 

ปี 2562 จากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน บริษัทได้รับการประเมินอยู่ในรายชื่อ
บริษัทที่มีคะแนนระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นปีที่ 
3 ต่อเนื่องจากป ี2560 

 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระของบริษัท เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง  
คุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ เข้าด ารงต าแหน่งแทนตามวาระที่ 
คงเหลืออยู่ และได้แต่งตั้งคุณธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลนับตั้งแต่
วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป 

บริษัทได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่น และได้รับการเสนอชื่อเข้าชิงรางวัล Investor Relations 
Awards ในกลุ่ม Business Excellence ส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า
หลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากงาน SET AWARD 2562 เมื่อวันที่             
26 พฤศจิกายน 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทจัดท าโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program : EJIP) 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 รวมระยะเวลา 3 ปี 
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8 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
8.1 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต 

เนื่องจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทตัวแทนจ าหน่ายวัตถุดิบของผู้ผลิตใน
อุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมีเป็นหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจะมีความเกี่ยวโยงกับอุตสาหกรรม
พลาสติกและปิโตรเคมีโดยตรง ข้อมูลจากส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) บริษัทได้เรียบเรียง
และสรุปภาวะอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี ดังนี้ 

8.1.1  อุตสาหกรรมพลาสติก  
อุตสาหกรรมพลาสติกภาพรวมปี 2562 คาดว่าดัชนีผลผลิตจะหดตัวร้อยละ 2.89 เมื่อเทียบกับปี 2561        

โดยคาดว่าการส่งออกจะหดตัวร้อยละ 2.45 และการน าเข้าจะหดตัวร้อยละ 0.88 เนื่องจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัว       
และค่าเงินบาททีแ่ข็งค่าขึ้น 

การตลาดและการจ าหน่าย 
 ดัชนีผลผลิตและดัชนีการส่งสินค้า  

ดัชนีผลผลิต ปี 2562 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 2.89 เมื่อเทียบกับปี 2561 ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลให้ดัชนีผลผลิต 
หดตัว เช่น เครื่องใช้ประจ าโต๊ะอาหาร ครัว และห้องน้ า หดตัวร้อยละ 15.10 กระสอบพลาสติก หดตัวร้อยละ 
11.61 และพลาสติกแผ่น หดตัวร้อยละ 10.61 

ดัชนีการส่งสินค้า ปี 2562 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 3.83 เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งลดลงเกือบทุกผลิตภัณฑ์
ยกเว้น ท่อ และ ข้อต่อพลาสติก โดยผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลให้ดัชนีการส่งสินค้าหดตัวมากที่สุด คือ เครื่องใช้ประจ า
โต๊ะอาหาร ครัว และห้องน้ า หดตัวร้อยละ 14.76 

กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนีส่งสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติก 

 
ท่ีมา : กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง และศูนย์สารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
หมายเหตุ *ปี 2562 เป็นตัวเลขคาดการณ์โดยส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
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 มูลค่าการส่งออกและน าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก 
การส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2562 คาดว่าจะมีมูลค่า 4,229.63 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หดตัวร้อยละ 
2.32 เมื่อเทียบกับปี 2561 ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าการส่งออกหดตัวเช่น ใยยาวเดี่ยว (HS 3916) หดตัว    
ร้อยละ 28.78 ของอ่ืนๆ ท าด้วยพลาสติก (HS 3926) หดตัวร้อยละ 8.76 และเครื่องสุขภัณฑ์ (HS 3922) 
หดตัวร้อยละ 6.78 
การน าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2562  คาดว่าจะมีมูลค่า 4,777.96 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หดตัวร้อยละ 
0.88 เมื่อเทียบกับปี 2561 ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าการน าเข้าหดตัว เช่น ของที่ใช้ล าเลียงหรือบรรจุสินค้า  
(HS 3923) หดตัวร้อยละ 3.36 แผ่น แผ่นบาง ฟิล์ม ฟอยล์และแถบอ่ืนๆ ชนิดยึดติดในตัว (HS 3919)  
หดตัวร้อยละ 2.30 และแผ่น แผ่นบาง ฟิล์ม ฟอยล์ และแถบอ่ืนๆ ที่ไม่เป็นแบบเซลลูลาร์ (HS 3920)  
หดตัวร้อยละ 1.80 

แนวโน้มอุตสาหกรรมพลาสติกปี 2563 

อุตสาหกรรมพลาสติกปี 2563 ดัชนีผลผลิตคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1 - 2 การส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก 
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.5 – 4.5 เมื่อเทียบกับปี 2562 แนวโน้มอุตสาหกรรมพลาสติก ปี 2563 คาดว่าจะขยายตัว
เพียงเล็กน้อย จากนโยบายส่งเสริมการลงทุนของภาครัฐ แต่ยังคงมีปัจจัยที่จะส่งผลต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรม
พลาสติก เช่น เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มชะลอตัว การแข็งค่าของเงินบาท และการที่สหรัฐฯ ตัดสิทธิ GSP ประเทศไทย 
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8.1.2 อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีภาพรวมปี 2562 คาดว่าขยายตัวเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2561 โดยดัชนีผลผลิต และ

ดัชนีการส่งสินค้าขยายตัวร้อยละ 1.80 และ 1.89 ส่วนราคาและมูลค่าการส่งออกยังคงได้รับแรงกดดันจาก       
สงครามการค้า รวมถึงเศรษฐกิจโลกเข้าสู่ภาวะถดถอย 
การตลาดและการจ าหน่าย 

 ดัชนีผลผลิตและดัชนีการส่งสินค้า  

ดัชนีผลผลิต ปี 2562 คาดว่าจะมีมูลค่ารวมประมาณ 111.11 ล้านเหรียญสหรัฐ ขยายตัวจากช่วง
เดียวกันของปี 2561 ร้อยละ 1.80 (%YoY) ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลให้ดัชนีผลผลิตขยายตัว ส่วนใหญ่น าไปใช้
ผลิตบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์พลาสติก เช่น PET resin, EPS resin, PS resin และ PE resin เป็นต้น 

ดัชนีการส่งสินค้า ปี 2562 คาดว่าจะมีมูลค่ารวมประมาณ 109.57 ล้านเหรียญสหรัฐ ขยายตัวจากช่วง
เดียวกันของปี 2561 ร้อยละ 1.89 (%YoY) ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลให้ดัชนีการส่งสินค้าขยายตัว ส่วนใหญ่
น าไปใช้ผลิตบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์พลาสติก เช่น SAN resin, PS resin, EPS resin และ PET resin 
เป็นต้น 

กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนีส่งสินค้าอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

 
ท่ีมา:   กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง และศูนย์สารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

หมายเหต:ุ *ปี 2562 เป็นตัวเลขคาดการณ์โดยส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

 มูลค่าการส่งออกและน าเข้าปิโตรเคมี  
การส่งออกปิโตรเคมี ปี 2562 คาดว่าจะมีมูลค่ารวมประมาณ 11,923.78 ล้านเหรียญสหรัฐ หดตัวจาก
ช่วงเดียวกันของ ปี 2561 ร้อยละ 14.21 (%YoY) ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลให้มูลค่าการส่งออกหดตัว ส่วนใหญ่
น าไปใช้ผลิตบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์พลาสติก และผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง เช่น PE resin, PP resin และ PC 
resin เป็นต้น 
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การน าเข้าปิโตรเคมี ปี 2562 คาดว่าจะมีมูลค่ารวมประมาณ 5,573.53 ล้านเหรียญสหรัฐ หดตัวจากช่วง
เดียวกันของปี 2561 ร้อยละ 9.60 (%YoY) ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลให้มูลค่าการน าเข้าหดตัว ส่วนใหญ่น าไปใช้
ผลิตบรรจุภัณฑ์และผลิตภัณฑ์พลาสติก และยางสังเคราะห์เช่น PE resin, PP resin, BR rubber และ 
SR rubber เป็นต้น 

แนวโน้มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ปี 2563 

ภาวะอุตสาหกรรมปิโตรเคมีปี 2563 คาดว่าดัชนีผลผลิตและการส่งออกจะขยายตัวประมาณร้อยละ 2 - 4 
เมื่อเทียบกับ ปี 2562 จากความต้องการปิโตรเคมีในแถบอาเซียนที่มีเพ่ิมขึ้น รวมถึงมีปัจจัยสนับสนุนการขยายตัวของ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง และภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมในกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve)         
ที่มุ่งเน้นการลงทุนไปยังผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติเฉพาะทางและมีสมรรถนะสูง ท าให้มีการขยายการลงทุนของ
อุตสาหกรรม  ปิโตรเคมีอย่างต่อเนื่อง ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (อีอีซี) โดยเป็นการลงทุนเพ่ือต่อยอด     
และสร้างมูลค่าเพ่ิมของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นสูงซึ่งจะเป็นแรงกระตุ้นการเติบโตที่ส าคัญของอุตสาหกรรม      
ปิโตรเคมีในปี 2563 
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9 ปัจจัยความเสี่ยง 
9.1 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาซัพพลายเออร์หลัก หรือผู้ผลิตสินค้าน้อยราย  

ในอดีตบริษัทซื้อสินค้าจากซัพพลายเออร์รายหนึ่งในสัดส่วนสูงกว่าร้อยละ 50-60 ของยอดซื้อ
ทั้งหมด ต่อมาบริษัทได้ยุติบทบาทการเป็นตัวแทนจ าหน่ายกับซัพพลายเออร์รายนั้น ส่งผลกระทบต่อรายได้
และก าไรของบริษัทในระยะเวลาหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ในคร้ังนั้นบริษัทได้ประเมินความเสี่ยงและเตรียมความ
พร้อมโดยจัดหาสินค้าทดแทนได้ต่อเนื่องท าให้ลดผลกระทบได้ในระดับหนึ่ง 

บริษัทมียอดซื้อจากซัพพลายเออร์สูงสุดคือ บริษัท บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด (เดิมชื่อ 
บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด) ในสัดส่วนร้อยละ 33.7 จากยอดซื้อทั้งหมดในปี 2562 ซึ่งเป็น
สัดส่วนท่ีปรับลดลงจากในอดีตซึ่งพ่ึงพาการจ าหน่ายสินค้าจากซัพพลายเออร์หลักในประเทศเพียงรายเดียว 
โดยบริษัทบริหารจัดการความเส่ียงด้วยการกระจายโครงสร้างการจ าหน่ายสินค้าให้หลากหลายมากขึ้น       
หาซัพพลายเออร์ทดแทนจากหลายแหล่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ด้วยก าแพงภาษีที่ลดลงท าให้สินค้า
จากต่างประเทศมีราคาท่ีแข่งขันได้ เห็นได้จากการเติบโตของปริมาณสินค้าขายของซัพพลายเออร์ต่างประเทศ
ระหว่างปี 2558-2562 ในสัดส่วนร้อยละ 42.9, 46.2, 44.0, 41.6 และ 44.10 ตามล าดับ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง 

1. บริษัทมีนโยบายเพ่ิมความหลากหลายของสินค้า โดยขยายตัวไปในตลาดและอุตสาหกรรมใหม่ในหลายๆ 
อุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับยาง บรรจุภัณฑ์ ยานยนต์ รวมถึงอุตสาหกรรมปิโตรเคมีคอล
และสารเติมแต่งมากข้ึน 

2. บริษัทมุ่งเน้นและริเริ่มสินค้าที่ผ่านการวิจัยและพัฒนาภายในองค์กรพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์
ของบริษัท  

3. บริษัทพยายามติดต่อเพ่ิมจ านวนซัพพลายเออร์และเพ่ิมความหลากหลายของสินค้าในกลุ่มซัพพลายเออร์
รายเดิม เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้ในอนาคต และลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลักได้ในระดับหนึ่ง 

9.2 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาพนักงาน 
การขายสินค้าส่วนใหญ่จะผ่านพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับ

บุคลากรฝ่ายขาย บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพ่ึงพิงบุคลากรฝ่ายขายในด้านความสัมพันธ์ที่มีกับลูกค้า หาก
พนักงานขายลาออกจากบริษัท ลูกค้าอาจย้ายการซื้อสินค้าตามไปด้วยโดยเฉพาะสินค้าประเภท Commodity 
Polymers ซึ่งอาจท าให้ยอดขายและก าไรของบริษัทลดลง และจะมีผลกระทบต่อการขายสินค้าเกรดพิเศษ
บางผลิตภัณฑ์เท่านั้น เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความช านาญเฉพาะด้านของ
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บุคลากรในการขายสินค้านั้นๆ ควบคู่กับการสนับสนุนด้านเทคนิคจากซัพพลายเออร์เป็นส าคัญ หากพนักงาน
ขายคนดังกล่าวออกจากบริษัท อาจส่งผลให้บริษัทประสบปัญหาด้านงานขายเพียงระยะเวลาอันสั้นไม่กระทบ
มากนัก เนื่องจากซัพพลายเออร์ยังคงสนับสนุนบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. ลูกค้าส่วนใหญ่มีประวัติค้าขายกับบริษัทมานาน มีความไว้ใจต่อนโยบายของบริษัท ซึ่งช่วยท าให้ลดความ
เสี่ยงในการเสียลูกค้าได้ในระดับหนึ่ง และผู้บริหารของบริษัทมีความรู้ความช านาญในสินค้าทุกชนิดเป็น
อย่างดี    

2. บริษัทมีการเยี่ยมเยียนลูกค้าตามวาระต่างๆ ท าให้ความสัมพันธ์ในรูปบริษัทและผู้บริหารเป็นไปด้วยดี 
3. ในการดูแลลูกค้าแต่ละราย จะมอบหมายให้พนักงานฝ่ายขาย 2 คน ช่วยกัน ดังนั้น เมื่อพนักงานขายคนใด

คนหนึ่งลาออกไป ยังมีพนักงานฝ่ายขายอีกท่านช่วยประสานงานดูแลได้ต่อไป 
4. บริษัทมีนโยบายในการฝึกอบรมให้กับพนักงาน จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนได้อย่างต่อเนื่อง  
5. บริษัทมีระบบฐานข้อมูลลูกค้าที่ดี จึงท าให้พนักงานใหม่สามารถติดตามลูกค้าเดิมได้โดยง่าย  
6. บริษัทพยายามพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนงานขาย (Sales Support) ช่วยงานพนักงานฝ่าย

ขายมากขึ้น เพ่ือความคล่องตัวและการประสานงานต่อได้อย่างรวดเร็ว เมื่อพนักงานฝ่ายขายไม่ อยู่
ส านักงาน  

7. ส าหรับสินค้าเกรดพิเศษที่บริษัทเป็นตัวแทนส่วนใหญ่ หลังจากผู้สั่งซื้อของลูกค้ารับรองคุณภาพแล้ว จะไม่
เปลี่ยนไปใช้ของบริษัทอ่ืนถ้าไม่มีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่งจริงๆ เนื่องจากผู้สั่งซื้อของลูกค้าก าหนดรายละเอียด 
คุณภาพของวัตถุดิบไว้แล้ว นอกจากนี้ ฐานลูกค้าบางกลุ่มผูกกับสินค้าเกรดพิเศษ จะมีต้นทุนที่สูงขึ้นในการ
เปลี่ยนแปลงท าให้การพ่ึงพาพนักงานจากส่วนนี้มีผลไม่มากนัก 

8. บริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับของการบริหารใน
องค์กร เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและธุรกิจในระยะยาว 

9.3 ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหน้ีการค้า 
บริษัทจ าหน่ายสินค้าโดยให้สินเชื่อเกือบทั้งหมด ดังนั้นหากลูกหนี้การค้าของบริษัทกลายเป็นหนี้สูญ

เป็นจ านวนมาก อาจส่งผลต่อสภาพคล่องเงินทุนหมุนเวียนหรือผลการด าเนินงานของบริษัทได้ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีกระจายการขายให้แก่ลูกค้าในวงกว้าง โดยมียอดขายแต่ละรายลูกค้าไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขาย
ทั้งหมดเพ่ือกระจายความเสี่ยง 

2. บริษัทมีนโยบายตรวจสอบสินเชื่อของลูกค้าอย่างรัดกุมก่อนที่จะให้สินเชื่อกับลูกค้า ติดตามดูพฤติกรรมและ
ความสามารถในการช าระเงินอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทตั้งคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อเพ่ือพิจารณาวงเงิน
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เครดิตส าหรับลูกค้าทั้งรายเก่าและรายใหม่ และมีการจัดตั้งระบบการอนุมัติสินเชื่อให้กับลูกค้าโดยแยก
ออกมาจากฝ่ายขาย เพ่ือควบคุมรายการขายที่อาจมีความเสี่ยง  

3. บริษัทมีนโยบายโอนความเสี่ยงส่วนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยท าประกันคุ้มครองความเสียหายของ
ลูกหนี้การค้ากับบริษัทประกันภัยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2548 เป็นต้นมา โดยจะคุ้มครองส าหรับหนี้เสียของ
ลูกค้าของบริษัทที่อยู่ในเงื่อนไขการประกันภัย โดยทางบริษัทประกันภัยจะก าหนดวงเงินคุ้มครองส าหรับ
ลูกค้ารายที่เข้าเกณฑ์ตามเงื่อนไขประกัน  

4. ส าหรับการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้น บริษัทใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาความเสี่ยงของลูกหนี้
แต่ละรายจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและสถานะทางการเงินปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง
เปรียบเทียบกับค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่มีอยู่และความคุ้มครองจากบริษัทประกันภัยว่าจ าเป็นต้องมีการ
ส ารองเพ่ิมเติมหรือไม ่

ทั้งนี้ ได้อธิบายเพิ่มเติมรายละเอียดสัดส่วนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช าระรวมถึงตัวเลขการตั้งส ารองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญในหัวข้อการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการข้อ 14.1.2 แล้ว  

9.4 ความเสี่ยงทางด้านอตัราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากซัพพลายเออร์ทั้งในและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่ของสินค้าเกรดพิเศษ

นั้นจะสั่งซื้อจากซัพพลายเออร์ต่างประเทศ ซึ่งซื้อขายเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐเกือบทั้งหมด ในปี 2562 
บริษัทซื้อสินค้าในสกุลเงินต่างประเทศประมาณร้อยละ 40 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมด  ซึ่งหากอัตราแลกเปลี่ยน
สกุลเงินบาทต่อสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯมีความผันผวนอาจท าให้มีผลกระทบต่อก าไรของบริษัทได้มาก 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของค่าเงินบาทต่อสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ อย่างใกล้ชิด โดยขอค าปรึกษา
จากธนาคารคู่ค้าประกอบการตัดสินใจ 

2. บริษัทป้องกันความเสี่ยงด้วยเครื่องมือทางการเงิน โดยการซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 
Contract) เพ่ือจ่ายช าระเจ้าหนี้ต่างประเทศ 

3. บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไม่เก็งก าไรอัตราแลกเปลี่ยน  โดยจะไม่ซื้อหรือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าหากไม่มีภาระผูกพันทางการค้า  

4. ส่วนใหญ่บริษัทจะตั้งราคาขายโดยตกลงอัตราแลกเปลี่ยนกับลูกค้าไว้ล่วงหน้า จึงท าให้สามารถป้องกัน
ความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง 

9.5 ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  
บริษัทมีการส ารองสินค้าคงคลังไว้จ านวนหนึ่งเพ่ือให้สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่าง

รวดเร็ว โดยระยะเวลาขายสินค้ารวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกค้าของบริษัทอยู่ที่ประมาณ 112 วัน 
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ซึ่งนานกว่าระยะเวลาจ่ายเจ้าหนี้การค้าของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 17 วัน ท าให้บริษัทจ าเป็นต้องมี
เงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งส าหรับการด าเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู่ที่ประมาณ 95 
วัน หากยอดขายของบริษัทเพ่ิมข้ึนมากอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทอาจต้องหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมซึ่งมีต้นทุนทาง
การเงินสูงกว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปัจจุบัน  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. ปัจจุบันบริษัทสามารถซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหลัก เช่น บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท 
พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด) ในรูปเครดิตตามสัญญาที่ตกลงไว้ 15 วัน ซึ่งหากบริษัทต้องการซื้อสินค้า
โดยได้เครดิตเทอมที่นานกว่านี้ ก็สามารถด าเนินการได้ โดยติดต่อกับผู้ผลิตเป็นกรณีไป ซึ่งอาจจะมีต้นทุน
ทางการเงินส่วนเพิ่มขึ้นบ้าง  

2. บริษัทใช้แหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินโดยมีต้นทุนทางการเงินค่อนข้างต่ า ปัจจุบันบริษัทมีวงเงินกู้ยืมกับ
สถาบันการเงินหลายแห่ง ท าให้บริษัทมีวงเงินหมุนเวียนใช้ได้อย่างเพียงพอ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2562 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือท่ีจะสามารถใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนได้อีกประมาณร้อยละ 78 จากวงเงินที่
มีอยู่ทั้งหมด ท าให้บริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนที่เข้มแข็ง และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมี
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเพียง 1.48 เท่า อีกทั้งความน่าเชื่อถือและการด าเนินงานที่โปร่งใสอย่างสม่ าเสมอ
ของบริษัทท าให้บริษัทได้รับเงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ด้วยดี 

9.6 ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าในตลาดโลก 
สินค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีที่มีลักษณะเป็นสินค้าประเภท 

Commodity ที่ราคามีความผันผวนตามราคาสินค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลก ซึ่งผันแปรตามอุปสงค์และอุปทาน
ในขณะนั้นๆ จึงท าให้บริษัทมีความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากราคาสินค้าท่ีผันผวนดังกล่าว  

ตัวอย่าง กรณีบริษัทซ้ือสินค้ามาในราคาสูงและช่วงเวลาต่อมาเกิดเหตุการณ์ราคาน้ ามันดิบใน
ตลาดโลกปรับตัวลดลงอย่างรุนแรง ส่งผลให้ราคาสินค้าปิโตรเคมีและเม็ดพลาสติกปรับตัวลดลง ในช่วงปลายปี 
2557 ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2558 ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าปิโตรเคมีและเม็ดพลาสติกลดลง ท าให้บริษัท
ต้องขายสินค้าคงคลังที่มีอยู่ให้กับลูกค้าในราคาที่ลดลงหรือต่ ากว่าราคาที่ซื้อมาส่ งผลให้บริษัทเกิดขาดทุนใน
บางกรณี 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทพยายามเก็บสินค้าคงคลังในระดับที่เหมาะสมตามการคาดการณ์ทิศทางของอุปสงค์และอุปทาน 
โดยเฉพาะสินค้าท่ีมีความผันผวนของราคามาก  

2. บริษัทติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลาจากข้อมูลที่ได้รับจากซัพพลายเออร์ระดับโลก
อย่างครบวงจร ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ต้นน้ าจนถึงปลายน้ าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
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3. ส าหรับลูกค้ารายใหญ่ที่มีการสั่งซื้อล่วงหน้าในปริมาณมาก บริษัทจะได้รับการสนับสนุนในเรื่องปริมาณและ
ราคาโดยตรงจากผู้ผลิตและ/หรือผู้จ าหน่ายจึงท าให้ลดความเสี่ยงได้  

4. กรณีสินค้าเกรดพิเศษของบริษัทยังได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินค้าต่ ากว่า เนื่องจาก
สามารถก าหนดราคาขายตามต้นทุนของบริษัทบวกก าไร (Cost Plus)  

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะพยายามลดปริมาณสินค้าคงคลังลงแล้วจ านวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของ
การด าเนินธุรกิจการเป็นตัวแทนจ าหน่าย การจัดเตรียมสินค้าตามความต้องการของลูกค้าให้เพียงพอกับ
ระยะเวลาในการสั่งซื้อจากต่างประเทศ (Lead Time) เป็นสิ่งจ าเป็น ความเสี่ยงดังกล่าวจึงไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ทั้งหมด แต่พยายามบริหารให้ ลดผลกระทบให้มากที่สุด  

9.7 ความเสี่ยงจากการที่ไมต่่อสัญญาเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับผู้ผลิต 
สัญญาตัวแทนจ าหน่ายที่บริษัทท ากับผู้ผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปีต่อปี หรือต่อทุก 2 ปี ซึ่งเป็นหลัก

ปฏิบัติโดยทั่วไปในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ท าให้บริษัทมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับการต่อสัญญาเป็นตัวแทน
จ าหน่ายให้กับผู้ผลิต หากไม่สามารถท าตามข้อก าหนดของผู้ผลิตแต่ละราย เช่น ไม่สามารถสร้างยอดขายได้
ตามเป้าหมายที่ผู้ผลิตก าหนด หรือ ไม่สามารถด ารงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานได้ตามที่ผู้ผลิตก าหนด  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีผลการด าเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและมีลูกค้าประจ าอยู่จ านวนมาก อีกทั้ง มีการพัฒนากลุ่ม
ลูกค้าใหม่ในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ผลิตมาตลอด  

2. บริษัทสื่อสารการท างานร่วมกันกับทางผู้ผลิตอย่างใกล้ชิด เพ่ืออธิบายความคืบหน้าของการขายและการ
พัฒนาตลาดในประเทศ ท าให้ในกรณีที่ยอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทางผู้ผลิตก็ยังคงต่อสัญญากับ
บริษัทเนื่องจากเข้าใจในเหตุผลและรับทราบถึงสถานการณ์อย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา  

3. คณะกรรมการบริหารของบริษัทพิจารณาบริหารจัดการและประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ 
อยู่เสมอ เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้บริษัทสามารถประเมินสถานการณ์และวางแผนการด าเนินธุรกิจ เพ่ือ
รองรับความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ท าให้บริษัทสามารถปรับตัวและบรรเทาปัญหาเพ่ือผ่านวิกฤติได้ อาทิเช่น 
กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ที่เกิดขึ้นในปี 2555 ซึ่งเกิดจากนโยบายการด าเนินธุรกิจ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ไม่สอดคล้องกันในบางประการ หรือกรณีของบริษัท บีเอเอสเอฟ จ ากัด ที่
เกิดขึ้นในปี 2554 เนื่องจากการควบรวมกิจการท าให้เกิดการทับซ้อนของผลิตภัณฑ์  ดังนั้น เพ่ือให้การ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝ่ายจึงเห็นพ้องในการยุติบทบาท
การเป็นตัวแทนจ าหน่ายและด าเนินธุรกิจของตนเองต่อไป   

กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ซึ่งบทบาทการเป็นตัวแทนจ าหน่ายได้สิ้นสุดลงในวันที่ 30 
มิถุนายน 2555 และในปี 2556 เป็นปีที่ได้รับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุ่มเอสซีจีเต็มปี เพ่ือมิให้
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อลูกค้ามากนัก ทางบริษัทได้จัดหาสินค้าที่มีคุณภาพจากบริษัท จีซี    
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มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่มปตท. มาทดแทน โดยบริษัทได้รับเป็นตัวแทน
จ าหน่ายอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมานั้น ถึงแม้จะไม่สามารถทดแทนได้ทั้งหมด 
ดังจะเห็นได้จากมูลค่าขายในกลุ่ม Commodity ในปี 2556 ที่ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 636 ล้านบาท 
หรือประมาณร้อยละ 31 แต่ในปี 2557 ต่อเนื่องไปยังปี 2558 บริษัทสามารถปรับตัว และสามารถเพ่ิมฐาน
ลูกค้าในกลุ่ม Commodity ได้เพ่ิมมากขึ้น โดยบริษัทมียอดขายในกลุ่มดังกล่าวจ านวนประมาณ 1,900 ล้าน
บาท ซึ่งถือว่าใกล้เคียงเมื่อเปรียบเทียบกับการขายสินค้าของกลุ่มเอสซีจี 

9.8 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นหรอืการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์จากบริษัท
ที่มีผู้ถือหุ้นใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด หากพิจารณาโดยแยกบุคคล บริษัทไม่มีความเสี่ยงในการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่อย่างไรก็ตาม หากจะ
พิจารณาเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ก่อตั้งเดิมและกรรมการบริหาร ประกอบด้วย นายสมชาย คุลี
เมฆิน, นายส ารวย ทิชาชล, นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ และนางนิศาพร ศิริจันทนันท์ ซึ่งถือหุ้นในบริษัทจ านวน  
125,030,330 หุ้น (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258 คิดเป็นร้อยละ 62.50 (มากกว่าร้อยละ 50) ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึงท าให้กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิมสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบ
ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการหรือการขอมติในเรื่องอ่ืนที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ยกเว้น เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดต้องให้ได้รับเสียง 2 ใน 3 หรือ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้น
ใหญ่เสนอได้ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิมยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมมาโดยตลอด โดยในอดีตที่ผ่านมา ตั้งแต่เข้า      
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิมไม่เคยใช้เสียงควบคุมในการหา
ประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายย่อยและดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อยอย่างเท่าเทียม  
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9.9 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology และภัยคุกคามทาง
อินเตอรเ์น็ต 

พัฒนาการของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นท าให้เกิดการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว โดยส่งผลต่อรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินงานของภาคธุรกิจอยู่ตลอดเวลา และมี
แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วขึ้น ดังเห็นได้จากการเปลี่ยนผ่านจากเทคโนโลยี
อนาล็อก (Analog) มาเป็นเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital) การสื่อสารแบบไร้สาย (Wireless) ท าให้สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลถึงกันได้อย่างไร้ขีดจ ากัด และเมื่อมองในด้านองค์กร จะเห็นว่ารูปแบบการใช้งานด้าน IT มีการ
เปลี่ยนแปลงจากการเก็บรักษาข้อมูลของบริษัท โดยเปลี่ยนจากการเก็บภายในบริษัท มาเป็ นการเช่าพ้ืนที่
จัดเก็บภายนอก หรือเรียกว่า Cloud Service ซึ่งสามารถรองรับข้อมูลเพ่ิมขึ้นโดยใช้เงินลงทุนต่ ากว่าในอดีต
ค่อนข้างมาก แต่แลกกับความเสี่ยงเรื่องภัยคุมคามจากการโจมตีจากผู้ไม่หวังดี (Hacker) จนส่งผลกระทบให้
ข้อมูลต่างๆ สูญหายหรือเสียหาย และต้องใช้เวลากู้คืนและเกิดการหยุดชะงักในการด าเนินธุรกิจในแต่ละวันได้ 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทก าหนดเกณฑ์ในการอนุญาตให้เข้าถึงการใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาตการก าหนดสิทธิ
ของผู้ใช้งานในแต่ละกลุ่ม แต่ละระดับในส่วนปฏิบัติงาน และทบทวนสิทธิเป็นประจ าทุกปี 

2. บริษัทจัดเก็บข้อมูลภายในห้องเซิร์ฟเวอร์ของบริษัท และส ารองข้อมูลกับผู้ให้บริการภายนอก (Cloud 
Service) เพ่ือความปลอดภัยของข้อมูลเพิ่มข้ึน 

3. บริษัทเช่าพ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลจากบริษัทที่มีมาตรฐาน ซึ่งได้รับใบประกาศการรับรองมาตรฐานด้านความ
มั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 :2013 มาตรฐาน ISO 20000-1:2011 ด้านการบริการ
จัดการสารสนเทศ และการ ให้บริการด้าน Cloud Solutions และการรับรองมาตรฐาน ISO27799: 2016 
ด้านการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ด้าน Health Informatics 
ขอบเขตการให้บริการ Cloud ซึ่งนับเป็นมาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางระบบ
เครือข่ายได้เป็นอย่างดี  

4. บริษัทลงทุน Upgrade Firewall & Security System ให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบันเสมอ 
5. บริษัทพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและก้าวตามให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง

สื่อสารให้พนักงานทุกท่านตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้พนักงาน
ทุกคนมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานและใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    
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10 โครงสร้างผู้ถือหุ้น และนโยบายจ่ายเงินปันผล 
10.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 200 ล้ำนบำท ซึ่งออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 200 ล้ำนบำท มูลค่ำที่ตรำไว้
หุ้นละ 1 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 200 ล้ำนหุ้น 

10.2 ผู้ถือหุ้น 
10.2.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
10.2.1.1 รำยชื่อและสัดส่วนกำรถือหุ้น 10 อันดับแรก 

รำยชื่อและสัดส่วนกำรถือหุ้น 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหว่ำงสิ้นปี 2561-2562 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2562 มีรำยละเอียดดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปลี่ยนแปลง 

จ านวนหุ้น ร้อยละของ ทุน
ช าระแล้ว 

จ านวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนช าระแล้ว 

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

1) นำยสมชำย คุลีเมฆิน* 44,499,900 22.25% 44,499,900 22.25% - - 

2) นำยส ำรวย ทิชำชล** 28,625,000 14.31% 28,625,000 14.31% - - 

3) นำยปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06% - - 

4) นำงนิศำพร ศิริจันทนันท์ 25,780,430  12.89% 25,780,430  12.89% - - 

5) นำยสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช  7,450,700 3.73% 7,450,700 3.73% - - 

6) นำงสำวพิชำมญช์ุ ศิริจันทนันท์ 3,225,000 1.61% 3,225,000 1.61% - - 

7) นำยปรเมษฐ พิมำนวรกุล 1,762,200  0.88% 1,867,400 0.93% 105,200 5.97% 

8) นำงสำวนวพร จริยเศรษฐพงศ์ 1,582,600  0.79% 1,582,600 0.79% - - 

9) นำยชำญชัย รักษ์ธนำนนท์ 1,208,800 0.60% 1,560,000 0.78% 351,200 29.05% 

10) นำยพรชัย รัตนไตรภพ 1,400,000  0.70% 1,400,000 0.70% - - 

11) นำยวิฑูรย์ เทียนรุ่งศรี 1,600,000  0.80% 1,150,000 0.58% (450,000) (28.13%) 

อื่นๆ 56,740,370 28.37% 56,733,970 28.37% 6,400 (0.01%) 

รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00% - - 

 
หมำยเหตุ:     รวมผู้ท่ีเกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คือ  

 * นำงบุญศรี คุลีเมฆิน   คู่สมรส    ถือหุ้นจ ำนวน 100 หุ้น 
 ** นำงปภัสวีร์ ทิชำชล   คู่สมรส  ถือหุ้นจ ำนวน 1,500,000 หุ้น  
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10 โครงสร้างผู้ถือหุ้น และนโยบายจ่ายเงินปันผล 
10.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 200 ล้ำนบำท ซึ่งออกและช ำระเต็มมูลค่ำแล้ว 200 ล้ำนบำท มูลค่ำที่ตรำไว้
หุ้นละ 1 บำท แบ่งเป็นหุ้นสำมัญ 200 ล้ำนหุ้น 

10.2 ผู้ถือหุ้น 
10.2.1 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
10.2.1.1 รำยชื่อและสัดส่วนกำรถือหุ้น 10 อันดับแรก 

รำยชื่อและสัดส่วนกำรถือหุ้น 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหว่ำงสิ้นปี 2561-2562 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2562 มีรำยละเอียดดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เปลี่ยนแปลง 

จ านวนหุ้น ร้อยละของ ทุน
ช าระแล้ว 

จ านวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนช าระแล้ว 

เพ่ิมขึ้น 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

1) นำยสมชำย คุลีเมฆิน* 44,499,900 22.25% 44,499,900 22.25% - - 

2) นำยส ำรวย ทิชำชล** 28,625,000 14.31% 28,625,000 14.31% - - 

3) นำยปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06% - - 

4) นำงนิศำพร ศิริจันทนันท์ 25,780,430  12.89% 25,780,430  12.89% - - 

5) นำยสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช  7,450,700 3.73% 7,450,700 3.73% - - 

6) นำงสำวพิชำมญช์ุ ศิริจันทนันท์ 3,225,000 1.61% 3,225,000 1.61% - - 

7) นำยปรเมษฐ พิมำนวรกุล 1,762,200  0.88% 1,867,400 0.93% 105,200 5.97% 

8) นำงสำวนวพร จริยเศรษฐพงศ์ 1,582,600  0.79% 1,582,600 0.79% - - 

9) นำยชำญชัย รักษ์ธนำนนท์ 1,208,800 0.60% 1,560,000 0.78% 351,200 29.05% 

10) นำยพรชัย รัตนไตรภพ 1,400,000  0.70% 1,400,000 0.70% - - 

11) นำยวิฑูรย์ เทียนรุ่งศรี 1,600,000  0.80% 1,150,000 0.58% (450,000) (28.13%) 

อื่นๆ 56,740,370 28.37% 56,733,970 28.37% 6,400 (0.01%) 

รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00% - - 

 
หมำยเหตุ:     รวมผู้ท่ีเกี่ยวข้องตำมมำตรำ 258 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ คือ  

 * นำงบุญศรี คุลีเมฆิน   คู่สมรส    ถือหุ้นจ ำนวน 100 หุ้น 
 ** นำงปภัสวีร์ ทิชำชล   คู่สมรส  ถือหุ้นจ ำนวน 1,500,000 หุ้น  
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10.2.1.2 กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำย กำรจัดกำรหรือกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ -ไม่มี- 

10.2.2 บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company)   -ไม่มี- 

10.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)   -ไม่มี- 

10.2.4 ผู้ถือหุ้นต่างด้าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

บริษัทมีผู้ถือหุ้นต่ำงด้ำว 4 รำย ถือหุ้นรวมกัน 492,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.25 ของทุนจดทะเบียนที่เรียก
ช ำระแล้ว 

หมำยเหตุ:  บริษัทมีข้อจ ำกัดเกี่ยวกับกำรถือหุ้นของผู้ถือหุ้นต่ำงด้ำว ตำมข้อบังคับของบริษัทข้อ 7 ว่ำ “หุ้นของบริษัทสำมำรถโอนได้โดยไม่มี
ข้อจ ำกัด เว้นแต่กำรโอนหุ้นน้ันเป็นเหตุให้มีบุคคลท่ีไม่มีสัญชำติไทยถือหุ้นในบริษัทมีจ ำนวนมำกกว่ำร้อยละ 49 ของจ ำนวนหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยได้ท้ังหมด กำรโอนหุ้นรำยใดท่ีจะท ำให้อัตรำส่วนกำรถือหุ้นของบุคคลท่ีไม่มี สัญชำติไทยของบริษัทเกินอัตรำส่วนข้ำงต้น 
บริษัทมีสิทธิปฏิเสธกำรโอนหุ้นของบริษัทรำยน้ันได้” 

10.3 การออกหลักทรัพย์อื่น    -ไม่มี- 

10.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลในอัตรำไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษี ส ำรองตำมกฎหมำย 

และส ำรองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) ทั้งนี้ เว้นแต่บริษัทจะมีควำมจ ำเป็นต้องรักษำกระแสเงินสดไว้เพ่ือใช้ในกิจกำรของบริษัท 

รายละเอียด / ปี 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 

อัตรำก ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท / หุ้น) 0.40 0.39 0.35 0.24 0.40 0.46 0.45 0.43 0.57 

อัตรำเงินปันผลต่อหุ้น (บำท / หุ้น) 0.40 0.36 0.32 0.23 0.35 0.42 0.40 0.40 0.50 

อัตรำกำรจ่ำยเงินปันผลต่อก ำไรสุทธิ  
(ร้อยละ) 

99 94 91 96 88 90 89 93 87 
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ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
นายวิระ มาวิจักขณ์
อายุ 76 ปี 
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

11 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

วุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาโท	วิศวกรรมเคมี,	University	of	Texas,	ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	26/2546,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	 ประกาศนียบัตร	RCP	รุ่น	17/2550,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

การอบรมปี 2562

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2551	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2547	-	2551	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บริษัท	ศรีวิชัย	เวชวิวัฒน์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2551	-	2554	 วุฒิสมาชิก	 วุฒิสภาประเทศไทย

2551	-	2552	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	ทีพีที	ปิโตรเคมีคัลส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2544	-	2546	 อธิบดี	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

2543	-	2544	 รองปลัดกระทรวง	 ส�านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2541	-	2543	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง	 ส�านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง : 14	ปี	10	เดือน
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ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ       
นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ 
อายุ 68 ปี
เพศ ชาย 
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	224/2559,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

การอบรมปี 2562

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส.ค.	2562	-	ปัจจุบัน			ประธานกรรมการตรวจสอบ			 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2559	-	2562	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน	(ประเทศไทย)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 1	มกราคม	2559

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	4	ปี	-	เดือน

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 38



ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์
อายุ 62 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี 

วุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต,	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	72/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	 ประกาศนียบัตร	ACP	รุ่น	14/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	 Directors	Diploma	Examination	รุ่น	20/2549,	สมาคส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

การอบรมปี 2562

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2551	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 	 สรรหา	และพิจารณาค่าตอบแทน

2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ฟิลอัพ	เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด

2560	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	แอดวานซ์	พาวเวอร์	คอนเวอร์ชั่น	จ�ากัด

2554	-	2560	 ผู้พิพากษาสมทบ	 ศาลเยาวชนและครอบครัว	จังหวัดปราจีนบุรี

2557	-	2559	 กรรมการบริหาร	 บริษัท	ไอทีเอ็กซ์	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด

2550	-	2556	 ที่ปรึกษาทางการเงิน	 บริษัท	โรงงานน�้าตาลทรายขาว	เริ่มอุดม	จ�ากัด

2547	–	2549	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	แอ๊ดด้า	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	(มหาชน)

2547	–	2549	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	เรพแพคคอนสรัคชั่น	จ�ากัด

2546	–	2547	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน	 บริษัท	สามมิตรมอเตอร์	จ�ากัด

2541	–	2546	 รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	กาดสวนแก้ว	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	22	กุมภาพันธ์	2549

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	13	ปี	11	เดือน
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กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ       
นายชนิตร ชาญชัยณรงค์
อายุ 56 ปี 
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 100,000 หุ้น (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์,	มหาวิทยาลัยเพอร์ดู	สหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	มหาวิทยาลัยเพอร์ดู	สหรัฐอเมริกา
•	Chartered	Financial	Analyst	(CFA),	CFA	Institute สหรัฐอเมริกา	(2544)
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	52/2547	จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
	 บริษัทไทย	(IOD)
•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	รุ่นที่	19/2557	จัดโดยสถาบันข้าราชการฝ่ายตุลาการ	ศาลยุติธรรม
• หลักสูตร	Advanced	Management	Program	(AMP)	รุ่นที่	185/2556	จัดโดย	Harvard	Business	School,	
	 Harvard	University	สหรัฐอเมริกา
•	หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับ	นักบริหาร	ระดับสูง	รุ่นที่	9/2554	(ปศส.	9)	จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุ่นที่	2/2549	จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
การอบรมปี 2562 -ไม่มี-
ประสบการณ์ท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ส.ค.	2562	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	 บริษัท	นอร์ทอีส	รับเบอร์	จ�ากัด	(มหาชน)
2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 	 	
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ		 บริษัท	สตราทีจิก	พร็อพเพอร์ต้ี	อินเวสท์เตอร์	จ�ากัด
2559	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส		 บริษัท	เซ็นทรัล	กรุ๊ป	จ�ากัด
	 	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจกลุ่มเซ็นทรัล
2558	-	ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ากับความเสี่ยง		 ธนาคาร	ยูโอบี	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 และกรรมการอิสระ		 	 	 	 	
2558	-	ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา		 บริษัท	วีเน็ท	แคปปิทอล	จ�ากัด
2558	-	2559	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุติ		 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2557	-	2559	 รองผู้จัดการ		 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2549	-	2557	 ผู้จัดการ	 ตลาดหลักทรัพย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(MAI)
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 
9	สิงหาคม	2562	เป็นการกลับเข้าด�ารงต�าแหน่งอีกครั้งหลังจากลาออกเมื่อ	14	กุมภาพันธ์	2549
ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง	:	5	เดือน

รายงานประจำ�ปี 2562 
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขา	การตลาด,	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	CEO	Networking	2016	:	The	4	disciplines	of	execution,	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ	PacRim	Group

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	วตท.รุ่น	11/2553,	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(Capital	Market	Academy)

•	Leadership	and	CEO	Succession	Planning	4/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	62/2548,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	FND	รุ่น	2/2546,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

การอบรมปี 2562

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2538	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	 บรษิทั	โกลบอล	คอนเนค็ชัน่ส์	จ�ากดั	(มหาชน)

2556	-	2560	 กรรมการธรรมาภิบาล		สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 บรษิทั	โกลบอล	คอนเนค็ชัน่ส์	จ�ากดั	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556	-	มี.ค.	2561	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	

2531	-	2538	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	เลียกเซ้ง	เทรดดิ้ง	จ�ากัด

2528	-	2531	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป	 Central	Pacific	(EX-IM)	GmbH,	Germany

2522	-	2528	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	ศรีกรุงวัฒนา	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	:	17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง	:	14	ปี	10	เดือน

ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท       
นายสมชาย คุลีเมฆิน
อายุ 62 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 44,499,900 หุ้น (22.25%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	Asia	IoT	Business	Platform	2560,	กระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

•	ประกาศนียบัตร	ITG	รุ่น	3/2559,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	72/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

• ประกาศนียบัตร	FND	รุ่น	15/2548,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

การอบรมปี 2562

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล	สรรหา		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน

2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556	-	มี.ค.	2561	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด

2537	-	2539	 เจ้าหน้าที่ขาย	 บริษัท	สยาม	บราเดอร์	อิมปอร์ต	-	เอ็กซ์ปอร์ต	จ�ากัด

2532	-	2537	 ผู้จัดการขายตรง	 บริษัท	ไทยโพลีเอททีลีน	จ�ากัด

2529	-	2531	 เจ้าหน้าที่ขาย	 บริษัท	ค้าสากลซีเมนต์ไทย	จ�ากัด

2524	-	2529	 ผู้จัดการแผนกขาย	 บริษัท	ศรีกรุงวัฒนา	จ�ากัด

2523	-	2524	 เจ้าหน้าที่วิชาการ	 บริษัท	กรุงเทพผลิตเหล็ก	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	14	ปี	10	เดือน

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 
นายส�ารวย ทิชาชล
อายุ 62 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 28,625 ,000 หุ้น (14.31%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)

รายงานประจำ�ปี 2562 
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ,	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	69/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	FND	รุ่น	15/2548,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	DAP	รุ่น	30/2547,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

การอบรมปี 2562

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 	

2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556	-	มี.ค.	2561	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	โฮลดิ้ง	จ�ากัด	

2532	-	2538	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	เลียกเซ้ง	เทรดดิ้ง	จ�ากัด

2526	-	2532	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	ศรีกรุงวัฒนา	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	14	ปี	10	เดือน

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 
นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์
อายุ 59 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 26,125,000 หุ้น (13.06%)
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมโพลีเมอร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

-ไม่มี-

การอบรมปี 2562

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2555	-	ต.ค.	2561		 กรรมการ	 บริษัท	อินเทกริตี้	พลาสติกส์	จ�ากัด

2536	-	2538	 อาจารย์	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

2530	-	2536	 นักวิทยาศาสตร์	 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	7	พฤษภาคม	2561

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	1	ปี	8	เดือน

กรรมการ  
นางนิศาพร ศิริจันทนันท์
อายุ 54 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 25,780,430 หุ้น (12.89%)

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 44



วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการบัญชี	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
การอบรม
•	Krungsri	Premier	Learning	:	Digital	Economy	for	Accounting	Management	2018
•	CVC	กลยุทธ์การลงทุนรูปแบบใหม่	จุดประกาย	Innovation	ก้าวทันโลกธุรกิจ	2561
•	Enhance	Efficiency	and	Growth	through	Process	Innovation	2018
•	IT	Future	for	Capital	Market		2/2018	The	Era	of	Artificial	Intelligence	:	How	will	AI	affect	your	industry	2018
•	ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	TFRS	9	ต่อการบริหารความเสี่ยงของกิจการ	2561
•	IT	Future	for	Capital	Market	ครั้งที่	1/2561	หัวข้อ	“INNOVATION	Towards	Possibilities”		2561
•	Risk	Management	2017
•	การจัดการทางการเงินกลยุทธ์	2560
•	เทคนิคการวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุน	เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของกิจการอย่างยั่งยืน	2560
•	Crack	your	comfort		zone	2017
•	การเงินส�าหรับผู้บริหารการขาย	2560
•	กลยุทธ์การทวงหนี้ทางธุรกิจและสามารถท�าให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการในระยะยาวได้	2559
•	กฎหมายใหม่	พ.ร.บ.ทวงถามหนี้	พ.ศ.	2558
การอบรมปี 2562
•	TFRS	9	และ	16	แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบต่อบริษัทจดทะเบียน
•	Strategic	Financial	Leadership	Program	(SFLP)
•	เจาะประเด็นสัญญาเช่าฉบับใหม่	(TFRS	16)
ประสบการณ์ท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2559	-	2561	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2546	-	2558	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2545	-	2545	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายบัญชี	 บริษัท	มิลเลนเนียม	ออโต้	จ�ากัด
2544	-	2544	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	 บริษัท	แกล็กโซสมิทไคล์น	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
2538	-	2543	 นักบัญชีอาวุโส	 บริษัท	บล็อก	ดรัก	คัมปะนี	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  
นางสาววัชรี  วุฒิพรชัย
อายุ 53 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 143,870 หุ้น (0.07%)
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาวิชาการก�ากับดูแลกิจการ,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

•	ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการเงินและการธนาคาร,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การอบรม

•	Director	Certification	Program	(DCP)	240/2017	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตร	Executive	Development	Program	EDP	รุ่น	6/2553,	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	Mini	Certified	Investment	&	Securities	Analyst	Program		(Mini	CISA)	by	Securities	Analysts	Association

•	หลักสูตรเน้นการเตรียมข้อมูลก่อนเข้าประชุมให้ถูกต้องและเพียงพอ	รวมทั้งการรายงานให้มีประสิทธิภาพ	

การอบรมปี 2562

•	TLCA	IR	Conference	2019		Engaging	your	stakeholders	through	effective	communications

•	How	to	Transform	Your	Business	to	Become	an	Exponential	Company	in	a	Digital	Era

ประสบการณ์การท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2560	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2548	-	ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2544	-	2548	 ผู้จัดการ-วาณิชธนกิจ	 บริษัท	เอสซีเอ็มบี	จ�ากัด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท  
นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์
อายุ 46 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 57,790 หุ้น (0.03%)

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 46



วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขา	Operations	Management,	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร์,	มหาวิทยาลัยศิลปากร
การอบรม
•	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	15/2017
•	Risk	Management	2017
•	Be	Proactive	:	Leader	Leading	to	Success	2017
•	Crack	your	comfort	zone	2017
การอบรมปี 2562
-ไม่มี-
ประสบการณ์การท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562	-	ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2556	-	2561	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายขายและการตลาด	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-ไม่มี-

ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด  
นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล
อายุ 39 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 89,758 หุ้น (0.04%)
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาเทคโนโลยีพลาสติก	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตธัญบุรี

การอบรม

•	Risk	Management	2017

•	Be	Proactive	:	Leader	Leading	to	Success	2017

•	Crack	your	comfort	zone	2017

•	Leadership	2016	

•	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	14/2014	

การอบรมปี 2562

•	Strategic	Innovation	Management	Training	Program	2019

ประสบการณ์การท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562	-	ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2553	-	2561	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2540	-	2552	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2552	-	2553	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	ซัมซุง	เคมีคัล	เพนท์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

2538	-	2540	 วิจัยและพัฒนา	 บริษัท	ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์	จ�ากัด	(มหาชน)

2536	-	2538	 ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ	 องค์การเภสัชกรรม

ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ  
นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์
อายุ 47  ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 134,250 หุ้น (0.07%)

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 48



วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์		สาขาเทคโนโลยีชนบท	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม
•	Process	Innovation	Management	and	Industry	Transformation	2018
•	Industrial	Supply	Chain	Logistics	Conference	2018
•	Enhance	Efficiency	and	Growth	through	Process	Innovation	2018
•	กลยุทธและการจัดการคลังสินค้า	2561
•	การจัดการความปลอดภัยจากสารเคมีอันตรายในโรงงานอุตสาหกรรม	2561
•	Move	Warehouse	&	Logistics	2018
•	เตรียมตัวก้าวไปเป็น	“นักโลจิสติกส์	4.0”	2561
•	Smart	Logistics	-	A	Digital	Transformation	Event	2017
การอบรมปี 2562
•	ESG	Investment	Forum	2019
•	หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท	2562
•	Engaging	your	stakeholders	through	effective	communications	2019
•	ความรู้พื้นฐานส�าหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์	2562
•	Set	Portal/Strategic	Shareholders/FSCOM	2019
•	การเตรียมความพร้อมการจัดประชุม	AGM	2562
•	Smart	Disclosure	Program	(SDP)	2019
ประสบการณ์การท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562	-	ปัจจุบัน	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายโลจิสติกส์	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2544	-	2561	 ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2541	-	2543	 ผู้ประสานงาน	 บริษัท	เคนเท็กซ์	เทคโนโลยี	จ�ากัด

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายโลจิสติกส์  
นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์
อายุ  43 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 77,666 หุ้น (0.04%)
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รายงานประจำ�ปี 2562 
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13 โครงสร้างการจัดการ

13.1	 คณะกรรมการบริษัท

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ : 

	 *ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 วันที่ 7 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง คุณนิศาพร ศิริจันทนันท์ เป็นกรรมการ

บริษัทแทน คุณเอกชัย ศิริจันทนันท์ โดยมีผลวันที่ 7 พฤษภาคม 2561

	 ** ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 วันที่ 9 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายชนิตร ชาญชัยณรงค์  

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนตามวาระท่ีคงเหลืออยูข่อง ดร.พสิิฐ ล้ีอาธรรม ซึง่แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่ไม่ใช้ผู้บริหาร และกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่

	 	 1. นายวิระ มาวิจักขณ์	 	 3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

	 	 2. นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์	 	 4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ 

2 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม

3 นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

5 นายชนิตร ชาญชัยณรงค์

6 นายสมชาย คุลีเมฆิน 

7 นายสำ�รวย ทิชาชล

8 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

9 นางนิศาพร ศิริจันทนันท์

ตำ�แหน่งรายชื่อกรรมการ
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท

5/5

2/2**

5/5

5/5

3/3**

5/5

5/5

5/5

5/5

2562

6/6

6/6

4/6

6/6

-

6/6

6/6

6/6

4/4*

2561
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13.2 คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะผู้บริหารบริษัทประกอบด้วย 9 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายสมชาย คุลีเมฆิน	 	ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายส�ำรวย ทิชาชล	 	กรรมการบริหาร

	 3.	 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์	 	กรรมการบริหาร

	 4.	 นางนิศาพร ศิริจันทนันท์	 	กรรมการบริหาร

	 5.	 นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์	 	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 6.	 นางสาววัชรี วุฒิพรชัย	 	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

	 7.	 นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล	 	ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด

	 8.	 นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์	 	ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ

	 9.	 นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์	 	ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายโลจิสติกส์

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 54
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13.2.2 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

นายวิระ  มาวิจักขณ์

 	 นายวิระ  มาวิจักขณ์

 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์*

	 นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์*

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์

	 นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม*

	 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม*

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายชนิตร ชาญชัยณรงค์*

	 นายชนิตร ชาญชัยณรงค์*

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสมชาย  คุลีเมฆิน

	 นายสมชาย  คุลีเมฆิน

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสำ�รวย ทิชาชล

	 นายสำ�รวย ทิชาชล

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์

	 นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางนิศาพร   ศิริจันทนันท์

	 นางนิศาพร   ศิริจันทนันท์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย์

	 นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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หมายเหตุ : 

	 * ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 วันที่ 9 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายชนิตร ชาญชัยณรงค์  

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนตามวาระทีค่งเหลอือยูข่อง ดร.พิสฐิ ลีอ้าธรรม ซึง่แจ้งความประสงค์ลาออกจาก การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน 

กรรมการตรวจสอบเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป

	 **นางสาวพชัรนิทร์ ชาตกิลุ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายขายและการตลาด นางสาวลดัดาวัลย์ ลขิิตธนารักษ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการ ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายโลจิสติกส์ มีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562

 

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย

	 นางสาววัชรี วุฒิพรชัย

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล

	 นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์

	 นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์

	 นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	

รวม

การถือครอง

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รายชื่อ 31-ธ.ค.-61

100,000

100,000

-

60,000

60,000

-

100,200

100,200

-

57,000

57,000

-

125,452,530

(ซื้อ/รับโอน)

ระหว่างปี

43,870

43,870

-

29,758

29,758

-

34,050

34,050

-

20,666

20,666

-

181,134

(ขาย/
โอนออก)
ระหว่างปี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

31-ธ.ค.-62

143,870

143,870

-

89,758

89,758

-

134,250

134,250

-

77,666

77,666

-

125,633,664

13.3 	 เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

	 การท�ำบัญชี

	 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งให้ นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่ 

วันที่ 13 พฤษภาคม 2551 ผู ้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ได้แก่  

นางประวิชญา หรรษกุล 
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ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล   

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

1	 นายวิระ มาวิจักขณ์

2	 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม**

3	 นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์***

4	 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

5	 นายชนิตร ชาญชัยณรงค์**

6	 นายสมชาย คุลีเมฆิน

7	 นายสำ�รวย ทิชาชล

8	 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

9	 นางนิศาพร ศิริจันทนันท์

ตำ�แหน่งรายชื่อกรรมการ

จำ�นวนครั้งที่

เข้าประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

จำ�นวนครั้งที่

เข้าประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

จำ�นวนครั้งที่เข้า
ประชุมคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลสรรหา
และพิจารณาค่า

ตอบแทน

-

-

-

2/2

-

-

2/2

2/2

-

2562

-

 -

-

2/2

-

-

2/2

2/2

-

2561

-

2/2

4/4

4/4

1/1

-

-

-

-

2562

-

4/4

3/4

4/4

-

-

-

-

-

2561

5/5

2/2

5/5

5/5

3/3

5/5

5/5

5/5

5/5

2562

6/6

6/6

4/6

6/6

-

6/6

6/6

6/6

4/4*

2561

หมายเหตุ : 

	 *ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2561 วันที่ 7 พฤษภาคม 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง คุณนิศาพร ศิริจันทนันท์ เป็นกรรมการบริษัทแทน คุณเอกชัย 

ศิริจันทนันท์ โดยมีผลวันที่ 7 พฤษภาคม 2561

	  ** มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  3/2562 วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายชนิตร  

ชาญชยัณรงค์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนตามวาระท่ีคงเหลืออยูข่อง ดร.พสิฐิ ลีอ้าธรรม ซึง่แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอสิระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป

	 ***มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 เห็นชอบให้แต่งตั้งนายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทน 

ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป

13.4	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

13.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

13.4.1.1 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท

การจ่ายผลตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม ตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชมุ 

	 ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561และ 2562 บริษัทมีการประชุมและจ่ายผลตอบแทนในรูปเบี้ย

ประชุม ดังต่อไปนี้

การเข้าร่วมประชุม

รายงานประจำ�ปี 2562 
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การเข้าร่วมประชุม

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล   

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

1	 นายวิระ มาวิจักขณ์

2	 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม**

3	 นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์***

4	 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

5	 นายชนิตร ชาญชัยณรงค์**

6	 นายสมชาย คุลีเมฆิน

7	 นายสำ�รวย ทิชาชล

8	 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

9	 นางนิศาพร ศิริจันทนันท์

ตำ�แหน่งรายชื่อกรรมการ

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

การประชุม
คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน

-

-

-

100

-

-

100

100

-

2562

-

-

 

-

100

-

-

100

100

-

2561

-

100

100

100

100

-

-

-

-

2562

-

100

75

100

-

-

-

-

-

2561

100

100

100

100

100

100

100

100

100

2562

100

100

67

100

-

100

100

100

100

2561

Annual Report 2019 
Global Connections Public Company Limited. 59



คณ
ะก

รร
มก

าร
ที่ไ

ม่เ
ป็น

ผู้บ
ริห

าร

คณ
ะก

รร
มก

าร
ที่เ

ป็น
ผู้บ

ริห
าร

รา
ยช

ื่อก
รร

มก
าร

ตำ�
แห

น่ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
บร

ิษัท
 

(บ
าท

)
คณ

ะก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

(บ
าท

)
คณ

ะก
รร

มก
าร

ธร
รม

าภิ
บา

ล 
สร

รห
าแ

ละ
พ

ิจา
รณ

า
ค่า

ตอ
บแ

ทน
 (บ

าท
)

รว
ม

1	
นา

ยว
ิระ

 ม
าว

ิจัก
ขณ

์

2	
ดร

.พ
ิสิฐ

 ล
ี้อา

ธร
รม

3	
นา

ยธ
าน

ี พ
ุฒ
ิพัน

ธุ์พ
ฤท

ธิ์

4	
นา

ยส
ุชา

ติ 
ศุภ

พย
ัคฆ

์

5	
นา

ยช
นิต

ร 
ชา

ญ
ชัย

ณ
รง

ค์*

6	
นา

ยส
มช

าย
 ค

ุลีเ
มฆ

ิน

7	
นา

ยส
ำ�ร

วย
 ท

ิชา
ชล

8	
นา

ยป
ิยะ

 จ
ริย

เศ
รษ

ฐพ
งศ

์

9	
นา

งน
ิศา

พร
 ศ

ิริจ
ันท

นัน
ท์

รว
ม

	

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

ร 
แล

ะก
รร

มก
าร

อิส
ระ

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 ก
รร

มก
าร

 

แล
ะก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 ก
รร

มก
าร

 

แล
ะก

รร
มก

าร
อิส

ระ
 

ปร
ะธ

าน
กร

รม
กา

รธ
รร

มา
ภิบ

าล
 ส

รร
หา

แล
ะพ

ิจา
รณ

า

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 ก
รร

มก
าร

 ก
รร

มก
าร

ตร
วจ

สอ
บ 

แล
ะก

รร
มก

าร
อิส

ระ
  

กร
รม

กา
ร 
กร

รม
กา

รต
รว

จส
อบ

 แ
ละ

กร
รม

กา
รอ

ิสร
ะ

รอ
งป

ระ
ธา

นก
รร

มก
าร

 

กร
รม

กา
ร 
แล

ะก
รร

มก
าร

ธร
รม

าภ
ิบา

ล 
สร

รห
า 

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น

กร
รม

กา
ร 
แล

ะก
รร

มก
าร

ธร
รม

าภ
ิบา

ล 
สร

รห
า

แล
ะพ

ิจา
รณ

าค
่าต

อบ
แท

น

กร
รม

กา
ร

25
0,
00

0

80
,0
00

15
5,
00

0

16
5,
00

0

60
,0
00

10
0,
00

0 

95
,0
00  

95
,0
00  

75
,0
00

   

1,
07

5,
00

0

30
0,
00

0

20
0,
00

0

10
5,
00

0

18
0,
00

0 -

12
0,
00

0

11
0,
00

0

11
0,
00

0

60
,0
00

1,
18

5,
00

0

- -  -

30
,0
00

- -

 2
0,
00

0

20
,0
00   -

70
,0

00

 -  -  -  

30
,0
00  - -

 2
0,
00

0

20
,0
00  - 

70
,0

00

 

 4
0,
00

0

65
,0
00

60
,0
00

15
,0
00

- - - -

 1
80

,0
00

- 

 8
0,
00

0

 4
5,
00

0

 6
0,
00

0 - -  - -  -

18
5,

00
0  

 2
50

,0
00

40
,0
00  

90
,0
00  

75
,0
00

45
,0
00

10
0,
00

0

75
,0
00

75
,0
00  

75
,0
00

 8
25

,0
00

30
0,
00

0

12
0,
00

0

60
,0
00

90
,0
00

-

12
0,
00

0

90
,0
00

90
,0
00

60
,0
00

93
0,

00
0

25
61

25
61

25
62

25
61

25
62

25
61

25
62

25
61

สำ�
หร

ับร
อบ

ปีบ
ัญ

ชีส
ิ้นส

ุด 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
1 

แล
ะ 

25
62

ค่า
เบ

ี้ยป
ระ

ชุม

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 60



		  ค่าตอบแทนรายเดือน
	 บริษัทจ่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระ 4 ท่านโดยในปี 2561 เป็นเงินจ�ำนวน 1,380,000 และในปี 2562 เป็น 

จ�ำนวนเงินเท่ากับ 1,366,000 บาท

		  ค่าตอบแทนในรูปโบนัส   
	 บรษิทัจดัสรรโบนสัให้กรรมการ 8 ท่าน ส�ำหรับปี 2561 เป็นจ�ำนวนเงิน 1,725,000 บาท และในปี 2562 จ�ำนวน

เงิน 2,309,000 บาท 

		  ค่าตอบแทนอื่นๆที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท 	
	 	 –ไม่มี-

	 ทัง้นี ้บรษิทัจดัสรรค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินให้แก่กรรมการบริษทัอยูใ่นวงเงินค่าตอบแทนทีไ่ด้รับมติอนมุตัจิาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 และ 2562 จ�ำนวนเงินเท่ากันไม่เกิน 5,000,000 บาท บาทต่อปี

13.4.1.2  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

		  ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส 

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 7 ท่าน เป็นจ�ำนวนเงิน 

17.25 ล้านบาท และส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 9 ท่าน เป็นจ�ำนวน

เงิน 24.32 ล้านบาท

13.4.2  ค่าตอบแทนอื่นๆ
	

		  ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร 
	 บริษัทมีสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้ผู้บริหารส�ำหรับปี 2561 และ 2562 เป็นจ�ำนวนรวม 1.06 ล้าน

บาท และ 0.77 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 บริษัทให้ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ* ในปี 2561 และ 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 1.04 ล้านบาท และ 2.24 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ

	 บริษัทจัดรถประจ�ำต�ำแหน่ง*และสวัสดิการขั้นพื้นฐานของบริษัท เช่น การประกันสุขภาพ ค่าทันตกรรม และ

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี 

หมายเหตุ: 	

	 * บริษัทให้ผู้บริหารสามารถเลือกรับค่าตอบแทนในส่วนของรถประจ�ำต�ำแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะอย่างใดอย่างหนึ่ง
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13.4.3  นโยบายและวิธีก�ำหนดค่าตอบแทน
	

13.4.3.1 	นโยบายและวิธีการก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพจิารณาเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทน

กรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและที่มี

ขนาดใกล้เคยีง โดยเป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบริษทัก�ำหนดทัง้ในระยะส้ันและระยะยาว เช่น ค่า

ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจ�ำปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของ

บริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทน 

ดังนี้

	 1) 	 ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1. ค่าตอบแทนรายเดือน  

2. เบี้ยประชุมรายครั้ง และ 3. โบนัส (ไม่มีค่าตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน)

	 2)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการปฏิบัติ

งาน ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ซ่ึงมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ ความสามารถในการจูงใจให้กรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะ

สมกับความจ�ำเป็นของบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทฯ

	 3)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 โดยบริษัทฯ ได้น�ำ เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 และที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
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13.5	 บุคลากร

		  จำ�นวนพนักงานและค่าตอบแทน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 135 คน ประกอบด้วยพนักงานประจ�ำ 109 คน และ

พนักงานรายวัน 26 คน สามารถแบ่งตามหน่วยงานได้ดังนี้

หมายเหตุ : 

	 * รายละเอียดจ�ำนวนพนักงานปี 2561 มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับปี 2562 เนื่องจากมีการเปลี่ยนโครงสร้างใหม ่

	 ค่าตอบแทนพนักงานส�ำหรับปี 2561 และ 2562 ดังนี้

	 นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน บริษัทมีจัดรถประจ�ำต�ำแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะให้กับพนักงาน 

บางต�ำแหน่งด้วย

	 หน่วยงาน 	 2561	 2562

เงินเดือน	 54.14	 55.38

ค่าแรงพนักงานรายวัน	 4.76	 4.84

โบนัส	 10.84	 14.31

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 2.90	 2.60

อื่นๆ เช่น ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา 	 13.21	 16.20

ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหารพนักงานรายวัน EJIP เป็นต้น

ค่าชดเชยแรงงาน	 1.26	 2.71

รวม	 87.12	 96.04

จ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2561	 2562
หน่วยงาน

1.	 ผู้บริหาร	 7	 9

2.	 ฝ่ายขายและการตลาด*	 30	 34

3.	 ฝ่ายโลจิสติกส์และคลังสินค้า	 30	 25

4.	 ฝ่ายบัญชี การเงิน	 13	 14

5.	 ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ*	 11	 21

6.	 ฝ่ายธุรการ และอื่นๆ	 9	 6

7.	 ฝ่ายจัดส่งสินค้า (พนักงานรายวัน)	 25	 26

รวม	 125	 135
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน  

	 บริษัทมีมุมมองว่า พนักงานคือ สมาชิกในครอบครัวที่จะต้องดูแลเอาใจใส่ ดังนั้น จึงได้จัดสวัสดิการที่สูงกว่า 

ข้อก�ำหนดขัน้ต�ำ่ของกฎระเบยีบราชการ ไม่ว่าจะเป็นความต้องการพืน้ฐาน การพฒันาพนกังาน การช่วยเหลอืครอบครวั 

การสร้างสมดุลในชีวิตการท�ำงาน และการช่วยเหลือเมื่อต้องเกษียณการท�ำงาน 

รายละเอียดสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน ดังนี้

•	 ด้านความตอ้งการพืน้ฐาน เชน่ ค่าครองชีพ ค่ารักษาพยาบาล ค่าทนัตกรรม เครือ่งแบบพนักงาน เงินชว่ยเหลือ

	 กรณีประสบภัยธรรมชาติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พ่อ แม่ สามี-ภรรยา หรือบุตร) สวัสดิการกู้ยืมเพื่อ 

	 ที่อยู่อาศัย สวัสดิการงานแต่งงาน เงินค่าคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจ�ำปี และค่ายานพาหนะให้แก่พนักงาน 

	 ในบางต�ำแหน่ง เช่น พนักงานขาย เป็นต้น

•	 ด้านการพฒันา เช่น การให้ทนุการศกึษาต่อ การฝึกอบรมภายในและภายนอก การศกึษาดูงาน ณ ต่างประเทศ 

	 และรางวลัจงูใจให้พนกังานพฒันาด้านภาษาองักฤษ โดยพนกังานทีส่อบวดัความรู้ภาษาองักฤษ (Test of English  

	 for International Communication - TOEIC) ได้คะแนนตั้งแต่ 700 คะแนน จะได้รับการปรับเพิ่มเงินเดือน  

	 1,000 บาท 

•	 ด้านสร้างความสมดลุในชวีติการท�ำงาน เช่น ห้องนนัทนาการ ศนูย์ออกก�ำลงักาย เงนิสนบัสนนุกฬีา แบดมินตนั   

	 ฟุตบอล และโยคะ วนัหยดุพเิศษเนือ่งในวนัคล้ายวนัเกดิ วนัหยดุพกัผ่อนประจ�ำปี 6 - 12 วนั และวันหยดุพเิศษ 

	 ส�ำหรับพนักงานชายคือ วันลาเยี่ยมคลอดบุตรและลาบวช เป็นต้น

•	 ขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

 	 1. รางวัลอายุงาน 10 ปี และ 15 ปี 

 	 2. เมื่อเกษียณอายุ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ

•	 โครงการสะสมหุ้นส�ำหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน Employee Joint Investment Program (EJIP)  

	 คณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบอนมุตัโิครงการเมือ่การประชมุคณะกรรมการบริษทัเมือ่วนัที ่7 พฤศจิกายน 2561  

	 เป็นโครงการส�ำหรับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน ที่เป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทและ 

	 ผูเ้ข้าร่วมโครงการ โดยจะทยอยลงทนุในหุน้ของบรษิทั เป็นรายงวด สม�ำ่เสมอ ด้วยหลกัการเฉลีย่ต้นทนุ ( Dollar  

	 Cost Average) และสมัครเข้าร่วมโครงการตามความสมัครใจตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด

•	 รายละเอียดเกี่ยวกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนส�ำรอง 

	 เลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบด้วย 

	 เงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผู้เป็น 

	 สมาชิกขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งและอายุการท�ำงาน และจะจ่ายให้กับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่า 

	 ด้วยกองทุนดังกล่าว
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รายละเอียดเกี่ยวกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

	 บรษัิทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชพีตามพระราชบญัญติักองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  

พ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตรา

ร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผู้เป็นสมาชิกขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งและอายุการท�ำงาน และจะจ่ายให้กับพนักงาน

ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว
 

	 บริษัทเริ่มจัดตั้งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน  

ในอัตราตั้งแต่ ร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 15 ของค่าจ้าง และสามารถตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนของแต่ละกองทุน  

ความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได้ โดยมีนโยบายการลงทุน 4 นโยบายให้พนักงานสามารถ

ก�ำหนดสดัส่วนการลงทนุทีเ่หมาะสมกบัตนเองได้ ประกอบด้วย นโยบายตราสารหนีใ้นประเทศและต่างประเทศ นโยบาย

ตราสารทุน นโยบายผสม 90 : 10 และนโยบายตราสารหนี้ในประเทศ 100%

13.6 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน
 

	 นบัตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัมา ไม่เคยมข้ีอพพิาททางด้านแรงงาน เนือ่งจากคณะกรรมการบริษทัยดึมัน่ในด้านกฎหมาย  

กฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด 

	 นอกจากนั้น บริษัทมีก�ำหนดและให้สวัสดิการผลประโยชน์ต่างๆ บางอย่างมากกว่าที่กฎหมาย กฎระเบียบตั้งไว ้

เพราะเล็งเห็นถึงความสุขของพนักงานควบคู่กับการประกอบกิจการขององค์กรอย่างยั่งยืน 

Annual Report 2019 
Global Connections Public Company Limited. 65



รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 66



14 การก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 
14.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเป็นอย่างมาก จากความเชื่อที่ว่าการ
ก ากับดูแลกิจการเป็นระบบที่จัดให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผู้น า และการควบคุมของกิจการให้มี
ความรับผิดชอบตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือรักษาเงินทุนและ
เพ่ิมพูนคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว ภายใต้กรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนและ
สังคมโดยรวม 

เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่          
ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้ฝ่ายบริหารก าหนดให้มีการจัดท า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
คู่มือพนักงาน ทิศทางการด าเนินงาน แผนงาน งบประมาณประจ าปี การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบาย
การเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับไม่ให้รั่วไหลที่อาจมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ การดูแลสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี้ และกลไกที่จะสามารถบริหารการด าเนินงานอย่างยั่งยืน และ
มอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่าย
บริหารอย่างเต็มที่ เพ่ือให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนพิจารณาอนุมัติ โดยได้ประกาศใช้นโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี เพ่ือใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการให้สัมฤทธิ์ผล และคณะกรรมการบริษัท
ก าหนดให้ทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ผลของการปฏิบัติมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

หลังจากประกาศใช้นโยบายฯ ทางคณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายให้ฝ่ายบริหารรับผิดชอบติดตาม
ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนถือปฏิบัติตาม ให้มีทิศทางที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบริษัท และรายงานผล
การด าเนินงานในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นผลประกอบการหรือการปฏิบัติตนให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
เป็นประจ าทุกปี ส าหรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใดที่ยังไม่ได้มีการก าหนดเป็นนโยบายหรือยังไม่ได้น าไปปฏิบัติ  
ฝ่ายบริหารจะรายงานให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ทราบ เพ่ือพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปีก่อน
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ในปี 2562 บริษัทได้รับผลการประเมินในโครงการที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

 ได้รับผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies - CGR) ประจ าปี 2562 ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
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 ได้คะแนนประเมิน 98 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

 บริษัทได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนดี เด่น และได้รับการเสนอชื่อเข้าชิงรางวัล Investor       
Relations Awards ในกลุ่ม Business Excellence ส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากงาน SET AWARD 2019 เมื่อวันที่             
26 พฤศจิกายน 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

14.2 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

14.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบ
ไปด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้ 

14.2.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้ 
1. นายวิระ  มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นายชนิตร      ชาญชัยณรงค์* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5. นายสมชาย  คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ 
6. นายส ารวย  ทิชาชล กรรมการ 
7. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 
8. นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ กรรมการ 
หมายเหตุ * ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ได้แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 จึงมีมติ
แต่งต้ังคุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ เข้าด ารงต าแหน่งแทน ณ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 รับทราบ
และเห็นชอบโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562   

โดยมี นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์  เป็นเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททั้ง 8 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 68



 ได้คะแนนประเมิน 98 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

 บริษัทได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนดี เด่น และได้รับการเสนอชื่อเข้าชิงรางวัล Investor       
Relations Awards ในกลุ่ม Business Excellence ส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์    
ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากงาน SET AWARD 2019 เมื่อวันที่             
26 พฤศจิกายน 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

14.2 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

14.2.1 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบ
ไปด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้ 

14.2.1.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้ 
1. นายวิระ  มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นายชนิตร      ชาญชัยณรงค์* กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5. นายสมชาย  คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ 
6. นายส ารวย  ทิชาชล กรรมการ 
7. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 
8. นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ กรรมการ 
หมายเหตุ * ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ได้แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 จึงมีมติ
แต่งต้ังคุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ เข้าด ารงต าแหน่งแทน ณ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 รับทราบ
และเห็นชอบโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562   

โดยมี นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์  เป็นเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททั้ง 8 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน  
2. นายส ารวย  ทิชาชล  
3. นายปิยะ     จริยเศรษฐพงศ์  
4. นางนิศาพร  ศิริจันทนันท์  

โดยมีเงื่อนไขการลงนาม สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ 

 จ านวนกรรมการของบริษัทอยู่ระหว่าง 5-12 ท่าน ตามความเหมาะสม 
 คณะกรรมการบริษัทควรมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา 

ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน  
 ควรมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลัก

ที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 
 สัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและที่ไม่เป็นผู้บริหารตามความเหมาะสม โดยกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายบริหารได้อย่างอิสระ 
 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ โดยผู้ที่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทไม่ควร

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer: CEO) ของบริษัท  
 ส าหรับกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

1. มีอ านาจหน้าที่จัดการและอนุมัติ การด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและก ากับดูแล 
เพ่ือให้มั่นใจว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทั้งระยะสั้น ระยะยาว และ/หรือประจ าปี 
ทิศทางการด าเนินงาน การบริหารการเงิน ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและ
ความสามารถในการช าระหนี้ การบริหารความเสี่ยงของบริษัท การบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การคิดค้นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมปลอดภัย การเข้าท าธุรกรรมที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจในวงเงินส่วนที่
เกินอ านาจคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของ
บริษัท และเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และการท ารายการเกี่ยวโยงกัน โดยให้ปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ความรับผิดชอบก ากับและควบคุมฝ่ายบริหารในที่นี้ 
หมายรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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2. ก ากับดูแลนโยบายต่างๆ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนดไว้ ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกท่านถือปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและ
โปร่งใส เช่น การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันการปฏิบัติต่อพนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศ ดูแลการให้ข้อมูลที่เปิดเผย
เป็นเรื่องที่ส าคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะน าไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน ระบบรักษา
ความลับ/ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน การติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์  
การรายงานการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น โดยรับผิดชอบก ากับและควบคุมให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมถึงดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ค วาม
รับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าว หมายรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดท าบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท 
และนักลงทุนสัมพันธ์  

4. ดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที่ในการสื่อสารกับ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน  
และทันเวลา 

5. ก ากับดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 
6. ติดตามดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท ส าหรับ

กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับให้มีความรู้ 
ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพ่ือรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถของบริษัทให้คงไว้  

7. ดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกลไลอ่ืน เพ่ือดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอ
ส าหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 
การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับช่วงอายุและระดับความเสี่ยง โดยรับผิดชอบก ากับและ
ควบคุมให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. ก ากับดูแลให้กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จ าเป็น
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย และให้มีแผนสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้
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2. ก ากับดูแลนโยบายต่างๆ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนดไว้ ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกท่านถือปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและ
โปร่งใส เช่น การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันการปฏิบัติต่อพนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศ ดูแลการให้ข้อมูลที่เปิดเผย
เป็นเรื่องที่ส าคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะน าไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน ระบบรักษา
ความลับ/ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน การติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์  
การรายงานการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น โดยรับผิดชอบก ากับและควบคุมให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. ดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง รวมถึงดูแลให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่เหมาะสมกับหน้าที่ค วาม
รับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าว หมายรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดท าบัญชี  ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท 
และนักลงทุนสัมพันธ์  

4. ดูแลให้ฝ่ายบริหารจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที่ในการสื่อสารกับ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน  
และทันเวลา 

5. ก ากับดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 
6. ติดตามดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท ส าหรับ

กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร และพนักงานในทุกระดับให้มีความรู้ 
ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพ่ือรักษาบุคลากรที่มี
ความสามารถของบริษัทให้คงไว้  

7. ดูแลให้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกลไลอ่ืน เพ่ือดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอ
ส าหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 
การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับช่วงอายุและระดับความเสี่ยง โดยรับผิดชอบก ากับและ
ควบคุมให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. ก ากับดูแลให้กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จ าเป็น
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย และให้มีแผนสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานผลการด าเนินงานตามแผน     
สืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

9. ก ากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และให้
สามารถด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น 
และดูแลให้เลขานุการบริษัทมีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

10. ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพ่ือให้ได้
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดไว้ 

11. ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตร โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน
กรรมการอิสระ รวมถึงบทบาทหน้าที่เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เหมาะสมและจ าเป็นต่อการน าพาองค์กร
สู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ 

12. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม ดังนี้ 

 ในส่วนของคณะกรรมการบริษัท  
การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล   

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบพิจารณาเบื้องต้น จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจู งใจให้
คณะกรรมการบริษัทน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 ในส่วนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
มอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล รวมถึงเป็นผู้ประเมินผลและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร
เป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาและเรื่องที่ต้องพัฒนาเพ่ิมเติมให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบเป็น
ประจ าทุกปี  

ทั้งหมดนี้ ต้องมอบหมายแต่งตั้งให้กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องกับงานนั้นๆ และ/หรือ
ผู้บริหารให้มีอ านาจสามารถด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง แต่ให้อยู่ภายในขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นก่อน เช่น  

1. เรื่องท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. การท ารายการใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
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ทั้งนี้ การตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดังนี ้

1. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
หลักของบริษัท 

2. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ และปลูกฝังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ทุกคนถือปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมของบริษัทในด้านจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

3. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา และปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

5. เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไว้ 

6. ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

8. ปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหน้าที่ของประธานกรรมการ 
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ทั้งนี้ การตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดังนี ้

1. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย
หลักของบริษัท 

2. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ และปลูกฝังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ทุกคนถือปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมของบริษัทในด้านจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

3. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพ่ือให้
คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา และปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

5. เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และตามระเบียบวาระ
ที่ก าหนดไว้ 

6. ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร 

8. ปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหน้าที่ของประธานกรรมการ 

  

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือรับทราบและร่วมกัน
ตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง ซึ่งมีการก าหนดตารางการ
ประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และแจ้งกรรมการแต่ละท่านให้ทราบตั้งแต่ต้นปี เพ่ือจัดสรรเวลาในการเข้า
ร่วมประชุม และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีมีความส าคัญเร่งด่วน 

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุม
และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถ
เสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 5 ครั้ง โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเข้าประชุม
ร้อยละ 100 และกรรมการบริษัทแต่ละท่านเข้าประชุมมากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนครั้งทั้งหมด ทั้งนี้ ใน
การประชุมแต่ละครั้งได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระส่งให้แก่กรรมการบริษัทแต่ละ
ท่านล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน เพ่ือให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลา
การประชุมอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การลงมติใน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและ
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น หากคะแนน
เสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารระดับสูงได้ เข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระ 
ที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้ เพ่ือความเป็นอิสระในการ
พิจารณาเรื่องต่างๆ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์
ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน 
และก าหนดให้กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียปีละหนึ่งครั้ง และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หากมีกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มี
การพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น  

ทั้งนี้ ก าหนดแนวปฏิบัติให้กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียเป็น 3 ช่วงเวลา ได้แก่ 

1. เมื่อได้รับต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทครั้งแรก ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียให้บริษัททราบ 

2. กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียปีละหนึ่งครั้ง 
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3. กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้ เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุม
คณะกรรมการที่มีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้
อย่างอิสระ โดยให้งดเว้นการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น  

โดยบันทึกการรายงานการมีส่วนได้เสียไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลง
ลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการ
ประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากท่ีสุดได้ รายงานการประชุมที่ได้รับรองแล้วจะจัดเก็บเป็นระบบระเบียบ 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชุม โดยจะเริ่มก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2562 
ได้จัดการประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหารขึ้นทั้งหมด 5 ครั้ง และเมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มี
หน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารรับรองในวาระแรกของการประชุม
ครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องเช่นกัน  

ส าหรับรายงานการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จะท าส าเนาและส่งให้แก่กรรมการบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบทุกครั้ง 

14.2.1.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

14.2.1.2.1 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายส ารวย  ทิชาชล กรรมการบริหาร 
3. นายปิยะ     จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร 
4. นางนิศาพร  ศิริจันทนันท์ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 4 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
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3. กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้ เสียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุม
คณะกรรมการที่มีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้
อย่างอิสระ โดยให้งดเว้นการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น  

โดยบันทึกการรายงานการมีส่วนได้เสียไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลง
ลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพ่ิมเติมรายงานการ
ประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากท่ีสุดได้ รายงานการประชุมที่ได้รับรองแล้วจะจัดเก็บเป็นระบบระเบียบ 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม
ประชุม โดยจะเร่ิมก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2562 
ได้จัดการประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหารขึ้นทั้งหมด 5 ครั้ง และเมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มี
หน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารรับรองในวาระแรกของการประชุม
ครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องเช่นกัน  

ส าหรับรายงานการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จะท าส าเนาและส่งให้แก่กรรมการบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบทุกครั้ง 

14.2.1.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

14.2.1.2.1 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายส ารวย  ทิชาชล กรรมการบริหาร 
3. นายปิยะ     จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร 
4. นางนิศาพร  ศิริจันทนันท์ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 4 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี ้ 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณประจ าปี โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการ
บริหารงานหลักและสายงานย่อยต่างๆ เพ่ือการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาพทาง
เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด จากนั้นน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ติดตามการปฏิบัติงานด้านนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานต่างๆ และแนวทางบริหารงานหลักและ
สายงานย่อยต่างๆ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท  

3. ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับเป้าหมายหลักของบริษัท และมีทบทวนนโยบาย
ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งประเมินความเสี่ยงของบริษัท ทั้งปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร 
ก าหนดระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสและผลกระทบ จัดล าดับความเสี่ยง และหาวิธีจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสมร่วมกับแผนกตรวจสอบภายใน โดยความเสี่ยงหลักที่ค านึงถึง ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ  

4. ติดตาม ประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี และรายงานให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตามล าดับ 

5. พิจารณาอนุมัติงานประมูล/งานรับจ้างท าของ, สัญญาภาระผูกพันต่างๆ ท่ีมีระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี, 
ค่าใช้จ่าย, ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงาน-โบนัส, การปรับขึ้นเงินเดือน/ค่าแรงพนักงาน การลงทุน
และการจัดหาแหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ายทุนหรือการช าระหนี้ส าหรับภาระหนี้ที่มี
อยู่แล้วภายใต้ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ดีกว่าเดิม โดยมีมูลค่าวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท และ/หรือ
ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้ก่อนแล้ว   

6. รายงานผลการด าเนินงานต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าทุกปี และหากมีเรื่องเร่งด่วน
สามารถรายงานทันทีโดยไม่ต้องรอถึงวันประชุมคณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณาจ้าง/เลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหารของบริษัท ยกเว้นต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

8. ลงนามเบิกจ่ายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเงื่อนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทมอบ
อ านาจให้ 

9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอ านาจอนุมัติ
ทางการเงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องภายใต้ขอบเขตอ านาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหาร
พิจารณาเห็นสมควรก็ได้ 
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อนึ่ง การมอบอ านาจดังกล่าว ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของ
บริษัท และในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียของกรรมการบริหารท่านใด
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ให้
คณะกรรมการบริหารน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 
โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว 

กรณีรายการเกี่ยวโยงหรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แล้วแต่
กรณี ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การท ารายการดังกล่าวต้อง
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการตามที่ประกาศก าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งมีการก าหนดตาราง
การประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และแจ้งให้กรรมการบริหารแต่ละท่านให้ทราบตั้งแต่ต้นปี เพ่ือรับทราบ
ผลการด าเนินงานของบริษัท การบริหารงานด้านสินเชื่อ การประเมินความเสี่ยงของบริษัท ณ ปัจจุบัน และ
การหาแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเดือนที่ผ่านมา รวมถึงอาจปรับแผนงานต่างๆ        
เพ่ือให้บริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยในปี 2562 มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารจ านวน 12 ครั้ง  

14.2.1.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสร้างที่เป็นอิสระจาก
ผู้บริหารของบริษัท ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

1. นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์  กรรมการตรวจสอบ 

* ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ได้แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 จึงมีมติแต่งตั้ง      
คุณธานี พุฒิพันะพฤทธิ์ เข้าด ารงต าแหน่ง และแต่งตั้งคุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการตรวจสอบแทนตามวาระคงเหลือ ณ.ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 รับทราบและเห็นชอบโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562   

โดยมี นางสาวนางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ เป็นรักษาการณ์เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

รายงานประจำ�ปี 2562 
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อนึ่ง การมอบอ านาจดังกล่าว ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของ
บริษัท และในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียของกรรมการบริหารท่านใด
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ให้
คณะกรรมการบริหารน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 
โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว 

กรณีรายการเกี่ยวโยงหรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แล้วแต่
กรณี ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การท ารายการดังกล่าวต้อง
ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการตามที่ประกาศก าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งมีการก าหนดตาราง
การประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และแจ้งให้กรรมการบริหารแต่ละท่านให้ทราบตั้งแต่ต้นปี เพ่ือรับทราบ
ผลการด าเนินงานของบริษัท การบริหารงานด้านสินเชื่อ การประเมินความเสี่ยงของบริษัท ณ ปัจจุบัน และ
การหาแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเดือนที่ผ่านมา รวมถึงอาจปรับแผนงานต่างๆ        
เพ่ือให้บริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท โดยในปี 2562 มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารจ านวน 12 ครั้ง  

14.2.1.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสร้างที่เป็นอิสระจาก
ผู้บริหารของบริษัท ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมการที่เป็นอิสระจากผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

1. นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์  กรรมการตรวจสอบ 

* ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ได้แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 จึงมีมติแต่งตั้ง      
คุณธานี พุฒิพันะพฤทธิ์ เข้าด ารงต าแหน่ง และแต่งตั้งคุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการตรวจสอบแทนตามวาระคงเหลือ ณ.ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2562 รับทราบและเห็นชอบโดยมีผลต้ังแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562   

โดยมี นางสาวนางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ เป็นรักษาการณ์เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด และมีความรู้
ความเข้าใจ มีประสบการณ์การท างานด้านบัญชีการเงิน มีความเชี่ยวชาญด้านการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินได้ โดยท าหน้าที่สอบทานการด าเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ
บัญชีที่ยอมรับกนัทั่วไปตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่า
จ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย
ค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
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7. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านทุจริต        
คอร์รัปชัน 

8. ก ากับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของบริษัท  

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอ
ต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

10. จัดท ารายงานก ากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร 
 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่าย
บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุ ม หรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

รายงานประจำ�ปี 2562 
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7. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านทุจริต        
คอร์รัปชัน 

8. ก ากับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของบริษัท  

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอ
ต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

10. จัดท ารายงานก ากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร 
 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝ่าย
บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุ ม หรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไปตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตามค าสั่งของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น       
ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลทั่วไป 

14.2.1.2.3 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการ
อิสระ ดังนี้ 

1. นายสุชาติ       ศุภพยัคฆ์  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายส ารวย ทิชาชล  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  

ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิ จารณา
ค่าตอบแทน มีดังนี ้

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท าหน้าที่เป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง  โดยใช้นิยามและ
คุณสมบัติของกรรมการเป็นเกณฑ์  ในการพิจารณาควบคู่กับ Board Skill Matrix และผลการ
ประเมินประจ าปี และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้
แต่งตั้งกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึง
กรรมการบริหาร มีขนาดและองค์ประกอบที่ เหมาะสมกับบริษัท โดยค านึงถึงคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริษัทที่ต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้าน
ต่างๆ อย่างเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix  

3. วางแผนและด าเนินการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง  
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
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4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสร้างค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับ และ
พิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและผลประโยชน์อื่นๆ โดยค านึงถึงปัจจัย
ต่างๆ เช่น ระดับค่าตอบแทนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของบริษัท ตลอดจนสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

5. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับ ตามความเหมาะสม โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ของผู้บริหารระดับสูงและ
บุคลากรอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนแล้ว  

ในส่วนค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ อ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จากนั้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดย
ค านึงถึงปัจจัย 3 ประการ ดังนี้ 

5.1) แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน 
5.2) ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 
5.3) ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม เพ่ือจูงใจผู้บริหารในระยะยาวที่มีความสอดคล้องกับผลงาน
ของบริษัท และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น  

7. พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทาง
ธุรกิจตามระบบธรรมาภิบาลที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร เพ่ือก าหนดเป็นระเบียบ
ปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัทท่ีได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง 

8. ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9. จัดท ารายงานก ากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท
และลงนามโดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

10. เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการ
จัดท ารายงาน การก าหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี 

11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

รายงานประจำ�ปี 2562 
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4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสร้างค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับ และ
พิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินและผลประโยชน์อื่นๆ โดยค านึงถึงปัจจัย
ต่างๆ เช่น ระดับค่าตอบแทนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของบริษัท ตลอดจนสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

5. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอ่ืนๆ ทุกระดับ ตามความเหมาะสม โดยมอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ่ืนๆ ของผู้บริหารระดับสูงและ
บุคลากรอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนแล้ว  

ในส่วนค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ อ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จากนั้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดย
ค านึงถึงปัจจัย 3 ประการ ดังนี้ 

5.1) แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน 
5.2) ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 
5.3) ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม เพ่ือจูงใจผู้บริหารในระยะยาวที่มีความสอดคล้องกับผลงาน
ของบริษัท และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น  

7. พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทาง
ธุรกิจตามระบบธรรมาภิบาลที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร เพ่ือก าหนดเป็นระเบียบ
ปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัทท่ีได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง 

8. ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9. จัดท ารายงานก ากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท
และลงนามโดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

10. เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการ
จัดท ารายงาน การก าหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี 

11. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกครั้ง  

ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะไม่รวมถึง
อ านาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้งหรือรายการใดที่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
ส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการ
บริษัทก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจน 

14.2.2 กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ และ คุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่ อถือของงบการเงินของบริษัทได้จาก
ประสบการณ์และวุฒิการศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  

14.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

14.3.1 การคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
(กรรมการอิสระ) 

14.3.1.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจะด าเนินการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล  
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์
คุณสมบัติตามมาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ Board Skill 
Matrix โดยจะพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความ
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ระมัดระวังและซ่ือสัตย์ สามารถทุ่มเทเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยใช้นิยามและคุณสมบัติของ
กรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

2. ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เสนอขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 14 ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง โดย
ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้กรรมการ
จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สามและปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็น 
ผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนก่อน
วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัท 

14.3.1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) 

อาศัยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

รายงานประจำ�ปี 2562 
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ระมัดระวังและซื่อสัตย์ สามารถทุ่มเทเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยใช้นิยามและคุณสมบัติของ
กรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

2. ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เสนอขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 14 ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง โดย
ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้กรรมการ
จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สามและปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็น 
ผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนก่อน
วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัท 

14.3.1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) 

อาศัยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึง
การเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

14.3.2 การสรรหากรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงสุด และกรรมการชุดยอ่ย 

14.3.2.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทให้ความส าคัญกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการ
แทน และให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
บริษัท โดยยึดหลักนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) และยึด
เกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 รวมถึงได้จัดท า 
Board Skill Matrix ไว้เป็นเครื่องมือก าหนดและตรวจสอบคุณสมบัติคณะกรรมการบริษัทที่ต้องการสรรหา 
โดยพิจารณาจากทักษะและความจ าเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบ
และโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 
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เมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท จะน าชื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจากนั้นจะ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณา เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท  

ผลการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องได้รับเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังนี้ 

1. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
2. ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแต่ละรายตามข้อ 1 ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสี ยงต่อ

หนึ่งหุ้นที่ตนถือ 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเท่ากับ

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการบริษัท
ที่จะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะออกก่อน 
ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง และกรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  

ยกเว้น กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม เนื่องจาก
เหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คัดเลือกบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

14.3.2.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกับคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและ
ความสามารถในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

รายงานประจำ�ปี 2562 
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เมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท จะน าชื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจากนั้นจะ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณา เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท  

ผลการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จะต้องได้รับเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังนี้ 

1. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
2. ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแต่ละรายตามข้อ 1 ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสี ยงต่อ

หนึ่งหุ้นที่ตนถือ 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเท่ากับ

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการบริษัท
ที่จะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะออกก่อน 
ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง และกรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  

ยกเว้น กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม เนื่องจาก
เหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คัดเลือกบุคคลหนึ่งที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

14.3.2.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกับคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและ
ความสามารถในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท  

14.3.2.3 การสรรหากรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบ แทน
ด าเนินการแทน และให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบต่อไป 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ     
ชุดย่อย โดยพิจารณาจากทักษะและความสามารถของกรรมการ ให้สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและให้มีโครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นไปตามทิศทางการ
บริหารงานของบริษัท 

14.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  -ไม่มี- 

14.5 การดูแลเรือ่งการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และเพ่ือให้มั่นใจว่า นักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับข้อมูลข่าวสารที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมและ
ทันท่วงท ี

บริษัทจึงได้ก าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการ
ประกอบธุรกิจ เพ่ือป้องกันดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตน หรือไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอ่ืนทราบ รวมทั้ง เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น เรื่อง การ
รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงบริษัทยังได้ก าหนดบทลงโทษส าหรับกรณีที่มี
การฝ่าฝืนในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่
การตักเตือนจนถึงข้ันให้ออกจากงาน 

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการใช้ข้อมูลภายในบนเว็ปไซต์ของบริษัท เพ่ือเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร 
กรรมการบริษัท รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกท่านทราบ และได้อธิบายรายละเอียดในที่ประชุมพนักงาน
บริษัทประจ าปีด้วย ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพ่ือการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท อันน ามาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองและผู้ อ่ืน โดยให้

Annual Report 2019 
Global Connections Public Company Limited. 85



หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน 

2. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบ
โดยทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

3. นโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทก าหนดเพื่อให้แน่ใจว่า ข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง
ทันท่วงทีและเท่าเทียม 

4. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส  

5. บริษัทก าหนดให้พนักงานทุกคนยึดมั่นเกี่ยวกับการปกป้องรักษาความลับของข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆ 
ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อองค์กร 

นอกจากนั้น บริษัทยังสื่อสารเรื่อง การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือเตือนใจให้พนักงานทุกท่านทราบ ตั้งแต่
วันที่ตัดสินใจเป็นพนักงานของบริษัท โดยระบุรายละเอียดที่ส าคัญลงในสัญญาจ้างให้ ลูกจ้างทุกคนรับรู้
รายละเอียดส าคัญคือ “ให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ และสัญญาว่าจะไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่
ในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่ท าให้บริษัทต้องเสียหาย รวมทั้งจะต้อง
ไม่น าเอาความลับของบริษัทและ/หรือของลูกค้า ไปเปิดเผยให้คู่แข่งขันหรือบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด” 

14.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ได้น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 
5/2562 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2562 มีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 3 ท่าน ได้แก่ 

1. คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5813  หรือ 
2. คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4523  หรือ  
3. คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5419  

จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในอัตราค่าสอบบัญชี มูลค่ารวมทั้งสิ้น 
1,050,000 บาท เพ่ิมขึ้นจากรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จ านวน 80,000 บาท ทั้งนี้ บริษัท 

รายงานประจำ�ปี 2562 
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หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
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ไม่มีภาระค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ที่จะต้องช าระให้กับผู้สอบบัญชี ส านักงานที่ผู้สอบบัญชีสังกัดอยู่ 
และ/หรือบุคคล กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานที่ผู้สอบบัญชีสังกัดแต่อย่างใด  

14.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดสี าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับ
ใช ้

บริษัทได้ยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน และในปีที่ผ่านมา 
บริษัทได้รับผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม (Excellent) - ระดับ 5 ดาว โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)  

ในปี 2562 บริษัทได้ปฏิบัติและพัฒนาให้ดีขึ้นตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทาง
คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นหลักปฏิบัติส าหรับ
คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น าหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรมากขึ้น เพ่ือก ากับดูแลให้บริษัทมีผล
ประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่รวดเร็วขึ้น และยังคง
ด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงพัฒนาหรือลดผลกระทบด้าน
ลบต่อสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น รับผิดชอบดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อบริษัท (Duty of Loyalty) และดูแลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น จึงน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Goverance Code - CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
เข้ามาถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทรับทราบและท าความเข้าใจในหลักการ CG Code และส่งเสริมให้
ผู้บริหาร พนักงานทุกคนเข้าใจหลักปฏิบัติดังกล่าว โดยปัจจุบันได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารพิจารณา ปรับปรุง
นโยบายและแนวปฏิบัติเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับหลักการสร้างพ้ืนฐานความดีและมูลค่าให้กับบริษัทด้วยหลัก 
CG Code ด้านธรรมาภิบาล จากนั้นให้น าเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณา เพ่ือเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป และประกาศใช้นโยบายฯดังกล่าวต่อไป 
และก าหนดให้รายงานผลการปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกปี เพ่ือทบทวนความ
เหมาะสมของการน าหลัก CG Code ไปถือปฏิบัติ  

จุดมุ่งหมายในการก ากับดูแลกิจการ (Governance Outcome)  

 เพ่ือความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือผลประกอบการที่ดีระยะยาว และมีการเติบโตที่ยั่งยืน 
 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
 ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 สามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่รวดเร็วขึ้น 
 ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ 
 สร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
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 ท าประโยชน์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
 จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจในทุกด้าน 
 จุดมุ่งหมายในการก ากับดูแลกิจการจะต้องสอดคล้องกับพันธกิจ แนวทางปฏิบัติ และเป้าหมายของ

บริษัท 
14.7.1 การประเมินการปฎิบัติตาม CGR (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies) ของบริษัทส าหรับปี 2562   

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ CGR เพ่ือการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี แต่มีบางเรื่องที่บริษัทไม่ถือปฏิบัติ เช่น 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 (คะแนนโบนัส) 

 บริษัทไม่มีหุ้น Free Float เกินกว่าร้อยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหุ้น Free Float 
ร้อยละ 33.68) 

เหตุผล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ส าหรับหุ้น Free Float ถือว่าอยู่ในเกณฑ์สมดุลและเหมาะสม และอยู่ใน
เกณฑ์ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ก าหนดว่าต้องมี Free Float มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 15 รวมทั้งกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีลักษณะไม่หวังหาผลก าไรจากราคาหุ้นที่ขึ้นลง ท าให้นักลงทุน
สามารถมั่นใจได้ว่า กลุ่มผู้ก่อตั้งยังใส่ใจบริษัทและตั้งใจบริหารงานเพ่ือให้ได้ผลก าไรที่ดี สร้างผลตอบแทนที่ดี 
ซึ่งอาจจะเป็นในรูปของเงินปันผลที่เติบโตยิ่งขึ้นไป 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทไม่ได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก การใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม 
รวมถึงหลีกเลี่ยงเงื่อนไขที่ซับซ้อนในการนับคะแนนวาระของกรรมการโดยไม่จ าเป็น 

 บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขาย
หุ้นอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน ซึ่งเพียงพอต่อการแสดงความโปร่งใส และข้อจ ากัดของการแจ้งล่วงหน้า 1 วันก่อนท า
การซื้อขาย อีกทั้งในกรณีราคาหุ้นไม่เป็นไปตามที่กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงตั้งใจที่จะซื้อหรือจะขาย    
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 ท าประโยชน์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
 จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจในทุกด้าน 
 จุดมุ่งหมายในการก ากับดูแลกิจการจะต้องสอดคล้องกับพันธกิจ แนวทางปฏิบัติ และเป้าหมายของ

บริษัท 
14.7.1 การประเมินการปฎิบัติตาม CGR (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies) ของบริษัทส าหรับปี 2562   

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ CGR เพ่ือการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี แต่มีบางเรื่องที่บริษัทไม่ถือปฏิบัติ เช่น 

 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 (คะแนนโบนัส) 

 บริษัทไม่มีหุ้น Free Float เกินกว่าร้อยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีหุ้น Free Float 
ร้อยละ 33.68) 

เหตุผล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ส าหรับหุ้น Free Float ถือว่าอยู่ในเกณฑ์สมดุลและเหมาะสม และอยู่ใน
เกณฑ์ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ก าหนดว่าต้องมี Free Float มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 15 รวมทั้งกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีลักษณะไม่หวังหาผลก าไรจากราคาหุ้นที่ขึ้นลง ท าให้นักลงทุน
สามารถมั่นใจได้ว่า กลุ่มผู้ก่อตั้งยังใส่ใจบริษัทและตั้งใจบริหารงานเพ่ือให้ได้ผลก าไรที่ดี สร้างผลตอบแทนที่ดี 
ซึ่งอาจจะเป็นในรูปของเงินปันผลที่เติบโตยิ่งขึ้นไป 

 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทไม่ได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก การใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม 
รวมถึงหลีกเลี่ยงเงื่อนไขที่ซับซ้อนในการนับคะแนนวาระของกรรมการโดยไม่จ าเป็น 

 บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขาย
หุ้นอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน ซึ่งเพียงพอต่อการแสดงความโปร่งใส และข้อจ ากัดของการแจ้งล่วงหน้า 1 วันก่อนท า
การซื้อขาย อีกทั้งในกรณีราคาหุ้นไม่เป็นไปตามที่กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงตั้งใจที่จะซื้อหรือจะขาย    

อาจส่งผลให้ไม่ได้ด าเนินการตามที่แจ้งไว้ และต้องท าการแจ้งข้อมูลอีกครั้งเพ่ือความถูกต้อง ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ซ้ าซ้อนและสร้างความสับสน 

 หมวดที่ 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทไม่ได้จัดท ารายงานแบบบูรณาการ (Integtated Report) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล: บริษัทได้จัดท าผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจนโยบายการบริหารความเสี่ยงและผลการด าเนินงาน
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม แนวปฏิบัตินโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือสื่อสารประเด็นส าคัญต่อการ
ด าเนินงานเพ่ือสะท้อนถึงความยั่งยืนอย่างแท้จริงแล้ว โดยระบุไว้ในรายงานประจ าปี จึงไม่ได้จัดท ารายงาน
แบบบูรณาการ ซึ่งเห็นว่ามีเนื้อหาซ้ าซ้อน  

 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

 บริษัทไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน CEO (คะแนนโบนัส)  

เหตุผล: การเปิดเผยต้องเปิดเผยเป็นตัวเงิน ซึ่งเป็นประเด็นการด าเนินการในทางปฏิบัติที่กระทบกับ
ตลาดแรงงาน 

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 3 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 6 ปี 
(คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 
(ส าหรับบริษัทมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งร้อยละ 33.33)  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด  
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เหตุผล: บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก การจ ากัดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งจะเป็นการ
เพ่ิมข้อจ ากัดในการสรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยู่ในอุตสาหกรรมที่มีความซับซ้อน จ าเป็นต้องอาศัย
กรรมการที่มีประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม ท าให้การก าหนดนโยบายจ านวนคณะกรรมการชุด
ต่างๆ หรือท่ีต้องมีองค์ประกอบของกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 หรือทั้งหมดนั้น ถือเป็นข้อจ ากัดที่
ส าคัญในการสรรหากรรมการ อีกท้ังบริษัทเห็นว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณค่าตอบแทน
ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างไม่มีข้อบกพร่อง  

 บริษัทไม่ได้จัดให้มีหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน  (Compliance Unit) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล : บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานเลขานุการบริษัท ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ อีก
ทั้งคณะกรรมการบริหารก็มีการติดตามการปฏิบัติงานจากทุกฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ จึงพิจารณาว่ายังไม่มีความ
จ าเป็นในการจัดตั้งหน่วยงานดังกล่าวเพ่ิม  

 คณะกรรมการไม่ได้ใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ 
(Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทใช้ Board Skill Matrix และสรรหากรรมการเพ่ิมเติมตามสาขา ประสบการณ์ที่ขาดหาย 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการที่มีความรู้ความช านาญตามความจ าเป็น 

 บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

เหตุผล:  บริษัทมีการด าเนินการตามกฎหมายเพียงพอแล้ว คือ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

 คณะกรรมการไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

เหตุผล:  การพิจารณาความเส่ียงนอกจากจะบรรจุอยู่ในวาระการประชุมทีมผู้บริหาร (Management 
Meeting) เป็นประจ าทุกเดือนแล้ว บริษัทมีแผนจัดตั้งทีมบริหารความเสี่ยงจากระดับหัวหน้าในแต่ละแผนก 
เพ่ือพิจารณาประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารความ
เสี่ยงในแต่ละเรื่อง เชื่อมโยงไปยังแผนการตรวจสอบภายในด้วย โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรวบรวม 
สรุปผล ต่อคณะกรรมการบริหาร (Director Meeting) เพ่ือพิจารณาแผนการตรวจสอบและนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงก่อนน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมองว่าเพศไม่ได้เกี่ยวข้องกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายความ
หลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ โดยมิให้มีข้อจ ากัดทางเพศแต่อย่างใด 

 คณะกรรมการค่าตอบแทนไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) 
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เหตุผล: บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก การจ ากัดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งจะเป็นการ
เพ่ิมข้อจ ากัดในการสรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยู่ในอุตสาหกรรมที่มีความซับซ้อน จ าเป็นต้องอาศัย
กรรมการที่มีประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม ท าให้การก าหนดนโยบายจ านวนคณะกรรมการชุด
ต่างๆ หรือท่ีต้องมีองค์ประกอบของกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 หรือทั้งหมดนั้น ถือเป็นข้อจ ากัดที่
ส าคัญในการสรรหากรรมการ อีกท้ังบริษัทเห็นว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณค่าตอบแทน
ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างไม่มีข้อบกพร่อง  

 บริษัทไม่ได้จัดให้มีหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน  (Compliance Unit) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล : บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานเลขานุการบริษัท ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ อีก
ทั้งคณะกรรมการบริหารก็มีการติดตามการปฏิบัติงานจากทุกฝ่ายอย่างสม่ าเสมอ จึงพิจารณาว่ายังไม่มีความ
จ าเป็นในการจัดตั้งหน่วยงานดังกล่าวเพ่ิม  

 คณะกรรมการไม่ได้ใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ 
(Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทใช้ Board Skill Matrix และสรรหากรรมการเพ่ิมเติมตามสาขา ประสบการณ์ที่ขาดหาย 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการที่มีความรู้ความช านาญตามความจ าเป็น 

 บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

เหตุผล:  บริษัทมีการด าเนินการตามกฎหมายเพียงพอแล้ว คือ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

 คณะกรรมการไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

เหตุผล:  การพิจารณาความเสี่ยงนอกจากจะบรรจุอยู่ในวาระการประชุมทีมผู้บริหาร (Management 
Meeting) เป็นประจ าทุกเดือนแล้ว บริษัทมีแผนจัดตั้งทีมบริหารความเสี่ยงจากระดับหัวหน้าในแต่ละแผนก 
เพ่ือพิจารณาประเมินความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม เพ่ือก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารความ
เสี่ยงในแต่ละเรื่อง เชื่อมโยงไปยังแผนการตรวจสอบภายในด้วย โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรวบรวม 
สรุปผล ต่อคณะกรรมการบริหาร (Director Meeting) เพ่ือพิจารณาแผนการตรวจสอบและนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงก่อนน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมองว่าเพศไม่ได้เกี่ยวข้องกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายความ
หลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ โดยมิให้มีข้อจ ากัดทางเพศแต่อย่างใด 

 คณะกรรมการค่าตอบแทนไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) 

 คณะกรรมการสรรหาไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการสรรหาไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) 

เหตุผล: คณะกรรมการค่าตอบแทนของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 33.33% โดยบริษัทพิจารณาแล้ว
ว่ามีความเหมาะสม 

14.8 การปฎิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่น 

14.8.1 หลักการก ากับดูแลกิจการที่เป็นสากล  

การก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน อ้างอิงหลักการก ากับดูแลกิจการที่เป็นสากลของ 
The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of 
Corporate Governance) ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

14.8.1.1 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังต่อไปนี้ 

 สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม 

ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ นอกจากที่
กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว ผู้ถือหุ้นยังมีสิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการโอนหุ้น   สิทธิในการเลือกตั้งและถอด
ถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และสิทธิในการแบ่งผลก าไร  

 สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทท่ีเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ  

บริษัทมีนโยบายจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นได้
ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 14 วัน  

ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะแจ้งวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการ
ประชุม เรื่องเพ่ือพิจารณา เหตุผล ความจ าเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระการประชุม 
รวมถึงแต่ละวาระยังมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทอธิบายประกอบ  
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ในการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรือตั้งข้อซักถาม
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ ดังจะเห็นได้จากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการน าเข้าที่
ประชุม ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และก าหนดสัดส่วน
การถือหุ้นของผู้มีสิทธิเสนอไว้เพียงร้อยละ 1 เท่านั้น  

นอกจากนั้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัท หรือ
เรื่องอ่ืนๆ มายังบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ แต่ขอให้ระบุรายละเอียด
ต่างๆ ที่จ าเป็น เพ่ือประโยชน์ในกรณีบริษัทต้องการติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ถื อหุ้นได้ด้วย  
โดยสามารถส่งถึง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท หรือบุคคลต าแหน่งอ่ืนๆ ที่ท่านเห็น
ว่าเหมาะสม หรืออาจส่งตรงมาท่ีส านักเลขานุการบริษัท เพ่ือประสานงานให้ได้เช่นกัน 

ช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารกับบริษัท ได้แก่  

 ทางไปรษณีย์  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
13/1 หมู่ที่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรศัพท ์ 02-7637999  
 ทางโทรสาร 02-7637949 
 ทางอีเมล์  manage_ir@gc.co.th 

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมต้องจัดสรรเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดง
ความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควรมีประธานกรรมการบริษัท รองประธาน
กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายเข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถาม
ต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรให้ผู้ถือหุ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ แก่
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ 

เมื่อประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้น บริษัทมีบันทึกการประชุม ซึ่งมีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง โดยจัดท าเป็น
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป และบริษัท
ได้จัดเก็บรายงานการประชุมดังกล่าวที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในที่ปลอดภัย และพร้อมที่จะให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

ตามข้อบังคับของบริษัทระบุแนวทางที่สามารถจัดประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้  

 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  

รายงานประจำ�ปี 2562 
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ในการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรือตั้งข้อซักถาม
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ ดังจะเห็นได้จากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการน าเข้าที่
ประชุม ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และก าหนดสัดส่วน
การถือหุ้นของผู้มีสิทธิเสนอไว้เพียงร้อยละ 1 เท่านั้น  

นอกจากนั้น บริษัทยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัท หรือ
เรื่องอ่ืนๆ มายังบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ แต่ขอให้ระบุรายละเอียด
ต่างๆ ที่จ าเป็น เพ่ือประโยชน์ในกรณีบริษัทต้องการติดต่อสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ถื อหุ้นได้ด้วย  
โดยสามารถส่งถึง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท หรือบุคคลต าแหน่งอ่ืนๆ ที่ท่านเห็น
ว่าเหมาะสม หรืออาจส่งตรงมาท่ีส านักเลขานุการบริษัท เพ่ือประสานงานให้ได้เช่นกัน 

ช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารกับบริษัท ได้แก่  

 ทางไปรษณีย์  ที่อยู่ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
13/1 หมู่ที่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรศัพท ์ 02-7637999  
 ทางโทรสาร 02-7637949 
 ทางอีเมล์  manage_ir@gc.co.th 

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมต้องจัดสรรเวลา เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดง
ความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควรมีประธานกรรมการบริษัท รองประธาน
กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริษัท กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายเข้าร่วมประชุม เพ่ือตอบข้อซักถาม
ต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรให้ผู้ถือหุ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ แก่
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ 

เมื่อประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้น บริษัทมีบันทึกการประชุม ซึ่งมีเนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง โดยจัดท าเป็น
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือน าเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งถัดไป และบริษัท
ได้จัดเก็บรายงานการประชุมดังกล่าวที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในที่ปลอดภัย และพร้อมที่จะให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

ตามข้อบังคับของบริษัทระบุแนวทางที่สามารถจัดประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้  

 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  

บริษัทก าหนดให้จัดขึ้นปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 

 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ านวน
หุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดได้เข้าชื่อกันท าหนังสือโดยระบุเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชัดเจน คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 1 
เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 การก าหนดวันประชุมและการจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น 

เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 ของทุกปี 

 สรุปรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแต่ละครั้ง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่ง
ต้องได้รับการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท บทบัญญัติแห่งกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทต้องแจ้งวันที่ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
(Record Date) ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันก าหนด
รายชื่อดังกล่าว (Record Date)  

 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ อาทิเช่น  

- รายงานประจ าปี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้
อย่างเพียงพอ  

- ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
- หนังสือมอบฉันทะ 
- รายละเอียดรายการเอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม 
- รายละเอียดขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
- แผนที่สถานที่ประชุม  

ข้อมูลในหนังสือเชิญประชุมมีระบุระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีรายละเอียดข้อมูลของแต่
ละวาระอย่างเพียงพอ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุม พร้อมเอกสาร
ข้อมูลประกอบตามที่กล่าวข้างต้น ถือเป็นข้อมูลส าคัญท่ีใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจควบคู่กัน 
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บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ ข้างต้น ไปยังบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd.) ล่วงหน้า 24 วันก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จากนั้นต้องจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนการประชุมฯ ดังกล่าว 

 เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th ยกตัวอย่าง
เช่น 

- ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
- หนังสือเชิญประชุม และเอกสารข้อมูลต่างๆ ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น ได้แก่ รายละเอียดข้อมูลของแต่

ละวาระ รายงานประจ าปี แบบหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. (Proxy Form B) ข้อมูล
เกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
ข้อมูลดังกล่าวในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ ค าอธิบายว่าเอกสาร
หรือหลักฐานใดบ้างที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม และแผนที่ของสถานที่จัด
ประชุม เป็นต้น 

บริษัทเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ ข้างต้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ล่วงหน้า 30 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่ต้องพิจารณาตัดสินใจในที่ประชุม 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วและตลอดเวลา รวมทั้งมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนได้รับเอกสารฉบับจริง ยกเว้นรายงานประจ าปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่จะเผยแพร่ล่วงหน้า 21 วัน
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   

 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนัก
ลงทุนคนไทยและต่างชาติ นักลงทุนรายย่อยและสถาบัน จึงเห็นว่า ส านักงานที่ตั้งของบริษัทตั้งอยู่ปริมณฑล 
บนถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อาจมีผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเดินทางมาเอง 
จึงจัดรถรับ-ส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว และส าหรับจุดรับ-ส่งจะเป็นสถานที่ติดรถไฟฟ้า (BTS) รถไฟฟ้ามหานคร (MRT) หรือที่ท า
การตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น  

บริษัทก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันทุกรายได้มี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่อง ก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยระเบียบวาระ
การประชุมสาระส าคัญต่างๆ ของวาระการประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทันที โดยไม่เกินวันท าการถดัไปนับจากวันที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

รายงานประจำ�ปี 2562 
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บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ ข้างต้น ไปยังบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd.) ล่วงหน้า 24 วันก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จากนั้นต้องจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนการประชุมฯ ดังกล่าว 

 เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th ยกตัวอย่าง
เช่น 

- ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
- หนังสือเชิญประชุม และเอกสารข้อมูลต่างๆ ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น ได้แก่ รายละเอียดข้อมูลของแต่

ละวาระ รายงานประจ าปี แบบหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. (Proxy Form B) ข้อมูล
เกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
ข้อมูลดังกล่าวในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ ค าอธิบายว่าเอกสาร
หรือหลักฐานใดบ้างที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม และแผนที่ของสถานที่จัด
ประชุม เป็นต้น 

บริษัทเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ ข้างต้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ล่วงหน้า 30 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่ต้องพิจารณาตัดสินใจในที่ประชุม 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วและตลอดเวลา รวมทั้งมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนได้รับเอกสารฉบับจริง ยกเว้นรายงานประจ าปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่จะเผยแพร่ล่วงหน้า 21 วัน
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   

 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนัก
ลงทุนคนไทยและต่างชาติ นักลงทุนรายย่อยและสถาบัน จึงเห็นว่า ส านักงานที่ตั้งของบริษัทตั้งอยู่ปริมณฑล 
บนถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อาจมีผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเดินทางมาเอง 
จึงจัดรถรับ-ส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว และส าหรับจุดรับ-ส่งจะเป็นสถานที่ติดรถไฟฟ้า (BTS) รถไฟฟ้ามหานคร (MRT) หรือที่ท า
การตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น  

บริษัทก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสถาบันทุกรายได้มี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่อง ก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยระเบียบวาระ
การประชุมสาระส าคัญต่างๆ ของวาระการประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทันที โดยไม่เกินวันท าการถดัไปนับจากวันที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

 จัดให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีกระบวนการโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัท 

 ดูแลผู้ถือหุ้นให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอในเวลาที่เหมาะสม อาทิเช่น  

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุม 
และข้อมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงาน
ก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 

- เผยแพร่เอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ รายงาน
ประจ าปี และรายงานทางการเงินผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน 

- ประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 
วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

 เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง และได้อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ถือหุ้น เช่น สถานที่ พนักงานต้อนรับ พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับลงทะเบียน และการค านวณผลการลงคะแนนเสี ยง ซึ่งมีผลให้การ
ด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้อง และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ในด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับลงทะเบียนและการค านวณผลการลงคะแนนเสียง บริษัทได้
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 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยได้จัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอและเหมาะสม และจะบันทึกข้อซักถามและข้อเสนอแนะที่ส าคัญจากผู้ถือหุ้นไว้ในรายงาน
การประชุมอย่างครบถ้วน 

 เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันท าการถัดไปนับจากวันประชุม 

 จัดท าและจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แก่หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง และได้เผยแพร่
รายงานการประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม 

 มอบหมายให้เลขานุการบริษัทและหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ติดต่อและประสานงานระหว่าง
บริษัทและนักลงทุน 
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 ส าหรับปี 2562  

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติอนุมัติก าหนดวัน
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2562 ในวันที่ 5 เมษายน 2562  

บริษัทก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันที่ 7 มีนาคม 2562  

บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลอื่นๆ เช่น ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561, รายงานประจ าปี 2561, หนังสือมอบฉันทะ, รายการเอกสารและหลักฐานที่
ผู้เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม , ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น , และแผนที่สถานที่
ประชุม ไปยังบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities Depository Co., 
Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 28 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และจากนั้นจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 22 วัน
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งในวันที่ 1 มีนาคม 2562  

อย่างไรก็ตาม บริษัทเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดในเว็บไซต์ของบริษัทเช่นกัน ยกเว้นในส่วนของข้อบังคับ
ของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นเท่านั้น ที่บริษัทใช้วิธีเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
http://www.gc.co.th เพียงอย่างเดียว มิได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ โดยข้อมูลทั้งหมดได้น าขึ้น
เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 30 วัน และ 21 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหัวข้อ 
“การก าหนดวันประชุมและการจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น -เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการ
ประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท” เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ
ตลอดเวลารวมทั้งมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนได้รับเอกสาร 

ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 บริษัทให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนได้ตั้งแต่
เวลา 7.30 น. และจัดการประชุมฯ เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 13/1 หมู่ที่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

บริษัทได้จัดรถรับ-ส่งให้บริการผู้ถือหุ้นจากโลตัส-อ่อนนุช โดยผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมายังจุดนัดพบ
ด้วยรถประจ าทางหรือรถไฟฟ้า (BTS) ซึ่งถือว่าผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว   

การด าเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 ณ วันที่ 5 เมษายน 2562 

 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 จากกรรมการบริษัทท้ังหมด 8 ท่าน  

 เลขานุการบริษัทได้กล่าวแนะน ากรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบจากบริษัท 
คอมพาสลอว์ จ ากัด ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ องค์ประชุม การดูแล
มิให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิออกเสียงรวมทั้งการลงคะแนน การนับคะแนน และการตรวจสอบผลของมติ
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท 

รายงานประจำ�ปี 2562 
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 เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลและจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในทุกครั้งนับตั้งแต่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน 
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14.8.1.2 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

ผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสิทธิพ้ืนฐานที่มีอยู่ ดังนั้น 
บริษัทจึงมีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ 
หรือการน าข้อมูลไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือ
หุ้นโดยรวม รวมทั้งการมีกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่สนับสนุนให้มีการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันเพ่ือเป็นการสร้างความมั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับการปฏิบัติ และได้รับการปกป้องสิทธิพ้ืนฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและเป็นประโยชน์เพ่ือ
พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยเสนอชื่อของบุคคลที่
จะพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทมายังบริษัทล่วงหน้าภายในระยะเวลาและตามรายละเอี ยด
หลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th   

- บริษัทจัดให้มีการส่งหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับบุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมแทนตนในกรณีที่ไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  

บริษัทได้น าส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอร์มที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดทั้ง 3 แบบฟอร์ม  
ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นมีความเป็น
อิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นต้องการ ทั้งนี้ บริษัทได้เพ่ิมทางเลือก
ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะแก่
กรรมการอิสระของบริษัทในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ หรือบุคคลอ่ืนที่ 
ผู้ถือหุ้นประสงค์ท่ีจะให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ สุดแท้แต่ความประสงค์ของผู้ถือหุ้น  

ซึ่งถือว่า บริษัทก าหนดเงื่อนไขที่ง่ายและสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายเท่าเทียมกันที่จะสามารถมอบ
ฉันทะได้ 

- บริษัทระบุขั้นตอนในการมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมมาวันประชุมผู้ถือหุ้น ให้
ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่
ใช้ในการมอบฉันทะได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบ

รายงานประจำ�ปี 2562 
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ฉันทะ โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบฉันทะจะก าหนดขึ้นภายใต้ข้อก าหนดของ
กฎหมายโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ที่จงใจก าหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ 

- ก่อนเริ่มประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัทผู้ซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้แถลงให้ผู้ถือหุ้นได้
รับทราบสิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีในการด าเนินการประชุม และวิธีในการใช้สิทธิลงคะแนน
อย่างเท่าเทียมกัน 

- การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานที่ประชุมเป็นผู้ควบคุมการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัทว่าด้วยการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมซึ่งได้ก าหนดไว้ใน
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

- ก ากับดูแลไม่ให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารเพ่ิมวาระการประชุมโดยที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าตาม
ขั้นตอนเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ซึ่งหากที่ประชุมประสงค์จะเปลี่ยนล าดับระเบียบวาระการ
ประชุมดังกล่าว จะต้องได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผู้
ถือหุ้นที่มาประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลี่ยนล าดับระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ ได้  

ที่ผ่านมาจนถึงปี 2562 ยังไม่เคยปรากฏต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า ได้มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณา
เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ประการใด อีกทั้งยังไม่เคยมีกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่มี
คะแนนเสียงรวมหนึ่งในสามจะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน และบริษัทก็ไม่เคยเพ่ิมวาระการ
ประชุมใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ในหนังสือบอกกล่าว
นัดประชุม 

- บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระการประชุม โดยใช้
เสียงข้างมากของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในรูปแบบ 
“หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง”  

ส าหรับการลงคะแนนเสียงการเลือกตั้งกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นถืออยู่ 

- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนน
เสียงทั้งหมดท่ีมีอยู่นั้น ลงคะแนนให้แก่บุคคลแต่ละคนซึ่งตนประสงค์จะเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดย
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชี้ขาด 
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 กรณีบริษัทด าเนินธุรกรรมพิเศษหรือท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

- บริษัทจัดให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าท าธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การ
ตกลงเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว มีแนวทางท่ีชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมี
ผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ 

- กรณีเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน 

- โดยปกติ เมื่อบริษัทมีท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการ
ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะท ารายการเสมอ 

- กรณีรายการระหว่างกัน บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่า รายการระหว่างกันได้
กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 
length) 

 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการด าเนินธุรกิจต่อลูกค้า 
บริษัทคู่ค้า และผู้ถือหุ้น มีข้อก าหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลบริษัท
ไปเปิดเผยหรือน าไปใช้ส่วนตนหรือกระท ารายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง
และอาจถูกลงโทษทางวินัย 

บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเรียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที่
ได้รับทราบข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 สัปดาห์ก่อนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผย
ต่อสาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน   

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรับทราบเกี่ยวกับหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์
ของบริษัทตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 100



 กรณีบริษัทด าเนินธุรกรรมพิเศษหรือท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

- บริษัทจัดให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าท าธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้การ
ตกลงเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว มีแนวทางท่ีชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมี
ผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ 

- กรณีเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทเก่ียวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน 

- โดยปกติ เมื่อบริษัทมีท ารายการที่เก่ียวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการ
ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะท ารายการเสมอ 

- กรณีรายการระหว่างกัน บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่า รายการระหว่างกันได้
กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 
length) 

 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการด าเนินธุรกิจต่อลูกค้า 
บริษัทคู่ค้า และผู้ถือหุ้น มีข้อก าหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลบริษัท
ไปเปิดเผยหรือน าไปใช้ส่วนตนหรือกระท ารายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง
และอาจถูกลงโทษทางวินัย 

บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเรียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที่
ได้รับทราบข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 สัปดาห์ก่อนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผย
ต่อสาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอ่ืน   

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรับทราบเกี่ยวกับหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์
ของบริษัทตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

  

 ส าหรับปี 2562 และ 2563 

 ปี 2562 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันที่ 5 เมษายน 2562 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 18 กันยายน 2561 

 ปี 2563 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันที่ 3 เมษายน 2563 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2562 

เรื่องที่บริษัทแจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ เรื่องการเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่ส าคัญและเป็นประโยชน์เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบ
วาระการประชุม เรื่องการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้ง เรื่องการ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลมา
ทางอีเมล์: manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
จากนั้นทางบริษัทจะน าข้อมูลที่ได้รับปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ให้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด และในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบหรือกรณีที่เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เลขานุการบริษัทจะเสนอบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ต่อไป รวมทั้งจะได้ชี้แจงและตอบค าถามในที่ประชุมด้วย 

 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท http://www.gc.co.th และมีเปิดเผยข้อมูลนโยบายดังกล่าวในหัวข้อ 9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายใน/ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 
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14.8.1.3 หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทเชื่อม่ันว่า ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วย
ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการจึงได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มี
ส่วนไดเ้สีย และได้ก าหนดไว้    ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ในการประชุมประจ าปี และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มี
รายละเอียดโดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 

 ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจัดการองค์กรของบริษัทเพ่ือน าไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจาก
ค่านิยมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ซึ่งประกอบด้วย 

1. จริยธรรม 
2. คุณธรรม 
3. มุ่งม่ันสู่ความเป็นมืออาชีพ 
4. พันธมิตร 
5. มุ่งสู่สิ่งที่ดีกว่า 

 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท http://www.gc.co.th 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว ดังนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใช้ความ
พยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนากิจการให้เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น  

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และ
รายงานอื่นๆ โดยสม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวกและ
ด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

รายงานประจำ�ปี 2562 
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บริษัทเชื่อม่ันว่า ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วย
ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการจึงได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มี
ส่วนไดเ้สีย และได้ก าหนดไว้    ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเป็น
ลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ในการประชุมประจ าปี และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มี
รายละเอียดโดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 

 ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจัดการองค์กรของบริษัทเพ่ือน าไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจาก
ค่านิยมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ซึ่งประกอบด้วย 

1. จริยธรรม 
2. คุณธรรม 
3. มุ่งม่ันสู่ความเป็นมืออาชีพ 
4. พันธมิตร 
5. มุ่งสู่สิ่งที่ดีกว่า 

 นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท http://www.gc.co.th 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว ดังนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใช้ความ
พยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนากิจการให้เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น  

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และ
รายงานอื่นๆ โดยสม่ าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวกและ
ด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

- ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
องค์กร 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการจ้างงาน ควบคู่กับนโยบายที่ส าคัญ
ที่เปิดโอกาสในการจ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตั้งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าท างาน 
การบรรจุเข้าท างาน การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ และการโอนย้าย โดยที่บริษัทจะสรรหาบุคคล
ที่มีความสามารถและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงาน และให้ความส าคัญ
ต่อการเลื่อนต าแหน่ง การให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
และยังส่งเสริมให้มีการจัดอบรมท้ังภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
บุคลากร  

นอกจากนั้น บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน เพ่ือเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว 
รวมทั้งเป็นการสนับสนุนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนบนพ้ืนฐานที่บริษัทมีความเชื่อมั่นและศรัทธาว่า ทุกคน คือ ทรัพยากร
อันล้ าค่า และเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท าคู่มือพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง
มีเนื้อหาครอบคลุมถึงค่าตอบแทน สวัสดิการ และข้อควรปฏิบัติ เพ่ือให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกก าหนดขึ้นมาเพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุ
เป้าหมายในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการท างานที่มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความ
เคารพในกันและกัน โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส าคัญ และเพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท างานในบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทมีช่องทางให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการ
ที่ก าหนด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของความพอใจของลูกค้าที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมี
เจตจ านงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
ตลอดเวลา และได้ก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไว้  
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แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามท่ีลูกค้าสั่งซื้อ หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า
ในราคาที่เป็นธรรม  

- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและ
บริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ 
หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า 

- จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของ
สินค้าและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการด าเนินการอย่างถึง
ที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

- รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

- ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์กับ
ลูกค้าสูงสุด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทให้ความส าคัญต่อคู่ค้า เสมือนเป็นพันธมิตรทางการค้าที่เติบโตไปด้วยกัน บริษัทจึงมีนโยบายที่
จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้ง ปฏิบัติตามพันธสัญญาให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหา และ
หาทางออกโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

- กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียกหรือการรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้อง
เปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
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แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ส่งมอบสินค้าและให้บริการที่มีคุณภาพตรงตามท่ีลูกค้าสั่งซื้อ หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า
ในราคาที่เป็นธรรม  

- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและ
บริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ 
หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า 

- จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของ
สินค้าและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการด าเนินการอย่างถึง
ที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

- รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

- ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์กับ
ลูกค้าสูงสุด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทให้ความส าคัญต่อคู่ค้า เสมือนเป็นพันธมิตรทางการค้าที่เติบโตไปด้วยกัน บริษัทจึงมีนโยบายที่
จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้ง ปฏิบัติตามพันธสัญญาให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหา และ
หาทางออกโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

- กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียกหรือการรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้อง
เปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

  

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้า ได้แก่ 

- เกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า 

 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จ าหน่าย ผู้แทนจ าหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้อง
มีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้ 

 มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติ
การด าเนินกิจการที่น่าเชื่อถือ 

 เป็นผู้ที่มีผลงานน่าพอใจ ทั้งด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลังการ
ขาย การรับประกัน หรือเงื่อนไขอ่ืนๆ ในการท าธุรกรรมตามท่ีตกลงร่วมกัน 

 เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามท า
การค้าอันเนื่องจากการกระท าทุจริต  

ขั้นตอนการสมัครเป็นคู่ค้าด าเนินธุรกิจร่วมกัน ได้แก่ 

 ยื่นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอ่ืนๆ และส าเนาจด
ทะเบียนสรรพากร (ถ้ามี)  

 แจ้งข้อมูลเลขท่ีบัญชีธนาคาร  
 ลงนามสัญญาร่วมกัน (ถ้ามี)  

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บริษัทเน้นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัท โดยเน้นที่ความสุจริตและยึดมั่นตามเงื่อนไข
และสัญญาที่ท าไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด บริษัทได้มีการช าระเงินกู้และดอกเบี้ยถูกต้อง  ตรงต่อเวลา และ
ครบถ้วนมาโดยตลอด รวมทั้งไม่น าเงินที่กู้ยืมมาไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์การกู้ยืม นอกจากนั้นบริษัทไม่
มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันท าให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหนี้ของบริษัท 

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
การช าระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ าประกัน และเรื่องอ่ืนใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ 

- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้
เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความ
สมเหตุสมผล  

- รายงานฐานะและข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องแก่เจ้าหนี้  
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- ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพ่ือความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพ่ือป้องกันมิให้บริษัทอยู่ใน
ฐานะยากล าบากในการช าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการช าระหนี้แก่เจ้าหนี้อย่างทันท่วงทีและตรงระยะเวลาครบก าหนด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักปฏิบัติ การแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล  

แนวทางปฏิบัติทีก่รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 

- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด การค านึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

- ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เนื่องในโอกาสพิเศษให้กับชุมชนบริเวณใกล้เคียง เช่น วัน
เด็ก วันส าคัญทางศาสนา การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และการช่วยเหลือสังคมเมื่อ
เกิดภัยพิบัติร้ายแรงตามที่บริษัทเห็นสมควร 

- บริหารงานค านึงถึงเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนและ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอว่าส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม ่

- เลือกใช้เทคโนโลยีและข้ันตอนการด าเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการ
ควบคุมปริมาณมลพิษและการบ าบัดมลพิษก่อนน าไปทิ้ง 

- มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท 
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- ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพ่ือความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพ่ือป้องกันมิให้บริษัทอยู่ใน
ฐานะยากล าบากในการช าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการช าระหนี้แก่เจ้าหนี้อย่างทันท่วงทีและตรงระยะเวลาครบก าหนด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักปฏิบัติ การแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล  

แนวทางปฏิบัติทีก่รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี 

- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด การค านึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

- ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เนื่องในโอกาสพิเศษให้กับชุมชนบริเวณใกล้เคียง เช่น วัน
เด็ก วันส าคัญทางศาสนา การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และการช่วยเหลือสังคมเมื่อ
เกิดภัยพิบัติร้ายแรงตามที่บริษัทเห็นสมควร 

- บริหารงานค านึงถึงเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนและ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอว่าส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม ่

- เลือกใช้เทคโนโลยีและข้ันตอนการด าเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการ
ควบคุมปริมาณมลพิษและการบ าบัดมลพิษก่อนน าไปทิ้ง 

- มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท 

  

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

- เมื่อบริษัทได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการมีหน้าที่น าเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดไว้ 

- กรณีเมื่อสังคมเกิดภัยพิบัติร้ายแรง บริษัทจะร่วมบริจาคเงินก าไรจากการด าเนินงาน เพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนของผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ และจะประกาศให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวเสมอ 

ทั้งนี้ การบริจาคหรือการให้จะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติ เรื่องนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ที่บริษัทก าหนดไว้ 

แนวทางปฏิบัติที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท ได้แก่ 

- สนับสนุนการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า 

- การปิดเครื่องท าความเย็นและปิดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงที่ผู้บริหารและพนักงานมิได้อยู่ในห้อง
ท างานเป็นเวลานาน 

- การจัดให้มีการแยกขยะและการน าทรัพยากรบางอย่างกลับมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสติก และถุง
ใส่สิ่งของ เป็นต้น 

ทั้งหมดที่กล่าวมานั้น บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  มีจิตส านึกและความ
รับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าการท าโครงการดังกล่ าว แม้จะไม่ได้ส่งผลชัดเจน
ในเชิงตัวเลข อาทิเช่น ค่าพลังงานหรือตัวเลขค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่ช่วยในการปลูกฝังให้เป็นนิสัยส่วนตัว และน า
กลับไปใช้ในชีวิตประจ าวันของครอบครัว เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย 

การปฏิบัติงานและการตัดสินใจด าเนินการใดๆ ของบริษัท ได้ค านึงถึงเรื่องการปกป้องคุ้มครอง
สภาพแวดล้อมด้วย ความรับผิดชอบที่จะต้องท าให้แน่ใจว่า  ผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททุก
อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับกฎระเบียบหรือมาตรฐานต่างๆ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องตื่นตัวในเร่ืองความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อม และ
ควรรับทราบกฎหมายต่างๆ ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม รวมทั้งนโยบายทั้งหลายที่
บริษัทก าหนด ทั้งนี้ เนื่องจากกฎหมายต่างๆ ที่ว่าด้วยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมนั้นมีการ
แก้ไขอยู่เสมอ 
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 นโยบายด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

บริษัทตระหนักและเล็ ง เห็นถึงความส าคัญเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของ
บุคคลภายนอก จึงได้ก าหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
โดยการน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้อง
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน  

แนวทางปฏิบัติด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธื์ ได้แก่ 

- พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั้งหมด
เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้อง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า  
และข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ โดยจะไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น 

- พนักงานที่น าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายใน 
บริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน 

- พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั้น เพ่ือป้องกันปัญหาการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

- เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ 
คืนให้บริษัทไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆก็ตาม 

หากมีค าถามเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธิ์หรือข้อมูลที่มีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของ
บุคคลอ่ืน  ควรติดต่อส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพราะบริษัทต้องขอรับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์
นั้น เว้นแต่ว่าการน าข้อมูลไปใช้นั้นได้รับอนุญาตภายใต้ข้อก าหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมาย
ลิขสิทธิ์หรือได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์นั้นแล้ว 
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 นโยบายด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ 

บริษัทตระหนักและเล็ ง เห็นถึงความส าคัญเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของ
บุคคลภายนอก จึงได้ก าหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
โดยการน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้อง
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน  

แนวทางปฏิบัติด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธื์ ได้แก่ 

- พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั้งหมด
เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้อง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า  
และข้อมูลกรรมสิทธิ์อื่นๆ โดยจะไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น 

- พนักงานที่น าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายใน 
บริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอ่ืน 

- พนักงานที่ใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั้น เพ่ือป้องกันปัญหาการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

- เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ 
คืนให้บริษัทไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆก็ตาม 

หากมีค าถามเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกรรมสิทธิ์หรือข้อมูลที่มีสิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ของ
บุคคลอ่ืน  ควรติดต่อส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพราะบริษัทต้องขอรับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์
นั้น เว้นแต่ว่าการน าข้อมูลไปใช้นั้นได้รับอนุญาตภายใต้ข้อก าหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมาย
ลิขสิทธิ์หรือได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์นั้นแล้ว 

  

 ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

หลักเกณฑ์ส าคัญในเรื่อง “การขัดแย้งด้านผลประโยชน์” คือการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
พึงหลีกเลี่ยงกิจกรรม การลงทุนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื่อสัตย์
หรือชื่อเสียงอันดีของบริษัทหรือพนักงาน 

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นเหนือผลประโยชน์ส่วนตัว และต้องรักษา
ข้อมูลของบริษัทไว้เป็นความลับในสภาพการณ์ใดๆ ที่อาจเกิดการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ขึ้น 

ลักษณะพนักงานที่อาจเกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ได้แก่ 

- น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทไปก่อให้เกิดความร่ ารวยส่วนตัวเพ่ิมขึ้น 

- รับท างานหรือรับว่าจ้างจากภายนอกให้ท างานที่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อการท าหน้าที่ในบริษัท 

- รับของก านัลหรือสินจ้างรางวัลจากผู้ อ่ืนโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท อันเนื่องมาจากการ
ให้บริการของตน ซึ่งต้องกระท าอยู่แล้วตามหน้าที่อันเป็นการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีผิดก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 

- ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศัยข้อมูลส าคัญภายในที่ไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

- เปิดเผยข้อมูลภายในที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่บุคคลอ่ืน 

ข้อมูลที่ส าคัญของบริษัท 

บริษัทปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในเรื่อง การรักษาข้อมูลของ
บริษัทอย่าเคร่งครัด รวมถึงการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์บริษัท ทุกคนจะไม่เปิดเผยหรือ
ใช้ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท หรือข้อมูลของผู้อ่ืนที่บริษัทได้รับมาภายใต้สัญญาว่าด้วยการรักษา
ความลับ ยกเว้น ส าหรับกรณีที่ต้องเปิดเผยเพราะเหตุจ าเป็นในการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานของบริษัท 
หรือเมื่อได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทเท่านั้น ห้ามใช้หรือเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทไว้ ใน
สถานที่ที่บุคคลอ่ืนที่ไม่ได้รับอนุญาตให้รับรู้ข้อมูลดังกล่าวพึงจะเห็นได้ 

ทั้งนี้ บริษัทได้จดแจ้งและได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลความลับทางการค้าทะเบียนข้อมูล    
เลขที่ พก.776 จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันท่ี 11 ธันวาคม 2550 ซึ่งท าให้ได้รับการคุ้มครองตาม
พระราชบัญญัติความลับทางการค้า 2545 
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ข้อมูลที่ส าคัญของคู่แข่งขัน 

แนวทางปฏิบัติในการแสวงหาข้อมูลธุรกิจที่เป็นของคู่แข่งขัน ได้แก่ 

บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตนให้เหมาะสมในการรวบรวมและใช้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ อันเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท โดยจะไม่ให้ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย 
เช่น การขโมย การให้สินบน หรือวิธีการใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันทางธุรกิจ
เด็ดขาด 

 กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

นโยบายพ้ืนฐานของบริษัทก าหนดไว้ว่า บริษัทไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่ม
การเมือง และนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้
ในการสนับสนุนทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง และนักการเมือง 
ได้แก่ 

- ไม่อนุญาตให้พนักงานน าสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการรณรงค์หา
เสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมือง หรือเพ่ือจุดประสงค์ใดๆ ของพรรคการเมือง 

- ห้ามผู้บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับชั้นสั่งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที่จะท าให้พนักงาน 
และผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 

- การตัดสินใจของพนักงานที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตัวนอกเวลาท างาน 
การให้ทรัพย์สินเงินทอง และทรัพย์สมบัติส่วนตัวอ่ืนๆ เพ่ือการรณรงค์ทางการเมือง หรือการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเมือง ให้ถือว่าการด าเนินการทั้งหมดเป็นการตัดสินใจโดยส่วนตัวของ
พนักงานผู้นั้นเอง 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึง
ได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ท างานและ
ระบบทั่วทั้งองค์กร                   

แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ได้แก่ 

- สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมาย 

- รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท างาน และอ่ืนๆ 
ของพนักงาน กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้

รายงานประจำ�ปี 2562 
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ข้อมูลที่ส าคัญของคู่แข่งขัน 

แนวทางปฏิบัติในการแสวงหาข้อมูลธุรกิจที่เป็นของคู่แข่งขัน ได้แก่ 

บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตนให้เหมาะสมในการรวบรวมและใช้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ อันเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท โดยจะไม่ให้ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย 
เช่น การขโมย การให้สินบน หรือวิธีการใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันทางธุรกิจ
เด็ดขาด 

 กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

นโยบายพ้ืนฐานของบริษัทก าหนดไว้ว่า บริษัทไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่ม
การเมือง และนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้
ในการสนับสนุนทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง และนักการเมือง 
ได้แก่ 

- ไม่อนุญาตให้พนักงานน าสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการรณรงค์หา
เสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมือง หรือเพ่ือจุดประสงค์ใดๆ ของพรรคการเมือง 

- ห้ามผู้บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับชั้นสั่งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที่จะท าให้พนักงาน 
และผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 

- การตัดสินใจของพนักงานที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตัวนอกเวลาท างาน 
การให้ทรัพย์สินเงินทอง และทรัพย์สมบัติส่วนตัวอ่ืนๆ เพ่ือการรณรงค์ทางการเมือง หรือการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเมือง ให้ถือว่าการด าเนินการทั้งหมดเป็นการตัดสินใจโดยส่วนตัวของ
พนักงานผู้นั้นเอง 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึง
ได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ท างานและ
ระบบทั่วทั้งองค์กร                   

แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ได้แก่ 

- สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมาย 

- รักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท างาน และอ่ืนๆ 
ของพนักงาน กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้

ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่
ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรือตามค าสั่งของเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจหรือตามกฎหมาย  

- ไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต 

- พนักงานทุกคนจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการ
กระท าต่อผู้อ่ืนบนพ้ืนฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส 
รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการท างาน ซึ่งจะเน้นย้ าไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้าม
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัท  

 การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานที่ละเมิดจรรยาบรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษ
ทางวินัย ซึ่งอาจมีโทษถึงขั้นให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ดังนั้น พนักงานจ าเป็นต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที เมื่อเกิดการละเมิดหรือสงสัยว่าอาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี้ 

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี้ 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ งจัดเก็บบันทึกข้อมูลทั้งหมดเกี่ยวกับการกระท าที่ละเมิด
หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

ข้อแนะน า 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทุกสถานการณ์ แต่บริษัทเชื่อมั่นใน
การตัดสินใจของพนักงานแต่ละคนเมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสมในแต่
ละสถานการณ์ 

หากพนักงานไม่สามารถก าหนดว่าการกระท าใดที่เหมาะสม ให้ท่านตอบค าถามข้างล่างต่อไปนี้ และ
หากค าตอบคือ“ใช่” พนักงานจึงด าเนินการต่อไปได ้

 การกระท าของท่านถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือไม่ 

 การกระท านี้เป็น “สิ่งที่ถูกต้องหรือไม่” และการกระท าของท่าน “รู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่” 

 การกระท านี้สอดคล้องกับสิ่งที่สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่ 

 การกระท านี้จะช่วยสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัทในฐานะที่เป็นบริษัทที่มีจรรยาบรรณหรือไม่  
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 การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดให้ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้าน
บรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทสามารถส่งข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและ
จริยธรรมธุรกิจ ให้แก่ 

 หน่วยงานรับข้อร้องเรียน คือ ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท ซึ่งรับผิดชอบใน
ส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการบริษัท 

 หัวหน้างานในแต่ละฝ่าย/แผนกที่รับผิดชอบ 

ช่องทางการจัดส่ง ได้แก่ 

 ทางจดหมาย  
ที่อยู่: บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
  13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

 ทางโทรศัพท ์ หมายเลข 02-763-7999 ต่อ 201  

 ทางอีเมล์ compliance@gc.co.th (ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท) 

 นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจน
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้เมื่อพบ
เห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสัย หรือมีเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตว่า บริษัทหรือพนักงานของบริษัทมีการกระท าที่
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
ระเบียบปฏิบัติอันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูล
ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 
โดยจ ากัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้ 
ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และ

รายงานประจำ�ปี 2562 
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 การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดให้ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้าน
บรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทสามารถส่งข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและ
จริยธรรมธุรกิจ ให้แก่ 

 หน่วยงานรับข้อร้องเรียน คือ ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท ซึ่งรับผิดชอบใน
ส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการบริษัท 

 หัวหน้างานในแต่ละฝ่าย/แผนกที่รับผิดชอบ 

ช่องทางการจัดส่ง ได้แก่ 

 ทางจดหมาย  
ที่อยู่: บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
  13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

 ทางโทรศัพท ์ หมายเลข 02-763-7999 ต่อ 201  

 ทางอีเมล์ compliance@gc.co.th (ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท) 

 นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจน
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้เมื่อพบ
เห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสัย หรือมีเหตุอันควรเชื่อโดยสุจริตว่า บริษัทหรือพนักงานของบริษัทมีการกระท าที่
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
ระเบียบปฏิบัติอันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูล
ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 
โดยจ ากัดเฉพาะผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้ 
ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และ

เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอ่ืนที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบัติ และการละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 
สามารถรายงานสิ่งที่สงสัยว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคล ดังต่อไปนี้ 

- จัดท าเป็นจดหมายและส่งถึงผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักงานประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท ซึ่งรับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง) หรือกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการบริษัท 

ที่อยู่: บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

- โทรสารส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการ
บริษัทซึ่งรับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง)  หมายเลข 02-763-7949 

- จัดส่งอีเมล์ถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัทซึ่ง
รับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง)  อีเมล์ compliance@gc.co.th  

 กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

เมื่อได้รับข้อร้องเรียน บริษัทจะพิจารณาด าเนินการและใช้มาตรการที่เหมาะสม รวมถึงรักษาความลับ
และความเป็นส่วนตัวของบุคคลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกัน
การรักษาความลับที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจากกระบวนการสอบสวนอาจก าหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้
อาจมีส่วนร่วมในการด าเนินการที่ต้องห้ามนั้น ตลอดจนพยานผู้รู้เห็นการกระท าดังกล่าว ในกรณีที่สรุปว่า มี
การละเมิดกฎเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนดไว้จริง พนักงานผู้นั้นจะได้รับโทษทางวินัยจนถึงข้ันสูงสุดเลิกจ้างได้  

ขั้นตอนการสืบหาข้อเท็จจริง ได้แก่ 

- หน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท) เป็นผู้รับผิดชอบ
ประสานงาน “ผู้ประสานงาน” 

- ขั้นตอนการรับข้อร้องเรียนและสืบหาข้อเท็จจริง 

 ผู้รับข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ร้องเรียนเข้ามาและส่งมอบข้อมูล
ทั้งหมดให้แก่ผู้ประสานงานภายใน 3 วันท าการนับแต่ที่ได้รับข้อร้องเรียน 

 ผู้ประสานงานจะประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล เพ่ือประเมินเรื่องที่ร้องเรียนเข้ามา จากนั้น
จะคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือสืบหาข้อเท็จจริง โดยผู้ประสานงานจะ
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พิจารณาสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ท าหน้าที่คณะกรรมการสอบสวนเป็น
คราวๆ ไป  

เกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการสอบสวน ได้แก่ 
o กรณีพนักงานกระท าฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ควรมีหัวหน้าฝ่ายทรัพยากร

บุคคลร่วมเป็นกรรมการสอบสวน  

o กรณีหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบเป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
พิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

o กรณีกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

ทั้งนี้ กรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว  

คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง และสรุปผลการพิจารณาแนว
ทางแก้ไข มาตรการด าเนินการเพ่ือชดเชยให้แก่ผู้ เสียหาย พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติบทลงโทษ โดยให้
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 90 วันท าการนับตั้งแต่วันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ยกเว้น กรณีตัดสินผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ ขอให้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ 2) กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอให้
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ  

 ในกรณีผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ให้ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานผลสรุปให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 
7 วันท าการนับแต่วันที่ทราบผลสรุปจากผู้ประสานงานหรือคณะกรรมการสอบสวน 

 ในกรณีเป็นเรื่องส าคัญ ให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท และ /หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี  
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พิจารณาสรรหากรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ท าหน้าที่คณะกรรมการสอบสวนเป็น
คราวๆ ไป  

เกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการสอบสวน ได้แก่ 
o กรณีพนักงานกระท าฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ควรมีหัวหน้าฝ่ายทรัพยากร

บุคคลร่วมเป็นกรรมการสอบสวน  

o กรณีหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบเป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
พิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

o กรณีกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือพิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

ทั้งนี้ กรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว  

คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง และสรุปผลการพิจารณาแนว
ทางแก้ไข มาตรการด าเนินการเพ่ือชดเชยให้แก่ผู้ เสียหาย พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติบทลงโทษ โดยให้
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 90 วันท าการนับตั้งแต่วันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ยกเว้น กรณีตัดสินผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ ขอให้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ 2) กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอให้
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ  

 ในกรณีผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ให้ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานผลสรุปให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 
7 วันท าการนับแต่วันที่ทราบผลสรุปจากผู้ประสานงานหรือคณะกรรมการสอบสวน 

 ในกรณีเป็นเรื่องส าคัญ ให้รายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท และ /หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี  

  

14.8.1.4 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลา ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายให้มีการจัดท างบการเงินเพ่ือแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
โครงสร้างการถือหุ้น และการก ากับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บริษัทมี
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั่วไปอย่างเท่าเทียม
กัน 

 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ได้แก่ 

 ทางโทรศัพท์ ติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์: 02-763-7999 ต่อ 201 

 ทางอีเมล์:  compliance@gc.co.th หรือ manage_ir@gc.co.th 

 ทางไปรษณีย:์  
ที่อยู่: หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์/ ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
  13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท งบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินได้รับการรับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน
อย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่โปร่งใสเป็นไปตามระเบียบและนโยบายของบริษัทและข้อก าหนดทางกฎหมาย
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 ส าหรับปี 2562 

ส านักเลขานุการบริษัทเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ ข้อก าหนด ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้   

 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนตามหลักเกณฑ์ท่ีตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด 
โดยเฉพาะรายงานทางการเงิน ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทเป็น
รายไตรมาสและรายปีหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมทั้งเปิดเผย
ค าอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงินของบริษัท (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
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ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

 เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
บริษัท เช่น รายงานประจ าปี เว็บไซต์ของบริษัท (http://www.gc.co.th) เป็นต้น 

 จัดส่งรายงานประจ าปี 2561 (แบบ 56-2) ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  

 เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 (แบบ 56-1) ไปยังตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 
3 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังกล่าวข้างต้นเป็นไปอย่างครบถ้วนและตรงตามก าหนดเวลา 

 เปิดเผยข้อมูลตามแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือความโปร่งใสของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสารและมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
สถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้เกี่ยวข้องข้างต้นได้รับทราบข้อมูลที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือการลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัทในเชิงลึกได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://www.gc.co.th โดยบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้
เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญของบริษัท อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ าปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรมสังคม และ
ข้อมูลนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลา  
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ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

 เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
บริษัท เช่น รายงานประจ าปี เว็บไซต์ของบริษัท (http://www.gc.co.th) เป็นต้น 

 จัดส่งรายงานประจ าปี 2561 (แบบ 56-2) ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  

 เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 (แบบ 56-1) ไปยังตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 
3 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังกล่าวข้างต้นเป็นไปอย่างครบถ้วนและตรงตามก าหนดเวลา 

 เปิดเผยข้อมูลตามแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพ่ือความโปร่งใสของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพ่ือเป็น
ศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสารและมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
สถาบัน ผู้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้เกี่ยวข้องข้างต้นได้รับทราบข้อมูลที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือการลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบริษัทในเชิงลึกได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการเปิดเผยและเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://www.gc.co.th โดยบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้
เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญของบริษัท อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ าปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรมสังคม และ
ข้อมูลนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลา  

  

 เปิดเผยข้อมูล/กิจกรรมที่ส าคัญของนักลงทุนสัมพันธ์ ให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน และ
สาธารณชน 

- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส ในวันท าการ
ถัดจากวันที่บริษัทได้เปิดเผยงบการเงินหลังสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

- เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและข้อมูลอ่ืนที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัท รวมทั้ง
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัททั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้
ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกตลอดเวลาและอย่างเท่าเทียมกัน   

- จัดให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนกับบริษัท เพ่ือสอบถามข้อมูลกับผู้บริหารหรือ
ข้อมูลเพ่ิมเติมกับบริษัทได้ตลอดเวลาทางอีเมล์: manage_ir@gc.co.th และสามารถลงทะเบียน
รับบริการข่าวสารทางอีเมล์ได้ท่ีเว็บไซต์ของบริษัทได้ 

- จัดท าค าอธิบาย การวิเคราะห์งบการเงินของบริษัท ราคาปิดและปริมาณหุ้นรวม ทิศทางราคาปิด
หุ้นบริษัทต่อ SET INDEX และ PETRO INDEX สรุปรายละเอียดข่าวเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่
เกี่ยวข้อง ภาพรวมอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี สถานการณ์ราคาน้ ามัน และข่าว
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเนื้อหาทั้งหมดนี้ได้เผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทุนทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส
บนเว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อ “IR Report” 

- ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครั้ง เพ่ือแถลงผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทให้แก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์  

- ส่งข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้นหรือเข้าร่วมกับซัพพลายเออร์ ลูกค้า 
ชุมชน สังคมบนเว็บไซต์บริษัท ในหัวข้อ “ข่าวบริษัท” เป็นรูปแบบการเล่าข่าวด้วยภาพ (Photo 
Release) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนทราบ 

- จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร เพ่ือสอบถามหรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากบริษัทได้ตลอดเวลาที่อีเมล์ 
manage_ir@gc.co.th หรือผ่านเว็บไซต์บริษัท ในหัวข้อ ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
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14.8.1.5 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการที่

เหมาะสมและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ่งจ าเป็นต่อประสิทธิภาพ
การท างาน รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถและประสบการณ์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัท  เพ่ือที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเต็มที่ และด้วยความมีอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะต้องมีคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ เพ่ือช่วยก ากับดูแลกิจการ ศึกษา และกลั่นกรองงานตามความจ าเป็น และเพ่ือให้โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเพ่ือให้กรอบการท างานและอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมีความชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

 จ านวนกรรมการของบริษัทอยู่ระหว่าง 5-12 ท่าน ตามความเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทควรมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา 
ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน  

 สัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและที่ไม่เป็นผู้บริหารตามความเหมาะสม โดยกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายบริหารได้อย่างอิสระ 

 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ โดยผู้ที่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทไม่ควร
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Excecutive Officer: CEO) ของบริษัท  

 ส าหรับกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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14.8.1.5 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการที่

เหมาะสมและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ่งจ าเป็นต่อประสิทธิภาพ
การท างาน รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถและประสบการณ์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัท  เพ่ือที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเต็มที่ และด้วยความมีอิสระในการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม 
นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จะต้องมีคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ เพ่ือช่วยก ากับดูแลกิจการ ศึกษา และกลั่นกรองงานตามความจ าเป็น และเพ่ือให้โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเพ่ือให้กรอบการท างานและอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมีความชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

 จ านวนกรรมการของบริษัทอยู่ระหว่าง 5-12 ท่าน ตามความเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทควรมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา 
ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน  

 สัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและที่ไม่เป็นผู้บริหารตามความเหมาะสม โดยกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายบริหารได้อย่างอิสระ 

 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ โดยผู้ที่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทไม่ควร
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Excecutive Officer: CEO) ของบริษัท  

 ส าหรับกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

  

 ส าหรับปี 2562 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการจ านวน
ทั้งสิ้น 8 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และถือว่ามี
การถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทก าหนดขึ้นและสอดคล้องกับกฎหมาย โดย
กรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรรมการ
อิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ
และมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

บริษัทมีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีก าหนดไว้ครบถ้วน และมีนอกเหนือจากที่ก าหนด
ไว้ คือ บริษัทมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทด าเนิน
กิจการอยู่  

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้ 
“ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้นให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สามและปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ก็ได”้ 

ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี จ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

1. กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2548 จ านวน 1 ท่าน ได้แก่  
นายวิระ มาวิจักขณ์  

2. กรรมการอิสระที่ได้รับการแต่งตั้งครั้งแรกเม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2549 จ านวน 1 ท่าน ได้แก่  
นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์  

โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าทั้ง 2 ท่าน
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  เป็นกรรมการตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
เป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจ ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการทั้ง 2 ท่าน ได้ให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทมาโดยตลอด และเพ่ือมิให้บริษัทสูญเสียโอกาสในการแต่งตั้ง
กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับธุรกิจพลาสติกและปิโตรเคมีโดยตรง 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้ทั้ง 2 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเกิน 9 ปี 
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นอกจากนี้ บริษัทมีนายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการอิสระ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการบัญชี การเงิน 
และมาตรฐานการบัญชีจากประสบการณ์ท างานและวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และยังด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบด้วย  

  การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนของผู้บริหารสูงสุด อันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

เพ่ือให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและก าหนดวิธีปฏิบัติในการไปด ารง
ต าแหน่งใดๆ ที่บริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คือ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รายงาน เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ และการด ารง
ต าแหน่ง เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ นอกเหนือจากการรายงานส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารง
ต าแหน่ง 

 การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

บริษัทมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและเป็นคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจนในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการ
บริหารงานประจ า นอกจากนี้ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าที่ในการ
ถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานด้วย 

 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท 

ถึงแม้บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเรื่อง ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการ
บริษัทเป็นกรรมการอิสระมาตั้งแต่แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและน าหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่บริษัทมิได้ก าหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็น
กรรมการอิสระ เพราะอาจเป็นข้อจ ากัดที่ท าให้บริษัทไม่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวในช่วงเวลาที่บริษัทต้องการ เนื่องจากอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมีมีความจ าเป็นที่ต้องการ
บุคคลที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนือจากการเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และ
มีความสามารถในการก ากบัดูแลการบริหารงานของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทด้วย 

  

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 120



นอกจากนี้ บริษัทมีนายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการอิสระ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการบัญชี การเงิน 
และมาตรฐานการบัญชีจากประสบการณ์ท างานและวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และยังด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบด้วย  

  การด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอ่ืนของผู้บริหารสูงสุด อันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

เพ่ือให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและก าหนดวิธีปฏิบัติในการไปด ารง
ต าแหน่งใดๆ ที่บริษัทอ่ืนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คือ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รายงาน เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ และการด ารง
ต าแหน่ง เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ นอกเหนือจากการรายงานส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารง
ต าแหน่ง 

 การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

บริษัทมีประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระและเป็นคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจนในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการ
บริหารงานประจ า นอกจากนี้ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าที่ในการ
ถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานด้วย 

 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท 

ถึงแม้บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเรื่อง ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการ
บริษัทเป็นกรรมการอิสระมาตั้งแต่แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและน าหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่บริษัทมิได้ก าหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็น
กรรมการอิสระ เพราะอาจเป็นข้อจ ากัดที่ท าให้บริษัทไม่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวในช่วงเวลาที่บริษัทต้องการ เนื่องจากอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมีมีความจ าเป็นที่ต้องการ
บุคคลที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนือจากการเป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล และ
มีความสามารถในการก ากบัดูแลการบริหารงานของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทด้วย 

  

 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 
และในกรณีมีประเด็นส าคัญให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเสมอและให้ทันกาล  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งท าหน้าที่ช่วยในการก ากับดูแลกิจการ 
โดยก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุก 3 เดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  

ส าหรับรายนาม คุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยได้กล่าว
ไว้แล้วในหัวข้อ 14.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในเรื่องการก ากับดูแล
กิจการ/ธรรมาภิบาล 

บริษัทยังไม่มีนโยบายจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เนื่องจากการพิจารณาความเสี่ยง
นอกจากจะบรรจุอยู่ในวาระการประชุมทีมผู้บริหาร (Management Meeting) เป็นประจ าทุกเดือนแล้วในปี 
2562 ฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ประสานงานกับหัวหน้างานในแผนกต่างๆ ในฐานะทีมงานบริหารความเสี่ยง
ระดับหัวหน้างาน ในการทบทวนปัจจัยเสี่ยงและประเมินผลกระทบและโอกาสที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือ
ประกอบการทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนตรวจสอบภายใน โดยทีมงานดังกล่าวจะรายงานผล
ต่อคณะกรรมการบริหาร (Director Meeting) เพ่ือพิจารณาต่อไปก่อนน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 5 ครั้ง (ในปี 2562: 5 ครั้ง) โดยในแต่ละ
ครั้งที่มีการประชุมต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 

ในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการทุก
ท่านทราบเป็นรายปี เลขานุการบริษัทได้แจ้งก าหนดวัน เวลา และสถานที่ พร้อมทั้งจัดส่งระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เพ่ือให้
กรรมการแต่ละท่านมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจอย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ ของการ
ประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพ่ิมเติมให้ที่ประชุม
พิจารณาได้ กรรมการแต่ละท่านยังสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมได้อย่างเปิดเผยและ
ตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 
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นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีจัดประชุมกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร เป็นประจ าก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้
อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ   การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย เพ่ือให้เกิด
ความเป็นอิสระในการพิจารณา โดยในแต่ละปี บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่าง
น้อยปีละ 5 ครั้ง (ในปี 2562: 5 ครั้ง)  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระ
การประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท ารายงานการประชุมเสนอขอ   ความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริษัทก่อนที่จะน าเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรั พย์ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รายงานการซื้อ/ขายหลักทรัพย์บริษัทของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ พร้อมน าส่งรายงานดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัทเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน รวมทั้ง
คณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท โดยส่ง
ข้อมูลส่วนได้เสียดังกล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพ่ือบริษัทสามารถมีข้อมูลประกอบการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน อีกทั้งเพ่ือเป็นการป้องกันรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการบริษัทมีการสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท แต่ละท่านต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นวาระประจ าในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

 การประชุมผู้บริหารบริษัท 

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร (Management Meeting) เดือนละครั้ง ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับผู้จัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director)  เพ่ือพิจารณาก าหนดแผน
กลยุทธ์ในระยะสั้นและระยะยาวให้สามารถบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัท และพิจารณาบริหารความเสี่ยงของบริษัทร่วมกัน  
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นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีจัดประชุมกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร เป็นประจ าก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้
อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ   การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย เพ่ือให้เกิด
ความเป็นอิสระในการพิจารณา โดยในแต่ละปี บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่าง
น้อยปีละ 5 ครั้ง (ในปี 2562: 5 ครั้ง)  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระ
การประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท ารายงานการประชุมเสนอขอ   ความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริษัทก่อนที่จะน าเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรั พย์ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รายงานการซื้อ/ขายหลักทรัพย์บริษัทของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ พร้อมน าส่งรายงานดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัทเพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน รวมทั้ง
คณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท โดยส่ง
ข้อมูลส่วนได้เสียดังกล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพ่ือบริษัทสามารถมีข้อมูลประกอบการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน อีกทั้งเพ่ือเป็นการป้องกันรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการบริษัทมีการสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัท แต่ละท่านต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบเป็นวาระประจ าในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

 การประชุมผู้บริหารบริษัท 

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร (Management Meeting) เดือนละครั้ง ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับผู้จัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director)  เพ่ือพิจารณาก าหนดแผน
กลยุทธ์ในระยะสั้นและระยะยาวให้สามารถบรรลุเป้าหมายหลักของบริษัท พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัท และพิจารณาบริหารความเสี่ยงของบริษัทร่วมกัน  

  

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ
เดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ สอดคล้องกับกล
ยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัท ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ประโยชน์ที่คาด
ว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น  
จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายที่เพ่ิมมากข้ึน 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเป็นผู้พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและที่มีขนาดใกล้เคียง โดยเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจ าปี และผลตอบแทนจูงใจใน
ระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนว
ทางการพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้ 

1) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 1. ค่าตอบแทนรายเดือน  2. เบี้ย
ประชุมรายครั้ง  และ 3. โบนัส (ไม่มีค่าตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) 

2) ก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอ่ืนฯ  
ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการ
จูงใจให้กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจ าเป็นของบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทฯ 

3) ก าหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย  
4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยบริษัทฯ ได้น า เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2562 และที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
รายละเอียดดังแสดงไว้ในหัวข้อ 13.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
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 นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
รับผิดชอบวางแผนและด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือสืบทอดต าแหน่งที่ครอบคลุมต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้ ยังมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดให้
มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งในระดับผู้บริหารด้วย เพ่ือเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่
ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ส าหรับกรรมการใหม่ 
เพ่ือให้กรรมการใหม่ รับทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมูลธุรกิจ และแนว
ปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความรู้
ความเข้าใจในธุรกิจให้กับกรรมการทุกท่าน เพื่อเป็นการช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
ของกรรมการมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการเสริมความรู้ ให้กรรมการผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ 

 การอบรมส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้
ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตร
การอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพ่ือให้เข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง  

คณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) 
ในหลักสูตรDirector Certification Program (DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), 
หลักสูตร The Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร Audit Committee Program ตามความเหมาะสม
ของกรรมการแต่ละท่าน  
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 นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
รับผิดชอบวางแผนและด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือสืบทอดต าแหน่งที่ครอบคลุมต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด 
เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทมีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้ ยังมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจัดให้
มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งในระดับผู้บริหารด้วย เพ่ือเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่
ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ส าหรับกรรมการใหม่ 
เพ่ือให้กรรมการใหม่ รับทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมูลธุรกิจ และแนว
ปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความรู้
ความเข้าใจในธุรกิจให้กับกรรมการทุกท่าน เพื่อเป็นการช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
ของกรรมการมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการเสริมความรู้ ให้กรรมการผู้บริหารอย่างสม่ าเสมอ 

 การอบรมส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้
ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพ่ือให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตร
การอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านต้องได้รับการฝึกอบรม เพ่ือให้เข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง  

คณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) 
ในหลักสูตรDirector Certification Program (DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), 
หลักสูตร The Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร Audit Committee Program ตามความเหมาะสม
ของกรรมการแต่ละท่าน  

  

 การอบรมประจ าปี 2562 

- ส าหรับคณะกรรมการ  -ไม่มี- 

- ส าหรับผู้บริหาร 

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม 
นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ -TLCA IR Conference 2019 : Engaging 

your stakeholders through effective 
communications 

-สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย 

-How to Transform Your Business to 
Become an Exponential Company in a 
Digital Era 

-SET 

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย -  เจาะประเด็นสัญญาเช่าฉบับใหม่ (TFRS 16) -SET 
-  Strategic Financial Leadership 
Program (SFLP)  

-SET 

- TFRS 9 และ 16: แนวทางการปฏิบัติและ
ผลกระทบต่อบริษัทจดทะเบียน 

-สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย 

นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์ - Strategic Innovation Management 
Training Program  

-SET&NIA 

นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล -ไม่มี- -ไม่มี- 
นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ - ESG Investment Forum -SET 

- หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท 2019 -สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย 

- Engaging your stakeholders through 
effective communications 

-สมาคมบริษัทจดทะเบียน
ไทย 

- ความรู้พื้นฐานส าหรับวิชาชีพนักลงทุน
สัมพันธ์ 

-SET 

- Set Portal/Strategic 
Shareholders/FSCOM 

-SET 

- การเตรียมความพร้อมการจัดประชุม AGM -TCSC & SET & TIRC 
- Smart Disclosure Program (SDP) -SET 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคัญเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย จึงก าหนดให้มีการประเมินผลงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้รับ
ไปใช้พิจารณา พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและ    
ระยะยาว  

คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการ และกรรมการชุดย่อย แต่ละท่านประเมินผลการปฎิบัติงานแบบราย
คณะและรายบุคคล โดยเลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย จะน าเสนอวาระการประเมินผล
ดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อย แต่ละท่าน ได้ท าการประเมินตนเองเป็นประจ า
ทุกปี และรวบรวมสรุปผลประเมินดังกล่าว รายงานให้คณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยทราบ โดยมีหัวข้อ
ประเมินดังต่อไปนี้ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสมต่อการท างานของบริษัท  เน้นพิจารณา
เกี่ยวกับความเหมาะสมของจ านวนกรรมการกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท มีบุคคลที่มีความรู้
ประสบการณ์หลากหลายเพียงพอ มีจ านวนกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารเหมาะสม มีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นกรรมการอย่างโปร่งใส พิจารณา
การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคุณสมบัติ/การแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเหมาะสม 

2. การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคร้ังสนับสนุนให้คณะกรรมการปฎิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งประเมินเกี่ยวกับเรื่องการทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการแต่ละปีล่วงหน้า จ านวนครั้งของการ
ประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสม เวลาประชุมแต่ละวาระเพียงพอ กรรมการได้รับเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้มีเวลาศึกษาข้อมูลเหมาะสม กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
และกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท ารายการ  

3. ทบทวนเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เน้นพิจารณาด้านการก ากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ดูแลรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม ทุกรายการ
เกี่ยวโยงได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มีระบบควบคุมภายใน ดูแลการจัดการความเสี่ยง มีนโยบายการ
แจ้งเบาะแสซึ่งครอบคลุมเรื่องการติดตามและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ติดตามหน้าที่ของฝ่ายจัดการ ก าหนด
ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการด าเนินธุรกิจ การจัดท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4. เรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและผู้บริหาร 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคัญเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย จึงก าหนดให้มีการประเมินผลงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้รับ
ไปใช้พิจารณา พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและ    
ระยะยาว  

คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการ และกรรมการชุดย่อย แต่ละท่านประเมินผลการปฎิบัติงานแบบราย
คณะและรายบุคคล โดยเลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย จะน าเสนอวาระการประเมินผล
ดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อย แต่ละท่าน ได้ท าการประเมินตนเองเป็นประจ า
ทุกปี และรวบรวมสรุปผลประเมินดังกล่าว รายงานให้คณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อยทราบ โดยมีหัวข้อ
ประเมินดังต่อไปนี้ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสมต่อการท างานของบริษัท  เน้นพิจารณา
เกี่ยวกับความเหมาะสมของจ านวนกรรมการกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท มีบุคคลที่มีความรู้
ประสบการณ์หลากหลายเพียงพอ มีจ านวนกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารเหมาะสม มีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นกรรมการอย่างโปร่งใส พิจารณา
การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคุณสมบัติ/การแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเหมาะสม 

2. การประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้งสนับสนุนให้คณะกรรมการปฎิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งประเมินเกี่ยวกับเรื่องการทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการแต่ละปีล่วงหน้า จ านวนครั้งของการ
ประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสม เวลาประชุมแต่ละวาระเพียงพอ กรรมการได้รับเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้มีเวลาศึกษาข้อมูลเหมาะสม กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
และกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท ารายการ  

3. ทบทวนเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เน้นพิจารณาด้านการก ากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ดูแลรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม ทุกรายการ
เกี่ยวโยงได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มีระบบควบคุมภายใน ดูแลการจัดการความเสี่ยง มีนโยบายการ
แจ้งเบาะแสซึ่งครอบคลุมเร่ืองการติดตามและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ติดตามหน้าที่ของฝ่ายจัดการ ก าหนด
ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการด าเนินธุรกิจ การจัดท างบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4. เรื่องอ่ืนๆ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและผู้บริหาร 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ประเมินเบื้องต้น ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง สอดคล้องกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการด าเนินงานของบริษัท
เปรียบเทียบกับเป้าหมาย และแผนงานประจ าปีตามที่ร่วมกันก าหนดไว้ จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะน าผล
การประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 บริษัทมีนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  

ในกรณีท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้พิจารณา
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าวอย่างรอบคอบ โดยให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก  

 ขั้นตอนการอนุมัติรายการ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

- กรณีท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เก่ียวโยงกันอ่ืนๆ ที่เป็นรายการ
ระหว่างกันเกี่ยวกับการค้าปกติ เช่น การซื้อขายสินค้าระหว่างกัน จะอยู่ภายใต้เงื่อนไขและเกณฑ์
การก าหนดราคาเช่นเดียวกับลูกค้าและซัพพลายเออร์รายอ่ืนของบริษัท 

- กรณีท ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการค้าปกติ บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายที่
เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับแต่ละรายการนั้นๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ว่าเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป
และเป็นไปในราคาที่ยุติธรรม จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยผู้มีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท ารายการนั้นๆ   

 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยได้
พิจารณาและสอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความ
เหมาะสมของระบบควบคุมภายในที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สิน อันเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ เช่น มีการก าหนดอ านาจอนุมัติ สั่งการ และมีการจัดท าระเบียบการปฏิบัติงานที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมทั้ง บริษัทยังได้เล็งเห็นความส าคัญของระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้ จัด
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ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ และจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในขึ้น เพ่ือเป็นกลไกที่ส าคัญ
ในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพ่ือประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ซึ่ง
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บ
เอกสารส าคัญ ซึ่งกรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลา   
อันควร 

 การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยได้ปรึกษาหารือ
ถึงความพร้อมที่จะมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งทางบริษัทให้ความเห็นพ้องกันว่า ณ ปัจจุบัน ถึงแม้
ไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบด้านการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งจัดให้มีการก าหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการเป็นประจ า มีทบทวนนโยบาย
บริหารความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยงหลักที่บริษัทให้ความส าคัญทั้งด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ รวมกับแผนกตรวจสอบภายในเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง จากนั้นน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นอีกครั้งหนึ่ง 

นอกจากนั้น ในที่ประชุมคณะทีมงานผู้บริหาร (Management Meeting) มีพิจารณาเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมกับพิจารณาผลการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางแก้ไข/กลยุทธ์
ต่างๆ เพ่ือเป็นมาตรการลดความเส่ียงไม่ให้เกิดประเด็น/อุปสรรคต่างๆ ที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่ก าหนดไว้ได้ รวมถึงรับผิดชอบติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่าง
ต่อเน่ือง และรายงานความคืบหน้าให้แก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบสม่ าเสมอ
หรือเมื่อมีประเด็นส าคัญ   

 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะเอ้ือประโยชน์ต่อการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า
และให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบดูแลการบริหารความเสี่ยงจึงก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง 
ดังนี้ 

บริษัทเชื่อมั่นและตระหนักในความส าคัญของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
ในอันที่จะท าให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมั่นคงและต่อเนื่องเมื่อมีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
โดยใช้การบริหารความเสี่ยงให้เป็นเครื่องมือทางการบริหารเพ่ือช่วยเพ่ิมโอกาสแห่งความส าเร็จให้แก่บริษัท
มากที่สุด ลดโอกาสของการล้มเหลวและความสูญเสียให้เหลือน้อยที่สุด รวมทั้งลดความไม่แน่นอนในผลการ
ด าเนินงานโดยรวมของบริษัท อันจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
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ให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ และจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในข้ึน เพ่ือเป็นกลไกที่ส าคัญ
ในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพ่ือประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ซึ่ง
หน่วยงานตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บ
เอกสารส าคัญ ซึ่งกรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลา   
อันควร 

 การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยได้ปรึกษาหารือ
ถึงความพร้อมที่จะมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งทางบริษัทให้ความเห็นพ้องกันว่า ณ ปัจจุบัน ถึงแม้
ไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบด้านการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งจัดให้มีการก าหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการเป็นประจ า มีทบทวนนโยบาย
บริหารความเส่ียง ประเด็นความเสี่ยงหลักที่บริษัทให้ความส าคัญทั้งด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ รวมกับแผนกตรวจสอบภายในเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง จากนั้นน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นอีกครั้งหนึ่ง 

นอกจากนั้น ในที่ประชุมคณะทีมงานผู้บริหาร (Management Meeting) มีพิจารณาเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมกับพิจารณาผลการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางแก้ไข/กลยุทธ์
ต่างๆ เพ่ือเป็นมาตรการลดความเสี่ยงไม่ให้เกิดประเด็น/อุปสรรคต่างๆ ที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่ก าหนดไว้ได้ รวมถึงรับผิดชอบติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าให้แก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบสม่ าเสมอ
หรือเมื่อมีประเด็นส าคัญ   

 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะเอ้ือประโยชน์ต่อการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า
และให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบดูแลการบริหารความเสี่ยงจึงก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง 
ดังนี้ 

บริษัทเชื่อมั่นและตระหนักในความส าคัญของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
ในอันที่จะท าให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมั่นคงและต่อเนื่องเมื่อมีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
โดยใช้การบริหารความเสี่ยงให้เป็นเคร่ืองมือทางการบริหารเพ่ือช่วยเพ่ิมโอกาสแห่งความส าเร็จให้แก่บริษัท
มากที่สุด ลดโอกาสของการล้มเหลวและความสูญเสียให้เหลือน้อยที่สุด รวมทั้งลดความไม่แน่นอนในผลการ
ด าเนินงานโดยรวมของบริษัท อันจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือสร้างความเข้าใจ จิตส านึก และความรับผิดชอบ
ร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัทในกระบวนการ
บริหารและปฏิบัติงานทั่วทั้งบริษัท 

- ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับ
สากลและเพียงพอ รวมถึงการบ่งชี้ วิเคราะห์ ประเมิน จัดล าดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน 
ประเมินผล และสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้ง
บริษัท 

- ให้มีการวัดผลความเสี่ยงทั้งในเชิงคุณภาพ เช่น ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ 
เช่น ผลขาดทุน การลดลงของรายได้ การเพ่ิมขึ้นของค่าใช้จ่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจ
เกิดข้ึนและผลกระทบ 

- ให้มีการก าหนดเพดานความเส่ียง (Risk Limit) เพ่ือจ ากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายใน
ระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ รวมทั้งก าหนดเหตุการณ์ หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณ
เตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพ่ือไม่ให้ความเสี่ยงเกิน
กว่าระดับเพดานความเสี่ยงที่ก าหนด 

- ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อัน
เป็นการควบคุมความเสี่ยงจากการด าเนินงาน  

 ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ 

- ก าหนดวัตถุประสงค์/เป้าหมายในการด าเนินงานของบริษัท 

- ระบุบ่งชี้ความเสี่ยงและเหตุแห่งความเสี่ยง 

- วิเคราะห์ ประเมิน และจัดล าดับความเสี่ยง 

- ก าหนดเกณฑ์และวิธีการควบคุมความเสี่ยง 

- ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 

- ติดตามผล จัดท ารายงานและประเมินผล 

ส าหรับปี 2562 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ได้ประสานงานกับหัวหน้างานในแผนกต่างๆ ในฐานะทีมงานบริหารความเสี่ยง
ระดับหัวหน้างาน ในการทบทวนปัจจัยเสี่ยงและประเมินผลกระทบและโอกาสที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพ่ือ
ประกอบการทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนตรวจสอบภายใน ก่อนน าเสนอคณะกร รมการ
ตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ 
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15 ความรับผิดชอบต่อสังคม  
15.1  นโยบายภาพรวม  

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กร ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยด าเนินกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน 
คู่ค้า ชุมชน สังคม และผู้ถือหุ้น เ พ่ือให้องค์กรเติบโตอย่างยั่ งยืนควบคู่ ไปกับการเติบโตของธุรกิจ               
อันประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตส านึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ต่างๆ ทุกกระบวนการ เพ่ืออ านวยความสะดวก สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้า บริษัท
ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม  

15.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสังคม 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด การค านึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ การใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น  

ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมของบริษัท ก าหนดขึ้นมา
เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติตาม รวมถึงให้ยึดถือจริยธรรม (Code 
of Conduct) ของบริษัทควบคู่กัน  

โดยบริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งประยุกต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global 
Reporting Initiative (GRI) G3.1 เป็นแนวทางท่ีใช้กันแพร่หลายตามหลักสากล  

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ตามแนวทางความ
รับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท าโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

15.2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคภายใต้การแข่งขันที่เป็นธรรมและในการประกอบกิจการ โดย
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทแต่ยังตั้งอยู่บนพ้ืนฐานการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่ายหรือ
ต่อคู่กรณีในทุกฝ่าย บริษัทจะปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานข้อมูลที่ถูกต้อง เจรจา
แก้ปัญหาและหาทางออกบนพ้ืนฐานความสัมพันธ์ทางธุรกิจร่วมกัน รวมถึงกรณีการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไข
ทางการค้าในการซื้อขายสินค้าและบริการจากคู่ค้าทุกราย จะก าหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกคู่ค้า การ
จัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้การด าเนินธุรกิจกับคู่ค้าและ
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เจ้าหนี้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรงไปตรงมา โดยทั้งหมดนี้ บริษัทระบุไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพ่ือให้พนักงานสามารถศึกษาท าความเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง เช่น 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า และต่อเจ้าหนี้ เป็นต้น 

15.2.1.1 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

บริษัทค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้ง
สองฝ่าย การปฏิบัติตามพันธสัญญา การให้ข้อมูลที่เป็นจริง การรายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหา
ทางออกโดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจร่วมกัน 

บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้าและขั้นตอนการสมัครเป็นคู่ค้าเพ่ือด าเนินธุรกิจ
ร่วมกันไว้ให้ชัดเจน ดังนี้ 

 แนวปฎิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้า การพิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้า มีดังนี ้

 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จ าหน่าย ผู้แทนจ าหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้องมี
สถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้ 

 มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติ
การด าเนินกิจการที่น่าเชื่อถือ 

 เป็นผู้ที่มีผลงานน่าพอใจ ทั้งด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลังการขาย 
การรับประกัน หรือเงื่อนไขอ่ืนๆ ในการท าธุรกรรมตามท่ีตกลงร่วมกัน 

 เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามท าการค้า
อันเนื่องจากการกระท าทุจริต 

 ขั้นตอนการสมัครเป็นคู่ค้าด าเนินธุรกิจร่วมกัน 

 ยื่นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอ่ืนๆ และส าเนาจดทะเบียน
สรรพากร (ถ้ามี) 

 แจ้งข้อมูลเลขท่ีบัญชีธนาคาร  
 ลงนามสัญญาร่วมกัน (ถ้ามี) 
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15.2.1.2 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างซื่อสัตย์และด้วยความสุจริต 

บริษัทเน้นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัท โดยเน้นที่ความสุจริตและยึดมั่นตามเงื่อนไข 
และสัญญาที่ท าไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด  

บริษัทได้ช าระเงินตั๋วสัญญาใช้เงินและเงินกู้ยืมในรูปแบบอ่ืนๆ (ถ้ามี) และดอกเบี้ยจ่ายถูกต้อง ตรง
ตามเวลาที่ตกลงร่วมกัน และครบถ้วนมาโดยตลอด รวมทั้งไม่ได้น าเงินที่ยืมมาไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์
ตามที่ตกลงไว้ นอกจากนั้น บริษัทไม่มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันท าให้เกิดความเสียหายต่อ
เจ้าหนี้ของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
การช าระคืน  
การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ าประกัน และเรื่องอ่ืนใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้  

 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้
เจ้าหนี้ทราบ โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความ
สมเหตุสมผล 

 รายงานฐานะและข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องแก่เจ้าหนี้ 
 ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารเงินทุนเพ่ือความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพ่ือป้องกันมิให้บริษัทอยู่ใน

ฐานะยากล าบากในการช าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการช าระหนี้แก่เจ้าหนี้อย่างทันท่วงทีและตรงระยะเวลาครบก าหนด 

15.2.2 การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีนโยบายที่จะให้ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด 
เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดที่
มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล  จึงได้ก าหนด
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน
และสิทธิในที่ท างานและระบบทั่วทั้งองค์กร  
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15.2.2.1 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1) บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมาย 

2) บริษัทจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการท างาน และอ่ืนๆ 
ของพนักงาน กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้ต่อเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระท าไป
ตามระเบียบบริษัท หรือตามค าสั่งของเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจหรือตามกฎหมาย 

3) บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต 
4) พนักงานทุกคนจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระท า

ต่อผู้อื่นบนพืน้ฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ 
อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด 
และรูปแบบการท างาน ซึ่งบริษัทจะเน้นย้ าไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อ่ืนที่
แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัท 

บริษัทก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน คือ กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็น
พยาน หรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบัติและละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน สามารถรายงานสิ่งที่สงสัยว่าเป็นการ
ละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคล ดังต่อไปนี้  หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชา ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือทางไปรษณีย์ และทางอีเมล์  

ทางไปรษณีย:์  
หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ราชาเทวะ บางพลี สมุทรปราการ 10540 

ทางอีเมล์:  compliance@gc.co.th 

เมื่อบริษัทได้รับรายงานการกระท าที่ต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและด าเนินการตามความเหมาะสม 
โดยจะใช้มาตรการที่เหมาะสมเพ่ือรักษาความลับและความเป็นส่วนตัวของบุคคลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องในการ
สืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลับที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจากกระบวนการ
สอบสวนอาจก าหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้อาจมี    ส่วนร่วมในการด าเนินการที่ต้องห้ามนั้น ตลอดจน
พยานผู้รู้เห็นการกระท าดังกล่าว ในกรณีที่สรุปว่า การละเมิดนโยบายนี้ได้เกิดขึ้น พนักงานผู้นั้นจะได้รับโทษ
ทางวินัยจนถึงข้ันสูงสุดและรวมถึงการเลิกจ้าง 

ในปี 2562 บริษัทไม่ได้รับรายงานการแจ้งข้อมูลการกระท าที่ต้องห้ามหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน  

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 134



15.2.3 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จและความก้าวหน้าของบริษัท จึงสนับสนุน
พัฒนาให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอ
ภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เคารพสิทธิของพนักงานตาม
หลักสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานตามหลักสากล ตามกฏหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งยังให้
ความส าคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อมการท างานของ
พนักงาน ตลอดจนเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท างานที่ดี  และส่งเสริมการท างาน 
เป็นทีม  

 นอกจากนั้น บริษัทยังให้ความส าคัญในด้านกระบวนการ CSR in process เรื่องการพัฒนา
กระบวนการท างานของบริษัท ซึ่งจะก่อเกิดขึ้นมาได้ ปัจจัยส าคัญคือ การพัฒนาพนักงานของบริษัททุกระดับ
ให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง บริษัทจึงมุ่งม่ันที่จะพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ และ
เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ในด้านครอบครัว ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข เพ่ือความสมดุลของชีวิตพนักงานแต่ละคนทั้งด้านงาน ด้าน
ครอบครัว และด้านอ่ืนๆ ทั้งนี้ บริษัทจึงก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และ
ศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน เช่น การอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาการบริการลูกค้า การจัดท า
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาการท างานของพนักงานตลอดปีอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลงาน
อย่างชัดเจนและเป็นธรรม การจ้างงานอย่างเป็นธรรม และการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นต้น  

15.2.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ ยวกับการพัฒนาความรู้และศักยภาพด้านต่างๆ             
ของพนักงาน 

1) การก าหนดเป้าหมายด้านบุคลากร ดังนี้ 
 บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการจ้างงานควบคู่กับนโยบายในการ

จ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตั้งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าท างาน การบรรจุเข้า
ท างาน การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ การโอนย้าย การเล่ือนต าแหน่ง และการให้
ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 

 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกก าหนดขึ้นมาเพ่ือช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุ
เป้าหมายในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ต้อง
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายนี้  โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการท างานที่มีความคิดเห็น
หลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส าคัญ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท างานในบริษัท เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
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2) แนวทางปฏิบัติ 
 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน บริษัทให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรตั้งแต่

กระบวนการสรรหาพนักงานเข้ามาท างาน โดยยึดถือหลักการว่า กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานต้องโปร่งใส และด าเนินการด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะ
ก าหนดคุณลักษณะของพนักงานจากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความ
เชี่ยวชาญ และข้อก าหนดอ่ืนๆ ของแต่ละต าแหน่งงานอย่างชัดเจน และจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติที่
เหมาะสม เพ่ือเข้าสู่กระบวนการสัมภาษณ์โดยผู้บังคับบัญชาตามสายงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือที่จะได้มาซึ่ง
พนักงานที่มีคุณสมบัติถูกต้องและเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งกระบวนการสรรหาดังกล่าว บริษัท
ยึดหลักในการจัดหาคนที่เหมาะสมกับลักษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) 
อาทิเช่น การจัดหาคนที่มีความรู้โดยตรงในสายที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคม ี
เพ่ือมุ่งไปสู่เป้าหมายของบริษัทที่พยายามให้บริการที่สร้างมูลค่าเพ่ิม (Value added services) นั่น
คือ การให้ค าแนะน ากับลูกค้าในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบัน พนักงานขายของบริษัท
ประมาณร้อยละ 87 ของพนักงานขายทั้งหมดจบการศึกษาด้านวิศวกรรมเคมีและวิทยาศาตร์เคมี โดย
อีกส่วนหนึ่งมาจากสายธุรกิจและการจัดการ แต่ต้องมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
พลาสติกและปิโตรเคมี เป็นต้น รวมถึงบริษัทมีบุคลากรที่มีความสามารถซึ่งเติบโตมาพร้อมกับบริษัทที่
ขยายตัวอย่างรวดเร็ว และปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของบริษัท บุคลากรส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป และมีอายุอยู่ในช่วง 25-40 ปี ซึ่งพนักงานเหล่านี้ เป็นส่วนหนึ่งของ
กลไกหลักของบริษัทและยังมีอายุงานอีกยาวนานที่จะผลักดันการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อไป 

 นอกจากนั้น เมื่อมีต าแหน่งงานที่ว่างหรือต าแหน่งงานใหม่ๆ เกิดขึ้น เพ่ือให้โอกาสในการพัฒนา
ความก้าวหน้าในการท างานกับพนักงานเดิม บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติของพนักงานภายในเป็น
อันดับแรก หากไม่มีผู้ใดเหมาะสมจึงจะพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลภายนอก  

 ทั้งนี้  พนักงานใหม่ทุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ เพ่ือให้พนักงานได้รู้จักและรับทราบถึง
กระบวนการและขั้นตอนการท างานของตนเอง รวมไปถึงฝ่ายต่างๆ ในองค์กร ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้
พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองและสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึง
บริษัทก าหนดให้มีพนักงานพ่ีเลี้ยงส าหรับพนักงานใหม่ โดยเฉพาะฝ่ายขายในช่วง 3 เดือนแรก ใน
รูปแบบ On the Job Training เพ่ือคอยช่วยเหลือให้พนักงานใหม่สามารถปฏิบัติงานได้ โดยมี
ข้อผิดพลาดน้อยสุด และสามารถปฏิบัติงานได้ในเวลาอันสมควร อีกทั้ง บริษัทยังให้ความส าคัญ ใน
การให้โอกาสเติบโตในหน้าที่การงานแก่พนักงานตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เพ่ือรักษาคนเก่ง
และคนดีให้อยู่กับองค์กรเสมอ 
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 การพัฒนาความสามารถ บริษัทมีนโยบายที่จะสนับสนุนการฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงาน ทั้งนี้ 
เพ่ือพัฒนาทักษะในการท างานของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ เพ่ิมพูนและต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยหลักสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร บริษัทจะพิจารณา
ตามความเหมาะสมตามต าแหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับความรู้ความสามารถ
และลักษณะงาน เพ่ือให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่สุด  

 ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยวิทยากรภายในบริษัทและ/หรือเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้แลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณ์ซึ่งกันและกัน และการ
ฝึกอบรมภายนอกองค์กร อีกทั้ง มีการส่งพนักงานไปศึกษาดูงานและฝึกอบรมกับซัพพลายเออร์ที่
ต่างประเทศและ/หรือซัพพลายเออร์เดินทางมาให้ความรู้ถึงบริษัท ซึ่งกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้
กับซัพพลายเออร์ ส่งผลให้พนักงานของบริษัทมีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น และสามารถให้บริการ
ลูกค้าได้เป็นอย่างดี ซึ่งแตกต่างอย่างสิ้นเชิงจากตัวแทนจ าหน่ายรายอ่ืนๆ โดยเนื้อหาความรู้ของการ
ฝึกอบรมทั้งหมดที่กล่าวมา จะครอบคลุมหลักสูตรในด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานตามสายอาชีพ อาทิเช่น หลักสูตรด้านเทคนิคเกี่ยวกับพลาสติก  ปิโตรเคมีและสารเคมีต่างๆ 
หลักสูตร ด้านบุคลิกภาพฝ่ายขาย หลักสูตรด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการ หลักสูตร
การบริหารจัดการระบบคุณภาพและความปลอดภัย หลักสูตรการบริหารงานคลังสินค้า หลักสูตรด้าน
การเงินการบัญชีและการตรวจสอบภายใน หลักสูตรด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
หลั กสู ตร พ้ืนฐานทั่ ว ไป  เป็ นต้ น  โดยบริษั ทมุ่ งหวั งและสนับสนุน ให้พนั ก งานที่ เ ข้ า รั บ 
การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรได้มีโอกาส
แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอ่ืนด้วย เพ่ือให้เกิดการ
ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ภายในองค์กรในรูปแบบของการบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) 

 การสร้างโอกาสให้กับบุคลากรในด้านการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผ่านงานที่
ได้รับมอบหมายอันจะมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ และยังสามารถบริการลูกค้าให้ได้รับความพึง
พอใจสูงสุดด้วย 

 การพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว และเป็นส่วนหนึ่งเพ่ือให้สามารถด าเนินธุรกิ จได้
อย่างต่อเนื่อง  เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดท่ีอาจส่งผลกระทบกับธุรกิจ 

 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management) ให้เป็นอีกเครื่องมือทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือรักษาและบริหารจัดการ “คนเก่ง” ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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 บริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) และระบบการบริหาร
จัดการคนเก่ง (Talent Management) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและธุรกิจในระยะยาว 

 การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร 
 การสร้างส านึกให้พนักงานทุกคนตระหนักในการท างานร่วมกันเป็นทีม เพ่ือให้ผลการด าเนินงานของ

บริษัทเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 การเพ่ิมกระบวนการสื่อสารของพนักงานในทุกระดับเพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือในการด าเนินงาน 
 การจัดให้มีสวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน ได้แก่ 

- ด้านสุขภาพอนามัย ได้แก่ การประกันสุขภาพ เพ่ือช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในกา ร
รักษาพยาบาลขณะที่เจ็บป่วย การลาคลอด  ค่าทันตกรรม สถานที่ออกก าลังกายและการเล่นกีฬา 
เพ่ือให้พนักงานมีสุขภาพท่ีแข็งแรง และการตรวจสุขภาพประจ าปี 

- ด้านการเงิน ได้แก่ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และค่าครองชีพ  
- ด้านสันทนาการ ได้แก่ สังสรรค์พนักงานประจ าปี และท่องเที่ยวประจ าปี 
- ด้านอ่ืนๆ ได้แก่ ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท กิจกรรม Team Building การสัมมนาและ

ฝึกอบรมต่างๆ 
- เงินช่วยเหลือต่างๆ อาทิ งานแต่งงาน คลอดบุตร งานศพ และวันหยุดในวันคล้ายวันเกิด 

3) การเสริมสร้างขีดความสามารถและความผูกพันรับผิดชอบของพนักงาน 
 องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที่มีความส าคัญอย่างยิ่งยวดในการผลักดันให้ธุรกิจก้าวไป
ข้างหน้า และรักษาความเป็นผู้น าในธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร 
โดยบริษัทมีการด าเนินการในด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและครอบคลุมพนักงานใน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย และให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างเพียงพอ 

โดยในปี 2562 ที่ผ่านมาบริษัทได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรอบรมพัฒนา
พนักงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทั้งนี้ เพ่ือวางรากฐานในการพัฒนาองค์กรคือ พัฒนาพนักงานให้เป็น  
“พนักงานที่เก่งรับผิดชอบและมีจิตส านึก   ที่ดี” คือ มีพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติ และมี
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึง
พอใจสูงสุด โดยบริษัทได้ก าหนดโปรแกรมในการพัฒนาพนักงานเพ่ือรองรับการท างาน   ไว้อย่างครบถ้วน 

บริษัทได้จัดให้มีหลักสูตรพัฒนาความสามารถตามต าแหน่งงานโดยพัฒนารูปแบบของหลักสูตรให้
พนักงานสามารถน าไปปฏิบัติงานได้ทันที อาทิเช่น 
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 หลักสูตร “สุดยอด!! เทคนิคการขายให้ได้ยอด ส าหรับ Sales Engineer” เพ่ือเสริมสร้างให้พนักงาน
ขายรู้หลักการและเทคนิคการวางแผนการขายอย่างมีระบบ สามารถวิเคราะห์การขายและการตลาด 
แนะน าทางเลือกให้ลูกค้าเพ่ือการขายอย่างยั่งยืน  

 หลักสูตร “ปลุก ปั้น บุคลากรสู่การเป็นหัวหน้างานที่มีคุณภาพ (SUPERVISOR get up to Speed)” 
เพ่ือส่งเสริมให้หัวหน้างานรู้และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ซึ่งเป็นส่วนส าคัญในการบริหาร
ทรัพยากร บริหารข้อมูล ดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท างานได้ส าเร็จลุล่วง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และนโยบายของบริษัทฯ 

 หลักสูตร “กระบวนการท างานภายในระหว่างฝ่ายขายและสนับสนุนธุรกิจ ( Internal process : 
Sales  vs. Support)” เพ่ือให้พนักงานทราบถึงกระบวนการท างานที่ต้องประสานงานกัน  และ
สร้างความเข้าใจในการท างานที่ตรงกันรวมถึงเป็นการลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นในการท างาน และ
ช่วยให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้พนักงานเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น การจัดท าโครงการ S-Curve คือ การ
ท ากิจกรรมกลุ่มย่อยระหว่างพนักงาน (Group Activity) ซึ่งการเรียนรู้ทั้งหมดนี้ได้ส่งเสริมแนวทางการ
พัฒนาการเติบโตของพนักงานองค์กร (Career Management) และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) ส าหรับพัฒนาตนเองเพ่ือน าไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  

บริษัทให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยได้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ที่ก าหนดให้บริษัทที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝี มือ
แรงงานในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนพนักงานเฉลี่ยในรอบปี โดยบริษัทคาดหวังจะเพ่ิมและ
รักษาระดับจ านวนชั่วโมงอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้บริษัทไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

ส าหรับปี 2562 บริษัทมีจ านวนชั่วโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 7.17 ชั่วโมงต่อคน (รวม 1,004 ชั่วโมง) 

สถิติจ านวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลี่ยของพนักงานระหว่างปี 2555-2562 
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4) การประเมินผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม  
บริษัทเชื่อว่าปัจจัยส าคัญที่ท าให้บริษัทประสบความส าเร็จ คือ ความสามารถในการดึงดูดผู้ที่มี

ความสามารถให้เข้ามาร่วมงานและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ได้ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ท างานอย่างเต็ม
ความสามารถ ดังนั้น บริษัทจึงก าหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานและในระดับ
ตัวบุคคล โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดเป้าหมายการท างาน (Work Target) การวางแผน การติดตามความ
คืบหน้า การพัฒนา และการประเมินผลเทียบกับตัวชี้วัดรายบุคคล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพ้ืนฐานของความน่าเชื่อถือ
ถูกต้องเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจในการท างานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
บริษัทมีการวัดผลการด าเนินงานพนักงานทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล 2 ระดับ คือ ระดับองค์กร 

(Corporate KPI) และระดับตัวบุคคล (KPI & Personal Core Competency) 

- ระดับองค์กร (Corporate KPI) จะจัดท าขึ้นโดยใช้หลักการของ Balance Scorecard (BSC) ซึ่ง
พิจารณามุมมองที่ครอบคลุมทุกมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการด าเนินการจากทุกภาคส่วนใน
องค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร หลังจากนั้น ตัวชี้วัดที่ได้จะถูกถ่ายทอดลงไปตามล าดับจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไปสู่ระดับผู้บริหาร ระดับผู้จัดการฝ่าย ระดับผู้จัดการแผนก และพนักงานทุกคน 
ตามล าดับ  

- ระดับตัวบุคคล (KPI & Personnal Core Competency) พนักงานแต่ละคนจะมีตัวชี้วัดของตนเอง
ที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนก ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้ค าปรึกษา
และข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือพัฒนาผลงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและให้ก าลังใจ
ส าหรับการทุ่มเทในการท างาน โดยจะเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลจากผลการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื่องในการวัดและประเมินความรู้
ความสามารถและพัฒนาการของบุคลากรตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการด าเนินการตามเป้าหมายการ
ท างาน ซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงานและองค์�กร (KPI & Core Competency) ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานนี้เป็นเครื่องมือหนึ่งในการวัดผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในปัจจุบัน และประเมินความพร้อมของ
บุคลากรในด้านของความรู้ความสามารถที่จะได้ �รับการเลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่งซึ่งจะสามารถระบุระดับของ
ความรู้ความสามารถและทักษะที่ยังขาดของระดับงานที่สูงขึ้น ในอนาคต โดยผลการประเมินจะถูกน ามาใช้ �
เป็นข้อมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) ที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว การทบทวนผลการปฏิบัติงานมีการด าเนินงาน 2 ครั้ง ในช่�วงกลางปี� (มิถุนายน-กรกฎาคม) และช่วง
ปลายปี� (พฤศจิกายน-ธันวาคม)  
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ผู้�บังคับบัญชาจะทบทวนผลการปฏิบัติงาน วางแผนความก้�าวหน้�าในสายอาชีพรายบุคคล (Individual 
Career Plan) และวางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจ าปี ทั้งนี้ ผู้�บังคับ
บัญชาจะค านึงถึงสายอาชีพในอนาคตของบุคลากรและระบุวิธีการพัฒนาในรูปแบบต่ �างๆ เช่�น การฝึกอบรม 
การสอน การแนะน างาน และการมอบหมายให้�ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 บริษัทมุ่ ง เน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ ในระดับใกล้ เคียงกับบริษัท อ่ืนๆ                 
ในอุตสาหกรรมเดียวกันอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้ 

- บริษัทได้ยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  
- บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไปของ

องค์กรอ่ืนที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพ่ือรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร 

- บริษัทได้เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานขององค์กร (Corporate Performance) และผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล(Individual Performance) ภายใต้หลักเกณฑ์ที่โปร่งใสในการจ่าย
ค่าตอบแทนอันเนื่องมาจากผลการท างาน  

- บริษัทได้ก าหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ต้อง
สอดคล้องกับแผนงบประมาณใหญ่ขององค์กร ซึ่งก าหนดจากการพิจารณาความสามารถในการ
จ่ายขององค์กร (Ability to Pay) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีความยืดหยุ่นในการ
ปรับปรุงแผนงบประมาณระหว่างปีให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานองค์กรได้อย่างทันท่วงที 

5) การจ้างงานอย่างเป็นธรรม  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญเรื่อง การจ้างงานที่เป็นธรรม โดยค านึงถึงขีดความสามารถการ

ปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานในต าแหน่งงานต่างๆ ซึ่งค านึงถึงหลักความเสมอภาค ความเป็น
ธรรม คุณสมบัติ ความเหมาะสม และการมีพันธสัญญากับบริษัท เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
ร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทอย่างยั่งยืน นอกจากนั้น ยังให้ความส าคัญในเรื่อง คุณภาพชีวิตของพนักงานและ
ครอบครัวด้วย โดยได้ก าหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน และได้ก าหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ค่าตอบแทนสวัสดิการในระยะยาวของพนักงาน ที่สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท ดังนี้   

6) นโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน  
บริษัทก าหนดขึ้นให้สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน ดังนี้ 

 ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทได้ก าหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับ
อัตราการจ่ายทั่วไปขององค์กรอ่ืนที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพ่ือรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร นอกจากนั้น บริษัทได้ก าหนดการจ่าย Variable Bonus 
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จากผลประกอบการในแต่ละรอบปี โดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพ่ือจูงใจให้
พนักงานปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กรในปีนั้นๆ  

 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนเพ่ือรักษาและสร้างแรงจูงใจพนักงานใน
การปฏิบัติงาน ให้องค์กรด าเนินงานไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนว
ทางการขึ้นค่าจ้างประจ าปี เงินค่าครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอ่ืนๆ 
เป็นต้น  

 ส าหรับปี 2562 บริษัทก าหนดอัตราค่าจ้างแรกเข้าขั้นต่ าส าหรับพนักงานทั่วไปที่ไม่มีทักษะและ
ประสบการณ์ วันละ 350 บาท ซึ่งมากกว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าที่กฎหมายก าหนด และสวัสดิการอ่ืนๆ ที่
ให้ในรูปตัวเงินเพ่ิมเติมต่อวันอีกวันละ 50-140 บาท ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่าเบี้ยขยัน และค่า
เที่ยวส่งสินค้า รวมอัตราค่าจ้างขั้นต่ าท่ีพนักงานจะได้รับขั้นพ้ืนฐานเท่ากับ 400-470 บาทต่อวัน  

15.2.4 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค  

บริษัทยึดหลักการและด าเนินการตามนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า  ซึ่งเป็นผู้ซื้อ
ผลิตภัณฑ์และได้รับบริการโดยตรงจากบริษัท รวมไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ให้มั่นใจได้ว่า
นอกจากจะได้รับสินค้าและบริการที่มีราคายุติธรรม มีคุณภาพที่ดีที่สุดแล้ว บริษัทยังตระหนักถึงความ
ปลอดภัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกระท าที่เป็นการละเมิดหรือท าให้เสียสิทธิ
ของผู้บริโภค 

บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเริ่มจากการศึกษารายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจของ ลูกค้าในการรับบริการทั้งก่อนและหลังการขาย ตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที่มีต่อสาธารณชน 
จากนั้นจัดเรียงล าดับความส าคัญ โดยให้ “ลูกค้า” มีความส าคัญเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็นผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปริมาณลูกค้าของบริษัทที่มี
จ านวนมากจากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการใช้เม็ดพลาสติกและสารเติ มแต่งต่างๆ และ
“พนักงานบริษัท” ถือเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่ส าคัญล าดับถัดมาเพราะ “พนักงาน” เป็นแรงขับเคลื่อนส าคัญที่จะ
ท าให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มอ่ืน อาทิ ประชาชน ชุมชน คู่ค้า และผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์จากการเป็น “พนักงานที่เก่ง รับผิดชอบ และ 
มีจิตส านึกท่ีดี”  

15.2.4.1 ด้านลูกค้าและผู้บริโภค  

ในปัจจุบัน ลูกค้าและผู้บริโภคด าเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันด้านเวลาและข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
ตัดสินใจ ดังนั้น บริษัทจึงได้เปิดช่องทางส าหรับให้ลูกค้าสามารถติดต่อขอรับบริการและรับทราบข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th  ซึ่งเป็นศูนย์กลางการติดต่อข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และเป็น
ช่องทางส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจของบริษัทในทุกๆ กลุ่มไว้อย่างครบถ้วน เช่น 
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 กลุ่มลูกค้า สามารถเข้าถึงข้อมูลสินค้าและบริการของบริษัทในเมนู “สินค้าและบริการ” 
 กลุ่มนักลงทุน เป็นอีกหนึ่งกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจของบริษัทที่เราสรรสร้างเมนู  “นักลงทุน

สัมพันธ์” เพ่ือคอยให้บริการทั้งในด้านของข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของบริษัทให้กลุ่มนัก
ลงทุนและกองทุนรวมต่างๆ ได้ทราบ 

 กลุ่มที่สนใจติดต่อบริษัท สามารถสอบถามหรือบริษัทรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะได้ตลอด 24 
ชั่วโมง โดยผ่านเมนู “ติดต่อเรา” 
นอกจากนั้น บริษัทท าการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Survey) เป็นการประเมินผล

ความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงในทุกกระบวนการ 

ผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าส าหรับปี 2562 แบ่งหัวข้อการประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านบริการเกี่ยวกับงานขาย  
เน้นประเมินเรื่องความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ความสม่ าเสมอด้านคุณภาพสินค้า การให้ค าแนะน า

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ การติดต่อพนักงานขายสะดวกรวดเร็ว พนักงานขายติดตามเข้าพบท่านสม่ าเสมอ ความ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาให้ท่าน ความสุภาพของพนักงานขายในการใช้ถ้อยค าและน้ าเสียงในการ
สื่อสาร พนักงานขายส่ือสารชัดเจน เข้าใจง่าย และความพึงพอใจโดยรวมต่อการให้บริการงานขายสินค้าของ
บริษัท  

2) ด้านบริการรับค าสั่งซื้อ 
เน้นประเมินเรื่องความรวดเร็วในการรับค าสั่งซื้อ ความถูกต้องของการรับค าสั่งซื้อ ความสุภาพของ

พนักงานรับค าสั่งซื้อ และผู้รับค าสั่งซื้อสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย 

3) ด้านบริการจัดส่งสินค้า 
เน้นประเมินเรื่องความถูกต้องของสินค้า รายการสินค้า Lot No. และปริมาณ ความถูกต้องและ

ครบถ้วนของเอกสารประกอบการจัดส่ง เช่น ใบก ากับภาษีขาย ใบ COA (Certificate of Analysis) และ
เอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง การจัดส่งสินค้าตรงตามก าหนดวันและเวลาที่ลูกค้าต้องการ ความสุภาพของพนักงาน
จัดส่งสินค้า ทั้งด้านมารยาทและการแต่งกาย การสื่อสารชัดเจนเข้าใจง่าย และพนักงานจัดส่งสินค้าปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบที่ลูกค้าก าหนดไว้ 

  

Annual Report 2019 
Global Connections Public Company Limited. 143



ผลการส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าจากกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ยอดขายระหว่าง 1 มกราคม-15 
สิงหาคม 2562  โดยผลการส ารวจมีดังนี้ 

 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า เฉลี่ยร้อยละ 96  
 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า ตามแต่ละหัวข้อการประเมิน 

1) ด้านบริการเกี่ยวกับงานขาย เฉลี่ยร้อยละ 94 
2) ด้านบริการรับค าสั่งซื้อ เฉลี่ยร้อยละ 98 
3) ด้านบริการจัดส่งสินค้า เฉลี่ยร้อยละ 95 

กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจ ระหว่างปี 2558-2562 
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15.2.5 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (CSR Activities)  

บริษัทมีนโยบายที่จะร่วมพัฒนาและสร้างสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของชุมชน และให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในชุมชน เพ่ือสร้างสรรค์
สังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน  เช่น  

15.2.5.1 การลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุคปัจจุบัน มีอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
แต่เมื่อพิจารณาวัสดุที่ใช้ภายใน พบว่า บางวัสดุที่ใช้ยังเป็นพิษต่อสิ่งแวดล้อม หากผู้ใช้งานเลือกท าลายผิดวิธี 
ดังเช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่  

แนวปฏิบัติ 

 บริษัทตระหนักเรื่อง มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม จึงรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ตระหนักในเรื่องดังกล่าวโดยให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการต่างๆ ที่บริษัทไปมีส่วนร่วม 

15.2.5.2 การบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

บริษัทตระหนักถึงการพัฒนาชุมชนและสังคม จึงก าหนดให้ในโอกาสพิเศษต่างๆ บริจาคเงินสนับสนุน
ให้แก่ชุมชนบริเวณใกล้เคียง อาทิเช่น วันเด็ก วันส าคัญทางศาสนา และการเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 
ช่วยเหลือสังคมเม่ือเกิดภัยพิบัติร้ายแรงตามที่บริษัทเห็นสมควร  

แนวปฏิบัติ 

 กรณีสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน  
เมื่อบริษัทได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการมี
หน้าที่น าเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ 

 กรณีช่วยเหลือสังคมเม่ือเกิดภัยพิบัติร้ายแรง  
บริษัทจะร่วมบริจาคเงินก าไรจากการด าเนินงาน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ได้รับผลกระทบจาก
ภัยพิบัติ และจะประกาศให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเสมอ 

ทั้งนี้ การบริจาคหรือการให้นั้นจะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติเรื่องนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันที่ก าหนดไว้ 
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15.2.5.3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทได้ตระหนักและห่วงใยต่อความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงาน  
ทุกคน คือ ทรัพยากร ที่มีค่าสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงได้น าหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยมาเป็นส่วนหนึ่งในแนวทางการด าเนินธุรกิจเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตราย
ต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมบนพื้นฐานการท างานอย่างเป็นสุขของพนักงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

 ปกป้องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้าที่มาติดต่อ และประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบ 
เพ่ือด าเนินกิจกรรมทั้งหมดในลักษณะที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ถูก
สุขลักษณะและเพียงพอ อาทิเช่น ห้องสุขา ตู้น้ าดื่มที่ได้มาตรฐาน ห้องพยาบาล และคลังสินค้าที่ได้
มาตรฐาน เป็นต้น 

 ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุก
คน     

 บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพจิตที่ดีในการท างาน 

 บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึก และสร้างการมีส่วน
ร่วมของพนักงาน เช่น กิจกรรมจูงใจ การฝึกอบรม และการจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นผู้น าอบรมฝึกสอนจูงใจให้พนักงาน
ปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัยเสมอ 

 พนักงานทุกคนต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็น
ส าคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เพ่ือความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน 

 พนักงานทุกคนต้องดูแลและให้ความร่วมมือในโครงการที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
บริษัท 

ส าหรับปี 2562 บริษัทรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมอาชีวอนามัย ดังนี้ 

 ในปี 2562 ไม่มีพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการท างาน 
 บริษัทให้ความส าคัญเรื่อง ความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน และมีจัดอบรมหรือกิจกรรมต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง เห็นได้จากการจัดสวัสดิการให้กับพนักงานที่ต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันตนเองในการท างาน 
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(Personal Safety) ให้แก่พนักงานคลังสินค้า, พนักงานขับรถขนส่งและพนักงานบริการเทคนิค เพ่ือ
ความปลอดภัยขณะท างาน รวมถึงมีข้ันตอนการตรวจสอบ ติดตามผล และตักเตือนพนักงานที่ไม่กระท า
ตามท่ีก าหนดไว้  
 บริษัทจัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ให้กับพนักงานทุกคนต่อเนื่องทุกปี 

15.2.6 การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้
เสียอื่นๆ 

บริษัทเล็งเห็นว่า การสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ถือเป็นหัวใจส าคัญที่น าไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้น  
บริษัทจึงมีนโยบายที่มุ่งสรรหาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงต้องเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือที่จะน ามาซึ่งการเติบโตอย่างยั่งยืน  

10.2.6.1 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ชุมชน สังคม ในเรื่องนวัตกรรมใหม่ๆ 

บริษัทตระหนักดีว่า การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ดี ต้องเริ่มต้นปลูกฝังส่งเสริมให้แก่เด็ก นักเรียน 
นิสิต นักศึกษาของประเทศ ให้มีความรู้ความสามารถและสามารถต่อยอดความคิดได้  

แนวทางปฏิบัติ 

 เมื่อบริษัทมีโอกาสเป็นส่วนหนึ่งของการส่งเสริมให้ความรู้ด้านเม็ดพลาสติก ปิโตรเคมี หรือเทคนิคต่างๆ ที่
บริษัทเชี่ยวชาญ บริษัทยินดีส่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานที่รับผิดชอบ และเห็นว่าเหมาะสมออกไป 
เพ่ือท าประโยชน์ให้แก่ชุมชน สังคม 

ส าหรับปี 2562 บริษัทให้ความรู้แก่ชุมชน สังคม ดังนี้ 

บริษัทริเริ่มโครงการให้ความรู้แก่นักเรียนนักศึกษารวมถึงผู้ที่สนใจต่างๆ เกี่ยวกับพลาสติกและปิโตรเคมี  

10.2.6.2 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR in-Process) 

บริษัทได้ร่วมมือด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดร่วมกับบริษัท เทคโนกรีน จ ากัด ส าหรับสินค้า
นวัตกรรมใหม่ในการป้องกันและขจัดตะกรัน รวมถึงผลิตภัณฑ์ล้างคราบน้ ามัน คราบสกปรก โดยใช้วัตถุดิบที่
ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้างความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท าธุรกิจอย่าง
เป็นรูปธรรมที่บริษัทพยายามสนับสนุนให้เกิดความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยการค านึงถึงความส าคัญ
ในการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าเป็นหลักและสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการธุรกิจอย่าง
เป็นรูปธรรมพร้อมกับความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR In-Process) 
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1) ความเป็นมาเก่ียวกับ MICRO-NICE® 
บริษัท เทคโนกรีน จ ากัด ก่อตั้งเมื่อปี 2535 ด าเนินธุรกิจที่ปรึกษาด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมและระบบ

บ าบัดในภาคอุตสาหกรรม ต่อมาได้คิดค้นและพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดยใช้สารที่สกัดจากพืชนานาชนิดเป็นหลัก 
เพ่ือท าความสะอาดคราบน้ ามัน และคราบสกปรกในภาคอุตสาหกรรม ภายใต้ชื่อ MICRONICE® โดยทีมงาน
ผู้เชี่ยวชาญด้านการค้นคว้าและวิจัยชาวไทยที่มีปณิธานแน่วแน่ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์คุณภาพ โดยใช้สาร
สกัดจากพืชหลายชนิดของไทยที่สามารถย่อยสลายได้ในธรรมชาติ ปลอดภัยเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

MICRO-NICE® เป็นชื่อที่ตั้งข้ึนเพื่อใช้เรียก สารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical) ของประเทศ
ไทย (Botanical Extract from Locally Plant) สามารถย่อยสลายในธรรมชาติได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ซ่ึง
สามารถทดแทนการใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล้อมที่นับวันจะเสื่อมโทรมลงซึ่งเป็นการ
น าธรรมชาติมาแก้ไขธรรมชาติ 

สาร MICRO-NICE® มีคุณสมบัติพิเศษที่ธรรมชาติสร้างขึ้นในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นการลดแรงตึงผิว 
การลดประจุไฟฟ้าสถิต การย่อยสลายได้ในธรรมชาติ การช่วยลดการสะสมเกาะตัวของคราบมัน เมือก คราบ
สกปรกต่างๆ นอกจากนี้  MICRO-NICE® ยังท างานร่วมกับจุลินทรีย์ และเสริมสร้างให้จุลินทรีย์มีศักยภาพใน
การย่อยสลายสารอินทรีย์ในน้ าและในระบบนิเวศน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) รูปแบบบริการของบริษัทในการดูแลระบบน้ าในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ ด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®   
เป็นการใช้ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® เข้าดูแลระบบน้ าในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ ให้สะอาด เพ่ือให้ระบาย

ความร้อนได้ดีมีประสิทธิภาพ และประหยัดพลังงานที่ใช้ดูแลระบบฯ ดีขึ้น 
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3) ตารางเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียการดูแลระบบน้ าในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ โดยใช้สารเคมีกับ MICRO-NICE® 

D5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การใช้สารเคมี การใช้ MICRO-NICE® 

1 สามารถลดตะกรันบางส่วนเท่านั้น ลดและชะลอการเกิดตะกรันอย่างต่อเนื่อง 
2 ต้องปรับเปลี่ยนและเพ่ิมปริมาณการใช้สารเคมี ใช้อัตราส่วนของ MICRO-NICE® คงท่ี 

ตามค าแนะน า 
3 ต้องถ่ายน้ าทิ้งและเติมน้ าใหม่ในปริมาณท่ีมาก และ 

เป็นอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมและบ่อบ าบัด 
ปล่อยน้ าทิ้งในปริมาณที่น้อย และ 
น้ าทิ้งไม่ท าลายสิ่งแวดล้อม และบ่อบ าบัด 

4 ต้องปิดระบบ เพ่ือท าความสะอาดและซ่อมบ ารุงหลาย
ครั้ง 

ลดขั้นตอนในการท าความสะอาดและซ่อมบ ารุง 

5 สิ้นเปลืองพลังงาน และค่าใช้จ่าย ลดการสิ้นเปลืองพลังงาน และค่าใช้จ่าย 
6 ไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบัติงานและระบบ ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบัติงานและระบบ 
7 เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ภาพตะกรันทีแ่ตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE ® 

ภาพตะกรันที่แตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE ® 

 

4) ภาพตะกรันที่แตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 
 ก่อนใช้ - ตะกรันจาก Filler  

  
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า) 

 

 หลังใช้ 2 เดือน - ตะกรันที่ Filler ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า) 

 

 หลังใช้ 6 เดือน  - ตะกรันที่ร่วงเป็นเศษโคลนที่ Basin ของ Cooling Tower (Cross Flow) 
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(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า) 

5) ภาพของผลลัพธ์ทางกายภาพ ท าให้ระบบมีความสะอาด  
 ผลเปรียบเทียบ 

ส่วนต่างๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

สภาพ Cooling Tower 
-เหลี่ยม 
- ด้านนอกสะอาดขึ้น 

  

สภาพ Cooling Tower 
- เหลี่ยม (ระหว่าง 
filler) 
- ไม่พบตะกรันแข็ง

เกาะ 

  

สภาพ Cooling Tower- 
เหลี่ยม (รางกระจายน้ า
ด้านบน) 
- ไม่พบการอุดตันของ

ตะไคร่ ท าให้ระบบ
น้ าไหลเวียนได้ดีไม่
อุดตัน เป็นเพราะ
การปิดรางกระจาย
น้ าด้านบน เพ่ือลด
ปัญหาท่ีต้นเหตุ 
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ส่วนต่างๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

 

สภาพ Cooling Tower 
- กลม 
- ตะกรันที่แข็งเป็นหนิ

ระหว่าง filler ตัว
กลม ใช้เวลามากใน
การท าให้หลุด แต่ไม่
พบตะกรันแข็งใหม ่

  

 

 นอกจากการท างานทางกายภาพข้างต้นของสาร MICRO-NICE® ยังมีคุณสมบัติช่วยชะลอการเพ่ิมขึ้น
ของค่า Approach temp. ของเครื่องท าความเย็น (Chiller) ประกอบกับการดูแลเอาใจใส่ระบบการท างาน
ของบริษัท ส่งผลให้ลูกค้าสามารถประหยัดพลังงานการใช้ไฟฟ้าและยืดระยะเวลาท าความสะอาดของเครื่องท า
ความเย็น (Chiller) ได้ โดยสามารถพิจารณาได้จากค่าอุณหภูมิของ Condenser ก่อนและหลังใช้จากกราฟ
ต่อไปนี้    
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กราฟแสดงอุณหภูมิของน้ าในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ ที่ลดต่ าลงหลังได้รับการดูแลจากบริษัท 

 
 ช่วงใช้สารเคมีสังเคราะห์ : ค่า Approach Temp. ขึ้นจาก 1 เป็น 12.5 องศาฟาเรนท์ไฮต์ ภายใน 11

เดือน 
 ช่วงใช้ GC Solution : ค่า Approach Temp. ขึ้นจาก 1 เป็น 10 องศาฟาเรนท์ไฮต์ ภายใน 23 เดือน 

ซึ่งขยายเวลาในการเพิ่มของ Approach Tem.ได้มากกว่าเดิม 2 เท่า และค่าสูงสุดที่ได้ก็ต่ ากว่าช่วงใช้
สารเคมีสังเคราะห์  

 ช่วงหยุดใช้ GC Solution : ค่า Approach Temp. สามารถยืดระยะเวลาออกไป 12 เดือนจึงจะมีค่า
เท่ากับช่วงใช้สารเคมีสังเคราะห์ 

15.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม   -ไม่มี-  

15.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

10.4.1 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบอย่างสูงสุดต่อคุณค่าและความส าคัญของ
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อธรรมชาติ และชุมชนร่วมโลก จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือมุ่งเน้นการลดปริมาณ
มลพิษควบคู่กับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือรักษาระดับ
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สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติให้ได้มาตรฐานสูงสุดตามความมุ่งมั่นของนโยบายสิ่งแวดล้อมที่บริษัทได้แสดง
เจตนารมย์ไว้แล้ว 

15.4.1.1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

1) ด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระเบียบและข้อบังคับของกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
2) มุ่งม่ันที่จะส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่ท าจากทรัพยากรธรรมชาติและ/หรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นที่รู้จัก

ไปยังส่วนต่างๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

3) ควบคุมดูแลขั้นตอนการขนส่งสินค้า เพ่ือป้องกันอันตรายใดๆ ที่จะเกิดขึ้นได้กับพนักงานหรือลูกค้าทั้งใน
ด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

4) บริหารจัดการให้พนักงานทุกคนร่วมมือกันใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการประหยัด
พลังงานเพ่ือบรรเทาปัญหาภาวะโลกร้อนควบคู่กับการเสริมสร้างความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

5) เสริมสร้างความรู้และยกระดับความใส่ใจของพนักงานทุกคน ให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของผลที่จะ
เกิดข้ึนตามนโยบายสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ และการเข้ารับการฝึกอบรม รวมถึง
การจัดหลักสูตรเพื่อฝึกอบรมให้พนักงานใหม่ในเรื่องสิ่งแวดล้อมด้วย  

15.4.1.2 ส าหรับปี 2562 บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนเข้าใจเร่ืองการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
การปฏิบัติตนให้ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

1) เรื่องการบริหารงาน โดยมีเป้าหมายในการป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้
เทคโนโลยีที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ เช่น ดูแลรักษารถขนส่ง
ให้ปล่อยมลพิษน้อยที่สุดและ/หรือเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกรมขนส่งก าหนดไว้  

2) เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
 การน าทรัพยากรที่ยังใช้งานได้กลับมาใช้ใหม่ เช่น รณรงค์การใช้กระดาษให้ครบทั้งสองหน้าก่อนทิ้ง 
 การประหยัดไฟฟ้า เช่น รณรงค์ให้ปิดเครื่องท าความเย็นและปิดไฟในช่วงพัก หรือช่วงไม่อยู่ ที่โต๊ะ

ท างานเป็นเวลานาน 
 การลดอัตราใช้น้ าประปา ให้ปิดน้ าทุกครั้งหลังใช้งาน 
 การแยกขยะรีไซเคิลก่อนทิ้ง  
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ส าหรับปี 2562 บริษัทได้เข้าร่วมลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม (After Process) ดังนี้ 

 โครงการ “บริจาค GPS ที่ไม่ใช้แล้ว” ซึ่งถือเป็นขยะอิเล็กทรอนิกส์ในบ้าน ให้กับภาควิชาโทรคมนาคม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การศึกษาและวิจัยของนักศึกษา 

 โครงการ “บริจาคอะลูมิเนียมเพ่ือจัดท าขาเทียมพระราชทาน ปี 2562” รับบริจาคอะลูมิเนียมส่งมอบ
ให้กับกรมควบคุมมลพิษเพ่ือน าไปใช้จัดท าอุปกรณ์ขาเทียม ได้แก่ เบ้า แกน หน้าแข้ง เท้าเทียมและไม้เท้า 
ส าหรับผู้พิการที่ขาดแคลน  

 โครงการ “หลอดใช้แล้วเราขอ ส่งต่อท าหมอนช่วยเหลือผู้ป่วยติดเตียง” รับบริจาคหลอดพลาสติกเพ่ือส่ง
มอบให้กับสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอที่จะน าไปท าหมอนจาก หลอดพลาสติก และส่งมอบให้กับ
โรงพยาบาลที่ต้องการรับบริจาค 

ส าหรับปี 2562 บริษัทได้เข้าร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (After Process) ดังนี้ 

 โครงการชุมชนโรงเรียนน่าอยู่ บริษัทให้เงินสนับสนุนงานวันเด็กประจ าปี 2562 ให้กับโรงเรียนใกล้เคียง
บริษัทจ านวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนคลองบางแก้ว (ภิรมย์ประชาราษฎร์), โรงเรียนวัดกิ่งแก้ว(เทวะ
พัฒนาคาร), โรงเรียนวัดบางพลีใหญ่ใน, โรงเรียนวัดปานประสิทธาราม, โรงเรียนสุเหร่าบ้านไร่, โรงเรียน
วัดหนามแดง (เขียวอุทิศ), โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์, โรงเรียนคลองลาดกระบัง และโรงเรียนวัดโคธา
ราม 

 โครงการ “บริจาค โทรศัพท์มือถือที่ไม่ใช้แล้ว” ซึ่งถือเป็นขยะอิเล็กทรอนิกส์ในบ้าน ให้กับสมาคมคน
พิการทางเคลื่อนไหวสากล เพ่ือน าไปรีไซเคิลและจ าหน่าย น าเงินไปช่วยเหลือผู้พิการ รวมทั้งน าไปจัดซื้อ
อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ 

15.4.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทมุ่งหวังในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ และยึด

มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงให้ความส าคัญเรื่อง 
“การต่อต้านคอร์รัปชัน” โดยเล็งเห็นว่า การคอร์รัปชันจะส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจที่ส าคัญ และจากแนวทางของบริษัทที่ชัดเจนที่จะร่ วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น โดยใช้แนวทางของ 
“โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน” เพ่ือถือเป็นหลักปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งบริษัทจัด
อบรมเผยแพร่ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์การปฏิบัติตรงกัน  
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บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Collective Active Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 หมายถึง
บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์และได้ผ่านกระบวนการประเมินตนเองที่มีการสอบทานและลงนาม
รับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ว่าบริษัทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติป้องกัน
การทุจริตครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ CAC ก าหนด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการยึดแนวทางการด าเนินงาน
บนหลักบรรษัทภิบาล เพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปร่งใส และสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน  

15.4.2.1 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการ       
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก 
หรือเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัท และให้มีการ
สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิบัติและข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุ รกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ 
หรือใหค้วามร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

1) หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติ และอนุมัติ
นโยบายมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารตระหนักและให้ความส าคัญกับการต่อต้านดังกล่าว และ
ปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมของบริษัท รวมถึงได้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารควบคุมดูแลให้
บริษัทปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้มีประสิทธิภาพ  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบก ากับดูแลการควบคุมภายใน การจัดท ารายงาน
ทางการเงินของบริษัทให้เพียงพอและเหมาะสม และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ  

 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระเบียบและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย รวมถึงประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันและ
หาแนวทางปฏิบัติ ระบบควบคุมภายใน ลดทอนผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่า 
มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดข้ึน  
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 ผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ จากนั้นจะรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามล าดับอย่างทันกาล เมื่อผล
การตรวจสอบมีนัยส าคัญ  

 กรณีเจอประเด็นเร่งด่วน ทางผู้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลให้แก่คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ผ่านทางอีเมล์ หรือส่งเอกสารให้โดยตรง โดยไ ม่
รอถึงวันนัดประชุมตามรอบท่ีก าหนดไว้   

 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายจัดการ และพนักงานของบริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 หากมีเรื่องร้องเรียน บริษัทจะด าเนินการสอบสวนเพ่ือหาข้อเท็จจริง ตาม “นโยบายการรับข้อ
ร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส” และเมื่อได้ข้อสรุปจะปฏิบัติตามบทลงโทษที่ก าหนดไว้ บริษัท
ก าหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ 3 สถานะตามความหนักเบาของการกระท าผิด ได้แก่ การเตือนด้วย
วาจา การเตือนเป็นหนังสือ และการเลิกจ้าง 

2) ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแล เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการคอร์
รัปชัน 

บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการ
คอร์รัปชันดังนี้ 

2.1) การให้และรับสินบน  

ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น เพ่ือตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้าม
มอบหมายให้ผู้อ่ืนให้หรือรับสินบนแทนตนเอง 

ตัวอย่างการให้สินบน ได้แก่ การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือจูงใจให้ตัดสินใจมอบหมายงานให้ 
หรือเพ่ือคงความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่างกันไว้ต่อไป หรือเพ่ือให้มีอิทธิพลเหนือผลการตรวจสอบบัญชี หรือ
การตรวจสอบอ่ืนๆ หรือเพ่ือให้มีอิทธิพลเหนือการเรียกเก็บภาษี หรือกฎหมายอ่ืนๆ การจ่ายเงินให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
ในลักษณะอ่ืนนอกจากนี้ ทั้งหมดท่ีกล่าวมาอาจจะถือเป็น “การให้สินบน” ได้ 

2.2) การช่วยเหลือทางการเมือง   

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง และนักการเมือง ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 

แนวทางปฏิบัติ เรื่องการให้และรับสินบน และการช่วยเหลือทางการเมือง เกี่ยวกับการติดตามความ
เสี่ยงจากการคอร์รัปชัน ได้แก่ 
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 บริษัทพยายามสร้างจริยธรรม เพ่ือปลูกฝังเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชันให้แก่พนักงานทุกคน ซึ่งวิธี
ดังกล่าวถือเป็นแนวทางป้องกันที่ดีที่สุด  

 แผนกตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การก ากับ
ดูแลกิจการ และการให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มี
นัยส าคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 แผนกตรวจสอบภายในร่วมกับคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบทดสอบและประเมินความเสี่ยงจาก
การคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันถือปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจน
ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสม่ าเสมอ โดยน าเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตามล าดับ อย่างทันกาล 
เมื่อผลการตรวจสอบมีนัยส าคัญ 

 กรณีมีเหตุการณ์สืบสวนข้อเท็จจริง พบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียนมีหลักฐานที่มีเหตุ
อันควรให้เชื่อว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษัทรวมถึงการฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข้อสงสัยในรายงานทางการ
เงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

2.3) ค่าของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ 

การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เป็นไปตามการกระท าในวิสัยที่สมควร 
เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของบริษัท  

แนวทางปฏิบัติ  

 พนักงานทุกระดับและ/หรือครอบครัวไม่ควรเรียกร้องของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้รับเหมา ผู้ค้าผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่ควรให้หรือรับ หรือสัญญาว่าจะให้ หรือจะรับประโยชน์ หรือสิ่งมีค่า
ใดๆ เพ่ือจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ รวมทั้งการกระท าใดๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว 

 พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่ควรมอบของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้
เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวัญจากพนักงานที่เป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่ กรณีปกติ
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันแต่ต้องมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  
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 กรณีรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ตามการกระท าในวิสัยที่สมควร โดยไม่มีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจใดๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และควรหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกินกว่า3,000 บาท เช่น  

- การรับของขวัญที่มีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่ส าคัญของบริษัท อาทิ บริษัทด าเนินธุรกิจครบ 
3 ทศวรรษ หรือเม่ือมีการลงนามสัญญาร่วมทุนต่างๆ ของบริษัท หรือเมื่อบริษัทรับรางวัลต่างๆ หรือ
ของที่ระลึกจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น  

- การรับของขวัญตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม หรือการให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติใน
สังคม  

หมายเหตุ:  กรณีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ที่รับมาโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้ ขอให้ส่งมอบแก่แผนกธุรการ 
เพ่ือท าบันทึกรับเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ถือเป็นกรรมสิทธิของบริษัทต่อไป 

การพิจารณาอนุมัติ  

- การให้ของขวัญและให้ผลประโยชน์อื่นๆ 
- มูลค่าไมเ่กิน 3,000 บาท  ต้นสังกัดตั้งแต่ระดับผู้จัดการพิจารณาอนุมัติ 
- มูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ตั้ ง แ ต่ ร ะ ดั บ ป ร ะ ธ า น เ จ้ า ห น้ า ที่ บ ริ ห า ร  ห รื อ ป ร ะ ธ า น

กรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 
 ค่าเลี้ยงรับรอง  เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ 

ตัวอย่างการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 

- ในช่วงเทศกาลปีใหม่ บริษัทที่เป็นผู้ค้า/ผู้ขายของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ได้
น าของขวัญมามอบให้ท่านมีมูลค่า 10,000 บาท ท่านจะรับของขวัญนั้นไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

ค าแนะน า:  ก่อนรับของใดๆ ควรพิจารณาความเหมาะสม เช่น เมื่อรับของขวัญมาแล้ว ผู้ให้จะมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทหรือของตัวท่านหรือไม่ จะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
หรือไม่ จะท าให้เกิดภาระผูกพันต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือไม่ และมูลค่าของขวัญอยู่ในวิสัยที่รับ
ได้หรือไม่ เช่น กรณีอยู่ระหว่างการจัดหาและท่านเป็นผู้มีอ านาจตัดสินใจ เป็นต้น  
แนวทางปฏิบัติ:  ในกรณีนี้ถือเป็นการให้ตามเทศกาล คือ ช่วงปีใหม่อาจรับของขวัญไว้ได้แต่เมื่อ
พิจารณามูลค่าของขวัญ พบว่า เกินกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ คือ 3,000 บาท จึงต้องปฏิเสธการรับและ
ส่งคืนผู้ให้ทันที กรณีท่ีไม่อาจส่งคืนได้ ให้ส่งมอบแก่แผนกธุรการเพ่ือท าบันทึกรับเป็นลายลักษณ์อักษร 
และให้ถือเป็นกรรมสิทธิของบริษัทต่อไป 

- บริษัทผู้รับเหมาได้จัดงานเลี้ยงขอบคุณลูกค้าที่โรงแรมและได้เชิญท่านเข้าร่วมงานเลี้ยงดังกล่ าวใน
ฐานะตัวแทนของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ท่านจะรับเลี้ยงครั้งนี้ได้หรือไม่ 
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และเมื่อท่านไปร่วมงานเลี้ยงและจับสลากได้รับของรางวัลเป็นโทรศัพท์เคลื่อนที่ 1 เครื่อง มูลค่า
ประมาณ 30,000 บาท ท่านจะสามารถรับของรางวัลได้หรือไม่ 

ค าแนะน า: ตัวอย่างแบ่งเป็น 2 กรณี คือ การรับเชิญไปงานเลี้ยง และการรับประโยชน์จากการ
จับสลาก  
แนวทางปฏิบัติ:   

- การรับเชิญไปงานเลี้ยงเป็นการเชิญทั่วๆ ไป และมีเชิญลูกค้ารายอ่ืนด้วย สามารถรับได้แต่ต้อง
ประเมินมูลค่าการจัดเลี้ยงต่อคน ถ้ามีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้แผนกธุรการทราบ 
เพ่ือบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร   

- การรับประโยชน์จากการจับสลากได้ในงานเลี้ยง ท่านสามารถรับไว้ได้ เนื่องจากไม่ได้เป็นการให้
โดยเฉพาะเจาะจง ถือเป็นการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 

- พนักงานที่ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศและได้รับของขวัญจากผู้ค้า/ผู้ขาย หรือผู้ร่วมทุนใดๆ จะ
พิจารณารับของขวัญอย่างไร 

แนวทางปฏิบัติ:  

- หากไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวัญจากต่างประเทศได้ ให้รับมาและส่งมอบแก่แผนกธุรการ 
เพ่ือท าบันทึกรับเป็นลายลักษณ์อักษรและให้ถือเป็นกรรมสิทธิของบริษัทต่อไป 

- ท่านได้รับเชิญไปร่วมท่องเที่ยว หรือเล่นกอล์ฟ จากบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท   
โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) และเราไม่ได้เป็นผู้จัดงานนั้นๆ ได้หรือไม่ 

แนวทางปฏิบัติ:  
- บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ค้า/ผู้ขาย หรือหน่วยงานราชการ 

หรืออ่ืนๆ ในกรณีที่ท่านได้รับเชิญไปร่วมกิจกรรมท่องเที่ยว หรือเล่นกอล์ฟ หรือกิจกรรมอ่ืนๆ 
จากบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ท่านต้องด าเนินการตามขั้นตอนการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้องครบถ้วน 

2.4)  การบริจาค เพ่ือการกุศลและการสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน 

บริษัทก าหนดให้สามารถบริจาคเพ่ือการกุศลและการสาธารณประโยชน์ และสามารถให้เงินสนับสนุน
ได้แต่ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระท าการใดๆ ที่จะมี
ผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม  

แนวทางปฏิบัติ  

- การบริจาค เพ่ือการกุศลและการสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 
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- เงินบริจาคและเงินสนับสนุน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 ให้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เช่น ผ้าป่า ทอดกฐิน และงานวันเด็ก เป็นต้น ซึ่ง

เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือกรณีมีผู้ร้องขอ เจ้าหน้าที่
ธุรการน าเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาลงนามอนุมัติ 

 ให้พิเศษตามที่หน่วยงาน/สถาบันต่างๆ ร้องขอ โดยเจ้าหน้าที่ธุรการน าเสนอให้ผู้มีอ านาจ
พิจารณาลงนามอนุมัติ 

การพิจารณาอนุมัติ  

o ให้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
พิจารณาอนุมัติ 

o ให้พิเศษ ทางคณะกรรมการบริหาร (Executive Director) พิจารณาอนุมัติ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือยึดมั่นว่า การคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ 
ทัง้การกระท าธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการ
คอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่บริษัทก าหนด 

บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองนโยบายการปกป้องพนักงานหรือผู้ แจ้งเบาะแสในการกระท า
ความผิดตามที่บริษัทก าหนดไว้ รวมถึงบริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธ
การคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

ผู้ที่กระท าคอร์รัปชันเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย 

กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทจะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการ
เผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง
จริงจังต่อเนื่อง และเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนาธรรมองค์กร โดยบริษัทก าหนดหลักสูตรอบรมให้แก่
กรรมการบริหาร และพนักงานทุกระดับ เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน  

3) การสื่อสารภายในบริษัท  

บริษัทก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน เพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ
ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หากพนักงานมขี้อซักถาม เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน สามารถสอบถามได้
กับผู้บังคับบัญชาของตนเอง หรือแผนกทรัพยากรบุคคล หรือเลขานุการบริษัท  

แนวทางปฏิบัติ  

- จัดหลักสูตรอบรมให้แก่พนักงานใหม่ทุกคน (Orientation Course)  
- จัดอบรมในที่ประชุมพนักงานประจ าปี (Staff Meeting) ปีละ 2 ครั้ง 
- จัดทดสอบ (Testing) ปีละ 1 ครั้ง ในเดือน ก.ค.   
- จัดเตรียมคู่มือ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชันให้แก่ พนักงานทุกคน  
 พนักงานใหม่จะได้รับใน Orientation Course 
 กรณีปรับปรุงคู่มอื/ นโยบาย จะส่งอีเมล์แจ้งพนักงานทุกคน 

หัวข้อการอบรม ได้แก่ 

- นิยามและความหมายของ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
- บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
- บทลงโทษ 
- ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ  
- ช่องทางการแจ้งเบาะแส เรื่อง นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยเน้นย้ าว่า 

บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่า การ
กระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(ผู้รับผิดชอบ คือ แผนกทรัพยากรบุคคล) 

ปฏิทินการอบรม  

แผนกทรัพยากรบุคคล จะด าเนินการตามปฏิทินการอบรม ดังนี้ 

หลักสูตร ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

Orientation Course 
(ถ้ามี) 

× × × × × × × × × × × × 

Staff Meeting ×            

Testing ×            
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 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน เพ่ือใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ใน “นโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี” “จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงาน
ของบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีบริษัทจะก าหนดขึ้นต่อไป 

บริษัทก าหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันผ่านสื่อทั้งภายในและ
ภายนอก เช่น  

- เว็บไซต์ของบริษัท  
- แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (56-1)  
- รายงานประจ าปี (56-2)  
- ส่งจดหมายแจ้งให้คู่ค้า ลูกค้า และผู้กระท าแทนบริษัท รับทราบนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันของ

บริษัท รวมทั้ง ขอให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วยเช่นกัน รวมถึงแจ้งให้ทราบว่า นโยบายดังกล่าว
ของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

แนวทางปฏิบัติ  

- หน่วยงานที่ติดต่อกับคู่ค้า ลูกค้า และผู้กระท าแทนบริษัท จัดท าจดหมายแจ้งตามแบบฟอร์มที่บริษัท
ก าหนดให้ และน าส่งให้แก่บุคคลภายนอกตามรายชื่อที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะผู้บริหาร 
(Management Meeting)  

- บริษัทจะจัดส่งจดหมายดังกล่าว ให้แก่คู่ค้า ลูกค้า และผู้กระท าแทนบริษัท (รายใหม่) ตามรายชื่อที่
ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะผู้บริหาร ภายในไตรมาส 1 ของทุกปี 

- บริษัทจะจัดส่งจดหมายดังกล่าว ให้แก่ผู้กระท าแทนบริษัท ทุกราย 
4) นิยาม 

- คุณธรรม  

บริษัทจะแสดงออกถึงคุณธรรมส่วนบุคคลและมีความกล้าพอที่จะท าตามสิ่งที่เราเชื่อ โดยกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องไม่โอนอ่อนต่ออิทธิพลใดๆ มีความอดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่มีผู้เสนอให้ เราจะยึดมั่นใน
หลักการปฏิบัติให้น่าเคารพนับถือ และมีความเที่ยงธรรม โดยจะไม่ยอมละทิ้งหลักการ เพ่ือวัตถุประสงค์ใด
วัตถุประสงค์หนึ่ง จนกลายเป็นคนไม่มีคุณธรรม 
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- การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ ์  

บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนยึดมั่นในการตัดสินใจและการด าเนินทางธุรกิจภายใต้กรอบของ
กฎหมาย ข้อก าหนด และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างคร่งครัด รวมทั้งประพฤติตนอยู่ในกรอบคุณธรรมที่ดีงาม 

- การคอร์รัปชัน  

การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่ควรได้ การให้หรือรับสินบน ไม่ว่าจะ
อยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญา ให้ค าม่ัน เรียกร้อง ให้หรือรับซึ่งเงินสด สิ่งของแทนเงินสด ทรัพย์สิน 
ของขวัญ บริการ หรือประโยชน์อื่นใดท่ีไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือ
ผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
เพ่ือให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 

- เจ้าหน้าที่รัฐ 

ให้รวมถึงข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอ่ืนใดที่เป็นตัวแทน
ของหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ เช่น กรมศุลกากร ส านักงานตรวจคนเข้าเมือง เป็น
ต้น 

 องค์กรระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหว่างประเทศ เป็นต้น 
 พรรคการเมือง ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ทั้งฝ่ายรัฐบาล และฝ่ายค้าน 

หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแล เช่น ส านักงาน ก.ล.ต. ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 
 รัฐวิสาหกิจ หรือบริษัท หรือองค์กรอ่ืน ๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ หรือมีอ านาจ

ควบคุม 
นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันได้รับการอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 

10 สิงหาคม 2560 และให้ยกเลิกนโยบายฉบับเก่า ซึ่งเคยได้รับการอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 18 ธันวาคม 2557 
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16 	เหตุการณ์ส�ำคญัท่ีผ่านมา

รางวัลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น 

ปี 2562 

คุณพรพิมล ต่อไพบูลย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร               
บริษัทโกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) รับมอบ 
รางวัลดีเด่น และได้รบัการเสนอชือ่เข้าชงิรางวลั Investor 
Relations Awards ในกลุ่ม Business Excellence  
ที่มีมูลค่าตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากงาน SET  
Awards 2019 ซึง่ได้รบัเกยีรตจิาก คณุแมนพงศ์ เสนาณรงค์  
รองผู้จัดการหัวหน้าสายงานผู้ออกหลักทรัพย์ ร่วมแสดง
ความยนิด ีโดยรางวัลน้ีมอบให้แก่บรษิทัท่ีมคีวามโดดเด่น
ด้านการด�ำเนินงานนักลงทุนสัมพันธ์ สะท้อนให้เห็นว่า
บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความ
เชือ่มัน่แก่ผูถื้อหุ้น และนกัลงทุน ณ ตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย เมื่อ 26 พฤศจิกายน 2562 รางวัลความ 
ภาคภมูใิจในครัง้นี ้บรษิทัจะมุง่มัน่พฒันาเพือ่รกัษาความ
เป็นเลิศ และจะผลักดันองค์กรเพื่อความยั่งยืนสืบไป

เกียรติบัตรสถานประกอบกิจการดีเด่น

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน

ระดับประเทศ ประจ�ำปี 2562 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) “GC” ได้
รับรางวลัสถานประกอบกจิการดีเด่นด้านแรงงานสมัพนัธ์
และสวสัดิการแรงงานระดับประเทศ ประจ�ำปี 2562 จาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
และสวสัดิการสังคม โดยรางวลัดังกล่าวมอบให้กบัสถาน
ประกอบกิจการที่สามารถบริหารจัดการด้านแรงงานได้
อย่างยอดเยี่ยม เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สถานประกอบ
กิจการอื่นๆ ซึ่ง GC ได้รับรางวัลนี้ต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 8 
ตอกย�ำ้ความเป็นองค์กรทีใ่ห้ความส�ำคญักบัพนกังานและ
เน้นการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล
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17 การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
17.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญที่จะสร้างความม่ันใจ
ต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร
อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน
ความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้น เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัท
มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ เพ่ือบริหารความเสี่ยงในการท าธุรกิจ สามารถช่วยป้องกันทรัพย์สินของบริษัทจาก
การสูญหาย หรือน าไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอ านาจหน้าที่ ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
พิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้ง ให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบ
หรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น และให้ค าแนะน าต่อฝ่าย
บริหารในเรื่องที่เป็นสาระส าคัญ 

นอกจากนี้ จากการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกคือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินประจ าปี 2562 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็น
ประจ าทุกปีตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยแบบ
ประเมินนี้ ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การ
บริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม
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และประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในอย่าง
เหมาะสมแล้วท้ัง 5 ส่วน 

17.2 การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกตา่งไปจากความเห็น
ของคณะกรรมการบรษิัท - ไม่มี – 

17.3 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงาน 

บริษัทได้แต่งตั้งให้ นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ รักษาการณ์ต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของ
บริษัทตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562 ทดแทนหัวหน้างานตรวจสอบภายในที่ลาออก ทั้งนี้จะได้มีการสรรหาเพ่ือทดแทน
ต่อไป โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ รวมถึงเป็น   
ผู้มีประสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจสอบภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าว
ได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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18 รายการระหว่างกัน  
18.1 รายการระหว่างกันส าหรับปี 2561 และ 2562 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง / 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ าเป็น 
ในการท ารายการและความ

สมเหตุสมผล 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี  

2562 

บริษัท อินเทกริตี้ 
พลาสติกส์ จ ากัด 

คุณนิศาพร ศริิจันทนันท์ (ผู้ถือหุ้น
และกรรมการของบริษัทฯ) เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกลา่ว 
(ซึ่งเดิมคณุนิศาพร ศิรจิันทนันท์
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ
ของบริษัทดังกล่าว แต่ไดล้าออก
จากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 25 
ตุลาคม 2561 โดยยังคงเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญเ่ช่นเดิม) 

ขายสินค้าส าเร็จรูป
ทางด้าน 
ปิโตรเคมี โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2560, 
2561 และ 2562 มียอด
คงค้าง 0.48, 0.42 และ 
0.24 ล้านบาท 
ตามล าดับ 

2.40 2.58 1.98 เป็นการขายสินค้าให้กับ
ลูกค้าของบริษัทฯ ตามปกติ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
รายการดังกล่าว เป็นการท า
รายการตามการค้าปกติของ
บริษัทฯ และราคาเทยีบเคียง
กับราคาตลาด 

  ค่าจ้างผสมสินคา้ โดย ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560, 
2561 และ 2562  มียอด
คงค้าง 0.17, 0.66 และ 
0.83 ล้านบาทตามล าดับ 

6.78 6.07 5.40 เพื่อเป็นการตอบสนองความ
พึงพอใจของลูกค้า และเป็น
การพัฒนาสินค้า บริษัทจึงมี
ความจ าเป็นต้องว่าจ้าง 
บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ 
จ ากัด ท าการผสมสินค้าให้
และเก็บสูตรในการผสมเป็น
ความลับ ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น
การท ารายการตามการค้า
ปกติของบริษัทฯ และราคา
เทียบเคียงกับราคาตลาด 
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    (หน่วย: ล้านบาท) 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง / 
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ าเป็น 
ในการท ารายการและความ

สมเหตุสมผล 
ปี 

2560 
ปี 

2561 
ปี  

2562 

บริษัท อินเทกริตี้ 
พลาสติกส์ จ ากัด (ต่อ) 

คุณนิศาพร ศริิจันทนันท์ (ผู้ถือหุ้น
และกรรมการของบริษัทฯ) เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกลา่ว 
(ซึ่งเดิมคณุนิศาพร ศิรจิันทนันท์เปน็
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของ
บริษัทดังกล่าว แตไ่ดล้าออกจากการ
เป็นกรรมการเมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 
2561 โดยยังคงเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
เช่นเดิม) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2560, 2561 และ 2562 
มียอดคงค้างในบัญชีเงิน
จ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 
2.27, 0.00 และ 0.00 
ล้านบาท ตามล าดับ 
 

 

26.78 

 

 

19.74 

 

0.04 เนื่องจากมีสินค้า 
บางรายการทีผู่้ผลิตมีนโยบาย
การจ าหน่ายสินค้าใหผู้้แปร
รูปเท่าน้ัน โดยไมผ่่านผู้แทน
จ าหน่ายและเพื่อตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้า  
บริษัทฯ จึงจัดหาสินค้า
ดังกล่าวผ่านบริษัท อินเทกริตี้ 
พลาสติกส์ จ ากัด ซึ่งประกอบ
ธุรกิจแปรรูปสินค้า โดยราคา 
ที่ขายต่อมายังบริษัทน้ัน เป็น
ราคาต้นทุนบวกก าไรส่วน
เพิ่ม ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น
การท ารายการตามการค้า
ปกติของบริษัทฯและราคา
เทียบเคียงกับ 
ราคาตลาด 

กรรมการและผู้บริหาร 
2 ท่าน ประกอบด้วย  

นายสมชาย  คุลีเมฆิน 

นายวีระ  ขวัญเลิศจิตต์ 

กรรมการบริษัทและผู้บริหารบริษทัฯ ขายสินทรัพย์คือรถยนต์
ประจ าต าแหน่งให้กับ
กรรมการและผู้บริหาร
ดังกล่าวซึ่งเป็นไปตาม
ระเบียบบริษัทท่ีได้ก าหนด
ไว้ตั้งแต่ปี 2549 

2.18 0.00 0.00 คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบ
บริษัท 
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18.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  
ในการท ารายการระหว่างกันที่เป็นการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายจะด าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ

การค้าปกติทั่วไป ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ
พิจารณาสอบ และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการด้วย   

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยง และการได้มา
หรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทท่ีนอกเหนือจากการค้าปกติที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพ่ือน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียในการท ารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการท ารายการนั้นๆ   

18.3 นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องยังคงเกิดขึ้นจากการซื้อขายสินค้าเป็นหลัก โดยบริษัทจะยึด

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามข้อ 18.2  
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียนผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งโดยมติ 
ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้ 

1. คุณธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. คุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ก าหนดไว้อย่างรอบคอบและ
เป็นอิสระ และไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับทราบข้อมูลด้านต่างๆ ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม
รวม 4 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระส าคัญในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2562 ของบริษัทร่วมกับ
ผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้ และ  
เห็นว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2563 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีจัดท าขึ้นอย่างเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมด าเนินงานและปัจจัยเสี่ยงที่
มีสาระส าคัญต่อบริษัทอย่างครบถ้วนสอดคล้องตามการประเมินความเสี่ยงของบริษัท ซึ่ง คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบแล้ว 

3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด และมีการประชุม
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ เพ่ือรับฟังค าชี้แจง ซักถาม และให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะต่างๆ     
ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมีการติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มี
นัยส าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

4. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับระบบ 
การควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอที่ช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได้ 
รวมทั้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ 
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5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องโดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

6. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการเปิดเผย
รายการดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลมีความเพียงพอและเป็นไปตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. พิจารณา เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีที่ได้รับความ
เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในปี 2563 เห็นสมควรเสนอ
แต่งตั้ง บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด จ านวน 3 ท่าน ได้แก ่

1) คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5813 และ/หรือ 
2) คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4523 และ/หรือ 
3) คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5419  

คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมูลทาง
การเงิน และการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่ เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้ง มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 

 
            
                                     (คุณธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปี 2562  

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

ในปี 2562 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน ได้แก่  

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ (กรรมการอิสระ)  ประธานคณะกรรมการฯ  
2. นายส ารวย  ทิชาชล  กรรมการ 
3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (คณะกรรมการ CGNR) ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในปี 2562 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการ CGNR เข้าร่วมประชุม
ครบทุกท่าน พิจารณาในเรื่องต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ทั้งนี้สามารถสรุปสาระสาคัญของงานที่ได้ปฏิบัติในปี 2562 
ดังต่อไปนี้  

ด้านธรรมาภิบาล:  

1) พิจารณาผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบการก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

2) พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบ
การก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติของบริษัทที่ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางที่ถูกต้อง  

3) พิจารณารายงานก ากับดูแลกิจการ / ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา
ค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหา:  

4) พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการที่ครบก าหนดวาระ เพื่อเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  รวมถึงแทนกรรมการที่ลาออก 
เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็น คณะกรรมการ CGNR ได้พิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่
พ้นจากต าแหน่งตามวาระโดยเห็นว่า กรรมการทั้งสามท่านยังคงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง มีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่าเสมอและเต็มใจ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษัทและผู้ถือหุ้น  

5) พิจารณาการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสูง  

20	 รายงานของคณะกรรมการธรรมมาภิบาล 

	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปี 2562

ด้านธรรมาภิบาล:

การสรรหา:
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การก าหนดค่าตอบแทน:  

6) พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

7) พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการของบริษัท  

ในปี 2562 ที่ผ่านมา คณะกรรมการธรรมาภิบาลได้ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง
ครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น
อย่างเหมาะสมแล้ว  

 

        

 (นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์)  

 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

การกำ�หนดค่าตอบแทน:

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน)
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21 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบดูแลกิจการบริษัทให้มีการจัดการที่ดี โดย

ก ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปีให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน  สะท้อน
ผลการด าเนินงานที่แท้จริงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่าง
เพียงพอเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญและจัดให้มีโครงสร้างการบริหารและควบคุมภายในท่ีมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อมั่นว่างบการเงินของบริษัทเชื่อถือได้ และบริษัทมีระบบที่ดีในการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เข้ามาท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ท าให้
คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และ
แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 (คุณวิระ มาวิจักขณ์)      (คุณสมชาย คุลีเมฆิน) 

ประธานกรรมการบริษัท             ประธานกรรมการบริหาร 
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22 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงาน
	 ธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและปิโตรเคมีนี้จะอาศัยเงิน
ทนุหมนุเวยีนค่อนข้างสงู ปัจจยัแห่งความส�ำเร็จของธรุกจินีจ้งึอยูท่ีก่ารบรหิารสนิค้าคงคลงั การจดัส่งสนิค้าให้ได้ทันความ
ต้องการของลูกค้า ต้นทุนทางการเงิน การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกค้า รวมถึงยอดขาย เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้
มีก�ำไรขั้นต้นอยู่ในระดับต�่ำ การสร้างยอดขายให้เกิดขึ้นได้มากจะท�ำให้เกิดก�ำไรสุทธิที่ดีได้

รายได้จากการขาย
	 ยอดขายของบริษัทฯในปี 2562 ลดลง 49.9 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 1.36 จาก 3,660.4 ล้านบาท ในปี 
2561 มาอยู่ที่ 3,610.5 ล้านบาท โดยยอดขายในหน่วยธุรกิจ Commodity Polymer ลดลงร้อยละ 1.69, หน่วยธุรกิจ 
Specialty and Engineering Polymer ลดลงร้อยละ 1.99, และหน่วยธุรกิจ Specialty Chemical เพิ่มขึ้นร้อยละ 
49.28 ยอดขายรวมที่ลดลงร้อยละ 1.36 นั้นส่วนใหญ่เป็นผลมาจากราคาสินค้าท่ีลดลงมากจากภาวะเศรษฐกิจโลก 
ที่ชะลอตัว  ซึ่งเป็นผลกระทบมาจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน แต่อย่างไรก็ตาม ปริมาณขายในปีนี้
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 19.34

ผลการด�ำเนินงานด้านการเงิน
	 ในปี 2562 บริษทัฯมต้ีนทนุขายและค่าใช้จ่ายรวม 3,469.5 ล้านบาท ลดลง 79.5 ล้านบาทจาก 3,549.0 ล้านบาท 
ของปีก่อน หรือลดลงในอัตราร้อยละ 2.24 ซึ่งค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากต้นทุนขาย โดยต้นทุนขาย
ลดลง 61.3 ล้านบาทจาก 3,397.8 ล้านบาทใน ปี 2561 มาเป็น 3,336.5 ล้านบาทในปีนี้ หรือลดลงร้อยละ 1.81  
ซึ่งสูงกว่าอัตราการลดลงของยอดขายสะท้อนมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นของปีนี้ที่ท�ำได้สูงกว่าของปีก่อน

	 ส่วนก�ำไรขั้นต้นนั้นเพิ่มขึ้น 11.4 ล้านบาทหรือร้อยละ 4.36 จาก 262.5 ล้านบาทในปี 2561 มาเป็น  
273.9 ล้านบาทในปี 2562 นั้น  เป็นผลมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นก่อนหักค่าขนส่งของปีนี้เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 7.63 ในปี 
2561 มาเป็นร้อยละ 8.10  เนื่องจากซื้อสินค้าได้ถูกจังหวะบวกกับเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นในปีนี้
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลง 18.0 ล้านบาทหรือร้อยละ 11.97 จาก 151.1 ล้านบาทในปี 2561  
มาเป็น 133.1 ล้านบาทในปี 2562  เนื่องจากในปีก่อนมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 21.8 ล้านบาทแต่
ปีนี้โอนกลับจ�ำนวน 4.0 ล้านบาท และปีนี้มีค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานรวมเพิ่มขึ้น 8.4 ล้านบาท 
	 ด้านดอกเบีย้จ่าย  ในปี 2562 มดีอกเบีย้จ่ายรวม 11.7 ล้านบาท  เพิม่ขึน้ 0.2 ล้านบาทจากปีก่อนที ่11.5 ล้านบาท 
  หรือเพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 2.14 เป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยของปีนี้ที่สูงกว่าปีก่อนเล็กน้อย
	 ก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอืน่ส�ำหรบัปี 2562 ไม่มรีายการ   แต่ในปี 2561 มรีายการเดยีวคอืผลก�ำไรจากการประมาณ
การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยหักผลกระทบของภาษีเงินได้แล้วอยู่ที่ 0.4 ล้านบาท
	 ด้วยปัจจัยต่างๆ ที่กล่าวมาข้างต้น จึงท�ำให้ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 2562 อยู่ที่ 114.8 ล้านบาทเทียบกับ 
86.2 ล้านบาทในปี 2561 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 33.10
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ฐานะการเงินปี 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561
	 สินทรัพย ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีสินทรัพย์รวม 1,185 ล้านบาท ลดลง 83 ล้านบาทจากเมื่อ
สิ้นปีก่อนที่ 1,268 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 6.60 สินทรัพย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่   
	 ณ สิ้นปี 2562 บริษัทฯมีสินทรัพย์หมุนเวียนเท่ากับ 1,054 ล้านบาท ลดลง 100 ล้านบาทจากสิ้นปีก่อนที ่ 
1,154 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 8.67 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของสินค้าคงเหลือ โดยสินค้าคงเหลือนั้นอยู่ที ่ 
409 ล้านบาทลดลง 137 ล้านบาทจาก 546 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 25.09 เป็นผลมาจากการสั่งซื้อ
สินค้าที่ลดลงรวมถึงราคาสินค้าเฉลี่ยที่ต�่ำกว่าปีก่อน
ส่วนลูกหนี้การค้านั้นอยู่ที่ 592 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 14 ล้านบาทจาก 578 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน  หรือคิดเป็นร้อยละ 2.41  
เนื่องจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของปีนี้เพิ่มขึ้น
	 หนี้สิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีหนี้สินรวม 707 ล้านบาท ลดลง 110 ล้านบาทจาก 817 ล้านบาท 
เมื่อสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 13.52 โดยหนี้สินส่วนใหญ่คือเงินกู้ยืมธนาคารระยะสั้นและเจ้าหนี้การค้า ซึ่ง ณ  
สิ้นปี 2562 มียอดเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินคงเหลืออยู่ที่ 521 ล้านบาท  เทียบกับ 606 ล้านบาท ณ สิ้นปี 
2561  ลดลง 85 ล้านบาทหรือร้อยละ 14.10 เนื่องจากสินค้าคงเหลือต�่ำกว่าปีก่อน   ส่วนเจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2562 
อยู่ที่ 136 ล้านบาท  ลดลง 37 ล้านบาทจาก 173 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 21.47 ดังนั้นอัตราส่วน
หนี้สินต่อทุนจึงลดลงมาอยู่ที่ 1.48 เท่าเทียบกับ 1.81 เท่า ณ สิ้นปี 2561
	 แหล่งที่มาของเงินทุน   โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯในปี 2562 ยังคงไม่แตกต่างจากป ี 2561 มากนัก คือ 
จะอาศัยแหล่งเงินทุนในรูปของหนี้สินหมุนเวียนเป็นส่วนใหญ่    ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมธนาคารระยะสั้นและ
บางส่วนมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  และเจ้าหนี้การค้า   
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้น 478 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากเมื่อสิ้นปี
ก่อน 27 ล้านบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ  5.94 เป็นผลมาจากก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมของปีนี้ 115 ล้านบาทและหักปันผลจ่าย
ออกไป 88 ล้านบาท    
	 สภาพคล่อง   ในปี 2562 บริษัทฯมีสภาพคล่องที่ดีขึ้น เนื่องจากเมื่อเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯแล้ว  
บรษัิทฯมกีระแสเงนิสดเข้ามาจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุต่อประชาชนในช่วงปลายปี 2548  และการไถ่ถอนเงนิ
ฝากธนาคารทีใ่ช้เป็นหลกัประกันในช่วงต้นปี 2549  จึงท�ำให้บริษทัฯสามารถบริหารเงินทนุให้มต้ีนทนุทางการเงินลดลง  
	 บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 1.51 เท่า ณ สิ้นปี 2562 เทียบกับ 1.43 เท่า ณ สิ้นปี 2561  เพิ่มขึ้นเนื่องจาก
เงินกู้ยืมระยะสั้นและเจ้าหนี้การค้าที่ลดลง
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23 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงิน 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 
ขำ้พเจำ้ได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ำกดั (มหำชน) (บริษทัฯ) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2562 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั  

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ  ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระจำก 
บริษทัฯตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชีพบญัชีท่ีก ำหนดโดยสภำวชิำชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรตรวจสอบงบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมท่ีระบุในขอ้ก ำหนด
นั้นดว้ย ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ    
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ไดร้วม
วธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้เป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัรำยกำรหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจำกจ ำนวนท่ีบนัทึกในบญัชี
ส่งผลโดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคำ้จ ำนวนมำกรำยและมีวธีิกำรจดัส่งสินคำ้
ใหก้บัลูกคำ้ในหลำกหลำยรูปแบบ ดงันั้น จึงมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯโดยกำรประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้และไดสุ่้มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้น
รอบระยะเวลำบญัชี รวมถึงสอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และวเิครำะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้แบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบควำมผดิปกติท่ี
อำจเกิดข้ึนของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป  
ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึงงบ
กำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่                                       
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว                                                  
ขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เท็จจริงนั้น
ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 
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ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ
การเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ไดร้วม
วธีิกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวธีิกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวธีิกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 
รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้เป็นรำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัรำยกำรหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจำกจ ำนวนท่ีบนัทึกในบญัชี
ส่งผลโดยตรงต่อผลก ำไรขำดทุนของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคำ้จ ำนวนมำกรำยและมีวธีิกำรจดัส่งสินคำ้
ใหก้บัลูกคำ้ในหลำกหลำยรูปแบบ ดงันั้น จึงมีควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได ้

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบกำรรับรู้รำยไดข้องบริษทัฯโดยกำรประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรำยได ้และไดสุ่้มตรวจสอบเอกสำรประกอบรำยกำรขำยท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่งปีและช่วงใกลส้ิ้น
รอบระยะเวลำบญัชี รวมถึงสอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และวเิครำะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้แบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบควำมผดิปกติท่ี
อำจเกิดข้ึนของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรบญัชีท่ีท ำผำ่นใบส ำคญัทัว่ไป  
ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึงงบ
กำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรใหค้วำม
เช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผดิชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี
ควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่                                       
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว                                                  
ขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เท็จจริงนั้น
ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 

  

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำ
งบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผดิชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผดิพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                            
ผูป้ระกอบวชิำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจมีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน 
ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวธีิกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำร
ปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธีิกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

Annual Report 2019 
Global Connections Public Company Limited. 183



 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกต
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่
กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม เหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำงๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบ
ตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำร
ควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง
ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ี
ขำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

 
 -ลำยมือช่ือ- 
ฉตัรชยั เกษมศรีธนำวฒัน์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 5813 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 19 กุมภำพนัธ์ 2563 
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน                                              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 53,109,256             22,120,112             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 8 591,739,721           578,161,063           
สินคา้คงเหลือ 9 408,803,043           545,728,328           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 228,307                  7,868,267               
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,053,880,327        1,153,877,770        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 3,700,000               -                              
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 122,678,796           109,754,229           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 18 2,772,182               3,161,962               
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,670,500               1,670,500               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 130,821,478           114,586,691           
รวมสินทรัพย์ 1,184,701,805        1,268,464,461        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 12 520,910,859           606,442,274           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6, 13 156,619,988           188,573,415           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 863,471                  1,192,043               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13,617,568             10,608,715             
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,998,218               934,539                  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 698,010,104           807,750,986           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 14 113,614                  977,085                  
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 8,860,910               8,809,810               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 8,974,524               9,786,895               
รวมหนีสิ้น 706,984,628           817,537,881           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13,617,568             10,608,715             
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,998,218               934,539                  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 698,010,104           807,750,986           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 14 113,614                  977,085                  
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 8,860,910               8,809,810               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 8,974,524               9,786,895               
รวมหนีสิ้น 706,984,628           817,537,881           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกัด (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000           200,000,000           
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้
      หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000           200,000,000           
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 56,034,035             56,034,035             
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 16 24,000,000             24,000,000             
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 197,683,142           170,892,545           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 477,717,177           450,926,580           
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,184,701,805        1,268,464,461        

-                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

บริษทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 3,610,467,946      3,660,380,753      
รายไดอ่ื้น 13,037,609           12,717,733           
รวมรำยได้ 3,623,505,555      3,673,098,486      
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย 3,336,489,290      3,397,839,078      
โอนกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (2,000,000)            (2,000,000)            

3,334,489,290      3,395,839,078      
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 33,695,345           37,549,550           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 101,356,261         115,592,224         
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,469,540,896      3,548,980,852      
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 153,964,659         124,117,634         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (11,711,152)          (11,465,607)          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 142,253,507         112,652,027         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (27,462,998)          (26,807,149)          
ก ำไรส ำหรับปี 114,790,509         85,844,878           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                            500,000                
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 -                            (100,000)               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                            400,000                

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 114,790,509         86,244,878           

ก ำไรต่อหุ้น 20
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.57 0.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2562 2561

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 3,610,467,946      3,660,380,753      
รายไดอ่ื้น 13,037,609           12,717,733           
รวมรำยได้ 3,623,505,555      3,673,098,486      
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย 3,336,489,290      3,397,839,078      
โอนกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (2,000,000)            (2,000,000)            

3,334,489,290      3,395,839,078      
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 33,695,345           37,549,550           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 101,356,261         115,592,224         
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,469,540,896      3,548,980,852      
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิและค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 153,964,659         124,117,634         
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (11,711,152)          (11,465,607)          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 142,253,507         112,652,027         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 18 (27,462,998)          (26,807,149)          
ก ำไรส ำหรับปี 114,790,509         85,844,878           

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะไม่ถกูบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -                            500,000                
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 -                            (100,000)               
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                            400,000                

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 114,790,509         86,244,878           

ก ำไรต่อหุ้น 20
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.57 0.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                        
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

หุน้สามญั
ท่ีออกและช าระ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -

หมายเหตุ เตม็มูลคา่แลว้ มูลคา่หุน้ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2561 200,000,000          56,034,035            24,000,000            164,647,587          444,681,622          
ก  าไรส าหรับปี -                             -                             -                             85,844,878            85,844,878            
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             -                             -                             400,000                 400,000                 
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             86,244,878            86,244,878            
จ่ายเงินปันผล 23 -                             -                             -                             (43,999,956)           (43,999,956)           
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 23 -                             -                             -                             (35,999,964)           (35,999,964)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 200,000,000          56,034,035            24,000,000            170,892,545          450,926,580          

-                             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2562 200,000,000          56,034,035            24,000,000            170,892,545          450,926,580          
ก  าไรส าหรับปี -                             -                             -                             114,790,509          114,790,509          
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             -                             -                             -                             -                             
ก  าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             114,790,509          114,790,509          
จ่ายเงินปันผล 23 -                             -                             -                             (43,999,956)           (43,999,956)           
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 23 -                             -                             -                             (43,999,956)           (43,999,956)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 200,000,000          56,034,035            24,000,000            197,683,142          477,717,177          

-                             
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม
(หน่วย: บาท)

บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
2562 2561

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 142,253,507         112,652,027         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
      จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   ค่าเส่ือมราคา 9,416,742             9,907,579             
   ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (4,000,000)            21,800,000           
   โอนกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือให้เป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (2,000,000)            (2,000,000)            
   ก  าไรจากการจ าหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (339,383)               (68,861)                 
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 85,979                  28                         
   (ก  าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (49,447)                 7,018                    
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,710,000             1,760,000             
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 11,711,152           11,465,607           
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
      และหน้ีสินด าเนินงาน 159,788,550         155,523,398         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (9,578,658)            11,943,222           
   สินคา้คงเหลือ 138,925,285         (76,431,081)          
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 7,639,960             (2,037,324)            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (31,834,178)          (4,996,195)            
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,063,679             (1,037,459)            
  จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,658,900)            (3,719,100)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 267,345,738         79,245,461           
   จ่ายดอกเบ้ีย (11,707,000)          (11,267,468)          
   จ่ายภาษีเงินได้ (24,064,365)          (27,174,569)          
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 231,574,373         40,803,424           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
2562 2561

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 142,253,507         112,652,027         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
      จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   ค่าเส่ือมราคา 9,416,742             9,907,579             
   ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (4,000,000)            21,800,000           
   โอนกลบัรายการปรับลดสินคา้คงเหลือให้เป็นมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (2,000,000)            (2,000,000)            
   ก  าไรจากการจ าหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (339,383)               (68,861)                 
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 85,979                  28                         
   (ก  าไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง (49,447)                 7,018                    
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,710,000             1,760,000             
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 11,711,152           11,465,607           
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
      และหน้ีสินด าเนินงาน 159,788,550         155,523,398         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (9,578,658)            11,943,222           
   สินคา้คงเหลือ 138,925,285         (76,431,081)          
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 7,639,960             (2,037,324)            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (31,834,178)          (4,996,195)            
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 5,063,679             (1,037,459)            
  จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (2,658,900)            (3,719,100)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 267,345,738         79,245,461           
   จ่ายดอกเบ้ีย (11,707,000)          (11,267,468)          
   จ่ายภาษีเงินได้ (24,064,365)          (27,174,569)          
เงินสดสุทธิจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 231,574,373         40,803,424           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกัด (มหำชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2562

(หน่วย: บาท)
2562 2561

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน
ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (22,440,122)          (2,720,283)            
ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน (3,700,000)            -                            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 352,217                74,759                  
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (25,787,905)          (2,645,524)            
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (85,531,415)          31,442,274           
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,265,997)            (1,855,668)            
จ่ายเงินปันผล (43,999,956)          (43,999,956)          
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (43,999,956)          (35,999,964)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน (174,797,324)        (50,413,314)          
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ 30,989,144           (12,255,414)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 22,120,112           34,375,526           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 53,109,256           22,120,112           

-                            -                            
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 

1. ข้อมูลทัว่ไปของบริษัทฯ 
บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรขำยส่งเม็ดพลำสติกและผลิตภณัฑ์เก่ียวขอ้งกบัพลำสติก ท่ีอยู่
ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 13/1 หมู่ท่ี 2 ถนนก่ิงแก้ว ต ำบลรำชำเทวะ อ ำเภอบำงพลี จงัหวดั
สมุทรปรำกำร 

2.  เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีจดัท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำลงว ันท่ี                        
11 ตุลำคม 2559 ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบบั
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
ในระหว่ำงปี บริษทัฯได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบบัใหม่ จ  ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบ
กำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้
แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ี
ไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ อย่ำงไรก็ตำม มำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปไดด้งัน้ี   
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี                    
ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

กิจกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้สัญญำ
ท่ีอยูใ่นขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขั้นตอนส ำหรับกำร
รับรู้รำยไดท่ี้เกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบ
แทนท่ีกิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิได้รับจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกคำ้ และ
ก ำหนดใหกิ้จกำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำ
ตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  

มำตรฐำนฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2563 
สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มี
ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
อธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน ยกเวน้ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุป
ไดด้งัน้ี 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่15 เร่ือง รำยได้จำกสัญญำทีท่ ำกบัลูกค้ำ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชีและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี                    
ท่ีเก่ียวขอ้งต่อไปน้ี  

มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง สัญญำก่อสร้ำง 
มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง รำยได ้- รำยกำรแลกเปล่ียนเก่ียวกบั

บริกำรโฆษณำ 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 13 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคำ้ 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง สัญญำส ำหรับกำรก่อสร้ำง
อสังหำริมทรัพย ์

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 18 
(ปรับปรุง 2560)  

เร่ือง กำรโอนสินทรัพยจ์ำกลูกคำ้ 

กิจกำรตอ้งใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กบัสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ทุกสัญญำ ยกเวน้สัญญำ
ท่ีอยูใ่นขอบเขตของมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัอ่ืน มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขั้นตอนส ำหรับกำร
รับรู้รำยไดท่ี้เกิดข้ึนจำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ โดยกิจกำรจะรับรู้รำยไดใ้นจ ำนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบ
แทนท่ีกิจกำรคำดว่ำจะมีสิทธิได้รับจำกกำรแลกเปล่ียนสินคำ้หรือบริกำรท่ีได้ส่งมอบให้แก่ลูกคำ้ และ
ก ำหนดใหกิ้จกำรตอ้งใชดุ้ลยพินิจและพิจำรณำขอ้เท็จจริงและเหตุกำรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดในกำรพิจำรณำ
ตำมหลกักำรในแต่ละขั้นตอน  

มำตรฐำนฉบบัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งมีสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทัฯ 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2563 
สภำวชิำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มี
ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
อธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ช้มำตรฐำน ยกเวน้ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ดงัต่อไปน้ีท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญัซ่ึงสำมำรถสรุป
ไดด้งัน้ี 
 
 

  

 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำมมำตรฐำน 
จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำรวดั
มูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของตรำ
สำรทำงกำรเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) 
หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรด้อยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใช้แนวคิดของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำรและ
กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และเม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะ
ท ำให้มำตรฐำนกำรบญัชี กำรตีควำมมำตรฐำนกำรบญัชี และแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีบำงฉบบัท่ีมีผล
บงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯ เช่ือวำ่มำตรฐำนฉบบัน้ี จะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของ
บริษทัฯ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที ่16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญำเช่ำ และ
กำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีได้ก ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร กำรวดั
มูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ส ำหรับสัญญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกว่ำ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั้นมี                                  
มูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคัญจำกมำตรฐำนกำรบัญชี ฉบบัท่ี 17                                      
ผูใ้ห้เช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญำเช่ำเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสัญญำเช่ำเงินทุนโดยใช้หลกักำร
เช่นเดียวกนักบัมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 17 
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บริษทัฯคำดวำ่จะน ำมำตรฐำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำมำตรฐำน
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัใช้คร้ังแรกโดยกำรปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 
2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯคำดว่ำกำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวมำใช้ จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 คือ สินทรัพยข์องบริษทัฯมีจ ำนวนเพิ่มข้ึนรวมทั้งส้ินประมำณ 19.8 ลำ้น
บำท และหน้ีสินของบริษทัฯมีจ ำนวนเพิ่มข้ึนรวมทั้งส้ินประมำณ 19.8 ลำ้นบำท 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ขายสินค้า 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ                              
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินค้ำ                           
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผล
ขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์
กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำ
เผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 30 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผล
กำรด ำเนินงำน 

รายงานประจำ�ปี 2562 
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บริษทัฯคำดวำ่จะน ำมำตรฐำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของกำรน ำมำตรฐำน
รำยงำนทำงกำรเงินฉบบัน้ีมำถือปฏิบติัใช้คร้ังแรกโดยกำรปรับปรุงกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 
2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯคำดว่ำกำรน ำมำตรฐำนกำรบญัชีดงักล่ำวมำใช้ จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 คือ สินทรัพยข์องบริษทัฯมีจ ำนวนเพิ่มข้ึนรวมทั้งส้ินประมำณ 19.8 ลำ้น
บำท และหน้ีสินของบริษทัฯมีจ ำนวนเพิ่มข้ึนรวมทั้งส้ินประมำณ 19.8 ลำ้นบำท 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 
4.1 กำรรับรู้รำยได้ 

ขายสินค้า 
รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ                              
เม่ือมีกำรส่งมอบสินคำ้ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินค้ำ                           
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลดโดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับผล
ขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจำรณำจำกประสบกำรณ์
กำรเก็บเงินและกำรวเิครำะห์อำยหุน้ี 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 
สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกั) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
รำคำใดจะต ่ำกวำ่ 

4.5 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำ
เผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์โดยประมำณ 30 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผล
กำรด ำเนินงำน 

 

4.6 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ                       
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร - 10, 20, 30  ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน - 3, 5  ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5, 10  ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ - 5, 23  ปี 
ยำนพำหนะ - 5  ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำ (ถ้ำมี)                             
ของสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย์ไม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดอย่ำงมีระบบตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่
สินทรัพย์นั้นเกิดกำรด้อยค่ำ บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงน้อย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในส่วนของก ำไร                         
หรือขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกดัไดแ้ก่โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณ 5 ปี 

4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือ                                            
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ                             
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 
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4.9 สัญญำเช่ำระยะยำว 
สัญญำเช่ำสินทรัพยท่ี์ควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือ
เป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่ำ
หรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ ภำระผูกพนัตำม
สัญญำเช่ำหักค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึกในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือมรำคำตลอด
อำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่ำ 

สัญญำระยะยำวเพื่อเช่ำสินทรัพยโ์ดยท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ยงัคงอยู่
กบัผูใ้หเ้ช่ำ จะจดัเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ 

4.10 เงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน หรือหำกเป็นรำยกำรท่ีได้มีกำรท ำสัญญำตกลงอัตรำ
แลกเปล่ียนล่วงหนำ้ไว ้ก็จะแปลงค่ำโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนท่ีตกลงล่วงหนำ้นั้น 

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.11 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ของบริษทัฯ

หำกมีขอ้บ่งช้ีวำ่สินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บ
คืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึง
มูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.12 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

โครงกำรสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำกสินทรัพย์
ของบริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน  

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทัฯ
ถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ  ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
บริษัทฯจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต                                           
ได้เกิดข้ึนแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                               
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.14 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                                

โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหวำ่งรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรำ
ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  
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 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำร

ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของ
หน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 รำยกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิทีจ่ะได้รับ 
 ในกำรประมำณมูลค่ำรำยกำรปรับลดสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกสินคำ้คงเหลือแต่ละรำยกำร โดยพิจำรณำ
จำกรำยกำรสินคำ้ท่ีเคล่ือนไหวชำ้และมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

รายงานประจำ�ปี 2562 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 200



 

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่บริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 ค่ำเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
 ในกำรประมำณค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำร

ผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยุของ
หน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

 รำยกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิทีจ่ะได้รับ 
 ในกำรประมำณมูลค่ำรำยกำรปรับลดสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกสินคำ้คงเหลือแต่ละรำยกำร โดยพิจำรณำ
จำกรำยกำรสินคำ้ท่ีเคล่ือนไหวชำ้และมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้

ประโยชนแ์ละมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยุกำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจำกน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดวำ่มูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยในอนำคตซ่ึง
เก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณข้ึนตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอำศยัข้อสมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อัตรำคิดลด อัตรำกำรข้ึน
เงินเดือนในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 
ในระหว่ำงปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2562 2561 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป 2 3 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูปและค่ำจำ้งผสมสินคำ้ 5 26 ตน้ทุนบวกก ำไร 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 8)   
บริษทั อินเทกริต้ี พลำสติกส์ จ  ำกดั 239 417 
รวม 239 417 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 13)   
บริษทั อินเทกริต้ี พลำสติกส์ จ  ำกดั 831 660 
รวม 831 660 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ทั้งน้ี
ผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ได้แก่ 
กรรมกำรบริษทัทุกท่ำน กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ผูบ้ริหำรบริษทัส่ีรำยแรกต่อจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั
ลงมำ และผูด้  ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูบ้ริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,059 26,749 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,676 1,115 
รวม 33,735 27,864 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
เงินสด 60 60 
เงินฝำกธนำคำร 53,049 22,060 
รวม 53,109 22,120 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 เงินฝำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี (2561:                  
ร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี) 
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ทั้งน้ี
ผูบ้ริหำรของบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ได้แก่ 
กรรมกำรบริษทัทุกท่ำน กรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั ผูบ้ริหำรบริษทัส่ีรำยแรกต่อจำกกรรมกำรผูจ้ดักำรบริษทั
ลงมำ และผูด้  ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำผูบ้ริหำรรำยท่ีส่ีทุกรำย 

 ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 บริษทัฯมีค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนกังำนของ
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 32,059 26,749 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 1,676 1,115 
รวม 33,735 27,864 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
เงินสด 60 60 
เงินฝำกธนำคำร 53,049 22,060 
รวม 53,109 22,120 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 เงินฝำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี (2561:                  
ร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี) 

  

 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีไ่ม่เกี่ยวข้องกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 459,369 420,378 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 118,362 144,531 
1 - 3 เดือน 13,556 12,103 
3 - 6 เดือน 1,277 173 
6 - 12 เดือน 2,870 - 
มำกกวำ่ 12 เดือน 19,625 27,787 

รวม 615,059 604,972 
หกั: ค่ำเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (23,800) (27,800) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 591,259 577,172 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 239 417 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 239 417 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 591,498 577,589 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 242 572 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 591,740 578,161 

9. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2562 2561 2562 2561 2562 2561 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 361,086 469,604 (5,000) (7,000) 356,086 462,604 
สินคำ้ระหวำ่งทำง 52,717 83,124 - - 52,717 83,124 
รวม 413,803 552,728 (5,000) (7,000) 408,803 545,728 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบัน บริษัทฯมีกำรกลับรำยกำรปรับลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือจ ำนวน 2 ล้ำนบำท                      
โดยน ำไปหักจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงปี (2561: บริษทัฯบนัทึกกำรกลบั
รำยกำรปรับลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือเป็นจ ำนวน 2 ลำ้นบำท) 
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10. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทห้องชุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
รำคำทุน 3,700 - 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 3,700 - 

11. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

เคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน:        
1 มกรำคม 2561 52,715 93,740 16,241 23,698 26,334 - 212,728 
ซ้ือเพิม่ - 900 497 1,311 12 - 2,720 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,028) (22) - - (1,050) 
31 ธนัวำคม 2561 52,715 94,640 15,710 24,987 26,346 - 214,398 
ซ้ือเพิม่ 1,600 402 1,438 1,323 1,851 15,826 22,440 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (900) (1,054) (849) - (2,803) 
31 ธนัวำคม 2562 54,315 95,042 16,248 25,256 27,348 15,826 234,035 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:        
1 มกรำคม 2561 - 50,923 14,119 13,803 16,936 - 95,781 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,591 988 1,730 3,599 - 9,908 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,025) (20) - 

 
- (1,045) 

31 ธนัวำคม 2561 - 54,514 14,082 15,513 20,535 - 104,644 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,661 1,144 1,821 2,791 - 9,417 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (889) (968) (848) 

 
- (2,705) 

31 ธนัวำคม 2562 - 58,175 14,337 16,366 22,478 - 111,356 
        
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี:        
31 ธนัวำคม 2561 52,715 40,126 1,628 9,474 5,811 - 109,754 

31 ธนัวำคม 2562 54,315 36,867 1,911 8,890 4,870 15,826 122,679 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี:        
2561 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)   9,908 

2562 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)   9,417 

 

10. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทห้องชุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
รำคำทุน 3,700 - 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 3,700 - 

11. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

เคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน:        
1 มกรำคม 2561 52,715 93,740 16,241 23,698 26,334 - 212,728 
ซ้ือเพิม่ - 900 497 1,311 12 - 2,720 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,028) (22) - - (1,050) 
31 ธนัวำคม 2561 52,715 94,640 15,710 24,987 26,346 - 214,398 
ซ้ือเพิม่ 1,600 402 1,438 1,323 1,851 15,826 22,440 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (900) (1,054) (849) - (2,803) 
31 ธนัวำคม 2562 54,315 95,042 16,248 25,256 27,348 15,826 234,035 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:        
1 มกรำคม 2561 - 50,923 14,119 13,803 16,936 - 95,781 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,591 988 1,730 3,599 - 9,908 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,025) (20) - 

 
- (1,045) 

31 ธนัวำคม 2561 - 54,514 14,082 15,513 20,535 - 104,644 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,661 1,144 1,821 2,791 - 9,417 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (889) (968) (848) 

 
- (2,705) 

31 ธนัวำคม 2562 - 58,175 14,337 16,366 22,478 - 111,356 
        
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี:        
31 ธนัวำคม 2561 52,715 40,126 1,628 9,474 5,811 - 109,754 

31 ธนัวำคม 2562 54,315 36,867 1,911 8,890 4,870 15,826 122,679 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี:        
2561 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)   9,908 

2562 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)   9,417 
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10. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทห้องชุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 และ 2561 

แสดงไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
รำคำทุน 3,700 - 
หกั  ค่ำเส่ือมรำคำสะสม - - 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 3,700 - 

11. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 
  (หน่วย: พนับำท) 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน อำคำร 

อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

เคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

 
สินทรัพย์
ระหวำ่ง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน:        
1 มกรำคม 2561 52,715 93,740 16,241 23,698 26,334 - 212,728 
ซ้ือเพิม่ - 900 497 1,311 12 - 2,720 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,028) (22) - - (1,050) 
31 ธนัวำคม 2561 52,715 94,640 15,710 24,987 26,346 - 214,398 
ซ้ือเพิม่ 1,600 402 1,438 1,323 1,851 15,826 22,440 
จ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (900) (1,054) (849) - (2,803) 
31 ธนัวำคม 2562 54,315 95,042 16,248 25,256 27,348 15,826 234,035 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:        
1 มกรำคม 2561 - 50,923 14,119 13,803 16,936 - 95,781 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,591 988 1,730 3,599 - 9,908 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (1,025) (20) - 

 
- (1,045) 

31 ธนัวำคม 2561 - 54,514 14,082 15,513 20,535 - 104,644 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 3,661 1,144 1,821 2,791 - 9,417 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำย - - (889) (968) (848) 

 
- (2,705) 

31 ธนัวำคม 2562 - 58,175 14,337 16,366 22,478 - 111,356 
        
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี:        
31 ธนัวำคม 2561 52,715 40,126 1,628 9,474 5,811 - 109,754 

31 ธนัวำคม 2562 54,315 36,867 1,911 8,890 4,870 15,826 122,679 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี:        
2561 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)   9,908 

2562 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ่้ำยในกำรขำยและบริหำร)   9,417 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยำนพำหนะซ่ึงไดม้ำภำยใตส้ัญญำเช่ำกำรเงิน โดยมี
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชีเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1 ลำ้นบำท (2561: 3 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู ่                               
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 43 ล้ำนบำท                                 
(2561: 37 ลำ้นบำท) 

12. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 อตัรำดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี) 2562 2561 

ตัว๋สัญญำใชเ้งิน อตัรำตลำด 480,000 575,000 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท อตัรำตลำด 40,911 31,442 
รวม  520,911 606,442 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นตำมสัญญำเงินกู้ท่ียงัมิได้เบิกใช้เป็นจ ำนวนเงิน 
1,906 ลำ้นบำท (2561: 1,782 ลำ้นบำท) 

13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 136,029 173,211 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 831 660 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 19,760 14,702 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 156,620 188,573 
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14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 1,003 2,269 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (26) (100) 
รวม 977 2,169 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (863) (1,192) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 114 977 

บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี
ก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 4 ถึง 5 ปี  

บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 888 115 1,003 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (25) (1) (26) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 863 114 977 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1,266 1,003 2,269 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี (74) (26) (100) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1,192 977 2,169 
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14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 
(หน่วย: พนับำท) 

 2562 2561 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน 1,003 2,269 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (26) (100) 
รวม 977 2,169 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (863) (1,192) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 114 977 

บริษทัฯไดท้  ำสัญญำเช่ำกำรเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ำยำนพำหนะใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรโดยมี
ก ำหนดกำรช ำระค่ำเช่ำเป็นรำยเดือน อำยขุองสัญญำมีระยะเวลำโดยเฉล่ียประมำณ 4 ถึง 5 ปี  

บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำขั้นต ่ำตำมสัญญำเช่ำกำรเงินดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 888 115 1,003 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (25) (1) (26) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 863 114 977 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

ผลรวมของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1,266 1,003 2,269 
ดอกเบ้ียตำมสญัญำเช่ำกำรเงินรอกำรตดับญัชี (74) (26) (100) 
มูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยทั้งส้ินตำมสญัญำเช่ำ 1,192 977 2,169 

 
  

 

15. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 8,810 11,269 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :   
    ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 1,450 1,569 
    ตน้ทุนดอกเบ้ีย 160 191 
    ตน้ทุนบริกำรในอดีต 1,100 - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :   
    ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - (37) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  - (537) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ - 74 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (2,659) (3,719) 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 8,861 8,810 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 พระรำชบัญญัติคุ้มครองแรงงำน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกำศลงใน                                
รำชกิจจำนุเบกษำ ซ่ึงไดก้ ำหนดอตัรำค่ำชดเชยเพิ่มเติมกรณีนำยจำ้งเลิกจำ้ง ส ำหรับลูกจำ้งซ่ึงท ำงำนติดต่อ  
กนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิไดรั้บค่ำชดเชยไม่น้อยกว่ำค่ำจำ้งอตัรำสุดทำ้ย 400 วนั กฎหมำยดงักล่ำวจะ     
มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 5 พฤษภำคม 2562 เป็นตน้ไป กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวถือเป็นกำรแกไ้ขโครงกำร
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน และมีผลกระทบให้บริษทัฯมีหน้ีสินส ำรองผลประโยชน์                       
ระยะยำวของพนกังำนเพิ่มข้ึน 1.1 ลำ้นบำท บริษทัฯบนัทึกผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวโดยรับรู้
ตน้ทุนบริกำรในอดีตเป็นค่ำใชจ่้ำยทนัทีในงบก ำไรขำดทุนของปีปัจจุบนั 

บริษทัฯคำดวำ่จะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 1 ปีขำ้งหนำ้ เป็นจ ำนวนประมำณ 0.3 
ลำ้นบำท (2561: จ ำนวน 2.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 9 ปี (31 ธนัวำคม 2561: 6 ปี) 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2562 2561 
อตัรำคิดลด 2.4 1.9 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  3.0 - 5.0 3.0 - 5.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 21.0 0 - 20.0 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2562 2561 
 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (0.7) 0.8 (0.7) 0.9 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 0.8 (0.7) 0.8 (0.7) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (0.8) 0.5 (0.8) 0.5 

16. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

17. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 96,043 87,630 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 9,417 9,908 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 9,386 8,497 
ซ้ือสินคำ้ 3,208,881 3,453,994 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 108,518 (73,260) 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2562 2561 
อตัรำคิดลด 2.4 1.9 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  3.0 - 5.0 3.0 - 5.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 21.0 0 - 20.0 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2562 2561 
 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (0.7) 0.8 (0.7) 0.9 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน 0.8 (0.7) 0.8 (0.7) 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (0.8) 0.5 (0.8) 0.5 

16. ส ำรองตำมกฎหมำย 
 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

17. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 96,043 87,630 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 9,417 9,908 
ค่ำเช่ำจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 9,386 8,497 
ซ้ือสินคำ้ 3,208,881 3,453,994 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป 108,518 (73,260) 

  

 

18. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 27,073 26,015 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 390 792 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 27,463 26,807 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2562 และ 2561 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก ำไรจำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั - 100 

รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 142,253 112,652 
   
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 28,451 22,531 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 101 4,681 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (222) (330) 
อ่ืน ๆ (867) (75) 
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 27,463 26,807 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2562 2561 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
รำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิ  
   ท่ีจะไดรั้บ 1,000 1,400 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 1,772 1,762 
รวม 2,772 3,162 

19. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำน
แสงอำทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคำ ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 59-1300-0-13-2-2 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนด
บำงประกำร สิทธิพิเศษดงักล่ำวรวมถึงกำรได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมจนถึงวนัท่ี 8 ธันวำคม 2565 และไดรั้บลดหย่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส ำหรับกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมในอตัรำร้อยละ 50 ของอตัรำปกติจนถึงวนัท่ี 8 ธนัวำคม 2570 

 ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัฯมีรำยได้จำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจ ำนวน 0.9 ล้ำนบำท                              
(2561: 0.9 ลำ้นบำท) ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นรำยไดอ่ื้น 

20. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน แสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 2562 2561 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 114,790 85,845 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 200,000 200,000 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.57 0.43 
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21. ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด

ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรงำน บริษทัฯจดัโครงสร้ำงองคก์รเป็นหน่วยธุรกิจตำมประเภทของผลิตภณัฑ ์
บริษทัฯมีส่วนงำนท่ีด ำเนินงำนทั้งส้ิน 3 ส่วนงำน ดงัน้ี  

- หน่วยธุรกิจ Commodity Polymer เป็นส่วนงำนท่ีจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เม็ดพลำสติกพื้นฐำนในกำรแปร
รูปสินคำ้พลำสติกทัว่ไป 

- หน่วยธุรกิจ Specialty and Engineering Polymer เป็นส่วนงำนท่ีจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์เม็ดพลำสติกเกรด
พิเศษท่ีมีลกัษณะเฉพำะท่ีใหค้วำมแขง็แกร่ง ทนทำน ทนควำมร้อนและสำรเคมี 

- หน่วยธุรกิจ Specialty Chemical เป็นส่วนงำนท่ีจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์สำรเติมแต่งชนิดพิเศษท่ีเป็นสินคำ้
ท่ีสร้ำงมูลค่ำเพิ่มใหก้บัผลิตภณัฑ ์ท ำใหผ้ลิตภณัฑท่ี์ผสมสำรเติมแต่งแลว้มีคุณสมบติัพิเศษเพิ่มข้ึน 

บริษทัฯไดร้วมส่วนงำนด ำเนินงำนทั้งหมดเป็นส่วนงำนท่ีรำยงำน ซ่ึงส่วนงำนด ำเนินงำนดงักล่ำวมีลกัษณะ
เชิงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึงกนัและมีควำมคลำ้ยคลึงกนัในลกัษณะอ่ืนๆตำมท่ีก ำหนดในมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงิน นอกจำกน้ี ในปี 2559 บริษทัฯไดมี้กำรเพิ่มส่วนงำนด ำเนินงำนผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำพลงังำน
แสงอำทิตย์ท่ีติดตั้ งบนหลังคำซ่ึงมีรำยได้ในจ ำนวนท่ีไม่เป็นสำระส ำคญั และบริษัทฯด ำเนินธุรกิจใน                                     
เขตภูมิศำสตร์เดียว คือ ประเทศไทย ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดง                             
อยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ในปี 2562 และ 2561 บริษทัฯไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้
ของกิจกำร 

22. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพข้ึนตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 4 ถึง
ร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน บำงกอก 
แคปปิตอล จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบวำ่ดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2562 บริษทัฯได้รับรู้เงินสมทบดงักล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 3 ล้ำนบำท (2561:                      
3 ลำ้นบำท) 
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23. เงินปันผล 
 เงินปันผลท่ีประกำศจ่ำยในปี 2562 และ 2561 และบนัทึกในบญัชีแลว้มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี 2561 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้
เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2562 43,999,956 0.22 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 9 สิงหำคม 2562 43,999,956 0.22 

รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2562  87,999,912 0.44 
    
เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี 2560 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุน้

เม่ือวนัท่ี 5 เมษำยน 2561 43,999,956 0.22 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2561 35,999,964 0.18 
รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2561  79,999,920 0.40 

24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
24.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรเช่ำคลังสินค้ำและอุปกรณ์ อำยุของสัญญำมี

ระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี  

บริษทัฯ มีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ิน ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2562 2561 
จ่ำยช ำระ   

ภำยใน 1 ปี 7.7 7.9 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 13.9 0.2 

24.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบักรมธรรม์ประกนัสินเช่ือทำงกำรค้ำ 
 บริษทัฯไดท้  ำกรมธรรมป์ระกนัสินเช่ือทำงกำรคำ้กบับริษทัประกนัภยัแห่งหน่ึง ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเบ้ียประกนัตำมกรมธรรมใ์นปี 2563 เป็นจ ำนวนเงินขั้นต ่ำประมำณ 0.8 
ลำ้นบำท  
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เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2561 35,999,964 0.18 
รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2561  79,999,920 0.40 

24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 
24.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำเช่ำด ำเนินงำน 
 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำเช่ำด ำเนินงำนท่ีเก่ียวข้องกับกำรเช่ำคลังสินค้ำและอุปกรณ์ อำยุของสัญญำมี

ระยะเวลำตั้งแต่ 1 ถึง 4 ปี  

บริษทัฯ มีจ ำนวนเงินขั้นต ่ำท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตทั้งส้ิน ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2562 2561 
จ่ำยช ำระ   

ภำยใน 1 ปี 7.7 7.9 
มำกกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 13.9 0.2 

24.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบักรมธรรม์ประกนัสินเช่ือทำงกำรค้ำ 
 บริษทัฯไดท้  ำกรมธรรมป์ระกนัสินเช่ือทำงกำรคำ้กบับริษทัประกนัภยัแห่งหน่ึง ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

บริษทัฯมีภำระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเบ้ียประกนัตำมกรมธรรมใ์นปี 2563 เป็นจ ำนวนเงินขั้นต ่ำประมำณ 0.8 
ลำ้นบำท  

 

24.3 กำรค ำ้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2562 บริษทัฯมีหนงัสือค ้ำประกนัซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จ ำนวน 80 ลำ้นบำท (2561: 80 ลำ้นบำท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจ
ของบริษทัฯ โดยเป็นหนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ ำประกนักำรจ่ำยช ำระเงินให้กบัเจำ้หน้ีและเพื่อค ้ำประกนั     
กำรใชไ้ฟฟ้ำ 

25. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
25.1 นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯตำมท่ีนิยำมอยู่ในมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 107 “กำรแสดง

รำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำ       
เงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน เงินกูย้มืระยะสั้น เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ
กำรเงิน บริษทัฯมีควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำม
เส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงด้ำนกำรให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรควบคุมควำมเส่ียงน้ีโดย

ก ำหนดใหมี้นโยบำยและวธีิกำรในกำรควบคุมสินเช่ือท่ีเหมำะสม ดงันั้นบริษทัฯจึงไม่คำดวำ่จะไดรั้บควำม
เสียหำยท่ีเป็นสำระส ำคญัจำกกำรให้สินเช่ือ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของบริษทัฯไม่มีกำรกระจุกตวั
เน่ืองจำกบริษทัฯมีฐำนของลูกคำ้ท่ีหลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย จ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้ง
สูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีของลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินฝำกธนำคำร และ

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกเงินกูย้ืมระยะสั้นมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัรำตลำดในปัจจุบนั ส่วนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินอ่ืนส่วนใหญ่ไม่มีอตัรำดอกเบ้ีย ควำมเส่ียงจำก
อตัรำดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ  

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯไดพ้ิจำรณำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้เป็นคร้ังครำวเพื่อลดควำมเส่ียงจำกอตัรำ
แลกเปล่ียนท่ีอำจเกิดข้ึน  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯ มีเจำ้หน้ีกำรคำ้ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงไม่ไดรั้บกำรป้องกนัควำมเส่ียง
ดำ้นอตัรำแลกเปล่ียน จ ำนวน 1.9 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ มีเจ้ำหน้ีกำรค้ำท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 2.7 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ โดยมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward exchange 
contracts) ดงัน้ี 

 จ ำนวน วนัท่ีครบก ำหนด อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ 
 (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สญัญำซ้ือ    
   เหรียญสหรัฐฯ 1.3 24 กรกฎำคม 2562 - 16 ธนัวำคม 2562 32.33 - 33.11 

25.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำ

ดอกเบ้ียใกล้เคียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

26. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี

เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

 บริษัทฯบริหำรจดักำรสถำนะของทุนโดยใช้อัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วนัท่ี                     
31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.48:1 (2561: 1.81:1) 

27. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติให้เสนอจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรของปี 

2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 100 ลำ้นบำท ซ่ึงในจ ำนวนน้ีบริษทัฯ
ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.22 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 44 ลำ้นบำทในเดือน
กนัยำยน 2562 คงเหลือเงินปันผลท่ีบริษทัฯตอ้งจ่ำยเพิ่มเติมอีกในอตัรำหุ้นละ 0.28 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 
56 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี
ของผูถื้อหุน้แลว้ 

28. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2563 

รายงานประจำ�ปี 2562 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2561 บริษัทฯ มีเจ้ำหน้ีกำรค้ำท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 2.7 ล้ำนเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ โดยมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward exchange 
contracts) ดงัน้ี 

 จ ำนวน วนัท่ีครบก ำหนด อตัรำแลกเปล่ียนตำมสญัญำ 
 (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สญัญำซ้ือ    
   เหรียญสหรัฐฯ 1.3 24 กรกฎำคม 2562 - 16 ธนัวำคม 2562 32.33 - 33.11 

25.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำ

ดอกเบ้ียใกล้เคียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

26. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี

เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 

 บริษัทฯบริหำรจัดกำรสถำนะของทุนโดยใช้อัตรำส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) ณ วนัท่ี                     
31 ธนัวำคม 2562 บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.48:1 (2561: 1.81:1) 

27. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯไดมี้มติให้เสนอจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรของปี 

2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.50 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 100 ลำ้นบำท ซ่ึงในจ ำนวนน้ีบริษทัฯ
ได้จ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลไปแลว้ในอตัรำหุ้นละ 0.22 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 44 ลำ้นบำทในเดือน
กนัยำยน 2562 คงเหลือเงินปันผลท่ีบริษทัฯตอ้งจ่ำยเพิ่มเติมอีกในอตัรำหุ้นละ 0.28 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 
56 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี
ของผูถื้อหุน้แลว้ 

28. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2563 
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Additive
o   Antioxidant
o   UV additive
o   Color 
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o   Antibacterial
o   Nucleating Agent
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o   Talcum
o Glass fiber
 (Short&Long)
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o Calcium

Impact Modifier
o   Vistamaxx™
o   SBC
o   TPE/TPO/TPR/TPV
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Improve Utility
o   D-5 GC 
 (De-scaler Solution)
o   Engine Cleaner 
 (Oil Cleaning)
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