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พันธกิจของบริษัท
•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจไปตามมาตรฐานจริยธรรม และปฏิบัติตามแนวทางกฎหมาย

•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในด้านของผลกำ�ไรและรายได้

•	 มุ่งมั่นพัฒนาความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอย่างต่อเนื่องสู่ความเป็นมืออาชีพ 

	 เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้นำ�ทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแข่งขัน

•	 มีสินค้าและบริการตอบโจทย์ความต้องการด้านวัตถุดิบด้วยนวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑ์เพื่อ

	 สิ่งแวดล้อมจากความสามารถเข้าถึงผู้ผลิตคุณภาพระดับสากล

•	 บริหารจัดสรรทรัพยากรเงินทุน และบริหารสินเชื่อทางการค้า ให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถแข่งขัน

•	 พัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

“ตัวแทนจำ�หน่ายที่ตอบโจทย์ดีที่สุด
ต่อความต้องการวัตถุดิบอุตสาหกรรม”
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1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ข้อมูลบริษัท		

ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”)

สัญลักษณ์	 :	 GC

ประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับ	

		  พลาสติกและปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการ	

	 	 แปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต�ำบลราชาเทวะ อ�ำเภอบางพลี 	

	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10540

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107548000153

เว็บไซต์	 :	 http://www.gc.co.th

โทรศัพท์	 :	 0-2763-7999

โทรสาร	 :	 0-2763-7949, 0-2312-4880-1

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 0-2763-7999 ต่อ 201 และ 204

วันก่อตั้งบริษัท	 :	 27 กันยายน 2537

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัด	 :	 17 มีนาคม 2548

วันที่เริ่มท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์	 :	 6 ธันวาคม 2548

นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นมากกว่า 10%	 :	 ไม่มี

ทุนจดทะเบียน	 :	 200,000,000 บาท

จ�ำนวนหุ้นสามัญ	 :	 200,000,000 หุ้น

รายนามบุคคลอ้างอิงอื่น	

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 	 ที่อยู่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 โทรศัพท์ 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

	 	 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ชั้น 33, 193/136-137 

	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

	 	 กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789 

ข้อมูลส�ำคัญอื่น	 :	 -ไม่มี-
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2 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

ฐานะการเงิน (ล้านบาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์รวม

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลการดำ�เนินงาน (ล้านบาท)

รายได้จากการขาย

กำ�ไรขั้นต้น

กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน

กำ�ไรสำ�หรับปี

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ)

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)

2561 2562 2563

1,154

1,268

808

817

451

3,660

263

124

86

0.4

86

6.84

19.17

2.35

1.43

1.81

2.25

0.43

1,192

1,453

918

932

522

3,597

306

176

136

-

136

10.31

27.22

3.78

1.30

1.79

2.61

0.68

1,054

1,185

698

707

478

3,610

274

154

115

-

115

9.36

24.72

3.18

1.51

1.48

2.39

0.57
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ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
นายวิระ มาวิจักขณ์
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) (GC) กับวิสัยทัศน์ของบริษัทที่ชัดเจนในการเป็น 
“ตวัแทนจ�ำหน่ายทีต่อบโจทย์ดทีีส่ดุในการตอบสนองความต้องการวตัถดุบิอตุสาหกรรม” และได้วางแผนกลยทุธ์องค์กร
เพื่อให้มั่นใจว่าองค์กรจะสามารถเติบโตไปตามทิศทางและแผนที่วางไว้ได้ส�ำเร็จ 

	 ในปี 2563 เป็นปีทีท้่าทายอกีปีหนึง่ของบรษิทัฯ ทีฝ่่ายบรหิารและพนกังานทกุคนท�ำงานอย่างสุดความสามารถ
ที่จะสร้างผลประกอบการของบริษัทฯ ให้ดีกว่าปีที่ผ่านมา ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจถดถอยทั่วโลก เนื่องจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 เศรษฐกิจในประเทศซบเซาอย่างมากจากการปิดประเทศ การบริโภคและ 
การลงทุนภาคเอกชนลดลง ภาคธุรกิจต่างได้รับผลกระทบ ส่งผลให้บางธุรกิจต้องปิดกิจการไป  แต่บริษัทฯ ยังคงรักษา
ผลประกอบการให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทมีรายได้รวม 3,613 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 0.3 และมีก�ำไรสุทธิ 
136 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 18 นอกจากนั้นบริษัทได้ลงทุนขยายพื้นที่คลังสินค้า และปรับวิธีการท�ำงานให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานในส่วนงานต่างๆ รวมถึงมองหาโอกาสทาง
ธุรกิจอยู่เสมอ 

	 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความยินดีและภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่งที่จะเรียนให้ท่านผู้ถือหุ้นทราบว่านอกจากความ
ส�ำเร็จในทางธุรกิจแล้ว ในรอบปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทได้รับการประเมินเป็นบริษัทที่มีการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ 
“ดีเลิศ” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 รวมถึงได้รับการต่ออายุสมาชิกของ
โครงการแนวร่วมปฏบัิติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุรติ (Collective Action Coalition against corruption 
: CAC)  ผลประเมินและการรับรองดังกล่าว ยืนยันความเชื่อมั่นของท่านผู้ถือหุ้นได้ว่าบริษัทมีความมุ่งมั่นในการด�ำเนิน
งานโดยพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ก�ำกับดูแลให้มีการ
จัดการความเสีย่งอย่างเพยีงพอ มกีารตรวจสอบอย่างเหมาะสม และด�ำเนนิธรุกจิบนพ้ืนฐานของการก�ำกบัดูแลกจิการที่
ด ีมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวามเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี พร้อมทัง้สนบัสนนุให้บรษัิทฯ เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 
ส่งเสริมนวัตกรรม ให้ความส�ำคัญกับการวิจัยและพัฒนา อันเป็นพื้นฐานของการเติบโตอย่างมั่นคง และสามารถต่อยอด 
และสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจได้ 

	 ในนามของคณะกรรมการบรษิทั โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) ผมขอขอบคณุทกุท่านทีใ่ห้ความเชือ่มัน่ 
สนบัสนนุ ตลอดจนให้ความร่วมมอือย่างดยีิง่กบับรษิทัฯ มาโดยตลอด ทัง้ท่านผูถ้อืหุน้ ลกูค้า คูค้่า สถาบนัการเงนิ ชุมชน 
ตลอดจนผูบ้รหิารและพนกังานบรษิทัฯ ทกุคน ทีต่ัง้ใจปฏบิติัหน้าท่ีอย่างเข้มแข็งจนเป็นผลให้บริษทัฯ ประสบความส�ำเรจ็
ในปี 2563 นี้

(คุณวิระ มาวิจักขณ์)

ประธานกรรมการ

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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4 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บรษัิท โกลบอล คอนเนค็ชัน่ส์ จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายวตัถดุบิทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัพลาสตกิ

และปิโตรเคม ีรวมถึงสารเตมิแต่งท่ีใช้ในกระบวนการแปรรปูผลติภณัฑ์พลาสตกิและปิโตรเคมอีืน่ๆ โดยบรษิทัเป็นตัวแทน

จดัจ�ำหน่ายสนิค้าให้กบับรษิทัช้ันน�ำ ทัง้ในด้านก�ำลงัการผลติและเทคโนโลย ีจากภายในประเทศและต่างประเทศรวมกัน

กว่า 30 บรษัิท อาทเิช่น  บรษิทั จซี ีมาร์เกต็ติง้ โซลชูัน่ส์ จ�ำกัด (GCM) เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั พทีที ีโกลบอล เคมิคอล 

จ�ำกัด (มหาชน) (PTTGC) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมในกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมและการกลั่นของ บมจ. ปตท. (PTT) ด�ำเนินธุรกิจ

ทางการตลาดและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ โพลิเมอร์ของกลุ่มปตท. ซึ่งด�ำเนินธุรกิจพลังงานและปิโตรเคมีอย่างครบวงจร

รายใหญ่ของประเทศไทย และผู้ผลิตสากลชั้นน�ำ อาทิเช่น ExxonMobil Chemical, Eastman Chemical, DuPont 

Performance Specialty Products (Thailand) Limited, และ Chi Mei Corporation เป็นต้น ท�ำให้บริษัทเป็น

บริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายของบริษัทผู้ผลิตเม็ดพลาสติก สารเติมแต่ง และเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรม

พลาสติกและปิโตรเคมีที่หลากหลายที่สุดในประเทศไทย    

	 บริษัทก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537 ด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท โดยเริ่มด�ำเนินการเชิงพาณิชย์

ในวันที่ 1 เมษายน 2538 โดยกลุ่มผู้ก่อตั้งที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปัจจุบันมากกว่า 30 ปี  

ด้วยประสบการณ์ของทีมผู้บริหารเป็นส่วนส�ำคัญที่ท�ำให้บริษัทมีผลก�ำไรอย่างต่อเนื่อง

			   โครงสร้างรายได้บริษัท ระหว่างปี 2546 - 2563 (หน่วย :  ล้านบาท)

หมายเหตุ : จากแผนภาพข้างต้น 	 	 	 	 	 	 	                                แหล่งที่มา : ข้อมูลบริษัท

	 -	 บริษัทมีรายได้ในปี 2552 จ�ำนวนเงิน 2,665 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 22 จากปี 2551 ที่มีรายได้ 3,429 ล้านบาท เนื่องจาก ภาวะเศรษฐกิจ 

	 	 ของสหรัฐอเมริกาที่ชะลอตัวลง ประกอบกับราคาสินค้าที่ลดลงตามความผันผวนของราคาน�้ำมัน 

	 -	 บริษัทมีรายได้ในปี 2555-2556 ลดลง เหตุผลส่วนหนึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสัญญาการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในเดือนกรกฎาคม 2555

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500 	 2546	 2547	 2548	 2549	 2550	 2551	 2552	 2553	 2554	 2555	 2556	 2557	 2558	 2559	 2560	 2561	 2562	 2563	

1,873

2,631

3,272
3,390 3,473 3,429

2,665

3,678
3,793 3,710

3,172

3,659 3,659

3,985
3,741 3,673 3,623 3,613

รายได้อื่นๆ รายได้จากการขาย รายได้รวม

โค
รง

สร
้าง

รา
ยไ

ด้ 
(ล

้าน
บา

ท)

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 7



        กราฟแสดงความสัมพันธ์ยอดขาย (ล้านบาท) และปริมาณขาย (พันตัน) ระหว่างปี 2558 - 2563

  											                         แหล่งที่มา : ข้อมูลบริษัท

	 	 ในปี 2563 มียอดขาย 3,597 ล้านบาท ลดลง 13 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0 จากยอดขายปี 2562 จ�ำนวน

เงิน 3,610 ล้านบาท และมีปริมาณสินค้าท่ีขายได้ 87 พันตัน เพิ่มขึ้น 11 พันตัน คิดเป็นร้อยละ 14 จากปี 2562  

ที่มีประมาณ 76 พันตัน รายได้ในปี 2563 ลดลง สาเหตุหลักมาจากราคาเม็ดพลาสติกต�่ำกว่าปีก่อนประมาณ 12-15% 

สาเหตุจากการปิดเมือง หรือปิดประเทศ จากการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 ( Covid -19) ส่งผล

ให้เศรษฐกิจทั่วโลกซบเซา โดยเฉพาะในกลุ่ม Automotive แต่หากพิจารณาจากปริมาณการขายสินค้าพบว่า ปริมาณ

ขายเพิ่มข้ึนจากปีก่อน ท้ังในส่วนของกลุ่ม Commodity และ Specialty เนื่องจากบริษัทสามารถเพิ่มฐานลูกค้าราย

ใหม่ในกลุ่ม Packaging ได้ และความต้องการใช้สินค้าในกลุ่มพลาสติกบรรจุภัณฑ์แบบใช้แล้วทิ้งมีความต้องการสูงขึ้น  

เนื่องจากมาตรการเรื่องความสะอาด ไม่ให้มีการปนเปื้อนจากการใช้บรรจุภัณฑ์แบบ Re-use และจากมาตรการ 

ปิดเมือง การท�ำงานจากที่บ้าน (Work from home) ส่งผลให้มีความต้องการอุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส์ และบรรจุภัณฑ์

เกี่ยวกับอาหาร และสุขภาพเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ความต้องการเม็ดพลาสติกส�ำหรับสินค้ากลุ่มดังกล่าวเพิ่มขึ้นตามไปด้วย 

	 	 ในปี 2564 สภาวะเศรษฐกิจปรับตัวดีขึ้นกว่าปี 2563 แต่ยังไม่เข้าสู่สภาวะปกติ ปัจจัยภายนอกที่ส่งเสริมการ

ฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก ได้แก่ บรรยากาศสงครามการค้าโลกระหว่างสหรัฐอเมริกา และจีนผ่อนคลายมากขึ้นหลังจาก

นโยบายการค้าของประธานาธบิดีคนใหม่ของสหรฐัฯ ความส�ำเรจ็ของการฉดีวคัซนีป้องกนัโควดิ-19 ของทัว่โลก ปรมิาณ

ผูต้ดิเช้ือลดลง และปัจจัยภายในจากมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิและก�ำลงัซือ้ของครวัเรอืนอย่างต่อเนือ่ง ประกอบกบัการ

ลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานที่ส�ำคัญ เป็นแรงสนับสนุนการเติบโตของเศรษฐกิจไทย อย่างไรก็ตามในปี 2564 ยังมีปัจจัย

ท้าทาย อาท ิปัจจยัขดัแย้งภายในประเทศ ก�ำลงัซือ้ของภาคเอกชนไม่สามารถฟ้ืนตัวได้ และอตัราการว่างงานจากปี 2563 

ที่อาจส่งผลกระทบในระยะยาว 

	 	 บริษัทมีสินค้าครอบคลุมตั้งแต่ Commodity Polymers ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินค้าพลาสติก

ทั่วไป และสินค้า Specialty and Engineering Polymers ซึ่งเป็นเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษที่ให้ความแข็งแรง คงทน 

และคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสมกับงานด้านอุตสาหกรรม ตลอดจนสินค้า Specialty Chemical, Intermediate, และ 

Additives ซึ่งเป็นสารเติมแต่งชนิดพิเศษท่ีเป็นสินค้าที่สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ที่ผสมสาร 

เติมแต่ง มีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น เช่น การป้องกันการเกิดปฏิกริยา Oxidation การป้องกันรังสี UV การป้องกันเชื้อรา

และแบคทีเรีย และการป้องกันการเกิดไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น
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	 	 โดยในปี 2563 บริษัทมีรายได้รวม 3,613 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากการขายสินค้า 3,597 ล้านบาท และ

รายได้อื่นๆ 16 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 และ 0 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ  

	 	 บริษัทมีความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ได้แก่ ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การค้า ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้าในตลาดโลก เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทได้ให้ความ

ส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ อย่างใกล้ชิด ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวไว้ในเรื่องปัจจัยเสี่ยง
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นโยบายในการด�ำเนินงานของบริษัทในภาพรวม           

ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

วิสัยทัศน์: “ตัวแทนจ�ำหน่ายที่ตอบโจทย์ดีที่สุดต่อความต้องการวัตถุดิบอุตสาหกรรม”

	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายหลักของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาว ดังน้ัน 

จึงก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ภารกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทเป็น

ประจ�ำทุกปี และมีบทบาทหน้าที่ ในการติดตามผลการด�ำเนินงานให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทไปถือปฏิบัติ และก�ำกับ

ดูแลให้ผลการด�ำเนินงาน หรือกระบวนการท�ำงานของบริษัท เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย

หลักของบริษัท

	 โดยคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) เป็นผูร้บัผดิชอบก�ำกับ

ดูแล /บริหารงานให้เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ และน�ำผลการด�ำเนินงานของบริษัทรายงานให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับ

ทราบในทุกไตรมาส หรือหากมีประเด็นเร่งด่วนที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต้องรายงานอย่างทันกาลเสมอ  

	 อย่างไรก็ตาม บรษิทัจดัให้มกีารประชมุคณะผูบ้รหิาร (Management Meeting) เดอืนละครัง้ ซึง่ประกอบด้วย 

ผู้บริหารระดับผู้จัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director) เพื่อพิจารณาก�ำหนดแผนกลยุทธ์ทั้ง

ระยะสัน้และระยะยาวของบรษิทั ให้สามารถบรรลเุป้าหมายหลกัของบรษิทั พร้อมทัง้ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั 

งบประมาณ เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับไม่ให้รั่วไหลซึ่งอาจจะมีผลต่อราคา

หลักทรัพย์บริษัท การดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช�ำระหนี้ และพิจารณาบริหารความเสี่ยง 

ของบริษทัร่วมกนั และต้องสือ่สารข้อมลูเหล่าน้ีให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคนรบัทราบตามความเหมาะสม 

เพื่อปลูกฝังค่านิยมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้กับทุกคนจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 บริษัทน�ำเสนอวิสัยทัศน์ เพื่อ

พจิารณาทบทวนพร้อมกบัการพิจารณางบประมาณประจ�ำปี 2564 และจากการพจิารณา คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิหน็

ชอบกบัวสิยัทศัน์ทีน่�ำเสนอมา ซึง่สือ่ให้เห็นถึงความมุง่มัน่เป็นพนัธมติรในการสร้างคณุค่าร่วมกบัผูผ้ลติและลกูค้าผ่านการ

คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ และมีเป้าหมายเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายที่ให้บริการได้ครบวงจร เป็นศูนย์รวมความรู้และเทคโนโลยี

ล่าสุด จากผู้ผลิตชั้นน�ำของโลก และให้ค�ำปรึกษาทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ท้ังในด้านการผลิตและเชื่อมโยงต่อไปถึง

ด้านการตลาด นอกจากนี้ บริษัทถือหลักพันธมิตรในการท�ำธุรกิจกับลูกค้า ผู้ผลิต และสถาบันการเงินที่เน้นการเกื้อกูล

กันเพื่อการค้าในระยะยาว โดยก�ำหนดพันธกิจ แนวทาง และเป้าหมายไว้ดังนี้
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พันธกิจ :

•	 มุ่งมั่นในการเป็นบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจไปตามมาตรฐานจริยธรรม และปฏิบัติตามแนวทางกฎหมาย

•	 มุ่งสร้างการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนทั้งในด้านของผลก�ำไรและรายได้

•	 มุ่งม่ันพฒันาความรู ้ทกัษะ ความเชีย่วชาญของบคุลากรอย่างต่อเนือ่งสูค่วามเป็นมอือาชพี เพือ่ก้าวไปสูค่วามเป็น 

	 ผู้น�ำทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแข่งขัน

•	 มีสินค้าและบริการตอบโจทย์ความต้องการด้านวัตถุดิบด้วยนวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม  

	 จากความสามารถเข้าถึงผู้ผลิตคุณภาพระดับสากล

•	 บริหารจัดสรรทรัพยากรเงินทุน และบริหารสินเชื่อทางการค้า ให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถแข่งขัน

•	 พัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

กลยุทธ์องค์กร :

•	 รักษาต�ำแหน่งการตลาดที่แข็งแรง (market positioning) น�ำเสนอการพัฒนาสร้างคุณค่าผลิตภัณฑ์ ตลอดจน 

	 การแก้ปัญหาให้ลกูค้า ด้วยความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ทางเทคนคิ ในขณะเดยีวกนัรกัษาความสมัพนัธ์ 

	 กับผู้ผลิต พันธมิตร คู่ค้า และผู้สนับสนุนทางการเงิน               

•	 ขยายความหลากหลายของสินค้า และบริการ จากฐานพลาสติกและเคมีท่ีเกี่ยวข้อง วัตถุดิบยางสังเคราะห ์ 

	 ขยายไปยังวัตถุดิบที่ยั่งยืน และหมั่นเสาะหานวัตกรรมวัตถุดิบอยู่เสมอ

•	 การจัดสรรทรัพยากรเงินทุนอย่างเหมาะสม ภายใต้การบริหารความเสี่ยงอย่างละเอียดรอบคอบ

•	 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีความคล่องตัว โดยเฉพาะในการบริหารจัดการโครงสร้างต้นทุน ปริมาณสินค้าคงคลัง  

	 พัฒนาเชิงรุกเพื่อปรับปรุงกระบวนการท�ำงานเพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

•	 เน้นย�้ำถึงพื้นฐานการเติบโตที่ยั่งยืน ผ่านการท�ำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต

กลยุทธ์ส�ำหรับปี 2564 : “F I G H T” to Growth 

F	 :  	 Fast response to work closely with our stakeholder

	 	 ตอบสนองการท�ำงานใกล้ชิด อย่างรวดเร็ว ต่อผู้มีส่วนได้เสีย	  

I	 :	 Innovative Process Improvement

	 	 ให้ความส�ำคัญกับนวัตกรรมในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการให้มีประสิทธิภาพ

G	 :	 Green Product Sourcing

	 	 มุ่งเน้นในการสรรหาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อความเติบโตที่ยั่งยืน

H	 :	 Healthy organization by Operation excellence and Risk management

	 	 เป็นองค์กรที่เติบโตอย่างมั่นคง ผ่านการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ และการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ

T	 :	 Trust by provide Total Solutions

	 	 สร้างความไว้วางใจ ผ่านการให้บริการที่ตอบโจทย์ครบถ้วน	 	

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 11



เป้าหมายของบริษัทในด้านต่างๆ :

เป้าหมายด้านการด�ำเนินธุรกิจ

•	 ด�ำเนินธุรกิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใต้นโยบายก�ำกับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลท่ีดี โดยให้ 

	 ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 

•	 ด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานการให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะความเสี่ยงหลัก 

	 ในเรื่องของหนี้สูญ  

เป้าหมายด้านยอดขายและก�ำไร

•	 รักษาการเติบโตที่ยั่งยืนทั้งในส่วนของยอดขายและก�ำไรสุทธิจากฐานธุรกิจปัจจุบัน บริษัทมีเป้าหมายการเติบโต 

	 ของปริมาณสินค้าขายและก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 8 และส�ำหรับระยะยาว 3 - 5 ปีข้างหน้า บริษัทมีเป้าหมาย 

	 การเติบโตของปริมาณสินค้าขายและก�ำไรขั้นต้นอยู่ที่ร้อยละ 5 - 8 ต่อปี โดยเป้าหมายดังกล่าวจะสัมพันธ ์

	 กับการขยายตัวของ GDP ของประเทศไทย  

•	 บริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เป้าหมายด้านสินค้า

•	 การมีสินค้าที่ครบวงจรจากผู้ผลิตที่มีคุณภาพสินค้าดีที่สุดหรือผู้ผลิตที่มีก�ำลังการผลิตสูงที่สุดในอันดับต้นๆ  

	 ของโลกไว้ให้บริการลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่องตลอดเวลา

•	 การเพิม่ชนดิของสนิค้าและบรกิาร/สนบัสนนุสนิค้าทีส่ามารถขายควบคูก่บัสินค้าปัจจบุนัของบรษิทั รวมถงึสนิค้า 

	 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

•	 การวิจัยและพัฒนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ ให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น

•	 ลดระดับสินค้าคงคลังที่เคลื่อนไหวช้า

เป้าหมายด้านคู่ค้า

•	 เน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ให้ทันกับภาวะการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้น

•	 การสร้างความไว้วางใจกบัลกูค้า โดยมนีโยบายการขายเสมอืนเป็นพันธมติรกบัซัพพลายเออร์และลูกค้าผู้แปรรปู

•	 การสร้างความไว้วางใจและให้ความเคารพต่อผู้มีส่วนได้เสียต่อบริษัทในทุกๆ ด้าน

•	 การสร้างฐานลูกค้าเดิมให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น และขยายฐานลูกค้าใหม่ในลักษณะพันธมิตรระยะยาวต่อเนื่อง

เป้าหมายด้านซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน

•	 การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจกับซัพพลายเออร์ และสถาบันการเงินในลักษณะพันธมิตรระยะยาว 

	 โดยเน้นความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์

•	 ลดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพให้ซัพพลายเออร์ในลักษณะการให้บริการของบริษัทแบบครบวงจร (Total  

	 Outsource Solution) ทั้งด้านการตลาด การขาย การบริการด้านเทคนิค และโลจิสติกส์

•	 การร่วมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร์และสถาบันการเงิน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของทั้งสองฝ่าย

รายงานประจำ�ปี 2563 
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แผนการด�ำเนินงาน

•	 รักษาฐานลูกค้าที่มีสถานะทางการเงินที่ดี มีการเติบโตทางธุรกิจหรือมีแนวโน้มท่ีดี มองเห็นคุณค่าการบริการ 

	 ของบริษัท

•	 เพิ่มสัดส่วนทางการตลาดและขยายกลุ่มสินค้าในฐานลูกค้าเป้าหมาย

•	 จัดหาผู้ผลิตที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มฐานของผลิตภัณฑ์ ที่มีคุณภาพและมีอัตราก�ำไรที่ดี

•	 ศึกษา และพัฒนา ธุรกิจใหม่ รวมถึงธุรกิจที่ต่อยอดจากธุรกิจเดิม พัฒนารูปแบบการจัดจ�ำหน่าย

•	 จัดให้มีโครงการคิดค้นพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมกระบวนการท�ำงาน เพื่อสร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่ายอย่างต่อเนื่อง

•	 เพิ่มคู่ค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีความช�ำนาญ พร้อมขยายฐานลูกค้าเพิ่มมากขึ้น

•	 ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ทางการขายหรือที่จะเพิ่มผลิตภาพ โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการท�ำงาน  

	 เพื่อลดส่วนสูญเสีย ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน
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Your Best-In-Class Solutions

รายงานประจำ�ปี 2563 
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5 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นตัวแทนจ าหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติก

และปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ โดยบริษัท
เป็นผู้แทนจ าหน่ายสินค้าจากบริษัทช้ันน าในด้านก าลังการผลิตและเทคโนโลยีทั้งในประเทศและต่างประเทศ
กว่า 30 บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ าหน่ายเม็ดพลาสติกและเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
อุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมีที่มีสินค้าหลากหลายที่สุดในประเทศไทย (ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท) โดย  
ซัพพลายเออร์ทั้งในและต่างประเทศของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีก าลังการผลิตเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ
และของโลก 

บริษัทมีฐานลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปพลาสติก ยาง และอื่นๆ จ านวนมากกว่า 2,500 
ราย ครอบคลุมในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์อาหาร บรรจุภัณฑ์
ส าหรับเครื่องส าอาง และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ชิ้นส่วนยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ เครื่องกีฬา เครื่องเขียน และของเด็กเล่น เป็นต้น 

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย 
ลักษณะการจัดจ าหน่ายวัตถุดิบของผู้ผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้ากระจายสู่ผู้ซื้อรายย่อย                 

เป็นจ านวนมากและตั้งอยู่ในพื้นที่หลากหลาย ท าให้บริษัทผู้ผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ส่วน
ใหญ่ ไม่นิยมกระจายสินค้าด้วยตนเอง เนื่องจากต้นทุนในการด าเนินงานสูง และไม่คุ้มค่าต่อการด าเนินการ   
ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายได้มีการเพิ่มศักยภาพด้วยความเร็ว 
(Economy of speed) โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเพิ่มศักยภาพของธุรกิจในด้านต่างๆ เพื่อ
ให้บริการได้รวดเร็วทันใจตรงตามความต้องการของลูกค้ามากขึ้น 

อีกทั้ง การที่วัตถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีมีความหลากหลายสูงมาก ท าให้ความต้องการในการ
จัดหาวัตถุดิบจากผู้ใช้หรือผู้แปรรูปไปยังผู้ผลิตมีความหลากหลายตามไปด้วย การสั่งซื้อสินค้าหลายประเภท
โดยตรงจากผู้ผลิตแต่ละรายมีความยุ่งยากและใช้เวลา เนื่องจากมีเงื่อนไขในการสั่งซื้อที่แตกต่างและแยกย่อย
ออกไป เช่น ผู้ซื้อหรือผู้แปรรปูต้องซื้อในปริมาณข้ันต ่าที่ก าหนด ท าให้สินค้ามีต้นทุนต่อรายการที่สูง ขาดความ
ประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) ระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มีตัวแทนจ าหน่าย 
สามารถแสดงได้ดังแผนภาพ 
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แผนภาพแสดงรายการ 
ท่ีปราศจากตัวแทนจ าหน่าย 
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ดังนั้นตัวแทนจ าหน่ายจึงมีความส าคัญในการเช่ือมโยงระหว่างผู้ผลิตกับผู้แปรรูป โดยช่วยลดต้นทุน                     
ในการจัดจ าหน่ายและอ านวยความสะดวกให้ทั้งผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบ นอกจากนี้ ลักษณะการกระจายตัวของ
ผู้ใช้และความหลากหลายของวัตถุดิบที่ต้องการ จึงท าให้ เกิดช่องว่างที่ตัวแทนจ าหน่ายสามารถสร้างความ
แตกต่างเพิ ่มมูลค่าจากการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ท าหน้าที ่รวบรวมผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีที่
หลากหลายจากผู้ผลิตช้ันน าไปสู่ผู้ซื้อหรือผู้แปรรูปอย่างทั่วถึง กล่าวคือผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายได้น า
ความหลากหลายของสินค้าและเทคโนโลยี (Economy of Scope) มายังผู้ซื้อหรือผู้แปรรูป พร้อมกับรวบรวม
ก าลังซื้อและความต้องการ (Economy of Scale) ไปยังผู้ผลิตสินค้า แผนภาพแสดงบทบาทและประโยชน์ของ
ผู้แทนจ าหน่าย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

หากจะเปรียบเทียบในกรณีของสินค้าอุปโภคบริโภค ที่ผู้ผลิตสินค้าและผู้ซื้อนิยมซื้อขายผ่านทาง
ตัวแทนจ าหน่ายเพื่อให้ได้ทั้งความหลากหลายและประหยัดต่อขนาดในการซื้อชัดเจนได้แก่ ห้างซุปเปอร์สโตร์
ขนาดใหญ่ เช่น โฮมโปร, ท็อปส์ ซุปเปอร์สโตร์, ฟู้ดแลนด์ ซุปเปอร์มาร์เก็ต, เทสโก้ โลตัส, บิ๊กซี ซุปเปอร์    
เซ็นเตอร์ เป็นต้น 

นอกจากนี้ ในด้านความสามารถในการแข่งขันในของตัวแทนจ าหน่าย ผูผ้ลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ที่เป็นบริษัทช้ันน าในด้านก าลังการผลิตและเทคโนโลยรีะดับโลก จะเลอืกตัวแทนจ าหน่ายที่มีศักยภาพในแต่ละ
ประเทศเพียง 1-2 รายเท่านั้น ด้วยเหตุน้ีจงึเป็นการยากพอสมควรที่คู่แข่งขันรายใหมจ่ะเข้ามาสู่ตลาด 

แผนภาพแสดงรายการ 
ในกรณีมีตัวแทน

จ าหน่าย 

5 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นตัวแทนจ าหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติก

และปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ โดยบริษัท
เป็นผู้แทนจ าหน่ายสินค้าจากบริษัทช้ันน าในด้านก าลังการผลิตและเทคโนโลยีทั้งในประเทศและต่างประเทศ
กว่า 30 บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ าหน่ายเม็ดพลาสติกและเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
อุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมีที่มีสินค้าหลากหลายที่สุดในประเทศไทย (ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท) โดย  
ซัพพลายเออร์ทั้งในและต่างประเทศของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีก าลังการผลิตเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ
และของโลก 

บริษัทมีฐานลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปพลาสติก ยาง และอื่นๆ จ านวนมากกว่า 2,500 
ราย ครอบคลุมในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์อาหาร บรรจุภัณฑ์
ส าหรับเครื่องส าอาง และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ชิ้นส่วนยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ เครื่องกีฬา เครื่องเขียน และของเด็กเล่น เป็นต้น 

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย 
ลักษณะการจัดจ าหน่ายวัตถุดิบของผู้ผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้ากระจายสู่ผู้ซื้อรายย่อย                 

เป็นจ านวนมากและตั้งอยู่ในพื้นที่หลากหลาย ท าให้บริษัทผู้ผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ส่วน
ใหญ่ ไม่นิยมกระจายสินค้าด้วยตนเอง เนื่องจากต้นทุนในการด าเนินงานสูง และไม่คุ้มค่าต่อการด าเนินการ   
ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายได้มีการเพิ่มศักยภาพด้วยความเร็ว 
(Economy of speed) โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเพิ่มศักยภาพของธุรกิจในด้านต่างๆ เพื่อ
ให้บริการได้รวดเร็วทันใจตรงตามความต้องการของลูกค้ามากขึ้น 

อีกทั้ง การที่วัตถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีมีความหลากหลายสูงมาก ท าให้ความต้องการในการ
จัดหาวัตถุดิบจากผู้ใช้หรือผู้แปรรูปไปยังผู้ผลิตมีความหลากหลายตามไปด้วย การสั่งซื้อสินค้าหลายประเภท
โดยตรงจากผู้ผลิตแต่ละรายมีความยุ่งยากและใช้เวลา เนื่องจากมีเงื่อนไขในการสั่งซื้อที่แตกต่างและแยกย่อย
ออกไป เช่น ผู้ซื้อหรือผู้แปรรปูต้องซื้อในปริมาณข้ันต ่าที่ก าหนด ท าให้สินค้ามีต้นทุนต่อรายการที่สูง ขาดความ
ประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) ระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มีตัวแทนจ าหน่าย 
สามารถแสดงได้ดังแผนภาพ 
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6 โครงสร้างรายได้ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) แบ่งกลุ่มสินค้าออกเป็น 3 กลุ่มตามประเภทสินค้า คือ 

1. สินค้ากลุ่ม : Commodity Polymers 
2. สินค้ากลุ่ม : Specialty and Engineering Polymers 
3. สินค้ากลุ่ม : Specialty Chemical, Intermediate, and Additive 

แผนภาพแสดงผู้ผลิต สนับสนุน ตามกลุ่มสินค้า 

 

 
 

บริษัทมีสินค้าครอบคลุมตั้งแต่ Commodity Polymers ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินค้า
พลาสติกทั่วไป และสินค้า Specialty and Engineering Polymers ซึ่งเป็นเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษที่ให้ความ
แข็งแกร่ง คงทน และคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสมกับงานด้านอุตสาหกรรม จนถึงสินค้า Specialty Chemical, 
Intermediate และ Additives ซึ่งเป็นสารเติมแต่งชนิดพิเศษที่เป็นสินค้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์  
ท าให้ผลิตภัณฑ์ที่ผสมสารเติมแต่ง มีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น เช่น การป้องกันการเกิดปฏิกริยา Oxidation  
การป้องกันรังสี การป้องกันเช้ือราและแบคทีเรีย และป้องกันการเกิดไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น  

รายงานประจำ�ปี 2563 
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5 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นตัวแทนจ าหน่ายวัตถุดิบที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติก

และปิโตรเคมี รวมถึงสารเติมแต่งที่ใช้ในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑ์พลาสติกและปิโตรเคมีอื่นๆ โดยบริษัท
เป็นผู้แทนจ าหน่ายสินค้าจากบริษัทช้ันน าในด้านก าลังการผลิตและเทคโนโลยีทั้งในประเทศและต่างประเทศ
กว่า 30 บริษัท ซึ่งถือว่าเป็นบริษัทไทยที่เป็นตัวแทนจ าหน่ายเม็ดพลาสติกและเคมีภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับ
อุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมีที่มีสินค้าหลากหลายที่สุดในประเทศไทย (ที่มา: ข้อมูลจากบริษัท) โดย  
ซัพพลายเออร์ทั้งในและต่างประเทศของบริษัทส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีก าลังการผลิตเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศ
และของโลก 

บริษัทมีฐานลูกค้าที่เป็นผู้ประกอบการโรงงานแปรรูปพลาสติก ยาง และอื่นๆ จ านวนมากกว่า 2,500 
ราย ครอบคลุมในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ บรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม บรรจุภัณฑ์อาหาร บรรจุภัณฑ์
ส าหรับเครื่องส าอาง และผลิตภัณฑ์ดูแลส่วนบุคคล ชิ้นส่วนยานยนต์ เครื่องใช้ไฟฟ้า ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ เครื่องกีฬา เครื่องเขียน และของเด็กเล่น เป็นต้น 

บทบาทของผู้ประกอบธุรกิจตัวแทนจ าหน่าย 
ลักษณะการจัดจ าหน่ายวัตถุดิบของผู้ผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีไปถึงลูกค้ากระจายสู่ผู้ซื้อรายย่อย                 

เป็นจ านวนมากและตั้งอยู่ในพื้นที่หลากหลาย ท าให้บริษัทผู้ผลิตสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขนาดใหญ่ส่วน
ใหญ่ ไม่นิยมกระจายสินค้าด้วยตนเอง เนื่องจากต้นทุนในการด าเนินงานสูง และไม่คุ้มค่าต่อการด าเนินการ   
ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายได้มีการเพิ่มศักยภาพด้วยความเร็ว 
(Economy of speed) โดยการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาเพิ่มศักยภาพของธุรกิจในด้านต่างๆ เพื่อ
ให้บริการได้รวดเร็วทันใจตรงตามความต้องการของลูกค้ามากขึ้น 

อีกทั้ง การที่วัตถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีมีความหลากหลายสูงมาก ท าให้ความต้องการในการ
จัดหาวัตถุดิบจากผู้ใช้หรือผู้แปรรูปไปยังผู้ผลิตมีความหลากหลายตามไปด้วย การสั่งซื้อสินค้าหลายประเภท
โดยตรงจากผู้ผลิตแต่ละรายมีความยุ่งยากและใช้เวลา เนื่องจากมีเงื่อนไขในการสั่งซื้อที่แตกต่างและแยกย่อย
ออกไป เช่น ผู้ซื้อหรือผู้แปรรปูต้องซื้อในปริมาณข้ันต ่าที่ก าหนด ท าให้สินค้ามีต้นทุนต่อรายการที่สูง ขาดความ
ประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) ระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้วัตถุดิบในกรณีที่ไม่มีตัวแทนจ าหน่าย 
สามารถแสดงได้ดังแผนภาพ 
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แผนภาพแสดงรายการ 
ท่ีปราศจากตัวแทนจ าหน่าย 

6 โครงสร้างรายได้ 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) แบ่งกลุ่มสินค้าออกเป็น 3 กลุ่มตามประเภทสินค้า คือ 

1. สินค้ากลุ่ม : Commodity Polymers 
2. สินค้ากลุ่ม : Specialty and Engineering Polymers 
3. สินค้ากลุ่ม : Specialty Chemical, Intermediate, and Additive 

แผนภาพแสดงผู้ผลิต สนับสนุน ตามกลุ่มสินค้า 

 

 
 

บริษัทมีสินค้าครอบคลุมตั้งแต่ Commodity Polymers ซึ่งเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินค้า
พลาสติกทั่วไป และสินค้า Specialty and Engineering Polymers ซึ่งเป็นเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษที่ให้ความ
แข็งแกร่ง คงทน และคุณสมบัติอื่นที่เหมาะสมกับงานด้านอุตสาหกรรม จนถึงสินค้า Specialty Chemical, 
Intermediate และ Additives ซึ่งเป็นสารเติมแต่งชนิดพิเศษที่เป็นสินค้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์  
ท าให้ผลิตภัณฑ์ที่ผสมสารเติมแต่ง มีคุณสมบัติพิเศษเพิ่มขึ้น เช่น การป้องกันการเกิดปฏิกริยา Oxidation  
การป้องกันรังสี การป้องกันเช้ือราและแบคทีเรีย และป้องกันการเกิดไฟฟ้าสถิตย์ เป็นต้น  

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 17



สินค้าของบริษัทครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิตของห่วงโซ่อุตสาหกรรมปิโตรเคมี โดยในปี 2563 
บริษัทมีรายได้รวม 3,613 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากการขายสินค้า 3,597 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 16  
ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 และ 0 ของรายได้รวม ตามล าดับ   

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี  2561 - 2563  

โครงสร้างรายได ้

2561 2562 2563 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

(ล้านบาท)   (ล้านบาท)   (ล้านบาท)  
รวมรายได้จากการขาย 3,660 100  3,610 100 3,597 100 
รายได้อื่น 13    -  13 - 16 - 
รวมรายได้ทั้งสิ้น 3,673 100  3,623 100 3,613 100 
อัตราการเติบโตของรายได ้(%) (2%)  (1%)  - 

หมายเหตุ :   

รายได้อ่ืน หมายถึง รายได้ที่มาจากค่านายหน้ารับจากการติดต่อประสานงานเป็นตัวแทนขายสินค้าให้แก่ซัพพลายเออร์
ต่างประเทศ ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และก าไรจากการขายสินทรัพย์ 
รายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา  
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สินค้าของบริษัทครอบคลุมในทุกกระบวนการผลิตของห่วงโซ่อุตสาหกรรมปิโตรเคมี โดยในปี 2563 
บริษัทมีรายได้รวม 3,613 ล้านบาท แบ่งเป็นรายได้จากการขายสินค้า 3,597 ล้านบาท และรายได้อื่นๆ 16  
ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 และ 0 ของรายได้รวม ตามล าดับ   

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ระหว่างปี  2561 - 2563  

โครงสร้างรายได ้

2561 2562 2563 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

(ล้านบาท)   (ล้านบาท)   (ล้านบาท)  
รวมรายได้จากการขาย 3,660 100  3,610 100 3,597 100 
รายได้อื่น 13    -  13 - 16 - 
รวมรายได้ทั้งสิ้น 3,673 100  3,623 100 3,613 100 
อัตราการเติบโตของรายได ้(%) (2%)  (1%)  - 

หมายเหตุ :   

รายได้อ่ืน หมายถึง รายได้ที่มาจากค่านายหน้ารับจากการติดต่อประสานงานเป็นตัวแทนขายสินค้าให้แก่ซัพพลายเออร์
ต่างประเทศ ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และก าไรจากการขายสินทรัพย์ 
รายได้จากการจ าหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ติดตั้งบนหลังคา  

  

 

 

 

 

7. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญ 

ล าดับเหตุการณ์ท่ีส าคัญของบริษัท 
ปี 2537 ก่อตั้งบริษัทขึ้นด้วยทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท ในชื่อ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด” เมื่อวันที่      

27 กันยายน 2537 

ปี 2539 บริษัทได้รับการแต่งตั้งจากบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด (เดิมช่ือ บริษัท ซีซีซี ค้าเคมีภัณฑ์ จ ากัด) ให้เป็น
ตัวแทนจ าหน่าย ซึ่งเป็นการเริ่มต้นการค้ากับกลุ่มปิโตรเคมีของปูนซิเมนต์ไทย โดยในขณะนั้นบริษัทยังเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายที่มียอดขายเปน็อันดับ 17 ของ บริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด และยังได้รับการแต่งตั้งจาก 
Eastman Chemical ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าเกรดพิเศษ (Specialty Product) 
และการท าการค้ากับบริษัทข้ามชาติ หลังจากนั้นมีบริษัทระดับโลกหลายรายได้ติดต่อให้บริษัทเป็นตัวแทน
จ าหน่ายสินค้า และบริษัทได้มีการเพิ่มทุนเป็น 10 ล้านบาท 

ปี 2540  บริษัทมีการเพิ่มทุนเป็น 20 ล้านบาท เพื่อรองรับการขยายตัวของบริษัท บริษัทได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน
จ าหน่ายของ DuPont Engineering Polymers ปัจจุบันชื่อ DuPont Performance Specialty Products 
(Thailand) Limited ผู้ผลิตเม็ดพลาสติก POLYAMIDE 66 หรือ NYLON 66 ที่ใหญ่ที่สุดในโลก และเป็น
ตัวแทนจ าหน่ายของ Chi Mei Corporation ผู้ผลิต ABS รายใหญ่ที่สุดของโลก 

ปี 2543  บริษัทได้รับแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายของ Advanced Elastomer Systems (AES) ซึ่งภายหลังได้      
ถูกควบรวมกิจการ และเปลี่ยนช่ือเปน็ ExxonMobil ซึ่งเป็นผู้ผลติเม็ดพลาสติก PP ผสมยางที่ใหญ่ที่สุดในโลก 

ปี 2546 บริษัทเพิ่มทุนเปน็ 100 ล้านบาท และย้ายที่ตั้งคลังสินค้ามาอยู่บริเวณที่ตั้งปัจจุบันที่ถนนกิ่งแก้ว ซึ่งเป็นที่ตั้ง
ยุทธศาสตร์เนื่องจากอยู่ใกลลู้กค้า มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดค่าใช้จ่ายในการขนส่งจากแหล่งผลิตใน
ประเทศที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด หรือสินค้าที่น าเข้าจากต่างประเทศผ่านทางท่าเรือน ้าลึกแหลมฉบัง  

ปี 2547 บริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายจาก ExxonMobil Chemical ซึ่งเป็นบริษัทที่ผลิตปิโตรเคมีที่
ใหญ่ที่สุดในโลก และ Rio Tinto Mineral Asia Pte., Ltd. บริษัทได้ย้ายที่ตั้งของส านักงานใหญ่มาอยู่ที่
เดียวกับคลังสินค้าเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการด าเนินงาน 

ปี 2548 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพและเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน)” 
เรียบร้อย เมื ่อวันที่ 17 มีนาคม 2548 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 200 ล้านบาท เพื ่อเสนอขายต่อ
ประชาชน โดยบริษัทได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) ให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2548 
เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 ได้เปิดให้มีการซื้อขายหุ้นสามัญของบริษัทในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เป็นครั้งแรก ในหมวดปิโตรเคมีภายใต้ช่ือย่อ “GC” 
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ปี 2549  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2549 คุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ ลาออกจากการเปน็กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อไปด ารงต าแหน่งส าคัญที ่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั ้ง  
คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ เป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระของบริษัท มีผลตั ้งแต่วันที่  
22 กุมภาพันธ์ 2549   

ปี 2555 บริษัทยุติบทบาทการเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ด้วยความเห็นพ้อง
ร่วมกัน ในขณะเดียวกัน ได้จัดหาสินค้าทดแทน โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าให้กับ บริษัท 
จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูช่ันส์ จ ากัด (GCM) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่ม ปตท. โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2555 เป็นต้นมา 

ปี 2557 บริษัทลงนามความร่วมมือด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดกับบริษัท เทคโนกรีน จ ากัด เมื่อวันที่ 31 
มีนาคม 2557 เกี ่ยวกับสินค้านวัตกรรมใหม่ในการขจัดคราบน ้ามัน โดยให้ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ          
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้างความ
ยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการท าธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน เลขที่ 2109/2557 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557 โดยได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนในกิจการประเภท 7.12 กิจการศูนยจ์ัดหาจัดซื้อช้ินส่วนและผลิตภัณฑ์ระหว่างประเทศ (International 
Procurement Office - IPO)  

ปี 2559 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2559 บริษัทได้ซื้อสินทรัพย์เพื่อด าเนินธุรกิจในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ชนิดติดตั้งบนหลังคาอาคาร (PV Solar Rooftop) ก าลังการผลิตติดตั้ง 114.35 กิโลวัตต์ เพื่อ
จ าหน่ายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง มูลค่าเงินลงทุนประมาณ 7 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 อายุสัมปทานคงเหลือ 22 ปี  

ปี 2560 บริษัทได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition against 
corruption) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 เพื่อส่งเสริมการ
ประกอบธุรกจิปราศจากการผูกขาด เน้นการใช้ระบบกลไกตลาดและการแข่งขันด้วยราคาและคุณภาพสินค้า
เป็นหลัก และส่งเสริม/ผลักดันให้เกิดการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส ซึ่งเป็นโครงการที่ได้รับการสนับสนุน
การจัดตั้งโดยรัฐบาลและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) และ
ด าเนินการจัดตั้งโดยความร่วมมือของ 8 องค์กรช้ันน าในภาคเอกชนไทย ได้แก่ สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจ
ตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

 จากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน บริษัทได้รับการประเมินอยู่ในรายชื่อ บริษัทที่มี
คะแนนระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษัิทไทย และได้รับรางวัลบริษัทจด
ทะเบียน “ดีเด่น” ด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Awards) ส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากงาน SET Award 2560 
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ปี 2561 บริษัทได้ รับโล่รางวัลและประกาศนียบัตรรับรองความสามารถทางนวัตกรรมและองค์กรนวัตกรรมยอดเยี่ยม 
(INNOVATIONORGANIZATION) ประจ าปี 2561 จากการเป็นองค์กรที่มีการส่งเสริมทางด้านนวัตกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2561  

จากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน บริษัทได้รับการประเมินอยู่ในรายชื่อบริษัทที่มี
คะแนนระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นปีที่ 2 ต่อเนื่องจากปี  
2560 

ปี 2562 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม แจ้งความประสงค์ขอลาออกจากการเป็นกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระของบริษัท เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง  
คุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการ กรรมการตรวจสอบ เข้าด ารงต าแหน่งแทนตามวาระที่  
คงเหลืออยู่ และได้แต่งตั้งคุณธานี พุฒิพันธ์ุพฤทธ์ิ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลนับตั้งแต่
วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป 

บริษัทได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนดีเด่น และได้รับการเสนอชื่อเข้าชิงรางวัล Investor Relations 
Awards ในกลุ่ม Business Excellence ส าหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่า
หลักทรัพย์ตามราคาตลาดไม่เกิน 3,000 ล้านบาท จากงาน SET AWARD 2562 เมื ่อวันที่             
26 พฤศจิกายน 2562 ณ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

บริษัทจัดท าโครงการสะสมหุ้นส าหรับพนักงาน (Employee Joint Investment Program : EJIP) 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2564 รวมระยะเวลา 3 ปี 

ปี 2563 บริษัทมีการลงทุน ซื้อคลังสินค้าขนาดพื้นที่ประมาณ 4,500 ตารางเมตร ส่งผลให้มีความสามารถใน
การจัดเก็บสินค้าได้เพิ่มข้ึนมากกว่า 3,300 ตัน 

 บริษัทได้รับการต่ออายุสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition against 
corruption) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมีผลเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 และ
ครบก าหนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวันที่ 30 กันยายน 2566 

 จากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน บริษัทได้รับการประเมินอยู่ในรายชื่อ
บริษัทที่มีคะแนนระดับ “ดีเลิศ” (Excellent) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นปีที่ 
4 ต่อเนื่องจากปี 2560 

 จากการประเมนิ คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 (AGM Checklist) บริษัทได้รับ
คะแนน 100 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
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Your Best-In-Class Solutions

รายงานประจำ�ปี 2563 
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8 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
8.1 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต 

เนื่องจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทตัวแทนจ าหน่ายวัตถุดิบของผู้ผลิตใน
อุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมีเป็นหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจะมีความเกี ่ยวโยงกับอุตสาหกรรม
พลาสติกและปิโตรเคมีโดยตรง ข้อมูลจากส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) บริษัทไดเ้รียบเรียง
และสรุปภาวะอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี ดังนี้ 

8.1.1  อุตสาหกรรมพลาสติก  

อุตสาหกรรมพลาสติกภาพรวมปี 2563 คาดว่าดัชนีผลผลิตจะหดตัวร้อยละ 3.32 เมื่อเทียบกับปี 2562 โดยคาด
ว่าการส่งออกจะหดตัวร้อยละ 4.71 และการน าเข้าจะหดตัวร้อยละ 4.68 เนื่องจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกชะลอตัว 

การตลาดและการจ าหน่าย 
 ดัชนีผลผลิตและดัชนีการส่งสินค้า  

ดัชนีผลผลิต ปี 2563 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 3.32 เมื่อเทียบกับปี 2562 ผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลให้ดัชนีผลผลิต 
หดตัว เช่น เครื่องใช้ประจ าโต๊ะอาหาร ครัว และห้องน ้า หดตัวร้อยละ 21.04 แผ่นฟิล์มพลาสติก หดตัวรอ้ยละ 
17.46 และ บรรจุภัณฑ์พลาสติกอื่น ๆ หดตัวร้อยละ 11.0 

ดัชนีการส่งสินค้า ปี 2563 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 5.77 เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งลดลงเกือบทุกผลิตภัณฑ์ 
ยกเว้นถุงพลาสติก โดยผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลให้ดัชนีการส่งสินค้าหดตัวมากที่สุด คือ เครื่องใช้ประจ าโต๊ะอาหาร 
ครัว และ ห้องน ้า หดตัวร้อยละ 30.22 

กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนีส่งสินค้าอุตสาหกรรมพลาสติก 

 
ท่ีมา : กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง และศูนย์สารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
หมายเหตุ *ปี 2563 เป็นตัวเลขคาดการณ์โดยส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
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 มูลค่าการส่งออกและน าเขา้ผลิตภัณฑ์พลาสติก 
การส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2563 คาดว่าจะมีมูลค่า 4,008.22 ล้านเห รียญสหรัฐฯ หดตัวร้อยละ 
4.71 เมื่อเทียบกับปี 2562 ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าการส่งออกหดตัว เช่น เครื่องใช้ในครัวเรือน (HS 3924) 
หดตัวร้อยละ 20.76 หลอดหรือท่อ (HS 3917) หดตัวร้อยละ 13.58 และเครื ่องประกอบอาคาร         
(HS 3925) หดตัวร้อยละ 13.28 
การน าเข้าผลิตภัณฑ์พลาสติก ปี 2563 คาดว่าจะมีมูลค่า 4,597.64 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หดตัวร้อยละ 
4.68 เมื่อเทียบกับปี 2562 ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าการน าเข้าหดตัวเช่น เครื่องสุขภัณฑ์ (HS 3922) หดตัว
ร้อยละ 19.66 ใยยาวเดี่ยว (HS 3916) หดตัวร้อยละ 17.48 และเครื่องใช้ในครัวเรือน (HS 3924) หดตัว
ร้อยละ 10.08 

แนวโน้มอุตสาหกรรมพลาสติกปี 2564 

อุตสาหกรรมพลาสติก ปี 2564 ดัชนีผลผลิตคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2-3 การส่งออกผลิตภัณฑ์พลาสติก
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3 - 4 เมื่อเทียบกับปี 2563 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขยายตัว เช่น การควบคุมการแพร่ระบาด
ของเช้ือไวรัสโควิด-19 การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก มาตรการนโยบายทางการค้าของสหรัฐฯ และมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของรัฐบาล 
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8.1.2 อุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีภาพรวมปี 2563 คาดว่าดัชนีผลผลิตจะหดตัวร้อยละ 0.45 เมื่อเทียบกับปี 2562 โดย

คาดว่าการส่งออกจะหดตัวร้อยละ 18.03 และการน าเข้าจะหดตัวร้อยละ 8.62 เนื่องจากเศรษฐกิจโลกชะลอตัวจาก
สถานการณ์การระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 และค่าเงินบาทที่แข็งค่าข้ึน 
การตลาดและการจ าหน่าย 

 ดัชนีผลผลิตและดัชนีการส่งสินค้า  

ดัชนีผลผลิต ปี 2563 คาดว่าจะหดตัวร้อยละ 0.45 เมื่อเทียบกับปี 2562 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้นและ
ข้ันปลายที่ส่งผลให้ดัชนีผลผลิตหดตัว คือ Ethylene หดตัว 4.42 และ Polypropylene หดตัวร้อยละ 
3.50 

ดัชนีการส่งสินค้า ปี 2563 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 0.81 เมื่อเทียบกับปี 2562 ซึ่งเกือบทุกผลิตภัณฑ์ 
โดยผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นต้นและข้ันปลายที่ส่งผลให้ดัชนีการส่งสินค้าขยายตัวมากที่สุด คือ Toluene 
และ PET ขยายตัวร้อยละ12.77 และ 6.33 

กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนีส่งสินค้าอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

 
ท่ีมา:   กรมศุลกากร กระทรวงการคลัง และศูนย์สารสนเทศเศรษฐกิจอุตสาหกรรม ส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

หมายเหตุ: *ปี 2563 และ 2564 เป็นตัวเลขคาดการณ์โดยส านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

 มูลค่าการส่งออกและน าเข้าปิโตรเคมี  
การส่งออกปิโตรเคมี ปี 2563 คาดว่าจะมีมูลค่า 9,605.45 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอ้ยละ 18.03 เมื่อ
เทียบกับปี 2562 ผลิตภัณฑป์ิโตรเคมีขั้นต้นและข้ันปลายทีม่ีมูลค่าการสง่ออกหดตัวเช่น Para-Xylene 
หดตัวร้อยละ 30.92 และ PE resin หดตัวร้อยละ 16.89 

การน าเข้าปิโตรเคมี ปี 2563 คาดว่าจะมีมูลค่า 5,025.32 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอ้ยละ 8.62 เมือ่
เทียบกับปี 2562 ผลิตภัณฑป์ิโตรเคมีขั้นต้นและข้ันปลายทีม่ีมูลค่าการน าเข้าหดตัว คือ Para-Xylene  
หดตัวร้อยละ 30.92 และ PE resin หดตัวร้อยละ 14.49 

104.00

106.00

108.00

110.00

112.00

2561 2562  2563*  2564*

ดัชนีผลผลิต ดัชนีส่งสินค้า 

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 25



แนวโน้มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ปี 2563 

อุตสาหกรรมปิโตรเคมี ปี 2564 ดัชนีผลผลิตคาดว่าจะหดตัวร้อยละ 3 - 5 การส่งออกผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี
คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 1.9-2.5 เมื่อเทียบกับปี 2563 แนวโน้มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีปี 2564 คาดว่าจะขยายตัว
เพียงเลก็น้อยจากนโยบายส่งเสรมิการลงทุนของภาครัฐ แต่ยังคงมีปัจจัยที่จะส่งผลต่อการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมี เช่น เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มชะลอตัว ราคาน ้ามันและการแข็งค่าของเงินบาท และการที่สหรัฐฯ ตัดสิทธิ 
GSP ประเทศไทย 

9 ปัจจัยความเสี่ยง 
9.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลัก หรือผู้ผลิตสินค้าน้อยราย  

ในอดีตบริษัทซื้อสินค้าจากซัพพลายเออร์รายหนึ่งในสัดส่วนสูงกว่าร้อยละ 50-60 ของยอดซื้อ
ทั้งหมด ต่อมาบริษัทได้ยุติบทบาทการเป็นตัวแทนจ าหน่ายกับซัพพลายเออร์รายนั้น ส่งผลกระทบต่อรายได้
และก าไรของบริษัทในระยะเวลาหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ในครั้งนั้นบริษัทได้ประเมินความเสี่ยงและเตรียมความ
พร้อมโดยจัดหาสินค้าทดแทนได้ต่อเนื่องท าให้ลดผลกระทบได้ในระดับหนึ่ง 

บริษัทมียอดซื้อจากซัพพลายเออร์สูงสุดคือ บริษัท บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด (เดิมชื่อ 
บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด) ในสัดส่วนร้อยละ 34.50 จากยอดซื้อทั้งหมดในปี 2563 ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่ปรับลดลงจากในอดีตซึ่งพึ่งพาการจ าหน่ายสินค้าจากซัพพลายเออร์หลักในประเทศเพียงรายเดียว 
โดยบริษัทบริหารจัดการความเสี ่ยงด้วยการกระจายโครงสร้างการจ าหน่ายสินค้าให้หลากหลายมากขึ้น       
หาซัพพลายเออร์ทดแทนจากหลายแหล่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

1. บริษัทมีนโยบายเพิ่มความหลากหลายของสินค้า โดยขยายตัวไปในตลาดและอุตสาหกรรมใหม่ในหลายๆ 
อุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาง บรรจุภัณฑ์ ยานยนต์ รวมถึงอุตสาหกรรมปิโตรเคมีคอล
และสารเติมแต่งมากข้ึน 

2. บริษัทมุ่งเน้นและริเริ่มสินค้าทีผ่่านการวิจัยและพัฒนาภายในองค์กรพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์
ของบริษัท  

3. บริษัทพยายามติดต่อเพิ่มจ านวนซัพพลายเออร์และเพิ่มความหลากหลายของสินค้าในกลุ่มซัพพลายเออร์
รายเดิม เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันได้ในอนาคต และลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลักได้ในระดับหนึ่ง 

9.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาพนักงาน 
การขายสินค้าส่วนใหญ่จะผ่านพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับ

บุคลากรฝ่ายขาย บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรฝ่ายขายในด้านความสัมพันธ์ที่มีกับลูกค้า หาก
พนักงานขายลาออกจากบริษัท ลูกค้าอาจย้ายการซื้อสินค้าตามไปด้วยโดยเฉพาะสินค้าประเภท Commodity 
Polymers ซึ่งอาจท าให้ยอดขายและก าไรของบริษัทลดลง และจะมีผลกระทบต่อการขายสินค้าเกรดพิเศษ
บางผลิตภัณฑ์เท่านั้น เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความช านาญเฉพาะด้านของ
บุคลากรในการขายสินค้าน้ันๆ ควบคู่กับการสนับสนุนด้านเทคนิคจากซัพพลายเออร์เป็นส าคัญ หากพนักงาน

รายงานประจำ�ปี 2563 
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9 ปัจจัยความเสี่ยง 
9.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลัก หรือผู้ผลิตสินค้าน้อยราย  

ในอดีตบริษัทซื้อสินค้าจากซัพพลายเออร์รายหนึ่งในสัดส่วนสูงกว่าร้อยละ 50-60 ของยอดซื้อ
ทั้งหมด ต่อมาบริษัทได้ยุติบทบาทการเป็นตัวแทนจ าหน่ายกับซัพพลายเออร์รายนั้น ส่งผลกระทบต่อรายได้
และก าไรของบริษัทในระยะเวลาหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ในครั้งนั้นบริษัทได้ประเมินความเสี่ยงและเตรียมความ
พร้อมโดยจัดหาสินค้าทดแทนได้ต่อเนื่องท าให้ลดผลกระทบได้ในระดับหนึ่ง 

บริษัทมียอดซื้อจากซัพพลายเออร์สูงสุดคือ บริษัท บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด (เดิมชื่อ 
บริษัท พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จ ากัด) ในสัดส่วนร้อยละ 34.50 จากยอดซื้อทั้งหมดในปี 2563 ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่ปรับลดลงจากในอดีตซึ่งพึ่งพาการจ าหน่ายสินค้าจากซัพพลายเออร์หลักในประเทศเพียงรายเดียว 
โดยบริษัทบริหารจัดการความเสี ่ยงด้วยการกระจายโครงสร้างการจ าหน่ายสินค้าให้หลากหลายมากขึ้น       
หาซัพพลายเออร์ทดแทนจากหลายแหล่งทั้งในประเทศและต่างประเทศ   

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

1. บริษัทมีนโยบายเพิ่มความหลากหลายของสินค้า โดยขยายตัวไปในตลาดและอุตสาหกรรมใหม่ในหลายๆ 
อุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับยาง บรรจุภัณฑ์ ยานยนต์ รวมถึงอุตสาหกรรมปิโตรเคมีคอล
และสารเติมแต่งมากข้ึน 

2. บริษัทมุ่งเน้นและริเริ่มสินค้าทีผ่่านการวิจัยและพัฒนาภายในองค์กรพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์
ของบริษัท  

3. บริษัทพยายามติดต่อเพิ่มจ านวนซัพพลายเออร์และเพิ่มความหลากหลายของสินค้าในกลุ่มซัพพลายเออร์
รายเดิม เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันได้ในอนาคต และลด
ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออร์หลักได้ในระดับหนึ่ง 

9.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาพนักงาน 
การขายสินค้าส่วนใหญ่จะผ่านพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธ์โดยตรงกับ

บุคลากรฝ่ายขาย บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรฝ่ายขายในด้านความสัมพันธ์ที่มีกับลูกค้า หาก
พนักงานขายลาออกจากบริษัท ลูกค้าอาจย้ายการซื้อสินค้าตามไปด้วยโดยเฉพาะสินค้าประเภท Commodity 
Polymers ซึ่งอาจท าให้ยอดขายและก าไรของบริษัทลดลง และจะมีผลกระทบต่อการขายสินค้าเกรดพิเศษ
บางผลิตภัณฑ์เท่านั้น เนื่องจากการขายสินค้าดังกล่าว จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ความช านาญเฉพาะด้านของ
บุคลากรในการขายสินค้าน้ันๆ ควบคู่กับการสนับสนุนด้านเทคนิคจากซัพพลายเออร์เป็นส าคัญ หากพนักงาน
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ขายคนดังกล่าวออกจากบริษัท อาจส่งผลให้บริษัทประสบปัญหาด้านงานขายเพียงระยะเวลาอันสั้นไม่กระทบ
มากนัก เนื่องจากซัพพลายเออร์ยังคงสนับสนุนบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. ลูกค้าส่วนใหญ่มีประวัติค้าขายกับบริษัทมานาน มีความไว้ใจต่อนโยบายของบริษัท ซึ่งช่วยท าให้ลดความ
เสี่ยงในการเสียลูกค้าได้ในระดับหนึ่ง และผู้บริหารของบริษัทมีความรู้ความช านาญในสินค้าทุกชนิดเป็น
อย่างดี    

2. บริษัทมีการเยี่ยมเยียนลูกค้าตามวาระต่างๆ ท าให้ความสัมพันธ์ในรูปบริษัทและผู้บริหารเป็นไปด้วยดี 
3. ในการดูแลลูกค้าแต่ละราย จะมีพนักงานขายมากกว่า 1 คน ดังนั้น เมื่อพนักงานขายคนใดคนหนึ่งลาออก

ไป ยังมีพนักงานฝ่ายขายอีกท่านช่วยประสานงานดูแลได้ต่อไป 
4. บริษัทมีนโยบายในการฝึกอบรมให้กับพนักงาน จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนได้อย่างต่อเนื่อง  
5. บริษัทมีระบบฐานข้อมูลลูกค้าที่ดี จึงท าให้พนักงานใหม่สามารถติดตามลูกค้าเดิมได้โดยง่าย  
6. บริษัทพยายามพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานสนับสนุนงานขาย (Sales Support) ช่วยงานพนักงานฝ่าย

ขายมากขึ ้น เพื่อความคล่องตัวและการประสานงานต่อได้อย่างรวดเร็ว เมื ่อพนักงานฝ่ายขายไม่อยู่
ส านักงาน  

7. ส าหรับสินค้าเกรดพิเศษที่บริษัทเป็นตัวแทนส่วนใหญ่ หลังจากผู้สั่งซื้อของลูกค้ารับรองคุณภาพแล้ว จะไม่
เปลี่ยนไปใช้ของบริษัทอื่นถ้าไม่มีเหตุจ าเป็นอย่างยิ่งจริงๆ เนื่องจากผู้สั่งซื้อของลูกค้าก าหนดรายละเอียด 
คุณภาพของวัตถุดิบไว้แล้ว นอกจากนี้ ฐานลูกค้าบางกลุ่มผูกกับสินค้าเกรดพิเศษ จะมีต้นทุนที่สูงข้ึนในการ
เปลี่ยนแปลงท าให้การพึ่งพาพนักงานจากส่วนน้ีมีผลไม่มากนัก 

8. บริษัทด าเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื่อ
เป็นการเสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและธุรกิจในระยะยาว 

9.3 ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การค้า 
บริษัทจ าหน่ายสินค้าโดยให้สินเช่ือเกือบทั้งหมด ดังนั้นหากลูกหนี้การค้าของบริษัทกลายเป็นหนี้สูญ

เป็นจ านวนมาก อาจส่งผลต่อสภาพคล่องเงินทุนหมุนเวียนหรือผลการด าเนินงานของบริษัทได้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีกระจายการขายให้แก่ลูกค้าในวงกว้าง โดยมียอดขายแต่ละรายลูกค้าไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขาย
ทั้งหมดเพื่อกระจายความเสี่ยง 

2. บริษัทมีนโยบายตรวจสอบสนิเช่ือของลกูค้าอย่างรัดกุมก่อนที่จะให้สนิเช่ือกับลกูค้า ติดตามดูพฤติกรรมและ
ความสามารถในการช าระเงินอย่างใกล้ชิด โดยบริษัทตั้งคณะกรรมการพิจารณาสินเช่ือเพื่อพิจารณาวงเงิน
เครดิตส าหรับลูกค้าทั้งรายเก่าและรายใหม่ และมีการจัดตั้งระบบการอนุมัติสินเชื่อให้กับลูกค้าโดยแยก
ออกมาจากฝ่ายขาย เพื่อควบคุมรายการขายที่อาจมีความเสี่ยง  

3. บริษัทมีนโยบายโอนความเสี่ยงส่วนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยท าประกันคุ้มครองความเสียหายของ
ลูกหนี้การค้ากบับริษัทประกันภัยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2548 เป็นต้นมา โดยจะคุ้มครองส าหรับหนี้เสียของ
ลูกค้าของบริษัทที่อยู่ในเงื่อนไขการประกันภัย โดยทางบริษัทประกันภัยจะก าหนดวงเงินคุ้มครองส าหรับ
ลูกค้ารายที่เข้าเกณฑ์ตามเงื่อนไขประกัน  

4. ส าหรับการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นนั้น   บริษัทใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาความเสี่ยงของลูกหนี้แต่ละรายจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต  และสถานะทางการเงินของ
ลูกหนี้คงค้างเปรียบเทยีบกับค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตฯที่มีอยู่และความคุ้มครองจากบริษัทประกันภัยว่า
จ าเป็นต้องมีการส ารองเพิ่มเติมหรือไม่ 
ทั้งนี้ ได้อธิบายเพิ่มเติมรายละเอียดสัดส่วนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช าระรวมถึงตัวเลขการตั้งส ารองผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในหัวข้อการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการข้อ 14.1.2 แล้ว  

9.4 ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากซัพพลายเออร์ทั้งในและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่ของสินค้าเกรดพิเศษ

นั้นจะสั่งซื้อจากซัพพลายเออร์ต่างประเทศ ซึ่งซื้อขายเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐเกือบทั้งหมด ในปี 2563 
บริษัทซื้อสินค้าในสกุลเงินต่างประเทศประมาณร้อยละ 40 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมด  ซึ่งหากอัตราแลกเปลี่ยน
สกุลเงินบาทต่อสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯมีความผันผวนอาจท าให้มีผลกระทบต่อก าไรของบริษัทได้มาก 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของค่าเงินบาทต่อสกุลเงินดอลลาร์สหรฐัฯ อย่างใกล้ชิด โดยขอค าปรกึษา
จากธนาคารคู่ค้าประกอบการตัดสินใจ 

2. บริษัทป้องกันความเสี่ยงด้วยเครื่องมือทางการเงิน โดยการซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 
Contract) เพื่อจ่ายช าระเจ้าหนี้ต่างประเทศ 

3. บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไมเ่กง็ก าไรอัตราแลกเปลี่ยน  โดยจะไม่ซือ้หรือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าหากไม่มีภาระผกูพันทางการค้า  

4. ส่วนใหญบ่ริษัทจะตั้งราคาขายโดยตกลงอัตราแลกเปลี่ยนกบัลูกค้าไว้ล่วงหน้า จึงท าให้สามารถป้องกัน
ความเสี่ยงได้ในระดับหนึง่ 

9.5 ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  
บริษัทมีการส ารองสินค้าคงคลังไว้จ านวนหนึ่งเพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่าง

รวดเร็ว โดยระยะเวลาขายสินค้ารวมกับระยะเวลาการเรยีกเก็บเงินจากลูกค้าของบรษัิทอยู่ทีป่ระมาณ 115 วัน 
ซึ่งนานกว่าระยะเวลาจ่ายเจ้าหนี้การค้าของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 22 วัน ท าให้บริษัทจ าเป็นต้องมี
เงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งส าหรับการด าเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู่ที่ประมาณ 93 

รายงานประจำ�ปี 2563 
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3. บริษัทมีนโยบายโอนความเสี่ยงส่วนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยท าประกันคุ้มครองความเสียหายของ
ลูกหนี้การค้ากบับริษัทประกันภัยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2548 เป็นต้นมา โดยจะคุ้มครองส าหรับหนี้เสียของ
ลูกค้าของบริษัทที่อยู่ในเงื่อนไขการประกันภัย โดยทางบริษัทประกันภัยจะก าหนดวงเงินคุ้มครองส าหรับ
ลูกค้ารายที่เข้าเกณฑ์ตามเงื่อนไขประกัน  

4. ส าหรับการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นนั้น   บริษัทใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาความเสี่ยงของลูกหนี้แต่ละรายจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต  และสถานะทางการเงินของ
ลูกหนี้คงค้างเปรียบเทยีบกับค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตฯที่มีอยู่และความคุ้มครองจากบริษัทประกันภัยว่า
จ าเป็นต้องมีการส ารองเพิ่มเติมหรือไม่ 
ทั้งนี้ ได้อธิบายเพิ่มเติมรายละเอียดสัดส่วนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช าระรวมถึงตัวเลขการตั้งส ารองผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในหัวข้อการวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการข้อ 14.1.2 แล้ว  

9.4 ความเสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทมีการสั่งซื้อสินค้าจากซัพพลายเออร์ทั้งในและต่างประเทศ โดยส่วนใหญ่ของสินค้าเกรดพิเศษ

นั้นจะสั่งซื้อจากซัพพลายเออร์ต่างประเทศ ซึ่งซื้อขายเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐเกือบทั้งหมด ในปี 2563 
บริษัทซื้อสินค้าในสกุลเงินต่างประเทศประมาณร้อยละ 40 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมด  ซึ่งหากอัตราแลกเปลี่ยน
สกุลเงินบาทต่อสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯมีความผันผวนอาจท าให้มีผลกระทบต่อก าไรของบริษัทได้มาก 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของค่าเงินบาทต่อสกุลเงินดอลลาร์สหรฐัฯ อย่างใกล้ชิด โดยขอค าปรกึษา
จากธนาคารคู่ค้าประกอบการตัดสินใจ 

2. บริษัทป้องกันความเสี่ยงด้วยเครื่องมือทางการเงิน โดยการซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward 
Contract) เพื่อจ่ายช าระเจ้าหนี้ต่างประเทศ 

3. บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไมเ่กง็ก าไรอัตราแลกเปลี่ยน  โดยจะไม่ซือ้หรือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าหากไม่มีภาระผกูพันทางการค้า  

4. ส่วนใหญบ่ริษัทจะตั้งราคาขายโดยตกลงอัตราแลกเปลี่ยนกบัลูกค้าไว้ล่วงหน้า จึงท าให้สามารถป้องกัน
ความเสี่ยงได้ในระดับหนึง่ 

9.5 ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  
บริษัทมีการส ารองสินค้าคงคลังไว้จ านวนหนึ่งเพื่อให้สามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าได้อย่าง

รวดเร็ว โดยระยะเวลาขายสินค้ารวมกับระยะเวลาการเรยีกเก็บเงินจากลูกค้าของบรษัิทอยู่ทีป่ระมาณ 115 วัน 
ซึ่งนานกว่าระยะเวลาจ่ายเจ้าหนี้การค้าของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 22 วัน ท าให้บริษัทจ าเป็นต้องมี
เงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งส าหรับการด าเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู่ที่ประมาณ 93 
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วัน หากยอดขายของบริษัทเพิ่มข้ึนมากอย่างมีนัยส าคัญ บริษัทอาจต้องหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมซึ่งมีต้นทุนทาง
การเงินสูงกว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปัจจุบัน  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. ปัจจุบันบริษัทสามารถซื้อสินค้าจากผู้ผลิตหลัก เช่น บริษัท จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูช่ันส์ จ ากัด (เดิมชื่อ บริษัท 
พีทีที โพลิเมอร์ มาร์เก็ตต้ิง จ ากัด) ในรูปเครดิตตามสัญญาที่ตกลงไว้ 15 วัน ซึ่งหากบริษัทต้องการซื้อสินค้า
โดยได้เครดิตเทอมที่นานกว่าน้ี ก็สามารถด าเนินการได้ โดยติดต่อกับผู้ผลิตเป็นกรณีไป ซึ่งอาจจะมีต้นทุน
ทางการเงินส่วนเพิ่มข้ึนบ้าง  

2. บริษัทใช้แหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินโดยมีต้นทุนทางการเงินค่อนข้างต ่า ปัจจุบันบริษัทมีวงเงินกู้ยืมกับ
สถาบันการเงินหลายแห่ง ท าให้บริษัทมีวงเงินหมุนเวียนใช้ได้อย่างเพียงพอ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือที่จะสามารถใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนได้อีกประมาณร้อยละ 66 จากวงเงินที่
มีอยู่ทั ้งหมด ท าให้บริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนที ่เข้มแข็ง และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมี
อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเพียง 1.79 เท่า อีกทั้งความน่าเช่ือถือและการด าเนินงานที่โปร่งใสอย่างสม ่าเสมอ
ของบริษัทท าให้บริษัทได้รับเงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ด้วยดี 

9.6 ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าในตลาดโลก 
สินค้าของบริษัทส่วนใหญ่เป็นสินค้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีที ่มีลักษณะเป็นสินค้าประเภท 

Commodity ที่ราคามีความผันผวนตามราคาสินค้าโภคภัณฑ์ในตลาดโลก ซึ่งผันแปรตามอุปสงค์และอุปทาน
ในขณะนั้นๆ จึงท าให้บริษัทมีความเสี่ยงที่เกิดข้ึนจากราคาสินค้าที่ผันผวนดังกล่าว  

ตัวอย่าง กรณีบริษัทซื ้อสินค้ามาในราคาสูงและช่วงเวลาต่อมาเกิดเหตุการณ์ราคาน ้ามันดิบใน
ตลาดโลกปรับตัวลดลงอย่างรุนแรง ส่งผลให้ราคาสินค้าปิโตรเคมีและเม็ดพลาสติกปรับตัวลดลง ในช่วงปลายปี 
2557 ต่อเนื่องมาจนถึงปี 2558 ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาสินค้าปิโตรเคมีและเม็ดพลาสติกลดลง ท าให้บริษัท
ต้องขายสินค้าคงคลังที่มีอยู่ให้กับลูกค้าในราคาที่ลดลงหรือต ่ากว่าราคาที่ซื้อมาส่งผลให้บริษัทเกิดขาดทุนใน
บางกรณี 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทพยายามเก็บสินค้าคงคลังในระดับที่เหมาะสมตามการคาดการณ์ทิศทางของอุปสงค์และอุปทาน 
โดยเฉพาะสินค้าที่มีความผันผวนของราคามาก  

2. บริษัทติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลาจากข้อมูลที่ได้รับจากซัพพลายเออร์ระดับโลก
อย่างครบวงจร ตั้งแต่ผลิตภัณฑ์ต้นน ้าจนถึงปลายน ้าในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  

3. ส าหรับลูกค้ารายใหญ่ที่มกีารสัง่ซือ้ลว่งหน้าในปริมาณมาก บริษัทจะได้รับการสนับสนุนในเรื่องปริมาณและ
ราคาโดยตรงจากผู้ผลิตและ/หรือผู้จ าหน่ายจึงท าให้ลดความเสี่ยงได้  

4. กรณีสินค้าเกรดพิเศษของบริษัทยังได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินค้าต ่ากว่า เนื่องจาก
สามารถก าหนดราคาขายตามต้นทุนของบริษัทบวกก าไร (Cost Plus)  

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะพยายามลดปริมาณสินค้าคงคลังลงแล้วจ านวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของ
การด าเนินธุรกิจการเป็นตัวแทนจ าหน่าย การจัดเตรียมสินค้าตามความต้องการของลูกค้าให้เพียงพอกับ
ระยะเวลาในการสั่งซื้อจากต่างประเทศ (Lead Time) เป็นสิ่งจ าเป็น ความเสี่ยงดังกล่าวจึงไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ทั้งหมด แต่พยายามบริหารให้ ลดผลกระทบให้มากที่สุด  

9.7 ความเสี่ยงจากการท่ีไม่ต่อสัญญาเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับผู้ผลิต 
สัญญาตัวแทนจ าหน่ายที่บริษัทท ากับผู้ผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปีต่อปี หรือต่อทุก 2 ปี ซึ่งเป็นหลัก

ปฏิบัติโดยทั่วไปในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ท าให้บริษัทมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับก ารต่อสัญญาเป็นตัวแทน
จ าหน่ายให้กับผู้ผลิต หากไม่สามารถท าตามข้อก าหนดของผู้ผลิตแต่ละราย เช่น ไม่สามารถสร้างยอดขายได้
ตามเป้าหมายที่ผู้ผลิตก าหนด หรือ ไม่สามารถด ารงระบบโครงสร้างพื้นฐานได้ตามที่ผู้ผลิตก าหนด  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีผลการด าเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและมีลูกค้าประจ าอยู่จ านวนมาก อีกทั้ง มีการพัฒนากลุ่ม
ลูกค้าใหม่ในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ผลิตมาตลอด  

2. บริษัทสื่อสารการท างานร่วมกันกับทางผู้ผลิตอย่างใกล้ชิด เพื่ออธิบายความคืบหน้าของการขายและการ
พัฒนาตลาดในประเทศ ท าให้ในกรณีที่ยอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทางผู้ผลิตก็ยังคงต่อสัญญากับ
บริษัทเนื่องจากเข้าใจในเหตุผลและรับทราบถึงสถานการณ์อย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา  

3. คณะกรรมการบริหารของบรษัิทพิจารณาบรหิารจัดการและประเมนิความเสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ 
อยู่เสมอ เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้บริษัทสามารถประเมินสถานการณ์และวางแผนการด าเนินธุรกิจ เพื่อ
รองรับความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดข้ึน ท าให้บริษัทสามารถปรับตัวและบรรเทาปัญหาเพื่อผ่านวิกฤติได้ อาทิเช่น 
กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ที ่เกิดขึ้นในปี 2555 ซึ ่งเกิดจากนโยบายการด าเนินธุรกิจ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ไม่สอดคล้องกันในบางประการ หรือกรณีของบริษัท บีเอเอสเอฟ จ ากัด ที่
เกิดข้ึนในปี 2554 เนื่องจากการควบรวมกิจการท าให้เกิดการทับซ้อนของผลิตภัณฑ์ ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝ่ายจึงเห็นพ้องในการยุติบทบาท
การเป็นตัวแทนจ าหน่ายและด าเนินธุรกิจของตนเองต่อไป   

กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ซึ่งบทบาทการเป็นตัวแทนจ าหน่ายได้สิ้นสุดลงในวันที่ 30 
มิถุนายน 2555 และในปี 2556 เป็นปีที่ได้รับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุ่มเอสซีจีเต็มปี เพื่อมิให้
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อลูกค้ามากนัก ทางบริษัทได้จัดหาสินค้าที่มีคุณภาพจากบริษัท จีซี    
มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่มปตท. มาทดแทน โดยบริษัทได้รับเป็นตัวแทน
จ าหน่ายอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมาน้ัน ถึงแม้จะไม่สามารถทดแทนได้ทั้งหมด 

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 30



4. กรณีสินค้าเกรดพิเศษของบริษัทยังได้รับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินค้าต ่ากว่า เนื่องจาก
สามารถก าหนดราคาขายตามต้นทุนของบริษัทบวกก าไร (Cost Plus)  

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะพยายามลดปริมาณสินค้าคงคลังลงแล้วจ านวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของ
การด าเนินธุรกิจการเป็นตัวแทนจ าหน่าย การจัดเตรียมสินค้าตามความต้องการของลูกค้าให้เพียงพอกับ
ระยะเวลาในการสั่งซื้อจากต่างประเทศ (Lead Time) เป็นสิ่งจ าเป็น ความเสี่ยงดังกล่าวจึงไม่สามารถ
หลีกเลี่ยงได้ทั้งหมด แต่พยายามบริหารให้ ลดผลกระทบให้มากที่สุด  

9.7 ความเสี่ยงจากการท่ีไม่ต่อสัญญาเป็นตัวแทนจ าหน่ายให้กับผู้ผลิต 
สัญญาตัวแทนจ าหน่ายที่บริษัทท ากับผู้ผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปีต่อปี หรือต่อทุก 2 ปี ซึ่งเป็นหลัก

ปฏิบัติโดยทั่วไปในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ท าให้บริษัทมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับก ารต่อสัญญาเป็นตัวแทน
จ าหน่ายให้กับผู้ผลิต หากไม่สามารถท าตามข้อก าหนดของผู้ผลิตแต่ละราย เช่น ไม่สามารถสร้างยอดขายได้
ตามเป้าหมายที่ผู้ผลิตก าหนด หรือ ไม่สามารถด ารงระบบโครงสร้างพื้นฐานได้ตามที่ผู้ผลิตก าหนด  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีผลการด าเนินงานที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและมีลูกค้าประจ าอยู่จ านวนมาก อีกทั้ง มีการพัฒนากลุ่ม
ลูกค้าใหม่ในหลากหลายอุตสาหกรรม จึงสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ผลิตมาตลอด  

2. บริษัทสื่อสารการท างานร่วมกันกับทางผู้ผลิตอย่างใกล้ชิด เพื่ออธิบายความคืบหน้าของการขายและการ
พัฒนาตลาดในประเทศ ท าให้ในกรณีที่ยอดขายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ทางผู้ผลิตก็ยังคงต่อสัญญากับ
บริษัทเนื่องจากเข้าใจในเหตุผลและรับทราบถึงสถานการณ์อย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา  

3. คณะกรรมการบริหารของบรษัิทพิจารณาบรหิารจัดการและประเมนิความเสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณ์ต่างๆ 
อยู่เสมอ เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้บริษัทสามารถประเมินสถานการณ์และวางแผนการด าเนินธุรกิจ เพื่อ
รองรับความเสี่ยงทีอ่าจจะเกิดข้ึน ท าให้บริษัทสามารถปรับตัวและบรรเทาปัญหาเพื่อผ่านวิกฤติได้ อาทิเช่น 
กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ที ่เกิดขึ้นในปี 2555 ซึ ่งเกิดจากนโยบายการด าเนินธุรกิจ
เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ไม่สอดคล้องกันในบางประการ หรือกรณีของบริษัท บีเอเอสเอฟ จ ากัด ที่
เกิดข้ึนในปี 2554 เนื่องจากการควบรวมกิจการท าให้เกิดการทับซ้อนของผลิตภัณฑ์ ดังนั้น เพื่อให้การ
ด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝ่ายจึงเห็นพ้องในการยุติบทบาท
การเป็นตัวแทนจ าหน่ายและด าเนินธุรกิจของตนเองต่อไป   

กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส์ จ ากัด ซึ่งบทบาทการเป็นตัวแทนจ าหน่ายได้สิ้นสุดลงในวันที่ 30 
มิถุนายน 2555 และในปี 2556 เป็นปีที่ได้รับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุ่มเอสซีจีเต็มปี เพื่อมิให้
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีผลกระทบต่อลูกค้ามากนัก ทางบริษัทได้จัดหาสินค้าที่มีคุณภาพจากบริษัท จีซี    
มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของกลุ่มปตท. มาทดแทน โดยบริษัทได้รับเป็นตัวแทน
จ าหน่ายอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 เป็นต้นมาน้ัน ถึงแม้จะไม่สามารถทดแทนได้ทั้งหมด 
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ดังจะเห็นได้จากมูลค่าขายในกลุ่ม Commodity ในปี 2556 ที่ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 636 ล้านบาท 
หรือประมาณร้อยละ 31 แต่ในปี 2557 ต่อเนื่องไปยังปี 2558 บริษัทสามารถปรับตัว และสามารถเพิ่มฐาน
ลูกค้าในกลุ่ม Commodity ไดเ้พิ่มมากขึ้น โดยบริษัทมียอดขายในกลุ่มดังกล่าวจ านวนประมาณ 1,900 ล้าน
บาท ซึ่งถือว่าใกล้เคียงเมื่อเปรียบเทียบกับการขายสินค้าของกลุ่มเอสซีจี 

9.8 ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์จากบริษัท
ท่ีมีผู้ถือหุ้นใหญ่มากกว่าร้อยละ 50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด หากพิจารณาโดยแยกบุคคล บริษัทไม่มีความเสี่ยงในการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่อย่างไรก็ตาม หากจะ
พิจารณาเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งเป็นกลุ่มของผู้ก่อตั้งเดิมและกรรมการบริหาร ประกอบด้วย นายสมชาย คุลี
เมฆิน, นายส ารวย ทิชาชล, นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ และนางนิศาพร ศิริจันทนันท์ ซึ่งถือหุ้นในบริษัทจ านวน 
125,030,330 หุ้น (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258 คิดเป็นร้อยละ 62.50 (มากกว่าร้อยละ 50) ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัทจึงท าให้กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิมสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ ้นได้เกือบ
ทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตั้งกรรมการหรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น ยกเว้น เรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก าหนดต้องให้ได้รับเสียง 2 ใน 3 หรือ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้
ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้น
ใหญ่เสนอได้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิมยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมมาโดยตลอด โดยในอดีตที่ผ่านมา ตั้งแต่เข้า      
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 กลุ่มผู้ก่อตั้งเดิมไม่เคยใช้เสียงควบคุมในการหา
ประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายย่อยและดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อยอย่างเท่าเทียม  

  

9.9 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology และภัยคุกคามทาง
อินเตอร์เน็ต 

พัฒนาการของเทคโนโลยีที่เกิดข้ึนท าให้เกิดการคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว โดยส่งผลต่อรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินงานของภาคธุรกิจอยู่ตลอดเวลา และมี
แนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและรวดเร็วขึ้น ดังเห็นได้จากการเปลี ่ยนผ่านจากเทคโนโลยี
อนาล็อก (Analog) มาเป็นเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital) การสื่อสารแบบไร้สาย (Wireless) ท าให้สามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลถึงกันได้อย่างไร้ขีดจ ากัด และเมื่อมองในด้านองค์กร จะเห็นว่ารูปแบบการใช้งานด้าน IT มีการ
เปลี่ยนแปลงจากการเก็บรักษาข้อมูลของบริษัท โดยเปลี่ยนจากการเก็บภายในบริษัท มาเป็นการเช่าพื้นที่
จัดเก็บภายนอก หรือเรียกว่า Cloud Service ซึ่งสามารถรองรับข้อมูลเพิ่มขึ้นโดยใช้เงินลงทุนต ่ากว่าในอดีต
ค่อนข้างมาก แต่แลกกับความเสี่ยงเรื่องภัยคุมคามจากการโจมตีจากผู้ไม่หวังดี (Hacker) จนส่งผลกระทบให้
ข้อมูลต่างๆ สูญหายหรือเสียหาย และต้องใช้เวลากู้คืนและเกิดการหยุดชะงักในการด าเนินธุรกิจในแต่ละวันได้ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทก าหนดเกณฑ์ในการอนุญาตให้เข้าถึงการใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการอนุญาตการก าหนดสิทธิ
ของผู้ใช้งานในแต่ละกลุ่ม แต่ละระดับในส่วนปฏิบัติงาน และทบทวนสิทธิเป็นประจ าทุกปี 

2. บริษัทจัดเก็บข้อมูลภายในห้องเซิร์ฟเวอร์ของบริษัท และส ารองข้อมูลกับผู้ให้บริการภายนอก (Cloud 
Service) เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลเพิ่มข้ึน 

3. บริษัทเช่าพื้นที่จัดเก็บข้อมูลจากบริษัทที่มีมาตรฐาน ซึ่งได้รับใบประกาศการรับรองมาตรฐานด้านความ
มั่นคงปลอดภัยตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001 :2013 มาตรฐาน ISO 20000-1:2011 ด้านการบริการ
จัดการสารสนเทศ และการ ให้บริการด้าน Cloud Solutions และการรับรองมาตรฐาน ISO27799: 2016 
ด้านการบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศตาม Best Practice ด้าน Health Informatics 
ขอบเขตการให้บริการ Cloud ซึ่งนับเป็นมาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางระบบ
เครือข่ายได้เป็นอย่างดี  

4. บริษัทลงทุน Upgrade Firewall & Security System ให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบันเสมอ 
5. บริษัทพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและก้าวตามให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง

สื่อสารให้พนักงานทุกท่านตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้พนักงาน
ทุกคนมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานและใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

6. บริษัทได้รับการตรวจสอบ และประเมินทั้งผู้ตรวจสอบภายใน และภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบ
สารสนเทศให้มีการปฎิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

7. บริษัทได้มีการตรวจติดตาม และเฝ้าระวังภัยคุกคามจากการติดตามข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

รายงานประจำ�ปี 2563 
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ขอบเขตการให้บริการ Cloud ซึ่งนับเป็นมาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางระบบ
เครือข่ายได้เป็นอย่างดี  

4. บริษัทลงทุน Upgrade Firewall & Security System ให้มีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบันเสมอ 
5. บริษัทพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและก้าวตามให้ทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง

สื่อสารให้พนักงานทุกท่านตระหนักถึงความปลอดภัยในการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้พนักงาน
ทุกคนมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานและใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

6. บริษัทได้รับการตรวจสอบ และประเมินทั้งผู้ตรวจสอบภายใน และภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านระบบ
สารสนเทศให้มีการปฎิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

7. บริษัทได้มีการตรวจติดตาม และเฝ้าระวังภัยคุกคามจากการติดตามข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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10 โครงสร้างผู้ถือหุ้น และนโยบายจ่ายเงินปันผล 
10.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200 ล้านบาท ซึ่งออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 200 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น 

10.2 ผู้ถือหุ้น 
10.2.1 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
10.2.1.1 รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรก 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหว่างสิ้นปี 2562-2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปลี่ยนแปลง 
จ านวนหุ้น ร้อยละของ ทุน

ช าระแล้ว 
จ านวนหุ้น ร้อยละของ

ทุนช าระแล้ว 
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

1) นายสมชาย คุลีเมฆิน* 44,499,900 22.25% 44,499,900 22.25% - - 

2) นายส ารวย ทิชาชล** 28,625,000 14.31% 28,625,000 14.31% - - 
3) นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06% - - 

4) นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ 25,780,430  12.89% 25,780,430  12.89% - - 
5) นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช  7,450,700 3.73% 7,450,700 3.73% - - 
6) นางสาวพิชามญชุ์ ศิริจันทนันท์ 3,225,000 1.61% 3,225,000 1.61% - - 

7) นายชาญชัย รักษ์ธนานนท์ 1,560,000 0.78% 2,010,000  1.01% 450,000 28.85% 
8) นายปรเมษฐ พิมานวรกุล 1,867,400 0.93% 1,879,400 0.94% 12,000 0.64% 
9) นางสาวนวพร จริยเศรษฐพงศ์ 1,582,600  0.79% 1,582,600 0.79% - - 

10) นายวิฑูรย์ เทียนรุ่งศรี 1,150,000  0.58% 1,544,100 0.77% 394,100 34.27% 
อ่ืนๆ 58,133,970 29.07 57,277,870 28.64% (856,100) (1.47%) 

รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00% - - 
 
หมายเหตุ:     รวมผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คือ  

 * นางบุญศรี คุลีเมฆิน   คู่สมรส    ถือหุ้นจ านวน 100 หุ้น 
 ** นางปภัสวีร์ ทิชาชล   คู่สมรส  ถือหุ้นจ านวน 1,500,000 หุ้น  

Your Best-In-Class Solutions

รายงานประจำ�ปี 2563 
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10 โครงสร้างผู้ถือหุ้น และนโยบายจ่ายเงินปันผล 
10.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200 ล้านบาท ซึ่งออกและช าระเต็มมูลค่าแล้ว 200 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 200 ล้านหุ้น 

10.2 ผู้ถือหุ้น 
10.2.1 รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
10.2.1.1 รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรก 

รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้น 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหว่างสิ้นปี 2562-2563 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปลี่ยนแปลง 
จ านวนหุ้น ร้อยละของ ทุน

ช าระแล้ว 
จ านวนหุ้น ร้อยละของ

ทุนช าระแล้ว 
เพิ่มขึ้น 
(ลดลง) 

ร้อยละ 

1) นายสมชาย คุลีเมฆิน* 44,499,900 22.25% 44,499,900 22.25% - - 

2) นายส ารวย ทิชาชล** 28,625,000 14.31% 28,625,000 14.31% - - 
3) นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ 26,125,000 13.06% 26,125,000 13.06% - - 

4) นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ 25,780,430  12.89% 25,780,430  12.89% - - 
5) นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช  7,450,700 3.73% 7,450,700 3.73% - - 
6) นางสาวพิชามญชุ์ ศิริจันทนันท์ 3,225,000 1.61% 3,225,000 1.61% - - 

7) นายชาญชัย รักษ์ธนานนท์ 1,560,000 0.78% 2,010,000  1.01% 450,000 28.85% 
8) นายปรเมษฐ พิมานวรกุล 1,867,400 0.93% 1,879,400 0.94% 12,000 0.64% 
9) นางสาวนวพร จริยเศรษฐพงศ์ 1,582,600  0.79% 1,582,600 0.79% - - 

10) นายวิฑูรย์ เทียนรุ่งศรี 1,150,000  0.58% 1,544,100 0.77% 394,100 34.27% 
อ่ืนๆ 58,133,970 29.07 57,277,870 28.64% (856,100) (1.47%) 

รวม 200,000,000 100.00% 200,000,000 100.00% - - 
 
หมายเหตุ:     รวมผู้ท่ีเกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คือ  

 * นางบุญศรี คุลีเมฆิน   คู่สมรส    ถือหุ้นจ านวน 100 หุ้น 
 ** นางปภัสวีร์ ทิชาชล   คู่สมรส  ถือหุ้นจ านวน 1,500,000 หุ้น  
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10.2.1.2 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจัดการหรือการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ -ไม่มี- 
10.2.2 บริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (holding company)   -ไม่มี- 

10.2.3 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)   -ไม่มี- 

10.2.4 ผู้ถือหุ้นต่างด้าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

บริษัทมีผู้ถือหุ้นต่างด้าว 6 ราย ถือหุ้นรวมกัน 494,300  หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.25 ของทุนจดทะเบียนที่
เรียกช าระแล้ว 

หมายเหตุ:  บริษัทมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นต่างด้าว ตามข้อบังคับของบริษัทข้อ 7 ว่า “หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มี
ข้อจ ากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทยถือหุ้นในบริษัทมีจ านวนมากกว่าร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายได้ท้ังหมด การโอนหุ้นรายใดท่ีจะท าให้อัตราส่วนการถือหุ้นของบุคคลท่ีไม่มีสัญชาติไทยของบริษัทเกินอัตราส่วนข้างต้น 
บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทรายนั้นได้” 

10.3 การออกหลักทรัพย์อื่น    -ไม่มี- 

10.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษี ส ารองตามกฎหมาย 

และส ารองอื่นๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ เว้นแต่บริษัทจะมีความจ าเป็นต้องรักษากระแสเงินสดไว้เพื่อใช้ในกิจการของบริษัท 

รายละเอียด / ป ี 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.39 0.35 0.24 0.40 0.46 0.45 0.43 0.57 0.68 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.36 0.32 0.23 0.35 0.42 0.40 0.40 0.50 0.58 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  
(ร้อยละ) 

94 91 96 88 90 89 93 87 85 

 

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 36



วุฒิทางการศึกษา

•	 ปริญญาโท	วิศวกรรมเคมี,	University	of	Texas,	ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	จุฬาลงกรณ์มหาวิยาลัย

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	26/2546,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	 ประกาศนียบัตร	RCP	รุ่น	17/2550,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2551	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2547	-	2551	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

2552	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 บริษัท	ศรีวิชัย	เวชวิวัฒน์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2551	-	2554	 วุฒิสมาชิก	 วุฒิสภาประเทศไทย

2551	-	2552	 ประธานกรรมการ	 บริษัท	ทีพีที	ปิโตรเคมีคัลส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2544	-	2546	 อธิบดี	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม

2543	-	2544	 รองปลัดกระทรวง	 ส�านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

2541	-	2543	 ผู้ตรวจราชการกระทรวง	 ส�านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง : 15	ปี	10	เดือน

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
นายวิระ มาวิจักขณ์
อายุ 77 ปี 
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

11 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	224/2559,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส.ค.	2562	-	ปัจจุบัน			ประธานกรรมการตรวจสอบ			 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2559	-	2562	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน	(ประเทศไทย)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 1	มกราคม	2559

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	5	ปี	-	เดือน

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ       
นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ 
อายุ 69 ปี
เพศ ชาย 
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

รายงานประจำ�ปี 2563 
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	224/2559,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส.ค.	2562	-	ปัจจุบัน			ประธานกรรมการตรวจสอบ			 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2559	-	2562	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน	(ประเทศไทย)

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก : 1	มกราคม	2559

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	5	ปี	-	เดือน

ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ       
นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ 
อายุ 69 ปี
เพศ ชาย 
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี

วุฒิทางการศึกษา

• ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	ปริญญาตรี	บัญชีบัณฑิต,	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	 ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	72/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	 ประกาศนียบัตร	ACP	รุ่น	14/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	 Directors	Diploma	Examination	รุ่น	20/2549,	สมาคส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2551	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการธรรมาภิบาล	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

	 	 สรรหา	และพิจารณาค่าตอบแทน

2549	-	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2563	–	ปัจจุบัน	 ประธานบริหารความเสี่ยง	 บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)

2563	–	ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	เมืองไทย	แคปปิตอล	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	ฟิลอัพ	เน็ตเวิร์ค	จ�ากัด

2560	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	แอดวานซ์	พาวเวอร์	คอนเวอร์ชั่น	จ�ากัด

2554	-	2560	 ผู้พิพากษาสมทบ	 ศาลเยาวชนและครอบครัว	จังหวัดปราจีนบุรี

2557	-	2559	 กรรมการบริหาร	 บริษัท	ไอทีเอ็กซ์	คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด

2550	-	2556	 ที่ปรึกษาทางการเงิน	 บริษัท	โรงงานน�้าตาลทรายขาว	เริ่มอุดม	จ�ากัด

2547	–	2549	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	แอ๊ดด้า	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด	(มหาชน)

2547	–	2549	 กรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	เรพแพคคอนสรัคชั่น	จ�ากัด

2546	–	2547	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน	 บริษัท	สามมิตรมอเตอร์	จ�ากัด

2541	–	2546	 รองกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	กาดสวนแก้ว	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	22	กุมภาพันธ์	2549

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	14	ปี	11	เดือน

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ
นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์
อายุ 63 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : ไม่มี 
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วุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์,	มหาวิทยาลัยเพอร์ดู	สหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	มหาวิทยาลัยเพอร์ดู	สหรัฐอเมริกา
•	Chartered	Financial	Analyst	(CFA),	CFA	Institute สหรัฐอเมริกา	(2544)
การอบรมปี 2563 
-ไม่มี-
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	52/2547	จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
	 บริษัทไทย	(IOD)
•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	รุ่นที่	19/2557	จัดโดยสถาบันข้าราชการฝ่ายตุลาการ	ศาลยุติธรรม
• หลักสูตร	Advanced	Management	Program	(AMP)	รุ่นที่	185/2556	จัดโดย	Harvard	Business	School,	
	 Harvard	University	สหรัฐอเมริกา
•	หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับสูง	รุ่นที่	9/2554	(ปศส.	9)	จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุ่นที่	2/2549	จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประสบการณ์ท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ส.ค.	2562	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
2563	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/	 บริษัท	เอเซีย	พลัส	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)
   กรรมการสรรหา/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
	 	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการ	
	 	 และความรับผิดชอบต่อสังคม
2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	 บริษัท	นอร์ทอีส	รับเบอร์	จ�ากัด	(มหาชน)
2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 	 	
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ		 บริษัท	สตราทีจิก	พร็อพเพอร์ต้ี	อินเวสท์เตอร์	จ�ากัด
2559	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส		 บริษัท	เซ็นทรัล	กรุ๊ป	จ�ากัด
	 	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจกลุ่มเซ็นทรัล
2558	-	ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ากับความเสี่ยง		 ธนาคาร	ยูโอบี	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 และกรรมการอิสระ		 	 	 	 	
2558	-	2559	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุติ		 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2557	-	2559	 รองผู้จัดการ		 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	:	9	สิงหาคม	2562
ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง	:	1	ปี	5	เดือน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ       
นายชนิตร ชาญชัยณรงค์
อายุ 57 ปี 
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 100,000 หุ้น (0.05%)

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 40



วุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตร์,	มหาวิทยาลัยเพอร์ดู	สหรัฐอเมริกา
•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์,	มหาวิทยาลัยเพอร์ดู	สหรัฐอเมริกา
•	Chartered	Financial	Analyst	(CFA),	CFA	Institute สหรัฐอเมริกา	(2544)
การอบรมปี 2563 
-ไม่มี-
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
•	หลักสูตร	Director	Certification	Program	(DCP)	รุ่นที่	52/2547	จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ	
	 บริษัทไทย	(IOD)
•	หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	รุ่นที่	19/2557	จัดโดยสถาบันข้าราชการฝ่ายตุลาการ	ศาลยุติธรรม
• หลักสูตร	Advanced	Management	Program	(AMP)	รุ่นที่	185/2556	จัดโดย	Harvard	Business	School,	
	 Harvard	University	สหรัฐอเมริกา
•	หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�าหรับนักบริหารระดับสูง	รุ่นที่	9/2554	(ปศส.	9)	จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(วตท.)	รุ่นที่	2/2549	จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ประสบการณ์ท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ส.ค.	2562	-	ปัจจุบัน		 กรรมการอิสระ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	
2563	–	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/	 บริษัท	เอเซีย	พลัส	กรุ๊ป	โฮลดิ้งส์	จ�ากัด	(มหาชน)
   กรรมการสรรหา/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
	 	 กรรมการก�ากับดูแลกิจการ	
	 	 และความรับผิดชอบต่อสังคม
2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	และกรรมการอิสระ	 บริษัท	นอร์ทอีส	รับเบอร์	จ�ากัด	(มหาชน)
2558	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ	 บริษัท	จีเอ็มเอ็ม	แกรมมี่	จ�ากัด	(มหาชน)	 	 	
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2559	-	ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ		 บริษัท	สตราทีจิก	พร็อพเพอร์ต้ี	อินเวสท์เตอร์	จ�ากัด
2559	-	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส		 บริษัท	เซ็นทรัล	กรุ๊ป	จ�ากัด
	 	 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจกลุ่มเซ็นทรัล
2558	-	ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมการก�ากับความเสี่ยง		 ธนาคาร	ยูโอบี	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 และกรรมการอิสระ		 	 	 	 	
2558	-	2559	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุติ		 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
2557	-	2559	 รองผู้จัดการ		 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	:	9	สิงหาคม	2562
ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง	:	1	ปี	5	เดือน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ       
นายชนิตร ชาญชัยณรงค์
อายุ 57 ปี 
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 100,000 หุ้น (0.05%)

วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการตลาด,	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

การอบรมปี 2563 

• ISO	9001:2015	Requirement	(สังเกตการณ์)

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	CEO	Networking	2016	:	The	4	disciplines	of	execution,	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ	PacRim	Group

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	วตท.รุ่น	11/2553,	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	(Capital	Market	Academy)

•	Leadership	and	CEO	Succession	Planning	4/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	62/2548,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	FND	รุ่น	2/2546,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2538	-	ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	 บรษิทั	โกลบอล	คอนเนค็ชัน่ส์	จ�ากดั	(มหาชน)

2556	-	2560	 กรรมการธรรมาภิบาล		สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	 บรษิทั	โกลบอล	คอนเนค็ชัน่ส์	จ�ากดั	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2531	-	2538	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	 บริษัท	เลียกเซ้ง	เทรดดิ้ง	จ�ากัด

2528	-	2531	 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป	 Central	Pacific	(EX-IM)	GmbH,	Germany

2522	-	2528	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	ศรีกรุงวัฒนา	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก	:	17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง	:	15	ปี	10	เดือน

ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการ 
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท       
นายสมชาย คุลีเมฆิน
อายุ 63 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 44,499,900 หุ้น (22.25%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	Asia	IoT	Business	Platform	2560,	กระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

•	ประกาศนียบัตร	ITG	รุ่น	3/2559,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	72/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

• ประกาศนียบัตร	FND	รุ่น	15/2548,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล	สรรหา		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน

2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2537	-	2539	 เจ้าหน้าที่ขาย	 บริษัท	สยาม	บราเดอร์	อิมปอร์ต	-	เอ็กซ์ปอร์ต	จ�ากัด

2532	-	2537	 ผู้จัดการขายตรง	 บริษัท	ไทยโพลีเอททีลีน	จ�ากัด

2529	-	2531	 เจ้าหน้าที่ขาย	 บริษัท	ค้าสากลซีเมนต์ไทย	จ�ากัด

2524	-	2529	 ผู้จัดการแผนกขาย	 บริษัท	ศรีกรุงวัฒนา	จ�ากัด

2523	-	2524	 เจ้าหน้าที่วิชาการ	 บริษัท	กรุงเทพผลิตเหล็ก	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	15	ปี	10	เดือน

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 
นายส�ารวย ทิชาชล
อายุ 63 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 28,625 ,000 หุ้น (14.31%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)

วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ,	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	69/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	FND	รุ่น	15/2548,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	DAP	รุ่น	30/2547,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 	

2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2532	-	2538	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	เลียกเซ้ง	เทรดดิ้ง	จ�ากัด

2526	-	2532	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	ศรีกรุงวัฒนา	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	15	ปี	10	เดือน

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 
นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์
อายุ 60 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 26,125,000 หุ้น (13.06%)

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 42



วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	Asia	IoT	Business	Platform	2560,	กระทรวงดิจิตอลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

•	ประกาศนียบัตร	ITG	รุ่น	3/2559,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	72/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

• ประกาศนียบัตร	FND	รุ่น	15/2548,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2556	-	ปัจจุบัน	 กรรมการธรรมาภิบาล	สรรหา		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน

2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2537	-	2539	 เจ้าหน้าที่ขาย	 บริษัท	สยาม	บราเดอร์	อิมปอร์ต	-	เอ็กซ์ปอร์ต	จ�ากัด

2532	-	2537	 ผู้จัดการขายตรง	 บริษัท	ไทยโพลีเอททีลีน	จ�ากัด

2529	-	2531	 เจ้าหน้าที่ขาย	 บริษัท	ค้าสากลซีเมนต์ไทย	จ�ากัด

2524	-	2529	 ผู้จัดการแผนกขาย	 บริษัท	ศรีกรุงวัฒนา	จ�ากัด

2523	-	2524	 เจ้าหน้าที่วิชาการ	 บริษัท	กรุงเทพผลิตเหล็ก	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	15	ปี	10	เดือน

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 
นายส�ารวย ทิชาชล
อายุ 63 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 28,625 ,000 หุ้น (14.31%) (รวมบุคคลตามมาตรา 258)

วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ,	มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ	

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

•	ประกาศนียบัตร	DCP	รุ่น	69/2549,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	FND	รุ่น	15/2548,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตร	DAP	รุ่น	30/2547,	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2560	-	ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน	 	

2538	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2532	-	2538	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	เลียกเซ้ง	เทรดดิ้ง	จ�ากัด

2526	-	2532	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	ศรีกรุงวัฒนา	จ�ากัด

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	17	มีนาคม	2548

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	15	ปี	10	เดือน

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 
นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์
อายุ 60 ปี
เพศ ชาย
การถือหุ้นในบริษัท : 26,125,000 หุ้น (13.06%)
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมโพลีเมอร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2555	-	ต.ค.	2561		 กรรมการ	 บริษัท	อินเทกริตี้	พลาสติกส์	จ�ากัด

2536	-	2538	 อาจารย์	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

2530	-	2536	 นักวิทยาศาสตร์	 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	7	พฤษภาคม	2561

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	2	ปี	8	เดือน

กรรมการ  
นางนิศาพร ศิริจันทนันท์
อายุ 55 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 25,780,430 หุ้น (12.89%)

วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการบัญชี	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
การอบรมปี 2563

• ISO	9001:2015	Requirement	(สังเกตการณ์)
•	แนวปฏิบัติทางบัญชีเพื่อรองรับวิกฤตโควิด-19		
•	แนวปฏิบัติทางบัญชีที่เป็นมาตรการผ่อนปรนชั่วคราว		
•	TFRS	ปี	64
•	Financial	for	SMEs	:	ครบทุกเรื่องการเงิน	พาธุรกิจรอดในยุคดิจิทัล
การอบรม
•	TFRS	9	และ	16	แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบต่อบริษัทจดทะเบียน
•	Strategic	Financial	Leadership	Program	(SFLP)
•	เจาะประเด็นสัญญาเช่าฉบับใหม่	(TFRS	16)
•	Krungsri	Premier	Learning	:	Digital	Economy	for	Accounting	Management	2018
•	CVC	กลยุทธ์การลงทุนรูปแบบใหม่	จุดประกาย	Innovation	ก้าวทันโลกธุรกิจ	2561
•	Enhance	Efficiency	and	Growth	through	Process	Innovation	2018
•	IT	Future	for	Capital	Market		2/2018	The	Era	of	Artificial	Intelligence	:	How	will	AI	affect	your	industry	2018
•	ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	TFRS	9	ต่อการบริหารความเสี่ยงของกิจการ	2561
•	IT	Future	for	Capital	Market	ครั้งที่	1/2561	หัวข้อ	“INNOVATION	Towards	Possibilities”		2561
•	Risk	Management	2017
•	การจัดการทางการเงินกลยุทธ์	2560
•	เทคนิคการวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุน	เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของกิจการอย่างยั่งยืน	2560
•	Crack	your	comfort		zone	2017
•	การเงินส�าหรับผู้บริหารการขาย	2560
•	กลยุทธ์การทวงหนี้ทางธุรกิจและสามารถท�าให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการในระยะยาวได้	2559
•	กฎหมายใหม่	พ.ร.บ.ทวงถามหนี้	พ.ศ.	2558
ประสบการณ์ท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2559	-	2561	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2546	-	2558	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2545	-	2545	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายบัญชี	 บริษัท	มิลเลนเนียม	ออโต้	จ�ากัด
2544	-	2544	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	 บริษัท	แกล็กโซสมิทไคล์น	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
2538	-	2543	 นักบัญชีอาวุโส	 บริษัท	บล็อก	ดรัก	คัมปะนี	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  
นางสาววัชรี  วุฒิพรชัย
อายุ 54 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 188,526 หุ้น (0.09%)

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 44



วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมโพลีเมอร์สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

การอบรมปี 2563

-ไม่มี-

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

-ไม่มี-

ประสบการณ์ท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)	 	

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2555	-	ต.ค.	2561		 กรรมการ	 บริษัท	อินเทกริตี้	พลาสติกส์	จ�ากัด

2536	-	2538	 อาจารย์	 คณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

2530	-	2536	 นักวิทยาศาสตร์	 คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการครั้งแรก :	7	พฤษภาคม	2561

ระยะเวลาด�ารงต�าแหน่ง :	2	ปี	8	เดือน

กรรมการ  
นางนิศาพร ศิริจันทนันท์
อายุ 55 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 25,780,430 หุ้น (12.89%)

วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการบัญชี	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
การอบรมปี 2563

• ISO	9001:2015	Requirement	(สังเกตการณ์)
•	แนวปฏิบัติทางบัญชีเพื่อรองรับวิกฤตโควิด-19		
•	แนวปฏิบัติทางบัญชีที่เป็นมาตรการผ่อนปรนชั่วคราว		
•	TFRS	ปี	64
•	Financial	for	SMEs	:	ครบทุกเรื่องการเงิน	พาธุรกิจรอดในยุคดิจิทัล
การอบรม
•	TFRS	9	และ	16	แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบต่อบริษัทจดทะเบียน
•	Strategic	Financial	Leadership	Program	(SFLP)
•	เจาะประเด็นสัญญาเช่าฉบับใหม่	(TFRS	16)
•	Krungsri	Premier	Learning	:	Digital	Economy	for	Accounting	Management	2018
•	CVC	กลยุทธ์การลงทุนรูปแบบใหม่	จุดประกาย	Innovation	ก้าวทันโลกธุรกิจ	2561
•	Enhance	Efficiency	and	Growth	through	Process	Innovation	2018
•	IT	Future	for	Capital	Market		2/2018	The	Era	of	Artificial	Intelligence	:	How	will	AI	affect	your	industry	2018
•	ผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	TFRS	9	ต่อการบริหารความเสี่ยงของกิจการ	2561
•	IT	Future	for	Capital	Market	ครั้งที่	1/2561	หัวข้อ	“INNOVATION	Towards	Possibilities”		2561
•	Risk	Management	2017
•	การจัดการทางการเงินกลยุทธ์	2560
•	เทคนิคการวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงโครงการลงทุน	เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของกิจการอย่างยั่งยืน	2560
•	Crack	your	comfort		zone	2017
•	การเงินส�าหรับผู้บริหารการขาย	2560
•	กลยุทธ์การทวงหนี้ทางธุรกิจและสามารถท�าให้ลูกค้ากลับมาใช้บริการในระยะยาวได้	2559
•	กฎหมายใหม่	พ.ร.บ.ทวงถามหนี้	พ.ศ.	2558
ประสบการณ์ท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2559	-	2561	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2546	-	2558	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2545	-	2545	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายบัญชี	 บริษัท	มิลเลนเนียม	ออโต้	จ�ากัด
2544	-	2544	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน	 บริษัท	แกล็กโซสมิทไคล์น	(ประเทศไทย)	จ�ากัด
2538	-	2543	 นักบัญชีอาวุโส	 บริษัท	บล็อก	ดรัก	คัมปะนี	(ไทยแลนด์)	จ�ากัด

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  
นางสาววัชรี  วุฒิพรชัย
อายุ 54 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 188,526 หุ้น (0.09%)
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาวิชาการก�ากับดูแลกิจการ,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

•	ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการเงินและการธนาคาร,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การอบรมปี 2563

• The	Future	of	Plastic	2020

•	 ISO	9001:2015	Requirement

การอบรม

•	TLCA	IR	Conference	2019		Engaging	your	stakeholders	through	effective	communications

•	How	to	Transform	Your	Business	to	Become	an	Exponential	Company	in	a	Digital	Era

•	Director	Certification	Program	(DCP)	240/2017	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตร	Executive	Development	Program	EDP	รุ่น	6/2553,	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	Mini	Certified	Investment	&	Securities	Analyst	Program		(Mini	CISA)	by	Securities	Analysts	Association

•	หลักสูตรเน้นการเตรียมข้อมูลก่อนเข้าประชุมให้ถูกต้องและเพียงพอ	รวมทั้งการรายงานให้มีประสิทธิภาพ	

ประสบการณ์การท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2560	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2548	-	2563	 เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2544	-	2548	 ผู้จัดการ-วาณิชธนกิจ	 บริษัท	เอสซีเอ็มบี	จ�ากัด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์
อายุ 47 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 111,528 หุ้น (0.06%)

วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขา	Operations	Management,	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร์,	มหาวิทยาลัยศิลปากร
การอบรมปี 2563
•	ISO	9001:2015	Requirement
การอบรม
•	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	15/2017
•	Risk	Management	2017
•	Be	Proactive	:	Leader	Leading	to	Success	2017
•	Crack	your	comfort	zone	2017
ประสบการณ์การท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562	-	ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2556	-	2561	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายขายและการตลาด	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-ไม่มี-

ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด  
นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล
อายุ 40 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 120,701 หุ้น (0.06%)

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 46



วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาวิชาการก�ากับดูแลกิจการ,	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	

•	ปริญญาโท	วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต	สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

•	ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจ	สาขาการเงินและการธนาคาร,	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

การอบรมปี 2563

• The	Future	of	Plastic	2020

•	 ISO	9001:2015	Requirement

การอบรม

•	TLCA	IR	Conference	2019		Engaging	your	stakeholders	through	effective	communications

•	How	to	Transform	Your	Business	to	Become	an	Exponential	Company	in	a	Digital	Era

•	Director	Certification	Program	(DCP)	240/2017	สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(Thai-IOD)

•	ประกาศนียบัตรหลักสูตร	Executive	Development	Program	EDP	รุ่น	6/2553,	สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	Mini	Certified	Investment	&	Securities	Analyst	Program		(Mini	CISA)	by	Securities	Analysts	Association

•	หลักสูตรเน้นการเตรียมข้อมูลก่อนเข้าประชุมให้ถูกต้องและเพียงพอ	รวมทั้งการรายงานให้มีประสิทธิภาพ	

ประสบการณ์การท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2561	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2560	-	ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2548	-	2563	 เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2544	-	2548	 ผู้จัดการ-วาณิชธนกิจ	 บริษัท	เอสซีเอ็มบี	จ�ากัด

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์
อายุ 47 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 111,528 หุ้น (0.06%)

วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขา	Operations	Management,	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาปิโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร์,	มหาวิทยาลัยศิลปากร
การอบรมปี 2563
•	ISO	9001:2015	Requirement
การอบรม
•	TLCA	Executive	Development	Program	(EDP)	15/2017
•	Risk	Management	2017
•	Be	Proactive	:	Leader	Leading	to	Success	2017
•	Crack	your	comfort	zone	2017
ประสบการณ์การท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562	-	ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2556	-	2561	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายขายและการตลาด	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
-ไม่มี-

ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด  
นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล
อายุ 40 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 120,701 หุ้น (0.06%)
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วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาเทคโนโลยีพลาสติก	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตธัญบุรี

การอบรมปี 2563

•	 ISO	9001:2015	Requirement

การอบรม

•	Strategic	Innovation	Management	Training	Program	2019

•	Risk	Management	2017

•	Be	Proactive	:	Leader	Leading	to	Success	2017

•	Crack	your	comfort	zone	2017

•	Leadership	2016	

ประสบการณ์การท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562	-	ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2553	-	2561	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2540	-	2552	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2552	-	2553	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	ซัมซุง	เคมีคัล	เพนท์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

2538	-	2540	 วิจัยและพัฒนา	 บริษัท	ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์	จ�ากัด	(มหาชน)

2536	-	2538	 ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ	 องค์การเภสัชกรรม

ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ  
นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์
อายุ 48  ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 168,912 หุ้น (0.08%)

วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์		สาขาเทคโนโลยีชนบท	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมปี 2563
•	ติวเข้มให้ได้	100	เพื่อ	AGM	2563
•	พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ
•	CGR	Workshop
•	IOD	Open	house	for	company	secretary

•	 ISO	9001:2015	Requirement
การอบรม
•	ESG	Investment	Forum	2019
•	หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท	2562
•	Engaging	your	stakeholders	through	effective	communications	2019
•	ความรู้พื้นฐานส�าหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์	2562
•	Set	Portal/Strategic	Shareholders/FSCOM	2019
•	การเตรียมความพร้อมการจัดประชุม	AGM	2562
•	Smart	Disclosure	Program	(SDP)	2019
•	Process	Innovation	Management	and	Industry	Transformation	2018
•	Industrial	Supply	Chain	Logistics	Conference	2018
•	Enhance	Efficiency	and	Growth	through	Process	Innovation	2018
•	กลยุทธและการจัดการคลังสินค้า	2561
•	การจัดการความปลอดภัยจากสารเคมีอันตรายในโรงงานอุตสาหกรรม	2561
•	Move	Warehouse	&	Logistics	2018
•	เตรียมตัวก้าวไปเป็น	“นักโลจิสติกส์	4.0”	2561
•	Smart	Logistics	-	A	Digital	Transformation	Event	2017
ประสบการณ์การท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2563	–	ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 นักลงทุนสัมพันธ์	และ
	 	 หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน
2562	-	2563	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายโลจิสติกส์	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2544	-	2561	 ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2541	-	2543	 ผู้ประสานงาน	 บริษัท	เคนเท็กซ์	เทคโนโลยี	จ�ากัด

ผู้จัดการอาวุโส และเลขานุการบริษัท  
นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์
อายุ  44 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 98,904 หุ้น (0.05%)

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 48



วุฒิทางการศึกษา

•	ปริญาโท	บริหารธุรกิจ	สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

•	ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาเทคโนโลยีพลาสติก	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตธัญบุรี

การอบรมปี 2563

•	 ISO	9001:2015	Requirement

การอบรม

•	Strategic	Innovation	Management	Training	Program	2019

•	Risk	Management	2017

•	Be	Proactive	:	Leader	Leading	to	Success	2017

•	Crack	your	comfort	zone	2017

•	Leadership	2016	

ประสบการณ์การท�างาน

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2562	-	ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2553	-	2561	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

2540	-	2552	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2552	-	2553	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	 บริษัท	ซัมซุง	เคมีคัล	เพนท์	(ประเทศไทย)	จ�ากัด

2538	-	2540	 วิจัยและพัฒนา	 บริษัท	ไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์	จ�ากัด	(มหาชน)

2536	-	2538	 ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ	 องค์การเภสัชกรรม

ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ  
นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์
อายุ 48  ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 168,912 หุ้น (0.08%)

วุฒิทางการศึกษา
•	ปริญญาตรี	วิทยาศาสตร์		สาขาเทคโนโลยีชนบท	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรมปี 2563
•	ติวเข้มให้ได้	100	เพื่อ	AGM	2563
•	พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ
•	CGR	Workshop
•	IOD	Open	house	for	company	secretary

•	 ISO	9001:2015	Requirement
การอบรม
•	ESG	Investment	Forum	2019
•	หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท	2562
•	Engaging	your	stakeholders	through	effective	communications	2019
•	ความรู้พื้นฐานส�าหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์	2562
•	Set	Portal/Strategic	Shareholders/FSCOM	2019
•	การเตรียมความพร้อมการจัดประชุม	AGM	2562
•	Smart	Disclosure	Program	(SDP)	2019
•	Process	Innovation	Management	and	Industry	Transformation	2018
•	Industrial	Supply	Chain	Logistics	Conference	2018
•	Enhance	Efficiency	and	Growth	through	Process	Innovation	2018
•	กลยุทธและการจัดการคลังสินค้า	2561
•	การจัดการความปลอดภัยจากสารเคมีอันตรายในโรงงานอุตสาหกรรม	2561
•	Move	Warehouse	&	Logistics	2018
•	เตรียมตัวก้าวไปเป็น	“นักโลจิสติกส์	4.0”	2561
•	Smart	Logistics	-	A	Digital	Transformation	Event	2017
ประสบการณ์การท�างาน
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2563	–	ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
	 	 นักลงทุนสัมพันธ์	และ
	 	 หัวหน้างานก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน
2562	-	2563	 ผู้จัดการอาวุโส	ฝ่ายโลจิสติกส์	 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
2544	-	2561	 ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์		 บริษัท	โกลบอล	คอนเน็คชั่นส์	จ�ากัด	(มหาชน)
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2541	-	2543	 ผู้ประสานงาน	 บริษัท	เคนเท็กซ์	เทคโนโลยี	จ�ากัด

ผู้จัดการอาวุโส และเลขานุการบริษัท  
นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์
อายุ  44 ปี
เพศ หญิง
การถือหุ้นในบริษัท : 98,904 หุ้น (0.05%)
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Your Best-In-Class Solutions
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Your Best-In-Class Solutions
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13 โครงสร้างการจัดการ

13.1	 คณะกรรมการบริษัท

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้

หมายเหตุ : 

	 *ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 วันที่ 9 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายชนิตร ชาญชัยณรงค์         

เข้าด�ำรงต�ำแหน่งแทนตามวาระที่คงเหลืออยู่ของ ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม ซึ่งแจ้งความประสงค์ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และประธาน

กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป และแต่งตั้ง นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่ไม่ใช้ผู้บริหาร และกรรมการอิสระ จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่

	 	 1. นายวิระ มาวิจักขณ์	 	 3. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

	 	 2. นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์	 	 4. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์

ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท

1 นายวิระ มาวิจักขณ์ 

2 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม

3 นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์

4 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

5 นายชนิตร ชาญชัยณรงค์

6 นายสมชาย คุลีเมฆิน 

7 นายสำ�รวย ทิชาชล

8 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

9 นางนิศาพร ศิริจันทนันท์

ตำ�แหน่งรายชื่อกรรมการ
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม
คณะกรรมการบริษัท

4/4

N/A

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

2563

5/5

2/2*

5/5

5/5

3/3*

5/5

5/5

5/5

5/5

2562
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13.2 คณะผู้บริหาร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะผู้บริหารบริษัทประกอบด้วย 9 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายสมชาย คุลีเมฆิน	 	ประธานกรรมการบริหาร

	 2.	 นายส�ำรวย ทิชาชล	 	กรรมการบริหาร

	 3.	 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์	 	กรรมการบริหาร

	 4.	 นางนิศาพร ศิริจันทนันท์	 	กรรมการบริหาร

	 5.	 นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์	 	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 6.	 นางสาววัชรี วุฒิพรชัย	 	ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน

	 7.	 นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล	 	ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายขายและการตลาด

	 8.	 นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์	 	ผู้ช่วยกรรมการฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ

	 9.	 นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์	 	ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายโลจิสติกส์

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 54
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13.2.2 การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของกรรมการและผู้บริหาร

นายวิระ  มาวิจักขณ์

 	 นายวิระ  มาวิจักขณ์

 	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์

	 นายธานี  พุฒิพันธุ์พฤทธิ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์

	 นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายชนิตร ชาญชัยณรงค์

	 นายชนิตร ชาญชัยณรงค์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสมชาย  คุลีเมฆิน

	 นายสมชาย  คุลีเมฆิน

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสำ�รวย ทิชาชล

	 นายสำ�รวย ทิชาชล

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์

	 นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางนิศาพร   ศิริจันทนันท์

	 นางนิศาพร   ศิริจันทนันท์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย์*

	 นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

-

-

-

-

-

-

-

-

-

100,000

100,000

-

44,499,900

44,499,800

100

28,625,000

27,125,000

1,500,000

26,125,000

26,125,000

-

25,780,430

25,780,430

-

57,790

57,790

-

(ซื้อ/รับโอน)

ระหว่างปี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 -

-

-

-

-

-

53,738

53,738

-

(ขาย/
โอนออก)
ระหว่างปี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

 

-

-

-

-

-

-

-

-

 -

การถือครองรายชื่อ 31-ธ.ค.-62 31-ธ.ค.-63

-

-

-

-

-

-

-

-

-

100,000

100,000

-

44,499,900

44,499,800

100

28,625,000

27,125,000

1,500,000

26,125,000

26,125,000

-

25,780,430

25,780,430

-

111,528

111,528

-
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หมายเหตุ : 

	 *  ส่วนหนึ่งมาจากการสะสมหุ้นของพนักงานตามโครงการ EJIP

 

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย*

	 นางสาววัชรี วุฒิพรชัย

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล*

	 นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์*

	 นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์*

	 นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์

	 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	

รวม

การถือครอง

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รวม

ทางตรง

ทางอ้อม

รายชื่อ 31-ธ.ค.-62

143,870

143,870

-

89,758

89,758

-

134,250

134,250

-

77,666

77,666

-

125,633,664

(ซื้อ/รับโอน)

ระหว่างปี

44,656

44,656

-

30,943

30,943

-

34,662

34,662

-

21,238

21,238

-

185,237

(ขาย/
โอนออก)
ระหว่างปี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

31-ธ.ค.-63

188,526

188,526

-

120,701

120,701

-

168,912

168,912

-

98,904

98,904

-

125,818,901

13.3 	 เลขานุการบริษัทและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

	 การท�ำบัญชี

	 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้งให้ นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2563

	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี ได้แก่ นางประวิชญา หรรษกุล 
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ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล   

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

1	 นายวิระ มาวิจักขณ์

2	 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม*

3	 นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์**

4	 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

5	 นายชนิตร ชาญชัยณรงค์**

6	 นายสมชาย คุลีเมฆิน

7	 นายสำ�รวย ทิชาชล

8	 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

9	 นางนิศาพร ศิริจันทนันท์

ตำ�แหน่งรายชื่อกรรมการ

จำ�นวนครั้งที่

เข้าประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

จำ�นวนครั้งที่

เข้าประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

จำ�นวนคร้ังท่ีเข้า
ประชุมคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลสรรหา
และพิจารณาค่า

ตอบแทน

-

-

-

2/2

-

-

2/2

2/2

-

2563

-

-

-

2/2

-

-

2/2

2/2

-

2562

-

-

4/4

4/4

4/4

-

-

-

-

2563

-

2/2

4/4

4/4

1/1

-

-

-

-

2562

4/4

-

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

2563

5/5

2/2

5/5

5/5

3/3

5/5

5/5

5/5

5/5

2562

หมายเหตุ : 

	 * มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2562 วันที่ 9 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบให้แต่งตั้ง นายชนิตร ชาญชัยณรงค์ เข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งแทนตามวาระทีค่งเหลอือยูข่อง ดร.พิสฐิ ลีอ้าธรรม ซึง่แจ้งความประสงค์ลาออกจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2562 โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป

	 **มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  3/2562   เห็นชอบให้แต่งตั้งนายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบแทน  

ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม โดยมีผลนับตั้งแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 เป็นต้นไป

13.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

13.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

13.4.1.1 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท

การจ่ายผลตอบแทนในรูปเบี้ยประชุม ตามจ�ำนวนครั้งที่เข้าประชุม  

	 ในรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 บริษัทมีการประชุมและจ่ายผลตอบแทนในรูปเบี้ย

ประชุม ดังต่อไปนี้

การเข้าร่วมประชุม

รายงานประจำ�ปี 2563 
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การเข้าร่วมประชุม

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ 

และกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ

รองประธานกรรมการ 

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล   

สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ และกรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ

1	 นายวิระ มาวิจักขณ์

2	 ดร.พิสิฐ ลี้อาธรรม

3	 นายธานี พุฒิพันธุ์พฤทธิ์

4	 นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์

5	 นายชนิตร ชาญชัยณรงค์

6	 นายสมชาย คุลีเมฆิน

7	 นายสำ�รวย ทิชาชล

8	 นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์

9	 นางนิศาพร ศิริจันทนันท์

ตำ�แหน่งรายชื่อกรรมการ

การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

การประชุม
คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน

-

-

-

100

-

-

100

100

-

2563

-

-

-

100

-

-

100

100

-

2562

-

-

100

100

100

-

-

-

-

2563

-

100

100

100

100

-

-

-

-

2562

100

-

100

100

100

100

100

100

100

2563

100

100

100

100

100

100

100

100

100

2562
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		  ค่าตอบแทนรายเดือน
	 บริษัทจ่ายให้เฉพาะกรรมการอิสระ 4 ท่านโดยในปี 2562 เป็นเงินจ�ำนวน 1,366,000 และในปี 2563 เป็น

จ�ำนวนเงินเท่ากับ 1,380,000 บาท

		  ค่าตอบแทนในรูปโบนัส   
	 บรษิทัจดัสรรโบนสัให้กรรมการ 8 ท่าน ส�ำหรับปี 2562 เป็นจ�ำนวนเงิน 2,309,000 บาท และในปี 2563 จ�ำนวน

เงิน 2,690,000 บาท  

		  ค่าตอบแทนอื่นๆที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริษัท 	
	 	 –ไม่มี-

	 ทัง้นี ้บรษิทัจดัสรรค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงินให้แก่กรรมการบริษทัอยูใ่นวงเงินค่าตอบแทนทีไ่ด้รับมติอนมุตัจิาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 และ 2563 จ�ำนวนเงินเท่ากันไม่เกิน 5,000,000 บาท บาทต่อปี

13.4.1.2  ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

		  ค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส 

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทจัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 9 ท่าน เป็นจ�ำนวนเงิน 

24.32 ล้านบาท และส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จัดสรรค่าตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร 9 ท่าน เป็นจ�ำนวน

เงิน 27.32 ล้านบาท

13.4.2  ค่าตอบแทนอื่นๆ
	

		  ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร 
	 บริษัทมีสมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้ผู้บริหารส�ำหรับปี 2562 และ 2563 เป็นจ�ำนวนรวม 0.77 ล้าน

บาท และ 0.80 ล้านบาท ตามล�ำดับ

	 บริษัทให้ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ* ในปี 2562 และ 2563 เป็นจ�ำนวนเงิน 2.24 ล้านบาท และ 2.72 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ

	 บริษัทจัดรถประจ�ำต�ำแหน่ง*และสวัสดิการขั้นพื้นฐานของบริษัท เช่น การประกันสุขภาพ ค่าทันตกรรม และ

การตรวจสุขภาพประจ�ำปี  

หมายเหตุ: 	

	 * บริษัทให้ผู้บริหารสามารถเลือกรับค่าตอบแทนในส่วนของรถประจ�ำต�ำแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะอย่างใดอย่างหนึ่ง 
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13.4.3  นโยบายและวิธีก�ำหนดค่าตอบแทน
	

13.4.3.1 	นโยบายและวิธีการก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพจิารณาเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทน

กรรมการและค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและที่มี

ขนาดใกล้เคียง โดยเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เช่น ค่า

ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจ�ำปี และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงานของ

บริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน

	 คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทน 

ดังนี้

	 1)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1. ค่าตอบแทนรายเดือน   

2. เบี้ยประชุมรายครั้ง  และ 3. โบนัส (ไม่มีค่าตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน)

	 2)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยค�ำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการปฏิบัติ

งาน ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

ซึง่มีขนาดธรุกิจใกล้เคยีงกนั ความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิ ความสามารถในการจงูใจให้กรรมการทีมี่คณุสมบตัเิหมาะสม 

กับความจ�ำเป็นของบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทฯ

	 3)	 ก�ำหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 โดยบริษัทฯ ได้น�ำ เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 และที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 

รายงานประจำ�ปี 2563 
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13.5	 บุคลากร

		  จำ�นวนพนักงานและค่าตอบแทน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 144 คน ประกอบด้วยพนักงานประจ�ำ 110 คน และ

พนักงานรายวัน 34 คน สามารถแบ่งตามหน่วยงานได้ดังนี้

	 ค่าตอบแทนพนักงานส�ำหรับปี 2562 และ 2563 ดังนี้

	 นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน บริษัทมีจัดรถประจ�ำต�ำแหน่งหรือค่าใช้จ่ายยานพาหนะให้กับพนักงาน

บางต�ำแหน่งด้วย

 

	 ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท)	 2562	 2563

เงินเดือน	 55.38	 57.26

ค่าแรงพนักงานรายวัน	 4.84	 5.60

โบนัส	 14.31	 19.87

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 	 2.60	 2.83

อื่นๆ เช่น ค่าใช้จ่ายยานพาหนะ ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา 	 16.20	 16.21

ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าอาหารพนักงานรายวัน EJIP เป็นต้น	 	

ค่าชดเชยแรงงาน	 2.71	 2.00

รวม	 96.04	 103.77

จ�ำนวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 2562	 2563
หน่วยงาน

1.	 ผู้บริหาร	 9	 9

2.	 ฝ่ายขายและการตลาด	 34	 33

3.	 ฝ่ายโลจิสติกส์และคลังสินค้า	 25	 27

4.	 ฝ่ายบัญชี การเงิน	 14	 14

5.	 ฝ่ายสนับสนุนธุรกิจ	 21	 21

6.	 ฝ่ายธุรการ และอื่นๆ	 6	 7

7.	 ฝ่ายจัดส่งสินค้า (พนักงานรายวัน)	 26	 33

รวม	 135	 144
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แนวปฏิบัติเกี่ยวกับสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน  

	 บริษทัมมีมุมองว่า พนกังานคอื สมาชกิในครอบครวัทีจ่ะต้องดแูลเอาใจใส่ ดงันัน้ จงึได้จดัสวสัดกิารทีส่งูกว่าข้อ

ก�ำหนดขั้นต�่ำของกฎระเบียบราชการ ไม่ว่าจะเป็นความต้องการพื้นฐาน การพัฒนาพนักงาน การช่วยเหลือครอบครัว 

การสร้างสมดุลในชีวิตการท�ำงาน และการช่วยเหลือเมื่อต้องเกษียณการท�ำงาน  

รายละเอียดสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน ดังนี้

•	 ด้านความต้องการพื้นฐาน เช่น ค่าครองชีพ ค่ารักษาพยาบาล ค่าทันตกรรม เครื่องแบบพนักงาน เงินช่วยเหลือ 

	 กรณีประสบภัยธรรมชาติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พ่อ แม่ สามี-ภรรยา หรือบุตร) สวัสดิการกู้ยืม 

	 เพือ่ทีอ่ยูอ่าศยั สวัสดกิารงานแต่งงาน เงนิค่าคลอดบตุร ตรวจสุขภาพประจ�ำปี และค่ายานพาหนะให้แก่พนกังาน 

	 ในบางต�ำแหน่ง เช่น พนักงานขาย เป็นต้น

•	 ด้านการพฒันา เช่น การให้ทนุการศกึษาต่อ การฝึกอบรมภายในและภายนอก การศกึษาดูงาน ณ ต่างประเทศ  

	 และรางวัลจงูใจให้พนกังานพฒันาด้านภาษาองักฤษ โดยพนกังานทีส่อบวดัความรูภ้าษาองักฤษ (Test of English  

	 for International Communication - TOEIC) ได้คะแนนตั้งแต่ 700 คะแนน จะได้รับการปรับเพิ่มเงินเดือน  

	 1,000 บาท  

•	 ด้านสร้างความสมดลุในชวีติการท�ำงาน เช่น ห้องนนัทนาการ ศนูย์ออกก�ำลงักาย เงนิสนบัสนนุกฬีา แบดมินตนั   

	 ฟุตบอล และโยคะ วันหยุดพิเศษเนื่องในวันคล้ายวันเกิด วันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี 6-12 วัน และวันหยุดพิเศษ 

	 ส�ำหรับพนักงานชายคือ วันลาเยี่ยมคลอดบุตรและลาบวช เป็นต้น

•	 ขวัญก�ำลังใจในการท�ำงาน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 

 	 1. รางวัลอายุงาน 10 ปี และ 15 ปี 

 	 2. เมื่อเกษียณอายุ เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และเงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ

•	 โครงการสะสมหุ้นส�ำหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน Employee Joint Investment Program (EJIP) 

	 คณะกรรมการมมีตเิหน็ชอบอนมุตัโิครงการเมือ่การประชมุคณะกรรมการบริษทัเมือ่วนัที ่7 พฤศจิกายน 2561 

	 เป็นโครงการส�ำหรับพนักงานและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน ที่เป็นการร่วมลงทุนระหว่างบริษัทและ 

	 ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยจะทยอยลงทุนในหุ้นของบริษัท เป็นรายงวด สม�่ำเสมอ ด้วยหลักการเฉล่ียต้นทุน  

	 ( Dollar Cost Average) และสมัครเข้าร่วมโครงการตามความสมัครใจตามเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด

รายงานประจำ�ปี 2563 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

	 บรษัิทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชพีตามพระราชบญัญติักองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 

พ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้ในอัตรา

ร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือนพนักงานผู้เป็นสมาชิกขึ้นอยู่กับต�ำแหน่งและอายุการท�ำงาน และจะจ่ายให้กับพนักงาน

ในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว
 

	 บริษัทเริ่มจัดตั้งระบบ Employee’s Choices เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน 

ในอัตราตั้งแต่ ร้อยละ 4 ถึง ร้อยละ 15 ของค่าจ้าง   และสามารถตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนของแต่ละกองทุน 

ความเสี่ยง และผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได้ โดยมีนโยบายการลงทุน 4 นโยบายให้พนักงานสามารถ

ก�ำหนดสดัส่วนการลงทนุทีเ่หมาะสมกบัตนเองได้ ประกอบด้วย นโยบายตราสารหนีใ้นประเทศและต่างประเทศ นโยบาย

ตราสารทุน นโยบายผสม 90:10 และนโยบายตราสารหนี้ในประเทศ 100%

13.6 ข้อพิพาททางด้านแรงงาน
 

	 นบัตัง้แต่ก่อตัง้บรษิทัมา ไม่เคยมข้ีอพพิาททางด้านแรงงาน เนือ่งจากคณะกรรมการบริษทัยดึมัน่ในด้านกฎหมาย 

กฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด  

	 นอกจากนั้น บริษัทมีก�ำหนดและให้สวัสดิการผลประโยชน์ต่างๆ บางอย่างมากกว่าที่กฎหมาย กฎระเบียบตั้งไว้ 

เพราะเล็งเห็นถึงความสุขของพนักงานควบคู่กับการประกอบกิจการขององค์กรอย่างยั่งยืน  
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14 การก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 
14.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการเป็นอย่างมาก จากความเชื่อที่ว่าการ
ก ากับดูแลกิจการเปน็ระบบที่จัดใหม้ีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผู้น า และการควบคุมของกิจการให้มี
ความรับผิดชอบตามหน้าที ่ด้วยความโปร่งใส และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อรักษาเงินทุนและ
เพิ่มพูนคุณค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว ภายใต้กรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นและ
สังคมโดยรวม 

เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื ่อง และเพิ ่มความเชื ่อมั ่นให้แ ก่          
ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้ฝุายบริหารก าหนดให้มีการจัดท า
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมาย นโยบายในการก ากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
คู่มือพนักงาน ทิศทางการด าเนินงาน แผนงาน งบประมาณประจ าปี การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบาย
การเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับไม่ให้รั่วไหลที่อาจมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ การดูแลสภาพคล่องทาง
การเงินและความสามารถในการช าระหนี้ และกลไกที่จะสามารถบริหารการด าเนินงานอย่างยั่งยืน และ
มอบหมายให้ฝุายบรหิารเป็นผู้น าเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายร่วมกับฝุาย
บริหารอย่างเต็มที่ เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนพิจารณาอนุมัติ โดยได้ประกาศใช้นโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการให้สัมฤทธิ์ผล และคณะกรรมการบริษัท
ก าหนดให้ทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลของการปฏิบัติมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อให้
เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยและของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

หลังจากประกาศใช้นโยบายฯ ทางคณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายให้ฝุายบริหารรับผิดชอบติดตาม
ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนถือปฏิบัติตาม ให้มีทิศทางที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของบริษัท และรายงานผล
การด าเนินงานในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นผลประกอบการหรือการปฏิบัติตนให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ
เป็นประจ าทุกปี ส าหรับหลักเกณฑ์ในเรื่องใดที่ยังไม่ได้มีการก าหนดเป็นนโยบายหรือยังไม่ได้น าไปปฏิบัติ  
ฝุายบริหารจะรายงานให้คณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ทราบ เพื ่อพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทุกปีก่อน
น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป 

ในปี 2563 บริษัทได้รับผลการประเมินในโครงการที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

 บริษัทได้รับการต่ออายุสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition against 
corruption) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต โดยมีผลเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 และ
ครบก าหนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวันที่ 30 กันยายน 2566  
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 ได้รับผลการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies - CGR) ประจ าปี 2563 ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดยสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 ได้คะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 
(AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  

14.2 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบ
ไปด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดโครงสร้าง ขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้ 

14.2.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้ 
1. นายวิระ  มาวิจักขณ์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 
2. นายธานี พุฒิพันธ์ุพฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
3. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
4. นายชนิตร      ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
5. นายสมชาย  คุลีเมฆิน รองประธานกรรมการ 
6. นายส ารวย  ทิชาชล กรรมการ 
7. นายปิยะ  จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการ 
8. นางนิศาพร ศิริจันทนันท์ กรรมการ 
โดยมี นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์  เป็นเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททั้ง 8 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน  
2. นายส ารวย  ทิชาชล  
3. นายปิยะ     จริยเศรษฐพงศ์  
4. นางนิศาพร  ศิริจันทนันท์  

โดยมีเงื่อนไขการลงนาม สองในสี่คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ได้แก่ 

 จ านวนกรรมการของบริษัทอยู่ระหว่าง 5-12 ท่าน ตามความเหมาะสม 
 คณะกรรมการบริษัทควรมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา 

ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน  
 ควรมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 ท่าน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลัก

ที่บริษัทด าเนินกิจการอยู่ 
 สัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารและที่ไม่เป็นผู้บริหารตามความเหมาะสม โดยกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝุายบริหารได้อย่างอิสระ 
 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ โดยผู้ที่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทไม่ควร

ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Officer: CEO) ของบริษัท  
 ส าหรับกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

1. มีอ านาจหน้าที่จัดการและอนุมัติ การด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายและก ากับดูแล 
เพื่อให้มั่นใจว่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย กลยุทธ์ทั้งระยะสั้น ระยะยาว และ/หรือประจ าปี 
ทิศทางการด าเนินงาน การบริหารการเง ิน ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเง ินและ
ความสามารถในการช าระหนี้ การบริหารความเสี ่ยงของบริษัท การบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาตรการรักษาความมั ่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การคิดค้นนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมปลอดภัย การเข้าท าธุรกรรมที่มิใช่ปกติวิสัยของธุรกิจในวงเงินส่วนที่
เกินอ านาจคณะกรรมการบริหารเพื่อให้สอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายหลักของ
บริษัท และเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และการท ารายการเกี่ยวโยงกัน โดยให้ปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ความรับผิดชอบก ากับและควบคุมฝุายบริหารในที่นี้ 
หมายรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะกรรมการบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 69



2. ก ากับดูแลนโยบายต่างๆ และหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ก าหนดไว้ ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงานทุกท่านถือปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน มีมาตรฐานและ
โปร่งใส เช่น การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันการปฏิบัติต่อพนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสีย การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมโดยค านึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รับการยอมรับในประเทศ ดูแลการให้ข้อมูลที่เปิดเผย
เป็นเรื่องที่ส าคัญและสะท้อนการปฏิบัติที่จะน าไปสู่การสร้างคุณค่าแก่กิจการอย่างยั่งยืน ระบบรักษา
ความลับ/ดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน การติดตามรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์  
การรายงานการมีส่วนได้เสีย เป็นต้น โดยรับผิดชอบก ากับและควบคุมให้ฝุายบริหารปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงดูแลให้บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง
กับการจัดท าและเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที ่เหมาะสมกับหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ และมีจ านวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกล่าว หมายรวมถึงประธานเจ้าหน้าที่ฝุายการเงิน 
ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู้จัดท าบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท 
และนักลงทุนสัมพันธ์  

4. ดูแลให้ฝุายบริหารจดัให้มหีน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที่ในการสื่อสารกับ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน  
และทันเวลา 

5. ก ากับดูแลให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัท 
6. ติดตามดูแลให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท ส าหรับ

กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที ่บร ิหาร ผ ู ้บริหาร และพนักงานในทุกระดับให้ม ีความรู้ 
ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม เพื่อรักษาบุคลากรที ่มี
ความสามารถของบริษัทให้คงไว้  

7. ดูแลให้มีการจัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพหรือกลไลอื่น เพื่อดูแลให้พนักงานมีการออมอย่างเพียงพอ
ส าหรับรองรับการเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 
การเลือกนโยบายการลงทุนที่สอดคล้องกับช่วงอายุและระดับความเสี่ยง โดยรับผิดชอบก ากับและ
ควบคุมให้ฝุายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. ก ากับดูแลให้กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ที่จ าเป็น
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรู้ คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนไปสู่เปูาหมาย และให้มีแผนสืบทอด
ต าแหน่ง (Succession Plan) ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง โดยมอบหมายให้
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คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานผลการด าเนินงานตามแผน     
สืบทอดต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

9. ก ากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกท่านสามารถปฏิบัติหน้าที่และจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และให้
สามารถด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น 
และดูแลให้เลขานุการบริษัทมีความรู้และประสบการณ์ที ่เพียงพอเหมาะสม เพื ่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

10. ก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที ่โปร่งใสและชัดเจน เพื ่อให้ได้
คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามที่ก าหนดไว้ 

11. ก าหนดให้มีการทบทวนกฎบัตร โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน
กรรมการอิสระ รวมถึงบทบาทหน้าที่เปน็ประจ าทกุปี เพื่อให้เหมาะสมและจ าเปน็ต่อการน าพาองค์กร
สู่วัตถุประสงค์และเปูาหมายหลักที่ก าหนดไว้ 

12. ก ากับดูแลให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม ดังนี้ 

 ในส่วนของคณะกรรมการบริษัท  
การเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล   

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรับผิดชอบพิจารณาเบื้องต้น จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบ และจูงใจให้
คณะกรรมการบริษัทน าพาองค์กรให้ด าเนินงานตามเปูาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
 ในส่วนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
มอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินผล รวมถึงเป็นผู้ประเมินผลและพิจารณาค่าตอบแทน แต่ให้ประธานคณะกรรมการบริหาร
เป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาและเรื่องที่ต้องพัฒนาเพิ่มเติมให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบเป็น
ประจ าทุกปี  

ทั้งหมดนี้ ต้องมอบหมายแต่งตั้งให้กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องกับงานนั้นๆ และ/หรือ
ผู้บริหารให้มีอ านาจสามารถด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง แต่ให้อยู่ภายในขอบเขตอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการจะกระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นก่อน เช่น  

1. เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
2. การท ารายการใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
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ทั้งนี ้การตัดสินใจในเรื่องที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

1. ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมาย
หลักของบริษัท 

2. ส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ และปลูกฝังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  
ทุกคนถือปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมของบริษัทในด้านจริยธรรมและการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

3. เสริมสร้างมาตรฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดส่งหนังสือนัดประชุม รวมทั้งเอกสารต่างๆ เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา และปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท 

5. เป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ และควบคุมการประชุมใหเ้ปน็ไปตามข้อบังคับบรษัิท และตามระเบยีบวาระ
ที่ก าหนดไว้ 

6. ดูแลให้การติดต่อสื่อสารระหว่างกรรมการและผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝุายบริหาร 

8. ปฎิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดไว้โดยเฉพาะหน้าที่ของประธานกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบรษัิทต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ เพื่อรับทราบและร่วมกัน
ตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ซึ่งมีการก าหนดตารางการ
ประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และแจ้งกรรมการแต่ละท่านให้ทราบตั้งแต่ต้นปี เพื่อจัดสรรเวลาในการเข้า
ร่วมประชุม และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติม เพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญเร่งด่วน 

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก าหนดวาระการประชุม
และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถ
เสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจ านวน 4 ครั้ง โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเข้าประชุม
ร้อยละ 100 ทั้งนี้ ในการประชุมแต่ละครั้งได้จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมในแต่ละวาระส่งให้แก่
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กรรมการบริษัทแต่ละทา่นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลในเรื่อง
ต่างๆ อย่างเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมได้จัดสรรเวลา
การประชุมอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี ้ การลงมติใน  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ ่ง เสียงและ
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนน
เสียงเท่ากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝุายบริหารระดับสูงได้เข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถน าไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระ  
ที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะกรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร ทั้งนี้ เพื่อความเป็นอิสระในการ
พิจารณาเรื่องต่างๆ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์
ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน 
และก าหนดให้กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียปีละหนึ่งครั้ง และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัท หากมีกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์เกี่ยวกับเรื่องที่มี
การพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้น  

ทั้งนี้ ก าหนดแนวปฏิบัติให้กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียเป็น 3 ช่วงเวลา ได้แก่ 

1. เมื่อได้รับต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทครั้งแรก ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียให้บริษัททราบ 

2. กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียปีละหนึ่งครั้ง 

3. กรรมการบริษัทต้องรายงานการมีส ่วนได้เส ียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระการประชุม
คณะกรรมการที่มีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท าให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้
อย่างอิสระ โดยให้งดเว้นการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น  

โดยบันทึกการรายงานการมีส่วนได้เสียไว้ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเป็นผู้มีหน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการบริษัทลง
ลายมือช่ือรับรองความถูกต้อง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการ
ประชุมให้มีความละเอียดถูกต้องมากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ได้รับรองแล้วจะจัดเก็บเป็นระบบระเบียบ 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารโดยไม่มีฝุายบริหารเข้าร่วม
ประชุม โดยจะเริ่มก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจัดประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง ทั้งนี้ ในปี 2563 
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ได้จัดการประชุมโดยไม่มีฝุายบริหารขึ้นทั้งหมด 4 ครั้ง และเมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มี
หน้าที่จัดท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารรับรองในวาระแรกของการประชุม
ครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลงลายมือช่ือรับรองความถูกต้องเช่นกัน  

ส าหรับรายงานการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จะท าส าเนาและส่งให้แก่กรรมการบริษัท และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบทุกครั้ง 

14.2.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

14.2.2.1 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้ 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายส ารวย  ทิชาชล กรรมการบริหาร 
3. นายปิยะ     จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการบริหาร 
4. นางนิศาพร  ศิริจันทนันท์ กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร 4 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี ้ 

1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงาน งบประมาณประจ าปี โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการ
บริหารงานหลักและสายงานย่อยต่างๆ เพื่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาพทาง
เศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด จากนั้นน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2. ติดตามการปฏิบัติงานด้านนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานต่างๆ และแนวทางบริหารงานหลักและ
สายงานย่อยต่างๆ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อสภาพการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท  

3. ก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับเปูาหมายหลักของบริษัท และมีทบทวนนโยบาย
ดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี พร้อมทั้งประเมินความเสี่ยงของบริษัท ทั้งปัจจัยภายนอกและภายในองค์กร 
ก าหนดระดับความเสี่ยงทั้งโอกาสและผลกระทบ จัดล าดับความเสี่ยง และหาวิธีจัดการความเสี่ยงที่
เหมาะสมร่วมกับแผนกตรวจสอบภายใน โดยความเสี่ยงหลักที่ค านึงถึง ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์ 
ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ  

รายงานประจำ�ปี 2563 
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4. ติดตาม ประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ าทุกปี และรายงานให้แก่
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตามล าดับ 

5. พิจารณาอนุมัติงานประมูล/งานรับจ้างท าของ, สัญญาภาระผูกพันต่างๆ ที่มีระยะเวลา 1 ถึง 3 ปี, 
ค่าใช้จ่าย, ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับพนักงาน-โบนัส, การปรับข้ึนเงินเดือน/ค่าแรงพนักงาน การลงทุน
และการจัดหาแหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนในสินทรัพย์ฝุายทุนหรือการช าระหนี้ส าหรับภาระหนี้ที่มี
อยู่แล้วภายใต้ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ดีกว่าเดิม โดยมีมูลค่าวงเงินไม่เกิน 150 ล้านบาท และ/หรือ
ตามงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้ก่อนแล้ว   

6. รายงานผลการด าเนินงานต่างๆ ให้คณะกรรมการบริษัททราบเปน็ประจ าทกุปี และหากมีเรื่องเร่งด่วน
สามารถรายงานทันทีโดยไม่ต้องรอถึงวันประชุมคณะกรรมการบริษัท  

7. พิจารณาจ้าง/เลิกจา้งพนักงานระดับผูบ้รหิารของบริษัท ยกเว้นต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
ผู้บริหารที่ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 

8. ลงนามเบิกจ่ายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเงื่อนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทมอบ
อ านาจให้ 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอ านาจอนุมัติ
ทางการเงินในเรื ่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องภายใต้ขอบเขตอ านาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหาร
พิจารณาเห็นสมควรก็ได้ 

อนึ่ง การมอบอ านาจดังกล่าว ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบั งคับของ
บริษัท และในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียของกรรมการบริหารท่านใด
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ให้
คณะกรรมการบริหารน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 
โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุม
คณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว 

กรณีรายการเกี่ยวโยงหรือรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย แล้วแต่
กรณี ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การท ารายการดังกล่าวต้อง
ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการตามที่ประกาศก าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ 
เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งมีการก าหนดตาราง
การประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี และแจ้งให้กรรมการบริหารแต่ละท่านให้ทราบตั้งแต่ต้นปี เพื่อรับทราบ
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ผลการด าเนินงานของบริษัท การบริหารงานด้านสินเช่ือ การประเมินความเสี่ยงของบริษัท ณ ปัจจุบัน และ
การหาแนวทางแก้ไขประเด็นปัญหาต่างๆ ที ่เกิดขึ ้นในเดือนที ่ผ ่านมา รวมถึงอาจปรับแผนงานต่างๆ        
เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายหลักของบริษัท โดยในปี 2563 มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารจ านวน 12 ครั้ง  

14.2.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสร้างที่เป็นอิสระจาก
ผู้บริหารของบริษัท ประกอบไปด้วยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นกรรมการทีเ่ปน็อิสระจากผูบ้ริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

1. นายธานี  พุฒิพันธ์ุพฤทธ์ิ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชนิตร ชาญชัยณรงค์  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 
กรกฏาคม 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ไม่มีคุณสมบัติต้องห้าม ดังนี้ 

 ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต 
 ไม่มีประวัติการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด และมีความรู้
ความเข้าใจ มีประสบการณ์การท างานด้านบัญชีการเงิน มีความเชี่ยวชาญด้านการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินได้ โดยท าหน้าที่สอบทานการด าเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล รวมทั้งสอบทานให้มีระบบการควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการ
บัญชีที่ยอมรับกันทั่วไปตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบ
บัญชีภายนอก และผู้บริหารที ่ร ับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั ้งรายไตรมาสและประจ าปี 
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คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่า
จ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

5. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท โดย
ค านึงถึงความเป็นอิสระ ความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มฝีุายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างนอ้ย
ปีละ 1 ครั้ง 

7. สอบทานความถูกต้องของเอกสารอ้างอิง แบบประเมินตนเองเกี ่ยวกับมาตรการต่อต้านทุจริต         
คอร์รัปชัน 

8. ก ากับดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
ของบริษัท  

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน การบริหารความเสี ่ยง ทบทวนการปฏิบ ัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกับผูบ้รหิารของบริษัทในรายงานส าคัญๆ ที่ต้องเสนอ
ต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝุายบริหาร เป็นต้น 

10. จัดท ารายงานก ากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  

รายงานดังกล่าวประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เช่ือถือได้ 
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 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 เหตุผลที่เช่ือว่าผู้สอบบัญชีเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ

บัตร 
 รายงานอื ่นใดที ่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที ่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเรียก สั่งการให้ฝุาย
บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร
ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น รวมทั้งแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่า
จ าเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต่อไปตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหน้าที ่และความรับผิดชอบตามค าส ั ่งของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทโดยตรงต่อผู้ถือหุ้น       
ผู้มีส่วนได้เสีย และบุคคลทั่วไป 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ และ คุณชนิตร  ชาญชัยณรงค์ เป็นกรรมการตรวจสอบที ่มีความรู ้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที ่ในการสอบทานความน่าเชื ่ อถือของงบการเงินของบริษัทได้จาก
ประสบการณ์และวุฒิการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
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14.2.2.3 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณค่าตอบแทน ประกอบด้วย
กรรมการ 3 ท่าน โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ต้องเป็นกรรมการ
อิสระ ดังนี้ 

1. นายสุชาติ       ศุภพยัคฆ์  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายส ารวย ทิชาชล  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ์ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ  

ขอบเขต หน้าที ่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน มีดังนี ้

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะท าหน้าที่เป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการใน
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง  โดยใช้นิยามและ
คุณสมบัติของกรรมการเป็นเกณฑ์  ในการพิจารณาควบคู่กับ Board Skill Matrix และผลการ
ประเมินประจ าปี และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะน าเสนอทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นผู้
แต่งตั้งกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึง
กรรมการบริหาร มีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยค านึงถึงคุณสมบัติของ
คณะกรรมการบริษัทที่ต้องประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในด้าน
ต่างๆ อย่างเหมาะสมตาม Board Skill Matrix  

3. วางแผนและด าเนินการสรรหาผู้สืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง  
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสรา้งค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดับ และ
พิจารณาความเหมาะสมของสัดสว่นค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิและผลประโยชน์อื่นๆ โดยค านึงถึงปัจจัย
ต่างๆ เช่น ระดับค่าตอบแทนของกลุ ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
เปูาหมายของบริษัท ตลอดจนสอดคล้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

5. พิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ผู ้บริหารระดับสูง และบุคลากรอื ่นๆ ทุกระดับ ตามความเหมาะสม โดยมอบหมายให้
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คณะกรรมการบริหารพิจารณาการจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ ของผู้บริหารระดับสูงและ
บุคลากรอื่นๆ ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนแล้ว  

ในส่วนค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อ ื ่นๆ ของคณะกรรมการบริษั ท จะเสนอต่อที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณา จากนั้นเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดย
ค านึงถึงปัจจัย 3 ประการ ดังนี้ 

5.1) แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใช้ในการจ่ายค่าตอบแทน 
5.2) ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 
5.3) ความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสม เพื่อจูงใจผู้บริหารในระยะยาวที่มีความสอดคล้องกับผลงาน
ของบริษัท และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น  

7. พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทาง
ธุรกิจตามระบบธรรมาภิบาลที่ดีต่อคณะกรรมการบริษัทและฝุายบริหาร เพื่อก าหนดเป็นระเบียบ
ปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติของบริษัทที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง 

8. ก ากับดูแลให้ค าปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9. จัดท ารายงานก ากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ า โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท
และลงนามโดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

10. เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการ
จัดท ารายงาน การก าหนดค่าตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปี 

11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมี
ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3 ปี โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนที่พ้นต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกครั้ง  

ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้แก่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะไม่รวมถึงอ านาจใน
การอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้งหรือรายการใดที่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีส่วนได้

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 80



เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง
การอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนดไว้ เว้นแต่เป็น
การอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด
กรอบการพิจารณาไว้ชัดเจน 

14.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

14.3.1 การคัดเลือกกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการที ่ไม่เป็นผู ้บริหาร
(กรรมการอิสระ) 

14.3.1.1 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจะด าเนินการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล  
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้ 

1. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์
คุณสมบัติตามมาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ Board Skill 
Matrix โดยจะพิจารณาถึงประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ การปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความ
ระมัดระวังและซื่อสัตย์ สามารถทุ่มเทเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มที่ โดยใช้นิยามและคุณสมบัติของ
กรรมการเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา  

2. ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหป้ระธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เสนอขออนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัทข้อ 14 ซึ่งก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง โดย
ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอัตรา 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้กรรมการ
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จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สามและปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็น  
ผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

4. บริษัทต้องแจ้งให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนก่อน
วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและทางเว็บไซต์ของบริษัท 

14.3.1.2 หลักเกณฑ์การคัดเลือกกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (กรรมการอิสระ) 

อาศัยนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการ
แต่งตั้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มหีรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผู้ถือหุน้รายใหญ่กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผูท้ี่มคีวามสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
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ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึง
การเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหา ร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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14.3.2 การสรรหากรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูงสุด และกรรมการชุดย่อย 
14.3.2.1 การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทให้ความส าคัญกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด าเนินการ
แทน และให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ
บริษัท โดยยึดหลักนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท (Board Diversity) และยึด
เกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 67-68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 รวมถึงได้จัดท า 
Board Skill Matrix ไว้เป็นเครื่องมือก าหนดและตรวจสอบคุณสมบัติคณะกรรมการบริษัทที่ต้องการสรรหา 
โดยพิจารณาจากทักษะและความจ าเป็นที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคล้องกับองค์ประกอบ
และโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทตามกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท 

เมื่อคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท จะน าช่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และจากนั้นจะ
น าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทพิจารณา เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท  

ผลการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบรษัิทจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ จะต้องได้รับเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ดังนี้ 

1. ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
2. ในการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแต่ละรายตามข้อ 1 ให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อ

หนึ่งหุ้นที่ตนถือ 
3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเท่ากับ

จ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา่กันเกินจ านวนที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมสามัญประจ าปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการบริษัท
ที่จะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการที่จะต้องออกจาก
ต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะออกก่อน 
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ส่วนปีต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง และกรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้  

ยกเว้น กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม เนื่องจาก
เหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คัดเลือกบุคคลหนึ่งที ่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ
เหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกลา่วจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเทา่วาระทีย่งั
เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

14.3.2.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู ้พิจารณาคัดเลือกประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ร่วมกับคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติและ
ความสามารถในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับการบริหารงานและการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

14.3.2.3 การสรรหากรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ด าเนินการแทน และให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบต่อไป 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการ      
ชุดย่อย โดยพิจารณาจากทักษะและความสามารถของกรรมการ ให้สอดคล้องกับบทบาทหน้ าที ่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยและให้มีโครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นไปตามทิศทางการ
บริหารงานของบริษัท 
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14.4 การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  -ไม่มี- 

14.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรมในการด าเนิน
ธุรกิจ และเพื่อให้มั่นใจว่า นักลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทได้รับข้อมูลข่าวสารที่เช่ือถือได้อย่างเท่าเทียมและ
ทันท่วงที 

บริษัทจึงได้ก าหนดระเบียบการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน ให้สอดคล้องกับกฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการ
ประกอบธุรกิจ เพื่อปูองกันดูแลไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน หรือไปเปิดเผยให้แก่บุคคลอื่นทราบ รวมทั้ง เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ และยังถือปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เช่น เรื่อง การ
รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงบริษัทยังได้ก าหนดบทลงโทษส าหรับกรณีที่มี
การฝุาฝืนในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไว้ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแต่
การตักเตือนจนถึงข้ันให้ออกจากงาน 

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการใช้ข้อมูลภายในบนเว็ปไซต์ของบริษัท เพื่อเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร 
กรรมการบริษัท รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกท่านทราบ และได้อธิบายรายละเอียดในที่ประชุมพนักงาน
บริษัทประจ าปีด้วย ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทที่มีสาระส าคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท อันน ามาซึ่งผลประโยชน์ของตนเองและผู้อื่น โดยให้
หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อ
สาธารณชน 

2. บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชนทราบ
โดยทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

3. นโยบายเปิดเผยข้อมูลของบริษัทก าหนดเพื่อให้แน่ใจว่า ข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง
ทันท่วงทีและเท่าเทียม 

4. กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทของตน คู่สมรส และ
บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม
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มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส  

5. บริษัทก าหนดให้พนักงานทุกคนยึดมั่นเกี่ยวกับการปกปูองรักษาความลับของข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่างๆ ในการด าเนินธุรกิจ และห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่นโดยใช้ข้อมลูใดๆ 
ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะหรอืด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ต่อองค์กร 

นอกจากนั้น บริษัทยังสื่อสารเรื่อง การใช้ข้อมูลภายในเพื่อเตือนใจให้พนักงานทุกท่านทราบ ตั้งแต่
วันที่ตัดสินใจเป็นพนักงานของบริษัท โดยระบุรายละเอียดที่ส าคัญลงในสัญญาจ้างให้ลูกจ้ างทุกคนรับรู้
รายละเอียดส าคัญคือ “ให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ และสัญญาว่าจะไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่
ในความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที่ท าให้บริษัทต้องเสียหาย รวมทั้งจะต้อง
ไม่น าเอาความลับของบริษัทและ/หรือของลูกค้า ไปเปิดเผยให้คู่แข่งขันหรือบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด” 

14.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 
4/2563 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 มีมติให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพือ่แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 3 ท่าน ได้แก่ 

1. คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5813  หรือ 
2. คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4523  หรือ  
3. คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 5419  

จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ในอัตราค่าสอบบัญชี มูลค่ารวมทั้งสิ้น  
1,050,000 บาท คงที่จากรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้ บริษัท ไม่มีภาระค่าบริการอื่นๆ 
(Non-Audit Fee) ที่จะต้องช าระให้กับผู้สอบบัญชี ส านักงานที่ผู้สอบบัญชีสังกัดอยู่ และ/หรือบุคคล กิจการที่
เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานที่ผู้สอบบัญชีสังกัดแต่อย่างใด  

14.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้ 

บริษัทได้ยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน และในปีที่ผ่านมา 
บริษัทได้รับผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม (Excellent) - ระดับ 5 ดาว โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) เป็นปีที่ 4 

ในปี 2563 บริษัทได้ปฏิบัติและพัฒนาให้ดีข้ึนตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งทาง
คณะกรรมการบริษัท เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นหลักปฏิบัติส าหรับ
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คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู ้น าหรือผู้รับผิดชอบสูงสุดขององค์กรมากขึ้น เพื่อก ากับดูแลให้บริษัทมีผล
ประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่รวดเร็วขึ้น และยังคง
ด าเนินงานอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงพัฒนาหรือลดผลกระทบด้าน
ลบต่อสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น รับผิดชอบดูแลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อบริษัท (Duty of Loyalty) และดูแลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุน้ เป็นต้น จึงน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Goverance Code - CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
เข้ามาถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทรับทราบและท าความเข้าใจในหลักการ CG Code และส่งเสริมให้
ผู้บริหาร พนักงานทุกคนเข้าใจหลักปฏิบัติดังกล่าว โดยปัจจุบันได้มอบหมายให้ฝุายบริหารพิจารณา ปรับปรุง
นโยบายและแนวปฏิบัติเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับหลักการสร้างพื้นฐานความดีและมูลค่าให้กับบริษัทด้วยหลัก 
CG Code ด้านธรรมาภิบาล จากนั้นให้น าเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
พิจารณา เพื่อเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป และประกาศใช้นโยบายฯดังกล่าวต่อไป 
และก าหนดให้รายงานผลการปฏิบัติให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ าทุกปี เพื่อทบทวนความ
เหมาะสมของการน าหลัก CG Code ไปถือปฏิบัติ  

จุดมุ่งหมายในการก ากับดูแลกิจการ (Governance Outcome)  

 เพื่อความสามารถในการแข่งขัน เพื่อผลประกอบการที่ดีระยะยาว และมีการเติบโตที่ยั่งยืน 
 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
 ด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิ รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
 สามารถปรับตัวภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่รวดเร็วข้ึน 
 ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ 
 สร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่กับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 ท าประโยชน์เพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
 จัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจในทุกด้าน 
 จุดมุ่งหมายในการก ากับดูแลกิจการจะต้องสอดคล้องกับพันธกิจ แนวทางปฏิบัติ และเปูาหมายของ

บริษัท 
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14.7.1 การประเมินการปฎิบัติตาม CGR (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies) ของบริษัทส าหรับปี 2563   

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคัญในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ CGR เพื่อการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี แต่มีบางเรื่องที่บริษัทไม่ถือปฏิบัติ เช่น 

 หมวดท่ี 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 (คะแนนโบนัส) 

 บริษัทไม่มีหุ้น Free Float เกินกว่าร้อยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหุ้น Free Float 
ร้อยละ 33.37) 

เหตุผล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก ส าหรับหุ้น Free Float ถือว่าอยู่ในเกณฑ์สมดุลและเหมาะสม และอยู่ใน
เกณฑ์ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ที่ก าหนดว่าต้องมี Free Float มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ 15 รวมทั้งกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีลักษณะไม่หวังหาผลก าไรจากราคาหุ้นที่ข้ึนลง ท าให้นักลงทุน
สามารถมั่นใจได้ว่า กลุ่มผู้ก่อตั้งยังใส่ใจบริษัทและตั้งใจบริหารงานเพื่อให้ได้ผลก าไรที่ดี สร้างผลตอบแทนที่ดี 
ซึ่งอาจจะเป็นในรูปของเงินปันผลที่เติบโตย่ิงข้ึนไป 

 หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทไม่ได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั ้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก การใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม 
รวมถึงหลีกเลี่ยงเงื่อนไขที่ซับซ้อนในการนับคะแนนวาระของกรรมการโดยไม่จ าเป็น 

 บริษัทไม่ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขาย
หุ้นอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทในช่วงเวลา 7 วันก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินต่อสาธารณชน ซึ่งเพียงพอต่อการแสดงความโปร่งใส และข้อจ ากัดของการแจ้งล่วงหน้า 1 วันก่อนท า
การซื้อขาย อีกทั้งในกรณีราคาหุ้นไม่เป็นไปตามที่กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงตั้งใจที่จะซื้อหรือจะขาย    
อาจส่งผลให้ไม่ได้ด าเนินการตามที่แจ้งไว้ และต้องท าการแจ้งข้อมูลอีกครั ้งเพื ่อความถูกต้อง ซึ ่งเป็น
กระบวนการที่ซ ้าซ้อนและสร้างความสับสน 

  

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 89



 หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษัทไม่ได้จัดท ารายงานแบบบูรณาการ (Integtated Report) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล : บริษัทได้จัดท าผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจนโยบายการบริหารความเสี่ยงและผลการด าเนินงาน
ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม แนวปฏิบัตินโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารประเด็นส าคัญต่อการ
ด าเนินงานเพื่อสะท้อนถึงความยั่งยืนอย่างแท้จริงแล้ว โดยระบุไว้ในรายงานประจ าปี จึงไม่ได้จัดท ารายงาน
แบบบูรณาการ ซึ่งเห็นว่ามีเนื้อหาซ ้าซ้อน  

 หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส   

 บริษัทไม่ได้เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน CEO (คะแนนโบนัส)  

เหตผุล : การเปิดเผยต้องเปิดเผยเป็นตัวเงิน ซึง่เป็นประเด็นการด าเนินการในทางปฏิบัติทีก่ระทบกบั
ตลาดแรงงาน 

 หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท  

 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารง
ต าแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 3 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากับดูแลกิจการของบริษัท (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 6 ปี 
(คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 
(ส าหรับบริษัทมีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งร้อยละ 33.33)  

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด 

เหตุผล: บริษัทเป็นธุรกิจขนาดเล็ก การจ ากัดจ านวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านจะด ารงต าแหน่งจะเป็นการ
เพิ่มข้อจ ากัดในการสรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยู่ในอุตสาหกรรมที่มีความซับซ้อน จ าเป็นต้องอาศัย
กรรมการที่มีประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรม ท าให้การก าหนดนโยบายจ านวนคณะกรรมการชุด
ต่างๆ หรือที่ต้องมีองค์ประกอบของกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 หรือทั้งหมดนั้น ถือเป็นข้อจ ากัดที่
ส าคัญในการสรรหากรรมการ อีกทั้งบริษัทเห็นว่า คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณค่าตอบแทน
ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ในปัจจุบัน สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างไม่มีข้อบกพร่อง  
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 บริษัทไม่ได้จัดให้มีหน่วยงานก ากับการปฏิบัติงาน  (Compliance Unit) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล : บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานเลขานุการบรษัิท ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ อีก
ทั้งคณะกรรมการบริหารก็มีการติดตามการปฏิบัติงานจากทุกฝุายอย่างสม ่าเสมอ จึงพิจารณาว่ายังไม่มีความ
จ าเป็นในการจัดต้ังหน่วยงานดังกล่าวเพิ่ม  

 คณะกรรมการไม่ได้ใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูลกรรมการ 
(Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่ (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทใช้ Board Skill Matrix และสรรหากรรมการเพิ่มเติมตามสาขา ประสบการณ์ที่ขาดหาย 
เพื่อให้ได้มาซึ่งคณะกรรมการที่มีความรู้ความช านาญตามความจ าเป็น 

 บริษัทไมไ่ด้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่
ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

เหตุผล:  บริษัทมีการด าเนินการตามกฎหมายเพียงพอแล้ว คือ ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

 คณะกรรมการไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) 

เหตุผล:  การพิจารณาความเสี่ยงได้บรรจุอยู่ในวาระการประชุมทีมผู้บริหาร (Management Meeting) เป็น
ประจ าทุกเดือนเพื่อพิจารณาความเสี่ยงส าคัญอย่างใกล้ชิด อาทิ ความเสี่ยงในการเกิดหนี้สงสัยจะสูญ ความ
เสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้าใน
ตลาดโลก เป็นต้น เพื่อก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงในแต่ละเรื่องอย่างเหมาะสม และทันท่วงที  

 คณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมองว่าเพศไม่ได้เกี่ยวข้องกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายความ
หลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ โดยมิให้มีข้อจ ากัดทางเพศแต่อย่างใด 

 คณะกรรมการค่าตอบแทนไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) 

 คณะกรรมการสรรหาไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการสรรหาไม่ได้ประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) 

เหตผุล: คณะกรรมการค่าตอบแทนของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 33.33% โดยบริษัทพจิารณาแล้ว
ว่ามีความเหมาะสม 
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14.8 การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น 

14.8.1 หลักการก ากับดูแลกิจการที่เป็นสากล  

การก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน อ้างอิงหลักการก ากับดูแลกิจการที่เป็นสากลของ 
The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles of 
Corporate Governance) ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

14.8.1.1 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษัทได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ดังต่อไปนี้ 

 สิทธิท่ีจะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม 

ผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสทิธิต่างๆ ข้ันพื้นฐานที่ผู้ถือหุน้พึงมแีละพึงได้ นอกจากที่
กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว ผู้ถือหุ้นยังมีสิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการโอนหุ้น  สิทธิในการเลือกตั้งและถอด
ถอนกรรมการ สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และสิทธิในการแบ่งผลก าไร  

 สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทท่ีเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ  

บริษัทมีนโยบายจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มทั้งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นได้
ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 14 วัน  

ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ ้นจะแจ้งวัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการ
ประชุม เรื่องเพื่อพิจารณา เหตุผล ความจ าเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระการประชุม 
รวมถึงแต่ละวาระยังมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทอธิบายประกอบ  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครัง้ ผู้ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรอืตั้งข้อซกัถาม
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ ดังจะเห็นได้จากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการน าเข้าที่
ประชุม ตลอดจนเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้าเป็นเวลา 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี และก าหนดสัดส่วน
การถือหุ้นของผู้มีสิทธิเสนอไว้เพียงร้อยละ 1 เท่านั้น  

นอกจากนั้น บริษัทยังเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถสง่ค าถามเกีย่วกับผลประกอบการของบริษัท หรือ
เรื่องอื่นๆ มายังบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ แต่ขอให้ระบุรายละเอียด
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ต่างๆ ที ่จ  าเป็น เพื ่อประโยชน์ในกรณีบริษัทต้องการติดต่อสอบถามข้อมูลเพิ ่มเติมจากผู ้ถือหุ ้นได้ด้วย  
โดยสามารถส่งถึง ประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท หรือบุคคลต าแหน่งอื่นๆ ที่ท่านเห็น
ว่าเหมาะสม หรืออาจส่งตรงมาที่ส านักเลขานุการบริษัท เพื่อประสานงานให้ได้เช่นกัน 

ช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารกับบริษัท ได้แก่  

 ทางไปรษณีย์  ที่อยู ่ บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 
13/1 หมู่ที่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี  
จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรศัพท์ 02-7637999  
 ทางโทรสาร 02-7637949 
 ทางอีเมล์  manage_ir@gc.co.th 

ระหว่างการประชุมผู้ถือหุ ้น ประธานที่ประชุมต้องจัดสรรเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดง
ความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น และควรมีประธานกรรมการบริษัท รองประธาน
กรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการบริษัท กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษาทางกฎหมายเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบข้อซักถาม
ต่างๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรให้ผ ู ้ถือหุ ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ แก่
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ 

เมื่อประชุมผู้ถือหุ้นเสรจ็สิ้น บริษัทมบีันทึกการประชุม ซึง่มเีนื้อหาครบถ้วนถูกต้อง โดยจัดท าเป็น
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อน าเสนอใหผู้้ถือหุ้นพจิารณารับรองในการประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ถัดไป และบริษัท
ได้จัดเก็บรายงานการประชุมดังกล่าวทีผ่่านการรบัรองจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นไว้ในที่ปลอดภัย และพร้อมที่จะให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้  

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุม 

ตามข้อบังคับของบริษัทระบุแนวทางที่สามารถจัดประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้  

 การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น  

บริษัทก าหนดให้จัดข้ึนปีละครั้งภายในเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท 

 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเหน็สมควร หรือเมื่อผู้ถือหุ้นรวมกันนับจ านวน
หุ้นได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดได้เข้าช่ือกันท าหนังสือโดยระบุเหตุผลและ
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วัตถุประสงค์ในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้โดยชัดเจน คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 1 
เดือนนับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

 การก าหนดวันประชุมและการจัดส่งเอกสารท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้น 

เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 ของทุกปี 

 สรุปรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  

ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแต่ละครั้ง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่ง
ต้องได้รับการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท บทบัญญัติแห่งกฎหมาย และข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทต้องแจ้งวันที่ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
(Record Date) ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนวันก าหนด
รายช่ือดังกล่าว (Record Date)  

 จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ อาทิเช่น  

- รายงานประจ าปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียงในแต่ละวาระได้
อย่างเพียงพอ  

- ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
- หนังสือมอบฉันทะ 
- รายละเอียดรายการเอกสารและหลักฐานที่ผู้เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม 
- รายละเอียดข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
- แผนที่สถานที่ประชุม  

ข้อมูลในหนังสือเชิญประชุมมีระบุระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจน และมีรายละเอียดข้อมูลของแต่
ละวาระอย่างเพียงพอ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระการประชุม พร้อมเอกสาร
ข้อมูลประกอบตามที่กล่าวข้างต้น ถือเป็นข้อมูลส าคัญที่ใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินใจควบคู่กัน 
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บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ ข้างต้น ไปยังบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities Depository Co., Ltd.) ล่วงหน้า 24 วันก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จากนั้นต้องจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนการประชุมฯ ดังกล่าว 

 เผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th ยกตัวอย่าง
เช่น 

- ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
- หนังสือเชิญประชุม และเอกสารข้อมูลต่างๆ ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น ได้แก่ รายละเอียดข้อมูลของแต่

ละวาระ รายงานประจ าปี แบบหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. (Proxy Form B) ข้อมูล
เกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้
ข้อมูลดังกล่าวในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ ค าอธิบายว่าเอกสาร
หรือหลักฐานใดบ้างที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม และแผนที่ของสถานที่จัด
ประชุม เป็นต้น 

บริษัทเปิดเผยหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารข้อมูลต่างๆ ข้างต้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ล่วงหน้า 30 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องที่ต้องพิจารณาตัดสินใจในที่ประชุม 
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วและตลอดเวลา รวมทั้งมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้า
ก่อนได้รับเอกสารฉบบัจริง ยกเว้นรายงานประจ าปีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่จะเผยแพร่ล่วงหน้า 21 วัน
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   

 การอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนัก
ลงทุนคนไทยและต่างชาติ นักลงทุนรายย่อยและสถาบัน จึงเห็นว่า ส านักงานที่ตั้งของบริษัทตั้งอยู่ปริมณฑล 
บนถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ อาจมีผู้ถือหุ้นที่ไม่สะดวกเดินทางมาเอง 
จึงจัดรถรับ-ส่งให้ผู้ถือหุ้นเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางมาเข้าร่วมประชุมได้โดยง่าย สะดวก 
และรวดเร็ว และส าหรับจุดรับ-ส่งจะเป็นสถานที่ติดรถไฟฟูา (BTS)  

บริษัทก าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและสง่เสรมิให้ผูถื้อหุ้นและนักลงทุนสถาบันทุกรายได้มี
ส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่อง ก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยระเบียบวาระ
การประชุมสาระส าคัญต่างๆ ของวาระการประชุมผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยทันที โดยไม่เกินวันท าการถัดไปนับจากวันที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

 จัดให้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นมกีระบวนการโปรง่ใส มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ
ของบริษัท 
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 ดูแลผู้ถือหุ้นให้ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอในเวลาที่เหมาะสม อาทิเช่น  

- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุม 
และข้อมูลประกอบการพิจารณาทุกวาระอย่างครบถ้วนตามกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงาน
ก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง ข้อบังคับของบริษัท และสอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) 

- เผยแพร่เอกสารและข้อมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้แก่ รายงาน
ประจ าปี และรายงานทางการเงินผ่านเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน 

- ประกาศค าบอกกล่าวเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 
วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

 เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง และได้อ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ถือหุ้น เช่น สถานที่ พนักงานต้อนรับ พนักงานลงทะเบียน อาหารว่างและเครื่องดื่ม ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับลงทะเบียน และการค านวณผลการลงคะแนนเสียง ซึ่งมีผลให้การ
ด าเนินการประชุมเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้อง และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ในด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรบัลงทะเบยีนและการค านวณผลการลงคะแนนเสียง บริษัทได้
ใช้เครื่องสแกนบาร์โค้ด ในการค้นหารายชื่อผู้ลงทะเบียน เพื่อความรวดเร็วในการลงทะเบียน และในการ
ค านวณผลการลงคะแนนเสียง เพื่อความคล่องตัวและรวดเร็วในการนับคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 

 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยได้จัดสรรเวลา
อย่างเพียงพอและเหมาะสม และจะบันทึกข้อซักถามและข้อเสนอแนะที่ส าคัญจากผู้ถือหุ้นไว้ในรายงาน
การประชุมอย่างครบถ้วน 

 เปิดเผยมติที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้นพร้อมทั ้งผลการลงคะแนนเสียงผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันท าการถัดไปนับจากวันประชุม 

 จัดท าและจัดส่งรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นให้แก่หน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง และได้เผยแพร่
รายงานการประชุมทางเว็บไซต์ของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนับแต่วันประชุม 

 มอบหมายให้เลขานุการบริษัทและหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เป็นผู้ติดต่อและประสานงานระหว่าง
บริษัทและนักลงทุน 

 ส าหรับปี 2563  

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติอนุมัติก าหนดวัน
ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ในวันที่ 3 เมษายน 2563  

บริษัทก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันที่ 4 มีนาคม 2563  

รายงานประจำ�ปี 2563 
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บริษัทจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารข้อมลูอืน่ๆ เช่น ส าเนารายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563, รายงานประจ าปี 2562, หนังสือมอบฉันทะ, รายการเอกสารและหลักฐานที่
ผู้เข้าร่วมประชุมต้องน ามาแสดงในวันประชุม, ข้ันตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น, และแผนที่สถานที่
ประชุม ไปยังบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด (Thailand Securities Depository Co., 
Ltd. - TSD) ล่วงหน้า 28 วันก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และจากนั้นจัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 22 วัน
ก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563  

นอกจากเอกสารที่น าส่งให้ผู้ถือหุ้นโดย TSD แล้ว บริษัทเผยแพร่ข้อมูลทั้งหมดในเว็บไซต์ของบริษัท
ด้วยเช่นกัน โดยข้อมูลทั้งหมดได้น าข้ึนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้า 30 วัน วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในหัวข้อ “การก าหนดวันประชุมและการจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น
เผยแพร่ข้อมูลที่เกีย่วกับการประชุมผูถื้อหุ้นบนเว็บไซต์ของบรษัิท” เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และตลอดเวลารวมทั้งมีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนได้รับเอกสาร 

ในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 บริษัทให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนได้ตั้งแต่
เวลา 7.30 น. และจัดการประชุมฯ เวลา 9.30 น. ณ ห้องประชุมบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั ่นส์ จ ากัด 
(มหาชน) เลขที่ 13/1 หมู่ที่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  

ในปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโควิด-19 บริษัทตระหนักถึงความ
ปลอดภัยจึงได้อ านวยความสะดวกโดยขอความร่วมมือให้ผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับกรรมการอิสระ ตาม
ค าแนะน าของหน่วยงานก ากับ เพื่อลดความแออัดและปฏิบัติตามค าแนะน าของกรมควบคุมโรคติดต่อ 

การด าเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ณ วันที่ 3 เมษายน 2563 

 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมจ านวน 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 จากกรรมการบริษัททั้งหมด 8 ท่าน 
โดยมีนายส ารวย ทิชาชล เข้าร่วมการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)  

 เลขานุการบริษัทได้กล่าวแนะน ากรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้สังเกตการณ์และตรวจสอบจากบริษัท  
คอมพาสลอว์ จ ากัด ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุ้นและผูร้ับมอบฉันทะ องค์ประชุม การดูแล
มิให้ผู้มีส่วนได้เสียใช้สิทธิออกเสียงรวมทั้งการลงคะแนน การนับคะแนน และการตรวจสอบผลของมติ
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท 

 ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสแสดงความเห็นและสามารถซักถามข้อมูลต่อ
ที่ประชุม โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ กรรมการบริษัท กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชีของ 
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บริษัท เป็นผู้ตอบค าถามในเรื่องทีเ่กี่ยวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่างๆ แก่
คณะกรรมการบริษัทได้อย่างเป็นอิสระ 

การเปิดเผยผลการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 

 บริษัทจัดท ามติที่ประชุมและเปิดเผยข้อมูลไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลังจากการประชุม
แล้วเสร็จภายในวันเดียวกันคือ วันที่ 3 เมษายน 2563 และเปิดเผยเพิ่มเติมเกี่ยวกับคะแนนเสียงของแต่
ละมติในแต่ละวาระการประชุม โดยแบ่งเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง 

 บริษัทจัดท าและเผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายในเวลาที่กฎหมายก าหนดบนเว็บไซต์
ของบริษัท โดยสาระที่ส าคัญในรายงานการประชุม ได้แก่ รายช่ือกรรมการและผู้บริหารบริษัทที่เข้าร่วม
ประชุม รายช่ือกรรมการบรษัิทที่มิได้เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนเสียง ค าแถลง ค าช้ีแจง ข้อสังเกต 
ค าถาม และค าตอบโดยสรุป 

 เลขานุการบริษัทเป็นผู้ดูแลและจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในทุกครั้งนับตั้งแต่จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน 

14.8.1.2 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

ผู้ถือหุ้นทุกรายจะต้องได้รับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมตามสิทธิพื้นฐานที่มีอยู่ ดังนั้น 
บริษัทจึงมีมาตรการปูองกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ 
หรือการน าข้อมูลไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการและผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือ
หุ้นโดยรวม รวมทั้งการมีกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่สนับสนุนให้มีการปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า
เทียมกันเพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นทุกคนจะได้รับการปฏิบัติ และได้รับการปกปูองสิทธิพื้นฐาน
อย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่เห็นว่าส าคัญและเป็นประโยชน์เพื่อ
พิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท โดยเสนอช่ือของบุคคลที่
จะพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทมายังบริษัทล่วงหน้าภายในระยะเวลาและตามรายละเอียด
หลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th   

- บริษัทจัดให้มีการส่งหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนน
เสียงได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กับบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนในกรณีที่ไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง  
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บริษัทได้น าส่งหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอร์มที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนดทั้ง 3 แบบฟอร์ม  
ไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีช่องทางในการใช้สิทธิออกเสียงใน
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยผู้ถือหุ้นมีความเป็น
อิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะในรปูแบบที่ผูถื้อหุ้นต้องการ ทั้งนี้ บริษัทได้เพิ่มทางเลอืก
ในหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ที่กระทรวงพาณิชย์ก าหนด ให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะแก่
กรรมการอิสระของบริษัทในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ หรือบุคคลอื่นที่  
ผู้ถือหุ้นประสงค์ที่จะให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ ทั้งนี้ สุดแท้แต่ความประสงค์ของผู้ถือหุ้น  

ซึ่งถือว่า บริษัทก าหนดเงื่อนไขที่ง่ายและสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายเท่าเทยีมกันทีจ่ะสามารถมอบ
ฉันทะได ้

- บริษัทระบุข้ันตอนในการมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมมาวันประชุมผู้ถือหุ้น ให้
ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่
ใช้ในการมอบฉันทะได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบ
ฉันทะ โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการมอบฉันทะจะก าหนดขึ้นภายใต้ข้อก าหนดของ
กฎหมายโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ที่จงใจก าหนดข้ึนเพื่อให้เกิดความยุ่งยากแก่ผูถื้อหุ้นในการมอบฉันทะ 

- ก่อนเริ่มประชุมผู้ถือหุ้น ประธานกรรมการบริษัทผู้ซึ่งเป็นประธานที่ประชุมได้แถลงให้ผู้ถือหุ้นได้
รับทราบสิทธิตามข้อบังคับของบริษัท วิธีในการด าเนินการประชุม และวิธีในการใช้สิทธิลงคะแนน
อย่างเท่าเทียมกัน 

- การพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานที่ประชุมเป็นผู้ควบคุมการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามข้อบังคับ
ของบริษัทว่าด้วยการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมซึง่ได้ก าหนดไว้ใน
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

- ก ากับดูแลไม่ให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารเพิ่มวาระการประชุมโดยที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าตาม
ขั้นตอนเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ซึ่งหากที่ประชุมประสงค์จะเปลี่ยนล าดับระเบียบวาระการ
ประชุมดังกล่าว จะต้องได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนผู้
ถือหุ้นที่มาประชุม ประธานจึงจะสามารถเปลี่ยนล าดับระเบียบวาระการประชุมนั้นๆ ได้  

ที่ผ่านมาจนถึงปี 2563 ยังไม่เคยปรากฏต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นว่า ได้มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณา
เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ประการใด อีกทั้งยังไม่เคยมีกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่มี
คะแนนเสียงรวมหนึ่งในสามจะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่น และบริษัทก็ไม่เคยเพิ่มวาระการ
ประชุมใดๆ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากวาระการประชุมที่ก าหนดไว้ในหนังสือบอกกล่าว
นัดประชุม 
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- บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระการประชุม  โดยใช้
เสียงข้างมากของที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในรูปแบบ 
“หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง”  

ส าหรับการลงคะแนนเสียงการเลือกตั้งกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นน้ันถืออยู่ 

- ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้  ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนน
เสียงทั้งหมดที่มอียู่นั้น ลงคะแนนให้แก่บุคคลแต่ละคนซึ่งตนประสงค์จะเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดย
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

- บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรอืจะพงึเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงช้ีขาด 

 กรณีบริษัทด าเนินธุรกรรมพิเศษหรือท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

- บริษัทจัดให้มีแนวทางว่า ด้วยการเข้าท าธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การ
ตกลงเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว มีแนวทางที่ชัดเจน ผ่านกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีเหตุมี
ผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ 

- กรณีเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกับช่ือ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่
เกี่ยวข้องกัน นโยบายการก าหนดราคา และมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน 

- โดยปกติ เมื่อบริษัทมีท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุน้ตามข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทจะเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการ
ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะท ารายการเสมอ 

- กรณีรายการระหว่างกัน บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการระหว่างกันได้
กระท าอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ 
length) 

 การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย์ และความสุจริตใจในการด าเนินธุรกิจต่อลูกค้า 
บริษัทคู่ค้า และผู้ถือหุ้น มีข้อก าหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารน าข้อมูลบริษัท
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ไปเปิดเผยหรือน าไปใช้ส่วนตนหรือกระท ารายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์ถือเป็นความผิดอย่างร้ายแรง
และอาจถูกลงโทษทางวินัย 

บริษัทจะด าเนินการสง่หนังสือเวียนแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารได้ทราบว่า กรรมการและผู้บริหารที่
ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เปน็สาระส าคัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบรษัิท ในช่วง 1 สัปดาห์ก่อนและ 24 ช่ัวโมงหลังงบการเงินหรือข้อมูลภายในของบริษัทเปิดเผย
ต่อสาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น   

บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทรับทราบเกี่ยวกับหน้าที่การรายงานการถือหลักทรัพย์
ของบริษัทตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งส าเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ส าหรับปี 2563 และ 2564 กรณีการเปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นส่วนน้อย เสนอวาระ และเสนอชื่อ
กรรมการล่วงหน้า 

 ปี 2563 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันที่ 3 เมษายน 2563 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2562 

 ปี 2564 ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น วันที่ 2 เมษายน 2564 บริษัทได้แจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2563 

เรื่องทีบ่ริษัทแจ้งผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ เรื่องการเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่ส าคัญและเป็นประโยชน์เพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบ
วาระการประชุม เรื่องการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารบัการพิจารณาเลอืกตั้งเปน็กรรมการบริษัท รวมทั้ง เรื่องการ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งข้อมูลมา
ทางอีเมล์: manage_ir@gc.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัท ภายในระยะเวลาที ่ก าหนด 
จากนั้นทางบริษัทจะน าข้อมูลที ่ได้ร ับปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที ่ให้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด และในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบหรือกรณีที่เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เลขานุการบริษัทจะเสนอบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ต่อไป รวมทั้งจะได้ช้ีแจงและตอบค าถามในที่ประชุมด้วย 

 นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 101



บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท http://www.gc.co.th และมีเปิดเผยข้อมูลนโยบายดังกล่าวในหัวข้อ 9.5 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายใน/ระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล 

14.8.1.3 หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทเช่ือมั่นว่า ความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วย
ส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการจึงได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสีย และได้ก าหนดไว้    ในคู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานเปน็
ลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้ บริษัทได้มีการประกาศแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนได้รับทราบ และ
ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ ในการประชุมประจ าปี และการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ มี
รายละเอียดโดยสังเขป ดังต่อไปนี ้

 ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจัดการองค์กรของบริษัทเพ่ือน าไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เริ่มจาก
ค่านิยมในการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ซึ่งประกอบด้วย 

1. จริยธรรม และคุณธรรม 
2. ยืนหยัดในความเป็นมืออาชีพ 
3. พันธมิตร 
4. มุ่งสู่สิ่งที่ดีกว่า 
5. สร้างธุรกิจยั่งยืน 

 นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทเผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงมีเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
บริษัท http://www.gc.co.th 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักดีว่า ผู้ถือหุ้นคือ เจ้าของกิจการ และบริษัทมีหน้าที่สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว ดังนั้น บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และจะใช้ความ
พยายามอย่างที่สุดที่จะพัฒนากิจการให้เติบโต และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยยึดหลักการปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น  

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

รายงานประจำ�ปี 2563 
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- น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และ
รายงานอื่นๆ โดยสม ่าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 

- แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกัน ถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กรทั้งในด้านบวกและ
ด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุมีผลอย่างเพียงพอ 

- ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัท ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผย
ต่อสาธารณะ หรือด าเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
องค์กร 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบยีบเกี่ยวกับการจา้งงาน ควบคู่กับนโยบายที่ส าคัญ
ที่เปิดโอกาสในการจ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตั้งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าท างาน 
การบรรจุเข้าท างาน การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ และการโอนย้าย โดยที่บริษัทจะสรรหาบุคคล
ที่มีความสามารถและประสบการณ์ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทเข้ามาร่วมงาน และให้ความส าคัญ
ต่อการเลื่อนต าแหน่ง การให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
และยังส่งเสริมให้มีการจัดอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
บุคลากร  

นอกจากนั้น บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน เพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว 
รวมทั้งเป็นการสนับสนุนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  

บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนบนพื้นฐานที่บริษัทมีความเช่ือมั่นและศรัทธาว่า ทุกคน คือ ทรัพยากร
อันล ้าค่า และเป็นปัจจัยแหง่ความส าเร็จของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้จัดท าคู่มือพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่ง
มีเนื้อหาครอบคลุมถึงค่าตอบแทน สวัสดิการ และข้อควรปฏิบัติ เพื่อให้พนักงานยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ  

นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกก าหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุ
เปูาหมายในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติตามนโยบายนี้ โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการท างานที่มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความ
เคารพในกันและกัน โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นส าคัญ และเพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ให้มีคู่สมรสของกรรมการบริษัทท างานในบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทมีช่องทางให้พนักงานร้องเรียนในกรณีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการ
ที่ก าหนด 
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 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของความพอใจของลูกค้าที่มีต่อความส าเร็จของธุรกิจของบริษัท จึงมี
เจตจ านงที่จะแสวงหาวิธีการที่จะสนองความต้องการของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ ่งขึ้น
ตลอดเวลา และได้ก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏิบัติไว้  

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ส่งมอบสินค้าและให้บริการทีม่ีคุณภาพตรงตามทีลู่กค้าสั่งซือ้ หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้า
ในราคาที่เป็นธรรม  

- ให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับสินค้าและ
บริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงที่เป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ 
หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการนั้นๆ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า 

- จัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัย ของ
สินค้าและบริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และการด าเนินการอย่างถึง
ที่สุดเพื่อให้ลูกค้าได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

- รักษาความลับของลูกค้าและไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

- ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับวิธีการใช้สินค้าและบริการของบริษัทให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์กับ
ลูกค้าสูงสุด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทให้ความส าคัญต่อคู่ค้า เสมือนเป็นพันธมิตรทางการค้าที่เติบโตไปด้วยกัน บริษัทจึงมีนโยบายที่
จะให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และตั้งอยู่บน
พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝุาย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ รวมทั้ง ปฏิบัติตามพันธสัญญาให้ข้อมูลที่เป็นจริง รายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหา และ
หาทางออกโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ไม่เรียกหรือไม่รับหรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

- กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียกหรือการรับหรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้อง
เปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
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- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ 
ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้า ได้แก่ 

- เกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า 

 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จ าหน่าย ผู้แทนจ าหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้อง
มีสถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้ 

 มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติ
การด าเนินกิจการที่น่าเช่ือถือ 

 เป็นผู้ที่มีผลงานน่าพอใจ ทั้งด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลังการ
ขาย การรับประกัน หรือเงื่อนไขอื่นๆ ในการท าธุรกรรมตามที่ตกลงร่วมกัน 

 เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจ ที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามท า
การค้าอันเนื่องจากการกระท าทุจริต  

ข้ันตอนการสมัครเป็นคู่ค้าด าเนินธุรกิจร่วมกัน ได้แก่ 

 ยื่นเอกสารรับรองทะเบียนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอื ่นๆ และส าเนาจด
ทะเบียนสรรพากร (ถ้ามี)  

 แจ้งข้อมูลเลขที่บัญชีธนาคาร  
 ลงนามสัญญาร่วมกัน (ถ้ามี)  

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บริษัทเน้นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัท โดยเน้นที่ความสุจริตและยึดมั่นตามเงื่อนไข
และสัญญาที่ท าไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด บริษัทได้มีการช าระเงินกู้และดอกเบี้ยถูกต้อง  ตรงต่อเวลา และ
ครบถ้วนมาโดยตลอด รวมทั้งไม่น าเงินที่กู้ยืมมาไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์การกู้ยืม นอกจากนั้นบริษัทไม่
มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันท าให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหนี้ของบริษัท 

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
การช าระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค ้าประกัน และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ 

- กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุท าให้ผิดนัดช าระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้
เจ้าหนี้ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความ
สมเหตุสมผล  

- รายงานฐานะและข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องแก่เจ้าหนี้  
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- ก าหนดกลยุทธ์ในการบรหิารเงินทุนเพื่อความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพื่อปูองกันมิให้บริษัทอยู่ใน
ฐานะยากล าบากในการช าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการช าระหนี้แก่เจ้าหนี้อย่างทันท่วงทีและตรงระยะเวลาครบก าหนด 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมาย
เกี่ยวกับหลักปฏิบัติ การแข่งขันทางการค้า ไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่ค้าด้วยวิธีฉ้อฉล  

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

- ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

- ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสังคมและส่วนรวม 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยค านึงถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด การค านึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น 

แนวทางปฏิบัติที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ ได้แก่ 

- ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 

- ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เนื่องในโอกาสพิเศษให้กับชุมชนบริเวณใกล้เคียง เช่น วัน
เด็ก วันส าคัญทางศาสนา การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน และการช่วยเหลือสังคมเมื่อ
เกิดภัยพิบัติร้ายแรงตามที่บริษัทเห็นสมควร 

- บริหารงานค านึงถึงเปูาหมายในการปูองกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนและ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่องและสม า่เสมอว่าส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมหรือไม่ 

- เลือกใช้เทคโนโลยีและข้ันตอนการด าเนินงานต่างๆ ที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการ
ควบคุมปริมาณมลพิษและการบ าบัดมลพิษก่อนน าไปทิ้ง 

- มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท 
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แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ การเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน ได้แก่ 

- เมื่อบริษัทได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการมีหน้าที่น าเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ 

- กรณีเมื่อสังคมเกิดภัยพิบัติร้ายแรง บริษัทจะร่วมบริจาคเงินก าไรจากการด าเนินงาน เพื่อบรรเทา
ความเดือดร้อนของผู้ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติ และจะประกาศให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวเสมอ 

ทั้งนี้ การบริจาคหรือการให้จะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติ เรื่องนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ที่บริษัทก าหนดไว้ 

แนวทางปฏิบัติที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและการอนุรักษ์พลังงานในบริษัท ได้แก่ 

- สนับสนุนการน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ เช่น การใช้กระดาษสองหน้า 

- การปิดเครื่องท าความเย็นและปิดไฟในช่วงพักงานหรือช่วงที่ผู้บริหารและพนักงานมิได้อยู่ในห้อง
ท างานเป็นเวลานาน 

- การจัดให้มีการแยกขยะและการน าทรัพยากรบางอย่างกลับมาใช้ใหม่ เช่น กล่องพลาสติก และถุง
ใส่สิ่งของ เป็นต้น 

ทั้งหมดที่กล่าวมานั้น บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  มีจิตส านึกและความ
รับผิดชอบต่อการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าการท าโครงการดังกล่าว แม้จะไม่ได้ส่งผลชัดเจน
ในเชิงตัวเลข อาทิเช่น ค่าพลังงานหรือตัวเลขค่าใช้จ่ายที่ลดลง แต่ช่วยในการปลูกฝังให้เป็นนิสยัสว่นตัว และน า
กลับไปใช้ในชีวิตประจ าวันของครอบครัว เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อสภาพแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัย 

การปฏิบัติงานและการตัดสินใจด าเนินการใดๆ ของบริษัท ได้ค านึงถึงเรื ่องการปกปูองคุ ้มครอง
สภาพแวดล้อมด้วย ความรับผิดชอบที่จะต้องท าให้แน่ใจว่า ผลิตภัณฑ์และการประกอบธุรกิจของบริษัททุก
อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับกฎระเบียบหรือมาตรฐานต่างๆ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องตื่นตัวในเรื่องความปลอดภัยและสภาวะแวดล้อม และ
ควรรับทราบกฎหมายต่างๆ ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อม รวมทั้งนโยบายทั้งหลายที่
บริษัทก าหนด ทั้งนี้ เนื่องจากกฎหมายต่างๆ ที่ว่าด้วยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมนั้นมีการ
แก้ไขอยู่เสมอ 
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 นโยบายด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ 

บริษัทตระหนักและเล ็งเห ็นถึงความส าค ัญเกี ่ยวก ับทรัพย์ส ินทางปัญญาหรือล ิขส ิทธิ ์ของ
บุคคลภายนอก จึงได้ก าหนดนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 
โดยการน าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายในบริษัทจะต้อง
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่า จะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  

แนวทางปฏิบัติด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ื ได้แก่ 

- พนักงานต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และข้อผูกพันตามสัญญาทั้งหมด
เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้อง รวมถึงสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า  
และข้อมูลกรรมสิทธ์ิอื่นๆ โดยจะไม่ละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น 

- พนักงานที่น าผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาหรือที่จะน ามาใช้ภายใน 
บริษัทจะต้องตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลอื่น 

- พนักงานท่ีใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ของบริษัทจะต้องใช้ซอฟต์แวร์ตามข้ออนุญาตของเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ และเฉพาะที่ได้รับอนุญาตให้ใช้งานจากบริษัทเท่านั ้น เพื ่อปูองกันปัญหาการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา 

- เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานจะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ รวมถึงผลงานต่างๆ 
คืนให้บริษัทไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่เก็บไว้ในรูปแบบใดๆก็ตาม 

หากมีค าถามเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลกรรมสทิธ์ิหรอืข้อมูลที่มสีิทธิบัตร รวมถึงซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ของ
บุคคลอื่น  ควรติดต่อส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพราะบรษัิทต้องขอรับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์
นั้น เว้นแต่ว่าการน าข้อมูลไปใช้นั้นได้รับอนุญาตภายใต้ข้อก าหนดการใช้งานโดยชอบธรรมของกฎหมา ย
ลิขสิทธ์ิหรือได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธ์นั้นแล้ว 
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 ความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

หลักเกณฑ์ส าคัญในเรื่อง “การขัดแย้งด้านผลประโยชน์” คือการที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
พึงหลีกเลี่ยงกิจกรรม การลงทุนหรือผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อความซื่อสัตย์
หรือช่ือเสียงอันดีของบริษัทหรือพนักงาน 

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนเหนือผลประโยชน์ส่วนตัว และต้องรักษา
ข้อมูลของบริษัทไว้เป็นความลับในสภาพการณ์ใดๆ ที่อาจเกิดการขัดแย้งด้านผลประโยชน์ข้ึน 

ลักษณะพนักงานที่อาจเกิดความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ ได้แก่ 

- น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทไปก่อให้เกิดความร ่ารวยส่วนตัวเพิ่มข้ึน 

- รับท างานหรือรับว่าจ้างจากภายนอกให้ท างานที่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อการท าหน้าที่ในบริษัท 

- รับของก านัลหรือสินจ้างรางวัลจากผู ้อื ่นโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท อันเนื่องมาจากการ
ให้บริการของตน ซึ่งต้องกระท าอยู่แล้วตามหน้าที่อันเป็นการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใช้
ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่ผิดก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 

- ซื้อหรือขายหุ้นของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศัยข้อมูลส าคัญภายในที่ไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณชน 

- เปิดเผยข้อมูลภายในที่ไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนให้แก่บุคคลอื่น 

ข้อมูลที่ส าคัญของบริษัท 

บริษัทปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในเรื่อง การรักษาข้อมูลของ
บริษัทอย่าเคร่งครัด รวมถึงการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิบริษัท ทุกคนจะไม่เปิดเผยหรือ
ใช้ข้อมูลอันเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัท หรือข้อมูลของผู้อื่นที ่บริษัทได้รับมาภายใต้สัญญาว่าด้วยการรักษา
ความลับ ยกเว้น ส าหรับกรณีที่ต้องเปิดเผยเพราะเหตุจ าเป็นในการปฎิบัติหน้าที่ในฐานะพนักงานของบริษัท 
หรือเมื่อได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทเท่านั้น ห้ามใช้หรือเก็บรักษาข้อมูลของบริษัทไว้ใน
สถานที่ที่บุคคลอื่นที่ไม่ได้รับอนุญาตให้รับรู้ข้อมูลดังกล่าวพึงจะเห็นได้ 

ทั้งนี ้ บริษัทได้จดแจ้งและได้รับหนังสือรับรองการแจ้งข้อมูลความลับทางการค้าทะเบียนข้อมูล     
เลขที่ พก.776 จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2550 ซึ่งท าให้ได้รับการคุ้มครองตาม
พระราชบัญญัติความลับทางการค้า 2545 
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ข้อมูลที่ส าคัญของคู่แข่งขัน 

แนวทางปฏิบัติในการแสวงหาข้อมูลธุรกิจที่เป็นของคู่แข่งขัน ได้แก่ 

บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตนให้เหมาะสมในการรวบรวมและใช้ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ อันเกี่ยวกับการแข่งขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท โดยจะไม่ให้ใช้วิธีการที่ผิดกฎหมาย 
เช่น การขโมย การให้สินบน หรือวิธีการใดๆ ที่ผิดจรรยาบรรณ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันทางธุรกิจ
เดด็ขาด 

 กิจกรรมและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

นโยบายพื้นฐานของบริษัทก าหนดไว้ว่า บริษัทไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ ่ม
การเมือง และนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทจะไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้
ในการสนับสนุนทางการเมืองให้แก่ผู้ลงสมัครแข่งขันเป็นนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง และนักการเมือง 
ได้แก่ 

- ไม่อนุญาตให้พนักงานน าสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ในการรณรงค์หา
เสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมือง หรือเพื่อจุดประสงค์ใดๆ ของพรรคการเมือง 

- ห้ามผู้บังคับบัญชา พนักงานในทุกระดับช้ันสั่งการหรือโน้มน้าวด้วยวิธีการใดๆ ที่จะท าให้พนักงาน 
และผู้ใต้บังคับบัญชาเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 

- การตัดสินใจของพนักงานที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตัวนอกเวลาท างาน 
การให้ทรัพย์สินเงินทอง และทรัพย์สมบัติส่วนตัวอื่นๆ เพื่อการรณรงค์ทางการเมือง หรือการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเมือง ให้ถือว่าการด าเนินการทั้งหมดเป็นการตัดสิ นใจโดยส่วนตัวของ
พนักงานผู้นั้นเอง 

 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากลจึง
ได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ท างานและ
ระบบทั่วทั้งองค์กร                   

แนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน ได้แก่ 

- สนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมาย 

- รักษาข้อมลูส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัตสิุขภาพ ประวัติการท างาน และอื่นๆ 
ของพนักงาน กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะท าได้
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ต่อเมื่อได้รบัความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่
ได้กระท าไปตามระเบียบบริษัท หรอืตามค าสัง่ของเจ้าพนักงานผู้มีอ านาจหรือตามกฎหมาย  

- ไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต 

- พนักงานทุกคนจะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการ
กระท าต่อผู้อื่นบนพื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส 
รสนิยมทางเพศ อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ 
รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการท างาน ซึ่งจะเน้นย ้าไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้าม
ความคิดเห็นของผู้อื่นที่แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการ
สร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของบริษัท  

 การรายงานการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานที่ละเมิดจรรยาบรรณฉบับนี้อย่างจริงจัง และอาจส่งผลให้เกิดการลงโทษ
ทางวินัย ซึ่งอาจมีโทษถึงข้ันให้พ้นจากการเป็นพนักงาน ดังนั้น พนักงานจ าเป็นต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที เมื่อเกิดการละเมิดหรือสงสัยว่าอาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี้ 

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของพนักงานฉบับนี้ 
และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดเก็บบันทึกข้อมูลทั้งหมดเกี่ยวกับการกระท าที่ละเมิด
หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

ข้อแนะน า 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมได้ทุกสถานการณ์ แต่บริษัทเชื่อมั่นใน
การตัดสินใจของพนักงานแต่ละคนเมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วว่าสิ่งใดเป็นสิ่งที่ถูกต้องและเหมาะสมในแต่
ละสถานการณ์ 

หากพนักงานไม่สามารถก าหนดว่าการกระท าใดที่เหมาะสม ให้ท่านตอบค าถามข้างล่างต่อไปนี้ และ
หากค าตอบคือ“ใช่” พนักงานจึงด าเนินการต่อไปได้ 

 การกระท าของท่านถูกต้องตามกฎหมายและเป็นไปตามนโยบายระเบียบข้อบังคับของบริษัทหรือไม่ 

 การกระท าน้ีเป็น “สิ่งที่ถูกต้องหรือไม่” และการกระท าของท่าน “รู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่” 

 การกระท าน้ีสอดคล้องกับสิ่งที่สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่ 

 การกระท าน้ีจะช่วยสร้างความน่าเช่ือถือให้กับบริษัทในฐานะที่เป็นบริษัทที่มีจรรยาบรรณหรือไม่  
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 การรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทได้ก าหนดให้ส านักงานประธานเจ้าหน้าที ่บริหารท าหน้าที่เป็นหน่วยรับข้อร้องเรียนด้าน
บรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทสามารถส่งข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาลและ
จริยธรรมธุรกิจ ให้แก่ 

 หน่วยงานรับข้อร้องเรียน คือ ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท ซึ่งรับผิดชอบใน
ส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง 

 กรรมการอิสระ 

 กรรมการบริษัท 

 หัวหน้างานในแต่ละฝุาย/แผนกที่รับผิดชอบ 

ช่องทางการจัดส่ง ได้แก่ 

 ทางจดหมาย  
ที่อยู:่ บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 
  13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 02-763-7999 ต่อ 201  

 ทางอีเมล์ compliance@gc.co.th (ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท) 

 นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มกับบริษัท ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ตลอดจน
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของบริษัทสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือให้ข้อมูลมายังบริษัทได้เมื่อพบ
เห็น หรือทราบ หรือมีข้อสงสัย หรือมีเหตุอันควรเช่ือโดยสจุริตว่า บริษัทหรือพนักงานของบริษัทมกีารกระท าที่
ฝุาฝนืหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับการก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
ระเบียบปฏิบัติอันอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

 มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

การคุ้มครองสิทธิของผู้รอ้งเรยีนและผูใ้ห้ข้อมลูทีก่ระท าโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูล
ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ 
โดยจ ากัดเฉพาะผู้รับผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้นที่จะเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้ ทั้งนี้ 
ผู้ไดร้ับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และ
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เอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก าหนด 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็นพยาน หรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบัติ และการละเมิดต่ อสิทธิมนุษยชน 
สามารถรายงานสิ่งที่สงสัยว่าเป็นการละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคล ดังต่อไปนี้ 

- จัดท าเป็นจดหมายและส่งถึงผู ้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักงานประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัท ซึ่งรับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง) กรรมการอิสระ 
หรือกรรมการบริษัท 

ที่อยู:่ บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 
 13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

- โทรสารส่งถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัทซึ่ง
รับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง)   หมายเลข 02-763-7949 

- จัดส่งอีเมล์ถึงหน่วยงานรับข้อร้องเรียน (ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการบริษัทซึ่ง
รับผิดชอบในส่วนงานธรรมาภิบาลโดยตรง)  อีเมล์ compliance@gc.co.th  

 กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

เมื่อได้รับข้อร้องเรยีน บริษัทจะพิจารณาด าเนินการและใช้มาตรการที่เหมาะสม รวมถึงรักษาความลับ
และความเป็นส่วนตัวของบุคคลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องในการสืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกัน
การรักษาความลับที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจากกระบวนการสอบสวนอาจก าหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้
อาจมีส่วนร่วมในการด าเนินการที่ต้องห้ามนั้น ตลอดจนพยานผู้รู้เห็นการกระท าดังกล่าว ในกรณีที่สรุปว่า มี
การละเมิดกฎเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้จริง พนักงานผู้นั้นจะได้รับโทษทางวินัยจนถึงข้ันสูงสุดเลิกจ้างได้  

ข้ันตอนการสืบหาข้อเท็จจริง ได้แก่ 

- หน่วยงานรับข้อร้องเรยีน (ส านักงานประธานเจา้หน้าที่บริหาร/เลขานุการบรษัิท) เป็นผู้รับผิดชอบ
ประสานงาน “ผู้ประสานงาน” 

- ข้ันตอนการรับข้อร้องเรียนและสืบหาข้อเท็จจริง 

 ผู้รับข้อร้องเรียนจะรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ร้องเรียนเข้ามาและส่งมอบข้อมูล
ทั้งหมดให้แก่ผู้ประสานงานภายใน 3 วันท าการนับแต่ที่ได้รับข้อร้องเรียน 

 ผู้ประสานงานจะประมวลผลและกลั่นกรองข้อมูล เพื่อประเมินเรื่องที่ร้องเรียนเข้ามา จากนั้น
จะคัดเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสืบหาข้อเท็จจริง โดยผู้ประสานงานจะ
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พิจารณาสรรหากรรมการที ่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ท าหน้าที ่คณะกรรมการสอบสวนเป็น
คราวๆ ไป  

เกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการสอบสวน ได้แก่ 
o กรณีพนักงานกระท าฝุาฝืนกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ควรมีหัวหน้าฝุายทรัพยากร

บุคคลร่วมเป็นกรรมการสอบสวน  

o กรณีหัวหน้าฝุายตรวจสอบเป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
พิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

o กรณีกรรมการบริหาร กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้ถูกร้องเรียน ขอให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนที่เหมาะสม 

ทั้งนี้ กรรมการสอบสวนเรื่องร้องเรียนจะต้องไม่มีส่วนได้เสียกับเรื่องร้องเรียนดังกล่าว  

คณะกรรมการสอบสวนเปน็ผู้รบัผดิชอบพิจารณาสบืหาข้อเท็จจริง และสรุปผลการพิจารณาแนว
ทางแก้ไข มาตรการด าเนินการเพื ่อชดเชยให้แก่ผู ้เสียหาย พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติบทลงโทษ โดยให้
ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 90 วันท าการนับตั้งแต่วันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ยกเว้น กรณีตัดสินผลสรุปและบทลงโทษของ 1) หัวหน้าฝุายตรวจสอบ ขอให้น าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ 2) กรรมการบริหาร กรรมการบริษัท 
กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอให้
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาและอนุมัติ  

 ในกรณีผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง ให้ผู้รับข้อร้องเรียนรายงานผลสรุปให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 
7 วันท าการนับแต่วันที่ทราบผลสรุปจากผู้ประสานงานหรือคณะกรรมการสอบสวน 

 ในกรณีเป ็นเร ื ่องส  าคัญ ให้รายงานผลต่อผ ู ้บร ิหารระดับสูงส ุดของบริษัท และ /หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี  
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14.8.1.4 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลา ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายให้มีการจัดท างบการเงินเพื่อแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 
โครงสร้างการถือหุ ้น และการก ากับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี ้ บริษัทมี
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั่วไปอย่างเท่าเทียม
กัน 

 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร ได้แก่ 

 ทางโทรศัพท์ ติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์: 02-763-7999 ต่อ 201 

 ทางอีเมล์:  compliance@gc.co.th หรือ manage_ir@gc.co.th 

 ทางไปรษณีย์:  
ที่อยู:่ หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์/ ส านักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 
  13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจ าปีของบริษัท งบการเงินดังกล่าวจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินได้รับการรับรองทั่วไปใน
ประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีทีเ่หมาะสมและปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง 
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

บริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน
อย่างถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสเปน็ไปตามระเบยีบและนโยบายของบรษัิทและข้อก าหนดทางกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 ส าหรับปี 2563 

ส านักเลขานุการบริษัทเปิดเผยข้อมูลตามประกาศ ข้อก าหนด ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ดังนี้   

 เปิดเผยข้อมลูสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุน้และผูล้งทุนตามหลักเกณฑ์ที่ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 
โดยเฉพาะรายงานทางการเงิน ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทเป็น
รายไตรมาสและรายปหีลงัสอบทานหรอืหลังตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต พร้อมทั้งเปิดเผย
ค าอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงินของบริษัท (Management Discussion and Analysis: MD&A) 
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ไปยังตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์

 เปิดเผยนโยบายการก ากับดูแลกิจการทีด่ี จรรยาบรรณธุรกจิ และนโยบายต่างๆ ผ่านช่องทางต่างๆ ของ
บริษัท เช่น รายงานประจ าปี เว็บไซต์ของบริษัท (http://www.gc.co.th) เป็นต้น 

 จัดส่งรายงานประจ าปี 2562 (แบบ 56-2) ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้
ถือหุ้นประจ าปี และเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  

 เปิดเผยแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 (แบบ 56-1) ไปยังตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 
3 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ดังกล่าวข้างต้นเป็นไปอย่างครบถ้วนและตรงตามก าหนดเวลา 

 เปิดเผยข้อมูลตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อความโปร่งใสของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานที่ร ับผิดชอบงานเกี่ยวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพื ่อเป็น
ศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสารและมีหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทกับผู ้ถือหุ้น ผู้ลงทุน
สถาบัน ผู ้ลงทุนทั่วไป นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และภาครัฐที ่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมกัน เพื ่อเป็น
ประโยชน์ต่อกลุ่มบุคคลผู้เกี่ยวข้องข้างต้นได้รับทราบข้อมูลที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อการลงทุนใน
หลักทรัพย์ของบรษัิทในเชิงลกึได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการเปิดเผยและเผยแพรข้่อมูลที่ส าคัญต่างๆ 
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ที่ http://www.gc.co.th โดยบริษัทได้ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลดังกล่าวให้
เป็นปัจจุบันอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทั้งหลายสามารถรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญของบริษัท อาทิเช่น ข้อมูลทางการเงนิ รายงานประจ าปี ข่าวสารองค์กรและกิจกรรมสังคม และ
ข้อมูลนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ตลอดเวลา  
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 เปิดเผยข้อมูล/กิจกรรมที่ส าคัญของนักลงทุนสัมพันธ์ ให้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียอื่น และ
สาธารณชน 

- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส ในวันท าการ
ถัดจากวันที่บริษัทได้เปิดเผยงบการเงนิหลงัสอบทานหรือหลังตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ 

- เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและข้อมูลอื่นที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินของบริษัท รวมทั้ง
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัททั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.gc.co.th เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้
ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทได้อย่างสะดวกตลอดเวลาและอย่างเท่าเทียมกัน   

- จัดให้มีการติดต่อสื่อสารระหว่างผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนกับบริษัท เพื่อสอบถามข้อมูลกับผู้บริหารหรือ
ข้อมูลเพิ่มเติมกับบริษัทได้ตลอดเวลาทางอีเมล์: manage_ir@gc.co.th และสามารถลงทะเบียน
รับบริการข่าวสารทางอีเมล์ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทได้ 

- จัดท าค าอธิบาย การวิเคราะห์งบการเงินของบริษัท ราคาปิดและปริมาณหุ้นรวม ทิศทางราคาปิด
หุ้นบริษัทต่อ SET INDEX และ PETRO INDEX สรุปรายละเอียดข่าวเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที่
เกี ่ยวข้อง ภาพรวมอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี สถานการณ์ราคาน ้ามัน และข่าว
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเนื้อหาทั้งหมดนี้ได้เผยแพร่ให้แก่ผู้ลงทุนทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส
บนเว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อ “IR Report” 

- ร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ปีละ 2 ครั้ง เพื่อแถลงผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทให้แก่นักลงทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์  

- ส่งข่าวประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้นหรือเข้าร่วมกับซัพพลายเออร์ ลูกค้า 
ชุมชน สังคมบนเว็บไซต์บริษัท ในหัวข้อ “ข่าวบริษัท” เป็นรูปแบบการเล่าข่าวด้วยภาพ (Photo 
Release) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทเป็นระยะๆ ให้ผู้ลงทุนและสาธารณชนทราบ 

- จัดให้มีช่องทางติดต่อสื่อสาร เพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมจากบริษัทได้ตลอดเวลาที่อีเมล์ 
manage_ir@gc.co.th หรือผ่านเว็บไซต์บริษัท ในหัวข้อ ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ 
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14.8.1.5 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โครงสร้างคณะกรรมการที่

เหมาะสมและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจนของคณะกรรมการบริษัทเป็นสิ่งจ าเป็นต่อประสิทธิภาพ
การท างาน รวมทั้งบุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท จะต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ 
มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถและประสบการณ์ รวมทั้งจะต้องอุทิศเวลาให้กับบริษัท เพื่อที่จะปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเต็มที ่ และด้วยความมีอิสระในการตัดสินใจ เพื ่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู ้ถือหุ ้นโดยรวม 
นอกจากนั้น เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน จะต้องมีคณะกรรมการชุด
ย่อยต่างๆ เพื ่อช่วยก ากับดูแลกิจการ ศึกษา และกลั ่นกรองงานตามความจ าเป็น และเพื่อให้โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษัทเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเพื่อให้กรอบการท างานและอ านาจหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมีความชัดเจน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจึงได้ก าหนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้ 

 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทก าหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

 จ านวนกรรมการของบริษัทอยู่ระหว่าง 5-12 ท่าน ตามความเหมาะสม 

 คณะกรรมการบริษัทควรมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ประวัติการศึกษา 
ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้าน  

 สัดส่วนกรรมการที ่เป็นผู ้บริหารและที่ไม่เป็นผู้บริหารตามความเหมาะสม โดยกรรมการที่ไม่เป็น
ผู้บริหารสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝุายบริหารได้อย่างอิสระ 

 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ โดยผู้ที่ด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการบริษัทไม่ควร
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Excecutive Officer: CEO) ของบริษัท  

 ส าหรับกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
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 ส าหรับปี 2563 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ และกรรมการจ านวน
ทั้งสิ้น 8 ท่าน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 50 ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และถือว่ามี
การถ่วงดุลของกรรมการที่เป็นอิสระซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามที่บริษัทก าหนดข้ึนและสอดคล้องกับกฎหมาย โดย
กรรมการอสิระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ กรรมการ
อิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ
และมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

บริษัทมีองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษัิทตามที่ก าหนดไว้ครบถ้วน และมีนอกเหนือจากที่ก าหนด
ไว้ คือ บริษัทมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทด าเนิน
กิจการอยู่  

 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามข้อบงัคับของบริษัท ก าหนดให้ 
“ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นอัตราหนึ่งในสาม (1/3) ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้นให้กรรมการจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีที่สามและปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต าแหน่งนานที่สุดน้ันเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ก็ได้” 

ปัจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปี จ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 

1. กรรมการอิสระที่ไดร้ับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2548 จ านวน 1 ท่าน ได้แก่  
นายวิระ มาวิจักขณ์  

2. กรรมการอิสระที่ไดร้ับการแต่งตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2549 จ านวน 1 ท่าน ได้แก่  
นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์  

โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าทั้ง 2 ท่าน
เป็นผู้มีคุณสมบัติ  เป็นกรรมการตามที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
เป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจ ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการทั้ง 2 ท่าน ได้ให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทมาโดยตลอด และเพื ่อมิให้บริษัทสูญเสียโอกาสในการแต่งตั้ง
กรรมการที ่มีความรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ที ่เกี ่ยวกับธุรกิจพลาสติกและปิโตรเคมีโดยตรง 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรให้ทั้ง 2 ท่าน ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเกิน 9 ปี 
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นอกจากนี้ บริษัทมีนายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการอิสระ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านการบัญชี การเงิน 
และมาตรฐานการบัญชีจากประสบการณ์ท างานและวุฒิการศึกษาที ่เกี่ยวข้อง และยังด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการตรวจสอบด้วย  

  การด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของผู้บริหารสูงสุด อันได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

เพื่อให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการบริหารงาน คณะกรรมการบริษัทได้มีนโยบายและก าหนดวิธีปฏิบัติในการไปด ารง
ต าแหน่งใดๆ ที่บริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คือ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที ่รายงาน เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ และการด ารง
ต าแหน่ง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ  นอกเหนือจากการรายงานส่วนได้เสียเมื่อเข้าด ารง
ต าแหน่ง 

 การรวมหรือแยกต าแหน่ง  

บริษัทมีประธานกรรมการบรษัิทเปน็กรรมการอิสระและเป็นคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ทั้งนี้ เพื่อเป็นการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจนในการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการ
บริหารงานประจ า นอกจากนี้ บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าที่ในการ
ถ่วงดุลและตรวจทานการบริหารงานด้วย 

 ความเป็นอิสระของประธานกรรมการบริษัท 

ถึงแม้บริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเรื่อง ความเป็นอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการ
บริษัทเป็นกรรมการอิสระมาต้ังแต่แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนและน าหลักทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่บริษัทมิได้ก าหนดเป็นนโยบายของบริษัทว่า ประธานกรรมการบริษัทต้องเป็น
กรรมการอิสระ เพราะอาจเป็นข้อจ ากัดที่ท าให้บริษัทไม่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าวในช่วงเวลาที่บริษัทต้องการ เนื่องจากอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมีมีความจ าเป็นที่ต้องการ
บุคคลที่มีประสบการณ์และความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน นอกเหนือจากการเปน็ผู้น าที่มวิีสัยทัศน์ที่กว้างไกล และ
มีความสามารถในการก ากับดูแลการบริหารงานของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น รวมทั้ง
ผู้มีส่วนได้เสียอื่นของบริษัทด้วย 
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 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน  

 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน โดยก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน 
และในกรณีมีประเด็นส าคัญให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบเสมอและให้ทันกาล  

 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งท าหน้าที่ช่วยในการก ากับดูแลกิจการ 
โดยก าหนดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุก 3 เดือน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน  

ส าหรับรายนาม คุณสมบัติ และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยได้กล่าว
ไว้แล้วในหัวข้อ 14.2 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในเรื่องการก ากับดูแล
กิจการ/ธรรมาภิบาล 

การพิจารณาความเสี่ยงได้บรรจุอยู่ในวาระการประชุมทีมผู้บริหาร (Management Meeting) เป็น
ประจ าทุกเดือนเพื่อพิจารณาความเสี่ยงส าคัญอย่างใกล้ชิด อาทิ ความเสี่ยงในการเกิดหนี้สงสัยจะสูญ ความ
เสี่ยงทางด้านอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินค้าใน
ตลาดโลก เป็นต้น เพื่อก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารความเสี่ยงในแต่ละเรื่องอย่างเหมาะสม และทันท่วงที 

 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง (ในปี 2563: 4 ครั้ง) โดยในแต่ละ
ครั้งที่มีการประชุมต้องมีกรรมการเข้าร่วมไมน่้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบองค์ประชุม 

ในการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า และแจ้งให้กรรมการทุก
ท่านทราบเป็นรายปี เลขานุการบริษัทได้แจ้งก าหนดวัน เวลา และสถานที่ พร้อมทั้งจัดส่งระเบียบวาระการ
ประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เพื ่อให้
กรรมการแต่ละท่านมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษา พิจารณา และตัดสินใจอย่างเหมาะสมในวาระต่างๆ ของการ
ประชุม  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมให้ที่ประชุม
พิจารณาได้ กรรมการแต่ละท่านยังสามารถที่จะแสดงความคิดเห็นต่อที ่ประชุมได้อย่างเปิดเผยและ
ตรงไปตรงมา โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุม 

นอกจากนี้ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการทีด่ี บริษัทมีจัดประชุมกรรมการที่ไมเ่ปน็
ผู้บริหาร เป็นประจ าก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้
อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ   การจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝุายจัดการเข้าร่วมด้วย เพื่อให้เกิด
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ความเป็นอิสระในการพิจารณา โดยในแต่ละปี บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่าง
น้อยปีละ 4 ครั้ง (ในปี 2563: 4 ครั้ง)  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทท าหน้าที่ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระ
การประชุม ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และจัดท ารายงานการประชุมเสนอขอ   ความเห็นชอบต่อประธานกรรมการบริษัทก่อนที่จะน าเสนอให้ที่
ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม  

 การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที ่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รายงานการซื้อ/ขายหลักทรัพย์บริษัทของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ พร้อมน าส่งรายงานดังกลา่วต่อเลขานุการบรษัิทเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน รวมทั้ง
คณะกรรมการได้เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท โดยส่ง
ข้อมูลส่วนได้เสียดังกล่าวไปยังเลขานุการบริษัท เพื่อบริษัทสามารถมีข้อมูลประกอบการด าเนินการตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน อีกทั้งเพื่อเป็นการปูองกันรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  

ทั้งนี้ ฝุายเลขานุการบริษัทมีการสรุปการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของกร รมการและ
ผู้บริหารของบริษัท แต่ละท่านต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบเป็นวาระประจ าในการประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

 การประชุมผู้บริหารบริษัท 

บริษัทจัดให้มีการประชุมคณะผู้บริหาร (Management Meeting) เดือนละครั้ง ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้บริหารระดับผู้จัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director)  เพื่อพิจารณาก าหนดแผน
กลยุทธ์ในระยะสั้นและระยะยาวให้สามารถบรรลุเปูาหมายหลักของบริษัท พร้อมทั้งติดตามผลการด าเนินงาน
ของบริษัท และพิจารณาบริหารความเสี่ยงของบริษัทร่วมกัน  
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 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ
เดียวกับอุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ สอดคล้องกับกล
ยุทธ์และเปูาหมายระยะยาวของบริษัท ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ประโยชน์ที่คาด
ว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น  
จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายที่เพิ่มมากขึ้น 

 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเป็นผู้พิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนผู้บร ิหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกันและที่มีขนาดใกล้เคียง โดยเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เช่น ค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัสประจ าปี และผลตอบแทนจูงใจใน
ระยะยาวที่พิจารณาเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 

 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนว
ทางการพิจารณาค่าตอบแทน ดังนี้ 

1) ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 1. ค่าตอบแทนรายเดือน  2. เบี้ย
ประชุมรายครั้ง  และ 3. โบนัส (ไม่มีค่าตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) 

2) ก าหนดค่าตอบแทนโดยค านึงถึงหน้าที ่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ   
ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึง่มีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนั ความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการ
จูงใจให้กรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจ าเป็นของบริษัทฯ เข้ามาเป็นกรรมการบริษัทฯ 

3) ก าหนดค่าตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดย่อย  
4) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยจะต้องได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

โดยบริษัทฯ ได้น า เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 และที่
ประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
รายละเอียดดังแสดงไว้ในหัวข้อ 13.4 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
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 นโยบายแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหน้าที่ให้คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
รับผิดชอบวางแผนและด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดต าแหน่งที่ครอบคลุมต าแหน่งผู ้บริหารสูงสุด 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีผูบ้รหิารที่มีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้ ยังมอบหมายให้ฝุายทรัพยากรบุคคลจัดให้
มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ส าหรับต าแหน่งในระดับผู้บริหารด้วย เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่
ผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้ และให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอด
ต าแหน่งต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่และการเสริมความรู้ให้กับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้เลขานุการบริษัทจัดเตรียมข้อมูลต่างๆ ส าหรับกรรมการใหม่ 
เพื่อให้กรรมการใหม่ รับทราบบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ข้อมูลธุรกิจ และแนว
ปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการของบรษัิทก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความรู้
ความเข้าใจในธุรกิจให้กับกรรมการทุกท่าน เพื่อเป็นการช่วยสนับสนุนในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
ของกรรมการมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายในการเสรมิความรู้ ให้กรรมการผู้บริหารอย่างสม า่เสมอ 

 การอบรมส าหรับกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้
ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบรษัิท เพื่อให้มีการปรบัปรงุและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตร
การอบรมภายในและภายนอกบรษัิท โดยคณะกรรมการบรษัิททุกทา่นต้องได้รับการฝกึอบรม เพื่อให้เข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง  

คณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) 
ในหลักสูตรDirector Certification Program (DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), 
หลักสูตร The Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร Audit Committee Program ตามความเหมาะสม
ของกรรมการแต่ละท่าน  
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 การอบรมประจ าปี 2563 

- ส าหรับคณะกรรมการ   

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม 
นายสมชาย คุลีเมฆิน - ISO 9001:2015 Requirement (ผู้สังเกตการณ์) - บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 

จ ากัด (มหาชน) 

 

- ส าหรับผู้บริหาร 

ชื่อกรรมการ หลักสูตร สถาบันที่จัดอบรม 
นางสาวพรพิมล ต่อไพบูลย์ - The Future of Plastic 2020 

- ISO 9001:2015 Requirement 
- สถาบันพลาสติก 
- บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
จ ากัด (มหาชน) 

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย - แนวปฏิบัติทางบัญชีเพื่อรองรับวิกฤตโควิด-19    
- แนวปฏิบัติทางบัญชีที่เป็นมาตรการผ่อนปรน
ชั่วคราว   
- TFRS ปี 64  
- Financial for SMEs : ครบทุกเรื่องการเงิน        
พาธุรกิจรอดในยุคดิจิทัล 
- ISO 9001:2015 Requirement (ผู้สังเกตการณ์) 

- สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- EY 
 
- NYC 
- UOB+FinLab 
  
- บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวลัดดาวัลย์ ลิขิตธนารักษ์ - ISO 9001:2015 Requirement  - บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวพัชรินทร์ ชาติกุล - ISO 9001:2015 Requirement  - บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
จ ากัด (มหาชน) 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ - ติวเข้มให้ได้ 100 เพื่อ AGM 2563 
- พื้นฐานด้านความยั่งยืนของธุรกิจ 
- CGR Workshop 
- IOD Open house for company secretary 
- ISO 9001:2015 Requirement 

- ก.ล.ต. 
- SET (Online) 
- IOD (Online) 
- IOD (Online) 
- บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
จ ากัด (มหาชน) 
 

  

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 125



 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความส าคัญเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย จึงก าหนดให้มีการประเมินผลงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าผลการประเมินที่ได้รับ
ไปใช้พิจารณา พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป เชื่อมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษั ททั้งในระยะสั้นและ    
ระยะยาว  

คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการ และกรรมการชุดย่อย แต่ละท่านประเมินผลการปฎิบัติงานแบบราย
คณะและรายบุคคล โดยเลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย จะน าเสนอวาระการประเมินผล
ดังกล่าวเข้าสู่ที่ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการ/กรรมการชุดย่อย แต่ละท่าน ได้ท าการประเมินตนเองเป็นประจ า
ทุกปี และรวบรวมสรุปผลประเมินดังกล่าว รายงานให้คณะกรรมการ /กรรมการชุดย่อยทราบ โดยมีหัวข้อ
ประเมินดังต่อไปนี้ 

1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสมต่อการท างานของบริษัท เน้นพิจารณา
เกี่ยวกับความเหมาะสมของจ านวนกรรมการกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท มีบุคคลที่มีความรู้
ประสบการณ์หลากหลายเพียงพอ มีจ านวนกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็น
ผู้บริหารเหมาะสม มีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นกรรมการอย่างโปร่งใส พิจารณา
การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยและคุณสมบัติ/การแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเหมาะสม 

2. การประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้งสนับสนุนให้คณะกรรมการปฎิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งประเมินเกี่ยวกับเรื่องการทราบก าหนดการประชุมคณะกรรมการแต่ละปีล่วงหน้า จ านวนครั้งของการ
ประชุมคณะกรรมการมีความเหมาะสม เวลาประชุมแต่ละวาระเพียงพอ กรรมการได้รับเอกสารประกอบการ
ประชุมล่วงหน้า เพื่อให้มีเวลาศึกษาข้อมูลเหมาะสม กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเหน็อย่างอสิระ 
และกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท ารายการ  

3. ทบทวนเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เน้นพิจารณาด้านการก ากับ
ดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ ดูแลรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความเป็นธรรม ทุกรายการ
เกี่ยวโยงได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ มีระบบควบคุมภายใน ดูแลการจัดการความเสี่ยง มีนโยบายการ
แจ้งเบาะแสซึ่งครอบคลุมเรื่องการติดตามและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ติดตามหน้าที่ของฝุายจัดการ ก าหนด
ทิศทาง กลยุทธ์ และแผนงานการด าเนินธุรกิจ การจัดท างบการ เงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

4. เรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝุายจัดการ และการพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและผู้บริหาร 
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารเปน็ผู้ประเมินเบือ้งต้น ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง สอดคล้องกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการด าเนินงานของบริษัท
เปรียบเทียบกบัเปาูหมาย และแผนงานประจ าปีตามที่รว่มกันก าหนดไว้ จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะน าผล
การประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 บริษัทมีนโยบายปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว  

ในกรณีท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้พิจารณา
ความเหมาะสมของรายการดังกล่าวอย่างรอบคอบ โดยให้ค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลัก  

 ข้ันตอนการอนุมัติรายการ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ ดังนี้ 

- กรณีท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกีย่วโยงกันอื่นๆ ที่เปน็รายการ
ระหว่างกันเกี่ยวกับการค้าปกติ เช่น การซื้อขายสินค้าระหว่างกัน จะอยู่ภายใต้เงื่อนไขและเกณฑ์
การก าหนดราคาเช่นเดียวกับลูกค้าและซัพพลายเออร์รายอื่นของบริษัท 

- กรณีท ารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการค้าปกติ บริษัทจะมอบหมายให้ฝุาย ที่
เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแต่ละรายการนั้นๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาและให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว ว่าเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป
และเป็นไปในราคาที่ยุติธรรม จากนั้นน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา  

ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยผู้มีส่วนได้เสียในการท ารายการ
ใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท ารายการนั้นๆ   

 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยได้
พิจารณาและสอบทานร่วมกับฝุายบริหารของบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีความเพียงพอและความ
เหมาะสมของระบบควบคุมภายในที่จะสามารถปูองกันทรัพย์สิน อันเกิดจากการที่ผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ านาจ เช่น มีการก าหนดอ านาจอนุมัติ สั่งการ และมีการจัดท าระเบียบการปฏิบัติงานที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษร รวมทั้ง บริษัทยังได้เล็งเห็นความส าคัญของระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัด
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ให้มีผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ และจัดให้มีระบบการตรวจสอบภายในขึ้น เพื่อเป็นกลไกที่ส าคัญในการ
ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และเพื่อประสานงานกับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายในจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการจัดเก็บเอกสารส าคัญ 
ซึ่งกรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอ านาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลา  อันควร 

 การบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยได้ปรึกษาหารือ
ถึงความพร้อมที่จะมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งทางบริษัทให้ความเห็นพ้องกันว่า ณ ปัจจุบัน ถึงแม้
ไม่ได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารรับผิดชอบด้านการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งจัดให้มีการก าหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการเป็นประจ า มีทบทวนนโยบาย
บริหารความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยงหลักที่บริษัทให้ความส าคัญทั้งด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้าน
การเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง จากนั้นน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นอีกครั้งหนึ่ง 

นอกจากนั้น ในที่ประชุมคณะทีมงานผู้บริหาร (Management Meeting) มีพิจารณาเรื่องการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท เป็นประจ าทุกเดือน พร้อมกับพิจารณาผลการด าเนินงาน ก าหนดแนวทางแก้ไข/กลยุทธ์
ต่างๆ เพื่อเป็นมาตรการลดความเสี่ยงไม่ให้เกิดประเด็น /อุปสรรคต่างๆ ที่อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายของบริษัทที่ก าหนดไว้ได้ รวมถึงรับผิดชอบติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานความคืบหน้าให้แก่คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบสม ่าเสมอ
หรือเมื่อมีประเด็นส าคัญ   

 นโยบายบริหารความเสี่ยง 

บริษัทจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะเอื้อประโยชน์ต่อการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า
และให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย โดยมีการบริหารงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการบริหารซึ่งรับผิดชอบดูแลการบริหารความเสี่ยงจึงก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง 
ดังนี ้

บริษัทเช่ือมั่นและตระหนักในความส าคัญของการบริหารและการควบคุมความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
ในอันที่จะท าให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจอย่างมั่นคงและต่อเนื่องเมื่อมีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
โดยใช้การบริหารความเสี่ยงให้เป็นเครื่องมือทางการบริหารเพื่อช่วยเพิ่มโอกาสแห่งความส าเร็จให้แก่บริษัท
มากที่สุด ลดโอกาสของการล้มเหลวและความสูญเสียให้เหลือน้อยที่สุด รวมทั้งลดความไม่แน่นอนในผลการ
ด าเนินงานโดยรวมของบริษัท อันจะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
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- ส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างความเข้าใจ จิตส านึก และความรับผิดชอบ
ร่วมกันในเรื่องความเสี่ยง การควบคุม และผลกระทบของความเสี่ยงต่อบริษัทในกระบวนการ
บริหารและปฏิบัติงานทั่วทั้งบริษัท 

- ให้มีกระบวนการ แนวทาง และมาตรการในการบริหารความเสี่ยงที่มีคุณภาพเหมาะสมในระดับ
สากลและเพียงพอ รวมถึงการบ่งช้ี วิเคราะห์ ประเมิน จัดล าดับ จัดการ ควบคุม ติดตาม รายงาน 
ประเมนิผล และสื่อสารให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สม ่าเสมอ และปฏิบัติทั่วทั้ง
บริษัท 

- ให้มีการวัดผลความเสี่ยงทั้งในเชิงคุณภาพ เช่น ชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท และเชิงปริมาณ 
เช่น ผลขาดทุน การลดลงของรายได้ การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่าย โดยพิจารณาจากโอกาสที่อาจ
เกิดข้ึนและผลกระทบ 

- ให้มีการก าหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจ ากัดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นให้อยู่ภายใน
ระดับที่บริษัทสามารถยอมรับได้ รวมทั้งก าหนดเหตุการณ์ หรือระดับความเสี่ยงที่เป็นสัญญาณ
เตือนภัย (Warning Sign) ให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อไม่ให้ความเสี่ยงเกิน
กว่าระดับเพดานความเสี่ยงที่ก าหนด 

- ให้มีระเบียบการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติ อัน
เป็นการควบคุมความเสี่ยงจากการด าเนินงาน  

 ข้ันตอนการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ 

- ก าหนดวัตถุประสงค์/เปูาหมายในการด าเนินงานของบริษัท 

- ระบุบ่งช้ีความเสี่ยงและเหตุแห่งความเสี่ยง 

- วิเคราะห์ ประเมิน และจัดล าดับความเสี่ยง 

- ก าหนดเกณฑ์และวิธีการควบคุมความเสี่ยง 

- ก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 

- ติดตามผล จัดท ารายงานและประเมินผล 

ส าหรับปี 2563 

มีการทบทวนปัจจัยเสี่ยง ควบคู่ไปกับแผนกลยุทธ์ และประเมินผลกระทบและโอกาสที่คาดว่าจะ
เกิดขึ ้น เพื ่อประกอบการทบทวนแผนการบริหารความเสี ่ยงและแผนตรวจสอบภายใน ก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ 
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15 ความรับผิดชอบต่อสังคม  
15.1  นโยบายภาพรวม  

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กร  ให้ความสําคัญกับการดําเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยดําเนินกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นลูกค้า พนักงาน 
คู ่ค้า ชุมชน ส ังคม และผู ้ถือหุ ้น เพื ่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั ่งยืนควบคู ่ไปกับการเติบโตของธุรกิจ               
อันประกอบด้วยการกระตุ้นและปลูกจิตสํานึกให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ
ต่างๆ ทุกกระบวนการ เพื่ออํานวยความสะดวก สร้างความประทับใจและความพึงพอใจกับลูกค้า บริษัท
ตระหนักถึงการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และรับผิดชอบต่อสังคม  

15.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับสังคม 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยคํานึงถึงการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์ระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด การคํานึงถึงชุมชนใกล้เคียง การใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ การใช้สิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า เป็นต้น  

ทั้งนี้ นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวมของบริษัท กําหนดขึ้นมา
เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติตาม รวมถึงให้ยึดถือจริยธรรม (Code 
of Conduct) ของบริษัทควบคู่กัน  

โดยบริษัทได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งประยุกต์ใช้แนวทางการรายงานของ Global 
Reporting Initiative (GRI) G3.1 เป็นแนวทางที่ใช้กันแพร่หลายตามหลักสากล  

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ตามแนวทางความ
รับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังนี้ 

15.2.1 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  

บริษัทยึดหลักการปฏิบัติที่เสมอภาคภายใต้การแข่งขันที่เป็นธรรมและในการประกอบกิจการ โดย
คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทแต่ยังตั้งอยู่บนพื้นฐานการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝุายหรือ
ต่อคู่กรณีในทุกฝุาย บริษัทจะปฏิบัติตามพันธสัญญา ให้ข้อมูลที ่เป็นจริง รายงานข้อมูลที่ถูกต้อง เจรจา
แก้ปัญหาและหาทางออกบนพื้นฐานความสัมพันธ์ทางธุรกิจร่วมกัน รวมถึงกรณีการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไข
ทางการค้าในการซื้อขายสินค้าและบริการจากคู่ค้าทุกราย จะกําหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกคู่ค้า การ
จัดซื้อจัดจ้าง การปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การดําเนินธุรกิจกับคู่ค้าและ
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เจ้าหนี ้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรงไปตรงมา โดยทั้งหมดนี้ บริษัทระบุไว้ใน
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อให้พนักงานสามารถศึกษาทําความเข้าใจและปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง เช่น 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อคู่ค้า และต่อเจ้าหนี้ เป็นต้น 

15.2.1.1 นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

บริษัทคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและตั้งอยู่บนพื้นฐานการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้ง
สองฝุาย การปฏิบัติตามพันธสัญญา การให้ข้อมูลที่เป็นจริง การรายงานที่ถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหา
ทางออกโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจร่วมกัน 

บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้าและขั้นตอนการสมัครเป็นคู่ค้าเพื่อดําเนินธุรกิจ
ร่วมกันไว้ให้ชัดเจน ดังนี้ 

 แนวปฎิบัติเกี่ยวกับการคัดเลือกคู่ค้า การพิจารณาคุณสมบัติของคู่ค้า มีดังนี้ 

 คู่ค้า หมายถึง ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ ผู้จําหน่าย ผู้แทนจําหน่าย ผู้ให้บริการ หรือผู้รับจ้าง ซึ่งต้องมี
สถานประกอบการที่สามารถตรวจสอบได้ 

 มีบุคลากร เครื่องจักร อุปกรณ์ สินค้า การบริการ คลังสินค้า สถานภาพทางการเงิน และประวัติ
การดําเนินกิจการที่น่าเช่ือถือ 

 เป็นผู้ที่มีผลงานน่าพอใจ ทั้งด้านคุณภาพสินค้า การบริการ การส่งมอบ การให้บริการหลังการขาย 
การรับประกัน หรือเงื่อนไขอื่นๆ ในการทําธุรกรรมตามที่ตกลงร่วมกัน 

 เป็นคู่ค้า/คู่ธุรกิจที่ไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัท และไม่มีประวัติต้องห้ามทําการค้า
อันเนื่องจากการกระทําทุจริต 

 ข้ันตอนการสมัครเป็นคู่ค้าดําเนินธุรกิจร่วมกัน 

 ยื่นเอกสารรับรองทะเบยีนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดา หนังสือรับรองอื่นๆ และสําเนาจดทะเบียน
สรรพากร (ถ้ามี) 

 แจ้งข้อมูลเลขที่บัญชีธนาคาร  
 ลงนามสัญญาร่วมกัน (ถ้ามี) 
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15.2.1.2 นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างซ่ือสัตย์และด้วยความสุจริต 

บริษัทเน้นการสร้างความเช่ือมั่นให้แก่เจ้าหนี้ของบริษัท โดยเน้นที่ความสุจริตและยึดมั่นตามเงื่อนไข 
และสัญญาที่ทําไว้กับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด  

บริษัทได้ชําระเงินต๋ัวสัญญาใช้เงินและเงินกู้ยืมในรูปแบบอื่นๆ (ถ้ามี) และดอกเบี้ยจ่ายถูกต้อง ตรง
ตามเวลาที่ตกลงร่วมกัน และครบถ้วนมาโดยตลอด รวมทั้งไม่ได้นําเงินที่ยืมมาไปใช้ในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์
ตามที่ตกลงไว้ นอกจากนั้น บริษัทไม่มีนโยบายเปิดเผยข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันทําให้เกิดความเสียหายต่อ
เจ้าหนี้ของบริษัท 

ทั้งนี้ บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามแนวทางต่อไปนี้ 

 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเครง่ครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน 
การชําระคืน  
การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ําประกัน และเรื่องอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้  

 กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่ง หรือมีเหตุทําให้ผิดนัดชําระหนี้ ต้องรีบแจ้งให้
เจ้าหนี้ทราบ โดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลักความ
สมเหตุสมผล 

 รายงานฐานะและข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้องแก่เจ้าหนี้ 
 กําหนดกลยุทธ์ในการบรหิารเงินทุนเพื่อความมั่นคงและแข็งแกร่ง เพื่อปูองกันมิให้บริษัทอยู่ใน

ฐานะยากลําบากในการชําระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ อีกทั้งมีการบริหารสภาพคล่องเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการชําระหนี้แก่เจ้าหนี้อย่างทันท่วงทีและตรงระยะเวลาครบกําหนด 

15.2.2 การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีนโยบายที่จะให้ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตามหลักการเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนข้ันพื้นฐานตามเกณฑ์สากล โดยไม่แบ่งแยกถิ่นกําเนิด 
เช้ือชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะทางการเงิน ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่
มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์

บริษัทตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชนสากล  จึงได้กําหนด
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าร่วมในการเคารพสิทธิมนุษยชน
และสิทธิในที่ทํางานและระบบทั่วทั้งองค์กร  
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15.2.2.1 นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

1) บริษัทสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมาย 

2) บริษัทจะรักษาข้อมูลสว่นบุคคลของพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน และอื่นๆ 
ของพนักงาน กรณีการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะทําได้ต่อเมื่อ
ได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น ทั้งนี้ การล่วงละเมิดถือเป็นความผิดทางวินัย เว้นแต่ได้กระทําไป
ตามระเบียบบริษัท หรือตามคําสั่งของเจ้าพนักงานผู้มีอํานาจหรือตามกฎหมาย 

3) บริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต 
4) พนักงานทุกคนจะไม่กระทําการใดๆ ที่เป็นการละเมิดหรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระทํา

ต่อผู้อื่นบนพื้นฐานของวัฒนธรรม เช้ือชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศ 
อัตลักษณ์และ/หรือการแสดงออกทางเพศ ความพิการทางร่างกายและจิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด 
และรูปแบบการทํางาน ซึ ่งบริษัทจะเน้นยํ้าไม่ให้พนักงานแต่ละคนมองข้ามความคิดเห็นของผู้อื่นที่
แตกต่างหรือเป็นแนวคิดแปลกใหม่ เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและการสร้างสรรค์วิธีการแก้ปัญหามี
ความสําคัญอย่างยิ่งต่อความสําเร็จของบริษัท 

บริษัทกําหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน คือ กรณีได้ประสบรู้เห็นเป็น
พยาน หรือได้ทราบถึงการเลือกปฏิบัติและละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน สามารถรายงานสิ่งที่สงสัยว่าเป็นการ
ละเมิดนโยบายของบริษัทหรือกฎหมายต่อบุคคล ดังต่อไปนี้ หัวหน้าหน่วยงาน/ผู้บังคับบัญชา ฝุายทรัพยากร
บุคคล สํานักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือทางไปรษณีย์ และทางอีเมล์  

ทางไปรษณีย์:  
หน่วยรับข้อร้องเรียนด้านการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
สํานักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จํากัด (มหาชน) 
13/1 หมู่ 2 ถนนกิ่งแก้ว ราชาเทวะ บางพลี สมุทรปราการ 10540 

ทางอีเมล์:  compliance@gc.co.th 

เมื่อบริษัทได้รับรายงานการกระทําที่ต้องห้าม บริษัทจะพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสม 
โดยจะใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาความลับและความเป็นส่วนตัวของบุคคลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องในการ
สืบสวน อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่สามารถรับประกันการรักษาความลับที่สมบูรณ์แบบได้ เนื่องจากกระบวนการ
สอบสวนอาจกําหนดให้บริษัทต้องติดต่อบุคคลผู้อาจมี    ส่วนร่วมในการดําเนินการที่ต้องห้ามนั้น ตลอดจน
พยานผู้รู้เห็นการกระทําดังกล่าว ในกรณีที่สรุปว่า การละเมิดนโยบายน้ีได้เกิดขึ้น พนักงานผู้นั้นจะได้รับโทษ
ทางวินัยจนถึงข้ันสูงสุดและรวมถึงการเลิกจ้าง 

ในปี 2563 บริษัทไม่ได้รับรายงานการแจ้งข้อมูลการกระทําที่ต้องห้ามหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน  
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15.2.3 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสําเร็จและความก้าวหน้าของบริษัท จึงสนับสนุน
พัฒนาให้พนักงานมีความรู้ความสามารถ มีการฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอ
ภาคโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม เคารพสิทธิของพนักงานตาม
หลักสิทธิมนุษยชนขั ้นพื ้นฐานตามหลักสากล  ตามกฏหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งยังให้
ความสําคัญกับสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อมการทํางานของ
พนักงาน ตลอดจนเสร ิมสร ้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการท ํางานที ่ด ี  และส ่งเสร ิมการทํางาน  
เป็นทีม  

 นอกจากนั้น บริษัทยังให้ความสําคัญในด้านกระบวนการ CSR in process เรื่องการพัฒนา
กระบวนการทํางานของบริษัท ซึ่งจะก่อเกิดข้ึนมาได้ ปัจจัยสําคัญคือ การพัฒนาพนักงานของบริษัททุกระดับ
ให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง บริษัทจึงมุ่งมัน่ที่จะพฒันาบคุลากรให้มีคุณภาพระดับมืออาชีพ และ
เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มความสามารถ ควบคู่กับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ในด้านครอบครัว ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข เพื่อความสมดุลของชีวิตพนักงานแต่ละคนทั้งด้านงาน ด้าน
ครอบครัว และด้านอื่นๆ ทั้งนี้ บริษัทจึงกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และ
ศักยภาพด้านต่างๆ ของพนักงาน เช่น การอบรมพัฒนาพนักงาน การพัฒนาการบริการลูกค้า การจัดทํา
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมและพัฒนาการทํางานของพนักงานตลอดปีอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลงาน
อย่างชัดเจนและเป็นธรรม การจ้างงานอย่างเป็นธรรม และการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นต้น  

15.2.3.1 นโยบายและแนวปฏ ิบัต ิ เก ี ่ยวกับการพ ัฒนาความร ู ้และศ ักยภาพด้านต ่างๆ             
ของพนักงาน 

1) การกําหนดเปูาหมายด้านบุคลากร ดังนี้ 
 บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการจ้างงานควบคู่กับนโยบายในการ

จ้างงานแก่บุคคลทุกคนอย่างเสมอภาค ตั้งแต่การสรรหาตัวบุคคล การว่าจ้างเข้าทํางาน การบรรจุเข้า
ทํางาน การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถ การโอนย้าย การเลื่อนตําแหน่ง และการให้
ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 

 นโยบายและแผนงานต่างๆ ด้านทรัพยากรบุคคลถูกกําหนดขึ้นมาเพื่อช่วยให้บริษัทสามารถบรรลุ
เปูาหมายในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผู้ปฏิบัติงานในสายการบังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ต้อง
รับผิดชอบในการปฏิบัติตามนโยบายนี้  โดยมุ่งหวังให้มีบรรยากาศในการทํางานที่มีความคิดเห็น
หลากหลายและมีความเคารพในกันและกัน โดยอาศัยความตั้งใจของพนักงานทั้งหมดเป็นสําคัญ 

 บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ใหม้ีคู่สมรสของกรรมการบรษัิททํางานในบริษัท เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest)  
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2) แนวทางปฏิบัติ 
 กระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน บริษัทให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรตั ้งแต่

กระบวนการสรรหาพนักงานเข้ามาทํางาน โดยยึดถือหลักการว่า กระบวนการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานต้องโปร่งใส และดําเนินการด้วยระบบความเสมอภาคและเป็นธรรม (Merit System) โดยจะ
กําหนดคุณลักษณะของพนักงานจากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ความ
เช่ียวชาญ และข้อกําหนดอื่นๆ ของแต่ละตําแหน่งงานอย่างชัดเจน และจะคัดเลือกผู้ที่มีคุณสมบัติที่
เหมาะสม เพื่อเข้าสู่กระบวนการสัมภาษณ์โดยผู้บังคับบัญชาตามสายงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อที่จะได้มาซึ่ง
พนักงานที่มีคุณสมบัติถูกต้องและเหมาะสมตามตําแหน่งหน้าที่ ซึ่งกระบวนการสรรหาดังกล่าว บริษัท
ยึดหลักในการจัดหาคนที่เหมาะสมกับลักษณะของงาน (Put the Right Man on the Right Job) 
อาทิเช่น การจัดหาคนที่มีความรู้โดยตรงในสายที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปิโตรเคมี 
เพื่อมุ่งไปสู่เปูาหมายของบริษัทที่พยายามให้บริการที่สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value added services) นั่น
คือ การให้คําแนะนํากับลูกค้าในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบัน พนักงานขายของบริษัท
ประมาณร้อยละ 87 ของพนักงานขายทั้งหมดจบการศึกษาด้านวิศวกรรมเคมีและวิทยาศาตร์เคมี โดย
อีกส่วนหนึ่งมาจากสายธุรกิจและการจัดการ แต่ต้องมีประสบการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับอุตสาหกรรม
พลาสติกและปิโตรเคมี เป็นต้น รวมถึงบริษัทมีบุคลากรที่มคีวามสามารถซึ่งเติบโตมาพร้อมกับบริษัทที่
ขยายตัวอย่างรวดเร็ว และปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าของบริษัท บุคลากรส่วนใหญ่จบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป และมีอายุอยู่ในช่วง 25-40 ปี ซึ่งพนักงานเหล่าน้ี เป็นส่วนหนึ่งของ
กลไกหลักของบริษัทและยังมีอายุงานอีกยาวนานที่จะผลักดันการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทต่อไป 

 นอกจากนั้น เมื่อมีตําแหน่งงานที่ว่างหรือตําแหน่งงานใหม่ๆ เกิดขึ้น เพื ่อให้โอกาสในการพัฒนา
ความก้าวหน้าในการทํางานกับพนักงานเดิม บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติของพนักงานภายในเป็น
อันดับแรก หากไม่มีผู้ใดเหมาะสมจึงจะพิจารณาคัดเลือกจากบุคคลภายนอก  

 ทั้งนี ้ พนักงานใหม่ท ุกคนจะได้เข้ารับการปฐมนิเทศ เพื ่อให้พนักงานได้รู ้จ ักและรับทราบถึง
กระบวนการและขั้นตอนการทํางานของตนเอง รวมไปถึงฝุายต่างๆ ในองค์กร ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้
พนักงานเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของตนเองและสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมถึง
บริษัทกําหนดให้มีพนักงานพี่เลี้ยงสําหรับพนักงานใหม่ โดยเฉพาะฝุายขายในช่วง 3 เดือนแรก ใน
รูปแบบ On the Job Training เพื่อคอยช่วยเหลือให้พนักงานใหม่สามารถปฏิบัติงานได้ โดยมี
ข้อผิดพลาดน้อยสุด และสามารถปฏิบัติงานได้ในเวลาอันสมควร อีกทั้ง บริษัทยังให้ความสําคัญ ใน
การให้โอกาสเติบโตในหน้าที่การงานแก่พนักงานตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อรักษาคนเก่ง
และคนดีให้อยู่กับองค์กรเสมอ 

รายงานประจำ�ปี 2563 
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 การพัฒนาความสามารถ บริษัทมีนโยบายที่จะสนับสนุนการฝึกอบรมและการพัฒนาพนักงาน ทั้งนี้ 
เพื่อพัฒนาทักษะในการทํางานของพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เพิ่มพูนและต่อเนื่อง โดยได้จัดให้มีการ
ฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยหลักสูตรการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร บริษัทจะพิจารณา
ตามความเหมาะสมตามตําแหน่งหน้าที่ของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกับความรู้ความสามารถ
และลักษณะงาน เพื่อให้การฝึกอบรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมที่สุด  

 ทั้งนี้ บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมภายในองค์กร โดยวิทยากรภายในบริษัทและ/หรือเชิญวิทยากร
ผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาให้ความรู้แลกเปลี ่ยนแบ่งปันประสบการณ์ซึ ่งกันและกัน และการ
ฝึกอบรมภายนอกองค์กร อีกทั้ง มีการส่งพนักงานไปศึกษาดูงานและฝึกอบรมกับซัพพลายเออร์ที่
ต่างประเทศและ/หรือซัพพลายเออร์เดินทางมาให้ความรู้ถึงบริษัท ซึ่งกระบวนการแลกเปลี่ยนความรู้
กับซัพพลายเออร์ ส่งผลให้พนักงานของบริษัทมีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น และสามารถให้บริการ
ลูกค้าได้เป็นอย่างดี ซึ่งแตกต่างอย่างสิ้นเชิงจากตัวแทนจําหน่ายรายอื่นๆ โดยเนื้อหาความรู้ของการ
ฝึกอบรมทั้งหมดที่กล่าวมา จะครอบคลุมหลักสูตรในด้านต่างๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานตามสายอาชีพ อาทิเช่น หลักสูตรด้านเทคนิคเกี่ยวกับพลาสติก  ปิโตรเคมีและสารเคมีต่างๆ 
หลักสูตร ด้านบุคลิกภาพฝุายขาย หลักสูตรด้านการเสริมสร้างและพัฒนาการบริหารจัดการ หลักสูตร
การบริหารจัดการระบบคุณภาพและความปลอดภัย หลักสูตรการบริหารงานคลังสินค้า หลักสูตรด้าน
การเงินการบัญชีและการตรวจสอบภายใน หลักสูตรด้านการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
หล ักส ูตรพ ื ้นฐานท ั ่วไป เป ็นต ้น โดยบร ิษ ัทม ุ ่ งหว ั งและสนับสนุนให ้พน ักงานท ี ่ เข ้าร ับ  
การฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกอบรมภายในองค์กรหรือภายนอกองค์กรได้มีโอกาส
แบ่งปนัความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปยังพนักงานคนอื่นด้วย  เพื่อให้เกิดการ
ถ่ายทอดความร ู ้และประสบการณ์ภายในองค์กรในร ูปแบบของการบริหารจ ัดการความรู้  
(Knowledge Management) 

 การสร้างโอกาสให้กับบุคลากรในด้านการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และการแสดงศักยภาพ ผ่านงานที่
ได้รับมอบหมายอันจะมีผลต่อความก้าวหน้าในอาชีพ และยังสามารถบริการลูกค้าให้ได้รับความพึง
พอใจสูงสุดด้วย 

 การพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว และเป็นส่วนหนึ่งเพื่อให้สามารถดําเนินธุรกิจได้
อย่างต่อเนื่อง  เมื่อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดคิดที่อาจส่งผลกระทบกับธุรกิจ 

 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการคนเก่ง (Talent Management) ให้เป็นอีกเครื่องมือทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อรักษาและบริหารจัดการ “คนเก่ง” ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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 บริษัทอยู่ระหว่างการดําเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) และระบบการบริหาร
จัดการคนเก่ง (Talent Management) ในทุกระดับของการบริหารในองค์กร เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
ความมั่นคงยั่งยืนขององค์กรและธุรกิจในระยะยาว 

 การพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและปลูกฝังให้พนักงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร 
 การสร้างสํานึกให้พนักงานทุกคนตระหนักในการทํางานร่วมกันเป็นทีม เพื่อให้ผลการดําเนินงานของ

บริษัทเป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว้ 
 การเพิ่มกระบวนการสื่อสารของพนักงานในทุกระดับเพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือในการดําเนินงาน 
 การจัดให้มีสวัสดิการที่ดีแก่พนักงาน ได้แก่ 

- ด้านสุขภาพอนามัย ได้แก่ การประกันสุขภาพ เพื ่อช่วยเหลือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในกา ร
รักษาพยาบาลขณะที่เจ็บปุวย การลาคลอด  ค่าทันตกรรม สถานที่ออกกําลังกายและการเล่นกีฬา 
เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพที่แข็งแรง และการตรวจสุขภาพประจําปี 

- ด้านการเงิน ได้แก่ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และค่าครองชีพ  
- ด้านสันทนาการ ได้แก่ สังสรรค์พนักงานประจําปี และท่องเที่ยวประจําปี 
- ด้านอื่นๆ ได้แก่ ทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท กิจกรรม Team Building การสัมมนาและ

ฝึกอบรมต่างๆ 
- เงินช่วยเหลือต่างๆ อาทิ งานแต่งงาน คลอดบุตร งานศพ และวันหยุดในวันคล้ายวันเกิด 

3) การเสริมสร้างขีดความสามารถและความผูกพันรับผิดชอบของพนักงาน 
 องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากรนับเป็นทรัพยากรของบริษัทที ่มีความสําคัญอย่างยิ ่งยวดในการผลักดันให้ธุรกิจก้าวไป
ข้างหน้า และรักษาความเป็นผู้นําในธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทได้จัดให้มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร 
โดยบริษัทมีการดําเนินการในด้านการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและครอบคลุมพนักงานใน
ทุกกลุ่มเปูาหมาย และให้การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างเพียงพอ 

โดยในปี 2563 ที่ผ่านมาบริษัทได้ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร  มีหลักสูตรอบรมพัฒนา
พนักงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ทั้งนี้ เพื่อวางรากฐานในการพัฒนาองค์กรคือ พัฒนาพนักงานให้เป็น 
“พนักงานที่เก่งรับผิดชอบและมีจิตสํานึกที่ดี” คือ มีพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติ และมี
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร เพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึง
พอใจสูงสุด โดยบริษัทได้กําหนดโปรแกรมในการพัฒนาพนักงานเพื่อรองรับการทํางาน   ไว้อย่างครบถ้วน 

บริษัทได้จัดให้มีหลักสูตรพัฒนาความสามารถตามตําแหน่งงานโดยพัฒนารูปแบบของหลักสูตรให้
พนักงานสามารถนําไปปฏิบัติงานได้ทันที อาทิเช่น 
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 หลักสูตร “ศิลปะในการบรหิารคน (The art of managing people” เพื่อส่งเสริมให้หัวหน้างาน 
ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการเป็นผู้นําที่ต้องบริหาร และพฒันาทีมงามให้ได้ทัง้ใจ และ
ได้งานที่มีประสิทธิภาพ  

 หลักสูตร “การขับข่ีรถโฟล์คลิฟท์อย่างถูกวิธี และปลอดภัย ประเภท Reach Truck” เพื่อสง่เสรมิให้
พนักงานทีป่ฏิบัติงานเฉพาะทาง มทีักษะ สามารถใช้รถยกอย่างถูกวิธี และให้ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้พนักงานเรียนรู้ในรูปแบบอื่นๆ เช่น การจัดทําโครงการ S-Curve คือ 
การทํากิจกรรมกลุ่มย่อยระหว่างพนักงาน (Group Activity) ซึ่งการเรียนรู้ทั้งหมดนี้ได้ส่งเสริมแนวทางการ
พัฒนาการเติบโตของพนักงานองค์กร (Career Management) และนําไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) สําหรับพัฒนาตนเองเพื่อนําไปสู่ความก้าวหน้าในอาชีพ 
 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  

บริษัทให้ความสําคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยได้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ที่กําหนดให้บริษัทที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมฝีมือ
แรงงานในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนพนักงานเฉลี่ยในรอบปี โดยบริษัทคาดหวังจะเพิ่มและ
รักษาระดับจํานวนช่ัวโมงอบรมของพนักงานโดยเฉลี่ยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมให้บริษัทไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
ไทยในภาพรวม คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ประกาศมาตรการช่วยเหลือผู้ประกอบการ 
โดยลดสัดส่วนอัตราการฝึกอบรมเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนพนักงานเฉลี่ยในรอบปี 

สําหรับปี 2563 บริษัทมีจํานวนช่ัวโมงการฝึกอบรมเฉลี่ย 6.89 ช่ัวโมงต่อคน (รวม 820 ช่ัวโมง) 

สถิติจ านวนชั่วโมงฝึกอบรมเฉลีย่ของพนักงานระหว่างปี 2556-2563 
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4) การประเมินผลงานอย่างชัดเจนและเป็นธรรม  
บริษัทเชื่อว่าปัจจัยสําคัญที่ทําให้บริษัทประสบความสําเร็จ คือ ความสามารถในการดึงดูดผู ้ที ่มี

ความสามารถให้เข้ามาร่วมงานและรักษาบุคลากรเหล่านั้นไว้ได้ ตลอดจนสร้างแรงจูงใจให้ทํางานอย่างเต็ม
ความสามารถ ดังนั้น บริษัทจึงกําหนดใหม้ีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับหน่วยงานและในระดับ
ตัวบุคคล โดยเริ่มตั้งแต่การกําหนดเปูาหมายการทํางาน (Work Target) การวางแผน การติดตามความ
คืบหน้า การพัฒนา และการประเมินผลเทียบกับตัวชี้วัดรายบุคคล  เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร หน่วยงาน และองค์กรเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อยู่บนพื้นฐานของความน่าเชื่อถือ
ถูกต้องเป็นธรรมและสร้างแรงจูงใจในการทํางานให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

 ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  
บริษัทมีการวัดผลการดําเนินงานพนักงานทุกปีในรูปของดัชนีวัดผล  2 ระดับ คือ ระดับองค์กร 

(Corporate KPI) และระดับตัวบุคคล (KPI & Personal Core Competency) 

- ระดับองค์กร (Corporate KPI) จะจัดทําขึ้นโดยใช้หลักการของ Balance Scorecard (BSC) ซึ่ง
พิจารณามุมมองที ่ครอบคลุมทุกมิติ โดยในการพิจารณาจะมีการดําเนินการจากทุกภาคส่วนใน
องค์กร และสรุปโดยฝุายบรหิาร หลงัจากนั้น ตัวช้ีวัดที่ได้จะถูกถ่ายทอดลงไปตามลําดับจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารไปสู่ระดับผู้บริหาร ระดับผู้จัดการฝุาย ระดับผู้จัดการแผนก และพนักงานทุกคน 
ตามลําดับ  

- ระดับตัวบุคคล (KPI & Personal Core Competency) พนักงานแต่ละคนจะมีตัวช้ีวัดของตนเองที่
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของแผนก ฝุาย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้คําปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อพัฒนาผลงาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและให้กําลังใจสําหรับ
การทุ่มเทในการทํางาน โดยจะเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทนและรางวัลจากผลการปฏิบัติงาน
ให้กับพนักงาน 

ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการต่อเนื ่องในการวัดและประเมินความรู้
ความสามารถและพัฒนาการของบุคลากรตลอดจนการวัดประสิทธิผลของการดําเนินการตามเปูาหมายการ
ทํางาน ซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงานและองค์ �กร (KPI & Core Competency) ระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานนี้เป็นเครื่องมอืหนึ่งในการวัดผลการปฏิบตัิงานของบคุลากรในปัจจุบัน และประเมินความพร้อมของ
บุคลากรในด้านของความรู้ความสามารถที่จะได้�รับการเลื่อนขั้นเลื่อนตําแหน่งซึ่งจะสามารถระบุระดับของ
ความรู้ความสามารถและทักษะที่ยังขาดของระดับงานที่สูงขึ้น ในอนาคต โดยผลการประเมินจะถูกนํามาใช้ �
เป็นข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนาสายอาชีพ (Career Development Plan) ที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว การทบทวนผลการปฏิบัติงานมีการดําเนินงาน 2 ครั้ง ในช่�วงกลางปี� (มิถุนายน-กรกฎาคม) และช่วง
ปลายปี� (พฤศจิกายน-ธันวาคม)  
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ผู้�บังคับบัญชาจะทบทวนผลการปฏิบัติงาน วางแผนความก้�าวหน�้าในสายอาชีพรายบุคคล (Individual 
Career Plan) และวางแผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ประจําปี ทั้งนี้ ผู้�บังคับ
บัญชาจะคํานึงถึงสายอาชีพในอนาคตของบุคลากรและระบุวิธีการพัฒนาในรูปแบบต่ �างๆ เช่�น การฝึกอบรม 
การสอน การแนะนํางาน และการมอบหมายให้�ปฏิบัติงาน เป็นต้น 

 บริษัทมุง่เน้นการให้ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ทีอ่ยู่ในระดับใกลเ้คียงกบับริษัทอื่นๆในอุตสาหกรรม
เดียวกันอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้ 

- บริษัทได้ยึดหลักการจ่ายค่าตอบแทน ดังนี้  
- บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับอัตราการจ่ายทั่วไปของ

องค์กรอื ่นที ่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันด้าน
ทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร 

- บริษัทได้เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานขององค์กร  (Corporate Performance) และผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคล(Individual Performance) ภายใต้หลักเกณฑ์ที ่โปร่งใสในการจ่าย
ค่าตอบแทนอันเนื่องมาจากผลการทํางาน  

- บริษัทได้กําหนดกรอบในการวางแผนและควบคุมงบประมาณการจ่ายค่าตอบแทนที่ต้อง
สอดคล้องกับแผนงบประมาณใหญ่ขององค์กร ซึ่งกําหนดจากการพิจารณาความสามารถในการ
จ่ายขององค์กร (Ability to Pay) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีความยืดหยุ่นในการ
ปรับปรุงแผนงบประมาณระหว่างปีให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานองค์กรได้อย่างทันท่วงที 

5) การจ้างงานอย่างเป็นธรรม  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญเรื่อง การจ้างงานที่เป็นธรรม โดยคํานึงถึงขีดความสามารถการ

ปฏิบัติงานตามความสามารถของพนักงานในตําแหน่งงานต่างๆ ซึ่งคํานึงถึงหลักความเสมอภาค ความเป็น
ธรรม คุณสมบัติ ความเหมาะสม และการมีพันธสัญญากับบริษัท เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพและ
ร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทอย่างยั่งยืน นอกจากนั้น ยังให้ความสําคัญในเรื่อง คุณภาพชีวิตของพนักงานและ
ครอบครัวด้วย โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน และได้กําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ค่าตอบแทนสวัสดิการในระยะยาวของพนักงาน ที่สอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัท ดังนี้   

6) นโยบายการบริหารค่าตอบแทนของพนักงาน  
บริษัทกําหนดขึ้นให้สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของ

พนักงาน ดังนี้ 

 ผลตอบแทนระยะสั้น บริษัทได้กําหนดการจ่ายผลตอบแทนที่สามารถเทียบเคียงได้อย่างเหมาะสมกับ
อัตราการจ่ายทั่วไปขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกันเพื่อรักษาและเสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร นอกจากนั้น บริษัทได้กําหนดการจ่าย Variable Bonus 
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จากผลประกอบการในแต่ละรอบปี โดยเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อจูงใจให้
พนักงานปฏิบัติงานให้ได้ตามเปูาหมายขององค์กรในปีนั้นๆ  

 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนเพื่อรักษาและสร้างแรงจูงใจพนักงานใน
การปฏิบัติงาน ให้องค์กรดําเนินงานไปสู ่เปูาหมายในอนาคตที่วางแผนไว้ในระยะยาว เช่น แนว
ทางการข้ึนค่าจ้างประจําปี เงินค่าครองชีพ เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ 
เป็นต้น  

 สําหรับปี 2563 บริษัทกําหนดอัตราค่าจ้างแรกเข้าขั้นตํ่าสําหรับพนักงานทั่วไปที่ไม่มีทักษะและ
ประสบการณ์ วันละ 356 บาท ซึ่งมากกว่าอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่กฎหมายกําหนด และสวัสดิการอื่นๆ ที่
ให้ในรูปตัวเงินเพิ่มเติมต่อวันอีกวันละ 50-140 บาท ได้แก่ ค่าอาหารกลางวัน ค่าเบี้ยขยัน และค่า
เที่ยวส่งสินค้า รวมอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าที่พนักงานจะได้รับข้ันพื้นฐานเท่ากับ 400-500 บาทต่อวัน  

15.2.4 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค  

บริษัทยึดหลักการและดําเนินการตามนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า  ซึ่งเป็นผู้ซื้อ
ผลิตภัณฑ์และได้รับบริการโดยตรงจากบริษัท รวมไปถึงผู้บริโภคที่เป็นผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ดังกล่าว ให้มั่นใจได้ว่า
นอกจากจะได้รับสินค้าและบริการที่มีราคายุติธรรม  มีคุณภาพที่ดีที่สุดแล้ว บริษัทยังตระหนักถึงความ
ปลอดภัยที่อาจส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการกระทําที่เป็นการละเมิดหรือทําให้เสียสิทธิ
ของผู้บริโภค 

บริษัทได้ดําเนินกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเริ่มจากการศึกษารายงานผลการสํารวจความ
พึงพอใจของ ลูกค้าในการรับบรกิารทัง้ก่อนและหลังการขาย ตลอดจนภาพลักษณ์ของบริษัทที่มตี่อสาธารณชน 
จากนั้นจัดเรียงลําดับความสําคัญ โดยให้ “ลูกค้า” มีความสําคัญเป็นอันดับแรก เนื่องจากเป็นผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบทั้งโดยตรงและโดยอ้อมจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ตลอดจนปริมาณลูกค้าของบริษัทที่มี
จํานวนมากจากหลายกลุ ่มอุตสาหกรรมที่เกี ่ยวเนื่องกับการใช้เม็ดพลาสติกและสารเติมแต่งต่างๆ และ
“พนักงานบริษัท” ถือเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่สําคัญลําดับถัดมาเพราะ “พนักงาน” เป็นแรงขับเคลื่อนสําคัญที่จะ
ทําให้บริษัทสามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ส่งผลให้ผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มอื่น อาทิ ประชาชน ชุมชน คู่ค้า และผู้ถือหุ้นได้รับประโยชน์จากการเป็น “พนักงานที่เก่ง รับผิดชอบ และ 
มีจิตสํานึกที่ดี”  

15.2.4.1 ด้านลูกค้าและผู้บริโภค  

ในปัจจุบัน ลูกค้าและผู้บริโภคดําเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันด้านเวลาและข้อมูลเพื ่อใช้ในการ
ตัดสินใจ ดังนั้น บริษัทจึงได้เปิดช่องทางสําหรับให้ลูกค้าสามารถติดต่อขอรับบริการและรับทราบข่าวสารทาง
เว็บไซต์ของบริษัท http://www.gc.co.th  ซึ่งเป็นศูนย์กลางการติดต่อข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และเป็น
ช่องทางสําหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจของบริษัทในทุกๆ กลุ่มไว้อย่างครบถ้วน เช่น 
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 กลุ่มลูกค้า สามารถเข้าถึงข้อมูลสินค้าและบริการของบริษัทในเมนู “สินค้าและบริการ” 
 กลุ่มนักลงทุน เป็นอีกหนึ่งกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในธุรกิจของบริษัทที่เราสรรสร้างเมนู  “นักลงทุน

สัมพันธ์” เพื่อคอยให้บริการทั้งในด้านของข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวของบริษัทให้กลุ่มนัก
ลงทุนและกองทุนรวมต่างๆ ได้ทราบ 

 กลุ่มที่สนใจติดต่อบริษัท สามารถสอบถามหรือบริษัทรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะได้ตลอด 24 
ช่ัวโมง โดยผ่านเมนู “ติดต่อเรา” 
นอกจากนั้น บริษัททําการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า (Customer Survey) เป็นการประเมินผล

ความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงในทุกกระบวนการ 

ผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าสําหรับปี 2563 แบ่งหัวข้อการประเมินเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านบริการเกี่ยวกับงานขาย  
เน้นประเมินเรือ่งความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ ความสมํ่าเสมอด้านคุณภาพสินค้า การให้คําแนะนํา

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ การติดต่อพนักงานขายสะดวกรวดเร็ว พนักงานขายติดตามเข้าพบท่านสมํ่าเสมอ  ความ
กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาให้ท่าน ความสุภาพของพนักงานขายในการใช้ถ้อยคําและนํ้าเสียงในการ
สื่อสาร พนักงานขายสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย และความพึงพอใจโดยรวมต่อการให้บริการงานขายสินค้าของ
บริษัท  

2) ด้านบริการรับคําสั่งซื้อ 
เน้นประเมินเรื่องความรวดเร็วในการรับคําสั่งซื้อ ความถูกต้องของการรับคําสั่งซื้อ ความสุภาพของ

พนักงานรับคําสั่งซื้อ และผู้รับคําสั่งซื้อสื่อสารชัดเจน เข้าใจง่าย 

3) ด้านบริการจัดส่งสินค้า 
เน้นประเมินเรื่องความถูกต้องของสินค้า รายการสินค้า Lot No. และปริมาณ ความถูกต้องและ

ครบถ้วนของเอกสารประกอบการจัดส่ง เช่น ใบกํากับภาษีขาย ใบ COA (Certificate of Analysis) และ
เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง การจัดส่งสินค้าตรงตามกําหนดวันและเวลาทีลู่กค้าต้องการ ความสุภาพของพนักงาน
จัดส่งสินค้า ทั้งด้านมารยาทและการแต่งกาย การสื่อสารชัดเจนเข้าใจง่าย และพนักงานจัดส่งสินค้าปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบที่ลูกค้ากําหนดไว้ 
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ผลการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าจากกลุ่มลูกค้าหลักของบริษัท ยอดขายระหว่าง 1 มกราคม-31 
กรกฎาคม 2563  โดยผลการสํารวจมีดังนี้ 

 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า เฉลี่ยร้อยละ 94  
 คะแนนความพึงพอใจของลูกค้า ตามแต่ละหัวข้อการประเมิน 

1) ด้านบริการเกี่ยวกับงานขาย เฉลี่ยร้อยละ 92 
2) ด้านบริการรับคําสั่งซื้อ เฉลี่ยร้อยละ 97 
3) ด้านบริการจัดส่งสินค้า เฉลี่ยร้อยละ 92 
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15.2.5 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (CSR Activities)  

บริษัทมีนโยบายที่จะร่วมพัฒนาและสร้างสัมพันธ์อันดีต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของชุมชน และให้ความร่วมมือกับทุกฝ่ายในชุมชน เพื่อสร้างสรรค์
สังคมให้เติบโตอย่างยั่งยืน  เช่น  

15.2.5.1 การลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม 

ปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ ได้แก่ ปัญหาการลดลงของทรัพยากรธรรมชาติ ปัญหาสารพิษ และ 
ปัญหาของระบบนิเวศ ซึ่งมีสาเหตุมาจากปัญหาย่อยๆหลายปัญหา เช่น มลพิษทางน ้า มลพิษทางอากาศ 
มลพิษทางเสียง ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เป็นต้น ปัญหาเหล่านี้ถ้าไม่ป้องกันแก้ไข อาจส่งผล กระทบต่อ
วิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิตได้ ซึ่งการป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นหน้าที่ของทุกคนที่จะต้องช่วยกัน 

แนวปฏิบัต ิ

 บริษัทตระหนกัเรื่อง มลพิษต่อสิ่งแวดล้อม จึงส่งเสริมและเชิญชวนให้พนักงานใช้ทรพัยากรให้พอเหมาะ
พอดี เช่น การปิดน ้าปิดไฟทกุครัง้ที่ไม่ได้ใช้งาน ลดของเสียที่จะออกไปสู่น ้าและอากาศจากการใช้งาน 
รวมถึงการตัดสินใจลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์บนหลังคา เพือ่เป็นส่วนหนึง่ของ
สังคมในการลดมลพิษต่อสิ่งแวดลอ้มควบคู่ไปกบัการท าธุรกจิ 

15.2.5.2 การบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  

บริษัทตระหนักถึงการพัฒนาชุมชนและสังคม จึงก าหนดให้ในโอกาสพิเศษต่างๆ บริจาคเงินสนับสนุน
ให้แก่ชุมชนบริเวณใกล้เคียง อาทิเช่น วันเด็ก วันส าคัญทางศาสนา และการเข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชน 
ช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรงตามที่บริษัทเห็นสมควร  

แนวปฏิบัต ิ

 กรณีสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ และการเข้าไปมีส่วนร่วมกับการพัฒนาชุมชน  
เมื่อบริษัทได้รับหนังสือเชิญชวนให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางชุมชน ทางแผนกทรัพยากรบุคคลและธุรการมี
หน้าที่น าเสนอให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติตามเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ 

 กรณีช่วยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัติร้ายแรง  
บริษัทจะร่วมบริจาคเงินก าไรจากการด าเนินงาน เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ได้รับผลกระทบจาก
ภัยพิบัติ และจะประกาศให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเสมอ 

ทั้งนี้ การบริจาคหรือการให้นั้นจะต้องไม่ขัดต่อหลักการปฏิบัติเรื่องนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันที่ก าหนดไว้ 
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15.2.5.3 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทได้ตระหนักและห่วงใยต่อความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงาน  
ทุกคน คือ ทรัพยากร ที่มีค่าสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงได้นําหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยมาเป็นส่วนหนึ่งในแนวทางการดําเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดไม่อันตราย
ต่อสุขภาพ และได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมบนพื้นฐานการทํางานอย่างเป็นสุขของพนักงาน 

แนวทางปฏิบัติ 

 ปกปูองสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกค้าที่มาติดต่อ และประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบ 
เพื่อดําเนินกิจกรรมทั้งหมดในลักษณะที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ถูก
สุขลักษณะและเพียงพอ อาทิเช่น ห้องสุขา ตู ้นํ้าดื่มที่ได้มาตรฐาน ห้องพยาบาล และคลังสินค้าที่ได้
มาตรฐาน เป็นต้น 

 ความปลอดภัยในการทํางานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุก
คน     

 บริษัทสนับสนุนให้มกีารปรับปรงุสภาพการทาํงาน และสภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยทั้งทางร่างกายและเอือ้
ต่อการมีสุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน 

 บริษัทสนับสนุนส่งเสริมให้มีกิจกรรมความปลอดภัยต่างๆ ที่จะช่วยกระตุ้นจิตสํานึก และสร้างการมีส่วน
ร่วมของพนักงาน เช่น กิจกรรมจูงใจ การฝึกอบรม และการจัดทําบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องกระทําตนให้เป็นแบบอย่างที ่ดี เป็นผู้นําอบรมฝึกสอนจูงใจให้พนักงาน
ปฏิบัติงานด้วยวิธีที่ปลอดภัยเสมอ 

 พนักงานทุกคนต้องคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัทเป็น
สําคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

 พนักงานทุกคนต้องดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที ่ปฏิบัติงาน เพื่อความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีของพนักงานทุกคน 

 พนักงานทุกคนต้องดูแลและให้ความร่วมมือในโครงการที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของ
บริษัท 

สําหรับปี 2563 บริษัทรณรงค์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน เข้าร่วมกิจกรรมอาชีวอนามัย ดังนี้ 

 ในปี 2563 ไม่มีพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บจากการทํางาน 
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 บริษัทให้ความสําคัญเรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และมจีัดอบรมหรือกจิกรรมต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง เห็นไดจ้ากการจัดสวัสดิการให้กบัพนักงานที่ตอ้งใช้อุปกรณ์ปูองกันตนเองในการทํางาน 
(Personal Safety) ให้แก่พนักงานคลงัสินค้า, พนักงานขับรถขนส่งและพนักงานบริการเทคนิค เพื่อ
ความปลอดภัยขณะทํางาน รวมถึงมีขั้นตอนการตรวจสอบ ติดตามผล และตักเตือนพนักงานที่ไม่กระทํา
ตามที่กําหนดไว้  

 บริษัทจัดให้มกีารฉีดวัคซีนปูองกันไข้หวัดใหญ่ให้กบัพนักงานทุกคนต่อเนื่องทุกปี 

15.2.6 การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้
เสียอื่นๆ 

บริษัทเล็งเห็นว่า การสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์ถือเป็นหัวใจสําคัญที่นําไปสู่ความสําเร็จ ดังนั้น 
บริษัทจึงมีนโยบายที่มุง่สรรหาผลิตภัณฑ์นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่ผูม้ีสว่นได้เสีย รวมถึงต้องเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อที่จะนํามาซึ่งการเติบโตอย่างยั่งยืน  

15.2.6.1 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ชุมชน สังคม ในเรื่องนวัตกรรมใหม่ๆ 

บริษัทตระหนักดีว่า การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ได้ดี ต้องเริ่มต้นปลูกฝังส่งเสริมให้แก่เด็ก นักเรียน 
นิสิต นักศึกษาของประเทศ ให้มีความรู้ความสามารถและสามารถต่อยอดความคิดได้  

แนวทางปฏิบัติ 

 เมื่อบริษัทมีโอกาสเปน็ส่วนหนึ่งของการสง่เสรมิให้ความรูด้้านเม็ดพลาสติก ปิโตรเคมี หรือเทคนิคต่างๆ ที่
บริษัทเช่ียวชาญ บริษัทยินดีส่งกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานที่รับผิดชอบ และเห็นว่าเหมาะสมออกไป 
เพื่อทําประโยชน์ให้แก่ชุมชน สังคม 

15.2.6.2 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม CSR (CSR in-Process) 

บริษัทได้ร่วมมือด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการตลาดรว่มกับบริษัท เทคโนกรีน จํากัด สําหรับสินค้า
นวัตกรรมใหม่ในการปูองกันและขจัดตะกรัน รวมถึงผลิตภัณฑ์ล้างคราบนํ้ามัน คราบสกปรก โดยใช้วัตถุดิบที่
ย่อยสลายได้ในธรรมชาติ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายใต้แบรนด์ MICRO-NICE® ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้างความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการทําธุรกิจอย่าง
เป็นรูปธรรมที่บริษัทพยายามสนับสนุนให้เกิดความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมโดยรวม โดยการคํานึงถึงความสําคัญ
ในการสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้าเป็นหลักและสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมเข้าสู่กระบวนการธุรกิจอย่าง
เป็นรูปธรรมพร้อมกับความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR In-Process) 
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1) รูปแบบบริการของบริษัทในการดูแลระบบนํ้าในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ ด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE®   
เป็นการใช้ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® เข้าดูแลระบบนํ้าในคูลลิ่ง ทาวเวอร์ ให้สะอาด เพื่อให้ระบาย

ความร้อนได้ดีมีประสิทธิภาพ และประหยัดพลังงานที่ใช้ดูแลระบบฯ ดีข้ึน 

 
 

 

 
2) ตารางเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสียการดูแลระบบนํ้าในคูลลิง่ ทาวเวอร์ โดยใช้สารเคมีกบั MICRO-NICE® D5 

 
 

 การใช้สารเคม ี การใช้ MICRO-NICE® 

1 สามารถลดตะกรันบางส่วนเท่านั้น ลดและชะลอการเกิดตะกรันอย่างต่อเนือ่ง 
2 ต้องปรับเปลี่ยนและเพิ่มปรมิาณการใช้สารเคมี ใช้อัตราส่วนของ MICRO-NICE® คงที่ 

ตามคําแนะนํา 
3 ต้องถ่ายน้ําทิ้งและเติมนํ้าใหม่ในปริมาณทีม่าก และ 

เป็นอันตรายต่อสิง่แวดล้อมและบอ่บําบัด 
ปล่อยนํ้าทิ้งในปริมาณที่น้อย และ 
นํ้าทิ้งไม่ทําลายสิง่แวดล้อม และบ่อบําบัด 

4 ต้องปิดระบบ เพื่อทําความสะอาดและซ่อมบํารุงหลาย
ครั้ง 

ลดข้ันตอนในการทําความสะอาดและซ่อมบํารุง 

5 สิ้นเปลืองพลังงาน และค่าใช้จ่าย ลดการสิ้นเปลอืงพลังงาน และค่าใช้จ่าย 
6 ไม่ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบัตงิานและระบบ ปลอดภัยต่อผู้ปฎิบัตงิานและระบบ 
7 เป็นมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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ภาพตะกรันทีแ่ตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE ® 

ภาพตะกรันที่แตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE ® 

3) ภาพตะกรันที่แตกตัวด้วยผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 
 ก่อนใช้ - ตะกรันจาก Filler  

  
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า) 

 

 หลังใช้ 2 เดือน - ตะกรันท่ี Filler ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า) 

 

 หลังใช้ 6 เดือน  - ตะกรันท่ีร่วงเป็นเศษโคลนท่ี Basin ของ Cooling Tower (Cross Flow) 

 

 
(ภาพขยายของตะกรัน 2,000 เท่า) 
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4) ภาพของผลลัพธ์ทางกายภาพ ทําให้ระบบมีความสะอาด  
 ผลเปรียบเทียบ 

ส่วนต่างๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

สภาพ Cooling Tower 
-เหลี่ยม 
- ด้านนอกสะอาดขึ้น 

  

สภาพ Cooling Tower 
- เหลี่ยม (ระหว่าง 
filler) 
- ไม่พบตะกรันแข็ง

เกาะ 

  

สภาพ Cooling Tower- 
เหลี่ยม (รางกระจายน ้า
ด้านบน) 
- ไม่พบการอุดตันของ

ตะไคร่ ท าให้ระบบ
น ้าไหลเวียนได้ดีไม่
อุดตัน เป็นเพราะ
การปิดรางกระจาย
น ้าด้านบน เพื่อลด
ปัญหาท่ีต้นเหตุ 
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ส่วนต่างๆ ของ  
Cooling Tower 

ก่อนใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

หลังใช้  
ผลิตภัณฑ์ MICRO-NICE® 

 

สภาพ Cooling Tower 
- กลม 
- ตะกรันท่ีแข็งเป็นหิน

ระหว่าง filler ตัว
กลม ใช้เวลามากใน
การท าให้หลุด แต่ไม่
พบตะกรันแข็งใหม่ 

  

 

 นอกจากการทํางานทางกายภาพข้างต้นของสาร MICRO-NICE® ยังมีคุณสมบัติช่วยชะลอการเพิ่มข้ึน
ของค่า Approach temp. ของเครื่องทําความเย็น (Chiller) ประกอบกับการดูแลเอาใจใส่ระบบการทํางาน
ของบริษัท ส่งผลให้ลูกค้าสามารถประหยัดพลงังานการใช้ไฟฟูาและยืดระยะเวลาทําความสะอาดของเครื่องทํา
ความเย็น (Chiller) ได้ โดยสามารถพิจารณาได้จากค่าอุณหภูมิของ Condenser ก่อนและหลังใช้จากกราฟ
ต่อไปนี้    
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กราฟแสดงอุณหภูมิของน ้าในคลูลิ่ง ทาวเวอร์ ท่ีลดต ่าลงหลังได้รับการดูแลจากบรษิัท 

 
 ช่วงใช้สารเคมสีังเคราะห ์ : ค่า Approach Temp. ข้ึนจาก 1 เป็น 12.5 องศาฟาเรนท์ไฮต์ ภายใน 11

เดือน 
 ช่วงใช้ GC Solution : ค่า Approach Temp. ข้ึนจาก 1 เป็น 10 องศาฟาเรนท์ไฮต์ ภายใน 23 เดือน 

ซึ่งขยายเวลาในการเพิ่มของ Approach Tem.ได้มากกว่าเดมิ 2 เท่า และค่าสูงสุดที่ได้ก็ต่ํากว่าช่วงใช้
สารเคมีสงัเคราะห ์ 

 ช่วงหยุดใช้ GC Solution : ค่า Approach Temp. สามารถยืดระยะเวลาออกไป 12 เดือนจึงจะมีค่า
เท่ากับช่วงใช้สารเคมสีังเคราะห ์

15.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม   -ไม่มี-  

15.4  กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (after process) 

15.4.1 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ่งแวดล้อมและปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมที่บังคับใช้อยู่ โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบอย่างสูงสุดต่อคุณค่าและความสําคัญของ
สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อธรรมชาติ และชุมชนร่วมโลก จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุ่ งเน้นการลดปริมาณ
มลพิษควบคู่กับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาระดับ
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สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติให้ได้มาตรฐานสูงสุดตามความมุ่งมั่นของนโยบายสิ่งแวดล้อมที่บริษัทได้แสดง
เจตนารมย์ไว้แล้ว 

15.4.1.1 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

1) ดําเนินธุรกิจให้อยู่ในระเบียบและข้อบงัคับของกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
2) มุ่งมั่นทีจ่ะส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทีท่ําจากทรัพยากรธรรมชาติและ/หรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้เป็นที่รูจ้ัก

ไปยังส่วนต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

3) ควบคุมดูแลข้ันตอนการขนส่งสินค้า เพื่อปอูงกันอันตรายใดๆ ที่จะเกิดข้ึนได้กับพนักงานหรือลูกค้าทั้งใน
ด้านความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

4) บรหิารจัดการให้พนักงานทุกคนร่วมมือกันใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยส่งเสริมการประหยัด
พลังงานเพื่อบรรเทาปญัหาภาวะโลกร้อนควบคู่กบัการเสรมิสร้างความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

5) เสริมสร้างความรู้และยกระดบัความใส่ใจของพนักงานทุกคน ให้เห็นประโยชน์และคุณค่าของผลทีจ่ะ
เกิดข้ึนตามนโยบายสิ่งแวดลอ้ม ผ่านการมสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ และการเข้ารบัการฝึกอบรม รวมถึง
การจัดหลกัสูตรเพือ่ฝึกอบรมใหพ้นักงานใหม่ในเรื่องสิง่แวดล้อมด้วย  

15.4.1.2 ส าหรับปี 2563 บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนเข้าใจเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
การปฏิบัติตนให้ค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

1) เรื่องการบริหารงาน โดยมีเปูาหมายในการปูองกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม การเลือกใช้
เทคโนโลยีที่มีมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม โดยคํานึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ เช่น ดูแลรักษารถขนส่ง
ให้ปล่อยมลพิษน้อยที่สุดและ/หรือเป็นไปตามเกณฑ์ที่กรมขนส่งกําหนดไว้  

2) เรื่องการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
 การนําทรัพยากรที่ยังใช้งานได้กลับมาใช้ใหม่ เช่น รณรงค์การใช้กระดาษให้ครบทั้งสองหน้าก่อนทิ้ง 
 การประหยัดไฟฟูา เช่น รณรงค์ให้ปิดเครื่องทําความเย็นและปิดไฟในช่วงพัก หรือช่วงไม่อยู่ที่โต๊ะ

ทํางานเป็นเวลานาน 
 การลดอัตราใช้นํ้าประปา ให้ปิดน้ําทุกครั้งหลังใช้งาน 
 การแยกขยะรีไซเคิลก่อนทิ้ง  
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สําหรับปี 2563 บริษัทได้เข้าร่วมลดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม (After Process) ดังนี ้

 โครงการ “บริจาค โคมไฟและหลอดไฟที่ไม่ใช้แล้ว” ซึ่งถือเป็นขยะอันตราย มอบให้มลูนิธิสวนแก้ว เพื่อ
ใช้ประโยชน์ต่อไป 

สําหรับปี 2563 บริษัทได้เข้าร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม (After Process) ดังนี ้

 โครงการชุมชนโรงเรียนน่าอยู่ บริษัทให้เงินสนับสนุนงานวันเด็กประจําปี 2563 ให้กับโรงเรียนใกล้เคียง
บริษัทจํานวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดเสาธงกลาง), โรงเรียนวัดกิ่งแก้ว(เทวะพัฒนาคาร) , โรงเรียนวัด
บางพลีใหญ่ใน, โรงเรียนวัดปานประสิทธาราม, โรงเรียนรัตนโกสิน 9, โรงเรียนวัดหนามแดง (เขียวอุทิศ), 
โรงเรียนคลองเจริญราษฎร์, โรงเรียนวัดเกาะ และโรงเรียนวัดโคธาราม 

 โครงการ “บริจาค นํ้ายาเช็ดฆ่าเช้ือสําหรับพื้นผิว” เพื่อลดโอกาสการสะสมของเช้ือโรคต่างๆ ให้กับคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 โครงการ “บริจาค โทรศัพท์มือถือที่ไม่ใช้แล้ว” ซึ่งถือเป็นขยะอิเลก็ทรอนิกส์ในบ้าน ให้กบัสมาคมคน
พิการทางเคลื่อนไหวสากล เพือ่นําไปรีไซเคิลและจําหน่าย นาํเงินไปช่วยเหลือผู้พิการ รวมทัง้นําไปจัดซื้อ
อุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ 

15.4.2 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทมุ่งหวังในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ และยึด

มั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงให้ความสําคัญเรื่อง 
“การต่อต้านคอร์รัปชัน” โดยเล็งเห็นว่า การคอร์รัปชันจะส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและ
เศรษฐกิจที ่ส ําคัญ และจากแนวทางของบริษัทที ่ชัดเจนที่จะร่ วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและ
ภาคเอกชน บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น โดยใช้แนวทางของ 
“โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน” เพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติที่ชัดเจนในการ
ดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมทั้งบริษัทจัด
อบรมเผยแพร่ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้และเข้าใจหลักเกณฑ์การปฏิบัติตรงกัน  

บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
(Collective Active Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 หมายถึง
บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์และได้ผ่านกระบวนการประเมินตนเองที่มีการสอบทานและลงน าม
รับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ว่าบริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติปูองกัน
การทุจริตครบถ้วน ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการ CAC กําหนด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการยึดแนวทางการดําเนินงาน
บนหลักบรรษัทภิบาล เพื่อสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปร่งใส และสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน  
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15.4.2.1 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

บริษัทห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เรียกร้อง ดําเนินการ หรือยอมรับการ        
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 
หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัท และให้มีการ
สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางปฏิบัติและข้อกําหนดในการดําเนินการเพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของธุ รกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝุาฝืนกระทําการใดๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัท 

1) หน้าที่ความรบัผิดชอบ 

 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกําหนดขอบเขต แนวทางปฏิบัติ และอนุมัติ
นโยบายมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน และกํากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝุายบริหารตระหนักและให้ความสําคัญกับการต่อต้านดังกล่าว และ
ปลูกฝงัจนเป็นวัฒนธรรมของบริษัท รวมถึงได้มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารควบคุมดูแลให้
บริษัทปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้มีประสิทธิภาพ  

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบกํากับดูแลการควบคุมภายใน การจัดทํารายงาน
ทางการเงินของบริษัทให้เพียงพอและเหมาะสม และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย
และมาตรการต่อต้านคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ  

 คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่และรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มั่นใจ
ว่าพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝุายปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระเบียบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ข้อบังคับ และข้อกําหนดของกฎหมาย รวมถึงประเมินความเสี่ยงจากการคอร์รัปชัน เพื่อปูองกันและ
หาแนวทางปฏิบัติ ระบบควบคุมภายใน ลดทอนผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

 ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
อย่างถูกต้องตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่า 
มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่อาจเกิดข้ึน  

 ผู้ตรวจสอบภายใน จะรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารรับทราบ จากนั้นจะรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลําดับอย่างทันกาล เมื่อผล
การตรวจสอบมีนัยสําคัญ  

 กรณีเจอประเด็นเร ่งด่วน ทางผู ้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลให้แก่คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ผ่านทางอีเมล์ หรือส่งเอกสารให้โดยตรง โดยไม่
รอถึงวันนัดประชุมตามรอบที่กําหนดไว้   
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 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝุายจัดการ และพนักงานของบริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและ
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชัน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ เรื ่องคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

 หากมีเรื ่องร้องเรียน บริษัทจะดําเนินการสอบสวนเพื่อหาข้อเท็จจริง ตาม “นโยบายการรับข้อ
ร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส” และเมื่อได้ข้อสรุปจะปฏิบัติตามบทลงโทษที่กําหนดไว้ บริษัท
กําหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ 3 สถานะตามความหนักเบาของการกระทําผิด ได้แก่ การเตือนด้วย
วาจา การเตือนเป็นหนังสือ และการเลิกจ้าง 

2) ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกํากับดูแลและควบคุมดูแล เพื่อปูองกันความเสี่ยงจากการคอร์
รัปชัน 

บริษัทกําหนดให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติอย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการ
คอร์รัปชันดังนี้ 

2.1) การให้และรับสินบน  

ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใดๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้าม
มอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนแทนตนเอง 

ตัวอย่างการให้สินบน ได้แก่ การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อจูงใจให้ตัดสินใจมอบหมายงานให้ 
หรือเพื่อคงความสัมพันธ์ทางธุรกิจระหว่างกันไว้ต่อไป หรือเพื่อให้มีอิทธิพลเหนือผลการตรวจสอบบัญชี หรือ
การตรวจสอบอื่นๆ หรือเพื ่อให้มีอิทธิพลเหนือการเรียกเก็บภาษี หรือกฎหมายอื ่นๆ การจ่ ายเงินให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ และหน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม
ในลักษณะอื่นนอกจากนี้ ทั้งหมดที่กล่าวมาอาจจะถือเป็น “การให้สินบน” ได ้

2.2) การช่วยเหลือทางการเมือง   

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือหรือสนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง และนักการเมือง ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม 

แนวทางปฏิบัติ เรื่องการให้และรับสินบน และการช่วยเหลือทางการเมือง เกี่ยวกับการติดตามความ
เสี่ยงจากการคอร์รัปชัน ได้แก่ 

 บริษัทพยายามสร้างจริยธรรม เพื่อปลูกฝังเรื่องการต่อต้านคอร์รัปชันให้แก่พนักงานทุกคน ซึ่งวิธี
ดังกล่าวถือเป็นแนวทางปูองกันที่ดีที่สุด  

 แผนกตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับ
ดูแลกิจการ และการให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบ
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ประจําปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบที่มี
นัยสําคัญและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 แผนกตรวจสอบภายในร่วมกับคณะกรรมการบริหารรับผิดชอบทดสอบและประเมินความเสี่ยงจาก
การคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อนํามาตรการต่อต้านคอร์รัปชันถือปฏิบัติอย่างมีประสทิธิผล ตลอดจน
ติดตาม ทบทวน และปรับปรุงมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่างสมํ่าเสมอ โดยนําเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ อย่างทันกาล 
เมื่อผลการตรวจสอบมีนัยสําคัญ 

 กรณีมีเหตุการณ์สืบสวนข้อเทจ็จริง พบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรยีนมีหลักฐานที่มีเหตุ
อันควรให้เช่ือว่ามีรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงินและผล
การดําเนินงานของบริษัทรวมถึงการฝุาฝนืการกระทาํผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท หรือ
แนวทางปฏิบัติในการปูองกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน หรือข้อสงสัยในรายงานทางการ
เงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

2.3) ค่าของขวัญ การเลี้ยงรบัรอง และผลประโยชน์อื่นๆ 

การให้หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นไปตามการกระทําในวิสัยที่สมควร 
เช่น ตามธรรมเนียมประเพณี/วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม แต่ต้องไม่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจของบริษัท  

แนวทางปฏิบัติ  

 พนักงานทุกระดับและ/หรือครอบครัวไม่ควรเรียกร้องของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้รับเหมา ผู้ค้าผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่ควรให้หรือรับ หรือสัญญาว่าจะให้ หรือจะรับประโยชน์ หรือสิ่ งมีค่า
ใดๆ เพื่อจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ รวมทั้งการกระทําใดๆ ที่เข้าข่ายดังกล่าว 

 พนักงานทุกระดับของบรษัิทไม่ควรมอบของขวัญแก่ผู้บงัคับบญัชา และผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้
เห็นเป็นใจให้ญาติของตนรับของขวัญจากพนักงานที่เป็นผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่ กรณีปกติ
ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันแต่ต้องมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  

 กรณีรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ตามการกระทําในวิสัยที่สมควร โดยไม่มีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจใดๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ และควรหลีกเลี่ยงการรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าเกินกว่า3,000 บาท เช่น  

- การรับของขวัญที่มีคุณค่าแก่การระลึกถึงเหตุการณ์ที่สําคัญของบริษัท อาทิ บริษัทดําเนินธุรกิจครบ 
3 ทศวรรษ หรือเมื่อมีการลงนามสญัญาร่วมทนุต่างๆ ของบริษัท หรือเมื่อบริษัทรับรางวัลต่างๆ หรือ
ของที่ระลึกจากการร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคม เป็นต้น  
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- การรับของขวัญตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม หรือการให้ตามมารยาทที่ปฏิบัติใน
สังคม  

หมายเหต:ุ  กรณีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ที่รับมาโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้ ขอให้ส่งมอบแก่แผนกธุรการ 
เพื่อทําบันทึกรับเป็นลายลักษณ์อักษร และให้ถือเป็นกรรมสิทธิของบริษัทต่อไป 

การพิจารณาอนุมัติ  

 การให้ของขวัญและให้ผลประโยชน์อื่นๆ 
- มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  ต้นสังกัดต้ังแต่ระดับผู้จัดการพิจารณาอนุมัติ 
- มูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือประธาน                 

กรรมการบรหิารพิจารณาอนุมัต ิ
 ค่าเลี้ยงรับรอง  เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไว้ 

ตัวอย่างการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่น ๆ 

 ในช่วงเทศกาลปีใหม่ บริษัทที่เป็นผู้ค้า/ผู้ขายของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จํากัด (มหาชน) ได้
นําของขวัญมามอบให้ท่านมีมูลค่า 10,000 บาท ท่านจะรับของขวัญนั้นไว้เป็นของตนเองได้หรือไม่ 

คําแนะนํา:  ก่อนรับของใดๆ ควรพิจารณาความเหมาะสม เช่น เมื่อรับของขวัญมาแล้ว ผู้ให้จะมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจของบริษัทหรือของตัวท่านหรือไม่ จะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ 
หรือไม่ จะทําให้เกิดภาระผูกพันต่อการปฏิบัติงานของท่านหรือไม่ และมลูค่าของขวัญอยู่ในวิสัยที่รับ
ได้หรือไม่ เช่น กรณีอยู่ระหว่างการจัดหาและท่านเป็นผู้มีอํานาจตัดสินใจ เป็นต้น  
แนวทางปฏิบัติ:  ในกรณีนี้ถือเป็นการให้ตามเทศกาล คือ ช่วงปีใหม่อาจรับของขวัญไว้ได้แต่ เมื่อ
พิจารณามูลค่าของขวัญ พบว่า เกินกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ คือ 3,000 บาท จึงต้องปฏิเสธการรับและ
ส่งคืนผู้ให้ทันที กรณีที่ไม่อาจส่งคืนได้ ให้ส่งมอบแก่แผนกธุรการเพือ่ทําบนัทึกรบัเป็นลายลักษณ์อักษร 
และให้ถือเป็นกรรมสิทธิของบริษัทต่อไป 

 บริษัทผู้รับเหมาได้จัดงานเลี้ยงขอบคุณลูกค้าที่โรงแรมและได้เชิญท่านเข้าร่วมงานเลี้ยงดังกล่าวใน
ฐานะตัวแทนของบริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน) ท่านจะรับเลี้ยงครั้งนี้ได้หรือไม่ และ
เมื่อท่านไปร่วมงานเลี้ยงและจับสลากได้รับของรางวัลเป็นโทรศัพท์เคลื่อนที่ 1 เครื่อง มูลค่าประมาณ 
30,000 บาท ท่านจะสามารถรับของรางวัลได้หรือไม่ 

คําแนะนํา:  ตัวอย่างแบ่งเป็น 2 กรณี คือ การรับเชิญไปงานเลี้ยง และการรับประโยชน์จากการจับ
สลาก  
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แนวทางปฏิบัติ:   
- การรับเชิญไปงานเลี้ยงเป็นการเชิญทั่วๆ ไป และมีเชิญลูกค้ารายอื่นด้วย สามารถรับได้แต่ต้อง

ประเมินมูลค่าการจัดเลี้ยงต่อคน ถ้ามีมูลค่าเกินกว่า 3,000 บาท ต้องแจ้งให้แผนกธุรการทราบ 
เพื่อบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร   

- การรับประโยชน์จากการจับสลากได้ในงานเลี้ยง ท่านสามารถรับไว้ได้ เนื่องจากไม่ได้เป็นการให้
โดยเฉพาะเจาะจง ถือเป็นการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป 

 พนักงานที่ไปปฏิบัติงานในต่างประเทศและได้รับของขวัญจากผู้ค้า/ผู้ขาย หรือผู้ร่วมทุนใดๆ จะ
พิจารณารับของขวัญอย่างไร 

แนวทางปฏิบัติ:  

- หากไม่สามารถปฏิเสธการรับของขวัญจากต่างประเทศได้ ให้รับมาและส่งมอบแก่แผนกธุรการ 
เพื่อทําบันทึกรับเป็นลายลักษณ์อักษรและให้ถือเป็นกรรมสิทธิของบริษัทต่อไป 

 ท่านได้รับเชิญไปร่วมท่องเที่ยว หรือเล่นกอล์ฟ จากบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท        
โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จํากัด (มหาชน) และเราไม่ได้เป็นผู้จัดงานนั้นๆ ได้หรือไม่ 

แนวทางปฏิบัติ:  
- บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการมีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้ค้า/ผู้ขาย หรือหน่วยงานราชการ 

หรืออื่นๆ ในกรณีที่ท่านได้รับเชิญไปร่วมกิจกรรมท่องเที่ยว หรือเล่นกอล์ฟ หรือกิจกรรมอื่นๆ 
จากบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ท่านต้องดําเนินการตามขั้นตอนการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้องครบถ้วน 

2.4)  การบริจาค เพื่อการกุศลและการสาธารณประโยชน์ และเงินสนับสนุน 

บริษัทกําหนดให้สามารถบริจาคเพื่อการกุศลและการสาธารณประโยชน์ และสามารถให้เงินสนับสนุน
ได้แต่ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระทําการใดๆ ที่จะมี
ผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม  

แนวทางปฏิบัติ  

- การบริจาค เพื่อการกุศลและการสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนําไปใช้เพื่อเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 

- เงินบริจาคและเงินสนับสนุน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
 ให้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เช่น ผ้าปุา ทอดกฐิน และงานวันเด็ก เป็นต้น ซึ่ง

เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือกรณีมีผู้รอ้งขอ เจ้าหน้าที่
ธุรการนําเสนอให้ผู้มีอํานาจพิจารณาลงนามอนุมัติ 
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 ให้พิเศษตามที่หน่วยงาน/สถาบันต่างๆ ร้องขอ โดยเจ้าหน้าที่ธุรการนําเสนอให้ผู ้มีอํานาจ
พิจารณาลงนามอนุมัติ 

การพิจารณาอนุมัติ  

o ให้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ตั้งแต่ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
พิจารณาอนุมัติ 

o ให้พิเศษ ทางคณะกรรมการบริหาร (Executive Director) พิจารณาอนุมัติ 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อยึดมั่นว่า การคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ 
ทั้งการกระทําธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายการ
คอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาหรอืบุคคลทีร่ับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่บริษัทกําหนด 

บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองนโยบายการปกปูองพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสในการกระทํา
ความผิดตามที่บริษัทกําหนดไว้ รวมถึงบริษัทจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธ
การคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระทําน้ันจะทําให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

ผู้ที่กระทําคอร์รัปชันเป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณของบริษัท จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม
ระเบียบที่บริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี้ อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดกฎหมาย 

กรรมการและผู้บริหารทุกระดับของบริษัทจะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยกําหนดให้ฝุายทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการ
เผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง
จริงจังต่อเนื่อง และเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนาธรรมองค์กร โดยบริษัทกําหนดหลักสูตรอบรมให้แก่
กรรมการบริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน  
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3) การสื่อสารภายในบริษัท  

บริษัทกําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสือ่สารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ
ที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

หากพนักงานมีข้อซักถาม เกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน สามารถสอบถามได้
กับผู้บังคับบัญชาของตนเอง หรือแผนกทรัพยากรบุคคล หรือเลขานุการบริษัท  

แนวทางปฏิบัติ  

- จัดหลักสูตรอบรมให้แก่พนักงานใหม่ทุกคน (Orientation Course)  
- จัดอบรมในที่ประชุมพนักงานประจําปี (Staff Meeting) ปีละ 2 ครั้ง 
- จัดทดสอบ (Testing) ปีละ 1 ครั้ง ในเดือน ม.ค.   
- จัดเตรียมคู่มือ จริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชันให้แก่ พนักงานทุกคน  
 พนักงานใหม่จะได้รับใน Orientation Course 
 กรณีปรับปรุงคู่มือ/ นโยบาย จะส่งอีเมล์แจ้งพนักงานทุกคน 

หัวข้อการอบรม ได้แก่ 

- นิยามและความหมายของ นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
- บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
- บทลงโทษ 
- ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ  
- ช่องทางการแจ้งเบาะแส เรื่อง นโยบายการรับข้อร้องเรียนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส โดยเน้นยํ้าว่า 

บริษัทจะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่า การ
กระทําน้ันจะทําให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(ผู้รับผิดชอบ คือ แผนกทรัพยากรบุคคล) 

ปฏิทินการอบรม  

แผนกทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการตามปฏิทินการอบรม ดังนี้ 

หลักสูตร ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

Orientation Course 
(ถ้ามี) 

× × × × × × × × × × × × 

Staff Meeting ×      ×      

Testing ×            
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 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันน้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา
หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย
กําหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเข้าใจกับพนักงาน เพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ใน “นโยบาย
การกํากับดูแลกิจการที่ดี” “จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ” รวมทั้งระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงาน
ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนแนวทางปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทจะกําหนดข้ึนต่อไป 

บริษัทกําหนดให้บอกกล่าวประชาสัมพันธ์นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันผ่านสื่อทั ้งภายในและ
ภายนอก เช่น  

- เว็บไซต์ของบริษัท  
- แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (56-1)  
- รายงานประจําปี (56-2)  
- ส่งจดหมายแจ้งให้คู่ค้า ลูกค้า และผู้กระทําแทนบริษัท รับทราบนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชันของ

บริษัท รวมทั้ง ขอให้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวด้วยเช่นกัน รวมถึงแจ้งให้ทราบว่า นโยบายดังกล่าว
ของบริษัทเป็นการปฏิบัติภายใต้กฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน 

แนวทางปฏิบัติ  

- หน่วยงานที่ติดต่อกับคู่ค้า ลูกค้า และผู้กระทําแทนบรษัิท จัดทําจดหมายแจ้งตามแบบฟอร์มทีบ่รษัิท
กําหนดให้ และนําส่งให้แก่บุคคลภายนอกตามรายช่ือที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะผู้บริหาร 
(Management Meeting)  

- บริษัทจะจัดส่งจดหมายดังกล่าว ให้แก่คู่ค้า ลูกค้า และผู้กระทําแทนบริษัท (รายใหม่) ตามรายชื่อที่
ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะผู้บริหาร ภายในไตรมาส 1 ของทุกปี 

- บริษัทจะจัดส่งจดหมายดังกล่าว ให้แก่ผู้กระทําแทนบริษัท ทุกราย 
4) นิยาม 

- คุณธรรม  

บริษัทจะแสดงออกถึงคุณธรรมสว่นบุคคลและมีความกล้าพอที่จะทําตามสิ่งที่เราเช่ือ โดยกระทําในสิ่ง
ที่ถูกต้องไม่โอนอ่อนต่ออิทธิพลใดๆ มีความอดทนหรือยับยั้งช่ังใจต่อผลประโยชน์ที่มีผู้เสนอให้ เราจะยึดมั่นใน
หลักการปฏิบัติให้น่าเคารพนับถือ และมีความเที่ยงธรรม โดยจะไม่ยอมละทิ้งหลักการ เพื่อวัตถุประสงค์ใด
วัตถุประสงค์หนึ่ง จนกลายเป็นคนไม่มีคุณธรรม 
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- การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์  

บริษัทคาดหวังให้พนักงานทุกคนยึดมั่นในการตัดสินใจและการดําเนินทางธุรกิจภายใต้กรอบของ
กฎหมาย ข้อกําหนด และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างคร่งครัด รวมทั้งประพฤติตนอยู่ในกรอบคุณธรรมที่ดีงาม 

- การคอร์รัปชัน  

การใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่ควรได้ การให้หรือรับสินบน ไม่ว่าจะ
อยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญา ให้คํามั่น เรียกร้อง ให้หรือรับซึ่งเงินสด สิ่งของแทนเงินสด ทรัพย์สิน 
ของขวัญ บริการ หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือ
ผู้มหีน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทําหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
เพื่อให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง 

- เจ้าหน้าที่รัฐ 

ให้รวมถึงข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใดที่เป็นตัวแทน
ของหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ เช่น กรมศุลกากร สํานักงานตรวจคนเข้าเมือง เป็น
ต้น 

 องค์กรระหว่างประเทศ เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหว่างประเทศ เป็นต้น 
 พรรคการเมือง ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ผู้สมัครรับเลือกตั้ง ทั้งฝุายรัฐบาล และฝุายค้าน 

หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
 หน่วยงานที่ม ีอํานาจกํากับดูแล เช่น สํานักงาน ก.ล.ต. ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 
 รัฐวิสาหกิจ หรือบริษัท หรือองค์กรอื่น ๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของ หรือมีอํานาจ

ควบคุม 
นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันได้รับการอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 

10 สิงหาคม 2560 และใหย้กเลิกนโยบายฉบับเก่า ซึ่งเคยได้รับการอนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั้งที่ 5/2557 วันที่ 18 ธันวาคม 2557 
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16 	เหตุการณ์ส�ำคญัท่ีผ่านมา

เกียรติบัตรสถานประกอบกิจการดีเด ่น

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

ระดับประเทศประจ�ำปี 2563

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) “GC” ได้
รบัรางวลัสถานประกอบกจิการดเีด่นด้านแรงงานสัมพันธ์
และสวัสดิการแรงงาน ระดับประเทศ ประจ�ำปี 2563 
จากกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม โดยรางวัลดังกล่าวมอบให ้
กับสถานประกอบกิจการที่สามารถบริหารจัดการด้าน 
แรงงานได้อย่างยอดเยี่ยม เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่สถาน
ประกอบกิจการอื่นๆ ซึ่ง GC ได้รับรางวัลนี้ต่อเนื่อง 
มาเป็นปีที่ 9 ตอกย�้ำความเป็นองค์กรที่ให้ความส�ำคัญ
กับพนักงานและเน้นการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมา 
ภิบาลเป็นเลิศ และจะผลักดันองค์กรเพ่ือความยั่งยืน
สืบไป

บริจาคน�้ำยาเช็ดฆ่าเชื้อส�ำหรับพิ้นผิว 
คุณพรพิมล ต่อไพบูลย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
และคุณอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ ผู ้จัดการอาวุโสฝ่าย 
โลจิสติกส์ บริษัท โกลบอลคอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
บริจาคน�้ำยาเช็ดฆ่าเชื้อ ส�ำหรับพ้ืนผิว ให้กับคณะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มูลค่า 36,000 
บาท ณ อาคารสุขประชา วาจานนท์ คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2563

GC ได้รับการต่ออายุการรับรองเป็นสมาชิก

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 

ต่อต้านการทุจริต (Collective Action 

Coalition Against Corruption : CAC )

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 ที่ประชุมสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   ได้มีมติให้การ
รับรองต่ออายุแก่ “บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)” เป็นสมาชกิของ    แนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนั
ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอาย ุ  
3 ปี นบัจากวนัทีมี่มตใิห้การรบัรองตัง้แต่วนัที ่30 กนัยายน 
2563 และครบก�ำหนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวันที่  
30 กันยายน 2566
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17 การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
17.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้ริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญที่จะสร้างความมั่นใจ
ต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร
อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน
ความเหมาะสมและประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท
มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเสีย่งในการท าธุรกิจ สามารถช่วยปอ้งกันทรพัย์สินของบริษัทจาก
การสูญหาย หรือน าไปใช้โดยบคุคลที่ไมม่ีอ านาจหน้าที่ ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเช่ือถือ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
พิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้ง ให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในปี 2563 บริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยแต่งตั้ง บริษัท บีเค 
ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด ซึ่งด าเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ และผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต ซึ่งมีความรู้ความสามารถในด้านระบบบัญชี และการควบคุมภายใน ให้เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
และแต่งตั้งให้ นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นผู้
ประสานงานระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกับพนักงาน และอ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม เพื่อน าเสนอผล
การตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน  ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในติดตามผลการแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ
หรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น และให้ค าแนะน าต่อฝ่าย
บริหารในเรื่องที่เป็นสาระส าคัญ 
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17 การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง 
17.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้ริหารตระหนักว่า ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส าคัญที่จะสร้างความมั่นใจ
ต่อฝ่ายบริหารในการช่วยลดความเสีย่งทางธุรกิจ ช่วยให้ด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร
อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทาน
ความเหมาะสมและประสทิธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารของบริษัทจัดให้มีขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท
มีระบบการควบคุมภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเสีย่งในการท าธุรกิจ สามารถช่วยปอ้งกันทรพัย์สินของบริษัทจาก
การสูญหาย หรือน าไปใช้โดยบคุคลที่ไมม่ีอ านาจหน้าที่ ช่วยให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง และช่วยให้รายงานทางการเงินมีความถูกต้องน่าเช่ือถือ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
พิจารณาคุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหน่วยงาน รวมทั้ง ให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ในปี 2563 บริษัทได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยแต่งตั้ง บริษัท บีเค 
ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด ซึ่งด าเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ผู้ตรวจสอบภายในวิชาชีพ และผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต ซึ่งมีความรู้ความสามารถในด้านระบบบัญชี และการควบคุมภายใน ให้เป็นหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
และแต่งตั้งให้ นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นผู้
ประสานงานระหว่างผู้ตรวจสอบภายในกับพนักงาน และอ านวยความสะดวกในการจัดการประชุม เพื่อน าเสนอผล
การตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน  ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบภายในติดตามผลการแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณาร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ
หรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปีที่ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น และให้ค าแนะน าต่อฝ่าย
บริหารในเรื่องที่เป็นสาระส าคัญ 
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นอกจากนี้ จากการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอกคือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินประจ าปี 2563 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็น
ประจ าทุกปีตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) โดยแบบ
ประเมนิน้ี ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การ
บริหารความเสีย่ง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม
และประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในอย่าง
เหมาะสมแล้วทั้ง 5 ส่วน 

17.2 การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจากความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัท - ไม่มี – 

17.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ได้น าหลักการบริหารความเสี ่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission) มาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
หรือยอมรับได้ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ได้ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่าง
ใกล้ชิด โดยก าหนดให้มีการประชุมเพื่อติดตามและพิจารณาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อ
บริหารจัดการให้ครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที ่มีผลต่อเป้าหมายและการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง
พิจารณาความเสี่ยงที่อาจตรวจพบจากการสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

17.4 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงาน 

 บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด ซึ่งด าเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ให้เป็น
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ รวมถึงเป็น  ผู ้มีประสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจส อบภายใน จึงเห็นว่า มีความ
เหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั้งนี้ ปกติการพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน 
และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและกรณีนี้ ส าหรับการคัดเลอืกและแต่งตัง้
บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 

18 รายการระหว่างกัน  
18.1 รายการระหว่างกันส าหรับปี 2561 2562 และ 2563 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง / 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ าเป็น 
ในการท ารายการและความ

สมเหตุสมผล 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 

บริษัท อินเทกริตี้ 
พลาสติกส์ จ ากัด 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท์ (ผู้ถือหุ้น
และกรรมการของบริษัทฯ) เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกล่าว 
(ซ่ึงเดิมคุณนิศาพร ศิริจันทนันท์
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ
ของบริษัทดังกล่าว แต่ได้ลาออก
จากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 25 
ตุลาคม 2561 โดยยังคงเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่เช่นเดิม) 

ขายสินค้าส าเร็จรูป
ทางด้าน 
ปิโตรเคมี โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2561, 
2562 และ 2563 มี
ยอดคงค้าง 0.42, 0.24 
และ 0.34 ล้านบาท 
ตามล าดับ 

2.58 1.98 1.41 เป็นการขายสินค้าให้กับ
ลูกค้าของบริษัทฯ ตามปกติ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
รายการดังกล่าว เป็นการท า
รายการตามการค้าปกติของ
บริษัทฯ และราคาเทียบเคียง
กับราคาตลาด 

  ค่าจ้างผสมสินค้า โดย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561, 2562 และ 
2563  มียอดคงค้าง 
0.66, 0.83 และ 0.71 
ล้านบาทตามล าดับ 

6.07 5.40 5.89 เพ่ือเป็นการตอบสนองความ
พึงพอใจของลูกค้า และเป็น
การพัฒนาสินค้า บริษัทจึงมี
ความจ าเป็นต้องว่าจ้าง 
บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ 
จ ากัด ท าการผสมสินค้าให้
และเก็บสูตรในการผสมเป็น
ความลับ ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น
การท ารายการตามการค้า
ปกติของบริษัทฯ และราคา
เทียบเคียงกับราคาตลาด 
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นอกจากนี้ จากการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีภายนอกคือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบ
งบการเงินประจ าปี 2563 ได้ให้ความเห็นว่า ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
ไม่พบข้อบกพร่องที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในงบการเงิน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็น
ประจ าทุกปีตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.) โดยแบบ
ประเมนิน้ี ได้จัดท าตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ซึ่งมีองค์ประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 ส่วน ได้แก่ สภาพแวดล้อมการควบคุม การ
บริหารความเสีย่ง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม
และประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในอย่าง
เหมาะสมแล้วทั้ง 5 ส่วน 

17.2 การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกต่างไปจากความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัท - ไม่มี – 

17.3 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 บริษัทฯ ได้น าหลักการบริหารความเสี ่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organization of the Treadway Commission) มาใช้ในการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม
หรือยอมรับได้ โดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ได้ท าหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่าง
ใกล้ชิด โดยก าหนดให้มีการประชุมเพื่อติดตามและพิจารณาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทเป็นประจ าทุกเดือน เพื่อ
บริหารจัดการให้ครอบคลุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ที ่มีผลต่อเป้าหมายและการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง
พิจารณาความเสี่ยงที่อาจตรวจพบจากการสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

17.4 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฎิบัติงาน 

 บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด ซึ่งด าเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ให้เป็น
หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู้
ความสามารถ รวมถึงเป็น  ผู ้มีประสบการณ์และความเข้าใจในด้านการตรวจส อบภายใน จึงเห็นว่า มีความ
เหมาะสมที่จะปฎิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั้งนี้ ปกติการพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน 
และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและกรณีนี้ ส าหรับการคัดเลอืกและแต่งตัง้
บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ให้บริการตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์กร 

18 รายการระหว่างกัน  
18.1 รายการระหว่างกันส าหรับปี 2561 2562 และ 2563 

    (หน่วย: ล้านบาท) 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง / 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ าเป็น 
ในการท ารายการและความ

สมเหตุสมผล 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 

บริษัท อินเทกริตี้ 
พลาสติกส์ จ ากัด 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท์ (ผู้ถือหุ้น
และกรรมการของบริษัทฯ) เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกล่าว 
(ซ่ึงเดิมคุณนิศาพร ศิริจันทนันท์
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการ
ของบริษัทดังกล่าว แต่ได้ลาออก
จากการเป็นกรรมการเม่ือวันที่ 25 
ตุลาคม 2561 โดยยังคงเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่เช่นเดิม) 

ขายสินค้าส าเร็จรูป
ทางด้าน 
ปิโตรเคมี โดย ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2561, 
2562 และ 2563 มี
ยอดคงค้าง 0.42, 0.24 
และ 0.34 ล้านบาท 
ตามล าดับ 

2.58 1.98 1.41 เป็นการขายสินค้าให้กับ
ลูกค้าของบริษัทฯ ตามปกติ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
รายการดังกล่าว เป็นการท า
รายการตามการค้าปกติของ
บริษัทฯ และราคาเทียบเคียง
กับราคาตลาด 

  ค่าจ้างผสมสินค้า โดย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561, 2562 และ 
2563  มียอดคงค้าง 
0.66, 0.83 และ 0.71 
ล้านบาทตามล าดับ 

6.07 5.40 5.89 เพื่อเป็นการตอบสนองความ
พึงพอใจของลูกค้า และเป็น
การพัฒนาสินค้า บริษัทจึงมี
ความจ าเป็นต้องว่าจ้าง 
บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส์ 
จ ากัด ท าการผสมสินค้าให้
และเก็บสูตรในการผสมเป็น
ความลับ ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่า รายการดังกล่าวเป็น
การท ารายการตามการค้า
ปกติของบริษัทฯ และราคา
เทียบเคียงกับราคาตลาด 

    

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 169



    (หน่วย: ล้านบาท) 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง / 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจ าเป็น 
ในการท ารายการและความ

สมเหตุสมผล 
ปี 

2561 
ปี 

2562 
ปี  

2563 

บริษัท อินเทกริตี้ 
พลาสติกส์ จ ากัด (ต่อ) 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท์ (ผู้ถือหุ้น
และกรรมการของบริษัทฯ) เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกล่าว 
(ซ่ึงเดิมคุณนิศาพร ศิริจันทนันท์เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และกรรมการของ
บริษัทดังกล่าว แต่ได้ลาออกจากการ
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18.2 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  
ในการท ารายการระหว่างกันที่เป็นการค้าปกติ บริษัทมีนโยบายจะด าเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ

การค้าปกติทั่วไป ทั้งนี้ บริษัทจะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทหรือผู ้เชี ่ยวชาญอิสระ
พิจารณาสอบ และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการด้วย   

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกีย่วโยง และการได้มา
หรือจ าหน่ายทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัทที่นอกเหนือจากการค้าปกติที่เกิดข้ึนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นและความเหมาะสมของรายการนั ้น ในกรณีที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันทีอ่าจเกิดข้ึน บริษัทจะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสียในการท ารายการใดๆ จะไม่มีสิทธิออกเสียงหรืออนุมัติการท ารายการนั้นๆ   

18.3 นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องยังคงเกิดข้ึนจากการซื้อขายสินค้าเป็นหลัก โดยบริษัทจะยึด

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันตามข้อ 18.2  
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19 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียนผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั ้งโดยมติ 
ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้ 

1. คุณธานี พุฒิพันธ์ุพฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. คุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ก าหนดไว้อย่างรอบคอบและ
เป็นอิสระ และไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับทราบข้อมลูด้านต่างๆ ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม
รวม 4 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระส าคั ญใน 
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2563 ของบริษัทร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชี ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้ และ 
เห็นว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีจดัท าข้ึนอย่างเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมด าเนินงานและปจัจัยเสี่ยงที่
มีสาระส าคัญต่อบริษัทอย่างครบถ้วนสอดคล้องตามการประเมินความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบแล้ว 

3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด และมีการประชุม
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ เพื่อรับฟังค าชี้แจง ซักถาม และให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะต่างๆ     
ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมีการติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มี
นัยส าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

4. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และให้ค าแนะน าที ่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับระบบ  
การควบคุมภายในและความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอที่ช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได้ 
รวมทั้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ 
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19 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรียนผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั ้งโดยมติ 
ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้ 

1. คุณธานี พุฒิพันธ์ุพฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. คุณชนิตร ชาญชัยณรงค์ กรรมการตรวจสอบ  

ในการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ก าหนดไว้อย่างรอบคอบและ
เป็นอิสระ และไม่มีข้อจ ากัดในการได้รับทราบข้อมลูด้านต่างๆ ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม
รวม 4 ครั้ง โดยได้มีการหารือร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระส าคั ญใน 
การปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้ 

1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2563 ของบริษัทร่วมกับ 
ผู้สอบบัญชี ทั ้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดท าขึ้นตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นที่เชื่อถือได้ และ 
เห็นว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีจดัท าข้ึนอย่างเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมด าเนินงานและปจัจัยเสี่ยงที่
มีสาระส าคัญต่อบริษัทอย่างครบถ้วนสอดคล้องตามการประเมินความเสี่ยงของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานและเห็นชอบแล้ว 

3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด และมีการประชุม
ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในอย่างเป็นอิสระ เพื่อรับฟังค าชี้แจง ซักถาม และให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะต่างๆ     
ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท และมีการติดตามการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มี
นัยส าคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

4. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และให้ค าแนะน าที ่เป็นประโยชน์เกี่ยวกับระบบ  
การควบคุมภายในและความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า 
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอที่ช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได้ 
รวมทั้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ 
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20 รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทนปี 2563  
เรียน ท่านผูถ้อืหุ้น  

ในปี 2563 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ (กรรมการอิสระ)  ประธานคณะกรรมการฯ  
2. นายส ารวย ทิชาชล  กรรมการ 
3. นายปิยะ จริยเศรษฐพงศ ์ กรรมการ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (คณะกรรมการ CGNR) ได้ปฏิบัติหน้าที ่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในปี 2563 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยคณะกรรมการ CGNR เข้าร่วมประชุม
ครบทุกท่าน พิจารณาในเร่ืองต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ทั้งน้ีสามารถสรุปสาระสาคัญของงานที่ได้ปฏิบัติในปี 2563 
ดังต่อไปน้ี  

ด้านธรรมาภิบาล:  

1) พิจารณาผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพฒันาและยกระดับระบบการก ากับดแูลกิจการของบริษัท  

2) พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏบิัตเิก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบ
การก ากับดูแลกิจการที่ดตีอ่คณะกรรมการบริษัท เพือ่ก าหนดเปน็ระเบียบปฏบิัตขิองบริษัท ทั้งน้ี เพือ่ให้เป็นแนวทาง
ปฏิบตัิของบริษัทที่ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางที่ถูกตอ้ง  

3) พิจารณารายงานก ากับดูแลกิจการ / ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพจิารณา
ค่าตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัท 

การสรรหา:  

4) พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการทีค่รบก าหนดวาระ เพือ่เข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง รวมถึงแทนกรรมการที่ลาออก 
เพื่อเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็น คณะกรรมการ CGNR ได้พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการที่
พ้นจากต าแหน่งตามวาระโดยเห็นว่า กรรมการทัง้สามท่านยังคงมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และได้
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง มีความตัง้ใจในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างสม่าเสมอและเต็มใจ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทัและผู้ถอืหุ้น  

5) พิจารณาการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสงู  

 
5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของ           

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องโดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคัญ 

6. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการเปิดเผย
รายการดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลมีความเพียงพอและเป็นไปตามข้อก าหนดของ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. พิจารณา เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาขออนุมัติต่อที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีที่ได้รับ  
ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในปี 2564 เห็นสมควร
เสนอแต่งตั้ง บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1) คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813และ/หรือ 
2) คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ/หรือ 
3) คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419  

คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมูล  
ทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้ง มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีข้ึนและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
                                     (คุณธานี พุฒิพันธ์ุพฤทธ์ิ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 
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และพิจารณาค่าตอบแทนปี 2563  
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ในปี 2563 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่  
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คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (คณะกรรมการ CGNR) ได้ปฏิบัติหน้าที ่ตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในปี 2563 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยคณะกรรมการ CGNR เข้าร่วมประชุม
ครบทุกท่าน พิจารณาในเร่ืองต่างๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ทั้งน้ีสามารถสรุปสาระสาคัญของงานที่ได้ปฏิบัติในปี 2563 
ดังต่อไปน้ี  

ด้านธรรมาภิบาล:  

1) พิจารณาผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี และ
จรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อพฒันาและยกระดับระบบการก ากับดแูลกิจการของบริษัท  

2) พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏบิัตเิก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบ
การก ากับดูแลกิจการที่ดตีอ่คณะกรรมการบริษัท เพือ่ก าหนดเปน็ระเบียบปฏบิัตขิองบริษัท ทั้งน้ี เพือ่ให้เป็นแนวทาง
ปฏิบตัิของบริษัทที่ได้มาตรฐาน และเป็นแนวทางที่ถูกตอ้ง  

3) พิจารณารายงานก ากับดูแลกิจการ / ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพจิารณา
ค่าตอบแทนตอ่คณะกรรมการบริษัท 

การสรรหา:  

4) พิจารณาการแต่งตั้งกรรมการทีค่รบก าหนดวาระ เพือ่เข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง รวมถึงแทนกรรมการที่ลาออก 
เพื่อเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็น คณะกรรมการ CGNR ได้พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการที่
พ้นจากต าแหน่งตามวาระโดยเห็นว่า กรรมการทัง้สามท่านยังคงมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และได้
ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง มีความตัง้ใจในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างสม่าเสมอและเต็มใจ รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการของบริษทัและผู้ถอืหุ้น  

5) พิจารณาการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานของผู้บริหารระดับสงู  

 
5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของ           

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ทั ้งนี ้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องโดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระส าคัญ 

6. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งการเปิดเผย
รายการดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลเป็นไปตาม
การด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลมีความเพียงพอและเป็นไปตามข้อก าหนดของ  
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

7. พิจารณา เสนอแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  
ทั้งนี ้ คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาขออนุมัติต่อที ่ประชุมผู ้ถือหุ ้น  
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีที่ได้รับ  
ความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยในปี 2564 เห็นสมควร
เสนอแต่งตั้ง บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1) คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813และ/หรือ 
2) คุณชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ/หรือ 
3) คุณศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5419  

คนใดคนหนึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นว่า บริษัทมีการรายงานข้อมูล  
ทางการเงินและการด าเนินงานอย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อก าหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้อง และมีการปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้ รวมทั้ง มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพดีข้ึนและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
                                     (คุณธานี พุฒิพันธ์ุพฤทธ์ิ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
      บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส ์จ ากัด (มหาชน) 
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21 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อหน้าที่และความรับผดิชอบดูแลกจิการบรษัิทใหม้ีการจัดการที่ดี โดย

ก ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปีให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน สะท้อน
ผลการด าเนินงานที่แท้จริงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญอย่าง
เพียงพอเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญและจัดให้มีโครงสร้างการบริหารและควบคุมภายในที่มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เช่ือมั่นว่างบการเงนิของบรษัิทเช่ือถือได้ และบริษัทมีระบบที่ดีในการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เข้ามาท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ท าให้
คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และ
แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 (คุณวิระ มาวิจักขณ์)      (คุณสมชาย คุลีเมฆิน) 

ประธานกรรมการบริษัท             ประธานกรรมการบริหาร 
 

 

การก าหนดค่าตอบแทน:  

6) พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพือ่เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท  

7) พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บริหาร เพื่อเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท โดยค านึงถงึความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงาน รวมถงึผลประกอบการของบริษัท  

ในปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการธรรมาภิบาลได้ปฏิบัตงิานทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอย่าง
ครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพือ่ประโยชน์โดยรวมตอ่บริษัทและผูถ้ือหุ้น
อยา่งเหมาะสมแล้ว  

 

 

 

 

 (นายสุชาติ  ศภุพยคัฆ)์  

 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 

รายงานประจำ�ปี 2563 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จำ�กัด (มหาชน) 176



21 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง
การเงิน  
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อหน้าที่และความรับผดิชอบดูแลกจิการบรษัิทใหม้ีการจัดการที่ดี โดย

ก ากับดูแลงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปีให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน สะท้อน
ผลการด าเนินงานที่แท้จริงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส  าคัญอย่าง
เพียงพอเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญและจัดให้มีโครงสร้างการบริหารและควบคุมภายในที่มีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เช่ือมั่นว่างบการเงนิของบรษัิทเช่ือถือได้ และบริษัทมีระบบที่ดีในการดูแลรักษา
ทรัพย์สิน ตลอดจนป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต และการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เข้ามาท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมทั้งการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ ท าให้
คณะกรรมการบริษัทมั่นใจได้อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
จ ากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และ
แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
 
 
 (คุณวิระ มาวิจักขณ์)      (คุณสมชาย คุลีเมฆิน) 

ประธานกรรมการบริษัท             ประธานกรรมการบริหาร 
 

 

การก าหนดค่าตอบแทน:  

6) พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพือ่เสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท  

7) พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที่บริหาร เพื่อเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท โดยค านึงถงึความ
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบตัิงาน รวมถงึผลประกอบการของบริษัท  

ในปี 2563 ที่ผ่านมา คณะกรรมการธรรมาภิบาลได้ปฏิบัตงิานทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัอย่าง
ครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเป็นอิสระ เพือ่ประโยชน์โดยรวมตอ่บริษัทและผูถ้ือหุ้น
อยา่งเหมาะสมแล้ว  

 

 

 

 

 (นายสุชาติ  ศภุพยคัฆ)์  

 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 
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22 การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงาน
	 ธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายเม็ดพลาสติกและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับพลาสติกและปิโตรเคมีนี้จะอาศัยเงิน
ทนุหมุนเวยีนค่อนข้างสงู ปัจจยัแห่งความส�ำเรจ็ของธรุกิจนีจ้งึอยูท่ีก่ารบรหิารสนิค้าคงคลงั การจัดส่งสนิค้าให้ได้ทนัความ
ต้องการของลกูค้า  ต้นทนุทางการเงนิ  การบรหิารการเรยีกเกบ็เงนิจากลกูค้า รวมถงึยอดขาย เนือ่งจากธรุกจิประเภทนี้ 
มีก�ำไรขั้นต้นอยู่ในระดับต�่ำ การสร้างยอดขายให้เกิดขึ้นได้มากจะท�ำให้เกิดก�ำไรสุทธิที่ ดีได้

รายได้จากการขาย
	 ยอดขายของบริษัทฯในปี 2563 ลดลง 13.0 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 0.36 จาก 3,610.5 ล้านบาท ในปี 
2562 มาอยู่ที่ 3,597.5 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากราคาสินค้าที่ลดลงมากซึ่งเป็นผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 แต่อย่างไรก็ตามปริมาณขายในปีนี้เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 14.41 อันเนื่องมาจากความ
ต้องการสินค้าบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่เพิ่มสูงขึ้น 

ผลการด�ำเนินงานด้านการเงิน
	 ในปี 2563 บริษัทฯมีต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายรวม 3,437.2 ล้านบาท ลดลง 32.3 ล้านบาท จาก 3,469.5 ล้าน
บาทของปีก่อน หรือลดลงในอัตราร้อยละ 0.93  ซึ่งค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากต้นทุนขาย โดยต้นทุนขาย
ลดลง 44.9 ล้านบาทจาก 3,336.5 ล้านบาทในปี 2562 มาเป็น 3,291.6 ล้านบาท    ในปีนี้ หรือลดลงร้อยละ 1.34  
ซึ่งสูงกว่าอัตราการลดลงของยอดขายสะท้อนมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นของปีนี้ที่ท�ำได้สูงกว่าของปีก่อน

	 ส่วนก�ำไรขั้นต้นนั้นเพิ่มขึ้น 31.9 ล้านบาทหรือร้อยละ 11.64 จาก 274.0 ล้านบาทในปี 2562 มาเป็น 305.9 
ล้านบาทในปี 2563 นั้น   เป็นผลมาจากอัตราก�ำไรขั้นต้นก่อนหักค่าขนส่งของปีนี้เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 8.10 ในปี 2562 
มาเป็นร้อยละ 9.05 เนื่องจากเราซื้อสินค้าได้ถูกจังหวะ

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มข้ึน 12.4 ล้านบาทหรือร้อยละ 9.38 จาก 133.1 ล้านบาทในปี 2562  
มาเป็น 145.5 ล้านบาทในปี 2563  มาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานรวมเพิ่มขึ้น 7.7 ล้านบาท, ค่าเสื่อมราคาเพิ่มขึ้น 
2.5 ล้านบาท และมกีารตัง้ค่าเผือ่การลดมลูค่าของสนิค้าคงเหลอืเพิม่ขึน้ 1.0 ล้านบาทแต่ในปีก่อนโอนกลบั 2.0 ล้านบาท 

	 ด้านดอกเบี้ยจ่าย ในปี 2563 มีดอกเบี้ยจ่ายรวม 6.8 ล้านบาท ลดลง 4.9 ล้านบาทจากปีก่อนที่ 11.7 ล้านบาท  
หรือลดลงในอัตราร้อยละ 42.11 เป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยของปีนี้ที่อยู่ในช่วงขาลง

	 ด้วยปัจจยัต่างๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้น  จงึท�ำให้ก�ำไรส�ำหรบัปี 2563 อยูท่ี ่136.0 ล้านบาทเทยีบกบั 114.8 ล้านบาท 
ในปี 2562 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 18.52
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ฐานะการเงินปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562
	 สินทรัพย ์ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีสินทรัพย์รวม 1,453 ล้านบาท  เพิ่มขึ้น 268 ล้านบาทจาก 
เมื่อสิ้นปีก่อนที่ 1,185 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.68  สินทรัพย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ได้แก่   

	 ณ สิน้ปี 2563 บรษิทัฯมสีนิทรพัย์หมนุเวียน 1,192 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 138 ล้านบาทจากสิน้ปีก่อนที ่1,054 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 13.14 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของท้ังลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือ โดยลูกหนี้การค้านั้น
อยู่ที่ 705 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 113 ล้านบาทจาก 592 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน  หรือคิดเป็นร้อยละ 19.14 เนื่องจากระยะ
เวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของปีนี้เพิ่มขึ้น

	 ส่วนสินค้าคงเหลือนั้นอยู่ที่ 457 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 48 ล้านบาทจาก 409 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 11.89 เป็นผลมาจากการสั่งซื้อสินค้าที่ลดลงในช่วงปลายปีที่แล้ว

	 หนีส้นิ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯมหีนีส้นิรวม 932 ล้านบาท  เพิม่ขึน้ 225 ล้านบาทจาก 707 ล้านบาท 
เมื่อสิ้นปีก่อน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.78 โดยหนี้สินส่วนใหญ่คือเงินกู้ยืมธนาคารระยะสั้นและเจ้าหนี้การค้า ซึ่ง  
ณ สิ้นปี 2563 มียอดเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินคงเหลืออยู่ที่ 603 ล้านบาท  เทียบกับ 521 ล้านบาท ณ สิ้นปี 
2562  เพิ่มขึ้น 82 ล้านบาทหรือร้อยละ 15.80 เพื่อรองรับลูกหนี้การค้าและสินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น ส่วนเจ้าหนี้การค้า 
ณ สิ้นปี 2563 อยู่ที่ 262 ล้านบาท  เพิ่มขึ้น 126 ล้านบาทจาก 136 ล้านบาทเมื่อสิ้นปีก่อน  หรือคิดเป็นร้อยละ 92.57 
เนื่องจากการสั่งซื้อสินค้าช่วงปลายเดือนและยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ ดังนั้นอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนจึงเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 1.79 
เท่าเทียบกับ 1.48 เท่า ณ สิ้นปี 2562

	 แหล่งท่ีมาของเงินทุน โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯในปี 2563 ยังคงไม่แตกต่างจากปี 2562 มากนัก คือ 
จะอาศัยแหล่งเงินทุนในรูปของหนี้สินหมุนเวียนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งหนี้สินส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมธนาคารระยะส้ันและ
บางส่วนมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  และเจ้าหนี้การค้า   

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้น 522 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากเมื่อสิ้น
ปีก่อน 44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.22 เป็นผลมาจากก�ำไรส�ำหรับปีนี้ 136 ล้านบาทและหักปันผลจ่ายออกไป  
92 ล้านบาท    

	 สภาพคล่อง ในปี 2563 บริษัทฯมีสภาพคล่องที่ดีขึ้น เนื่องจากเมื่อเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
แล้ว  บรษิทัฯมกีระแสเงนิสดเข้ามาจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุต่อประชาชนในช่วงปลายปี 2548 และการไถ่ถอน
เงินฝากธนาคารที่ใช้เป็นหลักประกันในช่วงต้นปี 2549   จึงท�ำให้บริษัทฯสามารถบริหารเงินทุนให้มีต้นทุนทางการเงิน
ลดลง  

	 บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องที่ 1.30 เท่า ณ สิ้นปี 2563 เทียบกับ 1.51 เท่า ณ สิ้นปี 2562  ลดลงเนื่องจาก
เงินกู้ยืมระยะสั้นและเจ้าหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น
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23 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และงบการเงิน 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) (บริษทัฯ) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ  ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ 
จากบริษทัฯตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก  าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุ 
ในขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น 
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ    
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี  
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 
รายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นรายการบญัชีท่ีส าคญัรายการหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจากจ านวนท่ีบนัทึกในบญัชี
ส่งผลโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จ  านวนมากรายและมีวิธีการจดัส่งสินคา้
ใหก้บัลูกคา้ในหลากหลายรูปแบบ ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้และไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้น
รอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงสอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และวิเคราะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายสินคา้แบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป  
ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้ 
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้น 
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                       
หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว                                                  
ขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัแลว้ ขา้พเจา้จะตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผดิชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้
รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 
รายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นรายการบญัชีท่ีส าคญัรายการหน่ึงของบริษทัฯ เน่ืองจากจ านวนท่ีบนัทึกในบญัชี
ส่งผลโดยตรงต่อผลก าไรขาดทุนของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จ  านวนมากรายและมีวิธีการจดัส่งสินคา้
ใหก้บัลูกคา้ในหลากหลายรูปแบบ ดงันั้น จึงมีความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวงจรรายได ้และไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีและช่วงใกลส้ิ้น
รอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงสอบทานใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี และวิเคราะห์
เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายสินคา้แบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผดิปกติ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป  
ข้อมูลอ่ืน 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผดิชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให้ 
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนนั้น 
มีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                       
หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว                                                  
ขา้พเจา้สรุปไดว้่าขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัแลว้ ขา้พเจา้จะตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนั้น
ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ืองดงักล่าวท่ีตอ้งรายงาน 

  

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่่าจะเกิดจากการทุจริต 
หรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
กิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไมไ่ดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการ
หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยีย่ง                            
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมกีารแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนอง
ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ
ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง
หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกต
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่า
การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                                    
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกต
ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นว่า
การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บั
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม ่

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการ
ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                                    
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ี
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

  

 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ
กระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีผูม้ี
ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

ฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 
 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ  ากดั 
กรุงเทพฯ: 19 กุมภาพนัธ ์2564 
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน                                              
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 27,456,317             53,109,256             
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7, 9 704,840,484           591,739,721           
สินคา้คงเหลือ 10 457,392,956           408,803,043           
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 2,721,976               228,307                  
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,192,411,733        1,053,880,327        
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 11 3,576,420               3,700,000               
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 254,128,500           122,678,796           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 3,142,895               2,772,182               
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 170,500                  1,670,500               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 261,018,315           130,821,478           
รวมสินทรัพย์ 1,453,430,048        1,184,701,805        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 603,220,729           520,910,859           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7, 14 292,370,487           156,619,988           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 971,516                  863,471                  
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 19,601,985             13,617,568             
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,882,630               5,998,218               
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 918,047,347           698,010,104           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 15 3,906,525               113,614                  
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 16 9,714,473               8,860,910               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 13,620,998             8,974,524               
รวมหนีสิ้น 931,668,345           706,984,628           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 603,220,729           520,910,859           
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 7, 14 292,370,487           156,619,988           
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 971,516                  863,471                  
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 19,601,985             13,617,568             
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 1,882,630               5,998,218               
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 918,047,347           698,010,104           
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 15 3,906,525               113,614                  
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 16 9,714,473               8,860,910               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 13,620,998             8,974,524               
รวมหนีสิ้น 931,668,345           706,984,628           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000           200,000,000           
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มลูค่าแลว้
      หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 1 บาท 200,000,000           200,000,000           
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 56,034,035             56,034,035             
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 17 24,000,000             24,000,000             
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 241,727,668           197,683,142           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 521,761,703           477,717,177           
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,453,430,048        1,184,701,805        

-                          -                          
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

บริษทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 3,597,486,095      3,610,467,946      
รายไดอ่ื้น 15,549,886           13,037,609           
รวมรำยได้ 3,613,035,981      3,623,505,555      
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย 3,291,626,707      3,336,489,290      
รายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 1,000,000             (2,000,000)            

3,292,626,707      3,334,489,290      
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 33,073,280           33,695,345           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 111,461,152         101,356,261         
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,437,161,139      3,469,540,896      
ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 175,874,842         153,964,659         
ตน้ทนุทางการเงิน (6,778,943)            (11,711,152)          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 169,095,899         142,253,507         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (33,051,465)          (27,462,998)          
ก ำไรส ำหรับปี 136,044,434         114,790,509         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                            -                            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 136,044,434         114,790,509         

ก ำไรต่อหุ้น 21
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.68 0.57

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจำ�ปี 2563 
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บริษทั โกลบอล คอนเนค็ช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2563

(หน่วย: บาท)
หมายเหตุ 2563 2562

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการขาย 3,597,486,095      3,610,467,946      
รายไดอ่ื้น 15,549,886           13,037,609           
รวมรำยได้ 3,613,035,981      3,623,505,555      
ค่ำใช้จ่ำย
ตน้ทนุขาย 3,291,626,707      3,336,489,290      
รายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 1,000,000             (2,000,000)            

3,292,626,707      3,334,489,290      
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 33,073,280           33,695,345           
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 111,461,152         101,356,261         
รวมค่ำใช้จ่ำย 3,437,161,139      3,469,540,896      
ก ำไรจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน 175,874,842         153,964,659         
ตน้ทนุทางการเงิน (6,778,943)            (11,711,152)          
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 169,095,899         142,253,507         
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (33,051,465)          (27,462,998)          
ก ำไรส ำหรับปี 136,044,434         114,790,509         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี -                            -                            

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 136,044,434         114,790,509         

ก ำไรต่อหุ้น 21
ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 0.68 0.57

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน)                                                        
งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2563

หุน้สามญั
ท่ีออกและช าระ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -

หมายเหตุ เตม็มูลคา่แลว้ มูลคา่หุน้ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2562 200,000,000          56,034,035            24,000,000            170,892,545          450,926,580          
ก าไรส าหรับปี -                             -                             -                             114,790,509          114,790,509          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             -                             -                             -                             -                             
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             114,790,509          114,790,509          
จ่ายเงินปันผล 24 -                             -                             -                             (43,999,956)           (43,999,956)           
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 24 -                             -                             -                             (43,999,956)           (43,999,956)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 200,000,000          56,034,035            24,000,000            197,683,142          477,717,177          

-                             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2563 200,000,000          56,034,035            24,000,000            197,683,142          477,717,177          
ก าไรส าหรับปี -                             -                             -                             136,044,434          136,044,434          
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี -                             -                             -                             -                             -                             
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             136,044,434          136,044,434          
จ่ายเงินปันผล 24 -                             -                             -                             (55,999,944)           (55,999,944)           
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 24 -                             -                             -                             (35,999,964)           (35,999,964)           
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563 200,000,000          56,034,035            24,000,000            241,727,668          521,761,703          

-                             
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม
(หน่วย: บาท)

รายงานประจำ�ปี 2563 
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)
2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษี 169,095,899         142,253,507         
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
      จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   ค่าเส่ือมราคา 15,461,458           9,416,742             
   โอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน/ 
      ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (1,200,000)            (4,000,000)            
   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) 1,000,000             (2,000,000)            
   ก าไรจากการจ าหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (2,268,557)            (339,383)               
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 11,663                  85,979                  
   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง (59,157)                 (49,447)                 
   ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,000,000             2,710,000             
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 6,778,943             11,711,152           
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
      และหน้ีสินด าเนินงาน 190,820,249         159,788,550         
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (111,900,763)        (9,578,658)            
   สินคา้คงเหลือ (49,589,913)          138,925,285         
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,493,669)            7,639,960             
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,500,000             -                            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 135,820,468         (31,834,178)          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (4,115,588)            5,063,679             
   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,146,437)            (2,658,900)            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 158,894,347         267,345,738         
   จ่ายดอกเบ้ีย (6,759,574)            (11,707,000)          
   จ่ายภาษีเงินได้ (27,437,761)          (24,064,365)          
เงินสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนินงาน 124,697,012         231,574,373         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)
2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (137,962,509)        (22,440,122)          
ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                            (3,700,000)            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 2,268,711             352,217                
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (135,693,798)        (25,787,905)          
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 82,309,870           (85,531,415)          
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,966,115)            (1,265,997)            
จ่ายเงินปันผล (55,999,944)          (43,999,956)          
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (35,999,964)          (43,999,956)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (14,656,153)          (174,797,324)        
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (25,652,939)          30,989,144           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 53,109,256           22,120,112           
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 27,456,317           53,109,256           

-                            -                            
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
  การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3,528,000             -                            
  การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ยานพาหนะ 2,009,490             -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รายงานประจำ�ปี 2563 
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563

(หน่วย: บาท)
2563 2562

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (137,962,509)        (22,440,122)          
ซ้ืออสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ -                            (3,700,000)            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 2,268,711             352,217                
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (135,693,798)        (25,787,905)          
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 82,309,870           (85,531,415)          
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,966,115)            (1,265,997)            
จ่ายเงินปันผล (55,999,944)          (43,999,956)          
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (35,999,964)          (43,999,956)          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (14,656,153)          (174,797,324)        
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (25,652,939)          30,989,144           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 53,109,256           22,120,112           
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 27,456,317           53,109,256           

-                            -                            
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสด
  การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 3,528,000             -                            
  การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ยานพาหนะ 2,009,490             -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล  าเนาใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการขายส่งเม็ดพลาสติกและผลิตภณัฑ์เก่ียวขอ้งกบัพลาสติก ท่ีอยู่
ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี 13/1 หมู่ ท่ี 2 ถนนก่ิงแก้ว ต าบลราชาเทวะ อ าเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปัจจุบันยงัมีผลกระทบต่อธุรกิจและ

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์ดงักล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ของการด าเนินธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษทัฯติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวและประเมินผล
กระทบทางการเงินเก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ือง 
ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพินิจในประเด็นต่าง ๆ เมื่อสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 
 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก  าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ
ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
 ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ                                        
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบัติ
ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบญัชีกบัผู ้ใช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงาน                            
ทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินของบริษทัฯ 
อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดม้ีการเปล่ียนแปลงหลกัการส าคัญ 
สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ
มาตรฐาน จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ ก  าหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและการ
วดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจ าหน่ายโดยพิจารณาจากประเภท
ของตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business 
Model) หลกัการเก่ียวกบัวิธีการค านวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการ
แสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานกลุ่มน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งมีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า 
และการตีความมาตรฐานบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้  าหนดหลกัการของการรับรู้รายการ 
การวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสญัญาเช่า และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพย์
และหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่าทุกรายการท่ีมีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพย์
อา้งอิงนั้นมีมูลค่าต ่า 

การบญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีสาระส าคญัจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุน 

บริษทัฯรับรู้ผลกระทบสะสมของการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรก
โดยปรับปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัท่ี1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดง
เปรียบเทียบ 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมผีลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินที่มรีอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2564 
สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มี
ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯพิจารณาว่ามาตรฐานดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อ                             
งบการเงินของบริษทัฯในปีท่ีเร่ิมน ามาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

4. ผลสะสมจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่มาถือ
ปฏิบัต ิ
ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 
มาถือปฏิบติัในระหว่างปีปัจจุบนั โดยบริษทัฯไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกบั
ก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินงวดก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ 
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ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ ตน้ปี 2563 เน่ืองจากการน า
มาตรฐานเหล่าน้ีมาถือปฏิบติั แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
  ผลกระทบจาก  
 

31 ธนัวาคม 2562 
มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 1 มกราคม 2563 

สินทรัพย์    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 122,679 19,796 142,475 
หน้ีสิน    
หนี้สินหมุนเวียน    
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
863 

 
6,599 

 
7,462 

หนี้สินไม่หมุนเวียน    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
114 

 
13,197 

 
13,311 

อยา่งไรก็ตามผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม่มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ของบริษทัฯ 

4.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินตามท่ีก  าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และมูลค่าตามหลกัการบญัชีเดิม แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

มูลค่าตามหลกัการ                     
บญัชีเดิม 

การจดัประเภทและ                          
วดัมูลค่าตามมาตรฐาน                     
การรายงานทางการเงิน                    

ฉบบัท่ี 9 
  ราคาทุนตดัจ  าหน่าย 
สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 53,109 53,109 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 591,740 591,740 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 1,500 1,500 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 646,349 646,349 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 บริษทัฯไม่ไดก้  าหนดให้หน้ีสินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน 
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สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 122,679 19,796 142,475 
หน้ีสิน    
หนี้สินหมุนเวียน    
หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
863 

 
6,599 

 
7,462 

หนี้สินไม่หมุนเวียน    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี
ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
114 

 
13,197 

 
13,311 

อยา่งไรก็ตามผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ใหม่มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบต่อก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ของบริษทัฯ 

4.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินตามท่ีก  าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 และมูลค่าตามหลกัการบญัชีเดิม แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 

มูลค่าตามหลกัการ                     
บญัชีเดิม 

การจดัประเภทและ                          
วดัมูลค่าตามมาตรฐาน                     
การรายงานทางการเงิน                    

ฉบบัท่ี 9 
  ราคาทุนตดัจ  าหน่าย 
สินทรัพย์ทางการเงนิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 53,109 53,109 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 591,740 591,740 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 1,500 1,500 
รวมสินทรัพย์ทางการเงนิ 646,349 646,349 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 บริษทัฯไม่ไดก้  าหนดให้หน้ีสินทางการเงินใดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน 

 

4.2 สัญญาเช่า 
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก บริษทัฯรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า
ส าหรับสญัญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายช าระตามสัญญาเช่า
ท่ีเหลืออยูคิ่ดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 ส าหรับสัญญาเช่าท่ี
เคยจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าเงินทุน บริษทัฯรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ย
มูลค่าตามบญัชีเดิมก่อนวนัท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 

 (หน่วย: พนับาท) 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 21,622 
หกั: สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า (1,826) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพ่ิมข้ึนจากการน ามาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 19,796 

หน้ีสินสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 977 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 20,773 
อตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (ร้อยละต่อปี) 4.8 - 5.3 
  
หน้ีสินตามสญัญาเช่าประกอบดว้ย  
หน้ีสินตามสญัญาเช่าหมุนเวียน 7,462 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าไม่หมุนเวียน 13,311 

 20,773 

5. นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 
5.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 
รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนอ านาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแลว้ กล่าวคือ                              
เมื่อมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส าหรับสินค้า                           
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 
ต้นทุนทางการเงิน 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่ายค านวณโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

  

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 197



 

5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ  ากดัในการ
เบิกใช ้

5.3 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคา
ใดจะต ่ากว่า 

5.4 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ 
หลงัจากนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 30 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

5.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                        
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธี เส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร - 10, 20, 30, 34 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน - 3, 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5, 10 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ - 5, 23 ปี 
ยานพาหนะ - 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 
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5.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ  ากดัในการ
เบิกใช ้

5.3 สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคา
ใดจะต ่ากว่า 

5.4 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ 
หลงัจากนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณ 30 ปี ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการ
ด าเนินงาน 

5.5 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ                        
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธี เส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร - 10, 20, 30, 34 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน - 3, 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5, 10 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ - 5, 23 ปี 
ยานพาหนะ - 5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 

  

 

5.6 สัญญาเช่า 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเม่ือสญัญานั้นมีการใหสิ้ทธิในการควบคุมการ
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  
บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 
บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสญัญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า
ระยะสั้นและสญัญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม
ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา
เช่าตามการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า  
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล  
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ
ใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดงัน้ี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ - 7 ปี 
ยานพาหนะ - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 
หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า 
บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตาม
สญัญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง
อายสุญัญาเช่าหรือการเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสญัญาเช่า 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมลูค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึก
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน จ  านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

5.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคุมบริษทัฯ  หรือ                                            
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ                             
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

5.8 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมลูค่าต ่า 
สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึก
ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสญัญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสญัญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม
ราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า 

สญัญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน จ  านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเช่า 

5.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ  านาจควบคุมบริษทัฯ  หรือ                                            
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิ                             
ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญต่อบริษัทฯ ผูบ้ริหารส าคัญ 
กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอ  านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

5.8 เงินตราต่างประเทศ 
บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

  

 

5.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ
ดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมื่อมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยม์ีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

5.10 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 
โครงการสมทบเงิน 
บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  
บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯ
ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการประเมินภาระ
ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 
ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะรับรู้ทั้งจ  านวนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลด
ขนาดโครงการ หรือเมื่อกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

Annual Report 2020 
Global Connections Public Company Limited. 201



 

5.11 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                           
ได้เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ                               
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

5.12 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                                
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก  าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีก  าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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5.11 ประมาณการหนีสิ้น 
บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                           
ได้เกิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค่้อนข้างแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือ                               
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

5.12 ภาษีเงินได้ 
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                                
โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 
 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก  าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีก  าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

  

 

5.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยส าคญั บริษทัฯจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้ 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯจัดประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจ  าหน่าย โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์
ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วดัมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ  าหน่าย เมื่อบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแส                               
เงินสดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ ์บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม
หกัตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยราคาทุนตดัจ  าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ
หน้ีสินทางการเงินและการตดัจ  าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดย
การค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ  าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินใน
ส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้่าจะไม่มี
การโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น 
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บริษทัฯตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก  าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก  าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระ และคิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการค้า 
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป  
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 
ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผล
ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั 
 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
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บริษทัฯตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบัติตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก  าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก  าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสญัญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระ และคิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการค้า 
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 
ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป  
นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 
ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผล
ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายหุน้ี 

6. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคญั 
 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

  

 

 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้า 
 ในการประมาณการค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึง
ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต  อายขุองหน้ีท่ีคงคา้ง  สถานะการเงินของลูกหน้ีและการคาดการณ์สภาวะ
เศรษฐกิจในอนาคตมาใชว้ดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในรอบบญัชีนั้นๆ   

 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
 ในการประมาณมูลค่ารายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากสินคา้คงเหลือแต่ละรายการ โดยพิจารณาจาก
รายการสินคา้ท่ีเคล่ือนไหวชา้และมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

7. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  รายการธุรกิจดังกล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2563 2562 นโยบายการก าหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ขายสินคา้ส าเร็จรูป 1 2 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
ค่าจา้งผสมสินคา้ 6 5 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 
รายการธุรกิจกบัผูบ้ริหารและกรรมการ    
ขายสินทรัพย ์ 2 - ราคาตามอตัราท่ีระบุไวใ้นระเบียบ 

ของบริษทัฯ 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 9)   
บริษทั อินเทกริต้ี พลาสติกส์ จ  ากดั 335 239 
รวม 335 239 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 14)   
บริษทั อินเทกริต้ี พลาสติกส์ จ  ากดั 711 831 
รวม 711 831 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทั้งน้ี
ผูบ้ริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลท่ีก  าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
กรรมการบริษทัทุกท่าน กรรมการผูจ้ดัการบริษทั ผูบ้ริหารบริษทัส่ีรายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการบริษทั
ลงมา และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูบ้ริหารรายท่ีส่ีทุกราย 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานของ
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 35,872 32,059 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,466 1,676 
รวม 37,338 33,735 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 2563 2562 
เงินสด 60 60 
เงินฝากธนาคาร 27,396 53,049 
รวม 27,456 53,109 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี (2562:                  
ร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี) 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 9)   
บริษทั อินเทกริต้ี พลาสติกส์ จ  ากดั 335 239 
รวม 335 239 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 14)   
บริษทั อินเทกริต้ี พลาสติกส์ จ  ากดั 711 831 
รวม 711 831 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทั้งน้ี
ผูบ้ริหารของบริษัทหมายถึงบุคคลท่ีก  าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ไดแ้ก่ 
กรรมการบริษทัทุกท่าน กรรมการผูจ้ดัการบริษทั ผูบ้ริหารบริษทัส่ีรายแรกต่อจากกรรมการผูจ้ดัการบริษทั
ลงมา และผูด้  ารงต าแหน่งเทียบเท่าผูบ้ริหารรายท่ีส่ีทุกราย 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงานของ
กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 35,872 32,059 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,466 1,676 
รวม 37,338 33,735 

8. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
(หน่วย: พนับาท) 

 2563 2562 
เงินสด 60 60 
เงินฝากธนาคาร 27,396 53,049 
รวม 27,456 53,109 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี (2562:                  
ร้อยละ 0.01 ถึง 0.10 ต่อปี) 

 

9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 2563 2562 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก  าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 546,683 459,369 
คา้งช าระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 145,344 118,362 
1 - 3 เดือน 12,343 13,556 
3 - 6 เดือน - 1,277 
6 - 12 เดือน - 2,870 
มากกว่า 12 เดือน 22,622 19,625 

รวม 726,992 615,059 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน  
          (2562: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ) 

 
(22,600) 

 
(23,800) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 704,392 591,259 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการที่เกีย่วข้องกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก  าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 335 239 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 335 239 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 704,727 591,498 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 113 242 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 704,840 591,740 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  
มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 23,800 
จ านวนท่ีไดรั้บคืน  (1,200) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 22,600 
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10. สินค้าคงเหลือ 
(หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิที่จะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
สินคา้ส าเร็จรูป 325,629 361,086 (6,000) (5,000) 319,629 356,086 
สินคา้ระหว่างทาง 137,764 52,717 - - 137,764 52,717 
รวม 463,393 413,803 (6,000) (5,000) 457,393 408,803 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็น
จ านวน 1 ลา้นบาท โดยรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายระหว่างปี (2562: บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือเป็นจ านวน 2 ลา้นบาท) 

11. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 
 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทห้องชุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 

แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 

ราคาทุน 3,700 3,700 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (124) - 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 3,576 3,700 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ  านวน 3.6 ลา้นบาท ซ่ึง
ประเมินโดยผูบ้ริหารโดยใชเ้กณฑร์าคาตลาด โดยประเมินจากมูลค่าหอ้งชุดท่ีมีพ้ืนท่ีและลกัษณะคลา้ยคลึง
กนัในบริเวณใกลเ้คียงกนั มูลค่ายุติธรรมดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่ายุติธรรมในระดบั 2 ซ่ึงใชข้อ้มูลอ่ืนท่ี
สามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยไ์ม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

12. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 (หน่วย: พนับาท) 

 2563 2562 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 248,394 122,679 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 15 ก))  5,735 - 
รวม 254,129 122,679 

 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 
สรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน อาคาร 

อปุกรณ์
ส านกังาน 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง 

เคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือและ
อปุกรณ์ ยานพาหนะ 

 
สินทรัพย์
ระหวา่ง
กอ่สร้าง รวม 

ราคาทุน:        
1 มกราคม 2562 52,715 94,640 15,710 24,987 26,346 - 214,398 
ซ้ือเพ่ิม 1,600 402 1,438 1,323 1,851 15,826 22,440 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (900) (1,054) (849) - (2,803) 
31 ธนัวาคม 2562 54,315 95,042 16,248 25,256 27,348 15,826 234,035 
จดัประเภทเป็น
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - (10,397) 

 
- (10,397) 

ซ้ือเพ่ิม 85,000 36,345 4,835 9,414 2,369 - 137,963 
โอน - 11,670 316 3,840 - (15,826) - 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (1,022) (995) (740) - (2,757) 
31 ธนัวาคม 2563 139,315 143,057 20,377 37,515 18,580 - 358,844 
ค่าเส่ือมราคาสะสม:        
1 มกราคม 2562 - 54,514 14,082 15,513 20,535 - 104,644 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 3,661 1,144 1,821 2,791 - 9,417 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วน
ท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (889) (968) (848) 

 
- (2,705) 

31 ธนัวาคม 2562 - 58,175 14,337 16,366 22,478 - 111,356 
จดัประเภทเป็น
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - (8,948) 

 
- (8,948) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 4,625 1,887 2,942 1,333 - 10,787 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วน
ท่ีจ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (1,021) (984) (740) 

 
- (2,745) 

31 ธนัวาคม 2563 - 62,800 15,203 18,324 14,123 - 110,450 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี:        
31 ธนัวาคม 2562 54,315 36,867 1,911 8,890 4,870 15,826 122,679 

31 ธนัวาคม 2563 139,315 80,257 5,174 19,191 4,457 - 248,394 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี:        
2562 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   9,417 

2563 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   10,787 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่                                
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ  านวนเงินประมาณ 41 ลา้นบาท                                 
(2562: 43 ลา้นบาท)  
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31 ธนัวาคม 2562 54,315 36,867 1,911 8,890 4,870 15,826 122,679 

31 ธนัวาคม 2563 139,315 80,257 5,174 19,191 4,457 - 248,394 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี:        
2562 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)   9,417 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯมีอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู ่                                
มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ  านวนเงินประมาณ 41 ลา้นบาท                                 
(2562: 43 ลา้นบาท)  
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13. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละต่อปี) 2563 2562 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน อตัราตลาด 525,000 480,000 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท อตัราตลาด 78,221 40,911 
รวม  603,221 520,911 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมระยะสั้นตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงิน 
1,206 ลา้นบาท (2562: 1,906 ลา้นบาท) 

14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับาท) 

 2563 2562 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 261,955 136,029 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 711 831 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 29,705 19,760 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 292,371 156,620 

15. สัญญาเช่า 
บริษทัฯท าสญัญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายสุญัญาระหว่าง 4 ถึง 7 ปี  
ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 
 

อาคาร 
เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 
 

ยานพาหนะ รวม 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - - 1,449 1,449 
รายการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้าก                            
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 19,796 - - 19,796 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 19,796 - 1,449 21,245 
เพ่ิมข้ึน - 3,528 2,009          5,537 
รายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลง 
สัญญาเช่า (16,497) - - (16,497) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (3,299) (210) (1,041) (4,550) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 3,318 2,417          5,735 
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การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 19,796 - - 19,796 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 19,796 - 1,449 21,245 
เพ่ิมข้ึน - 3,528 2,009          5,537 
รายการปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลง 
สัญญาเช่า (16,497) - - (16,497) 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (3,299) (210) (1,041) (4,550) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - 3,318 2,417          5,735 

 

ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 5,009 1,003 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ  าหน่าย  (131) (26) 
รวม 4,878 977 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (972) (863) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด            

ช าระภายในหน่ึงปี 3,906 114 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 

 2563 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4,550 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 30 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 1,898 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 446 

ง) อ่ืน ๆ 
บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จ านวน                                  
7.3 ลา้นบาท ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมี
มูลค่าต ่า นอกจากน้ี บริษทัฯมีรายการท่ีมิใช่เงินสดเพ่ิมข้ึนส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตาม
สญัญาเช่าจ านวน 5.5 ลา้นบาท  
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16. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 8,861 8,810 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :   
    ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,800 1,450 
    ตน้ทุนดอกเบ้ีย 200 160 
    ตน้ทุนบริการในอดีต - 1,100 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (1,147) (2,659) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 9,714 8,861 

บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวนประมาณ                          
1 ลา้นบาท (2562: จ านวน 0.3 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของบริษทัฯประมาณ 9 ปี (2562: 9 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2563 2562 
อตัราคิดลด 2.4 2.4 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3.0 - 5.0 3.0 - 5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0 - 21.0 0 - 21.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2563 2562 
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (0.8) 0.9 (0.7) 0.8 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1.0 (0.9) 0.8 (0.7) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (0.9) 0.6 (0.8) 0.5 
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จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 8,861 8,810 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :   
    ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 1,800 1,450 
    ตน้ทุนดอกเบ้ีย 200 160 
    ตน้ทุนบริการในอดีต - 1,100 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างปี (1,147) (2,659) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 9,714 8,861 

บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็นจ านวนประมาณ                          
1 ลา้นบาท (2562: จ านวน 0.3 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
ของบริษทัฯประมาณ 9 ปี (2562: 9 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2563 2562 
อตัราคิดลด 2.4 2.4 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3.0 - 5.0 3.0 - 5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0 - 21.0 0 - 21.0 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 2563 2562 
 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (0.8) 0.9 (0.7) 0.8 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1.0 (0.9) 0.8 (0.7) 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (0.9) 0.6 (0.8) 0.5 

 

17. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ  านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมาย
ไวค้รบถว้นแลว้ 

18. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 103,768 96,043 
ค่าเส่ือมราคา 15,461 9,417 
ค่าเช่าจ่าย 2,344 9,386 
ซ้ือสินคา้ 3,235,886 3,208,881 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 35,457 108,518 

19. ภาษีเงินได้ 
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 33,422 27,073 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 
   และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (371) 390 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ที่แสดงอยู่ในก าไรขาดทุน 33,051 27,463 
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รายการกระทบยอดระหว่างก  าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 169,095 142,253 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 33,819 28,451 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 204 101 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (645) (222) 
อ่ืน ๆ (327) (867) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 33,051 27,463 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี   
รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ  
   ท่ีจะไดรั้บ 1,200 1,000 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,943 1,772 
รวม 3,143 2,772 

20. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59-1300-0-13-2-2 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก  าหนด
บางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรท่ี ได้จากการ
ประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมจนถึงวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 และไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส าหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติจนถึงวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2570 

 ในระหว่างปี 2563 บริษัทฯมีรายได้จากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจ านวน 0.9 ลา้นบาท                              
(2562: 0.9 ลา้นบาท) ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นรายไดอ่ื้น 
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(หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 169,095 142,253 
   
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 33,819 28,451 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 204 101 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (645) (222) 
อ่ืน ๆ (327) (867) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 33,051 27,463 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2563 2562 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี   
รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ  
   ท่ีจะไดรั้บ 1,200 1,000 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,943 1,772 
รวม 3,143 2,772 

20. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคา ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 59-1300-0-13-2-2 ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก  าหนด
บางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรท่ี ได้จากการ
ประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมจนถึงวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2565 และไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
ส าหรับกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติจนถึงวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2570 

 ในระหว่างปี 2563 บริษัทฯมีรายได้จากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุนจ านวน 0.9 ลา้นบาท                              
(2562: 0.9 ลา้นบาท) ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นรายไดอ่ื้น 

  

 

21. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 2563 2562 
ก าไรส าหรับปี (พนับาท) 136,044 114,790 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั (พนัหุน้) 200,000 200,000 
ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.68 0.57 

22. ส่วนงานด าเนินงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ  จ  าหน่ายผลิตภณัฑ์เม็ด
พลาสติกและสารเติมแต่งชนิดพิเศษ นอกจากน้ี ตั้งแต่ปี 2559 บริษทัฯไดมี้การเพ่ิมส่วนงานด าเนินงานผลิต
และจ าหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคาซ่ึงมีรายไดใ้นจ านวนท่ีไม่เป็นสาระส าคญั และ
บริษทัฯด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน
โดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก  าไร
หรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก  าไรจากการด าเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดง
อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในปี 2563 และ 2562 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้
ของกิจการ 

23. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถึง
ร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอก 
แคปปิตอล จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่างปี 2563 บริษัทฯไดรั้บรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 3 ลา้นบาท (2562:                      
3 ลา้นบาท) 
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24. เงินปันผล 
 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในปี 2563 และ 2562 และบนัทึกในบญัชีแลว้มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 
 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

เงินปันผลประจ าปีส าหรับปี 2562 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้
เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2563 55,999,944 0.28 

เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 35,999,964 0.18 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2563  91,999,908 0.46 
    
เงินปันผลประจ าปีส าหรับปี 2561 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 43,999,956 0.22 
เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับปี 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 43,999,956 0.22 
รวมเงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2562  87,999,912 0.44 

25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 

25.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบักรมธรรม์ประกนัสินเช่ือทางการค้า 
 บริษทัฯไดท้ ากรมธรรมป์ระกนัสินเช่ือทางการคา้กบับริษทัประกนัภยัแห่งหน่ึง ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

บริษทัฯมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัตามกรมธรรมใ์นปี 2564 เป็นจ านวนเงินขั้นต ่าประมาณ                            
1 ลา้นบาท 

25.2 การค า้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็น

จ านวน 60 ลา้นบาท (2562: 80 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ
ของบริษทัฯ โดยเป็นหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือค ้าประกนัการจ่ายช าระเงินใหก้บัเจา้หน้ี 

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 
26.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ 
เงินกู ้ยืมระยะสั้น เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน บริษัทฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
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เงินปันผลประจ าปีส าหรับปี 2562 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้
เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2563 55,999,944 0.28 

เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 35,999,964 0.18 

รวมเงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2563  91,999,908 0.46 
    
เงินปันผลประจ าปีส าหรับปี 2561 ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้
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เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2562 43,999,956 0.22 
รวมเงินปันผลจ่ายส าหรับปี 2562  87,999,912 0.44 

25. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 

25.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบักรมธรรม์ประกนัสินเช่ือทางการค้า 
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บริษทัฯมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัตามกรมธรรมใ์นปี 2564 เป็นจ านวนเงินขั้นต ่าประมาณ                            
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25.2 การค า้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเหลืออยู่เป็น

จ านวน 60 ลา้นบาท (2562: 80 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ
ของบริษทัฯ โดยเป็นหนงัสือค ้าประกนัเพ่ือค ้าประกนัการจ่ายช าระเงินใหก้บัเจา้หน้ี 

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 
26.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้ 
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ความเส่ียงด้านเครดิต 
บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสีย
จากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลูกหนี้การค้า  
บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ี
การค้าอย่างสม ่าเสมอ และมีการท าประกันสินเช่ือทางการค้าเพ่ือคุ้มครองหน้ีเสียท่ีอยู่ในเง่ือนไขการ
ประกันภัย ทั้ งน้ี การให้สินเช่ือของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเน่ืองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าท่ี
หลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย 

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงก  าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีมี
รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก  มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลท่ีมีความ
สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์
ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ความเส่ียงด้านตลาด 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยบริษัทฯบริหารความเส่ียงโดยการเขา้ท าสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นคร้ังคราว                                  
ซ่ึงสญัญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีเจ้าหน้ีการค้าท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศจ านวน 4.5 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward exchange 
contracts) ดงัน้ี 

 จ านวน วนัท่ีครบก าหนด อตัราแลกเปลี่ยนตามสัญญา 
 (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สัญญาซ้ือ    
   เหรียญสหรัฐฯ 0.2 4 - 5 มกราคม 2564 29.96 - 29.98 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ มีเจา้หน้ีการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงไม่ไดรั้บการป้องกนัความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียน จ  านวน 1.9 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้ืมระยะสั้น อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก
เงินกู ้ยืมระยะสั้นมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบัน ส่วนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทางการเงินอ่ืนส่วนใหญ่ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
บริษทัฯมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ปัจจุบัน
บริษทัฯมีวงเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง ท าใหม้ีวงเงินหมุนเวียนใชไ้ดอ้ย่างเพียงพอ โดย ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมคงเหลือท่ียงัมิได้เบิกใช ้ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                                 
งบการเงินขอ้ 13 

26.2 มูลค่ายุตธิรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม
บญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

27. การบริหารจดัการทุน 
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัใหม้ีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น  โดย ณ วนัท่ี                          
31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 1.79:1 (2562: 1.48:1) 

28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 เมื่อวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดม้ีมติใหเ้สนอจ่ายเงินปันผลจากก าไรของปี 

2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.58 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 116 ลา้นบาท ซ่ึงในจ านวนน้ีบริษทัฯ
ไดจ่้ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ  0.18 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 36 ลา้นบาทในเดือน
สิงหาคม 2563 คงเหลือเงินปันผลท่ีบริษทัฯตอ้งจ่ายเพ่ิมเติมอีกในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 
80 ลา้นบาท เงินปันผลน้ีจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัประจ าปี
ของผูถื้อหุน้แลว้ 

29. การอนุมตังิบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ ์2564 
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