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ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบริษัท / FINANCIAL SUMMARY	1

ข้อมลูจากงบการเงิน ณ. วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 / Data from Financial Statement as of December 31, 2016
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งบการเงนิรวม (ตรวจสอบ)

Consolidated (Audit)

2558/20152557/2014 2557/20142559/2016 2559/2016

รายการ

รายได้รวม

Total Revenues

ต้นทนุและคา่ใช้จา่ย

Total Cost and Expenses

ก�ำไรสทุธิ

Net Profit

จ�ำนวนหุ้นท่ีช�ำระแล้ว

Number of Paid-up Shares

สนิทรัพย์รวม

Total Assets

หนีส้นิรวม

Total Liabilites

สว่นของผู้ ถือหุ้น 

Shareholder's Equity

ก�ำไรสะสม (ท่ียงัไมไ่ด้จดัสรร)

Retained Earning

อตัราก�ำไรสทุธิตอ่รายได้รวม (%)

Net Profit Margin (%)

อตัราผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ถือหุ้น (%)

Return on Equity (%)

อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นผู้ ถือหุ้น (เทา่)

Debt Equity Ration (time)

ก�ำไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท)

Net Profit per Share (Baht)

มลูคา่หุ้นตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท)

Book Value per Share (Baht)

เงินปันผลตอ่หุ้น (บาท)**

Dividend per Share (Baht)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ (ตรวจสอบ)

Separate (Audit)

อัตราส่วนทางการเงนิ / Financial Ration

หมายเหต ุ:

*   จ�ำนวนหุ้นค�ำนวณตามวิธีถวัเฉลี่ยถ่วงน�ำ้หนกั มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ (พาร์) หุ้นละ 0.25 บาท

** เงินปันผลตอ่หุ้นปี 2559 ประกอบด้วยเงินปันผลจา่ยระหวา่งกาลเม่ือวนัท่ี 9  กนัยายน 2559 อตัราหุ้นละ 0.05 บาทและเงินปันผลเพ่ิมเตมิอตัราหุ้นละ 0.02 บาท รวมเป็นอตัราหุ้นละ 0.07 

บาท ซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2560 วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2560 มีมตเิหน็ควรให้น�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ

Remark :

*   Number of share calculate by weighted average. Par value 0.25 Baht per share. 

** Dividend per share of 2016 consists of interim dividend paid on  September  9, 2016 rate  0.05 Baht per share and additional dividend rate 0.02 Baht totally 0.07 Baht 

per share, which the Board of Director Meeting No.1/2017 held on February 22, 2017 approved to propose to the Annual General Meeting of the Shareholders.

(หนว่ย Unit : ล้านบาท /Million Baht)
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คณะกรรมการบริษัท	2
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สารประธาน3

	 ในปี 2559 รายได้จากงานตามสญัญาจ้างเทา่กบั 936 ล้านบาท ลดลง 13.2% 

จาก 1,079 ล้านบาทในปี 2558 ก�ำไรสทุธิของปี 2559 เทา่กบั 43 ล้านบาท ลดลง 49% 

จาก 85 ล้านบาทในปี 2558 ส�ำหรับงบการเงินรวม ก�ำไรสทุธิของปี 2559 เทา่กบั 40.5 

ล้านบาท ลดลง 51% จาก 83 ล้านบาทในปี 2558 ส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ อตัรา

ก�ำไรสทุธิ ในปี 2559 เทา่กบั 4.6% เม่ือเทียบกบั 7.9% ในปี 2558

	 ในปี 2559 ราคาน�ำ้มนัมีการปรับขึน้เลก็น้อยมาอยูท่ี่ระดบั 50 เหรียญสหรัฐตอ่

บาเรล จากระดบัราคาท่ีต�ำ่สดุเป็นประวตักิารณ์ท่ี 30 เหรียญสหรัฐตอ่บาเรล จากการท่ี

ประเทศผู้ผลติน�ำ้มนัหลกัได้จ�ำกดัการผลติหรือลดก�ำลงัการผลติสว่นเกิน และจากการท่ี

เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาและจีนมีสญัญาณการฟืน้ตวั

 นายไพบลูย์  เฉลมิทรัพยากร

ประธานกรรมการ

	 โครงการโรงไฟฟ้ามีการขยายตวัอยา่งตอ่เน่ืองทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ใน

สว่นของประเทศไทย คาดการณ์วา่ผู้ผลติปิโตรเคมีจะเร่ิมมีการเพ่ิมการลงทนุขึน้ จากท่ีมี

การจ�ำกดังบประมาณการลงทนุอยา่งมากในชว่งท่ีผา่นมา อยา่งไรก็ตาม คาดวา่จะมีการ

แข่งขนัท่ีรุนแรงจากคูแ่ข่งจากประเทศเกาหล ีและจีนท่ีพยายามจะชว่งชิงธรุกิจเชน่กนั

	 จากสถานการณ์เศรษฐกิจและอตุสาหกรรมในปัจจุบนั คณะกรรมการของ 

บริษัทฯ จึงได้ตดัสินใจท่ีจะชลอการลงทุนในการก่อสร้างโรงงานท่ีประเทศพม่าไปก่อน

จนถีงปี 2562

	 ยนิูมิตยงัคงมองหาโอกาสในการขยายธุรกิจไปสูธุ่รกิจอ่ืนอย่างต่อเน่ือง ขณะ

เดียวกนัก็พยายามท่ีจะไมห่นัเหไปไกลจากธรุกิจหลกัในการผลติภาชนะแรงดนัสงู

	 ปี 2559 เป็นปีท่ีมีความท้าทายท่ีสดุส�ำหรับยนิูมิต ตัง้แตไ่ด้เสนอขายหุ้นตอ่

ประชาชนทัว่ไป ถึงแม้วา่แนวโน้มการลงทนุเพ่ิมของอตุสาหกรรมปิโตรเคมีจะกลบัมา 

สภาพการด�ำเนินธรุกิจก็มีการเปลยีนแปลงไปอยา่งมาก ปี 2560 ยงัคงเป็นปีท่ีมีความ

ท้าทายอยา่งย่ิง ผมหวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่จะได้รับการสนบัสนนุจาก พนกังาน ผู้บริหาร คูค้่า 

ลกูค้า และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายในปี 2560
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	4

	 คณะกรรมการการตรวจสอบของบริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วย นายพงษ์ศกัดิ์ องัสพุนัธ์   

นายณฐัพล ลลีาวฒันานนัท์ นายสชุาต ิธรรมาพิทกัษ์กลุ และนายวินยั เลาหประสทิธ์ิ ซึง่ได้รับการแตง่ตัง้เพ่ือปฏิบตัหิน้าท่ีรับผิดชอบตาม

ท่ีตลาดหลกัทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำหนด 

	 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชมุทกุไตรมาสและได้เชิญผู้สอบบญัชีร่วมประชมุทกุครัง้ โดยได้มีการพิจารณาเร่ือง

ตา่งๆ ดงันี ้

 ( นายพงษ์ศกัดิ์   องัสพุนัธ์ )

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สอบทานงบการเงินของบริษัท ซึง่มีความเห็นวา่งบการเงินของบริษัทถกูต้อง เช่ือถือได้ และมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียง

พอ เป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป

•	 ประเมินระบบควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ก�ำหนดแผนการตรวจสอบ

ประจ�ำปี 2560 ซึง่เห็นวา่มีความเพียงพอเหมาะสม และได้ปฏิบตัติามระเบียบกฎเกณฑ์ตา่งๆท่ีก�ำหนด

•	 สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยไมพ่บข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญั

	 ส�ำหรับปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทให้แตง่ตัง้บริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั 

เป็นผู้สอบบญัชี โดยนายบณัฑิต ตัง้ภากรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 8509 หรือนายเอกสทิธ์ิ ชธูรรมสถิตย์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เลขท่ี 4195 หรือ นางวไิล บรูณกิตตโิสภณ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 3920 เป็นผู้สอบบญัชีปี 2560 ของบริษัท โดยให้คนใดคนหนึง่เป็น

ผู้ท�ำการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัท และก�ำหนดคา่ตอบแทน เป็นเงินจ�ำนวน 1,200,000.00 บาท เทา่ปีท่ีแล้ว 

เพ่ือน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นอนมุตัติอ่ไป
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วสัิยทศัน์ พนัธกจิ ลักษณะการประกอบธุรกจิ5

วสัิยทศัน์  
		    

พนัธกจิ 
		     

ลักษณะการประกอบธุรกจิของบริษัทฯ
	 ชว่งต้นทศวรรษ 2523 มีการค้นพบก๊าซธรรมชาตใินอา่วไทย รัฐบาลสนบัสนนุและสง่เสริมให้ใช้ก๊าซ แอล พี จี (LPG) ท�ำให้เกิด

ความต้องการมากมายมหาศาลท่ีจะใช้ถงัเก็บ-จา่ยก๊าซ เพ่ือลดการน�ำเข้าจากตา่งประเทศ

	 เพ่ือเตมิเตม็ความต้องการดงักลา่ว บริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน) จงึก่อตัง้เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2525 จากความ

ร่วมมือของกลุม่บคุคลในธรุกิจค้าก๊าซและวิศวกรชาวไต้หวนัผู้ซึง่มีความรู้ ความช�ำนาญและประสบการณ์เช่ียวชาญในการออกแบบ และ

สร้างถงัเก็บและจา่ยก๊าซขนาดใหญ่ บริษัทฯ ได้เร่ิมด�ำเนินการออกแบบและสร้าง ด้วยมาตรฐานด้านความปลอดภยัสงูสดุ โดยใช้เหลก็

คณุภาพสงูชนิดพิเศษ ขัน้ตอนกรรมวิธีของการเช่ือมท่ีพิถีพิถนัและมีการควบคมุคณุภาพทกุขัน้ตอน รวมทัง้มีการตรวจสอบท่ีเข้มงวดด้วย

การเอก็ซเรย์ (X-RAY) และทดสอบแรงดนัด้วยน�ำ้ (Hydro-static test)

	 บริษัทฯ ได้เพ่ิมทนุจดทะเบียนแล้วหลายรอบเพ่ือขยายกิจการและก้าวตามความต้องการของลกูค้า ตลอดเวลาท่ีผา่นมาบริษัทฯ 

ได้พฒันากระบวนการผลติใหม ่ๆ เพ่ือแปรสภาพเป็นธรุกิจตอ่เน่ืองอ่ืน ๆ ส�ำหรับอสุาหกรรมตา่ง ๆ นอกเหนือจากอตุสาหกรรมน�ำ้มนัและ

ปิโตรเคมีถึงแม้วา่บริษัทฯ จะเร่ิมจากการเป็นผู้ผลติถงัเก็บและจา่ยก๊าซ แอล พี จี (LPG) รวมทัง้ถงัเก็บก๊าซอ่ืนๆ ปัจจบุนับริษัทฯ ได้ขยาย

ธรุกิจเพ่ิมและแบง่ธรุกิจหลกัออกเป็น 5 ประเภท ดงันี ้

	 1.  ถงั หรือภาชนะทนแรงดนั พร้อมอปุกรณ์และชิน้สว่นอ่ืนๆ ( ตามมาตรฐาน ASME) ประกอบด้วย

•	 ถงัขนาดใหญ่ ทรงกลม (Sphere) , ทรงแนวตัง้ (Vertical), ทรงแนวนอน (Horizontal) ใช้บรรจกุ๊าซปิโตรเลยีมเหลว (LPG), 

ก๊าซแอมโมเนีย (NH3), ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2), ก๊าซไนโตรเจนเหลว (N2) เป็นต้น 

•	 Transportable Vessel ถงัเก็บก๊าซขนาดใหญ่ท่ีตดิตัง้บนรถบรรทกุ (Lorry Tank) หรือถงัเก็บก๊าซขนาดใหญ่ตดิตัง้บนแคร่

รถไฟ (Wagon Tank)

•	 Distillation Tower/Columns หอกลัน่/ หอคอย ท่ีใช้กลัน่น�ำ้มนัหรือปิโตรเคมีประเภทตา่งๆ

•	 Reactor เตาปฏิกรณ์ใช้ในอตุสาหกรรมตา่งๆ

•	 Jacketed Vessel ภาชนะความดนั 2 ชัน้ ใช้ในอตุสาหกรรมอาหาร

•	 หม้อน�ำ้ (Boilers) ท่ีใช้ตามโรงงานอตุสาหกรรมทัว่ไป

•	 Heat Exchanger ใช้ตามโรงกลัน่น�ำ้มนัและโรงงานปิโตรเคมี

•	 Air receiver and steam drums ถงัลม ถงัเก็บไอน�ำ้ ใช้ตามโรงงานไฟฟ้า

•	 Lorry Tank ถงัแก๊สตดิรถบรรทกุ

•	 Cryogenic Tank ถงับรรจกุ๊าซเหลวทกุชนิด เชน่ LNG, Oxygen, Nitrogen and Other Liquid

•	 Self – Supporting LPG Lorry Tank รถขนสง่ก๊าซแอลพีจีภณัฑยาน

2.  ชิน้สว่นเคร่ืองจกัร (Machinery Parts) ประกอบด้วย

•	 เสือ้พดัลม (Fan Casing) และชิน้สว่นเคร่ืองปรับอณุหภมิูอากาศ (Part of Air Preheater) ท่ีใช้ในโรงงานผลติไฟฟ้า

•	 ปลอ่งควนัไอเสยี (Stack) และชิน้สว่นเตาเผา (Part of Incinerator) ท่ีใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม

•	 ระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี และระบบท�ำน�ำ้ทะเลให้เป็นน�ำ้จืด

•     บริษัทฯ มุ่งท่ีจะเป็นผู้น�ำในธรุกิจการประกอบโลหะอยา่งครบวงจร เพ่ือท่ีจะเป็นทางเลอืกท่ีดีท่ีสดุในตลาดโลก

•   	 เป็นพนัธมิตรทางการค้าท่ีชว่ยเสริมมลูคา่ด้วยการน�ำเสนอผลติภณัฑ์และการบริการท่ีมีคณุภาพอยา่งตอ่เน่ืองให้กบัลกูค้า

ทกุราย  

•	 สร้างผลตอบแทนสงูสดุให้กบัผู้ มีสว่นได้เสยี (Stakeholders) ด้วยการปฏิบตัิงาน และวางแผนในด้านการจดัการท่ีมี

ประสทิธิภาพ 

•	 ให้ความส�ำคญัสงูสดุกบัการรักษาสิ่งแวดล้อมและความปลอดภยัของพนกังาน และในขณะเดียวกนั สร้างภาวะการ

ท�ำงานท่ีเหมาะสมเพ่ือให้พนกังานได้ท�ำงาน เรียนรู้และเตบิโตในสายอาชีพ
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		  3.  ถงัท่ีไมใ่ช้แรงดนั (Non-Pressure Tank) เชน่ ถงัเก็บสารเคมีและเรซนิ รวมถึงถงัปิโตรเลยีมในโรงงานกลัน่น�ำ้มนั 

	 4. โครงสร้างเหลก็ตา่งๆ (Steel Structure) ได้แก่ ทอ่, ขาตัง้, กระบะค�ำ้ยนั สว่นใหญ่ใช้ในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี พลงังาน และสารเคมี

	 5. การตดิตัง้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (Mechanical Installation) การประกอบและตดิตัง้ระบบการผลติใน

โรงงานอตุสาหกรรม สว่นใหญ่จะต้องใช้ร่วมกบัผลติภณัฑ์อ่ืนๆ เชน่ ภาชนะความดนั โครงสร้างเหลก็ ทอ่ และ  อปุกรณ์อ่ืนๆ  เป็นต้น แต่

อาจเป็นโครงการเด่ียวก็ได้

พฒันาการส�ำคัญของบริษัทฯ ในช่วงที่ผ่านมา

•	 ก่อตัง้บริษัทฯ สร้างโรงงานเนือ้ท่ีประมาณ 3 ไร่ ท่ีอ�ำเภอพระประแดง สมทุรปราการ

•	 สร้างโรงงานแห่งท่ี 2 บนท่ีดนิประมาณ 20 ไร่ ท่ีอ�ำเภอบ้านบงึ จงัหวดัชลบรีุ  

•	 ได้รับประกาศนียบตัรรับรองมาตรฐานการผลติจาก The American Society of Mechanical Engineering 

	 of U.S.A (ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จาก 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบด้วย 

•	 ได้รับตรารับรอง “U” ในการผลติและตดิตัง้ภาชนะทนแรงดนั (Pressure Vessels).

•	 ได้รับตรารับรอง “U2” ในการผลติและตดิตัง้ภาชนะทนแรงดนัระดบั 2 ตามมาตรฐานคณะกรรมการตรวจสอบถงั

บอยเลอ่ร์และภาชนะทนแรงดนัแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ได้รับตรารับรอง “S” ในการผลติและตดิตัง้ถงับอยเลอ่ร์ ( Boiler )

•	 ได้รับตรารับรอง “R” เป็นการรับรองการซอ่มแซมและยกระดบัถงับอยเลอ่ร์ และภาชนะทนแรงดนัท่ีออกโดย  

คณะกรรมการตรวจสอบ ถงับอยเลอ่ร์และภาชนะทนแรงดนัแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา  

•	 ขยายพืน้ท่ีโรงงานท่ีอ�ำเภอบ้านบงึเพ่ิมเป็น 44 ไร่ เพ่ือขยายก�ำลงัการผลติ 

	 ย้ายโรงงานท่ีพระประแดงไปรวมกบัโรงงานบ้านบงึ โดยพระประแดงยงัคงเป็นส�ำนกังาน

•	 ได้รับประกาศนียบตัรรับรองมาตรฐานจาก RWTUR  ประเทศเยอรมนั

•	 เคร่ืองหมายมาตรฐาน  AS-Merklatt HP O/TED 201  แสดงถึงมาตรฐานด้านการประกอบ และเช่ือมอปุกรณ์การ

ทดสอบเคร่ืองมือ และการควบคมุการทดสอบเคร่ืองมือ

•	 เคร่ืองหมายมาตรฐาน DIN EN 729-2  แสดงถึงมาตรฐาน ด้านกระบวนการเช่ือมโลหะ

•	 แปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน และเพ่ิมทนุจาก 100 ล้านบาท เป็น 143 ล้านบาท

•	 เข้าท�ำการซือ้ขายในฐานะบริษัทมหาชน (ใช้ช่ือยอ่วา่ “UEC”) ในตลาด หลกัทรัพย์ เอม็ เอ ไอ (MAI) 

       เม่ือวนัศกุร์ท่ี 25 พฤศจิกายน 2548

•	 ซือ้ท่ีดนิขยายโรงงานเดมิ 3.38 ไร่ (3 ไร่ – 1 งาน - 52 ตารางวา)

•	 ซือ้ท่ีดนิด้านหลงัโรงงานเดมิท่ีอ�ำเภอบ้านบงึ 100 ไร่ เพ่ือขยายก�ำลงัการผลติเป็นโรงงานท่ีสอง

•	 จดทะเบียนเคร่ืองหมายการค้า ตอ่ส�ำนกังานเคร่ืองหมายการค้า กรมทรัพย์สนิทางปัญญา 

	 ได้รับประกาศนียบตัรรับรองระบบบริหารคณุภาพ ISO 9001:2000 

•	 ได้ตดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจ�ำปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia

•	 ได้รับการคดัเลอืกให้เป็น 1 ใน 62 บริษัทจดทะเบียนในตลาดทรัพย์ท่ีได้เข้าร่วมในรายการ 

 	 “Thailand Focus 2007-Platfrms of Growth”

• 	 ได้ตดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจ�ำปี “Asia’s Best Managed Company, Small Cap Corporate of the Year” 

ของนิตยสาร ASIAMONEY’s

•	 เร่ิมด�ำเนินการโรงงานแห่งท่ีสองท่ีบ้านบงึ โดยได้รับการสง่เสริมการลงทนุ

•	 ซือ้ท่ีดนิขนาด 24 ไร่เศษ เพ่ือสร้างโรงงานแห่งท่ีสาม ท่ีต�ำบลมาบขา่ อ�ำเภอบ้านคา่ย จงัหวดัระยอง

•	 ได้ตดิอนัดบัในการจดัอนัดบัประจ�ำปี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิตยสาร Forbes Asia เป็นปีท่ีสอง

•	 เร่ิมด�ำเนินการโรงงานแห่งท่ีสามท่ีจงัหวดัระยอง เพ่ือประกอบชิน้งานขนาดใหญ่ส�ำหรับลกูค้า แถบจงัหวดัระยอง

พ.ศ. 2525 

พ.ศ. 2532  

พ.ศ. 2537

พ.ศ. 2541 

พ.ศ. 2543 

พ.ศ. 2548 

พ.ศ. 2549

พ.ศ. 2550

พ.ศ. 2551

พ.ศ. 2552
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•	 ได้รับประกาศนียบตัรรับรองระบบบริหารอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตามมาตรฐาน OHSAS 18001 : 2007 

•	 ได้รับประกาศนียบตัรรับรองระบบบริหาร  สิ่งแวดล้อม  ตามมาตราฐาน ISO 14001 : 2004 

•	 ได้รับประกาศนียบตัรรับรองระบบบริหารคณุภาพ  ตามมาตรฐานใหม ่ISO 9001 : 2008 

•	 ได้รับประกาศนียบตัรระบบการจดัการคณุภาพงานเช่ือม ตามมาตรฐาน ISO 3834-2 : 2005 

•	 ได้รับ รางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2011 “มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบ 

การอตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ก่อสร้างอาคารส�ำนกังาน 3 ชัน้ เสร็จเรียบร้อยและเร่ิมใช้งานได้ตัง้แต ่ ไตรมาส 4/2554 อาคารตัง้อยูบ่ริเวณด้าน

หน้าโรงงานท่ี 1 เลขท่ี 10/7-8 หมู ่3 ถนนชลบรีุ-บ้านบงึ-ป่ายบุ ต.หนองชาก อ.บ้านบงึ จ.ชลบรีุ 20170

•	 ได้รับประกาศการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือขา่ย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานความรับผิดชอบของ 

ผู้ประกอบการ อตุสาหกรรมตอ่สงัคม จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม

•	 ได้รับ รางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2012 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ได้รับ รางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2013 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 พฒันาและจดทะเบียนสทิธิบตัรรถขนสง่ก๊าซแอลพีจีภณัฑยาน (Self – Supporting LPG Lorry Tank) 

•	 ได้รับประกาศนียบตัรอตุสาหกรรมสเีขียวระดบัท่ี 3  ระบบสเีขียว (Green System) การจดัการสิ่งแวดล้อมอยา่ง

เป็นระบบ มีการตดิตามประเมินผลและทบทวนเพ่ือการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง จากกระทรวงอตุสาหกรรม

•	 ได้รับ รางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2014 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ตัง้บริษัทยอ่ยทางตรงช่ือ บริษัท ยนิูมิต (ฮอ่งกง) จ�ำกดั ท่ีฮอ่งกง ประกอบธุกิจลงทนุในบริษัทอ่ืน  

 	 (Holding Company) 

•	 ตัง้บริษัทยอ่ยทางอ้อมช่ือ บริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียรมาร์) จ�ำกดั ท่ีพมา่ ประกอบธรุกิจขึน้รูป ประกอบ และ 

ตดิตัง้ ผลติภณัฑ์โลหะตามสญัญา

•	 ได้รับ รางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2015 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ลดทนุจดทะเบียนจาก 572,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้ (par) หุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงิน 143,000,000 บาท เป็น 

570,510,600 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้ (par) หุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงิน 142,627,650 บาท โดยลดหุ้นทนุซือ้คืน จ�ำนวน 

1,489,400 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.25 บาท เป็นเงิน 372,350 บาท

•	 ได้รับ รางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2016 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อตุสหากรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works : 

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ได้ใบรับรอง  “ Green Industry  กระทรวงอตุสาหกรรม”  รับรองวา่เป็นอตุสาหกรรมสเีขียว ระดบัท่ี 3 ระบบ 

สเีขียว (Green System) การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการตดิตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือ

การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  ระยะเวลาตัง้แต ่ 2 กนัยายน 2559 ถึง  กนัยายน 2562

พ.ศ. 2553

พ.ศ. 2554

พ.ศ. 2555

พ.ศ. 2556

พ.ศ. 2557

พ.ศ. 2558

พ.ศ. 2559  
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โครงสร้างรายได้	6

	 บริษัทฯ มีรายได้จากธรุกิจออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซอ่มแซม แปรรูป รวมทัง้บริการอ่ืนเก่ียวกบัผลติภณัฑ์โลหะทัง้ภายใน

ประเทศและสง่ออกไปยงัตา่งประเทศ   

	 ลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทฯ เป็นกลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน  อตุสาหกรรมปิโตรเคมี  และกลุม่อตุสาหกรรมอ่ืน ๆ   ลกัษณะงาน

ของบริษัทอาจแบง่ประเภทหลกัเป็นงานสร้างประกอบภาชนะความดนั  งานชิน้สว่นเคร่ืองจกัร โครงสร้างเหลก็  ภาชนะบรรจสุารเคมี  

และการตดิตัง้เคร่ืองจกัรอปุกรณ์ โดยงานภาชนะความดนัมีสดัสว่นประมาณ 64% ของงานทัง้หมด

	 ปี 2559 รายได้สว่นใหญ่ประมาณ 90% ได้จากงานภายในประเทศ อีก 10% ได้จากงานสง่ออก

	 บริษัทฯ แบง่แยกรายได้ตามสว่นงานภมิูศาสตร์ ดงันี ้

ส่วนงานภมูศิาสตร์

•	 รายได้จากคา่งาน – ในประเทศ

•	 รายได้จากคา่งาน – ตา่งประเทศ

รวม

•	 รายได้อ่ืน ๆ (รวมดอกเบีย้)

รวมรายได้   

ล้านบาท

839

97

936

15

951

%

88

10

98

2

100

ล้านบาท

933

146

1,079

13

1,092

%

85

14

99

1

100

ล้านบาท

1,407

83

1,490

18

1,508

%

93

6

99

1

100

ปี 2559 รายได้ ปี 2558 รายได้ ปี 2557 รายได้

ปี 2559 รายได้ทัง้หมดได้จากการด�ำเนินธรุกิจของยนิูมิต  เน่ืองจากบริษัทยอ่ยจดัตัง้ใหมจ่งึยงัไมมี่รายได้

แหล่งรายได้

ลักษณะรายได้

•	 รายได้ตามสญัญา

•	 ดอกเบีย้รับ

•	 ก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ

•	 รายได้อ่ืน ๆ

รวมรายได้

ล้านบาท

936

10

2

3

951

%

98

1

0

1

100

ล้านบาท

-

-

-

-

-

%

-

-

-

-

-

ล้านบาท

936

10

2

3

951

%

98

1

0

1

100

รายได้จากกจิการ UEC รายได้จากบริษัทย่อย รวมรายได้ทัง้หมด
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สภาวะด้านอุตสาหกรรมและการแข่งขัน7

	 จากภาวะอปุทานสว่นเกินในอตุสาหกรรมผลติน�ำ้มนัมีผลท�ำให้ราคาน�ำ้มนัดบิในตลาดโลกตกต�ำ่ลงถึงระดบั 30 เหรียญสหรัฐตอ่

บาร์เรล ผู้ผลติน�ำ้มนัท่ีมีต้นทนุสงูจ�ำนวนมาก ต้องหยดุชะงกัหรือลดก�ำลงัการผลติลง  การบรรลขุ้อตกลงในการลดการก�ำลงัผลติเป็นครัง้

แรก ของประเทศสมาชิกกลุม่โอเปกนบัจากปี 2551  เป็นการสง่สญัญาณส�ำคญัถึงผู้ผลติน�ำ้มนั

	 ประกอบกบัสภาพเศรษฐกิจโลกได้เร่ิมฟืน้ตวัขึน้ (เชน่ เศรษฐกิจจีน และ เศรษฐกิจสหรัฐอเมริกา) ท�ำให้ราคาน�ำ้มนัดบิได้ปรับ

ขึน้เลก็น้อยมาท่ีระดบั 50 เหรียญสหรัฐตอ่บาร์เรล  อยา่งไรก็ตามไมมี่อะไรรับรองได้วา่ราคาน�ำ้มนัดบิจะยงัคงท่ีระดบันี ้(หรือสงูกวา่)  ด้วย

เหตท่ีุผู้ผลติน�ำ้มนัจากหินดนิดานหรือ เชลล์ออลล์ บางรายอาจจะหวนกลบัมาเร่ิมผลติอีกครัง้ถ้าราคาน�ำ้มนัดบิปรับตวัสงูขึน้จนคุ้มคา่การ

ผลติ  

	 มีตวับง่ชีว้า่อตุสาหกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกบัน�ำ้มนัเร่ิมผอ่นคลายความตงึตวัด้านงบประมาณการลงทนุ และโครงการลงทนุขนาด

ใหญ่เร่ิมมีการทบทวนหรืออนมุตัิงบประมาณการลงทนุใหมอี่กครัง้  แตก็่ต้องใช้เวลารอคอยนานพอท่ีจะทบทวน และเร่ิมด�ำเนินการ

โครงการใหม ่  คาดวา่งบประมาณการลงทนุท่ีเพ่ิมขึน้เหลา่นีจ้ะสง่ผลถึงผู้ผลติและแปรรูปผลติภณัฑ์โลหะ (equipment fabricators) ใน

คร่ึงปีหลงัของปี 2560 หรือหลงัจากนัน้ 

	 กลุม่ผู้ รับเหมาหลกั หรือ EPC (งานวิศวกรรม, งานจดัหา และงานก่อสร้าง) ของโครงการเหลา่นี ้มีการแข่งขนักนัรุนแรงเพ่ือให้ได้

รับงานจากลกูค้า สง่ผลกดดนัถึงราคาท่ีผู้ รับเหมาชว่ง  (อาทิ เชน่ fabricators/ ผู้ผลติและแปรรูปผลติภณัฑ์โลหะ) จะได้รับตอ่มาจากกลุม่ 

EPC ด้วย ดงันัน้จงึคาดวา่การแข่งขนัจะทวีความรุนแรงขึน้โดยเฉพาะจากผู้ผลติและแปรรูปผลติภณัฑ์โลหะ (fabricators) สญัชาติชาติ

เกาหลแีละจีน 

	 ทา่มกลางสถานการณ์การแข่งขนัในปัจจบุนั  ยนิูมิตจงึได้ตดัสนิใจชะลอการก่อสร้างโรงงานแห่งใหมใ่น เขตเศรษฐกิจ

	 ยนิูมิตก�ำลงัมองหาทางขยายธรุกิจไปด้านอ่ืน ๆเพ่ือท่ีจะลดความเสีย่งจากการพึง่พาอตุสาหกรรมพลงังาน

	 เชือ้เพลิงฟอสซลิเป็นหลกัเพียงอตุสาหกรรมเดียว แตย่งัคงยดึแนวธรุกิจท่ีไมแ่ตกตา่งจากธรุกิจหลกัในการเป็นผู้ผลติภาชนะทน

แรงดนัท่ีบริษัทมีความช�ำนาญมากนกั
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ปัจจยัความเส่ียง	8

	 บริษัทมีความเสีย่งจากการด�ำเนินธรุกิจตามปกต ิ จากภาวะเศรษฐกิจ จากการเปลีย่นแปลงอตัราตลาดของดอกเบีย้ อตัราแลก

เปลีย่นเงินตรา และจากการไมป่ฏิบตัติามข้อก�ำหนดตามสญัญาของคูส่ญัญา ซึง่คณะกรรมการบริหารได้จดัการบริหารความเสีย่งในทกุๆ

ด้านดงักลา่วอยา่งใกล้ชิด 

ความเส่ียงด้านอุตสาหกรรม 
	 งานสว่นใหญ่ของยนิูมิตได้มาจากภาคอตุสาหกรรมปิโตรเคมี,น�ำ้มนัและแก๊ส,พลงังาน ปัจจยัใดๆท่ีสง่ผลกระทบตอ่การลงทนุ

และการลงทนุเพ่ิมเตมิในอตุสาหกรรมเหลา่นีย้อ่มกระทบตอ่บริษัทเชน่กนั เพ่ือให้ความเสีย่งด้านนีล้ดต�ำ่ลง บริษัทพยายามจะขยายธรุกิจ

ไปในตลาดใหมใ่ห้มากท่ีสดุเพ่ือลดการพึง่พิงตลาดเดียว รวมทัง้คดิค้นผลติภณัฑ์ใหมเ่พ่ือขยายสายผลติภณัฑ์ด้วย  

ความเส่ียงด้านการเงนิ 

	 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้
      	  ในปีท่ีผา่นมา บริษัท ฯ ไมมี่เงินกู้ระยะยาว จงึไมมี่ปัจจยัเสีย่ง จากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบีย้เงินกู้   

	

	 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน
       	 บริษัทฯ มีความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ซึง่เกิดจากการซือ้สนิค้าและการขายสนิค้าท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ บริษัทลดความ

เสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นโดยการเปิดบญัชีเงินฝากสกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา เพ่ือรองรับรายการหมนุเวียนของสนิทรัพย์และหนีส้นิดงั

กลา่ว และบริษัทได้ท�ำสญัญาซือ้และขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า ซึง่รายการดงักลา่วจะมีอายไุมเ่กินหนึง่ปี เพ่ือป้องกนัความเสีย่ง

ของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นเงินตราตา่งประเทศ

	 ความเส่ียงด้านสินเช่ือ
  	 ลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทฯอยูใ่นอตุสาหกรรมพลงังานและปิโตรเคมี ซึง่มีขนาดใหญ่และฐานะมัน่คง ท่ีผา่นมาฝ่ายบริหารได้

วเิคราะห์ฐานะทางการเงินของลกูค้าแตล่ะรายอยา่งสม�ำ่เสมอ และไมพ่บความเสีย่งด้านสนิเช่ือท่ีเป็นสาระส�ำคญัจากการเก็บหนีไ้มไ่ด้

บริษัทฯ จะพิจารณาการตัง้ส�ำรองหนีส้ญูเป็นรายลกูค้าโดยพิจารณาจากประวตั ิ ฐานะการเงิน และความสามารถในการด�ำเนินธรุกิจของ

ลกูหนี ้

ความเส่ียงทางด้านวัตถุดบิ
	 วตัถดุบิเป็นต้นทนุหลกัในการผลติของบริษัท เพ่ือเป็นการควบคมุต้นทนุสว่นนีบ้ริษัทฯจะตดิตามความเคลือ่นไหว ของราคา

วตัถดุบิโดยเฉพาะเหลก็แผน่อยา่งใกล้ชิด ในการเสนอราคาตอ่ลกูค้าบริษัทจะสอบราคาตลาดของวตัถดุบิเพ่ือใช้เป็นฐานการคดิราคา กรณี

ท่ีลกูค้าตอบรับการจ้างบริษัทจะด�ำเนินการสัง่ซือ้วตัถดุบิตามรายการของงานท่ีได้จากลกูค้าแตล่ะราย ทัง้นีเ้พ่ือลดความเสีย่งจากความ

ผนัผวนของราคาวตัถดุบิโดยเฉพาะราคาของเหลก็แผน่ฯให้น้อยท่ีสดุ 

	 เน่ืองจากบริษัทฯด�ำเนินธรุกิจมาเป็นเวลานานปีและมีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผู้ ค้าเหลก็ค้ามาโดยตลอด จงึมีพนัธมิตรท่ีเป็นผู้ค้า

เหลก็ทัง้ในและตา่งประเทศเป็นแหลง่วตัถดุบิหลายแห่ง โดยบริษัทฯมีการพบปะเพ่ือกระชบัความสมัพนัธ์กบัพ้นธมิตรคูค้่าเหลา่นีอ้ยา่ง

ใกล้ชิดสม�ำ่เสมอเพ่ือลดความเสีย่งในด้านแหลง่วตัถดุบิ

ความเส่ียงด้านการเมือง
	 ลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทอยูใ่นภาคเอกชน การเปลีย่นแปลงด้านการเมืองจงึไมมี่ผลกระทบโดยตรงตอ่ธรุกิจ แตอ่ยา่งไรก็ตาม

บริษัทจะได้รับผลกระทบจากนโยบายของรัฐท่ีมีผลตอ่การท�ำงานและการลงทนุในอตุสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง
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ความเส่ียงด้านกฎหมาย
	 ในปัจจบุนัอตุสาหกรรมพลงังานทางเลอืกเตบิโตขึน้ตามนโยบายพลงังานของภาครัฐ  การเปลีย่นแปลงนโยบายหรือกฎหมาย

ใหมย่อ่มมีผลกระทบตอ่ธรุกิจบริษัทฯ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม

	 บริษัทฯตดิตามขา่วสารการเปลีย่นแปลงด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจอยา่งใกล้ชิด เพ่ือลดความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงด้าน

กฎหมายท่ีอาจมีผลกระทบตอ่บริษัทฯ 

ความเส่ียงด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 การเปลีย่นแปลงนโยบายสิ่งแวดล้อม (เชน่ มลพิษ, บ�ำบดัน�ำ้เสยี ฯลฯ) ยงัสง่ผลกระทบตอ่การลงทนุในอตุสาหกรรมปิโตรเคมี

และพลงังานด้วย

	 บริษัทฯมีนโยบายเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อมและชมุชน เชน่ การจ้างหนว่ยงานภายนอกฉพาะในการก�ำจดัวสัดเุหลอืใช้ท่ีอาจเป็น

อนัตราย(ปริมาณน้อย), การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสร้างความสมัพนัธ์หรือประโยชน์ตอ่ชมุชนตามโอกาส โดยจดัให้มีหนว่ยงาน (CSR) ท�ำ

หน้าท่ีรับผิดชอบงานด้านนี ้ ในปีท่ีผา่นมาบริษัทฯมีพฒันาการด้านสงัคมและสิ่งแวดล้อม ดงันี ้

2553

2554

2555

2556

2557

2558

2559

•	 ได้รับประกาศนียบตัรรับรองระบบบริหาร  สิง่แวดล้อม  ตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2004 จาก Lloyd’s Register

•	 ได้รับรางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2011 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ  

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ได้รับประกาศการเข้าร่วมเป็นสมาชิกเครือขา่ย CSR-DIW Network ตามมาตรฐานควมรับผิดชอบของผู้ประกอบ

การอตุสาหกรรมตอ่สงัคม จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม

•	 ได้รับรางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2012 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ  

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ได้รับรางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2013 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ  

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ได้รับรางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2014 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ได้รับรางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2015 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :   

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ได้รับรางวลัเกียรตยิศ “CSR-DIW Continuous Award 2016 “ มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ 

อตุสาหกรรมตอ่สงัคม  Standard for Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works :  

(CSR-DIW) จากกรมโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม  

•	 ได้ใบรับรอง  “ Green Industry  กระทรวงอตุสาหกรรม”  รับรองวา่เป็นอตุสาหกรรมสเีขียว ระดบัท่ี 3 ระบบสี

เขียว (Green System) การบริหารจดัการสิ่งแวดล้อมอยา่งเป็นระบบ มีการตดิตามประเมินผล และทบทวนเพ่ือ

การพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง  ระยะเวลาตัง้แต ่ 2 กนัยายน 2559 ถึง  กนัยายน 2562

CSR Report สามารถดาวน์โหลดได้ที่เวปไซต์ : 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202016.pdf
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โครงสร้างการถอืหุ้นและการจดัการ	9

รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2559

ล�ำดบัที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ล�ำดบั

ที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

น.ส.

น.ส.

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาง

MRS.

MRS.

ภทัรา

พณัณิดา

พงศเฉลมิ

อนตุร์

พงศ์เทพ

จิตต์

ไพบลูย์

พิมพา

LU PAI,

LI-CJI

เฉลมิทรัพยากร

เฉลมิทรัพยากร

เฉลมิทรัพยากร

อศัวานนท์

อทุยัสนิธเุจริญ

ศรีวรรณวิทย์

เฉลมิทรัพยากร

อทุยัสนิธเุจริญ

CIN-ZU

CHAO

รวม

ช่ือผู้ถือหุ้น

รายละเอียดของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2559

นาย

MR.

นาย

น.ส.

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

ไพบลูย์

YOUNG TAI

ไพศาล

วิไล

ไทยลกัษณ์

พงศเฉลมิ

นิตย์

พงศ์ศกัดิ์

พงษ์ศกัดิ์ 

ณฐัพล

สชุาติ

วินยั

เฉลมิทรัพยากร

LU

สริิจนัทรดลิก

ศริิพลูเกียรตกิลุ

ลีถ้าวร

เฉลมิทรัพยากร

พูพิ่ทยาสถาพร

อทุยัสนิธเุจริญ

องัสพุนัธ์

ลลีาวฒันานนัท์

ธรรมาพิทกัษ์กลุ

เลาหประสทิธ์ิ

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ / 

ปริญญาโท

กรรมการ / ปริญญาโท

กรรมการ / ปริญญาตรี

กรรมการ / ปริญญาโท

กรรมการ / ปริญญาโท

กรรมการ / ปริญญาโท

กรรมการ / ปริญญาตรี

กรรมการ / 

ปริญญาเอก

กรรมการอิสระ / 

ปริญญาโท

กรรมการอิสระ / 

ปริญญาโท

กรรมการอิสระ / 

ปริญญาโท

กรรมการอิสระ / 

ปริญญาโท

จ�ำนวนหุ้น ณ.

31.12.2559

 17,513,600 

1,062,820 

3,411,160 

 6,486,880 

 4,831,504 

 28,650,500 

 3,383,960 

 2,700,020 

0

0

 180,000 

 1,105,600 

 69,326,044 

จ�ำนวนหุ้น

เปล่ียนแปลง

ระหว่างปี

(131,000)

0

0

0

0

0

0

 (5,510,600)

0

0

0

 6,600 

 (5,635,000)

จ�ำนวนหุ้น ณ.

31.12.2558

17,644,600 

 1,062,820 

 3,411,160 

 6,486,880 

 4,831,504 

 28,650,500 

 3,383,960 

 8,210,620 

0

0

 180,000 

 1,099,000 

 

74,961,044 

ประวัตกิารอบรมเก่ียวกับ

บทบาทหน้าที่ทกัษะการเป็น

กรรมการ

DCP64 และอ่ืนๆ

DAP65 และ DCP112

DAP56 และอ่ืนๆ

DAP37 และ DCP94

DAP37 และ DCP64

DAP37 และ EDP10

DAP37 และอ่ืนๆ

DAP37 และอ่ืนๆ

DAP10 และอ่ืนๆ

DCP3 และอ่ืนๆ

DAP27 และDCP60

The UK Experience on 

Implementing the Enhanced 

Auditor Reporting

รายช่ือ

รวม

จ�ำนวนหุ้นที่ถอื

29,430,000 

28,780,000 

28,650,500 

22,656,164 

22,293,880 

19,021,800 

17,513,600 

17,258,520 

16,000,000 

15,161,120 

216,765,584

คดิเป็นร้อยละ

5.16

5.04

5.02

3.97

3.91

3.33

3.07

3.03

2.80

2.66

37.99
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การเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแตล่ะคณะในรอบปี 2559

ล�ำดบัที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

นาย

Mr.

นาย

น.ส.

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

ไพบลูย์

Young Tai

ไพศาล

วิไล

ไทยลกัษณ์

พงศเฉลมิ

นิตย์

พงศ์ศกัดิ์

พงษ์ศกัดิ์ 

ณฐัพล

สชุาติ

วินยั

เฉลมิทรัพยากร

Lu

สริิจนัทรดลิก

ศริิพลูเกียรตกิลุ

ลีถ้าวร

เฉลมิทรัพยากร

พูพิ่ทยาสถาพร

อทุยัสนิธเุจริญ

องัสพุนัธ์

ลลีาวฒันานนัท์

ธรรมาพิทกัษ์กลุ

เลาหประสทิธ์ิ

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัท

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

4/5

4/5

5/5

5/5

3/5

4/5

5/5

คณะกรรมการตรวจสอบ

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

2/4

3/4

4/4

Executive Committee

12/12

12/12

12/12

12/12

-

-

-

-

-

-

-

-

ล�ำดบั

ที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

รายละเอียดของผู้บริหารบริษัทฯ ในปี 2559

นาย

Mr.

น.ส.

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

นาย

ไพศาล

Young Tai

วิไล

บณัฑิตย์

มงคล

สพุรชยั

สชุาติ

ธนพฒัน์

นิกร

สริิจนัทรดลิก

Lu

ศริิพลูเกียรตกิลุ

เลศิประเสริฐสขุ

บญุเตม็

วระแสง

วิไลวรวิทย์

ชมุพลศลิป์

คณูแก้ว

ต�ำแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายโรงงาน

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายประกนัคณุภาพ

ผู้ชว่ยผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลและธรุการ

ผู้ชว่ยผู้อ�ำนวยฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคลและธรุการ

วุฒกิารศกึษา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาโท

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

จ�ำนวนหุ้น ณ.

31.12.2559

3,411,160 

1,062,820 

6,486,880 

 280,000 

0

200,000 

0

0

0

จ�ำนวนหุ้น

เปล่ียนแปลง

ระหว่างปี

0

0

0

0

0

0

0

0

0

จ�ำนวนหุ้น ณ. 

31.12.2558

3,411,160 

1,062,820

6,486,880 

280,000 

0

200,000 

0

0

0

รายช่ือ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหาร
รายละเอียดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ และผู้บริหารในรอบปี 2559 ประกอบด้วย

	 - คา่ตอบแทนคณะกรรมการปี 2559

	 - คา่เดนิทาง

	 - คา่ตอบแทนผู้บริหาร

:  มีคณะกรรมการรวม 12 ทา่น ได้รับคา่ตอบแทนโดยการอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น

  สามญัผู้ ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2559 เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ 7.7 ล้านบาท

:  จา่ยให้กรรมการท่ีเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการ ครัง้ละ 5,000 บาท

:  ผู้บริหารระดบัผู้ชว่ยผู้อ�ำนวยการฝ่าย และต�ำแหน่งท่ีสงูกวา่ทัง้หมด 9 ทา่น 

  ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากบริษัทฯ ในปี 2559 เป็นเงินเดือนและโบนสัจ�ำนวนเงิน 20 ล้านบาท 

  และผลประยชน์ท่ีไมเ่ป็นตวัเงิน ได้แก่เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ ประกนัสงัคม 

  และประกนัสขุภาพกลุม่จ�ำนวน 1 ล้านบาท

นโยบายจ่ายเงนิปันผล
	 บริษัทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราไมต่�ำ่กวา่ร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัภาษีรายได้ และหกัส�ำรองตามกฏหมายทัง้นีต้้องได้รับอนมุตัจิากท่ี

ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย เว้นแตบ่ริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องใช้เงินเพ่ือการขยายกิจการ
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การก�ำกับดแูลกจิการ10

1.  การก�ำกับดแูลกจิการ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มุง่มัน่และยดึถือในการปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน

ด้วยดีอยา่งเสมอมา โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายและทิศทางในการด�ำเนินธรุกิจ ทัง้คอยก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงาน

ของฝ่ายจดัการให้เป็นไปในแนวทางท่ีถกูต้อง โดยครอบคลมุหลกัการ สทิธิและความเทา่	 เทียมกนัของผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยี รวมถึง

บทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส การควบคมุ และการบริหาร

ความเสีย่ง และจริยธรรมทางธรุกิจ

2.  สิทธิความเท่าเทยีมกันของผู้ถือหุ้น

	 บริษัทตระหนกัถึงความส�ำคญัของผู้ ถือหุ้น และมีนโยบายปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั และเป็นไปตามท่ี

กฎหมายก�ำหนด อนัประกอบด้วย สทิธิในการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นแสดงความคดิเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาในกิจการ 

ตา่ง ๆ ของบริษัท สทิธิในการมอบฉนัทะและออกเสยีงลงคะแนนแทน สทิธิในการเลอืกตัง้ และถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล สทิธิใน

การลงคะแนนแตง่ตัง้และก�ำหนดสนิจ้างผู้สอบบญัชี และสทิธิในการ รับทราบข้อมลู ผลการด�ำเนินงาน และนโยบายการบริหารของบริษัท

3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทให้ความส�ำคญักบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ อนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า คูค้่า ฝ่ายจดัการพนกังาน สงัคม และสิ่งแวดล้อม 

และได้ค�ำนงึถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยี โดยปฏิบตัติามกฎหมายก�ำหนดและดแูลให้ความมัน่ใจวา่สทิธิดงักลา่วได้รับการคุ้มครอง และ

ปฏิบตัด้ิวยดีอยา่งเทา่เทียมกนั ทัง้นี ้ ยงัคอยสนบัสนนุให้มีการร่วมมือกนัระหวา่งบริษัทและผู้มีสว่นได้เสยีในการสร้างความมัน่คงสร้าง

งาน และสร้างกิจการให้มีความมัน่คง

4.  การประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทให้ความส�ำคญัเป็นอยา่งย่ิงตอ่การประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ�ำปีขึน้ปีละ 1 ครัง้ โดยคณะ

กรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาและก�ำหนดวาระการประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงก�ำหนดวาระอ่ืน ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิอยา่งเทา่

เทียมกนัในการซกัถามข้อสงสยั แสดงความคดิเห็น เสนอแนะ ตอ่ท่ีประชมุ ตามระเบียบวาระการประชมุและเร่ืองท่ีเสนอ

	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะด�ำเนินการประชมุอยา่งโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยผู้ถือ

หุ้นทกุรายมีสทิธิและความเทา่เทียมกนัในการได้รับสารสนเทศท่ีเพียงพอในการตดัสนิใจอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ ถือหุ้น ในการออกเสยีงลง

คะแนน รวมทัง้ออกเสยีงลงคะแนนโดยมอบฉนัทะ โดยจะมีการชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนก่อนเร่ิมการประชมุ

5.  ภาวะผู้น�ำและวสัิยทศัน์ของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการเป็นผู้ทรงคณุวฒิุ มีภาวะผู้น�ำ วิสยัทศัน์ มีความอิสระในการตดัสนิใจและรับผิดชอบตามหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูล

กิจการให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบในการ พิจารณาก�ำหนดภารกิจ เป้าหมาย

แผนธรุกิจ และงบประมาณของบริษัท ตามท่ีฝ่ายจดัการได้น�ำเสนอ รวมทัง้ได้ ด�ำเนินการตรวจสอบและก�ำกบัดแูลให้ด�ำเนินการไปตาม

ท่ีก�ำหนดไว้ เพ่ือให้การก�ำกบัดแูลเป็นไปอยา่งมี ประสทิธิภาพ และมีการแบง่แยกหน้าท่ีการรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ กบัฝ่าย

จดัการ และคณะกรรมการกบัผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งชดัเจน

6.  รายการที่เก่ียวโยงและการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทมีความระมดัระวงักบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ โดยบริษัทมี

การก�ำหนดขัน้ตอนพิจารณาไว้อยา่งรอบคอบ ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตอยา่งมีเหตมีุผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมอนัดี ตลอด

จนมีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งครบถ้วน เพ่ือมิให้เกิดความขดัแย้งประโยชน์ของบริษัทโดยรวม เป็นส�ำคญั ส�ำหรับการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลู

ภายในนัน้ บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทใช้และ/หรือเปิดเผยข้อมลูภายในเพ่ือท�ำการซือ้ ขาย โอน และรับโอนหลกัทรัพย์

ท่ีออกโดยบริษัทก่อนข้อมลูดงักลา่วจะเปิดเผยตอ่สาธารณะชน ทัง้นี ้คณะกรรมการและผู้บริหารทกุทา่นรับทราบถึงข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต 

และ ต.ล.ท.  เร่ืองการรายงานซือ้ขายหลกัทรัพย์ และปฏิบตัติามข้อก�ำหนดดงักลา่วอยา่งถกูต้อง

7.  จริยธรรมทางธุรกจิ

 	 เพ่ือให้เป็นไปตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจ (Code of Business Conduct) บริษัทได้สง่เสริมให้มีการจดัท�ำแนวทางการ

ด�ำเนินธรุกิจท่ีโปร่งใส สจุริตและเป็นธรรม โดยก�ำหนดภารกิจและวตัถปุระสงค์เพ่ือให้คณะกรรมการ เจ้าหน้าท่ีบริหาร และพนกังานทกุคน

ได้ทราบและเข้าใจถึงขอบเขตความรับผิดชอบ ภายใต้กฎหมายแลระเบียบของบริษัท
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8.  การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการไมน้่อยกวา่ 5 คน และให้คณะกรรมการเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธาน

กรรมการในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลอืกกรรมการคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธานก็ได้

	 ทัง้นีค้ณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ แตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คนเพ่ือ

เป็นการถ่วงดลุของกรรมการ โดยคณะกรรมการบริษัทมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี

	 ในวนัสิน้ปีปี 2559 คณะกรรมการบริษัท มีจ�ำนวนทัง้สิน้ 12 ทา่นประกอบด้วย

•	 กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร   4  ทา่น

•	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร      4  ทา่น

•	 กรรมการท่ีเป็นอิสระ          4  ทา่น

9.  การรวมหรือแยกอ�ำนาจ

	 บริษัทได้แบง่แยกอ�ำนาจ และก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีระหวา่งกนัในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูล และการบริหารงานประจ�ำ

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ จงึไมเ่ป็นบคุคลเดียวกรรมการผู้จดัการ นอกจากนีโ้ครงสร้างคณะกรรมการบริษัทยงัประกอบไปด้วย

กรรมการท่ีเป็นอิสระ ซึง่จะท�ำให้เกิดการถ่วงดลุ และการสอบทานการบริหารงาน รวมทัง้มีการแบง่แยกอ�ำนาจ และก�ำหนดบทบาทหน้าท่ี

ระหวา่งกนัในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกบัดแูล และการบริหารงานประจ�ำเพ่ือไมใ่ห้คนใดคนหนึง่มีอ�ำนาจโดยไมจ่�ำกดั

10.  ค่าตอบแทนกรรมการ

	 บริษัทได้ก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการโดยค�ำนงึถึงกระบวนการก�ำหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการท่ีโปร่งใสและได้รับการอนมุตัิ

จากผู้ ถือหุ้น โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้องกบัภาระรับผิดชอบของงาน รวมถึงสถานการณ์เงินของบริษัท โดยกรรมการ

ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุอ่ืน จะได้รับคา่ตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึน้ รวมทัง้คา่ตอบแทนผู้บริหาร 

และพนกังานให้เป็นไปตามนโยบาย หลกัเกณฑ์และอตัราท่ีคณะกรรมการก�ำหนด ซึง่จะเช่ือมโยงกบัผลการด�ำเนินงานของบริษัท และผล

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังานแตล่ะทา่น

11.  การประชุมคณะกรรมการ

	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัท 3 เดือนตอ่1 ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพ่ิมเตมิได้ตามความจ�ำเป็น

โดยเลขานกุารคณะกรรมการจะจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารให้คณะกรรมการก่อนการประชมุประมาณ 7 วนั เพ่ือให้กรรมการ 

มีระยะเวลาในการพิจารณาอยา่งเพียงพอ และในหนงัสอืเชิญประชมุแจ้งวาระไว้อยา่งชดัเจน พร้อมทัง้เอกสารประกอบการพิจารณาท่ี

ครบถ้วนและชดัเจน ส�ำหรับการประชมุแตล่ะครัง้ มีการจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชมุท่ีผา่นการ

รับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบได้

	 ในการประชมุแตล่ะครัง้ ต้องมีกรรมการมาประชมุไมน้่อยกวา่คร่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะเป็นองค์ประชมุ และการ

วินิจฉยัชีข้าดในท่ีประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก

12.  คณะอนุกรรมการ

	 บริษัทจดัให้มีคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่ง ๆ เพ่ือชว่ยศกึษาและกลัน่กรองงานตามความจ�ำเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีต้องอาศยั

ความเป็นกลางในการวินิจฉยั และควรก�ำหนดนโยบาย บทบาท หน้าท่ีรับผิดชอบ กระบวนการท�ำงาน เชน่ การด�ำเนินการประชมุ และการ

รายงานตอ่คณะกรรมการไว้อยา่งชดัเจน คณะกรรมการชดุยอ่ยประกอบด้วย

	 12.1 คณะกรรมการตรวจสอบ - คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชว่ยในการก�ำกบัดแูลกิจการของ

บริษัท โดยท�ำหน้าท่ีในการสอบทานการด�ำเนินงานให้ถกูต้องตามนโยบายและระเบียบบงัคบัของบริษัท รวมทัง้สอบทานให้บริษัทมีการ

ควบคมุภายใน และระบบบริหารความเสีย่งท่ีรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ โดยก�ำหนดนโยบายและกรอบงานไว้อยา่ง

ชดัเจน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ   ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน  4 ทา่น โดยอยา่งน้อย 1 ทา่น ต้องมีความรู้ด้านบญัชี/การเงิน โดย

กรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัเิก่ียวกบัความเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

เร่ืองคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการแตล่ะทา่นมีวาระในการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ  2  ปี

	 12.2 คณะกรรมการบริหาร - คณะกรรมการบริหารได้แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารเพ่ือชว่ยก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัท โดยท�ำ
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หน้าท่ีในการสอบทานการด�ำเนินงานให้ถกูต้องตามนโยบาย และระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท รวมทัง้ก�ำหนดนโยบายการบริหารงาน และ

แก้ไขปัญหาการปฏิบตัิงานอยา่งใกล้ชิด

13.  ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการจดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีครอบคลมุในทกุเร่ือง  ทัง้การควบคมุทางการเงิน การด�ำเนินงาน การก�ำกบัดแูล 

การปฏิบตัิงาน และการบริหารความเสีย่ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยมีบริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์

นอล ออดทิ จ�ำกดัเป็นหนว่ยงานอิสระ ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบตัิงานภายในบริษัทรวมทัง้ประเมิน ความเพียงพอ ความเหมาะสมของ

ระบบ ควบคมุภายใน และรายงานผลการตรวจสอบตรงตอ่กรรมการผู้จดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนก�ำหนดให้มีมาตรการ

ดแูลและป้องกนัมิให้กรรมการและผู้บริหารซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน (Insider trading) และการหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

ผู้ อ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing)

14.  รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจและหน้าท่ีในการด�ำเนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ข้อบงัคบัของ

บริษัทตลอดจนมตท่ีิประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม ทัง้

ในปัจจบุนัและในระยะยาว รวมถึงการปฏิบตัใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลากทรัพย์ ตลอดจนเป็น	 ผู้ รับผิดชอบสงูสดุตอ่การอนมุตัิงบการเงินประจ�ำปีของบริษัท โดย

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอยา่งรอบคอบแล้ว รายงานประจ�ำปีดงักลา่ว ได้จดัท�ำขึน้อยา่งถกูต้องตามมาตรฐานการบญัชี รวมทัง้

การเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน

15.  ความสัมพนัธ์กับนักลงทนุ

	 คณะกรรมการ มีนโยบายท่ีจะเปิดเผยข้อมลูและสารสนเทศท่ีส�ำคญั ทัง้ทางการเงินและไมใ่ชท่างการเงินท่ีเก่ียวกบัธรุกิจ และ

ผลประกอบการของบริษัทท่ีถกูต้อง เพียงพอ ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัทได้รับสารสนเทศ

อยา่งเทา่เทียมกนัโดยก�ำหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเก่ียวกบัผู้ลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัทในการสือ่สาร

ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ให้กบัผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ รวมทัง้ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์และผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับข้อมลูสารสนเทศ

ของบริษัทท่ีส�ำคญัอยา่งถกูต้อง โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลู ขา่วสารตา่ง ๆ ผา่นชอ่งทางและสือ่การเผยแพร่ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หนงัสอืพิมพ์ และเวบ็ไซต์ของบริษัท

16.  จรรยาบรรณทางธุรกจิ

	 เพ่ือให้เป็นไปมาตรฐานในการด�ำเนินธรุกิจอยา่งเป็นรูปธรรม บริษัทฯ จงึจดัท�ำคูมื่อจรรยาบรรณธรุกิจขึน้มาเป็นลายลกัษณ์

อกัษร โดยได้รวบรวมกฏ ระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบตัติา่งๆ จากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับเข้ากบัหลกัปฏิบตัขิองบริษัทฯ  แนวทางนีจ้ดัท�ำขึน้เพ่ือเป็นหลกัเกณฑ์ในการท�ำงาน ให้ผู้ มี

สว่นเก่ียวข้องทัง้หมดมัน่ใจวา่ การด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัจริยธรรมและสอดคล้องตามกฎหมาย และเป็นความรับผิด

ชอบของพนกังานทกุคนท่ีต้องรับทราบและปฏิบตั ิตามแนวทาง 8 หวัข้อดงันี	้

	 1.  การปฏิบตัติามกฎหมายและระเบียบปฏิบตัท่ีิเก่ียวข้อง

	 2.  การปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์สจุริต ขยนัหมัน่เพียร และมีระเบียบวนิยั

	 3.  ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 4.  การรักษาข้อมลูอนัเป็นความลบัของบริษัทฯ

	 5.  การรักษาทรัพย์สนิของบริษัทฯ

	 6.  การตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ การตดิสนิบน และการให้สิ่งจงูใจในการด�ำเนินงาน

	 7.  การใช้สทิธิทางสงัคมและการเมือง

	 8.  การปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีด้วยความเป็นธรรม

	 รายละเอียดได้แสดงไว้ในคูมื่อจรรยาบรรณทางธรุกิจของ บริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน)

ดาวน์โหลดคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกจิ : 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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ข้อมูลทั่วไป11

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ช่ือบริษัท

ประเภทธุรกจิ

ช่ือย่อในตลาดหลักทรัพย์

ก่อตัง้

ทะเบยีนบริษัทเลขที่

ที่ตัง้ส�ำนักงาน

ที่ตัง้โรงงาน 1

ที่ตัง้โรงงาน 2

ที่ตัง้โรงงาน 3

โฮมเพจบริษัท

ทนุจดทะเบยีน

ทนุจดทะเบยีนที่ช�ำระแล้ว

มูลค่าหุ้นสามัญหุ้นละ

จ�ำนวนหุ้นสามัญ

บริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน)

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอม็เอไอ (MAI)

ด�ำเนินธรุกิจวศิวกรรมด้านการรับจ้างออกแบบ ผลติ ประกอบ ขึน้รูป การตดิตัง้ ผลติภณัฑ์

และอปุกรณ์โลหะตา่งๆ ท่ีใช้ในกระบวนการผลติของโรงงานอตุสาหกรรมทัง้ในและตา่งประเทศ

UEC

21 เมษายน พ.ศ. 2525

0107548000323 (เดมิทะเบียนเลขท่ี 0107574800323)

109/92-95 หมู ่19 ซอยสขุสวสัดิ์ 66 ต.บางพึง่ อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ 10130

โทรศพัท์ 02 4630100 โทรสาร 02 4631910   Email : info@unimit.com

10/7-8 หมู ่3 ถนนชลบรีุ-บ้านบงึ-ป่ายบุ (3289) ต.หนองชาก อ.บ้านบงึ จ.ชลบรีุ 20170

โทรศพัท์ 038 485561-4 โทรสาร 038 485565   Email : factory@unimit.com

10/4 หมู ่1 ต.หนองชาก อ.เมือง จ.ชลบรีุ 20170

โทรศพัท์ 038 485561-4 โทรสาร 038 485565

99/9 หมู ่8 ต.มาบขา่ อ.นิคมพฒันา จ.ระยอง 21180

โทรศพัท์ 038 636120

www.unimit.com, www.unimit.co.th

142,627,650 บาท (เดมิทนุจดทะเบียน 143,000,000 บาท)

142,627,650 บาท (เดมิทนุจดทะเบียน 143,000,000 บาท)

0.25 บาท

570,510,600 หุ้น (เดมิจ�ำนวนหุ้นสามญั 572,000,000 บาท)
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นายทะเบยีนหุ้นสามัญ

ผู้สอบบญัชีอนุญาต

ค่าสอบบญัชี

ผู้ตรวจสอบภายใน

นิตบุิคคลที่บริษัทถอืหุ้น

ตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป

บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ

บริษัทศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

อาคารสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ

2/7 หมู ่4 โครงการนอร์ธปาร์ค ถนนวิภาวดีรังสติ62 แขวงทุ่งสองห้อง 

เขตหลกัสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

โทรศพัท์ 02 5969000 โทรสาร 02 8394994

นายบณัฑิต  ตัง้ภาภรณ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

ทะเบียนเลขท่ี 8509

บริษัทเคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชีจ�ำกดั

ชัน้ 21 เอม็ไพร์ทาวเวอร์ 195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศพัท์ 02 6772000 โทรสาร 02 6772222

1,200,000

บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดทิ จ�ำกดั

73/290-294 เดอะฟิฟท์ อเวนิว อาคารบี ชัน้ 2 ถนนกรุงเทพ-นนท์ ต�ำบลบางเขน

อ�ำเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ 11000

โทรศพัท์ 02 5266100  โทรสาร 02 5267811

ไมมี่

ไมมี่

บริษัทย่อยทางตรง

ช่ือบริษัท

ประเภทธุรกจิ

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ

ที่ตัง้ส�ำนักงาน

ทนุจดทะเบยีนที่ออก	

และช�ำระแล้ว

Unimit (Hongkong) Co.,Limited

เพ่ือลงทนุในบริษัทอ่ืน

ร้อยละ 100

Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

HK$ 16,000,000

บริษัทย่อยทางอ้อม

ช่ือบริษัท

สัดส่วนความเป็นเจ้าของ

ที่ตัง้ส�ำนักงาน

ทนุจดทะเบยีนที่ออก	

และช�ำระแล้ว

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited

ร้อยละ 100

Lot No.C-11, Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar

US$ 2,000,000
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โครงสร้างบริษัท	12

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ผู้อ�ำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

ผู้อ�ำนวยการ ผู้อ�ำนวยการ ผู้อ�ำนวยการ ผู้อ�ำนวยการ ผู้อ�ำนวยการ

ผู้ช่วย

ผู้อ�ำนวยการ

ผู้ช่วย

ผู้อ�ำนวยการ

ผู้ช่วย

ผู้อ�ำนวยการ

ผู้อ�ำนวยการ

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

ฝ่ายบญัชี 

และการเงนิ

ฝ่ายการเงนิ

ฝ่ายการตลาด
ฝ่ายวางแผน	

และบริหารธุรกจิ

ฝ่ายบริหาร	

ทรัพยากร	

บุคคล และธุรกจิ

ฝ่ายบริหาร	

ทรัพยากร	

บุคคล และธุรกจิ

ฝ่ายโรงงาน

ฝ่ายโรงงาน

ฝ่ายประกัน

คุณภาพ

ฝ่ายวศิวกรรม

ฝ่ายโครงการ

ฝ่ายจดัซือ้จดัหา

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน
ประธานเจ้าหน้าที่	

บริหารร่วม

Commercial Technical

คณะกรรมการตรวจสอบ
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การวเิคราะห์และค�ำอธิบายฐานะการเงนิ	

และผลการด�ำเนินงานของผู้บริหาร
13

     	  “กลุม่บริษัท” ประกอบด้วย บริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน) ในประเทศไทย หรือ “บริษัท” และ บริษัทยอ่ยในตา่ง

ประเทศได้แก่ บริษัท ยนิูมิต (ฮอ่งกง) จ�ำกดั และบริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จ�ำกดั 

ภาพรวมธุรกจิ
	 บริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน) ในประเทศไทย มีบริษัทยอ่ยทางตรง ช่ือ บริษัท ยนิูมิต (ฮอ่งกง) จ�ำกดั จดัตัง้ท่ีฮอ่งกง 

เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2557 ประกอบธรุกิจลงทนุในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีทนุจดทะเบียน 2.06 ล้าน

เหรียญสหรัฐ (ประมาณ 16 ล้านเหรียญฮอ่งกง หรือ 67 ล้านบาท ) โดยบริษัทเป็นผู้ ถือหุ้นทัง้หมด นอกจากนีบ้ริษัทมีบริษัทยอ่ยทางอ้อม 

ช่ือ บริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จ�ำกดั ท่ีประเทศพมา่ ซึง่จดัตัง้เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2557 โดยบริษัทยอ่ยทางตรงในประเทศ

ฮอ่งกงเป็นผู้ ถือหุ้นทัง้หมด เพ่ือประกอบธรุกิจขึน้รูป ประกอบและตดิตัง้ผลติภณัฑ์โลหะตามสญัญา ณ วนัสิน้ปีบริษัทท่ีพมา่ได้ออกหุ้น

สามญัและและช�ำระแล้ว 2 ล้านเหรียญเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 15.5 ล้านเหรียญฮอ่งกง หรือ 65 ล้านบาท) 

	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์รวมมลูคา่ 1,719 ล้านบาท ประกอบด้วยสนิทรัพย์หมนุเวียน 1,209 

ล้านบาท (เงินสดและเงินฝากธนาคาร 744 ล้านบาท ลกูหนี ้191 ล้านบาท มลูคา่งานท่ียงัไมเ่รียกเก็บลกูค้า 116 ล้านบาท สนิค้าคงเหลอื 

158 ล้านบาท) สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 510 ล้านบาท (ท่ีดนิ,อาคาร,อปุกรณ์ 439 ล้านบาท สทิธิการใช้ท่ีดนิในพมา่ 54 ล้านบาท อ่ืนๆ 17 

ล้านบาท) มีหนีส้นิหมนุเวียน 136 ล้านบาท หนีส้นิไมห่มนุเวียน 43 ล้านบาท รวม จ�ำนวน 179 ล้านบาท หนีส้นิสว่นใหญ่เป็นเจ้าหนีก้ารค้า 

บริษัทไมมี่เงินกู้  และมีสว่นของผู้ ถือหุ้น 1,540 ล้านบาท สว่นใหญ่เป็นก�ำไรสะสมท่ียงัไมจ่ดัสรร 1,090 ล้านบาท

	 โครงสร้างทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยมีสภาพคล่องและมีความมัน่คงเพียงพอท่ีจะลงทนุหรือขยายกิจการได้ตาม

โอกาสเหมาะสม โดยมีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง 8.93 เทา่ (2558: 7.87 เทา่) อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น 0.12 เทา่ (2558 : 0.12 เทา่)

	 การด�ำเนินธรุกิจในปี 2559 ยงัอยูใ่นชว่งซบเซา เน่ืองจากภาวะเศรษกิจโลกยงัไมฟื่น้ตวัตอ่เน่ืองจากปีก่อน ภาคอตุสาหกรรม

ปิโตรเคมีรวมทัง้อตุสาหกรรมแก๊สและน�ำ้มนัยงัคงชะลอการลงทนุและควบคมุต้นทนุให้เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ แม้วา่ราคาน�ำ้มนัจะปรับ

ตวัขึน้เลก็น้อยจาก 30 เหรียญเป็น 50 เหรียญตอ่บาร์เรล และเร่ิมมีการพิจารณาลงทนุบางโครงการ แตต้่องใช้ระยะเวลารอคอยในชว่ง

กระบวนการจดัการด้านตา่งๆ ในขณะท่ีภาวะการแข่งขนัของผู้ รับเหมาในโครงการเหลา่นีย้งัคงสงูตอ่เน่ือง 

	 ปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีก�ำไรสทุธิ 40 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 43 ล้านบาท(51%) รายได้รวม 951 ล้านบาท ลดลงจาก

ปีก่อนท่ี 1,092 ล้านบาท โดยลดลง 141 ล้านบาท (13%), สาเหตหุลกัเน่ืองจากสดัสว่นผลติภณัฑ์มีการเปลีย่นแปลงและปริมาณงานลดลง 

ต้นทนุและคา่ใช้จา่ยในการด�ำเนินงานลดลง 87 ล้านบาท (9%) เป็น 900 ล้าน จากปีก่อนท่ี 987 ล้านบาท, ภาษีเงินได้ลดลง 11 ล้านบาท 

(50%) เป็น 11 ล้านบาท

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอตัราก�ำไรขัน้ต้น 17.99 % (2558: 21.19%), อตัราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 5.46% (2558 : 9.69%), 

อตัราก�ำไรสทุธิ 4.26% (2558: 7.61%), อตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 2.60 % (2558 : 5.14%), อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (ROA) 

2.32% (2558: 4.58%), ตามล�ำดบั

	 บริษัทฯพิจารณาการจา่ยเงินปันผลจากก�ำไรสทุธิปี 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท (2558 : 0.14) เป็นเงิน 39.94 ล้านบาท หรือ

คดิเป็นอตัราร้อยละ 98.69 ของก�ำไรสทุธิรวมของกลุม่บริษัทฯ โดยการจา่ยปันผลดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นด้วย
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การวเิคราะห์ฐานะการเงนิของบริษัทและบริษัทฯย่อย 
สินทรัพย์รวม
	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 สนิทรัพย์รวมของบริษัท และบริษัทยอ่ย มีมลูคา่ 1,719 ล้านบาท ลดลง 51 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัสิน้

ปี 2558  หรือลดลงในอตัราร้อยละ 3 สว่นใหญ่เป็นผลจากการลดลงของลกูหนีก้ารค้า, สนิค้าคงเหลอืลดลง, ท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ (คา่

เสือ่มราคาเพ่ิมขึน้) แตมี่เงินฝากธนาคารเพ่ิมขึน้ เป็นสนิทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยสว่นใหญ่ในประเทศไทย นอกจากรายการเงินสด

และรายการเทียบเทา่เงินสดจ�ำนวน 194 ล้านบาทท่ีรวมเงินฝากธนาคารของบริษัทยอ่ยท่ีฮอ่งกงและพมา่ จ�ำนวน  2 ล้านบาทและ12 ล้าน

บาทตามล�ำดบั, คา่สทิธิการใช้ดนิส�ำหรับสร้างโรงงานท่ีประเทศพมา่จ�ำนวน 54 ล้านบาท และงานระหวา่งเตรียมการก่อสร้างโรงงานท่ี

พมา่ 2 ล้านบาท

รายการเปล่ียนแปลงหลักได้แก่

สินทรัพย์หมุนเวียน
•	 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 194 ล้านบาท (11% ของสนิทรัพย์รวม)   ลดลง 184 ล้านบาทหรือลดในอตัราร้อยละ 

49 เม่ือเทียบกบัปีก่อน สาเหตเุน่ืองจากบริษัทฯได้รับเงินจากการด�ำเนินงาน 187 ล้านบาท รับดอกเบีย้ 9 ล้านบาท ถอนเงิน

ระยะสัน้จากธนาคาร 300 ล้านบาท ใช้เงินลงทนุเพ่ือก่อสร้างและปรับปรุงอาคาร ,ซือ้อปุกรณ์ ,ระบบ ซอฟ์แวร์ ฯลฯ เพ่ือใช้

ในธรุกิจ 6 ล้านบาท จา่ยเงินปันผลแก่ผู้ ถือหุ้นจ�ำนวน 74 ล้านบาท เงินสดสว่นใหญ่เป็นเงินฝากในประเทศไทย บริษัทฯมี 

นโยบายบริหารเงินสดสว่นเกินให้มีผลตอบแทนสงูสดุและมีความเสีย่งต�ำ่สดุ โดยไมก่ระทบสภาพคลอ่ง  

•	 เงินฝากระยะสัน้กบัสถาบนัการเงิน 550 ล้านบาท (32% ของสนิทรัพย์รวม)   เพ่ิมขึน้ 300 ล้านบาท หรือเพ่ิมในอตัราร้อย

ละ 120 เม่ือเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากการบริหารเงินให้เหมาะกบัแผนการใช้เงิน

•	 ลกูหนีก้ารค้าสทุธิ 163 ล้านบาท (9% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 102 ล้านบาทหรือลดลงในอตัราร้อยละ 38 เม่ือเทียบกบัปี

ก่อน เป็นไปตามเง่ือนไขการช�ำระเงินในสญัญา

	 บริษัทฯมีการวิเคราะห์และตดิตามการรับช�ำระหนีอ้ยา่งสม�ำ่เสมอ และจะประเมินคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดยการวิเคราะห์

ประวตักิารช�ำระหนีแ้ละคาดการณ์เก่ียวกบัการช�ำระหนีใ้นอนาคตของลกูค้า ลกูหนีจ้ะถกูจ�ำหนา่ยบญัชีเม่ือทราบวา่เป็น

หนีส้ญู ณ วนัสิน้ปี 2559 มีส�ำรองคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 0.13 ล้านบาท ลกูหนีท่ี้เกินก�ำหนดช�ำระสว่นใหญ่ได้รับช�ำระในปี 

2559 ในกรณีจ�ำเป็นและสมควรบริษัทฯจะมอบให้ทนายความตดิตามทวงถามลกูหนีท่ี้เกินก�ำหนดช�ำระมากกวา่ 12 เดือน 

	 ลกูหนีอ่ื้น 28 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 13 ล้านบาท (90%) สว่นใหญ่เป็นลกูหนีส้รรพากรเพ่ิมขึน้อีก 11 ล้านบาท เป็น 17 

ล้านบาท (เกิดจากลกูค้าหกั ณ ท่ีจา่ยไว้มากกวา่คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของปี 2558 6 ล้านบาท และ 2559 11 ล้านบาท) นอก

นัน้เป็นการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารค้า

•	 ลกูหนีอ่ื้นประกอบด้วยลกูหนีส้รรพากร, เงินจา่ยลว่งหน้าเพ่ือซือ้สินค้าหรือบริการตามข้อตกลงการค้า, เงินทดรองจา่ย, 

ดอกเบีย้ค้างรับ, ภาษีซือ้รอการจา่ย, ฯลฯ

•	 มลูคา่งานตามสญัญาท่ียงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า 116 ล้านบาท (7% ของสนิทรัพย์รวม) เพ่ิมขึน้ 5 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ใน

อตัราร้อยละ 4 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 

	 มลูคา่งานตามสญัญาท่ียงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า หมายถึง งานระหวา่งท�ำท่ีค�ำนวนตามวิธีอตัราร้อยละของงานท่ีเสร็จ ในสว่นท่ี

ยงัไมส่ามารถเรียกเก็บเงินจากลกูค้าตามเง่ือนไขในสญัญา 

	 บริษัทฯมีการสอบทานผลส�ำเร็จของงานตามสญัญาอยา่งสม�ำ่เสมอ ผลขาดทนุท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้จากงานตามสญัญารับรู้ใน

ก�ำไรหรือขาดทนุทนัที และบนัทกึคา่เผ่ือผลขาดทนุจากงานตามสญัญาท่ียงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า  ณ วนัสิน้ปี 2559 คา่เผ่ือผลขาดทนุจาก

งานตามสญัญาท่ียงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้ามีจ�ำนวน 4 ล้านบาท

•	 สนิค้าคงเหลอื 158 ล้านบาท (9% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลง 45 ล้านบาท หรือลดในอตัราร้อยละ 22 สนิค้าคงเหลอืสว่น

ใหญ่จ�ำนวน 132 ล้านบาทประกอบด้วย เหลก็แผน่, อปุกรณ์ถงั, ทอ่, หน้าแปลนและอปุกรณ์ประกอบทอ่ ซึง่เป็นวตัถดุบิ

หลกัของงาน นอกนัน้เป็นสนิค้าระหวา่งผลติ, สนิค้าระหวา่งทาง และคา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง 

	 บริษัทมีนโยบายการสัง่ซือ้ตามงานท่ีได้รับแล้ว รวมทัง้มีการประเมินคณุภาพวตัถดุิบท่ีไมส่ามารถใช้งานได้หรือเสื่อม

สภาพ และบนัทกึส�ำรองคา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลง  ณ วนัสิน้ปีบญัชีส�ำรองคา่เผ่ือมลูคา่สนิค้าลดลงมีจ�ำนวน 8 ล้านบาท



Annual Report 2016 | รายงานประจ�ำปี 2559

23

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
•	 ท่ีดนิ อาคาร อปุกรณ์ สทุธิ 439 ล้านบาท (26% ของสนิทรัพย์รวม) มลูคา่ลดลงสทุธิ 38 ล้านบาทหรือลดในอตัราร้อยละ 

8 เม่ือเทียบกบัปีก่อน เน่ืองจากบริษัทลงทนุซือ้สนิทรัพย์ถาวรเพ่ิมขึน้ 4 ล้านบาท แตมี่คา่เสือ่มราคาเพ่ิมขึน้ 42 ล้านบาท  

สนิทรัพย์ถาวรท่ีเพ่ิมขึน้ซือ้มาเพ่ือใช้ในการท�ำงานและปรับปรุงโรงงาน ได้แก่ ซือ้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 2 ล้านบาท เคร่ือง

ตกแตง่ส�ำนกังานและอปุกรณ์ส�ำนกังาน 1 ล้านบาท ยานพาหนะ 1  ล้านบาท สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้างและตดิตัง้ 1 ล้าน

บาท แตจ่�ำหนา่ยอาคาร 1 ล้านบาท สนิทรัพย์ดงักลา่วทัง้หมดเป็นกรรมสทิธ์ิของบริษัทฯและไมมี่ภาระผกูพนัธ์

•	 สทิธิการใช้ท่ีดนิ 54 ล้านบาท (3% ของสนิทรัพย์รวม) ลดลงจากปีก่อน 1 ล้านบาท  เน่ืองจากการตดัจ�ำหนา่ยสทิธ์ิตามอายสุญัญาเชา่

	 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2558 บริษัทยอ่ยในพมา่(UEM) เข้าท�ำสญัญาเพ่ือใช้สทิธิในการใช้ท่ีดนิในพมา่กบับริษัทแห่งหนึง่เป็นเงิน 

1.55 ล้านเหรียญสหรัฐ ซึง่สทิธิดงักลา่วมีอาย ุ49 ปี 2 เดือน และจะสิน้สดุในเดือน มิถนุายน 2607 

•	 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 6 ล้านบาท (0.3% ของสนิทรัพย์รวม) ใกล้เคียงกบัปีก่อน สว่นใหญ่เป็นลขิสทิธ์ิซอฟแวร์

•	 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 11 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 2 ล้านบาท 

	  สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีคือ จ�ำนวนภาษีเงินได้ท่ีกิจการได้รับคืนหรือต้องจา่ยในอนาคตตามล�ำดบั ซึง่เกิด

จากผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งมลูคา่ทางบญัชีของสนิทรัพย์และหนีส้นิท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์และ

หนีส้นินัน้ และขาดทนุทางภาษีท่ียงัไมไ่ด้ใช้  

•	 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 0.2 ล้านบาท ใกล้เคียงกบัปีก่อน 

หนีส้ินรวม
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีหนีส้นิรวมมลูคา่ 179 ล้านบาท ลดลง 17 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 9 เม่ือ

เทียบกบัปี 2558  รายการหนีส้นิท่ีเปลีย่นแปลงสว่นใหญ่เป็นการเปลีย่นแปลงตามปกตกิารค้า และในปีท่ีผา่นมาบริษัทฯไมมี่เงินกู้ยืมระยะยาว  

	 หนีส้นิรวมประกอบด้วย เจ้าหนีก้ารค้า 91 ล้านบาท, เจ้าหนีอ่ื้น 22 ล้านบาท, จ�ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลกูค้าสงูกวา่มลูคา่งาน

ตามสญัญา 23 ล้านบาท และภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 43 ล้านบาท	

รายการเปล่ียนแปลงหลักได้แก่

หนีส้ินหมุนเวียน
	 หนีส้นิหมนุเวียนรวม 136 ล้านบาท ลดลง 20 ล้านบาทหรือลดลงในอตัราร้อยละ 13 เม่ือเทียบกบัปี 2558  เกิดจากเจ้าหนีก้าร

ค้าลดลง 18 ล้านบาท , เจ้าหนีอ่ื้นลดลง 1 ล้านบาท , จ�ำนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลกูค้าสงูกวา่มลูคา่งานตามสญัญาลดลง 1 ล้านบาท, ไมมี่

ภาษีเงินได้ค้างจา่ย

หนีส้ินไม่หมุนเวียน
	 ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน เพ่ิมขึน้ 3 ล้านบาท จาก 40 ล้านบาทเป็น 43 ล้านบาทหรือเพ่ิมในอตัราร้อยละ 7 เม่ือ

เทียบกบัปี 2558 ภาระผกูพนัดงักลา่วจดัท�ำโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยประมาณคา่ใช้จา่ยท่ีอาจต้องจา่ยตามกฎหมายแรงงานให้

แก่พนกังานท่ีเกษียณอายใุนอนาคต 

ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ณ. วนัสิน้ปี 2559 สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ลดลง 34 ล้านบาท จาก 1,574 ล้านบาท เป็น 1,540 ล้านบาท 

หรือลดในอตัราร้อยละ 2 เกิดจากก�ำไรสะสมท่ียงัไมจ่ดัสรร ลดลง 34 ล้านบาทจาก 1,123 เป็น 1,089 ล้านบาท และองค์ประกอบอ่ืนของ

สว่นของผู้ ถือหุ้นใกล้เคียงกบัปีก่อนท่ี 7 ล้านบาท

	 ก�ำไรสะสมท่ียงัไมจ่ดัสรรลดลง 34 ล้านบาท เน่ืองจากกลุม่บริษัทมีก�ำไรจากผลประกอบการปี 2559 จ�ำนวน 40 ล้านบาท และใน

ระหวา่งปีมีการจา่ยเงินปันผล 2 ครัง้รวม 74 ล้านบาท เป็นการจา่ยปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2558 จ�ำนวน 46 ล้านบาท และปันผล

ระหวา่งกาลส�ำหรับผลประกอบการปี 2559 จ�ำนวน 28 ล้านบาท 

	 อตัราสว่นของหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทยอ่ยไมเ่ปลีย่นแปลงคือ 0.12 เทา่ ณ  สิน้ปี 2559 และ 0.12 เทา่ ณ สิน้ปี 2558

	 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีอตัราสว่นการจา่ยปันผลของปี 2559 และ ปี 2558  ท่ี  98.69 % และ 96.08 % ตามล�ำดบั
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ส่วนงานภมูศิาสตร์

•	 รายได้จากคา่งาน – ในประเทศ

•	 รายได้จากคา่งาน – ตา่งประเทศ

รวม

รายได้อ่ืน ๆ(รวมดอกเบีย้)

รวมรายได้   

ล้านบาท

839

97

936

15

951

%

88

10

98

2

100

ล้านบาท

933

146

1,079

13

1,092

%

85

14

99

1

100

ล้านบาท

1,407

83

1,490

18

1,508

%

93

6

99

1

100

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

	 ลกูค้าสว่นใหญ่ของบริษัทฯ เป็นกลุม่อตุสาหกรรมพลงังาน  อตุสาหกรรมปิโตรเคมี  และกลุม่อตุสาหกรรมอ่ืน ๆ   ลกัษณะงาน

ของบริษัทอาจแบง่ประเภทหลกัเป็นงานสร้างประกอบภาชนะความดนั งานชิน้สว่นเคร่ืองจกัร  งานโครงสร้างเหลก็  งานภาชนะบรรจุ

สารเคมี  และงานการตดิตัง้เคร่ืองจกัรอปุกรณ์  โดยงานภาชนะความดนัมีสดัสว่นมากท่ีสดุ โดยปี 2559  มีสดัสว่นประมาณ 64% ของ

ปริมาณงานทัง้หมด

รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
	 ปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายได้รวม 951 ล้านบาทประกอบด้วย รายได้ตามสญัญา 936 ล้านบาท ดอกเบีย้ 10 ล้านบาท 

รายได้อ่ืน 5 ล้านบาท ลดลง 141 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 13 เม่ือเทียบกบัปีก่อน

	 รายได้ทัง้หมดเป็นรายได้จากบริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน) โดยยงัไมมี่รายได้จากบริษัทยอ่ย

การวเิคราะห์ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทฯย่อย
ภาพรวมการด�ำเนินงาน
	 ปี 2559 รายได้ทัง้หมดได้จากการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทฯ  เน่ืองจากบริษัทยอ่ยท่ีตัง้ใหม ่“บริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) 

จ�ำกดั” ยงัไมด่�ำเนินการ จงึยงัไมมี่รายได้

	 บริษัทฯมีรายได้จากธรุกิจออกแบบ ประกอบ ตดิตัง้ ซอ่มแซม แปรรูป รวมทัง้บริการอ่ืนเก่ียวกบัผลติภณัฑ์โลหะทัง้ภายในประเทศ

และสง่ออกไปยงัตา่งประเทศ  รายได้สว่นใหญ่ประมาณ 90% ได้จากงานภายในประเทศ ท่ีเหลอื 10% ได้จากงานสง่ออก  บริษัทฯ แบง่แยก

รายได้ตามสว่นงานภมิูศาสตร์ ดงันี ้

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภมูศิาสตร์

ล้านบาท

612

120

24

32

148

936

15
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%

64

13

2

3

16

98

2

100

ล้านบาท

780

80

12

110

97

1,079

13

1,092

%

72

7

1

10

9

99

1

100

ล้านบาท

1,384

35

0

35

36

1,490

18

1,508

%

92

2

0

2

3

99

1

100

ตารางแสดงรายได้ตามประเภทผลิตภณัฑ์และบริการ  

ประเภทของผลติภณัฑ์และบริการ

•	 ภาชนะความดนั 

•	 ชิน้สว่นเคร่ืองจกัร  

•	 โครงสร้างเหลก็

•	 ภาชนะบรรจสุารเคมี 

•	 การตดิตัง้เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์

รวม

รายได้อ่ืนๆ

รวมรายได้

2016 2015 2014
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รายการเปล่ียนแปลงดงันี ้
	 รายได้ตามสญัญาของปี 2559 จ�ำนวน 936 ล้านบาท ลดลง 143 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 13 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนั

ของปีก่อน ( ปี 2558  1,079 ล้านบาท) สาเหตหุลกัเน่ืองจากปริมาณงานลดลงและสว่นผสมผลติภณัฑ์เปลีย่นแปลงรวมทัง้การแขง่ขนัสงู 

	 ดอกเบีย้ 10 ล้านบาท ใกล้เคียงกบังวดเดียวกนัของปีก่อน 

	 ก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น 2 ล้านบาท (ปี 2558 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 3 ล้านบาท)

	 รายได้อ่ืน (คา่เชา่,เงินชดเชยสง่ออก,เงินชดเชยประกนั,ฯลฯ) 3 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากงวดเดียวกนัของปีก่อน 1 ล้านบาท

ต้นทนุและค่าใช้จ่าย
	 ปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีต้นทนุและคา่ใช้จา่ยในการด�ำเนินงานลดลง 87 ล้านบาทเหลอื 900 ล้านบาท หรือลดในอตัรา

ร้อยละ 9 เม่ือเทียบกบังวดเดียวกนัของปีก่อน สบืเน่ืองตามรายได้ลดลง ประกอบกบัอตัราก�ำไรลดลงจากภาวะการแข่งขนัสงู

รายการเปล่ียนแปลงดงันี ้
	 ต้นทนุงานตามสญัญา 768  ล้านบาท ลดลง 83 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 10  ตามปริมาณงานลดลง

	 คา่ใช้จา่ยในการขาย 27 ล้านบาท ลดลง 2 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 7 

	 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 105 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 1 ล้านบาท หรือเพ่ิมในอตัราร้อยละ 1  คา่ใช้จา่ยดงักลา่วได้รวมคา่ใช้จา่ยในการ

บริหารของบริษัทยอ่ยจ�ำนวน 2 ล้านบาท

	 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นสทุธิ –ไมมี่- ล้านบาท (ปี 2558 ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น 3 ล้านบาท)

ภาษีเงนิได้
	 ภาษีเงินได้ของปี 2559 จ�ำนวน 11 ล้านบาท ลดลง 10 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 50

	 อตัราภาษีเงินได้ของปี 2559 และ 2558 ไมเ่ปลีย่นแปลง (20%)

ก�ำไรสุทธิ
	 ปี 2559 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีก�ำไรสทุธิ 40 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 43 ล้านบาท หรือลดลงในอตัราร้อยละ 51 

	 ก�ำไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐานปี 2559 และปี 2558 จ�ำนวน 0.07 บาท และ 0.15 บาทตอ่หุ้น (ตอ่มลูคา่ท่ีตราไว้ par 0.25 บาทตอ่หุ้น) ตามล�ำดบั 

สภาพคล่อง
	 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 กลุม่บริษัทฯ มียอดเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 194 ล้านบาท และมีเงินฝากธนาคารระยะสัน้

อีก 550 ล้านบาท รวม 744 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 115 ล้านบาท เม่ือเทียบกบัปี 2558 ท่ี 629 ล้านบาท

	 เงินสด ได้จากเงินสดต้นปี 378 ล้านบาท ได้จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 187 ล้านบาท ใช้ในกิจกรรมการลงทนุ 297 ล้านบาท และใช้

ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน 74 ล้านบาท 

	 กลุม่บริษัทฯมีอตัราสว่นสภาพคลอ่ง 8.93 เทา่ (2558 / 7.87 เทา่) อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด 1.28 เทา่ (2558 : 1.40 

เทา่) จะเห็นวา่บริษัทยงัมีสภาพคลอ่งเพียงพอท่ีจะด�ำเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นและการจ่ายเงนิปันผลของกลุ่มบริษัทฯ
	 อตัราผลตอบแทนของผู้ ถือหุ้น (ROE) ในปี 2559, 2558 และ 2557 มีคา่เทา่กบัร้อยละ 2.60, 5.14 และ 12.86 เทา่ตามล�ำดบั 

และท่ีผา่นมาบริษัทฯได้จา่ยเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นส�ำหรับผลประกอบการในปี  2558 และ 2557 ในอตัรา 0.14 และ 0.37 บาทตอ่หุ้นตาม

ล�ำดบั หรือคดิเป็นอตัราร้อยละ 96.08 และ 100.04 ของก�ำไรสทุธิของกลุม่บริษัท ตามล�ำดบั ซึง่เป็นอตัราการจา่ยเงินปันผลในระดบัท่ีดี 

	 นอกจากนีท่ี้ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 1/2560 วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2560 มีมตใิห้จา่ยเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 

2559 เพ่ิมในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท เม่ือรวมกบัเงินปันผลระหวา่งกาลท่ีจา่ยตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 4/2559 วนัท่ี 11 สงิหาคม 

2559 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท (จา่ยวนัท่ี 9 กนัยายน 2559) จงึรวมเป็นเงินปันผลส�ำหรับผลประกอบการปี 2559 อตัราหุ้นละ 0.07 บาท หรือ

คดิเป็นอตัราร้อยละ 98.69 ของก�ำไรสทุธิของกลุม่บริษัทฯ โดยมตกิารจา่ยปันผลดงักลา่วต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นด้วย
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รายงานผู้สอบบญัชีรับอนุญาต14

เสนอ ผู้ถอืหุ้นบริษัท ยูนิมติ เอนจเินียร่ิง จ�ำกัด (มหาชน)

ความเหน็
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

(“กลุม่บริษัท”) และของเฉพาะบริษัท ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จ�ำกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล�ำดบั ซึง่ประกอบด้วย  งบแสดงฐานะการเงิน

รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสร็จเฉพาะ

กิจการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสด

รวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตซุึง่ประกอบด้วยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส�ำคญัและ

เร่ืองอ่ืน ๆ 

	

	 ข้าพเจ้าเหน็วา่ งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินรวม และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุม่

บริษัทและบริษัท ตามล�ำดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเหน็
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในสว่นของความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่

บริษัทและบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ ในสว่นท่ี

เก่ียวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตัติามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ 

ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดเหลา่นี ้ ข้าพเจ้าเช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า

เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ
	 เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองตา่งๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นีข้้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากส�ำหรับ

เร่ืองเหลา่นี ้
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การรับรู้รายได้และคา่ใช้จา่ยตามสญัญา

อ้างถึงหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 3(ต) 9 10 และ 22 

เร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ

จากลกัษณะของธรุกิจท่ีเป็นการวา่จ้างตามสญัญา การรับรู้รายได้

เก่ียวข้องกบัการใช้วิจารณญาณเก่ียวกบัการประมาณการตา่งๆ ท่ี

มีนยัส�ำคญัดงันี ้

•	 การประมาณการต้นทนุทัง้หมด รวมทัง้ต้นทนุท่ีคาดวา่จะเกิด

ขึน้จนงานเสร็จสมบรูณ์

•	 การประมาณการขัน้ความส�ำเร็จของงานตามสญัญาและ

•	 การพิจารณาความเหมาะสมของผลขาดทุนจากงานตาม

สญัญา

ข้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคญัในการตรวจสอบ

ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักลา่วอยา่งไร

วิธีการตรวจสอบท่ีส�ำคญัของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 การอ่านสญัญาท่ีส�ำคญัและสอบถามบริษัทเพ่ือท�ำความ

เข้าใจเง่ือนไขและความเสี่ยงท่ีเฉพาะเจาะจงของสญัญาเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของการรับรู้รายได้และ

คา่ใช้จา่ยตามสญัญา

•	 การประเมินและทดสอบประสิทธิผลของการควบคมุภายใน

ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายตาม

สญัญา

•	 พิจารณาการประมาณการของบริษัทโดยสุม่ทดสอบกบัหลกั

ฐานท่ีได้รับจากภายนอก เชน่ การยืนยนัเก่ียวกบัขัน้ความ

ส�ำเร็จของงานตามท่ีระบใุนสญัญา รวมถึงการสอบถามและ

ประเมินการใช้วิจารณญาณท่ีส�ำคญัของบริษัท ส�ำหรับการ

ประมาณการต้นทนุทัง้หมดของสญัญาและต้นทนุท่ีคาดว่า

จะเกิดขึน้จนงานเสร็จสมบรูณ์ โดยการพิจารณาความถกู

ต้องของการประมาณการจากข้อมลูในอดีต เปรียบเทียบกบั

การรับรู้รายได้ตามต้นทุนท่ีเกิดขึน้จริงและขัน้ความส�ำเร็จ

ของงานในปัจจบุนัตามสญัญา ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณ

•	 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

ข้อมูลอ่ืน 
	 ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอ่ืน ข้อมลูอ่ืนประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แตไ่มร่วมถึงงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนัน้ ซึง่คาดวา่รายงานประจ�ำปีจะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนั

ท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้

	 ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเช่ือมัน่

ตอ่ข้อมลูอ่ืน 

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอา่นข้อมลูอ่ืนตาม

ท่ีระบขุ้างต้นเม่ือจดัท�ำแล้ว และพิจารณาวา่ข้อมลูอ่ืนมีความขดัแย้งท่ีมีสาระส�ำคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบั

ความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม ่

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาวา่จ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท�ำงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือ

ข้อผิดพลาด 
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	 ในการจดัท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บริษัทและ

บริษัทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตอ่เน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับ

การด�ำเนินงานตอ่เน่ืองเว้นแตผู่้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลกิกลุม่บริษัทและบริษัท หรือหยดุด�ำเนินงานหรือไมส่ามารถด�ำเนินงานตอ่เน่ือง

ตอ่ไปได้

	 ผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงินของกลุม่บริษัทและบริษัท

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัหรือไม ่ ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ด้เป็นการ

รับประกนัวา่การปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมีอยู่

ได้เสมอไป ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือวา่มีสาระส�ำคญัเม่ือคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่

รายการท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบแุละประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง

ตอ่ความเสีย่งเหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า ความเสีย่งท่ีไมพ่บข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระส�ำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสีย่งท่ี

เกิดจากข้อผิดพลาดเน่ืองจากการทจุริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการ

แสดงข้อมลู การแสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แตไ่มใ่ชเ่พ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท

และบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิด

เผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องซึง่จดัท�ำขึน้โดยผู้บริหาร 

•	 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส�ำหรับการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองของผู้บริหารและจากหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อ

สงสยัอยา่งมีนยัส�ำคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม ่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ

สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยท่ี

เก่ียวข้องในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือถ้าการเปิดเผยดงักลา่วไมเ่พียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลีย่นแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของ

ข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทและบริษัทต้องหยดุการด�ำเนินงาน

ตอ่เน่ือง 

•	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยวา่งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตาม

ท่ีควร

•	 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือกิจกรรมทาง

ธรุกิจภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบตอ่การก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล 

และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า
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	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัขอบเขตและชว่งเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็ท่ี

มีนยัส�ำคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในซึง่ข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึ่งข้าพเจ้าเช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบคุคล

ภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

	 จากเร่ืองท่ีสือ่สารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีมีนยัส�ำคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคญัในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหลา่นีใ้นรายงานของ

ผู้สอบบญัชีเว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัไมใ่ห้เปิดเผยตอ่สาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้า

พิจารณาวา่ไมค่วรสื่อสารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตผุลวา่จะมีผล 

กระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว

(บณัฑิต ตัง้ภากรณ์)  

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

เลขทะเบียน 8509

บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ�ำกดั

กรุงเทพมหานคร

22 กมุภาพนัธ์ 2560
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CHAIRMAN’S REPORT3

	 In 2016, total contract revenue was 936 million baht, down 13.2% from 

2015 revenue of 1079 million baht. 2016 net profit was 43 million baht, down 49% 

from 85 million baht in 2015. On a consolidated basis, net profit in 2016 was 40.5 

million baht, down 51% from 83 million baht in 2015. Net margin in 2016, on a 

non-consolidated basis, was 4.6% down from 7.9% in 2015.

	 In 2016, oil prices recovered slightly to the $50/barrel level, from its  

historically low levels of around $30/barrel, as major oil producing countries 

sought to limit or reduce the amount of surplus supply.  Signs of global economic 

uptick (both in the USA and in China) were also evidenced.  

	

	 Power plant projects continued to be active, both at home in Thailand 

and overseas. In Thailand, it is expected that the petrochemicals industry will also 

begin to relax its capex spending which had been on a tight budget in the past 

years. However, competition for these projects has become very keen from both 

the Korean and now the Chinese fabricators.

	 In view of the current economic and industrial outlook for Unimit, 

the board of directors has decided to delay the construction of the factory in  

Myanmar for couple more years until 2019.

	 Unimit continues to be looking for opportunities to diversify to other  

areas, while at the same time trying to stay close to its core competence of  

pressure vessels fabrication.

	 2016 has been the most challenging year for Unimit since going public. 

Although there are indications of major capex coming back to the industries, 

the nature of business has changed significantly. 2017 will continue to be just 

as challenging, and I would ask for the staff and managers of Unimit, vendors,  

customers, and other stakeholders to continue their support in 2017.

(Phaibul Chalermsaphayakorn)

Chairman
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REPORT OF AUDIT COMMITTEE4

 Mr. Pongsak Angsupun

Chairman of the Audit Committee

	 The Audit Committee of Unimit Engineering Public Company Limited consists of Mr. Pongsak Angsupun,  

Mr.Natthaphon Lilawatthananun, Mr.Suchart Thammapitagkul and Mr.Vinai Laohaprasit. The Audit Committee was  

appointed by the Board of Directors to perform the duties and responsibilities as defined by the Securities and Exchange 

Commission.                                                                               

                                                                                                                                                                                               

	 In 2016, The Audit Committee hold 4 meetings and met the Auditors to consider the following matters :

•	 Reviewed the Company’s financial statements and found that they were accurate, transference in accordance 

with the accounting standard.

•	 Assessed the internal control system and audit reports, and approved the internal audit plan for 2017  

prepared by the internal auditors to ensure that they were adequate and complied with all the rules and  

regulations.

•	 Reviewed the related business transaction and items which may had conflict of interest and did not find any 

significant irregularity.

	 For 2016, the Audit Committee had proposed to the Board of Directors to appoint Khun Banthit Tangpakorn,  

Certified Public Accountant, registration number 8509, or Mr. Ekkasit Chuthamsatid, Certified Public Accountant,  

registration number 4195, or Ms. Wilai Buranakittisopon, Certified Public Accountant, registration number 3920 from KPMG 

Phoomchai Audit Ltd as auditors with the annual fee of 1,200,000 Baht same as last year.
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VISION MISSION NATURE OF BUSINESS	5

Vision 

Mission

Nature of Business
	 During the early 1980s, natural gas was discovered in the Gulf of Thailand. With this discovery, the government 

supported the use of Liquefied Petroleum Gas (LPG), fostering strong demand for large gas storage tanks 

	 On the 21 April 1982, Unimit Engineering Public Company Limited was established to fulfill that demand and  

minimize reliance on imports. Joining forces with a Taiwanese engineer, who possessed considerable knowledge, skill, and 

experience in the design and production of large gas tanks, the company started to design and produce tanks with point 

was tested and inspected by X-ray and Hydro-static tests.

	 Due to the increasing demand of its customers and the continuous expansion of its business, the company has 

increased its registered capital several times. Over the years, the company has developed new production processes to 

extend its business into sectors other than the petroleum and petrochemical industry, Even though Unimit started off solely 

as a manufacturer of LPG and other gas storage containers, at present, its business activities cover five categories:

	 1.  Large pressure vessels and other facilities and parts (qualified ASME standard) :

•	 Spherical tanks, vertical columns, horizontal drums for the storage of pressurized gases such as LPG,  

ammonium (NH3), carbon dioxide (CO2), liquid nitrogen (N2)

•	 Transportable vessels/tanks to be installed on trucks or rail cars (i.e. lorry trucks)

•	 Distillation towers/columns for oil refineries and petrochemical industry

•	 Reactors used in various industries

•	 Jacketed vessels, namely two-layered pressure vessels, used in the food industry

•	 Boilers used in various industries

•	 Heat exchangers used by oil refineries and petrochemical industry

•	 Air receivers and steam drums (used in power plants)

•	 Lorry Tank

•	 Cryogenic Tank 

•	 Self – Supporting LPG Lorry Tank

•	 To provide value-added partnerships through consistent product quality and outstanding services to all our  

customers.

•	 To generate optimum returns for our stakeholders through strong and consistent management practices and planning.

•	 To accord top priority to the preservation of the environment and the safety of our workers, while fostering  

attractive conditions for our employees in which to work, learn, and grow professionally.

•	 To be the pre-eminent diversified and fully integrated steel fabricator of choice for the global market.

	 2.  Machinery Parts:

•	 Fan casings for air pre-heater parts (used in power plants)

•	 Emission stacks, incinerator parts (used by industrial plants)

•	 Waste water treatment and seawater desalinization systems

	 3.  Non-Pressure Tanks: large chemical API tanks for chemicals or resins,  tank farms at oil refineries

	 4.  Steel Structure: piping, stand, rack, support, mostly for the petrochemical, energy, and chemical sectors

	 5.  Mechanical Installation and Assembly of Machinery Parts and Equipment: mostly in conjunction with  

supply of pressure vessels and steel structures, but also as stand alone project.
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Important Developments in Recent Times
1982 

1989  

1994

1998

2000

2005 

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

•	 Established on a 1.2-acre plot of land in Amphoe Phrapradaeng, Samutprakarn.

•	 Built second factory built on an 8-acre plot of land in Amphoe Banbung, Chonburi.

•	 Awarded certifications from the American Society of Mechanical Engineering, U.S.A. (ASME).  

The certification provides:

	 a)	 “U” Stamp – production and installation of pressure vessels

	 b)	 “U2” Stamp – production and installation of level 2 pressure vessels, according to the 

		   standards of the National Board of Boilers and Pressure Vessel Inspectors of the USA

	 c)	 “S” Stamp – production and installation of boilers

	 d)	 “R” Stamp – certification for repair and upgrading of boilers and pressure vessels by the  

		  National Board of Boilers and Pressure Vessel Inspectors  

•	 Expanded factory area to 18 acres in Amphoe Banbung to increase production capacity.

•	 Certified by RWTUV of Germany:

	 a)	 AD-Merkblatt HP 0/TRD 201 Standard Label – assembly and welding of equipment, 

 		  testing of tools, and controls related to such testing

	 b)	 DIN EN 729-2 Standard Label – welding procedures

•	 Registered as a public company (with trading name “UEC”) on the Market for Alternative Investment 

(MAI), on 25 November, 2005.

•	 Bought an additional 40- acres plot of land behind the existing factory, in Amphoe Bangbung to  

increase production capacity.  

•	 Registered trademark at trademark office , Department of Intellectual Property

•	 Certified for ISO 9001:2000 standard.

•	 Listed on Forbes Asia Magazine’s annual “Top 200 Best Under 1 Billion” list.

•	 Selected to be 1 of 62 listed companies to participate in “Thailand Focus 2007 Platforms of Growth”

•	 Listed as ASIAMONEY’s “Asia’s Best Managed Company, Small Cap Corporate of the Year”

•	 Commissioned second factory in Banbung with BOI privilege.

•	 Bought 24 Rai of land at Mab-ka sub district, Bankai District, Rayong Province

•	 Listed on  Forbes Asia Magazine’s annual “Top 200 Best Under 1 Billion” list.

•	 Commissioned third factory at Rayong for final assembly of large-sized vessels to service the clients 

in the Rayong area

•	 Certified for OHSAS 18001:2007  “The Occupational Health and Safety Management System”

•	 Certified for ISO 14001:2004  “The Environmental Management System”

•	 Re-Certified for ISO 9001:2008  “The Quality Management System Standard”

•	 Certified for ISO 3834-2:2005 “Quality requirements for fusion welding of metallic materials.”

•	 Certified for Corporate Social Responsibility (CSR-DIW) B.E.2111 

•	 Office building construction has been complete and be used since Q4/2554,located at the front of 

the 1st  factory; addressNo. 10/7-8 Moo 3, Chonburi-Banbueng-Payub Road, Tumbol Nongsaak,  

Amphur Banbueng,  Chonburi.20170.

•	 Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2012”  Standard for Corporate Social Responsibility,  

Department of Industrial  Works : (CSR-DIW)  by  Ministry of Industry.
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•	 Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2013”  Standard for Corporate Social Responsibility,  

Department of Industrial  Works : (CSR-DIW)  by  Ministry of Industry.

•	 Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment , the evaluation follow up.

•	 Developed and patented self-supporting (chassis-free) lorry tank for the road transportation of LPG 

Liquefied Petroleum Gas)

•	 Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2014”  Standard for Corporate Social Responsibility,  

Department of Industrial  Works : (CSR-DIW)  by  Ministry of Industry.

•	 Established Unimit (Hong Kong) Co., Limited a wholly-owned subsidiary to be a holding company for 

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Limited.

•	 Registered Unimit Engineering (Myanmar) Co.,Limited as a 100% foreign capital with intended  

principal business of shop fabrication, field installation and erection work of steel product.  

•	 Certified for Corporate Social Responsibility Network (CSR-DIW Networks)

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2015”  Standard for Corporate Social Responsibility,  

Department of Industrial  Works : (CSR-DIW)  by  Ministry of Industry.

•	 To reduce the registered capital from 572,000,000 shares amount 143,000,000 baht (par value 0.25 

baht each) to 570,510,600 shares amount 142,627,650 baht (par value 0.25 baht each) by deducting 

the number of treasury shares 1,489,400 shares (par value 0.25 baht each) amount 372,350 baht.

•	 Certified “CSR-DIW Continuous Award 2016”  Standard for Corporate Social Responsibility,  

Department of  Industrial  Works : (CSR-DIW)  by  Ministry of Industry.

•	 Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 (Green System) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the  

development. Duration from September 2, 2016 to September 2019.

2013

2014

2015

2016



Annual Report 2016 | รายงานประจ�ำปี 2559

104

REVENUE STRUCTURE6

	 The Company had main revenue from the design, fabrication, erection, and modification of steel products for both 

domestic and export markets. 

	 Our main clients were from the energy, petrochemicals, and oil & gas industries.  Main business segments can be 

divided into pressure vessels, non-pressure vessels, machinery parts, steel structures, and mechanical installation, with 

pressure vessels accounting for 64% of total work.

	 In 2016 major revenue of approximately 90% was from domestic projects, and 10% was from overseas projects. 

Revenue by Geographical Segment was showed as following 

Geographical Segment 

•	 Contract revenues - Domestic

•	 Contract revenues - Export

Total

•	 Others income (interest included )

Total revenues

Million Baht

839

97

936

15

951

%

88

10

98

2

100

Million Baht

933

146

1,079

13

1,092

%

85

14

99

1

100

Million Baht

1,407

83

1,490

18

1,508

%

93

6

99

1

100

2016 2015 2014

In 2016 wholly full revenue earned from Unimit due to its new established subsidiaries not yet has income. 

Source of Revenues

Kind of Revenues

•	 Contract revenues

•	 Interest income

•	 Net foreign exchange gain

•	 Other income

Total income  

Million Baht

936

10

2

3

951

%

98

1

0

1

100

Million Baht

-

-

-

-

-

%

-

-

-

-

-

Million Baht

936

10

2

3

951

%

98

1

0

1

100

Revenues 

from UEC

Revenues from 	

subsidiaries

Total 

Revenues
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STATE OF THE INDUSTRY AND COMPETITION7

	 With oil supply surplus pushing prices down to $30/barrel level, many less cost-effective oil suppliers (both from 

traditional fossil fuel and from the shale production) had to cease or reduce their operation. The agreement among OPEC 

members to curtail their oil output for first time since 2008 also sent a strong message to other oil suppliers, even if the cut 

is only for a small percentage of their total output.

	 Combined with improving global economic sentiments (such as in China and the USA), oil prices have rebounded 

slightly to around $50/barrel level. However, there is no guarantee that oil price will remain at this level (or higher), as some 

shale oil producers may start to find it cost-effective to restart some of their capacity.

	 There are indications that many oil-related industries are starting to loosen their tight grip on their capex  

spending, and starting to either review or approve budgets for major capex projects. But the long lead time for the  

review and the implementation of these projects mean that the effect of these capex projects may not be filtered down to  

equipment fabricators until second half of 2017 or later.

	

	 Competitions among the EPC’s (Engineering, Procurement, and Construction) for these projects are fierce. This 

translates to pricing pressure on the subcontractors (such as fabricators) vying for these jobs from the EPC’s.  Therefore, it 

is expected that competition mainly with the Korean and the Chinese fabricators will only intensify,

	

	 In view of the competitive outlook, Unimit has decided to further delay the construction of a new factory in the  

Thilawa SEZ outside Yangon until 2019.

	 Unimit is continuing to seek and explore various options to diversify from such heavy dependence on the  

traditional fossil fuel industries, but still not stray too far from its core competence of being a pressure vessels fabricator.
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RISK FACTORS8

	 Unimit is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange rates 

and from non-performance of contractual obligations by counterparties. All risks were closely managed by The Board of  

Executive Director. 

Industry Risk
	 Unimit’s products and services are heavily concentrated in the Petrochemicals, Oil & Gas, and Energy sectors. 

Therefore, any factors which will impact the investment and capital expansion of Unimit;s customers in these industries will 

also affect Unimit. As much as possible, Unimit will seek to minimize such risks by diversifying to new or related products 

and services as well as geographical markets. 

Financial Risks

	 Interest Rate Risk
	 The Company currently has no outstanding long terms loans and is therefore not exposed to changing interest rates.

	
	 Foreign Currency Risk
	 The Company is exposed to foreign currency risk relating to purchase of imported materials and export sales 

which are denominated in foreign currencies. The company mitigates this risk by opening saving accounts in U.S. Dollars for  

liquidity of assets and liabilities which are denominated in foreign currency and utilizes forward exchange contracts with 

maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities denominated in foreign currencies. 

	 Credit Risk
	 Most of Unimit’s customers are well-established and financially stable corporations in the energy and petrochemical 

industries. Management has analyzed the financial condition of each customer consistently. We found no significant credit 

risk from its debt collection.

	 Management will consider provision for bad debt on a case-by-case basis, according to the client’s financial history 

and ability to resume business operations of the debtor.

Raw Material Risk
	 Material costs account for a substantial part of the total production costs. To control this portion of the production 

costs, Unimit will quote to customers based on quoted costs from the vendors. After an order is received from the customer, 

and provided that the offer is still within the validity date, Unimit will place order for the necessary raw materials with these 

vendors, based on the valid quotation received previously from the vendors. In this way, Unimit can try to minimize fluctuation 

in the costs of the raw materials, especially that of the steel plates.

	 According to long time business with continue good relation, Unimit has alliance supplier of raw material both local 

and abroad. To maintain alliance relation and minimize risk, the company has routine meetings with these suppliers.

Country Risk
	 Most of our major customers are private non-government entities; therefore, any changes in the political power 

balance will not have a significant direct impact on Unimit’s line of business However, any changes in government policies 



Annual Report 2016 | รายงานประจ�ำปี 2559

107

which affects business operations and investment environment in our related industries, and any factors which  affect the 

government’s ability to function properly, will have impact on Unimit’s business. 

	 The Company has monitored the political movement regularly.

Regulation Risk
	 Just as the current growth in the alternate energy sources is spearheaded by the government’s energy policy, any 

changes or new regulations by the government will continue to impact, directly and indirectly, Unimit’s business.

	 To reduce regulation risk that may affect the company, management has monitored new related regulation changes closely. 

Social and Environment Risk
	 Any changes to the environmental policy and regulations (regarding emission, waste water, etc.) will also have an 

impact on the investments in the energy and petrochemical industries.	

	 The Company’s policy is friendly to the environment and to contribute back to the community, such as hiring an 

outside agency to properly dispose the waste materials that can be harmful (quantity), to participate community’s useful 

activities in suitable occasions, providing CSR unit for this at. 

	 In recent years, the company got award in the social and environmental as follows;

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

•	 Certified for ISO 14001:2004  “The Environmental Management System”

•	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard, 

	 BE 2011   (CSR-DIW) , Department of Industrial Works.

•	 Announce to be the CSR-DIW Network Member as per industrial enterprises’ compliance to 	s o c i a l  

responsibility, Department of Industrial

•	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in  

continuous (CSR-DIW Continuous Award), BE 2012 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

•	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in  

continuous   (CSR-DIW Continuous Award-2013), BE 2013 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

•	 Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) for 

the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the  

	 development 

•	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in  

continuous (CSR-DIW Continuous Award-2014), BE 2014 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

•	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in  

continuous (CSR-DIW Continuous Award-2015), BE 2015 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

•	 Received a certificate of industrial enterprises’ compliance to social responsibility standard in  

continuous (CSR-DIW Continuous Award-2015), BE 2016 (CSR-DIW), Department of Industrial Works.

•	 Certified “Green Industry by Ministry of Industry”. To ensure green industry level 3 ( Green System ) 

for  the systematic management of the environment, the evaluation follow up, and continuing review the  

development Duration from September 2, 2016 to September 2019.

CSR Report :

http://www.unimit.com/TH/investor_th/swf/CSR-DIW%20Continuous%20Reporting%202016.pdf
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STRUCTURE OF SHAREHOLDING AND MANAGEMENT9

Major Shareholder as of December 31,2016

No.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

No.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Ms.

Ms.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mrs.

Mrs.

Mrs.

Patra

Pannida

Pongchalerm

Anuthra

Ponthep

Jit

Phaibul

Pimpa

Lu Pai

Li-Chu

Chalermsaphayakorn

Chalermsaphayakorn

Chalermsaphayakorn

Asawanonda

Utaisincharoen

Sriwannawit

Chalermsaphayakorn

Utaisincharoen

Cin Zu

Chao

No.of Share

29,430,000 

28,780,000 

28,650,500 

22,656,164 

22,293,880 

19,021,800 

17,513,600 

17,258,520 

16,000,000 

15,161,120 

216,765,584

Percentage

5.16

5.04

5.02

3.97

3.91

3.33

3.07

3.03

2.80

2.66

37.99Total

Name

The Board of Director of the company in 2016

Mr.

Mr.

Mr.

Ms.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Phaibul

Young Tai

Paisan

Vilai

Thailuck

Pongchalerm 

Nit

Pongsak

Pongsak

Natthaphon

Suchart

Vinai

Chalermsaphayakorn

Lu

Sirichantaradilok

Siripoonkiatikul

Leetavorn

Chalermsaphayakorn

Poophitayastaporn

Utaisincharoen

Angsupun

Lilawatthananun

Thammapitagkul

Laohaprasit

Position/ Education

Chairman

   Master Degree

Director

   Master Degree

Director

   Bachelor Degree

Director

   Master Degree

Director

   Master Degree

Director

   Master Degree

Director

   Bachelor Degree

Director

   Phd.

Independent Director

   Master Degree

Independent Director

   Master Degree

Independent Director

   Master Degree

Independent Director

   Master Degree

Share of 

31.12.2016

 17,513,600 

1,062,820 

3,411,160 

 6,486,880 

 4,831,504 

 

28,650,500 

 3,383,960 

 2,700,020 

0

0

 180,000 

 1,105,600 

 

69,326,044 

During 2016

 

(131,000)

0

0

0

0

0

0

 (5,510,600)

0

0

0

 6,600 

 (5,635,000)

Share of

31.12.2015 

17,644,600 

 1,062,820 

 3,411,160 

 6,486,880 

 4,831,504 

 

28,650,500 

 3,383,960 

 8,210,620 

0

0

 180,000 

 1,099,000 

 

74,961,044 

Director Skill and 

Responsibility Training

DCP64 & 

OTHER

DAP65 & 

DCP112

DAP56 & 

OTHER

DAP37 & 

DCP94

DAP37 & 

DCP64

DAP37 & 

EDP10

DAP37 

AND OTHER

DAP37

AND OTHER

DAP10 

AND OTHER

DCP3 

AND OTHER

DAP27 

& DCP60

The UK Experience on 

Implementing the Enhanced 

Auditor Reporting

Name

Total
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Meeting sessions of each Board during 2016

No.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Mr.

Mr.

Mr.

Ms.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Phaibul

Young Tai

Paisan

Vilai

Thailuck

Pongchalerm 

Nit

Pongsak

Pongsak

Natthaphon

Suchart

Vinai

Chalermsaphayakorn

Lu

Sirichantaradilok

Siripoonkiatikul

Leetavorn

Chalermsaphayakorn

Poophitayastaporn

Utaisincharoen

Angsupun

Lilawatthananun

Thammapitagkul

Laohaprasit

Name Position

Chairman

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Director

Independent Director

Independent Director

Independent Director

Independent Director

Board of Director

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

4/5

4/5

5/5

5/5

3/5

4/5

5/5

Audit Committee

-

-

-

-

-

-

-

-

4/4

2/4

3/4

4/4

Executive Committee

12/12

12/12

12/12

12/12

-

-

-

-

-

-

-

-

No.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

The Board of Director of the company in 2016

Mr.

Mr.

Ms.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Mr.

Paisan

Young Tai

Vilai

Bundit

Mongkol

Suphonchai

Suchart

Thanapat

Nikorn

Sirichantaradilok

Lu

Siripoonkiatikul

Lertprasertsuk

Boontem

Vorasaeng

Vilaivaravit

Choompolsil

Khoonkaew

Position

Co-President

Co-President

Vice President Account&Finance

Vice President Marketing

Vice President Factory

Vice President Quality Assurance

Assistant Vice President Finance

Vice President HR&GA

Assistant Vice President HR&GA

Eduction

Bachelor Degree

Master Degree

Master Degree

Master Degree

Bachelor Degree

Bachelor Degree

Master Degree

Master Degree

Bachelor Degree

Share of

31.12.2016

3,411,160 

1,062,820 

6,486,880 

 280,000 

0

200,000 

0

0

0

During 

2015

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Share of

31.12.2015

 3,411,160 

 1,062,820

6,486,880 

 280,000 

0

 200,000 

0

0

0

Name

Remuneration of Directors and Executives
Detail of financial remuneration of Directors and Executive in fiscal year 2016 consisted of

	 -Director's Remuneration 2016

	 - Travelling Allowance

	 - Executives' Remuneration 

:  12 Directors of the company were awarded at total of 7.7 million Baht 

   by approval from 2016 Annual General Meeting date 27 April ,2016

:  Paid to Directors whose attended Directors Meeting amount 5,000 Baht each attendance

:  Total 9 Assistant Vice President and higher positions person 

   were awarded in formof salaries and bonus of 20 million Baht, 

   provident fund contributions, social welfare tax and group  health insurance of 1 million Baht

Dividend Policy
	 The company has the policy to annually pay dividend no less than 40% of the net profit corporate tax and reserve each year, except 

the company has necessary to use the cash to expand business. The dividend payment shall be approved by the shareholder meeting.
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SUPERVISION OF BUSINESS10

1. Supervision of Business
	 The Board of Directors of the Company is always adhered to the principle of good governance for listed  

companies. The Board of Directors will determine policy and directions of the Company’s business, and will supervise  

operation of the management to ensure guidelines are followed. The supervision covers such aspects as rights and equality 

of shareholders and interested parties, including roles, duties, responsibilities and independence of the Board of Directors, 

disclosure of information and transparency, risk control and management and business code.

2. Rights and Equality of Shareholders
	 The company recognizes the importance of shareholders and has developed policy on equal treatment to all 

shareholders in accordance with the law. The policy includes such matters as right to attend shareholders’ meeting, right to 

express opinion and advice and right to consider any business matters of the company, right of proxy and right to vote by 

proxy, right of election and remove each director, right to vote for appointment and to determine fees for auditors and right 

to access database of operating result and administrative policy of the Company.

3. Rights of Interested Parties
	 The Company recognizes the importance of all groups of interested parties such as shareholders, clients,  

business partners, management, staff, society and environment. The Company also recognizes the right of interested  

parties by complying with the laws and ensuring that such rights will be protected and that the principle of equal treatment 

is adhered to. The Company supports good collaboration among interested companies and parties with the aim to create 

stability, more employments and even steadier position in the business.

4. Shareholders’ Meeting
	 The Company highly considers the importance of shareholders’ meeting. This is well reflected in annual ordinary 

meeting that is held once in every year. The Board of Directors will consider and determine what agenda to be put in the 

meeting, and what other agenda that will be required in order to allow equal rights for all shareholders to raise questions, 

express opinion and give advice to the meeting following those agenda.

	 The Company operates his policy of running a meeting that is transparent and in accordance with the laws and  

regulations of the Stock Exchange of Thailand. All shareholders will enjoy the right and equality in having the access to  

sufficient information required for making their decision. In addition, shareholders will be assured of convenience in votes will 

be given to shareholders before the meeting actually takes place.

5. Leadership and Visions of the Board of Directors
	 The Board of Directors consists of professionals that demonstrate leadership, good vision and independence to 

make decision and to take responsibility of supervising the Company’s business to maximize benefits for the Company and 

all shareholders. The role of the Board of Directors is to consider and give approval for the determination of mission, goals, 

business plans and budgets of the Company as proposed by the management. Its role is also to supervise and ensure that 

the operation is carried out following the established guidelines effectively. There is a clear separation of roles and duties 

between the Board of Director and the management, and between the Board of Directors and shareholders.
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6. Related Transaction and Prevention of Conflicts of Interest 
	 The Board of Directors is always cautious about the related transactions and conflicts of interest. The Company 

has carefully determined steps and processes of consideration based on the principle of good faith, sound reasons and 

independence within the scope of good business ethics. The Company also values sufficient disclosure of information to 

prevent any conflicts of interest. As regards the use of internal information, no directors and management of the Company 

may use and/or disclose the information for the purpose of purchase, sell, transfer and take the transfer of securities issued 

by the Company prior to the public disclosure of information. All directors and management officers acknowledge the  

requirements of the SEC and the SET in respect of disclosing information on the security trading and strictly comply with 

such requirements.

7. Business Ethics
	 To ensure that the Code of Business Conduct is strictly adhered to, the Company promotes transparent business 

guidelines based on the principle of good faith and fairness. The Board of Directors, management officers and all staff 

are well informed of the Company’s missions and objectives including scope of liability under the laws and the Company’s  

regulations.

8. Balance of Powers of Non-Executive Directors
	 The Board of Directors of the Company consists of no less than 5 directors. The Board of Directors shall select one 

of them to become the Chairman of the Board of Directors. The Board of Directors may also select one or several directors 

to become the Vice-Chairman if it is deemed appropriate.

	 The Board of Directors of the Company consists of independent directors at least one-third of the Board of  

Directors, but no less than 4 directors for the purpose of balancing the power of the directors. The Board of Directors has 

the term of office of 3 years.

	 As at year end 2016 there are in total 12 directors:

	 •	 4 Non-Executive Directors

	 •	 4 Executive Director

	 •	 4 Independent Directors

9. Amalgamation or Separation of Powers
	 The Company has separated powers and determined interrelated roles and duties in developing policies on  

supervision and routine management. No one may hold the position of Chairman of the Board of Directors the same time 

when holding the position of Managing Director. In addition, the Board of Directors of the Company consists of independent 

directors resulting in the balance of powers and in the supervision of performance. There is also separation of powers and 

determination of interrelated roles and duties in developing policies on supervision and routine management in a manner 

that no one in the Board of Directors may have absolute and unlimited powers.

10. Remunerations
	 The Company has fixed remunerations for directors taking into consideration transparency and approval from 

shareholders. The remunerations are fixed commensurate with roles and duties that each director has and with the  

financial status of the Company. Each director that is assigned to take the position of director in other boards will be entitled 
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to receive additional remunerations proportionate to the increased works.

	 Remunerations of executives and staff are fixed in accordance with policies, criteria and rates established by the 

Board of Directors by taking into consideration operating results of the Company and the performance of each executive 

and staff.

11. Meeting of the Board of Directors
	 The Company has fixed one meeting of the Board of Directors in every 3 months. There may be additional  

meeting when necessary. The Secretary of the Board of Directors will distribute invitation to meeting and other necessary  

documents to the Board of Directors approximately 7 days in advance of the date scheduled for meeting in order to allow 

sufficient time for the Board of Directors to consider any matter. Clearly provided in the invitation to the meeting are agenda 

and related documents. The matters discussed in the meeting will be recorded in writing and minutes of meeting will be 

certified by the Board of Directors before inspection by related parties.

	 Attendance of no less than one-half of all directors will be required to constitute a quorum in each meeting. The final 

decision of the meeting shall be reached by the majority of the meeting.

12. Sub-Committee
	 The Company has a number of sub-committees to perform the duties of carrying out studies and scrutinizing  

business matters when necessary, especially in case when neutral opinion is required in reaching a decision and when there 

is a need to determine policies, roles, duties and work process Example is the case when there is a meeting and the minutes 

of meeting are required for the Board of Directors’ inspection. Sub-Committees consist of:

	 12.1 Audit Committee
	 The Board of Directors appoint Audit Committee to have the duties of supervising business of the Company by 

auditing and ensuring that the Company operates business in accordance with policies and regulations of the Company. 

Other duties include ensuring that the Company has internal control system and careful risk management system that is 

appropriate, timely and effective.

	 Audit Committee has 4 members. At least one of these 4 members must have good knowledge of accounting / 

finance. Audit Committee must possess qualifications of independence pursuant to the notifications of the Stock Exchange 

of Thailand regarding qualifications and scope of works of Audit Committee. Each member of the Audit Committee has the 

term of office of 2 years.

	
	 12.2 Executive Committee
	 The Board of Directors appoint Executive Committee to have the duties of supervising business of the Company 

by auditing and ensuring that the Company operates business in accordance with policies and regulations of the Company. 

Included setting management policy as well as resolving operation problem closely.

13. Internal Control and Audit System
	 The Board of Directors has arranged to have internal control and audit system that covers all aspects of business, 

namely financial control, operational control and risk management with the aim to ensure compliance with related laws, 

rules and regulations. P&L Internal Audit Company Limited is an independent work unit having duties of carrying out internal  
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control and audit for the Company, assessing sufficiency and appropriateness of internal control and audit, and reporting 

results of audit directly to the managing director and the audit committee.

	 The internal Control and Audit Office also has duties of providing measures that prevent directors and executives 

from trading securities by using insider trading and from committing abusive self-dealing.

14. Report of the Directors
	 The Board of Directors of the Company has powers and duties to operate business of the Company in accordance 

with laws, objectives and regulations of the Company and with the resolution of the shareholders’ meeting in good faith and 

in the interest of the Company. The Board of Directors also has to comply with criteria and regulations of the Stock Exchange 

of Thailand and Securities and Exchange Commission, and to take the highest level of liability for the approval given to 

the financial statements of the Company. The Board of Directors has thoroughly considered and viewed that such annual 

reports are prepared in accordance with accounting principles, and that there has been sufficient disclosure of important  

information in the notes to the financial statements.

15. Relationship with Investors
	 The Board of Directors operators operates a policy of disclosing necessary information, either financial or  

non-financial, on the business and operating results of the Company in a manner that is correct, sufficient, timely and  

transparent with the aim to ensure equal access to information for all shareholders and interested parties of the  

Company. There are representatives of the Company to be responsible for investor relations and to convey useful information to  

shareholders, investors, securities analysts and any concerned persons. The Company disseminates its information via 

medium of the Stock Exchange of Thailand, newspapers and website of the Company.

16.  Code of Conduct
To comply standard operation in business by substantial, the Company has prepared written code of conduct. The 

code of conduct adapts Unimit’s working practice to rules, regulations and guidelines from the Securities and Exchange  

Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET). The handbook is prepared as operation annual of all level 

employees to acknowledge and practice. And to ensure all stakeholders that Unimit run business with ethics and comply 

with law and regulation. The code of conduct guides to following eight topics;

	 1. To comply with laws and regulations.

	 2. To do duty with responsibility, honesty, assiduous and discipline.

	 3. Conflicts of Interest

	 4. To keep confidential information of the company.

	 5. To take care company’s assets.

	 6. Anti-corruption, bribery and providing incentives for performance.

	 7. To exercise of social and political issues.

	 8. To treat stakeholders fairly.

	 Details are set out in Unimit’s code of conduct. 

Download Code of conduct : 

http://www.unimit.com/TH/investor_th/GoodCorporateGovernace/Business%20Ethics.pdf
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COMPANY INFORMATION11

Company Name

Company name

Business Type

Trading Name

Established

Registration No.

Address-Office

Address-Factory 1

Address-Factory 2

Address-Factory 3

Website

Capital-Registered

Capital-Paidup

Par Value per Share

No. of Share

Registrar

Unimit Engineering Public Company Limited

Listed on MAI Stock Exchange

Business engineering design, shop fabication, field installation and erection of steel products

Used in the production process of industrial plants at local and export.

UEC

April 21, 1982

0107548000323 (Previous No. 0107574800323)

109/92-95 Moo 19, Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130

Tel. 02 4630100 Fax. 02 4631910   Email : info@unimit.com

10/7-8 Moo 3,  Chonburi-Banbung-Payub Road, Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170

Tel. 038 485561-4 Fax. 038 485565   Email : factory@unimit.com

10/4 Moo 1 Nongchak, Banbung, Chonburi 20170

Tel. 038 485561-4 Fax. 038 485565

99/9 Moo 8, Mabka, Nikompattana, Rayong 21180

Tel. 038 636120

www.unimit.com, www.unimit.co.th

142,627,650  Baht (Previous 143,000,000 Baht)

142,627,650 Baht (Previous 143,000,000 Baht)

0.25 Baht

570,510,600 Ordinary share  (Previous 572,000,000 Odinary share)

Thailand Securities Depository Co.,Ltd.

The Capital Market Academy Building

2/7 Moo 4, North Park, Viphavadi Rangsit 62 Road., Laksi District, Bangkok 10210

Tel. 02 5969000 Fax. 02 8394994
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Auditor

Auditor’s fee

Internal Auditor

Other company in which the 

proportion of share held is 

10% or greater

Other referances

Mr.Banthit Tangpakorn

CPA (Thailand) Registration No.8509

KPMG Phomchai Audit Co.,Ltd.

21 Floor, Empire Tower, 195 Sount Sathorn Road, Bangkok 10120

Tel. 02 6772000 Fax. 02 6772222

1,200,000 Baht

P&L Internal Audit Company Limited

73/290-94 The Fifth Avenue Building B, 2nd Floor, Bangkok-Nonthaburi Rd.,

Bangkhen, Muang, Nonthaburi 11000

Tel. 02 5266100 Fax. 02 5267811

None

None

Direct subsidiary

Indirect subsidiary

Company name

Type of business

Owenership interest

Address-Office

Capital-Paidup

Company name

Type of business

Owenership interest

Address-Office

Capital-Paidup

Unimit (Hongkong) Co.,Limited

Investing in other company

100%

Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

HK$ 16,000,000

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited

Shop fabication, field installation and erection of steel products

100%

Lot No.C-11, Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar

US$ 2,000,000
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ORGANIZATION CHART12
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS: MD&A13

	 “Group of company” consist of Unimit Engineering Public Company Limited (“Company”) in Thailand and its  

subsidiaries Unimit (Hong Kong) Company Limited (“Unimit Hong Kong”) and Unimit Engineering (Myanmar) Company 

Limited (“Unimit Myanmar”)

Overview of business
	 Unimit Engineering Pcl. in Thailand (“Company”) has 100% wholly-owned direct subsidiary Unimit (Hong Kong)  

Co., Limited which was established in Hong Kong on August 4, 2014. The principal business is to invest in other companies 

as a holding company. As of December 31, 2016, its registered capital was 2.06 Million USD (approximately 16 Million HKD 

or 67 Million Baht) with the Company's holding 100% equity shares. The Company also has another indirect subsidiary  

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Limited, which was established in Myanmar on December 26, 2014 and is 100%  

wholly-own by Unimit Hong Kong. The principal businesses are shop fabrication, field installation and erection of steel  

products. As of December 31, 2016 Unimit Myanmar has issued and paid up capital 2 Million USD (approximately 15.5  

Million HKD or 65 Million Baht).

	 As at December 31, 2016 the Company and its subsidiaries have total assets of 1,719 million Baht, of which 1,209 

million Baht are Current assets (cash and bank deposit 744 million Baht, account receivable 191 million Baht, unbilled  

contract work in progress 116 million Baht, inventory 158 million Baht) and 510 million Baht are Non-current assets (property, 

plant, equipment 439 million Baht, land use rights in Myanmar 54 million Baht and others 17 million Baht). Total Liabilities of 

179 million Baht are made up of current liabilities 136 million Baht and Non-current liabilities (43 million Baht) with most of the 

current liabilities being trade account payable. The company had no long term loan or long term debt. Shareholders’ equity 

of 1,540 million Baht included un-appropriate retained earnings 1,090 million Baht.	

	 The company financial structure has sufficient liquidity to invest or expand in suitable opportunity. Year 2016’s 

liquidity ratio is 8.93 times (2015: 7.87 times) debt equity ratio is 0.12 times (2015: 0.12 times). 

	 Business in 2016 was still in a sluggish period. The global economic recovery had not recovered since previous 

year. The petrochemicals and oil & gas sectors are still slowing their investment and tightening cost controls. Although oil 

price has risen slightly from USD 30 to USD 50 per barrel and some projects have been considered, there is long lead time 

during project implementation process and competition among contractors for these projects continues to be high.

	 For the year 2016, the company’s group had net profit of 40 million Baht decreased by 43 million Baht (51%) from 

last year. Total revenue 951 million Baht decreased 13% (141 million Baht) from last year (2015:1,902 million Baht). The main 

causes are product mixed and lower sales volume. Cost of contract work and selling & administrative expenses of 900  

million Baht (2015: 987 million Baht) was also lower by 87 million Baht (9%) from 2015. Income tax expenses decreased of 

11 million Baht (50%) to 11 million Baht.

	 The company had gross margin 17.99 % (2015: 21.19 %), operating margin 5.46 % (2015: 9.69 %), net profit margin 

4.26% (2015: 7.61 %), return on equity (ROE) 2.60% (2015: 5.14%), return on assets (ROA) 2.32% (2015: 4.58%) respectively.

	 2016’s expected dividend rate 0.07 (2015: 0.14) Baht per share amount 39.94 million Baht or 98.69% of net profit 

of the group of companies. However, the mentioned dividend payment has to be approved at the annual shareholder’s  

meeting.
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Discussion and Analysis: MD&A Financial Position of Company and its subsidiaries 
Total assets 
	 As at December 31, 2016 the company and its subsidiaries’ total assets amounted to 1,719 million Baht down 51 

million Baht (3%) from the last year. The major cause was from decreases in account receivable, inventory and decreasing 

asset by depreciation, and also from increasing of short term investment. Majority of the assets are at Unimit Thailand,  

except for the cash and cash equivalents in subsidiaries’ bank deposits at Hong Kong and Myanmar 2 and 12 million Baht  

respectively, land use rights 54 million Baht and work under construction 2 million Baht in Myanmar. 

Changes in financial statement
Current assets 

•	 Cash and cash equivalents of 194 million Baht (11% of total assets) decreased by 184 million Baht (49%) from 

2015. The cause was net cash flow of 187 million Baht from operating activities, interest receipt of 9 million 

Baht, withdraw short term deposit 300 million Baht and used cash for office building, equipment and expanding  

business of 6 million Baht, paid dividend to shareholders of 74 million Baht. Major cash deposited in  

Thailand. The company's cash management policy is to look for highest return and lowest risk without  

compromising liquidity. 

•	 Short -term deposits at finance institutions of 550 million Baht (32% of total assets) increased 300 million Baht 

(120%) from 2015. The cause was cash management. 

•	 Trade account receivables of 163 million Baht (9% of total assets) decreased by 102 million Baht (38%) from 

2015 according to payment term of contract. 

	 Aging analysis and payments are tracked regularly. The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on  

payment histories and future payment expectations of customer. Bad debts are written off when incurred. At the end of year 

2016, allowance for doubtful accounts was assessed at 0.13 million Baht. With major overdue account receivable to be settled 

within 2017. Any outstanding debt overdue of more than 12 months will be notified by lawyer as necessary and economical.

•	 Others receivable 28 million Baht increased by 13 million Baht (90%) major item is account receivable -  

Revenue Department increase of 11 million Baht to be 17 million Baht ( due to withholding tax more than in-

come tax expenses of 2016 6 million Baht and 2016 11 million Baht), others are normal trading transaction.

	 Others receivable consisting mainly of account receivable-Revenue department, advance pay for procurement of 

goods or service, others are petty cash, accrued interest income, pending vat, etc.

•	 Unbilled contract work in process of 116 million Baht (7% of total assets) showed an increase of 5 million Baht 

(4%) from 2015. 

	 Unbilled contract work in progress is a pro-rated value of the portion of work in progress, calculated by the  

percentage of work completed method, instead of according to payment terms of contract. 

	 The company reviewed the progress of work continuously. Any expected loss on a contract is recognized  

immediately in profit or loss and recorded as provision for loss on unbilled contract work in progress. As at year ended 2016 

there were provision for loss on unbilled contract work in progress 4 million Baht.

•	 Inventories of 158 million Baht (9% of total assets) decreased by 45 million Baht (22%) from last year, and  

consisted mainly of 132 million Baht of key raw materials such as steel plates, tank accessories, pipes, flanges 

and pipe fittings and others such as work in progress, goods in transit and allowance for decline in value. 

	 According to company’s policy, procurement would be made after customer confirmed order. Allowance for decline 

in value of inventories for 8 million Baht set up from disposal inventory.
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Non-current assets
•	 Property, plant and equipment net amount of 439 million Baht (26% of total assets) decreased by 38 million 

Baht (8%) from last year due to the company invested in fixed asset 4 million Baht, there were depreciation and 

disposals increased 42 million Baht. Fixed assets’ increasing for improve capacity and maintenance purpose 

which are increasing of machinery and equipment 2 million Baht, furniture and fixture 1 million Baht, vehicle  

1 million Baht, asset under construction and installation 1 million Baht, and decreasing of building 1 million 

Baht. All Property, plant and equipment are owned by the company and free from obligation,

•	 Land use rights amounting to 54 million Baht (3% of total assets) decreased 1 million Baht from last year due 

to amortization.

 	 On 25 March 2015, subsidiary in Myanmar (UEM) entered in land use rights agreement with a company to use right 

in Myanmar in the amount of USD 1,55 . This use right has contract period for 49 years 2 months and will expire in June 2064.

•	 Intangible assets (mostly software patents) amounted to 6 million Baht (0.3 % of total assets), nearly same as 

last year.

•	 Deferred tax assets amounted to 11 million Baht, an increase of 2 million Baht from last year. 

	 Deferred tax assets and liabilities are the amount of income tax paid or repaid in the future, respectively.  

This is caused by the temporary difference between the carrying amounts of assets and liabilities presented in 

the statement of financial position and the tax base of the assets and liabilities and unused tax losses.

•	 Non-current assets 0.2 million Baht nearly same last year. 

Total Liabilities 
	 As at December 31, 2016 the Company and its subsidiaries’ total liabilities amounted to 179 million Baht, down 17 

million Baht (9%) from 2015, majority change of liabilities is normal trade practice. The company had no long term loan or 

long term debt.

	 Total liabilities consisted of trade account payable 91 million Baht, other payables 22 million Baht, excess of  

progress billings over contract work in progress 23 million Baht and employee benefit obligations 43 million Baht.

	  

Changes in financial statement
Current liabilities
	 Current liabilities amount 136 million Baht a reduction of 20 million Baht (13%) from last year. This reduction was 

due to lower balance in trade accounts payable 18 million Baht, others account payable 1 million Baht, excess of progress 

billings over contract work in progress 1 million Baht and no income tax payable.  

Non-current liabilities
	 Employee benefit obligations increased by 5 million Baht (7%) up from 40 million Baht in 2015 to 45 million Baht. The employee 

benefit obligation was provided for, based on actuarial which estimated future expenses for retiring employee according labor law. 

Shareholders’ Equity of company and subsidiary 
	 As at 2016 yearend shareholders’ equity decreased by 34 million Baht (2%) from 1,574 million Baht to 1,540 million 

Baht. This decrease is in the un-appropriate retained earnings of 34 million Baht from 1,123 million Baht to 1,089 million Baht. 

Other components of equity of 7 million baht were nearly same as last year.

	 The decrease of un-appropriate retained earnings 34 million Baht was due to two dividend payments totaling 74 

million Baht while net profit from operations for 2016 was only 40 million Baht, of which 46 million Baht was for dividend  
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Geographical Segment 

•	 Contract revenues - Domestic

•	 Contract revenues - Export

Total

Others income (interest included )

Total revenues

Million Baht

839

97

936

15

951

Million Baht

612

120

24

32

148

936

15

951

%

88

10

98

2

100

%

64

13

2

3

16

98

2

100

Million Baht

933

146

1,079

13

1,092

Million Baht

780

80

12

110

97

1,079

13

1,092

%

85

14

99

1

100

%

72

7

1

10

9

99

1

100

Million Baht

1,407

83

1,490

18

1,508

Million Baht

1,384

35

0

35

36

1,490

18

1,508

%

93

6

99

1

100

%

92

2

0

2

3

99

1

100

2016 2015 2014

	 Our  main clients were from the energy, petrochemicals, and oil & gas industries.  Main business segments can be divided into  

pressure vessels, non-pressure vessels, machinery parts, steel structures, and mechanical installation, with pressure vessels  

accounting for 64% of total work in 2016.

Revenue by product and service 

Product 

•	 Pressure Vessels

•	 Machinery Parts

•	 Steel  Structure

•	 Chemical Tank

•	 Mechanical Installation

Total

Others income (interest included )

Total revenues

2016 2015 2014

payment of from 2015’s operational results and another totaling of 28 million Baht for interim dividend payment of 2016  

operation results.

	 The group of company’s Debt Equity Ratio remained unchanged at 0.12 times at the end of 2016 and 0.12 times at 

the end of 2015. Dividend payout ratio of 2016 and 2015 is 98.69% and 98.08% respectively. 

Discussion and Analysis: MD&A Result of Operation of company and its subsidiaries 
   Overview Result of company and its subsidiary
	 In 2016, all recognized revenue was from company because its new established Unimit Myanmar has not started 

operation. 

	 Major revenue of the Company came from the design, fabrication, erection, and modification of steel products for 

both domestic and export markets of which approximately 90% was from domestic projects, and 10% was from overseas 

projects. Revenue by Geographical Segment is shown as below; 

Group’s Corporate Revenue
	 In 2016 the Company and its subsidiaries’ total earnings amounted to 951 million Baht, consisting of contract  

revenue 936 million Baht, interest 10 million Baht and others income 5 million Baht, totally decreased 141 million Baht or 13% from 2015.

	 2016 total earning was from the Company, there was no earning from its subsidiaries.  
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The changings are as follow :

	 Contract revenue of 2016 amount 936 million Baht decreased 143 million Baht (13%) from 2015 (2015 was 1,079 

million Baht). The main causes for the lower net profit are lower work volume, product mix and high competition.

	 Interest of 2016 amount 10 million Baht nearly same as last year. 

	 Profit from exchange rate 2 million Baht (2015 loss from rate of exchange 3 million Baht). 

	 Others income (rental fee, export and insurance compensation. etc.) amount 3 million Baht increased by 1 million Baht.

Costs and Expenses
	 In 2016, total costs and expenses 900 million Baht decreased by 87 million Baht (9%) from 2015. Main course items 

are decreasing of contract revenue and less margin effect from high competition. 

The changings are as follow :

	 Cost of contract work amount 768 million Baht decreased by 83 million Baht (10%) effect from down of work volume.

	 Selling expenses amount 27 million Baht, decreased by 2 million Baht (7%).

	 Administration expenses amount 105 million Baht, increased by 1 million Baht (1%), which included administration 

expenses of its subsidiaries amount 2 million Baht.

	 Loss from exchange rate -none- million Baht (2015 loss from exchange rate 3 million Baht).

Income Tax	 	
	 Income tax of 2016 amount 11 million Baht decreased by 10 million Baht (50%) from 2015. The corporate income 

tax rate at 20% is the same as last year.

Profit 
	 For the year 2016, the Company and its subsidiaries’ net profit amounted 40 million Baht. This was 43 million Baht 

(51%) lower than in the year 2015.

	 Using the weighted average method, earnings per share were 0.07 and 0.15 Baht for the year 2016 and 2015  

(par 0.25 Baht/share) respectively.

Liquidity 
	 As of December 31, 2016, the group of Company’s cash and cash equivalents total 744 million Baht, with 194  

million Baht in cash and 550 million Baht in short term deposits at bank, This is an increase of 115 million Baht from last year  

(2015 / 629 million Baht). 

	 Cash generate in 2016 was 378 million Baht came from cash at beginning of the year, of which 187 million Baht 

came from operations activities, depletions of 297 million Baht of cash from investment activities and depletions of 74 million 

Baht of cash from financing activities 

	 Group of company’s Liquidity ratio was 8.93 times (2015: 7.87 times). Cash flow liquidity ratio equal to 1.28 times 

(2015: 1.40 times). The Company continues to maintain sufficient liquidity for its ongoing operations.
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Return on investment and dividend to shareholders	
	 Return on Equity (ROE) of 2016, 2015 and 2014 was 2.60, 5.14, 12.86 times respectively. Dividend per share of year 

2015 and 2014 was 0.14 and 0.37 Baht per share or 96.08% and 100.04% of net profit which was high return level.

	 In additional to the interim dividends rate 0.05 Baht per share which approved by board of director no.4/2016 held on 

11 August 2016 and paid on 9 September 2016 , the meeting of the board of directors no. 1/2017 held on 22 February 2017 proposed 

a resolution approving a dividend payment of 2016’s operation of 0.02 Baht per share. Totally dividends for 2016’s operation will be 

0.07 Baht per share. However, this resolution must be approved at the annual general meeting of the shareholders. 
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INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT14

Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of Unimit Engineering Public Company Limited

Opinion

I have audited the consolidated and separate financial statements of Unimit Engineering Public Company Limited and 

its subsidiaries (the “Group”), and of Unimit Engineering Public Company Limited (the “Company”), respectively, which  

comprise the consolidated and separate statements of financial position as at 31 December 2016, the consolidated and 

separate statements of comprehensive income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes,  

comprising a summary of significant accounting policies and other explanatory information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the 

financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2016 and their financial performance and 

cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs). 

Basis for Opinion 

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those standards 

are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements  

section of my report. I am independent of the Group and the Company in accordance with the Code of Ethics for  

Professional Accountants issued by the Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage of His Majesty the 

King that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have fulfilled my other ethical 

responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and 

appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the  

consolidated and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my 

audit of the consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not 

provide a separate opinion on these matters.
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Contract revenue and expense recognition 

Refer to Note 3(r), 9, 10 and 22 

The key audit matter

According to the contracting nature of the business, reve-

nue recognition involves a significant degree of judgment, 

with estimates being made with respect to:

•	 assessing the total contract costs; including forecasted 

costs to complete;

•	 assessing the stage of completion of the  contract; and

•	 appropriately providing for loss making contracts

This is a focus area in my audit.

How the matter was addressed in the audit

In this area, my audit procedures included:

•	 reading key contracts and inquiring of the Company 

to gain on understanding of the contractual terms and 

specific risks to assist me in considering the appropri-

ateness of the recognition of the revenue and contract 

expenditure;

•	 assessing and testing the operating effectiveness of in-

ternal controls related to recognition of the revenue and 

contract expenditure; 

•	 assessing the assumptions of the Company by sam-

pling transactions to test through the examination of 

externally generated evidence, such as customer cor-

respondence about stage of work in progress as iden-

tified in contracts. Also, inquiring and evaluating key 

judgments in the Company’s estimates for total contract 

costs and forecasted costs to complete by taking into 

account the accuracy of historical estimates and com-

paring such estimates to the recognition of the actual 

costs historically incurred and current progress of the 

contracts and testing the calculations; and

•	 assessing the adequacy of the disclosures in Thai  

Financial Reporting Standards.

Other Information
	 Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in 

the annual report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my auditor’s report thereon. 

The annual report is expected to be made available to me after the date of this auditor's report. 

	 My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I will 

not express any form of assurance conclusion thereon. 

	 In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read the 

other information identified above when it becomes available and, in doing so, consider whether the other information is 

materially inconsistent with the consolidated and separate financial statements or my knowledge obtained in the audit, or 

otherwise appears to be materially misstated. 

	 Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate Financial 

Statements.
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	 Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial 

statements in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the 

preparation of consolidated and separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud 

or error. 

	 In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the 

Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going  

concern and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group and the 

Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

	 Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting 

process. 

	 Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

	 My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial  

statements as a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 

that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted 

in accordance with TSAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or 

error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the 

economic decisions of users taken on the basis of these consolidated and separate financial statements. 

	 As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism 

throughout the audit. I also: 

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, 

whether due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit 

evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material 

misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, 

forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 

appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the 

Group’s and the Company’s internal control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and 

related disclosures made by management. 

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 

based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions 

that may cast significant doubt on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I  

conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related  

disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my  

opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report.  

However, future events or conditions may cause the Group and the Company to cease to continue as a going concern. 

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial statements, 

including the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements represent the  

underlying transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 
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•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business  

activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for 

the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion. 

•	 I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I 

identify during my audit. 

	 I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical  

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may  

reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards. 

	 From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most 

significance in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and are therefore the 

key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about 

the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report 

because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of 

such communication.

(Banthit Tangpakorn)

Certified Public Accountant

Registration No. 8509

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Bangkok

22 February 2017
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