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สาส์นจากประธานกรรมการ 

 

 

 

�̧ 2562 Á�È ��̧Â®่งคªµ¤�µ้�µ¥Ä�กµ¦�¦́�ก¨¥»��์Â¨³กµ¦

­¦้µงคªµ¤Â�ก�่µงÄ®้ก�́� ·̈�£ณ́ฑ์Ä®้��́�µ¤ก¦³Â­Ã¨ก�̧ÉÁ�¨̧É¥�Â�¨งÅ�

°¥่µง¦ªดÁ¦Èª Á¡ºÉ°­¦้µงคªµ¤¤´É�คง Á�·�Ã�°¥µ่ง¥ ´Éง¥º� Â¨³คªµ¤¤´Éงค´ÉงÄ®้ก�́�¼¤้̧

­่ª�ÅดÁ้­̧¥�»ก ่µ¥ 

£µ¡¦ª¤Ä��̧ 2562 ก¨¥»��์ข°ง�¦· ¬�́¥ง́คงÁ�้�กµ¦ขµ¥­·�ค้µ�̧É¤̧กÎµÅ¦­¼ง 

�¦³ก°�ก�́¡ฒ́�µ­·�คµ้�¦µÁก¬�¦°¥µ่ง�่°Á�ºÉ°ง ¤»่งÁ��้Á¦ºÉ°ง� ·̈�£ณ́ฑ์�̧Éด̧�่°

­»ข£µ¡ Â¨³Äช¡้¨ง́งµ��̧É­³°µดÄ�ก¦³�ª�กµ¦� ·̈�Á¡ºÉ°­่ง�่°� ·̈�£ณ́ฑ์�̧É¤̧

ค»ณค่µÄ®้ก�́�¼�้¦·Ã£ค �¦·¬�́¥ง́คงคªµ¤¦่ª¤¤º°�̧Éด̧ก�́£µค¦́ฐ�µ¨Á¡ºÉ°คด́Á º̈°ก

­µ¥¡�́�»์ขµ้ª®°¤¡·Á«¬ช�·ด�่µง Ç Á¡ºÉ°Á¡·É¤�µงÁ º̈°กÄ®้�¦งก�́คªµ¤�°้งกµ¦

ข°ง ¼̈กคµ้�»กก »่̈¤Â¨³Á¡·É¤¤¼¨ค่µÄ�กµ¦­่ง°°กขµ้ªÄ®้�¦³Á�«Å�¥  

�¦·¬�́¤̧กµ¦¨ง�»�Ãด¥Á¦·É¤Äช้ค¨ง́°�́Ã�¤�́·ÁชºÉ°¤Ã¥งก�́กµ¦จด́­่ง­·�คµ้ Á¡ºÉ°

Á¡·É¤ข¸ดคªµ¤­µ¤µ¦�Ä�กµ¦Âข่งข�́ Â¨³¦°ง¦́�กµ¦Á�·�Ã�Ä��»¦ก·จดµ้��่µง Ç 

ข°ง�¦·¬�́�´ÊงÄ��¦³Á�«Â¨³�่µง�¦³Á�« 

�´Êง�̧Ê  Ä�ด้µ��»ค¨µก¦ �¦·¬�́¥ง́คงÄ®้คªµ¤­Îµคญ́ก´�กµ¦¡ฒ́�µÂ�ªค·ดÂ¨³

�«́�ค�· Ä®้Áก·ดคªµ¤ค·ด¦· Á¦·É¤ก�́กµ¦¡ฒ́�µจ·�Äจ£µ¥Ä� ��£µª³กµ¦Âข่งข�́

Ä�Á«¦¬ฐก·จ�̧É¦»�Â¦งÁ¡ºÉ°Ä®้�»ค¨µก¦�¦³®�´ก¦¼ ้�́จจ»��́ Â¨³¤̧คªµ¤­»ขจµก

£µ¥Ä�Á¡ºÉ°­¦้µง­¦¦ค�์¨งµ��̧Éด̧คº�­¼่­́งค¤ 

Ä��µ¤ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) ข°ข°�¡¦³ค»ณ�่µ�

�¼�้º°®»้� ¡�́�¤·�¦�µงกµ¦คµ้ ค¼่คµ้  ่µ¥�¦·®µ¦ Â¨³¡�ก́งµ��»ก�่µ� �̧É¦่ª¤Â¦ง

¦่ª¤Äจก´�­�´�­�»�กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦·¬�́ด้ª¥ด̧�¨°ด¤µ  °�́Á�È �­่ª�

­Îµคญ́�̧É�¨ก́ด�́Ä®้�¦·¬�́Áจ¦·ญกµ้ª®�µ้Åด°้¥µ่ง¥ ´Éง¥º�Â¨³¤´É�คง �µ้¥­»ด�̧Ê  ด·ฉ�́

จ³�»่¤Á�คªµ¤­µ¤µ¦�Ä��»ก Ç ดµ้�Á¡ºÉ°กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ°¥่µง¦°�ค°� ¤´É�คง 

¡¦้°¤¥¹ด¤´É�Ä��¦¦¤µ£·�µ¨Â¨³กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦�̧Éด̧�¨°ดÅ� 

 

 

�µง�́�¤µ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ / Mrs. Pattama Tangpiroonthum 

�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦ / Chairman of the Board of Director 
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MESSAGE OF CHAIRMAN OF THE BOARD 

 

 

 

2019 was a challenging year to adjust strategies and to make 

the different products in order to follow up the rapidly changing world. This is 

to create stability, sustainable growth and wealth for all stakeholders. 

Overall, in the year 2019, the Company’s strategy was still to focus on selling 

high-profit products. In the meanwhile, we continuously developed “KASET” 

Brand products focusing on healthiness and use of clean energy in the 

production process to deliver our valuable products to consumers. The 

Company has also maintained good cooperation with the government to select 

different kinds of special fragrant rice. This is to increase more options for the 

needs of all customer groups and to increase the value of rice exports to 

Thailand. 

The Company has invested in the automated warehouse linked to the logistic. 

This is to increase competitiveness and supporting the Company’s growth in 

various businesses both domestic and international. 

Moreover, in term of human resource, the Company has continuously 

emphasized on the development of ideas and attitudes to create initiatives with 

internal mental development. The employees will aware on the condition of 

intense economic competition but being happy from the inside to create good 

works to return to society. 

On behalf of the Board of Directors of Thai Ha Public Company Limited,  

I would like to thank the shareholders, business partners, management and all 

employees that have worked together to support the Company’s operations all 

along. This is an important part that drives the Company to grow sustainably 

and steadily. Lastly, I will devote my ability in every area to conduct business 

prudently, firmly, and adhere to good governance and corporate governance. 
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ข้อมูลสÎาคัญทางการเงิน / FINANCIAL HIGHLIGHTS 

 

งบการเงินรวม 

Financial Statement 

2562 2561 2560 2559 2558 

2019 2018 2017 2016 2015 

ฐµ�³�µงกµ¦Áง·� (¨µ้��µ�) / Financial Position (Million Baht)           

­·��¦́¡¥¦์ª¤ / Total Asset 641.2 737.2 716.9 692.9 774.7 

®�̧Ê­·�¦ª¤ / Total Liabilities 316.1 370.3 366.1 352.7 425.2 

­่ª�ข°ง�¼�้º°®»�้ / Shareholder’s Equity 325.1 366.9 350.9 340.1 349.5 

�¨�¦³ก°�กµ¦ (¨µ้��µ�) / Operation Result (Million Baht)           

¦µ¥Åด¦้ª¤ / Total Revenue 873.93 1,184.50 1,330.60 1,303.00 1,171.00 

¦µ¥จ่µ¥¦ª¤ / Total Expenses 900.11  1,159.00  1,320.30  1,313.20  1,170.10  

กÎµÅ¦ (ขµด�»�) ­»��· / Net Earnings (Loss) -31.07 15.9 10.2 -10.2 0.8 

°�́¦µ­่ª��µงกµ¦Áง·� / Financial Ratio           

กÎµÅ¦�่°®»้� (�µ�) / Earning Per Share (Baht) -0.11 0.06 0.04 -0.04 0 

°�́¦µกÎµÅ¦­»��· (%) / Net Profit Margin (%) -3.58% 1.36% 0.77% -0.78% 0.07% 

°�́¦µ�¨�°�Â���¼�้º°®»้� (%) / Return on 

Shareholder’s Equity (%) -8.98% 4.44% 2.96% -2.95% 0.26% 

°�́¦µ�¨�°�Â��จµก­·��¦́¡¥ ์(%) / Return  on Total 

Assets (%) -4.84% 2.16% 1.43% -1.47% 0.11% 

°�́¦µ­่ª�®�̧Ê­·��่°­่ª�ข°ง�¼�้º°®»้� (Á�่µ) / Debt to 

Equity (Times) 0.97 1.01 1.04 1.04 1.22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�̧ 2562 ¤̧¦µ¥Åด¦้ª¤จÎµ�ª� Šşś.šś  ¨µ้��µ� ¨ด¨งจµก�̧ ŚŝŞř ซ¹Éง¤̧¦µ¥Åด¦้ª¤จÎµ�ª�  ř,řŠŜ.ŝŘ ¨µ้��µ� 

In 2019, the total revenue was 873.93 Million Baht, decreasing from 1,18.50 Million Baht in 2018.   
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ภาพรวมของการประกอบธุรกจิ / BUSINESS OVERVIEW  

วิสัยทัศน์ / Company Vision 

 

 

 

กลยุทธ์ / Strategy 

กµ¦¤»่ง­¼่กµ¦Á�È �Â�¦�ดช์´Ê��Îµ¦³ด�́Ã¨ก   To be a leading global brand 

 

 
 

กµ¦¤̧� ·̈�£ณ́ฑ์Áก¬�¦Â�¦¦¼�®¨µก®¨µ¥ Á�È ��̧É�°้งกµ¦ข°ง�¨µด ¤̧ฐµ�กµ¦

� ·̈��̧É¤̧�¦³­·��·£µ¡ Â¨³¤̧�้��»��̧ÉÂข่งข�́Åด้ Ãด¥Äช้�¦µ­·�ค้µÂ¨³คªµ¤

�่µÁชºÉ°�º°ข°ง�¦·¬�́Ä�กµ¦�Îµกµ¦�¨µด ดª้¥กµ¦�¦·®µ¦ช่°ง�µงจด́จÎµ®�่µ¥ Â¨³

ก¦³จµ¥­·�คµ้ £µ¥Ä�¦้³���¦·®µ¦ข°้¤¼¨�̧É¦ªดÁ¦Èª 

To offer a wide range of processed agricultural products to meet market demand 

from our efficient and cost-competitive production base.  We also offer our 

owned brand name and company’s credibility to the market as well as manage 

the distribution channel under the rapid database management. 

�¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) Á�È ��¼Á้ช̧É¥ªชµญ Â¨³�¼�้ÎµÄ�

�¨µด­· �ค้µกµ¦Áก¬�¦ Áก¬�¦Â�¦¦¼ � Â¨³°µ®µ¦ก¹É ง

­ÎµÁ¦Èจ¦¼� Áช่� ขµ้ªขµª®°¤¤³ ·̈�¦¦จ»�»ง, ª»�้Á­้�, Áค¦ºÉ°ง�¦»ง

¦­, � ·̈�£ณ́ฑ์�̧ÉÁ�È �กµ¦Á¡·É¤¤¼¨ค่µ (Value Added Product) 

°µ�·  Ãจ๊กก¹É ง­ÎµÁ¦È จ¦¼ � Â¨³ª» ้�Á­้�ก¹É ง­ÎµÁ¦È จ¦¼ �  £µ¥Ä�้

Áค¦ºÉ°ง®¤µ¥กµ¦คµ้ “�¦µÁก¬�¦” Ãด¥ช่°ง�µงกµ¦ก¦³จµ¥

­·�คµ้�´Éª�¦³Á�«กª่µ 30,000 ¦้µ�คµ้ ¤̧กµ¦ข¥µ¥กµ¦ซºÊ°ขµ¥

�่µ��¨µด AEC Â¨³­่ง°°กÅ�กª่µ 80 �¦³Á�«�´ÉªÃ¨ก ¤̧

­́ด­่ª�¦µ¥Åดจ้µก¨¼กคµ้Ä��¦³Á�«Â¨³�่µง�¦³Á�« °¥¼่�̧É

°´�¦µ 56:44 Ãด¥­· �ค้µÅด้¦́�กµ¦¦́�¦°ง¤µ�¦ฐµ�ด้µ�

°µ®µ¦ช´Ê�­¼งÄ�¦³ด´�­µก¨ Áช่� “US FDA” “BRC” Â¨³ 

“HALAL” � ° ก จ µ ก �̧Ê  � ¦· ¬´ � ¤̧ ก µ ¦ � ¦· ® µ ¦ ง µ � � �

¦³���ฏ·�´�·กµ¦Â��°งค์¦ª¤ Äช้¦³��­µ¦­�Á�«�̧É ¤̧

¤µ�¦ฐµ� Á�้�คªµ¤�¼ก�°้ง ¦ªดÁ¦Èª Ã�¦่งÄ­ Â¨³�¦ªจ­°�

Åด ้

 

 Thai Ha Public Company Limited is an expert and 

leader in agricultural products, processed products and 

instant products e.g. rice, bean vermicelli, seasoning, value-

added product (instant rice porridge and instant bean 

vermicelli) under trademark “KASET BRAND”. The 

Company distributes products throughout Thailand to 

30,000 outlets, expands business to AEC market and 

exports to 80 countries worldwide with revenue portion 

between domestic and export at 56:44. The Company has 

been certified with world class standards e.g. “US FDA”, 

“BRC” and “HALAL”. In addition, the Company has 

adopted the integrated system for management and the 

standard database for accuracy, rapid, transparency and 

check & balance. 
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ / Products and Services 

ข้าวสาร 

�¦·¬�́� ·̈�Â¨³จÎµ®�่µ¥ขµ้ª�¦¦จ»�»ง®¨µ¥�¦³Á£� Áช่� ขµ้ª®°¤¤³ ·̈ ขµ้ª®°¤�­¤ขµ้ªขµª ขµ้ªก¨°้ง 

ขµ้ªÁ®�̧¥ª Â¨³ขµ้ª®°¤�ÎÊ µ�µ¨�ÎÉµ กข.43 Á�È ���้ Ãด¥� ·̈�£ณ́ฑ์ขµ้ª®°¤¤³ ·̈Á�È �� ·̈�£ณ́ฑ์�̧É�¦·¬�́

­µ¤µ¦�­¦้µงชºÉ°Á­̧¥งÄ®้Á�È ��̧É¥°¤¦́�ข°ง�¼�้¦·Ã£ค�´��´ÊงÂ�่�¦·¬�́Á¦·É¤Áขµ้­¼่�¨µด Â¨³¤̧กµ¦�¦́��¦»ง

ค»ณ£µ¡� ·̈�£ณ́ฑข์µ้ª�¦¦จ»�»ง¤µ�¨°ด Ãด¥Áฉ¡µ³°¥µ่ง¥·ÉงÄ�Á¦ºÉ°งข°งÁค¦ºÉ°งจก́¦�̧Éช่ª¥คด́Á¤¨Èดขµ้ª�̧ÉÁ­̧¥

°°กจµกÁ¤¨Èดขµ้ª�̧Éด̧¤̧ค»ณ£µ¡ Â¨³กµ¦คª�ค»¤°»ณ®£¼¤·Ä�กµ¦จด́ÁกÈ�ขµ้ªÁ¡ºÉ°คงคªµ¤®°¤ �»่¤ Ãด¥

�́จจ»��́ �¦·¬�́­µ¤µ¦�­่ง°°กขµ้ª�¦¦จ»�»งÅ�¥ง́�่µง�¦³Á�«Åด¤้µกกª่µ 80 �¦³Á�«�´ÉªÃ¨ก Ãด¥

�¦·¬�́Åด¤้»่งÁ��้� ·̈�£ณ́ฑ์ขµ้ª®°¤¤³ ·̈¤µก�̧É­»ด Á�ºÉ°งจµก�°้งกµ¦­¦้µงชºÉ°­·�คµ้Ä®้Á�È ��̧É¥°¤¦́�

ข°ง�´ÉªÃ¨ก Â¨³Á�È �กµ¦­¦้µงชºÉ°Ä®้ก�́ขµ้ª®°¤¤³ ·̈ Âก่�¦³Á�«Å�¥°̧ก�µง®�¹Éง 

Rice  

The Company produces and distributes packed rice in various types e.g.  

Hom Mali Rice, Mix Jasmine Rice, White Rice, Brown Rice, Glutinous Rice, and Jasmine Rice RD 

43 etc. Since entry into the marketing, the Company has made Jasmine Rice into the huge popularity 

and a worldwide reputation. The Company is committed to continuous improvements in its rice 

production process, especially in the matter of machinery that helps to extract the broken rice grains 

from the good quality rice and temperature control in storing rice to maintain the soft and aroma. 

Currently, the Company exports products to 80 countries worldwide. Jasmine Rice is the main product for export business 

because the Company needs to build brand awareness to be acceptable worldwide and make Thai Jasmine Rice to be well-

known. 

 

วุ้นเส้น 

ª»�้Á­้�Á�È �� ·̈�£ณ́ฑ์กµ¦Áก¬�¦Â�¦¦¼�จµก�´ÉªÁข¸¥ª Â¨³�ÎµÅ��่µ�ก¦³�ª�กµ¦� ·̈�จµก¡¨ง́งµ�

Â­ง°µ�·�¥์�̧É Á�È �¡¨´งงµ�­³°µดÂ¨³�¨°ด£´¥  Ãด¥�¦· ¬´�จ´ดจÎµ®�่µ¥� ·̈�£´ณฑ์ª»�้Á­้��¦µ 

“Áก¬�¦” ­Îµ®¦́��¨µดª»�้Á­้��¨µด¡¦̧Á¤̧É¥¤�̧É­·�คµ้¤̧ค»ณ£µ¡­¼ง Ä�ขณ³Áด̧¥ªก�́ �¦·¬�́จÎµ®�่µ¥

ª»�้Á­้��¦µ “ฉ¨µดช·¤” ซ¹É งÁ�È �­·�คµ้ค»ณ£µ¡�µ�ก¨µง ¦µคµ�¦³®¥ด́ Á¡ºÉ°­µ¤µ¦�Âข่งข�́Ä�

�¨µด¨่µงÅด ้�°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́¥ง́ÅดÁ้¡·É¤Á�·¤ª»�้Á­้�Á¡ºÉ°ค�¦́ก­»ข£µ¡ Áช่� ª»�้Á­้�ชµÃค¨  

Vermicelli Noodle 

Vermicelli Noodle is processed agricultural product, made from bean and applied the technology of sun dome, which is 

clean and safe energy, into the bean vermicelli production. The Company produces and distributes vermicelli noodle under 

“KASET” brand for premium market with high quality and “CHALAD CHIM” brand for competitive price with good 

quality for competition in the lower market. In addition, the Company added some healthy products to this category such 

as Japanese bamboo charcoal vermicelli noodle. 
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นÎÊามันพืช 

�¦·¬�́ซºÊ°ª�́�»ด·� คº° �ÎÊ µ¤�́�µ¨¤์ Â¨³�ÎÊ µ¤�́�´ÉªÁ® º̈°ง�̧Éก¨´É�Â¨ª้จµก�¼�้ ·̈�Ä��¦³Á�«�´Êง®¤ด¤µ�Îµกµ¦

� ·̈� Ãด¥กµ¦�Îµª�́�»ด·�ดง́ก¨่µª¤µ�¦»ง­¼�¦ Â�่ง�¦¦จ»Ä�ข�µด�่µง Ç Â¨³จด́จÎµ®�่µ¥ Ãด¥Ä®้คªµ¤­Îµคญ́

ก�́ค»ณ£µ¡ Â¨³คªµ¤Á®¤µ³­¤�µ¤คªµ¤�°้งกµ¦ข°ง¨¼กคµ้ Áช่� ¦้µ�°µ®µ¦ Â¨³£�́�µคµ¦ Á�È ���้ 

Vegetable Oil  

The raw material, i.e., palm oil and soybean oil from domestic sources, has been bought and passed to our 

production process by using the said raw material to prepare recipes, packed in various sizes and 

distributed with high quality and suitably meet customer’s needs, in particular, restaurants 

 

วุ้นเส้นกึÉงสÎาเรÈจรูป 

ª»�้Á­้�ก¹Éง­ÎµÁ¦Èจ¦¼�Á�È �� ·̈�£ณ́ฑ�̧์ÉÁ�È �กµ¦Á¡·É¤¤¼¨ค่µ (Value Added Products) Ä®้ก�́ª�́�»ด·�

ª» ้�Á­้�ซ¹É งÁ�È �­·�ค้µข°ง�¦· ¬´� Ãด¥� ·̈�£´ณฑ์¤̧­่ª��¦³ก°�ข°งª» ้�Á­้�¡¦้°¤ด้ª¥

Áค¦ºÉ°ง�¦»งค¦��ª้� ซ¹É งÁ®¤µ³­Îµ®¦́�­£µ¡­́งค¤¥»ค�́จจ»��́ Ãด¥Áฉ¡µ³®ญ·ง­µªª¥́¦»่�Â¨³

ª¥́�Îµงµ� �̧É¤ก́Ä­่Äจ­»ข£µ¡ข°ง��Á°ง Ãด¥Á�È �¦¼�Â���¦¦จ»£ณ́ฑ์Â���ª้¥ ¤̧ 6 ¦­ชµ�· คº° 

¦­�¤้¥ Îµก»ง้ ¦­ก»ง้°�ª»�้Á­้� ¦­¥ Îµª»�้Á­้��³Á¨ ¦­ก๋ª¥Á�̧Ì¥ªÁ¦º°®¤¼�»๋� ¦­ก๋ª¥Á�̧Ì¥ªÁ¦º°Á�ºÊ°�»๋� 

Â¨³¦­Á¥È��µÃ¢ ซ¹É งÅด¦้́�กµ¦�°�¦́��̧Éด̧จµก�¼�้¦·Ã£ค Â¨³ÅดÁ้¡·É¤Á�·¤¦­ชµ�·Ä®¤่ 2 ¦­ชµ�· 

คº° ¦­�ด́Á�Èดซ°­Áกµ®¨̧ Â¨³¦­Á¥È��µÃ¢�¤้¥ Îµ ซ¹É งÁ®¤µ³ก�́Å¨¢์­Å�¨์ข°งค�¦»่�Ä®¤่¤µก

¥·Éงข¹Ê� Â¨³¦¼�Â���¦¦จ»£ณ́ฑÂ์��ซ°ง ¤̧ 2 ¦­ชµ�· คº° ¦­�¤้¥ Îµก»ง้Â¨³¦­¥ Îµª»�้Á­้��³Á¨ ซ¹Éง

Åด¦้́�กµ¦�°�¦́��̧Éด̧�´Êงช่°ง�µงÄ��¦³Á�«Â¨³�่µง�¦³Á�« Ãด¥Áฉ¡µ³ช่°ง�µงกµ¦­่ง°°ก 

�¦·¬�́Åด�้ÎµÁ­�°�¦¦จ»£ณ́ฑ์¦¼�Â��Ä®¤่ Displayed Carton ­Îµ®¦́�ª»�้Á­้�ก¹Éง­ÎµÁ¦Èจ¦¼�Á¡ºÉ°

¦°ง¦́�คªµ¤�°้งกµ¦ข°ง¨¼กคµ้�่µง�¦³Á�«°¸กดª้¥ 

 

Instant Vermicelli Noodle 

 Instant Vermicelli Noodle is our value-added product from our raw 

material, vermicelli. The product contains vermicelli and its 

seasoning.  It is suitable for the current social lifestyle especially for 

teenage girls and working women who concern their health. There 

are 6 flavours in cup package; Shrimp Tom Yum Flavour, Baked 

Shrimp Flavour, Spicy Seafood Salad Flavour, Stewed Pork Flavor 

(Thai traditional style), Stewed Beef Flavor (Thai traditional style), 

and Yen Ta Fo Flavour. They all have a good feedback among the 

consumer. The Company has also launched another 2 new flavours; 

Korean Sauce and Yen Ta Fo Tum Yum which are more suitable for lifestyle of new generation. Moreover, there are 2 

flavours in sachet package; Shrimp Tom Yum Flavour and Spicy Seafood Salad which still have the good response both 

domestic and export channels.  For export business, we also offer instant bean vermicelli into the new package style called 

Displayed Carton to meet the overseas customer’s satisfaction. 
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โจ๊กกึÉงสÎาเรÈจรูป 

Ãจ๊กก¹Éง­ÎµÁ¦Èจ¦¼�Á�È �� ·̈�£ณ́ฑ์�̧ÉÁ�È �กµ¦Á¡·É¤¤¼¨ค่µ (Value Added Products) Ä®้ก�́ª�́�»ด·�ขµ้ªซ¹É งÁ�È �­·�คµ้ข°ง�¦·¬�́ Ãด¥

� ·̈�£ณ́ฑ์¤̧­่ª��¦³ก°�ข°งขµ้ª¡¦้°¤ดª้¥Áค¦ºÉ°ง�¦»งค¦��ª้� ซ¹É งÁ®¤µ³­Îµ®¦́�­£µ¡­́งค¤¥»ค�́จจ»��́ Ãด¥¤̧¦¼�Â���¦¦จ»

£ณ́ฑ์�´ÊงÂ���ª้¥Â¨³Â��ซ°ง ¤̧ดª้¥ก�́ 5 ¦­ชµ�· คº° ¦­

®¤¼ ¦­Åก่ ¦­�¨µ ¦­Âซ� Â¨³¡ฒ́�µ­·�คµ้จµกÁด·¤¦­®¤¼

ข้µªก¨้°งÄ®้Á�È �¦­®¤¼ข้µªก¨้°งกข. 43 ข้µªด´ช�̧�ÎÊ µ�µ¨

�µ�ก¨µงค่°�ขµ้ง�ÎÉµ �´Êง�̧Ê  �¦·¬�́¥ง́Åดค้ Îµ�¹ง�¹ง­»ข£µ¡ข°ง

�¼�้¦·Ã£ค ดª้¥กµ¦Å¤่Ä­่�งช¼¦­Â¨³Á¡·É¤Ã°Á¤กµ้ 3  

 

Instant Rice Porridge 

Instant Rice Porridge is a value-added product from our raw material, rice. The 

product contains rice and its seasoning which is suitable for the current social 

lifestyle. There are 5 flavours in cup and sachet package; Pork Flavour, Chicken 

Flavour, Fish Flavour, Spicy Flavour and developed from Pork Flavor with 

Brown Cargo Rice to be Pork Flavor with Brown Cargo Rice RD.43, the rice 

with low sugar contained. The company is concerned with consumer’s health by 

launching products without Monosodium Glutamate (MSG) and adding 

OMEGA 3.   

 

ขนมขบเคีÊยว 

ข�¤ข�Áค¸Ê¥ªÁ�È �� ·̈�£ณ́ฑ์¦³ด�́¡¦̧Á¤̧É¥¤ �̧Éคด́Á º̈°กª�́�»ด·�ช´Ê�Á ·̈«¤µ�¦»งÂ�่งÄ®้Á�È �ข�¤°�ก¦°��̧ÉÅ¤่Á®¤º°�Äค¦ ดª้¥

�ª�́ก¦¦¤�µงคªµ¤ค·ด�̧É�Îµขµ้ª®°¤¤³ ·̈¤µ�¦»งÂ�่ง¦­ชµ�·¥°ด�·¥¤ ช´Ê�Á ·̈« จ�ก¨µ¥Á�È ��°ง¤ª้� (Coco 

Roll) �̧É®°¤ ก¦°� °¦่°¥ Á®¤µ³ก�́Á�È �°µ®µ¦ª่µง �̧É­Îµคญ́ Coco Roll Äชª้�́�»ด·�

�̧ÉÁ�È ��¦¦¤ชµ�· 100%  Å¤่¤̧ª�́�»ก�́Á­̧¥ Á�È �ข°งª่µง �µ�Á¨่� �̧É¤̧�¦³Ã¥ช�์ Â¨³ด̧

�่°­»ข£µ¡ Ãด¥�́จจ»��́Åด¦้́�กµ¦�°�¦́��̧Éด̧�´Êง 3 Â�¦�ด ์“Coco Riz”  “Coco Jas” 

and “Coco Rice” Â¨³¤̧ 2 Â�� คº° Â��­°ดÅ­้¦­ชÈ°คÃกÂ¨� Ãด¥Äชช้È°คÃกÂ¨

�¦³ด�́¡¦̧Á¤̧É¥¤�ÎµÁขµ้จµก�่µง�¦³Á�« Â¨³Â��Å¤่­°ดÅ­้�̧É¤̧ 6 ¦­ชµ�· คº° ¦­

ก³�· ¦­�»Á¦̧¥� ¦­Ä�Á�¥ ¦­ªµซµ�· Â¨³¦­ชµ�·Â��Ä®¤่ คº° ¦­ก»ง้Á°�· Â¨³¦­

�¨µ®¤¹ก¥µ่ง   

Snacks  

Snacks are our premium products. Fine raw materials are selected to process into unique baked snacks. When an innovative idea 

brings Thai Jasmine Rice mix with popular flavor, it becomes our brand-new aroma delicious crispy Coco Roll suitable snacks for 

everyone. The key is our product has produced from 100% natural and no preservative. It is snacks and benefits for your health. 

Currently they have good response for all 3 brands; “Coco Riz”, “Coco Jas”, and “Coco Rice” There are 2 types of product; original 

and filled. The filled Coco Roll is filled with imported Chocolate for premium quality. The 6 flavours of original Coco Roll are 

Coconut Milk Flavour, Durian Flavour, Pandanus Flavour, Wasabi Flavour and the brand-new flavors; Shrimp Ebi, and Grilled 

Squid.  
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มาตรฐานการผลิต 

�¦·¬�́Ä®้คªµ¤­Îµคญ́°¥่µง¥·Éงก�́ค»ณ£µ¡­·�คµ้�̧Éจ³�°้งÅด¤้µ�¦ฐµ� ­³°µด �¼ก­»ข°�µ¤¥́ Â¨³�¨°ด£¥́�่°กµ¦

�¦·Ã£ค ดง́�̧ÉÅดก้Îµ®�ดÅªÄ้��Ã¥�µ¥ค»ณ£µ¡ข°ง�¦·¬�́ª่µ “Á¦µ¤»่ง¤´É�� ·̈�­·�คµ้Â¨³�¦·กµ¦�̧Éด̧ ¤̧ค»ณ£µ¡ �¨°ด£¥́ Â¨³

�¼ก�°้ง�µ¤กฎ®¤µ¥ ¡¦้°¤�¦́��¦»ง°¥µ่ง�่°Á�ºÉ°ง Á¡ºÉ°ค¦°งÄจ¨¼กคµ้” Ãด¥�¦·¬�́Åด¦้́�กµ¦¦́�¦°งค»ณ£µ¡¦³���่µง Ç ดง́�̧Ê  

(1) British Retail Consortium Standard (BRC) Á�È �¤µ�¦ฐµ�ซ¹É งค¦°�ค »̈¤�´Êงดµ้�ค»ณ£µ¡ ­»ข°�µ¤¥́ Â¨³

คªµ¤�¨°ด£¥́ข°ง� ·̈�£ณ́ฑ ์ซ¹ÉงÁ�È �¤µ�¦ฐµ��̧ÉÁก·ดข¹Ê�จµกกµ¦¦ª¤�ª́ข°ง�¼ค้µ้�¨̧กÄ�­®¦µช°µณµจก́¦ 

(2) HALAL Á�È �Áค¦ºÉ°ง®¤µ¥ค»ณ£µ¡�̧É�¦·¬�́Åด¦้́�°�»ญµ�Ä®้ÄชÁ้ค¦ºÉ°ง®¤µ¥�̧Ê��� ·̈�£ณ́ฑ์�̧Éก¦³�ª�กµ¦

� ·̈�­°ดค¨°้งก�́®¨ก́กµ¦Ä�«µ­�µ°·­¨µ¤ ซ¹Éง�ÎµÄ®้ชµª¤»­ ·̈¤�´ÉªÃ¨ก¤̧คªµ¤¤´É�ÄจÄ�ค»ณ£µ¡ข°ง� ·̈�£ณ́ฑ¤์µกข¹Ê� 

Production Standards 

The Company attaches utmost importance to product quality that meets standards, cleanness and hygiene and the 

most important is safe for consumption, as determined in our Quality Policy as “We aim to continually improve our products 

and services in best high Quality, Safety and Hygiene, and in compliance with laws for our consumers’ best benefit”.  The 

Company has been currently certified the following quality standards: 

(1) British Retail Consortium Standard (BRC): a standard covering process control in quality, hygiene and 

safety of product. The standard was created through the cooperation of retailers in the United Kingdom. 

(2) HALAL: a quality symbol that the Company has been permitted to use for products produced in 

accordance with the requirements of the Islamic religion. This instills worldwide Muslim consumers’ confidence in our 

products. 

 

 การเปลีÉยนแปลงและพฒันาทีÉสÎาคัญÄนปี ŚŝŞ2 

(1) �¦·¬�́­¦้µง­¦¦ค­์·�คµ้Ãจ๊กก¹Éง­ÎµÁ¦Èจ¦¼�Ä�¦¼�Ãฉ¤Ä®¤่ Ãจ๊ก­¼�¦ค�Å�¥Â� ้ข�µดÄ®ญ่กª่µÁด·¤ Â¨³Á¡·É¤

กµ¦°°กÂ���¦¦จ»£ณ́ฑ�̧์É��́­¤¥́ Ä®้¡¨ง́งµ��̧Éด̧ ­ºÉ°�¹ง¨¼กคµ้ก¨»่¤ª¥́¦»่� ª¥́ÁดÈก Â¨³ค¦°�ค¦́ª 

(2) �¦·¬�́¤̧กµ¦¡ฒ́�µ� ·̈�£ณ́ฑ์ª»�้Á­้�ก¹Éง­ÎµÁ¦Èจ¦¼� £µ¥Ä��้¦µ­·�คµ้ “Áก¬�¦” Ä�¦¼�Â���ª้¥¦­ชµ�·Ä®¤่

Á¡·É¤Á�·¤ 2 ¦­ชµ�· คº° ¦­�ด́Á�Èดซ°­Áกµ®¨̧ Â¨³¦­Á¥È��µÃ¢�¤้¥ Îµ Á¡ºÉ°�°�­�°งคªµ¤�°้งกµ¦ข°ง¨¼กคµ้Ä��́จจ»��́Ä®้¤µก

ข¹Ê� 

(3) �¦·¬�́¤̧กµ¦�ÎµÁ­�°� ·̈�£ณ́ฑ์ข�¤ข�Áค¸Ê¥ª­¼่ช่°ง�µงกµ¦จÎµ®�่µ¥�´ÊงÄ��¦³Á�«Â¨³�่µง�¦³Á�« Á¡ºÉ°

¦°ง¦́�คªµ¤�°้งกµ¦ข°ง ¼̈กคµ้�»กก »่̈¤�´ÉªÃ¨ก �µ่��¦µ­·�คµ้ “Áก¬�¦” ­Îµ®¦́�¦­ชµ�·Ä®¤่ ¦­ก»ง้Á°�· Â¨³¦­�¨µ®¤¹ก¥µ่ง 

(4) �¦·¬�́Ä®้คªµ¤­Îµคญ́Âก่กµ¦�Îµงµ�Á�È ��̧¤ Â¨³คªµ¤Á�·�Ã��µง�»¦ก·จÄ��¨µด ¦่ª¤ก�́¡�́�¤·�¦�่µง Ç 

จµก�¦·¬�́ช´Ê��Îµข°งÃ¨ก จ¹งÅด¤้̧กµ¦¦่ª¤¤º°ก�́�¦·¬�́ ด̧ÁคÁ°­Á°ช (�¦³Á�«Å�¥) จÎµกด́ Á¡ºÉ°Á�È ��ª́Â��­่ง

¤°�­·�คµ้�¦µÁก¬�¦Ä®้ก�́¨¼กคµ้Åด°้¥µ่งกªµ้งขªµงÂ¨³¤̧�¦³­·��·£µ¡ 

(5) �¦·¬�́Á¦·É¤ข¥µ¥กµ¦­่ง°°ก­·�คµ้ขµ้ª®°¤�ÎÊµ�µ¨�ÎÉµ กข.43 ข�µด 50 LBS Â¨³ 20 LBS  

Åปยง́�¨µดต่µงปร³Áท«  

(6) �¦· ¬´�ข¥µ¥ช่°ง�µงกµ¦ขµ¥­·�ค้µ�¦µÁก¬�¦�่µ�Áค¦ºÉ °งจÎµ®�่µ¥­·�ค้µ°´�Ã�¤´�·  

(Vending Machine)  

(7) �¦·¬�́¡ฒ́�µ¦³�� ERP �¦́�¦³��กµ¦�Îµงµ��µ่� SAP HANA S.4 Á¡ºÉ°�ÎµÁ�คÃ�Ã¨¥¸

¤µÁ¡·É¤�¦³­·��·£µ¡กµ¦�Îµงµ�Ä®้¦ªดÁ¦ÈªÂ¨³�¼ก�°้ง¤µก¥·Éงข¹Ê�  
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(8) �¦·¬�́Åด¦้́�กµ¦�่°°µ¥»กµ¦¦́�¦°ง¤µ�¦ฐµ�¦³��ค»ณ£µ¡ BRC (British Retail Consortium) Áก¦ด A 

จµก­�µ��́ Intertek ­Îµ®¦́�� ·̈�£ณ́ฑข์µ้ª Â¨³¦³��ค»ณ£µ¡ GMP HACCP ­Îµ®¦́�� ·̈�£ณ́ฑข์µ้ª ª»�้Á­้�ก¹Éง­ÎµÁ¦Èจ¦¼� Â¨³

Ãจ๊กก¹Éง­ÎµÁ¦Èจ¦¼� 

2019 Key Developments 

(1) The Company creates rice porridge products in a new look. Our rice porridge has the authentic Thai 

porridge recipe with bigger size. The package has been created in the modern packaging design, given good energy and 

meant to teenagers, children and families. 

(2) The Company develops new flavours of instant vermicelli noodle product under “KASET” brand in the 

cup package with 2 flavour; Korea Sauce Flavour and Yen Ta Fo Tum Yum Flavour to serve various customer’s demand 

nowadays.  

(3) The Company offers snack products to both domestic and international sales channels. This is to support 

the needs of all groups of customers around the world through the brand of “KASET” for new flavors, Ebi Shrimp Flavour 

and Grilled Squid Flavor. 

(4) The Company values the importance of teamwork and business growth in the market with the world’s 

leading partners. Therefore, we have cooperated with DKSH (Thailand) Co., Ltd. as the authorized representative of KASET 

to deliver products to customers widely and efficiently. 

(5) The Company expends exporting Jasmine Rice RD.43, the rice with low sugar contained, in the 

packaging size of 50 LBS and 20 LBS to overseas market. 

(6) The Company starts expansion of sales volume for KASET product through the automatic vending 

machine. 

(7) The Company has ERP system development to adjust the work system through SAP HANA S.4 in order 

to bring technology to increase work efficiency to be, faster and more accurate. 

(8) The Company has been granted the renewal of BRC (British Retail Consortium) Grade A certification 

of quality system standard from Intertek Institute for rice product and of GMP HACCP certification of quality system 

standard for rice, instant bean vermicelli and instant rice porridge. 

 

 รางวัลแห่งความสÎาเรÈจ  

�¦·¬�́Åดด้ÎµÁ�·��»¦ก·จ£µ¥Ä�ก้¦°�กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦�̧Éด̧  Ãด¥คÎµ�¹ง�¹ง�¼�้º°®»้� �¼¤้̧­่ª�Åด­่้ª�Á­̧¥ Â¨³­́งค¤

Ãด¥¦ª¤ ซ¹Éงจ³Á®È�Åดจ้µก�¨กµ¦�¦³Á¤·��̧ÉÁก̧É¥ªก�́กµ¦กÎµก�́ก·จกµ¦จµก®�่ª¥งµ��̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง ดง́�̧Ê    

(1) �¦·¬�́Åด¦้́�¦µงª´̈ จµกÃค¦งกµ¦ THAI SELECT จµกก¦¤­่งÁ­¦·¤กµ¦คµ้¦³®ª่µง�¦³Á�« ก¦³�¦ªง¡µณ·ช¥ ์

(2) �¦·¬�́Åด¦้́�¦µงª´̈  ขµ้ªค»ณ£µ¡ด̧ 100% 4 �̧ ซ°้�จµกก¦¤กµ¦คµ้£µ¥Ä� ก¦³�¦ªง¡µณ·ช¥ ์

(3) �¦·¬�́Åด¦้́�Ã¨่Áก̧¥¦�·ค»ณ กµ¦Äช้¦³��°�Â®้ง¡¨ง́งµ�Â­ง°µ�·�¥Ä์�กµ¦� ·̈�ª»�้Á­้�¦µ¥Â¦ก ซ¹É งÁ�È �

¡¨ง́งµ��̧É­³°µด Â¨³Å¤่�Îµ¨µ¥­·ÉงÂªด¨°้¤ จµกก¦¤¡ฒ́�µ¡¨ง́งµ��ดÂ��Â¨³°�»¦́ก¬¡์¨ง́งµ� ก¦³�¦ªง¡¨ง́งµ�  
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Awards and Recognition 

The Company operates business under a good corporate governance framework by considering shareholders, 

stakeholders and society. This can be seen from the assessment results relating to corporate governance from relevant 

authorities as follows: 

(1) The Company has been received an award from the THAI SELECT project from the Department of 

International Trade Promotion, Ministry of Commerce. 

(2) The Company has been awarded 100% Good Quality Rice for 4 consecutive years from the Department of 

Internal Trade, Ministry of Commerce. 

(3) The Company has been received a plaque of honor for the first use of solar drying system for vermicelli 

production which is clean energy and does not damage the environment from the Department of Alternative Energy 

Development and Efficiency, Ministry of Energy. 
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ภาวะอุตสาหกรรมและปัจจัยความเสีÉยง  

 

อุตสาหกรรมข้าวบรรจุถุง 

1. โครงสร้างของอุตสาหกรรมข้าวบรรจุถุง 

Ãค¦ง­¦้µงข°ง°»�­µ®ก¦¦¤ขµ้ª�¦¦จ»�»งÂ�่ง°°กÁ�È � 2 �¨µด คº° �¨µดขµ้ª�¦¦จ»�»งÄ��¦³Á�« Â¨³�¨µดขµ้ª

�¦¦จ»�»งÁ¡ºÉ°กµ¦­่ง°°ก  

(1)  ข้าวบรรจุถุงÄนประเทศ  

กµ¦�¦·Ã£คขµ้ª�¦¦จ»�»งÁก·ดข¹Ê�Á¤ºÉ°�¦³¤µณ 20 �̧�̧ÉÂ¨ª้ Ãด¥Áก·ดจµก¡§�·ก¦¦¤กµ¦�¦·Ã£ค�̧ÉÁ�¨̧É¥�Å�

ข°งค�Å�¥�̧É�·¥¤กµ¦�¦·Ã£คขµ้ª�̧É¤̧กµ¦คª�ค»¤ค»ณ£µ¡�´ÊงÄ�ดµ้�คªµ¤­³°µดÂ¨³¤µ�¦ฐµ��̧Éด̧ ¦ª¤�¹งกµ¦คÎµ�¹ง�¹ง

ค»ณ£µ¡®¨ง́กµ¦®»ง�̧É­¤ÎÉµÁ­¤° Ä�ขณ³�̧É�¨µดขµ้ª�ก́จµกก¦³­°�¤̧ข�µดÁ¨Èก¨งÁ¦ºÉ°¥ Ç Á�ºÉ°ง¤µจµกคªµ¤�·¥¤�̧É¨ด�้°¥¨ง 

�¦³ก°�ก�́ �¼�้¦·Ã£คÄ��́จจ»��́¤̧Â�ªÃ�้¤Ä�กµ¦¦́��¦³�µ�ขµ้ªขµª®°¤¤³ ·̈­¼งข¹Ê� °�́Á�ºÉ°ง¤µจµก¨ก́¬ณ³Áฉ¡µ³ข°ง

ขµ้ªขµª®°¤¤³ ·̈�̧É¤̧คªµ¤ขµª �»่¤�ª¨ ¤̧ก ·̈É�®°¤ ดง́�´Ê� �¼�้¦³ก°�กµ¦Ä�°»�­µ®ก¦¦¤ขµ้ª�¦¦จ»�»งจ³�°้ง¤̧กµ¦¡ฒ́�µ

ค»ณ£µ¡­·�คµ้Ä®้¤̧คªµ¤­¤ÎÉµÁ­¤°�¨°ด�´Êง�̧ ¦ª¤�¹งกµ¦¡·จµ¦ณµÂ¨³คÎµ�¹ง�¹ง¡§�·ก¦¦¤ข°ง�¼�้¦·Ã£ค�̧ÉÅ¤่�°้งกµ¦กง́ª¨

Á¦ºÉ°งกµ¦®»งขµ้ª�̧É�°้งค°¥Á¡·É¤®¦º°¨ด�¦·¤µณ�ÎÊµÄ�กµ¦®»ง°̧ก�่°Å�   

�°กจµก�̧Ê  กµ¦�¦·Ã£คข้µª�¦¦จ»�»งÁก·ดจµกก¦³Â­กµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨ง¡§�·ก¦¦¤ข°ง�¼�้¦· Ã£คÄ�Áข�

ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ Á�ºÉ°ง¤µจµก­£µ¡ค¦°�ค¦́ª�̧É¤̧ข�µดÁ¨Èก¨ง ­�µ��̧ÉซºÊ°Á�¨̧É¥�จµก¦้µ�Ãชª®่์ª¥Á�È �กµ¦ซºÊ°จµกซ»�Á�°¦์

¤µ¦์ÁกÈ�Â�� กµ¦�°้งกµ¦คªµ¤­³ดªก­�µ¥Â¨³¦ªดÁ¦ÈªÄ�กµ¦Á º̈°กซºÊ°Â¨³กµ¦ข�­่ง �¨°ดจ�Á¦ºÉ°งข°งกµ¦Äช¡้ºÊ��̧É�°้¥Ä�

กµ¦ÁกÈ�¦́ก¬µ จ¹ง�ÎµÄ®้�¨µดขµ้ª�¦¦จ»�»งÁ¦·É¤Á�·�Ã�ข¹Ê��»ก Ç �̧  

(2)  ข้าวบรรจุถุงส่งออก 

­Îµ®¦́��¨µด�¼�้¦·Ã£คขµ้ªขµª®°¤¤³ ·̈Ä��่µง�¦³Á�«�´Ê� �¼�้¦·Ã£ค¤̧คªµ¤�°้งกµ¦ขµ้ª�̧É¤̧คªµ¤­³°µด 

�¼ก­»ข°�µ¤¥́ °�́Á�È ��¨¤µจµก¡§�·ก¦¦¤�̧ÉÅ¤่¤̧กµ¦ซµª�ÎÊµก่°�®»งÁ®¤º°��¼�้¦·Ã£คค�Å�¥ จ¹ง�°้งกµ¦�¼�้ ·̈�ขµ้ª­µ¦�¦¦จ»�»ง

�̧É¤̧Áค¦ºÉ °งจก́¦�̧É��́­¤¥́ Áช่� Áค¦ºÉ °งขด́¤´� Áค¦ºÉ °ง¥·งÁ¤¨ÈดÁ­̧¥ ¦ª¤�¹งกµ¦�¦¦จ»�»ง­»ญญµกµ« Ś ช´Ê� Á�È ��้� Ä�กµ¦�̧Éจ³

­µ¤µ¦��¦́��¦»งค»ณ£µ¡Á¡·É¤Á�·¤Åด­้¼งกª่µ�¼�้ ·̈��´ÉªÅ� Ãด¥­�·�·กµ¦­่ง°°กขµ้ªÄ�¦°��̧ 2562 ¤̧�¦·¤µณ¦ª¤ 7.58 ¨µ้���́ 

Á�È �¤¼¨ค่µ 4,206 ¨µ้�Á®¦̧¥ญ­®¦́ฐ Ãด¥�¦·¤µณกµ¦­่ง°°ก¨ด¨ง¦้°¥¨³ 32.50 (�̧É¤µ: Thai Rice Exporter Association) Ãด¥

ข้µª®°¤¤³ ·̈¦µคµÁฉ¨̧É¥�´�¨³ 1,220 Á®¦̧¥ญ­®¦́ฐ ซ¹É งÁ�È �°¸ก®�¹É ง�́จจ´¥�̧É� ÎµÄ®้ขµ้ªÅ�¥�¼กÂ¥่ง­่ª�Â�่งกµ¦�¨µดจµก

�¦³Á�«ค¼่Âข่ง Áช่� °·�Áด̧¥¤̧�¨� ·̈�¤µก ­µ¤µ¦�­่ง°°กขµ้ª�¹É งÅด¤้µกข¹Ê� �µก̧­�µ� Á¤̧¥�¤µ ­่ง°°ก�¨µ¥ขµ้ªขµªÅด¤้µก

ข¹Ê� Â¨³Áª¸¥ด�µ¤­่ง°°กขµ้ª®°¤¤³ ·̈Ä�¦µคµÁฉ¨̧É¥ 400-500 ด°¨¨µ¦์�่°��́  

2. ปัจจัยทีÉมีผลต่อการประกอบธุรกิจ 

(1) ปัจจัยทีÉมีผลต่อความสÎาเรÈจ ปัจจัยเสีÉยง โอกาสและอุปสรรคของคู่แข่งรายÄหม่ 

 (ก) �́จจ¥́�̧É¤̧�¨�่°คªµ¤­ÎµÁ¦Èจข°ง°»�­µ®ก¦¦¤ขµ้ª�¦¦จ»�»ง   

x ค»ณ£µ¡­·�คµ้�̧ÉÅด¤้µ�¦ฐµ�Á�È ��̧É¥°¤¦́� 

x �¦µ­·�คµ้�̧ÉÂขÈงÂก¦่ง ซ¹Éง�°้งÄชง้��¦³¤µณÂ¨³คªµ¤ชÎµ�µญÄ�กµ¦­¦้µง­¼ง 

x ช่°ง�µงกµ¦จÎµ®�่µ¥�̧É­³ดªก�่°�¼�้¦·Ã£ค 

x Áง·��»��̧É�°้ง¤̧�¦·¤µณ­¼งÄ�กµ¦จด́ซºÊ°ª�́�»ด·� 
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 (ข) �́จจ¥́Á­̧É¥ง�̧É�¼�้¦³ก°�กµ¦Ä��»¦ก·จขµ้ª�¦¦จ»�»ง�°้งคÎµ�¹ง�¹งÄ�กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ  

x Á�È ��»¦ก·จ�̧É¤̧กÎµÅ¦�่°®�่ª¥Å¤่­¼ ง Á�ºÉ°งจµกข้µªÁ�È �­·�ค้µÁก¬�¦Â¨³¤̧¦µคµ�̧É

Á�¨̧É¥�Â�¨งÅ��µ¤§ด¼กµ¨Â¨³�°้ง°µ«¥́กµ¦ขµ¥Ä��¦·¤µณ¤µกÁช่�Áด̧¥ªก�́­·�คµ้�¦·Ã£ค�̧ÉจÎµÁ�È �°ºÉ� Ç 

x �°้งÄชÁ้ง·��»�­¼งÄ�กµ¦ซºÊ°ª�́�»ด·�Á¡ºÉ°จด́ÁกÈ�Â¨³¦°กµ¦�¦¦จ»�»งÁ¡ºÉ°จด́จÎµ®�่µ¥�่°Å� 

x กµ¦¡ฒ́�µกµ¦� ·̈�Â¨³¡�́�»์ขµ้ªจµก�¦³Á�«ค¼่Âข่ง 

(ค) �́จจ¥́�̧ÉÁ�È �Ã°กµ­­Îµ®¦́�°»�­µ®ก¦¦¤ขµ้ª�¦¦จ»�»งÄ��¦³Á�« 

x Á�È ��»¦ก·จ�̧É�่µ­�Äจ�´ÊงÄ�Âง่ข°งข�µดÂ¨³°�́¦µกµ¦Á�·�Ã�ข°ง�¨µด 

x คªµ¤�·¥¤Ä�กµ¦�¦·Ã£คÁ�ºÉ°งจµกÁ�È �°µ®µ¦®¨ก́ข°งค�Å�¥ 

x Á�È �°»�­µ®ก¦¦¤�̧ÉÅด¦้́�คªµ¤­�ÄจÂ¨³Â¦ง­��́­�»�จµก£µค¦́ฐÄ�กµ¦Á�· ด�¨µด

Ä®¤่Ä��่µง�¦³Á�«Â¨³­่งÁ­¦·¤Ä®้ชµª�่µงชµ�·�·¥¤¦́��¦³�µ�ขµ้ªขµª®°¤¤³ ·̈ข°งÅ�¥ 

(ง) �́จจ¥́�̧ÉÁ�È �°»�­¦¦ค­Îµ®¦́�°»�­µ®ก¦¦¤�¨µดขµ้ª�¦¦จ»�»ง 

x คªµ¤Á­̧É¥งÄ�Á¦ºÉ°ง¦µคµª�́�»ด·���́�ª�  

x คªµ¤Á­̧É¥งจµกกµ¦Â�¦กÂซง�¨µดขµ้ªข°ง¦́ฐ�µ¨  

(2) คู่แข่ง 

­£µª³กµ¦Âข่งข�́�¨µดÄ��¦³Á�«ข°งก »่̈¤�¼�้ ·̈�ขµ้ª�¦¦จ»�»ง 

�́จจ»��́­£µª³กµ¦Âข่งข�́Ä��¨µดขµ้ª�¦¦จ»�»งจ³°¥¼�่̧É�¼�้ ·̈�¦µ¥Ä®ญ่�̧É¤̧ก·จก¦¦¤­่งÁ­¦·¤กµ¦�¨µด°¥µ่ง

�่°Á�ºÉ°ง ­่ª��¼�้ ·̈�¦µ¥¥°่¥จ³Å¤่¤̧���µ�Ä��¨µด¤µก�ก́ Â¨³จ³Á�È �Á¡¸¥ง¨ก́¬ณ³กµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦�Îµกµ¦�¨µดÁฉ¡µ³­่ª�

Á�่µ�´Ê� 

�°กจµก�̧Ê  กµ¦Âข่งข�́Ä��¨µดขµ้ª�¦¦จ»�»งข¹Ê�°¥¼ก่�́®¨µ¥ Ç �́จจ¥́ Áช่� �́จจ¥́ดµ้�กµ¦­่ง°°กขµ้ªÄ�Â�่

¨³�̧ �µ้�̧Äด�̧Éกµ¦­่ง°°กขµ้ª°¥¼Ä่�Áกณฑด̧์ ¦µคµขµ้ªÄ��¦³Á�«กÈจ³°¥¼Ä่�Áกณฑด̧์�µ¤Å�ดª้¥ กµ¦Âข่งข�́Ä��¨µดขµ้ª�»งÄ�

�¦³Á�«จ³Å¤่¦»�Â¦ง¤µก�ก́ Â�่�µ้�̧Äด�̧Éกµ¦­่ง°°กขµ้ª�ก�ÎÉµ ¦µคµขµ้ªÄ��¦³Á�«กÈจ³�ก�ÎÉµÅ�ดª้¥ �¼�้¦³ก°�กµ¦Ä��»¦ก·จ

ขµ้ª­µ¦กÈจ³®�́¤µ�Îµกµ¦�¨µดÄ��¦³Á�«¤µกข¹Ê� กµ¦Âข่งข�́กÈจ³�ª̧คªµ¤¦»�Â¦ง�´Êงจµก�¼�้ ·̈�¦µ¥Áด·¤Â¨³�¼­่้ง°°ก  ¦ª¤�¹ง

�́จจ¥́Á¦ºÉ°ง�¦·¤µณ�¨� ·̈��่°�̧�̧É°°ก¤µ �µ้�̧Äด¤̧�¨� ·̈�ขµ้ª°°ก¤µ¤µก กÈจ³¤̧�¨�ÎµÄ®้¦µคµขµ้ª�ก�ÎÉµ Â¨³�µ้�̧Äด�¦³­�

�́ญ®µÁ¦ºÉ°ง£¥́�¦¦¤ชµ�· Áช่� �ÎÊµ�่ª¤  �Â¨ง้ กÈจ³­่ง�¨Ä®้¦µคµขµ้ª­µ¦�¦¦จ»�»ง�¦́��ª́­¼งข¹Ê�ÅดÁ้ช่�ก�́ 

�´Êง�̧Ê  ®¨ง́จµกกµ¦�̧É�µง¦́ฐ�µ¨Åด¤้̧¤µ�¦กµ¦ดµ้�กµ¦กÎµ®�ด¤µ�¦ฐµ�ค»ณ£µ¡ขµ้ª�¦¦จ»�»ง  Â¨³¤̧กµ¦

�¦ªจ­°�ขµ้ª�»ง�̧Éจ Îµ®�่µ¥Ä��°้ง�¨µดÃด¥­Îµ�ก́งµ�คณ³ก¦¦¤กµ¦ค»¤้ค¦°ง�¼�้¦·Ã£ค°¥่µงจ¦·งจง́ ¤̧�¨�ÎµÄ®้¦µคµขµ¥�¨̧ก

ข้µª­µ¦�¦¦จ»�»ง­³�°้��¹ง��้�»�Â¨³ค»ณ£µ¡�̧ÉÂ�้จ¦·ง¤µกข¹Ê� �ÎµÄ®้ช่ªง®่µงข°งÂ�่¨³ช´Ê�ข°งค»ณ£µ¡ขµ้ªจ³¤̧คªµ¤

Â�ก�่µงก�́Å¤่¤µก 

­£µª³กµ¦Âข่งข�́�¨µด�่µง�¦³Á�«ข°งก »่̈¤�¼�้ ·̈�ขµ้ª�¦¦จ»�»ง 

ดµ้�­£µª³กµ¦Âข่งข�́Ä��¨µด­่ง°°กขµ้ªข°ง�¦·¬�́�´Ê� ¤̧ค¼่Âข่ง�´Êง�̧ÉÁ�È ��¼­่้ง°°กจµก�¦³Á�«Å�¥

ดª้¥ก�́ Â¨³จµก�¦³Á�«�¼­่้ง°°กขµ้ª°ºÉ� Áช่� Áª̧¥ด�µ¤ ก¤́¡¼ชµ Â¨³¨µª Á�È ���้ Â¤ª่้µ¦µคµขµ้ª®°¤¤³ ·̈Å�¥จ³�¦́��´ª

­¼ง­»ดÄ�¦°� ŝ �̧ กµ¦­่ง°°กขµ้ª®°¤¤³ ·̈Ä�¦³¥³�่°Å�°µจจ³ช³¨°�ª́¨ง�µ้งÁ¤ºÉ°Á�̧¥�ก�́ขµ้ª®°¤ข°งค¼่Âข่ง �´Êง�̧Ê  จµก

กµ¦�¦³กªดขµ้ªÃ¨ก �̧ 2562 �̧Éก¦»ง¤³�·¨µ �¦³Á�«¢· ·̈��· �­์ ขµ้ª¡�́�»์ ST24 ข°งÁª̧¥ด�µ¤ ช�³กµ¦�¦³กªดขµ้ª�̧Éด̧�̧É­»ด

Ä�Ã¨ก ­่ª�ขµ้ª®°¤¤³ ·̈จµกÅ�¥Á�È �°�́ด�́ 2 �¦³Á�«Å�¥Á­̧¥Âช¤�์�่°Á�ºÉ°ง 2 �̧ �¦³ก°�ก�́ขµ้ªค¼่Âข่ง�¦³Á�«Áª¸¥ด�µ¤

ขµ¥��́¨³ ŞŝŘ Á®¦̧¥ญ­®¦́ฐ Â¨³ก¤́¡¼ชµขµ¥��́¨³ ŠŘŘ Á®¦̧¥ญ­®¦́ฐ �ÎµÄ®้�¼ซ้ºÊ°®�́Å�ซºÊ°ขµ้ªข°งค¼่Âข่ง�ดÂ�� °¥่µงÅ¦กÈ

�µ¤ �¦³Á�«Å�¥¥ง́¤̧คªµ¤ÅดÁ้�¦̧¥�Ä�Á¦ºÉ°งข°งคªµ¤�่µÁชºÉ°�º°ข°งกµ¦คµ้ขµ้ªÃ¨ก¤µ�่°Á�ºÉ°ง®¨µ¥­·��̧  Ä�ขณ³Áด̧¥ªก�́

�¦·¬�́Á�้�กµ¦�Îµ�¨µด�่µง�¦³Á�«Ä�ก¨»่¤ขµ้ª®°¤¤³ ·̈Á�È �®¨ก́ Â¨³ขµ้ª®°¤¡�́�»์¡·Á«¬�่µง ÇÃด¥Á�้�Á¦ºÉ°งค»ณ£µ¡ขµ้ª
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®°¤¤³ ·̈�̧ÉÅ¤่�¨°¤��ขµ้ªช�·ด°ºÉ�Á¡ºÉ°�ÎµÄ®้¨¼กคµ้¤̧คªµ¤¥°¤¦́�Â¨³ÁชºÉ°�º° Â¨³¤̧กµ¦�Îµก¨¥»��์กµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦ขµ¥ ¤̧กµ¦

จด́ Premium Ä®้¨¼กคµ้ ซ¹É งจ³�ÎµÄ®้ ¼̈กคµ้Ä��่µง�¦³Á�«¦¼ ้จก́�¦µ­·�คµ้Â¨³­µ¤µ¦��ด́­·�ÄจÄ�กµ¦ซºÊ°� ·̈�£ณ́ฑ์ข°ง�¦·¬�́ 

�¦³ก°�ก�́�¦·¬�́¤̧คªµ¤ชÎµ�µญÄ�Á¦ºÉ°งกµ¦­่ง°°กÂ¨³¤̧คªµ¤Áขµ้ÄจÄ�คªµ¤�°้งกµ¦ข°ง¨¼กคµ้�่µง�¦³Á�«�̧ÉÂ�ก�่µงก�́

Å�Ä�Â�่¨³�¦³Á�« 

(3) แนวโน้มอุตสาหกรรมข้าวบรรจุถุง 

 Â�ªÃ�¤้ข°ง°»�­µ®ก¦¦¤ขµ้ª�¦¦จ»�»ง£µ¥Ä��¦³Á�« 

Â�ªÃ�¤้ข°ง°»�­µ®ก¦¦¤ขµ้ª�¦¦จ»�»ง£µ¥Ä��¦³Á�«¤̧Â�ªÃ�้¤กµ¦Á�·�Ã��̧Éด̧Á�ºÉ°ง¤µจµก¡§�·ก¦¦¤�̧É

Á�¨̧É¥�Å�ข°ง�¼�้¦·Ã£ค�̧É�°้งกµ¦คªµ¤­³ดªกÄ�กµ¦ซºÊ°­·�คµ้Â¨³�°้งกµ¦­·�คµ้�̧É¤̧¤µ�¦ฐµ� °�́Á�ºÉ°ง¤µจµกกµ¦¦ณ¦งค์

คªµ¤�¨°ด£¥́�µงดµ้�°µ®µ¦ (Food Safety) ข°ง£µค¦́ฐ�µ¨ ­่ง�¨Ä®้�¼�้ ·̈��̧É¤̧¤µ�¦ฐµ�Ä�กµ¦� ·̈��̧É­¼งÁ�่µ�´Ê�­µ¤µ¦�คง

°¥¼่Ä��¨µดขµ้ª�¦¦จ»�»ง Â¨³�µง£µค¦́ฐ¥ง́¤̧กµ¦¡ฒ́�µ¡�́�»์ขµ้ªÄ®¤่ Ç Áช่� ขµ้ª®°¤¡�́�»์ กข.43 Á¡ºÉ°Á¡·É¤�¦³Ã¥ช�์�µง

Ã£ช�µกµ¦ Â¨³¤̧¤¼¨ค่µ­¼งข¹Ê�  

Â�ªÃ�¤้ข°ง°»�­µ®ก¦¦¤­่ง°°กขµ้ªÅ�¥Ä��¨µด�่µง�¦³Á�«   

­�µ�กµ¦ณ์กµ¦Âข่งข�́ข°ง�¼­่้ง°°กขµ้ªÄ��¨µดÃ¨กÄ��̧กµ¦� ·̈� 2562/2563 ¥ง́คง¤̧Â�ªÃ�้¤กµ¦

Âข่งข�́�̧É¦»�Â¦ง Ãด¥¤̧กµ¦คµดกµ¦ณ์ª่µ�¨� ·̈�ขµ้ªข°งÃ¨กจ³°¥¼�่̧É�¦³¤µณ 497.77 ¨µ้���́ ¨ด¨ง�¦³¤µณ¦้°¥¨³ 0.24 Â�่

กµ¦คµ้ขµ้ªÃ¨กจ³°¥¼่�̧É�¦³¤µณ 46.3 ¨µ้���́ Á¡·É¤ข¹Ê��¦³¤µณ¦้°¥ 1 ขณ³�̧É­�È°กขµ้ªÃ¨กÄ��¨µ¥�̧ 2563 คµดกµ¦ณ์ª่µจ³

Á¡·É¤ข¹Ê�Áกº°�¦้°¥¨³ 2 °¥¼่�̧É�¦³¤µณ 175.09 ¨µ้���́ ซ¹É ง�¦·¤µณ­�È°กขµ้ª�̧ÉÁ¡·É¤ข¹Ê�­»ด�µ้¥Â¨ª้°µจ­่ง�¨ก¦³��ก�́กµ¦

­่ง°°กขµ้ªÄ��̧®�้µÅด ้�°กจµก�̧Ê  �́จจ¥́�̧É­Îµคญ́�̧É¤̧�¨�่°กµ¦­่ง°°กขµ้ªÅ�¥ ¥ง́¤̧Á¦ºÉ°งข°งค่µÁง·��µ��̧É¥ง́คงÂขÈงค่µกª่µ

�¦³Á�«ค¼่Âข่ง­Îµคญ́ £µª³£¥́Â¨ง้Ä��¦³Á�«�̧É� ÎµÄ®้�¨� ·̈�ขµ้ª¨ด¨ง Â¨³¦µคµขµ้ªÄ��¦³Á�«­¼งข¹Ê� �°กจµก�̧Ê  �¦³Á�«

­µ�µ¦ณ¦́ฐ�¦³ชµช�จ̧�¥ง́¤̧­�๊°กขµ้ª°¥¼่¤µก ดง́�´Ê� �ÎµÄ®้�¦·¤µณกµ¦�ÎµÁขµ้จ³¨ด¨ง °¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ ­�µ�กµ¦ณ์กµ¦Â¡¦่

¦³�µดข°งÁชºÊ°Åª¦́­Ãคª·ด řš (COVID-řš) °µจจ³�ÎµÄ®้¤̧กµ¦ซºÊ°­·�คµ้°µ®µ¦กก́�»�¤µกข¹Ê�Åด ้ 

 

อุตสาหกรรมวุ้นเส้น 

1. โครงสร้างของอุตสาหกรรมวุ้นเส้น 

°»�­µ®ก¦¦¤กµ¦� ·̈�ª»�้Á­้�Ä��¦³Á�«Å�¥¤̧¤µ�µ�กª่µ 40 �̧ Â�่¥ง́¤̧�¼�้ ·̈��้°¥¦µ¥°�́Á�ºÉ°ง¤µจµก­¼�¦Áฉ¡µ³

ข°งÂ�่¨³Ã¦งงµ��̧ÉÅ¤่¤̧กµ¦Á�¥Â¡¦่¤µก�ก́ Â¨³ข´Ê��°�กµ¦� ·̈�Áฉ¡µ³ข°งÂ�่¨³Ã¦งงµ� ซ¹Éง¤̧�¨�่°ค»ณ£µ¡­·�คµ้ Â¨³กµ¦

¥°¤¦́�ข°ง�¼�้¦·Ã£คÄ�Â�่¨³�¦µ­·�คµ้ ¦ª¤�¹งª�́�»ด·�®¨ก́�̧ÉÄช้Ä�กµ¦� ·̈� คº° �´ÉªÁข¸¥ª �̧É�°้ง°µ«¥́คªµ¤ชÎµ�µญÄ�กµ¦

จด́ซºÊ°Â¨³จด́®µª�́�»ด·� ¦ª¤�´Êง�¦·¤µณÂ¨³ค»ณ£µ¡�̧Éข¹Ê�°¥¼ก่�́§ด¼กµ¨Ä�Â�่¨³�̧ 

°»�­µ®ก¦¦¤กµ¦� ·̈�ª»�้Á­้�Á�È �°»�­µ®ก¦¦¤ข°ง�¼�้ ·̈��้°¥¦µ¥ °�́Á�ºÉ°ง¤µจµกข´Ê��°�กµ¦� ·̈��̧É¤̧คªµ¤

ซ�́ซ°้� �°้งกµ¦คªµ¤Áช̧É¥ªชµญÄ�กµ¦จด́กµ¦­¼ง ข�µดข°ง�¨µดกµ¦� ·̈�Â¨³กµ¦�¦·Ã£ค¤̧�¦·¤µณ Śŝ,ŘŘŘ ��́�่°�̧ ¤̧¤¼¨ค่µ

�¨µด¦ª¤ Ś,ŘŘŘ ¨µ้��µ� ¤̧°�́¦µกµ¦Á�·�Ã�ข°ง�¨µด�¦³¤µณ¦้°¥¨³ ŝ �่°�̧ (�̧É¤µ: ข°้¤¼¨ข°ง�¦·¬�́) 

°¥µ่งÅ¦กÈด̧ �¹งÂ¤ª่้µª»�้Á­้��´ÉªÁข¸¥ªจ³Å¤่Äช่°µ®µ¦®¨ก́ข°งค�Å�¥ Â�่Á�È �°µ®µ¦�̧ÉÅด¦้́�คªµ¤�·¥¤°¥µ่งÂ¡¦่®¨µ¥ 

­µ¤µ¦��Îµ¤µ�¦»ง°µ®µ¦จµ�Á°กข°งค�Å�¥Åด®้¨µก®¨µ¥ Á�È ���้ª่µ ¥ Îµª»�้Á­้� Âกงจºดª»�้Á­้� Â¨³°µ®µ¦�³Á¨°�ª»�้Á­้� 

2. ปัจจัยทีÉมีผลต่อการประกอบธุรกจิ 

(1) ปัจจัยทีÉมีผลต่อความสÎาเรÈจ ปัจจัยเสีÉยง โอกาสและอุปสรรคของคู่แข่งรายÄหม่ 

�¹งÂ¤้ª่µ�¨µดª»�้Á­้��´ÉªÁข¸¥ªจ³¤̧�¼�้ ·̈��้°¥¦µ¥ ¤̧กµ¦Âข่งข�́Å¤่¦»�Â¦งÂ¨³Á�È ��¨µด�̧É¤̧°�́¦µกµ¦

Á�·�Ã�ข¹Ê��»ก�̧ Â�่กµ¦�̧Éจ³�¦³­�คªµ¤­ÎµÁ¦Èจดµ้�¥°ดขµ¥กÈ­µ¤µ¦��ÎµÅด¥้µกÁ�ºÉ°งจµก¡§�·ก¦¦¤ข°ง�¼�้¦·Ã£คจ³Å¤่Á�¨̧É¥�
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�¦µ­·�คµ้Á¤ºÉ°¦¼ ้จก́ค»�้Áค¥ก�́�¦µ­·�คµ้�̧É¤̧°¥¼่Áด·¤ �¦³ก°�ก�́ช่°ง�µงกµ¦ขµ¥ข°ง¦้µ�คµ้ด´ÊงÁด·¤จ³Á º̈°กจÎµ®�่µ¥Áฉ¡µ³�¦µ

­·�คµ้�̧ÉÁ�È ��̧É�·¥¤ข°ง�¼�้¦·Ã£คÁ�่µ�´Ê� ¦ª¤�´Êงช่°ง�µงÃ¤Áด·¦์�Á�¦ด¤̧¡ºÊ��̧Éจ Îµกด́­Îµ®¦́��¼ค้µ้¦µ¥Ä®¤่�̧Éจ³Áขµ้¤µดª้¥Áช่�ก�́ 

(2) คู่แข่ง 

­£µª³กµ¦Âข่งข�́�¨µดª»�้Á­้� 

�¨µดª»�้Á­้�­µ¤µ¦�Â�่ง°°กÁ�È � 4 ¨ก́¬ณ³ คº°  

(ก) ­·�คµ้ค»ณ£µ¡­¼งÂ¨³¤̧¦µคµ­¼ง (Premium) 

(ข) ­·�คµ้ค»ณ£µ¡ด̧Â¨³¤̧¦µคµ�µ�ก¨µง 

(ค) ­·�คµ้ค»ณ£µ¡�µ�ก¨µงÄ�¦µคµ�¦³®¥ด́ 

(ง) ­·�คµ้ค»ณ£µ¡�¦³®¥ด́Ä�¦µคµ¥°่¤Á¥µ 

�´Êง�̧Ê  �¦·¬�́¤̧กµ¦­¦้µง­·�คµ้Ä®¤่Ä��¨µดª»�้Á­้��´Êง��Â¨³¨่µง Áช่� ª»�้Á­้�­ด ª»�้Á­้��ด́ Â¨³ª»�้Á­้�

Å¤่¢°ก­̧ Á¡ºÉ°Á¡·É¤คªµ¤­³ดªกÄ�กµ¦�¦»ง°µ®µ¦ Â¨³�°�­�°ง�่°คªµ¤�°้งกµ¦ข°ง�¼�้¦·Ã£คÄ�¥»ค�́จจ»��́ 

Á�ºÉ°งจµกกµ¦Âข่งข�́Ä��¨µดª»�้Á­้�¤̧�¼Â้ข่งข�́�้°¥¦µ¥ �¦³ก°�ดª้¥�¼�้ ·̈�¦µ¥Ä®ญ่�¦³¤µณ 4 ¦µ¥ 

�¼�้ ·̈�ข�µดก¨µงÂ¨³ข�µดÁ¨Èก°¸ก�¦³¤µณ 10 - 15 ¦µ¥ (�̧É¤µ: ข°้¤¼¨ข°ง�¦·¬�́) �¦·¬�́จ¹งÅด�้ด́­·�Äจ¨ง�»�� ·̈�Â¨³�Îµ

กµ¦�¨µด°¥่µงจ¦·ง�´ÊงÂ�่�̧ 2545 Á�È ���้¤µ Ãด¥จด́จÎµ®�่µ¥� ·̈�£ณ́ฑ์ª»�้Á­้��¦µ­·�คµ้ “�¦µÁก¬�¦” ­Îµ®¦́��¨µดª»�้Á­้�

�¨µด�� �¦·¬�́จ³Âข่งข�́ดµ้�ค»ณ£µ¡Á�ºÉ°งจµก�¼�้¦·Ã£คก »่̈¤�̧Ê Ä®้คªµ¤­Îµคญ́ก�́ค»ณ£µ¡­·�คµ้¤µÁ�È �°�́ด�́Â¦ก Â¨³¤̧

Â�ªÃ�้¤Å¤่Á�¨̧É¥�Å�ซºÊ°�¦µ­·�คµ้Ä®¤่®µก¡°Äจก�́�¦µ­·�คµ้Áด·¤ Ä�ขณ³�̧Éª»�้Á­้��¨µด¨่µง จ³¤̧กµ¦Âข่งข�́ดµ้�¦µคµ�̧É

¦»�Â¦ง ซ¹ÉงÁ�È �กµ¦� ·̈�­·�คµ้�̧ÉÁ��้ค»ณ£µ¡�µ�ก¨µงจ�Å��¹งค»ณ£µ¡�ÎÉµÃด¥�¼�้ ·̈�ข�µดก¨µงÂ¨³ข�µดÁ¨Èก  

(3) แนวโน้มอุตสาหกรรมวุ้นเส้น 

Â�ªÃ�้¤Á«¦¬ฐก·จ�̧Éด̧ข¹Ê�¥่°¤­่ง�¨Ä®้�¼�้¦·Ã£ค¤̧กÎµ¨ง́ซºÊ°�̧É­¼งข¹Ê� Â¨³�·¥¤Ä�กµ¦�¦·Ã£ค­·�คµ้�̧É¤̧

ค»ณค่µ�µงÃ£ช�µกµ¦Â¨³¤̧¦­ชµ�·°¦่°¥ ­่ง�¨Ä®้°»�­µ®ก¦¦¤ª»�้Á­้�¤̧Â�ªÃ�¤้กµ¦ข¥µ¥�ª́�̧Éด̧ข¹Ê� �¦³ก°�ก�́­·�คµ้�̧Éจ³

¤µ�ดÂ��ª»�้Á­้�Ãด¥�¦งÅ¤่¤̧ Á�ºÉ°งจµกª»�้Á­้�¤̧¨ก́¬ณ³Áฉ¡µ³คº°Á�È �Á­้�Ä­Á®¤º°�Âกª้ Ä�ขณ³�̧É­·�คµ้Äก¨Á้ค¸¥งจ³Á�È �

Á­้�®¤̧É �³®¤̧É ก๋ª¥Á�̧Ì¥ªÁซ̧É¥งÅ± ้®¦º°Á­้�ก๋ª¥Á�̧Ì¥ª �¹งก¦³�´Ê�กÈด̧ Â�ªÃ�¤้�¼�้ ·̈�ข�µดก¨µงÂ¨³ข�µดÁ¨Èกจ³�¦³­��́ญ®µ

��้�»�Ä�กµ¦� ·̈�Â¨³กµ¦ขµ¥�̧É­¼งข¹Ê� Â¨³¤̧Â�ªÃ�¤้�̧Éจ Îµ�ª��¼�้ ·̈�จ³¨ด�°้¥¨งÄ�°�µค� 

 

INDUSTRY OVERVIEW AND COMPETITION 

Package Rice 

1. Industrial Structure of Package Rice 

The industrial structure of the package rice can be divided into 2 markets i.e. local distribution and export.  

 (1)  Local Package Rice 

The consumption of package rice has found for 20 years ago. It caused from the change of consumption 

behavior of Thais that prefer the rice with quality control in terms of clean and good standard, including consistent quality 

after cooking.  While, there are decreasing demands of rice from the big package and the increasing trend of Hom Mali Rice 

due to its unique appearance in white rice color, soft texture, and good aroma after cooking.  Therefore, the industrial 

producers of the package rice must develop the consistency of the rice quality for the whole year, including consider and 

take into account the behavior of consumers who do not want to worry about increase or decrease of the amount of water 

while cooking rice.   
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In addition, there is a consideration points on the consumer’s behavior changing the smaller package 

rice in Bangkok causing from smaller family size. Also, the consumers intend to swift purchasing place from traditional 

retail shop to hypermarket and the convenience stores because it is more convenient and instant for shopping and delivery. 

The smaller packages also require less space in storage. All of the factors make the growth of the package rice every year.  

(2)  Export in Package Rice 

For the export market of Hom Mali Rice, the consumers need clean and hygienic rice. This is because 

most of the people in aboard will not stir rice by water before cooking. Thus, the package rice producers require the high-

technology machinery such as rice polishing machine, spoiling separator, 2 layers vacuum package and so on, to improve 

the higher rice quality than competitors. The rice export statistics for the year 2019 are total at 7.58 million tons with values 

of US $ 4,206 million. The export volume decreased by 32.50 percent (Source: Thai Rice Exporter Association). The 

average price of Hom Mali Rice is US $ 1,220 per ton. This is another factor that causes Thai rice to be outranked by market 

competitors from competitors such as India which has high productivity of sticky rice for exporting, Pakistan and Myanmar 

export more white grits, and Vietnam exports jasmine rice at the price of average 400-500 dollars per ton. 

2. Key Factors of Business Operation 

(1) Key Factor to Success, Risk Factor, Opportunity and Barrier for New Player 

 (a)   Key Factor to Success for Package Rice Industry   

x Product quality at acceptable standard 

x Strong branding which requires high budget and expertise 

x Convenient distribution channel for consumers 

x High expenditure for purchase of raw material 

(b)   Risk Factor for Producer in Package Rice Industry to be Concerned in Business Operation  

x This business has low margin as rice is agricultural product with price seasonally 

fluctuation and relied on sales in large quantities as well as other essential consumable goods. 

x High expenditure for purchase of raw material to be stored and packed for 

distribution is required. 

x High rice production and new rice grain from other countries 

(c) Opportunity Factor for Local Package Rice Industry 

x Challenge business in terms of market size and market growth  

x Popularity in consumption because of main dish for Thai people 

x Government sector has supported rice industry in opening new market in overseas 

and encouraged foreigners to eat Thai Hom Mali rice.  

(d)   Barrier for Package Rice Industry 

x Rice from price fluctuation of raw material  

x Rice market intervention from government’s policy  
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(2) Competitor 

Local Market Competition Situation of Package Rice 

Currently, the competition situation of package rice is among the major producers who have the 

continuous marketing promotion while the small producers do not play the significant role, just do the partial marketing 

promotion. 

Additionally, the competition of package rice market depends on several factors. For example, in each 

year, if the rice export is good, the local rice price is also good, and the local market will be general competitive.  In the 

contrary, if the rate of rice export is low, it will make the low local rice price too, and there will be a high competition in 

local market from both exporter and existing local competitors.  Another factor is agricultural productivity in each year. 

Over rice supply will affect to the lower price. On the other hand, the natural disaster like drought or flood would cause the 

increase of rice price.  

However, after the government has announced the regulations of standard in the package rice and the 

Office of Consumer Protection Board has conducted the package rice inspection, the retail price of package rice reflects the 

real cost and quality causing the quality of rice in each grade not much different . 

Export Market Competition Situation of Package Rice 

As for the competition in the rice export market of the Company, there are competitors, both exporters 

from Thailand and other rice exporting countries such as Vietnam, Cambodia, and Laos etc. Although, Thai Hom Mali rice 

prices are the highest in 5 years, the export of jasmine rice in the next period may be somewhat slow when compared with 

the competitors’ fragrant rice. According to the world rice competition for the year 2019 in Manila Philippines, Vietnam’s 

ST24 rice won the world best rice contest, while Thai Hom Mali rice was the runner-up. In this regard, Thailand has lost 

the championship for 2 consecutive years. In addition, competitors in Vietnam sold US $ 650 per ton and Cambodia sold 

US $ 800 per ton, causing buyers to buy competitor’s rice instead. However, Thailand still has the advantage in terms of 

reliability of the world rice trade for many decades. At the same time, the Company mainly focuses on overseas markets in 

the jasmine rice and various special fragrant rice by focusing on the quality of jasmine rice that is not adulterated with other 

types of rice in order to make the customers’ acceptance and trust. The Company also implement the strategy of sales 

promotion. The Company has provided premiums for customers, which will enable overseas customers to recognize the 

brand and to make the decision to purchase the Company’s products. Additionally, the Company has expertise in exporting 

and understanding of demand of overseas customers varied from country to country. 

(3) Industrial Trend of Package Rice 

Local Industrial Trend of Package Rice 

The trend of the domestic package rice industry is likely to grow well due to the changing behavior of 

consumers who want more convenience in shopping and standardized products. According to the government’s food safety 

campaign, the only high-quality manufacturers will be able to remain in the package rice market. Also, the government has 

also developed new rice grains such as fragrant rice RD.43 to increase nutritional benefits and higher values.  

Export Industrial Trend of Package Rice 

Competition situation of rice exporters in the world market in the production year 2019/2020 still has 

intense competition. It is expected that the world’s rice production will be around 497.77 million tons, approximately 
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decreased by 0.24 percent, but the world rice trade will be around 46.3 million tons, approximately increase by 1 percent. 

Meanwhile, the world rice stock by the end of 2020 is expected to increase by almost 2 percent which is approximately at 

175.09 million tons. The final increase of rice stocks may affect rice exports next year. In addition, important factors 

affecting Thai rice export are the Baht’s strength more than that of the major competitors, drought in the country causing 

reduced rice production, and higher domestic rice prices. Furthermore, China still has a lot of rice stock, and may cause the 

amount of imports would be reduced. However, the outbreak of the COVID-19 virus may lead to more food hoarding 

purchases. 

 

Vermicelli 

1. Industrial Structure of Vermicelli 

Vermicelli production in Thailand was found for over 40 years. However, there is still a few producers because 

of unrevealing each producer’s recipe, the complicated production process which affects the product’s quality and the 

consumer’s acceptance in each brand name. This is also required the skillful experience in procurement and purchase of 

green mung bean, the main raw material. In addition, the green mung bean’s quantity and quality rely on seasons in each 

year. 

Although, vermicelli industry has few players due to its complicated manufacturing process and specialized 

operation management, the production and consumption market size are approximately 25,000 tons a year, total market 

values of 2,000 million Baht.  The market growth rate is around 5 percent per year. (Source: Company’s Information)    

Although, green bean vermicelli is not the main meal for Thai people, it is a common and healthy ingredient used 

to create varieties of dishes such as bean vermicelli spicy salad, clear soup, baked seafood with vermicelli, and so on.  

2. Key Factors of Business Operation 

(1) Key Factor to Success, Risk Factor, Opportunity and Barrier for New Player 

Although the green bean vermicelli market has few manufacturers, there is not much competition and 

the market is growing every year, it is difficult to success in sales volume because of the consumers’ behavior which will 

not change the brand when familiar with the existing brand. In addition, the traditional store channels will choose to sell 

only the brands popular to consumers. Also, modern trade channels have limited space for new traders. 

(2) Competitor 

Competition Situation of Vermicelli 

Vermicelli market can be divided into 4 types:  

(a) Product with best quality and high price (Premium) 

(b) Product with good quality and standard price 

(c) Product with standard quality and economical price 

(d) Product with normal quality and cheap 

The Company has created several new products for the standard and premium market, such as fresh 

vermicelli, cut vermicelli, and unbleached vermicelli, in order to give the consumer more convenient to cook bean vermicelli 

and provide the products according to the consumers’ demand. 
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The vermicelli market has few manufacturers consisting of 4 major producers, and 10-15 medium and 

small size of producer (Source: Company’s Information). Therefore, the Company has invested in the production and 

marketing since the year 2002 by launching vermicelli under “KASET BRAND” for premium market which concerns the 

product’s quality because the consumers in this premium segment will make the decision based on product’s quality and 

will not change to other brand name if still satisfying with the existing brand name. In the meanwhile, there is a strong 

pricing competition in the standard market among medium and small size of manufactures which provide the products from 

medium to competitive product’s grade.  

(3) Industrial Trend of Vermicelli 

The good economic trend has encouraged higher purchasing power and consuming good nutrition 

products with good taste, resulting to the positive trend of vermicelli industry expansion. Some of the product like rice 

noodle, egg noodle could be the familiar product category, however, there are no substitute goods because vermicelli’s 

unique appearance is transparency like glass, and healthier than general noodle. The small- and medium-sized producers 

tend to face the higher cost of production and sales, this could lead to the decrease of number of producers in the future. 

 

ความเสีÉยงต่อการดÎาเนินธุรกิจ   

1.  ความเสีÉยงจากความผันผวนของค่าเงินต่างประเทศ 

�¦·¬�́¤̧�Ã¥�µ¥�̧Éจ³Ä®้คªµ¤­Îµคญ́Ä�กµ¦�Îµกµ¦�¨µด�่µง�¦³Á�«¤µก¥·Éงข¹Ê� Ãด¥¤̧Á�้µ®¤µ¥กµ¦­¦้µง�¦µ­·�คµ้

ข°ง�¦·¬�́Ä®้Á�È ��¦µ­·�คµ้¦³ด�́Ã¨ก Ä�ขณ³�̧É¥°ด­่ง°°กข°ง�¦·¬�́Å�¥ง́�่µง�¦³Á�«ค·ดÁ�È �¦้°¥¨³ 56.00 ข°ง¥°ดขµ¥

ข°ง�¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥่°¥¦ª¤ก�́­Îµ®¦́��̧ 2562 Ãด¥�¦·¬�́ÅดÁ้�้�Å��̧Éกµ¦Á�¦̧¥¤คªµ¤¡¦้°¤Ä�กµ¦� ·̈� กµ¦จด́จÎµ®�่µ¥ 

Â¨³กµ¦�Îµกµ¦�¨µด£µ¥Ä��้¦µ “KASET BRAND”, “ SMART CHEF”, “IMPERIAL TASTE”, “FIRST LADY”, “COCO 

RIZ”, “COCO JAS” Â¨³ “COCO RICE” Ãด¥­่ง­·�คµ้Å�¥ง́�¼�้¦·Ã£คÄ��¦³Á�«�่µง Ç Ä®้กªµ้งขªµงÂ¨³�´Éª�¹ง จ¹ง¤̧คªµ¤

Á­̧É¥งจµกกµ¦­่ง°°กÄ�Á¦ºÉ°งข°งคªµ¤��́�ª�ข°งค่µÁง·�­ก»¨ด°¨¨µ¦์ ®¦º°­ก»¨Áง·�°ºÉ� Ç �̧É�¦·¬�́จ³Åด¦้́�จµกกµ¦ขµ¥­·�คµ้

ข°ง�¦·¬�́  

°¥่µงÅ¦กÈด̧ �¦·¬�́Åด�้้°งก�́คªµ¤Á­̧É¥ง (Hedging) Ãด¥¤̧กµ¦จด́®µÁง·��»�®¤»�Áª̧¥�Á�È �­ก»¨Áง·�ด°¨¨µ¦์�µ¤

­́ด­่ª�Å¤่Áก·�Áง·��̧Éคµดª่µจ³Åด¦้́�จµกกµ¦­่ง°°กÁ¡ºÉ°¨ดคªµ¤Á­̧É¥งจµกกµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨งข°งค่µÁง·� �°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́¥ง́Åด้

�Îµกµ¦ซºÊ°Áง·��¦µ�่µง�¦³Á�«¨่ªง®�้µ (Currency Forward Contracts) ณ ª�́�̧É­่ง¤°�­·�คµ้Ä®้ก�́¨¼กคµ้ก�́��µคµ¦¡µณ·ช¥์

°¸ก�µง­่ª� Ãด¥จ³��́�¹ก¦µ¥กµ¦ขµ¥ดง́ก¨่µªÁ�È �Áง·��µ��µ¤°�́¦µÂ¨กÁ�¨̧É¥�ข°ง��µคµ¦¡µณ·ช¥Ä์�ª�́ดง́ก¨่µª ซ¹Éง�ÎµÄ®้

�¦·¬�́­µ¤µ¦�¦́�¦¼ ้¦µ¥ÅดÂ้¨³¦µคµ��้�»��̧ÉÂ�่�°� จ¹งÁ�È �กµ¦¨ดคªµ¤��́�ª�ข°ง¦µ¥Åดจ้µกค่µÁง·��่µง�¦³Á�« 

2.  ความเสีÉยงจากการเปลีÉยนแปลงราคาวัตถุดิบ 

ขµ้ªÂ¨³Â�้งซ¹ÉงÁ�È �ª�́�»ด·�®¨ก́ข°ง�¦·¬�́Ä�กµ¦� ·̈�ขµ้ª�¦¦จ»�»งÂ¨³ª»�้Á­้� Á�È �� ·̈��¨�µงกµ¦Áก¬�¦�̧É¤̧¦µคµ

Áค º̈É°�Å®ªÅ��µ¤§ด¼กµ¨ (Seasonal) กµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨งÄ�¦µคµª�́�»ด·�°µจจ³­่ง�¨ก¦³���¹ง�¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦·¬�́ 

�¦·¬�́¤̧�Ã¥�µ¥Ä�กµ¦�·ด�µ¤¦µคµª�́�»ด·�°¥µ่งÄก¨ช้·ด ¤̧กµ¦�ก¨ง�Îµ­́ญญµ¦́�ซºÊ°�´Êง¦³¥³­́Ê�Â¨³¦³¥³¥µªจµก�¼�้ ·̈� �¼�้Îµ

Áขµ้�´Êง¦µ¥¥°่¥Â¨³¦µ¥Ä®ญ่Ä��°���้§ด¼กµ¨ Â¨³¤̧¤µ�¦กµ¦Ä�กµ¦�¦ªจ­°�ค»ณ£µ¡Â¨³ด¼Â¨กµ¦ÁกÈ�¦́ก¬µขµ้ªÂ¨³Â�้ง�̧É

Åด¤้µ�¦ฐµ� 

°¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ Ä�ก¨»่¤¨¼กคµ้¦³ด�́�� �¦·¬�́­µ¤µ¦��¦́�¦µคµชดÁช¥­่ª��่µงÅดÁ้�ºÉ°งจµก�¼�้¦·Ã£คÁชºÉ°¤´É�Ä�

ค»ณ£µ¡ขµ้ª®°¤¤³ ·̈£µ¥Ä��้¦µ­·�คµ้ข°ง�¦·¬�́ Ãด¥Áฉ¡µ³°¥µ่ง¥·ÉงÄ��¨µด�่µง�¦³Á�« �̧ÉÅ¤่¤̧®�่ª¥งµ�กÎµก�́¦µคµขµ¥  
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�°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́Åด�้¦́�¦³��กµ¦จด́กµ¦ดµ้�กµ¦� ·̈�Â¨³กµ¦จด́จÎµ®�่µ¥�¨°ดก¦³�ª�กµ¦ ซ¹Éง­่ง�¨Ä®้�¦·¬�́¤̧

ข°้¤¼¨�̧É�¼ก�°้งÂ¨³¦ªดÁ¦Èª ¦°ง¦́�กµ¦�ด́­·�Äจ�¦́�Â��กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�Åด°้¥่µง¤̧�¦³­·��·£µ¡Â¨³­µ¤µ¦�¨ด��้�»�Â¨³

ค่µÄชจ้่µ¥Ä�กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦¨งÅด°้¥µ่งÁ�È �­µ¦³­Îµคญ́ �ÎµÄ®้�¦·¬�́­µ¤µ¦�Âข่งข�́ก�́�¨µดÃ¨กÅด�้´ÊงÄ�¦³¥³­́Ê�Â¨³¦³¥³

¥µª 

3.   ความเสีÉยงเรืÉองนโยบายของรัฐบาล 

Á�ºÉ°งจµกขµ้ªÁ�È �­·�คµ้Áก¬�¦�̧É¤̧�¨ก¦³��­Îµคญ́�่°£µª³Á«¦¬ฐก·จข°ง�¦³Á�«Å�¥  �ÎµÄ®้¦́ฐ�µ¨¤̧�Ã¥�µ¥

®¨µ¥�¦³กµ¦�̧É°µจก¦³���่°กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦·¬�́ Áช่� �Ã¥�µ¥กµ¦�´Êง¦µคµ¦́�จÎµ�Îµขµ้ªÁ¡ºÉ°ช่ª¥Á® º̈°Áก¬�¦ก¦ �ÎµÄ®้

¦µคµขµ้ªข°งÅ�¥­¼งกª่µ¦µคµ�¨µดÃ¨ก °�́°µจÁ�È ��¨�ÎµÄ®้¨¼กคµ้�่µง�¦³Á�«ข°ง�¦·¬�́­́ÉงซºÊ°ขµ้ª�¦³Á£�°ºÉ��ดÂ�� 

(Substitute goods) ®¦º°¨ดจÎµ�ª�กµ¦­́ÉงซºÊ°¨ง °¥µ่งÅ¦กÈ�µ¤ �¦·¬�́Á��้กµ¦ขµ¥ขµ้ª®°¤¤³ ·̈ซ¹Éง�¦³Á�«Å�¥Á�È ��¼�้ ·̈�®¨ก́

ข°งÃ¨ก °�́Á�È �­µ¥¡�́�»์ข°งÅ�¥�̧ÉÅ¤่­µ¤µ¦��¨¼กÅดด้̧Ä��¦³Á�«°ºÉ� Â¨³�¼�้¦·Ã£คÄ��่µง�¦³Á�«Ä®้คªµ¤ÁชºÉ°¤´É�Ä�

ค»ณ£µ¡ขµ้ª®°¤¤³ ·̈ข°ง�¦·¬�́ �°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́Á�้�กµ¦Á�· ด�¨µด­·�คµ้Áก¬�¦ก�́�¦³Á�«ค¼่คµ้ดª้¥Áช่�ก�́ ดง́�´Ê� �¦·¬�́

จ¹ง¤̧คªµ¤Á­̧É¥งจµก�¨ก¦³��จµก�Ã¥�µ¥ข°ง¦́ฐ�µ¨°¥¼Ä่�¦³ด�́Å¤่¤µก�ก́ 

4.  ความเสีÉยงเรืÉองนโยบายอัตราเงินเดือนและค่าแรงขัÊนตÎÉาของรัฐบาล 

Á�ºÉ°งจµกก¦³�ª�กµ¦� ·̈�Â¨³จด́จÎµ®�่µ¥ข°ง�¦·¬�́จÎµÁ�È ��°้งÄช้�»คค¨µก¦�´ÊงÄ�¦³ด�́Â¦งงµ�¦µ¥ª�́Â¨³

¡�´กงµ��¦³จÎµ­Îµ�ก́งµ�จÎµ�ª�¤µก กµ¦�¦³กµ«ข¹Ê�°�́¦µค่µÂ¦งข´Ê��ÎÉµÂ¨³Áง·�Áดº°�ข°ง¡�´กงµ�¦³ด�́�¦·ญญµ�¦̧�µ¤

�Ã¥�µ¥ข°ง¦́ฐ�µ¨ �ÎµÄ®้��้�»�กµ¦� ·̈�Â¨³ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦·¬�́­¼งข¹Ê�°¥µ่ง¤̧­µ¦³­Îµคญ́ Á¡ºÉ°¦°ง¦́�­�µ�กµ¦ณ์ดง́ก¨่µª 

�¦·¬�́Åดด้ÎµÁ�·�กµ¦�¦́��¦»ง¦³��งµ�Ä®้¤̧กµ¦ÁชºÉ°¤Ã¥งก�́�¨°ดก¦³�ª�กµ¦Á¡ºÉ°¨ดข´Ê��°�กµ¦�ฏ·��́·งµ��̧ÉÅ¤่จÎµÁ�È �¨ง 

¤̧กµ¦°�¦¤Á¡ºÉ°¡ฒ́�µ�´ก¬³ข°ง¡�´กงµ�Ä®้­¼งข¹Ê� ¦ª¤�´Êง�¦́�ก¦³�ª�กµ¦� ·̈�Ä®้Á�È �°�́Ã�¤�́·¤µกข¹Ê� Ãด¥กµ¦Á¡·É¤

Áค¦ºÉ°งจก́¦Ä�­µ¥กµ¦� ·̈� �ÎµÄ®้­µ¤µ¦�¨ดคªµ¤จÎµÁ�È �Ä�กµ¦ÄชÂ้¦งงµ�¨งÅด�้µง­่ª� 

5.   ความเสีÉยงเรืÉองอุทกภัย 

®¨ง́จµกÁ®�»กµ¦ณ์¤®µ°»�ก£¥́Ä�ช่ªง�¨µ¥�̧ 2554 Á�È ���้¤µ �¦·¬�́ซºÊ°�¦³ก�́£¥́¡·��́·Á¡ºÉ°�้°งก�́คªµ¤Á­̧É¥ง

¦ª¤�¹งÅด�้้°งก�́¨ง�»��¦́�£¼¤·�«́�์�¦· Áªณ¦°��̧É�´Êงข°ง­�µ��¦³ก°�กµ¦�»กÂ®่งÁ¡·É¤Á�·¤จµกÂ�ªค�́�้°งก�́�ÎÊµ�่ª¤Áด·¤

Á¡ºÉ°ÄชÁ้�È �Â�ª�้°งก�́�µª¦ ¦ª¤�´Êง¥กÁ ·̈กกµ¦Áช่µ­�µ��¦³ก°�กµ¦�µงÂ®่ง�̧É°¥¼Ä่�¡ºÊ��̧É�̧ÉÁ­̧É¥งÂ¨³¥µก�่°กµ¦�้°งก�́Ä�

°�µค�ดª้¥ 

 

Risk from Operation 

1. Risk from Fluctuation of Foreign Currency 

The Company’s policy is to emphasize in export market with the aim to build Company’s brand name as world-

class brand. As for the year 2019, the export’s revenue is about 56.00 percent of total revenue of the Company and its 

subsidiary.  The Company emphasizes on the preparation of production, distribution and marketing by exporting the 

products widely and thoroughly to countries for brand building of “KASET BRAND”, “SMART CHEF”, “IMPERIAL 

TASTE”, “FIRST LADY”, “COCO RIZ”, ”COCO JAS” and “COCO RICE”. Thus, there is a risk from exporting in respect 

of the fluctuation of the dollar or other currencies that the Company will receive from the sale of its products. 

However, cash flow in US $ equivalent to the amount expecting to receive from export is designated to hedge that 

risk.  Additionally, the Company buys a currency forward contract from Thai commercial banks at a delivery date so that 

revenues and cost are realized, and it reduces the fluctuation of revenue from foreign currency. 
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2. Risk from Price Changing of Raw Material 

Rice and starch, which are the main raw materials of the Company for producing package rice and vermicelli, are 

an agricultural product, of which their prices are directly related to weather condition.  Change in price of raw materials 

may affect the Company’s profit.  There are policies that a situation of raw material will be closely taken care, and long-

term and short-term contracts from producers and importers are agreed since the time of their harvest ending. Also, the 

Company has a good standard of product inspection and storage of rice and starch.   

Nevertheless, as for export market, the Company could hike the price to compensate the volatility of raw material 

and pricing in the market because overseas consumers believe in quality of jasmine rice under the Company’s brand. 

Additionally, there is no sales price regulator in international markets.  

Moreover, the Company has improved the effective management system in production and distribution system 

causing the Company having accurate and update information which can support decision making to adjust the operation 

plan efficiently.  Also, the Company could significant minimize cost and operational expense, then affects us to complete 

in global market in both short term and long term. 

3. Risk from GoYernmentus Policy 

As rice is the agricultural product that has huge impact to Thailand’s economic situation, there are many 

government’s policies that may hinder Company’s operation.  For example, the policy that farmers can pledge paddle rice 

to the government which may cause the Thai’s rice price higher than market price resulting to the customer turning to other 

substitutes or minimizing the order. However, the company focuses on selling jasmine rice, which Thailand is the main 

producer in the world. Also, Thai jasmine rice cannot be grown elsewhere. In addition, the overseas customers believe in 

the quality of the Company’s jasmine rice. The company also focuses on opening up agricultural markets with trading 

partners. Thus, the Company could face that risk at a low level from the government’s policy. 

4. Risk from Government's Policy on Salary and Minimum Wage Rate 

According to Company’s production and distribution process, it is required to hire many daily workers and 

officers.  The policy to raise minimum wages and starting salary of bachelor’s degree officers resulting in the increase of 

cost and operational expense of the Company significantly.  To cope with such policy, the Company has focused on 

enhancing the efficiency of all operations and eliminating the unnecessary working process, improving and developing the 

skills of worker and officers, also adjusting the production process to be automatically in order to minimize the unskilled 

workers. 

5. Risk from Possible Flooding 

Since the severe flooding at the end of 2011, the Company has insurance with flood coverage to prevent the 

possible flood.  Additionally, the Company has spent budget to build the permanent flood protection around the factory 

area.  Additionally, the Company has terminated some premise rental which is in the risk area and difficult to protect in the 

future. 
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นางปัทมา ตัÊงพรุิฬห์ธรรม  

�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦  

Mrs. Pattama Tangpiroonthum 

Chairman of the Board 

รองศาสตราจารย์ ดร. พุทธกาล รัชธร 

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³Â¨³�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

Assoc.Prof.Dr. Buddhagarn Rutchatorn 

Independent Director and Chairman of Audit Committee 

นายสันติ โอภาสปกรณ์กิจ 

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

(ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่งก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°��´ÊงÂ�่ª�́�̧É 14 ¡§«จ·กµ¥� 2562) 

Mr. Santi Opaspakornkij 

Independent Director and Member of Audit Committee 

(being the Audit Committee since 14 November 2019) 

ดร. สมจินต์ ศรÅพศาล 

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

(ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่ง�¹งª�́�̧É 13 ¡§«จ·กµ¥� 2562) 

Dr. Somjin Sornpaisarn 

Independent Director and Member of Audit Committee 

(being the Independent Director and Audit Committee until 13 November 2019) 

 

ดร. ดนัย จันทร์เจ้าฉาย 

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

Dr. Danai Chanchaochai 

Independent Director and Member of Audit Committee 
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นายวิสุทธิ วิทยฐานกรณ์  

ก¦¦¤กµ¦ ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¼¤้̧°Îµ�µจ¨ง�µ¤ 

Mr. Visuth Vittayatanakorn 

 Director, Executive Director and Authorized Director 

 

 
 

 

นางสาววิÅล ตัÊงสิน  

ก¦¦¤กµ¦ 

(ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่ง�¹งª�́�̧É 7 ก»¤£µ¡�́�์ ŚŝŞ3) 

Ms. Vilai Tangsin 

Director 

(being the director until 7 February 2020) 

 

นายสมฤกษ์ ตัÊงพรุิฬห์ธรรม 

ก¦¦¤กµ¦ �¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¼¤้̧°Îµ�µจ¨ง�µ¤ 

Mr. Somroek Tangpiroonthum 

Director, Chief Executive Officer and Authorized Director 

 

นางสาวปรินดา ตัÊงพรุิฬห์ธรรม 

ก¦¦¤กµ¦ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¼¤้̧°Îµ�µจ¨ง�µ¤ 

Ms. Prinda Tangpiroonthum 

Director and Authorized Director 

นายวรวุฒิ ตัÊงพรุิฬห์ธรรม 

ก¦¦¤กµ¦ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¼¤้̧°Îµ�µจ¨ง�µ¤ 

Mr. Vorravuth Tangpiroonthum 

Director and Authorized Director 
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ข้อมูลของกรรมการ ณ วันทีÉ 12 มีนาคม 2563 / Profile of Directors as of 12 March 2020 

นางปัทมา ตัÊงพรุิฬห์ธรรม  

�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦  

Mrs. Pattama Tangpiroonthum  

Chairman of the Board 

°µ¥» / Age  78 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x ¤�́¥¤«¹ก¬µ�̧�̧É 6 

x ®¨ก́­¼�¦­Îµ®¦́�ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ (DCP) ¦»่��̧É 38/2546 จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤

­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

Education and Credentials 

x Mathayom 6 

x Director Certification Program (DCP 38/2003), Thai Institute of Directors 

(IOD) 

�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

2547 – �́จจ»��́ - �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�)     

2531 – �́จจ»��́ - �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ จÎµกด́ 

2528 – 2555 -  ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ �ÎÊµ¤�́¡ºชÅ�¥ จÎµกด́ (¤®µช�) 

Work Experience for the Past 5 years 

2004 – Present - Chairman of the Board, Thai Ha Public Company 

Limited 

1988 – Present     - Chairman of the Board, Cheer Group Holdings Co., Ltd. 

1985 – 2012         - Director, Thai Vegetable Oil PLC. 

รองศาสตราจารย์ ดร. พุทธกาล รัชธร  

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ Â¨³�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦

�¦ªจ­°� 

Assoc.Prof.Dr. Buddhagarn Rutchatorn 

Independent Director and Chairman of 

Audit Committee 

°µ¥» / Age  65 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x Ph.D. in Management (International Economics), Keio University, Japan 

x Cert.in Health Economics, University of York 

x Á«¦¬ฐ«µ­�¦์¤®µ�ณ́ฑ·� จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨¥́ 

x Á«¦¬ฐ«µ­�¦์�ณ́ฑ·� จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨¥́ 

x ®¨ก́­¼�¦ DAP ¦»่��̧É ŝŞ/ŚŘŘŞ จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́

Å�¥ (IOD) 

Education and Credentials 

x Ph.D. in Management (International Economics), Keio University, Japan 

x Cert.in Health Economics, University of York 

x Master of Economics, Chulalongkorn University 

x Bachelor of Economics, Chulalongkorn University 

x Director Accreditation Program (DAP 56/2006), Thai Institute of 

Directors (IOD) 
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�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

�́จจ»��́  - ก¦¦¤กµ¦°·­¦³Â¨³�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� �¦·¬�́ 

Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) 

 - �¼°้ Îµ�ª¥กµ¦®¨´ก­¼�¦«·¨�«µ­�¦์¤®µ�´ณฑ·� ­µขµ

Áกµ®¨̧«¹ก¬µ (®¨´ก­¼�¦�µ�µชµ�·)  �´ณฑ·�ª·�¥µ¨´¥ 

จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨¥́ 

 - ¦°ง�¼°้ Îµ�ª¥กµ¦�¦·®µ¦«¼�¥°์µÁซ̧¥�«¹ก¬µ จ»¯µ¨งก¦ณ์

¤®µª·�¥µ¨¥́ 

2543 – 2551 - ¦°งคณ�ด̧คณ³Á«¦¬ฐ«µ­�¦์ จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨¥́ 

Work Experience for the Past 5 years 

Present - Independent Director and Chairman of Audit 

Committee, Thai Ha Public Company Limited 

 - Director of Master of Arts program in Korean Studies 

(International Program), Graduate School, 

Chulalongkorn University  

  - Deputy Executive Director of ASEAN Studies Center, 

Chulalongkorn University 

2000 – 2008 - Associate Dean, Faculty of Economics, Chulalongkorn      

University 

ดร. สมจินต์ ศรÅพศาล   

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

(ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่ง�¹งª�́�̧É 13 ¡§«จ·กµ¥� 2562) 

Dr. Somjin Sornpaisarn 

Independent Director and Member of Audit 

Committee  
(being the Independent Director and Audit 

Committee until 13 November 2019) 

 
 

 

°µ¥» / Age  57 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x �¦·ญญµÁ°ก กµ¦Áง·� Ãค¦งกµ¦¦่ª¤¦³®ª่µง­�µ�´��´ณฑ·�¡ฒ́��¦·®µ¦

«µ­�¦์ ¤®µª·�¥µ¨´¥�¦¦¤«µ­�¦์Â¨³จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨´¥  ซ¹É ง

­��́­�»�Ãด¥ CIDA 

x �¦·ญญµÃ� �¦·®µ¦�»¦ก·จ Chaminade University of Honolulu Ãด¥�»� 

Fujitsu Asian Scholarship Program 

x �¦·ญญµÃ� �¦·®µ¦�»¦ก·จ ¤®µª·�¥µ¨¥́�¦¦¤«µ­�¦์ 

x �¦·ญญµ�¦̧ ª·«ªก¦¦¤«µ­�¦์ จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨¥́ 

x ®¨ก́­¼�¦ DAP ¦»่��̧É 16/2547 จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́

Å�¥ (IOD) 

Education and Credentials 

x Joint Doctoral Program in Finance, Thammasat University National, 

Institute of Development Administration and Chulalongkorn University, 

supported by CIDA 

x Master of Business Administration, Chaminade University of Honolulu, 

supported by Fujitsu Asian Scholarship Program 
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x Master of Business Administration, Thammasat University 

x Bachelor of Engineer, Chulalongkorn University 

x Director Accreditation Program (DAP 16/2004), Thai Institute of 

Directors (IOD) 

�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

2558 – �́จจ»��́     - ก¦¦¤กµ¦ ­¤µค¤�¨µด�¦µ­µ¦®�̧ÊÅ�¥ 

2552 – �́จจ»��́     - ก¦¦¤กµ¦�¼จ้ ´ดกµ¦ �¦· ¬´� ®¨´ก�¦́¡¥์จ´ดกµ¦ก°ง�»�                              

�®µ¦Å�¥ จÎµกด́ 

                        - ก¦¦¤กµ¦ ­¤µค¤�¦·¬�́จด́กµ¦¨ง�»�  

                          - ก¦¦¤กµ¦ �¨µด­́ญญµซºÊ°ขµ¥¨่ªง®�µ้² (TFEX) 

2555 – 2557 - �µ¥ก­¤µค¤�¦·¬�́จด́กµ¦¨ง�»� 

2547 – 2562 - ก¦¦¤กµ¦°·­¦³Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� �¦·¬�́ Å�¥±µ 

จÎµกด́ (¤®µช�) 

Work Experience for the Past 5 years 

2015 – Present -  Director, Thai BMA 

2009 – Present -  Chief Executive Officer, TMB Asset Management Co., 

Ltd. 

 -  Director, Association of Investment Management 

Companies 

 - Director, TFEX 

2012 - 2014       - Chairman, Association of Investment Management 

Companies                

2004 – 2019 - Independent Director and Member of Audit Committee, 

Thai Ha Public Company Limited 

ดร. ดนัย จันทร์เจ้าฉาย  

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

Dr. Danai Chanchaochai 

Independent Director and Member of Audit 

Committee 

°µ¥» / Age  53 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x �¦·ญญµÃ� ­µขµª·ชµกµ¦�¨µด ¤®µª·�¥µ¨¥́�¦¦¤«µ­�¦์ Â¨³¤®µª·�¥µ¨¥́

ÃกÁ��Á�·¦์ก �¦³Á�«­ª̧Áด� 

x �¦·ญญµ�¦̧¤®µª·�¥µ¨¥́°­́­́¤ชญ́ คณ³�¦·®µ¦�»¦ก·จ 

x  «·¨�«µ­�¦์ด»¬ฎ̧�ณ́ฑ·�ก·��·¤«ก́ด·Í  ­µขµª·ชµกµ¦�¦³ชµ­́¤¡�́�์ �¦³Á£�

�´ÉªÅ� ¤®µª·�¥µ¨¥́Áก¬¤�ณ́ฑ·� 

x Ã¦งÁ¦̧¥�Áค¨¥์�´� Å±­ค¼¨ Á¤º°งÁซÈ��์®¨»¥ซ์  ¤¨¦́ฐ¤·­ซ¼ ¦̧É  �¦³Á�«

­®¦́ฐ°Á¤¦·กµ (�ก́Á¦̧¥��»�Á°Á°¢Á°­ค�Â¦กข°งÃ¦งÁ¦̧¥�®°ªง́) 

x ®¨ก́­¼�¦ DAP ¦»่��̧É 76/2551 จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́

Å�¥ (IOD) 
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Education and Credentials 

x Master’s Degree in Marketing (First Class Honors), Thammasat 

University and Gothenburg University, Sweden  

x BBA (First Class Honors), Assumption University 

x Honorary Doctorate in Public Relations, Kasembundit University  

x Clayton High School, St. Louis, Missouri, USA (The first AFS exchange 

student from Horwang School) 

x Director Accreditation Program (DAP 76/2008), Thai Institute of 

Directors (IOD) 

�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

�́จจ»��́ - �¦³�µ��̧É�¦¹ ก¬µ �¦· ¬´� ด̧ซ̧ ค°�ซ´¨Â��­์ Â°�ด์  

¤µ¦์ÁกÈ��·Êง ค°¤¤¼�·Áคช´É�­์ จÎµกด́          

 - �¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É ­Îµ�ก́¡·¤¡ด̧์Á°È¤จ̧ 

                        - �¦³�µ�¤¼¨�·�·�¦¦¤ด̧ 

2559 - �́จจ»��́ - �¦³�µ�คณ³ก¦¦¤กµ¦ Super Brands Thailand Council 

 - ค ณ ³ ก ¦ ¦ ¤ ก µ ¦ � ¦· ® µ ¦ ­ � µ �´ � Á ­ ¦· ¤ ­ ¦้ µ ง ข¸ ด 

คªµ¤­µ¤µ¦�¤�»¬¥ ์

 - คณ³ก¦¦¤กµ¦«¼�¥ค์»ณ�¦¦¤ (°งคก์µ¦¤®µช�) 

2558 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦�¼�้¦งค»ณª»ฒ·Ä�คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦³ชµ­́¤¡�́�์

Â®่งชµ�· 

 - °�»ก¦¦¤กµ¦จด́�Îµ¦่µง Â¨³°�»ก¦¦¤กµ¦�ฏ·��́·กµ¦ดµ้�

ก µ ¦ � ¦ ³ ช µ ­́ ¤ ¡´ � �์  � Ã ¥ � µ ¥ Â ¨ ³ Â � � ก µ ¦

�¦³ชµ­́¤¡�́�์Â®่งชµ�·                    

 - ก¦¦¤กµ¦�¼�้¦งค»ณª»ฒ·Ä�คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦· ®µ¦«¼�¥์

ค»ณ�¦¦¤ (°งคก์µ¦¤®µช�) 

 - คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦· ®µ¦Â��  8 ­Îµ�´กงµ�ก°ง �» �

­��́­�»�กµ¦­¦้µงÁ­¦·¤­»ข£µ¡ 

2557 – �́จจ»��́ - คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ World Kindness Movement 

2556 - �́จจ»��́ - ¦°ง�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦¤¼¨�·�·ก´̈ ¥µณกµ¦»ณ¥ ์

2554 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦ก¨¥»��์ °งคก์¦�่°�µ้�ค°¦์¦́�ช´É� (�¦³Á�«Å�¥) 

2553 - �́จจ»��́ -   ก¦¦¤กµ¦¤¼¨�·�·�¦³Á�«Å�¥Ä­­³°µด 

 - °�»ก¦¦¤กµ¦Ä�คณ³°�»ก¦¦¤กµ¦¡ฒ́�µ�ณ́ฑ·�°»ด¤ค�·

Å�¥Â¨³คณ³°�»ก¦¦¤กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦�ฏ·¦¼�°»ด¤«¹ก¬µ 

­Îµ�ก́งµ�คณ³ก¦¦¤กµ¦กµ¦°»ด¤«¹ก¬µ     

ŚŝŝŚ - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦ Super Brands Thailand  

2551 - �́จจ»��́  - ก¦¦¤กµ¦°·­¦³Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� �¦·¬�́ Å�¥±µ 

จÎµกด́ (¤®µช�) 



  

28 

 
 

  - �̧É�¦¹ก¬µ ¥»ª¡»��·ก­¤µค¤Â®่ง�¦³Á�«Å�¥ Ä�¡¦³�¦¤

¦µช¼��¤́£ ์

Work Experience for the Past 5 years 

Present  - Chairman of Advisor, DC Consultant and Marketing                       

Communications Co., Ltd.  

 - Chairman of the Board of Director, DMG Books  

 - Chairman of Do-d Foundation  

2016 - Present - Chairman of Super Brands Thailand Councils 

 - Executive Committee of Human Capacity Build 

Institute (HCBI) 

 - Member of Board of Directors of Moral Promotion 

Center (Public Organization) 

2015 - Present - Expert Committee of the Committee of National Public 

Relations  

 - Subcommittee in Drafting and Operating in Public 

Relations of Policies and Plans of National Public 

Relations   

 - Expert Committee of Board of Directors of Moral 

Promotion Center (Public Organization)  

 - Board of Directors, Plan 8, of the Office of Thai Health 

Promotion Foundation  

2014 - Present  - Executive Committee, World Kindness Movement 

2013 - Present - Vice Chairman Palliative Care Thailand  

2011 - Present - Executive of Strategic Committee, Anti – Corruption 

Organization of Thailand  

2010 - Present  - Member of Committee, Foundation for a Clean and 

Transparent Thailand  

 - Member of Subcommittees for higher education 

development and reform, Office of the Higher 

Education  

2009 - Present  - Committee Member, Super Brands Thailand                

2008 - Present  - Independent Director and Member of Audit Committee, 

Thai Ha Public Company Limited 

 - Advisor, Young Buddhists Association of Thailand 
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นายสันติ โอภาสปกรณ์กิจ 

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

( ดÎ µ ¦ ง �Îµ Â ® �่ ง ก ¦ ¦ ¤ ก µ ¦ � ¦ ª จ ­ ° � 

�´ÊงÂ�่ª�́�̧É 14 ¡§«จ·กµ¥� 2562) 

Mr. Santi Opaspakornkit 

Independent Director and Member of Audit 

Committee  

(being the Audit Committee since 14 

November 2019) 

 

 

°µ¥» / Age  51 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

�¦·ญญµÃ� (MBA) Babson College �¦³Á�«­®¦́ฐ°Á¤¦·กµ 

Education and Credentials 

Master’s Degree, MBA, Babson College, USA 

�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

2562 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) 

2559 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�)     

2551 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦ �¦· ¬´� ­¥µ¤Â°ด¤·��·­Á�¦�̧¢ Â¤�Á�จ

Á¤�้� ์จÎµกด́ 

                         - Á¨ขµ�·กµ¦­¤µค¤จก́¦¥µ�Á¡ºÉ°­»ข£µ¡ 

                            - ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ ช»¤ช�Á º̈É°�§��·Í  จ Îµกด́ 

                            - ก¦¦¤กµ¦Ä�คณ³ก¦¦¤กµ¦ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦­̧Áข¸¥ª 

                            - ก¦¦¤กµ¦Ä�คณ³ก¦¦¤กµ¦Á¦µ¦́กก¦»งÁ�¡ Á¦µ¦́กจก́¦¥µ� 

Work Experience for the Past 5 years 

2019 - Present - Member of Audit Committee, Thai Ha Public Company 

Limited 

2016 - Present - Independent Director, Thai Ha Public Company 

Limited 

2008 - Present - Director, Siam Administrative Management Co., Ltd. 

 - Secretary,  Thai Cycling for Health Association  

 - Director, Chumchon Luenrit Co., Ltd.  

 - Director, Green Bangkok Club Committees  

 - Director, We Love Bangkok-We Love Bicycle Club 

Committees   

นายวิสุทธ ิวิทยฐานกรณ์  

ก¦¦¤กµ¦ ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ Â¨³ก¦¦¤กµ¦ 

�¼¤้̧°Îµ�µจ¨ง�µ¤ 

Mr. Visuth Vittayatanakorn 

Director, Executive Director and 

Authorized Director 

 

°µ¥» / Age  66 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x �¦· ญญµ�¦́ชญµด»¬ฎ̧�´ณฑ·�ก·��·¤«´กด·Í  ­µขµª·ชµกµ¦�¨µด  คณ³

�¦·®µ¦�»¦ก·จ ¤®µª·�¥µ¨¥́¦µ¤คÎµÂ®ง 

x �¦·®µ¦�»¦ก·จ¤®µ�ณ́ฑ·� ¤®µª·�¥µ¨¥́ Áก¬�¦«µ­�¦์ 

x «·¨�³«µ­�¦์�ณ́ฑ·� (¦́ฐ«µ­�¦์) ¤®µª·�¥µ¨¥́¦µ¤คÎµÂ®ง 

x �¦·®µ¦�»¦ก·จ�ณ́ฑ·� ­�µ��́¦µช£ฎ́­ª�ด»­·� 

x ®¨ก́­¼�¦ Finance for Non - Finance Director จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́

ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ®¨´ก­¼�¦กµ¦�ฏ·¦¼��»¦ก·จÂ¨³­¦้µงÁค¦º °ข่µ¥�ª�́ก¦¦¤ (BRAIN) ­£µ

°»�­µ®ก¦¦¤Â®่ง�¦³Á�«Å�¥ 



  

30 

 
 

x ®¨ก́­¼�¦ DAP ¦»่��̧É 44/2548 จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́

Å�¥ (IOD) 

Education and Credentials 

x Ph.D., Honorary Graduates, Marketing, Ramkhamhaeng University 

x Master of Business Administration, Kasetsart University 

x Bachelor of Arts (Political Science), Ramkhamhaeng University 

x Bachelor of Business Administration, Suan Dusit Rajabhat Institute 

x Finance for Non- Finance Director Program, Thai Institute of Directors 

(IOD) 

x Business Revolution and Innovation Network (BRAIN) Program, The 

Federation of Thai Industries  

x Director Accreditation Program (DAP 44/2005), Thai Institute of 

Directors (IOD) 

�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

�́จจ»��́       - ก¦¦¤กµ¦Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ �¦· ¬´� Å�¥±µ จÎµก´ด 

(¤®µช�)     

     - ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ ¡¦°ดด·จ· จÎµกด́ (¤®µช�) 

    - �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ Á°¢Á°È� Â¢ค�°¦̧É  Á°๊µ�์Á¨� 

จÎµกด́ (¤®µช�) 

   - �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦  �¦· ¬´�  Â¤�Á�จ Á¤้��์Â°�ด์        

ÅซÃคÃ¨¥̧ จÎµกด́ 

2528 - 2561 - �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦· ®µ¦ , ก¦¦¤กµ¦ Â¨³ก¦¦¤กµ¦

�¼จ้ด́กµ¦ �¦·¬�́ �ÎÊµ¤�́¡ºชÅ�¥ จÎµกด́ (¤®µช�)        

Work Experience for the Past 5 years 

Present - Director and Executive Director, Thai Ha Public 

Company Limited  

 - Director, Prodigy Public Company Limited 

 - Chairman of the Board of Director, FN Factory                           

Outlet Plc. 

 - Chairman, Management and Psychology Co.,                           

Ltd. 

1985 - 2018 - Chairman of the Executive Board, Director and 

Managing Director, Thai Vegetable Oil Plc. 
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นางสาววิÅล ตัÊงสิน  

ก¦¦¤กµ¦ 

(ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่ง�¹งª�́�̧É 7 ก»¤£µ¡�́�์ ŚŝŞ3) 

Ms. Vilai Tangsin 

Director 

(being the director until 7 February 2020) 

 

°µ¥» / Age  68 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x �¦·ญญµÃ� MBA University of Denver, USA 

x �¦·ญญµ�¦̧ Á«¦¬ฐ«µ­�¦์ จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨¥́  

x ®¨ก́­¼�¦ DAP ¦»่��̧É Ş4/2550 จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́

Å�¥ (IOD) 

Education and Credentials 

x Master’s Degree, MBA, University of Denver, USA 

x Bachelor of Economics, Chulalongkorn University 

x Director Accreditation Program (DAP 64/2007), Thai Institute of 

Directors (IOD) 

�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

ŚŝŝŜ - �́จจ»��́ - ¦°ง�¦³�µ� �¦·¬�́ Ã¦¥´̈  Áค °·�Á�°¦์Á�ช´É�Â�¨ จÎµกด́ 

2551 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦�¼จ้ด́กµ¦ �¦·¬�́ ��³�µ¦µ จÎµกด́ 

 - ก¦¦¤กµ¦�¼จ้ด́กµ¦ �¦·¬�́ ŝ ¡¦®¤ จÎµกด́ 

ŚŝŚş - �́จจ»��́ - ¦°ง�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ �¦·¬�́ ¤̧�Îµ Ã±Á�È̈  จÎµกด́ 

2550 - 2563 - ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) 

Work Experience for the past 5 years 

2011 – Present     - Vice President, Royal K International Co., Ltd. 

2008 – Present     - Managing Director, Thana Nara Co., Ltd. 

 - Managing Director, Five Prom Co., Ltd. 

1984 – Present     - Deputy Chairman of Executive Director, Menam Hotel 

Co., Ltd. 

2007 – Present     - Director, Thai Ha Public Company Limited  

นายสมฤกษ์ ตัÊงพรุิฬห์ธรรม 

ก¦¦¤กµ¦ �¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦  

Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¼¤้̧°Îµ�µจ¨ง�µ¤ 

Mr. Somroek Tangpiroonthum 

Director, Chief Executive Officer  

and Authorized Director 

 

°µ¥» / Age  52 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x �¦·ญญµÃ� MBA Nova University, USA 

x ®¨ก́­¼�¦ DAP ¦»่��̧É 14/2547 จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́

Å�¥ (IOD) 

x ®¨ก́­¼�¦ Strategic CFO in Capital Markets ¦»่��̧É š จµก�¨µด®¨ก́�¦́¡¥์

Â®่ง�¦³Á�«Å�¥ 

Education and Credentials 

x Master’s Degree, MBA, Nova University, USA 

x Director Accreditation Program (DAP 14/2004), Thai Institute of 

Directors (IOD) 

x 9th Strategic CFO in Capital Markets, Stock Exchange of Thailand 
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�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

2555 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦­¤µค¤�¼­่้ง°°กขµ้ªÅ�¥ 

2554 - �́จจ»��́ - �µ¥กก·��·¤«ก́ด·Í­¤µค¤�¼�้¦³ก°�กµ¦ขµ้ª�»งÅ�¥ 

2547 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦Â¨³�¦³�µ�Áจµ้®�้µ�̧É�¦·®µ¦ �¦·¬�́ Å�¥±µ 

จÎµกด́ (¤®µช�) 2546 - �́จจ»��́  

 - ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ ฉ¤µ Â°È­ÁซÈ� จÎµกด́ 

2538 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ จÎµกด́ 

Work Experience for the past 5 years 

2012 – Present - Director, Thai Rice Exporters Association 

2011 – Present     - Honorary President, Thai Rice Packers                            

Association 

2004 – Present -  Director and Chief Executive Officer, Thai Ha Public 

Company Limited 

2003 – Present      - Director, Chama Asset Co., Ltd. 

1995 – Present - Director, Cheer Group Holdings Co., Ltd. 

นางสาวปรินดา ตัÊงพรุิฬห์ธรรม 

ก¦¦¤กµ¦ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¼¤้̧°Îµ�µจ¨ง�µ¤ 

Ms. Prinda Tangpiroonthum 

Director and Authorized Director 

°µ¥» / Age  51 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x �¦·ญญµÃ� International Business, Nova University, USA 

x �¦·ญญµÃ� Human Resource Management, Nova University, USA 

x �¦· ญญµ�¦̧ คณ³Á«¦¬ฐ«µ­�¦์ ­µขµÁ«¦¬ฐ«µ­�¦์¦³®ª่µง�¦³Á�« 

¤®µª·�¥µ¨¥́�¦¦¤«µ­�¦์  

x ®¨ก́­¼�¦�¦³กµ«�̧¥��́¦ Audit Committee Program (ACP 30/2553) 

x ® ¨´ก­¼ � ¦ � ¦ ³ กµ« �̧ ¥ �´� ¦  Director Accreditation    Program (DAP 

14/2547) 

x ® ¨´ก­¼ � ¦ � ¦ ³ กµ« �̧ ¥ �´� ¦  Finance for Non-Finance Director (FND 

1/2546) 

x ®¨ก́­¼�¦�¦³กµ«�̧¥��́¦ Director Certification Program (DCP 9/2544) 

Education and Credentials 

x Master’s Degree, International Business, Nova University, USA 

x Master’s Degree, Human Resources, Nova University, USA 

x Bachelor of Economics, International Economics, Thammasat University 

x Audit Committee Program (ACP 30/2010) 

x Director Accreditation Program (DAP 14/2004) 

x Finance for Non-Finance Director (FND 1/2003) 

x Director Certification Program (DCP 9/2001) 
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�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧  

2556 - �́จจ»��́ - �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ �¦·¬�́ Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ 

จÎµกด́ 

2547 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�)  

2546 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦�¼จ้ด́กµ¦ �¦·¬�́ ฉ¤µ Â°È­ÁซÈ� จÎµกด́ 

2556 - 2558 - ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ �ÎÊµ¤�́¡ºชÅ�¥ จÎµกด́ (¤®µช�) 

2547 - 2555 - ¦°ง�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ �¦·¬�́ Áช̧¥¦์ (�¦³Á�«

Å�¥) จÎµกด́ 

2538 - 2546 - ¦°งก¦¦¤กµ¦�¼จ้ด́กµ¦ �¦·¬�́ Áช̧¥¦์ (�¦³Á�«Å�¥) จÎµกด́ 

Work Experience for the Past 5 years 

2013 – Present - Executive Chairman of Executive, Cheer Group 

Holdings Co., Ltd. 

2004 – Present - Director, Thai Ha Public Company Limited 

2003 – Present - Managing Director, Chama Asset Co., Ltd. 

2013 – 2015 - Director, Thai Vegetable Oil Public Co., Ltd. 

2004 – 2012 - Vice Executive Chairman, Cheer (Thailand) Co., Ltd. 

1995 – 2013 - Deputy Managing Director, Cheer (Thailand) Co., Ltd. 

นายวรวุฒ ิตัÊงพรุิฬห์ธรรม 

ก¦¦¤กµ¦ Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¼¤้̧°Îµ�µจ¨ง�µ¤ 

Mr. Vorravuth Tangpiroonthum 

Director and Authorized Director  

°µ¥» / Age  45 �̧ / years 

ค»ณª»ฒ·�µงกµ¦«¹ก¬µÂ¨³กµ¦°�¦¤  

x �¦· ญญµÃ� ­µขµกµ¦Áง·�Â¨³กµ¦�¨µด ­�µ�´��´ณฑ·��¦· ®µ¦�»¦ก·จ 

««·��¦์ จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨¥́ 

x �¦· ญญµ�¦̧ ­µขµกµ¦จ´ดกµ¦�´ÉªÅ� คณ³¡µณ·ช¥์«µ­�¦์Â¨³กµ¦�´ญช̧ 

จ»¯µ¨งก¦ณ์¤®µª·�¥µ¨¥́ 

x ª»ฒ·��́¦®¨ก́­¼�¦ Boardroom Success Through Financing And Investment 

¦»่��̧É Š/ŚŝŞś (BFI) จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·��́¦®¨ก́­¼�¦ Strategic Board Master Class ¦»่��̧É Ş/ŚŝŞŚ (SBM) จµก

­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·�´�¦®¨´ก­¼ �¦ Board Nomination and Compensation Program ¦»่ ��̧É  

4/2561 (BNCP) จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·��́¦®¨ก́­¼�¦ Corporate Governance for Capital Market ¦»่��̧É ŚŘ/ŚŝŞř 

(CGI) จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·�´�¦®¨´ก­¼ �¦ Advanced Audit Committee Program ¦»่ ��̧É  Śś/Śŝŝš 

(AACP) จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·��́¦®¨ก́­¼�¦ Family Business Sustainability ¦»่��̧É Ŝ/Śŝŝš (FBS) จµก

­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 
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x ª»ฒ·�´�¦®¨´ก­¼ �¦ Monitoring the Internal Audit Function ¦»่ ��̧É  Ş/ŚŝŝŚ 

(MIA) จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·�´�¦®¨´ก­¼ �¦ Diploma Examination ¦»่ ��̧É  ŚŚ/ŚŝŝŘ (EXAM) จµก

­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·�´�¦®¨´ก­¼�¦ Director Certification Program ¦»่ ��̧É  šŚ/ŚŝŝŘ (DCP) 

จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·�´�¦®¨´ก­¼ �¦ Finance for Non – Finance Directors ¦»่ ��̧É  śŝ/ŚŝŝŘ 

(FND) จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·�´�¦®¨ก́­¼�¦ Director Accreditation Program ¦»่��̧É řŜ/ŚŝŜş (DAP) 

จµก­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) 

x ª»ฒ·��́¦®¨ก́­¼�¦�ก́¨ง�»��¼�้¦งค»ณª»ฒ· ¦»่��̧É Ş ­�µ��́ª·�¥µกµ¦�¼ ้̈ ง�»�

Å�¥ 

x �¦³กµ«�̧¥��́¦ CFO ¤º°°µช̧¡ ­�µ��́�ณ́ฑ·�¡ฒ́��¦·®µ¦«µ­�¦์ 

Education and Credentials 

x MBA, Concentrate in Finance and Marketing, SASIN Graduate Institute 

of Business Administration of Chulalongkorn University 

x BBA, Concentrate in Management, Commerce and Accountancy of 

Chulalongkorn University 

x Director Diploma, Boardroom Success Through Financing and Investment 

8/2020 (BFI) (IOD) 

x Director Diploma, Strategic Board Master Class 6/2019 (SBM) (IOD) 

x Director Diploma, Board Nomination and Compensation Program 4/2018 

(BNCP) (IOD) 

x Director Diploma, Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries 20/2018 (CGI) (IOD) 

x Director Diploma, Advanced Audit Committee Program 23/2016 (AACP) 

(IOD) 

x Director Diploma, Family Business Sustainability 4/2016 (FBS) (IOD) 

x Director Diploma, Monitoring the Internal Audit Function 6/2009 (MIA) 

(IOD) 

x Director Diploma, Examination 22/2007 (EXAM) (IOD) 

x Director Diploma, Director Certification Program 92/2007 (DCP) (IOD) 

x Director Diploma, Finance for Non – Finance Directors 35/2007 (FND) 

(IOD) 

x Director Diploma, Director Accreditation Program 14/2004 (DAP) (IOD) 

x Thai Intelligence Investors Program, Thai Investors Association 
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x Professional CFO Diploma, National Institute of Developments 

Administration (NIDA) 

�¦³­�กµ¦ณ์�Îµงµ� ¥°้�®¨ง́ 5 �̧ 

2560 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦Â¨³°�»ก¦¦¤กµ¦กµ¦¨ง�»� �¦·¬�́ �ÎÊ µ¤�́¡ºช

Å�¥ จÎµกด́ (¤®µช�) 

Śŝŝš - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦, ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� Â¨³ก¦¦¤กµ¦�¦¦¬�́ 

£·�µ¨­¦¦®µÂ¨³¡·จµ¦ณµค่µ�°�Â�� �¦·¬�́ Á¤Áจ°¦์ด̧

Áª¨¨°�Á¤�้� ์จÎµกด́ (¤®µช�)  

2558 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦Â¨³คณ³°�»ก¦¦¤กµ¦¥»��«µ­�¦์Â¨³กµ¦

¨ง�»� �¦·¬�́ ¡¦°ดด·จ· จÎµกด́ (¤®µช�) 

2554 - �́จจ»��́ - �¦³�µ�Áจ้µ®�้µ�̧É�¦·®µ¦ �¦·¬�́ Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ 

จÎµกด́  

2547 - �́จจ»��́ - ก¦¦¤กµ¦ �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�)  

2550 - 2557 - �¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧Éกµ¦Áง·�Â¨³�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦

คªµ¤Á­̧É¥ง �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) 

Work Experience for the Past 5 years 

2017 – Present - Board of Directors and Strategic and Investment 

Committee, Thai Vegetable Oil Public Company 

Limited    

2016 – Present - Board of Directors, Audit Committee and Member of 

Corporate Governance, Nomination and Remuneration 

Committee, Major Development Public Company 

Limited 

2015 – Present - Board of Directors and Strategic and Investment 

Committee, Prodigy Public Company Limited 

2011 – Present -  Chief Executive Officer (CEO), Cheer Group Holdings 

Company Limited 

2004 – Present - Board of Directors, Thai Ha Public Company Limited 

2007 – 2014 - Chief Financial Officer (CFO) and Chairman of the 

Risk Management Committee, Thai Ha Public 

Company Limited 
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โครงสร้างการจัดการ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

 คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ �¦³ก°�ดª้¥ก¦¦¤กµ¦จÎµ�ª��´Êง­·Ê� 10 �่µ� ดง́�̧Ê  

ลÎาดับ

ทีÉ 

รายชืÉอ ตÎาแหน่ง จÎานวนครัÊงการประชุม

คณะกรรมการ  

ปี 25621 

จÎานวนครัÊงการประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ปี 25622 

1 �µง�́�¤µ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦ 4/4  

2 ¦°ง«µ­�¦µจµ¦¥ ์ด¦.¡»��กµ¨ ¦́ช�¦ �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

3/4 3/4 

3 ด¦.­¤จ·�� ์«¦Å¡«µ¨3 ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�  

Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

2/4 2/4 

4 ด¦.ด�¥́ จ�́�¦์Áจµ้ฉµ¥ ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�  

Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

4/4 4/4 

5 �µ¥­´��· Ã°£µ­�ก¦ณ์ก·จ ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�4 

Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

4/4  

6 �µ¥ª·­»��· ª·�¥ฐµ�ก¦ณ ์ ก¦¦¤กµ¦ 4/4  

7 �µง­µªª·Å¨ �´Êง­·�5 ก¦¦¤กµ¦ 4/4  

8 �µ¥­¤§ก¬ ์�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ ก¦¦¤กµ¦ 4/4  

9 �µง­µª�¦·�ดµ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ ก¦¦¤กµ¦  4/4  

10 �µ¥ª¦ª»ฒ· �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ ก¦¦¤กµ¦ 4/4  

     

หมµยÁหต»  1  Äนป̧ 2562 บร·ษ´ทÅด้จ́ดÄห้ม̧กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµร ท́Êงส· Êน 4 คร́Êง 
2  Äนป̧ 2562 บร·ษ´ทÅด้จ́ดÄห้ม̧กµรปร³ช»มคณ³กรรมกµรตรวจส°บ ท́Êงส· Êน 4 คร́Êง 
3  ดร.สมจ·นต์  ศรÅพศµล  ลµ°°กจµกกµรÁปÈ นกรรมกµรตรวจส°บÂล³กรรมกµร°·สร³ข°งบร· ษ´ทม̧ผลต´ÊงÂ ต่ว´นท̧É   

14 พฤศจ·กµยน 2562 
4  นµยส́นต·  Ã°ภµสปกรณ์ก·จ  ดÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรตรวจส°บÂล³กรรมกµร°·สร³ข°งบร· ษ´ท ม̧ผลต´Ê งÂต่ว´นท̧É   

14 พฤศจ·กµยน 2562 
5  นµงสµวว·Åล ต´Êงส·น ลµ°°กจµกกµรÁปÈ นกรรมกµรข°งบร·ษ´ทม̧ผลต´ÊงÂต่ว´นท̧É 7 ก»มภµพ´นธ์ 2563 

 

2. ผู้บริหาร 

  คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ �¦³ก°�ดª้¥ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦จÎµ�ª��´Êง­·Ê� 3 �่µ� ดง́�̧Ê  

ลÎาดับทีÉ รายชืÉอ ตÎาแหน่ง 

1 �µ¥ª·­»��· ª·�¥ฐµ�ก¦ณ ์ ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ 

2 �µ¥­¤§ก¬ ์�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ Â¨³�¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦ 

3 �µง­µªฐ·�·¤µ °°«·¦·ª·ก¦ณ์ ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ 
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3. เลขานุการบริษัทและผู้ทีÉÅด้รับมอบหมายÄห้รับผิดชอบโดยตรงÄนการควบคุมดูแลการทÎาบัญชี 

Á¡ºÉ°กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦�̧Éด̧ข°ง�¦·¬�́ Ä��̧ 2562 �µง­µªª¦·¥µ Âซ่�´Êง ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่งÁ�È �Á¨ขµ�»กµ¦�¦·¬�́จ��¹งª�́�̧É 22 

�»¨µค¤ 2562 ®¨ง́จµก�´Ê��µง­µªฐ·�·¤µ °°«·¦·ª·ก¦ณ์ Åด¦้́ก¬µกµ¦ณ์Ä��ÎµÂ®�่งÁ¨ขµ�»กµ¦�¦·¬�́¦³®ª่µงª�́�̧É 23 �»¨µค¤ 2562 �¹ง

ª�́�̧É 16 ¤ก¦µค¤ 2563 Â¨³Ä�กµ¦�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ ค¦́Ê ง�̧É 1/2563 Á¤ºÉ°ª�́�̧É 17 ¤ก¦µค¤ 2563 คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Åด้

¤̧¤�·Â�่ง�´ÊงÄ®้�¦·¬�́ Á�̧¥¦ Â°�ด ์¡µ¦์�Á�°¦์­ จÎµกด́ Ãด¥�µง­µªÂก¤ ้µ¥ Á­º°Â¡¦ ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่งÁ�È �Á¨ขµ�»กµ¦�¦·¬�́�´ÊงÂ�ª่�́�̧É 

17 ¤ก¦µค¤ 2563 �´Êง�̧Ê  Á¨ขµ�»กµ¦�¦·¬�́¤̧®�้µ�̧É¦́��·ดช°�กµ¦จด́กµ¦�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦Â¨³กµ¦�¦³ช»¤�¼�้º°®»้�  กµ¦¦́ก¬µ

Á°ก­µ¦ข°้¤¼¨�µ¤�̧Éกฎ®¤µ¥กÎµ®�ด กµ¦Ä®้ค Îµ�¦¹ก¬µÂ¨³ข°้Á­�°Â�³Á�ºÊ°ง��้ก�́คณ³ก¦¦¤กµ¦Ä��¦³ÁดÈ�ดµ้�กฎ®¤µ¥ กฎ 

Â¨³¦³Á�̧¥��่µง Ç ¦ª¤�¹งกµ¦ด¼Â¨Â¨³�่µ¥�°ด¤�·ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦Å�¥ง́�¼�้̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง 

 

4. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

4.1  ค่าตอบแทนทีÉเปÈ นตัวเงิน 

(1) ค่µ�°�Â��ข°งก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ 

�¦³ก°�ดª้¥ค่µÁ�̧Ê¥�¦³ช»¤ ซ¹Éงจ่µ¥�µ¤จÎµ�ª�ค¦́Êง�̧ÉÁขµ้�¦³ช»¤ ดง́�̧Ê  

ตารางแสดงค่าตอบแทนของกรรมการของบริษัทแต่ละราย 

ลÎาดับทีÉ รายชืÉอ ค่าตอบแทนปี 2562 (บาท) 

  ค่าเบีÊยประชุม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

ค่าเบีÊยประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ค่าบÎาเหนÈจ

คณะกรรมการ 

รวม 

1 �µง�́�¤µ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 60,000  - 60,000 

2 ¦°ง«µ­�¦µจµ¦¥ ์ด¦.¡»��กµ¨ ¦́ช�¦ 45,000 90,000 - 135,000 

3 ด¦.­¤จ·�� ์«¦Å¡«µ¨ 30,000 40,000 - 70,000 

4 ด¦.ด�¥́ จ�́�¦์Áจµ้ฉµ¥ 60,000 80,000 - 140,000 

5 �µ¥­́��· Ã°£µ­�ก¦ณ์ก·จ 60,000  - 60,000 

6 �µ¥ª·­»��· ª·�¥ฐµ�ก¦ณ์ 60,000  - 60,000 

7 �µง­µªª·Å¨ �´Êง­·� 60,000  - 60,000 

8 �µ¥­¤§ก¬ ์�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 60,000  - 60,000 

9 �µง­µª�¦·�ดµ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 60,000  - 60,000 

10 �µ¥ª¦ª»ฒ· �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 60,000  - 60,000 

 

ตารางสรุปเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2562 และปี 2561 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 

 จÎานวนราย 

(คน) 

จÎานวนเงิน 

(บาท) 

จÎานวนราย 

(คน) 

จÎานวนเงิน 

(บาท) 

ค่µÁ�̧Ê¥�¦³ช»¤ 10 765,000 10 751,800 

ค่µ�ÎµÁ®�Èจคณ³ก¦¦¤กµ¦ 10 - 10 500,000 

¦ª¤  765,000  1,251,800 
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(2) ค่µ�°�Â��ข°งก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ Â¨³�¼�้¦·®µ¦ข°ง�¦·¬�́ 

Ä��̧ 2562 �¦·¬�́Åดจ้่µ¥Áง·�Áดº°�Ä®้ก�́�¼�้¦·®µ¦จÎµ�ª� 3 ¦µ¥ ¦ª¤�´Êง­·Ê� 5,197,000 �µ� 

 

4.2  เงินโบนัส ผลประโยชน์ หรือค่าตอบแทนอืÉน 

Ä��̧ 2562 �¦·¬�́Åดจ้่µ¥ค่µ�°�Â��Ä®้ก�́�¼�้¦·®µ¦จÎµ�ª� 3 ¦µ¥ ¦ª¤�´Êง­·Ê� 150,400 �µ� 

 

5. บุคลากร 

�¦·¬�́Å¤่¤̧กµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨งจÎµ�ª�¡�ก́งµ�°¥µ่ง¤̧�¥́­Îµคญ́ Å¤่¤̧ข°้¡·¡µ�ดµ้�Â¦งงµ��̧É­Îµคญ́ Â¨³Å¤่¤̧­®£µ¡Â¦งงµ� 

5.1 บุคลากร 

ณ ª�́�̧É 31 �´�ªµค¤ 2562 �¦·¬�́ ¤̧จÎµ�ª�¡�ก́งµ�Â¨³ค�งµ��´Êง®¤ด ¦ª¤�´Êง­·Ê� 191 ค� Ãด¥จ่µ¥ค่µ�°�Â��Ä��̧ 

2562 Á�È �Áง·� 36.89 ¨µ้��µ� ซ¹É ง�¦³ก°�ดª้¥Áง·�Áดº°� Áง·�­¤��ก°ง�»��¦³ก�́­́งค¤ Áง·�­¤��ก°ง�»�­Îµ¦°งÁ¨̧Ê¥งช̧¡ Â¨³

ค่µ�°�Â��°ºÉ� Áช่� ค่µ¨่ªงÁª¨µ ค่µÁด·��µง Â¨³ค่µÁ�̧Ê¥Á¨̧Ê¥ง Á�È ���้ �´Êง�̧Ê  จ Îµ�ª�¡�ก́งµ�Â¨³ค�งµ�ข°ง�¦·¬�́Â�่ง�µ¤­µ¥งµ�

®¨ก́ Åดด้ง́�̧Ê  

สายงานหลัก จÎานวนพนักงาน (คน) 

ř.  ่µ¥Ã¦งงµ� 142 

(¦µ¥ª�́ 118 ค� ¦µ¥Áดº°� 24 ค�) 

Ś.  ่µ¥ขµ¥/กµ¦�¨µด 20 

ś.  ่µ¥�¦·®µ¦Â¨³­��́­�»��µงÁ�ค�·ค 12 

Ŝ.  ่µ¥�ญ́ช̧ กµ¦Áง·� �»¦กµ¦ Â¨³�»คค¨ 17 

รวม 191 

 

5.2 นโยบายÄนการพฒันาบุคลากร 

�¦·¬�́¤̧�Ã¥�µ¥Ä�กµ¦¦́ก¬µ�»ค¨µก¦�̧É¤̧คªµ¤¦¼ ้คªµ¤­µ¤µ¦�Ä®้°¥¼ค่¼่ก�́°งคก์¦ Ãด¥�̧É¤̧Â�ª�ฏ·��́·ดง́�̧Ê  

(1) �¦·¬�́คด́Á º̈°ก�»คค¨�̧É¤̧คªµ¤¦¼ ้คªµ¤­µ¤µ¦�Â¨³¤̧คªµ¤Á®¤µ³­¤ก�́�ÎµÂ®�่งงµ��´Ê� Ç 

(2) ¤̧กµ¦จด́°�¦¤Á¤ºÉ°Á¦·É¤Áขµ้�Îµงµ�Á¡ºÉ°Á�È �กµ¦�Îµคªµ¤ค»�้Áค¥ก่°�กµ¦�Îµงµ� 

(3) ¤̧กµ¦จ´ด°�¦¤°¥่µง­¤ÎÉµÁ­¤° Ä�Á¦ºÉ °งคªµ¤¦¼ ้Áฉ¡µ³ดµ้�Â¨³Á�ค�·ค�่µง  Ç ¤̧กµ¦จ´ด°�¦¤�´ÊงÄ�Â¨³�°ก

­�µ��̧ÉÁ¡ºÉ°Ä®้¤̧�ก́¬³Ä�งµ��´Ê� Ç ¤µก¥·Éงข¹Ê� Â¨³Á¡ºÉ°¡ฒ́�µค»ณ£µ¡¡�ก́งµ�Ä®้กµ้ª®�µ้��́ก�́­�µ�กµ¦ณ์�́จจ»��́ �°กจµก�̧Ê  

�¦·¬�́¤̧กµ¦จด́­่ง�»ค¨µก¦Å�«¹ก¬µ¥ง́­�µ��̧É�µ่ง Ç �̧ÉÄ®้คªµ¤¦¼ ้Â¨³Á�คÃ�Ã¨¥̧Ä�ดµ้��´Ê� Ç ¦ª¤�¹งกµ¦จµ้ง�»ค¨µก¦�̧É¤̧ค»ณ£µ¡ ¤̧

คªµ¤¦¼ ้ Â¨³คªµ¤ชÎµ�µญจµกÂ®¨่งคªµ¤¦¼ ้�่µง Ç ¤µ ¹ ก°�¦¤Ä®้ก�́¡�ก́งµ� Ãด¥�̧ 2562 �¦·¬�́Åดจ้ด́Ä®้¤̧กµ¦ ¹ ก°�¦¤ดµ้��่µง Ç 

ข°ง¡�ก́งµ�Áฉ¨̧É¥ จÎµ�ª� 8 ช´ÉªÃ¤ง�่°ค��่°�̧ 

(4) �¦·¬�́¤̧Â��Á­้��µงกµ¦ ¹ ก°�¦¤ Á¡ºÉ°Á�¦̧¥¤คªµ¤¡¦้°¤Â¨³¡ฒ́�µ�»ค¨µก¦Ä®้�Îµงµ��¦¦¨»�µ¤£µ¦ก·จข°ง

°งคก์¦ Ãด¥¡ฒ́�µ�»ค¨µก¦Ä®้¤̧�ก́¬³Â¨³¡§�·ก¦¦¤ (Competency) Á�È �Å��µ¤�̧ÉกÎµ®�ด 

(5) �¦·¬�́¤̧Áกณฑ์Ä�กµ¦¡·จµ¦ณµÁง·�Áดº°��µ¤คªµ¤Á®¤µ³­¤�่°°งค์ก¦Â¨³�ª́�»ค¨µก¦Ä®้¤̧คªµ¤¥·�ด̧�´Êง­°ง

 ่µ¥ Á¡ºÉ°Á�È �กµ¦จ¼งÄจÄ®้­µ¤µ¦�คด́­¦¦�»คค¨�̧É¤̧ค»ณ£µ¡­¼งÂ¨³Á®¤µ³­¤ก�́®�้µ�̧É  Ãด¥Á¤ºÉ°Á�¦̧¥�Á�̧¥�ก�́�¦·¬�́°ºÉ� Â¨³

�¨µดÂ¦งงµ� ��́ª่µ�¦·¬�́¤̧°�́¦µª่µจµ้งด¹งด¼ดÄจÁ¤ºÉ°Á�̧¥�ก�́°งคก์¦Ä�¦³ด�́Áด̧¥ªก�́ 

(6) �¦·¬�́¤̧กµ¦จด́­ª­́ด·กµ¦�่µง Ç Ä®้ก�́¡�ก́งµ�Á�È �°¥µ่งด̧ Ãด¥�º°ª่µ¡�ก́งµ�Á�È �­่ª�®�¹Éงข°ง°งคก์¦ 
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(7) �¦·¬�́¤̧กµ¦จด́�´Êงก°ง�»�­Îµ¦°งÁ¨̧Ê¥งช̧¡Ä®้Âก่¡�ก́งµ� ซ¹Éง�º°Á�È �กµ¦ด¼Â¨¡�ก́งµ�Ä�¦³¥³¥µª Ãด¥¡�ก́งµ�

­µ¤µ¦�­³­¤Áง·�Ä�°�́¦µ¦้°¥¨³ 2 ข°งÁง·�Áดº°� ซ¹Éง�¦·¬�́­¤��Ä®้Ä�°�́¦µÁด̧¥ªก�́ 

MANAGEMENT STRUCTURE 

1. Board of Directors 

Board of directors comprises of 10 directors as follows: 

No. Name Position Number of Meeting of 

Board of Directors 

Attendance in 20191 

Number of Meeting 

of Audit Committee 

Attendance in 20192 

1 Mrs. Pattama Tangpiroonthum Chairman of the Board 4/4  

2 Assoc. Prof. Dr. Buddhagarn 

Rutchatorn 

Chairman of Audit 

Committee and 

Independent Director 

3/4 3/4 

3 Dr. Somjin Sornpaisarn3 Member of Audit 

Committee and 

Independent Director 

2/4 2/4 

4 Dr. Danai Chanchaochai Member of Audit 

Committee and 

Independent Director 

4/4 4/4 

5 Mr. Santi Opaspakornkit Member of Audit 

Committee4 and 

Independent Director 

4/4  

6 Mr. Visuth Vittayatanakorn Director 4/4  

7 Ms. Vilai Tangsin5 Director 4/4  

8 Mr. Somroek Tangpiroonthum Director 4/4  

9 Ms. Prinda Tangpiroonthum    Director 4/4  

10 Mr. Vorravuth Tangpiroonthum     Director 4/4  

Remark  1  There were 4 Board of Directors’ Meetings in 2019. 
2  There were 4 Audit Committee’s Meetings in 2019. 
3  Dr. Somjin Sornpaisarn resigned from being a member of Audit Committee and Independent Director of the 

Company effective from 14 November 2019. 
4  Mr. Santi Opaspakornkit was appointed to be a member of Audit Committee and Independent Director of the Company 

effective from 14 November 2019. 
5  Ms. Vilai Tangsin resigned from being a director of the Company effective from 7 February 2020. 
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2. Executive Management  

Executive directors comprise of 3 members as follows: 

No. Name Position 

1 Mr. Visuth Vittayatanakorn Executive Director 

2 Mr. Somroek Tangpiroonthum Executive Director and Chief Executive Officer 

3 Ms. Titima Orsiriwikorn    Executive Director 

 

3. Company Secretary and a Person Assigned to Directly be Responsible for Control and Supervision of Accounting  

In order for good corporate governance of the Company, Miss Wariya Saetang was assigned to be a company secretary 

for the year 2019 until 22 October 2019. After that Ms. Titima Orsiriwikorn was in charge as acting company secretary from 23 

October 2019 to 16 January 2020. In the Board of Directors’ Meeting No. 1/2020 held on 17 January 2020, the Board of Directors 

passed a resolution to appoint Tien and Partners Limited by Ms. Kamfai Suaprae as a company secretary from 17 January 2020. 

In this regard, the company secretary is responsible for holding the Board of Directors’ and Shareholders’ Meeting, safeguarding 

the Company’s documents and information as required by relevant laws, giving advices and recommendations to the Board of 

Directors regarding all laws, rules and regulations, including disclosing the Board of Directors’ resolutions to relevant parties. 

4. Directors and Executives Remunerations 

4.1 Monetary Remunerations 

(1) Director’s Remunerations 

Comprising of the meeting allowance, payable according to the meeting attendance as follows: 

Table Showing Directorus Monetary Remunerations 

No. Name 2019 Remuneration (Baht) 

  Meeting 

Allowance 

for Board of 

Directors  

Meeting 

Allowance 

for Audit 

Committee 

Annual 

Allowance 

Total 

1 Mrs. Pattama Tangpiroonthum 60,000  - 60,000 

2 Assoc. Prof. Dr. Buddhagarn 

Rutchatorn 

45,000 90,000 - 
135,000 

3 Dr. Somjin Sornpaisarn 30,000 40,000 - 70,000 

4 Dr. Danai Chanchaochai 60,000 80,000 - 140,000 

5 Mr. Santi Opaspakornkit 60,000  - 60,000 

6 Mr. Visuth Vittayatanakorn 60,000  - 60,000 

7 Ms. Vilai Tangsin 60,000  - 60,000 

8 Mr. Somroek Tangpiroonthum 60,000  - 60,000 

9 Ms. Prinda Tangpiroonthum    60,000  - 60,000 

10 Mr. Vorravuth Tangpiroonthum     60,000  - 60,000 
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Table Showing Director Remuneration Summary for 2019 and 2018 

Remuneration 2019 2018 

 Number of 

Directors 

(Person) 

Remuneration 

Amount (Baht) 

Number of 

Directors 

(Person) 

Remuneration 

Amount (Baht) 

Meeting Allowance 10 765,000 10 751,800 

Annual Allowance 10 - 10 500,000 

Total  765,000  1,251,800 

 

(2) Remunerations of Executive Director and Management of the Company 

In 2019, the Company had paid monthly salary to management team of 3 person totaling 5,197,000 Baht. 

 

4.2  Bonus, Benefit or Other Remuneration 

In 2019, the Company had paid remuneration to management team of 3 person totaling 150,400 Baht. 

 

5. Human Resource 

The company had not changed the number of employees significantly, no significant labor disputes, and no labour union. 

5.1 Human Resource 

As at 31 December 2019, the Company had a total of 191 employees and workers who received remuneration in 2019 

totaling 36.89 million Baht, covering salary, social security fund contribution, provident fund contribution and other benefit i.e. 

overtime payment, traveling expense and allowance.  This can be grouped according to the different business unit as follows: 

 Business Unit Number of Employee (Person) 

1. Factory 142 

(118 daily employees, 25 monthly employees)  

2. Sale and Marketing 20 

3. Support and Management  12 

4.Accounting, Administration and Human Resource 17 

Total 1917 

 

5.2 Human Resource Development Policy 

The Company applied policy to retain our talented employees with the Company as following principles: 

(1) The Company recruits employees who are capable and suitable for the job position. 

(2) The Company arranges the job orientation for newcomers in order to be familiar before start working. 
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(3) In order to enhance the competence levels of employees and to develop the quality of the employees to keep 

up with the current situation, the Company provides the consistent training course in relation to specific knowledge and technique 

for both in-house and outside training.  In addition, the Company procures its personnel to study in various places that provide 

knowledge and technology in that area, including hiring qualified personnel with knowledge and expertise from various sources 

of training. In 2018, the Company had arranged training course to our employees in an average of 8 hours per person per year.  

(4) The Company has training plan for our employees in order to prepare and develop their skill for achieving 

Company’s mission by developing employees to have skills and behavior (competency) as specified.  

(5) The Company offers levels of compensation that is suitable and satisfactory for both Company and employee 

in order to be motivated to high-quality and suitable people for their duties.  Comparing to other companies and the labor market, 

it can be considered that the Company has attractive rates of employment compared to similar organizations. 

(6) The Company provides the appropriate levels of benefits and welfare to the employees whereby the employees 

are considered as part of the organization. 

(7) The Company has set up the provident fund which is regarded as a kind of long-term benefit to our employees.  

Both the Company and employees would contribute money at the same rate of 2 percent of monthly salary.  
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ผู้ถือหุ้น  

¦µ¥ชºÉ°ก¨»่¤�¼�้º°®»้��̧É�º°®»�้­¼ง­»ด 10 ¦µ¥Â¦ก ณ ª�́�̧É řŚ ¤̧�µค¤ ŚŝŞś 

รายชืÉอผู้ถือหุ้น  จÎานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%)  

1. �¦·¬�́ Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ จÎµกด́ 115,664,300         41.61  

2. �µ¥�ª̧ฉ�́¦ จ»¯µงก¼¦ 21,234,300           7.64  

3. �µ¥ª¦ª»ฒ· �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 12,000,000           4.32  

4. �µง�́�¤µ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 11,717,892           4.22  

5. �µ¥­¤§ก¬ ์�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 10,422,612           3.75  

6. �µง­µª�¦·�ดµ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 10,170,010           3.66  

7. �µง­µªª¦�·ดµ ª·�¥ฐµ�ก¦ณ์ 6,640,000           2.39  

8. �¦·¬�́ ค·ª Â°­Áซ� จÎµกด́ 6,282,524           2.26  

9. �µ¥ª·­»��· ª·�¥ฐµ�ก¦ณ์ 6,178,939           2.22  

10. �µ¥ª·ชฌ ์ª·�¥ฐµ�ก¦ณ์ 4,000,000           1.44  

 

Ãค¦ง­¦้µงกµ¦�º°®»้�ข°ง�¦·¬�́ Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ จÎµกด́ �¦³ก°�ดª้¥�¼�้º°®»�้ซ¹É ง¤̧¦µ¥¨³Á°̧¥ดดง́�̧Ê  

รายชืÉอผู้ถือหุ้น จÎานวนทีÉถือ (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%) 

1. ก »่̈¤�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 25,766,049 78.08 

2. ก »่̈¤ª·�¥ฐµ�ก¦ณ์ 6,350,506 19.24 

3. �µง¦́��µ จ�́�¦¡·�ก́¬ ์    532,909 1.62 

4. �µง­µªª·Å¨ �´Êง­·�    234,900 0.71 

5. �µง­µª­»£¦́��์ «ก́ด·Í ª¦µ¦́��์    85,636  0.26 

6. �µง­µªฐ·�·¤µ °°«·¦·ª·ก¦ณ์   30,000 0.09 

รวม 33,000,000 100.00 
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SHAREHOLDERS  

The 10 major shareholders as of 12 March 2020: 

Shareholders  Number of Shares Held (shares) Shareholding Ratio (%)  

1. Cheer Group Holdings Co., Ltd. 115,664,300         41.61  

2. Mr. Taweechat Jurangula 21,234,300           7.64  

3. Mr. Vorravuth Tangpiroonthum 12,000,000           4.32  

4. Mrs. Pattama Tangpiroonthum 11,717,892           4.22  

5. Mr. Somroek Tangpiroonthum 10,422,612           3.75  

6. Ms. Prinda Tangpiroonthum 10,170,010           3.66  

7. Ms. Vorathida Vittayatanakorn 6,640,000           2.39  

8. Qiu Assets Company Limited 6,282,524           2.26  

9. Mr. Visuth Vittayatanakorn 6,178,939           2.22  

10. Mr. Wish Vittayatanakorn 4,000,000           1.44  

 

The shareholding structure of Cheer Group Holdings Co., Ltd. is as below. 

Shareholders  Number of Shares Held (shares) Shareholding Ratio (%)  

1. Tangpiroonthum Group 25,766,049 78.08 

2. Vittayatanakorn Group 6,350,506 19.24 

3. Mrs. Rattana Jantarapitak    532,909 1.62 

4. Ms. Vilai Tangsin    234,900 0.71 

5. Ms. Suparat Sakwararat    85,636  0.26 

6. Ms. Titima Orsiriwikorn   30,000 0.09 

Total 33,000,000 100.00 
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นโยบายเงินปันผล / DIVIDEND POLICY 

 

 �¦·¬�́¤̧�Ã¥�µ¥จ่µ¥Áง·��́��¨Ä�°�́¦µÅ¤่�ÎÉµกª่µ¦้°¥¨³ 50 ข°งกÎµÅ¦­»��·ข°งง�กµ¦Áง·�¦ª¤ ®¨ง́®´กÁง·�­Îµ¦°ง�่µง Ç 

�»ก�¦³Á£��¸Éกฎ®¤µ¥Â¨³�¦·¬�́Åดก้Îµ®�ดÅª ้�´Êง�̧Ê  กµ¦จ่µ¥Áง·��́��¨Ä®้�Îµ�́จจ¥́�่µง Ç �่°Å��̧Ê¤µ¡·จµ¦ณµ�¦³ก°� Áช่� �¨กµ¦

ดÎµÁ�·�งµ�Â¨³ฐµ�³�µงกµ¦Áง·�ข°ง�¦·¬�́ ­£µ¡ค¨่°งข°ง�¦·¬�́ กµ¦ข¥µ¥�»¦ก·จ Â¨³�́จจ¥́°ºÉ� Ç �̧ÉÁก̧É¥ªข°้งÄ�กµ¦�¦·®µ¦งµ�

ข°ง�¦· ¬�́ ซ¹É งกµ¦จ่µ¥Áง·��́��¨ด´งก¨่µªข้µง�้�จ³�้°งÅด้¦́�คªµ¤Á®È�ช°�จµก�̧É�¦³ช»¤�¼�้º°®»้�  Â¨³คªµ¤Á®È�ช°�ข°ง

คณ³ก¦¦¤กµ¦ข°ง�¦·¬�́ 

 The Company’s dividend payment policy is to pay dividend to shareholders at the rate of not less than 50 percent of its 

consolidated net income after deduction of all reserves specified by laws and Company, subject to the justification such as 

Company’s operating result, financial performance, liquidity, business expansion and other factors relating to the Company’s 

management. Anyway, the dividend payment has to be approved by the Board of Directors of the Company and Shareholders’ 

Meeting. 
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การกÎากบัดูแลกจิการ  

1. นโยบายการกÎากับดูแลกิจการ 

�¦·¬�́ÅดÄ้®้คªµ¤­Îµคญ́Ä�กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦Á�È �°¥่µง¤µก จµกคªµ¤ÁชºÉ°�̧Éª่µกµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦Á�È �¦³���¸Éจด́Ä®้

¤̧ก¦³�ª�กµ¦Â¨³Ãค¦ง­¦้µงข°ง£µª³�¼�้Îµ Â¨³กµ¦คª�ค»¤ก·จกµ¦Ä®้¤̧คªµ¤¦́��·ดช°��µ¤®�้µ�̧Éดª้¥คªµ¤Ã�¦่งÄ­ Â¨³­¦้µง

คªµ¤­µ¤µ¦�Ä�กµ¦Âข่งข�́Á¡ºÉ°¦́ก¬µÁง·��»�Â¨³Á¡·É¤¡¼�ค»ณค่µÄ®้ก�́�¼�้º°®»้�Ä�¦³¥³¥µª £µ¥Ä�ก¦°�กµ¦¤̧จ¦·¥�¦¦¤�̧Éด̧ Ãด¥

คÎµ�¹ง�¹ง�¼¤้̧­่ª�Åด­่้ª�Á­̧¥°ºÉ�Â¨³­́งค¤Ãด¥¦ª¤ 

Á¡ºÉ°Ä®้กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จข°ง�¦·¬�́¤̧กµ¦Áจ¦·ญÁ�·�Ã�°¥µ่ง�่°Á�ºÉ°ง Â¨³Á¡·É¤คªµ¤ÁชºÉ°¤´É�Ä®้Âก่�ก́¨ง�»�Â¨³�¼�้̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง

�»ก ่µ¥ �¦·¬�́จ¹งÅดก้Îµ®�ด�Ã¥�µ¥Ä�กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦Ãด¥Ä®้คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́�º°�ฏ·��́·ดง́�่°Å��̧Ê  

(1) �¦·®µ¦งµ�ดª้¥คªµ¤¦³¤ด́¦³ªง́ ¦́��·ดช°��่°กµ¦�ฏ·��́·®�µ้�̧Éดª้¥คªµ¤­µ¤µ¦�Â¨³�¦³­·��·£µ¡�̧ÉÁ¡¸¥ง¡° 

Á¡ºÉ°Ä®้Áก·ด�¦³Ã¥ช�์­¼ง­»ด�่°�¼�้º°®»้� 

(2) ดÎµÁ�·�งµ�ดª้¥คªµ¤Ã�¦่งÄ­ ­µ¤µ¦��¦ªจ­°�Åด ้Â¨³Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨°¥µ่งÁ¡̧¥ง¡°Âก่�¼�้̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง�»ก ่µ¥ 

(3) ดÎµÁ�·��»¦ก·จÃด¥คÎµ�¹ง�¹งคªµ¤Á­̧É¥ง°¥¼Á่­¤°Ãด¥¤̧กµ¦คª�ค»¤Â¨³�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥งÄ�¦³ด�́�¸ÉÁ®¤µ³­¤ 

(4) ด¼Â¨¤·Ä®้Áก·ด�́ญ®µคªµ¤ขด́Â¥ง้�µง�¨�¦³Ã¥ช�์ Â¨³¦́��·ดช°��่°กµ¦�ด́­·�ÄจÂ¨³กµ¦ก¦³�Îµข°ง�ª́Á°ง 

(5) �ฏ·��́·�่°�¼�้º°®»้�Â¨³�¼¤้̧­่ª�Åด­่้ª�Á­̧¥°¥µ่งÁ�่µÁ�̧¥¤ก�́Â¨³Á�È ��¦¦¤�่°�»ก ่µ¥ 

�¦·¬�́Åด¤้̧กµ¦จด́�Îµข°้¡¹ง�ฏ·��́·Áก̧É¥ªก�́จ¦¦¥µ�¦¦ณข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦  ่µ¥จด́กµ¦ Â¨³¡�´กงµ��̧ÉÁ�È �¨µ¥¨ก́¬ณ์

°ก́¬¦ Â¨³�¦·¬�́Åด¤้̧กµ¦�¦³กµ«Âจง้Ä®้ก¦¦¤กµ¦  ่µ¥จด́กµ¦ Â¨³¡�´กงµ��»กค�Åด¦้́��¦µ�Â¨³¥¹ด�º°Á�È �Â�ª�µงÄ�กµ¦

�ฏ·��́·Á�È ��̧ÉÁ¦̧¥�¦้°¥Â¨ª้ 

�¦·¬�́¤̧Áจ��µ¦¤ณ์�̧É¤»่ง¤´É�ดÎµÁ�·��»¦ก·จ£µ¥Ä�®้¨ก́กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦�̧Éด̧ �µ¤®¨ก́Áกณฑ์กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦�̧Éด̧

­Îµ®¦́��¦·¬�́จด�³Á�¸¥� �̧ 2560 ข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥ Ãด¥­¦»�­µ¦³­Îµคญ́กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦ดµ้�กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨³

ก·จกµ¦ 5 ®¤ªดÅดด้ง́�̧Ê  

 

หมวดทีÉ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 �¦·¬�́�¦³®�ก́Â¨³Ä®้คªµ¤­Îµคญ́�¹ง­·��·ข°ง�¼�้º°®»้� จ¹งÅดก้Îµ®�ดÂ�ª�µงดÎµÁ�·�กµ¦�่µง Ç Á¡ºÉ°­¦้µงคªµ¤¤´É�Äจª่µ�¼ ้

�º°®»้�Åด¦้́�กµ¦ค»¤้ค¦°ง­·��·¡ºÊ�ฐµ� °�́ÅดÂ้ก่ กµ¦ซºÊ°ขµ¥®¦º°Ã°�®»้� กµ¦Åด¦้́�ข่µª­µ¦Â¨³ข°้¤¼¨°¥่µงÁ¡¸¥ง¡° กµ¦Áขµ้¦่ª¤

�¦³ช»¤�¼�้º°®»้�Á¡ºÉ°Äช­้·��·°°กÁ­̧¥งÄ�Á¦ºÉ°ง�̧É­Îµคญ́ข°ง�¦·¬�́ ¦ª¤�¹งกµ¦¤̧­่ª�Â�่งÄ�กÎµÅ¦ Á�È ���้ Ãด¥Åดด้ÎµÁ�·�กµ¦�่µง Ç 

ดง́�̧Ê   

(1) �¦·¬�́จด́กµ¦�¦³ช»¤­µ¤ญ́�¼�้º°®»้��¦³จÎµ�̧ ซ¹É งจ³จด́ข¹Ê�£µ¥Ä� 4 Áดº°���́จµกª�́�· ด�ญ́ช̧ง�ด»¨�¦³จÎµ�̧ Â¨³

�¦·¬�́Åดด้ÎµÁ�·�กµ¦จด́­่ง®�´ง­º°Áช·ญ�¦³ช»¤�¼�้º°®»้�Â¨³Á°ก­µ¦�¦³ก°�Ä®้�¼�้º°®»้�Á�È �กµ¦¨่ªง®�้µ 14 ª�́ก่°�กµ¦�¦³ช»¤ 

Ãด¥®�´ง­º°Áช·ญ�¦³ช»¤¤̧¦µ¥¨³Á°¸¥ด¦³Á�̧¥�ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤  Á°ก­µ¦�¦³ก°�¦³Á�̧¥�ªµ¦³�่µง Ç ¡¦้°¤คªµ¤Á®È�ข°ง

คณ³ก¦¦¤กµ¦Ä�Â�่¨³ªµ¦³ ®�ง́­º°¤°�ฉ´��³�»กÂ���µ¤�̧Éก¦³�¦ªง¡µณ·ช¥ก์Îµ®�ด Â¨³¦µ¥ชºÉ°ข°งก¦¦¤กµ¦°·­¦³�´Êง®¤ด 

Á¡ºÉ°Ä®้�¼�้º°®»้�­µ¤µ¦�Á º̈°ก�̧Éจ³¤°�ฉ�́�³Ä®้Áขµ้�¦³ช»¤Â��Åด้ ¦ª¤�´ÊงÂ���̧ÉÂ­ดง­�µ��̧É�¦³ช»¤ ซ¹É งÄ�®�ง́­º°Áช·ญ�¦³ช»¤

จ³Âจง้¦µ¥¨³Á°¸¥ดข°งÁ°ก­µ¦�̧É�°้ง�Îµ¤µÂ­ดงÄ�ª�́�¦³ช»¤ดª้¥ Á¡ºÉ°¦́ก¬µ­·��·Ä�กµ¦Áขµ้¦่ª¤�¦³ช»¤ ¦ª¤�¹งข°้�ง́ค�́�¦·¬�́

Áก̧É¥ªก�́กµ¦�¦³ช»¤�¼�้º°®»้� �°กจµก�̧Ê  Åด¤้̧กµ¦Á�¥Â¡¦่®�ง́­º°Áช·ญ�¦³ช»¤ÅªÄ้�ÁªÈ�Åซด์ข°ง�¦·¬�́ Á¡ºÉ°Ä®้�¼�้º°®»้�Åด¤้̧Ã°กµ­

«¹ก¬µÁ�È �กµ¦¨่ªง®�้µ 30 ª�́ก่°�กµ¦�¦³ช»¤ �´Êง�̧Ê  �¦·¬�́ÅดÁ้�· ดÄ®้�¼�้º°®»้�¨ง�³Á�̧¥�¨่ªง®�้µก่°�กµ¦�¦³ช»¤°¥่µง�้°¥ 1 

ช´ÉªÃ¤ง 

(2) ก่°�Á¦·É¤กµ¦�¦³ช»¤ �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦จ³ช̧ÊÂจงª·�̧กµ¦¨งค³Â��Â¨³��́ค³Â�� Â¨³Â­ดง�¨­¦»�ข°ง�¨

ค³Â��Á­̧¥ง�»ก¦³Á�̧¥�ªµ¦³°¥µ่งชด́Áจ�Ä�®้°ง�¦³ช»¤ 
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(3) �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦จด́­¦¦Áª¨µกµ¦�¦³ช»¤°¥่µงÁ¡¸¥ง¡° Â¨³ดÎµÁ�·�กµ¦�¦³ช»¤°¥่µงÁ®¤µ³­¤Â¨³Ã�¦่งÄ­ 

Ãด¥¦³®ª่µงกµ¦�¦³ช»¤จ³Á�· ดÃ°กµ­Ä®้�¼�้º°®»้�ÅดÂ้­ดงคªµ¤ค·ดÁ®È�Â¨³ซ´ก�µ¤°¥่µง�´Éª�¹ง ก่°�จ³Ä®้¨งค³Â��Á­̧¥งÂ¨³­¦»�

¤�·�̧É�¦³ช»¤ข°งÂ�่¨³¦³Á�̧¥�ªµ¦³ �°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́ÅดÁ้�· ดÃ°กµ­Ä®้�¼�้º°®»้�­่งคÎµ�µ¤Áก̧É¥ªก�́กµ¦�¦³ช»¤�¹งคณ³ก¦¦¤กµ¦

¨่ªง®�µ้ก่°�กµ¦�¦³ช»¤ 

(4) ก¦¦¤กµ¦�»กค�Áขµ้¦่ª¤กµ¦�¦³ช»¤�¼�้º°®»้� ¦ª¤�¹ง�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ Á¡ºÉ°¦่ª¤ช̧ÊÂจง¦µ¥¨³Á°̧¥ด�̧É

Áก̧É¥ªข°้งข°ง¦³Á�̧¥�ªµ¦³�่µง Ç ¦ª¤�¹ง�°�ข°้ซก́�µ¤ข°ง�¼�้º°®»้� (�µ้¤̧) ดª้¥ 

 

หมวดทีÉ 2 การปฏบิัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 �¦·¬�́Ä®ค้ªµ¤­Îµคญ́Â¨³ด¼Â¨Ä®¤้̧กµ¦�ฏ·��́·�่°�¼�้º°®»�้�»ก¦µ¥°¥µ่งÁ�่µÁ�̧¥¤ก�́ Â¨³Á�È ��¦¦¤ ดง́�̧Ê  

(1) �¦·¬�́Á�· ดÃ°กµ­Ä®้�¼�้º°®»้�­µ¤µ¦�Á­�°Á¦ºÉ°งÁ¡ºÉ°�¦¦จ»Á�È �¦³Á�¸¥�ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤�¼�้º°®»้�  ®¦º°Á­�°ชºÉ°

�»คค¨�̧É¤̧ค»ณ­¤��́·Á®¤µ³­¤Áขµ้¦́�กµ¦Á º̈°ก�´ÊงÁ�È �ก¦¦¤กµ¦¨่ªง®�µ้ก่°�ª�́�¦³ช»¤ ซ¹É งÅด�้¦³กµ«Âจง้Ä®้�¦µ�Ãด¥�´Éªก�́�µ่�

ช่°ง�µงข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥ Â¨³ÅดÁ้�¥Â¡¦่Åª�้�ÁªÈ�Åซ�ข์°ง�¦·¬�́ดª้¥ 

(2) �¦·¬�́ดÎµÁ�·�กµ¦�¦³ช»¤�¼�้º°®»้��µ¤¨Îµด�́¦³Á�̧¥�ªµ¦³�̧ÉÅดÂ้จง้ÅªÄ้�®�ง́­º°Áช·ญ�¦³ช»¤ Â¨³Å¤่Á¡·É¤¦³Á�̧¥�

ªµ¦³Ä��̧É�¦³ช»¤Ãด¥Å¤่ÅดÂ้จง้Ä®้�¼�้º°®»้�Ä®้�¦µ�¨่ªง®�µ้  

(3) �¦· ¬´�Åด้Á­�°ชºÉ°ข°งก¦¦¤กµ¦°·­¦³�´Êง®¤ดÁ¡ºÉ°Ä®้�¼�้º°®»้�¤̧Ã°กµ­­µ¤µ¦�Á º̈°กกµ¦¤°�ฉ´��³Âก่

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ค�Äดค�®�¹ÉงÄ�®�ง́­º°¤°�ฉ�́�³¦¼�Â���¸É­µ¤µ¦�กÎµ®�ด�·«�µงกµ¦¨งค³Â��Åด ้

(4) �¦·¬�́จด́Ä®้¤̧��́¦¨งค³Â��Á­̧¥งÂ¨³­�´�­�»�Ä®้�¼�้º °®»้�ÅดÄ้ช้��́¦¨งค³Â��Á­̧¥งÄ��»ก¦³Á�̧¥�ªµ¦³ 

Ãด¥Áฉ¡µ³ก¦ณ̧�̧É¤̧คªµ¤Á®È��̧ÉÅ¤่Á®È�ดª้¥ ®¦º°งด°°กÁ­̧¥ง 

(5) �¦·¬�́¤̧�Ã¥�µ¥Ä�กµ¦คª�ค»¤¤·Ä®้�»ค¨µก¦ข°ง�¦·¬�́�Îµข°้¤¼¨£µ¥Ä�°งคก์¦Å�Á�· ดÁ�¥Ä®้Âก่�¼°้ºÉ� ¦ª¤�¹ง

Á¡ºÉ°�¨�¦³Ã¥ช�์­่ª��� Ãด¥กÎµ®�ดÄ®้�¼�้¦·®µ¦¦µ¥งµ�กµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨งกµ¦�º°ค¦°ง®¨ก́�¦́¡¥�์่°­Îµ�ก́งµ�คณ³ก¦¦¤กµ¦

กÎµก�́®¨ก́�¦́¡¥Â์¨³�¨µด®¨ก́�¦́¡¥ ์(“­Îµ�ก́งµ� ก.¨.�.”) Â¨³จด́­่ง­ÎµÁ�µ¦µ¥งµ�ดง́ก¨่µªÄ®้Âก่�¦·¬�́ £µ¥Ä� 3 ª�́�Îµกµ¦��́

Â�่ª�́�̧É¤̧กµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨ง 

 

หมวดทีÉ 3 บทบาทของผู้มีส่วนÅด้เสีย 

 �¦·¬�́ÅดÄ้®้คªµ¤­Îµคญ́�่°­·��·ข°ง�¼¤้̧­่ª�ÅดÁ้­̧¥�»กก¨»่¤ Ãด¥¤̧¦µ¥¨³Á°¸¥ด ดง́�̧Ê  

(1) ¡�´กงµ�: �¦·¬�́�¦³®�´กด̧ª่µ¡�´กงµ�Á�È ��́จจ´¥Â®่งคªµ¤¥´Éง¥º��̧É­Îµคญ́ข°ง�¦·¬�́ ด´ง�´Ê� �¦·¬�́จ¹งÅด้

­��́­�»�กµ¦¡ฒ́�µÄ®้¡�ก́งµ��»กค�¤̧คªµ¤¦¼ ้คªµ¤­µ¤µ¦�­¼ง °̧ก�´Êง�¦·¬�́¤̧กµ¦ด¼Â¨¡�ก́งµ�°¥µ่งÁ�่µÁ�̧¥¤ก�́ Á�È ��¦¦¤ Â¨³

Ä®้�¨�°�Â��Â¨³­ª­́ด·กµ¦�̧ÉÁ®¤µ³­¤  

(2) ค¼่คµ้: �¦·¬�́¥¹ด¤´É�Ä�กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จก�́ค¼่คµ้ Ãด¥คÎµ�¹ง�¹งคªµ¤Á­¤°£µคÂ¨³�¨�¦³Ã¥ช�์¦่ª¤ก�́ ¤̧กµ¦

จด́ซºÊ°จด́จµ้ง°¥่µงÃ�¦่งÄ­ �¦งÅ��¦ง¤µ Ãด¥�¦·¬�́Åดก้Îµ®�ดÂ�ª�µงÂ¨³ª·�̧�ฏ·��́·Ä�กµ¦จด́ซºÊ°จด́จµ้งÂ¨³กÎµ®�ด®¨ก́Áกณฑ์

กµ¦คด́Á º̈°กค¼่คµ้Åª°้¥µ่งชด́Áจ� Á¡ºÉ°Ä®้Áก·ดคªµ¤Á�È ��¦¦¤ Â¨³คªµ¤Á�È �°·­¦³ ¦³®ª่µง�¦·¬�́ก�́ค¼่คµ้Ä�¦³��กµ¦จด́®µ�̧ÉÃ�¦่งÄ­

Â¨³�¦ªจ­°�Åด ้

(3) ¨¼กคµ้: �¦·¬�́Á°µÄจÄ­่Â¨³¦́��·ดช°��่°¨¼กคµ้ � ·̈�­·�คµ้�̧É¤̧ค»ณ£µ¡Â¨³¤µ�¦ฐµ� ¦́ก¬µคªµ¤¨�́ข°ง¨¼กคµ้ 

Â¨³¤̧®�่ª¥งµ��̧É�Îµ®�้µ�̧É¦́�ข°้¦้°งÁ¦̧¥�ข°ง¨¼กคµ้Á¡ºÉ°¦̧�ดÎµÁ�·�กµ¦Ä®้¨¼กคµ้Ãด¥Á¦Èª�̧É­»ด Ãด¥�¦·¬�́ÅดÄ้®้คªµ¤­Îµคญ́�่°¨¼กคµ้ 

ดง́�̧ÉÅดก้Îµ®�ดÅªÄ้��Ã¥�µ¥ค»ณ£µ¡ข°ง�¦·¬�́ ดง́�̧Ê   

“Á¦µ¤»่ง¤´É�� ·̈�­·�คµ้Â¨³�¦·กµ¦�̧Éด̧ ¤̧ค»ณ£µ¡ �¨°ด£¥́ Â¨³�¼ก�°้ง�µ¤กฎ®¤µ¥  

¡¦้°¤�¦́��¦»ง°¥µ่ง�่°Á�ºÉ°ง Á¡ºÉ°ค¦°งÄจ¨¼กคµ้” 
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(4) ค¼่Âข่ง: �¦·¬�́�¦³¡§�·�µ¤ก¦°�ก�·กµกµ¦Âข่งข�́�̧Éด̧  ¦́ก¬µ�¦¦�´ดฐµ�ข°งข้°¡¹ง�ฏ·�´�·Ä�กµ¦Âข่งข´� 

®¨̧กÁ¨̧É¥งª·�̧กµ¦�̧ÉÅ¤่­»จ¦·�Á¡ºÉ°�Îµ¨µ¥ค¼่Âข่งข�́ 

(5) Áจ้µ®�̧Ê : �¦·¬�́¥¹ด¤´É�Ä�กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ°¥่µง¤̧®¨ก́กµ¦Â¨³ª·�´¥ ¦ª¤�¹ง�ฏ·�´�·�µ¤­́ญญµ ข้°�ก¨ง ®¦º°

ÁงºÉ°�Åข�่µง Ç �̧É¤̧�่°Áจµ้®�̧Ê  

(6) ช»¤ช�: �¦·¬�́¤̧คªµ¤¦́��·ดช°��่°­£µ¡Âªด¨°้¤ข°งช»¤ช� Â¨³­́งค¤ ซ¹É ง�º°Á�È ��Ã¥�µ¥­Îµคญ́ข°ง�¦·¬�́

Ä�กµ¦คÎµ�¹ง�¹ง­·ÉงÂªด¨°้¤Â¨³­́งค¤ ¦ª¤�¹งกµ¦Ä®้คªµ¤ช่ª¥Á® º̈°­́งค¤Ä�ดµ้��่µง Ç Ãด¥�¦·¬�́ÅดÁ้¨ÈงÁ®È��¹งคªµ¤­Îµคญ́ข°ง

กµ¦¡ฒ́�µกµ¦«¹ก¬µข°งÁ¥µªช�Å�¥ จ¹งÅด¤้̧กµ¦¤°��»�กµ¦«¹ก¬µÄ®้ก�́Ã¦งÁ¦̧¥��่µง Ç �¦· ÁªณÃ¦งงµ�Â��¡»��¤ณฑ¨ Â¨³

�¦· ÁªณÄก¨Á้ค¸¥ง Á�È ��¦³จÎµ�»ก�̧ �°กจµก�̧Ê  ¥ง́Åด­้�´�­�»�Áง·�®¦º°� ·̈�£ณ́ฑ์­Îµ®¦́�ก·จก¦¦¤�่µง Ç ข°ง®�่ª¥งµ�¦µชกµ¦ 

Ã¦งÁ¦̧¥� ªด́ °งคก์¦กµ¦ก»«¨°ºÉ� Ç °¥¼Á่�È ��¦³จÎµ 

 �´Êง�̧Ê  �¦·¬�́Åด�้ฏ·��́·�µ¤ข°้กÎµ®�ดข°งกฎ®¤µ¥ Â¨³กฎ¦³Á�¸¥��่µง Ç �̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง Á¡ºÉ°Ä®้­·��·ข°ง�¼¤้̧­่ª�ÅดÁ้­̧¥

Á®¨่µ�̧ÊÅด¦้́�กµ¦ด¼Â¨°¥µ่งด̧ 

 

หมวดทีÉ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งÄส 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́�¦³®�´กด̧ª่µข้°¤¼¨ข°ง�¦·¬�́�´Êง�̧ÉÁก̧É¥ªก´�กµ¦Áง·� Â¨³�̧É¤·Äช่กµ¦Áง·� ¤̧�¨�่°ก¦³�ª�กµ¦

�ด́­·�Äจข°ง�¼ ้̈ ง�»� Â¨³�¼¤้̧­่ª�ÅดÁ้­̧¥ข°ง�¦·¬�́ �¦·¬�́จ¹ง¤̧�Ã¥�µ¥Ä®้ ่µ¥�¦·®µ¦ดÎµÁ�·�กµ¦Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨�̧Éจ³¤̧�¨ก¦³���่°

กµ¦�´ด­·�Äจข°ง�¼ ้̈ ง�»��̧Éค¦��้ª� �¦ง�่°คªµ¤Á�È �จ¦· ง ÁชºÉ°�º°Åด้ Â¨³�´��่°Áª¨µ �่µ�ช่°ง�µงข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง

�¦³Á�«Å�¥ Â¨³ÁªÈ�Åซ�ข์°ง�¦·¬�́ �´Êง£µ¬µÅ�¥Â¨³£µ¬µ°ง́ก§¬ �´Êง�̧Ê  �¦·¬�́Å¤่¤̧Â���̧Éจ³จด́�´Êง®�่ª¥งµ�ดµ้�¨ง�»�­́¤¡�́�์

Ä�°�µค�°�́Äก¨�้̧Ê  Â�่จ³¤°�®¤µ¥Ä®้�¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦�Îµ®�µ้�̧É�·ด�่°ก�́�¼�้º°®»้� �ก́ª·Áค¦µ³®์ Â¨³£µค¦́ฐ�̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง 

 °�¹Éง �¦·¬�́Åด¤้̧กµ¦Á�· ดÁ�¥���µ�Â¨³®�µ้�̧Éข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦Â¨³คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥°่¥ Â¨³จÎµ�ª�ค¦́Êง�̧Éก¦¦¤กµ¦Â�่

¨³ค�Áขµ้¦่ª¤กµ¦�¦³ช»¤ ¦ª¤�¹งÁ�· ดÁ�¥�Ã¥�µ¥กµ¦จ่µ¥ค่µ�°�Â��ก¦¦¤กµ¦Â¨³�¼�้¦·®µ¦¦³ด�́­¼งÄ�¦µ¥งµ��¦³จÎµ�̧�̧Ê  

 

หมวดทีÉ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(1) Ãค¦ง­¦้µงข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦ข°ง�¦·¬�́�¦³ก°�ดª้¥ก¦¦¤กµ¦ 10 �่µ�ดง́�่°Å��̧Ê  

(ก) ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÁ�È ��¼�้¦·®µ¦ 2 �่µ� 

(ข) ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÅ¤่ÅดÁ้�È ��¼�้¦·®µ¦ 4 �่µ� 

(ค) ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 4 �่µ� 

�¦·¬�́¤̧ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 4 �่µ� ®¦º° 1 Ä� 3 ข°งก¦¦¤กµ¦�´Êงคณ³ ซ¹Éง�º°ª่µ¤̧กµ¦�่ªงด»¨ข°งก¦¦¤กµ¦�̧ÉÁ�È �°·­¦³  

�¦·¬�́ÅดÂ้�่ง�´Êงก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ Ãด¥Å¤่Ä®้�»คค¨®¦º°ก¨»่¤�»คค¨Äด¤̧°Îµ�µจÄ�กµ¦�ด́­·�ÄจÂ�่Á¡¸¥ง�»คค¨

Áด̧¥ª®¦º°ก¨»่¤Áด̧¥ª Á¡ºÉ°Ä®้กµ¦�¦·®µ¦งµ�¤̧�¦³­·��·£µ¡Â¨³­¦้µงก¨Åกกµ¦�่ªงด»¨ Ãด¥�¦·¬�́¤̧Ãค¦ง­¦้µงกµ¦จด́กµ¦�̧Éชด́Áจ� ซ¹Éง

¤̧กµ¦Â�่งÂ¥ก­µ¥งµ��ง́ค�́�ญ́ชµ�̧Éชด́Áจ� ¤̧กµ¦ก¦³จµ¥°Îµ�µจÄ�กµ¦�¦·®µ¦งµ�Â¨³กµ¦�ด́­·�Äจ¨งÅ�Ä®้ ่µ¥�่µง Ç £µ¥Ä�

�¦·¬�́�µ¤คªµ¤Á®¤µ³­¤ Á¡ºÉ°Å¤่Ä®้°Îµ�µจÄ�กµ¦�ด́­·�ÄจÂ¨³กµ¦�¦·®µ¦งµ�°¥¼่�̧É�¦³�µ�Áจµ้®�้µ�̧É�¦·®µ¦Â�่Á¡¸¥ง�¼Á้ด̧¥ª  

Ä�ขณ³�̧É�¦·¬�́¤̧�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦Á�È ��ª́Â��ข°ง�¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่Ãด¥Å¤่Á�È ��»คค¨Áด̧¥ªก�́ก�́�¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦ Â¨³

�¹งÂ¤ª่้µ�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦Â¨³�¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦จ³¤̧­µ¥­́¤¡�́�์�µง­µ¥Á º̈°ดก�́Ä�ฐµ�³¤µ¦ดµÂ¨³�»�¦ชµ¥ �¦·¬�́กÈÅด้

¤̧กµ¦Â�่งÂ¥ก°Îµ�µจ®�µ้�̧Éข°ง�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦Â¨³�¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦°¥µ่งชด́Áจ�   
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�´Êง�̧Ê  ก¦¦¤กµ¦­µ¤µ¦�ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่งก¦¦¤กµ¦Ä��¦·¬�́°ºÉ�Åด้ Â�่�´Êง�̧Ê Ä�กµ¦Á�È �ก¦¦¤กµ¦ดง́ก¨่µª �°้งÅ¤่

Á�È �°»�­¦¦ค�่°กµ¦�ฏ·��́·®�้µ�̧Éก¦¦¤กµ¦ Ãด¥¡·จµ¦ณµจµกกµ¦°»�·«Áª¨µÄ�กµ¦�ฏ·��́·®�้µ�̧ÉÄ®้Âก่�¦·¬�́ กµ¦Áขµ้�¦³ช»¤°¥่µง

­¤ÎÉµÁ­¤° Â¨³กµ¦Â­ดงคªµ¤ค·ดÁ®È��̧ÉÁ�È ��¦³Ã¥ช�์�่°�¦·¬�́ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦Åดก้Îµ®�ดªµ¦³กµ¦ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่งข°งก¦¦¤กµ¦Åªค้¦µª¨³ 3 �̧ 

(2) คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥°่¥ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ÅดÂ้�่ง�´Êงคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� ซ¹Éง�¦³ก°�ดª้¥ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ Á¡ºÉ°ช่ª¥Ä�กµ¦กÎµก�́

ด¼Â¨ก·จกµ¦ ¦µ¥�µ¤Â¨³���µ�คªµ¤¦́��·ดช°�ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด้ก¨่µªÅªÄ้�®´ªข°้คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

(ดµ้�¨่µง) Ãด¥คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�จ³¤̧กÎµ®�ดกµ¦�¦³ช»¤Á�È ��¦³จÎµ�»ก 3 Áดº°� Â¨³¦µ¥งµ��่°คณ³ก¦¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ 

(3) ���µ� ®�µ้�̧É Â¨³คªµ¤¦́��·ดช°�ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ 

�¦·¬�́Åดก้Îµ®�ดข°�Áข�®�้µ�̧É Â¨³คªµ¤¦́��·ดช°�ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ ซ¹É งÅดก้¨่µªÅªÄ้�®´ªข°้Á¦ºÉ °ง

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ (ดµ้�¨่µง)�°กจµก�̧Ê  คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́¥ง́¤̧�Ã¥�µ¥กµ¦�¦·®µ¦งµ�Ä�ดµ้��่µง Ç ดง́�̧Ê  

(ก) ¦³��กµ¦คª�ค»¤Â¨³�¦ªจ­°�£µ¥Ä� 

�¦·¬�́¤̧�Ã¥�µ¥จด́Ä®้¤̧กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä��̧É¤̧�¦³­·��·£µ¡ Á¡¸¥ง¡°Â¨³Á®¤µ³­¤�̧Éจ³­µ¤µ¦�

�้°งก�́�¦́¡¥­์·�ข°ง�¦·¬�́°�́Áก·ดจµกกµ¦�̧É�¼�้¦·®µ¦�ÎµÅ�Äช้Ãด¥¤·ช°�®¦º°Ãด¥Å¤่¤̧°Îµ�µจÁ¡¸¥ง¡° Ãด¥Ä®้ ่µ¥�¦ªจ­°��Îµ

®�้µ�̧É�·ด�µ¤�¨กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�Á�È �¦³¥³ Ç °¥่µง­¤ÎÉµÁ­¤° Á¡ºÉ°�¦́��¦»งÄ®้¤µ�¦กµ¦คª�ค»¤�่µง Ç ¤̧คªµ¤Á®¤µ³­¤ก´�

­�µ�กµ¦ณ์ ­·ÉงÂªด¨°้¤ Â¨³คªµ¤Á­̧É¥ง�̧ÉÁ�¨̧É¥�Â�¨ง Ãด¥¤̧¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä��̧Éค¦°�ค »̈¤�´Êงดµ้�กµ¦Áง·� กµ¦�ฏ·��́·งµ� 

กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦Ä®้Á�È �Å��µ¤กฎ®¤µ¥ ข°้�ง́ค�́ ¦³Á�̧¥��̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง Â¨³จด́Ä®้¤̧ก¨Åก�¦ªจ­°�Â¨³�่ªงด»¨�̧É¤̧�¦³­· ��·£µ¡ 

�°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́¤̧®�่ª¥งµ��¦ªจ­°�£µ¥Ä�Â¥กÁ�È �°·­¦³ Ãด¥Åดจ้µ้ง�¦·¬�́£µ¥�°ก�Îµกµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä�Á¡ºÉ°Ä®้¤´É�Äจª่µ

กµ¦�ฏ·��́·งµ�®¨ก́ Â¨³ก·จก¦¦¤�µงกµ¦Áง·�ข°ง�¦·¬�́Åดด้ÎµÁ�·�กµ¦�µ¤Â�ª�µง�̧ÉกÎµ®�ด ซ¹É งคณ³ก¦¦¤กµ¦ÅดÄ้®้�¦·¬�́�̧É¦́�

®�้µ�̧É�¦ªจ­°�£µ¥Ä�ดง́ก¨่µª¦µ¥งµ��¨กµ¦�¦ªจ­°�Ãด¥�¦ง�่°คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� Â¨³Åด¦่้ª¤ก�́¡·จµ¦ณµÂ��งµ�

�¦ªจ­°�£µ¥Ä�ก�́คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

(ข) กµ¦�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง 

�¦·¬�́ÅดÄ้®้คªµ¤­Îµคญ́Áก̧É¥ªก�́กµ¦�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥งÁ�È �°¥่µง¤µก �¦·¬�́Åดจ้ด́Ä®้¤̧กµ¦กÎµ®�ด 

Â¨³�¦³Á¤·�คªµ¤Á­̧É¥งข°งก·จกµ¦Á�È ��¦³จÎµÅ¤่ª่µจ³Á�È �คªµ¤Á­̧É¥ง�µง�»¦ก·จ®¦º°คªµ¤Á­̧É¥ง�µงกµ¦Áง·�  �¦·¬�́Åดจ้ด́Ä®้¤̧กµ¦

�¦³ช»¤�̧¤�¼�้¦·®µ¦ Â¨³ ่µ¥�่µง Ç �̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง�»ก Ç Áดº°� ซ¹Éง�°กจµกจ³�¦³Á¤·�คªµ¤Á­̧É¥งÂ¨ª้ คณ³�¼�้¦·®µ¦จ³Á�È ��¼ก้ Îµ®�ดก¨

¥»��์ Â¨³¤µ�¦กµ¦Ä�กµ¦¨ดคªµ¤Á­̧É¥ง ¦ª¤�¹งÅด¤้°�®¤µ¥Ä®้®�่ª¥งµ��̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง�·ด�µ¤คªµ¤Á­̧É¥ง�´Ê� Ç °¥่µง�่°Á�ºÉ°ง Â¨³

¦µ¥งµ�คªµ¤คº�®�µ้�่°คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ข°ง�¦·¬�́ 

(ค) คªµ¤ขด́Â¥ง้�µง�¨�¦³Ã¥ช� ์

ข´Ê��°�กµ¦°�»¤�́·กµ¦�Îµ¦µ¥กµ¦�̧É°µจ¤̧คªµ¤ขด́Â¥ง้�µง�¨�¦³Ã¥ช�์ ®¦º°¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªÃ¥งก�́°ºÉ� 

Ç �¦·¬�́¤°�®¤µ¥Ä®้ ่µ¥�̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง¦ª�¦ª¤ข°้¤¼¨�̧ÉÁก̧É¥ªข°้งก�́Â�่¨³¦µ¥กµ¦�´Ê� Ç Á¡ºÉ°�ÎµÁ­�°�่°คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

Á¡ºÉ°¡·จµ¦ณµÄ®้คªµ¤Á®È�¦µ¥กµ¦ดง́ก¨่µªª่µÁ�È �¦µ¥กµ¦�̧ÉÁ�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³�»¦ก·จ�´ÉªÅ�Â¨³Á�È �Å�Ä�¦µคµ�̧É¥»�·�¦¦¤ Â¨³

�ÎµÁ­�°�่°คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Á¡ºÉ°¡·จµ¦ณµ Ãด¥�¦·¬�́�ฏ·��́·�µ¤กฎ®¤µ¥ª่µดª้¥®¨ก́�¦́¡¥Â์¨³�¨µด®¨ก́�¦́¡¥ ์Â¨³ข°้�ง́ค�́ 

�¦³กµ« คÎµ­́Éง ®¦º°ข°้กÎµ®�ดข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥°¥µ่งÁค¦่งค¦́ด Ãด¥�¼¤้̧­่ª�Åด­่้ª�Á­̧¥Ä�กµ¦�Îµ¦µ¥กµ¦Äด Ç 

จ³Å¤่¤̧­·��·°°กÁ­̧¥ง°�»¤�́·กµ¦�Îµ¦µ¥กµ¦�´Ê� Ç  

�´Êง�̧Ê  ¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªÃ¥งก�́ ซ¹ÉงÅด¦้́�กµ¦¡·จµ¦ณµ°�»¤�́·จµก�̧É�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦�¹งคªµ¤Á®¤µ³­¤

ข°ง¦µ¥กµ¦ จ³Åด¤้̧กµ¦Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨Ä�Â�� 56-1 Â¨³¦µ¥งµ��¦³จÎµ�̧ 

 



  

50 

 
 

(4) กµ¦�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦ 

�¦·¬�́Åดก้Îµ®�ดª�́�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦Á�È �กµ¦¨่ªง®�้µ�¨°ด�̧ 2562 Ãด¥กÎµ®�ด�¦³ช»¤Á�È ��¦³จÎµ�»ก

Å�¦¤µ­ £µ¥Ä� 45 ª�́®¨ง́จµกª�́­»ด�µ้¥ข°ง�»กÅ�¦¤µ­ Ãด¥�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦Â¨³�¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦จ³¦่ª¤ก�́¡·จµ¦ณµ

¦³Á�̧¥�ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤�µ¤คªµ¤­Îµคญ́Â¨³จÎµÁ�È � �´Êง�̧Ê  �¦·¬�́Åดจ้ด́­่ง®�ง́­º°Áช·ญ�¦³ช»¤ ¡¦้°¤¦³Á�̧¥�ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤ Â¨³

ข้°¤¼¨�¦³ก°�¦³Á�̧¥�ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤Ä®้ก¦¦¤กµ¦ Á¡ºÉ°¡·จµ¦ณµ¨่ªง®�้µก่°�กµ¦�¦³ช»¤Á­¤° �´Êง�̧Ê  ก¦¦¤กµ¦Â�่¨³�่µ�

­µ¤µ¦�Á­�°Á¦ºÉ°งÁขµ้­¼่ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤ÅดÃ้ด¥Âจง้�่°Á¨ขµ�»กµ¦คณ³ก¦¦¤กµ¦Á¡ºÉ°ดÎµÁ�·�กµ¦ 

กµ¦�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦ �µ¤�ก�·Â�่¨³ค¦́Ê งจ³ÄชÁ้ª¨µ�¦³¤µณ 2-3 ช´ÉªÃ¤ง ซ¹É งÅดÄ้®้�¼�้¦·®µ¦¦³ด�́­¼งÁขµ้

¦่ª¤�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦ด้ª¥Á¡ºÉ°ช̧Ê Âจงข้°¤¼¨Á¡·É¤Á�·¤Ä�ฐµ�³�̧ÉÁก̧É¥ªข้°งก´��́ญ®µÃด¥�¦ง �°กจµก�̧Ê ¥ง́¤̧Á¨ขµ�»กµ¦

คณ³ก¦¦¤กµ¦Áขµ้¦่ª¤กµ¦�¦³ช»¤�»กค¦́Ê ง Á¡ºÉ°��́�¹ก¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤ Â¨³จด́�Îµ¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤ Ãด¥¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤Åด้

ค¦°�ค¨»¤­µ¦³­Îµคญ́�่µง Ç °¥µ่งค¦��ª้� ¤̧กµ¦��́�¹กข°้ค·ดÁ®È�ข°ง�̧É�¦³ช»¤Â¨³คÎµช̧ÊÂจง�̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง ¦ª¤�¹ง¤�·คณ³ก¦¦¤กµ¦ 

Ãด¥¤̧¦³��กµ¦จด́ÁกÈ�¦µ¥งµ�กµ¦�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦Á�È �°¥µ่งด̧ �¨°ด£¥́ Â¨³ง่µ¥�่°กµ¦ค�้®µ 

�°กจµกกµ¦�¦³ช»¤ดง́ก¨่µªคณ³ก¦¦¤กµ¦Â¨ª้ ก¦¦¤กµ¦°·­¦³Åด¤้̧กµ¦�¦³ช»¤ก�́Á°งÃด¥Å¤่¤̧ ่µ¥�¦·®µ¦Áขµ้

¦่ª¤ดª้¥ 1 ค¦́Êง Ä�Áดº°�ก»¤£µ¡�́�์ 2562 

(5) กµ¦�¦³Á¤·���Á°งข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

�¦·¬�́กÎµ®�ดÄ®้¤̧กµ¦�¦³Á¤·��¨กµ¦�ฏ·��́·งµ���Á°งข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� (Self-Assessment) Á�È �

�¦³จÎµ�»ก�̧ Á¡ºÉ°ÄชÁ้�È �ก¦°�Ä�กµ¦�¦ªจ­°� Â¨³กµ¦�¦́��¦»ง®�µ้�̧Éข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

(6) ค่µ�°�Â�� 

�¦·¬�́Åดก้Îµ®�ด�Ã��µ¥ค่µ�°�Â��ข°งก¦¦¤กµ¦Åª°้¥่µงชด́Áจ�Â¨³Ã�¦่งÄ­ Ãด¥ค่µ�°�Â��°¥¼่Ä�¦³ด�́

Áด̧¥ªก�́ก�́°»�­µ®ก¦¦¤�¦³Á£�Â¨³ข�µดÄก¨Á้ค¸¥งก�́ Â¨³­¼งÁ¡¸¥ง¡°�̧Éจ³ด¹งด¼ดÂ¨³¦́ก¬µก¦¦¤กµ¦�̧É¤̧ค»ณ­¤��́·�̧É�°้งกµ¦ 

ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÅด¦้́�¤°�®¤µ¥Ä®้¤̧®�้µ�̧ÉÂ¨³คªµ¤¦́��·ดช°�Á¡·É¤¤µกข¹Ê� จ³Åด¦้́�ค่µ�°�Â���̧ÉÁ®¤µ³­¤ก�́®�้µ�̧ÉÂ¨³คªµ¤

¦́��·ดช°��̧ÉÅด¦้́�¤°�®¤µ¥�̧ÉÁ¡·É¤¤µกข¹Ê� Ãด¥�̧É�̧É�¦³ช»¤­µ¤ญ́�¼�้º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2562 Åด°้�»¤�́·ค่µ�°�Â��คณ³ก¦¦¤กµ¦

�¦·¬�́ Â¨³คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� �¦³จÎµ�̧ 2562 ดง́�̧Ê  

(ก) ค่µÁ�̧Ê¥�¦³ช»¤�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� จÎµ�ª�Áง·� 30,000 �µ�/ค¦́Êงกµ¦�¦³ช»¤ 

(ข) ค่µÁ�̧Ê¥�¦³ช»¤ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� จÎµ�ª�Áง·� 20,000 �µ�/ค¦́Êงกµ¦�¦³ช»¤ 

(ค) ค่µÁ�̧Ê¥�¦³ช»¤ก¦¦¤กµ¦ จÎµ�ª�Áง·� 15,000 �µ�/ค¦́Êงกµ¦�¦³ช»¤ 

 (ง) ค่µ�ÎµÁ®�Èจ�¦³จÎµ�̧คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ จÎµ�ª�Å¤่Áก·� 1,000,000 �µ�/�̧ (Ä�ก¦ณ̧�̧É�¦·¬�́

¤̧กÎµÅ¦­»��·) 

Ä�­่ª�ค่µ�°�Â��ข°ง�¼�้¦·®µ¦จ³Á�È �Å��µ¤®¨ก́กµ¦Â¨³�Ã¥�µ¥�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́กÎµ®�ด ซ¹É งÂ¤้

�́จจ»��́�¦·¬�́จ³¥ง́Å¤่¤̧คณ³°�»ก¦¦¤กµ¦กÎµ®�ดค่µ�°�Â�� Â�่�¦·¬�́¤̧ก¦³�ª�กµ¦¡·จµ¦ณµค่µ�°�Â���̧ÉÁ®¤µ³­¤ Ãด¥Äช้

ข°้¤¼¨ค่µ�°�Â��ข°ง�¦·¬�́Ä�°»�­µ®ก¦¦¤�¦³Á£�Â¨³ข�µดÄก¨Á้ค¸¥งก�́ Â¨³ÁชºÉ°¤Ã¥งก�́�¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦·¬�́Â¨³�¨

กµ¦�ฏ·��́·งµ�ข°ง�¼�้¦·®µ¦Â�่¨³�่µ�¤µ�¦³ก°�กµ¦¡·จµ¦ณµ Á¡ºÉ°จ¼งÄจÄ®้�¼�้¦·®µ¦�Îµ¡µ°งคก์¦Ä®้ดÎµÁ�·�งµ��µ¤Á�้µ®¤µ¥�´Êง

¦³¥³­́Ê�Â¨³¦³¥³¥µª 

(7) กµ¦¡ฒ́�µก¦¦¤กµ¦Â¨³�¼�้¦·®µ¦ 

ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÅด¦้́�กµ¦Â�่ง�´ÊงÄ®¤่Â�่¨³�่µ�จ³Åด¦้́��¦µ�ข°้¤¼¨ข°ง�¦·¬�́ กฎ¦³Á�̧¥� Â¨³ข°้¤¼¨�»¦ก·จข°ง

�¦·¬�́�̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง°¥่µงÁ¡¸¥ง¡°�่°®�µ้�̧É �°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́¥ง́Åดจ้ด́Ä®้ก¦¦¤กµ¦Ä®¤่¤̧กµ¦�ฐ¤�·Á�« Ãด¥กµ¦Áขµ้°�¦¤®¨ก́­¼�¦ 

Director Accreditation Program (DAP) ข°ง­¤µค¤­่งÁ­¦·¤­�µ��́ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Å�¥ (IOD) Á¡ºÉ°Ä®้ก¦¦¤กµ¦Ä®¤่Åด¦้́��¦µ�

ข°้¤¼¨ ดง́�่°Å��̧Ê  
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(ก) ���µ�ข°งกµ¦Á�È �ก¦¦¤กµ¦Â¨³คªµ¤¦́��·ดช°��µ¤กฎ®¤µ¥ 

(ข) Â�ª�µงÄ�กµ¦�ฏ·�´�·®�้µ�̧Éก¦¦¤กµ¦�µ¤¦³Á�̧¥� Â¨³ข้°¡¹ง�ฏ·�´�·ข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥์Â®่ง

�¦³Á�«Å�¥ Â¨³­Îµ�ก́งµ� ก.¨.�. ¦ª¤�´Êง®¨ก́กµ¦ข°งกµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦�̧Éด̧ 

�°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́Åดจ้ด́Ä®้ก¦¦¤กµ¦Åด¦้́�กµ¦°�¦¤Â¨³¡ฒ́�µคªµ¤¦¼ ้°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง  Á¡ºÉ°ช่ª¥Ä®้ก¦¦¤กµ¦

­µ¤µ¦��Îµ®�้µ�̧ÉÂ¨³กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦ข°ง�¦·¬�́°¥µ่ง¤̧�¦³­·��·£µ¡ Ãด¥�¦³ª�́·กµ¦°�¦¤ข°งก¦¦¤กµ¦Â�่¨³�่µ� ÅดÁ้�· ดÁ�¥

ÅªÄ้�Â�� 56-1 Â¨³¦µ¥งµ��¦³จÎµ�̧ 

 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

Ãค¦ง­¦้µงก¦¦¤กµ¦ข°ง�¦· ¬´��¦³ก°�ด้ª¥ คณ³ก¦¦¤กµ¦จÎµ�ª��´Ê ง­·Ê� 3 ช»ด Åด้Âก่ คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦· ¬´� 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� Â¨³คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦  

2.1 คณะกรรมการบริษัท  

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́�¦³ก°�ดª้¥ก¦¦¤กµ¦จÎµ�ª��´Êง­·Ê� 10 �่µ� ซ¹É ง¤̧¦µ¥�µ¤�µ¤�̧É�¦µกฎÄ�®´ªข°้Ãค¦ง­¦้µงกµ¦

จด́กµ¦  

ขอบเขตอÎานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

(1) กÎµ®�ด�Ã¥�µ¥®¨ก́Ä�กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ �Ã¥�µ¥�µงดµ้�กµ¦Áง·� �Ã¥�µ¥Ä�กµ¦¦³ด¤�»� กµ¦�¦·®µ¦Áง·��»� 

Â¨³�Ã¥�µ¥Ä�กµ¦�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥งข°ง�¦·¬�́ 

(2) ¡·จµ¦ณµ°�»¤�́·ง��¦³¤µณÂ¨³Ãค¦งกµ¦¨ง�»�ข°ง�¦·¬�́Â¨³กÎµก�́ด¼Â¨กµ¦ดÎµÁ�·�Ãค¦งกµ¦Ä®้Á�È �Å��µ¤

Â�� 

(3) กÎµก�́ด¼Â¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦·¬�́Ä®้Á�È �Å��µ¤®¦º°ด̧กª่µÁ�้µ®¤µ¥�̧É�´ÊงÅª ้Â¨³กÎµ®�ดÂ�ª�µงÂก้ÅขÄ�

ก¦ณ̧�̧É¤̧°»�­¦¦คÄ�กµ¦�¦¦ »̈Á�้µ®¤µ¥�´Ê� 

(4) จด́Ä®้¤̧กµ¦¦µ¥งµ�ข°้¤¼¨Ãด¥�´ÉªÅ�Â¨³ข°้¤¼¨�µงกµ¦Áง·�ข°ง�¦·¬�́�่°�¼�้º°®»้�Â¨³¤̧�¼¤้̧­่ª�Åด้­่ª�Á­̧¥

�´ÉªÅ�°¥µ่ง�¼ก�°้ง ��́กµ¨ Â¨³Á�È �Å��µ¤�̧Éกฎ®¤µ¥กÎµ®�ด 

(5) ¦́��¦µ�¦µ¥งµ�กµ¦�¦ªจ­°��̧É­Îµคญ́ Â¨³กÎµ®�ดÂ�ª�µงÄ�กµ¦�¦́��¦»งÂกÅ้ข ก¦ณ̧�̧É¡�ข°้�ก¡¦่°ง�̧É

Á�È �­µ¦³­Îµคญ́ 

(6) ­°��µ�คªµ¤Á¡¸¥ง¡°Â¨³Á®¤µ³­¤ข°ง¦³��คª�ค»¤£µ¥Ä�Â¨³กµ¦�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥งข°ง�¦·¬�́ 

(7) จด́Ä®้¤̧ก¦³�ª�กµ¦­¦้µง�¼�้¦·®µ¦¦³ด�́­¼งข¹Ê�¤µ�ดÂ��°¥µ่ง�่°Á�ºÉ°ง (Succession Plan) 

(8) ด¼Â¨ Â¨³�¦ªจ­°��·ด�µ¤�¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ��¦³จÎµª�́ข°ง�¦·¬�́�µ¤Â���»¦ก·จ�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Åด้

°�»¤�́·ÅªÂ้¨ª้ 

 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Á�È �°งคก์¦°·­¦³�̧Éจ³Ä®้กµ¦­�´�­�»�Â¨³�ฏ·��́·กµ¦Ä��µ¤ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Á¡ºÉ°

­°��µ�ข°้¤¼¨�µงกµ¦Áง·��̧ÉÁ­�°Âก่�¼�้º°®»้�Â¨³�¼�้̧ÉÁก̧É¥ªข้°ง°ºÉ� ­°��µ�¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä��̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́

กÎµ®�ดÄ®้¤̧ข¹Ê� ก¦³�ª�กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä� Â¨³กµ¦­ºÉ°­µ¦ก�́�¼­้°��ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°��¦³ก°�ดª้¥ก¦¦¤กµ¦จÎµ�ª��´Êง­·Ê� 4 �่µ� ดง́�̧Ê  

ลÎาดับทีÉ รายชืÉอ ตÎาแหน่ง 

1 ¦°ง«µ­�¦µจµ¦¥ ์ด¦.¡»��กµ¨ ¦́ช�¦ �¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

2 ด¦.­¤จ·�� ์«¦Å¡«µ¨1 ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 
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ลÎาดับทีÉ รายชืÉอ ตÎาแหน่ง 

3 ด¦.ด�¥́ จ�́�¦์Áจµ้ฉµ¥ ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

4 �µ¥­́��· Ã°£µ­�ก¦ณ์ก·จ ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�2 Â¨³ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

หมµยÁหต»  1 ดร.สมจ·นต์ ศรÅพศµล ลµ°°กจµกกµรÁปÈ นกรรมกµรตรวจส°บÂล³กรรมกµร°·สร³ข°งบร·ษ´ทม¸ผลต´ÊงÂต่

ว́นท̧É 14 พฤศจ·กµยน 2562 
2  นµยส́นต· Ã°ภµสปกรณ์ก·จ ดÎµรงตÎµÂหน่งกรรมกµรตรวจส°บÂล³กรรมกµร°·สร³ข°งบร·ษ´ทม¸ผลต´ÊงÂต่

ว́นท̧É 14 พฤศจ·กµยน 2562 ท́Êงน¸ Ê นµยส́นต· Ã°ภµสปกรณ์ก·จ ÁปÈ นผ¼้ท̧Éม¸ควµมร¼้ Âล³ปร³สบกµรณ์Äนกµรส°บ

ทµนงบกµรÁง·น 

 

ขอบเขตอÎานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ­°��µ�Ä®้�¦·¬�́¤̧กµ¦¦µ¥งµ��µงกµ¦Áง·�°¥µ่ง�¼ก�°้งÂ¨³Á�· ดÁ�¥°¥µ่งÁ¡¸¥ง¡°  

(2) ­°��µ�Ä®้�¦·¬�́¤̧¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�Â¨³กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä��̧É¤̧คªµ¤Á®¤µ³­¤Â¨³¤̧�¦³­·��·�¨ 

Â¨³¡·จµ¦ณµคªµ¤Á�È �°·­¦³ข°ง®�่ª¥งµ��¦ªจ­°�£µ¥Ä� �¨°ดจ�Ä®้คªµ¤Á®È�ช°�Ä�กµ¦¡·จµ¦ณµÂ�่ง�´Êง Ã¥ก¥µ้¥ Á ·̈กจµ้ง

®ª́®�µ้®�่ª¥งµ��¦ªจ­°�£µ¥Ä� ®¦º°®�่ª¥งµ�°ºÉ�Äด�¸É¦́��·ดช°�Áก̧É¥ªก�́กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä� 

(3) ­°��µ�Ä®้�¦·¬�́�ฏ·��́·�µ¤กฎ®¤µ¥ª่µดª้¥®¨ก́�¦́¡¥Â์¨³�¨µด®¨ก́�¦́¡¥ ์ข°้กÎµ®�ดข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥์

Â®่ง�¦³Á�«Å�¥ ®¦º°กฎ®¤µ¥�̧ÉÁก̧É¥ªข°้งก�́�»¦ก·จข°ง�¦·¬�́ 

(4) ¡·จµ¦ณµ คด́Á º̈°ก Á­�°Â�่ง�´Êง�»คค¨ซ¹É ง¤̧คªµ¤Á�È �°·­¦³Á¡ºÉ°�Îµ®�้µ�̧ÉÁ�È ��¼­้°��ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́ Â¨³Á­�°

ค่µ�°�Â��ข°ง�»คค¨ดง́ก¨่µª ¦ª¤�´ÊงÁขµ้¦่ª¤�¦³ช»¤ก�́�¼­้°��ญ́ช̧Ãด¥Å¤่¤̧ ่µ¥จด́กµ¦Áขµ้¦่ª¤�¦³ช»¤ดª้¥ °¥µ่ง�°้¥�̧¨³ 1 ค¦́Êง 

(5) ¡·จµ¦ณµ¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªÃ¥ง®¦º°¦µ¥กµ¦�̧É°µจ¤̧คªµ¤ขด́Â¥ง้�µง�¨�¦³Ã¥ช�์  Ä®้Á�È �Å��µ¤กฎ®¤µ¥Â¨³

ข°้กÎµ®�ดข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥ �´Êง�̧Ê  Á¡ºÉ°Ä®้¤´É�Äจª่µ¦µ¥กµ¦ดง́ก¨่µª­¤Á®�»­¤�¨ Â¨³Á�È ��¦³Ã¥ช�์­¼ง­»ด�่°

�¦·¬�́ 

(6) จด́�Îµ¦µ¥งµ�ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� Ãด¥Á�· ดÁ�¥ÅªÄ้�¦µ¥งµ��¦³จÎµ�̧ข°ง�¦·¬�́ ซ¹Éง¦µ¥งµ�ดง́ก¨่µª¨ง

�µ¤Ãด¥�¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� Â¨³�°้ง�¦³ก°�ดª้¥ข°้¤¼¨°¥µ่ง�°้¥ ดง́�่°Å��̧Ê  

(ก) คªµ¤Á®È�Áก̧É¥ªก�́คªµ¤�¼ก�°้ง ค¦��ª้� Á�È ��̧ÉÁชºÉ°�º°Åดข้°ง¦µ¥งµ��µงกµ¦Áง·�ข°ง�¦·¬�́ 

(ข) คªµ¤Á®È�Áก̧É¥ªก�́คªµ¤Á¡¸¥ง¡°ข°ง¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�ข°ง�¦·¬�́ 

(ค) คªµ¤Á®È�Áก̧É¥ªก�́กµ¦�ฏ·��́·�µ¤กฎ®¤µ¥ª่µด้ª¥®¨ก́�¦́¡¥Â์¨³�¨µด®¨ก́�¦́¡¥ข์้°กÎµ®�ดข°ง

�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥ ®¦º°กฎ®¤µ¥�̧ÉÁก̧É¥ªก�́�»¦ก·จข°ง�¦·¬�́ 

(ง) คªµ¤Á®È�Áก̧É¥ªก�́คªµ¤Á®¤µ³­¤ก�́�¼­้°��ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́ 

(จ) คªµ¤Á®È�Áก̧É¥ªก�́¦µ¥กµ¦�̧É°µจ¤̧คªµ¤ขด́Â¥ง้�µง�¨�¦³Ã¥ช�์ 

(ฉ) จÎµ�ª�กµ¦�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Â¨³กµ¦Áขµ้¦่ª¤�¦³ช»¤ข°งก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Â�่¨³

�่µ� 

(ช) คªµ¤Á®È�®¦º°ข°้­́งÁก�Ãด¥¦ª¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด¦้́�จµกกµ¦�ฏ·��́·®�µ้�̧É�µ¤กฎ��́¦ 

(ซ) ¦µ¥งµ�°ºÉ��̧ÉÁ®È�ª่µ�¼�้º°®»้�Â¨³�¼ ้̈ ง�»��´ÉªÅ�คª¦�¦µ� £µ¥Ä�ข้°�Áข�®�µ้�̧É Â¨³คªµ¤¦́��·ดช°�

�̧ÉÅด¦้́�¤°�®¤µ¥จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ 

(7) �ฏ·��́·กµ¦°ºÉ�Äด�µ¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́¤°�®¤µ¥ ดª้¥คªµ¤Á®È�ช°�จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

 

 



  

53 

 
 

 

2.3 คณะกรรมการบริหาร  

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ �¦³ก°�ดª้¥ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦จÎµ�ª��´Êง­·Ê� 3 �่µ� ดง́�̧Ê  

ลÎาดับทีÉ รายชืÉอ ตÎาแหน่ง 

1 �µ¥ª·­»��· ª·�¥ฐµ�ก¦ณ์ ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ 

2 �µ¥­¤§ก¬ ์�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ Â¨³�¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦ 

3 �µง­µªฐ·�·¤µ °°«·¦·ª·ก¦ณ์ ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ 

 

ขอบเขตอÎานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริหาร 

(1) ªµงÂ��Â¨³กÎµ®�ด�Ã¥�µ¥ �·«�µง ก¨¥»��์ Â��งµ� Â¨³Ãค¦ง­¦้µง°งคก์¦ Â¨³Ãค¦ง­¦้µงกµ¦�¦·®µ¦งµ�

®¨´กÄ�กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จข°ง�¦· ¬´�Ä®้­°ดค¨้°งก´�­£µ¡�µงÁ«¦¬ฐก·จÂ¨³­£µª³กµ¦Âข่งข´�Ä��¨µด  Á¡ºÉ°Á­�°Ä®้

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́¡·จµ¦ณµ°�»¤�́· 

(2) ªµงÂ��Â¨³กÎµ®�ดÂ���»¦ก·จ ง��¦³¤µณ�¦³จÎµ�̧ Â¨³°Îµ�µจกµ¦�¦·®µ¦งµ�Ä�­µ¥งµ��่µง Ç ข°ง�¦·¬�́ 

Á¡ºÉ°Á­�°Ä®้คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́¡·จµ¦ณµ°�»¤�́· 

(3) �¦ªจ­°��·ด�µ¤กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦�µ¤�Ã¥�µ¥ Â¨³Â�ª�µง�¦·®µ¦งµ�ดµ้��่µง Ç ข°ง�¦·¬�́�̧ÉกÎµ®�ดÅªÄ้®้

Á�È �Å�°¥µ่ง¤̧�¦³­·��·£µ¡ Á°ºÊ°�่°­£µ¡กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ 

(4) ¤̧°Îµ�µจ°�»¤´�·กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�Á¡ºÉ°�»¦ก¦¦¤�µ¤�ก�·�»¦ก·จข°ง�¦·¬�́  Áช่� กµ¦จ´ดซºÊ°ª�́�»ด·� ­·�ค้µ ª­́ด» 

Áค¦ºÉ°ง¤º°°»�ก¦ณ์ Áค¦ºÉ°งÄช ้Á�È ���้ £µ¥Ä�ªงÁง·�Å¤่Áก·� 50 ¨µ้��µ� ®¦º°Á�̧¥�Á�่µ �µ¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́°�»¤�́·Åª ้Ãด¥Ä®้

�ÎµÁ­�°คณ³ก¦¦¤กµ¦Á¡ºÉ°¦́��¦µ�ดª้¥ 

(5) ¤̧°Îµ�µจ°�»¤�́·Â¨³¤°�°Îµ�µจช่ªง°�»¤�́·กµ¦Á�·กจ่µ¥Á¡ºÉ°กµ¦จด́ซºÊ°­·��¦́¡¥ ่์µ¥�»� (Capital Expenditure) 

Á¡ºÉ°�¦³Ã¥ช�์ข°ง�¦·¬�́ £µ¥Ä�ªงÁง·��̧ÉÅ¤่Áก·� 25 ¨µ้��µ� ®¦º°Á�̧¥�Á�่µ �µ¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́°�»¤�́·Åª ้Ãด¥Ä®้�ÎµÁ­�°

คณ³ก¦¦¤กµ¦Á¡ºÉ°¦́��¦µ�ดª้¥ 

(6) ¤̧°Îµ�µจ°�»¤�́·กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦�µงกµ¦Áง·�Á¡ºÉ°ก·จก¦¦¤�่µง Ç ข°ง�¦·¬�́ กµ¦ก¼¥้º¤Áง·� กµ¦จด́®µªงÁง·�­·�ÁชºÉ°

£µ¥Ä�ªงÁง·��̧ÉÅ¤่Áก·� 80 ¨µ้��µ� ®¦º°Á�̧¥�Á�่µ �µ¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́°�»¤�́·Åª ้Ãด¥Ä®้�ÎµÁ­�°คณ³ก¦¦¤กµ¦Á¡ºÉ°¦́��¦µ�

ดª้¥ 

(7) ¤̧°Îµ�µจจµ้งÂ¨³Á ·̈กจµ้ง¡�ก́งµ�¦³ด�́�¦·®µ¦ข°ง�¦·¬�́¥กÁª�้Ä��ÎµÂ®�่ง�¼�้¦·®µ¦�̧ÉดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่งก¦¦¤กµ¦

�¦·¬�́ 

(8) ด¼Â¨ Â¨³�¦ªจ­°��·ด�µ¤�¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ��¦³จÎµª�́ข°ง�¦·¬�́�µ¤Â���»¦ก·จ�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦Åด°้�»¤�́·Åª้

Â¨ª้ 

(9) �ฏ·��́·®�µ้�̧É°ºÉ� Ç �µ¤�̧ÉÅด¦้́�¤°�®¤µ¥จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Á�È �ค¦µª Ç Å� 

 

อÎานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 

(1) จด́กµ¦Â¨³คª�ค»¤ด¼Â¨กµ¦ดÎµÁ�·�ก·จกµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªข°้งก�́กµ¦�¦·®µ¦งµ��´ÉªÅ�ข°ง�¦·¬�́ 

(2) ดÎµÁ�·�กµ¦�µ¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Åด¤้°�®¤µ¥ 

(3) ¤̧°Îµ�µจจ้µง Â�่ง�´Êง Ã¥ก¥µ้¥ �¨ด°°ก Á ·̈กจ้µง กÎµ®�ด°�́¦µค่µจ้µง Ä®้�ÎµÁ®�Èจ¦µงª´̈  �¦́�ข¹Ê�Áง·�Áดº°� 

ค่µ�°�Â�� Áง·�Ã��­́ ข°ง¡�ก́งµ��´Êง®¤ดข°ง�¦·¬�́Ä��ÎµÂ®�่ง�ÎÉµกª่µ¦³ด�́�¼�้¦·®µ¦ �¨°ดจ�Â�่ง�´Êง�ª́Â�� ่µ¥�µ¥จµ้งÄ�

คณ³ก¦¦¤กµ¦ก°ง�»�­Îµ¦°งÁ¨̧Ê¥งช̧¡ข°ง�¦·¬�́ 
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(4) ¤̧°Îµ�µจ°�»¤´�·กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�Á¡ºÉ°�»¦ก¦¦¤�µ¤�ก�·�»¦ก·จข°ง�¦·¬�́  Áช่� กµ¦จ´ดซºÊ°ª�́�»ด·� ­·�ค้µ ª­́ด» 

Áค¦ºÉ°ง¤º°°»�ก¦ณ์ Áค¦ºÉ°งÄช ้Á�È ���้ £µ¥Ä�ªงÁง·�Å¤่Áก·� 25 ¨µ้��µ� ®¦º°Á�̧¥�Á�่µ �µ¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́°�»¤�́·Åª  ้Ãด¥Ä®้

�ÎµÁ­�°คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦Á¡ºÉ°¦́��¦µ�ดª้¥ 

(5) ¤̧°Îµ�µจ°�»¤�́·Â¨³¤°�°Îµ�µจช่ªง°�»¤�́·กµ¦Á�·กจ่µ¥Á¡ºÉ°กµ¦จด́ซºÊ°­·��¦́¡¥ ่์µ¥�»� (Capital Expenditure) 

Á¡ºÉ°�¦³Ã¥ช�์ข°ง�¦·¬�́ £µ¥Ä�ªงÁง·�Å¤่Áก·� 10 ¨µ้��µ� ®¦º°Á�̧¥�Á�่µ �µ¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́°�»¤�́·ÅªÃ้ด¥Ä®้�ÎµÁ­�°

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦Á¡ºÉ°¦́��¦µ�ดª้¥ 

(6) ¤̧°Îµ�µจ°�»¤�́·กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦�µงกµ¦Áง·�Á¡ºÉ°�»¦ก·จก¦¦¤�่µง Ç ข°ง�¦·¬�́ กµ¦ก¼¥้º¤Áง·� กµ¦จด́®µªงÁง·�­·�ÁชºÉ°

£µ¥Ä�ªงÁง·�Å¤่Áก·� 20 ¨µ้��µ�®¦º°Á�̧¥�Á�่µ �µ¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́°�»¤�́·Åª้ Ãด¥Ä®้�ÎµÁ­�°คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦Á¡ºÉ°

¦́��¦µ�ดª้¥ 

(7) ¤̧°Îµ�µจ°°กคÎµ­́Éง ¦³Á�̧¥� �¦³กµ« ��́�¹ก Á¡ºÉ°Ä®้กµ¦�ฏ·��́·งµ�Á�È �Å��µ¤�Ã¥�µ¥Â¨³�¨�¦³Ã¥ช�์ข°ง

�¦·¬�́ Â¨³Á¡ºÉ°¦́ก¬µ¦³Á�̧¥�ª·�¥́กµ¦�Îµงµ�£µ¥Ä�°งคก์¦ 

(8) ¤̧°Îµ�µจก¦³�Îµกµ¦Â¨³Â­ดง��Á�È ��ª́Â���¦·¬�́�่°�»คค¨�°กÄ�ก·จกµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªข°้งÂ¨³Á�È ��¦³Ã¥ช�์�่°

�¦·¬�́ 

(9) ¤̧°Îµ�µจ°�»¤�́·กµ¦Â�่ง�´Êง�̧É�¦¹ก¬µดµ้��่µง Ç �̧Éจ ÎµÁ�È ��่°กµ¦ดÎµÁ�·�งµ� 

(10) �ฏ·��́·®�µ้�̧É°ºÉ� Ç �µ¤�̧ÉÅด¦้́�¤°�®¤µ¥จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́®¦º°คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦Á�È �ค¦µª Ç Å� 

(11) ¤̧°Îµ�µจ¤°�®¤µ¥Ä®้�»คค¨°ºÉ��̧É�¦³�µ�Áจµ้®�้µ�̧É�¦·®µ¦Á®È�­¤คª¦Ä®้�Îµ®�้µ�̧ÉÂ¨³จด́กµ¦Â��Ä�กµ¦

ดÎµÁ�·�ก·จกµ¦�่µง Ç Ä�ข°�Áข�°Îµ�µจ®�µ้�̧Éข°ง�¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦ 

 

3. การสรรหาและการแต่งตัÊงกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

3.1 คณะกรรมการบริษัท 

�¦· ¬´�¥ง́Å¤่Åด้จ´ด�´Êงคณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µ (Nominating Committee) Á¡ºÉ°ค´ดÁ º̈°ก�»คค¨�̧Éจ³Â�่ง�´Ê งÁ�È �ก¦¦¤กµ¦ 

°¥่µงÅ¦กÈ�µ¤ �¦·¬�́Åดก้Îµ®�ดÂ�ª�µงÂ¨³®¨ก́Áกณฑ์Ä�กµ¦Â�่ง�´Êงก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ �´Êง�̧Ê  คณ³ก¦¦¤กµ¦จ³Á�È ��¼¡้·จµ¦ณµ

คด́Á º̈°กÃด¥ÄชÁ้กณฑ์คªµ¤­µ¤µ¦� �¦³­�กµ¦ณ์ ª·­́¥�«́�์ Â¨³คªµ¤�่µÁชºÉ°�º° �°กจµก�̧Ê  �¦·¬�́คÎµ�¹ง�¹งคªµ¤­Îµคญ́ข°ง�¼�้º°

®»้� Â¨³กµ¦­่งÁ­¦·¤กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦ Ãด¥¤»่ง®ªง́Ä®้�¼�้º°®»้�Åด¦้́�กµ¦�ฏ·��́·°¥่µงÁ�่µÁ�̧¥¤ก�́ �¦·¬�́จ¹งÁ¡·É¤ช่°ง�µงÄ®้�¼�้º°

®»้�­µ¤µ¦�Á­�°ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦¨่ªง®�µ้Åด�้´ÊงÂ�่ª�́�̧É Śŝ ��́ªµค¤ ŚŝŞŚ �¹งª�́�̧É ŚŘ ¤ก¦µค¤ ŚŝŞśÃด¥ÅดÂ้จง้Ä®้�¼�้º°®»้��¦µ��µ่�

ช่°ง�µงกµ¦Âจง้ข°้¤¼¨ข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥ Â¨³�µงÁªÈ�Åซ�์ข°ง�¦·¬�́ Ãด¥¤̧®¨ก́Áกณฑ์กµ¦Ä®้�¼�้º°®»้�­่ª�

�°้¥Á­�°ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦¨่ªง®�µ้ ¡¦้°¤�´ÊงÂ��¢°¦์¤กµ¦Á­�°ชºÉ°ก¦¦¤กµ¦ Â­ดง°¥¼�่�ÁªÈ�Åซ�ข์°ง�¦·¬�́ 

Ä�กµ¦�¦³ช»¤­µ¤ญ́�¦³จÎµ�̧�»กค¦́Ê ง �µ¤ข°้�ง́ค�́ข°ง�¦·¬�́ กÎµ®�ดÄ®้ก¦¦¤กµ¦จÎµ�ª�®�¹ÉงÄ�­µ¤Á�È �°�́¦µจ³�°้ง

¡�้จµก�ÎµÂ®�่ง Â¨³Ä�ก¦ณ̧�̧É�°้งกµ¦Á º̈°กก¦¦¤กµ¦ดง́ก¨่µª�̧É¡�้จµก�ÎµÂ®�่งÁขµ้Á�È �ก¦¦¤กµ¦°̧กค¦́Ê ง จ³�°้งÅด¦้́�กµ¦°�»¤�́·

จµก�̧É�¦³ช»¤�¼�้º°®»้� Ãด¥กÎµ®�ดÄ®้�̧É�¦³ช»¤�¼�้º°®»้�Á º̈°ก�´Êงก¦¦¤กµ¦�µ¤®¨ก́ÁกณฑÂ์¨³ª·�̧กµ¦ดง́�̧Ê  

(1) �¼�้º°®»้�Â�่¨³ค�จ³¤̧ค³Â��Á­̧¥งÁ�่µก�́®�¹Éง®»้��่°®�¹ÉงÁ­̧¥ง 

(2) �¼�้º°®»้�Â�่¨³ค�จ³Äช้ค³Â��Á­̧¥ง�̧É��¤̧°¥¼่�´Êง®¤ด�µ¤ (1) Á¡ºÉ°Á º̈°ก�´Êง�»คค¨ค�Áด̧¥ª®¦º°®¨µ¥ค�Á�È �

ก¦¦¤กµ¦กÈÅด ้Â�่จ³Â�่งค³Â��Á­̧¥งÄ®้ก¦¦¤กµ¦ค�Äด¤µก®¦º°�°้¥กª่µก¦¦¤กµ¦ค�°ºÉ� Ç Å¤่Åด ้

(3) �»คค¨ซ¹ÉงÅด¦้́�ค³Â��Á­̧¥ง­¼ง­»ด�µ¤¨Îµด�́จ³Åด¦้́�กµ¦Á º̈°ก�´ÊงÄ®้Á�È �ก¦¦¤กµ¦Á�่µก�́จÎµ�ª�ก¦¦¤กµ¦�̧Éจ³

¡¹ง¤̧®¦º°จ³¡¹งÁ º̈°ก�´ÊงÄ�ค¦́Ê ง�´Ê� Ä�ก¦ณ̧�̧É�»คค¨ซ¹ÉงÅด¦้́�กµ¦Á º̈°ก�´ÊงÄ�¨Îµด�́�ด́¨ง¤µ¤̧ค³Â��Á­̧¥งÁ�่µก�́Áก·�จÎµ�ª��̧Éจ³¡¹ง¤̧

®¦º°Á º̈°ก�´ÊงÄ�ค¦́Ê ง®�¹Éง Ä®้�¼Á้�È ��¦³�µ�Á�È ��¼°้°กÁ­̧¥งช̧Êขµด 
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Ä�ก¦ณ̧�̧É� ÎµÂ®�่งก¦¦¤กµ¦ª่µง¨งÁ¡¦µ³Á®�»°ºÉ� �°กÁ®�º°Å�จµกกµ¦°°ก�µ¤ªµ¦³ Ä®้คณ³ก¦¦¤กµ¦Á º̈°ก�»คค¨ซ¹Éง¤̧

ค»ณ­¤��́·Â¨³Å¤่¤̧¨ก́¬ณ³�°้ง®้µ¤�µ¤กฎ®¤µ¥ª่µดª้¥�¦·¬�́¤®µช�จÎµกด́ Áขµ้Á�È �ก¦¦¤กµ¦Â��Ä�กµ¦�¦³ช»¤คณ³ก¦¦¤กµ¦

ค¦µª�ด́Å� Áª�้Â�่ªµ¦³ข°งก¦¦¤กµ¦จ³Á® º̈°�้°¥กª่µ 2 Áดº°� Ãด¥�»คค¨ซ¹É งÅด้¦́�กµ¦Á º̈°ก�´ÊงÁ�È �ก¦¦¤กµ¦Â��จ³°¥¼่Ä�

�ÎµÂ®�่งก¦¦¤กµ¦ÅดÁ้¡¸¥งÁ�่µªµ¦³�̧É¥ง́Á® º̈°°¥¼่ข°งก¦¦¤กµ¦�̧ÉÁขµ้Å�Â�� Ãด¥¤�·ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦ดง́ก¨่µª �°้ง�¦³ก°�ดª้¥

ค³Â��Á­̧¥งÅ¤่�°้¥กª่µ 3 Ä� 4 ข°งจÎµ�ª�ก¦¦¤กµ¦�̧É¥ง́Á® º̈°°¥¼่ 

�´Êง�̧Ê  Ä�กµ¦­¦¦®µก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́จ³Á�È ��¼Â้�่ง�´ÊงÃด¥Á º̈°กจµกก¦¦¤กµ¦ข°ง�¦·¬�́ 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Á�È ��¼Â้�่ง�´Êงคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�°¥µ่ง�°้¥ 3 �่µ� Ãด¥Â�่ง�´Êงจµกก¦¦¤กµ¦°·­¦³ข°ง�¦·¬�́ �̧É

¤̧ค»ณ­¤�´�·�µ¤�̧Éกฎ®¤µ¥ª่µด้ª¥®¨´ก�¦́¡¥Â์¨³�¨µด®¨´ก�¦́¡¥์ ¦ª¤�¹ง�¦³กµ« ข้°�´งค�́ Â¨³/®¦º ° ¦³Á�̧¥�ข°ง�¨µด

®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥�̧ÉกÎµ®�ดª่µดª้¥ค»ณ­¤��́·Â¨³ข°�Áข�กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�  �´Êง�̧Ê  ก¦¦¤กµ¦

�¦ªจ­°�°¥µ่ง�°้¥ 1 ค� �°้งÁ�È ��¼¤้̧คªµ¤¦¼ ้ดµ้�กµ¦�ญ́ช̧Â¨³กµ¦Áง·� 

หลักเกณฑ์Äนการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

ค»ณ­¤��́·ข°งก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

(1) �º°®»้�Å¤่Áก·�¦้°¥¨³ 1 ข°งจÎµ�ª�®»้��̧É¤̧­·��·°°กÁ­̧¥ง�´Êง®¤ดข°ง�¦·¬�́ �¦·¬�́Ä®ญ่ �¦·¬�́¥่°¥ �¦·¬�́¦่ª¤ 

�¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ ่®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¦·¬�́ �´Êง�̧Ê  Ä®้��́¦ª¤กµ¦�º°®»้�ข°ง�¼�้̧ÉÁก̧É¥ªข°้งข°งก¦¦¤กµ¦°·­¦³¦µ¥�´Ê� Ç  ดª้¥ 

(2) Å¤่Á�È �®¦º°Áค¥Á�È �ก¦¦¤กµ¦�̧É¤̧­่ª�¦่ª¤�¦·®µ¦งµ� ¨¼กจµ้ง ¡�ก́งµ� �̧É�¦¹ก¬µ�̧ÉÅดÁ้ง·�Áดº°��¦³จÎµ ®¦º°�¼¤้̧

°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¦·¬�́ �¦·¬�́Ä®ญ่ �¦·¬�́¥°่¥ �¦·¬�́¦่ª¤ �¦·¬�́¥°่¥¨Îµด�́Áด̧¥ªก�́ �¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ ®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง

�¦·¬�́ Áª�้Â�่จ³Åด¡้�้จµกกµ¦¤̧¨ก́¬ณ³ดง́ก¨่µª¤µÂ¨้ªÅ¤่�้°¥กª่µ Ś �̧ก่°�ª�́�̧ÉÅด¦้́�กµ¦Â�่ง�´ÊงÁ�È �ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ �´Êง�̧Ê  

¨ก́¬ณ³�°้ง®้µ¤ดง́ก¨่µªÅ¤่¦ª¤�¹งก¦ณ̧�̧Éก¦¦¤กµ¦°·­¦³Áค¥Á�È �ขµ้¦µชกµ¦  ®¦º°�̧É�¦¹ก¬µข°ง­่ª�¦µชกµ¦ซ¹É งÁ�È ��¼�้º°®»้�¦µ¥

Ä®ญ่ ®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¦·¬�́ 

(3) Å¤่Á�È ��»คค¨�̧É¤̧คªµ¤­́¤¡�́�์�µง­µ¥Ã¨®·� ®¦º°Ãด¥กµ¦จด�³Á�̧¥��µ¤กฎ®¤µ¥Ä�¨ก́¬ณ³�̧ÉÁ�È ��·ดµ 

¤µ¦ดµ ค¼่­¤¦­ ¡¸É�้°ง Â¨³�»�¦ ¦ª¤�´Êงค¼่­¤¦­ข°ง�»�¦ ข°งก¦¦¤กµ¦¦µ¥°ºÉ� �¼�้¦·®µ¦ �¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ �¼¤้̧° Îµ�µจคª�ค»¤ ®¦º°

�»คค¨�̧Éจ³Åด¦้́�กµ¦Á­�°Ä®้Á�È �ก¦¦¤กµ¦ �¼�้¦·®µ¦ ®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¦·¬�́®¦º°�¦·¬�́¥°่¥ 

(4) Å¤่¤̧®¦º°Áค¥¤̧คªµ¤­́¤¡�́�์�µง�»¦ก·จก�́�¦·¬�́ �¦·¬�́Ä®ญ่ �¦·¬�́¥่°¥ �¦·¬�́¦่ª¤ �¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ ®¦º°�¼¤้̧

°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¦·¬�́ Ä�¨ก́¬ณ³�̧É°µจÁ�È �กµ¦ขด́ขªµงกµ¦Äชª้·จµ¦ณญµณ°¥่µง°·­¦³ข°ง�� ¦ª¤�´ÊงÅ¤่Á�È �®¦º°Áค¥Á�È ��¼�้º°

®»้��̧É¤̧�¥́ ®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¼�้̧É¤̧คªµ¤­́¤¡�́�์�µง�»¦ก·จก�́�¦·¬�́ �¦·¬�́Ä®ญ่ �¦·¬�́¥่°¥ �¦·¬�́¦่ª¤ �¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ 

®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¦·¬�́ Áª�้Â�่จ³Åด¡้�้จµกกµ¦¤̧¨ก́¬ณ³ดง́ก¨่µª¤µÂ¨ª้Å¤่�°้¥กª่µ 2 �̧ก่°�ª�́�̧ÉÅด¦้́�กµ¦Â�่ง�´ÊงÁ�È �

ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

คªµ¤­́¤¡�́�์�µง�»¦ก·จ�µ¤ª¦¦ค®�¹É ง ¦ª¤�¹งกµ¦�Îµ¦µ¥กµ¦�µงกµ¦คµ้�̧Éก¦³�ÎµÁ�È ��ก�·Á¡ºÉ°�¦³ก°�ก·จกµ¦ 

กµ¦Áช่µ®¦º°Ä®้Áช่µ°­́ง®µ¦·¤�¦́¡¥ ์¦µ¥กµ¦Áก̧É¥ªก�́­·��¦́¡¥®์¦º°�¦·กµ¦ ®¦º°กµ¦Ä®้®¦º°¦́�คªµ¤ช่ª¥Á® º̈°�µงกµ¦Áง·� ดª้¥กµ¦

¦́�®¦º°Ä®้ก¼¥้º¤ ค ÎÊµ�¦³ก�́ กµ¦Ä®้­·��¦́¡¥Á์�È �®¨ก́�¦³ก�́®�̧Ê­·� ¦ª¤�¹ง¡§�·กµ¦ณ์°ºÉ��Îµ�°งÁด̧¥ªก�́ ซ¹ÉงÁ�È ��¨Ä®้�¦·¬�́®¦º°

ค¼่­́ญญµ¤̧£µ¦³®�̧Ê �̧É�°้งชÎµ¦³�่°°̧ก ่µ¥®�¹Éง�´ÊงÂ�่¦้°¥¨³ 3 ข°ง­·��¦́¡¥�̧์É¤̧�ª́��­»��·ข°ง�¦·¬�́®¦º°�´ÊงÂ�่ 20 ¨µ้��µ�ข¹Ê�Å� 

Â¨ª้Â�่จµ�ª�Äดจ³�ÎÉµกª่µ �´Êง�̧Ê  กµ¦คÎµ�ªณ£µ¦³®�̧Êดง́ก¨่µªÄ®้Á�È �Å��µ¤ª·�̧กµ¦คÎµ�ªณ¤¼¨ค่µข°ง¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªÃ¥งก�́�µ¤

�¦³กµ«คณ³ก¦¦¤กµ¦กÎµก�́�¨µด�»�ª่µดª้¥®¨ก́Áกณฑ์Ä�กµ¦�Îµ¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªÃ¥งก�́Ãด¥°�»Ã¨¤ Â�่Ä�กµ¦¡·จµ¦ณµ£µ¦³®�̧Ê

ดง́ก¨่µªÄ®้��́¦ª¤£µ¦³®�̧Ê �̧ÉÁก·ดข¹Ê�Ä�¦³®ª่µง 1 �̧ก่°�ª�́�̧É¤̧คªµ¤­́¤¡�́�์�µง�»¦ก·จก�́�»คค¨Áด̧¥ªก�́ 

(5) Å¤่Á�È �®¦º°Áค¥Á�È ��¼­้°��ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́ �¦·¬�́Ä®ญ่ �¦·¬�́¥่°¥ �¦·¬�́¦่ª¤ �¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ ®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจ

คª�ค»¤�¦·¬�́ Â¨³Å¤่Á�È ��¼�้º°®»้��̧É¤̧�¥́ �¼¤้̧° Îµ�µจคª�ค»¤ ®¦º°®»้�­่ª�ข°ง­Îµ�´กงµ�­°��ญ́ช̧ ซ¹É ง¤̧�¼­้°��ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́ 
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�¦·¬�́Ä®ญ่ �¦·¬�́¥่°¥ �¦·¬�́¦่ª¤ �¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ ®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¦·¬�́­´งกด́°¥¼่ Áª�้Â�่จ³Åด¡้�้จµกกµ¦¤̧¨ก́¬ณ³

ดง́ก¨่µª¤µÂ¨ª้Å¤่�°้¥กª่µ 2 �̧ก่°�ª�́�̧ÉÅด¦้́�กµ¦Â�่ง�´ÊงÁ�È �ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

(6) Å¤่Á�È �®¦º°Áค¥Á�È ��¼Ä้®้�¦·กµ¦�µงª·ชµช̧¡Äด Ç ซ¹É ง¦ª¤�¹งกµ¦Ä®้�¦·กµ¦Á�È ��̧É�¦¹ก¬µกฎ®¤µ¥®¦º°�̧É�¦¹ ก¬µ

�µงกµ¦Áง·� ซ¹É งÅด¦้́�ค่µ�¦·กµ¦Áก·�กª่µ 2 ¨µ้��µ��่°�̧จµก�¦·¬�́ �¦·¬�́Ä®ญ่ �¦·¬�́¥่°¥ �¦·¬�́¦่ª¤ �¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ ®¦º°�¼¤้̧

°Îµ�µจคª�ค»¤ข°ง�¦·¬�́ Â¨³Å¤่Á�È ��¼�้º°®»้��̧É¤̧�¥́ �¼¤้̧° Îµ�µจคª�ค»¤ ®¦º°®»้�­่ª�ข°ง�¼Ä้®้�¦·กµ¦�µงª·ชµช̧¡�´Ê�ดª้¥ Áª�้Â�่จ³

Åด¡้�้จµกกµ¦¤̧¨ก́¬ณ³ดง́ก¨่µª¤µÂ¨ª้Å¤่�°้¥กª่µ 2 �̧ก่°�ª�́�̧ÉÅด¦้́�กµ¦Â�่ง�´ÊงÁ�È �ก¦¦¤กµ¦°·­¦³ 

(7) Å¤่Á�È �ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÅด¦้́�กµ¦Â�่ง�´Êงข¹Ê�Á¡ºÉ°Á�È ��ª́Â��ข°งก¦¦¤กµ¦ข°ง�¦·¬�́ �¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ ®¦º°�¼�้º°®»้�

ซ¹ÉงÁ�È ��¼�้̧ÉÁก̧É¥ªข°้งก�́�¼�้º°®»้�¦µ¥Ä®ญ่ 

(8) Å¤่�¦³ก°�ก·จกµ¦�̧É¤̧­£µ¡°¥่µงÁด̧¥ªก´�Â¨³Á�È �กµ¦Âข่งข�́�̧É¤̧�´¥ก´�ก·จกµ¦ข°ง�¦·¬�́®¦º°�¦·¬�́¥่°¥ 

®¦º°Å¤่Á�È �®»้�­่ª��̧É¤̧�´¥Ä�®้µง®»้�­่ª� ®¦º°Á�È �ก¦¦¤กµ¦�̧É¤̧­่ª�¦่ª¤�¦·®µ¦งµ� ¨¼กจµ้ง ¡�´กงµ� �̧É�¦¹ก¬µ�̧É¦́�Áง·�Áดº°�

�¦³จÎµ ®¦º°�º°®»้�Áก·�¦้°¥¨³ 1 ข°งจÎµ�ª�®»้��̧É¤̧­·��·°°กÁ­̧¥ง�´Êง®¤ดข°ง�¦·¬�́°ºÉ� ซ¹Éง�¦³ก°�ก·จกµ¦�̧É¤̧­£µ¡°¥µ่งÁด̧¥ªก�́

Â¨³Á�È �กµ¦Âข่งข�́�̧É¤̧�¥́ก�́ก·จกµ¦ข°ง�¦·¬�́®¦º°�¦·¬�́¥°่¥ 

(9) Å¤่¤̧¨ก́¬ณ³°ºÉ�Äด�̧É� ÎµÄ®้Å¤่­µ¤µ¦�Ä®้คªµ¤Á®È�°¥µ่งÁ�È �°·­¦³Áก̧É¥ªก�́กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦·¬�́ 

 

3.3  ผู้บริหารระดับสูงสุด 

Ä�กµ¦­¦¦®µ�¼¤้µดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่ง�¼�้¦·®µ¦¦³ด�́­¼ง­»ด คº° �¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦ �µงคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦จ³Á�È ��¼ ้

¡·จµ¦ณµÁ�ºÊ°ง��้Ä�กµ¦ก¨´É�ก¦°ง­¦¦®µ�»คค¨�̧É¤̧ค»ณ­¤��́·ค¦��ª้� Á®¤µ³­¤ ¤̧คªµ¤¦¼ ้คªµ¤­µ¤µ¦� �ก́¬³ Â¨³�¦³­�กµ¦ณ์

�̧ÉÁ�È ��¦³Ã¥ช�์�่°กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦· ¬�́  Â¨³Áข้µÄจÄ��»¦ก·จข°ง�¦· ¬�́Á�È �°¥่µงด̧ Â¨³­µ¤µ¦��¦· ®µ¦งµ�Ä®้�¦¦¨»

ª�́�»�¦³­งคÂ์¨³Á�้µ®¤µ¥�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́กÎµ®�ดÅªÅ้ด ้Â¨³�ÎµÁ­�°�่°คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Á¡ºÉ°¡·จµ¦ณµ°�»¤�́·�่°Å� 

 

4. การกÎากับดูแลการดÎาเนินงานของบริษัทย่อย 

�¦·¬�́กÎµ®�ดÄ®้�»คค¨�̧Éจ³Å�ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่งก¦¦¤กµ¦ �¼�้¦·®µ¦ ®¦º°�¼¤้̧°Îµ�µจคª�ค»¤Ä��¦·¬�́¥่°¥ จ³�°้งÅด¦้́�กµ¦

°�»¤´�·จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ Ãด¥�»คค¨ด´งก¨่µª¤̧®�้µ�̧ÉดÎµÁ�·�ก·จกµ¦Ãด¥Ä®้ค Îµ�¹ง�¹ง�¦³Ã¥ช�์­¼ง­»ด�่°�¦·¬�́¥่°¥�´Ê� 

�°กจµก�̧Ê  จ³�°้งด¼Â¨Á¦ºÉ°งÁก̧É¥ªก�́¦µ¥กµ¦Áก̧É¥ªÃ¥งก�́ กµ¦Åด¤้µÂ¨³จÎµ®�่µ¥Å�ซ¹É ง­·��¦́¡¥์ Â¨³กµ¦Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨�̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง 

¦ª¤�¹งกµ¦กÎµก�́ด¼Â¨Ä®้¤̧กµ¦จด́ÁกÈ�ข°้¤¼¨ Â¨³กµ¦��́�¹ก�ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́¥°่¥Ä®้�¦·¬�́­µ¤µ¦��¦ªจ­°� Â¨³¦ª�¦ª¤¤µจด́�Îµ

ง�กµ¦Áง·�Åด�้�́กÎµ®�ดดª้¥ 

 

5. การดูแลเรืÉองการÄช้ข้อมลูภายÄน 

�¦· ¬´�¤̧�Ã¥�µ¥Ä�กµ¦คª�ค»¤¤·Ä®้�»ค¨µก¦ข°ง�¦· ¬�́�Îµข้°¤¼¨£µ¥Ä�°งค์ก¦Å�Á�· ดÁ�¥Ä®้Âก่�¼°้ºÉ� ¦ª¤�¹งÁ¡ºÉ°

�¨�¦³Ã¥ช�์­่ª��� Ãด¥�¦·¬�́¤̧�Ã¥�µ¥Â¨³ª·�̧กµ¦ด¼Â¨�¼�้¦·®µ¦ดง́�่°Å��̧Ê  

(1) Ä®้คªµ¤¦¼ ้Âก่ก¦¦¤กµ¦¦ª¤�¹ง�¼�้¦·®µ¦Ä� ่µ¥�่µง Ç Ä®้¦́��¦µ��¹ง®�µ้�̧É�̧É�°้ง¦µ¥งµ�กµ¦�º°ค¦°ง®¨ก́�¦́¡¥์

ข°ง�� ค¼่­¤¦­ Â¨³�»�¦�̧É¥ง́Å¤่�¦¦¨»�·�·£µª³ ¦ª¤�¹ง��กÎµ®�ดÃ�¬�µ¤¡¦³¦µช�ญ́ญ�́·®¨ก́�¦́¡¥Â์¨³�¨µด®¨ก́�¦́¡¥์ ¡.«. 

2535 Â¨³�µ¤ข°้กÎµ®�ดข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥ 

(2) กÎµ®�ดÄ®้�¼�้¦·®µ¦¦µ¥งµ�กµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨งกµ¦�º°ค¦°ง®¨ก́�¦́¡¥�์่°­Îµ�´กงµ�  ก.¨.�. Â¨³จด́­่ง­ÎµÁ�µ

¦µ¥งµ�ดง́ก¨่µªÄ®้Âก่�¦·¬�́ Ä�ª�́Áด̧¥ªก�́ª�́�̧É­่ง¦µ¥งµ��่°­Îµ�ก́งµ� ก.¨.�.  



  

57 

 
 

(3) ดÎµÁ�·�กµ¦­่ง®�ง́­º°Áª¸¥�Âจง้Ä®้�¼�้¦·®µ¦Åด�้¦µ�ª่µ�¼�้¦·®µ¦�̧ÉÅด¦้́��¦µ�ข°้¤¼¨£µ¥Ä��̧ÉÁ�È �­µ¦³­Îµคญ́ �̧É

¤̧�¨�่°กµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨ง¦µคµ®¨ก́�¦́¡¥ ์จ³�°้ง¦³ง�́กµ¦ซºÊ°ขµ¥®¨ก́�¦́¡¥ข์°ง�¦·¬�́Ä�ช่ªง 1 Áดº°�ก่°��̧Éง�กµ¦Áง·�®¦º°ข°้¤¼¨

£µ¥Ä�ข°ง�¦·¬�́จ³Á�· ดÁ�¥�่°­µ�µ¦ณช� Â¨³®้µ¤¤·Ä®้Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨�̧ÉÁ�È �­µ¦³­Îµคญ́�´Ê��่°�»คค¨°ºÉ� 

 

6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

(หน่วย: บาท) 2562 2561 

ค่µ�°�Â��จµกกµ¦­°��ญ́ช̧ (Audit Fee) 1,170,000 1,140,000 

ค่µ�¦·กµ¦°ºÉ� Ç (Non-Audit Fee) - Å¤่¤̧ - - Å¤่¤̧ - 
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CORPORATE GOVERNANCE  

1. Corporate Governance Policy 

The Company is well aware of the importance of good corporate governance.  The Company believes that corporate 

governance is a system that provides structures and processes of leadership and the control of the business to be accountable with 

transparency, and that boost the Company’s competitiveness to maintain capital and add value to shareholders in the long term 

within the framework of good ethic by taking into account the interest of other company stakeholders and society. 

To lead the business to continuing growth and increase the creditability of investors and related parties, the Company 

has set the Corporate Governance Policy for the Board of Director to comply as below: 

(1) To manage business with care and be responsible for the tasks with full capabilities and adequate efficiency 

to lead to the most benefits of shareholders 

(2) To perform business with transparency, being auditable and adequate information disclosure to relevant 

parties 

(3) To perform business with full consideration in risk and have the control and risk management in the adequate 

level 

(4) To prevent the conflict of interest and be responsible for own decision and action 

(5) To act to shareholders and stakeholders equally and fair 

The Company has set up the guidance relating to business ethics of directors, management and employees in writing 

and communicated to directors, management and employees to acknowledge and comply with such guidance. 

The Company has aligned our corporate governance practices to the principles prescribed by the Stock Exchange of 

Thailand (the Principle Good Corporate Governance for Listed Companies in 2017).  The 5 principles of corporate governance 

are as follows: 

 

1. Rights of Shareholders 

 The Company is well aware of the importance of shareholders’ rights by setting up the relevant procedure in order to 

ensure that shareholders acquire all basic shareholder rights i.e. rights to buy, sell or transfer shares, rights to obtain relevant and 

adequate Company’s news and information, rights to attend and vote in the shareholders’ meetings in the important issues, 

including rights to the profit appropriation, etc.  

(1) The Company arranges annual shareholders’ meeting within 4 months after year-ended accounting closing.  

The invitation letter and its attachments are submitted to shareholders 14 days in advance of the meeting.  In the invitation letter, 

the shareholders are aware of detailed meeting agenda, its attachments together with opinion of Board of Directors for each 

agenda, all types of Proxy Form specified by Ministry of Commerce, lists of independent directors so that shareholders can 

appoint an independent directors as their proxy, map showing the location of meeting venue, document and evidence to be 

declared on the meeting day, and Company’s articles of association concerning the shareholders’ meeting.  Furthermore, 

shareholders will acknowledge all information regarding shareholders meeting through Company’s website 30 days before the 

meeting.  Additionally, the Company open for shareholders’ registration in advance of the meeting for at least 1 hour. 

(2) At the beginning of the meeting, Chairman would explain the voting practice and counting as well as clearly 

present the voting results of all meeting agendas.  
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(3) Chairman allocates sufficient time for discussion and encourages shareholders to express their opinions and 

asks questions before casting their votes and presenting the voting results of all meeting agendas. The Chairman also conducts 

the meeting appropriately and transparently. Besides, shareholders can send their meeting-related questions to the Board of 

Directors ahead of the meeting date. 

(4) All directors attend shareholders’ meeting including Chairman of sub-committee to jointly explain relevant 

details of various agendas, including address relevant questions and concerns posed by shareholders (if any). 

 

2. Equitable Treatment of Shareholders 

 The Company values and treats all shareholders equally through the following actions. 

(1) The Company allows each shareholder to propose agenda for consideration at the shareholders’ meeting or 

nominate qualified person for election as directors ahead of the meeting date.  The Company announces such information through 

SET’s news channels and also contains the criteria in Company’s website. 

(2) The shareholder’s meeting has been conducted in accordance with the meeting agenda as shown in the 

invitation letter.  The additional meeting agenda is not allowed to add in the meeting unless the notification to shareholders in 

advance.  

(3) The Company proposes all names of Independent Directors so that the shareholders can appoint the 

Independent Director as proxy holder and use the proxy forms that shareholders can identify the direction of voting. 

(4) The shareholders are encouraged to use ballot for all agendas, especially in the event that the shareholder 

wishes to cast a vote of disapproval or abstain from voting,  

(5) The Company has adopted the policy to control Company’s personnel for disclosing inside information of the 

Company to others, including for his/her own benefits.  The executives shall report the change of shareholding to the Securities 

and Exchange Commission (“SEC”) and the Company within 3 business days from the date of changing. 

 

3. Role of Stakeholders 

 The Company is well aware of the stakeholder rights as following details: 

(1) Employee: The Company realizes that the employees are an important sustainability factor for the 

Company. The Company thus has supported all employees to improve their knowledge and capability.  Besides, the Company 

has equally treated all employees by providing them with appropriate and fair returns and welfare benefits.   

(2) Vendor:  The Company performs the business with vendors under common interests and treat them equitably.  

To ensure the transparent and auditable procurement process, the Company has clearly set up the operational guidelines and 

vendor selection process for the sake of fairness and independence. 

(3) Customer: The Company takes good care of and is responsible for producing qualitative and standardized 

products for the customers, keep customer’s information as confidential and prompt response of customer’s complaint by having 

departments that are responsible for receiving customer complaints..  The Company realizes the customers’ value as determined 

in our Quality Policy 

“We aim to continually improve our products and services in best high Quality, Safety and 

Hygiene, and in compliance with laws for our consumers’ best benefit” 
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(4) Competitor: The Company performs its duties according to the rules of goods competitions and standard of 

competition and avoids the dishonest way to destroy the competitors. 

(5) Creditor: The Company is committed to discipline in the operation of its business and shall keep all its 

promises and perform in accordance with the terms and conditions agreed with its creditors. 

(6) Community: The Company is responsible for environment of community and society which is our important 

policy, including social contribution.  Besides, the Company realizes the importance of Thailand’s educational and youth 

development. Thus, the Company donates the scholarship annually to the schools in Phuttamonthon area and nearby area.  Also, 

the Company usually donates money or products to public sector, schools, temples or charity organizations. 

 The Company abides to relevant law and regulations for the interest of stakeholders.   

 

4. Information Disclosure and Transparency 

 The Board of Directors realizes that the Company’s financial and non-financial information impact the decision making 

of investors and stakeholders.  The Company’s management, therefore, is appointed to follow the policy to disclose the investor-

concerned information completely, accurately, creditably, timely through the channel of Stock Exchange of Thailand and 

Company’s website both in Thai and English.  The Company has no plan to set up the investor relations function in near future, 

however, Chief Executive Officer is assigned to be the contact person with shareholders, analyst and relevant government.   

 In this Annual Report, the Company has disclosed duties and responsibilities of Board of Directors and Sub-Committee 

including the director’s meeting attendance and the remuneration policy for directors and high-level executives as well.  

 

5. Responsibilities of Board of Directors 

(1) Structure of Board of Directors 

The Company’s Board of Directors consists of 10 members as below: 

(a) Executive Director 2 members 

(b) Non-Executive Director 4 members 

(c) Independent Director 4 members 

The number of Independent Directors is 4 members which is 1/3 of the entire Board of Directors.  Thus, the 

power balance is appropriate.   

The Company has nominated Company’s Directors without giving the decision authorization to any one 

person or any group of persons to ensure the effective management system and the balance of power. There is the clear 

management structure and the day-to-day management. The decision-making is segregated to each department as appropriated, 

not under only Chief Executive Officer. The Chairman of the Board has represented the major shareholders and is not the same 

person as the Chief Executive Officer. Although there is relation between the Chairman of the Board as mother and Chief 

Executive Officer as son, the Company has segregated clearly the duties of Chairman of the Board and Chief Executive Office.  

A director can serve on the board of other companies, providing this does not interfere with the performance 

of his/her duties at the Company which could be evaluated in time spent in his/her director performance, consistent meeting 

attendance and his/her opinion expression. 

A director’s term of office is 3 years. 
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(2) Sub-Committee 

The Board of Directors nominates the Audit Committee comprising of Independent Directors to monitor 

Company’s operation. The members and their responsibilities are detailed in the topic of Audit Committee (below).  The Audit 

Committee would hold the meeting every 3 months and report to the Board of Directors. 

(3) Roles and Responsibilities of Board of Directors 

The Company has defined roles and responsibilities of Board of Directors as detailed in the topic of Board of 

Directors (below).  Additionally, Board of Directors set up the policy on management as below: 

(a) Internal Control System 

The Company emphasizes in efficient, sufficient and appropriate internal control system in order to 

protect the Company’s assets from using by executives illegally or without authority.  It’s the duties of Internal Audit Department 

to consistently follow and examine the internal control result in order to improve the control measure suitable to situation, 

environment and possible risk.  Internal control covers finance, operations, law, regulation and rule compliance, and efficient 

check & balance mechanism.  In addition, the Company hires independent outsider to do internal audit jobs to ensure that main 

operations and financial activities of the Company proceed in accordance with the specified guideline.  The Company requires 

such internal auditor to report directly to Audit Committee and to review audit plan with the Audit Committee.  

(b) Risk Management 

The Company put the high priorities on risk management by setting and assessing risk regularly in 

both business risk and financial risk. There is the monthly meeting with management team and relevant parties regarding this 

issue. Apart from the risk assessment, the management team sets the strategy and measurement to reduce risk and assigns the 

relevant parties to follow up the concerned risk continuously and report the progress to the Company’s Executive Directors. 

(c) Conflict of Interest 

In the process of approving transactions that may cause conflict of interest or other connected 

transactions, the related person is assigned to gather information relevant to each transaction and propose to the Audit Committee 

for opinion whether the transaction is normal business practice with reasonable price and then, propose to the Board of Director 

for consideration. The Company strictly complies with the Securities and Exchange Law and regulations, notifications, orders or 

rules of the Stock Exchange of Thailand. The stakeholders in any transactions do not have the rights to vote in those transactions.  

Details of all such connected transactions approved by the meeting of the Board of Directors for the 

appropriateness appear in the Company’s annual report and the 56-1 reporting form. 

(4) Board of Directors’ Meeting 

The Board of Directors’ meetings date were predetermined throughout year 2019, which set on quarterly basis, 

within 45 days after ending days of each quarter.  The Chairman of the Board and Chief Executive Officer together consider the 

agendas as important and necessary. Invitation letters, agendas and accompanying documents are sent to each director in advance 

so that they would have enough time to study and consider. In this regard, each director can propose matters to the meeting agenda 

by informing the secretary of the Board of Directors for further action. 

Each meeting normally lasts 2-3 hours. The Company’s Executive Managements are also requested to attend 

the meeting to explain additional relevant information. In addition, company’s secretary will attend every meeting for recording 

and preparing the minutes of meeting.  The meeting’s minutes covers all essential issues, the meeting’s opinion and relevant 
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explanation, including the Board of Directors’ resolution.  All minutes of Board of Directors’ meeting are systematically filed 

under tight security. 

Besides the normal Board of Directors’ meeting, the Independent Directors held one meeting without the 

presence of management in February 2019. 

(5) Self-Assessment of Audit Committee 

The Company has the policy for the Audit Committee to annually undertake a self-assessment to evaluate 

their performance to be used as a framework for inspection and improvement of the duties of the Audit Committee. 

(6) Remuneration 

The Company has set remuneration policy of directors clearly and transparently. The remuneration is 

comparable with the same field and approximate size of the industry and adequate to attract and retain the higher caliber directors 

at a given point in time. The directors who are assigned more duties and responsibilities would gain the remuneration appropriate 

with such duties and responsibilities.  The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2019 has approved the 

remuneration for the Company’s directors and Audit Committee for year 2019 as follows: 

(a) Meeting allowance for Chairman of Audit Committee 30,000 Baht / meeting 

(b) Meeting allowance for Audit Committee 20,000 Baht / meeting 

(c) Meeting allowance for Directors 15,000 Baht / meeting 

(d) Annual allowance for Board of Directors    not exceeding 1,000,000 Baht / year  

(if the Company has net profit) 

The remuneration of Executive Management complies with the principles and policy set by the Board of 

Directors. Although, there is no remuneration sub-committee, the Company has the appropriate remuneration process by 

considering at the level befitting the same field and approximate size of the industry, including the Company’ operation result 

and each director’s performance to motivate the Executive Management to lead the organization reaching both short-term and 

long-term goals. 

(7) Board of Directors and Management Training 

The new directors would access the company information, regulation and relevant business information 

adequately to their duties.  Furthermore, the Company shall arrange for its newly appointed director to attend the program of the 

Director Accreditation Program (DAP) provided by the Thai Institute of Directors Association (IOD) to familiarize the new 

director on the following: 

(a) The role of director and its legal responsibilities. 

(b) The directors’ guidelines of practicing its duties according to regulations and guidelines of the Stock 

Exchange of Thailand (SET), SEC, and the corporate governance policy.   

To assure the efficiency of performance and supervision of the Company’s business, each director would have 

to regularly attend training, develop and maintain their knowledge and ability.  The training information of directors are detailed 

in 56-1 reporting form and Annual Report. 
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2. Executive Committee 

The Company’s structure consists of 3 Executive Committees, i.e. the Board of Directors, the Audit Committee and the 

Executive Management 

2.1 Board of Directors  

Board of Directors consists of 10 members whose names are listed in the topic of Management Structure 

 Duties and Responsibilities of the Compan\us Board of Directors 

(1) To set up the Company’s main operation policy, financial policy, fund raising policy, capital management 

policy and risk management policy 

(2) To consider and approve budget and investment project, including to monitor the project according to the plan 

(3) To monitor and supervise the Company’s operation to meet or exceed the set goal and set up a resolution in 

case of the obstacle 

(4) To report the Company’s general information and financial information to shareholders and stakeholders 

correctly, promptly and legally 

(5) To acknowledge the significant audit report and set up an improvement policy for significant issue 

(6) To review sufficiency and appropriation of Company’s internal control system and risk management 

(7) To perform the succession plan of executive in management level 

(8) To monitor and follow up Company’s daily operation according to business plan that Board of Directors has 

approved 

 

2.2 Audit Committee  

 The Audit Committee is the independent committee supporting and operating on behalf of the Board of Directors in 

order to review the financial reports that will propose to shareholders and other relevant parties, review the internal control 

stipulated by the Board of Directors, the internal audit process and the communication to the Company’s auditors. 

 The Audit Committee consists of 4 members as follows:  

No. Name Position 

1 Assoc. Prof. Dr. Buddhagarn Rutchatorn Chairman of Audit Committee and Independent Director 

2 Dr. Somjin Sornpaisarn1 Member of Audit Committee and Independent Director 

3 Dr. Danai Chanchaochai Member of Audit Committee and Independent Director 

4 Mr. Santi Opaspakornkit Member of Audit Committee2 and Independent Director 

Remark  1  Dr. Somjin Sornpaisarn resigned from being a member of Audit Committee and Independent Director of 

the Company effective from 14 November 2019. 
2  Mr. Santi Opaspakornkit was appointed to be a member of Audit Committee and Independent Director of 

the Company effective from 14 November 2019. 
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Duties and Responsibilities of Audit Committee 

(1) To review the accuracy and adequate disclosure of the Company’s financial report. 

(2) To review the suitability and effectiveness of the Company’s internal control systems and internal audit 

system, and to determine an internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and dismissal of 

head of the internal audit unit or any other unit in charge of the internal audit. 

(3) To review the Company’s compliance with the Securities and Exchange Law, regulations of the Stock 

Exchange of Thailand or any other laws relevant to the Company’s business. 

(4) To consider, select and nominate an independent person to be the Company’s auditors, and to propose such 

person’s remuneration, as well as to attend a non-management meeting with an auditor at least once a year. 

(5) To review the connected transactions or transactions that may cause conflict of interest complying with laws 

and regulations of the Stock Exchange of Thailand to ensure that such transactions are reasonable and conduct for the highest 

benefit to the Company. 

(6) To prepare and disclose the Audit Committee’s report in the Company’s Annual Report signed by the 

Chairman of Audit Committee.  Such report shall comprise at least the following information: 

(a) An opinion on the accuracy, completeness and credibility of the Company’s financial report 

(b) An opinion on the adequacy of the Company’s internal control system 

(c) An opinion on the compliance with the Securities and Exchange Law, regulations of the Stock 

Exchange of Thailand or any other laws relevant to the Company’s business 

(d) An opinion on the suitability of the Company’s auditor 

(e) An opinion on the transactions that may cause conflict of interest 

(f) The number of the Audit Committee meeting, and the attendance of such meetings by each 

committee member 

(g) An opinion or overview comment received by Audit Committee from its performance of duties in 

accordance with the Charter, and 

(h) Other reports which, according to the Audit Committee’s opinion, should be known to shareholders 

and general investors, subject to scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s Board of Directors 

(7) To perform any other act as assigned by the Company’s Board of Directors, with the approval of the Audit 

Committee. 

 

2.3 The Executive Management 

The Executive Management consists of 3 members as follows: 

No. Name Position 

1 Mr. Visuth Vittayatanakorn Executive Director 

2 Mr. Somroek Tangpiroonthum Executive Director and Chief Executive Officer    

3 Ms. Titima Orsiriwikorn    Executive Director 
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Duties and Responsibilities of Executive Management 

(1) To plan and determine policy, direction, strategy, plan, organizational structure and management structure for 

Company’s operation in accordance with economic situation and competition situation and propose to Board of Directors for 

approval 

(2) To plan and determine business plan, annual budget and departmental authorization and propose to Board of 

Directors for approval 

(3) To monitor the operation in accordance with the stipulated policy and management plan of the Company to 

be efficient and conducive to business conditions. 

(4) To approve the Company’s normal transaction e.g. procurement of raw material, product, tools, equipment, 

etc. with the value up to 50 million Baht or equivalent as approved by the Board of Directors and propose to the Board of Directors 

for acknowledgement 

(5) To approve and to delegate power to approve the procurement of capital expenditure for the benefit of the 

Company with the value up to 25 million Baht or equivalent as approved by the Board of Directors and propose to the Board of 

Directors for acknowledgement 

(6) To approve the financial transaction for the Company’s activities, loan, credit procurement with the value up 

to 80 million Baht or equivalent as approved by the Board of Directors and propose to the Board of Directors for acknowledgement 

(7) To hire and remove the officer in management level except management in director level 

(8) To monitor and follow up the Company’s daily operation according to business plan approved by Board of 

Directors 

(9) To perform other duties as assigned by Board of Directors from time to time 

 

Duties and Responsibilities of Chief Executive Officer 

(1) To manage and monitor the Company’s operations related to the general management of the Company 

(2) To follow the Board of Directors’ assignment 

(3) To hire, appoint, move, dismiss, terminate, fix the wages, pay the rewards, increase salary, remuneration, 

bonus of all personnel with position below management level, including nominate the employer representative in Provident Fund 

Committee of the Company. 

(4) To approve the Company’s normal transaction e.g. procurement of raw material, product, tools, equipment, 

etc. with the value up to 25 million Baht or equivalent as approved by the Board of Directors and propose to the Executive 

Management Committee for acknowledgement 

(5) To approve and to delegate power to approve the procurement of capital expenditure for the benefit of the 

Company with the value up to 10 million Baht or equivalent as approved by the Board of Directors and propose to the Executive 

Management Committee for acknowledgement 

(6) To approve the financial transaction for the Company’s activities, loan, credit procurement with the value up 

to 20 million Baht or equivalent as approved by the Board of Directors and propose to the Executive Management Committee for 

acknowledgement 
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(7) To announce the orders, regulations, notice, memorandum in order to perform the operation in accordance 

with Company’s policy and interest of the Company and to sustain organizational discipline 

(8) To perform and act on Company’s behalf in the activities relevant and beneficial to the Company 

(9) To appoint the consultant that is necessary to the operations 

(10) To perform other duties as assigned by Board of Directors or Executive Management Committee from time 

to time 

(11) To assign other persons as Chief Executive Officer deems appropriate to perform duties and manage on behalf 

in carrying out various activities within the scope of duties of the Chief Executive Officer 

 

3. Nomination and Selection of Directors and Top Management Level 

3.1 Board of Directors 

 Even the Company has no Nominating Committee to select the directors, but it has guideline and rule of selection 

process. The Board of Directors shall consider and select candidate according to capability, experience, vision, and creditability.  

Besides, the Company realizes the importance of shareholders and the practice of corporate governance, with the objective for 

shareholders to receive equitable treatment.  The Company has added another channel for shareholders to propose name of a 

person or persons as director in advance between 25 December 2019 to 20 January 2020.  This has been made known to 

shareholders through Stock Exchange of Thailand’s notification channel and the Company’s website.  The website also contains 

rules for nominating director candidates, together with a director nomination form, for minority shareholders’ use. 

 According to the Company’s Articles of Association, the director will retire on the rotation with ratio 1:3 in the annual 

shareholders’ meeting.  The re-appointment of the director who retired by rotation has to be approved by the shareholders’ meeting 

with the following rules and method: 

(1) Each shareholder shall have one vote for each share. 

(2) Each shareholder may exercise all the votes he/she has in (1), to elect one or several director(s).  The votes 

cannot be separated to individual candidate unequally. 

(3) The candidate(s) receiving the highest votes in their respective order of the votes shall be elected as directors 

at the number equal to the number of directors required at that time. In the event of an equality of votes among the candidates 

elected in order of respective high numbers of votes, which number exceeds the required number of directors of the Company at 

that time, the chairman of the meeting shall be entitled to casting vote.  

 In case of vacancy by any reason other than the rotation, the Board of Directors shall elect any qualified person who is 

not prohibited by public company law to assume such position in the following meeting except in case of the remaining period is 

less than 2 months. Such elected director shall retain the position only for such remaining period.  The Board of Directors’ 

resolution is not less than 3/4 of the remaining directors. 

 In addition, the Executive Management will be nominated and selected from the directors of the Company by the Board 

of Directors. 
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3.2 Audit Committee 

 The Board of Directors nominates member of Audit Committee, at least 3 persons from the member of Independent 

Directors of the Company with the qualification in compliance with Securities and Exchange Law, including notification, rules 

and regulations of the Stock Exchange of Thailand governing the qualification and scope of responsibilities of Audit Committee.  

Besides, there should be at least 1 member of Audit Committee having the knowledge in accounting and financial. 

The Principles in Selection of Independent Director 

Qualification of Independent Directors: 

(1) holding no more than 1 percent of the total voting shares of the Company, parent company, subsidiary, 

associate company, major shareholder or controlling person of the Company, including shares held by the connected persons of 

such Independent Director.  

(2) not being or having been an executive director, employee, staff, advisor earning regular monthly salary or the 

controlling person of the Company, its parent company, subsidiary, associate company, same-level subsidiary, major shareholder 

or controlling person, unless the foregoing status has ended for at least 2 years prior to the appointment date of Independent 

Director. In this regard, such prohibited characteristics shall exclude the case where an Independent Director used to be a 

government official or advisor of a governmental agency, which is a major shareholder or the controlling person of the Company. 

(3) not being a person who is related by blood or legal registration as father, mother, spouse, sibling and child, 

including spouse of child, other directors, executives, major shareholders, controlling person or person to be nominated as 

director, executive or controlling person of the Company or its subsidiary.  

(4) not having or having had a business relationship with the Company, its parent company, subsidiary, associate 

company, major shareholder or controlling person in a manner that may interfere with independent discretion, which includes not 

being or having been a significant shareholder or the controlling person of any person having a business relationship with the 

Company, its parent company, subsidiary, associate company, major shareholder or controlling person, unless such foregoing 

relationships have ended for at least 2 years prior to the appointment date of Independent Director.  

The business relationship under paragraph one shall include normal business transactions, rental or lease of 

real estate, transactions related to assets or services or granting or receipt of financial assistance through receiving or extending 

loan, guarantee, providing assets as collateral, and any other similar actions, which result in the Company or the counterparty 

being subject to indebtedness payable to the other party in an amount staring from 3 percent of the net tangible assets of the 

Company or from 20 million Baht or more, whichever amount is lower. In this regard, the calculation of such indebtedness shall 

be in accordance with the method for calculating the value of related party transactions under the Notification of the Capital 

Market Supervisory Board Re: Rules on Execution of Related Party Transactions, mutatis mutandis. In any case, the consideration 

of such indebtedness shall include the indebtedness incurred during the period of 1 year to the date of establishing the business 

relationship with the related person. 

(5) not being or having been an auditor of the Company, its parent company, subsidiary, associate company, 

majority shareholder, or controlling person, and not being a significant shareholder, controlling person, or partner of the audit 

firm which employs the auditor of the Company, its parent company, subsidiary, associate company, majority shareholder, or 

controlling person, unless the foregoing relationship has ended for not less than 2 years prior to the appointment date of 

Independent Director. 
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(6) not being or having been a provider of professional services, which  includes serving as a legal advisor or 

financial advisor being paid with a service fee of more than 2 million baht per year by the Company, its parent company, 

subsidiary, associated company, majority shareholder, or controlling person, and not being a significant shareholder, controlling 

person, or partner of such provider of professional services, unless the foregoing relationship has ended for not less than 2 years 

prior to the appointment date of Independent Director.  

(7) not being a director who is appointed as the representative of directors of the Company, major shareholder, or 

shareholder who is a connected person of a majority shareholder. 

(8) not undertaking any business of the same nature and in significant competition with the business of the 

Company or its subsidiary, or not being a significant partner in a partnership, or an executive director, employee, staff, advisor 

earning regular monthly salary, or holding more than 1 percent of the voting shares of another company that undertakes a business 

of the same nature and in significant competition with the business of the Company or its subsidiary. 

(9) not having any other characteristics that cause the inability to express independent opinions on the business 

operation of the Company. 

 

3.3 Top Management Level 

 As for the selection process of top management level which is Chief Executive Officer, the Executive Committee is 

responsible for selecting the qualified individual with the knowledge, competence, skill and related experience beneficial to the 

Company’s operation who understands the Company’s business very well and is able to manage the work to achieve objectives 

and goals set by the Board of Directors, and then proposes the qualified candidate to Board of Directors for further approval. 

 

4. Monitoring the Business Operations of Subsidiaries 

 The qualified individual who would be seated as director, management or controlling person in subsidiaries has to be 

approved by the Company’s Board of Directors.  The appointed individual is responsible for the operation in the best interest of 

such subsidiaries.  Additionally, such person must also oversee the issues regarding the connected transaction, the acquisition and 

disposal of assets, and information disclosure, including document filing and accounting recording of the subsidiaries in order for 

the Company to audit and compile to prepare the financial statements in timely basis. 

 

5. The Use of Inside Information 

The Company has adopted the policy to control Company’s personnel for disclosing inside information of the Company 

to others, including for his/her own benefits. The Company has policy and procedure to supervise the executives as follows:  

(1) To provide the directors and executives with knowledge and understanding about the report of their 

shareholding (including their spouse and minor children).  They are also be informed of punishment clauses for any violation or 

non-compliance according to the Securities and Exchange Act B.E. 2535 and regulation of Stock Exchange of Thailand.    

(2) To stipulate that the executives have the duty to report the change of their shareholding to SEC.  The copy of 

the said report has to submit to the Company in the same date.  

(3) To circulate the document informing that the executives who have access to crucial insider information that 

affect trading prices of the Company’s securities must be prohibited from trading the Company’s securities during a one-month 



  

69 

 
 

period prior to the disclosure of the Company’s financial statement or insider information to the public and be prohibited to 

disclose such crucial information to other parties..  

 

6. The Auditorus Remuneration 

 (Unit: Baht) 2019 2018 

Audit Fee 1,170,000 1,140,000 

Non-Audit Fee - None - - None - 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

1. นโยบายภาพรวม 

�¦·¬�́¤̧กµ¦กÎµ®�ด�Ã¥�µ¥Ä�กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ Ãด¥คÎµ�¹ง�¹งคªµ¤¦́��·ดช°��่°­́งค¤ ­·ÉงÂªด¨°้¤ Â¨³�¼¤้̧­่ª�ÅดÁ้­̧¥ 

(Stakeholders) ดง́�̧Ê  

(1) กµ¦�¦³ก°�ก·จกµ¦ดª้¥คªµ¤Á�È��¦¦¤ 

Ä�กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จÄ®้Áก·ด�¨�¦³Ã¥ช�์­¼ง­»ดÂก่�¼�้º°®»้� �¦·¬�́จ¹ง¤»่ง¤´É�Ä�กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ°¥่µง�¼ก�°้ง�µ¤

กฎ®¤µ¥ £µ¥Ä�ก้¦°�จ¦¦¥µ�¦¦ณ�»¦ก·จ�̧Éด̧ Â¨³¥¹ด®¨ก́คªµ¤¦́��·ดช°� ¤̧คªµ¤Ã�¦่งÄ­ Â¨³�ฏ·��́·�่°�»ก ่µ¥°¥่µงÁ�È ��¦¦¤ 

Á¡ºÉ°Ä®้�¦¦¨»ª·­́¥�«́�์ Â¨³¡�́�ก·จ�̧ÉÅดก้Îµ®�ดÅª ้

(2) กµ¦�่°�µ้�กµ¦�»จ¦·�ค°¦์¦́�ช´É� 

�¦·¬�́¤̧คªµ¤¤»่ง¤´É�Ä�กµ¦�่°�้µ�กµ¦�»จ¦·�ค°¦์¦́�ช´É�Ä��»ก¦¼�Â�� Â¨³กÎµ®�ดÄ®้ก¦¦¤กµ¦ �¼�้¦·®µ¦ 

¡�ก́งµ� �¨°ดจ��¼�้̧ÉÁก̧É¥ªข°้งก�́กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จข°ง�¦·¬�́ �ฏ·��́·�µ¤�Ã¥�µ¥กµ¦�่°�µ้�กµ¦�»จ¦·��̧Ê  °¥µ่งÁค¦่งค¦́ด  

(3) กµ¦Áคµ¦¡­·��·¤�»¬¥ช� 

�¦·¬�́กÎµ®�ดÄ®้ก¦¦¤กµ¦ �¼�้¦·®µ¦ Â¨³¡�ก́งµ� �»กค�Áคµ¦¡Ä�®¨ก́­·��·¤�»¬¥ช�­µก¨  

(4) กµ¦�ฏ·��́·�่°Â¦งงµ�°¥µ่งÁ�È ��¦¦¤ 

�¦·¬�́�¦³®�ก́ด̧ª่µ¡�ก́งµ�Á�È ��́จจ¥́Â®่งคªµ¤¥´Éง¥º��̧É­Îµคญ́ข°ง�¦·¬�́ จ¹งÁ�È ��Ã¥�µ¥ข°ง�¦·¬�́�̧Éจ³Ä®้

กµ¦�ฏ·��́·�̧ÉÁ�È ��¦¦¤�´ÊงÄ�ดµ้�Ã°กµ­ �¨�°�Â�� กµ¦Â�่ง�´Êง Ã¥ก¥µ้¥ �¨°ดจ�กµ¦¡ฒ́�µ«ก́¥£µ¡  

(5) คªµ¤¦́��·ดช°��่°�¼�้¦·Ã£ค 

�¦· ¬´��¦³®�´ก�¹งคªµ¤­Îµคญ́ข°งคªµ¤¡¹ง¡°Äจข°ง¨¼กค้µ�̧É¤̧�่°คªµ¤­ÎµÁ¦Èจ�µง�»¦ก·จข°ง�¦· ¬�́  จ¹ง¤̧

Áจ�จÎµ�ง�̧Éจ³Â­ªง®µª·�̧กµ¦�̧Éจ³­�°งคªµ¤�°้งกµ¦ข°ง¨¼กคµ้Ä®¤้̧�¦³­·��·£µ¡Â¨³�¦³­·��·�¨¥·Éงข¹Ê��¨°ดÁª¨µ Ãด¥Åดก้Îµ®�ด

ÅªÁ้�È ��Ã¥�µ¥ค»ณ£µ¡ข°ง�¦·¬�́ �̧Éª่µ “Á¦µ¤»่ง¤´É�� ·̈�­·�คµ้Â¨³�¦·กµ¦�̧Éด̧ ¤̧ค»ณ£µ¡ �¨°ด£¥́ Â¨³�¼ก�°้ง�µ¤กฎ®¤µ¥ ¡¦้°¤

�¦́��¦»ง°¥µ่ง�่°Á�ºÉ°ง Á¡ºÉ°ค¦°งÄจ¨¼กคµ้”  

(6) กµ¦ด¼Â¨¦́ก¬µ­·ÉงÂªด¨°้¤ 

�¦·¬�́¤̧คªµ¤¤»่ง¤´É��̧Éจ³ดÎµÁ�·��»¦ก·จ��¡ºÊ�ฐµ�ข°งคªµ¤�¨°ด£¥́ °µช̧ª°�µ¤¥́ Â¨³­·ÉงÂªด¨°้¤�̧Éด̧  

(7) กµ¦¦่ª¤¡ฒ́�µช»¤ช�®¦º°­́งค¤ 

�¦·¬�́Ä®้คªµ¤­Îµคญ́Ä�กµ¦¡ฒ́�µ�»¦ก·จÄ®้¤´É�คง คª�ค¼่ก�́คªµ¤¤»่ง¤´É��̧Éจ³�°�Â��­́งค¤Â¨³ช»¤ช�°¥่µง

�่°Á�ºÉ°ง  

** °�¹Éง �¼ ้̈ ง�»�­µ¤µ¦�«¹ก¬µข°้¤¼¨ Â¨³¦µ¥¨³Á°̧¥ดÁ¡·É¤Á�·¤Áก̧É¥ªก�́�Ã¥�µ¥คªµ¤¦́��·ดช°��่°­́งค¤ข°ง�¦·¬�́  

Åดจ้µกÂ��Â­ดง¦µ¥กµ¦ข°้¤¼¨�¦³จÎµ�̧ (Â�� 56-1) �̧ÉÂ­ดงÅªÄ้� www.sec.or.th ** 

 

2. การดÎาเนินงานและการจัดทÎารายงาน 

 �¦·¬�́กÎµ®�ดÄ®้Á�È �®�้µ�̧ÉÂ¨³คªµ¤¦́��·ดช°�ข°งก¦¦¤กµ¦ �¼�้¦·®µ¦ Â¨³¡�´กงµ��»กค��̧Éจ³�°้ง�¦µ� �Îµคªµ¤

Áขµ้Äจ Â¨³�ฏ·��́·�µ¤�Ã¥�µ¥Â¨³ข°้�ฏ·��́·�µ¤�̧ÉกÎµ®�ดÅªÄ้�°¥่µงÁค¦่งค¦́ด ¤·Äช่กµ¦�ฏ·��́·�µ¤คªµ¤­¤ค́¦Äจ Â¨³Å¤่­µ¤µ¦�

°µ้งÅดª่้µÅ¤่�¦µ�Â�ª�ฏ·��́·�̧ÉกÎµ®�ดข¹Ê��̧Ê  

 �¼�้¦·®µ¦�»ก¦³ด�́Ä�°งคก์¦ จ³�°้งด¼Â¨¦́��·ดช°�Â¨³�º°Á�È �Á¦ºÉ°ง­Îµคญ́�̧Éจ³ดÎµÁ�·�กµ¦Ä®้¡�ก́งµ�£µ¥Ä�­้µ¥�ง́ค�́

�ญ́ชµข°ง���¦µ� Áขµ้Äจ Â¨³�ฏ·��́·�µ¤°¥่µงจ¦·งจง́ ®µก¤̧¡�´กงµ��̧Éก¦³�Îµกµ¦ ่µ º � จ³�¼ก¡·จµ¦ณµ¨งÃ�¬�µงª·�´¥°¥่µง

Áค¦่งค¦́ด 
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 �´Êง�̧Ê  �¦·¬�́คµด®¤µ¥ª่µ¡�ก́งµ�ข°ง�¦·¬�́จ³¦่ª¤ก�́­°ด­่°ง ด¼Â¨กµ¦�ฏ·��́·�µ¤ Ãด¥­�´�­�»�Ä®้¤̧กµ¦­°��µ¤

ก¦ณ̧¤̧ข°้­ง­´¥ ®¦º°ข°้งÄจ ¦ª¤�´ÊงÁ�· ดÃ°กµ­Ä®้¡�ก́งµ��»กค�¦้°งÁ¦̧¥�Á¤ºÉ°¡�¡§�·ก¦¦¤Å¤่Á®¤µ³­¤ Åด�้̧É 

�µงÅ�¦¬ณ̧¥ ์  ่µ¥­Îµ�ก́ก¦¦¤กµ¦ ®¦º°  ่µ¥Á¨ขµ�»กµ¦�¦·¬�́ 

 �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) 

  140 ®¤¼ ่5 �Îµ�¨�µงก¦³�¹ก °ÎµÁ£°­µ¤¡¦µ� จง́®ªด́�ค¦�ฐ¤ 73210 

�µง°¸Á¤¨ whistleblower@kasetbrand.com  

 Ãด¥�¦·¬�́จ³¦́�¢́ง�»กข°้¦้°งÁ¦̧¥�°¥µ่งÁ­¤°£µค Ã�¦่งÄ­ Â¨³Ä®้คªµ¤Á�È ��¦¦¤Âก่�»ก ่µ¥ กÎµ®�ด¦³¥³Áª¨µ­°�­ª�

°¥µ่งÁ®¤µ³­¤ ชºÉ°�¼¦้้°งÁ¦̧¥�จ³�¼ก�· ดÁ�È �คªµ¤¨�́ 
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY 

1. CSR Policy 

The Company is committed to conducting business by taking into account the social responsibility, environment and 

stakeholders. 

(1) Fairness Business 

To conduct business with the best interest to shareholders, the Company’s operation is based upon legality, 

the framework of good business ethics, responsibility, transparency and fair treatment to stakeholders in order to achieve 

Company’s vision and mission. 

(2) Anti-Corruption 

The Company is committed to prevent corruption in all aspect.  The directors, executives, employees and 

related parties have to strictly comply with the anti-corruption policy.  

(3) Respect for Human Rights 

Company’s directors, executives and employees are committed to respect the universal human rights.  

(4) Fair Employment Treatment 

The Company is well aware that employee is a key factor for Company’s sustainable development.  The 

Company set up the employment policy for fair treatment to concern with opportunity, remuneration, job appointment and 

transfer, including competency development.   

(5) Consumer Responsibility 

The Company is well aware of the importance of customers’ satisfaction creating successful business.  The 

Company strives to enhance our performance efficiently and effectively to respond to our customers’ demand.  It is determined 

in our quality policy that “we aim to continually improve our products and services in best high Quality, Safety and Hygiene, and 

in compliance with laws for our customers’ best benefit”  

(6) Environment 

The Company is committed to conduct business with protection of health, safety and good environment.  

(7) Community Involvement and Development 

The Company has focused on improving its business and been committed to continuously giving back to the 

society and community.  

** Remark: The investor can find more information about Company’s social responsibility policy in the Annual Registration 

Statement (Form 56-1) which is publicized in www.sec.or.th ** 

 

2. Compliance and Report 

It is specified as duty and responsibility of directors, executive and all employees to acknowledge, understand and 

strictly comply with the stipulated policies and guidelines, not voluntary compliance. Such person cannot claim that the stipulated 

guidelines are not known.  

It is important for all executive level to be responsible for monitoring their subordinates to acknowledge, understand 

and strictly comply with the stipulated policies and guidelines.  The disciplinary action will be strictly taken if the violation on 

non-compliance is found.  
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The Company expects all employees to monitor the compliance with Company’s policies and guidelines and encourages 

all employees to raise any questions and concerns that may have.  In addition, personnel can report any misconduct or non-

compliance to the following address: 

By Post: Office of Directors and Company Secretary 

 Thai Ha Public Company Limited 

  140 Moo 5, Tambon Bangkratuek  

  Amphur Sampran, Nakornpathom 73210 

By E-mail: whistleblower@kasetbrand.com  

The Company certifies that every enquiry will be treated equally, fairly and transparently, and fair judgment will be 

provided in a timely manner.  Whistleblowers will be kept confidential. 
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การควบคุมภายÄนและการบริหารจัดการความเสีÉยง  

 คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Á®È�ª่µ¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�ข°ง�¦·¬�́Ä�ดµ้��่µง Ç �´Êง 5 ®ª́ข°้ คº° กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�°งคก์¦ 

กµ¦�¦³Á¤·�คªµ¤Á­̧É¥ง กµ¦คª�ค»¤กµ¦�ฏ·��́·งµ� ¦³��­µ¦­�Á�«Â¨³กµ¦­ºÉ°­µ¦ข°้¤¼¨ Â¨³¦³��กµ¦�·ด�µ¤ ¤̧คªµ¤Á¡¸¥ง¡°

Â¨³Á®¤µ³­¤ Ãด¥�¦·¬�́Åดจ้ด́Ä®้¤̧�»ค¨µก¦°¥µ่งÁ¡¸¥ง¡°�̧Éจ³ดÎµÁ�·�กµ¦�µ¤¦³��Åด°้¥µ่ง¤̧�¦³­·��·£µ¡ ¦ª¤�´Êง¤̧¦³��กµ¦

คª�ค»¤£µ¥Ä�Ä�Á¦ºÉ°งกµ¦�·ด�µ¤คª�ค»¤ด¼Â¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ�ข°ง�¦·¬�́¥°่¥ Ä®้­µ¤µ¦��้°งก�́�¦́¡¥­์·�ข°ง�¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́

¥°่¥จµกกµ¦�̧Éก¦¦¤กµ¦®¦º°�¼�้¦·®µ¦�ÎµÅ�ÄชÃ้ด¥¤·ช°� ®¦º°Ãด¥Å¤่¤̧°Îµ�µจÁ¡¸¥ง¡° ¦ª¤�¹งกµ¦�Îµ�»¦ก¦¦¤ก�́�»ค¨¨�̧É°µจ¤̧

คªµ¤ขด́Â¥ง้Â¨³�»คค¨�̧ÉÁก̧É¥ªÃ¥งก�́ °¥µ่งÁ¡¸¥ง¡°Â¨ª้ ­Îµ®¦́�กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�Ä�®ª́ข°้°ºÉ� คณ³ก¦¦¤กµ¦Á®È�ª่µ�¦·¬�́¤̧กµ¦

คª�ค»¤£µ¥Ä��̧ÉÁ¡¸¥ง¡°Â¨ª้Áช่�ก�́ 

Ãด¥�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด­้°��µ�คªµ¤Á¡¸¥ง¡°ข°ง¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�Ä®้Á®¤µ³­¤Â¨³¤̧�¦³­·��·�¨ 

Ãด¥¡·จµ¦ณµจµก¦µ¥งµ�ข°ง�¼�้¦ªจ­°�£µ¥Ä�Â¨³ข°ง�¼­้°��ญ́ช̧ ¡¦้°¤Ä®้ข°้Â�³�Îµก�́�¼�้¦ªจ­°�£µ¥Ä� Á¡ºÉ°Ä®้Áก·ด�¨งµ�

�̧É¤̧�¦³­·��·£µ¡ Á¡ºÉ°Ä®้®�่ª¥งµ��่µง Ç ข°ง�¦·¬�́ ¤̧¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä��̧ÉÁ®¤µ³­¤Â¨³�้°งก�́®¦º°¨ดคªµ¤Á­̧É¥ง�̧É°µจจ³

Áก·ดข¹Ê� 

 

หัวหน้างานตรวจสอบภายÄน  

�¦· ¬´�Äช้�¦· กµ¦®�่ª¥งµ�£µ¥�°ก (Outsource) Ä�กµ¦�Îµ®�้µ�̧É�¦ªจ­°�£µ¥Ä� จµก�¦· ¬�́ ¡¸Â°�ด์Â°¨ ค°¦์

�°Á¦ช´É� จÎµกด́ Ãด¥¤̧ค»ณ¤�¡�́�์ £¼¤·¦́��จ¦·��¦์ �ÎµÂ®�่ง¦°ง�¦³�µ� �Îµ®�้µ�̧ÉÁ�È �®ª́®�้µ�¼�้¦ªจ­°�£µ¥Ä�ข°ง�¦·¬�́ Ãด¥

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¡·จµ¦ณµค»ณ­¤��́·ข°ง�¦·¬�́ ¡¸Â°�ด์Â°¨ ค°¦์�°Á¦ช´É� จÎµกด́ Â¨ª้ Á®È�ª่µ¤̧คªµ¤Á®¤µ³­¤Á¡¸¥ง¡°ก�́

กµ¦�ฏ·��́·®�µ้�̧Éดง́ก¨่µª Á�ºÉ°งจµก¤̧คªµ¤Á�È �°·­¦³ Â¨³¤̧�¦³­�กµ¦ณ์Ä�ดµ้�กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä� ¤µÁ�È �¦³¥³Áª¨µ 25 �̧ 

�´Êง�̧Ê  กµ¦¡·จµ¦ณµÂ¨³°�»¤�́· Â�่ง�´Êง �°ด�°� Ã¥ก¥µ้¥�¼ด้ Îµ¦ง�ÎµÂ®�่ง®ª́®�้µ�¼�้¦ªจ­°�£µ¥Ä�ข°ง�¦·¬�́จ³�°้ง�่µ�

กµ¦°�»¤�́·จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�  
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INTERNAL CONTROL AND RISK MANGEMENT  

The Board of Directors is of opinion that the Company’s internal control system in 5 matters, i.e. Internal Control, Risk 

Assessment, Activity Control, Information and Communication, Monitoring and Evaluation is adequate and appropriate.  

Personnel to efficiently comply with the system are sufficient.  The internal control system is also covering the business operation 

of subsidiaries to ensure the protection of Company’s and subsidiaries’ assets from being misused or used by any unauthorized 

directors or managements, including the connected transactions with person that may have conflict of interest or connected 

person. For other matters of internal control, the Board of Directors is of opinion that the Company has sufficient internal control 

as well.  

The Audit Committee reviewed the adequate, sufficient and effective internal control system from the report of the 

internal audit function and the external auditors and gave recommendations to internal auditor for more effective operations to 

make sure that all units have a proper internal control system that can prevent or at least reduce risk may occur. 

 

Head of Internal Audit 

The Company uses outsourcing internal audit service from P&L Corporation Co., Ltd., Khun Monnapat 

Phumirattanajarin position of Vice President, acting as Head of Internal Auditor.  The Audit Committee has thoroughly considered 

the qualifications of P&L Corporation Co., Ltd., and is of opinion that the qualification is adequate for its operation in terms of 

the independence and experience in internal audit function for 25 years.  

It is the duty and responsibility of the Audit Committee to consider and approve the appointment, transfer and dismissal 

of head of internal auditor of the Company. 
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รายการระหว่างกนั  

Ä�¦³®ª่µง�̧ �¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥°่¥¤̧¦µ¥กµ¦�»¦ก·จก�́�»คค¨�̧É°µจ¤̧คªµ¤ขด́Â¥ง้ (Áก̧É¥ªข°้งก�́Ãด¥¤̧กµ¦�¼�้º°®»้� Â¨³/®¦º° ¤̧ก¦¦¤กµ¦�µง­่ª�¦่ª¤ก�́) ¦µ¥กµ¦�»¦ก·จดง́ก¨่µªÁ�È �Å��µ¤

Áกณฑ�̧์É�ก¨ง¦่ª¤ก�́Â¨³Á�È �Å��µ¤�»¦ก·จ�ก�· Ãด¥­¦»�Åดด้ง́�̧Ê  

บุคคล/นิติบุคคล 

ทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของความสัมพันธ์ รายละเอียดของรายการ 

หรือสัญญา 

งวด 12 เดือนสิÊนสุด  

31 ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

การกÎาหนดราคาและเงืÉอนÅข ความจÎาเปÈ นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

¦³®ª่µง �¤จ.Å�¥±µ ก´��¤จ.

�ÎÊµ¤�́¡ºชÅ�¥ (TVO) 

 

 

 

�µ¥ª¦ª»ฒ·  �´Ê ง¡·¦»¯®์�¦¦¤ Á�È �

ก¦¦¤กµ¦Â¨³�¼�้º°®»้�Ä� �¦·¬�́

Â¨³ �¤จ.�ÎÊ µ¤´�¡ºชÅ�¥ (TVO) 

Ãด¥�º°°¥¼ ่7,100,000 ®»้�®¦º°¦้°¥

¨³ 0.88 ข°ง�»�จด�³Á�̧¥�ชÎµ¦³

Â¨ª้ 

 

 

ซºÊ°­·�ค้µ: �¦·¬´�ซºÊ°�¨·�£´ณฑ์

�ÎÊ µ¤´�¡ºชจµก �¤จ.�ÎÊ µ¤´�¡ºช

Å�¥ (TVO) Á¡ºÉ°�ÎµÅ�Äช้Á�È �

ª´� �» ด· � Ä � ก µ ¦ � ¨· � Â ¨ ³ ซºÊ °

­·�คµ้­ÎµÁ¦Èจ¦¼�Á¡ºÉ°ขµ¥ 

- ¥°ดซºÊ°­·�คµ้ 

- Áจµ้®�̧Êกµ¦คµ้ 

 

 

 

 

 

 

 

16,470 

3,143 

�¦· ¬´�ชÎµ¦³¦µคµ�µ¤¦µคµ�¨µด

­Îµ®¦́�¨¼กคµ้ช´Ê�ด̧Ãด¥Åด¦้́�Áค¦ด·�

Á�°¤ 2 ช่ªงÁª¨µคº° 

- 15 ª´�ก¦ณ̧�̧ÉซºÊ °ª´��»ด·� Á¡ºÉ°

�¨·� 

- 30 ª�́ก¦ณ̧ซºÊ°­·�ค้µ­ÎµÁ¦Èจ¦¼�

Á¡ºÉ°ขµ¥ 

  

- �¦·¬´�ซºÊ°ª�́�»ด·� คº° �ÎÊ µ¤´��´ÉªÁ®¨º°ง

จµก �¤จ.�ÎÊ µ¤´�¡ºชÅ�¥ (TVO) Á¡ºÉ°

�ÎµÅ�Äช้Ä�กµ¦�¨·�Ãด¥กµ¦�Îµª�́�»ด·�

ดง́ก¨่µª¤µ­กด́Â¨³�¦»ง­¼�¦ 

- �¦· ¬´�Åด้ซºÊ °�ÎÊ µ¤´�¡ºช�¦¦จ»�̧Ë � Á¡ºÉ°

�ÎµÅ�ขµ¥�µ¤ช่°ง�µงกµ¦จÎµ®�่µ¥

¨¼กคµ้£µ¥Ä��¦³Á�« 

* คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

¦µ¥ก µ¦ซºÊ ° ­· � ค้µด´งก ¨่ µ ª Á �È � Å� � µ ¤

¨ก́¬ณ³กµ¦คµ้Ãด¥�ก�·ข°ง�¦·¬�́ 

¦³®ª่µง �¤จ.Å�¥±µ ก�́  

�จก. Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ 

�จก.Áช̧¥¦์ ก¦»๊ � Ã±¨ด·Êง­์ Á�È �

�¦·¬�́Â¤่ข°ง�¦·¬�́Ãด¥�º°®»้�Ä�

­´ด­่ª�¦้°¥¨³ 41.61 ข°ง�»�จด

�³Á�̧¥�ชÎµ¦³Â¨ª้ 

 

 

 

1. ค่µÁช่µค¨ง́­·�คµ้ 6,660 

 

�¦·¬´�Áช่µค¨´ง­·�ค้µ�̧É¡»��¤ณฑ¨

­µ¥ 5 ¡ºÊ��̧É  3,000 �µ¦µงÁ¤�¦ �̧É

°´�¦µค่µÁช่µ 185.00 �µ��่°�µ¦µง

Á¤�¦ ¦ª¤ค่µÁช่µ�่°Áดº°� 555,000 

�µ� 

�´ÊงÂ�่ª�́�̧É 1 Á¤¬µ¥� 2555 Á�È ���้Å��¦·¬�́

Áช่µค¨ง́­·�คµ้จµก �จก. Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ 

Ãด¥°�́¦µกµ¦Áช่µÁ�È �¦µคµ�¨µด 

* คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

ค่µÁช่µค¨ง́­·�คµ้ดง́ก¨่µªÁ�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³

กµ¦คµ้Ãด¥�ก�·ข°ง�¦·¬�́ 

2. Áง·��¦³ก�́ค่µÁช่µ 600 

 

�¦· ¬´�ªµงÁง·��¦³ก´�กµ¦Áช่µ  1 

Áดº°� 

* คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

Áง·��¦³ก�́�̧Ê Á�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³กµ¦คµ้Ãด¥

�ก�·ข°ง�¦·¬�́ 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของความสัมพันธ์ รายละเอียดของรายการ 

หรือสัญญา 

งวด 12 เดือนสิÊนสุด  

31 ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

การกÎาหนดราคาและเงืÉอนÅข ความจÎาเปÈ นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

3. Á ง· � จ่ µ ¥ ¨่ ª ง ® �้ µ ค่ µ Á ช่ µ

ค¨ง́­·�คµ้ 

1,665 

 

�¦· ¬´�¤¸กµ¦จ่µ¥ค่µÁช่µค¨´ง­·�ค้µ

¨่ªง®�้µ�»ก Ş Áดº°� (�µ¤­´ญญµ

Áช่µ) 

*   คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

¦µ¥จ่µ¥¨่ªง®�้µ�̧Ê Á�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³กµ¦คµ้

Ãด¥�ก�·ข°ง�¦·¬�́ 

4. ค่µ�°�Â�� 

4.1  ค่ µ � ° � Â � � ก µ ¦ Ä ช้

Áค¦ºÉ °ง®¤µ¥กµ¦ค้µ “�¦µ

Áช̧¥¦์” 

4.2  ค่µÄชจ่้µ¥คµ้งจ่µ¥ 

 

 

203 

 

 

15 

�¦· ¬´�ชÎµ¦³ค่µ�°�Â��กµ¦Äช้

Áค¦ºÉ °ง®¤µ¥กµ¦ค้µ�µ¤­´ญญµซ¹É ง

กÎµ®�ด°´�¦µ¦µ¥Áดº°�¦้°¥¨³ 1 

ข°ง¥°ดขµ¥­·�ค้µ�´Êง®¤ด�̧É�¨·�

Â¨³จÎµ®�่µ¥£µ¥Ä�้Áค¦ºÉ °ง®¤µ¥

กµ¦ค้µ  “Cheer Á ช̧¥ ¦์” Â¨³ “The 

Moon �¦µ¡¦³จ�́�¦์” 

*   คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

ค่µ�°�Â���̧Ê Á�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³กµ¦คµ้Ãด¥

�ก�·ข°ง�¦·¬�́ 

5. กµ¦ขµ¥­·�คµ้   

ŝ.ř  ขµ¥­·�คµ้  

ŝ.Ś  ¨¼ก®�̧Êกµ¦คµ้ 

 

15 

8 

�¦·¬�́ขµ¥­·�คµ้Ä®้ก´� �จก.Áช̧¥¦์ 

ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ 

* คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

¦µ¥Åด�้̧Ê Á�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³กµ¦คµ้Ãด¥�ก�·

ข°ง�¦·¬�́ 

¦³®ª่µง �¤จ.Å�¥±µ ก´� �จก. 

ฉ¤µ Â°È­ÁซÈ� 

ก¦¦¤กµ¦ข°ง�¦·¬�́Á�È ��¼�้¦·®µ¦

Â¨³Á�È ��¼ ้�º°®»้�Ä� �จก. ฉ¤µ 

Â°È­ÁซÈ�  

ขµ¥­·�คµ้: �¦·¬�́ขµ¥­·�ค้µÄ®้ 

�จก. ฉ¤µ Â°È­ÁซÈ�  

- ขµ¥­·�คµ้ 

- ¨¼ก®�̧Êกµ¦คµ้ 

- ค่µÁช่µ­Îµ�ก́งµ� 

 

 

32 

2 

0 

�¦·¬´�ขµ¥­·�ค้µÄ®้ก´� �จก.ฉ¤µ 

Â°È­ÁซÈ� �µ¤¦µคµ�¨µด 

* คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

¦µ¥Åด�้̧Ê Á�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³กµ¦คµ้Ãด¥�ก�·

ข°ง�¦·¬�́ 

 

¦³®ª่µง �¤จ.Å�¥±µ ก�́  

�µ¥­¤§ก¬ ์ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 

�µ¥­¤§ก¬์ �´Ê ง¡·¦» ¯®์�¦¦¤ ¤¸

�ÎµÂ®�่งÁ�È ��¦³�µ�Áจ้µ®�้µ�̧É

�¦·®µ¦ข°ง�¦·¬�́ 

1. ขµ¥­·�คµ้: �¦·¬�́ขµ¥­·�คµ้

Ä®้�µ¥­¤§ก¬์  �´Ê ง¡·¦»¯®์

�¦¦¤ 

- ขµ¥­·�คµ้ 

- ¨¼ก®�̧Êกµ¦คµ้ 

 

 

 

82 

26 

�¦·¬�́ขµ¥­·�คµ้Ä®้ก�́�µ¥­¤§ก¬์  

�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ �µ¤¦µคµ�¨µด 

 

* คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

¦µ¥Åด�้̧Ê Á�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³กµ¦คµ้Ãด¥�ก�·

ข°ง�¦·¬�́ 
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บุคคล/นิติบุคคล 

ทีÉอาจมีความขัดแย้ง 

ลักษณะของความสัมพันธ์ รายละเอียดของรายการ 

หรือสัญญา 

งวด 12 เดือนสิÊนสุด  

31 ธันวาคม 2562 

(พันบาท) 

การกÎาหนดราคาและเงืÉอนÅข ความจÎาเปÈ นและความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 

  2. �µ¥­¤§ก¬ ์ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 

­Î µ ¦ ° ง จ่ µ ¥ Á ง· � ค่ µ ซºÊ °

�¦́¡¥­์·� 

- Áจµ้®�̧Ê°ºÉ�  

 

 

 

100 

�µ¥­¤§ก¬ ์�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ ­Îµ¦°ง

จ่µ¥Áง·�ค่µซºÊ°�¦́¡¥­์·� 

* คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤¸คªµ¤Á®È�ª่µ

¦µ¥กµ¦�̧Ê Á�È �Å��µ¤¨ก́¬ณ³กµ¦คµ้Ãด¥�ก�·

ข°ง�¦·¬�́ 

 

มาตรการหรือขัÊนตอนการอนุมัติการทÎารายการระหว่างกัน 

�¦·¬�́¤̧กµ¦กÎµ®�ด¤µ�¦กµ¦Ä�กµ¦�Îµ¦µ¥กµ¦¦³®ª่µงก�́ข°ง�¦·¬�́Â¨³�»คค¨�̧É°µจ¤̧คªµ¤ขด́Â¥ง้ª่µ �¼�้¦·®µ¦Â¨³�¼¤้̧­่ª�Åด­่้ª�Á­̧¥จ³Å¤่­µ¤µ¦�Áขµ้¤µ¤̧­่ª�Ä�กµ¦°�»¤�́·¦µ¥กµ¦

ดง́ก¨่µª Ãด¥�¦·¬�́จ³จด́Ä®้คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Á�È ��¼Ä้®้คªµ¤Á®È�Áก̧É¥ªก�́คªµ¤จÎµÁ�È � Â¨³คªµ¤Á®¤µ³­¤ข°ง¦µ¥กµ¦�´Ê� Ãด¥¡·จµ¦ณµจµกÁงºÉ°�Åข�่µง Ç Ä®้Á�È �Å��µ¤กµ¦ดÎµÁ�·��»¦ก·จ

�µ¤�ก�·Â¨³�µ¤ÁงºÉ°�Åขกµ¦คµ้Ãด¥�´ÉªÅ� ®¦º°¦µคµ¥»�·�¦¦¤ ซ¹É ง­µ¤µ¦�Á�¦̧¥�Á�̧¥�Åดก้�́¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก·ดข¹Ê�ก�́�»คค¨£µ¥�°ก Â�่Ä�ก¦ณ̧�̧ÉÅ¤่­µ¤µ¦�®µ¦µคµ�¨µด�̧ÉÄชÄ้�กµ¦Á�¦̧¥�Á�̧¥�Åด้ 

�¦·¬�́จ³ข°°�»¤�́·จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�ข°ง�¦·¬�́Á¡ºÉ°¡·จµ¦ณµ°�»¤�́· Â¨³Ä�ก¦ณ̧�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Å¤่¤̧คªµ¤ชÎµ�µญÄ�กµ¦¡·จµ¦ณµ¦µ¥กµ¦¦³®ª่µงก�́�̧É°µจÁก·ดข¹Ê� �¦·¬�́จ³

Ä®้�¼Á้ช̧É¥ªชµญ°·­¦³ ®¦º°�¼­้°��ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́Á�È ��¼Ä้®้คªµ¤Á®È�Áก̧É¥ªก�́¦µ¥กµ¦¦³®ª่µงก�́ดง́ก¨่µª Á¡ºÉ°�ÎµÅ�Äช�้¦³ก°�กµ¦�ด́­·�Äจข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦ ®¦º°�¼�้º°®»้��µ¤Â�่ก¦ณ̧  

�´Êง�̧Ê  คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́จ³�°้งด¼Â¨Ä®้�¦·¬�́�ฏ·��́·Ä®้Á�È ��µ¤กฎ®¤µ¥ª่µดª้¥®¨ก́�¦́¡¥Â์¨³�¨µด®¨ก́�¦́¡¥ ์Â¨³ข°้�ง́ค�́ �¦³กµ« คÎµ­́Éง ®¦º°ข°้กÎµ®�ดข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง

�¦³Á�«Å�¥ ¦ª¤�¨°ด�¹งกµ¦�ฏ·��́·�µ¤ข°้กÎµ®�ดÁก̧É¥ªก�́กµ¦Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨ กµ¦�Îµ¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªÃ¥งก�́ Â¨³กµ¦Åด¤้µ®¦º°จÎµ®�่µ¥�¦́¡¥­์·��̧É­Îµคญ́ข°ง�¦·¬�́®¦º°�¦·¬�́¥°่¥ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทÎารายการระหว่างกันÄนอนาคต 

Á�ºÉ°งจµก¨ก́¬ณ³ข°ง�»¦ก·จ�̧É�¦·¬�́กÎµ¨ง́ดÎµÁ�·�กµ¦ก�́�»คค¨�̧É°µจ¤̧คªµ¤ขด́Â¥ง้ ÅดÂ้ก่ �¦·¬�́ �ÎÊµ¤�́¡ºชÅ�¥ จÎµกด́ (¤®µช�) (TVO) �¦·¬�́ Áช̧¥¦์ ก¦»๊� Ã±¨ด·Êง­์ จÎµกด́ Â¨³�¦·¬�́ ฉ¤µ 

Â°È­ÁซÈ� จÎµกด́ จ³¥ง́คง¤̧¦µ¥กµ¦¦³®ª่µงก�́Áก·ดข¹Ê�Ä�°�µค� �¦·¬�́จ¹ง¤̧�Ã¥�µ¥®¨ก́ª่µ¦µ¥กµ¦¦³®ª่µงก�́�̧Éจ³Áก·ดข¹Ê�Ä�°�µค�ก�́�¦·¬�́ดง́ก¨่µªขµ้ง��้ �°้ง°¥¼่��¡ºÊ�ฐµ�ข°งคªµ¤จÎµÁ�È � 

Â¨³คªµ¤­¤Á®�»­¤�¨ Á¡ºÉ°ก่°Ä®้Áก·ด�¦³Ã¥ช�์�่°�¦·¬�́Â¨³�¼�้º°®»้�Á�È �­Îµคญ́ ¦ª¤�´Êง�°้งÁ�È �¦µคµ¥»�·�¦¦¤ ซ¹É ง­µ¤µ¦�Á�¦̧¥�Á�̧¥�Åดก้�́¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก·ดข¹Ê�ก�́�»คค¨£µ¥�°ก �°กจµก�̧Ê  

�¼�้¦·®µ¦Â¨³�¼�้º°®»้�Ä®ญ่ข°ง�¦·¬�́จ³Å¤่ดÎµÁ�·��»¦ก·จÄ�¨ก́¬ณ³�̧Éจ³Âข่งข�́ก�́�¦·¬�́ 
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RELATED PARTY TRANSACTIONS 

During the year, the Company and subsidiaries had trading transactions with the person which may have conflict of interest (related by way of common shareholders and/or common 

directors). Such transactions, which have been concluded on the terms and basis as determined by the companies concerned and in the normal course of business, are summarized below: 

Person/Company which May 

Have Conflict of Interest 

Characteristic of Relationship Details of Transactions and 

Contracts 

12-Month Period 

Ended 31 December 

2019 (Thousand Baht) 

Pricing and Condition Necessity and Rationality of 

Transactions 

Between Thai Ha Plc. and Thai 

Vegetable Oil Plc. (TVO) 

 

 

 

Mr. Vorravuth Tangpiroonthum 

is a director and shareholder in 

the Company and Thai Vegetable 

Oil Plc. (TVO), holding 

7,100,000 shares or equivalent to 

0.88 percent of the paid-up 

capital. 

Purchase of Goods: The 

Company bought vegetable oil 

products from Thai Vegetable 

Oil Plc. (TVO) for using as raw 

material and finished goods for 

distribution  

- Total sales 

- Account payable 

 

 

 

 

 

 

 

16,470 

3,143 

The Company paid the market 

price for premium customers by 

receiving 2 credit terms, namely: 

- 15-day credit term for raw 

materials 

- 30-day credit term for finished 

products 

 

 

 

 

- The Company purchased raw material 

which is soybean oil from Thai 

Vegetable Oil Plc. (TVO) for use in the 

production by extracting the said raw 

materials and formulating. 

- The company has purchased vegetable 

oil containing in bucket for sale at 

domestic distribution channels. 

- The Company purchased vegetable oil 

and repackaging for domestic sales 

* The Audit Committee opined that the 

transaction was in accordance with the 

normal business operation of the Company. 

Between Thai Ha Plc. and Cheer 

Group Holdings Co., Ltd. 

Cheer Group Holdings Co., Ltd. 

is the parent company of the 

Company holding 41.61 percent 

of the paid-up capital. 

 

 

1. Rental of warehouse 6,660 

 

The Company rent a warehouse of 

3,000 square meters, located on 

Phuttamonthon Sai 5 at Baht 

185.00 per square meter. Total 

rental is Baht 555,000 per month. 

As from 1 April 2012, the Company has rent 

a warehouse from Cheer Group Holdings 

Co., Ltd. at a market rate. 

* The Audit Committee opined that the 

transaction was in accordance with the 

normal business operation of the Company. 

2. Rental security deposit 600 

 

The Company paid one-month 

security deposit. 

* The Audit Committee opined that the 

security deposit was in accordance with the 

normal business operation of the Company. 
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Person/Company which May 

Have Conflict of Interest 

Characteristic of Relationship Details of Transactions and 

Contracts 

12-Month Period 

Ended 31 December 

2019 (Thousand Baht) 

Pricing and Condition Necessity and Rationality of 

Transactions 

3. Advanced payment for 

rental of warehouse 

1,665 

 

The Company paid advance rental 

of warehouse every 6 months 

(according to the lease agreement). 

* The Audit Committee opined that the 

advanced payment was in accordance with 

the normal business operation of the 

Company. 

4. Compensation 

4.1  Compensation for the use 

of trademark “Cheer” 

4.2  Accrued expense 

 

203 

 

15 

The Company paid the 

compensation for the use of 

trademark at the rate of 1 percent 

per month of all sales of products 

manufactured and sold under the 

trademark “Cheer Áช̧¥¦์” and “The 

Moon �¦µ¡¦³จ�́�¦์”. 

* The Audit Committee opined that the 

compensation was in accordance with the 

normal business operation of the Company. 

5. Sale of goods 

5.1  Sale of goods 

5.2  Account receivables 

 

15 

8 

The Company sold goods to Cheer 

Group Holdings Co., Ltd. 

* The Audit Committee opined that the 

transaction was in accordance with the 

normal business operation of the Company. 

 Between Thai Ha Plc. and Chama 

Assets Co., Ltd. 

Directors of the Company are 

managements and shareholders in 

Chama Assets Co., Ltd.   

  

Sale of goods: The Company 

sold products to Chama Assets 

Co., Ltd. 

- Sale of goods 

- Account receivable 

- Office rental  

 

 

 

32 

2 

0 

The Company sold products to 

Chama Assets Co., Ltd. at market 

price.  

* The Audit Committee opined that the 

transaction was in accordance with the 

normal business operation of the Company. 

Between Thai Ha Plc. and  

Mr. Somroek Tangpiroonthum 

Mr. Somroek Tangpiroonthum is 

Chief Executive Officer of the 

Company. 

1.  Sale of goods: The Company 

sold products to Mr. Somroek 

Tangpiroonthum 

- Sale of goods 

- Account receivable 
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The Company sold products to  

Mr. Somroek Tangpiroonthum at 

market price.  

* The Audit Committee opined that the 

transaction was in accordance with the 

normal business operation of the Company. 
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Person/Company which May 

Have Conflict of Interest 

Characteristic of Relationship Details of Transactions and 

Contracts 

12-Month Period 

Ended 31 December 

2019 (Thousand Baht) 

Pricing and Condition Necessity and Rationality of 

Transactions 

2. Mr. Somroek Tangpiroonthum 

reserved payment for asset 

purchase  

- Account Payable   

 

 

 

100 

Mr. Somroek Tangpiroonthum 

reserved payment for asset 

purchase  

 

* The Audit Committee opined that the 

transaction was in accordance with the 

normal business operation of the Company. 

 

Measures and Procedure for Authorization of Related Transaction 

The Company sets the measures for authorization of related transaction of the Company and the person which may have conflict of interest that the interested executives or 

stakeholders cannot approve such transaction and the Audit Committee must review the necessity and reasonableness of such transaction by considering the conditions in compliance with the 

normal business operation and general trading conditions or fair price which can be comparable with the transaction of the third parties.  In case of no market price comparison, the Company 

will propose to Audit Committee for approval.  If the Audit Committee has no expertise in transaction, the Company would propose to the independent expert or the Company’s auditor to 

provide opinion on such transaction and would then propose to the Board of Directors and Shareholders’ Meeting for approval as the case may be.  

In this regard, the Board of Directors must ensure that the Company complies with the Securities and Exchange law and the regulations, notifications, orders or requirements of the 

Stock Exchange of Thailand, including the compliance with requirements on disclosure, connected party transactions, and the acquisition or disposal of important assets of the Company or 

subsidiaries. 

 

Policy or Trends of Related Transaction in the Future 

According to the business nature between Company and the person which may have conflict of interest i.e.  Thai Vegetable Oil Public Company Limited, Cheer Group Holdings Co., 

Ltd., and Chama Asset Co., Ltd., the related transactions would be still engaging.  The Company has the main policy that the related transactions which such person in the future must be 

conducted upon the necessary and reasonable basis and the optimal benefit to the Company and shareholders based upon fair price which can be comparable with the transaction of the third 

parties.  Besides, the management and major shareholders would not conduct the business completing the Company. 
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ข้อมูลทัÉวÅป 

1. ข้อมูลของบริษัท 

ชºÉ°�¦·¬�́ : �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) 

¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°��»¦ก·จ : �¼�้ ·̈�Â¨³จÎµ®�่µ¥­·�คµ้�µงกµ¦Áก¬�¦�´ÊงÄ�Â¨³�่µง�¦³Á�« 

�̧É�´Êง­Îµ�ก́งµ�Ä®ญ่ : Á¨ข�̧É řŜŘ ®¤¼ ่ŝ �Îµ�¨�µงก¦³�¹ก °ÎµÁ£°­µ¤¡¦µ� จง́®ªด́�ค¦�ฐ¤ şśŚřŘ 

Ã�¦«¡́� ์ :  02-482-1661-6  

Á¨ข�³Á�̧¥��¦·¬�́ : 0107547000311 

Homepage : http://www.kasetbrand.com 

�»�จด�³Á�̧¥� :  ®»้�­µ¤ญ́ ŚšŚ,ŝŘŘ,ŘŘŘ ®»�้ ¤¼¨คµ่�¦µÅª®้» ้�¨³ ř �µ� ¦ª¤ ŚšŚ,ŝŘŘ,ŘŘŘ �µ� 

�»�จด�³Á�̧¥�Á¦̧¥กชÎµ¦³Â¨ª้ :  ®»้�­µ¤ญ́ ŚşŠ,ŘŘŘ,ŘŘŘ ®»�้ ¤¼¨คµ่�¦µÅª®้» ้�¨³ ř �µ� ¦ª¤ ŚşŠ,ŘŘŘ,ŘŘŘ �µ� 

 

2. ข้อมูลของนิตบิุคคลทีÉบริษัทถือหุ้นตัÊงแต่ร้อยละ 10 ขึÊนÅป 

บริษัท ทีÉตัÊงสÎานักงานÄหญ่ ประเภทธุรกิจ จÎานวนหุ้นสามัญทีÉ

ออกจÎาหน่าย 

จÎานวนหุ้นทีÉ

บริษัทถือ 

สัดส่วน

การถือหุ้น 

�¦·¬�́ Áก¬�¦¨µª 

จÎµกด́ (�¼Á้ด̧¥ª) 

Á¤º°งÅก¦­°�¡¦®¤ª·®µ¦ 

Âขªง­³®ª�́�³Áข�  

­µ�µ¦ณ¦́ฐ�¦³ชµ�·�Å�¥

�¦³ชµช�¨µª 

 

ก·จกµ¦Ã¦ง­̧ Â¨³Ã¦ง

�¦́��¦»งค»ณ£µ¡

ขµ้ª­µ¦ Â¨³­่ง°°ก

ขµ้ª­µ¦ Ä��¦³Á�«

­µ�µ¦ณ¦́ฐ

�¦³ชµ�·�Å�¥

�¦³ชµช�¨µª 

10,000 ®»�้ 10,000 ®»�้ ¦้°¥¨³ 100 

 

3. ชืÉอ ทีÉตัÊงสÎานักงาน หมายเลขโทรศัพท์ ของบุคคลอ้างอิงอืÉน Ç 

�µ¥�³Á�̧¥�®¨ก́�¦́¡¥ ์ : �¦·¬�́ «¼�¥¦́์� µก®¨ก́�¦́¡¥ ์(�¦³Á�«Å�¥) จÎµกด́ 

°µคµ¦�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥  

Á¨ข�̧É šś ���¦́ชดµ£·Á¬ก Âขªงด·�Âดง Áข�ด·�Âดง ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ řŘŜŘŘ 

Ã�¦«¡́� ์ŘŚ-ŘŘš-šŘŘŘ        

Ã�¦­µ¦ ŘŚ-ŘŘš-šššř 

�¼­้°��ญ́ช̧ : �µง­µª°¦·­µ ช»¤ª·­¼�¦ �¼­้°��ญ́ช̧¦́�°�»ญµ�Á¨ข�̧É šśšś 

�¦·¬�́ ­°��ญ́ช̧�¦¦¤�·�· จÎµกด́ 

Á ¨ ข �̧É  ř ş Š  ° µ ค µ ¦ � ¦ ¦ ¤ �· �·  ช´Ê �  Ş - ş  ซ ° ¥ Á ¡·É ¤ � ¦́ ¡ ¥์  ( � ¦ ³ ช µ ชºÉ �  Ś Ř )  

����¦³ชµชºÉ� Âขªง�µงซºÉ° Áข��µงซºÉ° ก¦»งÁ�¡¤®µ�ค¦ řŘŠŘŘ 

Ã�¦«¡́� ์ŘŚ-ŝšŞ-ŘŝŘŘ            

Ã�¦­µ¦ ŘŚ-ŝšŞ-Řŝśš 
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GENERAL INFORMATION  

1. Company Information 

Company Name : Thai Ha Public Company Limited 

Type of Business :     Manufacture and distribution of agricultural products both domestic and overseas 

Head Office’s Address :    No. 140 Moo 5, Tambon Bangkratuek, Amphur Sampran, Nakornpathom 73210 

Telephone : 02-482-1661-6    

Corporate Registration Number :  0107547000311 

Homepage :     http://www.kasetbrand.com 

Registered Capital    :     Common share of 292,500,000 shares with par value of 1 Baht per share, 

totalling 292,500,000 Baht 

Registered and Paid-up Capital :  Common share of 278,000,000 shares with par value of 1 Baht per share, total 

278,000,000 Baht 

2. Information of Juristic Persons in which the Company Holds 10 Percent or More 

Compan\us 

Name 

Address Type of Business No. of Issued 

Ordinary Shares 

No. of Shares 

Held by the 

Company 

Shareholding 

Ratio 

Kaset Laos Sole 

Co., Ltd. 

Kraisorn Promviharn 

City, Savannakhet, 

Laos People’s 

Democratic Republic 

Rice mill and rice 

processing plant and 

rice export in Laos 

People’s Democratic 

Republic 

10,000 Shares 10,000 Shares 100 percent 

3. Name, Address, Telephone Number of Other Reference Person 

Share Registrar : Thailand Securities Depository Co, Ltd. 

  The Stock Exchange of Thailand Building  

  No. 93 Ratchadapisek Road, Din Daeng, Bangkok 10400 

  Tel: 02-009-9000       

  Fax: 02-009-9991 

Auditor : Ms. Arisa Chumwisut, C.P.A. No. 9393 

  Dharmniti Auditing Co., Ltd. 

  No. 178 Dharmniti Buliding, 6-7 Floor, Soi Phoem Sap (Pracha Chuen 20), 

Pracha Chuen Road, Bang Sue, Bangkok 10800 

  Tel: 02-596-0500            

  Fax: 02-596-0539  
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คÎาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินของผลการดÎาเนินงาน   

 

1. การวิเคราะห์ผลการดÎาเนินงาน  

¦µ¥Åด ้ 

Ä�¦°��̧ 2562 �¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥°่¥¤̧¦µ¥Åด¦้ª¤�´Êง­·Ê� ŠŞş.řŜ ¨µ้��µ� ¤̧°�́¦µกµ¦Á�·�Ã�¨ด¨ง¦้°¥¨³ 26.01 Á¤ºÉ°Á�̧¥�

ก�́�̧ ŚŝŞř ซ¹ÉงÁก·ดจµก�¦·¤µณกµ¦ขµ¥¨ด¨งจµกกµ¦�¦́�ก¨¥»��์กµ¦ขµ¥­·�คµ้­ÎµÁ¦Èจ¦¼�Â¨³ก¹Éง­ÎµÁ¦Èจ¦¼�Á¡·É¤¤µกข¹Ê� ¨ด­́ด­่ª�กµ¦ขµ¥

­·�คµ้ขµ้ªÄ�ช่°ง�µงกµ¦ขµ¥�่µง�¦³Á�«¨งช´Éªค¦µªÄ�£µª³Â¨ง้  

°�́¦µกÎµÅ¦ข´Ê���้  

°�́¦µกÎµÅ¦ข´Ê���้ข°ง�¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥่°¥¨ด¨งจµก¦้°¥¨³ řŚ.Š Ä��¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ��̧ ŚŝŞř Á�È �¦้°¥¨³ řŘ.Ŝ Ä��̧ ŚŝŞŚ  

จµก��้�»�ª�́�»ด·�ขµ้ª�̧ÉÁ¡·É¤ข¹Ê�Â¨³ค่µÁง·��µ��̧ÉÂขÈงค่µ­¼งข¹Ê� 

ค่µÄชจ้่µ¥Ä�กµ¦ขµ¥Â¨³�¦·®µ¦  

ค่µÄชจ้่µ¥Ä�กµ¦ขµ¥¨ด¨งจµก şř.Ŝ ̈ µ้��µ� Ä��¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ��̧ ŚŝŞř Á�È � ŝš.ř ̈ µ้��µ� Ä��̧ ŚŝŞŚ ¨ด¨ง -řŚ.ś ¨µ้��µ� 

®¦º°ค·ดÁ�È �¦้°¥¨³ -řş.Ś Áก·ดจµกกµ¦�¦́�Â��กµ¦Ãฆ¬ณµ�¦³ชµ­́¤¡�́�์�่µ��µง Social Media Â��­ºÉ°ด·จ·�°¨�̧ª̧ ¦ª¤�¹งค่µ

ข�­่ง­·�คµ้¨ด¨ง�µ¤¥°ดขµ¥�̧É¨ด¨ง 

ค่µÄชจ้่µ¥Ä�กµ¦�¦·®µ¦¨ด¨งจµก Şŝ.š ¨µ้��µ� Ä��¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ��̧ ŚŝŞř Á�È � ŞŜ.Ŝ ¨µ้��µ� Ä��̧ ŚŝŞŚ ̈ ด¨ง -ř.ŝ ¨µ้�

�µ� °�¹É ง Ä��̧ ŚŝŞŚ ¤̧กµ¦�´Êง­Îµ¦°ง®�̧Ê­ง­́¥จ³­¼ญÄ�­่ª�งµ��่µง�¦³Á�«Á¡·É¤ข¹Ê� Ś.ş ¨µ้��µ� Â¨³�´Êง­Îµ¦°งค่µÁ�ºÉ°กµ¦¨ด¨งข°ง

¤¼¨ค่µÂ¡คÁกจจ·Êงคµ้ง�µ�Á¡·É¤ข¹Ê� Ŝ ¨µ้��µ� 

 

2. ฐานะทางการเงิน  

­·��¦́¡¥ ์ 

­·��¦́¡¥¦์ª¤ข°ง�¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥่°¥Ä��̧ ŚŝŞŚ Á�่µก�́ ŞŜř.řŞ ¨µ้��µ� ¨ด¨ง¦้°¥¨³ řś.Řś จµก�̧ Śŝ61 Ãด¥­่ª��̧É

¨ด¨ง คº° ­·�คµ้คงÁ® º̈° Â¨³กµ¦¨ง�»�Ä�Áค¦ºÉ°งจก́¦ 

®�̧Ê­·�  

จµกกµ¦ª·Áค¦µ³®์¦µ¥¨³Á°̧¥ดข°ง°งค�์¦³ก°�ข°ง®�̧Ê­·�ข°ง�¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥่°¥ ดง́�µ¦µงขµ้ง¨่µง�̧Ê  ¡�ª่µจµก£µ¦³

®�̧Ê ­·��´Êง®¤ดจ³¤̧­́ด­่ª�®�̧Ê ­·��̧É¤̧£µ¦³ด°กÁ�̧Ê ¥Ä��̧ 256Ś °¥¼่�̧É�¦³¤µณ 2Śš ¨้µ��µ� Ãด¥Á�È �Áง·�ก¼้¥º¤¦³¥³­́Ê�ค·ดÁ�È �

�¦³¤µณ¦้°¥¨³ şŚ.ŜŜ 

 

  บริษัทและบริษัทย่อย 

(Consolidated) 

บริษัท 

(Separated) 

2562 2561 2560 2562 2561 2560 

®�̧Ê­·��̧É¤̧£µ¦³ด°กÁ�̧Ê¥ (¨µ้��µ�) 229.00 251.00 245.00 229.00 251.00 245.00 

®�̧Ê­·��̧ÉÅ¤่¤̧£µ¦³ด°กÁ�̧Ê¥ (¨µ้��µ�) 69.45 102.83 105.23 69.44 102.82 105.23 

®�̧Ê­·��̧É¤̧£µ¦³ด°กÁ�̧Ê¥ / ®�̧Ê­·�¦ª¤ 72.44% 67.77% 66.92% 72.44% 67.77% 60.32% 
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  บริษัทและบริษัทย่อย 

(Consolidated) 

บริษัท 

(Separated) 

2562 2561 2560 2562 2561 2560 

®�̧Ê­·��̧ÉÅ¤่¤̧£µ¦³ด°กÁ�̧Ê¥ / ®�̧Ê­·�¦ª¤ 21.97% 27.76% 28.74% 21.97% 27.76% 25.91% 

®�̧Ê­·�®¤»�Áª̧¥� / ®�̧Ê­·�¦ª¤ 94.41% 95.53% 95.66% 94.41% 95.53% 96.09% 

 

Ãค¦ง­¦้µงข°ง£µ¦³®�̧Ê­·�­่ª�Ä®ญ่จ³Á�È �®�̧Ê­·�®¤»�Áª̧¥��µ¤�Ã¥�µ¥กµ¦�¦·®µ¦Áง·�ข°ง�¦·¬�́�µ¤�̧Éก¨่µªขµ้ง��้ 

Ãด¥­́ด­่ª�®�̧Ê­·�®¤»�Áª̧¥��่°®�̧Ê­·�¦ª¤ÅดÂ้­ดง�µ¤�µ¦µงขµ้ง��้�̧Ê Áช่�ก�́ 

­่ª�ข°ง�¼�้º°®»�้  

Ä��̧ 2562 ­่ª�ข°ง�¼�้º°®»้�¦ª¤¤̧จÎµ�ª� 325.04 ¨µ้��µ� ¨ด¨งจµก�̧ 2561 ®¦º°ค·ดÁ�È �¦้°¥¨³ řř.ŜŘ Á�È ��¨¤µจµก

�¦·¬�́¤̧�¨ขµด�»�­»��·จÎµ�ª� śř.ř ¨µ้��µ� Ä��̧ ŚŝŞŚ 

­£µ¡ค¨่°ง  

�¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥°่¥¤̧Áง·�­ด­»��·Åด¤้µจµกก·จก¦¦¤ดÎµÁ�·�งµ�Ä��̧ ŚŝŞŚ Á�่µก�́ řŚŘ.śŘ ¨µ้��µ� 

�¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥°่¥¤̧°�́¦µ­่ª�­£µ¡ค¨่°ง�¦³¤µณ 1.40 Á�่µ ซ¹Éง­£µ¡ค¨่°ง­่ª�Ä®ญ่¤µจµกกµ¦ÁกÈ�®�̧Êจµก ¼̈ก®�̧Ê ÅดÁ้¦Èª

ข¹Ê� Â¨³�¦·®µ¦­·�คµ้คงÁ® º̈°Åด¤้̧�¦³­·��·£µ¡  
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MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS 

1. Analysis of Operating Result 

Income 

 In 2019, the total income of the Company and its subsidiaries were 867.14 million Baht, decreased 26.01 percent from 

year 2018, due to the adjustment of the sell strategy to focus more on instant products and temporary reducing the proportion of rice 

products in export channel during the drought situation. 

Gross Profit 

Gross profit margin of the Company and its subsidiaries were decreased from 12.8 percent in the year 2018 to 10.4 percent 

in the year 2019 due to the rising cost of rice and the appreciation of Thai Baht. 

Selling and Administrative Expenses 

Selling expenses decreased from 71.4 million Baht in the year 2018 to 59.1 million Baht in the year 2019, decreased by -12.3 

million Baht or equivalent to -17.2 percent due to the adjustment of advertising plan on social media instead of digital TV channel. The 

transportation cost also decreased in line with the decreased sales volume. 

Administrative expenses decreased from 65.9 million Baht in the year 2018 to 64.4 million Baht in the year 2019, decreased 

by -1.5 million Baht. By the way, in the year 2019, there was an increase in allowance for doubtful accounts for export channel by 2.7 

million Baht and the allowance for declining in value of packaging by 4 million Baht. 

 

2. Financial Status 

Assets 

The Company and its subsidiaries’ total assets in 2019 were at 641.16 million Baht, decreased by 13.03 percent from 

2018.  The decrease was seen in inventory and investment in equipment. 

Liabilities 

According to the table shown below regarding detailed analysis of the composition of liabilities of the Company and its 

subsidiaries, it is found that interest bearing liabilities in 2019 was at 229 million Baht, of which short-term loans was 72.44 

percent 

  Company and its Subsidiaries 
 (Consolidated) 

Company  
(Separated) 

2019 2018 2017 2019 2018 2017 

Liabilities with interest (Million Baht) 229.00 251.00 245.00 229.00 251.00 245.00 

Liabilities without interest (Million Baht) 69.45 102.83 105.23 69.44 102.82 105.23 

Liabilities with interest / Total liabilities 72.44% 67.77% 66.92% 72.44% 67.77% 60.32% 

Liabilities without interest / Total liabilities 21.97% 27.76% 28.74% 21.97% 27.76% 25.91% 

Current liabilities / Total liabilities 94.41% 95.53% 95.66% 94.41% 95.53% 96.09% 
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In consistent with the Company’s cash management policy, the structure of liabilities was found in current liabilities 

whereby the proportion of current liabilities and total liabilities are also shown in the table above.  

Shareholders’ Equity 

In 2019, the total shareholders’ equity was 325.04 million Baht, decreasing by 11.40 percent from 2018.  The decrease 

was due to net loss of 31.1 million Baht in 2019. 

Liquidity 

In 2019, the Company and its subsidiaries had a net cash flow provided by operating activities of 120.30 million Baht. 

 The liquidity ratio of the Company and its subsidiaries was at 1.40 times, mainly from more effective on debt collector 

and inventory management. 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ถือหุ้น 

Ä��̧ ŚŝŞŚ คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�ข°ง�¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµก´ด (¤®µช�) (“�¦·¬�́”) �¦³ก°�ด้ª¥ก¦¦¤กµ¦ซ¹É งÁ�È �

�¼�้¦งค»ณª»ฒ· ¤̧คªµ¤Á�È �°·­¦³ Â¨³¤̧�¦³­�กµ¦ณ์ Ãด¥¤̧¦°ง«µ­�¦µจµ¦¥ ์ด¦.¡»��กµ¨ ¦́ช�¦ Á�È ��¦³�µ�ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

ด¦.ด�´¥ จ�́�¦์Áจµ้ฉµ¥ ด¦.­¤จ·��์ «¦Å¡«µ¨ (ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่งจ��¹งª�́�̧É řś ¡§«จ·กµ¥� ŚŝŞŚ) Â¨³�µ¥­́��· Ã°£µ­�ก¦ณ์ก·จ 

(ดÎµ¦ง�ÎµÂ®�่ง�´ÊงÂ�่ª�́�̧É řŜ ¡§«จ·กµ¥� ŚŝŞŚ) Á�È �ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด้�ฏ·��́·®�้µ�̧É�µ¤ข°�Áข�®�้µ�̧ÉÂ¨³คªµ¤¦́��·ดช°��¸ÉÅด¦้́�¤°�®¤µ¥จµกคณ³ก¦¦¤กµ¦

�¦·¬�́ Ãด¥Ä��̧ 2562 คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด¤้̧กµ¦�¦³ช»¤°¥µ่ง­¤ÎÉµÁ­¤°¦ª¤ 4 ค¦́Êง Â¨³Ä��̧ 2563 Åด�้¦³ช»¤°¸ก 1 ค¦́Êง Á¤ºÉ°

ª�́�̧É 26 ก»¤£µ¡�́� ์2563 ซ¹Éง¤̧ªµ¦³กµ¦�¦³ช»¤�̧Éคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด®้µ¦º°¦่ª¤ก�́�¼­้°��ญ́ช̧Ãด¥Å¤่¤̧ ่µ¥�¦·®µ¦Â¨³ ่µ¥

จด́กµ¦Áขµ้¦่ª¤�¦³ช»¤ �´Êง�̧Ê  คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด¤้̧กµ¦¡·จµ¦ณµÂ¨³­°��µ�Á¦ºÉ°ง�่µง Ç �̧É­Îµคญ́ ดง́�̧Ê  

1. คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด¡้·จµ¦ณµ­°��µ�ง�กµ¦Áง·�¦µ¥Å�¦¤µ­ Â¨³ง�กµ¦Áง·��¦³จÎµ�̧ ŚŝŞŚ ¦่ª¤ก�́

 ่µ¥�¦·®µ¦Â¨³�¼­้°��ญ́ช̧ Á¡ºÉ°Ä®้¤´É�Äจª่µ¦µ¥งµ��µงกµ¦Áง·�ข°ง�¦·¬�́Â¨³�¦·¬�́¥่°¥Åดจ้ด́�Îµข¹Ê�°¥่µง�¼ก�°้ง�µ¤�̧Éคª¦�µ¤

¤µ�¦ฐµ�กµ¦�ญ́ช̧�̧É¥°¤¦́�Ãด¥�´ÉªÅ� ¦ª¤�¹งกµ¦Á�¨̧É¥�Â�¨ง�Ã¥�µ¥กµ¦�ญ́ช̧�̧É­Îµคญ́ Â¨³¤̧กµ¦Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨°¥่µงÁ¡¸¥ง¡° 

ค¦��ª้� Â¨³ÁชºÉ°�º°Åด ้¡¦้°¤�´ÊงÄ®้ข°้­́งÁก�Â¨³¦́��¦µ�Â�ª�µงÂกÅ้ข�́ญ®µÄ®้Áก·ด�¦³Ã¥ช�์Âก่�¦·¬�́ �°กจµก�̧Ê  Åด­้°�

�µ�กµ¦Á�· ดÁ�¥¦µ¥กµ¦¦³®ª่µงก�́ข°ง�¦·¬�́ก�́�¦·¬�́¥่°¥ ¦ª¤�´Êง¦µ¥กµ¦�̧ÉÁก̧É¥ªÃ¥งก�́Á¡ºÉ°Ä®้¤´É�Äจª่µ�¦·¬�́Åดด้ÎµÁ�·��µ¤

ÁงºÉ°�Åข�µง�»¦ก·จ�ก�· Å¤่¤̧กµ¦�่µ¥Á��¨�¦³Ã¥ช�์Äด Ç Á�È �Á¡ºÉ°�¦³Ã¥ช�์­¼ง­»ดข°ง�¦·¬�́ Â¨³Á�È �Å��µ¤กฎ®¤µ¥Â¨³

®¨ก́Áกณฑข์°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥ 

2. คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด้­°��µ�Ä®้�¦· ¬´�¤̧¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä��̧ÉÁ®¤µ³­¤  Ã�¦่งÄ­ Â¨³¤̧

�¦³­·��·�¨ Ãด¥คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด¡้·จµ¦ณµÄ®้¤̧กµ¦ª่µจµ้ง�¦·¬�́ ¡¸Â°�ด์Â°¨ ค°¦์�°Á¦ช´É� จÎµกด́ (“P&L”) ซ¹É งÁ�È �

�¦·¬�́�¸ÉÄ®้�¦·กµ¦ดµ้�กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä� Ãด¥�̧É P&L Å¤่¤̧­่ª�ÅดÁ้­̧¥Äด Ç ก�́�¦·¬�́ Á¡ºÉ°Ä®้กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä�Á�È �Å�°¥่µง

¤̧�¦³­·��·£µ¡ �¦³­·��·�¨ Â¨³Á�È �°·­¦³ Ãด¥คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�จ³Á�È ��¼¡้·จµ¦ณµÂ��กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä��¦³จÎµ�̧  

¦µ¥งµ��¨กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä� กµ¦�·ด�µ¤Â¨³กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦ÂกÅ้ข�µ¤¦µ¥งµ��¨กµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä�Ä��¦³ÁดÈ��̧É¤̧�¥́­Îµคญ́

°¥่µง�่°Á�ºÉ°ง ¡¦้°¤�´ÊงÄ®้ค ÎµÂ�³�ÎµÂ¨³Â�ª�µงกµ¦�¦ªจ­°�£µ¥Ä� Á¡ºÉ°Ä®้®�่ª¥งµ��่µง Ç ข°ง�¦·¬�́¤̧¦³��กµ¦คª�ค»¤

£µ¥Ä��̧ÉÁ®¤µ³­¤ซ¹Éง­µ¤µ¦��้°งก�́®¦º°¨ดคªµ¤Á­̧É¥ง�̧É°µจจ³Áก·ดข¹Ê� 

3. คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด­้°��µ��Ã¥�µ¥Â¨³Â�ª�µงกµ¦�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง Ãด¥Á­�°Â�³Ä®้�»ก ่µ¥¤̧

­่ª�¦่ª¤Ä�กµ¦จด́กµ¦¦³���¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥งÁ¡ºÉ°Ä®้¤´É�Äจª่µ�¦·¬�́¤̧¦³��งµ�Â¨³ª·�̧�ฏ·��́·ด̧Á¡̧¥ง¡°�̧Éจ³ช่ª¥�้°งก�́Â¨³¨ด

คªµ¤Á­̧É¥ง�̧É°µจÁก·ดข¹Ê� Â¨³­°��µ�กµ¦°�»¤�́·¦µ¥กµ¦Â¨³กµ¦°�»¤�́·ªงÁง·�ข°ง ่µ¥�̧ÉÁก̧É¥ªข°้งÄ®้­°ดค¨°้งก�́�Ã¥�µ¥Â¨³

°Îµ�µจ°�»¤�́·�̧ÉกÎµ®�ดÅª ้Á¡ºÉ°Ä®้¤̧�¦³­·��·£µ¡¥·Éงข¹Ê�Â¨³Ä®้Áก·ดคªµ¤ÁชºÉ°¤Ã¥งก�́¦³��คª�ค»¤£µ¥Ä�  

4. คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด­้°��µ�Ä®้�¦·¬�́�ฏ·��́·�µ¤¤µ�¦ฐµ�กµ¦�ญ́ช̧�»กฉ��́�̧É�¦³กµ«Äช้  กฎ®¤µ¥ 

ข°้�ง́ค�́ข°ง�¨µด®¨ก́�¦́¡¥Â์®่ง�¦³Á�«Å�¥ Â¨³กฎ®¤µ¥�̧ÉÁก̧É¥ªข°้งก�́�»¦ก·จข°ง�¦·¬�́°¥่µงค¦��ª้��¼ก�°้ง Á�È �Å��µ¤

®¨´กกµ¦ข°งกµ¦กÎµก´�ด¼Â¨ก·จกµ¦�̧É ด̧  Á¡ºÉ°Ä®้ ¤̧คªµ¤Ã�¦่งÄ­Â¨³¤̧จ¦· ¥�¦¦¤  ก่°Ä®้ Áก·ดคªµ¤ÁชºÉ °¤´É�Âก่�¼ ้�º°®»้�  

�¼ ้̈ ง�»� Â¨³�¼Á้ก̧É¥ªข°้ง�»ก ่µ¥  

5. คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด้¡·จµ¦ณµกµ¦�ฏ·�´�·งµ�ข°ง�¼ ้­°��´ญช̧  Ãด¥¡·จµ¦ณµคªµ¤¦¼ ้�µง�»¦ก·จ 

�¦³­�กµ¦ณ์ คªµ¤Á®¤µ³­¤ข°งค่µ�°�Â�� Â¨³คªµ¤Á�È �°·­¦³ข°ง�¼­้°��ญ́ช̧ Ãด¥¤̧กµ¦�¦³ช»¤¦³®ª่µงคณ³ก¦¦¤กµ¦

�¦ªจ­°�ก´��¼­้°��ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́�¦³จÎµ�»กÅ�¦¤µ­ Á¡ºÉ°®µ¦º°Áก̧É¥ªก´��́ญ®µจµกกµ¦�¦ªจ­°�Â¨³®µÂ�ª�µงÂกÅ้ขÄ�

�¦³ÁดÈ�­Îµคญ́Åด°้¥µ่ง��́�่ªง�̧ 

�´Ê ง�̧Ê  คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�Åด้¡·จµ¦ณµกµ¦�ฏ·�´�·งµ�ข°ง�¼­้°��´ญช̧Ä��̧�̧É�่µ�¤µ  Â¨³�ÎµÁ­�°

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Á¡ºÉ°ข°°�»¤�́·�̧É�¦³ช»¤­µ¤ญ́�¼�้º°®»้��¦³จÎµ�̧ 2562 Â�่ง�´Êง�µง­µª°¦·­µ ช»¤ª·­¼�¦ (�¼­้°��ญ́ช̧¦́�°�»ญµ�
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Á¨ข�̧É 9393) Â¨³/®¦º° �µง­µª­»¨ ·̈� °µด­ª่µง (�¼­้°��ญ́ช̧¦́�°�»ญµ�Á¨ข�̧É 7517) Â¨³/®¦º° �µ¥¡จ�์ °«́ª­́��·ช¥́ (�¼­้°��ญ́ช̧

¦́�°�»ญµ�Á¨ข�̧É 4891) Â¨³/®¦º° �µง­µª¦»่ง�£µ Â­งจ�́�¦์ (�¼­้°��ญ́ช̧¦́�°�»ญµ�Á¨ข�̧É 10142) Â¨³/®¦º° �µง­µª�´ญ¡¦ �´Êง

�Ã��จ¥́ (�¼­้°��ญ́ช̧¦́�°�»ญµ�Á¨ข�̧É 9169) จµก�¦·¬�́ ­°��ญ́ช̧�¦¦¤�·�· จÎµกด́ Á�È ��¼­้°��ญ́ช̧ข°ง�¦·¬�́Ä��̧ 2562 �่°°¸ก

ªµ¦³®�¹Éง Á�ºÉ°งจµกÁ®È�ª่µÁ�È ��¼¤้̧คªµ¤Áขµ้ÄจÄ��»¦ก·จข°ง�¦·¬�́Á�È �°¥่µงด̧ �¦³ก°�ª·ชµช̧¡ดª้¥คªµ¤Á�È �ก¨µง Á�È �°·­¦³ Â¨³¤̧

คªµ¤¦́��·ดช°�Ä�กµ¦­่ง¤°�งµ��¦ง�่°Áª¨µÃด¥­¤ÎÉµÁ­¤° 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�¤̧คªµ¤Á®È�ª่µ Ä��̧ ŚŝŞŚ �¦·¬�́จด́Ä®้¤̧¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä� (Internal Control) Â¨³กµ¦

�¦ªจ­°�£µ¥Ä� (Internal Audit) �̧ÉÁ¡¸¥ง¡° Á®¤µ³­¤ ¦ª¤�´Êง¤̧ก¦³�ª�กµ¦�̧Éช่ª¥Ä®้คªµ¤¤´É�Äจª่µกµ¦�ฏ·��́·งµ�ข°ง�¦·¬�́

Á�È �Å��µ¤กฎ®¤µ¥�̧ÉÁก̧É¥ªข°้ง �¨°ดจ�¤̧กµ¦จด́�ÎµÂ¨³Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨Ä�¦µ¥งµ��µงกµ¦Áง·�ข°ง�¦·¬�́°¥่µง�¼ก�°้ง ค¦��ª้� 

ÁชºÉ°�º°Åด ้°̧ก�´ÊงÅดด้ÎµÁ�·�กµ¦¥ºÉ�ข°¦́�¦°งÄ�Ãค¦งกµ¦Â�ª¦่ª¤�ฏ·��́·ข°ง£µคÁ°กช�Å�¥Ä�กµ¦�่°�µ้�กµ¦�»จ¦·� (CAC) Á¡ºÉ°

Â­ดงÁจ��µ¦¤¥ก์µ¦Á�È �°งคก์¦�่°�µ้�กµ¦�»จ¦·�ค°¦์¦́�ช´É� 

 

 

 ª�́�̧É Ś6 ก»¤£µ¡�́� ์ŚŝŞ3 

 Ä��µ¤คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

 (¦°ง«µ­�¦µจµ¦¥ ์ด¦. ¡»��กµ¨ ¦́ช�¦) 

 �¦³�µ�คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� 

 �¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) 
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REPORT OF THE AUDIT COMMITTEE TO SHAREHOLDERS 

In the year 2019, the Audit Committee of Thai Ha Public Company Limited (the “Company”) consisted of 

Prof.Assoc.Dr. Buddhagarn Rutchatorn as chairman of Audit Committee, Dr. Danai Chanchaochai, Dr. Somjin Sornpaisarn 

(being the Audit Committee until 13 November 2019) and Mr. Santi Opaspakornkij (being the Audit Committee since 14 

November 2019) as member of Audit Committee, who are competent, independent and experienced. 

The Audit Committee performed its duties and responsibilities as entrusted by the Board of Directors of the Company. 

The meetings of the Audit Committee were held 4 times in 2019 and once in 2020 on 26 February 2020, whereby there was an 

agenda that the Audit Committee conferred with the auditor without the executives and management attending the meetings. In 

this regard, the Audit Committee had considered and reviewed important matters as follows: 

1. The Audit Committee had reviewed the quarterly financial statements and the 2019 financial statement with 

the executives and the auditor to ensure that the financial statements of the Company and its subsidiaries were correctly prepared 

in accordance with the generally accepted accounting principles (GAAP) including substantial change in accounting policies, and 

that information were disclosed adequately, completely and in a reliable manner. In addition, the Audit Committee also provided 

notice and acknowledged ways to solve problems that would benefit the Company. Disclosure of related and connected 

transactions between the Company and its subsidiaries was also reviewed to ensure that the Company complied with normal 

business conditions, no transfer of any benefits, for the best benefit of the Company and in accordance with laws and regulations 

of the Stock Exchange of Thailand. 

2. The Audit Committee had reviewed that the Company had adequate, transparent and effective internal control 

system. In this regard, the Audit Committee considered engaging P&L Corporation Co., Ltd. (“P&L”) who provides internal audit 

service, whereby P&L has no interest in the Company in order for efficient, effective and independent internal audit. The Audit 

Committee shall consider annual internal audit plan, internal audit report, monitoring, and corrective action according to the 

internal audit report on significant issues continuously, and provide recommendations and guideline on internal audit in order for 

the Company’s units having proper internal control system that can prevent or at least mitigate risks that may occur. 

3. The Audit Committee had reviewed risk management policy and its guidelines, whereby participation in the 

arrangement of risk management system by all units was recommended to ensure that the Company has sufficient procedures and 

practices in place to prevent and mitigate risks that may occur. The Audit Committee had also reviewed the transaction approval 

and credit limit approval of relevant units to be in line with specified policy and approval authority to ensure the efficiency and 

linkage with the internal control system.  

4. The Audit Committee had reviewed that the Company completely and correctly complied with all effective 

accounting principles, laws, regulations of the Stock Exchange of Thailand and laws relevant to the Company’s business in 

accordance with the principles of good corporate governance for the purpose of transparency and ethics so that shareholders, 

investors, and all stakeholders have confidence in the Company.  

5. The performance of auditor was also reviewed by taking into account the knowledge of business, experience, 

appropriated remuneration and independence of the auditor, whereby the meetings between the Audit Committee and the 

Company’s auditor were held on a quarterly basis in order to discuss issues from the inspection and find solutions for substantial 

matters in a timely manner. 
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In this regard, the Audit Committee had reviewed the auditor’s performance in the past year and recommended 

the Board of Directors to proposed to 2019 Annual General Meeting of Shareholders to appoint Miss Arisa Chumwisut (CPA No. 

9393) and/or Miss Sulalit Ardsawang (CPA No. 7517) and/or Mr. Pojana Asavasontichai (CPA No. 4891) and/or Miss 

Roongnapha Saengchan (CPA No. 10142) and/or Miss Thanyaporn Tangthanopajai (CPA No. 9169) from Dharmniti Auditing 

Company Limited as the auditor of the Company for the year 2019 due to their good understanding of the Company’s business, 

fairness, independence and always discharging their duties on time. 

The Committee is of the opinion that the Company’s 2019 internal control and internal audit systems were adequate 

and appropriate. There were procedures to ensure that the Company has conducted its business consistent with related laws, and 

the information prepared and disclosed in the financial statements of the Company is accurate, complete and reliable. In addition, 

the Company applied for certification in Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption (CAC) in order 

to show its intention to be an anti-corruption organization. 

 

 

 26 February 2020 

 On behalf of the Audit Committee 

 

 

  

 (Assoc.Prof.Dr. Buddhagarn Rutchatorn) 

 Chairman of the Audit Committee 

 Thai Ha Public Company Limited 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́Á�È ��¼¦้́��·ดช°��่°ง�กµ¦Áง·�ข°ง�¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) Â¨³�¦·¬�́¥่°¥ ซ¹É งจด́�Îµข¹Ê��µ¤

¤µ�¦ฐµ�กµ¦�ญ́ช̧�̧É¥°¤¦́�Ãด¥�´ÉªÅ�Ä��¦³Á�«Å�¥ Ãด¥Åด¤้̧กµ¦¡·จµ¦ณµÁ º̈°กÄช�้Ã¥�µ¥�ญ́ช̧�̧ÉÁ®¤µ³­¤Â¨³�º°�ฏ·��́·°¥µ่ง

­¤ÎÉµÁ­¤° ¦ª¤�´Êง¤̧กµ¦Á�· ดÁ�¥ข°้¤¼¨­Îµคญ́°¥µ่งÁ¡̧¥ง¡°Ä�®¤µ¥Á®�»�¦³ก°�ง�กµ¦Áง·� 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́ÅดÂ้�่ง�´Êงคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°� ซ¹Éง�¦³ก°�ดª้¥ก¦¦¤กµ¦�̧ÉÁ�È �°·­¦³Á¡ºÉ°กÎµก�́ด¼Â¨ง�กµ¦Áง·�

Â¨³�¦³Á¤·�¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�Ä®้¤̧�¦³­·��·�¨ Á¡ºÉ°Ä®้¤̧คªµ¤¤´É�ÄจÅด้ª่µ¤̧กµ¦�´��¹กข้°¤¼¨�µง�´ญช̧°¥่µง�¼ก�้°ง 

ค¦��้ª� Á¡¸¥ง¡° �´�Áª¨µ Â¨³�้°งก´�Å¤่Ä®้Áก·ดกµ¦�»จ¦· �®¦º °กµ¦ดÎµÁ�·�กµ¦�̧É�·ด�ก�·  ซ¹É งคªµ¤Á®È�ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦

�¦ªจ­°��¦µกฏÄ�¦µ¥งµ�ข°งคณ³ก¦¦¤กµ¦�¦ªจ­°�ซ¹ÉงÅดÂ้­ดงÅªÄ้�¦µ¥งµ��¦³จÎµ�̧�̧ÊÂ¨ª้ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬�́¤̧คªµ¤Á®È�ª่µ¦³��กµ¦คª�ค»¤£µ¥Ä�ข°ง�¦·¬�́ ­µ¤µ¦�­¦้µงคªµ¤ÁชºÉ°¤´É�Åดª่้µง�กµ¦Áง·�ข°ง

�¦·¬�́ Å�¥±µ จÎµกด́ (¤®µช�) Â¨³�¦·¬�́¥°่¥ Â­ดงฐµ�³กµ¦Áง·� �¨กµ¦ดÎµÁ�·�งµ� Â¨³ก¦³Â­Áง·�­ด �¼ก�°้งÄ�­µ¦³­Îµคญ́Â¨ª้ 

 

 

 

 �µง�́�¤µ �´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ �µ¥­¤§ก¬ ์�´Êง¡·¦»¯®์�¦¦¤ 

 �¦³�µ�คณ³ก¦¦¤กµ¦ �¦³�µ�Áจµ้®�µ้�̧É�¦·®µ¦ 
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REPORT OF BOARD OF DIRECTORSu RESPONSIBILITY FOR FINANCIAL STATEMENTS   

The Board of Directors is responsible for the financial statements of Thai Ha Public Company Limited and its 

subsidiaries, which have been prepared in accordance with generally accepted accounting principles in Thailand. The policies 

pursued are deemed appropriate and applied consistently with adequate disclosure of important information in the notes to the 

financial statements. 

The Board of Directors has appointed an Audit Committee consisted of independent members to effectively provide 

oversight of the financial statements and evaluate the internal control system to ensure that accounting records are accurate, 

complete, adequate and timely, and to prevent fraud and materially irregular operations. The views of the Audit Committee are 

reported in the report of the Audit Committee attached in this Company’s annual report. 

The Board of Directors is confident that the internal control system of the Company can ensure that the financial 

statements of the Company and its subsidiaries present the financial position, results of operations and cash flows accurately in 

essence. 

 

 

 

 

 Mrs. Pattama Tangpiroonthum Mr. Somroek Tangpiroonthum 

 Chairman of the Board Chief Executive Officer 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต / AUDITORuS REPORT 

 

- ข°้¤¼¨°¥¼Ä่�®�µ้�ด́Å� - 

 

 

 













ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31

ธน́วµคม 2562 ธน́วµคม 2561 ธน́วµคม 2562 ธน́วµคม 2561

ส·นทร́พย®์ม»นÁว̧ยน

Áง·นสดÂล³รµยกµรÁท̧ยบÁท่µÁง·นสด 7 52,397,587          13,086,982          52,319,537          12,960,173          

ล¼ก®น̧Êกµรคµ้Âล³ล¼ก®น̧Ê°ºÉน 6, 8 141,422,732        193,213,445        141,427,530        193,218,814        

ส·นคµ้คงÁ®ลº° 9 194,957,324        306,003,775        194,957,324        306,003,775        

Áง·นจ่µยล่วง®นµ้ค่µส·นคµ้ 9,945,908            10,223,114          9,945,908            10,223,114          

ส·นทร́พย®์ม»นÁว̧ยน°ºÉน 10 9,380,005            9,112,790            9,380,005            9,112,790            

รวมส·นทร́พย®์ม»นÁว̧ยน 408,103,556        531,640,106        408,030,304        531,518,666        

ส·นทร́พยÅ์ม่®ม»นÁว̧ยน

Áง·นÄ®้ก¼ย้ºมÂก่ก·จกµรท̧ÉÁก̧Éยวข°้งกน́ 6 -                       -                       -                       -                       

Áง·นลงท»นÄนบร·ษท́ย°่ย 11 -                       -                       -                       -                       

ท̧Éด·น °µคµรÂล³°»ปกรณ์  12 225,202,709        194,821,024        225,202,709        194,821,024        

ส·นทร́พยÅ์ม่ม̧ตว́ตน 13 5,891,954            8,381,470            5,891,954            8,381,470            

ส·นทร́พยÅ์ม่®ม»นÁว̧ยน°ºÉน

Áง·นมด́จÎµÂล³Áง·นปร³กน́กµรÁช่µ

จ่µยÂก่ก·จกµรท̧ÉÁก̧Éยวข°้งกน́ 6 600,000               510,000               600,000               510,000               

°ºÉนÇ 1,365,804            1,895,484            1,365,804            1,895,484            

รวมส·นทร́พยÅ์ม่®ม»นÁว̧ยน 233,060,467        205,607,978        233,060,467        205,607,978        

รวมส·นทร́พย์ 641,164,023        737,248,084        641,090,771        737,126,644        

ส·นทร́พย์

บµท

งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµร
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บร·ษ´ท Åทยฮµ จÎµก´ด (มหµชน) Âละบร·ษ´ทย่อย

งบÂสดงฐµนะกµรÁง·น

ณ วน́ท¸É 31 ธ́นวµคม 2562

®มµยÁ®ต»

งบกµรÁง·นรวม

®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นÁปÈ นส่วน®น¹É งข°งงบกµรÁง·นน̧Ê



ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31

ธน́วµคม 2562 ธน́วµคม 2561 ธน́วµคม 2562 ธน́วµคม 2561

®น̧Êส·น®ม»นÁว̧ยน

Áง·นÁบ·กÁก·นบญ́ช̧Âล³Áง·นก¼ย้ºมร³ย³ส´Êน

จµกสถµบน́กµรÁง·น 14 229,000,000        251,000,000        229,000,000        251,000,000        

Áจµ้®น̧Êกµรคµ้Âล³Áจµ้®น̧Ê°ºÉน 6, 15 66,981,752          101,947,481        66,971,612          101,937,406        

®น̧Êส·น®ม»นÁว̧ยน°ºÉน 2,466,901            878,550               2,466,414            878,003               

รวม®น̧Êส·น®ม»นÁว̧ยน 298,448,653        353,826,031        298,438,026        353,815,409        

®น̧Êส·นÅม่®ม»นÁว̧ยน

®น̧Êส·นภµษ̧Áง·นÅดร้°ตด́บญ́ช̧ 16 12,042,561 12,042,561 12,042,561 12,042,561

สÎµร°งผลปร³Ãยชน์ร³ย³ยµวข°งพนก́งµน 17 5,630,955            4,503,147            5,630,955            4,503,147            

รวม®น̧Êส·นÅม่®ม»นÁว̧ยน 17,673,516          16,545,708          17,673,516          16,545,708          

รวม®น̧Êส·น 316,122,169        370,371,739        316,111,542        370,361,117        

หน¸Êส·นÂละส่วนของผ¼้ถºอห»้น

บµท

งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµร

บร·ษ´ท Åทยฮµ จÎµก´ด (มหµชน) Âละบร·ษ´ทย่อย

®มµยÁ®ต»

งบÂสดงฐµนะกµรÁง·น (ต่อ)

งบกµรÁง·นรวม

ณ วน́ท¸É 31 ธ́นวµคม 2562
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®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นÁปÈ นส่วน®น¹É งข°งงบกµรÁง·นน̧Ê



ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31 ณ วน́ท̧É 31

ธน́วµคม 2562 ธน́วµคม 2561 ธน́วµคม 2562 ธน́วµคม 2561

ส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น

ท»นÁรº°น®»้น

ท»นจดท³Áบ̧ยน

®»้นสµมญ́ 292,500,000 ®»้น ม¼ลค่µ®» ้นล³ 1.00 บµท 292,500,000        292,500,000        292,500,000        292,500,000        

ท»นท̧É°°กÂล³ชÎµร³Âลว้

®» ้นสµมญ́ 278,000,000 ®»้น ม¼ลค่µ®» ้นล³ 1.00 บµท 278,000,000        278,000,000        278,000,000        278,000,000        

ส่วนÁก·นม¼ลค่µ®» ้น 18 24,542,638          24,542,638          24,542,638          24,542,638          

กÎµÅร (ขµดท»น) ส³สม 18

จด́สรรÂลว้ - สÎµร°งตµมกฎ®มµย 19 802,632               802,632               802,632               802,632               

ยง́Åม่Åดจ้ด́สรร (27,528,357) 14,295,515 (26,536,285) 15,250,013 

°งคป์ร³ก°บ°ºÉนข°งส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น    20 49,224,941          49,235,560          48,170,244          48,170,244          

รวมส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น 325,041,854        366,876,345        324,979,229        366,765,527        

รวม®น̧Êส·นÂล³ส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น 641,164,023        737,248,084        641,090,771        737,126,644        

®มµยÁ®ต»

หน¸Êส·นÂละส่วนของผ¼้ถºอห»้น (ต่อ)

บµท

งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµร
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บร·ษ´ท Åทยฮµ จÎµก´ด (มหµชน) Âละบร·ษ´ทย่อย

งบกµรÁง·นรวม

งบÂสดงฐµนะกµรÁง·น (ต่อ)

ณ วน́ท¸É 31 ธ́นวµคม 2562

®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นÁปÈ นส่วน®น¹É งข°งงบกµรÁง·นน̧Ê



2562 2561 2562 2561

รµยÅด้

รµยÅดจ้µกกµรขµย 867,147,215     1,171,960,259  867,147,215     1,171,960,259  

รµยÅด°้ºÉน

กÎµÅรจµก°ต́รµÂลกÁปล̧Éยน 6,260,278 8,408,915 6,257,258 8,406,570 

°ºÉนÇ 519,576            4,116,969         519,332            3,987,634         

รวมรµยÅด้ 873,927,069     1,184,486,143  873,923,805     1,184,354,463  

คµ่Äชจ่้µย

ตน้ท»นขµย 776,679,843     1,021,733,981  776,679,843     1,021,733,981  

คµ่Äชจ่้µยÄนกµรขµย 59,064,281       71,372,600       59,064,281       71,372,600       

คµ่Äชจ่้µยÄนกµรบร·®µร 64,368,040       65,875,186       64,327,202       65,631,805       

ตน้ท»นทµงกµรÁง·น 4,879,856 7,419,349 4,879,856 7,419,349 

รวมคµ่Äชจ่้µย 904,992,020     1,166,401,116  904,951,182     1,166,157,735  

กÎµÅร (ขµดท»น) ก่°นภµษ̧Áง·นÅด้ (31,064,951) 18,085,027 (31,027,377) 18,196,728 

คµ่Äชจ่้µย (รµยÅด)้ ภµษ̧Áง·นÅด้ 24 -                    2,144,083         -                    2,144,083         

กÎµÅร (ขµดท»น) สÎµ®ร́บป̧ (31,064,951) 15,940,944 (31,027,377) 16,052,645 

กÎµÅรขµดท»นÁบÈดÁสรÈจ°ºÉน :

รµยกµรท̧É°µจถ¼กจด́ปร³ÁภทรµยกµรÄ®ม่Äนภµย®ลง́Áขµ้ÅปÅวÄ้น

กÎµÅร®รº°ขµดท»น

ผลต่µงข°ง°ต́รµÂลกÁปล̧ÉยนจµกกµรÂปลงคµ่งบกµรÁง·น

ท̧ÉÁปÈ นÁง·นตรµต่µงปร³Áทศ (10,619) 43,110 -     -     

รµยกµรท̧Éจ³Åม่ถ¼กจด́ปร³ÁภทรµยกµรÄ®ม่Áขµ้ÅปÅวÄ้นกÎµÅร®รº°ขµดท»น

กÎµÅรจµกกµรปร³มµณกµรตµม®ลก́คณ·ตศµสตร์ปร³กน́ภย́ 357,303 -     357,303 -     

กÎµÅรขµดท»นÁบÈดÁสรÈจ°ºÉนสÎµ®ร́บป̧ - ส»ทธ·จµกภµษ̧ 346,684 43,110 357,303 -     

กÎµÅร (ขµดท»น) ÁบÈดÁสรÈจรวมสÎµ®ร́บป̧ (30,718,267) 15,984,054 (30,670,074) 16,052,645 

กÎµÅร (ขµดท»น) ต่°®»น้ข´ÊนพºÊนฐµน 25

กÎµÅร (ขµดท»น) ต่°®»น้ข´ÊนพºÊนฐµน (บµทต่°®»น้) (0.11) 0.06 (0.11) 0.06 
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®มµยÁ®ต»

บริษทั Åทยฮา จÎากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกÎาÅรขาดทุนเบÈดเสรÈจ

สÎาหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562

บµท

งบกµรÁง·นรวม งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµร

®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นÁปÈ นส่วน®น¹É งข°งงบกµรÁง·นน̧Ê



ท»นÁรº°น®»้น ส่วนÁก·นม¼ลค่µ รวม

ท̧É°°กÂล³ ®»้นสµมญ́ จด́สรรÂลว้-สÎµร°ง ท̧Éยง́Åม่Åด้ รวม°งคป์ร³ก°บ°ºÉน ส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น

ชÎµร³Âลว้ ตµมกฎ®มµย จด́สรร ผลต่µงจµกกµร ส่วนÁก·นท»นจµกกµร ข°งส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น

Âปลงค่µงบกµรÁง·นท̧É ต̧รµคµส·นทร́พย์ ส»ทธ·จµกภµษ̧Áง·นÅด้

ÁปÈ นÁง·นตรµต่µงปร³Áทศ ร°ตด́บญ́ช̧

ย°ดยกมµ ณ วน́ท̧É 1 มกรµคม 2561 278,000,000        225,840,201        8,744,428            (210,884,788)       1,022,206                  48,170,244            49,192,450             350,892,291           

Ã°นÅปกÎµÅร (ขµดท»น) ส³สม 18      -                      (201,297,563)       (8,744,428)           210,041,991        -                            -                        -                         -                         

ต´ÊงสÎµร°งตµมกฎ®มµย -                      -                      802,632               (802,632)              -                            -                        -                         -                         

กÎµÅร (ขµดท»น) ÁบÈดÁสรÈจรวมสÎµ®ร́บป̧

กÎµÅร (ขµดท»น) สÎµ®ร́บป̧ -                      -                      -                      15,940,944          -                            -                        -                         15,940,944            

กÎµÅรขµดท»นÁบÈดÁสรÈจ°ºÉน -                      -                      -                      -                      43,110                       -                        43,110                    43,110                   

ย°ดคงÁ®ลº° ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2561 278,000,000        24,542,638          802,632               14,295,515          1,065,316                  48,170,244            49,235,560             366,876,345           

Áง·นป́นผลจ่µย 21      -                      -                      -                      (11,116,224)         -                            -                        -                         (11,116,224)           

กÎµÅร (ขµดท»น) ÁบÈดÁสรÈจรวมสÎµ®ร́บป̧

กÎµÅร (ขµดท»น) สÎµ®ร́บป̧ -                      -                      -                      (31,064,951)         -                            -                        -                         (31,064,951)           

กÎµÅรขµดท»นÁบÈดÁสรÈจ°ºÉน -                      -                      -                      357,303               (10,619)                     -                        (10,619)                   346,684                 

ย°ดคงÁ®ลº° ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 278,000,000        24,542,638          802,632               (27,528,357)         1,054,697                  48,170,244            49,224,941             325,041,854           

บริษัท Åทยฮา จÎากัด (มหาชน) Âละบริษัทย่อย

°งคป์ร³ก°บ°ºÉนข°งส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น

งบÂสดงการÁปลีÉยนÂปลงส่วนของผ¼้ถºอห»้น

สÎาหรับปีสิÊนส»ดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562

- 10 -

®มµยÁ®ต»

กÎµÅรขµดท»นÁบÈดÁสรÈจ°ºÉน

กÎµÅร (ขµดท»น) ส³สม

บµท

งบกµรÁง·นรวม

®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นÁปÈ นส่วน®น¹É งข°งงบกµรÁง·นน̧Ê



ท»นÁรº°น®»้น ส่วนÁก·นม¼ลค่µ °งคป์ร³ก°บ°ºÉน รวม

ท̧É°°กÂล³ ®»้นสµมญ́ จด́สรรÂลว้-สÎµร°ง ท̧Éยง́Åม่Åด้ ข°งส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น ส่วนข°งผ¼ถ้º°®» ้น

ชÎµร³Âลว้ ตµมกฎ®มµย จด́สรร กÎµÅรขµดท»นÁบÈดÁสรÈจ°ºÉน

ส่วนÁก·นท»นจµกกµร

ต̧รµคµส·นทร́พยส์»ทธ·

จµกภµษ̧Áง·นÅดร้°ตด́บญ́ช̧

ย°ดยกมµ ณ วน́ท̧É 1 มกรµคม 2561 278,000,000              225,840,201              8,744,428                  (210,041,991)             48,170,244                            350,712,882              

Ã°นÅปกÎµÅร (ขµดท»น) ส³สม 18           -                             (201,297,563)             (8,744,428)                 210,041,991              -                                        -                             

ต´ÊงสÎµร°งตµมกฎ®มµย -                             -                             802,632                     (802,632)                    -                                        -                             

กÎµÅร (ขµดท»น) ÁบÈดÁสรÈจรวมสÎµ®ร́บป̧

กÎµÅร (ขµดท»น) สÎµ®ร́บป̧ -                             -                             -                             16,052,645                -                                        16,052,645                

กÎµÅรขµดท»นÁบÈดÁสรÈจ°ºÉน -                             -                             -                             -                             -                                        -                             

ย°ดคงÁ®ลº° ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2561 278,000,000              24,542,638                802,632                     15,250,013                48,170,244                            366,765,527              

Áง·นป́นผลจ่µย 21           -                             -                             -                             (11,116,224)               -                                        (11,116,224)               

กÎµÅร (ขµดท»น) ÁบÈดÁสรÈจรวมสÎµ®ร́บป̧

กÎµÅร (ขµดท»น) สÎµ®ร́บป̧ -                             -                             -                             (31,027,377)               -                                        (31,027,377)               

กÎµÅรขµดท»นÁบÈดÁสรÈจ°ºÉน -                             -                             -                             357,303                     -                                        357,303                     

ย°ดคงÁ®ลº° ณ วน́ท̧É 31 ธน́วµคม 2562 278,000,000              24,542,638                802,632                     (26,536,285)               48,170,244                            324,979,229              

®มµยÁ®ต»

กÎµÅร (ขµดท»น) ส³สม

- 11 -

บริษัท Åทยฮา จÎากัด (มหาชน) Âละบริษัทย่อย

งบÂสดงการÁปลีÉยนÂปลงส่วนของผ¼้ถºอห»้น

สÎาหรับปีสิÊนส»ดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2562

บµท

งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµร 

®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นÁปÈ นส่วน®น¹É งข°งงบกµรÁง·นน̧Ê



2562 2561 2562 2561

กร³ÂสÁง·นสดจµกก·จกรรมดÎµÁน·นงµน

กÎµÅร (ขµดท»น) สÎµ®ร́บป̧ (31,064,951) 15,940,944 (31,027,377) 16,052,645 

รµยกµรปร́บกร³ทบย°ดกÎµÅร (ขµดท»น) ก่°นภµษ̧ÁปÈ นÁง·นสดร́บ (จ่µย)

จµกก·จกรรมดÎµÁน·นงµน

ค่µÁสºÉ°มรµคµÂล³ค่µตด́จÎµ®น่µย 17,114,875 15,509,023 17,114,875 15,509,023 

ค่µÁผºÉ°®น̧Êสงสย́จ³ส¼ญ - ล¼ก®น̧Êกµรคµ้Âล³ล¼ก®น̧Ê°ºÉน (Ã°นกลบ́) 1,217,517 (5,797,788) 1,217,517 (1,415,601)

ค่µÁผºÉ°®น̧Êสงสย́จ³ส¼ญ - Áง·นÄ®้ก¼ย้ºมÂก่ก·จกµรท̧ÉÁก̧Éยวข°้งกน́ (Ã°นกลบ́) -     -     -     (41,765)

ค่µÁผºÉ°กµรลดลงข°งม¼ลค่µส·นคµ้ 3,991,627 -     3,991,627 -     

ค่µÁผºÉ°กµรด°้ยค่µÁง·นลงท»น  (Ã°นกลบ́) -     -     -     70 

®น̧Êส¼ญ -     4,382,187 -     -     

ขµดท»นจµกกµรÁล·กÄชท้ร́พยส์·น 163,553 585,456 163,553 585,456 

ขµดท»น (กÎµÅร) จµกกµรจÎµ®น่µยท̧Éด·น °µคµร Âล³°»ปกรณ์ (333,094) 48,950 (333,094) 48,950 

ขµดท»น (กÎµÅร) จµกกµรจÎµ®น่µยÁง·นลงท»นÄนบร·ษท́ย°่ย -     59 -     (261,914)

ขµดท»น (กÎµÅร) จµก°ต́รµÂลกÁปล̧Éยนยง́Åม่Áก·ดข¹Êนจร·ง 1,391,649 262,857 1,391,649 304,622 

สÎµร°งผลปร³Ãยชน์ร³ย³ยµวข°งพนก́งµน 1,654,222 1,143,424 1,654,222 1,143,424 

ด°กÁบ̧Êยร́บ (60,343) (40,311) (60,343) (40,311)

ค่µÄชจ่้µยด°กÁบ̧Êยจ่µย 4,879,856 7,419,349 4,879,856 7,419,349 

ค่µÄชจ่้µยภµษ̧Áง·นÅด้ -     2,144,083 -     2,144,083 

กÎµÅร (ขµดท»น) จµกกµรดÎµÁน·นงµนก่°นกµรÁปล̧ÉยนÂปลง

Äนส·นทร́พยÂ์ล³®น̧Êส·นดÎµÁน·นงµน (1,045,089) 41,598,233 (1,007,515) 41,448,031 

ส·นทร́พยด์ÎµÁน·นงµนลดลง (Áพ·Éมข¹Êน) ลดลง

ล¼ก®น̧Êกµรคµ้Âล³ล¼ก®น̧Ê°ºÉน 49,187,085 69,221,694 49,187,655 69,245,833 

ส·นคµ้คงÁ®ลº° 107,054,825 (88,135,485) 107,054,825 (88,135,485)

Áง·นมด́จÎµจ่µยล่วง®นµ้ค่µส·นคµ้ 277,205 (1,705,086) 277,205 (1,705,086)

ส·นทร́พย®์ม»นÁว̧ยน°ºÉน (530,729) 3,239,942 (530,729) 3,239,942 

ส·นทร́พยÅ์ม่®ม»นÁว̧ยน°ºÉน 439,680 (398,972) 439,680 (398,972)

บµท

- 12 -

งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµร

งบกระแสเงินสด

สÎµหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวµคม 2562

บริษัท Åทยฮµ จÎµกัด (มหµชน) และบริษัทย่อย

งบกµรÁง·นรวม

®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นÁปÈ นส่วน®น¹É งข°งงบกµรÁง·นน̧Ê



2562 2561 2562 2561

®น̧Êส·นดÎµÁน·นงµนÁพ·Éมข¹Êน (ลดลง)

Áจµ้®น̧Êกµรคµ้Âล³Áจµ้®น̧Ê°ºÉน (36,768,371) 1,409,192 (36,768,435) 1,399,116 

®น̧Êส·น®ม»นÁว̧ยน°ºÉน 1,588,350 (3,774,542) 1,588,410 (3,774,534)

Áง·นสดจ่µยภµร³ผ¼กพน́ผลปร³Ãยชน์พนก́งµน (169,110) (469,905) (169,110) (469,905)

Áง·นสดจµก (ÄชÅ้ปÄน) ก·จกรรมดÎµÁน·นงµน 120,033,846 20,985,071 120,071,986 20,848,940 

ภµษ̧Áง·นÅดถ้¼ก®ก́ ณ ท̧Éจ่µยร́บคºน 370,367 -     370,367 -     

จ่µยภµษ̧Áง·นÅด้ (106,852) (2,227,844) (106,852) (2,227,844)

Áง·นสดส»ทธ·Åดม้µจµก (ÄชÅ้ปÄน) ก·จกรรมดÎµÁน·นงµน 120,297,361 18,757,227 120,335,501 18,621,096 

กร³ÂสÁง·นสดจµกก·จกรรมลงท»น

ซºÊ°ท̧Éด·น °µคµรÂล³°»ปกรณ์ (44,062,734) (18,127,848) (44,062,734) (18,127,848)

ซºÊ°ส·นทร́พยÅ์ม่ม̧ตว́ตน -     (281,241) -     (281,241)

Áง·นสดร́บ (จ่µย) จµกกµรจÎµ®น่µยÁง·นลงท»นÄนบร·ษท́ย°่ย -     (59) -     40,366,656 

Áง·นสดร́บจµกกµรจÎµ®น่µยท̧Éด·น °µคµร Âล³°»ปกรณ์ 987,731 146,945 987,731 146,945 

Áง·นสดร́บจµกด°กÁบ̧Êย 60,343 40,311 60,343 40,311 

Áง·นสดส»ทธ·Åดม้µจµก (ÄชÅ้ปÄน) ก·จกรรมลงท»น (43,014,660) (18,221,892) (43,014,660) 22,144,823 

กร³ÂสÁง·นสดจµกก·จกรรมจด́®µÁง·น

Áง·นก¼ย้ºมร³ย³ส´Êนจµกสถµบน́กµรÁง·นÁพ·Éมข¹Êน (ลดลง) (22,000,000) 6,000,000 (22,000,000) 6,000,000 

Áง·นสดร́บ (จ่µย) จµกÁง·นก¼ย้ºมร³ย³ส´Êนจµกก·จกµรท̧ÉÁก̧Éยวข°้งกน́ -     -     -     (40,062,852)

จ่µยÁง·นป́นผล (11,038,223) -     (11,038,223) -     

จ่µยด°กÁบ̧Êย (4,923,254) (7,399,952) (4,923,254) (7,399,952)

Áง·นสดส»ทธ·Åดม้µจµก (ÄชÅ้ปÄน) ก·จกรรมจด́®µÁง·น (37,961,477) (1,399,952) (37,961,477) (41,462,804)

ผลต่µงจµกกµรÂปลงค่µงบกµรÁง·นÁพ·Éมข¹Êน (ลดลง) (10,619) 43,110 -     -     

Áง·นสดÂล³รµยกµรÁท̧ยบÁท่µÁง·นสดÁพ·Éมข¹Êน (ลดลง) ส»ทธ· 39,310,605 (821,507) 39,359,364 (696,885)

Áง·นสดÂล³รµยกµรÁท̧ยบÁท่µÁง·นสดตน้ป̧ 13,086,982 13,908,489 12,960,173 13,657,058 

Áง·นสดÂล³รµยกµรÁท̧ยบÁท่µÁง·นสดปลµยป̧ 52,397,587 13,086,982 52,319,537 12,960,173 

ข°้ม¼ลกร³ÂสÁง·นสดÁป· ดÁผยÁพ·ÉมÁต·ม

รµยกµรท̧ÉÅม่Äช่Áง·นสดปร³ก°บดว้ย

Áจµ้®น̧ÊจµกกµรซºÊ°°»ปกรณ์Áพ·Éมข¹Êน (ลดลง) 1,762,500 -     1,762,500 -     

- 13 -

บริษัท Åทยฮµ จÎµกัด (มหµชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด  (ต่อ)

สÎµหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวµคม 2562

บµท

งบกµรÁง·นรวม งบกµรÁง·นÁฉพµ³ก·จกµร

®มµยÁ®ต»ปร³ก°บงบกµรÁง·นÁปÈ นส่วน®น¹É งข°งงบกµรÁง·นน̧Ê
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บ¦·¬´ท Åท¥±µ (¤®µชน) Â¨³บ¦·¬´ท¥่°¥ 

®¤µ¥Á®ต»ป¦³ก°บงบกµ¦Áง·น 

ª´นท̧É 31 ธ´นªµค¤ 2562 

 

1. ข้°¤¼¨ท´ÉªÅป 

 (ก) บริษทั Åทยฮา จÎากัด (มหาชน) ÁปÈ นบริษทัมหาชนจÎากดั ซ¹É งจดัตัÊงÂละม̧ภ¼มิลÎาÁนาÄนประÁทศÅทย ธ»รกิจ

หลกัของบริษทั คºอ  การผลิตÂละจÎาหน่ายสินคา้ทางการÁกษตร ÁกษตรÂปรร¼ปÂละอาหารก¹É งสÎาÁรÈจร¼ป            

ท̧Éอย¼่ตามท̧ÉจดทะÁบ̧ยนของบริษทัอย¼่ท̧É 140 หม¼่ 5 ตÎาบลบางกระท¹ก อÎาÁภอสามพราน จงัหวดันครปฐม 

ÂละÃรงงานอย¼ท่̧É 589 หม¼่ 1 ตÎาบลช่องÂค อÎาÁภอตาคล̧ จงัหวดันครสวรรค ์

 (ข) ชºÉอบริษทัÄหญ่ 

   บริษทัÄหญ่ของบริษทั คºอ บริษทั Áช̧ยร์ กร»๊ป ÃฮลดิÊงส์ จÎากดั  

 

2. Áกณฑ์Äนกµ¦จ´ดทÎµงบกµ¦Áง·น¦ª¤Â¨³กµ¦ดÎµÁน·นงµน 

 2.1  งบการÁงินรวมน̧Ê Åดร้วมบญัช̧ต่างÇ ของบริษทั Åทยฮา จÎากดั (มหาชน) Âละบริษทัย่อยท̧Éบริษทั Åทยฮา 

จÎากดั (มหาชน) ถºอห»น้ทัÊงทางตรงÂละทางออ้ม ดงัต่อÅปน̧Ê  
 อตัราร้อยละของการถºอห»้นทัÊงทางตรง 

Âละทางออ้ม 

 ลกัษณะธ»รกิจ 

 ณ วนัท̧É 31  ณ วนัท̧É 31   

 ธนัวาคม  2562  ธนัวาคม 2561   

บริษทัยอ่ย      

บริษทั Áกษตรลาว จÎากดั ผ¼Á้ด̧ยว 100.00  100.00  Ãรงส̧ขา้ว Ãรงปรับปร»งค»ณภาพขา้วรวมถ¹งจÎาหน่าย

Âละส่งออกขา้ว 

 2.2 บริษทันÎางบการÁงินของบริษทัย่อยมารวมÄนการจดัทÎางบการÁงินรวมตัÊงÂต่วนัท̧Éบริษทัม̧อÎานาจÄน

การควบค»มบริษทัยอ่ยจนถ¹งวนัท̧ÉบริษทัสิÊนส»ดการควบค»มบริษทัยอ่ยนัÊน  

 2.3 งบการÁงินของบริษทัยอ่ยÅดจ้ดัทÎาข¹ÊนÃดยÄชน้Ãยบายการบญัช̧ท̧ÉสÎาคญัÁช่นÁด̧ยวกนักบัของบริษทั 

 2.4 สินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินตามงบการÁงินของบริษทัย่อยซ¹É งจดัตัÊงÄนต่างประÁทศÂปลงค่าÁปÈ นÁงินบาทÃดย

Äชอ้ตัราÂลกÁปล̧Éยน ณ วนัสิÊนรอบระยะÁวลารายงาน ส่วนรายÅดÂ้ละค่าÄช้จ่ายÂปลงค่าÁปÈ นÁงินบาท

ÃดยÄชอ้ตัราÂลกÁปล̧ÉยนถวัÁฉล̧ÉยรายÁดºอน ผลต่างซ¹É งÁกิดข¹ÊนจากการÂปลงค่าดงักล่าวÅดÂ้สดงÅวÁ้ปÈ น

รายการ vผลต่างจากการÂปลงค่างบการÁงินท̧ÉÁปÈ นÁงินตราต่างประÁทศw ÄนงบÂสดงการÁปล̧ÉยนÂปลง

ส่วนของผ¼ถ้ºอห»น้ 

 2.5 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัÂละบริษทัย่อย รายการคา้งระหว่างกนัท̧Éม̧สาระสÎาคญัÅด้ถ¼กตดัออกจาก    

งบการÁงินรวมน̧ÊÂลว้ 

 2.6 บริษทัจดัทÎางบการÁงินÁฉพาะกิจการÁพºÉอประÃยชน์ต่อสาธารณะ ÃดยÂสดงÁงินลงท»นÄนบริษทัย่อย

ตามวิธ̧ราคาท»น 
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  2.7  ส่วนÅดÁ้ส̧ยท̧ÉÅม่ม̧อÎานาจควบค»ม คºอ จÎานวนกÎาÅรหรºอขาดท»นÂละสินทรัพยส์»ทธิของบริษทัยอ่ยส่วน

ท̧ÉÅม่ÅดÁ้ปÈ นของบริษทั ÂละÂสดงÁปÈ นรายการÂยกต่างหากÄนส่วนของกÎาÅรหรºอขาดท»นรวมÂละส่วน

ของผ¼ถ้ºอห»น้ÄนงบÂสดงฐานะการÁงินรวม 

 

3. ®¨ก́Áกณฑ์Äนกµ¦จ´ดทÎµÂ¨³นÎµÁ­น°งบกµ¦Áง·น 

 3.1 หลกัÁกณฑÄ์นการจดัทÎางบการÁงิน 

    งบการÁงินน̧Ê จดัทÎาข¹Êนตามมาตรฐานการบญัช̧ท̧ÉกฎหมายกÎาหนดตามพระราชบญัญติัวิชาช̧พบญัช̧ 

พ.ศ. 2547 ÃดยÅดถ้ºอปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการÁงินÂละการÂสดงรายการÅดท้Îาข¹Êนตาม

ÂบบกÎาหนดรายการย่อท̧Éตอ้งม̧ÄนงบการÁงินสÎาหรับบริษทัมหาชนจÎากัด ท̧Éก ÎาหนดÃดยประกาศกรม

พฒันาธ»รกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความÄนพระราชบญัญติัการบญัช̧ พ.ศ. 2543 

    งบการÁงินน̧ÊÅดจ้ดัทÎาข¹ÊนÃดยÄชÁ้กณฑร์าคาท»นÁดิมÁวน้Âต่จะÅดÁ้ปิดÁผยÁปÈ นอยา่งอºÉนÄนนÃยบาย

การบญัช̧ 

    งบการÁงินฉบบัภาษาÅทยÁปÈ นงบการÁงินฉบบัท̧ÉบริษทัÄช้ÁปÈ นทางการตามกฎหมายงบการÁงิน

ฉบบัภาษาองักฤษÂปลมาจากงบการÁงินฉบบัภาษาÅทยดงักล่าว 

 

 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการÁงินท̧ÉÁริÉมม̧ผลบงัคบัÄชÄ้นป̧ปัจจ»บนั 

    Äนระหว่างป̧ บริษทัÂละบริษทัย่อยÅด้นÎามาตรฐานการรายงานทางการÁงินÂละการต̧ความ

มาตรฐานการรายงานทางการÁงินฉบบัปรับปร»ง (ปรับปร»ง 2561) ÂละฉบบัÄหม่จÎานวนหลายฉบบั 

ซ¹É งม̧ผลบงัคบัÄช้สÎาหรับงบการÁงินท̧Éม̧รอบระยะÁวลาบญัช̧ท̧ÉÁริÉมÄนหรºอหลงัวนัท̧É 1 มกราคม 2562  

มาถºอปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการÁงินดงักล่าวÅดรั้บการปรับปร»งหรºอจดัÄห้ม̧ข¹ÊนÁพºÉอÄห้ม̧

ÁนºÊอหาÁท่าÁท̧ยมกบัมาตรฐานการรายงานทางการÁงินระหว่างประÁทศ Ãดยส่วนÄหญ่ÁปÈ นการปรับปร»ง

ÂละอธิบายÄหช้ดัÁจนÁก̧ÉยวกบัการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลÄนหมายÁหต»ประกอบงบการÁงิน การนÎามาตรฐานการ

รายงานทางการÁงินดังกล่าวมาถºอปฏิบัติน̧Ê Åม่ม̧ผลกระทบอย่างÁปÈ นสาระสÎาคญัต่องบการÁงินของ

บริษทัÂละบริษทัยอ่ย 

 

 3.3  มาตรฐานการรายงานทางการÁงินท̧Éจะม̧ผลบงัคบัÄชÄ้นอนาคต 

    Äนระหว่างป̧ สภาวิชาช̧พบญัช̧Åดป้ระกาศÄชม้าตรฐานการรายงานทางการÁงินÂละการต̧ความ

มาตรฐานการรายงานทางการÁงินฉบบัÄหม่Âละฉบบัปรับปร»งจÎานวนหลายฉบบั ซ¹É งม̧ผลบงัคบัÄช้

สÎาหรับงบการÁงินท̧É ม̧รอบระยะÁวลาบัญช̧ท̧É ÁริÉ มÄนหรºอหลงัวนัท̧É 1 มกราคม 2563 มาตรฐานการ

รายงานทางการÁงินดงักล่าวÅดรั้บการปรับปร»งหรºอจดัÄห้ม̧ข¹ÊนÁพºÉอÄห้ม̧ÁนºÊอหาÁท่าÁท̧ยมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการÁงินระหว่างประÁทศ Ãดยส่วนÄหญ่ÁปÈ นการอธิบายÄห้ชดัÁจนÁก̧Éยวกบัวิธ̧ปฏิบติั

ทางการบัญช̧ÂละการÄห้Âนวปฏิบัติทางบญัช̧กับผ¼Ä้ช้มาตรฐาน  ยกÁวน้มาตรฐานการรายงานทาง

การÁงินฉบบัÄหม่ซ¹É งม̧การÁปล̧ÉยนÂปลงหลกัการสÎาคญั สามารถสร»ปÅดด้งัน̧Ê  
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 ¤µต¦ฐµนกµ¦¦µ¥งµนทµงกµ¦Áง·นก¨»่¤Áค¦ºÉ°ง¤º°ทµงกµ¦Áง·น 

    มาตรฐานการรายงานทางการÁงินกล»่มÁครºÉองมºอทางการÁงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานÂละการ

ต̧ความมาตรฐาน จÎานวน 5 ฉบบั ÅดÂ้ก่ 

มาตรฐานการรายงานทางการÁงิน 

ฉบบัท̧É 7 การÁปิดÁผยขอ้ม¼ลÁครºÉองมºอทางการÁงิน 

ฉบบัท̧É 9 ÁครºÉองมºอทางการÁงิน 

มาตรฐานการบญัช̧ 

ฉบบัท̧É 32  การÂสดงรายการÁครºÉองมºอทางการÁงิน 

การต̧ความมาตรฐานการรายงานทางการÁงิน 

ฉบบัท̧É 16 การป้องกนัความÁส̧ÉยงของÁงินลงท»นส»ทธิÄนหน่วยงานต่างประÁทศ 

ฉบบัท̧É 19 การชÎาระหน̧Ê สินทางการÁงินดว้ยตราสารท»น 

    มาตรฐานกล»่มดังกล่าวข้างต้น กÎาหนดหลักการÁก̧ÉยวกับการจัดประÁภทÂละการวดัม¼ลค่า

ÁครºÉองมºอทางการÁงินดว้ยม¼ลค่าย»ติธรรมหรºอราคาท»นตัดจÎาหน่ายÃดยพิจารณาจากประÁภทของตรา

สารทางการÁงิน ลกัษณะของกระÂสÁงินสดตามสัญญาÂละÂผนธ»รกิจของกิจการ (Business Model) 

หลกัการÁก̧Éยวกับวิธ̧การคÎานวณการดอ้ยค่าของÁครºÉองมºอทางการÁงินÃดยÄช้Âนวคิดของผลขาดท»น

ดา้นÁครดิตท̧Éคาดว่าจะÁกิดข¹Êน ÂละหลกัการÁก̧Éยวกับการบัญช̧ป้องกันความÁส̧Éยง รวมถ¹งการÂสดง

รายการÂละการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลÁครºÉองมºอทางการÁงิน มาตรฐานÁหล่าน̧Ê จะนÎามาÂทนมาตรฐานÂละการ

ต̧ความมาตรฐานท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกบัÁครºÉองมºอทางการÁงินÁมºÉอม̧ผลบงัคบัÄช้ 

 

 ¤µต¦ฐµนกµ¦¦µ¥งµนทµงกµ¦Áง·น ฉบ´บท¸É 16 Á¦ºÉ°ง ­́ญญµÁช่µ 

    มาตรฐานการรายงานทางการÁงินฉบบัน̧Ê  Äช้Âทนมาตรฐานการบญัช̧ ฉบบัท̧É 17 ÁรºÉอง สัญญา

Áช่า Âละการต̧ความมาตรฐานบัญช̧ท̧ÉÁก̧Éยวขอ้ง มาตรฐานฉบับน̧Ê Åด้กÎาหนดหลักการของการรับร¼ ้

รายการ การวดัม¼ลค่า การÂสดงรายการÂละการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลของสัญญาÁช่า ÂละกÎาหนดÄห้ผ¼Á้ช่ารับร¼ ้

สินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินสÎาหรับสัญญาÁช่าท»กรายการท̧Éม̧ระยะÁวลาÄนการÁช่ามากกว่า 12 Áดºอน Áวน้Âต่

สินทรัพยอ์า้งอิงนัÊนม̧ม¼ลค่าตÎÉา การบญัช̧สÎาหรับผ¼Ä้ห้Áช่าÅม่ม̧การÁปล̧ÉยนÂปลงอย่างม̧สาระสÎาคญัจาก

มาตรฐานการบญัช̧ ฉบบัท̧É 17 ผ¼Ä้ห้Áช่ายงัคงตอ้งจดัประÁภทสัญญาÁช่าÁปÈ นสัญญาÁช่าดÎาÁนินงานหรºอ

สัญญาÁช่าÁงินท»นÃดยÄชห้ลกัการÁช่นÁด̧ยวกนักบัมาตรฐานการบญัช̧ฉบบัท̧É 17 

    ปัจจ»บนัฝ่ายบริหารของบริษทัÂละบริษทัย่อยอย¼่ระหว่างการประÁมินผลกระทบท̧Éอาจม̧ต่องบ

การÁงินÄนป̧ท̧ÉÁริÉมนÎามาตรฐานกล»่มดงักล่าวมาถºอปฏิบติั 
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4. นÃ¥บµ¥กµ¦บ´ญช̧ท̧É­Îµค´ญ 

 4.1 กµ¦¦́บ¦¼้¦µ¥Åด้Â¨³ค่µÄช้จ่µ¥ 

  รายÅดจ้ากการขายสินคา้ 

   รายÅดจ้ากการขายสินคา้รับร¼ ้ÁมºÉอÅดÃ้อนอÎานาจควบค»มÄนสินคา้Äห้Âก่ล¼กคา้Âลว้ กล่าวคºอ ÁมºÉอม̧

การส่งมอบสินคา้ รายÅดจ้ากการขายÂสดงตามม¼ลค่าท̧ÉÅดรั้บหรºอคาดว่าจะÅดรั้บสÎาหรับสินคา้ท̧ÉÅด้

ส่งมอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคºนÂละส่วนลด ÃดยÅม่รวมภาษ¸ม¼ลค่าÁพิÉม 

  ดอกÁบ̧Êยรับ 

   ดอกÁบ̧ÊยรับถºอÁปÈ นรายÅดต้ามÁกณฑค์งคา้งÃดยคÎาน¹งถ¹งอตัราผลตอบÂทนท̧ÉÂทจ้ริง 

  รายÅดอ้ºÉนÂละค่าÄชจ่้ายอºÉน 

   รายÅดอ้ºÉนÂละค่าÄชจ่้ายอºÉนบนัท¹กตามÁกณฑค์งคา้ง 

 

 4.2 Áง·น­ดÂ¨³¦µ¥กµ¦Áท̧¥บÁท่µÁง·น­ด 

    ÁงินสดÂละรายการÁท̧ยบÁท่าÁงินสด หมายถ¹ง ÁงินสดÂละÁงินฝากธนาคาร ÂละÁงินลงท»นระยะ

สัÊนท̧Éม̧สภาพคล่องส¼ง ซ¹Éงถ¹งกÎาหนดจ่ายคºนภายÄนระยะÁวลาÅม่Áกิน 3 Áดºอน นบัจากวนัท̧ÉÅดม้าÂละÅม่

ม̧ขอ้จÎากดัÄนการÁบิกÄช ้

 

 4.3 ¨¼ก®น̧Êกµ¦ค้µ 

    ล¼กหน̧Êการคา้Âสดงม¼ลค่าตามจÎานวนม¼ลค่าส»ทธิท̧ÉจะÅดรั้บ บริษทับนัท¹กค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ

สÎาหรับผลขาดท»นÃดยประมาณท̧ÉอาจÁกิดข¹ÊนจากการÁกÈบÁงินจากล¼กหน̧Ê Åม่Åด ้ซ¹É งÃดยทัÉวÅปพิจารณา

จากประสบการณ์การÁกÈบÁงินÂละการวิÁคราะห์อาย»หน̧Ê  

 

 4.4 ­·นค้µคงÁ® º̈° 

    สินคา้คงÁหลºอÂสดงÄนราคาท»นหรºอม¼ลค่าส»ทธิท̧ÉจะÅด้รับÂลว้Âต่ม¼ลค่าÄดจะตÎÉากว่า ราคาท»น

ของสินคา้คÎานวณÃดยวิธ̧ดงัน̧Ê  

     สินคา้สÎาÁรÈจร¼ป  Ãดยวิธ̧ราคาท»นมาตรฐาน (ซ¹ÉงÄกลÁ้ค¸ยงกบัตน้ท»นจริง) 

     งานระหวา่งทÎา  Ãดยวิธ̧ราคาท»นมาตรฐาน (ซ¹ÉงÄกลÁ้ค¸ยงกบัตน้ท»นจริง) 

     วตัถ»ดิบ ภาชนะบรรจ»ห̧บห่อ, อะÅหล่Âละวสัด»Ãรงงาน  Ãดยวิธ̧ราคาท»นถวัÁฉล̧Éย 

    ตน้ท»นสินคา้คงÁหลºอ ประกอบดว้ย ตน้ท»นทัÊงหมดÄนการซºÊอ ตน้ท»นÂปลงสภาพÂละตน้ท»น

อºÉนÇ ท̧ÉÁกิดข¹ÊนÁพºÉอÄห้สินคา้คงÁหลºอนัÊนอย¼่Äนสถานท̧ÉÂละอย¼่Äนสภาพท̧ÉÁปÈ นอย¼่Äนปัจจ»บัน ตน้ท»น

Âปลงสภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าÄช้จ่ายการผลิตคงท̧Éอย่างÁหมาะสม ÃดยคÎาน¹งถ¹งระดับ

กÎาลงัการผลิตตามปกติ 

    ตน้ท»นÄนการซºÊ อ ประกอบด้วย ราคาซºÊ อÂละค่าÄช้จ่ายท̧ÉÁก̧Éยวข้องกับการซºÊ อสินคา้นัÊน Áช่น 

อากรขาÁขา้ ค่าขนส่ง Âละตน้ท»นอºÉนÇ ซ¹É งÁก̧Éยวขอ้งÃดยตรงกบัการÅดม้าซ¹É งสินคา้ Âละหักดว้ยส่วนลด

การคา้ÂละÁงินท̧ÉÅดรั้บคºนจากการซºÊอสินคา้ 

    ม¼ลค่าส»ทธิท̧ÉจะÅดรั้บÁปÈ นการประมาณราคาท̧Éคาดวา่จะขายÅดต้ามปกติธ»รกิจ หักดว้ยประมาณ

การตน้ท»นÄนการผลิตสินคา้ÄหÁ้สรÈจÂละตน้ท»นท̧ÉจÎาÁปÈ นตอ้งจ่ายÅปÁพºÉอÄหข้ายสินคา้Åด ้
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 4.5 Áง·น¨งท»นÄนบ¦·¬´ท¥่°¥ 

  บริษทัย่อย หมายถ¹งกิจการท̧Éบริษทัม̧อÎานาจÄนการควบค»มนÃยบายการÁงินÂละการดÎาÁนินงาน 
ซ¹É งÃดยทัÉวÅปÂลว้บริษทัจะถºอห» ้นท̧Éม̧สิทธิออกÁส̧ยงมากกว่าก¹É งหน¹É ง บริษัทÅด้รวมงบการÁงินของ

บริษทัยอ่ยÅวÄ้นงบการÁงินรวมตัÊงÂต่วนัท̧Éบริษทัควบค»มบริษทัยอ่ยจนกระทัÉงอÎานาจควบค»มหมดÅป 

 Áงินลงท»นÄนบริษทัยอ่ยÂสดงÄนงบการÁงินÁฉพาะกิจการÃดยÂสดงดว้ยวิธ̧ราคาท»นส»ทธิจากค่า

ÁผºÉอการดอ้ยค่า(ถา้ม̧) 

 

 4.6 ท̧Éด·น °µคµ¦Â¨³°»ปก¦ณ์Â¨³ค่µÁ­ºÉ°¤¦µคµ 
  ท̧ÉดินÂสดงม¼ลค่าตามราคาท̧Éต̧Äหม่ซ¹É งถºอตามการประÁมินราคาของผ¼ป้ระÁมินอิสระ บริษทั 

บนัท¹กม¼ลค่าÁริÉมÂรกของท̧ÉดินÄนราคาท»น ณ วนัท̧ÉÅด้สินทรัพยม์า หลงัจากนัÊนบริษทัจดัÄห้ม̧การ

ประÁมินราคาท̧ÉดินÃดยผ¼ป้ระÁมินราคาอิสระÂละบนัท¹กสินทรัพยด์ังกล่าวÄนราคาท̧Éต̧Äหม่ ทัÊงน̧Êบริษทั

จดัÄห้ม̧การประÁมินราคาสินทรัพย์ดังกล่าวÁปÈ นครัÊ งคราวÁพºÉอมิÄห้ราคาตามบัญช̧ ณ วนัสิÊนรอบ

ระยะÁวลารายงานÂตกต่างจากม¼ลค่าย»ติธรรมอยา่งม̧สาระสÎาคญั 

  บริษทับันท¹กส่วนต่างซ¹É งÁกิดจากการต̧ราคาท̧Éดินท̧ÉÁพิÉมข¹Êนจากการต̧ราคาÄหม่ÄนกÎาÅรขาดท»น
ÁบÈดÁสรÈจอºÉน Âละรับร¼ ้จ ÎานวนสะสมÄนบญัช̧ vส่วนÁกินท»นจากการต̧ราคาสินทรัพยw์ Äนส่วนของผ¼ถ้ºอห» ้น 

   อาคารÂละอ»ปกรณ์ÂสดงÄนราคาท»นหักค่าÁสºÉอมราคาสะสมÂละค่าÁผºÉ อการด้อยค่า (ถ้าม̧)                

ราคาท»นรับร¼ ้ÁมºÉอÁริÉมÂรกท̧ÉÅดสิ้นทรัพยม์ารวมถ¹งตน้ท»นทางตรงอºÉนÇ ท̧ÉÁก̧Éยวกบัการจดัหาสินทรัพย์

ÁพºÉอÄห้สินทรัพยอ์ย¼่Äนสภาพพร้อมท̧ÉจะÄชÅ้ดต้ามวตัถ»ประสงคร์วมทัÊงตน้ท»นÄนการรºÊ อถอน ขนยา้ย 

Âละการบ¼รณะสถานท̧ÉตัÊงของสินทรัพยซ์¹É งÁปÈ นภาระผ¼กพนัของกิจการ (ถา้ม̧) 

    ค่าÁสºÉอมราคาของอาคารÂละอ»ปกรณ์คÎานวณจากราคาท»นหักม¼ลค่าคงÁหลºอของสินทรัพยÃ์ดย
วิธ̧Áส้นตรงตามอาย»การÄหป้ระÃยชน์Ãดยประมาณดงัน̧Ê  

ส่วนปรับปร»งท̧Éดิน 5-20 ป̧ 

อาคารÂละสิÉงปล¼กสร้าง  30 ป̧ 

ส่วนปรับปร»งอาคาร 5-20 ป̧ 

ÁครºÉองจกัรÂละอ»ปกรณ์  2-15 ป̧ 

ÁครºÉองมºอÁครºÉองÄช ้ 5-10 ป̧ 
ÁครºÉองตกÂต่งติดตัÊงÂละÁครºÉองÄชส้Îานกังาน 3-5 ป̧ 

ยานพาหนะ 5-10 ป̧ 

    บริษทัÂละบริษทัยอ่ยม̧การทบทวนม¼ลค่าคงÁหลºอÂละอาย»การÄหป้ระÃยชน์ท»กป̧  

    บริษทัÂละบริษทัย่อยคิดค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยÂ์ต่ละส่วน

Âยกต่างหากจากกนัÁมºÉอส่วนประกอบÂต่ละส่วนนัÊนม̧ตน้ท»นท̧Éม̧นัยสÎาคญัÁมºÉอÁท̧ยบกบัตน้ท»นทัÊงหมด

ของสินทรัพยน์ัÊน 
    ค่าÁสºÉอมราคารวมอย¼Ä่นการคÎานวณผลการดÎาÁนินงาน 

    Åม่ม̧การคิดค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับท̧Éดิน สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างÂละอ»ปกรณ์ระหวา่งติดตัÊง 

    บริษทัÂละบริษทัย่อยตดัรายการท̧Éดิน อาคารÂละอ»ปกรณ์ ออกจากบญัช̧ÁมºÉอจÎาหน่ายสินทรัพย ์

รายการผลกÎาÅรหรºอขาดท»นจากการจÎาหน่ายหรºอตดัจÎาหน่ายสินทรัพย ์จะรับร¼ ้ÄนงบกÎาÅรขาดท»น

ÁบÈดÁสรÈจ 
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 4.7 ต้นท»นก¼้¥º¤ 

  ตน้ท»นการก¼ย้ºมของÁงินก¼ท้̧ÉÄช้Äนการจดัหาหรºอก่อสร้างสินทรัพยท̧์Éตอ้งÄช้ระยะÁวลานานÄน

การทÎาÄห้อย¼Ä่นสภาพพร้อมÄชห้รºอขาย Åดถ้¼กนÎาÅปรวมÁปÈ นราคาท»นของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพย์

นัÊนจะอย¼่Äนสภาพพร้อมท̧ÉจะÄช้Åดต้ามประสงค์  ส่วนตน้ท»นการก¼ย้ºมอºÉนถºอÁปÈ นค่าÄช้จ่ายÄนงวดท̧É

Áกิดรายการ ตน้ท»นการก¼ย้ºม ประกอบดว้ย ดอกÁบ̧ÊยÂละตน้ท»นอºÉนท̧ÉÁกิดข¹Êนจากการก¼ย้ºมนัÊน 

 

 4.8 ­·นท¦́พ¥์Å¤่¤¸ต´ªตน 

  สินทรัพยÅ์ม่ม̧ตวัตนท̧ÉบริษทัซºÊอมาÂละม̧อาย»การÄชง้านจÎากดั ÂสดงÄนราคาท»นหักดว้ยค่าตดั

จÎาหน่ายสะสมÂละค่าÁผºÉอการดอ้ยค่า (ถา้ม̧) สินทรัพยÅ์ม่ม̧ตวัตนถ¼กตดัจÎาหน่ายÂละบนัท¹กÄนงบกÎาÅร

ขาดท»นÁบÈดÁสรÈจÃดยวิธ̧Áส้นตรงตามระยะÁวลาท̧Éคาดว่าจะÅด้รับประÃยชน์ÁชิงÁศรษฐกิจนับจากวนัท̧É

อย¼Ä่นสภาพพร้อมÄชง้าน  ระยะÁวลาท̧Éคาดวา่จะÅดรั้บประÃยชน์ÁชิงÁศรษฐกิจÂสดงÅดด้งัน̧Ê  

ค่าส¼ตรการผลิตÂละÁครºÉองหมายการคา้ 10 ป̧ 

คอมพิวÁตอร์ซอฟทÂ์วร์ 5 - 10 ป̧ 

 

 4.9 บ»คค¨®¦º°ก·จกµ¦ท̧ÉÁก¸É¥ªข้°งกน́ 

   บ»คคลหรºอกิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนัหมายถ¹ง บ»คคลหรºอกิจการท̧Éม̧อÎานาจควบค»มบริษทั ถ¼กควบค»ม

ÃดยบริษทัÅม่ว่าจะÁปÈ นทางตรงหรºอทางออ้ม  หรºออย¼่ภายÄตก้ารควบค»มÁด̧ยวกันกับบริษทั  รวมถ¹ง

บริษทัท̧ÉทÎาหนา้ท̧Éถºอห»น้ บริษทัยอ่ย Âละกิจการท̧ÉÁปÈ นบริษทัยอ่ยÄนÁครºอÁด̧ยวกนั นอกจากน̧Êบ»คคลหรºอ

กิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถ¹งบริษทัร่วมÂละบ»คคลซ¹É งถºอห» ้นท̧Éม̧สิทธิออกÁส̧ยงÅม่ว่าทางตรง

หรºอทางออ้มÂละม̧อิทธิพลอย่างม̧นัยสÎาคญักับบริษทั  ผ¼บ้ริหารสÎาคญั กรรมการหรºอพนักงานของ

บริษัทตลอดทัÊงสมาชิกÄนครอบครัวท̧ÉÄกล้ชิดกับบ»คคลดังกล่าว Âละกิจการท̧ÉÁก̧Éยวข้องกับบ»คคล

Áหล่านัÊน 

   Äนการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบ»คคลหรºอกิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนักบับริษทัÂต่ละรายการ 

  บริษทัคÎาน¹งถ¹งÁนºÊอหาของความสัมพนัธ์มากกวา่ร¼ปÂบบทางกฎหมาย 

 

 4.10 ­́ญญµÁช่µ¦³¥³¥µª 

    สัญญาÁช่าท̧Éดิน อาคารÂละอ»ปกรณ์ท̧ÉความÁส̧ÉยงÂละผลตอบÂทนความÁปÈ นÁจา้ของส่วนÄหญ่

Åม่ÅดÃ้อนÅปÄห้กบัผ¼Á้ช่าถºอÁปÈ นสัญญาÁช่าดÎาÁนินงาน จÎานวนÁงินท̧Éจ่ายตามสัญญาÁช่าดÎาÁนินงานรับร¼ ้

ÁปÈ นค่าÄชจ่้ายÄนส่วนของกÎาÅรหรºอขาดท»นตามวิธ̧Áส้นตรงตลอดอาย»ของสัญญาÁช่า 

 

 4.11 Áง·นต¦µต่µงป¦³Áท« 

    รายการท̧ÉÁปÈ นÁงินตราต่างประÁทศÂปลงค่าÁปÈ นÁงินบาทÃดยÄช้อตัราÂลกÁปล̧Éยน ณ วนัท̧ÉÁกิด

รายการสินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินท̧ÉÁปÈ นตวัÁงินซ¹É งอย¼่Äนสก»ลÁงินตราต่างประÁทศÅดÂ้ปลงค่าÁปÈ นÁงินบาท

ÃดยÄชอ้ตัราÂลกÁปล̧Éยน ณ วนัสิÊนรอบระยะÁวลารายงาน 

    กÎาÅรÂละขาดท»นท̧ÉÁกิดจากการÁปล̧ÉยนÂปลงÄนอตัราÂลกÁปล̧ÉยนÅดร้วมอย¼่ÄนการคÎานวณผล

การดÎาÁนินงาน 
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 4.12 กµ¦ด้°¥ค่µข°ง­·นท¦́พ¥์ 

ณ วนัท̧ÉÄนงบÂสดงฐานะการÁงิน บริษทัÂละบริษทัย่อยจะประÁมินว่าม̧ขอ้บ่งช̧Êของสินทรัพยว์่า

ม̧การดอ้ยค่าหรºอÅม่ หากสินทรัพยน์ัÊนม̧ขอ้บ่งช̧Êของการดอ้ยค่า บริษทัÂละบริษทัย่อยจะประมาณม¼ล

ค่าท̧Éคาดว่าจะÅดรั้บคºนของสินทรัพย ์หากม¼ลค่าตามบญัช̧ของสินทรัพยส์¼งกว่าม¼ลค่าท̧Éคาดว่าจะÅดรั้บ

คºน บริษทัÂละบริษทัย่อยจะรับร¼ ้ผลขาดท»นจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยÄ์นงบกÎาÅรขาดท»นÁบÈดÁสรÈจ 

ผลขาดท»นจากการด้อยค่าของสินทรัพยจ์ะถ¼กกลบัรายการÁมºÉอม¼ลค่าท̧Éคาดว่าจะÅด้รับคºนÁพิÉมข¹ÊนÄน

ภายหลงัÂละจะกลบัรายการÅดÅ้ม่Áกินกว่าม¼ลค่าตามบญัช̧ภายหลงัหักค่าÁสºÉอมราคาสะสมหรºอค่าตดั

จÎาหน่าย ม¼ลค่าท̧ÉจะÅด้รับคºนของสินทรัพย์ หมายถ¹ง ม¼ลค่าจากการÄช้ของสินทรัพย์ หรºอม¼ลค่า

ย»ติธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ท»นÄนการขาย 

 

 4.13 ผ¨ป¦³Ã¥ชน์พน´กงµน 

 ผลประÃยชน์ระยะสัÊน 

   บริษัทÂละบริษัทย่อยรับร¼ ้ÁงินÁดºอน ค่าจ้าง Ãบนัส Áงินสมทบกองท»นประกันสังคมÂละ

กองท»นสÎารองÁล̧Êยงช̧พÁปÈ นค่าÄชจ่้ายÁมºÉอÁกิดรายการ 

             ผลประÃยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (ÃครงการสมทบÁงิน) 

   บริษทัÂละบริษทัย่อยÂละพนักงานÅดร่้วมกันจดัตัÊงกองท»นสÎารองÁล̧Êยงช̧พ ซ¹É งประกอบดว้ย

Áงินท̧Éพนักงานจ่ายสะสมÂละÁงินท̧Éบริษทัจ่ายสมทบÄห้ÁปÈ นรายÁดºอน สินทรัพย์ของกองท»นสÎารอง

Áล̧Êยงช̧พÅดÂ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั Áงินท̧Éบริษทัจ่ายสมทบกองท»นสÎารองÁล̧Êยงช̧พบนัท¹กÁปÈ น

ค่าÄชจ่้ายÄนป̧ท̧ÉÁกิดรายการ 

 ผลประÃยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (ÃครงการผลประÃยชน์) 

   บริษทัÂละบริษทัยอ่ยม̧ภาระสÎาหรับÁงินชดÁชยท̧Éตอ้งจ่ายÄหÂ้ก่พนกังานÁมºÉอออกจากงานตาม

กฎหมายÂรงงานÂละตามระÁบ̧ยบพนักงานของบริษทั ÂละตามÃครงการผลตอบÂทนพนกังานอºÉนÇ 

ซ¹ÉงบริษทัÂละบริษทัย่อยถºอวา่ÁงินชดÁชยดงักล่าวÁปÈ นÃครงการผลประÃยชน์หลงัออกจากงานสÎาหรับ

พนกังาน  

   บริษัทÂละบริษัทย่อยคÎานวณหน̧Ê สินตามÃครงการผลประÃยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานÃดยÄช้วิ ธ̧คิดลดÂต่ละหน่วยท̧ÉประมาณการÅว้ (Projected Unit Credit Method) Ãดย

ผ¼Á้ช̧ÉยวชาญอิสระÅดท้ÎาการประÁมินภาระผ¼กพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ¹É งหลกัการ

ประมาณการดงักล่าวตอ้งÄช้ขอ้สมมติท̧Éหลากหลาย รวมถ¹งขอ้สมมติÁก̧Éยวกบัอตัราคิดลด อตัราการ

ข¹ÊนÁงินÁดºอนÄนอนาคต อตัราการÁปล̧ÉยนÂปลงÄนจÎานวนพนกังาน อตัราการมรณะÂละอตัราÁงินÁฟ้อ 

   ผลกÎาÅรหรºอขาดท»นจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gains 

and losses) สÎาหรับÃครงการผลประÃยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับร¼ ้ทัน ท̧ÄนกÎาÅร

ขาดท»นÁบÈดÁสรÈจอºÉน 
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 4.14 ป¦³¤µณกµ¦®น¸Ê­·น 

    บริษทัÂละบริษทัย่อยจะบนัท¹กประมาณการหน̧Ê สินÅวÄ้นบญัช̧ÁมºÉอภาระผ¼กพนัซ¹É งÁปÈ นผลมา

จากÁหต»การณ์Äนอด̧ตÅดÁ้กิดข¹ÊนÂลว้ Âละม̧ความÁปÈ นÅปÅดค้่อนขา้งÂน่นอนว่าบริษทัÂละบริษทัย่อย

จะÁส̧ยทรัพยากรÁชิงÁศรษฐกิจÅปÁพºÉอปลดÁปลºÊองภาระผ¼กพนันัÊน ÂละบริษทัÂละบริษทัย่อยสามารถ

ประมาณม¼ลค่าภาระผ¼กพนันัÊนÅดอ้ยา่งน่าÁชºÉอถºอ 

 

 4.15 £µ¬¸Áง·นÅด้ 

ภาษ¸ÁงินÅด ้ประกอบดว้ยภาษ¸ÁงินÅดปั้จจ»บนัÂละภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧  

 ภาษ¸ÁงินÅดปั้จจ»บนั 

 บริษัทÂละบริษัทย่อยบันท¹กภาษ¸ ÁงินÅด้ (ถ้าม̧) ตามจÎานวนท̧Éจะต้องจ่าย  คÎานวณตาม

หลกัÁกณฑ์Âห่งประมวลรัษฎากรÄนอตัราภาษ¸ÁงินÅด้ 20% ของกÎาÅรส»ทธิก่อนภาษ¸ÁงินÅด ้หลงัจาก

ปรับปร»งบวกกลบัดว้ยค่าÄช้จ่ายต่างÇ ซ¹É งÅม่สามารถถºอÁปÈ นรายจ่ายÄนการคÎานวณภาษ¸Âละหักออก

ดว้ยรายการท̧ÉÅดรั้บยกÁวน้หรºอÅม่ถºอÁปÈ นรายÅดÄ้นการคÎานวณภาษ¸ 

ภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ 

สินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧จะคÎานวณข¹ÊนจากผลÂตกต่างชัÉวคราวระหว่าง

ม¼ลค่าตามบญัช̧กบัฐานภาษ¸ของสินทรัพยห์รºอหน̧Ê สินนัÊน ณ วนัสิÊนรอบระยะÁวลารายงาน รายการ

Áปล̧ÉยนÂปลงของสินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧จะถ¼กรับร¼ ้ÁปÈ นรายÅดภ้าษ¸ÁงินÅดร้อ

การตดับัญช̧หรºอค่าÄช้จ่ายภาษ¸ÁงินÅด้รอการตดับญัช̧Ãดยจะรับร¼ ้ÄนกÎาÅรขาดท»น Áวน้Âต่Äนส่วนท̧É

Áก̧Éยวกบัรายการท̧Éรับร¼ ้ÃดยตรงÄนส่วนของผ¼ถ้ºอห» ้นหรºอกÎาÅรขาดท»นÁบÈดÁสรÈจอºÉน 

   ผลÂตกต่างชัÉวคราวท̧ÉÄชห้ักภาษ¸จะถ¼กรับร¼ ้ÁปÈ นสินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ÁมºÉอม̧ความ

ÁปÈ นÅปÅดค้่อนขา้งÂน่นอนว่าบริษทัÂละบริษทัย่อยจะม̧กÎาÅรทางภาษ¸จากการดÎาÁนินงานÄนอนาคต

Áพ¸ยงพอท̧ÉจะนÎาสินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧มาÄช้ประÃยชน์Åด ้ÂละผลÂตกต่างชัÉวคราวท̧Éตอ้ง

Áส̧ยภาษ¸ท»กรายการจะถ¼กรับร¼ ้ÁปÈ นหน̧Ê สินภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ 

        สินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ถ¼กวดัม¼ลค่าÃดยÄชอ้ตัราภาษ¸ÁงินÅดส้Îาหรับงวด

ท̧ÉบริษทัÂละบริษทัยอ่ยคาดว่าจะÅดรั้บประÃยชน์จากสินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧หรºอจะจ่าย

ชÎาระหน̧Ê สินภาษ¸ÁงินÅด้ ÃดยÄช้อัตราภาษ¸Âละกฎหมายภาษ¸อากรท̧Éม̧ผลบงัคบัÄช้อย¼่หรºอท̧ÉคาดÅด้

ค่อนขา้งÂน่นอนวา่จะม̧ผลบงัคบัÄชภ้ายÄนสิÊนรอบระยะÁวลาท̧Éรายงาน  

 ณ วนัสิÊนรอบระยะÁวลารายงาน ม¼ลค่าตามบญัช̧ของสินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧จะถ¼ก

ทบทวนÂละปรับลดม¼ลค่า ÁมºÉอม̧ความÁปÈ นÅปÅดค้่อนขา้งÂน่ว่าบริษทัÂละบริษทัยอ่ยจะÅม่ม̧กÎาÅรทาง

ภาษ¸ÄนอนาคตÁพ¸ยงพอต่อการนÎาสินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅด้รอการตดับัญช̧ทัÊงหมดหรºอบางส่วนมาÄช้

ประÃยชน์Åด ้
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5. กµ¦Äช้ด»¨¥พ·น·จÂ¨³ป¦³¤µณกµ¦ทµงบ´ญช̧ท̧É­Îµค´ญ 

ÄนการจดัทÎางบการÁงินตามมาตรฐานการรายงานทางการÁงิน ฝ่ายบริหารจÎาÁปÈ นตอ้งÄชด้»ลยพินิจÂละ

การประมาณการÄนÁรºÉองท̧Éม̧ความÅม่Âน่นอนÁสมอ การÄช้ด»ลยพินิจÂละการประมาณการดงักล่าวน̧Ê ส่งผล

กระทบต่อจÎานวนÁงินท̧ÉÂสดงÄนงบการÁงินÂละต่อขอ้ม¼ลท̧ÉÂสดงÄนหมายÁหต»ประกอบงบการÁงิน ผลท̧É

Áกิดข¹ÊนจริงอาจÂตกต่างÅปจากจÎานวนท̧ÉประมาณการÅว ้การÄชด้»ลยพินิจÂละการประมาณการท̧ÉสÎาคญัดงัน̧Ê  

 

ค่µÁผºÉ°®น̧Ê­ง­́¥จ³­¼ญข°ง¨¼ก®น̧Ê 

Äนการประมาณค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญของล¼กหน̧Ê  ฝ่ายบริหารจÎาÁปÈ นตอ้งÄชด้»ลยพินิจÄนการประมาณ

การผลขาดท»นท̧Éคาดวา่จะÁกิดข¹Êนจากล¼กหน̧ÊÂต่ละราย ÃดยคÎาน¹งถ¹งประสบการณ์การÁกÈบÁงินÄนอด̧ตอาย»ของ

หน̧Ê ท̧Éคงคา้งÂละสภาวะÁศรษฐกิจท̧ÉÁปÈ นอย¼Ä่นขณะนัÊน ÁปÈ นตน้ 

 

ค่µÁผºÉ°กµ¦¨ด¨งข°ง¤¼¨ค่µ­·นค้µคงÁ® º̈°  

Äนการประมาณค่าÁผºÉอการลดลงของม¼ลค่าสินคา้คงÁหลºอ ฝ่ายบริหารÅดÄ้ชด้»ลยพินิจÄนการประมาณ

การผลขาดท»นท̧Éคาดว่าจะÁกิดข¹Êนจากสินค้าคงÁหลºอนัÊ น Ãดยค่าÁผºÉอการลดลงของม¼ลค่าส»ทธิท̧ÉจะÅด้รับ

พิจารณาจากราคาท̧Éคาดว่าจะขายÅด้ตามปกติของธ»รกิจหักด้วยค่าÄช้จ่ายÄนการขายสินคา้นัÊน Âละค่าÁผºÉอ

สÎาหรับสินคา้Áก่าลา้สมยั ÁคลºÉอนÅหวช้าหรºอÁสºÉอมค»ณภาพพิจารณาจากอาย»Ãดยประมาณของสินคา้Âต่ละ

ชนิด จÎานวนค่าÁผºÉอการลดลงของม¼ลค่าสินคา้คงÁหลºอท̧ÉประมาณÅด ้ÁมºÉอนÎามาÁปร̧ยบÁท̧ยบกบัจÎานวนÁดิมท̧Éม̧

Äนบญัช̧ ค่าÁผºÉอการลดลงของม¼ลค่าสินคา้คงÁหลºอทัÊงท̧ÉลดลงÂละÁพิÉมข¹ÊนจะÂสดงÁปÈ นค่าÄชจ่้ายภายÄตห้ัวขอ้

ตน้ท»นขายÂละบริการÄนส่วนของกÎาÅรหรºอขาดท»น 

 

ค่µÁผºÉ°กµ¦ด้°¥ค่µข°งÁง·น¨งท»น 

บริษทัจะตัÊงค่าÁผºÉอการดอ้ยค่าของÁงินลงท»นÄนบริษทัย่อย ÁมºÉอม¼ลค่าของÁงินลงท»นดงักล่าวÅดล้ดลง

อย่างม̧สาระสÎาคัญÂละÁปÈ นระยะÁวลานานหรºอÁมºÉอม̧ข้อบ่งช̧Ê ของการด้อยค่า การท̧Éจะสร»ปว่าÁงินลงท»น

ดังกล่าวÅด้ลดลงอย่างม̧สาระสÎาคญัหรºอÁปÈ นระยะÁวลานานหรºอÅม่นัÊน จÎาÁปÈ นตอ้งÄช้ด»ลยพินิจของฝ่าย

บริหาร 

 

ท̧Éด·น °µคµ¦Â¨³°»ปก¦ณ์Â¨³ค่µÁ­ºÉ°¤¦µคµ 

ÄนการคÎานวณค่าÁสºÉอมราคาของอาคารÂละอ»ปกรณ์ ฝ่ายบริหารจÎาÁปÈ นตอ้งทÎาการประมาณอาย»การÄห้

ประÃยชน์Âละม¼ลค่าคงÁหลºอÁมºÉอÁลิกÄชง้านของอาคารÂละอ»ปกรณ์ Âละตอ้งทบทวนอาย»การÄห้ประÃยชน์

Âละม¼ลค่าคงÁหลºอÄหม่หากม̧การÁปล̧ÉยนÂปลงÁกิดข¹Êน 

บริษทัÂสดงม¼ลค่าของท̧Éดินดว้ยราคาท̧Éต̧Äหม่ ซ¹É งราคาท̧Éต̧Äหม่น̧Ê Åดป้ระÁมินÃดยผ¼ป้ระÁมินราคาอิสระ

ÃดยÄชว้ิธ̧Áปร̧ยบÁท̧ยบราคาตลาด ซ¹ÉงการประÁมินม¼ลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานÂละการประมาณการ

บางประการ 
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นอกจากน̧Ê  ฝ่ายบริหารจÎาÁปÈ นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท̧Éดิน อาคารÂละอ»ปกรณ์ÄนÂต่ละช่วงÁวลา

Âละบนัท¹กขาดท»นจากการดอ้ยค่าหากคาดว่าม¼ลค่าท̧Éคาดว่าจะÅดรั้บคºนตÎÉากวา่ม¼ลค่าตามบญัช̧ของสินทรัพย์

นัÊน Äนการน̧Ê ฝ่ายบริหารจÎาÁปÈ นตอ้งÄชด้»ลยพินิจท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายÅดÂ้ละค่าÄช้จ่ายÄนอนาคต

ซ¹ÉงÁก̧ÉยวÁนºÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

 

­·นท¦́พ¥์£µ¬¸Áง·นÅด้¦°กµ¦ต´ดบ´ญช̧   

 บริษทัÂละบริษทัย่อยจะรับร¼ ้สินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧สÎาหรับผลÂตกต่างชัÉวคราวท̧ÉÄชห้ัก

ภาษ¸Âละขาดท»นทางภาษ¸ท̧ÉÅม่ÅดÄ้ช้ÁมºÉอม̧ความÁปÈ นÅปÅดค้่อนขา้งÂน่ว่าจะม̧กÎาÅรทางภาษ¸ÄนอนาคตÁพ¸ยง

พอท̧ÉจะÄชป้ระÃยชน์จากผลÂตกต่างชัÉวคราวÂละขาดท»นนัÊน Äนการน̧Ê ฝ่ายบริหารจÎาÁปÈ นตอ้งประมาณการว่า

ควรรับร¼ ้จ Îานวนสินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ÁปÈ นจÎานวนÁท่าÄด Ãดยพิจารณาถ¹งจÎานวนกÎาÅรทางภาษ¸

ท̧Éคาดวา่จะÁกิดÄนอนาคตÄนÂต่ละช่วงÁวลา 

 

ผ¨ป¦³Ã¥ชน์พน́กงµนÁ¤ºÉ°Áก¬¸¥ณ°µ¥» 

บริษทัÂละบริษทัย่อยม̧ขอ้ผ¼กมัดÄนการÄห้ประÃยชน์Âก่พนักงานหลังÁกษ¸ยณอาย» Ãดยหน̧Ê ท̧Éม̧ต่อ

พนกังานÁปÈ นÅปตามกฎหมายÂรงงานÅทยประมาณการหน̧Ê สินท̧ÉÂสดงอย¼Ä่นงบÂสดงฐานะการÁงินÁปÈ นม¼ลค่า

ปัจจ»บันของภาระผ¼กพันผลประÃยชน์ของพนักงานท̧Éค Îานวณด้วยวิธ̧คณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลาย

สมมติฐาน  

สมมติฐานท̧ÉÄชÄ้นการประÁมินค่าÄชจ่้ายผลประÃยชน์ของพนกังานส»ทธิประจÎางวดÅดร้วมถ¹งอตัราคิด

ลด อตัราการÁพิÉมข¹ÊนของÁงินÁดºอนพนักงาน ÂละอตัราการÁปล̧ÉยนÂปลงÄนจÎานวนพนักงานÂละอºÉน Ç การ

Áปล̧ÉยนÂปลงÄนอตัราÁหล่าน̧Ê ม̧ผลต่อประมาณการค่าÄชจ่้ายท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกบัผลประÃยชน์ของพนกังานส»ทธิ Äน

ท»กป̧บริษทัÂละบริษทัยอ่ยจะม̧การทบทวนสมมติฐานดงักล่าว Áช่น อตัราคิดลดท̧ÉÁหมาะสม ซ¹É งควรสะทอ้น

ถ¹งอตัราดอกÁบ̧Êยท̧ÉควรนÎามาÄชÄ้นการคÎานวณม¼ลค่าปัจจ»บนัส»ทธิของกระÂสÁงินสดจ่ายÄนอนาคตท̧Éคาดว่า

จะตอ้งจ่ายÄห้กับพนักงาน ÄนการประÁมินอตัราคิดลดท̧É Áหมาะสม บริษทัÂละบริษทัย่อยจะพิจารณาÃดย

Áท̧ยบÁค¸ยงกบัอตัราดอกÁบ̧Êยของพนัธบตัรรัฐบาลระยะยาว 
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6. ¦µ¥กµ¦ธ»¦ก·จกบ́ก·จกµ¦ท̧ÉÁก¸É¥ªข้°งกน́ 

  Äนระหว่างป̧ บริษัทÂละบริษัทย่อยม̧รายการธ»รกิจท̧ÉสÎาคัญกับบ»คคลหรºอกิจการท̧ÉÁก̧Éยวข้องกัน 

รายการธ»รกิจดงักล่าวÁปÈ นÅปตามÁงºÉอนÅขทางการคา้ÂละÁกณฑต์ามท̧Éตกลงกนัระหว่างบริษทัÂละบ»คคลหรºอ

กิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนัÁหล่านัÊน ซ¹ÉงÁปÈ นÅปตามปกติธ»รกิจ 

  รายละÁอ̧ยดความสัมพนัธ์ท̧Éบริษทัม̧กบับ»คคลหรºอกิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้ง สร»ปÅดด้งัน̧Ê  

ชºÉอกิจการ  ประÁทศท̧ÉจดัตัÊง/ 

สัญชาติ 

 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั Áช̧ยร์ กร»๊ป ÃฮลดิÊงส์ จÎากดั  Åทย  ÁปÈ นบริษทัÄหญ่ 

บริษทั Áกษตรลาว จÎากดั ผ¼Á้ด̧ยว  ลาว  ÁปÈ นบริษทัยอ่ย 

บริษทั นÎÊามนัพºชÅทย จÎากดั (มหาชน)  Åทย  ÁปÈ นบริษทัท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั 

Ãดยม̧ผ¼ถ้ºอห»น้Âละกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ฉมา ÂอÈสÁซÈท จÎากดั  Åทย  ÁปÈ นบริษทัท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั 

Ãดยม̧ผ¼ถ้ºอห»น้Âละกรรมการร่วมกนั 

หา้งห»น้ส่วนจÎากดั Åทยฮะพาณิชย ์  Åทย  ÁปÈ นบริษทัท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั 

Ãดยม̧ผ¼ถ้ºอห»น้Âละกรรมการร่วมกนั 

 

รายการธ»รกิจÂละนÃยบายการกÎาหนดราคาท̧ÉสÎาคญัสร»ปÅดด้งัน̧Ê  

รายการธ»รกิจระหว่างบริษทักบักิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั  นÃยบายกÎาหนดราคา 

ขายสินคา้  -  ราคาท»นบวกกÎาÅรส่วนÁพิÉมÃดยฝ่ายบริหารÁปÈ นผ¼ก้ Îาหนด

อัตรากÎาÅรส่วนÁพิÉม Âละวิธ̧การÁปร̧ยบÁท̧ยบราคาตลาด                 

ซ¹É งตÎÉ ากว่าราคาควบค»มของทางการ ÃดยÄกล้Áค¸ยงกับ

รายการคา้กบัล¼กคา้ระดบัชัÊนด̧ของบริษทั 

ขายทรัพยสิ์น  -  ตามท̧Éตกลงร่วมกนั 

ดอกÁบ̧Êยรับ  - อตัราร้อยละ 4% ต่อป̧ 

ซºÊอสินคา้  -  ราคาตามท̧Éตกลงกัน Ãดยฝ่ายบริหารÁปÈ นผ¼ก้ ÎาหนดÁพºÉอÄห้              

ม̧อตัราÂละกÎาÅรส่วนÁพิÉมÄห้Áพ̧ยงพอกบัค่าÄช้จ่ายÄนการ

ดÎาÁนินงาน 

ซºÊอทรัพยสิ์น  -  ตามท̧Éตกลงร่วมกนั 

ค่าÁช่าจ่าย  -  ราคาตามสัญญา 

ค่าสิทธิÍ ÄนการÄชÁ้ครºÉองหมายการคา้  -  ราคาตามสัญญา 
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6.1 รายการท̧ÉสÎาคญักบับ»คคลÂละกิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนัสÎาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561

สร»ปÅดด้งัน̧Ê  
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

รายการธ»รกิจกบับริษทัÄหญ่        

ขายสินคา้ 15  68  15  68 

จ่ายค่าสิทธิÍ ÄนการÄชÁ้ครºÉองหมายการคา้ 203  378  203  378 

ค่าÁช่าอาคาร 6,660  6,120  6,660  6,120 

รายการธ»รกิจกบับริษทัท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั        

ขายสินคา้ 32  22  32  22 

ซºÊอสินคา้ 16,471  20,854  16,471  20,854 

รายการธ»รกิจกบักรรมการ/ผ¼ถ้ºอห»้น        

ขายสินคา้ 82  187  82  187 

  

6.2 ยอดคงÁหลºอระหวา่งบ»คคลÂละกิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 ม̧รายละÁอ̧ยด

ดงัน̧Ê  
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

ล¼กหน̧Êการคา้Âละล¼กหน̧ÊอºÉน         

ล¼กหน̧Êการคา้        

บริษทัÄหญ่ 8  2  8  2 

บริษทัยอ่ย -  -  5  5 

บริษทัท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั  2  11  2  11 

กรรมการ/ผ¼ถ้ºอห»้น 26  87  26  87 

 รวมล¼กหน̧Êการคา้ 36  100  41  105 

ดอกÁบ̧Êยคา้งรับ        

บริษทัยอ่ย -  -  318  318 

หกั ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ -  -  (318)  (318) 

 ส»ทธิ -  -  -  - 

ÁงินทดรองÂละค่าÄชจ่้ายล่วงหนา้        

บริษทัÄหญ่ 3,600  3,330  3,600  3,330 

รวมล¼กหน̧ÊอºÉน 3,600  3,330  3,600  3,330 

รวมล¼กหน̧Êการคา้Âละล¼กหน̧ÊอºÉน 3,636  3,430  3,641  3,435 

 
 
 



- 26 - 

 
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

ÁงินÄห้ก¼ย้ºมÂกกิ่จการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั        

บริษทัยอ่ย -  -  3,661  3,661 

หกั ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ -  -  (3,661)  (3,661) 

ส»ทธิ -  -  -  - 

ÁงินมดัจÎาÂละÁงินประกนัการÁช่า        

บริษทัÄหญ่ 600  510  600  510 

Áจา้หน̧Êการคา้ÂละÁจา้หน̧ÊอºÉน          

บริษทัÄหญ่ 14  22  14  22 

บริษทัท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั  3,144  3,817  3,144  3,817 

กรรมการ 100  -  100  - 

รวมÁจา้หน̧Êการคา้ÂละÁจา้หน̧ÊอºÉน  3,258  3,839  3,258  3,839 

 

6.3 ÁงินÄห้ก¼ย้ºมÂก่กิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนัÁปÈ นÁงินÄห้ก¼ย้ºมÂก่บริษทั Áกษตรลาว จÎากดั ผ¼Á้ด̧ยว ซ¹É งÁปÈ นบริษทั

ย่อย จÎานวน 100,000 Áหร̧ยญสหรัฐอÁมริกา Âละ 117,000,000 ก̧บ คิดอัตราดอกÁบ̧Ê ยร้อยละ 4 ต่อป̧ 

ชÎาระคºนÁงินก¼ภ้ายÄนระยะÁวลา 30 Áดºอน  

  การÁปล̧ÉยนÂปลงของบญัช̧ÁงินÄห้ก¼ ้ยºมÂก่กิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกันสิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธันวาคม 2562 

Âละ 2561 ม̧รายละÁอ̧ยด ดงัน̧Ê  

 พนับาท 

 งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

ยอดตน้ป̧ 3,661  3,703 

บวก :  ÁงินÄหก้¼Á้พิÉมÄนระหวา่งป̧ -  - 

หกั   : รับคºนÁงินÄหก้¼Á้พิÉมÄนระหวา่งงวด -  - 

ขาดท»นจากอตัราÂลกÁปล̧ÉยนยงัÅม่Áกิดข¹Êนจริง -  (42) 

ยอดปลายป̧ 3,661  3,661 

หกั ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ (3,661)  (3,661) 

รวมÁงินÄหก้¼ ้- ส»ทธิ -  - 
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 6.4 ค่าตอบÂทนผ¼บ้ริหาร 

  ค่าตอบÂทนผ¼บ้ริหารน̧Ê ÁปÈ นผลประÃยชน์ท̧É จ่ายÄห้Âก่กรรมการÂละผ¼ ้บริหารของบริษัท 

ประกอบด้วยค่าตอบÂทนท̧ÉÁปÈ นตัวÁงินÅด้Âก่ ÁงินÁดºอนÂละผลประÃยชน์ท̧É Áก̧Éยวข้อง รวมÅปถ¹ง

ผลประÃยชน์ตอบÂทนÄนร¼ปอºÉน ทัÊงน̧Ê ผ¼บ้ริหารของบริษทัหมายถ¹งบ»คคลท̧ÉกÎาหนดตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรัพยÂ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  ค่าตอบÂทนผ¼บ้ริหารสÎาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 ม̧ดงัน̧Ê  

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

ผลประÃยชน์ระยะสัÊน 7,095  6,544 

ผลประÃยชน์หลงัออกจากงาน 229  422 

รวม 7,324  6,966 

 

7. Áง·น­ดÂ¨³¦µ¥กµ¦Áท̧¥บÁท่µÁง·น­ด 

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

Áงินสด 223  205  223  205 

Áงินฝากธนาคาร 52,175  12,882  52,097  12,755 

รวม 52,398  13,087  52,320  12,960 

 

  Áงินฝากออมทรัพยส์ถาบนัการÁงินÅดรั้บดอกÁบ̧ÊยÄนอตัราลอยตวัตามอตัราท̧ÉธนาคารกÎาหนด 
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8. ¨¼ก®น̧Êกµ¦ค้µÂ¨³¨¼ก®น̧Ê°ºÉน 

 ยอดคงÁหลºอของล¼กหน̧Êการคา้Âละล¼กหน̧ÊอºÉน ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 Âยกตามอาย»หน̧Ê ท̧É

คงคา้งนบัจากวนัท̧Éถ¹งกÎาหนดชÎาระÅดด้งัน̧Ê  
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

ล¼กหน̧Êการคา้ - กิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั        

อาย»หน̧Êคงคา้งนบัจากวนัท̧Éถ¹งกÎาหนดชÎาระ        

ยงัÅม่ถ¹งกÎาหนดชÎาระ 9  -  9  - 

คา้งชÎาระ        

Åม่Áกิน 3 Áดºอน 2  100  2  100 

3 - 6 Áดºอน -  -  -  - 

6 - 12 Áดºอน 10  -  10  - 

มากกว่า 12 Áดºอน 15  -  20  5 

รวมล¼กหน̧Êการคา้ - กิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั 36  100  41  105 

หกั: ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ -  -  -  - 

รวมล¼กหน̧Êการคา้กิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั - ส»ทธิ 36  100  41  105 

ล¼กหน̧Êการคา้ - กิจการท̧ÉÅม่Áก̧Éยวขอ้งกนั        

อาย»หน̧Êคงคา้งนบัจากวนัท̧Éถ¹งกÎาหนดชÎาระ        

ยงัÅม่ถ¹งกÎาหนดชÎาระ 84,113  93,740  84,113  93,740 

คา้งชÎาระ        

Åม่Áกิน 3 Áดºอน 43,243  78,160  43,243  78,160 

3 - 6 Áดºอน 5,264  14,016  5,264  14,016 

6 - 12 Áดºอน 4,324  4,092  4,324  4,092 

มากกว่า 12 Áดºอน 9,400  7,234  9,400  7,234 

รวม 146,344  197,242  146,344  197,242 

หกั: ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ (8,820)  (7,603)  (8,820)  (7,603) 

รวมล¼กหน̧Êการคา้กิจการท̧ÉÅม่Áก̧Éยวขอ้งกนั - ส»ทธิ 137,524  189,639  137,524  189,639 

รวมล¼กหน̧Êการคา้ - ส»ทธิ 137,560  189,739  137,565  189,744 

ล¼กหน̧ÊอºÉน        

ล¼กหน̧ÊอºÉน - บ»คคลÂละกิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั 3,600  3,330  3,918  3,648 

หกั ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ -  -  (318)  (318) 

รวม  3,600  3,330  3,600  3,330 

ล¼กหน̧ÊอºÉน - กิจการท̧ÉÅม่Áก̧Éยวขอ้งกนั 263  144  263  144 

รวมล¼กหน̧ÊอºÉน 3,863  3,474  3,863  3,474 

รวมล¼กหน̧Êการคา้Âละล¼กหน̧ÊอºÉน - ส»ทธิ 141,423  193,213  141,428  193,218 
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 ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญม̧รายการÁคลºÉอนÅหวดงัน̧Ê  
   พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ-ตน้ป̧ 7,603  13,400  7,921  9,336 

บวก : ตัÊงÁพิÉมÄนระหว่างป̧ 2,640  1,869  2,640  1,893 

หกั :  ÃอนกลบัÄนระหว่างป̧ (1,423)  (7,666)  (1,423)  (3,308) 

ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญ-ปลายป̧ 8,820  7,603  9,138  7,921 

 

  ค่าÁผºÉอหน̧Êสงสัยจะส¼ญท̧ÉลดลงÄนระหว่างป̧ 2562 ÁกิดจากการÅดรั้บคºนÁงินจากล¼กคา้ ÂละÄนป̧ 2561 

ÁกิดจากการÅดรั้บคºนÁงินจากล¼กคา้Âละการตดัหน̧Êส¼ญ  

 

9. ­·นค้µคงÁ® º̈° 

   พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

สินคา้สÎาÁรÈจร¼ป 22,727  21,037 

งานระหวา่งทÎา 4,161  6,482 

วตัถ»ดิบ 138,822  247,494 

ภาชนะบรรจ»Âละห̧บห่อ 31,076  29,147 

อะÅหล่Âละวสัด»Ãรงงาน 2,594  2,275 

 รวม 199,380  306,435 

หกั  ค่าÁผºÉอการลดลงของม¼ลค่าสินคา้คงÁหลºอ (4,423)  (431) 

 ส»ทธิ 194,957  306,004 
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  ค่าÁผºÉอการลดลงของม¼ลค่าสินคา้คงÁหลºอ ม̧การÁปล̧ÉยนÂปลงÄนระหวา่งป̧ดงัน̧Ê  

   พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

ยอดตน้ป̧ 431  431 

ค่าÁผºÉอการลดลงของม¼ลค่าสินคา้คงÁหลºอÁพิÉมข¹Êน 3,992  - 

ค่าÁผºÉอการลดลงของม¼ลค่าสินคา้คงÁหลºอ (Ãอนกลบั) -  - 

ยอดปลายป̧ 4,423  431 

 

10. ­·นท¦́พ¥์®¤»นÁª¸¥น°ºÉน 

   พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

ล¼กหน̧Êกรมสรรพากร 500  1,109 

ค่าÄชจ่้ายล่วงหนา้ 4,515  4,477 

ค่าÃฆษณาจ่ายล่วงหนา้  1,431  857 

ล¼กหน̧ÊสัญญาซºÊอขายÁงินตราต่างประÁทศล่วงหนา้ -  1,009 

ภาษ¸ถ¼กหกั ณ ท̧Éจ่ายส»ทธิ 392  655 

อºÉนÇ 2,542  1,006 

รวมสินทรัพยห์ม»นÁว¸ยนอºÉน 9,380  9,113 

 

11. Áง·น¨งท»นÄนบ¦·¬´ท¥่°¥ 

   Áงินลงท»นÄนบริษทัย่อยตามท̧ÉÂสดงÄนงบการÁงินÁฉพาะกิจการ ม̧รายละÁอ̧ยดดงัน̧Ê   
 

บริษทั 

  

ท»นÁร̧ยกชÎาระÂลว้ 

  

สัดส่วนÁงินลงท»น 

  

ราคาท»น  (พนับาท) 

 ค่าÁผºÉอการดอ้ยค่าของ 

Áงินลงท»น (พนับาท) 

 ม¼ลค่าตามบญัช̧ตาม 

วิธ̧ราคาท»น - ส»ทธิ (พนับาท) 

 

 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2562 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2561 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2562 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2561 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2562 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2561 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2562 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2561 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2562 

 วนัท¸É 31 

 ธนัวาคม  

2561 

      (ร้อยละ)  (ร้อยละ)             

บริษทั Áกษตรลาว จÎากดั ผ¼Á้ด̧ยว  4,080  4,080  100  100  4,080  4,080  (4,080)  (4,080)  -  - 
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12. ท̧Éด·น °µคµ¦Â¨³°»ปก¦ณ์ 
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม 

 สินทรัพย ์

ซ¹ÉงÂสดงม¼ลค่า 

ตามท¸Éต¸Äหม ่

  

 

สินทรัพยซ์¹ÉงÂสดงม¼ลค่าตามราคาท»น 

  

 

 

ท̧Éดิน 

 อาคาร 

ส่วนปรับปร»ง 

อาคารÂละ 

ส่วนปรับปร»งท̧Éดิน 

  

 

ÁครºÉองจกัร 

Âละอ»ปกรณ์ 

  

ÁครºÉองตกÂต่ง 

ติดตัÊงÂละ 

ÁครºÉองÄชส้Îานกังาน 

  

 

 

ยานพาหนะ 

  

สินทรัพย ์

ระหว่างติดตัÊง 

Âละก่อสร้าง 

  

 

 

รวม 

¦µคµท»น/¦µคµท¸Éต̧Ä®¤่              

ณ วนัท̧É 1 มกราคม 2561 90,614  120,381  220,999  23,902  19,903  500  476,299 

ซºÊอÁพิÉม -  137  6,417  447  -  11,126  18,127 

จÎาหน่าย -  (1,643)  (8,770)  (43)  -  -  (10,456) 

ÃอนÁขา้ (ออก) -  -  500  -  -  (500)  - 

ต¸ราคาÁพิÉม -  -  -  -  -  -  - 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 90,614  118,875  219,146  24,306  19,903  11,126  483,970 

ซºÊอÁพิÉม -  2,728  10,207  465  4,930  27,495  45,825 

จÎาหน่าย -  -  (4,568)  -  -  (163)  (4,731) 

ÃอนÁขา้ (ออก) -  8,546  2,417  -  -  (10,963)  - 

ต¸ราคาÁพิÉม -  -  -  -  -  -  - 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 90,614  130,149  227,202  24,771  24,833  27,495  525,064 

ค่µÁ­ºÉ°¤¦µคµ­³­¤              

ณ วนัท̧É 1 มกราคม 2561 -  78,644  174,333  21,151  12,245  -  286,373 

ค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับป̧ -  2,753  8,197  809  1,277  -  13,036 

ค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับส่วน              

ท̧ÉจÎาหน่าย -  (1,643)  (8,574)  (43)  -  -  (10,260) 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 -  79,754  173,956  21,917  13,522  -  289,149 

ค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับป̧ -  3,501  8,997  846  1,281  -  14,625 

ค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับส่วน              

ท̧ÉจÎาหน่าย -  -  (3,913)  -  -  -  (3,913) 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 -  83,255  179,040  22,763  14,803  -  299,861 

¤¼¨ค่µ­»ทธ·ตµ¤บ´ญช̧              

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 90,614  46,894  48,162  2,008  10,030  27,495  225,203 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 90,614  39,121  45,190  2,389  6,381  11,126  194,821 

ค่µÁ­ºÉ°¤¦µคµ­Îµ®¦́บป̧              

2562 (8.98 ลา้นบาท รวมอย¼Ä่นตน้ท»นการผลิต ส่วนท̧ÉÁหลºอรวมอย¼Ä่นค่าÄชจ้่ายÄนการขายÂละบริหาร)  14,625 

2561 (8.52 ลา้นบาท รวมอย¼Ä่นตน้ท»นการผลิต ส่วนท̧ÉÁหลºอรวมอย¼Ä่นค่าÄชจ้่ายÄนการขายÂละบริหาร)  13,036 
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 พนับาท 

 งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย ์

ซ¹ÉงÂสดงม¼ลค่า 

ตามท¸Éต¸Äหม ่

  

 

สินทรัพยซ์¹ÉงÂสดงม¼ลค่าตามราคาท»น 

  

 

 

ท̧Éดิน 

 อาคาร 

ส่วนปรับปร»ง 

อาคารÂละ 

ส่วนปรับปร»งท̧Éดิน 

  

 

ÁครºÉองจกัร 

Âละอ»ปกรณ์ 

  

ÁครºÉองตกÂต่ง 

ติดตัÊงÂละ 

ÁครºÉอÄชส้Îานกังาน 

  

 

 

ยานพาหนะ 

  

สินทรัพย ์

ระหว่างติดตัÊง 

Âละก่อสร้าง 

  

 

 

รวม 

¦µคµท»น/¦µคµท¸Éต̧Ä®¤่              

ณ วนัท̧É 1 มกราคม 2561 90,614  120,381  220,999  23,902  20,518  500  476,914 

ซºÊอÁพิÉม -  137  6,417  447  -  11,126  18,127 

จÎาหน่าย -  (1,643)  (8,770)  (43)  -  -  (10,456) 

ÃอนÁขา้ (ออก) -  -  500  -  -  (500)  - 

ต¸ราคาÁพิÉม -  -  -  -  -  -  - 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 90,614  118,875  219,146  24,306  20,518  11,126  484,585 

ซºÊอÁพิÉม -  2,728  10,207  465  4,930  27,495  45,825 

จÎาหน่าย -  -  (4,568)  -  -  (163)  (4,731) 

ÃอนÁขา้ (ออก) -  8,546  2,417  -  -  (10,963)  - 

ต¸ราคาÁพิÉม -  -  -  -  -  -  - 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 90,614  130,149  227,202  24,771  25,448  27,495  525,679 

ค่µÁ­ºÉ°¤¦µคµ­³­¤              

ณ วนัท̧É 1 มกราคม 2561 -  78,644  174,333  21,151  12,860  -  286,988 

ค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับป̧ -  2,753  8,197  809  1,277  -  13,036 

ค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับส่วน              

ท̧ÉจÎาหน่าย -  (1,643)  (8,574)  (43)  -  -  (10,260) 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 -  79,754  173,956  21,917  14,137  -  289,764 

ค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับป̧ -  3,501  8,997  846  1,281  -  14,625 

ค่าÁสºÉอมราคาสÎาหรับส่วน              

ท̧ÉจÎาหน่าย -  -  (3,913)  -  -  -  (3,913) 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 -  83,255  179,040  22,763  15,418  -  300,476 

¤¼¨ค่µ­»ทธ·ตµ¤บ´ญช̧              

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 90,614  46,894  48,162  2,008  10,030  27,495  225,203 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 90,614  39,121  45,190  2,389  6,381  11,126  194,821 

ค่µÁ­ºÉ°¤¦µคµ­Îµ®¦́บป̧              

2562 (8.98 ลา้นบาท รวมอย¼Ä่นตน้ท»นการผลิต ส่วนท̧ÉÁหลºอรวมอย¼Ä่นค่าÄชจ้่ายÄนการขายÂละบริหาร)  14,625 

2561 (8.52 ลา้นบาท รวมอย¼Ä่นตน้ท»นการผลิต ส่วนท̧ÉÁหลºอรวมอย¼Ä่นค่าÄชจ้่ายÄนการขายÂละบริหาร)  13,036 

 

  ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 บริษทัม̧ทรัพยสิ์นจÎานวนหน¹É งซ¹É งตดัค่าÁสºÉอมราคาหมดÂลว้Âต่

ยงัÄช้งานอย¼่ม̧ราคาท»นรวมก่อนหักค่าÁสºÉอมราคาสะสมของทรัพยสิ์นดงักล่าว จÎานวนÁงิน 173.23 ลา้นบาท 

Âละ 147.92 ลา้นบาท ตามลÎาดบั  

  บริษทัÅด้จัดÄห้ม̧การประÁมินราคาท̧ÉดินÃดยผ¼ป้ระÁมินราคาอิสระÄนÁดºอนธันวาคม 2558 ÃดยÄช้

Áกณฑว์ิธ̧Áปร̧ยบÁท̧ยบราคาตลาด (Market Approach) 
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  รายละÁอ̧ยดของท̧Éดินดงักล่าวÂสดงตามราคาท̧Éต̧Äหม่ดงัน̧Ê  

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

ราคาท»น 30,401  30,401 

ส่วนÁพิÉมจากการต̧ราคา 60,213  60,213 

ราคาท̧Éต̧Äหม่ 90,614  90,614 

 
13. ­·นท¦́พ¥์Å¤่¤¸ต´ªตน 

   ม¼ลค่าตามบญัช̧ของสินทรัพยÅ์ม่ม̧ตวัตน ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 ÂสดงÅดด้งัน̧Ê  
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม/งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ส¼ตรการผลิตÂละ 

ÁครºÉองหมายการคา้ 

 ซอฟทÂ์วร์ 

คอมพิวÁตอร์ 

 ÃปรÂกรมระหว่าง

พฒันา 

 

 

 

รวม 

¦µคµท»น        

ณ วนัท̧É 1 มกราคม 2561 16,105  31,680  -  47,785 

ซºÊอÁพิÉม -  281  -  281 

จÎาหน่าย -  -  -  - 

ÃอนÁขา้ (ออก) -  -  -  - 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 16,105  31,961  -  48,066 

ซºÊอÁพิÉม -  -  -  - 

จÎาหน่าย -  -  -  - 

ÃอนÁขา้ (ออก) -  -  -  - 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 16,105  31,961  -  48,066 

ค่µต´ดจÎµ®น่µ¥        

ณ วนัท̧É 1 มกราคม 2561 16,105  21,107  -  37,212 

ค่าตดัจÎาหน่ายสÎาหรับป̧ -  2,473  -  2,473 

ค่าตดัจÎาหน่ายสÎาหรับส่วนท̧ÉตดัจÎาหน่าย -  -  -  - 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 16,105  23,580  -  39,685 

ค่าตดัจÎาหน่ายสÎาหรับป̧ -  2,489  -  2,489 

ค่าตดัจÎาหน่ายสÎาหรับส่วนท̧ÉตดัจÎาหน่าย -  -  -  - 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 16,105  26,069  -  42,174 

ม¼ลค่าส»ทธิตามบญัช̧        

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 -  5,892  -  5,892 

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 -  8,381  -  8,381 

        

ค่µต´ดจÎµ®น่µ¥­Îµ®¦́บป̧        

 2562       2,489 

 2561       2,473 
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14. Áง·นÁบ·กÁก·นบ´ญช̧Â¨³Áง·นก¼้¥º¤¦³¥³­́Êนจµก­ถµบ´นกµ¦Áง·น 
   พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 
งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 
ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 
ธนัวาคม 2561 

ÁงินÁบิกÁกินบญัช̧ -  - 
Áงินก¼ย้ºมระยะสัÊนจากสถาบนัการÁงิน 229,000  251,000 
 รวม 229,000  251,000 

 

  ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 Áงินก¼ย้ºมระยะสัÊนจากสถาบนัการÁงินของบริษทัÁปÈ นÁงินก¼ย้ºมÄน

ร¼ปตัÌวสัญญาÄชÁ้งิน อาย» 1 - 6 Áดºอน อตัราดอกÁบ̧Êยร้อยละ MRR ต่อป̧  

 

15. Áจ้µ®น¸Êกµ¦ค้µÂ¨³Áจ้µ®น¸Ê°ºÉน 
   พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

Áจา้หน̧Êการคา้ÂละÁจา้หน̧ÊอºÉน - กิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั 3,258  3,839  3,258  3,839 

Áจา้หน̧Êการคา้ÂละÁจา้หน̧ÊอºÉน - กิจการท̧ÉÅม่Áก̧Éยวขอ้งกนั 59,604  91,136  59,604  91,136 

ค่าÄชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท̧ÉÅม่Áก̧Éยวขอ้งกนั 4,120  6,972  4,110  6,962 

รวมÁจา้หน̧Êการคา้ÂละÁจา้หน̧ÊอºÉน 66,982  101,947  66,972  101,937 

 

16. ®น¸Ê­·น£µ¬¸Áง·นÅด้¦°กµ¦ต´ดบ´ญช̧ 

  การÁปล̧ÉยนÂปลงของหน̧Ê สินภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ สÎาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ

2561 สร»ปÅดด้งัน̧Ê  
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม / งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัช̧  (รายÅด)้ ค่าÄชจ่้ายÄนระหว่างป̧  ยอดตามบญัช̧ 

 ณ 1 ม.ค. 62  ÄนกÎาÅรขาดท»น  ÄนกÎาÅรขาดท»น

ÁบÈดÁสรÈจอºÉน 

 ณ 31 ธ.ค. 62 

หน̧Ê สินภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ :        

 ส่วนท̧ÉÁพิÉมข¹Êนจากการต̧ราคาสินทรัพยถ์าวร 12,043  -  -  12,043 

 รวม 12,043  -  -  12,043 
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 พนับาท 

 งบการÁงินรวม / งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัช̧  (รายÅด)้ ค่าÄชจ่้ายÄนระหว่างป̧  ยอดตามบญัช̧ 

 ณ 1 ม.ค. 61  ÄนกÎาÅรขาดท»น  ÄนกÎาÅรขาดท»น

ÁบÈดÁสรÈจอºÉน 

 ณ 31 ธ.ค. 61 

หน̧Ê สินภาษ̧ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ :        

 ส่วนท̧ÉÁพิÉมข¹Êนจากการต̧ราคาสินทรัพยถ์าวร 12,043  -  -  12,043 

 รวม 12,043  -  -  12,043 

 

   ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 บริษทัม̧รายการผลÂตกต่างชัÉวคราวท̧ÉÄชห้ักภาษ¸Âละผลขาดท»นทาง

ภาษ¸ ท̧ÉยงัÅม่Åด้Äช้ÁปÈ นจÎานวนÁงินประมาณ 56.93 ล้านบาท Âละ 78.92 ล้านบาท ตามลÎาดับ ท̧ÉÅม่Åด้บันท¹ก

สินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ÁนºÉองจากบริษทัพิจารณาÂลว้ÁหÈนว่าบริษทัอาจÅม่ม̧กÎาÅรทางภาษ¸Äนอนาคต

Áพ¸ยงพอท̧ÉจะนÎาผลÂตกต่างชัÉวคราวÂละผลขาดท»นทางภาษ¸ท̧ÉยงัÅม่ÅดÄ้ชข้า้งตน้มาÄชป้ระÃยชน์ 

   ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 บริษทัม̧ผลขาดท»นทางภาษ¸ท̧ÉยงัÅม่ÅดÄ้ชม้̧จÎานวนงิน 30.00 ลา้นบาท

Âละ58.32 ลา้นบาท ตามลÎาดบั ซ¹É งจะทยอยสิÊนส»ดระยะÁวลาการÄหป้ระÃยชน์ภายÄนป̧ 2567 

 

17. ­Îµ¦°งผ¨ป¦³Ã¥ชน์¦³¥³¥µªข°งพน´กงµน 

  จÎานวนÁงินสÎารองผลประÃยชน์ระยะยาวของพนักงานซ¹É งÁปÈ นÁงินชดÁชยพนักงานÁมºÉอออกจากงาน

ÂสดงÅดด้งัน̧Ê  

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

ภาระผ¼กพนัตามÃครงการผลประÃยชน์พนกังานตน้ป̧ 4,503  3,829 

กÎาÅรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์    

 ประกนัภยัท̧Éรับร¼ ้Äนป̧ (357)  - 

ตน้ท»นการบริการÄนอด̧ตÂละดอกÁบ̧Êย    

 - การÂกÅ้ขÄนÃครงการผลประÃยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 1,113  - 

ตน้ท»นบริการÄนปัจจ»บนัÂละดอกÁบ̧Êย 541  1,144 

ภาระผ¼กพนัผลประÃยชน์พนกังานท̧Éจ่ายจริง (169)  (470) 

ภาระผ¼กพนัตามÃครงการผลประÃยชน์พนกังานปลายป̧ 5,631  4,503 
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   ค่าÄชจ่้ายผลประÃยชน์พนกังานท̧Éรับร¼ ้ÄนงบกÎาÅรขาดท»นÁบÈดÁสรÈจสÎาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 

2562 Âละ 2561 ม̧รายละÁอ̧ยดดงัน̧Ê  

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 ตน้ท»นบริการÄนอด̧ตÂละดอกÁบ̧Êย 1,113  - 

 ตน้ท»นบริการปัจจ»บนั 405  1,066 

 ตน้ท»นดอกÁบ̧Êย 136  78 

 รวม 1,654  1,144 

  

   พระราชบญัญติัค»ม้ครองÂรงงานÅดล้งราชกิจจาน»ÁบกษาÂลว้ ÁมºÉอวนัท̧É 5 Áมษายน 2562 ÃดยกÎาหนด

อตัราค่าชดÁชยÁพิÉมÁติมกรณ̧นายจ้างÁลิกจา้ง สÎาหรับล¼กจา้งซ¹É งทÎางานติดต่อกันครบ 20 ป̧ข¹ÊนÅปÄห้ม̧สิทธิ

Åด้รับค่าชดÁชยÅม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราส»ดทา้ย 400 วนั จากปัจจ»บนัอตัราค่าชดÁชยส¼งส»ดคºอ 300 วนั Ãดย

พระราชบญัญติัน̧Ê Äห้Äช้บงัคบัÁมºÉอพน้กÎาหนดสามสิบวนันับÂต่วนัประกาศÄนราชกิจจาน»ÁบกษาÁปÈ นตน้Åป 

การÁปล̧ÉยนÂปลงดงักล่าวถºอÁปÈ นการÂกÅ้ขÃครงการผลประÃยชน์หลงัออกจากงาน ÃดยบริษทัÂละบริษทัยอ่ย

รับร¼ ้ตน้ท»นบริการÄนอด̧ตÁปÈ นค่าÄชจ่้ายÄนกÎาÅรขาดท»น 

 

 สมมติฐานท̧ÉสÎาคญัÄนการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประÁมินสร»ปÅดด้งัน̧Ê  

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 (ร้อยละต่อป̧)  (ร้อยละต่อป̧) 

อตัราคิดลด 2.66  2.34 

อตัราการข¹ÊนÁงินÁดºอนÄนอนาคต 4  2 - 4 

อตัราการÁปล¸ÉยนÂปลงÄนจÎานวนพนกังาน (ข¹Êนอย¼ก่บัอาย») 3.82 - 45.84  0 - 50 
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การวิÁคราะห์ความอ่อนÅหว 

การÁปล̧ÉยนÂปลงÄนÂต่ละข้อสมมติฐานท̧É Áก̧Éยวข้องÄนการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยท̧ÉอาจÁปÈ นÅปÅด้อย่างสมÁหต»สมผล ณ วนัท̧Éรายงาน Ãดยถºอว่าข้อสมมติฐานอºÉนÇ คงท̧É  จะม̧

ผลกระทบต่อภาระผ¼กพนัผลประÃยชน์ท̧Éก ÎาหนดÅวÁ้ปÈ นจÎานวนÁงินดงัต่อÅปน̧Ê  

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ÁพิÉมข¹Êน  ลดลง 

 ณ วนัท̧É 31  

ธนัวาคม 2562 

 ณ วนัท̧É 31  

ธนัวาคม 2562 

อตัราคิดลด (Áปล̧ÉยนÂปลงร้อยละ 1) (459)  517 

อตัราการข¹ÊนÁงินÁดºอนÄนอนาคต (Áปล̧ÉยนÂปลงร้อยละ 1) 502  (454) 

อตัราการหม»นÁว¸ยนพนกังาน (Áปล̧ÉยนÂปลงร้อยละ 20) (470)  568 

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ÁพิÉมข¹Êน  ลดลง 

 ณ วนัท̧É 31  

ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท̧É 31  

ธนัวาคม 2561 

อตัราคิดลด (Áปล̧ÉยนÂปลงร้อยละ 1) (368)  414 

อตัราการข¹ÊนÁงินÁดºอนÄนอนาคต (Áปล̧ÉยนÂปลงร้อยละ 1) 474  (426) 

อตัราการหม»นÁว¸ยนพนกังาน (Áปล̧ÉยนÂปลงร้อยละ 10) (233)  268 

อตัรามรณะÄนอนาคต (Áปล̧ÉยนÂปลงร้อยละ 1) (35)  32 

 

18. ­่ªนÁก·น¤¼¨ค่µ®»้นÂ¨³กÎµÅ¦ (ขµดท»น) ­³­¤ 

  ตามมติท̧Éประช»มสามญัผ¼ถ้ºอห» ้นประจÎาป̧ 2561  ÁมºÉอวนัท̧É 20 Áมษายน 2561 บริษทัม̧มติอน»มติัÄห้Ãอน

ท»นสÎารองตามกฎหมายÂละส่วนÁกินม¼ลค่าห» ้นÁพºÉอชดÁชยผลขาดท»นสะสมของบริษทั ÃดยการÃอนท»น

สÎารองตามกฎหมาย Âละส่วนÁกินม¼ลค่า ÁพºÉอชดÁชยผลขาดท»นสะสมของบริษทัท̧Éม̧ยอดขาดท»นสะสมตามงบ

ÂสดงฐานะการÁงินของบริษทั ณ  วนัท̧É  31 ธันวาคม 2560 อย่างÅรกÈตามการลา้งผลขาดท»นสะสมÄนครัÊ งน̧Ê

Åม่ส่งผลกระทบต่อการÁปล̧ÉยนÂปลงม¼ลค่าส่วนของผ¼ถ้ºอห» ้นÂต่อย่างÄด ÁนºÉองจากÁปÈ นÁพ¸ยงการหักลบดว้ย

ตวัÁลขทางบญัช̧ 
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19. ­Îµ¦°งตµ¤กฏ®¤µ¥ 

  ภายÄตบ้ทบญัญัติของมาตรา 116 Âห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจÎากัด พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้ง

จดัสรรกÎาÅรส»ทธิประจÎาป̧ส่วนหน¹É งÅวÁ้ปÈ นท»นสÎารองÅม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกÎาÅรส»ทธิประจÎาป̧หักดว้ย

ยอดขาดท»นสะสมยกมา (ถา้ม̧) จนกว่าท»นสÎารองน̧Ê จะม̧จÎานวนÅม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของท»นจดทะÁบ̧ยน 

สÎารองตามกฎหมายดงักล่าวÅม่สามารถนÎาÅปจ่ายÁงินปันผลÅด ้

 

20. ­่ªนÁก·นท»นจµกต¸¦µคµ­·นท¦́พ¥์ 

  ส่วนÁกินท»นจากการต̧ราคาสินทรัพย ์ÁปÈ นส่วนÁกินท»นจากการต̧ราคาท̧Éดิน ส่วนÁกินท»นจากการต̧ราคา

สินทรัพยด์งักล่าวÅม่สามารถนÎามาหกักบัขาดท»นสะสมÂละÅม่สามารถจ่ายÁปÈ นÁงินปันผลÅด ้

 

21. Áง·นป́นผ¨ 

  ตามรายงานการประช»มสามญัผ¼ถ้ºอห» ้นประจÎาป̧ 2562 ÁมºÉอวนัท̧É 25 Áมษายน 2562 ม̧มติอน»มติัจ่ายÁงิน

ปันผลประจÎาป̧ 2561 Äนอตัราห» ้นละ 0.04 บาท ÁปÈ นÁงินประมาณ 11.12 ลา้นบาท ซ¹É งจ่ายÂลว้ÁมºÉอวนัท̧É 17 

พฤษภาคม 2562 

 

22. ก°งท»น­Îµ¦°งÁ¨¸Ê¥งช̧พ 

  บริษทัÂละพนักงานบริษทัÅด้ร่วมกนัจดัตัÊงกองท»นสÎารองÁล̧Ê ยงช̧พข¹Êนตามพระราชบญัญัติกองท»น

สÎารองÁล̧Êยงช̧พ พ.ศ. 2530 ÃดยบริษทัÂละพนักงานจะจ่ายสมทบÁขา้กองท»นÁปÈ นรายÁดºอนÄนอตัราร้อยละ 2 

ของÁงินÁดºอน กองท»นสÎารองÁล̧Êยงช̧พน̧ÊบริหารÃดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองท»น ทิสÃก ้จÎากดั Âละจะจ่าย

Äห้Âก่พนักงานÁมºÉอพนักงานนัÊนออกจากงานตามระÁบ̧ยบว่าด้วยกองท»นของบริษทั Äนระหว่าง ป̧ 2562 

บริษทัÅดจ่้ายÁงินสมทบกองท»นÁปÈ นจÎานวนÁงิน 0.18 ลา้นบาท (2561 : 0.20 ลา้นบาท) 

 

23. ค่µÄช้จ่µ¥ตµ¤¨ก́¬ณ³ 

   รายการค่าÄชจ่้ายÂบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าÄชจ่้ายท̧ÉสÎาคญัดงัต่อÅปน̧Ê  

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

         ÁงินÁดºอนÂละค่าÂรงÂละผลประÃยชน์อºÉนของพนกังาน 45,523  53,648 

 ค่าÁสºÉอมราคาÂละตดัจÎาหน่าย 17,115  15,509 

 ค่าส่งÁสริมการขายÂละÃฆษณา 42,248  46,987 

ค่าขนส่งสินคา้ 18,045  23,788 

ค่าจา้งผลิต 82,020  173,226 

วตัถ»ดิบÂละวสัด»สิÊนÁปลºองÄชÅ้ป 372,752  292,281 

การÁปล̧ÉยนÂปลงÄนสินคา้สÎาÁรÈจร¼ปÂละงานระหวา่งทÎา 631  10,278 
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24. ค่µÄช้จ่µ¥ (¦µ¥Åด้) £µ¬¸Áง·นÅด้ 

 24.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅด ้

   ภาษ¸ÁงินÅดส้Îาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 ม̧ดงัน̧Ê  

 พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ค่าÄชจ่้าย(รายÅด)้ภาษ¸ÁงินÅดท้̧ÉÂสดงอย¼่ÄนกÎาÅรขาดท»น :        

ค่าÄชจ่้ายภาษ¸ÁงินÅดข้องงวดปัจจ»บนั :        

ค่าÄชจ่้ายภาษ¸ÁงินÅดนิ้ติบ»คคลสÎาหรับป̧ -  -  -  - 

รายการปรับปร»งค่าÄชจ่้ายภาษ̧ÁงินÅดป้̧ก่อน -  2,144  -  2,144 

ค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅดร้อการตดับญัช̧ :        

การÁปล¸ÉยนÂปลงของผลต่างชัÉวคราว        

 ท̧Éรับร¼ ้ÁมºÉอÁริÉมÂรกÂละท̧Éกลบัรายการ -  -  -  - 

 รวม -  2,144  -  2,144 

 

 24.2 การกระทบยอดระหวา่งจÎานวนค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ Âละผลค¼ณของกÎาÅรทางภาษ¸กบัอตัราภาษ¸ท̧ÉÄช ้

    สÎาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 สร»ปÅดด้งัน̧Ê  
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กÎาÅร (ขาดท»น) ทางบญัช̧สÎาหรับป̧ (31,065)  18,085  (31,027)  18,196 

อตัราภาษ¸ท̧ÉÄช ้(%) 20%  20%  20%  20% 

ค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅดค้Îานวณตามอตัราภาษ¸ท̧ÉÄช้ (6,213)  3,617  (6,205)  3,639 

รายการปรับปร»งค่าÄชจ่้ายภาษ¸ÁงินÅดนิ้ติบ»คคลของป̧ก่อน -  2,144  -  2,144 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษ¸ของค่าÄชจ่้ายท̧ÉÅม่สามารถนÎามาหกัÄน        

การคÎานวณกÎาÅรทางภาษ¸        

- ค่าÄชจ่้ายท̧ÉÅม่อน»ญาตÄห้ถºอÁปÈ นรายจ่ายÄนการคÎานวณ        

กÎาÅรทางภาษ¸ 160  280  160  280 

ผลกระทบทางภาษ¸ของรายÅดห้รºอกÎาÅรท̧ÉÅม่ตอ้งนÎามาคÎานวณ        

กÎาÅรทางภาษ¸        

- ผลกระทบทางภาษ¸ของรายจ่ายท̧Éม¸สิทธิหกัÅดÁ้พิÉม (665)  (665)  (665)  (665) 

ขาดท»นทางภาษ¸ท̧ÉยงัÅม่Åดบ้นัท¹กÄนงวดก่อนÂต่นÎามาÄชล้ด

ค่าÄชจ่้ายภาษ¸ÁงินÅดง้วดปัจจ»บนั - 

  

(1,289) 

 

- 

  

(1,289) 

ขาดท»นทางภาษ¸ท̧ÉยงัÅม่Åดบ้นัท¹กสินทรัพยภ์าษ¸ÁงินÅดร้อการตดั

บญัช̧ 5,371  -  5,371  - 

อºÉนÇ 1,347  (1,943)  1,339  (1,965) 

รวมรายการกระทบยอด 6,213  (3,617)  6,205  (3,639) 

รวมค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅด ้ -  2,144  -  2,144 
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 24.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษ¸ท̧ÉÂทจ้ริงถวัÁฉล̧ÉยÂละอตัราภาษ¸ท̧ÉÄช ้

     สÎาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 สร»ปÅดด้งัน̧Ê  
 งบการÁงินรวม 

 2562  2561 

 จÎานวนภาษ¸ 
(พนับาท) 

 อตัราภาษ¸  
(%) 

 จÎานวนภาษ¸ 
(พนับาท) 

 อตัราภาษ¸  
(%) 

กÎาÅร (ขาดท»น) ทางบญัช̧ก่อนค่าÄชจ่้ายภาษ̧ÁงินÅดส้Îาหรับป̧ (31,065)    18,085   

ค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅดต้ามอตัราภาษ¸ท̧ÉÄช ้ (6,213)  20.00  3,617  20.00 
ค่าÄชจ่้ายภาษ̧ÁงินÅดนิ้ติบ»คคลของป̧ก่อน -  -  2,144  11.86 
รายการกระทบยอด 6,213  (20.00)  (3,617)  (20.00) 

ค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅดต้ามอตัราภาษ¸ท̧ÉÂทจ้ริงถวัÁฉล¸Éย -  -  2,144  11.86 

 

 งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561 

 จÎานวนภาษ¸ 
(พนับาท) 

 อตัราภาษ¸  
(%) 

 จÎานวนภาษ¸ 
(พนับาท) 

 อตัราภาษ¸  
(%) 

กÎาÅร (ขาดท»น) ทางบญัช̧ก่อนค่าÄชจ่้ายภาษ̧ÁงินÅดส้Îาหรับป̧ (31,027)    18,196   

ค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅดต้ามอตัราภาษ¸ท̧ÉÄช ้ (6,205)  20.00  3,639  20.00 
ค่าÄชจ่้ายภาษ̧ÁงินÅดนิ้ติบ»คคลของป̧ก่อน -  -  2,144  11.78 
รายการกระทบยอด 6,205  (20.00)  (3,639)  (20.00) 

ค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅดต้ามอตัราภาษ¸ท̧ÉÂทจ้ริงถวัÁฉล¸Éย -  -  2,144  11.78 

 

25. กÎµÅ¦ (ขµดท»น) ต่°®»้นข´ÊนพºÊนฐµน 

   กÎาÅร (ขาดท»น) ต่อห» ้นขัÊนพºÊนฐานคÎานวณÃดยการหารกÎาÅร (ขาดท»น) สÎาหรับป̧ (Åม่รวมกÎาÅร

 ขาดท»นÁบÈดÁสรÈจอºÉน) ดว้ยจÎานวนถวัÁฉล̧Éยถ่วงนÎÊาหนกัของห»น้สามญัท̧ÉออกÄนระหวา่งป̧ 

   กÎาÅร (ขาดท»น) ต่อห»น้ขัÊนพºÊนฐานÂสดงการคÎานวนÅดด้งัน̧Ê  
 งบการÁงินรวม  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

กÎาÅร (ขาดท»น) สÎาหรับป̧ (พนับาท) (31,065)  15,941  (31,027)  16,053 

จÎานวนห»้นสามญัถวัÁฉล¸Éยถ่วงนÎÊาหนกั (พนัห»้น) 278,000  278,000  278,000  278,000 

กÎาÅร (ขาดท»น) ต่อห»้น (บาทต่อห»้น) (0.11)  0.06  (0.11)  0.06 

 

26.  ข้°¤¼¨ทµงกµ¦Áง·นจÎµÂนกตµ¤­่ªนงµนดÎµÁน·นงµน 

  ขอ้ม¼ลส่วนงานดÎาÁนินงานท̧ÉนÎาÁสนอน̧Ê สอดคลอ้งกบัรายงานภายÄนของบริษทัÂละบริษทัย่อยท̧Éม̧ผ¼ม้̧

อ ÎานาจตดัสินÄจส¼งส»ดดา้นการดÎาÁนินงานÅดรั้บÂละสอบทานอย่างสมÎÉาÁสมอ ÁพºÉอÄชÄ้นการตดัสินÄจÄนการ

จดัสรรทรัพยากรÄหก้บัส่วนงานÂละประÁมินผลการดÎาÁนินงานของส่วนงาน 
   บริษทัÂละบริษทัยอ่ยดÎาÁนินกิจการÄนส่วนงาน คºอ การผลิตÂละจÎาหน่ายสินคา้ทางการÁกษตร Áกษตร

Âปรร¼ปÂละอาหารก¹É งสÎาÁรÈจร¼ป Ãดยม̧ส่วนงานทางภ¼มิศาสตร์หลักทัÊ งÄนประÁทศÅทยÂละต่างประÁทศ 

บริษทัÂละบริษทัย่อยประÁมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานÃดยพิจารณาจากรายÅดÂ้ละกÎาÅรขัÊนตน้ของ

Âต่ละส่วนงาน ÂละประÁมินกÎาÅรหรºอขาดท»นจากการดÎาÁนินงานของบริษทัÂละบริษทัย่อยÃดยÄช้Áกณฑ์

Áด̧ยวกบัท̧ÉÄชÄ้นการวดักÎาÅรหรºอขาดท»นจากการดÎาÁนินงานÄนงบการÁงิน ขอ้ม¼ลรายÅดÂ้ละกÎาÅรขัÊนตน้ของ

ส่วนงานของบริษทัÂละบริษทัยอ่ยสÎาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ 2561 ม̧ดงัต่อÅปน̧Ê  
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 งบการÁงินรวม (พนับาท) 

 ส่วนงานท̧Éรายงาน  การตดัรายการ  รวม 

 สินคา้ทางการÁกษตร ÁกษตรÂปรร¼ปÂละอาหารก¹ÉงสÎาÁรÈจร¼ป  บญัช̧ระหว่างกนั     

 ผลิตÁพºÉอขาย  ซºÊอมาขายÅป         

 2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

รายÅดจ้ากการขายภายนอก                

  ขายÄนประÁทศ 165,564  270,905  223,407  326,160  -  -  388,971  597,065 

 ขายต่างประÁทศ 375,764  431,379  102,412  143,516  -  -  478,176  574,895 

  รวม 541,328  702,284  325,819  469,676  -  -  867,147  1,171,960 

รายÅดร้ะหว่างส่วนงาน -  -  -  -  -  -  -  - 

 รวมทัÊงสิÊน 541,328  702,284  325,819  469,676  -  -  867,147  1,171,960 

กÎาÅรขัÊนตน้ของส่วนงาน 39,052  81,903  51,415  68,323  -  -  90,467  150,226 

                

รายÅดÂ้ละค่าÄชจ่้ายท̧ÉÅม่Åดปั้นส่วน                

 รายÅดอ้ºÉน             6,780  12,135 

 ค่าÄชจ่้ายÄนการขาย             (59,064)  (71,373) 

 ค่าÄชจ่้ายÄนการบริหาร             (64,368)  (65,484) 

 ค่าÄชจ่้ายทางการÁงิน             (4,880)  (7,419) 

 ค่าÄชจ่้าย (รายÅด)้ ภาษ¸ÁงินÅด ้             -  2,144 

กÎาÅร (ขาดท»น) สÎาหรับป̧             (31,065)  15,941 

                

ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม                

 สินคา้คงÁหลºอ 183,702  298,126  11,255  7,878      194,957  306,004 

 ท̧Éดิน อาคารÂละอ»ปกรณ์ 225,203  194,821  -  -      225,203  194,821 

 สินทรัพยÅ์ม่ม¸ตวัตน 5,892  8,381  -  -      5,892  8,381 

 สินทรัพยอ์ºÉน             215,112  228,042 

  สินทรัพยร์วม             641,164  737,248 

 
  บริษทัÂละบริษทัย่อยÄช้Áกณฑ์ÄนการกÎาหนดราคาระหว่างกนัตามท̧Éกล่าวÅวÄ้นหมายÁหต»ประกอบ 

งบการÁงินขอ้ Ş 

 

27. กµ¦Áป¨¸É¥นÂป¨งÄน®น¸Ê­·นท̧ÉÁก·ดจµกก·จก¦¦¤จ´ด®µÁง·น 

  การÁปล̧ÉยนÂปลงÄนหน̧Ê สินท̧ÉÁกิดจากกิจกรรมจดัหาÁงินสÎาหรับป̧สิÊนส»ดวนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 Âละ

2561 ม̧ดงัน̧Ê  
 พนับาท 

 งบการÁงินรวม 

 ยอดคงÁหลºอ   กระÂสÁงินสด  รายการท̧ÉÅม่Äช่Áงินสด  ยอดคงÁหลºอ 

 ณ วนัท̧É 1 

มกราคม 2562 

 ÁพิÉมข¹Êน (ลด)  ÁพิÉมข¹Êน  การÂปลงค่า 

อตัราÂลกÁปล̧Éยน 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

Áงินก¼ย้ºมระยะสัÊนจากสถาบนัการÁงิน 251,000  (22,000)  -  -  229,000 
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 พนับาท 

 งบการÁงินรวม 

 ยอดคงÁหลºอ   กระÂสÁงินสด  รายการท̧ÉÅม่Äช่Áงินสด  ยอดคงÁหลºอ 

 ณ วนัท̧É 1 

มกราคม 2561 

 ÁพิÉมข¹Êน (ลด)  ÁพิÉมข¹Êน  การÂปลงค่า 

อตัราÂลกÁปล̧Éยน 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

Áงินก¼ย้ºมระยะสัÊนจากสถาบนัการÁงิน 245,000  6,000  -  -  251,000 

 
 พนับาท 

 งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ยอดคงÁหลºอ   กระÂสÁงินสด  รายการท̧ÉÅม่Äช่Áงินสด  ยอดคงÁหลºอ 

 ณ วนัท̧É 1 

มกราคม 2562 

 ÁพิÉมข¹Êน (ลด)  ÁพิÉมข¹Êน  การÂปลงค่า 

อตัราÂลกÁปล̧Éยน 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2562 

Áงินก¼ย้ºมระยะสัÊนจากสถาบนัการÁงิน 251,000  (22,000)  -  -  229,000 

 
 พนับาท 

 งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ยอดคงÁหลºอ   กระÂสÁงินสด  รายการท̧ÉÅม่Äช่Áงินสด  ยอดคงÁหลºอ 

 ณ วนัท̧É 1 

มกราคม 2561 

 ÁพิÉมข¹Êน (ลด)  ÁพิÉมข¹Êน  การÂปลงค่า 

อตัราÂลกÁปล̧Éยน 

 ณ วนัท̧É 31 

ธนัวาคม 2561 

Áงินก¼ย้ºมระยะสัÊนจากสถาบนัการÁงิน 245,000  6,000  -  -  251,000 

Áงินก¼ย้ºมระยะสัÊนจากกิจการท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกนั 40,063  (40,063)  -  -  - 

  รวม 285,063  (34,063)  -  -  251,000 

 

28. £µ¦³ผ¼กพน́Â¨³®น̧Ê­·นท̧É°µจÁก·ดข¹Êน 

  28.1 ภาระผ¼กพนัตามสัญญาÁช่าดÎาÁนินงาน 

    ณ วนัท̧É 31 ธันวาคม 2562 บริษทัม̧จÎานวนÁงินขัÊนตÎÉาท̧Éตอ้งจ่ายÄนอนาคตทัÊงสิÊนภายÄตส้ัญญา

  Áช่าดÎาÁนินงานÂละสัญญาบริการ ดงัน̧Ê  

   ลา้นบาท 

 งบการÁงินรวม/ 

งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

จ่ายชÎาระภายÄน  

ภายÄน 1 ป̧ 5.24 

มากกวา่ 1 ป̧ Âต่Åม่Áกิน 2 ป̧ 0.17 

รวม 5.41 
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 28.2 การคÎÊาประกนั 

 ณ วนัท̧É 31 ธันวาคม 2562 บริษทัม̧หนังสºอคÎÊาประกันท̧ÉออกÃดยธนาคารÄนนามบริษทัÁปÈ น
จÎานวน 13.52 ลา้นบาท ซ¹É งÁก̧ÉยวÁนºÉองกบัภาระผ¼กพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธ»รกิจของบริษทั

ซ¹Éงประกอบดว้ย หนงัสºอคÎÊาประกนัÁพºÉอคÎÊาประกนัการÄชÅ้ฟฟ้าจÎานวน 0.85 ลา้นบาท หนงัสºอคÎÊาประกนั

ท»ÁลาการÁส̧ยภาษ¸กบัสรรพากรจÎานวน 4.29 ลา้นบาท หนังสºอคÎÊาประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาขาย

นÎÊ าตาลกบับริษทัÁอกชนจÎานวน 8.00 ลา้นบาท ÂละÁพºÉอคÎÊาประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาขายขา้วกบั

บริษทัÁอกชนจÎานวน 0.38 ลา้นบาท 

 
 28.3 ภาระผ¼กพนัตามสัญญาซºÊอทรัพยสิ์น 

 ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัม̧ภาระผ¼กพนัท̧Éตอ้งจ่ายตามสัญญาซºÊอทรัพยสิ์นจÎานวน 12.18 

ลา้นบาท (Åม่รวมภาษ¸ม¼ลค่าÁพิÉม)  

 

  28.4 การถ¼กประÁมินภาษ¸ 

 Äนป̧ 2561 บริษทัÅดรั้บหนงัสºอประÁมินภาษ¸ÁงินÅดนิ้ติบ»คคลสÎาหรับป̧ 2553 จากสรรพากร ÁปÈ น
จÎานวนÁงิน 6.43 ลา้นบาท ประกอบดว้ย ค่าภาษ¸ÁงินÅดนิ้ติบ»คคลท̧Éตอ้งชÎาระÁพิÉมÁติม 2.14 ลา้นบาท Áบ̧Êย

ปรับÂละÁงินÁพิÉม 4.29 ลา้นบาท ÃดยÁมºÉอวนัท̧É 1 พฤศจิกายน 2561 บริษทัฯ Åด้ยºÉนอ»ทธรณ์ต่ออธิบด̧

กรมสรรพากร ซ¹É งผลของการพิจารณาอ»ทธรณ์ยงัÅม่ทราบÅด้Äนขณะน̧Ê  อย่างÅรกÈตามบริษทัÅด้จ่าย

ชÎาระÁฉพาะค่าภาษ¸ÁงินÅดนิ้ติบ»คคลท̧Éตอ้งชÎาระÁพิÉมÁติมจÎานวน 2.14 ลา้นบาท  ÂละออกหนงัสºอคÎÊาประกนั

ท»ÁลาการÁส̧ยภาษ¸กับสรรพากรจÎานวน 4.29 ล้านบาท (ตามท̧Éกล่าวÅวÄ้นหมายÁหต»ขอ้ 28.2) ซ¹É งทางฝ่าย

บริหารคาดการณ์วา่จะÅม่ม̧ภาระหน̧Ê สินÁพิÉมÁติมนอกÁหนºอจากท̧ÉÅดก้ล่าวÅวÂ้ลว้ 
 

29.  Áค¦ºÉ°ง¤º°ทµงกµ¦Áง·น 

  29.1 นÃ¥บµ¥กµ¦บ¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥ง 

  ÁครºÉองมºอทางการÁงินท̧ÉสÎาคญัของบริษทัÂละบริษทัย่อยตามท̧Éนิยามอย¼่Äนมาตรฐานการบญัช̧

ฉบบัท̧É 107 vการÂสดงรายการÂละการÁปิดÁผยขอ้ม¼ลสÎาหรับÁครºÉองมºอทางการÁงินw ประกอบดว้ย Áงิน

สดÂละรายการÁท̧ยบÁท่าÁงินสด ล¼กหน̧Ê การคา้Âละล¼กหน̧Ê อºÉน ÁงินÁบิกÁกินบญัช̧ÂละÁงินก¼ย้ºมระยะสัÊ น 
ÂละÁจา้หน̧Ê การคา้ÂละÁจา้หน̧Ê อºÉน บริษทัม̧ความÁส̧Éยงท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกบัÁครºÉองมºอทางÁงินดังกล่าวÂละม̧

นÃยบายการบริหารความÁส̧Éยงดงัน̧Ê  

 

   คªµ¤Á­̧É¥งด้µนกµ¦Ä®้­·นÁชºÉ° 

   บริษทัÂละบริษทัย่อยม̧ความÁส̧Éยงดา้นการÄห้สินÁชºÉอท̧ÉÁก̧ÉยวÁนºÉองกบัล¼กหน̧Ê การคา้Âละล¼กหน̧Ê
อºÉน ฝ่ายบริหารควบค»มความÁส̧Éยงน̧Ê ÃดยการกÎาหนดÄห้ม̧นÃยบายÂละวิธ̧การÄนการควบค»มสินÁชºÉอท̧É
Áหมาะสม ดงันัÊนบริษทัÂละบริษทัย่อยจ¹งÅม่คาดว่าจะÅดรั้บความÁส̧ยหายท̧ÉÁปÈ นสาระสÎาคญัจากการ

Äหสิ้นÁชºÉอ นอกจากน̧Ê  การÄห้สินÁชºÉอของบริษทัÂละบริษทัย่อยÅม่ม̧การกระจ»กตวัÁนºÉองจากบริษทัÂละ

บริษทัย่อยม̧ฐานของล¼กคา้ท̧ÉหลากหลายÂละม̧อย¼จ่ ÎานวนมากรายจÎานวนÁงินส¼งส»ดท̧ÉบริษทัÂละบริษทั

ย่อยอาจตอ้งส¼ญÁส̧ยจากการÄห้สินÁชºÉอคºอม¼ลค่าตามบญัช̧ของล¼กหน̧Ê การคา้Âละล¼กหน̧ÊอºÉนท̧ÉÂสดงอย¼่

ÄนงบÂสดงฐานะการÁงิน 
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  คªµ¤Á­̧É¥งจµก°ต́¦µด°กÁบ¸Ê¥ 

   บริษทัÂละบริษทัย่อยม̧ความÁส̧ÉยงจากอตัราดอกÁบ̧Êยท̧ÉสÎาคญัอนัÁก̧ÉยวÁนºÉองกบัÁงินฝากธนาคาร 

ÁงินÁบิกÁกินบัญช̧ÂละÁงินก¼้ยºมระยะสัÊ นท̧Éม̧ดอกÁบ̧Ê ย อย่างÅรกÈตาม ÁนºÉองจากสินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สิน

ทางการÁงินÄห้ม̧อตัราดอกÁบ̧Êยท̧Éปรับข¹Êนลงตามอตัราตลาด หรºอม̧อตัราดอกÁบ̧Êยคงท̧Éซ¹É งÄกลÁ้ค¸ยงกบั

อตัราตลาดÄนปัจจ»บนั 

 

  คªµ¤Á­̧É¥งจµก°ต́¦µÂ¨กÁป¨¸É¥น 

   บริษทัÂละบริษทัย่อยม̧ความÁส̧ÉยงจากอตัราÂลกÁปล̧Éยนท̧ÉสÎาคญัอนัÁก̧ÉยวÁนºÉองจากการขายสินคา้

ÁปÈ นÁงินตราต่างประÁทศ บริษทัÂละบริษทัย่อยÅดต้กลงทÎาสัญญาซºÊอขายÁงินตราต่างประÁทศล่วงหนา้ 

ซ¹Éงส่วนÄหญ่ม̧อาย»สัญญาÅม่Áกินหน¹Éงป̧ÁพºÉอÄชÁ้ปÈ นÁครºÉองมºอÄนการบริหารความÁส̧Éยง  

    ณ วนัท̧É  31 ธันวาคม 2562 บริษัทÂละบริษัทย่อยÅม่ม̧สัญญาซºÊ อขายÁงินตราต่างประÁทศ

ล่วงหนา้คงÁหลºอ  

    ณ วนัท̧É 31 ธันวาคม 2561 บริษทัÂละบริษทัย่อยม̧สัญญาซºÊอขายÁงินตราต่างประÁทศล่วงหน้า

คงÁหลºอ ซ¹Éงม̧อาย»สัญญา 3 Áดºอน ดงัน̧Ê  

 งบการÁงินรวม/งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

 ม¼ลค่าตามสัญญาซºÊอขายÁงินตราตา่งประÁทศ  ม¼ลค่าย»ติธรรม 

 ลา้นÁหร̧ยญสหรัฐ  ลา้นบาท  (ลา้นบาท) 

สัญญาขายÁงินตราต่างประÁทศ      

 - สก»ลÁงินÁหร̧ยญสหรัฐ 3.60  117.76  116.75 

  รวม   117.76  116.75 

    

   บริษทัม̧ยอดคงÁหลºอของสินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินทางการÁงินท̧ÉÁปÈ นสก»ลÁงินตราต่างประÁทศดงัน̧Ê  

  ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 

  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

สก»ลÁงิน  สินทรัพยท์างการÁงิน  หน̧Ê สินทางการÁงิน  อตัราÂลกÁปล̧ÉยนÁฉล̧Éย 

  (ลา้น)  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยÁงินตราต่างประÁทศ) 

Áหร̧ยญสหรัฐอÁมริกา  3.35  0.01  30.1084 

ก̧บ  120.79  -  0.0034 

 

  ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2561 

  งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

สก»ลÁงิน  สินทรัพยท์างการÁงิน  หน̧Ê สินทางการÁงิน  อตัราÂลกÁปล̧ÉยนÁฉล̧Éย 

  (ลา้น)  (ลา้น)  (บาทต่อหน่วยÁงินตราต่างประÁทศ) 

Áหร̧ยญสหรัฐอÁมริกา  3.48  0.22  32.4036 

ก̧บ  120.79  -  0.0038 
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  29.2 ¤¼¨ค่µ¥»ต·ธ¦¦¤ข°งÁค¦ºÉ°ง¤º°ทµงกµ¦Áง·น 

   ÁนºÉองจากÁครºÉ องมºอทางการÁงินส่วนÄหญ่ของบริษทัÂละบริษทัย่อยจดัอย¼่ÄนประÁภทระยะสัÊ น 

บริษทัÂละบริษทัย่อยจ¹งประมาณม¼ลค่าย»ติธรรมของÁครºÉองมºอทางการÁงินÄกลÁ้ค¸ยงกบัม¼ลค่าตามบญัช̧

ÂสดงÄนงบÂสดงฐานะการÁงิน ม¼ลค่าย»ติธรรม หมายถ¹ง จÎานวนÁงินท̧Éผ¼ซ้ºÊอÂละผ¼ข้ายตกลงÂลกÁปล¸Éยน

สินทรัพยก์นัÄนขณะท̧ÉทัÊงสองฝ่ายม̧ความรอบร¼ ้ ÂละÁตÈมÄจÄนการÂลกÁปล¸ÉยนÂละสามารถต่อรองราคา

กันÅด้อย่างÁปÈ นอิสระÄนลักษณะท̧ÉÅม่ม̧ความÁก̧Éยวข้องกัน วิธ̧การกÎาหนดม¼ลค่าย»ติธรรมข¹Êนอย¼่กับ

ลกัษณะของÁครºÉองมºอทางการÁงิน ม¼ลค่าย»ติธรรมจะกÎาหนดจากราคาตลาดล่าส»ด หรºอกÎาหนดข¹ÊนÃดยÄช้

Áกณฑก์ารวดัม¼ลค่าท̧ÉÁหมาะสม 

  

  29.3 กµ¦ª´ด¤¼¨ค่µ¥»ต·ธ¦¦¤ข°งÁค¦ºÉ°ง¤º°ทµงกµ¦Áง·น 

  บริษทัÂละบริษทัย่อยÄชว้ิธ̧ราคาตลาดÄนการวดัม¼ลค่าย»ติธรรมของสินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินซ¹É ง

มาตรฐานการรายงานทางการÁงินท̧ÉÁก̧Éยวขอ้งกÎาหนดÄห้ตอ้งวดัม¼ลค่าดว้ยม¼ลค่าย»ติธรรม ยกÁวน้Äน

กรณ̧ท̧ÉÅม่ม¸ตลาดท̧Éม¸สภาพคล่อง หรºอÅม่สามารถหาราคาÁสนอซºÊอขายÄนตลาดท̧Éม¸สภาพคล่องÅด ้

บริษทัจะÄชว้ิธ̧ราคาท»นหรºอวิธ̧รายÅดÄ้นการวดัม¼ลค่าย»ติธรรมของสินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินดงักล่าว

Âทน 

ลÎาดบัชัÊนของม¼ลค่าย»ติธรรมของÁครºÉองมºอทางการÁงิน 

ระดบัท̧É 1 Äชข้อ้ม¼ลราคาÁสนอซºÊอขาย (Åม่ตอ้งปรับปร»ง) Äนตลาดท̧Éม¸สภาพคล่องสÎาหรับสินทรัพย์

หรºอหน̧Ê สินอย่างÁด̧ยวกนั 

ระดบัท̧É 2 Äชข้้อม¼ลอºÉนนอกÁหนºอจากราคาÁสนอซºÊ อขายซ¹É งรวมอย¼่Äนระดับ 1 ท̧ÉสามารถสังÁกตÅด้

Ãดยตรง (ÅดÂ้ก่ ขอ้ม¼ลราคาตลาด) หรºอÃดยออ้ม (ÅดÂ้ก่ ขอ้ม¼ลท̧Éค Îานวณมาจากราคาตลาด) 

สÎาหรับสินทรัพยน์ัÊนหรºอหน̧Ê สินนัÊน  

ระดบัท̧É 3 Äช้ขอ้ม¼ลท̧ÉÅม่สามารถสังÁกตÅด้ Áช่น ขอ้ม¼ลÁก̧ÉยวกับกระÂสÁงินÄนอนาคตท̧Éกิจการประมาณ

ข¹Êน 

  ณ วนัท̧É 31 ธันวาคม 2562 บริษทัÂละบริษทัย่อยม̧สินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินท̧Éวดัม¼ลค่าด้วยม¼ลค่า

ย»ติธรรม ÂยกÂสดงตามลÎาดบัชัÊนของม¼ลค่าย»ติธรรม ดงัน̧Ê   

  พนับาท 

  งบการÁงินรวม/งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

  ระดบัท̧É 1  ระดบัท̧É 2  ระดบัท̧É 3  รวม 

­·นท¦́พ¥์         

ท̧Éดิน  -  90,614  -  90,614 

 รวม  -  90,614  -  90,614 
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  ณ วนัท̧É 31 ธันวาคม 2561 บริษทัÂละบริษทัย่อยม̧สินทรัพยÂ์ละหน̧Ê สินท̧Éวดัม¼ลค่าด้วยม¼ลค่า

ย»ติธรรม ÂยกÂสดงตามลÎาดบัชัÊนของม¼ลค่าย»ติธรรม ดงัน̧Ê   

  พนับาท 

  งบการÁงินรวม/งบการÁงินÁฉพาะกิจการ 

  ระดบัท̧É 1  ระดบัท̧É 2  ระดบัท̧É 3  รวม 

­·นท¦́พ¥์         

 ท̧Éดิน  -  90,614  -  90,614 

ล¼กหน̧Ê สัญญาซºÊอขายÁงินตรา         

  ต่างประÁทศล่วงหนา้  -  1,009  -  1,009 

 รวม  -  91,623  -  91,623 

 

ÁทคนิคการประÁมินม¼ลค่าย»ติธรรมÂละขอ้ม¼ลท̧ÉÄชส้Îาหรับการวดัม¼ลค่าย»ติธรรมระดบั 2 

  ม¼ลค่าย»ติธรรมของล¼กหน̧Ê ÂละÁจา้หน̧Ê สัญญาซºÊอขายÁงินตราต่างประÁทศล่วงหน้าคÎานวณÃดยÄช ้

ม¼ลค่าท̧ÉประกาศÃดยสถาบนัการÁงิน 

  ม¼ลค่าย»ติธรรมของท̧Éดิน คÎานวณÃดยÄชÁ้กณฑÁ์ปร̧ยบÁท̧ยบราคาตลาด 

 Äนระหว่างงวดปัจจ»บนั Åม่ม̧การÃอนรายการระหว่างลÎาดบัชัÊนของม¼ลค่าย»ติธรรม 

 

30. กµ¦บ¦·®µ¦จ´ดกµ¦ท»น 

  วตัถ»ประสงคÄ์นการบริหารจดัการท»นท̧ÉสÎาคญัของบริษทัÂละบริษทัย่อยคºอการจดัÄห้ม̧ซ¹É งÃครงสร้าง

ท»นท̧ÉÁหมาะสมÁพºÉอสนบัสน»นดÎาÁนินธ»รกิจของบริษทัÂละบริษทัยอ่ยÂละÁสริมสร้างม¼ลค่าการถºอห»น้Äหก้บัผ¼ ้

  ถºอห» ้นÃดย ณ วนัท̧É 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัÂละบริษทัยอ่ยม̧อตัราส่วนหน̧Ê สินต่อท»นÁท่ากบั 0.98:1 (2561 : 

1.01:1) (Áฉพาะกิจการ: 0.98:1 (2561: 1.01:1) 

 

31. กµ¦°น»¤´ต·งบกµ¦Áง·น 

  งบการÁงินน̧ÊÅดรั้บอน»มติัÄหอ้อกÃดยกรรมการผ¼ม้̧อÎานาจของบริษทัÁมºÉอวนัท̧É 26 ก»มภาพนัธ์ 2563 













As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2019 31, 2018 31, 2019 31, 2018

Current assets

Cash and cash equivalents 7     52,397,587        13,086,982        52,319,537        12,960,173

Trade and other receivable 6,8 141,422,732      193,213,445      141,427,530      193,218,814

Inventories 9     194,957,324      306,003,775      194,957,324      306,003,775

Prepaid for purchase of inventory 9,945,908          10,223,114        9,945,908          10,223,114

Other current assets 10   9,380,005          9,112,790          9,380,005          9,112,790

Total current assets 408,103,556      531,640,106      408,030,304      531,518,666

Non-current assets

Loan from related party 6     -                    -                    -                    -                    

Investments in subsidiaries 11   -                    -                    -                    -                    

Property, plant and equipment 12   225,202,709      194,821,024      225,202,709      194,821,024      

Intangible assets 13   5,891,954          8,381,470          5,891,954          8,381,470          

Other non-current assets

Rental deposits and guarantees 

paid to related party 6     600,000             510,000             600,000             510,000             

Others 1,365,804          1,895,484          1,365,804          1,895,484          

Total non-current assets 233,060,467      205,607,978      233,060,467      205,607,978      

Total assets 641,164,023      737,248,084      641,090,771      737,126,644      
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THAI HA PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

In  Baht

THE STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
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As at December As at December As at December As at December

Note 31, 2019 31, 2018 31, 2019 31, 2018

Current liabilities

Bank overdraft and short-term loans from financial institutions 14   229,000,000      251,000,000      229,000,000      251,000,000

Trade and other payables 6,15 66,981,752        101,947,481      66,971,612        101,937,406      

Other current liabilities 2,466,901          878,550             2,466,414          878,003             

Total current liabilities 298,448,653      353,826,031      298,438,026      353,815,409      

Non-current liabilities

Deferred tax liabilities 16   12,042,561 12,042,561 12,042,561 12,042,561

Provision for long-term employee benefits 17   5,630,955          4,503,147          5,630,955          4,503,147          

Total non-current liabilities 17,673,516        16,545,708        17,673,516        16,545,708        

Total liabilities 316,122,169      370,371,739      316,111,542      370,361,117      

Share capital

Registered

292,500,000 ordinary shares of Baht 1.00 each 292,500,000      292,500,000      292,500,000      292,500,000      

Issued and fully paid-up

278,000,000 ordinary shares of Baht 1.00 each 278,000,000      278,000,000      278,000,000      278,000,000      

Share premium 18   24,542,638        24,542,638        24,542,638        24,542,638        

Retained earnings (deficit) 18   

Appropriated - statutory reserve 19   802,632             802,632             802,632             802,632             

Unappropriated (27,528,357) 14,295,515 (26,536,285) 15,250,013 

Other components of shareholders' equity 20   49,224,941        49,235,560        48,170,244        48,170,244        

Total shareholders' equity 325,041,854      366,876,345      324,979,229      366,765,527      

Total liabilities and shareholders' equity 641,164,023      737,248,084      641,090,771      737,126,644      

Separate financial statements

In   Baht

AS AT DECEMBER 31, 2019

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY
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2019 2018 2019 2018

Revenues

Sales 867,147,215     1,171,960,259  867,147,215     1,171,960,259  

Other income

Gain on exchange 6,260,278 8,408,915 6,257,258         8,406,570         

Other 519,576           4,116,969         519,332           3,987,634         

Total revenues 873,927,069     1,184,486,143  873,923,805     1,184,354,463  

Expenses

Cost of sales 776,679,843     1,021,733,981  776,679,843     1,021,733,981  

Selling expenses 59,064,281       71,372,600       59,064,281       71,372,600       

Administrative expenses 64,368,040       65,875,186       64,327,202       65,631,805       

Finance cost 4,879,856 7,419,349 4,879,856         7,419,349         

Total expenses 904,992,020     1,166,401,116  904,951,182     1,166,157,735  

Profit (loss) before income tax (31,064,951) 18,085,027 (31,027,377) 18,196,728 

Income tax (income) expense 24 -                   2,144,083         -                   2,144,083         

Profit (loss) for the year (31,064,951) 15,940,944 (31,027,377) 16,052,645 

Other comprehensive income:

Item that may be reclassified subsequently to profit or loss

Exchange differences on translation of financial

statements in foreign currency (10,619) 43,110             -                   -                   

Item that will not be reclassified to profit or loss

Actuarial gains 357,303           -                   357,303           -                   

Other comprehensive income for the year - net of income tax 346,684           43,110             357,303           -                   

Total comprehensive income (loss) for the year (30,718,267)     15,984,054       (30,670,074)     16,052,645       

Basic earnings (loss) per share 25

Profit (loss) on basic earnings per share (Baht per share) (0.11) 0.06                 (0.11) 0.06                 
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Issued and Share premium Total

fully paid - up Appropriated Unappropriated Total other Shareholders'

share capital Exchange differences Surplus on revaluation components of equity

on translation of  of assets shareholder's equity

financial statements net of deferred tax

in foreign currency

Balance as at January 1, 2018 278,000,000   225,840,201   8,744,428          (210,884,788) 1,022,206                 48,170,244               49,192,450            350,892,291        

Transfer to accumulated profit (loss) 18 -                 (201,297,563) (8,744,428) 210,041,991      -                            -                            -                         -                       

Appropriated - legal reserve -                 -                 802,632             (802,632) -                            -                            -                         -                       

Total comprehensive income (loss) for the year

Profit (loss) for the year -                 -                 -                    15,940,944        -                            -                            -                         15,940,944          

Other comprehensive income -                 -                 -                    -                    43,110                      -                            43,110                   43,110                 

Balance as at December 31, 2018 278,000,000   24,542,638    802,632             14,295,515        1,065,316                 48,170,244               49,235,560            366,876,345        

Dividend paid 21 -                 -                 -                    (11,116,224) -                            -                            -                         (11,116,224)

Total comprehensive income (loss) for the year

Profit (loss) for the year -                 -                 -                    (31,064,951) -                            -                            -                         (31,064,951)

Other comprehensive income -                 -                 -                    357,303             (10,619) -                            (10,619) 346,684               

Balance as at December 31, 2019 278,000,000   24,542,638    802,632             (27,528,357) 1,054,697                 48,170,244               49,224,941            325,041,854        
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Issued and Share premium Other components if equity Total

fully paid - up Appropriated Unappropriated Other comprehensive income Shareholders'

share capital Surplus on revaluation equity

 of assets net of deferred tax

Balance as at January 1, 2018 278,000,000           225,840,201           8,744,428              (210,041,991) 48,170,244                             350,712,882           

Transfer to accumulated profit (loss) 18 -                         (201,297,563) (8,744,428) 210,041,991           -                                          -                         

Appropriated - legal reserve -                         -                         802,632                 (802,632) -                                          -                         

Total comprehensive income (loss) for the year

Profit (loss) for the year -                         -                         -                         16,052,645            -                                          16,052,645            

Other comprehensive income -                         -                         -                         -                         -                                          -                         

Balance as at December 31, 2018 278,000,000           24,542,638            802,632                 15,250,013            48,170,244                             366,765,527           

Dividend paid 21 -                         -                         -                         (11,116,224) -                                          (11,116,224)

Total comprehensive income (loss) for the year

Profit (loss) for the year -                         -                         -                         (31,027,377) -                                          (31,027,377)

Other comprehensive income -                         -                         -                         357,303                 -                                          357,303                 

Balance as at December 31, 2019 278,000,000           24,542,638            802,632                 (26,536,285) 48,170,244                             324,979,229           

Note

Retained earnings (deficit)
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2019 2018 2019 2018

Cash flows from operating activities

Profit (loss) for the year (31,064,951) 15,940,944 (31,027,377) 16,052,645 

Adjustment to reconcile profit (loss) before tax to net cash

provided by (paid from) operating activities:

Depreciation and amortisation 17,114,875        15,509,023        17,114,875        15,509,023        

Allowance for doubtful accounts - trade and other receivable (reverse) 1,217,517 (5,797,788) 1,217,517 (1,415,601)

Allowance for doubtful accounts - loan from related party (reverse) -     -     -     (41,765)

Allowance for declining in value of inventories 3,991,627 -     3,991,627 -     

Allowance for impairment loss of investments (reverse) -     -     -     70 

Bad debt -     4,382,187 -     -     

Loss from write-off assets 163,553             585,456             163,553             585,456             

Loss (gain) on sales of property, plant and equipment (333,094) 48,950 (333,094) 48,950 

Loss (gain) from disposal of investment in subsidiary -     59 -     (261,914)

Unrealized loss (gain) on exchange 1,391,649          262,857 1,391,649          304,622             

Provision for long-term employee benefits 1,654,222          1,143,424          1,654,222          1,143,424          

Interest income (60,343) (40,311) (60,343) (40,311)

Interest expenses 4,879,856          7,419,349          4,879,856          7,419,349          

Tax expense -                    2,144,083          -                    2,144,083          

Income (loss) from operating activities before changes

in operating assets and liabilities (1,045,089) 41,598,233 (1,007,515) 41,448,031 

Operating assets and liabilities (increase) decrease

Trade and other receivables 49,187,085 69,221,694 49,187,655 69,245,833 

Inventories 107,054,825 (88,135,485) 107,054,825 (88,135,485)

Products advance deposit 277,205 (1,705,086) 277,205 (1,705,086)

Other current assets (530,729) 3,239,942 (530,729) 3,239,942 

Other non current assets 439,680 (398,972) 439,680 (398,972)

Operating liabilities increase (decrease)

Trade and other payables (36,768,371) 1,409,192 (36,768,435) 1,399,116 

Other current liabilities 1,588,350 (3,774,542) 1,588,410 (3,774,534)

Employee benefit obligations paid (169,110) (469,905) (169,110) (469,905)

Cash flows from (used in) operating activities 120,033,846 20,985,071 120,071,986 20,848,940 
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2019 2018 2019 2018

Cash received from withholding income tax 370,367 -     370,367 -     

Cash paid for income tax (106,852) (2,227,844) (106,852) (2,227,844)

Net cash flows from (used in) operating activities 120,297,361 18,757,227 120,335,501 18,621,096 

Cash flows from investing activities

Acquisiton of property, plant and equipment (44,062,734) (18,127,848) (44,062,734) (18,127,848)

Acquisition of other intangible assets -     (281,241) -     (281,241)

Cash received (paid) from disposal of investment in subsidiary -     (59) -     40,366,656 

Cash received from sales of property, plant and equipment 987,731 146,945 987,731 146,945 

Cash received from interest income 60,343 40,311 60,343 40,311 

Net cash flows from (used in) investing activities (43,014,660) (18,221,892) (43,014,660) 22,144,823 

Cash flows from financing activities

Increase (decrease) in short-term loans from financial institutions (22,000,000) 6,000,000 (22,000,000) 6,000,000 

Cash receipt (paid) from short-term loan from related party -     -     -     (40,062,852)

Dividend paid (11,038,223) -     (11,038,223) -     

Cash paid for interest expenses (4,923,254) (7,399,952) (4,923,254) (7,399,952)

Net cash flows from (used in) financing activities (37,961,477) (1,399,952) (37,961,477) (41,462,804)

Differences on translation the increase (decrease) of financial 

statements (10,619) 43,110 -     -     

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents 39,310,605 (821,507) 39,359,364 (696,885)

Cash and cash equivalents at beginning of year 13,086,982 13,908,489 12,960,173 13,657,058 

Cash and cash equivalents end of year 52,397,587 13,086,982 52,319,537 12,960,173 

Supplemental cash flows information

Non-cash item consist of

Payable from purchase of  equipment increase (decrease) 1,762,500 -     1,762,500 -     

Separate financial statements

In  Baht
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THAI HA PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

DECEMBER 31, 2019 

 

1. GENERAL INFORMATION  

a) Thai Ha Public Company Limited is a public company incorporated and domiciled in Thailand. The 

Company is principally engaged in the manufacture and distribution of agricultural products, 

processed agricultural products and instant products. The registered office of the Company is at 

140 Moo 5, Tambol Bangkratuek, Amphur Sampran, Nakornpathom. Its factory located at 589 
Moo 1, Tambol Chong-kae, Amphur Ta-klee, Nakornsawan. 

b) Parent company 

   The Parent company is Cheer Group Holding Co., Ltd.  

 

2. BASIS FOR THE PREPARATION OF CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS AND ITS 

SUBSIDIARIES  OPERATIONS  
2.1 The accompanying consolidated financial statements include the accounts of Thai Ha Public 

Company Limited and subsidiaries which are owned directly and indirectly by the Company :- 

 Percentage of Holding by 

direct and indirect 

 Nature of Business 

 As at 

December 

31, 2019 

 As at 

December  

31, 2018 

  

Subsidiaries      

Kaset Laos Sole Co., Ltd. 100.00  100.00  Conduction rice  mill business, rice 
processing plant including sale and 

exporting rice 

 

2.2 Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains control, and 

continue to be consolidated until the date when such control ceases.  

2.3 The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant accounting 
policies as the Company. 

2.4 The assets and liabilities in the financial statements of overseas subsidiary company is translated to 

Baht using the exchange rate prevailing on the end of reporting  period, and revenues and expenses 

translated using monthly average exchange rates. The resulting differences are shown under the 

caption of vE[change diffeUenceV on WUanVlaWion of financial VWaWemenWV in foUeign cXUUenc\w in Whe 

VWaWemenWV of changeV in VhaUeholdeUVu eTXiW\. 
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2.5 Material balances and transaction between the Company and its subsidiary companies have been 
eliminated from the consolidated financial statements. 

2.6 The separate financial statements, which present investments in subsidiaries under the cost 
method, have been prepared solely for the benefit of the public. 

2.7 Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the subsidiaries 
that are not held by the Company and are presented separately in the consolidated profit or loss 
and within equity in the consolidated statement of financial position.  

 
3. PRINCIPLES OF PREPARATION AND PRESENTATIONS OF FINANCIAL STATEMENTS 

3.1 Principles of preparation of financial statement 
  The financial statements have been prepared in accordance with the accounting standards 

prescribed by Thai Accounts Act enunciated under the Accounting Profession Act B.E.2547 by 
complying with the financial reporting standards. The presentation of the financial statements has 
been made in compliance with the Notification of the Department of Business Development, the 
Ministry of Commerce, re : the financial statements presentation for public limited company, issued 
under the Accounting Act B.E.2543. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 
otherwise disclosed in the accounting policies. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 
Company. The financial statements in English language have been translated from such financial 
statements in Thai language. 

  
3.2. Financial reporting standards that became effective in the current year 
  During the year, the Company and its subsidiaries have adopted the revised (revised 2018) 

and new financial reporting standards and interpretations, which are effective for fiscal years 
beginning on or after January 1, 2019. These financial reporting standards were aimed at alignment 
with the corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes and 
clarifications directed towards disclosures in the notes to financial statements. The adoption of 
these financial reporting standards does not have any significant impact on the Company and its 
VXbVidiaUieVu financial VWaWemenWV. 

 
3.3. Financial reporting standards that will become effective in the future 
  The Federation of Accounting Professions issued a number of new and revised financial 

reporting standards and interpretations, which are effective for fiscal years beginning on or after 
January 1, 2020. These financial reporting standards were aimed at alignment with the 
corresponding International Financial Reporting Standards with most of the changes directed 
towards clarifying accounting treatment and providing accounting guidance for users of the 
standards. Except, the new standard involves changes to key principles, as summarized below.  
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 Financial reporting standards related to financial instruments: 
  A set of TFRSs related to financial instruments, which consists of five accounting standards 

and interpretations, as follows: 
 TFRS 7  Financial Instruments: Disclosures 
 TFRS 9   Financial Instruments 

 Accounting standard: 
 TAS 32   Financial Instruments: Presentation 

 Financial Reporting Standard Interpretations: 
 TFRIC 16   Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 
 TFRIC 19  Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

  These TFRSs related to financial instruments make stipulations relating to the classification 
of financial instruments and their measurement at fair value or amortized cost (taking into account 
the type of instrument, the chaUacWeUiVWicV of Whe conWUacWXal caVh floZV and Whe ComSan\uV 
business model), calculation of impairment using the expected credit loss method, and hedge 
accounting. These include stipulations regarding the presentation and disclosure of financial 
instruments. When the TFRSs related to financial instruments are effective, some accounting 
standards, interpretations and guidance which are currently effective will be cancelled.    

 
 TFRS 16 Leases 
  These TFRSs supersedes TAS 17 Leases together with related Interpretations. The standard 

sets out the principles for the recognition, measurement, presentation and disclosure of leases, and 
requires a lessee to recognize assets and liabilities for all leases with a term of more than 12 
months, unless the underlying asset is low value. 

  Accounting by lessors under TFRS 16 is substantially unchanged from TAS 17. Lessors will 
continue to classify leases as either operating or finance leases using similar principles to those 
used under TAS 17. 

  The management of the Company and its subsidiaries are currently evaluating the impact of 
these standards to the financial statements in the year when they are adopted. 

 
4. SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES 
 4.1  Revenue and expense recognition 
   Sale of goods  
     Revenue from sale of goods is recognized at the point in time when control of the asset is 

transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the amount 
of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods supplied after 
deducting returns and discounts. 

     Interest income is recognized on an accrual basis based on the effective interest rate. 
   Other income and other expenses 
     Other income and other expenses are recognized on an accrual basis. 
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 4.2 Cash and cash equivalents 

    Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid short-

term investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions. 

 

4.3 Trade accounts receivable 

  Trade account receivable are stated at the net realisable value. Allowance for doubtful 

account is provided for the estimated losses that may be incurred in collection of receivables. The 

allowance is generally based on collection experience and analysis of debt aging. 

 

 4.4 Inventories 

Inventories are stated aW Whe loZeU of coVW oU neW Ueali]able YalXe. CoVWuV calcXlaWed aV 

follows: 

Finished goods -  The standard cost (which approximates actual cost) 

Work in process - The standard cost (which approximates actual cost) 

Raw materials, packing 

materials, spare parts and 

factory supplies. 

- Average cost. 

 

The cost of inventories comprises all costs of purchase, costs of conversion and other costs 

incurred in bringing the inventories to their present location and condition. The costs of conversion 

above include an appropriate share of production overheads based on normal production capacity. 

The cost of purchase comprises both the purchase price and costs directly attributable to the 

acquisition of the inventory, such as import duties, transportation charges and other direct costs 

incurred in acquiring the inventories less all trade discounts, allowances or rebates.   

The net realizable value of inventory is estimated from the selling price in the ordinary 

course of business less the estimated costs to complete production and the estimated costs to 

complete the sale. 

 

 4.5 Investments in subsidiaries 

 Subsidiaries are entities over which the Company has the power to control their financial and 

operating policies generally accompanying a shareholding of more than one-half of the voting rights. 

The financial statements of the subsidiaries are consolidated from the date the Company exercises 

control over the subsidiaries until the date that control power ceases. 

  Investments in subsidiaries are stated at cost net from allowance on impairment (if any) in 

the separate financial statements. 
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4.6  Property, plant and equipment/Depreciation 

 Land is stated at the revalued amount which is based on the price estimation of an 

independent appraiser. Land is initially recorded at cost on the acquisition date, and the Company has 

subsequently revalued by an independent appraiser and recorded such assets at the revalued amount. 

Revaluations are made with sufficient regularity to ensure that the carrying amount does not differ 

materially from the fair value at the end of the reporting period. 

 Differences arising from the land revaluation are recorded in other comprehensive income and 

the cumulative increase is recognised in VhaUeholdeUVu eTXiW\ XndeU Whe heading of vReYalXaWion 

surSlXVw. 

 Plant and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and allowance on 

impairment (if any).  

 Cost is initially recognized upon the  acquisition of assets along with other direct costs 

attributing to acquiring such assets in the condition ready to serve the objectives, including the costs 

of asset demolition, removal and restoration of the asset location, which are the obligations of the 

company (if any). 

  Depreciation of plant and equipment is calculated by cost less residual value on the straight-

line basis over the following estimated useful lives: 

Land improvement 5 -  20 years 

Buildings  30  years 

Buildings improvement  5 - 20  years 

Machinery and equipment   2 - 15  years 

Tool and equipment  5 - 10  years 

Furniture, fixtures and office equipment 3 - 5  years 

Motor vehicle 5 - 10  years 

 

    The Company and its subsidiaries has reviewed the residual value and useful life of the 

assets every year.  

The depreciation for each asset component is calculated on the separate components when 

each component has significant cost compared to the total cost of that asset. 

  Depreciation is included in determining income. 

  No depreciation is provided on land, construction in progress and equipment under 

installation. 

Property, plant and equipment are written off at disposal. Gains or losses arising from sale 

or write-off of assets are recognized in the statement of comprehensive income. 
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 4.7 Borrowing costs 

  Borrowing costs directly attributed to the acquisition or construction of an asset that 

necessarily takes long time to put in ready to use or available for sale state are capitalized as part 

of the cost of the respective asset until that asset condition is ready for its intended use. All other 

borrowing costs are expensed in the period they are incurred. Borrowing costs consist of interest 

and other costs arising from such borrowing. 

 

4.8  Intangible assets  

Intangible assets that are acquired by the Company with finite useful lives are stated at cost 

less accumulated amortization and allowance on impairment (if any). Intangible assets are 

amortized in the statement of comprehensive income on a straight-line basis over their estimated 

useful lives from the date that they are available for use. The estimated useful lives are as follows: 

Production recipe and trademark  10  years 

Computer software 5 - 10  years 

 

 4.9  Related parties 

           Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, 

control, or are controlled by, or are under common control with, the company, including holding 

companies, subsidiaries and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and 

individuals owning, directly or indirectly, an interest in the voting power of the company that gives 

them significant influence over the enterprise, key management personnel, including directors and 

officers of the company and close members of the family of these individuals and companies 

associated with these individuals also constitute related parties. 

     In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance 

of the relationship, and not merely the legal form. 

 

 4.10 Long-term leases  

     Leases of property, plant or equipment which do not transfer substantially all risks and 

rewards of ownerships are classified as operating leases. Operating lease payments are recognized 

as an expense in profit or loss on a straight line basis over the lease term. 

 

 4.11 Foreign currencies 

     Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the 

date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are 

translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting period. 

      Gains and losses on exchange are included in determining income. 
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4.12 Impairment of assets 

     As at the statement of financial position date, the Company and its subsidiaries assesses 

whether there is an indication of asset impairment. If any such indication exists, the Company and 

its subsidiaries Zill make an eVWimaWe of Whe aVVeWuV UecoYeUable amoXnW. If Whe caUU\ing amoXnW of 

the asset exceeds its recoverable amount, an impairment loss is recognized in the statement of 

comprehensive income. In addition, impairment loss is reversed if there is a subsequent increase in 

the recoverable amount. The reversal shall not exceed the carrying value that would have been 

determined net of accumulated depreciation or amortization. The recoverable amount of the asset 

iV Whe aVVeWuV Yalue in use or fair value less costs to sell. 

 

4.13 Employee benefits 

Short-term employment benefits 

  The Company and its subsidiaries recognizes salary, wage, bonus and contributions to 

social security fund and provident fund as expenses when incurred. 

 Post-employment benefits (Defined contribution plans) 

    The Company and its subsidiaries employees have jointly established a provident fund. The 

fund is monthly contributed by employees and by the Company. The fXnduV aVVeWV aUe held in a 

separate trust fund and Whe ComSan\uV conWUibXWionV aUe Uecogni]ed aV e[SenVeV Zhen incXUUed. 
 
  Post-employment benefits (Defined benefit plans)  
   The Company and its subsidiaries has obligations in respect of the severance payments that 

it must pay to the employees upon retirement under the labor law and other employee benefit 
plans. The Company and its subsidiaries treats these severance payment obligations as a defined 
benefit plan.  

   The obligation under the defined benefit plan is calculated based on the actuarial principles 
by a qualified independent actuary using the projected unit credit method. Such estimates are 
made based on various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff 
turnover rate, mortality rate, and inflation rate. 

   Actuarial gains and losses for post-employment benefits of the employees are recognized 
immediately in other comprehensive income. 

 
 4.14 Provisions 

   Provisions are recognized when the Company and its subsidiaries has a present obligation 
as a result of a past event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits 
will be required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 
obligation. 
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 4.15 Income tax 
  Income tax comprises of current income tax and deferred tax.  
Current tax 
  The Company and its subsidiaries records income tax expense (if any), based on the amount 
currently payable under the Revenue Code at the income tax rates 20% of profit before income tax, 
after adding back certain expenses which are non-deductible for income tax computation purposes, 
and less certain transactions which are exemption or allowable from income tax. 
Deferred tax 
  Deferred tax assets and liabilities are provided on the temporary differences between the 
carrying amount and the tax bases of assets and liabilities at the end of the reporting period. Changes 
in deferred tax assets and liabilities are recognized as deferred tax income or deferred tax expense 
which are recognized in the profit or loss except to the extent that it relates to items recognized 
directly in VhaUeholdeUVu equity or in other comprehensive income. 
 The deductible temporary differences are recognized as deferred tax assets when it is probable 
that the Company and its subsidiaries will have future taxable profit to be available against which the 
deferred tax assets can be utilized. The taxable temporary differences on all taxable items are 
recognized as deferred tax liabilities. 
 Deferred tax assets and liabilities are measured at the tax rates that the Company and its 
subsidiaries expect to apply to the period when the deferred tax assets are realized or the deferred 
tax liabilities are settled, based on tax rates and tax laws that have been enacted or substantively 
enacted by the end of the reporting period. 

 At the end of each reporting period, the carrying amount of deferred tax assets are reviewed 

and reduced the value when it is probable that the Company and its subsidiaries will have no 

longer the future taxable profit that is sufficient to be available against which all or some parts of 

deferred tax assets are utilized. 

 
5. SIGNIFICANT ACCOUNTING JUDGEMENTS AND ESTIMATES  

The preparation of financial statements in conformity with financial   reporting standards at times 

requires management to make subjective judgments and estimates regarding matters that are inherently 

uncertain. These judgments and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgment and estimates are as follows:  

 

 Allowance for doubtful accounts 

In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make judgment and  

 estimates based upon, among other things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the 

 prevailing economic condition.   
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 Allowance for declining in value of inventory  

  The determination of allowance for declining in the value of inventory, requires management to make 

judgements and estimates of the loss expected to occur. The allowance for decline in net realizable value is 

estimated based on the selling price expected in the ordinary course of business less selling expense. The 

provision for obsolete slow-moving and deteriorated inventory, is estimated based on the approximate useful 

life of each type of inventory. The allowance for diminution in value of inventory as determined is compared 

with the original balance in the books of account and the increase or decrease in the allowance for diminution 

in value of inventory will be recognized as cost of sales and service in profit or loss. 

 

Impairment of equity investments 

  The Company treats investment in subsidiaries as impaired when there has been a significant or 

prolonged decline in the value below their cost or where other objective evidence of impairment exists.  The 

determination of what is vVignificanWw oU vSUolongedw UeTXiUeV jXdgmenW of Whe managemenW. 

 

Property plant and equipment/Depreciation 

  In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make estimates of 

the useful lives and residual values of the plant and equipment to review estimate useful lives and residual 

values when there are any changes.   

The Company measures land at revalued amounts. Such amounts are determined by the independent 

appraiser using the market approach. The valuation involves certain assumptions and estimates. 

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for impairment on a 

periodical basis and record impairment losses when it is determined that their recoverable amount is lower 

than the carrying amount. This requires judgments regarding forecast of future revenues and expenses 

relating to the assets subject to the review. 

 

 Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognized for deductible temporary differences and unused tax losses to the 

extent that it is probable that taxable profit will be available against which the temporary differences and 

losses can be utilized. Significant management judgement is required to determine the amount of deferred 

tax assets that can be recognized, based upon the likely timing and level of estimated future taxable profits. 
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 Retirement employee benefits 

 The Company and its subsidiaries has commitments on retirement benefits to employees under the 

Thai Labour Law. The amount of provision presented in the statement of financial position represents the 

present value of employee benefit obligations which is determined on an actuarial basis using various 

assumptions. 

 The assumptions used in determining the net period cost for employee benefits includes the discount 

rate, the rate of salary inflation and employee turnover and others. Any changes in these assumptions will 

impact the net periodic cost recorded for employee benefits. On an annual basis the Company and its 

subsidiaries determines those assumptions i.e. the appropriate discount rate, which should represent the 

interest rate that should be used to determine the present value of future cash flows currently expected to be 

required to settle the employee benefits. In determining the appropriate discount rate, the Company and its 

subsidiaries considers the current yields on long-term government bonds. 

 

6. BUSINESS TRANSACTIONS WITH RELATED PARTIES 

 During the years, the Company and its subsidiaries had significant business transactions with 

person and related parties. Such transactions, which are summarized below, arose in the ordinary course 

of business and were concluded on commercial terms and based on the agreed upon between the 

Company and those related parties. 

 Detail of relationship between the Company and its related parties are summarized as follow. 

ComSan\uV name  Country of incorporation  Type of relation 

Cheer Group Holding Co., Ltd.  Thailand  Parent company 

Kaset Laos Sole Co., Ltd.  Laos  Subsidiary 

Thai Vegetable Oil PCL.  Thailand  Related company by common 

shareholder and directors 

Chama Asset Co., Ltd.  Thailand  Related company by common 

shareholder and directors 

Thai Ha Trading Limited Partnership  Thailand  Related company by common 

shareholder and directors 
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 Business transactions and pricing policies are summarized as follows: 

Transactions between the Company and related parties  Pricing policy 

Sales of goods  - Cost plus margin determined by  

management by comparison with market 

price, which is the lower than the control 

price of a government agency and close 

to transactions with good customer of the 

Company.  

Sales of asset  -  As agreed. 

Interest income  - At the rate 4% per annum 

Purchase of goods  - Agreed price, which is determined by 

the management to provide an adequate 

return to cover operating expenses. 

Purchase of asset  -  As agreed. 

Rental expenses  - As per agreement. 

Trademark license fee  - As per agreement. 

 

6.1 Significant transaction with related companies for the years ended December 31, 2019 and 2018, 

 has been shown as follows. 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 2019  2018  2019  2018 

Transaction with parent company        

Sales of goods 15  68  15  68 

Trademark license fee 203  378  203  378 

Rental expense 6,660  6,120  6,660  6,120 

Transactions with related companies        

Sales of goods 32  22  32  22 

Purchase of goods 16,471  20,854  16,471  20,854 

Transactions with director and common shareholder        

Sales of goods 82  187  82  187 
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6.2 The balances of the accounts as at December 31, 2019 and 2018 between the Company and those 

related parties are as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  

31, 2019 

 As at December  

31, 2018 

 As at December  

31, 2019 

 As at December  

31, 2018 

Trade and other receivables         

Trade receivables        

 The parent company 8  2  8  2 

 Subsidiary -  -  5  5 

 Related companies 2  11  2  11 

 Director and common shareholder 26  87  26  87 

 Total trade receivables   36  100  41  105 

Accrued interest        

 Subsidiary -  -  318  318 

 Less :  Allowance for doubtful debts -  -  (318)  (318) 

   Net -  -  -  - 

Advances payment and prepaid expense        

 The parent company 3,600  3,330  3,600  3,330 

 Total other receivables 3,600  3,330  3,600  3,330 

Total trade receivables and other receivables 3,636  3,430  3,641  3,435 

Loan to related party        

 Subsidiary  -  -  3,661  3,661 

 Less :  Allowance for doubtful debts -  -  (3,661)  (3,661) 

   Net -  -  -  - 

  

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  

31, 2019 

 As at December  

31, 2018 

 As at December  

31, 2019 

 As at December  

31, 2018 

Rental deposits and guarantee        

 The parent company 600  510  600  510 

Trade and other payables         

 The parent company 14  22  14  22 

 Related companies  3,144  3,817  3,144  3,817 

 Director and common shareholder 100  -  100  - 

Total trade and other payables  3,258  3,839  3,258  3,839 
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6.3 Loan to the related company is the loan to Kaset Laos Sole Co., Ltd. which is the subsidiary in the 

 amount of USD 100,000 and LAK 117,000,000 The interest rate is 4% per annum with the 

 repayment period within 30 months. 

   The changes of loan to the related party ended December 31, 2019 and 2018 are as follows: 
  In Thousand Baht 
  Separate financial statements 
  2019  2018 
Beginning balance   3,661  3,703 
Add: Addition during the year  -  - 
Less : Decrease during the period  -  - 
Unrealized loss on exchange  -  (42) 
Ending period balance  3,661  3,661 
Less : Allowance for doubtful debts  (3,661)  (3,661) 
Net   -  - 

  

6.4 ManagemenWuV benefits 

  Management benefit expenses represents the benefits Said Wo Whe ComSan\uV managemenW, 

VXch aV ValaUieV and UelaWed benefiW inclXding Whe benefiW Said b\ oWheU meanV. The ComSan\uV 

management is the persons who are defined under the Securities and Exchange Act.  
 The managementuV benefiW foU Whe \eaUV ended December 31, 2019 and 2018, as follows : 

 In Thousand Baht 
 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 
 2019  2018 
Short-term employee benefits 7,095  6,544 
Post-employee benefits 229  422 
Total 7,324  6,966 

 

7. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December  As at December  As at December  As at December 

 31, 2019  31, 2018  31, 2019  31, 2018 

Cash 223  205  223  205 

Bank deposits 52,175  12,882  52,097  12,755 

Total 52,398  13,087  52,320  12,960 
 

 Bank accounts are carried interest at the floating rate, which are set by the bank. 
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8. TRADE AND OTHER RECEIVABLES 
  The balances of trade and other receivables as at December 31, 2019 and 2018, aged on the basis 

of due dates, are summarized below. 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

Trade receivables - related parties        

Aged on the basis of due dates        

 Not yet due 9  -  9  - 

 Past due        

  Up to 3 months 2  100  2  100 

  3 - 6 months -  -  -  - 

  6 - 12 months 10  -  10  - 

  Over 12 months 15  -  20  5 

Total trade receivables - related parties 36  100  41  105 

Less : Allowance for doubtful debts -  -  -  - 

Total trade receivables - related parties - net 36  100  41  105 

Trade receivables - unrelated parties        

Aged on the basis of due dates        

 Not yet due 84,113  93,740  84,113  93,740 

 Past due        

  Up to 3 months  43,243  78,160  43,243  78,160 

  3 - 6 months 5,264  14,016  5,264  14,016 

  6 - 12 months 4,324  4,092  4,324  4,092 

  Over 12 months 9,400  7,234  9,400  7,234 

Total 146,344  197,242  146,344  197,242 

Less: Allowance for doubtful debts (8,820)  (7,603)  (8,820)  (7,603) 

Total trade receivables y unrelated parties, net 137,524  189,639  137,524  189,639 

Total trade receivable - net 137,560  189,739  137,565  189,744 

 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

Other receivables        

Other receivables - related parties 3,600  3,330  3,918  3,648 

Less : Allowance for doubtful debts -  -  (318)  (318) 

Total 3,600  3,330  3,600  3,330 

Other receivables - unrelated parties 263  144  263  144 

Total other receivables 3,863  3,474  3,863  3,474 

Total trade and other receivables - net 141,423  193,213  141,428  193,218 
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  The movements of the allowance for doubtful debts are as follow : 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial Statement  Separate financial Statement 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

Allowance for doubtful debts - beginning 7,603  13,400  7,921  9,336 

     Add  Additional allowances 2,640  1,869  2,640  1,893 

     Less  Reversing of allowances (1,423)  (7,666)  (1,423)  (3,308) 

Allowance for doubtful debts - ending 8,820  7,603  9,138  7,921 

 
The allowance for doubtful accounts decrease during 2019 the period resulting from the repayment 

from customers. In the year 2018, they were due to the repayment from customers and written off-bad debt. 
 

9. INVENTORIES 
   In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 
/Separate financial statements 

 As at December 
31,2019 

 As at December 
31,2018 

Finished Goods 22,727  21,037 
Work in process 4,161  6,482 
Raw materials 138,822  247,494 
Packing materials 31,076  29,147 
Spare parts and factory supplies 2,594  2,275 
 Total 199,380  306,435 
Less : Allowance for declining in value of inventories (4,423)  (431) 
 Net 194,957  306,004 

 
  Allowance for declining in value of inventories was changed during the years as follows: 

   In Thousand Baht 
 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 
 As at December 

31,2019 

 As at December 
31,2018 

Beginning balance 431  431 
Increase in allowance for declining  in value of inventories 3,992  - 
Reversal in allowance for declining value of inventories -  - 
Ending balance 4,423  431 
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10. OTHER CURRENT ASSETS 

   In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 

 As at December 

31,2019 

 As at December 

31,2018 

Revenue Department receivable 500  1,109 

Prepaid expenses 4,515  4,477 

Prepaid advertising fee 1,431  857 

Account from forward exchange contracts -  1,009 

Withholding tax 392  655 

Other 2,542  1,006 

Total other current assets 9,380  9,113 

 

11. INVESTMENTS IN SUBSIDIARIES 

  Details of investments in subsidiaries as presented in separate financial statements are as follows: 

   

 

Paid-up capital 

  

 

Shareholding percentage 

  

 

Cost In Thousand Baht 

 Allowance for impairment 

loss of investments 

In Thousand Baht 

 Carrying amounts based 

on cost method-net 

In Thousand Baht 

      

Companies      

 

 

 As at 

December 

31, 2019 

 As at 

December 

31, 201� 

 As at 

December  

31, 2019 

 As at 

December 

31, 201� 

 As at 

December 

31, 2019 

 As at 

December 

31, 201� 

 As at 

December 

31, 2019 

 As at 

December 

31, 201� 

 As at 

December 

31, 2019 

 As at 

December 

31, 201� 

      (percent)  (percent)             

Kaset Laos Sole Co., Ltd.  4,080  4,080  100  100  4,080  4,080  (4,080)  (4,080)  -  - 
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12. PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT  
  In Thousand Baht. 

  Consolidated financial statements 

  Revaluation basis  Cost basis 

   

 

 

 

Land 

 Buildings and 

building 

improvement, 

and land 

improvement 

 

 

 

 

Machinery 

and 

equipment 

  

Furniture, 

fixtures and 

office 

equipment 

  

 

 

Motor 

vehicles 

  

Assets under 

installation  

and under 

construction 

  

 

 

 

Total 

Cost / Revalued  amount:               

January 1, 2018  90,614  120,381  220,999  23,902  19,903  500  476,299 

Additions  -  137  6,417  447  -  11,126  18,127 

Disposals  -  (1,643)  (8,770)  (43)  -  -  (10,456) 

Transfers in (out)   -  -  500  -  -  (500)  - 

Revaluations  -  -  -  -  -  -  - 

December 31, 2018  90,614  118,875  219,146  24,306  19,903  11,126  483,970 

Additions  -  2,728  10,207  465  4,930  27,495  45,825 

Disposals  -  -  (4,568)  -  -  (163)  (4,731) 

Transfers in (out)   -  8,546  2,417  -  -  (10,963)  - 

Revaluations  -  -  -  -  -  -  - 

December 31, 2019  90,614  130,149  227,202  24,771  24,833  27,495  525,064 

Accumulated depreciation:               

January 1, 2018  -  78,644  174,333  21,151  12,245  -  286,373 

Depreciation for the year  -  2,753  8,197  809  1,277  -  13,036 

Depreciation on disposals  -  (1,643)  (8,574)  (43)  -  -  (10,260) 

December 31 , 2018  -  79,754  173,956  21,917  13,522  -  289,149 

Depreciation for the year  -  3,501  8,997  846  1,281  -  14,625 

Depreciation on disposals  -  -  (3,913)  -  -  -  (3,913) 

December 31 , 2019  -  83,255  179,040  22,763  14,803  -  299,861 

Net book value                

December 31, 2019  90,614  46,894  48,162  2,008  10,030  27,495  225,203 

December 31, 2018  90,614  39,121  45,190  2,389  6,381  11,126  194,821 

Depreciation for the year               

2019 (Baht 8.98 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses)  14,625 

2018 (Baht 8.52 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses)  13,036 
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  In Thousand Baht 

    Separate financial statements  

  Revaluation basis  Cost basis 

   

 

 

 

Land 

 Buildings and 

building 

improvement, 

and land 

improvement 

 

 

 

 

Machinery 

and 

equipment 

  

Furniture, 

fixtures and 

office 

equipment 

  

 

 

Motor 

vehicles 

  

Assets under 

installation 

and under 

construction 

  

 

 

 

Total 

Cost / Revalued  amount:               

January 1, 2018  90,614  120,381  220,999  23,902  20,518  500  476,914 

Additions  -  137  6,417  447  -  11,126  18,127 

Disposals  -  (1,643)  (8,770)  (43)  -  -  (10,456) 

Transfers in (out)  -  -  500  -  -  (500)  - 

Revaluations  -  -  -  -  -  -  - 

December 31, 2018  90,614  118,875  219,146  24,306  20,518  11,126  484,585 

Additions  -  2,728  10,207  465  4,930  27,495  45,825 

Disposals  -  -  (4,568)  -  -  (163)  (4,731) 

Transfers in (out)  -  8,546  2,417  -  -  (10,963)  - 

Revaluations  -  -  -  -  -  -  - 

December 31, 2019  90,614  130,149  227,202  24,771  25,448  27,495  525,679 

Accumulated depreciation:               

January 1, 2018  -  78,644  174,333  21,151  12,860  -  286,988 

Depreciation for the year  -  2,753  8,197  809  1,277  -  13,036 

Depreciation on disposals  -  (1,643)  (8,574)  (43)  -  -  (10,260) 

December 31 , 2018  -  79,754  173,956  21,917  14,137  -  289,764 

Depreciation for the year  -  3,501  8,997  846  1,281  -  14,625 

Depreciation on disposals  -  -  (3,913)  -  -  -  (3,913) 

December 31 , 2019  -  83,255  179,040  22,763  15,418  -  300,476 

Net book value                

December 31, 2019  90,614  46,894  48,162  2,008  10,030  27,495  225,203 

December 31, 2018  90,614  39,121  45,190  2,389  6,381  11,126  194,821 

Depreciation for the year               

2019 (Baht 8.98 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses)  14,625 

2018 (Baht 8.52 million included in manufacturing cost, and the balance in selling and administrative expenses)  13,036 

 

 As at December 31, 2019 and 2018, the Company has the cost of fixed assets which were fully 

depreciated and still in use total amount of Baht 173.23 million and Baht 147.92  million, respectively.

 The Company arranged for an independent appraiser the value of land in December 2015. The 

basis of the revaluation was using the market approach. 
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A breakdown of the land carried on the revaluation basis is as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

Original cost 30,401  30,401 

Surplus from revaluation 60,213  60,213 

Revalued amount 90,614  90,614 

 

13. INTANGIBLE ASSETS 

  The net book value of intangible assets as at December 31, 2019 and 2018 is presented below. 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements / Separate financial statements 

 Production recipe and 

trademark 

 Computer software  Software under 

development 

  

Total 

Cost        

As at January 1, 2018 16,105  31,680  -  47,785 

Additions -  281  -  281 

Disposals -  -  -  - 

Transfers in (out) -  -  -  - 

As at December 31, 2018 16,105  31,961  -  48,066 

Additions -  -  -  - 

Disposals -  -  -  - 

Transfers in (out) -  -  -  - 

As at December 31, 2019 16,105  31,961  -  48,066 

Accumulated amortisation        

As at January 1, 2018 16,105  21,107  -  37,212 

Amortisation for the year -  2,473  -  2,473 

Amortisation  on disposals -  -  -  - 

As at December 31, 2018 16,105  23,580  -  39,685 

Amortisation for the year -  2,489  -  2,489 

Amortisation  on disposals -  -  -  - 

As at December 31, 2019 16,105  26,069  -  42,174 

Net book value        

As at December 31, 2019 -  5,892  -  5,892 

As at December 31, 2018 -  8,381  -  8,381 

        

Amortisation for the year        

 2019       2,489 

 2018       2,473 
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14. BANK OVERDRAFT AND SHORT-TERM LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTIONS 
   In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 
/Separate financial statements 

 As at December 
31, 2019 

 As at December 
31, 2018 

Bank overdraft -  - 
Short-term loans from financial institutions 229,000  251,000 
 Total 229,000  251,000 

 

  As at December 31, 2019 and 2018, short-term loans from financial institutions of the Company are 

loans in the form of promissory note due within 1 - 6 months, carry interest at the rate of MRR per annum. 

  

15. TRADE AND OTHER PAYABLES 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

 As at December 

31, 2019 

 As at December 

31, 2018 

Trade and other payables - related parties 3,258  3,839  3,258  3,839 

Trade and other payables - unrelated parties 59,604  91,136  59,604  91,136 

Accrued expenses - unrelated parties 4,120  6,972  4,110  6,962 

Total trade and other payables 66,982  101,947  66,972  101,937 

 

16. DEFERRED TAX LIABILITIES 

  Changes in deferred tax liabilities for the year ended December 31, 2019 and 2018 are summarized as 

follows: 
 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

 As at January  (Revenue) expenses during the year  As at December  

 1, 2019  In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 31, 2019 

Deferred tax liabilities:        

 Additional portion from fixed assets revaluation  12,043  -  -  12,043 

Total 12,043  -  -  12,043 
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 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

 As at January  (Revenue) expenses during the year  As at December  

 1, 2018  In profit or loss  In other 

comprehensive 

income 

 31, 2018 

Deferred tax liabilities:        

 Additional portion from fixed assets revaluation  12,043  -  -  12,043 

Total 12,043  -  -  12,043 

 

   As at December 31, 2019 and 2018, the Company has deductible temporary differences and unused tax 

loss totaling Baht 56.93 million and Baht 78.92 million, Respectively, on which deferred tax assets have not 

been recognized as the Company believes future taxable profits may not be sufficient to allow utilisation of 

the temporary differences and unused tax loss.   

  As at December 31, 2019 and 2018, the Company has The unused tax loss amounting to Baht 30.00 

million and Baht 58.32 million, Respectively will expire by 2024. 

 

17. PROVISION FOR LONG-TERM EMPLOYEE BENEFITS 

  Provision for long-term employee benefits, which is comSenVaWion on emSlo\eeVu UeWiUemenW, ZaV 

as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 

 2019  2018 

Defined benefit obligation at beginning of year 4,503  3,829 

Actuarial gain recognised the year (357)  - 

Past service costs and interest    

       -change a considered a post y employment plan amendment 1,113  - 

Current service cost and interest ��1  1,144 

Employee benefit obligation paid (169)  (470) 

Defined benefit obligation at end of year 5,631  4,503 
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  Employee benefit expenses recognized in the statement of comprehensive income for the years 

ended December 31, 2019 and 2018 are as follows : 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 

 2019  2018 

 Past service cost and interest 1,113  - 

 Current service cost 405  1,066 

 Interest cost 136  78 

 Total 1,654  1,144 

 

 On April 5, 2019, the Labour Protection Act has been enacted in the Royal Gazette. The Labour 

Protection Act includes a requirement that an employee who is terminated after having been employed by 

the same employer for an uninterrupted period of 20 years or more, receives severance payment of 400 

days of wages at the most recent rate, which is increased from the current maximum rate of 300 days. 

This Act shall come into force after the expiration of thirty days from the enacted date in the Royal 

Gazette onwards. This change is considered a post-employment benefits plan amendment. The effect of 

the change is recognized past service costs as expenses in the income statement. 

 

  Principal actuarial assumption at the valuation date were as follows: 

 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 

 2019  2018 

 (% per annum)  (% per annum) 

Discount rate 2.66  2.34 

Future salary increase rate 4  2 - 4 

Staff turnover rate (depending on age) 3.82 - 45.84  0 - 50 
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Sensitivity analysis  
   Change in each assumption that relates to the estimate based on actuarial principles that may be 

reasonably possible as at the reporting date with other assumptions fixed will affect the obligations required 
in the following amounts:  

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 

 Increase  Decrease 

 As at December  

31, 201� 
 As at December  

31, 201� 

Discount rate (percentage of change 1) (459)  517 

Future salary increase rate (percentage of change 1) 502  (454) 

Staff turnover rate (percentage of change 20) (470)  568 

 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 

 Increase  Decrease 

 As at December  

31, 2018 
 As at December  

31, 2018 

Discount rate (percentage of change 1) (368)  414 

Future salary increase rate (percentage of change 1) 474  (426) 

Staff turnover rate (percentage of change 10) (233)  268 

Future mortality rate (percentage of change 1) (35)  32 

 

18. SHARE PREMIUM AND RETAINED EARNINGS (DEFICIT) 

 According to the General shareholders meeting 2018 dated April 20, 2018, the Company approved 

to transfer legal reserve and share premium to offset the accumulated deficit, transfer legal reserve and 

share premium to offset the accumulated deficit of the Company with the deficit balance in accordance 

with statement of financial position as at December 31, 2017, However this transfer of the share premium 

doeV noW imSacW Whe VhaUeholdeUuV eTXiW\ Vince iW iV onl\ Whe offVeW in accoXnWing WUanVacWionV. 
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19. STATUTORY RESERVE 

  Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is required 

to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting accumulated deficit 

brought forward (if any), Until the reserve reaches 10 percent of the registered capital. The statutory 

reserve is not available for dividend distribution. 

 

20. REVALUATION SURPLUS 

  This represents surplus arising from revaluation of land. The revaluation surplus can neither be 

offset against deficit nor used for dividend payment. 

 

21. Dividends 

 According to the General Meeting of Shareholders for the year 2019 dated April 25, 2019, the 

shareholders resolved to declare total dividends for the year 2018 at Baht 0.04 per share, totaling 

approximately Baht 11.12 million and was paid on May 17, 2019. 

 

22. PROVIDENT FUND  

 The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance with the 

Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contribute to the fund monthly at the 

rate of 2 percent of basic salary. The fund, which is managed by TISCO Asset Management Company 

Limited, will be paid to employees upon termination in accordance with the fund rules. During the year 

201�, the Company contributed Baht 0.18 million (201�: Baht 0.20 million) to the fund.  

 

23. EXPENSES BY NATURE 

  Significant expenses by nature are as follows: 

 In Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

/Separate financial statements 

 2019  2018 

Salary and wages and other employee benefits 45,523  53,648 

Depreciation and amortisation  17,115  15,509 

Advertising and promotion expenses 42,248  46,987 

Transportation expenses  18,045  23,788 

Manufacturing services 82,020  173,226 

Raw materials and consumables used 372,752  292,281 

Changes in inventories of finished goods and work in progress 631  10,278 
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24. TAX EXPENSE (INCOME) 

 24.1 Major components of tax expense (income) 

      For the years ended December 31, 2019 and 2018 consisted of:   
 Thousand Baht 

 Consolidated financial statements   Separate financial statements 

 201�  201�  201�  201� 

Income tax expense (income) shown in profit or loss :        

 Current  tax expense:        

  Corporate income tax expense for the year -  -  -  - 

Any adjustments recognized in the year for current tax of 

pervious year 

 

- 

  

2,144 

  

- 

  

2,144 

Deferred tax expense (income):        

  Changes in temporary differences relating to the        

 original recognition and reversal -  -  -  - 

 Total -  2,144  -  2,144 

 

 24.2 A numerical reconciliation between tax expense (income) and the product of accounting profit 

multiplied by the applicable tax rate for the years ended December 31, 2019 and 2018 are summarized 

as follows:  
 Thousand Baht 

 Consolidated financial statements   Separate financial statements 

 201�  2018  201�  2018 

Accounting profit (loss) for the year (31,065)  18,085  (31,027)  18,196 

The applicable tax rate (%) 20%  20%  20%  20% 

Tax expense (income) at the applicable tax rate (6,213)  3,617  (6,205)  3,639 

Any adjustments recognized in the year for current tax of 

pervious year (if any) 

 

- 

  

2,144 

  

- 

  

2,144 

Reconciliation items:        

 Tax effect  of expenses that are not deductible in        

  determining tax profit:        

  -  Expenses not allowed as expenses in determining        

   taxable profit 160  280  160  280 

 Tax effect of income or profit  that are not required in         

  determining taxable profit:        

  -  Tax effect of additional deductible expenditure  (665)  (665)  (665)  (665) 

The amount of previously unrecognized tax losses for prior 

period that is used to reduce current tax expense - 

  

(1,289) 

 

- 

  

(1,289) 

Unrecognized tax losses on deferred tax assets  5,371  -  5,371  - 

Others 1,347  (1,943)  1,339  (1,965) 

Total reconciliation items 6,213  (3,617)  6,205  (3,639) 

Total tax expense (income)  -  2,144  -  2,144 
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 24.3 A numerical reconciliation between the average effective tax rate and the applicable tax rate 

  For the years ended December 31, 2019 and 2018 are summarized as follows: 

 Consolidated financial statements 

 201�  201� 

 Tax amount 

(Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount 

(Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit (loss) before tax expense for the year (31,065)    18,085   

Tax expense (income) at the applicable tax rate (6,213)  20.00  3,617  20.00 

Income tax expense for the pervious year -  -  2,144  11.86 

Reconciliation items 6,213  (20.00)  (3,617)  (20.00) 

Tax expense (income) at the average effective tax rate -  -  2,144  11.86 

 

 Separate financial statements 

 201�  201� 

 Tax amount 

(Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

 Tax amount 

(Thousand Baht) 

 Tax rate 

(%) 

Accounting profit (loss) before tax expense for the year (31,027)    18,196   

Tax expense (income) at the applicable tax rate (6,205)  20.00  3,639  20.00 

Income tax expense for the pervious year -  -  2,144  11.78 

Reconciliation items 6,205  (20.00)  (3,639)  (20.00) 

Tax expense (income) at the average effective tax rate -  -  2,144  11.78 

 

25. BASIS EARNINGS (LOSS) PER SHARE 

 Basis earnings (loss) per share is calculated by dividing profit (loss) during the year attributable to 

equity holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average number 

of ordinary shares in issue during the year. 

 The following table sets forth the computation of basis earnings (loss) per share: 

 Consolidated financial statements  Separate financial statements 

 201�  2018  201�  2018 

Profit (loss) for the year (Thousand Baht) (31,065)  15,941  (31,027)  16,053 

Weighted average number of ordinary shares         

 (Thousand shares) 278,000  278,000  278,000  278,000 

Profit (loss) per share (Baht per share) (0.11)  0.06  (0.11)  0.06 
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26. SEGMENT INFORMATION 

 Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports that are 

regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions about the allocation 

of resources to the segment and assess its performance. 

 The businesses of the Company and its subsidiaries mainly involve the industry segment of the 

manufacture of agricultural products, processed agricultural products and instant products, and are carried 

on both in Thailand and overseas. Segment performance is considered by revenue and gross profit, and is 

also measured based on the group operating profit or loss, on a basis consistent with used to measure 

operating profit or loss in the financial statement. The Company and its subsidiaries information for the 

year ended December 31, 2019 and 2018 by segments are as follow. 
 Consolidated financial statements (Thousand Baht) 

 Segment  Elimination of   Consolidation 

 Agricultural product, processed  

agricultural product and instant product 

 Inter-segment revenues   

 Manufacturing  Trading     

 201�  2018  201�  2018  201�  2018  201�  2018 

Revenue from external customers                

 Local sales 165,564  270,905  223,407  326,160  -  -  388,971  597,065 

Foreign sales 375,764  431,379  102,412  143,516  -  -  478,176  574,895 

 Total 541,328  702,284  325,819  469,676  -  -  867,147  1,171,960 

Intersegment revenues -  -  -  -  -  -  -  - 

 Total 541,328  702,284  325,819  469,676  -  -  867,147  1,171,960 

Gross profit of the segment 39,052  81,903  51,415  68,323  -  -  90,467  150,226 

                

Unallocated income and expenses :                

 Other revenues             6,780  12,135 

 Selling expenses             (59,064)  (71,373) 

 Administrative expenses             (64,368)  (65,484) 

 Financial cost             (4,880)  (7,419) 

 Income tax (income) expense             -  2,144 

Profit (loss) for the year             (31,065)  15,941 

                

As at December 31,                

 Inventories 183,702  298,126  11,255  7,878      194,957  306,004 

 Property, plant and equipment 225,203  194,821  -  -      225,203  194,821 

 Intangible asset 5,892  8,381  -  -      5,892  8,381 

 Other assets             215,112  228,042 

  Total assets             641,164  737,248 

   Transfer prices between business segment are as set out in Note 6 to the financial statements. 
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27.  RECONCILIATION OF LIABILITIES ARISING FROM FINANCING ACTIVITIES 

 Changes in the liabilities arising from financing activities for the years ended December 31, 2019 

and 2018 are as follows: 
 Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance as at  Cash flows   Non-cash transaction  Balance as at  

 January  

1, 201� 

 Increase 

(decrease) 

 Increase  Translation on 

exchange rate 

 December  

31, 201� 

Short-term loans from financing activities 251,000  (22,000)  -  -  229,000 

 
 Thousand Baht 

 Consolidated financial statements 

 Balance as at  Cash flows   Non-cash transaction  Balance as at  

 January  

1, 2018 

 Increase 

(decrease) 

 Increase  Translation on 

exchange rate 

 December  

31, 2018 

Short-term loans from financing activities 245,000  6,000  -  -  251,000 

 
 Thousand Baht 

 Separate financial statements 

 Balance as at  Cash flows   Non-cash transaction  Balance as at  

 January  

1, 201� 

 Increase 

(decrease) 

 Increase  Translation on 

exchange rate 

 December  

31, 201� 

Short-term loans from financing activities 251,000  (22,000)  -  -  229,000 

 
 Thousand Baht 

 Separate financial statements 

 Balance as at  Cash flows   Non-cash transaction  Balance as at  

 January  

1, 2018 

 Increase 

(decrease) 

 Increase  Translation on 

exchange rate 

 December  

31, 2018 

Short-term loans from financing activities 245,000  6,000  -  -  251,000 

Short-term loan from related party 40,063  (40,063)  -  -  - 

         Total 285,063  (34,063)  -  -  251,000 
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28. COMMITMENTS AND CONTINGENT LIABILITIES 
28.1 Operating lease commitments 
  As at December 31, 2019, future minimum lease payments required under these operating 

leases agreements, and its related services agreements were as follow: 

   In Million Baht 

 Consolidated financial 

statements / 

Separate financial 

statements 

Payable: 

Up to 1 year       
 

5.24 

Over 1 year and up to 2 years                                            0.17 

Total 5.41 

 
28.2 Guarantees 
  As at December 31, 2019, there were outstanding bank guarantees of Baht 13.52 million 

issued by banks on behalf of the Company in respect of certain performance bonds as required in the 
normal course of business. These included letters of guarantee amounting to Baht 0.85 million ,to 
guarantee electricity use, the letter of guarantee to suspend of tax from the Revenue Department 
amounted Baht 4.29 million ,the letter of guarantee to contractual performance relating to the sugar 
sale agreements with private companies Baht 8.00 million and Baht 0.38 million to guarantee 
contractual performance relating to the rice sale agreements with private companies. 

 
28.3 Obligation according to machine purchase agreement 
  As at December 31, 2019, the Company has the obligation to be paid according to the 

machine purchase agreement amounting to Bath 12.18 million (excluded VAT). 
 
28.4  Tax Assessment 
  In 2018, the Company had received the letter of corporate tax assessment for the year 2010 

from Revenue Department amounted Baht 6.43 million. It is included the additional corporate 
income tax amounted Baht 2.14 million, fee for tax evasion and extra fee amounted Baht 4.29 
million. On November 1, 2018, the Company had filed an appeal to the Director-General of 
Revenue Department. The result of the appeal has not been known at this moment. However, the 
Company has paid only the additional corporate income tax amounted Baht 2.14 million and has 
issued the letter of guarantee to respond of tax from the Revenue Department amounted Baht 4.29 
million (as mentioned in Note 28.2). The management is expected there is no additional liabilities 
apart for those already mentioned. 
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29. FINANCIAL INSTRUMENTS 

 29.1 Financial risk management 
   The Company and its subsidiaries is financial instruments, as defined under Thai 

Accounting SWandaUd No. 107 vFinancial InVWUXmenW: DiVcloVXUe and PUeVenWaWionVw, SUinciSall\ 

comprise cash and cash equivalents, trade and other receivables, bank overdraft and short-term 

loans from financial institutions, and trade and other payables. The financial risks associated with 

these financial instruments and how they are managed is described below.  
 
  Credit risk 
   The Company and its subsidiaries is exposed to credit risk primarily with respect to trade 

and other receivables. The Company and its subsidiaries manages the risk by adopting appropriate 

credit control policies and procedures and therefore does not expect to incur material financial 

losses. In addition, the Company and its subsidiaries does not have high concentration of credit 

risk since it has a large customer base. The maximum exposure to credit risk is limited to the 

carrying amounts of trade and other receivables as stated in the statement of financial position. 
 
  Interest rate risk 

   The Company and its subsidiaries is exposure to interest rate risk relates primarily to its 

cash at banks, bank overdrafts and short-term borrowings. However, since most of the Company 

and its subsidiaries is financial assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest 

rates which are close to the market rate. 
 

  Foreign currency risk 
   The Company and its subsidiaries is exposure to foreign currency risk arises mainly from 

trading transactions that are denominated in foreign currencies. The Company and its subsidiaries 

seeks to reduce this risk by entering into forward exchange contracts when it considers 

appropriate. Generally, the forward contracts mature within one year.  

    As at December 31, 2019, the Company and its subsidiaries has no the forward contracts. 

    As at December 31, 2018, the Company and its subsidiaries has the forward contracts in which 
mainly has the duration 3 months were as follows : 

 
 Consolidated financial statements 

 /Separate financial statements 

 Forward contract  Fair value 

 (million US dollar)  (million Baht)  (million Baht) 

The selling contract      

- US Dollar 3.60  117.76  116.75 

 Total   117.76  116.75 
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    The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are 
summarized below. 

    December 31, 2019 

  Separate financial statements 

  Financial  Financial   

Foreign currency  assets  liabilities  Average exchange rate 

  (Million)  (Million)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar  3.35  0.01  30.1084 

LAK  120.79  -  0.0034 

 
    December 31, 201� 

  Separate financial statements 

  Financial  Financial   

Foreign currency  assets  liabilities  Average exchange rate 

  (Million)  (Million)  (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar  3.48  0.22  32.4036 

LAK  120.79               -  0.0038 

 
 29.2 Fair value of financial instrument  
   Since the majority of the Company and its subsidiaries is financial instrument is short-term 

in nature, its fair value is not expected to be materially different from the book value presented in 
the statements of financial position. A fair value is the amount for which an asset can be 
e[changed oU a liabiliW\ VeWWled beWZeen knoZledgeable, Zilling SaUWieV in an aUmus length 
transaction. The fair value is determined by reference to the market price of the financial 
instruments or by using an appropriate valuation technique, depending on the nature of the 
instrument. 

 
 29.3 Fair value of financial instruments 

  The Company and its subsidiaries uses the market approach to measure their assets and 
liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial reporting standards, 
except that the cost approach or income approach is used when there is no active market or when a 
quoted market price is not available.  
Fair value hierarchy 

  Level 1 -  Use of quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities.  
Level 2 -  Use of inputs other than quoted prices included within level 1 that are observable 

for the asset or liability, either directly (e.g. prices) or indirectly (e.g. derived from 
prices). 

 Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows.  
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  As at December 31, 2019, the Company and its subsidiaries had the following assets and 

liabilities that were measured at fair value using different levels of inputs as follows :-  
   In Thousand Baht 

  Consolidate financial statement/Separate financial statements 

  Level 1  Level 2  Level 3  Total 

Assets         

Land  -  90,614  -  90,614  

  Total  -  90,614  -  90,614 

 

  As at December 31, 201� , the Company and its subsidiaries had the following assets and 

liabilities that were measured at fair value using different levels of inputs as follows :-  
   In Thousand Baht 

  Consolidate financial statement/Separate financial statements 

  Level 1  Level 2  Level 3  Total 

Assets         

Land  -  90,614  -  90,614  

Account  from forward          

 exchange contracts  -  1,009  -  1,009  

  Total  -  91,623  -  91,623 

 

 Valuation techniques on fair value and inputs to level 2 valuations 

   The fair value of Account and Payable from forward exchange contracts has been determined 

by using the assets value per unit as announced by financial institutions. 

   Fair value of land calculate by market approach. 

   During the current period, there were no transfers within the fair value hierarchy. 

 

30. CAPITAL MANAGEMENT 

  The primary objective of the Company and Subsidiaries capital management is to ensure that it 

has an appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder value. As at 

December 31, 2019, the Company and Subsidiaries debt-to-equity ratio was 0.98 : 1 (2018 : 1.01 : 1) and 

the ComSan\uV ZaV 0.98 : 1 (2018: 1.01: 1) 

 

31. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

 These financial statements were authorized for issue by the ComSan\uV BoaUd of DiUecWoUV on 

February 26, 2020. 




